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CHAPITRE ' 1-0.00 DEFINITIONS

1-1.00

1-1.01

1-1.02

1-1.03

" 1-1.04

1-1.05

DEFINITIONS

A moins que le contexte ne s'y opposeé, aux flaus d'application de
la présente convention, les mots, termes et expressions dont la
signification est ci—aprés déterminée ont le sens et l'applica-
tion qui leur sont respeétivement assignés..

ANNEE DE SCOLARITE

Toute année complete de scolarit@ reconnue comme telle 3 un en~
seignant donné par 1'attestation officielle de 1'état de sa sco-

.larité décernée par le Ministre conformément au “Manuel d4'éva-

luation de la scolarité” en vigueur ou réputé en vigueur 3 la
date de signature de la présente convention.

ANNEE D'EXPERIENCE

=~

Toute année reconnue comme telle conformément & 1l'article
6-4.00. :

ANNEE DE SERVICE

" Toute année consacrée 3 une fonction pedagogique ou -éducative

pour le compte:
a) de ;é commission;

b) d'une école‘administrée par un. ministdte du Gouvernement .et
- située sur 1le territoire dé la commissionj.

¢) d'une école administrae par une institution associée autori-
_ sée selon la loi et située sur le -territoire de la commis-
sion si l'enseignement qui &tait dispensé par telle &cole est
assumé par la commission; '
d) du gouvernement du Canada dans une écolé située sur le terri-
toire de la ‘municipalité scolaire Kativik.
ANNEE SCOLAIRE .

Année scolaire telle ‘que définie 3 la Loi sur 1l'instruction pu-
blique.

CATEGORIE

L'une ou l'autre des catégories telles que définles 3 la clause
6-2.01.°



1-1.06

1-1.07

1-1.08

1-1.09.

1-1.10

i-1.11

1-1.12

CENTRALE
La Centrale de l'enseignement du Québec (CEQ).
CENTRE

Entité institutionnelle sous la direction d'un directeur de cen-
tre, qul assume la coordination des services dispensé@s aux adul-

‘tes dans un ou plusieurs etablissements d un secteur géographi-

que donne de la commission.

- CHEF DE GROUPE

Un enseignant qui, en plus de ses fonctions d'enseignant au ni-
veau d'une &cole, d'un centre, ou d'un groupe d'écoles ou de
centres, s acquitte de ses fonctions de chef de groupe propre-
ment dites auprés d'un groupe d'enseignants du niveau secon-~
daire.

COMITE PATRONAL

Comité patronai de négbciation des commissions pour catholiques
(C.P.N.C.C.).

COMMISSION

La commission scolaire Kativik.

CONVENTION DE LA BAIE JAMES

La convention de la Baie James et du Nord québécois signée 1le
11 novembre 1975 entre le Gouvernement du Québec, la Société
d'énergie de la Baie James, la Société de développement de la
Baie James, 1'Hydro-Québec, le Grand Council of the Cries (of
Quebec), la Northern Quebec Inuit Association, les Cries de la
Baie James, les Inuits du Québec, les Inuits de Port Burwell et
le Gouvermement du Canada, telle qu'approuvée par le Parlement
du Canada et 1'Assemblée nationale du Québec et telle que modi-
fiée par la suite.

DIRECTEUR

Celui que la commission désigne comme son représentant dans une
école ou un centre et qui assume au nom de la commisqion toute
1'autorité qu'elle peut lui déléguer.

.



1-1.13

1-1.14

1-1.15

1-1.16

1-1.17

1-1.18

1-1.19

DIRECTEUR ADJOINT

Celui 3 qui.la commission dél&gue la responsabilité de seconder
le directeur dans sa tdche.

| ECHELON D'EXPERIENCE

Subdivision (en ordonnée) d'une &chelle de traitements corres-~
pondant 3 .1'année d'expérience qu'un enseignant est en voie
d'acquérir, sous réserve de la clause 6-4.01.

EC?LE

Entité institutionnelle, sous la résponsabilité d'un directeur
ou d'un responsable, groupant des &léves dans un &tablissement,
dans une .partie de celui-ci ou dans plusieurs &tablissements .
selon la décision de la commission.

ENSEIGNANT

Toute- personne employée par la commission dont l}OCCupation est
d'enseigner 3 des &léves en vertu des dispositions de la Loi sur
1'Instruction publique.

ENSEIGNANT A LA LECON

-

L'enseignant dont le contrat d'engagement conforme & 1'Annexe
III-c détermine de fagon précise l'enseigﬁement qu'il accepte de
donner aux eleves et le-nombre d'heures que cet engagement com—
porte jusqu'd concurrence du 1/3 du maximum annuel de 1la tache

_8ducative d un enseignant 3 teups plein.

ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL

-

L'enseignant’ dont le contrat d'engagement conforme 3 1'Annexe
III-b détermine qu'il est employé soit pour une journée scolaire
non complédte, soit pour une semaine scolaire non compléte, soit
pour une année scolaire non compléte. .

-

Cependant, ce contrat peut prévoir que 1l'enseignant travaille 3
plein temps une année scolaire compléte dans le .cas de remplace-
ment.

ENSELGNANT A TEMPS PLEIN

L'enseignant qui, n'@tant pas un enseignant 3 la legon ni un en-—
seignant 3 temps partiel, a un contrat d'engagement &crit con-—
Y

-

forme 3 1'Annexe III-a.



1-1.20

1-1.21

1-1.22

1-1.23

1-1.24

1-1.25

1-1.26

1-1.27

_[‘..

ENSEIGNANT EN DISPONIBILITE

Statut de 1l'enseignant remplacé dans le cadre de 1l'article
5-3.00 et qui a sa permanence.

ENSEIGNANT ITINERANT

L'enseignant qui, dans 1'exercice de ses fonctions, doit se dé-
placer d'un &tablissement de la commission 3 un autre &tablisse-
ment de la commission.

ENSEIGNANT RﬁGULIER
L'enseignént engagé par contrat annuel renouvelable tacite;eﬁt.
FEDERATION

La Fédération des commissions,scolaires_catholiques du»Québec.

GOUVERNEMENT

Le gouvernement du Québec.

" GRIEF

Toute mésentente relative 3 l'interprétation ou & 1l'application
de la convention collective.

HORAIRE DES ELEVES

L'horaire des &ldves tel que défini par la commission, aprés
consultation du Ministére.

LEGALEMENT QUALIFIE

Qui détient une autorisation personnelle d'enseigner décernde
par le Ministre. Cette autorisation prend 1l'une des formes sui-
vantes:



C1-1.27

1-1.28

1-1.29

1-1.30

1-1.31

1-1.32

1-1.33

(SUITE)
1.- un brevet d'enseignement;

2.~ un permis de probation;

‘3.~ un permis annuel d'enseigner ou une autorisation prov{soite

d'enseigner.
MINISTERE
Le ministé@re de 1l'Education du Québec.
MINISTRE
Le ministre de 1'Education du Québec.
NON LEGALEMENT QUALIFIE

Qui n'est pas légalement qualifi&, y compris toute personne pdur
qui la commission a regu du Ministre une lettre tolérant expli-
citement 1'engagement.

PERIODE

Une unité& de durée variable dé la subdivision de 1'horaire heb-
domadaire des @léves. ’

REGION SCOLAIRE

L'une ou l'autre des réglons scolaires telles qu'établies par 1le
ministére de 1'Education du Québec dans son Cartogramme des com—
missions scolaires en vigueur 3 la date de la signature de 1la
présente convention. Toutefols, le territoire de la commission

scolaire Kativik fait partie de la région scolaire numéro 9.
REPRESENTANT SYNDICAL

Toute personne désignée par le syndicat aux fins d'exercer des

fonctions syndicales.



1-1.34

1-1.35

1-1.36

1-1.37

1-1.38

1-1.39

RESPONSABLE

Enseignant qui remplit la fonction de directeur ou de directeur
adjoint dans une &cole ol le nombré d'éldves ne permet pas la
nomination d'un directeur ou d'un directeur adjoint, selon 1le
cas.

SUPPLEANT OCCASIONNEL

Toute personne, sauf un enseignant tegulier, qui remplace un en—

*;seignant absent.

SUPPLEANT REGULIER

- Enseignant régulier dont la ‘tiche consiste a remplacer les en-
" geignants absenCS. :

SYNDICAT _ .

L'Association de 1'enseignement du Nouveau—Québec

- TRAITEMENT

La rémunération en monnale courante 3 laquelle 1'échelon d'expé-
rience et la catégorie d'un enseignant lul donnent droit selon
1'échelle de traitements prévue au chapitre 6-0.00, laquelle
comprend les jours de travail, les jours fériés et chomes et les
jours de vacances.

TRAITEMENT TOTAL

La rémunération totale en monnaie courante 3 8tre versée en ver—
tu de la présente convention.



CHAPITRE

2-1.00

2-1.01

2-1.02

2-1.03

2-1.04

2-1.05

2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE . -

CHAMP D'APPLICATION

-~

La présente convention s'applique 3 tout enseignant couvert par
le certificat d'accréditation et employé par la commission pour
enseigner aux é&léves du prescolaire, du primaire et du secondai-
re.

Sans restreindre la généralitd de ce qui précéde, elle s'appli-

. que aux responsables et aux chefs de groupe mais ellé ne s'ap-

plique pas au personnel de direction y compris les directeurs
et les directeurs adjoints, au personnel professionnel non en-
seignant, au personnel administratif, au personnel technique, au
personnel de secrétariat, ni au personnel des.services auxiliai-
res et communautaires et du service d'équipement scolaire. .

Malgré la clause 2-1.01, s'appliquent aux personnes suivantes,
couvertes par le certificat d'accréditation, les seules clauses
ol elles sont expressément désignées de meme que la procédure de
réglement des griefs pour ces mémes clauses:

1.- le suppléant occasionnel;
2,- 'l'enseignént a la legon;

3.~ 1l'enseignant 3@ l'emploi de la commission qui enseigne en
’ dehors du Québec par sulte d'une entente approuvée par le
Ministre entre cet enseignant, la commission, le gouverne-
ment du Canada, le gouvernement d'une autre province ou le .
gouvernement du Québec.

La présente convention ne s'applique pas aux enseignants venant
de 1'étranger ou d'une autre province et qui enseignent & 1la
commission par suite d'une entente entre la commission, le gou-
vernement du Canada ou le gouvernement du.Québec et’le gouverne—
ment d'une autre province ou un gouvernement &tranger. La com-~
mission s'engage cependant, dans 1'application des dispositions
du chapitre 8-0.00, 3 considérer tout tel enseignant au méme ti-
tre que ses autres enseignants.

.

Malgré la clause 2-1.01, seul le chapitre 11-0.00 s'applique aux
enseignants couverts par le certificat d'accréditation et em~
ployés directement par la commission pour enseigner aux adultes
dans le cadre des cours de 1'é&ducation aux adultes sous la juri-.
diction de la commission en vertu de 1'autorisation du Miniscre
prévue 3 la Loi sur l'instruction publique.



2-2.00

2-2.01

2-2.02

2-2.03

RECONNAISSANCE

La commission. reconnait le syndicat comme le seul représentant
officiel des enseignants couverts par son certificat d'accrédi-
tation et tombant sous le champ d'application de la présente
convention aux fins de la mise en vigueur des dispositions de

_cette convention entre la commission et le syndicat.

La commission et le syndicat reconnaissent la Fédération, la
Centrale et le Ministre aux fins de traiter de toute question
relative a4 1'application et 3 1l'interprétation des dispositions
de la présente convention..

La commission et le syndicat reconnaissent également la Fédéra-
tion, 1la Centrale, le Ministre et 1le Comité Patronal
(C-P.N.C.C.) aux fins d'assumer, en leur nom, les responsabili-
tés que certaines clauses leur délédguent spécifiquement.



CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-1.03 .

3-2.00

© 3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-3.00

3-3.01

v

AFFICHAGE ET DISTRIBUTION

La commission reconnait au syndicat le droit d'afficher dans les

‘gcoles tout avis syndical; ces avis dozvent étre affichés par un

représentant syndical.

Tel -affichage doit se faire aux mémes endroits ol la commission
ou l'autorité compétente de 1'école affiche(rait) ses propres
communications aux enseignants. Si la commission ou 1l'autorité
compétente n'affiche pas ses propres communications, elle doit

quand méme mettre ‘A la disposition du syndicat un endroit pour
tel affichage.

La commission reconnait au syndicat le droit d'assurer la dis-
tribution de tout avis syndical et la communication d'avis de
méme nature 3 chaque enseignant, m@me sur les lieux de travail,
mais en-dehors du temps ol il dispense son enseignement.

Sur réception, 1'autorit& compétente. de 1'école transmet 1immé-
diatement au délégué syndical ou 3 son substitut tout renseigne-
ment, document ou autre communication provenant du syndlcat ou

de la centrale syndicale.
ENDROIT POUR REUNION

Sur demande d'un représentant syndical, la commission lui four-
nit gratuitement dans une de ses batisses un local disponible et
convenable pour la tenue de ses réunions syndicales 3 la condi-
tion que ces réunions n'interrompent pas la continuité des cours
aux éléves.

Le syndicat doit prendre les dispositions pour que le local ain-
si utilise soit laisse en bon ordre. .

De plus, sur demande d'un représentant syndical, 1la pommissibn
peut lui permettre de se servir gratuitement de 1'équipement de
buredu, du matériel audio-visuel disponible 3 1l'école. Le re-
présentant syndical doit prendre les dispositions péur que le
matériel ainsi utilisé soit retourné& en bon ordre.

DOCUMENTATION

Au plus tard le 15 aoiit de chaque année, la commission transmet

au syndicat la liste provisoire des &coles qu'elle entend operer
durant l'année scolaire en spécifiant pour chacune d elles:



3-3.01

. 3-3.02

3-3.03

- 10 -

(SUITE)

a) son nom;

b) son adreése posfale compléte;
c) soﬁ ﬁuméro de téléphone;

d) 1le type d'école’ (primaire,” .secondaire, primaire—
secondaire); ’

e) le nombre d'enselgnants qui y sont prévus.

_Par-la suite, 1la commission informe le syndicat de toute modifi-

cation 3 cette liste dans les trente (30) jours qui suivent tout

' changement.

Au plus tard le 15 octobre, la commission transmet au syndicat

‘la liste compldte de tous les enseignants'indiquant‘pour chacun

d'eux: .
a) son nom;

b) son adresse de résidence;

¢) ‘le nombre de ses années de service;

- d) ' son &chelon d'expérience;

e) sa catégorie;
f) son traitement total;
g) le niveau ol 11 enseigne;

h) son type de contrat (temps plein, temps partiel ou 3 1la
legon); congé avec ou sans solde;

i) son statut de responsable ou de chef de groupe, s'il y a
lieu;

j) son point de départ;

k) son adresse postale, si différente de b);

1) numéro d'assurance sociale;

Dans les trente (30) jours de tout changement 3 cette liste, la
commission informe le syndicat.

Dans les trente (30) jours de l'engagement de tout nouvel ensei-
gnant, engagé aprds le 15 octobre, la commission transmet au
syndicat les renseignements mentionnés 3 la clause 3-3.02 con—
cernant tel enseignant.
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La commission transmet au syndicat en méme temps qu'aux Comités
d'Education, coples de tous les réglements, directives, communi-
cations et ordonnances concernant 1'organisation pédagoglque
et/ou les conditions de travail de l'ensemble des enseignants de
la commission ou d'une &cole. Ces documents seront affichés
dans 1'Ecole sur réception par 1'autorit& compétente. .

La commission transmet au syndicat une cople des proc&s-verbaux
des réunions des commissaires en méme temps qu'elle- les transmet
aux Comités d'Education dans chaque communauté.

Le syﬁdicat'fournit 4 la commission, dans les quinze (15) jours
de leur nomination, le nom de ses représentants syndicaux et
1'avise, par la suite, de tout changement dans le wéme délai.

Au plus tard trente (30) johrs aprés l'engageménf d'un ensei-
gnant, la commission transmet. au syndicat la formule de demande

-

d'adhésion prévue 3 1'annexe I.
REGIME SYNDICAL

Tout enseignant 3 1l'emplol de la commission qui est membre du
syndicat & la date de signature de la présente convention doit
le demeurer pour la durée de la présente convention sous réserve
des clauses 3-4.04 et 3~4.05. .

-

Tout enseignant & 1'emploi de la commission qui n'est pas membre
du syndicat 3 la date de signature de la présente convention et
qui, par la suite, devient membre du syndicat, doit le demeurer
pour la durée de la présente convention sous réserve des clauses
3-4.04 et 3-4.05.

Aprds la date de’ signature de la présente convention, .tout can-
didat doit,- avant. son engagement, signer une formule de demande
d'adhésion au syndicat selon la formule prévue 3 1l'annexe I de
la présente convention; si le syndicat l'accepte, il doit demeu-
rer membre du syndicat pour la durde de la présente convention
sous réserve des clauses 3-4.04 et 3-4.05.

Tout enseignant membre du syndicat peut démissionner du syndi-
cat. Cette démission ne peut affecter en rien son lien.d'emploi
comme enseignante.

Le fait pour un enseignant d'&tre expulsé desbrangs du syndicat
ne peut affecter en rien son lien d'emploi comme enseignant. -

DELEGUE SYNDICAL -

La commission reconnait la fonction de délégué syndical.
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Le syndicat nomme pour chaque &cole ou groupe d'écoles un ensei-
gnant de cette &cole ou de ce groupe d'écoles 3 la fonction
de délégué syndical.

Pour chaque &cole, il nomme un enseignant de cette &cole comme
substitut 3 ce délégué syndical-.

Le syndicat peut nommer ‘un autre enseignant de cette &cole comme
deuxiéme substitut 3 ce délégué syndical.

Aux fins d'application de la présente clause, école signifie:
tout &tablissement dang lequel la commission organise de 1l'en—
seignement.

Le d&légué syndical ou son substitut trepré@sente le syndicat daas
1'école oi 11 exerce ses fonctions de délégué ou de substitut.

Le syndicat {aforme par &crit la commission et la direction de
1'école du nom du délégué syndical de son école et de celul de
son ou ses substitut(s) et ce, dans les quinze (15) jours de

‘Teur nomination.

'

Le délégué syndical ou son substitut exerce ses activités en de-

hors de sa tdche &ducative. Cependant, lorsqu'il devient né-

cessaire de quitter son poste, le délégué syndical ou son subs-

titut doit donner un préavis téléphonique 3 la direction de

1'école. A moins de circonstances incontrdlables, ce préavis .
est de quarante-—huit (48) heures.

Suite au préavis téléphonique 3 la direction de 1'école, le dé-

légué syndical doit lui acheminer sans retard un avis &crit au

méne effet.

Toute telle journée d'absence totale ou partielle est déduite
des jours d'absence permissibles prévus 3 la clause 3-6.06 sauf
dans les cas de rencontre pour mesure disciplinaire convoquée
par le directeur.

Le délégué syndical ou son substitut 1ib&ré en vertu de la
clause 3-5.05 conserve tous les droits et avantages dont {1l
jouirait en vertu de la pré@sente convention s'il &tait réelle-
ment ean fonction.

LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES

SECTION 1: CONGE SANS PERTE DE TRAITEMENT, SANS REMBOURSEMENT
PAR LE SYNDICAT ET SANS DEDUCTION DE LA BANQUE DE
JOURS PERMISSIBLES

l.- Toute réunion ou assemblée impliquant des enseignants se
tient normalement en dehors de 1l'horaire des &léves.

2.- Cependant, lorsque, 3 la demande de la commission ou de
1'autorité compétente mandatée par elle ou avec sa permis—
sion expresse, une réunion impliquant des enseignants se
tient pendant l'horaire des él&ves, les enseignants impli-

" qués dans ladite réunion pourront y assister sans perte de
.traitement, de suppléments ou de primes pour disparités ré-
" gionales, pour la période de temps que dure la réunion.
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3.- a) Lorsqu'une séance d'audition d'un.tribunal d'arbitrage

b)

constitué en vertu du chapitre 9-0.00 se tient pendant
la journée de travail de l'enseignant, l'enseignant im-
pliqué comme témoin 3 ladite s@ance d'audition obtient
la permission de s'absenter sans perte de traitement, de
suppléments ou de primes pour disparités régionales,
pour la période de temps jugé nécessaire par le tribunal
d'arbitrage. Tout enseignant non 1libéré dont la présen-
ce-est nécessalre pour aglr comme conseiller lors des
géances d'audition d'un tribunal d'arbitrage obtient de
1'autorité désignée par la commission, la permission de
s'absenter sans perte de traitement, de suppléments ou
de primes pour disparités régionales. :

Malgré le paragraphe précédent, lorsque la commission
n'est pas partie 3 un grief et qu'une séance d'audition
du tribunal d'arbitrage constitué en vertu du chapitre
9-0.00 se tient pendant la journée de travail de 1l'en-
seignant, 1'enseignant impliqué comme requérant ou comme
témoin dont la présence est requise 3 ladite séance
d'audition obtient la permission de s'absenter sans per-—
te de traitement, de suppléments ou de primes pour dis-
parités régionales, pour la période de temps jugée. né-
cessaire par le tribunal d'arbitrage.

c) Lorsqu'une séance d'audition d'un tribunal créé em vertu

@

du Code du travail siégeant en mati2re de relations de

travail se tient pendant la journée de travail de 1'en--
seignant, l1l'enseignant impliqué comme té&moin 3 1ladite
séance d'audition obtient la permission de s'absenter
sans perte de traitement, de suppléments ou de primes

‘pour disparité&s réglonales, pour la période de temps

jugée nécessalire ‘par le tribunal, 3 1la condition que la
commission constitue une partie au litige ou s8'il y a
lieu, la commission oll 11 enseignait 1'année précéden-
te. .

Lorsqu'une s@ance d'audition d'un tribunal administratif
fédéral ou provincial se tient pendant la journde de
travail de 1l'enseignant et que le fait d'&tre impliqué
comme témoin découle de son statut d'employé, l'ensei-
gnant impliqué comme témoin 3 ladite séance d'audition
obtient la permission de s'absenter sans perte de trai-
tement, de supplément ou de primes pour disparités ré-
gionales, pour la période de temps jugée nécessaire par
le tribunal.

L'enseignant non 1ibéré, membre d'un comit& prévu 3 la pré-
sente convention sidgeant au niveau natfonal peut g'absen-
ter sans perte de traitement, de suppléments ou de primes
pour disparités régionales, pour assister aux réunions du
comité. .

Toute absence obtenue selon la clause 3-6.01 n'est pas déduite
du nombre de jours d'absence permis selon la clause 3-6.06 et

~n'am@ne pas de remboursement de la part du syndicat.

L'enseignant 1ibéré en vertu de la clause 3-6.01 conserve tous
les droits et avantages dont il jouirait en vertu de la présente
convention s'il &tait réellement en fonction.
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SECTION II: CONGE SANS PERTE DE TRAITEMENT MAIS AVEC

REMBOURSEMENT PAR LE SYNDICAT A LA COMMISSION

A) LIBERATIONS A TEMPS PLEIN OU A TEMPS REDUIT

1.-

A la demande &crite du syndicat avant le ler juin, ou &
une autre date convenue entre le syndicat et la commission,
cette derniére libére 3 temps plein ou & temps réduit, pour
toute 1l'année scolaire. suivante, le ou les enseignant(s)
requis et désigné(s) par le syndicat.

Entre le ler aoﬁﬁ_et le ler mai, dans les quarante-cing
(45) jours de la demande écrite du syndicat, la commission

. 1ibdre 3 temps plein ou A temps ré&duit, pour le reste de

l'année scolaire en cours, le ou les enseignant(s) requis
et désigné(s) par le syndicat & la condition que la commis-
sion ait trouvé un ou des remplagant(s).

Malgré le paragraphe précédent, la commission peut égale-

ment accorder des libérations 3 temps plein ou 3 temps
réduit pour une partie de l'année scolaire.

-

Toute telle libération 3 temps réduit doit 1'étre:

ia) pour l'enseignant du niveau secondaire et le spécialiste

1.-a)

b)

du pré-scolaire et du primaire: pour un moment fixe 3
son horaire; . ’ ’

bj pour l'enseignant de niveau pré-scolaire ou primaire
autre que celui visé 3 1'alinga a): soit pour les
avant-midi, soit pour les apré&s-—midi.

Le nombre maximum d'enseignants 1ibérés 3 temps réduit au
niveau de la commission est de deux (2) enseignants.

La commission verse, 3 tout eunseignant 1ibéré conformé-
ment 3 la clause 3-6.03, 1'équivalent du traitement et,
le cas échéant, des suppléments ou des primes pour dispa-
rités régionales qu'il recevrait s'il &tait réellement en
fonction et, avec l'accord de la commission, tout supplé-
ment que le syndicat demande de lui verser. Tout ensei-
gnant ainsi 1ib&r& conserve tous les droits et avantages
dont il jouirait em vertu de la présente convention s'il
était réellement en fonction.
!

L'enseignant en disponibilité 1ibé&ré en vertu -de 1la
clause 3-6.03 n'est pas soumis, pour la dur@e de sa libé-
ration, & l'obligation de se présenter chez son nouvel
employeur s'il a d8 accepter un engagement en vertu de la
clause 5-3.08. Cependant, cette libé&ration ne peut &tre
extensionnée au-deld de la durée prévue ni &tre renouve-
lée.. A 1'échéance de la libération, 1'enseignant doit se
présenter chez .son nouvel employeur.

Les dispositions qui précddent n'ont pas pour effet d'em—
pécher 1l'enseignant d'accéder @ un poste vacant dans sa
commission annulant de ce fait son statut de mis en dis-
ponibilité pourvu qu'il n'ait pas accepté un poste dans
une autre commission.
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(SUITE)

2.~ Le syndicat 8'engage & rembourser d la commission toute
somme vers&e 3 un enseignant ainsi 1lib&ré& ainsi que toute
somme versée pour ou au nom de l'enseignant et ce, a
1'époque et selon les modalités convenues entre le syndi-
cat et la commission.

3.~ La commission doit &tre avis@e - par &crit avant le
ler avril si 1l'enseignant ainsi 1ibéré pour affaires syn-
dicales veut réintégrer ses fonctions 4 la commission
pour l'année scolaire suivante. A défaut de tel avis
1l'enseignant 11ibéré continue de 1'@tre pour une autre
année.

Les libérations 3 effectuer en vertu de la clause 3-6.03 ne sont
pas déductibles des jours permissibles de la clause 3-6.06.

~B) LIBERATIONS OCCASIONNELLES

Tout représentant syndical ou délégué syndical ou son substitut
officiel, avec 1'assentiment écrit du syndicat, obtient -une au-
torisation de s'absenter pour remplir toute mission d'ordre pro-
fessionnel ou syndical conduite sous les auspices du syndicat.
A moins de circonstances incontrdlables, cette -autorisation de
s'absenter est sujette 3 un préavis téléphonique soumis 3 1la

- commission dans un délai de quarante—huit (48) heures.

. A .
Suite au préavis téléphonique 3 la commission, le syndicat doit
lui acheminer sans retard un avis &crit au mdme effet.

Le nombre de jours d'absence permissibles en vertu de cette
clause est de:

- Soixante (60) jours pour le président du syndicat,

~ Trente " (30) jours pour éhacun des membres &lus du _conseil
d'administration du syndicat, ou 3 défaut de conseil d'admi-
‘nistration, pour chacun des membres &lus de 1'ex&cutif du syn—
dicat,

~ Vingt-trois (23) jours pour chacun des autres representants ou
délégués syndicaux ou leur substitut officiel.

Toutefolis, 1e nombre de jours d'absence permissibles, en vertu
de la présente clause pour 1'ensemble des personnes y mention—
nées, est de soixante-cinq (65)* jours par année.

* Lire quatre-vingts (80) jours pour la commission avec laquel-
le le président du syndicat, non 1ibéré 3 temps plein ou 2
temps partiel, a un lien d'emploi. De plus, pour chacun' des
membres &lus du conseil d'administration ou l'é&quivalent, 1le
syndicat dispose de dix (10) jours additionnels d'absence
permissibles.



3-6.06

3-6.07

3-6.08

3-7.00

3-7.01

- 16 -

B) LIBERATIONS OCCASIONNELLES

(SUITE)

\

. De plus, pour participer au congrés'biennal de la Centrale, le

syndicat dispose d'un nombre additionnel de jours d'absence
permissibles &tabli & raison de trois (3) jours par délégué
officiel. Le nombre de jours ainsi accordés pour 1'année du
congrés constitue ‘une banque utilisable par 1'un ou l'autre des
délégués selon la répartition détermin€e par le syndicat mais
exclusivement pour participer audit congrés. Le nombre de jours
est déterminé sur la base de un (1) délégué par cent vingt-cing
(125) enseignants 3 la commission.

La commission et le syndicat peuvent ' convenir d'augmenter le
nombre de jours d'absence permissibles en vertu de la présente
clause.

La fusion, 1'annexion ou la restructuration de commissions ne
peut avoir pour effet de réduire 3 1'égard d'un syndicat le nom—

bre de jours d'absence permissibles en vertu de 1la presente
clause.

Le nombre de jours d'absence d'un enseignant non libéré lorsque,
comme membre &lu, il si2ge au bureau national de la Centrale ou
au Comité exécutif de la Commission des enseignants des commis-
sions scolaires, n'affecte en rien le nombre de jours prévu a la
présente clause. ’

La.commission paie toute suppl@ance occasionnée par les absences
révues 3 la clause 3-6.06 et le syndicat s'engage 3 rembourser
la commission, 2 1'@poque et selon les modalité&s convenues
entre eux, le traitement payé par la commission 3 la personne
qui a comblé ladite absence.

L'enseignant 1ibéré en vertu de la clause 3-6.06:conserve tous
les droits et avantages dont il jouirait en vertu de la présente
convention s'il &tait réellement en fonction.

SECTION III: CONGE SANS TRAITEMENT POUR ACTIVITES SYNDICALES

A la demande &crite du syndicat avant le ler juin, ou & une au
tre date convenue entre le syndicat et la commission, tout en-—
seignant requis et désigné& par le syndicat obtient, pour toute
1'année scolaire suivante, un congé sans traitement lul permet-—

=

tant de travailler 3 temps plein pour le syndicat.

La commission doit &tre avis@e par écrit avant le ler avril si
1'enseignant ainsi 1ib&ré& pour affaires syndicales veut réinté-
grer ses fonctions 3 la commission pour 1'année scolaire suivan-
te. A défaut de tel avis 1'enseignant 1ibéré continue de 1'étre
pour une autre année.

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES OU DE LEUR EQUIVALENT

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la date de la signature
de 1la presente convention et par la suite avant le ler juillet
de chaque année, le syndicat avise par é&crit la commission du
taux fixé comme cotisation syndicale régulidre conformément aux
statuts du syndicat. A dé&faut de tel avis, la commission deduit
sélon le dernier avis regu.
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Au moins soixante (60) jours avant qu'elle ne soit déductible,
le syndicat avise par écrit la commission du taux fix& comme mo-
dification de la cotisation syndicale réguliére conformément aux
statuts du syndicat.

Au moins soixante (60) jours avant qu'elle ne soit déductible,
le syndicat avise par écrit la commission du montant ou .taux

'fixé comme cotisation syndicale spéclale conformément aux sta-

tuts du‘syndicat.

Avec cet avis, le syndicat doit fournir 3 la commission la liste
des enseignants membres du syndicat et l'aviser de tout change-

ment apporté 3 cette liste dans les trente (30) jours suivant
les changements.

Lorsque la commission a regu 1l'avis prévu 3 la clause 3-7.01,

. elle ‘déduit &galement de chacun des versements de traitement de

1'enseignant:

-. la cotisation syndicale régulidre, dans le cas de chaque
enseignant membre du syndicat; .

- 1'é&quivalent de la cotisation syndicale régulidre, dans le
cas de chaque enseignant qui n'est pas membre du syndicat.

Lorsque la commission a regu 1l'avis prévu & la clause 3-7.02,
elle dédult également de chaque versement de traitement de 1'en- )
seignant. :

.o la cotisation syndicale régulidre telle que modifiée, dans le

cas de chaque enseignant membre du syndicat;

- 1'&quivalent de la cotisation syndicale régulidre telle que
modifiée, dans le cas de chaque enselgnant qui n'est pas mem—
bre du syndicat.

Lorsque la commission a regu 1' avis prévu i la clause 3-7. 03
elle déduit &galement de chaque versement:

- 1la cotisation syndicale spéciale, dans le cas de chaque .en-
seignant membre du syndicat;

- i'équivalent de la cotisation syndicale spéciale, dans le cas
de chaque enseignant qui n'est pas membre du syndicat.

Pour 1l'enseignant qui entre en service aprds le début de 1'année
de travail, la commission d&duit également de chacun des verse-
ments de traitement qui reste 3 &choir la cotisation syndicale
régulidre et/ou spéciale fixée conformement aux statuts du syn—

dicat.

Dans les quinze (15) jours suivant un versemént de trailtement,
la commission fait parvenir au syndicat ou 3 1l'organisme désigné
par lui, un cheque représentant les sommes d'argent dé&duites
conformément aux clauses 3-7.04, 3-7.05 et/ou 3-7.06.
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La commission fait pérvenir avec chacun des chdques prévus 3 la
clause 3-7.08, la liste des personnes cotisées en y indiquant
pour chacune d'elles:

a) le traitement total versé; et

b) le montant déduit comme cotisation syndicale.

Sur toute formule d' impdt T4. ou TP4 envoyée, la commission ins-
crit le montant total déduit comme cotisation syndicale " pour

’l'annee civile concernée.

Le syndicat prend fait et cause de la commission pour' toute ré-
clamation qui lul est soumise en contestation d'une retenue
effectuée et remise conformément au présent article et accepte
de 1'indemniser de tout montant qu'elle est tenue de payer en
vertu d'une décision ou d'un jugement final. . .

Au plus tard le 31 aofit, la commission remet au syndicat ou 2
1'organisme désigné par 1lui, la différence entre les sommes
déduites en vertu des clauses 3-7.04, 3-7.05 et 3-7.06 pour
1'année scolaire précédente et les sommes versées en vertu de la

clause 3-7.08 pour la méme année scolaire.

Au plus tard le 31 aofit, 1lé syndicat ou 1'organisme dé&signé par
lui, remet 3 la commission la différence entre les sommes' ver-
sées en vertu de la clause 3-7.08 pour l'année scolaire précé-
dente et les sommes déduites en vertu des clauses 3-7.04, 3-7.05

et 3~7.06 pour la méme ann€e scolaire.
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4-0.00 LES MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES
ENSEIGNANTS

PRINCIPES GENERAUX

Le présent chapitre crée deux mécanismes de consultation: 1'un
au niveau de 1'école, 1l'autre au niveau de la commission.

Les mécanismes de consultation prévoient la formation de deux
(2) comités consultatifs: le comité d'&cole et le comité de la
commission.

FORMATION DU COMITE D'ECOLE

Dans les treante (30) jours de la signature de la présente con-.
vention et par la suite, dans les soixante (60) jours suivant la
premidre journde d'é&cole dans la communauté&, avant le 15 octobre
de chaque année, 1'assemblée générale des enseignants d'une &co-

~le a la responsabilité& de former le comite d'école et de remet-

tre, par écrit, 3 l'autorit@ compétente et au comite d'éducation
local, les noms des membres du comité.

Nul ne peut &tre désigné membre du comité. d'ecole, s! 11 n est
enseignant dens cette école.

La commission n'assume aucun coiit eu égard au comité d'école.

Pour la tenue d'une réunion du comité& d'école durant 1'horaire
des €ldves, 11 faut que les membres du comité@ d'école qui assis-
tent @ la réunion n'alent aucune obligation de se présenter
devant des &laves durant le temps de la réunion.

Le nombre d'enseignants formant le comité d'&cole est laissé a
la discrétion de 1'assemblée générale des enseignants.

Lorsque la formation du comité d'école survient aprés le
15 octobre pour 1l'année en cours, l'obligation de le consulter
conformément aux dispositions de 1'article 4~4.00 ne débute qu'a
compter de la date ol le comité est effectivement formé.

FORMATION DU COMITE DE LA COMMISSION

Le comité& de la commission est un comit& paritaire ‘composé de
trois (3) représentants de 1l'association des enseignants et de
trois (3) représentants de la commission.

Les enselignants choisis comme membres du comitg de la commission
doivent &tre des enseignants réguliers 3@ l'emploi de la commis-
sion.
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Dans les trente (30) jours de la signature de la présente con-
vention et par la suite, avant le 15 octobre de chaque année,
1'association des enseignants est responsable d'informer par

. écrit la commission, et vice-versa, des noms des personnes choi-

sies comme membres du comité.

Dans les treate (30) jours de 1l'avis &crit mentionn@ 3 la clause
4+-3.03, le comité de la commission se r@unit pour &tablir les
dates et les endroits oli se tiendront ses rencontres au cours de
1'année scolaire. La commission est responsable de fixer la
date de cette premidre réunion.

Le président du comité de la commission, &lu par les membres du
comité, a la responsabilité de publier 1'ordre du jour proposé &
chaque réunion et de s'assurer que tous les membres en ont _regu
une copie au moins quinze (15) jours avant la réunion.

Les coiits de transport de la partle syndicale occasionnés par
les réunions du comité de la commission sont assumés par la com-
mission. La commission, 3 moins que le syndicat ne le lui de-
mande expressément, ne déduira pas des congés pour affaires syn-
dicales prévus & la clause 3-6.06 les jours d'absences encourus
par les enseignants impliqués dans les réunions du comité@ de la
commission. '

CONSULTATION AU NIVEAU LOCAL

L'autorité compétente de 1l'&cole convoque le comité d'école, ou
son représentant, afin de le consulter sur les sujets se rappor-
tant 3 l'organisation et aux politiques scolaires locales ainsi
que sur tout autre sujet jugé pertinent. Cette convocation
doit mentionner bridvement ce pourquoi la consultation est de-
mandée .

Dans les dix (10) jours ouvrables de 1'avis mentionné 3 la clau-
se 4-4.01, le comité d'école remet & 1l'autorit@ compétente de
1'école ses recommandations.

Dans le cas ol le comité d'&cole ne soumet pas de recommandation
dans le délal préve 2 la clause 4-4.02 le comit& est réputé
avoir été consulté sur le sujet mentionn& lors de la convocation
prévue 3 la clause 4-4.01.

Si 1'autorité@ compéteate et le comite d'école s'entendent sur la
recommandation 3 &tre faite sur un sujet donn&, une seule recom-
mandation, -signée par 1'autorité compétente et un représentant’
du comitd d'école, est présentée au comité d'@ducation local
pour approbation. :

Si 1'autorité compétente et le comité d'école ne s'entendent pas
sur une recommandation 3 étre faite sur un sujet suivant la con-
sultation, l'autorité compétente et le comité& d'école présentent
leur recommandation s&parément au comité& d'é&ducation.
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Le comité d'&ducation de 1'école, avant de prendre toute déci-
sion se rapportant & "des sujets touchant 1l'organisation de
1'école, un changement de politique ou les activités relevant de
1'autorité du comitd local d'@ducation tel que délégué par la

-commission, doit consulter le comité d'école.

A ce sujet le comité d'@ducation doit donner 1'information per-
tinente au comité d'école. .

Le comité d'école est consulté sur:

a) la distribution, l'entretien et la réparation des unités de
logement;

b) 1la surveillance des unités de logement et l'entreposagebdes
effets personnels des enseignants durant leur absence; .

¢) - le transport local des enseignants;
d) la distribution des tdches des enseignants dans l'écoleﬁ

e) L'organisation de projets pédagogiques, de programmes,
d'ateliers; ‘

f) 1'application locale des régles d'affectation;
g) problémes personnels communs des enseignants;

h) @&laboration et application des rdglements de -1'&cole pour
‘les &tudiants et les enseignants; .

1) organisation de rencontres parents—enseignants;

j) " organisation de journées pédagogiques;
k) classement et &valuation des éldves;
1) calendrier scolaire;

m) tout autte sujet pertinent et ce suite 3 un consentement
mutuel. ' . . :

CONSULTATION AU NIVEAU DE LA COMMISSION

A ses réunions régulidres, le comité de la commission &tudie
toutes les .recommandations soumises par é&crit. Si tous sont -
d'accord sur une recommandation, le comit& de la commission pré-
sente aux commissaires la recommandation, signée par tous les
membres, au moins cing (5) jours avant la prochaine réunion des
commissaires. i

. 8'11 n'y a pas consensus possible 3 la clause 4-5.01, les repré-

sentants des enseignants ainsi que ceux de la commission présen-—
teront aux commissaires une recommandation par groupe, au moins
cinq (5) jours avant la prochaine réunion des commissaires.
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Les représentants des enseignants sont informés du lieu, de 1la
date et de l'heure approximative ol les commissaires &tudieront
la recommandation afin qu'ils puissent, s'ils 1le jugent

. nécessalre, y assister et y présenter leurs recommandations. A

cette occasion, les frais de déplacement des représentants des
enseignants sont assum@s par le syndicat.

Lorsque dans le cas prévu 3 la clause 4-5.02, les représentauts
des enseignants s'abstiennent de soumettre une recommandation et
de se présenter 3d une réunion des commissaires, ces représen-—
tants sont réputés avoir &té consultés.

La commission doit, avant de prendre une décision sur les sujets
suivants, consulter le comité de la commission. A ce sujet 1la
commission doit donner 1l'information pertinente:

-a) 1l'élaboration et la mise en oeuvre des politiques de la com-

mission sur le logement et le transport des emnseignants et
de leurs effets personnels;

b) 1l'application des régles d'affectation et de mutation des
enselignants; .

c) probldmes personnels communs des enseignants soumis par un
ou plusieurs comités d'école; ' '

d) toute mati&re sujet 3 la consultation dans cette entente;

e) les sujets touchant le perfectionmnement des enseignants, no-
tamment:

1. 1'inventaire des moyens de formation et de perfectionne-

went mis 3 la disposition des enseignants;

2. les besoins des enseignants en matiére de formation et
de perfectionnement;

3. 1'élaboration de la politique de formation et de perfec—
tionnement conforme aux besoins du nord;

4. 1'établissement du budget annuel de perfectionnement des
enseignants;

S. & l'égard du perfectionnement, 1l'&tablissement des cri-
téres d'éligibilité conformes 3 la politique de la com-
mission, l'information aux enseignants de la procédure 3
-suivre, la réception des demandes et de la vérification

de leur bien fondé.

Pour tout sujet concernant le perfectionnement la commission
s'engage 3 entériner toutes les recommandations unanimes ou
majoritaires du comité& & moins que telles recommandations
n'aillent 3 1l'encontre de la présente entente.

L'assoclation des enselgnants, 3 l'aide des procédures de con-
sultation mentionndes aux clauses 4-5.0l1 et 4-5.02, peut faire
des recommandations 3 la commission sur tout autre sujet qu'elle
juge important.
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5-0.00 CONDITIONS D'EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX

CONDITIONS D'EMPLOI

5-1.00
5-1.01

- 5~1.02

5-1.03

5-1.04

5-1.05

5-1.06

5-1.07

5-1.08

5-1.09

5-1.10

ENGAGEMENT
.
L'engagement est du ressort de}la commission.

Pour 1'engagement de tout enseignant, la commission respecte les
dispositions du présent article.

L'engagement d'un enseignant 3 temps plein, 3 teémps partiel ou 3
la legon se falt par contrat et selon le contrat appproprié
apparaissant aux annexes III-a, ILI-b ou III-c¢ selon le cas.

~

Lorsque la commission doit procéder 3 l'engaéement d'enseignants
a& ,temps plein, elle respecte les dispositions prévues 3
l'article 5-3.00. ’

La commission peut nommer dans un poste vacant d' enseignant une
personne déj3 3 son emploi.

Sauf pour le rempiacement, Ta personne que la commission engage,
entre le ler juillet et le ler décembre, pour accomplir une
tiche d'enseignant 3 temps plein et ce jusqu'd la fin de 1'année

scolaire, a droit 3 un contrat 3 temps plein effectif & la date
prévue - de son entrée en service.

o
Le suppléant occasionnel que la commission engage pour remplacer
un enseignant 3 temps pléin ou 3 temps partiel dont la période
d'absence est préalablement déterminée comme &tant supérieure ‘3
trois (3) mois consécutifs se voit offrir un contrat 3 temps
partiel.

Sous réserve de 1l'article 5-8.00, le contrat d'engagement de
tout enseignant, qui est employé comme enseignant 3 temps plein,
est un comntrat d'engagement annuel renouvelablq tacitement.

La commission accorde un contrat 3 la legon 3 une personne dont
1'enseignenent qu'elle accepte de donner correspond au tiers ou
moins du maximum annuel de .la tdche &ducative d'un enseignant .3

temps plein.

La commission accorde un contrat 3 temps partiel & une personne

- qul est employée:

a) pour une journée scolaire non compldte durant toute 1' 'année
scolaire, sous réserve de la clause 5-1.09;

b) pour une semaine scolaire non compléte ‘durant toute 1'annde
scolaire, sous réserve de la clause’ 5-1.09;

c) pour une année scolaire non compldte, sous réserve .des clau-
ses 5-1.06 et 5-1.07.
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Tout candidat qui désire offrir ses services comme enselgnant 5
la commission doit:

1. remplir une demande d'emploi selon la formule en vigueur 3 la
commission;

2. indiquer les dipldmes, certificats et brevets ainsi que 1l'ex-
périence qu'il prétend avoir et s'engager 3 en fournir 1la
preuve 3 la commission lorsque celle-ci lui en fait la deman-
de pour décider de lui offrir un engagement;

3. donner toutes les informations requises par la commission et
s'engager 3 en fournir la preuve lorsque celle-ci lui en fait
la demande pour décider de lui offrir un engagement;

4. indiquer s'41 désire signer un contrat comme enseignant 3
.temps plein ou comme enseignant 3 temps partiel ou comme en-
seignant 2 la legon.

5. déclarer s'il a béné&ficié d'une prime de séparation dans 1le
secteur de 1'&ducation au cours des douze (12) derniers mois.
Dans 1'affirmative, les montants doivent &tre remboursés pour
que l'enseignant puisse é&tre engage.

Le contrat d'engagement de tout enseignant qui ést employé comme
enseignant '3 temps partiel ou comme enseignant 3 la legon se
termine automatiquement et sans avis le 30 juin de 1'année sco-
laire en cours ou 3 une date antérieure, que cette date y soit
clairement stipulée ou qu 'elle dépende de l'arrivée d'un &véne-

ment qui y est exptessement prévu. ’

Le contrat d'engagement de tout enseignant non légalement quali-
fié qui ‘est employé pour enseigner 3 temps plein pour une année
scolaire se termine automatiquement et sans avis le 30 juin de
1'année scolaire en cours.

Tout enseignant qui est engagé-par la commission doit:

1- fournir les preuves de qualifications et d'expérience;

2- produire toutes les autres informations et certificats requis

par écrit, suite & la demande d'emploi.

Toute déclaration intentionnellement fausse dans le but de 1'ob-
tention frauduleuse d'un contrat d'engagement est une cause
d'annulation du contrat par la commission. -

L'enseignant est tenu d'informer par &crit, dans les meilleurs
délais, la commission de tout changement de domicile.

Lors de 1'engagement d'un enseignant sous contrat la commission
fournit a l'enseignant'
- une copie de son contrat d'engagement;

- une copie de la convention collective;
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- une formule de demande d'adhésion au syndicat conforme 3
1'Annexe I; '

- une formule de demande d'adhésion au régime d'assurance .ou
1'exemption s'il y a lieu.

La commission fait parvenir une copie du contrat d'engagement au
syndicat.

ANCIENNETE

a) L'enseignant 3 1'emploi de la commission au 30 juin 1979 coun-
serve 1l'ancienneté deja acquise 3 cette date. Il en est de
méme pour celui qui n'est pas'3d l'emploi 3 titre d'enseignant
au 30 juin 1979 mais qui a droit 3 de l'anciennete pour 1a

période antérieure au ler juillet 1979.

b) L'ancienuneté 's'évalue pour la période du ler Juillet 1979 au-
31 décembre 1982 selon ‘les dispositions des clauses 5-2.02 3
5-2.11 inclusivement de la convention 1979-82 et s 'ajoute 3

1l'ancienneté reconnue au 30 juin 1979.

c) Toute personne ayant occupé & la commission, avant -le
ler janvier 1983, des fonctions autres que celles d'ensei-
gnant ou de professionnel non enseignant, se voit reconnaitre
d titre .d'années .d'anciennet&, jusqu'd concurrence de deux
(2) années, les années pendant lesquelles ‘elle a occupé de
telles fonctions. '

a) Pour toute periode postérieure . au 31 décembre 1982,
1'anciennetéd s evalue selon les dispositions des clauses
5- 2‘02 34 5~2.12 et s'ajoute 3 1'ancienneté déjid reconnue.

L'ancienneté signifie la période d'emploi:
a) 3 la commission. - Toutefois, la période d'emploi 3 des fonc-
" tions autres que celle d'enseignant, de professionnel non en—
seignant, de directeur ou de directeur adJoint ne peut &tre
cumulée pour plus de deux (2) ans;
b) comme enseignant, 5 une &école administrée par uﬁ miﬁistére du
Gouvernement et situe sur le territoire de la commission;

‘c) comme easeignant, 3 une &cole administrée par une institution

associée autorisée selon la loi et situde sur le territoire
de la commission si 1'enseignement qui &tait dispensé par
telle &cole est assumé par la commission.

L'ancienneté ne s'établit que pour les enseignants sous con-
trat.
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L'ancienneté s'établit en terme d'années et de fraction d'année:

Nombre d'années et nombre de jours
200

_Toutefois, le temps fait 3 titre de suppléant occasionnel ne se

calcule pas; cependant, le temps fait 3 titre de suppléant occa-
sionnél dans un poste par l'enseignant qui en devient par la
suite le titulaire se calcule.

L'ancienneté se calcule de la fagon suivante:

a) pour chaque année scolaire ol la période d'emploi couvre la

totalité de 1'année scolaire, 1l est reconnu 3 1'enseignant
une année d'ancienneté;

b) pour chaque année scolaire ol la période d'emploi ne couvre
: pas la totalité de 1'année scolaire, 11 est reconnu 3 l'en-—
selgnant pour cette période d'emploi une -fraction d'année
établie selon la formule suivante: 1le nombre de jours ou—

-

~vrables compris 3 1'intérieur de cette période sur 200.

L'aliénation, la concession totale ou partielle, la division, la
fusion ou le changement de structures juridiques (y compris 1la
disparition de la commission au profit d'une ou plusieurs com--
missions) de la commission n'a aucun effet sur l'ancienneté d'un
enseignant qui &tait 3 1l'emploi de la ou des commissions impli-
quées au moment de 1l'aliénation, la concession totale ou par—
tielle, la division, la fusion ou le changement de structures
juridiques (y compris la disparition de la commission au profit
d'une ou plusieurs commissions); l'ancienneté dudit enseignant

est la méme que celle qu'il aurait eue si telle modification

n'avait pas eu lieu.

L'ancienneté ne se perd que pour l'une ou 1l'autre dés»raisons
suivantes:

a) la démission de 1l'enseignant, sauf dans un cas de démission
suivie d'un engagement par la commission pour services au
cours de 1'année scolaire suivant celle de la démission;

b) le renvoi, la résiliation ou le non-rengagement non contesté
ou confirmé par -une sentence arbitrale, sauf dans un cas de
renvol, de résiliation ou de non-rengagement suivi d'un enga-—
gement par la commission pour, services au cours de 1l'année
scolaire suivant celle du renvoi, de la résiliation ou du
non-rengagement ;

c) s'il s'est &coulé plus de vingt-quatre (24) mois depuis le
non-rengagement ‘d'un enseignant pour surplus de personnel ou
entre son non-rengagement pour surplus de personnel et son
engagement par sa commission.
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Dans les quarante-cing (45) jours de la date d'entrée en vigueur
de la présente convention et avant le 30 septembre de chaque an-
née, ou 3 une autre date convenue entre la commission et le syn-—
dicat, la commission &tablit 1l'ancienneté de tout enseignant -3
son emploi conformément au présent article et en fait parvenir

une liste au syndicat. A moins d'entente entre la commission et . -

le syndicat sur des corrections 3 la liste, 1l'anciennet& ainsi
établie conformément aux paragraphes b), et.c) de la clause
5-2.01 pour tout tel enseignant ne peut &tre contestée que con-
formément 3@ la clause 5-2.09 et vaut pour tout tel enseignant

. jusqu'd ce qu'un tribunal d'arbitrage en ait décidé autrement.

Cependant, 1l'obligation de fournir une liste (sauf celle :qui est
fournie dans les quarante-cingq (45) jours de la date d'entrée en
vigueur de la convention) au syndicat, conformément au paragra-
phe précédent, peut faire l'objet d'entente & l'effet contraire
entre le syndicat et la commission. -

a) Si le syndicat prétend que la commission n'a pas établi, con-
formément au présent article, l'ancienneté d'un enseignant a
son emploi, et si le syndicat veut soumettre ce grief 3 1l'ar-
bitrage, il doit procéder directement 3 1'arbitrage conformé-
ment 3 l'article 9-2.00 et ce, dans les quatre-vingt-dix (90)
jours de la réception par le syndicat de la premidre liste
d'ancienneté& fournie par la commission aprés 1l'entrée-.en vi-
gueur de la convention et dans les soixante (60) jours de la

. réception par le syndicat de la liste, d'ancienneté pour cha-
cune des années subséquentes.

Cependant, le paragraphe précédent ne -peut avolir pour effet
d'empécher la commission et le syndicat de conclure une en-
" tente en vertu de la clause 9-3.01.

b) Ce grief doit &tre fix@ au rdle d'arbitrage. en priorité sur
" tout autre. Le tribunal d'arbitrage doit 1l'entendre et en
décider &galement en priorité sur tout autre. Toutefois, 1a
sentence du tribunal ‘peut se limiter 3 une description som—
maire du litige et 3 un exposé sommaire des motifs au soitien

de sa conclusion.

Dans les trente (30) jours de tout nouvel engagement pour 1'an-
née scolaire en cours, et si le nouvel engagé a de l'anclenneté
au moment de son engagement, la commission fournit au syndicat
1'anciennet& qu'elle a &tablie pour cet enseignant. Le syndicat
ne peut la contester que dans les treante (30) jours de la récep-
tion. Dans ce cas, les clauses 5-2.08 et 5-2.09 s'appliquent 3
cet enseignant mutatis mutandis. :

En aucun cas, il n'est reconnu plus d'une année d'ancienneté par
année.

L'anciennet reconnue 3 un’ enseignant en vertu des dispositions
de la clause 11-7.02 vaut pour les fins du présent article et

- toute anciennetéd additionnelle s'ajoute 3 l'anclenneté déjia re-

connue.
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MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI

Sous réserve d'une diminution de <clienté@le, la commission
s'engage 3 ne pas déclarer d'enseignants en surplus de persomnel

-pour la durée de la présente convention collective.

Dans le cas od la commission a l'intention de procéder 3 des
non-rengagements pour surplus de personnel, elle en avise 1la

Centrale et le Comité patronal et ce, au plus tard le ler

février de l'année scolaire ol la commission a l'intention de
procéder 3 des non-rengagements pour surplus de personnel.

Dans un tel cas, au plus tard le ler février, le Comité patronal
et la Centrale couviennent de se rencontrer dans le but de négo~
cler les dispositions relatives & la sécurité& d'emploi des en-
seignants. ’

Telles négociations constituent une r&ouverture de négociations
pouvant conduire 3 un différend au sens du Code du Travail. En
conséquence, le droit & la gréve ou au lock-out est acquis
quatre-vingt-dix (90) jours aprés le ler février de 1l'année sco-

laire en cause.

Les dispositions 3 &tre convenues dans le cadre de la présente
‘clause auront un effet rétroactif au ler février de 1l'année sco-
laire en cause.

PERMANENCE B

La permanence est le statut acquis par 1l'enseignant qui a termi-
né au moins deux (2) années compldtes de service coatinu 3 1la
commission soit 3 titre d'enseignant 3 temps plein, soit 3 titre
d'employé régulier 3 temps plein dans une autre foanction 3 la

-

commission et ce, depuls son engagement & la commission.

Le congé pour affaires syndicales, un congé parental en vertu de
l'article 5-13.00, 1l'absence pour invalidité& ou pour accident de
travail, les congés spéciaux, le congé pour affaires relatives 3
1'éducation, le congé avec ou sans traltement pour &tudes de
méme que tout autre congé pour lequel la présente convention
prévoit le paiement du traitement constituent du service aux

fins de l'acquisition de la permanence.

Le non-rengagement pour surplus suivi d'un rengagement par la
commission ou d'un engagement par une autre commission au cours
de .1'année scolaire suivante n'interrompt pas le service con-—
tinu. .

Dans la mesure ol il n'y a pas eu rupture de son lien d'emploi,
1'acquisition de la permanence pour un enseignant est retardée
proportionnellement dans le cas d'interruption de son service
pour des raisons autres que celles prévues aux deux alindas pré-
cédents.

L'enseignant permanent qui quitte une commission pour une autre
commission, suite 3 une démission donnée conformément 3 l'arti-
cle 5-9.00, se voit reconnaitre sa permanence ainsi que ses
années d'expérience. De m@me en est-il de la notion de service
continu dans les cas prévus 3 la clause 5-3.05.



5-3.03

5-3.04

_29_

QUALIFICATION LEGALE

A)

B)

Pour les fins de la présente convention, 1l'enseignant est 1é-
galement qualifié s'il détient:

- soit un brevet d'enseignement du Québec;
- soit un permis d'enseigner (probation) du Québec sous ré--
serve des exigences imposées par la probation des maitres

lors de l'obtention de ce permis;

- soit une autorisation provisoire d'enseigner sous réserve
" des exigences lors de 1'émission de cette autorisation.

Un enseignant ne peut se voir obligé de suivre des cours ou
de se soumettre 3 des exigences particulidres, afin d'obtenir

-une qualification légale différente de celle qu'il détient

déj3 ou qu'il s'appréte 3 obtenir.
Enseignants visés par une tolérance d'engagement (Protocole)

L'enseignant visé par une tolérance d'engagement au sens des
réglements du Ministre et qui a complété trois (3) années

consécutives de service comme enseignant dont au moins deux

)

(2) 34 la commission obtient, au moment de son engagement pour
une quatri2me (4e) année 3 la commission, une autorisation
provisoire d'enseigner telle que définie dans les Trégles
administratives du minist@re concernant l'autorisation légale
d'enseigner. Le maintien de cette autorisation provisoire
est subordonné aux exigences fixées lors de son émission.

Le présent paragraphe B) ne s'applique pas & l'enseignant qui
a déjd obtenu une autorisation provisoire d'enseigner ou un
peruis et qui n'a pas satisfait aux exigences alors imposées.

Le manque de qualification légale ne peut &tre invoqué contre
un enseignant qui a satisfait, 3 1'intérieur des délais pres-—
crits, aux conditions fixées pour l'obtention de telle quali-
fication légale mais qui n'a pas produit les documents requis
3 cause d'un retard administratif qui ne lui est pas imputa—
ble.

INTEGRATION DES COMMISSIONS SCOLAIRES

A)

B)

Lors d'une fusion (y compris la disparition d'une commission
au profit d'une ou plusieurs autres commissions), une an-
nexion ou une restructuration, les droits et obligations des

.parties concernées originant de la présente convention sont

maintenus auprés de toute nouvelle commission.

Pendant 1l'année scolaire précé&dant une fusion (y compris-la
disparition‘'d'une ou plusieurs autres commissions), une an-—
nexion ou une restructuration, la commission ne peut invoquer

"excédent d'effectifs” pour ne pas rengager ou pour mettre en
disponibilité, selon le cas, les enseignants réguliers si la
cause du surplus de personnel provient de telle fusion, telle
annexion ou telle restructuration.
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c)

-

Cependant, & compter de 1l'ann&e scolaire de la fusion, de
1'annexion ou de la restructuration, telle nouvelle commis-
sion, telle commission annexante ou telle cogmission restruc~-
turée peut invoquer "excédent d'effectifs” pour ne pas renga-
ger ou pour mettre en disponibilité, selon le cas, des ensel-
gnants.

Les dispositions-de la présente clause ne peuvent. en aucune
maniére avoir pour effet de retarder ou empécher toute fusion
annexion ou restructuration de commissions.

5-3.05- TRANSFERT DE CLIENTELE

a)

Enfance en difficulté d'adaptation et d'apprentissage

Si une commission ne dispense plus d'enseignement aux éléves
de 1l'enfance en difficulté d'adaptation et d'apprentissage
parce qu'une autre commission prend cet enseignement 3 sa
charge, les enseignants réguliers qui.dispensaient la majeure
partie de leur temps d'enselignement & ces &l&ves suivent
obligatoirement leurs &l&ves 3 la commission qui prend cet
enseignement 3 sa charge.

Toutefois, avec l'accord de -la commission qul ne dispense
plus cet enseignement, tels enseignants décrits 3 la présente
clause peuvent demeurer 3 l'emploi de telle commission 3 1la
condition qu'il n'y ait ni non-rengagement, ni mise en dispo-
nibilité d'enseignants pour cause de surplus de personnel &
cause de cet accord.

Cependant, 3 compter du ler avril qui suit le début de 1'an—
née scolaire ol tels &léves ont débuté leurs &tudes 3 la com—
mission qui prend cet enseignement 3 sa charge, telle commis-—
sion peut invoquer "excédent d'effectifs” pour ne pas renga-
ger ou pour mettre en disponibilité, selon le cas, tels en-

- seignants, le tout en conformit@ avec le présent article.

b)

Autres clientéles

Si une commission ne dispemse plus d'enseignement aux é&l&ves
d'un degré ou d'une option parce qu'une autre commission
prend cet enseignement 3 sa charge, l'enseignant régulier qui
dispensait la majeure partie de son temps d'enseignement 3
ces €léves suit obligatoirement ces &ldves 3 la commission
qui prend cet enseignement 3 sa charge.

Toutefois, avec l'accord de la commission qui me dispense
plus cet enseignement, tels enseignants décrits 3 la présente
clause peuvent demeurer 3 l'emploi de telle commission 3 1la
condition qu'il n'y ait ni non-rengagement, ni mise en dispo-
nibilité d'enseignants pour cause de surplus de personnel 3
cause de cet accord.

Cependant, 3 compter du ler avrii qui suit le début de 1'an-
née scolaire ol tels &lé&ves ont débuté leurs &tudes 3 la com—
mission qui prend cet enseignement 3 s2 charge, telle commis-
sion peut invoquer "excédent d'effectifs” pour ne pas renga-
ger ou pour mettre en dispouibilité, selon le cas, tels en-

seignants, le tout en conformité avec le pré@sent article.
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(SULTE)

c¢) Toutefols, la commission et le syndicat peuvent convenir de
modalités différentes d'application des paragraphes a) et b)
précédents. -

CONTRAT DE SERVICE

La commission ne peut invoquer "excédent d'effectifs” pour ne

. pas rengager ou pour mettre en disponibiiité, selon le cas, les

enseignants réguliers si la cause du surplus de personnel pro-
vient de la mise en application d'un contrat avec une entreprise
ou d'un contrat d'association avec une institution d'enseigne-
ment conformément 3 la Loi sur 1'instruction publique, selon
lequel ladite entreprise ou ladite institution d'enseignement

.dispensera un enseignement que la commission dispensait aupara-

vant. Cependant la commission doit, avant d'acgorder'ce con-
trat, aviser par &crit le syndicat de 1l'obtention de la permis—
sion du Ministre pour accorder ce contrat, s'il y a lieu.

ANCIENNETE EGALE

Aux fins d'application du présent article, lorsque deux ou plu-
sieurs enseignants ont une ancienneté égale, l'enseignant qui a
le plus d'expérience est réputé avoir le plus d'ancienneté et, a
expérience &gale, celul qui a le 'plus de scolarité est ré&puté
avoir le plus d'ancienneté.

REMPLACEMENT

A) Malgré les dispositions pré&vues au présent article,la commis-
sion peut mettre en disponibilit& un enseignant, non bénéfi-
.ciaire aux termes de la convention de la Baie James et qui a
sa permanence ou non rengager un enseignant non bénéficlaire
aux termes de la convention de la Baie James et qui n'a pas
sa permanence si un enseignant, bénéficiaire aux termes de la
convention de la Baie James et légalement qualifié, est enga-
gé par la commission pour remplir le poste détenu par ledit
enseignant non b&néficiaire aux termes de la convention de la
Baie James. :

L'enseignant non rengagé ou mis en disponibflité,est celui
qui a le moins d'ancliennet& parmi les enseignants non b&néfi-
ciaires aux termes de la convention de la Baie James dans la
localité ol tel remplacement s'effectue. ’

Les dispositions du présent paragraphe ne peuvent s'appliquer
dans la localité au cours de l'année scolaire ol la commis-
sion a des besoins en terme de postes 3 temps plein &. com—
bler. . . .

B) Aux fins d'application de la présente clause, la commission
doit aviser, par avis écrit au plus tard le ler mai, 1l'en-
seignant qu'elle entend non rengager ou mettre en disponibi-
1ité 3 compter du ler juillet suivant.

C) L'enseignant non rengagé, dans le cadre de la présente clau-
se, voit son nom inscrit sur les listes des bureaux régilonaux
de placement et ce, jusqu'd concurrence de la date la plus
rapprochée parmi les suivantes:
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(SUITE)

1. 1la date oli il accepte ou refuse un poste d'enseignant 3
temps plein qui lui serait offert par une commission;

2. le ler juillet qui suit de trois (3) ans le ler juillet de
1'année scolaire de son non-rengagement.

D) L'enseignant visé par le remplacement prévu 3 la présente

clause et qui, au ler mai dé 1'année précédent immédiatement
le ler juillet de l'année ol il est remplacé, a sa permanence
a tel ler mai, est mis en disponibilité & compter du ler
juillet. Dans ce cas les’paragraphes qui suivent s'appli-

quent:

A coupter de la date od l'enseignant est mis en.disponibi-
1ité, il a les m@mes droits et obligations que 1'enseignant
en disponibilité conformément aux "Dispositions constituant
des conventions collectives liant d'une part, chacune des
commissions scolaires pour catholiques vis@es par le chapitre
0-7.1 des lois refondues du Quédbec et d'autre part, chacune
des associations accréditées qui, le 29 novembre 1982, négo-
ciait par 1l'entremise de la Centrale de 1'euseignement du
Québec pour le compte d'enseignants 3 l'emploi de ces commis-—
sions scolaires” et il est transféré& dans une commission sco—
laire 3 laquelle s'applique cette convention collective E-1.

L'enseignant transféré conserve sa permanence, ses années
d'expérience que lui avait recounnues la commission, son an—
cienneté, sa caisse de jours de coagés-maladie non wmonnaya-—
bles, le droit 3 1l'application des clauses 6-2.09 et 6-5.02
sl la seule raison qui lui ferait perdre ce droit découle de
la rupture de son lien d'emploi ainsi que le nombre de mois
de travail accumulé 3 la commission aux fins de calcul d'une
prime de séparation. En outre il bénéficie des frails de
transport de meubles et des effets personnels prévus 3 1'an-
nexe X (alin&as 3 et 4) aux conditions qui y sont &noncées.

Dans ce cadre, le Comité patronal et la Centrale conviennent
de se rencontrer avant le 15 aoiit dans le but de négocier des
dispositions permettant le transfert de cet enseignant dans
une commission scolaire 3 laquelle s'applique cette conven-—
tion collective E-1 et garantissant qu'3d compter de ce trans—
fert il aura les m@mes droits et obligations que 1l'enseignant

-

en disponibilité conformément 3 cette convention collective

E-1.

Avant le 15 aoiit de l'année de sa mise en disponibilité, cet
enseignant peut démissionner et béné&ficier de la prime de sé-
paration. Cette prime de séparation est &quivalente a
0,84 p. cent du traitement annuel par mois complet de tra-
vail, au moment oi 1l'enseignant quitte sa commission. Le
premier et le dernier mois de travail sont compt&s comme mois
de travail si 1l'enseignant est en service pour la moitié& ou
plus du nombre de jours ouvrables contenus dans ce mois. La
prime est limit&@e - 3 un maximum de 50 p. cent du traitement
annuel. Aux fins de calcul de la prime, le traitement annuel
est le taux de traitement applicable 3 l'enseignant au moment
de sa démission. : :
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AFFECTATION ET MUTATION

La commission a 1la. responéabiiité d'utiliser les services des
enseignants 3 son emploil de manidre 3 assurer le meilleur ensei-
gnement possible aux &léves.

En assumant cette responsabilité, la commission tient compte des
besoins du systdme scolaire qu'elle administre, des caracteris-
tiques particuli®res de ses écoles ou de ses classes et des qua-

lifications et préférences des enseignants 3 son emploi. Elle

tient compte aussi du fait, qu'en radgle générale, 11 est préfé-
rable qu'un enseignant ne soit pas affecté dans une &cole diffe—
rente de celle ol il enseignait 1'année precedente.

Au plus tard le ler avril, la commission informe le comitd de la
commission du nombre d'enseignants demandé au M.E.Q. pour 1'an-

née scolaire suivante.

Avant le ler mai et pour l'année scolaire suivante, tout ensei-
gnant peut indiquer par écrit 3 la commission ses préférences
quant aux &coles dans lesquelles il désirerait é&tre affecté,
quant aux niveaux auxquels 1l souhaiterait enseigner et quant
aux postes qu'il s'estime capable de remplir.

Dans le choix des enseignants qu'elle affecte 3 ses &coles, la
commission.tient compte des qualifications, de 1'expérience, de
la compétence, des besoins sp&cifiques du ou des postes 3 rem—
plir, des recommandations des comités d'&ducation, des préféren-—
ces de 1'enseignant. .

Dans le cas ou il est nécessaire de choisir entre les enseil-
gnants qul poss2dent les aptitudes, les qualifications et 1l'ex—
périence de fagon relativement &gale, 1'anclenneté& prévaudra.

Normalement avant le ler juin, la commission décide de 1'affec-
tation de chacun de ses enseignants dans ses &coles pour 1'année
scolaire suivante. L'affectation 3 la m@me &cole n'a pas 3 &tre
communiquée 3 1'enseignant; elle est communiquée par écrit a
1'enseignant qui change d'école.

Si la commission juge qu'il y va de 1'intér@t des &ldves et du
syst@me scolaire qu'elle administre de changer 1l'affectation
d'un enseignant entre le ler juillet et le 30 septembre pour

‘1'année scolaire en cours, elle peut changer ladite affectation,

avec l'approbation ou 3 la demande des comités d'@ducation con-
cernés.

L'enseignant peut obtenir par &crit les motifs de ce changement
d'école, s'il en fait la demande par &crit. Rien dans 1la
procédure décrite 3 la présente clause ne permet 3 un enseignant
de ne pas se conformer 3 la décision de la commission.
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Si la commission juge qu'il y va de 1'intér@t des é&ldves et du
systéme scolaire qu'elle administre de changer 1'affectation
d'un enseignant 3 une &cole, entre le 30 septembre et le 30 juin
pour l'année scolaire en cours, elle peut 3 la demande ou avec
1'approbation du comité d'é&ducation concerné, changer ladite
affectation pourvu qu'elle ait au pré@alable consulté 1'ensei-
gnant en cause.

L'enseignant peut .obtenir par @crit les motifs de ce changement
d'école, s'il en fait la demande par écrit.

L'enseignant peut, s'il le désire, obtenir un délai maximum de
deux (2) semaines pour rejoindre sa nouvelle &cole. La commis-
sion peut prolonger ce délai si les circonstance 1l'exigent. -

Si 1'enseignant dont l'affectation est ainsi changée prétend que

"la commission n'a pas agi d'une fagon &quitable et juste 3 son

endroit en changeant son affectation, ledit enseignant pourra
s'en plaindre conformément 3 la procéddure de réglement des
griefs prévue au chapitre 9-0.00.

Pendant 1'année scolaire, un enseignant ‘peut demander d'étre
affecté 3 une autre &cole. Si.un poste pour lequel il peut rem—
plir les besoins spécifiques est disponible dans une autre &cole
et si la commission juge que le fait pour l'enseignant de quit-
ter son &cole ne causera pas de préjudice 3 ses &laves mals per-
mettra 3 l'enseignant de donner un meilleur rendement, la com-—
mission change 1l'affectation dudit enseignant aprds consultation
des comités d'éducation concernés.

L'enseignant objet d'un transfert possible est avisé par le co-

mité d'éducation local de 1'endroit, la date, l'heure oii son cas
sera discuté. L'enseignant accompagné ou non de son représen-—
tant syndical et d'un interprdte peut assister 3 cette réunion
et intervenir s'il y a lieu. La commission n'assumera aucun
frais pour cette présence.

A condition d'avoir assisté 3@ la réunion mentionnée en 5~4.09,
1'enseignant peut assister 3 la partie de la réunion des commis-
saires ol le cas de son transfert sera discuté et intervenir
s'il y a lieu. L'enseignant peut se faire accompagner de son
représentant syndical et d'un interprdte.

La commission n'assumera aucun frais pour cette présence. _

La commission affiche dans ses &coles les postes plein temps
permanents ou temporalres nécessitant une formation et une expé-
rience dans 1'enseignement soit pour des projets &ducatifs spé-
ciaux, soit pour des postes de professionnel non enseignant.
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PROMOTION

Aprds avoir consulté le comité de la commission, la commission
établit les caractéristiques particulidres et les critdres
d'éligibilité de chaque poste de nature pédagogique sauf ceux
d'un poste d'enseignant.

Aux fins du présent article, les postes suivants sont de nature.
pédagogique: responsable, directeur-adjoint, directeur, direc-

teur de centre et conseiller pédagogique.

Lorsqu'un enseignant est nommé& pour remplir temporairement un
poste supérieur au sien, 11 regoit la rémunération prévue pour
ce poste pour le temps ol il 1l'occupe. Lorsque cesse l'occupa-
tion de ce poste supérieur, 1l'enseignant retourne 3 son poste
régulier awx conditions et avec les droits dont il jouissait
avant de remplir-temporairement le poste supérieur au sien.

‘Dans tous les cas ol elle a l'intention de remplir un poste de

promotion vacant, la commission, pour la nomination du titulaire
permanent 3 ce poste, procdde de la fagon déterminée dans les
clauses qui suivent.

Durant 1'année de travail des enseignants, la commission affi-
e¢he, dans les écoles qu'elle administre, un avis contenant:

a) une description sommaire des caractéristiques particuliéres
du poste et les avantages s'y rattachant; .

'b) une énumération des critdres d'éligibilité et des exigences

de la fonction;

c) une.invitation 3 postuler par &crit ledit poste dans les
délais spécifiques qul ne sont pas inférieurs & quinze (15)
jours 3 compter du début de l'affichage.

Durant les mois.de juillet et aolit, un tel avis est publié dans
les principaux journaux régionaux et-locaux.

Pour une nomination 3 un poste, la commission peut faire appel 3
des candidats de l'extérieur mais elle doit, au préalable, faire
1'affichage exclusivement dans ses &coles, pour une période d'au
moins dix (10) jours. .

En matidre de promotion; la commission tient compte des aptitu-
des spécifiques requises pour occuper le poste .3 combler, des
qualifications et de 1'expérience.

Dans le cas ol il est nécessaire de choisir’ entre les ensei-
gnants qui possddent les aptitudes, les qualifications et 1l'ex-
périence de fagon relativement égale, l'anclennet& prévaut.

L'enseignant promu 3 un poste supérieur regoit la rémunération
prévue pour ce poste, pour le temps ol il 1'occupe.
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MESURES ET SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Tout eunseignant convoqué en vue d'une mesure ou sanction disci-
plinaire a le droit d'&tre accompagné de son délégué syndical.

Toute mesure ou sanction disciplinaire doit émaner de la commis-
sion ou de l'autorité compétente et &tre consignée par é&crit
pour &tre versée au dossier personnel de l'enseignant.

A la seule fin d'en attester la connaissance, l'enseignant doit
contresigner 1'écrit concernant la mesure ou sanction discipli-
naire. Si celui-ci refuse de contresigner, 1l'écrit 1luil est
trausmis par courrier recommandé et le récépissé postal &quivaut
3 sa contresignature. Toutefois lorsque 1le délégué syndical
accepte de contresigner cet &crit, sa contresignature &quivaut a
ce récépissé postal. ’

La commission doit envoyer au syndicat une copie de 1l'écrit men-—

.tiouné 3 la clause 5-6.03 immédiatement aprés sa contresignature

(ou ce qui en tient lieu).

L'avertissement &crit devient sans effet, doit &tre retiré du
dossier persomnel et ne peut plus &tre invoqué comme &crit aprés
trois mois de sa contresignature, sauf s'il est suivi d'une ré-
primande &crite sur le m@me sujet dans ce dé&lai.

Pour &tre valide, une réprimande &crite doit 8tre précédée d'un
avertissement &écrit portant sur le méme sujet dans un délai de
trois (3) mois. La réprimande &crite devient sans effet aprés
douze (12) mois de sa contresignature et ne peut &tre invoquée
comme écrit lors d'un arbitrage, sauf si elle est suivie dans ce
délai d'un autre &crit concernant une mesure ou sanction disci-
plinaire.

1

Le bien fondé d'une réprimande &crite ou sanction discipli-

naire peut &tre contestd -en procé&dant directement 3@ 1'arbitrage
conformément 3 1l'article 9-2.00.

Durant les heures de bureau, l'enseignant accompagné& ou non de
son délégué syndical peut consulter son dossier personnel.

Durant les heures de bureau, le représentant syndical peut con-—
sulter le dossier personnel d'un enseignant sur présentation
d'une autorisation écrite sclon 1'annexe II. Cette autorisation
n'est valable que pour une période de quinze (15) jours débutant

-~

3 la date de la signature de ladite autorisation.

L'enseignant ou son représentant pourra obtenir copie de tout
document contenu dans le dossier personnel de 1l'enseignant.

La commission fournit 3 l'enseignant une copie de tout document
qu'elle verse 3 son dossier.

Le préseunt article n'a pas pour effet d'invalider ce qui a déja
été valablement fait avant la signature de la présente conven—
tion.
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RENVOI

Pour décider de résilier 1' engagemenc d'un enseignant pour 1l'une
ou l'autre des causes prévues 3 la clause 5-7.02, la procédure
prévue au présent article doit &tre suivie.

La commission ne peut résilier le contrat d'engagement d'un en-
seignant que’ pour l'une ou l'autre des causes suivantes: inca-
pacité&, négligence i remplir ses devoirs, insubordination, in-
conduite ou immoralité.

La commission ou 1'autorité compétente reldve temporairement
sans traitement l'enseignant de ses fonctions.

L'enseignant et le syndicat doivent &tre informés par lettre,
sous pli recommandé, poste certifiée ou remise de main 3 main.

1)  de l'intention de la commission de vésilier 1' engaggment de
1l'enseignant; |

2) de la date 3 laquelle 1l'enseignant a &té ou sera releve de
ses fonctions;

3) de l'essentiel des faits 3 titre ‘indicatif, et des motifs au
soutien de 1l'intention de congédier et ce, sans préjudice.
Aucune objection ne peut &tre fondée sur 1'insufflsance des
faits indiqués.

Dés qu'un enseignant est relevé de ses fonctions, le syndicat.
peut enquéter et faire les représentations qu'il juge nécessai-
res.

La résiliation du contrat d'engagement de l'enseignant ne peut
étre faite qu'entre le quinzidme (l5e) et le quarante~cinquiédme
(45e) jour 3 compter de la ‘date. 3 laquelle 1'enseignant a été

relevé de ses fonctions 3 moins ‘que la commission et le syndicat
ne s'entendent par écrit sur une prolongation de délai.

Telle résiliation ne peut se faire qu'apré@s miire délibération 3

34 une session des commissaires convoquée 3 cette fin.

Le syndicat est avisé de la date, de l'heure et du lieu od 1la
décision de vésilier ou noa 1l'engagement sera prise et ce, au
moins soixante-douze (72) heures avant la tenue de la session.

Le syndicat et l'enseignant concernés péuvent intervenir et as—
sister au vote lors de la session publtque. Le syndicat et 1la
commission peuvent convenir des modalitds d'intervention.
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Dans le cas ol l'enseignant est poursuivi au criminel et que la
commission juge que la nature de l'accusation lui cause un pré-
judice sérieux 3 titre d'employeur, elle peut le relever sans
traitement de ses fouctions jusqu'3d 1'issue de son procés et les
délais mentionnés 3 la clause 5-7.06 commencent 3 courir 3 comp-
ter de la date 3 laquelle l'enseignant signifie 3 la commission
qu'il a eu jugement; telle signification doit &tre faite dans
les vingt (20) jours de la date du_ jugement.

. Avant le cinquante-cinquiéme (55e&) jcur 3 compter de la date a

laquelle l'enseignant a &té relevé de ses fonctions, l'ensei-
gnant et le syndicat doivent &tre avisé@s par lettre sous pli re-
commandé, poste certifiée ou avis é&crit remis de main 3 main,
de la décision de 1la commission 3 1'effet de résilier ou de ne
pas résilier le contrat d'engagement de 1l'enseignant et, le cas
échéant, de la date 3 laquelle - l'enseignant a repris ou doit
reprendre ses fonctions. Dans le cas prévu 3 la clause 5-7.08,

llenseignant et le syndicat doivent &tre avisés avant le

- cinquante~cinquiéme (55e) jour qui suit la date 3 laquelle l'en-—

seignant a signifié 3 la commission dans le cadre de la clause
5~7.08, qu'il a eu son jugement.

S5i la commission ne résilie pas le contrat d'engagement dans le
délai prévu, l'enseignant ne subit aucune perte de traitement,
de suppléments ou de primes pour disparités régionales, et re-
couvre tous ses droits comme s'il n'avait jamais &té relevé de
ses fonctions. :

Si le syndicat ou 1l'enseignant en cause veut soumettre un grief
3 l'arbitrage, il doit, dans les quarante~cing (45) jours de la
réception par le syndicat de ladite dé&cision é&crite, procéder

directement 3 l'arbitrage conformément 3 l'article 9-2.00.

Cependant, le paragraphe précédent ne peut avoir pour effet
d'empécher la commission et le syndicat de conclure une entente
en vertu de la clause 9-3.01.

En plus des dispositions prévues 3 la clause 5-3.03, la commis-
sion convient de ne pas invoquer 1'absence de qualification
légale pour résilier le contrat de l'enseignant qui a &té engagé
comme tel.

Le tribunal d'arbitrage saisi du grief détermine si la procédure
prescrite pour le renvoi a &té suivie et si les raisons allé-
guées par la commission scolaire au soutien de ce reanvoi cousti-
tuent 1'une des causes de résiliation prévues i la clause
5-7.02.

Le tribunal d'arbitrage peut annuler 1la décision de 1la
commission scolaire si la procé&dure prescrite n'a pas &té suivie
ou si les motifs de renvoi ne sont pas fondés ou ne coustituent.
pas une raison suffisante de reavoi, ordonner la réintégration
dans ses fonctions de ‘1'enseignant en cause et déterminer, s'il.
y a lieu, le montant de la compensation auquel il a droit.
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NON-RENGAGEMENT

Pour décider de ne pas renouveler 1'engagement d'un enseignant
pour 1'année scolaire suivante pour l'une ou l'autre des causes
prévues 3 la clause 5-8.02, la procédure prévue au présent arti-
cle doit @tre suivie.

La commission ne peut décider du non-rengagement d'un enseignant
que pour l'une ou l'autre. des causes suivantes: 1ncapacit@, né-
gligence 2 remplir ses devoirs, insubordination, inconduite, im—
moralité et surplus de personnel dans le cadre de 1'article
5-3.00.

Le syndicat doit &tre avis& au plus tard le 15 avril de chaque
année, au moyen d'une liste 3 cet effet, sous pli recommandé,
poste certifiSe ou remise de main 3 main, de 1'intention de 'la
commission de ne pas renouveler 1'engagement d'un ou de plu--
siéurs enseignants. L'enseignant concerné doit &galement &tre
avisé au plus tard le 15 avril, sous pli recommandé, poste cer-
tifiée ou avis écrit remis de main‘3d main, de 1'intention de 1la -
commission de ne pas renouveler son engagement.

Dés que le syndicat regoit la liste, il peut enquéter et faire
les représentations qu'il juge nécessalres. '

Le syndicat est avisé de la date, de 1'heure et du lieu ob la
décision sera prise quant au non-rengagement et ce, au moins
solxante-douze (72) heures avant la tenue de la session.

Le syndicat et 1'enseignant concernés peuvent intervenir et
asgister au vote lors de la session publique. La commission et

_le syndicat peuvent convenir des modalité&s d'intervention.

La commission doit, avant le ler mai de 1'année scolaire en.

_ cours, aviser par lettre, sous pli recommandé ou poste certifiée

ou par avis écrit remis de main 3 main, 1'enseignant concerné et
le syndicat, de sa décision de ne pas renouveler 1l'engagement de
tel enseignant pour 1'ann&e scolaire sulvante. L'avis doit con-
tenir la ou les causes 3 1l'appui de la décision de la commis-
sion. -

Tel non-rengagement ne peut se faire qu'é une session des com—
missaires.

Le syndicat ou 1l'enseignant peut, s'il soutient que la procédure
prévue au présent article n'a pas &té suivie, soumettre un grief
3 1'arbitrage.

Le syndicat ou l'enseignant peut, s8'il conteste les causes invo-
quées par .la commission, soumettre un grief 2 1l'arbitrage.
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Cependant, le syndicat ou l'enseignant concerné peut le faire
uniquement si 1l'enseignant a &té& 3 1l'emploi d'une commission
scolaire, d'une &cole administrée par un ministére du gouverne-
ment, ou d'une autre ingtitution d'enseignement désignée par 1le
Ministre, dans laquelle il a occupé@ chez un méme employeur une
fonction pédagogique ou &ducative pendant deux (2) périodes de
huit (8) mois ou plus, trois (3) périodes de huit (8) mois s'il
y a eu changement d'employeur, dont chacune se situe dans une
année d'engagement distincte comprise dans une période continue
de pas plus de cing (5) ans.

Tout gfiéf fait en vertu de la clause 5-8.07 ou 5-8.08 doit, du

plus tard le 30 juin, &tre soumis directement & 1l'arbitrage con-
formément 3 l'atticle 9-2.00. '

X Cependant, le paragraphe précédent ne peut avoir pour effet-

d'emp&cher la commission et le syundicat de conclure une entente
en vertu de la clause 9-3.01.

Le tribunal d'arbitrage saisi du grief détermine si la procédure
prescrite pour - le’ non-rengagement a &té sulvie et,. le cas
échéant, si les raisons allégues par la commission au soutien
de ce non-rengagement constituent l'une des causes de non-renga-
gement prévues 3 la clause 5-8.02.

Le tribunal d'arbitrage peut annuler la décision de la. commis-
sion si la proc&dure prescrite n'a pas &té suivie, si les motifs
de non-rengagement ne sont pas fondés ou ne constituent pas une
raison suffisante de non-rengagement, ordonner la réintégration
dans ses fonctions de l'enseignant en cause et déterminer, s'il
y a lieu, le montant de la compensation auquel il a droit.

DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT

L'enseignant est 1i& par son contrat d'engagement pour la durée
qui y est spécifile, sous réserve des dispositions de la loil et
du présent articles

‘L'enseignant, dont le conjoint (1) réside avec 1lul dans une

localité située sur le territoire de la commission, peut démis~
sionner aux conditions suivantes:

(1) Au sens de la clause 5-10.02.
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a) s'il soumet la preuve que 1'employeur de son conjoint 1l'a

muté dans une autre localité;

b) s'il eﬁ donne avis écrit 3 la commission au moins trente
(30). jours avant la date projetée de son départ.

-

L'enseignant peut démissionner 3 1l'occasion du décés de son con—
joint en donnant par &crit un préavis de départ de trente (30)
jours.
A\
\,
L'enseignant affecté& contre son gre 3 une &cole située dans une
localité autre que celle od il exerce ses fonctions, peut démis-—
sionner dans les quinze (15) jours sulvant la réception de ladi-
te affectation ou changement d'affectation, s'il en donne un

avis écrit.3d la commission.

L'enseignant peut démissionnner en cas d'invalidité s'il en

donne un avis &crit 3 la commission et si son invalidite dure
depuis plus de trente (30) jours déja.

-

La commission permet 3 un enseignant de démissionner pour raison
de maanque de logement ou pour tout autre motif qu'elle juge
valable. '

~

La démission corforme 3 1'une ou l'autre des clduses 5-9.02 &
5-9.06 prend effet:

a) 3 la date que l'enseignant a 1n&iquée comme date projetée de
son départ, dans. les cas prévus aux clauses 5-9.02 et
5-9.03; '

b) 3 la date mentionnée -dans la lettre de démission, -dans les
cas prévus aux clauses 5-9.04 3 5-9.06.

La démission conforme 3 l'une ou l'autre des clauses 5-9.02 a
5-9.06 ne constitue pas un bris de contrat par l'enseignant.

..

Le syndicat pour tout enseignant qui a- démissionné& conformément

"3 1l'une ou l'autre des clauses 5-9.02 3 5-9.06 peut validement

loger un grief conformément au chapitre 9-0.00 pour la période
antérieure 3 la démission.

Quand 1l'enseignant ne se rapporte pas ou ne se présente plus au
poste qui lui est assigné et ne donne pas de raison valable de
son absence dans les dix (10) jours du dé&but de celle-ci, telle
absence constitue un bris de contrat par 1’ enseignant 3 compter
dé la date du début de son absence. ’

Toutefois, si 1'enseignant ne donne pas de raison valable dans
ce délai 3 cause d'une impossibilité physique ou mentale dont la
preuve lui incombe, telle absence ne peut constituer un bris de
contrat par 1l'enseignant.
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Quand 1'enseignant, qui bén&ficie d'un congé se terminant 3 la
fin d'une année scolaire, n'avise pas de son retour en service
dans les délais mentionné&s 2 la présente convention, tel défaut
d'avis dans ces délais constitue une démission de la part de
1'enseignant effective 3 la fin de 1'année scolaire.

- Quand 1'enseignant, qui doit signifier qu'il a eu jugement con-

formément 3 la clause 5-7.08, ne le fait pas dans les délais
mentionnés 3 cette clause, tel défaut de signification dans les
délais constitue un bris de contrat par 1'enseignant 3 compter

-de la date ou il a été relevé de ses fonctions.

)

.

Tout bris de contrat par 1'enseignant a pour. effet de permettre
en tout temps la résiliation du contrat d'engagement. Telle
résiliation est rétroactive 3 la date indiquée 3 la clause
5~9.11 ou 5-9.12 comme début du bris de contrat.

.Le syndicat pour tout enseignant en bris de contrat peut valide-—

ment loger un grief conformément au chapitre 9-0.00 pour la
période se terminant avec la fin de sa présence au travail.
Seule la procédure prévue 3 la clause 5-7.11 doit é&tre alors
suivie.

Sous réserve de la clause 5;9.14, l'article 5-7.00 ne s'applique
pas aux cas de résiliation du contrat d'engagement prévus au
présent article. S

Le bris de contrat et la démission ne peuvent avoir pour effet
d'annuler aucun des droits, y compris toute somme due, que 1l'en—
selgnant peut avoir en vertu de la présente convention.

Le bris de contrat annule les dispositions du chapitre 12-0.00 3
compter de la date du début du bris de contrat, exception faite
de la clause 12-3.03 de la présente convention.
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AVANTAGES SOCIAUX

REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

. SECTIbN A: DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible aux régimes d'assurance en cas de décés, maladie

ou invalidité, 3 compter de la date indiquée et jusqu'd@ la date
du début de sa retraite:

a) L'enseignant engagé d temps plein ou d 75 p. cent ou plus du
temps plein: ’

La c¢commission verse sa pleine contribution pour cet ensei-
gnant.

b)"L'enseignant 3 temps partiel quli travaille moins de -
75 p. cent du temps plein:

" La commission verse en ce cas la moitié de la contribution
payable pour un enseignant & temps plein, 1'enseignant
payant le solde de la contribution de la commission en plus
de sa propre contribution.

Sous réserve de la clause 5-10.26, la participation de 1'ensei-

gnant admissible court 3 compter de 1l'entrée en vigueur du régi-

me s'il est 3 l'emploi de 1a comnission 3 cette date, sinonm,
i) a compter de la date prévue pour son’ entrée en service si
son’ contrat prend effet entre la premiére journ&e. ouvrable

et la dernidre journée ouvrable de 1'année de travail;

ou

.i1) & compter de 1a premidre journée ouvrable de 1'année de tra-

vail si son contrat prend effet avant ou lors de la premiére
journée ouvrable de 1'année de travail.
L'enseignant 3 la legon et le suppléant occasionnel n'ont droit
& aucune prestation en cas de décé&s, maladie ou invalidité.

Aux fins des présentes, on entend par pefsonne 3 charge, le con-
joint ou l'enfant 3 charge d'un enseignant  tel que- défini
ci-aprés: ' ’ o

x

41) conjoint: celui ou celle dui 1'est devenu par suite d'un

mariage légalement contracté au Québec ou ailleurs et re—
connu comme valable par les lois du 'Québec ou par le fait
pour une personne non marife de ré&sider en permanence
depuls plus de trois (3)(1> ans avec une personne non
mariée de sexe different qu'elle présente ouvertement comme
son. conjoint, étant précisé que la dissolution, du mariage
par divorce ou annulation fait perdre ce statut ‘de conjoint
de méme que la séparation de fait depuls plus de trois (3)
mois dans le cas d'un mariage non légalement contracté.

(1) Lire un (1) an au lieu de trois (3) ans dans le cas ou un
enfant est issu de l'union.’
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1i1) enfant 3 charge: wun enfant de l'enseignant, de son con—
joint ou des deux, non marié et résidant ou domicilié au
Canada, qui dépend de 1'enseignant pour son soutien et est
4gé de moins de dix-huit (18) ans; ou s'il fréquente 2
temps complet 3 titre d'é@tudiant diiment inscrit, une maison
d'enseignement reconnue et est agé de moins de vingt-cinq
(25) ans, ou quel que soit son &ge, un enfant qui a @&té
frappé d'invalidité totale avant son dix~huiti2me (18e)
anniversaire de naissance ou avant son vingt-cinquiéme
(25e) anniversaire de naissance s'il fréquentait 3 temps
complet, 3 titre d'étudiant, une maison d'enseignement
reconnue, et est demeuré& continuellement invalide depuis
cette date. :

Par invalidit&, on entend un &état d'incapacité résultant soit
d'une maladie, y incluant une intervention chirurgicale reliée
directement 3 la planification familiale, soit d'un accident
sous réserve des clauses 5-10.48 3 5-10.53, soit d'une absence
prévue 3 la clause 5-13.19, nécessitant .des soins médicaux et
qui rend 1l'enseignant totalement incapable d'accomplir les ta-—
ches habituelles de son emploi ou de tout autre emploi analogue
qui lui est offert par la commission et, comportant une rémuné-
ration similaire.

Une période d'invalidité est toute période continue d'invalidité
ou une suite de périodes successives séparées par moins de
vingt-deux (22)(1) jours de travail effectif 3 temps plein
ou de disponibilité pour un travail & temps plein, & moins que
1l'enseignant n'é@tablisse de fagon satisfalsante qu'une période
subséquente est attribuable 3 une maladie ou 3 un accident com—
pla3tement &tranger 3 la cause de 1'invalidité précédente.

Une période d'invalidit@ ré@sultant de maladie ou blessure qui a
volontairement &té& causée par l'enseignant lui-méme, d'al-
coolisme ou de toxicomanie, de participation active 3 une @émeu-
te, 3 une insurrection, ou 3 des actes criminels ou de service
dans les forces armées n'est pas reconnue comme une période
d'invalidité aux fins des présentes.

(1) Lire "huit (8) jours” au lieu de "vingt-deux (22) jours" si
la période continue d'invalidité qui précdde son retour au
travail est &gale ou inférieure & trois (3) mois de calen~
drier excluant la période se situant entre la fin d'une
année de travail et le début de 1l'année de travail subsé&—
quente et les périodes de vacances annuelles pour les ensel-
gnants 3 1'@ducation des adultes, le cas &ch@ant.
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Malgré ce qui précade, dans le cas d'alcoolisme ou de toxicoma-
nie, est reconnue comme période d'invalidité aux fins des pré-
sentes la période d'invalidité pendant laquelle 1'enseignant
regoit des traitements ou soins médicaux en vue de sa réhabili-
tation. .

Les dispositions du régime d'assurance-vie prévues 2 la conven-
tion collective 1979-82 demeurent en vigueur aux conditions y
prévues jusqu'au 30 juin 1983.

Les dispositions du régime d'assurance-maladie prévues 3 1la
convention collective 1979-82 continuent de s'appliquer jusqu'a
la date prévue par le comité paritaire. .
Les dispositions du régime d'assurance-salaire décrites 3 1l'ar-.
ticle 5-10.00 de la convention collective 1979-82 continuent de
s'appliquer jusqu'au 30 juin 1983.

Le nouveau régime d'assurance-vie entre en vigueur 3 compter du
ler juillet 1983. ’

Le nouveau.régime d'assurance-maladie entre en vigueur & la date
prévue par le comité paritaire.

Le nouveau régime d'assurance—salaire s'applique 3 compter du
ler. juillet 1983.

.

En contrepartie de la contribution de la commission aux presta—
tions d'assurance prévues ci-aprés, la totalité du rabais con-
senti par la Commission d'emploi et d'immigration du Canada
dans le cas d'un régime enregistré est acquise 3 la commission.

SECTION B: COMITE PARITAIRE

Le Minist2re et la Fédération d'une part, et la Centrale d'autre
part, conviennent' de former avec diligence un comité paritaire
unique de quatre (4) personnes responsables de 1'&tablissement
et de 1'application du régime d'assurance-maladie. Ce comité se
met 3 1'oeuvre dds sa formation. :

Le comité choisit hors de ses membres un président au plus tard
dans les vingt (20) jours de la date d'entrée en vigueur de 1la
présente entente; 3 défaut, ce président est choisi dans les
vingt (20)- jours suivants par le Juge en chef du Tribunmal du
travail. Ce président est de préférence un actuaire, domici1id
et résidant au Québec depuis au moins trois (3) ans ou, 3
défaut, une personne ayant des qualifications &quivalentes.

Le Minist2re et la Fédération d'une part et la Centrale d'autre
part disposent chacun d'un vote. Le président dispose d'un vote
qu'il doit exprimer uniquement en cas d'égalité des voix. Sous
réserve des autres recours de chacune des parties, celles—ci re-
noncent . expressément & contester toute décision du comité ou de
son président devant le tribunal d'arbitrage.
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Le comité paritaire peut choisir de se regrouper avec d'autres
comités paritaires prévus dans d'autres conventions collectives
et ‘opérer comme un seuil comité& paritaire. En ce cas, les grou-

_pes couverts par ces comit@s constituent un seul groupe pour

fins d'assurance. Un comité paritaire qui a choisi de se re-
grouper ne peut se retirer du groupe qu'd un anniversaire du
contrat d'assqrance,subordohnément a3 un préavis écrit de quatre-
vingt-dix (90) jours aux autres comités paritaires. En cas de

désaccord entre les parties sur le falt pour le comité de se re-

. grouper, le président doit s'abstenir de voter et le statu quo

est maintenu.

Le comité doit -~ déterminer les dispositions du régime
d'assurance-maladie et, selon .que les circonstances l'exigent ou
non, préparer un cahier des chafges et obtenir un ou des con-
trats d'assurance-groupe -couvrant l'ensemble des participants
aux régimes. A cette fin, le comité@ peut procéder par appel
d'offres ou selon toute autre méthode qu'il détermine; & défaut
d'unanimité 2 cette fin au sein du comité&, il y a appel d'offres
3 toutes les compagnies d'assurance ayant leur sidge social au

"Québec. Le contrat doit comporter une disposition spécifique

quant 3 la réduction de prime qui est effectuée si les médica-
ments prescrits par un médecin cessent d'@tre considérés comme
des dépenses admissibles ouvrant droit 3 un remboursement en
vertu du régime d'assurance-maladie. '

Le comité doit procéder 3 une analyse comparative des soumis-
sions regues, le cas &chéant, et aprds avoir arrété son. choix,
transmettre 3 chacune des parties au comité@ paritaire.tant le
rapport de 1'analyse que 1'exposé des motifs qui militent en
faveur de son choix. L'assureur choisi peut -etre un assureur
seul ou un groupe d'assureurs agissant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit st'ipuler que le comité peut obtenir
de 1l'assureur un &tat détalllé des opérations effectuées en ver-
tu du contrat, diverses compilations statistiques et tous les
renseignements nécessaires 3 la vérification du calcul de la ré-
tention.

Le comité doit aussi pouvoir obtenir de 1'assureur, moyennant
des frais raisonnables qui s'ajoutent 3 ceux prévus par la for-
mule de rétention, tout &tat ou compilation statistiques addi-

_tionnels utiles et pertinents que peut lui demander la Fédéra-

tion, le Ministdre ou la Centrale. Le comité& fournit A la Fédé-
ration, au Ministére et 3 la Centrale une copie des renseigne-
ments ainsi obtenus. :

De plus, advenant qu'un assureur choisi par le comité modifie en
tout temps les bases de calcul de sa rétention, le comité peut
décider de procéder 3 un nouveau choix; si 1'assureur cesse de
se conformer au cahier des charges ou encore modifie substan-
tiellement son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le
comité est tenu de procéder 3 un nouveau choix. Une modifica-
tion est substantielle si elle modifie la position relative de
1'assureur choisi par rapport aux soumissions fournies par 1les
autres assureurs.

‘Tout contrat doit &tre &émis conjointement au nom des parties

constituant le comité et comporter entre autres les stipulations
sulvantes:
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a) une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention,
~ni le tarif selon lesquels les primes sont calcul@es, peu-
vent @tre majorés avant le ler janvier qui suit la fin de la
.premi2re année compldte d'assurance, ni plus fréquemment
qu'd tous les douze (12) mois par la suite;

b) 1'excédent des primes sur les indemnit@s ou remboursement
payés aux assurés doit &tre remboursé annuellement par l'as-
sureur 3 titre de dividendes ou de ristournes, aprds déduc-
tion des montants convenus suivant la formule de rétention
préétablie pour contingence, administration, ‘réserves, taxes
et profit; ’

c) la prime pour une période est &tablie selon le tarif qui est
applicable au participant au premier jour de la période;

d) aucune prime n'est payable pour une période au premier jour -
de laquelle 1l'enseignant n'est pas un participant; de méme,
la pleine prime est payable pour une période au cours de
laquelle 1l'enseignant cesse d'é@tre un participant;

e) le tarif de prime doit prévoir que, pour 1'enseignant qui
regoit son traitement annuel sur une période de dix (10)
mois, 1l'assurance est accordée sans paiement de prime pour
les mois de juillet et aofit 3 tout- enseignant qui &tait un
participant au 30 juin; il n'y a aucun ajustement de prime
dans le cas d'un tel enseignant qui devient un participant
aprés le ler septembre ou qui cesse d'&@tre participant avant
le 30 juin.

Le comité paritaire confile 3 la Fédération et ﬁu Minigt2re
1'exécution des travaux requis pour la mise en marche et 1'ap-
plication du régime d'assurance-maladie; ces travaux sont
effectués selon les directives du comité. La Fédération et le
Minist@re ont droit au remboursement des cofits encourus comme
prévu ci-apras.

Les dividendes ou ristournes payables ré&sultant de 1'expérience
favorable du régime constituent des fonds confids & la gestion -
du comité. Les honoraires, y compris les honoraires du prési-
dent du comité&, frals ou déboursés encourus pour la mise en mar-
che et 1l'application du régime constituent une premidre charge
sur ces fonds, &tant précisé que les frais remboursables ne com-
prennent pas les frais normaux d'opération de la commission. Le
solde des fonds du régime est utilisé& par le comité paritaire
soit pour accorder un congé de prime pour une période, soit pour
faire face 2 des augmentations de taux de primes, soit pour amé-
liorer le régime d&jad existant, solt pour &tre remis aux parti-
cipants selon la formule déterminde par le comitéd. -

Les honoraires et les dépenses des membres du comitd sont 2 la
charge de ceux qu'ills représentent.
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SECTION C: REGIMES COMPLEMENTAIRES D'ASSURANCES COLLECTIVES
AUXQUELS LA COMMISSION SCOLAIRE NE CONTRIBUE PAS

-~

a) Le syndicat et 1'assureur peuvent convenir d'offrir & un
participant admissible aux régimes d'assurances prévus au
présent article, 1le droit de participer & un Trégime
complémentaire d'assurances collectives.

b) Le cofit de ce régime complémentaire est entiérement 3 1la
charge du participant sans aucune participation de la part
de la commission.

c¢) Le participant au régime complémentaire doit autoriser 1la
commission 3 retenir sur son traitement la cotisation sup-
plémentaire requise, et la commission est tenue ‘d'effectuer

cette retenue.

d) La commission s'engage:

- & remettre 3d chaque enseignant admissible la formule de
demande de participation ou de modification 3 sa partici-
pation et le résumé des dispositions du régime complémen-
taire, le tout tel que fourni par 1'assureur;

- & transmettre promptement 3 l'assureur les formules rem—
plies et signées par un participant; et

-~ & retenir la cotisation annuelle d'un participant sur son
traitement en fraction &gale sur chacun de ses versements

de traitement, et 3 la verser 3 l'assureur selon les mo-
dalités convenues entre l'assureur et le syndicat.

e) Le présent article s'applique treate (30) jours aprés 1la
signature de la présente convention.

SECTION D: REGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE -

-

Tout enseignant 3 temps plein bénéficie, sans contribution de sa
part, d'un montant d'assurance-vie de 6 400 §.

Ce montant est de 3 200 $ pour l'enseignant visé au paragraphe
b) de la clause 5-10.01.

SECTION E: REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime couvre, suivant les modalités arrétées par le comité
paritaire, les wmédicaments vendus par un pharmacien licencié& ou
un médecian dliment autorisé, sur ordonnance d'un médecin ou d'un
dentiste, de wméme qu'd 1l'option du comité paritaire, le
transport en ambulance, les frais hospitaliers et médicaux non
autrement remboursables alors que l'enseignant assuré est tempo—
rairement 3 1'extérieur du Canada et que sa condition nécessite
son. hospitalisation en dehors du Canada, les frais d'achat d'un
membre artificiel pour une perte survenue en cours d'assurance
ou autres fournitures et services prescrits par le médecin trai-
tant et nécessaires au traitement de la maladie.

"La contribution de la commission au végime d'assurance-maladie

-

quant 3 tout enseignant ne peut excéder le moindre des montants
suivants:
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a) dans le cas d'un participant assuré pour lui-méme et ses
personnes 3 charge: 45 § par année;

b) dans le cas d'un participant assuré seul: 18 §$ par année;

c) le double de la cotisation versée par le participant lui-
méme pour les prestations prévues par le régime d'assurance-
maladie.

.

Advenant 1'extension aux médicaments de la.couverture du Régime
de l'assurance-maladie du Québec, les montants prévus 3 la clau-—
se 5-10.23 seront diminués des "2/3 du colit annuel des presta-—
tions d'assurance-médicaments inclus dans le présent régime-

Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des presta-
tions payables en vertu de tout autre régime public ou.privé,
individuel ou collectif.

La participation au régime d'assurance-maladie est obligatoire
mais un enseignant peut, moyennant un préavis écrit 3 la commis-
sion, refuser ou cesser d'y participer & la condition qu'il éta-
blisse que lui-méme et ses personnes 3 charge sont assurés en
vertu d'un régime d'assurance-groupe comportant des prestations

Y

similaires 3 titre de personne 3 charge.

Malgré la clause 5-10.01, 1'enseignant en congé sans traitement
ou en congé pour études n'est pas couvert par le régime 3 moins
qu'd sa demande, il dé&sire continuer de participer 3 ce régime.
Dans un tel cas, il devra payer l'entier des primes exigibles y
compris la quote-part de la commission.

L'enseignant qui, 3 la date d'entrée en vigueur de la présente
convention, participait aux régimes optionnels de 1l'article
5-11.00 du document annexé'd l'arrété en conseil numéro 3811-72
peut, sur avis écrit 3 la commission dans les soixante (60)
jours de la date d'entrée en vigueur de la présente convention,
choisir de ne pas participer au régime d'assurance-maladie

décrit au présent article.

Un enseignant qul a refusé ou cessé de participer au régime peut
y devenir admissible aux conditions suivantes:

a) il doit &tablir 3 la satisfaction de 1l'assureur:

i) qu'antérieurement, il était assuré comme personne 3
charge en vertu du présent régime d'assurance-groupe
ou de tout autre régime accordant une, protection simi-
laire;

ii) qu'il est devenu impossible qu'il continue 3 &tre

assuré comme personne 3 charge;

iii) qu'il présente sa demande dans les trente (30) jours
suivant la cessation de son assurance comme personne 3
charge.
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. b) subordonnément au paragraphe a) précédent, 1'assurance prend

effet le premier jour de la période au cours de laquelle 1la
demande parvient 3 1'assureur;

¢) dans le cas d'une personne qui, antérieurement 3 sa demande,
n'était pas assurée ‘en vertu du présent régime d'assurance-
groupe, l'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations qui pourrajient &tre payables par 1l'assureur pré-
cédent en vertu d'une clause de prolongation ou de conver-
sion ou autrement.

I1 est loisible au comité de convenir du maintien d'ann&e en
année, avec les modifications appropriées, de la couverture du
régime de base sur la t@te des retrait&s sans contribution de la
commission et pourvu que:

= 1la cotisation des enseignants pour le régime et la cotisation
correspondante de la commission soient &tablies en' excluant
tout colit résultant de 1'extension aux retraités;

- les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités
solent comptabilisés s&parément et que toute cotisation addi-
tionnelle payable par les enseignants eu &gard 3 1'extension
du régime aux retraités soit clairement identifiée comme

telle.

Les clauses 5-10.22 3 5-10.29 ne s'appliquent pas 2 un ensei-
gnant pour lequel la commigsion contribue 3 un founds de dota~
tion; toutefois, cet enseignant peut, dans les soixante (60)
jours de la date d'entrée en vigueur de la présente convention,
choisir de participer au régime d'assurance-maladie s'il paie 1la
contribution de la commission en plus de sa propre contribu-
tion.

SECTION F: ASSURANCE-SALAIRE

Subordonnément aux dispositions des présentes et sous réserve
des clauses 5-10.48 3 5-10.53, un enseignant a droit pour toute
période d'invalidité durant laquelle il est absent du travail:

a) Jjusqu'd concurrence du moindre du nombre de. jours de congés-
maladie accumulés 3 son crédit ou de cing (5) jours ouvra-
bles: au pajement d'une prestation &quivalente au traite-
ment qu'il recevrait s'il &tait au travail;
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b) & compter de 1l'arr@t du paiement de la prestation prévue au
paragraphe a), le cas &chéant, mais jamais avant 1'expira-
tion d'un dé&lal ‘de carence de cing (5) jours ouvrables
depuis le début de la période d'invalidité et jusqu'd con-
currence de cinquante-deux (52) semaines 3 compter du ‘début
de la période d'invalidité: au paiement d'une prestation
d'un montant &gal 3 85 p. cent de son traitement;

c) 2 compter de 1'expiration de 1la période précitée de
cinquante-deux (52) semaines, jusqu'd concurrence d'une pé-
riode additionnelle de cdnquante~deux (52) semaines: au
palement d'une prestation d'un montant &gal 3 66 2/3 p. cent'
de son traitement.

Le traitement de 1l'enseignant aux fins du calcul de la presta-
tion est le taux de traitement qu'il recevrait s'il &tait en
fonction, sous réserve de la clause 6-4.02, y incluant, le cas
échéant, les. primes pour disparités régionales. Pour les ensei-
gnants autres que les temps plein, le montant est réduit au pro-
rata de leur tdche &ducative par rapport 3 la tdche &ducative
d'un enseignant 3 temps plein.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai
de carence, le cas &ch@ant, l'enseignant invalide coantinue de
participer au Régime de retraite des employ&s du Gouvernement et
des organismes publics (RREGOP) et au Régime de. retraite des en-—
seignants (RRE) et de bénéficier des régimes d'assurances. Tou-
tefois, 11 doit verser 1les cotisations requises, sauf qu'a
comnpter de 1'arré&t du pailement de la prestation prévue 3 1l'ali-
néa a) de la clause 5-10.31, il bénéficie‘de 1'exonération de
ses cotisations 3 son régime de retraite (RREGOP ou RRE) sans
perdre ses droits. Les dispositions relatives 2 1'exonération
de ces cotisations font partie intégrante des dispositions du
régime de retraite et le colit en résultant est partagé comme
celui de toute autre prestation. ’

La commission ne peut résilier ou non renouveler le contrat
d'engagement d'un enseignant pour la seule et unique railson de
son 1ncapacité physique ou mentale tant que ce dernier peut

' bénéficier de prestations d'assurance-salaire par application

des clauses 5-10.31 ou 5-10.48 i 5-10.53 et ensuite, de 5-10.44.

© Toutefois, le fait pour un enseignant de ne pas se prévaloir de

la clause 5-10.44 ne peut empécher la commission de résflier ou
non renouveler le contrat d'engagement dudit enseignant.

Les prestations versées en vertu de la clause 5-10.31 sont. ré-’
duites du montant {nitial de toutes prestations d'invalidité
payées 3 1'enseignant en vertu d'une loil provinciale ou fédérale
3 1'exception de la Loi de 1'assurance-chdmage sans &gard aux
augmentations ulté@rieures des prestations de base résultant de
1'indexation.



5-10.33

5-10.34

_52_

(SUITE)

Lorsqu'il s'agit d'une prestation d'invalidité payée par la Ré-
gie de 1'assurance-automobile du Québec (R.A.A.Q.), la détermi-
nation du revenu brut imposable de 1l'enseignant s'effectue de 1la
fagon suivante: la commission effectue 1'équivalent de toutes
les ‘déductions requises par la Loi de la prestation de base
d'assurance-salaire; 1la prestation nette ainsi obtenue est
réduite de la prestation regue de la R.A.A.Q. et la différence
est ramenge 3 un revenu brut imposable 3 partir duquel 1la
commission effectue toutes les dé&ductions, contributions et
cotisations requises par la Lol et la convention collective.

La commission déduit un dixi2me (1/10) de jour de la caisse de
congé-maladie par jour utilis@ ‘en vertu de 1'alinda a) de la
clause 5-10.31 lorsque l'enseignant regoit des prestations de la
R.A.A.Q.

A compter de la soixante'et uni®me (6le) journée du début d'une
invalidité&, 1'enseignant présumé& admissible 3 une prestation
d'invalidité prévue 3 une loi provinciale ou fédérale 3 1'excep-
tion de la Loi de 1'assurance-chdmage (sauf -pour le régime de
retraite des enseignants, R.R.E.) doit, 38 la demande &crite de
la commission, accompagnée des formulaires appropriés, en faire
la demande et se soumettre aux obligations qui en découlent.
Cependant, la réduction de la prestation prévue 3 la clause
5-10.31 n'opdre qu'a compter du moment ol 1l'enseignant est
reconnu admissible et commence effectivement 3 toucher telle
prestation prévue 2 la loi. Dans le cas ol la prestation prévue
3 une loi est accordée rétroactivement 2 la premidre journée
d'invalidit&, 1'enseignant s'engage 3 rembourser 3 la commis-
sion, le cas &chéant, la portion de la prestation prévue 3 1la
clause 5-10.31 et ce, en application du premier paragraphe de
la présente clause.

Tout enseignant bénéficlaire d'une prestation d'invalidité payée
en vertu d'une loi provinciale ou d'une loi fédérale 3 1'excep~
tion de la Loi de 1'assurance-chdmage doit, pour avoir droit 3
ses prestations d'assurance-salaire en vertu de 5-10.31, infor-
mer la commission du montant de la prestation hebdomadaire d'in-
validité qui 1lui est payée. Il doit en outre autoriser par
écrit la commission 3 obtenir les renseignements nécessalres
auprds des organismes, notamment de la R.A.A.Q. ou de la R.R.Q.,
qui administrent un régime de prestations d'invalidité domt il
est bénéficlaire.

Pour 1'enseignant qui regoit son traitement annuel sur une
période de dix (10) mois, le paiement des prestations est ajust@
pour tenir compte de ce mode de rémunération, notamment:

- le montant de la prestation est bas@ sur la fraction du trai-
tement payée pour la période d'invalidité;

- le montant de la prestation est nul en juillet et aofit, mais
les semaines comprises dans ces mois sont .compté@es dans la
durée des prestations. .
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Cependant, si le nombre de jours ouvrables 1nclus dans 1la
période d'invalidité ou les périodes d'invalidité d'une méme
année scolaire pour laquelle ou lesquelles 1'alinéa b) de 1la
clause 5-10.31 s'applique est &gal ou inférieur 3 95 Jours
ouvrables, la commission doit calculer pour tel enseignant, au
plus tard la derni2re journ@e de 1'année de travail, un montant
égal & 15 p. cent des 3/2600 du traitement annuel ‘applicable au
sens de la clause 5-10.31 par jour ouvrable qui fait 1'objet
d'une prestation découlant de 1'application de l’alinea b) "de
ladite clause 5-10.31.

Toutefois, lorsque le nombre total de jours ouvrables par année
scolaire qui font 1'objet d'une prestation découlant de 1l'appli-
cation de 1'alinéa b) de la clause 5-10.31 est supérieur d 95
jours, le montant maximum 3 &tre versé& est bas@& sur 95 jours de
prestation, solt 1,64 p.,cent dudit traitement annuel appli-
cable. - ’

Le paiement de la prestation cesse au plus tard 8 la date prévue
pour la retraite de 1'enseignant.

" Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out,

sauf pour une période d'invalidité ayant commencé auparavant et.
pour laquelle 1'enseignant fournit un certificat médical @ 1la
commission.

Le versement des prestations payables tant A titre de  jours de
maladie qu'd titre d'assurance-salaire est effectué directement
par la commission mais subordonnément & la présentation par
1l'enseignant des pi2ces justificatives exigibles en vertu de la
clause 5-10.38.

En tout temps l'autorité désignée par la commission peht exiger

- de la part de l'enseignant absent pour cause d'invalidité un

certificat médical attestant de la nature et de la durée de
1'invalidité. Cependant, ce certificat est aux frais de 1la
commission si 1l'enseignant est absent durant moins de quatre (4)
jours. L'autorité désignée par la commission peut également
faire examiner 1'énseignant relativement 3 toute absence, le
colit de 1'examen, de m@me que les frals de transport de l'ensei-
gnant lorsque 1'examen 1l'oblige 23 se deplacer 3 plus de quaran-—
te-cinq (45) kilomdtres de l‘ecole ot 11 enseigne, sont 3 la
charge de 1a commission.

A son retour au travall, 1'autorité désignée par la commission
peut exiger d'un enseignant qu ‘il soit soumis 3 un examen
médical dans le but d'é&tablir s'il est suffisamment rétabli pour
reprendre son travail. Le coiit de 1l'examen, de mé@me que les
frais de transport de 1l'enseignant lorsque 1l'examen l'oblige 3
se déplacer 3 plus de quarante-cing (45) kilomdtres de 1'école
od 11 enseigne, sont 2 ‘la charge de la commission. ~Si, dans ce
cas, 1'avis du médecin choisi par la commission est contraire 3
celul du médecin consulté par 1l'enseignant, ces deux médecins
s'entendént .sur le choix d'un troisieme ‘dont la décision est
sans appel. ’
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La commission et 1'autorité désignée par elle doivent traiter
les certificats médicaux ou les résultats d'examens médicaux de
fagon confidentielle.

S$'11 y a refus de paiement en raison de 1l'inexistence ou de 1la
cegsation présumée de 1'invalidit&, 1'enseignant peut en appeler
de la décision selon la procédure normale de grief.

SECTION G: CONGES—MALADIE

a)

b)

Le cas &ch@ant, la premidre journée de l'année de travail, 3
compter de 1'année de travail 1983-1984, la commission cré-
dite 3 tout enseignant A temps plein 3 son emplol et couvert
par le présent article, sept (7) Jjours de congés-maladie.

‘Les jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais monnaya-

bles 3 la derni@re journée de l'ann&e de travail lorsque non
utilisés au cours de 1l'annde en vertu des dispositions du
présent article et ce, & raison de 1/200 du traitement
applicable 3 cette date par jour non utilis&, le prorata du
1/200 du traitement s'appliquant pour la fraction de jour
non utilis@e.

Cependant, 1'enseignant béné&ficiant soit d'un congé sans
traitement, soit d'un .cong& avec traitement pour &tudes,
soit d'un congé de préretraite ou solt des prestations pré-
vues 3 l'alin@a c) de la clause 5-10.31 a droit au crédit
d'une fraction de sept (7) jours ‘de congés-maladie &quiva-

lant 2 la fraction du temps ol i1l est en service.

Toutefols, si l'enseignant continue de bénéficier des pres-
tations prévues 2 l'alinéa b) de la clause 5-10.31 la pre-
migre journée d'une année de travail, il a droit, le cas
échéant, au crédit d'une fraction de sept (7) jours de con-
gés-maladie dans la mesure ol 11 reprend son service 3 la
commission.

De plus, dans le cas d'une premi2re année de service d'un
enseignant qul n'est pas relocalisé dans le cadre de la sé-
curité d'emploi, la commission ajoute un crédit de six (6)
jours de congés non monnayables.

L'enseignant engagé au cours d'une année, qul s'est vu
attribuer un nombre de jours non monnayables inférieur 3 six
(6), a droit, la premidre journée de l'année de travail sui-
vante, 8'il demeure au service de la m@me commission, 3 1la
différence entre six (6) et le nombre de jours non monnaya-
bles qui lui ont &té attribués 3 la date effective de son
engagement.
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¢) L'enseignaht qui a treize (13) jours ou moins de congés—
maladie accumulés 3 son crédit au ler juln peut, en avisant
par &crit la commission avant cette date, choisir de ne pas
monnayer le solde 3 la derni&re journde de l'année de tra-
vail, des sept (7) jours accordés en vertu du paragraphe a)
de la présente clause et non .utilisés en vertu du présent’
article. L'enseignant ayant fait ce choix ajoute & la der-
nidre journée de l'année de travail, le solde de ces sept
(7) jours, qui deviennent non monnayables, 3 ses jours de
congés-maladie déjad_accumulés.

-81 un enseignant devient couvert par le présent article au cours

d'une année scolaire ou s'il quitte son emploi en cours d'année,
le nombre de jours crédit@s pour 1l'ann&e en cause est réduit au
prorata du nombre de mois complets de service, &tant précisé que
"mois complet de service” signifie un mois au cours duquel l'en-
seignant est en service pour la moitié ou plus du nombre de
jours ouvrables contenus dans ce mois.

Néanmoins, si un enseignant '‘a utilis&, conformément 3 la présen~’
te convention, une partie ou la totalité des jours de conges—
maladie qu'elle lui a crédités 3 la premidre journée de’ 1'année
de travail, aucune réclamation ne sera effectufe par suite de
l'application de cette clause.

.

Dans le cas d'un enselgnant 3 temps partiel, le nombre de jours
crédités est réduit au prorata de sa tdche &ducative par rapport

3 la tdche &ducative de l'enseignant 3 temps plein. °

Les invalidit&s en cours de palement au 30 juin 1983 demeurent
couvertes selon les régimes prévus au présent article. La date
effective du début de 1'invalidité et la date & laquelle 1l'en-
seignant a droit soit 3 la prestation prévue 3 1l'alinéa b) de la-
clause 5-10.31 de la convention collective 1979-82, soit & la
prestation prévue 3 l'alinda b) de la clause 5-10.31 des pré-
sentes, selon le cas, déterminent les prestations et la durée
des prestations auxquelles 1l'enseignant peut avoir droit selon
les dispositions de la clause 5-10.31 des présentes. Les ensei-
gnants invalides n'ayant droit & aucune prestation au 30 juin
1983 sont couverts par le nouveau régime dés leur retour au tra-—
vail lorsqu'ils débutent une nouvelle période d'invalidité.
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SECTION H: ANCIENNES CAISSES DE CONGES-MALADIE

L'enseignant qui bénéficiait de jours de congés-maladie monnaya-
bles en vertu de la clause 5-10.01 b) de la convention 1968-71
counserve le droit au remboursement de la valeur des jours mon-
nayables accumulés au 31 décembre 1973, en conformité avec les
dispositions de la convention collective antérieurement applica-
ble, &tant précisé que méme si aucun nouveau jour n'est crédité,
le pourcentage des jours monnayables est déterminé en tenant
compte des années de service tant avant qu'aprds le 30 juin
1973, Cette valeur est déterminée selon le traitement au 30
juin 1973 et porte intérét au taux de 5 p. cent composé annuel- .
lement. Toutefois, l'intérét découlant de ce taux d'intérét an-
nuel court 3 compter du ler janvier 1974 jusqu'au 30 juin 1974
et, par la suite, du ler juillet au 30 juin de chaque année sco-
laire subséquente. Ces dispositions n'ont toutefois pas pour
effet de modifier la. valeur déjid arrétée pour des jours de
congés-maladie monnayables dont la valeur a &té déterminée en
vertu de la clause 5-10.01 a) de la convention 1968-71.

La valeur des jours monnayables au crédit d'un enseignant peut
étre utilis@e pour acquitter le colt du rachat d'années de ser-
vice antérieures comme prévu dans les dispositions relatives aux
regimes de retraite (RRE, RREGOP et Loi concernant la protection
3 la retraite de certains enseignants).

Malgré la clause 5-10.45, les jours de congés—maladie monnaya-
bles au crédit d'un enseignant au 31 décembre 1973 peuvent &ga-
lement &tre utilisés, 3 raison de un (1) jour par jour, pour
d'autres fins que la maladie lorsque les conventions collectives
antérieures prévoyaient une telle utilisation. De méme, 1les
jours de congés-maladie monnayables au cré&dit d'un enseignant au
31 décembre 1973 peuvent également &tre utilisés, 3 raison de un
(1) jour par jour, pour d'autres fins que la maladie 3 savoir:
un congé prévu 3 l'article 5-13.00 ou pour prolonger le congé
pour invalidité de 1l'enseignant aprds expiration des bénéfices
prévus au paragraphe c) de la clause 5-10.31 ou pour un congé de
préretraite. L'enseignant peut &galement utiliser seés jours de
congés-maladie non monnayables 3 son crédit, 3 raison de un (1)
jour par jour, pour prolonger son congé pour invalidité aprés
expiration des bénéfices prévus 3 1'alinéa c) de 1la clause
5-10.31 et aussl pour un congé prévu 3 l'article 5-13.00 3 1la
condition qu'il ait d&j3 &puisé ses jours de congés-maladie mon-—
nayables (sauf ceux prévus au paragraphe a) de 1la clause
5-10.40).

Les jours de congés-maladie monnayables au crédit d'un ensei-
gnant au 31 décembre 1973 sont réput@s utilisés 3 cette date
lorsqu'utilisés tant en .vertu de la présente clause qu'en vertu
des autres clauses du présent article 5-10.00.

L'enseignant qui, par application de la clause 5-10.52 du docu-
ment annexé@ 3 1'arrété en conseil numéro 3811-72, a choisi de
ne pas utiliser ses jours monnayables est réputé maintenir ce

choix. Toutefois, sur avis &crit 3 la commission, l'enseignant
peut modifier son choix.

Les jours de congés-maladie au crédit de 1'enseignant au
30 juin 1983 demeureat 3 son crédit et les jours utilisés sont
soustraits du total accumulé. L'utilisation des jours de con-
gés—-maladie se fait dans 1l'ordre suivant:

1°) les jours monnayables crédités en vertu de la clause
5-10.40 de la présente convention;
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2°) aprds &épuisement des jours mentionnds en 1°), les autres
jours monnayables au crédit de l'enseignant; -

3°) aprés épuisement des jours mentionn&s en 1°) et 2°), les
jours non monnayables au crédit de 1l'enseignant.

La présente clause ne s'applique qu'd 1'enseignant qui, 3 la
date ‘d'entrée en vigueur de la présente convention, participait
au régime de rentes de survivants en cas de décds avant la re-
traite prévu 2 la clausé 5-11.06 du document annex& 3 1'arrdté
en conseil 3811-72 et au régime de rentes d' 1nva11d1ce ‘prévu 2
la clause 5-11.07 dudit document.

Tel enseignant continue de participer & tels régimes aux condi-.
tions y prévues auquel cas sa contribution 3 ces régimes est
égale 3 0,6 p. cent de son traitement. Le droit aux prestations
du régime de rentes d'invalidité &tant acquis 3 compter de 1l'ex—
piration des  prestations payables en vertu du, régime

d'assurance-salaire prévu au présent article.

La clause 5-10.21 ne s'applique ppas 2 1'enseignant qui a choisi
de continuer & participer 3 ces régimes.

SECTION I: ACCIDENT DU TRAVAIL

-

Dans le cas d'un accident du travail donnant droit 3 des presta-
tions en vertu de la Lol des accidents du travail, 1'ensei-
gnant bénéficiaire demeure couvert par le régime d'assurance-vie
décrit 3 la clause 5-10.21 et d'assurance-maladie décrit 3 1la
clause 5-10.22. Pendant cette période et jusqu'ad ce que la Com—
mission de la santd et de la sécurité du travail décrdte 1'inca-
pacité permanente, qu'elle soit totale ou partielle, il bé&néfi-
cie de 1'exonération de ses contributions au régime -de retraite
(RRE, RREGOP) sans perte de ses droits. Les 'dispositions rela-
tives 2 1l'exon&ration de ces cotisations font partie intégrante
des dispositions des régimes de retraite et le coiit en resultant’
est partagé comme celui de toute autre ptestation.

‘Tant et aussi longtemps qu'un enseignant a droit 3 des presta-

tions en vertu de la Loi des accidents du travail et jusqu'd ‘ce
que la Commission de la santé et de ,la sécurité@ du travail dé-
créte une incapacité@ permanente, qu'elle soit totale ou partiel-

le, 1'enseignant a droit & son traitement comme s'il &tait en

fonction sous réserve de ce qui suit. La détermination de son

traitement brut imposable s'effectue de la fagon suivante: 1la
commission effectue 1'&quivalent de toutes les déductions requi-
ses par la Lol et la convention collective s'il y a lieu; 1le
traitement net ainsi .obtenu est réduit de la prestation de 1la
Commission de la santé et de la sécurité du travail et la diffé-
rence est ramende 2 un traitement brut’ imposable 3 partir duquel
la commission effectue toutes les déductions, contributions et
cotisations requises par la Loi et la convention collective.

Aux fins de la présente clause le traitement auquel il a droit
comme s'il &tait en fonction, sous réserve de la clause 6-4. 02
comprend les primes pour disparités régionales.

.
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Dans le cas ol la Commission de la santé et de la sécurité du
travail cesse de verser des prestations avant la 104e semaine

suivant la date de l'accident du travail, le régime d'assurance-

salaire prévu a la clause 5-10.31 s'applique si 1l'enseignant est
toujours' invalide au sens de la clause 5-10.03 et, dans un tel

~cas, la date de tel accident du travail est considér@e comme la

date du début de 1'invalidité pour les fins de 1'application du

régime d'assurance-salaire, notamment des clauses 5-10.31 et
5-10.44. .

Par contfe, tel enseignant qui recevrait de la Commission de la
santé et de la sécurité du travail une rente annuelle inférieure
3 la prestation qu'il aurait regue par application de la clause
5-10.31, le régime d'assurance-salaire prévu 3 cette dite clause
‘$'applique pour combler cette différence si 1'enseignant est
toujours invalide au sens de la clause 5-10.03 et, dans un tel
cas, la date de tel accident du travail est considérée comme la

‘date du début de 1'invalidité pour les fins de 1'application du

régime d'assurance-salaire, notamment des clauses 5-10.31 et
5-10.44.

Sous réserve de la clause 5-10.49, la Commission de la santé& et
de 'la sécurité du travail rembourse 3 la commission scolaire le

montant correspondant 3 la prestation de la Commission de 1la
santé et de la sécurité du travail.

L'enseignant doit signer les formules requises pour permettre
tel remboursement. Une telle renonciation n'est valable que
pour la dur@e ol la commission scolaire s'est engagée & verser
les prestations.

L'enseignant ne suybit aucune réduction de sa caisse de
congés-maladie pour les jours ol la Commission de la santé et de
la sécurité du travail a versé& des prestations et pour les
absences prévues 3 la clause 5-10.53. ’

Tout enseignant de retour au travail suite 3 un accident du
travail et pour lequel la Commission de la santé et de la sécu-
rité du travail exige des examens supplémentaires ou périodiques
.et qui 1'obligent 3 s'absenter de son travail, obtient un congé
sans perte de traitement, de suppléments ou de primes pour
disparités régionales pour toute la durée de 1'absence, Yy
incluant le temps de déplacement.
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REGLEMENTATION DES ABSENCES

Sauf en cas d'impossibilité, dont la preuve 1lui incombe, dans
tous les cas d'absences, 1l'enseignant concerné doit avertir son
supérieur immédiat de son départ et de son retour selon les ré-
glements &tablis par la commission.

L'enseignant ne doit, en aucune fagon, utiliser son congé 3 des.
fins autres que celles autorisées 3 la présente convention.

A son’ retour, l'enseignant remet 3 l'autorité compétente une
attestation des motifs de son absence rédigée suivant le formu—
laire prévu 3 l'annexe 1V.

Une demande de preuve des motifs d'absence ne peut &tre faite

que dans les trente (30) jours suivant la remise de l'attesta-

tion d'absence 3 l'autorité compétente.
RESPONSABILITE CIVILE

La commission s'engage 3 prendre fait et cause de tout ensei-
gnant (y compris 1l'enseignant 3 la legon et le suppl@ant occa-
sionnel) dont la responsabilité civile pourrait 8tre engagée par
le fait ou & 1l'occasion de l'exercice de ses fonctions durant la
journée de travail (ou en dehors de la journéde de travail quand
1'enseignant s'occupe d'activités expressément autorisées par le
directeur) et convient de n'exercer, contre l'enseignant, aucune

réclamation 3 cet &gard sauf si un tribunal civil le tient res-
ponsable de négligence grossidre ou de faute lourde.

Dés que la responsabilité légale de la commission a &té reconnue
par elle ou &tablie par un tribunal, la commission dédommage
tout ‘enseignant pour la perte totale ou partielle, le vol ou la
destruction de biens personnels de leur nature normalement .uti-
1isés ou apportés 3 1'école, sauf si l'enseignant a fait preuve
de négligence grossidre &tablie par un tribunal. Cependant,
dans le cas de vol par effraction ou d'une destruction par in-
cendie ou par force majeure, la commission dédommage 1l'ensei-
gnant méme si la responsabilité de cette derniére n'est pas é&ta-
blie. L'enseignant qui prétend avoir droit 3 un dédommagement
en vertu de la présente clause doit produire un écrit au soutien .
de sa réclamation.

La présente clause ne s applique pas 3 la perte de travaux ou de
documents de préparation de cours de l'enseignant.

Dans le cas ol tels perte, vol ou destruction sont déjd couverts
par une assurance détenue par l'enseignant, la compensation ver-
sée est égale d la perté effectivement subie par 1l'enseignant.
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DROITS PARENTAUX
SECTION 1 DISPOSITIONS GENERALES

Le présent article ne peut avoir pour effet de conférer 3 un en-
seignant un avantage, mon&taire ou non monétaire, dont il n'au-
rait pas bénéficié s'il était resté au travail.

Les indemnité&s du congé de maternité prévues 3 la section II sont
uniquement vers&es 3 titre de suppléments aux prestations d'assu-
rance-chdmage ou, dans les cas prévus ci-aprds, 3 titre de paie-
ments durant une période de chdmage causée par une grossesse pour
laquelle le régime d'assurance-chdmage ne prévoit rien.

Si 1'octroi d'un congé est restreint 3 un seul conjoint, cette
restriction opdre ses effets dé@s lors que 1'autre conjoint est

également salari& du secteur public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas 3 1l'enseignante les sommes qui
pourraient 8tre exigées de cette dernidre par la Commission d'em—
ploi et d'immigration du Canada (C.E.I.C.) en vertu de la Loi sur
1'asgurance-chSmage, lorsque le revenu de 1'enseignante excéde
une fois et demie le maximum assurable.

SECTION II CONGE DE MATERNITE

L'enseignante enceinte a droit 2 un congé de maternité d'une
durée de vingt (20) semaines qui, sous réserve de la clause
5-13.07, doivent &tre consécutives.

L'enseignante qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'un
congé sans traitement ou d'un congé partiel sans traitement prévu
par le présent article a aussi droit A ce congé de maternité.

L'enseignante qui accouche d'un enfant mort-né aprés le début de
la vingti2me (20e) semaine précédant la date prévue de 1'accou-
chement a également droit 3 ce congé de maternité.

La répartition du congé de maternit&, avant et aprés l'accouche-
ment, appartient 3 ‘'1'enseignante et comprend le jour de 1l'accou-
chement. : .

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement, et que

-son enfant n'est pas em mesure de quitter 1'établissement de

santé, l'enseignante peut suspendre son congé de maternit@ en
retournant au travail. :

L'enseignante dont 1'enfant est hospitalisé dans les quinze (15)
jours de sa naissance a également ce droit. '

Le congé ne peut ‘@tre suspendu qu'une fois. I1 est complété
lorsque 1l'enfant intdgre la résidence familiale.
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Pour obtenir le congé .de maternité, l'enseignante doit donner un
préavis écrit 3 la commission au moins deux (2) semaines avant la
date du départ. Ce préavis doit &tre accompagné d'un certificat
médical attestant de la grossesse et de la date prévue pour la
naissance.

Le délai de présentation du préavis peut &tre moindre si un cer-
tificat médical atteste que 1'enseignante doit quitter son poste
plus t3t que prévu. En cas d'imprévu, 1l'enseignante est exemptée
de la formalité du préavis, sous réserve de la production 3@ la
commission d'un certificat médical attestant qu'elle devait
quitter son emploi sans délai. :

Cas admissibles 3 1'assurance-chdmage

- A) L'enseignante qui a accumulé vingt (20) semaines de servi-

ce(l) avant le début de son congé de maternitd et qui,
suite 3 la présentation d'une demande de prestations en vertu
du régime d'assurance-chdmage, est déclarée &ligible 3 de
telles prestations, a droit de recevoir durant son congé de
maternit@, sous réserve de la clause 5-13.12:

a) durant les semaines du délai de carence prévu au  régime
‘ d'assurance-chdmage, la commission verse 2 1'enseignante
une indemnité calculée comme suit:

le versement de traitement(2) prévu pour cette période
selon la clause 6-8.01 qui aurait &té& regu par 1'ensel-
gnante si elle avait @&té au travail, réduit de 7 p.
cent(3) de 1/200 du traitement annuel pour chaque  jour
de travail au sens de ‘1l'article 8-3.00 prévu durant ces
semaines; )

(1) L'enseignante absente accumule du service si son absence
est autorisée, notamment pour invalidité&, et comporte une
prestation ou une rémunération.

(2) Dans 1le présent article, on entend par traitement le
traitement régulier de 1l'enseignante incluant les supplé-
ments prévus 3 l'article 6-6.00, sans aucune rémunération
additionnelle méme pour les compensations mondtaires pré-
vues ‘au chapitre 8-0.00.

(3) 7 p. cent: ce pourcentage a &té fixé pour tenir compte
du fait que 1l'enseignante est exempt&e, durant un congé
de maternité, de payer sa part des cotisations aux régi-
mes de retraite et d'assurance-chdmage &quivalant en
moyenne 3 7 p. cent de son traitement.
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b)

c)

durant les semaines oli l'enselignante regoit ou pourrait
recevoir des prestations d'assurance-chdmage, la commis-
sion verse 3 l'enseignante une indemnit& complémentaire
calculée comme suit:

le versement de traitement prévu pour chaque periode selon
la clause 6-8.01 qui aurait &té regu par 1' enseignante si
elle avait &té au travail, réduit du montant de 1ld presta-
tion d'assurance-chdmage regue ou qu'elle pourrait rece-
voir pour chaque période, et ré&duit @egalement de 7 p.
cent(l) de 1/200 du traitement  annuel pour chaque jour
de travail au sens de 1l'article 8-3.00 prévu durant ces
semaines; cette indemnité complémentaire se calcule 3
partir des prestations d'assurance-chdmage qu'une ensei-
gnante a droit de recevoir sans tenir compte des montants
soustraits de telles prestations en raison des rembourse-
ments de prestations, des 1int&r@ts, des pénalités et au-
tres montants recouvrables en vertu du régime d'assuran—
ce-chdmage.

De plus, si la C.E.1.C. réduit le nombre de semaines de
prestations d'assurance-chdmage auquel 1'enseignante au-
rait eu autrement droit si elle n'avait bénéficié de
prestations d'assurance-chd8mage avant sori congé de mater-
nité, l'enseignante continue de recevoir, pour une période
équivalant aux semaines soustraites par la C.E.I.C., 1'in-
demnité complémentaire prévue par le premier alinéa du
présent paragraphe b) comme si elle avait, durant cette
période, bénéficié de prestations d'assurance-chdmage.

durant les semaines qui suivent celles décrites au para-
graphe b), la commission verse 3 1l'enseignante et ce
jusqu'd la fin de la vingtidme (20e) semaine du congé de
maternité, une indemnité calculée comme suit:

-le versement de traitement pré&vu pour chaque période selon

Ia clause 6-8.01 qui aurait &té regu par l'enseignante si
elle avait &té au travail, réduit de 7 p. cent de 1/200 du
traitement annuel pour chaque jour de travail au sens de
1'article 8-3.00 prévu durant ces semaines.

B) Lors de la reprise du congé de maternité& suspendu en vertu de

la clause 5-13.07, la commission verse a l'enseignante 1'in-
demnité a laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne
s'était pas prévalue d'une telle suspension.

La commission ne peut compenser, par 1l'indemnité qu'elle verse
3 1'enseignante en congé de maternité&, 1la diminution des
prestations d'assurance-chdmage attribuable au traitement
gagné auprés d'un autre employeur.

(1) 7 p. cent: ce pourcentage a &té fix€& pour tenir compte

du fait que l'enseignante est exemptée, durant un congé
de maternité, de payer sa part des cotisations aux régi-
mes de retraite et d'assurance-chdmage &quivalant en
moyenne 3 7 p. cent de son traitement.
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Malgré les dispositions de 1l'alinéa précédent, la commission

effectue cette compensation si 1l'enseignante démontre que le .-

traitement gagné chez un autre employeur est un traitement ha-
bituel, au moyen d'une lettre 3@ cet effet de 1l'employeur qui
le verse. Si l1l'enseignante démontre qu'une partie seulement
du traitement versé par cet autre employeur est habituelle, la

-

compensation est limitée 3 cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu par 1l'ali-
néa précédent doit, 3 la demande de' 1l'enseignante, lui produi-
re cette lettre.

Le total des montants requs par l'enseignante durant son congé
de maternité, en prestations d'assurance—chdmage, indemnité et
traitement ne peut cependant excéder 93 p. cent du traitement
de base versé par son employeur ou, le cas &chéant, par ses
employeurs (incluant sa commission). .

Cas non admissibles 3 1l'assurance-chSmage

L'enseignante exclue du bénéfice des prestations d'assurance-chd-
mage ou déclarée inadmissible est &galement exclue du bénéfice de
toute indemnité. Toutefois:

-

A- L'enseignante 3 temps plein

L'enseignante 3 temps plein qui a accumulé vingt (20) semaines de

" service avant le début de son congé de maternité a &galement

droit 3 une indemnité et ce, durant dix (10) semaines, calculée
comme suit:

le versement de traitement prévu pour chaque période selon
la clause 6-8.01 qui aurait &té regu par l'enseignante si
elle avait &té au travail, réduit de 7 p. cent de 1/200 du
traitement annuel pour chaque jour de travail au sens de
1l'article 8-3.00 prévu durant ces semaines 3 la condition
qu'elle ne soit pas éligible aux prestations -d'assuran—
ce-chdémage pour 1l'un ou l'autre des deux (2) motifs sui-
vants:

1) elle n'a pas occupé un emploil assurable pendant au moins
dix (10) semaines entre la 50e et la 30e semaine précé-
dant celle prévue de son accouchement; ou

ii) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins
vingt (20) semaines au cours de sa période de référegce
prévue par le régime d'assurance-chdmage. -

B- L'enseignante 3 temps partiel

L'enseignante 3 temps partiel'qui a accumulé vingt (20) -semaines
de service avant le début de son congé de maternité a drolt 3 une
indemnité et ce, durant dix (10) semaines, calculé@e comme suit:
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le versement de traitement prévu pour chaque période selon
la clause 6-8.01 qui aurait &té regu par 1l'enseignante si
elle avait &té au travail, réduit de 5 p. cent(l) de
1/200 du prorata du traitement annuel pour chaque jour de
travail au sens de l'article 8-3.00 prévu durant ces semai-
nes et pour lesquelles elle aurait dii &tre au travail 3 la
condition qu'elle ne soit pas &ligible aux prestations
d'assurance~ch8mage pour .1'un ou 1l'autre des trois (3)
motifs suivants:

1) elle n'a pas contribué au régime d'assurance-chdmage;
ou .

i1) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assura-
ble pendant au moins dix (10) semaines entre la cin-
quantidme (50e) et la trentidme (30e) semaine précé&dant
celle prévue de son accouchement; ou

111) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assura-
ble pendant au moins vingt (20) semaines au cours de sa
pétiode de référence.

5-13.11 Pour les cas prévus aux clauses 5-13.09 et 5-13.10

a)

b)

c)

d)

Aucune indemnit@ ne peut &tre vers@e durant la période de va-
cances au cours de laquelle 1'enseignante est rémunérée.

L'indemnité& due pour les deux (2) premidres semaines ést ver—
sée par la commission dans les deux (2) semaines du début du
congé; 1'indemnit& due aprds cette date est versée 3 inter-
valle de deux (2) semaines, le premier versement n'&tant tou-—
tefois exigible, dans le cas de 1l'enseignante &ligible 3
1'assurance-chdmage, que quinze (15) jours aprés l'obtention
par la commission d'une preuve qu'elle regoit des prestations
d'assurance-chdmage. Pour les fins du présent paragraphe,
sont considérés comme preuves un @tat ou relevé des presta-
tions, un talon de mandat ainsi que les renseignements four-
nis par la C.E.I1.C. & la commission- au moyen d'un relevé mé-
canographique.

Le service se calcule auprés de 1'ensemble des employeurs des
secteurs public et parapublic (Fonction publique, Education,
Affaires sociales) ainsi que des organismes suivants:

- La commission des droits de la personne

~ Les Commissions de formation professionnelle

- La Commission des services juridiques

- Les Conseils de la santé et des services soclaux de la
réglon de Québec et de la région de Trois-Rividres .

- Les Corporations d'aide juridique

- L'0Office de la construction du Québec

- L'0Office franco—-québécois pour la jeunesse

- La Régle des installations olympiques

- La Société@ des loteries et courses du Québec

— La Soclété des traversiers du Québec

Le traitement de base de 1'enseignante 3 temps partiel est
2tabli en vertu de la clause 6-7.0l.

(1)

Lire 7 p. cent si l'enseignante 3 temps partiel est exemptée
de payer sa part des cotisations aux régimes de retraite et
d'assurance-chdmage.
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Le montant de 1'allocation de congé de maternit&(l) verss parr
les centres de main-d'oeuvre du Québec est soustrait des indemni-
tés a verser selon la clause 5-13.09.

v .

Durant ce congé de maternité et les extensions prévues 3 la clau-
se 5-13.14, l'enseignante bé&néficie, en autant qu'elle y ait nor-
malement droit, des avantages suivants:.

— assurance-vie; :

~ assurance-maladie, 3 condition qu'elle verse sa quote-part,

- accumulation des congés-—maladie;

- accumulation de l'ancienneté;

- accumulation de l'expérience;

- accumulation du service continu aux fins de la sécurité
d'emploi.

L'enseignante peut reporter au maximum quatre (4) semaines de va-
cances annuelles sl celles-ci se situent d 1'intérieur du congé
de maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant 1l'expi- -
ration dudit conge, elle avise par écrit la commission de la date
du report.

Toutefois, lorsque 1l'enseignante en congé de maternité regoit,
pour une (1) ou plusieurs semaines comprises dans ses vacances
annuelles, des prestations d assurance—-chOmage, une somme &gale 3
ce qu'ellé a ainsi regu lui ‘est dé&duite (si ce n'est déja fait),
en parts égales, des versements de traitement’ prevus pour la
période du report des vacances.

S1 la naissance a lieu aprés la date prévue, l'enseignante a
droit 3 une extension de son congé de maternité égale 3 la pério-
de de retard, sauf si elle dispose déja d'une période d'au moins

deux (2) semaines de congé de maternité aprés la naissance.

L'enseignante peut en outre bénéficier .d'une extension du congé
de maternité de six (6) semaines si 1'état de santé de son enfant
1'exige.

Durant ces extensions, l'enseignante ne regoit ni indemnité, ni
traitement sous réserve de 1l'utilisation des jours de congés-
maladie prévue au troisidme (3e) alinéa de la ‘clause 5-10.44.

Le congé de maternité@ peut étre d'une durée moindre que vingt
(20) semaines. Si l'enseignante revient au travail dans les deux
(2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande de
la commission, un certificat médical attestant de son rétablisse-
ment suffisant pour reprendre le travail.

La commission doit faire parvenir 3 1l'enselgnante, au cours de la
quatriéme (4e) semaine précé&dant l'expiration du congé de mater-
nité, un avis indiquant la date prévue de l'expiration dudit con-
gé. B

L'enseignante 3 qui la commission a fait parvenir 1'avis mention-
né cl-dessus doit se présenter au travail 3 1l'expiration de son
congé de maternité, 3 moins de prolonger celui-ci de la maniére
prévue 3@ la clause 5-13.30.

(1) 11 s'agit de l'allocation actuellement &tablie 3 240 $
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L'enseignante qui ne se conforme pas 3 1'alinéa précédent est ré-
put@e en congé sans traitement pour une période n'excédant pas
quatre (4) ‘semaines. Au terme de cette période, 1l'enseignante
qui ne s'est pas présentée au travail est présumée avoir démis-

sionné.

Au retour du congé de maternité, l'enseignante reprend son poste.
Dans 1'éventualité ol le poste aurait &té aboli, 1'enseignante a
droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait
alors &té au travail.

SECTION IIIX CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE ET DE
L'ALLAITEMENT

Affectation provisoire et congé spécial
L'enseignante peut demander d'étre affectée provisoirement 3 un

autre poste, vacant ou temporairement dépourvu de titulaire, du
méme titre d'emploi ou, si elle y-consent et sous réserve des

‘dispositions des conventions collectives applicables, d'un autre

titre d'emploi, dans les cas suivants:

a) Elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des
risques de maladie infectieuse ou des dangers physiques pour

=

elle ou l'enfant 3 naitre;

b) Ses conditions de, travail comportent des dangets pour l'enfant
qu'elle allaite.

L'enseignante doit présenter dans les meilleurs délais un certi-
ficat médical d cet effet.

-~

L'enseignante ainsi affectée 3 un autre poste conserve les droits

et avantages rattachés 3 son poste régulier.

Si 1l'affectation n'est pas effectuée immédiatement, l'enseignante
a droit 3 un congé spécial qui débute immédiatement. A moins
qu'une affectation provisoire ne survienne par aprds et y mette
fin,, le congé spécial se termine, pour l'enseignante enceinte, 3

=

la date de son accouchement et pour l'enseignante qui allaite a

la fin de la période de 1'allaitement.

Durant le congé spécial prévu par la présente clause, l'ensei-

' gnante est régie, quant 3 son indemnité, par les dispositions de

la Loi sur la santé et la sécurité du travail relatives au re-
trait préventif de la travaillleuse enceinte.

L'enseignante qui travaille sur écran cathodique peut demander
d'étre réaffectée sans perte de traitement, pour la durée de sa
grossesse, 3 des t8ches qu'elle est raisonnablement en mesure
d'accomplir. Si la réaffectation demandée n'est pas effectuée
immédiatement, 1l'enseignante obtient un congé spécial qui dure
jusqu'd ce que la réaffectation soit faite ou jusqu'd la date de
1'accouchement. L'enseignante qui prend' les moyens nécessaires
pour rencontrer les exigences de la Lol sur la santé et la sécu-
rité du travail relatives au retrait préventif de la travailleuse
enceinte et qui ne peut avoir droit 3 1'indemnité qui y est pré-
vue, regoit de sa commission, durant ce congé spécial, une indem-
nité équivalente. Le présent alinéa cesse d'étre en vigueur qua-
tre-vingt-dix (90) jours aprés la publication de 1l'étude en cours
de 1'Institut de recherche sur la santé et la sécurité du travail
portant sur les conséquences observées pour le foetus et la mére
de 1'eéxposition aux écrans cathodiques.
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Autres congés spéclaux

L'enseignante a &galement droit 3 un congé spécial dans les cas
suivants: .

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interrup-
tion de grossesse exige un arrét de travail pour une périlode
dont la durée est prescrite par un certificat médical; ce
congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-deld du début
de la huitidme (8e) semaine précédant la date prévue d'accou-
chement, moment ol le congé de maternité& entre en vigueur;

b) sur présentation d'un certificat médical qul en prescrit la
durée, lorsque survient une interruption de grossesse natu-
relle ou provoquée l&galement avant le début de la vingtidme
(20e) semaine précédant la date prévue d'accouchement;

c) pour les visites reliées 3 la grossesse effectufes chez un

professionnel de la santé et attestées par un certificat mé--
dical. .

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente sec-

.tion, 1l'enseignante bénéficie des avantages prévus par la clause

5-13.13, en autant qu'elle y ait normalement droit, et par la
clause 5-13.17. L'enseignante visée 3 1l'un ou l'autre des para-
graphes ‘a), b) et ¢) de la clause 5-13.19 peut se prévaloir des
bénéfices du régime de congés de maladie ou d'assurance-salaire.

SECTION IV  AUTRES CONGES PARENTAUX
CONGE DE PATERNITE

L'enseignant dont la conjointe accouche a droit 3 un congé payé
d'une durée maximale de cinq (5) Jjours ouvrables. Ce congé peut
étre discontinu et doit se situer entre le début du processus
d'accouchement et le septieéme (7e) jour sulvant le retour de 1la
mére ou de 1l'enfant 3 la maison.

CONGES POUR ADOPTION ET CONGE SANS TRAITEMENT EN VUE D'UNE
ADOPTION : ’

\

L'enseignant ou 1'enseignante qui adopte légalement un enfant a
droit 3 un congé d'une durée maximale de dix (10) semalnes consé-
cutives pourvu que son conjoint n'en bénéficie pas &galement. Ce
congé doit se situer aprds 1l'ordonnance de placement de 1l'enfant,
conformément au régime d'adoption.

L'énseignant ou l'enseignante qui adopte légalement un enfant et
qui ne bénéficie pas du congé pour adoption de dix (10) semaines
a droit 2 un congé payé d'une durée maximale de deux (2) jours
ouvrables.

Pour chaque semaine du congé prévu A la clause 5-13.22, 1'ensei-
gnant ou 1l'enseignante regoit une indemnité ‘égale au traitement
qu'il(elle) aurait regu s'il(elle) avalt &té au travail.
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L'enseignant ou l'enseignante bé&néficie, en vue de 1'adoption
d'un enfant, d'un congé sans traitement d'une durée maximale de

dix (10) semaines 3 compter de la prise en charge effective de
cet enfant.

L'enseignant ou l'enseignante qui se déplace hors du Québec en
vue d'une adoption obtient & cette fin, sur demande é&crite
adressée 3 la commission, si possible deux (2) semaines 3 1l'avan-
ce, un congé sans traitement pour le temps nécessaire au déplace-
ment. S'il en résulte une prise en charge effective de 1l'enfant,
la durée maximale de ce congé sans .traitement est de dix (10) se-

maines, conformément 3 1'alinéa qui précéde.

Le congé pour adoption prévu 3 la clause 5-13.22 peut prendre
effet 3 la date du début du congé sans traitement en vue d'une
adoption, si la durée de ce dernier est de dix (10) semaines et
si 1l'enseignant ou l'enseignante en décide ainsi aprés 1l'or-
donnance de placement.

Durant le congé sans traitement en vue d'une adoption, 1l'ensei-
gnant ou l'enseignante bénéficie des mé@mes avantages que ceux
rattachés au congé sans traitement prévu 3 la clause 5-13.27.
Lorsque le congé pour adoption prend effet a4 la date du début du
congé sans traitement, l'enseignant ou -1l'enseignante . bénéficie
exclusivement des avantages prévus pour le congé pour adoption.

CONGE SANS TRAITEMENT ET CONGE PARTIEL SANS TRAITEMENT

Un congé sans traitement, sous réserve de l'utilisation des jours

de congés-maladie prévue au troisiéme (3e) alinéa de la clause

.5-10.44, d'une durée maximale de deux (2) ans est accordé 3 l'en-

seignante en prolongation de son congé de maternité, 3 1l'ensei-
gnant en prolongation de .son congé de paternité et 3 1'un ou 3
1'autre en prolongation du congé pour adoption de dix (10) semai-
nes. .

L'enseignant ou l'enseignante qui ne s'est pas prévalu de son
congé sans traitement peut, pour la portion du congé dont son
conjoint ne se prévaut pas, béné&ficier d'un congé sans traitement
en suivant les formalit&s prévues au présent article. Le cas
&chéant, le partage du congé s'effectue sur deux périodes
immédiatement consécutives.

L'enseignant ou l'enseignante qui ne se prévaut pas du congé sans
traitement de deux (2) ans a droit, durant la méme période 3.un
congé partiel sans traitement, sous ré@serve de l'utilisation des
jours de congés-maladie prévue au troisiéme (3e) alinéa de 1la
clause 5-10.44., A moins d'éntente différente entre la commission
et l'enseignant ou l'enseignante, durant ce congé&, l'enseignant
ou l'enseignante a le choix de travailler ou non:

a) pour chaque période compldte dout le point de départ coincide
avec le début de 1l'année de travail et dont la fin coiIncide
avec le dernier jour de travail du mois de décembre;

b) pour chaque période compléte dont le point de départ coIncide

avec le premier jour de travail du mois de janvier et dont la
' fin coincide avec le dernier jour de travail du mois de juin;

¢) pour la période comprise entre le début du congé 3 temps par-—
tiel et le dernier jour de travail du mois de décembre si le
congé 3 temps partiel est entrepris entre le début de 1'année
de travail et le dernier jour de travail du mois de décembre,
ou pour la période comprise entre le début du congé & temps
partiel et le dernier jour de travail du mois de juin si le
congé 3 temps partiel est entrepris entre le premier jour de
travail du moils de janvier et le dernier jour de travail du
mois de juin. . .
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Un congé partiel sans traitement qui comprend quatre (4) périodes
au sens de l'un ou l'autre des paragraphes a, b et c est réputé
d'une duréde de deux (2) ans.

Au cours du congé sans traitement, l'enseignant ou l'enseignante
accumule son ancienneté, conserve son expérience et peut conti-
nuer 3 participer aux régimes d'assurances qui lul sont applica-
bles en en faisant la demande au début du congé et en versant la
totalité des primes.

Au cours du congé partiel sans traitement, 1'enseignant ou 1l'en-
seignante accumule son ancienneté, accumule son expérience comme
un enseignant 3 temps partiel et peut continuer & participer aux
régimes d'assurances qui lui sont applicables selon la régle pré-
vue 8 la clause 5-10.01 B), en en faisant la demande au début du

congé et en versant la totalité des primes.

Au retour de ce congé sans traitement ou partiel sans traitement,
1l'enseignant ou l'enseignante a droit 3 un poste qui 1lui est
attribué en vertu de l'article 5-4.00.

L'enseignante peut prendre sa période de vacances annuelles
reportées immédiatement avant son congé sans traitement ou
partiel sans traitement pourvu qu'il n'y alt pas de discontinuite
avec son congé de maternité.

DISPOSITONS DIVERSES

Les congés visés a la clause 5-13.22, au premier alinéa de 1la
clause 5-13.25 et au premier alinéa de la clause 5-13.27 sont
accordés 3 la suite d'une demande écrite présentée au moins deux
(2) semaines 3 l'avance.

Le congé partiel sans traitement est accordé 3 la suite d'une
demande écrite. Cette demande doit &tre présentée au moins deux
(2) semaines 8 l'avance et prévoir 1l'aménagement du congé pour la
premiére année. L'aménagement du congé de la seconde année doit
avoir &té précisé par écrit au moins trois (3) mois avant le
début de celle-ci.

Dans le cas du congé sans traitement ou partiel sans traitement,
la demande doit préciser la date du retour au travail.

- -

La’ commission doit faire parvenir 3 1l'enseignant ou 3 1l'ensei-®
gnante, au cours de la quatri@me semaine précé@dant 1l'expiration
du congé pour adoption de dix (10) semaines, un avis indiquant la
date prévue de l'expiration dudit congé.

L'enseignant ou 1l'enseignante 3 qui la commission a fait parvenir
l'avis ci-dessus doit se présenter au travail & 1l'expiration de
son congé pour adoption, 3 moins que celui-ci ne soit prolongé de’
la maniére prévue par la clause 5-13.30.

L'enseignant ou l'enseignante qui ne se conforme pas i 1l'alinéa
précédent est réputé en congé sans traitement pour une période
n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette période,
1'enseignant(e) .qui ne s'est pas présenté(e) au travail est pré-
sumé(e) avoir démissionné.
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L'enseignant ou 1'ense1gnante 34 qui la commission a fait parve-
nir quatre semaines 3 1l'avance un avis indiquant la date d'expi-
ration du congé sans traitement doit donner un préavis de son
retour au moins deux (2) semaines avant l'expiration dudit con-
gé. A défaut de quoi il(elle) est considéré(e) comme ayant dé-
missionné.

L'enseignant ou l'enseignante qui veut mettre fin i son congé
sans traitement ou 3 son congé partiel sans traitement avant la
date prévue doit donner un préavis écrit de son inteation au

moins trente (30) jours avant son retour.

L'enseignant ou l'enseignante. qui prend le congé pour adoption
prévu par la clause 5-13.22 de la présente section bénéficie des
avantages prévus par la clause 5-13.13, en autant qu'il(elle) y
alt normalement droit, et par la clause 5-13.17.

a) L'enseignante a le droit de démissionner pour cause de ma-
ternité et ce, sans pénalité pour bris de contrat.

b) L'enseignante non admissible 3 1'une ou 1l'autre des indemni-
tés de maternité prévues aux clauses 5-13.09 et 5-13.10 se
voit déduire de son traitement 1/260 de son traitement an-
nuel par journée ouvrable ol elle est absente de son travail
pour fins de maternité et ce, jusqu'3d concurrence d'un maxi-
mum de vingt (20) semaines consécutives. Telle enseignante
n'a pas droit au report de quatre (4).semaines de vacances
prévu 3 la clause 5-13.13.

L'enseignante qui bénéficie. .d'une prime pour disparités régio-
nales en vertu de la présente convention regoit cette prime
durant son congé de maternité prévu 3 la section II.

Malgré ce qui précéde, le total des montants regus par 1l'ensei-
gnante, en prestations d'assurance-chdmage, indemnité et primes,
ne peut excéder 95 p. cent de la somme constituée par son trai-

tement de base et la prime pour disparités régionales.

Le bénéficiaire du congé pour adoption prévu i la clause 5-13.22
a droit a 100 p. cent de la prime pour disparités régionales du-
rant son congé pour adoption.
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CONGES SPECIAUX

L'enseignant en service a droit & certains congés spéclaux sans
perte de traitement, de supplément ou de primes pour disparités
régionales. La dur&e de ces cong&s de méme que les &vénements
y- donnant droit sont ceux prévus 3 la clause 5-14.02.

1

a) en cas de décds de son conjoint(l), de son eénfant(3)

ou de l'enfant de son conjoint habitant sous le méme toit:
sept (7) jours consécutifs ouvrables ou non incluant le jour
des funérailles;
L'obligation que le congé prévu au paragraphe précédent com-
prenne le jour des funérailles n'est pas retenue lorsque
l'enseignant ne peut quitter la localit@ pour des. raisons de
non accessibilite au transport. Dans un tel cas, l'ensei-
gnant quitte la localité d3s que possible et le congé court 3
compter de la.date du depart

b)~en cas de de;és de son pere, de sa méré, de son frére ou de
sa soeur: cing (5) jours consécutifs ouvrables ou non in-
cluant le jour des funérailles;

L'obligation que le congé prévu au paragraphe précédent com-
prenne le  jour des funérailles n'est pas retenue lorsque
1l'enseignant ne peut quitter la localité pour des raisons de
non accessibilité au transport. Dans un tel cas,  1l'ensei-
gnant quitte la localité das que possible et le congé court a
compter de la date du départ.

c) en cas de déc2s de ses beaux—parents, de son grand-pdre,.de
sa grand-mére, de son beau-frdre, de sa belle-soeur, de son
gendre, de sa bru, de son petit-fils, de sa petite-fille:
trois (3) jours consécutifs ouvrables ou non incluant le jour-
des funérailles; I

L'obligation que le congé prévu au paragraphe précédent com— _
prenne le jour des funérailles n'est pas retenue lorsque
1l'enseignant ne peut quitter la localité pour des raisons' de
non accessibilité au transport. Dans un tel cas, 1'ensei-
. gnant quitte la localité& dés que possible et le congé court 3
compter de la date du départ. . :

d) le marlage de son pere, de sa mére, de son frdre, de sa
soeur,.de son enfant: le jour du mariage;

e) le changement de domicile autre.que celui prévu 3 1l'article
5-3.00: 1le jour du déménagement; cependant, un enseignant ,
n'a pas droit, de ce chef, & plus d'un (1) jour de congé par
année; ’ :

(i)‘ Au sens de la clause 5-10.02

(2) Y incluant 1l'enfant qui habite avec 1l'enséignant et pour lequel des
procédures d'adoption sont entreprises.
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Toutefois, le maximum d'un (1) jour par année est porté &
deux (2) lorsqu'au moins un des deux demenagements est ex-
pressément demandé par la commission.

£) le mariagp de 1'enseignant: un maximum de sept (7) jours
cons@cutifs ouvrables ou non, y compris celul du mariage;

g) un maximum annuel de trois (3) jours ouvrables pour couvrir:
tout autre &vénement de force majeure (désastre, feu, inonda-
tion etc.) qui oblige un enseignant 3 s'absenter de son tra-
vail; toute autre raison qui oblige l'enseignant 3 s'absenter
de son travail et sur laquelle la commission et le syndicat

" conviennent d'accorder permission d'absence sans perte de
traitement, de supplément ou de primes pour disparités réglo-
nales.

h) Un maximum de deux (2) joﬁrs ouvrables aux fins de prolonger
le congé prévu 3 la clause 5-13.21 ou, le cas echeant a la
clause 5-13.23.

Ce congé additionnel n'est accord@ que pour couvrir les temps
de déplacement de l'enseignant entre la localité de la com—~
mission ol -il enseigne et 1l'une ou 1'autre des localités in-
térieures ou extérieures au territoire de la commission lors-
que 1'&vénement survient 3 l'extérieur de 1la localite de 1la
comnission ol l'enseignant enseigne.

L'enseignant béné&ficle d'un (1) jour additionnel, sans perte de
traitement, de supplément ou de primes pour disparités régiona-
les, au nombre fix& aux paragraphes a), b) et c¢) de la clause

5-14.02 si les funérailles ont lieu 3 plus de 240 kilométres du

lieu de résidence de 1l'enseignant ou de deux (2) jours addition~
nels si elles ont lieu 3 plus de 480 kilométres.

La commission accorde un (1) jour supplémentaire 3 ceux mention-—
nés 3 la clause 5-14.02 pour couvrir les @v@nements prévus aux
paragraphes a), b) et c) de la clause 5-14.02.

La commission tient compte des difficultés rencontrées par un
enseignant pour se rendre 3 l'endroit de 1'événement et pour
retourner 3 son point d'affectation.

En outre, la commission, sur demande, permet 3 un enseignant de
s'absenter sans perte de traitement, de supplément ou de primes

pour disparités régionales, durant le temps oi:

a) 1'enseignant subit des examens officiels d'admission ou de
contrdle dans une institution de’ formation reconnue par le
Ministére,

b) 1l'enseignant agit dans une cour de justice comme Jjuré ou
comme témoin dans une cause oili 11 n'est pas partie;

¢) 1'enseignant, sur 1'ordre de 1'autorité médicale compétente,
est mis en quarantaine dans son  logement par suite d'une
maladie contagieuse affectant une personne habitant dans le
méme logement;
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un examen médical supplémentaire 3 celui exigé conformément
a la loi.

La commission peut aussi permettre 3 un enseignant de s'absenter

". sans perte de traitement, de supplément ou de primes pour dispa-

rités régionales pour tout autre ‘motif non prévu au présent ar-
ticle et qu'elle juge valable. Dans ce cadre, elle considére 2
son mérite toute demande de congé de la part d'un enseignant.

NATURE, DUREE, MODALITES. DU CONGE SANS TRAITEMENT AINSI QUE LES
DROITS ET OBLIGATIONS QUI Y SONT RATTACHES A L'EXCLUSION DES
CONGES PREVUS AUX PREROGATIVES SYNDICALES ET AUX CONGES PAREN-
TAUX

~ Tout enseignant régulier qui a terminé deux (2) années de servi-

ce pour la commission peut bé€néficier des dispositions du pré-
sent article.

La commission pourra considérer la demande de congé& sans solde
d'un enseignant qui a Cerminé une année de service.

Tout enseignant régulier peut bénéficier des clauses 5-15 02 et
5-15.03.

L'enseignant qui est atteint d'une maladie prolongée attestée
par un certificat médical peut, s'il a &puisé les bénéfices que
lui accorde la clause 5-10.31, obtenir un congé sans solde pour
le reste de 1'année scolaire deja commenc@e au moment ol il a

épuisé ces bénéfices.

La commission accorde 3 1'enseignant un congé sans traitement
pour une période pouvant durer jusqu'a la fin de 1l'année scolai-
re, lorsque la demande d'obtention de conge indique la date pro-
jetée de son départ et si:

a) le décds de son conjoint(l) est survenu dans les trente
(30) jours précédant telle demande; ou

b) son conjoint ou son enfant 3 charge est atteint d'une
maladie grave qui doit .&tre &tablie comme telle par un
certificat médical.

Subordonnément 3 la clause 5-15.01, 1la commission  scolaire
accorde un congé sans solde pour &tudes 3 temps plein pour l'an-—
née scolaire suivante 3 1l'enseignant qui en fait la demande
avant le ler avril. Cependant, lorsque 1l'enseignant se voit
refuser une bourse d'é&tude 3 temps. plein pour 1'année ‘scolaire
suivante ce dernier peut faire une demande de congé sans solde
dans les quinze (15) jours de la réception de ce refus.

(1) Au sens de la clause 5-10.02.
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La commission peut, pour toute raison qu'elle juge valable,
accorder 3 un enseignant un cong& sans solde se terminant 1le

‘30 juin, pour une période n'excédant pas une année scolaire.

Tout congé sans solde prévu 3 cet article peut, sur demande de -
1l'enseignant, &tre renouvelé par la commission pour des pério-
des d'une année scolaire chacune.

La demande pour 1'obtention ou le renmouvellement de tout congé
sans traltement doit é&tre faite par_ écrit et doit #&tablir
clairement les motifs 3 son soutien.

La demande de renouvellement doit &tre faite avant le ler avril.
Cependant, dans les cas préJus aux clauses 5-15.02, 5-15.03, 1la
demande de renouvellement .doit &tre faite en méme temps que la
demande d'obtention si celle-ci est faite aprds le ler avril.

Durant son absence l'enseignant, en congé sans solde peut:
a) postuler une promotion;

b) participer aux régimes d’assurance-vie et maladie prévus 3

la présente convention 3 la condition d'en payer d'avance la
prime entiére'exigible; . -

c) accroitre le nombre de ses anndes d‘experience lorsqu'il en-
- seigne pendant la periode requise pour constituer une année
d'expérience selon la présente convention ou dans le -cas ol

la presente convention le stipule expressément. -

"En cas de d&mission au cours ou 3 la fin d'un congé sans -solde,

1'enseignant rembourse toute somme déboursée par la commission
pour et au nom dudit enseignant durant son congé.

La commission se réserve le droit de résilier 1'engagement de
1l'enseignant qui utilise son cong@ sans solde pour d'autres fins
queé celles pour lesquelles il 1'a obtenu, 3 moins d'autorisation
8crite de la commission. La commission informe le syndicat de

cette résiliation de contrat.

Au plus tard le ler mars la commission &crit 3 1l'enseignant en
congé sans solde, 3 la derniére adresse officielle donnée par
1'enseignant, une 1lettre lui demandant s'il désire revenir au
service de la commission. Le fait pour 1'enseignant de ne pas

répondre & cette lettre dans les quinze (15) jours coastitue une
démission de la part de 1'enseignant.

CONGES POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATION

L'enseignant invité 3 donner des conférences sur.des sujets &du-
catifs| ou 3 participer 3 des travaux (séminaires, comit@&s péda-
gogiques, congrés, colloques, journdes d'information' pé&dago-
gique) ayant trait 3 1'@ducation, peut, aprés avoir obtenu au
préalable 1'approbation de la commission, béné&ficier d'un congé
sans perte de traitement avec les droits et ,avantages dont il
jouirait en vertu de la présente convention comme s'il &tait
réellement en fonction & la commission.
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Les clauses 5-16.03 3 5-16.05 s'appliquent dans le cas de 1l'en-
seignant appelé 23 participer 3 un programme d'échange avec 1les
provinces canadiennes ou avec les pays @trangers dans le cadre
d'une entente intervenue entre la commission, le gouvernement du
Canada ou le gouvernement du Québec et un gouvernement etranger
ou un gouvernement d'une autre province.

L'enseignant appelé 3 participer 3 un programme d'échange tel
que décrit 3 la clause 5-16.02 obtient, pour la durée de sa par—
ticipation 3 1'é&change, un congé sans perte de traltement avec
les droits et avantages, 8 1'exclusion du chapitre 8-0.00, dont
il jouirait en vertu de la présente convention comme s'il &tait

réellement en fonction 3 la commission.

Les dispositions prévues 2 la clauée 5-16.03 s'appliquent dans
le cas des sessions de préparation et d'é&valuation 1nherentes au
programme d'échange.

A son retour, l'enseignant est régi par les régles d'affectation.
prévues 3 l'article 5-4.00. :

REGIME DE RETRAITE

La loi du Régime de retraite des employés du gouvernement et des
organismes publics (L.R.Q., c¢. R-10) s'applique aux enseignants

«couverts par la présente convention qui ne sont pas des coti-

sants au Régime de retrdite des enseignants.

a) La désignation des représentants des employés syndiqués au
sein du comité mentionné 3 1'article 128 de la Loi du Régime
de retraite des employés du gouvernement et des organismes
publics se fait par voie des syndicats accrédités qui les
représentent. Chaque syndicat dispose d'autant de votes
qu'il représente d'employés; 1l peut exprimer tous ses votes
en faveur d'une seule personne ou les partager entre plu-
sieurs personnes.,

b) Les votes exprimés par tous les syndicats sont totalisés et
les quinze (15) personnes recevant le plus de votes sont de—
clarées &€lues. Il y a un seul tour de scrutin.

c) Si un représentant &lu ne peut terminer son mandat, son rem~.
plagant est désigné pour la partie qui reste & courir par
1'ensemble des autres-reprégentants &lus encore en fonction.
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6-0.00 REMUNERATION DES ENSEIGNANTS

Le plan de rémunération prévu au présent chapitre remplace tout
autre plan de rémunération.

EVALUATION DE LA SCOLARITE

Dans les trente (30) jours de la signature de .la présente en—
tente, la Centrale accrédite un représentant auprds du Ministd-
re. Par la suite et durant toute la .durée de la présente con—
vention, un. représentant de la Centrale doit &tre accrédité
auprds du Ministire.

Le Ministre @labore des projets de rdgles d'application du R2-
glement numéro 5 du Ministre pour toutes les rédgles qui ne sont
pas déj3d explicitement prévues au "Manuel d'évaluation de 1la
scolarité” en vigueur 3 la date de signature de la présente

convention.

Le Ministre &labore également des projets de modifications aux
régles déj3 existantes.

Tels projets y compris les projets de modifications aux régles
déja existantes, sont soumis pour consultation au representant
accrédité s'il en est.

Si le représentant accrédité juge qu'il a des recommandations 3
formuler, 11 peut les formuler au Ministre dans les trente (30)
jours (excluant les mois de juillet et aofit) de la réception de
tels projets. ’

Apras ce délai, le Ministre décide des ridgles d'application du
Réglement numéro 5 du Ministre, lesquelles régles deviennent
partie intégrante du "Manuel d'évaluation de la scolarité" et
sont alors réputées en faire partie 3 la date de signature de la
présente entente. (Annexe V)

Le Ministre décide de 1'évaluation de la scolarité@ en années
complétes de tout enseignant conformément au "Manuel d'é&valua-
tion de la scolarité@" en vigueur 3 la date de signature de 1la
présente convention. Cette décision apparalt 3 1l'attestation
officielle de 1'état de la scolarité de l'enseignant. Cette
attestation officielle est décernée par le Ministre et signée
par lul ou son représentant. Telle décision porte également sur
les fractions d'années de scolarité s'il en est. Toutefols, le
Ministre n'a pas 3 &mettre une nouvelle attestation si, suite 3
une nouvelle &valuation de la scolarité d'un enseignant, telle
nouvelle @&valuation n'implique pas un changement en années
complétes de scolarité de tel enseignant. Dans ce cas, le
Minist@re en avise par &crit 1'enseignant concerné. Copie est
adressée & la commission et au syndicat.

Toutefols, le Ministre @met une attestation officielle de scola-
rité 3 1'enseignant:

- quand l'enseignant qui en fait la demande prétend que telle
nouvelle &valuation de la scolarit@ implique un changement en
années compl@tes de sa scolarité;
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(SUITE) - ' - . :

=~ quand ume'régle modifide est ajoutée au Manuel et que cette
régle a pour effet de modifier la scolarité d'um enseignant.

Pour décider de 1'évaluation de la scolarité d'un enseignant, le
Ministre tient compte des relevés de notes, bulletins,
certificats, diplSmes, brevets et documents officiels au sens
des. régles du "Manuel d'évaluation de la scolaritd” qu'il
détient concernant cet enseignant. Le Ministre décide aussi de
telle &valuation chaque fois que, conformément 2 1l'article
6-~3.00, ‘i1 détient de nouveaux relevés de notes,. bulletins,
certificats, dipl8mes, brevets ou documents officiels au sens
des ragles du "Maﬁuel d'évaluation de la scolarité@" concernant
cet enseignant.

Le Minist2re fait parvenir 3 tout enseignant 1'attestation offi-~
cielle de 1'état de sa scolarité et, 3 la commission et au syn-
dicat, cople de cette attestation.

Sur demande &crite d'un enseignant, le Minist3re lui fait parve-
nir la liste des documents qu'il détient et qui, selon 1'évalua-
tion dudit Minist&re, n'ajouteraient rien & la scolarité déja
attestée. : :

Dans les soixante (60) jours (excluant les mois de juillet et
aolt) de la réception par. l'enseignant de 1'attestation offi-,
cielle de 1'état de sa scolarité&, ce dernier peut soumettre par
écrit une demande de révision au comité de révision. . Telle de-
mande de révision peut également &tre soumise soit par la com-
mission soit par le syndicat & 1'intérieur des memes délais. ’
Copie de cette demande est adressée au membre designe par la
Centrale.

Le comité de révision est réputé valablement saisi des demandes
de révision soumises conformément aux conventions antérieures et
pour 1esque11es i1 -n'a pas rendu sa decision.

Dans le cas ofi le comité de révision décide d'appliquer de fagon
rigoureuse le délai prévu 3 la présente clause, contrairement 3
la pratique passée, 11 doit aviser par &écrit la Centrale de son
intention. ’

A) Le comité de révision est composé de trois (3) membres dont
deux (2) sont désignés comme suit:

- un (1) désigné par la Centrale;

~ un (1) désigné conjointement par le Ministdre et la Féda-
" ration.

Les deux membres désignés choisissent 1'autre membre qui de—
vient automatiquement le président du comité.

B) Toutefois la Centrale doit nommer au moins un (1) substitut
3 son membre désigné&. 'Le Ministdre et la Fédération doivent
aussi nommer conjointement au moins un substitut 3 leur mem—
bre désigné. Les substituts peuvent assister aux, réunions
du comité mais n'y ont aucun pouvoir de décision. Cepen-
dant, si un membre dé&signé n'assiste pas & une réunion du
comité et si son substitut y assiste, ¢ée substitut devient
le membre désigné aux fins de cette reunion.
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Le comité analyse si la décision apparaissant 3 1l'attestation
officielle et touchant 1'évaluation de la scolarité de 1'ensei-
gnant est conforme au "Manuel d'&valuation de 1la scolarité”.
Pour ce faire, il tient compte des pidces &énumérées a4 l'attesta-
tion qui sont au Ministdre dans le dossier d'é&valuation de 1la
scolarité de 1'enseignant en cause. Si, lors ‘de cette analyse,
le comité constate qu'une pidce mentionnée 3 la clause 6-1.04
n'apparait pas 3 l'attestation, le comité de révision est alors
temporairement dessaisi de la demande de révision jusqu'd ce que
le dossier, référé au Ministre pour fins de décision au sens de
la clause 6-1.03, 1lui soit retourné avec 1l'attestation offi-
cielle de 1'&tat de la scolarité découlant de telle décision du
Ministre. : Telle nouvelle attestation n'est transmise qu'au
comité de révision. Dans ce cas, la demande de révision est
réputée porter sur . la nouvelle attestation &mise par le
Ministre.

Le comité est 1ié& par le "Manuel d'évaluation de 1la scolarité".
Il ne peut par sa décision modifier,'soustraite, ajouter aux re—
gles incluses dans ce Manuel.
Le comité peut joindre 3 sa décision une recommandation au
Ministre dans le cas ol la demande de révision peut faire
1'objet soit d'une &valuation de "qualifications particulidres”,
soit. d'une "décision particulidre” relative & une régle d'éva-
luation apparaissant au "Manuel d'&valuation de la scolarita”.
Telle recommandation ne constitue pas une décision au sens de la
clause 6-1.10 et ne lie le Ministi@re, le syndicat, la commission
et 1'enseignant que si le Ministre y donne suite.

La décision du comité est finale et lie l'enseignant, le syndi-
cat, la commission et le Ministre. Elle doit &tre expédiée 3a

1'enseignant concerné, au syndicat, & la commission et au Mi-
nistére.

Si la décision du comit& ou si la décision du Ministre faisant
suite 3 la recommandation du comité prévue 3 la clause 6-1.09
implique un changement dans 1'&valuation de la scolarit@ en
années complétes d'un enseignant, le Minist2re, dans les soixan-.
te (60) jours de la décision du comité&, doit faire parvenir 3
cet enseignant une nouvelle attestation officielle de 1'état de
sa scolarité, avec copie a la commission et au syndicat. Dans
le cas ol la décision du Ministre donne suite 3 la recommanda-
tion. du comité et que cette décision n' implique pas un change-
ment dans 1'@valuation de la scolarité en années complétes de

- 1'enseignant, le Minist&re en avise par &crit le Comité de révi-

sion et 1'enseignant concerné.

Si la décision du comité@ de ré&vision prévu a la clause 6-1.07 de
la convention collective 1979~82 implique un changement dans
1'évaluation de la scolarité d'un enseignant, le Minist2re doit
faire parvenir, si ce n'est déjid fait, d cet enseignant une nou-
velle attestation officielle de 1'é&tat de sa scolarité, avec co-.
pie 3 la commission et au syndicat. I

Le président du comité fixe l'heure, la date et le lieu des réu-
nions du comité@ et en avise par &crit les deux membres désignés.

"I1 est aussi du devoir du président de fixer le réle des deman~
des de révision.
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Les membres du comité peuvent siéger valablement dans les cas
suivants:

a) les deux (2) membres désignés peuvent siéger en l'absence du
président et sans ‘avis de convocation;

b) les trois (3) membres peuvent siéger avec ou sans avis de
convocation;

c¢c) 1le président et un (1) wmembre désigné peuvent sieger en

1'absence de 1'autre membre désigné si 1'absent a ‘été con-
voqué conformément 3 la clause 6-1.12.

Aux cas prévus 3 6-1.13 a) ou b), si les deux (2) membres dési-

gnés du comité concourent 3 une décision et la signent, cette
_ décision constitue celle du comité.

Aux cas prévus 3 6-1.13 b) ou c), si les deux (2) membres dési-
gnés du comité& ne concourent pas 3 une décision, toute décision
signée par le président et un (1) membre désigné constitue la
décision du comité. Cependant, le membre désigné qui est dissi-
dent peut signer comme dissident.

Les honoraires et les dépenses d'un membre désigné du comiié
sont & la charge de ceux; qui 1l'ont désigné. Les honoraires et
les dépenses du président sont 3 la charge du Minist2re.

Le mandat du ‘comité et de ses membres est pour la durée de la
convention. En cas de démission, décds ou incapacité d'agir
d'un (1) membre du comité&, son successeur est désigné ou choisi
de la méme manidre que le membre qu'il remplace.

S1 un (1) membre du comité n'a pas &té désigné dans les soixante
(60) jours de la signature de 1l'entente ou dans les trente (30)
jours de la démission, du déc®s ou de 1'incapacité d'agir d'um

‘membre désign&, ce membre est désigné par le premier president

du tribunal d'arbitrage.

Si le président du comité n'a pas &té choisi dans les soixante
(60) jours de la signature de 1l'entente ou dans les soixante
(60) jours de la démission, du décds ou de 1'incapacité d'agir
du président, ce président est nommé par le premier président du
tribunal d'arbitrage.

Sous réserve des dispositions contenues aux clauses 6-1.06 &
6-1.11 inclusivement, de m@me que des dispositions relatives aux
modifications aux régles du "Manuel d'évaluation de la scola-
rité”, rien dans le présent article 6-1.00 ne doit &tre inter—
prété comme invalidant 1'attestation officielle de 1'état de 1la
scolarité d'un enseignant decetnee par le Ministre depuis 1le

mois d'aolit 1971.
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L'enseignant, la .commission, le syndicat, la Centrale, la Fédé-
ration et le Ministdre renoncent expressément & contester devant
le tribunal d'arbitrage ou devant quelqu'instance que ce soit

toute décision incluse au "Manuel d'é&valuation de la scolarité”,
toute décision du Ministre apparaissant & 1l'attestation offi-

cielle, de mlme que toute décision du comité. Les présentes

renonclations en ce qui concerne toute décision du Ministre
apparaissant 3 1'attestation officielle ne peuvent avolr pour
effet d'annuler les dispositions du présent article touchant une
demande de révision. '

zn

Le “Manuel d'évaluation de la scolarité” est celui fait par le
ministére de 1'Education.

Dans les soixante (60) jours de la signature de la préseate en—
tente, un comité-conseil est formé avec mandat de recevoir, pour
étude et recommandation au Ministre, toute plainte ou suggestion
relative 3 une ri2gle d'é&valuation contenue au "Manuel d'é&valua-

-

tion de la -scolaritéd”.

Le comité est compos@ de la fagon suivante:

- un (1) membre désigné& par la Centrale;

- un (1) membre désigné par le ministdre de 1'Education;

- un (1) -président désigné par les deux (2) pagties ci-haut

mentionnées.

Pour &tre recevable, la plainte ou suggestion dolt &tre formulé&e
par le membre désign& par la Centrale.

Toute recommandation unanime du comité, portant sur une régle
d'évaluation, devra entrainer une modification correspondante au

Ly

"Manuel d'é&valuation de la scolarité@&”.

.De plus, le Minist@re et la Centrale peuvent noumer un substitut

3 leur membre désigné. Les substituts peuvent assister aux
séances du comité mais n'ont pas droit de vote.

Néanmoins, dans 1'hypoth&se ol un membre désigné n'est pas pré-—
sent 3 une réunion du comité&, son substitut devient alors pour
les fins de cette réunion le membre désigné.

Le comité &tablit ses probtes régles de fonctionnement.
Les honoraires et les dépenses d'un membre désigné du comité

sont 3 la charge de ceux qui 1'ont d&sign&. Les honoraires et
les dépenses du président sont 3 la charge du Ministére.
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CLASSEMENT

L'évaluation de la scolarité en annges complétes telle que déci-
dée aux clauses 6-1.03 ou 6-1.11 détermine la catégorie de tout
enseignant de la fagon suivante:

Est classé dans la catégorie:

.a) 14 ans ou moins, tout enseignént qui a 14 années de scolari-

-

té ou moins;
b) 15 ans, tout enseignant qui a 15 années de scolarité;
c) 16 ans, tout enseignant qui a 16 années de scolarité;

d) 17 ans, tout enseignant qui a 17 annges de scolarit@;

e) 18 ans, tout enseignant qui a 18 années de scolaritéd; ’

£f) 19 ans, tout enseignant qui a 19 années de scolarité& ou plus
sans doctorat de 3e cycle;

g) 20 ans, tout enseignant qui a 19 années de scolarité& ou plus
avec doctorat de 3e cycle. :

La présente clause sert au classement définitif. Le classement
définitif est basé sur 1'attestation officielle de 1l'état de 1la
scolarité de l'enseignant . .en ann@es complétes.

Tout enseignant, qui ne 1'a déja fait, doit fournir 3 la commis-
sion les relevés de notes, bulletins, certificats, dipldmes,
brevets et documents officiels au sens des régles du "Manuel
d'évaluation de la scolarité&” nécessaires 3 1'@valuation de ses
ann8es de scolarité. Ces documents doivent &tre certifiés
exacts par le représentant de 1l'organisme duquel ils originent.
La commission en accuse réception 3 1'enseignant.

Pour chaque enseignant 3 qui le Ministre n'a pas décerné une
attestation officielle.de 1'état de sa scolarité, la comamission

établit provisoirement:

0

a) selon le "Manuel d'&valuation de la scolarité&" du Ministre,
la cat@gorie dans laquelle ses relevés de notes, bulletins,
certificats, dipldmes, brevets et documents officiels au

sens des régles du "Manuel d'é&valuation de la scolarité
permettraient de le classer selon la clause 6-2.01;

b) selon le Réglement numéro 5 du Ministre, la catégorie dans
laquelle ses relevés de notes, bulletins, certificats, di-
pldmes, brevets et documents officiels au sens des régles du
"Manuel d'évaluation de la scolarité" permettraient de 1le
classer selon la clause 6-2.01 si ces documents ne peuvent
@tre clairement identifiés 2 des &valuations prévues au "Ma-
nuel d'&valuation de la scolarite du Ministre. .

Seule 1la coﬁmission décide de la catégorie provisoire d'un en-
seignant et ce, dans les trente (30) jours de la réception des
documents. Toutefois, la commission n'effectue aucune réclama-
tion d'argent par suite d'une décision de. modification d 1la
baigse d'un classement provisoire pour la période antérieure au
premier jour du mois suivant la date de réception par 1'ense1—
gnant de tel avis de modification.
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Chaque année, avant ou avec le premier versement de traitement
de 1l'enseignant, la commission 1'informe du- classement et de
la catégorie qu'elle lui recoanait.

Dans les soixante (60) jours de 1'engagement d'un enseignant 3
qui le Ministre n'a pas décerné une attestation officielle de
1'état - de sa scolarité, la commission fait parvenir au Ministére
et au syndicat copie du dossier de classement provisoire de cet
enseignant. - La commission transmet 3 1'enseign§nt copie de
1l'accusé de réception des documents expédiés par la commission
au Ministére.

Si le syndicat est en désaccord avec le classement provisoire
d'un enseignant, tel qu'effectué& par la commission suivant la
clause 6-2.03, il fait 3 la commission les observations qu'il
juge opportunes.

Que la commission décide ou non de changer le classement provi-

soire d'un enseignant 3 la. suite des observations du syndicat,
elle en informe l'enseignant et le syndicat.

Sauf dans les cas prévus & l'article 6-3.00, tout classement dé-
finitif fait en vertu de la clause 6-2.01 a un effet rétroactif
3 la date d'entrée en service pour l'année scolaire au cours de
laquelle 1l'enseignant a fourni 3 la commission les documents
requis pour la demande d'évaluation de ses années de scolarité.
Pour les fins de la présente convention, ce classement définitif
ne peut avoir d'effet antérieurement au ler janvier 1983. (Voir
Annexe VI).

. Le rajustement de traitement et le paiement de la rétroactivité,

s'il y a lieu, faisant suite au classement définitif se font le
premier jour de paye du mois suivant la date de réception par
1'enseignant de l'attestation officielle de 1'&tat de sa scola-
rité. Toutefois, la commission n'effectue aucune réclamation
d'argent par suite de l'application de 1'attestation officielle
de 1'état de sa scolarité pour la période antérieure au premier
jour du mois suivant la date de réception par l'enseignant de
1'attestation officielle de 1'état de sa scolarité.

COURS DE METHODE

1.- Si les conditions mentionnées aux paragraphes 3, 4, 5 et 7
sont réalisées, tel enseignant est classé dans la catégorie
dans laquelle il serait classé comme si tels cours de métho-
de constitualent une (1) année de scolarité._

2.- Si les conditions mentionnées aux paragraphes 3, 4, 6 et 7
sont réalisées, tel enseignant est classé dans 1a catégorie
dans laquelle 1l serait classé comme si tels cours de métho-
de constituaient deux (2) années de scolarité.

3.- S1 la commission, en vertu des barémes qu'elle appliquait au
20 février 1969 3 tous les enseignants a son emploi, a re-
connu une classe supérieure suite 3 des cours de méthode.

4.- S1 1'enseignant était 3 l'emploi de la commission 3 la date
de signature de la convention 1968 1971, et y est demeuré
depuls cette date.
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5.~ 81 au .ler septembre 1970 1'enseignant recevait le salai-
re(l) d'une (1) classe supérieure suite 3 des cours de
méthode et s'il avait complété avec succds au moins une (1)
année compldte de cours de méthode selon les bardmes que la
commission appliquait au 20 février 1969 & tous les ensei-
gnants 3 son emploi.

6.- S1 au ler septembre 1970- 1'enseignant recevait le salaire de )
deux (2) classes supérieures suite 2 des cours de méthode et
s'1l avait complété avec succds au moins deux (2) années

_compl2tes de cours de méthode selon les bardmes que la com—
mission appliquait au 20 février 1969 & tous les enseignants
3 son emploi.

7.~ Toute année de cours de méthode ne permet pas & l'enseignant
d'8tre classé au~deld de la catégorie 15 ans.

8.- La catégorie découlant de 1'application des ‘paragraphes
1 et 2 de la présente clause selon le cas, s'applique aussi
longtemps que l'attestatlion officielle de 1'état de la sco-
larité de l'enseignant ne permet pas de le classer dans la-
dite catégorie, auquel cas les paragraphes 1 et 2.de la pré-
sente clause ne s'appliquent plus 3 tel enseignant.

e

CAS SPECIAUX

A) La présente clause ne s'applique qu'd 1'enseignant qui répond:
aux conditions 1), 2), 3), 4) 5) et 7) suivantes.

1) I1 est 2 1l'emploi de la commission.

2) Il 2tait 3 1'emploi de la commission avant le 15 décembre
1972.

3) I1 n'y a pas eu de rupture dans son lien.d'emploi depuis
le 15 décembre 1972.

4) En 1982-83, en 1983-84 ou en 1984-85, la catégorie décou-—
lant de 1'attestation officielle de 1'état de sa scolarité
entraine un traitement inférieur au traitement auquel il
aurait droit par application de son classement provisoire
tel que défini 3 la clause 6-5.15 du document annex& 3
1'arrété en conseil numéro 3811-72. ’

(1) Note: Aux fins d'application de la présente clause, le terme
salaire signifie la rémunération en monnaie courante 3
laquelle 1'échelon d'expérience et la classe d'un ensei-
gnant lui donnaient droit selon 1l'&chelle de salaires en
vigueur 3 la commission en 1967-68 et ses modalités
d'application conformément au -Nouveau Régime, et le mot
classe signifie 1l'une ou 1l'autre des catégories (en
abcisse) de 1l'échelle de salaires en vigueur 3 la com~
mission en 1967-68.
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(SUITE)

B)

<

D)

5) Sous réserve de 1l'alin@a 6) du présent paragraphe A),
1'année scolaire qui précdde 1l'année ol il a droit aux bé-
néfices du paragraphe B) de la présente clause, il a béné-
ficié du traitement différé au sens -du paragraphe C) de la
clause 6-5.15 du document annex& 3 1l'arrété@ en conseil nu-
méro 3811-72. :

6) L'obligation d'avoir bénéficié du traitement différé au
sens du paragraphe C) de la clause 6-5.15 du document
annexé 3 1'arrété en conseil numéro 3811-72 n'est pas re-

- tenue pour l'enseignant en congé sans traitement durant
ladite année ni pour l'enseignant qui a di s'absenter de
son travail pour plus de quatre-vingt-dix (90) jours pour
cause d'invalidité ou de congés parentaux prévus aux clau-
ses 5-13.09, 5-13.10 et 5-13.22 au cours de ladite année,
ni pour l'enseignant qui ne détenait pas 1'attestation
officielle de 1l'état de sa scolarité au .ler juillet de
ladite aunnée. :

7) I1 a bénéficié au 30 jﬁin 1982 soit de la clause 6-2.09,

soit de la clause 6-5.02 et s'est conformé aux obligations
de cette dernigre clause.

Cet enseignant est classé dans la catégorie correspondant &

son classement provisoire tel que défini 2 1'alin@a 4 du pa-

ragraphe A) de la présente clause 3 compter du début de 1'an-
née scolaire au cours de laquelle tel enseignant compléte sa
vingt-cinquidme année d'expérience dans 1'enseignement (y
compris les années durant lesquelles cet enseignant a exercé
une fonction pédagogique ou &ducative au sens de 1l'arrété en
conseil numéro 1417 de 1970).

La catégorie découlant de 1'application du paragraphe B) de
la présente clause -s'applique aussi longtemps que 1'attesta-—
tion officielle de 1l'état de la scolarité de cet enseignant
ne permet pas de le classer dans ladite catégorie, auquel cas
les paragraphes A) et B) de la présente clause ne s'appli-
quent plus 2 tel enseignant.

Pour les fins de la présente clause, le lien d'emploi d'un
enseignant n'est pas altéré par la division, la fusion (y
compris la disparition d'une commission au profit d'une ou
plusieurs autres commissions) ou le changement de structures
juridiques de la commission qui 1'employait au 15 décembre
1972, et le nouvel employeur issu de la division, la fusion
(y compris la disparition d'une commission au profit d'une ou
plusieurs autres commissions) ou du changement de structures
juridiques est tenu de considérer ledit enseignant comme
étant demeuré 3 1l'emplol de la commission qui 1'employait au
15 décembre 1972.
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RECLASSEMENT

Le reclassement des enseignants se fait deux "(2) fois par
année.

L'enseignant qui veut &tre reclassé doit fournir & la commis-
sion, soit les documents prévus a la clause 6-2.02, soit une co—
ple de la demande de ces documents adressée par l'enseignant 3
1l'institution qui les &mettra.

La commission procdéde, s'il y a lieu, au reclassement provisoire
de tel enseignant selon les dispositions du paragraphe a) de 1la
clause 6-2.03 dans les trente (30) jours de la réception d'une
demande compldte 3 cet effet.

S$'11 y a lieu, le rajustement de craiteﬁent faisant suite .au re-
classement provisoire prend effet rétroactivement:

a) au début de 1'année de travail en coutrs:

1. si au 30 septembre de ladite année scolaire en cours, cet
engseignant avait complété les @tudes nécessaires 3 une
nouvelle &valuation de ses années de scolarité, et

2. 8'11 a fournl, avant le ler novembre de ladite année
scolaire en cours, les documents requis selon le deuxiéme
paragraphe de la présente clause.

b) au milieu (au cent uni2me jour) de 1l'année de travail en
cours:

1. si au 31 janvier de ladite année scolaire en cours, cet
enseignant avalt complété& les @tudes nécessaires 3 une
nouvelle &valuation de ses années de scolarité, et

2. s'11 a fourni, aprds le 31.octobre de ladite année scolai-
re en cours mals avant le ler avril de ladite année
scolalre en cours, les documents requis selon le deuxime
paragraphe de la présente clause.

Si le syndicat est en désaccord avec le reclassement provisoire

. d'un enseignant, tel qu'effectud par la commission conformément
.au paragraphe a) de la clause 6-2.03, 11 fait 3 la commission

les observations qu'il juge opportunes.

Que la commission décide ou non de changer le reclassement pro-
visoire d'un enseignant & la suite des observations du syndicat
elle en informe l'enseignant et le syndicat.

Suite au refus de la commission de procéder au reclassement. pro-
visoire, celle-ci doit 3 la demande du syndicat transmettre au
Ministére le dossier de l'enseignant concern& pour fins d'éva-
luation selon la clause 6-1.03.
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La commission fait parvenir au Ministére et au syndicat dans les
quatre-vingt-dix (90) jours de 1la réception de la demande com-
plate, copie du dossier du reclassement provisoire de cet ensei-
gnant. La commission transmet 3 l'enseignant copie de 1'accusé@
de réception des documents expédiés par la commission au
Ministére.

A la suite d'une nouvelle é&valuation de la scolarité@ d'un ensei-
gnant telle que décidée aux clauses 6-1.03 ou 6-1.11, la commis-
sion procdde au reclassement s'il y a lieu, conformément 3 la

clause 6-2.01. ’ :

Le rajustement de traitement s'il y a lieu, faisant suite 3 tel
reclassement, prend effet rétroactivement au moment prévu pour
le reclassement provisoire tel que précisé aux alinéas a) et b)
du 4e paragraphe de la clause 6-3.01.

Le cas &chéant, ‘le palement de la rétroactivité faisant suite 3
tel reclassement se fait le premier jour de paye du moils suivant
la date de réception par 1'enseignant de 1l'attestation offi-
cielle de 1'état de sa scolarité et ce, en tenant compte des
sommes d&j3 versées sulte au reclassement provisoire.

Si la décision faisant suite 3 1'&valuation de la scolarité d'un
enseignant prévue au premier paragraphe de la présente clause
infirme le reclassement provisoire &tabli par la commission, la
commission n'effectue aucune réclamation d'argent par suite de
1'application de 1l'attestation officielle de 1'état de sa scola-
rité, pour la période comprise entre la date ol tel reclassement
provisoire a pris effet et le premier jour du mois suivant la
réception par 1'enseignant de 1'attestation officielle de 1'état
de sa scolarité.
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RECONNAISSANCE DES ANNEES D'EXPERIENCE

a) La commission reconnait 3 tout enseignant 3 son emplol au
ler _janvier 1983 1'échelon d'expérience qu'elle 1lui
reconnaissait pour 1'année scolaire 1982-83 par application
de 1l'article 6-4.00 de 1'entente 1979-82. : .

b) La commission evalue, selon les clauses 6-4.02 3 6-4.08, les
‘ années d'expérience acquises aprds l'année scolaire 1982—83
pour tout enseignant 3 son emploi au ler janvier 1983.

¢) La commission &value.selon les cladses 6-4.02 i 6-4.08, tou—
tes les anndes d'expérience de tout autre enseignant engagé
3 compter du ler janvier 1983.°

d) Malgré ce qui précéde, l'expérience acquise en 1982-83 ne
permet aucun avancement d'échelon. .

Une .année académique, nendant laquelle un enseignant a enseigné
ou rempli une fonction pédagogique ou &ducative 3 temps plein
dans une institution d'enseignement du Québec reconnue par le
Ministére ou ‘dans une institution d'enseignement sous autorité@
gouvernementale hors. du Québec, est reconnue comme une année
d'expérience. Cependant, on reconnaftra comme une année d'expé-
rience l'année académique pendant laquelle un enseignant 3 temps
plein et sous contrat.annuel n'a enseigné& ou exercé une fonction-
pédagogique ou éducative que pendant un wminimum de quatre-
vingt-dix (90) Jjours i cause de circonstances 'hors de son con-
trdle. ou d'un congé parental en vertu de l'article 5-13.00 é&tant
entendu que seuls les jours de congés payés prévus aux clauses
5-13.09, .5~13.10 et 5-13.22 sont assimilés 3 des jours d'ensel-

gnement ou d'exercice d'une fonction pedagogique ou éducative.

Le temps a enseignement, dans une institution a’' enseignement du
Québec reconnue par le Ministére ou dans une institution d'en-—
seignement sous autorit& gouvernementale hors du Québec, comme
enseignant 3 temps partiel, 3 la legon, ou comme suppléant, est
reconnu et peut &tre accumulé pour constituer une année d'expé-
rience, et alors le nombre de jours' d'enseignement requis pour
constituer une année d‘'expérience est 1'&quivalent ‘de quatre-

-

vingt-dix (90) jours comme enseignant 3 temps plein, mais il ne

-peut commencer l'accumulation de jours pour constituer une nou—

velle année d'expérience sans avoir complété cent  trente-cing
(135) jours. (Voir Annexe XI)

~

Pour l'enseignant & la legon et le suppl@ant occasioannel, 1la

.détermination du nombre de jours d'expérience se calcule de la

fagon suivante, et ce pour chaque année scolaire prise séparé-
ment:

a) Pour le suppléant occasionnel . a

Chaque demi-journée ou journée de suppléance est calculée
comme telle.

b) Pour le suppléant occasionnel et 1l'enseignant 3 la legon

Niveau secondaire

Nombre de jours _ Nombre total de périodes de 45 3 60 minutes
d'expérience : %

Préscolaire et niveau primaire’

Nombre de jours _ Nombre total d'heures
d'expérience 3
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L'exercice d'un métier ou d'une profession qui est en rapport
avec la fonction que l'enseignant vient exercer 3 la commission
peut, lors de son engagement, &tre considéré comme expérience
d'enseignement selon les conditions suivantes: '

a) cet exercice a &té continu et a constitué la principale
occupation dudit enseignant; .

b) une année est constitude de douze (12) mois consécutifs mais
on peut cumuler toutes les périodes de service continu d'une

durée égale ou supérieure 3 quatre (4) mois pour constituer
une (1) ou des années;

c¢) chacune des dix (10) premidres années ainsi faites &quivaut
3 une (1) année d'expérience mais au-deld de ces dix (10)
premiéres années, tout bloc de deux (2) années ainsi faites
équivaut 3 une (1) année d'expérienée, .

Lors .de son engagement, il est reconnu 3 l'enseignant engagé
pour dlspenser l'enseignement de la culture Inuit un maximum de
cing (5) années d'expérience de la fagon suivante:

~ 4 compter de dix huit (18) d'dge, chaque tranche de cinq (5)
années, 3 l'exclusion des années reconnues selon les clauses

6-4.02 , 6-4.03 ou 6-4.05, @&quivaut & une année d'expé-
rience. - |

La commission &value au 15le jour de 1l'année de travail 1982-83
les années d'expérience qu'elle reconnait 3 tout enseignant, en-—
gagé pour dispenser 1l'enseignement de la culture Inuit, 3 son
emploi & cette date comme si les- dispositions de la présente
clause avaient &té applicables lors de l'engagement de tel en—
seignant. La présente clause n'entraine aucun déboursé par 1la
commission pour toute période antérieure au 15le jour de 1l'année
de travail 1982-83.

Les sommes dués en vertu de l'alinéa précédent sont versées par
la commission au plus tard le 30 septembre 1983.

En aucun temps, il n'est reconnu plus d'une année d'expérience
pour toute année scolaire au cours de laquelle un enseignant a
enseigné ou a occupé une autre fonction pédagogique ni pour
toute année pendant laquelle un enseignant a exercé un métier ou
une profession qui est en rapport avec la fonction qu'il vient
exercer 3 la commission.

Les années additionnelles d'expérience sont reconnues pour cha-
que année au début de 1'année de travail. L'enseignant 3 temps
plein doit soumettre & la commission, avant le 30 octobre, les
documents &tablissant qu'il posséde une ou des années addition-
nelles d'expérience 3 moins que lesdits documents n'originent de
la commission. Le réajustement du traitement faisant suite 3 un
changement dans les années d'expérience prend effet rétroactive-
ment au début de 1l'année de travail pendant laquelle tel ensei-
gnant a fourni les documents &tablissant ladite année d'expé-
rience additionnelle. S'il fournit les documents &tablissant
ladite année d'expérience additionnelle aprés le 30 octobre, il
ne pourra bénéficier d'un réajustement de traitement pour 1l'an-—
née scolaire en cours 3 moins que "la responsabilité& du retard ne

soit imputée 3 l'institution qui lui fournit les documents.

. Chaque année, avant ou avec le premier versement de traitement

de 1'enseignant, la commission l'informe du nombre d'années

“ d'expérience et de 1l"échelon qu'elle lui reconnaft.

A
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6-5.00 TRAITEMENT ET ECHELLES DE TRATLTEMENT

6~-5.01 " Sous réserve de la clause 6-5.02, 1'enseignant a droit au trai-
tement prévu aux clauses 6-5.04, 6-5.05, 6-5.06, 6-5.07 et
6-5.08, selon la catégorie dans laquelle il est.classé conformé-
ment aux articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00 et selon 1l'échelon
.d'expérience qui lui est reconnu en vertu de 1l'article 6-4.00.

Le traitement annuel -de 1'enseignant vaut pour toute 1'année
scolaire comprenant les jours de travail, les jours fériés et
chomés et.les jours de vacances.

6~5.02 A) La présente clause ne s'applique qu'3d 1l'enseignant qui répond
aux conditions 1), 2), 3), 4), 5) et 8) suivantes:

1) I1 est a 1'emploi de la commission.

2) I1 était 3a l'emploi de la commission avant le 15 decembre .
1972.

3) I1 n'y a pas eu de rupture dans son lien d'emploi depuis
* le 15 décembre 1972.

' 4) En 1982-83, en 1983~ 84 ou en 1984~85, la catégorie:  décou-

. lant de 1'attestation officielle de l'etat de sa scolarité

entraine un-traitement inférieur au traitement auquel {1l

aurait droit par application de son classement provisoire

tel que défini 3 la clause 6-5.15 du document ‘annexé& a
1l'arrété en conseil numéro 3811-72.

5) Sous réserve des alinéas 6) et 7) suivants, tout tel en~
seignant a poursulvi des &tudes et a ainsi complété entre
le ler juillet 1982 et  le 30 juin 1983(1) au moins un.

“cinquidme d'année de scolarité additiommnelle et a regu,
pour l'année scolaire précédente, les bénéfices du traite-
ment différé. .

6) L'obligation d'avoir' bénéficié du traitement différé au’
cours de 1'année scolaire précédant 1'année scolaire
1982-1983(2) n'est pas retenue pour:

- 1'enseignant en congé sans tralitement au cours de ladite
année scolaire précédente,

- l'eqséignant absent de son travail pour plus de quatre-
vingt-dix (90) jours pour cause d'invalidité ou de con—~
gés .parentaux prévus aux clauses 5-13.09, 5-13.10 et
5-13.22 au cours de ladite année scolaire précédente,

- 1l'enseignant qui ne .détenait pas 1l'attestation offi-
cielle de 1'état de sa scolarit@ au ler juillet de ladi-
te année scolaire précédente,

(1) Lire "entre le ler juillet 1983 et le 30 juin 1984" pour 1l'annge
scolaire 1983-1984.

Lire "entre le ler juillet 1984 et le 30 juin .1985" pour 1'année
scolaire 1984-1985.
(2) Lire "1'année scolaire 1983 1984" pour 1l'année scolaire

1983-1984. . B

Lire "1'année scolaire 1984 1985" pour "1'année scolalre
1984-1985.
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ITE)

- 1'enseignant qui détenait 1'attestation officielle de
1'état de sa scolarité au ler juillet de ladite année
scolaire précédente, qui a soumis une demande de révi-
sion au comité de révision, ou pour qui la commission ou
le syndicat a soumis une demande de révision au comit@é
de révision, et qui n'a pas regu la décision du comité
de révision sur telle attestation ce ler juillet de
telle année scolaire précédente.

A compter de l'ann@e scolaire 1982-83, 1l'enseignant qui y
a déja droit conserve son plein droit au traitement diffé-
‘ré pour 1l'annde scolaire en cause, si pour telle année
scolaire 11 satisfait aux deux (2) conditions suivantes:

1~ tel enseighant a suivi et réussi au moins 1/10 d'an-
née de scolarit@;

2- tel enseignant compl&te ainsi la fraction d'année de
scolaritd qui lui permet d'atteindre son classement
provisoire au sens de la clause 6-5.15 de 1l'arrété

. en conseil 3811-72;

Tel enseignant n'a plus droit 1' annee scolaire suivante au
traitement différé.

11 a bénéficié au 30 juin 1982 de l’application de 1la
présente clause.
Tout tel enseignant qul démontre 3 la commission qu'il a
poursuivi des &tudes et qu'il a ainsi complété entre le ler
juillet 1982 et le 30 juin 1983(1) au moins un cinquidme
d'année de scolarité additionnelle ou un dixiéme, 1le cas
échéant, a droit de recevoir, dans les soixante (60) jours

© (mais jamails avant le 30 juin 1983(2)) de 1a production &

la commission des documents officiels démontrant qu'il :a
complété au moins tel un cinquidme -d'ann&e de scolarité, wm

montant d'argent &gal & la différence, si elle est positive,
entre:

1) traitement auquel 11 aurait eu droit en 1982-1983(3)
par application de son classement provisoire (tel que dé-
fini 3 la clause 6-5.15 du document annexé & l'arrété en
conseil numéro 3811-72) et ce, dans les échelles. de trai-
tement prévues pour ladite année scolaire, selon 1l'é&chelon
d'expérience qu'il occupe en 1982- 1983(3). Ce traite-
ment est calculé en .tenant compte de la durée de ses ser-—
vices pour cette période et, s'il y a lieu, est réduit au
-prorata pendant la période ol un pourcentage du traitement
lui &tait applicable (ex.: invalidité, perfectionnement)

et

€Y

(2)

(3)

Lire "entre le ler juillet 1983 et 1le 30 juin 1984" pour
1'année scolaire 1983-1984.
Lire "entre le ler juillet 1984 et le 30 juin 1985" pour
1'année scolaire 1984-1985.

Lire "le 30 juin 1984" pour 1'année scolaire 1983-1984.
Lire "le 30 juin 1985" pour 1'année scolaire 1984-1985.

Lire "1983-1984" pour 1'année scolaire 1983-1984.
Lire "1984-1985" pour 1'année scolaire 1984-1985.
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6-5.02 (SUITE)

2) toutes les sommes d&j3d pergues par 1'enseignant pour 1'an-—
née scolaire 1982-1983(1) et celles a verser en vertu
des autres clauses de la présente convention pour ladite
année et ce, 3 titre de iémunération_seulement.

C) Pour les fins de la présente clause, le lien d'emploi d'un
enseignant n'est pas altéré@ par la division, la fusion (y
compris la disparition d'une commission au profit d'une ou
plusieurs autres commissions) ou le changement de structures
juridiques de la commission qui 1'employait au 15 décembre
1972, et .le nouvel employeur issu de la division, la fusion
(y compris la disparition d'une commission au profit d'une ou
plusieurs autres commissions) ou du changement de structures
juridiques est tenu de considérer 1ledit enseignant comme
étant demeuré 3 1'emploi de la commission qui 1l'employait au
15 décembre 1972. '

D) Le droit au traitement différé cesse dds que 1l'attestation
officielle de 1'&tat de la scolarité de tel enseignant permet
de le classer dans la catégorie correspondant 3 son classe-
ment provisoire tel que défini 3 la clause 6-5.15 du document
annexé 2 1'arr@té en conseil numéro 3811-72.

E) Pour 1'année scolaire au terme de laquelle 1'enselgnant
quitte l'emploi de la commission pour prendre sa retraite,
1'obligation d'avoir complété 1/5 d'année de scolarité pour
bénéficier du traitement différé pour  ladite année n'est pas
retenue pour tel enseignant si toutes les autres conditions
prévues 3 la présente. clause pour ‘en bé&néficler sont respec-
tées. ’

6-5.03 Les sommes 3 &tre vers@es par application de 1la clause 6-5.02
constituent du traitement différé.

(1) Lire "1983-84" pour 1'année scolaire 1983-84
Lire "1984-85" pour 1'année scolaire 1984-85



SCOLAIRE

6-5.0@ %ggg&%g DE TRAITEMENTS ANNUELS EN VIGUEUR DU ler JUILLET 1982 AU 100e JOUR DE TRAVAIL DE L'ANNEE
. C A T E G 0 R L E S (2)
ECHELONS :
D'EXPERIENCE (1) 14 ans 15 ans 16 ans 17 ans 18 aus 19 ans 20 ans(3)
ou moins

1 18 535 20 041 21 668 . 23 446 25 362 .27 459 30 527

2 19 117 20 673 22 371 . 24 207 26 178 28 340 31 408

3 19 722 21 352 23 071 24 962 27 024 29 228 32 296

4 20 364 22 019 23 820 .25 769 27 894 30 173 33 241

5 21 008 22 732 24 569 26 604 28 788 31 167 34 235

6 21 668 23 446 25 362 27 459 .29 693 32 164 35 232

7 22 371 24 207 26 178 28 340 30 674 33 203 36 271

8 23\071 24 962 27 024 29 228 31 656 34 268 37 336

9 23 820 25 769 27 894 30 173, 32 678 | 35 392 38 460
10 24 569 26 604 28 788 31 167 33 726 36 532 39 600
11 25 36? 27 459 29 693 32 164 34 809 37 731 40 799
12 26 178 28 340 30 674 33 203 35 950 38 940 42 008
13 27 024 29 228 31 656 34 268 37 107 40 217 43 285
14 27 894 30 173 32 678 35 392 38 320 41 536 44 604
15 28 788 31 167 33 726 36 5%2 39 579 42 896 . 45 964

(1) TELS QUE DEFINIS A LA CLAUSE 1-1.14

(2) TELLES QUE DEFINIES A LA CLAUSE 1-1.05

(3) SCOLARITE DE 19 ANS OU PLUS AVEC UN DOCTORAT DE 3e CYCLE.

- 76 -



6-5.06 ECHELLE DE TRAITEMENTS ANNUELS EN VIGUEUR DU 15le JQUR DE TRAVAIL DE L'ANNEE SCOLAIRE 1982-83 AU 100e JOUR
DE TRAVAIL DE L'ANNEE SCOLAIRE 1983-84 :
- T E ] 0 R L E S (2)
ECHELONS -
D'EXPERIENCE (1) 14 ans 15 ans 16 ans 17 ans 18 ans 19 ans 20 ans(3)
ou moins ) .

1 18 081 19 414 20 845 22 403 i 24 077 25 908 28 830
2 18 599 19 970 21 461 23 667 24 789 26 674 29 596
3 19 13%) 20 566 22 073 23 729 25 530 27 454 30 376
T4 19 699 21 152 22 728 24 433 26 288 - 28 275 31 197
5 20 266 21 778 23 386 25 162 27 067 29 146 32 068
6 20 845 22 403 24 077 éS 908 27 858 30 015 32 937
7 21 461 23 067 24 789 26 674 28 713 30 925 33 847
8 22 073 23 729 25 5330 27 454 29 570 31 856 34 778
9 22 728 24 433 26 288 28 275 30 464 32 843 35 765
10 23 386 25 162 27 067 29 146 31 384 33 846 36 768
11 24.077 25 908 27 858 30 015 32 329 34 897 37 819
12 24 789 26 674 28 713 30 925 33 330 35 958 38 880
13 25 530 27 454 29 570 » 31 856 34 346 37 087 40 009

14 26 288 28 275 ‘30 464 32 843 35 416 37 622 40 544 .
15 27 067 29 146 31 384 33 846 36 522 38 865 41 787

(1) TELS QUE DEFINIS A LA CLAUSE 1-1.14

(2) TELLES QUE DEFINIES A LA CLAUSE 1-1.05

(3) SCOLARITE DE 19 ANS OU PLUS AVEC UN DOCTORAT DE 3e CYCLE.

- €6 -
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Echelle de traitements annuels en vigueur du 10le au 150e Jour
de travail de 1'année scolaire 1982-83.

Cette &chelle apparait au document sessionnel numéro 650 visé -
par le projet de loi numéro 105 de 1982. :

Echelle de traitements annuels en vigueur du l5le jour de tra-
vail de 1l'année scolaire 1982-83 au 100e jour de. travail de
1'année scolaire 1983-84.

Cette échelle apparait 3. la page précédente.

Echelle de traitements annuels en vigueur du 10le jour de tra-

"vail de 1'année scolaire 1983-84 au 100e jour de travail de

1'année scolaire 1984-85.

Cette &chelle est déterminée par application du paragraphe B) de
la clause 6-5.10. .

Echelle de traitements annuels en vigueur du 10le jour de tra-
vail de 1'année scolaire 1984-85 au 31 décembre 1985.

Cette &chelle 'est déterminée par application du paragraphe C) de
la clause 6-5.10.

A) Pour la période du ler juillet 1982 3 la 100e journée de tra-
vail de 1'année scolaire 1982-83, 1les suppléments annuels

prévus 3 l'article 6-6.00, de méme que les taux prévus aux
clauses 6-7.02, 6-7.03 et 11-2.02 sont en vigueur.

B) Pour la période de la 10le journée de 1'année scolaire
1982-83 3 1la 150e journée de travall de 1l'année scolaire
1982-83, ces suppléments annuels et ces taux sont ceux prévus
au document sessionnel numéro 650 visé par le projet de loi
numéro 105 de 1982.

C) Pour la période de la 15le journée de travail de 1'année sco-
laire 1982-83 3 la 100e journée de travail de 1l'année scolai-
re 1983-84, ces suppléments annuels et ces taux sont les
suivants: )

1. 3@ 1la clause 6-6.0l1, le montant de 309 $ est remplacé par
294 5, 229 $ par 218 §, 926 § par 882 $ et 1 843 § par

1755 s.

2. 8 la clause 6-6.02, le montant de 830 $‘est remplacé par
790 §. .

3. 3 la clause 6-6.03, le montant de 1 233 $ est rempiacé par
1 174 s.

4. 3 la clause 6-7.02, le montant de 23,16 $ est remplacé par
20,98 $, 25,64 $ par 23,25 $, 27,52 $ par 24,96 $, 30,23 §
par 27,44 $, 32,39 $ par 29,41 $, 34,97 $ par 31,77 $ et
37,26 $ par 33,86 .

5. @ la clause 6-7.03, le montant de 16,26 $ est remplacé par
15,26 §, 40,65 $ par 38,15 § et 81,30 $ par 76,30 $.

6. & la clause 11-2.02, le montant de 27,52 $ est remplacé
par 24,96 $ et 23,16 $ par 20,98 §.
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6-5.09 (SUITE)

D) Pour la période de la 10le journée de travail de 1'afinée sco-
laire 1983-84 3 la 100e journée de travail de 1'année sco—
laire 1984-85 et de la 10le journée de travail de 1'année
scolaire 1984-85 au 31 décembre 1985, ces taux sont détermi-
nés par application ‘de la clause 6-5.10 et ces suppléments
annuels sont déterminé&s par application de la clause 6-5.12.

6-5.10 MAJORATION DES TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENTS

.

A) Régle générale

Les taux et échelles de traitements en vigueur le 100e jour
de travail de 1l'année scolaire 1983-84 et le 100e jour de
travail de 1'année scolaire 1984-85 sont majorés, avec effet
au 1l0le jour de travail de 1'année scolaire en cours, selon
les régles &dictées aux paragraphes B et C, et ce en fonction

. d'une formule qui tient compte de l'accroissement de 1'indice
des prix 3 la consommation pour le Canada (IPC) au cours de
la période de douze (12) mois précédant le ler janvier de
1l'année scolaire en cours.

Le pourcentage d'accrolissement de 1'IPC au cours d'une pério-
de de douze (12) mois précédant le ler janvier est calculé
selon la formule suivante:

1)
Pourcentage IPC de décembre IPC de décembre de .
d'accroisse-= | précédent - 1l'année antérieure ‘x 1Q0
ment de IPC de décembre de 1'année antérieure
1'iPC

Les données utilisées 3 cet &gard sont celles publides par
Statistique Canada.

B) Période du 10le jour de travail de l'année scolaire 1983-84
au 100e jour de travail de l'ann&e scolaire 1984-85.
Chaque taux et chaque échelle de traitements en vigueur le
100e jour de travail de 1'ann&e scolaire 1983-84 est majoré, -
avec effet au '10le jour de travail de 1'année scolaire
1983-84, d'un pourcentage dont la valeur est &gale  au pour-
.centage d'accroissement de 1'IPC calculé selon’ 1a formule
prévue au paragraphe A), moins 1,5 p. cent.

C) Période du 10le jour de travail de 1l'année scolaire 1984-85
au .31 décembre 1985,
Chaque taux et chaque &chelle de traitements en vigueur le
. 100e jour de travall de l'année scolaire 1984~85 est majoré,
avec effet au 10le jour de travail de 1l'année scolaire
1984-85, d'un pourcentage dont la valeur est &gale au pour-
centage d'accroissement de 1'IPC calculé selon 1la formule
prévue au paragraphe A), moins 1,5 p. cent.

(1) Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est
suivie de c¢inq chiffres, le cinquidme chifffe .est retran-
ché s'il est inférieur 3 cinq, ou encore, si le cinquiéme
chiffre est &gal ou supérieur 3 cinq, le quatriéme est

porté 3 1'unité supérieure et le cinquidme est retranché.
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6-5.11 EPOQUE DE MAJORATION

La majoration des taux et &chelles de traitements est effectuée

_ dans les trois (3) mois qui suivent la publication de 1'IPC pour
le mois de décembre précédant la date ol doit prendre effet
cette majoration.

6-5.12 MAJORATION DES SUPPLEMENTS

Au 10le "jour de travail de 1'année scolaire 1983-84 et au 10le

jour de travail de 1'année scolaire 1984-85, les suppléments an-—

nuels de chef de groupe et de responsable d'école sont redressés

d'un pourcentage dont la valeur est égale au pourcentage d'ac—

. croissement de 1'IPC calculé selon la formule prévue. au para-
. graphe A) de la clause 6-5.10, moins 1,3 p. cent.

6-5.13 "Pour les fins du présent article la 100e, la 10le, la 150e, et
. la 15le journée de travail sont déterminées par la commission en
tenant compte de 1l'article 8-3.00 et, le cas &chéant, de 1la
clause 11-10.03.
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'sUPéLEMﬁNTs'ANNUELs

L' enseignant qui est responsable d'une &cole dont le nombre
d'éléves ne requiert pas ies services d'un directeur 3 temps

plein regoit, pour ses responsabilités additionunelles, un’

supplément annuel de 309 $ par classe pour les trois (3)
premidres classes incluant la sienne, plus 229 $ par ‘classe
additionnelle. - En aucun cas cependant, ce supplément ue sera

-

inférieur 3 926 $ ni supérieur 3 1 843 $.

L'enseignant désigné responsable .dans une &cole dont le nombre

" d'éléves ne justifie pas la nomination d'un directeur adj01nt

regoit un supplément annuél de 830 $.

L'enseignant qui est nonmé chef de groupe et exerce les

fonctions de chef de groupe regoit un _supplément annuel de.

1 233 s.

Les montants prééus au présent article sont eun vigueur pour la
période du ler juillet 1982 3 la 100e journée de travail de
1'année scolaire 1982-83. Pour toute période subséquente, les

clauses 6-5.09 3 6-5.13 s'appliquent.

ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL - A LA LECON - SUPPLEANTS

S

-

L'enseignant 3 temps partiel a droit 3 un pourcentage de traite-
ment &gal au pourcentage dée la tdche &ducative qu'il assume par

-

rapport 3 la td@che &ducative de l'enseignant 3 temps plein.

Il en est de méme .des primes pour disparités regionales et des
congés spéciaux. N .

‘a) L'enseignant- 3 la legon est rémunéré sur. la base des taux
horaires fix&s ci~aprés:

14 ans - 15 | 16 17 18 - 19

20

Catégorie ou moins ans | ans ans ans | .ans ans
du ler juillet S S S $ ‘$ $ $
1982 au”100e ' . ! .
jour de travail | 23,16 25,64 27,52 30,23 32,39 34,97 37,26
de 1'année . ’ . ' . N
scolaire 1982-83

Pour toute période subséquente, les clauses 6- 5 09 '3 6-5.13

s'appliquent.

b) Ces taux sont pour 45 3 60 minutes d'enseignement et 1'ensei-
gnant 3 la legon, dont les périodes sont de moindre durde que

45 minutes ou de durée supérieure 3 60 minutes, est rémunéré
comme suit: toute période inférieure 3. 45 minutes ou supé-

rieure 3 60 minutés est égale au nombre de minutes divisé par

45 ét multiplié par le taux horaire prévu ci-dessus pour sa
catégorie.

Méme si ces taux ne sont payés que lorsque du travail est
effectué, ils comprennent le paiement du .travail effectué et

des mémes jours fériés et chdmés que ceux des enseignants. .

réguliers.

c) L'enseignant 3 la legon n'a droit 3 aucun bénéfice sauf ceux
expressément prévus 3 la présente coavention.
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(SUITE) :

d) L'enseignant appelé 3 dispenser des cours d'été (en dehors de
1'année de travail) dans le cadre des cours spéciaux de récu-
pération ou de rattrapage offerts aux &ldves du primaire et
du secondaire est rémunéré sur la base des taux prévus pour
1l'enseignant 3 la legon.

Le suppléantAoccésionnel est rémunéré de l;~fa§on sulvante:

- 16,26 $ s'il remplace durant 60 minutes ou moins;

- 40,65 $ s'il remplace entre 60 minutes et une demi-journée;(l)
~ 81,30 $ s'il remplace durant une journée. (1)

Le suppléant occasionnel regoit un minimum de 16,26 $ par jour
lorsqu'il se rend 3 1'école pour effectuer de la suppl8ance 3 la

. demande de la commission ou de l'autorité compétente.

S'il remplace au niveau secondaire, le suppl@ant occasionnel ne
peut &tre tenu de faire plus de cing (5) périodes de 45 3 60
minutes par jour.

Cependant, apr@s vingt (20) jours ouvrables consécutifs d'absen—
ce de la part d'un enseignant 3 - temps plein, la commission
paie, au suppléant occasionnel qui le remplace durant ces vingt
(20)  jours, le traitement .qu'il recevrait s'il &tait enseignant
3 temps plein. Ce traitement qu'il recevrait est basé sur sa
catégorie telle qu'établie par la commission au début de 1'année
ou, le cas &ch@ant, au milieu (3 la cent unidme journée) de
1'année de travail en .cours et son &chelon d'expérience acquis a
la premiére journ&e ouvrable de l'année de travail en cours, et
est payé 3 raison de 1/200 du traitement annuel pour chaque jour
de travail ainsi effectué. Dans ce cas, ce traitement compte 3
partir de la premiére journée de suppléance et tel suppléant
doit fournir sans délai les documents servant 3 &tablir son
traitement. Une ou des absences totalisant trois (3) jours ou
moins du suppléant occasionnel pendant 1'accumulation de ces
vingt (20) jours consécutifs de remplacement n'a pas pour effet
d'interrompre ladite accumulation.

Tout suppléant occasionnel n'a droit 3 aucun bénéfice sauf ceux.
expressémént prévus 3 la présente convention et il n'est tenu 3
aucune autre obligation que celle de remplir 1la tache qui lui
est assignée par la commission.

Les taux prévus au présent article sont en vigueur pour la
période du ler juillet 1982 3 1la 100e journde de travail de
1'année scolaire 1982-83. Pour toute période subséquente, les

clauses 6-5.09 3 6-5.13 s'appliquent.

(1) Les taux de la demi-journ@e et de la journée sont respecti-
vement obtenus en effectuant le produit par 2,5 et par 5,0
du taux prévu ci-haut, pour 60 minutes ou moins.
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DISPOSITIONS DIVERSES RELATIVES A LA REMUNERATION

L'enseignant regoit son traitement annuel prévu & 1l'article
6-5.00, de méme que les suppléments prévus 3 l'article 6-6.00 et
les primes annuelles pour disparités régionales prévues au
chapitre 12-0.00 s'il y a lieu, en vingt-quatre (24) versements,
selon les modalités suivantes;

a) & tous les deux (2) jeudis de 1'année de travail, 1'ensei-
gnant regoit 1/24 des montants annuels applicables en trai-
tement, suppléments et primes le premier jour de travail de
la période de paile visée.

b) au ‘moins deux (2) versements sont remis ensemble d 1l'ensei-
gnant au moment de son départ pour les vacances d'été.

c). malgré le paragraphe a), les deux . (2) derniers versements .’
d'une année scolaire doivent &tre ajustes de - sorte que 1'en-
seignant regoive, pour cette année scolaire, 1/200 de son
traitement annuel applicable, de mBme que de ses suppléments
et primes applicables s'il y a lieu, pour chaque jour de
travail qu'il a effectué durant cette année scolaire.-

La présente clause n'accorde 3 l'enseignant aucun droit 3 une
somme 3@ laquelle il n'a pas droit en vertu d'une autre disposi-
tion de la convention.

L'enseignant qui entre au service de' la commission aprés le ..
début de 1'année de travail ou qui quitte le service 'de la com—
mission avant la fin de 1'ann&e de travail, voit son traitement
de méme que les suppléments et primes pour disparités régionales
s'il y a lieu, calcul&s 3 raison de 1/200 de ces montants appli-
cables pour chaque jour de travail effectué.

La commission déduit 1/200 par jour de travail (lire 1/400 par
demi-journée de travail et lire 1/1000 pour toute période de
temps de 45 i 60 minutes) du traitement annuel applicable, de
méme que des suppléments et primes pour disparités régionales
applicables, s'il y a lieu, de 1l'enseignant dans les cas sui-
vants:

a) absences autorisées sans traitement pour une.durde inférieu-
re 3 une année de travailj;

b) absences non autorisées.ou utilisées 3 des fins autres que

celles -autorisées.
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LES MODALITES DU VERSEMENT DE LA REMUNERATION

Les versements mentionnés 3 la clause 6-8.01, de méme que les
allocations spéciales prévues 3 la clause 12-2.01 sont payés par
chéque transmis 3 un endroit dé&signé par chaque enseignant, tous
les deux (2) jeudis aprés le début de 1l'année scolaire. '

Cependant, le dernier ch2que est transmis le dernier jour de
travail de juin ou au plus tard le 30 juin. Si ces jeudis ne
sont pas des jours ouvrables, le versement est transmis*3 1l'en-
seignant le dernier jour ouvrable qui précéde ces jeudis.

Ce chéque est remis 3 l'endroit désigné par 1l'enseignant sous
pli individuel soit par la commission, soit par 1'autorité& com~
pétente de 1'école, selon le cas.

Le talon du chdque doit indiquer les différentes sources de ré-
munération et les différentes retenues effectuées. 1I1 dolt &tre

expédié ou remis 3 l'enseignant.

.

-~

Lorsque la commission a remis 3 un enseignant plus d'argent

" qu'il n'auralt di en recevoir, sans que l'enseignant soit fau-

tif, la commission s'entend avec 1l'enseignant sur les modalités
de remboursement. A défaut d'une telle entente, la commission
déduit du traitement régulier de 1'enseignant un montant n'excé-
dant pas 10 p. cent du traitement brut de 1la période jusqu'ld
remboursement du trop pergu.

Cependant, la commission est en droit de récupérer la totalité

du montant concerné 3 1l'int&rieur d'une période de douze (12)
mois. .

Toutefois, advenant le départ définitif de 1l'enseignant, la com-

mission est en droit de récupérer la totalité du montant concer-
né 3 méme les sommes dues 3 l'enseignant.

Lorsque, apr@s entente avec un enseignant, la commission verse

- une somme d'argent au nom d'un enseignant, l'avance ainsi con-

-

sentie est remboursée par l'enseignant 3 la commission selon les
modalités convenues sur la formule prévue en annexe VIIIL.

-

Les montants payables 3 titre de prime de séparation, banque de
congés maladie monnayable,' montant déterminé en vertu de la
clause 5-10.34, périodes excédentaires et périodes de suppléance
sont versés dans les trente (30) Jjours de 1leur &ché&ance.



CHAPITRE

7-1.00

7-1.01

7-1.02

7-1.03

7-1.04

7-1.05

7-1.06

. 7-0.00 SYSTEME DE PERFECTIONNEMENT

ORGANISATION DU PERFECTIONNEMENT

Le systéme de perfectionnement -est congu en fonction des besoins
du milieu.

Aux fins d'application du présent chapitre,.la commission dispo-

- -

"se de 141 $ par enseignant 3 temps plein ou 1'équivalent 3 temps

plein couvert par la présente convention et ce pour chaque année
scolaire 3 compter de l'annee scolaire 1983-84.

a

Ce montant total annuel est disponible coupter. de 1'année sco-

.laire 1983-84 et ‘doit comprendre toutes depenses en perfec— ~

tionnenment payees tant en vertu du présent systéme de perfec-
tionnement qu'en vertu de la prolongation, aprds le 31 décembre
1982, du systéme de perfectionnement prévu 3 la convention col-
lective 1979-82. Ne sont pas déduites de ce montant les sommes
provenant de l'application de l'article 5-10.00 de la convention
collective 1979—82 et de 1a~présente convention collective.

Les sommes disponibles pour une année et non utilisees ou non

‘engagées s'ajoutent aux sommes disponibles pour 1' annee scolalre

suivante.

La commission et le syndicat forment un comité& de perfectionne-
ment dont les modes de fonctionnement et les responsabilités

_sont - &tablis dans le cadre du chapitre.4-0.00 de 1a présente

convention. Le défaut d'établissement dudit comité n'a pas pour
effet d'empécher 1l'organisation du perfectionnement.

si, dans 1e cadre du, présent systéme de perfectionnement, un en—
seignant doit quitter le service de la commission, celle-ci 1lui
reconnait 3 son retour le méme nombre d'années d'expérience,
d'années de service et d'ancienneté que s'il &tait demeuré en

-

fonction 3 la commission.

La commission est en droit duéxiger la participation de tout en-
seignant au systéme de perfectionnement lorsque ce perfectionne-
ment ou ce recyclage, selon le cas, se fait 3 1l'intérieur de la
journée normale de travail de 1l'enseignant si, durant cette
journée, les &ldves ne sont pas & 1'école ou si ce perfectionne-
ment ou ce recyclage le dispense 3 ce moment de ses tdches d'en-—
seignant.

La commission peut, avec l'accord du ou des syndicat(s) concer-

né(s), ‘choisir de se. regrouper, avec une ou plusieurs autres
commissions, aux fins d'administrer le systéme de perfectionne-

ment prévu au présent chapitre. Dans un tel cas, la somme tota-

le annuelle disponible est &gale 3 la somme des montants annuels

‘prévus pour chacune des commissions. L'utilisation de ces mon-

-

tants n'a pas alors 3 respecter les.pourcentages 4d' apport de

. chacune des commissions participantes.
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REGIONS ELOIGNEES (Protocole)

Afin de faciliter le perfectionnement des enseignants dans 1les
comnissions comprises dans l'une ou l'autre des régionms scolai-
res numéro 1, 8 et 9, le Ministre prévoit une somme de 200 000 §
par année scolaire 3 compter de 1983-1984.

Les sommes disponibles pour une année et non utilisées ou non
engagées s'ajoutent aux sommes disponibles pour 1'année scolaire
sulvante.

Le Ministére, la Fédération et la Centrale forment, dans les
soixante (60) jours de 1l'entrée en vigueur de la présente
entente, un comité paritaire national ayant pour fonction de

répartir ce montant entre les commissions ci-dessus concernées.

Ce.comité comprend quatre (4) membres qui seront nommés de la
fagon suivante:

- un (1) membre nommé par le Ministére;
un (1) membre nommé par la Fédération;

deux (2) membres nommés par la Ceitrale.
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8-0.00 LA TACHE DE L'ENSEIGNANT ET SON AMENAGEMENT

PRINCIPES GENERAUX

Les conditions de 1l'exercice de la profession d'enseignant doi-
vent étre telles que 1'2l2ve puisse bénéficler de la qualité
d'éducation 3 laquelle il est en droit de s'attendre et que la
commission et les enseignants ont 1l'obligation de lui donmer.

L'implantation de nouvelles méthodes pédagogiques fait 1l'objet
de consultation auprés de l'organisme de participation des en-
seignants au niveau de la commission. .

Le changement de bulletins utilisés par la commission fait l'ob—
jet de consultation auprds de l'organisme de patticipation des
enseignants au niveau de la commission.

FONCTION GENERALE

I1 est du devoir de l'enseignant de dispenser des activités
d'apprentissage et de formation aux éléves ainsi que de partici-
per au développement de la vie &tudiante.

Dans le cadre de ces devoirs, les-attributions caractéristiques
de 1'enseignant sont de:

l.- préparer et présenter des cours et des legons dans les 1i-
mites ‘des programmes autorisés;

2.- collaborer avec les autres professionnels enseignants et
non enseignants de 1'&cole en vue de -prendre les mesures
appropriées pour servir les besoins individuels de 1'é1a~
ve;

3.- organiser et superviser des activités socio—culturelles,
" sportives et recreatives,

4.~ organiser et superviser des stages industriels en collabo—
ration avec les entreprises du milieu;

5.- assumer les responsabilité&s d'encadrement auptés d'un grou-
pe d'éléves;

6.~ @&valuer le rendement et le progrés des &l&ves qui lul somt
confiés et en faire rapport 3 la direction de 1l'&cole et
aux parents selon le systéme en vigueur &tabli aprés con-
sultation de 1' organisme déterminé dans le cadre ‘du chapi-
tre 4-0.00;

7.- surveiller 1la’ conduite des éléves qui 1lul sont confiés
ainsi que celle des autres &laves lorsqu'ils sont en sa
présence; . .

8.- contraler les retards et les absences de ses &ldves et en
faire rapport 3 la direction de 1'&cole selon le systéme
en vigueur &tabli aprés consultation de l'organisme déter—
miné dans le cadre du chapitre 4-0.00;
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(SUITE)

9.- participer aux réunions en relation avec son travail;

©10.- s'acquitter d'autres fonctions qui peuvent normalement

étre attribuées a du persomnel enseignant.
ANNEE DE TRAVAIL

L'année de travail de 1'enseignant comporte deux cents (200)
jours de travail entre le début et la fin de l'année scolaire.

La date de chacun des jours de travail de 1l'enseignant est dé-
terminée par la commission aprés consultation des comités d'édu-
cation et du comité de la commission sur 1'établissement du ca-
lendrier scolaire.

L'aménagement de ces jours n'est pas nécessairement le néme
d"une &cole 3 une autre ou d'un enseignant 3 un autre.

A la demande du syndicat, avant le ler avril, la commission dé-
teruine qu'un.vendredi et un lundi d'une mé@me fin de semaine au
cours -d'une méme année scolaire apparaissent comme congés sur
tous les calendriers pour l'année scolaire suivante. En pareil

" cas, les dates de ce vendredi et de ce lundi sont celles four-

nies par le syndicat. :

En &tablissant ses calendriers scolaires la commission garantit
huit (8) semaines consécutives duraant les mois de juin, juillet
et aoiit pour des vacances annuelles.

Lorsque la coummission organise durant 1'6té& des sessions pour
les enseignants qui doivent suivre des cours dans le cadre du
programme de formation des maftres, le syndicat et la commission
conviennent de la durée de telles sessions. .

'SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL -

La semaine régulidre de travaill est de cinq (5) jours, du lundi
au vendredi. -

La semaine réguliére est de vingt-sept (27) heures de travail au
lieu assigné et aux moments détermin&s pour chaque enseignant
par la commission ou la direction de 1'école.

Ces vingt-sept‘(27) heures peuvent &tre déplacées selon les mo-
dalités suivantes:

- s'il s'agit d'un changement 3 caract@re occasionnel, le pré-.

avis doit étre suffisant pour permettre 3 1l'enseignant d'étre
présent au moment voulu;

- s'i1l1 s'agit d'un changement 3 caractére permanent, 1'ensei-
gnant doit avoir &té& consulté et, 3 défaut d'entente sur le
moment du changement, le préavis doit étre d'au moins cing
(5) jours;
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Ces vingt-sept (27) heures ne comprennent ni le temps requis
pour les dix (10) rencontres collectives ni le temps requis pour
les trois (3) premidres réunions avec les parents.

Ces vingt-sept (27) heures se situent dans un horaire hebdoma-
daire de trente~cinq (35) heures, lequel est aussi déterminé
pour chaque enseignant par la commission ou la direction .de
1'&école.

Cet hqraire de trente-cinq (35) heures ne comprend ni la période
prévue pour les repas ni le temps requis pour les dix (10) ren—
contres collectives et pour les réunions avec les parents.

_Cet horaire de trente—cinq (35) heures doit se situer dans une
. amplitude quotidienne n'exc@dant pas huit (8) heures, ces huit

(8) heures comportant les mémes exclusions que les trente-cing
(35) heures.

La t3che &ducative est de vingt-trois (23) heures par semaine

pour l'enseignant & temps plein du préscolaire et du niveau pri-
maire et de vingt (20) heures par semaine pour l'enseignant a

temps plein du niveau secondaire.

La tache éducative comprend les activités professionnelles sui-
vantes expressément confiées par la commission ou-la direction
de 1'école: présentation des cours et legons, récupération, ac—
tivités de formation et d'éveil. (préscolaire), activités &tu~
diantes, encadrement et surveillances autres que les surveillan-
ces de l'accueil et des déplacements.-

Lorsque 1l'organisation de 1l'&cole ou de 1l'enseignement 1'exige,
la tiche &ducative peut varier en durée d'une semaine 3 1l'autre
pourvu que la moyenne hebdomadaire n'excdde pas, sur une- base
annueile, vingt-trois (23) .ou vingt (20) heures suivant le cas.

Si, pour des raisons particuliéres, la commission assigne 3 un
enseignant une tdche &ducative d'une durée supérieure 3 celle
prévue au premier alinéa de la présente clause, il a droit 3 une
compensation monétaire &gale & 1/1000 du traitement annuel pour
chaque période de 45 3 .60 minutes. Pour toute période inférieu—
re 3 45 minutes ou supérieure 3 60 minutes, la compensation est
égale au nombre de minutes divisé par 45 et multiplié par 1/1000
du traitement annuel.
1

Le temps moyen 5 étre consacre 4 la présentation de cours et de

legon, ainsi qu' aux activités dtudiantes a 1'horaire des &laves
n'excéde pas:

- a) pour l'ensemble des enseignants 3 temps plein du niveau pri- -

maire, vingt (20) heures et trente (30) minutes en 1983-84 et
vingt et une (21) heures & compter de 1984-85,

b) pour 1'ensemble des enseignants 2 temps plein du niveau se-
condaire, dix-sept (17) heures et cing -(5) minutes en
1983-84, dix-sept (17) heures et cinquante~cing (55) minutes
en 1934-85 et dix-huit (18) heures et vingt (20) minutes en
1985-86.
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Ce temps moyen s'é&tablit en divisant la somme du nombre d'heures
consacrées ad telles activités pour chacun des enseignants 3
temps plein du niveau concern& par le nombre total d'enseignants

3 temps plein de ce niveau.

Normalement, la t@che &ducative comporte au moins 50 p. cent du
temps consacré 3 la présentation des cours et des legons et aux
activités -8tudiantes 3 1l'horaire de 1'él2ve. L'enseignant qui
n'atteint pas ce pourcentage est réputd 1'atteindre pour le cal-
cul du temps moyen de ces activités.

Dans le cas ol l'organisétion de’ 1'enseignement est sur un cycle
différent d'un cycle de cing (5) jours, les. nombres d'heures
mentionnés au présent article sont ajustés proportionnellement.

SURVEILLANCES DE L'ACCUEIL ET DES DEfLACEMENTS

L'enseignant assure efficacement la surveillance de - 1'accueil
ainsi que des déplacements des &ldves lors des entréés et des
sorties, lors des récréations et entre les périodes.

CbNbITIONS PARTICULIERES

PERIODE DE REPAS

~

A moins d'entente 3 l'effet contraire entre la commission et le
syndicat, l'enseignant des classes du préscolaire et du primaire
a droit 3 une période d'au moins 75 minutes pour prendre son
repas. L'enseignant du secondaire bénéficie, dans son cas,
d'une période d'au moins 50 minutes.

SECRETARIAT

Dans une &cole ol le directeur dispose d'un personnel de secré-
tariat, l'enseignant peut utiliser ce personnel pour faire ef-
fectuer des travaux qul sont en relation directe avec son ensei-
gnement, tels que: la polycopie de documents, la préparation de
stencils, la dactylographie et 1'expédition de lettres aux pa-
rents. A cette fin, il s'adresse au directeur en lul indiquant
les travaux qu'il veut faire exécuter et le directeur confie. ce
travail 3 son personnel de secrétariat selon les disponibilités.
dudit personnel.

SUPPLEANCE

A) En cas d'absence d'un enseignant, le remplacement est assuré

" par un ‘enseignant en disponibilité ou par un -enseignant af-
fecté en totalité ou en partie 3 la suppléance. A défaut,
la commission fait appel;

soit

B) &3 un suppléant occasionnel inscrit sur une liste maintenue

par elle 3 cet effet;

soit
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C) & des enseignants de 1'école qui ont atteint le maximum
d'heures de la tdche &ducative et qui veulent en faire sur
une base volontaire;

soit

D) si aucun de ces derniers n'est disponible, aux autres ensei-
gnants de 1'école selon le systéme de dépannage suivant:
Pour parer d de telles situations d'urgence, le directeur,
aprés consultation du comité consultatif au niveau de 1‘'éco-
le, établit un syst@me de dépannage parmi les enseignants de -
son &cole pour permettre le bon fonctionnement de 1'école.
Il assure chacun des enseignants de 1'école qu'il sera trai-
té &équitablement par la répartition des suppléances 3 1'in-
térieur du systéme de dépannage.

Sauf s'il est affecté en partie 3 la suppléance, 1l'ensei-
gnant est libre d'effectuer cette suppléance a 1'intérieur
d'un systéme de dépannage 3 compter- de la troisiéme (3e)
journée d'absence consécutive d'un enseignant.

E) Pour les fins des paragréphes C) et D) de la présente clau-
se, la ‘rémunération prévue pour le remplacement pour toute
période de 45 3 60 minutes est &gale 3 1/1000 du traitement
annuel. Pour toute période ipférieure 3 45 minutes ou supé-
rieure 3 60 minutes, la compensation est &gale au nombre de
minutes divisé par 45 et multiplié par 1/1000 du traitement
annuel. : ’ .

ACCES A LA FICHE SCOLAIRE DE L'ELEVE

L'enseignant a accds 3 la fiche scolaire de 1'éléve, subordonné-
ment au respect des personnes et au respect du code de déontolo-
gle des spécialistes qui y versent des documents.

RENCONTRES. COLLECTIVES ET REUNIONS POUR RENCONTRER LES PARENTS

La commission ou la direction de 1'école peut convoquer les én—
seignants pour toute rencontre collective durant 1l'année de tra-
vail de 1l'enselgnant, en tenant compte des dispositions sui-
vantes:

A) L'enseignant est tenu d'assister 3 ces réunions 3 l'intérieur
de la semaine, réguliére de travail; cependant, il n'est ja-

mais tenu d'assister 3 des rencontres collectives tenues les
samedis, dimanches et jours de fétes.

B) A l'extérieur de la semaine régulidre de travail, l'ensei-
gnant ne peut étre tenu d'assister pendant son année de tra-
vail 3 plus de:

i) dix (10) rencontres collectives d'enseignants convoquées
par la commission ou la direction de 1'&cole. Ces réu-
nions doivent se tenir immédiatement aprés la sortie de
1l'ensemble des &lé&ves de 1'école. Aux fins de 1l'applica-
tion du présent alinéa, est considérée comme rencontre
collective d'enseignants toute telle rencontre d'un grou-
pe défini d'enseignants tel que degré, cycle, niveau,
discipline et &cole.’ '



8-6.05

8-6.06

8-7.00

8-7.01

8-7.02

- 108 -

.(SUITE)

11) trois (3) réunions pour rencontrer les parents. Ces ren—
contres se tiennent normalement en soirée.

Cependant, la direction de 1l'école peut convenir avec les
enseignants de d'autres réunions pour rencontrer les pa—
rents sans tenir compte de 1l'horaire de la semaine de
travail. Dans ce cas, l'enseignant est compensé par une
réduction de sa semaine régulidre de travail pour un
temps &gal & la durée d'une telle réunion. Telle compen—
sation en' temps est prise 3 un moment convenu entre la
direction ‘de 1'école et l'enseignant.

LOCAL

La commission s'efforce de mettre 3 la disposition des ensei-
gnants les locaux ol ces derniers pourront exécuter certains
travaux relatifs 3 leurs fonctions.

CHEF DE GROUPE (NIVEAU SECONDAIRE SEULEMENT)

Si la commission décide de nommer des enseignants au poste de
chef de groupe, ils relévent de la direction de 1l'&cole et leur
nomination n'est valide que dans la seule mesure ol le présent
article est respecté .intégralement.

Le poste de chef de groupe comporte deux aspects, 2 sav&ir les
fonctions d'enseignant et les fonctions de chef de groupe pro-
prement dites.

Quant 3 ses fonctions de chef de groupe proprement dites, le

chef de groupe doit s'acquitter des fonctions et responsabilités
suivantes:’

1.- Assumer des td3ches de coordination et d'animation relative-
ment soit & des activités d'enseignement, soit 3 des acti-
vités &tudiantes socio-culturelles, sportives ou récréati-
ves, soit les deux;

2.~ Agir comme coordonnateur et animateur auprés des ensei-
gnants de son groupe et les inciter soit 3 développer et 3
préciser ensemble, dans le cadre des politiques et des pro-
grammes en vigueur, les contenus, les méthodes et les tech-
niques d'enseignement, de m@me que les modes de mesure et
d'évaluation susceptibles de favoriser 1'apprentissage des
€léves, soit & prendre les mesures nécessaires en vue ‘de
susciter la participation des enseignants de son groupe 3
l'organisation, la supervision et 1'animation des activités
étudiantes socio-culturelles, sportives et récréatives,
soit les deux;

3.~ Assister plus particuli@rement 1'enseignant en probation de
son groupe et participer 3 son &valuation;
4.- Sur demande de son supérieur, collaborer & 1'établissement
'~ des besoins en matériel didactique et en matériel de con-
sommation pour son groupe, et au contrdle de son utilisa-
tion;

5.- Conseiller et aviser son supérieur sur l'action pédagogi-
que.
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Chaque chef de groupe doit &tre 1ibéré d'une partie de sa téche
afin de lui permettre de mieux s'acquitter de ses fonctions de
chef de groupe proprement dites. Le temps de cette libération
doit &tre consacré exclusivement 3 ses fonctions de chef de
groupe. Il appartient 3 la commission de déterminer cette par—
tie pour chacun d'eux, &tant précisé que la détermination de
cette libération partielle ne peut &tre supérieure 3 40 p. cent
de la tédche &ducative d'un enseignant 3 temps plein du niveau
secondaire. :

La nomination d'un enseignant comme chef de groupe se ‘termine
automatiquement et sans avis le 30 juin.

DISTRIBUTION DES ENSEIGNANTS DANS LES' ECOLES

A chaque année la tdche d'enseignement auprés de l'ensemble des
€léves inscrits 3 la commission est répartie entre tous les en-

selgnants en fonction 3 la commission. Le nombre total d'ensei-

-

gnants a distribuer dans les &coles est déterminé par la commis—

. sion en tenant compte des effectifs alloués par le ministére de

'Education du Québec (MEQ)..

Les régles de distribution des enseignants dans les &coles sont
établies conjointement par la commission et le syndicat et doi-
vent &tre respectées par les directeurs d'écoles dans la répar-
tition des fonctions et responsabilités entre les enseignants
dans chaque &cole. -

‘

Sans limiter la généralité de ce qui précdde, ces régles
établies par la commission et le syndicat peuvent contenir des
dispositions &tablissant, tant au niveau de la commission que
pour chacune des &coles de la commission,- des limitations quant
au nombre d'éléves par groupe, au nombre de degrés dans une
classe et quant au nombre d'éléves généralement requis pour
former un' groupe. ’

Dans’ le cas od des régles contiennent des limitations quant au
nombre -d'él&ves par groupe, ces limitations tiennent compte des
problémes d'adaptation linguistique de certains &laéves, de, la
nécessité d'adapter des programmes, de 1'insuffisance de maté~
riel didactique adapté, des problémes particuliers d'apprentis-—
sage de certains &l&ves, etc.

Ces régles tiennent compte aussi de 1'obligation pour 15 cbmmis-
sion de dispenser des services d' enseignement comparables d'une-

P

communauté 3 l'autre.

5i la commission et 1le syndicat ne’ peuvent s'entendre dans
l'etablissement desdites ré&gles, la commission applique celles
qu’elle croit Justes et &quitables, jusqu'au moment ol un tribu-
nal d'arbitrage constitué selon le chapitre 9-0.00 aura rendu

-

une décision différente 4 la suite d'une contestation faite par

le syndicat conformément 3 l'article 9-2.00.

Ce grief doit &tre fixé@ au rdle d'arbitrage en priorité sur tout
autre. Le tribunal d'arbitrage doit l'entendre et en décider en

- priorité sur tout autre. La décision du tribunal n'a pas d'ef-~

fet rétroactif.
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'Qu'elles‘soient établies conjointement par la commission et le

syndicat ou qu'elles soient é&tablies par un tribunal d'arbi-
trage, lesdites régles et les dites limitations ne peuvent avoir
pour effet d'abroger, d'amender .ou de modifier la portée de
toute stipulation de la présente convention, ni faire augmenter
le nombre d'enseignants déterminé 3 la clause 8-8.01.

REPARTITION DES FONCTIONS ET RESPONSABILITES ENTRE LES ENSEI-
GNANTS D'UNE ECOLE ’

L'autorité compétente de 1'école doit consulter le comité d'éco-
le sur les régles générales de répartitions des fonctions et
responsabilités des enseignants de 1'école, entre autres sur les
activités de surveillance, de participation aux activitdés &tu-
diantes, d'encadrement des é&l&ves, de cours de récupération,
etc.

A cet effet, l'article 4-2.00 s'applique.

L'enseignant non satisfait de sa tdche d'enselignement telle
qu'assignée peut, dans les cing (5) jours qui suivent telle as-—
signation, s'en plaindre par &crit 3 son comité d'é&ducation men-
tionné 3 l'article 4-4.00.

'HYGIENE ET SECURITE

La commission s'engage 3 maintenir des conditions de santé et de
sécurité au niveau requis par la loi et la réglementation appli-
cables aux commissions scolaires.
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9-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET MODALITES D'AMENDEMENT A LA
_CONVENTION COLLECTIVE

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Tout enseignant accompagné ou non du délégué syndical de son

école peut, s'il le désire, avant 1l'avis de grief, tenter de ré-
gler son probldme auprés de 1l'autorité compétente. Si nécessai-
re, le délégué syndical est 1ibéré de sa fonction d'enseignement
le temps requis pour rencontrer 1'autorit@ compétente.

En vue de régler, dans le plus bref délal possible, tout grief
pouvant’ -survenir pendant la durée de la présente convention, la
commission et le syndicat conviennent de se conformer & la pro-
cédure suivante:

Le syndicat avise par &crit, sous pli recommandé ou par poste
certifiée, la commission de la naissance d'un grief. L'avis de
grief.doit contenir les faits qui sont & son origine et, 23 titre
indicatif, les articles ou clauses impliqués et le correctif
requis et ce, sans préjudice.

L'avis de giief doit &tre posfé dans les cent vingt (120) jours
de la date de 1'@vénement qui a donné naissance au grief.

‘

Dans les quinze (15) jours qui suivent la réception de 1'avis
de griéf, une rencontre doit avoir lieu aux date, heure et lieu
convenus entre les parties pour tenter de régler le grief.

Le plaignant peut " assister 3 une telle rencontre, s'il le
désire.

Dans les Qingt-cinq (25) jours du dépdt 3 la poste de 1l'avis de
grief, 1l'autorité désignée par la commission énonce au syndicat,
par &crit, la position de la commission sur le grief soulevé.

Si la rencontre mentionnée 3 la clause 9-1.04 n'a pas eu lieu
dans les délals prévus, ou si la réponse de la commission men-—
tionnée 3 la clause 9-1.05 est estimée inadéquate ou insatis-

-falsante ou ne lui est pas parvenue dans les délais prévus, le

syndicat peut, selon la procédure décrite 3 l'article 9-2.00,
soumettre le grief 3 1'arbitrage.

Le syndicat et la commission peuvent convenir, par E&crit, soit
de modifier la date, 1l'heure, ou le lieu de la rencontre prévue
3 la clause 9-1.04, soit de prolonger le délal fixé 3 la clause
9-1.05. . '

La date du récipissé constatant le dépdt 3 la poste des docu-
ments expédiés par courrier recommandé ou poste certifiée
constitue une preuve prima facie servant & calculer les délais
prévus aux articles 9-1.00 et 9-2.00.

Aucun enseignant ne doit subir d'intimidation, de repré&sailles
ou de discrimination du fait qu'il est impliqué dans un grief.
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TRIBUNAL D'ARBITRAGE

Tout grief peut &tre référé 3 1l'arbitrage par le syndicat, selon
la procedure suivante:

Le syndicat qui désire soumettre un grief 3 1'arbitrage doit,
dans les soixante (60) jours du dépdt 3 la poste de l'avis de
grief, donner un avis &écrit 3 cet effet 3 la commission et au
premier président(1) dont . le nom apparalt' 3° la clause
9-2.03. Tel avis doit contenir copie du grief et &tre transmis

sous pli recommandé& ou par poste certifiée.

Toutefols, malgré la clause 9-1.06 et le pétagraphe'précédent,
le syndicat peut expédier son grief 3 l'arbitrage d&s qu'il a

- . PN

.déposé 3 la poste ou qu'il a autrement remis 3 1'autorité dési-

gnée par la commission l'avis de grief.

Pour la durée de 1la présente convention, tout grief soumis 3
l'arbitrage est décidé par un tribunal d°' arbitrage formé, d'un
arbitre unique choisi parmi les personnes suivantes:

1-. Rodrigue Blouin, premier président,

2- Toute autre personne nommée par la Centrale, la Fédération
et le Minist&re pour agir comme président d'un tribunal d'ar-
bitrage.-

Toutefois, le grief soumis & 1l'arbitrage doit &tre décidé par um

tribunal d'arbitrage composé de trois .(3) membres et présidé par

1'une des personnes ci~haut -nommées, si lors de la fixation du
grief au rdle mensuel d'arbitrage ou dans les quinze (15) jours
francs qui suivent,.le réeprésentant de la centrale, de la fédé-
ration ou du ministére indique son intention 3 cet effet au pre-
mier président et aux autres parties. Dans ce cas le délai de

la clause 9-2.08 court & compter du jour ou tel représentant in-—
dique cette inteantion.

(1) L'adresse du premier président est:
GREFFE DES TRIBUNAUX D'ARBITRAGE, Secteur Education,
900, Ave d'Youville, bureau 230,
Québec, QC GI1R 3P7
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Tout président d'un tribunal d'arbitrage nommé en vertu de 1la
présente clause est habilité 3 agir en tant que président d'un
tribunal d'arbitrage qui décidera, conformément aux dispositions
du document annexé 3 l'arré&té en conseil 3811-72 et des conven-
tions collectives 1975-79 et 1979-82 d'un grief juridiquement né
en vertu de ces dispositions; cela n'a pas pour effet d'enlever
la juridiction 3 d'autres présidents d'un tribunal d'arbitrage

quant aux griefs 3 eux référés par le premier président avant la
date d'entrée en vigueur de la présente entente.

Aux fins d'application du paragraphe précédent, tout grief juri-
diquement né avant.la. fin des effets de la' convention collective
1979~82, et soumis 3 l'arbitrage aprds la fin desdits effets 3 ~
1'intérieur des délais prévus 3 la convention .collective
1979-82, est réputé valablement soumis & l'arbitrage. A cet
effet, la commission, la Fédé&ration et le Ministére renoncent &
soulever 1l'objection de 1la non-arbitrabilité appuyée sur 1la
non-existence de conditions de travail aprés la fin des effets
de ladite convention. Il est de plus convenu que le premier
président nommé en vertu de la présente clause est habilité &
agir comme premier président pour les griefs soumis dans le,
cadre des deux paragraphes précédents. :

v

Le tribunal d'arbitrage, 3 qui est référé un grief, est formé:

da’ un president d'un arbitre nommé par la Centrale et d'un arbi-

tre nommé conJointement par. la Fédération et le Ministére, lors-
qu'il est composé de trois (3) membres.

vTout arbitre ainsl nommé est réputé habile 3 siéger, qﬁels que

soient ses activitds passées ou présentes, ses intér&ts dans ‘le
litige ou ses fonctions au syndicat, 3 la commission ou ail-
leurs. :

..Dé&s sa nomination, le premier président, avant d'agir, préte .

serment ou s'engage sur 1l'honneur, devant ‘un juge de la Cour su-—

périeure, 3 remplir ses fonctions selon la loi, les dispositions
de la convention collective, 1'équité et la bonne conscience.

Dés sa nomination, chaque 'président préte ‘serment ou s'engage
sur l'honneur, devant le premier président, pour la durée de la
présente convention, 3 rendre sentence selon la loi, les dispo-
sitions de la convention collective, 1'équité et la bonne cons—
cience. Par la sulte, il reqoit au début de chaque arbitrage
les wémes serments ou les m@mes engagements sur 1'honneur des
deux autres membres du tribunal qu 'il préside.
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~

Aprés avoir enregistré l'avis d'arbitrage mentionné 3 la clause

9-2.02, le greffe en accuse immédiatement réception au syndicat.
Copie de cet accusé de réception, de 1l'avis de grief et de
l'avis d'arbitrage est expédiée sans délal & la Centrale, 3 la

-

Fédération, au Ministé@re et 3 la commission.

Le premier président ou, en son absence, le greffier en chef,
sous 1'autorité du premier président:

a) dresse le rdle mensuel d'arbitrage en présence des représen-
tants des parties 3 l'entente nationale;

b) nomme, 3 méme la liste wmentionnée 3 la clause 9-2.03, un
président ou un arbitre unique pour les griefs référés selon
la clause 9-3.01 ou 9-2.03 pour agir a ce titre sur:ledit
tribunal d'arbitrage;

c) fixe 1'heure, la date et le lieu de la premidre s@ance d'ar-
bitrage;

d) référe tout grief & l'une ou l'autre des procédures prévues

soit au présent article, soit & l'article 9-3.00, en respec-
tant les critéres &noncés 3 la clause 9-3.01.

Le greffe en avise les arbitres, les parties concernées, la Cen-
trale, la Fédération et le Ministére.

S$'il y a lieu, la centrale, la fédération et le ministére commu-
niquent au greffe le nom d'un arbitre de leur choix pour chaque
arbitrage prévu au rdle mensuel dans les quinze (15) jours de la
fixation de la cause au réle d'arbitrage.

Par la suite, le président du tribunal d'arbitrage fixe l'heure,
la date et le lieu des séances subséquentes, le cas &chéant, et
en informe le greffe lequel en avise les arbitres, les parties
concernées, la Centrale, la Fédération et le Ministére. Le pré-
sident fixe également l'heure, la date et le lieu des séances de
délibéré et en avise les arbitres.

Toute vacance au tribunal d'arbitrage est comblée suivant la
procédure établie pour la nomination originale.
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-

Si un arbitre n'est pas désigné conformément 3 la procédure de.
nomination originale, ou si la vacance d'un arbitre n'est pas
comblée avant la date fixée pour 1l'audition, ,le président du
tribunal d'arbitrage le nomme d'office le jour de 1l'audition.

-

Le tribunal d'arbitrage procéde en toute diligence 3 1'instruc-
tion du grief selon la procedure et la preuve qu'il juge appro-
priées.

En tout temps, avant la premidre séance du délibé&ré, ou dans les
sept (7) jours qui suivent la fin de l'audition s'il s'agit d'un
grief entendu par un arbitre unique, la Centrale, la F&dé&ration
et le Minist&re peuvent individuellement ou collectivement in-
tervenir et faire au tribunal d'arbitrage toutes représentations
qu'ils jugent appropriées ou pertinentes.

Cependant, si une des parties ci-haut mentionnées désire inter-
venir, elle doit aviser les autres parties de son intention et
de 1l'objet de son intervention.

Les séances du tribunal d'arbitrage sont publiques. Le tribunal
d'arbitrage peut toutefois, de son chef ou 3 la demande de l'une
des parties, ordonner le’' huis clos.

Le président du tribunal d'arbitrage peut délibérer em l'absence
d'un arbitre 3 coundition de 'l'avoir avisé conformément & la

-

clause 9-2.09 au moins sept (7) jours & l'avance.

" a) Sauf dans le cas de production de notes gcrites ol la com~

mission et le syndicat peuvent s'entendre pour prolonger le
délai, le tribunal d'arbitrage dolt rendre sa décision dans
les quarante~cing (45) jours de la fin de 1l'audition. Tou-
tefois, cette décision n'est pas nulle pour la seule -raison
qu'elle est rendue aprds l'expiration ‘des délais.

b) Le premier president ne peut confier un grief a un président
. qui n'a pas rendu une sentence dans le délai imparti tant *
que la sentence n'est pas rendue.

c) Le paragraphe b) de la présente ‘clause ne s'applique pas
dans le cas d'un président qui a déposé dans ce méme délai
., le projet de sentence pour fins de signature et si aucun au-
tre délibéré additionnel n a été demandé par un arbitre au—

tre que le président.

a) La sentence du tribunal d'arbitrage est motivée et signée
par les membres qui y concourent.

Tout membre dissident sur la sentence ou partie de celle-ci
peut faire un rapport distinct. La sentence du tribunal

d'arbitrage est constitu@e d'une décision majoritaire ou
unanime.

b) Le président dépose 1l'original signé de la sentence au gref-
fe qui, sous la responsabilité du président en cause, ou du
premier président, se charge de recueillir la signature des
deux autres membres du tribunal d'arbitrage.
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(SUITE)

c) Le greffe, sous la responsabilit@ du président ou de 1'arbi-
tre unique en cause, ou du premier président, transmet copie
de ladite sentence aux parties concernées, 3 la Centrale, 2
la Fédération, au Ministére, et en dépose pour et au nom du
tribunal deux (2) coples conformes au greffe du bureau du
Commissaire général du travail.

En tout temps, avant sa sentence finale, un tribunal d'arbitrage
peut rendre toute décision intérimaire ou interlocutoire qu'il
croit juste et utile.

La sentence arbitrale est finale, ex&cutoire et lie les par-
ties. '

Lorsque la sentence accorde un délai pour 1'exécution d'une
obligation, ce délai commence 3 courir le jour de 1l'expédition
de la senteunce par le greffe 3 moins que le tribunal en décide
autrement dans le dispositif de la sentence.

Le tribunal d'arbitrage ne peut, par sa décision 3 1'égard d'un
grief, modifier, soustraire ou ajouter aux clauses de la présen-
te convention.

Le tribunal d'arbitrage, &ventuellement chargé de juger du bien-
fondé d'un grief, a 1l'autorité pour le waintenir ou le rejeter
en totalité ou en partie et &tablir la .compensation qu'il juge
8quitable pour la perte subie par l'enseignant 3 cause de 1'in-
terprétation ou de 1'application erronde par la commission de la
convention collective.

La présente clause ne s'applique pas au cas de renvoi ni au cas
de non-rengagement pour une cause autre que le surplus de per-
sonnel.

Exceptionnellement, la présente clause s'applique au grief de
non-rengagement pour surplus de personnel d'un enseignant 2
temps plein qui est légalement qualifié, a la condition que la
procédure prescrite 3 1l'article 5-8.00 ait &t& intégralement
suivie par tel enseignant et que la seule raison invoquée par la
commission au soutien du non-rengagement soit le surplus de per-
sonnel. Dans le cas de ce dernier grief, le deuxidme paragraphe
de la clause 5-8.08 ne s'applique pas.

Le premier président choisit le greffier en chef.
Le greffier en.chef assigne les greffiers—audienciers aux diffé-
rents tribunaux d'arbitrage.

Les frais et honoraires des présidents et les frais du greffe
sont 3 la charge du Ministére.

Les auditions et les délibérés des tribunaux d'arbitrage se

tiennent dans des locaux fournis sans frais de location.

Les arbitres sont rémunér@s et remboursés de leurs dépenses par
ceux qu'ils représeantent.
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9-2.24 Si une partle‘exige'les services d'un sténographe officiel, les
frais et honoraires sont 3 la charge de la partie qui les a exi-
gés.

S'1l y a traduction des notes sténographiques officielles, une
copie est transmise sans frais par le st&nographe au tribunal
d'arbitrage, avant le début du délibéré.

9-2.25 Le président ou 1l'arbitre unique du tribunal d'arbitrage commu-
nique ou autrement signifie tout ordre ou document - émanant du
tribunal d'arbitrage ou des parties en cause. A la demande
d'une partie, le président du tribunal d'arbitrage peut assigner
un témoin conformément au Code du Travail.

9-3.00 ARBITRAGE SOMMAIRE
9-3.01 Est référé 3 1'arbitrage sommaire:

a) tout grief portant sur 1l'un des articles ou chapitres
suivants:

Chapitres: 3-0.00 et 4-0.00

Articles: 5-2.00, 5-5.00, 5-6.00, 5-11.00, 5-14.00, 5-15.00,
et 5-16.00. .

Ceux des chapitres et articles ci-haut mentionnés auxquels le
chapitre de 1'Education des adultes référe.

b) tout grief individuel de coupure de traitement dont le mon-
tant est &quivalent & quatre (4) jours ou moins de traite-
- ment. L .

c) tout grief sur lequel les parties (commission et syndicat)
s'entendent explicitement pour le ré&férer 3 l'arbitrage som—
-maire. Dans ce cas, un avis, signé conjointement par les
représentants autorisés des parties constatant telle entente,
est expédié au greffe en mime temps que l'avis d'arbitrage
prévu a3 la clause 9-2.02.

9-3.02 Tout grief référé i 1'arbitrage selon la clause 9-2.07 d) 3 la
procédure prévue au présent article est entendu par un arbitre
unique.

9-3.03 L'arbitre 3 qui est référé un grief conformément 3 la procédure

du présent article doit entendre le grief de toute urgence et
rendre sa sentence dans les quinze (15) jours de la fin de 1'au-
dition.

9-3.04 L'arbitre doit entendre le grief au mérite avant de rendre une
décision sur une objection préliminaire, 3 moins qu'il ne puisse
en disposer sur le champ; dans un tel cas, il doit ultérieure-
ment motiver sa décision sur 1l'objection.
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La sentence de 1'arbitre doit contenir une description sommaire
du litige et un exposé sommaire des motifs au soutien de sa con-
clusion. Telle sentence ne peut &tre cité@e ou utilis@e par qui-
conque 3 1'égard de l'arbitrage de tout autre grief, 3 moins que
ce grief me porte sur un litige identique ml entre la méme com-
mission et le méme syndicat et portant sur les mémes faits et
clauses.

Les dispositions des articles 9-1.00 et 9-2.00 s'appliquent
mutatis mutandis 3 la procédure d'arbitrage sommaire prévu au
présent article 4 1l'exception des clauses 9-2.04, 9-2.08,
9-2.11, 9-2.13, 9-2.15, 9-2.16 a), 9-2.17 a), 9-2.23 et 9-2.24.

AMENDEMENTS A LA.CONVENTION COLLECTIVE

La commission et le syndicat doivent se rencontrer & la demande
de 1'une ou l'autre partie pour discuter toutes questions rela-
tives aux conditions de travail prévues aux clauses, articles et
chapitres suivants:

- les articles 3-1. 00 3-2.00, 3-3.00 et 3-7.00;

= 1le chapitre 4-0.00; .

- 1les articles 5-4. 00 5—5.00, 5—6.00, 5-9.00, 5-11.00 et
5-15.00 et la clause 5—10.20;

- 1l'article 6-9.00; .

- les ‘clauses 8-3. 02 8- 3 03, 8-3.04 et 8- -3.05;

= l'article 8-9.00.

Toute solution acceptée par &crit par la commission et le syndi-
cat dans le cadre des clauses, articles et chapitres ci-haut
énumérés peut avoir pour effet de soustraire ou de modifier
1'une ou l'autre des dispositions de ces clauses, articles et
chapitres ou d'y ajouter une ou plusieurs autres dispositions,
mals ne peut avoir pour effet d'abroger, d'amender ou de modi-
fier tout autre clause, article ou chapitre non expressément
énuméré 3 la présente clause.

Le Comité patronal (C.P.N.C.C.) d'une part et 1la Centrale
(C.E.Q.) d'autre part, doivent se rencontrer sur demande d'une-
de ces parties pour discuter de toutes questions relatives 3 une
condition de travail autre que celles é&numérées &d la clause
9-4.01. Toute solution acceptée par &crit, d'une part par le
Comité patronal et d'autre part par la Centrale, peut avoir pour
effet de soustraire ou de modifier 1l'une ou l'autre des disposi-
tions des clauses, articles et chapitres autres que ceux &numé-
rés 3 la clause 9-4.01 ou d'ajouter une ou plusieurs disposi-
tions auxdites clauses, articles et chapitres autres que ceux
énunérés 3 la clause 9-4.01. Cependant, toute solution ainsi
acceptée n'est applicable qu'avec le consentement écrit de 1la
comnission et du syndicat.

Les dispositions du présent article ne doivent pas &tre inter-
prétées comme constituant une révision de la présente convention
collective pouvant conduire 3 un différend au sens donné 3 ce

mot par le Code du travail.
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10-0.00 DISPOSITIONS GENERALES
NULLITE D'UNE STIPULATION

La nullité d'une clause de cette convention n'entraine pas la
nullité d'une autre clause ou de la convention en son entier.

INTERPRETATION DES TEXTES

Le texte frangais constitue le texte officiel de la présente
convention collective.

(Protocole)

Le Ministére et la Fédération, d'une part, et la Centrale,
d'autre part, conviennent d'une traduction en langue anglaise du
texte officiel négocié et agréé en frangais par le Comité patro-
nal (C.P.N.C.C.), d'une part, et la Centrale, d'autre part.

Le Ministére, la Fédération et la Commission conviennent de
fournir une traduction adapt@e en langue Inuttitut de la conven-
tion dans les six (6) mois de la signature de la convention.

Toutes les clauses de la présente  convention auxquelles est
ajoutée la mention "Protocole™ sont incluses dans le texte de la
présente convention dans le seul but d'indiquer d la commission

et au syndicat: .

a) les buts que visent la Fédération, le Ministére et la Cen—
trale par.la négociation et la conclusion des ententes sur
les dispositions de conventions collectives dans le secteur
scolaire; ’

et

b) les ententes intervenues entre la Fédération, le Ministére
et la Centrale dans des cas précis.

Elles n'engagent en aucune maniére 1la responsabilité de 1la com-

mission ou du syndicat et ne sont pas assujetties 3 la procédure
de réglement des griefs de la présente coanvention.
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Les annexes font partie intégrante de 1la convention collective,
3 l'exception des annexes XI, XIII, XIV, XV et XVII.

Dans le cas d'un grief visant 1'annexe V, 1l'arbitrage se déroule
conformément au chapitre 9-0.00 sauf que le tribunal-d'arbitrage
est formé obligatoirement des membres du comité de révision pré-
vu 3 la clause 6-1.07 de la présente, &tant précisé que le pré-
sident du comité& agit comme président du tribunal d'arbitrage.

ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE CONVENTION

-

La présente convention entre en vigueur 3 la date de sa signa-
ture et se termine le 31 décembre 1985. Les conditions de tra-
vail applicables le 31 décembre ‘1985 continuent de s'appliquer
jusqu'3d l'entrée en vigueur d'une nouvelle convention collec—
tive. ’

-

Sauf dispositions expresses 3 1'effet contraire, la présente
convention n'a pas d'effet rétroactif.

Malgré la clause 10-3.01:

A) sous réserve du 2e alinda de la clause 5-10.06 et du 2e ali-
néa de la clause 5-10.07, l'article 5-10.00 n'entrera en vi-
gueur que le ler juillet 1983. Les dispositions de .l'arti-
cle 5-10.00 de la convention 1979-82 continuent de s'appli-
quer jusqu'au 30 juin 1983;

B) 1le chapitre 7-0.00 entre en vigueur le ler juillet 1983.
Jusqu'd cette date, les dispositions du chapitre 7-0.00 de
la convention collective 1979-82 continuent de s'appliquer;

C) 1l'article 12-7.00 entre en vigueur le ler juillet 1983.

'

Jusqu'd cette date, les dispositions de l'article 12-7.00 de
la coavention 1979-82 continuent de s'appliquer.

A moins de stipulations contraires qui y sont expressément con-
tenues, la présente convention remplace toute convention anté-

‘rieurement conclue entre la coumission et le syndicat dans 1la

mesure ol cette derni2re convention &talt applicable aux
enseignants.
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‘REPRESAILLES ET DISCRIMINATION - . '

Aucunes représailles ni discrimination d'aucune sorte ne seront
exercées contre aucun représentant -de la commission ni coutre un
délégué syndical ou un représentant du- syndicat, au cours ou 3
la suite de l'accomplissement de leurs fonctioms.

La commission et le syndicat reconnaiésent'que tout enseignant a
droit 3 l'exercice, en pleine égalité, des droits et libertés
tels qu'affirmés dans la Charte des droits et libertés, de 1la

personne (L.R.Q., chapitre C-12).

La commission convient de respecter, dans ses gestes, attitudes
et décisions, l'exercice par tout enseignant, en pleine &galité,
de ces droits et libertés de la personne, sans distinction, ex-
clusion ou préférence pouvant constituer une discrimination au
sens de la Charte mentionnée au paragraphe précédent.

Malgré la présente claﬁse, il est permis 3 la commission d'adop-

ter des programmes, tels des programmes d'embauche, de forma-
tion, de perfectionnement, d'avancement, etc..., destinés 3 amé-
liorer la situation des bénéficiaires au sens de 1la Convention
de la Baie James. Toute distinction, exclusion ou préférence

&établie par ces programmes est réput&e non discriminatoire.

Aucunes représailles, menace ou contrainte ne seront exercées
contre un enseignant en raison de l'exercice d'un droit que lui
reconnait la présente convention ou la Loi.

INTERDICTION

La gréve et le lock-out sont interdits 3 tpute-petsonne i comp-
ter de la date d'entrée en vigueur de la présente convention et
tant que le ‘droit & la gréve et au lock-out n'est pas acquis
conformément aux dispositions du Code du travail ou couformément

aux dispositions de 1l'article 5-3.00 de la présente convention.

«IMPRESSION
(Protocole) .

Le texte de la convention est imprimé aux frais du Gouvernement
et- de la Fédération. Le syndicat a droit & deux cents (200)
exemplaires en langue frangaise, deux cents (200) exemplaires en
langue anglaise et cent (100) exemplaires en langue inuttitut et
doit en assurer la’'distribution aux enseignants. .
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11-0.00 EDUCATION DES ADULTES

‘DEFINITIONS

Le chapitre 1-0.00 s'applique.

‘SPECIALITES A L'EDUCATION DES ADULTES

L'une ou l'autre des spécialitéé définies comme telle par 1la
commission apré@s consultation du syndicat.

ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRES

{
Seuls s'appliquent aux enseignants 3 taux horaires employes
directement par la commission pour enseigner aux adultes dans le
cadre desdits cours les articles et clauses suivants:
- les articles 3-1.00, 3-2,00, 3-3.00, 3-7.00 et 6-9.00;
- les articles 10-1.00, 10-2.00, 10-4.00 et 10-5.00;

- les clauses 5-12.01, 10-3.01, 10-3.02 et 10-3.04;

- ies clauses 11-2.02, 11-2.03, 11-8.01, 11-8.02, 11-8.03;

- 1'annexe I.

-

L'enseignant 3 taux horaires est rémunéré sur la base des taux
horaires fixés ci-aprés:

GROUPE 1: Enseignant qui a 16 ans de scolarité ou plus.

GROUPE 2: Autre'enseignant.

TAUX GROUPE 1 GROUPE 2

Du ler juillet 1982 au 100e
jour de travail de l'année 27,52 $ 23,16 §
scolaire 1982-83 C

~

Pour toute période subséquente, les clauses 6-5.09 3 6-5.13
s'appliquent.

Ces taux sont pour 50 3 60 minutes d'enseignement et
l'enseignant 3 taux horaires, dont les périodes sont de moindre
durée que 50 minutes ou de durée supérieure 3 60 minutes, est
rémunéré comme suit: toute période inférieure 3 50 minutes ou
supérieure 3 60 minutes est &gale au nombre de minutes divisé
par 50 et multiplié@ par le taux horaire prévu ci-dessus pour sa
catégorie.

Méme si ces taux ne sont pay&s que lorsque du travail est effec-—
tué, ils comprennent le paiement du travail effectué et des
mémes jours fériés et chdmés que ceux des ‘enselgnants régu-
liers.

~

L'enseignant 3 taux horaires a droit 3 la procédure de rdglement
des griefs quant aux articles et clauses mentionn@s au présent
article. !
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A moins d'entente différente entre la commission-et le syndicat, -
au ler septembre de chaque année, pour les cours de formation

générale et professionnelle, la commission dresse une liste par
spéclalité des enseignants 3 taux horaire qu'elle a engagés au
cours des douze (12) derniers mois, qul ne détiennent- pas de
contrat d'enseignement 3 temps plein 3 la commission et qui ont
enseigné durant cette période au moins cent quatre-vingt (180)
heures avec, en regard de chacun, le nombre d'heures enseignées
3 la commission dans cette. spécialité durant cette période. Si
la commission décide d'engager des enseignants 3 taux horaire,
elle offre le poste & l'enseignant qui a le plus grand nombre
d'heures sur cette liste dans cette spécialité si elle le juge

-

apte et comp&tent pour remplir le poste 3 combler.
ENSEIGNANTS A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL

Les articles 11-1.00 et 11-3.00 i 11-14.00 s'appliquent aux en—
seignants réguliers 3 temps plein et 3 temps partiel employés
directement par la commission pour enseigner aux adultes dans le
cadre de 1'éducation des adultes sous la juridiction de la com-
mission, en vertu de l'autorisation du Ministre prévue 3 la Loi
sur l'instruction publique. '

CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSA&C#

L'article 2;2.00 s'applique.

PREkOGATIVES SYNDICALES

Le cﬂapitre 3-0.00 s'appliqué.

MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES gNSEIGNANTS
Le chapitre 4—0.00:sf;pplique.

CONDITIONS D'EMPLOL ET AVANTAGES SOCIAUX

ENGAGEMENT.

Les clauses 5-1.01 et 5~1.11 3 5-1.16 s'appliquent.

ANCIENNETE

L'article 5-2.00 s'appliqueé &tant précisé que 1a clause 5 2.05
est remplacée par la sulvante:

Sous réserve des dispositions de 1l'article 5-2.00, 1'anciennetd
se calcule de la fagon suivante:
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(SUITE)

a)

b)

c)

pour chaque année scolaire ol la période d'emploi couvre la
totalité de 1l'année scolalre pour un enseignant sous contrat
ou pour chaque année scolaire od l'enseignant a accompli
sous contrat 3 temps plein une pleine tdche annuelle d'en-
selgnement, il lui est reconnu une année d'ancienneté;

pour une année scolaire old la période d'emploi ne couvre pas

-

. la totalité de l'année scolaire, 1l est reconnu 3 1l'ensei-~

gnant sous contrat pour cette période d'emplol une fraction
d'année &tablie selon la formule suivante: le nombre de

jours ouvrables compris 3@ 1l'intérieur de cette période, sur
200; . .

‘pour chaque année prise séparément avant que 1'enseignant ne
P P q

détienne un contrat, le nombre de jours reconnus pour 1'an-
née scolaire en cause est obtenu en divisant par 4 le nombre

-

“de périodes de 50 3 60 minutes consacrées 3 1'enseignement

aux adultes ou 3 l'exercice d'une fonction pédagogique au
sens de la clause 11~10.02. Lorsque le total du nombre de
jours ainsi calculés’ est de 200 jours ou plus, on compte une
année d'ancienneté. Lorsque ce total est moindre que 200
jours pour 1l'année scolaire, on cumule le nombre de jours

ainsi calculés et chaque tranche de 200 jours &quivaut 3 une
année d'ancienneté. :

Les articles 5-3.00 et 5-4.00 s'appliquent.

PROMOTION

_L'article 5-5.00 s'applique.

DOSSIER PERSONNEL

L'article 5-6.00 s'applique.

RENVOL

L'article 5-7.00 s'applique.

NON-RENGAGEMENT

L'article 5-8.00 s'applique.

DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT

L'article 5-9.00 s'applique.
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11-7.09 . REGIHES' D'ASS_URANCE—VIE, MALADIE ET SALAIRE
L'article 5-10.00 s'applique.
11-7.10 REGLEMENTATION DES ABSENCES
L'article 5-11.00 s'applique.
11-7.11 . RESPONSABILITE CIVILE
L'article 5-12.00 s'apﬁlique.
11-7.12 DROITS PARENTAUX
L'article 5-13.00 s'applique.
11-7.13 CONGES SPECIAUX

L'article 5-14.00 s'applique.

11-7.14 - NATURE, DUREE, MODALITES DU CORGE SANS TRAITEMENT AINSI QUE LES

DROITS ET OBLIGATIONS QUI Y SONT RATTACHES A L'EXCLUSION DES
CONGES PREVUS AUX PREROGATIVES SYNDICALES ET AUX CONGES
PARENTAUX .

L'article 5-15.00 s'applique.
11-7.15 CONGES ?OUR AFFAIRES ‘RELATIVES A L'EDUCATION
L'article 5-16.00 s'applique. -
‘11-7.16 . REGIME DE RETRAITE
L'article 5—17.00.s'ap§11que.
11 -8.00 REMUNERATION DES ENSEI.GNANTS
11-8.01  EVALUATION DE LA scomnni ‘
L'article 6-1.00 s'applique.
11-8.02 CLASSEMENT

. L'article 6-2.00 s'applique.
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RECLASSEMENT
L'article 6~3.00 s'applique.
RECONNAISSANCE DES ANNEES D'EXPERIENCE

L'article 6-4.00 s'applique, &tant précisé que pour fins de
détermination du nombre d'années d'expérience lors de son
engagement comme enseignant & temps plein, pour chaque année
scolaire prise séparément, le quotient obtenu en divisant par &
le nombre total de périodes de 50 3 60 minutes consacrées 3
1'enseignement aux adultes ou & 1'exercice d'une fonction
pédagogique ou é&ducative au sens de la clause 11-10.02 détermine
le nombre de jours d'expérience reconnus pour 1l'année scolaire
en cause. Pour le temps ol tel enseignant 3 1'éducation des

-

.-adultes ne détenait pas de contrat d'enseignement 3 temps plein

3 1'éducation des adultes, la clause 6~4.03 s'applique pour fins
de calcil du nombre d'années d'expérience.

TRAITEMENT ET ECHELLES DE TRAITEMENT . » ‘

L'article 6-5.00 s'applique.

- SUPPLEMENTS ANNUELS

L'article 6-6.00 s'applique.

Pour 1'enseignant 3 temps partiel, la clause 6-7.01 s'applique.

. DISPOSITIONS DIVERSES RELATIVES A LA REMUNERATION

L'article 6-8.00 s'applique.
MODALITES SPECIFIQUES DU VERSEMENT DE LA REMUNERATION

L'article 6-9.00 s'applique.

SYSTEME DE PERFECTIONNEMENT

Le chapitre 7-06.00 s'applique, &tant précisé que le nombre 'd'en-
seignants temps plein obtenu par application du présent chapitre
s'ajoute au nombre d'enseignants prévu 3 la clause 7-1.02 pour
fins de détermination du montant total disponible pour fins de
perfectionnement pour 1'ensemble des enseignants couverts par la
présente convention. '
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LA TACHE DE L'ENSEIGNANT ET SON AMENAGEMENT

Les conditions de 1l'exercice de la profession d'enseignant doi-
.vent 8tre telles que 1'dtudiant puisse bénéficier de la qualité
d'éducation 3 laquelle il est en droit de s'attendre et que la
commission et les enseignants ont 1'obligation de lui donner.

Fonction générale

I1 est du devoir de .1'enseignant de dispenser des activités
d'apprentissage et de formation aux &tudiants. Dans le cadre de
ces devoirs, ses attributions caractéristiques sont de:

1.- préparer et présenter des cours et des legons dans les 1li-
mites des programmes autorisés;

2.- aider 1'adulte dans 1'établissement de son profil de forma-
tion en fonction de son plan de carridre et de ses acquis;

3.- aider 1'adulte 3 choisir des modes d'apprentissage et 3 dé-
terminer le temps 3 consacrer d chaque programme et lul si-
gnaler les difficultés 3 .résoudre pour -atteindre chaque
2tape; ) :

4.- suivre 1'adulte dans son cheminement et s'assurer de la va-
.1idité& de sa démarche d'apprentissage; ’

5.- superviser et é&valuer des projets expérimentaux et des sta-—
ges Industriels;

6.- préparer, administrer et corriger les tests et les examens

et compléter les rapports inhérents i cette fonction;

7.- assurer 1l'encadrement nécessaire aux activité&s d'apprentis-—
sage en collaborant aux téches suivantes: 1'accueil et
1'inscription des adultes, le dépistage des problémes qui
doivent &tre référés aux professionnels de 1'aide person-
nelle, 1l'organisation et 1la supervision des activitds
socio—culturelles; ’ :

8.~ contrdler les retards et les absences de ses &tudiants;

9.- participer aux réunions en relation avec son travail;

10.-- é'acquitter d'autres fonctions qui peuvent normalement &tre
. attribuées 3 du personnel enseignant.

Année de travail

L'année de travall de 1'enseignant comporte deux cents (200)

jours de travail 3 1'intérieur de 1'année scolaire.

Pour la distribution des jours de travail, les clauses 8-3.02 et

8-3.03 s'appliquent. Cependant, telle distribution doit assurer

3 1l'enseignant un minimum de quatre (4) semaines consécutives de

vacances dans 1la période comprise entre le ler juln et le
31 aofit d'une mlme année scolaire.
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Semaine de travail

La semaine de.travail de l'enseignant est de 5 jours, du lundi
au vendredi et comporte 27 heures de travail au lieu assigné et
aux moments déterminés pour chaque eunselgnant par la commission
ou la direction du centre. Ces 27 .heures se situent dans un
horaire de 35 heures par semaine lequel est aussi déterminé par
la commission ou la direction du centre. Cet horaire de 35 heu-
res ne comprend pas la période prévue pour le repas.

Enseignant iégulier

A 1'intérieur d'une semaine réguliére de travail, le temps con-
sacré 3 dispenser des cours et des legons dans les limites des
programmes autorisés par la comumission est de 20 ‘heures. Ce
temps de 20 heures peut &tre considéré comme un temps moyen heb-
domadaire permettant le dépassement de ce temps pour certaines
semaines, compensé par une réduction de ce temps pour d'autres
semalnes. Dans ce cas toutefols, le temps 3 &tre consacré
dispenser des cours et des legons dans les limites des program—
mes autorisés par ‘la commission demeure 3 800 heures pour 1l'an-

née.

Compensation

Si la commission dépasse, pour un enselgnant donné, les 800. heu-
res 3 &tre consacrées 3 dispenser des cours et des legons men—
tionnées au paragraphe précédent, 1l'enseignant a droit, pour
chaque période excédentaire de 50 3 60 minutes 3 dispenser des
cours et des legons, 3 une compensation &gale i 1/1000 du trai-
tement annuel. Le versement de telle compensation s'effectue
avec le dernier versement de traitement de l'année scolaire en

cause.

Répartition des fonctions et responsabilités

L'article 8-9.00 s'applique.

Période de repas

=

A moins d'entente 3 l'effet contraire entre la commission et le
syndicat, l'enseignant a droit 3 une période de 60 minutes pour
sou repas. :

Chef de groupe
Si la commission décide de nommer des enseignants au poste de

chef de groupe, 1ls sont sous l'autorité du directeur de centre
et leur nomination n'est. valide que dans la seule mesure od le

-présent article est respecté intégralement.

Le poste de chef de groupe comporte deux aspects, 3 savoir les
"fonctions d'enseignant™ et les “"fonctions de ‘chef de groupe
proprement dites”. .
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Chef de groupe (suite)

Quant 3 ses fonctions de chef de groupe proprement dites, le
chef de groupe doit s'acquitter des fonctions et responsabilités
suivantes:

1.- assumer des tdches de coordination et d'animation relative-
ment aux activités d'enseignement des étudiants de son
groupe;

2.- agir comme coordonnateur et animateur auprés des ensei-
gnants de son groupe et les inciter 3 développer et & pré-
ciser ensemble, dans le cadre de politiques et des program-
mes en vigueur, les contenus, les méthodes et les techni-
ques d'enseignement, de méme que les modes de mesure et
d'évaluation susceptibles de favoriser 1l'apprentissage des
gtudiants;

3.- collaborer avec les professionnels enseignants et non en—
seignants en vue de prendre 'les mesures approprides pour
servir les besoins individuels de 1'&tudiant;

4.- assister plus particulilrement 1'enseignant en probation de
son groupe et participer ‘3 son &valuation;

5.- sur demande de son supérieur, collaborer 3 1'établissement
des besoins en matériel didactique et en matériel de con-
sommation pour son groupe, . et au contrdle de son utilisa—

tion.
bl

=

L'enseignant 3 qui la commission confie la responsabilitéd .de
chef de groupe . pour une année regoit, pour ses responsabilités
additionnelles, un supplément annuel &gal 3 celul prévu 3 1la
clause 6-6.03. Si telle nomination est pour moins d'une annde,
le supplément annuel est &tabli- au prorata de la durée de la
nomination. Tel chef de groupe peut &tre 1ibéré d'une partie de
ses fonctions d'enseignant afin de 1lui permettre de mieux
s'acquitter de ses fonctions de chef de groupe proprement dites.
Le temps de cette libération doit &tre consacré exclusivement 3
ses fonctions de chef de groupe. Il appartient 3 la commission,
aprés consultation du syndicat, de déterminer cette partie pour
chacun d'eux, &tant précisé que la détermination de cette 1libé-

~

ration partielle ne peut &tre supérieure 3 dix (10) heures par

semaine.

La nomination & la fonction de chef de groupe se termine automa—
tiquement et sans avis le 30 juin de 1l'ann8e scolaire en cause,

sauf dans le cas d'une nomination dont la durée est inférieure a
une année.

Lés clauses 8-6.02, 8-6.04 et 8-6.06 s'appliquent.
Jours de travail supplémentaires

Tout enseignant couvert par le présent article peut, sur demande
de la commission, accepter de' dispenser des jours d'enseignement
2 l'extérieur des 200 jours de travail d&3j3 compris dans 1le
cadre de son contrat annuel d'enseignant 3 temps plein.- Dans ce
cas toutefols, les seules dispositions qui luil sont applicables
sont celles prévues 3 la clause 11-2.02 et ce, pour chacun des

jours ot il a ainsi enseigné.
. 4
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REGLEMENT- DES GRIEFS ET MODALITES D'AMENDEMENT A LA CONVEN-
TION COLLECTIVE

Le chapitre 9-0.00 s'applique.

" DISPOSITIONS GENERALES

Le chapitre 10-0.00 s'applique.
PRIMES POUR DISPARITES REGIONALES
Le chapitre 12-0.00 s'applique.
ANNEXES

Sous réserve de la clause 10-2.04, les annexes suivantes s'ap—
pliquent: I, II, III-a, III-b, IV, V, VI, VII, VIII, X, XI,
XII, XIII, XIV et XV. .



- 131 -

CHAPITRE 12-0.00 PRIMES POUR DISPARITES REGIONALES -

12-1.00 DEFINITIONS

Aux fins du présent chapitre, on entend par:

12—1.0i Dépendant :

Le conjoint et 1l'enfant i charge tels que définis 3 la clause
5-10.02- et tout autre dépendant au sens de la Lol sur les
impdts, & condition que celui-ci réside _avec 1l'enseignant.
Cependant pour les fins du présent chapitre, les revenus tirés
d'un emploi par le conjoint de l'enseignant n'ont pas pour effet

de 1lui enlevet son statut de dépendant.

Le fait pour un enfant de fréquenter une école secondaire publi-
que dans un autre endroit que le lieu de résidence de 1'ensei~
gnant, ne. lul enldve pas son statut de dépendant lorsque aucune
école secondaire publique n'est accessible dans la localité oud
réside l'enseignant.

12-1.02 Point de départ:’ o .

Domicile au sens légal du terme au moment de 1l'embauche, dans la
mesure ol le domicile est situé dans 1l'une ou l'autre des loca-
lités du Quebec. Ledit point de départ peut &tre modifié par
entente entre la commission et 1'enseignant sous réserve que
celui-ci soit situé dans 1l'une ou 1l'autre des localités du
Québec. ’ '

.

12-1.03 Secteur I:

Kuujjuaq et Kuujjuaraapik.

Secteur II:

Inujjuak et Puvirnituuk.

Secteur III:

Akulivik, Ivujivik, Salluit, Kangirsujuaq, Quartaq, Kangirsuq,
Aupaluk, Tasiujaq, Kangirsualujjuaq.

12-2.00 NIVEAU DES PRIMES
12-2.01 L'enseignant travaillant dans un des secteurs mentionnés 3 la-
. clause 12-1.03 regoit une prime annuelle d'isolement et d'éloi-
gnement de:

Avec dépendant(s) Sans débendant
Secteur I 70718 4 420 §
Secteur 1II 9195 § 5 216 §

Secteur III - 10 849 $ -6 154 §



12-2.02

12-2.03

12-2.04

12-3.00

12-3.01

12-3.02

12-3.03

- 132 -

L'enseignant 3 temps partiel travaillant dans un des secteurs
mentionnés 3 la clause 12-1.03 regoit cette prime au prorata du
temps travaillé par rapport & un enseignant 3 temps plein tra-
vaillant une année compléte.

Le montant de la prime d'isolement et d'éloignement est ajusté
au prorata de la durée de l'affectation de 1l'enseignant sur .le
territoire de- la commission compris dans 1'un ou 1l'autre des
secteurs mentionnés 3 la clause 12-1.03 par rapport 3 l'année de

-

travail d'un enseignant 3 temps plein. .

.

Dans le cas oli les deux (2) membres d'un couple travaillent pour
la m@me commission ou que 1l'un et 1l'autre travaillent pour deux
employeurs différents des secteurs public et parapublic, un seul
des deux peut se prévaloir de la prime applicable 3 1l'enseignant
avec dépendant(s), s'il y a un ou des dépendants autres que le
conjoint. S'il n'y a pas d'autre.dépendant que le conjoint,
chacun a droit 3 la prime de 1'&chelle sans dépendant et ce,
malgré la définition du terme "dépendant” de la clause 12-1.01.

-

AUTRES BENEFICES

La commission assume les frais suivants de tout enseignant re-
cruté au Québec 3 plus de cinquante (50) kilomé&tres de la loca-
1ité ol il est appeléd 3 exercer ses fonctions, pourvu qu'elle
soit située dans 1l'un .des secteurs mentionnés 3 la clause

12-1.03:

a) le cofit du tranmsport de 1l'enseignant dé&placé et de ses dé-
pendants;

b) 1le colit du transport des effets personnels de 1'enseignant
et de ses dépendants jusqu'd concurrence de:

- 228 kg pour chaque adulte ou chaque enfant de douze (12)
ans et plus;

- 137 kg pour chaque enfant de moins de douze (12) ans.

c) .le cofit du transport de ses meubles meublants autres que
ceux fournis par la commission s'il y a lieu;

d) 1le coiit d'entreposage de ses meubles meublants s'il y a
lieu, selon les modalit&s convenues entre la commission et
le syndicat. .

Dans le cas ou l'enseignant admissible aux dispositions des pa-
ragraphes b) et c¢) de la clause 12-3.01, décide de ne pas s'en
prévaloir immédiatement en totalit& ou en partie, il y demeure
admissible pendant 1l'année qui suit la date de son début d'af-
fectation. ’

-

Ces frais sont payables 3 condition que 1l'enseignant ne se les
fasse pas rembourser par un autre régime, tel le régime fé&déral
de la mobilité de la main-d'oeuvre, et uniquement dans les cas
suivants:
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(SUITE)

a) lors de la premiére affectation de 1' enselgnant du pdint de
départ au lieu d'affectation;

b) 1lors de la résiliation ou du non-renouvellement du contrat
par la commission, du point d'affectation au point de dé-
part; lors du rengagement par la commission de 1l'enseignant
qul ‘avait &té non reagagé pour surplus de personnel, du
point de départ au point d'affectation;

c) lors d'une affectation subséquente ou d'une mutation 3 la
demande de la commission ou de 1l'enseignant, d'un point
d'affectation 3 un autre point d'affectation; -

d) 1lors du bris de contrat ou de la ‘démission ou du décds de
1'enseignant, du point d'affectation au point de départ;

e) 1lorsqu'un enseignant obtient un congé pour fins d'études, du
point d'affectation au lieu d'étude au Québec; dans ce der-—
nier cas, les frais visés en 12-3.01 soat &galement payables
3 1l'eénseignant dont le point de départ est situé 3 cinquante
(50) kilométres ou moins de la localité oi 11 exerce ses
fonctions; '

Ces frais sont assumés par la commission sur presentation de -
pieces justificatives. .

Sous réserve de l'annexe IX, dans le cas de l'enseignant recruté
3 1'extérieur du -Québec, le montaunt total des frails remboursa-
bles ne doit pas excéder le moindre des montaats suivants: soit
le colit réel i partir du domicile, soit ce qu'il en cofiterait
pour le transport entre Montréal et le lieu d'affectation.

" Aux fins d'application du paragraphe a) de la clause 12-3.01 et

-

de 1'article 12-4.00, la commission pale 3 l'avance au transpor-—
teur les coilits de transport de 1l'enseignant déplacé et ‘de ses
dépendants ainsi que les cofits de transport de ses bagages.

Aux fins d'application du paragraphe c) de 1la présente clause,

- les frais sont également pay&s 3 un enseignant non couvert par

le préambule de la clause 12-3.01.

L'article 12-4.00 s'applique également 3 un enseignant affecté

ou muté dans une localité 3 plus de cinquante (50) kilométres de
la localité od il a été recruté.

SORTIES

Le fait que son conjoint soit employé du secteur public ou ‘para-
" public ne peut pas avoir pour effet de faire bénéficier l'ensei-

~

.gnant d'un nombre de sorties payées supérieur 3 celul prévu 3 sa

convention collective.
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La commission assume pour 1l'enseignant recruté 3 plus de cin-
quante (50) kilomé@tres de la localité ol il exerce ses fonctions
les frais inhérents 3 troils (3) sorties par année, pour l'ensei-
gnant et ses dépendants jusqu'au point de départ 3 1l'embauche, 3
moins qu'il ne convienne avec la commission d'un arrangement
différent.

Les frais assumés par la commission en vertu de la présente
clause vise le déplacement aller-retour du point d'affectation
jusqu’ au point de départ.

Sous réserve de 1'annexe IX, dans le cas de l'enseignant recruté ~
34 l'extérieur du Québec, ces frais ne doivent pas exceder le
moindre des montants suivants:

- "soit l'équivalent du prix d'un passage aller-retour far avion

de la localité d'affectation jusqu'au domicile 3 l'embauche;

© = soit 1'équivalent du prix d'un passage aller-retour par avion

de la localité d'affectation jusqu'd Montréal.

Dans tous les cas, les frais assumés par la commission le sont
sur présentation de piéces justificatives par l'enseignant.

L'endroit initial du recrutement n'est pas modifié du fait que
1' enseignant non rengagé pour surplus de persornnel, qui est ren-
gagé par la suite, ait choisi de demeurer sur place pendant 1la
période de non-emploi.

Pour 1'enseignanf, le nombre de’  sorties prévu 3 la clause
12-4.02 peut étre réduit 3 deux (2) lorsque le calendrier sco-
laire 1'exige.

Dans un tel cas, l'enseignant pourra bénéficier de la troisiéme
sortie par année, le cas &chéant, lors de l'occurrence de 1l'un
ou l'autre des é&vénements prévus aux paragraphes a), b) ou c) de
la clause 5-14.02.

REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

La commission rembourse & 1l'enseignant, sur présentation de pié-
ces justificatives, les dépenses engourues en transit (repas,..
taxi et hébergement s'il y a lieu), pour luli-méme et ses dépen-—
dants lors de 1l'embauche et de toute sortie prévue 3 l'article
12-4.00, 3 1la condition que ces frais ne solent pas assumés par
un transporteur.

Telles dépenses sont limit&es aux montants prévus dans la poli-
tique établie par la commission.
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DECES

Dans le cas du décd@s de 1'enseignant ou de 1l'un de ses dépen-
dants, la commission paie le Erapbport pour le rapatriement de
la dépouille mortelle.  De plus, la commission rembourse aux dé-
pendants les frais inh&rents au déplacement aller-retour du lieu
d'affectation au lieu d'inhumation situé- au Quebec dans le cas
du décés de 1l'enseignant.

TRANSPORT DE NOURRITURE

L'enseignaﬁt qui doit pourvoir 3 son propre approvisionnement en

nourriture dans les secteurs I, II et III bé&néficle, sur présen—
tation de pidces justificatives du paiement des frais de trans-
port de cette nourriture jusqu'd concurrence des masses suivan-
tes: :

- 727 kg par année par adulte et par enfant de douze (12) ans
ou plus; . )

- 364 kg par année par enfant de moins de douze (12) ans.

Pour fing 4q' ébplication de cette clause, un maximum de
50 p. cent du poids alloué peut &tre expédié par Air Cargo, la
difference devant &tre expédiée par colis postal.

Il est convenu que 1'enseignant peut choisir son propre point
d'approvisionnement; cependant, les' coiits remboursés ne pourront
&8tre supérieurs au cofit de transport entre Montréal et le point
d'affectation.

" LOGEMENT .

Seules les obligations et pratiques portant sur la fourniture

- d'un logement avec des. meubles meublants, par la commission 3

1'enseignant, au moment de 1'embauche, sont maintenues.

A compter de la date d'entrée en vigueur de la présente conven-—
tion et Jjusqu'au 100e jour de travail de 1'année scolaire
1983-84, les loyers chargés aux enseignants sont ceux déterminés
ci-aprés et sont applicables indépendamment du nomwbre d'ensei-
gnants qui y habitent. Ainsi, si deux (2) enseignants partagent
le méme logement, le taux chargé @ chacun d'eux est égal 3 1la
moitié du taux ci-aprés prévu.

Les taux ci-aprés prévus sont applicables et prélevés d chaque
versement de paie et sont limités 3 vingt-quatre (24) versements
de paie par année scolaire. - Toutefois, dans le cas d'un ensei-

. gnant qui quitte son logement pour la durée de ses vacances .an-

nuelles, ces taux sont limités 3 vingt-deux (22) versements.

Cofit des loyers applicables sur chaque versement de paie

codcher: 50 $/paye
coucher: 65 $/paye
coucher: 80 §$/paye
cdoucher: 95 $/paye

Un logement comprenant une (1) chambre

Un logement comprenant trois (3) chambres
Un’ logement comprenant quatre (4) chambres

[T TV
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12-9.00

12-9.01

12-9.02
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(SULTE)

Pour la période de la 10le journée de travail de 1l'année scolai-
re 1983-84 3 1la 100e journée de travall 'de l'année scolaire
1984-85, le prix du,loyer est majoré du pourcentage d'augmenta-

tion résultant de’ l'application du paragraphe b) de la clause
6-5.10.

Pour la période de la 10le journée de travail de 1'année scolai-
re 1984-85 au 31 décembre 1985, le prix du loyer résultant de .
1'application du paragraphe précédent est majoré du pourcentage

d'augmentation résultant du paragraphe c) de la clause 6-5.10.

Les droits et obligations de 1l'enseignant et de la commission
demeurent ceux contenus au contrat de bail en vigueur 3 la com-
mission en 1982-83. Toutefois, la commission est dispensée de
la pratique de faire signer le contrat de bail étant enteandu que
le contrat expire. 3 la fin de l'année de travail de 1l'enseignant

i moins d'entente 3 l'effet contraire entre la commission et
1l'enseignant.

DISPOSITIONS DIVERSES

Aux fins d'application du paragraphe c) de la clause 12-3.03,
l'enseignant a droit au remboursement du cofit du transport de sa
motoneige ou de sa motocyclette et ce, sur présentation de pie-
ces Justlficatives.

Le transport se fait selon le moyen convenu entre la commission
et le syndicat.

L'enseignant bénéficie d'un remboursement, sur présentation de
pidces justificatives, du cofit de transport de ses effets per-
sonnels et de ceux de ses dépendants, jusqu'd concurrence de
45 kg par personne, une (1) seule fois par année (aller—retour),
lors d'une de ses sorties prévues 3 l'article 12-4.00.
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EN FOI DE QUOI, les parties 3 la présggte entente ont signé 3

ce o048 o jour du mois de

POUR LE COMITE PATRONAL DE
NEGOCIATION DES COMMISSIONS
POUR CATHOLIQUES POUR LE COMP-

TE DE LA COMMISSION SCOLAIRE
K
' &Z¢ﬁl{2{ /41 /Z'ﬁ/(

9

1983.

POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
DU QUEBEC

//ZLJ s bl

M. Camille Lau¥in, m.d.
Ministre-de.1'Education du
Québec

M. Robert Bisaillon,
président de la Commission des
enseignants(es) des commissions
scolaires

M.~Roger Carette, président

oéjort n, '

ges—N
ce-préside

M. Gilles Pouliot,
Porte-parole pour la partie
_patronale

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE KATIVIK

M. Claude Salois”
Porte-parole pour la. partie syn-—
dicale .

POUR L'ASSOCIATION DE L'ENSEIGNE-

M. Josie Tookalook,
Président

Mme Annie Lock,
Directrice générale

NEGOCIATEURS

MENT DU NOUVEAU QUEBEC

Brent Tweddel¥ ;2

Commission scolair

-
-

. Bo rinham,
Commission scolaire

-3 st
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ANNEXE 1
. FORMULE DE DEMANDE D'ADHESION AU SYNDICAT

! .
Je demande, par la présente, mon adhésion au syandicat
connu sous le nom de 1'Association de 1'enseignement’du Nouveau-Québec

le tout conformément aux-dispositions de la convention collective.

EN FOI DE QUOI, j'al signé

adresse:

téléphone:

le:

Témoin:

-~

N.B.: A moins que le nouvel enseignant ne fournisse d la commission une

preuve que sa demande d'adhésion a &té transmise au syndicat, la
commission adresse l'original de cette formule au syndicat.
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ANNEXE II

CONSULTATION DU DOSSIER PERSONNEL

Je, soussigné(e)

(NOM) (PRENOM)
autorise mon représentant syndical 3 consulter mon dossier’
personnel au Bureau du Personnel de la Commission scolaire
Kativik. Cette autorisation est valable pour quinze (15) jours
du ) au

EN FOI DE QUOI, j'ai signéd 3
ce .

Signature:
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ANNEXE I1l-a
CONTRAT D'ENGAGEMENT DE L'ENSEIGNANT A TEMPS PLEIN
CONTRAT D'ENGAGEMENT

entre

LA COMMISSION SCOLAIRE. et sseessecsssennosansosnsesnssannsasnesngessaossssss

ci-aprés dénommée LA COMMISSION,
et

NOM:uoooosoneoosannoscossasassss PRENOMSuuuorunoosnacanooonoannasoas

sexe: F[ ] m[]

ci-aprés dénommé(e) L'ENSEIGNANT(E)

La commission et l'enseignant (3 temps plein) declarent et conviennent ce

qui suit:

°

I- OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANT

a) L'enseignant s'engage, par les présentes, a toutes fins

droit, 3 enseigner comme enseignant 3 temps plein dans les &coles
de la commission pour l'année scolaire commengant le ler juillet

19__ ou pour terminer ladite année scolaire.

b) L'enseignant dé&clare qu'il est:

s =
NE Acecrvsvesssesosossssssossvorssnsssessl@encscrsscsscccosonssssressce

(localité) (année, mois, jour)

et qu'il est célibataire [:] OU MATLI& Aeeveoennsvoesaansanssnssnns

(nom du conjoint)

légalement séparé de corps [:]

Divorcé []

et il s'engage 3 avertir par &crit la commission de tout changement

dans 1'état déclaré.

¢). L'enseignant couvient de se conformer 3 la loi, aux rdglements du
ministre de 1'Education, aux réglements du comité catholique,
résolutions et réglements de la commission non contraires aux dis-
positions de la convention collective, de méme qu'd la convention
collective régissant la commission et le syndicat qui represente

les enseignants 3 son. emploi.

-

d) L'enseignant s'engage 3 fournir 3 la commission tous les
certificats médicaux énumérés & 1l'article 207 de la Loi sur

1'instruction publique (L.R.Q., chapitre I-14), dans les deux mois

des présentes.
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_ANNEXE III-a (suite)

e) L'enseignant s'engage 3 fournir sans délai, 3 la commission, les
informations et les documents nécessaires pour &tablir ses qualifi-
cations et son expérience.

f) L'enseignant s'engage 3 fournir sans délai, 3 la commission, toutes
les autres informations et certificats requis par la commission
avant la date des présentes.

g) Il est du devoir de l'enseignant de se conformer aux réglements du

ministre de 1'Education et de s'acquitter des fonctions et respon-
sabilités qul y sont stipulées.

II- OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

s ~

La commission s'engage 3 verser le traitement et 3 accorder 3 l'ensei-
gnant tous les avantages et priviléges prévus 3 la convention collec-—
tive régissant la commission et le syndicat qui représente les’ ensei-

-

gnants 3 son emploil.

IIT- DISPOSITIONS GENERALES

-

a) -Ce contrat d'engagement prend effet 3 compter ducevessssosces19..
et se termine le.ieeieaceesese19.. :

b) Les dispositions de la convention collective régissant la commis-
slon et le syndicat quli représénte les enseignants 3 son emploi
font partie intégrante du présent contrat.

‘

EN.FOI DE QUOI, les parties ont signé,
pour la commisSSION: eeeeveseossorescccssssscessosssosen

enseignant: seoceevicccrttsectccttcstnccssccrennns
(nom) :

s estessessssseers st eses et

_ (adresse)

EBMOIN: sevesscsssasssescccossssscssssasses

{nom)

daté 3 ciececcsrassvarsrocccns sessssrrevessseesessrnsessseansaene

(occupation)

CCivrarsnsossonsssnssensesaldes R T R R )

(adresse)
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ANNEXE III-b
CONTRAT D'ENGAGEMENT DE L'ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL
éONTRAT D'ENGAGEMENT
entre

LA COMMISSION SCOLAIRE:.cescssssescscssosacsoscnssocssassssssasscsososesnacsses
ci-aprés dénommée LA COMMISSION,
et

NOM: e s e nveeseneossnoaoaneoneions PRENOME auurannonnnsncnosnansnsnons .
~ SEXE: F [ ] M []

ci-apréds dénommé(e) L'ENSEIGNANT(E)

La commission et l'enseignant (3 temps partiel) déclarent et conviennent ce
qui suit:

I- OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANT

a) L'enseignant s'engage, par les présentes, 3 toutes fins que de
droit, & enseigner comme enseignant 3 temps partiel dans les &coles
de la commission.

b) L'enseignant s'engage 3 enseigner pour la commission selon ce qui
est ci-aprés &établi:

N.B.: A compléter par la commission en conformité& avec la clause
1-1.18. . !

¢) L'enseignant déclare qu'il est:

N8 Beceoecesvsssssosscssscccsseesesesl@iocecccseraosscssssscccnse
(localité) (année, mois, jour)
1 -,
et qu'il est célibataire [:] OU MATIE Beeeeevrsososscscrssnssennas
(nom du conjoint)

légalement séparé de corps []

Divorcé [j

et il s'engage 3 avertir par &crit la commission de tout changément
dans 1'état déclaré.

d) -L'enseignant convient de se conformer & la loi, aux réglements du
ministre de 1'Education, aux réglements du comité catholique, aux
résolutions et réglements de la commission non contraires aux dis-~
positions de la convention collective, de méme qu'd la convention
collective régissant la commission et le syndicat qui représente
les enseignants 3 son emploi. .
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ANNEXE III-b (suite)

.

-

e) L'enseignant s'engage 3 fournir 3 la commission tous les certifi-
cats médicaux énumérés 3 l'article 207 de la Loi sur 1l'instruction
publique . (L.R.Q., chapitre I-14), dans les deux mois des présen-
tes. S :

f) L'enseignant s'engage 3 fournir sans délai, & la commission, les
informations et les documents nécessaires pour établir ses qualifi-
cations et son expérience.

g) L'enseignant s'engage 3 fournir sans délai, 3 la commission, toutes
les autres informations et certificats requis par - la commission .
avant la date. des présentes.

h) Il est du devoir de 1° enseignant de se conformer aux réglements, du

ministre de 1'Education et de s'acquitter des fonctions et respon-—
sabilités qui y sont stipulées.

II- OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

La commission s'engage alverser le traitement et 3 accorder i 1'ensei-
gnant tous les avantages et privildges prévus 3@ la convention collec-
-tive regissant la commission et le syndicat qui  représente les ensei-
gnants a son emploi.

III- DISPOSITIONS GENERALES

a) Ce contrat d'engagement prend effet 3 compter dueceseessssesssl9ee
et se termine le.t..eveicesccceces19.. ou lors de' l'arrivée de
1'événement suivant:

b) Les dispositions. de la convention collective régissant la commis-

Py

- slon et le syndicat qui représente les engseignants 3 son emploi
font partie intégrante du présent contrat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé,
pour 1a commISSIoNIeeseecerueseecnesncsnsonssonnronss

enseignantieeescrerescccscescrectnnsansanenssnns
(nom)

(adresse)

L3 T T N

(nom)

P .
daté@ Aveeerosacrerecnnesnnns teeatieearesesetet et e r ot rnee e

(occupation)

CCeseivoasensanssasnsseslle, Ceeseecesnesesetereettteastasnrsatns

(adresse)
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ANNEXE III-c
CONTRAT D'ENGAGEMENT DE L'ENSEIGNANT A LA LECON

CONTRAT D'ENGAGEMENT

entre
LA COMMISSTON SCOLATRE. s+ s e nseesinennnensesncessesnserneensenussssesnennes
ci-aprds dénommée LA COMMISSION, |
- et

«

e e eeeaeans PRENOM:snnrnnenesieneenenennanas
Hom T SEXE: F[:] [:]

cl-aprés dénommé(e) L'ENSEIGNANT(E)

La commission et l'enseignant (a8 la legon) déclarent et conviennent ‘ce qul
suit:

I- OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANT

a) L'enseighant s'engage, par les présentes, 3 toutes fins que de
droit, 3 enseigner comme enseignant 3 la legon dans les &coles de
la commission.

b) L'enseignant s'engage 3 enseigner pour la commission selon ce qui
est ci-aprés établi:

N.B.: A compléter par 1la commission en conformité avec la clause
1-1.17.

c). L'enseignant déclare qu'il est:

£ a
NE SeeroecsssssesssssccssnscssrssessslBenscesesssoseccsssonasscnsnns

(localité) (année, mois, jour)

et qu'il est celibataire!_—_] OU MATE& Feverrraraennanessnnanannans
(nom°du conjoint)

légalenent séparé de corps [:

divorcé E]

‘et il s'engage 3 avertir par écrit la commission de tout changement
dans 1'état déclaré.

d) L'enseignant convieat.de se conformer 3 la loi, aux ré&glements du
ministre de 1'Education, aux réglements du comité catholique, aux
résolutions et réglements de la commission non contraires aux dis-
positions de la coavention collective, de méme qu'd la coavention
collective reglssant la commission et 1le syndicat qui représente
les enseignants 3 son emploi.
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ANNEXE III-c (suite) .

e) L'enseignant s'engage 3 fournir 3 la commission tous les certifi-
cats médicaux énumérés 3 l'article 207 de la Loi sur 1l'instruc-
tion publique (L.R.Q., chapitre I~14), dans les deux mols des pré-
sentes. . :

f) L'enseignant s'engage 3@ fournir sans délai, 3 la commission, les
informations et. les documents nécessaires pour é&tablir ses quali-
fications et son expérience. ’

g) L'enseignant s'engage 3 fournir sans délai, 3 la commission, tou-
tes les autres informations et certificats requis par la :commis-—
sion avant la date des présentes.

h) Il est du devoir de 1'enseignant de'sé conformér aux réglements du .
ministre’ de 1'Education et de s'acquitter des fonctions et respon-
sabilités qui y sont stipulées.

II- OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

-

La commission s'engage 3 verser le traitement et 3 accorder 3@ l'ensei-
gnant tous les avantages et priviléges prévus 3 la coavention collec-
tive régissant la commission et le syndicat:-qui représente les ensei-

Py

gnants 3 soun emploi.

ITI- DISPOSITONS GENERALES

~

a) Ce contrat d'engagement prend effet 3 compter dusececeseecso.19..
‘et se termine le..ccecicoeciecedl9.. N

b) Les dispositions de la convention collective régissant:la commis—

sion et le syndicat qul représente les enseignants @ son emploi
font partie intégrante du présent contrat.

‘

EN FOL DE QUOI, les parties ont signé,
pour la commisSion:.ccecrescscsrsosccccrscscosssarssnscane

enselgnant .cceciciesreessecsesssrsoanceansanens
(nom)

D I R R R I R I I A L ]

(adresse)

EEMOIN: e sssvencesensscscsesasssanssssccssos

(nom)

DAaté Aeeesreesccncocsoansasse sessetessssecctsssrecstrtsassesanann

(occupation)

CCeensosssosanssnansnonaslOes Letesersassavecsssssettessnsssar s

(adresse)
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ANNEXE IV

ATTESTATION DES MOTIFS D'ABSENCE -

Je, soussigné(e)

(NOM) . (Prénom)
déclare avolr &t& absent(e) depuls le:
(jour) (mois) (année)
pour une durée de :
. (nombre de périodes (retard)(% journée)( journée) - TOTAL

1. L'absence a &té& prévue et autorisée par:

(nom de 1'autorité compétente)

2. L'absence n'a pas &té prévue

-3. Spécifier les motifs d'absence:

a) maladie ou accident

b) congés sociaux (men~
tionner le degré de
parenté, s'il y a

- lieu)

c) tout autre motif
d'absence

Cette déclaration &quivaut 3 une déclaration solennelle en vertu de la
loi de la Preuve en Canada.

EN FOI DE QUOI, j'ai signé ce jour du mois de- 19

Signature
(signature de 1l'enseignant)
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ANNEXE V

GOUVERNEMENT DU QUEBEC
Cabinet du Ministre

Monsieur Claude Salois,
Porte—parole,
Centrale de 1l'enseignement du Québec.

Monsieur,

"A la sulte des discussions intervenues 3 la table de négociation
avec les représentants de la Centrale de 1'enseignement du Québec, la pré-
sente est pour vous, confirmer que les régles d'évaluation contenues au
"Manuel d'évaluation de la scolarité” en vigueur 3@ la date de signature de
l'entente ne seront pas modifies 3 la baisse.

De méme, aucun enseignant ne se verra décerner une attestation
officielle de scolarité 3 la baisse par rapport 3 celle qu'il détient d&ja

-par suite d'une modification apportée aux régles contenues dans. ledit
Manuel.

Bien 3 vous,

‘

Le Ministre de 1'Education

RE: Clause 6~1.02.
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ANNEXE VI

Le Ministére de 1'Education et 1la Fédération des commissions scolaires
catholiques du Québec adresseront une directive administrative aux commis—
sions scolaires et aux commissions régionales & 1l'effet de verser, si ce
n'est déjd fait, 3 1'enseignant 3 1l'emploi d'une commission au cours de la
période comprise entre le ler juillet 1968 et le 31 décembre 1982, avec ou
sans lien d'emploi avec cette coumission depuis 1le - ler janvier 1983, les
sommes qui lul seraient dues, sous réserve des autres obligations de payer
contenues aux conventions collectives alors applicables, si la commission

. avait utilisé l'attestation officielle de 1'état de sa scolarité pour fins
de classement, ou l'attestation officielle découlant soit d'une décision du
comité de révision, soit d'une modification aux régles du "Manuel d'évalua-
tion de la scolarité”.

RE: Clause 6-2.07

“w .
Signé 3 Québec ce QQ qf “jour du mois de £~AJL4/\7 1983.

Yo B

/

/Me Gilles Pouliot,
Porte—-parole pour le Comité
patronal de négociation des
commissions pour catholiques.
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ANNEXE VII

LETTRE D'ENTENTE

Les parties signataires des présentes conviennent que les droits conférés 3
un enseignant par les clauses 6-2.09, 6-5.02 et 6-5.03 s'appliqueront
durant toute année scolaire subs@quente 3 celles déja prévues aux clauses
précédemment citées. : '

Cependant, il est entendu qu'un enseignant qui ne bénéficiait pas au
ler juillet 1982 soit de la clause 6-~2.09, soit de 1la clause 6—5'._02,(ne

-

peut commencerx 3 en bénéficier.

RE: Clauses 6-2.09, 6-5.02 et 6-5.03.

.

s ’ '
Signé 3 Québec ce/z g- “du mois de ?AAAAL 1983.

I : / ' ;
\ O ey AT
Me Gilles Pouliot, - M. Claude Sal6is,
[Porte-parole pour le Comité Porte-parole,

Patronal de Négocilation des " Centrale de 1l'enseignement du
Commissions pour Catholiques Québec.
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ANNEXE VIII

AUTORISATION DE DEDUCTION

Je, soussigné(e) autorise la commission 3 déduire de mon
traltement toute somme due par moi 2 la commission poui le(s) motif(s)

suivant(s):

EN FOL DE QUOI, j'ail signé 3

ce

Signature :
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ANNEXE IX

POINT DE DEPART (12-3.00 - 12-4.00)

" Compte tenu que la commission scolaire Kativik a reconnu 3 des
enseignants engagés avant la signature de la convention collective 1979-82
une localité située 3 1l'extérieur de la province de Québec comme .point de
départ; '

Compte. tenu que'la' commission a maintenu 3 ces mémes enseignants
pour la durée de la convention colléctive antérieure la méme -localité si-
tuée 3 l'extérieur de la province de Québec comme point de départ;

La commission scolaire’ s'engage, pour la durée de la présente

convention, 3 maintenir pour ces mémes enseignants la méme localité comme
point de départ aux fins d'application des articles de 12-3.00 et 12-4.00.,

Noms © ' Localités

MAKIUK, Beverly : o Toronto
GRAHAM,. Peter . Pembroke, Ont.

MACDONALD, Peter. . Chathann, N.B.
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ANNEXE X

FRAIS DE DEMENAGEMENT

.

-

Les dispositions de la présente annexe visent i déterminer ce 3 quoi
1l'enseignant bénéficiant du remboursement de ses frais de déménagement a

droit 3 titre de frais de déménagement dans le cadre de la relocalisa-
tion prévue 3 l'article 5-3.00.

Le déménagement est réputé nécessaire s'il s'effectue et si la distance

entre le nouveau lieu de travaill de l'enseignant et son actuel domicile
est supérieure & 65 kilométres.

FRAIS DE TRANSPORT DE MEUBLES ET EFFETS PERSONNELS

La commission rembourse, sur production de piéces justificatives, les
frais encourus pour le transport des meubles meublants et effets person-
nels de 1l'enseignant visé, y compris 1l'emballage, le déballage et 1le
colit de ‘la prime d'assuraunce, ou les frais de remorquage d'une maison
mobile 3 la condition qu'il fournisse 3 l'avance au moins deux (2) sou-

-

missions détaillées des frais 3 encourir.

La commission ne paie toutefois pas le coiit du trausport du véhicule
personnel” de 1'enseignant 3 moins que 1'endroit de sa nouvelle résidence
soit inaccessible par la route. De méme, les frais de transport d'une

embarcation, canot, etc., ne sont pas remboursés par la commission.
ENTREPOSAGE

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisouns de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, la commission rembourse les frais d'entrepo-
sage des meubles meublants et effets personnels de l'enseignant et de
ses dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2) mois.

DEPENSES 'CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT

La commission paie une allocation de déplacement de sept cent éinquanté
dollars (750 $) 3 tout enseignant marié, ou de deux cents dollars

(200 $) s'il est célibataire, en compensation des dépenses concomitantes
de déplacement (tapis, draperies, dé&branchement et raccordement d'appa-

réils electriques, nettoyage, frais de gardienne, etc.), 3 moins que le-

=

dit enseignant ne soit affecté 3 un lieu ol des facilités complétes sont
mises 3 sa disposition par la commission.

~
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ANNEXE X (suite)

DEPENSES CONCOMITANTES DE DEELAQEMENT

Toutefois, l'allocation de déplacement de sept cent cinquante dollars

(750 $) payable 3 1'enseignant marié déplacé est payable &galement &

1'enseignant cé&libataire tenant logemenf.
COMPENSATION POUR LE BAIL

L'enseignant visé au paragraphe un (1) a &galement droif, s'il y a
lieu, 3 la compensation suivante: 34 1l'abandon d'un logls samns bail

- &crit, la commission paie la valeur d'un (1) mois de loyer. S'il y a

bail, la commission dé&dommage, pour une, période maximum de trois (3)
mois de loyer, 1l'enseignant qui doit résilier son bail et dont le pro-
priétaire exige une compensation. -Dans les deux (2) cas, l'enseignant
doit attester le bien-fondé de la requéte du propriétaire et produire
les pigces justificatives.

Si l'enseignant choisit de sous-louer lui-méme son logement, les frais
raisonnables -d'annonce pour la sous-location sont & la charge de 1la
commission. :

REMBOURSEMENT DES ﬁEPENSES INHERENTES A LA VENTE OU A L'ACHAT D'UNE
MAISON

v

La commission rembourse, relativement 3 la vente de la malsoun-résidence
principale de 1l'enseignant relocalisé, les dépenses suilvantes:

a) les honoraires d'un agent d'immeubles, sur production du contrat
avec l'agent d'immeubles immédiatement aprds sa ‘passation, du con-
trat de vente de la maison et du compte d'honoraires de 1'agent;

b) les frais d'actes notariés imputables 2 l'enseignant‘bour 1'achat
d'une maison pour fins de résidence 3 1'endroit de son affectation
3 la condition que 1l'enseignant soit déj3d propriétaire de sa maison

au moment de son déplacement et que ladite maison soit vendue;
c) le paiement de pénalité pour bris d'hypoth&que, le cas &chéant;
d) 1le paiement de la taxe de ‘mutation de propriétaire, 1le cas

échéant.

ot

Lorsque la maison de 1l'enseignant relocalisé&, quoique mise en vente 3
un prix raisonnable, n'est pas vendue au moment ol l'enseignant doit
assumer un nouvel engagement pour se loger, la commission ne rembourse
pas les frais relatifs 3 la garde de la maison non vendue. Cependant,

- dans ce cas, sur production des pidces justificatives, 1la commission

rembourse pour une période n'exc@dant pas trois (3) mois, les dépenses
suivantes: .

a) les taxes municipales et scolaires;
b) 1'intéré&t sur 1'hypothéque;

¢) 1le colit de la prime d'assurance.



11.

12.

13.

14.
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ANNEXE X (suite)

Dans le cas ol l'enseignant relocalisé choisit de ne pas vendre sa
maison-résidence principale, 1l peut bénéficier des dispositions du
présent paragraphe afin d'éviter d l'enseignant propriétaire une double
charge financiére due au fait que sa résidence principale ne serait pas
loude au ‘moment ou 11 doit assumer de nouvelles obligations pour se
loger dans la localité od il est déplacé. La commission lui paie, pour
la- période pendant laquelle sa maison ne serait pas louée, le montant

‘de son nouveau loyer, jusqu'd concurrence d'une. période de trois (3)

mois, sur présentation des baux. De plus, la commission lui rembourse
les frais raisonnables d'annonce et les frais d'au plus deux (2) voya-
ges encourus pour la location de sa maison, sur présentation des piéces
justificatives et conformément 3 la réglementation concernant les frais
de voyage en vigueur 3 la commission.

FRAIS DE SEJOUR ET D'ASSIGNATION

-

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisons de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, la commission rembourse & 1l'emseignant ses
frais de s&jour conformément 3 la réglementation concernant les frais
de voyage en vigueur, 3 la commission, pour lui et ses dépendants, pour

une période n'excédant pas deux (2) semaines.
B

Dans le cas ol le déménagement serait retardé, avec l'autorisation de
la commission, ou si les dépendants de l'enseignant marié ne sont pas
relocalisés immédiatement, la commission assume les frais de transport
de 1l'enseignant pour les visiter, 3 toutes les deux (2) semaines,
jusqu'd concurrence de 500 kilométres, si la distance 3 parcourir est
égale ou inférieure 3 500 kilométres aller-retour et une fois par mois
jusqu'd un maximum de 1 600 kilométres, si 1la distance & parcourir
aller-retour est supérieure 3 500 kilométres, le tout conformément 3 la

réglementation concernant les frais de voyage en vigueur a4 la commis-
sion.

-

Le remboursement des frais de déménagemenf prévus 3 la présente aannexe
est fait dans les soixante (60) jours de la présentation par 1l'ensei-

-

gnant des pi&ces justificatives 3 la commission qui 1'engage.
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. ‘ , ANNEXE XI

CALCUL DES ANNEES D'EXPERIENCE

1 - EXEMPLE: enseignant temps partiel — enseignant 3 la legon ou suppléant

occasionnel (6-4.03)

Années

Echelons

" d'expérience

L'enseignant X est actuellement payé 3

Aprés 90 jours
+

Aprés .| 45 +| 90 jours
(135)
Aprés + [ 45 +1 90 jours
: (135) - ‘
Aprés ’ +| 45 +| 90 jours
(I35) - i
Aprés 1 année 3 temps plein + [ (6-4..02)

Aprés 3 temps partiel, 3 la 45 + 90 jouré
legon ou comme suppléant (I35)
occasionnel

d'expérience

0 1
1 2
2 3
3 4
4 5
5 6
6 7
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ANNEXE XI1

ANNEXE RELATIVE AUX DROITS PARENTAUX

Le gouvernement s'engage 3 garantir, qu'd compter de la date d'entrée en
vigueur de la présente convention collective, 1l'enseignante puisse recevoir
durant son congé de maternité les indemnités ou parties d'indemnités paya-
bles par la commission en vertu de la section II indépendamment des modifi-
cations aux critéres d'admissibilit@ 3 1'assurance-chdmage qui pourraient
survenir posté@rieurement & cette entrée en vigueur mais sous réserve que le
tout soit admissible au régime de P:S.C.

Par ailleurs, les parties se rencontreront pdur discuter des points qui
font probladme dans 1'un ou l'autre des cas suivants:
i) si la C.E.I.C. avait des exigences additionnelles 3 1'occasion de 1'au-
torisation .finale et gcrite qui permettra d'enregistrer le régime &
titre de prestation supplémentaire de chdmage;

ii) si, par la suite, la C.E.I1.C. modifiait ses exigences en cours de con-
vention collective.

I1 est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de la
convention.
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ANNEXE XIII

«

Québec, le 29 novembre 1982.

LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU R.R.E.G.O.P.
Messleurs,

Le gouvernement s'engage 3 adopter les décrets reqﬁis ainsi qu'3 proposer a
1'Assenmblée nationale pour adoption et entrée en vigueur, avant le ler
juillet 1983, les dispositions législatives nécessaires dans le but d'ap-

porter les modification suivantes’ & 1l'actuel régime de retraite des em-
ployés du Gouvernement et des organismes publics.

1. Rachat d'un congé sans sdlde

‘

1.1 Le délai fixé au paragraphe a) de l'article 45 de la Lol afin d'ef-
fectuer la demande de rachat est remplacé par le 'suivant: "dans
1'année du congé sans solde”. De plus, dans les cas od la demande
est effectuée aprés la fin de ce délai, le colit &tabli au para-
graphe b) de l'article 45 de la Loi est augmenté d'un intérét au
taux fixé par réglement. L'intéré&t court & compter de la fin du
congé sans. solde.

1.2 Un congé sans solde a temps partiel est rachetable selon les mémes
dispositions que celles prévues pour un congé sans solde 3 temps
complet ‘en autant que la durée de ce congé sans solde 3 temps par-—

“tiel s'échelonne sur une période d'au moins trente jours consécu—
tifs de calendrier.

2. Congé de maternité

-~

Le délai fixé & 1l'article 54 pour effectuer la demande est retiré
coupter de la date de la modification de la Loi. L'employé est cepen-
dant tenu d'effectuer une telle demande pour avoir droit au béné&fice
prévu par cet article.

3. Désexualisation . ;

Les tableaux des taux de primes des annexes 1 et 1.1 sont modifiés pour
8tablir un seul taux pour les deux sexes.

4. Remise de contributions déjid remboursées

Permettre la remise dans le seul cas ol une enselgnante a &té obligée
de démissionner ou a &té congédiée suite 3 son mariage ou 3 la naissan-
ce d'un enfant en autant qu'elle ait bénéficié& ou puisse bénéficier des
dispositions de sa convention collective visant 3 lul reconnaitre ces
années de service avant sa démission ou son congédiement, pour fins
d'ancienneté.
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Indexation de certains bénéfices

Les crédits de rente acquis en vertu des dispositions de la Lol sont
ajustés dans le seul cas ol, suite aux résultats de 1'évaluation actu-
arielle du régime, le rendement réel de la Calsse est supérieur au taux
de rendement utilisé dans le calcul de la prime. Cet ajustement touche
les crédits de rente en -cours de palement et ceux en attente de paile-
ment.

-

Représentantion & la C.A.R.R.

6.1 La structure de la C.A.R.R. est modifiée afin de créer un comité de
retraite paritaire formé de quatorze (14) membres nommés par le
gouvernement et du Président et directeur général de la C.A.R.R.

Sept (7) de ces membres sont les suivants:

a) trois (3) de ces membres proviennent de la Confédératioun des
syndicats nationaux, la Centrale de 1l'enseignement du Québec et
la Fédération des travailleurs du Québec et sont nommés apreés
consultation de ces organismes;

b) trois (3) autres membres sont nommés 3 partir des listes four—
‘nies par les groupements d'associations de salariés au sens de
la Lol sur l'organisation des parties patronale et syndicale aux
fins des négociations collectives dans les secteurs de 1'Educa-
tion, des Affaires sociales et des organismes gouvernementaux
(1978, c. 1l4) et 1les assoclations de salariés reconnues ou
accréditées en vertu de la Loi sur la fonction publique (1978,
c. 15);

c¢) un (1) autre wembre est nommé pour représenter les bénéficiaires
du régime. Sa désignation s'effectue suite 3 la consultation
des membres représentant les employés syndiqués aupréds des asso—
ciations de retraités concernées.

6.2 Les comités d'administration et de placement sont abolis et leurs
fonctions respectives sont asumées par le comité de retraite.

6.3 Le comité de retraite est présidé par le Président et directeur
général de la C.A.R.R. et il est décisionnel, en regard de 1'admi-
nistration des régimes de retraite du RRE, RRF et RREGOP et de la
Loi concernant la protection 3 la retraite de certains ensel-
gnants.

6.4 Le Président et directeur général de la C.A.R.R. est en méme temps
responsable de l'administration de tous les autres régimes de' re-
traite et d'assurances actuellement administrés ou coordonnés par
la C.A.R.R.

6.5 Tout participant au RREGOP a un droit d'appel auprés du ou des
comités de réexamen formés par le comité dée retraite. Le ou les
comités de réexamen sont formés de deux (2) représentants nommés
aprds consultation des membres representant les employés syndiqués
et de deux (2) représentants nommés par le gouvernement.

Ce ou ces comit&s de réexamen présentent leur recommandation auprés
du coumité de retraite qui statue sur ces demandes d'appel.
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Si le participant n'est pas satisfait de la dé&cision du comité de
retraite, ou 3 défaut d'une décision du comit@& de retraite dans un
délail raisonnable, il peut en appeler devant l'arbitre du RREGOP. -
La décision de celui-ci est finale et sans appel.

Les régles actuelles concernant les demandes de vtéexamen et
d'arbitrage sont inchangées.

Le gouvernemént nomme l'arbitre apté&s consultation du comité de
retraite.

>
-~

7. Calcul de la rente des employés 3 temps partiel

La formule de calcul actuellement wutilisée est modifée afin
d'éliminer la disproportion de la rente d'un employé & temps partiel
par rapport 3 celle d'un employé 3 temps complet.” Il est entendu que
la nouvelle formule de calcul ne doit en.aucun cas privilégier un

2z -

employé 3 temps partiel par rapport d un employé 3 temps complet.

8. Modifications du régime

Au cours de la durée de la présente convention, aucune modification
au R.R.E.G.0.P. ne peut rendre les dispositions du régime moins

favorables 3 l'endroit des salariés, sauf s'il y a accord 3 cet
effet. : .

LE- PRESIDENT DU CONSEIL DU, TRESOR

(signé) Yves Bérubé
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ANNEXE XIV

ANNEXE RELATIVE A UNE ETUDE SUR LE RREGOP CONCERNANT LES ENSEIGNANTS

Messieurs,

°

Suite aux différentes discussions 3 'la table centrale de négocia-
tions, je m'engage 3 demander 3 la Commission administrative du
régime de vetraite (C.A.R.R.) de procéder, dans un délai raisonnable,
3 1'étude de la faisabilité de la demande suivante:

A-

LE
ET

Modifier les critéres d'admissibilité 3 1la retraite prévus actu-
ellement dans le REEGOP afin d'y ajouter un critére selon le nom-

-bre d'années de service seulement;

Prévoir que cette modification ne s'appliquera qu'aux seuls ensei-
gnants des commissions scolaires;

Prévoir que cette modification visera les années de service de 30
3 35 années inclusivement; )

Prévoir que la hausse du colit du service courant sera absorbée
uniquement par les employés visés, la contribution du gouverne-
ment demeurera inchangée;

Prévoir que le déficit généré par cette modification sur le servi-
ce passé sera amorti sur le colit de service courant &tant entendu
que cette hausse sera absorbée &galement par les employés visés,
la contribution du gouvernement restant inchangée;

Présenter les résultats de cette é&tude au comité paritaire des
régimes de retaite de la C.A.R.R.

PRESIDENT DU CONSEIL DU TRESOR
MINISTRE DELEGUE A LA

REFORME ADMINISTRATIVE

Yves Bérubé
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" ANNEXE XV

Dorval, le ler juin 1983.

Monsieur Brent Tweddéll,
Président,

Association de l'enseignement
du Nouveau-Québec (AENQ),

Objet: Utilisation des logements disponibies

Monsieur,

La commission vous informe qu'elle entend maintenir sa politique
de mettre 3 la disposition de .ses employés autochtones les loge-
ments qui demeurent disponibles .dans une communauté lorsque la
commission a satisfait tous ses besoins. )

Lorsqu'un employé autochtone veut utiliser un de ces logements, il
adresse sa demande au Comité& d'éducation.

Le Comité d'éducation transmet une telle demande 3 la commission
. et dans le cas od plus d'un employé désire un logement, il déter-

mine celuli qui en béné&ficiera. . .

Le cofit de cette location est celui prévu 3 la présente convention

étant entendu que la commission peut mettre fin 3 cette location
moyennant un préavis de trente (30) jours.

La Directrice générale,

ANNIE LOCK.
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ANNEXE XVI -

DUREE DE PRESENCE DES ELEVES AU NIVEAU PRIMAIRE

Au niveau primaire 1'é&cart hebdomadaire entre le temps moyen maximum 3
8tre consacré 3 la présentation des cours et des legons ainsi qu'aux acti-
vités &tudiantes & 1'horaire de 1'élave et le temps de présence des &l&ves
pour ces mémes cours, legons et activités &tudiantes est de:

3 heures en 1983-84 .
3,5 heures en 1984-85
4,0 heures en 1985-86
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ANNEXE XVII

LETTRE CONCERNANT LE TEMPS DE PRESENCE DES ELEVES AU PRIMAIRE.
Québec, le 24 mars 1983.

Monsieur Robert Bisaillon,

Président, .

Commission des enseignants(es)

des commissions scolaires,

2336, Chenmin Ste-Foy,

Québec, (QC), .
‘G1V 4ES. : .

Monsieur le Président,

. Pour faire suite 3 nos rencontres et nos discus-—
sions, particulidrement 3 celles qui se seont déroulées en présence du
conciliateur monsieur Raymond Désilets, je désire vous confirmer que le
temps de présence des &ldves 3 l'école primaire sera de 23,5 heures par
semaine en 1983-1984, de 24,5 heures par semaine en 1984-1985 et de 25
heures- par semaine en 1985-1986.

Cette décision engendre l'ajout de quelque six ceats
(600) enseignants en 1984-1985 et de quelque six cents (600) autres ensei-
gnants en 1985-1986. Ces enseignants seront affectés & 1'enseignement des
spécialités dans le réseau primaire; ils viendront du bassin des ensei-
gnants mis en disponibilité dans le réseau secondaire et ils bénéficieront
en priorité des mesures de recyclage. prévues 3 la convention collective.

Je vous prie de bien vouloir accepter, Monsieur le
Président, l'expression.de mes sentiments les meilleurs.

Le sous—ministre,

Jacques Girard.
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