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CHAPITRE

1-1.00

1-1.01

1-2.00

1-2.01

1-2.02

1-2.03

1-2.04

1-2.05

1-2.06

1-Z.07

1-0.00 BUT DE LA CONVENTION, DEPINITIONS ET RESPECT DES. DROITS
' ET LIBERTES DE LA PERSONNE

BUT DE LA CONVENTION
La convention a pour but d'établir des rapports ordonnés entre

les parties, -de déterminer les conditions de. travail ainsi que
d'6tablir des mécanismes appropriés pour le rdglement des diffi-

cult&s qui peuvent survenir.

DEFINITIONS - :

.

A moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application de
la convention, les mots, termes et expressions dont la signifi-
cation est ci-apr@s déterminée ont le sens qui leur sont respec~
tivement dounés. ~

ANCIENNETE

Ancienneté telle que définie 3 1'article 8-1.00.

ANNEE PINANCIERE . \

Période s'étendant du ler juillet d'une année au 30 juin de
1'année suivante.

BUREAU NATIONAL DE PLACEMENT

Bureau de placement formé de la Fédération des commissions sco-b
laires catholiques du Québec et du Minist@re de 1'éducation.
BUREAU REGIONAL DE PLACEMENT

Bureau de placement formé de 1l'ensemble des commissions scd-

laires pour catholiques de chacune des régions scolaires. Le
Minist2re participe de plein droit aux activités du bureau.

CENTRALE

_ La Centrale de 1'enseignement du Québec (CEQ).

CLASSE D'EMPLOIS

L'une ou 1l'autre des Elasses d'emplois dont 1les titres appa-
raissent aux &chelles de traitement. 3 1l'annexe "I" de la pré-
sente convention et celles qui. pourraient &ventuellement 8tre
créfes, conformfment 3 la clause 6-1.13.

‘CLASSEMENT .

Attribution 2 un salarié d'une classe d'emplois et, s'il en est,
d'un &chelon dans-1'€helle de traitement qui lui est applicable,
le tout conformément 3 la convention.

-



1-2.08

1-2.09

1-2.10 .

1-2.11

1-2.12

1-2.13

1-2.14

1-2.15

1-2.16

COMMISSION

/. : .
La commission scolaire Kativik.

CONVENTION OU CONVENTION COLLECTIVE '

La présente convention. ) s

. . . . '
CONVENTION DE LA BAIE JAMES ET DU NORD QUEBECOIS

La convention de la'Baie James et du Nord Québécois signée le 11
novembre 1975 entre le Gouvernement du Québec, la Société d'&-
nergie de la Bale James, la Société de développement de la Bale
James, 1'Hydro-Québec, le Grand Council of the Crees (of Que-
bec), la Northern Quebec Inuit Association, les Cris de la Baie
James, les Inuits'du Québec, les Inuits de Port Burwell et le
Gouvernement du Canada, telle qu'approuvée par le Parlement du
Canada et 1l'Assemblée nacionale du Québec et telle que modifiée
par la suite.

CPNCSK OU COMITE PATRONAL

Le. comité patronal de négociation de la commission scolaire
Kativik, institué en vertu de la Loi sur le régime de né€gocla-
tion des conventions. collectives dans les secteurs public et pa-
rapublic (L.Q., 1985. chapttre 12)

'GRIEF

Toute mésentente relative 3 l'interprétation ou 3 l'applicatlon

de la convention.

MESENTENTE

. Téut désaccord entre les parties autre qu'un grief au sens de la

convention, et autre qu'un différend au sens du Code du tra-
vail. /

MINISTRRE

Le ministére de 1'Education du Québec (MEQ).

MUTATION

Mouvement d'un salarié A un autre poste 2 1'intérieur de la méme
clgsse d'emplois ou 3 une autre classe d'emplois, dont le maxi-
mum de 1'€chelle de traitement est identique ou, s'il s'agit de
classes d'emplois rémunérées selon un taux de traitement unique,

dont le taux est identique.

PARTIES NEGOCIANTES

a) Partie patronale: Le Comité patronal de négociation de 1la
’ commigssion scolaire Kativik et la
Commission scolaire Kativik.



1-2.16

/

1-2.17

1-2.18

1-2.19

1-2.20

(sﬁite)

b) Partie syndicale: Centrale de 1'enseignement du Québec
" (CEQ) représent e par son’  agente
négociatrice, la Fédération du personnel
de soutien (CEQ). .

PERIODE D'ESSAI

Période d'emplol @ laquelle un salarié, autre qu'un salarié tem~
poraire, nouvellement embauché est soumise pour devenir salarié
régulier. Cette période est de soixante (60) jours effective-
ment -travaillés. \Cependant, cette période est de quatre~vingt-
dix jours effectivement travaillés pour les salariés occupant
1'un des postes de la sous-catégorie des emplois de
technicien. )

Le salarié occupant un poste 3 temps partiel est soumis 2 une
période d'essal d'une durée &quivalente 3 celle prévue ci-haut,
selon le cas, ou 38 une période d'essai d'une durfe de neuf (9)
wois cons8cutifs, soit la moindrg de ces deux périodes.

Toute absence pendant la période d'essai s'ajoute 3 ladite pé-
riode. .

La présente clause s'applique sous réserve du sous—patagtaphe
(f) du paragraphe B) de la clause 2-1.01.

PLAN DE CLASSIFICATION

Le plan de classification p;épaté par la Fédération des commis-
sions scolaires catholiques du Québec et le Minist@re pour ."les
catégories des emplois de soutien technique, de soutien admi~
nistratif et de soutien manuel™, &dition du 10 avril 1987, et
toute modification ou nouvelle classe d'emplois qui pourront
8tre ajout8es pendant la durée de la convention.

POSTE . Te

Affectation particuliére d'un salarié pour 1' accompliseement des
t8ches que la commission 1u1 assigne.

Sous téserve de l'article 7-3.00, ‘tout salarié détient un poste
3 1'exception d'un salatié temporaire et des salariés visés par
le chapitre 10-0.00 qui n'en détiennent pas.’

POSTE A. TEMPS PARTIEL

Poste dont les héures de travail hebdomadaires sont moindres que
soixante-quinze pour cent (75 p. cent) de la durfe de la semaine
régulidre de travail.

La commiaaion ne peut diviser un poste, autre qu'un poste vacant
ou qu'un poste 2 temps .partiel, en plusieurs postes 2 temps par-
tiel, & moins d'entente -&crite avec le syndicat.



1-2.21

1-2.22

1-2.23

- 1-2.24

1-2.25

1-2.26

PROMOTION

Mouvement d'un salarié 3 un autre poste d'une autre classe d'em-—
plois dont le maximum de 1'échelle de traitement est eupérieur a
celul de la classe d'emplois qu'il quitte ou, s'il s'agit de
classes 4! emplois rémunérées selon un taux de traitement unique,
dont le taux est supérieur a celui de la classe d'emplois qu'il
quitce.

REGIONS SCOLAIRES

L'une ou l'autre des régions scolaires telles qu'établies par le
Ministdre dans son cartogramme des commissions scolaires.

" RETROGRADATION

Mouvemént d'un salarié 2 un autre poste d'une autre classe d'em—

plois dont le maximum de 1'échelle de traitement est inférieur 2

celui de la classe d'emplois qu'il quitte ou, s'il s'agit de
classes d'emplois rémunérées selon un taux de traitement unique,
dont le taux est inférieur 3 celui de la classe d'enplois qu'il
quitte.

SALARIE

Les expressions salarié“ "les salariés” COUC salarié”, au-
tant au masculin qu'au féminin, au singulier qu'au pluriel si-
gnifient et comprennent les salariés ci-aprd@s définis et 3 qui
une ou plusieurs dispositions de la présente convention s'appli-
quent, conformément 3 1l'article 2-1.00.

SALARIE A L'ESSAL

Le salarié embauché qui n'a pas complété la période d'essal pré-
vue 3 la clause 1-2.17 pour devenir salarié régulier.

SALARIE PERMANENT

Le salarié régulier qui a terminé deux (2) années compldtes de
service actif 3 la commission dans un poste 2 temps plein, qu'il
ait €té& couvert ou non par le certificat d‘accréditation. et ce
depuis son embauchage 4 la commission. .

L'absence pour invalidité_couverte par l'assurance-salaire, et
1'absence pour invalidité due 3 un accident de travail od 3 une
1ésion professionnelle, tant que le salarié en cause continue de
recevoir des prestations pour telles invalidités en vertu de la
présente convention, constituent du service actif aux fins d'ac-
quisition de la permanence et ce, malgré la clause 1-2.32.

Dans la mesure od il n'y a pas eu rupture de son lien d'emploi,

1'acquisition de la permanence pour un salarié est retardée pro-

portionnellement dans le cas d'interruption de son service
actif.

I b anl



1.2.26
1-2.27
1-2.28

A)

B)

N

c)
1-2.29
1-2.30
1-2.31

(suite)

Par exception 3 la régle d‘'acquisition de 1la permanence, le sa-
larié qui a acquis sa permanence en vertu des dispositions qui
précédent ou en vertu de la convention collective antérieure et
qui occupe un poste 3 temps partiel conserve son statut de per-—
manent dans la mesure ol il n'y a pas eu rupture de son lien d'-
emploi depuis qu'il a acquis sa permanence.

SALARIE REGULIER

a) le salarié ayant complécé la période d' essai prévue 2-1la
clause 1-2.17;

_b) le salarié qui, au service de la commissiop ou de la ou des

commissions (institutions) 3 laquelle ou auxquelles celle-ci
succéde, .avait acquis le statut du salarié régulier ou
1'équivalent.

SALARIZ TEMPORAIRE

Le salarié qui est embauché comme tel pour effectuer un travail
déterminé lors d'un surcroft temporaire de travail ou d'un
événement imprévu pour une période n'excédant pas quatre (4)
mois, 3 moins d'entente Ecrite avec le syndicat.

Malgré les dispositions du patagraphe-précédent, la commission
peut embaucher un salarié 3 titre de salarié temporaire pour une
période n'excédant pas neuf (9) mois pour les fins de travailler
3 1la desserte maritime ou pour des projets . spécifiques -
concernant 1l'amélioration, la rénovation, la réparation ou la

" construction d'immeubles ou d'équipements.

Le salarié remplagant défini 3 la clause 1-2.29.

SALARIE REMPLAGANT

Le salarié qul est’ embauché comme tel, pour remplacer un salarié
absent “pendant la durée de cette absence.

SECTEUR DE L'EDUCATION

L'gnsemble'des commissions scolaires et colléges tel que dé&fini
dans la Lol sur le régime.de négociation des conventions col-
lectives dans les secteurs public et parapublic (L.Q., 1985,
‘chapitre 12).

SECTEURS PUBLIC ET PARAPUBLIC

/ l
L'ensemble des commissions scolaires, colldges et &tablissements - -

au sens de la Lol sur le régime de négociation des conventions
collectives dans les secteurs .public et parapublic (L.Q., 1985,
chapitre 12) de méme qu'un organisme gouvernemental soumis B
ladite loi et la fonction publique du Québec.



1-2.32

1-2,33

1~2.34

1-3.00

1-3.01

1-3.02

1-4.00

1-4.01

1-4.02

1-4.03

SERVICE ACTIF

Période de temps pendant laquelle le salari€ a vu son traitement

maintenu ou a effectivement travaillé pour le compte.de la com-
miéaion ou de la ou des commissions (institutions) 3 laquelle ou
auxquelles celle-ci succéde, depuis son dérnier embauchage.

SYNDICAT
Le ‘syndicat 11& par la conventicn.-
TRAITEMENT ‘.

Le montant versé 2 un salarié conformément aux diaposicions des
articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00, A 1'exclusion de tout montant

forfaitatre, eauf ceux prévus aux clauses 6-2.13, 6~2.15, 6-2.16

et 7-3.18.

RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

1’ est convenu qu'il n'y aura aucune menace, contrainte ou dis-

crimination par-la commission, le syndicat ou leurs teprésen-
tants contre un salarié 3 cause de sa race, ses croyances reli-
gleuses ou leur absence, son sexe, son orientation sexuelle, sa
langue, son ascendance nationale, son origine sociale, ses, opi-
nions politiques ou le fait qu'il soit une personne handicapée
ou l'exercice d'un droit que lui reconnaft la convention ou 1la
Loi.

Malgré la présente clause, il est permis 3 la commission d'adop-
ter des programmes, tels des programmes d'embauche, de perfec~
tionnement et d'avancement, destinés 3 améliorer la situatfion
des b&n€ficlaires de la convention de la Bale James et du Nord

Québécois. Toute distinction, exclusion ou pré&férence Etablie °

par ces programmes est réputfe non discriminatoire.
HARCELEMENT SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL

ie:harcélement sexuel en milieu de travail se dé&finit par des
avances sexuelles non consenties ou imposées qui compromettent
un droit qui découle de la convention.

Le salarié a droit 2 un milieu de travail exempt de harc@lement
sexuel; '3 cet ‘effet, la commission prend les moyens raisonna-
bles en vue de favoriser un milfeu de travail exempt de harcéle-
ment sexuel ou en vue de faire cesser tout harcélement sexuel
porté a sa conuaissance.

Le salarié qui prétend &tre harcelé sexuellement peut s'adresset
2 un représentant de la commission pour tenter dé trouver une
solution 3 son probléme; 1lors de toute rencontre avec la com—

-mission dans le cadre de la présente clause, un représentant

syndical peut accompagner le salarié, si ceélui+-ci le désire.

Bt adien N ant



“1-4,04
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1-5.00

1-5.01'
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. 1-5,03

1-5.04

1-5.05

Le ‘nom des personnes impliquées et les circonstances relatives 2
la rencontre prévie 3 la clause 1-4.03 et au grief qui peut
faire suite doivent 8tre traités de fagon confidentielle, no-
tamment par la commission et le syndicat, sauf lorsque leur di-
vulgation est: nécessaire aux fins de la rencontre prévue 2 1la
clause 1-4.03, du grief, ou de l'application d'une mesure prise
en vertu de la convention. y

Tout grief de harc2lement sexuel en milieu de travail est sounis
3 la commission par le plaignant ou par le syndicat avec 1l'ac-
cord, de celui-ci selon la procédure prévue 23 1l'article
9-1.00.

A d&faut d'une solution jugée satisfaisante, le plaignant ou 1le
syndicat avec l'accord de celui-ci, peut déférer le grief 2
1'arbitrage selon la procédure prévue 2 l'article 9-2.00.

Un grief de harcdlement sexuel en milieu de travail est entendu

en priorité.’

'
[

ACCBS A L'EGALITE

§1 la commission décide d'implanter un programme. volontaire
d'accds '3 1'6galité, autre qu'un programme visé 3 la clause
1-3.02, elle consulte le syndicat sur le contenu du programme,
par le biais du comité de relstions du travail. .

Dans le cadre de la consultation prévue 3 la clause 1-5.01, 1la
commission transmet au syndicat 1'information qu'elle juge
utile. ’ o

Un programme d'accds a 1'6égalité contient notamment les éléments
suivants:

- les objectifs poursuivis;
- les mesures de correction;
. = un &chéancier de réalisation;
- les mBcanismes de contr8le permettant d'évaluer les pro-
grés réaliqga et les difficultés rencontrées.

Une mesure d'un programme d'accds 3 1'égalité qui a pour effet
d'ajouter, de soustraire ou de modifier une 'disposition de la
convention doit, pour prendre effet, faire 1'objet d'une entence.
Ecrite conformément 3 la clause 2-2 04. .

\
Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas 3 un
programme vis€ 3 la clause 1-3.02. . .



'CHAPITRE  2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE '
2-1,00 = CHAMP D'APPLICATION

2-1.01 La convention s'applique @ tous les salariés au sens du Code du
travail, couverts par le certificat d'accréditation, sous réser-
ve des applications partielles suivantes:

A) POUR LE SALARIE A L'ESSAI ' : 6

Le salarié 3 l'essal est couvert par les clauses de la con—
vention, sauf celles concernant le droit 2 la procédure de
réglement des griefs et d'arbitrage en cas de congédiement
ou lorsque son emploi prend fin; dans ces cas, la commis-
sion donne 3 ce salarié un avis-d'une durfe au moins Egale 2
celle d'une période de paie.

B) POUR LE SALARIE  TEMPORAIRE

a) Le salari€ temporaire ne bénéficie des avantages de la
convention que relativement aux clauses ou articles sui-
_ vants: :
1-1.01  But .de la convention - ' .
1-2.00 Les définitions suivantes s'appliquant 3 son
: statut : ’ . -

1-2.02, 1-2.05, 1-2.06, 1-2.07, 1-
1-2.09, 1-2.12, A-2.13, 1-2.14, 1
1-2.18, 1-2.19, 1-2.22, 1-2.24, 1-
1~2.29, 1-2.30, 1-2.31, 1-2.33, 1

1~3.00 © Respect des droits et libertés de la personne

1-4.00 Harcé@lement sexuel en milieu de travail

2-2.00 Reconnaissance

*3-4.00 Affichage et distribution

3-5.00 Assemblées syndicales et utilisation des lo-
caux de la commission pour fins syndicales

3-6.00 Retenue syndicale

3-7.00 Régime syndical

3-8.00 Documentat fon

4-1.00 Comit€& de relations du travail

4-2.00 Information

5-2.00 Jours ch8més et payés
(38 la condition qu'il ait travaillé dix (10)
jours depuis son embauchage et ce, avant
1'occurrence du jour ch8mé et payé)

5-8.00 Responsabilité civile .

6-1.00 R2gles de classement

\ 6-2.00 Détermination de l'&chelon

-6=-3.00 Taux et &chelles de traitement

6-4.00 Frais de voyage et de déplacement

6-5.00 Primes

6~7.00 Versement de la paile

7-1.03 Procédure pour combler un poste définitivement
vacant ou nouvellement créé

8-2.00 Semaine et heures de travail

8-3.00 Temps suppléumentaire

8-5.00 Sant& et sécurité

8-6.00 Vétements et uniformes



.

2-1.01

(suite)

c)

d)

e)

£)

10-1.00 Education des adultes

11-1.00. Impression de la convention
11-2.00 Annexes et lettres d'entente
11-3.00 Interprétation des textes

11-4.00 Entrée en vigueur de la convention
Annexe I Taux et E&chelles de traitement

Le salarié temporaire qui a travaillé au moins six (6)
mois depuis son embauchage bénéficie, en plus, des clau-
ses’ ou atticles suivants:

3-3.08 Libération lors d'une séance d'arbicrage

.5-1.00 Congés spéciaux ,

5-3.00 Régimes d'assurance-vie, maladie et salaire, 2
l'exception du paragraphe B) de 1la clause
5-3.32

5-4.00 - Droits parentaux (suivant 1les conditions et
modalités wmentionnées '3 la lettre d'entente

L no. 2 de la convention) .

5-6.00 Vacances

7-8.00 .Accident du travail et 1lésion professionnelle
Sauf les paragraphes C) et D) de la clause
7-8.03 et les clauses 7-8.14 3 7-8.24 inclusi-

' vement . )

Aunnexe IV Droits parentsux

Le salarié temporaire dont la période d'embauche excade
la pfriode définie au paragraphe A) ou, selon le cas, au
paragraphe B) de la clause 1-2.28 ou le cas Echéant,
excdde la p€riode convenue avec le syndicat dans. le
cadre du paragraphe A) de cette clause, obtient le sta-
tut de salarié régulfer.

La commission peut embaucher un salarié remplaéant pour .

remplacer un salarié absent pendant la durfe de cette
absence; 1le salarié remplagant est licenci& lorsque le
salari€ remplacé reprend son poste ou que le. poste
devient définitivement vacant ou est aboll.

Le fait que le salarié ‘temporaire ne détienne pas de
poste ne peyt avoilr pour effet de le soustraire 3 1'ap-
plication du paragraphe C).de la présente clause lors-
qu'il est requis d'occuper un poste 2 temps partiel.

Lorsqu'un salarié remplagant -obtient, dans le cadre de
1'article 7-1.00 le poste od 11 a effectué un remplace-
ment, sans qu'il n'y ait. eu interruption entre le moment
de son remplacement et celui od le poste est devenu
définitivement vacant, la période d'essai pour devenir
salarié régulier est réduite de moitié si le temps tra-
vaill€é pendant la- période de remplacement sur le poste

€quivaut 3 au moins cinquante (50%) pour cent de telle -

période d'essal visée 2 la clause 1-2.17.
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(suite)

¢)

D)

E)

F)

g8) Le salarié temporaire embauché selon le paragraphe B) de
-1a clause 1-1.28 afin de travailler 3 la desserte mari-

* time voit son nom: inscrit sur une liste de rappel s'il
est rfembauché 8 ce titre 3 la desserte maritime dans
les dix-huit’ (18) mois qui suivent le dfbut de sa pre-
midre période d'embauche et s8'11 a complété durant cette
périocde auy moins neuf,(9) mois de service 3 titre d'em—
ployé temporaire 3 la desserte maritime. -La commission
accorde une priorité d'embauche aux salariés inscrits
sur cette liste afin de combler ses besoins temporaires

* 2. la desserte maritime dans la mesure que les salariés

ses. Le nom d'un salarié est rayé de la 1liste g'il

‘n'est pas ainsi réembauché& dans les dix—hqit (18) mois .-

qui suivent son inscription sur la liste.

Aux fins de la convention, le “sea lift" comptend toutes
t8ches reliées 2 la desserte maritime annuelle de 1la
commission auprds des communautés Inuit du Québec.

P .

h) ;ies dispositions.de la convention en ce qﬁi concerne les

‘primes s'appliquent aux salariés temporaires dans la
mesure ol les dispositions du paragraphe b) de la clause
2-1.01 de 1la ‘convention antérieure leur donnaient . le
droit d'en bénéficier, le cas &chéant.

~

"1) Le salarié temporaire a &galement .droit 3 }a_proctduié
de r2glement des'griefs et d'arbitrage, s'il se croit -

188 dans les droits qui 1u1 sont reconnug au présent
paragraphe B). ' -

POUR LE SALARIE OCCUPANT UN POSTE A TEMPS PARTIEL

Lorsqu'un salarié occupe un poste 3 temps partiel, les dis-
positions pertinentes s'appliquent; toutefois, lorsqu'il y
a 1ieu 3 une applicition au prorata des heures régulidres
rémunérfes, des modalités spécifiques, s'fl en est, sont
prévues 3 chacun des articles.

POUR LE SALARIE TRAVATLLANT DANS LE CADRE DES COURS D'EDUCA-
TION DES ADULTES

Le salarié ne béEnEficte que de 1l'article 10—1.06 de la con-
vention.

POUR LE SALARIE DE CAFETERIA ET LE SURVEILLANT D'ELEVES TRA-

.

vis€s répondent aux exigences et qualifications requi- “'aV'?

VAILLANT RESPECTIVEMENT DIX (10) HEURES OU MOINS PAR SEMAI-

Le salarié ne bé&néficie que de l'article 10-2.00 de 1a con-'

vent {on.

POUR LE SALARIE TRAVAILLANT DANS UN SERVICE DE GARDE EN
MILIEU SCOLAIRE

Le salarié ne bénéficie que de 1l'article 10-3.00 de la con-
vent {on.



2-1.02

2-1.03

‘2-2.00

2-2.01

. 2-2.02

'2-2.03

‘2-2.06

2-2.05 . °

. : -11 -

Sous réserve de 1l'utilisation des services d'un salari€ de sou-
tien en disponibilité ou d"une personne du personnel de soutien
couvert ou non par la convention, une personne'recevnnt un trai-
tement de la commission et 2 qui ne s'applique pas la présente
convention, n'accomplit norcalement pas le travail d'un salarié,
régl - par la convention. .

L'utilisation des services d'une personne ne recevant aucun
traitement de la commission ne peut avoir pour effet de causer

la réduction du nombre d'heures ou l'abolistlon du poste d'un

salarié régulier.

BBCONNAISSARCB

La: comdission reconnaft le syndicat comme seul reprégentant ‘et
mandataire des salariés visés par la convention concernant 1'ap-
pllcation des matildres relatives aux coanditions de travail.

La. conmission et le syndicat reconnaissent les mandats et les
fonctions des comit8s d'€ducation tels que déterminés 23 la Con-
vention de la Baile James et du Nord Québécois, & la Lol sur
1'fnstruction publique et aux réglements et tésolutions de 'la
commission-

Pour 8tre valide, toute entente individuelle, poscérieure 3 la
date d'entrfe en vigueur de la convention, entre un salarié et
la commission, concernant des conditions de travail différentes
de’ celles qui y sont prévues, doit recevoir l'approbation par
Scrit du.syndicat.

Les parties négociantes conviennent de se rencontrer de temps 2
autre pour discuter de toutée question relative aux conditions de
travail: des salariés et adopter les solutions appropriées.
Toute solution acceptée par &crit par les parties négociantes

péut -avoir pour effet de soustraire ou de modifier- 1l'une ou

1'autre des dispositions de la convention ou d'en ajouter une ou

- plusieurs autres. Cependant, toute solution ainst acceptée

n'est applicable qu'avec le consentement &crit de. la commission
et du syndicat. Ces dispositions ne doivent pas étre interpré-
tées .comme constituant une révision de la coavention pouvant
‘conduire 3 un dtffétend au sens donné 2 ce. mot par le Code du
travail.

' La. commission et le syndicat reconnalssent aux parties négocian-
‘tes le droit de traiter de questions relatives 3 1l'interpréta-

tion et 2 1'application de la convention. En outre, la commis-.
sion et le symdicat reconnaissent aux parties négociantes le
droit de .décider de l'interptétation de - la convention, telle
décision n'Stant applicable qu'avec le consentement é&crit de la
commission et du syndicat.

Dans le cas oh un grief de méme nature est logé dans plusieurs
commissions, les parties négociantes doivent, 3 la demande de

1'une d'elles, se rencontrer pour en traiter dans les soixante

(60) jours de la demande.

Le CPNCSK, la Centrale de l'enseignement du Québec et la Fédéra-
‘tion du personnel de soutien (CEQ) n'ont pas droit au grief ai 2

1ltarbitrage, sauf si autrement prévu.

2 ' -
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3-0.00  PREROGATIVES SYNDICALES

'

REPRESENTATION SYNDICALE

D!l!gu!tsyndical : ~

Le syndicat peut désigner un (1) salarié par &tablissement de
travail comme dé1&gué syndical, dont les fonctions consistent &
recevoir. tout salari§ du méme Stablissement qui a un probldme -
concernant ses conditions de travail pouvant donner naissance 3
un grief et accompagner tel qalarié auprds de son supérieur im—

. médiat, tel que prévu 3 la clause 9-1.01.

A ces fins, la commission autorise, pour un motif valable, le
dE&18gué et le salarié concerné 2’ interrompre temporairement leur
travail, sans perte de traitement ni remboursement.

La dehande de 1ibération prévue 3 la clause 3-1.02 doit 1hdiquer
la durée probable de 1'absence du dé18gué et du ‘salarié concer~
né.

Le. syndicat beut aussi désigner, parmi les salariés, un substi-
tut 3 chaque d&61&gué syndical dont les fonctions, lorsqu'il rem-
place- le d€16gué, sont celles du dé€l&gué syndical.

Représentant syndical

Le syndicat peuf désigner, parmi les salariés et pour tous les
salariés membres du syndicat, un maximum de trois (3) représen-
tants syndicaux.

La fonction de représentant syndical consiste 3 assister un sa-
lari€ lors de la formulation d'un grief afin de recueillir, s'il
y a lieu, les renseignements nécessaires 23 la rencontre prévue 3
la clause 9-1.03 a), 2 représenter un salarié lors d'une telle
rencontre ainsi qu'a représenter les salarifs au comité de rela-
tions du travail. ’

Cependant; les représentants du syndicat au comité de relations

. du travail peuvent &tre d'autres salariés que. ceux désignés en

vertu de la clause 3-1.05.

Sauf au comit€ de relations du.travail et lors de ‘la rencontre
prévue 38 la clause 9-1.03 a), un seul représentant 3 la fois
peut, dans l'exercice de ses fonctions, interrompre temporaire-
ment son travail pendant un temps limité, sans perte de traite-
ment ni remboursement, aprés avoir obtenu l'autorisation de son
supérieur imm&diat et du directeur.du personnel ou de son rem-
plagant. Cette autorisation ne peut &tre.refusée sans motif va-
lable.



B tdh i Nl

3-1.07

3~1.08

3-1.09

3-2.00

3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.04

3-2.05

-13 -

Lors de l'incapacité d'agir du d&16gué syndical et de son subs-
titut ou en l'absence de ceux—ci, un représentant syndical peut,
aprés avoir obtenu 1'autorisation de son supérieur immédiat,
s'absenter de son travail, en indiquant la durée probable de son
absence; pour accompagner un salarié lors de la rencontre prévue
32 1a clause 9-2.01. Cette autotisa:lon ne peut &tre refusée
sans motif valable. .

Le syndicat informe la commission du nom de ses délégués et de
ses reprfsentants dans les quinze (15) jours de leur désigna-
tion.. Par la auite, le syndicat informe la commission de tout
ehangament. .

y

Rien dans la convention n'empéche le représentant syndical, dans
ses démarches auprd@s de la commission ou de ses représentants

" dans le cadre de la clause 3-1.06, d'@tre accompagné d'un con—

selller syndical. -Toutefols, la commission ou ses représentants
doivent &tre avisés de la présence de tel conseiller avant la
tenue de la rencontre.

N

RRUNION DE COMITES CONJOINTS -

Tout représentant du syndicat nommé sur un comité conjoint prévu
3 la convention peut .s'absenter de son travall sans’ perte de
traitement ni remboursement, afin d'assister aux réunions de ce
comité ou pour effectuer un travail requis par les parties au
comité.

Tout représentant du syndicat nommé sur un comité conjoint non

prévu 2 1la convention et dont la formation est acceptée par la

commission et le syndicat, ou par les parties négociantes, peut

s'absenter de son travail sans perte de traitement ni rembourse-

ment, afin d'assister aux réunfons de ce comité ou pour effec-_
tuer un travail requis par les parties au comité.

‘Le représéntant du syndicat nommé sur un comité conjoint est
remboursé de ses dépenses par 1la partie qu'il représente, sauf
si autrement prévu. De ce fait, 1l n'a droit 3 aucune réwmunéra-
tion additionnelle. - - ' :

Pour bénéficier de la clause 3-2.01 ou de la clause 3-2.02, le
représentant du syndicat doit donner un préavis 3 son supérieur
{immédiat. A moins de circonstances incontr8lables et sauf lors
des rencontres du ‘Comité des relations de travail, ce préavis .
est de quarante-huit (48) heures. Suite au préavis au supérieur
immédiat, le syndicat doit acheminér sans retard un avis é&crit
au mBme effet 3 la direction du personnel de la commission, et
ce dans les cing (5) jours du d&but de l'absence. Cette der-
nidre obligation n'existe pas lors des rencontres du Comité.des
relations du travail. Cet avis écrit doit indiquer que 1'ab-
sence est requise en vertu de la présente clauee et doit préci-
ser le motif de l'absence.

Les réunions des comités conjoints se tiennent au moment convenu
entre les parties du comité, normalement durant les heures de
travail. R
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LIBERATIONS SYNDICALES

Sur demande &crite du syndicat, adressée 3 la direction du per-
sonnel de la commission au moins.quinze (15) jours 3 1l'avance,
la commission 1lib8re un salarié, pour finsé d'activités syndi-
cales, 3 temps complet et pour une période ininterrompue variant
de un (1) 3 douze (12) mois, renouvélable selon la méme procé-
dure. Dans un tel cas la durée précise de la libération dofit,
8tre déterminfe au préalable par le syndicat qui en avise la -
commission.

Sur demande &crite du syndicat, adressfe 3 la direction du per-
sonnel de la commission au moins quinze (15) jours 3 1l'avance,
la commisgion libdre un salarié, pour fins d'activités syndica-
les, 3 temps partiel et pour une période ininterrompue de un (1)
3 douze (12) mois et ce, subordonnément aux modalités 3 étre
convenues entre la commission et le syndicat. Dans un tel cas
la durée précise de la libération doit 8tre déterminfe-au préa-
lable par le syndicat qui en avise la commission.

La libération prévue 3 la clause 3-3.01 peut prendre fin avant
la date prévue si le poste du salarié est toujours disponible et
8l la commission n'a pas embauché de remplagant pour le poste du
salarié 1ib&ré ou sl ce salarié peut occuper un autre poste dis-
ponible 2 la commission pour lequel i1 répond aux qualifications

et exigences requises.

Au terme prévu pour la fin de la 1libération prévue 2 la clause
3-3.01, le salarié, ou le syndicat, doit aviser la direction du
personnel au moins quinze (15) jours avant son retour au tra-—
vail. A son retour au travail, il reprend le poste qu'il déte-
nait avant son dé€part, sous réserve des dispositions de 1l'ar-
ticle 7-3.00. En cas de prolongation d'une 1ib&ration de douze
(12) mois et sous réserve des dispositions de l'article 7- 3 00,
11 reprend son poste si celui-ci est encore disponible.

Dans le cas ol le poste que détenait le salari€ 1ib&ré avant son
départ est affect€& par une ré&duction de personnel, les disposi-
tions de 1l'article 7-3.00 s'appliquent au salarié 11ibéré au
moment ol son poste est affecté.

Sur demande &crite du syndicat, adressée au moins quarante-huit
(48) heures avant la date du début de l'absence, la commission
1ib8re un salarié pour fins d'activités syndicales internes.
Toutefols, si le salarié a dé€jd bénéficié de vingt (20) jours
ouvrables "de 1libE€ration pour ‘1l'année financidre en cours, la
commission autorise une (1) journée d'absence hebdomadaire ou
l'équivalent ai les besoins du service le permettent.

Sur demande écrite du syndicat adressée au moins quarante-huit
(48) heures avant le début de leur absence, la commission libdre
les salarifs qui sont des d&légués officiels désignés par 1le
syndicat pour assister aux différentes réunions officielles de

ledrs instances.

Les'jouts de libération accordés en vertu de la présente clause
sont non déductibles des vingt (20) Jjours prévus 3 la clause
3-3.04.
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.

Dans le cas d'absencés autorisées en vertu du présent article,

le traitement et les avantages sociaux des salariés sont mainte-
nus, sujets A remboursement par le syndicat 3 la commission du
traitement, dans tous les cas, et du traitement et du colt pour
la commission des avantages soclaux, dans le cas d'un salarié
11b&ré selon les dispositions de la clause 3-3.01.

Le remboursement prévu 2 la clause 3-3.06 est effectué dans les
trente (30) jours de l'envol au syndicat par la commission d'un

. 8tat de compte 3 cet &gard indiquant le nom des salarifs ab-

sents, la durfe de leur absence et les soumes dugs.

" Le salari€ - 1ib8ré en vertu du pfésent article conserve les
‘droits et privildges que lui confdre la convention.

. ¢
Malgré les dispositions de la clause .3-3.06, pour les s€ances

d'arbitrage, le représentant du syndicat, et le plaignant qui

1taccompagne, sont 1ib&rés de leur travail, sans perte de trai~
tement ni remboursement. De méme, les témoins sont 1ibErés de
leur travail pour le temps jugé nécessaire par 1l'arbitre et ce,
sans perte de traitement ni remboursement. Lors d'un grief col-
lectif, un seul plaignant est 1ibéré Sans perte de traitement ni
remboursement . .

AFFICHAGE ET DISTRIBUTION

La .commission met & la disposition du syndicat des tableaux
d'affichage placés en &vidence dans ses é&difices ou &coles,
généralement ceux ou prés de ceux utilisés par la commission

_ pour ses propres documents ou prds du 'lieu d'entrée et de sortie

des salariés.

‘Le syndicat peut afficher sur ces tableaux un avis de’ convoca~

tion d'assemblée ou tout autre document de nature syndicale &ma-
nant du syndicat, pourvu qu'il soit signé par un représentant du
syndicat et que cople conforme soit remise 2 la personne d€si-

© gnée par la commission.

Le syndicat peut distribuer tout document de nature syndicale ou
professionnelle 3 chacun des salariés sur les lieux de travail,
mais en dehors du temps durant lequel chacun de ces salariés
dispense ses services.

Le syndicat peut déposer tout document de nature syndicale ou
professionnelle aux salariés dans leur casier respectif, e'il en
est.

\

Le syndicat peﬁt bénéficier du service de courrier interme déja -

mis en place par la commission pour Dorval. Ce service .est sans
frais au syndicat dans la mesure que l'utilisation de ce service
par le syndicat n'occasionne pas_de frais additionnels 3 la com-
mission; si tel n'est pas le cas, le syndicat doit alors payer 2
la commission les frais supplémentaires engendrés par son utili-
sation du service de courrier interne. Le syndicat respecte les
délais et les procédures d'un tel service.
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(suite)

Le syndicat dégage la commission de toute responsibilité civile
pour tout probléme qu'il peut encourir et découlant de 1l'utili~
sation du service'de courrier interne de la commission.

ASSEMBLEES SYNDICALES ET UTILISATIO& DES LOCAUX DE LA COMMISSION
POUR FINS SYNDICALES

'

Toute assemblée syndicale doit se tenir en dehors des heures
régulidres de travail du groupe de salariés visé.

Aprés entente avec la commission ou son représentant désigné, un

,salarié devant normalement travailler pendant la durée d'une as-—

semblée de son syndicat, peut s'absenter de son travail pour y
assister 3 la condition de reprendre les heures de travail &qui-
valentes 3 la durée de son absence et ce, en plus du nombre
d 'heures de sa semaine régulidre de travail ou de sa journfe ré-
gulidre de travall ou en dehors. des heures prévues par son

.horaire. Tel salarié n'a droit 2 aucune rémunération supplémen-—

taire de ce fait.

De plus,.lorsque 3 la demande de la commission ou de 1l'autorité
compétente mandatée par elle ou avec sa permission expresse, une
réunion syndicale impliquant des salariés se tient pendant 1'ho-
raire de travall, lesdits salariés peuvent assister 3 cette réu-
nion sans perte de traitement ni rembourdement pour la période
de' temps que dure la réunion.

Sur demande &crite du syndicat, la commission fournit gratuite-
ment ‘dans un de ses &difices, en autant que disponible, un local
convenable pour fins d'assemblées syndicales concernant les mem-—
bres de 1'unité de négociation. La demande doit parvenir 3 la
commission quarante-huit (48) heures 3 1'avance. Le syndicat a
la responsabilit€ de prendre les dispositions pour que le local
ainsi utilisé soit laissé tel que pris.

La commission fournit un local disponible, s'il en est, pour
fins de secrétariat syndical et ce subordonnément aux modalités
et conditions 3 &tre convenues entre la commission et le syndi-
cat. Un tel local est disponible au syndicat durant les heures
normales de bureau de la commission.

L'usage d'un tel local peut &tre retiré pour des raisons de
nécessité administrative ou pédagogique moyennant un préavis
raisonnable au syndicat de la part de la commission. Dans un
tel cas, la commission fournit un autre local disponible, s'il
en est, selon des modalit&s et conditions 3 &tre convenues entre
la commission et le syndicat.
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RETENUE SYNDICALE

La commission déduit sur chacﬁne'des paies du salarié une soﬁme

€quivalant 3 la cotisation régulilre fix€e par rdglement ou ré-
solution du syndicat. Dans le cas d'un salarié embauché apris
la' date d'entrée en vigueur de la convention, la commission as-"
duit cette cotisdtion régulidre ainsi que le droit d'entrée dés
la premidre période de pale.

Tout changement-de la cotisat fon syndicale prend effet au plus .-
tard dans les quarante-cing (45) jours suivant la réception par
la commission d'une copie d'un rdglement ou d'une résolution 2
cet effet. La modification de la cotisation est possible deux
(2) fois dans la mBwe année financidre. Toute autre modifica- -
tion doit préalablement faire 1l'objet d'une entente entre le

syndicat et la commission. . '

\

La commission d&duit du traitement du salarié une somme &quiva-
lant 3 la cotisation spéciale fixSe par le syndicat, 3 condition
d'en avoir regu un avis préalable d'au moins soixante (60)"
jours. Les moddlités de déduction d'une telle cotisation doi-
vent faire 1l'objet d'une enr.ente entre la commiasion et le syn-
dicat.

La commission fait remise au syndicat, ou au mandataire désigné
par lui, 2 tous les mois, des cotisations pergues le mois pré&cé-
dent ainei que la liste des personnes cotisfes en y indiquant
pour chacune d'elles le traitement total versé et le montant dé-
duit comme cotisation syndicale. la commigssion et le syndicat
peuvent convenir que la commission fournisse d'autres informa-
tions afférentes aux remises de cotisatioms.

Le.syndicat s'engage 3 prendre fait et cause et 3 indemniser la

‘commission contre toute réclamation qui pourrait 8tre faite par

un ou plusieurs salariés au sujet des sommes retenues sur leur )
traitement, en vertu des dispositions du présent article.

Les salarifs membres du syndicat 2 .la date d'entrée’en vigueur -
de la convention et ceux qui le deviennent par la suite doivent
le demeurer, sous réserve des dispositions. de 1la clause-
3-7.03.

Le salari€ embauché aprds la date d'entrée en vigueur de la con-
vention doit devenir membre du syndicat, sous réserve des dis-
positions de la clause 3-7 03.

Le fait d'étre refusé, de démissionner ou d'8tre expulsé du
syndicat n'affecte en aucune faqon le lien d'emploi entre le sa-
larié et 1la commission.
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3-7.04 - Aux fins d'application du présent article, la commission remet
au salarié embauch& aprés la date d'eéntrée en vigueur de la
[ convention une formule d'adhésion au syndicat conforme au régime
syndical prévu ci-haut. Ce salarié compldte sa formule et 1la
remet au syndicat par l'entremise de la commission. Le syndicat

fournit ces' formules 2 la commission.

3-8.00 DOCUMERTATION *

3-8.01 Au plus. tard le iS octobre, la commission transmet au syndicat
la liste compldte des salariés {ndiquant pour chacun d'eux:

a) son nom et son prénom;
"b) son statut d'emploi;
. . ) . N
¢) 1le nom du service auquel 11 est rattach&; - °

d) 1le poste occupé;
>

e) 1la classe d'emplois et 1'échelon s'1l y a lieu{

f) 1le traitement versé et les primes qui lui sont Ye;sées;

g) le.fait qu'il soit en congé€ avec ou sans tféicamgﬁ:.

/ L]

Dans les tremte (30) jours de tout changement ou addition 3
cette liste, la commission informe le syndicat.

La commission peut convenir avec le syndicat de lui fournir des
renseignements additiounels ou de la documentation additionnelle
qui pourraient s'avérer nécessaire pour 1l'application de la con-
vention.

3-8.02 La commission transmet au syndicat en méme temps qu'aux comités
d 'éducation, copies de tous les réglements, directives, communi-
cations et ordonnances concernant les conditions de travail des
salariés de la commission. Ces documents sont affichés.

3-8.03 La commission transmet au syndicat une copie des proc@s-verbaux
o des réunions des commissaires en méme temps qu'elle les transmet
aux comité&s d '€ducation dans chaque communauté.

3-8.04 Au plus tard trente (30) jours aprés l'engagement d'un salarié,
" la commission transmet au syndicat la formule d'adh&sion au syn-—
dicat prévue 2 la clause 3-7.04. La commission n'est pas tenue

de garder une copie de cette formule dans ses dossiers.

3-8.05 Le syndicat fournit 3 la commission, dans les quinze (15) jours
de leur nomination, le nom de ‘ses représentants‘syndicaux et
1'avise, par la suite, de tout changement dans le méme délai.
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4-0.00 COMITE DE RELATIONS DU TRAVAIL

COMITE DE RELATIONS DU TRAVAIL '

Dans les ttehte (30) jours de la demande &crite de la commission
ou du syndicat, les parties forment un comité consultatif appelé
"comit& de relations du travail”.

Ce comité est paritaire et composé d'au plus trois. (3) représen-
tants syndicaux et d'au ‘plus trols. (3) représentants de la com—
mission; le fait qu une partie au comité désigne moins de trois
(3) reprégsentants n'a pas pour effet de limiter le nombre de re-
présentants auquel a droit 1l'autre partie en vertu de la pré-.
gente clause, &tant cependant précisé que chaque partie ne dis-
pose que d'une voix au comité. ’

" Le comit& Etablit ses propres rdgles de proc&dure et fixe 1a
. fréquence'de ses rencontres. La commission détermine les lieux

de rencontre du comité.

A la demande de l'une ou l'autre des parties, le comité ét’udie_

, toute question ayant trait aux conditions de travail des sa-

lariés ainsi que tout autre sujet qui lui est d&féré explicite-
ment en vertu des dispositions de 1la présente'c‘onventlon. -

Le comité peut soumettre 23 la commission .toute recomm,andation.-
sur les matidres de sa compStence. Copie de toute telle recom~
mandation est transmise simultanément au syndicat. :

A une réunion subséquente du comité de relations du travail, les
représentants du syndicat peuvent obtenir des représentants de
la commission des explications relatives 3 une décision de la.
conmission sur une question préalablement abordée au comité de

-relations du travail et sur toute autre décision concernant ou

ayant des effets sur les salariés.

INFORMATION

Au moing une fois par année fihanciére, la commission com;oque.
les salariés & une rtéunion d'informatfon concernant les

-politiques et grandes orientations qui 1les concernent; cette

rencontre. se fait normalement par service ou par &tablissement

* au moment déterminé par la comnmission pendant les heures de

travail.
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5-0.00 SECURITE SOCIALE

CONGES SPECIAUX

. La commission accorde 3 chaque salarié, sans perte de traite-

ment, pour tenir compte des situations particuliétes ci-aprés
ment ionnées, les congés spéciaux suivants:

a) son mariage: sept (7) jours consécutifs ouvrables ou*non, y
compris le jour du mariage;

b) 1le marlage de ses pare, mdre, frére, soeur, de son enfant'
le jour du mariage;

‘¢) le décds de son conjoint*, de son enfant* ou de l'enfant de’

son conjoint* habitant sous le méme toit: sept (7) jours
consécutifs ouvrables ou non, dont le Jour des funérailles;

" d) 1le d&c2s de ses pdre, mdre, frdre, soeur: cinqg (5) jours

consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;

fe) le décés de sps'beau-péré, belle-mdre, beau-frére, belle~

soeur, gendre, bru, grand-pdre, grand-mére, petit-fils,
petite-fille: trois (3) jours consécutifs ouvrables ou mnon
dont le Jour des ‘funérailles;

f) 1le changement de domicile: la journée du déménagement;
cependant, un salarié n'a pas droit, de ce chef, 2 plus
d'une (1) journ€e de congé par année; :

" 8) un maximum de trois (3) jours ouvrables par année pour cou-

vrir tout autre E€vénement de force majeure (désastre, feu,
inondation, etc.) qui oblige un salarié 3 s'absenter de son
travail.

Dans les cas prévus aux paragraphes c), d) et e) de l'alinéa
précédent, 1'obligation que le congé comprenne le jour-des fun&-
railles n'est pas retenue lorsque le salarié ne peut quitter la
localité od 11 est affecté pour des raisons de non accessibilité
au transport. Dans un tel cas, le salarié quitte sa localité
d'affectation d@s qu'un transport devient disponible et le congé
court 3 compter de la date du départ du salarié de la localité
ol 11 est affecté.

.

Sous réserve du deuxidme alinéa de la clause 5-1.01, le salarié
n'a droit 3 un permis d'absence, sans perte de traitement, dans
les cas visés aux paragraphes c), 4) et’ e) de la clause 5-1.01,
que s'il assiste aux funérailles du d&funt. S'il y assiste et
si les funérailles ont lieu 3 plus de deux cent quarante (240)
kilomé@tres du lieu de la résidence du salarié, celui- ci a droit
3 un (1) jour additionnel, et 3 deux (2) jours additionnels s'il
y assiste et que les funé€railles ont lieu 3 plus de quatre cent
quatre-vingts (480) kilomdtres du 1lieu de régsidence du
salarié. ’ :

* Au sens de la clause 5-3.02.
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- La’ commission tient compte des difficultés rencont rées par un

salarié pour se rendre 8 l'endroit de 1'événement et pour re-
tourner ¥ son point d'affectation.-

Dans les cas prévus aux paragraphes c), d) et e) de 'la clause
5-1.01, "81 les funérailles ont 1lieu dans l'une des communautés

Inuit, et s le salarié est retardé durant son transit vers la

communauté ou lors de son retour en raison de difficultés de
transport hors de son contr8le, la commission prolonge son congé
jusqu'd concurrence de deux (2) jours afin de lui permettre de
se rendre 3 la communauté ou d'en retourner. -

De plus, si dans les cas visés aux paragraphes c) et d) de la
clause 5~1.01, i1 y a incinération ou inhumation, le salarié
peut se prévaloir de l'option suivante:

- =~ pour le paragraphe c) de la clause 5-1.0l: _six (6) jours

consécutifs ouvrables ou non dont le jour des fun€railles,
plus un (1) jour additionnel pour assister 3 toute cérémonie
"fundbre ultérieure aux funfrailles;

’

= pour le paragraphe d) de la clause 5-1.01: quati‘e (4) jours
consfcutifs ouvrables ou non dont le jour des funérailles,
plus un (1) jour additionnel pour assister 2 toute cérémonie
fundbre ultérieure aux funéra:llles.

.

- Dans tous les cas, le salarié doit prévenirA son supfrieur immé-

diat (sauf pour les cas de force .majeure) et produire, sur de-
mande &crite, la preuve, dans la mesure du possible, ou 1l'attes-
tation de ces faits, y compris une description détaillée de 1'é-

‘vénement’ 8'i1l invoque le paragraphe g) de la clause 5-1.01.

Le salarié, appelé comime t&moin dans une cause od 1l n'est pas’
partie ou comme juré, bé&né&ficie d'un congé sans perte de traite-
ment. = Cependant, ‘11 doit remettre 3 la commission, sur récep~
tion, 1l'indemnité de traitement qu'il regoit 3 titre de salaire
de par ses fonctions de juré ou témoin.

o

$

‘

En outre, la commission, sur demande, permet 2 un sgalarié de

s'absenter, sans perte de traitement, durant le temps od:

a)‘ le salarié subit des examens officiels d'admission ou de
contr8le dans une institution de formation reconnue par le
. Ministére, .

b)- le salari€, sur l'ordre du bureau de santé municipal ou
provincial, est mis en quarantaine dans son. logement par
suite d'une maladie contagieuse affectant une personne
_habitant dans le méme logement; ,

c) le salari€, 3 la demande expresse de la commission, subit un
examen mEdical supplémentaire 3 celui exigé conformément 2
la Loi.

La commission peut aussi permettre 3 un salarié de s'absenter,
sans perte de traitement, pour tout autre motif non prévu au
présent article et qu'elle juge valable.
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Dans les quarante-cing (45) jours de la date de l'entrée en vi-
gueur de la convention, la commission &tablit une politique .
applicable 23 1l'ensemble des cat&gories de personnel concernant
les fermetures du bureau de Dorval relifes aux intempSries et °
ce, aprds consultation du comité& des relations du travail.

Dans le cadre des dispositions qui précddent, la commission
s'assure que l'ensemble des groupes de salariés 8 Dorval sont
traités de fagon &quitable et comparable.

Cette politique prévoit des modalités spécifiques de compensa-
tion pour le salarié tenu de se présenter 'au travail alors que
le groupe de salariés auquel 1l appartient n'a pas a ae présen-
ter. . bt

+

JOURS CHOMES ET PAYES

Les salariés bé&néficlent de treize (13) jours ch8umés et payés
garantis, sans perte de traitement, au .cours de chaque année
financifre. . .

Le salari€ occupant un poste 3 temps partiel bén&ficie de tels
Jjours ch8més et payfs au prorata de sa semaine régulidre de tra-
vail par rapport 3 la durfe de la semaine régulidre de travail.
La commission et le syndicat conviennent des modalit&s d'appli-
cation -du présent alinéa.

Ces jours sont &nunérés ci-apr@s. Toutéfois, avant le ler juil-
let de chaque annfe, aprds entente avec le syndicat, la réparti-
tion de tels jours ch8més et payfs peut 8tre modifiée.

= Jour de 1'An - Féte de l'action de

~ Lerdemain du Jour de 1'An Gréce

= Vendredi Saint ’ = Veille de No&l

=~ Lundi de Piques =~ Jour de No¥l

~ Féte de Dollard = Lendemain de No¥l

- Féteé nationale des Qub&cois ~ Veille du Jour de 1l'An
- Confédération

~ Féte du travail

S1 tel jour chSwé et payé cofncide avec un samedi ou un diman-
che, 11 est déplacé aprd@s entente 3 un jour qui convient 2 1la
conmission et au syndicat.

Soés régerve de dispositions 1l&gales 3 ce co\ntra.ire, 4 défaut
d'entente, 11 est dé€placé au Jour oyvrable qui précdde si le
Jjour ch8mé et pay€ tombe un samedi ou un jour ouvrable qui suit

. 81 le jour chBmE& et payé tombe un dimanche.

81, pour un- salari€ donn&, un jour ch8mé et payé coIncide avec
son congé hebdomadaire, ce dernier regoit, en remplacement, un
congé d'une durfe &quivalente pris 3 un moment qui convient au
salarié et 3 la commission. - v

S1i, pour un salarié donné, un ou des jours chémés et payés coIn-
cident avec ses vacancee, celles-ci sont prolongfes d'une durée
équivalente.
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Le 11 novembre, ou anniversaire de la signature de la Convention
de la Bale James et du Nord Québécois, est un jour chSmé et
pay8. La commission peut décider de reporter ce jour chfm€ et .

payé. ..

De plus, un jour choisi par la commissfon entre No#¥l et le Jour
de 1'An est chOmf et payé. Cependant, si tous les jours ouvra~
bles entre No¥l et le Jour de 1'An sont ch8més et payés en vertu
des dispositions de la convention, ce jour additionnel de congé

‘ne 8 applique pas.

Dans le -cas ol un. 3out chémé et payé survient penaant la période

d'invalidit€ d'un salarié, ce'deérnier a droit en plus de sa

prestation d'invalidité 3 la différence entre-son plein traite-
ment et telle prestation et ce, pour tel jour chémé et payé.
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REGIMES b'ASSURANCB—VIB, MALADIE ET SALAIRE
I - DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible aux régimes d'assurance en cas de décés, maladie
ou invalidit&, 3 compter de la date indiquée et jusqu'd la date
du début de sa retraite:

- 1

' A) 1le salarié qui occupe un poste 3. temps complet, et ce, &

compter de l'entrée en vigueur des régimes ci-aprds décrits
8'il est en service 3 cette date, sinon 3 compter de son
entrfe en service 3 la commission;

la commission versﬁ sa pleine contribut ion pour ce salaéié;

B) 1le salarié qui occupe un poste 3 temps partiel, et ce, 3
compter de 1l'entrée en vigueur des régimes ci-aprds décrits,
8'11 est en service '3 cette date, sinon 3 compter de son
entrée en service 3 la commission; dans ce cas, la commis-
sion verse la moitié de la contribution payable pour un sa-
lari€ " mentionné au 'paragraphe A) ci-dessus, le salarié’
payant le solde de la contribution de la commission en plus
‘de sa propre contribution;

C) le salarif temporaire qui a travaillé au moins six (6) mois
" depuis son embauchage. .

. ! .
. Le salari& affecté temporairement par la commission dans un pos-—

te non couvert par le certificat d'accréditation continue de
bé&n€ficier du présent article pendant le temps qu'il occupe tel
poste.

Pour les fins du présent article, on entend par personne 3 char-
ge, le conjoint ou l'enfant 3 charge d'un salarié tel que défini
ci-aprés:

A) conjoint: celui ou celle qui l'est devenu(e) par suite d'un
mariage l€galement contract& au Québec ou ailleurs et recon-
nu comme valable par les lois du Québec ou par le fait pour
une personne non marife de r€sider en permanence depuis plus
de trois (3) ans* avec une personne non marife de sexe dif-
férent qu'elle présente ouvertement comme son cdénjoint,
8&tant précisé que la dissolution du marlage par divorce ou
annulation fait perdre ce statut de conjoint de méme que la
séparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas
d'un mariage non légalement contracté;

* Lire "un (1) an” au lieu de "trois (3) ans" dans le cas ol un
" enfant ‘est 1ssu de 1'union.
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'B) enfant 3 charge: un enfant du salarié, de son conjoint ou

des deux, ou un enfant habitant avec le salarié pour lequel
des procédures d'adoption sont entreprises, non marié et
résidant ou domicili{é au Canada, qui dépend du salarié pour
! son-.soutfen et est &g€ de moins de dix-huit (18) ans; ou
8'il fréquente 3 temps complet 3 titre d'étudiant dGment
i{nscrit, une mison d'enseignement reconnue et  est #gé de
moing de vingt-cing (25) ans, ou.quel que soit son 8ge, un
enfant’ qui a.&été frappé d'invalidité totale avant son dix-,
“huitidme (18e) anniversaire de naissance ou avant son vingt-
cinquidme (25e) anniversaire de naissance s'il fréquentait 3
temps complet, 3 titre d'étudiant, une maison d'enseignement
reconnue, et est demeuré continuellement invalide depuis
cette date. . ) *

Par invalidité, on entend un &tat d'incapacit& résultant soit
d'une maladie, y incluant une intervention chirurgicale reliée
directement 3 la planification familiale, soit d'un accident
sous réserve de l'article 7-8.00, soit d'une absence prévue 3 la
clause 5-4.18, nécessitant des soins médicaux et qui remd le
salarié totalement incapable d'accomplir les tdches habituelles
de son emploi ou de tout autre emploi analogue qui 1luil est
offert par 1a commission et comportant une rémunération simi-
laire.

Une période d'invalidité est toute période continue d'invalidité -
ou une suite de pé€riodes successives séparfes par moins de
vingt~deux (22) jours* de travaill effectif 3 temps plein ou de
disponibilit€é pour un travail 3 temps plein, 2 moins .que le
salarié n'établisse de fagon sat {sfaisante qu'une période subsé- "
quente est attribuable 3 une maladie ou 3 un accident compléte-
ment Stranger 3 la cause de 1l'invalidicé précé&dente.

Une période d'invalidité résultant de maladie ‘ou blebsure qui a
volontairement &t& causée par le salarié lui-méme, d'alcoolisme
ou de toxicomanie, de participation active 3 une émeute, 2 une
insurrection ou 2 des actes criminels,:ou de service dans les
forces armfes n'est pas reconnue comme une pér:lode d'invalidicé
aux fins des présentes.

Malgré ce qui ptécéde', dans le cas d'alcoolisme ou de toxico-
manie, est reconnue comme p&riode d'invalidité aux fins des pré-
sentes la période d'invalidité pendant laquelle le salarié
regoit des traitements ou soins médicaux en vue de sa réhabili-
tation.

* Lire "huit (8) 'jours” au lieu de "vingt-deux (22) jours” si la
période continue d'invalidité qui précdde son retour au tra--
vail est &gale ou inférieure 3 trois (3) mois de calendrier.
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Les dispositions du régime d'assurance-vie prévues 23 la conven- .
tion antérieure demeurent en vigueur aux conditions y ptévues
Jusqu'2 la date de la signature de la convention.

Les dispos!tions du régime d'assurance-maladie prévues 3 la con-
vention antfrieure continuent de s'appliquer jusqu'ad 1la date
prévue. par le comité paritaire, sous réserve de la clause

© . 5-3.09.

-~

Les dispositions du tégi.me d'asgurance-salaire décrites 2 1'ar--
ticle 5-3.00 de la convention antérieure continuent de s'appli-
quer jusqu'd la date de la signature de la convention.

Le nouveau régime‘d'as_surat}ce-vi'e entre en vigueur 3 compter de
la date de la signature de la convention. .

Le nouveau régime d'assurance-maladie entre en . vigueur 2 la
date prévue par le comité paritaire, sous réserve de 1la clause
5-3.09.

Le nouveau régime d'assurance-salaire s'applique 2 compter de 1a
date de la signature de la convent ion. .

En contrepartie de la contribution de la commission aux presta~
tions d'assurance prévues ci-apr@s,, la totalité du rabais con- -
senti par Emploi et Immigration Canada dans le cas d'un régime
enregistré est acquise 3 la commission.

COMITE D'ASSURANCE DE LA CENTRALE

Le comit& paritaire prévu a la convention antérieure est en
fonction jusqu’d ce qu'il ‘soit remplacé par le Comité 4'assu-
rances de la Centrale. La Centrale transmet au comité& paritaire
un avis 1'informant de la nomination des membres de ce comité.

Le comité paritaire transfdre au comité d'assurances de la Cen-
trale ses actif et passif et cesBe d'exister 3 la date fixée
dans 1'avis prévu au paragraphe précédent. .

Le Comit& d'assurances de la Centrale doit préparer un cahier
des charges lorsque les circonstances l'exigent et obtenir, pour
1'ensemble des participants aux r€gimes, un contrat d'assurance-
groupe pour le régime de base d'assurance-maladie et un ou des
contrats d'assurance-groupe pour les autres régimes.

Le Comité d'assurances de la Centrale peut maintenir, d'annfe en

annfe, avec les modificiations approprifes,. la couverture du
régime de base pour les rettnités sans contribution de - la com—

mission pourvu que: . ..

A) la cotisation des salariés pour le régime et la cotisatlon
correspondante de la commission solent &tablies en excluant
tout colt résultant de l'extension aux retraités;

B) les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités
soient coumptabilisés s€parément et que toute cotisation addi-.
tionnelle payable par les salariés eu &gard & 1l'extension du’
régime aux retraités soit clairement identifiée comme telle.
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N

L'assureur choisl pour l'ensemble des régimes doit avoir som"

‘.siége social au Québec et doit étre un assureur seul ou un grou-

pe d'aspu_reura agissant comme “assureur seul. Aux fins de choi-

.8ir-1'assureur, le Comit€ d'assurances de la Centrale peut pro-

céder par appel d'offres ou selon toute autre méthode qu'il
détermine.

Le comité& doit procéder 2 une analyse comparative des soumis-
sions. .reques, le cas &chfant, et aprds avoir arr8té& son cholx,
transmettre 3 la Fé&dération des commissions scolaires catho-

'liques du Québec et au Minist@re tant le rapport de l'analyse

que 1l'expos€ des motifs qui militent en faveur de son choix,
‘/’, . : . 1

Pour chaque régime, il n'y a qu'un mode de calcul de la prime;
11-8'agit soit d'un montant prédéterminé, soit d'un pourcentage
invariable,du traitement. .

Tout changepent de primes qui découle d'une modification de
régime ne peut prendre effet qu'au ler janvier qui suit d'asu
moins soixante (60) jours un avis &crit 3 la commission.

Le bénéfice d'exon€ration doit 8tre le méme pour tous les régi-
mes quant 3 sa date de début et 11 doit 8tre total. De plus,.{il
ne. peut débuter avant la premidre période compldte .de paie qui
suit la 52e semaine consécutive d'invalidité totale.

I1 ne peut y avoir qu'une seule campagne de mise 3 jour par deux
(2) ans, pour l'ensemble des régimes; cette campagne est faite
par l'assureur directement auprds des assurfs selon des modali- "~
tés A 8tre précisfes-et les modifications prennent effet le ler
janvier qui suit d'au moins soixante (60) jours un avis &crit 3
la commission. .

Les dividendes ou- ristournes payables ré&sultant des .expériences
favorables des régimes constituent des fonds confifs 2 la ges~
tion du Comit& ‘d'assurances de la Centrale. Les honoraires,
traitements, frais ou d€boursés encourus pour la mise en marche
et 1'application des régimes conscituent une charge sur ces
fonds.

Le solde des fonds des régimes est utilis€ par le comité soit
pour faire face 3 des augmentations de taux de primes, soit pour
améliorer le régime d€Jd existant, soit pour &tre remis directe-
wment aux participants par 1‘'assureur selon la formule déteminée
par le comit€, soit pour accorder un congé de primes. Dans ce
dernier cas, le congf doit &tre d'une durfe d'au moins quatre
(4) mois et 11 doit soit prendre effet le ler janvier, soit se
terminer le 31 d€cembre. Ce congé doit &tre précédé .d'un préa-

“-vig 3 la commission d'au moins soixante (60) jours.

Aux fins de la présente clause, le régime de base doit &tre
traité sépaté‘ment des régimes complémem:aires.

Le Comit€ d'assurances de la Centrale fournit au Ministlre et 2

la Pédération des commissions scolaires catholiques du Québec,

" une copie du cahier des charges ‘et du contrat de groupe et un
8tat détaillé des.op€rations ‘effectuées en vertu du contrat de

méme qu'un rapport des palements regus 3 titre de dividendes ou

- ristournes et de leur utilisatién.
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(suite) i

Le comité fournit Egalement, moyennant des frais raisonnables,
toyt €tat ou compilation statistiques additionnels utiles et
pertinents que peut lui demander la Fédération des commissions
scolaires catboliques du Québec ou le Ministl@re sur le régime de
base 4'assurance-maladie.

INTERVERTION DE LA COMMISSION

La commigsion facilite la mise en place et 1'application des
régimes, notsmment en faisant:

~ 1'information aux nouveaux salariés;

\ . .
- 1'inscription des nouveaux salariés;

N

" = 1la communication 3 1l'assureur des demandes d'adhésion et des

renseignements pertinents pour la tenue 3 jour du dossier de
‘1'assuré par 1l'assureur;

-~ la retenue de la prime du salarié sur son traiteument;

~ 1la remise 3 1'assureur des primes déduites;

- 1la remise aux salariés des formulaires de demande de partici- ~
pation, réclamation et de demande d'indemnit& ou autres four-
nis par l'assureur;

- 1la transmission des renseignements normalement requis de
l'employeur par 1l'assureur pour le rdglement de certaines
prestations;

~ 1la transmission 3 1'assureur du nom des salariés qui ont faft
part 2 la commission de leur d&cision de prendre leur retrai-
te.

Le Ministere et la F&dération des commissions scolaires catho-
liques du Québec d'une part et la Centrale d'‘autre part, forment
un comité aux fins d'€valuer les probldmes administratifs soule-
vés par l'application des régimes d'assurance. De plus, toute
modification relative 3 l'administration des régimes doit faire
l'objet d'une entente au comité avant son entrfe en vigueur. Si
telle modification oblige la commission 2 engager du personnel
surnumfraire ou 3 requérir du travail en temps supplémentaire,
les cofits sont assumfs par le syndicat.

REGIMBS COMPLEMENTAIRES D'ASSURANCE AUXQUELS LA COMMISSION NE
CONTRIBUE PAS '

A) Le Comité d'assurances de la Centrale dftermine les disposi-
tions d'un maximum de trois (3) régimes complémentaires op-
tionnels d'assurance de personnes. Le colt de ces régimes
est entidrement 3 la charge de ceux qui y participent.
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B) Tout contrat doit comporter entre autres les stipulations
suivantes: .
1) 1les dispositions ptévues aux paragraphes B) 2 K) de la
N clause 5-3.31;"

2) 1l'adh&sion d'un nouveau salarié admissible 3 un régime

- complémentaire prend effet dans les trente (30) jours de
la demande si celle-ci est faite dans les trente (30)
jours de 1’_entr€e en service du salarié;

3) s8i la demande est faite aprds trente (30) Jours de son
entrfe en service, l'adh&sion d'un nouvedu salarié ad~
missible 3 un régime complémentaire prend effet le ler
Jjanvier si 1l'avis d'acceptation &manant de l'agsureur
est parvenue 3 la commission le ou avant le ler décembre
précédent.

C) Dans les commissions ol existent, 3 la date de la signature
de la convention, des régimes complémentaires optionnels
d'agsurance de personnes autres que ceux &tablis par la Cen-
trale, les dispositions suivantes s'appliquent: -

"1) les contrats d'assurance de personnes et les interven-

tions administratives qui en découlent pour les commis- '
sions sont maintenus; B ,

2) toute modification a 1'un ou 1l'autre des régimes ou des
contrats doit &tre faite conformément aux dispositions
relatives aux régimes complémentaires nationaux, en y
apportant les adaptations nécessaires; ’

3) 1le ‘syndicat peut choisir de remplacer tous les, régimes

. locaux existants par les régimes complémentaires natio-
naux. Dans un tel cas, un avis de modification doit
8tre transmis 3 la commission au moins soixante (60)
jours avant son entrée en vigueur.

REGIME D'ASSURANCE-VIE

Le salarié bénéficie, svans contribution de sa part, d'un montant

d'assut_ance—vie de six mille quatre cents dollars- (6 400$).

Ce montant est réduit de cinquante pour cent '(5.0‘ p. cent) pour

- les salariés visfs au paragraphe B) de la ‘clauge 5-3.01.

L )
REGIME DE BASE D'ASSUIRANCE-HALADIB

Le tégime couvre, suivant les modalités arr8tées par le Comité

. d'assurances de la Centrale, les nédicament s vendus par un phar-

macien licencié ou un médecin dlment autor!sé sur ordonunance
d'un médecin ou d'un dentiste.

1

De plus, sl le comité& - -le juge 3 propos, le i'égime peut couvrir

tout autres frais reliés au traitement de la maladie.
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La contribution de la commission au régime d'assurance-maladie

quant 3 tout salarié ne peut excéder le moindre des montants,

suivants: . :

A)" dans le cas d'un participant assuré pour lui-méme et ses
personnes 3 charge: cinquante-quatre dollars (54$) par
annfe et la taxation sur_ce montant le cas &chfant;

B) dans le cas d'un participant assuré seul: vingt et un dol-
" lars et soixante (21,60$) par annfe et la taxation'\sur ce
montant le cas &chéant; . ’
C)- le double de la cotisation versée par le participant 1lui-
wéme pour les prestations prévues par le régime d'assurance-

* maladie.

D)  Telle contribution s'applique 3 compter du ler janvier 1987.

Advenant l'extension aux.médicaments de la couverture du r&gime

_d'assurance-maladie du Québec, les montants prévus 2 1a clause

5~3.26 seront diminu€s des -deux tiers (2/3) du colt annuel des
prestations d'assurance-mSdicaments incluses dans le présent
régime.

\

Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des presta=
tions payables en vertu de tout autre rfgime public ou privé,
individuel ou colleccif.)

.

La participation au régime d'assurance-maladie est obligatoire
mais un salarié peut, moyennant un préavis E&crit 3 la commis-
sion précisant le nom de l'assureur et le numéro du contrat,
refuser ou cesser d'y participer 3 la condition qu'il &tablisse
que lui-méme et ses personnes 3 charge sont assurés en vertu
d'un régime d'assurance-groupe comportant des prestations simi-
laires.

- Malgré ce qui précdde, la participation du salarié dont 1la

semaine régulidre de travail est inférieure & vingt-cinq pour
cent (25%) de celle du salarié 3 temps complet, n'est pas obli-
gatoire.

Malgré la clause 5-3.01, le salarié en congé sans traitement

_n'est pas couvert par le régime d'assurance-maladie 3 moins qu'a

sa demande, i1 d€sire continuer de participer 2 ce régime. Dans
un tel cas, 11 devra payer 1l'entier des primes exigibles y com-
pris la quote-part de la commission ainei que la taxation sur ce
montant, le cas &chéant.

. \

Un .salari€ qui a refusé ou cessf de participer au régime peut y
devenir admissible aux conditions suivantes:

,

A) 11 doit &tablir 3 la sat}sfaction de 1'assureur:

a) qu'an'tér:leurement il était assuré comme personne 3 char-
ge en vertu du pré€sent ré&gime d'assurance-maladie ou de
tout autre régime accordant une protection similaire;

b) qu'{l est devenu impossible qu'il continue 3 8tre assuré
_ comme personne 3 charge;
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_ (auite) . .‘ ’

,€) qu'il présente sa ‘demande dans les trente (30) jours
suivant la cessation de son assurance comme personne 3
charge; .

subordonnfment au paragraphe A) précédent, l'assurapce‘prend
effet le premier jour de la période au cours de laquelle la

- demande parvient 3 l'assureur;

dans le cas d'une personne qui, antfrieurement 3 sa demande,
n'€tait pas assurée en -vertu du présent ré€gime d'assurance-
maladie, 1l'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations qui pourraient 8tre payables par 1'assureur pré-

c&dent en vertu d'une clause de prolongation*ou de conver- '

sion ou autrement. ,

vant es:

a)

b)

c)'

d)

e)

£)

8)

L

une disposition spécifique quant 3 la réduction de prime qui
est effectufe sl les mfdicaments prescrits par un médecin
cesgsent d'8tre considérfs comme des dépenses admissibles

donnant droit 2 un remboursement en vertu du végime d'assu-.

rance-maladie;

N N

une garantie que ni les facteurs &e la formule de rétent ion,

ni le tarif selon lesquels les primes sont calculées,. ne-.

peuvent entrafder une majoration des primes avant le ler
janvier qui suit la fin de la premidre année compldte d'as~
gurance, ni plus fréquemment qu'd tous les ler janvler par
la suite; .

1'excédent des primes sur les indemnit&s ou remboursement
payés aux assurés doit &tre remboursé par l'assureur 3 titre

‘de dividendes ou de ristournes, aprds déduction des montants
convenus suivant la formule de rétention pré€tablie;

la prime pour une période de pale est Etabuel selon le tarif
qui est applicable au participant au premier jour de cette
période;

aucune prime n'est payable pour une période de paie au pre-
mier jour de laquelle le. salarié n'est pas un participant;

- de mfme, la pleine prime est payable pour’ une période de

pale au cours de laquelle le salari& cesse d'étre un parti-

; c!pant,

l'assuteur doit :tansmeitre aimultansment au Minfstere.et 3
la P&dération des commissions scolaires catholiques du Qué-
bec, cople de toute communication d'ordre général avet les
commisslona ou avec les assurés; . .

la tenue des dossters, 1'analyse et le raglement des récla-
mat {ons sont effectufs par l'assureur; .
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h)

vi)

»

k)

1'assureur fournit au Comité d'assurances de la Centrale un
8tat d6talllé des opérations effectufes en vertu du contrat,
les rapports d'expérience, diverses compilations statisti-
ques et tous les renseignements nécessaires 8 la vérifica-
tion du calcul de la rétention; '

toute modification de protection et de la dé&duction 2 1la
source qui en d&coule pour un salarié déjd 2 1'emploi de 1la
commission, faisant suite soit 3 la naissance soit A 1l'adop-
tion d'un premier enfant, soit 3 un changement de statut,

-prend effet dans les trente (30) jours de la demande si

celle~ci est faitg dans les trente (30) jours de 1'Evéne-

- ment.

si elle est acceptée par 1'assureur, toute autre modifica-
tion de protection et de la déduction 2 la source qui en
d8coule pour un salari§ d&3a 3 1'emploi de la commission
prennent. effet le ler janvier s{ 1l'avis d'acceptation &ma-
nant de l'assureur est parvenu 3 la commission le ou avant
le ler décembre précédent;

les définitions de conjc;int et d'enfant a3 charge sont iden~
tiques 3 celles de la clause 5-3.02 de la convention.

'

ASSURANCE-SALAIRE

4)

SubordonnZment aux dispositions du présent article, et .sous
t8oerve de l'article 7-8.00, un palarif a droit pour toute
péricde d'invalidité durant laquelle il est sbsent du tra-
vail: .

8) jusqu®d@ concurrence du moindre du nombre de jours de
congés-maladie - accumulés & son crédit ou de cing (S)
jours ouvrables: au palement d'une prestation &quiva-
lente au traitement qu'il recevrait s'il €tait au tra~-
vails

b) & compter de 1'arrét du palement de la prestation prévue
au paragraphe a), le cas &chéant, mais jamails avant
1'expiration d'un délai de carence de cing (5) jours
ouvrables depuis le début de la pEriode d'invalidité et
jusqu'd concurrence de cinquante-deux (52) semaines &
compter du début de la période d'invalidité: au paie-
ment d'une prestation d'un montant E&gal 2 quatre-vingt-
cing pour cent (85 p. cent) du traitement qu'il rece-
vrait &'il &tait au travail;

¢) 3 compter de l'expiration de la pSriode précitée de cin-
quante~deux (52) semaines, jusqu'd concurrence d'une
période additionnelle de cinquante—deux (52) semaines:
au paiement d'une prestation d'un montant €gal 3 soixan-
te-six et deux tiers pour cent (66 2/3 p. cent) du trai-
tement qu'il recevrait s'il &tait au travail.

Le traitement du salarié aux fins du calcul de la prestation est
le taux de traitement qu'il recevrait g'il était au travail.
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Pour les fins de la présente clause, le traitement 1inclut les
primes pour disparités réglonales conformément & *l'article
6-6.00, —

Pour le salari€ occupant un poste 3 temps partiel, le dé&lail de
carence se calcule en ne tenant compte que de ses jours ouvra-
bles, sans avolr toutefols pour effet de prolonger la période
maximum de cent quatre (104) semaines de prestation.

B) Pendant une pEriode d'invaljidité, la commission et le sala-
ri€ ‘régulier absent depuis au moins douze (12) semaines peu-
vent convenir d'un retour progressif au travail. Dans ce
cas: - . -

N . Y
a) 1la commigsion et le salarié, accompagné de son délégué
ou représentant syndical s'il 1le dEsire, fixent la pé-
riode du retour progressif sans qu'elle n'excéde douze
(12) semaines et déterminent 14= temps que le salarié
doit travailler;

b). pendant la période du. retour progressif, le salarié est

" “toujours réputé poursulvre sa période d'invalidité et

ce, méme pendant qu'il fournit une prestation de tra=-
vall;

c) péndant qu'il est &u travail, le salarié doit étre en
mesure d'effectuer toutes et chacune de ses tdches et
fonctions habituelles dans la proportion convenue;

d) le salarié doit fournir une attestation de son wédecin
traitant 3 1'effet qu '11 peut ‘effectuer pareil retour
progressif,

e) la période du retour pr&gressif doft 8tre imm&diatement
. suivie d'un retour au travail pour la durée de sa semai~-
' ne régulidre de travail; -

. .

f) les dispositions qui précddent n'unt pas pour efret de

. ‘prolonger la°période maximum de cent quat:re (104) semai-
nes de prestatlons. oL

Durant cett:(, pétlode de'tetour progressif le salarié a
droit d'une part & son .traitement pour la proportion du
, temps travaillS et d'autre part: 3 la prestatfon qui lui est
- applicable pour la proportion du temps .non travaillé. Ces
.proportions sont calcilées par rappor:. a la gemalne régullé—
' re de travail du salarié‘. . N N

Atl'expiration de la période.initialement fix&e pour le re-.
.. tour progressif, si le salarié est incapable d'effectuer un

.+ retour au-travail pour la durfe de .sa’ semaine régulidre de

‘travail, la commigsion et .le salarié peuveat convenir d'une
aut ce période de retour progressif en respectant les autres
corditions prévues 3 la présen:e clause; 3 défaut d'enten-
te, le.salarié reprend définitivement son travail pour 1la

.+~ durfe de sa semaine. réguliére de travail " ou poursuit sa

.+ péricde d'invalidité. - R S .

Le salari§ invalide .b&néficlant de prestations d'assurance-
salaire 1 la date de 1la signature de la convention peut
bénéficier des dispositions concernant le retour progressif.
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Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai
de carence, le cas &chéant, le salarié invalide continue de par-
ticiper au REgime de retraite des employés du Gouvernement et
-des organismes publics (RREGOP) ou, le cas &chéant, au Régime de
retraite des enseignants (RRE) ou au Régime de retraite des
fonctionnaires (RRF) et de b&néficler des régimes d'assurances.
Toutefois, 11 doit verser les cotisations requises, sauf qu'a
compter de 1l'arrft du paiement de la prestation prévue au sous-
paragraphe a) du paragraphe A) de la clause 5-3.32, i1 bé&néficie

- de l'exonération de ses cotisations 3 son régime de retraite
sans perdre ses droits. Les dispositions relatives 3 l'exonéra-
tion de ses cotisations font partie intégrante des dispositions
des r€gimes de retraite et le colt en résultant est partagé com-
me celui de toute autre prestation.

La commission ne peut congédier un salari€ pour la seule et uni-
que raison de son incapacité physique ou mentale tant que ce
- dernier peut bénfficier de prestations par application de 1la
clause 5-3.32 ou de l'article 7-8.00. Toutefois, le fait pour
un salarié de ne pas se prévaloir de la clause 5-3.45 ne peut
empéchér la commigsfon de. congédier tel salarié.

Les prestations vers€es en' vertu de la clause 5-3.32 sont dédui-
tes du montant :lnitial de toutes prestations de base d'invali-
dité payées au salari& en vertu d'une loi fédérale ou provincia-
‘le 2 1'exception de la loi de 1l'assurance—ch8mage sans €gard aux
augment at fons ultérieures des presr.ations de base ré€sultant de
" 1'indexat'ion.

Lorsqu'il s'agit d'une prestation d'invalidité& payée par 1la
Régie de 1l'assurance-automobile du Québec (R.A.A.Q.), la déter-
mination du revenu brut imposable du salarié s'effectue de 1la
fagon suivante: 1la commission effectue 1l'équivalent de toutes
les dé&luctions requises par la Loi, de la prestation de base
d'assurance-salaire; la prestation nette ainsi obtenue est ré-

" duite de la prestation reque de la R.A.A.Q. et la différence est
ramenSe 2 un revenu brut imposable 3 partir duquel la commission
effectue toutes les dé&ductions, contributions et cotisations
requises par la Lol et la convention collective.

La commission d&duit un dixi2me ‘(1/10) de jour de la banque de
congfs-maladie par jour utilisé en vertu du sous-paragraphe a)
du paragraphe A) de la clause 5-3.32 lorsque le salarié regoit
des prestations de la Régle de 1'assurance—automobile du Québec.

Au plus tard la soixante et unidme (6le) journée du d&but d'une
invalidité, le salari€ présumé admissible 3 une prestation d'in-
“validit& prévue 3 une lol f&dérale ou provinciale, 3 1l'exception
de la loi de l'assurance-chSmage doit, 3 la demande écrite de la
commission accompagnée des formulaires appropriés, en faire la
demande 3 l'organisme concerné et se soumettre aux obligations
qui en découlent. Cependant, la prestation prévue 3 la clause
5-3.32 n'est réduite qu'd compter du moment ol le salarié est
reconnu’ admissible et commence effectivement 3 toucher telle
prestation prévue 3 une loi., Dans le cas-od la prestation pré-
vue 2 une loi est accordée rétroactivement 2 la premidre journée
d'invalidité, le salarié s'engage 3 rembourser 3 la commission,
le cas &chBant, la portion de la prestation prévue 3 la clause
5-3.32 et ce, en application du premier paragraphe de la présen-
te clause.
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Tout salari€ bénéficiaire d'une prestation d'invalidité payée en
vertu 'd'une loi f€d8rale.ou d'une loi provinciale, 2 1l'exception
de la loi de l'assurance~ch8mage, 'doit, pour avoir droit 3 ses
prestations d'assurance-salaire en vertu de 5-3.32, informer la
commission du montant de la prestation hebdomadaire d'invalidité
qui lui est pay@e. 11 doit en outre autoriser par écrit la' com-
mission 3 obtenir les renseignements nfcessaires auprds des or-
ganismes, notamment de la R.A.A.Q. ou de la R.R.Q., qui adminisg~
trent un régime de ptestations d'invalidité dont il est bén&fi-
claire.

Le palement de la prestation cesse au plus tard é la "date du
début de la retraite du salarié.

Aucune ptestation n'est payable durant une grdve ou un lock-out,
sauf pour une période d'invalidité ayant commencé auparavant et
pour laquelle le salari€ fournit un certificat médical 3 la com-
mission. Si 1'invalidit& débute durant une grédve ou un lock-out
et existe toujours 3 la fin de la grdve ou du lock-out, 1la
période d'invalidité prévue 3 la clause 5-3.32 débute la journée
du retour au travail des salariés.

-

Le versement des prestations payables tant 3‘titre de jours de
maladie qu'd titre d'assurance—salaire est effectuf directement
par la commission mais subordonnément 3 la présentation par le .
salari€ des pidces justificativea exigibles en vertu de la clau-

‘se 5-3.38.

\

. - N .
La commission peut exiger de la part du salarié absent, pour
cause d'invalidit&, une attestation Ecrite pour les absences de
moins dF quatre (4) jours ou un certificat médical attestant de
la nature et de la durfe de 1'invalidit&. Cependant, ce certi-
ficat est aux frals de. la commission si le salarié .est absent
durant moins de quatre (4) jours. La commission peut &galement
faire examiner le salari& relativement 3 toute absence. Le coft
de l'examen, de m8me que les frais de transport du salarié lors-
que l'examen 1l'oblige 2 se déplacer 3 plus de quarante-cinq (45)
kilomdtres du lieu de travail habituel au sens de la clause
7-3.23 sont 2 la charge de la commission. ,
A son retour au travail la commission peut exiger d'un salarié
qu'il soit soumis 3 un examen médical dans le but d'&tablir s'il
est suffisamment rétabll pour reprendre son travail. Le colt de
1'examen, de méme que les frais de transport du salarié lorsque
1'exagen l‘oblige 2 se déplacer 2 plus de quarante-cing (45) ki~
lomdtres du lieu de travail habituel au sens.de la clause 7-3.23
sont 3 la charge de la commission. En cas de d€saccord entre le .
médecin du salarié et .celui de 1a commission, la commission et
le syndicat s'entendent sur le choix d'un :roisiéme médecin dont
la d€cision est gsans appel.

La commiesion ou l'autorité déaignée par elle doit traiter les
certificats pédicaux ou les résultats d'examens  médicaux de fa-
¢on confidentielle.
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S'11 y a refus de pafement en raison de l'inexistence ou de la
cessation présumfe de 1l'invalidit&, le salarié peut en appeler
de la décision selon la proc&ure de réglement des griefs et
d'arbitrage prévue au chapitre 9-0.00.

A) Le ler juillet de chaque annfe, .3 comptér du ler juillet
1988, la commission crédite 3 tout salarié couvert par le
présent article, sept (7) jours de - congfs-maladie.  Les
Jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais monnayables au
30 juin de chaque année lorsque non utilis€s au cours de
1'ann€e en vertu des dispositions du présent article et ce,
2 raison de un deux cent soixantidmes (1/260) du traitement
applicable 3 cette date par jour non utilisé, le prorata du
un deux cent soixantidmes (1/260) du.traitement s'appliquant
pour la fraction de jour non utilisée.

B) De plus, dans le cas d'une premidre année de service d'un
salarié qui n'est pas réaffecté conformément aux disposi-
tions de l'article 7-3.00, la'commission ajoute un crédit de
8ix (6) jours de congés—maladie non monnayables.

Le salarié embauch€é au cours d'une année financiére, qui
8'est vu attribuer un nombre de jours de congés-maladie non
monnayables inférieur 3 six (6), a droit, le ler juillet de
1'année financidre suivante, s'il demeure au service de la -
méme commission, 3 la différence entre six (6) jours et le -
nombre de jours de congés-maladie non monnayables qui lui
ont &té attribués A la date effective de son embauchage.

C) Le salari€ qui a treize (13) jours ou moins de congés— mala-
die accumulés 3 son crédit au ler juin peut, en avisant par
@crit la commission avant cette date, choisir de ne pas
monnayer le golde au 30 juin des sept (7) jours accordés en
vertu du paragraphe A) de la présente clause et non utilisés
en vertu du présent article. Le salarié ayant fait ce choix
ajoute le golde au 30 juin de ces sept (7) jours, qui de-
viennent non monnayables, 38 ses jours de congés-maladie
non-monnayables déjd accumulés.

Si un salarié devient couvert par le présent article au cours
d'une annfe financidre ou s8'il quitte son emploi en cours d'an-
née, le nombre de jours crédités pour 1'annfe en cause est
réduit au prorata du nombre de mois complets de service, &tant
précisé que "mols complet de service” signifie un mois au cours
duquel le salari€ est en service pour la moiti& ou plus du nom-
bre de jours cuvrables contenus dans ce mois. '

:NQa;moins. si un salarié a utilisé, conformément .3 la présente

convention, une partie ou la totalit€ des jours dé congés- mala-
die que la commigsion lui a crédités au ler juillet d'une année,

_aucune réclamation ne sera effectuée _par suite de 1'application
‘de la présente clause. K

Dans le cas d 'un salarié occupant ‘un poste 3 temps partiel, la
valeur de chaque jfour crédité est réduite au prorata de ses heu-

" res r€gulidres travaillfes par rapport 3 la semaine réguliére de
‘travail ptévue 3 la clause 8-2.01 ou @ 13 clause 8-2.02, selon

le cas.
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Les invalidités en cours de paiement - 3 la date de la signature
de la présente convention deviennent couvertes selon le régime
prévu au présent article. La date.effective du début de la pé-
riode d'invalidité et la date @ laquelle le salarié a droit 2 la
prestation prévue soit au sous—paragraphe b) du paragraphe A) de

"la clause 5-3.32 de la présente convention soit au paragraphe b)

de'la clause 5-3.31 de la convention antérieure selon le cas,
déterminent les prestations et la durfe des prestations auxquel-
les le salari€ peut avoir droit selon les dispositions de la

.clause 5-3.32 de la présente convention. Les salariés invalides
-n'ayant droit 3 aucune prestation 2 la date de la signature de

la: ptésente'convention sont couverts par le nouveau régime dds
leur retour au'travail lorsqu'ils d&butent une nouvelle période
d'invalld{cé. “

La valeur des jours de congés-maladie monnayables au crédit d‘'un,
salari€ peut &tre utilisée pour acquitter le coft du rachat
d'annfes de service antérieures comme prévu dans les
dispositions relatives aux régimes de retraite.

Le salari€ peut utiliser ses jours de cqngé‘s-maladié non
monnayables 3 gson crédit, 3 raison de un (1) jour par jour, pour
prolonger son congé pour invalidité aprés expiration des béné-
fices prévus au sous-paragraphe c¢) du paragraphe A) de la clause
5-3.32 et aussi pour un congé prévu 3 l'article 5-4.00, a 1la
condition qu'il ait d€33 &puisé ses jours .de congés-maladie
monnayables (sauf ceux prévus 2 la clause 5-3.40).

Les jours de congés-maladie au crédit d'un salarié 3 la ddte de
signature de la présente convention demeurent.3 son crédit et
les jours utilisés sont soustraits du total accumulé. L'utili- )
sation des jours de congés- maladie se fait dans l'ordre sui-
vant :

.
N

" A) les Jours’ monnayables crédit&s en vertu de la clause 5-3 40

de la présente convention,

B) aprds &puisement des jours mentionnés en A)., les autres
Ajouts monnayables au crédit du salar16~ . L PN ’

C) aprés &puisement des jours mentlonnés ‘en A) et.B), les jours
non monnayables au crédit .du salarié. L

‘ Tout salari€ bénéficiam: du’ paragraphe A) de” la clause 5-3.40

peut utiliser subordonnément .sux dispositions du’ paragraphe qui
suit jusqu'a deux (2) jours, par année pour affaires.personnelles
moyennant’ ‘un préavis a Ia commisslon d‘au moins vingt-quatre

__(26) heutes. T e

e, . PR

Les jours ainsi “ut111s€s - sont" dédu:lts du‘crédit de sept (7)
jours obtenus par application du psragraphe ‘A) "de la clause
5-3.40 et, aprds Spuisement de tels jours, ils sont déduits des
autres jours monnayables au crédit du salarié., .

Le§’ Jours’ prévus au premiet patagraphe de la présente clause

" doivent 8tre pris par demi journée ou joutnée compléte.

A

La commission Etablit 1'état de la caisse de congés-maladie du
salari€ le 30 juin de chaque année et le lui communique ‘dans les
soixante (60) jours de calendrier qui suivent.

\
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DROITS PARENTAUX
* SBCTION I DISPOSITIONS GENERALES

Les indemnit&s du congé de maternit& prévues 3 1a section II sont
uniquement versfes 2 titre de suppléments aux prestations d'assu-
rance-chdmage’ ou, dans les cas pr&vus ci-aprds, 3 titre de pale-

ments durant une période de ch8mage causfe par une grossesse. pour . ’

laquelle le régime d'assurance-ch8mage ne prévoit rien.

Si 1'octrol d'un cong€ est réstgeint 3 un seul conjoint, cette
restriction op2re ses effets. d@s lors que l'autre conjoint est
E€galement salarié du secteur public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas 3 la salarife les sommes qui pour-
raient &tre exigfes d'elle par Emploi et Immigration du Canada
(EIC) en vertu de la loi sur 1'assurance-ch8mage, lorsque le
revenu de la salarife excdde une fois et demie le maximum @ssura-
ble.

A moins de stipulation' expresse 3 l'effet contrafre, le présent
article ne peut avoir pour effet de conférer au salarié un avan-
tage, monftaire ou non-monétaire, dont 11 n'aurait pas‘ b&n&ficié
8'1l ftait rest& au travail. .

SECTION II CONGE DE MATERNITE

La salarife enceinte a droit 3 un congé de maternité d'une durée
de vingt (20) semaines qui, sous réserve de la clause 5-4.07,
doivent &tre cons€cutives.

La salarifée qui devient enceinte alors qu'elle b&néficie d'un
cong€ sans traitement ou d'un congé sans traitement 3 temps par-
tiel prévu par le présent article a aussi droit 3 ce congé de ma-
ternité et aux indemnités prévues aux clauses 5-4.09 et 5-~4.10,
selon le cas. ’

La salarife qui accouche d'un enfant mort-né aprds le début de la
vingt i8me (20e) semaine précédant la date prévue de 1l'accouche-
ment a &galement droit 3 ce congé de maternité&. .

La répartition du congé de maternité, avant et aprds 1l'accouche-
ment, appartient 3 la salarie et comprend le jour de 1l'accouche-
ment .« . PR . .

.

5-4.07 | Lorsqu'elle est suffisamment. rétablie de son accouchement, et que

son enfant n'est pas en mesure de quitter 1'établissement de san-
t€, la salarife peut suspendre son congé de maternité en retour-
nant au travail. L. . e

. La sdlarife dont 1'enfant est hospitalisé. dans les quinze (15)
,.jours de sa naissance a £galement ce droit.:

" Le ‘éongé ne yeutl 8tre suspendu qd'une fois. il est complété
lorsque 1l'enfant intdgre la résidence familiale.
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Pour obtenir le cong® de'mdternité&, 1la salariée doit donner un
préavis &crit 3 la commission au moins deux (2) semaines avant la
date du d6part. Ce préavis doit &tre accompagné d'un certificat °
médical attestant de la grossesse et de la date prévue pour la
nalssance.

Le d€lai de présentation du préavis. peut é&tre moindre si un cer-
tificat médical atteste que 1la salariée doit quitter son poste
plus t8t que prévu. En cas d'imprévu, la salarife est exemptée
de la formalit& du préavis, sous réserve de la production 3 la
conmission d'un certificat médical attestant qu'elle devait quit-
ter,son emploi sans d€lafi. .

)
'

. Cas admissibles 2 l'assurance-chamage

La salarife qui a accumulé vingt (20) semaines de service* avant
le début de son congé de maternité et qui, suite 3 la présenta-
tion d'une demande de prestations en vertu du régime d'assurance-
ch8mage, est déclarfe Eligible 3 de telles pre'stations, a droit
de recevolr durant son congé de maternité, sous réserve de la
clause 5-4.12:

A) pour chacune des semaines du délai de carence prévu au régime
d *assurance-ch8mage, ' une indemnité &gale 3 quatre-vingt-
treize (93) p. cent** de son traitement hebdomadaire de - ba-
se***- '\

B) pour chacune des semaines od elle regoit ou pourrait recevoir
des prestations d‘'assurance-~ch8mage, une indemnité complémen-
taire &gale & la différence entre quatre-vingt-treize (93)
p. cent de son traitement hebdomadaire de base et la presta-
tion d'assurance-chSmage qu'elle regoit ou pourrait rece-
volr; cette indemnité complémentaire se calcule A .partir des
prestations d'assurance-chSmage qu'une salarife a droit de
recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles
prestations en raison des remboursements de prestations, des

"intéréts, des pfnalités et autres montants recouvrablés en
vertu du r&gime d'assurance-ch8mage. . '
¢

’

* La salarife absente accumule du service si son absgence. est
autorisée, notamment pour invalidité, et comporte une presta-—
tion-ou une témunérat fon.

_** 93 p. cent: -Ce- pourcentage a &t fixé€ pour tenir compte' du

- fait que 'la salarife ést exemptée, durant un
congé de maternit&, de payer sa part 'de la coti-
gation aux régimes de retraite et d'assurance-
cthge,‘ laquelle, &quivaut ' en moyenne & sept

“(7) pe cent de son traitement.

k%% Ayx seules fins du présent article, on-entend par "traitement
hebdomadaire de base™, le traitement réfgulier de la salarife
incluant le supplément régulier de traitement pour une semai-
ne de travail régulilrement majorfe ainsi que les primes de
responsabilit€ & 1l'exclusion des autres, 'sans aucine rémuné-
ration additionnelle méme pour le temps supplémentaire.

- . - e

1 - - voaal
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Cependant, lorsque la salariée- travaille pour plus d'un em-
ployeur parmi ceux prévus au paragraphe C) de la clause
‘5-4.11, elle regoit de chacun de ses employeurs une indemnité
complémentaire. Dans ce cas, l'indemnité complémentaire est
&gale 3 la différence entre quatre-vingt-treize (93) p. cent
du traitement de base versé par la commission et le pourcen-—
tage de prestation d'assurance-chd8mage correspondant 3 1la
proportion du traitement hebdomadaire de base qu'elle lui
verse par ra Fport 2 la somme des traitements hebdomadaires de
base versé€s 'par l'ensemble des employeurs. A cette fin, la
galarife produit 3 chacun des employeurs un &tat des traite-
ments hebdomadaires vers€s par chacun de ceux-ci{ en mnéme
temps que ‘le montant des prestations que lui verse E.I.C.’

De plus, si EIC réduit le nombre de semaines de prestations
d 'assurance—ch8mage auquel la salarife aurait eu autrement
‘droit si elle n'avait b&néficié de prestations d'assurance—
ch8mage avant son congé de maternit&, la salarife continue de
recevoir, pour une p€riode &quivalant  aux .semaines soustrai-
tes par EIC, l'indemnit& complémentaire prévue par le premier

. sous~paragraphe du présent paragraphe B) comme si elle avait,
" durant cette période, b&néfici& de prestations d'assurance-~
chBmage.

C) pour chacune des semaines. qui suivent la période prévue au
paragraphe B) de la ‘présente clause, une indemnit& &gale 2
quatre-vingt~treize (93) p. cent de son traitement hebdoma-—
daire de base, et ce Jjusqu'd la fin de la vingtidme (20e)
gemaine du congé de maternité.

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu de la
clause 5-4.07, la commission verse 3 la salarife l'indemnité 2
laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne s'Stait pas préva-
lue d'une telle suspension.

La commission ne peut campenser, par 1'indemnité qu'elle verse 2
la salarie en cong€ de maternit&, la diminution des prestations
d 'assurance-ch8mage attribuable au traitement gagné auprds d'un
autre employeur.

Malgré les dispositions du paragraphe précédent, la commission
effectue cette compensation si la salarife démontre que le trai-
tement gagn€ chez un autre employeur est un traitement habituel,
au moyen d'une lettre 3 cet effet de cet employeur qui le verse.
Si la salarife d€montre 3 la commission qu'une partie seulement
du traitement vers€ par cet autre employeur est habituelle, la
compensation est limit&e 3 cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu au paragraphe
précédent, doit, 3 la demande de la salarife, lui produire cette
lettre. - . .

Le total des montants requs par la salarife durant son congé de
maternité, en prestations d'assurance-chémage, indemnité& et trai-
tement ne peut cependant excéder quatre-vingt-treize (93) p.
cent du traitement hebdomadaire de base vers€ par sa commission

,ou, le cas &ch€ant, par ses employeurs (incluant sa commission).
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Cas non aduissibles 2 l'anutance_-chcmge

La

salarife exclue du b&néfice des prestations d'assurance- ch8-

mage ou déclar€e inadmissible est 8galement exclue du b&néfice de
toute indemnité. Toutefolis:

A)

B)

la salariée qui occupe un poste 3 temps complet et qui a
accumulé vingt (20) semaines de service* avant le début de
son congé-de maternit& a &galement droit 3 une indemnité Ega-
le 3 quatre-vingt-treize (93) p..cent de son traltement heb-
domadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle
n'est pas &ligible aux prestat fons d'assurance-chBmage pour
le motif suivant:

- elle n'a pas occupé un emploil assurable pendant au moins
vingt (20) semaines au cours de sa période de référence -
préwvie par le régime d'assurance-ch8mage.

la salarife qui occupe un poste 3 temps partiel et qui a
accunul€ vingt (20) semaines de sgervice* avant le début de
‘son cong® de maternité a droit 3 une Iindemnit& &Egale 3
quatre-vingt-quinze (95) p. cent de son traitement hebdoma-
daire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est
- pas €ligible aux prestations d'assurance-ch8mage pour l'un ou
1'autre des deux (2) motifs suivants:

a) elle n'a pas contribué au régime d'assurance-ch8mage;
‘ou

b) elle a contribué mais n'a pas occupfé un emploi assurable

' pendant au moins vingt (20) eemaines au cours de sa- p&-
riode de référence prévue par le régime d'assurance-
ch8mage. '

Si la salarie qui occupe un poste 3 temps partiel est exemp-~
t8e de payer sa part des cotisations aux régimes de retraite
et d'assurance-ch8mage, le pourcentage d'indemnité est fix€ 3
quatre- vingt~treize (93) p. cent. '

Pour les cas prévus aux clauses 5-4.09 et 5-4.10 .

A) Aucune indemnité ne peut‘ étre versée dﬁtant la péribde de

vacances au cours de laquelle la salarife est rémunérée.

* La salarife absente accumule.du service 'si son absence est’

autorise, notamment pour invalidit&, et comporte une presta-
tion ou une rémunération. :
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L'indemnit& due pour les deux (2) premilres semaines est ver-
sée par la commission dans les deux (2) semaines du dé€but du
cong€. A moins que le régime de versement de la paie des
salarifs applicable ne soit 3 la semaine, 1'indemnité& due
aprés cette date est versfe 3 intervalle de deux (2) semai-

‘nes, le premier versement n'Stant toutefols exigible, dans le

cas de la-salarife €ligible 3 1'assurance-ch8mage, que quinze
(15) jours aprds l'obtention par la commission d'unesfpreuve
qu'elle regoit des prestations d'assurance-ch8mage. Aux fins
du présent paragraphe, sont considérfs comme preuves un &tat
ou relevé des prestations, un talon de mandat ainsi que les
renseignements fournis par E.I.C. 3@ la commission au moyen

,d'un relev€ m€canographique.

Le service se calcule auprés de l'ensemble des employeurs des
secteurs public et parapublic (Fonction publique, Education,

, Sant& et Services sociaux) ainsi que des organismes suivants:

L'0ffice franco~québ&cois pour la jeunesse;
La Société immobilidre du Québec;

Le Musée du Québec;

Le Musfeé de la Civilisation;

Le Musfe d'Art contemporain;

La Société& des &tablissements de plein air du Québec;

La Sociét& de gestion du réseau informatique des commissions
scolaires.

De plus, l'exigence de vingt (20) semaines de service requi-
ses en vertu des clauses 5-4.09 et 5-4.10 est réputfe satis-
faite, le cas &chéant, lorsque la salarife a satisfait cette
exigence auprds de 1l'un ou l'autre employeur mentionné sau
présent paragraphe.

Le traitement hebdomadaire de base de la salarife occupant un
poste 3 temps partiel est le traitement hebdomadaire de base
moyen des vingt (20) dernidres semaines précédant son congé
de maternité. Si, pendant cette période, la salarife a regu
des prestations &tablies 3 un certain pourcentage de son
traitement régulier, il est entendu qu'aux fins du calcul de
son traitement de base durant son congé de maternité, on
réfdre au traitement de base 3 partir duquel telles presta-
tions ont &t& Etablies.

S1 la période des vingts (20) dernilres semaines pr&c&dant le
congé de maternité de la salarife occupant un poste 3 temps
partiel comprend la date de majoration des taux et &chelles
de traitement, le calcul du traitement hebdomadaire de base
est fait 2 partir du taux de traitement en vigueur 3 cette
date. Si, par ailleurs, le congé de maternit& comprend 1la
date de majoration des taux et &chelles de traitement, 1le
traitement hebdomadaire de base &volue 2 cette date selon la
formule de redressement de 1l'Echelle de traitement qui lui
est applicable.
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" A
” .
Le montant de 1l'allocation de congé de maternité* versfe par les

centres de main—d'oceuvre du Québec est soustrait des indemnités.
2 verser selon les dispositions de la clause 5-4.09.

Dans le cas od les disposiqions du deuxidme alin€a du paragraphe
B) de la clause 5-4.09 s'appliquent, cette soustraction se fait
en tenant compte des modalités de partage du montant 2 soustraire
qui y sont &noncées.

Durant ce congé de paternité et les extensions prévues 2 la clau-
se 5-4.14, la salarife bénéficle, en autant qu'elle y ait norma-
lement droit des avantages suivants:

Assurance-vie;

Assurance-maladie;

Accumulation de vacances ou palement de ce qui en tient lieu,
Accumulation de congés-maladie;

Accumulation de l'ancienneté;

Accumulation de l'exp8rience;

.Accumulation du service actif aux fins de 1l'acquisition de 1la -

permanence;
Droit de poser sa candidature 3 un poste affiché et de 1'obtenir
conformément aux dispositions de 1la convention comme si elle
&tait au travail.

La salariée peut reporter au maximum quatre (4) semaines de
vacances annuelles si celles-ci se situent 3 1'intérieur du congé
de maternitf et si, au plus tard deux (2) semaines avant 1l'expi-~
ration de ce congé, elle avise par &crit la commission de- la date
du report.

Si la naissance a lieu aprds la date prévue, -la salarife a droit
2 une extension de ‘son congé de maternité &gale 3 la période de
retard, sauf si elle dispose d€33 d'une période d'au moins déux
(2) semaines de cong€ de maternité aprds la naissance.

La salarife peut en outre bénéficier d'une extension du congé de
maternit€& de six (6) semaines gi 1'Stat de sant€ de son enfant
1'exige.

Durant ces extensions, la salarife ne recoit ni f{ndemnit&, ni
traitement. !

Le congé de maternit€ peut étre d'une durfe moindre que vingt
(20) semaines. Si la salarife revient au travail dans les deux
(2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande de
‘la commission, un certificat médical attestant de son r&tablisse-
ment suffisant pour . reprendre le travail..

Rd

* I1 's'agit de 1'allocation actuellement Etablie 3 deux cent
quarante dollars (240 $).
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La commission doit faite parvenir 3 la salarife, au cours de la
quatridme (4e) semaine précédant 1l'expiration du congé de mater-
nitf, un avise indiquant la date prévue de 1'expiration de ce
congg. S ’

La salarife 3 qui la commission a fait parvenir l'avis ci-dessus
doit. se présengér au travail 2 l'expiration de son congé de ma-
ternit&, ‘2 moins de ptolonger celui-ci de la manidre prévue a3 la
clause 5-4:25..

La salariée qui ne se conforme pas au paragraphe précédent est
répu:ée en congé sans traitement pour une période n'excédant pas
quatre (4) semaines. Au terme de cette pSriode, la salarife est
présumfe -avoir démissionn® si elle ne se présente pas au travail.

Au retour du cong€ de maternit®, la salarife r€intdgre son poste.
Dans 1'éventualité od le poste aurait &t€ aboli, la salarife a
droit aux avantages dont elle aurait b&n&fici& si elle avait
alots &t€ au cravail.

1

SECTION III  CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE
ET DE L'ALLAITEMENT

Affectation provisoire et cong€ spE€cial !

La salariée peut demander d'8tre affectfe provisoirement 2 un

.autre poste définitivement vacant ou temporairement vacant, de la

méme classe d'emplois ou, si elle y consent et sous téserve des
dispositions de la convention, d'une autre classe d'emplois dans
les cas suivants:

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des
risques de maladie infectieuse ou des dangers physiques pour
elle ou l'enfant 3 naftre;

b) ses conditions. de travail comportent des dangers pour l'en-'
fant qutelle allaite. .

¢) elle travaille régulidrement sur &cran cathodique.

La salarife doit présenter dans les meilleurs délais un certifi-
cat mfdical 3 cet effet.

La salarife ainsi affectée 2 un autre poste conserve -les droits
et privildges rattach&s 2 son poste régulier.

81 1'affectation n'est pas effectufe immédiatement, la salarife a
droit 3 un congé spScial qui débute immédiatement. A moins
qu'une affectation proVisoire ne survienne par aprd@s et y mette
fin, le congé spfcial se termine, pour la salarife enceinte, 2 la
date de son accouchement et pour la salarife qui allaite 3 la fin
de la période de l'allaitement. Cette affectation est prioritai-
re 3 1l'application des 2e et 3e alinfas de la clause 7-1.12 et 3
1l'application de 1la priorité pour combler un poste 3 caractére

. temporaire conf&rfe au salarié mis 2 pled temporairement en vertu

de 1la claupe 7-2.04.
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(suite) ..
Durant .le congé sp€cial prévu par la pré€sente clause, la salarife
est réfgie, quant 2 son indemnit&, par les dispositions de la loi
sur la santé et la sécurité du travail (L.R.Q., Chap. S5-2.1)
relatives au retrait préventif de la travailléuse enceim:e ou de
la travailleuse qui allaite.

Cependant, suite 2 une d'emande gcrite 3 cet effet, la commission
verse 3 la salarife une avance sur 1'indemnit& 3 recevoir sur 1la
base des palements anticipables. Si la CSST verse l'indemnit®
anticipfe, le remboursement se fait 2 lm8me cellé-ci. Sinon le
remboursement se fait confomément 3 la clause 6-7.04, jusqu'ﬂ
ext inction de la dette. .

En-p!.l'us des dispositions qui précddent, 3 la demande de la sala-
rife, la commission doit &tudier la possibilité de modifier tem-
porairement et sans perte de droits les fonctions de la salariée
affectée 3 un 8cran cathodique dans le but de réduire 3 un maxi-
mum de deux (2) heures par demi~journe le travail 3 '1'écran
cathodique et de l'affecter 3 d'autres tfches qu'elle est raison-
nablement en nmesure d'accomplir pour le reste de son temps de
travail.

Autres congls sp8ciaux v

La salariée a Egalement droit 3 un congé spécial dans les cas

suivants: . .

a) . lorsqu'une complic}it ion de grossesse ou un danger d'interrup-

tion de grossesse exige un arrét de travail pour une période

+ dont la durée est prescrite par un certificat nédical; ce

congé spScial ne peut toutefois se prolonger au-deld du d&but '

de la huitidme (8e) semaine préc&dant la date pré&vue d'accou-
chement, moment ol le congé de maternité entre.en vigueur;

b) sur présentation d'un’ certificat médical qui en prescrit la
dur€e, lorsque survient une interruption de grossesse natu-
relle ou provoquée avant:  le début de la vingtidme (20e)
gemaine précédant la date prévue d'accouchement;

¢) pour les vigites relies 3 la grossesse.effectufes chez un
professionnel de la sanr.é et attestées pat un certificat mé-
dical. -

Dans le cas des visites prévues au sous—paragraphe c) du para= ’
graphe B) de la clause 5-4.18, la salarife bénéficle d'un congé
spScial avec maintien de tralitement Jjusqu'd concurrence d'un
maximum de quatre (4) jours.*

.

* Ces congfs spEclaux peuvent 8&tre pris par demi-journée
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(suite) °’ . .

Durant un congé sp8cial prfvu 3 la clause 5-4.18, 1la salariée _
bénéficie des avantages prévus par la clause 5-4.13, en autant ’
qu'elle y ait normalement droit, et de la clause 5-4.17.

De plus, la salarife visSe au paragraphe B) de la clause 5-4.18
peut’ Egalement se prévaloir de -b&néfices prévus par le régime de
cong€s de maladie ou d'assurance-salaire. Dans le cas du sous-
paragraphe c) du paragraphe B) de la clause 5-4.18, la salarife
doit d'abord avoir &puisE les quatre (4) jours mentionnSs au pre-
mier paragraphe de la présente clause.

. SECTION IV AUTRES CONGES PARENTAUX

A)

CONGE DE PATERNITE

Le salarié dont la- conjointe accouche a- droit & un congé payé
d'une durfe maximale de cing (5) jours ouvrables. Ce congé peut -
8tre discontinu et doit se situer entre le dé&but du processus
d'accouchement et le quinzidme (15e) jour suivant le retour de la
m3re ou de 1l'enfant 3 la u\aison.

Un de ces cing (5) jours peut &tre utilisé pour le baptéme ou
1l'enregistrement . .

Durant ce cong€ de paternité, le salarié bénéficie des avantages
pr8vues au deuxi@me paragraphe de la clause 5-4.13 en autant
qu'il y ait normalement droit.

CONGES POUR ADOPTION RT CONGE SANS TRAITEMENT EN VUE D'UNE
ADOPTION

Le salarié qui adopte l€galement un enfant a droit 2 un congé
d'une dur€e maximale de dix (10) semaines cons&cutives pourvu quye
son conjoint n'en b&néficie pas Egalement. Ce congé doit se
situer aprds 1l'ordonnance de placement conformfment au régime
d'adoption ou 2 un autre moment convenu avec la commission. Pour
obtenir un tel congé, le salari€ doit présenter une demande écri-
te 2 la commigsion au moins deux (2) semaines 3 l'avance.

Durant le congé pour adoi:tion, le salarié a droit aux avantages
prévus 3 la clause 5-4.13, en autant qu'il y ait normalement
droit et, au terme de ce congé, 11 ré€intdgre son poste, sous
ré€serve que dans 1'Eventualit€ ol le poste aurait &té aboli, le
salari€ a droit aux avantages dont 11 aurait bénéficié s'il avait
alors &t€ au travail.

Pour chaque semaine de ce congéf, le salarié regoit une indemnité
8galé 3 son traitement hebdomadaire de base, versfe 3 intervalle
de deux (2) semaines ou 3 intervalle d'une (1) semaine si 1le
régime de versement de la paie applicable est 2 la semaine.
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(suit ej

Le salari® b&né&ficie, en vue de l'adoption d'un enfant, d'un con-
g€ sans traitement d'une durfe maximale de dix (10) semaines 2
compter de la prise en charge effective de cet enfant. S'il en .
résulte une adoption, le salarié peut convertir ce cong€ sans
treitement en un cong€ avec traitement. Pour obtenir un tel con-

le salari€ doit présenter une demande écrite 2 la commission
au moins deux (2) semaines 2 1'avance.

Le salarié qui se dfplace hors du Québec en vue d'une adoption

obtient 3 cette fin, sur demande Ecrite adressfe 3 la commission,

si possible deux (2) semaines 2 1'avance, un congf sans traite- -
ment pour le temps nécessaire au déplacement. S$'il en résulte

une prise en charge effective de l'enfant, la durfe maximale de

ce congé sans traitement est de dix (10) semaines, conformément

au paragraphe qui précéde.

Le congé pour adoption prévu au paragraphe A) de la clause 5-4.21
peut: prendre effet 3 la date du délgut du congé sans traitement
prévu 3 la présente clause, en vue d'une adoption, si la durée de
ce dernier est de dix (10) semaines- et si le salarié en dé‘cide'
ainsi apr@s l'ordonnance de placement. .

Durant le .congé€ sans traitement en vue d'une adoptfon, le salarié
b&néficie des mémes avantages que ceux rattachés au,congé sans
traitement 3 temps plein ou 3 temps partiel prévu au présent
article._

Lorsgue le cong€ pour adoption prend effet 3 la date du d&€but du
congé sans traitement, le salarif bénéficie exclusivement des
avantages prévus pour le congé pour adoption.

La commission doit faire parvenir au salarié, au cours de la qua=
tridme (4e) semaine préc&dant 1'expiration du congé€ pour adoption
de dix (10) semaines, un avis indiquant la date pr&vue de 1'expi-

.ration de ce congs.

Le salari€ 23 qui la commission a fait parvenir 1l'avis ci-dessus
doit se présenter au travail ‘3 1l'expiration de son cong€ pour
adoption, A moins de prolonger celui-ci de la manilre prévue 3 la
clause 5-4 25.

Le salatié qui ne se confome pas au paragtaphe précédent est
réput& en congf sans traitement pour une période n'excédant pas
quatre (4) semaines. Au terme de cette pfriode, le salarié qui
ne s'est pas présent€& au travail est présumé avolr démissionné.

Le ‘salafié'qui adopte l€galement un enfant ‘et qui ne bé&néficle

pas du congé pour adoption de dix (10) semaines, a droit 3 un

* cong€ pay€ d'une durfe maximale de deux (2) jours ouvrables. -
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Toucefois, les d!sposltions prévues aux clauses 5-4.21 3 5-4.23
ne s'appliquent pas au salarié qui adopte l'enfant de son con~
joint.

CONGR SANS TRAITEHENT A TEMPS PLEIN OU A TEHPS PARTIEL POUR
MATERNITE, PATERNITE OU ADOPTION

Suite 3 une demande é‘crite présentée 3 la commision au moins deux
(2) semaines 3 l'avance dans le cas d'un congé 3 temps plein et
au moins trente (30) jours & l1l'avance dans le cas d'un congé 3
temps partiel, un cong€ sans traitement d'une durfe maximum de
deux (2) ans est accordé 3 la salarife en prolongation du congé
de maternit&, au ‘salar{é€ en prolongation du cong€ de paternité et
3 1'un ou 1l'autre en prolongation du congé pour adoption de dix
(10) semaines.

Le salari€ visé au paragraphe pr&cédent occupant un poste 3 temps
complet peut choisir de prendre ce congé sans traitement 3 temps
plein ou 2 temps partiel. Le salarié peut toutefols modifier son

. choix pour la p€riode excédant le douzidme (1l2e) mois de son con-

g€ wmoyennant un préav!s Scrit transmis 3 la commission trente
(30) jJours avant la fin de sa premidre annfe de congé.

Le salarié occupant un poste 3 temps partiel a &galement droit 2
ce congf sans traitement 2 temps partiel. Toutefois, les autres

" dispositions de la convention relatives 23 la dStermination d'un

nombre d 'heures de travail demeurent applicables.

Le salari€ qui ne se prévaut pas de son congé gans traitement &
temps plein ou 3 temps partiel peut, pour la portion du congé
dont son conjoint ne s'est pas prévalu, b&néficier & son choix
d'un cong€ sans traitement 2 temps plein ou 2 temps partiel en
suivant les formalités prévues.

La ‘demande de cong§ sans traitement & temps partiel doit préciser
1'amfnagement du congé. En cas de désaccord de la commission
quant au nombre de jours de congés par semaine, le salarié ou 1la
salarife a droit 3 un maximum de deux jours et demi (2,5) par
semaine ou l'&quivalent et ce, jusqu'd concurrence de deux (2)
ans. En cas de désaccord de la commission quant 3 la répartition
de ces jours, celle~ci effectue cette répartition.

Lorsque le conjoint du salarié n'est pas un salarié du secteur
public, le salarié peut se pré€valoir d'un congé prévu ci-dessus
au moment qu'il choisit dans les deux (2) ans qui suivent la
naissance ou l'adoption sans toutefols d€passer la date limite
fix€e 3 deux (2) ans de la naissance ou de l'adoption.

Dans le cas du cong€ sans traitement 2 temps plein ou 3 temps
partiel, la demande doit pr&ciser la date du retour au tr.vail.

Au cours du congé sans traitement, tel salarié accumule son an-
clennet® et, conserve son expfrience. ‘Il peut continuer 3 parti-
ciper aux ré8gimes d'assurances qui lul sont applicables, s'il en
fait la demande au d€but du cong€ et s'il verse la totalité& des
primes et la taxation sur ce montant, 1e cas €chéant.

Le salarié qui béné‘ficie d'un congé sans traitement 2 temps par-
&iel accumule son ancienneté sur la m@me base qu'avant la prise
de ce congé et, pour la proportion des heures travaillées, est
&régl par les dispositions applicables au salari€ occupant un
poste & temps partiel.



5-4.27

5-4.28

5-4.29

5-4.30

5~4.31

- 49 -~

i

{

.Le salari€ peut prendre sa période de vacances annuelles repor-

tEes imm&diatement,avant son consé sans traitement 2 temps plein
ou 2 temps partiel pourvu.qu'il n'y ait pas de discontinuit€ avec .
son cong€ de paternit&, son congé de maternit& ou son congé. pour
adoption, selon le cas.’ .

Le salari€é 2 qui la commissfon a fait parvenir, quatre (4) semai- .
nes 3 l'dvance, un avis indiquant la date d'expiraticn d'un des
cong€fs prévus par la clause 5-4.25 doit donner un préfavis de son
retour au moins deux (2) semaines avant l'expiration de ce congé.
A défaut de quoi, 11 est considérf comme ayant démissionné..

Le salari€ qui veut mettre fin 3 son con’g’é sans traitement avant
la date prévue doit donner un prEavis &crit de -son, intention au
moins trente (30) jours avant son retour.

Au retour de ce congé ‘sans traitement "a temps plein ou 3 temps
partiel, le salari& réinta3gre le poste qu'il dftenait avant son
départ sous réserve de 1l'article 7-3.00.
) /

N

CONGES POUR RESPONSABILITES PARENTALES [

. .

Un congé sans traitement 3 temps partiel d'une durfe maximale
d'un an est accordé pour permettre au salari€ dont 1'enfant
mineur ayant-des difficultés de dé&veloppement socio—-affectif ou
un enfant. mineur handicapé ou malade néceseite la présence du

- salari@ concerné. Dans un tel cas le cinquidme paragraphe de la

clause.5-4.25 s'applique sauf en ce qui concerne la durfe maxima-
le du congé sans traitement, laquelle ne peut excéder un (1) an.

Sous’ réserve des autres dispositions de la convention, le salarié
peut .s'absenter de son travail jusqu'2 concurrence' de six (6)
jours. par année lorsque sa présence est expressément. requise
auprds de.son enfant pour des raisons de sant& ou de sécurité.

" Les jours ainsi util1s6s sont déduits du crédit de sept (7) jours

obtenus par application du paragraphe.A) de la clause 5~3.40.

Dans tous les .cas le salarié doit fournir la preuve ou l'attea-
tation de ces faits justifiant une telle absence.

SECTION V ° ‘DISPOSITI'ONS DIVERSES

La salarife qui b&néficie d'une prime pour disparit€s régionales

‘en vertu de la convention regoit cette prime durant son congé de

maternité prfvu 3 la section II.

Malgré ce qui précdde, le total des montants regus par la sala-
rie, en prestations d'assurance-ch8mage, indemnit& et primes, ne
peut exc&der quatre-vingt-quinze (95) p. cent de la somme consti-
tu€e par son traitement de base et la prime pour disparités

' régionales.
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5-4,31 (suite)

Le salarié qui bénéficie d'une prime pouf disparités régionales
en vertu de la convention regoit cette prime durant son congé
d'adoption préwvu au paragraphe A) de la clause 5-4.21.

5-4.32 Toute indemnit& ou 'prest_ation vis€e au pré‘sént article dont le
palement ‘a d6buté avant une gré@ve ou un lock-out continue 3 8tre
versée pendént_/cette gréve ou ce lock-out.

5~4.33 S§'41 est &tabli devant l'arbitre qu'une salarife & l'essal s'est,
prévalue d'un congé de maternité ou d'un congé sans traitement ou
sans traitement 2 temps partiel en prolongation d'un congé de
maternité et que la commission a mis fin A son emploi, celle-ci
doit démontrer qu'elle a mis fin 3 son emploi pour des raisons
autres que. celles d'avoir utilisé le congé de maternit& ou le
congé sans traitement ou sans traitement 3 temps partiel.



5~5.00

5-5.01

5-5.02

5-5.03

5-5.04

5-5.05

5-5.06

5-5.07

5-6.00

5-6.01

m

.

- 51 -

PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

La commission reconnaft au salarié 1'exercice des mlmes droits
de participation aux affaires .publiques que 'ceux reconnus 3
1'ensemble des citoyens. a

Le salarié régulier, qui se porte candidat 3 une €lection muni-
cipale, scolaire, provinciale, fédérale, ou 2 un organisme vigé
3 la Convention de la Bale James et du Nord Qu&bécois, obtient
sur demande un congé sans traitement pouvant g'Stendre pendant
la période allant de la d&claration des Elections 3 la dix{3me
(10e) journ€e qui suit le jour des Elections ou pour toute p&- .
riode plus courte situfe entre ces deux (2) &v€nements.. .

_Le salarié régulier, qui ne se présente pas au travail dans les

B

d€lais fix&s, est consid€r€ avoir démissionné, 3 moins que 1la
raison pour laquelle. i1 ne se présente pas soit un des motifs
d 'absence prévus 3 1la présente convention. Dans ce cas, le sa-
lari€é doit en aviser la commission et, sauf impossibilit& de sa
part de se présenter au travail le premier jour ouvrable suivant
toute absence prévue 8 la présente convention, 1l .est r&puté .
avoir démissionn€ 3 compter de ce jour. : . -

Le salari€ régulier, €lu 3 une &lection municipale, scolaire, 2
un organisme visé 3 la Convention de la Baie James et du Nord
Québ&cols, au conseil d'administration d‘'un- centre hospitalier
ou d'un centre local de services communautaires, peut bénéficier

de, congfs sans traitement avec l'autorisation de la ‘commission,
laquelle ne peut 8tre refusfe sans motif valable, selon les mo—
dalit8s prévues par celle-ci, pour accomplir les devoirs de sa

fonct ion. . '

Le salarif régulier &lu A une &lection provinciale ou fédérale
demeure en congé sans traitement pour la durfe de son mandat.

Dans les vingt et un (21) jours de la fin de son mandat, 11 doit
signifier 23 la commission sa d&cision de revenir au travail, a
d&faut de quoi, 11 est consid&ré avoir d€missionné. .

A son retour, 11 peut reprendre son poste, si celui-ci est dis-
ponible, ou un poste €quivalent, le tout sous r€serve des dispo-
sitfons contenues au chapitre 7-0.00.

.

Tout salarié, €lu au Conseil des comgissairés-de la .commission
scolaire Kativik ou 2 un comité d'éducation de cette commission
est consid€r€ avoir démissionné de son emploil avec la commission
3 compter du dixi3me (10e) jour qui suit- son Election.

VACANCES

Au cours de chaque annfe financidre, un salari€ a droit, suivant
la-durée de son gervice actif de 1'année financiére précédente,
2 des vacances annuelles dont la durfe est’ détemin&e aux clau-
ses 5-6.10 et 5-6.11.
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Toute absence avec maintien du traitement est assimil¥e 3 du
service actif pour le calcul des vacances. Cependant, telle ab-
sence ne doit pas avoir pour effet de reporter 3 une annfe fi-
nancilre ult!rleure la prise des vacances, 3 moins d'une autori-
sation de la commission, ou d'une stipulation prEvue 2 la pr¥-
sente convention, ni de verser un traitement sup8rieur au trai-
tement annuel du salari8.- . .

La durfe des vacances n'est pas r&duite dans le cas d'une ou de
plusieurs p&8riodes d'invalidit® dont la durle totale n'excide
pas deux cent quarante-deux (242) jours ouvrables -par annfe
financiare of dans le cas d'accident ,de travdil ou de 18sion
professionnelle.

“Dans le cas od la durfe totale d'absence pour motif d'invalidit®

excdde deux cent quarante-deux (242) jours ouvrables par ann¥e
financidre, 1'exc®dent ne constitue pas du service actif.

Malgr® les dispositions contenues au premier et au deux'i&me ali-
nfas de la pr¥sente clause, il.ne peut &tre compt® plus de deux
cent quarante-~deux (242) jours ouvrables de service actif par
p8riode d'invalidit® mlme si telle pSriode s'Etend sur plus
d'une annfe financilre.
v .

Pour un nouveau salari® ains{ que pour celui qui quitte son em-
ploi de facon d&finitive, le mois d'embauchage et le mois de
d8&part comptent pour un mois complet de service actif, 2 la con-
dition qu'il ait travaillf la moiti® ou plus du nombre de jours
ouvrables dans le mois.

Les vacances doivent se prendre normalement au cours de 1'annBe
financilre suivant celle de leur acquisition.

La p8riode des vacances est d¥terminfe de la fagon suivante:

a) aprds consultation avec le syndicat ou l'ensemble des syndi-
cats concern®s, avant le ler mai de chaque annfe, la commis-
sion peut fixer une (1) p8riode de cessation totale ou par-
tielle de ses activit®s d'une durfe n'exc®dant pas dix (10)
jours ouvrables, 3 moins d'entente avec le syndicat, au
cours de laquelle tout salari® concern® doit prendre toutes
les vacances auxquelles i1 a droit ou une partie &quivalant
2 la pEriode de cessation; telle p&riode de cessation totale
ou partielle des activit®s peut 8tre distincte et diff&rente
pour diff€rents groupes de salari¥s. Le salari® qui a droit
2 un nombre de jours de vacances sup8rieur au nombre de
.jours utilis¥s au cours d'une telle pEriode de .cessation,
prend. 1'exc®dent. de ses Jours selon ‘les modalit®s ci-aprds
prévues;

b) 1les salari®s choisissent avant le 15 mai de chaque annfe,
les dates auxquelles 1ls d&sirent prendre leurs vacances et
elles sont r¥parties en-tenant compte de l'anciennet® parmi
les salarifs du m8me bureau, d€partement ou &cole, s'il y a
lieu. Le choix des salari®s est soumis 3 1l'approbation de
la coomission et celle-ci tient compteé des exigences du ser-~
vice; .
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(suite) -

" ¢) lorsque la péricde de vacances a 6té approuv€e par la com—

mission, un changement est possible, 3 la demande du sala-

- ri8, si les exigences du service le permettent et 81 la pé-
riode de vacances des autres salarifs n'en est pas modi-
fiée; - .

d) tout salari€ qui béné&ficie d'au moins dix (10) jours ouvra-
bles de vacances peut prendre jusqu'ad concurrence de dix
(10) jours ouvrables de vacances durant la saison d'Eté. A
cet 8gard, la période de cessation des activit&s prévue au
paragraphe a) compte aux fins de 1'appucation du présent |
paragraphe. Le présent paragtaphe d) ne s applique pas aux
salariés de l'entrepet'

e) la commission et 1le syndica't: peuvent conclure une entente
concernant des wodalités différentes de celles prévues ci-
haut .

7’

" Le salari€ doit prendre ses vacances en période d'au moins c:it'lq~

(5) jours cons€cutifs‘3d la fois. Tout rfsidu de moins de cing
(5) jours doit &tre pris d'une fagon continue 3 moins d'entente
3 l'effet contraire entre la commission et le salarié concerné.

84 ur ou des jours ch8més et payfs coIncident avec la période de
vacances 4'un salarié, celle-ci esr. prolongée d'une durfe €qui-
vaiente-

Le salari€ en vacances continue de recevoir son 'traitement qui
lui est vers& régulilrement conformément aux dispositions de
l'article 6-7.00; Toutefois, il lui est remis avant son dé€part,
pour la durée correspondant 3 sa période de vacances, dans la
mesure que le salarié ait fait une demande en ce sens 3 la com—
mission au moins deux (2) semaines avant le début de ses vacan-
ces. Le salarié est présum& avoir fait une telle demande s'il
communique son choix de vacances 2 1a commission avant le 15 mai

En cas de .cessation d&finitive d'emploi, le salarif a droit,
conformément aux dispositions du présent ‘article, 2 une indemni-
t& équivalant 2 la durfe de vacances acquises et non utilisfes.

So;xs réserve de la clause 5-6.11, .le salarié bénéficie de:

1= 20 jours ouvrables de vacances 8'il a moins de 17 ans d‘an-
cienneté au 30 juin de 1'année d'acquisition;

2- 21 jours ouvrables de vacances s'il a 17 ans ou plus d'an-

cienneté au 30 juin de 1'annfe d'acquisition;

3- 22 jours ouvrables de vacances s8'il a 19 ans ou plus d‘an-
cienneté au 30 juin de 1'ann€e d'acquisition;

4= 23 jours ouvrables de vacances s'il a 21 ans ou plus d'an-
cienneté au 30 juin de 1'ann€e d'acquisition;



5-6.10

5-6.11

(suige) '

5= 24 jours ouvrables de vacances s8'il a 23 ans ou plus d'an-
clenneté au 30 juin de 1'ann€e d'acquisition,

6- 25 Jours ouvrables de vacances s'il a 25 ans ou plus d'an—
ciennet& au 30 juin de l'ann&e d'acquisition.

4 .
Sous réserve de. la clause 5-6.03, le salarié dont la durfe du
service actif -a ét€ inférieure 2 une annfe au cours de 1'année
d'acquisition des vacances a droit. au nombre de jours de vacan—
ces détermin€ pour lui selon le tableau qui suit:
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.5-6.11
(suite)

" TABLEAU DU.CUMUL DES JOURS DE VACARCES

DUREE NORMALE DES VACANCES COMPTE TENU DE L’ANCIENEEYE DU SALARIE

20 21 22 23 'zi'“ 25

TOTAL DES JOURS DE SERVICE ACTIF DUREE EFFECTIVE DES VANCANCES COMPTE YENU DES JOURS DE

DURANT L'ARNEE D'ACQUISITION SERVICE. ACTIF PENDANT L'ANNEE D'ACQUISITION

5 A 10 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
1 A 32 2,0 2,0 2,0 " 2,0 2,0 2,0
.33 A 54 3,5 4,0 40 4,0 4,0 4,0
55 A 75 5,0 5,5 6,0 6,0 ‘ 6,0 6,5
76 A 97 7,0 7,0 7,5 8,0 8,0 8,5
98 A 119 8,5 9,0 9,0 10,0 10,0 10,5
120 A . 140 10,0 11,0 - . 11,0 L 12,00 12,0 13,0
141 A 162 7 12,0 12,5 . 13,0 . 13,5 14,0 15,0
163 A 184 13,5 14,0 14,5 15,5 16,0 17,0
185 A 205 15,0 16,0 17,0 - 17,5 18,0 19,0
206 A 227 17,0 17,5 18,5 19,0 20,0 21,0
228 A 241 18,5 19,0  C 200 21,0 ’ 22,0 23,0
262 ET PLUS 20,0 21,0 "~\ 22,0 23,0 24,0 25,0
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. Le salarié absent du travail pour cause d'invalidité ou d'acci-

dent de travail au moment od il doit prendre ses vacances, peut
reporter ses vacances 3 une autre période de la mBme annfe fi-
nancidre ou s'fl n'est pas de retour au travail 2 1l'expiration
de 'l'année financidre, & une autre période d'une année fipancié-
re subséquente, déterminfe aprés entente entre lui et la commis-
sion. ¢ .

Lorsqu'un salarié quitte la commission 3 la date de sa retraite,
11 a droit aux vacances enti2res de 1'annfe de sa retraite.

PERFECTIONNEMENT

La commission et le syndiéat'reconnaissent 1'import ance d'assu-~
rer le perfectionnement des salariés. ’

Aux fins de 1'ap}11caiion du présent article, le mot “perfec-
tionnement” d&signe 1'un ou l'autre des troils geénres de perfec-
tionnement suivants: '

a) 1le perfectionnement organisationnel, s'entendant des activi-=
tés de perfectionnement exigfes-par la commission, destinées
3 augmenter les connaissances, 3 d&velopper ou acquérir des
habi1ités ou techniques, 2 modifier les habitudes de travail
d'un salarif, et conduisant 3 l'amflioration de la qualité
de 1'administration 3 la commission;

b) 1le perfectionnement fonctionnel, s'entendant des activités
de perfectionnement destin€es 3 augmenter les connaissances,
2 développer ou acquérir des habilités ou techniques, 3 mo-
difier les habitudes de travail d'un salarié, et conduisant
3 1'améflioration de son rendement dans 1'accomplissement de
ses fonctions ou le pr€parant 3 des fonctions qu'il pourrait
8tre appelf A accomplir 3 la commission;

¢) 1le perfectionnement personnel, s'entendant des cours ou Etu-
des dispensés dans une institution de formation reconnue par
le Ministére, 3 1'exception des cours d'&ducation popu-
laire.

Le perfectionnement est du ressort de la commissfon et les pro-,
grammes de perfectionnement sont congus par la commission en

- fonction de ses besoins et ceux des salariés.

Dans les trente (30) jours de la demande &crite de la commission
ou du syndicat, le comité de relations du travail peut se cons-
tituer en comit& de perfectionnement.

La commission &labore ses programmes de perfectionnement en con-
sultation avec le comité de perfectionnement; la commission
s'enquiert aupr@s du comit& des besoins de perfectionnement des
salarifs, et le comité collabore 3 1'Elaboration de ces program-
mes. -
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5-7.06 Les fonctions du comit€& de perfectfonnement sont:

a) de collaborer 3 la mise en oceuvre des programmes de pgrfec-
tionnement ;

b) de collaborer 8 la planification des activités de perfec-
tionnenent ; '

¢) d'Studier les demandes de perfectionnement présentées par
les salarifs ou exigées par la commission; .

d) de faire toutes recommandations jugfes opportunes 3 la com-
mission, notamment en ce qui concerne la répartition et
l'utilisation du budget de perfectionnement.

'
1

5~7.07 Lorsque la commission demande 3 un salarié de participer 3 des
activit&s de perfectionnement, elle doit rembourser les frais
selon les normes qu'elle €tablit, sur présentatfon d'une attes—
tation 3 l1l'effet qu'il a particip€ aux activit&s. Dans le cas -
ol le salarié regoit, 3 cet effet, une allocation ou toute autre’
somme d'argent d'une autre source, 1l doit remettre 3 la commis-
sion tout montant ainsi regu.

5-7.08 Lorsque, suité 2 une demande d'un salarié, la commission 1l'auto-
rigse 2 participer 3 des activit€s de perfectionnement, elle peut
! rembourser les frais sur présentation d'une attestation 3 1'ef-
: fet qu'il y a participé. Dans le cas ol le salarié regoit, 3
cet effet, une allocation ou toute autre somme d'argent d'une
autre source, ‘11 doit remettre 3 la commission tout montant -
ainsi requ. . :

- 5=7.09 Le salarié qui, 3 1la demande de la commission, participe 2 des
activit8s de perfectionnement pendant ses heures régulidres de
travail, est réput€ &étre au travail pendant ‘cette période.

«

- 5-7.10 Les cours dispensés par la commission, 2 1l'exception: des cours
d'éducation.populaire, sont gratuits pour les salariés qui dési~
rent les suivre et ce, aux conditions suivantes:

a) ces cours procurent une possibilité de perfectionnement ou
- une augmentation de leurs qualifications académiques;

* b) les inscriptions venant du public ot priorit&;

¢) tel avantage n'oblige pas 1la comn)is{:ion F organiser des

~ cours; ’ ,

’ d), ces cours sont suivis en dehors des heures de travail du
salarié.

5-7.11 - Aux fins d'application du présent article, la commission consa-
cre, pour chaque année ﬁnanclére de la convention et ce, & com-
pter du ler juillet 1986, un montant &gal 3 trente-six dollars
(36$) par salarié ré€gulier occupant un poste 3 temps complet ou
1'€quivalent, selon le nombre &tabli au début de chaque année
financidre. ’
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La commission décide de 1l'utilisation de ces sommes, aprd@s con—
sultation du comité& de perfectionnement.

Les montants non utilisés ou non engagés pendant une annfe fi-
nanci2re sont ajoutfs 3 ceux prévus pour l'annfe financilre sui-
vante.

les montants relatifs 3 tout perfectionnement faisant sufte 3
1'implantation d'un changement technologique au sens de la clau-
se ,8-8.01 ne sont pas puisés 3 méme les sommes mentionnfes 3 la
clause précfdente.

Malgré€ ce qui précidde, la commission permet 3 un salarif de com-
pléter les activit&s de perfectionnement d&€3j3 entreprises et ce,
aux mfmes conditions. .

.l
Les sommes pr&vues 3 la clause 5-7.11 sont alloufes en priorité
3 des projets de perfectionnement soumis par des salaris béné-
ficiaires de la Convention de la Bale James et du Nord qubbé-

‘. colg.

RESPONSABILITE CIVILE

La commigsion s'engage 3 premdre fait et cause pour tout salari®
dont la responsabilit& pourrait 8tre engagSe par le fait ou 2
1'occasion de l'exercice de ses fonctions, en tant ﬁue sala~-
rié.

La commission convient, sauf dans le cas de faute lourde ou n€-
gligence grossi2re, .d'indemniser le salarié de toute odbligation
qu'un Jjugement lui impose en rafison de la perte ou du dommage
caus€s par le fait ou 3 1l'occasion de 1l'exercice de ses fonc-
tions, ou dans 1l'application de la clause 5-8.05, en tant que
salarié, mais jusqu'd concurrence ‘seulement du montant pour le-
quel le salari& n'est .pas d€)a indemnis& d'une autre source,
pourvu: ’

a) que le salarié ait donn& d@s que raisonnablement possible,
par EBcrit, 3 la commission, un avis circonstanci& des faits
concernant toute réclamation qui lui est faite;

b) qu'il n'ait admis aucune responsabilité concernant une telle
réclamation;

¢c) ..qu'il cdde 3 la commission, jusqu'd concurrence du montant
de la perte ou du dommage assumf par elle, ses droits de re-
cours contre les tiers et signe tous les documents requis
par la commission 3 cette fin.

Le salarié a droit ‘d'ad joindre, 3 ses frais personnels, son
propre procureur au procureur choisi par la commission.
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D3s que la responsabilité civile de la commission est admise' ou
8tablie par un tribunal, elle indemnise le salari€ pour la perte
totale ou partielle, le vol ou la destruction de ses biens nor-
malement utilisés pour l'exercice de ses fonctions 3 la demande
de la commission, sauf dans le cas de faute lourde ou de négli-

' gence grossidre. Dans le cas od le salarié d€tient une police

d'assurance couvrant la perte, le vol ou la destruction totale
ou partielle de tels biens, la commission ne lui verse que 1'ex~
cédent de la perte réelle suble apr@s la compensation versée par

1l'assureur.

.

La clause 5-8.01 s'applique dans tous les cas ol un salarié est
appelé, lors de l'exercice de ses fonctions, 2 prodiguer les
premiers soins et/ou les premiers secours, 3 un &ldve ou 3 un
autre salari8.’

CONGE SANS TRAITEMENT

La commission peut accorder 3 un salarié régulier un congé sans
traitement pour un motif qu'elle juge valable pour une durée
n'excédant pas douze (12) mois consécutifs, ce congé peut 8tre
renouvelé€.

La commission peut &galement accorder 3 un salarié régulier, un
cong® sans traitement 3 temps partiel, pour un motif -qu'elle
juge valable tel 1l'utilisation d'un salari€ en disponibilité.
Ce congé est pour une durfe n'exc&dant pas douze (12) mois con-
s€cutifs et peut 8tre renouvelé. Lors du dudit congé, les dis-
positions pertinentes de la convention s'appliquent au prorata

‘au salarif vis€é. Les modalités d'application du pré&sent para-~

graphe sont déterminées par entente entre la commission et le
salari€.

De plus, la commission accorde 3 un salarié’ régulier permanent
un congé sans traitement pour une p&riode n'excédant pas douze
(12) mois si:

a) le conjoint du salarié habite avec celui-ci; et

b) le conjoint du salarié dont le lieu de travail changerait
temporairement pour une période d'au moins trois (3) mois et
d'au plus douze (12) mois 3 une localit& situe 3 plus de
cinquante (50) km de son lieu de ré&sidence ay moment de la
-mutation. - °

-Le salarié qui bén&ficie du congé sans traitement prévu au para-

graphe C) précédent et qui ne se présente pas au travail 2 1l'ex-
piration de ce cong€ est considéré comme ayant démissionné.

En outre, la commission accorde 3 un salarié régulier qui en
fait la demande un ‘congf sans traitement @ temps plein pour fins
d'études s8i l'octrol d'un tel congé a pour effet de permettre

. 1'utilisation des services d'un salarié en disponibilité.

Sous r€serve des besoins de 1'€cole ou du service, la commission
accorde 3 un salarié régulier un congé sans traitement 3 temps
plein d'une durfe minimale de un (1) mois, sans exc&er douze
(12) mois consScutifs, & la condition que la demande Ecrite soit
présentfe au moins trente (30) jours “avant le début du congé.
Le salarié régulier peut b&néficier d'un tel congé 2 chaque fois
qu'il a accumulé au moins sept (7) ans d'ancienneté.
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. ,
La demande d'obtention ou de renouvellement de tout congé, sans
traitement doit &tre faite par Ecrit et doit en pr&ciser les mo—
tifs.

Durant son absence, l'anciennet& du salarié est calcul&e confor-
mément A l'article 8-1.00 de la convention.

Durant son absence, le salari& peut participer aux ré€gimes d'as- -
surances prévus 3 l'article 5-3.00 de la convention et aux ré-
gimes complémentaires, 3 la condition de payer en totalité les
primes et contributions exigibles et la taxation sur ce montant,
le cas &chfant, s{ les r2glements desdits r&gimes le permet-
tent. .

~

Avec l'accord de la commission, le salari& peut mettre fin @ un
congé sans traltement avant la date prévue. Si la commission
refuse d'ainsi mettre fin au congé sans traitement avant la date
prévue, la clause 5-9.08 ne s'applique alors plus au- salarié
concerné. v . ’

De plus, le salarié peut &galement’ mettre fin & un congé sans
traitement avant - la date prévue, pour un motif raisonnable, sur
avis €crit transmis au moins trente (30) jours avant un retour
s un poste vacant pour lequel il répond aux qualifications et
exigences est disponible.

.Sous réserve de la clause 5-9.05, 3 son retour, le salarié est

r&intégré dans le poste qu'il détenait 3 son départ, sous ré-
serve des dispositions contenues 3 l'article 7-3.00.

En cas de démission, au cours ou 3 la fin d'un tel cong®, le sa-
larié rembourse 3 la commission toute somme dEboursée pour et au
nom dudit salarié.

Le salari&, qui utilise son congé pour d'autres fins que celles
pour lesquelles il l'a obtenu, est considéré comme ayant démis-
sionné.

REGIME DE CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Le cong€ sabbatique 3 traitement différé a pour effet de permet-
tre.3 un salari€ permanent qui n'est pas en disponibilité de
voir son traitement d'une période de travail donnfe &talé sur
une période plus longue comprenant la durfe du congé.

L'octrol d'un tel congé est du ressort de la commission; cepen~
dant, dans le cas de refus, la commission, si le salarié luil en
fait la demande, lui fournit les raisons de son refus.

Ce congé est assujetti aux dispositions prévues 3 1'Annexe IX.

~
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6-0.00. REMUNERATION

.RBGLES DE CLASSEMENT

Dftermination de la classe d'emplois 3 la date de la algnature
de la convention.

Le classement du salarif est celui qu'il détient 3 la date de la
signature de la convention. .

D&;emiuttou.dé la classe d'emplois en cours de convention.

Dés son embauchage, le salarié east 'classé selon le plan de clas-
sification.’

Dang tous les cas, 1l'attribution d'une classe d'emplois ptévue
‘au plan de élassification est basfe sur la nature du travail- et
sur les attributions caractéristiques dont 1'exercice est exigé

du salarig de fagon principale et habituelle.

Lors de son embauchage, le salarié est tnformé pir €crit de son
statut (2 l'essal, rEgulier ou temporaire), de sa classe d'em—
plois, de son traitement, de son &chelon, de sa date d'avance-
ment 4 '&chelon conformfment 3 l/art 1c1e 6-2 00 et de la descrip~
tion de ses fonctions.

Par la suite. 11 est lnformé, par écrlt. de toute modification

de ses fonctions.

s

Le salarié qui obtient un nouveau poste par application de l'ar~
ticle 7-1.00 ou 7-3.00. et qui prétend que ses nouvélles fonec-
tions exigfes de fagon principale et habituelle correspondent 2
une classe d'emplois différente de celle obtenue a droit de
grief selon la procfdure habftuelle dans les quatre—vingt dix
(90) jours de .l'obtention de ce poste. . En cas d'arbitrage la

clause 6-1.15 s'applique.

Hodiﬁcatioﬂ dans les fon;:tiono

N .
‘

Le salari€, qui prétend que les fonctions dont 1'exercice est.
exigé par la commission de fagon principale et habituelle cor-
respondent 3 une classe d'emplois différente de la sienne, a
droit de grief selon la proc€dure de riglement des griefs prévue-
3 1'article 9-1.00 de la convention. Tant que le salarié exerce
telles fonctions, 1l peut, et ce, malgré le d€lai prE&vu au pre-
mier sous-paragraphe du paragraphe a) de 1la clause 9-1.03,
soumettre valablement tout grief.
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En cas d'arbitrage la clause 6-1.15 s'applique et la d&cision

qui s'ensuit ne peut avoir aucun effet rétroactif antérieur 3 la,

date du dépSt du grief 2 la commission.

Le fait que telles modifications soient {ntervenues pendant 1la
durfe de la couvention ant€rieure ne peut invalider tel grief en
autant que celui-ci soit dépos€ dans les trente (30) jours
ouvrables de la signature de la pr€sente convention.

L'arbitre, qui fait droit 3 un grief d€pos€ en vertu des clauses
6-1.06 et 6-1.07, n'a le pouvoir que d'accorder une compensation
monétaire &quivalente & la différence entre le traitement du
salar{€ et 1le traitement supfrieur correspondant 3 la classe
d'emplois dont le salari€ a d&montré 1l'exercice des fonctions de
fagon principale et habituelle, tel que la commission 1'exi-
‘geait.

L'arbitre doit rendre une sentence conforme au plan de classifi-
catfon et &tablir la concordance entre d'une part les ‘attribu-
tions caractéristiques du salari€ et d'autre part celles prévues

au plan de classification. .

’

e .
Si 1'arbitre ne peut &tablir la concordance prévue 3 la clause
6-1.08, les dispositions.suivantes s'appliquent: -

A) dans les vingt (20) jours ouvrables de la décisfon de. l'ar—
bitre, les parties nE€gociantes se rencontrent pour dE€ter-—
miner une compensation monétaire 3 1'int&rieur des &chelles
de traitement prévues 3 la convention et convenir, s'il y a
lieu, de la classe d'emplois sur laquelle elles se basent,
conform&ment aux clauses 6-1.06 et 6-1.07, afin de d&termi-
ner la compensation.

B) a défaut d'entente, le syndicat concern® par la sentence
arbitrale peut demander 3 l'arbitre de d&terminer la compen—
sation mon8taire; celui-ci doit rechercher dans la conven-
tion le traitement le plus prds du traitement rattach& 3 des
fonctions analogues 3 celles du salarié€ concerné et ce, dans
les secteurs public et parapublic.

Dans le cas d'un grief logé en vertu des clauses 6-1.06 et
6-1.07, 81, dans les trente (30) jours 'quil suivent la d&cision
de l'arbitre en vertu des clauses 6-1.08 ou 6-1.09, la commis-
sion n'a pas r€tabli les fonctions du salari€ 3 ce qu'elles
Btaient avant l'origine du grief, le poste devient alors un nou—
veau poste 3 combler selon l'article 7-1.00. Un salari€ ne peut
8tre mis 2 piled du seul fait que son poste a &€& ainsi transfor-
m€. R

Le nom du salari€, en faveur de qui la sentence arbitrale a &t&

, rendue, est inscrit automatiquement sur la liste des candidats

prévue 3 l'article 7-1.00 et est réputé posséder les qualifica-
tions requises pour ce poste.
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(suite). : o

Malgré ce qui précdde, dans le cas d'un grief soumis en vertu du
troisi2me alin8a de la clause 6-1.07, si, dans les trente (30)
jours qui suivent la dEcision de l'arbitre en vertu des clauses
6-1.08 ou 6-1.09, la commission n'a 'pas rétabli les fonctions 3
ce'qu'elles &taient avant l'origine du grief, le salari€ obtient
automatiquement la classe d'emplois et le poste correspondant
aux fonctions dont 11 a dé‘montré 1'exercice de fagon principale
et habituelle.

Lorsque la commission décide de maintenir un poste pour lequel

1'arbitre en vertu de la clause 6-1.09 n'a pu Etablir de concor-
dance, elle s'adresse 3 la partie patronale pour obtenir 1la
création d'une nouvelle classe d'emplois comportant au moins les
attributions caractéristiques de ce poste. Les mBcanismes

. vprévus aux clauses 6-1.13 et 6-1.14 s'appliquent alors.

Tant -et aussi longtemps que cette classe n'a pas &té cr&fe et
que le traitement n'a pas &t€ dftermin€, le salarié concernd
continue de recevoir la compensation monftaire prévue 3 la clau—
se 6-1.08 ou 6-1 09 tant qu'il occupe le poste.

Cration de nouvelles classes d ‘emplois ou modification d'attri-
butions ou qualifications

Lorsque, pendant ‘la durée de la convention et ce, aprés consul-

tation de la partie syndicale, de -nouvelles classes-d'emplois
sont créfes par la partie patronale, ou les attributions ou
qualifications d'une - classe d'emplois sont modififes, 1lées
parties nfgociantes déterminent le taux de traitement applicable

. sur la base des taux pr&vus pour des emplois comparables dans

les secteurs public et parapublic.

Si, pendant les quarante (40) jours ouvtables de 1l'avis de créa-
tion de la nouvelle classe d'emplois ou 'de 1'avis d"une modifi-
cation par la partie patronale, il n'y a /pas d'accotd avec la
partie syndicale sur le taux de traitement propos€ par la partie
patronale, la partie syndicale peut alors, dans les vingt (20)
jours ouvrables .qui suivent, soumettre un grief. directement a
l'arbitrage, selon la proc&dure prévue 2 la clause 6-1.15.
L'arbitre doit se prononcer sur le nouveau taux en tenant compte
des taux eh vigueur dans les secteurs public et parapublic pour
des emplois comparables.

Arbitrage.

Pour les fins des clause's;6-1.08, 6-1.09, 6-1.14 ét 7-1.02, 1les

‘griefs soumis 2 l'arbitrage -sont d&cidés, pour la durfe de 1la

convention, par l'arbitre suivant:

Emile Moallf

ou toute personne nommfe par les parties nfgoclanteés pour agzir

comme arbitre, conformBment 2 la pré&sente clause.
1 . .
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(s\iite)

* L'arbitre en chef, ‘dont 1le nom apparatt 4 la clause 9-2.02,

répartit les griefs entre les arbitres nommfs en vertu de la
présente clause. La proc&ure prévue 3 l'article 9-2. 00 8'ap-
plique "mutatis mutandis”.

~

Les dé€lais mentionn€s au préaenf: article sonAt' de .rigueut 3

.moins d'une entente &crite au contraire. Le dé&faut de s'y con-

former rend le grief nul et non valide.

' DETERMINATION DE L'ECHELON

A 1'embauchage

L'€chelon de traitement du nouveau salari&’ est déterning selon
la classe d'emplois qui lui a &té attribufe en tenant. compte de
sa scolarité et de son exp8rience, conforméfment au préaenc arti- -
cle. .

. ) .
, L'€chelon correspond normalement 3 une (1) annfe compldte d'ex-—

périence reconnue. I1 indique le taux de traitement a-1'int&-

rieur des &chelles prévues 3 1'annexe “L".

y L

Le salari€ ne poss&dant que le mini_m;xm des qualifications requi--
ses prévues au plan de classification pour accéder 3 une classe
d'emplois a droit au premier &chelon de cette classe.

Un salari€ possé&dant plus d'annBes d'expfrience que le minimum
requis au plan de classification pour la classe d'emplois a
droit 3 un Echelon par annfe d'exp&rience additionnelle, pourvu
que cette expfrience soit jugfe valable et directement pertinen-—
te aux attributions d€crites 3 la classe d'emplois.

Pour étre reconnue aux fins de déterminer 1'€chelon dans une
classe d'emplois, l'exp&rience doit 8tre pertinente et avoir &t
acquise 3 la commission ou chez un autre employeur, dans une
classe d'emplois de niveau &quivalent ou sup&rieur 3 cette clas-—
se d'emplois, compte tenu des qualifications requises par la

L'exp8rience pertinente acquise dans une classe d'emplois de
niveau inférieur 3 la classe d'emplois du salari&, peut 6tre
utilisée uniquement . pour - répondre aux qualifications requises
par la classe d'emplois.

Un salarié ayant terminé€ avec succés, dans une institution of f1—
ciellement reconnue, plus d'annfes d'Gtudes que le minimum
requis au plan de classification, obtient deux (2) &€chelons pour
chaque année de scolarité additjonnelle au minimum requis, pour-
vu que ces ftudes solient jugfes directement pertinentes par la
commission et qu'elles soient supérieures aux qualifications
requises, quant 3 la scolarit&, pour la classe d'emplois qui lui
est attribude.
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Avam\:ement d'8chelon

Le salari& obtient le premier avancement d'&chelon le ler jan-
vier ou le ler juillet qui suit d’au moins neuf (9) mois la date
effective d'entrée en service.

L'avancement subaéquent d'échelon s'effectue normalement 23 la
date anniversaire du ler avancement.

La présente clause s'applique sous r8serve de la clause 6-2.08.

Le salarié& mis 3 pied temporairement, 3 cause du ralentissement

cyclique ou de ‘la suspension saisonnidre des activités dans son

secteur, est, pour les fins de d&termination de la date de son

avancement d'€chelon ainsi que pour 1les fins d'avancement

d 'Echelon, considEré comme &tant en service 3 la commission pen-
dant cette période.

\

La durfe de s&jour dans un &cheélon est normalement d'une (¢9)
annfe et chaque Echelon correspond 3 une (1) année d'expérience.

Malgré t,oute ‘disposition 2 l'effet contraire, aucun avancement

d'échelgn n'est consenti pour la période du ler janvier 1983 au
31 d&cembre 1983 et 1 échelon ainsi petdu ne peut en aucun cas
8tre récupfré. .

\

. De plus, les mols comptis entre le ler janvier 1983 et le 31

décembre 1983 ne peuvent’ 'étre considérés dans toute
détermination ult&rieure d'€chelon ni dans l'application des
clauses 6-2.06, 6-2.13, 6~2,14 ét 6-2. 15.

Les dispositiona p:@c&dentes n'ont pas pour effet de modifier la ..
date d'avancement d'€chelon d'un salarié, pour toute p&riode
post€rieure au 31.d&cembre 1983. °

Le passage  d'un &chelon 3 un autre se fait apréds &valuat {on
annuelle du rendement du salari&; 1'avancement est accord€ 2
moins que le rendement du salarié ne soit insatisfaisant.

Lorsque l'avancement d'€chelon n'est pas accordé, la commission
avise le salarié et le syndicat, au moins quinze (15) jours
avant la date prévue pour l'avancement. En cas de grief, 1le

_fardeau de la preuve incombe 3, la éomissioﬁ.

v

L'avancement de deux (2) &chelons additionnels est accordé 3 la®
date d'avancement, lorsque le salari€é a réussi des &tudes de
perfect ionnement d'une durée &quivalente 2 une annfe d'€tudes 2
temps complet, pourvu que ces Etudes soient jugfes directement
pertinentes par la commission et qu'elles solent supfrieures, en
terme de scolarit€, aux qualifications requises pré€vues au plan
de classification pour sa classe d'emplois.

\

Un changement de classe d'emplois, une promotion, une mutation
ou une rétrogradation n'influent pas sur la date d'avancemem:
d 'échelon.
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.DEtermination de 1'€chelon lors d'une promlon, d 'une mutation

ou d'une rftrogradation

Lors d'une promotion

. Lorsqu'un salari€ obtient une pi:'omot!ou ou une affectation tem-

poraire qui constitue une promotion, son &chelon dans la nouvel-
le classe d'emplois est d&terminé selon la plus avantageuse des-
formules suivantes:

.A)

B)

<)

a)

b)

Cat&gories des emplois de soutten technique et de sou~-
tien administrattif |
Le salarié obtient 1'échelon dont le taux de traitement’
est immfdistement supfrieur 3 celul qu'il recevait;
1'augmentation en résultant doit 8tre au moins &gale 23
1'8cart entre les deux (2) ptemiers &chelons de 1la
nouvelle classe d'emplois, 3 dé€faut de quoi 1l obtient
1'échelon immédiatement supfrieur. Si 1'augmentation a
pour effet de. situer son taux 3 un -taux supfrieur 2
celui du dernier &chelon de 1'Echelle, la différence
entre le taux du dernier Echelon et ce taux supfrieur
lui est versfe sous forme d'un montant forfaitaire
réparti sur chacune de ses paies.

Cat&gorie des emplois de soutien manuel

Le passage du taux de traitement du salari€ au taux de
la nouvelle classe d'emplois doit assurer une augmenta—
tion minimum de 0,10$/heure; 2 dé&faut, 11 regoit le
taux de -la nouvelle classe et un montant forfaitaire
r€parti sur chacune de ses pailes, pour combler la diffé-
rence jusqu'au minimum de 0,10$/heure.

Le salari& obtient 1'&chelon de sa nouvelle classe d'emplois
qui correspond 23 ses années d'expérience reconnues valables
et directement pertinentes pour l'exercice des fonctions de
cette nouvelle classe. .

Le salarié dont ‘le traitement. est hors &chelle. et qui le.
demeure:

.8

b)

Catégories des emplois de soutien technique et de sou-—
tien administratif

Le salarif obtient une augmentation déterminfe de 1la
fagon suivante:

- son traitement hors &chelle est majoré du tiers (1/3)
de la différence entre le traitement maximum prévu 3
1'échelle de la classe d'emplois qu'il quitte et 1le
traitement maximum prévu 3 1'Echelle de 1la classe
d'emplois 3 laquelle 11 est promu; 1'augmentation
en r€sultant doit 8&tre au moins &gale 3 1'6cart entre
les deux (2) premiers &chelons de sa nouvelle classe
d'emplois; cette augmentation est versfe sous forme
d'un montant forfaitaire réparti sur chacune de ses
paies. . ’

Cat&gorie des emplois de soutien manuel

Le salari& obtient une. augmeutation déterminfe de la
fagon suivante: :
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'
-

|~ son taux de traitement hors Echelle majoré du tiers
(1/3) de la difffrence entre le taux prévu pour la
classe d'emplois qu'il quitte et le taux prévu, pour
la classe d'emplois 3 laquelle i1 est promu; ce taux
de traitement assure au moins une augmentation de
0,10$/heure; cette augmentation est versfe sous for-
me d'un montant forfaitaire ré€parti sur chscuue de
ses paies.

6-2.13 (suite)

6-2.14 Lors d'une mu:a:ion
A

Lorsqu'un salarié est mut&, il obtient 1'€chelon de la nouvelle

classe d'emplois correspondant 2 ses annfes d'expfrience recon-

nues valables et directement pertinentes pour 1l'exercice des

fonctions de cette classeé, ou 11 conserve son taux de traite-

ment, 8'il est plus avantageux. ..

6-2.15 Lors d'une r€trogradation

- A) Le salarié rétrogradf volontairement obtient le traitement:
correspondant 3 la plus avantageuse des formules suivantes:

a) 11 obtient 1'Echelon de 1la nouvelle classe d'emplois
dont le taux de traitement est 1mmédiatement 1nfér1enr 3
celul qu'il détient;

b) 11 obtient l'échelon de la nouvelle classe d'emploils

. correspondant 3 ses annfes d'exp&rience reconnues vala-
bles et directement pertinentes pour 1'exercice des
fonctions de cette classe.

B) Le salatié rétrograd€ involontairement obtient le traitement
correspondant 2 la plus avantageuse des formules pré&vues au
paragraphe A) qul pr€cdde, sous réserve que la différence
entre le traitement de sa nouvelle classe d'emplois et le
traitement qu'il avait avant la rétrogradation est comblée
par un montant forfaitaire réparti sur chacune de ses paies
et vers€ pour une période maximum de deux (2) ans aprds la
rétrogradation.

Toutefois, le salari€ qui, 3 1'intérieur d'une période de deux
(2) ans aprds sa rétrogradation, obtient un poste qui  aurait
constituf pour lui une mutation n'eut &té de sa rétrogradationm,
regoit alors le méme traitement qu'il aurait regu s'il n'avait’
pas 8t& rétrogradé.

6-2.16 A d8faut d'entente 3 1'effet contraire entre la commission et le
syndicat, le salari€ qui b&néficie d'un montant forfaitaire par -
-application des clauses 6-2.13 et 6-2.15 de la convention col- '
‘lect ive dntErieute, continue d'en b&nfficier dans la mesure pré-
vue par’'ces clauses de la convention ant€rieure et pour la durfe
y ment iounée.

La présente clause n'a aucunement pour effet de wmodifier 1les
droits et obligations des parties prévues 2 ces clauses 6-2. 13
et 6-2.15 de la convention collective antérieure.
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TRAITEMENT

‘Taux et &chelles de traitements

Le salari€ a droit su taux de traitement qui lui est applicable
selon sa-classe d'emplois telle que d&terminfe selon 1l'article
6-1.00 et son &chelon, s'il en est, tel que dEterminé selon
1l'art{cle 6~2.00.

Les taux et Bchelles de traitements en vigueur pour les pfriodes
du ler janvier au 31 décembre 1986, du ler janvier au 31 d€cem-
bre 1987 et du ler janvier au 31 décembre 1988, sont ceux appa-
raissant 3 1'annexe "I". '

Majoration des taux et Echelles de traitement en 'vigueur au 31
décembre 1987: : : :

Les taux et &chelles de traitement en vigueur au 31 décembre
1987 geront majorfs, 8'il y a lieu, avec effet au ler janvier
1988, d'un pourcentage maximum de un pour cent (1%) (1), établi

- en fonction de 1l'indice des prix @8 la consommation Canada (IPC)

au cours de la période des douze (12) mois préc€dant le ler.
janvier 1988 et ce, selon la formule suivante: [ IPC - 4,25% ],

od

- . . 2).

IPC= | IPC de d&cembre 1987 — IPC de d8cembre 1986-‘ X 100
IPC de d€cembre 1986 ‘

Les donnfes utili{sfes 3 cet €gard sont celles publifes par Sta-
tistiques Canada.

Les taux et &chelles de traitement horaires ainsi obtenus seront

.major8s de 4,15Z, auquel on ajoutera dix (10) cents de 1'heure,

afin d'obtenir les taux et &chelles applicables au ler janvier
1988. 'Ces taux et Echelles remplaceront, le cas &chfant, ceux
prévus 3 1l'annexe I.

La majoration des taux et Echelles de traitement est effectufe
dans les trois (3) mois qui sufvent la publication de 1'IPC pour

. le mols de d&cembre 1987.

(1) Les parties conviennent qu'elles pourront entreprendre des
discussions 8{ l'accroissement de 1'IPC d&passe 5,25%.

' (2) Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est

suivie de cing chiffres, le cinquidme chiffre est retranché
8'11 ést infErieur 3 cinq, ou encore, si le cinquidme chif=-_
fre est €gal ou supfrieur 3 cingq, le quatridme est porté 2
1'unité supfrieure et le cinquidme est retranché.
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. )

Salarifs hors-taux ou hors-fchelle \

A) A compter du ler Janvier 1986, le salarié dont le taux de
traitement., le jour pr&cédent la date de -la majoration des
traitements et &chelles de traitement, est plus Elevé que le
taux unique ou que le maximum de 1'échelle de traitement en
vigueur pour sa classe 'd'emplois, béné€ficle, 3 la date de la

. majoration -des traitements et &chelles de traitement, d'un
taux minimum d'augmentation qui est &gal & la moitié -du
pourcentage d'augmentation applicable, au ler janvier de la
période en cause par rapport au 31 décembre préc&dent, au
taux unique de traitement ou & 1'€chelon situ€ au maximum de
1'échelle du 31 décembre préc&dent correspondant 3 sa classe
d'emplois.

B) ,Si 1'application du taux minimum d*augmentation déterminé au
paragraphe A) a pour effet' de situer au ler janvier un sala-
ri€ qui &tait hors-&chelle ou hors-taux au 31 décembre de
l'année précédente 3 un traitement inférieur & 1'échelon .
maximum de 1'Echelle ou au taux unique de traitement corres-
pondant 2-sa classe d'emplois, ce taux minimum d'augmenta-
tion-est port€ au pourcentage nécessaire pour. permettre 3 ce
salarié l'atteinte du niveau de cet &chelon ou de ce taux
unique de traitement. \

C) La différence entre, d'une part, le pourcentage d'augmenta-
tion de 1l'échelon maximum de 1'€chelle ou du taux unique de
traitement correspondant 3 la classe d'emplois du salarié
et, d'autre part, le taux minimum d'augmentation &tabli con-
form€ment aux paragraphes A) et B), lui est versé sous forme
d'un montant forfaitaire calculé sur la base de son taux de
traitement au 31 décembre. '

‘D) Le montant foffaitaire est réparti et versé sur chaque paie,

au prorata des heures r€gu11étes rémunérées pour la période'
en cause.

FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT ‘1

Le salarié qui est tenu de se déplacer 2 1l'intérieur ou 3 1l'ex—
térieur du territoire de la commission pour 1l'accomplissement -de
ses fonctions, doit &tre remboursé des dé€penses r€ellement en—
courues 3 cette fin, sur présentation de pidces justificatives,
et ce, conformfment aux normes de la commission et au taux le
plus avantageux des taux applicables 3 1'ensemble des groupes
syndiqués A la commission. :

Pour justifier un remboursement, tout déplacement doit étre au-

: torisé par l'autorité‘ compétente. . ST

. Le galari& qui utilise.son automobile a drbit' 3 un remboursement

au taux le plus. avantageux des taux applicables 2 l'ensemble des
groupes syndiqués 3 la commission.
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Les autres frals (transport en commun, taxis, stationnement,
logement, repas) sont rembours&s sur pr€sentation de pidces jus-
tificatives, conformément aux normes de la commission, au taux
prévu 3 la clause 6-4.01.:

Le salari€ qui utilise son automobile doit fournir la preudve que
sa police d'assurance est de catégorie "plaisir et affaires oc-
casionnelles” ou "plaisir et-affaires” et que la couverture de
responsabilité civile est d'au moins cent mille dollars
(100 000 $) pour dommages au bien d'autrui seulement.

La possession d'un véhicule peut &tre une exigence requise pour
un poste dont le titulaire est appelf 2 se déplacer régulidre-’
ment pour l'exercice de ses fonctions. ,
Cependant, si telle exigence n'existait pas au moment de l'af-
fectation d'un salari€ 3 un poste, l'exigence ultérieure d'un
vEhicule automobile pour ce poste ne peut avoir pour effet de
lui faire perdre son poste ou son emploi. ~

La commission ne peut contraindre un salarié & tfansporter des
mat&riaux ou Equipements lourds susceptibles diendommager son
vEhicule ou de lui causer une usure anormale.

—

Le temps de d€placement au service de la commissiord doit é&tre
considré comme du temps de travail si le salarié se déplace, le
méme jour, sur autorisation de la coumission d'un-lieu de tra-
vail 2 un autre dans la localité* od i1 est "affect®&. Quant aux
déplacements du salarié en dehors de la localité&* ol il est af-
fect&, 1ls sont régis par les politiques de la commission (voir
lettre d'entente numéro 4). '

PRIMES

Primes de responsabilit®
A) Prime de chef d'équipe

Le salarif qui, 3 la demande de la conmmision, agit coame
chef d'€quipe d'un groupe de cinq (5) salariés et plus, bE-
né€ficie pour chaque heure de travail od 11 agit comme tel,
d'une prime horaire de:

du ler janvier 1986 au 31 d&cembre 1986: 0.56$/heure'
du ler janvier 1987 au 31 d&cembre 1987: 0,56%/heure
_ du ler janvier 1988 au 31 d&cembre 1988: 0,598/heure

Cette prime ne s'appliquée pas aux salarifs dont 1la classe
d'emplols {implique 1la surveillance -d'un groupe- de sala-
riés.

* Au sens de l'article 7-3.00.
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B) .

c)

D)

Prime de responsabilité additionnelle

ya) Le salarié, mécanicien de machines fixes, qui surveille
de fagon principale et habituelle une installation de
chaudidres et d'appareils- frigorifiques combinés dans un
méme lieu et qui possdde les deux certificats exigés de
chauffage-moteurs 3 vapeur et d'appareils frigorifiques
regoit, en plus du taux de -traitement prévu pour sa
classe d'emplois, un supplément de traitement tel que
déterpiné ci-aprds.’

du ler janvier 1986 au 31 d&cembre 1986: 6,31$/semaine
du let janvier 1987 au 31 d&cembre 1987: 6,56$/semaine
du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 6,865/semaine

b) le conducteur de vé€hicules lourds ou de v€hicules légers
qui transporte exclusfivement des &l&ves handicapés,
reconnus comme tels par la commission, et qui les assis~—
te dans leurs déplacements, regoit, .en plus du taux de
traitement prévu pour sa classe d'emplois, une prime
horaire de:

du ler janvier 1986 au 31 dé&cembre 1986: 0,52$/heure
" du ler janvier 1987 au 31 d&cembre 1987: 0,546 /heure ,
du ler janvier 1988 au 31 dfcembre 1988: 0, 56%/heure

Prime de soudeur en tuyauterie ,
Le soudeur, détenteur d'un certificat de qualifications
"soudure 3 haute pression” &mis par le ministdre du Travail,
regoit, lorsque requis.de travailler selon cette qualifica~-
tion, en plus du taux de traitement prévu pour sa classe
d'emplois, et pour chaque heure ainsi ttavaillee, une prime
horaire de:

du ler janvier 1986 au 31 d&cembre 1986: © 0,91$/heure
du ler janvier 1987 au 31 dé&cembre 1987: 0,95%/heure
du ler jaavier 1988 au 31 d&cembre 1988: - 0,99$/heure

Prime de conclerge affecté a une école dotée d'un systéme de
chauffage 2 vapeur

Le concierge, affecté 3 une &cole (batiment) dotée d'un sys-'

‘tame de chauffage 3 vapeur régi par la loi des M&caniciens
de machine fixes, a droit, en plus du taux de traitement

- prévu pour sa classe d'emplois, 3 une orime hebdomadaire, 2

la condition qu'il soit chargé de 1l'opération et de la sur-
veillance de ce systéme et qu'il poss@de le certificat de

. compétence nfcessaire. Le montant de cette prime est de:

du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 6,408 /semaine
du ler janvier 1987 au 31 dé&cembre 1987: 6,66%/semaine

. du ler janvier 1988 au 31 dé&cembre 1988: - 6,96$/semaine
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Prime de soir et prime de nuit

A) Prime de soir

Le salarié, dont la moiti& et plus des heures r€gulidres de
travail se situent entre 16 h et 24 h, b&néficie d'une prime
horaire de 0,47§ et ce pour la pfriode du ler janvier 1986
au 31 d€cembre 1986 et d'une prime de 0,49$ pour la pEriode -
du ler janvier 1987 au 31 d&cembre 1988 pour chaque heure de
travail de sa journfe régulidre. ’

B) Prime de nuit

Le salarif, dont la moitié et plus des heures ré€gulidres de
travail se situent entre 24 h et 8 h, bén&ficie d'une prime
horaire de 0,47$ et ce pour la période du ler janvier 1986
au 31 d&cembre 1986 et d'une prime de 0,49$ pour la période
du ler janvier 1987 au 31 décembre 1988 pour chaque heure de.
travail de sa journfe r€gulilre.

DISPARITES REGIONALES

‘DEFINITIONS

Aux fins du présent article, on entend par:

DEpendant ¢

Le conjoint et 1l'enfant 2 charge tels que d&finis 3 la clause
5=3.02 et tout autre dfpendant au sens de la Lol sur les implts,
2 condition que celui-ci réside avec le salarié. Cependant,
pour les fins du prfsent article, les revenus tir&s d'un emploi
par le conjoint du salari€ n'ont pas pour effet de lui enlever
gon statut de d€pendant.

Le fait pour un enfant de fréquenter une &cole secondaire recon—
nue d'intérét public dans un autre endroit que le lieu de rési-
dence du salari&, ne lui enldve pas son statut de dépendant
lorsque aucune Ecole secondaire publique n'est accessible dans
la localit€ od r€side le salarié.

Point de d¥part:

Domicile au sens légal du terme au moment de 1'embauche, dans la
mesure o le domicile est situf dans 1l'une ou l'autre des loca-
1it€s du Québec. Lledit point de départ peut étre modifié par

. entente .entre la commission et 1le salari& sous réserve que

celui-ci soit situé dans 1'une ou l'autre des localités du
Québec. : : : :

Le fait pour un employg du secteur public et parapublic travail-
lant dans l'un des secteurs prévu au paragraphe c) de changer
d 'employeur du secteur public et parapublic n'a pas pour effet
de modifier son point de dé€part.
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A

c) Secteurs
Secteur I:
Kuujjuaq, Kuujjuaraapik et Umiujaq.* i
Secteur 1I: o .
Inukjuak et Povungnituk.
Secteur III:' '
Tasiujaq,  Ivujivik, 'Kan31Q3ualujjuaq. Aupaluk, Quaqtéq,
Akulivik, Kangiqsujuaq, Kangirsuk, Salluit, Tarpanga juk.,
NIVEAU DES PRIMES
6-6.02 ' Le salari€ travaillant dans un des secteurs mentionnés 3 1la
clause 6-6.01 regoit une prime annuelle d'isolemenc et d’éloi—
gnement &tablit selon le tableau qui suit:
( P
I Période 4
concernfe] Du 01-01-86 Du, 01-01-87 Du 01j01-88
Setteu au 31-12-86 | au 31-12-87 | au 31-12-88#%
Avec Secteur I 7318 ¢ 7 611 § 7 976 §
dépendant (s) Secteur II 9 517 § . 9898 10 372 3
Secteur III 11 229 § 11 678 $ 12 237 ¢
Sans .. | Secteur I,. 4 575 ¢ 4,758 §. 4 986 §
dépendant . Secteur II. - .5 399.% . 5615 $ 5 884 §
. Secteur III 6 369 §- 6 624 § 6 941 §

e

BT

. Vqlr~annexe VIII.

' R P A

,Le'nivead dés primés'séré ma jox <€ au ler janvfef 1988, s'il
y a lieu, selon la méme mécanique d'indexation que celle

prévue pour les taux et échelles en vigueur au 31 décembre
1987,
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1

Le salari& occupant un poste 3 temps partiel travaillant dans un

.des secteurs ci~haut mentionnés regoit cette prime au prorata

des heures travaillées par rapport 3 la semaine régulildre de
travall prévue 3 la clause 8-2.01 ou 3 la clause 8-2.02, selon
le cas. .

Q

‘ , . N . o
Le montant de la prime d'isolement et d'€loignement est ajust®

-

proportionnellement 8 la durée de l'affectation du salarié sur
le territoire de la commission compris dans l'un ou l'autre des
secteurs wmentfonnfs 3 la clause 6-6.01 par rapport 2 une
annge.

Dans le cas o) les conjoints, au sens de la clause 5-3.02, tra-
vaillent pour la commission ou que l'un et l'autre travaillent
pour deux employeurs différents des secteurs public et parapu-—
blic, un seul des deux peut se prévaloir de la prime applicable
au salari® avec dépendant(s), s8'fl y a un ou des dépendants
autres que le conjoint. S'il n'y a pas d'autre dépendant que le

'conjoint, chacun a droit & la prime de 1l'E&chelle sans dépendant

et ce, malgré la-définition dP terme "dépendant” de la clause
6-6.01.

a) Sous ré€serve de la clause 6-6.04, la commission cesse de
verser la prime d'isolement et d'6loignement &tablie au
présent article si le salarié et ses dépendants quittent
d€libErément le territoire lors d'un congé ou d'une absence
rémun&rés de plus de trente (30) jours, sauf s'il s'agit de
vacances annuelles, de congé de maladie, de congé de mater-
nit& ou d'adoption ou de congé pour accident de travail.

b) Le salarié ne peut bénéficier des clauses 6-6.19 3 6-6.21
durant un congf prévu 3 la clause 5-4.25 ou au premier ali-
néa de la clause 5-4.30.

c) La salarife quil bénéficie du congé de maternité prévu 3 la
section II de 1l'article 5-4.00, de méme que le salarié qui
bénéficie du congé pour adoption prévu 3 la clause 5-4.21
continue, s'il y a lieu, de b&néficier au prorata des
autres dispositions applicables du présent article 6-6.00 2
condition de continuer 3 résider durant le congé dans 1'un
des secteurs prévus 3 la clause 6-6.01l. .



-75 -

AUTRES BENEFICES

6-6.07 La commission assume les frals suivants de tout salarié recrutE .
au QuEbec 3 plus de cinquante (50) kilomdtres de la localité ol
i1 est appelé 3 exercer ses fonctions, pourvu qu'elle soit si-
tufe dans 1l'un des"secteurs mentionnés & la clause 6-6.01:

a) le coﬁt‘du transport du salarié déplacé et de ses dépen-
dants;

b) 1le cofit- du transport de ses effets personnels et de ceux de
ses dépendants jusqu'd concurrence de:

i) 228 klg pour chaque adulte ou chaque enfant de 12 ans et
plus;

'

i11) 137 kg pour chaque enfant de moins de 12 ans.

¢) le coft du transport de ses meubles meublants autres que
ceux fournis par la commission, s'il y a lieu;

d) 1le cofit du transport de ses ustensiles jusqu'd concurrence

de 45 kg;
e) le cofit d'entreposage de ses meubles meublants s'il y a
lieu. . . . ¢
6—6.68 Dans: le cas od le salarié admissible aux disposit‘ions des ,para;

graphes b) et ¢) de la clause 6-6.07, décide de ne pas s'en pr&-
valoir immédiatement en totalité ou en partie, 11 y demeure
,admigsible’ pendant 1'annfe qui suit la date de son début d'af-
fectation. N
X ' \
. , N i
6-6.09 a) Ces frais som:. payables 3 condition que 1le salari§ ne se les
fasse pas rembourser par un autre régime, tel le r8gime f&déral
de la mobilitf de 1la main-d'oeuvre. et uniquement dans les ..cas
suivants: .

1) lors de la premidre affectation du’ salafié: du point de dé&-
part au lieu d'affectation;

1i) lors de 1la mise a pied, du salarié par la commission: du

. lieu d'affectation au point de départ ;

111) lors du rappel par la commission du salarié qui avait " 6t&
mis & pied dans le cadre de l'article 7-3.00: du point de
d&part au lielu d'affectation;

iv) lors d'une affectation subséquente .ou d'une .r’nutat-ion 3 la
demande de la commission ou du salarié: d'un lieu d'affec- -
tation 3 l'autre;

v) lors-de la démission du salarié: du lieu d'affectation au
point de départ. Ces frals ne sont pas remboursés si 1la
démission survient dans les soixante (60) premiers jours du
début de 1l'affectation du salarié dans l'un des secteurs
ment ionnés 3 la clause 6-6.01; '
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(SUITE)

vi) lors du d&cés du salarié" du lieu d'affectation au point
de dé’part.

vii) 1lorsqu'un salarié obtient un congé pour fins d'Etudes:, du
lieu d'affectation au lieu d'Etude au Québec. Dans ce
dernier cas, les frais vis€s en 6-6.07 sont &Egalement
payables au salarié dont le point de départ est situé 3
cinquante (50) kilométres ou moins de la localité ou il
exerce ses f'_onctiousr

Ces frais sont assumés ‘par la commission sur pré€sentation de
pidces justificatives.

Dans le cas du salarié recruté 3 l'extérieur du Qubec, le mon-
tant total des frals remboursables ne doit pas excéder le moin-
dre des montants suivants: soit le coft rfel 3 partir du domi-
cile au moment de 1l'embauche, soit ce qu'il en cofiterait pour-1le
t ransport entre Hontréal et le lieu d'affectation.

Aux fins d'appllcation du paragraphe a) de la clause 6-6.07 et
de la clause 6-6.14, 1la commisaton palie 3 1'avance au transpor-
teur les colts de transport du salarié déplacé et de ses dé€pen-
dants. ainsi que les colts de transport de ses bagages 32 1'exclu-
sion des excédents de bagages. . ,
Aux fins d'application du sous-paragraphe vii) du paragraphe a)
de la présente clause, les frais sont &galement payfs 3 un sala-
ri€ non couvert par le préambule de la clause 6-6.07.

La clause 6-6.14 s'applique &galement & un salari& affecté 4u
mut& dans une localit& 2 plus de cinquante (50) kilomdtres de 1la

) localit® od i1 a &t€ recruté.

Aux fins du paragraphe e) de la clause 6-6.07, les parties con-
viennent que la commission assumera le colt de l'entreposage des
meubles meublants selon les modalités suivantes:

a) 3 moins d'entente différente entre la commission et le sala-
ri€, le salarié devra soumettre 3 la commission au moins
trois (3) estimfés &crits ou soumissions &crites des cofits
d'entreposage provenant de firmes reconnues et réputées d'en-
t reposage de meubles meublants; :

b) le salarié devra entreposer -ses meubles meublants chez 1la
firme reconnue et réput e ayant le plus bas estimé (ou sou-
mission);

- ¢) ces coﬁts seront assumfs par la commission au plus t8t 3 1la

date du dé€but de l'affectatfon du salari€ dans un des sec-
teurs mentionn€s .3 la clause 6-6.01 et au plus tard -3 la date
ol . le salarié n'est plus affecté dans un tel secteur;
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(suite)

d) 2 moins d'entente différente entre la commission et le’ sala-
ri€, la commission n'assumera aucun cofit d'entreposage des
meubles meublants chez des parents ou amis ou chez des per-
sonnes qui n'effectuent pas l'entreposage de meubles meublants’
d'une fagon régulidre et habituelle dans le cadre de leur

. commerce;

e) les colts des assurances lors de l'entreposage des meubles
meublants sont 8 la charge du salarié.

Le poids dé 228 kg prévu.au sous-paragraphe i) du paragraphe b) de .
la clause 6-6.07 est augment& de 45 kg par personne par annfe de
service pass& dans l'un des secteurs défcrits 3 la clause 6-6.01 2

" 1'emplol de la commission et ce jusqu'd un maximum de 100 kg par

a)

.®)

¢c)

personne.

v

Dans le cas od les deux conjoints, au sens de la clause 5-3.02,
travaillent pour la commission, un (1) seul -des deux peut se pré-
valoir des b&n&fices accordés aux clauses 6-6.07 3 6-6.11. Dans
le cas od un des conjoints a regu des b&néfices &quivalents de 'la’
patt d'un autre employeur ou d'une autre source, la commission
n'est tenue 3 aucun remboursement.. :

.

SORTIES

Le fait que son conjoint soit employé par la commission ou un
autre employeur ne peut pas avoir pour effet de faire bén&ficier
le salari€ d'un nombre de sorties pay&es supfrieur 3 celui -prévue
3 la présente convention.

.- r

Au prorata de la.durfe de son affectation dans 1'urr des secteurs
d&crits 3 la clause 6-6.01, la commission assume pour le salarié
recrut® 3 plus de cinquante (50) kilomdtres de la localité ol {1
exerce ses fonctions les frais inh&rents 3 jusqu'd deux (2) sor-
ties par annfe, pour le salari€ et ses d&€pendants jusqu'au point
de.départ, 2 moins qu'il ne convienne avec la commission d'un
arrangement différent. Le salari€ pourra bén&ficier d'une troi-
sidme sortie par annfe, le:cas Echfant, lors de l'occurence de
1'un ou l'autre des Evénements prévus aux paragraphes c), d) ou
e) de la clause 5-1.01.

Les frals -assumfs par la commission en vertu de la présente
clause couvrent le déplacement aller-retour dé la localité d'af~

‘fectation 1usqu'a son point de départ.

Dans -le' cas du salarié ‘recrut® 5 l’extérieur du Québec, ces frais

- ne doivent .pas excéder le moindre des montants suivants

d)

i) solt 1'€quivalent du prix d'un passage aller-retour par . vol
régulier de la localité d'affectation jusqu'ad son domicile 2
1'embauche;

11) soit 1'équivalent du prix d'un passage aller-retour par vol
. régulier de la localité& d'affectation jusqu'd Montréal.

Dans tous les cas, les frals sont assumés par la commission ou
remboursés sur présentation de pidces'justificatives par le sala-
rié. ' .

~
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(suite) ,
Le point de départ n'est pas modifié du fait que le salarié ré-
gulier mis 3 pied pour surplus de personnel, qui est rengagé par
la suite, ait choisi de demeurer sur place pendant la période de
non-emploi.

Les voyages du ‘salarié et de ses dépendants prévus ‘aux clauses
6-6.07 et 6-6.09 doivent &tre computés 3 mémes les sorties aux~
quelles i1 a droit en vertu de la clause 6-6.l4.

Le salarié b&néficie d'un remboursement, sur présentation de
pidces justificatives, du colt de transport de ses effets per—~
sonnels et de ceux de ses défpendants, jusqu'd concurrence de 45
kg par personne, une (1) seule fois par annfe, (aller-retour),

- lors d'une de ses sorties prévues 3 la clause 6-6.14.

REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

La commission rembourse au salari8, sur présentation de pidces

Justificatives, les dépenses encourues en transit (repas, -taxi ~
et hébergement s'il )" a lieu), pour lui-méme et ses d€pendants
lors de 1l'embauche et de toute sortie prévue 2 la clause 6-6.14,
3 la condition que ces frais ne soient pas assumés par un crans—
porteur.

'Telles dépepses sont limitées aux montants préir{xa ‘dans la poli-

tique &tablie par la commission pour l'ensemble de ses sala-
ri€s.

DECES ¢ "

Dans le cas du d&c2s du salari€ ou de l'un de ses dépendants, la
commission paie le transport pour le rapatriement de” la dé-
pouille mortelle. De plus, la commission rembourse aux dé&pen-
dants les frais inhérents au dé&placement aller-retour du lieu
d'affectation au lieu d'inhumation situé au Québec dans le cas
du d&c2s du salarié.

LOGEMENT

Seules les obligations et ptathues portant sur la fourniture
d'un logement avec des meubles meublants, par la commission au
salari€, au moment de 1l'embauche, sont mainteuges. .
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6~6.21

6-6.22

+6-6.23

Nombre de chambres Du ler juillet 1987 A compter du
3 coucher dans.le au 31 décembre 1987 | ler Janvier
logement - 1988

11 chambre 3 coucher 57,008 ‘ 60,00$ .
2 - - . 74,00$ . 77,50
3, -0 91,50% ' 96,00%
4 " v 109;003 114,008
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1
Les loyers chargés aux salariés sont ceux déterminés ci-aprés et
sont applicables indépendaument du nombre. de salariés qui y

. habitent. Ainsi, sl deux (2) salariés partagent le méme loge-

ment, le taux chatgé 3 chacun d 'eux est &gal 3 la moitié du taux
ci-aprés prévu. ! )

Les taux ci-aprds prévus sont applicablea et ptélevea a chaque
versement de paile. Toutefois, dans le cas’ d'un salarié qui
quitte son logement pour la durée de ses vacances annuelles,
ces taux ne sont pas appliqués pour la durée des vacances si la
commigsion se sert du logement durant cette période.

Codit des‘ loyers applicables sur chaque ve;seﬁent de paie

.

La commission est contrainte de retenir et d&uire de 1la
réwunération d'un salarié la somme que le salarié doit verser 2
titre de loyer 2 la commission.

a -~

_ TRANSPORT DE NOURRITIJBE

Le salarié qui doit pourvoir 3 son propre approvisionnement en
nourriture dans les secteurs I, II et IXI bé&péficie, sur présen—
tation de pidces justlficatives du paiement des frais de trans—
port de cette nourriture Jjusqa' h concurrence des masses sui-

' vantes:

‘a) 727 kg par année par alalte et pa’r enfant de douze (12)
ans ou plus;

B) 364 kg par année et par enfant de moins de douze (12)
ans.,

Pout fins d‘'application de cette clause, un maximum de 50 p.
cent du poids alloué peat &tre exp&ié par fret aérien, la dif-
férence devant 8tre exp&ie par colis postal. .

Il est convenu que le salarié peut choisir son propre point
d'approvisionnement; cependant, -les colits remboursés ne
pourront &tre supérieurs au coit de transport em:re Montréal
et le point d'affectation.

DISPOSITIONS DIVERSES

Aux fins d'application du séus-paragraphe iv) du paragraphe a) ’
de la clause 6-6.09, le salarié a droit au remboursement du
du transport de sa motoneige ou de sa 'motocyclette et ce, sur
présentation de pidces justificatives.

Le transport se fait selon le moyen convenu entre la commission
et le salarié.

.
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VERSEMENT DE LA PAIE

La paie du salarié 1lui est versfe & son lieu de travail par ché-
que sous pli cacheté, 3 tous les deux (2) jeudis. De plus, une
pale est remise au salarié pour couvrir la p&riode “se terminant
1le 30 juin. Si un jeudi cofncide avec un jour ch8u€ et pay€, la
paie est versfe, dans la mesure du posaible, avant widi le. jour
ouvrable pré€cédent.

Les renseignements accompagnant le chdque de paie doivent ipdi-
quer notamment:

8) le nom de la commission;

b)  les nom et prénom du salarié;

¢) 1'identification de 1l'emploi;

d) le nombre d'heures pay€es au :aux régulier; .

e) le nombre d'heures supplémenr.aires payEes avec la majoration
applicable s'il y a 1lieu; .

f) 1le traitement brut et le traitement’ net; -

g8) les primes;

h)_ la cotiéation syndicale; _

i) l;es retenue:s pour fins d;impéts;‘

j)‘ les cotisations au régime' de retraite;

k) les cotisations au REgime de rentes du Québec;

1) 1la cotisation d'assurance-chBmage;

m) la période concernée;

n) la dé&luction pour une caisse d'économie, s'il y a liéu;

0) le cumulatif des gains et d&ductions.

La commission et le syndicat . peuvent &galement convenir, par
8crit, d'un mode de versement différent ‘de celui prévu 2 1la
clause 6-7.01. La commission et un salarié peuvent convenir par
Scrit-d'un mode de versement différent de celui prévu 3 la clau-~
ge 6-7.01, tel le virement bancaire.

Lorsque la commission a remis 3 un salarié plus d'argent qu'il
n'aurait d4 en recevoir, sans que le salarié soit fautif, la
commission s'entend avec le salarié sur les modalités de rem-
boursement. A cet &gard, la commission informe le salarié con-
cerné qu'il peut 8tre accompagné de son d€1égué syndical. A dé-
faut d'une telle entente, la commission est contrainte de d€-
duire du traitement r&gulier du salarié un montant n'exc&8dant
pas 10 p. cent du traitement brut de la pfriode jusqu'd rem-
boursement du trop pergu.
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Cependant, la commission est en droit de rfcupérer la totalité
du montant concerné 3 l'intérieur d'une période de dix-huit (18)
mois. Dans ce dernier cas, sl le montant d&duit sur le traite-
ment régulier du salari€ excdde quinze (15 %) du traitement
brut, la commission rencontre le salari&, accompagné s'il 1le
d&sire de son d€1€gué syndical, afin de déterminet 8'1l y a 1lieu
de’ ptolonger la période de remboursement.

Toutefois, advenant le d&part d&finitif du salari€, la commis-
sion est en droit de récupfrer la totalité& du montant concerné 2
méme les soumes dues au salarié.

\

Dans le cas ol, suite 3 une erreur imputable 3 la commission,
celle-~ci omet de verser la paie d'un salarié 3 la date prévue,
ou verse des montants inférieurs 3 ceux r€ellement dus, la com=~
mission s'engage, aprds demande 3 cet effet du salari& concerné,
A prendre sans dé€lal les dispositions provisoires nécessaires
pour le paiement des sommes dues. ’

La commission remet au salarié, dans les trente (30) Jours sui- -
vant son d&part, un Etat signf des montants dus en ttaitement et
en avantages sociaux.

La commission remet ou expédie au salari&, dans les trente (30)
jours suivant son d€part, son ch2que de paie incluant ses avan~
tages soclaux.

La commission informe par &crit le salarié du montant pergu en-
son non de la Commission de la sant& et de la s&curité du tra-~
vail. v .

La commission indique sur les feuillets T-4 et Relevé I le total
des cotisations syndicales vers8es pat un salarié au cours de
1'année civile corregpondante.
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7-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI
POSTES VACANTS

Lorsqu'un poste devient vacant, la commission dispose d'une
période de quatre-vingt-dix (90) jours pour décider d'abolir ou
de modifier le poste. Advenant l'abolition ou la modification
elle communique sa d€cision au syndicat dans les trente (30)
Jours.

La commission . peut ‘assigner 3 d'autres salarifs la totalité o6u
une partie des tlches et fonctions d'un poste qui est aboli ou
modifi€. Une telle assignation ne peut occasionner une charge
de travail excessive. Lorsque 1'abolition d'un poste a pour
effet d'entrafner pour un salarié, l'exercice de fonctions,. de
fagon principale et habituelle,' correspondant 2 une classe d'em—
plois différente de la sienne, cecd doit faire 1l'objet d'une
entente 8crite entre la commission et le syndicat, et, dans ce

_cas la clause 6-1.03 s'applique.

A d€faut .d'entente, le salarié a droit de grief selén la procé-
dure prévue a la clause 6~1.07. Cependant, en cas d'arbitrage, -

"la clause 6-1.15 s'applique et 1'arbitre exerce le mandat que

lui confdrent les clauses 6-1.03, 6-1.07 et 6~1.09. 4
! \
I Poste 2 temps‘ partiel

Lorsque la commigsion dé&cidée de combler un poste 3 temps par-—
tiel, vacant ou nouvellement cr&€, autre qu'un poste 3 caractre
temporaire, couvert par la présente convention, elle procdde
selon les dispositions prévues au paragtaphe c) et 3 défaut
selon le paragraphe g).

I1 Poste 2 temps plein
Lorsque la commission d&cide de combler un poste 3 temps plein

vacant ou nouvellement cr8&, autre qu'un poste 3 caractdre tem-—
poraire, couvert par la présente convention, elle procdde de la

. fagon suivante:

a) elle comble le poste en choisissant, dans la mfme classe
d'emplois, parmi: -

- les salari8s en disponibilit§, et

~- les personnes du personnel de soutien 3 son emploi qui °
sont en disponibilité en vertu ou au sens de la convent {on
collective qui les régit ou en vertu et au sens du docu=
ment régissant leurs conditions de travail, et,

-'les salariés rfguliers permanents et les personnes du per-
sonnel de soutien 3 son emploil qui bEn&ficlent d'un droft
de retour dans cette classe d'emplois soit en vertu de la
clause 7-3.15 ou de la clause 7-3.17 ou soit en vertu de
la clause 7-3.19 ou, selon le cas, en vertu de disposi-
tions similaires de la convention collective ou du docu-
ment régiesant leurs conditions de travail,
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b)

2 la condition qu'ils possédent les qualifications requises
et r€pondent aux autres exigences déterminfes par la commis-
sion. §S1 plus d'un tel salari€ ou d'une telle personne pos-
sddent ces qualifications et répondent @ ces autres exigen-

- ces, la commission comble le poste:

- premidrement en y affectant tel salarié ou telle person-
ne qui, au moment de sa mise en disponibilit& ou selon
le cas, de sa réaffectation, dftenait un poste dans ‘la
localité* od le poste & combler est situf, et ce par
ordre d'ancienneté, ou,

- 3 défaut, en y affectant tel salarié ou telle personne
qui a le plus d'ancienneté.

A cette . fin, l'ancienneté d'une personne du personnel de
soutien non couverte par la convention est celle d&terminée
conformément 3 la clause 8-1.01.

3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragtaphe a),
elle comble le poste en choisissant parmi:

- les salarifs réguliers permanents en disponibilitd,
et

= les personnes du personnel de soutien 2 son emploi qui
sont en disponibilit& en vertu ou au sens de la con-
vention collective qui les régit ou en vertu et au
sens du document régissant leurs conditions de tra-
vail,

3 la -condition qu'ils possddent les qualifications requises
et ré€pondent aux autres exigences déterminées par la commis—~
sion. Si plus d'un tel salarié ou d'une telle personne pos—
sddent ces qualifications et rfpondent 3 ces autres exigen-
ces, la commission comble le poste:

- premidrement en y affectant tel salarié ou telle personne
qui, au moment de sa mise en disponibilit&, dé&tenait un
poste dans la localité* od le poste 3@ combler est situé,
et ce par ordre d'ancienneté, ou, .

- 3 défaut, en y affectant tel salarié ou telle personne qui
a le plus d'ancienneté. .

A cette fin, 1'ancienneté d'une personne du personnel de
soutien non couverte par la présente convention est celle
déterminfe conformfment 3 la clause 8-1.01.

Toutefois tel mouvemem: ne peut constituer une promotion.

N
>

*

Au sens de l'article 7-3.00.
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c)

d)

e)

£)

8)

3 défaut d'avoir combl€ le poste selon le paragraphe b), la
commission affiche le poste pour au moins dix (10) jours ou-
vrables invitant les personnes int&ress€es 3. poser leur can-
didature. La commission détermine les moyens et mSthodes
d'évaluation des candidats. Si plus d'un candidat répondent -
aux exigences d8terminfes par la commission et possddent les
qualifications requises au plan de classification, le poste
est accordé en priorit& au candidat quil est un salarié ou
yne personne du personnel de soutien 3 1l'emploi de 1la

‘commission; dans ce dernier cas, pour accorder le poste, la

conmission tient compte de-1l'anciennet&, de 1l'expérience et
des qualifications respective des candidats;

8 défaut d'avoir combl& le poste selén le paragraphe: c);
elle peut combler le poste en choisissant parml ses salarifs
réguliers mis 3 pled et qui sont inscrits sur les listes du
bureau régional de placement en vertu du paragraphe g) de la
clause 7-3.22 et qui possédent les qualifications requises
et répondent aux autres exigences déterminfes par elle, 3 la
conditfon que tel mouvement ne constitue pas une promo-
tion;~

a8 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe d),
elle peut combler le poste en choisissant parmi les autres
personnes 2 son emploi, qui sont en disponibilité& en vertu
et au sens de la convention collective qui les régit ou en
vertu et au sens du document régissant leurs conditions de

_travail, 8 la condition qu'elles possddent les qualifica-

tions requises et répondent aux autres exigences d&terminées
par elle, pourvu que tel mouvement ne constitue pas une pro-
mot ion;

3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe e),
elle peut combler le poste en choisissant, parmi les sala-
ri€s temporaires qui ont complété six (6) mois de service 3
la commission 3 1'intérieur d'une pfriode de douze (12) mois
et qui ont avisé par fcrit la commission de leur d€sir de
devenir des salarifs 3 1l'essai, celui quf répond aux quali-

. fications requises et aux autres exigences d€termines par

la coumission;

2 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe f), la
comnission peut embaucher tout autre candidat de son choix.

L'avis prévu au paragraphe c) de la clause 7-1.03 comporte,
entre autres, une description sommaire du poste, un résumé de
1'horaire de travail, le nom de la ‘classe d'emplois, 1l'&chelle
ou le taux de traitement, les qualifications requises et autres
exigences déterminfes par la commission, la durfe de la semaine
régulidre de travail, le nom du service ou de 1l'6cole, la date
limite pour poser sa candidature ainsi que le nom du responsable
2 qui elle doit &tre transmise.



7-1.04

7-1.05

7-1.06

7-1.07

7-1.08

7-1.09

- 85 -

(suite)

Tout salari€ intéressé ou visé par l'ﬁffichage peut se porter

candidat en postulant selon le mode prescrit par la commission;
tout tel salari€ peut aussi obtenir du responsable 3 qui sa can-

- didature doit 8tre transmise et ce, 3 titre indicatif, toute in-

formation supplémentaire relative 2 la description des t8ches 2
accomplir.

Aux fins de la présente clause, il ne sera pas exigf au salarié

francophone ou anglophone en fonction 3 la date de la signature

-de la convention d'avoir une connaissance d'usage de  la

langue Inuttituuk pour maintenir son 1lien d'emplol dans
le poste qu'il détient alors 38 la commission ou'dans tout
autre poste que le salarié pourrait ultérieurement obtenir 2 1la
commission et pour lequel la connaissance d‘'usage de la langue
Inuttituuk n'était pas. requis au moment asuquel le salarié
obtenait le poste.

Dans tous les cas ol la commission détermine d'autres exigences
que ‘celles pr€vues au plan de classification, ces dernidres doi-
vent &tre en relation avec le poste 3 combler.

La clause 7-1.03 ne s'applique pas lorsque la commigsion décide
de combler le poste 3 temps partiel ou 3 temps plein vacant par
un bénéficiaire aux termes de- la convention de la Bale James et
du No!d QuEb&cois.

Dans le cas de réorganisation administrative, la commission et

le syndicat peuvent. convenir de r@gles particulilres relatives

aux mouvements de personnel concetnant telle r€forganisation. A
dé&faut d'entente, les dispositions pr€vues au présent chapitre

s'appliquent. ,

Par ekception aux dispositions de la clause 7-1.03, a d&faut de
scolarit& suffisante, une exp&rience pertinente compense 3 rai-
son de deux (2) annfes d'expBrience pertinente pour chaque année
de scolarité manquante, &tant entendu que, aprds dé&duction, le
solde des aunfes d'expérience pertinente au crédit du candidat
doit demeurer suffisant pour satisfaire aux qualifications re-
quises pour la classe d'emplois en matidre d'expfrience. Cette
régle d'exception s'applique pour les postes de la catégorie des
emplois de soutien administratif. Cependant, les salariés qui
font partie de la catégorie des emplois de soutien technique
sont r€putés posséder les qualifications requises pour 1la classe
d'emplois qu'ils détiennent. '

Le traitement d'un salarié n'est pas diminué par suite d'une

affectation,temporaire demand€e par la commission.

Le salari€ régulier qui occupe temporairement, 3 la demande de

la coumission,” un poste qui conmstituerait pour lui une promo-
tion, 8'il y &tait affect& rfgulidrement, est v€munéré de 1la
méme fagon qu'il le serait s'il &tait promu 3 ce poste et ce, 3

compter du premier jour de son affectation temporaire.
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Lorsque cesse une telle affectation, le salarié retourne 2 son
poste r€gulier aux conditions et avec les droits dont il jouis-
gait avant son affectation temporaire.

En tout temps, pendant la période d'essai de trois (3) mois qui
suit toute promotion, si le salarié ne s'acquitte pas conve-

_nablement de ses t8ches la commission peut, en avisant le

syndicat, retourner le salari€ a son ancien poste.

Le salarié promu 3 la commission peut décider de retourner 2 son
ancien poste dans les trente (30) jours de sa promotion.

L'application des alinéas préc&dents, s'il y a lieu, entrafne
1'annulation de tout mouvement de personnel découlant de ladite
promotion. Un salarié peut, dans ce cadre, -redevenir disponible
et 8tre retourné 2 sa commission d'origine, le cas Echéant.

Dang le cas ol le salarié retourne 3 son ancien poste par appli-
cation des dispositions des alinfas précédents, 1l n'a pas droit
a2 la protection salariale ‘accorde lors d'une rétrogradation.
Il en est de m8me des autres salariés retournés 2 leur ancien
poste.

Le salarié affect® d'une fagon régulidre & un poéte regoit le
titre et le traitement attachfs audit poste 2 compter de son
affectation.

‘Lorgque la commission décide de combler un poste temporairement

vacant, elle peut, pour combler temporairement le poste, utili-
ser les services d'un ou de plusfeurs de ses salariés en dispo-
nibilité ou des personnes du personnel de soucien en disponibi~
11t& 3 son emploi.

A défaut, et si la durée prévue de l'assignation temporaire est
de trois (3) mois ou moins, les dispositions suivantes s'appli-
quent: la commission peut désigner le salarié de son choix qui
accepte de combler temporairement le poste; si aucun salarié
n'accepte, la commission peut dEsigner le salarié capable de
remplir le poste et ayant le moins d‘'ancienneté&. Une telle
affectation ne doit pas avoir pour effet d'occasionner au sala-
ri€é le cumul simultané de deux (2) postes. La commission peut
également &tablir un syst@me entre deux (2) ou plusieurs sala-
ri€s qui acceptent par lequel ces salariés comblent 1le poste
temporairement vacant 3 tour de r8le dans une mé8me journée ou
semaine.

A dé&fait de combler le poste selon le premier alinfa, et si la
durée prévue 'de 1'assignation temporaire excdde trois (3) mois,

‘la commission comble le poste temporairement suivant les dispo-

sitions de la clause 7-1.03.
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Apr2s consultation du syndicat et malgré les dispositions du
présent ‘chapitre, la commission peut en tout temps réaffecter un
galarié d'un service ou &cole 3 un autre, ou & 1l'int&rieur d'un
méme service ou d'une méme &cole, ou.d'un service 3 une &cole ou
1l'inverse, pour des motifs d'ordre administratif, Cette rfaf-
fectation s'opdre 3 1'intérieur de la méme classe d'emplois et
dans la localit& * od est régulidrement affect& le salarié con-

cernf. - . .

Par exception expresse, lorsque dans le .cadre du paragraphe c)
de la clause 7-1.03, un salarifé occupant un poste 3 temps
partiel obtient un poste 3 temps complet, la période de temps
constituant -du service actif pendant laquelle ce salarié a
occupé un poste 3 temps partiel 2 la commission lui -est alors

’ reconnue aux fins d'acquisition de la permanence.

I1 en est de mBme aux fins d'application du paragraphe d) de la
clause 7-1.03 pour un salarié régulier mis 3 pied ayant occup®
un poste 3 temps partiel avant sa mise 3 pled et qui obtient
un poste & temps complet.

. . °
Dans le cadre du paragraphe c) de la clause 7-1.03, la présente
clause ne peut cependant s'appliquer qu'aprds la période d'essa{

de trois (3) mois prévue 2 1la clause 7-1.10.

* Au sens de 1l'article 7-3.00.
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MISE A PIED TEMPORAIRE

Le salarié dont la nature du travail. est telle qu'il doit &tre
nmis 3 pled temporairement.d cause du ralentissement cyclique ou

de la suspension saisonni@re.des activit®s damns son secteur, ne °

bénéficie ‘pas des dispositions de 1l'article 7-3.00.

Toutefols, les dispositions de l'article 7-3.00 s'appliquent au
salarié si son poste est aboli conform€ment aux dispositions
dudit article. .

De plus, lorsqu'un poste n'Stant pas 3 caractére cyclique ou
saisonnier le devient, le salari€ concern® b&né€ficie 3 son choix
soit des dispositions de l'article 7-3.00 soit des dispositions.
du présent article. Le salari€ ne peut exercer un tel choix
qu'une seule fois au moment ol son poste devient 3 caractire

~eyclique -ou saigonnier.

li

Aprés consultation avec le syndicaﬁ. avant le ler mai de chaque
annfe, la commission &tablit 1la durée approximative de chaque
mise 2 pled .temporaire et 1l'ordre dans lequel elles sont fai-
tes.

. La durée d'une mise 3 pied temporaire ne doit pas, sauf pour le

personnel de cafftfria, excéder une p€riode de onze (ll) semai-
nes.

Dans le cas du personnel de cafétéria, la pEriode de mise 2 pied
temporaire ne peut excéder -une pEriode de vingt et une (21)_
semaines. . - . R

La commission informe chacun des salariés concernés de la date
et de la durfe approximative de leur mise 3 pied temporaire au
moins un (1) mois avant la date effective de telle mise 3 pied
et les avise des dispositions prévues 3 la clause 7-2.04. Copie
de 1l'avis est remise au syndicat en méme temps.

Sous réserve des dispositions du premier alinfa de la clause
7-1.12, tout salarié mis 3 pied temporairement bEn&ficie d'une
priorit& pour combler tout poste 23 caract@re temporaire pendant
cette pfriode et qui se situe dans la localit&* ol il est norma-
lement affect& lorsqu'il n'est pas mis 3 pied. Pour b&néficier
de cette priorit&, le salarié doit informer, par &crit, 1la
commission de son intentfon d'accepter un tel poste qui pourrait
lul &tre offert et ce, dans les cing (5) jours ouvrables suivant
r€ception de l'avis prévu 3 la clause 7-2.03. I1 doit, en
outre, posséder les qualifications requises. Il regoit le taux
de traitement du poste occup€ temporairement.

* Au sens de 1'article 7-3.00.

.
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" Sous réserve de l'ar‘tlcle 7-3.00, 11 est convenu que le salarié

reprend son poste régulier au terme de la p8riode de mise 2 piled
temporaire, telle qu'_établie 3 la clause 7-2.02.

En outfe, un tel salarié mis 3 pied temporairement, conformfment
au présent. article, est couvert par les dispositions suivantes:

- a) 11 bénéficie, durant cette pfriode de migse 2 pied temporai-

re, de l'assurance-vie et de 1'assurance-maladie, 3 la con—
dition de payer sa quote-part de la prime annuellé au couts
de sa pfriode de service actif; ¢

b) pour les fins de détermination du palier de vacances pré&vu
aux clauses 5-6.10 et 5-6.11, {1 est considér€ au service de
la commission, pendant cette période de mise 3 pled: tempo-
raire.-

' SECURITE D'EMPLOI . -

La commission ne peut effectuer des abolitions de goste.' autre
que des postes vacants, qu'une (1) fois par annfe financilre en
date du premier (ler) juillet.

Toutefois, la commission peut exceptionnellement effectuer des
abolitions de postes 3 d'autres dates en cours d'annfe finan-
cidre pour satisfaire 3 des impératifs administratifs ou pé&dago-
giques qui n'étaient pas raisonnablement prévisibles au moment
ol la commission a proc€dé ou pouvait procéder 23 1'abolition

d'un poste conformfment 3 1'alinfa précédent. .

.

La commission peut assigner 3 d'autres salaris, la totalité ou
une partie des tfches et fonctions d'un poste qui est aboli.
Une telle assignation ne peut occaaionner une charge de travail

excessive.

v
La commission doit consuICer le syndicat sur le bien-fond& d'une

abolition de. poste au moins soixante (60) jours avant la date
effective de cette abolition.

Suite A cette consultation, lorsque la commission d&cide de pro-
céder 3 1'abolition d'un poste autre qu'un poste vacant, elle
doit préalablement aviser le syndicat au moins quarante-cing
(45) ‘jours avant la dare effective de son abolition. ”

Le salarié réguuet dont le poste est aboli regoit un préavis‘
d'au mo:lns trente (30) jours 3 cet effet.

Le salari@ dont le poste est aboli est, selon son statut, soit
r€affecté dans un autre poste, soit mis 3 pied, soit mis en dis-
ponibilit€ ou son emploi prend fin selon les dispositions qui
sulvent.

11

" Les dispositions suivantes 's'appliquem: au salarié dont le poste

est aboli:
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a) 8'il s'agit d'un salarié 3 1l'essai, la commission met fin 2
gon emploi 3 compter de la date d'abolition de son poste ou
de son d8placement; 3 cet €gard, ce salarié regoit un préa-
vis &crit d'une durfe au moins Egale 3 celle d'une pEriode
de paie; ’

b) s'1l s'agit d'un salarié régulier non permanent:

1- 11 doit choisir esdtre:
« soit, 8'il existe dans sa localité un poste vacant
N dans_.sa classe d'emplois que la commission entend: com-—
bler, 8tre r8affect® audit poste vacant, sous r&serve

-; de l'application des paragraphes-a) et b) de la clause
7-1.03;

soit, ‘déplacer.dans sa localité& le sa]:arié qui, dans
sa localit&, possdde le moins d'ancienneté dans un
poste de sa classe d'emplois et ce dernier est mis 2
pled;

2- 3 défaut, avec l'accord de la commission il peut:

. soit, 8'il existe dans sa localité un poste vacant
d'une autre classe -d'emplois que 1la commission
entend combler, 8tre r8affecté audit poste vacant,
‘sous rfserve de 1'application des paragraphes
a) et b) de la clause 7-1.03; -

« soit, d€placer dans sa localité le salarif qui, dans
sa localité, possd@de le moins d'ancliennet§é§ dans un
poste d'une autre classe d'emploi et ce dernier est
wis 3 pied; .

3- 3 défaut, 11 est wis 3 piled 3 compter de la date de
: 1'abolition de son poste; 3 cet &gard, ce salarié
regoit un préavis Ecrit d'au moins un (1) mois avant
la date effective de sa nise a pled.
¢) 8'1l s'agit d'un salarié régulier permanent:

1- 41.doit choisir entre:

soit, s'il existe dans sa localit& un poste vacant &
temps plein dans sa classe d'emplois que la commission
entend combler, &8tre réaffecté audit poste vacant.
Cette ré€affectation est effectufe pr€alablement &
1'application de la clause 7-1.03;

soit déplacer dané sa localité un sgalarié non perma-
nent qui, dans sa localit&, poss@de moins d'ancienneté
dans un poste 3 temps plein.de sa classe d'emplois;

2~ 3 défaut, 11 doit cholsir entre:

soit de déplacer dans sa localité un salarié permanent
occupant un poste 3 temps plein, qui possdde moins
d'ancienneté dans sa classe d'emplois dans sa locali-
té; :

soit, s'il existe dans sa localit® un poste vacant 2
temps plein d'une autre classe d'emplois que la com-—
migsion entend combler, d'8tre ré€affect® audit poste
vacant et ce, préalablement 3 1'application de 1la
clause 7-1.03; . ’

w
.

soit de- déplacer dans sa localité un salari& non-per-
manent qui, dans sa localité, possd@de moins d'ancien-
net€ dans un poste 3 temps plein d'une autre classe
d'emplois;
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3- 3 défaut, la commission peut décider: !

. soit de le réaffecter 3 un poste vacant 3 temps plein
de sa classe d'emplois dans une autre localité et ce,
préalablement 3 1l'application de la clause 7-1.03;

+ soit de le r€affecter 3 un poste vacant 3 temps plein
d'une autre classe d'emplois dans une autre localité

;t ce, pré€alablement 3 1'application de la clause
~1.03; :

cependant, une telle réaffec:aﬂon ne peut s'effectuer
sans que_la commission obtienne l'accord du comité
d'éducation concerné.

4= 2 d€faut, 11 est mis en disponibilité&; 3 cet &gard, ce
salari® recoit un préavis &crit d'au moins un (1) mois
avant la date effective de sa mise en disponibilité.
. 7

La commission met fin 2 1'emploi du salarié régulier perma-
nent qui refuse un poste vacant ou qui refuse de déplacer un
autre salarif dans le cadre des alinfas 1 ou 2 du présent
paragraphe c), et ce 3 compter de la date de l'abolition de

son poste. P

La commission procdde 3 la mise 3 pied du salarié régulier

" permanent qui refuse un poste vacant dans le cadre de 1'ali-
‘n€a 3 du pré@sent paragraphe c), et ce, 3 compter de la date

de l'abolition de son poste. Cependant, dans un tel cas, le
salarif b&n&ficie alors d'une prime de séparation &quiva-
lente 3 deux (2) mois de traitement par annfe de service
compldte au moment de 1l'abolition de son poste. La prime
est limit€e 3 un maximum de six (6) mois de traitement. Aux
$ing du calcul de cette prime, le traitement est celui que
regoit le salari€ au moment de 1l'abolition de son poste.

Les dispositions suivantes a'apﬁliquent "au salarié quil_e.st
d€plac€ dans le cadre de la clause 7-3.06: ’

a)

b)

c)

8'il se'agit d'un salarié 3 1l'essal, les dispositions du
paragraphe a) de 1la clause 7-3.06 sg'appliquent mutatis
aut andis; ’

8'1l s'agit d'un salarié régulier non permanent, les dispo-
sitions du paragraphe b) de la clause 7-3.06 s appliquent
mutatis mutandis,

:

s'il s 'agit d'un salari€ régulier permanent:
1= 11 doit choisir entrve: '
. soit, 8'il existe dans sa localité un poste vacant 2
temps plein dans sa classe d'emlois que la commission
entend combler, &tre réaffect€ audit poste vacant.

Cette réaffectation est effectufe pté‘alablement a
1'application de la clause 7-1.03;
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soit dé€placer dans sa localité le salari€ non perma—
nent qui, dans sa localit&, poss@de le moins d'ancien-
net€ dans .un poste 3 temps plein de sa classe d'em—
plois;

2- 3 dEfaut, 11 doit choisir entre:

soit de déplacer dans sa localité le salarié permanent
occupant un poste 3 temps plein qui poss@de le moins
d'ancienneté dans sa classe d'emplois dans sa locali-
. t&; '

"soit, s'il existe dans sa localité un poste vacant 2
temps plein d'une autre classe d'emplois que la com—
migsion entend combler, d'étre rfaffect€& audit poste
vacant et ce, préalablement & 1'application de 1la
clause 7-1.03;

.

.

soit de d€placer dans sa localité le salarié non per-
manent qui, dans sa localit&, poss2de le moins d'an-
ciennet& dans un poste 2 temps plein d'une autre clas-
se d'emplois.

3- 2 défaut, la commission peut décider:

soit de le réaffecter 3 un poste vacant 3 temps plein
de sa classe d'emplois dans une autre localité et ce,
préalablement 3 1l‘'application de la clause 7-1.03;

solt delle réaffecter 3 un poste vacant 2 temps plein
d'une autre classe d'emplois: dans une autre localité
et ce, prfalablement & 1l'application de 1la clause
7-1.03;

i
cependant, une telle réaffectation ne peut s'effectuer
sans que la commission obtienne 1l'accord du comit&
d'&ducation concerné.

4= 2 d€faut, 11 est mis en digponibilité&; A cet €gard, ce’
salari& regoit un préavis &crit d'au moins un (1) mois
avant la date effective de sa mise en disponibilité&.

La commission met fin 3 1l'emploi du salarié régulier perma-
nent qui refuse un poste vacant ou qui refuse de déplacer un
autre salarif dans le cadre des alin€as 1 ou 2 du prEsent
paragraphe c), et ce 3 compter de la date de son d€placement
par un autre salarié.

La commission procdde 3 la mise 3 piled du salarié régulier
permanent qui refuse un poste vacant dans le cadre de 1'ali-
nfa 3 du pr€sent paragraphe c), et ce, 3 compter de la date
de son d€placement par un autre salarif. Cependant, dans un
tel cas, le salari& b&nfficie alors d'une prime de sﬁpara-
tion Equivalente 3 deux (2) mois de traitement par année de
service compldte au moment de 1'abolition de son poste. La
prime est limit&e 2 un maximum de six (6) mois de traite-
ment. Aux fins du calcul de cette prime, le traitement est
celui que regoit le salari€ au moment de son d€placement.
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Dans le cadre du d€placement effectué conformément au paragraphe
¢) de la clause 7-3.07, 8i le salarié régulier permanent qui
d€place ne r€pond pas aux exigences linguistiques. requises pour
le poste du salarié le moins ancien de la classe d'emplois de 1la
localit® ou s'effectue le déplacement, 11 doit ‘alors d8placer le
salari€ le moins ancien de cette localit& dans la classe d'em~
plois ol s'effectue le déplacement et qui d€tient un poste pour
lequel 11 répond aux exigences linguistiques requises .

Dans tous les cas, aux fins d'application des clauses 7-3.06,
7-3.07 et de la prfsente clause, le salarié concerné doit rem-
plir, outre les exigences requises par le plan de clagsifica-
tion, les exigences particulidres du poste déterminfes par 1la
commission.

Un salari& ne peut, par application des élauses 7-3.06 3 7<3.08, )
en déplacer un autre qie s"il poss2de plus d'ancienneté que le
salarié qu'il déplace.

Si par application de la clause 7-3.06 ou de la clause 7-3.07,
un salari€ occupant un poste 3 temps partiel d&place un salarié
occupant un poste 3 temps plein, 11 acquiert sa permanence s'il
a au moins deux (2) annfes de service actif. Par exception, et
dans ce cas uniquement, on tient compte du service actif fait 2
titre de salarié 3 temps partiel.

a) Aux seules fins d'application des clauses 7-3.06 3 7-3.10,
le salarié permanent est rfputé posséder plus d'anciennet®
que le salari€ non permanent. .
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(auit;a)

b) De méme, aux fins d'application desdites clauses 7-3.06 2
7-3.10 et du paragraphe a) ci~dessus, le salari€ bé&nE€ficiai~-
re de la Convention de la Baie James et du Nord Québécois
est r&put€ posséder plus d'anciennet€ que le salari€ non bé-
n8ficiaire de la Convention de le Baie James et du, Nord Qué-
b&cois. ’ '

: . \
Seul un salarié d€tenant un .poste au sens de la clause 1-2.19
peut 8tre déplacé par application des clauses 7-3.06 2 7-3.10.

En ‘aucun cas l'application des dispositions des clauses 7-3 06 2
7-3.10 ne peut entrafner de promotion.

Le salarié permanent qui n'a d'autre choix que d'étre téaffectd
dans un poste qui constitue pourc lui une rétrogradation, soit
par application du paragraphe b) de la clause 7-1.03, de 1la
clauge 7-3.06, ou de la clause 7-3.07 ou du paragraphe a) de la
clause 7-3.22 de la préfsente convention, conserve sa classe
d'emplois et le traitement y afférant.

Le salari& mentionné 3 la clause préc&dente bén&ficie d'un droit
de retour 2 un poste vacant ou nouvellement cr&€ dans sa classe-
d'emplois que la commission d&cide de combler ou un poste nou-
vellement cré€, conformément' au paragraphe a) de la clause
7-1.03. .

Lorsque suite 2 1'application de la clause 7-3.06 ou de la clau-
se 7-3.07 de .la convention, un salari. permanent n'a d'autre
choix que d'étre réaffect® dans un poste comportant un nombre
d 'heures moindre que sa semaine régulidre de travail, il est
r8put€ réaffecté sur une base temporaire et la r@affectation
dure jusqu'd ce que la commission 1l'affecte, malgré la clause
7-1.03 et l'article 7-3.00, dans un poste vacant ou nouvellement
cré€ de sa classe d'emplois ou de la classe d'emplois qu'il
occupe, 8'i{l a &t& rétrogradé, comportant un nombre d'heures au
moins €gal 3 sa semaine régulidre de travail. Lors d'une telle
r8affectation sur une base temporaire il appartient 2 la commis-
sion de combler l'horaire de travail du salarié par des t&ches
du personnel de soutien en relation avec ses qualifications.

. La présente clause s'applique &galement au salari€ qui obtient
-par application de la clause 7-3.15 un poste comportant un hom~

bre d'heures moindre que sa semaine régulildre de travail.

Le salarié vis€ 3 la clause pré&cédente, tant qu'il demeure r&pu-
t& réaffecté sur une base temporaire, bE&n&ficie en outre du
droit de retour mentionné 3 la clause 7-3.15 et ce, sur un poste
comportant un nombre d'heures au moins Egal 3 sa semaine régu-
li8re de travail avant sa r8affectation.

‘

Dans le cas ou un salari€ permanent n'a d'autre choix, dans le
cadre de la clause 7-3.06 ou de 'la clause 7-3.07 de la conven-
tion, que d'8tre réaffect€& dans’ un poste 3 temps plein, 2 carac~
tére cyclique ou saisonnier, 11 bénéficie de la protection sala-
tiale suivante:
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i1 ‘conserve la rémunération Stablie sur la base de son taux de
traitement et de son nombre d'heures régulidres de travail: ap-
plicables imm&diatement avant son affectation et ce, tant et
aussi longtemps que la rémunfration d&coulant du nouveau poste

‘est inférieure;

toutefols, la différence entre la rfmunération d€coulant du nou-
veau poste et celle &tablie immédiatement avant son affectation
est versfe sous la forme d'un montant forfaitaire réparti sur

chacune de ses pales; ce montant est réduit au fur et 3 mesure’

que le traitement de- l'employé progresse.

b .

Le salarié vis€ 3 la clause précédente b€néficlie en outre du
droit de retour mentionné& 2 la clause 7-3.15 et ce, sur un poste
3 temps plein qui n'est pas 3 caract@re cyclique ou saison-
nier. '

\

Lorsqu'un salari€ refuse d'accepter un poste qui lui est offert '

dans le cadre du droit de retour dont i1 b&nEficie en vertu des
clauses 7-3.15, 7-3.17 ou 7-3.19, selon le cas, i1 perd alors

tous les b&néfices inhérents-3d un tel droit; les dispositions -

relatives 3 la rétrogradation volontaire prévues '3 la clause
6-2.15 s'appliquent au salarié ‘dont la réaffectation & 1l'origine
de son droit de retour ‘constituait pour lui une r&trogradation;

.en outre:

a) s'il s'agit d'un salarié vis&é 2 la clause 7-3.16, 1l n'est

plus réaffect& sur une base temporaire, 1l n'appartient plus

3 la commission de combler son horaire de travall et il est
alors r€munér€ suivant les heures effectivement  travail-
1ées; ’

b)- 8'il s'agit d'un’ salarié visé 3 la clause 7-3.18, 11 ne

bénéficie .plus des deuxidme et troisidme alinfas de 1la.

clause 7-3.18 et est rémunéré suivant les heures effective-
ment, travaillées. '

Mesures visant 3 r&duire le nomﬁre;de salaris en diaponibilitk
A) Pre€retraite ‘ : : . g
Dans le but de réduire le nombre de salariés en disponibili-

:s, la commission accorde un congé de préretraite en tenant
compte des modalit&s suivantes:

a) ce congé de pré‘retraite est un cong€® avec traitement }

-d'une durfe maximum d'une annfe; pendant son congé. le

_salari€ n'a droit 2 aucun des bé&néfices de la convention °

sauf en ce qui a trait 3 1l'assurance-vie et 1'assurance-

maladie 3 la condition qu'il paie au ‘début du congé.

1'entier des primes exigibles et la taxation sur ce mon-
tant, le cas 8chéant;

b) ce cong€ de préretraite vaut comme pé€riode &e service -

‘aux fins du régime de retraite couvrant le galarié en
cause;
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B)

C)‘

D)

c) seul y est admissible, le salarif qui aurair droit 2 la

retraite 3 la fin du congé mais qui n'aurait pas atteint

- 1'8ge normal de la retraite (65 ans) pendant la durée du

congé ou qui n'aurait pas droit a une pleine retraite
pendant la durfe du congé;

d) & la fin de ce congé avec tralt‘ement le salarié est
consid6ré comme ayant démissionné et est mis 3 la re-
traite;

e) ce congé permet la réduction du nombre de salarifs en
. disponibu!te.

Prige de aapautlon

La commigsion accorde une prime de s&paration 3 un salarié
régulier permanent si sa d€mission permet la réaffectation
d'un salarié en disponibilité. L'acceptation de la prime de
s8paration entrafne la perte de permanence du salarié.

La commission peut Egalement accorder une prime de s&para- -
tion 3 un salarif régulier permanent mis en disponibilité

. qui choisit de démissionnet. La commission accorde une

telle prime 2 un salari€ r@gulier permanent mis en disponi-
bi11t€ qui refuse un poste qui lui est offert conformEment
au paragraphe a) de la clause 7-3.22 si tel poste est situf
3 plus de cinquante (50) kilom2tres du lieu habituel de tra-
vail et du domicile du salarié et si tel refus de poste
implique la d8mission du salarif. Dans ces cas, le salarié
concerné perd sd permanence. ;
La prime de séparation est &quivalente 3 un (1) mols de
traitement par annfe compldte de service au moment ol le sa-
leri€ permanent a démissionnf de la commission. La prime
est limit8&e A un maximum de six (6) mois de traitement. Aux
fins de calcul de cette prime, le traitement est celui que
regoit le calavi€ concernf au moment ol {1 a démissionné de
la cemmiccion. ' .

Le salari@ qui regoit une prime de s8paration ne peut &tre
engagé dans le secteur de 1'€ducation durant 1'annfe qui
suit celle od il a regu une telle prime, 3 moins de faire
remise de ladite prime. Telle prime ne peut &tre accord&e 23
un salarif qui a d8J3 regu une prime simflaire d'un em~
ployeur du secteur de 1'&ucation, ni au salarié qui démis-
sionne pour refus de poste offert dans sa localité d‘'affec~
tation.

Transfert de droit

Lorsqu'un salari€ qui n'est pas en disponibilité€ est engagé
par une autre commission et que ‘sa démission permet 1la
réaffectation d'un salarié en disponibilité, 11 transporte
chez ‘son nouvel employeur son statut de salari€, sa perma-
nence, s8on anciennet&, sa banque de congés-valadie non
monnayableg, son €chelon de traitement et sa date d'avance-
ment d'Echelon.

Prime de relocalisation volontaire '

Le salari€ mis en disponibilité qui accepte, chez un autre
employeur du secteur de 1'&ducation, un poste situ€é 2 une
distance de plus de cinquante (50) kilomdtres par voie rou-
tilre de son domicile et de son lieu de travail a droit 23
une prime de relocalisation volontaire, si telle relocalisa-
tion implique son d&mfnagement.
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La prime de relocalisation volontaire est €gale 3 1'Equiva-
lent de quatre (4) mois de traitement si la relocalisation a

‘1ieu dans une des r&gions scolaires 1, 8 ou 9 2 partir'd'une

autre région scolaire que celle de son nouveau lieu de tra-
vail. Dans les autres cas, la prime de relocalisation: vo-
lontaire est €quivalente 2 deux (2) mois de traitement.

La commission accorde- fgalement la prime de relocalisatiom
volontaire au salarif régulier permanent qui n'est pas en
disponibilité mais dont la relocalisation chez un autre em-
ployeur du secteur de 1'€ducation permet la ré€affectation
d'un salari® en disponibilitE.

Le salarié relocalisé tramsporte chez son nouvel employeur
son statut de salarié, sa permanence, son ancienneté, sa
banque de cong@s-maladie non monnayables, son &chelon de
traitement et sa date d'avancement d'&chelon. -

7-3.22 Droits et obligations du salaril

“a)

,b)
c)

d)

e)’

Tout salarif en disponibilit& 2 1a commission qui se voit
offrir un poste 2 temps plein aupras’ de la commission doit
l'accepter. Si le poste offert est situ€ dans une.communau-

" t€& Inuit, 1'approbation .du comit& d'&ucation local doit

&tre obtenue par la commission.

De plus, :out salarié en diuponibnité‘ a2 la commission qui
se volt offrir un poste 3 temps plein chez un autre em—
ployeur du secteur de 1'&lucation doit 1l'accepter dans 1la
mesure que le poste offert soit situ® dans l'une ou l'autre
des r€gions scolaires 06.1, 06.2 ou 06.3. . .

Le défaut pour un salarié d'accepter un posté ainsi offert
dans les dix (10) jours de 1'offre 6crite coustitue, 2
toutes fins que de droit, une d&mission de sa part.

Le salari& en disponibilit€ doit fournir sur demande toute
information pertinente 2 sa sécurlté 4’ emploi.

!
Tant et aussi 1ongtemps que le’ salarié demeure en dlsponibi-
1it&, son ttaitement ptogresse normalement . N

Lorsque le salari€. en disponibilité -accepte un poste dans
une autre commission . ou chez. un autre employeur du secteur
de 1'&ducation en vertu de la -présente clause, tel salarié
n'est pas soumis 3 la période d'essai. _ .
Loraqu'un salarié est 'reldéalisé selon les dispositions de
la présente clause, 11 transporte chez. son nouvel employeur
son statut de ‘salarié régulier, ou selon le cas, sa perma-.
nence, son ancienneté, sa banque de congés-maladie non mon-:

nayables, _son Echelon et ~sa date d'avancement d'&chelon.

2
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£)

g)

h)

1)

Tant qu'il demeure en disponibilit&, le salari& est tenu
d'effectuer les t8ches de personnel de soutien que la com—~
mission lui assigne, et qu'il est. capable d'accomplir, ind&-
pendamment du certificat d'accr&itation, de la classe d'em—
plois er de 1l'horaire de travail qui s'appliquaient 2 ce sa~

lari& 2 la date de sa mise en disponibilité&.

En regard de l'utilisation d'un salarié en disponibilité, la
commission peut conclure une entente de services avec un
autre employeur dans la localité&.

Le salarif r€gulier ayant complé€té au moins une (1) ann€e de
service actif comme salari€ r&gulier et mis 2 pied suite 2
une abolition de poste, demeure inscrit .sur les listes du
bureau r€gfonal de placement jusqu'd concurrence de deux (2)
ans. Pendant cette p8riode 11 est tenu d'accepter une offre
Ecrite d‘'engagement qui pourrait luil &tre faite par sa com~
mission ou par une autre comnmission de la méme ré€gion sco-
laire et ce, dans.un délai de dix (10) jours de telle offre
Ecrite d'engagement. A dé&faut d'accepter une telle offre
8crite d'engagement, son nom est ray€ des listes du bureau
régional de placement.

Constitue une preuve prima facle servant 3 calculer les
délais prévus 3 la pré€sente clause: :

1) la date de la signature du salarié ou d'un témoin.
lors de la remise d'un document main 3 main;

ou

11) la date de la signature du r&c8piss& du d&p8t des
documents exp€difs par poste recommand&e. .

Le salari@ relocalis€ par suite de l'application de la pré-
sente clause et qui doit d€m€nager b&n&ficie de 1la part de
sa coumission, ou le cas €Echant, de 1'employeur du secteur
de 1'€ducation qui 1l'embauche, du remboursement de ses frais
de démfnagement selon la politique Etablie par la commission
dans la mesure ol les allocations pr8vues au programme f&8dé-

‘ral de modi1lit& de main-d'oeuvre ne s'appliquent pas. De

plus, un tel salarié relocalis€ par suite de 1l'application

du paragraphe a) de la présénte clause et qui doit d&mEnager

de ce fait ou un salari€ visé par le paragraphe D) de 1la

clause 7-3.21, a droit a:

- un maximum de trols (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir la recherche d'un logement. .Ce
maximum de trois (3) jours ne comprend pas la durfe du
trajet aller-retour; )

. / - :

= un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de

traitement pour couvrir le dém€nagement et 1'emménage-
ment . . ‘



7-3.22

7-3.23

7-3.24

. d'8chelon et l'anciennet& qu'elle avait 3 son départe.

- 99 -

(suite)

J) Le salari? en disponibilit& doit se présenter 3 une entrevue
,de s8lection auprds d'un employeur du secteur de 1'&ucation
lorsque 1le bureau régional de  placement 1lui en fait 1la
demande. Le salari€ qui fait d&faut ou ‘néglige de se con-
former 3 1l'obligation prévue au présent paragraphe est répu-
t& avoir démissionnd.

Aux fins d‘'application de l'article 7-3.00, lieu de travail si-
gnifie de lieu de travail od un salarif exerce habituellement
ses fonctions; cependant, dans le cas ol un salarif exerce habi-
tuellement ses fonctions dans plusieurs lieux, le lieu de tra-
vail dfsigne le lieu od i1 regoit g&n¥ralement ses directives et
ol 11 doit rendre compte de ses activité&s.

Aux fins d'application de 1'article 7-3.00, Dorval et chacun des
villages inuit ol la commission dispense de 1'enseignemem: cons-

tituent une "localité&”.

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

Lorsque la commission doit proc&der 3 un embauchage, en vue de
combler un poste 3 temps plein qui est vacant, autre qu'un poste
temporairement vacant, elle peut adresser une demande au bureau
régional de placement desservant son territoire en précisant la
classe d'emplois et les exigences du poste 2 combler.

La commission qui embauche une petsonne ainsi r8f€r€e par le
bureau régional de placement lui reconnaft son statut de sala-
ri€ régulier ou, selon le cas, sa permanence, sa banque de con-
gfés-maladie non monnayables, son &chelon, sa date d'avancement

La commission doit informer le bureau r€gional d\e placement du
nom des salarifs qu'elle met en.disponibilit&, de méme que du
nom des salariés ré&guliers non permanents ayant complété au |
moins une annfe de service actif qu'elle met A pled.

‘ )

Par ‘suite de la prise en charge par une autre commission de
1'enseignement a 1l'enfance en difficult® d‘'adaptation ou d'ap-
prentigsage, ou’ de 1l'enseignement aux &l3ves d'un degré ou
d'une option, dans le cadre de l'application de l'article 450 de
la Loi sur 1l'instruction publique, le salarié régulier ou le sa-
lari& régulier permanent, qui serait ainsi affect& par une ré-
duction de personnel quant 2 la majeure partie de son travail,

passe obligatoirement 3 1l'emploi de cette autre commission.

N
Toutefols, avec l'accord de la commission qui ne dispense plus

“tel enseignement, ce.salarié régulier ou salarié régulier perma-

nent peut demeurer 3 l'emploi de telle commission 3 la condition
qu'il n'en résulte pas de mise 3 pied, ni de mise en disponibi-
11té de salariés réguliers ou de salarlﬁs réguliers permanent s 2
cause de cet accord. ,

Cependant, 3 compter de l'anniversaire de prise en charge de tel
enseignement, la commission qui 1'a pris en charge peut' proc&der
3 une ou des mises 3 pied ou, selon le cas, & une ou des mises
en disponibilit&.
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Sur demande, le bureau régional de placement transmet au gyndi-
cat un relev€ des postes 3 combler par voie d'engagements de
méme qu'un relev® des salarifs en disponibilit€, des salarifs
réguliers mis 3 pled inscrits sur les listes; ces listes ne
sont transmises que si elles sont disponibles. :

INCAPACITE PARTIELLE

Le salari& permanent affecté d'une incapacit® physique partielle
permanente et qui ne peut en cons&quence rencontrer les exigen—
ces de son poste peut, dans le cadre de 1l'article 7-1.00, ob—
tenir d'8tre muté ou d'étre rétrogradé a8 la condition qu'il
existe un poste disponible que la commission entend combler,
qu'il possdde les qualifications requises et réponde aux autres
exigences déterminfes par la commission. 11 regoit alors le
traitement pré€vu pour son nouveau poste. .

. . .
Le droit mentionné 3 la clause préc&dente peut s'exercer au
cours de la période pendant laquelle ce salari& permanent b&Ené-
ficie du régime d'assurance-salaire prévu 3 la clause 5-3.32.

Ce droit peut E€galement s'exercer dans les vingt-quatre (24).
mois suivant la date od ce salarif permanent ,est mis & piled par

-la commission, le cas E&chfant, par suite de son incapacité& phy-

sique de rencontrer les exigences de son ancien poste. Pendant
une telle mise 3 pied, ce salari® permanent ne béné€ficle d'aucun
traitement.

A l'expiration de la pfriode de vingt—-quatre (24) mois mention-

nfe au paragraphe préc&ent, la commission peut mettre fin 2
l'emploi de ce salarié.

A compter de la date ol le salarié vis& 3 la clause 7-4.01 de-

" vient incapable de rencontrer, de fagon permanente, les exigen-

ces de son poste, celui-ci est dds lors réputé dEfinitivement
vacant 3 moins qu'il n'ait €t€ abolil dans le cadre de l'article
7-3.00.

.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'autres modalit&s
en vue de modifier le poste ou attribuer un poste @ un salari¥
affecté d'une incapacit& physique partielle permanente, @ 1la
condition que cela n'ait pas pour effet de modifier les disposi-
tions relatives 3 la sécurité d'emploi.

Le pré€sent article, 3 1l'exception du premier alinfa de la clause
7-4.02, s'applique au salari& permanent vis€ par la clause
7-8.18 de la convention qui n'a pu r€intégrer un emplol conve-
nable, conformfment 3 la clause 7-8.20.
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TRAVAIL A FORFAIT ‘ . . '

A

L'attribution de travail 3 forfait ne peut avoir pour effet de
causer de mise 3 pied, de mise en disponibilité, nl de .rétro-
gradation entrafnant une diminution de traitement parmi les
salari€s rEguliers de la commiaalon. ni de réduction d'heures
d'un salarié r€gulier. !
. . /

Sur demande du syndicat, la commission lui fournit annuellement
1'identification des sous-contrats a caract@re continu reliés
aux classes d'emplois couvertes par le certificat d' accrédita-
tion.

REMPLACEMENT

Malgr€ -les dispositions prévues au pr€sent chapitre, la commis-
sion peut mettre en disponibilit€& un salarié non dEnEficiaire
aux termes de la Convention de la Baie James et du Nord Québé-
cols et qui a sa permanence, ou mettre 3 pied un salarié non
b&n€ficiaire aux termes de la Convention de la Bale James. et du X
Nord QuébEcois et qui n'a pas sa permanence, si un b&n€ficlaire
aux termes de la Convention de la Bale James et du Nord Qu&bé&-~
cols qui possdde 1les qualificationg requises et répond aux

‘autres exigences déterminfes par la commission est engagé€ par la

commission pour remplir le poste d€tenu par ledit salari€ non
b&néficiaire aux termes de la Convention de la Baie James et du
Nord Qu&écois.

Lorsque la commission procdde au remplacement d'un salatié‘ non
b&néficiaire aux termes de la convention de la Bale James et du
Nord . Québ&cols dans une localité* déterminfe par la commission.
et ce conformfment 3 1'alinfa qui pr8cdde, le salari® ainsi rem~
placg est le salarié non-bén€ficlaire aux termes de la conven~
tion de la Bale James et du Nord Québ&cois qui possdde le moins
d 'anciennet& dans cette localité* parmi les salariés non-b&néfi~
ciaires de la convention de la Baie James et du Nord Qu&bécols
de cette localit&* et de la classe d'emplois dans laquelle 8 ef-
fectue le remplacement. -

Toutefois, un tel remplacement d un salarié non~bé&n€ficiaire,
aux termes de la convention de Ya Baie James et du Nord QubEé-
cois, ne peut s'effectuer dans une localité* ol {1 existe un
poste vacant 3 temps plein de la classe d'emplois dans laquelle
s'effectue le remplacement et que la commission entend combler.

Le salarié non bé&nficiaire aux termes de la Convention de la’
Baie James et du Nord Québ&cois et qui n'as pas sa permanence et
qui est remplac€ par un b&néficiaire de la Convention de la Baie
James et du Nord Québ&cois conformfment 2 la clause 7-6.01, b&-
néficie des dispositions des paragraphes a) et b) de la clause
7-3.06 et, selon le cas, des clauses 7-3.07, 7-3.09, 7-3.10,
7-3.11, 7-3.12, 7-3.13, du paragraphe g) de la clause 7-3.22 et

~de la clause 7-3.23 comme si son poste avait &t& aboli.

*  Au sens de l'article 7-3.00.
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Al
Le salari® r&gulier non permanent et mis 3 pied dans le cadre
d'un remplacement effectu® conform€ment au présent article voit
son nom inscrit sur la liste du bureau r8gional de placement et
ce, jusqu'd concurrence de la date la plus rapprochfe parmi les
suivantes:
1. 1a date od 11 accepte ou refuse un poste qui lui gerait
offert par la commission ou un autre employeur du secteur de
1'8ducation;

2. la date anniversaire de la 3e annfe qui suit sa mise 2

pled.

Le salarié non bé&néficiaire aux termes de 1la Convention de la -
Baie James et du Nord Québ&cois et qui a sa permanence et qui

-est remplac€ par un bénSficlaire dé la Convention de la Baie

James et du Nord Québ&cois conformfment 3 la clause 7-6.01,
bénéficle des dispositions du paragraphe c) de la clause 7-3.06
et des clauses 7-3.07 3 7-3.23, comme si son poste avait E&t&
aboli. .

DEMENAGEMENT

Advenant le déménagement d'un service, d'une partie d'un service

-ou de plusieurs des services de la commission de Dorval. 2 1'une

des communautfs situfes au nord du 55e paralldle, la procé&dure
p_révue au pr&sent article s'appliquera.

La commission devra aviser par &crit le syndicat et les salariés
concernfs, au moins douze (12) mois avant la date prévue du
déménagement, de son intention de déménager 1l'un, une partie ou
plusieurs de ses services de Dorval 2 1l'une des communauté€s
situfes au nord du 55e paralldle. L'avis au syndicat devra
indiquer les noms des salarifs vis€s par le d€ménagement.

A la demande du syndicat ou des salariés concern€s et suite aux
avis prévus 3 1'alinfa précédent, la commission organise une
session avec les salari€s concernés afin de les 1nformer des
termes et modalités du démEnagement .

Les salarifs vis&s par un tel démfnagement tel que prévu au pré&-
sent article sont, &8 la date prévue dudit déménagement ou 3 une
date subs€quente si le d&ménagement n'a pu avoir lieu 3 la date
prévue, rfaffectés aux mémes classes d'emplois dans la communau-
t& situfe au nord du 55e paralldle od leur service déménage. Le
salarif vis€ bé&néficle des frais de défm€nagement payfs par 1la
commission et pr&€vus 3 l'article 1, au 2e alinfa de l'article 2,
aux articles 6 3 12 et & 1'article 14 de l'annexe II, aux condi-
tions y mentionn€es de méme qu'ad l1'application des dispositions
des clauses 6-6.07 3 6-6.12. ,
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Le salarif permanent qui est r8affect® 2 une communaut€ situfe au
nord du 55e pardlléle conformément 3 la clause 7-7.03 et qui dans
les douze (12) premiers mois qui suivent cette réaffectation est
de nouveau rfaffect® par la commission dans une autre communaut®&
situBe au nord du S55e parall2le et qui refuse cette nouvelle
r€affectation met ainsi fin 3 son emploi et b&néficle alors de la
prime de sfparation 1la plus avant ageuse suivante: \

a) soit la prime prévue au paragraphe B) de la clause 7-3.21;

ou

b) soit une prime qui peut atteindre jusqu'3d un maximum de douze
- (12) mois de traitement et qui est calculée de la fagon sui-
vante:

1) um, ‘r8sultat €quivalent 3 douze (12) fois_1le traitement
mensuel que recevait le salarié lors de son dernier mois
.de travail préc&dant son départ:de la commission;

11) ce résultat calculé conformément au sous-paragraphe 1)
est réduft d'un montant équivalent au traitement que le
‘dalari{€ a regu durant la période de temps pendant laquel-
le 11 a effectivement travaill€ dans la communaut& située
au nord du S55e parall2le od 11 a &té& rfaffect& conformé-
ment 3 la clause 7-7.03.

Le salarié qui ne désire pas &tre r€affecté conformfment 3 1la
clause 7-7.03 doit aviser par &crit la commission 3 cet effet
dans les solxante (60) jours qui suivent 1'avis qui lul est remis
conformément 3 la clause 7-7.02. A défaut d'ainsi aviser la com-
mission, 1le salarié est r€affecté conformfment 3 la clause
7-7.03. ; . —

S , . . )
. Le salari® ré€gulier ayant complété au moins une annfe de service
. actif comme salari® régulier et qui avise ainsi la commission

est, 3 compter de cette date, inscrit sur les listes du bureau
régional de placement jusqu'd concurrence d'une période de trois
(3) ans. Pendant cette péfriode, il est tenu d'accepter une offre
8crite d'embauchage qui pourrait lui 8tre faite par la commission
2 Dorval ou par un autre employeur du secteur de 1'&ucation si
le' poste est situ€ dans l'une ou l'autre des régions scolaires
06.1, 06.2 ou 06.3 et ce, dans un délai de dix (10) jours de
telle offre &crite d'embauchage. . A d&faut d'accepter une telle
offre &crite d'embauchage, son nom est ray& des listes du bureau
r€gional de placement et le salarif est pr&sum€ avolr démissionné

de la commission 2 compter de ce refus s'il est toujours 3 1l'em-

ploi de la commission 3 cette date.

Le salarié€ qui ne dé&sire pés 8tre ainsi réaffect® et qui en avise
la commissfon conformément 3 la’ clause 7-7.05, bénéficie des dis-
positions suivantes:

a) s'1l s'agit d'un salari€ 2 1'essai, la commission met fin 2
son emploi 3 compter de la date effective du démsnagement de
son service;



7-7.06

7-7.07

7-7.08

.= 104 -

(suite)
b) s'il s'agit d'un salari& régulier non permanent:

1. '8'"il existe un poste vacant dans sa classe d'emplois 2
Dorval que la commission entend combler, mais dans un
autre service ou partie de service qui ne démfnage pas,
11 est réaffect€ audit poste vacant, sous réserve de
1'application des paragraphes a) et b) de 1l1la clause
7-1.03;

2. 2 défaut, {1 déplace le salarié qui poss@de le moins
‘d'anciennet& dans sa classe d'emplois 3 Dorval, mais dans
un autre service ou partie de service qui ne dé&m€nage
pas, et ce dernier est mis 2 pled;

3. 2 défaut, 11 est mis 2 pied 2 compter de la date effec-
tive du dé&ménagement de son service. .

Les clauses 7-3.08, 7-3.09, 7-3.11, 7-3.12 et 7-3.13 s'appli~-
quent mutatis mutandis au prEsent paragraphe b).

c) s'1l g'agit d'un salari€ régulier permanent:

1. 8'1l existe un poste vacant 2 temps plein dans sa classe
d'emplois 3 Dorval que la commission entend combler, mais
dans un autre service ou partie de service qui ne d&mé-
‘nage pas, 11 est réaffecté audit poste vacant. Cette

. réaffectation est effectufe prfalablement 3 l'application
' - de la clause 7-1.03;

2. 3 défaut, {1 déplace le salarié qui possdde le moins
d'ancienneté dans un poste 3 temps plein de sa classe
d'emplois 3 Dorval, mals dans un autre service ou partie
de service qui ne déménage pas;

3. 2 défaut pour le salari€ de pouvoir b&n&ficier des dispo-
sitions qui précddent, 11 est mis 3 pied 3 compter de la
date effective du d€ménagement de son service et 11 bén&-
ficle alors d'une prime de s8paration Equivalente 3 deux
(2) mois de traitement par annfe de service compldte au
moment ol son service déménage effectivement. La prime
est limit&e 3 un maximum de six (6) mois de traitement.
Aux fins de calcul de cette prime, le traitement est
celui que regoit le salarif au moment du dém€nagement de
gon service. La commission et le syndicat peuvent conve-
nir des modalit&s de versement de ladite prime.

Les clauses 7-3.08, 7-3.09, 7-3.11, 7-3.12 et 7-3.13
s'appliquent mutatis mutandis au pr€sent paragraphe c)-

o

Le salari& dé€placé dans le cadre du paragraphe c) de la clause
7-7.06 b&nEficie des dispositions de cette clause 7-7.06 comme
si son service démEnageait.

La commission s'engage & assurer l'accueil dans la communauté
concernfe au nord du 55e paralléle du salarié qui déménsge sub-
séquemment 3 1l'application du prSsent article.
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ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

. Les dispositions suivantes concernent le salarié victime ‘d‘un

accident du travail ou d'une maladie professionnelle, couvert
par la loi sur les accidents du travgil et les maladies profes—

- sionnelles (L R. Q. Chap. A—3 001).

1

Les dispositions pré€vues au présent article correspondant 3 des
dispositions expresses de la Loi sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles (L.R.Q. Chap. A-3.001).s'appli-
quent dans la mesure od ces dispositions de la Loi sont applica-

bles 3 la commission.

.

DEfinitions

Aux fins du présent article, les teruwes et expressions suivants
signifient:.

A) accident du travail: un &vEnement. {mprévu et soudain attri-
buable 2 toute-cause, survenant 3 un salari€ par le fait ou
3 1l'occasion de son travail et qui entratne pour lui une 18~
sion professionnelle;

'

B) ‘'consolidation: 1la gu€rison ou la stabilisation d'ume 1l€sion
professionnelle 3 la suite de laquelle aucune amélioration
de.l'€tat de santé du salarié victime de cette 1€sion n'est
prévisible;

.C) -emploi convenable: un poste approprié qui permet 2 un sala-
¢ri§ victime a'uqe 1€sion professionnelle d'utiliser sa capa-

cit& résiduelle et ses qualifications, qui présente une pos-
sibil{t& raisonnable d'embauche et dont les conditions
d'exercice ne comportent’ pas de danger pour la santé, 1la
s€curit® ou 1'intégrité physique du salari&, compte tenu de
sa lésion,

D) emploi Equivalent: un poste qui possédg des caractfristi-
ques semblables 3 celles du poste qu'occupait le salarif au
moment de sa 1€sion professionnelle relativement aux quali-
fications requises, au traitement, aux avantages soclaux, a
la durfe et aux conditions d'exercice;

\
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E) #6tabli nt ‘de sant&: Etabli{ssement public au sens de la
Loi sur 1les services de santé et lea gervices soclaux
(L.R.Q., chapitre S- 5),.

F) 1lEsion professionnelle: une blessure ou une maladie qui
survient par le fait ou 3 1l'occasion d'un aécident du tra-
vail, ou une maladie professionnelle, y compris la récidive,
la rechute ou l'aggravation.

Une blessure ou une maladie qui survient uniquement 3 cause

de la négligence grossidre et volontaire du salari€ qui en

est victime n'est pas une l€sion professionnelle, 2 moins™
qu'elle entrafne le d&c@s du salari€ ou qu'elle lui cause

une atteinte permanente grave 3 son inté&grit€& physique ou

psychique; .

G) maladie professionnelle: une maladie contract8e par le fait
ou 3 1'occasion du travail et qui est caractéristique de ce
travail ou relife directement aux risques particuliers de ce
travail; .

H) professionhel de la sant&: un profeésionnei de la santé au

sens de la Lol sur l'assurance-maladie (L.R.Qe chapitre
A-29). .

Dispositions diverses
’ - 13

Le salari€ doit aviser la commission des circonstances entourant
l'accident du travail ou la 1€sion professionnelle avant de
quitter 1'€tablissement ol 11 travaille, lorsqu'il en est capa~
ble, ou sinon d@s que possible. I1 fournit, en outre, 3 la com—
mission une attestation médicale, conforme 3 la Loi, si la 1&-
sion professionnelle dont 11 est victime le rend incapable
d'exercer son emploi au-deld de la journfe od elle s'est mani-
fest8e. .

Le syndicat est avisé &e tout acci&ent du travail ou maladie
professionnelle concernant un salariE, d2s que port€& 3 'la con-_
naissance de la commission.

Le salari& peut 8tre accompagn€ d'un reprEsentant “syndical lors
de toute rencontre avec la commission concernant une 1€sion pro-
fessionnelle dont 11 est victime; dans ce cas, le reprfsentant
syndical- peut interrompre temporairement son travail, sans perte
de traitement ni remboursement, apr@s en avoir obtenu . 1'autori~

sation de son supfrieur immEdiat; cette autorisation ne’ peut
8tre refusfe sans motif valable. .
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La commission doit immédiatement donner les premiers secours a
un salari€ victime d'une 18sion professionnelle et, 8'il y a
liey, le faire transporter dans un Etablissement de sant&, chez
un professionnel de la sant& ou 3 la résidence du salari&, selon
que’ le requiert son ftat.

Les frais de transport du silatis gont assumfs par la commis--
sion, le cas &chfant, dans la mesure qu'ils ne sont pas assumés
par un autre organlsme.

Le salari€ a, si possible, le choix de son Stablissement de san~
t& dans sa localit€ d'affectation; dans le cas od il ne peut
exprimer son choix, 11 doit accepter 1'€tablissement de sant®
choigi par la commission. . .
Le salarif a, si possible, le choix du professionnel de la sant&
sans sa localit® d'affectation.

¢

Malgré la clause 5-3.38, la commission peut exiger d'un salarié
victime d'une 1l&sion professionnelle que celui-ci -se soumette 2
1l'examen d'un professionnel de la sant€ qu'elle déeigne, confor—-
mément 3 la Loi.

REgimes collectifs

Le salari& victime d'une 1&sion professionnelle donnant droit 2
une indemnit€ de remplacement du revenu, demeure’ couvert par le
régime ‘d'assurance-vie prévu aux clauses 5-3.22 et 5-3.23, et
par le régime d'assurance-maladie prévu & la clause 5-3.25.

Ce salari6 bEnéficle alors de 1'exonfration de ses contributions
au régime de retraite (RRE, RREGOP et RRF) sans perte de ses .
droits. Les dispositions relatives 3 1'€xonération de ces coti-

“gations font partie int&grante des dispositions des régimes de

retraite et le colt en réaulcant est partagé comme celui de
toute autre prestation.

. L'exonération mentionnfe au paragraphe préc&dent cesse lors de

la consolidation de la 1€sion professionnelle ou lors de l'assi-
gnat ion temporaire mentionnfe 3 la clause 7-8.15.

Dans le cas ol la date de consolidation de la l8sion profession-
nelle est ant&rieure 3 la l04e semaine suivant la date du début
de la p€riode d'absence continue en raison d'une 1l€sion profes—
sionnelle, le régime d'assurance-salaire. prévu & 1la clause
5-3.32' g'applique, sous r€serve du second alinfa de la pré-
sente clause, si le salari€ est toujours invalide au sens de 1la
clause .5-3.03 et, dans un .tel cas, la date du début de telle
absence est considErfe comme la date du d&but de 1'invalidit&
pour les fine de 1l'application du régime d'assurance—salaire,
notamment des clauses 5-3.32 et 5-3.45. .
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Par contre, pour tel salari€ qui recevrait de la Commission de
la sant® et de la sfcurit& du travail une indemnit& de remplace=-
ment du revenu inférieure 3 la prestation qu'il aurait regue par
application de la clause 5-<3.32, le r8gime d'assurance-salaire
prévu A cette clause s'applique pour combler cette différence si
le salari est toujours invalide au sens de la clause 5-3.03 et,
dans unetel cas, la date du début de telle absence est consid&- -
rée comme la date du d€but de 1'invalidit® pour les fins d'ap-
plication du régime d'assurance-salaire, notamment des clauses
5-3.32 et 5-3.45. -

Le salari€ ne subit aucune réduction de sa caisse de congfs-
maladie pour les jours ol la Commission de la sant® et de la
s€curit€ du travail a versé 1l'indemnité de remplacement du reve-
nu, et ce, jusqu'2 la date de la consolidation de la 1l6sion pro—-
fessionnelle et pour les absences prévues 3 la clause 7-8.24.

Traitement

Tant et aussi longtemps qu'un salari€ a droit 2 l'indeunité de
remplacement du revenu mais au plus tard jusqu'd la date de la
consolidation de la lésion, il a droit 2 son traitement, .comme
8'11 Btait en fonction, sous réserve de ce qui suit:

la détermination de son traitement brut imposable s'effectue de
la fagon suivante: la commission effectue 1l'€quivalent de toutes

" les déductions requises par la Loi et 1la convention, s'il y a

lieu; le traitement net ainsi obtenu est r&duit de 1'indemnit®
de remplacement du revenu et la différence est ramenfe 3 un

traitement brut imposable 3 partir duquel la commission effectue

toutes les déductions, contributions et cotisations requises par
la Loi et la convention.

Aux fins de la présente clause, le traitement auquel le salarié
a droit comprend, le cas &ch€ant, les primes pour disparités
régionales prévues 3 1l'article 6-6.00.

Sous réserve de la clause 7-8.12, la Commission de la sant& et
de la sécurité du travail rembourse 3 la commission le montant
correspondant 3 1l'indemnité de remplacement du revenu de la Com-
mission de la santé& et de 1la sécurit® du travail.

Le salarié doit signer les formules requises pour permettre tel
remboursement. Une telle renonclation n'est valable que pour la
durfe ol la commission s'est engagfe 3 verser les prestations.

Droit de retour au travail

Lorsque le salari€ est informé par son wmédecin de la date de

. consolidation de la 1&sion professionnelle dont 11 a &t& victime

et du fait qu'il en garde quelque limitation fonctionnelle ou
qu'il n'en garde aucune, 11 doit aussit8t en informer la commis-
sion. )
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La commission peut assigner temporairement un travail 3 un sala-
ri€, en attendant qu'il redevienne capable de ré€intégrer son
poste ou un emplol &quivalent, ou convenable, et ce, méme si sa
1€8sion professionnelle n'est pas consolidée, le tout dans 1la
mesure prE€vue par la Loi. )

Le salari& qui, suite 3 la consolidation de sa 1€sion profes—
sionnelle, redevient capable d'exScuter les tlches du poste
qu'{l occupait avant le d8but dé son absence réintégre son .
poste. i

i

-Le salari€ visé 3 la clause pré&cfdente qui ne -peut r€intEgrer

son poste, solt parce que celui-ci a &t€ aboli ou qu'il en a &té&
déplacé, par application de la convention, a droit de réintégrer
un emplol &quivalent, disponible et que la commission.entend
combler, dans la mesure od il a droit d'obtenir tel poste par
application de l'article 7-3.00 de la convention.

Le salarié 'qui. bien qu'incapable de r&intégrer son poste en
raison de sa l€sion professionnelle, mais péut valablement uti-
liser sa capacité résiduelle et ses qualificarions, a droit
d'occuper, conformément 3 la clause 7-8.20, un emploi convena-
ble disponible que la commission entend combler.

\

Les droits mentionn€s aux clauses 7—8.16,'7;8.17 et 7-8.18 s'ap;
pliquent sous r&serve de 1l'article 7-3.00.

Lorsque la commission refuse 3 un salarié l'exercice des droits
ment {onn8s aux clauses 7-8.16, 7-8.17 et 7-8.18 pour 1l¢ motif
que ce salarié aurait &té€ déplac€, mis en disponibilité, mis 3
pied, licenci&, congédié ou qu'il aurait autrement perdu son em—
ploi 8'1l avait &t€ au travail, les dispositions pertinentes de
la convention s'appliquent comme si ce salari& avait &t& au tra-—
vail lors de ces &vénements; de mfme, l'exercice de ces droits
ne peut avoir pour effet d'annuler ou de surseoir 2 toute sus- -’
pension imposfe en vertu de l'article 8-4.00 de 1la convention.

L'exercice du droit mentionn€ 3 la clause 7-8.18 est subordonné
aux modalités et conditions suivantes: ‘

A) 1le poste 3 combler doit 1'8tre conformfment 3 la clause
7-1.03 de la convention, sous rserve de toute disposition
contenue 3 la présente clause;

B) 1le salarié soumet sa candidature par 8erit;

C) dé&s la premidre &tape prévue 3 la clause 7-1.03, le salari&
obtient le poste 8'il posséde plus d'ancliennet& que les
autres salarifs ou personnes concernés;



7-8.20

7-8.21

7-8.22

7-8.23

7-8.24

- 110 -
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D) le salarié doit posséder les qualifications requises et ré-
pondre aux autres .exigences dfterminfes par la commission;

E) l'acc@s 3 ce poste par le salarié ne peut const ituer une
promotion, sauf 8 1'6tape c) de la clause 7-1.03;

F). le droit du salarié ne peut s'exercer qu'au cours des deux
(2) "annfes suivant immédiatement le début de son absence ou
dans l'annfe suivant la date de la consolidation selon

/ 1'€ch&ance la plus &loignde.

Toutefois, la commission et le syndicat peuvent convenir d'au-
tres modalités d'exercice du droit mentionné 3 1la clause 7-8.18,
que celles prévues 3 la pr&sente clause, 3 ‘la condition que cela
n'ait pas pour effet de modifier les dispositions relatives 3 la
sBcurit€ d'emploi; notamment, la commission et le syndicat peu-
vent convenir d'un mouvement de personnel particulier relatif 2
la priorit€ d' emp]oi. )

Le salarié qui.obtient un poste vis€ 3 la clause 7-8.18 b&néfi-

_cle d'une période d'adaptation de trente (30) jours ouvrables;

au terme de cette pfriode, ce salarié ne peut conserver le poste
8i- la commission détermine qu'il ne peut s acquitter convenable-
ment de ses t&ches.

Lorsque le salarié ne peut ainsi conserver son poste, il rede=-
vient €ligible 3 un poste conformfment 3 la clause 7-8.18, comme
8'11 n'avait jamais exercer le droit mentionn& 3 cette clause.

Le salarié qui obtient un poste vis& 3 la clause 7-8.17 conserve
le traitement qu'il d&tenait avant d‘'8tre victime de la 1&sion

professionnelle.

Le salari€ qui obtient un poste visé 3 la clause 7-8.18 bé&néfi-
cie du traitement afférent & son nouveau poste, et ce, walgré
toute disposition contraire.

Lorsqu'un salarié victime d'une 1&sion professionnelle est de
retour au travail, la commission lui verse son traitement ainst
que les primes pour disparités r&gionales pr&€vues 3 1l'article
6-6.00 de la convention et auxquelles il a droit, le cas &ché- '
ant, pour chaque jour ou partie de jour ol ce salari€ doit s'ab-
senter de son travail pour recevoir des soins ou subir des exa-
mens mEdicaux relatifs 3 la 1&sion professionnelle ou pour
accomplir une activité dans le cadre de son plan individualis® -
de réadaptation. .
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8~0.00 AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL

ANCIENNETE

L'ancienneté correspond 3 la période d'emplol du salarif régu-
lier, comptfe 2 partir du d8but de l'emploi dans 1'un‘ou 1l'autre

' des postes des classes d'emplois prévues au plan de classifica-
.tion pour le compte de la commission ou de la ou des commissions

(institutions) 3 laquelle ou auxquellea celle-ci succéde et
s'exprime en annfes, en mois et en jours. \
L'anciennet& d'une personne du personnel de soutien & l'emploi

de 1lg commission qui n'est pas couvért par la pr&sente conven-

tion collective correspond 3 sa p€riode d'emploi 3 la commis-

sion. Cette anciennet& peut &tre utilisfe pour int€grer un pos-—

te, pour fins de mouvement de personnel ou de r&uction de per--
sonnel. .

. L'ancienneté d'un salari€, qui appartient 3 un groupe de sala-

rifs différent de ceux ci-haut wmentionnés et qui s'intdgre dans
un poste de 1l'une des classes d'emplois prévues au plan de clas-
sification et couvert par l'accré&itation, correspond 3 sa p€ri-
ode d'emplol 3 la commission. Cependant, cette ancienneté ne
peut €tre utilisfe pour s'intégrer dans l'une des classes d'em-
plois pr&vues au plan de classification, ni’ pour fins de mouve-
ments de personnel ou de r€duction de personnel.

Le salarig régulfer conkerve et accumule son anciennet& dans les
cas suivants:

a) lorsqu'il est en service actif;

b) 1lorsqu'il est en congé avec traitement prévu 3 la conven~
tion;

c)' lorsqu'il est absent du travail par suite d'un accident de
travail ou d'une 1ésion professionnélle;

d) lorsqu'il est absent du travall pour raisons d'accidenf ou
d'invalidité autre qu'un accident de travail ou “qu'une
1€sion - professionnelle pour une période n excédant pas
vingt-quatre (24) mois; .

e) dans les autres cas ol une disposition.de la convention le
pré€voit expressément; \

£) lorsqu'il est en Eongé sans traitement pour activités syndi-

cales ou pour études. Toutefois, s'il soumet sa candidature
en vue d'obtenir un poste vacant pendant son cong® et s'il
l'obtient, il doit revenir au travail et son congéf sans
"traitement est glors annul€&, s'il est d'une durfe supSrieure
3 quatre (4) mois;

'
:

8) lorsqu'il est mis 3 pied temporairement i lcause a'un ralen=-
tissement cyclique ou de 1la auspension gaisonnidre des acti-
vités dans son secteur;

h) lorsqu'il est en congé conformSment 3 1'article 5-4.00;
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‘ (suite)

‘1) lorsqu'il est en cong€ sans trait‘emem: pour une période d'un

(1) mois ou moins.

Le salarié régulier conserve son ancienneté mais sans accimula-
tion dans les cas suivants:

a) - lorsqu'il est en congf sans traitement pour plus d'un (1)
mois, 8 moins d'une disposition contraire dans la conven-
tion; , ’

b) lorsqu'il est mis 3 pied pour une période n excédant pas
vingt-quatre (210) _mois; \

¢) 1lorsqu'il est absent du travail pour raisons d'invalldits ou,
d'accident autre qu'un.accident du travail ou qu'une lésion
professionnelle pour une durfe supfrieure 3 vingt-quatre
- (24) mois. .

. Un salarw régulier pemd son ancienneté dans les circonstances

~8u1vantes :

e

a) lota d'une cessation définitive de son emploi;’

. b) 1lors d'une mise 3 pled d'\me durée supérieure 2 vingt—quatre

(24) mis, o .
¢) lorsqu'il refuse ou néglige de retourner au travail sans
raison justifiable dans les dix (10) jours qui suivent un
, rappel au travail par lettre recommandSe 3 sa dernilre
: adtesse connue. v ’ )

Le salarié 3 1l'emplol de la commission au 31 d&cembre 1985, con>
‘serve l'anciennet& d€3jd acquise 3 cette date selon le calcul qui
est prévu & 1l'article 8-1.00 de la convention ant&rieure.

Dans les soixante (60) jours qui suivent la date de la signatur'e
de la convention, la commission transmet au syndicat la liste
d'anciennet& de chaque salarié€ telle que reconnue 3 1'alinéa
précédent; l'anciennet& contenue 3 cette liste est acquise au 30
Juin 1985 et ne peut Etre contestfe par voie de grief, malgrE

toute disposition contraire.

A compter du ler jahv:ler 1986, 1l'anciennet& est calcule selon
les dispositions du présent article.

'

La commission affiche ladite liste dans les &tablissements od
sont assign€s des salarils.

Toute erreur allégufe sur la liste d'anciennet€& peut faire 1'ob~ .
jet d'un grief qui peut 8tre soumié conformEment 3 la proc&dure
de réglement des griefs et d'arbitrage prévue aux articles
9-1 00 et 9-2.00.
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’

La liste d'anciennet& affichfe devient officielle soixante_ (60)
jours aprds sa r&ception par le syndicat, sujette aux modifica-
tions rsultant d'un grief soumis avant que la liste ne devienne
officielle. Toute révision demandfe aprds que la liste soit

‘devenue officielle ne peut avoir-un effet rétroactif ontérieur

au d€p8t- d'un grief originant de cette liste.

v

Au plus tard le 31 aolt de chaque annfe, 3 compter de 1'annfe
1988, 1a commission fait une mise 3 jour de la liste d'ancien~
neté. Cette dernidre est calculée au 30 juin de la mlme annfe

et copie est transmise au syndicat. '

Les dispositions prévues aux cla;l_ses 8-1.07 et 8-1.08 s'appli-
quent 3 la suite de chaque mise 3 jour de la liete d'ancien-
neté&.

' .Lors de l'affichage de la liste d'anciennet§, la commigsion en

transmet une cople au salari® qui 'a §t€ absent pendant les qua-

.tre (4) premildres semaines de.l'affichage; cela ne peut cepen— ~

dant avoir pour effet d'empfcher la.liste d'anciennet§ de deve-
nir officielle ni de retarder ou de prolonger la parlode d'affi~-
chagé- . .

Lorsqu'un salari® acquiert le . statut de salari@ régulier, \la

comnission 1'informe par &crit de 1l'ancienneté qu'il 8 accumulée
3 cette date et en transmet copie au syndicat.

L'ancienneté d'un salarié régulier qui occupe un poste 3 temps

. partiel est calculfe au prorata de ses heures régulidres de tra-
vail et s'accumule en conformit& avec le pr@sent article.
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SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL
Cat¥gorie des emplois de soutien technique et de soutien
administratif

La semaine r8gulidre de travail est de trente-cing (35) heures
ré€parties du lundi au vendredi, suivie de deux (2) jours consé-
cutifs de cong€. La durfe de la journ€e ré€gulidre de travail
est de sept (7) heures.

. Cat®gorie des emplois de _sout fen manuel

N 4
La semaine r8gpli2re de travail est de trente-huit heures et
quarante-cinq minutes (38,75 h), réparties du lundi au vendredi,
sulvie de deux (2) jours consfcutifs de .cong€. La durfe de la
journ€e r&gulilre de travail est de sept "heures et quarante-cing
minutes (7,75 h).

Malgré la clause 8-2.01 ou 1la clause 8-2.02, pour certaines
classes d'emplois comme par exemple, mfcanicien de machines
fixes ou gardien, la semaine r8gulidre de travail peut é&tre ré&-
partie autrement selon les besoins du service et ce, sujet aux
clauses 8-2,.06 et 8-2.07. Il est convenu gue tout horaire im-
pliquant le travail le samedi ou le dimanche comporte.deux (2)
Jjours cons€cutifs de congé.

Les salari€s de l'éntrepﬁt de la coumission 3 Dorval (soutien

. technique, administratif et/ou manuel) qui ont 2 la date de 1la

signature de la prfsente convention, une semaine rE€gulilre de
travail de quarante (40) heures maintiennent cette semaine r&gu-
li&re de travail. Cependant, la commission _peut rendre applica-
ble 3 ces salarifs la semaine réguliére de travail prévue 2 1la
clause 8-2.0l1 ou 8-2.02 selon le cas, en expédiant aux salariés
concernfs un prfavis 8crit & cet &gard d'au moins deux (2) mois
avant l'entrBe en vigueur de la nouvelle semaine' r8gulidre de
travail.

‘Dang le cas ol le salari& bénéficie d'un nombre d'heures de tra-

vail hebdomadaire diff€rent, les Echelles de traitement s'appli-
quent au prorata des heures régulidres travaillfes, par rapport
3 celles prévues 3 la clause 8-2.01 ou 3 la clause 8-2.02, selon
le cas.

Le salari® a droit 3 quinze (15) minutes payfes de repos, par
demi-journ€e de travail, prises vers le milieu de la pEriode.

La commission maintient les horaires de (.:ravail en vigueur au
moment -de 1l'entrfe en viguéur de la convention.

Les horaires de travail peuvent &tre modifiés aprés entente
8crite entre le syndicat et la .commission. Cependant, la com-
mission peut modifier les horaires de travail existants pour des
besoins d'ordre administratif ou p8dagogique. . La commission
donne alors au syndicat et au salarié concern§ un avis Ecrit
d'au moins trente (30) jours avant l'entr€e en vigueur d'un nou-
vel horaire. Un salari€ ou le syndicat peut, dans les trente
(30) jours ouvrables de la transmission de 1’ avis, recourir 3 1la
procédure de réglement des griefs et d'arbitrage.
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Lors de la confection du r8le d'atbitrage, un tel grief est fixé
et entendu en priorité.

Lors de l'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe- 3 la com-
mission. L'arbitre a comme mandat de d&cider si les changements
€taient raisonnables; sinon, la commission doit rétablir les an-
ciens horaires et rémunfrer les salarifs au taux 'du temps sup-
plémentaire pr8vu 2 1'article .8-3.00 pour toutes les heures tra-
vaill€es en dehors de leur horaire normal.

A moins d'entente &crite entre le syndicat et la commission, au-
.cune modification ne doit avoir pour effet d'imposer aux sala-
ri€s des heures brisges.
3

La commission et le syndicat peuvent csnvenir, aux fins d4'Sta-
blir un horaire d'ét& pour les salarifs, d'une répartition dif-
férente de 1'horaire régulier de travail, en autant que cette
répartition n'implique pas une r&uction du nombre d'heures de
la semaine r&gulidre de travail.

De plus, {1 peut &tre convenu au Comit& des relations de travail
de reconduire l'horaire d'€t&€ qui a prévalu dans les annfes pré-
‘csdences. ,

.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travail expressément requis par le sup€rieur imm&diat et
effectué par un salari&, en plus du nombre d'heures de sa semai-
ne régulildre de travail ou de sa journ&e réguliéte de travail ou
en dehors des heures pré&vues par son horaire, est considéré com=~
me du temps suppl&mentaire.

‘Le temps supplémentaire est accord® au salarié qul a commencé le
travail. 8'il n'est pas commenc&, au cours des heures régulid-
res de travail, il est accord& 3 un salarié dont la classe d'em~
plois correspond au travail 3 accomplir.

81 le temps suppl@mentaire peut &tre effectud indifffremment par
plus d'un. salari€ d'une classe d'emplois, la commission s'effor--
ce de le répartir le plus &quitablement possible entre. les sa-—
lari&s d'un méme bureau ou €cole ou division territoriale.

Pour le temps supplémentaire effectuE, le salérié_bénéficie:

A) pour toutes les heures de travail effectufes en plus du nom—
bre d'heures de sa journfe régulidre de travail ou en dehors
des heures prEvues par son horaire et au cours d'une. journée
de cong® hebdomadaire: d'un congé d'une durSe &quivalente 3
une fois et demie le temps effectivement travaillé en temps
'supplémentaire,

v
il

B) pour toutes les heures de travail effectufes au cours d'un
Jour ch8mé et payé prévu 3 la convention et ce, en plus du
maintien du traitement pour ce- jour chém€ et payé: d'un
cong€ d'une durfe Equivalente 3 une fols et demie le temps
effectivement travaillé en temps supplémentaire,

C) pour 'toutes les heures de travail effectufes le dimanche ou
au cours de la deuxime journée de cong& hebdomadaire: d'un
cong€ d'une durfe &quivalente au double du temps effective-
ment travaill€ en temps suppl&mentaire.
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La commission et le salari€ conviennent des modalité&s d'applica-
tion de la clause prscédente en tenant compte des exigences du

. service; '3 d€fsut d'entente entre la commigssion et le salari®,

dans les soixante (60) jours de la date o) le travail en temps
suppl€mentaire a Et& effectué, sur le moment ol le congé prévu
aux soua-paragtaphes A), B) et C) de la clause précédente peut
8tre pris, le temps supplémentaire est r&mun€rd selon les :aux
pt@vus a la clause 8—3 06.

‘Lorsque la commigsion et le salarié ont couvenﬁ dd‘ moment ol le-

cong€@ peut &tre pris, mais que celui~ci ne peut effectivement
1'8tre au moment convenu, soit en raison des besoins-du service
ou de circonstances incontr8lables de la ‘part du salarif, 1le
travail en temps supplémentaire est alors, au choix du salarié,
soit r&mun8r€ selon les taux prévus 3 la clause 8-3. 06. soit
pris en congé conformément aux sous—paragraphe A). B) et C) de
la clause 8-3.04; dans ce dernier cas, la commissfon et le

‘,ealarié conviennent du moment ol le. congé peut &tre pris.

.

" Malgré ce qui précéde._ la commission et le salarié peuvent con-
‘venir que le _tem'ps supplementaire soit rémun€ré selon les taux

suivants?! -

P

Aj au taux horaire slmple ma Jor€ d'une demie (150 p. eent) dans

les cas. prévus aux paragraphes A) et B) de 1la clause
8-3. 06, .
Bj -au taux horaire double (200 p. cent) dans les cas prévus au
. .paragraphe C) de la clause 8-3.04.

Un aalati_é peut &tre exempt& d’effectuer un travail en temps
" supplémentaire lorsqu'il en est requis si la commission trouve
‘un autre salari€ de la mlme classe d'emplois dans la localité

qui accepte d'effectuer ce travail en temps supplémentaire sans
qu'il en résulte un 1nconv€nient pour la bonne marche des tra-
vaux.

Lorsqu'un salari€ est rappelé de son domicile pour effectuer un
travail d'urgence, i1 b€n€ficie, si cela est plus avantageux que
1'application de la clauge 8-3.04 de la convention, le cas &ché-
ant, d'un congé d'une durfe minimun de quatre (4) heures pris 2
un moment & convenir avec la commission; malgr® ce qui précdde,’
la commission et le salarié peuvent convenir que ces quatre (&)
heures soient r€oun€rfes 3 taux simple.

Lorsque le temps suppl€mentaire est pay® confotmtx_:ent a ée qui

-pr8cdde, 11 doit 1'8tre dans un d&lal maximum d'un (1) mois
‘aprds la présentation de la.rfclamation dOment - signfe par le

salarié et  approuvée -par la commission. Lea comiseion fournit
les fomuléires-
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MESURES DISCIPLINAIRES

Toute mesure disciplinaire doit faire 1'objet d'un Ecrit adressé
au salarié et ‘contenant, l'exposf des motifs. Cople d'un tel®
avis doit &tre transmise au syndicat dans les trois (3) jours
ouvrables de la transmission de la mesure disciplinaire au sala-
rié. : .

Sauf dans les cas de 'suspension indéfinie ou de congé&diement
- bas€s 'sur une question de moeurs ou de nature criminelle, toute

d&€cision finale de congédier ou de suspendre indé&finiment un sa-

. lari€ doit é&tre précé&dée, sous réserve du quatridme alinéa

de la ‘présente clause, d'uinie rencontre entre la commission,  le
syndicat et le salarié. Au cours de cette rencontre, la commis-
sion informe le salari€ et le syndicat des motifs de cette mesu-
re. A cette fin, le salari€ doit recevoir un pr8avis &crit d'au
moins trois '(3) jours ouvrables avant la rencontre précisant
1'heure et 1'endroit od il doit se présenter et mentionnant’ les
motifs de la convocation ainsi que le ,fait qu'il a le droit

d'8tre accompagn€ d'un représentant _synd_ical. Copie de tel pré-
avis est: également transmise au syndicat dans les mémes d&lais.

Dans les cas de suspension indéfinie ou de congé‘diement basés
sur une question de moeurs ou de nature ctiminelle, la rencontre
entre la.commission, le salarié et ‘le syndicat est convoquée

_dans les trois (3) Jours ouvrables de la d&cision initiale de la

commission.

Suite 2 toute t‘e'n_contre'tenue en’'vertu de la présente clause, la
commission doit' informer le salarié de sa d€cision finale, par
un avis &crit et ce, dans les trente (30) jours qui suivent 1la
rencontre. Copie de l'avis est transmise au syndicat dans le.

’méme délai.' N

T Le fait pour le syndicac ou le - salarié de ne pas se présenter 3 - -
‘Ia rencontre d@ment convoquée n'a pas pour effet d'emp8cher la
- commission de poursuivre les procBdures ou de procéder 3 1'impo-

sition d'une mesure disciplinaire.

" Sous réserve“d‘e la clause 8~4.02, la commisgion convoque un
:salari@ faisant - 1'objet d'uné suspension soit pour lui imposer

une suspension, soit pour discuter de la suspension qui lui a
&t@ préalablement imposSe; dans ce cas et dans le cas od la com-
mission -décide de’ convoquer un salarié au sujet de toute autre
mesure disciplinairfe qui le concerne,, ce salarié doit recevoir
un préavis €écrit d'au moins quarante-huit (48) heures, précisant
1'heure et l'endroit od il doit se présenter et mentionnant le
motif de la convocation ainsi que le fait qu'il a le droit de se-

-faire-accompagner d'un repré‘sentant syndical. Cople de' ce prEa—,'
‘vis est transmise au eyndicat pat la méme occasion.

e .

La remise. de main ‘3 main d'une mesure disciplinsire ‘3 un salarié

ne constitue pas une convocation au séns des dispositions qui

_ prEcddent.

Tout salari€ peut, aprés avoir pris rendez-vous, consulter son
dossier officiel deux (2) fols par annfe, accompagné; 's'il 1le
d&sire, de son reprfsentant syndical. De plus, sur autorisation
8crite du salarié selon la formule prévu 3 l'annexe V, le repré-
sentant syndical peut consulter le dossier officiel du salari®
apr@s avolr pris rendez-vous.
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Le salari& qui fait 1'objet d'une mesure disciplinaire peut sou-
mettre un grief. Toutefols, le salari®& qui fait 1'objet d'un
cong&iiement ou d'une suspension indéfinie peut soumettre son
grief directement 3 1'arbitrage dans les trente (30) jours ou-
vrables de la rEception de 1'avis lui signifiant la décision fi-
nale de la commission et ce, dans la mesure ol la Tencontre pré-

* vue 3 la-clause 8-4.02 a eu lieu.

Une suspension n'interrompt pas i‘ancienneté du salari&. Pen-
dant cette suspension, le salarié maintient ses contributions.
aux différents rigimes contributoires pr€vus dams la conven-
tion.

'

En casld'arbitrege, la commission doit €établir que la mesure -

disciplinaire a &t& imposfe pour cause Juste et suffisante.

La commission ne peut invoquer une Iinfraction, qui a fait 1l'ob-

. jet d'une mesure disciplinaire, inscrite au dossier du salarié,

que dans les douze (12) mois de cette 1nfraction.

Cependant, si plus d'une infrdction de m8me nature a &t & commise
3 1'int&rieur de ces douze (12) mois, chacune de ces infractions
y compris la premidre mentionnfe 3 ‘1'alinéa pré&c&ent ne peut
8tre 1invoquée que dans les vingt-quatre (24) mois. de chacune

.d'elles. Toute mesure disciplinaire devenue caduque est retirée

du dossier.

Toute mesure disciplinaire rescind€e par la commission ne peut
8tre invoquBe contre le salari€; il en est de méme de la mesure
disciplinaire d€clare non fond&e par un tribunal d'arbitrage et

des faits 3 son origine.

La priorit® est accord€e aux cas de congédiement lors de la pr&-
paration du r8le d'arbitrage.

Toute mesure disciplinaire, impos€e aprés soixante (60) jours de
1'incident qui y donne lieu ou de la connaissance que la commis-
sion en a eue, est nulle, non valide et 111&gale aux fins de la
convention. Toutefols, dans le cas de modification d'une sus-
pension ind€finie, le d€lai de soixante (60) jours ne s'applique
pas lors de la modification.

Dans le cas de congSdiement, s'il y a contestation par la proc&-
dure de rdglement des griefs, la commission ne versera au sala-
ri€ concernf ni les sommes .accumulfes au’ régime de retraite ni
celles accumulfes dans sa banque de cong€s-maladie, tant et
aussi longtemps que le grief n'est pas r&glé. Le salari conti-
nue de bEn€ficler du ré€gime d'assurance-maladie et du rEgime
d 'agsurance-vie, 3 la condition que les sommes accumulfes & son
crédit couvrent la participation du salari€ et celle de la com=
mission. A d&faut, le salari€ doit payer 3 1l'avance l'entier
des primes exigibles.
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SANTE ET SECURLTE ' A

La commission et le syndicat coopdrent par l'entremise du Comité

de relations de travail pour maintenir des conditions de travail
qui respectent ia sant&, la sécurit® et 1'1ntégr1t8 physique des .
salariés. ) ) p:

-

La commission et le syndicat peuvent convenir de la formation
d'un comit€ spEcifique de santé& et de sfcurité.

Le salari€ doit:

A) prendre les mesures nécessaires pour prot&ger sa santé&, sa
sfcurité ou son intE&grité physique; ‘

B) veiller 3 ne pas mettre en danger la ‘'santé, la sfcurité ou
1'int&grit& physique des autres personnes qul se trouvent sur
les lieux de travail ou 3 proximit& des lieux de travail;

C) se soumettre aux examens de santé exigés pour l'application,
de la Loi et des rdglements applicables 3 la commission. -

La commission doi: prendre, dans la mesure prévue par la Lot et
les rdglements quirlui sont applicables, les mesutres nfcessaires
pour prot€fger la santé et assurer la sBcurité: et 1'1nt€gri:éA
physique des salarifs; éelle doit notamment: N
A) s'agsurer que les Stablissements sur lesquels elle a autorit®

sont Equipés et am€nagés ‘de faqon a assurer la protection du
salari®g;

B) s'assurer que 1'organishtion du travail et les mfthodes eﬁ
techniques utilis€es pour 1'accomplir B&ont sécuritaives et
ne portent pas atteinte 3 la sant& des salariés;

C) fournir un éclairage, une afration et un chauffage convena~
bles;

D) fournir un matériel sécuritaire et assurer son maintien en
bon Btat;

E) permettre au salarié de se soumettre aux examens de sant€ en
cours d‘emplol exig€s pour 1'application de la Loi et des ré-
glements s'appliquant 3 la commission.
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La mise 3 la disposition des salari€s de moyens et d'équipements
de protection individuels ou collectifs, lorsque cela s'avdre
n€cessaire en vertu de la Lol et des r@glements applicables 3 la
commission, pour répondre 3 leurs besoins particuliers, ne doit
diminuer en rien les efforts requis par la commission, le syndi-
cat et les salariéfs, pour €liminer 3 la source méme les dangers
pour leur sant®, leur s€curit€ et leur intégrit€& physique.

" Lorsqu'un salarié exerce le droit de refus prévu 3 la Loi sur la

sant& et la s&curit€ du travail, 11 doit aussit8t en aviser son
supfrieur imm&diat ou un représentant autorisé de la commis-
sion.

D28s qu'il est avisé, le supfrieur immfdiat ou, le cas &chéant,

le repr8sentant autorisé de la commission convoque le représen—
‘tant syndical mentionn& 3 la clause 8-5. 10, 8'il est disponible

ou, dans un cas d'urgence, le d€l&gué syndical de 1'établisse-
ment concerné; cette 'convocation a pour but de proc&der &
1l'examen de la situation et des corrections qu'entend apporter
le sup@rieur immSdiat ou le representant autorisé de la commig-

sion.

"Aux fins de la rencontre faisant suite’'d la convocation, 1le

représentant syndical ou, le cas E&ch€ant, le d€l8gu€ syndical,
peut interrompre temporalrement son travail, sans perte de trai-'
tement ni remboursement.

Le droit d'un. salari€ mentionn€ 2 la clause 8-5.06 s'exerce sous

. r€serve des dispositions pertinentes prévues 3 la Lol et aux ré-

glements sur la sant€ et la sEcurité du travail applicables 3 la
commigsion et subordonnément aux modalitfs y prévues, le cas
Echéant.

La commigsion ne peut imposer au salarif une mise 3 pled, un d&-
placemen:, une mesure disciplinaire ou discriminatoire, pour le
motif qu'il a exercé, de bonne fol, le droit prévu 3 la clause
8-5.06.

Rien dans la convention n'emp&che le représentant syndical, ou
le cas 8ch&ant, le d€l1&gué syndical, d'8tre accompagn€ d'un con-
seiller syndical lors de la rencontre prévue 3 la clause 8-5.06;
toutefols, la commission ou ses représentants doivent Etre avi-
88s de la pré€sence de ce conseiller avant la tenue de la rencon-
tre.

Le syndicat peut dé€signer express€ment 1'un de ses reprfsentants
au comit® de relatiéns du travail, ou au comit& form& en vertu
de la clause 8-5.02 le cas Echfant, comme chargé des questions
de sant® et de s&curitf; ce reprfsentant peut s'absenter tempo-
rairement de son travail, aprds en avoir informé son supfrieur
imm&diat, sans perte de traftement ni remboursement, dans 1les
cas suivants:

A) lors de 1la rencontre prévue au troisidme alinfa ‘de 1la
claugé 8-5.06;

. *
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(suite)

B) pour accompagner un inspecteur de la Commission de la sant&
et de la s@curité du travail 2 l'occasion d'une visite d'ins-
pection 3 la commigsion concernant une question relative 3 la
sant&, la s&curit® ou 1'int&grit& physique d'un salarik.

VETEMENTS ET UNIFORMES

La commission fournit gratuitement au salarié& tout uniforme, vé-
tement spfcial ou chaussures de sfcuritE dont elle exige le port
2 cause de la nature du travail, ainsi que tous v8tements ou ar-
ticles sp€ciaux exigfs par la Loi et les réglements.

En outre la commission et le syndicat, 8'ils le jugent nEcessai-
re 3 1l'ex@cution des fonctions, peuvent convenir que la commis-
sion fournisse gratuitement au salari® tout autre vétement, uni-
forme ou article spEcial.

Les uniformes, vétements et articles spSciaux ou chaussures de
s€curit® fournis par 1la commission demeurent sa proprift. et
leur remplacement n'én peut 8tre fait que sur la remise du vieil
uniforme, v8tement ou articles ou des vieilles chaussures, sauf
en cas de force majeure. Il appartient 2 la commission de dSci-
der si un uniforme, v8tement, article ou des chaussures de sEcu-
rit€ doivent 8tre remplacEes.

"L'entretien des unifotmeé, vétements et articles spfcliaux de

méme que des chaussures de sfcurit€ fournis est 3 la charge des
salarifs sauf pour les vétements spSciaux qui, comme les sar-
raux, tabliers et autres de m8me nature, sont utilisés exclusi-
vement sur les lieux et pour les fins du travail.

’

REGLEMENTATION DES ABSENCES :

Sauf en cas d'impossibilité, dans tous les cas d'absences, le
salari@ concern® doit avertir au préalable son supfrieur immé-
diat de son dé€part et de son retour selon les régles Etablies
par la commission.

o
A gon retour, le salari€ remet 2 son supfrieur imm&diat une at-

testation des motifs de son absence r&€digée suivant la formule
&tablie par la commission. ,

}
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CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Aux fins du présent artficle 1'expression "Changements technolo- '
-glques™ signifie des changements occasionnés.par 1l'introduction
d'un nouvel équipement servant 3 la production de biens ou de
services et ayant pour effet de modifier les t4ches confiées 3
un salarif ou de causer une ou plusieurs abolitions de postes.

La commission avise le syndicat, par &crit, de sa d&cision d'in-
troduire un changement technologique au moins quantre-vingt-dix
(90) Jjours avant, la, date prévue d'implantation de ce
changement .

\

L'avis mentionn€ 3 la clause précédente contient les informa-
tions suivantes: .

a) la nature du changenment;
b) 1'€cole ou le service concerns;

c) la date pr€vue d'implantation; - . 4

" d) le salarié ou le.gtbupe de salarifs concerné.

Sur demande du syndicat, la commission l'informe de 1'effet pré&-
visible que le changement technologigue est susceptible d'avoir
sur les conditions de travail .ou 1la sécuricé d'emploi, le cas
&chBant, des salarifs touchés; de méme, sur demande du syndi-
cat, la commission lui transmet la fiche technique du nouvel
&quipement, si celle-ci est disponible.

La commission et le syndicat conviennent de se rencontrer dans
les quarante-cing (45) jours de l'envoi de 1'avis mentionné 3 1la
clause 8-8.02; & cette occasion la commission consulte le syn-
dicat sur les effets prévisibles du changement technologique
quant 3 l'organisation du travail.

'

Le salari€ dont les t8ches sont modififes 3 l'occasion de 1'im-
plantation d'un changement technologique, regoit, si nEcessaire,
eu fgard 3 ses aptitudes, l'entrafnement ou la formation appro-
pri€; tel entrafnement ou formation est aux frais de la commis-
sion et  est dispens€ normalement durant 1les heures de
travail. ’

Les parties peuvent, par arrangement local, -convenir d'autres
modalités relatives 3 1l'implantation d'un changement technologi-
que, notamment en ce qui concerne les wmouvements de personnel,
3 l1'exclusion de tout mouvement pouvant affecter la sécurité
d'emplol ou 1'acquisition de la permanence.

Les dispositions du présent article n'ont pas pour effet d'empé&-
cher 1l'application des autres dispositions de 1la convention,
notamment celles contenues au chapitre 7-0.00.

.
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.9-0.00 " PROCEDURE - DE RBGLEHBNT DBS GRIBPS, D'ARBITRAGE ET . .

- MBSENTENTE

.o

PROCEDURE DE xndntyznr DES GRIEPS -

- Tout salari& dyanf un px;obléme concernant ses conditions de tra- -

vail, pouvant donner naissance 3 un grief, doit en discuter avec
son supfrieur imm8diat afin de tenter de le rfgler, accompagné,

8'1l le-d€sire, de son d€l8gu€ syndical ou de son substitut.-
Lors de 1'incapacité d'asir du d8légué syndical ou de son subs~

“titut ou en leur absence, un représentant .syndical peut accompa=- .

gner le salarié si celui-¢i le désire. Cependant, le seul fait
que cette ob}igation ne soit pas rempue ne fait perdre aucun

- drolt au salarie.

C'est 'le femé désir ‘Aés parties de régler, dans les plus brefs

d8lais possibles, tout grief relatif 2 l'applicatton et 2 1'in-
terpté‘tation de la convencion.

.v‘Dsns tous les cas de grief. 1a conmlssion et le syndicat ee con-.
. forment 8 la ptoc&lure pré‘vue ci-aprés.

a) 1ére Etape a

Le salarié soum.et le grief, par écric, a 1 aur.otité désignée .
‘par la commission ou 3 1la commission. sl elle n'en a pas
déaisné‘e. dans .‘les cent vingt (120) Jours de la date de .
1'€vEnement qui’ a dom\é naiseance au grief. L .

A la demande ferite de la comiasion ou du syndicat, le(s).’
'repr&sentant(e) du syndicat, accompagn€(s) du plaignant si.
" ce dernier le d€sire, et le(s) reprEgentant(s) de”la commis-—-
sion doivent se rencontrer et ce, pour Studier le grief dans
. ‘les.dix (10) jours ouvrables de sa réception. Dans le cas -
d'un grief collectlf, un seu; plaignant. peut paniciper 3 la
‘rencontre. . - ” o

. U'Cependanc, 1e seul fait que cette obligation ne. soic pas-
"+ remplie me fatt perdre aucun droit ni au salarlé nl au -syn- -
'dicat’. ) - .
- Afin de patticiper 3 une telle rencontra, un - maximum d un
o représentant syndical peut §tre 11b&ré sans perte de “‘trai-
tement ni temboursement paz' le syndicat. . C e
'_La commlss!on donne sa’ réponse, par éctit, au syndicat dans'
les quarante-cinqg (45) Jours ouvtables de la‘date de r8cep-
tion du grief ‘et en transmet une cople au -salaris§. Tel

. -8erit contient ‘de fagon succincte, 3 titre hndicatif, les |
_ principaux mtlfa 2 l'appui de la déciaion et. ce, sans pré-'
judice. . .
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b) 2i2me &tape

En cas de r8ponse insatisfaisante, en 1'absence de réponse '
ou si la réponse de la commission ne lul est pas.parvenue
~dans les d€lais prévus, le syndicat peut soumettre le grief
2 l'arbitrage selon les dispositions prévues au pr€sent cha-
pitre. . '

Le syndicat peut faire et soumettre un grief au nom d'un sa-
lari@, d'un groupe de salari®s ou de l'ensemble des salarifs.
Dans un tel cag, le syndicat doit. se conformer 3 la procé&dure
pré€vue 3 la clause 9-1.03.

Les d&lais mentionnés au prEsent article sont de rigueur. La
commission et le syndicat peuvent toutefois convenir par &crit
de prolonger tels délais.

Le défaut de se conformer aux d&lais prévus au présent article
rend le grief nul, non valide et {11&gal aux fins de la prEsente
convent fon. :

Toutefols, le grief rejeté ne peut de ce fait &tre considé&r®
comme une acceptation, de la part du syndicat, de la prétentiog
de la commission et ne peut &tre invoqué comme pté‘cédent\. .

L'avis de grlef contient sommairement les faits qui sont 3 son

origine de fagon 2 pouvoir identifier le problédme soulevE. Tel
avis contient E&galement, 3 titre indicatif, les clauses impli-
qu&es et le correctif requis et ce, sans pré&judice.

Toute erreur de forme dans 1'Ecrit du grief ne peut entrafner
son rejet. Le grief peut &tre amend€ 3 condition que 1'amende-
ment n'ait pas pour effet d'en changer la nature. Si tel amen-
dement est soumis dans les cinq (5) jours ouvrables pr&€cédant la
date d'audition du grief 3 1l'arbitrage, la comumission obtient,
sur demande, remise de 1l'audition.

Un salarié ne doit aucunement &tre pé&nalis€&, importun& ou
inqui&t& par le fait d'étre impliqué dans un grief.
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PROCEDURE D'ARBITRAGE

Le syndicat qui dé€sire soumettre un grief & 1l'arbitrage doit, 3
1'intérieur d'un d€lal maximum de quarante-cing (45) jours ou-
vrables de -l'expiration du d€lai pr&vu au dernier alina . de
la clause 9-1.03 a), donner un avis Ecrit 3 cet effet 2 1'arbi-
tre en chef dont le nom apparaft 3 la clause 9-2.02. Tel avis
doit étre accompagné& d'une copie du grief et &tre transmis sous
pli tecommandé.

Adresse de l'arbitre en chef: Greffe des tribunaux d'arbitrage
. Secteur de 1'Education

300 boulevard Jean Lesage

S5e &tage, bureau 512

Qu&bec, QC. ’

G1K 8K6
Toutefois, le syndicat peut soumettre son.grief 2 -1'arbitrage,
en la manidre prévue 3 1l'aniléa pr&c&ent, d2s qu'il a recu la
réponse de la commission pr€vue 2 la clause 9-1.03.

Copie de 1l'avis d'arbitrage doit 8tre transmise en méme temps 2
la commission. 4

Lors d'une suspension du service postal, 1l'avis d'arbitrage est
transmis soit par télégramme, t&l&copieur ou tEléscripted;.et. a
la reprise du service postal, le syndicat fait parvenir dans les
meilleurs d€lais les documents ci-haut prévus. .

Pour la dure de la convention, tout grief soumis 3 1l'arbitrage
est d€cidé par un arbitre choisi parmi les personnes sui-
vantes:

Jean-Guy MBnard, arbitre en chef;

Bergevin, Michel b Hamelin, Frangois
Blouin, Rodrigue ) Ladouceur, André
Boivert, Marc Morency, Jean M.
cété, Martin . Morin, Marcel

. Fortiet, Frangois G. Rondeau, Claude

Frumkin, Harvey

ou toute autre personne nommfe par la Centrale, la Fédération et
le Ministére pour agir 3 ce titre.

Tout efois, 1'arb1tre procdde 3 1'arb1trage avec assesseurs si,
lors de la fixation du grief au r8le mensuel d'arbitrage ou dans
les quinze (15) jours qui suivent, i1 y a demande 2 cet effet
par le représentant de la Centrale, de la Féd€ration' ou du
Ministare. . i /

. \

'Tout grief soumis 3 1'arbitrage en vertu de 1l'une ou 1'autre des

conventions ant8rieures et pour lequel aucun tribunal d'arbitra-

ge ou arbitre unique n'a &t& ou n'est saisi 2 la date de 1l'en—
trée en vigueur de la pr€sente convention, est d8f&r& 3 un arbi-

tre ou 3 un arbitre assist& d'assesseurs conform®ment au présent

‘article.
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Tout arbitre nomm€ en vertu de la prE€sente clause est habilit® 3

agir en tant qu'arbitre qui dé&cidera, conformfment aux conven-
tions ant&rieures, d'un .grief juridiquement n€ en vertu de ces
dispositiéns, cela n'a pas pour effet d'enlever la juridiction 3
d'autres arbitres uniqueés ou présidents d'un tribunal d'arbitra-

ge quant aux griefs 3 eux d8f€r€s par le premier président avant -
. la date d'entrte en vigueur de la présente convention.

_Lors d'un arbitrage avec assesseurs, un assesseur est d8signé
par la Centrale et un autre conjointement par la Fédération et -

le Ministdre, dans le d€lai prévu au deuxi2me alinfa de la
clause 9-2.02, pour assister 1l'arbitre et représenter chaque
partie au cours de 1'audition du grief et du délibsré‘. )

L'assesseur ainsi nomm€ est rfputé habile 2 sléger quels que
solent ses activités passées ou présentes, ses int&réts dans le
litige ou ses founctions au eyndicat, 3 la commission ou ail-

leurs.

’ ot

» Dés sa nominatlon, l'arbir.re en chef, avant d'agir, préte ser=

ment ou s'engage sur 1'honneur, devant un juge de la Cour supé-

" rieure, 2 remplir ses foncuons .selon la loi et les dispoaicions

de la convention.

Dés sa nomination, chaquevarbitte préte germent ou s'engage sur’
1'honneur, devant 1'arbitre en chef, pour la durfe de la conven-
tion, 2 rendre sentence selon la loi et .1a convention.. Par .la
suite, 11 regoit au d&but de chaque arbitrage le serment ou
1'engagement des assesseurs de remplir leurs fonctions selon 1la
loi et la convention.

Aprd@s avoir enregistr€ l'avis d'arbitrage mentionn€ 3 la clause
9~2.01, le greffe en accuse imm&liatement r€ception au syndi-
cat. Cople de cet accus® de rEception, de 1l'avis de grief et
de l'avis d'arbitrage est exp&dife sans d€laf 2 1la Cenr.tale de
1'enseignement du Québec, 3 la Fé&d&ration, au Hinistére et 2
la commission.

L'arbitre en chef ou, en son absence, le gteffier en chef, sous
1'autorit& de 1'arbitre en chef:

a) dresse le rSle mensuel d'arbitrage ea pré&sence des représen-
tants de la Centrale de 1l'enseignement du Québec, de 1la
Fé&dEration et du Ministdre;

b) nomme un arbitre, 3 mlme la liste mentionne 2 la clause -
9-2,02; : . ; : .

c) fixe 1l'heure; la date et le lieu de la premiéi:e séancg d'ar-
bitrage. ' - :

- Le greffe en avis'e'l'arbitre, les parties ._concer}iEes. la Centra- -
. le'de l'enseignement du Québec,- la Fédfration, le Hin/_igt_ére,' et

s'il y a lieu les assesseurs.



9-2.07

9-2.08

19-2.09

9-2.10

9-2.11

9-2.12

9-2.13

9-2.14

9-2,15"

- 127 -

S$'11 y a lieu, dans les trente (30) jours de la fixation de 1la
cause au r8le d'arbitrage, la Centrale de l'enseignement du Qué-
bec communique au greffe le nom d'un assesseur syndical de son
choix et la F&d&ration et le Minist@re le nom d'un assesseur pa-
tronal de leur choix.

-

Par la suite, l'arbitre fixe l1l'heure, la date et le lieu des
sfances subsBquentes, le cas &chfant, et en informe le greffe
lequel en avise les parties concernfes, la Centrale de 1'ensei-
gnement du Québec, la F&dé&ration, le Minist@re et, s'il y a
lieu, les assesseurs. S'i1 y a lieu, l'arbitre fixe Egalement

" 1'heure, la date et le lieu des sfances de dE1ib&ré et en avise

les asgsesseurs.

En cas d'incapacité d'agir de 1'arbitre par démission, refus
d'agir ou autrement; il est remplac® suivant la procSdure &ta-
blie pour la nomination originale.

En cas d'incapacité d'agir d'un assesseur par démission, refus

d'agir ou autrement, la partie qui 1'a d€signé€ lui nomme un rem-.
placant. .

L'arbicre peut poursuivre 1l'arbitrage si la partie que 1'asses—:

.seut repr@sente ne dé&signe pas un remplagant dans les .délais

qu'il indique.

v

L'arbitre procdde en toute diligence a l'instr$stion du gtief
selon la procdure et la preuve qu'il juge appropriées.

En tout temps avant la fin des plaidoiries, la Centrale de 1'en-
seignement du Québec et le Ministére peuvent individuellement ou
collectivement intervenir et faire toutes reprEsentations qu'ils
Jugent appropriBes ou pertinentes.

Cependant, si une des parties mentionn€es 3 1'alinéa précé-

"dent d€sire intervenir, elle-doit en aviser les autres par-

ties.

Les sEances d'arbitrage sont publiques. L'arbitre peut toute-
fois, de son chef ou 3 la demande de l'une des parties, ordonner
le huis clos.

L'arbitre peut d€lib&rer en 1'absence d'un assesseur 3 condition.
de l'avoir avis€ conform€ment 3 la clause 9-2.08 au moins sept

- (7) 3Jours 3 l'avance.

Sauf dans le cas de production de notes Ecrites ol la commission
et le syndicat peuvent s'entendre pour prolonger le d&lai, 1l'ar-
bitre doit rendre sa dé€cision dans les quarante-cinq (45) jours
de la fin de 1'audition. Toutefois, cette décision n'est pas
nulle pour la seule raison qu'elle est rendue aprds 1'expiration
des dElais.

L'arbitre en chef ne peut confier un grief 3 un arbitre qui n'a
pas rendu une sentence dans le d&lai imparti tant que la senten-

cen est pas rendue.
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La sentence est motivSe par &crit et signfe par l'arbitre. Cha-
que assesseur peut faire un rapport distiact. L'arbitre dé&pose
1'original sign€ de la sentence au greffe. .

Le greffe, sous la responsabilité de 1'arbitre en cause, ou de
1'arbitre en chef, transmet copie de ladite sentence aux parties
concern€es, 3 la Centrale de 1'enseignement du Québec; 3 la
Féd8ration, au Ministire, et en d€pose, pour et au nom de l'ar-
bitre, deux (2) coples conformes au greffe du bureau du Commis-
saire g&nétal du travail.

En tout temps, avant sa sentence finale, l'arbitre peut rendre
toute dEcision intérimaire ou interlocutoire qu'il croit Juste
et utile.

La sentence arbitrale est finale, ex8cutoire et lfe les par-
ties. . R .

Lorsque la sentence accorde un d&lal pour 1'exfcution d'une
obligation, ce d&lai commence & courir le jour de 1l'expédition
de la sentence par le greffe 2 moins que 1'arbitre en décide
aut rement dans le dispositif de 1la sentence-

L'arbitre ne peut, par sa d€cision, modifier, soustraire ou
ajouter aux clauses de la convention®

SubordonnBment aux articles 2-1.00, 9-1.00 et 9-2.00, tout grief
d€posE par un salari® qui n'est plus 3 1l'emplol de la commission
ou par le syndicat pour un salari€ qui n'est plus 3 l'emploi de .
1a commission, est r€put& valablement soumis 3 l'arbitrage, 2 la
cordition que les faits qui ont donnf naissance au grief se
solent produits pendant la pEriode d'emplol ou du fait de son
départ et qu'ils lui donnent ouverture 3 une r&clamation monE-
taire.

En matidre de mesure disciplinaire, 1l'arbitre peut confirmer,
modifi{er ou annuler la d€cision de la commission. Toute compen—
sation doft tenir compte des sommes d'argent gagn€es par le
salari& durant la période oﬂ 11 n'aurait pas dQ 8tre suspendu ou
cong&d 18. .

L'arbitre en chef choisit le greffier-en chef.

Le greffier em chef peut assigner les greffiers;audienciers aux
différents arbitrages.

Les frais et honoraires des arbitres et-les frais du greffe sont
3 la charge du Ministére.

Les auditions et les d811ibEr8s se tiennent dans des locaux four-
nis sans frais de location.

Les assesseurs sont rémun€rés et remboursés de leurs dépenses.
par ceux qu'ils reprSsentent.
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Les frais de stééogtéphie sont .3 la -charge de 1la partie qui
1l'exige.

$'11 y a transcription des notes st&nographiques officielles,
le st€nographe en transmet une cople sans frais 3 1l'arbitre et
aux aasesseurs,'s'il y a lieu avant le d&but du d€11ibErE.

A la demande d'une partie, ou de sa propre initiaéive, 1'arbitre
communique ou autrement signifie tout ordre ou document et peut
assigner un t€moin conform&ment au Code du travail.

$ . ] .
Aux fins du prEsent article, par "Fédération” 1l'on dé€signe la
"FédEration des commissions scolaires catholiques du Québec”.

MESENTENTE

Toute mEsentente, telle que d&finie 3 la clause 1-2.13, qui peut

survenir au cours de la convention, est déférfe au comit€ de re-
lations de travail prévu 3 l'article 4~1.00 de la prfsente con-
vention.
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10~0.00 DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT CERTAINS
SALARIES ’

POUR LE SALARIE TBAVAILLANT DANS LE CADRE DES COURS D’!DUCATION
DES' ADULTES

Les dispbsitiona qui suivent s'appliquent dans le caiqu des
cours d'education des adultes, sous Jjuridiction de la commis-
sion:

A) au salarié y-trava:lllént en’ plus ou en dehors de ses heures .
régulidres de travail;

B) & la personne qui, n'étant pas un salarif régulier de la
commission, est embauchfe pour y travailler exclusivement.
\

Leur r&munfration est &tablie comme suit: .

1. Pour le salarié affect€ & des fbnct:ions correspondant 3
l'une_des . classes d'emplois des catégories des emplois de
soutien technique et de soutien administratif:

11 regoit pour chaque heure travaillfe, le taux horaire
moyen* de 1'chelle de traitement correspondant 3 la classe
d'emplois concernfe, ce taux major® de onze (ll) p. cent
pour tenir lieu de tous les avantages sociaux; quant aux
vacances, il b&n€ficie des lois applicables;

2. Pour le salarié affecté6 3 des fonctions c'orrespondant a
l'une des classes d'emplois de la cat&gorie des emplois de
soutien manuel:

11 regoit pour chaque heure travaillfe, le taux horaire pré-
vu pour la classe d'emplols concernfe, ce taux major€ de
onze (11) ps cent pour tenir lieu de tous les avantages
sociaux; quant aux vacances, i1 b&8n&ficie des lois applica~
bles;

3. 81 le salari& b&néficie d&jd des dispositions de l'article
5-6.00 de la convention, le taux de traitement qui lui est
applicable est majoré de quinze (15) p. cent au lieu de onze
(11) p. cent;

4. 1le salari€ qui est appelé 3 effectuer, dans le cadre des
cours d'€ducation des adultes, un travail correspondant 3 sa
classe d'emplois, reqoit‘ pour chaque heure travaillfe, son
taux horaire simple, ce taux est major€ de quinze (15)
pP. cent pour tenir lieu de tous les avantages sociaux et, en
particulier, des vacances si ce taux est supé‘rieur 4 celui
prévu au paragraphe 1 ou 2 pré‘cédem:.

* Taux horaire mbyen: taux minimum de 1'Schelle de traitement
plus taux maximum de 1'@chelle de traitement, la soume Etant
divis€e par deux (2).
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10-1.01  (suite) ST

5. L'indemnité de vacances 3 laquelle a droit le salarié 1lui
est vers8e sur chacune de ses.pales, 3 la condition que cela
soit conforme 3 la Lol et aux r@glements applicables.

10-1.02 Cet article ne s'applique pas au salarié travaillant au service
: d'&ucation des adultes qui est requis par-la’ commission de
poursuivre, en plus ou en dehors de ses heures r€gulidres de
travail, l'exB8cution d'un travail commencé au cours de sa pério-

de régulildre de travail.

10-1.03 Le.salariﬁ travaillant dans le cedre des cours de 1'€ducation
“des adultes bénéficie des clauses ou articles suivants de 1la
convention:

1-1.01 But de la convention :
1-2.00 Les définitions suivantes s appliquant B son
¢ ' statut: .

' -~

, 1-2.07, 1-2.08,

1-2.02, 1-2.05, 1-2.06

1-2.09, 1-2.12, 1-2.13, 1-2.14, 1-2.16,
1-2.18, 1-2.19, 1-2.22, 1-2.24, 1-2.28,
1-2-29, 1-2.30, 1-2.33, 1-2.34

1-3.00 Respect des droits et 1libertfs de la personne
1-4.00 Harc2lement sexuel en milieu de travail -
2-1.01 D) Champ d'application
2-2.00 Reconnaissance
-3-4.00 Affichage et distribution
~3-5.00 AssemblBes syndicales et utilisation des lo-
. caux de la commission pour fins syndicales
3-6.00 Retenue syndicale
3-7.00 . Régime syndical, s
3-8.00 Documentation
4-1.00 Comit& de relations de travail -
5-4.00 Droits parentaux (dans le cas du salarié dont
" 1'embauche est de six (6) mois ou plus suivant
‘les conditions et modalités mentionnfes 3 la
. ~ lettre d'entente no. 2 de la convention)
5-8.00 Responsabilit& civile
6~3.00 Taux et &chelles de traitement.
6-4.00 Frais de voyage et de d€placement
6<7.00 Versement de la paie '
7-1.03 g) Procédure pour combler un poste définicivement
: vacant ou nouvellement cré&
8~5.00 Sant€ et s8curité
8-6.00 Vétements et uniformes
11-1.00 Impression de la convention .
11-2.00 Annexes et lettres d'entente
11-3.00 Interprétation des textes
.11-4.00 Entr€e en'vigueur de la convention
_Annexe I Taux et &chelles de traitement )
Annexe ‘IV Droits parentaux (dans le cas du salari& dont
1'embauche est de six (6) mois ou plus)

\

10-1.04 " Le paiement des sommes dues en vertu de la clause 10-1.01 est
effectu8 conformfment 3 l'article 6-7.00 aprés préaentacion de
la réclamation d@ment sign€e par le salariB. La commission
fournit les formulaires. ’
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Lorsque la commission organise des sessions de cours dans le
cadre des cours de 1'Bducation des alultes, elle procdde 3 un
affichage d'au moins cing (5) jours ouvrables, invitant les
salarifs 3 soumettre 3 1'autorité dEsignfe’ leur candidature
selon le mode prescrit. La commission &tablit 1a 1liste des
salarifs ayant soumis 1eur candidature ec en transmet copie au .

- gyndicat.

Le salari& qui soumet ‘sa candidature s'engage par le fait néme 23

‘accepter de travailler toute la session de cours 3 moins. qu'il

n'en soit emp8ché pour un motif raisonnable et pour de courtes
périodes. Le salari€ qui refuse cet engagement perd son droit
pour la session en cours.

~

Suite 2 1'affichage prévue & la clause pr&cfdente, la commis~
sion choisit parmi leslsalariés qui ont soumis leur candidature,

. dans l'ordre suivant:

A) elle rappeile au travail les salarifs visés au paragraphe B)
de la clause 10-1.01 qui b&n&ficient d'un droit de rappel en
vertu de la clause 10-1.11. Ce rappel s'effectue par lieu
physique, par classe d'emploi et suivant l'ordre de durée
-d 'emplod. I : :

B) elle chotsit parmi les salariés ;éguiiers occupant un poste
a temps partiel;

C)  elle choisit parmi les autres salariés de la commission
- vis@s au paragraphe A) de la clause 10-1. 01

A dé€faut, la commission peut embaucher toute autre personne.

\

Malgr& la clause 10-1.07, la commission e peut &tre tenue de
confier le travail 3 un salari® si cela a pour effet de lui fai~
re effectuer, pour la commission, un nombre d'heures hebdomadai-
re de travail supérieur 3 la semaine normale de travail pr8vue 3
la loi sur les normes du travail ou aux rdglements qui en décou-
lent.

N

Aux fins d'application de la clause 10-1.07, les salariés ayant
travaill€ dans le cadre des cours d'&ducation aux adultes au
cours d'une session dans 1'annfe financidre 1986-1987, sont
r8€put8s mentionnés au paragraphe A) de la clause 10-1.07.

Le salari€ doit posséder les qualifications requises et rEpondré
aux autres exigences déterminées par la commigsion.

Leé salarif embauch& dans le cadre du présent article est soumis
3 une période de probation de soixante (60) jours au cours de
laquelle la commission peut mettre fin 3 son emploi.

Le ‘salari& mis 23 pled qui a compl&té la pé€riode de probation
ment fonn8e 3 la clause 10-1.10 b&n&ficie d'un droit de rappel au
travail pour une période de dix-huit (18) mols aprds.sa mise 3
pled.
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Aux fins du présent attlcle, la durée d'emploi cotrespond a la
période d'emplol d'un salarif, comptfe 2 partir ‘du début de son
explol dans le cadre des cours d'éducation des adultes; malgre

ce qui pr8cide, cette période d'emploi ne peut cependant rét roa-
gir avant le ler juillet. 1986.

Le ulatlt a dtott 3 la proc&dure de réglement des griefs et
d'arbitrage lorsqu'il se croit lées par l'application des
clauses du présent article-v .

Malgr® les dilposiuous du présen: article, la commission peut
toujours utiliger les services d'un galari€ en disponibllicé ou
d'un personne en disponibilitE& 2 son emploi.

POUR LE Sm DE CAFETERIA ET LB SU'RVBILLANT D'ELRVES TRAVAIL—

- LANT RESPECTIVEMEST DIX (10) HEURES OU MOINS PAR SEMAINE

A) Le. salari® vis€ au présent article a droft au taux de trai- ’

" tement qui lutl est appucable selon les anicles 6 -1l 00
- 6=2.00 et 6-3.00. .

B) Ce taux de traftemeant est mjors de onze pour cent (11%)
pour tenir lieu de tous les avantages soclaux; ' quant aux
“vacances, 11 a droit B un montant de huit (8) p. cent de
son traitement; Lo . ’

C) L'indemnité devvacances a laqueile a droit le ‘salal"ié‘v pUT S

est vers8e sur chdcune de ses paies 3 la condition que.cela .~

,sott conforme 3.1a Loi et aux reglemepts applicables. °

Le salarid viaﬁ au présent article bé‘né‘ficie des clauses ou ar= .
ticleo suivants de la convention.

1-1.01 But de la convention T
- 1-2.00 - Les déﬂnittons suivantes s'appliquant 2 son’
’ statut: .
-1=2.02, 1-2.05, 1-2.06, 1-2.07, 1—2.08,
1-2.09, 1-2.12, 1-2.13, 1-2.14, 1-2.16,
1-2.18, 1-2.19, 1-2.22, 1-2.24,. 1-2-28,
©1=2.29, 1_-2-‘30, 1-2-33, 1—2.34 '

1-3.00 Respect des droits et libertés de la- personne

“1-4.00. --Harc2lement sexuel en milieu.de nravail

2-1.01 E) Champ d‘application

2-2.00 Reconnaissance

3-4.00 Affichage ‘et distributton '

3<5.00  Asgemblfes syndicales ‘et utilisation des lo- s

L caux de la commission pour fins syndicales ’

3-6,00 Retenue syndicale :

3-7.00 Régime syndical -

3-8.00 .Documentation -

4-1.00 ' Comité de relatfons de :ravau :

. 5-4.00 . Droits parentaux ‘(dans 1le: cas du salarié dom:
N 1'embauche est de 'six (6) mois ou plus suivant -

les conditfons et wmodalités mertionnées 3 1la
. ‘lettre d'enténte no. 2 de la convention)
5-8.00 . Responsabilit& civile
6-1.00 . R3gles de classement.
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(suite)

6-2.00 - D&termination de 1'Echelon
6-3.00 Taux et Echelles de traitement
6-4.00 Frais de voyage et de déplacement -
6-7.00 Versement de la paie
8~4.00 Mesures disciplinaires
8-5.00 Sant& et s€curité
. 8-6.00 Vétements et uniformes
11-1.00 Impression de la convention
©11-2.00 - Annexes et lettres d'entente
11-3.00 Interprétation des textes
11-4.00 Entre en vigueur_de la convention
Annexe I Taux et &chelles de traitement
Annexe IV Droits parentaux (dans le cas du salarié dont
1'embauche est de six (6) mois ou plus)

Le palement: des sommes dues en vertu du présent article est
effectu€ conform®ment 3 1l'article 6-7.00 aprds pr&sentation de
la réclamation dOment signfe par le salari&. La commission
fournit les forﬁuliires.

Le salarié embauéhé'dans le cadre du présent article est soumis
2 une période de probation de soixante (60) jours au cours de
laquelle la commission peut mettre fin 3 son emploi.

Lors d'une mise 8 pied incluant une mise 3 pied temporaire d'un
salari€ couvert par le présent article, la commission procéde
par lieu physique, par classe d'emplois et suivant 1l'ordre .in-
verse de leur durfe d'emploi.

En cas de rappel, elle procdde premi@rement par lieu physique,
par classe d'emplois et par ordre de durfe d'emplol auprés des
salaris mis 2 pied depuis moins de dix-huit (18) mois et
deuximement par classe d'emplois et par ordre de durée d'emploi
3 méme une liste au niveau de la commission et sur laquelle 1la
commission inscrit les salarifs mis 2 pled depuis moins de dix-
huit (18) mois qui ont demand& par Ecrit d'étre inscrits sur une
telle liste. .

Aux fins du présent atticle, la &ur@e d'emplo! correspond 3 la
période d'emploi du salari®, compt&e 3 partir du début de son
emploi dans le cadre du pré&sent article.

Le salarié a droit 23 la proc&dure de rdglement de grief et d'ar-
bitrage lorsqu'il se croit 18s& par 1l'application des clauses du
présent article.’

POUR LE SALARIE TRAVAILLANT DANS UN SERVICE DE GARDE EN MILIEU
SCOLAIRE

Le salarié travaillant dans un service de garde en milieu sco-
laire regoit pour chaque heure travaillfe, le taux horaire Eta-
bli conform€ment aux dispositions de 1l'annexe "I", ce taux majo-
rg de onze (11) p. cent pour tenir lieu de tous les avantages
sociaux; quant aux vacances, il a droit 3 un montant de huit (8)
p. cent de son traitement;
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(suite)

L'indemnitd de vacances 3 laquelle a droit le salarié 1lul est
vers€e sur chacune de ses pales 3 la condition que cela soit
conforme 3 la Lol et aux rdglements applicables.

Le salari@ vis€ au prEsent article b€n€f1cie des clauses ou ar-
ticles suivants de la convention:

1-1.01 But de la convention ' ’
1-2,00 Les définitions suivantes s'appliquant 3 son
© ' statut: - '

1-2.02, '1-2.05, 1-2.06, 1-2.07, 1-2.08,

1-2.09, 1-2.12, ,1-2.13, 1-2.14, 1-2.16,

. 1-2.18, 1-2.19, 1-2.22, 1-2.24, 1-2.28,
. 1-2.29, 1-2.30, 1-2.33, 1-2.34 .

1-3,00 Respect des droits et libertés de la personne

1-4,00 Harcdlement sexuel en milieu de travail

2-1.01 F) Champ d'application

2~2.00 Reconnaissance g

3-3.00 Libérations syndicales: . seules les clauses
sulvantes s appliquent'

.3-3.04, 3~ 3 05, 3-3.06, 3-3.07, 3- 3 08, 3-3.09

3-4.00 Affichage et distribution

3-5.00 AssemblBes syndicales et utilisation des lo-
. caux de la commission pour fins syndicales
3-6.00 Retenue syndicale

3-7.00 Régime syndical

3-8.00 Document at 1on

4-1.00 Comit® de relations de travail

5-4.00 Droits parentaux (dans le cas du salari& dont

1'embauche est de six (6) mois ou plus suivant
les conditions et modalités mentionnfes 3 1la,
lettre d'entente no. 2 de la convention)

5-8.00 = Responsabilité& civile

6-1.00 .R2gles de classement

. 6-2.00 DEtermination de 1'€chelon

6-3.00 - Taux et &chelles de traitement

6-4.00 Prais de voyage et de d&placement

6-7.00 Versement de la paie

8-4.00 Mesures disciplinaires

8-5.00 ' Sant& et s€curit&

8-6.00 .V8tements et uniformes

11-1.00 Impression de la convention

11-2.00 Annexes et lettres d'entente

11-3.00 Interpr&tation des textes

11-4.00 Entr8e en vigueur de la convention i

Annexe I Taux et &chelles de traitement

Annexe IV Droits parentaux (dans le cas du salarié dont
1'embauche est de dix (6) mois ou plus)

"Le salari& vis€ au présent article peut &tre désignéz de16gué
* syndical et les clauses 3-1.01 3 3-1.04 lui sont alors applica~

bles; malgr€ ce qui précdde, un salari€ ne peut &étre ainsi
d&sign® d&1&guE syndical pour le service de garde concerné si

cela a pour effet d'augmenter le nombre de d€léguds “dans 1'Sta-

blissement.
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10-3.04 Le paiement des sommes dues en vertu du présent article est ef-
fectu® conformfment 3 l'article 6~7.00 aprds présentation de la
réclanat fon dlment sign&e par le salari&€. La coamission fournit
les formulaires.

v

10-3.05% Lorsque la:commission d&cide de combler un emploi de reapoﬁaable
dans un service dé garde en aflfeu scolaire, elle procdde dans
1'ordre ouivaut:

- A) elle cholsit parmi les salari€s du service concern§ qui ont
complété la période de probatfion prEvue 2 la clause 10-3.08
et quf ont demand€ par Scrit d'8tre 8ligibles A tel emploi,
par. dur@e d'emploi;

- B) elle choisit parmi les autres salari€s bénSficfant d'un
droit de rappel en vertu du prfsent article;

c) 2 dé‘faut/ ,1a commission peut embaucher toute autre personnes

+ 10-3,06 Le salari& qui obtient, par apblication des paragraphes A) ou B)
’ de la clause 10-3.05, un emploi de responsable d'un service de
- garde en milieu scolaire, et pour qui cela constitue une

promotfon, est soumis 3 une pSriode d'adaptation de trois (3)
mois; au cours de cette p€riocde, si la commission dftermine que
. le salari€ ne s'acquitte pas convenablement de see tlches elle
- en avise le syndicat et retourne le salari® 2 son ancien emploi,
ou est mise 3 pied, selon le cas.

Le salarif vis¥® au paragraphe A) de la clause 10-3.05 peut dfci-
der de retourner 3 son ancien emploi dane les trente (30) jours
de 1'obtention de 1'emplol de responsable d'un sgervice de garde
en nflieu scolafre.

L'application des alinfas précldents entrafne 1'annulation de
tout mouvement de personnel d&coulant de la promotion.

10-3.07 Le salari& doit posséder les qualifications .requises et répondre
. " aux autres exigences dEterminfes par la commiseion.

10-3.08 Le salari€ embauchf dans le cadre du présent article est soumis
' 3 une p8riode de probation de soixante (60) jours au cours de
laquelle la commission peut mettre fin 3 son emplodi.

10-3.09 Aux fins du. présent article la durSe d'emploi correspond 3 la
période d'emplof d'un salarif, compt@e 3 partir du d8&ut de son
emplol dans le cadre du prE&sent article.

10-3.10 Lors d'une mise 2 pled incluant une mise 3 pied temporaire d'un
salari couvert par le prfsent article, la commission procdde
par lieu physigue, par classe d'emplois ‘et suivant l'ordre in-
verse de leur durfe d'emploi. . .
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En cas de rappel, elle procdde premi2rement par lieu physique,
par classe d'emplois et par ordre de durfe d'emploi auprds des
salarifs mis 3 pled depuis moins de dix-huic (18) mois et
deuximement par classe d'emplois et par ordre de durfe d'emplof
2 m8me une liste au niveau de la commission et sur laquelle la
commigsion inscrit les salariés mis 2 pled depuils moins de dix-
huit (18) mois qui ont demand& par Ecrit d.'€tre inscrits sur une
telle liste. .

Pour b€u€f1c1er de ce droit de rappel, le salari€ doit avoir
compléts la p@riode de probation mentionnée 3 la clause 10-2.08.

La commission et le syndicat peuvent convenit de modalités rela-'
tives 2 1'6tablissement des horaires de travail.

Le salari8 a droit 3 la procfdure de rdglement des griefs et .
d'arbitrage lorsqu'il se croit 16s€ par 1’ applicacion des clau-
ses du présent article.

[N
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11-0.00 DISPOSITIONS DIVERSES

IMPRESSION DE LA CONVENTION

Le Comit€ patronal imprime ou photocopie le texte de la conven-—
tion sous format unique, dans les meilleurs dflais aprés la date
de sa signature et en rend un exemplaire disponible pour chaque
salari€ de m8me qu'un nombre suffisant pour le syndicat. Le Co-
mit& patronal fait de mfme avec le Plan de classification.

Un exemplaire du texte en inuttituut et en anglals est pareille-
ment fourni aux salarifs concern8s.

Les d2lais prévus 3 la convention relatifs 3 la soumission d'un
grief, sont prolong€s jusqu'3 ce que le syndicat ait requ les
exemplaires de la convention en nombre suffisant pour ses mem—
bres.

ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE

Les annexes et lettres d'entente font partie ;ntEgranEe de 1la
convent ion.

INTERPRETATION DES TEXTES ‘
Le texte francals constitue le texte 6ff1c1e1 de la conven-
tion.

Les parties n8goclantes conviennent d'une traduction en langue
inuttituut et en langue anglaise du texte officiel de la conven—
tion.

ENTREE EN VIGUEUR DE LA. CONVENTION

La convention eatre en vigueur 2 la date de sa signature et n'a
pas d'effet rétroactif sauf dispositions expresses contenues aux °
clauses sulvantes: .5-3.26, 5-7.11, 6-3.01, 6-3.03, 6-5.01,

"6-5.02, 6-6.02.

I1 est entendu que les montants 4d€jd vers€s par la commission
réduisent d'autant ceux 3 8tre versfs au méme titre en vertu de
la convention.

La convention ‘se termine le 31 d8cembre 1988.

Cependant, les conditions de travail prévues 3 1la convention
continuent de s'appliquer jusqu'd 1la signature d'une nouvelle
convent {on.

Pour les salari€s 3 1l'emplol de la commission 3 la date de la
signature de la convention, les montants 3 8tre vers€s en appli-
cation de la clause 11-4.01 le sont dans les soixante (60) jours
de cette date.



11-4.04

)

11-4.05

11-4.06

11-4.07
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Pour les salarifs 3 1'emplol de la commission entre le ler jan~

vier 1986 et la date de la signature de la convention et qui ne:

le sont plus 3 cette dernidre date, la commission produit au
syndicat une liste de tels salarifs dans les quatre-vingt-dix
(90) jours de la signature de la convention et précise la der-
nidre adresse connue.

Le salari& coacerné doit faire une demande 8crite 3 cet effet 2

. la commigssion dans les soixante (60) jours de la production de

la liste. En cas de d&cds' du salari&, la demande peut 8tre
faite par ses ayant droit.

Les montants a 8tre vers@s en vertu de la clause 11-4.01 le ‘sont
dans les quatre~vingt-dix (90) jours suivant la production de la
liste de Cels salarifs au syndicat.

'

La commission fournit aux salarifs, avec copie au syndicét.. la
synthdse des calculs de leur r8troactivit€ et ce, en ‘méme temps
que telle rftroactivit€ leur est versée.

- K

A moins de stipulation expresse au contraire, la convention. rem~
place; toute convention collective antérieure conclue entre la
commission et le syndicat. .

La grédve et le lock-out sont interdits 3 toute personne 3 comp-
ter de 1'entrfe en vigueur de la convention et tant que le droit
3 la grdve et au lock~out n'est pas acquis conformfment aux

~dispositions du Code du travail.
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BN FOI DE QUOI, les parties 3 la présente convention ont signé 3 Montr8al

ce 45“ * jour du mois de m}987.

Tlaude Ryan k .
Ministre de I'Education Québec '

" POUR LE COMITE PATRONAL DE .. POUR LA CENTRALE DE L'BNSEIGNE—'
.- NEGOCIATION DE -LA COMMISSION MENT DU QUEBEC
SCOLATIRE RATIVIK

Daniel Lachpfice,
la Fé&dé€ratdon du peraonnel de
| ‘soutien

Annie Popert, pr¥bidente

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE KATIVIK POUR L'ASSOCIATION DE L'ENSEI-
GNEMENT DU NOUVEAU QUEBEC

| T e S Se—
gﬁg‘h}q_‘g@n%__
arolle Weetaluktuk, pr&Sident . Thomas Carter, président

NEGOCIATEURS

. L4
Robert Grlnéam, négociat eur .

Line Desgros,
négoclatrice

Bl

Robert Mainville, porte-parole HE1ldne Guay, forte-parole podr
pour la partie patronale la partie syndicale
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PERSONNEL DE S?UTIBN

. ANNEXE "I*

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ‘
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIRES

INDEX
CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE - . .
Sous—-catEgorie des emplois de technicien PAGE
- -~ .
INFITMIET esetcessenccessosarnossonsasassasnsansonnssnsssas 145
Technicien en adminiStration .ieececsecesscsccecssessonsnns 146
Technicien de 1'aide socfale .eeceessverescccscanccersonnss 146
Technicien en arts Sraphiques «iecveecercscscsvsnssessannns 146
Technicien en aud10-visuel seeessssrsasssssnsassvsesonssons 145
Technicien en documentatfion «.seescesesrsonsscoscssccsanons 145
Technicien en &criture Brallle .evecsesesssccssssnsoonsscsnss 145
Technicien en Bducation sp8clalisBe .cceeesevecoscrensescns 146
Technicien en Electronique «e.vvicsccacsoecersorsscroovsnes 146
" Technicien en formation professionnelle .eecersesccacescses 146
Technicien en génile civil sscesvacecocscesrsrcccscrnscvcncs 146
Technicien en gestion alimentaire .ceoseecevcssessccasionsnns 147
Technicien en 1nfOrmAt1QUE sevsecssesssrosenssssonasosnonss 147
Technicien en informatique classe principale sescecsssveses 148
Technicien en 101818 cvieversacesscsosossssosascescasscnsss 145
Technicien en organisation 8c0lalre seceeecsscsscosscsssanna 146
Technicien en psychomBtrie ceeevcvesorscersrcsssvscscranses 145
Technicien en transport scolalre «ecevesesncscsescscsscsnss 146

Technicien de travaux pratiques seseesescscscecsssosnsenens 146

Sous—cat8gorie des emplois de para-technicien

ApPpPArifeur «cosservrccterersecnsssensevtcrserontossnesstsneras 149
DesSINAteUr sesvsersssssvssossesssosrsesesesosnnsoranassnne 149
Infirmier auxiliaire - covevcsvescovvsonsossrescssosssocassosne 150
Inspecteur en transport scolalre .ecevsesvecsccrsonrssenncs 150
Opérateur de duplicateur offS€L .evevscorsrossnccrsasonsans 151
Op€rateur de duplicateur offsét classe principale «eeeeeees 151
Opérateur en informatique classe II  covecsvvesssenccocvenee 151
Opérateur en informatique classe I eivevecsccvcesvcanansses . 152
Op€rateur en informatique classe principale +cosesscnnesers 152
PhOtographe cecessesesccssescosossssanssncssrsossosenvessns 152
Prépos€ au service de garde en milieu scolalre sececscnvess 153
Reli@Ur ervesctecccoscrsovaccososcoasososnsssoasoasvoncnanss 153
Responséble d'un service de garde en milieu scolaire .«eosee 153
Surveillant d'El8Ves ..cirrveerctsrtirercesrosernictnaanone 154

Surveillant =S8aUVELEUY ssesvessssosoosessvrrsssssersvonsacens 154
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CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

AChELeUT cecevvesssrerecscosvevoersonsssscssssssssnssnsocscse

Agent de bureau classe IT «coeeescvsersscccrersssosscancncss.
Agent de bureau classe I sececsscrscccoscnsserssosssoosscns

Agent de bureau classe principale «seescsccccccirosscscsanns
Auxiliaire de BUTEBU .seccorossacrrsosavsscssescassssssnsnsnse

_Auxiliaire en informatique ceciccccrrencarsrciienesoonnne

Auxiliaire en informatique classe principale «.ecocsvesscass
Magasinier classe II +osevecesoccsascvessonccssossrocnnnane
Magasinier classe I ceieecsvscnsesccsossncesossnssncocscnes
Magasinier classe principale sesesecesssesvivesoccccosncene

Secrtalre eeeverscrearocstriccattsttosersctsecsasorrnttans,

Secrftalire d'Ecole ceocessreresesrsertsesscstnersoscssonssss
Secrétaire de d1rection .esececsesssserrarsrscosserrensanns
TELEPhONISLE coeversroeeessscesvrvosescrcrscscssososanscses

CATEGOﬁIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL

Sous~cat¥gorie des emplois d 'ouvrier qualifi®

Apprenti‘de MECL1ELS coeeestososacsovosorsvssasossnsososanss
Briquet @Ur=magon sececeessecsctcsitcttotctrosatnonnssassons

EBENISLE cocrecorsesonsessvsonscsossascscseassassssnsnvonee

‘Blectricien «etessseseecestediirtcnetosssescesstacansanases

Maftre-8lectricien cceeseecsensccrsocnssesssarssnossosssnse

Ferblant 1@r=COUVIEUT +essoesescsnevssssssoscentsssossocennss

MEcanicien clasge TI coeovseconrosonssessescsrassnsoncsssns
M8canicien classe I .seesecvecscotscvsssevccsssssscccossnnes
ﬂécanicien de machines de DUreaU seceocesscescnsscsssocnases
Mécanicien de machines fixes classe IV cesecesescrssscnsces
Hécangpien de machines fixes classe III csescesscccsnnsccsns
M&caniclien de machines fixes classSe II .sveecranevsscsscnses
Mécanicien de machines fixes classe I .eeceveesssocsoncenes
M8caniclen en tuyauterfe sscescecscscoccnssssssssssnassnscs
Maftre-mEcanicien en tuyauterie .cceeovecevcrecrcrscssscncs

Menuisier eceeeseesrsececcssocsorcssrssscsssesrersosccsassacses

Ouvrier certi1fi€ d'entretien ...ecececvsccscsssvoscrsnscess

PelntTe ococececcosessvesssssvsoossssssssesesresossssnsocses
PlAETI@r ceceencrosscrovavassosissonnsacoassssvonnsosvosnnnse
‘SerrUrier ceesssrerrsrssssrrtsesssasesssrsssssasrrrseneenee
SOUdEUL seseverensssasoistorasascnrttoresscsrarsnngsonsenne

Spéclaliste en mEcanique d'ajustage .
Vitrier-monteur-m€canicien «eseeuveess

R R R )
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III-2 Sous—catB8gorie des emplois d'entretien et de service PAGE

Alde de MELLETS eseeseversossrosscnsssssssvssocsssassacnnses 163

Alde g€néral de cuilsine ceesecescsvsvrccccssrerssrcoccacnres 163
BOUCRET ceessstonnossrerncccsasssasnsnssorssonvnssvsescsssoras 163
BUBNALET cccessorssensssssrsvnsnssssssssssssossrsestoscares 163
Alde-conducteur de vBhicules lourds sesecsssscesssccsscsees 163
Conducteur de vEhicules 18gerS cevsesccesvsrssvsccssscscnane 163
Conducteur de vEhicules lourds escseccsncccsscioceccsncccas 163
Cuisinier classe III .ivececocsvecocosscscscorsvansovscasss 163
Culsinier Classe IL .eeesesesecossacracesssacasssnsncsosnos 163

Cuisinier c1as8@ I cecivesevvecssvosvesssscosssossscorcacs 163
GATd1en ceeececsvecscnvssesssrrranressssssssecsssccssassevas 164
JaTdinier ceeecescesacsrerivrsenrsasiatessatassssnsaoansens 164
Opérateur de chaudidres et d'appareils frigorifiques ...... 164
CONCLETZE «ssaosasasonsssssossnssosossebssosnsossnsvracnanss 164
Conclerge de NUIL eeocscvescrsscosessrsecocrscvassscrssesssnas 164
OQuvrier d'entretien classe IIL seccvevvccesrssvascnsaansses 164
Ouvrier d'entretfien classe II .ceevsescsccacassvacnssncnses 164
Ouvrier d'entretien c1888e I scoveccscsosccccassasccnsasrsne 164
PAL1861eT coessrssrcrtcsstserncerstvrtesresrcorcassnsncssan 164

~
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENTS HORAIRES

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE

Soua-catgggrle des emplois de technicien

© CLASSE Infirmier

.Semaine: 35 heures
86-01-01 _ - 87-01-01
ECHELONS au - au
_86-12-31 87-12-31
$ ' $- .
o1 . 11,57 12,03
02 - 11,91 - . , 12,39
03 12,24 : 12,73
04 12,61 13,11
05 12,99 13,51
06 13,34 13,87
07 13,72 ' 14,27
08 . 14,12 14,68
09 : 14,54 15,12
10 . e 14,96 15,56
11 . 15,40 16,02
12 15,84 16,47 =,
CLASSES =~ Technicien en audio-visuel

Technicien en documentation
Technicien en Ecriture Braflle
Technicien en loisirs
Technicien en psychom€trie .

Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01
ECHELONS au au /
86-12-31 87-12-31
$ $
01 10,16 . 10,59
02 - 10,57 " 11,00
03 y . ‘10,95 11,39
04 : 11,34 .11,79
05 11,77 12,24
. 06 12,18 12,67
07 12,62 13,12
08 13,12 13,64
09 13,61 14,15
10 14,11 14,67
11 © 14,62 15,20

12 15,16 15,77

N

88-01-01
. au

°$
12,63
13,00
13,36
13,75
14,17
14,55
14,96
15,39.
15,85
16,31
16,78
17,25

88-01-01
au

‘88~12-31

$
11,13

. 11,56

11,96
12,38
12,85
13,30
13,76
14,31
14,84
15,38
15,93
16,52

\



CLASSES

- Semaine:

ECHELONS

o1 -
‘02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

CLASSE

+ Semaine:

ECHELONS

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
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Technicien en administration
Technicien de 1l'aide sociale
Technicien en arts graphiques
Technicien en Electronique !
Technicien en formation professionnelle
Technicien en génie civil 5
Technicien en organisation gcolaire
Technicien en transport scolaire
Technicien de travaux pratiques
35 heures
86-01-01 - | 87-01-01
au au
86-12-31 87-12-31
I -
10,34 ‘10,77
10,72 11,15
11,14 . 11,59 -
‘11,56 . 12,02
12,00 . 12,48
12,44 12,94
12,94 13,46
, 13,43 | 13,97
13,94 14,50
14,45 . 15,03
15,00 15,60 -
15,59 16,21

Technicien en dducation spécialisée

35 heures
86-01-01 87-01-01
au au
86-12-31 87-12-31
$ $
11,21 11,66
11,54 12,00
11,85 12,32
12,18 . 12,67
12,58 . 13,08
12,94 . 13,46 .
13,28 13,81
13,67 14,22
14,06 14,62
14,46 15,06
14,89 - 15,49

15,32 15,93

88-01-01

88-12-31

11,32
11,71
12,17
12,62
13,10
13,58
14,12
14,65
15,20
15,75
16,35
16,98

88-01-01
au

88-12-31

$

12,24
12,60
12,93
13,30
13,72
14,12
14,48
14,91
15,33
15,76

- 16,23

16,69
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CLASSE *  Technicien en gestion alimentaire
Semaine: 35 heurﬁs
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
 86~12-31 87-12-31 88-12-31
! 8 , $ s
01 11,46 _ 11,92 12,51
02 11,82 12,29 . 12,90
03 12,16 12,65 . 13,27
04 , 12,50 13,00 13,64
05 . 12,87 13,38 14,04
06 . . 13,27 13,80 14,47
07 13,62 14,16 . 14,85
08 14,00 - 14,56 15,26
09 14,40 14,98 . 15,70
10 14,82 15,41 16,15
11 15,30 . 15,91 16,67
12 . 15,72 16,35 17,13
CLASSE ,Technicien en informatique
Semaine: 35 heures ‘
v ’ 86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
. $ .8 ’ $
01 , 11,35 ) 11,80 . 12,39
02. 11,77 12,24 12,85
03 12,17 12,66 13,29
04 *12,61 13,11 . 713,75
05 ’ 13,04 , 13,56 14,22
06 : 13,54 14,08 14,76
07 . 14,00 ’ 14,56 15,26
08 ’ 14,53 15,11 ’ 15,84
09 . ' 15,03 15,63 16,38
10 ) . 15,58 16,20 16,97
11 16,15 16,80 ° 17,60

12 16,75 . 17,42. 18,24
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CLASSE Technicien en informatique classe principale

Semaine: 35 heures
86-01~01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au - au R au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
$ B $
01 : 14,04 / 14,60 15,31
02 : 14,53 15,11 15,84
03 . 15,00 15,60 16,35
04 15,54 16,16 16,93
05 - 16,07 . 16,71 17,50
06 16,61 ©o17,27 18,09
07 17,23 17,92 18,76
08 17,83 18,54 19,41

09 18,46 19,20 20,10
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Sous—cat 8gorie des emplois de para—techninicien

CLASSE

Semaine:

ECHELON%

0l
02
03
04
035
06
07

. CLASSE

Semaine:

ECHELONS

oL

03
04
05
06
07

08
09

10

.Appariieur

35 ‘heures

! 86-01-01
au
86~-12-31

[-RT-XV-XV-% -]
Baag

1 W = 00
WO & =no

10,10
- 10,34

Dessinat eur
35 heures

86-01-01
au .
86-12-31

$ !

- 8,89
9,18
9,50
9,77
10,11
10,43
10,78 .
.11,13
. .11,50
11,85

88-01-01

87-01-01
. au au
87-12-31 88~12-31
$ $
9,36 9,85
9,57 10,07
9,79 10,30.
10,03 10,55
10,28 10,81
10,53 11,07
10,77 11,32
\ .
87-01-01 88-01-01
‘au - - au
87-12-31 88-12-31
$ $ .
9,36 9,85
9,63 10,13
9,94 10,45
10,20 10,72 -
10,54 11,08
10,86 11,41
11,21 11,78
11,58 12,16
11,96 12,56
12,32 12,93

»



CLASSE

Semaine:

ECHELONS

o1
02
. 03
©04
05

06

07

08

09

10
vo11
12

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
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Infirmier auxiliaire .
35 heures
86-01-01 ' 87-01-01 “  88-01-01
au © au au
.86-12-31 87-12-31 ,88-12-31
$ .8 . $°
. \ -
8,97 .- : 9,43 9,92
9,27 | 9,72 10,22
9,56 .. 10,00 10, 52
9,87 10,30 -10,83
10,21 .~ 10,64 11,18
-8 10,58 11,01 11,57
10,89 . ‘11,33 11,90
11,25 . 11,70 ’ 12,29
11,64 12,11 12,71
12,01 ' 12,49 13,11
12,44 © 12,94 ‘13,58
12,90 N 13;42 14,08
Ingpecteur en transport scolaire
35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
au au au
86-12-31, 87-12-31 88-12-31
$ $ $
9,50 9,94 10,45
9,81 10,24 10,76
10,12 10,55 11,09
10,45 10,88 11,43
10,82 ° 11,25 11,82
11,17 11,62 12,20
11,55 12,01 12,61
11,92 12,40 © 13,01
12,33 12,82 13,45

12,77 13,28 13,93



CLASSE

Semaine:

ECHELONS .

CLASSE

Seﬁaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01

02

03
04
05

06 .

07

08

09

0l
02

03

04
05

06 -

07

01
02
03
04
05

06

07

~
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Opérateur de duplicateur offset

35 heures

. 86-01-01

au
86-12-31

$
8,99
9,28
9,56
9,87
10,18

© 10,55

Opérateur de duﬁlicéteur

35 heures

10,86
11,21
11,56

86-01~01

au
86-12-31

Opérateur en informatique classe II

35 heures

2

10, 55
10,88
1,21
11,57
11,92
12,30
12,71

86-01-01
au

" 86-12-31

$ .

8,99,
9,26
9,51
9,76
10,04
10,30
10,61

‘87-01-01

-88-01-01

au au .
87-12-31 - 88-12-31
$ $
9,45 9,94
9,73 10,23
10,00 10,52
10,30 10,83
,10,61 11,15
10,98 11,54 |
11,29 11,86
11,66 . £ 12,24
12,02 12,62

A

\

offset classe principale

87-01-01 88-01-01
au au
87-12-31 ! 88-12-31
$ $
.10,98 11,54
11,32 11,89
11,66 12,24
12,03 12,63
_ 12,40 13,01
12,79 13,42
13,22, 13,87

\

87-01-01 -

88-01-01
au au
87-12-31 88-12-31
$ $
9,45 9,94
9,71 10,21,
9,95 10,46
10,20 10,72
10,47 11,00
10,73 11,28
11,60

‘11,04
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CLASSE Opérateur en informatique classe 1
Semaine: 35 heures
: ' ,\ . 86-}01-01 87-01-01 88-01-01
- ECHELONS au au au
’ 86~12-31 . 87-12-31 88~12-31
$ $ $
o1 9,90 10,33 10,86
02 10,30 10,73 11,28
03 10,64 11,07 11,63
04 - 11,04 11,48 12,06
05 11,43 11,89 12,48
06 11,88 12,36 12,97
. .07 12,31 12,80 13,43
08 12,79 13,30 13,95
CLASSE - Opérateur en informatique classe principale
Semaine:. 35 heures
O 86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au - au- au
. - 86-12-31 87-12-31 88~-12-31
$ $ $
01 12,79 13,30 13,95
02 13,21 13,74 14,41
. 03 13,67 14,22 14,91
04 14,12 14,68 15,39
05 14,61 15,19 15,92
06 15,10 15,70 16,45
o7 15,62 16,24 . 17,01
" GLASSE Phot ographe
"Semaine:t . 35 heures
B ' 86-01~01 + - 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
L -86-12-31 87-12~31 88-12-31 -
$ $ s
01 8,89 9,36 9,85
02 9,18 9,63 10,13
03 9,50 9,94 10,45
04 9,81 10,24 10,76.
- 05 10,12 10,55 11,09
06 10,45 10,88 11,43
07 10,83 11,26 11,83
08 11,16 11,61 12,19
09 11,55 12,01 12,61
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CLASSE Prépos& au service de garde en milieu scolaire
= ’ . . 2
Semaine: 35 heures
. 86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au © ay '
N 86-12-31 87~-12-31 88-12-31
R $ s
01 8,78 9,43 9,92
02 . 9,69 10,19 -
03 ) ) : 9,95 10,46
04 10,20 10,72
05 : . 10,48 11,01
06 . . 10,77 ll,?!
~ CLASSE ‘Relieur
Semaine: 35 heures
" 86-01-~01 . 87-01-01 88-01-01
ECHELON au ' au au -
86-12~-31 - 87-12-31" 88-12-31
. ) S '$
o - © 12,00 " 12,48 13,10
CLASVSE' . Responsable d 'un service de garde en milfeu écolaile
Semaine: 35 héufes
R 86-01~01. 87-01-01 88-01-01
ECHELONS . au . au o aw
- o 86-12-31 87-12-31 . 88-12-31
". s s ~ s . s
or 8,97 . 8,95 . 10,46
02 ~ 9,24 10,20 10,72
03 9,51 10,48 11,01 .
04 9,76 , 10,77 11,32 -
0s .7 10,05 - 11,08 11,64

‘06 10,34 ©o11,61 -11,98
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CLASSES Surveillant d'€laves
' Surveillant-sauveteur

-Semaine: 35 heures ) -
) . 86-01-01 87-01-01 " 88-01~01
ECHELONS- ' au au au
. 86-12-31 T 87-12-31 88-12-31
$ . ’ $ $
. 4 . ' .
o1 S 8,97 9,43 9,92
02 9,24 9,69 i 10,19
03 9,51 9,95 K 10,46:
04 9,76 10,20 10,72
05 10,05 10,48 11,01

06 10,36 10,77 11,32
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CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

s

' CLASSE 'Agent de ﬁureau'classe 11 )
Semaine: 35 heures _
' ' /.“ B
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au ’ au . au |’
86-12-31" 87-12-31 88-12-31
) $ $ $
o A 8,86 . 9,33 9,82
02 . 9,07 9,53 - 10,03 )
03 9,32 9,77 10,28
CLASSE - Agent de bureau.classe I
) : - ' 7
Semaine: 35 heures
) ) 4
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS " au e au : au
' 86-12-31 . 87-12-31 88-12-31
$ $ R $
o 9,43 19,87 10,38
02 ' ©9,76 - 10,20 10,72 .
03 10,11 . 10, 54 . 11,08
04. 10,43 - 10,86 11,41
05 10,82 Co 11,25 L 11,82 - -
06 ' 11,20 11,65 12,23
OZ . o 11,63 12,10 12,70
CLASSES . Aéent de bkreau classe principale
. Acheteur
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 " 88-01-01 -
ECHELONS ~ au au au
86-12-31 | 87-12-31 88-12-31
» ST TR $ s
01 12,00 - 12,48 13,10
o 02 - ,12,37 12,86 13,49
03 . 12,78° 13,29 13,94
-04 13,19, 13,72 14,39
05 13,61 14,15 S~ 14,84

06 14,00 14,56 ' 15,26

R
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CLASSE Auxiliaire de bureau

Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELON au au - au ..
86-12-31 87-12-31. 88-12-31
$ $ %
.0 \ 8,78 9,25 9,73
CLASSE "Auxiliaire en Informatique
Semaine: 35 heures
) {
. 86-01-01 - 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au “auw -t au
. o 86-12-31 - 87-12-31 88-12-31
$ $ s
01 L 8,86 9,33 9,82
02 .- 9,08 9,5 10,04
03 9,34 9,79 - 10,30
04 9,63 .. 10,07 10,59
CﬁASSE Auxiliaire en iﬁfotmatique classe principale
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au © ad au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
$ -8 $
01 10,18 10,61 11,15
02 . 10,57 11,00 11,56
03 - - 10,89 11,33 11,90
04 - © 711,25 - " 11,70 12,29

05 -~ ’ 11,64 12,11 12,71
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CLASSE Magasinier, classe 11
Semaine: - 35 heures
. 86-01~-01 87-01-01 , 88-01-01
"ECHELONS au ! au au
86-12-31 87-12-31 ) 88-12-31
$ $ : $
o1 ) . " 8,86 9,33 © 9,82
02 9,08 . 9,56 10,04
03 ‘ . 9,33 9,78 10,29
04 . 9,56 10,00 ’ 10,52
05 9,84 10,27 -10,80
CLASSE Magasinier, classe I
Semaines . 35 heures
\ ..
) : . 86-01-01 . 87-01-01 88-01-01
ECHELONS - au . au , au
-86-12-31 . 87-12-31 88-12-31
- a $ . $ $
5 ) :
[131 . . 9,77 . 10,20 10,72
02 10,11 10,54 . 11,08
03 . 10,44 10,87 - 11,642
04 . 10,82 . 11,25 . 11,82
05 . 11,17 11,62 12,20
06 11,56 12,02 12,62,
07 11,93 ) 12,41 13,03
/ ! R \
‘ CLASSE. | Magasinier, classe prinéipale
Semaine: 35 heures
. © 86-01-01 87-01-01 ' 88-01-01
ECHELONS . au - au au
) 86-12-31 87-12-31 - 88~12-31 - -
$ $ i S'
o1 . ©o1,92 12,60 13,01
02 . 12,35 12,84 13,47
03 ) i 12,78 13,29 , 13,94
04 13,19 13,72 : 14,39
05 13,62 v 14,16 14,85
06 14,08 14,64 - 15,35

07 - 14,55 15,13 ) 15,86
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CLASSE Secrétaire
Semaine: 35At}euree
. R 86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS . au au ’ au .
-y . 86-12-31 87-12-31 88~12-31
$ $ $
o1 : : 8,86 9,33 9,82
02 , 9,08 9,54 10,04
03 : 9,34 9,79 10,30
04 . 9,63 10,07 10,59
05 . 9,87 10,30 10,83
06 10,13 10,56 11,10
07 10,40 10,83 11,38
08 10,70 11,13 11,69
CLASSE Secr8taire d'école
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au-
86-12-~31 87-12-31 . 88-12-31
r $ $ $
01 9,63 10,07 10,59
02 ) 9,90 10,33 10,86
03 10,21 10,64 11,18
04 10,49 10,92 11,47
05 . 10,80 11,23 11,80
~06 11,11 | 11,55 12,13
07 : 11,43 11,89 12,48
CLASSE Secrftaire de direction
Semaine: 35 heures
86~01-01 87-01-01 88-01-\01
ECHELONS au au : au
86-12-~31 87-12-31 88-12~31
$ $ $
1) 10,30 10,73 11,28
02 - 10,66 11,09 11,65
03 11,03 11,47 12,05
04 11,41 11,87 12,46
05 - 11,82 12,29 12,90
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CLASSE Té1l&phontste ’
Semaine: A 35 heures -
86-01-01 - °  87~-01-01 - 88~01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
¢ o
$ ' $ $
oL . 8,89 9,36 9,85
02 9,17 9,62 10,12
03 9,48 9,92 " 10,43

~ 04 9,74 - 10,18 ) 10,70
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CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL

Sous-cat8gorie des emplois d'ouvrier qualifi®

~

CLASSES

Semaine: 38,75 heures

Apprenti de métier:

l1i8re année
2i8me année
3i2me annfe
412me année

Briqueteur-magon:

Ebéniste:

Electricien:

o1
02
03
04

Maftre-€lectricien:

Ferblantier—couvreur:
M8canicien classe II:
MBcanicien classe I:

M&canicien de machines de bureau:

86-01-01

. au
86-12-31

$

9,47
9,80
10,17
10,51

12,16

. 12,87

13,38

14,24

12,16

12,44

12,97

13,51

¢

88-01-01

" 87-01-01
i au au
87-12-31 88-12-31
$ $

9,91 10,42
10,23 10,75
10,60 11,14
10,94 11,49
12,65 13,27

13,38 14,06
13,92 14,60
14,81 15,52
12,65 13,27
12,94 13,58
13,49 " 14,15
14,05 14,73
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86-01-01 87-01-01 =~ . 88-01-01

CLASSES au . au’ au
86-12-31 : 87-12-31 88-12-31

$ . § $
M€canicien de machines fixes classe IV:
11,07 11,51 12,09

\

Mé&canicien de machinés fixes classe III:

12,16 - - 12,65 13,27

M8canicien de machines fixes classe II:

13,51 14,05 14,73

M8canicien de machines fixes classe I:

13,98 14,54 15,24

Mécanicien en ;uyau:erie:

13,38 13,92 . 14,60

¥
Méttre—mEcayicien en tuyauterie:

14,24 14,81 » 15,52

Menuisier:
12,16 1?.65 13,27

Ouvrier certifié d'énttecién:

12,66 C 13,17 13,82

';Peintte: )
i1,ss’ D 12,33 - 12,94
Plétrier: ’ .
12,16 12,65 | 13,27
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, - 86-01-01 . 87-01-01 . 88-01-01
CLASSES au au au
- 86-12-31 87-12-31 88-12-31 ¢
$ $ i $
Serrurier: )
. 12,16 . 12,65 13,27
Soudeur: .
12,66 . 13,17 13,82

.Spécialiste en mécanique d'ajustage: .
C 12,87 13,38 . 14,04

Vit rier-mont eur-m€canicien:

A

12,16 12,65 13,27
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III-2 Sous-cat&gorie des euplolsvd'entretien et de service

Semaine: 38,75 heures

) 86-01-01 87-01-01 . 88-01-01
CLASSES : au au au
86-12~31 87-12-31 88-12-31
$ $ ‘ ' $

Alde de métiers:
10,51 - 10,94 11,49

N

‘Alde génEral de cﬁlsine:-

© 9,47 S 9,91 “ 10,42

Bogchet: . . ‘ v . —-

11,86 ) 12,33 12,94

Buandier: _
9,80 . 10,23 ’ 10,75 -

'

- Alde=-conducteur de véhicules lourds:

R 10,26 - - 10,69 11,23

Conducteur de v&hicules 18gers:

. 10,26 - 10,69 ’ 11,23

Conducteur de v€hicules lourds:

11,4 11,87 . . 12,46
Cuisinier élasse I1I1:
- Co1,11 1,55 12,13
Cuisinier classe ;I:'
11,86 12,33 12,94

Cuisinier classe It

12,34 12,83 13,46
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86-01-01 87-01-01 88-01-01

' CLASSES au au . au
- . 86-12-31 87-12-31 88-12-31
$ . $ : $
Gardien:
9,76 10,20 10,72
Jardinier:‘
11,02 .. 11,46 © 12,04

Opéta;eur de chaudilres et d'éppareils frigorifiques:

10,51 10,94 11,49

, Concierge (moins de 9 275 m2):

- 10,97 - 1,61 < - 11,98 .

Concierge (9 275 m2 et plus):

12,00 - Y1z,58 - 13,20

Concierge de nuit (moins de 9 275 m2):

10,69 11,12 11,68

Concierge de nuit (9 275 m2 et plus):

11,65 1212 12,72

Ouvrier d'entretien classe III (aide domestique):

9,47 ' 9,91 10,42

Ouvrier d'entretien classe I1 (aide-concierge, journalier):

10,01 10,44 10,97

‘
I

- 1

Ouvrier d'entretien classe-I ‘(poseur de vitres, poseur de tuiles,
sableur):

10,97 - 11,41 11,98

.

* PAtissier:

11,86 . 12,33 © 12,94

o
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ANNEXE IX
FRAIS DE DEMBNAGEMENT °

DANS LE CADRE DE L'ARTICLE 7-3.00

Les dispositions de la présente annexe visent 3 déterminer ce 3 quoi le
salari€ pouvant b&néficier du remboursement de ses frais de déménagement
a droit, 2 titre de frais de déméfnagement, dans le cadre de 1la relocali-

" sation prévue 2 1'article 7-3.00 dans un territoire autre que l'un des

secteurs prévus 3 la clause 6-6.01.
les frais de dém€nagement ne sont applicables 3 un salarié que si le bu-
reau régional de placement accepte que la relocalisation de tel salarié

n€cessite son démEnagement. N

Le d&mé&nagement est répute nécegsaire s'il s'effectue et si 1d distance
entre le nouveau lieu de travail du salarié et son ancien domicile est
sup@rieure 3.soixante-cing (65) kilomdtres.

v ~

Frais de transport de meubles et effets personnels

La commission rembourse, sur production de pldces justificatives, les
frals encourus pour le transport des meubles meublants et effets.per-

". ‘sonnels du'salar1€ vis€, y compris 1l'emballage, le d&ballage et le colt

de la prime d'assurance, ou les frais de remorquage d'une maison mobile
3 la condition qu'il fournissé 3 1'avance au moins deux (2) soumissions
détaill8es des frais 3 encourir.

La  commission ne paile toutefois pas le cofit du transport du véhicule
personnel du salari€ 3 moins que 1'endroit de sa nouvelle ré€sidence soit
inacessible par la route. De mfme, les frais de transport d'une embar-
cation, d'un canot, etc., ne ‘sont .pas remboursfs par 1a commissiof.

Entreposage

Lorsqu'un démfnagement d'un domicile @ un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisons de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, la commission rembourse les frais d'entrepo-
sage des meubles meublants et effets personnels 'du salarié et de ses dé~
pendants, pour une pEriode ne dépassant pas deux (2) mois.

0 .

D&penses concomitantes de d¥placement

La commission paile une allocation de d&placement de aépi cent cinquante
dollars (750 $) @ tout salarié déplacé avec une personne 2 charge*, ou
de deux cents dollars (200 $) s'il n'a pas de personne 3 charge, en com-
pensation des dépenses concomitantes de déplacement (tapis, draperies,
débranchement et raccordement d'appareils &lectriques, nettoyage, frais
de gardienne, etc.), & moins que ledit salari€ ne soit affect& 2 un lieu
ol des facilités compldtes sont mises 3 sa-disposition par la commis~
sion.

* Au sens de la clause 5-3.02.
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ANNEXE II (suite)

9.

10.

Toutefois, 1l'allocatfion de dé€placement de sept cent cinquante dollars
(750 §) est payable 8galement au salari& d&plac® sans personne 3 charge*

-mals tenant logement.

Compensstion pour le bail

Le salari€ vis€ au paragraphe 1 a également droit, s8'il y a lieu, & la

- compensat{on suivante: 2 l'abandon d‘'un logis sans bail Ecrit, la com~
~ mission pafera la valeur d'un mois de loyer. S'f{1 y a bail, la commis-

sion dé&dommage, pour -une période maximum de trois (3) mois de loyer, le
salari€ qui doit ré€silier son bail et dont le propriftaire exige une
compensation. Dans les deux cas, le salari& doit attester le bien-fondé&
de la requéte du propriftalre et produire les pidces justificatives.

Si le salarié choisit de sous-louer lui-m8me son logement, les frais
raisonnables d'annonce pour la eous-locatlon sont 3 la charge de la com~
mission. -

Remboursement des d&penses inh¥rentes 2 la vente ou 2 1'achat d'une mai-
son . :

La commission rembourse, relativement 3 la vente de la maison-r@sidence
principale du salari® relocalisé, les d€penses suivantes:

a) les honoraires d'un agent d'immeubles, sur production du contrat
avec 1l'agent d'impeubles immfdiatement aprds sa passation, du con~
trat de vente de la maison et du compte d'honoraires de l'agent;

b) 1les frais d'actes notariés imputables au salari& pour 1'achat d'une

maison pour fins de rf€sidence 28 1'endroit de son affectation 3 la
condition que 1le 'salarié osoit d&€j3 propriétaire de sa maison au
moment de son dEplacement et que ladite maison soit vendue;

c) le palement de pSnalité pour bris d'hypothdque, le cas &chEant;

a) le paiement de la taxe de mutation de ptopriétaire, le. cas 8chgé-
ant.

Lorsque la maison du salari€ relocalisé@, quoique mise en vente 3 un prix
raisonnable, n'est pas vendue au moment ol le salari doit assumer un
nouvel engagement pour se loger, la commission ne rembourse pas les
frais relatifs 3 la garde de la maison non vendue. Cependant, dans ce
cas, sur production des pi&ces Jjustificatives, la commission rembourse
pour une période n'exc&lant pas trois (3) mois, les dfpengses suivantes:

a) les taxes municipales et scoiaires;
b) 1'int&rét sur 1'hypothique;

c) le colt de la prime d 'assurance.

* Au sens de -1a clause 5-3.02.
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ANNEXE II (suite)

11.

12.

14.

Dans le cas od le salari€ relocalis8 choisit de ne pas vendre sa maison-
résidence 'principale, 11 peut b&n€ficier des dispositions du présent pa-
ragraphe afin d'8viter au salari€ propriftaire une double charge finan-
cidre, due au fait que sa r8sidence principale ne serait pas loufe au
moment ol il doit assumer de nouvelles obligations pour se loger dans la
localité od {1 est d€placf. La commission lui paie, pour la péEriode
pendant laquelle sa maison ne serait pas loufe, le montant de son nou-
veau loyer, jusqu'd concurrence d'une p€riode de trois (3) mois, sur
présentation des baux. De plus, la commission lui rembourse les frais
raisonnables d'annonce et les frais d'au plus déux (2) voyages, encourus
pour la location de sa maison, sur pr€sentation des pi2ces justificati-
ves et conformfment 3 la r8glementation concernant les frais de voyage
en vigueur 3 la commission.

Frais de sBjour et d'assignation.

Lorsqu'un d€ménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisons de force majeure, autrés que la construction
d'une nouvelle r&sidence, la commission rembourse le salari& de ses
frais de s€jour conformfment 3 la réglementation concernant les frais de
voyage 3 la commission, pour lui et sa famille, pour une période n'excé-
dant pas deux (2) semaines.

Dans le cas ol le -démfnagement serait retard€&, avec 1l'autorisation de
la commission, ou si la personne A. charge* du salari€ n'est pas reloca-

1isfe {immEdiatement, la commission assume les frais de transport du sa-

lari® pour visiter sa famille, 3 toutes les deux (2) semaines, jusqu'ad
concurrence de cinq cents (500) kilomdtres, si la distance A parcourir
est 8gale ou infErieure 3 cinq cents (500) kilomdtres "aller-retour et,
une fols par mois, jusqu'd un maximum de mille six cents (1 600) kilomé-
tres, sl la distance 3 parcourir alldr-retour est supSrieure 2 cing
cents (500) kilomdtres. . .

Le tembou}sement des frais de d€&m&nagement pfévus 2 'la présente annexe
se fait dans les soixante (60) jours de la présentation par le salarié
des pidces justificatives 3 la commission qui 1l'engage.

* Au sens de la clause 5-3.02.
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ANNEXE III

SalariBs b&n€ficiaires de la Convention de ‘la Baie James et du Nord
Qué‘bécois et assignfs 2 Dorval.

La Commission scolaire Kativik maintiént, pour la durfe de la présente
convention collective, un programme particulier d'avantages accord€s aux sa-.
larifs qui sont des b&néficiaires de la Convention de la Baie James et du
Nord Québ&cois et assigné€s 2 Dorval.

A cet Egard, ce régime particulier 3 la Commission scolaire Kativik et

mig sur pied par cette dernilre comprend les &léments ci-apr@s EnumSrfs:

1- seul le salarié r€gulier ’'assign€ sur une base rEgulire 2 Dorval,
bénéficlaire de la Convention de la Baie James et du Nord QuEbé&cois
et dont le domicile au sens 1Egal au moment de 1l'embauche est situf
dans une des communaut€s Inuit du Québec est soumis au régime par-

.ticulier; R

2- ce régime particulier prend fin dads que le salarié& est assigné'par )
la commission dans une des communaut& Inuit du Québec;

3- le salarié qui est soumis au régime particulier regoit une prime
© annuelle de rétention additionnelle 2 son salaire.. De la date de '
1'entr8e en vigueur de la convention jusqu'au 31 dEcembre 1987, 1le

montant de la prime (calculé sur une base annuelle) s'€tablit ain-
sik:

'$ 7,611.00 avec d€pendant (8)**
$.4,758.00 sans d&pendant **

Pour la p€riode du ler janvier 1988 au 31 d&cembre 1988, le montant
de la prime (calculf sur une base annuelle) s'établit ainsi:

$ 7,976,00 avec d€pendant (8)** ‘
$ 4 986,00 sans d8pendant **

Le niveau des primes sera majorf au ler jaanvier 1988, s'il y a
lieu, selon.la méme mBcanique d'indexation que celle prévue pour
les taux et Echelles en vigueur au 31 d&cembre 1987.

Les clauses 6-6.03 3 6-6.05 de la convention collective s'appli-
quent mutatis mutandis 3 la prime payable au salari€ qui est soumis
au r@gime particulier.

Le salari& qui, 2 la date de l'entrfe en vigueur de 1la pr¥sente
convent ion, bénEficie en vertu du régime pat:iculier prévu 3 1'an-
‘nexe VIII de la convention antérieure d‘'une prime supérieure 2
celle qu'il pourrait b&€n&ficier en vertu de la présente annexe,
continue de b&néficler des articles 1 3 3 de 1l'annexe VIII de 1la
convention ant&rieure (en lieu et place des articles 1 3 3 de la
présente annexe) aux conditions y mentionnfes et ce tant que la
prime y prE€vue demeure sup€rieure. -

S

* Le montant de la prime effectivement versé est donc ajust€ en fonction
de la période effective qui s'€coule entre la date de l'entrée en vi-
gueur de la convention et le 31 d&cembre 1987.

**  Au gens de la clause 6=6.01 de la convention collective.
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ANNEXE III (suite)

4=

S

7~

le salari® qui est soumis au r€gime particulier bEn€ficle, au
moment de sa premidre assignation r8gulidre a Dorval, du
rembourgement du co@t de transport du salarié dé&placf et de ses
dépendents de méme que du remboursement du transport de ses effets
personnels et de ceux de ses d8pendents jusqu'd concurrence de: °

~ 228 kg pour chaque adulte ou chaque enfant de douze (12) ans et
plus;

- 137 kg pour chaqne enfant de mins de douze (12) ans.

' Ces frais sont assumfs par la conmission entre la communaut& Inuit

du Québec dans laquelle le salari€ &tait domicili€ au moment de son
embauche et Dorval .et rembours€s sur pr&sentation de pi2ces  justi-:
ficatives. l . .

A cet Sgard les clauses 6-6.08, 6-6. 09, et 6-6.12 de 1a convention

< collective s appliquent mutatis ‘mutandis.

‘le #alari® qui est- soumis au régime particulier b€&néficie, au mo--

ment ou cesse son assignation rfgulilre 3 Dorval, du remboursement

du codt de transport de ses meubles meublants 3 son usage persomnel ,

autres que ceux fournis par la commission; et "ce de Dorval 2 sa
communaut 8 d'origine ou, selon le cas, 3 son nouveau point d'affec~

. tation 3 la commission,

le salatié qui est' soumis au rEgime particulier bEnéficie des clau-
ses 6-6.13 & 6-6.17 de la convention collective mutatis mutandis
8tant entendu que le lieu d'assignation est Dorval et le point de
départ la communaut€ Inuit du Qufbec dans laquelle le salarié Stait
domicilié au moment de son embauche. .

la clause 6-6.18 de 1a convent fon collective 8 applique mutatis
mutandis au salarié qui eat gounis au régime particulier; .

LA

le salarié qui est soumis au ‘régime patticulier ‘b&néficte de la
politique suivante:’

a) la commission  attribue 2 'un -salarié nouvellemem:' assigng &
‘Dorval un appartement pris en location par la.commigsion sco-
laire; )

"b) tout ‘salarié régulier peut choisir un appartt‘ement de son choix

3 1l'expiration du bail de 1'appartement qu'il occupe présente-’
ment 3 la condition que le bail» de ce nouvel appartement soit
au nom de la commission. 'La commission peut refuser 1'appar~
tement choisi par le salarié si le colt de celui-ci est exorbi-
tant; .
- - 4 - \

¢) 1le loyer de 1'appartement sous bail,d la commission et dans
lequel r&side le salari€ est payf par la commission laquelle en
retour retient sur le. salaire du salarié le colt de ce loyer
gauf une exonération (subvention) des montants suivants:

1) 1653 par mois pour le salarié c&libataire ou marié sans
enfant .

" 11) 190 par mois pour le salarié avec des enfants qui re-
_quidrent une deuxi2me chambre 3 coucher;

111) 215$ par mois pour le salarié ayant deux enfants ou plus
‘et qui ont besoin d'un appartement de trois chambres 2
coucher.

Cette exon8ration (subvention) s'applique par r€sidence, peu

importe le nombre de salarifs y résidant.

Pl
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d)

. e)

f)

8)

3)

1)

k)

k)

1)

la commission scolaire assume la responsabilit®@ des baux des
appartements qu'elle a pris directement 3 bail;

la commission scolaire n'assume aucune responsabilité, ni ne
fournit aucune subvention ou exonération pour les appartements
‘qu'elle ne d&tient pas 3 bail; . :
i

la commission scolaire assume la responsabilit& de meubler les
appartements qu'elle prend 2 bail;

le salari® qui occupe un appartement pris 3 bail par la commis~
sion scolaire, sera tenu entid8rement responsable de tous dom—
mages caus€s 3 1'appartement ou aux meubles fournis par la com-—
mission scolaire; .

le salari® 2 qui la commission impose un appartement :\ayant plus
de pidces qu'il n'en a.besoin, n'aura pas 3 payer plus que s'il
occupait un appartement . convenant 3 ses besoins; .

le salari€ qui choisit d'occuper un appartement plus grand que
ne l'exige ses besoins, n'a droit qu'd l'exonfration (subven=-

.tion) &quivalente 3 ses besoins;

le montant de 1'exon€iation (subvention) pré€vue au paragraphe
c) ne peut jamais excBder le colt du loyer;

le salari€ qui cause des dommages & -1l'appartement ou aux
meubles fournis par la commission scolaire ou.qui est expulsé
par le propriftaire de l'appartement peut se voir 3 1l'avenir
refuser le b&n&fice de la présente politique de logement sur
d€cision au comit€ exBcutif et ce, pour la durée déterminée par
le comit® exEcutif; R

si un conflit survient avec ou entre plusieurs salarifs quant 2
1'attribution d'un logement, la commission tranche le dé€bat en
appliquant ce qui luf apparaft juste et Equitable dans les cir-
conastances.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE KATIVIK

par: Annle Poppert
. Directrice gén&rale
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ARNEXE IV

Objet: Droits parentaux

Le Gouvernement s'engage 3 garantir, qu'd compter de la signature
de la convention, la salarie puisse recevoir durant son congE€ de maternit®
les indemnit€s ou parties d'indemnit&s payables par la commission en vertu’
de la section II de 1l'article 5-4.00 ind&pendamment des modifications aux
critdres d'admissibi11t& 3 1'assurance~ch8mage qui pourraient survenir pos-—

térieurement 2 cette signature mais sous r@serve que le'tout soit sdmissible
au rEgim de PSC.

. -

'

Par ailleurs, les parties ee'. rencont reront ‘pour discutsr‘ dss
points qui font probl2me dans 1'un ou l'sutre des cas sulvants:
. AN . 1

1) sl EIC avait des exigences sdditiormelles a2 l'occasion -de
l'autorisation finale et Ecrite qui permettra d'enregistrer 1e
r&gime 3,titre de preatation suppl&mentaire de ch8mage;

©11) si, par la suite, EIC modifiait ses exigences en cours de don~
' vent {ion.

'I1 est entendu que ces discussions ne constituent pas une. réouver-
ture de .la convention.'
'
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"ANNEXE V

CONSULTATION DU DOSSIER PERSONNEL

" Je, soussigné(e) :
. (o) (PRENGM)

“autorise ' mon repr&sentant syndical 3 consulter mon
L]
dossier personnel au Bureau_dh Per: 1 de 1la ission scolaire Kativik.

Cette autorisation est valable pour quinze (15) jours du

‘au . . ) ’

EN POI DE QUOI, j'ai sign& 2

ce .

Signature:




l‘w

1.01

2,00

2.01

2.02
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ANKEXE VI

Objet: Lettre d'intention "du  Gouverne-
, ment relative au RREGOP

LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU RREGOP

Le Gouvernement s'engage A adopter les dfcrets requis ainsi qu'd pro-
poser 3 1'Assembl®e nationale pour adoption, les dispositions 1égisla-
tives n@cessaires visant 2 apporter 3 la Lof sur le RREGOP les modifi-
cations prévues aux articles 2.00,\3.00 et 4.00 des présentes.

MODIFICATIONS

A. La Lol sur le RREGOP devrait étre modifife pour réndre admissible
2 cotiser au rfgime de retraite, 3 compter du ler - janvier 1988,

toute personne exclue de ce rfgime ‘de retraite en vertu dé son =

statut, sauf celles dont les parties aux présentes conviendront de

fie pas assujettir par rdglement et: ) \

a) 1l'€tudiante ou 1l'€tudiant; .

b) 1la personne stagiaire; L

¢) 1la personne 2 contrat 2. forfait; ..

d) 1la personne pay€e 2 vacation ou 3 1l'acte;

e) 1la personne salariBe-8l&ve; .
f) la mfdecin ou le mBdecin interne ou r€sident

B. La Lof sur le RRE et celle sur le RRP devraient &galement &cre
modififes afin de permettre 3 un participant ou 2 une participante
de ces régimes de continuer 3 y participer dans . 1'Eventualité&
d'une modification 3 leur statut d'employ8(e) sans qu'il y ait
interruption de service de plus de cent quatre-vingt (180) jours.

C. Les dispositions des articles 115.1 & 115.3 de 1la Lol sur le
RREGOP s'appliquent aux personnes visfes par les paragraphe A et
B. . :

La Lol sur le RREGOP. et la Lol sur le RRF. devrafent &tre - modifiées

afin de permettre la prise de la retraite 2 toute personne participant

3 un de ces régimes de retraite ayant atteint 62 ans et. comptant au

moins dix (10) annfes de service pour fins 'd'admissibilit€ 2 la re-

traite.

La rente payable est la pleine rente ‘créditée par le ré€gime 3 ce
moment , sans application de facteur ou de r&€duction actuarielle.

La r&duction actuarielle prévue 2 1tarticle 38 de la Lol sur le RREGOP
et aux articles 2 et 56 de la Loi sur le RRF devrait 8tre- ajustée pour
tenir compte de ce nouveau critdre d'admissibilit€ 2 la retraite.

L'!é_e normal de la retraite demeure cependant 3 65 ans.



ANNEXE VI (suite)

- 174 -

. N .

2.03 La Loi sur le RREGOP devrait &tre modifiée afin de mettre en place,
temporairement, un programme de retraite anticipfe applicable 2 toute
personne 8gfe d'au moins 62 ans:. et ayant au moins deux (2) annfes de
service créditfes pour fins d'admissibilité 2 la retraite. Ce pro~
gramme comporterait les é18ments suivants:

A)

B)

€)

D)

'E)

F)

G)

H)

1)

Une rente viagdre d'un montdnt correspondant 3 la reconnaissance
aux fins du calcul de la pension du nombre d'annfes et/ou partie
d'annfes de service compris entre 1'dge de la personne 3 la date
de la. retraite et 65 ans. Cés annfes et/ou partie d'annfes de.
service sont coordonnfes 3 la RRQ; plus

Une rente viagdre d'un montant correspondant 3 la r&duction actua-
rielle applicable 3 la rente payable par le rfgime de rentes du
Québec en autant que cette rente est versfe et 3 compter du moment.
ol une demande pour cette rente viagdre est dSposfe 2 la CARRA.
De plus, le versement de la rente de la RRQ doit d&buter au plus
tard pour le mois de jufllet 1989. :

Une rente viagdre d'un montant correspondant 3 la r&duction actua—
rielle applicable 3 la pension acquise au RREGOP si la personne a
moins de dix (10) annfes de service cr&itées pour fins-d'admissi-

b111t€ 2 la retraite incluant celles visfes 2 1'alinSa A)\

Les rentes viagdres pr€vues aux paragraphes A) et C) sont index8es
annuellement de l'excfdent du taux de 1l'indice des prix 3 la con-
sommat fon sur 3%Z. Elles sont Egalement réversibles 2 50% au con-
joint survivant. '

La rente viagdre prévue au paragraphe B) est indexfe annuellement
sélon ‘le taux de 1l'indice des prix 2 la consommation. Elle est
Egalement r8versible 3 50% au conjoint survivant.

Les modalit&s relatives au palement de cette rente viagdre sont
déterminBes par le Comit€ de retraite de la CARRA.

Les crédits de rente rachet®s par une personne en vertu des dispo-~
sitions de la Lol sur le RREGOP sont versés sans réduction actua-
rielle.

Le total de la rente viagdre du RREGOP incluant celle prévue au
paragraphe A) ne peut en aucun cas exc&der 70% du traitement moyen,
des cing (5) annfes les mieux rémunérfes de la personne b&néfi-
ciant du programme de retraite anticipfe.

La Lol sur le RREGOP devrait &étre 8galement modifife afin de per-
mettre 1l'application des articles 203 -2 209 de la Lol 2 toute per-
sonne b&n&ficiant du programme de retraite anticipfe en regard de
la pension de s8curit€ de la vielllesse.

Seules les personnes participant au RREGOP le 31 d€cembre 1986 et
3 la date de leur demande de pension (en autant que celle-ci
devienne -payable avant le 30 juin 1989) peuvent b&né&ficier du pro-
gramme de retraite anticipfe pr8vu aux présentes. Les personnes
qui se retrouvent en invalidit&, accident' de travail, préretraite
et cong® sans solde sont admissible aux mémes conditions.

Toutefols, les personnes qui se retrouvent en invalidit¥, accident
de travail ou pr&retraite entre le ler avril 1987 et la date d'en-
trfe en vigueur du programme de retraite anticip€e et qui prennent
leur retraite au cours de cette pEriode sont &galement admissi-
bles, 2 compter de l'entrZe en vigueur du programme de retraite
ant icip€e, aux mémes conditions.
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2.04

2.05

J) L'administration du programme de retraite anticipfe est confife 2
la Commission administrative des r¥gimes de retraite et d'assuran=-
ces (CARRA) sous la surveillance du comit& de retraite. ’

La CARRA est 8galement responsable d'informer les personnes visfes
par le programme. A cet effet, elle doit informer' les partici~
pants et participantes du rEgime de 1'existence du programme de
retraite anticipfe d&s son entrfe en vigueur.
. \

De plus, la CARRA devra fournir sur demande tous les renseigne-
ments 1llustrant les montants de rentes que la personne recevrait
en vertu du programme.

K) La personne b&n€ficlant du programme peut, sur demande. maintenit
sa participation au régime d'assurance-maladie de base pté‘vu 3 la
convent lon collective 3jusqu'd son soixante-cinquiéme (65e) anni-
versaire de naissance.

La contribution de 1l'employeur pr8vue 3 la convention collective
est comptabilisfe dans le financement du programme de retraite an--
ticipfe, la personne versant sa quote-part de la prime exigible.

L) Les dispositions de l'article 201 de la Loi sur le RREGOP s'appli-~
quent " int&gralement 2 toute personne visfe par le présent program-
me de retraite anticipée.

M) Une pgrsonne participsni au RREGOP ne peut 'bénéficieriplus d'une
(1) fois des dispositions prévues au progtame de retraite antici-
p€e. .

Dur€e du _programme

Sous réserve de l'article 1.01, le programme de ‘retraite ant icip8e
entre en vigueur au plus'tard le ler avril 1987 et se termine 1le 30
juin 1989.

La Loi sur le RREGOP devrait &tre modifife-afin de permettre '3 une
personne de prendre sa retraite sans r&duction actuarielle si elle
compte 3 son crédit au moins trente-cing (35) annfes de service pour °
fins d'admissibilité A la retraite au cours de la p&€riode compriae
entre le ler juillet 1987 et le 31 d&cembre 1989.

La r&duction actuarielle prévue 2 i'article 38 de la Loi sur le RREGOP
devrait Etre ajustfe pour tenir compte de ce nouveau critdre d'admis-
sibil1t&é 2 la retraite mais uniquement pour la pEricde comprise entre
le ler juillet 1987 et le 31 d&cembre 1989.

Les cots relifs 3 ce b&n&fice sont comptabilis€s avec ceux relifs au
programme de retraite anticipe comme le pr8voit le paragraphe 2.06.

Les alingas L) et M) du ‘paragraphe 2.03 s'appliquent int&gralement au
présent paragraphe.
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2.06

Financement du programme au RREGOP

Les parties ‘s'engagent 2 maintenir leur taux de participation au
niveau actuel (4,92 - 4,9%) & compter du ler Janvier 1987 jusqu'au 31
décembre 1989.

Les sommes ainsi d&gagfes sérviront 2 financer dans un premier temps
le cofit du nouveau critdre de prlse de la retraite 3 62 ans et au
moins dix-(10) annfes de setvlce prévu au ‘paragraphe 2.02.

Dans un second'temps, 1'excédent des sommes d&gagfes servira a finan-
cer le colt du programme de retraite anticipée (38 l'exclusion du coft
des crédits de rente du paragraphe 2.03 F) et le cot du crit@re de
mise 3 la retraite avec au moins trente-cing (35) années de service.

La CARRA devra maintenir 3 jour une comptabilisation distincte des .
colts impliqués par 1'application des paragraphes 2.03 et 2.05 en
fonction des sommes disponibles. ° La CARRA fera rapport aux parties
concern€es de la fagon d€terminfe -par le Comit& de retraite.

Les parties aux présentes s engagem: 3 mettre fin 3 1'application des -
dispositions du paragraphe 2.03 dans 1'&ventualit€ ol les sommes d&€ga-
g8es sont totalement engagées pour financer ce programme et ce, 2
compter du 30 juin 1989. N

-En ce qui concerne les dispositions- prévues au paragraphe 2.05,

celles-ci s'appliquent int&gralement 3jusqu'au 31 décembre 1989.
Toutefois, les parties aux présentes s'engagent, 3 compter du ler

avril 1989, 2 discuter de la poursuite du programme de retraite anti-’
cipfe pr€vu au paragraphe 2.03 aprés le 30 juin 1989.

Comit& d'implantation

Les parties aux pré@sentes conviennent de former un comit& "ad hoc"
chargé de la mise en marche du programme de retraite anticipfe. Ce
comitEé sera form® de représentants de la partie syndicale et de la
partie patronale.

. Pour corriger des situations problématiiques, la Loi-sur le RREGOP, 1la

Loi sur le RRE et la Loi sur le RRF devraient &galement &tre modifi€es
de la manidre suivante:

- Des modifications seront apport€es 3 ces lois pour permettre 3 une
personne qui &Etait enseignante au sene du RRE de racheter 1les
annBes et parties d'annfes ant&rieures au ler janvier 1968 et rem-
_bours8es, 3 la suite d'une cessation d'emploi pour cause de maria-
ge, de maternit& ou d'adoption dans l'ann€e pr&c&dant ou dans les
deux (2) ans suivant la date de cessation d'emploi.

Le colt de rachat pour 1la, personne qui &tait une enseignante au
sens du -RRE ést fix& 3 mille (1000$) pour chaque annfe de service
rachet&e. Le rachat peut se faire en tout ou en partie et la per-
sonne qui étalt enselgnante au sens du RRE doit &tre cotisante du
RRE-RRF-RREGOP & 1la date du rachat. .

Pour les fins des &valuations actuarielles, ces annfes sont consi-
d8r8es comme du service ant8rieur au ler juillet 1973 mais elles
sont index&es selon 1' excédent de 1'indice des prix & la consomma-
-tion sur 3%.

I1 n'y a pas de d8lai pour effectuer la demande de rachat.
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Des modifications seront apportfes 3 ces lois pour permettre 3 une
personne qui 8tait enseignante au sens du RRE et qui a &t& en cong®
de maternité de crfditer le temps pass8 en cong€ de maternit® -et
ce, depuis le ler juillet 1965.

Pour chaque congé de maternit €, le nombre de jouts crédités est 1e
suivant:

Du ler juillet 1965 au 30 Juin 1970: le nombre de jours nécessai-
res pour complfter toute annfe de service qui serait autrement
incomplate. Maximum de 90 jours. ’

Du ler juillet 1970 au 30 juin 1976: 1le nombre de jours nécessai-
res pour complfter toute annfe de service qui serait autrement
incompldte. Maximum de 90 jours (statu quo).

Du ler juillet 1976 au 30 juin 1983.V maximum de 120 jours (statu
quo et &limination du d&lai pour faire la demande de reconnaissance
du crédit). N

Depuis le ler jufllet 1983: maximum de 130 jours (statu q;xd).

Pour avolr droit au crfdit, la personne qui 8tait enseignante au
sens du RRE doit avoir travaill® pendant 1'annfe -précédant 1la
maternité et &tre de retour au travail dans les deux (2) annfes qui
suivent 1'annfe de la maternit®. :

‘Aucun d8bours® n'est requis de cette personne.

La personne qui &tait enseignante au sens du RRE doit &tre une
cotisante au RREGOP-RRE-RRF au moment de la demande de rachat. Il
n'y a pas de d8lai pour effectuer la demande de rachat.

Les conditions né€cessaires 2 la réconnaissance'du crBdit poui; cha=~
cune des p8riodes .concernfes demeurent inchangfes sauf pour le
d€lai. Pour la période du ler juillet 1965 au 30 juin 1970, les

- conditions prévues pour la pEriode du ler juillet 1970 au 30 Jjuin

1976 s'appliquent. >

FINANCEMENT

1- Comme contribution collective au cofit des b&n8fices prévus 2 2.08,

la CEQ, la FIQ et la CSN s'engagent 2 maintenir le taux de cotisa-
tions au RRE & son taux actuel (7,15% taux net), pour la p€riode du
ler janvier 1987 au 31 d&cembre 1989.

Pour la personne qui 8&tait enseignante au sens du RRE et qui parti-
c¢ipe au RREGOP ou au RRF, le cofit du rachat, tel que dEtermin® plus
haut, est augment& d'un montant correspondant d 0,55% de son salai~
re, & la date du rachat, multipli& par trois.

Les crédits de rente acquis au RREGOP par une personne qui &tait
engeignante au sens du RRE, pour une ou plusieurs annfes rembour-

. 88es 3 la suite d'une cessation d'emploi pour cause de mariage, de

maternit® ou d'adoption sont annulfes et les sommes versfes peuvent
servir pour acquitter le colt du rachat effectuf selon les présen-
tes 'dispositions.

Les sommes d'argent ainsi d8gagBes (diff8rence entre le taux actuel
7,15% et le taux propos8 6,6%) pourront 8tre utilisfes 2 sa guise
par le gouvernement. Il en est ainsi des sommes versfes par les.
personnes qui &talent engeignantes au gens du RRE pour 1les
différentes demandes de rachat. ) .

/ .
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2.09

3.00

3.01

2=~ Au plus tard le ler juillet 1989, les parties s'engagent 3 analyser
les &valuations actuarielles produites par la CARRA concernant les
engagements reli@s 3 l'octroi des b&néfices prévus 3 la c¢lause 2.08
en fonction des sommes dégagfes entre le ler janvier 1987 et le 31
d&cembre 1989.

I1 est encendu que tous les engagements relifs 2 1'octrol des bé&nE-
fices prévus 2 la clause 2.08 seront consid8rés comme &tant des
engagements du RRE post&rieurs au .ler juillet 1982 pour 1les fins
des &valuations actuarielles au RRE.

Les parties aux pr&sentes conviennent de mandater le comit& de retrai~
te de la CARRA afin d'analyser 1'opportunit& de fixer une p&riode
minimale d'attente avant qu'une personne vis&e par le RREGOP ne puisse
obtenir le remboursement ‘de ses cotisations suite 3 une cessation
d 'edploi.

PROG'RM DE RETRAITE ANTICIPEE AU RRF

La Loi sur le RRF devrait &tre modifife afin de mettre en place, tem=
porairement, un programme de retraite anticipée applicable 3 toute
personne &gfe d'au moins 62 ans et ayant au moins dix (10) ann€es de
service pour fins d'admissibilit® & la retraite ou, selon le cas,

-toute personne 8gfe de moins de 62 ans, indépendamment de son fge, et

ayant au moins 32 annfes de service pour fins d'admissibilit®& 2 1la
retraite. Ce programme comporterait les &1¥€ments suivants: .

A. Une rente viagdre d'un montant correspondant &.la reconnaissance
aux fins du calcul de la pension du nombre d'années et/ou parties
d'annfes compris entre:

1) 65 ans moins 1'Sge de cette personne 3 la date de la retraite

ou selon le cas

2) 35 annfes de service moins le nombre d'annSes de service cré&di-
té;e d cette personne 3 la date de la retraite.

B. En aucun cas, le nombre total d'annfes de service reconnues pour
fins de calcul de la pension d'une personne vis€e par le programme
ne peut excBder trente-cinqg (35) annfes.

(2]

La rente viagdre prévue au paragraphe A. est index@e annuellement
de 1l'exc&ent du taux de 1l'indice des prix 2 la consommation sur
3%. Elle est 8galement r€versible 3 50% au conjoint survivant.

D. Les alinfas B, H, J, K, L et M du paragraphe 2.03 s'appliquent au
prEsent programme de retraite anticipfe. Toutefois, la contribu-
tion de l'employeur vis8e 3 1'alin€a K ne peut en aucun cas 8tre
maintenue pour une p€riode exc&dant trois (3) annBes.

Dur€e du programme

Sous réserve de l'article 1.00, le programme de retraite anticip@e
prévu au paragraphe 3.00 entre en vigueur au plus tard le ler avril °
1987 et se termine le 30 juin 1989.



- 179 -

ANNEXE VI (suite)

3.03°

Finu du programme au RRF.

Les parties s'engage a maintenir leur taux de participation au niveau
actuel (6,15 = 6,152 pour le RRF) 2 compter du ler janvier 1987 jus-
qu'au 31 dscembre 1989. '

Les sommes ainsi d€gagFes serviromt 2 financer dans un premier temps
le coGt du nouveau critdre de prise de la retraite 2 62 ans et au
moins dix (10) annfes de service prévu au paragraphe 2.02.

Dans un second temps, l'excédent des sommes dégagfes servira 3 finan-
cer le colt du programme’ de retraite anticipse prévu au paragraphe
3.01. .

La CARRA devra maintenir 2 jour, la comptabilisation des colts impli-
qués par 1l'application'des paragraphes 2.02 et 3.0l en fonction des
sommes disponibles pour son financement. La CARRA fera rapport aux
patties concern8es de la faqon dSterminfe par le Comité de retraite.

Les parties aux présentes s'engagent 3 mettre fin 3 l'applicatlon des
dispositions du paragraphe 3.0l dans l'Eventualité ol les sommes dEga=
g€es sont totalement engagées pour financer ce programme et ce, a

compter du 30 juin 1989.

3.04

4,00

5.00

Toutefois, les parties aux pr8sentes s'engagent 2 discuter de la pour-

sulte de ce programme de retraite anticipBe 2 compter du ler avril
1989. .

Comit& d ' 1mp1am: ation

!

Les parties aux présentes conviennent de fomer un comité “ad hoc"
charg€ de la mise en marche du programme de retraite anticipfe au RRF
tel que prévu a 3.01. Un(e) représentant (e) du SFPQ fera partie dudit

© comité.

RACHAT -

La date prévue 2 l'erticle 87 de la Loi sur le RREGOP sera modifise
pour 1e ler juillet 1989.

¥
NON~DISCRIMINATION DES AVANTAGES SOCIAUX AU RRE-RRF

Le Gouvernement, la CEQ, la FTQ et 1la CSN coaviennent de mandater le
Comit€ de retraite de 1la CARRA afin d'analyser les modifications
1égislatives né€cessaires pour Eliminer certaines clauses discrimina~
toires au RRE et au RRF.

A cet &gard, le comit& de retraite devra former un comit€ "ad hoc” sur
lequel sifgeront des repr€sentants du gouvernement et des personnes
dfsignfes par les syndicats représem:ant les employéa vis8s par ces.

deux régimes.

Le mandat du Comit® de retraite prendra effet 3 compter de la date
d'entrée en vigueur des dispositions 1lEgales visant 2 &liminer la dis-
crimination dans les avantages sociaux.
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ANNEXE VI (suite) !

6.00

©7.00

8.00

! - .
Les parties conviennent &galement que les modifications qui seromt
apport€es aux lois ne pourront avoir pour effet d'augmenter le coft de
ces régimes.

Le Comit& de retraite fera rapport au ministre responsable de la CARRA
dane les six (6) mois suivant la prise d'effet de son mandat.

.

APPLICATION DES PRINCIPES AVANCES DANS LA REFORME ENVISAGEE DES R.S.R.

Le Gouvernement, la CEQ, la FTQ et la CSN conviennent de mandater le
Comit& de retraite de la CARRA afin d‘analyser les modifications
législat ives né&cessaires pour appliquer au RREGOP, RRE et RRF les’
principes avanc®@s dans la r8forme des R.S.R., soit:

1- Acquisition et immob{lisation aprds deux (2) annfes de participa-
tion au régime.

2- Intérét minimum sur tout remboursement .

3- Prestation au conjoim: survivam: ‘de 60% de la pension du b&n8&fi-
ciaite ou de la bEnéficiaire.

4~ Participacion minimale de 1'employeur (SOZ de la valeur des presta-
tions acquises).

Les parties conviennent 8galement que les modifications qui seront
apport€es aux lois ne pourront avoir pour effet d'augmenter le codt
des rEgimes pour les parties concernées.

Le mandat du Comité& de retraite prendra effet a' compter de la date
d'entrfe -en vigueur de la Lol visant 2 actualiser la—rEforme des
R.S.R.

Le Comit& de retraite fera rapport au ministre responsable de la
CARRA dans les six (6) mois suivant la prise d'effet de son mandat.

Re.S.R. NON TRANSFERES AU RREGOP

Les parties aux présentes conviennent de mandater la CARRA ‘afin d'ef-
fectuer une analyse comparative de certains r€gimes supplémentaires de
rentes actuellement sous la surveillance de la CARRA selon les dispo-
sitions du RREGOP. Le rapport sera fourni aux parties dans les douze
(12) mois suivant la date de la signature de la convention collective.

MODIFICATIONS DU REGIME

Sous réserve des modifications prEvues aux pr€sentes, au cours de la
durfe de la prfsente convention, aucune modification au RREGOP ne peut
rendre les dispositions du rE€gime moins favorables & 1l'endroit des
salarifs, sauf 8'1l y a accord 3 cet effet.
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ANNEXE VII

Objet: Primes 3 1l'exclusion des primes
reli€es aux dispdarit€s ré€glona-
les

Les primes de responsabilit® apparaissant 2 la.clause 6=5.01,
en vigueur au 31 dEcembre 1987, seront. majorSes s'il y a lieu, avec effet au
ler janvier 1988, d'un pourcentage maximum de 1%, &tabli en fonction de-
1'indice des prix 2 la consommation Canada (IPC) au cours de la période des
douze (12) mois pr8c&dant .le ler janvier 1988 et ce selon la formule suivan-
te: [IPC - 4,25Z], ou o

(1)

IPC=

: I
IPC de d8cembre 1987 - IPC de d€cembre 1986 | X 100
IPC de d&cembre 1386 - —J

~

Les donnfes utilises 3-.cet égard sont celles publiées par
Scatistiques Canada.

Les primes de responsabilit& ainsi obtenués seront majorBes. *
de 4,56% afin d'obtenir les taux applicables au ler janvier 1988. Ces taux
remplaceront, le cas 8chBant, ceux pr&vus 3 la clause 6-5.01 pour 1la période

'correspondante.
’

(1) Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule dScimale est suivie de clnq
chiffres, le cinqui2me chiffre est retranch€ s'fl est inf&rieur 2 cing,
.ou encore,. 81 le cinqui2me chiffre est &gal ou supfrieur 3 cinq, le qua-
tri2me est .port& 3 1'unit€ supfrieure et le cinqui2me est retranché.
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ANNEXE VIII

Reclassement d 'Umiujaq

- .
\

Advenant le reclassement d'Umiujaq dans 1'E€quivalent des secteurs II ou III
pour les autres employ&s du secteur public et parapublic, la partie patro-
nale et la partie syndicale s'engagent 3 modifier la convention afin de pro-
. c&der au reclassement d'Umiujaq dans le secteur &quivalent & celuil appli-
cable aux autres employfs du secteur public et parapublic et ce, avec effet
rétroactif 2 1'entrBe en vigueur de la convention. .
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ANNKXEIX

CONG! SABBATIQUE A TBAITMNT DIPM

.

_Dans le cas ol un salari€ b&n&ficie d'un cong¥ sabbatique 23 traitement dif- -
fE€r€ conform€ment 2 l'atticle 5-10.00, les digpositions suivantes s appli-
quent.

.1) :
. "

3
")

2

- a)

b)Y
. - salari& est la mime que celle de tout autre salari€ permanent; . -

2N

d)

v

- P8riode couverte par la prEsente annexe et retour au travail

Les dispositions de la présente annexe peuvent 8 'appliquer 2 un gala-
ri€ donné pour une p&tiode de quatre (4) ans ou de cinq (5) ans;

cette pEriode est ci-aprds appell!e "le contrat™;

aéréa son congf, le salarié doit revenir au travail 2 la commission
pour une période au moins Egale 3 celle de son congé- Ce retour doit
s'effectuer 2 1a fin du contrat. . '

)

’ ‘Dnré‘e du congé aabbatique et préstatlon de travail

Le congé sabbatique est d'une (1) anne et est pris 3 la-dernidre

“annge du contrat.

pendant le reste de la durfe du contrat, la prestation,de travail du

- @ son retour, le salari€ est réiﬁtegfé dans ses fonct ions confornfment’

aux dispositions de la convention.

Droits et avantages . _ ' .

Pendant chacune des annfes vis€es par le contrat, le salarié ne recdic

qu'un pourcentage du traitement auquel 1l aurait droit en vertu de la
convention applicable. - Le pourcentage applicable est "1'un des pour-

. centages indiquf 3 1'article 13 de la pr¥sente annexe.

Sous réserve des dispositione ptSvuee a la pr&sente annexe, pendant la
durée du contrat et pour chacune des annfes y prévues, le salari& bé&-

-néficie des droits ‘et avantages dont 11 jouirait .en vertu de 1la con-
. vention 8'1l 8tait r8a11ement en fonction 2 la commission.

c) '
‘et suppléments prévus 3 la convention. Pendant le reste de la durfe
" du contrat,. le salari® a droit, le’cas Echfant, 3 la totalit& des pri-

Pendant le con38 sabbatique, le ealarie n'a droi: 3 aucune des primes

mes et des suppléments qui lui sont applicables;

Aux fins des va , le g€ sabbatique constitue du service actif.
I1 est entendu que pendant la durfe. du comtrat, .y compris pendant le
congé sabbatique, les vacances sont r@munérfes au pourcentage de tral-
tement prévu 2 l'article 13 de la prEsente annexe. Les vacances répu-

. t8es’ utilisées duranc le congé sabbatique sont proportionnelles a la

g duré‘e du cong&-

e)..-'

‘de service aux fins des croia régimes de retraite actuellemn: en

¢

chacune des ann&es scolaites viséea par le contrat vaut comme pé@riode

vigueur (RRF RREGOP, RRE)

Réfét;ehce:.- a:‘_tie].e 54-10.:00v . : S T

\
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ANNEXE IX (suite)

4)

- 5)

6)

7

8)

a)

3

Retraite, d€sistement ou d€mission du salarié

Advenant la retraite, le d€sistement ou la dfmission du salari&, le
contrat prend fin & la date de 1'€vEnement, aux conditions ci-aprés
d8erites: 1la commission rembourse au salarié, pour la p&riode d'ex&-
cution du contrat, un montant 8gal 2 la différence entre le traitement
auquel 11 aurait eu droit en vertu de la convention si le contrat

n'8tait pas en vigueur et le traitement 'requ en vertu des pr&sentes,
et ce sans int&rét.

Aux fins des r€gimes de retraite, 'les droits reconnus sont ceux que
le salari& aurait eus s'il n'avait jamals adh&t€ au contrat. Ainsi,
sl le cong€ sabbatique a 8t& pris, les cotisations vers€es au cours de
ce cong€ sabbatique sont utilis@es pour compenser les cotisations man-
quantes des annfes travaillfes en vue de restaurer les &carts de pen~
sion alors perdus; -le salarif peut cependant racheter la durfe de
service perdue selon les m8mes conditions que celles relatives au
cong€ sans traitement (200X RREGOP, 100Z RRE et RRF).

Par atlleurs, si le congf sabbatique n'a pas &t€ pris, les cotisations
manquantes pour reconnaftre la totalit€ des annfes travaillfes sont
pr8lev@es 3 méme le remboursement de traitement qui .sera effectu€ au
salari€&. g

1

Mise & pied ou congédiement du salarié

Advenant la mise & pied ou. le congsdiément du aélarié, le contrat
prend fin 3 la date effective de 1'€vEnement. Les dispositions pr&-
vues 3 1l'article 4 de la prE€sente annexe s'appliquent.

Cong@ sans traitement

Pendant la durfe du contrat, le total d'une ou des absences sans trai-
tement ne peut excéder douze (12) mois. Dans ce cas, la dur8e du con-
trat est prolongfe d'autant. :

Si le total d'une ou des absences sans traitement excdde douée (12)

mois, le contrat prend fin automatiquement et les dispositions prévues
3 1'article 4 de la prEsente annexe s'appliquent.

Mise en disponibilit® du salarié

Dans le cas ol le salari€ est mis en disponibilit&, le contrat prend
fin @ la date de la mise en disponibilit8 et les dispositions de l'ar-
ticle 4 de la pr8sente annexe s appliquem: et 'les traitements non ver—
s€s sont remboursfs sans 8tre sujets 2 cotisa’tion au régime de retrai-
te.

Les dispositions du présenr.' article ne s'appliquent pas si la date
effective de la mise en disponibilité cofncide avec le d&but de
1'ann€e du cong®. :

Invalidit@

L'invalidité survient avant que le congé‘ n'ait EtE pris et perdure
jusqu'au moment oﬁ le cong® a &t€ planifié:
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.ANNEXE 'IX (suite)

b)

c)

10)

a)

b)

Dans ce cas, le salari® choisit:

i) .'soit de continuer sa participation au contrat et reporter le cong¥®

3 un moment ol 11 ne sera plus invalide. Le salarié a droit 3 sa
prestation d'assurance-salaire basfe sur le traitement pr&€vu au
contrat. .
S'{1 advenait que 1'invalidit& continue durant la dernidre ann€e -
du contrat, celui-ci peut alors 8tre interrompu 2 compter du début
‘de la dernidre annfe, jusqu'd la fin de 1'invalidit&. Durant
‘cette pEriode d'interruption, le salarié a droit 2 sa prestation
d'assurance-salaire basfe sur son traitement ré€gulfer. -

11) soit de mettre fin au contrat et ainsi recevoir les montants non
versfs ainsl que sa prestation d'assurance-salaire basée sur son -
traltement régulier. Ces montants non versés sont sujets 3 coti-
sation au r€gime de retraite.

L'invalidit& survient au cours du congé sabbat fque: -

L'invalidité est pr&sumfe ne pas avoir cours durant le cong€f sabba-~
tique et elle sera consid€r8e comme débutant le jour du retour au tra~
vail du salarié.

Le salari a droit, durant son congf sabbatique,’au traitément déter-
min€ dans le contrat. A compter de la date de retour au travail,.s'il
est encore invalide, 11 a droit 3 1la prestacion d'assurance- salaire
prévue 2 la convention.

I:.'invalid_it:E dure plus de deux (2) ans:-

jDuraﬁt les deux (2) premidres anné‘es,,' le. salari8 est trait® tel qu'il

est .prévu pr€cédemment. A la fin de ces deux (2) annfes, le contrat
cesse et sl le -salari® n'a pas d&33 pris son cong® sabbatique, -le
traitement non vArs& est rembours€é (sans int&rét) sans &tre sujet 3

" une cotisation aux fins du r€gime de retraite et toute pension d'inva-~

11d1t& & laquelle {11 a droit en vertu de son ré€gime’ de retraite
devient payable imm&diatement. 4

‘

Décés du salarié‘”

Advenant le d&c@s du salari® pendant la durfe du contrat, celuici
prend fin @ la date de 1'€v€nement et les dispositions pré€vues 3 1l'ar-
ticle 8 de la pr€sente annexe s'appliquent.

Congé de maternit& (20 seméi;tes), cong€ d'adoption (10 semaines)
Le cong® survient en cours du cong® sabbatique: ’

le cong® sabbatique est interrompu le temps du cong€ de maternit€ ou
d'adoption prévu 2 la convention et est extensionn® d'autant aprds la _
fin de ce cong®; de plus, le contrat est aussi extensionn€ d'autant.
Pendant 1'interruption, les dispositions de 1la convention pour 1le
cong€ de maternit& ou d'adoption s'appliquent;

Le cong®€ survient ‘avant et se termine avant le cong® sabatique:

le contrat est interrompu 1e temps du congE de maternit& ou d'adoption
et est extensionn€ d'autant apr@s son‘'terme. Pendant l'interruption,

les dispositions de la convention pour le congé‘ de maternit€& ou d'a-
dopc ion s'appliquent;
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¢) le cong® survient avant le congE sabbatique et se continue au moment

1)

12)

ol d8bute le cong® sabbatique:

dans ce cas, le 'salaﬂt chotsit: .

1) soit de reporter le congé sabbat.ique 2 une autre annfe scolaire;
11) soit de’ me.ttre fin au pré€sent contrat, auquel cas les disposi-

tions de l'article 4 de la présente.annexe s'appliquent..

En cas d'incompatlbilit! ‘avec d'autrea dispositions de la convention,
les dispositions de cette annexe ont pré&sZance.

Pourcentages du traitement

1

. a) 81 le contrat est de quatre (4) ans: 75% du.traitement;

.b) 81 le contrat est de cing (S) .ang: 80% du traitement.
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LETYRE D'ENTENTE no. 1

Objet: Griefs et arbitrages

Tout ‘arbitre nomm® en vertu des dispositions de la convention est réputé ha-
bile 2 entendre tout grief ayant pris naissance avant la date de la signa-
ture de la convent ion. . .

Tout grief juridiquement nf avant la fin des effets de la convention ant8-
rieure, et soumis 2 l'arbitrage aprds la fin de ces effets 3 1l'int€rieur des
d€lats prévus 3 la convention ant&rieure, est rBput€ valablement soumis 2
l'arbitrage. A cet effet, la commission et le Minist3re remoncent 2 soule- -
ver 1'objection de la non-arbitrabilit8 appuyfe sur la non-existence de con-
ditions de travall aprds la fin des effets de la convention.

i

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign& 3 Montréfal ce Zf jour du mois ‘de
d8cembre 1987. : e .
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LETTRE D'ENTENTE no. 2

Objet:" Droits parentaux

La pr€sente lettre d'entente s'epplique au salarié temporaire visé par le
sous-paragraphe b) du paragraphe B) de la clause 2-1.01, aux salarils
couverts par les articles 10-1.00, 10-2.00 et 10-3.00 de la convention dont
la p8riode d'embauche dans le cadre de ces articles est de six (6) mois ou
_plua.

Les salari8s vis&a par la pr&sente lettre d'entente b&n€ficient de l'article
5-4.00 de la convention suivant les conditions et modalit&s ci-apris:

" A) Pour 8tre admissible au éong& de maternit@, 1la salarife doit avoir
travaillé 8 1a commission au moins vingt (20) semaines au cours des
dougze (12) mois pré€c8dant le cong®.

B) -Le salari® bSnfficle des droits parentaux seulement pour la période ol
i1 aurait effectivement travaill®.

C) Le salari® n'a pas droit aux dispositions de l'article 5-4.00 relatives
3 la prolongation du cong® de maternit®, du' congé de paterni:é ou du
congl d'adoption.

\

D) Pour ces salarifs, le cong€ sp8cial prévu 3 la clause 5-4.18 B) de 1la
convention est sans traitement, sous réserve du maintien du traitement
pour les quatre (4) jours suxquels lea salariBe peut .avoir droit, le cas
Bchfant, en vertu de la clause 5-4.19.

EN FOI DR QUOI, les parties ont sign€ 2 Montr€al ce /f jour du mois de -
dEcenmbre 1987.

A}

f . ~ - -
%‘;ﬂ; )/2? 5.,
Pour la partie patronale Pour la part{e syndicalk
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LETTRE D'ENTENIE no 3

‘ . .
Objet: Fiscalité en matidre de b&néfices
reliés aux disparités régionales

1

Les parties négociantes conviennent de se rencontrer et de discuter des

. modifications qui pourraient &tre apportées aux b&n&fices de 1'article
6-6.00 i les r3gles régissant le traitement fiscal de ces b&n&fices étaient
modifiées de fac;on substantielle par les autorités compétentea.

\

. -
EN FOI DB QUOI, les’ parties ont signé 3 Montréal ce Zf Jour du mois de
décembre 1987, .

Pour la partie patronale Pqut la paftie aynd icale
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LETTBE D'ENTENTE no &

' ’ Objet: Déplacements du salarié en dehors
’ de la localité ol 11 est affecté

Le salarié qui est’ requis par la commission de se déplacer de Dorval aux
communautés Inuit dans le calre de sa prestation de travail 3 la commission
peut calculer comme du temps de travail la dure de son voyage en avion de
wéne qu'une période additionnelle maximum d 'une heure 2 1'aller et au retour
pour couvrir le temps requis pour se rendre 3 1'adroport et en revenir et le
temps requis pour enregistrer et recueillir ses bagages.

§ .
Malgré les dispositions des clauses 8-2.06, 8-2.07 et.8-3,01, la commission

peut toujours modifier 3 son gré 1'horaire de travail applicable 3 an sala~-
. rié qui se déplace'de Dorval aux communautés Inuit.

~

V3
EN POI DE QUOI, les parties ont signé 3 Montréal ce ‘E _Jour du mois de

2L G

Pour la pa;tie‘ synd icdle

Pour la partie patronale
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LETTRE D'ENTENTE no. S

Objet: Btude de -certaines relativités
salariales_

s

Consid€rant les demandes syndicales visant 3 modifier les relati-
vit8s salariales de certains emplois, les parties nfgociantes conviennent
qu'il y a lieu de procder 2 un examen des relativit&s salariales prEsente-~ .
ment remises en cause par ces demandes, nctamment celles touchant les em-—
plois 2 prédominance féminine.

EN CONSEQUENCE

1. Les parties n€gociantes conviennent de former au niveau national, dans
un d€lai de trente (30) jours suivant la signature de la convention, un
comit& de travail compos® de six (6) personnes dont trois (3) d€sign8es
par la partie patronale et trois (3) par la centrale syndicale. (N.B.:
I1 s'agit du méme comit& que celui pr&vu dans la convention $-3' pour les
commissions scolaires catholiques). .

2. Afin de vE8rifier si. les traitements de certains corps d'emploi sont
8gaux pour du travail 8quivalent, le comité a pour mandat d'étsblir 1la
valeur relative des emplois faisant 1'objet d'une demande de. modifica-
tion salariale et des autres emplois utiles aux fins de comparaison. A
cette fin, le comit®& devra convenir d'une wmfthode de comparaison, de

"1'8chantillon des emplois, d'un outil d'Evaluation d'emplois et de tous
les autres €18ments nBcessaires 3 la d€termination de la valeur relative
des emplois. De plus le comit® pourra d8cider d'&largir son étude .8ur .
les relativit&s salariales 2 d'autres classes d'emplois. . ‘A
3. Le comit®@ se rfunit au besoin 2 la demande de 1l'un ou. l'autre des mem~
bres et {1 adopte les ré@gles de procBdure 'qu'il juge utiles 3 son bon
fonctionnement . .

"4, Le comit®& dispose de douze_(12) mois aprés 8a fofmtion pour prEsenter
.aux parties nBgociantes ses constatations et les différentes sol\xtions
possibles aux probl2mes constat@s.

5. Le comit€ peut recourir aux services de ressources ext@rieures ayant des
expertises sur la question, si les membres en conviennent ainsi. Le cas
8ch8ant, les honoraires et les dE€penses de telles: ressources sont assu~

PN mfs 3 parts 8gales par chacune des parties n8gociantes. '

6. Afin de favoriser le bon fonctionnement du comit® et la discussion entre
les parties, celles-ci conviennent de suspendre toute autre procédure
visant les mati2res trait8es au comit€ pendant que les travaux du comit®
seront en cours.

. @ .
EN FOI DE QUOIL, les parties ont sign€ 2 Montreal ce 42 jour du mois de
décembre 1987. . : ’ .

Ul S

Pour la partie syndicale -

Pour la partie patronale



A)

B)
vc)
D)
E)

)

6)
H)
n

e))

aslr. .

" Pour la partie patronale
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LETTRE D'ENTENTE no. 6

Objet: Ragles d'Ecriture

Lorsqu'il est question d'appellations d'emploi, de titres de fonction,
de dBeignation de personne, on utilfse la forme féminine d'abord et la
forme masculine ensuite 8crites en toutes .lettres et ce, quelle gque
soit la place dans la.phrase (sujet ou complment).

Lorsque de telles appellations sont des Epic2nes (double genre gramma=

. tical), on &crit le mot prEcédE des‘ d€terminants f€minin et masculin.
: A g

Parfogé. pour a8rer le texte, on utilise le terme gé€n&rique pour‘nom:t
la ca:!gotie de 7salari@s. .

Substituet au mot employeur (fonction). 1'1nstitucion pour laquelle 11

.

Accorder les adjectifs, E€pithdtes, attributs selon 1la régle gramnati-
cale usuelle.

Quand, dans l'appelzlation d'emploi ou du titre de fonction, on a le
meme article, adjectif d!mo;’xscratif. ad jectif possessif bref, le méme
déterninant, on ne le r8pdte pas sauf pour l'emplol de l'article
81148. .

Quand le d€terminant est diff8rent, on 1'€crit en le faisant suivre de
1a forme féminine et de la forme masculine.

G&nfralement, si on s',adrea.se 3 l'ensemble du groupe concernf (femmes
et hommes) on s8pare les deux (2) groupes par la conjonction "et”.

Si on s'adresse indifféremment aux femmes et. aux hommes, on s€pare les
deux (2) formes par la conjonction "ou”.

Pour parer 3 toutes Eventualit@s, recourir 2 une note explicative, en
d8but de texte, pour signifier clairement que la forme masculine ou
féninine non marquBe pr@cis@ment d&signe aussi bien les femmes que les
hommes. ’ :

5

EN FOX DB QUOI, 1les parties ont signE a Hontr!al ce 42 jour du mois de
d&cenbre 1987.

WUt 2.

Pour la partie syndicale
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LETTRE D'ENTENTE no. 7

Aux fins de 1'application de la convention collective, les parties convien-
nent que la localité de Dorval comptend également  1' entrep&t de 1a commis-
sion. : 1 : '

’ . R

EN FOI DE QUOI, les patties ont sign€ 2 Montréal ce/é jour du mois de
décembre 1987. d

’
'

Pour la partie patronale Pour la partie syndic‘&le_

e
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LETTRE D'ENTENTE no. 8

Objet: Péminisation

Les parties conviennent de ce qui suit en regard de la f@minisation du tex-
te de 1'entente 1986-88.

1)

ey

3

4)

/Le texte officiel.au sens du Code du travail est- écrit selon, les
_ régles d'€criture actuelles (au masculin).  Ce texte est le seul

officiel aux fins de 1l'interpr§tation et de 1l'application de 1l'enten-
te.

Dans.les trente (30) jouts de la date d'entr€e en. vigueur de l'enten~-

te, les parties & 1l'Echelle nationale se rencontrent pour s'entendre
sur une version administrative f&minisfe du texte.

Aux fins de la r&€daction de cette vetéion, les parties conviennent
d'utiliser comme base de discussion -les régles d'8criture prsvues en
annexe.

Le nombre d'exemplaires prévu 3 la clause 11-2.01 est r&partl de 1la
fagon suivante: .

’
Dix pourcent (10%) du nombre total d'exemplaires est imprim€ dans la
version officielle (au masculin);

Quatre-vingt-ﬂix pourcent (90Z) du nombre total d'exemplaires est
imprim€ dans la version administrative f¥minisfe pour &tre rendue
disponible aux membres.

’

Dans les six (6) mois préc&dant 1l'expiration de l'entente, les par-
ties 3 1'Echelle nationale se rencontrent afin d'examiner les régles
d'8criture en regard de la fEminisation des textes qui pourraient
&t re applicables 2 la procheine entente 3 8tre nfgocife par les par~
ties.

. . "
EN FOI DE QUOL, les parties ont sign€ & Hontréal'ceAﬁZZ jour -du mois de’
d8cembre 1987.
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Pour la partie patronale ' Pour la partie syndiéhle



Reallse par le Comité patronal
de negomat:on~de la.commission-...

scolaire Kativik(C PNCSK)
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