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1-0.00 BUT DE LA CONVENTION, DéFINITIONS RESPECT DES DROITS ET
LIBERTES DE LA PERSONNE, HARCELEMENT SEXUEL ET ACCES A
L'EGALITE

BUT DE LA CONVENTION

La convention a pour but d'établir des. rapports ordonnés entre
les parties, de déterminer les conditions de travail ainsi que
d'établir des rMécanismes appropriés pour le réglement des diffi-
cultés qui peuvent survenir.

DEFINITIONS

A moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application de
la gonvention, les mots, termes et expressions dont la signifi-
cation est ci-aprés déterminée ont le sens qui.leur sont respec-
tivement donnés.

ANCIENNETE

Ancienneté définie 4 l'article 8-1.00.

ANNEE FINANCIERE

Période s'étendant du ler Juxllet d'une année au 30 juin ‘aé
1'année suivante.

BUREAU NATIONAL DE PLACEMENT

Bureau de placement formé de la Fédération des commissions sco-
laires catholiques du Québec ‘et du-ministére de 1' Educat1on

BUREAU REGIONAL DE PLACEMENT .
Bureau de placement formé de l'ensemble deS commissions scolai-

res pour catholiques de -chacune des régions scolaires. Le ‘Mi-
nistére participe de plein droit aux activités du bureau,

CENTRALE

" La Centrale de l'enseignement du Québec (CEQ).

CLASSE D'EMPLOIS

* L'une des classes d'emplois dont les titres apparaissent aux

échelles de traitement & 1l'annexe "I" de la convention et -celles
qui pourraient étre créées, conformément & la clause 6-1.13.

CLASSEMENT

Attribution & une salariée ou un salarié d'une classe d'emplois
et, s'il en est, d'un échelon dans 1l'échelle de traitement qui
lui est applicable, le tout conformément 4 la convention.



- 1-2.08

1-2.09 -

1-2.10

1-2,11

1-2.12

- 1-2.13

1-2.14

1-2.15

1-2.16

COMMISSION

La commission scolaire Kativik.

CONVENTION

La présente convention.

CONVENTION DE LA BAIE JAMES ET DU NORD QUEBECOIS

La convention de la Baie James et du Nord Québécois signée le 11
novembre 1975 entre le Gouvernement du Québec, la Société d'é-
nergie de la Baie James, la Société de développement de la Baie
James, 1'Hydro-Québec, le Grand Council of the Crees (of Que-
bec), la Northern Quebec Inuit Association, les Cris de la Baie
James, les Inuits du Québec, les Inuits de Port Burwell et le -
Gouvernement du Canada, telle qu'approuvée par le Parlement du
Canada et 1'Assemblée nationale du Québec et telle que modifiée
par la suite, incluant toutes les ententes complémentaires & la

. convention de la Baie James et du Nord Québécois.

CPNCSK OU COMITE PATRONAL

Le comité patronal de négociation pour la commission scolaire
Kativik, institué en vertu de la Loi sur le régime de négocia-
tion des conventions collectives dans les secteurs public et
parapublic (L.R:Q., chapitre R-8.2).

FEDERATION

La Fédération des commissions scolaires catholiques du Québec
(F.C.5.C.Q.).

GRIEF i o

Toute mésentente relative a 1'interprétation ou & l'application

- de la convention.

MESENTENTE

Tout désaccord entre les parties autre qu'un grief au sens de la
convention, et autre qu'un différend au sens du Code du tra-
vail,

MINISTERE

Le ministére de 1'Education du Québec (MEQ).

MUTATION

Mouvement d'une salariée ou d'un salarié & un autre poste &
l'intérieur de la méme classe d'emplois ou & une autre classe
d'emplois, dont le maximum de 1l'échelle de traitement est
identique ou,.s'il s'agit de classes d'emplois rémunérées selon
un taux de traitement unique, dont le taux est identique.



1-2.17

1-2.18

1-2.19

1-2.20

1-2,21

PARTIES NEGOCIANTES

A) Partie patronale: Le Comité patronal de négociation pour la
commission scolaire Kativik et la cOmmls-
sion scolaire Kativik.

B) Partie syndicale: Centrale de 1l'enseignement du Québec
(CEQ) représentée par son agente négocia-
- trice, la Fédération du personnel de sou-

tien (CEQ)

PERIODE D'ESSAI

Période d'emploi a laquelle une salariée ou un salarié, autre
qu'une salariée ou un salarié temporaire, nouvellement embauché
est soumise pour devenir salariée ou salarié régulier. Cette
période est de soixante (60) jours effectivement travaillés.
Cependant, cette période est de quatre-vingt-dix (90) jours ef-
fectivement travaillés pour les salariées ou salariés occupant
1'un des posteés de la sous-catégorie des emplois de technicienne
ou technicien.

La salariée ou le salarié occupant un poste a4 temps partiel est
soumis & une période d'essai d'une durée équivalente i celle
prévue ci-haut, selon le.cas, ou 4 une période d'essai d'une
durée de neuf (9) mois consécutlfs. soit la moindre de ces deux
périodes.

Toute absence pendant la période d'essai s'ajoute & la période,

La prééente clause s'applique sous réserve du sous-paragraphe
£) du paragraphe B) de la clause 2-1.01.

PLAN DE CLASSIFICATION

Le plan de classlflcatlon préparé par la ‘Fédération et le Minis-
tére aprés consultation de la partie syndicale pour "les catégo-
ries des emplois de soutien technique, de soutien administratif
et de soutien manuel", édition du 18 décembre 1989 et toute mo—~
dification ou nouvelle classe d'emploi qui pourront étre ajou-

tées pendant la durée de la convention.

POSTE

Affectation particulieére d'une salariée ou d'un salarié pour
l'accomplissement des tdches que la. commission lui assigne.-

Sous réserve de l'article 7-3.00, toute salariée ou tout salarié
détient un poste & l'exception d'une salariée ou d'un salarié
temporaire et des salariées ou salariés visés par le chapitre
12~0.00 qui n'en détiennent pas. ’

POSTE A TEMPS COMPLET

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont égales ou
supérieures & soixante-quinze (75) pour cent de 1a durée de 1la
semaine réguliére de travail.
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1-2.22

1-2.23

1-2.24

1-2.25

1-2.26

"1-2.27

1-2,28

POSTE A TEMPS PARTIEL

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont moindres que
soixante-quinze (75) pour cent de la durée de la semaine régu-
liére de travail.

La commission ne peut diviser un poste, autre qu'un poste vacant
ol qu'un poste & temps partiel, en plusieurs postes & temps par-
tiel, a moins d'entente écrite avec le syndicat.

PROMOTION

Mouvement d'une salariée ou d'un salarié a un autre poste d'une
autre classe d'emplois dont le maximum de 1l'échelle de traite—
ment est supérieur a4 celui de la classe d'emplois qu'elle ou il
quitte ou, s'il s'agit de classes d'emplois rémunérées selon un
taux de traitement unique, dont le taux est supérieur a celui de
la classe d'emplois qu'elle ou il quitte.

REGION SCOLAIRE

L'une des régions scolaires établie par le Ministére dans son
cartogramme des commissions scolaires.. .

RETROGRADATION

Mouvement d'une salariée ou d'un salarié 4 un autre poste d'une
autre classe d'emplois dont le maximum.de 1'échelle de traite-—
ment est inférieur & celui de la classe d'emplois qu'elle ou il
quitte ou, s'il s'agit de classes d'emplois rémunérées selon un
taux de traitement unique, dont le taux est inférieur & celui de
la classe d'emplois qu'elle ou il quitte.

SALARIEE OU SALARIE

Les expressions "salariée ou salarié", "les salariées ou sala-
riés", "toute salariée ou tout salarié", autant au masculin
qu'au féminin, au singulier qu'au pluriel, signifient et com—
prennent les salariées ou salariés ci-aprés définis et & qui une
ou plusieurs dispositions de la convention s'appliquent,
conformément & l'article 2-1.00.

SALARIEE OU SALARIE A L'ESSAI

La salariée ou le salarié embauché qui n'a pas terminé la pé—
riode d'essai prévue a la clause 1-2.18 pour devenir salariée ou
salarié régulier.

SALARTEE OU SALARIE PERMANENT

La salariée ou le salarié régulier qui a complété deux (2)
années de service actif & la commission dans un poste 4 temps
complet, qu'elle ou il ait été couvert ou non par le certificat
d'accréditation, et ce depuis son embauchage & la commission.

L'absence pour invalidité couverte par l'assurance-salaire,
l'absence pour invalidité due & un accident de travail ou a une
lésion professionnelle, tant que la salariée ou le salarié.en
cause continue de récevoir des prestations pour ces invalidités
en vertu de la convention, constituent du service actif aux fins
d'acquisition de la permanence et ce, malgré la clause 1-2.34,



1.2.28

1-2.29

1-2.30

1-2.31

1-2.32

1-2.33

(SUITE) "

Par exception 4 la régle d'acquisition de la permanence, la sa-
lariée ou le salarié qui a acquis sa permanence en vertu des
dispositions qui précédent ou en vertu d'une convention collec-
tive antérieure et qui occupe un poste .4 temps partiel conserve
son statut de permanent dans la mesure ol il n'y a pas eu ruptu-
re de son lien d'emploi depuis qu'elle ou 'il' a acquis sa perma-
nence.

SALARIEE OU SALARIE REGULIER

A) La salariée ou le salarié-ayaﬂt‘coﬁplété la période d‘éséai<
prévue & la clause 1-2.18. . .

B) La salariée ou le salarié qui, au service de la commission
ou. de la ou des commissions (institutions) & laquelle ou
auxquelles celle-ci succéde, avait acquis le statut de la

.salariée ou du salarié régulier ou 1l'équivalent.
. i

SALARIEE OU SALARIE TEMPORAIRE '

A) La salariée ou le salarié.qui est embauché pour effectuer un
travail déterminé. lors d'un surcroit temporaire de travail
ou d'un événement imprévu pour une période n'excédant pas
quatre (4) mois, & moins.d'entente écrite avec le syndicat:

B) Malgré les dispositions du paragraphe précédent, la commis-,
sion peut embaucher une salariée ou un salarié A titre de
salariée ou salarié temporaire pour une période n'excédant
pas neuf (9) mois aux fins de travailler 4 la desserte mari-
time ou pour- des projets spécifiques concernant l'améliora-
tion, la rénovation, la réparation ou la construction d'im-
meubles ou d'équipements. -

C) La salariée ou le salarié remplagant défini & la clause
1-2.31. : .
SALARIEE OU SALARIE REMPLAGANT

La salariée ou le salarié qui est embauché pour remplacer une
salariée ou un salarié absent pendant la durée de cette absen-
ce. . : '

SECTEUR DE L'EDUCATION . .

L'ensemble “des commissions scolaires et colléges défini dans la
Loi sur le régime de négociation des conventions collectives

. dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., chapitre

R-8.2).

SECTEURS PUBLIC ET PARAPUBLIC

L'ensemble des commissions scolaires, colléges, établissements
ou organismes gouvernementaux définis dans la Loi sur le régime
de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2) de méme que l'en-
semble des ministéres et organismes du Gouvernement visés par la
Loi sur la Fonction publique (L.R.Q., chapitre F-3.1).



1-2.34 SERVICE ACTIF

Période de temps pendant laquelle la salariée ou le salarié a
effectivement travaillé pour le compte de la commission ou de la
ou’ des commissions (institutions) & laquelle ou auxquelles
celle-ci succéde, depuis son dernier embauchage ol pendant
laquelle son traitement a été maintenu. Une salariée ou un sa-
larié acquiert une année de service actif si son traitement a
été maintenu ou si elle ou il a effectivement, travaillé pendant
deux cent soixante (260) jours.

Dans le cas d'une salariée ou d'un salarié occupant un poste &
temps partiel, l'acquisition du service actif se fait au prorata
de sa semainé de travail par rapport & la semaine réguliére de
travail prévue A 1l'article 8-2.00.

1-2.35 SYNDICAT

Association de 1'enseignement du Nouveau-Québeé.

1-2.36 TRAITEMENT

..Le montant versé A& une salariée ou un salarié conformément aux
dispositions des articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00, & 1l'exclu-
sion de tout montant forfaitaire, sauf ceux prevus aux clauses
6-2.13, 6-2.15, 6-2.16 et 7-3.12.

1-3.00 RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

1-3.01 Il est convenu qu'il n'y aura aucune menace, contrainte ou dis-
crimination par la commission, le syndicat ou leurs représentan-—
tes ou représentants contre une salariée ou un salarié A cause
de sa race, ses croyances religieuses ou leur absence, son sexe,
son orientation sexuelle, sa langue, son ascendance nationale,
son origine sociale, ses opinions politiques ou le fait qu'elle
ou il soit une personne-handicapée ou 1l'exercice d'un droit que
lui reconnait la convention ou la Loi.

1-3.02 Malgré le présent article, il est permis & la commission d'adop-
ter des programmes, tels des programmes d4'embauche, de forma-
tion, de perfectionnement et d'avancement, destinés a améliorer
la situation des bénéficiaires de la convention de la Baie James
et du Nord Québécois. Toute distinction, exclusion ou préféren-
ce établie par ces programmes est réputée non discriminatoire.

1-4.00 HARCELEMENT SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL

1-4.01 Le harcélement sexuel en milieu de travail K se définit par des
avances sexuelles non consenties ou imposées qui compromettent
un droit qui découle de la convention. ‘

1-4,02 La salariée ou le salarié a droit & un milieu de travail exempt
de harcelement sexuel; & cet effet, la commission prend les
moyens raisonnables en vue de favoriser un milieu de travail
exempt de harcélement sexuel ou en vue de faire cesser tout har-
célement sexuel porté A sa connaissance.
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La salariée ou le salarié qui prétend étre harcelé sexuellement
peut s'adresser & une représentante ou un représentant de la .
commission pour tenter de trouver une solution 4 son probléme;
lors de toute Tencontre avec la commission dans le cadre de la
présente clause, une représentante ou un représentant syndical
peut accompagner la salariée ou le_ salarié, si -celle-ci ou
celui-ci le deslre.

B

A la demande écrite de la salarlée ou du salarié, 'la commission
et le syndicat peuvent convenir de former un comité. Ce comité
a pour mandat de faire enquéte sur la 51tuatlon et de recomman-

‘der les mesures qu'il Juge approprlees.

Le nom des personnes concerfiées et les circonstances relatives &
la rencontre prévue a la clause 1-4.03 et au grief qui peut fai-
re suite doivent &tre traités de fagon confidentielle, notamment
par la commission et le syndicat, sauf lorsque leur divulgation
est nécessaire aux fins de, la rencontre prévue a4 la clause
1-4,03, du grief, ou de 1 appllcatlon d'une mesure prise en ver-
tu de la convention.

Tout grlef de harcélement sexuel en milieu de travall est soumis

& la commission par la p1a1gnante ou le plalgnant ou par le syn-
dicat avec’l'accord de celle-ci ou ce1u1 ci selon la procédure
prévue a l'article 9-1.00.

A géfaut &' 'une solutlon jugée satisfaisante, la, plalgnante ou le
plaignant ou le syndicat avec l'accord de celletci ou celui-ci,
peut déférer le grief & 1' arbltrage selon la procédure prévue &
1 artlcle 9-2, 00. . .

\

Un grief de harcélement sexuel en- m111eu de travail est entendu
en prlorlte. . R

ACCES A L'éqALITé

$i la‘commission s'engage dans un programme d'accés a 1'égalité,
autre qu'un programme visé . la clause 1-3.02, elle consulte le
syndicat dans le cadre du comité “de relatlons du travail.' !

e

Cette consultat1on porte sur - les elements su1vants-

a) 1la possibilité de créer un comité consultatif sur 1'accés a
1'égalité regroupant toutes les catégories de- personnel,
étant entendu qu'il ne peut y avoir qu'un seul comité sur
ltaccés & 1'égalité au niveau de la commission et que le
syndicat y nomme sa représentante ou son représentant;

si ce ‘comité est mis sur‘bied la consultation sur les élé-
ments des paragraphes b) et c) se falt par le biais de ce
comité; .
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b) . 1'analyse diagnostique, le cas échéant;
¢) le contenu d'un programme d'accés 4 l1'égalité, notamment:

~ les objectifs poursuivis;

- les mesures de correction;

- un échéancier de réalisation;

- les mécanismes de contrdle. permettant d'évaluer les
progres réalisés et les difficultés rencontrées.

Dans le cadre de la consultation prévue a la clause 1-5.02, 1la

‘commission transmet l'information pertinente dans un délai rai-

sonnable,

Une mesure d'un programme d'accés a4 1'égalité qui a pour effet
d'ajouter, de soustraire ou de modifier une disposition de la
convention doit, pour prendre effet, faire l'objet d'une entente
écrite conformément a4 la clause 2 2.04,

Les dlSpOSlthnS du présent artlcle ne s appllquent pas a un
programme visé a la clause 1-3.02.
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b)

=

d)

e)

-10 -

 Semaine et heures de travail

Temps supplémentaire

Santé et sécurité

Vétements et uniformes

1.00 Impression de la convention
-2.00 Annexes et lettres d'entente
10-3.00 Interprétation des textes
10-4.00 Entrée en vigueur de la convention’

©12-1.00 Education des adultes

Annexe I Taux et échelles de traitement

La salariée ou le salarié temporaire qui a' travaillé au
moins six (6) mois depuis son embauchage ou dans le
cadre de plusieurs embauchages immédiatement continus(1):
bénéficie, en plus, des clauses ou articles suivants:

3-3.00 Libérations syndicales: seules les clauses
: 3-3.03 & 3-3.08 s'appliquent
5-1.00 Congés spéciaux ‘
5-3.00 Régimes d'assurance-vie, maladie et salaire, &
1l'exception du paragraphe B) de la clause
: 5-3.32
5-4.00 Droits parentaux (suivant les conditions et

modalités mentionnées a. la lettre d'entente
no. 2 de la convention) !

6.00 ~ Vacances

7.02 A) Perfectionnement organisationnel

-7.02 B) Perfectionnement fonctionnel

8.00 Accident du travail et lésion professidnnelle,
Sauf les paragraphes 'C) et D) de la clause
7<8.03 et les clauses 7-8.14 & 7-8.24. -

Annexe IV Droits parentaux

Le calcul du six (6) mois travaillés est suspendu durant
la période de ralentissement cyclique prévue & l'article

.7-2.00 et se poursuit aprés cette période.

La salariée ou ‘le salarié temporaire dont la période
d'embauche excéde la période définie au paragraphe A)
ou, selon le cas, au paragraphe B) de la clause  1-2.30
ou le cas échéant, excéde la période convenue avec le
syndicat dans le cadre du paragraphe A) de cette clause,
obtient le ‘statut de salariée ou salarié régulier.

La commission peut embaucher une salariée ou un salarié
remplagant pour remplacer une salariée ou un salarié
absent pendant la durée de cette absence; ' la salariée
ou le salarié remplagant est licencié lorsque la sala-
riée ou le salarié remplacé reprend son poste ou que le
poste devient définitivement vacant ou est ‘aboli.

Le fait que la salariée ou le salarié temporaire ne dé-.
tienne pas de poste ne peut avoir pour effet de la ou le
soustraire a l'application du paragraphe C) de la pré-
sente clause lorsqu'elle ou il est requis d'occuper un
poste & temps partiel.

.

(1) Les samedis, les dxmanches, les jours chémés, les journées.
pédagogiques et la fermeture d'été prévue a la clause 5-6.05
A) ne constituent pas une interruption de travail.
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2-0.00 CHAMP,D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

CHAMP D'APPLICATiON ,

La convention s'applique & toutes les salariées et tous les sa-

lariés au sens du Code du travail,
d'accréditation,

vantes:

couverts par le certificat

sous réserve des applications partielles’ sui-

A) POUR LA SALARIEE OU LE SALARIE A L'ESSAI

La salariée ou le salarié & l'essai est couvert par les
clauses de la convention, sauf celles concernant le droit a
la -procédure de réglement des griefs et d'arbitrage en cas

de congédiement ou 1orsque son emploi prend fin;
la commission donne & cette salariée ou ce salarié un

cas,

dans ces

avis d'une durée au moins égale & celle d'une période de

paie.

B) POUR LA SALARIEE OU LE SALARIE TEMPORAIRE

a) La salariée ou le salarié temporaire ne bénéficie des
avantages de la convention que relatlvement aux clauses
ou articles suivants:

oso~o~<|7~o\c\u:
Lo QO I - VAR X R e o)

e
—~

But de la convention
Les définitions suivantes s'appliquant

4 son.
statut: .

Respect des droits et libertés de la personne
Harcélement sexuel en milieu de travail
Reconnaissance

Affichage et distribution

Assemblées syndicales et utilisation
locaux de la commission aux fins syndicales
Retenue syndicale

Régime syndical

Documentation

Comité de relations du travail

Information

des

* Jours chomés et payés

(& la condition qu'elle ou il ait travaillé
dix (10) jours depuis son embauchage et ce,
avant l'occurrence du jour chdémé et paye)
Responsabilité civile

Régles de classement

Détermination de 1'échelon

Taux et échelles de traitement

Frais de voyage et de déplacement

Primes

Disparités régionales: seules les clauses
6-6.01 a 6-6.06 s'appliquent

Versement de la paie ’

Procédure pour combler un poste définitivement
vacant ou nouvellement créé
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C)

b))

E)

f) Lorsqu'une salariée ou un salarié remplacant obtient,
dans le cadre de l'article 7-1.00 le poste ou elle ou 11
a effectué un remplacement, sans qu'il n'y ait eu inter-
ruption entre -le moment de son remplacement et celui ou
le poste est devenu définitivement vacant, la période
d'essai pour devenir salariée ou salarié réguller est
réduite de moitié si le temps travaillé pendant la pé-
riode de remplacement sur le poste- équivaut 4 au moins
cinquante (50) pour cent de la période d'essai visée &
la clause 1-2.18.

g) La salariée ou le salarié temporalre embauché selon le
paragraphe B) de la clause 1-2.30 afin de travailler a
la desserte maritime voit son nom inscrit sur une liste
de rappel si elle ou il est réembauché a ce titre & la
desserte maritime dans les dix-huit (18) mois qui

~ suivent le début de sa premiére période d'embauche et -

. si elle ou il a complété durant cette période au moins
.neuf (9) mois de service a titre de salariée ou salarié
temporaire & la desserte maritime. La commission accor-

. de une priorité d'embauche aux salariées ou salariés

inscrits sur cette liste afin de combler ses besoins
tempora1res a4 la desserte maritime dans la mesure que
les salariées ou salariés. v1ses repondent aux exigences
et qualifications requises.  Le nom d'une salariée ou:

d'un salarié est rayé de- la liste si elle ou il n'est’

pas ainsi réembauché dans les dix-huit (18) mois qui
suivent son inscription sur la liste.

Aux fins de la convention, le "sea lift" comprend toutes
tiches reliées a la desserte maritime annuelle de la
commission auprés des communautés Inuit du Québec.

h) La salariée ou le salarié temporaire a également droit &
la procédure de réglement des griefs et d'arbitrage,
si elle ou il se croit lésé dans les droits qui lu1 sont
reconnus au présent paragraphe B)

POUR LA SALARIEE OU LE SALARIE OCCUPANT UN POSTE A TEMPS

- PARTIEL

Lorsqu'une salariée ou un salarié occupe un poste & temps
partiel, les dispositions pertinentes s'appliquent; .toute-
fois, lorsqu'il y a lieu & une application en proportion des
heures réguliéres rémunérées, des modalités spécifiques,
s'il en est, sont prévues a4 chacun des articles.

POUR LA SALARIEE ou LE SALARIE TRAVAILLANT DANS LE CADRE DES
COURS D'EDUCATION DES ADULTES .

La salariée ou le salarié ne bénéficie que de 1l'article
12-1.00 de la convention.

POUR LA SALARIEE OU LE SALARIE DE CAFETERIA ET LA SURVEIL-
LANTE OU LE SURVEILLANT D'ELEVES TRAVAILLANT RESPECTIVEMENT
DIX (10) HEURES OU MOINS PAR SEMAINE

La salarlee ou le salarié ne bénéficie que de 1'art1c1e‘
12-2.00 de la conventlon. )
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F) POUR LA SALARIEE OU LE SALARIE TRAVAILLANT DANS UN SERVICE
DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE

La salariée ou le salarié ne bénéficie que de l'article
12-3,00 de la convention.

Sous réserve de l'utilisation des services d'une salariée ou
d'un salarié de soutien en disponibilité ou d'une personne du

‘personnel de soutien couvert ou non par la convention, une per-

sonne recevant un traitement de la commission et & qui ne s'ap-
plique pas la convention, n'accomplit normalement pas le travail
d'une salariée ou d'un salarié régi par la convention.

N N b

L'utilisation des services d'une personne ne recevant aucun
traitement de la commission ne peut avoir pour effet de causer
la réduction du nombre d'heures ou l'abolltlon du poste d'une

'salarlee ou d'un salarié régulier.

RECONNAISSANCE

La' commission reconnait le syndicat comme.seul représentant et.
mandataire des salariées ou salariés visés par la convention
concernant l'application des matiéres relatives aux conditions
de travail.

La commission et le syndicat reconnaissent les mandats et les
fonctions des comités d'éducation déterminés i la Convention de
la Baie James et du Nord Québécois, & la Loi sur l'instruction
publique pour autochtones cris, inuit et naskapis (L.R.Q., cha-
pitre I-14) et aux réglements et résolutions de la commission.

Pour étre valide, toute entente individuelle, postérieure & la
date d'entrée en vigueur de la convention, entre une salariée ou
un salarié et la commission, concernant des conditions de

.travail différentes de celles qui y sont prévues, doit recevoir

1'approbation par écrit du syndicat.

Les parties négociantes conviennent de se rencontrer pour discu-
ter de toute question relative aux conditions de travail des
salariées ou salariés et adopter les solutions - appropriées.
Toute solution’ acceptée par écrit par les parties négociantes

‘peut avoir pour effet de soustraire ou de modifier 1l'une des

dispositions de la convention ou d'en ajouter une ou plusieurs
autres. Cependant, toute solution ainsi acceptée n'est appli-
cable qu'avec le consentement écrit de la commission et du syn-
dicat. Ces dispositions ne doivent pas étre interprétées comme
constituant une révision de la convention pouvant conduire & un

‘différend au sens donné 4 ce mot par le Code du travail.
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La commission et le syndicat reconnaissent aux parties négocian-
tes le droit de traiter de questions relatives & l'application
de la convention. En outre, la commission et le syndicat recon-
naissent aux parties négociantes le droit de décider de 1'inter-
prétation de la convention, cette décision n'étant applicable
qu'avec le consentement écrit de la commission et du syndicat.

g .

Dans le cas ou un grief de méme nature est logé dans plusieurs
commissions, les parties négociantes doivent, & la demande de
l'une d'elles, se rencontrer pour en traiter dans les soixante
(60) jours de la demande.

Le CPNCSK, la Centrale de l'enseignement du Québec et la Fédéra-
tion du personnel de soutien (CEQ) n'ont pas droit au grief ni a

.1'arbitrage, sauf si autrement prévu.
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3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

REPRESENTATION SYNDICALE

Déléguée ou délégué syndical

Le syndicat peut désigner une (1) salariée ou un (1) salarié par
établissement(!) de travail comme déléguée ou- délégué syndical,
dont les fonctions consistent 4 recevoir toute salariée ou tout
salarié du méme établissement qui a un probléme concernant ses
conditions de travail pouvant donner naissance & un grief et
accompagner cette salariée ou ce salarié auprés.de sa supérieure
ou son supérieur immédiat, tel que prévu a la clause 9-1.01.

A ces fins, la commission autorise, pour un motif valable, 1la
déléguée ou le délégué et la 'salariée ou le salarié concerné &
interrompre temporairement leur travail, sans perte de traite-
ment, y compris les prlmes applicables le cas échéant, ni rem-
boursement.

La demande de libération prévue & la clause 3-1.02 doit indiquer
la durée probable de l'absence de la délégué ou du délégué et de'
la salarlee ou du salarié concerné.

Le syndicat peut aussi désigner, parmi les salariées ou sala-
riés, une ou un substitut a chaque déléguée ou délégué syndical
dont les fonctions, lorsqu'elle ou il remplace la déléguée ou le
délégué, sont celles de la déléguée ou du délégué syndical.

Représentante ou représentant syndical

Lé syndicat peut désigner, parmi les salariées et salariés et
pour toutes les salariées et tous les salariés membres du syndi-
cat, un maximum de trois (3) représentantes ou représentants
syndicaux. .

La fonction de représentante ou représentant syndical consiste &
assister une salariée ou un salarié lors de la formulation d'un
grief afin de recueillir, s'il y a lieu, les renseignements né-

cessaires a4 la rencontre prévue & la clause 9-1.03 a), & repré-

senter une salariée ou un salarié lors de cette rencontre ainsi

. qu'a représenter les salariées ou salariés au comité de rela-

tions du travail,

Cependant, les représentantes ou représentants du syndicat au
comité de relations du travail peuvent é&tre d'autres salariées
ou salariés que ceux désignés en vertu de la clause 3-1.05.

Sauf au comité de relations du travail et lors de la rencontre
prévue a la clause 9-1.03 a), un seul représentante ou représen-
tant & la fois peut, dans l'exercice de ses fonctions, interrom-
pre temporairement son travail pendant un temps limité, sans
perte de traitement, y compris les primes applicables le cas
échéant, ni remboursement, aprés avoir obtenu l'autorisation de
sa supérieure ou son supérieur immédiat ou de sa remplagante ou
son remplagant. Cette autorisation ne peut étre refusée sans
motif valable.

(1) Aux fins du présent article, le siége social de la commis-
sion, l'entrepdt et la résidence d'étudiantes ou d'étudiants
constituent chacun un établissement.
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Lors de 1'incapacité d'agir de la déléguée ‘ou du délégué syndi-
cal et de sa ou son substitut ou en 1'absence de. celles-ci ou
ceux-ci, une représentante ou un représentant syndical peut,
aprés avoir obtenu l'autorisation de sa supérieure ou son supé-
rieur immédiat, s'absenter de son travail, en indiquant la durée
probable de son absence, pour accompagner une salariée ou un
salarié lors de la rencontre prévue & la clause 9-1.01. Cette
autorisation ne peut étre refusée sans motif valable.

Le syndicat informe la commission du nom de ses -déléguées ou
délégués et de ses représentantes ou représentants dans les
quinze (15) jours de leur désignation. Par la suite, le syndi-
cat informe la commission de tout changement.

Rien dans la convention n'empéche.la représentante ou le repré-
sentant syndical, dans ses démarches auprés de la commissign ou
de ses représentantes ou représentants dans le cadre de la
clause 3-1.06, d'étre accompagné d'une conseillére .ou d'un con-
seiller syndical. Toutefois, la commission ou ses représentan-
tes ou représentants doivent &tre avisé de la présence de cette
conseillére ou de ce conseiller avant la tenue de la rencontre.

Toute représentante ou tout représentant du syndicat nommé sur

un comité conjoint prévu & la convention peut s'absenter de son
travail sans perte de traitement, y compris les primes applica-
bles le cas- échéant, ni remboursement, afin. d'assister aux
réunions de ce comité ou pour effectuer un travail requis par
les parties au comité.

Toute représentante ou tout représentant du syndicat nommé sur
un comité conjoint non prévu‘'a la convention et dont la forma-
tion est acceptée par la commission et le syndicat, ou par 'les
parties négociantes, peut s'absenter de son travail sans perte
de traitement, y compris les primes applicables le cas échéant,
ni remboursement, afin d'assister aux réunions de ce.comité ou
pour effectuer un travail requis par les parties au comité.

La représentante ou le représentant du syndicat nommé sur un
comité conjoint est remboursé de ses dépenses par la partie
qu'elle ou il représente, sauf si autrement prévu. De ce fait,
elle ou il n'a droit a aucune rémunération additionnelle.

Pour ‘bénéficier de la clause 3-2.01 ou de la clause 3-2.02, la
représentante ou le représentant du syndicat doit donner un
préavis & sa supérieure ou son supérieur immédiat. A moins de
circonstances incontrélables et sauf lors de rencontres du Co-
mité des relations de travail, ce préavis est de quarante-huit
(48) heures. Suite au préavis a la supérieure ou au supérieur
immédiat, le syndicat doit acheminer sans retard un avis écrit
au méme effet & la direction du personnel de la commission, et
ce dans les cing (5) jours du début de 1l'absence. Cette der-
niére obligation n'existe pas lors des rencontres du Comité des
relations du travail. Cet avis écrit doit indiquer que 1l'absen-
ce est requise en vertu de la présente clause et doit préciser
le motif de 1'absence. '
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Les réunions des comités conjoints se tiennent au moment convenu
entre les parties du comité, normalement durant les heures de
travail.

LIBERATIONS SYNDICALES

Sur demande écrite du syndicat, adressée A la direction du per-
sonnel de la commission au moins quinze (15) jours & l'avance,.
la commission libére une salariée ou un salarié, aux fins d'ac-

tivités syndicales, & temps complet et pour une période ininter-

* rompue variant de un (1) & douze (12) mois, renouvelable selon

la méme procédure. Dans ce cas la durée précise de la.libéra- -
tion doit étre déterminée au préalable par le syndlcat qui en
avise' la commission. .

Sur demande écrite du syndicat, adressée a la direction du per-
sonnel de la commission au moins quinze (15) jours & 1l'avance,

‘la commission libére une salariée ou un salarié, aux fins d'ac-

tivités syndicales, & temps partiel et pour une période ininter-
rompue’ de un (1) & douze (12) mois et ce, sous réserve des moda-
lités ‘4 étre convenues entre la commission-et le syndicat. Dans
ce - cas la durée précise de la libération doit étre déterminée au
préalable par le syndicat qui en avise la commission.

La salariée ou le salarié, ou le syndicat, doit aviser la direc-
tion du personnel au moins trente (30) jours avant son retour au
travail. A son retour au travail, elle ou il reprend le poste
qu'elle ou il détenait avant son départ, sous réserve des dispo-
sitions de l'article 7-3.00. En cas de prolongation d'une libé-
ration de douze (l2) mois et sous réserve des dispositions de
l'article 7-3.00, elle ou il reprend son poste.

Dans le cas ol le poste que détenait la salariée ou le salarié
libéré avant son départ est affecté par un mouvement de person-
nel, les dispositions de 1l'article 7-3.00 s'appliquent & la sa-
lariée ou au salarié libéré au moment ou son poste est affecté.

Sur demande écrite du syndicat, adressée au moins quarante-huit
(48) heures avant la date du début de 1l'absence, la commission
libére une salariée ou un salarié aux fins d'activités syndica-
les internes. Toutefois, si la salariée ou le salarié a déja
bénéficié de wvingt (20) jours ouvrables de libération pour
1'année financiére en cours, la commission autorise une (1)
journée d'absence hebdomadaire ou l'équivalent si les besoins du
service le permettent.

Sur demande écrite du syndicat adressée au moins quarante-huit
(48) heures avant le début de leur absence, la commission libére
les salariées ou salariés qui sont des déléguées ou délégués
officiels désignés par le syndicat pour assister aux dlfferentes
réunions officielles de leurs instances.

Les jours de libération accordés en vertu de. 1la présente clause
sont non deductlbles des vingt (20) jours prévus & la clause
3-3.03,
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Dans le cas d'absences autorisées en vertu du présent article,
le traitement et les avantages sociaux des salariées ou salariés
sont maintenus, sujets & remboursement par le syndicat a la
commission du traitement, dans tous les cas, et du traitement et
du coiit pour la commission des avantages sociaux, dans -le cas’

“ d'une salariée ou d'un salarié libéré selon les dispositions de

la clause 3-3.01.

Le remboursement prévu & la clause 3-3.05 est effectué dans les
trente (30) jours de l'envoi au syndicat par la commission d'un -
état de compte & cet égard indiquant le nom des salariées et
salariés absents, la durée de leur absence et les sommes dues.

La salariée ou le salarié ‘libéré en vertu du présent article
congserve les droits et priviléges que lui confére la conven- '
tion.

Malgré les dispositions de la clause 3-3.05, pour les séances

d'arbitrage, la représentante ou le représentant du syndicat, et
la plaignante ou le plaignant qui 'l'accompagne, sont libérés de
leur travail, sans perte de traitement, y compris les primes
applicables’ le cas échéant, ni remboursement.. De méme, les
témoins sont libérés de leur travail pour le temps jugé néces-
saire par l'arbitre et ce, sans perte de traltement y compris
les primes applicables le cas échéant, ni remboursement. Lors
d'un grief collectif, une seule plaignante ou un seul plaignant
est libéré sans perte de traitement, y compris les prlmes appli-
cables le cas échéant, ni remboursement. ‘

AFFICHAGE ET DISTRIBUTION

La commission met & la disposition. du syndicat des tableaux
d'affichage placés en évidence dans ses édifices ou écoles, gé-
néralement ceux ou prés,de ceux utilisés par la commission pour
ses propres documents ou prés du lieu d'entrée et de. sortie des
salariées ou salariés.

Le syndicat peut- afficher sur ces tableaux un avis de convoca-

. tion d'assemblée ou tout autre document de nature syndicale éma-~

nant du syndicat, pourvu qu'il soit signé par une représentante
ou un représentant du syndicat et qu'une copie conforme soit
remise & la personne désignée par la commission.

Le syndicat peut distribuer tout document de nature syndlcale ou
professionnelle ‘4 chacune des salariées ou chacun des salariés
sur les, lieux de travail, mais en dehors du temps durant lequel

-chacune de ces salariées ou chacun de ces salariés dispense ses

services,
Le syndicat peut déposer tout document de nature syndicale ou
professionnelle aux salariées ou salariés dans leur casier res-

- pectif, s'il en est.
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" Le syndicat peut bénéficier du service de courrier interne déja

mis en place par la commission pour Dorval et pour Povungnituk.
Ce service est sans frais au syndicat dans la mesure que l'uti-
lisation de ce service par le syndicat n'occasionne pas de frais
additionnels & la commission; si ce n'est pas le cas, le syndi-
cat doit alors payer 34 la commission les frais supplémentaires
engendrés par son utilisation du service de courrier interne.
Le syndicat respecte les délais et les procédures de ce ser-
vice.

Le syndicat dégage la commission de toute responsabilité civile
pour tout probléme qu'il peut encourir et découlant de 1'utili-
sation du service de courrier interne de la commission.

ASSEMBLEES SYNDICALES ET UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION
AUX FINS SYNDICALES :

‘Toute assemblée syndicale doit se tenir en dehors des heures

réguliéres de travail du groupe de salariées ou salariés visé.

Aprés entente avec la commission ou sa représentante ou son re-
présentant désigné, une salariée ou un salarié devant normale-
ment travailler pendant la. durée d'une assemblée de son syndi-
cat, peut s'absenter de son travail pour y assister 4 la condi-
tion de reprendre les heures de' travail équivalentes & la durée
de son absence et ce, en plus du nombre d'heures de sa semaine
réguliére de travail ou de sa journée réguliére de travail ou en
dehors des heures prévues par son horaire., Cette salariée ou ce
salarié n'a droit & aucune rémunération supplémentaire de ce
fait, -

De plus, lorsque & la demande de la commission ou de 1'autorité
competente mandatée par elle ou avec sa permission expresse, une
réunion syndicale avec des salariées ou salariés- se tient
pendant 1l'horaire de travail, ces salariées ou salariés peuvent
assister &4 cette réunion sans perte de traitement, y compris les
primes applicables le cas échéant, ni remboursement pour la pé-
riode de temps que dure la réunion.

Sur-demande écrite du syndicat, la commission fournit gratuite-
ment dans un de ses édifices, en autant que disponible, un local
convenable aux fins d'assemblées syndicales concernant les mem~
bres de 1'unité de négociation. La demande doit parvenir & la
commission quarante-huit (48) heures 4 l'avance. Le syndicat a
la responsabilité de prendre les dispositions pour que le local
ainsi utilisé soit laissé tel gque pris.

La commission fournit un local disponible, s'il en est, aux fins
de .secrétariat syndical et ce, sous réserve des modalités et
conditions & étre convenues entre la commission et le syndicat.

L'usage de ce local peut étre retiré pour des raisons de néces-
sité administrative ou pédagogique moyennant un préavis de
quinze (15) jours au syndicat de la part de la commission. Dans
ce cas, la commission fournit un autre local disponible, s'il en
est, selon des modalités et condltlons a 8tre convenues entre la
commission et le syndicat.
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RETENUE SYNDICALE

La commission déduit de chacune .des paies de la salariée ou du

salarié une somme équivalant & la cotisation réguliére fixée par
réglement ou résolution du syndicat. Dans le cas d'une salariée
ou d'un salarié embauché aprés la date d'entrée en vigueur de la
convention, la commission déduit cette cotisation réguliére
ainsi que le droit d'entrée dés la premiére période de paie.

Tout -changement de la cotisation éyndicale prend effet au plus
tard dans les trente (30) jours suivant la .réception par la-com-

‘mission d'une copie d'un réglement ou d'une résolution & cet

effet. ; La modification de la cotisation est possible -deux (2)
fois dans la‘'méme année. financiére. Toute autre modification

. doit prealablement faire 1’ obJet d'une entente entre le syndlcat
et la commission. ) .

‘La commission déduit de la paie de la salariée ou du salarié une

somme équivalant & la cotisation spéciale fixée par le syndicat,

. a condition d'en avoir regu un avis préalable d'au moins soixan-

te (60) jours. Les modalités de déduction de cette cotisation
doivent faire 1l'objet d une entente entre la commission et le

' syndlcat

La commission fait' remise au syndicat, ou au mandataire désigné
par lui, & tous les mois, des cotisations pergues le mois précé-
dent ainsi que la liste des personnes cotisées en y indiquant
pour chacune d'elles le traitement total versé et le montant
déduit -comme cotisation syndicale. La commission et le syndicat

. peuvent convenir que la commission fournisse <d'autres informa-

tions afferentes aux remises de cotisations.

Ry

Le syndicat s'engage & prendre fait et cause et & indemniser la
commission contre toute réclamation qui pourrait étre faite par
un ou plusieurs salariées ou salariés au sujet des sommes rete-
nues .sur leur traltement en vertu des dispositions du présent
article..

REGIME SYNDICAL

‘Les salariées ou salariés membres du syndicat 4 la date d'entrée.

en vigueur de la convention et celles ou ceux qui le deviennent
par la suite doivent le demeurer, sous réserve des dispositions
de la clause 3-7.03. -

La salariée ou le sdlarié embauché aprés la date d'entrée en
vigueur de la convention doit devenir membre du syndlcat sous
réserve des dispositions de la clause 3-7.03.

Le fait d'étre refusé, de démissionner ou d'étre expulsé du syn-

_dicat n'affecte en ducune facon le lien d emploi entre la sala-

riée ou le salarié et la commission.
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Aux fins d'application du présent article, la commission remet a
la salariée ou au salarié embauché aprés la date d'entrée en
vigueur de la convention un formulalte d'adhésion au syndicat
que celui-ci. lui fournit.

La commission transmet au syndicat ce fotmulalre diment complété
par la salariée ou le salarié dans les quinze (15)- Jours de son
embauchage.,

DOCUMENTATION

Au plus tard le 31 octobre de chaque année, la commission four-
nit au syndicat la liste compléte par ordre alphabétique, des
salariées ou salariés 4 qui s'applique la convention en indi-
quant pour chacune.ou chacun: le nom et le prénom, le statut (a
l'essai, réguliére ou regu11er, ‘permanente ou permanent ou tem-
poraire), le nom du service, le poste occupé, le classement, le
traitement, les primes auxquelles elle ou il a droit,.le cas

échéant, la date de naissance, l'adresse de résidence, le numero.v'

de télephone et le numéro d'assurance sociale, le tout tel que
porté & sa connaissance ainsi que tout autre renselgnement pré-
cédemment fourni.

Dans les trente (30) jours de tout changement ou addition i cet-
te liste, la commission informe le syndicat.

o

‘La commission peut convenir avec le syndicat de lui fournir tout

autre renseignement additionnel, notamment le temps supplémen-
taire.

La commission transmet au syndicat dans les trente (30) jours de
leur adoption, copie de tous les réglements, directives ou réso-
lutions concernant une salariée ou un salarié, un groupe de sa-
lariées ou salariés ou l'ensemble des salariées et salariés &
qui s'applique la convention.

La commission transmet au syndicat une copie des procés-verbaux
des réunions des commissaires en méme temps qu'elle les transmet
aux comités d'éducation dans chaque communauté.

.

Au plus tard trente (30) jours aprés l'engagement d'une salariée
ou d'un salarié, la commission transmet au syndicat le formu-
laire d'adhésion au syndicat prévu & la clause 3-7,04. La com-
mission n'est pas tenue de garder une copie de ce formulaire
dans ses dossiers.

Le syndicat fournit & la commission, dans les quinze (15) jours
de leur nomination, le nom de ses représentantes ou représen-
tants syndlcaux et l'avise, par la sulte, de tout changement
dans le méme délai.
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4-0.00 COMITE DE RELATIONS DU TRAVAIL
COMITE DE RELATIONS DU TRAVAIL

Dans les trente (30) jours de la demande écrite de la commission
ou du syndicat, les parties forment un comité consultatif appelé
Mcomité de relations du travail”.

Ce comité est paritaire et composé d'au plus trois (3) représen-
tantes ou représentants syndicaux et d'au plus trois (3) repré-
sentantes ou représentants de la commission; le fait qu'une
partie au comité désigne moins de trois (3) représentantes ou
représentants n'a pas pour effet de limiter le nombre de repré-
sentantes ou représentants auquel a droit l'autre partie en
vertu de la présente clause, étant cependant précisé que chaque
partie ne dlspose que d'une voix au comité.

Le comité établit ses propres régles de procédure et fixe la
fréquence de ses rencontres. Les rencontres du comité se tien-
nent sur les lieux de travail.

S .
A la demande de 1l'une des parties, le comité étudie " toute
question ayant trait aux conditions de travail des salariées ou
salariés ainsi que tout autre sujet qui lui est déféré explici-
tement en vertu des dispositions de la convention.-

Le comité peut soumettre a la commission toute recommandation
sur les matiéres de sa compétence. Une copie de ces recommanda-
tions est transmise au syndicat par la méme occasion.

A une réunion subséquente du comité de relations du travail, les
représentantes ou représentants du syndicat peuvent obtenir -des
représentantes ou représentants de la commission des explica-
tions relatives & une décision de la commission sur une. question
préalablement abordée au comité de relations du travdil et sur
toute autre décision concernant ou ayant des effets sur les sa-
lariées ou salariés. -

INFORMATION

Au moins une fois par année financiére, la commission convoque
les salariées ou salariés A4 une réunion d'information concernant
les politiques.et grandes orientations qui les concernent; cette
rencontre se fait par établissement ou groupe d'établissements
au moment déterminé par la commission pendant les heures de
travail,

Dans les soixante (60) jouts de la date d'entrée en vigueur de
la convention, la commission transmet au syndicat copie de 1l'or-
ganigramme en vigueur.
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5-0.00 SECURITE SOCIALE
CONGES SPECIAUX .

La commission accorde & chaque salariée ou salarié, sans perte
de traitement, 'y compris les primes applicables le cas échéant,
pour tenir compte des situations particuliéres ci-aprés mention-
nées, les congés spéciaux suivants:

A) son mariage: sept (7) jours consécutifs ouvrables ou non, y -
compris le jour du mariage; . -

B) le mariage de ses pére, mére, frére, soeur, de son enfant:
le jour du mariage;

C). le décés de sa conjointe ou son conjoint, de son enfant ou
de l'enfant de sa conjointe ou son conjoint habitant sous le
méme toit: sept (7) jours consécutifs ouvrables ou non,

.dont le jour des funérailles; au sens du présent paragraphe
le mot conjointe ou conjoint a la méme signification qu'a la
clause 5-3.02;

D) le déces de ses pére, mére, frére, soeur: cing (5) jours
consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;

E) le décés de ses beau-pére, belle-mére, beau-frére, belle-
soeur, gendre, bru, .grand-pére, grand-mére, petit-fils,
petite-fille: trois (3) jours consécutifs ouvrables ou non
dont le jour des funérailles;

F) le changement de domicile: la journée du déménagement; ce-
pendant, une salariée ou un salarié n'a pas droit, de ce
chef, & plus d'une (1) journée de congé par année;

G) un maximum annuel de trois (3) jours ouvrables pour couvrir
tous les événements de force majeure suivants: désastre,
incendie, inondation et autres événements de force majeure
du méme genre, qui oblige une salariée ou un salarié a s'ab-
senter de son travail, ou pour toute autre raison qui oblige
la salariée ou le salarié & s'absenter de son travail et sur
laquelle la commission et le syndicat peuvent convenir d'ac-
corder une permission d'absence sans perte de traitement, y
compris les primes applicables le cas échéant.

Dans les cas prévus aux paragraphes C), D) et E) de l'alinéa
précédent, l'obligation que le congé comprenne le jour des funé-
railles n'est pas retenue lorsque la salariée ou le salarié ne
peut quitter la localité ou elle ou il est affecté pour des
raisons de non ‘accessibilité au transport. Dans ce cas, la sa-
lariée ou le salarié quitte sa localité d'affectation dés qu'un
transport devient disponible et le congé court & compter de la
date du départ de la salariée ou du salarié de la localité ou
elle ou il est affecté.

Sous réserve du deuxiéme alinéa de la clause 5-1.01, la salariée
ou le salarié .n'a droit & un permis d'absence, sans perte de
traitement, y compris les primes applicables le cas échéant,
dans les cas visés aux paragraphes C), D) et E) de la clause
5-1.01, que si elle ou il assiste aux funérailles de la défunte
ou du défunt. Si elle ou il y assiste et si les funérailles ont
lieu & plus de deux cent quarante (240) kilométres du lieu de la
résidence de la salariée ou du salarié, celle-ci ou celui-ci a
droit & un (1) jour additionnel, et & deux (2) jours addition-
nels si elle ou il y assiste et que les funérailles ont lieu a
plus de quatre ‘cent quatre-vingts (480) kilométres du lieu de
résidence de la salariée ou du salarié.
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(SUITE)

La commission tient compte des difficultés rencontrées par une
salariée ou un salarié pour se rendre & 1l'endroit de 1'événement
et pour retourner 3 son point d'affectation.

Dans les cas prévus aux paragraphes C), D) et E) de la clause
5-1.01, si les funérailles ont lieu dans l'une des communautés
Inuit, et si.la salariée ou le salarié est retardé durant son
transit vers la communauté ou lors de son retour en raison de
difficultés de transport hors de son contréle, la commission
prolonge son congé jusqu'd concurrence de deux (2) jours afin de
lui permettre de se rendre &4 la communauté ou d'en retourner.

De plus, si dans les cas visés aux paragraphes C), D) et E) de
la clause 5-1.01, il y a incinération ou inhumation, la salariée
ou le salarié peut se prévaloir de l'option suivante:

- pour le paragraphe C) de la clause 5-1.01: six (6) jours
consécutifs ouvrables ou non dont le :jour des funérailles,
plus un (1 jour additionnel pour assister & toute cérémonie
funebte ulterleure aux funérailles;

.- pour le paragraphe D) de la clause 5-1.01: quatre (4) joﬁrs

consécutifs ouvrables ou non dont le jour des funérailles,
plus un (1) jour additionnel pour assister A toute cérémonie
funébre ultérieure aux funérailles.

- pour le paragraphe E) de la clause 5-1.01: deux (2) jours
consécutifs ouvrables ou non dont le jour des funérailles,
plus un (1) jour additionnel pour assister & toute cérémonie
funébre ultérieure aux funérailles.

Dans tous les cas, la salariée ou le salarié doit prévenir sa
supérieure ou son supérieur immédiat (sauf pour les cas de force
majeure) et produire, sur demande écrite, la preuve, dans la
mesure du possible, ou l'attestation de ces faits. '

La salariée ou le salarié, appelé comme témoin dans une cause ol
elle ou il n'est pas partie ou comme jurée ou juré, bénéficie
d'un congé sans perte de traitement, y compris les primes appli-
cables le cas échéant. Cependant, elle ou il doit remettre & la
commission, sur réception 1l'indemnité de traitement qu'elle ou
il regoit & titre de salaire de par ses fonctions de jurée ou
juré ou témoin.

En outre, la commission, sur demande, permet 4 une salariée ou
un salarié de s'absenter, sans perte de traitement, y-compris
les primes applicables le cas échéant, durant le temps ou:

A) elle ou il subit des examens officiels d'admission ou de
contrdle dans une 1nst1tut10n de formation reconnue par le
Ministére; .

B) sur l'ordre du bureau de santé municipal ou provincial, elle
ou il est mis en quarantaine dans son logement par suite
d'une maladie contagieuse affectant une personne habitant
dans le méme logement;

C). & la demande expresse de la commission, elle ou il subit un
examen médical supplémentaire & celui exigé conformément a
la loi.
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La commission peut aussi permettre & une salariée ou un salarié
de s'absenter, sans perte de ‘traitement, y compris les primes
applicables le cas échéant, pour tout autre motif non prévu au
présent article et qu'elle juge valable.

Dans les quarante-cing (45) jours de la date de l'entrée en vi-
gueur de la convention, la commission établit une politique ap-
plicable a4 1'ensemble des catégories de personnel concernant les
fermetures d'un ou plusieurs établissements reliées aux intempé-
ries et ce, aprés consultation’ du comité des relations du tra-
vail.

Dans le cadre des dispositions qui précédent, la commission
s'assure que l'ensemble des groupes de salariées ou salariés
d'un ou plusieurs établissements sont traités-de fagon équitable

‘et comparable.

Cette politique prévoit des modalités spécifiques de compensa-—
tion pour la salariée ou le salarié tenu de se présenter au
travail alors que le groupe de salariées ou salariés auquel elle
ou il appartient n'a pas a se présenter.

JOURS CHOMES ET PAYES

Les salariées ou les salariés bénéficient de treize (13) jours
chémés et payés garantis, sans perte de traitement, y compris
les primes applicables le cas échéant, au cours de chaque année
financiére.

La salariée ou le salarié occupant un poste 3 temps partiel bé-
néficie de ces jours chdmés et payés en proportion de sa semaine
réguliére de travail par rapport & la durée de la semaine régu-
liére de travail. La commission et le syndicat conviennent des
modalités d'application du présent alinéa.

Ces jours sont énumérés ci-aprés. Toutefois, avant le ler juil-
let de chaque année, aprés entente avec le syndicat, la réparti-
tion de ces jours chomés et payés peut étre modifiée.

- Jour de 1'An . - Féte du travail
--Lendemain du Jour de 1'An - Féte de 1l'action de

- Vendredi Saint Gréace

- Lundi de Paques - Veille de Noél

- Troisiéme lundi de mai - Jour de Noél

~ Féte nationale des Québécois - - Lendemain de Noé&l

- Confédération - Veille du Jour de 1'An

Si un jour chémé et payé coincide avec un samedi ou un dimanche,

‘il est déplacé aprés entente & un jour qui convient & la commis-—

sion et au syndicat.

Sous réserve de dispositions légales & ce contraire, a défaut
d'entente, il est déplacé au jour ouvrable qui précéde si le
jour chémé et payé tombe un samedi ou un jour ouvrable qui suit
si le jour chémé et payé tombe un dimanche.
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Si, pour une salariée ou un salarié donné, un jour chdémé et payé
coincide avec son congé hebdomadaire, cette derniére ou ce
dernier regoit, en remplacement un congé d'une durée équiva-
lente pris & un moment qui conv1ent a la salariée ou au.salarié
et 4 la commission.

5i, pour une salariée ou un salarié donné, un ou des jours

.chémés et payés coincident avec ses vacances, celles-ci sont

prolongées d'une durée équivalente. N

Le 11 novembre, ou anniversaire de la signature de la Convention
de la Baie,K James et du Nord Québécois, est un jour chémé et
payé. La commission peut décider de reporter ce jour chdmé et
payeé. -

De plus, un jour choisi par la commission entre Noél et le Jour
de 1'An est chémé et payé.  Cependant, si tous les jours ouvra—
bles entre Noé€l et le Jour de 1'An sont chémés et payés en vertu
des d15p051t10ns de la convention, ce jour additionnel de congé
ne s'applique pas._

Dans le cas ol un jour chémé et payé survient pendant la période
d'invalidité d'une salariée ou d'un salarié, cette derniére ou
ce dernier a droit en plus de sa prestation d'invalidité a la
différence entre son plein traitement et cette prestation et ce,
pour ce jour chomé et.payé.

REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE
DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible aux régimes d'assurance en cas de décés, maladie

ou invalidité, & compter de la date indiquée et jusqu'a la date

du début de sa retraite:

A) la salariée ou le salarié qui occupe un poste & temps
complet, et ce, & compter de l'entrée en vigueur des régimes
ci-aprés décrits si elle ou il est en service & cette date,

sinon & compter de son entrée en service & la commission;

la commission wverse sa pleine contribution ‘pour cette sala-
riée ou ce salarle,

B) . la salariée ou le salarié qui occupe un poste 2 temps
.partlel, et ce, 3 compter de 1l'entrée en v1gueur des régimes
ci-aprés décrits, si elle ol il est en service & cette date,
sinon & compter de son entrée en service & la commission;
dans ce cas, la commission verse la moitié de la contribu-
tion payable pour une salariée ou un salarié mentionné au
paragraphe A) ci-dessus, la salariée ou le salarié payant le
solde de la contrzbutlon de la commission en plus de sa
propre contribution;

C) 1la salariée ou le salarié temporalre qui a travallle au
moins six (6) mois depuis son embauchage.

La salariée ou le salarié affecté temporairement par la commis-
sion dans un poste non couvert par le certificat d'accréditation
continue de bénéficier du présent article pendant le temps
qu'elle ou il occupe ce poste.
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Aux fins du présent article, on entend par personne a charge, la

“conjointe ou le conjoint ou l'enfant & charge d'une salariée ou

d'un salarié défini ci-aprés:

A) conjointe ou conjoint: celle ou celui qui l'est devenu par
suite d'un mariage légalement contracté au Québec ou
ailleurs et reconnu comme valable par les lois du Québec ou
par le fait pour une personne non mariée de résider en per-
manence depuis plus de trois (3) ans(!) avec une personne
non mariée de sexe différent qu'elle présente ouvertement
comme sa conjointe ou son conjoint, étant précisé que la
dissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdre
ce statut de conjointe ou conjoint de,méme que la séparation
de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d'un ma-
riage non légalement contracté; ’

B) enfant i charge: wune ou un enfant de la salariée ou du sa-

larié, de sa conjointe ou son conjoint ou des deux, ou une
ou un enfant habitant avec la salariée ou le salarié pour
.laquelle ou lequel des procédures d'adoption sont entrepri-
ses, non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui

. dépend de la salariée ou du salarié pour son soutien et est
4gé de moins de dix-huit (18) ans; ou si elle ou il fréquen-
te & temps complet & titre d'étudiante ou d'étudiant diment
inscrit, une maison d'enseignement reconnue et est &gé de
moins de vingt-cing (25) ans, ou quel que soit son &dge, une
ou un enfant qui a été frappé d'invalidité totale avant son
dix-huitiéme (18e) anniversaire de naissance ou avant son
vingt-cinquiéme (25e) anniversaire de naissance si elle ou
il fréquentait & temps complet, & titre d'étudiante ou
d'étudiant, une maison d'enseignement reconnue, et est de-
meuré continuellement invalide depuis cette date.

Par invalidité, on entend un état d'incapacité résultant d'une
maladie, & l'inclusion d'une intervention chirurgicale reliée
directement & la planification familiale, d'un accident sous
réserve de l'article 7-8.00, d'une absence prévue 4 la clause
5-4.18, nécessitant des soins médicaux et qui rénd la salariée
ou le salarié totalement incapable d'accomplir les tdches habi-
tuelles de son emploi ou de tout autre emploi‘ analogue qui lui
est offert par la commission et comportant une rémunération
similaire. : ’

Une période d'invalidité est toute période continue d'invalidité
ou une suite de périodes successives séparées par moins de
vingt-deux (22) jours(?) de travail effectif a temps plein ou de
disponibilité pour un travail & temps plein, & moins que la sa-
laridée ou le salarié n'établisse de fagon satisfaisante qu'une
période subséquente est attribuable & une maladie ou & un acei--
dent complétement étranger a4 la cause de l'invalidité précé-
dente. '

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a
volontairement été causée par la salariée elle-méme ou le sala-
rié lui-méme, d'alcoolisme ou de toxicomanie, .de participation
active 4 une émeute, & une insurrection ou & des actes crimi-
nels, ou de service dans les forces armées n'est pas reconnue

comme une péricde d'invalidité aux fins des présentes.

(1) Lire "un (1) an" au lieu de "trois (3) ans" dans le cas ou
une ou un enfant est issu de 1'union.

(?) Lire "huit (8) jours" au lieu de "vingt-deux (22) jours" si
la période continue d'invalidité qui précéde son retour au
travail est égale ou inférieure a trois (3) mois de calen-
drier.
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Malgré ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxicoma-
nie, est reconnue comme période d'invalidité aux fins des pré-
sentes la période d'invalidité pendant laquelle la salariée ou
le salarié recoit des traitements ou soins médicaux en vue de sa
réhabilitation.

Les dispositions du régime d'assurance-vie prévues & la conven-
tion antérieure demeurent en vigueur aux conditions y prévues
jusqu'a la date d'entrée en vigueur de la convention.

Les d15p051t10ns du régime d'assurance-maladie prévues a la con-
vention antérieure continuent de s 'appliquer jusqu'ad la date
prévue par le comité d'assurances de la Centrale.

Les dispositions du régime d'assurance-salaire décrites & 1l'ar-
ticle 5-3.00 de la convention antérieure continuent de s'appli-
quer jusqu'd la date d'entrée en vigueur de la convention.

Le nouveau régime 4d'assurance-vie entre en vigueur & compter de
la date d'entree en v1gueur de la convention.

Le nouveau régime d'assurance-maladle entre en vigueur & la date
prévue par le Comité d'assurances de la Centrale.

Le nouveau régime d'assurance-salaire s app11que 4 compter de la
date d'entrée en vigueur de la convention.

_En contrepartie de la contribution de la commission .aux presta-

tions d'assurance prévues ci-aprés, la totalité du rabais con-
.senti par Emploi et Immigration Canada dans le cas d'un régime
enreglstre est acquise a la commission.

COMITE D'ASSURANCES DE LA CENTRALE

Le Comité d'assurances de la Centrale doit' préparer un cahier
‘des charges lorsque les circonstances 1’ exigent et obtenir, pour
l'ensemble des participantes ou participants aux réglmes. un
contrat d'assurance-groupe pour le régime de base d'assuran-
ce-maladie et un ou des contrats d'assurance-groupe pour les
autres régimes.

.

Le Comité d'assurances de la Centrale peut maintenir; d'année en

“année, avec les modifications appropriées, la couverture du ré-

gime de base pour les retraitées ou retraités. sans contr1butlon
de la commission pourvu que:

A) 1la cotisation des salarlees ou salariés pour le régime et la
cotisation correspondante de la commission soient établies
en excluant tout colt résultant de l'extension aux retrai-
tées ou retraités;

B) les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraitées
ou retraités soient comptabilisés séparément et que toute
cotisation additionnelle payable par les salariées ou sala-
riés eu égard a l'extension du régime aux retraitées ou re-
traités soit clairement identifiée comme telle. -
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L'assureur choisi pour l'ensemble des régimes doit avoir son
siége social au Québec et doit étre un assureur seul ou un grou-
pe d'assureurs, agissant comme assureur seul. Aux fins de choi-
sir l'assureur, le Comité d'assurances de la Centrale peut pro-
céder par appel d'offres ou selon toute autre méthode qu'il dé-
termine.

Le Comité d'assurances de la Centrale doit procéder a une analy-
se comparative des soumissions regues, le cas échéant, et aprés
avoir\arrété son choix, transmettre.i la Fédération des commis-
sions scolaires catholiques du Québec et au Ministére tant le
rapport de l'analyse que l'exposé des motifs qui militent en
faveur de son choix.

Pour chaque régime, il n'y a qu'un mode de calcul de la prime;
il s'agit soit d'un montant prédéterminé, soit d'un pourcentage
invariable du traitement.

Tout changement de primes qui découle d'une modification de ré-
gime ne peut prendre effet qu'au ler janvier qui suit d'au moins
soixante (60) jours un avis écrit a4 la commission.

Le bénéfice d'exonération doit &tre le méme pour ‘tous les régi- |
mes quant & sa date de début et il doit étre total. De plus, il
ne peut débuter avant la premiére période compléte de paie qui
suit la 52e semaine consécutive d'invalidité totale.

Il ne peut y avoir qu'une seule campagne de mise. 4 jour par deux
(2) ans, pour l'ensemble des régimes; cette campagne est faite
par l'assureur directement auprés des assurées ou assurés selon
des modalités & étre précisées et les modifications prennent
effet le ler janvier qui suit d'au moins soixante (60) jours un
avis écrit & la commission.

Les dividendes ou ristournes payables résultant des expériences
favorables des régimes constituent des fonds confiés a la ges-
tion du Comité d'assurances de la Centrale. Les honoraires,
traitements, frais ou déboursés encourus pour la mise en marche
et l'application des régimes constituent une charge sur ces

- fonds.

Le solde des fonds des régimes est utilisé par le comité pour
faire face a des augmentations de taux de primes, pour améliorer
le régime déjid existant, pour étre remis directement aux parti-
cipantes ou participants par l'assureur selon la formule déter-
minée par le comité, pour. accorder un congé de primes. Dans ce
‘dernier cas, le congé doit étre d'une durée d4'au moins quatre
(4) mois et il doit prendre effet soit le ler janvier, soit se
terminer le 31 décembre. Ce congé doit étre précédé d'un
préavis a la commission d'au moins soixante (60) jours.

Aux fins de la présente clause, le régime de base doit &tre
traité séparément des régimes complémentaires.
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Le Comité d'assurances de la Centrale fournit au Ministére et a
la Fédération, un exemplaire du cahier des charges et du contrat
de groupe et un état détaillé des opérations effectuées en vertu
du contrat de méme qu'un rapport des paiements regus a titre de
dividendes ou ristournes et de leur uyilisation.

Le comité fournit également, moyennant des frais raisonnables,
tout état ou compilation statistiques additionnels utiles et
pertinents que peut lui demander la Fédération ou le Ministére
sur le régime de base d'assurance-maladie.

INTERVENTION.DE LA COMMISSION

La commission facilite la mise en place et 1l'application des.
régimes, notamment .en faisant: o

- l'information aux nouvelles salariées ou nouveaux salariés;

- 1l'inscription des nouvelles salariées ou nouveaux salariés;

- la communication & 1'assureur des demandes d'adhésion et des
renseignements pertinents pour la tenue & jour du dossier de
l'assurée ou l'assuré par 1l'assureur;

- la retenue de la prime de la salariée ou du salarié sur son
traitement; :

- la remise & 1l'assureur des primes déduites;

- la remise aux salariées ou salariés des formulaires de -de-
* mande de participation, réclamation et de demande d indem-
nité ou autres fournis par 1l'assureur;

- la transmission des renseignements normalement requis de-
l'employeur par l'assureur pour le réglement de certaines
. prestations;

- la transmission & l'assureur du nom des salariées ou sala-
riés qui ont fait part 4 la commission de leur décision de
prendre leur retraite.

A -

‘Le Ministére et la Fédération d'une part et la Centrale d'autre

part, forment un comité aux fins d'évaluer les problémes admi-
nistratifs soulevés par 1°' appllcatlon des régimes d'assurance.
De plus, toute modification relative- & 1'administration des ré-
gimes doit faire 1l'objet d'une entente au comité avant son
entrée en vigueur. Si cette modification oblige la commission a
engager du personnel surnuméraire ou & requérir- du travail en
temps supplémentaire, les colits sont assumés par le syndicat.
(Lettre d'enténte no. 4)

’

REGIMES COMPLEMENTAIRES D'ASSURANCE- AUXQUELS LA COMMISSION NE
CONTRIBUE PAS :

. ’

A) Le Comité d'assurances de la Centrale détermine les disposi-
tions d'un maximum de trois (3) régimes. complémentaires op- -
tionnels d'assurance de personnes. Le coit de ces régimes
est entierement 3 la charge de celles ou ceux qu1 y partici-
pent. '
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B) Tout contrat doit comporter entre autres les stipulations
suivantes:

1), .les dispositions prévues aux paragraphes B) & K) de la
clause 5-3.31;

2) 1l'adhésion d'une nouvelle salariée ou d'un nouveau sala-
rié admissible & un régime complémentaire prend effet
dans les trente (30) jours de la demande si celle-ci est
faite dans les trente (30) jours de l'entrée en service
de la salariée ou du salarié;

3) si la demande est 'faite aprés trente (30) jours de son
entrée en service, l'adhésion d'une nouvelle salariée ou
d'un nouveau salarié admissible 4 un régime complémen-
taire prend effet le ler janvier si l'avis d'acceptation
émanant de 1'assureur est parvenue a la commission le ou

avant le ler décembre précédent.

C) Dans les commissions ou existent, a4 la date. d'entrée en vi-
gueur de la convention, des régimes complémentaires option-
nels d'assurance de personnes autres que ceux établis par la
Centrale, les dispositions suivantes s'appliquent:

o
1) les contrats d'assurance de personnes et les interven-
tions administratives qui en découlent pour les commis-
sions sont maintenus; .

2) toute modification & 1l'un des régimes ou des contrats
doit étre faite conformément aux dispositions relatives
aux régimes ,complémentaires nationaux, en y apportant
les adaptations nécessaires;

3) le syndicat peut choisir de remplacer tous les régimes
locaux existants par les régimes complémentaires natio-
naux. Dans ce cas, un avis de modification doit étre
transmis & la commission au moins soixante (60) jours
avant son entrée en vigueur.

REGIME D'ASSURANCE-VIE

La salariée ou le salarié bénéficie, sans contribution de sa
part, d!un montant d'assurance-vie de six mille quatre cents
dollars (6 400 $). ‘ .

Ce montant est réduit de cinquante (50) pour cent pour- les sala-
riées ou salariés visés au paragraphe B) de la clause 5-3.01.

REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime couvre, suivant les modalités arrétées par le Comité
d'assurances de la Centrale, les médicaments vendus par une
pharmacienne ou un pharmacien licencié ou urie ou un médecin
diment autorisé, sur ordonnance d'une ou d'un médecin ou d'une
ou d'un dentiste. :

De plus, si le comité le juge & propos, le régime peut couvrir
tout autres frais reliés au traitement de la maladie.
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A) A compter de la date de la signature de la convention et ce,.
jusqu'au 31 décembre 1990, la clause 5-3.26 de la convention
1986-1988 continué de s'appliquer.

B) Toutéfois, la contribution de la commission est majorée,
pour la période du ler juillet 1990 au 31 décembre 1990, de
quatre dollars et cinguante (4,50 $) dans le cas d'une par-
ticipante ou d'un participant assuré pour elle-méme ou
lui-méme et ses personnes a charge et de un dollar et
quatre-vingts (1,80 §) dans le cas d'une participante ou
d'un participant assuré seul.

C) Cette majoration est répartie également sur les versements

de traitement & échoir durant la période prévue au paragra-
phe B) précédent, et la contribution de la participante ou
du participant est réduite d'autant.

D) A compter du ler janvier 1991, la contribution de la commis-
sion au régime d'assurance-maladie quant & toute salariée ou
tout salarié ne peut ‘excéder le moindre des montants

suivants:

. 1) dans le cas d'une participante ou d'un participant assu-
ré pour elle-méme ou lui-méme et ses personnes & charge:
soixante dollars (60 $) par année et la taxation sur ce

montant le cas échéant;

2) dans le cas d'une participante ou d'un participant assu-
ré seul: vingt quatre dollars (24 §) par année et la
taxation sur ce montant le cas échéant; S

3)" le double de la cotisation versée par la participante ou
le participant elle-méme ou lui-méme .pour les presta-
tions prévues par le régime d'assurance-maladie.

Advenant 1'extension aux médicaments de la couverture du régime
d'assurance-maladie du Québec, les montants prévus a la clause
5-3.26 seront diminués des deux tiers (2/3) du colt annuel des
prestations d'assurance-médicaments incluses dans le présent

régime,

Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des presta-
tions payables en vertu de tout autre régime public ou privé,
individuel ou collectif.

’

'La participation au régime d'assurance-maladie est obligatoire

mais une salariée ou un salarié peut, moyennant un préavis écrit
a4 la commission précisant le nom de l'assureur et le numéro du .
contrat, refuser ou cesser d'y participer & la condition qu'elle
ou il etabllsse qu'elle-méme ou lui-méme et ses personnes &
charge sont assurés en vertu d'un régime d'assurance-groupe com-
portant des prestations similaires.

Malgré ce qui précéde, la participation de la salariée ou du
salarié dont la semaine réguliére de travail est inférieure a
vingt-cing (25) pour cent de celle de la salariée ou du salarié
a temps complet, n'est pas obligatoire.



5-3,29

5-3.30

5-3.31

- 32 -

(SUITE)

Malgré la clause 5-3.01, la salariée ou le salarié en congé sans.
traitement n'est pas couvert par le régime d'assurance-maladie a
moins qu'a sa demande, elle ou il désire continuer de participer
4 ce régime. Dans ce cas, elle ou il devra payer l'entier des
primes exigibles y compris la quote-part de la commission ainsi
que la taxation sur ce montant, le cas échéant.

Une salariée ou un salarié qui a refusé ou cessé de participer
au régime peut y devenir admissible aux conditions suivantes:

~A). elle ou il doit établir A la satisfaction de 1'assureur:

a) qu'antérieurement elle ou il était assuré comme personne

- & charge en vertu du présent régime d'assurance-maladie

ou de tout autre régime accordant une protection simi-
laire;

b) qu'il est devenu impossible qu'elle ou il continue &

étre assuré comme personne a charge;

c) qu'elle ou il présente sa demande dans les trente (30)
jours suivant la cessation de son assurance comme' per-

sonne a charge; N .
B) sous réserve du paragraphe A) précédent, l'assurance prend
effet le premier jour de la .période au cours de laquelle la

demande parvient 4 1l‘assureur;

C) dans le cas d'une personne qui, antérieurement & sa demande,
n'était pas assurée en vertu du présent régime d'assurance-
maladie, l'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations qui pourraient étre payables par 1'assureur pré-
cédent en vertu d'une clause de prolongation ou de conver-
sion ou autrement.

Tout contrat doit comporter entre autres les stipulations sui-
vantes:

A) une disposition spécifique quant & la réduction de prime qui
est effectuée si les médicaments prescrits par une ou un
médecin cessent d'étre considérés comme des dépenses admis-
sibles donnant droit & un remboursement en vertu du régime
d'assurance-maladie;

B) une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention,
ni le tarif selon lesquels les primes sont calculées, ne
peuvent entrainer une majoration des primes avant le ler
janvier qui suit la fin de la premiére année compléte d'as-
surance, ni plus fréquemment .qu'a tous les ler janvier par
la suite; .

C) 1'excédent des primes sur les indemnités ou remboursement

payés aux assurées ou assurés doit &tre remboursé par l'as-
sureur & titre de dividendes ou de ristournes, apreés déduc-
tion des montants convenus suivant la formule de rétention
préétablie; . .

D) 1la prime pour une période de paie est établie selon le tarif
qui est applicable a4 la participante ou au participant au
premier jour de cette période;
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E)

F)

G)

H)

1)

)

K}

aucune prime n'est payable pour une pér1ode de paie au pre-
mier jour de laquelle la salariée ou le salarié n'est pas
une participante ou un participant; de méme, la pleine prime
est payable pour une période de paie au cours de laquelle la
salariée ou le salarié cesse d'étre une part1c1pante ou un

participant;

1'assureur doit transmettre simultanément au Ministére et &
la Fédération, une copie de toute communication d’ ordre
général avec ' les commissions ou avec les assurées ou
assurés; '

la tenue des dossiers, l'analyse ‘et le réglement des récla-
mations sont effectués par 1' assureur;

1'assureur fournit au Comité d'assurances de la Centrale un
état détaillé des opérations effectuées en vertu du contrat,
les rapports d'eXpérience, diverses compilations statisti-.

. ques et tous les renseignements necessalres a4 la vérifica-

tion du calcul de la rétention;

toute modification de protection et de la déduction a la
source qui en découle pour. une salariée ou un salarié déja a
1'emploi de la commission, faisant suite soit & la naissance
soit a l'adoption d'une ou ‘d'un premier enfant, soit & un
changement de statut, prend effet dans les trente (30) jours
de la demande si celle-ci est faite dans les trente (30)
jours de l'événement.

si elle est acceptée par l'assureur, toute autre modifica-
tion de protection et de la déduction & la source qui en
découle pour une salariée ou un salarié déja & l'emploi de
la commission prennent effet le ler janvier si 1'avis d'ac-
ceptation émanant de 1'assureur est parvenu & la commission
le ou avant le ler décembre précédent;

les définitions de conjointe ou conjoint- et d'enfant &
charge’ sont identiques & celles de la clause 5-3.02 de la
convention.

ASSURANCE-SALAIRE

A)

i

Sous réserve des dispositions du présent article, et sous

‘réserve de l'article 7-8.00, une salariée ou un salarié a

droit pour toute période d'invalidité durant laquelle elle
ou il est absent du travail:

a) jusqu'd concurrence du moindre du nombre de. jours de
conges de maladie accumulés & son crédit ou de cing (5)
jours ouvrables: - au palement d'une prestation équiva-
lente au traitement qu'elle ou il recevrait si elle ou
il était au travail;

b) & compter de l'arrét du paiement de la prestation prévue
au paragraphe a), le cas échéant, mais jamais avant
l'expiration d'un délai de ‘carence de cing (5) jours
ouvrables depuis le début de la période d'invalidité et
jusqu'a concurrence de cinquante-deux (52) semaines a
compter du début de la période d'invalidité: au paie-
ment d'une prestation d'un montant égal a quatre-vingt-
cing (85) pour cent du traitement qu'elle ou’ il rece-
vrait si elle ou il était au travail;
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c¢) a compter de l'expiration de la période précitée de cin-
quante-deux (52) semaines, jusqu'a concurrence d'une
période additionnelle de cinquante-deux (52) sémaines:
au paiement d'une prestation d'un montant égal &
soixante-six et deux tiers (66 2/3) ‘pour cent du traite-
ment qu'elle ou il recevrait si elle ou il était au
travail. -

Le traitement de la salariée ou du salarié aux fins du calcul de
la prestation’ est le taux de traitement qu'elle ou il recevrait
si elle ou il était au travail.

Aux fins de la présente clause,. le traitement inclut les primes

pour disparités régionales conformément & l'article 6-6.00.

Pour 1la salariée ou  le salarié occupant un poste & 'temps

partiel, le délai de carence se calcule en ne tenant compte que
de ses jours ouvrables, sans avoir toutefois pour effet de pro-
longer la période maximum de cent quatre (104) semaines de pres—
tation. '

B) Pendant une période d'invalidité, la commission et la sala-
riée ou le salarié régulier absent depuis au moins douze
(12) " semaines peuvent convenir d'un retour progressif au
travail. Dans ce cas: ’

a) la commission et la salariée ou le salarié, accompagné
de sa déléguée ou son délégué ou représentante ou repré-
sentant syndical si elle ou il le désire, fixent la
période du retour progressif sans qu'elle n'excéde douze
(12) semaines et déterminent le temps que la salariée ou
le salarié doit travailler;

b) pendant la période du retour progressif, la salariée ou
le salarié est toujours réputé poursuivre sa période
d'invalidité et ce, méme pendant qu'’elle ou il fournit
une prestation de travail; '

c) pendant qu'elle ou il est au travail, la salariée ou le
salarié doit étre en mesure d'effectuer toutes et chacu-
ne de ses tiches et fonctions habituelles dans la pro-
portion convenue;

d) la salariée ou le salarié doit fournir une attestation

de sa ou son médecin traitant & l'effet qu'elle ou il
peut effectuer pareil retour progressif;

e) la période du retour progressif doit étre immédiatement
suivie d'un retour au travail pour la durée de sa semai-
ne réguliére de travail;

f) les dispositions qui précédent n'ont pas pour effet de
prolonger la période maximum de cent quatre (104) semai-
nes ‘'de prestations.

Durant cette période de retour progressif, la salariée ou le
salarié a droit d'une part & son traitement pour la proportion
du temps travaillé et d'autre part & la prestation qui lui est
applicable pour la proportion du temps non travaillé. Ces pro-
portions sont calculées par rapport 4 la semaine réguliére de
travail de la salariée ou du salarié.
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A 1'expiration de la période initialement fixée pour le retour
progressif, si la salariée ou le salarié est incapable d'effec-
tuer un retour au travail pour la durée de sa semaine réguliére
de travail, la commission et la salariée ou le salarié peuvent
convenir d'une autre période de retour progressif en respectant
les autres conditions prévues & la présente clause; & défaut
d'entente, la salariée ou le salarié reprend définitivement son
travail pour la durée de sa semaine réguliére de travail ou
poursuit sa période d'invalidité.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai

de carence, le cas échéant,.la salariée ou le salarié invalide

continue de participer au Régime de retraite des employées et

employés du Gouvernement et des organismes publics (RREGOP) ou,’

le cas échéant, au Régime de retraite des enseignantes et ensei-

gnants (RRE) ou au Régime de retraite des fonctionnaires (RRF)

et de bénéficier des régimes d'assurances. Toutefois, elle ou

il doit verser les cotisations requises, sauf qu'a compter de

1'arrét du paiement de la prestation. prévue au sous- paragraphe -
a) du paragraphe A) de la clause 5-3.32, elle ou il bénéficie de

l'exonération de ses cotisations & son régime de retraite sans

perdre ses droits. Les dispositions relatives 4 1'exonération

de ses cotisations font partie intégrante des dispositions des

régimes de retraite et le cofit en résultant est partagé comme’
celui de toute autre prestation.

La commission ne peut congédier une salariée ou un salarié pour
la seule et unique raison de son incapacité physique-ou mentale
tant que cette derniére ou ce dernier peut bénéficier de presta-
tions par application de la clause 5-3.32 ou de l'article’
7-8.00. Toutefois, le fait pour une salariée ou un salarié de
ne pas se prévaloir des clauses 5-3.44 et 5-3.45 ne peut
empécher la commission de congédier cette 'salariée ou ce

. salarié.

Les prestations versées en vertu de la clause 5-3.32 sont dédui-
tes du montant initial de toutes prestations de base d'invalidi-
té payées & la salariée ou au salarié en vertu d'une loi fédéra-
le .ou provinciale a l'exception de la loi de l'assurance-chomage
sans égard aux augmentations ultérieures des prestations de base
résultant de 1'indexation.

Lorsqu'il s'agit d'une prestation d'invalidité payée par la Ré-
gie de l'assurance-automobile du Québec (R.A.A.Q.), la détermi-
nation du- revenu brut imposable de la salariée ou du salarié
s'effectue de la fagon suivante: la commission effectue 1'équi-
valent de toutes les déductions requises par la Loi, de la pres-.
tation de base d'assurance-salaire; 1la prestation nette ainsi
obtenue est réduite de la prestation regue de la R.A.A.Q. et la
différence est ramenée & un revenu brut imposable & partir
duquel la commission effectue toutes les déductions, contribu=<
tions et cotisations requises par la.Loi et la convention.

La commission déduit un dixiéme (1/10) de jour de la banque de
congés de maladie par jour utilisé en vertu du sous-paragraphe
a) du paragraphe A) de la clause 5-3.32 lorsque la salariée ou
le salarié regoit des prestations de la Régie de 1l'assuran-
ce-automobile du Québec.
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A compter de la soixante et uniéme (6le) journée du début d'une
invalidité, la salariée ou le salarié présumé admissible & une
prestation d'invalidité prévue i une loi fédérale ou provin-
ciale, & l'exception de la loi de l'assurance-chémage doit, a la
demande écrite de la commission accompagnée des formulaires ap-—
propriés, en faire la demande & l'organisme concerné et se sou-
mettre aux obligations qui en découlent. Cependant, la presta-
tion prévue & la clause 5-3.32 n'est réduite qu'd compter du

_moment oG la salariée ou le salarié est reconnu admissible et

commence effectivement & toucher cette prestation prévue & une
loi. Dans le cas ou la prestation prévue & une loi est accordée
rétroactivement & la premiére journée d'invalidité, la salariée
ou le salarié s'engage & rembourser & la commission, le cas
échéant; la portion de la prestation prévue & la clause 5-3,32
et ce, en application du premier paragraphe de la présente
clause. : '

Toute salariée ou tout salarié bénéficiaire d'une prestation
d'invalidité payée en vertu d'une loi fédérale ou d'une loi pro-
vinciale, & l'exception de la loi de 1'assurance-chémage, doit,
pour avoir droit 4 ses prestations d'assurance-salaire en vertu
de 5-3.32, informer la commission du montant de la prestation
hebdomadaire d'invalidité qui lui est payée. Elle ou il doit en
outre autoriser par écrit la commission 4 obtenir les renseigne-
ments nécessaires auprés des organismes, notamment de la
R.A.A.Q. ou de la R.R.Q., qui administrent un régime de presta-
tions d'invalidité dont elle ou il est bénéficiaire.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard & la date du
début de la retraite de la salariée ou du salarié.

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out,
sauf pour une période d'invalidité ayant commencé auparavant et
pour laquelle la salariée ou le salarié fournit un certificat
médical & la commission. Si 1l'invalidité débute durant une
gréve ou un lock-out et existe toujours & la fin de la gréve ou
du lock-out, la période d'invalidité prévue & la clause 5-3.32
débute la journée du retour au travail des salariées ou sala-
riés.

Le versement des prestations payables tant & titre de jours de
maladie qu'd titre d'assurance-salaire est effectué directement
par la commission mais sous réserve de la présentation par la
salariée ou le salarié ‘des piéces justificatives exigibles en
vertu de la clause 5-3.38.

La commission peut exiger 'de la part de la salariée ou du sala-
rié absent, pour cause d'invalidité, une attestation écrite pour
les absences de moins de quatre (4) jours ou un certificat médi-
cal attestant de la nature et de la durée de l'invalidité. Ce-
pendant, ce certificat est aux frais de la commission si la sa-
lariée ou le salarié est absent durant moins de quatre (4)
jours. La commission peut également faire examiner la salariée
ou le salarié relativement & toute absence. Le colit de 1l'exa-
men, de méme que les frais de transport de la salariée ou du
salarié lorsque l'examen 1l'oblige a .se déplacer & plus de
quarante-cing (45) kilométres du lieu de travail habituel au
sens de la clause 7-3.20 sont & la charge de la commission.
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. A son retour au travail, la commission peut exiger d'une sala-

riée ou d'un salarié qu'elle ou il soit soumis & un examen médi-
cal dans le but d'établir si elle ou il est suffisamment rétabli
pour - reprendre son travail, Le colit de 1l'examen, de méme que
les frais de transport de la salariée ou du salarié lorsque
1'examen l'oblige & se déplacer & plus de quarante-cing (45)
kilométres du lieu de travail habituel au sens de la clause
7-3.20 sont & la charge de la commission. Si, dans ce cas, .
l'avis de la ou du médecin choisi ' par la commission est con-
traire & celui de la’ou du médecin consulté par la salariée ou
le salarié, la commission et le syndicat, dans les trente (30)
jours de la connaissance du désaccord, s'entendent sur le choix
d'une ou d'un troisiéme médecin; -4 défaut d'entente dans ce
délai, la ou le médecin choisi par la commission et la ou le
médecin consulté par la salariée ou le salarié s'entendent, dans
les meilleurs délais,  sur le choix d'une ou.d'un troisiéme méde-
cin.’ . .

Sans restreindre la portée de son mandat, la ou-le troisiéme
médecin prend connaissance -des avis des deux (2)' autres méde-
cins, sous réserve du respect des régles de déontologle, et sa

‘décision est sans appel.

La commission ou 1 autorité désignée par elle doit traiter les ”
certificats médicaux ou les résultats d'examens méd:.caux de fa- -~
¢on confidentielle. .

S'il y a refus de paiement en raison de l'inexistence ou de la
cessation présumée de 1l'invalidité, .la salariée ou le salarié
peut en appeler de la décision selon la procédure de réglement
des griefs et d'arbitrage prévue au chapitre 9-0.00.

A) Le ler juillet de chaque année, la commission crédite &
, toute salariée ou tout salarié couvert par le présent-arti-
cle, sept (7) jours de .congés de maladie. Les jours ainsi
accordés sont non cumulatifs mais monnayables au 30 juin de
chaque année lorsque non utilisés au cours de 1'année en
vertu des dispositions du présent article et ce, selon le
taux de traitement en vigueur a cette date par JOUI‘ ou
fraction de jour non utilisé.

B) De plus, dans le '‘cas d'une premiére année de service d'une
salariée ou d'un salarié qui n'est pas réaffecté conformé-
ment aux dispositions de l'article "7-3.00, la commission
ajoute un crédit de six (6) jours de congés de maladie non
monnayables.

La salariée ou le salarié embauché au cours d'une année fi-
nanciére, qui s'est vu attribuer un nombre de jours de
congés de maladie non monnayables inférieur a six (6), a

. droit, le ler juillet de l'année financiére suivante, si
elle ou il demeure au service de la méme commission,-a la
différence entre six (6) jours et le nombre de jours de
congés de maladie non monnayables qui ‘lui ont été attribués
4 la date effective de son embauchage.
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C) La salariée ou le salarié qui a tre1ze (13) jours ou moins

de. congés de maladie accumulés a son crédit au ler juin

" peut, en avisant par écrit la commission avant cette date,

choisir de ne pas monnayer le solde au 30 juin des sept (7)

. jours accordés en vertu du paragraphe A) dé la présente

clause et non utilisés en vertu'du présent article. La sa-

lariée oul le salarié ayant fait ce choix ajoute le solde au

! 30 juin de ces sept (7) jours, qui deviennent non monnaya-

bles, a ses Jours de congés de maladie non-monnayables déja
accumulés.

Si une salariée ou un salarié devient couvert par le présent
article au cours d'une année financiére ou si elle ou il quitte
son emploi en.cours d'année, le nombre de jours crédités pour
l'année. en cause est réduit  en proportion du nombre de mois
complets de service, étant précisé que "mois complet de service"
signifie un mois au cours duquel la salariée ou le salarié est.
en service pour la moitié ou plus du nombre de jours ouvrables
contenus dans ce mois.

Néanmoins, si une salariée ou un salarié a utilisé, conformément
4 la présente convention, une partie ou la totalité des jours de
congés de maladie que. la commission lui a crédités au ler

- juillet d'une année, aucune.réclamation ne sera effectuée par

suite de 1° app11cat10n de la présente clause.

Dans le cas d'une salariée ou d'un salarié occupant un poste.a
temps partiel, la valeur de chaque jour crédité est réduite en
proportion de ses heures réguliéres travaillées par rapport a la

semaine réguliére de travail prévue & la clause 8-2.01 ou a la
clause 8-2.02, selon le cas.

A) Les invalidités en cours de paiement & la date d'entrée en
vigueur de la convention deviennent.couvertes selon le régi-
me prévu au présent article.

B) La date effective du début d'une période d'invalidité n'est
pas modifiée par l'entrée en vigueur du nouveau régime &
moins que la salariée ou le salarié ne satisfasse aux exi-
gences de la clause 5-3.04.

C) La salariée ou le salarié invalide n'ayant droit & aucune

prestation & la date d'entrée en vigueur de la convention

" est couvert par le nouveau régime dés son retour au travail’
lorsqu'elle ou il débute une nouvelle période d'invalidité.

La valeur des jours de congés de maladie monnayables au crédit
d'une salariée ou d'un salarié peut &tre utilisée pour acquitter
le colit du rachat d'années de service antérieures comme prévu
dans les dispositions relatives aux régimes de retraite.
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La salariée ou le salarié peut utiliser ses jours de congés de

‘maladie non monnayables & son crédit, & raison de un (1) jour

par jour, . pour prolonger son congé pour invalidité aprés expira-
tion des bénéfices prévus au sous-paragraphe c) du paragraphe A)
de la clause 5-3.32 et aussi pour un congé prévu a l'article
5-4.00, & la condition qu'elle ou il ait déja épuisé ses jours

“de congés de maladie monnayables (sauf ‘ceux prevus & la clause

5-3.40).

.Les jours de congés de maladie au crédit d'une salariée ou d'un
‘'salarié a la date d'entrée en vigueur de la convention demeurent

4 son crédit et les jours utilisés sont soustraits du total ac-

cumulé, L'utilisation des jours de conges de maladie se fait

dans 1'ordre suivant:

A) les jours monnayables crédités en vertu de la clause 5-3.40
de la conventlon,

- B) .apreés epulsement des Jours mentlonnes en A), les autres

jours monnayables au crédit de la salariée ou du salarié;

C) aprés épuisement des jours mentionnés en A) et B), les- jours
non monnayables au crédit de la salariée ou du salarié.

Toute salariée.ou tout salarié bénéficiant du paragraphe A) de

la clause 5-3.40 peut'utiliser sous réserve des dispositions.du

paragraphe qui suit jusqu'd deux (2) jours par année pour
affaires personnelles moyennant un preav1s a la commission d'au
moins v1ngt quatre (24) heures. -

Les jours .ainsi ut1115es sont déduits du crédit .de sept (7)

" jours obtenus par application du paragraphe A) de. la clause

5-3.40 et, aprés épuisement de ceux-ci, ils. sont déduits des
autres jours monnayables au crédit de la salariée ou du sala-
rié., .

Les jours prévus au premier paragraphe de la présente clause
doivent étre pris par demi-journée ou journée compléte.

La commission établit 1'état de la -caisse de congés de maladie
de la salariée ou du salarié le 30 Juln de chaque année et le
lui communique dans les soixante (60) jours de calendrier qui
sulventt ; -

'

DROITS PARENTAUX
SECTION I - DISPOSITIONS GENERALES

Les indemnités du congé de maternité prévues & la section II
sont unlquement versées & titre de supplements aux ptestat1ons
d'assurance-chémage ou, dans les cas prévus ci-aprés, & titre de
paiements durant une période de chomage causée par une grossesse
pour laquelle le régime d'assurance-chémage ne prévoit rien.
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Si 1'octroi d'un congé est restreint 4 une seule.conjointe ou un
seul conjoint, cette restriction opére ses effets dés lors que
l'autre conjointe ou conjoint est également salariée ou salarié
du secteur public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas & la salariée les sommes qui
pourraient é&tre exigées d'elle par Emploi et - Immigration du
Canada (E.I.C.) en vertu de la loi sur l'assurance- chdmage,
lorsque le revenu de la salariée excdde une fois et demie 1e
maximum assurable.

A moins de stipuldtion expresse a l'effet contraire, le présent
article ne peut avoir pour effet de .conférer & la salariée ou au

.salarié un avantage, monétaire ou non-monétaire, dont elle ou il
. n'aurait pas bénéficié si elle ou il était resté au travail.

SECTION 1II CONGE DE MATERNITE

La salariée enceinte a droit & un. congé de maternité d'une durée

de vingt (20) semaines qui, sous réserve de la clause 5-4,07,
d01vent étre consécutives,

La salariée qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'un
congé sans traitement ou d'un congé sans traitement A temps
partiel prévu par le présent article a aussi droit & ce congé de
maternité et aux indemnités prévues aux clauses 5-4.09 et
5-4,10, selon le cas.

Le salarié dont la conjointe décéde se voit transférer le rési-

duel de vingt (20) semaines du congé de maternité et bénéficie
des droits et indemnités y rattachés.

La salariée qui accouche d'une ou d'un enfant mort-né aprés le
début de la vingtiéme (20e) semaine précédant la date prévue de
1'accouchement a également droit a ce congé de maternité.

La répartition du congé de maternité, avant et aprés 1'accouche-
ment, appartient & la salariée et comprend, le jour de 1l'accou-
chement.

.

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement, et
que sa ou son enfant n'est pas en mesure de quitter 1'établisse-
ment. de santé, la salariée peut suspendre son congé de maternité
en retournant au travail.

La salariée dont l'enfant est hospitalisé dans les quinze (15)
jours de sa naissance a également ce droit.

Le congé ne peut étre suspendu qu'une fois. Il est complété
lorsque 1l'enfant intégre la résidence familiale,-
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Pour obtenir le congé de maternité, la salariée doit domner un
préavis écrit a4 la commission au moins deux (2) semaines avant
la date du départ. Ce préavis doit étre accompagné d'un certi-
ficat médical attestant de la grossesse et de la date prévue

pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un cer-
tificat médical atteste que la salariée doit quitter son poste
plus tét que prévu. En cas d'imprévu, la salariée est exemptée
de la formalité du préavis, sous réserve de la production & la
commission d'un certificat médical attestant qu'elle devait
quitter son emploi sans délai.

Cas admissibles & 1'assurance-chémage

<

La salaride qui a accumulé vingt (20) semaines de service(?)
avant le début de son congé de maternité et qui, suite 4 la pré-
sentation d'une demande de prestations -en vertu du régime
d'assurance-chdmage, est déclarée éligible & ces prestatiomns, a
droit de recevoir durant son congé de maternité, sous réserve de
la clause 5-4.12:

A) pour chacune des semaines du' délai de carence prévu au‘régi-
me d'assurance-chdmage, une indemnité égale & quatre-vingt-
treize (93) pour cent(?) de son traitement hebdomadaire de
base(3?);

B) pour chacune des semaines ol elle regoit ou pourrait rece-
voir des prestations d'assurance-chdémage, une indemnité com-
plémentaire égale & la différence entre quatre-vingt-treize
(93) pour cent de son traitement hebdomadaire de base et la
prestation d'assurance-chdmage qu'elle regoit ou pourrait
recevoir; cette indemnité complémentaire se calcule a partir
des prestations d'assurance-chémage qu'une salariée a,droit
de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de ces
prestations en raison des remboursements de.prestations, des
intéréts, des penalltes et autres montants recouvrables en
vertu du régime d‘assurance-chomage.

(1) La salariée absente accumule du service si son ‘absénce est
autorisée, notamment pour invalidité), et comporte une Pres-
tation ou une rémunératlon.

(2) Ce pourcentage a été fixé pour tenir compte du-fait que la
salariée est,6 exonérée, durant un congé de maternité, de
payer sa part de la cotisation aux régimes de retraite et
d"assurance-chdmage, laquelle, équivaut en moyenne i sept
(7) pour cent de son traitement.

(*) Aux seules.fins du présent article, on entend par "traite-
ment hebdomadaire de base", le traitement régulier de .la
salariée incluant le supplément régulier de traitement pour
une semaine de travail régulidrement majorée ainsi que les
primes de responsabilité & 1ltexclusion des autres, sans
‘aucune rémunération additionnelle méme pour le temps supplé-
mentaire.
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Cependant, lorsque la salariée travaille pour plus d'un em-
-ployeur parmi ceux prévus au paragraphe C) de la clause
5-4,11, elle regoit de chacun de ses employeurs une indemni-
té complémentaire. Dans ce cas, 1'indemnité complémentaire
est égale A la différence- entre quatre-vingt-treize (93)
pour cent du traitement de base versé par la commission et
le pourcentage de prestation d'assurance-chdmage correspon-
dant & la proportion du traitement hebdomadaire de base
qu'elle lui verse par rapport A& la somme des traitements
hebdomadaires de base versés par l'ensemble des employeurs.
A cette fin, la salariée produit & chacun des employeurs un
état des traitements hebdomadaires versés par chacun de
ceux-ci en méme temps que le montant des prestations que lui
verse E.I.C.

De plus, si EJI.C., réduit le nombre de semaines de presta-
tions d'assurance-chdmage auquel la salariée aurait eu au-
trement droit si elle n'avait bénéficié de prestations
d'assurance-chémage avant son congé de maternité, la sala-
riée continue de recevoir, pour une période équivalant aux
semaines soustraites par E.I.C., l'indemnité complémentaire
prévue par le premier sous-paragraphe du présent paragraphe
B) comme si elle avait, durant cette période, bénéficié de
prestations d'assurance-chdmage.

C) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au
' paragraphe B) précédent, une indemnité égale &
quatre-vingt-treize (93) pour cent de son traitement hebdo-
madaire de base, et ce jusqu'd la fin de la vingtiéme (20e)
semaine du congé de maternité.

Lors de la-reprise du congé de maternité suspendu en vertu de la
clause 5-4.07, la commission verse & la salariée 1l'indemnité &
laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne s'était pas
prévalue de cette suspension.

La commission ne peut compenser, par l'indemnité qu'elle verse &
la salariée en congé de maternité, la diminution des prestations
d'assurance-chdmage attribuable au traitement gagné auprés d'un
autre employeur.

Malgré les dispositions du paragraphe précédent, la commission
effectue cette compensation si la salariée démontre que le
traitement gagné chez un autre employeur est un "traitement
habituel, au moyen d'une lettre & cet effet de cet employeur qui
le verse. Si la salariée démontre qu'une partie seulement du
traitement versé par cet autre employeur est habituelle, la

compensation est limitée & cette partie.

L'ehployeur qui verse le traitement habituel prévu au paragraphe
précédent, doit, 4 la demande de la salariée, lui produire cette
lettre,

Le total des montants regus par la salariée durant son congé de
maternité, en prestations d'assurance-chdmage, indemnité et
traitement ne peut cependant excéder quatre-vingt-treize (93)
pour cent du traitement hebdomadaire de base versé par la com-
mission ou, le cas échéant, par ses employeurs (incluant la com-
mission).
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non admissibles & 1'assurance-chémage

La salariée exclue du bénéfice des prestations d'assurance-chéd-
mage ou déclarée inadmissible est également exclue du bénéfice
de toute indemnité. Toutefois:

A)

B)

la salariée qui occupe un poste 4 temps complet et qui & ac-
cumulé vingt (20) semaines de service(!) avant le début de
son congé de maternité a également droit 4 une indemnité
égale 4 quatre-vingt-treize (93) pour cent de son traitement
hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si
elle n'est pas éligible aux prestations d'assurarice-chémage
pour le motif suivant:

-~ elle-n'a pas dccupé un emploi assurable pendant au moins
vingt (20) semaines au cours de sa période de référence
" prévue par le régime d'assurance-chémage.

la salariée qui occupe un poste & temps partiel et qui a ac-
cumulé vingt (20) semaines de service(}) avant le début de
son congé de maternité a droit & une indemnité égale- &
quatre-vingt-quinze (95) pour cent de son traitement
hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si
elle n'est pas éligible aux prestations d'assurance- chomage
pour l'un des deux (2) motlfs suivants: .

a) elle n'a pas contribué au'téglme d'assurance-chomage;
ou

b) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi. assurable
pendant au moins vingt (20) semaines au cours de sa pé-
riode de référence prevue par le reglme d'assurance-choé-
mage.

Si la salariée qui occupe un poste & temps partiel est exo-
nérée de payer sa part des cotisations aux régimes de re-
traite et d'assurance-chdmage, le pourcentage d'indemnité
est fixé & quatre-vingt-treize (93) pour cent.

Poﬁﬁ les cas prévus aux clauses 5-4.09.et 5-4.10

A)

B)

Aucune indemnité ne peut &tre versée durant la période de
vacances au cours de laquelle la salariée est rémunérée.

L'indemnité due pour les deux (2) premiéres semaines est
versée par la commission dans les deux (2) semaines du début
du congé. A moins que le régime de versement de la paie des
salariées ou salariés applicable ne soit & la semaine, 1l'in-
demnité due aprés cette date est versée & intervalle de deux
(2) semaines, le premier versement n'étant toutefois exigi-
ble, dans le cds de .la salariée éligible &4 1'assurance-chd-
mage, que quinze (15) jours aprés l'obtention par la commis-
sion d'une preuve qu'elle regoit des prestations d'assuran-
ce-chdmage. Aux fins du présent paragraphe, sont considérés
comme preuves un état ou relevé des prestations, un talon de
mandat ainsi que les renseignements fournis par E.I.C. & la
commission au moyen d'un relevé mécanographique.

1)

La salariée absente accumule du service si son absence est
autorisée, notamment pour invalidité, et comporte une pres-
tation ou une rémunération.
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c)

D)

Le service se calcule auprés de 1l'ensemble des employeurs

" des secteurs public et parapublic (Fonction publique, Educa-

tion, Santé et Services sociaux) ainsi que des organismes
suivants: :

- La Commission des droits de la personne

- Les Commissions de formation professionnelle

- La Commission des services juridiques

- ,Les Conseils de la santé et des services sociaux |
- Les Corporations d'aide juridique

~ L'Office de la construction du Québec

~ L'Office franco-québécois pour la jeunesse

'~ La Régie des installations olympiques

- * Loto-Québec

- La Société des traversiers du Québec
-. La Société immobiliére du Québec

- Le Musée du Québec

<  Le Musée de la civilisation

‘-- Le Musée d'art contemporain

- La Société des établissements de plein air du Québec
- La Société de gestion du réseau informatique des commis-
sions scolaires

et tout autre organisme'visé 4 l'annexe C de la Loi sur le
régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., Chapitre R-8.2).

De plus, 1'exigence de vingt (20) semaines de service requi-
ses en vertu des clauses 5-4,09 et 5-4.10 est réputée satis-
faite, le cas échéant, lorsque la salariée a satisfait cette
exigence auprés d'un employeur mentionné au présent paragra-
phe. :

Le traitement hebdomadaire de base de la salariée occupant
un poste a temps partiel est le traitement hebdomadaire de
base moyen des vingt (20) derniéres semaines précédant son
congé de maternité.

Si, pendant cette période, la salariée a regu des presta-
tions établies 3 un certain pourcentage de son traitement
régulier, il est entendu qu'aux fins du calcul de son trai-
tement de base durant son congé de maternité, on référe au
traitement de base & partir duquel ces prestations ont été
établies.

Par ailleurs, toute période pendant laquelle le salarié en
congé spécial prévu au paragraphe A) de la clause 5-4.18 ne
regoit aucune indemnité de la CSST est exclue aux fins du
calcul de son traitement hebdomadaire de base moyen.

Si la période des vingt (20) derniéres semaines précédant le
congé de maternité de la salariée occupant un poste & temps
partiel comprend la date de majoration des taux-et échelles
de traitement, le calcul du traitement hebdomadaire de base
est fait & partir du taux de traitement en vigueur & cette

"date. S5i, par ailleurs, le congé de maternité comprend la

date de majoration des taux et échelles de traitement, le
traitement hebdomadaire de base évolue & cette date selon la
formule de redressement de 1l'échelle de traitement qui lui
est applicable. :
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La période des vingt (20) derniéres semaines précédant le
congé de maternité de la salariée, aux fins du calcul de son
traitement hebdomadaire de base moyen, exclut toute mise a
pied.

E) Dans le cas d'une salariée mise & pied temporairement, 1'in-
demnité de congé de maternité & laquelle elle a droit en
vertu de la convention et versée par la commission prend fin
4 compter de la date de la mise & pied de la salariée.

Par la suite, lorsque la salariée est réintégrée dans son
poste ou est rappelée selon le cas, le tout conformément aux
dispositions de la convention, l'indemnité de congé de ma-
ternité est rétablie & compter de la date ol la salariée
aurait réintégré son poste ou un autre poste en vertu de son
droit de rappel. .

Dans ces deux (2) cas, les semaines pour lesquelles la sala-
riée a regu l'indemnité de congé de maternité et les semai-
nes comprises pendant la période de mise & pied sont dédui-
tes du nombre de vingt (20) semaines ou de dix (10) semaines
auxquelles la salariée a droit en vertu des clauses 5-4.09
ou 5-4.10-selon le cas, et l'indemnité de congé de maternité
est rétablie pour le nombre de semaihes qui reste & couvrir
en vertu des clauses 5-4.09 ou 5-4.10 selon le cas.

Le. montant de l'allocation de congé de maternité(!) versée par
les centres de main-d'oceuvre du Québec est soustrait des indem-
nités a verser selon les dispositions de la clause 5-4.09.

Dans le cas oiu les dispositions du 2e sous-paragraphe du para-
graphe B) de la clause 5-4.09 s'appliquent, cette soustraction
se fait en tenant compte des modalités de partage du montant a
soustraire qui y sont énoncées.

Durant® ce congé de maternité et les extensions prévues a la

clause 5-4.14, la salariée bénéficie, en autant qu'elle y ait

normalement droit, des avantages suivants:

- assurance-vie;

~. assurance-maladie;

- accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient
lieu;

- accumulation de congés de maladie;

- accumulation de l'ancienneté;

- accumulation de 1'expérience;

- accumulation du service actif aux fins de l'acquisition de

. la permanence;

- . droit de poser sa candidature & un poste affiché et de 1'ob-
tenir conformément aux dispositions de la convention comme
si elle était au travail.

(1) I1 s'agit de 1'allocation actuellement établie A trois cent
soixante dollars (360 §).
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La salariée peut reporter au maximum quatre (4) semaines de va-
cances annuelles si celles-ci se situent & l'intérieur du congé
de maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant 1'expi-
ration de ce congé, elle avise par écrit la commission de 1la.

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, la salariée a droit
&4 une extension de son congé de maternité égale & la.période de
retard, sauf si elle dispose déja d'une période d'au moins deux
(2) semaines de congé de maternité aprés la naissance.

La salariée peut en outre benéf1c1er d'une extension du congé de
maternité de six (6) semaines si son enfant a été hospitalisé
durant son congé de maternité ou si 1'état de santé de son
enfant 1l'exige.

Durant ces extensions, la salariée ne regoit ni indemnité, ni
traitement et conserve, si elle y a déja droit, la possibilité
de l'utilisation des jours de congés de maladie prévue 3 l'arti-
cle 5-3,00. .

.

Le congé de maternité ‘peut étre d'une durée moindre que vingt
(20) semaines. Si la salariée revient au travail dans les deux
(2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande de
la commission, un certificat médical attestant de son rétablis-
sement suffisant pour reprendre le travail. N

La commission doit faire parvenir & la salariée, au cours de la
quatriéme (4e) semaine précédant 1'expiration du congé de mater-
nité, un avis indiquant la date prévue de l'expiration de ce
congé. -

La salariée & qui la commission a fait parvenir 1l'avis ci-dessus
doit se présenter au travail & 1l'expiration de son congé de ma-
ternité, & moins de prolonger celui-ci de la maniére prévue a la
clause 5-4.25.

La salariée qui ne se conforme pas au paragraphe précédent est
réputée en congé sans traitement pour une période n'excédant pas
quatre (4) semaines. Au terme de cette période, la salariée est
présumée avoir démissionné si elle ne se présente pas au
travail.

Au retour du congé de maternité, . la salariée réintégre son
poste. Dans l'éventualité od le poste aurait été aboli, la sa-
lariée a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié 51 elle
avait alors été au travail.

SECTION III CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE ET
’ DE L'ALLAITEMENT

A) Affectation provisoire et congé spécial

La salariée peut demander d'étre affectée provisoirement a
un autre poste définitivement vacant ou temporairement
vacant, de la méme classe d'emplois ou, si elle y consent et
sous réserve des dispositions de la convention, d'une autre
classe d'emplois dans les cas suivants:

a) elle est enceinte et ses conditions de travail compor-
tent des risques de maladie infectieuse ou des dangers
physiques pour elle ou 1l'enfant & naitre;
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b) ses conditions de travail comportent des dangers pour
l'enfant qu'elle allaite.

c) elle travaille réguliérement sur écran cathodique. .

La salariée doit présenter dans les meilleurs dela1s un cer-.
tificat médical & cet effet.

Lorsque la commission regoit une demande de retrait préven-
tif, elle en avise immédiatement le synd1cat et lui indique
le nom de la salariée et les motifs & 1'appui de la demande
de retrait préventif.

La salariée ainsi affectée & un autre poste conserve les

droits et priviléges rattachés & son poste régulier.

Si 1'affectation n'est pas effectuée immédiatement, la sala-
riée a droit & un congé spécial qui débute immédiatement. A
moins qu'une affectation provisoire ne survienne par aprés
et y mette fin, le congé spécial se termine, pour la sala-
riée enceinte, & la date de son accouchement et pour la sa-

-lariée qui allaite & la fin de la période de l'allaitement.

Cette affectation est prioritaire i l'application des 2e et
3e alinéas de la clause 7-1.14 et a l'application de .la
priorité pour combler un poste & caractére temporaire confé-
rée a4 la salariée ou au salarié mis a pied.temporairement en

vertu de la clause 7-2.04.

Durant le congé spécial prévu par la présente clause, la
salariée est régie, quant & son indemnité, par les disposi-
tions de la loi sur la santé et la sécurité du travail
(L.R.Q., Chap. S-2.1) relatives au retrait préventif de la
travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui allaite.

Cependant, suite & une demande écrite 2 cet effet, la com-
mission verse & la salariée une avance sur l'indemnité a
recevoir sur la base des paiements anticipables. Si la CSST
verse l'indemnité anticipée, le remboursement se fait a méme
celle-ci. Sinon le remboursement se fait conformément a 1la
clause 6-7.04, jusqu'd extinction de la dette. Toutefois,
dans le cas ou la salariée exerce son droit d'en appeler de
la décision de la CSST, le remboursement ne peut é&tre exigé
avant que la décision du bureau de révision de la CSST ne
soit rendue.

En plus des dispositions qui précédent, 3 la demande de la
salariée, la commission doit étudier la possibilité de modi-
fier temporairement et sans perte de droits les fonctions de
la salariée affectée & un écran cathodique dans le but de
réduire 4 un maximum de deux (2) heures par demi-journée le
travail & 1'écran cathodique et de 1l'affecter & d'autres
tdches qu'elle est raisonnablement en mesure d'accomplir
pour le reste de son temps de travail.
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B) Autres.congés spéciaux

Y
La salariée a également droit & un congé spécial dans les
cas suivants: ’

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger &'in-
terruption de grossesse exige.un arrét de travail pour
une période dont la durée est prescrite par un certifi-
cat médical; ce congé spécial ne peut toutefois se pro-
longer au-deld du début de la huitiéme (8e) semaine pré-
cédant la date prévue d'accouchement, moment ol le congé
de maternité entre en vigueur;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit

: la durée, lorsque survient une interruption de grossesse
naturelle ou provoguée avant le début de la vingtiéme
(20e) semaine précédant la date prévue d'accouchement;

c) pour les visites reliées & la grossesse effectuées chez
une professionnelle ou un professionnel de, K la santé et
attestées par un certificat médieal.

-Dans le cas des visites visées au sous-paragraphe c) du paragra-

pﬁe B) de la clause 5-4.18, la salariée bénéficie d'un congé
spécial avec maintien de traitement jusqu'a concurrence d'un
maximum de quatre (4) jours(1).

Durant un congé spécial prévu & la clause 5-4.18, la salariée
bénéficie des avantages prévus par la clause 5-4.13, en autant
qu'elle y ait normalement droit, et de la clause 5-4.17.

De plus, la salariée visée au paragraphe B) de la clause 5-4.18
peut également se prévaloir de bénéfices prévus par le régime de
congés de maladie ou d'assurance-salaire. Dans le cas du
sous-paragraphe c¢) du paragraphe B) de la clause 5-4.18, la
salariée doit d'abord avoir épuisé les quatre (4) jours
mentionnés au premier paragraphe de la présente clause.

SECTION IV AUTRES CONGES PARENTAUX
CONGE DE PATERNITE

Le salarié dont la conjointe accouche a droit & un congé payé
d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables, Ce congé peut
étre discontinu et doit se situer entre le début du processus
d'accouchement et le quinziéme (15e) jour suivdnt le retour de
la mére ou de l'enfant a la maison.

Un de: ces cinq (5) jours peut &tre utilisé pour le baptéme ou
1'enregistrement.

Durant ce congé de paternité, le salarié bénéficie des avantages
prévues au premier paragraphe de la clause 5-4.13 en autant
qu'il y ait normalement droit.

(1) Ces congés spéciaux peuvent étre pris par demi-journée.

'



5-4.21

- 49 -

CONGES "POUR ADOPTION ET CONGE SANS TRAITEMENT EN VUE D'UNE ADOP-

TION

A)

B)

La salariée ou le salarié qui adopte légalement une ou un
enfant a droit & un congé d'une durée maximale de dix (10)
semaines consécutives pourvu que sa conjointe ou son’
conjoint n'en bénéficie pas également. Ce congé doit se

. situer aprés 1l'ordonnance de placement de l'enfant conformé-

ment au régime d'adoption ou & un autre moment convenu avec
la commission. Pour obtenir ce congé, la salariée ou le
salarié doit présenter une demande écrite a la commission au

moins deux (2) semaines a l'avance.

Durant le congé pour adoption, la salariée ou le salarié a
droit aux avantages prévus a la clause 5-4.13, en autant
qu'elle ou il y ait normalement droit et, au terme de ce
congé, elle ou il réintégre son poste, sous réserve que dans
1'éventualité ou le poste aurait été aboli, la salariée ou
le salarié a droit aux avantages dont elle ou il aurait bé-
néficié si elle ou il avait alors été au travail.

\
Pour chaque semaine de ce congé, la salariée ou le salarié
regoit une ‘indemnité égale a4 son traitement hebdomadaire de
base, versée & intervalle de deux (2) semaines ou & inter-
valle d'une (1) semaine si le régime de versement de la pa1e
applicable est a la semaine.

. .

La salariée ou le salarié bénéficie, en vue de 1l'adoption.
d'une ou d'un enfant, d'un congé sans traitement d'une durée

maximale de dix (10) semaines & compter de la prise en

charge effective de cette ou cet enfant. S5'il en résulte

une adoption, la salariée ou le salarié peut convertir ce

congé sans traitement en un congé avec traitement. Pour

obtenir ce congé, la salariée ou le salarié doit présenter

une demande écrite A& la commission au moins deux (2) semai-

nes a l'avance.

La salariée ou-le salarié qui se déplace hors du Québec en
vue d'une adoption obtient A cette fin, sur demande écrite

‘adressée & la commission, si possible deux (2) semaines a,

l'avance, un congé sans traitement pour le temps nécessaire
au déplacement. S'il en résulte une prise en charge effec—-
tive de 1'enfant, la durée maximale de ce congé sans traite-
ment est de dix (10) semaines, conformément au paragraphe
qui précéde.

Le congé pour adoption prévu au paragraphe A) de la clause

.5-4,21 peut prendre effet & la date du début du congé sans

traitement prévu a la présente clause, en vue d'une adop-
tion, si la durée de ce dernier est de dix (10) semaines et
si la salariée ou le salarié en décide ainsi aprés l'ordon-
nance de placement. )

Durant le congé sans traitement en vue d'uhe adopt1on, la
salariée ou le salarié bénéficie des mémes avantages que
ceux rattachés au congé sans traitement & temps plein ou
temps partiel prévu au présent-article.

.Lorsque le congé pour adoption prend effet a la date du

début du congé sans traitement, la salariée ou le salarié
bénéficie exclusivement des avantages prévus pour le congé
pour adoption.
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La commission doit faire parvenir & la salariée ou au salarié,
au cours de la quatriéme (4e) semaine précédant l'expiration du
congé pour adoption de dix (10) semaines, un avis indiquant la
date prévue de l'expiration de ce congé.

La salariée ou le salarié & qui la-commission a fait parvenir
l'avis ci-dessus doit se présenter au travail & l'expiration de
son congé pour adoption, & moins de prolonger ce1u1 -ci de la
maniére prévue & la clause 5-4.25,

La salariée ou le salarié qui ne se conforme pas au paragraphe
précédent est réputé en congé sans traitement pour une période
n'excédant pas quatre (4) semaines. Au.terme de cette période,

la salariée ou le salarié qui ne s'est pas présenté au trav311

est présumé avoir démissionné.

La salariée ou le salarié qui adopte légalement une ou un enfant
et qui ne bénéficie pas du congé pour adoption de dix (10) se-
maines, a droit & un congé payé d'une durée maximale de deux (2)
jours ouvrables.

Toutefois, les dispositions prévues aux clauses 5-4.21 & '5-4.23
ne s'appliquent pas a la salariée ou au salarié qui adopte

. 1'enfant de sa conjointe ou son conjoint.

CONGE SANS TRAITEMENT A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL POUR MA-
TERNITE, PATERNITE OU ADOPTION

Suite & une demande écrite présentée & la commission au moins
deux (2) semaines & l'avance dans le cas d'un congé A temps
plein et au moirs trente (30) jours & l'avance dans le cas d'un
congé a temps partiel, un congé sans traitement d'une durée
maximum de deux (2)- ans est accordé & la salariée en prolonga-
tion du congé de maternité, au salarié en prolongation du congé
de paternité et & 1'un ou 1l'autre en prolongation du congé pour
adoption de dix (10) semaines.

La salariée ou le salarié visé au paragraphe précédent occupant
un poste & temps plein peut choisir de prendre ce congé sans
traitement & temps plein ou & temps partiel. La salariée ou le
salarié peut toutefois modifier son choix pour la période
excédant le douziéme (l2e) mois de son congé moyennant un
préavis écrit transmis & la commission trente (30) jours avant
la fin de sa premiére année de congé.

La salariée ou le Salarié occupant un poste a° temps partiel a
également droit 4 ce congé sans traitement & temps partiel.
Toutefois, les autres dispositions de la convention relatives i
la détermination d'un nombre d'heures de travail demeurent ap-
plicables. :

La ‘salariée ou le salarié qui ne se prévaut pas de son congé
sans traitement & temps plein ou.a temps partiel peut, pour la
portion du congé dont sa conjointe ou son conjoint ne s'est pas
prévalu, bénéficier & son choix d'un congé sans traitement &
temps plein ou & temps partiel en suivant les formalités
prévues.
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La demande de congé sans traitement a temps partiel doit préci-
ser- 1'aménagement du congé. En cas de désaccord de la commis—
sion quant au nombre de jours.de congés par semaine, la salariée
ou le saldrié a droit & un maximum de deux jours et demi (2,5)
par semaine ou l'équivalent et ce, jusqu'a concurrence de deux
(2) ans. En cas de désaccord de la commission quant-a la répar-
tition de ces jours, celle-ci effectue cette répartition.

Lorsque ‘la conjointe ou .le conjoint de la salariée ou du salarié
n'est pas une salariée ou un salarié du secteur public, la sala-

. riée ou-le salarié peut se prévaloir d'un congé prévu ci-dessus

au moment qu'elle ou il choisit dans les deux (2) ans qui
suivent la naissance ou l'adoption sans touteéfois dépasser la
date limite. fixée A deux (2) ans de la naissance ou de 1'adop-
tion.

- Pendant’1'un ou l'autre des congés prévus précédemment, la sala-

riée ou le salarié conserve, si elle ou il y a déjé droit, la
p0591b111te de l'utilisation des jours de conges de maladle
prevue a 1 article 5-3,00.

Dans le cas‘du congé sans traitement’ & temps plein ou & temps

partiel, la demande doit préciser la date du retour au travail.

Au cours du congé sans traitement, la salariée ou le salarié
accumule son ancienneté et conserve son expérience. Elle ou il
peut continuér & participer aux régimes d'assurances qui lui
sont applicables, si elle ou il en fait la demande au début du
congé et si elle ou il verse la totalité des primes et la taxa-
tion sur ce montant, le cas échéant.

La salariée ou le salarié qui bénéficie d'un congé sans traite-
ment 4 temps partiEI accumule son. ancienneté sur la méme .base
qu'avant la prise -de ce congé et, pour la proportion des heures

_travaillées, est régi par les dlsp051t10ns applicables a la sa-

lariée ou au salarié occupant un poste & temps partiel.

La salariée ou le salarié peut prendre sa période de vacances
annuelles reportées immédiatement ayant son congé sans traite-
ment & temps plein ou & témps partiel pourvu qu'il n'y ait pas
de discontinuité avec son congé de paternité, son congé de ma-
ternité ou son congé pour adoption, selon le cas.

La salariée ou le salarié a qui la commission a fait parvenir,
quatre (4) semaines a l'avance, un avis indiquant la date d'ex-
pitation-d'un des congés prévus par la clause 5-4.,25 doit donner
un préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant l'ex-
piration de ce congé. A défaut’ de quoi, elle‘ou il est considé-
ré ‘comme ayant démissionné.

\

La salariée ou le salarié qui veut mettre fin 4 son congé sans

_traitement avant la date prévue doit donner un préavis écrit de

son intention au moins trente .(30) jours avant son retour.

Au retour de ce congé-sans traitement & temps plein ou & temps
partiel, la salariée ou le salarié relntegre le poste qu'elle ou
il détenait avant son départ sous réserve de l'article 7-3.00.
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CONGES POUR RESPONSABILITES PARENTALES

°

Un congé sans traitement 4 temps plein ou & temps partiel d'une

durée maximale d'un (1). an est accordé & la salariée ou au sala-

rié dont l'enfant mineur ayant des difficultés de développement

socio-affectif ou une ou un enfant mineur handicapé ou malade -
nécessite la présence de la salariée ou du salarié concerné.

Dans ce cas, le cinquiéme paragraphe de la clause 5-4.25 s'ap-

plique sauf en ce qui concerne la durée maximale du conge sans

traitement, laquelle ne peut excéder un (1) an.

Sous réserve des autres dlspos1t1ons de la convention, la sala-
riée ou le salarié peut s'absenter de son travail jusqu'd con-
currence de six (6) jours par année lorsque sa présence- est ex-
pressément requise auprés de son enfant pour des raisons de
santé ou de sécurité.

Les jours ainsi utilisés sont déduits du crédit de sept (7)

jours obtenus par application du paragraphe A) de la clause
5-3.40.

Dans tous les cas la salariée ou le salarié doit fournir la
preuve ou l'attestation de ces faits justifiant cette absence.

SECTION V DISPOSITIONS DIVERSES

La salariée qui bénéficie d'une prime pour disparités régionales
en vertu de la convention regoit cette prime durant son congé de
maternité prévu & la section II.

Malgré ce qui précéde, le total des montants regus par la sala-
riée, en prestations d'assurance-chdémage, indemnité et primes,
ne peut excéder quatre-vingt-quinze (95) pour cent de la somme
constituée par son traitement de base et la prime pour dispari-
tés régionales.

La salariée ou le salarié qui bénéficie d'une prime pour dispa-
rités régionales en vertu de la convention regoit cette prime
durant son congé d'adoption prévu au paragraphe A) de la clause
5-4.,21.

Toute indemnité ou prestation visée au présent article dont le
paiement a débuté avant une gréve ou un lock-out continue i &tre
versée pendant cette gréve ou ce lock-out.

S§'il est établi devant l'arbitre qu'une salariée a 1'essai s'est
prévalue d'un congé de maternité ou d'un congé sans traitement
ou sans traitement & temps partiel en prolongation d'un congé de

- maternité et que la commission a mis fin & son emploi, celle-ci

doit démontrer qu'elle a mis fin & son emploi pour des raisons
autres que celles d'avoir utilisé le congé de maternité ou ‘le
congé sans traitement ou sans traitement & temps partiel.
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PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

: La commission reconnait 4 la salariée ou au salarié l'exercice
" des mémes droits de participation aux affaires publiques que
" ceux reconnus & l'ensemble des citoyennes et citoyens.

La salariée ou le salarié régulier, qui se porte candidate ou

~ candidat & une. élection municipale, scolaire, provinciale, fédé-

rdle, ou & un organisme visé a la Convention de.la Baie James et
du Nord Québécois, ou qui se porte candidate ou candidat & un
poste de directrice ou directeur 4 la Fédération des coopérati-
ves du Nouveau-Québec ou & la Société Makivik obtient sur deman-

.de un congé sans traitement pouvant s'étendre pendant la période

allant de la déclaration des -élections & 1la ~dixiéme (10e)
journée qui suit le jour des élections ou pour toute perlode
plus courte située entre ces deux (2) evenements.

La salariée ou le salarié régulier, 'qui ne se présente pas au’

travail dans les délais fixés, est considéré avoir démissionné,
& moins que la raison pour laquelle elle ou il ne se présente

* pas soit un des motifs d'absence prévus & la convention. Dans

ce cas, la salariée ou le salarié doit en aviser. la commission,
sauf impossibilité de sa part de se présenter au- travail .le
premier jour ouvrable suivant toute absence prévue *a la
convention, sinon elle ou 11 est repute avoir demlsSLOnne a
compter de ce jour. .

La salariée ou le salarié régulier, élu & une élection.municipa-

le, scolaire, & un organisme visé & la Convention de la Baie |
James et du Nord Québécois, au conseil d'administration’ d'un
centre hospitalier, d'un centre local-.de sérvices' communautair
reés, de la Fédération des coopératives du Nouveau-Québec ou.de
la Société Makivik, peut bénéficier .de congés sans traitement

avec 1'autorisation de la commission, laquelle ne- peut étre re-
fusée. sans motif valable, selon les modalités prévues par
celle-ci, pour accomplir les devoirs de sa fonction.

- La salariée ou le- salarié régulier élu’.a une électiori provin-

ciale ou fédérale. demeure en congé sans traitement’ pour la’ durée
de son mandat.

Dans les vingt et.un (21) jours de la fin de son mandat, elle ou
il doit signifier a4 la commission .sa décision de revenir au .
travail, & défaut de qu01, €lle cu il est considéré avoir demis—‘

sionné.

A son retour, elle ou il peut reprendre son poste, si celui-ci
est disponible, ou un poste équivalent, le tout. sous réserve des

"dispositions contenues au chapitre 7-0.00.

Toute salariée ou tout. salarié élu au Conseil des commissaires
de la commission scolaire Kativik ou & un comité d'éducation de
cette commission est considéré avoir démissionné de son emploi
avec la commission & compter du dixiéme (10e) jour qui suit son
élection.
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VACANCES

Au cours de chaque année financiére, une salariée ou un salarié
a droit, suivant la durée de son service actif de l'année finan-
ciére précédente, & des vacances annuelles dont la durée est
déterminée aux clauses 5-6.10 et 5-6.11.

Toute absence avec maintien du traitement est assimilée & du
service actif pour le calcul des vacances. Cependant, cette
absence ne doit pas avoir pour effet de reporter 4. une année
financiére ultérieure la prise des vacances, & moins d'une auto-
risation de la commission, ou d'une disposition prévue & la con-
vention, ni de verser un traitement supérieur au traitement
annuel de la salariée ou du salarié.

La durée des vacances n'est pas réduite dans le cas d'une ou de-

. plusieurs périodes d'invalidité dont la durée totale n'excéde

pas. deux cent quarante-deux (242) jours ouvrables par année fi-
nanciére ni dans le cas'd’ acc1dent de travall ou de lésion pro-

'Dans le cas ou la durée totale d'absence pour motif d'invalidité

excéde deux cent quarante-deux (242) jours ouvrables par année
financiére, l'excédent ne constitue pas du service actif.

Malgré les dispositions contenues au premier et au deuxiéme ali-
néas de la présente clause, il ne peut étre compté plus de deux
cent quarante-deux (242) jours de service actif par période
d'invalidité méme si cette période s'étend sur plus d'une année
financiére.

Pour une nouvelle salariée ou un nouveau salarié ainsi que pour
celle ou celui qui quitte son emploi de fagon définitive, le
mois d'embauchage et le mois de départ comptent pour un mois

. complet de service actif, a la condition qu'elle ou il ait tra-

vaillé la moitié ou plus du nombre de jours ouvrables dans le
mois.

Les vacances doivent se prendre normalement au cours de 1'année
financiére suivant celle de leur acquisition,

La période des vacances est déterminée de la fagon suivante:

A) Aprés consultation avec le syndicat ou l'ensemble des syndi-

cats concernés, avant le ler mai de chaque année, la commis-
sion peut fixer une (1) période de cessation totale ou par-
tielle de ses activités d'une durée n'excédant pas dix (10)
jours ouvrables, & moins d'entente avec le syndicat, au
cours de laquelle toute salariée ou tout salarié concerné
doit prendre toutes les vacances auxquelles elle ou il a
droit ou ‘une partie équivalant 4 la période de cessation;
la période de cessation totale ou partielle des activités
.peut étre distincte et différente pour différents groupes de
salariées ou salariés. La salariée ou le salarié qui a
droit & un nombre de jours de vacances supérieur au nombre
de jours utilisés au cours de cette période de cessation,
prend l'excédent de ses jours selon les modalités ci-aprés
prévues; .
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(SUITE)

B) Les salariées ou salariés choisissent avant le 15 mai de
chaque année, les dates auxquelles elles ou ils désirent
prendre leurs vacances et elles sont réparties en.tenant
compte de l'ancienneté parmi les salariées ou salariés du
méme bureau, département ou école, s'il y a lieu. Le choix
des salariées ou salariés est soumis & 1l'approbation de la
commission et celle-ci tient compte des exigences du servi-
ce. La commission rend sa -décision avant le ler juin-et si
le choix de la salariée ou du salarié est refusé, celle-ci

ou celui-ci doit procéder a un nouveau choix;
-

C) ' Lorsque la période de vacances a été approuvée par la com-
mission, un changement est possible, & la demande de la sa-
lariée ou du salarié, si les exigences du service le permet-
tent et si la période de vacances des autres salariées ou
salariés n'en est pas modifiée;

D) Toute salariée ou tout salarié qui bénéficie d'au moins dix
(10) jours ouvrables de vacances peut prendre jusqu'a con-
currence de dix (10) jours ouvrables de vacances durant la
saison d'été. A cet égard, la période de cessation des ac-
tivités prévue au paragraphe A) compte aux fins de l'appli-
cation du présent paragraphe. Le présent paragraphe D) ne
s'applique pas aux salariées ou salariés de 1l'entrepdt;

E) La commission et le syndicat peuvent conclure une entente
concernant des modalités différentes de celles prévues
ci-haut. ’

.

La salariée ou le salarié doit prendre ses vacances en période
d'au moins cing (5) jours consécutifs & la fois. Tout résidu de
meins de cinq (5) jours doit &tre pris d'une facon continue &
moins d'entente & l'effet contraire entre la commission et la
salariée ou le salarié concerné.

~ Si un ou des jours chémés €t payés coincident avec la période de

vacances d'une salariée ou d'un salarié, celle-ci est prolongée
d'une durée équivalente.

La salariée ou le salarié en vacances continue de recevoir son
traitement qui lui est versé réguliérement conformément aux dis-
positions de 1l'article 6-7.00. Toutefois, il lui est remis
avant son départ, pour la durée correspondant 4 sa période de
vacances, dans la mesure ou la salariée ou le salarié ait fait
une demande en cé sens & la commission au moins deux (2) semai-
nes avant le début de ses vacances. La salariée ou le salarié
est présumé avoir fait une demande si elle ou il. communique son
choix de vacances & la commission avant le 15 mai de l'année
‘concernée. :

En cas de cessation définitive d'emploi, la salariée ou le sala-
rié a droit, conformément aux dispositions du présent article, a
une indemnité équivalant & la durée de vacances acquises et non
utilisées. .
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Sous réserve de la clause 5-6.11, la salariée ou le salarié bé-
néficie de: '

‘- vingt (20) jours ouvrables de vacances si elle ou il a moins

de dix-sept (17) ans d'ancienneté au 30 juin de 1l'année
d'acquisition;

- vingt et un (21) jours ouvrables de vacances si elle ou il a
dix-sept (17) ans ou plus d'ancienneté au 30 juin de 1'année
d'acquisition; ’

-~ vingt-deux (22) jours ouvrables de vacances si elle ou il a
dix-neuf (19) ans ou'plus d'ancienneté au 30 juin de 1l'année
d'acquisition; :

- vingt-trois (23) jours ouvrables de vacances si elle ou il a
vingt et un (21) ans ou plus d'ancienneté au 30 “juin de
1'année d'acquisition;

- vingt-quatre (24) jours ouvrables de vacances si elle ou il
a vingt-trois (23) ans ou plus d'ancienneté au 30 juin de
1'année d'acquisition;

- vingt-cing (25) jours ouvrables de vacances si elle ou il a
vingt-cing (25) ans ou plus d'ancienneté au 30 juin de
l'année d'acquisition.

Sous réserve de la clause 5-6.03, la salariée ou le salarié dont
la durée du service actif a été inférieure & une année au cours
de 1'année d'acquisition des vacances a droit au nombre de jours
de vacances déterminé pour elle ou lui selon le tableau qui
suit:
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TABLEAU DU.CUMUL DES JOURS DE VACANCES

DUREE NORMALE DES VACANCES COMPTE TENU DE L'ANCIENNETE DE LA SALARIEE OU DU SALARIE

20 21 22 23 24 25

" TOTAL DES JOURS DE SERVICE ACTIF DUREE EFFECTIVE DES VACANCES COMPTE TENU DES JOURS pﬁ -
DURANT L'ANNEE D'ACQUISITION. " SERVICE ACTIF PENDANT L'ANNEE D'ACQUISITION. .

s A 10 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
S A 32 2,0 "+ 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
33 A 54 3,5 4,0 4,0 a0 " 4,0 4,0
.55 ) A 75 is;o 5,5 6,0 6,0 ° 6.6 6,5
76 A 97 7,0 7,0 7,5 8,0 8,0 8,5
98 A "119 8,5 9,0 9,0 10,0 10,0 10,5
120 <A 140 10,0 . 11,0 11,0 12,0 12,0 13,0

141 A " 162 12,0 12,5 13,0 13,5 14,0 150 )
163’ A 184 13,5 14,0 -1;,5 15,5 16,0 17,0
185 A " 205 15,0 16,0 17,0 17,5 18,0 19,0
206 A 227 17,0 17,5 18,5 19,0 20,0 21,0
228 A 241 18,5 19,§ 20,0 21,0 22,0 23,0
242 ET PLUS éo,o : 21,6 22,0 23,0 24,0 25,0

-Lg—
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La salariée ou le salarié absent du travail pour cause d'invali~
dité ou d'accident de travail au moment ou elle ou il doit
prendre ses vacances, peut reporter ses vacances A urne autre
période: de la méme année financiére ou si elle ou il n'est pas
de retour au travail & 1' explratlon de 1'année financiére, a une
autre période -d'une année financiére subséquente, determlnee

" aprés entente entre elle ou lui et la commission.

Lorsqu'une salariée ou un salarié quitte la commission a'la date’
de sa retraite, elle ou il a dr01t aux vacances entleres de
1'année de sa retraite..

PERFECTIONNEMENT- .

.La commission et le syndicat reconnaissent l'importance d'assu-

rer le perfectionnement des salariées ou salariés. .

Aux fins de‘l'application'dﬁ présent article,  le.mot "perfec-
tionnement" désigne 1l'un ‘des trois genres de perfectionnement’
suivants: :

A)

B)

C)

" le perfectionnemént organisationnel, s'entendant des activi-

tés de perfectionnement exigées par la.commission, destinées
a augmenter les connaissances, 4 développer ou acquérir-des
habilités ou technlques, 4 modifier les habitudes de travail

‘d'une salariée ou d'un salarié, ét conduisant & 1'améliora-

tion dé la qualité de 1'administration & la commission;

le perfectionnement fonctionnel, s'entendant des activités
de perfectionnement destinées & augmenter les connaissances,
4 développer ou acquérir des habilités ou techniques, & mo-
difier les habitudes de travail d'une salariée ou d'un sala-
rié, et conduisant a 1° amélioration de son rendement dans
1 accompllssement de ses fonctions ou le préparant & des

fonctions qu'elle ou il pourrait’ &tre appelé & accomplir &
la commission;

le perfectionnement personnel, s'entendant des cours ou étu-
des dispensés dans une institution de formation reconnue par
le Ministére, & 1' exceptlon des ‘cours d'éducation populai-
re.

Le perfectionnement est du ressort de la commission et les pro-
grammes de perfectionnement 'sont congus par la commission en
fonctlon de ses besoins et ceux des salariées ou salariés.

Dans les trente (30) jours de la demande écrite de la commission
ou du syndicat, le comité de relations du trava11 peut se cons-—

tituer en comité de perfectionnement.

N

La commission élabore ses programmes et politiques de perfec-
tionnement en consultation avec le comité de perfectionnement;
la commission s'enquiert auprés du comité des besoins de perfec-

‘tionnement des salariées ou salariés, et le comité collabore a.

1télaboration de ces programmes et politiques.
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Les fonctions du ‘comité de perfectionnement sont:

A) de collaborer & la mise en oeuvre des programmes de perfec-
tionnement; .
B). de collaborer & la planification des activités de perfec-
' tionnement; .

C) d'étudier les demandes de perfectionnement présentées par
les salariées ou salariés ou exigées par la commission;

D) de faire toutes recommandations jugées opportunes & la com--

mission, notamment en ce qui concerne la répartition et 1'u-
tilisation du budget de perfectionnement.

Lbrsque la commission demsnde & une salariée ou un salarié de
participer & des activités de perfectionnement, elle doit rem-
bourser les frais selon les normes qu'elle établit, sur présen-

tation d'une attestation & l'effet qu'elle ou il a participé aux
activités. Dans le cas ol la salariée ou le salarié recoit, a

- cet effet, une allocation ou toute autre somme d'argent' d'une

autre source, elle ou il doit remettre A& la commission - tout
montant ainsi recgu.

Lorsque, suite & une demande d'une ‘salariée ou d'un salarié, la
commission 1'autorise & participer A des activités de perfec-
tionnement, elle peut rembourser les frais sur présentation
d'une attestation & 1l'effet qu'elle ou il y a participé. Dans
le cas .ou la salariée ou le salarié regoit, & cet effet, une
allocation ou toute autre somme d'argent d'une autre source,
elle ou il doit remettre & la commission tout montant ainsi
regu.

La salariée ou le salarié qui,-& la demande de ‘la commission,
participe & des activités de perfectionnement pendant ses heures
réguliéres de travail, est réputé &tre au travail pendant cette
période. ”

Les cours dispensés -par la commission, & 1'exception des cours
d'éducation populaire, sont gratuits pour les salariées ou sala-

. riés qui désirent les suivre et ce, aux conditions suivantes:

A) ces cours procurent une possibilité de perfectionnement ou,

une augmentation de leurs qualifications académiques;

B) les inscriptions venant du public ont priorité;

C) tel avantage n'oblige pas la commission & organiser des

cours; . .

D) ces cours sont suivis en dehors des heures de ‘travail de la

salariée ou du salarié.

Aux fins d’applicationldu présent article, la commission consa-
cre, pour chaque année financiére ‘de la convention et ce, a

" compter de l'année financiére 1989-1990, un montant égal a

quarante-cing dollars (45 $) par salariée ou salarié régulier
occupant un poste & temps complet- ou l'équivalent, selon le
nombre établi au début de chaque année financiére. )
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La commission décide de l'utilisation de ces sommes, aprés con-
sultation du comité de perfectionnement.

Les montants non utilisés ou non engagés pendant une année fi-
nanciére sont ajoutés a ceux prévus pour l'année financiére sui-
vante. '

Les montants relatifs & tout perfectionnement faisant suite a
1'implantation d'un changement technologique au sens de la clau-
se 8-8.01 ne sont pas puisés A méme les sommes mentionnées & la
clause précédente.

Malgré ce qui précéde, la commission permet & une salariée ou un
salarié de terminer les activités de perfectionnement déja en-
trepr1ses et ce, aux mémes conditions.

Les sommes prévues & la clause 5-7.11 sont allouées en priorité
a4 des projets de perfectionnement soumis par des salariées ou
salariés bénéficiaires de la Convention de la Baie James et du
Nord québécois.

Une salariée ou un salarié bénéficiaire aux termes de la conven-
tion de la.Baie James et du Nord Québécois, désigné par le syn-
dicat, est invité & siéger sur le Comité de formation de la com-
mission lorsqu'on y discute de programmes de formation et de
perfectionnement pour bénéficiaires de la convention de la Baie
James et du Nord Québécois.

RESPONSABILITE CIVILE

La commission s'engage & prendre fait et cause pour toute sala-

riée ou tout salarié dont la responsabilité pourrait étre enga-
gée par le fait ou & 1l'occasion de l'exercice de ses fonctlons,
en tant que salariée ou salarié.

La commission convient, sauf dans le cas de faute lourde ou né-
gligence grossiére, d'indemniser la salariée ou le salarié de’
toute obligation qu'un jugement lui impose en raison de la perte
ou du dommage causés par le fait ou & l'occasion de l'exercice
de ses fonctions, ou dans l'application de la clause 5-8.05, en
tant que salariée ou salarié, mais jusqu'a concurrence seulement
du montant pour lequel la salar1ée ou le salarié n' est pas déja
indemnisé d'une autre source, pourvu:

A) - que la salariée ou le salarié ait donné dés que raisonnable-'

- ment possible, par écrit, 4 la commission, un avis circons-

tancié des faits concernant toute réclamation qui lui est
faite;

B) qu'elle ou il n'ait admis aucune responsabilité concernant
- cette réclamation;

C) qu'elle ou il céde a la commission, jusqu'd concurrence du
montant de la perte ou du dommage assumé par elle, ses
droits de recours contre les tiers et signe tous les docu-
ments requis par la commission & cette fin.
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La salariée ou le salarié a droit d'adjoindre, & ses frais per-

.sonnels, sa ou son propre procureur & la ou au procureur choisi’

par la commission.

Dés que la responsabilité civile de la commission est.admise ou
établie par un tribunal, elle indemnise la salariée ou le sala-
rié pout la perte totale ou partielle, le vol ou la destruction
de ses biens normalement utilisés pour l'exercice de ses
fonctions a4 la demande de la commission, .sauf dans le cas de
faute lourde ou de négligence grossiére. Dans le cas .ol la sa-
lariée ou le salarié détient une police d'assurance couvrant la
perte, le vol ou la destruction totale ou partielle de ces
biens, l4 commissioh ne lui verse que 1l'excédent de la perte
réelle subie aprés la compensation versée par l'assureur.

.

La clause 5-8.01 s'applique dans tous les cas ol une salariée ou
un salarié est appelé par le fait ou & l'occasion de l'exercice
de ses fonctions, & prodiguer les premiers secours & une ou un
éléve ou & une salarlee ou un salarie.

CONGE SANS TRAITEMENT o

La commission accorde & une salariée ou un salarié régulier un
congé sans traitement & temps plein ou & temps partiel pour un
motif qu'elle juge valable pour une durée n'excédant pas douze
(12) mois consécutifs; ce congé peut étre renouvelé. Lorsque le
congé est 4 temps partiel, les dispositions pertinentes-de la’
convention s'appliquent & la salariée ou au salarié visé.

La commission accorde un congé sans traitement pour permettre a .
une salariée ou un salarié régulier de suivre sa conjointe ou

son conjoint dont le lieu de ‘travail changerait temporairement
ou définitivement et ce, pour une période n'excédant pas douze

(12) mois. ) .

La commission accorde & une salariée ou un salarié régulier qui

en fait la demande un congé sans traitement & temps 'plein ou a
temps partiel, si l'octroi de ce congé a pour effet de permettre

1'utilisation des services d'une personne_en disponibilité.

Sous réserve des dispositions du 2e paragraphe de la clause
5-9.05, la commission accorde & une salariée ou un salarié per-
manent un premier congé sans traitement a temps plein ou & temps
partiel pour ‘études dans un programme conduisant i 1'cbtention’
d'un dipldéme dans une institution officiellement reconnue pour
une perlode n'excédant pas douze (12) mois consécutifs.
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B

La commission accorde & une salariée ou un salarié régulier un
congé sans traitement & temps plein ou & temps partiel d'une
durée minimale de un (1) mois, sans excéder douze (12) mois con-
sécutifs. La salariée ou le salarié régulier peut bénéficier de
ce congé 4 chaque fois qu'elle ou il a accumulé au moins sept

(7) ans d'ancienneté.

. La commission n'est ‘pas tenue d'accorder i ‘plus d'une salariée

ou d'un salarié & la fois par bureau, service, école ou centre
d'éducation, des adultes, ce congé pour ou durant la méme pério-
de; la salariée la plus ancienne ou le salarié le plus ancien a
priorité dans ce cas. De méme la‘'commission peut refuser une
demande & cet effet si elle ne trouve pas une remplagante ou un
remplagant s'il y a 11eu.

La salariée ou le salarié ‘qui est atteint d'une maladie prolon-
gée, attestée par un certificat médical ‘accepté par la commis—
sion obtient, si elle ou il a épuisé les bénéfices prévus aux
clauses 5-3.32. 5-3.44 et 5-3.45, un congé sans traitement a
temps’ plein pour le reste de l'année financiére déji commencée.

La demande d'obtention ou de renouvellement de tout congé sans
traitement doit étre faite au moins trente (30) jours avant le
début du congé sauf dans le cas prévu a la clause 5-9.03; la
demande est faite par écrit et doit préciser les motifs ainsi
que les dates de début et de fin du congé. De plus toute deman~
de de congé sans traitement & temps partiel doit préciser 1'amé-
nagement du congé. .

Dans les cas ol un congé sans traitement & temps partiel est
prévu au présent article, il doit y avoir entente entre la com-
mission et la salariée ou le salarié sur 1l'aménagement de ce
congé et sur les autres modalités d'application.

Durant son absence, 1l'ancienneté de la salariée ou du salarié
est calculée conformément a l'article 8-1.00; elle ou il peut
alors participer .aux régimes d'assurances, prévus & l'article
5-3.00 et aux régimes complémentaires, & la condition de payer
en totalité les primes et les contributions exigibles et la
taxation sur ce montant, le cas échéant, si les réglements de
ces régimes le permettent.

Avec l'accord de la commission, la salariée ou le salarié peut
mettre fin & un congé sans traitement avant la date prévue. Si
la commission refuse d'ainsi mettre-fin au congé sans traitement
avant la date prévue, la clause 5-9.13 ne s'applique alors plus

a4 la salariée ou au salarié concerné.

De plus, la salariée ou le salarié peut également mettre fin 2
un congé sans traitement avant la date prévue, pour un motif
raisonnable, sur avis écrit transmis au moins trente (30) jours
avant un retour si un poste vacant pour lequel elle ou il répond
aux qualifications et exigences est disponible.

Sous réserve de la clause 5-9.10, & son retour, la salariée ou
le salarié réintégre le poste qu'elle ou il détenait 4 son
départ, sous réserve des dispositions de l'article 7-3.00.
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En cas de démission au cours ou & la fin de ce congé, la sala-
riée ou le salarié rembourse ‘a4 la commission toute somme qu ‘elle
a déboursée pour et en son nom.

°.

La salariée ou le salarié qui utilise son congé & d'autres fins
que celles .pour lesquelles elle ou il 1'a obtenu est considéré
comme ayant démissionné & compter du début de son congé.

~ REGIME DE CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Le congé sabbatique &'traitement différé a pour effet de permet-
tré a une salariée.ou un salarié permanent qui n'est pas en dis-
poniblllte d'étaler son traitement sur une periode déterminée,
afin de pouv01r bénéficier d'un congé sabbatique avec traite-
ment; ce régime ne peut s'appliquer qu en conformité avec la loi
et les réglements.

B
'

L'octroi de -ce congé est du réssort de la commission; cependant’,
dans le cas de refus, la commission fournit & la salariée ou au
salarié -les raisons de son.refus, si elle ou il lui en fait la
demande.

Aux fins'du présent art1c1e le mot "contrat" 51gn1fle le contrat
mentionné & 1'annexe VI. : .

Le régime de congé sabbatique .peut s'appliquer uniquement selon
la période du contrat et la durée du congé, telles que'déterml-
nées au tableau ci-aprés ainsi que " selon les pourcentages
suivants du traitement versé-au cours du coritrat:

Durée du congé Durée de participation au régimé (contrat)’
\‘. . . 2 ahs 3 ans 4 ans 5 ans
" 6 mois © 75,00 %  83,33% - 87,50% . 90,00 %
7 mois 70,83 % 80,56 % 85,42 % - 88,33 %
8 ‘mois 66,67 % 77,78 % 83,33 % 86,67 %
9 mois l . 75,00 % 81,25 % 85,00 %
10 mois L 72,22 % 79,17 % 83, 33,%
11 mois SN 69,44 % 77,08 % . 81,67 %
% 75,00 % 80,00 %

.

12 mois .o .66,67

. .

Le congé sabbatique d'une durée de six (6) mois a douze (12)
mois doit se terminer au méme moment ol le contrat prend fin.

Aprés son congé, la salariée ou le salarié doit revenir au
travail en conformité avec les st1pu1at10ns de la loi de 1'impdt

Ce congé est assujetti aux dispositions prévues & l'annexe VI.
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6-0.00 REMUNERATION
REGLES DE CLASSEMENT ..

Détermination de la.classe d'emplois & la date de la signature
de la convent1on.

Le classement de la salariée ou du salarié est celui qu'elle ou
il détient & la date de la signature de la convention.

Détermination de la classe d'emplois en cours de corvention.

Dés son embauchage, la salariée ou le salarle est classé selon

"le plan de classification.

Dans tous les cas, l'attribution d'une.classe d'emplois prévue,
au plan de classification est basée sur la nature du travail et
sur les attributions caractéristiques dont l'exercice est exigé
de la salariée ou du salarié de fagon principale et habituelle.

Lors de son embauchage, la salariée ou le' salarié est informé
par écrit de son statut (4 l'essai, régulier ou temporaire), de
sa classe d'emplois, de son traitement, de son échelon, deosa
date d'avancement d'échelon conformément A l'article 6-2. 00 et
de la description de ses fonctions.

Par la suite, elle ou il est informé, par écrit, de toute modi-
fication de ses fonctlons.

La salariée ou le salarié qui obtient un nouveau poste par ap-
plication de 1'article 7-1.00 ou 7-3.00 et qui prétend que ses
nouvelles fonctions exigées de fagon principale et habituelle
correspondent & une classe d'emplois différente de celle obtenue
a droit de grief sélon la procédure habituelle dans les
quatre-vingt-dix (90) jours de l'obtention de-ce poste. En cas
d'arbitrage la clause 6-1.15 s'applique.

Modification dans les fonctions .

La salariée ou le salarié, qui prétend que.les fonctions dont
l'exXercice est exigé par la commission de fagon principale et
habituelle correspondent A une classe d'emplois différente de la
sienne, a droit de grief' selon la procédure de réglement des
griefs prévue & l'article 9-1.00 de la.convention. Tant que la
salariée ou le salarié exerce ces fonctions, elle ou il peut, et
ce, malgré le délai prévu au premier sous-paragraphe du paragra-
phe A) de la clause 9-1.03, soumettre valablement tout grief.
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En cas d'arbifragé la clause 6-1.15 s'applique et la décision
qui s'ensuit ne peut avoir aucun effet rétroactif anterleur a la
date du depot du grief 4 la commission.

Le fait que ces modifications soient intervenues pendant la
durée de la convention antérieure ne peut invalider ce grief en
autant que celui-ci soit déposé dans les trente (30) Jours ou-
vrables de la 51gnature de la présente convent1on.

L*arbitre, qui fait droit a4 un grief déposé en vertu des clauses
6-1.06 et 6-1.07, n'a le pouvoir que d'accorder une compensation.
monétaire equ1va1ente 4 la différence entre le traitément de -la
salariée ou du salarié et le traitement supérieur correspondant
4 la classe d'emplois dont la salariée ou le salarié a démontré.

* 1'exercice des fonctions de fagon principale et habltuelle. tel

que la commission 1' ex1gea1r

L'arbltre ‘doit rendre une sentence conforme au plan de classifi-

* cation et établir la concordance entre d'une part les attribu-

tions caractéristiques de la salariée ou du. salarié et d'autre

part -celles prévues au plan de classification,

La compensatlon monétaire prévue a la presente clause est cal—
culée conformément & la clausé 6-2.13,

.

"Si l'arbitre ne peut établir la concordance prévue a la clause

6-1.08, les dispositions suivantes s'appliquent:

A) dans les vingt (20) jours ouvrables de la décision de 1'ar-
bitre, les parties négociantes se rencontrent pour détermi-
ner une compensation monétaire & l'intérieur des échelles de-
traitement prévues & la convention et convenir, s'il y a
lieu, de la classe d'emplois sur laquelle elles se basent,
conformément aux clauses 6-1.06 et 6-1.07, afin de détermi-
ner la compensation. - - :

B) a défaut d'entente, le syndicat concerné par la sentence
arbitrale peut demander & l'arbitre de déterminer la compen-
sation monétaire; celle-ci ou celui-ci doit rechercher dans’
la convention le traitement le plus prés du traitement

- rattaché 4 des fonctions analogues & celles de la salariée
ou du salarié ‘concerné et ce, dans les secteurs public et
parapubllc. . . :

Lo

Dans le cas d'un grief logé en vertu des élauses 6-1.06 et’
6-1.07, ,si, dans les trente (30) jour$ qui suivent la décision

"de l'arbitre en vertu des clauses 6-1.08 ou 6-1.09, la commis-

sion n'a pas rétabli les fonctions de la salariée ou du salarié

‘a ce qu'elles étaient avant 1l'origine du grief, le poste devient

alors un nouveau poste-a combler selon 1l'article 7-1.00.- Une

salariée ou un salarié ne peut étre mis a pied du seul fait que
son poste a été ainsi transformé, : :

Le nom de la salarlee ou du salarle, en faveur de qui la senten-
ce arbitrale a été rendue, .est inscrit automat1quement sur la

‘liste des candidates ou candidats prévue a l'article 7-1.00 et

est réputé posséder les qualifications requises pour ce poste.
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Malgré ce qui précéde, dans le cas d;un grief soumis en vertu du
troisiéme paragraphe.de’ la clause 6-1.07, si, dans les trente
(30) jours qui suivent la décision de 1l'arbitre en vertu des
ou 6-1.09, la commission n'a pas rétabli les
la
salariée ou le salarié obtient automatiquement 1la classe

clauses 6-1.08

fonctions & ce qu'elles étaient avant l'origine du grief,

il a démontré l'exercice de fagon principale et habituelle.

Lorsque Ya commission décide de maintenir un poste pour lequel
1'arbitre en vertu de la clause 6-1.09.n'a pu établir de concor-
dance, elle s'adresse & la partie . patronale pour obtenir la
création d'une nouvelle classe d'emplois comportant au moins les

attributions caractéristiques de ce poste.

vus aux clauses

6-1.13 et 6-1.14 s'appliquent alors.-

4

‘d'emplois et le poste correspondant aux fonctions dont elle ou

Les mécanismes pré-

X . \ - . .
"Tant et aussi longtemps que cette classe n'a pas'été créée et

que le traitement n'a pas été déterminé, la salariée ou le sala-

rié concerné continue de- recévoir la compensation monétaire
prévue a la clause 6-1.08 ou 6-1.09 tant qu'elle ou il occupe le

poste.

Création de nouvelles classes d'emplois ou modification d'attri-

butions ou qual

ifications

Lorsque, pendant la duree de la convention et ce, aprés consul-

tation de la partie syndicale,

de nouvelles classes d'emplois

sont créées par la partie patronale, ou les attributions ou.qua-

lifications d'une classe d'emplois sont modifiées,

.les parties

négociantes déterminent le taux de traitement applicable sur.la
base des taux prévus pour des emplois comparables dans les sec-

teurs public et

parapublic.

i

i, pendant les quarante (40) jours ouvrables de 1'avis de créa-
tion de la nouvelle classe d'emplois ou de 1l'avis d'une modifi-

cation par la partie patronale,

il n'y a pas d'accord avec la

partie syndicale sur le taux de traitement proposé par la partie
patronale, la partie ‘syndicale peut alors, dans les vingt (20)

jours ouvrables qui suivent,

soumettre un grief 'directement a

1l'arbitrage, selon la procédure prévue & la clause 6-1.15.
L'arbitre doit se prononcer sur le nouveau taux en tenant compte
des taux en vigueur dans les secteurs public et.parapublic pour

Arbitrage

Aux fins des

. des emplois comparables.

clauses 6-1.08, 6-1.09, 6-1.14 et 7-1.02,

les

griefs soumis a l'arbitrage sont dec1dés, pour la duree de la

convention, par,

les arbitres sulvants.

DUFRESNE Pierre N.

FERLAND, Gilles
MOALLI, Emile

ou toute personne nommée par les parties négociantes pour agir

comme arbitre,

conformément & la présente clause.
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‘L'arbitre en chef, doSt le nom apparait .2 la clause 9-2.02, ré-

partit les griefs entre les arbitres nommés en vertu de la pré-
sente clause. La procédure prévue & l'article 9-2. 00 s appllque
en faisant les adaptations nécessaires.

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur & moins
d'une entente écrite au contraire. Le défaut de s'y conformer
rend le grief nul et non valide.

DETERMINATION DE L'ECHELON

A 1'embauchage

°

L'échelon de traitement de la nouvelle salariée ou du nouveau
salarié est déterminé.selon la classe d'emplois qui lui a été
attribuée en tenant compte de sa scolarité et de son expérlence,
conformément au présent article.

L'échelon correspond normalement 4 une (1) année compléte d'ex-
périence reconnue. Il indique le taux de traitement 4 l'inté-
rieuf des échelles prévues 2 1'annexe "I".

La salariée ou le salarié ne possédant qué le minimum des quali-
fications requises prévues au plan de.classification pour ‘accé-
der & une classe d' emp101s a droit au premier échelon de cette
classe.

Une salariée ou un salarié possédant plus d'années d'expérience
que le minimum requis au plan de classification pour la classe
d'emplois a droit & un échelon par année d'expérience addition-
nelle, pourvu que cette expérience soit jugée valable et direc-
tement -‘pertinente aux attributions - décrites & 1la classe
d'emplois. ’

Pour &tre reconnue aux fins de déterminer 1'échelon dans une
classe d'emplois, l'expérience doit étre pertinente et avoir été
acquise & la commission ou chez un autre employeur, dans une
classe d'emplois 'de niveau équivalent ou supérieur a cette clas-
se d'emplois, compte tenu des qualifications requises par la
classe d'emplois.

L'expérience pertinente acquise dans une classe d'emplois de
niveau inférieur a4 la classe d'emplois de la salariée ou du sa-
larié, .peut étre utilisée uniquement pour répondre aux qualifi-
cations requises par la classe d'emplois.

Une salariée ou un salarié ayant terminé avec’ succés, dans une’
institution officiellement reconnue, plus d'années d'études que
le minimum requis au plan de classification, obtient deux (2)
échelons pour chaque année de scolarité additionnelle au minimum
requis, pourvu que ces études soient jugées directement perti-
nentes par la commission et'qu'elles soient supérieures aux’ qua-

- lifications requises, quant & la scolarité, pour la classe

d'emplois qui lui est attribuée.
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Avancement d'échelon .

°

La salariée ou le salarié obtient le premier avancement d4'éche— °
lon le ler janvier ou le ler juillet qui suit d'au moins neuf
(9) mois la date effective d'entrée en service.

L'avancement subséquent d'échelon s'effectue normalement a la
date anniversaire du ler avancement.
" .

La présente clause s'applique sous réserve de la clause 6-2.08.

La salariée ou le salarié mis a pied temporalrement & cause du
ralentissement cyclique ou de la suspension saisonniére des ac-
tivités dans son secteur, est, aux fins de détermination de la
date de son avancement d'échelon ainsi qu'aux fins d'avancement
d'échelon, considéré comme étant en serv1ce 2 la commission
pendant cette période.

La durée de séjour dans un échelon est normalement d'une (1)
année et chaque éclielon correspond & une (1) année d'expérience.

Malgré toute disposition & l'effet contraire, aucun avancement
déchelon n'est consenti pour la période du ler janvier 1983 au
31 décembre 1983 ‘et 1'échelon ainsi perdu ne peut en aucun cas
étre récupéré. .

De plus, les mois compris entre le ler janvier 1983 et le 31
décembre 1983 ne peuvent étre considérés dans toute détermina-
tion ultérieure d'échelon ni dans 1'application des clauses
6-2.06, 6-2.13, 6-2.14 et 6-2.15.

Les dispositions précédentes n'ont pas pour effet de modifier ‘la
date d'avancement d'échelon d'une salariée ou d'un salarié, pour
toute période postérieure au 31 décembre 1983.

Le passage d'un échelon & un autre se fait aprés évaluation an-—
nuelle du rendement de la salariée ou du salarié; l'avancement
est accordé a moins que le rendement de la salariée ou du sala-
rié ne soit insatisfaisant.

Lorsque 1l'avancement d'échelon n'est pas accordé, la commission
avise la salariée ou le salarié et le syndicat, au moins quinze
(15) jours avant la date prévue pour l'avancement. En cas de

grief, le fardeau de la preuve incombe & la commission.

L'avancement de deux (2) échelons additionnels est accordé & la
date d'avancement, lorsque la salariée ou .le salarié a réussi
des études de perfectionnement d'une durée équivalente & une
année d'études & temps complet, pourvu que ces études soient’
jugées directement pertinentes par la commission et qu'elles
soient supérieures, en terme de scolarité, aux qualifications
requises prévues au plan de classification pour sa classe
d'emplois.

Un changement de classe d'emplois, une promotion, une mutation
ou une rétrogradation n'influent pas sur la date d'avancement
d'échelon.
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Détermination de 1'échelon lors d'une proﬁotion. d'une mutation
ou d'une rétrogradation

'
Lors d'une promotion ) :
Lorsqu'une salariée ou un salar1é obtient une promotion ou une
affectation tempor51te qui constitue une. promotion, son échelon
dans la nouvelle classe d'emplois est déterminé selon la plus
avantageuse des formules suivantes:
.

A) a) Catégories des emplois de soutien technique et de sou-

tien administratif

La salariée ou le salarié obtient 1'échelon dont le taux
de traitement est immédiatement supérieur & celui

qu'elle ou il recevait; 1'augmentation en résultant doit

&étre au moins égale & ‘1'écart entre les deux (2)

premiers échelons de la nouvelle classe d'emplois, a

défaut de quoi elle ou il obtient 1'échelon immédiate-

ment supérieur. Si l'augmentatlon a pour effet de

situer 'son taux 4 un taux supérieur & celui du dernier’
échelon de 1l'échelle, la différence entre le taux du
dernier échelon et ce taux supérieur lui est versée sous

forme d'un montant forfaitaire répart1 sur chacune de

ses paies.

b) Catégorie des emplois de soutien manuel

Le passage du taux de traitement de la salariée ou.du
. .salarié au taux de la nouvelle classe d'emplois doit
assurer une augmentation minimum de 0,10 $/heure;. &
_ défaut, elle ou il regoit le taux de la nouvelle classe
. et un montant forfaitaire réparti sur chacune de ses
paies, pour combler la différence jusqu'au minimum de
0,10 $/héure. -

B) La salariée ou le salarié obtient 1l'échelon de sa nouvelle
classe d'emplois qui correspond & ses années d'expérience
- reconnues valables et directement pertinentes pour l'exerci-

ce des fonctions de cette nouvelle classe.

C) La salariée ou le salarié dont le traitement est hors échel-

le et qui le demeure:

a) Categorzes des emplois de soutlen techn1que et de sou-
tlen administratif

La salariée ou le salarié obtient une augmentation dé-
terminée de la fagon suivante:

- son traitement hors échelle est majoré du tiers (1/3)
de la différence entre le traitement maximum prévu a
1'échelle de la classe d'emplois qu'elle ou il quitte
et le traitement maximum prévu & l'échelle de 1la
classe d'emplois & laquelle elle ou il est promu;

‘ ‘1'augmentation en résultant doit é&tre au moins égale

a4 l'écart entre les deux (2) premiers échelons de sa
nouvelle classe d'emplois; cette augmentation est
versée sous forme d'un montant forfaitaire réparti
sur chacune de ses paies.

b) Categorle des emplois de -soutien manuel

La salarlee ou le salarié obtient une augmentatlon dé-
° terminée de la fagon suivante:
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- son taux de ‘traitement hors échelle, majoré du tiers
(1/3) de la différence entre le taux prévu pour la
classe d'emplois qu'elle ou il quitte et le taux
prévu pour la classe d'emplois a laquelle elle ou il
est promu; ce taux de traitement assure au moins une
augmentation de 0,10 $/heure; cette augmentation est
versée sous forme d'un montant forfaitaire réparti
sur chacune de ses paies. ’

Lors d'une mutation

Lorsqu'une salariée ou Un salarié est muté, elle ou il obtient
1'échelon de la nouvelle classe d'emplois correspondant & ses
années d'expérience reconnues valables ‘et directement pertinen-
tes pour l'exercice des fonctions de cette classe, ou elle ou il
conserve son taux de traitement, s'il ‘est plus avantageux.

Lors d'une rétrogradation

A) La salariée ou le salarié rétrogradé volontairement obtient
le traitement correspondant a la plus avantageuse des formu-
les suivantes: :

a) elle oﬁ il obtient 1l'échelon de 1la nouvelle classe

d'emplois dont le taux de traitement est immédiatement .’

inférieur 4 celui qu‘elle ou il détient;

b) elle ou il obtient 1l'échelon de la mnouvelle classe
d'emplois correspondant a4 ses années d'expérience recon-
nues valables et directement pertinentes pour 1l'exercice
des fonctions de cette classe.

B) La salariée ou le salarié rétrogradé involontairement
obtient le traitement correspondant & la plus avantageuse
des formules prévues au paragraphe A) qui précéde, sous

- réserve que la différence entre le traitement de sa nouvelle
classe d'emplois et le traitement qu'elle ou il avait avant
la rétrogradation est comblée par un montant forfaitaire
réparti sur chacune de ses paies et versé pour une période
maximum de deux (2) ans aprés la rétrogradation.

Toutefois, la salariée ou le salarié qui,” & 1l'intérieur
d'une période de deux (2) ans aprés sa rétrogradationm,
obtient un poste qui aurait constitué pour lui une mutation
n'eut été de sa rétrogradation, regoit alors le méme traite-
ment qu'elle ou il aurait regu si elle ou il n'avait pas été
rétrogradé.

A défaut d’entente & l'effet contraire entre la commission et le
syndicat, la salariée ou le salarié qui bénéficie d'un montant
forfaitaire par application des clauses 6-2.13 et 6-2.15 de la
convention antérieure, continue d'en bénéficier dans la mesure
prévue par ces clauses de la convention antérieure et pour la
durée y mentionnée.

o
La présente clause n'a’ aucunement pour effet de modifier les
droits et obligations des parties prévues & ces clauses 6-2.13
et 6-2,15 de la convention antérieure,
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* TRAITEMENT

Taux et echelles de tra1tements : :

La salarlee ou le salarle a droit au taux de ttaltement qu1 lui
est applicable selon sa classe d’emp101s telle que déterminée
selon l'article 6-1.00 et son -échelon, s. 11 en est, tel que dé-

- terminé selon l'article 6-2.00. -

MaJorat1on des taux et échelles de traitements pour la perlode ,
du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989: .

.Chaque taux et.echelle de traitement horaire en vigueur le 31
décembre 1988 .est majoré(!), avec effet au.ler. janvier 1989,

d'un pourcentage: égal .4 quatre «(4) pour cent.. Les taux et
échelles. de traitement' applicables . pour la période du ler
janvier 1989 -au 31 décembre 1989  sont ceux . apparalssant a
1'annexe I.

Majoration des taux et echelles de traltements pour la per1ode

-du ler Janv1er 1990 au 31 décembre 1990:

- A)':Chaque taux. et chaque échelle -de tréiﬁement horaire en

vigueur le 31 décembre 1989 est majoré(!), avec effet au ler
janvier 1990, d'un pourcentage égal a 5,13 %(2). ,
B) De plus, & certains taux de traitement en vigueur le .31 dé-
- cembre 1989 pour certaines classes d'emplois prévues & l'an-
nexe I s'ajoute un ajustement variable. Les taux et échel-
les’ de traitement “applicables pour.la période du ler Janv1erA
1990 au 31 decembre 1990 sont ceux. apparalssant a cette
annexe. . Ca : .

MAJoratlon des taux et echelles de ‘traitements pour la perlode
du ler janvier 1991 au 31 decembre 1991

1

Aj Chaque taux et. chaque echelle de traitement horairé en vi:

. gueur le 31 décembre 1990 est maJore(‘) avec effet au ler
janvier 1991, d'un:pourcentage égal & quatre (4) pour cent.

(1) En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations
d'échelles, des ‘fusions de classes 'd'emplois, des modifica-
tions & la structure de certaines  échelles, de la création .

.~ de nouvelles classes d'emplois et-des modifications au plan
de classification.

-(2).Ce pourcentage de majoration correspond a la-variation en

pourcentage de l'indice des prix & la ‘consommation pour le
+ Canada de "décembre 1989 par rapport & celui .de décembre
-+ 1988; tel que publié par Statistiques Canada.
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5'il y a lieu, le pourcentage de majoration déterminé au

) paragraphe précédent sera remplacé par un pourcentage maxi-
mum de cing (5) pour cent, calcule selon la’ formule suivan-
te:

(1)
Pourcentage (_PC de decembre 1990 - IPC de decembre 198;]
applicable ,= ;
au ler jan- [_
vier 1991

X 100
" IPC de decembre 1989 ' J

ou IPC = 1nd1ce des prix a la consommat1on pour le Canada,
: tel que publié par Statlsthues Canada.

S5i le pourcentage de majoration ainsi calculé est supérieur
& quatre (4) pour cent, les taux et échelles résultants rem-—
placeront, le cas échéant, ceux prévus 4 1l'annexe I.

La majoration des faux et échelles de traﬁtemenﬁyest effec-
tuée dans les trois (3) mois qui suivent la publication de
1'IPC pour le mois de décembre .1990.

B) De plus,; & certains taux de traitement en vigueur le 31 dé-
.cembre 1990 pour certaines classes d'emplois prévues & 1'an-
nexe I, s'ajoute un ajustement variable tel que déterminé

. aux clauses 6-3,05 et 6-3.06.

Ajustement variable applicable au ler janvier 1991

* Aux fins de calcul de l'ajustement variable, chaque taux' de
traitement horaire en vigueur le 31 décembre 1990, majoré du
pourcentage déterminé conformément au paragraphe A) de la clause
6-3.04, est comparé au taux horaire de 1'échelon correspondant
dans 1'échelle P-0-90 appropriée majoré du pourcentage déterminé
conformément au paragraphe A) de la clause 6-3:04.

Dans les cas ou le nombre d'échelons de 1l'échelle de traitement
en vigueur au 31 décembre 1990 est plus grand que celui de
1téchelle P-O appropriée, cette derniére échelle est réputée
avoir le méme nombre d'échelons que 1'échelle de traitement en
vigueur- au 31 décembre 1990. Le taux alors applicable aux
échelons ainsi ajoutés, pour les fins de calcul, est égal au’
maximum de 1‘'échelle P-0.

L'agustement applicable au ler Janv1er 1991 est égal au moindre

de:

1° 1l'écart entre, d'une part, le taux. horaire P-0-90 majoré du
pourcentage déterminé conformément au paragraphe A) de la
clause 6-3.04 et, d'autre part, le taux horaire de 1'échelon’
corresponddnt en vigueur 1€ 31 décembre 1990 majoré du pour-
centage déterminé conformément au paragraphe A) de la clause
6~3.04, s

ou

2° 1'écart entre, d'une part, le taux horaire en vigueur le 31
décembre 1990 majoré d'un pourcentage égal au pourcentage
déterminé conformément au paragraphe A) de la clause 6-3.04
plus 2,5 % et, d'autre part, le taux horaire en vigueur le
31 décembre 1990. majoré du pourcentage déterminé conformé-
ment au paragraphe A) de la clause 6-3.04.

() Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est
suivie de cing chiffres, 'le cinquiéme chiffre est retranché
s'il est inférieur & ,cing, ou encore, si ‘'le cinquiéme
chiffre est egal ou supérieur a c1nq, le quatriéme est porté
a2 -1'unité supérieure et le cinguiéme est retranché.

o/
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6-3.06 Ajustement variable applicable au 31 décembre 199&:

R - " Aux fins de calcul de l'ajustement. variable, chaque taux de
° traitement horaire en vigueur le 30 décembre 1991 est comparé au

taux -horaire de 1'échelon correspondant dans .1'échelle P-0-90
appropriée maJote du pourcentage déterminé’ conformément au para-
graphe A) de la clause 6-3.04. .

Dans les cas ol le nombre d'échelons de l'échelle de traitement
en vigueur le 30 décembre 1991 est plus grands que celui de
1'échelle P-O appropriée, cette derhiére échelle est réputée
avoir le méme nombre.d'échelons que 1l'échelle de traitement en
vigueur au 30 décembre 1991, Le taux alors applicable aux
* échelons ainsi ajoutés, pour les fins de calcul, est égal au
maximum de 1'échelle P-O. ) ) :

L' aJustement applicable au 31 décembre 1991 est égal & 1'écart
entre, d'une part, le taux horaire P-0-90 majoré du pourcentage
déterminé conformément- au paragraphe A) de la clause 6-3.04 et,
. d'autre part, le taux horaire de 1l'échelon correspondant en
B . .v1gueur le 30 décembre 1991

'6-3.07 . Les  taux et échelles de traitement app11cab1es pour la pérlode
du ler janvier 1991 au, 31 décembre 1991 et découlant de.l'appli-
cation des paragraphes A) -et B) de la clause 6-3.04 et des
clauses 6-3.05 et 6-3.06 sont ceux apparaissant & l'annexe I.

6-3:08 : Foffaitaire au ler juillet 1991

S'il y a 11eu s'ajoutera & chacun des taux et & chacun ded
échelons des échelles de "traitement horaire en vigueur le, ler.

* juillet 1991 un montant forfaitaire équivalant 4 un maximum de
un (1) pour cent de chaque taux et de chaque échelon correspon-,
dant. Ce pourcentage maximum de un (1) poiur cent sera étab11 de
la fagon suivante: . .

- C (1)
Pourcentage IPC de juin 1991 - IPC de juin 1990
maximum = . : - X 100 |- 5
applicable N IPC de juin 1990

ou IPC = indice des prix & la consommation pour le Canada, tel
) que publié par Statistiques Canada.
. L'application du montant - forfaitaire est effectuée dans les
trois (3) mois qui suivent la publication de 1'IPC pour le mois
de juin 1991,

Le montant forfaitaire est réparti et versé & chaque période de

paie, du ler juillet 1991 au 30 juin 1992,. au prorata des heures

.. rémunérées pour la période de paie, ‘4 l'exclusion des heures
©  supplémentaires, . - .

(1) Lorsque, dans le quotient obtenu, lé‘virgule décimale est
suivie de .cinq chiffres, le cinguiéme chiffre est retranché .
s'il est inférieur & cing, ou encore, si le cinquiéme thif-
fre est égal ou supérieur & cing, le quatriéme est porté a
1'unité supérieure et le cinquiéme est retranché.
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Toute salariée ou tout salarié qui change de taux de traitement,
d'échelon ou d'échelle de traitement. aprés le ler juillet 1991 a
droit au montant forfaitaire rattaché & ce nouveau taux de trai-
tement, échelon ou echelle de traitement, & compter du-jour du
changement et ce, jusqu'au 30 juin-1992. .

6-3.09 Intégration dans lesvéchelles de traitement

A)

c)

" D)

La salariée ou le salarié est’ intégré dans la .nouvelle
échelle de traitement le ler janvier' 1990 conformement aux
dispositions de la convention collective.

La salarlee ou le salarié, agente ou agent de bureau, classe

II qui, au 31 décembre 1989, se situe au dernier échelon de
l'échelle de traitement depuis un (1) an ou plus -est inté-
gré, au ler janvier 1990, au dernier échelon de 1' échelle de
traitement qui devient en vigueur & cette date.
La salariée ou le salarié, responsable d'un service de garde
en milieu ‘scolaire 'qui, au 31 décembre 1989, se situe au

dernier échelon de 1'échelle de traitement depuis un (1) an
. ou deux (2) ans et plus, .bénéficie respectivement de un (1)

ou de deux (2) échelons additionnels lors de son intégration
dans 1'échelle de traitement au ler janvier 1990, -

Cependant, si cette intégration devait résulter en’ un trai-
tement inférieur au taux détenu par la salariée ou le sala-
rié avant intégration, celle-ci ou celui-ci est intégré &
1'échelon dont le taux de traitement est .égal ou immédiate-
ment supérieur & celui qu'elle ou qu 11 recevait avant inté-
gration.

L'avancement d'échelon dans la nouvelle échelle de traite-
ment se fait -selon les dispositions de la convention aux
dates prévues et selon les mécanismes applicables.

La salariée ou le salarié qui, au 30 décembre 1991, a
atteint un échelon de son échelle de traitement supérieur ‘a
1'échelon 1le plus élevé de 1l'échelle de traitement en
vigueur & compter du 31 décembre 1991 pour sa classe
d'emplois, est intégré, le 31 décembre 1991, & 1'échelon le
plus élevé de sa nouvelle échelle de' traitement.

6-3.10 Majoration des taux et -échelles de traitement .de la classe
' d'emplois d'infirmiére ou d'infirmier:

. A)

B)

. I

Pour cette classe d'emplois, les clauses et paragraphes
suivants s'appliquent intégralement: les clauses 6-=3.02,
6-3.08, 6-3,09 ainsi que le. paragraphe A) de la clause
6-3.03 et 1e paragraphe A) de la clause 6-3.04,

A certains taux de traitement hora1re en v1gueur le 31 dé-
cembre 1989 pour cette classe d'emplois, s'ajoute un ajuste-
ment variable, avec effet au ler janvier 1990, qui atteint

' quatre (4) pour‘cent au maximum de 1'échelle. Les taux et

échelles de traitement pour la période du ler janvier 1990
au 31 décembre 1990 sont ceux apparaissant a4 1'annexe I.

Aux taux de traitement horaire en vigueur le 31 décembre
1990 pour cette classe d'emplois, s'ajoute au pourcentage
déterminé conformément au paragraphe A) de' la clause 6-3.04

_un ajustement, avec effet au ler janvier 1991, de 2,5 %.
" Les taux et échelles de traitement en vigueur le ler janvier

1991 sont ceux apparaissant &.1'annexe I.
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D)

Chaque taux de traltement horaire en vigueur le 30 juin 1991
est majoré respectivement, avec effet au ler juillet 1991,
du pourcentage prévu ci-dessous:

Echelon %
1 0,00
2 0,32
3 0,38
4 0,43
5 0,47
6 0,52
7 0,61
8 0,76
9 1,26
10 1,79
11 2,47
12 2,70

Les taux et échelles de traitement en vigueur le ler Ju111et
1991 sont ceux apparaissant & 1'annexe I.

6-3.11 Primes et allocations

A)

B)

Primes de responsabilité et primes reliées aux disparités
régionales

Les primes visées & la présente clause apparéissent aux pa-
ragraphes A), B), C) et D) de la clause 6-5.01 et & la
clause 6-6.02. ’

1) Période du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989

Les primes -en vigueur au 31 décembre 1988 sont majorées,
- avec effet au ler janvier 1989, d'un pourcentage egal a
quatre (4) pour cent.

2). Période du ler janvier 1990 au 31 décembre 1990

Les érimes en vigueur au 31 décembre 1989 sont majorées,
avec effet au ler janvier 1990, d'un pourcentage égal a
5,13 %. ! -

3) Période du ler janvier 1991 au 31 décembre 1991

Les primes en vigueur au 31 décembre 1990 sont majorées
conformément aux dispositions du paragraphe A) de la
clause 6-3.04.

4) Les taux ainsi applicables apparaissent aux paragraphes’
A), B), C) et D) de la clause 6-5.01 et & la clause
6~6.02.

Autres primes et allocations

Pour les primes et allocations ci-aprés mentionnées: (prime
de soir et prime de nuit).

1) Les taux de ces primes, applicables pour les périodes du
ler janvier 1989 au 31 décembre 1989, du ler janvier
1990 au 31 décembre 1990 et du ler janvier 1991 au 31.
décembre 1991, apparaissent & la clause 6-5.02. '

2) Tel qu'indiqué & la clause 6-5.02, la prime de nuit en
vigueur dans la convention est portée & soixante
dix-sept cents (0,77 $) 1l'heure, A compter du ler-
janvier 1989,
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Salariée ou salarié hors taux ou hors échelle

A) La salariée ou le salarié dont le taux de traitement, le

jour précédant la date de la majoration des traitements et
échelles de traitement, est plus élevé que le taux unique ou
que le maximum de 1'échelle de traitement en vigueur pour sa
classe d'emplois, bénéficie, & la date de la majoration des
traitements et échelles de traitement, d'un taux minimum
d'augmentation qui est égal &  la moitié du -pourcentage
d'augmentation applicable, au ler janvier de la période en
cause par rapport au 31 décembre précédent, au taux unique
de traitement ou & l'échelon situé au maximum de 1'échelle
du 31 décembre précédent correspondant & sa classe
d'emplois.

B) Si l'application du taux minimum d'augmentation déterminé au
paragraphe A) précédent a pour effet .de situer au ler
janvier une salariée ou un salarié qui était hors échelle ou
hors taux au 31 décembre de l'année précédente 4 un trai-
tement inférieur & 1'échelon maximum de 1l'échelle ou au taux
unique de traitement correspondant & sa classe d'emplois, ce
taux minimum d'augmentation est porté au pourcentage néces-

_ saire pour permettre A& .cette salariée ou ce salarié 1l'at-
teinte du niveau de cet échelon ou de ce taux unique de
" traitement.

C) La différence entre, d'une part, le pourcentage d'augmenta-
' tion de 1'échelon maximum de 1'échelle ou du taux unique de
traitement c¢orrespondant & la classe d'emplois de la sala-
riée ou du salarié et, d'autre part, le taux minimum d'aug-
mentation établi conformément aux paragraphes A) et B) qui
précédent, lui est versée sous forme d'un montant forfai-
taire calculé sur la base de son taux de traitement au 31
décembre.

D) Le montant forfaitaire est réparti et versé & chaque période
de paie, en proportion des heures réguliéres rémunérées pour
la période de paie.

FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

La salariée ou le salarié qui est tenu de se déplacer & 1'inté-
rieur ou & 1'extérieur du territoire de la commission pour 1'ac-
complissement de ses fonctions, doit étre remboursé des dépenses
réellemeént encourues a cette fin, sur présentation de piéces
justificatives, et ce, conformément aux normes de la commission
et au taux le plus avantageux des taux applicables & 1l'ensemble

des groupes syndiqués & la commission.

‘.

Pour justifier un remboursement, tout déplacement d01t étre au-
torisé par l'autorité compétente.

La salariée ou le salarié qui utilise son automobile a droit &
un remboursement au taux le plus avantageux des taux applicables

a l'ensemble des groupes syndiqués & la commission.
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Les autres frais (transport en commun, taxis, stationnement,
logement, repas) sont remboursés sur présentation de piéces jus-
tificatives, conformément aux normes de la commission, au taux

prévu & la clause 6-4.01. -

La salariée ou le salarié qui utilise son automobile doit
fournir la preuve que sa police d'assurance est de catégorie
"plaisir et affaires occasionnelles" ou "plaisir et affaires” et
que la couverture de responsabilité civile est d'au moins cent
mille dollars (100 000 $) pour dommages au bien d'autrui seule-
ment,

La possession d'un véhicule peut é&tre une exigence requise pour
un poste dont la ou le titulaire est appelé & se déplacer régu-
liérement pour l'exercice de ses fonctions.

Cependant, si cette exigence n'existait pas au moment de l'af-
fectation d'une salariée ou d'un salarié A un poste, l'exigence
ultérieure d'un véhicule automobile pour ce poste ne peut avoir
pour ‘effet de lui faire perdre son poste ou son emploi.

La commission ne peut contraindre une salariée ou- un salarié a
transporter des matériaux ou équipements lourds susceptibles
d'endommager son véhicule ou de lui causer une usure anormale.

Le temps de'déplacement au service de la commission, doit étre

. considéré comme du temps de travail si la salariée ou le salarié

se déplace, le méme jour, sur autorisation de la commission d'un
lieu de travail & un autre dans la localité(}) ol elle ou il est
affecté. Quant aux déplacements de la salariée ou du salarié en
dehors de la localité(!) ot elle ou il est affecté, ils sont
régis par les politiques de la commission (voir lettre d'entente
numéro 3).

PRIMES
Primes de responsabilité

A) Prime de chef d'équipe

La salariée ou le salarié qui, & la demande de la commis-
sion, agit comme chef d'équipe d'un groupe de cinq (5) sala-
riées ou salariés et plus, bénéficie pour chaque heure de
travail ou elle ou il agit comme tel, d'une prime horaire
de: ’ :

du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989 : 0,61 $/heure
du ler janvier 1990 au 31 décembre 1990 : 0,64 S/heure
du ler janvier 1991 au 31 décembre 1991 : 0,67 $/heure

Cette prime ne s'applique pas aux salariées ou salariés dont
la classe d'emplois prévoit la surveillance d'un groupe de
salariées ou salariés.

(1) Au sens de 1l'article 7-3.00.
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B)

c)

D)

Prime de responsabilité additionnelle

a) La salariée ou le salarié, mécanicienne ou mécanicien de
machines fixes, qui surveille de fagon principale et
habituelle une installation de chaudiéres et d'appareils
frigorifiques combinés dans un méme lieu et qui posséde
les deux certificats exigés de chauffage-moteurs a
vapeur et d'appareils frigorifiques regoit, en plus du
taux de traitement prévu pour sa classe d'emplois, un
supplément de traitement déterminé ci-aprés.

du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989 : 7,13 $/semaine
du ler janvier 1990 au 31 décembre 1990 : 7,50 $/semaine
du ler janvier 1991 au 31 décembre 1991 : 7,80 $/semaine

b) La conductrice ou le conducteur de véhicules lourds ou
de véhicules légers qui transporte exclusivement des
éléves handicapés, reconnus comme tels par la commis-
sion, et qui les assiste dans leurs déplacements,
regoit, en plus du taux de traitement prévu pour sa
classe d'emplois, une prime horaire de:

du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989 : 0,58 $/heure
du ler janvier 1990 au 31 décembre 1990 : 0,61 $/heure
du ler janvier 1991 au 31 décembre 1991 : 0,63 $/heure

Prime de soudeuse ou soudeur en tuyauterie

La soudeuse ou le soudeur, détentrice ou détenteur d'un cer-
tificat de qualifications "soudure & haute pression" émis
par le ministére du Travail, re¢oit, lorsque requis de tra-
vailler selon cette qualification, en plus du taux de trai-
tement prévu pour sa classe d'emplois, et pour chaque heure
ainsi travaillée, une prime horaire de:

du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989 : 1,03 $/heure
du ler janvier 1990 au 31 décembre 1990 : 1,08 S$/heure
du ler janvier 1991 au 31 décembre 1991 : 1,12 $/heure

Prime de concierge affecté a une école dotée d'un systéme de

chauffage & vapeur

La ou le concierge, affecté & une école (bdtiment) dotée
d'un systéme de chauffage a vapeur régi par la loi des Méca-
niciennes ou mécaniciens de machine fixes, a droit, en plus
du taux de traitement prévu pour sa classe d'emplois, & une
prime hebdomadaire, & la condition qu'elle ou il soit chargé
de 1l'opération et de la surveillance de ce systéme et
qu'elle ou il posséde le certificat de compétence néces-
saire. Le montant de cette prime est de:

du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989 : 7,24 $/semaine
du ler janvier 1990 au 31 décembre 1990 : 7,61 $/semaine

du ler janvier 1991 au 31 décembre 1991 : 7,91 $/semaine
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Prime de soir et prime de nuit

A)

B)

Prime de soir

La salariée ou le salarié, dont la moitié et plus des heures
-réguliéres de travail se situent entre 16 h et 24 h, bénéfi-
cie d'une prime horaire de:

‘ du ler janvier 1989 au 31 décembre 1991 : 0,51 $/heure

Prime de nuit

La salariée ou le salarié, dont la moitié et plus des heures
réguliéres de travail se situent entre-24 h et 8 h, bénéfi-
c1e d'une prime horaire de:

du ler janvier 1989 au 31 décembre 1991 - 0,77 $/heure

DISPARITES REGIONALES

DEFINITIONS

Aux fins du présent article, on entend par:

)

B)

Personne 3 charge:

. La conjointe ou le conjoint et 1l'enfant a charge définis a

la clause 5-3.02 et toute autre personne & charge au sens de
la Loi sur les impdts, & condition que celle-ci réside avec
la salariée ou le salarié. Cependant, aux fins du présent
article, les revenus tirés d'un emploi par la conjointe ou
le conjoint de la salariée ou du,.salarié n'ont pas pour
effet de lui enlever son statut de personne & charge.

Le fait pour une ou un enfant de fréquenter une école secon-
daire.reconnue d'intérét public dans un autre endroit que le
lieu de résidence de la salariée ou du salarié, ne lui enlé-
ve pas son statut de personne a4 charge lorsque aucune école
secondaire publique n'est accessible dans 1a localité ou
réside la salariée ou le salarié. Coer

bPoint.de.dégart:

Domicile au sens légal du terme au moment de 1'embauche,
dans la mesure ou le domicile est situé dans une des locali-
tés du Québec. Ce point de départ peut é&tre modifié par
entente entre la.commission et la salariée ou.le salarié
sous réserve que celui-ci soit situé dans une des localités
du Québec.

Le fait pour une salariée ou un salarié des secteurs public
et parapublic déja couvert par les dispositions concernant
les disparités régionales de changer d°' employeur des
secteurs public et parapublic n'a pas pour effet de ‘modifier
son point de depart
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)

Secteurs

Secteur I:

Kutjjuaqg et Kuujjuaraapik.

Secteur II:

Inukjuak, Povungnituk et Umiujaq (!).

Secteur III: . .t
Tasiujaq, .Ivujivik, Kangiqsualujjuag,’ Aupaluk, Quaqtag,
Akulivik, Kangigsujuaq, Kangirsuk,  Salluit et
Tarpangajuk.

\

NIVEAU DES FRIMES -

6-6.02 La

salariée ou le salarié travaillant dans un des secteurs men-

tionnés & la clause 6~6.01 regoit une prime annuelle d'isolement

© et

d'éloignement établit selon le tableau qui suit:

Période Du Du Du
concernée | 89-01-01 j90-01-01 91-01-01
au au au -
Secteur 89-12-31 |90-12-31(2)|91-12-31(3)

Avec Secteur I 8 295 § 8 721 § 9 070 §
personne(s) | Secteur II 10 787 §$ | 11 340 § 11 794 §
& charge Secteur III { 12 726 § | 13 379 § 13 914 §
" Sans Secteur I 5 185 § 5 451 § 5 669 $
personne a Secteur II 6 119 § 6 433 § 6 690 $
charge Sécteur III 7 219 § 7 589 § 7 833 §

)

(?

)

-Le reclassement d'Umiujaq_au__secteur II_est_effectif &
compter du ler janvier 1989, . .

Le niveau des primes a été majoré au ler janvier 1990, selon
la méme mécanique d'indexation que celle prévue pour les
taux et échelles de traitement en vigueur au 31 décembre
1989,

Le niveau des primes sera majoré au ler janvier 1991, s'il y
a lieu selon la méme mécanique d'indexation que celle prévue
pour les taux et échelles de traitement en vigueur au 31
décembre 1990,
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La salariée ou le salarié occupant un poste & temps partiel
travaillant dans un des secteurs ci-haut mentionnés regoit cette
prime. proportionnellement aux heures travaillées par rapport-a
la semaine réguliére de travail prévue a la clause 8-2.01 ou &
la clause 8-2.02, selon le cas. .

Le montant de la prime d'isolement et d'éloignement est ajusté
proportionnellement & la durée-de l'affectation de la salariée
ou du salarié sur le territoire de la commission compris dans
1'un des 'secteurs mentionnés & la clause 6-6.01 par rapport a
une année;

.

Dans le cas ol les conjointes ou les conjoints, au sens de la
clause 5-3,02, travaillent pour la commission ou que l'un ou
1'autre travaillent pour deux employeurs différents des’ secteurs
public'et parapublic, une seule ou un seul des deux peut se pré-

. valoir de la prime applicable a la salariée, ou au salarié avec

personne(s) & charge,.s'il y a une ou des personnes ‘4 charge-
autres que la conjointe ou le conjoint. S'il n'y a pas d'autre
personne a charge que la conjointe ou le conjoint, chacune ou ’

chacun a droit a la prime de l'échelle sans personhe
ce,

a charge et
malgré la définition du terme "personne a charge" de la

clause 6-6.01.

C e

A)

B)

<)

AUTRES BENEFICES -

: : S P
Sous réserve de la clause 6-6.04, la commissionh cesse de
verser 14 prime ‘d'isolément et d'éloignement établie au

© présent article si la-salariée ou le salarié et ses person-

nes & charge quittent délibérément le territoire lors d'un
congé rémunéré de plus de trente (30) jours, sauf s'il
s'agit de vacances annuelles, de congé de maladie, de congé
de maternité ou d'adoption ou de conge pour accident de
travail et maladie professionnelle,

La salariée ou le salarié ne peut bénéficier des clauses
6-6.23 & 6-6.25 durant un congé sans traitement a. temps
plein prévu a la clause 5- 4 25 ou. au premler alinéa de' la
clause 5-4.30,

La salariée qui bénéficie du congé de maternité prévu a la'®
section II de l'article 5-4.00, de méme que la salariée ou
le salarié qui bénéficie du congé pour adoption prévu & la
clause 5-4.21 continue, s'il y a lieu, de bénéficier en
proportion des autres dispositions applicables du présent
article 6-6.00 & condition de continuer & résider durant le
congé dans 1'un des.secteurs prévus & la clause 6-6.01.

.

La commission assume les frais suivants de toute salariée ou
tout salarié recruté au Québec a plus de cinquante (50) kilomeé-
tres de la localité ou elle ou il est appelé & exercer ses .
fonctions, pourvu qu'elle soit située dans 1l'un des secteurs
mentionnés & la clause 6 6.01¢

a)

le colit du transport de la salariée ou du salarié déplacé et
de ses personnes a charge'
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b)

)

le codt du transport de ses effets personnels et de ceux de
ses personnes & charge. jusqu'a concurrence de:

1) deux cent vingt-huit (228) kilogrammes pour chaque
adulte ou chaque enfant de douze (12) ans et plus;

2) " cent trente-sept (137) kilogrammes pour chaque enfant de
moins.de douze (12) ans.

_le coit .du transport de ses meubles meublants autres que
ceux fournis par la  commission, s ‘il y a lieu;

d)+ le colGt du transport de ses ustensiles jusqu'a concurrence

e)

de quarante-cing (45) kilogrammes;

le coit d'entreposage de ses meubles meublants s'il y a
lieu: .

Dans le cas ol la salariée ou le salarié admissible aux disposi-

Vtions'des alinéas b), c) ou d) de la clause 6-6.07, décide de ne

pas s'en prévaloir immédiatement en totalité ou en partie, elle
ou il y demeure admissible pendant 1l'année qui su1t la date de
son début d'affectation. . .

A)

>

Ces frais sont payables 4 condition que la salariée ou le
salarié ne se les fasse pas rembourser par un autre régime,
tel le régime fédéral de la mobilité de la main-d'oeuvre, et
uniquement dans les cas suivants:

1) lors de la premiére affectation de la salariée ou du
salarié: du point de départ au lieu d'affectation;

2) lors de la mise a pied de la salariée ou du salarié par
la commissiod: du lien d'affectation au point de
départ;

3) lors du rappel ﬁat la commission de la salariée ou du
salarié qui avait été mis a pied dans le cadre de l'ar-
ticle 7-3.00: du point de départ au lieu d'affectation;

4) lors d'une affectation subséquente ou d'une mutation &
la demande de la commission ou de la salariée ou du sa-
larié: d'un lieu d'affectation a l'autre;

5) lors de la démission de la salariée ou du-salarié: du
lieu d'affectation au point de départ. Ces frais ne
sont' pas remboursés si la démission survient dans les
soixante (60) premiers jours du début de l'affectation
de la salariée ou du salarié dans l'un des secteurs men-
tionnés & la clause 6-6.01; o

6) lors du décés de la salariée ou du salarié: du lieu
d'affectation au point de départ; ’

7) lorsqu'une salariée ou un salarié obtient un congé aux
fins d'études: du lieu d'affectation au lieu d'étude au
Québec. Dans ce dernier cas, les frais visés en 6-6.07
sont également payables a4 la salariée ou au salarié dont
le point de départ est situé & cinquante (50) kilométres
ou moins de la localité ol elle ou il exerce ses
fonctlons
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B). Ces frais sont assumés par la commission sur présentation de

C)

. D)

. E).

F)

- piéces Justlflcatlves.

Dans le cas de 1a salariée ou du salarié recruté a 1l'exté-
rieur du Québec, le montant total des frais remboursables ne
doit pas excéder le moindre des montants suivants: le coiit
réel & partir du domicile au moment de 1'embauche ou ce
qu'il -en cofiterait pour le transport entre Montreal et le
lieu d'affectation.

Aux fins d'application de l'alinéa.a) de la clause 6-6.07 et
de la clause 6-6.14, la commission paie & l'avance au trans-
porteur les coiits de transport de la salariée ou du salarié
déplacé et de ses personnes & charge ainsi que les cofits de

. transport de ses bagages & -1'exclusion des excédents de ba—

gages.

Aux fins d'application du sous-paragraphe 7) du paragraphe
A) de la présente clause, les frais sont également payés &
une salariée ou un salarié non couvert par le.préambule de
la clause 6-6.07.

La clause 6-6.l4 s'applique également 4 une salariée ou un
salarié affecté ou muté dans une .localité & plus de cinquan-
te (50) kilométres de la locallte ou elle ou il a été recru-
té. -

.

Aux fins de 1'alinéa e) de la clause 6-6.07, les parties con
viennent que la commission assumera le cotit de 1' entreposage des

a)

b)

c)

d)

e)

" meubles meublants selon les modalités suivantes:

4 moins d'entente différente .entre la commission et la sala-—
riée ou le salarié,. la salariée ou le salarié devra soumet-—
tre & la commission au'moins trois (3) estimés écrits ou
soumissions écrites des colts d'entrepdsage provenant de
firmes - reconnues et réputées d'entreposage de meubles
meublants; : '

la salariée ou le salarié devra entreposer. ses meubles

meublants -chez la firme reconnue et réputée ayant le plus
bas estimé (ou soum1551on), .
ces colits seront assumes par la commission au plus tét i la
date du début de l'affectation de la salariée ou du salarié
dans un des secteurs ‘mentionnés a la clause 6-6.01 et au
plus tard & la date ou la salariée ou le salarié n'est plus
affecté dans ce secteur;

a4 moins d'entente différente entre la commission et la sala-
riée ou le salarié, la commission n'assuméra aucun coft
d'entreposage des meubles meublants chez des ‘parents ou
amies ou amis ou chez des personnes qui n'effectuent pas
l'entreposage de meubles meublants d'une fagon régulidre et

~habituelle dans le cadre de leur commerce;

les colits des assurances lors de 1'entreposage des meubles

-meublants sont & la charge de la salariée ou du salarié. .
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Le poids de deux cent vingt-huit (228) kilogrammes prévu au
sous-alinéa 1) de 1l'alinéa b) de la clause 6-6.07 est augmeﬂté
de quarante-cing (45) kilogrammes par année de service passé
dans 1'un des secteurs décrits 4 la clause 6-6.01 & 1'emploi de
la commission.

.Dans le cas ou les deux con301nts, au sens de la clause 5-3.02,

travaillent pour la commission, un (1) seul des deux (2) peut se
prévaloir des bénéfices accordés aux clauses 6-6.07 & 6-6.11,

Dans le cas ol une ou un des conjoints a regu des bénéfices
équivalents de la part d'un autre employeur ou d'une autre
source, la commission n'est tenue & aucun remboursement.

SORTIES

-Le fait que sa conjointe ou son conjoint soit employé des

secteurs public et parapublic ' n'a pas pour effet de faire béné-

" ficier la salariée ou le salarié d'un nombre de sorties payées

superleur 4 celui prévue a la présente convention.

A) Au prorata de la durée de son affectation dans l'un des sec~
teurs décrits & la clause 6-6.01, .la commission assume pour
la salariée ou le salarié recruté & plus de cinquante (50)
kilométres de la localité ol elle ou il exerce ses fonctions
les frais inhérents & jusqu'ad deux (2) sorties par année,
pour la salariée ou le salarié et ses personnes & charge
jusqu'au- point de départ, & moins qu'elle ou il ne convienne
avec la commission 4'un arrangement différent. La salariée
ou le salarié pourra bénéficier d'une troisiéme sortie par
année, le cas échéant, lors de l'occurrence de l'un des é&vé-
nements prévus aux paragraphes C), D) ou E) de la clause
5-1,01.

B) Les frais assumés par la commission en vertu de la présente
clause couvrent le déplacement aller ‘et retour de- la
localité d'affectation jusqu'd son point de départ.

C) Dans le cas de la salariée ou du salarié recruté a 1'exté-
rieur du Québec, ces frais ne d01vent pas excéder le moindre
des montants suivants:

1) soit 1'équivalent du prix d'un passage aller et retour
par vol régulier de la localité d'affectation jusqu'a
son domicile & 1'embauche;

2) soit 1'équivalent du prix d'un passage aller et retour
par vol régulier de la localité d'affectation jusqu'a
Montréal. .

"D) Dans tous les cas, les frais sont assumés par ,la commission

ou remboursés sur présentation de piéces justificatives par
la salariée ou le salarié.

E) Le point de départ n'est pas modifié du fait que la salariée
ou le salarié régulier mis & pied pour surplus de personnel,
qui est rengagé par la suite, ait choisi de demeurer sur
place pendant la période de non-emploi.
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Les voyages de la salariée ou du salarié et de ses personnes a
charge prévus aux clauses 6-6.07 et 6-6.09 doivent &tre comptés
a mémes les sorties auxquelles elle ou il a droit en vertu de la
clause 6-6.14.

Dans les cas prévus au paragraphe A) de la clause 6-6.14, une
(1) sortie peut étre utilisée par une conjointe ou un con301nt
ou une ou un enfant & charge défini & la clause 5-3.02 non ré-
sident pour rendre visite & la salariée ou au salarié.

La salariée ou le salarié bénéficie d'un remboursement, sur pré-
sentation de piéces justificatives, du colit de transport de ses
effets personnels et de ceux de ses dépendants, jusqu'd concur-
rence de quarante-cing (45) kilogrammes par personne, une (1)
seule fois par année, (aller et retour), lors d'une de ses
sorties prévues a la clause 6-6.14. ’

Lorsqu'une salariée ou un salarié ou une de ses personnes &
charge doit étre évacué d'urgence de son lieu de travail situé
dans une des localités prévues & la clause 6-6.01 pour cause de
maladie, d'accident ou de complication reliée A la grossesse, la
commission défrai€ le colit du transport par avion aller et
retour. La salariée ou le salarié doit prouver la nécessité de
cette évacuation. Une attestation de 1l'infirmiére ou de 1l'in-
firmier ou de la ou du médecin du poste ou, si 1l'attestation ne
peut étre obtenue localement, un certificat médical de 1a ou du
médecin traitant est accepté comme preuve.

La commission défraie également le transport par avion aller et
retour de la personne qui accompagne la personne évacuée du lieu
de travail.

.La commission accorde une permission d'absence sans trajtement

4 la salariée ou au salarié lorsqu'une de ses personnes a charge
doit étre évacuée d'urgence dans le cadre de la clause 6-6.18
afin de lui permettre de 1l'accompagner sous réserve de ce qui
est prévu aux congés spéciaux.

Une salariée ou un salarié originaire d'une localité située &
plus de cinquante (50) kilométres de son lieu d'affectation,
ayant été recruté sur place et ayant obtenu des droits de sortie
parce qu'elle ou il y vivait maritalement avec une conjointe ou
un conjoint des secteurs public et parapublic, continue de béné-
ficier du droit aux sorties prévues a la clause 6-6.14, méme si
elle ou il perd son statut de conjointe ou conjoint au sens de

1la clause 5-3.02.

REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

La commission rembourse & la salariée ou au salarié, sur présen-
tation de piéces justificatives, les dépenses encourues en
transit (repas, taxi et hébergement s'il y a lieu), pour
elle-méme ou lui-méme et ses personnes a charge lors de 1'embau-
che et de toute sortie prévue & la clause 6-6.14, & la condition

que ces frais ne soient pas assumés par un transporteur.

Ces dépenses sont limitées aux montants prévus dans la politique
établie par la commission pour 1'ensemble de ses salarlées ou
salariés. '
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DECES

Dans le cas du décés de la salariée ou du salarié ou de 1'une de
ses personnes & charge, la commission paie le transport pour le
rapatriement de la dépouille mortelle. De plus, la commission
rembourse aux personnes a charge les -frais inhérents au déplace-
ment aller et retour du lieu d'affectation au lieu d'inhumation

. situé au Québec dans le cas du décés de la salariée ou du sala-

rié.

" ' LOGEMENT

Seules les obligations et pratiques portant sur la fourniture
d'un logement avec des meubles meublants, par la commission & la
salariée ou au salarié, au moment de 1'embauche, sont mainte-
nues. .

Les loyers chargés aux salariées ou salariés sont ceux détermi-
nés ci-aprés et sont applicables en tenant compte du nombre de
salariées ou salariés qui y habitent. Ainsi, si deux (2) sala-
riées ou salariés partagent le méme logement, le taux chargé a

chacune d'elles ou chacun d'eux est égal & la moitié du taux
ci-aprés prévu.

Les taux ci-aprés prévus sont applicables et prélevés-a chaque
versement de paie, Toutefois, dans le cas d'une salariée ou
d'un salarié qui quitte son logement pour la durée de ses vacan-
ces annuelles, ces taux ne sont pas appliqués pour la durée des
vacances si la commission se sert du logement durant cette pé-

riode.

Cott _des loyers applicables sur chaque versement de paie

Nombre de chambres A compter du
&4 coucher dans le ler janvier
logement 1989
1 chambre & coucher 60,00 $
2 chambres " " 77,50 §
3 ” n L1 96 . 00 s
4 v mow 114,00 §

La commission est contrginte de retenir et déduire de la rémuné-
ration d'une salariée ou d'un salarié la somme que la salariée
ou le salarié doit verser & titre de loyer 3 la commission.

TRANSPORT DE NOURRITURE

La salariée ou le salarié qui doit pourvoir & son propre appro-
visionnement en nourriture dans les secteurs I, II et III béné-
ficie, sur présentation de piéces justificatives, du paiement
des frais de trdnsport de cette nourriture jusqu'd concurrence
des masses suivantes:

a) sept cent vingt-sept (727) kilogrammes par année par
adulte et par enfant de douze (12) ans ou plus;

b) trois cent séixante-quatre (364) kilogrammes par année
et par enfant de moins de douze (12) ans.



6-6.26 .

. '5—6.23
6-7.00

6-7.01

6-7.02

1

. sur présentation de piéceSAjustificatives.‘

H) la cotisation syndicale;

_87_

. (SUITE) '

" Aux fins d'application de-cette clausé, un maximum de cinquante

"(50) pour <cent du p01ds alloué peut étre ‘expédié par fret
aérien, la’ d1fference devant etre expedlee par colis postal

' I1 est convenu gque la salariée ou le .salarié peut choisir son

propre point: d'approvisionnement; cependant, les colits rembour-
sés ‘ne pourront &tre supérieurs au colGt de transport entre
Montreal et le point d'affectatlon.

La commission et 1e syndicat peuvent convenir ‘d'un arrangement
différent en ce qui concerne les modalités d'appllcat1on de
cette clause.

.
ce

-DISPOSITIONS DIVERSES * . -

B ’ . - .
Aux fins d'application du sous-paragraphe 4) du paragraphe A) de
Ja-clause 6-6.09, la salariée ou le salarié a droit au rembour-
sement -du transport de sa motoneige ou de sa motocyclette-et ce,

.

Le transport se falt selon le moyen convenu ‘entre la commission
et la salariée ou le salarle.

VERSEMENTtDE LA PAIE

La paie de 1la salariée .ou dﬁ salarié lui est versée a son lieu

de .travail par chéque sous pli cachete, 4 tous les deux (2)
jeudis. De plus, une paie ‘est remise'a la salariée ou au sala-
rié pour couvrir la période se terminant le 30 juin.’, Si un
jeudi coincide avec un jour chdmé et-payé, la paie est versée le
jour ouvrable precedent et; dans la mesure du possible, avant

. m1d1.

-

La premiére paie d' une salariée ou d'un salarle est versée dans

., un délai maximum d'un (1) mois aprés son embauchage. )

Les renseignements accompagnant 1e cheque de paie d01vent 1nd1-

quer: notamment:

A) - le nom de la commission; : : -

-B) 'les nom et prénom de la salariée ou du salarié;

c) 1! 1dent1f1cat1on de sa ‘classe d'emp101'

D)  le nombre 4’ heures payees au taux reguller-

E) le nombre d'heures supplémentaires. payees avec la maJoratlon
applicable s'il y a lieus

- F) le.traitemen; brut et le traitement net;

G) les primes; .
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I). les retenues pour fins.d'impdts;

J) les cotisations au régime de retraite;’

K) les cotisations dau Régime de rentes du Québec;

L) la cbtisation.H'assurance~ch6mage;'

M) lg'période-conceinée;‘

N) la déduction pour uné caisse.d'ébonomie,:s'il y a lieu;
0). le cumulatif des gains et déductions.

La commigsibn et le syndicat peuvent également convenir,. par’
écrit, 'd' un mode de versement différent de celui prévu & la
clause 6-7.01.. -La commission et une salariée ou un salarle
peuvent convenir- par écrit d'un mode de versement différent de

'celul prévu a la clause 6- 7 01, tel le v1rement bancaire.

Lorsque \la commission a remis & une salariée ou un salarié plus
d'argent qu'elle ou il n'aurait dd en recevoir, sans que la sa-

lariée ou le salarié soit fautif, la commission s'entend avec la
salariée ou ‘le salarié sur les modalités de remboursement. A
cét égard, la conmission informe la salariée ou le salarié con-

‘cérné qu’'elle ou il peut .&tre accompagné de sa déléguée ou son

délégué syndical. A défaut d'une entente, la commission est
contrainte de déduire du traitement régulier de la salariée ou
du salarié un montant n'excédant pas dix (10). pour cent du
traitement brut de la période jusqu'a remboursement du trop

. pergu.,

Toutefois, advenant le départ définitif de la salariée ou du
salarié, la commission est en droit de récupérer la totalité du
montant concerné & méme les sommes dues & la salariée ou au
salarié. .

Dans le cas od, suite & une erreur imputable & la commission,
celle-ci omet de verser la paie d'une salariée ou d'un salarié a
la date prévue, ou verse des montants inférieurs i ceux réelle-
ment dus, la commission s'engage, aprés demande & cet effet de
la salariée ou du salarié concerné, & prendre sans délai les
dispositions provisoires nécessaires pour le paiement des sommes
dues.

La commission remet a la salariée ou au salarié, dans les trente’
(30) jours suivant son départ, un état signé des montants dus en
traitement et en avantages sociaux. ¢

- La commission remet ou expédie & la salariée ou au salarié, dans

les trente (30) jours suivant son. depart son chéque de paie

.. incluant ses avantages sociaux.
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La commission informe par écrit la salariée ou le salarié du

-montant pergu en son nom de ‘la Commission de la santé et de la

sécurité du travail. .

.

La commission indique sur les feuillets T-4 et Relevé I le total
des cotisations syndicales versées par une salariée ou un sala-
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7-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI

POSTES VACANTS

Lorsqu'un poste devient vacant, la commission dispose d'une pé-
riode de quatre-vingt-dix (90) jours pour décider d'abolir ou de
modifier le poste. Advenant l'abolition ou la modification elle
communique sa décision au syndicat dans les trente (30) jours.

La commission peut assigrier & d'autres salariées ou salariés la
totalité ou une partie des tdches et fonctions d'un poste qui
est aboli ou modifié. Cette assignation ne peut occasionner une
charge de travail excessive ni de danger pour la santé et la
sécurité. Lorsque l'abolition d'un poste a pour effet d'entrai-
ner pour une salariée ou un salarié, l'exercice de fonctions, de
fagoh principale et habituelle, correspondant ‘& une classe
d'emplois différente de la sienne, ceci doit faire l'objet d'une .
entente écrite entre la commission et le syndlcat, et, dans ce
cas la clause 6-1.03 s'applique.

A défaut d'entente,. la salar;ée ou le salarié a droit de grief
selon la procédure prévue a la’ clause 6-1.07. Cependant, en cas

'd'arbxtrage, la clause-6-1115 s'applique et l'arbitre exerce le

mandat que lui conférent les-clauses 6-1,03, 6-1.07 et 6-1.09.

Sous réserve de l'article 7-3.00, lorsque la commission décide
de combler un poste définitivement vacant ou nouvellement créé,
autre qu'un poste & caractére temporaire, elle procede dans
1'ordre suivant:

A) elle comble le poste en choisissant, soit dans la méme clas-
se d'emplois, parmi les salariées ou salariés en disponibi-
lité et les personnes en disponibilité du personnel de
soutien & son emploi, soit parmi les salariées ou salariés
permanents et les personnes du personnel de soutien & son
emploi ayant un droit de retour en vertu de l'article 7-3.00
ou de la clause 7-8.20.

B) elle comble le poste en choisissant, sans égard & la classe
d'emplois, parmi les salariées ou salariés en disponibilité
et les personnes en disponibilité du personnel de soutien A&
son emploi;

C) elle s'adresse & l'ensemble des salariées ou salariés, par
affichage, conformément & la clause 7-1.04;

D) elle comble le poste en choisissant parmi ses salariées.ou
salariés réguliers mis & pied et ‘qui sont inscrits sur les
listes du bureau régional de placement en vertu de la clause
7-3.16;

E) ‘elle peut combler le poste en choisissant parmi les person-
nes du personnel de gérance a son emploi qu1 sont en dispo-
nibilité;

F) elle comble le poste en choisissant parmi les salariées ou
salariés réguliers mis & pied depuis moins de deux (2) ans,
"ayant occupé un poste & temps partiel immédiatement avant
leur mise a pied et ayant complété deux (2) années de servi-
ce actif a la comm1551on,
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G) elle peut combler le poste:- en choisissant, parmi les sala-

© riées ou salariés temporaires .qui ont complété six (6) mois
de service & la commission & l'intérieur d'une période de
douze (12) mois et qui ont avisé par écrit la commission de
leur désir de devenir des Salariées ou salariés & 1l'essai,
celle ou celui qui répond aux qualifications et aux autres
exigences déterminées par la commission;

H) elle peut offrir le poste.a la candidate ou au candidat de
son choix.

L'avis prévu au parégraphe C) de la clause 7-1.03 comporte, en-

. tre autres, une description sommairé du poste, un résumé de

l'horaire de travail, le nom de la classe d'emplois, 1'échelle
ou le taux de traitement, les qualifications requises et autres

‘exigences déterminées par la commission, la durée de la semaine

réguliére de travail, le nom du service ou de 1l'école, la date
limite pour poser sa candidature ainsi que le nom de la respon-

‘'sable ou du responsable & qui elle doit &tre transmise. Cet

avis est affiché au moins dix (10) jours ouvrables.

Toute salariée ou tout salarié intéressé ou visé par 1'affichage
peut se porter candidate ou candidat en postulant selon le mode
prescrit par la commission cette, salariée ou ce salarié peut
aussi obtenir de la responsable ou du responsable 4 qui sa: can-

‘didature doit étre transmise et ce, & titre indicatif, toute

information supplémentaire relative & description des taches.a
accompllr. o ) .

Aux fins de la présente clause, il ne sera pas exigé de la sala-
riée ou du salarié francophone ou anglophone en fonction a la
date de la signature de la cohvention d'avoir une connaissance
d'usage de la“’ langue Inuttitut pour maintenir son lien d'emploi
dans le poste qu'elle ou il ‘détient alors & la commission ou
dans tout autre poste que la salariée ou le salarié pourrait
ultérieurement obtenir a4 la commission et pour lequel la con-
naissance d'usage de la langue Inuttitut n'était pas requise au
moment auquel la salariée ou le salarié obtenait le poste.

Dans tous les cas ol la commission détermine d'autres exigences
que celles prévues au plan de classification, ce derniéres doi-
vent étre en relation avec le poste & combler.

Dans les cas prévus a la clause 7-1.03, la salariée ou le sala-
rié ou la personne visée doit posséder les qualifications requi-
ses et répondre aux autres exigences déterminées par la commis-
sion. La commission détermine les moyens et méthodes d'évalua-
tion des ‘ca:'didates ou candidats.

A qualification et expérience égales, la commission -offre le
poste & la salariée ou au salarié qui posséde le plus d'ancien-
neté.

Dans le cas des salariées ou salariés ou des personnes visés au

_paragraphe A) de la clause 7-1.03, le poste est offert par ordre

d'ancienneté et la salariée ou le salarié ou la personne possé-
dant le moins d'ancienneté est tenue de l'accepter.
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La clause 7-1.03 ne s'applique pas lorsque la commission décide
de combler le poste vacant par une ou un bénéficiaire aux termes
de la convention de.la Baie James et du Nord Quebéc01s.

Dans ce cas, Si plus d'une candidate ou d'un candidat répond aux
exigences déterminées par la commission et posséde les qualifis

cations requisés au’plan de classification, le poste est accordé

en priorité & la candidate ou au candidat qui est une salariée
ou un salarié ou une personne du personnel de soutien & l'emploi
de la commission; dans ce dernier cas, pour accorder le poste,

-la commission tient compte de l'ancienneté, de 1'expérience et

des qualifications respectives des candidates ou candidats.

Dans le cas de réorganisation administrative, la commission et
le syndicat peuvent convenir de régles particuliéres relatives
aux mouvements de personnel. A défaut d'entente, les disposi-
tions prévues au présent chapitre s'appliquent.

Par exception aux dispositions de la clause 7-1.05, & défaut de
scolarité suffisante, une expérience pertinente compense & rai-
son de deux (2) années d'expérience pertinente pour chaque année
de scolarité manquante, étant entendu que, aprés déduction, le
solde des années d'expérience pertinente au crédit de la candi-
date ou du candidat doit demeurer suffisant pour satisfaire aux
qualifications requises pour la classe d'emplois en matiére
d'expérience. Cette régle d'exception s'applique pour les
postes de la catégorie des emplois de soutien administratif,
manuel et para-technique. Cependant, les salariées ou salariés
qui font partie de la catégorie des emplois de soutien technique
sont réputés posséder les qualifications requises pour la classe
d'emplois qu'elles ou ils détiennent.

Tout mouvement résultant de 1'application des paragraphes B),
D), E) et F) de la clause 7-1.03, ne peut constituer une promo-
tion ou avoir pour effet d'attribuer & la personne choisie une
échelle de traitement comportant un maximum supérieur & celui de
son échelle de traitement avant d'étre mise en disponibilité, ou
avant de bénéficier d'un statut équivalent & celui d'une sala-

riée ou d'un salarié en disponibilité.

Le traitement d'une salariée ou d'un salarié n'est pas diminué
par suite d'une affectation temporaire demandée par la commis-
sion.

7

La salariée ou le salarié régulier qui occupe temporairement, &
la demande de la commission, un poste qui constituerait pour
elle ou lui une promotion, si elle ou il y était affecté régu-
liérement, est rémunéré de la méme fagon qu'elle ou il le serait
si elle ou il était promu 4 ce poste et ce, & compter du premier
jour de son affectation temporaire. 3

Lorsque cesse cette affectation, la salariée ou le salarié
retourne & son poste régulier aux conditions et avec les droits
dont elle ou il jouissait avant son affectation temporaire.
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En tout temps, pendant la période d'adaptation de trois (3) mois
qu1 suit une promotion, si la commission détermine que la sala-
riée ou le salarié ne s'acquitte pas convenablement de ses
tiches, elle en avise le syndicat et retourne la salariée ou le
salarié a son ancien poste. En cas d'arbitrage, le fardeau de
la preuve incombe & la commission.
La salariée ou le salarié promu peut décider de retourner a son
ancien poste dans les trente (30) jours de la promotion.

L'application des paragraphes précédents entraine 1'annulation
de tout mouvement de personnel découlant de la promotion et la
salariée ou le salarié concerné n'a pas droit a4 la protection
salariale accordée lors d'une rétrogradation; une salariée ou un
salarié peut, dans ce cadre, redevenir disponible et étre re-
tourné & sa commission d'origine, le cas échéant.

La salariée ou le salarié affecté d'une fagon réguliére & un
poste regoit le titre et le traitement attachés & ce poste a
compter de son affectation.

- Lorsque la commission décide de combler un poste temporairement

vacant, elle peut, pour combler temporairement le poste, utili-
ser les servicés d'une ou d'un ou de plusieurs de ses salariées
ou salariés en disponibilité ou des personnes du personnel de

soutien en disponibilité & son emploi.

A défaut, et si la durée prévue de l'assignation temporaire est
de trois (3) mois ou moins, les dispositions suivantes s'appli-
quent: .la commission peut désigner la salariée ou le salarié de
son choix qui accepte de combler temporairement le poste; si
aucune salariée ou-aucun salarié n'accepte, la commission peut
désigner la salariée ou le salarié capable de remplir le poste
et ayant le moins d'ancienneté. Cette affectation ne doit. pas
avoir pour effet d'occasionner & la salariée ou au .salarié le
cumul simultané de deux (2) postes. La commission peut égale-
ment établir un systéme entre deux (2) ou plusieurs salariées ou
salariés qui acceptent par lequel .ces salariées ou salariés
comblent le poste temporairement vacant & tour de rdle dans une
méme journée ou semaine.

A défaut de combler le poste selon le premier paragraphe, et si
la durée prévue de l'assignation temporaire excéde trois- (3)
mois, la commission comble le poste temporairement suivant les
dispositions de la clause 7-1.03.

Aprés entente avec le syndicat et malgré les dispositions du
présent chapitre, 'la commission peut en tout temps réaffecter
une salariée ou un salarié d'un service ou école & un autre, ou
a4 l'intérieur d'un méme service ou d'une méme école, ou d'un
service a une école ou l'inverse, pour des motifs d'ordre admi-
nistratif. Cette réaffectation s'opére a l'intérieur de la méme
classe d'emplois et dans la localité(l) ou est réguliérement

affecté la salariée ou le salarié ‘concerné.

°

(1) Au sens de l'article 7-3.00
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Par exception expresse, lorsque dans le cadre du paragraphe C)

- de la clause 7-1.03, une salariée ou un salarié occupant un

poste & temps partiel obtient un poste & temps complet, 1la
période de temps constituant du service actif pendant laquelle
cette salariée ou ce salarié a occupé un poste 3 temps partiel a
la commission lui est alors reconnue aux fins d' acqu151t1on de
la pérmanence.

Il en est de méme aux fins d'application du paragraphe E) de la
clause 7-1.03 pour une salariée ou un salarié régulier mis a

‘pied ayant occupé un poste & temps partiel avant sa mise*a.pied

et qui obtient un poste & temps complet.

Dans le cadre du paragraphe C) de la clause 7-1.03, la présente
clause ne peut cependant s'appliquer qu'aprés la perlode d’ adap-
tation de trois (3) mois prevue a4 la clause 7-1.12,

MISE A PIED TEMPORAIRE

La salariée ou le salarié dont la nature du travail est telle
qu'élle ou il doit étre mis & pied temporairement & cause du
ralentissement cyclique ou de la suspension saisonnhiére des ac-
tivités dans son secteur, ne bénéficie pas des dispositions de
l'article 7-3.00.

Toutefois, les dispositions de 1l'article 7-3.00 s'appliquent &
la salariée ou au salarié si son poste est aboli conformément
aux dispositions de cet article. .

De plus, lorsqu'un poste n'étant pas & caractére cyclique ou
saisonnier le devient, la salariée ou le salarié concerné béné-
ficie a son choix soit des dispositions de l'article 7-3.00 soit
des dispositions du présent article.

Aprés consultation avec le syndicat, avant le ler mai de chaque
année, la commission établit la durée approximative de chaque
mise & pied temporaire et 1' ordre dans lequel elles sont fai-

tes.

La durée d'une mise & pied temporaire ne doit pas, sauf pour le
personnel de cafétéria excéder une période de onze (11) semai-
nes.

Dans le cas du personnel de cafétéria la période de mise a pied
temporalre ne peut exceder une période de vingt et une (21) se-
maines.

La commission informe chacune des salariées ou chacun des sala-
riés concernés de la date et de la durée approximative de leur
mise ‘4 pied temporaire au moins un (1) mois avant la date effec-
tive de cette mise a pied et les avise des dispositions prévues
a4 la clause 7-2.04. Une copie de l'avis est remise au syndicat
en méme temps. ’
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7-2.04 Sous réserve des dispositions du premier paragraphe de la clause
: 7-1.14, toute salariée ou tout salarié mis i pied temporairement
bénéficie d'une priorité pour combler tout poste & caractére
temporaire pendant cette période et qui se situe dans la locali-
té(1) .ot elle ou il est .normalement affecté lorsqu'elle ou il
n'est pas mis & pied. Pour bénéficier de cette priorité, la
salariée ou le salarié doit informer, par écrit, la commission
de son intention d'accepter un poste qui pourrait lui &tre
offert et ce, dans les cing (5) jours ouvrables suivant: récep-
tion de 1l'avis prévu & la clause 7-2.03. Elle ou il doit, en
outre, posséder les qualifications requises. Elle ou il regoit
le taux de traitement du poste occupé temporairement.

7-2.05 Sous réserve de 1'article 7-3.00, la salariée ou le salarig
réintégre son poste régulier au terme de la période de mise a
p1ed temporaire.

.

7-2.06 En outre, une salariée ou un salarié mis kY pied temporairement
conformément au présent article, est couvert. par les disposi-
tions suivantes:

A) elle ou'il benef1c1e, durant cette perlode de mise a pied
temporaire, de S assurance-vie et de l'assurance-maladie, a
la condition de’ payer sa quote part de la prime annuelle au
cours de sa perlode de service actif;

B) aux f1ns de détermination du palier de vacances prevu aux
clauses 5-6.10 et 5-6.11, elle ou il est considéré au servi-
ce de la’ comm1551on, .pendant cette période de mise ,4 pied

‘ temporaire.
" 7-3.00 SECURITE D'EMPLOI
7-3.01 | La commission ne peut effectﬁer des abolitions de postes, autres
que des postes vacants, qu'une (1) fois par année financiére, le
' 15 aoiit. : ' '

Toutefois, la commission peut exceptionnellement effectuet des
abolitions de postes a d'autres dates en cours d'année financie-
re pour satisfaire & des impératifs administratifs ou pédagogi-
ques qui n'étaient pas raisonnablement prévisibles au moment ou
la commission a procédé ou pouvait procéder a 1' abolition d'un
poste conformement au paragraphe précédent. ;
. X / . : °
7-3.02 La commission peut assigner & d'autres salariées ou salariés, la
s totalité ou une partie des taches et fonctions d'un poste qui
est aboli. Cette assignation ne peut occasionner une charge de
travail excessive, ni de danger pour la santé et la sécurité.

(*) Au sens de l'drticle 7-3.00
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Lorsque, dans le cadre de la clause 7-3.01, la commission a
1'intention de procéder & ure abolition de poste, elle avise le
syndicat: - . .

A) de l'identification du.poste jugé en surplus;

B) du nom et du statut du titulaire du poste jugé en surplus;
C) de la date./prévue de l'abolition de ce poste.

La salariée ou le salarle dont le poste est aboli est, selon son
statut, réaffecté dans un autre poste, mis & pied, mis en dispo-
nibilité ou’ son emploi prend fin selon les dispositions qui

suivent.

La commission doit consulter le syndicét sur le bien-fondé d'une
abolition de poste au moins 501xante (60) jours: avant la date
effective de cette abolition.

Suite.é cette consultation:
A) la commission identifie les ppstes qu'elle abolit;

B) elle avise par écrit le syndicat et 'la salariée ou le sala-
rié dont le poste est aboli au moins quarante-cing (45)
joursavant la date effective de cette abolition et lui in-
dique les choix qui s'offrent & lui conformément aux clauses
7-3.05 et 7-3.06; la salariée ou le salarié doit communiquer
sa décision par écrit dans les trois (3) jours suivant la
réception de cet avis; la commission et le syndicat peuvent
convenir que les choix des salariées ou salariés soient
plutét communiqués & la commission lors d'une rencontre re-
groupant les salariées ou salariés concernés;

Pour tout autre salariée ou salarié ayant un choix 3 exer-
cer, conformément aux clauses 7-3.05 et 7-3.06, la commis-
sion lui indique les choix qui s'offrent a lui conformément
aux clauses 7-3.05 et 7-3.06 et la salariée ou le salarié
communique sa décision dans le délai prévu au paragraphe
précédent; . .

C) la salariée ou le salarié régulier qui doit étre mis & pied
ou en disponibilité regoit.un préavis d'au moins trente (30)
jours avant la date effective de 1l'abolition de poste;

D) malgré ce qui précéde, dans le cas d'abolition visée au
deuxiéme paragraphe de la clause 7-3.01, l'avis de quarante-
cing (45) - jours mentionnée au paragtaphe B) précédent est
remplace par un avis de trente (30) jours et 1'avis mention-
né au paragraphe C) précédent est remplace par un avis de
,quinze (15) jours;

A

E) la salariée ou le salarié & l'essai, dont .1'emploi prend
fin, regoit un préav1s d'une durée au moins égale & celle
d'une période de paie;

F) tous les mouvements de personnelArésultanE de 1'application
- des clauses.7-3.05 et 7-3.06 prennent effet & la date effec-
tive de 1l'abolition de poste.
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7-3.05 Les dispositions suivantes s'appliquént 4 la salariée ou au sa-
. larié dont le poste est aboli ainsi qu'a la salariée ou au sala-
rié qui est déplacé, sous réserve de la clause 7-3.06:

o
A) . s'il s'agit d'une salariée-ou d'un salarié & l'essdi, la

~commission met fin & son emploi & compter de la date d'abo-

lition de-son poste ou-de son déplabement;

B) s'il s'agit d'une salar1ée ou d'un salar1é régu11et non per-
manent:

1-

4-

C) s'il s aglt d'une sglarlee-ou_d'un salarié permanent:

1-

G-

elle ,ou il est réaffecté dans un poste définitivement
vacant dans sa classe d'emploi ‘dans sa localité, Sous.
réserve de 1' appllcatlon des paragraphes A) et B) de la
clause 7-1.03;

a4 défaut, elle ou il choisit d'étre réaffecté dans un
poste définitivement vadant dans une autre classe

- d'emploi dans sa localité, sous réserve de l'application

des paragraphes A) et B) de la clause 7-1.03, ou de dé-
placer dans sa localité la salariée ou le salarié qui
posséde le moins d'dncienneté dans un poste de sa.classe
d'emplois;

a défaut, elle ou il déplace dans sa localité la sala-
riée ou le salarié qui posséde le moins d'anc1ennete
dans un poste d'une autre classe (d'emplois;

a4 défaut, elle ou 11 est mis & pied & compter de la date
de 1 abolltlon de son poste. .

.elle ou il est réaffecté dans un poste définitivement

vacant & temps' complet dans sa classe d'emplois dans sa

localité:. Cette réaffectation est effectuée préalable-~
_ment & l'application de la clause 7-1.03;

4 défaut, elle ou il choisit d'étre réaffecté a un poste
définitivement vacant & temps complet dans une autre
classe d'emploi dans sa localité et ce, malgré la clause
7-1-03, ou de déplacer dans sa localité la salariée ou
le salarié qui posséde le' moins d'ancienneté dans un
poste & temps complet de 'sa classe d'emplois;

a défaut, elle ou il déplace dans sa localité la sala-
riée ou le salarié qui posséde le moins d'ancienneté
dans un poste & temps complet d'une autre classe
d'emploisy .

a défaut, elle ou il est mis en disponibilité.

7-3.06 Dans les cas prévus a la clause, 7-3.05:

A) le poste vacant v1sé est celui que la commission entend "
combler;

B) 1la salariée ou le salarié visé doit posséder les qualifica-
tions requises et répondre aux autres ex1gences déterminées
par la commlss1on,
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si la salariée ou le salarié régulier permanent qui déplace
ne -répond pas aux exigences linguistique$ requises pour le
poste de la salariée ou du salarié le moins ancien de la
classe d'emplois de la localité ou s'effectue le déplace-

" ment, elle ou il doit alors déplacer la salariée ou le sala-

D)

E)

F).
G)
H)

1)

J)

rié le moins ancien de cette localité dans la classe
d'emplois ou s'effectue le déplacement .et qui détient un
poste pour lequel elle ou il répond aux exigences linguis-—
tiques requises;

si un poste comporte, outre les exigences ou qualifications
requises par le plan de classification, d'autres exigences
déterminées par la commission, on tient d'abord compte de
ces exigences et ensuite de 1'ancienneté;

une ‘salariée ou un salarié ne peut en déplacer un autre que

.si elle ou il posséde plus d'ancienneté que cette derniére

ou ce dernier; & ces fins, la salariée ou le salarié perma-
nent est réputé posséder plus d'ancienneté que la salariée
ou le salarié non-permanent. .
De méme, la saldriée ou le salarié bénéficiaire de la Con-
vention de la Baie ‘James et du Nord Québécois est réputé
posséder plus d'ancienneté que la salariée ou le salarié non
bénéficiaire de la Convention de ‘la Baie James et du Nord
Québécdiss .

seul la salariée ou le salarié détenant un poste au sens de
la clause 1-2.20 peut étre déplacé;

un mouvement de personnel dans le cadre de la clause 7-3.05
ou de la présente clause ne peut entrainer une promotion;

lorsqu’'une salariée ou un salarié permanent est rétrogradé,
son traitement est établi conformément.a la clause 7-3.08;

lorsqu'une salariée ou un salarié régulier non permaﬂent est:
rétrogradé, son traitement est établi conformément au para-
graphe B) de la clause 6-2.15;

dans le cas ou une salariée ou un salarié est tenu de dépla-

cer, en vertu de la clause 7-3.05, une salariée ou un sala-
rié de sa classe d'emplois qui occupe un poste qui a été
touché par un changemént technologique ou un changement de
logiciel et ce, durant les deux (2) années précédant la date

.effective ou doit s'effectuer son deplacement les modalités

suivantes s'appliquent:

- lorsque les exigences particuliéres pour combler 1le
poste sont reliées exclusivement aux changements techno-
logiques ou changements de logiciel, cette salariée ou
ce salarié ne peut é&tre empéché d'obtenir le poste pour
le seul motif qu'elle ou il ne rencontre pas ces exigen-
ces particuliéres; .

- .cette salariée ou ce salarié s'engage & participer aux
activités lui permettant de satisfaire & ces exigences.

Si par application de la clause 7-3.05 ou de la clause 7-3.06,

. une

salariée ou un salarié occupant un poste & temps partiel

déplace une salariée ou un salarié occupant un poste & temps
complet, elle ou il acquiert sa permanence si elle ou il a auw
moins deux (2) années de service actif. Par exception, et dans
ce cas uniquement, on tient compte du service actif fait & titre

de salariée ou salarié a temps partiel.
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La salariée ou le salarié permanent qui n'a d'autre choix que
d'étre réaffecté dans un poste qui ,constitue pour elle ou lui
une rétrogradation,” soit par application du paragraphe B) de la
clause 7-1.03, de la clause 7-3.05, ou de la clause 7-3.06 ou du
sous-paragraphe a) du paragraphe B) de la clause 7-3.16, conser-—
ve sa classe d'emplois et le traitement y afférent.

Il en est de méme pour la salariée ou le salarié permanent qui a
été rétrogradé par application du paragraphe b) de la clause
7-1.03, de la clause 7-3.06 ou du paragraphe a) de la clause
7-3.15 de ‘la convention 1983-1985, ou du paragraphe .b) de .la
clause 7-1.03, des clauses 7-3.06 et 7-3.07, et du paragraphe a)
de la clause 7-3.22 de la convention 1986-1988.

La salariée.ou le salarié mentionné i la clause précédente .béné-
ficie d'un droit de retour & un poste vacant ou nouvellement
.créé dans sa classe d'emplois que la commission décide de
combler ou un poste nouvellement créé, conformément au paragra~
phe A) de la clause 7-1.03.

Lorsque suite & 1'application de la clause 7-3.05 ou-de la clau-
se 7-3.06 de la convention, une salariée ou un salarié permanent
n'a d'autre choix que d'étre réaffecté dans un poste comportant
-un nombre d'heures moindre que sa semaine régulieére de travail,

elle ou il est réputé réaffecté sur une base temporaire et 1a
réaffectation dure jusqu'a ce que la commission 1'affecte,

malgré la clause 7-1.03 et 1'article 7-3.00, dans un poste
vacant ou nouvellement créé de sa classe d'emplois ou de la

.classe d'emplois qu'elle ou il occupe, si elle ou il a été ré-.

trogradé, comportant un nombre.d'heures au moins égal & sa se-
maine réguliére de travail. Lors de cette réaffectation sur une
base temporaire il appartient & la commission de combler 1'ho-
raire de travail de la salariée ou du salarié par des téches du -
personnel de soutien en relation avec ses qualifications.

La présente clause s'applique également & la salariée ou au sa-
larié. qui "obtient par application de la clause '7-3.09 un poste
comportant un nombre d'heures moindré que sa semaine régulieére
de travail.

La salariée ou le salarié permanent qui bénéficie au moment de
1'entrée en vigueur de la convention, de la protection salariale
mentionnée au paragraphe b) de la clause 7-3.13 de la convention
1983-1985 ou de celle-mentionnée & la clause 7-3.16 de la con-
vention. 1986-1988, continue d'en bénéficier, selon les condi-
tions et pour la durée y mentionnées.

La salariée ou le salarié visé & la clause précédente, tant
qu'elle ou il demeure réputé réaffecté sur une base temporaire,
bénéficie en outre du droit de retour mentionné & la clause
7-3.09 et ce, sur un poste comportant un nombre d'heures au
moins égal a sa semaine réguliére de travail avant sa réaffecta-
tion. .

Dans .le cas o6u une salariée ou un salarié permanent n'a d'autre

- choix, dans le cadre des clauses 7-3.05 et 7-3.06 que d'étre

réaffecté dans un poste & temps complet, & caractére cyclique ou

- saisonnier, elle ou il bénéficie de la protection salariale sui-

vante:

elle ou il conserve la rémunération établie sur la base de son
taux de. traitement et de son nombre d'heures réguliéres de
travail applicables immédiatement avant son affectation et ce,
tant et aussi longtemps que la rémunération decoulant du nouveau
poste est inférieure;
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toutefois, la différence entre lasrémunération découlant du nou-
veau poste et celle établie immédiatement avant .son affectation
est versée sous la forme d'un montant forfaitaire réparti sur
chacune de ses paies; ce montant est réduit au fur et a mesure
que le traitement de 1'employé progresse.

La salariée ou le salarié visé a la clause précédente bénéficie
en outre du droit de retour mentionné & la clause 7-3.09 et ce,
sur un poste a temps complet qui n'est pas a caractére cyclique

ou saisonnier.

Lorsqu'une salariée ou un salarié refuse d'accepter un poste qui
lui est offert dans le cadre du droit de retour dont elle ou il
bénéficie en vertu des clauses 7-3.09, 7-3.11 ou 7-3.13, selon
le cas, elle ou il perd alors tous les bénéfices inhérents & ce
droit; - les dispositions relatives & la rétrogradation volon-
taire prévues a la-clause 6-2.15 s'appliquent 4 la salariée ou
au salarié dont la réaffectation a 1'origine de son droit de
retour constltualt pour elle ou lui une retrogradatlon' en
outre: )
A) s'il s'agit d'une salariée ou d'un salarié visé & la clause
7-3.10, elle ou il n'est plus réaffecté sur une base tempo-

raire, il n'appartient plus & la commission de combler son

horaire de travail et elle ou il est alors rémunéré suivant
les heures effectivement travaillées;

B) s'il s'agit d'une-salariée ou d'un salarié visé a la clause
7-3.12, elle ou il ne bénéficie plus des deuxiéme et
troisiéme paragraphes de la clause 7-3.12 et est rémunéré
suivant les heures effectivement travaillées.

Mesures visant a réduire le nombre * de salarlees ou salariés en
disponibilité

A) Préretraite

Dans le but de réduire le nombre de salariées ou salariés en
disponibilité, la commission accorde un congé de préretraite
en tenant compte des modalltes suivantes:

_~a) ce congé de preretralte est un congé avec traitement
d'une durée maximum d'une année; pendant son congé la
salariée ou le salarié n'a droit & aucun des bénéfices
de la convention sauf en ce qui a trait & 1l'assuran-
ce-vie et l'assurance-maladie & la condition qu'elle ou
il paie au début du congé 1l'entier des primes ex1g1b1es
et la taxation sur ce montant, le cas echeant,

b) ce congé de préretraite vaut comme période de service
aux fins du régime de retraite couvrant la salariée ou
le salarié en' cause; )

c) seul y est admissible, la salariée' ou le salardé qui
aurait droit a la retraite a4 la fin du congé mais qui
n'aurait pas atteint 1l'adge normal de la retraite (65
ans) pendant la durée du congé ou qui n'aurait pas droit
& une pleine retraite pendant la durée du congé;



7-3.15 A)

- 101 -

(SUITE)

B)

C)

D)

d) & la fin de ce congé avec traitemént, la salariée ou le
salarié est considéré comme ayant démissionné et est mis
4 la retraite;-

e) ce congé permet la réduction du nombre de salariées ou
salariés en disponibilité.

Prime de séparation

La commission accorde une prime de séparation 4 une salariée
ou un salarié permanent si sa démission permet la réaffecta-
tion d'une salariée ou d'un salarié en disponibilité. L'ac-
ceptation de la prime de séparation entraine la perte de
permanence de la salariée ou du salarié.

La commission peut également accorder une prime de sépara-
tion & une salariée ou un salarié mis en disponibilité qui
choisit de démissionner. La commission accorde cette prime
a une salariée ou un salarié mis en disponibilité qui refuse
un poste qui lui est offert par la commission si ce poste
est situé dans une communauté Inuit et si ce refus de poste
occasionne la démission de la salariée ou du salarié. Dans
ces cas, la salariée ou le salarié concerné perd sa perma-
nence. * .

La prime de séparation est équivalente & un (1) mois de
traitement par année compléte de service au moment ou la
salariée ou le salarié permanent a démissionné de la commis-
sion. La prime est limitée & un maximum de six (6) mois de
traitement. Aux fins de calcul de cette prime, le traite-
ment est celui que regoit la‘'salariée ou le salarié concerné
au moment ol elle ou il a démissionné de la commission.

La salariée ou le salarié qui regoit une prime de séparation
ne peut étre engagé dans le secteur de l'éducation durant
1l'année qui suit celle ou elle ou il a regu une prime, &
moins de faire remise de.la prime. Cette prime ne peut étre
accordée 2 une salariée ou un salarié qui a déja regu une
prime similaire d'un employeur du secteur de 1'éducation, ni
4 la salariée ou au salarié qui démissionne pour refus de
poste. ’

Transfert de droit

Lorsqu'une salariée ou un salarié qui n'est pas en disponi-
bilité est engagé par une autre commission et que sa démis-
sion permet la réaffectation d'une salariée ou d'un salarié
en disponibilité, elle.ou il transporte chez son nouvel em-
ployeur son statut de salariée ou salarié, sa permanence,
son ancienneté, sa banque de congés de maladie non monnaya-
bles, son échelon de traitement et sa date d'avancement
d'échelon. .

Prime de relocalisation volontaire

La salariée ou le salarié mis en disponibilité qui accepte,
chez un autre employeur du secteur de 1l'éducation, un poste
situé a4 une distance de plus de cinquante (50) kilométres
par voie routiére de son domicile et de son lieu de travail
au moment de sa mise en disponibilité a droit & une prime de
relocalisation volontaire, si cette relocalisation nécessite
son déménagement.
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La prime de relocalisation volontaire est égale & 1'équiva-
lent de' quatre (4) mois de traitement si la relocalisation a
lieu dans une des régions scolaires 1, 8 ou 9 & partir d'une
autre région scolaire que celle de son nouveau lieu de tra-
vail. Dans les autres cas, la prime de relocalisation vo-
lontaire est équivalente 4 deux (2) mois de traitement.

La commission accorde également la prime de relocalisation
volontaire 4 la salariée ou au salarié permanent qui n'est
pas en disponibilité mais dont la relocalisation chez un
autre employeur du secteur de 1'éducation permet la réaffec-
tation d'une salariée ou d'un salarié en disponibilité.

La salariée ou le salarié relocalisé transporte chez son
nouvel employeur son statut de salariée ou salarié, sa per-
manence, son ancienneté, sa banque de congés de maladie non
monnayables, son échelon de traitement et sa date d'avance-
ment d'échelon. . .

La salariée ou le salarié relocalisé dans le cadre du
présent paragraphe D) et qui doit déménager, bénéficie de la
part de sa commission ou, le cas échéant, d'une autre com-
mission qui 1'embauche, des dispositions de 'l'annexe II aux’
conditions y prévues dans la mesure ou les allocations’
prévues au programme fédéral de mobilité de main-d'oeuvre,
ne s appllquent pas.

De plus, elle ou il a droit a: .

1) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir la recherche d'un logement; ce
maximum de trois (3) jours ne comprend pas la durée du
trajet aller et retour;

2) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir le déménagement et 1'emménage-
ment.

7-3.16 Droits et obligations de la salariée ou du salarié
A) Droits de la salariée ou du salarié

a) Tant et aussi longtemps qu'elle ou il demeure en dispo-
nibilité, son traitement progresse normalement.

b) Lorsqu'elle ou il accepte 'un poste dans une autre com-
mission en vertu de la présente clause, elle ou il n'est
pas soumis a la période d'essai,

c¢) Lorsqu'elle ou il est relocalisé en vertu de la présente
clause, elle ou il transporte chez son nouvel employeur
son statut de salariée ou salarié régulier, ou selon le
cas, sa permanence, son ancienneté, sa banque de congés -
de maladie non monnayables, son échelon de traitement et
sa date d'avancement d'échelon.

d) La salariée ou le salarié relocalisé par suite de 1l'ap-
plication du paragraphe D) de la clause 7-3.15 ou du
sous-paragraphe e) du paragraphe B) de la présente
clause et qui doit déménager bénéficie de la part de sa
commission, ou le cas échéant, d'une autre commission
qui 1'embauche, des dispositions de 1'annexe II aux con-
ditions y prévues. dans la mesure ou les allocations
prévues au programme fédéral de mobilité de
main-d'oeuvre ne s'appliquent pas.
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B) Obligations de la salariée ou du salar1e ) °
a) La salariée ou le salarié en d1spon1b111te 4 la commis-
sion qui se voit offrir un.poste 4 temps complet aupres
de la commission ‘doit l'accepter. §Si le poste offert
est situé dans une communauté Inuit,. 1'approbation du
comité d'éducation local doit étre obtenue par la com-
*  mission. .

De: plus, la salarlée ou -le salarié’en disponibilité doit

-accepter. un pdste'd temps  complet: offert par la commis-

- - sion ou un autre  employeur du -secteur de 1'éducation

. i dans la mesure ou le poste offert est situé a l'inté-

rieur d'un rayon de cinquante (50) kilométres par voie

routiére du lieu habituel de.travail'ou du domicile de

la salariée ou du salarié, au moment.de sa mise en dis-

ponibilité, Cette disposition:.s'applique.tant et aussi

longtemps que .le siége SOClal de'la commission est &
Dorval ) ., . .

Dans les cas ol une salariée ou.un salarié doit ainsi

accepter .un 'poste,” elle ou il bénéficie des clauses
7-3.08 et- 7-3.09, le-cas échéant,--et la clause 7-3.14
s appllque. <o i - N

Dans les cas ol une salarlee ou un salarle en disponibi-
lité accepte volontairement tout autre poste qui-lui est
offert, elle ou il bénéficie, *le cas échéant, des
clauses 7-3.08, 7-3.09, 7-3.10, 7-3. ll selon le cas, et,
la clause 7-3. 14 s appllque.

L

Le defautrpour une salariée’ ou un’ salarle*d'acceptet un
poste 51n51 offert  dans les dix (10). jours de l'offre
- écrite constitue une démission de sa part.,.'

b) La salariée ou le salarié 'en disponibilité doit se pré-

. senter & une entrevue de sélection auprés d'une autre

) commission lorsque le Bureau régional de placement 1lui

.en fait la demande. Si elle ou il fait défaut ou négli-

ge de se conformer & cette obligation, elle ou il est

considéré comme ayant démissionné. '

E . . IR

c) La salariée ou le salarié, en disporiibilité doit fournir

sur demande toute 1nformatlon pertlnente 4 sa securlté
d'emploi.

d) Tant qu'elle ou il .demeure .en disponibilité, elle ou il
est tenu d'effectuer les tiches de ‘personnel de ‘soutien
que la commission lui assigne lesquelles doivent étre en
relation.avec ses qualifications, indépendamment du cer-
tificat d'accréditation, de :la- classe d'emploi et de
l'horaire de.travail qui-s'appliquaient 4 cette salariée
ou ce salarlé é la date de 'sa mise en- d15pon1b111té

- ]

_e) Lla salariée ou le salarié régulier non permanent ayant
complété au moins une (1) &nnéé de service actif comme
salariée ou salarié régulier et mis a4 pied suite & une

. abolition de poste, demeure-inscrit sur les listes du

. . Bureau régional de placement jusqu'a concurrence de deux
(2) ans. Pendant cetter période elle ou il est tenu
d'accepter une offre écrite d'engagement qui pourrait
lui étre faite par sa commission -ou par une autre com-
mission de la méme région scolaire et ce, dans un délai
de dix (10) jours de cette offre: A défaut d'accepfer,
son nom est rayé des listes du Bureau régional de place-
ment. .«
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'C) Constitue une preuve servant & calculer .les délais prévus a
la présente clause:

a) 1la date de la 51gnature de la salariée ou du salarié ou’
d'une ou d'un témoin lors de la remise d'un document
main & Ima:.n H

ou
b) .la date de la signature du récépissé du dépét des docu-
ments expedles par poste recommandée.

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION-

Lorsque la commission doit procéder & un embauchage, en vue de
combler un poste & temps complet qui est vacant, autre qu'un
poste temporairement vacant, elle peut adresser une demande au
bureau régional de placement desservant son territoire en préci-
sant la classe d'emplois et les exigences du poste & combler.

La commission qui embauche une personne ainsi référée par le
bureau régional -de placement lui reconnait son statut de sala-

_riée ou salarié régulier ou, selon le cas, sa permanence, sa

banque de congés-maladie non monnayables, son échelon, sa date

- dvavancement d' echelon et 1"ancienneté qu elle avait a son

départ. . -

La commission doit informer le bureau régional de placement du
nom des salariées ou salariés qu'elle met en disponibilité, de
méme que du nom des salariées ou salariés réguliers non perma-
nents ayant complété au moins une année de service actif qu'elle
met & pied.

Par suite de la prise en charge par une autre commission-:de
l'enseignement & 1'enfance en difficulté d'adaptation ou d4'ap-
prentissage, ou de 1'enseignement aux éléves d'un degré ou d'une
option, dans le cadre de 1'application de l'article 450 de la
Loi sur l'instruction publique pour les autochtones cris, inuit
et naskapis (L.R.Q., chapitre 1-14), 1la salariée ou le salarié
régulier ou la salariée ou le salarié permanent, qui serait
ainsi, affecté par une réduction de personnel quant & la majeure
partie de son travail, passe obligatoirement & l'emploi de cette
autre commission.

Toutefois, avec l'accord de la commission qui ne dispense -plus
cet enseignement, cette salariée ou ce salarié régulier ou sala-
riée ou salarié permanent peut demeurer 4 l'emploi de cette com-
mission & la condition qu'il n'en résulte pas de mise & pied, ni
de mise en disponibilité de-salariées ou salariés réguliers ou
de salariées ou salarxés permanents a cause de cet accord.

.
Cependant. a compter de 1'anniversaire de prise en charge de cet
enseignement, la commission qui l'a pris en charge peut procéder
4 une ou des mises & pied ou, selon le cas, & une ou des mises
en disponibilité. ) ) . .

Sur demande, le bureau régional de placement transmet au syndi-
cat un releve des postes A combler par voie d'engagements de
méme qu'un relevé des salariées ou salariés en disponibilité;
des salariées ou salariés réguliers mis & pied inscrits sur les
listes; ces listes ne sont transmises que si elles sont dispo-
nibles. .’ ’
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LIEU DE TRAVAIL ' o » :

Aux fins d'application de l'article 7-3.00, lieu de travail si-
gnifie le lieu- de travail ol une salariée ou un salarié exerce
habituellement ses fonctions; cepéndant, dans le cas-ol-une sa-
lariée ou un salarié exerce hab1tue11ement ses. fonctions dans
*plusieurs’ lieux, le lieu de travail désigne le lieu ou elle ou
il regoit généralement ses directives et ou elle ou il d01t
rendre compte dé ses actlvxtes.

Aux fins d'application-de 1’ article 7-3. 00, Dorval et chacune
des communautés inuit ou la commission dispense de, 17 ense1gne—
ment constituent des localités d1st1nctes. ) s T

INCAPACITE PARTIELLE

. La salariée ou le salarié permanent -affecté d'une incapacité

»

phy51que partlelle permanente et qui ne peut en conséquence ren-

" contrer les exigences.de son poste peut, dans'le cadre de l'ar-

ticle 7-1.00, -obtenir un autre poste 4 la condition qu'il existe
un poste dlsponlble que la commission entend combler, qu'elle ou
il posséde les qualifications requises et réponde aux autres
exigences déterminées par la commission. Elle ou il regoit
alors le traitement prévu pour son nouveau poste.

i M .

Le _droit° mentionné & la clause précédente. peut s'exercer au - -
cours de la période pendant laquelle cette salariée ou ce sala-
rié permanent bénéficie du régime 4’ assurance- salaire prévu a la
clause 5-3.32.

Ce droit‘beut également s'exercer dans, les vingt-quatre (24)
mois. suivant la date ol .cette salariée ou ce salarié permanent
est mis & pied par la-commission,.le cas échéant, par'suite de
son .incapacité physique de ' rencontrer les exigences de son
ancien poste. . Pendant cette mise & pied, cette. salariée ou ce
salarié, permanent ne bénéficie d'aucun traitément.

A 1l'expiration de la période de vingt-quatre (24) mois mention~
née au paragraphe précédent, la commission peut mettre fin &
1'emploi de cette salariée ou ce salarié.

A ‘compter "de la date oii la salariée ou le salarié visé 2 la
clause 7-4.01 devient incapable de rencontrer; de fagon 'perma-
nente, les exigences de son poste, celui-ci est dés lors réputé
définitivement vacant & -moins qu'il n' a1t été aboli dans le
cadre de 1tarticle 7-3.00.

‘La commission et le syndicat peuvent convenir d'autres modalités

en Vue de modifier le poste ou attribuer un poste 3 une salariée
ou un salarié affecté d'une incapacité physique partielle perma-
nente, 4 la condition que cela n'ait pas pour, effet de modifier

1es dlsp051tlons relatlves a la securlte d'emploi.’ o

5
Le présent article, & l'exception du premier paragraphe de la
.clause 7-4.02, s'applique & la salariée ou au salarié permanent
visé par la clause 7-8.18 de la convention qui n'a pu réintégrer
un emploi convenable, conformément & la-clause 7-8.20.
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TRAVAIL A FORFAIT : .

L'attribution de travail & forfait ne peut avoir pour effet de
causer de mise & pied, de mise en disponibilité, ni de rétrogra-
dation entrainant une diminution de traitement parmi les sala-
riées ou salariés réguliers de la commission, ni de réduction.
d'heures d'une salariée ou d'un salarle régulier,

Sur demande du synd;cat, la commission lui fournit annuellement
l'identification des sous-contrats & caractére continu reliés
aux classes d'emplois couvertes 'par le certificat 4' accrédlta-

thn.

REMPLACEMENT -

Malgré les dispositions prévues au présent chapitre, la commis-

.sion peut mettre en disponibilité une salariée ou un salarié non

bénéficiaire aux termes de la Convention de la Baie James et 'du
Nord Québécois et qui a sa permanence, ou mettre & pied une sa--
lariée ou un salarié non bénéficiaire aux termes de la Conven-
tion de la Baie James et du Nord Québécois et qui n'a pas sa
permanence, si une ou un bénéficiaire aux termes de la Conven-
tion de la Baie James et du Nord Québécois qui posséde les qua-
lifications requises et répond aux autres exigences déterminées
par la commission est engagé par la comm1551on pour remplir le
poste détenu par la salariée ou le salarié rion bénéficiaire aux
termes de la Convention de la Baie James et du Nord Québécois.

Lorsque la commission décide de remplacer une salariée ou un
salarié non bénéficiaire de’ la convention de la Baie James et du
Nord Québécois par une ou un bénéficiaire de la convention de la
Baie James et du Nord Québécois, le poste est offert en priorité
aux salariées ou salariés déji a 1l'emploi de la commission, le
tout conformément aux dispositions de la clause 7-1.05.

Lorsque’ la commission procéde au remplacement d'une salariée ou
d'un salarié non bénéficiaire aux termes de la convention de la
Baie James et du Nord Québécois dans une localité(!) déterminée
par la commission, et ce conformément aux paragraphes qui précé-
dent, la salariée ou le salarié ainsi remplacé est la salariée
ou le salarié non-bénéficiaire aux termes de la convention de la
Baie James et du Nord Québécois qui posséde le moins d'ancienne-
té dans cette localité(!) parmi les salariées ou salariés

non-bénéficiaires de la convention de la Baie James et du Nord

Québécois de cette localité(l) et de la classe d'emplois dans
laquelle s'effectue le remplacement.

Toutefois,. le remplacement d'une salariée .ou d'un salarié
non-bénéficiaire, aux termes de la convention de la Baie.-James
et du Nord Québécois, ne peut s'effectuer dans une localité(1)

ol il existe un. poste vacant & temps complet de la classe
d'emplois dans laquelle s'effectue le remplacement et que la’
commission entend combler. . N

La salariée ou le salarié non-bénéficiaire aux termes de la Con-
vention de la Baie James et du Nord Québécois et qui n'a pas sa
permanence et qui est remplacé par une ou un bénéficiaire de la
Convention de la Baie James et -du Nord Québécois conformément &
la clause 7~6.01, bénéficie des dispositions des paragraphes A)
ou.-B) de la clause 7-3.05 et, selon le cas, des clauses 7-3.06,
7-3.07, du sous-paragraphe e) du paragraphe B) de la clause
7-3.16 et de la clause 7-3.20 comme si son poste avait été
aboli.

(1) Au sens de l'article 7-3.00
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7-6.02 (SUITE) i L
La salariée ou le salarié régulier non permanent et mis a pied
dans le cadre d'un remplacement effectué conformément au présent
article voit son nom inscrit sur la liste du bureau régional de
placement et ce, jusqu'ad concurrence de la date la plus rappro-
chée parmi les suivantes:

A) la date ou elle ou il accepte ou refuse un poste qui lui
serait offert par la commission ou un autre employeur du
secteur de 1‘'éducation;

B) la .date anniversaire de la 3e année qui suit sa mise 4
pied. . -

7-6.03 La salariée ou le salarié non-bénéficiaire aux termes de la Con-
. .vention de la Baie James et du Nord Québécois et qui a sa perma-
nence et qui est remplacé par une ou un bénéficiaire de la Con-
vention de la Baie James et du Nord Québécois conformément a la
clause 7-6.01, bénéficie des dispositions du paragraphe C) de la
clause 7-3.05 et des clauses 7-3.06 & 7-3.20, comme si son poste

avait été aboli.-

7-7.00  DEMENAGEMENT

7-7.01 Advenant le déménagement d'un service, d'une partie d'un service
ou de plusieurs des services de la commission de Dorval & l'une .
des communautés situées au nord du 55e paralléle, la procédure.
prévue au présent article s'appliquera.

7-7.02 La commission devra aviser par écrit le syndicat et les sala-
: ’ riées ou salariés concernés, au moins douze (12) mois avant la
date prévue du déménagement, de son intention de déménager 1'un;
une partie ou-plusieurs de ses services de Dorval a4 l'une des
communautés situées au nord du 55e parallele. L'avis au syndi-
cat devra indiquer les noms- des salariées ou salariés visés par

« . le déménagement.

A la demande du syndicat ou des salariées ou salariés concernés
et suite aux avis prévus au paragraphe précédent, la commission
organise une session avec les salariées ou salariés concernés
afin de les informer des termes et modalités du déménagement.

7-7.03 Les salariées ou salariés visés par un déménagement tel que
prévu au présent article sont, & la date prévue de ce déménage-
ment our & une date subséquente si le déménagement n'a pu avoir
lieu 4 la date prévue, réaffectés aux mémes classes d'emplois
dans la communauté située au nord du 55e paralléle 6u leur ser-
vice déménage. La salariée ou le salarié visé bénéficie des
frais de déménagement payés par la commission et prévus & 1l'ar-
ticle 1, au 2e alinéa de l'article 2, aux articles 6 & 12 et &
1'article 14 de 1l'annexe II, aux conditions y mentionnées de
méme qu'a l'application des dispositions des clauses 6-6.07 a
6-6.12. .
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La salariée ou le salarié permanent qui est réaffecté & une com-
munauté située au nord du 55e paralléle conformément a la clause
7-7.03 et qui dans les douze (12) premiers mois qui suivent
cette réaffectation est de nouveau réaffecté par la commission
dans une autre communauté située au nord du 55e paralléle et qui
refuse cette nouvelle réaffectation met ainsi fin & son emploi
et bénéficie alors de la prime de séparation la plus avantageuse

a) éoiﬁ la prime prévue au paragraphe B) de la clause 7-3.15;

ou .

b) soit une prime qui peut atteindre jusqu'a un maximum de dou-
ze (12) mois de traitement et qui est calculée de la fagon
suivante:

. 1) un résultat équivalent & douze (12) fois le .traitement
mensuel que recevait la salariée ou le salarié lors de
son dernier mois de travail précédant son départ de la
commission; ’ :

2) ce résultat calculé conformément au sous-paragraphe 1)
- est réduit d'un montant équivalent au traitement que la
salariée ou le salarié a regu durant la période de temps
pendant laquelle elle ou il a effectivement travaillé
_dans la communauté située au nord du 55e paralléle oiu
elle ou il a été réaffecté conformément & la clause
7-7.03.

La salariée ou le salarié qui ne désire pas étre réaffecté con-
formément a4 la clause 7-7.03 doit aviser par écrit la commission
a4 cet effet dans les soixante (60) jours qui suivent l'avis qui
lui est remis conformément 4 la clause 7-7.02. A défaut d'ainsi
aviser la commission, la salariée ou le salarié est réaffecté
conformément & la clause 7-7.03,

La salariée ou le salarié régulier ayant terminé au moins une
année de service actif comme salariée ou salarié régulier et qui
avise ainsi la commission est, & compter de cette date, inscrit

sur les listes du bureau régional de placement jusqu'a concur-

rence d'une période de trois (3) ans. Pendant cette période,
elle ou il est tenu d'accepter une offre écrite d'embauchage qui
pourrait lui &tre faite par la commission & Dorval ou par un
autre employeur du secteur de 1l'éducation si le poste est situé
dans l'une des régions scolaires 06.1, 06.2 ou 06.3 et ce, dans
un délai de dix (10) jours d'une offre écrite d'embauchage. A
défaut d'accepter cette offre écrite d'embauchage, son nom est
rayé des listes du bureau régional de placement et la salariée
ou le salarié est présumé avoir démissionné de la commission a
compter de ce refus si elle ou-il est toujours & l'emploi de la

.commission & cette date.

La salariée ou le salarié qui ne désire pas étre ainsi réaffecté
et qui en avise la commission conformément & la clause 7-7.05,
bénéficie des dispositions suivantes:

A) s'il s'agit d'une salariée ou d'un salarié & l'essai, la
commission met fin & son emploi & compter de la date effec-
tive du déménagement de son service;
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(SUITE)

B) s'il s'agit d'une salariée ou d'un salarié régulier non per-
manent: . . .

a) s'il existe un poste vacant dans sa classe d'emplois a
Dorval que la commission entend combler, mais dans un
autre service ou partie de service qui ne déménage pas,
elle ou il est réaffecté & ce poste vacant, sous réserve
de l'application des paragraphes A) et B) de la claus
7-1.03; . ;

b) & défaut, elle ou il déplace la salariée ou le salarié
qui posséde le moins d'ancienneté dans sa classe
d'emplois & Dorval, mais dans un autre service ou partie
de service qui ne déménage pas, et cette ‘derniére ou ce
dernier est mis a pied;

c) & défaut, elle ou il est mis &'pied & compter de la date
effective du déménagement de son service.

Les paragraphes B), C), D), E), F) et G) de la clause 7-3.06
s'appliquent au présent paragraphe B) en faisant les adapta-
tions nécessaires.

C) s'il s'agit d'une salariée ou d'un salarié régulier perma-
nent:

a) S'il existe un poste vacant & temps complet dans sa
classe d'emplois 3 Dorval que la commission entend
combler, mais dans un autre service ou partie de service
qui ne déménage pas, elle ou il est réaffecté a ce poste
vacant. Cette réaffectation est effectuée préalablement -

4 l'application de la clause 7-1.03;

b) & défaut, elle ou il déplace la-salariée ou le salarié
qui posséde le moins- d'ancienneté dans un poste & temps
complet de sa classe d'emplois ‘a4 Dorval, mais dans un
autre service ou partie de service qui ne déménage pas;

c¢) & défaut pour la salariée ou le salarié de pouvoir béné-
ficier des dispositions qui précédent, elle.ou il est
mis 4 pied & compter de la date effective du déménage- .
ment de son service et elle ou il bénéficie alors d'une
prime de séparation équivalente & deux (2) mois de trai-
tement par année 'de service compléte au moment ou son
service déménage effectivement. La prime est limitée a
un maximum de six (6) mois(!) de traitement. .Aux fins
de calcul de cette prime, le traitement est celui que
regoit la salariée ou le salarié au moment du déménage-

ment de son service. La commission et le syndicat
peuvent convenir des modalités de versement de 1la
prime.

Les paragraphes B), C), D), E), F) et G) de la clause 7-3.06
s'appliquent au présent paragraphe C) en faisant les adaptations
nécessaires.,

La salariée ou le salarié déplacé dans le cadre du paragraphe C)
de la clause 7-7.06 bénéficie des dispositions de cette clause

7-7.06 comme si son service déménageait.

“(1) La prime est limitée A un maximum-de douze (12) mois de

traitement pour la salariée ou le salarié dont le lieu de

travail est Dorval et qui a acquis sa permanence au 28 juin
1984,



7-7.08

7-8.00

7-8.01

7-8.02

7-8.03

- 110 -

La commission s'engage & assurer l'accueil dans la communauté
concernée au nord du 55e paralléle de la salariée ou du salarié
qui déménage subséquemment & l'application du présent article.

ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

Les dispositions suivantes concernent la salariée ou le salarié

victime d'un accident du travail ou d'une maladie professionnel-
le, couvert par la Loi sur les accidents du travail et les mala-
dies professionnelles (L.R.Q. Chap. A- 3.001).

Les dispositions prévues au présent article correspondant i des
dispositions expresses de la Loi sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles (L.R.Q. Chap. A-3.001) s'appli-
quent dans la mesure ou ces dispositions de la Loi sont applica-
bles 4 la commission.

Définitions

Aux fins du présent article, les termes et expressions suivants
signifient:

A) accident. du travail: un événement imprévu et soudain attri-
buable a toute cause, survenant a une salariée ou un salarié
par le fait ou & l'occasion de son .travail et qui entralne
pour elle ou lui une lésion professionnelle;

B) consolidation: 1la guérison ou la stabilisation d'une lésion
professionnelle a la suite de laquelle aucufe amélioration
de 1'état de santé de la salariée ou du salarié victime de
cette lésion n'est prévisible;

C) emploi_ convenable: un poste approprié qui permet 3 une sa-
lariée ou un salarié victime d'une lésion professionnelle
d'utiliser sa capacité résiduelle et ses qualifications, qui
présente une possibilité raisonnable d'embauche et dont les
conditions d'exercice ne comportent pas de danger pour la
santé, la sécurité ou 1'intégrité physique de la salariée ou
du salarié, compte tenu de sa lésion;

D) emploi équivalent: un poste qui posséde des caractéristi-~
ques semblables a celles du peste qu'occupait la salariée ou
le salarié au moment de sa lésion professionnelle relative-
‘ment aux qualifications requises, au traitement, aux’avanta-
ges sociaux, a la durée et aux conditions d'exercice;

E) établissement de santé: établissement public au sens de 1la
Loi sur les services' de santé et les services sociaux
(L.R.Q., chapitre S-5);

F) lésion professionnelle: une blessure ou une maladie qui
survient par le fait ou a 1l'occasion d'un accident du tra-
vail, ou une maladie professionnelle, y compris la récidive,

la rechute ou 1l'aggravation.

Une blessure ou une maladie qui survient uniquement & cause
de la négligence grossiére et volontaire de la salariée ou
du salarié qui en est victime n'est pas une lésion profes-
sionnelle, & moins qu'elle entraine le décés de la salariée
ou du salarié ou qu'elle lui cause une atteinte permanente
grave A son intégrité physique ou psychique;
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(SUITE) ' . : .

G) maladie professionnelle: une maladie contractée par le fait
.ou & l'occasion du travail et qui est caractéristique de ce.
travail ou reliée dlrectement aux rlsques partlcullers de ce
travail;

H) . professionnel dé la santé: une professionnelle ou un pro-
fessionnel de la santé au sens de la Loi sur l'assurance-ma-
ladie (L.R.Q. chapitre A-29). i

Dispositions diverses ‘ .

La salariée ou le salarié.doit aviser la cofmission des circons-
tances entourant l'accident du travail ou la lésion profession-
nelle avant de quitter 1'établissement ou elle ou il travaille,
lorsqu'elle ou il en est capable, ou sinon dés que possible.

"Elle ou il fournit, en outre, & la commission une attestation

médicale, conforme'é la Loi, si la lésion professionnelle dont
elle ou il est victime la ou le .rend incapable d'gxercer'son
emploi au-deld de la journée ou elle s'est manifestée.

Le, syndicat ‘est avisé de tout accident -du travail ou maladie

'prof3531onne11e concernant une salariée ou un salarié, des que

porté & la bonnalssance de la commission.

La salariée ou le salarié peut étre accompagné d'une représen-
tante ou d'un représentant syndical-lors de toute rencontre avec
la commission concernant une lésion. professionnelle dont elle ou
il est v1ct1me' .dans ce cas, la représentante ou:le représen-
tant syndical peut 1nterrompre tempota1rement son travail, sans
perte de traitement, y compris les primes applicables le cas
échéant, ni remboursement, aprés en avoir obtenu l'autorisation

de sa supérieure ou son supérieur immédiat; cette altorisation
ne peut-étre refusee sans motif valable. :

’

La commission doit immédiatement donner les premiers secours a
une salariée ou un salarié victime d'une lésion professionnelle

.et, s'il y a lieu, la ou le faire transporter dans un établis-
‘sement de santé, chez une professionnelle ou un professionnel de

la santé ou & la résidence de la salariée ou du salar1e selon
que le requiert son état.

Les frais de transport de ‘1la salariée ou du salarié sont assumés
par ‘la.commission, le cas échéant, dans la mesure qu'ils ne sont
pas assumés par un autre organisme. .

La salariée ou le salarié a, si possible, le ch01x de son éta-
blissement de santé; dans le cas ou elle ou il ne peut exprimer
son choix, elle *ou il doit accepter 1'établissement de santé
choisi par la commission mais peut changer pour un établissement
de son choix plus tard.

La salariée ou le salarié-a droit aux soins de la profession-

nelle ou du professionnel de la santé de son choix.



7-8.08"

7-8.09

7-8.10

7-8.11

- 112 -

Malgré la clause 5-3.38, 14 commission peut exiger d'une sala-
riée ou d'un salarié victime d’'une lésion professionnelie que
celle-ci ou celui-ci se soumette & 1'examen d'une professionnel-
le ou d'un professionnel de la santé qu'elle désigne, conformé-
ment 4 la Loi en mentionnant les raisons qui l'incitent & le
faire.. Elle assure le colit de l'examen et les frais de déplace-
ment conformément & la clause 6-4.01.

Régimes collectifs

La salariée ou le salarié victime d'une lésion professionnelle
donnant droit & une indemnité de remplacement du revenu, demeure
couvert par le régime d'assurance-vie prévu aux clauses 5-3.22
et 5-3.23, et par le régime d'assurance-maladie prévu a 1la
clause 5-3,24. .

Cette salariée ou ce salarié bénéficie alors de 1'exonération de
ses contributions au régime de retraite (RRE, RREGOP et RRF)
sans perte de ses droits. Les.dispositions relatives a 1'exoné-

ration de ces cotisations font partie .intégrante des disposi-

tions des régimes de retraite et le codt en résultant est parta-
gé comme celui de toute autre prestation.

L'exonération mentionnée au paragraphe précédent cesse lors de
la consolidation de la lésion professionnelle-ou lors de l'assi-
gnation temporaire mentionnée & la clause 7-8.15.

Dans le cas ou la date de consolidation de la lésion profession-
nelle est antérieure & la 104e semaine suivant la date du début
de la période d'absence continue en raison d'une lésion profes-
sionnelle, le régime d'assurance-salaire prévu a la clause
5-3.32 s'applique, sous réserve du second paragraphe de la pré-
sente clause, si la salariée ou le salarié est toujours invalide
au sens de la clause 5-3.03 et, dans ce cas, la date du début de

cette absence est considérée comme la date du début de 1'invali-

dité aux fins de l'application du régime d'assurance-salaire,
notamment des clauses 5-3.32 et 5-3.,45.

Par contre, pour une salariée ou un salarié qui recevrait de la
Commission de la santé et de la sécurité du travail une indemni-
té de remplacement du revenu inférieure 3 la prestation qu'elle’
ou il aurait regue par application de la clause 5-3.32, le régi-
me d'assurance-salaire prévu & cette clause s'applique pour
combler cette différence si la salariée ou le. salarié est
toujours invalide au sens de la clause 5-3.03 et, dans ce cas,
la date du début de cette absence est considérée comme la «date
du début de 1'invalidité aux fins d'application du régime
d'assurance-salairé, notamment des clauses 5-3.32 et 5-3.45.

La -salariée ou le salarié ne subit aucune réduction de sa caisse
de congés-de maladie pour les jours ou la Commission de la santé
et de la sécurité du travail a versé 1'indemnité de remplacement
du revenu, et ce, jusqu'd la date de la consolidation de la
lésion”professionnelle et pour les absences prévues a la clause
7-8.24. 11 en est de méme pour la partie de journée au cours de
laquelle se manifeste la lésion.
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Traitement . '

Tant et aussi longtemps qu'une salariée ou un salarié a droit a’

1'indemnité de remplacement du revenu mais au plus tard jusqu'a
la date de la consolidation de la lésion, elle ou il a droit a
son traitement, comme si elle ou 11 était en fonction, sous
réserve de ce qui suit:

la détermination ‘de son traitement, brut imposable s'effectue de
la fagon suivante: la commission effectue 1'équivalent de toutes
les déductions requises par la Loi et la convention, s'il y a

lieu; le traitement net ainsi obtenu est réduit de l'indemnité

de remplacement du revenu et la différence est ramenée a un

--traitement brut imposable a partir duquel la commission effectue
toutes les déductions, contributions et cotisations requises par.

la Loi et la convention.

Aux fins de la présente clause, le traltement auquel la salariée
ou lé salarié a droit comprend le cas échéant, les primes pour
disparités’ régionales prévues i l'article 6-6. 00 o

Sous réserve de la clause 7-8.12, la Commission de'la santé et
de la sécurité du travail -rembourse & la commission le montant
correspondant a4 1'indemnité de remplacement du revenu. de la Com—
mission de la santé et de.la sécurité du travail.

La salariée ou le salarié doit signer les formules’requises pour
permettre ce remboursement. Cette renonciation-n'est valable
que pour la durée ou la commnission s'est engagée & verser les
prestations. .

Une salariée ou un salarié qui doit comparaitre & un bureau de
révision, & un arbitrage médical ou a.la Commission d'appel en
matiéres de lésions professionnelles, obtient la permigéion de
s'absenter sans perte de traitement aprés en avoir avisé sa su-
périeure -ou son supérieut immédiat au moins quarante-huit (48)
heures avant la date prévue de l absence et en fournissant une
plece justificative & cet effet.

o

Droit de retour au travail

decin de la date de consolidation de la lésion professionnelle
dont elle ou il a été victime et du fait qu'elle ou il en garde
quelque limitation  fonctionnelle ou qu'elle ou il n'en garde
aucuneé, elle ou il doit aussitét en informer la comm1551on.

‘La commission peut assigner temporairement un travail i une sa-

lariée ou un salarié, en attendant qu'elle ou il redevienne ca-
pable de relntégter son poste ou un emploi équ1valent ou conve-
nable, et ce, méme si sa lésion professionnelle n'est pas conso-
lldée, si la ou le médecin qui a charge de la salariée ou du
salarié est consentant, le tout dans la mesure prévue par la
Loi.

‘Lorsque la salarlee ou le salarle est 1nforme par sa ou son mé-
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Ld salariée ou le salarié qui, suite & la consolidation de sa
lésion professionnelle, redevient capable d'exécuter les téaches
du poste qu'elle ou il occupait avant le debut de son absence
réintégre son poste. °

°

La salariée ou le salarié visé & la clause précédente qui ne
peut réintégrer son poste, soit parce que celui-ci a été aboli
ou qu'elle ou il en a été déplacé, par application de la conven-
tion, a droit de rélntégrer un emploi équivalent, disponible et
que la commission entend combler, dans la mesure od elle ou il a
droit ‘d'obtenir ce poste par application de l'article 7-3.00 de
la convention. '

.

La salariée ou le salarié qui, bien qu'incéapable de réintégrer
son poste en raison de sa lésion professionnelle, mais peut va-
lablement utiliser sa capacité résiduelle et ses qualifications,
a droit d'occuper, conformément'a la clause 7-8.20, wun emploi
convenable disponible que la commission entend combler.

Les droits mentionnés aux clauses 7-8. 16, 7-8.17 et 7-8.18 s'ap-

‘pliquent sous, réserve de 1' artlcle 7-3. 00

Lorsque la commission refuse & une salariée ou un salarié

1'exercice des droits mentionnés aux clauses 7-8,16, 7-8.17 et

7-8.18 pour le motif que cette salariée ou ce salarié aurait été

.déplacé, mis en disponibilité, mis & pied, licencié, congédié ou

qu'elle ou il aurait autrement pérdu son emploi si elle ou il
avait été au travail, les dispositions pertinentes de la conven-
tion s'appliquent comme si cette salariée ou ce salarié avait
été au travail lors de ces événements; de méme, 1l'exercice de
ces droits ne peut avoir pour effet d'annuler ou de surseoir &
toute suspension imposée en vertu de l'article 8-4.00 de la con-
vention.

L'exercice du droit mentionné a la clause 7-8.18 est subordonné
aux modalités et conditions suivantes:

A) le poste & combler doit 1° étre conformément & la clause
7-1.03 de la convention, sous réserve de toute disposition
contenue & la présente clause;

B) la salariée ou le salarié soumet sa candidature par écrit;

C) dés la premiére étape prévue a la clause 7-1.03, la salariée
ou le salarié obtient le poste si elle od il posséde plus
d'ancienneté que les autres salariées ou salariés ou person- .
nes concernés; . .

a

D) la salariée ou le salarié doit posséder les qualifications
requises et répondre aux autres exigences déterminées par la
commission;

E) 1'accéds & ce poste par la salariée ou le salarié ne peut
constituer une promotion, sauf & 1l'étape C) de la clause
7-1.03;
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F) Le droit de la salariée ou du salarié ne peut s'exercer
qu'au cours des deux (2) années suivant immédiatement le
début de son absence ou dans l'année suivant la date de la
consolidation selon.l'échéance la plus éloignée.

Toutefois, la commission et le syndicat peuvent convenir d'au-
tres modalités d'exercice du droit mentionné & la clause 7-8.18,
que celles prévues & la présente clause, & la condition que cela
n'ait pas pour effet de modifier les dispositions relatives a la
sécurité d'emploi; notamment, la commission et le syndicat peu-
vent convenir d'un mouvement de personnel particulier relatif &
la priorité d'emploi.

La salariée ou le salarié qui obtient un poste visé A la clause

- 7-8.18 bénéficie d'une période d'adaptation de trente (30) jours

ouvrables; au terme de cette période, cette salariée ou ce sa-
larié ne peut conserver le poste si la commission détermine
qu'elle ou il ne peut s'acquitter convenablement de ses téaches.

Lorsque la salariée ou le salarié ne peut ainsi conserver son
poste, elle ou il redevient admissible & un poste conformément &
la clause 7-8.18, comme si elle ou il n'avait jamais exercer le
droit mentionné & cette clause.

La salariée ou le salarié qui obtient un poste visé & la clause
7-8.17 conserve le traitement qu'elle ou il détenait avant
d'étre victime de la lésion professionnelle.

’ s . .. . . PR !
La salariée ou le salarié qui obtient un poste visé & la clause

7-8.18 bénéficie des dispositions de la clause 6-2.15 B) en cas
de rétrogradation ou du traitement afférent .4 son nouveau
poste.

Lorsqu'une indemnité de remplacement de revenu lui est versée,
celle-ci réduit d'autant les sommes & lui étre versées selon la
clause 6~2.15 B). . '

Lorsqu'une .salariée ou un salarié victime d'une lésion profes-
sionnelle est de retour au travail, la commission lui verse son
traitement ainsi que les primes pour disparités régionales

. prévues & l'article 6-6.00 de la convention et auxquelles elle

ou il a droit, le cas échéant, pour chaque jour ou partie de
jour ou cette salariée ou ce salarié doit s'absenter de son
travail pour recevoir des soins ou subir des examens .médicaux
relatifs & la lésion professionnelle ou pour accomplir une acti-
vité dans le cadre de son plan individualisé de réadaptation.
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8-0.00 AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL

ANCIENNETE

o

La salariée ou le salarié a l'emploi de la commission & la date
d'entrée en vigueur de la convention, conserve l'ancienneté déja
acquise a cette date selon le calcul qui est prévu & l'article
8-1.00 de la convention antérieure.

A compter de la date d'entrée en vigueur de la convention, l'an-
ciennété est calculée selon les dispositions du présent arti-
cle. ’

‘L'ancienneté correspond & la période d'emploi de la salariée ou
du salarié régulier, comptée & partir du début de 1'emploi dans
1'un des postes des classes d'emplois prévues au plan de classi-
fication pour le compte de la commission ou de la ou des commis-
sions (institutions) & laquelle ou auxquelles celle-ci succéde
et s'exprime en années, en mois et en jours.

L'ancienneté d'une personne du personnel de soutien & 1l'emploi
de la commission qui n'est pas couvert par la présente conven-
tion correspond 4 sa période d'emploi & la commission. ° Cette
ancienneté peut &tre utilisée pour intégrer un poste, aux fins
de mouvement de personnel ou de réduction de personnel. ’

L'ancienneté d'une salariée ou d'un salarié, qui appartient & un
groupe de salariées ou salariés différent de celui mentionné
ci-haut et qui s'intégre dans un poste de l'une des classes
d'emplois prévues au plan de classification et couvert par 1l'ac-
créditation, correspond 4 sa période d'emploi & la commission.
Cependant, cette ancienneté ne peut &tre utilisée pour s'inté-
grer dans l'une des classes d'emplois prévues au plan-de clas-
sification, ni aux fins de mouvements de personnel ou de réduc-
tion de personnel. .

La salariée ou le salarié régulier conserve et accumule son an-
cienneté dans - les cas suivants:

A) lorsqu'elle ou il est en service actif;

B) lorsqu'elle ou il est en congé avec traitement prévu a la
convention; )

C) lorsqﬁ'elle ou il est absent du travail par suite d'un acci-
dent de travail ou d'une lésion professionnelle;

D) lorsqu'elle ou il est absent du travail pour raisons d'acci-
dent ou d'invalidité autre qu'un accident de travail ou
qu'une lésion professionnelle pour une période n'excédant
‘pas vingt-quatre (24) mois;

E) dans les autres cas ou une disposition de la convention le
prévoit expressément;

F) lorsqu'elle ou il est en congé sans traitement pour activi-
tés syndicales ou pour études. Toutefois, si elle ou il
soumet sa candidature en vue d'obtenir un poste vacant
pendant son congé et si elle ou il 1l'obtient, elle ou il
doit revenir au travail et son congé sans traitement est
alors annulé, s'il est d'une durée supérieure i quatre (4)
mois;
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G) lorsqu'elle ou il est mis a pied temporairement & cause d'un
ralentissement cyclique ou de la suspension saisonniére des
activiteés dans  son secteur;

H) 1lorsqu'elle ou il est en congé conformément a4 l'article
5-4.00;

I) lorsqu'elle ou il est en congé sans traitement pour une
période d'un (1) mois ou moins. g

La salariée ou le salarié régulier conserve et n'accumule - pas
son ancienneté dans les cas suivants:

A) lorsqu elle ou il est ‘en congé sans traltement pour plus

d'un (1) mois, & moins d'une disposition contraire dans la
convention;

B) lorsqu'elle ou il est mis & pied pour une période n'excédant
pas vingt-quatre (24) mois; :

C) lorsqu'elle ou il est absent du travail pour raisons d'inva-
lidité ou d'accident autre qu'un accident du travail ou
qu'une lésion profe351onne11e pour une durée superleure a
vingt-quatre (24) mois. . ~ :

Une salariée ou un salarié régulier perd son ancienneté dans les.
cas suivants: .

A) lors d'une cessation définitive de son emploij;

B) lors d'une mise & ﬁied d'une durée supérieure a vingt-quatre
(24) mois; . .

C) lorsqu'elle ou il refuse ou néglige de retourner au travail
sans raison justifiable dans les dix (10) jours qui suivent
un rappel au travail par lettre recommandée & sa dernlére.
adresse connue.

Dans les soixante (60) jours qui suivent la date de la signature
de la convention, la commission transmet au syndicat la liste
d'ancienneté de chaque salariée ou salarié reconnue au premier
paragraphe de la clause 8-1.0l; l'ancienneté contenue a cette
liste et acquise au 30 juin 1989 ne peut étre contestée par voie -
de grlef malgré toute disposition contralre.

La commission affiche cette liste dans ses établissements pour’
une période de quarante-cing (45) jours.

Toute erreur alléguée sur la liste d'ancienneté peut faire 1'ob-

jet d'un grief qui peut étre soumis conformément & la procédure
de réglement des griefs et d'arbitrage. :
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La liste d'ancienneté affichée devient officielle & 1l'expiration
de la période d'affichage, sujette aux modifications résultant
d'un grief soumis avant que la liste ne devienne officielle,
Toute révision demandée aprés que la liste soit devenue offi-
cielle ne peut avoir un effet rétroactif antérieur au dépdt d'un
grief concernant cette liste.

Au plus tard le 30 novembre de chaque année, la commiésion'fait
une mise & jour de la liste d'ancienneté et affiche la liste
d'ancienneté pour une période de quarante-cing ' (45) jours.

" L'ancienneté est calculée au 30 juin de la méme année et une

copie est transmise au syndicat.

Lors de 1l'affichage de la liste d'ancienneté, la commission en ’
transmet une copie 'd la salariée ou au salarié qui a été absent
pendant les quatre (4) premiéres semaines de l'affichage; cela
ne peut cependant avoir pour effet d'empécher la liste d'ancien-
neté de devenir officielle ni de retarder ou de prolonger 1la
période d'affichage.

Les disp&sitions prévues aux clauses 8-1.08 et 8-1.09 's'appli-
quent & la suite de chaque mise & jour ‘de la liste d'ancienne- ~
té.

Lorsqu'une salariée ou un salarié acquiert le statut de salariée
ou salarié régulier, la commission 1l'informe par écrit de l'an-
cienneté qu'elle ou il a accumulée & cette date et en transmet
une copie au syndicat.

Est ainsi reconnu comme ancienneté toute période travaillée pour
le compte de la commission avant l'obtention de ce statut, &
titre de salariée ou salarié visé & la clause 1-2.30 ou a l'ar-
ticle 12-1.00, 12-2.00 ou 12-3.00 et ce rétroactivement & sa
premiére date d'embauche & moins d'une interruption du travail
de plus de vingt-quatre (24) mois, auquel cas le temps travaillé
avant cette interruption n'est pas comptabilisé.

La période travaillée est calculée au prorata des heures régu-
liéres de travail. :

.

L'ancienneté d'une salariée ou d'un salarié régulier qui occupe
un poste & temps partiel est calculée au prorata de ses heures
réguliéres de travail dans une semaine par rapport aux heures de
la semaine réguliére de travail prévue aux clauses 8-2.01,
8~2,02, 8-2.03 ou 8-2.04, selon le cas, et s'accumule en confor-
mité avec le présent article.

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Catégorie des emplois de soutien technique et de soutien admi-
nistratif.

La semaine réguliére de travail est de trente-cing (35) heures
réparties du lundi au vendredi, suivie de deux (2) jours consé-
cutifs de congé. La durée de la journée réguliére de travail
est de sept (7) heures.
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Catégorie des emplois dé soutien manuel 0

. La semaine réguliére de travail est de trente-huit heures et
quarante-cing minutes (38 h 45), réparties du lundi au vendredi,
suivie de deux (2) jours consécutifs de congé. La durée de la
journée réguliére de travail est de sept heures et quarante cing
m1nutes (7 h 45).

Malgré la clause 8-2.01 ou la clause -8-2.02, pour certaines
classes d'emplois comme par exemple, mécanicienne ou mécanicien
de machines fixes ou gardienne ou gardien, la semaine réguliére
de travail peut &tre répartie autrement -selon les besoins du
service et ce, sujet aux clauses 8-2,06 et 8-2.07. Il est con-
venu que tout horaire prévoyant le travail le samedi ou le di-
manche comporte deux (2) jours consécutifs de congé.:
Les salariées ou salariés de 1'entrepdt de la commission &
Dorval (soutien technique, administratif et/ou manuel) qui ont &
la date de la signature de la présente convention, une semaine
-réguliére de travail de quarante (40) heures maintiennent cette
. semaine réguliére de travail. Cependant, la commission peut
rendre . applicable a -ces salariées ou salariés la semaine régu-
liére de travail prévue & la clause 8-2.01 ‘ou 8-2.02 selon le
cas, en expédiant aux salariées ou salariés concernés un préavis
écrit a4 cet égard d'au moins deux (2) mois avant l'entrée en
vigueur de la nouvelle semaine réguliére ‘de travall 4

\

Dans le cas ot la’ salariée ou le salarié bénéficie d'un nombre

d'heures de travail hebdomadaire différent, les échelles de
traitement s'appliquent au prorata des heures ‘réguliéres  tra-
vaillées, par rapport & celles prévues a la clause 8-2.01 ou &
“la clause 8-2.02, selon le cas. S

-

'

La salariée ou le salarié a droit & quinze (15) minutes payées
; de repos, par demi- journée de travail, prises vers le milieu de

la période. Elle ou il a aussi drolt 4 une période minimile

‘d'une heure sans traitement & 1'intérieur de sa journée de
- travail pour prendre un repas.  ° : ) ' .

.La commission maintient les horalres ‘de travail en v1gueur au'

moment de l'entrée en vigueur de la convention.

. . Les horaires de travail peuvent étre modifiés aprés entente

écrite entre le syndicat et la commission. Cependant, la com-,

mission peut modifier les horaires de travail existants pour des
besoins d'ordre -administratif ou pédagogique. . La commission

donne alors au syndicat. et & 13 Salariée ou au salarié concerné

un avis écrit d'au moins trente (30) jours avant 1° entrée en
vigueur d'un nouvel horaire. Une salariée ou un salarié ou.le

. syndicat peyt, dans les trente (30) jours ouvrables de la trans-
mission -de l'avis, recourlr a la procédure de réglement des,

‘griefs et, d'arbltrage. .

Lors de lalconfectlon du réle d'arbitrage, un tel grief est fixé
et entendu en priorité.
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Lors de l'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe & la com-
mission. L'arbitre a comme mandat de décider si les changements
étaient raisonnables; sinon, la commission doit rétablir les an-
ciens horaires et rémunérer les salariées ou salariés au taux du
temps supplémentaire prévu a l'article 8-3.00, pour toutes les

heures travaillées en.dehors de leur horaire normal.

A 'moins .d'entente "écrite entre le syndicat et la.commission,
aucune modification ne doit avoir ‘pour effet d'imposer aux sala—
riées ou salariés des heures brisées.

Pl

La commission et le syndicat peuvent convenir, aux fins d'éta-
blir un horaire d'été pour les salariées ou salariés, d'une ré-
partition différente de 1l'horaire régulier de travail, °*en autant
que cette. répartition n'entraine pas une réduction du nombre
d'heures de la semaine tegullere de travail.

De plus, il peut &tre convenu au Comité des relations de travail
de reconduire l'horaire d'été qui.a prévalu dans les années pré-
cédentes. ’ . . °

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout trdvail expressément requis par la ‘supérieur ou le supé-
rieur immédiat et effectué par une salariée ou un salarié, en
plus du nombre d'heures de sa semaine réguliére de travail ou de
sa journée réguliére de travail ou en dehors des heures prévues
par son horaire, est considéré comme du temps supplémentaire.

Le temps supplémentaire est accordé i la salariée ou au salarié
qui a commencé le travail., S'il n'est pas commencé, au cours
des heures réguliéres de travail, il est accordé & une salariée

ou un salarié dont’ la classe d'emp101s correspond au travail a
accomplir.

Si le temps supplémentaire peut étre effectué indifféremment par
plus d'une salariée ou d'un salarié d'une classe d'emplois, la
commission s'efforce de le répartir le plus équitablement possi-
ble entre les salariées ou salariés d'un méme bureau ou école ou
division territoriale.

.

Pour le temps supplementalte effectué, la salariée ou le salarle
bénéficie: . .

5 .

A) pour toutes les heures de travail effectuées en plus du nom-

" bre d'heures de sa journée réguliére de travail ou en dehors

des heures prévues -par son horaire et au cours. d'une journée

de congé hebdomadaire: 'd’'un congé d'une durée équivalente &

une fois et demie le temps effectivement travaillé en temps

supplémentaire; .

B) pour toutes les heures de travail effectuées au cours d'un
jour chomé et payé prévu a la convention et ce, en plus du
maintien du traitement pour ce jour chémé et payé: d'un
congé d'une durée équivalente & uhe fois et demie le temps
effectivement travaillé en temps supplémentaire;
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' C) pour toutes les heures de travail effectuées le dlmanche ou

. au cours de la deuxiéme journée de congé hebdomadaire: d'un
congé d'une durée équivalente au double du temps effective- .
ment travaillé en temps supplémentaire.

La commission .et la salariée ou le salarié conviennent des moda-
lités d'application de la clause précédente en tenant compte des
exigences du service; 4 défaut d'entente entre la conmission et
la salariée ou le salarié; dans les soixante (60) jours de la
date ol le temps supplémentaire a été effectué, sur le moment ou
le congé prévu aux paragraphes A), B) et C) de la clause précé-
dente peut &tre pris, le temps, supplementa1re est rémunéré selon
les taux prevus a la clause 8-3.06.

Lorsque la commission et la salariée ou le salarié ont convenu

.

‘du moment ou le congé peut étre .pris, mais que celui-ci ne peut

effectivement l'étre au moment convenu, soit en raison des
besoins du service ou de circonstances incontrélables de la part
de la salariée ou-du salarié, le temps supplementalte est alors,
au choix de la salariée ou du salarié, soit rémunéré selon. les
taux prévus & la clause 8-3.06, soit pris en congé conformément
aux paragraphes A), B) et C) de la clause 8-3.04; dans ce
dernier cas, la commission et la salariée ou le salarié con-
viennent du moment ou le congé peut étre pris.

Malgré ce qui précéde, la commission et la salariée ou le sala-
rié peuvent convenir que le temps supplémentaire soit rémunéré -
selon les- taux suivants:

_A) au taux horaire- simple majoré d'une demie (cent cinquante

(150) pour cent) dans les cas prévus aux paragraphes A) et
B) de la clause 8-3.04;

B) au taux horaire.double (deux'ceﬁts (200) pour cent) dangs les
cas prévus au paragraphe C) de la clause 8-3.04,

Une’ salariée ou. un salarié peut étre exempté d'effectuer un
travail en temps supplémentaire lorsqu'elle ou il en est requis
si la commission trouve une autre salariée ou un autre salarié
de la méme classe d'emplois dans la localité qui accepte d'ef- -
fectuer ‘ce travail en temps supplémentaire sans qu’ 11 en résulte
un inconvénient pour la bonne marche des travaux.

Lorsqu une salariée ou un salarié. est rappelé de son domicile
pour effectuer un travail d'urgence, elle ou il bénéficie, si
cela est plus avantageix que l'application de .la ¢lause 8-3.04 -
de.la convention, le cas échéant, d'un congé d'une durée minimum
de quatre (4) heures pris & un moment & convenir avec la commis-
sion; malgré ce qui précéde, la commission et la salariée ou le
salarié peuvent convenir que ces quatre (4) heures soient rému-
nerees a taux simple. . .

Lorsque le temps supplémentaire'est payé conformément .4 ce qui
précéde, il doit 1l'étre dans un délai maximum d'un (1) mois
aprés la présentation de la réclamation diment signée-par la
salariée ou le salarié et approuvée par la commission., La com-

mission fournit les formulaires. .
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MESURES DISCIPLINAIRES

Toute mesure discjplinaire doit faire l'objet d'un écrit adressé
& la salariée' ou au salarié et contenant l'exposé des motifs.,
Une copie de cet avis doit étre transmise au syndicat dans les
trois (3) jours ouvrables de la transmission de la mesure disci-
plinaire & la salariée ou. au salarié.

. .
Sauf dans les cas de suspension indéfinie ou de congédiement
basés sur une question de moeurs ou de nature- criminelle, toute
décision finale de congédier ou de ‘suspendre indéfiniment une

- salariée ou un salarié doit étre précédée, sous réserve du qua-

triéme paragraphe de la présente clause, d'une rencontre entre
la commission, le syndicat et la salariée ou le salarié. Au
cours de cette rencontre, la commission informe la salariée ou
le salarié et le syndicat des motifs de cette mesure. A cette
fin, la salariée ou le salarié doit recevoir un préavis écrit

d'au moins trois (3) jours ouvrables avant la rencontre préci-

sant 1'heure et l'eridroit ol elle ou il doit se présenter et
mentionnant les motifs de la convocation .ainsi que le fait
qu'elle ou il a le droit d'étre accompagné d'une représentante
ou d'un représentant syndical. . Une ‘copie de ce préavis est
également transmise au syndicat dans les mémes délais.

Dans les cas de suspension indéfinie ou de congédiement basés

sur une questlon de moeurs ou de nature criminelle, la rencontre
entre la commission, la salariée ou le salarié et le syndicat
est convoquée dans les trois (3) jours ouvrables de la décision
initiale de la commission.

Suite & toute rencontre tenue en vertu de la présente clause, la
commission doit informer la salariée ou le salarié de sa déci-
sion finale, par un avis écrit et ce, dans les trente (30) jours
qui suivent la rencontre. Une copie de:1l'avis est transmise au
syndicat dans le méme délai.

Le fait pour le syndicat ou la salariée ou le salarié de ne pas
se présenter 4 la rencontre diment convoquée n'a pas pour effet
d'empécher la commission de poursuivre les procédures ou de pro-
céder a l'imposition d'une mesure disciplinaire.

Sous réserve de la clause 8-4.02, la commission convoqie une
salariée ou un salarié faisant l'objet d'une suspension soit
pour lui imposer une suspension, soit pour discuter de la sus-
pension qui lui a été préalablement imposée; dans ce cas et dans
le cas ou la commission décide de convoquer uné salariée ou un
salarié au sujet de tout autre mesure disciplinaire qui la ou le
concerne, cette salariée ou ce salarié doit recevoir un préavis
écrit d'au moins quarante-huit (48) heures, précisant 1l'heure et
1l'endroit ol elle ou il doit se présenter et mentionnant le
motif de la convocation ainsi que le fait qu'elle ou il.a le
droit de se faire accompagner d'une représentante ou d'un repré-
sentant syndical Une cop1e de ce préavis est transmlse au syn-
dicat par la méme occasion.

La remise de main & main d'une mesure disciplinaire 4 une sala-
riée ouw un salarié ne constitue pas une convocatlon au sens des
dispositions qui précédent.



8-4,05

8-4.06

© . 8-4,07

8-4.08

- 8-4.09

8-4.10

8-4.11

- 123 -

Toute salariée ou tout salarié peut, aprés avoir pris:

rendez~vous, consulter son dossier officiel deux (2) fois par

" année, accompagné, si elle ou il le désire, de sa représentante

ou son représentant syndical. . De plus, sur autorisation écrite

de la salariée ou du salarié selon le formulaire prévu & 1l'an-
nexe V, la représentante ou le représentant syndical peut con-

sulter le dossier off1c1e1 de 1la salarlée ou du salarié apres

avoir pl’lS rendez-vous.

La salariée ou le salarié qui fait l'objet d'une mesure disci-
plinaire peut soumettre un grief. Toutefois, la salariée ou le

salarié qui fait 1l'objet d'un congédiement ou d'une suspension .

indéfinie peut soumettre son grief directement & l'arbitrage
dans les trente (30). jours ouvrables de la réception de 1l'avis
lui signifiant la décision finale de la: commission et ce, dans
la mesure.ol la rencontre prévue i la clause 8-4.02 a eu lieu.

.Une suspension n'interrompt pas l'ancienneté de 1la salariée ou

du salarié. Pendant cette suspension, la salariée ou le salarié

maintient ses contributions aux différents réglmes prévus dans’

la conventlon.

En cas d'arbitrage, la commission doit é&tablir qﬁé'la mesure
disciplinaire a été imposée pour cause juste et suffisante.

La commission ne peut invoquer une infraction, qui a fait l'ob-
jet d'une mesure disciplinaire, inscrite au dossier de la sala-
riée ou du salarié, que dans les douze (12) ‘mois de cette in~
fraction.

Cependant, si plus d'une infraction de méme nature a été commise

© 4 1l'intérieur de ces douze (12) mois, chacune de ‘ces infractions

y comprls la premiére mentioénnée. au paragraphe précédent ne peut
étre invoquée que dans les vingt-quatre (24) mois de chacune
d'elles. Toute mesure d1sc1p11na1re devenue caduque est retxree
du dossier.

Toute mesure disciplihéirq rescindée par la commission ne peut
étre invoquée contre la salariée ou le salarié; il en est de
méme de la mesure disciplinaire déclarée non fondée par un tri-
bunal d'arbitrage et des faits & son origine. .

La priorité est accordée aux cas de congédiement lors de lafpré—
paration du réle d'arbitrage.

Toute mesure d1sc1p11n51re, imposée aprés soixante (60) jours de .

1'incident qui y donne lieu ou de la connaissance que la commis-
sion en a eue, est nulle, non valide et illégale aux fins de la
convention. Toutefois, dans le cas de modification d'une sus-

“pension indéfinie, le délai de soixante (60) jours ne s'applique

pas lors de la modification.
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Dans le cas de congédiement, s'il y a contestation par la procé-
dure de réglement des griefs, la commission ne versera a la sa-
lariée ou au salarié concerné ni les sommes accumulées au régime
de retraité ni celles accumulées dans sa banque de congés de
maladie, tant et aussi longtemps que le grief n'est pas réglé.
La salariée ou le salarié continue de bénéficier du régime
d'assurance-maladie et du régime d'assurance-vie, & la condition
que les sommes accumulées 3 son crédit couvrent la parthlpatlon
de la salariée ou du salarié et celle de la commission. A
défaut, la salariée ou le salarié doit payer a 1' avance l'entier
des primes exigibles.

SANTE ET SECURITE

La commission et le syndicat coopérent par l'entremise du Comité

- de relations de travail pour maintenir des conditions de travail

qui respectent la santé, la sécurité et l'intégrité phys1que des
salarlees ou salariés.

La" commission et le syndicat peuvent convenir de la formation
d'un comité spécifique de.santé et de sécurité.

La salariée ou ie salarié doit:

A) .prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa
sécurité ou son intégrité physique;

B) veiller & ne pas mettre en danger la santé, la sécurité ou
1l'intégrité physique des autres personnes qui se trouvent
sur les lieux de travail ou & proximité des lieux de
travail;

C) se soumettre aux examens de santé exigés pour l'application
de la Loi et des réglements applicables & la commission.

La commission doit prendre, dans la mesure prévue par la Loi et
les réglements qui lui sont applicables, les mesures nécessaires
pour protéger la santé et assurer la sécurité et 1'intégrité
physique des salariées ou salariés; elle doit notamment:

A) s'assurer que les établissements sur lesquels elle a autori-
té sont -équipés et aménagés de fagon & assurer la protection
de la salariée ou du salarié;

B) s'assurer que l'organisation du travail et les méthodes et
techniques utilisées pour 1l'accomplir sont sécuritaires et

ne portent pas atteinte a la santé des salariées ou sala-
riés;

C) fournir un éclairage, une aeratlon et un chauffage convena-
bles;

D) fournir un matériel sécuritaire et assurer son maintien en
bon état;
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(SUITE)

E) permettre a la salariée ou au salarié de se soumettre aux
examens de santé én cours d'emploi exigés pour 1'application
de la Loi et des réglements s'appliquant 4 la commission.

"La mise & la disposition des salariées ou salariés de moyens et.

d'équipements de protection-individuels ou collectifs, lorsque
cela s'avére nécessaire en vertu de la Loi et des réglements
applicables & la commission, pour répondre i leurs besoins par-
ticuliers, ne doit diminuer en rien les efforts requis par ‘la
commission, 1le syndicat et les salariées ou salariés, pour éli-
miner & la source méme les dangers pour leur santé leur sécur1—
té et leur intégrité physique.

Lorsqu'une salariée ou un salarié exerce le droit de refus prévu
4 la Loi sur la.santé et la sécurité du travail, elle ou il doit
aussitdt en aviser sa supérieure ou son supérieur immédiat ou
une représentante ou un représentant autorisé de la commission.

Dés qu'elle ou il est avisé, la supérieure ou le supérieur immé-

diat ou, le cas échéant, la représentante ou le représentant
autorisé de la commission convoque la représentante ou le repré-
sentant syndical mentionné & la clause 8-5.10, si elle ou il est
disponible ou, dans un cas d'urgence, la déléguée ou le délégué -
syndical de l'établissement concerné; cette convocation a pour
but de procéder & l'examen de la situation et des corrections
qu'entend apporter la supérieure ou le supérieur immédiat ou la
représentante ou le représentant autorisé de la commission.

Aux fins de la rencontre faisant suite & la convocation, la re-

présentante ou le représentant syndical ou, le cas échéant, la

déléguée ou le délégué syndical, peut interrompre temporairement

_son travail, sans perte de traitement y compris les primes ap-

plicables le cas échéant, ni remboursement.

Co o .
Le, droit d'une salariée ou d'un salarié mentionné a 1la ‘clause
8-5.06 s'exerce sous réserve des dispositions pertinentes
prévues 4 la Loi et aux réglements sur la santé et la ‘sécurité
du travail applicables & la commission et subordonnément aux
modalités y prévues, le cas échéant.

La commission ne peut imposer 4 la salariée ou au salarié une
mise & pied, un déplacement, une mesure disciplinaire ou discri-

-minatoire, pour le motif qu'elle ou il a exercé, de bonne foi,

le droit prévu & la clause 8-5.06.

Rien dans la convention n'empéche la représentante ou le repré-
sentant syndical, ou le cas échéant, la déléguée ou ‘le délégué
syndical, d'étre accompagné d'une conseillére ou d'un conseiller
syndical lors de la rencontre prévue 4 la clause 8-5.06; toute-
fois, la commission ou ses Teprésentantes ou représentants
doivent étre avisés de la présence de cetté conseillére ou ce
conseiller avant la tenue de la rencontre.



8-5.10

8-6.00

8-6.01

8-6.02

8-6.03

8-7.00

8-7.01

8-7.02

- 126 -

Le syndicat peut désigner expressément l'une de ses représentan-
te ou 1l'un de ses représentants au comité de relations du
travail, ou au comité formé en vertu de la -clause 8-5.02 le cas
échéant, comme chargée ou chargé des questions de santé et de
sécurité; cette représentante ou ce représentant peut s'absen-
ter temporairement de son travail, aprés. en avoir informé sa
supérieure ou son supérieur immédiat, sans perte de traitement,
y compris les primes applicables le cas échéant, ni ‘rembourse-
ment, dans les cas suivants:

A) lors de la rencontre prévue au troisiéme paragraphe de la.
clause 8-5.06; .

B) pour accompagner une inspectrice ou un inspecteur de la Com-
mission de la santé et de la sécurité du travail a 1'occa-
sion d'une visité d'inspection & la commission concernant
une question relative & la santé, la sécurité ou l'intégrité
physique d'une salariée ou d'un salarié.

VETEMENTS ET UNIFORMES

La commission fournit gratuitement & la salariée ou au salarié
tout uniforme, vétement spécial ou chaussures de sécurité dont
elle exige le port a4 cause de la nature du travail, ainsi que
tous vétements ou articles spéciaux exigés par la Loi et les
réglements.

En outre la commission et le syndicat, s'ils le jugent nécessai-
re & l'exécution des fonctions, peuvent convenir que la commis-
sion fournisse gratuitement &4 la salariée ou au salarié tout
autre vétement, uniforme ou articleée spécial.

Les uniformes, vétements et articles spéciaux ou chaussures de
sécurité fournis par la commission demeurent sa propriété et
leur remplacement n'en peut étre fait que sur la remise du vieil
uniforme, vétement ou articles ou des vieilles chaussures, sauf
en cas de force majeure. Il appartient & la commission de déci-
der si un uniforme, vétement, article ou des chaussures de, sécu-
rité doivent étre remplacées.

L'entretien des uniformes, vétements et articles spéciaux de
méme que des chaussures de sécurité fournis est & la charge des
salariées ou salariés sauf pour les vétements spéciaux qui,
comme les sarraux, tabliers et autres de méme nature, sont uti-
lisés éxclusivement sur les lieux et aux fins du travail.

.

REGLEMENTATION DES ABSENCES

Sauf en cas d'impossibilité, dans tous les cas d'absences, la
salariée ou le salarié concerné doit avertir au préalable sa
supérieure ou son supérieur immédiat de son départ et de son
retour selon les régles établies par la commission.

A son retour, la salariée ou le salarié remet i l'autorité com-
pétente une attestation des motifs de son absence rédigée
suiVant le formulaire prévu-a 1l'annexe VII.

Une preuve ou une déclaration des motifs d'absence ne peut &tre
contestée par la commission que dans les trente (30) jours

suivant la remise de l'attestation d'absence & 1'autorité compé-
tente.
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CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Aux'fin§ du présent article, 1”expression "changements technolo-
giques" signifie des changements occasionnés par l'introduction
d'un nouvel équipement ou sa modification servant & la produc-
tion‘de biens ou de services et ayant pour effet de modifier les
téches confiées & une salariée ou un salarié ou de causer une ou
plusieurs abolitions de postes.

La commissionavise le syndicat, par écrit, de sa décision d'in-
troduire un changement technologique au moins:quatre-vingt-dix .
(90) jours avant la date prévue d'implantation de ce change-
ment. . - '

L'avis mentionné a la clause precedente contlent les informa-
tions sulvanteS' .

a) 1la nature du changement ;
b) 1'école ou le service concerné;
c) la date prévue d'imblantation;

d) 1la salariée ou le salarié ou'le groupe de salariées ou sala-
' riés concerne.

Sur demande du syndlcat la commission 1'informe de 1’ effet pré-
visible que le changement technologique’ est susceptlble d'avoir
sur les conditions de travail ou la sécurité d'emploi, le cas
échéant, des salariées ou salariés touchés; de méme, sur deman-
de du syndlcat la commission lui transmet la fiche technlque du
nouvel equlpement, si celle ci est‘disponible.

La commission et le syndicat conviennent. de se rencontrer dans
les quarante-cing (45) jours de l'envoi de 1l'avis mentionné & la
clause 8-8.02; 2 cette occasion.la commission consulte le syn-
dicat sur 'les’ effets prévisibles du changement technoioglque
quant a l'organisation du travail. :

.

La salariée ou le salarié dont les tédches sont modifiées a 1l'oc-
casion de 'l'implantation d'un changemerit technologique, regoit,
si nécessaire, eu égard a ses aptitudes, l'’entrainement ou la
formatién approprié; cet, entrainement ou formation est aux
frais de la commission et est dispensé normalement durant les

&

Les parties peuvent par arrangement local, convenir d'autres .
modalités relatives & 1l'implantation d'un changement technologl—
que, notamment en ce qui concerne les mouvements de personnel, &
1'exclusion de tout mouvemerit pouvant affecter la sécurité d'em-
ploi ou ltacquisition ‘de la permanence. .

,

Les dispositions du présenﬁ-article n'ont pas pour effet d:empé-

.cher, l'application des autres dispositions de 1la conventlon,

notamment celles-contenues au chapltre 7-0.00,

TN
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9-0.00 PROCEDURE DE REGLEMENT DES: GRIEFS D' ARBITRAGE ET MESEN-
TENTE

.

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Toute salariée ou tout salarié ayant un probléme concernant ses
conditions de travail, pouvant donner naissance & un grief, doit
en discuter avec sa supérieure ou son supérieur immédiat afin de
tenter de le régler, accompagné, si elle ou il le désire, de sa

déléguée ou son délégué syndical ou de sa- ou son substltut

Lors de l'incapacité d'agir de la déléguée ou du délégué syndi-
cal ou de sa ou son substitut ou en leur absence, une représen-
tante ou un representant syndical peut accompagner la salariée
ou le salarié si celle-ci ou celui-ci le désire. Cependant, le
seul fait que ‘cette obligation ne soit pas remplie ne fait
perdre aucun droit 4 la salariée ou au salarié.

C'est le ferme désir des pafties de régler, dans les plus brefs

.délais possibles, tout grief relatif a 1' appllcatlon et & 1'in-

terprétation de la convention.

Dans tous les cas de grief, la commission et le syndicat se con- .
forment & la procedure prévue ci-aprés:

A) lére étape

La salariée ou le salarié soumet le grief, par écrit, a
l'autorité désignée par la commission ou & la commission, si
elle n'en a pas désignée, dans les quatre-vingt-dix (90)
jours(!) de la date de l'événement qui a donné naissance au
grief.

A la demande écrite de la commission ou du syndicat, la ou
les représentante(s) ou le ou les représentant(s) du syndi-
cat, accompagné(s) de la plaignante ou.du plaignant si cette
derniére ou ce dernier le désire, et la ou les représen-
tante(s) ou le ou les représentant(s) de la commission
doivent se rencontrer et ce, pour étudier le grief dans les
dix (10) jours ouvrables de sa réception. Dans le cas d'un
grief collectif, une seule plaignante ou un seul plaignant
peut participer a°la ‘rencontre.

Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas
remplie ne fait perdre aucun droit ni & la salariée ou au
salarié, ni au syndicat.

Afin de participer & cette rencontre, un maximum d'une re-.
présentante ou d'un représentant syndlcal peut étre libéré
sans perte de traltement, y compris les primes applicables
le cas échéant, ni remboursement par le syndicat.

.

(1) Lire cent vingt (120) jours pour la localité,de Povungnituk
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(SUITE) .
La commission donne sa réponse, par écrit, au syndicat dans
les quarante-cing (45) jours ouvrables de la date de récep-
tion du grlef et en transmet une copie & la salariée ou au
salarié. Cet écrit contient de fagon succincte, & titre
indicatif, les principaux motifs A 1t'appui de la décision et
ce, sans préjudice.

B) 2iémé étape

En cas de réponse insatisfaisante, en 1l'absence de réponse
ou si la réponse de la commission ne lui est pas parvenue
dans les délais prévus, le syndicat peut soumettre le grief
4 l'arbitrage selon les dispositions prévues au présent cha-
pitre.

Le syndicat peut soumettre un grief au nom 'd'une salariée ou

d'un salarié, d'un groupe de salariées ou salariés ou de l'en-
semble des salariées et salariés: Dans ce cas, le syndicat doit
se’ conformer & la procédure prévue & la clause 9-1.03. :

Les délais mentionnés au présent article sont ‘de rigueur. La
commission et le syndicat peuvent toutefois convenir par écrit
de prolonger ces délais.

.

.

Le défaut de se conformer aux délais prévus au présent article

rend le gt1ef nul, non valide et 111éga1 aux- fins de la conven-
tlon.

Toutefois, le grief reJete ne peut de ce fait étre considéré
comme une acceptatxon de la part du syndlcat de' la’ prétention
de la commission et ne peut é&tre invoqué comme précédent.

" L'avis de grief contient sommairement les .faits ‘qui sont a son
origine de fagon & pouvoir identifier le probléme soulevé. Cet,

avis contient, également, & titre indicatif, les clauses 1mp11-
quées et le correctif requis et ce, sans préjudice.

Toute erreur de forme dans le 11be11é du grief ne peut entrainer
son rejet. Le grief -peut é&tre amendé & condition que 1'amende*
ment n'ait pas pour effet d'en changer la nature. Si cet amen-
dement est soumis.dans les cing (5) jours ouvrables précédant la
date d'audition du grief & l'arbitrage, la commission obtient,
sur demande, remise de 1l'audition. '

Une salariée. ou un salarié ne doit aucunement . étre pénalisé,

importuné ou inquiété par le fait d'étre impliqué dans un.

grief. -

PROCEDURE D'ARBITRAGE

Le syndicat qui désire soumettre un grief & l'arbitrage doit, &
1'intérieur d'un délai maximum de trente (30) jours ouvrables de
l'expiration du délai prévu au derhier sous-paragraphe du para-
graphe A)- de la clause 9-1.03, donner un avis écrit a cet effet
4 l'arbitre en chef dont' le nom apparait & la clause 9-2.02.
Cet avis doit étre accompagné d'une copie du grief et de la ré-
ponse écrite de la commission, s'il en est, et &tre transmis

sous pli recommandé. ,
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Toutefois, le syndicat peut soumettre le grief a 1' arbitrage en
la mdniére prévue au.paragraphe précédent, dés qu'il a regu ‘la
reponse de la commission prévue & la clause 9-1.03.

Copie de 1'avis d'arbitrage doit étre transmise en méme temps &
la commission.

Lors d'une suspension du service postal, 1'avis d'arbitrage ‘est
transmis soit par télégramme, télécopieur ou téléscripteur et, &
la reprise du service postal, le syndicat fait parvenir dans les
meilleurs déldis les documents prévus -ci-haut.

Adresse de l'arbitre en chef: Greffe'des tribunaux d'arbitrage
' Secteur de 1'Education
Palais de justice
300, boulevard Jean Lesage
. 5e étage, bureau 512
0 Québec, QC
‘G1K 8K6

o [

- Tout grief soumis & 1'arbitrage est décidé par une ou un arbitre

choisi parmi les personnes suivantes:

Jean-Guy Ménard, arbitre en chef;

N

Bergevin, Michel. Hamelin, Frangois
Blouin, Rodrigue _ Ladouceur, André
Boisvert, Marc Lefévre, Bernard
Cain, Michaél Lussier, Jean-Pierre
Caron, Robert . Morency, Jean M.
Cété, André C. Morin, Fernand

C6té, Martin ~ Morin, Marcel
Ferland, Gilles Rondeau, Claude
Foisy, Claude H. Sabourin, Diane
Fortier, Frangois G. Tousignant, Lyse
Frumkin, Harvey Tremblay, Denis
Gauvin, Jean Tremblay, Jean-Pierre

ou toute autre personne nommée par la Centrale, la Fédération et
le Ministére pour agir a ce titre. -
Toutefois, 1'arbitre procéde 2 1 arbitrage avec- assesseures ou
assesseurs si, lors de la fixation du grlef au rbéle mensuel
d'arbitrage ou dans les quinze (15) jours qui suivent, il y a
demande & cet effet par la représentante ou le représentant de
la Centrale, de la Fédération ou du Ministeére.

Lors d'un arbitrage avec assesseures ou assesseurs, une asses-—
seure ou un assesseur-est désigné par la Centrale et une ou un
autre conjointement par la Fédération et le Ministére, dans le
délai prévu au dernier paragraphe de la clause 9-2.02, pour as-
sister l'arbitre et représenter chaque partie au cours de 1'au-
dition du grief et du délibéré. .

-L'assesseure ou l'assesseur ainsi nommé est réputé. habile &

siéger quels Que soient .ses activités passées ou présentes, ses
intéréts dans le litige ou ses fonctions au syndicat, & la com—
mission ou ailleurs.
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Dés sa nomination, l'arbitre en chef, avant d'agir, préte ser-
ment ou s'engage sur l'honneur, devant une ou un juge de la Cour
supérieure, & remplir ses fonctions selon la loi et la conven-
tion.’ .

Dés sa nomination, chaque arbitre préte serment ou s'engage sur
1'honneur, devant 1l'arbitre en chef, pour la durée de la conven-
tion, 4 rendre sentence selon la loi et la convention.

Aprés avoir enregistré 1'avis d'arbitrage mentionné & la clause
9-2.01, le greffe en accuse immédiatement réception au syndicat.
Copie de cet accusé de réception, de l'avis de grief et de,
1'avis d'arbitrage est expédiée sans délai & la Centrale, a la
Fedetat1on, au- Ministére' et 4 la commission.

L'arbitre en chef ou, en soﬂ absence, la greffiére ou le gref-

fier en chef, sous 1'autoriteé de 1'arbitre en chef:

A) dresse le réle mensuel d'arbitrage en présence des représen-
tantes ou représentants de la Centrale, de la Fédération et
du Ministére;

B) nomme une .ou un arbitre, a méme'la liste mentionnée & la
clause-9-2.02; :

C) fixe l'heure, la date et le lieu de la premiére séance d'ar-
bitrage; .

D) référe tout grief devant une ou un arbitre ou une ou un
arbitre assisté d'assesseures ou d'assesseurs conformément &
la clause 9-2.02.

Le greffe avise les arbitres, les assesseures ou assesseurs, les
parties concernées, la Centrale, la Fédération et le Ministere.

Par la suite, l'arbitre fixe 1l'heure, la date et le lieu des
séances subséquentes, et en informe le greffe lequel en avise
les assesseures ou assesseurs, les parties concernées, la Cen-
trale, la Fédération et le Ministére. L'arbitre fixe également
1'heure, la date et le lieu des séances de délibéré et en avise
les assesseures ou assesseurs.

En cas d'incapacité d'agir de l'arbitre par, démission, refus
d'agir ou autrement, elle ou il est remplacé suivant la procé-
dure établie pour la nomination originale. .
En cas d'incapacité d'agir d'une assesseure ou d'un assésseur
par démission, refus d'agir ou autrement, la partie qui 1'a dé--
signé, lui nomme une remplagante ou un remplagant. '

L‘arbltre peut poursulvre l'arbitrage si la partie que l'asses-—
‘seure ou l'assesseur représente ne désigne pas une remplagante
ou un remplagant dans les délais qu'elle ou il indigque.

L'arbitre procéde en toute diligence & 1l'instruction du grief
selon la procédure et la preuve qu'elle ou il juge appropriées.
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En tout temps, avant la fin des plaidoiries, la Centrale, la
Fédération et le Ministére peuvent individuellement ou collec-
tivement intervenir et faire & 1l'arbitre toutes représentations
qu'ils jugent appropriées ou pertinentes.

Cependant, si une des parties mentionnées au paragraphe précé-
dent désire intervenir, elle doit en aviser les autres parties.

Les séances d'arbitrage sont publiques. L'arbitre peut toute-
fois, de son chef ou & la demande de 1'une des parties, ordonner
le huis clos. - . :

~

L'arbitre peut délibérer en’ 1'absence d'une assesseure ou d'un
assesseur & la condition de l'avoir avisé conformément & la
clause 9-2.07 au moins sept (7) jours & 1l'avance.

-L'arbitre, doit rendre sa décision dans les quarante-cing (45)

jours de la fin de l'audition sauf dans le.cas de production de
notes écrites ol la commission et le syndicat peuvent s'entendre
pour prolonger le délai; toutefois, cette décision n'est pas
nulle pour la seule raison qu'elle est rendue aprés l'expiration
des délais.

L'arbitre en chef ne peut confier un grief & une ou un arbitre
qui n'a pas rendu une sentence dans le délai imparti tant que la
sentence n'est pas rendue.

La sentence arbitrale est motivée et signée par 1l'arbitre,

L'assesseure ou l'assesseur peut faire un rapport distinct qui

est joint & la sentence.
L'arbitre dépose l'original signé de la sentence au greffe.

Le greffe, sous la responsabilité de 1l'arbitre ou de l'arbitre
en chef, transmet copie de la sentence aux assesseures ou asses-
seurs, aux parties concernées, & la Centrale, & la Fédération,
au Ministére, et en dépose pour et au nom de l'arbitre deux (2)
copies conformes au greffe du bureau du Commissaire général du
travail.

En tout temps, avant sa sentence finale, l'arbitre peut rendre
toute décision intérimaire ou interlocutoire qu'elle ou il .
croit juste et utile.

La sentence arbitrale est finale, exécutoire et lie les par-
ties. '

Lorsque la sentence accorde un délai pour 1'exécution d'une

.obligation, ce délai commence & courir le jour de l'expédition

de la sentence par le greffe & moins que l'arbitre en décide .
autrement dans le dispositif de la sentence. .

L'arbitre ne peut, par sa décision, soustraire ou ajouter aux
clauses de la convention, ni les modifier.
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Sous réserve des articles 2-1.00, 9-1.00 et .9-2.00, un grief
déposé par une salariée ou un salarié qui n'est plus & 1l'emploi
de la commission ou par le syndicat pour une salariée ou un sa-
larié qui n'est plus & l'emploi de la commission, est réputé
valablement soumis & l'arbitrage, & la condition que les faits
qui ont donné naissance au grief se soient prodults pendant la
période d' emplo1 ou du fait de son départ et qu 'ils donnent
ouverture a4 une réclamation monétaire.

En matiére de mesure disciplinaire, 1'arbitre peut confirmer,
modifier ou annuler la décision de la commission. Toute compen-
sation doit tenir compte des sommes d'argent gagnées par la sa-
lariée ou le salarié durant la période ol ‘elle ou il n'aurait
pas di étre suspendu ou congédié.

L'arbitre en chef choisit la greffiére ou le greffier en chef.

A) Frais et honoraires des arbitres

La commission et le syndicat peuvent convenir par écrit que
les griefs sont soumis & la procédure de médiation arbitrale
prévue & l'annexe "XII"; dans ce cas, les frais et honorai-
res de l'arbitre sont assumés et partagés dans la proportlon
suivante: soixante-dix (70) pour cent par la commission et
trente (30) pour cent par le syndicat.

A défaut d'accord: écrit selon le paragraphe précéd%nt, les
griefs sont soumis & la procédure de l'article 9-2.00 et les
frais et honoraires de l'arbitre en chef et des arbitres
sont & la charge du Ministére.

B) Frais du greffe

Les frais du greffe’ et les traitements du personnel du
greffe sont & la charge du Ministére. .

Les audiences et les délibérés d'arbitrage se t1ennent dans
les locaux fournis sans frais de location.

Les assesseures ou assesseurs sont rémunérés et remboursés de
leurs dépenses par la partie qu'elles ou ils représentent.

Les frais de sténographie sont 4. la charge de la partle qui
1l'exige. .

§'il y a transcription des notes sténographiques officielles, la
ou le sténographe en transmet copie sans frais a l'arbitre et
aux assesseures ou assesseurs avant le début du délibéré.

A la demande d'une partie, ou de sa propre initiative, l'arbitre
communique ou autrement signifie tout ordre ou document et peut
assigner une ou un témoin conformément au Code du travail.

N

MESENTENTE

Toute .mésentente, telle que définie & la clause 1-2.14, qui peut
survenir au cours de la convention, est déférée au comité de re-
lations de travail prévu & 1l'article 4-1.00 de la convention.
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10-0.00 DISPOSITIONS DIVERSES
IMPRESSION DE LA CONVENTION

Le Comité patronal imprime le texte de la convention sous format.
unique, dans les meilleurs délais aprés la date.de sa signature
et en rend un exemplaire disponible pour chaque salariée ou sa-
larié de méme qu'un nombre suffisant pour le syndicat. Le Comi-
té patronal fait de méme avec le Plan de ‘classification.

. Un exemplaire du texte en inuttitut et en anglais est pareille-

ment fourni aux salariées ou salariés concernés.

Les délais prévus & la convention relatifs & la- soumission d'un’
grief, sont prolongés jusqu'a ce que le syndicat ait regu les
exemplaires de la convention en nombre suffisant pour ses mem-
bres, ' ) S :

ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE

\

Les  annexes et lettres d'entente font partie intégrante de la
convention. . .

INTERPRETATION DES TEXTES
Le texte francais constitue le texte officiel de la convention.

Les parties négociantes conviennent d'une traduction en langue
inuttitut et en langue anglaise du texte officiel de la conven-
tion.

Aux fins de la rédaction de la convention, les parties convien-
nent d'utiliser les genres féminin et masculin dans toute dési-
gnation de personne. A cette fin, elles ont établi des régles
d'écriture que 1'on retrouve & 1l'annexe X.

L'application de ces régles n'a pas pour effet de modifier les
droits et avantages qui auraient été applicables: si -le texte
avait été rédigé au masculin, et a4 moins que le contexte ne s'y

. oppose, elle n'a pas pour effet de conférer des droits et avan-

tages différents aux femmes ou aux hommes.

. ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION

3 M . : .
" La convention entre en vigueur &- la date de sa signature et n'a

pas d'effet rétroactif sauf dispositions expresses contenues aux
clauses suivantes: 5-7.11, 6-3,02, 6-3,03, 6-3.12, 6-5.01,
6-5,02 et 6-6.02. .

-I1 est entendu que les montants déji versés par la commission

réduisent d'autant ceux & étre versés au méme titre en vertu de

la convention.



10-4.02

10-4.03,

10-4.,04

- 10-4.05

10-4.06.

10-4.07

commission et le syndicat.

- 135 -

La convention se termine le 31 décembre 1991.

Ceperidant, les conditions de travall prévues & la convention
continuent de s appliquer jusqu'd la signature d'une nouvelle
convention.

Pour les salariées et salariés a l'emploi de la commission & la
date de la signature .de la. convention, ‘les montants & étre
versés en- app11catlon de -la clause (10-4.01 le sont dans les
501xante (60) jours. de cette date. , .

Pour les salariées ou salar1és 4 1'emploi de la commission entre
le ler ‘janvier 1989 et la date de la signature de la conventlonl

" et qui ne le sont plus 4 cette derniére "date, la commission. -

produit au syndicat une liste .de ces salariées ou salariés dans
les quatre vingt-dix (90). Jours de la 51gnature de la convention

‘et précise la derniére adresse connue. -

.La salariée ou le salarié concerné'doit faire une demande écrite

a4 cet effet & la commission dans les soixante (60) jours de la
production de la- liste. En cas de décés de la salariée ou du
salarlé la demande peut étre faite par ses ayants droit.

Les montants & étre versés en vertu de la clause 10~ 4 01 le sont
dans, les quatte vingt-dix (90) jours suivant la production de la
liste de ces salgrlées ou salariés au syndicat.

La commission fournit éux,salgriée; et salariés, avec copie au
syndicat, la synthése des calculs de leur rétroactivité et ce,
en méme temps que cette rétroactivité leur est versée.

A moins de stipulation expresse au contralre la convention rem-
place toute convention collectlve antérieure conclue entre’la

t

La gréve et le lock-out sont .interdits a toute personne a comp-
ter de 1l'entrée en vigueur d€ la convention et tant que le droit

‘4 la.gréve et au lock-out n'est pas acquis’ conformément aux dis-

positions du Code du travail.
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11-0.00 ° Povungnituk

Les dispositions de la convention s'appliquent aux salariées ou
salariés travaillant a Povungnituk en faisant les adaptations
nécessaires et en tenant compte des ajouts et modlflcatlons au
présent chapitre. .

Partout ol apparait 1'expression "bénéficiaire aux termes de la
convention de la Baie James et du Nord Québécois" on doit lire
"autochtone résident de Povungnituk".

AFFICHAGE ET DISTRIBUTION

Le paragraphe suivant est ajouté 3 la clause 3-4.04:.

De plus, sur demande d'une représentante ou d'un représentant
syndical, la commission peut lui permettre de se servir gratui-

-tement de 1'équipement de bureau et du matériel audio-visuel

disponible a l'école. La représentante ou le représentant’ syn-
dical doit prendre les dispositions pour dgue le materlel ainsi
utilisé soit retourné en bon ordre.

COMITE DE RELATIONS DU TRAVAIL

La clause 4-1.01 est remplacée par la suivante:

Dans les trente (30) jours de la demande écrite de la commission
ou dy syndicat, les parties forment un comité consultatif appelé
"comité de relations du travail pour les salarlees ou salariés
de Povungnltuk“ .

CONGES SPECIAUX

La phrase suivante est ajoutée au paragraphe E) de la clause.
5-1.01.

toutefois, le congé est porté & cinq (5) jours si le grand-pére
ou la grand-mére résidait en permanence au domicile de la sala-
riée ou du salarié affecté a Povungnituk.

La clause 5-1.07 est remplacée par la suivante:

Dans les quarante-cing (45) jours. de la date de l'entrée .en
vigueur de la convention, la commission établit une politique
applicable 4 l'ensemble des catégories de personnel concernant
les fermetures de l'école reliées aux intempéries et ce, aprés
consultatlon du comité de relations de travail.

i
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(SUITE)

Dans le cadre des dispositions qui précédent, la commission
s'assure que l'ensemble des groupes de salariées et salariés. a
Povungn1tuk sont ttaltes de fagon équitable et comparable.

"Cette politique prevo;t des modalités spéc1f1ques de compensa—
tion pour la salariée ou le salarié tenu de se présenter au
travail alors que le groupe de salariées et salariés auquel elle
ou il appartient n'a pas & se présenter.

La clause 5-1.08 est ajoutée:

Lors de toute fermeture occasionnelle de 1'école décidée par le
comité d'éducation pour un autre motif que ' ceux prévus au
présent article, la salariée ou le salarié bénéficie d' un congé
sans perte de traitement, y compris les primes applicables le
- cas échéant, pour la durée de cette fermetute, sauf dans le cas
prevu i la clause, 11-9.02.

JOURS CHOMES ET PAYES

B

La clause 5-2.05 est remplacée paf la suivante{ St

Malgré - 1a clause 5-2.01, les salariées ou salariés bénéficient
egalement d'un- jour chomé et payé add1t1onne1 determ1ne par ‘1a
commission.- -

De plus,” un jour ‘choisi par la’ commission entre Noél et le Jour
de 1'an est chomé et payé. Cependant, si tous. les Jours ouvra-
bles-entre Nodl et le‘Jour de 1'an sont chdmés et payés en vertu
‘des d1sp051t10ns de la conventlon, ce jour addltlonnel de congé
ne s appllque pas.

Le paragraphe A) de la clause 5-6.05 est remplacé par 1le’
suivant: : ' )
A) - aprés consultation avec le syndicat ou l'ensemble des syndi-
*cats concernés, avant le ler mai-de chaque année, la commis-
sion peut fixer une (1) période de cessation totale ou par-
tlelle de ses activités d'une durée n rexcédant pas dix (10)
"jours ouviables, & moins d'entente avec le syndicat, au
cours de laquelle toute salariée ou tout salarié concerné
doit prendre toutes les vacances auxquelles elle ou il a
droit ou une partie.équivalente & la période de cessation;
cette période de cessation totale ou partielle des activités
peut étre distincte et différente pour Povungnituk. La sala-
riée ou le salarié qui a droit & un nombre de jours de va-
cances supérieur au nombre de- jours ‘utilisés au cours de
cette période de cessation prend 1'excédent de ses jours
selon’les modalités mentionnées ci-dessous;

N
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PERFECTIONNEMENT

La clause 5-7.11 est remplacée par la suivante:

Aux fins d'application du présent article, la commission consa--
cre, pour chaque année financidre de la convention et ce, &

compter de 1l'année financidre 1989-1990, un montant - égal &

soixante-sept dollars et cinquante (67,50 $) par salariée ou

salarié régulier de Povungnituk occupant un poste & temps’ plein

ou l'équivalent, selon le nombre établi au début de chaque année

financiére.

POSTES VACANTS

La clguse 7-1.06 es&'remplacée par la suivante:

“La clause 7-1.03 ne s 'applique pas lorsque la commission décide

de combler le poste vacant par une ou un autochtone résident de
Povungnituk.

Dans ce cas,‘si plus d'une candidate ou d'un candidat répondent
aux exigences déterminées par la commission et possédent les qua- -
lifications requises au plan de classification, le poste est .ac-
cordé en priorité 'a la candidate ou-au candidat qui est une sala-
riée ou un salarié ou une personne du personnel de ‘soutien &
l'emploi de la commission; dans ce dernier cas, pour accorder le
poste, la- commission tient compte de 1'ancienneté, de 1'expé-
rience et des qualifications respectives des cand1dates ou candi-
dats.

SECURITE D'EMPLOI
La clause 7-3.21 est ajoutée:

Droits et obligations supplémentaires de la salariée ou du sala-
rié en disponibilité affecté & Povungnituk

. La salariée ou le salarié qui est mis en disponibilité dans le

cadre du présent article peut indiquer par écrit a4 la commission,
dans .les quinze (15) jours qui suivent sa mise en disponibilité,
qu'elle ou il n'accepterait d'étre affecté que ‘dans la localité
de Povungnituk. Dans ce cas, la salariée ou le salarié concerné
bénéficie des dispositions suivantes:

A) la commission et le Ministére d'une part, et la partie syn-

. dicale d'autre part, -forment un comité chargé d'étudier le

cas de ld salariée ou du salarié visé par la présente clause.

La partie syndicale nomme une représentante ou un représen-

tant et la commission et le Ministére nomment chacun une re-

présentante ou un représentant 4 ce comité. La partie patro-
nale posséde. un droit de veto au sein du comité;

B) le comité peut appliquer & la salariéé ou au salarié concer-
né, aprés l'avoir consulté, l'une des options suivantes:

a) un programme de recyclage d'une durée maximale d'une
année pour permettre & la salariée ou au salarié concerné
d'occuper un poste préidentifié auprés de la commission &
Povungnituk dans la mesure que ce, poste pourrait é&tre
rendu disponible;
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(SUITE)

c)

D)

E)

b) un programme de recyclage d'une durée maximale d'une
année pour permettre & la salariée ou au salarié concerné
d'occuper un poste préidentifié auprés d'un autre em-—
ployeur & Povungnituk dans la mesure gque ce poste
pourrait étre rendu disponible;

c) tout autre solution ou programme déterminé par le comité.

Si plus d'une option s'avére possible, il revient a la
salariée ou au salarié de choisir celle qui lui convient
‘le mieux parmi les options proposées par le comité.

Dans le cas de l'application des sous-paragraphes a) et b) du
paragraphe B) ‘ci-haut, la salariée ou le salarié concerné.
demeure en disponibilité pour la durée de son programme de
recyclage, est tenu de suivre ce programme de recyclage, et’
ne peut bénéficier d'une prime de séparation. A la fin de ce
programme de recyclage, la salariée ou le salarié qui n'a pas
complété avec succés le programme est présumé avoir. démis-
sionné de la commission et elle ou il perd tous les bénéfices
de la convention. La salariée ou le salarié qui a complété
avec succés le programme de recyclage doit accepter le poste
préidentifié auprés de la commission ou d'un autre employeur
selon le cas. Dans ce dernier cas, 'son lien d'emploi avec la
commission prend fin et la salariée ou le salarié concerné ne
peut bénéficier d'aucune prime de séparation.

Dans le cas de l'application du sous-paragraphe c) du

. paragraphe B) ci-haut, le comité détermine les termes et con-

ditions applicables & la salarlée ou au salarié.

Si le comité prévu au paragraphe.A) n'applique pas & la sala-
riée ou au salarié concerné une des options prévues au para-
graphe B), les dispositions suivantes s'appliquent alors a la
salariée ou au salarié concerné:

a) la salariée ou le salarié demeure en disponibilité et les

dispositions de la clause 7-3.16 s'appliquent a elle ou
lui sauf que la salariée ou le salarié n'est tenu d'ac-’
cepter qu'un poste 4 temps complet 4 la commission situé
a4 Povungnituk;

b) si la salariée ou le salarié concerné n'est pas relocali-

. sé dans un poste a3 temps plein & la commission' dans

l'année qui suit sa mise en disponibilité, son lien

d'emploi avec la commission prend alors automatiquement

fin et elle ou il bénéficie alors de la prime de sépara-
tion prévue au paragraphe B) de la clause 7-3.15;

c) la salariée ou le salarié régulier permanent dont le lien
d'emploi a pris fin qui a regu une prime de séparation
conformément au sous-paragraphe b) du présent paragraphe
‘E) posséde un droit de rappel sur le poste qu'elle ou il
détenait & Povungnituk au moment de sa mise en disponibi-
lité si la commission décide de créer de nouveau ce poste
dans les douze (12) mois qui suivent la rupture de son
lien d'emploi. Pour bénéficier de ce droit de rappel, 1la
salariée ou le salarié concerné doit rembourser & la com-
mission le montant entier .de la prime de séparation
qu'elle ou il a regu.
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La clause 7-3.22 est ajoutée:

FERMETURE DE L'ECOLE

Dans le cas ol la fermeture de 1'école serait décidée par la com-
mission ou le comité d'éducation, la commission et le syndicat
conviennent de se rencontrer dans les dix (10) jours de cette
décision afin de tenter de trouver les solutions appropriées pour
la relocalisation ou le recyclage des salariées ou salariés
touchés.

La salariée ou le salarié est avisé de sa mise & pied au moins
trente (30) jours avant que celle-ci ne soit effective.

Dans le cas ol il y aurait réouverture de 1l'école & 1'intérieur
d'une période de vingt-quatre (24) mois suivant la mise a pied,
la salariée ou le salarié bénéficie d'un droit de retour dans le
poste qu'elle ou il occupait au moment de sa mise & pied dans la
mesure ou le poste n'a pas été aboli. La.salariée ou le salarié
dont le poste est aboli bénéficie des dispositions de 1'article

- 7-3.00 au moment de la réouverture de 1l'école.-

Toute période de mise 4 pied effectuée dans le cadre de la pré-
sente clause vaut comme période de service a l'emploi de la com-
mission, notamment aux fins d'acquisition de la permanence, aux

fins d'ancienneté et aux fins d'expérience. ’

ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

Les troisiéme et quatriéme paragraphes de la clause 7-8.07 sont
remplacés par les suivants:

La salariée ou le salarié a, si possible, le choix de son éta-
blissement de santé dans sa localité d'affectation; dans le cas
ol elle ou il ne peut exprimer son choix, elle ou il doit accep-
ter l'établissement de santé choisi par la commission.

La salariée ou le salarié a, si possible, le choix de la profes-
sionnelle ou du professionnel de la santé dans sa localité d'af-
fectation.

LOCATION ET PRET DE SALLES

Lorsque la commission décide de confier des travaux & ses sala-
riées ou salariés, en relation avec la location ou le prét de
salles, celle ou celui & qui la commission demande de s'en occu-
per en dehors de ses heures réguliéres de travail bénéficie des
dispositions de l'article 8-3.00, sauf la clause 8-3.08 qui ne
s'applique pas dans ces circonstances.

VERIFICATION DES FOURNAISES

La commission peut exiger d'une salariée ou d'un salarié qu'elle
ou il procéde a la vérification des fournaises de 1l'école et des
résidences de la commission & Povungnituk les samedis, dimanches
et jours fériés. Dans ce cas cette salariée ou ce salarié béné-
ficie des dispositions de l'article 8-3.00 & 1l'exception de la
clause 8-3.08 qui ne s'applique pas dans ce cas.
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12-0.00 DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT CERTAINES SALA-
RIEES OU CERTAINS SALARIES

©

POUR LA SALARIEE OU LE SALARIE TRAVAILLANT DANS LE CADRE DES
COURS D'EDUCATION DES ADULTES

Les dispositions qui suivent s'appliquent dans le cadre des

cours d'éducation des adultes, sous juridiction de la commis-—

sion:

A) & la salariée ou au salarié y travaillant en plus ou en
. dehors de ses heures réguliéres de travail;

B) a la personne qui, n'étant pas une salariée ou un salarié
régulier de la comm1ss1on, est embauchée pour y travailler
exclusivement.

Leur rémunération est établie comme suit:

1. pour la salariée ou le salarié affecté & des fonctions cor-

respondant & l'une des classes d'emplois des catégories des
emplois de soutien technique et de soutien administratif:

elle ou il regoit pour chaque heure travaillée, le taux
horaire moyen(!) de 1l'échelle de traitement correspondant &
la classe d'emplois concernée, ce taux majoré de onze (11)
‘pour cent pour tenir lieu de tous les avantages sociaux;
quant aux vacances, elle ou il a droit 4 un montant de huit
(8) pour cent de son traitement;

2. pour la salariée ou le salarié affecté A des fonctions cor-
respondant & l'une des classes d'emplois de la catégorie des
emplois de soutien manuel:

elle ou il regoit pour chaque heure travaillée, le taux
horaire prévu pour la' classe d'emplois concernée, ce taux
majoré de onze (1ll) pour cent pour tenir lieu de tous les
avantages sociaux; quant aux vacances, elle ou,il a droit &
un montant de huit (8) pour cent de son traitement;

3. si la salariée ou le salarié bénéficie déja des dispositions
de l'article 5-6.00 de la convention, le taux de traitement
qui lui est applicable est majoré de quinze (15) pour cent
au lieu de onze (11) pour cent;

4, la salariée ou le salarié qui est appelé & effectuer, dans
le cadre des cours d'éducation des adultes, un travail cor-
respondant & sa classe d'emplois, regoit pour chaque heure
travaillée, son taux horaire simple, ce taux est majoré de
quinze (15) pour cent. pour tenir lieu de tous les avantages
sociaux et, en particulier, des vacances si ce taux est su-
périeur A celui prévu au paragraphe 1 ou 2 précédent;

5. l'indemnité de vacances a laquelle a droit la salariée ou le
salarié lui est versée sur chacune de ses paies, & la condi-
tion que cela soit conforme & loi et aux réglements applica-
bles.

(1) Taux horaire moyen: taux minimum de 1'échelle de traitement
plus taux maximum de 1'échelle de traitement, la somme étant
-divisée par deux (2). .
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Cet article.ne s'applique pas & la salariée ou au salarié tra-
vaillant au service d'éducation des adultes qui est requis par
la commission de poursuivre, en plus ou en dehors de ses heures
réguliéres. de travail, * 1'exécution d'un travall commencé au
cours de sa période regullere de travail.

La salariée ou le salarié travaillant dans le cadre  des cours de
1'éducation’ des adultes bénéficie des clauses ou articles

suivants de la convention:

1 But de la convention
0 Les définitions suivantes s'appliquant a son
statut:

1-1.0
1-2.0

-2.05, 1-2
-2.12, 1-2.
-2.19, 1-2

2 1-2

-2.0
-2.0
2.1
2.30, 1-2.31,

ISR TORP
USSR
N

Respect des droits et libertés de la personne
Harcélement sexuel en milieu de travail
. Accés & l'égalité
D) Champ d'application
Reconnaissance
Représentation syndicale
Réunion de comités conjoints
Libérations syndicales: seules les clauses
3-3.03 a 3-3.08 s'appliquent.
4, Affichage et distribution
-5.00 Assemblées syndicales et utilisation des lo-
caux de la commission aux fins syndicales
3-6.00 Retenue syndicale
3-7.00 Régime syndical
3-8.00 Documentation
4-1.00
5-4,00
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Comité de relations de travail

Droits parentaux (dans le cas de la salariée

ou du salarié dont 1'embauche est de six (6)

mois ou plus suivant les conditions et modali-

tés mentionnées & la lettre d'entente no. 2 de

la convention)

5-8.00 Responsabilité civile

6~3.00 Traitement

6-4.00 Frais de voyage et de déplacement

6-7.00 Versement de la paie

7-1.03 G) Procédure pour combler un poste définitivement
vacant ou nouvellement créé

8-4.00 Mesures disciplinaires
8-5.00 Santé et sécurité
8-6.00 Vétements et uniformes

10-1.00 ~Impression de la convention
10-2.00 . Annexes et lettres d'entente
10-3.00 Interprétation des textes

10-4.00 Entrée en vigueur de la convention
Annexe I Taux et échelles de traitement
Annexe IV Droits parentaux

Le paiement des sommes dues en vertu de la clause 12-1.01 est
effectué conformément a l'article 6-7.00 aprés présentation de
la réclamation diment signée par la salariée ou le salarié. La
commission fournit les formulaires.
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Lorsque la commission organise .des sessions de cours dans le
cadre des cours de' 1'éducation des adultes, elle procéde a.un
affichage d'au moins cing (5) jours ouvrables, invitant les sa-
lariées ou salariés a soumettre & 1l'autorité désignée leur can-
didature selon le mode prescrit. La.commission établit la liste
des salariées ou salariés ayant soumis leur candidature et en
ttansmet cople au syndicat. -

_ La salariée ou le salarié qui soumet' sa candldature s' engage par

le fait méme & accepter de travailler toute la session de cours
4 moins qu'elle ou il n'en soit empeche pour un motif raisonna-
ble et pour de courtes périodes. La salariée ou le salarié qui
refuse cet engagement perd son droit: pour la session en cours.

'

Suite & 1' afficﬁage'prévue a la clause précédente, .la commission

12<1,07

12-1.08

12-1.09

12-1.10

. d'heures hebdomadaire ‘de travail supérieur-a
de ‘travail prévue & la loi sur les normes du travail ou’aux ré-

choisit parmi les salariées ou salariés qui ont soumis 1eur can-
didature, dans 1'ordre sulvant'
. T

A) elle rappelle &u travail® les salariées ou salariés visés au
paragraphe B) de la clause 12-1.01 qui bénéficient d'un
droit de rappel en vertu de la clause 12-1.10. Ce rappel
s'effectue par lieu physique, par classe d'emploi et sulvant
1l'ordre de durée d'emploi. .

B): elle ch0151t parmi les salariées ou salariés réguliers occu-
© pant un poste & temps partiel;

C) elle bhoisit parmi les autres salariées ou salariés de la

commission visés au paragraphe A) de la clause 12-1.01;

A défaut, la commission peut embaucher toute autre personne. .

" Malgré la clause 12—1.06; la commission ne peut étre tenue de

confier le travail & une salariée ou un salarié si cela a pour

effet de lui faire effectuer, pour la commission, un nombre -

la semaine normale
glements qui en découlent. . .

La salariée ou, le salarié doit posséder les qualifications re-

qu1ses et repondre aux autres exigences determlnees par la com-
‘mission. . :

'La’ salariée ou le salarié embauché dans le cadre du présent ar-

ticle est soumis & une période de probation de soixante (60)
Jours effectivement travaillés au cours de laquelle la commis-
sion peut mettre fin A son emploi. . . *

La salariée ou "le, salarié mis & pied qui a complété la‘période

- de probation mentionnée & la’ clause 12-1.09 bénéficie d'un droit’

de rappel au travail pour une période de dlx huit (18) mois
aprés sa mise A pied. . . Co.
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Aux fins du présent article, la durée d'emploi correspond & la
période d'emploi d'une salariée ou d'un salarié, comptée &
partir du début de son'emploi dans le cadre des cours d'éduca-
tion des adultes; malgré ce qui précéde, cette période d'emploi
ne peut cependant rétroagir avant le ler juillet 1986.

La salariée ou le salarié a droit & la procédure de réglement
des griefs et d'arbitrage lorsqu'elle ou il se croit 1ésé par
1'application des clauses du présent article.

Malgré les dispositions du présent article, la commission peut
toujours utiliser les services d'une salariée ou d'un salarié en

 disponibilité ou d'une personne en disponibilité & son emploi.

POUR LA SALARIEE OU LE SALARIE - DE CAFETERIA ET LA SURVEILLANTE
OU LE SURVEILLANT D'ELEVES TRAVAILLANT RESPECTIVEMENT DIX (10)

HEURES OU MOINS PAR SEMAINE

A) La salariée ou le salarié visé au présent Article'a droit-au
" taux de traitement qui lui est appllcable selon les articles
6~1.00, 6-2.00 et 6 3.00.

B) Ce taux de traitement est majoré de onze (11) pour cent pour
tenir lieu de tous les avantages sociaux; quant aux vacances
elle ou il a droit & un montant de hu1t (8) pour.cent de son
traitement; .

C) L'indemnité de vacances & laquelle a droit la salariée ou le
salarié lui est versée sur chacune de ses paies & la condi-
tion que cela soit conforme & la loi et aux réglements ap-
plicables.

La salariée ou le salarié visé au présent article bénéficie des
clauses ou articles suivants de la convention:

1-1.01 But de la convention i

1-2.00 Les définitions suivantes s'appliquant & son
statut:
1-2.02, 1-2.05, 1-2.06, 1-2.07, 1-2.08 °

. 1-2.09, 1-2.12, 1-2.13, 1-2.14, 1-2.15

1-2,17, 1-2.19, 1-2.20, 1-2.24, 1-2.26
1-2.30, 1-2.31, 1-2.32, 1-2.35 1-2.36

1-3.00 Respect des droits et libertés de la personne

1-4.00 Harcélement sexuel en milieu de travail

1-5.00 Accés a 1'égalité

2-1.01 E) Champ d'application

2-2.00 Reconnaissance

3-1.00 Représentation syndicale

3-2.00 Réunion des comités conjoints,

3-3.00 Libérations syndicales: seules les clauses
3-3.03 a 3-3.08 s'appliquent

3-4.00 Affichage et distribution

3-5.00 Assemblées syndicales et utilisation des lo-

caux de la commission aux fins syndicales
Retenue syndicale

Régime syndical

Documentation

w‘fb’
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o000
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(SUITE)

0  Comité de relations de travail.

.00 Droits parentaux (dans le cas de la salariée
ou du salarié dont 1'embauche est de six (6)
mois ou plus suivant les conditions et modali-
tés mentionnées 4 la lettre d'entente no. 2 de

* la convention)

5-8.00 .- Responsabilité civile

6-1.00 Régles de classement

6-2.00 Détermination de 1'échelon

6-3.00 |, Traitement

6-4.00 Frais de voyage et de déplacement
6-7.00 « Versement de la paie

8-4.00 Mesures disciplinaires

8-5.00 Santé et sécurité

8-6.00 Vétements et uniformes .
1_

1.00 Impression de la convention |
10-2.00 Annexes et lettres d'entente
10-3.00 'Interpretatlon des textes

10-4.00 Entrée en vigueur de la convent1on
Annexe I Taux et échelles de traitement
Annexe IV Droits parentaux

Le paiement'des“sommes dues en vertu du présent article est ef-
fectué conformément & l'article 6-7.00 aprés présentation de la
réclamation diment 51gnee par la salarlée ou le ‘salarié. La
commission fournit les’ formulalres

La salariée ou le salarié embauché dans le cadre du présent ar-
ticle est soumis’ & une période de probation de soixante (60)
Jours effectivement travaillés au cours de laquelle la commis-
sion peut mettre fin & son emploi. ’ .

Lors d'une mise a pied incluant une mise & pied temporaire d'une
salariée ou d'un salarié couvert par le.présent article, la com-
mission procéde par lieu physique, par classe d'emplois et
suivant 1l'ordre inverse de leur durée d'emploi.

En cas de rappel, elle procéde premiérement_paf lieu physique,
par classe d'emplois et par ordre de durée d'emploi auprés des
salariées ou salariés mis & pied depuis moins de dix-huit (18)
mois et deuxiémement par classe d'emplois et par ordre de durée
d'emploi & méme une liste au niveau de la commission et sur la-
quelle la commission inscrit les salariées ou salariés mis a
pied depuis moins de dix-huit (18) mois qui ont demandé par
écrit d'étre inscrits sur cette liste.

Pout bénéficier de ce droit de rappel, la salariée ou le salarié
doit avoir complete la période de probation prévue i la clause
12-2.04. . .

Aux fins du présent article, la.durée d'emploi correspond a la
période d'emploi de la salariée ou du salarié, comptée & partir
du début de son emploi dans le cadre du présent article.

La salariée ou le salarié a droit a la procédure de réglement de
grief et d'arbitrage lorsqu' elle ou il se croit ‘1ésé par 1'ap-
pllcat1on des clauses du présent article.
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POUR LA SALARIEE OU LE SALARIE TRAVAILLANT DANS UN SERVICE DE
GARDE EN MILIEU SCOLAIRE

La salariée ou le salarié travaillant dans un service de garde

en milieu scolaire regoit pour chaque heure travaillée, le taux
horaire établi conformément aux dispositions de 1'annexe "I", ce
taux majoré de onze (1l1) pour cent pour tenir lieu de tous les
avantages sociaux; quant aux vacances, elle ou il a droit & un
montant de huit (8) pour cent de son traitement;

L'indemnité de vacances & laquelle .a droit la salariée ou le
salarié lui est versée sur chacune de ses paies.a la condition
que cela soit conforme & la loi et aux réglements applicables.

La salariée ou le. salarié visé au présent article benéflCle des
clauses’ ou artlcles suivants de la, convention:
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10-3.00
'10-4.00
Annexe I

But de la convention
Les définitions suivantes s'appliquant a son
statut:

5, 2.08,
.12, -2. ’-
9, 2. .
1, 2

O'O\Uim

0
1
2
.3
Respect des droits ‘et libertés de la personne
Harcélement sexuel en milieu de travail

Accés a 1'égalité

Champ d'application

Reconnaissance

Représentations syndicales

Réunion de comités conjoints

Libérations syndicales: seules les clauses
3-3.03 & 3-3.08 s'appliquent

Affichage et distribution

Assemblées syndicales et utilisation des lo-
caux de la commission pour fins .syndicales
Retenue syndicale

Régime syndical . e
Documentation

Comité de relations de travail
Perfectionnement organisationnel
Perfectionnement fonctlonnel
Responsabilité civile

Congé sans traitement (étude)

Régles de classement

Détermination de 1'échelon

Traitement

Frais de voyage et de déplacement
Versement de la paie )

Mesutes disciplinaires

Santé et sécurité

Vétements et uniformes

Impression de la convention

Annexes et lettres d'entente
Interprétation des textes

Entrée en vigueur de la convention

Taux et échelles de tra1tement

Annexe IV Droits parentaux
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Droits parentaux

A) La salariée ou le salarié visé au présent article, dont la
période d'embauche est de six (6) mois ou plus,’ bénéficie de
l'article 5-4.00 dé la convention suivant les conditions et
modalités prévues aux paragraphées suivants.

B) Pour étre admissible au congé de maternité, la salariée doit
avoir travaillé & la commission au moins vingt (20) semaines
au cours des douze (12) mois précédent le congé. .

C) La salariée ou le .salarié bénéficie des droits parentaux .
seulement pour la période ot elle ou il aurait effectivement
travaillé.

D) Suite & une demande écrite présentée & la commission au
moins deux (2) semaines & l'avance, un congé sans traitément
4 temps plein pour le reste de l'année financiére déja com-
mencée est accordé i la salariée en prolongation du congé de
maternité; ce conge peut étre renouvelé avec l'accord de la
commission.

E) Pour.ces salariées ou salariés, le congé spécial prévu a la
clause 5-4.18 B) de la convention est sans traitement, sous
réserve du-maintien du traitement pour les quatre (4) jours
auxquels- la salariée peut avoir droit, le cas échéant, en
vertu de la clause 5-4.19. : :

F) Aux fins d'applicatiofis du paragraphe D) de 1la clause
5-4,11, la période des vingt (20) derniéres semaines précé-
dant le congé de maternité de la salariée, aux fins du
calcul de son traitement hebdomada1re de base moyen, exclut
toute mise a p1ed .

Le paiement des sommes dues en vertu du présent article est ef-
fectué conformément A& l'article 6-7.00 aprés présentation de la
réclamation dument signée par la salarlee ou le salarjé. La

commission fournit les formulaires.

Lorsque la commission décide de combler un emploi de responsable
dans un service de garde en milieu scolaire, elle procéde dans
1l'ordre suivant: ’

A) elle choisit parmi les salariées ou salariés du service con-
cerné qui ont complété la période de probation prévue a la .
clause 12-3.08 et qui ont demandé par écrit d'étre ellglbles

a4 cet emploi, par durée d'emp101'
B) elle choisit parmi les autres salariées ou salariés bénéfi-
ciant d'un droit de rappel en vertu du présent article;

C) & défaut,la commission peut embaucher toute autre personne.

" La salariée ou le salarié qui obtient, par application des para-

graphes A) ou B) de la clause 12-3.05, un emploi de responsable
d'un service de garde en milieu scolaire, et pour qui cela cons-
titue une promotion, est soumis & une période 4' adaptation de
trois (3) mois; au cours de cette perlode si la comm1551on
détermine que la salariée ou le salarié ne s ‘acquitte pas conve-
nablement de ses tdches elle en avise-le syndicat et retourne la
salariée ou le salarié A son ancien, emploi, ou est mis a pled
selon le cas.
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(SUITE)

La salariée ou le salarié visé au paragraphe A) de la clause
12-3.05 peut décider de retourner.& son ancien.emploi dans les
trente (30) jours de l'obtention de 1l'emploi de responsable d'un
service de garde en milieu scolaire.

L'appiication des paragraphes précédents entraine 1l'annulation
de tout mouvement de personnel découlant. de la promotion.

La salariée ou le salarié doit posséder les qua11f1c3t1ons re-
quises et répondre, aux autres exigences déterminées par la com-
mission.

La. salariée ou le salarié embauché dans le cadre du présent ar-
ticle est soumis & une période de probation de soixante (60)

- jours effectivement travaillés au cours de laquelle la commis-
.sion peut mettre fin & son emploi.

Aux fins du présent article la durée d'emploi correspond & la
période d'emploi d'une .salariée ou d'un salarié, . comptée &
partir du début de son emploi dans le cadre du présent article.

.Lors d'une mise a pied incluant une mise & pied temporaire d'une

salariée ou d'un salarié couvert par le présent article, la com-
mission procéde par lieu physique, par classe d'emplois et
suivant l'ordre inverse de leur durée d'emploi.

En cas de rappel, elle procéde premiérement par lieu physique,
par classe d'emplois et par ordre de durée d'emploi auprés des
salariées ou salariés mis 4 pied depuis moins de dix-huit (18)
mois et deuxiémement par classe d'emplois et par ordre de durée
d'emploi & méme une liste au niveau de la commission et sur la-
quelle la commission inscrit les salariées ou salariés mis &
pied depuis moins de dix-huit (18) mois qui ont demandé par
écrit d'étre inscrits sur cette liste.

"Au moment ol la commission procéde au rappel, elle offre, par

ordre de durée d'emploi, les horaires de travail en débutant par
celui ayant le plus grand nombre d'heures.

Pour bénéficier de ce droit de rappel, la salariée ou le salarié
doit avoir complété la période de probation mentionnée & 1la
clause 12-3.08.

Lors de la mise a pied décrite & la clause 12-3.10, si deux (2)
ou plusieurs salariées ou salariés détiennent une durée d'emploi
identique, la commission procéde 2 la mise & pied en commengant
par la salariée ou le salarié qui effectue le moins d'heures de
travail hebdomadaire. Cette disposition n'a pas pour effet
d'obliger la’commission de confier aux autres salariées ou sala-
riés en poste le méme nombre d'heures de travail hebdomadaire
que celui qu'elles ou ils effectuaient antérieurement.
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(SUITE)

La méme régle s'applique lors de rappel au travail. Cependant,
dans ce cas, la commission rappelle d'abord la salariée ou le
salarié qui effectuait le plus d'heures de travail hebdomadaire.
Cette disposition n'a pas pour effet d'obliger la commission a
confier 4 la salariée ou au s$alarié rappelé le méme nombre

d'heures de travail hebdomadaire que ce1u1 qu'elle ou il effec- -

tuait antérieurement.

Lorsque, en cours d'année, des heures réguliéres"de travail
doivent étre ajoutées & celles déja prévues, c'est par ordre de

durée d'emploi que les salariées ou salariés choisissent d' agou—'

ter ces heures 4 leur horaire si les besoins du service 1e per-
mettent. -

\

La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités rela-
tives & 1l'établissement des horaires de travail afin de favorl—
ser, lorsque la présence des éléves le petmet 1l'atteinte d'une

" semaine réguliére de travail de trente-cing (35) heures. .

La salariée ou le salarié a droit & la procédure de réglement
des griefs et d'arbitrage lorsqu'elle ou il se croit lésé par
1'application des clauses du présent article.
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EN FOI DE QUOI, les parties & la conventlon ont 31gné 4 Dorval ce <12e jour

du mois de juin 1990.

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION
POUR LA COMMISSION SCOLAIRE KATIVIK

Usete /oyt

7
Monsieur Claude Ryan
Ministre de l'Education

Madame Annie Popert
Présidente
/

Madame Kathleen Arsenault
Représentante MEQ

{4;;. 644(&
1

Madame Renée Carrier
Porte-parole

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE
KATIVIK

Monsieur George Ittoshat
‘Président de la Comm1ss1on
scolaire Kativik’

nsieur James Grist
Négociateur

A P

Mog\ssur John Harq&?nd }

Négociateur

L Hh

Monsieur: Robert Grinham
Négociateur

POUR LA CENTRALE DE 'L'ENSEIGNEMENT

DU QUEBEC
R

MadamebL;§thine Pégg
Présidente

Monsieur ﬁgniel Lachance
Président de la Fédération du
personnel de soutien

Coordonnatéur

/ Conr— (: o— e
Monsieur Thomas Carter
Négociateur

=)

Monsieur Brent Tweddell
Porte-parole

POUR L'ASSOCIATION DE L'ENSEIGNEMENT
DU NOUVEAU-QUEBEC

lem (T

Monsieur Thomas Carter
Président

/ s
Geaseanine 41Q¢1£4mz)
Mddame Jeannine Desbiens
Négociatrice

/Xézﬂ¢éZZ? Cj;iz%%£264lzz%

Madame Ginette Legault
Négociatrice
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ANNEXE I

PERSONNEL.DE SOUTIEN

Taux et échelles de traitement horaires pour les périodes:’

° du 1989-01-01 au 1989-12-31
et

‘s du 1990-01-01 au 1990-12-31
et - ‘

° du 1991-01-01 au 1991-12-31
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.

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENTS HORAIRES
INDEX

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE

Sous-catégorie des emplois dé technicienne ou technicien PAGE

Infirmiére ou infirmier .......ceieiieiiennnenneenecnneanea 154
Technicienne ou technicien de travail social... ............156
Technicienne ou technicien de travaux pratiques ............156
Technicienne ou technicien en administration ........e......155
Technicienne ou technicien en arts graphiques ..............155
Technicienne ou technicien en audio-visuel .................154
Technicienne ou technicien en batiment .............0v..'...156
Technicienne ou technicien en documentation ................154
Technicienne ou technicien en 'écriture Braille .............154
Technicienne ou technicien en éducation spécialisée ........156

‘Technicienne .ou technicien en électronique /......cv0evee...156,

Technicienne ou technicien en formation professionnelle ....156
Technicienne ou”technicien en gestion alimentaire ..........155
Technicienne ou technicien en-informatique .................157
Technicienne ou technicien en informatique,

classe principale ........iiiiiiiiiitiiieiiiiierateenaana.. 157
Technicienne ou technicien en loisirs .........oovuvne..... 154
Technicienne ou technicien en organisation scolaire ........156
Technicienne ou technicien en psychométrie .................154
Technicienne ou technicien en transport scolagre ceeseesesa.155

Sous-catégorie des emplois de para-technicienne ou para-technicien

Apparitrice Ou apPATiteUr ......eveeeseenseeereacensseansss 158
Dessinatrice ou dessinateur .......... Ceseereseeeee....158
Infirmiére-auxiliaire ou infirmier-auxiliaire ou diplomée

ou dipldémé en soins de santé et soins d'assistance .........159
Inspectrice ou inspecteur en transport scolaire ............159

. Opératrice ou opérateur de duplicateur offset ..............160

Opératrice ou opérateur de duplicateur offset,’

classe principale ....iceiiiiiiiiiiireirtetetieaiartenaeesa 160
Opératrice ou.opérateur en informatique, classe II .........160
Opératrice ou opérateur en informatique, classe I ..........161
Opératrice ou opérateur en informatique, :
célasse Principale ..uvuieiiiiieiiiiieiiiiiiiitocactnaaraaaeas161

" PhOtOGTaPNE +vivuveeriunerinonroinseiseseesssasoonssannssesalbl

Préposée ou préposé aux éléves handicapés ..........000.....162
Préposée ou préposé au serv1ce de garde

en milieu scolaire ......vvierinannnnn
Relieuse OU TelieUT . ...iviiervensrornrnsonanonanonnsnensessl62.
Responsable d'un service de garde en milieu scolaire .......163
Surveillante ou surveillant A'éléVes ....ic.eeeevnnceeneasn 163
Surveillante-sauvetrice ou surveillant-sauveteur............163

N

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF . .

Acheteuse ou acheteur .......cciiiiiiiiieinnneneennnnnnnns., 164
Agente ou agent de bureau, classe II ......icvevvennnennes. 16l
Agente ou agent de bureau, classe T ......ccevvevvnnnnnnns..164
Agente ou agent de bureau, classe principale .....eceveu....164
Auxiliaire de DUTEAU ...vuiivenincnnensetnennennncananensss 165
Auxiliaire en'informatique .. ..viieiecienneeenecnnrannanes. 165
Auxiliaire en informatique, classe principale [
Magasiniére ou maga51n1er, classe Il . .ivicvenennnennnnnsa.. 166
Magasiniére ou mag351nler classe I ....iiiieiininnennnen.. 166
Magasiniére ou magasinier,. classe principale ...............166 °
B L=T o3 g1 o B T - R PP APUPPD L .Y A
Secrétaire d'école ... iiiiiiiiiiertitiiirtssiseenesa.. 167
Secrétaire de direction .....ieiciierieticiinraneacacnaanaa..1b7
TELEPhONISEE  .vvvvruveecnsocsoceasansroanseseassansaneness168
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III-1

ITI-2
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CA?éGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL ’ ..

Sous-catégorie des emplois d'ouvriére ou

d'ouvrier qualifié ] .o . PAGE’

e

Apprentie ou apprenti de métiers_...................u....i..169_

Briqueteuse-magonne ou briqueteur-magon ........cev000000...169
Chef-électricienne ou chef-éléctricien .....vevvvvunneeess 169
EbENniste ...viovienereveoaneroaasaneesiossonnasssssnneanastssl69
Electricienne ou électricien ....cceeeevscenononss 04169
Ferblantiére- couvreuse ou ferblantier-couvreur ........ .. 169
Maitre-mécanicienne ou maitre-mécanicien en tuyauterie ..169
Mécanicienne ou mécanicien, classe IT .,.ccvvvrenscacecesessl169
Mécanicienne ou mécanicien, classe I ......cevnvens
Mécanicienne ou mécanicien de machines de bureau ..

. 170

Mécanicienne: ou mécanicien de machines fixes, classe IV ....170
‘Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe III....l70

Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe .i70
Mécanicienne ou mécanicien dé machines.fixes, classe I.....170
‘Menuisiére ou menuisier ................................w.t.170
‘Ouvriére ou ouvrier certifié d'entretien ......... ceee.. 170
PeiNtre ..vivreriernneeneeedennsensanssnsnsoceansacnssnsssssl?0
Platriére ou platrier ......ceieeilieiinerrcnncennensasnsess170
Serruriére QU SErTULIier ....cccecevvcrccrarannsonacssaansessl?l
Soudeuse OU SOUdEUL ...ivivivacesecooronssonsscnnssssnanansssll]
Spec1allste en mécanique d'ajustage PP ¥ A

Tuyauteuse’ ou tuyauteur ..................................u.17l

Vlttlere-monteuse mécanicienne ou -

V1tr1er—monteur—mecan1c1en ............................}..,.171

. . . ~

Sous-catégorie des emplois d'entretien et de service
Aide-conduc%rice ou aide-conducteur de véhicules lourds ....172
Aide de meLiers ...ivtiiiiierrrenecrnsrsccnesorsanssansansasl?2
Aide général de cuisine ..
Bouchére ou boucher ......
Buandiére ou buandier ............
CONCierge ...ivsvevssnsescnssnnnns
" Concierge-de MUit .....cviviinncneesionerncecencoccnnne
Conductrice ou conducteur.de véhicules légers ........
Conductrice ou conducteur de véhicules lourds .3...... ..172
Cuisinieére ou cuisinier, classe III .....evvevcevvcnss ...173
Cuisiniére ou cuisinier, classe Il ....ivuveivennnevesensessl?3

o172
172

- . Cuisiniére ou cuisinier, classe I ....iivuieenienerenncnness.173

Gardienne ou gardien ...........................,........}..173

Jardiniére ou jardinier ......iiiiiiiiiiiiiiiiieciienreaeaall73

_Opératrice ou opérateur de chaudiéres et [ .
d'appareils frigorifiques ......ciiiiiiiiiiiiiiecrnedieesl 173
Ouvriére ou ouvrier d'entretien, classe III ....veeeeeosss..173

Ouvriére ou ouvrier d’entretien, classe Il ....evevecensesa.173

-Ouvriére ou ouvrier d'entretien, classe I .......000veveee...173

Patissiére ou patissier .......iiiiiiiiiiniiiiiiiriiianiena 173

~

.. 169 .
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TAUX ET ECHEL_LES DE TRAITEMENTS HORAIRES

18,06

18,78 -

I- - CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE -
I-1 Sous-catégorie des emplois de techricienne ou de technicien
CLASSE " Infirmiére ou infirmier ) ]
. Y .
Semaine: 35 heures *
, TAUX TAUX =~ TAUX TAUX |
., ) .1989-01-01 1990-01-01 '1991-01-01 1991-07-01
ECHELONS ‘au - au . au . ) au’ . -
1989-12-31- 1990-12-31 1991-06-30 1991-12-31
$ $ $ -8
0l 13,37 14,06 14,97 14,97
Q02 13,73 14,49 | 15,43 15,48 -
03 . 14,10 14,92 15,89 15,95
04 14,52 15,37 16,37 16,44
05+ © 14,97 15,84 16,87 16,95
.06 . 15,36 16,32 17,38 17,47
07 - 15,80 16,82 o 17,91 18,02
08 ‘16,24 17,32 18,45 18,59
09 16,73 17,87 19,03 19,27
10 ' 17,22 18,42 19,62 19,97
11 17,72 19,02 20,26 20,76
12 18,22 19,88 21,17 21,74
1
CLASSES Technicienne ou technicien en audio-visuel
; Technicienne ou technicien en documentation
Technicienne ou technicien en écriture Braille
- Technicienne ou technicien en loisirs
Technicienne ou technicien en psychométrie
Semaine: 35 heures .
TAUX TAUX | TAUX
B 1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
ECHELONS au au . au
’ + 1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31
$ $ ) $.
o1 - 11,58 12,17 12,66
.02 12,02 12,64. 13,15
03 12,44 13,08 13,60
04 . 12,88 13,54 14,08 “
05 . 13,36 14,05. . 14,61
06 ) 13,83 14,54 - ¢ 15,12
07 14,31 15,04 © 15,64
08 14,88 © 15,64 16,27
09 15,43 - 16,22 16,87
‘10 16,00 16,82 . 17,49
11 16,57 17,42 18,12
12 17,18



- 155 -

CLASSES Technicienne ou technicien en administration -
Technicienne ou technicien en arts graphiques
Technicienne ou technicien en transport scolaire

Semaine: 35 heures
TAUX - TAUX : TAUX
L. 1989-01-01 1990-01-01 ©.1991-01-01
ECHELONS au . au : au
. 1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31
$ S o 8
01 11,77 12,37 12,86
02 12,18 ) 12,80 - 13,31
. 03 12,66 - 13,31 | 13,84
" 04 113,12 *13,79 14,34
05 13,62 ° 14,32 14,89
06 14,12 14,84 15,43
07 " 14,68 15,43 . ©.16,05
[o]:] . 15,24 . 16,02 16,66
09 15,81 . © 16,62 ) 17,28
10 . 16,38 . 17,22 17,91
11 : 17,00 17,87 18,58
C 12 17,66 18,57 19,31
CLASSE . Technicienne ou technicien en gestion alimentaire
Semaine: 35 heures
TAUX - TAUX ' . TAUX .
, : 1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
. ECHELONS au au : au ’
1989-12-31 1990-12-31 . 1991-12-31
$ $ $
0l 13,01 13,68 ° 14,23
02 13,42 14,11 14,67
03 13,80 14,51 15,09
04 14,19 14,92 15,52
05 © 14,60 15,35 ' 15,96
06 . 15,05 15,82 . 16,45
07 15,44 16,23 . 16,88
08 15,87 16,68 , : 17,35
09 16,33 - 17,17 : v 17,86
10 16,80 17,66 - 18,37
11 17,34 18,23 18,96

12 - 17,82 18,73 19,48



CLASSES

‘Semaine:

ECHELONS

01
02
03
04
05
06
07
08

10
11
12

CLASSE

‘Semaine:
ECHELONS

01
02
03
04
05
06

08
09
10
11
12
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Technicienne ou technicien en éducation spécialisée

Technicienne ou technicien
Technicienne ou technicien
Technicienne ou technicien
Technicienne ou technicien
Technicienne ou technicien
Technicienne ou technicien
35 heures
TAUX -TAUX
1989-01-01 . 1990-01-01
. au au :
1989-12-31 1990-12-31
$ S
11,77 - 12,67
12,18 13,11
. 12,66 13,63
"13,12 14,12
13,62 14,66
- 14,12 15,20
14,68 15,80
115,24 16,40
15,81 17,02
16,38 17,62
17,00 18,17
17,66 18,73

35 heures
TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01
au au
1989-12-31 1990-12-31
$ $
12,73 13,38
13,10 13,80°
13,45° 14,22
13,83 14,67
14,27 - 15,13
14,68 15,59
15,06 16,07
15,51 16,58
15,94 17,09
16,39 17,62
16,88 18,17
17,36 18,68

de travail

social

de travaux pratiques

en bdtiment
en électron

ique

en formation professionnelle

en organisation scolaire

P0-90 TAUX TAUX
. 1991-01-01
au au’
1991-12-31 1991-12-31
S ] $
13,38 13,49 13,92
13,80 13,96 14,35
14,22 14,52 14,79
14,67 15,04 115,26
15,13 15,61 15,74
15,59 16,19 16,21
16,07 16,71 16,71
16,58 17,24 17,24
17,09 17,77 17,77
17,62 18,32 18,32
18,17 18,90 18,90
18,73 19,48 19,48
P0-90 TAUX TAUX
1991-01-01
au au
1991-12-31 1991-12-31
$ $ $
13,38 13,92 13,92
13,80 14,35 14,35
14;22 14,79 14,79
14,67 15,26 15,26
.15,13 15,74 15,74
15,59 16,21. 16,21
16,07 16,71 16,71
16,58 17,24 17,24
17,09 17,77 17,77
17,62 18,32 18,32
18,17 18,90 - 18,90
18,73 19,48 19,48



CLASSE

Semaine:
ECHELONS

01"
02
03
04
05
06
07
08
09
10
1
12

CLASSE

Sémaine:
ECHELONS

- 01
02
03
04
05
06
07

09
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35 heures

TAUX " TAUX
1989-01-01 .  1990-01-01
©au au,
1989-12-31 © 1990-12-31
$ s
12,89 13,87
13,36 14,38
13,82 14,87
14,30 15,39
14,79 15,92
15,35  ° 16,44
15,87 * - - 16,98
16,47 17,54
17,04 18,11
17,65 . 18,70
18,30 19,31
18,97 . 19,94

P0-90

$

14,00
14,47

. 14,93

15,42
15,93
16,44
16,98
17,54
18,11
18,70

19,31
19,94

Technicienne ou technicien en informatique

TAUX .

TAUX °
1991-01-01 .
au au
1991-12-31 1991-12-31
$ $
14,56 14,56
15,05 15,05 .
. 15,53 15,53
16,04 »16,04
16,57 16,57
17,10 17,10
17,66 ‘17,66
. 18,24 " 18,24
18,83 * 18,83
19,45 19,45
20,08 20,08
20,74 .* 20,74

. .
Technicienne ou technicien en informatique,

classe principale -

35 heures
TAUX TAUX
1989-01-01 . 1990-01-01
au au
1989-12-31 - 1990-12-31
$ $
15,92 16,74
- 16,47 17,31
17,00 . 17,87
17,61 < 18,51
18,20 19,13
18,81 19,77
19,51 20,51
20,19 21,23
20,90 . '21,97

TAUX

1991-01-01

au

1 1991-12-31 -

$

. 17,41
18,00
18,58
19,25 .
19,90
20,56
21,33
22,08
22,85
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I-2 Sous-catégofie des emplois de_para-technicienne ou para-technicien

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
- 02
03
- 04
05
06
07

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

Apparifrice ou appériteu;

35 heures*
O TAUX . TAUX
" 1989-01-01 1990-01-01
au au
1989-12-31 1990-12-31
$ S
10,24 711,02
10,47 11.27
10.71 . 11,53
10.97 11,81
11,24 1210
11.51 . 12,39

11,77 12,56

.
Dessinatrice ou dessinateur

35 heures
TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01~01
au au
1989-12-31 1990-12-31
$ $
10,24 11,02
10,54 11,34
10,87 11,70
11,15 . 12,00
11,52 12,40
11,87 12,78
12,25 13,18
12,65 13,62
13,06 14,06
13,45 - . 14,14

PO-90

TN
11,46
11,72
12,00
12,28

12,56

P0-90

. 11,46

11,72
12,11
12,48
12,88
13,30
13,73
14,14

TAUX -

TAUX
1991-01-01 :
au ° au
1991-12-31 1991-12-31
$ $
11,74 11,92
12,00 12,19
12,28 12,48
12,58° 12,77
12,89 . 13,06°
13,06
13,06
TAUX TAUX
1991-01-01
au au
1991-12-31 1991-12-31
$ S
11,74 11,92
12,08 12,19
12,46 12,59
12,78 12,98
13,21 13,40
13,61 13,83
- 14,04 14,28
14,51 14,71
14,71

S 14,71



CLASSE

. Semaine:

ECHELONS

0l
.02
03
04
05
06
07
08
09
10

12

CLASSE:

Semaine:

ECHELONS

01
02
03

-04
05
06
07
08
09 .
10°
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Infirmiére auxiliaire ou infirmier auxiliaire ou
diplomée ou diplémé en soins de santé et soins
d'assistance .

14,49 15,26 - 15,87

35 heures
. TAUX i "TAUX P0-90 TAUX * TAUX
1989-01-01  ° 1990-01-01 ) 1991-01-01
: au . au au au
1989-12-31 1990-12-31 : 1991-12-31 1991-12-31
$ $ $ <8 $
10,32 - 11,11 11,50 . 11,83 11,96
10,63 11,44 " 11,84 12,18 12,31
10,94 . * 11,77 12,23 12,54 12,72
11,26 12,127 - 12,65 12,91 13,16
11,63 12,52 - 13,02 13,33 13,54
12,03 12,95 13,44 13,79 13,98
12,38 13,32 13,90 14,19 14,46
12,78 13,76 © - 14,33, 14,65 14,90
13,22 14,23 14,84 15,15 15,43
13,63 - . 14,67 15,39 . 15,62 16,01
14,12 ° 15,20 16,01 .
14,64 15,39 s 16,01.
. . . ‘
Inspectricg ou inspecteur en transport scolaire
35 heures- -
» . .
TAUX TAUX P0-90 TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01 11991-01-01
‘au au . . ) au : au”
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31 -
s $ 8 $ $
10,87 11,70 12,07 12,46 © 12,55
11,19 T 12,04 12,43 12,82 12,93
11,53 12,41 12,79 13,22 13,30
11,89 12,80 13,18 13,63 13,71
12,29 - 13,23 13,57 14,09 14;11.
12,69 13,66 13,98 14,54 14,54
13,11 14,11 .- 14,39 14,97 14,97
13,53 14,56 . 14,82 15,41 15,41
13,99 15,06 15,26 15,87 15,87



CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE .

Semaine:

ECHELONS

01
02
03 .

05
06
07

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
02
03
04
05
06,

.07
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Opératrice ou opérateur de duplicateur offset

35 heures
TAUX - TAUX
1989-01-01 1990-01-01
au au
1989-12-31 1990-12-31
" $ $
10,34 11,13
10,64 11,45
‘10,94 11,77
11,26 12,12
11,60 12,49
12,00 12,92
12,33 13,27
12,73 13,70
13,12 13,79

P0-90

$
11,46

11,84
. 12,20

12,62
12,96

. 13,38

13,79

TAUX
1991-01-01

TAUX

. au- .
1991-12-31

au
1991-12-31

o

Opératrice ou opérateur de duplicateur offset,
classe principale ’

35 héhres
TAUX . TAUX

1989-01-01 1990-01-01
©au au

1989-12-31 1990-12-31

$ $

12,00 12,92
12,37 13,31
12,73 13,70 .
13,14 14,14
13,53 14,56
13,96 15,03
14,42 15,16

> . . . "
Opératrice ou opérateur en informatique, classe II

éﬁ heures
- TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01
au au
1989-12-31 1990-12-31
$ - $
10,34 11,13
10,62 11,43
10,88 11,71
11,15 12,00
11,44 12,31
11,73 12,62
12,06 12,98

P0-90

13,38
13,81
14,22
14,68
15,16

P0-90

11,46
11,80
12,14

“12,51

12,88
13,26

s -8
11,85 11,92
12,19 12,31
12,54 . 12,69
12,91 13,12
13,30 13,48°
13,76 13,92.
14,13 14,34
14,34
14,34 i
TAUX TAUX

1991-01-01

au au
1991-12-31 1991-12-31
S $
13,76 13,92
14,18 14,36
14,59 14,79
15,06 15,27
15,51 15,77
15,77
15,77
. TAUX TAUX
1991-01-01
au au
1991-12-31 1991-12-31
S S
11,85 11,92
12,17 12,27
12,47 12,63
12,78 13,01 -
13,11 13,40
13,44 13,79

13,79



CLASSE

Semaine:

'ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
02

04
05
06
07
08
09
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Opératrice ou opérateur en informatique, classe I

35 heqres

TAUX . ' TAUX
1989-01-01 1990-01-01
au T au
1989-12-31 1990-12-31
$ : $ .
11,29 12,15
11,73 12,62
12,10 - 13,02
12,54 ) 13,50
12,98 13,97
13,49 14,52
13,97 15,04
14,51 15,25

P0-90

12,72 .

13,18
13,65
14,18

14,69

15,25

Opératrice ou opérateur en informatique,

classe principale

35 heures
TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01
.au au :
1989-12-31 1990-12-31
$ $

14,51 15,25
14,99 15,76
15,51 16,31
16,01 16,83
16,56 17,41,
17,11 . 17,99
17,69 18,60

Photographe

35 heures

. TAUX . TAUX

1989-01-01 1990-01-01

au ) au

1989-12-31 1990-12-31
©$ : $
10,24 11,02
10,54 11,34
10,87 11,70
11,19 . 12,04
11,53 12,41
11,89 . 12,80
12,30 13,24
12,68 13,65
13,11 14,05

P0-90

11,46
11,86
12,27
12,69
13,12
13,57
14,05

TAUX TAUX
1991-01-01 °
au au .
1991-12-31 1991-12-31
$ $
12,94 13,23
13,44 13,71
13,87 14,20
14,38 14,75
14,88 15,28
15,46 15,86
15,86 .
15,86
7.
TAUX
1991-01-01
au
1991-12-31
$
15,86
16,39
i6,96
17,50
18,11
18,71
19,34
TAUX TAUX
1991-01-01 ’
au au -
1991-12-31 1991-12-31
$ $ .
11,74 - 11,92
12,08 12,33
12,46 12,76
12,82 13,20
13,22 13,64
13,63 14,11
14,10 14,61
14,54 -

14,61



CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
02
03

05
06

CLASSE

Semaine:
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Préposée ou préposé aux éléves handicapés

35 heures

TAUX
1990-1-01
au

1990-12-31

$

11,46
11,80
12,14
12,51
12,88 |
13,26

TAUX

1991-01-01

au

1991-12-31

8

11,92
12,27
12,63
13,01
13,40
13,79

Preposee ou préposé au service de garde
en milieu scolaire

35 heures
TAUX TAUX
1989-01-01 - 1990-01-01
au au
1989-12-31 1990-12-31
S $
10,32 T11,11
10,60 11,41
10,88 11,71
11,15 12,00
11,45 . 12,32
11,77 12,56

Relieuse ou relieur

35 heures
TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01
‘au au
1989-12-31 1990-12-31
'S $
13,62 14,32

P0-90 TAUX
1991-01-01
au
1991-12-31

TAUX

au
1991-12-31

$ $

11,46 11,83
11,72 12,15
12,00 12,47
12,28 12,77
12,56 13,06

. 13,06

. TAUX
‘ 1991-01-01
au

1991-12-31

$

14,89

$

11,92
12,19
12,48
12,77
13,06
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CLASSE ~ .. Responsable d'un service de garde en milieu scolaire
Semaine: " 35 heures .
TAUX TAUX " P0-90 TAUX . TAUX
, . 1989-01-01 1990-01-01. . 1991-01-01 .
ECHELONS au © .au . .au : au
1989-12-31 - 1990-12-31 . 1991-12-31 1991-12-31
S s TS
or . 10,88 . 11,71 11,87 12,34 12,34
02 -7 11,15 - 12,00 12,24 12,73 12,73
p3 ’ 11,45 ©12,32 - 12,61 13,11 13,11
04 .« . 11,77 .. S 12,67 12,99 13,49 © 013,51
o5 12,11 13,03 . 13,39 13,88 ‘¢ 13,93
06 12,46 .o, 13,41 13,80 - 14,28 . 14,35
07 | . 13,41 14,22 14,28 . 14,79
. 08 I L ©13,41 . 14,67 *14,28 15,26 .
CL‘ASS.I-J ' .'Surveil'lant:e ou surveillant d'éleves
Semaine: 35 -hegres i
- TAUX - . TAUX P0-90 TAUX "L TAUX
.-, .1989-01-01 1990-01-01 . 1991-01-01 1 . '
ECHELONS : au - au . au . au
T -,1989~12-31 1990--_12-31' 1991-12-31 '1_991-412—31
s s $ $ _ s
01 | 10,32 - 1,11, - 11,46 11,83 11,92
02 EE 10,60 11,41 . 11,72 - 12,15 12,19
.03 10,88- -0 11,71 12,00 12,47 : 12,48
04 - - 11,15 12,00 12,28 12,77 12,77
T05. - . ‘11,45 12,32 12,56, 13,06 13,06 -
06 . .11,77 . 12,56 : 13,06 : .
CLASSE Surveillante-sauvetrice ou su\tveillant-sauveteur
Semaine: ~ 35 heures B .
TAUX | N TAUX . P0-90 TAUX . TAUX -
; 1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01 . .
.ECHELONS au - . au ’ au au
! 1989-12-31 - 1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
8 ' $ - $ s ' $
o1 10,32 11,11 .11,46 11,83 11,92
02 -, 10,60 11,41 11,80. 12,15 12,27
03 . - 10,88" . 11,71 12,14 - 12,47 12,63
05 " 11,15 12,00 12,51 12,78 13,01
.05 ' 11,45 12,32 12,88 13,12 - 13,40

“os - 1,77 12,67 - 13,26 13,49 113,79
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II- CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF
CLASSE - Agente ou agent de bureau, classe II .
" Semaine: . 35 heures
, . TAUX | TAUX P0-90 TAUX <TAUX
ECHELONS 1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
au .au . au au
. 1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
$ S $ $ $
01 + 10,21 10,99. 11,46 11,70 11,92 '
02 ‘10,43 11,23 11,72 11,96 12,19
03 10,69 - 11,51 12,00 - 12,26 12,48
04 S i1,51 12,28 12,26 12,77
CLASSE Agente ou agent de bureau, classe I
Semaine: 35 heures
B . TAUX . TAUX ' P0-90 TAUX TAUX
ECHELONS 1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01 .
au au au au
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31 1991-12-31
$ $ $ $ $
.01 10,80 11,62 12,27 » 12,38 12,76
02 11,15 12,00 12,69 - 12,78 13,20
03 11,52 12,40 13,12 13,21 - 13,64
04 11,87 12,78 13,57 13,61 14,11 -
05 12,29 13,23 14,05 14,09 14,61
06 12,72 13,69 14,58
07 13,21 14,05 14,61
CLASSES Agente ou agent de bureau, classe principale
Acheteuse ou .acheteur
Semaine.: 35 heures ‘
i TAUX TAUX TAUX
ECHELONS 1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
. © au au " au X
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31
$ $ S
*01 " 13,62 14,32 14,89
02 14,03 14,75 15,3%
03 14,50 15,24 15,85
04 14,97 15,74 16,37
05 15,43 16,22 16,87
06 15,87 © 16,68 117,35



CLASSE

Semaine:

ECHELON

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

o1 °
02
03
- 04

. CLASSE"

v

. Semaine: "

ECHELONS

01
02

04
05
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Auxiliaire de bureau

35 heures
et
"TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01
au au'.
1989-12-31 .  1990-12-31
s - $
10,12

+ 10,89

“Auxiliaire en informatique

35 heufgs-

TAUX "TAUX
_1989-01-01 1990-01-01
. au au -’

1989-12-31° 1990-12-31
$ $

10,21 10,99

10,44 11,24
10,71 11,53
11,01 11,72

P0-90

s .
11,40

P0-90

11,40

11,72"

Auxiliaire en informatique, ‘classe

35 heures
TAUX . TAUX.
1989-01-01 . 1990-01-01
’ au au
1989-12-31 1990-12-31
$ $
11,60 - 12,20
12,02 12,64
12,38 13,02
12,78 13,44
13,22 13,90

TAUX
~ 1991-01-01
©au

TAUX

au ’
1991-12-31 ,

© 1991-12-31
$
11,60

TAUX - -
1991-01-01
au -

s -
11,86

TAUX

au’

1 1991-12-31

1 1991-12-31
$

11,70
11,97
12,19.
12,19

principale

TAUX
1991-01-01
au

1991-12-31

$

12,69 -

13,15

. -13,54
" 13,98
14,46

$

11,86
12,19



CLASSE

Semaine:
ECHELONS

01
02
03
04
05

. -

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
02
03
04
05

Q7

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

Magasiniéré ou magasinier, classe.II

3
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. 35 heures .
.. TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01
. au au,
1989-12-31 1990-12-31
$ $
10,21 .. 10,99
10, 44 11,24
10,70 11,52
10,94 11,77
"11,23 12,09

Magasiniére. 6u magasinier, classe I

.

- 35 heures
TAUX . TAUX
- 1989-01-01 1990-01-01
au au
1989-12-31 1990-12-31
$ $
11,15 12,00
11,52 12,40
11,88 12,79
12,29 13,23
-12,69 13,66
13,12 14,12
14,25

13,55

P0-90

11,46
11,72
12,00

12,28

.

P0-90

12,49
12,92
13,34
13,79
14,25

TAUX TAUX
1991-01-01
au . au .
1991-12-31 1991-12-31
$ . $
11,70 11,92
11,97 12,19
12,27 12,48
12,54 12,77
12,77
TAUX TAUX
*1991-01-01 :

* au - au
1991-12-31 1991-12-31
$ $
12,78 12,99
13,21 13,44
13,62 13,87
14,09 .14,34
14,55 14,82 .
14,82
14,82

Magasiniére ou magasinier, classe principale

35 heures
TAUX TAUX
1989-01-01- 1990-01-01
. au : . au
1989-12-31 1990-12-31
$ $
13,53 14,22
14,01 14,73
.14,50 15,24
14,97 15,74
15,44 16,23
15,96 16,78
16,49 17,34

TAUX
1991-01-01
au
1991-12-31"
$
14,79
15,32
15,85
16,37.
16,88

17,45
18,03 -



CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
02
03.
04
05
06
07
08

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
02
04
05

Secrétaire
35 heures
TAUX TAUX
1989-01-01 1990-01-01
au au
1989-12-31 1990-12-31
$ $
10,21 10,99
10,44 11,24
10,71 11,53
11,01 11,85
11,26 12,12
11,54 12,42
11,84 12,74
12,16 13,09

Secrétaire d'école

35 heures °

TAUX TAUX

1989-01-01 1990-01-01

au au .
1989-12-31 1990-12-31
$ $
11,01 11,85 -

o 11,29 12,15°
11,63 12,52
11,93 12,84
12,27 13,21
12,62 13,58
12,98 13,97

Secrétaire de direction

35 heures
- TAUX - TAUX
1989-01-01 1990-01-01
au au
1989-12-31 1990-12-31
$ $
11,73 12,62
12,12 13,04
12,53 13,49
12,96 13,95
13,42 14,44
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PO-90

11,46
11,80
12,14

12,51

12,88
13,26

P0-90

12,61 °

12,99
13,39
13,80
14,22
14,67

P0-90

13,39
13,80
14,22
14,67

TAUX TAUX
1991-01-01
au au
1991-12-31 1991-12-31
$ $
- 11,70 11,92
11,97 12,27
12,28 12,63
12,62 13,01
12,91 13,40
13,23 13,79 .
.13,57 : .
13,79
TAUX . TAUX
1991-01-01 -
au . au
1991-12-31 ~  1991-12-31
$ = $
. 12,62 13,11
12,94 13,51
13,33 © 13,93
13,67 14,35
14,07 . 14,79
14,46 15,26
14,88 .
TAUX TAUX
1991-01-01.
au . au
1991-12-31 1991-12-31
$ $
13,44 13,93
13,89 14,35
14,37 14,79
14,86

15,26

15,26



CLASSE

Semaine:

ECHELONS
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Téléphoniste
35 heures
TAUX TAUX P0-90
1989-01-01 1990-01-01
au au
1989-12-31 1990-12-31
S $ S
10,26 11,02 11,46
10,52 11,32 11,72
10,85 11,68 12,00

11:13 11,98

TAUX TAUX
1991-01-01
. au au
1991-12-31 1991-12-31
$ $
11,74 - 11,92
12,06 12,19
12,44 12,48
12,48
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111- CATEGORIE DES EMPLOIS DE_SOUTIEN MANUEL

III-1 Sous-catégorie des gmglois d'ouvridre ou d'ouvrier gualifié

Semaine: 58,75 heures

TAUX Y. TAUX ¢ P0-90
1989-01-01  _ 1990-01-01
CLASSES . au’ -+ au
11989-12-31 1990-12-31
T $ . $

Apprentie ou appreﬁii de métier: .

» liére année 10,84 S 11,40

2iéme année 11,18 -11,75
3iéme année 11,59 12,18

4iéme année 11,95 12,56

. Briqueteuse-magonne ou briqueteur-magon:

13,80 14,67 14,67

Chef—élecﬁricienne ou chef-électricien:

16,14 16,97

Ebéniste:

14,60 , 15,71 15,96

Electricienne ou électricien:

15,18 15,96

Ferblantiére-couvreuse opvferblanﬁier—couvreur:

13,80 14,67 - 14,67
i . .

TAUX TAUX
1991-01-01
. au © au '
1991-12-31 1991-12-31
$ $
11,86
12,22
12,67
13,06
15,26 15,26
17,65
16,60 16,60
16,60
15,26 15,26

Maitre-mécanicienne ou maitre mécanicien en tuyauterie:

16,14 ° 16,97

Mécanicienne ou mécanicien, classe II:

14,12 % - 14,84

Mécanicienne ou mécanicien, classe I:

1,72 15,84 . 15,96

17,65

15,43

16,60

16,60
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TAUX TAUX P0-90 TAUX

Platriére ou platrier:

" 13,80 14,67 14,67 '15,26

TAUX
N 1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
CLASSES au . au au . au
* 0 1989-12-31 1990-12-31 . 1991-12-31 1991-12-31
"8 8 $ ©8 $
Mécanicienne ou mécanicien de machines de:bureau:.
15,32 16,11 L 116,75 -
Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe IV:
. 12,57 13,26 . 13,26 13.79" 13,79
VMécanicienne ou mécanicien de machines 'fi)ées,classe III:
13,80 - 14,67 14,67 15,26 15.26‘
Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe II..
’ 15,32 : 16,11 16,75
Mécanicienne ou mécaﬁicien de machines fixes, classe I:
15,85 16,66 17,33
Menuisiére ou menuisier: /
13,80 14,85 15,26 15,82 15,87
Ouvriére ou ouvrier certifié d'entretien: .
14,37 - "15,26 15,26 15,87 15,87
Peintre:
13',46 14,15 14,72

15,26
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TAUX TAUX. = . P0-90

. 1989-01-01 ~ 1990-01-01°
CLASSES - au au ,
©1989-12~-31 1990-12-31
$ .8 $

Serruriére ou serrurier:

13,80 : 14,51
Soudeuse ou soudeur: o
14,37 15,47 15,96

Spécialiste en mécanique d'ajustage:

14,60 - 15,71 15,96

Tuyauteuse ou tuYauteut:

15,18 15,96

Vitriére-monteuse-mécanicienne ou vitrier-monteur-mécanicien:

13,80 14,67 14,67

TAUX TAUX '

1991-01-01
au au

1991-12-31 - 1991-12-31

R $

15,09

16,48 "16,60

16,60 16,60

16,60

15,26

15,26
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III-2 Sous-catégorie des emplois d'entretien et de service

Semaine: 38,75 heures
TAUX TAUX P0-90
1989-01-01 1996-01-01
CLASSES au au
1989-12-31 1990-12-31
’ $ $ $

Aide-conductrice ou aide-conducteur de véhicules lourds:

11,68 12,28

.

Aide de métiers:

11,95 12,56

Aide général de cuisine:

10,84 11,67 11,72 .

Bouchére ou boucher: g

13,46 14,49 14,67

Buandiére ou buandier:

11,18 12,00 12,00

Concierge (moins de 9 275 m?):

12,46 - 13,10

Concierge (9 275 m? et plus):

13,73 14,43

Concierge de nuit (moins de 9 275 m3):

12,15 _ 112,77

Concierge de nuit (9 275 m? et ‘plus):

13,23 J13,91°

Conductrice ou conducteur de véhicules légers:

"~ 11,68 12,28

" Conductrice ou conducteur de véhicules lourds:

112,96 13,95 14,05

_TAUX . TAUX
1991-01-01 .
au B au
1991-12-31 1991-12-31
s s
12,77 )
13,06
12,19 12,19
15,26 15,26
12,48 12,48
13,62
15,01
13,28
14,47
12,77
14,61 14,61
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TAUX TAUX P0-90 TAUX : TAUX
1989-01-01 1990-01-01 1991-01-01
CLASSES au au au au.
1989-12-31 1990-12-31 1991712—31 1991-12-31

° s . $ S S $

Cuisiniéré ou cuisinier, classe III:

12,62 13,27 - 13,80

Cuisiniére ou cuisinier, classe II:

13,46 14,49 14,67 15,26 - 15,26

Cuisiniére ou cuisinier, classe I:’

14,00 , 15,07 15,26 15,87 15,87
Gardienne ou gardien:

11,15 11,72 ' 12,19
Jardiniére ou‘jardinier

12,52 ) 13,26 o 13,26 13,79 13,79

Opératrice ou opérateur de chaudiéres et d'appareils frigorifiques: .
11,95 12,56 : 13,06

‘Quvriére ou ouvrier d'entretien, classe III (aide domestique):

.

10,84 11,40 11,86
Ouvriére ou ouvrier d'entretien, classe II
(aide-concierge, journaliére ou journalier):

11,41 12,00 12,48

Ouvriére ou ouvrier d'entretien, classe I (poseuse ou poseur de vitres,
poseuse ou poseur de tuiles, sableuse ou sableur): -

12,46 13,10 ‘ ' 13,62
Patissiére ou patissier:

13,46 14,15 14,72
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ANNEXE II
. FRAIS DE DEMENAGEMENT . °

Les dispositions de la présente annexe visent & déterminer ce & quol la
salariée ou le salarié pouvant bénéficier du remboursement de ses frais
de déménagement a droit, & titre de frais de déménagement dans le cadre
de la relocalisation prévue & l'article 7-3.00.

Les frais de déménagement ne sont applicables & une salariée ou un sala-
rié que si le bureau régional de placement accepte que la relocalisation
de cette salariée ou ce salarié nécessite son déménagement.

Le déménagement est réputé nécessaire s'il s'effectue et si la distance
entre le nouveau lieu de travail de la salariée ou du salarié et son
ancien domicile est supérieure.d soixante-cing (65) kilomeétres.

.

Frais de transport de meubles et effets personnels

La commission rembourse, sur production de piéces justificatives, les
frais encourus pour le transport des meubles meublants et effets person-
nels de la salariée ou du salarié visé, y compris l'emballage, le débal-
lage et le cofit de la prime d'assurance, ou les frais de remorquage
d'une maison mobile & la condition qu'elle ou il fournisse a 1'avance au
moins deux (2) soumissions détaillées des frais & encourir.

La commission ne paie toutefois pas le colit du transport du véhicule
personnel de la salariée ou du salarié & moins que l'endroit de sa nou-
velle résidence soit inaccessible par la route. De méme, les frais de
transport d'une embarcation, d'un canot, etc., ne sont pas remboursés
par la commission. . o

Entreposage .
Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisons de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, la commission rembourse les frais d'entreposa-
ge des meubles meublants et effets personnels de la salariée ou du sala-
rié et de ses dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2)
mois.

Dépenses concomitantes de déplacement .

La commission paie une allocation de déplacement de sept cent cinquante
dollars (750 §) & toute salariée ou tout salarié marié déplacé, ou de
deux cents dollars (200 $) si elle ou il est célibataire, en compensa-
tion des dépenses concomitantes de déplacement (tapis, draperies, dé-
branchement et raccordement d'appareils électriques, nettoyage, frais de
gardienne, etc.), & moins que cette salariée ou ce salarié ne soit af-
fecté & un lieu ou des facxlltes complétes sont mises 4 sa disposition

- par la commission.
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"' ANNEXE II. (SUITE)

¢ . .

Toutefois, 1'allocation de déplacement de éept cent cinquante. dollars
(750. §) est payable également & la salariée ou au salarié célibataire
tenant logement.

Compensation pour, le bail

o

La'sglariée ou le salarié visé au péngfaphe 1 a également droit, s'il y

.+a lieu, & la compensation suivante: 4 l'abandon d'un logis sans bail’

écrit, la commission paiera la valeur d'un mois de loyer. -S'il y a

" bail,. la-commission dédommage, pour une période maximum de ‘trois .(3)

10.

mois de loyer, la salariée ou le salarié qui doit résilier son bail et
-dont la ou le propriétaire exige une compensation. Dans les deux cas,
la salariée ou le salarié doit attester le bien-fondé de la requéte de
la ou- du proprlétalre et produlre les pieces Just1f1cat1ves..

Ssi la salarlée ou le 'salarié choisit de sous-louer elle-méme ou lui-méme
son logement les frals raisonnables d’annonce pour la sous-location
sont a‘la chatge de la comm1531on.,.

'Rembdutsement‘deé'dépéqses inhéréntes & la vente ou & 1'achatfd'une mai-

son
. ' '; . . .
La commission rembourse, relativement & la vente de la maison-résidence
principale de la salatlee ou du salarié relocallse, les dépenses, sulvan—'
tes: . | .
A .
a) les honoralres d'une agente ou d' 'un agent d' immeubles, sur produc-
tion du contrat avec l'agente ou’ 1'agent ‘d'immeubles immédiatement
aprés sa passation, du contrat de vente de la maison et du compte

- d'honoraires de l'agente ou de l'agent; . ,

b) les frais d'actes notariés imputables & la salariée ou au salarié
pour- l'achat d'une maison aux fins de résidence & l'endroit de son
affectation.a’'la condition que la salariée ou le salarié soit déja
propriétaire de sa maison au moment de son déplacement ét que cette
maison soit vendue; .

c) le paiement.de pénalité pour bris d'hypothéque, le cas échéant;

d) .le paiement de la ‘taxe de mutation de propriétaire, le .cas échéant.

Lorsque la maison de la salariée ou du salarié relocalisé, quoique mise
en vente 4 un prix raisonnable, n'est pas vendue au moment ol la sala-
riée ou le salarié doit assumer un nouvel engagement pour se loger, la
commission ne ‘rembourse pas les frais relatifs & la garde de la maison
non vendue. 'Cependant dans ce cas, sur production des piéces justifi-
catives, la commission rembourse pour une perlode n'ekcédant pas trois
(3) mois, les dépenses suivantes: | - Lo R

. a) les taxes mun1c1pa1es et scolaires; .

b) 1l'intérédt sur l'ﬁypothéque;
¢) le colit de la prime d'assurance.
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Dans, le cas ol la salariée ou le salarié relocalisé choisit de ne pas
vendre sa maison-résidence principale, elle.ou il peut bénéficier des
dispositions du présent paragraphe afin d'éviter & la salariée ou au’
salarié propriétaire une double charge financiére, due au fait que- sa
résidence principale ne serait pas louée au moment ol elle ou il doit
assumer de nouvelles obligations pour se loger.dans. la ‘localité ou elle
ou il est déplacé. La commission lui paie, pour’ la période pendant la-
quelle sa maison ne serait pas_louée, le montant de son nouveau loyer,
jusqu'a concurrence d'une période de trois (3) mois, sur présentation
des baux. De plus, la commission lui rembourse les frais raisonnables

d'annonce et les frais d'au plus deux (2) voyages, encourus' pour la lo-

cation de sa maison, sur présentation des piéces justificatives et con-

formément & la réglementation concernant les frais de voyage en vigueur

4 la commission. : .

Frais de séjour et d'assignation

Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisons de force majeuré, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, la tommission rembourse la salariée ou le sa-
larié de, ses frais de séjour conformément & la réglementation concernant
les frais de voyage 4 la commission, pour elle ou lui et sa famille,
pour une période n'excédant pas deux (2) semaines.

Dans le cas ou le déménagement serait retardé, avec l'autorisation de

la commission, ou si la famille de la salariée ou du salarié marié n'est

pas relocalisée immédiatement, la commission assume les frais de

transport de la salariée ou du salarié pour visiter sa famille, & toutes

les deux (2) semaines, jusqu'd concurrence de cing cents (500) kilomé-

tres, si la distance & parcourir est égale ou inférieure & cing cents

(500) kilométres aller et retour et, une fois par mois, jusqu'a un maxi-

mun de mille six cents (1600) kilométres, si la distance & parcourir’
aller et retour est supérieure & cing cents (500) kilométres.

Le remboursement des frais de déménagement prévus & la présente annexe
se fait dans les soixante (60) jours de la présentation par la salariée
ou le salarié des piéces justificatives & la commission qui 1l'engage.
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SALARIEES OU SALARIES BENEFICIAIRES DE 'LA CONVENTION
DE LA BAIE JAMES ET DU NORD QUEBECOIS ET ASSIGNES A DORVAL

. - -

La Commission scolaire Kativik maintient, pour la durée de'la présente con- -
vention collective, un programme particulier d' avantages accordés aux sala-
riées ou salariés qui sont des bénéficiaires de la Convention de la Baie
Jame$ et du Nord Québécois et a551gnés a Dorval.

A cet égard, ce régime particulier 4" la Commission scolaire Kativik et mis

-a)

"b)

c)

sur pied par cette derniére comprend les éléments ci-aprés énumérés:
. ..

seul la salariée ou le salarié régulier assigné sur une base réguliére &
Dorval, bénéficiaire de la Convention .de la Baie James et du Nord Québé-
cois et dont le domicile au sens légal au moment de l'embauche est situé
dans-une des communautés Inuit du Quebec est soumis au.régime particu-
lier;

ce reglme partlculler prend fin dés’ que la salariée ou le salarié est
a551gne par la commission dans une des communautés Inuit du Quebec,

1a salariée ou le salarié qui est soumis au régime particulier regoit
une prime annuelle de rétention additionnelle & son salaire selon les
taux suivants:

© pour la période du ler janvier 1989 aus 31 décembre 1989:

8 295,00 § ' avec personne & charge (1)
5 185 00 S sans personne & charge’

pour la per1ode du ler Janv1er 1990 au 31 decembre 1990: (2)
8 721, 00 $ . avec personne a charge. .
5 451,00 $ sans personne & charge ’ ’

pour ia‘période du ler janvier 1991 au 31 décembre 1991:(®)

9 070,00 § avec personne a cﬁarge
5 669,00 § sans personne & charge

Y-

Les clauses 6-6.03 & 6-6.05 de la convention collective &' appliquent "en

faisant les adaptations nécessaires a4 la prime payable au salarlée ou

salarié qui est soumis au régime particulier.
: o

(1) Au sens de la clause 6-6:01 dé la convention collective.

(2) Le niveau.des primes a été majorz au ler janvier 1990, selon

* la méme mécanique d'indexation que celle prévue pour les
taux ét échelles de traltement en vigueur au 31 decembre
1989. .

(?) Le niveau des primes sera majoré au ler janvier 1991, s'il y
a lieu selon la méme mécanique d'indexation que celle prévue
‘pour les taux et échelles de traitement en v1gueur au 31
‘decembre 1990.
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d)

e)

f)

g)

h)

la salariée ou le salarié qui est soumis au régime particulier bénéfi-
cie, au moment de sa premiére assignation réguliére & Dorval, du rem—
boursement du coit de transport de la salariée ou du salarié déplacé et
de -ses personnes a -charge de méme que du remboursement du transport de
ses effets personnels et de ceux de ses personnes 4 charge jusqu'a con-
currence de:

) \

- deux cent.vingt-huit (228) kilogrammes pour chaque adulte ou’ chaque
. enfant de douze (12) ans et plus'

- cent trente- sept (137) kllogrammes pour chaque enfant de- moins de
douze (12) ans.

.
-

Ces frais sont assumés par la commission entre la communauté Inult du’
Québec dans laquelle la salariée ou le salarle était domicilié au moment
de son embauche et Dorval ou remboursés sur 'présentation de piéces jus-
tificatives. . .

A cet égard, les clauses 6- -6. Od, 6- é 09, et 6-6.12 de la convent1on
s'appliquent en faisant les adaptatlons nécessaires.

la salariée ou le salarié qui est soumis au régime particulier bénéfi- '
cie, au moment ou cesse son assignation réguliére 'd Dorval, du rembour-
sement du coit de transport dé, ses meubles meublants & son usage person-
nel autres que ceux fournis par la commission, et:ce de Dorval a sa com-
munauté d'origine ou, selon le cas, & son nouveau point d'affectation &
la commission; i

la salariée ou le salarié qui est soumis au régime particulier bénéficie
des clauses 6-6.13 & 6-6.15, 6-6.17 et 6-6.21 de la convention en
faisant les adaptations nécessaires étant entendu que le lieu d'assigna-
tion est Dorval et le point de départ la communauté Inuit du Québec dans
laquelle la salariée ou le salarié était dom1c111e ‘au moment de son em-
bauche;

la clause 6-6.22 de la convention s'applique en faisant les adaptations
nécessaires au salariée ou salarié qui est soumis au régime particu-

lier;

la salariée ou le salarié qui est soumis au régime particulier bénéficie
de la politique suivante:

1) la commission attribue & une salariée ou un salarié nouvellement
assigné a4 Dorval un appartement pris en location par la commission;

2) toute salariée ou tout salarié régulier peut choisir un-appartement’
de son choix a l'expiration du bail de 1l'appartement qu'elle ou il
occupe présentement & la condition que le bail de ce nouvel apparte-
ment soit au nom de la commission. La commission peut refuser 1'ap--
partement choisi par 1la salariée ou le salarlé si le coit, de
celui-ci est exorbitant;

3) le-loyer de l'appartement sous bail 4 la commission et dans lequel

" réside la salariée ou le salarié est payé par la commission laquelle
.en retour retient- sur le salaire de la salariée ou du salarié le
colt de ce loyer sauf une exoneratlon (subvention) des montants
suivants:

-~ cent soixante-cing (165 §) dollars par mois pour la salariée ou
le salarié célibataire ou marié sans enfant;
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o 4)

7)

8)

9)

5)

- cent quatte—v1ngt -dix (190 §) .dollars par mois pour la salariée
ou le salarié avec des enfants qui - requiérent une deuxiéme
chambre & coucher;

- deux cent quinze (215 §) dollars éar mois pour la salariée ou le.

salarié ayant deux enfants ol plus et qui ont besoin d'un appar-
tement de trois chambres & coucher.

Cette .exonération (subvention) As'applique par résidence, peu
importe le nombre de salariées ou salariés y résidant, ...

la commission assume la responsab111té des baux des appattements
qu'elle a pris directement & b311, ..

la commission n'assume aucune responsabilité, ni ne fournit aucune

subvention ou exonération pour les appartements qu'elle ne.détient
pas & ba11

la commission assume la responsabilité de meubler les appartements
qu 'elle prend & bail;

la salariée ou le salarié qui occupe un appartement pris a ba11 par
la commission, sera tenu entiérement responsable de tous:dommages
causés a l'appartement ou aux meubles fournis par la commission;

la- salariée ou le salarié & qui la commission impose un appartement
ayant plus de piéces qu'elle ou il n'en a besoin, n'aura pas & payer
plus que si elle ou il occupait.un appartement convenant & ses
besoins;

la salariée ou le salarié qui choisit d'occuper un appartement plus
grand que ne l'exige ses besoins, n'a droit qu'é l'exoneratlon (sub=
vention) equlvalente a ses be501ns,

10),le montant de 1'exonération (subvention) prévue-a 1'alinéa 3) ne

peut jamais excéder le colit du loyer;

11) la salariée ou le salarié qui cause des dommages & 1'appartement ou

aux meubles fournis.par la commission ou qui est expulsé par- la pro-
priétaire ou le propriétaire de 1'appartement peut se voir 4 1l'ave-

nir refuser le bénéfice de la présente politique de logement sur -

décision au comité exécutif et ce, pour la durée déterminée par le

comité exécutif;

'
12) si un conflit survient avec ou entre plusieurs salariées ou salariés

quant & l'attribution d'un logement, la commission tranche le débat

en appliquant ce qui lui apparait juste et équitable dans les cir-
constances.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE KATIVIK

par:

Annie Poppert
Directrice générale
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DROITS PARENTAUX

‘Le Gouvernement s'engage & garantir, qu'd compter de 1la.signature de la
convention, la salariée puisse recevoir durant son congé de maternité les
indemnités ou parties d'indemnités payables par la commission en vertu de la
section II indépendamment des modifications aux critéres .d'admissibilité &
1'assurance-chémage qui pourraient survenir postérieurement & cette
signature mais sous réserve que le tout soit admissible au régime de presta-
tions supplémentaires de chémage. .

Par ailleurs, les parties se rencontreront pour discuter des points qui font
probléme dans un des cas suivants:

1) si E.I.C. ‘avait des exigences additionnelles & 1'occasion de
1l'autorisation finale et é&crite’ qui .permettra d'enregistrer le
régime 4 titre de prestation supplémentaire de chémage;

2) si, par la suite, E,I.C. modifiait ses exigences en cours de
. convention.

I1 est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de la
convention.

Advenant une modification au régime fédéral d'assurance-chémage concernant
les droits parentaux, il est convenu que les parties se rencontrent pour
discuter des implications possibles de ces modifications sur le présent
régime de droits parentaux.
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ANNEXE V

CONSULTATION DU DOSSIER PERSONNEL

Je, soussigné(e)

(NOM) (PRENOM)

autorise ma représentante ou mon représentant
syndical & consulter mon dossier personnel au Bureau du Personnel de la

commission scolaire Kativik.

Cette autorisation est valable pour quinze- (15) jours du

au

EN FOI DE QUOI, j'ai signé & .  ce jour du mois de

19__

Signature:
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ANNEXE VI

REGIME DE CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

CONTRAT INTERVENU

ENTRE

LA COMMISSION SCOLAIRE KATIVIK
CI-APRES APPELEE LA COMMISSION

ET

NOM: PRENOM:

ADRESSE:

CI-APRES APPELE(E) LA SALARIEE OU LE SALARIE
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III--

Iv-

Durée du contrat

Le présent contrat entre en v1gueur le
et se termine le .

Il peut se. terminer & une date différente dans les circonstances et.
" selon les modalités prévues aux articles V & XII des présentes.

7

Durée di congé sabbatique

.

Le‘congé sabbatique est d'une durée de ] , soit du’
: 19 au 19 .. '

Au retour du congé, la salariée ou le salarié reprend son poste. Si
son poste a été aboli ou s'il a été déplacé conformément & la con-
vention, la salariée-ou le salarié a droit aux avantages dont elle-
ou.il aurait béqéficié si elle ou il avait alors été au -travail.

Dans les cas ol la salariée ou le salarié en disponibilité est relo-:
calisé chez un dutre employeur au cours de la durée du présent
contrat, ‘le contrat est transféré chez ce nouvel employeur, & moins
que ce dernier ne refuse, auquel cas les dispositions de l'article V
des présentes s'appliquent. .

Traitement

. Pendant chacune des années visées par le présent contrat, la sala-
‘riée ou le salarié regoit % du traitement auquel elle ou il

aurait dr01t en vertu de la convention.

. \

(Le - pourcentage appllcable est indiqué a la clause 5-10.04 de la
convention)

* Avantages . ) ' i . ‘

a) Pendant chacune des années du présent contrat, la salariée ou le
salarié bénéficie,’' en autant qu'elle ou il y ait normalement
droit, des avantages suivants:

- Assurance-vie ‘ . .
- Assurance-maladie, 4 condition qu'elle ou il verse sa
‘quote-part et ‘la taxation sur ce montant, le cas échéant
- Accumulation des congés de maladie, le cas échéant, selon le
pourcentage du traitement auquel elle ou il a dr01t en vertu
. de 1l'article III ci-haut
© - "Accumylation de 1'ancienneté
- Accumulation de 1l'!ekpérience

w

\
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vVI-

VII-

. Mise & pied ou congédiement de la salariée ou-du salarié

. .

b) .Pendant le congé sabbatique, la salariée ou le salarié n'a droit
a aucune des primes 'prévues & la convention. Pendant chacun des
autres mois du présent contrat, elle ou il a droit 4 l'entier de
ces primes, le cas échéant, sans tenir compte de la diminution
de son traitement opérée en vertu de l'article III.

c) Aux fins des vacances, le congé sabbatique constitue du service

actif. Il est entendu que, pendant la durée du contrat y com-

. pris pendant le congé sabbathue, les vacances sont rémunérées

*, au pourcentage de traitement prévu a4 l'article III des présen-

tes. Les vacances réputées utilisées durant le congé sabbatique
sont proportionnelles a la durée du congé.

d) Chacune des années visées par le present contrat vaut. comme pé-
riode de service aux fins des régimes de retraite actuellement
en vigueur et le traitement ‘moyen est établi sur la base. du
‘traitement que la salariée ou le salarié aurait regu si elle ou
il n'avait pas, participé au réglme de congé sabbatique & traite-
ment différé.

e) 'Pendant .chacune des années visées par le présent contrat, la

salariée ou le salarié a droit a tous les autres bénéfices de sa
convention qui ne sont pas incompatibles avec les dlspos1t10ns
du présent contrat.

f) La commission maintient sa contribution au.Régime des rentes du

Québec, & l'Assurance-chémage, au Régime d'assurance-maladie du
Québec et au Régime de santé et sécurité au travail durant la
période de congé.

Retraite, désistement ou démission de la salariée ou du salarié

Advenant la retraite, le désistement.ou la démission de la salariée
ou du salarié, le présent contrat prend fin a4 la date de 1l'événe-
ment, & la condition suivante: . .

- la commission rembourse 4 la salariée ou au salarié, pour la pé-
riode d'exécution du contrat, un montant égal a la différence
entre le traitement auquel elle ou il aurait eu droit en vertu
de la convention si elle ou il n'avait pas signé ce contrat et
le traitement re¢u en vertu des présentes, et ce sans intérét,

. Advenant la mise & pied ou le congédiement de la salariée ou du sa-

larié, le présent contrat prend fin & la date effective de 1'événe-
ment. Les conditions prévues & l'article V s'appliquent alors.

Congé sans traitement

‘Au cours de la durée du contrat, le total d'un ou des congés sans

traitement autorisés suivant la convention' ne peut excéder douze
(12) mois. Dans ce cas, la durée du présent contrat. est prolongée
d'autant.. :

Toutefois, si le total de ce ou _de ces congés sans traitement est
supérieur a douze (12) mois, l'entente prend fin i la date ol cette
durée atteintr douze (12) mois et les dispositions de l'article V du
présent contrat s'appliquent.
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VIII-

X~

Mise en disponibilité de la salariée ou du salarié

Dans le cas ol la salariée ou.le salarié est mis.en disponibilité’

cours du contrat, la participation au régime est maintenue.

Advenant une relocalisation chez un autre employeur du secteur
1'éducation, les dispositions du dernler paragraphe de l'article

au

de
II

des présentes s 'appliquent.

Deces de la salariée ou du salarlé

Advenant le décés de la salariée ou du salatlé pendant ia durée du
présent contrat, le contrat prend fin & ‘la.date 'de 1'événement et
les conditions prévues i l'article V s appllquent

Invalidité

A)

B)

- o
L'invalidité survient au cours du congé sabbatique:

"L¥invalidité est présuméé ne pas avoir cours durant le. congé

sabbatique et elle sera considérée comme’ débutant le jour du.
retour au travail de la salariée ou du salarié, aux f1ns d'ap-
plication des d1$p0$1tlons de la clause 5-3. 32. .

Par ailleuts, elle ou il & droit, durant son congé sabbatique,
au traitement selon le . pourcentage déterminé au- présent
contrat. . : o *

A la fin du congé, si elle ou il est encore invalide, elle ou il
aura droit & la prestation d'assurance-salaire et celle-ci, .en
application de la clause 5-3.32, est basée sur le traitement dé-
terminé au présent” contrat. A la fin du présent contrat, si
elle ou il est encore invalide, elle ou il regoit ‘alors une

prestatlon d'assurance-salaire basée sur son. traltement régu-'

lier.

Ltinvalidité survient avant que le congé n axt été pris et per—
dure jusqu'au moment ou le congé a été planifié:

Dans ce cas, la salariée ou le salarle visé peut se préva101r de
1'un des choix suivants:

1° elle ou il peut continuer sa participation. au piésent
contrat et reporter le congé au moment ot elle ou il n'est
plus invalide. La salariée ou le salarié regoit alors sa
prestation d'assurance-salaire, en application de la clause
5-3.32, sur la base du traitement déterminé au présent
contrat. . :
Advenant le cas ol l'invalidité court durant la derniére an-
née du contrat, le contrat peut alors &tre interrompu &’
compter’ du début de la derniére .année, jusqu'a la fin de
1'invalidité. Durant cette période d'interruption, -la sala-
riée ou le salarié a droit 3 la prestation d'assurancersa-
laire, en application de la clause 5-3.32, basée sur son
traitement régulier; '
2° elle ou il peut mettre fin au contrat. Les conditions
.prévues & 1l'article V s'appliquent alors. La prestation
_d'assurance-salaire, en application de la clause 5-3.32, ‘est
basée sur son traitement régulier. -
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c) L'invalidité dure plus de deux (2) ans:

A la fin de ces deux (2) années,.le présent contrat prend
, . fin.et les conditions prévues 4 l'article V s'appliquent. .
. 1 "

XI- Maladie professionnelle ou accident du travail

Lorsque survient une maladie professionnelle oﬁ un accident du tra-
vail, 1varticle 7-8.00 s'applique A la date dé 1'événement; la sala-.
riée ou le salarié se prévaut alors de l'un des choix suivants:

1° Interrompre le contrat jusqu'a son retour au travail; toutefois
" le contrat prend fin aprés deux (2) ans d'interruption et
ltarticle V des présentes s'applique alors.. - .- .
2° Mettre fin au-contrat & la date de 1l'événement, l'article V des
présentes s'appliquant alors. ’ .

XII- Congé de maternité (20 semaines) et congé d'adoption (10 semaines)

1° Si le congé de maternité oi d'adoption survient avant ou pendant
la prise” du congé, la participation au présent contrat est
interrompue pour une période maximale de vingt (20) semaines ou
dix (10) semaines selon le cas; le contrat est alors prolongé
d'autant, les dispositions de l'article 5-4.00 s'appliquent, et
les indemnités prévues & cet article sont établies sur la base
du trajitement régulier.

2° Malgré le paragraphe précédent, si le congé de maternité ou

° d'adoption survient avant la prise du congé, la salariée ou le
salarié peut mettre fin au présent contrat. Les conditions
prévues & l"article V s'appliquent alors. Les indemnités
prévues a 1'article 5-4.00 sont basées sur son traitement
régulier.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a , ce
__ jour 'du mois de 19 .
POUR LA COMMISSION . ] . SIGNATURE DE LA SALARIEE OU

DU SALARIE

c.c.: Syndicat
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ANNEXE VII

ATTESTATION DES MOTIFS D'ABSENCE

Je, soussigné(e)
. (Nom) C " (Prénom)

déclare avoir été absent(e) depuis le:

(jour) (mois) (année)

pour une durée de

(retard) (% journée) (journée) TOTAL

1. L'absence a été prévue et autorisée par:

(nom et prénom)

N . v )
2. L'absence n'a pas été prévue [::]

3. Spécifier les motifs d'absence:

a) maladie ou accident

b) congés sociaux (men- .
tionner le degré de
‘parenté, s'il y a
lieu)

.¢) tout autre motif
d'absence”

Cette déclaration équivéut a une déclaration solennelle en vertu de la loi
de la Preuve en Canada. .

EN FOI DE QUOI, j'ai signé ce. jour du mois de 19_

Signature:
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ANNEXE VIII

SALARIEE OU SALARIE TEMPORAIRE DANS LE CADRE
D'UN. PROJET SPECIFIQUE

Malgré les dispositions de la clause 1-2.30, la commission peut embaucher
une salariée ou un salarié A titre de salariée ou salarié temporaire pour
une -période n'excédant pas neuf (9) mois aux fins de travailler dans le
cadre d'un projet spécifique & la Commission scolaire Kativik. La commis-
sion doit démontrer au syndicat qu'elle bénéficie d'un financement spécifi-
que non-récurrent 1lié 4 ce projet. Le paragraphe B) de la clause 2-1.01
s'applique, en y faisant les adaptations nécessaires, & la salariée ou au
salarié embauché dans le cadre d'un projet spécifique. '

Il ne peut y avoir plus d'un seul projet spécifique par année financiére.
La salariée ou le salarié ayant travaillé A temps complet dans le cadre d'un
-projet spécifique, n'est pas soumis & la période d'essai, si elle ou il

obtient un poste régulier dans la méme classe d'emploi dans les six (6) mois
qui suivent la fin du projet spécifique. ~
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ANNEXE IX
LETTRE D' INTENTION RELATIVE AU RREGOP -

Le Gouvernement s'engage & adopter les décrets requis ainsi qu'a
proposer & 1'Assemblée Nationale pour adoption, les dispositions
législatives nécessaires visant - apporter 2 la Loi sur le RREGOP,
le RRE et le RRF les modifications prévues aux paragraphes 2.00,
3.00, 4.00 et 5.00 des présentes,

MODIFICATIONS AU RREGOP

A compter du ler janvier 1991, le RREGOP est modifié afin d'intro-

°

-A) Rente différée indexée selon 1'IPC durant la ﬁériode d'attente

en cas de cessation d'emploi aprés deux (2) ans de participation
au régime.

La valeur présente.de la rente différée indexée doit étre au
moins égale 4 la somme des cotisations de la salariée ou du sa-
larié accumulées avec -intéréts. Les intéréts -sont accumulés
sélon les .dispositions actuelles de .la loi pour la période de
service antérieure- au ler janvier 1991 et 2 cent pour cent
(100%) par la suite., ’ . . : :

Les dispositions actuelles concernant 1'indexation d'une rente
différée lors du paiement de celle-ci continuent de s'appliquer

4 la rente différée prévue ci-dessus. Le calcul -de' la rente

différée indexée s'effectue sur la totalité des années de servi--
ce créditées tant avant qu'aprés ‘le ler janvier 1991.

B) En cas de cessation d'emploi avec moins de deux (2) ans de par-

ticipation, la salariée ou le salarié regoit le remboursement de
ses cotisations avec cent pour cent (100%) des intéréts accumu-
1lés pour le service effectué A compter du ler janvier 1991. Les
dispositions actuelles de la loi concernant le calcul des inté-
réts en cas de remboursement des cotisations s'appliquent au
service effectué avant le ler janvier 1991.

C) En cas de décés avant l'admissibilité § la retraite, le bénéfice
payable est celui prévu au paragraphe B) si la salariée ou le
salarié a moins de deux (2) années de participation.

Pour la salariée ou le salarié ayant plus de deux (2) années de
participation, le bénéfice payable est égal a& la valeur présente
de la rente différée indexée.

D) En cas de décés aprés l'admissibilité & la retraite, la rente de
conjoint survivant demeure réversible & cinquante pour cent
(50%) du montant de la rente de la salariée ou du salarié décé-
dé. Cependant, la salariée ou le salarié peut opter pour une
rente réversible a4 soixante pour cent (60%) au conjoint, établie
sur une base d'équivalence actuarielle.

Le calcul de la rente s'effectue sur la totalité des années de
service créditées tant avant qu'aprés le ler janvier 1991.
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E) Les dispositions du présent article s'appliquent aux part{cipan—
tes et participants qui cotisent au RREGOP A& compter du ler
janvier 1991. - . .

A compter du ler janvier 1991, la salariée ou le salarié agé d'au
moins cinquante-cing (55) ans peut prendre sa retralte avec réduc-
tion actuarielle de sa rente.

Cette reduction est établie uniquement pour la période comprise
entre la date de la retraite et la date 4 laquelle la salariée ou
le salarié aurait été admissible i la ‘retraite sans réduction actua-

-rielle. Cette réduction est applicable sur la durée du paiement de

la rente.

La salariée ou le salarié qui cesse son emploi entre cinquante-cing
(55) et soixante (60) ans peut opter entre le paiement de sa rente
avec réduction actuarielle ou la rente différée indexée. A défaut

.d'option de la salariée ou du salarié, elle ou il est présumé avoir

opté pour la rente différée 1ndexee.

La part1c1pante ou le participant au RREGOP qui prend un congé sans
solde suivant un congé de maternité, paternité ou adoption, peut en
effectuer le rachat en ne payant que sa propre part, la part de
1'employeur étant absorbée par le régime.

‘Cette disposition s'applique au congé sans solde qui suit un congé

de maternité, paternité ou adoption en cours le ler j§nvier 1991 ou
qui débute apreés-cette date.

Les dispositions des sections III, IVbet V du chapitre V.I du Titre
I de la Loi sur le RREGOP continuent de s'appliquer jusqu'au ler
septembre 1992 en y apportant les ajustements suivants:

A) Seuls les participantes et participants au RREGOP le 31 décembre
1988 peuvent bénéficier du programme temporaire de retraite
anticipée. -

B) Les sommes dégagées 4 cette fin (le surplus au 31 décembre 1989
et 1l'excédent de cotisation de 0,9% en 1990 et de 0,09% en 1991
et en 1992) sont réservées en totalité au financement de ce pro-
gramme.

C) Les parties aux présentes s'engagent 4 mettre fin & 1'applica-
tion des dispositions du présent article dans 1'éventualité ou-
les sommes réservées au financement du programme sont totalement -
engagées et ce, & compter du ler septembre 1992.

D) Toutefois, & compter du ler janvier 1992 les parties s'engagent
4 discuter de la poursuite du programme de retraite anticipée
aprés le ler septembre 1992 compte tenu des sommes disponibles.

Les parties s éngagent a maintenir leur taux de cotisation au niveau
actuel a4 compter du ler janvier 1990 jusqu‘'au 31 décembre 1992.

Les sommes' ainsi dégagées serv1ront a financer les beneflces prévus
aux articles 2.01, 2.02, 2.03 et 2.04,

La date prévue 4 l'article 87 de la Loi sur le RREGOP est modlflee
pour le ler juillet 1992.
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MODIFICATIONS AU RRF

A compter. du ler janvier 1991 la Loi sur le RRF est modifiée afin

d'introduire le bénéfice suivant pour les personnes qui cotisent au

RRF & cetfe date: . . o -

- Rente de conjoint survivant réversible & soixante bout cent
(60%) payable en cas de décés de la salariée ou du .salarié.

Cette rente de conjoint survivant révets:.ble A soixante pour cent

(60%) s appllque sur la totalité des années de service créditées-.

tant avant qu aprés le ler Janv1er 1991, ... A

A comptet du ler janvier 1990 le critére de retraite "Facteur 90"
est ‘introduit ab RRF de la méme mam.éte qu'il est  appliqué au
RREGOP . N

A compter du ler Janv:.er 1991 11 n'y a_plus de possibilité de
transfert -du RRF au BREGOP Toutefo1s, la part1c1pat10n au RRF est
garantie & toute personne. .cotisant a ce réglme le 31 décembre 1990
en autant qu' ‘elle travallle pour un organisme visé par -le RREGOP

En cas de cessation, d'emplo:., cette garantie n est appllcable que si
la salariée ou le-salarié’ occupe & nouveau un emploi auprés d'un
organisme visé par le RREGOP dans les cent.quatre-vingts (180) jours
suivant la cessation d'emp101 En cas de retour au travail aprés
plus de cent quatre- vingts (180) jours de la cessation d'emploi, la
participation au RREGOP est ‘obligatoire’ et les années de service
créditées au RRF comptent, aux fins d'admissibilité au RREGOP.

A compter du ler juillet 1989 jusqu'au 30 juin 1991 un nouveau pro-
gramme temporaire de retraite anticipée. est - 1ntrodu1t au RRF selon .
les paramétres suivants:

. A) Seuls lés participantes et part1c1pants dgés d'au moins

soixante-deux (62) ans avec dix (10) années de service sont
adm1531bles a ce programme

B) Un agout (max:Lmum 3 ans) au service crédité, indexé selon
(1'IPC3Y. : :

C) ‘Une compensation de la réduction applicable & la rente RRQ
indexée 4 IPC- 3% -

D) L'ant1c1pat1on de la P.S.V. sur une base d'équivalence actué-
rielle telle que prévue aux.articles 203 & 209 de la-Loi sur 1e
- RREGOP. .

E) Le maintien, sur demande de la salariée ou-du salarié, de sa
participation au régime d'assurance-maladie de base prévu a 1la
"convention collective jusqu'd 1'dge de soixante-cing (65) ans.
La.contribution de 1' employeur prévue & la convention collective
est comptabilisée dans' le cofit du programme de retraite antici--
pée, la personne versant sa quote-part de la prime exigible.

. X . q °
- F) Les dispositions de l'article 201 de la Loi sur le RREGOP

s'appliquent intégralement & toute personne visée par le pro-
gramme de retraite anticipée.
o
G) ‘Une personne ne peut bénéficier plus d'une fo:l.s des dispositions
prévues aux programmes de retraite anticipée du .RRF et du
RREGOP. .

A compter du ler janvier 1990, le taux de cotisation des participan-
tes et participants’au RRF est fixé définitivement au taux applica-

ble pour 1l'année 1989.
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MODIFICATIONS AU RRE

A compter du ler juillet 1990, la Loi sur le RRE est modifiée afin
d'introduire le critére permanent de retraite suivant:

- Retraite aprés trente-trois (33) ans de service.

A compter du ler janvier 1991, il n'y a plus de possibilité de
transfert du RRE au RREGOP. Toutefois, la participation au RRE est
garantie -4 toute personne cotisant & ce régime le 31 décembre 1990
en autant qu'elle travaille pour un organisme visé par le RREGOP.

En cas de cessation d'emploi, cette garantié n'est applicable que si
la salariée ou le salarié occupe & nouveau un emploi-auprés d'un
organisme visé par le RREGOP dans les cent quatre-vingts (180) ‘jours
suivant la' cessation d'emploi. En cas de retour au travail aprés
plus de cent quatre-vingts (180) jours-de la cessation d'emploi, la
participation au RREGOP est obligatoire et les années de service

créditées au RRE .comptent aux fins d'admissibilité au RREGOP.

"Le taux de cotisation pour les participantes et participants au RRE

est maintenu pour les années 1990, 1991 et 1992 au taux applicable
pour 1'année 1989.° .

La CEQ et la CSN 's'engagent A4 aviser conjointement le Gouvernement,
au plus tard le 31 décembre 1990, & 1'effet de fixer définitivement
ou non, & compter du ler janvier 1991, le taux de cotisation du RRE
au taux applicable pour 1'année 1989.

A défaut de cet avis avant le 31 decembre 1990, le taux de cotisa-

tion du RRE est fixé définitivement 2 celui appllcable pour 1'année
1989 et ce, & compter du ler janvier 1991.

RETRAITE PROGRESSIVE

A compter du ler juillet 1990, les participantes et participants du
RREGOP, du RRE et du RRF peuvent prendre une retraite progressive
selon les paramétres suivants:

i) l'octroi d'une retraite progressive est sujet i une entente
prealable avec l'employeur en tenant compte des besoins du
service;

ii) le programme de retraite progressive est d'une durée de l, 2

ou 3 ans,.avec un pourcentage du temps de travail pouvant
varier entre quatre-vingts pour cent (80%) et quarante pour
cent (40%) de la semaine normale de travail et une rémunéra-
tion équivalente au temps travaillé;

<

iii) la prise de la retraite est obligatoire & la f1n du program-
me; .
iv) la participante ou le participant cotise sur le pourcéntage

du traitement qu'elle ou. il regoit durant 1le programme.
Cependant, elle ou il peut décider de cotiser sur cent.pour
cent (100%) de son traitement;

v) pour les fins du calcul de la rente, une pleine année de

service est reconnue pour chacune des années de participa-
tion au programme;

vi) le coit .de cette mesufe est partagé en parts égales entre
i 1'employeur et.la participante ou le part1c1pant au program-
“me; .

~



'6.00

7.00

-193 - . . -

vii) sous réserve des dispositions du sous-paragraphe iv), la
. .participante ou le participant peut défrayer sa partie du
coiit relatif & ce programme par le biais d'une réduction
.actuarielle de sa rerite ou par le biais d'un versement

unique a la CARRA 4 la fin de sa retraite progre551ve,

viii) - les' autres modalltés d'appllcatlon du programme de retraite
’ progressive font l'objet d'entente aux tables sectorielles.

.

NON-DISCRIMINATION DES AVANTAGES SOCIAUX AU RRE-RRF

Le Gouvernement, la CEQ, la FTQ, la CSN et le SFPQ conviennént de
‘mandater le Comité de retraite de - la CARRA afin-d‘analyser les modi-
fications législatives nécessaires pour éliminer certaines clauses.
discriminatoires au RRE.et au RRF. .

A cet égard, le Comité de retraite dévra former un comité "ad hoc"
sur lequel siégeront des représentantes ou représentants du.Gouver-
nement et des personnes de51gnées par les syndicats représentant les
salariées ou salariés visés par ces deux (2) rég1mes. .

Le mandat du Comité de retraite prendra effet a compter de la date

" d'entrée en vigueur des dispositions légales visant 2 ellmlner la

discrimination dans les avantages sociaux.

Les parties conv1ennent ‘également que les modifications qui seront
apportées aux lois ne pourront avoir. pour efiet d'augmenter le coit
de’ ces régimes. R .

Le Comltq de retraite fera rapport au ministre responsable de la-
CARRA dans les six (6) mois suivant la prise d'effet de son mandat.

- REVENﬁS'A LA RETRAITE ET PROGRAMME DE RETRAITE GRADUELLE -

© Le Gouvernemént la CEQ, la CSN," la FTQ et le SFPQ conviennent de

mandater le Comité de retraite de la CARRA afin que soient effec-
tuees les ‘études prevues au present artlcle.

‘A cet égard, le Comlte de retraite devra former un comité "ad hoc"
sur lequel siégeront des. représentantes ou représentants du Gouver—

.nement et des personnes désignées par les syndlcats.

A) Revenus a la _retraite et 1ndexat1on des rentes

i) examiner le niveau de remplacemént de revenu & la retraite
ainsi que Son évolution en regard de 1'inflation; , .

ii)  déterminer le nlveau de remplacement de revenu a la
retraite susceptible' de rencontrer les besoins des sala-
riées et salariés des secteurs public et parapublic;

iii) évaluer les impacts possibles des solutions retenues par
.~ . le comité sur le cofit des régimes de retraite (RRE RRF,
RREGOP) .
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B) Programme de retraite graduelle

i) examiner différentes formes et modalités d'application
d'un programme permanent de retraite graduelle avec ou
sans supplément de rémunération provenant du régime de
retraite qui pourrait éfre mis sur pied & 1l'intérieur des
régimes de retraite (RRE, RRF et RREGOP);

ii)  évaluer 1'impact de la mise sur pied de ce programme per-
’ manent de retraite graduelle. sur le colit de ces régimes.

Le Comité de retraite fait rapport aux parties dans les meil-

leurs . délais. Ce rapport est remis si possible avant le’ 31
décembre 1990, . .

MODIFICATIONS DU REGIME

* Sous réserve des modifications prévues aux présentes, au cours de-la

durée ‘de 1la présente convention, aucune modification au RREGOP ne
peut rendre les dispositions du régime moins favorables & 1l'endroit
des salariées ou salariés, sauf s'il y a accord & cet effet.
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ANNEXE X

REGLES D'ECRITURE RELATIVES A L'UTILISATION DU FEMININ ET DU MASCULIN

Régles d'écriture:

1.

Dans le texte de la convention, on emploie les genres féminin et mascu-
1in, dans la désignation de personne. La conjonctidon "ou" placée entre
les deux genres signifie que l'on s'adresse indifféremment aux femmes et
aux hommes sans exclusion. Dans ce cas, l'accord des verbes, épithétes,
etc. se fait au masculin, singulier ou pluriel. La conJonctlon "et”
placée entre les deux (2) genres signifie que l'on s'adresse & 1l'ensem-
ble du personnel de soutien. Dans ce cas, l'accord des verbes, épithé-
tes, etc. se fait au masculin pluriel;

Exemples: la salariée ou le salarié a droit...
toute réunion impliquant des salariées ou salariés...
toute salariée et tout ‘'salarié couverts par le certlflcat
d'accréditation... .

’
Lorsqu'il est questlon de désignation de personne, on utilise "la formé
féminine et son déterminant d'abord et la forme masculine et son déter-
minant ensuite écrits en toutes lettres et ce, quelle que soit la place
dans la phrase (sujet ou complément) ;
Exemples: la représentante ou le représentant...
aucune salariée ou aucun salarié...
une assesseure Ou Un assesseur...

Toutefois, si ce déterminant (article, adjectifs démonstratif, posses-
sif, numéral, indéfini...) est le méme pour les deux genres, on ne le
répéte pas sauf dans les cas d' élision de l'article et de la preposxtlon
I'de" .
Exemples: chague salariée ou salarié...

aux salariées ou salariés... .

4 titre de salariée ou salarié...

d'une étudiante ou d'un étudiant...

la salariée ou le salarié...

Lorsque la désignation de personne est un épicéne (double genre gramma-
tical), on écrit le mot précédé des déterminants féminin et masculin;

Exemples: sa ou son substitut...
sa ou son médecin...

.Lorsque la désignation de personne est suivi d'un quallflcatlf ou d'une
expression en tenant lieu, on ne les répéte pas. Ce quallflcatlf ou
cette expression s'applique aux deux (2) genres;

Exemples: la salariée ou le salarié & temps plein...
la représentante ou le représentant syndical...

Lorsque 1'épithéte précéde immédiatement la désignation de personne, on
1'écrit en le faisant suivre de la forme féminine et de la forme mascu-
line. Toutefois, si 1'épithéte ne change pas de forme selon le genre,
on ne le répéte pas. ‘

Exemples: la nouvelle salariée ou le nouveau salarié...-
: 1'unique auteure ou auteur...
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ANNEXE XI

PROGRAMME D'AIDE AU PERSONNEL

La commission qui décide d'implanter un programme d'aide au personnel
consulte le syndicat sur le contenu du programme, dans le cadre du comi-
té de relations du travail.

ie programme d'aide au personnel contient des dispositions 4 l'effet que.

la salariée ou le salarié est libre d'y participer et a droit & la con-

fidentialité.
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ANNEXE XII

MEDIATION ARBITRALE

La commission et le syndicat qui conviennent, par écrit, conformément au
paragraphe A) de la clause 9-2.21, de la procédure de médiation arbitra-
le informent le greffe dans les meilleurs délais et précisent, s'il y a
lieu, le ou les griefs antérieurs sur. lesquels portent la médiation ar-
bitrale. A compter de cette entente, tous les griefs sont soumis 3 la
procédure de médiation arbitrale.

Les parties s'entendent a méme la liste des arbitres prévue & la conven-
tion sur la personne devant agir & titre de médiateur-arbitre et en
informent le greffe. S'il n'y a pas d'entente, la ou le médiateur-
arbitre est nommé, 2 la demande de l'une des parties, par l'arbitre en
chef & méme cette liste.

La ou le_médiateur-arbitre tente d'amener les parties & un réglement. A
cet effet, elle ou il dispose des pouvoirs de conciliation.

Si un réglement intervient & cette étape, 11 est conszgné par écrit et
lie les parties. .

A défaut de réglement, la ou le médiateur-arbitre doit disposer du grief
conformément au paragraphe E) qui suit et aux dispositions de 1' article
9-2.00 qui ne sont pas incompatibles avec la présente annexe.

Conformément aux dispositions du paragraphe D) précédent, l'arbitre doit
entendre le grief en toute diligence et rendre sa sentence dans les

-quinze (15) jours de la fin dé l'audition;' de plus, l'arbitre doit

entendre le grief au mérite avant de rendre une décision sur une objec-
tion préliminaire, & moins qu'elle ou il ne puisse en disposer sur le
champ. Dans ce cas, elle ou il doit ultérieurement motiver sa décision

sur 1l'objection.
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LETTRE D'ENTENTE no. 1
° Objet: Entrepdt de la commission

Aux fins de 1'application de la convention, les parties conviennent que la
localité de Dorval comprend également l'entrepdt de la commission.

Y
’

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Dorval ce Egp.jour du mois de juin
1990, : :

s Gc o)
Pbur la partie patronale Pour la partie syndicale



XY

Tolr, 1a partie patronale -
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LETTRE D'ENTENTE no. 2

Objet: Droits parentaux

La présente lettre d'entente s'applique & la salariée ou ‘au salarié
temporaire visé par le sous-paragraphe b) du paragraphe B) de la clause

' 2-1.01, aux salariées ou salariés couverts par .les articles 12-1.00 et

12-2.00 de la convention dont la période d' embauche .dans le cadre de ces
articles est de six (6) mois ou plus. ’

Les salariées ou salar1és visés par la présente lettre d'entente bénéficient
de l'article 5-4,00 de la conventlon suivant les conditions et modalités
ci- aprés- . B

A) Pour atre admissible au congé de maternité, la salariée doit avoir tra-
vaillé & la commission au moins'vingt (20) sem31nes au cours des douze
(12) mois précédant le congé;

B) La salariée ou le sdlarié bénéficie des droits parentaux seulement pour
la période oi elle ou il aurait effectivement travaillé;

€) La salariée ou le salarié n'a pas droit aux dispositions de l'article
5-4,00 relatives 3 la prolongation du congé de maternlté du congé de
paternité ou du congé d' adopt1on-

. .

D) Pour ces salariées ou salariés, le congé spécial prévu a la clause .
5-4.18 B) de la convention est sans traitement, sous réserve du maintien
du traitement pour les quatre (4) jours auxquels la salariée peut avoir
droit, le cas echeant, en vertu de la clause 5-4.19;

E) ' Aux fins d'application du paragraphe D) de la'clause 5-4.11, la période
des vingt (20) derniéres semaines précédant le congé de materhité de la
salariée, aux fins du calcul de son traitement hebdomadaire de base
moyen, exclut toute mise & pied.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Dotval celibe jour du mois de juin
1990. ) .

Lo Gl

Pour la par'le syndicale
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LETTRE D'ENTENTE no. 3

Objet: Déplacements de la salariée ou
du salarié en dehors de la lo-
calité od elle ou il est

° affecté

La salariée ou le salarié qui est requis par la commission de se déplacer de
Dorval aux communautés Inuit dans le cadre de sa prestation de travail & la
commission peut calculer comme du temps de travail la durée de son voyage en
avion de méme qu'une période additionnelle maximum d'une heure & l'aller et
au retour pour couvrir le temps requis pour se rendfe & 1'aéroport et .en
revenir et le temps. requis pour enregistrer et recueillir ses bagages.

Malgré les dispositions des clauses 8—2.06, 8-2.07 et 8-3.01, la commission

peut toujours modifier-d—son gré l'horaire de travail applicable & une sala-
riée ou un salarié qui se déplace de Dorval aux communautés Inuit,

.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Dorval ce Gép jour du mois de juin
1990.

) _w

: e/ / y

g:“; Qﬁ u R é’LJ ezl
Pbur la partie patronale Pour la partie syndicale
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LETTRE D'ENTENTE no. 4

Objét: Comité technique ls.ur les
assurances

Les parties -constatent que le Ministére, la Fédération et la Centrale
conviennent en vertu de l'entente S-3 (1989-1991) que le comité prévu a la
clause 5-3.20 a comme mandat - d'assurer 1'implantation de la facturation.
magnétique et par relevé des primes d'assurance de personnes ainsi que
1'implantation de la déduction & la source des primes d'assurance générale
de biens (I.A.R.D.) de la méme facon. ;

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé é Dorval ce Lg_e jour du mo:.s de juin
1990.

.
i

. ' . '
g o . AT 7.a W, A/’
Pour la partie patronale Pour la partie syndicale
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LETTRE D'ENTENTE no, 5

Objet: Griefs et stbitfage

Toute ou tout arbitre nommé en vertu des dispositions de la présente conven-
tion est réputé habile a. entendre tout grief ayant pris naissance avant la
date de la signature de la convention.

Tout grief Jurldlquement né .avant la fin des effets de 1la' convention

1986-1888, et soumis & 1'arbittage aprés la fin de ces effets & 1'intérieur
des délais prévus a la conventioh-l986-1988, est réputé valablement soumis &
l'arbitrage. A cet effet, la commission et le Ministére renoncent & soule-
ver l'cbjection de la non-arbitrabilité dppuyée sur la non-existence de. con-
ditions de travail aprés la fin des effets de la convention.

EN FOI DE QUOI, les, part1es ont signé a Dorval ce [2 e jour du mois de juin

1990. -

1cale

Pouz la partie patronale

v

Four la partie syn

© 1
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LETTRE D'ENTENTE no. 6

R Objét: Disparités régionales

Les parties constatent qu'il sera formé en vertu de 1l'entente $-3

(1989-1991) un comité paritaire composé de six (6) personnes dont trois
(3) représentantes ou représentants patronaux et trois (3) représentan-
tes ou représentants syndlcaux, étant entendu que chaque partie posséde
un vote. :

. Le mandat de ce comité comporte les deux (2) volets suivants:

a) établir une politique unlforme sur 1' évaluatlon des colits de loge-
ment a é&tre déclarés pour fins d'impét;

b) examiner les différentes solutions aux problémes encourus & la suite
' des mod1f1cat1ons aux reg1mes fiscaux.

Le comité remet son rapport et ses recommandations s'il y a lieu dans
les trois (3) mois de la date de la signature de la convention a m01ns
que les parties en conviennent autrement.

e

Dés la remise du rapport aux parties négoc1antes des discussions _sont
entreprlses afin de convenir de solutions appropriées.

Le gouvernement assume les frais de secrétariat du comité ainsi que les
frais des libérations syndicales incluant la prime d'isolement et
d’'éloignement des représentantes ou représentants syndicaux, membres du
comité. P

"EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Dorval ce /2 e jour du mois de juin

1990.

Pour la partie patronale ‘Pour la partie syndicale
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LETTRE D'ENTENIE no. 7

Objet: Modification au titre de cer-
taines classes d'emplois

Le titre des classes d'emplois suivantes:

- maitre-électricienne ou maitre-électricien;

~ mécanicienne ou mécanicien en tuyauterie;

-~ technicienne ou technicien en génie civil;

= technicienne ou technicien de 1'aide sociale;

a’‘été modifié respectivement comme suit:

- chef-électricienne ou chef-électricien;.

- tuyauteuse ou tuyauteur; .

- technicienne ou technicien en bdtiment;

- technicienne ou technicien de travail social.

Les salariées ou salariés détenant & la date de la signature de la conven-
tion une classe d'emplois dont le titre a 6té modifié tel que décrit
ci-haut, se‘voient attribuer le nouveau titre correspondant.

EN POI DE QUOI, les parties ont signé & Dorval ce (2 jour du mois de juin
1990.

Pour la partie patronale . Pour la partie syndicale

N



- 205 -
LETTRE D'ENTENIE no. 8

Objet: Plan de classification

Suite A la signature de la convention, la partie patronale négociante a -
1'échelle nationale consulte la partie syndicale négociante a 1'échelle

nationale via un comité sur les modifications supplémentaires a étre

apportées, s'il y a lieu, au -plan de classification reletzvement aux

emplois de soutien administratif.

Ce comité sera composé de "deux (2) représentantes ou tepréséntants.de
chacune des parties.

Les clauses 6~1.13 4 6-1.16 relatives a la déterminat1on des taux de
traitements via la procédure d'arbitrage pour toutes les modifications
qui auraient fait l'objet d'entente entre les parties dans le cadre de
1'article 1., ne s'appliquent pas.

Un reclassement résultant des modifications supplémentaires apportées au

plan de classification est rétroactif 2 la date ol ces modifications

sont intervenues ou & la date d'embauche de la salariée ou du salarié si
elle est postérieure. Ce reclassement s'effectue selon des modalités &
convenir par les parties négociantes 2 1'échelle nationdle conformément
3 la clause 2-2.04,

La partie patronale publie, s'il y a lieu, au plus tard le ler juillet .
1990, les modifications supplémentaires au plan de classification.

L'article 3-2.00 s'applique aux représentantes ou représentants de la

partie syndicale négociante & 1'échelle nationale.

o

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Dorval ce (2e jour du mois de juin
1990.

Paér la partie patronale

Pour la partik syndicale
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