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DECLARATION DES PARTIES SIGNATAIRES DE LA PRESENTE ENTENTE

- CONSIDERANT les dispositions de la convention de la Baie James et du
Nord Québécois et du chapitre 78 des lois de 1978, sanctionné le 8 juin
1978 étant une Loi modifiant la Loi de l‘Instruction publique;

- CONSIDERANT les condicions particulidres prévalant sur le territoire
de 1la commlssion scolaire Crie sur les plans géographique, humain et
culturel; . . ) . S

—-- . CONSIDERANT 1l'intention arrétée des parties’ de respecter la volonté
de la population bénéficiaire des. dispositions de* la convention de la
Baie James et du Nord Québ&cois de prendre en main l'organisation et le-
développement du syst@me d'&ducation sur le territoire de la commission
scolaire Crie;

- CONSIDERANT le mandat de négocier détenu par la CEQ et le CPNCC;

- CONSIDERANT les dispositions du chapitre 35 des lois de 1982, sanc-—
tionné le 23 juin 1982 et concernant la rémunération dans le secteur
public, du chapitre 45 des lois de 1982, sanctionnd le 11 décembre 1982
et concernant les conditions de travail dans le secteur public et du
chapitre 17 des lois de. 1983, sanctiouné le 23 ‘juin 1983 et.'concernant
1'adoption des chapitres 35 et 45 des' lois de 1982 et modlflant certai-
nes condltions de travall dans le secteur public. . .

Les parties signataires déclarent que les dispositions de la présente enten-
te ont &té& négociées et signdes sous l'empire des considérants susmention-
nés. .En conséquence, elles réservent leurs droits -de défendre ou'promouvoir
des principes différents dans tout autre contexte que celui de la présente
entente. -

'-_EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a 0dTﬂ£/f//d £ ) ' » ce
7 < JouR du mois de’ JU/Zé/f/'_ ‘ 1983.

' oA
Lees Tt ALY

Pour la partie patronale <—~ Pour la partie syndicale
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1-0.00 BUT DE LA CONVENTION, DEFINITIONS ET RESPECT DES DROITS
ET LIBERTES DE LA PERSONNE

BUT DE LA CONVENTION

La présente convention a pour but d'établir des rapports ordon-
nés entre les parties, de déterminer les conditions de travail
ainsi que d'établir des nécanismes appropriés pour le réglement
des difficultés qui peuvent survenir.

DEFINITIONS

Dans la préséente conveuntion, les expressions et termes suivaants
signifient, 34 moins que le contexte ne s'y oppose:

ANCIENNETE

Anciénde;é telle que définie 3 l'article 8-1.00.

ANNEE FINANCIERE -

Période .s'étendant du ler juillet d'une année au 30 Juin de
1'année suivante. .

'

BUREAU REGIONAL DE PLACEMENT

Bureau de placement formé de l'ensemble des commissions sco-
laires pour catholiques de chacune des régions scolaires.  Le
Ministére participe de plein droit aux activités du_bureau.
BUREAU 'NATIONAL DE PLACEMENT = .

Bureau de placement formé de la Fédération des commissions sco-
laires catholiques du Québec et du Ministére de 1'éducation.
CLASSE D'EMPLOIS.

L'une ou l'autre des classes d'emplois dont les titres apparais-
sent aux échelles de traitement 3 l'annexe "I" de la présente
convention et celles qui pourraient &ventuellement écre créées,
conformement 3 la clause 6-1.13..

COMHISSION' N

La commission $colaire Crie.



1-2.07

1-2.08

1-2.09

1-2.10

1-2.11

1-2.12

CONVENTION DE LA BAIE JAMES ET DU NORD QUEBECOIS

La convention de la Baie James et du Nord Québécois signée le 11
novembre 1975 entre le Gouvernement du Québec, la Socibté
d'énergie de la Baie James, la Société de développement de 1la
Baie James, 1'Hydro-Québec, le Grand Council of the Crees (of
Quebec), la Northern Quebec Inuit Association, les Cries de la
Baie James, les Inuits du Québec, les Inuits de Port Burwell et
le. Gouvernement du Canada, telle qu'approuvée par le Parlement
du Canada et 1'Assemblée nationale du Québec et telle que modi-
fiée par la suite.

‘C.P.N.C.C.

Le comité patronal de négoclation des commissions pour catho~-
liques, institué en vertu de la Loi sur 1l'organisation des par-.
ties patronale et syndicale aux fins de 'la négociation collec-
tive dans les secteurs de 1'&ducation des affaires sociales et
des .organismes gouvernementaux (L.R.Q., chapitre 0-7.1)

EMPLOYE .

Les expressions “employé”, "les employés"”, “tout employé",
autant au masculin qu'au féminin, au singulier qu'au pluriel;
signifient et comprennent les employ&s ci-apré@s définis et 3 qui
une ou plusieurs dispositions de la présente convention s'appli-
quent, conformément 3 l'article 2-1.00.

EMPLOYE A L'ESSAI-

L'employé embauché& qui n'a pas complété la période d'essai pré-
rue 3 la clause 1-2.20 pour devenir employé régulier.

EMPLOYE REGULIER

a) 1l'employé ayant complété la période d'essai prévue 3 1la
clause 1-2.20;

b) 1l'employé qui, au service de la commission ou de la ou des
commissions (institutions) 3 laquelle ou auxquelles celle-ci
succéde, avait acquis le statut d'employé régulier ou 1'é-
quivalent.

EMPLOYE REGULIER PERMANENT

L'employé régulier qui a terminé au moins deux (2) années com-
plédtes de service actif 3 la commission dans un poste 3 temps
plein, qu'il ait &té& couvert ou non par le certificat d'accré-
ditation, et ce depuls son embauchage 3 la commission.

L'absence pour invalidité couverte par 1l'assurance-salaire,
1'absence pour invalidité due 3 un accident de travail, tant que
l'employé  en cause continue de recevoir des prestations pour
telles invalidités en vertu de la présente convention, coansti-
tuent du service actif aux fins d'acquisition de- la permanence
et ce, malgré la clause 1-2.29.



1-2.12

1-2.13

1=2.14

1-2.15

1-2.16

1-2.17

(suite)

bans la mesure odt il n'y a pas eu rupture de son lien d'emploi,
1'acquisition de la permanence pour un employé est retardée pro-
portionnellement dans 1le ~cas d'interruption de son service
actif. :

Par exception 3 la r2gle -d'acquisition de la permanence, 1'em-
ployé qui a acquis sa permanence en vertu des dispositions qui
précédent et qui occupe un poste 3 temps partiel couserve son
statut de permanent dans la mesure od il n'y a pas eu rupture de

son lien d'emploi depuis qu'il a acquis sa permanence.

EMPLOYE TEMPORAIRE

L'employé qui est embauch& comme tel pour effectuer un travail
déterminé lors d'un surcroit temporaire de travail ou d'un &vé-
nement imprévu pour une période n'excé&dant pas quatre (4) mois,
3 moins d'entente &crite avec le.syndicat.

A défaut d'entente, 1'employé dont la période d'embauchage excé-
de la période définie au paragraphe précédent obtient le statut
d'employé’ régulier.

Malgré ce qui précdde, la commission peut embaucher un employé
temporaire pour remplacer un employé@ absent pendant la durée de
cette absence. )

L'employé temporaire est licencié lorsque 1l'employé remplécé
reprend son poste ou.que le poste devient défipitivement vacant

. ou est‘aboli.

Malgré les dispositions de la clause 1-2.22, 1'employé tempo-
raire ne détient pas de poste;

FEDERATION

La Fé&dération’ des commissions scolaires catholiques du Québec

(F.C.5.C.Q.).

GRIEF

-~

Toute mésentente relative 3 l'iﬁterprétation ou 'a 1l'application
de la présente convention.

MESENTENTE

Tout désaccord entre les parties autre qu'un grief au sens de la
présente convention, et autre qu'un différend, au seds du Code
du travail. : ’

MINISTERE

Le minist@re de 1'Edication du Québec (M.E.Q.).



1-2.18

1-2.19

1-2.20

1-2.21

1-2.22

1-2.23

MUTATION -

Mouvement d'un employé 3 un autre poste 3 1l'intérieur de la méme
classe d'emplois ou 2 une autre classe d'emplois, dont le maxi-
mum de 1'échelle de traitement est identique ou, s'il s'agit de
classes d'emplois rémundrées selon un taux de traitement unique,
dont le taux ‘est identique. '

PARTIES NEGOCIANTES A L'ECHELLE NATIONALE

a) Partie patronale: Le Comité patronal de négociation des
' commissions pour catholiques (C.P.N.C.C.)
et la commission scolaire Crie.

b) Partie syndicale:. Centrale de l'enseignement du Québec

(C.E.Q.).

PERIODE D'ESSAI

Période d'emploi 3 laquelle une personne, autre qu'un employé
temporaire, nouvellement embauchée est soumise pour deveunir
enployé régulier. Cette période est de soixante (60) jours
effectivement travaillés. Cependant, cette période est de
quatre-vingt-dix (90) jours effectivement travaillés pour les

- employés occupant 1l'un des postes de 1la sous—catégorie des
emplois de technicien. '

=

L'employé occupant un poste 3 temps partiel est soumis 3 une
période d'essai d'une durée équivalente 3 celle prévue ci-haut,
selon le cas, ou 2 une période d'essal d'une durée de neuf (9)
mois &onsécutifs, solt la woindre de ces deux pé€riodes.

Toute absence pendant la période d'essai s'ajoute 3 ladite pé-
riode.

PLAN DE CLASSIFICATION

Le plan de classification préparé par la Fédération et le Minis-
tdre pour "les catégories des emplolis de soutien technique, de
soutien administratif et de soutien wmanuel”™, &dition  du 15
février 1980 et toute modification ou nouvelle classe d'emplois
qui pourront &tre ajoutées pendant la durée de la présente con-
vention.

_ POSTE

Affectation particulilre d'un employé pour l'accomplissement des
tdches que la commission lui assigne, &tant précisé que, Sous
réserve des clauses 1-2.13 et 2-1.01 et de 1l'article 7-3.00,
tout employé détient un poste. '

POSTE A TEMPS PARTIEL
Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont moindres que

soixante~quinze pour ceat (75 p. cent) de la durée de la semaine
régulidre de travail.



1-2.23

1-2.24

1-2.25

1-2.26

1-2.27

1-2.28

1-2.29

(sulte)

La commission ne peut diviser un poste, autre qu'un poste 2
temps partiel, en plusiéurs postes 3 temps partiel, 3 wmoins
d'entente &crite avec le syndicat.

PROMOTION

‘Mouvement d'un employ& 3 un autre poste d'une ‘autre classe d'em-

plois dont le maximum de 1'échelle de traitement est supérieur 3
celul de la classe d'emplols qu'il quitte ou, s'il s'agit de
classes d'emplois rémunérées selon un taux de traitement unique,

dont le taux est supérieur 3 celui de la classe d'emplois qu'il
quitte. : ’

_REGIONS SCOLAIRES

L'une ou l'autre des régions scolaires telles qu'établies par 1le
Ministdre dans son cartogramme des commissions scolaires.

RETROGRADATION

Mouvement d'un employé 3 un autre poste d'une autre classe d'em-—
‘plois dont le maximum de 1'échelle de traitement est inférieur 3
celui de la classe d'emplois qu'il quitte ou, s'il s'agit de
classes d'emplols rémunérées selon un taux de traitement unique,
dont le taux est inférieur 3 celui de la classe d'eamplois qu'il
quitte.

SECTEUR DE L'EDUCATION

.L'ensemble des commissions scolaires ct colldges tel que défini’

dans la Lol sur l'organisation des parties patrounale et syndi-
cale aux fins de la négociation collective dans les secteurs de
1'éducation, des affairas sociales et des organismes gouverne-
mentaux (L.R.Q., chapitre 0-7.1)

SECTEUR PUBLIC OU PARAPUBLIC

L'ensemble des commissions scolaires, colléges, établissements
ou organismes gouvernementaux tel que dé&fini dans la Lol sur
1'organisation des parties patronale et syndicale aux fins de la
négociation collective dans les secteurs de 1'éducation, des
affaires sociales et des organismes gouvernementaux (L.R.Q.,
chapitre 0-7.1) de méme que l'ensemble des ninistdres et orga-
nismes du Gouvernement visé&s par la Lol sur la fonction publique
(L.R.Q., chapltre F-3.1). ’

SERVICE ACTIF

Période de temps pendant laquelle l'employé a vu son traitement
maintenu ou a effectivement travaillé pour le compte de la com~
mission ou de la ou des commissions (institutions) 3 laquelle ou
auxquelles celle-ci succéde, depuis son dernier embauchage.



1-2.30

1-2.31

1-3.00

1-3.01

1-3.02

1-3.03

SYNDICAT

Le syndicat signataire de la présence convention.

TRAITEMENT

.Le montant versé& a .un employé conformément aux dispositions des

articles 6-1.00, 6-2.00, 6-3.00, 6-4.00, 6-5.00 et 6-6.00, a
l'exclusion de tout montant forfaitaire, sauf ceux prévus aux
clauses 6-2.13 et 6-2.15. )

RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

Il est convenu qu'il n'y aura aucune menace, contrainte ou dis-—
crimination par la commission, le syndicat ou leurs représen-
tants contre un employé 3 cause de sa race, ses croyances reli-
gieuses ou leur absence, son sexe, son orientation sexuelle, sa
langue, son ascendance nationale, son origine soclale, ses opi-
nions politiques ou le fait qu'il solt une personne handicapée
ou l'exercice d'un droit que lui reconnait la présente conven-
tion ou la Loi. .

’

Malgré la présente clause, il est permis 2 la commission d'adop-
ter des programmes, tels des programmes d'embauche, de perfec-
tionnement et d'avancement, destinés 3 améliorer 1la situation
des bénéficiaires de la convention de la Baie James et du Nord
Québécois. Toute distinction, exclusion .ou préférence &tablie
par- ces programmes est réputée non disrriminatoire.

Les parties reconnaissent que le harc@lement sexuel peut cons-
tituer une forme de discrimination dans la mesure ol un droit

reconnu par la présente convention 3 1l'employé ainsi harcelé est
comproumis.

Nul ne doit harceler sexuellement une persounne.



'CHAPITRE

2-1.00

2-1.01

2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

CHAMP D'APPLICATION

La présente convention s'applique 3 tous les employés, salariés
au sens.-du Code du travail, :couverts par le certif;cat d'accré-
ditation, sous réserve des applications partielles suivantes:

a)

b)

c)

d)

pour 1l'employ&é 3 1l'essai

L'employé 3 l'essal est couvert par les clauses de la pré-
sente coanvention, sauf.celles concernant le droit 3 la :pro-
cédure de raglement des griefs et d'arbitrage en cas de con-
gédiement ou lorsque son emploi prend fin; dans ces cas, la’
commission donne 3 cet employé un avis d'une durée au moins
égale 2 celle d'une- période de paie.

pour 1l'employé temporaire
L'employé temporaire ne bénéficie des avantages de la pré-
sente convention que relativement au traitement, aux-régles
de classement, aux heures de travail, au temps supplémentai-
re, aux primes, 3 la retenue syndicale, aux jours chomés- et
payés 3 la condition qu'il ait travaillé dix (10) jours
depuis son embauchage et ce, avant l'occurrence du jour chd-
mé et payé, 3-la clause 7-1.03 1), aux articles relatifs 2
la location et prét de salles, 3.vétements et uniformes et 3

-1'éducation des ‘adultes; de plus, l'employé temporaire qul a’

travaillé au moins six (6) mols depuis son dernier embau-
chage a droit aux dispositions des articles 5-1.00, 5-3.00,
5-6.00, 5-8.00, 6~7.00 et 8~5.00 de la présente coanvention.

. Tout employé temporaire a &galement droit 3 .la procé&dure de

réglement des griefs et d'arbitrage, s'il se croit 1&sé& dans
les droits qui lui sont reconnus au présent- paragraphe.

pour 1l'employé occupant un poste 3 temps partiel .

Lorsqu'un poste 3 temps partiel est occupé par un employé 3
l'essai, un employé temporaire ou un employé régulier,
les dispositions pertinentes s'appliquent; toutefois, 16;5-
qu'il y a lieu 3 une application particulidre, telle ume
application au prorata des heures. réguliéres rémunérées, des
modalités spécifiques, s'il en est, sont prévues 3 chacun
des articles ou clauses concernés. . -

pour l'employé de cafétéria travaillant ‘dix (10) heures ou
moins par semaine, le surveillant d'&l&ves travaillant dix
(10) heures ou moins par semaine et 1l'employé dans un servi-
ce de garde en milieu scolaire-

Ces cmployés ne détienmnent pas de poste et ne b&néficient

" que de l'article 10-2.00 de la convention, sauf disposition

contraire.
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Sous réserve de:

a) 1ltutilisation des services d'une personne en disponibilité
au sens dé sa convention collective de travail ou du docu-
ment régissant ses conditions de travail, et de

b) 1l'utilisation des services de stagiaires qui sont des béné-
ficiaires de la convention de la Baie James et du Nord Qué-
bécois,

une personne recevant un traitement de la commission et 3 qui ne
s'applique pas la présente convention, n'accomplit normalement
pas le travail d'un employé régi par la présente convention.

Cependant, 1l'utilisation des services d'une personne en disponi- °
bilité au sens de sa convention collective de travail ou du

-document régissant ses' conditions de travail ou 1l'utilisation
- des services de stagiaires qui sont des bénéficiaires de la con-
" vention de la Baie James ct du Nord Québé&cols ne peut avoir pour

effet d'entralner 1la mise 3 pied, la mise en disponibilité ou la
rétrogradation d'un employé régi par la présente convention. De
plus, la commission ne peut utiliser les services de stagiaires
qui sont des bé&néficlaires de la convention de la Baie James et
du Nord Québécois aux fins d'effectuer les tdches des postes
vacants 2 la commission.

RECONNAISSANCE

La commission reconnait le syndicat comme .seul représentant et -
mandataire des employés visés par la présente-convention concer-
nant l'application des matidres relatives aux conditions de tra-
vail.

La commission et le syndicat reconnaissent aux parties négocian-
tes 2 '1'échelle nationale le droit de traiter de questions rela-
tives 3 l'interprétation et 2 1l'application de la présente con-
vention. : .

Dans le cas ol un grief de mBme nature est logé dans plusieurs
commissions, les parties négociantes 3 1'échelle nationale doi~-
vent, 3 la demande de l'une d'elles, se rencontrer pour en trai-
ter dans les soixante (60) jours de la demande.

Le C.P.N.C.C. ‘et la Centrale de 1l'enseignement du Québec
(C.E.Q.) n'ont pas droit au grief ni 3 1l'arbitrage, sauf si
autrement prévu.

Pour &tre valide, toute entente individuelle, postérieure 3 1la
date d'entrée en vigueur de la présente convention, entre un
enployé et la commission, concernant des conditions de travail
différentes de celles qui y sont prévues, doit recevoir l'appro-
bation par &crit du syndicat.



2-2.04

Les ,parties négociantes 3 1'échelle nationaleAconvienngntxde se
rencontrer de temps 2 autre pour discuter de toute .question

_relative aux conditions “de ‘travail des employés et adopter les

solutions appropriées. Toute solution acceptée par. écrit par
les parties négociantes 3. 1'échelle nationale peut avoir pour
effet de soustraire ou de modifier 1l'une ou l'autre des disposi-
tions de la présente convention .ou d'en ajouter une ou plusieurs
autres. Cependant, toute solution ainsi acceptée n'est applica-
ble qu'avec le consentement é&crit de la commission et du syadi-
cat. Ces*'dispositions ne doivéﬁt'pas~§tre interprétées comme
constituant une révision de la présente convention pouvant con-
duire 3 un différend au sens donné 3 ce mot par le Code du tra-
vail. . ' :
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3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

REPRESENTATION SYNDICALE

Délégué s}ndical

Le syndicat peut désigner un (1) employé par &tablissement de
travail comme délégué syndical, dont les fonctions consistent 2
recevoir tout employé du méme &tablissement qui a un probléme
concernant ses conditions de travail pouvant donner naissance 2
un grief et accompagner tel employé auprés de son supérieur

‘immédiat, tel que prévu 2 la clause 9-1.01.

A ces fins, la commission autorise, pour un wotlf valable, 1le
délégué et 1l'employé concerné 3 interrompre temporairement leur
travail, sans perte de traitement ni remboursement. La demande
de libération doit indiquer la durée probable de leur absence.

Cependant, dans le cas od il y a trois- (3) employés et moins
d'une unité d'accréditation dans un méme établissement, le syn-
dicat peut désigner un délégué pour plus d'un &tablissement com-

* pris dans son champ d'action, lequel ne doit pas excéder -un

rayon d'un kilométre et six-dixiémes (1,6).

Le syndicat peut aussi désigner, parmi 1les employés, un
substitut 3 chaque délégué syndical.

Représentant syndical : ¢

Le syndicat peut d&signer, parmi les employés et pour tous les
euployés membres du syndicat, un maximum de ttois (3) représen-
tants syndicaux.

La fonction de représentant syndical consiste 3 assister un em~

.ployé aprés la formulation d'un grief afin de recueillir, s'il y

a lieu, les renseignements nécessaires 3 la rencontre prévue 3a
la clause 9-1.03 a), 3 représenter un employé lors d'une telle
rencontre ainsi qu'd représenter les employés au comité de rela-
tions de travail.

Cependant, les représentants du syndicat au comité de relations
de travail peuvent &tre d'autres employés que ceux désign&s en
vertu de la clause 3-1.05.

Sauf au comité de relations de travail et lors de la rencontre
prévue 3 la clause 9-1.03 a), un seul représentant 3 la fois

peut, dans 1'exercice de ses fonctions, interrompre
temporairement son travail pendant un temps limit&, sans perte
de traitement ni remboursement, aprés avoir obtenu

1'autorisation de son supérieur immédiat. Cette autorisation ne
peut &tre refusée sans motif valable. :
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Lors de 1'incapacité d'agir du délégué syndicai et de son sub-
stitut ou en 1l'absence de ceux~-ci, un représentant syndical
peut, ‘aprds avoir obtenu l'autorisation de son supérieur immé-
diat, s'absenter de son travail, en indiquant la durée probable
de son absence, pour accompagner un employé lors de la rencontre
prévue 3 la clause 9-1.01. Cette autorisation ne peut &tre
refusée sans motif valable.

Le syndicat informe la commission du nom de ses d€légués et de
ses ,repré&sentants dans' les quinze (15)  jours de leur désigna-
tion. Par la suite, le syndicat informe .la commf<sion de tout
changement .

Rien dans la présente convention n'empéche le représentant syn-
dical, dans ses démarches auprds de la commission ou de ses
représentants dans le cadre de la clause 3-1.06, d'&tré accompa~
gné d'un conselller syndical. Toutefols, la commissiop ou ses
représentants doivent &tre avisés de la ptésence de tel ‘conseil-
ler avant la tenue de la rencontre. .

REUNION DE COMITES CONJOINTS

Tout représentant du syndicat nomm& sur un comité conjoint prévu
3 la présente convention peut s'absenter de son travail sans
perte de traitement nl remboursement, afin d'assister aux réu-
nions de ce comité ou pour effectuer un travail requis par les
parties au comité.

Tout représerntant du syndicat nommé sur un comité conjoint non
prévu 3 la présente convention et dont la formation est acceptée
par la commission et le syadicat, ou par les pdarties négociantes
2 1'échelle nationale, peut s'absenter de son travail sauns perte
de traitement ni-remboursement,;afin d'assister aux réunions de
ce comité ou pour effectuer un travail requis par les parties au
comité.

Le représentant du syndicat nommé sur un comité conjoint est
remboursé de ses dépenses par la pattle qu'il représente, sauf
si dutrement prévu. De ce fait, il n'a droit 2 aucune rémunéra-
tion additionnelle.

"Le représentant du syndicat doit informer 3 1'avance son
'supérieur -immédiat du nom du comité auquel 11 . est appelé 3,

participer, ou pour lequel 11 effectue un travail, et de 1la
durée prévue de son absence.
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LIBERATIONS - SYNDICALES

Sur demande &crite du syndicat, adressée au moins quinze (15)
jours a 1l'avance, la commission lib&re un employé, pour fins
d'activités syndicales, 3 temps complet et pour une période
ininterrompue variant de un (1) 3 douze (12) mols, renouvelable
selon la m@me procé&dure.

Sur demande écrite du syndicat, adressée au moins quinze (15)
jours 3 l'avance, la commission libére un employé&, pour fins
d'activités syndicales, 3 temps partiel et pour une période
ininterrompue de un (1) 3 douze (12) mois et ce, subordonnément
aux modalités 3 @tre convenues entre la commission et le syndi-
cat.

L'employé, ou le syndicat, doit aviser la commission au moins
quinze (15) jours avant son retour au travail. A son retour au
travail, il reprend le poste qu'il détenait avant son départ,
sous réserve des dispositions de l'article 7-3.00. En cas de
prolongation d'une libération de douze (12) mois et sous réserve
des dispositions de l'article 7-3.00, il reprend son poste si
celui-cl est.encore disponible ou un poste &quivalent.

.Dans le cas ol le poste que détenait lt'employé 1libé&ré avant son

départ est affecté par une réduction de personnel, les disposi-
tions de 1l'article 7-3.00 s'appliquent 3 1l'employé 1libéré au
moment. ol son poste est affecté.

Sur demande &crite du syndicat, ‘adressée au moins quarante-huit
(48) heures avant la date du début de l'absence, la commission
lib&re un employé pour fins d'activités syndicales internes.
Toutefois, si 1l'employé a d&jd bénéficié de vingt (20) jours
ouvrables de libé&ration pour l'année financidre en cours, 1la
commission autorise une (1) journée d'abseance hebdomadaire ou
1'équivalent si les besoins du service le permettent.

Sur demande &crite du syndicat adressée au moins quarante-huit
(48) heures avant le début de leur absence, la commission libére
les délégués officiels désignés par le syndicat pour assister
aux différentes réunions officielles de leurs instaunces.

Les jours de libé&ration accordés en vertu de la présente clause
sont non déductibles des vingt (20) jours prévus 3 la clause
3-3.03.

Dans le cas d'absences autorisfes en vertu du présent article,
le traitement et les avantages sociaux des employés sont main-
tenus. sujets 3 remboursement par le syndicat 3' la commission du
traitement, dans tous les cas, et du traitement et du coiit pour
la commission des avantages soclaux, dans le cas d'un employé
1libéré selon les dispositions de la clause 3-3.01.

Le remboursement prévu 3 la clause 3-3.05 est .effectué dans les
trente (30) jours de l'envol au syndicat par la commission d'un
dtat de compte trimestriel indiquant 1le nom des employés
absents, la durée de leur absence et les sommes dues.
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L'employé ainsi 1libéré conserve les droits et priviléges que lui
confdre la présente convention.

Malgré les dispositions de la clause 3-3.05, pour les séances
d'arbitrage, le reprédsentant du syndicat, et le plaignant qui
1l'accompagne, sont 1libérés de leur travail, sans perte de trai-
tement ni remboursement. De méme, les témoins sont 1libérés de
leur travail pour le temps jugé nécessaire par le tribunal d'ar-
bitrage et ce, sans perte de traitement ni remboursement. lors

d'un grief collectif, un seul plaignant est 1ib&ré sans perte de
traitement ni remboursenment.

AFFICHAGE ET DISTRIBUTION

La commission met 3 la disposition des syndicats des -tableaux,
d'affichage placés en é&vidence dans ses &difices ou &coles,

généralement ceux ou prés de ceux utilisés par la commission

pour ses propres documents ou préds du lieu d'entrée et de sortie

des employés.

Le syndicat peut afficher sur ces tableaux un avis de convoca-
tion d'assemblée ou tout autre document de nature syndicale éma-
nant du syndicat, pourvu qu'il soit signé par un représentant du
syndicat et que copie conforme soit remise 3 la personne dési-—
gnée par la conmission.

Le.syndicat peut distribuer. tout document de nature syndicale ou
proféssionnelle 3 chacun des employés sur les lieux de travail,
mais en dehors du temps durant lequel chacun de ces eaployés
dispense ses services.

Le syadicat peut déposer tout document de nature syndicale ou
professionnelle aux employés dans leur casier respectif s'il en
ests .

Le syn&icat peut bénéficier gratuitement du service de courrier
interne d&j3d mis en place par la commission 3 l'intérieur de son

‘territoire. A-cet effet, le syndicat respecte les délais et les

procédures d'un tel service.

Le syndicat dégage la commission de toute respbnsabilité civile
pour tout problé&me qu'il peut encourir et découlant de 1l'utili-
sation du service de courrier interneé de la commission, sauf la
responsabilité découlant d'une faute lourde ou de négligence
grossidre. - ’

ASSEMBLEES. SYNDICALES ET UTILISATION DES LOCAUX ‘DE" LA COMMISSION
POUR FINS SYNDICALES

Toute assemblBe syndicale doit se tenir en dehors des heures
régulidres de travail du groupe d'employés visé.
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Aprés entente avec la commission ou son représentant désign&, un
employé devant normalement travailler pendant la durée d'une
assemblée de son syndicat, peut s'absenter de son travail pour y
assister 3 la condition de reprendre les heures de travail &qui-
valentes 3 la durée de son absence et ce, en plus du nombre
d'heures de sa semaine régulidre de travail ou de sa journée
régulidre. de travail ou en dehors des heures prévues par son
horairé. Tel employé n'a droit 3 aucune rémunération supplémen-
taire de ce fait.

De plus, lorsque 3 1a demande de la commission ou -de 1l'autorité
compétente mandatée par elle ou avec sa permission expresse, une

réunion syndicale impliquant des employés se tient pendant 1'ho-

raire de travail, lesdits employ@s peuvent assister 3 cette réu-
nion sans perte de traitement ni remboursement pour la période
de temps que dure la réunion.

Sur demande &crite du syndicat, la commission fournit gratuite-
ment dans un de ses &difices, en autant que disponible, un local
convenable pour fins d'assemblées syndicales concernant les mem-
bres de 1'unité de négociation. La demande doit,parvenir 3 la
comnission quarante-huit (48) heures 3 1l'avance. Le syndicat a
la responsabilité de prendre les dispositions pour que le local
ainsi utilisé soit laissé tel que pris.

La commission.fournit un local disponible, s'il en est, pour
fins de secrétariat syndical et ce, subordonnément aux modalités
et conditions 3 &tre convenues entre la commission et le syndi-
cat.

L'usage d'un tel local peut &tre retiré pour des raisons de
nécessité administrative ou pédagogique moyennant un préavis
raisonnable au syndicat de la part de la commission. Dans un
tel cas, la commission fourunit un autre local disponible, s'il
en est, selon des modalités et conditions 3 &tre convenues entre
la commission et le syndicat.

.

RETENUE SYNDICALE

La commission d&duilt sur chacune des paies de 1l'employ& une som-
me &quivalant 3 la cotisatjon régulidre fix&e par r&glement ou
résolution du syndicat. Dans le cas d'un employ& embauché& aprés
la date d'entrée en vigueur de la présente coavention, la com-
mission déduil cette cotisation régulidre ainsi que le droit
d'entrée d8s la premidre période de paie.

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet au plus
tard dans les trente (30) jours suilvant la réception par la com-
mission d'une copie d'un rd3glement ou d'une résolution 3 cet
effet. La modification de la cotisation est possible deux (2)
fois dans la m@me année financidre. Toute autre modification
doit préalablement faire 1l'objet d'une entente entre le syandicat
et la commission.
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La commission d&duit du traitement de 1l'employéd une somme'équi—
valant 3 la cotisation spéclale fixée par le syndicat, 3 condi-
tion d'en avoir regu un avis préalable d'au moins soixante (60)
jours. Les modalité&s de déduction d'une telle cotisation doi-
vent faire 1'objet d'une entente entre la commissioh et le syn—
dicat.

La commission fait remise au syndicat, ou au mandataire désigné
par_lul, 3 tous les mois, des cotisations pergues le mois précé-

dent ainsi que la liste des noms des employés cotisés et du ‘mon-

tant de la cotisation de chacun. Dans le cas ol la_commission
fournit la liste des noms alphabétiquement ou fait remise des
cotisations plus fréquemment,  elle continue de le faire. La
commission et le syndicat peuvent convenir que la commission
fournisse d'autres informations afférentes aux remises de coti-

sations.

Le syndicat s'engage 3 prendre fait et cause et 3 indemniser la
commission contre toute réclamation qul pourrait &tre faite par
un ou plusieurs employés au sujet des sommes retenues sur leur
traitement, en vertu des dispositions du présent article.

REGIME SYNDICAL

Les employés membres du syndicét 3. la date d'entrée en vigueur
de la présente convention et ceux qui le devienment par la suite
doivent le demeurer, sous réserve, des dlspositions de la clause
3-7.03.

L'enmployé embauché aprds la date d'entrée en vigueur de la pré-
sente convention doit devenir membre du syndicat sous réserve
des dispositions de la clause 3-7.03.

Le fait d'&tre refusé ou d'étre exbulsé du syndicat n'affecte en
aucune fagon le lien d'emploi entre 1'employé et la.commission.’

Aux fins d'application du présent article, la commission remet 3
1'employé embauché aprds la date d'entrée en vigueur de la pré-
sente convention une ‘formule d'adh&sion au syndicat conforme au
régime syadical prévu cl~-haut. Cet employé compldte sa formule

et la remet au syndicat par l'entremise de la commission. Le

syndicat fournit ces formules 3 la ‘commission.

DOCUMENTATION

" En plus de la documentation qui doit &tre transmise conformément

aux autres dispositions -de la présente convention, la commission
et le syndicat transmettent la documentation prevué au présent
article. .
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Au plus tard le 30 novembre de chaque année, la commission four-
nit au syndicat la liste compldte des employés 3 qui s'applique
la présente coanvention en indiquant pour chacun: son nom et son
prénom, son statut (3 1l'essal, régulier, régulier permanent,
temporaire), le nom du 'service auquel est rattaché l'employé, le
poste occupé, la classe d'emplois et le traitement, sa date de
naissance, son adresse de résidence, son numéro de té&lé&phone et
son numéro d'assurance sociale, le tout tel que porté 3 sa con-
naissance ainsi que tout autre renseignement préc&demment four-
ni. La commission continue de fournir la liste des employés par
ordre alphab&tique si elle le faisalt avant la date d'entrée en
vigueur de la présente convention.

.

La coummission fournit mensuellement les renseignements. sui-

vaats: '

a) le nom des uouveaux employés, leur date d'embauchage et les
renseignements prévus 3 la clause 3-8.02;

_b)',le nom des employés qui ont quitté l'emploi et la date de

leur départ;

c) le nom des employés qui ont changé de poste, le titre ‘du -
nouveau poste et la date du changement ;

d) les changements d'gdressé et de numéro de‘ téléphone' des
employés portés 3 sa connaissance.

La commission transmet par la w@me occasion au syndicat, copie
de toute directive ayant trait 3 1'application de la présente
convention et adressée directement ou par le biais du ou des
supérieurs immédiats 2 un employe, 3 un groupe d'employés ou 2
1'ensemble des employés.

Dans les treante (30) jours de leur publication, la commission
transmet au syndicat une copie de toute résolution ou réglement:
du Conseil des commissaires ou du Comit& ex&cutif de la commis-
sion concernant 1'embauche d'un employé ou concernant toute
modification au poste ou aux conditions de travail d'un ou de
plusieurs employés.

Le syadicat fournit 3 la commission, dans les quinze (15) jours
de leur nomination, le nom de ses représentants, le titre de
leur fonction, le nom du comité prévu 3 la convention ou formé
en vertu de celle-ci, dont ils font partie, s'il y'a lieu, et
1'avise de tout changement.

La commission transmet au syndicat le nom des employés qui
obtiennent un congé sans traitement de plus d'un (1) mois ou un
congé accordé en vertu de l'article 5-4.00 et indique la durée
prévue de telle absence. Le syndicat est informé de toute
prolongation.
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4-0.00 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

. COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

Dans les trente (30) jours de la demande &crite de la commission
ou du syndicat, les parties forment un comité consultatif appelé
comité de relations de travail” Les parties conviennent qu'il
n'y aura qu'un (1) seul comité de ‘relations de travail pour les

deux (2) unités d'accréditation des employés de soutien de la
commission.

Ce comité est paritaire et composé d'au plus trois (3) représen- °
tants syndicaux et trois (3) représentants de la commission et ’

‘ce, pour les deux (2) unit8s d'accréditation des employés de

soutien -de la commission.

Le comité &tablit ses propres rdgles de procédure et fixe 1la
ftequence de ses rencontres.

A la demande de 1l'une ou l'autre des parties, le comité &tudie
toute question ayant trait aux conditions de travail des em-
ployés ainsi que tout autre sujet qui lul est r&féré explicite-
ment en vertu des dispositions de la présente convention.

Le comité& peut soumettre 3 la commission toute recommandation

‘sur les mati2res de sa compétence. Cople de toute telle recom-

mandation est transmise simultanément au syndicat.

A une réunion-subséquente du comité de relations de ‘travail, les
représentants du syndicat peuvent obtenir des représentants de

la commission des explications relatives 3 une décision de 1la

commission sur une question préalablement abordée au comité de
relations de travail.

Lorsqu'une réunion du comité de relations de travail est tenue,
la commission assume, sur demande préalable &crite du syndicat 3
cet égard d'au moins cinq (5) jours ouvrables, la moitié des
cofits de transport des représentants syndicaux pour assister 3
la réunion dudit comité 3 la condition que ces coiits de trans-

port soient encourus pour un vol régulier entre le point d'af-
fectation d'un repré&sentant du syndicat audit comité et 1'en-—

droit ol la réunion du comité se tient.

Cepeadant, la commission ne rembourse ainsi la moitié desdits
colits de transport que pour un maximum de trois (3) réunions du
comité de relations de travail par. année financidre.
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5-0.00 SECURITE SOCIALE

CONGES SPECIAUX

La commission accorde 3 chaque employé, sans perte de traite~
ment, pour tenir compte des situatlons particulidres ci-aprés
mentionnées, les congés spéclaux suivants:

a) son mariage: sept (7) jours consécutifs ouvrables ou non, y
compris le jour du mariage; -

b) 1le mariage de ses p2re, mére, frdre, soeur, de son enfant:
- le-jour de 1'événement; S

é) le décés de son conjoint*, de son enfant* ou de l'enfant* de-
son conjoint* habitant sous le n@me toit: sept (7) jours
consécutifs ouvrables ou non, dont le’ jour. des funérailles;,

d) 1le décés de ses pdre, mére, fra&re, soeur: c¢inq (5) jours
cons&cutifs ouvrables ou non dont le jour des funérailles;

e) le décés de ses beau-pdre, belle-mére, beau-fri@re, belle-

: soeur, gendre, bru, grand-pdre, grand-mére, petit—fils,

- petite-fille: . 'trois (3) ‘jours consécutifs ouvrables ou non
dont le jour des funérailles; E ’

f) 1le changement .de domicile: la journée du déménagement;
* cependant, un employé n'a pas droit, de ce chef, 3 plus
d'une (1) journée de congé par année;

2) un maximum de trois (3) jours ouvrables par année pour
couvrir tout autre &vénement de force majeure (désastre,
feu, inondation) qui oblige un employé 3 s'absenter de son
travail, ou pour toute autre raison personnelle qui oblige
1'employé 3 s'absenter de son travail.

Dans les cas prévus aux paragraphes c), d) et e) de l'alinéa
précédent, l'obligation que le congé comprenne le jour des funé-
railles n'est pas retenue lorsque l'employé ne peut quitter 1la
localité ou il est affecté& pour des raisons de non accessibilité
au transport. Dans un tel cas, l'employé quitte sa localité
d'affectation dds qu'un transport devient disponible et le congé
court 3 compter de la date du départ de 1'employé de la localité
ol il est affecté.

* Au sens de la clause 5-3.02, y incluant, aux fins de la d&fi-
nition d'enfant 2 charge, l'enfant qui habite avec 1'employé
et pour lequel des procédures d'adoption sont entreprises par
cet employé.
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Sous réserve du deuxid3me alinéa de la clause 5-1.01, 1l'employé
n'a droit 3 un-permis d'absence, sans perte de traitement, dans
les cas visés aux sous—~paragraphes c¢), d) et e) de la. clause
5-1.01, que s'il assiste aux funérailles du d&funt. S'il y
assiste et si les funérailles ont lieu 3 plus de deux cent qua-
rante (240) kilomdtres du lieu de la résidence de 1l'employé,
celui-ci a droit 2 un (1) jour additionnel, et .3 deux (2) jours
additionnels s'il y assiste et que les fun&railles ont lieu 2
plus de quatre cent quatre-vingts (480) kilomdtres du lieu de
résidence de 1'employé.

Si l'employe assiste aux funérailles et .si celles-ci ont lieu
dans l'une des communautés cries, celui-ci a droit 3 deux (2)

‘jours additionnels au lieu des jours additionnels prévus ci-des-

sus; si 1l'employé est affectd dans l'une des communautds cries
et si les funérailles ont lieu hors de cette communauté et s'il
y assiste, celui-ci a &galenment droit 3 deux (2) jours addition-
nels au lieu des jours additionnels prévus ci-dessus.

Dans tous les cas, l'employé doit prévenir son supérieur immé-
diat et produire, sur demande &crite, la preuve, dans la mesure
du possible, ou l'attestation de ces faits.

L'employé, appelé comme témoin dans une cause ol 11 n'est pas
partie ou comme juré, bé&néficie d'un congé sans perte de traite-
ment. Cependant, 11 doit remettre 3 la comamission, sur récep-
tion, l'indemnité de traitement ‘qu'il regoit 2 titre de salaire
de par ses fonctions de juré ou témoin.

En outre, la commission, -sur demande, permet 2 un employé de
s'absenter, sans perte de traitement, durant le temps oil:

a) 1'employé subit des examens officiels d'admission ou de con-
tr8le dans une institution de formation reconnue par le
Ministére; .

b) 1l'employé, sur l'ordre du bureau de santé municipal ou pro-
vincial, est mis- en quarantaine dans son logement par suite
d'une maladie contagleuse affectant une personne habitant
dans le méme logement;

c) l'employé, 3 la demande expresse de la commission, subit un
examen nédical supplémentaire 3 celui exigé conformément 3’
la Loi.

La commission peut aussi permettre 3 un employé de s'absenter,
sans perte de traitement, pour tout autre motif non prévu au
présent article et qu'elle juge valable.

JOURS CHOMES ET PAYES

Les employés bénéficient de treize (135 jours chdmés et payés
garantis, sans perte de traitement, au cours de chaque année
financidre.
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L'employé occupant un poste 3 temps partiel bénéficie de tels
jours chdmés et pay&s au prorata de sa semaine régulidre de tra-
vail par rapport 2 la durée de la semaine réguli2re de travail.
La commission et le syndicat conviennent des modalités d'appli-
cation du présent paragraphe.

Ces jours sout &numérés ci-aprds. Toutefols avant le ler juil-
let de chaque année, aprds entente avec le syndicat ou l'ensem-
ble des syndicats concernés (personnel de soutien), la réparti-
tion de tels jours chdmés et pay&s peut &tre modifiée. .

- Jour de 1'An — Féte de 1'action de Griaces
- Lendemain du Jour de 1'An Veille de No&l

- Vendredi saint - Jour de No#&l

= Lundi de Piaques Lendemain de No#&l

- Féte de Dollard Veille du Jour de 1'An

- Féte Nationale des Québécois

- Confédération

- Féte du travail

t

Si tel jour chdmé et payé coincide avec un samedi ou un diman-
che, 11 est déplacé aprds entente 3 un jour- qui counvient & la
commission et au syndicat.

Sous réserve de dispositions légales 3 ce contraire, a défaut
d'entente il est d&placé au jour ouvrable qui précéde si le jour
chdmé et payé tombe un samedi.ou au jour ouvrable qui suit si le
jour chBmé et payé tombe un dimanche.

Si, pour un employé donn&, un jour chdmé et payé coIncide avec
son congé hebdomadaire, ce dernier regoit, en remplacement, un
congé d'une durée équivalente pris 3 un moment qui coanvient 3

‘ 1l'employé et 3 la commission.

Si, pour un employé‘donné, un ou des jours chdmés et payés coln-
cident avec ses vacances, celles-cl sont prolongées d'une durée
équivalente.

Le 11 novembre, ou anniversaire de la signature de la Convention
de la Baie James et du Nord Québ&cols, est un jour chdmé et
payé. La commission et le syndicat peuvent convenir de reporter
ce jour chdmé et payé. :

De plus, un jour choisi par la commission entre No#l et le Jour
de 1"An est chBmé et payé&. Cependant, si tous les jours ouvra-
bles entre Noél et le Jour de 1'An sont chdmés et pay&s en vertu
des dispositions de la présente -convention collective, ce jour
additionnel de congé ne s'applique pas.

Dans le cas ol un jour chdmé et payé survient pendant la période
d'invalidité d'un employé, ce dernier a droit en plus de sa
prestation d'invalidité 3 la différence entre son plein traite-
ment et telle prestation et ce, pour tel jour chdmé et payé.
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REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE
I. DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible aux régimes d'assurance en cas de dé&cés, maladie
ou invalidité, 3 compter de- la date indiquée et Jusqu'é la date
du début de sa retraite:

a) tout employé qui occupe un poste 3 temps plein,.et ce, 3
compter de l'entrée en vigueur des régimes cl-aprds décrits
s'il est en service 3 cette date, sinon 3 compter de son
entrée en service 3 la commission;

La commission verse sa pleine contribution pour cet
employé. .

b) tout employé qui occupe un poste 3 'temps partiel, et ce, 3
compter de 1'entrée en vigueur des réglmes ci-aprds décrits,
s'1]l est en service 3 cette date, sinon 3 compter de son
entrée en service 3 la commission. Dans ce cas, la commis-
sion verse la moitié de 1la contribution payable pour un
employé mentionné au’ paragraphe a) ci-dessus, 1'employé
payant le solde de la contribution de la commission en plus
de sa propre contribution;

¢) 1l'employé temporaire qui a travaillé au moins six (6) mois
depuis son dérnier embauchage.

Malgré ce qui précéde, tout employé dont la durée de la semaine
régulidre de travail est inférieure 3 vingt—cinq pour cent (25

" p. cent) de celle de 1'employé mentioané au  paragraphe a)

ci-dessus, est exclu totalement de la participation aux régimes
ci-aprads décrits, qu'il soit ou non assujetti aux dispositions
de la présente convention.

L'enployé affecté temporairement par la commission dans un poste
non couvert par, le certificat d'accréditation continue de béné-,
ficier du présent article pendant le temps. qu'il occupe tel pos—
te.

Aux fins des présentes, on entend par personne 3 charge, le con-

joint ou 1l'enfant & charge d'un employé tel que défini
ci-aprds:

i) conjoint:  celui ou celle qui l'est devenu(e) par suite d'un
mariage légalement contracté& au Québec ou allleurs et recon-
nu comme valable par les lois du Québec ou par le fait pour
une personne non marlée de résider en permanence depuis plus
de trols (3) ans* avec une personne non mariée de sexe dif-
férent qu'elle présente ouvertement comme son conjoint,
étant précisé que la dissolution du mariage par divorce ou
annulation fait perdre ce statut de conjoint de méme que la
séparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas
d'un mariage non légalement contracté;

.

* Lire "un (1) an” au lieu de "trois (3) ans” dans le cas ol un
enfant est issu de l1l'union.
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ii) enfant 2 charge: un enfant de 1'employé, de son conjoint ou
des deux, non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui
dépend de 1'employé pour son soutien et est dgé de moins de
dix-huit (18) ans; ou s'il fréquente 3 temps complet 3 titre
d'étudiant ddment inscrit, une maison d'enseignement recon-
nue et est 3gé de moins de vingt-cing (25) ans, ou quel que
soit son 3ge, un enfant qui a &té frappé d'invalidité totale
avant son dix-huiti2me (18e) anniversaire de naissance ou
‘avant son vingt-cinquidme (25e) anniversaire de naissance
s'il fréquentait 3 temps complet, 3 titre d'étudiant, une
maison d'enseignement reconnue, et est demeuré continuel-
lement invalide depuis cette date.

v

Par invalidité, on entend un &tat d'incapacité résultant soit
d'une maladie, y incluant une interveation chirurgicale reliée
directement 3 la planification familiale,  soit 4d'un accident
sous réserve des clauses '5-3.48 3 5-3.56 inclusivemént, soit
d'une absence prévue 3 la clause 5-4.18, nécessitant des soins
médicaux et qui rend l'employé totalement incapable d'accomplir
les tdches habituelles de son emploi ou de tout autre emploi
analogue qui lui est offert .par la commission et comportant une
rémunération similaire.

Une période d'invalidité est toute période continue d'invalidité
ou une suite de périodes successives géparées par moins de
vingt-deux (22) jours* de.travail effectif 3 temps-plein ou de
disponibilité pour un travail 3 temps plein, 3 moins que l'em-—
ployé n'établisse de fagon satisfaisante qu'une période subsé~-
quente est attribuable 3 une maladie ou 3 un accident compléte-
ment &tranger 3 la cause de l'invalidité précédente.

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a
volontairement &t& causée par 1l'employé lui-m@me, d'alcoolisme
ou de toxicomanie, de participation active 3 une &meute, 3 une
insurrection ou 3 des actes criminels, ou de service dans les
forces armées n'est pas reconnue comme une période d'invalidité
aux fins des présentes.

Malgré ce qui précéde, dans le cas -d'alcoolisme ou de toxico-
manie, est reconnue comame période d'invalidité aux fins des pré-
sentes la période d'invalidité pendant laquelle 1'employé regoit
des traitements ou soins médicaux en vue de sa réhabili;ation.

Les dispositions du régime d'assurance-vie prévues 3 la conven-
tion antérieure demeurent en vigueur aux conditions y prévues
jusqu'au 30 juin 1983.

* Lire "huit (8) jours" au lieu de "vingt-deux (22) jours” si la -
période continue d'invalidité qui précé&de son retour au tra-
vail est &gale ou inférieure 2 trois (3) mois de calendrier.
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Les dispositions du régime d'assurance-maladie prévues 3 la con-
veution antérieure continuent de s appliquer jusqu'a la date
prévue par le comité paritaire. .

Les dispositions du régime‘d'assurance-salaire décrites 3 l'ar-
ticle 5-3.00 de la convention antérieure continuent de s'appli-
quer jusqu'au 30 juin 1983.

Le nouveau régime d'assurance-vie entre en vioueur a compter du
ler juillet 1983.

Le nouveau régime d'assurance-maladie entre en vigueur 3 la date
prévue par le comité paritaire.

Le nouveau régime d'assurance-salaire et les dispositions rela-
tives aux accidents de travail prévus au présent article
s'appliquent 3 compter du ler juillet 1983.

En contrepartie de la contribution de la commission aux presta-
tions d'assurance prévues ci-aprés, la totalité du rabais con-
sentl par la Commission d'emploi et d'immigration du Canada dans
le cas ‘d'un régime enregistré est acquise 3 la commission.

COMITE PARITAIRE

Le Minist@re et la Fé&dération, d'une 'part, et la Centrale*,
d'autre part, conviennent de former avec diligence un comité
paritaire unique de quatre (4) personnés responsables de 1'é&ta-
blissement et de l'application du régime de base d'assurance-
maladie. Ceé comité se met 3 1l'oeuvre dés sa formation.

°

Le comité choisit hors de ses membres un pré&sident au plus tard
dans les vingt (2Q) jours de la date d'entrée en vigueur de 1la
présente convention; 3 défaut, ce président est choisi dans les
vingt (20) jours suivants par le Juge en chef du tribunal du
travail. Ce président est de préféreance un actuaire, domicilié
et résidant, au Québec depuis au woins trois (3) ans ou, 2
défaut, une personne ayant des qualifications &quivalentes.

.

Le Ministdre et la Fédération, d'une part, et la Centrale, d'au-
tre part, disposent chacun d'un vote. Le président dispose d'un
vote qu'il doit exprimer uniquement en cas d'égalité des voix.
Sous réserve des autres recours de chacune des parties, celles—
ci renoncent expressément 3 contester toute décision du comité
ou de son président devant le tribunal d'arbitrage. '

* Pour les fins du présent article, Centrale désigne "La Centra-
le de l'enseignement du Québec”
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" Le comité paritaire peut choisir de se regroupetr avec d'autres

comités paritaires prévus dans d'autres conventions collectives
et opérer comme un seul comité paritaire. En ce cas, les grou-—
pes couverts par ces comités paritaires constituent un seul
groupe pour fins d'assurance. Un conité paritaire qui a choisi
de se regrouper ne peut se retirer du groupe qu'd un anniversai-
re du contrat d'assurance subordonnément 3 un préavis &crit de
quatre-vingt-dix (90) jours aux autres comités paritaires.

En cas de désaccord entre les ﬁgrties sur le fait pour le comité
paritaire de se regrouper, le président doit s'abstenir de voter
et le statu quo est maintenu.

Le comité doit déterminer les dispositions du régime d'assu-
rance-maladie et, selon que les circonstances l'exigent ou non,
préparer un cahier des charges et obtenir un ou des contrats

- d'assurance-groupe couvrant l'ensemble des participants au régi-

me. A cette fin, le comité peut procéder par appel d'offres ou
selon toute autre méthode qu'il détermine; 3 défaut d'unanimité
3 cette fin au sein du'comité, il y a appel d'offres 3 toutes
les compagnies d'assurance ayant leur sidge social au Québec.
Le contrat doit comporter une disposition spécifique quant 2 1la
réduction de prime qui est effectuée si les médicaments pres-
crits par un wmédecin cessent d'atre considérés comme des dépen—~
ses admissibles ouvrant droit 3 un vemboursement en vertu du
régime d'assurance-maladie.
Le comité doit procéder 3 une analyse compardtive des soumis—
sions regues, le cas &ché&ant, et, aprés avoir arrété son choix,
transmettre 3 chacune des parties au comité tant le rapport de
1'analyse que l'exposé des motifs qui militent en faveur de son
choix. L'assureur choisi peut &tre un assureur seul ou un
groupe d'assureurs agissant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comité peut obtenir
de 1'assureur un &tat détaillé des opérations effectuées en ver-
tu du contrat, diverses compllations statistiques et tous les
censeignements nécessaires 3 la vérification du calcul de 1la
rétention.

Le comité doit aussl pouvoir obtenir de 1'assureur, moyennant
des frais raisonnables qui s'ajoutent 3 ceux prévus par la for-
mule de rétention, tout &tat ou compilation statistique addi-
tionnels utiles et pertinents que peut lui demander la Fédéra-
tion, le Ministdre ou la Centrale. Le comité fournit 3 la F&dé-
ration, au Minist@re et 3 la Centrale une copie des renseigne-
ments ainsi obtenus.
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De plus, advenant qu'un assureur choisi par le comité modifie en
tout temps les bases de calcul de sa rétention, le comité peut

décider de procéder 3 un nouveau choilx; si 1l'assureur cesse de

se conformer au cahier des charges ou encore modifie substan-

tiellement son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le

comité est tenu de procéder 3 un nouveau choix. Une modifica-

tion est substantielle si elle modifie la position relative de

l'assureur choisi par rapport aux soumissions fournies par les

autres assureurs. o

'

Tout contrat doit &tre &mis conjointement au nom des parties
constituant le comité et comporter eutre autres les stipulations
suivantes:

a) une garantie que nl les facteurs de la formule de rétention
al le tarif selon lesquels les primes sont calculées ne peu-
vent &tre majores avant le ler janvier qui suit la fin de la
premidre année compldte d'assurance, ni plus -fréquemment
qu'd tous les douze (12) mois par la suite;

b) 1l'excédent des primes sur.les indemnités ou remboursements
payés aux assurds doit &tre remboursé annuellement par l'as-
sureur 3 titre de dividendes ou de ristournes, aprés déduc-
tion des montants convenus suivant la formule de rétention

_préétablie pour contingence, administration, réserves, taxes
et profit;

¢) la prime pour ‘une périodé est établie selon le tarif quil est
applicable au participant au premier jour de la période;

d) aucune prime n'est payable pour une période au premier jour
de laquelle 1l'employé n'est pas un participant; de uéme, la
pleine prime est payable pour une période au cours de
laquelle l'employé cesse d'é@tre un participant.

e) la prime de 1l'employé est retenue sur son salaire.

Le comité confie 3 la Fédération et au Ministd8re 1l'ex&cution des
travaux requis pour la mise en marche et 1'application du régime
d'assurance-maladie; cés travaux sont effectuds selon les direc-
tives du comité. La Fadératica et le Ministdre ont droit au
remboursement des coiits encourus comme prévu ci-aprds.

Les dividendes ou ristournes payables vésultant de l'expérience
favorable du régime constituent des fonds confiés 2 la gestion.
du comité. Les honoraires, y compris les honoraires du prési-
dent du comité, frais ou déboursés encourus pour la mise en mar-
che et l'application du régime constituent une premidre charge -
sur ces fonds &tant précisé que les frais remboursables ne com-
prennent pas les frais normaux d'opération de la commission. Le
solde des fonds du régime est utilisé par le comité soit pour
accorder un congé de prime pour une période, soit pour faire
face 3 des augmentations de-taux de primes, soit pour améliorer
le régime dé&j3d existant, soit pour &tre remis aux participants
selon la formule déterminée par le comité.
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Les honoraires et les dépenses des membres du comit& sont 3 la

- charge de ceux qu'ils représentent.

REGIMES COMPLEMENTAIRES

a) Un ou plusieurs régimes complémentaires peuvent &tre &tablis
par la Centrale et le cofit de ces régimes est enti@rement 3
la charge des participants.

b) Toute modification aux régimes, par la suite, prend effet 2
la date é&tablie par la Centrale. L'avis de modification
doit &tre transmis 2 la commission au moins- trente (30)
jours avant son entrée en vigueur. '

c) Le contrat doit stipuler que la tenue des dossiers, la fac-
turation, l'analyse et le réglement des ré&clamations sout
effectués par l'assureur. Toutefois, la commission facilite
la mise en place et 1'application des ré&gimes:

1- en remettant 3 l'employé la formule de demande de par-
ticipation et le résumé des dispositions des régilmes
fournis par 1'assureur;

2- ‘en remettant 3 l'employé la formule d'avis de réclama-
tion, de demande d'indemnité ou autre formule fournie
par l'assureur; ;

3- en transmettant 3 l'assureur les formules complétées
prévues en l- et 2- ci-dessus;

4- en déduisant .la prime et en effectuant la remise 3-1l"as-
sureur selon les modalités propres 3 ces régimes;

5- en fournissant 3 l'assureur la liste des employés.

d) Les régimes sont offerts 3 tous les employés 3 1l'emploi de
la commission, de méme qu'ad tout nouvel employé par la
sulte.

e) L'employé en congé sans traitement peut continuer sa parti-
cipation aux régimes sous réserve de verser 3 la commis-
sion, au début de chaque mois, l'entier des primes.

Tout contrat de groupe, en vertu des paragraphes a) et b) de la
clause 5-3.20, est &mis au nom de la Centrale et l'assureur doit
en fournir une copie 3 la Fédération et au Ministere. Copie de
tout document d'ordre général destiné 3 la commission ou 2 1la
Centrale doit &tre transmise par l'assureur 3 la Fédération et
au Minist3re. L'assureur doit &galement transmettre 3 la Fédé-
ration et au Minist&re copie du rapport annuel d'exp&rience.

.

REGIME D'ASSURANCE-VIE

Tout employé bén&ficie, sans, contribution de sa part, d'un mon-
tant d'assurance-vie de six mille quatre cents dollars
(6 400 §).
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Ce montant est ré&duit de cinquante pour cent (50 p. cent) pour
les employés vis&s au paragraphe b) de la clause 5-3.01.

III. REGIME D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime couvre, suivant les modalités arrétées par le comité
paritaire, les wmédicaments vendus par un pharmacien licencié ou
un médecin dlment autorisé, sur ordonnance d'un médecin ou d'un
dentiste, de m@me qu'd 1l'option du comité paritaire, le trans-
port en ambulance, les frais hospitaliers et médicaux non autre-
ment remboursables alors que l'employé assuré est temporairement’
3 1'extérieur du Canada et  que sa condition nécessite son hospi-
talisation en dehors du Canada, les frals d'achat d'un membre
artificiel pour une perte survenue en cours d'assurance ou au-
tres fournitures et services prescrits par le médecin traitant
et nécessaires au traitement de la maladie.

La contributlion de la commission au régime' d'assurance-maladie
quant 3 tout employé ne peut exc&der le ‘moindre des montaats
suivants: .

.a) dans "le cas d'un participant assuré pour lul-mé@me et ses

personnes 3 charge: quarante-cinq dollars (45 §$) par
année; - :

b) dans le cas d'un participant assuré seul dix-huit dollars
(18 $) par année;

c) le double de la cotisation versée par le participant lui-

méme pour les prestations prévues par le régime d'assurance—
maladie.

Telle contribution de la commission s'applique 3 compter du ler
juillet 1983. Ponr l'année 1982-83, la clause 5-3.24 de la con-
vention antérieure s'applique.

Advenant l'extension aux mé&dicaments de la couverture du Régime
d'assurance-maladie du Québec, les montants prévus 3 la clause
5-3.25 seroat diminués des deux tiers (2/3) du cofit annuel des
prestations incluses dans le présent régime.

Les prestations d'assurance-maladie .sont réductibles des presta-
tions payables en vertu de.tout autre régime public ou privé,
individuel ou collectif.

La participation au régime d'assurance-maladie est obligafoite

“mais un employé peut, moyennant un préavis &crit 3 la com-

mission, refuser ou cesser d'y participer 3 la condition qu'il
établisse que lui-méme et ses personnes 3 charge sont assurés en

‘'vertu d'un régime d'assurance- —groupe comportant’ des prestations

similaires 3 titre de personnes 2 charge.
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Malgré la clause 5-3.01, l'employé en congé sans traltement
n'est pas couvert par le régime d'assurance-maladie 3 moins qu'd
sa demande, 11 désire continuer de participer 3 ce régime. Dans
un tel cas, il devra payer l'entier des primes exigibles y com—
pris la quote-part de la commission.

Un employé qui a refus@ ou cessé de participer au régime peut y
devenir admissible aux conditions suivantes:

a) il doit &tablir 3 la satisfaction de l'assureur:

1) qu'antérieurement 1l &tait assuré comme personne 3
charge en vertu du présent régime  d'assurance-maladie
ou de tout autre régime accordant une protection simi-
laire,

i1) qu'il est devenu 1mpossib1e qu'il continue 3 &tre assu-
ré comme personne 3 charge,

ii1i) qu'il présente sa demande dans ‘les trente (30) jour§<
suivant ' la cessation de son assurance comme personne
é chatve'

b) subordonnément au paragraphe a) précé&dent, l'assurance prend
effet le premier jour de la période au cours de laquelle la.
demande parvient 3 l'assureur.

c) dans le cas d'une personne qui, antérieurement 3 sa demande,
n'étalt pas assurée en vertu du présent régime d'assurance-
maladie, l'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations qui pourraient &tre payables par l'assureur pré-
cédent en vertu d'une clause de prolongé;ion ou de conver-
slon ou autrement.

I1 est loisible au comité de convenir du maintien d'année' en
année avec les modifications appropriées, de la couverture du
régime sur la té@te des ratraités sans contribution de la commis-
sion et pourvu que:

- la cotisation des employés pour le régime et la cotisation
correspondante de la commission soient &tablies en excluant
tout colit résultant de l'extension aux retraités;

- les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités
soient comptabilisés séparément et que toute cotisation addi-

tionnelle payable par les employés eu €gard @ l'extensfon du
régime aux retraités soit clairement identifée comme telle.

°

IV. ASSURANCE-SALAIRE

Subordonnément aux dispositions des présentes, et sous réserve
des clauses 5-3.48 & 5-3.56 inclusivement, un employé a droit
pour toute période d'invalidité durant laquelle il est absent du
travail:
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a) Jjusqu'd concurrence du moindre du nombre de jours de congés-
maladie accumulds 3 son crédit ou de cing (5) jours ouvra-
bles: au paiement d'une prestation &quivalente au tralte-
ment qu'il recevrait s'il &tait au travail;

b) & compter de 1l'arrét du palement de la prestation prévue au
paragraphe a), le cas &chéant, mais jamais avant 1l'expira-
" tion d'un délai de carence de cing (5) jours ouvrables
depuis le début de la période d'invalidité et jusqu'3d con-
currence de cinquante-deux (52) semaines 3 compter du début
de la période d'invalidité: au paiement d'une prestation
d'un montant &gal 3 quatre-vingt-cing pour cent (85 p. cent)

du traitement qu'il recevrait s'il &tait au travailj;

c) & compter de 1l'expiration de 1la période précitée de
cinquante-deux (52) semaines, jusqu'3d concurrence d'une
période additionnelle de cinquante-deux (52) semaines: au
paiement d'une prestation d'un montant &gal 3 soixante-six
et deux tiers pour cent (66 2/3 p. cent) du traitement qu'il
recevrait s'il &tait au travail.

" Le traitement de l'employé aux fins du calcul: de 1la prestation

est le taux de’traitement ‘qu'il recevrait s'il &tait en fonc-
tion, y incluant, le cas &chéant, les primes 'pour disparités
régionales prévues 2 l'article 6-9.00. Pour l'employé occupant
un poste 2 temps partiel, le délai de carence se calcule en ne
tenant compte que de ses -jours ouvrables, sans avoir toutefolis
pour effet de prolonger la période maximale de ceant quatre (104)
semaines de prestation. .

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai
de carence, le cas &ch&ant, l'employé invalide continue de par-'
ticiper au Régime de retrajite des employés du Gouvernement et
des organismes publics (RREGOP) ou, le cas &chéant, au Régime de
retraite des enseignants (RRE) ou au Régime de retraite des
fonctionnaires (RRF) et de béné&ficier des régimes d'assurances.
Toutefois, 11 doit verser les cotisations requises, sauf qu'i
compter de l'arrét du palement de la prestation prévue au para-
graphe a) de la clause 5-3.31, il béné&ficie de l'exonération de
ses cotisations 3 son régime de retraite sans perdre ses droits.
Les dispositions relatives i 1l'exonération de ses cotisations
font partie intégrante des dispositions des régimes de retraite
et le colit en résultant est partagé comme celui de toute autre
prestation. :

‘- La commission ne peut congédier un employé pour la seule et uni-

que raison de son incapacité physique ou mentale tant que ce
dernier peut bénéficier des prestations d'assurance-salaire par
application des clauses 5-3.31 ou 5-3.48 3 5-3.56 inclusi-
vement . .

Les prestations versées cn vertu de la clause 5-3.31 sont d&dui-
tes du montant initial de toutes prestations de base d'invali-
dité payées 3 l'employé en vertu d'une loi f&dérale ou provin-
ciale 3 l'exception de-la Loi de 1l'assurance-chdmage sans &gard
aux augmentations ultérieures des prestations de base résultant
de 1! indexacion.
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Lorsqu'il s'agit d'une prestation d'invalidité payée par la
Régie de 1'assurance-automobile du Québec (R.A.A.Q.), la déter-
mination du revenu brut imposable de 1'employé s'effectue de la’
fagon suivante: 1la commission effectue 1'équivalent de toutes
les déductions requises par "la Loi, de la prestation de base
d'assurance-salaire; la prestation nette ainsi obtenue est
réduite de la prestation regue de la R.A.A.Q. et la différence
est ramenée 3 un revenu brut imposable 3 partir duquel la com-
mission effectue toutes les déductions, contributions et cotisa-
tions requises par la Loi et la convention collective.

La commission déduit un dixidme (1/10) de jour de la banque de
congés—-maladie par jour utilisé& en vertu du paragraphe a) de la
clause 5-3.31 lorsque 1'employé regoit des prestations de la
Régle de 1l'assurance-automdbile du Québec.

Au plus tard la soikante et unilme (6le) journée du début d'une

.invalidité, l'employé présumé admissible 3 une prestation d'in-

validité prévue 3 une loi fé&dérale ou provinciale, 3 1l'exception
de la Lol de 1l'assurance-chdmage doit, 3 la demande &crite de la
commission accompagnée des formulaires appropriés, en faire 1la

- demande 3 1l'organisme concerné et se soumettre aux obligations

quil en découlent. Cepéndant, la prestation prévue 3 la clause
5-3.31 n'est réduite qu'a compter du moment ol l'employé est
reconnu admissible et commence effectivement 3 toucher telle
prestation prévue 3 une loi. Dans le cas ol la prestation pré-
vue 3 une loi est accordée rétroactivement 3 la premidre journée
d'invalidité, 1l'employé s'engage 3 rembourser 3 la commission,
le cas échéant, la portion de la prestation prévue 3 la clause
5-3.31 et ce, en application du premier paragraphe de la pré-
sente clause.

Tout employé bé&né&ficiaire d'une prestation d'invalidité payée en
vertu d'une loi fédérale ou d'une loi provinciale, 3 l'exception
de la Loi de l'assurance-chdmage, doit, pour avoir droit 3 ses
prestatioas d'assurauce-salaire en vertu de 5-3.31, informer 1la
commission du montant de la prestation hebdomadaire d'invalidité
qui lui est .payée. Il doit en outre autoriser par &crit la com-
mission 3 obtenir 1les renseignements nécessaires auprds des
organismes, notamment de la R.A.A.Q. ou de la R.R.Q., qui admi-
nistrent un régime de prestations d'invalidité dont il est bé&né-
ficlaire.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard 3 la date du
début de la retraite de 1'employé.

Aucune prestation n'est payable durant une grdve ou un lock-out,
sauf pour une pé€riode d'invalidité ayant commencé auparavant et
pour laquelle 1l'employé fournit un certificat médical 3 la com-
mission.

Le versement des prestations payables tant 3 titre de jours de
maladie qu'd titre d'assurance-salaire est effectué directement
par la commission nails subordonnément 3 la présentation par
1'enployé des pidces justificatives exigibles en vertu de 1la
clause 5-3.37.
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La commission peut exiger de la part de l'employé absent, pour
cause d'invalidité&, une attestation &crite pour les absences de
moins de quatre (4) jours ou un certificat médical attestant de
la nature et de la durée de 1'invalidité. Cependant, ce certi-
ficat ést aux frais de la commission si 1l'employé est abseant
durant moins de quatre (4) jours. La commission peut &galement
faire examiner 1'employé relativement 3 toute absence, le cofit
de 1l'examen, de meme que les frals de transport de 1'employé
lorsque 1'examen l'oblige 3 se déplacer 3 plus de quarante-cing
(45) kilométres du lieu de travail habituel, sont 23 la charge de
la commission.

A son retour au travall, l'autorité désignée par la commission
peut exiger d'un employé qu'il soit soumis A un examen médical
dans le but d'établir s'il est suffisamment rétabli pour repren-
dre son travail. Le coiit de l'examen, de méme -que les. frais de
transport de l'employé lorsque 1l'examen-l'oblige 3 se déplacer 3
plus de quarante-cing (45) kilométres du lieu de travail habi-.
tuel, sont 3 la charge de la comamission. - En cas de désaccord
entre le médecin de 1l'employé et celul de la commission, un
troisidme médecin nommé conjointement par les deux preamiers.
trdnche le litige. -

La commission ou l'autorité désignée par elle doit traiter les

certificats médicaux ou les résultats d'examens médicaux de

fagon confidentielle.

'S§'il y a refus de pailement en raison de 1l'inexistence ou de 1la
.cessation présumée de 1l'invalidité, 1l'employé peut en appeler de

la décision selon la procédure de rdglement des griefs et d'ar-
bitrage prévue au chapitre 9-0.00. .

a) Le ler juillet de chaque-année, 3 compter du ler julllet
1983, la commission cr&dite 3 tout employé couvert par le.
présent article, sept (7) jours de congés—maladie. Les

" jours ainsi accordés sont non cumulatifs mals monnayables au
30 juin de chaque année 1orsque non utilisés au. cours de
1'année en vertu des dispositions du présent article et ce,
3 raison de un deux cent soixantildmes (1/260) du traitement
applicable 4 cette date par jour non utilis&, le prorata du
un deux cent soixzantidmes (1/260) du traitement s'appliquant
pour la fraction de jour non utilisée.

b) De plus, dans le cas d'une premidre année de service d'un
employé qui n'est pas réaffecté conformément aux disposi-
tions de 1l'article 7-3.00, la commission ajoute uan cré&dit de’
six (6) jours de congés-maladie non monnayables. ,

L'employé embauché au cours d'une année financi2re, qul
s'est vu attribuer un unombre de jours de congés-maladie non
monnayables inférieur 3 six (6), a droit, le ler jui;lét de
1'annde financid8re sulvante, s'il demeure au service, ,de 1la
méme commission, 3 la différence entre six (6) jours et le
nombre de  jours de congés-maladie non monnayables qui lui
ont &té attribués 2 la date effective de son embauthage.
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¢) L'employé qui a treize (13) jours ou moins de congés-—maladie
accumulds 3 son crédit au ler juin peut, en avisant par
écrit la commission avant cette date, choisir de ne pas amon-
nayer le solde au 30 juln des sept (7) jours accordés en
vertu du paragraphe a) de la présente clause et non utilisés
en vertu du présent article. L'employé ayant fait ce choix
ajoute le solde au 30 juln de ces sept (7) jours, qui
deviennent non monnayables, 3 ses jours de congés-maladie
non monnayables dé&j3d accumulés.

Si un employé devient couvert par le présent article au cours
d'une année financi&re ou s'il quitte son emploi en cours d'an-
née, le nombre de jours crédités pour l'année en cause est
réduit au prorata du nombre de mois complets de service, &tant
précisé que "mois complet de service"” signifie un mois au cours
duquel 1l'employé est en service pour la moitié ou plus du nombre
de jours ouvrables contenus dans ce mois.

Néanmoins, si un employé a utilisé, conformément 3 la présente
convention, une partie ou la totalité des jours de congés-mala-
die que la commission lui a crédités au ler juillet d'une année,
aucune réclamation ne sera effectuée par suite de l'application
de la présente ‘clause. ’

Dans le cas d'un employé occupant uan poste 3 temps partiel, la
valeur de chaque jour crédité est rédulte au prorata de ses heu-
res régulidres travaillées par rapport 3 celles d'un employé
occupant un poste 3 temps plein 3 l'emploi de la commission.

Les invalidités en cours de paiement au 30 juin 1983 demeurent
couvertes selon le régime prévu au présent article. La date
effective du début de 1la période d'invalidité détermine les
prestations et la durée des prestations auxquelles 1'employé
peut avoir droit selon les dispositions de la clause 5-3.31 de
la présente convention. Les employés invalides n'ayant droit 2
aucune prestation au 30 juin 1983 sont couverts par le nouveau
régime d&s leur retour au travail lorsqu'ils dé&butent une nou-
velle période d'invalidité.

La valeur des jours de congés-maladie monnayables au crédit d'un
employé peut &tre utilisée pour acquitter le coiit du ‘rachat
d'années de service antérieures comme prévu dans les disposi-
tions relatives aux régimes de retraite.

L'enployé peut utiliser ses jours de congés-maladie non mon-

‘nayables 3 son crédit, & raison de un (1) jour par jour, pour

prolonger son congé pour invalidité aprés expiration des bé&né-
fices prévus au paragraphe c) de la clause 5-3.31 et aussi.pour
un congé prévu a3 l'article 5-4.00, 3 la condition qu'il ait déjid
épuisé ses jours de congés-maladie monnayables (sauf ceux prévus
3 la.clause 5-3.39).
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Les jours de congés-maladie au crédit 4'un employé demeurent 23
son crédit et les jours utilisés sont soustraits du total accu-
mulé. L'utilisation des jours de congés— maladie se fait dans
l'ordre suivant:

a) les jours monnayatles crédités en vertu de la clause 5-3.39
de la présente convention;

b) aprds &pulsement des jours mentionn&s en a), les autres
jours monnayables au. crédit de 1l'employ8;

c) aprds é&pulsement des jours mentionnés en a) et b), les jours
non monnayables au crédit de l'employé.

Tout employé béné&ficlant du paragraphe a) de l1la clause 5-3.39
peut utiliser .subordonnément aux dispositions du paragraphe qui
suit jusqu'a deux (2) jours par -année pour affaires personnelles
moyennant ua préavis 3 la commission d'au moins ‘vingt-quatre
(24) heures. C : .

Les jours ainsi utilisés sont dé&duits du crédit de sept (7)
jours obtenus par application du paragraphe a) de la clause
5-3.39 et, aprds E&puisement de tels jours, ils sont dé&duits des .
autres jours monnayables au crédit de 1'employé.

Les jours prévus au 4prem1e;: paragraphe de 1la présente clause
doivent &tre pris par demi~journée ou journée compléte.

La commission &tablit 1'état de la caisse de congés—maladie de
l'employé le 30 juin de chaque année et le lui communique dans
les soixante (60) jours de calendrier qui suivent.

ACCIDENTS DE TRAVAIL

Dans le cas d'un accident de travail donnant droit 3 des presta-
tions en vertu de la Loi des accidents du travail, 1'employé
bénéficiaire demeure couvert par le régime d'assurance-vie prévu
34 la clause 5-3.22-et par le régime d'assurance-maladie prévu 2
la clause 5-3.24. Pendant cette période et jusqu'ld ce que la
commission de la santé et de la sécurité du travail décréte
1'incapacité permanente, qu'elle soit totale ou partielle, il
bénéficie de 1'exonération de ses cotisations au  régime
d'assurance-maladie. Pendant cette période, il bé&néficie &gale-
ment de l'exonération de ses contributions au régime de retraite
(RRE, RREGOP ou RRF) sans perte de ses droits. Les disposi-
tions relatives 3 l'exonération de ces cotisations foat partie

"intégrante des dispositilons des réglmes de retraite et le cofit

en résultant est partagé comme celui de toute autre prestation.
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Tant et aussi longtemps ju'un employé bénéficie de prestations
en vertu de la Lol des accldents du travail et jusqu'd ce que 1la
Commission de la santé et de la sécurité du travail décrdte une
incapacité permanente, qu'elle soit totale ou partielle, 1l'em—
ployé a droit 2 son traitement comme s'il &tait en fonction sous
réserve de ce qui suit. La détermination de son traitement brut
imposable s'effectue de la fagon suivante: 1la commission ef fec-
tue 1l'équivalent de toutes les déductions requises par la Lol et
la convention collective, s'il y a lieu; le traltement net ainsi
obtenu est r&duit de la prestation de la Commission de la santé
et de la s&curité du travail et la différence est ramenée 3 un
traitement brut imposable 3 partir duguel la commission effectue
toutes les d&ductions, contributions et cotisations requises par
la Lol et la convention collective. ' ’

Aux fins de la présente clause, le traitement auquel il a droit
comme s'il &tait en fonction.comprend, le cas &chéant, les pri-
mes pour disparités régionales prévues 3 l'article 6-9.00.

Dans le cas ol la Commission de la-santé et de la sécurité ‘du
travail cesse de verser des prestations avant la cent quatriZme
(104c) semaine suivant la date de 1l'accident de travail, 1le
régime d'assurance-galaire prévu 2 la clause 5-3.31 s'applique
si 1'employé est toujours invalide au sens de la clause 5-3.03
et, dans un tel cas, la date de tel accident de. travail est con-
sidérée comme la date du début de 1'invalidité pour les fins
d'application du régime d'assurance-salaire, .notamment des
clauses 5-3.31 et 5-3.44. '

Par contre, tel employé qui recevrait de la Conmission de 1la
santé et de la sécurité du travall une rente annuelle infériéure
34 la prestation qu'il aurait regue par application de la clause
5-3.31, le régime d'assurance-salaire prévu 3 ladite clause
s'applique pour combler cette différence si l'employé est tou-
jours invalide au sens de la clause 5-3.03 et, dans un tel cas,
la date de tel accident de travail est considérée comme la date
du début de 1'invalidité pour les fins d'application du régime
d'assurance-salaire, notamment-des clauses 5-3.31 et 5-3.44.

Sous réserve de la clause 5-3.49, la Commission de la santé et
de la sécurité du travail rembourse 3 la commission scolaire le
montant correspondant 3 la prestation de la Commission de 1la
santé et de la sécurité du travail.

L'employé doit signer les formules requises pour permettre tel
remboursement. Une telle renonciation n'est valable que pour la
durée ol la commission scolaire s'est erigagée 3 verser les
prestations.

L'employé ne subit aucune ré&duction de sa caisse de congés-
maladie pour les jours oli la Commission de la santé et de 1la
sécurité du travail a versé des prestations et pour les absences
prévues 2 la clause 5-3.53.
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Tout employé, de retour au travail saite 3 une absence pour.
accident de travail, de qui la Commission de la santé et de la
sécurité du travail exige des examens supplémentaires ou pério-
diques 1'obligeant 3 s'absenter de son travail, obtient un congé
sans perte de traitement et sans perte des primes pour dispari-
tés régionales prévues 3 1l'article 6-9.00 pour toute la durée de
1'absence, y incluant le temps de déplacement.

Tous les frais médicaux recommandés par le médecin de la Commis-
sion de la santé et de la sécurité du travail ainsi que 1les
frais de transport de 1l'accident® 3 la suite d'un accident de
travall ne sont pas 3 la charge de 1l'employé.

L'accidenté a, si possible, le choix de son hdpital. Dans le
cas oll 11 ne peut exprimer son choix avant d'@tre transporté 3
1'hépital, il doit accepter 1'hSpital choisi par la commission.
Cependant, en tout temps l'employé a droit au médecin de son.
choix.

'Lés services de premiers soins soant 3 la disposition des em-

ployés, tel qu'en usage actuellement.

DROITS PARENTAUX -

. SECTION I DISPOSITIONS GENERALES

)

Les indemnités du congé de maternité prévues 3 la section II
sont uniquement versées 2 titre de suppl&ments aux prestations .
d'assurance-chdmage ou, dans les cas prévus ci-aprds, 3 titre de
palements durant une période de chdmage causée par une grossesse
pour laquelle le ‘régime d'assurance-chdmage ne prévoit rien.

Si - l'octroi d'un congé est restreint 3 un seul conjoint, cette

restriction op2re ses effets dés lors que 1l'autre conjoint est
également employé& du secteur public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas 2 1'employée les sommes qui pour-
raient &tre exigées d'elle par la Commission d'emploi et d'immi-
gration du Canada (C.E.I.C.) en vertu de la Lol sur l'assu-
rance-ch8mage, lorsque le revenu de 1'employee exc@de une fois
et demie le maximum assurable.

.

Le présent article ne peut avoir pour effet de conférer 3 l'em-
ployé un avantage, monétaire ou non-monétaire, dont il n'aurait
pas bénéficié s'il était resté au travail.
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SECTION II CONGE DE MATERNITE

L'employée enceinte a droit 2 un congé de maternité d'une durée
de vingt (20) semaines qui, sous réserve de la clause 5-4. 07,
doivent 8tre consécutives.

L'employée qui devient encelnte alors qu'elle bénéficie d'un

congé sans traitement ou d'un congé sans traitement 3 temps par-
tiel prévu par le présent article a aussi droit 3 ce congé de
maternité.

L'employ&e qui accouche d'un enfant mort-né aprds le début de la
vingti@me (20e) semaine précé&dant la date prévue:- de l'accouche-~
ment a également droit 3 ce congé de maternité. :

La répartition du congé de maternité, avant et aprds l'accouche-
ment, appartient 3 1'employé&e et comprend le jour de 1l'accouche-
ment .

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement, et
que son enfant n'est pas en mesure de quitter l'établissement de
santé, l'employée peut suspendre son congé de maternité en
retournant au travail.

L'employée dont 1l'enfant est hospitalisé dans les quinze (15)
jours de sa nalssance a également ce droit.

. Le coungé ne peut &tre suépendu qu'une fols. I1 est complété

lorsque l'enfant intégre la résidence familiale.

Pour obtenir le congé de maternité, l'employée doit donner ua
préavis écrit 3 la commission au moins deux (2) semaines avant
la date .du départ. Ce préavis doit &tre accompagné d'un certi-
ficat médical attestant de la grossesse et de la date prévue
pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut &tre moindre si un cer-
tificat wédical atteste que l'employée doit quitter son poste
plus tdt que prévu. En cas d'imprévu, l'employde est exemptée
de la formalité du préavis, sous réserve de la production 3 la
commission d'un certificat médical attestant qu'elle devait
quitter son emplol sans délai. '

Cas admissibles 3 1'assurance-ch8mage

L'employée qui a accumulé vingt (20) semaines de service* avant
le début de son congé de maternité et qui, suite 3. la présenta-
tion d'une demande de prestations en vertu du régime d'assu-
rance-chdmage, est déclarée &ligible 3 de telles prestations, a
droit de recevoir durant son congé de maternité, sous réserve de
la clause 5-4.12:

* L'employée absente accumule du service si son absence est
autoriaee, notamment pour invalidité, et comporte une pres-
tation ou une rémunération.
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a)

b)

S)

pour chacune des semaines du délai de carence prévu au régi-
me d'assurance~chdmage, une indemnité &gale 3 quatre-vingt—

treize (93) p. cent** de son traitement hebdomadaire de
base*¥*; :

pour chacune des semaines oll elle regoit ou pourrait rece-~
voir des prestations d'assurance-chdmage, une indemnité com-
plémentaire &gale 3 la différence entre quatre-vingt-treize
(93) p. cent de son traitement hebdomadaire de base et 1la
prestation d'assurance-chdmage qu'elle regoit ou pourrait
recevoir; cette indemnité complémentaire’'se calcule 3 par-
tir des prestations d'assurance-chdmage qu'une employée a
droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits
de telles prestations en raison des remboursements de pres-
tations, des intéré&ts, des pénalités et autres montants
recouvrables, en vertu du régime d'assurance-chdmage.

De plus, si la C.E.I.C. réduit le nombre de semaines de
prestations d'assurance-chdmage auquel l'employée aurait eu
autrement droit si elle n'avalt b&néficié de prestations
d'assurance-chdmage avant son congé de maternité, 1'employée
continue de recevoir, pour une période &quivalant aux semai-
nes soustraites par la C.E.I.C., l'indemnité conmplémentaire
prévue par le premier alinéa du présent paragraphe b) comme
si- elle avait, durant cette période, bénéficié de presta-
tions d'assurance-chdmage.

pour chacune des semaines qui. suivent la période prévue au
paragraphe b), une indemnité égale 3 quatre-vingt-treize
(93) p. cent de son traitement hebdomadaire de base, et ce
jusqu'a la fin de la vingtidme (20e) semaine du congé de
maternité. ’ ' :

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu de la
clause 5-4.07, la comamission verse 3 l'employée 1'indemnité .3
laquelle elle aurait alors eu droit .si elle ne s'était pas pré-
value d'une telle suspension.

La conmission ne peut compenser, par l'indemnité qu'elle verse 2
1l'employée en congé de mdternité, la diminution des prestations
d'assurance-chdmage attribuable au traitement gagné auprds d'un
autre euwployeur. '

*% 93 p, cent: Ce pourcentage a &té& fix& pour tenir compte du

fait que l'employée est exemptée, durant un
congé de maternité, de payer sa part de 1la
cotisation aux régimes de retratte et d'assu—
rance-chdmage, laquelle, équivaut en moyenne 3
sept (7) p. cent de son traltement.

**% Aux seules fins du présent article, on entend par “traite-

ment de base”, le traitement régulier de 1l'employée incluant
le supplément régulier de traitement pour une semaine de
travail régulidrement majorée ainsi que les primes de res-
ponsabilité 3 1'exclusion des autres, sans aucune rémundra-
tion additionnelle méme pour le temps supplémentaire.
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Malgré les dispositions de 1'alinéa précédent, la commission
effectue cette compensation si 1l'employée démontre que le trai-
tement gagné chez un autre employeur est un traitement habituel,
au woyen d'une lettre 3 cet effet de cet employeur qui le verse.
Si 1'employée démontre 3 la commission qu'une partie seulement
du traitement vers& par cet autre employeur est habituelle, 1la
compensation est limitée A cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu 2 1'alinéa
précédent, doit, 3 la demande de 1'employée, lui .produire cette
lettre.

Le total des montants regus par l'employ&e durant son congé de
maternité, en prestations d'assurance-chdmage, indemnité et
traitement ne peut cependant exc8der quatre~vingt~treize (93) p.
cent du traitement hebdomadaire de base versé par sa commission
ou, le cas &ch&ant, par ses employeurs (incluant sa commis-—

sion).

Cas non admissibles 3 1'assurance~chdmage

L'employée exclue. du bénéfice des prestations d'assurance-chdma-

.ge ou déclarée inadmissible est &galement exclue du bénéfice de

toute Indemnité. Toutefois:

1'employée qui occupe un poste 3 temps plein et qui a accumuléd

"vingt (20) semaines de service* avant le d&but de soun congé de

maternité a &galement drolit 3 une indemnité &gale 3 quatre-
vingt-treize (93) p. cent de son traitement hebdomadaire de base
et ce, durant dix (10) semalnes, si elle n'est pas &ligible aux
prestations d'assurance-chdmage pour 1l'un ou l'autre des deux
(2) motifs suivants:

i) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins
dix (10) semaines entre la cinquanti2me (50e) et la tren-
tidme (30e) semaine préc&dant celle prévue de son accou-
chement;

ou

i1) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins
vingt (20) semaines au cours de sa période de référence
prévue par le régime d'assurance-chdmage.

1'employée qui occupe un poste 3 temps partiel et qui a accumulé
vingt (20) semaines de service* avant le début de son congé de
maternité a droit 3 une indemnité &gale 3 quatre-vingt-quinze
(95) p. cent de son traltement hebdomadaire de base et ce,
durant dix (10) semaines, si elle n'est pas &ligible aux presta-
tions d'assurance-chdmage pour 1l'un ou l'autre des troils (3)
motifs suivants:

* L'enployée dbsente accumule du service si son absence est
autorisée, notamment pour invalidité, et comporte une pres-—
tation ou une rémunédration.
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te)
elle n'a pas contribué au régime d'assurance-chdmage;
ou
elle a contribué mais n'a pas oécupé_un emplol assurable
pendant au moins dix (10) semaines entre la cinquantime
(50e) et la trentidme (30e) semaine précédant celle prévue
de son accouchement;
ou
elle a contribué mais n'a pas occupé un emplol assurable

pendant au moins vingt (20) semaines au cours de sa pério-
de de référence prévue par le régime d'assurance-chdmage.

Si 1l'employée qui occupe un poste 3 temps partiel .est exemptée
de payer sa part des cotisations aux régimes de retraite et
d'assurance-chdmage, le pourcentage d'indemnité est fixé 2

quatre-vingt-treize (93) p. cent.

Pour les cas prévus aux clauses 5-4.09 et 5-4.10

a)

b)

c)

Aucune indemnité ne peut &tre versée durant la période de
vacances au cours de laquelle 1l'employée est rémunérée.

L'indemnité due pour. les deux (2) premni2res semaines est
versée par la commission dans les deux (2) semaines du début
du congé. A moins que le.régime de versement de la paie des
employés applicable ne soit 3 la semaine, 1l'indemnité due
aprds cette date est versée 3 intervalle de deux (2) semai-
nes, le premier versement n'étant toutefois exigfble, dans
le cas de 1l'employ&e &ligible 3 1'assurance-chdmage, que
quinze (15) jours aprds l'obtention par la commission d'une
preuve qu'elle regoit des prestations d'assurance-chdmage.
Aux fins du présent paragraphe, sount considérés comme preu-
ves un &tat ou relevé des prestations, un talon de mandat
ainsi que les renseignements fournis par la C.E.I.C. 3 la
commission au moyen d'un relevé mécanographique. :

Le service se calcule auprds de 1l'ensemble des employeurs
des secteurs public et parapublic (fonction publique, Educa-
tion, Affaires sociales) ainsi que des organismes suivants:

- la Conmission des droits de la personne -

- les Commissions de formation professionnelle

- la Commission des services juridiques

- les Conseils de la santé et des services soclaux de la
région de Québec et de la région de Trois-Rividres

- 1'0ffice de'la construction du Québec

- les Corporations d'aide juridique

- 1'0ffice franco-québé&cois pour la jeunesse

- la Régie des installations olympiques

~ la Société des loteries et courses du Québec

- la Société des traversiers du Québec
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d) " Le traitement hebdomadaire de base de 1'employée occupant un
poste 3 temps partiel est le traitement hebdomadaire de base
moyen des cinqg (5) derniers mols précédant son congé de
maternité., Si, pendant cette période, 1'employée a regu des
prestations &tablies 3 un certain pourcentage de son tralte-
ment régulier, il est entendu qu'aux fins du calcul de son
traitement de base durant son congé de maternit&, on réfare
au traitement de base 3 partir duquel telles prestations oat
&té &tablies. '

Si la période des cinqg (5) derniers mois précédant le congé
de maternité de l'employée occupant un poste 3 temps partiel
comprend la date de majoration des taux et &chelles de trai-
tement, le calcul du traitement hebdomadaire de base est
fait 3 partir du taux de traitement en vigueur 3 cette date.
Si, par ailleurs, le congé de maternité comprend la date de
majoration des taux et &chelles de traitement, le traitement
hebdomadaire de base &volue A cette date selon la formule de
redressement de l1'échelle de traitement qui lul est applica-
ble.

L'allocation de congé de maternité* versée par les centres de
main-d'oeuvre du Québec est soustraite des indemnités 3 verser
selon les dispositions de la clause 5-4.09.

Durant ce congé de maternité et les extensions prévues 3 1la
clause 5-4.14, l1l'employée béné&ficie, en autant qu'elle y ait
normalement droit, des avantages suivants:

- assurance-vie,

- assurance—maladie, 3 condition qu'elle verse sa quote-part,

- accunulation de vacances,

- accumulation de congés de maladie,

-~ accumulation de 1'ancienneté,

- accumulation de 1l'expérience,

- accuanulation du service actif aux fins de la sécurité A'em-
ploi.

L'employée peut reporter au maximum quatre (4) semaines de
vacances annuelles si celles~ci se situent 3 1l'intérieur du con-
g€ de maternité et éi, au plus tard deux (2) semaines avant
1'expiration de ce congé, elle avise par écrit la commission de
la date du report.

Si la naissance a lieu aprds la date prévue, l'employée a droit
3 une extension de son congé de maternité égale 3 la période de
retard, sauf si elle dispose déjia d'ume période d'au moins deux
(2) semaines de congé de maternité aprds la naissance.

L'employée peut en outre bé&néficier d'une extension du congé de
maternité de six (6) semaines si 1'état de santé de son enfant
1l'exige.

* I1 s'agit de 1l'allocation actuellement &tablie 3 deux cent
quarante dollars (240 §$).
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Durant ces extensions, l'employée ne regoit ni indennité, ni
traitement. :

Le congé de maternité peut &tre d'une durde moindre que vingt
(20) semaines. Si 1'employée revient au travail dans les deux
(2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande de
la commission, un certificat médical attestant de son rétablis-
sement suffisant pour reprendre le travail.

La commission doit faire parvenir Y 1'employée, au cours de la
quatridme (4e) semaine préc&dant 1l'expiration du congé de mater-
nité, un ‘avis indiquant la date prévue de l'expiration de ce
congé.

L'employée 3 qui la commission a fait parvenir 1'avis.ci-dessus
doit se pré@senter au travail 3 l'expiration de son congé de
maternité, 3 moins de prolonger celui-ci de la mani2re prévue 3
la clause 5-4.24.

L'employée qui ne se conforme pas 3 l'alinéa précédent est répu-
tée en congé sans traitement pour une péridde n'excédant pas
quatre (4) semaines. Au terme de cette période, l'employée est
présumée avoir démissionné si elle ne se présente pas au tra-
vall. ~

Au retour du congé de maternité, l'employée reprend son poste.
Dans 1l'éventualité ol le poste aurait &té aboli, L1l'employée a
droit aux avantages dont elle aurait b&n&ficié si elle avait
alors &té au travail.

SECTION III CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE
ET DE L'ALLAITEMENT

Affectation provisoire et congé spécial

L'employée peut demander d'dtre affectée provisoirement 3 un
autre poste définitivement vacant. ou temporairement vacant, de
la méme classe d'emplois ou, si elle y consent et sous réserve '
des dispositions de 1la conventioh, d'une autre classe d'eamplois
dans les cas suivants:

a) elle est enceinte et ses conﬂitions de travail comportent
des risques de maladie infectieuse ou des dangers physiques.
pour elle ou l'enfant 3 naitre;

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour 1l'en-
fant qu'elle allaite.

L'employée doit présenter dans les me111eurs délais un certifi-
cat médical 3 cet effet.

L'enployée ainsi affectée 3 un autre poste conserve les droits
et-priviléges rattachés 3 son poste régulier.
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Si 1l'affectation n'est pas effectuée immédiatement, l'employée a
droit 3 un congé spécial qui débute immédiatement. A moins
qu'une affectation provisoire.ne survienne par aprés et y mette
fin, le congé spécial se termine, pour l'employée enceinte, 3 la
date de son accouchement et pour l'employée qui allaite 3 la fin
de la période de 1'allaitement. ' .

Durant le congé spécial prévu par la présente clause, l'employée
est régie, quant 2 son indemnité&, par les dispositions de la Loi
sur la sant@ et la sécurité du travail relatives au retrait pré-
ventif de la travailleuse enceinte.

L'employée qul travaille sur &cran cathodique peut demander
d'étre réaffectée sans perte de traitement, pour la durée de sa
grossesse, 3 des tdches qu'elle est raisonnablement en mesure
d'accomplir. Si la réaffectation demandée n'est pas effectuée
immédiatement, 1'employée obtient un congé spécial qui dure jus-
qu'3d ce que la réaffectation soit faite ou jusqu'd la date de
1'accouchement. L'enployée qui prend les moyens nécessalres
pour rencontrer les exigences de la Loi sur la santé et la sécu-
rité du travail relatives au retrait préventif de la travail-
leuse enceinte et qui ne peut avoir droit 3 1'indemnité qui y
est prévue, regoit de sa commission, durant ce congé spécial, un
indennité &quivalente. Le présent alinéa cesse d'8tre en
vigueur quatre-vingt-dix (90) jours aprds la publication de
1'étude en cours de 1l'Institut de recherche sur la santé et la
sécurité du travall portant sur les cons&@quences observées pour
le foetus et la mére de l'exposition aux &crans cathodiques.

Autrés congés spéciaux

L'employée a &galement droit 3 un congé spécial dans les cas

-suivants:

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'inter-
ruption de grossesse exige un arrét ‘de travail pour une
période dont la durée est prescrite par un certificat médi-
cal; ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger
au~deld du début de la huitidme (8e) semaine précé&dant la
date prévue d'accouchement, moment ol le congé de maternité
entre en vigueur;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la
durée, lorsque survient une interruption de grossesse natu-
relle ou provoquée légalement avant le début de la vingtidme
(20e) semaine précédant la date prévue d'accouchenment;

c¢) pour les visites reliées 3 la grossesse effectues chez un
professionnel de la santé& et attestées par un certificat
médical.

Durant un congé spécial prévu a la’ clause 5-4.18, 1'employée
bénéficie des avantages nrévus par la clause 5-4.13, en autant
qu'elle y ait normalement droit, et de la clause 5-4.17.

De plus, l'employée visée 3 la clanse 5-4.18 B) peut également
se prévaloir de bé&néfices prévus par le régime de congés de
maladie ou d'assurance-salaire.
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SECTION IV AUTRES CONGES PARENTAUX

CONGE DE PATERNITE

L'employé dont la conjointe accouche a droit 3 un congé -payé
d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables. Ce congé& peut
&tre discontinu et doit se situer entre le début ‘du. processus
d'accouchement et le septi2me (7e) jour suivant le retour de la
mere ou de l'enfant 3 la maison. ’

CONGES POUR ADOPTION ET CONGE SANS TRAITEMENT EN VUE D'UNE ADOP-
TION ) .

L'employé qui adopte légalement un_ enfant a droit 3 un congé
d'une durée maximale de dix (10) semaines consécutives pourvu
que son conjoint n'en bé&néficle pas &galement. Ce congé doit se
situer aprds l'ordonnance de placement conformément au régime
d'adoption. Pour obtenir un tel congé, 1'employé doit présenter
une demande écrite 3 la commission au moins deux (2) semaines 2
1'avance.

Durant le congé pour adoption, l'employé a droit aux avantages.

‘prévus 3 la clause 5-4.13, en autant qu'il y ait normalement

droit et, au terme de ce cong&, il reprend son poste, sous
réserve que dans 1'éventualité ol le poste aurait &té aboli,
1'employé a droit aux avantages dont 1l aurait bé&néficié s'il
avait alors &té au travail.

Pour chaque. semalne de ce congé, 1l'employé recoit une indemnité
égale 2 son traitement hebdomadaire de base, versée 3 intervalle
de deux (2) semaines ou 3 intervalle d'une (1) semaine si le
régime de versement de la pale applicable est 2 la semaine. Si
la prime pour disparités régionales lui est applicable en vertu
de: la coaveuntion, 11 regoit &galement cette prime durant son
congé pour adoption.

L'enployé bénéficie,'en vue de l'adoption d'un enfant, d'un con-
gé sans ttaitement d'une durée maximale de dix (10) semaines 3
compter de la prise en charge effective de cet enfant.

L'employé qui se déplade hors du Québec en vue d'une adoption
obtient 2 cette fin, sur demande &crite adressée 3 la commis-
sion, si possible deux (2).semaines 3 l'avance, un congé sans
traitement pour le temps nécessaire au dé&placement. S'il en
résultz une prise en charge effective de 1l'enfant, la durée
maximale de ce. congé sans traitement est de dix (10) semaines,
conformément 3 1l'alinéa qui précdde. -

Le congé pour adoption prévu 3 la clause 5-4.21 peut prendre
effet 2 la date du début du congé sans traitement prévu 2 1la
présente clause, en vue d'une adoption, si la durée de ce der-
nier est de dix (10) semaines et si l'employé en décide ainsi
aprds 1l'ordonnance de placement.
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Durant le congé sans traitement en vue d'une adoption, 1'employé
bénéficie des m@mes avantages que ceux rattachés au congé sans
traitement prévu 3 1l'article 5-9.00.

Lorsque le congé pour adoption prend effet 3 la date du début du

congé sans traitement, l'employé b&néficie exclusivement des

avantages prévus pour le congé pour adoption.

La commission doit faire parvenir 3 l'employé, au cours de la
quatridme (4e) semaine précédant 1l'expiration du congé pour
adoption de dix (10) semaines, un avis indiquant 1la date prévue

de l'expiration de ce congé. '

L'enployé @ qui la commission a fait parvenir 1l'avis ci-dessus
doit se présenter- au travail 3 1l'expiration de son congé pour
adoption, 3 moins de prolonger celui-ci de la manidre prévue 3
la clause 5-4.24.

L'employé qui ne se conforme pas au paragraphe précédent est
réputé en congé sans traitement pour wune période n'excédant pas
quatre (4) semaines. Au terme de cette période, l'employé qui
ne s'est pas présenté au travail est présumé avoir démissionné.

L'employé qui adopte légalement un enfant et ﬁhi ne bénéficie
pas du congé pour adoption de dix (10) semaines, a droit 3 un .
congé payé d'une durée maximale de deux (2) jours ouvrables.

CONGE SANS TRAITEMENT A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL POUR
MATERNITE OU ADOPTION

Un congé& sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans
est accordé&, suite 3 une demande &crite présentée 3 la commis-
slon au molns deux (2) semaines 3 l'avance, 3 l'employde en pro-
longation de son congé de nmaternité, 3 l'employé en prolongation
de son congé& de paternité et 3 1l'ua ou 3 l'autre en prolongation
de son congé pour adoption de dix (10) semaines.

L'employé qui occupe un poste 3 temps plein et qui ne se prévaut
pas de ce congé sans traitement, a droit 2 un congé sans traite-
ment & temps partiel &tabli sur une période maximale de deux (2)
ans.

L'enployé qui ne s'est pas prévalu de son congé sans traitement
3 tenmps plein ou A temps partiel peut, pour la portion du congé
dont son conjoint ne se prévaut pas, béné&ficier 3 son choix d'un
congé sans traitement 2 temps plein ou 2 temps partiel en sui-
vant les formalités prévues.

- Le congé sans traitement 3 temps partiel est accordé 3 la suite

d'une demande &crite présentée au molns six (6) mols 3 l'avance.
La demande doit préciser 1'aménagement du congé. En cas de
désaccord de la commission quant au nombre de jours de congés
par semaine, l'employé ou l'employée a droit 3 un maximum de
deux jours et demi (2%) par semaine ou 1l'équivalent et ce, jus-
qu'd concurrence de deux (2) ans. Ean cas de désaccord de 1la
commission quant 3 la répartition de ces jours, celle-cl effec-
tue cette répartition.
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(suite)

Dans le cas du congé sans traitement 3 temps plein ou 3 tewps
partiel, la demande doit préciser la date du retour au travail.

Au cours du congé sans traitement 3 temps plein, tel employé
accumule son ancienneté et conserve son expérience. Il peut
continuer 3 participer aux régimes d'assurances qui lui soat
applicables, s'il en fait la demande au début du congé et s'il
verse la totalité des primes.

L'employé qui bén&ficie d'une congé sans traitement 2 tembs par-
tiel accumule &galement son ancienneté .et, pour la proportion
des heures travaillées, est régi par les dispositions applica-

bles 3 1'employé occupant un poste 3 temps partiel.

L'employé peut prendre sa période de vacances annuelles repor-
tées immédiatement avant son congé sans traitement 3 temps plein
ou 3 temps partiel pourvu qu'il n'y ait pas de discontinuité
avec son congé de paternité, son congé de maternité ou son congé
pour adoption, selon le cas.

L'employé 3 qui la commission a fait parvenir, quatre (4) semai-
nes 3 l'avance, un avis indiquant la date d'expiration d'un des
congés prévus par ‘la clause 5-4.24 doit domner un préavis de son
retour au wmoins deux (2) semaines avant 1l'expiration.de ce con-
gé. A défaut de quoi, il est considéré comme ayant démission-
né. ‘

L'employé qui veut mettre fin 3 son congé sans traitement avant
la date prévue doit donner un. préavis &crit de son intention au
moins trente (30) jours avant son retour.

Au retour de ce congé sans traitement 3 temps plein ou 3 temps
partiel, l'employé a droit 3 un poste qui lui est -attribué en
vertu des dispositions de l'article 5-9.00.

SECTION V " DISPOSITIONS DIVERSES

L'employée qui bénéficie d'une prime pour disparités régionales.
en vertu de la convention regoit cette prime durant son congé de
maternité prévu 3 la section II.

. Malgré ce qui précdde, le total des montants regus par 1l'em-

ployée, en prestations d'assurance-chdmage, indewnité& et primes,
ne peut excéder quatre-vingt-quinze (95) p. cent de la gomme
constituée par son traitement de base et la prime pour dispari~-
tés régionales. .
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PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

La commission reconnait 3 l'employg 1'exercice des mémes droits
de participation aux affaires publiques que ceux reconnus A&
1'ensemble des citoyens.

L'employé régulier, qui se porte candidat 3 une &lection munici-
pale, scolaire, provinciale, fédérale, & un conseil de bande
indien, ou & un organisme visé& 3 la Convention de la Baie James
et du Nord Québécois, obtient sur demande un congé sans traite—
ment pouvant s'étendre pendant la période allant de la déclara-
tion des &élections 3 la dixi2me (10e) journde qui suit le jour
des élections ou pour toute période plus courte située entre ces
deux (2) é&vénements.

L'employé régulier, qui ne se présente pas au travail dans les
délais fixés, est considéré avoir démissionné, & moins que 1la
raison pour laquelle il ne se présente pas soit un des motifs
d'absence prévus 3 la présente convention. Dans ce cas, l1l'em~
ployé doit en aviser la commission et, sauf impossibilité de sa
part de se présenter au ‘travail le premier jour ouvrable suivant
toute absence prévue 3 la présente convention, il est réputé

-

avoir démissionné& 3 compter de ce jour.

L'employé régulief, €lu 3 une &lection municipale, scolaire, a
un conseil de bande indien, 3 un organisme visé & la Convention
de la Baie James et du Nord Québécols, au conseil d'administra-

‘tion d'un centre hospitalier ou d'un centre local de services

communautaires, peut béné&ficier de congés sans traitement avec
1'autorisation de la commission, laquelle. ne peut &tre refusée
sans motif valable, selon les modalité&s prévues par celle-ci,
pour accomplir les devoirs de sa fonction.

L'employé régulier &lu 3 une &lection provinciale ou fédérale
demeure en congé& sans traitement pour la durée de son mandat.

Dans les vingt et un (21) jours de la fin de son mandat, il doit

signifier 3 la commission sa décision de revenir au travail, 3
défaut de quoi, il est considéré& avoir démissionné.

A son retour, i1 peut reprendre son poste, si celui-ci est dis—
ponible, ou un poste &quivalent, le tout sous réserve des dispo-
sitions contenues au chapitre 7-0.00.

VACANCES

Au cours de chaque année financiére, un employé a droit, suivant
la durée de son service actif de 1'année financiére précédente,
3 des vacances annuelles dont la durée est déterminée aux clau-
ses 5-6.10 et 5-6.11.
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Toute absence avec maintien du traitement est assimiléde 3 du
service actif pour le calcul des vacances. Cependant, telle
absence ne doit pas avoir pour effet de reporter 3 une année
financidre ultérieure la prise des vacances, 2 moins d'une auto-
risation de la commission,” ou d'une stipulation prévue i la pré-
sente convention, ni de verser un traitement-supérieur au trai-

tement annuel de 1'employé.

La durée des vacances n'est pas réduite dans le cas d'une ou de
plusieurs périodes d'invalidité& dont la durée totale n'excéde
pas six (6) mois par année financidre ni dans le cas d'accident

" de travail.

Dans le cas ol la durée totale d'absence pour motif d'invalidité
excdde six (6) mois par année financidre, l'excé&dent de tels six
(6) mois ne constitue pas du service actif.

Malgré les dispositions contenues au premier et au deuxidme
paragraphe de la présente clause, il ne peut &@tre compté plus de
six (6) mois de service .actif par période d'invalidité méme si
telle période s'étend sur plus d'une année financiére.

Pour un rtouvel employé ainsi que pour celui qui quitte son
emploi de .-fagon définitive, le mois d'embauchage et le mois de
départ comptent pour un mois complet de service actif, 3 la con-
dition que la moitié ou plus du nombre de jours ouvrables du
mois alt @té travaillée.

Les vacances doivent se prendre normalement au cours de 1'année
financi2re suivant celle de leur acquisition.

La période des vacances est déterminée de la fagon suivante:

a) Aprds consultation' avec le syndicat ou 1l'ensemble des syndi-
" cats concernés, avant le ler mai de chaque année, la commis-
sion peut fixer une (1) période de cessation totale ou par-
tielle de ses activités d'une durée n'exc&dant pas dix (10)
jours ouvrables, & moins d'entente avec le syndicat, au
cours de laquelle tout employé concerné doit prendre toutes
les vacances auxquelles il a droit ou une partie &quivalent
3 la période de cessation; telle période de cessation totale
ou partielle des activités peut 8tre distincte et différente
pour chacune des communautes cries et pour Val d'Or. L'em—
ployé qui a droit & un nombre de jours de vacances supérieur
au nombre de jours utilisés au cours d'une telle période de
cessation, prend 1'excédent de ses jours selon les ‘modalités
ci~aprés prévues;
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Malgré les dispositions du paragraphe précédent et 3 moins
d'entente 3 1'effet contraire entre la commission et le syn-
dicat, si la période de cessation totale ou partielle des
activités se situe dans une communauté crie durant la pério-
de de la chasse 3 1'oie, un employé affecté par cette ferme-,
ture, peut demander d'étre exempté de l'obligation de pren-
dre ses vacances ou une partie de ses vacances durant cette
période. Dans un tel cas, la commission assigne, durant

cette période, a l'employé concern&, des taches en relations
avec ses qualificiations. '

b) les employés choisissent avant le 15 mai de ‘chaque année,
les dates auxquelles ils désirent prendre leurs vacances et
elles sont réparties en tenant compte de l'ancienneté parmi
les employés du méme bureau, département ou école, s'il y a
lieu. Le choix des employés est soumis 3 1l'approbation de
la commission et celle-ci tient compte des exigences du
service; il est convenu que la commission ne pourra refuser
un projet de vacances en vertu du présent alinéa aux fins
d'inciter ou de forcer un employé 3 situer son projet de
vacances durant la -pérlode de la chasse 3 l'oie;

[ ¢) lorsque la période de.vacances a &té approuvée par la com-

mission, un changement est possible, 3 la demande de 1l'em—
ployé, si les exigences du service le permettent et si la
période de vacances des autres employés n'en est pas modi-
fiée; .

d) les vacances des employés sont normalement prises au cours
des mois de juillet et aoiit et durant la période de pour-
suite des activités traditionnelles des autochtones cris,

telle la chasse 3 l'oie; toutefols, les vacances peuvent
8tre prises 3 d'autres périodes, aprds entente avec la com-
mission.

L'employé doit prendre ses ‘vacances en période d'au moins cing
(5) jours consécutifs 3 la fois. Tout résidu de moins de cing
(5) jours doit &tre pris d'une fagon continue.

Si un ou des jours chOmés et payés coincident avec la période de
vacances d'un employé, celle-ci est prolongée d'une durée &qui-
valente.

L'employé en vacances continue de recevoir son traitement qui
lui est versé régulidrement conformément aux dispositions de
1tarticle 6-11.00. . Toutefois, il 1lui est remis avant son

départ, pour la durée correspondant a4 sa période de vacances, si
elle excdde deux (2) semaines.

En cas de cessation définitive d'emplol, l'employé a droit, con-
formément aux dispositions du présent article, 3 une indemnité
équivalant 3 la durée de vacances acquises et non utilisées.
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de 1la clause 5-6.11, l'employé bénéficie de:

ouvrables ‘de vacances s'il a moins de 17 ams

au 30 juin de 1'année d'acquisition;
J .

ouvrables "de vacances s'il a 17 ans
au 30 juin de 1'année d'acquisition;

ouvrables de "vacances s'il a 19 ans

au .30 juin de 1'année d'acquisition;

ouvrables de vacances s'il a 21 ans
au 30 juin de 1'année d'aéquisition;
ouvrables de vacances s'il a 23 ans
au 30 juin de 1l'ann€e d'acquisition;

ouvrables de vacances s'il a 25 ans
au 30 juin de 1'année d'acquisition.

ou

ou

ou

ou

ou

plus

plus

plus

plus

plus

d'an-

d'an-

.d'an-

d'an-
d'an-

d'an—

Sous réserve de la clause 5-6.03, 1'employé dont la durée du
service actif a &té inférieure 3 une année au cours de l'année
d'acquisition des vacances a droit au nombre de jours de vacan-
ces détermind pour lui selon le tableau qui suit:



TABLEAU DU CUMUL DES JOURS DE VACANCES

DUREE NORMALE DES VACANCES COMPTE TENU DE L'ANCIENNETE DE L'EMPLOYE

20 . 21 22 23 24 25
TOTAL DES JOURS DE SERVICE ACTIF DUREE EFFECTIVE DES VANCANCES COMPTE TENU DES JOURS DE
DURANT L'ANNEE D'ACQUISITION SERVICE ACTLF PENDANT L'ANNEE D'ACQUISITION.
5 A 10 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
1 A 32 2,0 2,0 A 2,0 2,0 " 20 2,0
113 A 54 3,9 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
55 A 75 5,0 5,5 6,0 6,0 6,0 6,5
76 A 97 7,0 ‘ 7,0 7,5 . 8,0 8,0 8,5
98 A 119 8,5 9,0 9,0 10,0 10,0 10,5
120 A 140 10,0 11,0 11,0 12,0 12,0 13,0
" A 162 12,0 12,5 13,0 13,5 14,0 15,0
163 A 184 13,5 14,0 14,5 15,5 16,0 17,0
185 A 205 15,0 16,0 17,0 17,5 18,0 19,0
206 A 227 17,0 17,5 19,5 19,0 20,0 21,0
228 A 241 18,5 19,0 20,0 21,0 22,0 23,0
242 BT PLUS 20,0 21,0 22,0 23,0 24,0 25,0

_Og_
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L'employé absent du travail pour cause d'invalidité ou d'acci-

dent de travail au moment ou il doit prendre ses vacances, peut
reporter ses vacances 3 une autre période de la umBme année
financi2re ou s'il n'est pas de retour au travail 3 1l'expiration
de 1'année financidre, 3 une autre période d'une année financid-
re subséquente, déterminée aprés entente entre lui et la commis-

sion.

Lorsqu'un employé quitte la commission 3 la date de sa retraite,
il a droit aux vacances enti2res de 1l'année de sa retraite.

PERFECTIONNEMENT

La commission et le syndicat reconnaissent 1'importance d'assu-—
rer le perfectionnement professionnel des employés. -

~

Le perfectionnement des employés signifie toute activité desti-
née 3 augmenter les connaissances, 3 développer les habiletés et
3 modifier les habitudes de travail d'un employé, le tout en vue
d'améliorer le rendement de l'employé dans l'accomplissement de
ses fonctions ou de le preparer d des fonctions qu'il pour:aic
étre appelé 3 accomplir 3 la commission.

Le perfectionnement des employés est duvressbrc de la commission
et les programmes de perfectionnement sont congus par ld commis—
sion en founction de ses bésoins et ceux des employés.

Dans les trente (30) jours de la demande écrite de la commission
ou du syndicat, les parties forment un comité de perfectionne-
ment; tel comit& est composé de trois, (3) représentants de la

‘commission et de trois (3) représentants du syndicat et peut Se

donner topyte régle de régie ianterne appropride. Il est convenu
qu'un seul tel comité peut &tre formé conformément aux disposi-
tions qui précé&dent, pour l'ensemble des unités d'accréditation
des -employés de soutien de la commission.

La commission &labore ses programmes de perfectionnement en con—
sultation avec le comité de perfectionnement.

Lorsque la commission demande 3 un employé de participer. 3 des
activités de perfectionnement, elle doit rembourser les frais
selon les normes établies par la commission, sur présentation
d'un attestation 3 1l'effet qu'il a participé aux activités.
Dans-le cas ol l'employé reégoit, 3 cet effet, une allocation ou
toute autre somme d'argent d'une autre source, il doit remettre‘

3 la commission tout montant ainsi regu.
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.Lorsque, suite 3 une demande d'un employ&, la commission autori-

se celui-ci 3 participer 3 des activit@s de perfectionnement,
elle peut rembourser .ses frais sur présentation d'une attesta—
tion 3 1'effet qu'il a participé aux activités. Dans le cas ou

1'employé regoit, 3 cet effet, une allocation ou toute autre

somme d'argent d'une autre source, il doit remettre 3 la commis-—
sion tout montant ainsi regu.

L'employe qui; 3 la demande de la commission, participe & des
activités de perfectionnement pendant ses heures réguliéres de
travail, est réputé &tre au travail pendant cette période.

Les cours dispensés par la commission, 3 l'exception des cours

d'éducation populaire, sont gratuits .pour les employ&s qui dési-

rent les suivre et ce, aux conditions suivantes:

a) que ces cours procurent 3 ceux quli les sulvent une possibi-
1ité de perfectionnement professionnel ou une augmentation
de leurs qualifications académiques;

b) que lés inscriptions venant du grand public aient priorité;

c) qu'un tel avantage n'oblige pas la commission 3 organiser -
des cours; . ’

d) .que ces cours soient suivis en dehors des heures de travail
de l'employé.

Aux fins d'application du présent article, la commission consa—
cre, pour chaque année financidre de la présente convention et
ce, & compter du ler juillet 1983, un wmontant égal & vingt—
quatre dollars (24 $) par employé régulier occupant un poste a
temps plein ou 1'&quivalent, selon le nombre &tabli au début de
chaque année financiére.

La commission décide de 1l'utilisation de ces sommes, apré@s con—
sultation du comité de perfectionnement. Dans le cas ol plu-
sieurs projets de perfectionnement répondent aux programmes de
perfectionnement, la priorité est accord&e aux projets présentés
par des bénéficiaires de la conyention de la Baie James et du
Nord Québécois.

Les montants non utilisés ou non engagés pendant une année

financidre sont ajoutds 3 ceux prévus pour l'année financildre
suivante. :

Pour l'année financidre 1982-83, la clause 5-7.08 de la conven-
tion antérieure s'applique.

Malgré ce qui précdde, la commission permet 3 un employé de com-—

pléter les activités de perfectiomnement déja entreprises et ce,
aux mémes conditions.
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RESPONSABILITE CIVILE

La commission s'engage 3 prendre fait et cause pour tout employé
dont la responsabilité pourrait &tre engagée par suite d'actes
poses dans 1'exercice et les limites de ses fonctions, en tant
qu'employé.

La commission convient d'indemniser 1'employé de toute obliga-
tion que le jugement impose 3 cet empldoyé en raison de la perte
ou dommage résultant d'actes, autres que ceux de faute lourde.ou
négligence grossidre, posés par 1l'employé dans 1l'exercice et les
limites de ses foanctions ou, dans.l'application de la clause
5-8.05, lors de l'exercice de ses foactions, en tant qu'employé,

mais jusqu'3d concurrence seulement du montant pour lequel 1'em-

~ployé n'est pas déjid indemnis@ d'une autre source, pourvu que:

a) 1l'employ@ ait donné d&s que’ raisonnablement possible, par
écrit, 3 la commission, -un avis circonstancié des faits con—
cernant toute réclamation qui lui est faite;

b) qu'il n'ait admis aucune responsabilité quant 3 une telle
réclamation;

c) qufil céde 3 la commission, jusqu'3d ‘concurrence du montant

de la perte ou du dommage assumé par elle, ses droits de
recours contre les tiers et signe tous les documents requis
par la commission 3 cette fin.

L'employé a droit d'adjoindre, 2 ses frais personnels, son pro-
pre procureur au procureur choisi par la commission,

D&s que la responsabilité civile de la commission est admise ou
établie par un tribunal, elle indemnise l'employé pour la perte
totale ou partielle, le vol ou la destruction de biens apparte-
nant 3 un employé&, et normalement utillisés pour 1l'exercice de
ses fonctions 3 la demande de la commission en tant qu'employé,
sauf dans le cas de faute lourde ou de négligence grossiére de
1'employé. Dans le cas ol l'employé détiént une police d'assu— .
rance couvrant la perte, le vol ou la destruction totale ou par-
tielle- de tels' blens, la commission ne verse a3 1l'employé que
1'excédent de la perte réelle subie apres la compensation versee
par l'assureur.

La clause 5-8.01 s'applique dans tous les cas ol un employé-est
appelé, lors de 1l'exercice de ses fonctions, 3 prodiguer 1les
premiers soins et/ou les premiers secours 3 un- &léve ou 3 un
autre employé.

CONGE SANS TRAITEMENT

La commission peut accorder 3 un employé régulier un congé sans
traitement pour un wmotif qu'elle juge valable pour une durée
n'excédant pas douze (12) mois consecutifs, ce congé peut étre
renouvelé.

r3
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La commission peut également accorder 3 un employé régulier, um
congé sans traitement 3 temps partiel, pour un motif qu'elle
juge valable. Ce congé ~=st pour une durée n'excédant pag douze
(12) mois consécutifs et peut &tre renouveld. Lors dudit congé,
les dispositions -pertinentes de la convention s'appliquent a
1'employé visé, au prorata. Les modalités d'application du pré-
sent paragraphe sont déterminées par entente entre la commission
et 1l'employé.

En outre, la commission accorde 3 un employé régulier qui en
fait la demande un congé sans traitement 3 temps plein ou 3

temps partiel pour une durée n'exc&dant pas douze (12) mois con—
sécutifs, si l'octroi d'un tel congéd a pour effet de permettre
1l'utilisation des services d'un employé en disponibilité, dans
la mesure ou cet employé en disponibilité&, lors de sa wmise -en
disponibilité&, détenait un poste dans la locallté* ol est affec—
té 1'employé qui demande le congé sans traitement 3 temps plein
ou 3 temps partiel.

Dans le cas du paragraphe précédent, le congé sans traitement 3
temps plein ou 3 temps partiel est accordé 3 la suite d'une
demande &crite présenté@e au moins trois (3) mois 3 l'avance. La

demande doit préciser la date du retour au travail et, dans le

cas d'un congé sans traitement 3 temps partiel, 1'aménagement du
congé. En cas de désaccord de la commission.quant au nombre de

jours de congés par semaine, 1l'employé a droit 3 un maximum de

deux jours et demi (2%) par semaine ou l'équivalent. En cas de .
désaccord de la commission quant 3 la répartition de ces jours,

celle-ci effectue cette répartition. Le congé sans traitement 3

temps plein ou 3 temps partiel prend automatiquement fin si

1'employé en disponibilit@ est réaffect@& ou relocalisé dans un

autre poste conformément 3 1l'article 7-3.00; dans un tel «cas,

1'employé qui bénéficie du congé sans traitement 3 temps plein

ou 3 temps partiel doit réintégrer ses fonctions au plus tard

dans les trois (3) mois de la date de l'expédition par la com-

mission d'un avis 3 cet effet 3 l'employé 3 sa dernidre adresse

connue, 3 défaut de quol, il est présumé avoir démissionné.

La demande d'obtention ou de renouvellement de tout congé€ sans
traitement doit &tre faite par écrit et doit en préciser 'les
motifs.

Durant son absence, l'ancienneté-de 1'employé est calculée con-:
formément 3 l'article 8-1.00 de la présente convention.

Durant son absence, l'employé peut participer aux régimes d'as—
surances prévus a l'article 5-3.00 de la présente coavention et
aux régimes complémentaires, 3 la condition de payer en totalité
les primes et contributions exigibles si les réglements desdits
régimes le permettent. :

* Au sens de l'article 7-3.00
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A son retour, l'employé est réintégré dans le poste qu'il déte-
nait 3 son départ, sous réserve des dispositions contenues a
1'article 7-3.00. : .

En cas de démission, au cours ou a la fin d'un tel congé, 1l'em—
ployé rembourse 3 la commission toute somme déboursée pour et au
nom dudit employé. .

L'employé, qui utilise son cong& pour d'autres fins que celles
pour lesquelles il 1'a obtenu, est considé&ré comme ayant démis-
sionné 3 compter du début de son congé.

Y
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CHAPITRE  6-0.00  REMUNERATION

6-1.00 REGLES DE CLASSEMENT

Détermination de 1l1la classe d'emplois lors de 1l'entrée en
vigueur
6-1.01 Sous réserve de la lettre d'entente numéro I, tout employé, a

1'emploi de la commission 3 la date d'entrée en vigueur de la
présente convention, regoit, dans les soixante (60) jours de
cette date, confirmation du .classement qu'il détenait au ler
avril 1983. Cette confirmation est transmise par &crit.

Détermination de la classe d'emplois en cours de convention

6-1.02 D&s son embauchage, 1'employé est classé dans 1'une ou 1'autre
des classes d'emplois du plan de classification.

6-1.03 Dans tous les cas, l'attribution par la commission d'une classe
d'emplois prévue au plan de classification est basée .sur 1la
nature du travail et sur les attributions caractéristiques dont
1l'exercice est exigé de 1'employé de fagon principale et habi-

s tuelle. . :

6-1.04 Lors de son embauchage, l'employé est informé& par écrit de son
statut (3 1l'essal, régulier, temporaire), de sa classe d'em-—
plois, de son traitement, de son &chelon, de sa date d'avance-

ment d'échelon conformément 3 l'article 6-2.00 et de la descrip-
tion de ses founctions.

6-1.05 Par la suite, il est informé de toute modification de ses
fonctions.

Modification ‘dans les fonctions

6-1.06 °~ L'employ&, qui prétend que les fonctions dont l'exercice est
exigé par la commission de fagon principale et habituelle cor-
respondent 3 une classe d'emplois différente de la sienne, a
droit de grief selon la procédure de rdglement des griefs prévue
3 1'article 9-1.00 de la présente convention. Tant que tel
employé exerce telles fonctions, il peut, et ce, malgré le délai
prévu au premier paragraphe de la clause 9-1.03 a), soumettre
valablement tout grief et en cas d'arbitrage, la décision qui
s'ensuit, le cas &chéant, ne peut avoir aucun effet rétroactif

antérieur 3 la date du dépdt du grief 3 la commission.

6-1.07 En cés d'arbitrage selon la clause précédente, la clause 6-1.15
s'applique. .
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L'drbitre, qui fait droit & un tel grief, n'a le pouvoir que
d'accorder une compensation mondtaire équivalente 3 la diffé-

- rence eantre le traitement de l'employé et le traitement supé—

rieur correspondant & la classe d'emplois dont - l'employé a
démontré l'exercice des fonctions de fagon principale et habi-
tuelle, tel que la commission 1l'exigeait.

L'arbitre doit rendre une sentence conforme au plan de classifi-
cation et &tablir la concordance entre les attributions caracté-
ristiques de 1l'employé et celles prévues au plan de classifica-
tion. .

Si l'arbitre ne peut &tablir la concordance prévue 3 la clause
6-1.08, les dispositions suivantes s'appliquent: .

a) dans les vingt (20) jours ouvrables de la décision de 1'ar-
bitre, les parties négociantes 3 1l'échelle nationale se ren-
contrent pour déterminer une compensation monétaire d 1'in-
térieur des é&chelles de traitement prévues 3 la présente
convention et convenir, s'il y a lieu, de la classe d'em-—
plois de ladite compensation pour les fins de 1'application-

de la clause 6-1.06;

b) & défaut d'entente, le syndicat concerné par la décision
arbitrale peut demander 3 l'arbitre de dé&terminer la compen-—
sation monétaire en trouvant dans la présente convention un
traitement se rapprochant d'un traitement rattaché 3 des
fonctions analogues 3 celles de 1'employé concernéd et ce,

dans les secteurs public ou parapublic.

Suite 3 1l'application de la clause 6-1.08 ou suite 3 la création
d'une nouvelle classe selon la clause 6-1.11 selon le cas, si.la
commission décide de mainteair le poste ainsi modifié et ce,
dans les trente (30) jours de telle décision, 1l'employd est
automatiquement reclassé dans la nouvelle classe d'emplois,
auquel cas les dispositions prévues 3 la clause 6-2.13 s appli—
quent si le classement est assimilable 3 une promotion, et ce, 2
compter de la date du reclasseament. 0

Lorsque la commission décide de maintenir un poste pour lequel
1'arbitre n'a pu &tablir de concordance, elle s'adresse 3 la
partie patronale négociante 3 1'&chelle nationale pour obtenir
la création d'une nouvelle classe d'emplois comportant au moins
les attributions caractéristiques dudit poste. Les mécanismes "
prévus aux clauses 6-1.13 et 65-1.14 s'appliquent alors.

Tant et aussi longtemps que cette classe n'a pas &té créée et
que le traitement n'a pas &té déterminé, 1'employé concerné& con-

) tinue de recevoir la compensatj.on monétaire prévue 3 la clause

6-1.08 ou 6-1.09 tant qu'il occupe ledit poste.
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Création de nouvelles classes d'emplois ou modifications d'at-—
tributions ou qualifications ’

Lorsque, pendant la durée de la piésente convention et ce, aprés

consultation de la partie syndicale négociante & 1'échelle
nationale, de nouvelles classes d'emplols sont créées par la
partie patronale négociante 3 1'échelle nationale, ou les attri-
butions ou qualifications d'une classe d'emplois sont modifiées,
le taux de traitement de ces classes d'emplois est déterminé par
une entente entre les parties négoclantes 3 1l'échelle nationale
sur la base des taux prévus pour des emplois comparables dans le

secteur public ou parapublic.

\
Si, pendant les quarante (40) jours ouvrables de l'avis de créa—’
tion de la nouvelle classe d'emplois ou de 1'avis d'une modifi—
cation par la partie patronale négociante 3 l'échelle nationale,
11 n'y a pas accord avec la partie syndicale négociante 3 1'é-
chelle nationale sur le taux de traitement propos& par la partie
patronale négociante 3 l'&chelle nationale, la partie syndicale
négociante 3 1'&chelle nationale peut alors, dans les viagt (20)
jours ouvrables qui suivent, soumettre un grief directement 3
l'arbitrage, selon la procédure prévue 3 la clause 6-1.15.
L'arbitre doit se prononcer sur le nouveau taux en tenant compte
des taux en vigueur dans le secteur public ou parapublic pour

des emplois comparables.

Arbitrage

Pour les fins des clauses 6-1.08, 6-1.09, 6-1.14 et 7-1.02, les
griefs soumis 3 l'arbitrage sont décidés, pour la durée de la
présente convention, par 1'un des arbitres uniques suivants:

- Jean—Paul Deschénes
- Pierre N. Dufresne
- Emile Moalli

Toute personne nommée par les parties négociantes 3 1l'échelle
nationale, pour agir comme arbitre, conformément 3 la présente
clause.

Le premier président, dont le nom appafaic 3 la clause 9-2.02,
voit 3 la répartition de tels griefs entre les arbitres nommés
en vertu de la présente clause. La procédure prévue 3 l'article
9-2.00 s'applique "mutatis mutandis”.

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur 3 moins

d'une entente &crite au contraire. Le défaut de s'y conformer
rend le grief de classement nul et non valide.

DETERMINATION DE L'ECHELON

A 1'embauchage

L'échelon de traitement de tout nouvel employé est déterminé
selon la classe d'emplois qui lui a &té attribuée en tenant

compte de sa scolarité et de son expérience, conformément aux
modalités prévues au présent article. .
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L'échelon correspond normalement 3 une (1) année compldte d'ex—
périence reconnue. Il indique le taux de traitement 3 1'inté-
rieur des &chelles prévues 3 1l'annexe “I" pour chacune des
classes d'emplois. :

Une personne ne possédant que le nminimum des qualifications
requises -prévues au plan de classification pour accéder 3 une
classe d'emplois est embauchée au premier &chelon de cette clas-—
se d'emplois.

Toutefois, un employé' possédant plus d'années d'expérience que
le minimum requis au plan de classification pour la classe d'em-—
plois se voit accorder un &chelon par année d'expérience addi-
tionnelle, pourvu que cette expérience soit jugée valable et
directement pertinente aux attributions décrites 3a la classe
d'emplois. ' . ’

a) Pour &étre reconnue aux fins de déterminer l'&chelon dans une
classe d'emplois, 1l'expérience doit &tre pertinente et avoir
été acquise 3 la commission ou chez un autre employeur, dans
une classe d'emplois de niveau &quivalent ou supérieur &
cette classe d'emplols, compte teau des qualifications
requises par la classe d'emplois.

b) L'expérience pertinente acquise dans une classe d'emplois de
“niveau inférieur 3 la classe d'emplois de 1'employé, peut
‘@tre utllisée uniquement pour répondre aux qualifications

requises par la classe d'emplois.

De m@me, un employé ayant achevé avec succés, dans we institu-
tion officiellement reconnue, plus d'années d'études que 1le
minimum requis au plan de classification, obtient deux (2) é&che-
lons pour chaque année de scolarité additionnelle au minimum
requis, pourvu que ces &tudes soient jugées directement perti-
nentes par la commission et qu'elles soient supérieures aux qua-
lifications requises quant 3 la scolarité pour la classe d'em-
plois qui lui est attribuée.

Avancement d'échelon

La durée de s@jour dans un &chelon est normalement d'une (1)
année et chaque. &chelon correspond 3 une (1) année d'expé-
rience.

Malgré toute disposition 3 l'effet contraire et sauf les cas de
changement d'échelon résultant d'une- promotion (6~2.13), d'une
rétrogradation (6-2.15) ou d'une reconnaissance  de scolarité
additionnelle (6-2.11), aucun avancement d'échelon n'est con—
senti pendant la période du ler janvier 1983 au 31 décembre 1983
et 1l'échelon ainsi perdu ne peut en aucun cas &tre récupéréd par
1'enployé.



6-2.06

6-2.07

' 6-2.08

6-2.09

6-2.10

6-2.11

6~2.12

6-2.13

- 60 -

(suite)

De plus, les mois compris entre le ler janvier 1983 et le 31
décembre 1983 ne peuvent &tre considérés dans toute détermina-
tion wultérieure d'é&chelon ni dans 1l'application des clauses
6-2.07, 6-2.08, 6-2. 13 6-2.14 et 6-2.15.

Les dispositions precedentes n'ont pas pour effet de modifier la
date d'avancement d'échelon d'un employé, pour toute période
postérieure au 31 décembre 1983.

-

L'enployé mis 3 pled temporairement 3 cause du ralentissement
cyclique ou de la suspension saisonnidre des activités dans son
secteur est, pour les fins de détermination de la date de son
avancement d'echelon ainsi que pour les fins d'avancement d'é-
chelon, considéré comme &tant en service 3 la commlssion pendant
cette période.

Sous réserve des dispositions de 1la clause 6-2.06, 1l'employé

-obtient le premier avancement d'échelon le ler janvier ou le ler

juillet qui suit d'au moins neuf (9) mois la date effective
q' entree en service.

Le passage d'un é&chelon 3 un autre se fait aprds é&valuation

annuelle. du rendement de l'employé&; l'avancement est accordé 3
moins que le rendement de 1l'employé soit insatisfaisant.

Lorsque 1'avancement d'échelon n'est pas accordé, la commission
avise l'employé et le syndicat, au moins quinze (15) jours avant
la date prévue pour ledit avancement. En cas de grief, le far-
deau de la preuve incombe d la commission.

L'avancement de deux (2) échelons additionnels est accordé 3 la
date d'avancement prévue, lorsque l'employé a réussi des &tudes
de perfectionnement d'une durée &quivalente 3 une année d'études
3 temps complet, pourvu que ces études soient jugées directement
pertinentes par la commission et qu'elles soient supérieures en
terme de scolarité aux qualifications requises prévues au plan
de classification pour sa classe d'emplois.

Un changefient de classe d'emplois, une promotion, une mutation
ou une rdétrogradation n'influent pas sur la date d'avancement
d'échelon.

Détermination de 1'é&chelon lors d'une promotion, d'ume mutation-
ou d'une rétrogradation

Lors d'une promotion (y compris une affectation temporaire)
Lorsqu'un employé obtient une promotion, son échelon dans 1la

nouvelle classe d'emplols est déterminé selon la plus avantageu-
se des formules suivantes:
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(suite)‘

a)

b)

.c)

i) Catégories des emplois de soutien techtuque et de sou-
tien administratif
11 obtient 1l'échelon dont le taux de trai.r.ement est
immédiatement supérieur 3 celul qu'il recevait; 1'aug-
mentation en résultant doit &tre au moins &gale a
1'écart entre les deux (2) premiers &chelons de la nou-
velle classe d'emplois, 3 défaut de quoi {1 obtient
1'échelon immédiatement supérieur. Si telle augmenta-
tion a pour effet de porter 1l'employé promu a-un taux
supérieur 3 celui du dernier échelon de 1l'échelle, 1la
différence entre le taux du dernier &chelon et ce taux
supérieur lui est versée sous forme d'un montant for—
faitaire réparti sur chacune des paies de 1'employa.

ii) Catégorie des emplois de soutien manuel

Le passage du taux de traitement de 1'employé au taux
de la nouvelle classe d'emplois doit assurer une aug-
mentation minimum de 0,10 $/heure; 3 défaut, 1l'employ@
regoit le taux de la nouvelle classe d'emplois et wn
montant forfaitaire pour combler la difference jusqu'au

minimum de 0,10 $/heure."

il obtient l'échelon de sa nouvelle classe d'emplois qui
correspond 3 ses années d'expérience reconnues valables et
directement pertinentes pour 1l'exercice des fonctions de
cette nouvelle classe d'emplois.

dans le cas d'un employé dont le traitement est hors-&chelle
et qui le demeure:

i) pour un employgd des catégories des emplois de soutien
technique et de soutien administratif, 1'augmentation
versée 3 l'employé est payée sous forme d'un montant

. forfaitaire, selon la formule suivante: '

- son traitement hors-échelle majoré du tiers (1/3) de.
la différence entre le traitement maximum prévu 3

' 1'échelle de la classe d'emplois qu'il quitte et 1le
traitement maximum prévu & 1l'échelle de-la classe
d'emplois 3 laquelle il est promu. Telle augmenta-
tion assure au, moins une augmentation &gale 3 1'é&-
cart entre l'échelon 1 et 1'échelon 2 de la nouvelle

classe d'emplois 3 laquelle il est promu;

i1) pour un énployé de la catégorie des emplois de soutien
manuel,  1'augmentation versée d 1'employé est payée
sous forme d'un montant forfaitaire, selon la  formule

suivante:

- son- taux-de traitement hors-é&chelle majoréd du tiers
(1/3) de la différence entre le taux prévu pour la
classe d'emplois qu'il quitte et le taux prévu pour
la classe d'emplois 3 laquelle il est promu. Tel
taux de traitement assure au moins une augmentation
de 0,10 $/heure.
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Lors d'une mutation

Lorsqu'un employé est mut@, il obtient 1'&chelon de. la nouvelle
classe d'emplois correspondant 3 ses années d'expérieance recon-
nues valables et directement pertinentes pour l'exercice des
fonctions de cette nouvelle classe d'emplois ou il conserve son
taux de traitement, s'il est plus avantageux.

Lors d'une rétrogradation

a) L'employé rétrogradé volontairement obtient le traitement

correspondant 3 la plus avantageuse des formules suivantes:

i) 11 obtient 1'échelon 'dg la nouvelle classe - d'emplois
dont le taux de traltement est immédiatement inférieur
3 celul qu'il détient;

ii) 1l obtient 1'échelon de la nouvelle classe d'emplois
corcespondant 3 ses années d'expérience reconnues vala-
bles et directement pertinentes pour l'exercice des

. fonctions de cette nouvelle classe d'emplois.

b) L'employé rétrograd@ involontairement obtient le traitement
correspondant & la plus avantageuse des formules prévues au
paragraphe a) qui précéde, sous réserve que la différence
entre le traitement de sa nouvelle classe d'emplois et le
traitement qu'il avait avant la rétrogradation est comblée -
par un montant forfaitaire réparti sur chaque pale de 1'em-
ployé et vers@ pour une période’ maximum de deux (2) ans
aprés la rétrogradation. . Ce montant forfaitaire est réduit
au fur et 3 mesure que le taux de traitement de 1'employé
progresse.

Toutefois, 1'employé qui, 3 l'intérieur d'une période de deux
(2) ans apréds sa rétrogradation, obtient un poste qul aurait
constitué pour lui une mutation n'eut &té de sa rétrogradation,
regoit alors le méme traitement qu'il aurait regu s'il n'avait
pas &té rétrogradé.

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT

Les taux et &chelles de traitement en vigueur 3i- compter du

2 avril 1983 sont ceux apparaissant 3 l'annexe L.
MAJORATION DES TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT

Régle générale

Les taux et échelles de traitement en vigueur le 31 décembre
1983 et le 31 décembre 1984 sont'majotés, avec effet au ler jan—
vier suivant, selon les régles &dictées aux clauses 6-4.02 et
6-4.03 et ce en fonction d'une formule qui tient compte de 1l'ac—
croissement de l'indice des prix d la consommation pour le

. Canada (IPC) au cours de la période de douze (12) mois précédant

le ler janvier ol doit prendre effet le redressement.
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(suite)

Le pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cdurs d'une période
de douze (12) mois précédant le ler janvier est calculé selon la

formule suivante:
*

Pourcentage IPC de décembre IPC de décembre de
d'accroisse-' = | précédent - 1'année antérieurq X 100
ment de 1'IPC | IPC de décembre de .1'année antérieuij

Les données utilisées 3 cet égard sont celles publiées par Sta-
tistique Canada.

Période du ler janvier 1984 au 31'décembre 1984

Chaque taux et chaque é&chelle de traitement en vigueur le 31
décembre 1983, 3 l'exception des taux de traitement des emplois

de la catégorie des emplois de soutien manuel, est majoré, avec
effet au ler Jjanvier 1984, d'un pourcentage dont la valeur est

R égale au pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours des douze

(12) mois précédents, moins 1,5%. Les taux' de traitement des
employés de la catégorie des emplois 'de soutien manuel soant,
quant 3 eux, majorés d'un pourcentage &gal au pourcentage
d'accroissement de 1'IPC au cours de la méme période de douze
(12) mois. ’

Période du ler janvier 1985 au 31 décembre 1985

Chaque taux et chaque é&chelle de traitement en vigueur 1le 31
décembre 1984, 3 1l'exception des taux de traitement des emplois
de la catégorie des emplois de soutien manuel, est majoré, avec
effet au ler janvier 1985, d'un pourcentage dont la valeur est
égale au pourcentage d'accrolssement de 1'IPC au cours .des douze
(12) mois précédents, moins 1,5%. Les taux de traitement des

‘employés de la catégorie des emplois de soutien manuel, sont,

quant 3 eux, majorés d'un pourcentage égal au pourcentage
d'accroissement de 1'IPC au cours de la meme période de douze.
(12) mois.

EPOQUE DE MAJORATION

La majoration des taux et échelles de traitement est effectude
dans les trois (3) mois qui suivent la publication de 1'IPC pour
le mois de* décembre précédant la date ol dolt prendre. effet
cette majoration.

* Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est sui-
vie de cinq chiffres, le cinquidme chiffre est retranché s'il
est inférieur 3 cinq, ou encore, si le cinquidme chiffre est
égal ou supérieur 3 cinq, le quatfiéme est porté 3 1'unité
supérieure et le cinquiéme est retranché.
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EMPLOYES HORS-TAUX OU HORS-ECHELLE

Les dispositions de l'article 6-4.00 portant sur la majoration
des taux et &chelles de' traitement ne sont pas applicables 3 un
employé dont, le 31 décembre précédant la date de la majoration,
le taux de traitement est plus &levé que le taux unique ou que
le maximum de 1'&chelle de traitement en vigueur pour sa classe
d'emplois. Un tel employé bénéficie toutefols d'une garantie
d'augmentation de son taux de traitement dont le pourcentage est
le méme que celui qui est applicable au taux unique ou au maxi-
mum de 1'échelle de traitement de sa classe d'emplois; cette
augmentation lui est consentie de la fagon sulvante:

a) entiérement sous la forme d'un wmontant forfaitaire, si le
taux unique ou le maximum majoré de 1'échelle de traitement
de sa classe d'emplois n'excide pas son taux de traitement;

b) ou en partie sous la forme d'une augmentation de son taux de
traitement et en partie sous la forme d'un montant forfai-
taire, si le taux unique ou le maximum majoré de 1'échelle
de traitement de sa classe d'emplois devient supérieur 3 son
taux de traitement; dans un tel cas, le taux de traitement
de 1'employé est augment@ du pourcentage requis pour le por-
ter au niveau du taux unique ou du maximum de traitement de
sa classe d'emplois; la différence entre, d'une part, le
pourcentage de majoration appliqué 3 la meme date au.taux
unique ou au maximum de cette é&chelle de traitement et,
d'autre part, le pourcentage d'augmentation ainsi appliqué 3

,son taux de traitement est par ailleurs accordé 3 1l'employé
sous la forme d'un montant forfaitaire.

Les montants forfaitaires prévus dans la présente partie
sont calcul@s sur le taux de traitement de 1l'employé avant
augmentation et ils sont répartis et vers@&s 3 chaque période
de paie, au prorata des heures régulidres rémunérées pour 1la
période en cause.

- FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

L'employé qui est tenu de se déplacer 3 l1l'intérieur ou 3 1l'exté-
rieur du territoire de la commission pour 1l'accomplissement de
ses fonctions, doit &tre remboursé des dépenses  réellement
encourues 3 cette fin, sur présentation de' pidces justificati-
ves, et ce, conformément aux normes de la commission.

Pour justifier un remboursement, tout déplacement doit &tre
autorisé par 1'autorité compétente.

L'employé qui utilise son automobile a droit & un remboursement
au taux fix@ par la commission et qui tient compte de la surpri-
me exigée & la clause 6-7.05.
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Les autres frais (transport en commun, taxis, stationnement,
logement, repas) sont remboursés sur présentation de pidces jus—
tificatives, conforw@ment aux normes de la commission.

L'employé .qui utilise son automobile doit fournir la preuve que
sa police d'assurance est de catégorie "plaisir et affalres
occasionnelles” ou “"plaisir et affaires” et que la couverture de
responsabilité civile est d'au moins cent mille ,dollars
(100 000 $) pour dommages au, blen d'autrui seulement.

La possession d'un véhicule peut &tre une exigence requise pour
un poste dont le titulaire est appelé 3 se déplacer réguliére-
ment pour 1l'exercice de ses fonctions.

‘
i

Le temps de déplacement au service de la commission doit étre
congidéré comme du temps de travail si 1l'employé se déplace, le
méme jour, sur autorisation de la commission d'un lieu de: tra-
vail 3 un autre dans la localité* ol 11 est affect@. Quant aux
déplacements de 1'employé en dehors de la localité* od il est
affecté, ils sont régis par les politiques de la commission.

PRIMES

Primes de responsabilité
a) Prime de chef d'équipe

L'employé 'qui, 3 la demande de la commission, agit comme
chef d'équipe d'un groupe de cinqg (5) employés et plus,
bénéficie pour chaque heure de travail ot 11 agit comme
tel, d'une prime- horaire de:

S a co;upt:er du 2 avril 1983: ‘ 0,49$/heure

Cette prime ne s'applique pas aux employés dont la classe
d'emplois implique la surveillance d'un groupe d'employés.

b) Prime de responsabilité additionmelle

i) L'employ&, mécanicien de machines fixes, qui surveille
de fagon principale et habituelle une installation de.
chaudidres et d'appareils frigorifiques combinés dans
un méme: lieu et quli posséde les deux certificats exigés
de chauffage-moteurs 3 vapeur et d'appareils frigorifi—
ques regoit, en plus du taux de traitement prévu pour
sa classe d'emplois, un supplément de traitement tel
que déterminé ci-aprés:

3 compter du 2 avril 1983: 5,765 /semaine

* Au sens de l'article 7-3.00
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ii) Le conducteur de véhicules 1lourds ou de véhicules
légers qui transporte exclusivement des &l&ves handi-
capés, reconnus comme tels par la commission, et qui
les assiste dans leurs déplacements, regoit, en plus du
taux de traitement prévu pour sa classe d'emplois, une
prime horaire de:

3 compter du 2 avril '1983: . 0,473 /heure-

¢) Prime de soudeur en tuyauterie

Le soudeur, détenteur d'un certificat de qualifications
"soudure 3 haute pression” émis par le minist2re du Travail
et de la Main-d'Oeuvre, regoit, lorsque requis de travailler
selon cette qualification, en plus du taux de traltement
prévu pour sa classe d'emplois, et pour chaque heure ainsti
travaillée, une prime horaire de:

3 compter du 2 avril 1983: . 0,83$/heure

&) Prime de conclerge affecté 3 une école dotée d'un systéme de -
chauffage 3 vapeur

Le concierge, affect@ 3 une &cole (b3atiment) dotée d'un sys-
téme de chauffage 3 vapeur régi. par la Loi des mécaniciens
de machines fixes, a droit, en plus du taux de traitement
prévu pour sa classe d'emplois, 3 wne prime hebdomadaire,
3 la condition qu'il soit chargé de 1'opération et de la
surveillance de ce systéme et qu'il posséde le certificat de
compétence nécessaire. Le montant de cette prime est de:

i compter du 2 avril 1983; 5,845 /semaine

e) Ajustement des primes de responsabilité

Au ler jaavier 1984 et au ler janvier 1985, les primes de
responsabilité mentionnées 3 la présente clause sont redres-
sées d'un pourcentage dont la valeur est égale au pourcen-—
tage d'accroissement de 1'IPC au cours des douze (12) mois
précédents, moins 1,3 p. cent.

Autres primes

Prime de soir et prime de nuit

Prime_de soir

L'employé, dont la moitié& et plus des heures régulidres de tra-
vail se situent eantre 1l6h. et 24h., bénéficie d'une prime horai-
re de 0,47$ pour chaque heure de travail de sa journée régulid-
re. Cette prime est en vigueur @ compter du 2 avril 1983 et
elle demeure fix&e 3 ce niveau pour toute la durée de la conven—
tion.
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Prime de nuit

L'employé, dont la moitié et plus dés heures réguliéres de tra-
vail se situent entre 24h. et 8h., bdné&ficie d'une prime horaire

“de 0,47$ pour chaque heure de travail de sa journée réguliére.

Cette prime est en vigueur 3 compter du 2 avril 1983 et elle
demeure fixée a ce niveau pour toutre la durée de la convention.

Vérification des fournaises

Sous réserve de la clause 8-3.05, la commission peut exiger d'un
employé non résident qu'il procdde d la vérification des four-
naises, les samedi, dimanche et jours chOmés et payés. Cet em—
ploy& regoit la somme de douze dollars (12 $) pour chaque- visi- |
te.

Malgzré ce qui precede, 1! indemnite n'est pas versée dans les cas
suivants:

a) lorsque 1'employg& est absent du -travail le jour ouvrable
© précédent. . Cependant, lorsque 1l'employgd est absent  pour
invalidité ou en congé avec traitement le jour ouvrable pré-
cédent, il ‘peut effectuer ladite vérification s'il avise son
supérieur immédiat avant midi le jour ouvrable ‘précédent;

b) lorsque l'employé est 3 l'&cole pour toute activité entral-
nant une rémunération prévue 3 la présente convention (loca—:
tion et prét -de “salles, temps supplémentaire). En aucun
cas, telle rémunération ne peut &tre inférieure 3 celle pré-
vue au premier paragraphe de la présente clause.

La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités dif-
férentes; 3 défaut d'entente, les dispositions prevues aux para-
graphes ci~haut s appliquent.-

' DISPARITES REGIONALES

Définitions
Aux fins de cet article, on entend par: -
1- Dépendant:

Le conjoint et l'enfant 3 charze tels que dé&finis 3 la clau~
se 5-3.02 et tout autre dépendant au sens de la Loi sur les
impdts, 3. condition que celui-ci réside avec 1'employd.
Cependant, pour les fins' du présent article, les revenus
tirés d'un emploi, par le conjoint de 1l'employé n'ont pas
pour effet de lui enlever son statut de dépendant.

Le fait pour un enfant de fréquenter une &cole secondaire
publique dans un autre endroit que ‘le lieu de résidence de
1'employé, ne lui enlive pas son statut de dépendant lorsque
aucune é&cole secondaire publique n'est accessible dans 1la
localité ol réside 1'employé.
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Point de départ
Donicile au sens légal du terme au moment de 1'embauche,
dans la mesure ol le domicile est situé dans l'une ou 1l'au-

- tre des localités du Québec. Ledit point de dé&part peut
étre modifié& par entente entre la commission et l'qmployé
sous réserve que celui-ci soit situé dans 1l'une ou l'autre
des localités du Québec.

2- Secteur I

Mistassini, Poste-de-la-Baleine, Chisasibi, Waswanipi.

Secteur II
Wenind ji, Eastmain, Fort Rupert, Nemaska.
Niveau des primes

L'employé travaillant dans un des secteurs mentionnés 3 la clau-

‘ se 6-9.01 regoit une prime annuelle d'isolement et d'éloignement

de:

Avec dépendant(s) Sans dépendant

Secteur 1 ’ 7071 % 4 420 §
Secteur 11 9 195 § 5 216 $

L'employé 3 temps partiel travaillant dans un des secteurs men-
tionnés a la clause 5-9.01 regoit cette prime au prorata des
heures travaillées par rapport 3 la semaine régulire de travail

-

d'un employ& détenant un poste a temps plein.

Le montant de la prime d'isolement et d'&loignement est ajusté
au prorata de la durée de l'affectation de l'employé sur le tecr-
ritoire de la commission compris dans 1'un ou 1l'autre des sec-
teurs mentionnés 3 la clause 6-9.0l par rapport 3 une année.

Dans le cas ol les deux (2) membres d'un couple travaillent pour
la méme commission ou que l'un et l'autre travaillent pour deux
(2) employeurs différents des secteurs public et parapublic, un
seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable 3
1'employé avec dépendant(s), s'il y a un ou des dépendants au-
tres que le conjoint. S'il n'y a pas d'autre dépendant que le
conjoint, chacun a droit 3 la prime de 1'échelle sans dépendant
et ce malgré la définition du terme "dépendant” de la clause
6-9.01.

Autres bénéfices

La commission assume les frais sulvants de tout employd recruté
au Québec ilplus de cinquante (50) kilométres de la localité od
il est appelé 3 exercer ses fonctions, pourvu qu'elle soit

~

située dans l'un des secteurs mentionn&s 3 la clause 6-9.01:
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a) le coiit du transport de l'employe déplacé et de ses dépen-
dants;

b) 1le cout du transport de ses effets personnels et de ceux de
.ses dépendants jusqu'd concurrence de: . .

—~ 228 kg pour chaque adulte ou chaque enfant ‘de douze (12)
ans et plus; .

- 137 kg pour chaque enfant de moins dé douze (12) ans;

¢) le colit du transport de ses wmeubles meublants autres que
ceux fournis par la comaission, s'il y a lieu;

d) le colt d'entreposage de ses meubles meublants s'il y a

lieu, selon les modalités prévues 3 l'annexe V.

Dans le cas ol l'empldyé admissible aux-dispositioﬁs du para-
graphe b) et c) de la clause 6-9.05, décide de ne pas s'en pré-

l valoir immédiatement en totalité ou en partie, il- y demeure ad-
~missible pendant 1'année qul suit la date de son début 4d°' affec—

tation.

Ces frals sont payables 2 condition que 1'employé ne se les fas-
se pas rembourser par un autre régime, tel le régime fédéral de
la mobilité de la main-d'oeuvre, et uniquement dans les cas sui—
vants:

a) Tlors de 1a premiére affectation de l'employé, du point de
départ au lieu d'affectation;

b) lors de.la mise 3 pied par la commission du point d'affecta-
tion au point de départ; lors du rappel par la commission de
1l'enployé qui avait été mis 2 pied dans le cadre de l'arti-
cle 7-3.00, du point de départ au lieu d'affectation;

c) lors d'une affectation subséquente'ou'd'une muﬁation‘é la
demande de la commission ou de 1'employé&, d'un point d'af-
fectation 3 un autre point d'affectation; .

d) lors du bris de contrat ou lors de la démission de 1'em-
ployé, du point d'affectation au point de départ;

e) lorsqu'un employé obtient un congé pour fins d'études, du
point d'affectation au lieu d'études au Québec; dans ce der-
nier cas, les frails vis&s 3 la clause 6-9.05 sont &galement
payables 3 l'employé dont le point de départ est situé 3 50
km ou moins de la localité ol il exerce ses founctions.

Ces frais sont -assumés par la commission sur présentation de

pidces justificatives.

Dans le cas de 1l'employé recruté 3 1l'extérieur du Québec, 1le
montant total des frals remboursables ne doit pas excéder le
moindre des montants suivants: solt le coilit réel 3 partir du
domicile, soit ce qu'il en coiliterait pour 1le cransport entre
Montréal et le lieu d'affectation.
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Aux fins d'application du paragraphe a) de la clause 6-9.05 et .
de la clause 6-9.08, la commission paie 3 l'avance au transpor-
teur, les colits de transport de 1'employé déplacé et de ses
dépendants ainsi que les colits de transport de ses bagages.

Aux fins d'application du paragraphe c¢) de la présente clause,
les frails sont également payés 3 un employé non couvert par le
préambule de la clause 6-9.05.

La clause 6-9.08 s'applique &zalement 3 un employé affecté& ou
muté dans une localit@ 3 plus de cinquante (50) kilomtres de 1la
localité od il a &té recruté.

Sorties

Le fait que son conjoint soit employ& du secteur public ou para-
public ne peut pas avoir pour effet de faire bénéficier 1'em-
ployé d'un nombre de sorties payées supérieur 3 celui prévu i .sa
convention collective.

La commission assume pour 1l'employé recruté& 3 plus de cinquante
(50) kilométres de la localit® ou il exerce ses fonctions les
frais inhérents 3 trois (3) sorties par année, pour 1l'employé et
ses dépendants jusqu'au point de départ’ & l'embauche, & wmoins
qu'il ne convienne avec la commission d'un arrangement diffé-
rent.

Les frais assumés par la commission en vertu de la présente
clause visent le déplacement aller-retour du point d'affectation
jusqu'au point de départ.

Dans le cas de l'employg recruté 3 1l'extérieur du Québec, ces
frais ne doivent pas excéder le moindre des montants suivants:

- soit 1l'équivalent du prix d'un passage aller-retour par avion
de la localité d'affectation jusqu'au domicile 3 1'embauche;

- soit l'équivalent du prix d'un passage aller-retour par avion
de la localité d'affectation jusqu'3d Montréal.

Dans tout les cas, les frais assumés par la commission le soat
sur présentation de pi&ces justificatives par 1l'employé.

L'endroit initial du recrutement n'est pas modifié du fait que
1'employé régulier mis 3 pied pour surplus de personnel, qui est
engagé par la suite, ait choisi de demeurer sur place pendant la
période de non-emploi.

Remboursement de dépenses de transit

La commission rembourse 3 1'employ&, sur présentation de piéces
justificatives, les dépenses encourues en transit (repas, taxi
et hébergement s'il y a lieu), pour lui-méme et ses dépendants,
lors de 1l'embauche et de toute sortie prévue 3 la clause
6-9.08, a la condition que ces frais ne soient pas assumés par
un transporteur. Telles dépenses sont 1limitées aux montants
prévus dans la politique &tablie par la commission.
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Décés

Dans le cas du déc&s de l'employé ou de 1l'un des dépendants, la
commission paie le transport pour le rapatriement de la d&pouil-
le mortelle. De plus, la commission rembourse aux dépendants,
les frais inh&rents au déplacement aller-retour du lieu d'affec-
tation au lieu d'inhumation situé au Québec dans le cas du décés
de l'employé. .

Transport de nourriture

L'employé qui doit pourvoir 3 son propre approvisionnement en

nourriture dans l'une ou l'autre des localités de la commission

3 1'exclusion de Mistassinil, Waswanipi et Val d4'0r, bénéficie.du

paiement des frais de transport de cette nourriture Jusqu'a con-

currence des masses sulvantes:

- 727 kg par année par adulte et par enfant de douze (12) ans ou
plus; .

- 364 kg par année par enfant de moins de douze (12) anms.

Ce transport s'effectue solt par transport routier, soit par

colis postal &tant entendu que 1l'employé a le choix du point

d'approvisionnement mais que la commission n'a l1'obligation de -
rembourser dans le cas du transport-routier, que l'équivalent du

colit du transport routier 3 partir de Val d'Or.

Logement

.

" Les obligations et pratiques bortant sur la fourniture d'un lo-

- gement par la commission 3 1l'employ&, au mowent de 1'embauche, .

sont maintenues.

A compter de la date de l'entrée en vigueur de la présente con-=
vention et jusqu'au 31 décembre 1983, les .loyers chargés aux
employés sont ceux déterminés ci-aprés et sont applicables indé-
pendamment du nombre d'employ&s qui y habitent. Ainsi, si deux
(2) employés partagent le m@me logement, le taux chargé 3 chacun
d'eux est égal 3 la moitié du taux ci—aprés prévu.

Les taux cil-aprés prévus sont applicables et prélevés 3 chaque
versement de paie. Toutefois, dans 1le cas d'un employé qui
quitte sont logement pour la durée de ses vacances anunuelles,
ces taux ne sont pas appliqués pour la durée de ses vacances.

Coiits des loyers applicables sur chaque versement de paie

Un logement comprenant une (1) chambre @ coucher: 50 $/paie
Un logement comprenant deux (2) chambres 3 coucher: - 65 §/paie
Un logement comprenant trois (3) ‘chambres 3 coucher: 80 $/paie
Un logement comprenant quatre (4) chambres 3 coucher: 95 $/paie

Pour la période du ler.janvier 1984 au’ 31 décembre 1984, le prix
du loyer est amajoré de vingt (20) p. cent.
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Pour la période du ler janvier 1985 au 31 décembre 1985, le prix
du loyer résultant de l'application du paragraphe précédent est
majoré de vingt (20) p. cent.

Dispositions diverses

Aux fins d'application du paragraphe c¢) de la clause 6-9.07,
1'employé a droit au remboursement du colit du transport de sa
motoneige ou de sa motocyclette et ce, sur presentation de pié-
ces, Justificatives.

Le trausport se fait selon le moyen convenu entre la commission
et le syndicat

L'employé bé&néficie d'un remboursement, sur présentation de pid-
ces justificatives, du coilit’' de transport de ses effets person—

‘nels et de ceux de ses dépendants, jusqu'd concurrence de

quarante-cing (45) kg par personne, une (1) seule fois par année
(aller-retour), lors d'une des sorties prévues 3 la clause
6-9.08. N ’ ' '

.LOCATIO& ET PRETS DE SALLES

. Lorsque la commission décide de confier des travaux 3 ses,

employés, en relation avec la location et prét de salles, celui
a qui la commission demande de s'en occuper en dehors de ses
heures réguliéres de travail bénéficie -d'un congé d'une durée
équivalente & une fois et demi (1,5) le temps effectivement tra-
vaillé 3 cette location et prét de salles en dehors de ses heu-
res régulidres de travail. Tel congé se prend 3 un moment qui

convient 3 l'employé et au supérieur immédiat.
VERSEMENT DE LA PAIE

La paie de l'employé lui est versée 3 son lieu de travail par
ch&que sous pli cacheté&, & tous les deux (2) jeudis. Si un
jeudi coincide avec un jour chdmé& et payé, la paie est versée,
dans la mesure du possible, avant midi le jour ouvrable précé-
dent.

Les renseignements accompagnant le chéque de paie doivent indi-
quer notamment:

a) .1e nom de la commission;

b) les nom et prénom de 1'employé;

c) 1l'identification de 1'emploi;

d) 1le nombre d'heures payées au taux normal;

- e) le nombre d'heures supplémentaires payées avec la majoration

applicable;
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f) le traitement brut et le traitement net;

g) les primes; P

h) 1la cotisation syndicale;

1) les retenues pour filas d'impdts;

j) 1les cotisations au fonds de pension, s'il 'y a lieu;

k) les cotisations au Régime de rentes du Québec;

1) la cotisation d'assurance-chdmage;

m) la période concernée;

n) 1la déduction pour une caisse a'économie, s'il y a lieu;

0) le cumulatif des gains et déduction.

Les parties peuvent &galement convenir, par écrit, d'un mode de
versement différent de celui prévu 3 la clause 6-11.01. La com-
mission et un employ@ peuvent convenir par écrit d'un mode de
versement différent de celui prévu 3@ la clause 6-11.01, tel le
virement bancaire.

Avant de réclamer d'un employé des montants qul lui ont &té ver—-
sés en trop, la commission s'entend avec l'employé et le syndi-

cat sur les modalités de remboursement. A défaut d'entente,:la
conmission fixe les modalités de remboursement lesquelles ‘peu-

wvent prévoir une retenue 4 méme la paie de 1l'employé. Telles.

modalités doivent faire en sorte qu'un employé ne se voit jamals
déduire plus de dix pour cent (10 p. cent) de son traitemeat
brut par paie.

Dans le cas ol, suite 3 une erreur imputable '@ la commission,
celle-cil omet de verser la pale d'un cuployg 3 la date prévue,
ou verse des montants inférieurs 3 ceux réellement dus, la com—
mission s'engage, aprés demande 3 cet effet de 1l'employé concer—
né, 3 prendre sans délai les dispositions provisoires nécessai-

res pour le paiement des sommes dues.

La commission remet 3 1l'employd, dans les, quinze (15) jours sui-
vant son départ, un &tat signé des montants dus en traitement et
en avantages soclaux.

© La commission remet ou expédie & l'empléyé, dans les treate (30)

jours suivant son départ, son chéque .de paie incluant ses avan-—
tages soclaux.

La commission informe par é&crit l'émployé du montant .pergu en
son nom de la Commission de la santé et de la sécurité du tra-
vail.
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6-11.08 La commission indique sur les feuillets T-4 et TP-4 le total des
cotisations syndicales versées par un employé au cours de l'an-
née civile correspondante.
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7-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE. D'EMPLOL
POSTES VACANTS

Lorsqu'un poste devient vacant, la commission dispose d'une
période de trente. (30) jours pour-décider d'abolir. ou de modi-
fier le poste. Advenant l'abolition ou la modification elle
communique sa décision au syndicat dans les: quinze (15) jours.

La commission peut assigner 3 d'autres employés la totalité ou
une partie des tiches et fonctions d'un poste qui est aboli ou
modifié. Une telle assignation ne peut occasionner une charge
de travail excessive. .lLorsque 1'abolition d'un poste a pour
effet d'entrainer pour un employé, l'exercice de foanctions, de
fagon principale et habituelle, correspondant 3 une classe d'em—

- plois différente de la sienne, céci doit faire 1l'objet d'une

entente écrite entre’'la commission et le syndicat et, dans ces
cas, la clause 6-1.03 s'applique.

A défaut d'entente, l'employé a droit de grief selon la procé-
dure prévue 3 la clause 6-1.06. Cependant, en cas d'arbitrage,
la clause 6-1.15 s'applique et 1l'arbitre exerce le mandat que
lui confirent les clauses 6-1.03, 6-1.08 et 6-1.09.

I Poste 3 temps partiel

Lorsque la commission décide de combler un po‘ste 3 temps par-
tiel, vacant ou nouvellement créé&, autre qu'un poste @ caractére
temporaire, couvert par la présente convention, elle procéde
selon les dispositions prévues au paragraphe c) et & défaut.

© selon les paragraphes f) et 1).

II Poste 3 temps plein

-

Lorsque la commission décide de combler un poste 3 temps plein
vacant ou nouvellement créé, autre qu'un poste d caractére tem-
poraire, couvert par la présente counvention, elle procéde de la
fagon suivante: :

a) elle comble 1lé poste ‘en choisissant, dans la mlme classe
d'emplois, parmi:

~ les employés réguliers permanents en disponibilité&, et

- les personnes du personnél de soutien @ son emploi qui
sont en disponibilit@ en vertu ou au sens de la convention
collective qui les régit ou en vertu et au sens du docu-
ment régissant leurs conditions de travail, et,

N
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b)

- les employés réguliers permanents et les personnes du per-—
sonnel de soutien 3 son emploi qui bénéficient d'un droit
de retour dans cette classe d'emplois en vertu du dernier
alinéa du paragraphe B) de la clause 7-3.13 ou, selon le
cas, en vertu d'une disposition similaire de la convention
collective ou du document régissant leurs conditions de
travail,

3 la condition qu'ils possi@dent les qualifications requises
et répondent aux autres exigences déterminées par la .commis-
sion. Si plus d'un tel employé ou d'une telle personne pos—
sédent ces qualifications et répondent 3 ces autres exigen—-
ces, la commission comble le poste:

- premidrement en y affectant tel employé ou telle person—
ne qui, au moment de sa mise en disponibilité ou selom
le cas, de sa réaffectation, détenait un poste dans la“’
localité * ol le poste 3 combler est situé, et ce par
ordre d'anciennet&, ou,

- & défaut, en y affectant tel employé ou telle personne
qui a le plus d'ancienneté. :

A cette fin et malgré la clause 8-1.01, 1l'ancienneté d'une
personne du personnel de soutien non couverte par la présen—
te convention est celle déterminée par la convention collec-
tive qui la régit ou par le document régissant ses condi-
tions de travail.

3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe a),’

i) elle comble le poste en choisissant premi&rement parmi
les employés réguliers permanents qul ont demandé par
écrit une mutation ou une rétrogradation, a la condition
qu'ils possddent les qualifications requises et répon-
dent aux autres exigences déterminées par la commission.
Telle demande é&crite de mutation ou de ré&trogradation
peut &tre déposée auprés de la commission en tout temps’
par l'employé et doit indiquer la nature du poste et le
lieu physique désirés. Si tel wouveinent constitue une
rétrogradation pour l'employé concerné, celui-ci bénéfi-
cie des dispositions relatives & 1la rétrogradation
volontaire prévues 3 la clause 6-2.15.

11) deuxi&mement, elle comble le poste en choisissant par-
mi:

- les employéds réguliers permanents en disponibilité et

~ les personnes du personnel de soutien 3 son emploi qui
sont en disponibilit@ en vertu ou au sens de la con-
vention collective qui les régit ou en vertu et au
sens du document régissant leurs conditions de tra-
vail,

*

Au sens de 1l'article 7-3.00.
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c)

d)

e)

4 la condition qu'ils possédent 1les qualifications
requises et répondent aux autres exigences déterminées
par la commission. Si plus d'un tel employé ou d'une
telle personne poss@dent ces qualifications et répondent
3 ces autres exigences, la commission comble le poste:

- premidrement en y affectant tel employé ou telle per—
sonne qui, au moment de sa wise en disponibilité,
détenait un poste dans la localité* ol le poste i com-—
bler est situé, et ce par ordre d'ancienneté&, ou,

- 3 défaut, en y affectant tel employé ou telle personne
qui a le plus d'ancienneté.

A cette fin et malgre 1a' clause 8-1.01, l'ancienneté d'une
personne-du personnel de soutien non couverte par la présen-—
te convention est celle déterminée par la convention collec—
tive qui la régit ou par le document régissant ses condi~
tions de travail.

Toutefois tel wmouvement ne peut constituer ume promotion.
Si tel mouvement constitue une rétrogradation pour 1l'employé
ou la personne, celui~ci ou celle-ci bénéficie alors des
dispositions du dernier alinéa du paragraphe B) de. la clause
7-3.13.

i défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe b), la
commission s'adresse 3 l'ensemble de ses employés régit par
la présente convention et aux autres personnes du personnel
de soutien 3 son emploi par -affichage d'au moins dix (10)
jours ouvrables. Copie de 1l'avis d'affichage est' en méme
temps transmise au syndicat.

Dans ces cas, la commission tient compte des qualifications
requises et des autres exigences déterminées par elle. Si
plus d'un candidat satisfait aux qualifications et exigences
requises, le poste est accordé 3 celui qui possdde le plus
d'anciennet&. A cette fin et malgré la clause 8-1.01, 1'an-
ciennet@ d'une personne- du personnel de soutien non couverte
par la présente convention est celle déterminée par la con-

vention collective qui la regit ou par le document régissant

ses conditions de travail.

3 défaut d“avoir comblé le poste selon le paragraphe c), la

commission peut s'adresser au bureau régional de placenment
lTequel peut lui référer une personne en disponibilité du
personnel de soutien d'une autre commission scolaire ~pour
qui tel wmouvement ne constituerait pas une promotion.

34 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe d),
elle peut combler le poste en chosissant, parmi son person—
nel de gérance en disponibilit&, en vertu et au sens du
document régissant ses conditions de travail, la personne
qui possede les qualifications requises et répond aux autres
exigences déterminées par la commission.
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f) a défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe e),
elle comble le poste en choisissant parmi ses employés régu—
liers mis 3 pied et qui sont inscrits sur les 1listes du
bureau régional de placement en vertu du paragraphe g) de la
clause 7-3.15 et qui possédent les qualifications requises
et répondent aux autres exigences déterminées par elle,
selon 1'ordre d'anciennet&, 3 la condition que tel mouvement
ne constitue pas une promotion;

g) 3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe f),
elle peut combler le poste en choisissant parmi les autres
personnes a4 son emploi, qui sont en disponibilité en vertu
et au sens de la convention collective qui les régit ou en
vertu et au sens du document régissant leurs conditions de
travail, 3 la condition qu'elles possédent les qualifica-
tions requises et répondent aux autres exigences déterminées
par elle, pourvu que tel mouvement. ne constitue pas une pro-—
motion;

h) 3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe g),
elle peut s'adresser au bureau régional de placement, lequel
peut lul référer une personne en disponibilité& du secteur de
1'éducation, 3 la condition qu'elle posséde les qualifica-
tions requises et réponde aux autres exigences déterminées
par elle, pourvu que tel mouvement ne constitue pas une pro-
motion; ’ o

i) & défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe h), la
commission choisit, parmi les employés temporaires qui ont
complété six (6) mois de service 3 la commission & 1l'inté-
rieur d'une période de douze (12) mois et qui ont avisé par
écrit la commission de leur désir de devenir des employés 3
1'essai, celui qui répond aux qualifications requises et
autres exigences détermin€es par la commission. Telle prio-
rité ne vaut cependant que pour une période de douze (12)
mois aprés la mise 3 pied;

j) & défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe i), la
commission peut embaucher tout autre candidat de son choix
de l'extérieur.

L'avis prévu au paragraphe c) de la clause 7-1.03 comporte,
entre autres, une. description sommaire du poste, uh résumé de
1'horaire de travail, le nom de la classe d'emplois, 1l'é&chelle
ou le taux de traitement, les qualifications requises et autres
exigences déterminées par la commission, la durée de la semaine
régulidre de travail, le nom du service ou de 1l'école, la date
limite pour poser .sa candidature ainsi que le nom du responsable
3 qui elle doit &tre transmise.

Tout employé intéressé ou visé .par l'affichage peut se porter
candidat en postulant selon le mode prescrit par la commission;
tout tel employé peut aussi obtenir du responsable 3 qui sa can-
didature doit &tre transmise et ce, 3 titre indicatif, toute

information supplémentaire relative 3 la description des t3ches
3 accomplir. '
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Aux fins de la présente clause, 1l ne sera pas exigé aux em-
ployés francophones ou anglophones couverts par le certificat
d'accréditation le 02 avril 1983, d'avoir une connaissance
d'usage de la langue crie pour combler un poste 3 la commission.
De plus, il ne sera pas exigé@ aux employés de langue maternelle
crie d'avoir une connaissance d'usage du frangals ou de 1'an-
glais pour occuper un poste de la sous—catégorie des emplois
d'entretien et de services.

Dans tous les cas ou la, commission détermine d'autres exigences
que celles prévues au plan de classification, ces dernidres doi-
vent &tre en relation avec le poste 3 combler.

La clause 7-1.03 ne s'applique pas lorsque la commission décide
de combler le poste 3 temps partiel ou A temps plein vacant par
un bénéficiaire aux termes de la convention de la Bale James et
du Nord Québ&cois qui posséde les qualifications requises et
répond aux autres exigences détermines par la commission.

Dans les vingt (20) jours ouvrables ‘de la fin de 1l'affichage, la
commission transmet au syndicat le nom du candidat choisi; 1le
nom des candidats-et leur ancienneté.

Dans le cas de réorganisation administrative, la commission et
le syndicat peuvent convenir de rdgles particuliéres relatives
aux mouvements de personnel concernant telle réorganisatiomn. A
défaut d'entente, les dispositions prévues au présent chapitre
s'appliquent. :

Par exception aux dispositions de la clause 7-1.03, a défaut de
scolarité suffisante, une expérience pertinente compense 3 rai-
son de deux (2) années d'expérience ‘pertinente pour chaque année
de scolaritd manquante, &tant entendu que, aprés déduction, le
solde des années d'expérience pertinente au crédit du candidat
doit demeurer suffisant pour satisfaire aux qualifications
requises pour la classe d'emplois en mwmatiére d'expérience.
Cette rdgle d'exception s'applique pour les postes de la catégo-~
rie des emplois de soutien administratif. Cependant, les
employés faisant déj3 partie de la catégorie des emplois de sou-

. tien technique sont réputés posséder les qualifications requises

en. regard du champ de spécialisation de la classe d'emplois
qu'ils détiennent. ' .

’

Le traitement d'un employé n'est pas diminué par suite d'une
affectation temporaire demandée par la commission. .
1

L'employé régulier qui occupe temporairement, 3 la demande de la
commission, un poste qui constituerait pour 1lui une promotion,
s'il y @tait affecté réguliérement, est rémunéré de la mtme
fagon qu'il le serait s'il était promu 3 ce poste et ce, 3 comp~
ter du premier jour de son affectation temporaire.
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Lorsque cesse une telle affectation, l'employé retourne 3 son
poste rdgulier aux conditions et avec les droits dont il jouis-
sait avant son affectation temporaire.

En tout temps, pendant la période d'essai de trois (3) mois qui

" suit toute promotion, si la commission détermine que 1l'employe

ne s'acquitte pas convenablement de ses tdches, elle en avise le

syndicat et retourne l'employé 3 son ancien poste. En cas d'ar-
bitrage, la preuve incombe 3 la commission.

L'employéd promu 3 la commission peut décider de retourner 3 son
ancien poste dans les trente (30) jours de sa promotion.

L'application des paragraphes précédents, s'il y a lleu, en-
traine 1l'annulation de tout mouvement de personnel découlant de
ladite promotion. Un employé& peut, dans ce cadre, redevenir

disponible et &tre retourné 3 sa commission d'origine, le cas
échéant. :

Dans le cas ou l'employé retourne 3 son ancien poste par appli-
cation des dispositions des paragraphes précédents, il n'a pas
droit.3 la protection salariale accordée lors d'une rétrogra-
dation. 1I1 en est de méme des autrés employés retournés 3 leur
ancien poste. ’

L'employé affecté d'une fagon régulidre 3 un poste regoit le
titre et le traitement attach&s audit poste 3 compter de son
affectation.

Lorsque la commission décide de combler un poste temporairement
vacant, elle peut, pour combler temporairement le poste, utili-
ser les services d'un ou de plusieurs de ses employés en dispo-
nibilité ou des personnes du personnel de soutien en disponibi-

1ité 3 son emploi.

A défaut, la commission peut désigner 1'employ& de son choix qui
accepte de combler temporairement le poste; si aucun employé
n'accepte, la commission peut désigner 1'employé@ capable de rem-
plir le poste et ayant le moins d'ancienneté. Une telle affec-
tation ne doit pas avoir pour effet d'occasioaner 3 1'employé le
cumul simultand de deux (2) postes. La comamission peut égale-
ment &tablir un syst@me entre deux (2) ou plusieurs employés
qui acceptent par lequel ces employés comblent le poste tempo—

rairement vacant 3 tour de rdle dans une méme journée ou semai-
ne.

.Aprd&s consultation du syndicat et malgré les dispositions du

présent chapitre, la commission peut en tout temps réaffecter un

employé d'un service ou &cole & un autre, ou 3 l'intérieur d'un

méme service ou d'une m@me &cole, ou d'un service 3 une école ou
1'iaverse, pour des motifs d'ordre adaministratif. Cette réaf-
fectation s'opére 3 1'intérieur de la méme classe d'emplois et
dans la localité& * ou est régulidrement affect@ 1'employé con-
cerné. -

* Au sens de l'article 7-3.00.
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MISE A PIED TEMPORAIRE

L'employé dont la nature du travail est telle qu'il doit &tre
mis 3 pied temporairement 3 cause du ralentissement cyclique ou
de la-suspeansion saisonniére des activités dans son secteur, ne
bénéficie pas des disposit}ons de l'article 7-3.00.

Toutefois, les dispositions de 1l'article 7-3.00 s'appliquent &
1'employé si son poste est aboli conformément’ aux dispositions
dudit article. : .

De plus, lorsqu'un poste n'étant pas 3 caracté@re cyclique ou
saisonnier le devient, 1l'employé concerné bénéficie 3 son choix
soit des dispositions de 1l'article 7-3.00 soit des dispositions
du présent article. L'employé ne peut exercer wn tel choix
qu'une seule fois au moment ol sont poste devient 3 caractére

éyclique ou saisonnier.

Aprds consultation avec le syndicat, avant le ler mal de chaque
année, la commission &tablit la durée approximative de chaque
mise 3 pied temporaire et l'ordre dans lequel elles sont "fai-
tes. : :
La durée d'une mise 3 pied temporaire ne doit pas, sauf pour le
personnel de cafétéria, excéder une période de onze (l1) semai-
nes.

Dans le cas du personnel de cafétéria, la période de mise 3 pied
temporaire ne peut excéder une période de vingt et wne (21)

. semaines.

La commission informe chacun des employés concernés de la date
et de la durée approximative de leur mise 3 pied temporaire au

‘moins un (1) mois avant la date effective de. telle mise a pied

et les avise des dispositions prévues 3 la clause 7-2.04.
Cople de l'avis est remise au syndicat en méme temps.

Sous réserve des dispositions du premier paragraphe de la clause
7-1.13, tout employé mis A pied temporairement béné&ficie d'une
priorité pour combler tout poste 3@ caract@re temporaire pendant
cette période et qui se situe dans la localité* oi il est norma-
lement affectd lorsqu'il n'est pas mis 3 pied. Pour bénéficier
de cette priorité, 1l'employé doit informer, par écrit, la com-—
mission de son intention d'accepter un tel poste qui pourrait
lui 8tre offert et ce, dans les cing (5) jours ouvrables suivaat
réception de 1'avis: prévu ' d la clduse 7-2.03. I1 doit, en
outre, posséder les qualifications requises. .11 regoit le -taux
de traitement du poste occupé temporairement. :

* Au sens de l'article 7-3.00
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Sous réserve de l'article 7-3.00, il est convenu que 1'employé

reprend son poste régulier au terme de la période de mise 3 pied

temporaire, telle qu'établie 3 la cladse 7-2.02.

En outre, un tel employ& mis 3 pied temporairement, conformément
au présent article, est couvert par les dispositions suivantes:

a) 1l bénéficie, durant cette période de mise 3 pied temporai-
‘re, de l'assurance-vie et de 1'assurance-maladie, 3 la con-
dition de payer sa quote-part de la prime annuelle au cours
de sa période de service' actif;

b) pour- les fins de détermination du palier de vacances prévu
aux clauses 5-6.10 et 5-6.11, il est considéré au service de
la commission, pendant cette période de mise 3 pied tempor-
raire.

SECURITE D'EMPLOI

La commission ne peut effectuer des abolitions de poste qu'une.
(1) fois par année financi&re, 2 une date qu'elle détermine.

Toutefols, la commission peut exceptionnellement effectuer des
abolitions de postes 3 d'autres dates en cours d'année - finan-
cidre pour satisfalre 3 des impératifs administratifs ou pédago-
giques revétant un caracté@re d'urgence.

La commission peut assigner 3 d'autres employés, la totalité ou
une partie des tdches et fonctions d'un poste qui est aboli.
Une telle assignation ne peut occasionner une charge de travail
excessive.

Lorsque la commission décide de procéder 3 l'abolitlon d'un pos—
te autre qu'un poste vacant, elle doit préalablement aviser le
syndicat au moins quarante-cing (45) jours avant la date effec—
tive de son abolition.

L'employé régulier dont le poste est aboli regoit un préavis
d'au moins trente (30) jours 3 cet effet. .

L'employé doat le poste est aboli est, selon son statut, soit
réaffecté dans un autre poste, soit mis & pied, soit mis en dis-
ponibilité ou son emploi prend fin selon les dispositlons qui

suivent.

Les dispositions suivantes s'appliquent 5 1l'employé dont le pos-—
te est aboli ou qui est déplacé:
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a) s'il s'agit d'un employé & l'essail, la commission met fin &
son emploi 3 compter de la ,date d'abolition de son poste ou
de son déplacement; 3 cet égard, cet employé regoit un préa-
vis &crit d'une durée au moins égale 3 celle d'une période
de paie;

b) s'il s'agit d'un employé réguli.er non permanent:

1-

-

-

i1 doit choisir entre:

. soit, s'il existe dans sa localité un poste vacant
dans sa classe d'emplois que la coumission entend com—
bler, 8tre réaffecter audit poste vacant, sous réserve
‘de l'application des paragraphes a) et b) de la clause
7-1.03;

. soit, déplacer dans sa localité l'employé qui, dans sa
localité, posséde le moins d'ancienneté dans un poste
de sa classe d'emplois et ce dernier est mis 3 pied;

d défaut, 11 est mis 3 pied 3 compter de la date de

1'abolition de son poste; a cet &gard, cet employé

regoit un préavis &crit d'au moins un (1) mois avant 1la
date effective de sa mise 3 pied.

A c) s'il s'agit d'un employé régulier permanent:

il doit choisir entre:

. soit, s'il existe dans sa localité un poste vacant 3
temps plein dans sa classe d'emplois que 1la commission
entend combler, &@tre réaffecter audit poste vacant.
Cette réaffectation est effectuée préalablement &
1'application de la clause 7-1.03; :

. soit, déplacer dans sa localité 1l'employé non perma-
nent qui, dans sa localité, posséde le moins d'ancien—
neté dans un poste 3 temps plein de sa classe d'em—
plois; '

3 défaut, il doit cholsir entre:

. soit de déplacer dans sa localité 1'employé permaneﬁt
occupant un poste 3 temps plein, qui posséde le moins
.d'ancienneté dans sa classe d'emplois dans sa loca-
1ité; ’

. soit, s'il existe dans sa localité wn poste vacant 3
temps plein d'une autre classe d'emplois que la com-—
mission entend combler, d'@tre réaffecté audit poste’

vacant et ce, préalablement 3 1l'application de 1la
clause 7-1.03; .

. solt de déplacer dans sa localité 1l'employé non perma-
nent qul, dans sa localité&, posséde le moins d'ancien—
neté dans un poste 3 temps plein d'une autre classe
d'emplois;
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3- 4 défaut, s'il existe dans une autre localité un poste
vacant 3 temps plein dans sa classe d'emplois que la
commission entend combler, il est réaffecté audit poste
vacant, et ce, préalablement & 1l'application de la clau-
se 7-1.03; . ’

4- 3 défaut, i1 déplace l'employé occupant un poste 3 temps
plein qui possdde 3 la commission le moins d'ancienneté
dans sa classe d'emplois;

5- & dé&faut, 11 est mis en disponibilité; 3 cet &gard, cet
employé regoit un préavis &crit d'au moins un (1) mois
avant la date effective de sa mise en disponibilité.

La commission met fin 3 1'emploi de 1'employé régulier per-—
manent qui refuse un poste vacant ou qui refuse de déplacer
un autre employé dans le cadre des ‘alinéas 1 et 2 du présent
paragraphe c), et ce, 3 compter de la date de 1l'abolition de
son poste, ou, selon le cas, de son déplacement par un autre
employé. '

La commission procdde 3 la mise 3 pied de 1'employé régulier

permanent qui refuse un poste vacant ou qui refuse de dépla-

cer un autre employé dans le cadre des alinéas 3 et 4 du
présent paragraphe c), et ce, 3 compter de la date de 1'abo-
lition de son poste, ou, selon le cas, de son déplacement
par un autre employé. Cependant, dans un tel cas, 1'employd
bénéficie alors d'une' prime de sé@paration &quivalente 3 deux

(2) mois de traltement par année de service compléte au

moment de 1l'abolition de son poste. La prime est limitée &

un maximum de six (6) mois de traitement. Aux fins du cal-
cul de cette prime, le traitement est celui que regoit 1'em-
ployé au moment de l'abolition de son poste.

Dans tous les cas, aux fins d'application de la clause 7-3.06,
1'employé concerné doit remplir, outre les, exigences requises
par le plan de classification, les exigences particuligres du

. poste déterminées par la commission.

Dans le cadre du déplacement effectu@ conformément aux alinéas 1
et 2 du paragraphe c) de la clause 7-3.06, si 1l'employé régulier
permanent qui déplace ne répond pas aux exigences requises par
le plan de classification ou ne remplit pas les exigences par-
ticulidres du poste de l'employ@ le moins ancien de la classe
d'emplois de la localité ou s'effectue le déplacement, il doit
alors déplacer 1'employé le moins ancien de cette localité dans

" la classe d'emplois ol s'effectue le déplacement et qui détient

un poste pour lequel il répond aux exigences requises par le
plan de classification et pour lequel il remplit les exigences
particuliéres. )
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De méme dans le cadre du déplacement effectué conformément 3
1'alinéa 4) du paragraphe c) de la clause 7-3.06, si l'employ@
régulier permanent qui déplace ne remplit pas les exigences par-
ticulidres du poste de 1l'employé le moins ancien de sa classe
d'emplois 3 la commission, il doit alors déplacer 1'employé non
permanent le moins ancien de sa classe d'emplois 3 la commission
qui détient un poste pour lequel il répond aux exigences parti-
culiéres.

Un employé ne peut, par application des clauses 7-3.06 3 7-3.09,
en déplacer un autre que s'il possede plus d'anciennete que
1'employé qu "1 déplace.-

Si par application de la clause 7-3.06, un employé occupant un

poste 3 temps partlel déplace un employé occupant un poste 3

temps plein, il acquiert sa perhanence s'il a au moins deux (2)
années de service actif. Par exception, et dans ce cas unique-—

ment, on tient compte du service actif fait 3 titre d'employé 2
temps partiel.. '

Aux seules fins d'application des clauses 7-3.06 & 7-3.09, 1'em-—
ployé permanent est réputé posséder plus d'ancienneté que 1'em-
ployé non permanent. De mdme, aux fins d'application desdites
clauses 7-3.06 3 7-3.09, 1'employé bé&néficlaire de la convention
de la Baie James ‘et du Nord Québécois, est réputé posséder plus
d'ancienneté que 1l'employé non bénéficiailre de la convention de
la Baie James et du Nord Québécois. .

/
!

Seul un employé détenant un poste au sens de la clause 1-2.22
peut &tre déplac& par application des clauses 7-3.06 3 7-3.09.

A) En aucun cas 1l'application des dispositions des clauses
7-3.06 4 7-3.09 ne peut entrainer de promotion.

B) Dans le cas ol un employé régulier permanent est tenu d'oc-
cuper, dans le cadre de la clause 7-3.06, un poste 3 temps
plein dont la semaine réguliére de travail comporte un nom-
bre d'heures inférieur 3 celui de la durée de. sa semaine
réguliére de travail ou un poste & temps plein & caractére

" cyclique ou saisonniet, il bénéficie de 1la ptotection sala-
riale suivante:

11 conserve la rémunération é&tablie sur la base du taux de
traitement et du nombre d'heures régulidres effectivement
applicables immédiatement avant la prise en charge du nou-
veau poste et ce, tant et aussl longtemps que la rémunéra-
tion découlant du nouveau poste est inférieure. Toutefois,
la différence entre la rémundration -découlant du nouveau
poste et celle &tablie immédiatement avant la prise en char— .
ge du nouveau poste est versée sous la forme d'un montant
forfaitaire réparti sur chacune de ses paies. Ce montant
est réduit au fur et 3 mesure que le traitement de 1l'employé
concerné progressee.
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7-3.13 (suite)

Lorsque, dans le cadre de la clause 7-3.06, le mouvement
d'un employé régulier permanent constitue une rétrograda-
tion, ledit employé bénéficie de la clause 6-2.15 concernant,
la rétrogradation involontaire. Dans un tel cas, l'employ@
régulier permanent bénéficie &également d'un droit de retour
3 un poste vacant que la commission décide de combler dans
la classe d'emplois du poste que détenait 1l'employé au
moment de son mouvement effectué dans le cadre de la clause
7-3.06. Tel droit de retour s'exerce selon la mécanique
prévue - au paragraphe a) de la clause 7-1.03. Advenant le
refus d'un employé d'accepter un poste ainsi offert dans le
cadre du droit de retour ci-décrit, il perd alors tous les
bénéfices du présent paragraphe B) et les dispositions rela-—
tives 3 la rétrogradation volontaire prévues 3 la clause
6-2.15 lu1 sont applicables.

7-3.14 Mesures visant 3 réduire le nombre d'employés en disponibilité

A)

B)

Préretraite

Dans le but de réduire le nombre d'employés en disponibili-
té, la commission accorde un congé de pretetraxte en tenant
compte des modalités suivantes:

1- ce congé de préretralte est un congé avec traitement
d'une durée maximale d'une année. Pendant son coungé
1'employé n'a droit 3 aucun des bénéfices de la présente
convention sauf en ce qui a trait 3@ l'assurance-vie et

1'assurance-maladie 3 la condition qu'il paie au début
du congéd l'entler des primes exigibles;

2- ce congé de préretraite vaut comme période de service
aux fins du régime de retraite couvrant l'employé en
cause; '

3- seul y est admissible, 1l'employé qui aurait droit a. la
retraite 3 la fin du congé ou qui n'aurait pas droit &
une pleine retraite pendant la durée du congé;

4- 3 la fin de ce congé avec traitement, l'employé est con-
sidéré comme ayant démissionné et est mis 3 la retrai-
te;

5- ce congé permet la réduction du nombre d'employé&s en
disponibilité.

Prime de sé&paration

La commission accorde une prime de séparation 3 un employé
régulier permanent si sa démission permet la réaffectation
d'un employé en disponibilité. L'acceptation de la prime de
séparation entraine la perte de permanence de 1'employé.
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c)

D)

La commission peut &galement accorder une prime de sépara-
tion 3 un employ2 régulier permanent mis en disponibilité
qui choisit de démissionner. La commission accorde une
telle prime 3 un employé régulier permanent mis en disponi~’
bilité qui refuse un poste qui lui est offert conform&ment
au paragraphe a) de la clause 7-3.15 si tel poste est situé
3 plus de cinquante (50) kilométres du lieu habituel de tra-
vail et du domicile de 1l'employé au moment de sa mise en
disponibilité. Dans ces cas, l'employé concerné perd sa
permanence.

La prime de séparation est &quivalente 3 wn (1) mis de
traitement par année compl@te de service au moment ol 1'em-
ployé permanent a démissionné de la commission. La prime
‘est limitée 3 un maximum de six (6) mois de traitement.  Aux
fins de calcul de cette prime, le traitement est celui que
regoit l'employé concerné au moment ou il a démissionné de
la commission.

L'employé qul regoit une prime de s@paration ne peut &tre
engagé dans le secteur de 1'&ducation durant 1'année qui
suit celle ol i1 a regu une telle prime, 3 moins de faire
remise de -ladite prime. Telle prime ne peut &tre accordée 3
un employé qui a déj3d regu une prime similaire- d'un em-
ployeur du secteur de 1'&ducation, ni 3 1'employé qui démis~
sionne pour refus de poste offert dans sa localité * d'af-

fectation.
Transfert de la permanence .

Dans le but de ré&duire le nombre d'employés en dispoanibi-
1ité, lorsqu'un employé@ qui n'est pas en disponibilité est
engagé par une autre commission et que sa démission permet °
la réaffectation d'un employé en disponibilité, i1 trans-
porte chez son nouvel employeur son statut d'employé, sa
permanence, son anciennet&, sa banque de congés-maladie non
monnayables, son échelon de traltement et sa date d'avan- '
cement d'échelon.**

Prime de relocalisation volontaire

L'employé mis en disponibilité qui accepte, dans le Ssecteur
de 1l'éducation, un poste situé 3 une distance de plus de
cinquante (50) kilomé&tres par voie routiére de son domicile
et de son lieu de travail au moment de sa mise en disponi-
bilité, a droit 3 une prime de relocalisation volontaire, si
telle relocalisation implique son démé&nagement.

*

*%k

Au sens de l'article 7-3.00.

De méme, la commission reconnait le statut de l'employé, la
permanence, l'ancienneté (et ce malgré l'article 8-1.00), 1la
banque de congés-maladie non monnayable, 1'échelon de trai--
tement et: la date d'avancement d'échelon d'un employé de
soutien d'une autre commission du secteur de 1l'éducation qui
est référéd 3 la commission selon des dispositions similaires
3 celles de la présente clause contenues dans la convention

collective qui régit cet employé.
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La prime de relocalisation volontalre est égale 3 1'équiva—
lent de quatre (4) mois de traitement si la relocalisation a
lieu dans une des régions scolaires 1, 8 ou 9 3 partir d'une
autre région scolaire que celle de son nouveau lieu. de tra-
vail. Dans les autres cas, la prime de relocalisation
volontaire est &quivalente 3 deux '(2) mois de traitement.

La commission accorde également la prime’ de relocalisation
volontaire 3 1l'employé régulier permanent qui n'est' pas en
disponibilité mais dont la relocalisation permet la réaffec—
tation d'un employé en disponibilité.

L'employé relocalisé transporte chez son nouvel employeur
son statut d'employ®, sa permanence, son ancienneté, sa ban—
que de congés-maladie non monnayables, son échelon de trai-
tement- et sa date d'avancement d'échelon.

Droits et obligations de 1'employé

a)

b)

c)

d)

e)

£)

Tout employé en ‘disponibilité 3 la ‘commission qui se voit
offrir un poste 3 temps plein 3 la commission ou chez un
autre employeur du secteur de 1l'@ducation doit 1l'accepter.

Le défaut pour un employé& d'accepter un poste ainsi offert
dans les dix (10) jours de 1l'offre &écrite constitue, 3 tou—
tes flas que de droit, une démission de sa part.

L'employé en disponibilitéd doit fournir sur demande toute
information pertinente 3 sa sécurité d'emploi.

Tant et aussil longtemps que 1l'employé demeure en disponibi-
lité, son traitement progresse normalement.

Lorsque 1l'employé en disponibilité@ accepte un poste dans une
autre commission ou chez un autre employeur du secteur de
1'éucation en vertu de la présente clause, tel employé
n'est pas. sounis 3 la période d'essai.

Lorsqu'un employé est relocalisé selon les dispositions de
la présente clause, il transporte chez son nouvel amployeur
son statut d'employé régulier, ou selon le cas, sa perma-
nence, son ancienneté&, sa banque de congés-maladie non mon-—
nayables, son &chelon et sa date d'avancement d'échelon.

Tant qu'il demeure en disponibilité, 1'employé est tenu
d'effectuer les ti3ches de personnel de soutien que la com—
mission lui ussigne, et qu'il est capable d'accomplir, indé-
pendamment du certificat d'accré@ditation, de la classe d'em—
plois et de l'horaire de travail qui s'appliquaient 3 cet
employé 3 la date de sa mise en disponibilité.

En regard de l'utilisation d'un employé en disponibilité, 1la
commission peut, avec l'accord de 1l'employé concern&, con—
clure une entente de services avec un autre employeur.
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g) L'employé régulier non permanent ayant complété au moins une
(1) année de service actif comme employé régulier et mis a
pied suite 3 une abolition de poste, demeure inscrit sur les’
listes du bureau régional de placement jusqu'd concurrence
de deux (2) ans. Pendant cette période il est tenu d'accep—
ter ‘une offre &crite d'engagement qui pourrait lui &tre
faite par sa commission ou par une autre commission de la
méne région scolaire et ce, dans un délai de dix (10) jours
de telle offre écrite d'engagement. A défaut d'accepter une
telle offre écrite d'engagement, son nom est rayé des listes
du’ bureau régional de placement.

h) La date de la signature du récépissé du dépdt des documents
expédiés par poste recommandée constitue uwne preuve prima
facie servant 3 calculer les délais prévus 38 la présente
clause. )

i) L'employé relocalisé par suite de l'application de la pré-.
sente clause et qui doit déménager bénéficie de la part de
sa commission, ou le cas @ché&ant, de 1'employeur du secteur
de 1'&ducation qui 1l'embauche, du remboursement de ses frais
de déménagenent selon la politique &tablie par la commission
dans la mesure ou les allocations prévues au programme fé&dé-
ral de mobilit@ de main-d'oeuvre ne s'appliquent pas. De
plus, un tel employé relocalisé par suite de l'application -
du paragraphe a) de la présente clause et qui doit déménager
de ce fait'-ou un employé visé par le paragraphe D) de 1la
clause 7-3.14, a droit &:

‘= un maximum de trois (3) Jjours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir la recherche d'un logement. Ce
maxinum de trois (3) jours ne comprend pas la durée du
trajet aller—retour; .

- un maximum de troils (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir le déménagement et 1'emménage-
ment.

j) L'employé en disponibilité& doit se présenter & une entrevue

’ de sélection aupr@s d'un. employeur du secteur de 1'é&ducation
lorsque le bureau régional de placement 1lui en fait la
demande.  L'employ@ qui fait défaut ou néglige de se confor-
mer 3 1'obligation prévue au présent paragraphe est réputé
avoir démissionné.

.Aux fins d'application de 1l'article 7-3.00, lieu de travail

signifie le lieu de travail ol un enploy@ exerce habituellement
ses fonctions; cependant, dans le cas ol un employé exerce habi-
tuellement ses fonctions dans plusieurs lieux, le lieu de tra-
vail désigne le lieu ol il regoit généralement ses directives et
ou il doit rendre compte de ses activités.

Aux fins d'application de 1l'article 7-3.00, le territoire muni-
cipal de Val d'Or et les communautés de Poste~de-la-Baleine,
Chisasibi, Wemindji, Rupert House, Eastmain, Waswanipi, Nemaska
et Mistassini constituent chacune une "localité".
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OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

Lorsque la commission doit procéder 3 un eubauchage, en vue de
combler un poste 3 temps plein qui est vacant, autre qu'un poste
temporairement vacant, elle peut adresser une demande .au ‘bureau
régional de placement desservant son territoire en précisant la

classe d'emplois et les exigences du poste 3 combler.

La commission qui embauche une personne ainsi référée par. le
bureau régional de placement lui reconnait son statut d'employé
régulier ou, selon le cas, sa permanence, sa banque de congés—
maladie non monnayables, son &chelon, sa date d'avancement
d'échelon et l'anciennet@ qu'elle avait 3 son départ. -

La commission doit informer le bureau régional de placement du
non des employés qu'elle met en disponibilité, de mime que du
nom des cuployés réguliers non permanents ayant complété au
moins une année de service actif qu'elle met 3 pied.

Par suite de la prise en charge par une autre commission de
1l'enseignement 3 1'enfance en difficulté d'adaptation ou d'ap-—
prentissage, ou de 1'enseignement aux é&l&ves d'un degré ou
d'une optioh, dans le cadre de l'application de 1l'article 450 de
la Loi sur l'instruction publique, l'employé régulier ou 1l'em—
ployé régulier permanent, qui serait ainsi affect@ par une
réduction de personnel quant 3 la majeure partie de son travail,
passe obligatoirement 3 l'emploi de cette autre commission.

Toutefois, avec l'accord de la commission qui ne dispense plus
tel enseignement, cet employé régulier ou employé régulier per—
manent peut demeurer d l'emploi de telle commission 3 la condi-
tion qu'il n'en résulte pas de mise & pied, ni de mise en dispo=-
nibilité d'employés réguliers ou d' employes réguliers permanents

3 cause de cet accord.

-

Cependant, a compter de 1l'anniversaire de prise en charge de tel
enseignement, la commission qui 1'a pris en charge peut procéder
3 une ou des mises 3 pied ou, selon le cas, & une ou des mises
en disponibilité.

INCAPACITE PARTIELLE

Un employé régulier permanent qui doit &tre mis 3 pied par suite
de son incapacité physique de rencontrer les exigences de son
postz actuel, peut obtenir d'étre muté ou d'étre rétrogradé 3 la
condition qu'il rencontre les exigences du poste désiré et que
tel poste soit disponible. Il regoit alors le traitement prévu
pour son nouveau poste.

L'employé régulier victime d'un accident de travail et qui, de
ce fait, doit &tre déplacé de son poste par suite d'une incapa-
cité partielle permanente, bénéficie des dispositions de 1la
clause 7-4.01.
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La conmission et le syndicat peuvent convenir d'un autre méca-
nisme pour attribuer un poste 3 un employé qui souffre d'incapa-
cité partielle permanente ou d'une incapacité physique.

TRAVAIL A FORFAIT

L'attribution de travail 3 forfait ne peut avoir pour effet de
causer de mise 3 pled, de mise en disponibilité&, ni de vé&trogra-
dation entrainant une diminution de traitement parmi les em-—
ployés réguliers de la commission, ni de réduction d'heures d'un
employé régulier.

REMPLACEMENT

Nonobstant les dispositions prévues au présent chapitre, la com-
mission peut mettre en disponibilité un employé non bénéficiaire
aux termes de la Convention de la Baie James et du Nord Québ&-
cols et qui a sa permanence, ou mettre 3 pied .un employé non bé&-
néficiaire aux termes de la Convention de la Baie James et du

Nord Québécois et qui n'a pas sa permanence, si un bénéficlaire
aux termes de la Convention de la Baie James et . du Nord Québé&-
cois qui poss@de les qualffications requises et répond aux au-
tres exigences déterminées par la commission est engagé par.la
commission pour remplir le poste détenu par ledit employé non
bénéficiaire aux termes de la convention de la Bale James et du
Nord Québé&cois. : '

Lorsque la commission procdde au remplacemént d'un employé non
bénéficiaire aux termes de la convention de la Baie James et du
Nord Québécois dans une localité* déterminée par la commission,
et ce conformément 3 1l'alin&a qui précéde, l'employé ainsi rem-
placé est l'employé non-bénéficiaire aux termes de la convention
de la Baie James et du Nord Québ&cols qui possdde le moins d'an-
cienneté dans cette localité* parmi les employés non-bénéficiai-
res de la convention de la Baie James et du Nord Québ&cols de

_cette localité* et de 1la classe d'emplols dans laquelle

s'effectue le remplacement.

Toutefols, un tel templacemént d'un employé non-bénéficiaire,
aux termes de la convention de la Baie James et du Nord Québé-
cols, ne peut s'effectuer dans une localité* od 11 existe un
poste vacant 2 temps 'plein de la classe d'emplois dans laquelle -
s'ef fectue le remplacement. .

A}

L'employé non bénéficiaire aux termes de la Convention de 1la
Baie James et du Nord Québ&cols et qui n'a pas sa permanence et
qui est remplacé par un -bé€néficiaire de la Convention de la Baie
James et du Nord Québécois conformément 3 la clause 7-6.01, bé&-
néficle des dispositions -des paragraphes a) ‘et b) de la clause
7-3.06 et, selon le cas, des clauses 7-3.07, 7-3.10, 7-3.1l1,
7-3.12, du paragraphe A) de "la clause 7-3.13 et de la clause
7-3.16 comme si son poste avait &té& aboli.

L'employé régulier non permanent et mis 3 pied dans le cadre
d'un remplacement effectué -conformément au présent article voit
son nom inscrit sur la liste du bureau régional de placement et
ce, jusqu'3a concurrence de la date la plus rapproch&e parmi les
suivantes: ’

1. la date od il accepte ou refuse un poste qul lul serait
of fert par la commission ou un autre employeur du secteur de
1'&ducation.

2. La date anniversaire de la 3e année qui sult sa wmise 3
pied.

*  Au sens de l'article 7-3.00
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L'employé non béné&ficiaire aux termes de la Convention de la Baie
James et du Nord Québécois et qui a sa permanence et qui est rem—
placg par un bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du
Nord Québécois conformément a la clause 7-6.01, bénéficie des
dispositions du paragraphe c) de la clause 7-3.06 et des clauses
7-3.07 3 7-3.16, comme si son poste avait &té aboli.

Les dispositions de la clause 7-3.15 s'appliquent 3 wn eanployé
nis en disponibilit@ suite 3 un remplacement effectug& conformé-
ment au présent article. Cependant, aux fins de 1l'application du
paragraphe a) de la clause 7-3.15 et pour l'employé .régulier per—
manent et mis en disponibilit@ en vertu du présent article et qui
est réguliérement affect@ 3 Val D'Or au moment de sa mise en dis—
ponibilite, 1'ob11gat‘ion d'accepter un poste n'existe toutefois
que:

i) dans le cas oll le poste est offert par la commission et se

situe sur son territoire juridictionnel ou a Val D'Or; ou,

ii) dans les autres cas, si le poste offert se situe sur 1le
territoire juridictionnel des commissions suivantes: commis—
sion scolaire Val D'Or, commission scolaire régionale La
Vérendrye, coumission scolaire d'Amos, commission scolaire
Rouyn—-Noranda, ‘commission scolaire Malartic et commission
scolaire Barraute-Senneterre.

DEMMGMNT

Advenant le déménagement d'un service, d'une partie d'un service
ou de plusieurs des services de la commission de Val 4'0r 3 1l'une
des communaut®s cries, la procédure prévue au préseat article

s'appliquera.

La commission devra aviser par écrit le syndicat et les employés
concernés, au moins cinqg (5) mois avant la date prévue du déména-
gement, de son intention de déménager 1l'un, une partie ou plu-
sieurs de ses services de Val D'Or 3 l'une des communaut@s cries.
L'avis au syndicat devra indiquer les noms des employés visés par
le déménagement.

A la demande du syndicat ou des employés concern&s et suite aux
avis prévus 3 l1l'alinéa précédent, la commission organise une
session avec les employés concernés afin de les informer des ter-—
mes et modalité&s du déménagement.

Les employés visés par un tel déménagement tel que prévu au pré-—
sent article sont, a la date dudit déménagement, réaffectés aux
mémes classes d'emplois dans la communauté crie ol leur service

.déménage. L'employ® visé bénéficle des frais de déménagement

payés par la commission et prévus 3 1l'article 1, au 2e alinéa de

1'article 2, aux articles 6 3 12 et 3 l'article 14 de 1'annexe
IV, aux conditions y mentionnées de meme qu'd 1'application des

dispositions des clauses 6-9.05 d 6-9.07. :
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L'employé régulier permanent qui est réaffecté a wne communaut@
crie conformément 3 la clause 7-7.03 et qui dans les douze (12)
premiers mois qui suivent cette réaffectation est de nouveau.
réaffecté par la commission dans une autre communauté crie et qui
refuse cette nouvelle réaffectation met ainsi fin 3 son emploi ét
bénéficie alors de la prime de séparation la plus avantageuse
suivante:

a) solt 1a prime prévue au paragraphe B) de la clause 7-3.14;
ou .

b) soit une prime qui peut atteindre jusqu'd un maximum de douze
. (12) mois de traitement et qui est calculée de la fagon sui-
vante: :
i) un résultat équivalent & douze (12) fois le traitement
mensuel que recevait l'employé lors de son dernier mois
de travail précédant son départ de la commission;

ii) ce résultat calculd conformément & 1'alina i) est réduit

. d'un montant &quivalent au traitement que 1l'employé a
requ durant la période de temps pendant laquelle il a
effectivement travaillé dans la communauté crie ou il a
été réaffecté conformément 3 la clause 7-7.03.

L'employé qui ne désire pas &tre réaffectd conformément 3 1la
clause 7-7.03 doit aviser par &crit la commission & cet effet au
moins quatre (4) mois avant la date prévue du déménagement telle
qu'indiquée dans 1'avis remis au syndicat conformément 3 la clau-
se 7-7.02. A défaut d'ainsi aviser la commission, l'employé est
réaffecté conformément 3 la clause 7-7.03.

L'employé qui ne désire pas 8tre ainsi réaffect@ et qui en avise
la commission conformément & la clause 7-7.05, bénéficie des dis-
positions suivantes:

= =

a) s'il s'agit d'un employé d-1l'essai, la conmission. met fin a
son emploi 3 compter de la date effective du déménagement de
son .service;

b) s'il s'agit d'un employé régulier non permanent:

1. s'il existe un poste vacant dans sa classe d'emplois 3
Val d'0r que la commission entend combler, mais dans un
autre service ou partie de service qui ne déménage  pas,
il est réaffect? audit poste vacant, sous réserve de
1'application des paragraphes a) et b) de la clause
7-1.03; .

2. & défaut, ‘il déplace l'employé qui posséde le moins d‘'an-
cienneté dans sa classe d'emplois 3 Val d'Or, mais dans
un autre service ou partie de service qui ne déménage
pas, et ce dernier est mis 3 pied;

3. & défaut, il est mls 3 pied 3 compter de la date effec-
- tive du déménagenment de son service.
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Les clauses 7-3.07, 7-3.10, 7-3.11, 7~-3.12 et le paragraphe
A) de la clause 7-3.13 s'appliquent mutatis mutandis au pré-
sent paragraphe b).

L'employé régulier non permanent ayant complété su moins une
année de service actif comme employé régulier et mis 3 pied
suite 3 1l'application des dispositions du présent article,
demeure inscrit sur les listes des bureaux régionaux de pla-
cement jusqu'd concurrence de deux (2) ans. Pendant cette
période, il est tenu d'accepter une’ offre &crite d'embauchage
qui pourrait lui &tre faite.par la commission 3 Val D'Or ou
par un autre employeur du secteur de 1'é&ducation et ce, dauns
un délai de dix- (10) jours de telle offre écrite d'embau-
chage. A dé&faut d'accepter une telle offre &crite d'embau—
chage, son nom est rayé des listes des bureaux régionaux de
placement.

s'il s'agit d'un employ@é.régulier permanent:

1. s'il existe un poste vacant 3 temps plein dans sa classe
d'emplois 3 Val d'0Or que la commission entend combler,
mais dans un autre service ou partie de service qui ne
déménage pas, i1 est réaffecté audit poste vacant. Cette

réaffectation est effectuée préalablement 3 1l'application

2. a défaut, 11 déplace l'employé qui possi@de le moins d'an—

ciennet® dans un poste 3 temps plein de sa classe d'em— .
plois 2 Val d'Or, mais dans un autre service ou partie de

3. 3 défaut pour l'employé de pouvolr bénéficier des dispo—
sitions qul précédent, 1l est mis 3 pled & compter de la
date effective du déménagement de son service et béné-

A) d'une prime de séparatlon équivalente 3 deux (2) mois
de traltement par année de service compléte au moment
ol son service déménage effectivement. ULa prime est
limitée 3 un maximum de six (6) mois * de traitement.
Aux fins de calcul de cette prime, le traitement est
celut que regoit 1l'employé au moment du déménagement

<)
de la clause 7-1.03;
service qul ne déménage pas;
ficie alors:
de son service;
*

La prime est limitée A un maximum de douze (12) mois de trai-
tement pour 1l'employé dont le lieu de travail est Val d'0Or et
qui a acquis sa permanence au 1l septembre 1981.
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et est inmscrit sur les listes des bureaux régionaux

‘de placement; tant qu'il demeure inscrit, il est tenu

d'accepter une offre écrite d'embauchage qui pourrait
lui &tre faite par la commission 3 Val d'Or ou par un
autre employeur du secteur de 1l'&ducation si le poste
se situe 3 Val d'0r ou dans un rayon de claquante
(50) kilométres de Val d'Or et ce, dans un délai de
dix (10) jours de telle offre &crite d'embauchage. A
défaut d'accepter une, telle offre écrite d'embaucha-~
ge, son nom est rayé des listes des bureaux de place-
ment . '

Les clauses 7-3.07, 7-3.08, 7-3.10, 7-3.11, 7-3.12 et 7-3.13
"s'appliquent mutatis mutandis au présent paragraphe c).

L'employé déplacé dans le cadre du paragraphe c¢) de la clause
7-7.06 bénéficie des dispositions de cette clause 7-7.06 comme si
son service déménageait.

\

La conmission s'engage 3 assurer l'accueil dans les communauté@s

-

cries de 1l'employé qui déménage subséquemment 3 1'application du
présent article. T -
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8-0.00 ° AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL
ANCIENNETE

L'ancienneté correspond 3 la période d'emploi de tout employé
régulier, comptée d partir du début de 1l'emploi dans 1'un ou
l'autre des postes des classes d'emplois prévues au plan de
classification. pour le compte de la commission ou de la ou des
commissions (institutions) & laquelle ou auxquelles celle-ci
succdde et s'exprime en années, en mois et en jours.

L'anciennet& d'un employ&, qui appartient 3 un groupe .d'employés
différent de celui ci-haut mentionné et qui s'intdgre dans un
poste de l'une des classes d'emplois prévues au plan de classi-

-~ ~

fication, correspond 3 sa période d'emploi 3 la commission.

Cependant, cette anclennet@ acquise en vertu du paragraphe pré-
cédent ne peut &tre utilisée pour s'intégrer dans -l'une des
classes d'emplois prévues au plan de classification, ni pour
fins de mouvements de personnel ou de réduction de personnel.

L'employé régulier conserve et accumule son ancienneté dans les
cas suivants:

a) lorsqu'il ‘est en service actif;

b)- lorsqu'il est en congé avec traitement prévu 3 la présente
convention; :

¢) lorsqu'il est absent du travail par suite d'une maladie
industrielle ou d'un accident de travail;

d) lorsqu'il est absent du travail pour raisons d'accident ou
d'invalidité autres qu'une maladie industrielle ou wn acci-
dent de travaill pour une période n'excédant pas vingt-quatre
(24) mois;

e) dans les autres cas ol une disposition de la présente con-
vention le prévoit expressément;

£) lorsqu'il est en cong@ sans traitement pour activit@s syndi-
cales. Toutefois, s'il soumet sa candidature en vue d'obte-
nir un poste vacant pendant son congé et s'il 1l'obtient, il
doit revenir au travail et son congé sans traitement est
alors annuléd, s'il est d'une dur@e supérieure 3 quatre (4)
mois; :

g) lorsqu'il est mis 3 pied temporairement 3 cause d'un ralen-
tissement cyclique ou de la suspension saisonniére des acti-
vités dans son secteur;

~

h) lorsqu'il est en cong& conformément 3 l'article 5-4.00;

i) lorsqu'il est en congé sans traitement pour une période d'un
(1) mois ou moias. -
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L'employé régulier conserve son anciennet& mais sans accumula-

tion dans les cas suivants:

a) lorsqu'il est en congé sans traitement pour plus d'un (1)
mois, a moins d'une disposition contraire dans la préseante
* coanvention; ' ’

b) lorsqu'il est mis 3 pied pour une période n'excédant pas
vingt-quatre (24) mois; :

c) lo.rsqu'il est absent du travail pour raisons d'invalidité ou
d'accident autres qu'une maladie industrielle ou un accident

du travail pour une durée supérieure 3 vingt-quatre (24)
mois. ’ '

Un employé régulier perd son anciennet@& dans les circonstaunces
suivantes:

a) lors d'une cessétion‘défihitive de son emploi;
b). lors d'une mise 3 pied d'une durée supérieure a celle men-
tionnée 3 la clause 3-1.03 b); :

¢) 1lorsqu'il refuse ou néglige de retourner au travail sans
raison justifiable dans 1les sept (7) jours qui suivent wn
rappel au travail par lettre recommandée d sa derniére’
~adresse connue.

La commission reconnalit 3 tout employé 3 son emploi 3 la date . .
d'entrée en vigueur de la présente convention, 1'ancienneté
qu'elle lui reconnaissait au ler avril 1983 par application de
l'article 8-1.00 de la convention antérieure.

Dans les soilxante (60) jours ‘qui suivent la date d'entrée en
vigueur de la présente convention, la commission transmet au
syndicat la liste "d'ancienneté de chaque employé telle que

.reconnue au paragraphe précédent.

La commission transmet ladite liste @ chaque employeé.’

Toute erreur alléguée sur la liste d'anciennet& peut faire 1'ob-
jet d'un grief qui peut &tre soumis conformément & la procédure
de réglement des griefs et d'arbitrage prévue aux articles
9-1.00 et 9-2.00.

La liste d'anciennetd affichée devient officielle soixante (60)
jours aprds sa réception par le syndicat, sujette aux modifica-
tions résultant d'un grief soumis avant que la liste ne devienne
officielle. Toute révision demandée aprés que la liste soit
devenue officielle ne peut avoir un effet ré&troactif antérieur
au dépdt d'un grief originant de cette liste.

Au plus tard le 31 aoiit de chaque année; 3 compter de 1'année
1984, la commission fait une mise 3 jour de la liste d'an-
cienneté. Cette derniére est calculée au 30 juin-de la méme
année et copie est transmise au syndicat.



8-1.10

8-1.11

8-1.12

8-2.00

8-2.01

8-2.02

8-2.03

8-2.04

8-2.05

8-2.06

- 98 -

Les dispositions prévues aux clauses 8-1.07 et 8-1.08 s'appli-
quent 3 la suite de chaque mise 3@ jour de la liste d'ancien-
neté.

Lorsqu'un employé acquiert le statut d'employé régulier, la com-

mission 1'informe par écrit de 1l'ancienaneté qu'il a accumulée i
cette date et en tramnsmet copie au syndicat.

L'anciennetd d'un employé régulier qui occupe wn poste 3 temps
partiel est calculé@e au prorata de ses heures réguliéres de tra-
vail et s'accumule en conformité avec le présent article.

.

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Catégorie des emplois de soutien technique et de soutien admi-
nistratif '

' La semaine régulidre de travail est de trente-cing (35)‘heqres

réparties du lundi au vendredi, sulvie de deux (2) jours consé-
cutifs de congé. La durée.de la journée régulidre de travail
est de sept (7) heures.

Catégo;ie.des emplois de soutien manuel

La semaine réguliére de travail est de trente—huit heures et
quarante-cing minutes, réparties du lundi au vendredi, suivie de
deux (2) jours consécutifs de congé. La durée de la journée
régulidre de travail est de sept heures et quarante-cing minu-
tes.

Malgré la.clause 8-2.01 ou la clause 8-2.02, pour certaines
classes d'emplois comme par exemple, mécanicien de machines
fixes ou gardien, la semaine réguliére de travail peut &tre
répartie autrement selon les besoins du service et ce, sujet aux
clauses 8-2.06 et 3-2.07. I1 est convenu que tout horaire
impliquant le travail le samedi ou le dimanche comporte deux (2)
jours consécutifs de congé.

Dans le cas ol l'employé bénéficie d'un nombre d'heures de tra-
vail hebdomadaire différent, les &chelles de traitement s'appli-
quent au prorata des heures réguliéres travaillées, par rapport
a celles prévues 3 la clause 8-2.01 ou & la clause 8-2.02, selon

le cas.
.

L'employé a droit 3 quinze (15) minutes payées de repos, par
demi-journée de travail, prises vers le milieu de la période.

La commission maintient les horaires de travail ean vigueur au

momnent de l'entrée en vigueur de la présente convention.
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Les horaires de travail peuvent &tre modifiés aprés eatente
écrite entre le syndicat et la commission. Cependant, la com=
mission peut modifier les horaires de travail existants pour des
besoins d'ordre administratif ou pédagogique. La commission
donne alors au syndicat et 3 1l'employé concerné w avis é&crit
d'au moins trente (30) jours avant 1l'entrée en vigueur d'un nou-
vel horaire. Un employé ou le syndicat peut, dans les treate
(30) jours ouvrables de la transmission de 1'avis, recourir a-la
procédure de réglement des griefs et d'arbitrage.

Lors de la confection du rdle d'arbitrage, un t:el grief est fixé
et entendu.en priorité.

Lors de 1l'arbitrage, le fardeau de la . preuve incombe 3@ la com-
mission. Le tribunal a comme mandat de décider si les change-
ments étaient raisonnables; sinon, la commission doit rétablir
les anciens .horaires et rémunérer les employés au taux du temps
supplémentaire prévu & l'article 8-3.00 pour toutes les heures

" travaillées en dehors de leur horaire normal.

A wmoins d'entente &crite entre le syndicat et la comamission,
aucune modification ne doit avoir pour effet d'imposer aux
employés des heures brisées. E

La commission et le syndicat peuvent convenir, aux, fins d'éta-—
blir un horaire d'é&té pour les employés, d'une reparticion dif-
férente de 1l'horaire régulier de travail, en autant que ‘cette
répartition n'implique pas une réduction du nombre d'heures de
la semaine régulidre de travail. Telle répartition de 1l'horaire
régulier de travail peut &tre distinct et différent pour chacune
des communautés Cries et pour Val D'or. .

1

Dans le cas ol une convention ant&rieure ou une ré&solution de la
commission en vigueur pour l'ann&e 1982-83 aurait permis ou per-
met aux employés de bénéficier d'une (1) semaine réguliére de.
travail -comportant un nombre d'heures -de travail ré&duit 3 wne
certaine période, telle 1'&té, telle disposition est maintenue
aux mémes conditions pour la durée de la présente convention.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travail expressément requis par le supérieur immédiat et
effectué par un employé, en plus du nombre d'heures de sa semai-
ne régulidre de travail ou de sa journée réguliére de travail ou
en dehors des heures prévues par son horaire, est considér& com-
me du temps supplémentaire.

~

Le temps supplémentaire est accordé a l’em‘ployé‘ qui a commencé
le travail. S'il n'est pas commenc&, au cours des heures régu-
lidres de travail, 11 est accordé 3 un employé dont la classe

-

d'emplois correspond au travail 3 accomplir.
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Si le temps supplémentaire peut &tre effectué indifféremment par
plus d'un employé d'une classe d'emplois, la commission s'effor—
ce de le répartir le plus équitablement possible entre les
employés d'un méme bureau ou &cole ou division territoriale.

Le temps supplémentaire effectué par un employé est rémunéré
selon les taux suivants:

a) 3 son taux horaire simple majoré d'une demie (150 p. cent)
pour toutes les heures de travail effectuées en plus du nom-—
bre d'heures de sa journde régulidre de travail ou en dehors
des heures prévues par son horaire et au cours d'une journée
de congé -hebdomadaire;,

b) 3 son taux horaire simple majoré d'une demie (150 p. cent)
pour toutes les heures de travail effectu@es au cours d'un
jour chOmé et pay@ prévu 3 la présente convention et ce, en
plus .du maintien du traitement pour ce jour chémé et payé;

c) & son taux horaire double (200 p. cent) pour toutes les heu—

res de travail effectu@es le dimanche ou au cours de 1la
deuxidme journée de congé hebdomadaire.

Un empldy‘e peut &tre exempté d'effectuer wn travail en temps

" supplémentaire lorsqu'il en est requis si ‘la commission trouve

un autre employé de la méme classe d'emplois dans la localité*
qui accepte d'effectuer ce travail en temps supplémentaire sans
qu'il en résulte un inconvénient pour la bonne marche des tra-’
vaux. :

Lorsqu'un employé est rappelé de son domicile pour effectuer wn
travail d'urgence, il regoit une rémunération minimum équivalant
3 quatre (4) heures 3 son taux horaire simple, ou il est rémuné-
ré au taux de temps supplémentaire prévu 3 la clause 8-3.04 pour
les heures effectivement travaillées, selon le calcul 1le plus
avantageuxe.

Le temps supplémentaire est payé par la commission dans un délai
maximun de un (1) mois apr&s présentation de la réclamation
diment signée par 1l'employ@ et approuvée par la commission. La
commission fournit les formulaires.

Malgré la clause 8-3.07 qui précéde, l'employé qui 1le désire
pourrait bénéficier en paiement du temps supplémentaire d'un

. congé d'une dur@e &quivalente (taux de surtemps). Cette possi-

=

bilité est sujette 3 l'approbation du supérieur immédiat et 1le
congé doit se prendre dans un délai raisonnable.

* Au sens de 1'article 7-3.00
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MESURES DISCIPLINAIRES

Toute mesure disciplinaire doit faire 1l'objet d'un &crit adress@
3 1'employé concerné et contenant l'exposé des motifs. Copie
d'un tel avis doit &tre transmise au syndicat dans les trois (3)
jours ouvrables de la transmission de la mesure disciplinaire a
1'employé concerné.

Sauf dans les cas de congédiement bas@s sur une question de
moeurs ou de nature criminelle, tout congédiement doit &tre pré-
cédé d'une rencontre entre la commission, le syndicat et 1'em—
ployé concerné. Au cours de cette rencontre, la commission
indique 3 1l'employé - et au syndicat les motifs de cette mesure.

‘A cette fin, 1l'employé doit recevoir un préavis écrit d'au moias

trois (3) jours .ouvrables avant la reancontre précisant 1'heure
et 1'endroit ou il doit se présenter et mentlionnant les motifs
de la convocation ainsi que le faft qu'il doit &tre accompagné
d'un représentant .syndical. Cople de tel préavis est également
transwise au syndicat dans les meémes délais.

Suite 3@ la rencontre, la commission peut procéder 3 1l'applica-
tion de la décision dans les dix (L0) jours ouvrables suivants

-

-et 1'avis est envoyé 3 l'employé -avec cople au syndicat.

Le fait pour le syndicat et/ou 1l'employé de ne pas se présénter
3 la rencontre diment convoquée n'a pas pour effet d'empécher la
commission de procéder au cong@diement ou 3 1'imposition d'une
mesure disciplinaire.

Sous réserve de la clause 8-4.02, dans le cas ol la commission
décide de convoquer un employé au sujet d'une mesure discipli-
naire qui 1le concerne, cet employé doit recevoir un préavis
écrit d'au moins vingt-quatre (24) heures, précisant l'heure et
1'endroit ot il doit se présenter et mentionnant le motif de 1la
convocation ainsi que 1le fait qu'il a le droit de se faire
accompagner d'un représentant syndical. Copie de tel préavis
est transmise au syndicat par la m@me occasion.

Tout employé peut, aprds avoir pris rendez-vous, consulter son’
dossiér officiel deux (2) fois par année, accompagné, s'il le
désire, de son représentant syndxcal. -

L'eémployé qui fait Ll'objet d'une mesure disciplinaire peut sou-
mettre son cas a la procédure de réglement des griefs et d'arbi-
trage. Toutefols, l'employé qui fait 1'objet d'un congédiement
peut soumettre son grief directement 3 l'arbitrage dans les
trente (30) jours ouvrables de la réception de 1l'avis lui signi-
fiant la décision finale de la commission et ce, dans la mesure
ol la rencontre prévue 3 la clause 8-4.02 a eu lieu.

Une suspension n'interrompt pas 1'ancienneté de 1'employé en
cause. Pendant cette suspension, l'employé maintient ses con-
tributions aux différents régimes contributoires prevus dans la
présente convention.
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En cas d'arbitrage, la commission doit, par preuve réguliérement
administrée, @tablir que la mesure disciplinaire a &té imposée
pour cause juste et suffisante.

La commission ne peut invoquer une infraction, qui a fait 1'ob-
jet d'une mesure disciplinaire, inscrite au dossier 'de l'em—
ployé, que dans les douze (12) mois de cette infraction.

Cependant, si plus d'une infraction de m@me nature a &té commise
3 1'intérieur de ces douze (12) mois, chacune de ces infractions
y compris la premidre mentionnée au paragraphe précédent ne peut
étre invoquée que dans les vingt-quatre (24) mois de chacune
d'elles. Toute mesure disciplinaire devenue caduque est retirée
du dossier sur demande écrite de 1'employ@ concerné.

Toute mesure disciplinaire rescindée par la commission ou décla-
rée non fondée par un tribunal d'arbitrage ne peut &tre invoquée
contre 1l'employé.

Les parties négociantes 3 1'é&chelle nationale accordent prio-
rité aux cas de congédiement lors de la préparation du rdle
d'arbitrage.

Toute mesure disciplinaire, imposée aprds trente (30) jours de
1'incident qui y donne lieu ou de la connaissance que la commis-
sion en a eue, est nulle, non valide et illégale aux fins de 1la
présente convention. Toutefois, dans le cas de modification
d'une suspension indéfinie, le dé&lai de trente (30) jours ne
s'applique pas lors de la modification.

Dans le cas de congédiement, s'il y a contestation par la procé-
dure de réglement des griefs, la commission ne versera 3 l'em—
ployé concerné ni les sommes accumul&es au fonds de pension ni
celles accumulé&es dans sa banque de congés-maladie, tant et
aussi longtemps que le grief n'aura pas &té réglé. L'employé
continue de bénéficier du régime d'assurance-maladie et du régi-
me d'assurance-vie, 3 la condition que les sommes accumulées 3
son crédit couvrent la participation de 1'employ@ et celle de la
commission. A défaut, 1l'employé doit payer & l'avance l'entier
des primes exigibles.

SANTE ET SECURITE

La commission s'engage 3 maintenir des conditions de santé et de
sécurité conformes aux réglementations gouvernementales.

La commission et le syndicat doivent, par l'entremise du comité
de relations de travail, collaborer au maintien de conditions de
santé et sécurit@ adéquates.
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VETEMENTS ET UNIFORMES

La commission fournit' gratuitement 3 1'employé tout uniforme,
vétement spécial ou chaussures de sécurité dont elle exige le
port. .

Les uniformes, v@tements spéciaux ou chaussures de sécuritd
fournis par la commission demeurent sa propriété et leur rempla-—
cement n'en peut &tre fait que sur la remise du vieil uniforme,
vétement ou vieilles chaussures sauf en' cas de force majeure.
I1 appartient 3 la commission de décider st un uniforme ou véte-
went ou des chaussures de s&curité doivent &tre remplacées.

L'entretien des wniformes, vétements spéciaux et chaussures de
sécurité fournis est 3 la charge des employés sauf pour les
vétements spéciaux qul, comme les sarraux, tabliers et autres de
méme nature, sont utilis@s exclusivement sur les lieux et pour
les fins du travail.
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9-0.00 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS, D'ARBITRAGE ET MESEN-
TENTE

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Tout employ@ ayant un probléme concernant ses conditions de tra-
vail, pouvant donner naissance 3 un grief, doit en discuter avec
son supérieur immédiat afin de tenter de le régler, accompagné,
s'il le désire, de son délégué syndical ou de son substitut.
Lors de l'incapacit@ d'agir du d&l8gu@ syndical ou de son sub- -
stitut ou en leur absence, un représentant syndical peut accom-
pagner l'employé si celui-ci le désire. Cependant, le seul fait
que cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre aucun
droit 3 1'employé. :

C'est le ferme désir des parties de régler, dans les plus brefs

délais possibles, tout grief relatif 3 l'application et 3 1l'in-
terprétation de .la présente convention.

Dans tous les cas de grief, la commission et le syndicat se con—
forment 3 la procédure prévue ci-aprés:

a) 1lére étape

L'employé soumet le grief, par écrit, a 1'autorité désignée
par la commission ou 3 la commission, si elle n'en a pas
désignée, dans 1les- cent vingt .(120) jours de la date de
1'événement qui a donné naissance au grief.

A la demande &écrite de la commission ou du syndicat, le(s)
représentant(s) du syndicat, accompagné(s) du plaignant si
ce dernier le désire, et le(s) représentant(s) de la commis-
sion doivent se rencontrer et ce, pour &tudier le grief dans
les dix (10) jours ouvrables de sa réception. Dans ‘le cas
d'un grief collectif, un seul plaignant peut participer 3 la
rencontre.

Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas
remplie ne fait perdre aucun droit ni 3 1l'employé&, ni au
syndicat. :

Afin de participer 3 une telle rencontre, un maximum de
trois (3) représentants syndicaux peuvent &tre libérés sans

perte de traitement ni remboursement par le syndicat.

La commission donne sa réponse, par &crit, au syndicat dans
les quarante-cing (45) jours ouvrables de la date de récep-

tion du grief et en transmet une copie 3 1l'employgd. Tel
écrit contient de fagon succincte, 3 titre indicatif, les

principaux motifs 3 l'appui de 1la décision et ce, sans ‘pré-
judice. '
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tsdite)

b) 2idme &tape )
. . ¢ .
En cas de réponse insatisfaisante, en l'absence de réponse
ou-si la réponse de la commission ne lui est pas parvenue
dans les délails prévus, le syndicat peut soumettre le grief
3 1'arbitrage selon les dispositions prévues au présent cha-
pitre. :

Le syndicat peut faire et soumettre un grief au nom d'un . em-
ployé, d'un groupe d'employés ou de 1'ensemble des anployes.
Dans un tel cas, le syndicat doit se confonmer 3 la procedure
prévue 3 la clause 9-1.03.

Les délais mentionnés au présent article sont de'tiOueur. La
commission et le syndicat peuven: toutefols convenlr par écrit
de prolonger tels délais.

Le défaut de se conformer aux délais prévus au présent article
rend le grief nul, non valide et 111egal aux fins de la presente
convention.

_Toutefois, le grief rejeté ne peut de ce fait &tre considéré

comme une acceptation, de la part du syndicat, de 1la pretention
de la commission et ne peut é&tre lnvoque comme précédent.

L'avis de grief contient sommairement  les faits qui sont 3 son
origine de fagon a pouvoir identifier le probléme Soulevé. Tel
avis contient également, 3 titre indicatif, les clauses lmpll—
quées et le correctif requis et ce, sans preJudlce.

Toute erreur de forme dans 1'écrit du grief ne peut entrainer
son rejet. Le grief peut -8tre amendé& & condition que 1'amende-
ment n'ait pas pour effet d'en changer la nature. Si tel amen—
dement est soumis dans les cing (5) jours ouvrables préc&dant la
date d'audition du grief A l'arbitrage, la commission obtient,

sur demande, remise de 1'audition.

Un employé ne doit .aucunement &tre pénalisé, importuné ou
inquiété par le fait d'é&tre impliqué dans un. grief.

PROCEDURE D'ARBITRAGE

Le syndicat qui désire soumettre un grief 3 l'arbitrage doit, 3
1'intérieur d'un délai maximum de quarante-cing (45) jours
ouvrables -de 1'expiration du d&lai prévu au dernier paragraphe
de la clause 9-1.03 a), donner un avis écrit 3 cet effet au pre-
mier président dont le nom apparalt -4 la clause 9-2.02. - Tel
avis doit &tre accompagné d'une copie du grief et de la réponse
écrite de la commission, s'il 'en est, et 8tre transmis sous pli
recommand@. :

Adresse du premier président: Greffe des tribunaux d'arbitrage
- Secteur de 1'Education
’ 900, Edifice Place d'Youville
Suite 230
Québec, QC.
GIR 3P7 '
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Toutefois, 1le syndxcat peut soumettre son grief a l'arbitraoe,
en' la manidre® prévue au paragraphe précédent, dés qu'il a regu
la: réponse de la commission prévue 3 la clause 9-1.03.

Copie de 1'avis d'arbitrage doit &tre transmise en m@me temps a

la commission.

Lors d'une suspension du service postal, l'avis d%arbitrage est
transmis soit par télégramme, télécopieur ou téléscripteur et, 3
la reprise du service postal, le syndicat fait parvenir dans les

~-meilleurs délais les documents ci-haut prévus.

Pour la durée de la présente convention, tout grief soumis &
1'arbitrage est décidé par un tribunal d'arbitrage formé& d'un
arbitre unique choisi parmi les personnes suivantés:

- Rodrigue Blouin, premier président,
- Jean Basin,

- Marc Boisvert,

- Michael Kane,

- Pole Cashman,

- Harvey Frumkin,

- Angers Larouche, -

- Fernand Morin,

- Jean Rioux,

-  André Sylvestre,

- Jacques Sylvestre,

- Louis de B. Courtemanche, .
-  Michel Leblond, ’
- Gilles Laflamne.

Toute autre personne nommée par la Centrale de l'enseignement du
Québec, la Fédération et le Ministére pour agir 3 ce titre.

Toutefois, le grief soumis 3 l'arbitrage doit &tre dé&cidé par un
tribunal d'arbitrage compos& de trols (3) membres et présidé
par l'une des personnes ci-haut nommées, si lors de la.fixation
du grief au rdle mensuel d'arbitrage ou dans les quinze (15)
jours qui suivent, le représentant de la Centrale de 1'enseigne-
ment du Québec, de la- Fédération. ou du Ministdre indique son
intention 3 cet effet au premier président et aux autres par-
ties.

Tout grief juridiquement né avant la fin des effets de la con-
vention collective 1981-82, et soumis & 1l'arbitrage aprés la fin
desdits effets 3 1'intérieur des délais prévus 3 la convention
collective 1981-82, est réputé valablement soumis 3 l'arbitrage.
A cet effet, la commission, la Fédération et le Minist&re renon-
cent 3 soulever l'objection de la nom-arbitrabilit@ appuyge sur
la non-existence de conditions de travail aprés la fin des
effets de ladite convention. Il est de plus convenu que le pre-
mier président nommé en vertu de la présente clause est habilité
3 agir comme premier président pour les griefs soumis dans le

cadre du paragraphe, précédent.
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Le tribunal d'arbitrage de trois (3) membres & qui est référé un
grief est formé d'un président, d'un arbitre syndical nommé& par
la Centrale.de 1'enseignement du Québec et d'un arbitre patronal

‘nommé conjointement par la Fédération et le Ministdre.

Tout arbitre patronal ou syndical ainsi nommé est réputé habile
3 siéger, quels que soient ses activités. passées ou présentes,

. ses intér@ts dans le litige ou ses fonctions au syndicat, 3 la

commission ou ailleurs.

Das sa nomination, le premier président, avant 'd'agir, préte
serment ou s'engage sur 1'honneur, devant un juge de la Cour
supérieure, a remplir ses fonctions selon la loi et les disposi-

tions dé la présente convention.

D&s sa nomination, chaque arbitre unique ou président préte ser—
ment ou s'engage sur 1'honneur, devant le premier président,
pour. la durée de la présente convention, 3 rendre sentence selon
la loi et les dispositions dé la présente convention. Par la
suite, le président regoit au début de chaque arbitrage les
mémes serments ou les mémes engagements sur 1' honneur des deux
autres membres du tribunal qu'il préside.

Aprds avoir enregistré l'avis d'arbitrage mentionné& & la clause
9-2.01, le greffe en accuse immédiatement réception au syndi-
cat. Copie de cet accusé de réception de 1l'avis ou grief et
d'arbitrage est expédiée sans délai 3 la Centrale de 1l'enseigne-
ment ‘du Québec, & la Fédération, au Ministére et 3 la commis-
sion.

Le premier président ou, en son absence, le greffier en chef,
sous 1'autorfité@ du.premier président:

a) dresse le r8le mensuel d'arbitrage en présence des représen—
tants des parties négociantes 3 l'échelle nationale;

‘b) .nomme, 3 wéme la liste mentionnée 3 la clause 9-2.02, un
président ou un arbitre unique selon le-cas;

¢) fixe 1'heure, la date et le lieu de la- premiere séance d'ar-

bitrage; Lo

d) référe tout grief devant un arbitre unique ou un tribunal de
trois (3) membres’ conformement 3 la clause 9-2. 02 ou a l'ar-
ticle 9-3.00.

Le greffe en avise les arbitres uniques, les personnes nommées
sur les tribunaux de trois (3) membres, les parties concernées,
la Centrale de 1'enseignement du Québec, la Fédération et le
Ministére. L'arbitre unique qui a &té& nommé pour’ entendre- un
grief selon la procédure d'arbitrage sommaire prévue 3- 1'artic1e
9-3.00 en est spécifiquement informé par le greffe.
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§'il y a lieu, dans les trente (30) jours de la fixation de la
cause au rdle d'arbitrage, la Centrale de 1'enseignement du Qué-
bec communique au greffe le nom d'un arbitre syndical de son
choix et la Fédération et le Ministére le nom d'un arbitre
patronal de leur choix.

Par la sulte, l'arbitre unique- ou le président du tribunal d'ar-
bitrage de trois (3) membres fixe l1l'heure, la date et le lieu
des séances subs@quentes, le cas &chéant, et en informe le gref-
fe lequel en avise les arbitres patronal et syndical, les par-
ties concerndes, la Centrale de 1l'enseignement du Québec, la
Fédération et le Minist2re. Le président fixe.également 1'heu- '
re, la date et le lieu des séances de délibéré et en avise les
arbitres.

Toute ‘vacance au tribunal d'arbitrage est comblée suivant la

procédure &tablie pour la nomination originale.

Si un arbitre patronal ou syndical n'est pas désigné conformé-
ment 3 la procédure de nomination originale, ou si la vacance
d'un arbitre n'est pas comblée avant la date fixée pour 1'audi-
tion, le président du tribunal d'arbitrage le nomme d'office le
jour de l'audition.

-

Le tribunal d'arbitrage procdde en toute diligence 3 l'instruc~
tion du grief selon la procédure et la preuve qu'il juge appro-
priées. :

En tout temps avant la fin des plaidoiries, la Centrale de 1l'en-
seignement du Québec, la Fé&dération et le Ministére peuvent
individuellement ou collectivement intervenir et faire au tribu-
nal d'arbitrage toutes représentations qu'ils jugent appropriées
ou pertinentes.

Cependant, si wne des parties mentionnées au paragraphe précé-
dent désire intervenir, elle doit en aviser les autres parties.

Les séances d'arbitrage sont publiques. Le tribunal d'arbitrage
peut toutefois, de son chef ou 3 la demande de 1'une des par-
ties, ordonner le huls clos.

Le président du tribunal d'érbitrage de trois (3) membres peut
délibérer en l'absence d'un arbitre 3 condition de 1'avoir avisé
conformément 3 la clause 9-2.08 au moins sept (7) Jjours 3

1'avance.
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a) .Sauf dans le cas de production de notes écrites oi la com—

mission et le syndicat peuvent s'entendre pour prolonger le
délai, le tribunal d'arbitrage doit rendre sa décision dans
les »quarante-cinq (45) jours de la.fin de l'audition. Tou-
tefois, cette décision n'est pas nulle pour la seule raison
qu'elle est rendue aprés l'expiration des délais.

b) Le premier président ne peut confier un grief & un arbitre
unique ou 2 un ‘président qui n'a pas rendu une sentence dans
le délai imparti tant que la sentence n'est pas rendue.

c¢) Le paragraphe b) de la présente clause ne s'applique pas
dans le cas d'un président qui a dépos& dans ce méme délai
un projet de sentence pour fins de  signature et si aucun
autre délibéré additionnel na ete demande par un arbitre
patronal ou syndical.

a) La sentence du tribunal‘ d'arbitrage est motivée et signée,
par l'arbitre unique, ou lorsqu'il s'agit d'un tribunal de
trols (3) membres par ceux qui y concourent.

Dans ce dernier éas, tout membre dissident sur la sentence
ou- partie- de celle-ci peut faire un rapport distinct.  Lla
sentence du tribunal d'arbitrage est constituée d'une déci-
sion majoritaire ou unanime.

b) L'arbitre unique dépose l'original signé& de la sentence au
greffe. Lle président d'un tribunal d'arbitrage de trois (3)
membres fait. de m@me. Le greffier, sous' la responsabilité

. du. président en cause ou du premier président se charge de
recueillir la signature des deux autres membres du tribunal
d'arbitrage.

c) Le preffe, sous la responsabilité du président ou de 1'arbi-
tre unique en cause, ou du premler président, transmet copie
de ladite sentence aux parties concernées, 3 la Centrale de
l'enseignement du Québec, 3 la Fédération, au Ministére, et
en dépose pour et au nom du tribunal deux (2) coples confor=
‘mes au greffe du bureau du Commissaire général du travail.

En tout temps, avant sa. sentence finale, un tribunal d"arbitrage
peut rendre toute décision intenmaire ou interlocutoire qu'il .
croit juste et utile.

La sentence arbitrale est finale, exécutoire et lie les par-
ties.

Lorsque la sentence accorde un délai pour 1l'ex&cution d'une

-obligation, ce d&lai commence 3 courir le jour de 1'expédition

de la sentence par le greffe 3 moins que 1le triounal en décide
autrement dans le dispositif de la sentence.

Le tribunal d'arbitrage ne peut, .par sa décision 3 1'égard d'un

grief, modifier,  soustraire ou ajouter aux clauses de la présen—
te convention.
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Subordonnément aux articles 2-1.00, 9-1.00, 9-2.00 et 9-3.00,
tout grief déposé par un employeé qui n'est plus 3 l'emploi de la
commission ou par le syndicat pour un employé qui n'est plus &
1'emploi de la commission, est réputé valablement soumis 3 1'ar-
bitrage, 3 la condition que les faits qui ont donné naissance au
grief se solent produits pendant la période d'emploi ou du fait

de son départ et qu'ils lui donment ouverture 3 une réclamation
monétaire.

s

Le tribunal d'arbitfage, éventuellement chargé d'adjuger sur 1le
bien—-fondé d'un grief relatif - 3 une mesure disciplinaire, a
1'autorité pour la maintenir, la modifier ou 1l'annuler. Toute -
compensation doit tenir compte des sommes d'argent gagnées par
1l'employé durant la période ol il n'aurait pas di &tre suspendu

Le premier président choisit le greffier en chef.
Le greffier en chef assigne les greffiers—audienciers aux diffé-
rents tribunaux d'arbitrage.

Les frais et honoraires des arbitres uniques ou des présidents
et les frais du greffe sont 3 la charge du Ministire. '

Les auditions et les dé&libérés des tribunaux d'arbitrage se
tiennent dans des locaux fournis sans frais de location.

Les arbitres patronaux et syndicaux sont rémunérés et remboursés
de leurs dépenses par ceux qu'ils représentent.

Si une partie exige les services d'un sténographe officiel, 1les
frais et honoraires sont 3 la charge de la partie qui les a exi-
gés. !

S'il y a traduction des notes sténographiques officielles, une
copie est transmise sans frais par le sténographe au tribunal
d'arbitrage, avant le début du délibéré.

Le président du tribunal d'arbitrage ou l'arbitre unique commu-
nique ou autrement signifie.tout ordre ou document &manant du
tribunal d'arbitrage ou des parties en cause. A la ‘demande
d'une partie, l'arbitre unique ou le président du tribunal d'ar-
bitrage peut assigner un -‘témoin conformément au Code du tra-
vail.

ARBITRAGE SOMMAIRE

Est référé 3 l'arbitrage sommaire, aux termes du présent arti-
cle, tout grief sur lequel la commission et le syndicat s'enten-
dent explicitement pour le référer 3 la procédure ci-aprds
décrite:
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Dans ce cas, uan avis signé: conjointement par les représentants
des parties constataant telle entente, est expédié au greffe en
méme temps que l'avis d'arbitrage prévu 3 la clause 9-2.01.
$'il ne peut &tre inclus dans la mBme missive que l'avis d'arbi-
trage, ledit avis conjoint doit .toutefois parvenir au greffe
sept (7) jours avant la fixation de ce arief au rdle d'arbitrage
pour auditfon.’

A défaut par la commission scolaire et le syndicat de signer wn
avis conjoint exprimant leur intention de référer wn grief a
1'arbitrage sommaire, la commission’scolaire ou le syndicat peut
exprimer séparément cette intention en faisant parvenir un avis
écrit distinct au greffe 3 cet effet.

Dans ce dernler cas, l'avis &crit du syndicat et celui de 1la
commission doivent &tre tous deux regus au greffe sept (7) jours
avant la fixation de ce grief au rdle d"arbitrage pour audi-.
tion.

Tout grief 3 1'&gard duquel le syndicat.et la commission n'ont
pas exprimé leur intention de le référer 3 la présente procédure
sommaire d'arbitrage, conformément 3 la clause 9-3.01, est réfé-
r& 3 un tribunal d'arbitrage dans le cadre de l'article 9-2.00
de la présente convention collective.

Tout grief référé 3 l'arbitrage sommalre, conformément au pré-:
sent article, est entendu par un arbitre unique dont le unom
apparait 3 la liste de la clause 9-2.02 de la présente conven—
tion collective.

L'arbitre unique 3 qui est référéd un grief, conformément 3 1la,
procédure prévue au présent article, doit entendre le grief de
toute urgence et rendre sa sentence dans les quinze (15) Jours
de la fin de 1'audition.

L'arbitre unique doit entendre le grief au mérite avant de ren-
dre une décision sur une objection préliminaire, 3 moins qu'il
ne puisse en disposer sur le champ. Dans un tel cas, il doit
ultérieurement motiver sa décision sur 1'objection. :

La sentence de l'arbitre unique doit contenir ume description-
sommaire du litige et un exposé sommaire des motifs au soutien
de sa conclusion. Telle sentence ne peut &tre citée ou utilisée
par quiconque 3 1l'égard de 1l'arbitrage de tout autre grief, 2
moins que ce grief ne porte sur un litige identique ml entre 1la
néme commission et le mBme syndicat et portant sur les mémes
falts et causes.

Les dispositions de 1'article 9-2.00 de la présente convention
collective s'appliquent "mutatis mutandis” dans le cadre de 1la
procédure sommaire d'arbitrage prévue au présent article, 2
1'exception des dispositions des clauses suivantes qui ne
s'appliquent pas: .
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9-3.07 (suite)

9-2.03
9-2.07
9-2.10
9-2.12
9-2.14
9-2.15 a)
9-2.16 a)
9-2.24

9-4.00 MESENTENTE

~

9-4.01 Toute mésentente, telle que définie 3 la clause 1-2.16, qui peut
survenir au cours de la présente convention, est référée au
comitéd de-relations de travail prévu 3 l'article 4-1.00 de 1la °
présente convention.
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10-0.00 DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT CERTAINS
EMPLOYES

POUR L'EMPLOYE TRAVAILLANT DANS LE CADRE DES COURS D'EDUCATION
DES ADULTES

Seules les dispositions qui suivent s'appliquent dans le cadre
des cours d'éducation des adultes, sous juridiction de la- com-
mission: .

-a) & l'employé y travaillant en plus ou en dehors de ses heures

régulidres de travail;
b) 3 la personne qui, n'étant pas un employé régulier de 1la
commission, est engagée par la comaission pour y travailler

exclusivement.

Leur rémunération est &tablie comme suit:

1. dans le cas du personnel‘ affect? 3 des fonctions- correspon—

dant 3 1l'une des classes d'emplois des catégories des
emplois de soutien technique et de soutien administratif:
il regoit pour chaque heure travaillée, le  taux horaire
moyen de 1'échelle de traitement correspondant 3 la classe
d'emplois concernée*, ledit taux majoré de onze (11) p. cent
pour tenir lieu de tous les avantages sociaux; quant aux
vacances, 1l est sujet aux dispositions des lois appli-
cables; .

2. dans le cas du personnel affecté 3 des. fonctions correspon-
dant 3 1'une des classes d'emplois de la catégorie des
emplois de soutien manuel: il regoit pour chaque heure tra-
vaillée, le taux horaire prévu pour la classe d'emplois con-
cernée, ledit taux majoré de onze (1l1) p. cent pour tenir
lieu de tous les avantages sociaux; quant aux vacances, il
est sujet aux dispositions des lois applicables;

3. malgré les dispositions contenues aux .paragraphes 1l. et 2.
précédents, si 1'employé visé par 1l'application de la pré-
sente clause bénéficie d&ja des dispositions de 1l'article
5-6.00 de la présente convention, le taux de traitement qui
lui est'applicable est majoré de quinze (15) p. cent au lleu
de onze (11) p. cent;

4., cependant, 1'employé qui est appelé 3 effectuer dans le
cadre des cours d'éducation des adultes .un travail- corres—
pondant 3@ sa classe d'emplois, regoit pour chaque heure tra-
vaillée, son taux horaire simple, ledit taux majoré de
quinze (15) p. cent pour tenir lieu de tous les avantages
sociaux et, en particulier, des vacances si ce taux est
supérieur 3 celuil prévu en l. et 2. .

* Taux horaire moyen: taux minimum de 1'échelle de traitement
plus taux maximum de I'échelle de traitement, la somme &tant
divisée par deux (2).
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Lorsque la commission organise des sessions de cours, dans le
cadre des cours d'éducation des adultes, elle procdde, avant
chaque session, 3 un affichage d'au moins cinq (5) jours ouvra-
bles, invitant les employés int@ressés 3 travailler dans,K le
cadre de ces cours, 3 soumettre leur candidature 3 1l'autorité
qu'elle désigne et ce, selon le mode prescrit. La commission
établit une liste des personnes ayant soumis leur candidature et
en transmet copie au syndicat. -

L'employé qui pose -sa candidature s'engage par le fait méme 3

accepter de travailler toute la session de cours 3 moins qu'il
n'en soit emp&ch@ pour un motif raisonnable et pour de courtes
périodes. L'employé qui refuse cet engagement perd son drolt
pour la session en cours.' -

La priorité est accordée aux employés, couverts par la présente
convention, qui répondent aux exigences requises et qui devront
effectuer le travail dans le cadre de 1'@ducation des adultes
dans la localité* ol ils sont normalement affectés.

81 le nombre d'employés ayant pos@ leur candidature est supé-

rieur aux besoins, la priorité est accordée comme suit:

- d'abord aux employés qui accomplissent dans la lpcalité* et au
cours de leur journée réguliére, un travail analogue a-celul
requis "dans le cadre des cours d'éducation des adultes dis-
pensé dans leur localité;

- ensuite, aux employés de la localité* qui appartiennent 3 la
méme classe d'emplois que celle requise dans le -cadre des
cours d'é@ducation des adultes dispensés dans leur localité*;

- enfin, 3 un autre employé de la localité* ol sont dispensés
les cours et qui répondent aux exigences requises.

Si le cumul des heures requisec pour le travéil 3 accomplir et
des heures de la semaine de travail excéde pour un enployé la
durée de la semaine normale de travail prévue 3 la loi sur les
normes du travail ou aux réglements qui en dé&coulent, la prio-
rité prévue 3 la présente clause ne s'applique pas 3 cet
employé.

Malzré les dispositions de la présente clause, la commission
peut utiliser en priorité un employé en disponibilité ou wne
personne en disponibilité 3 son emploi pour travailler dans le
cadre des cours de 1'é@ducation des 'adultes. Aucune rémunération
additionnelle ne découle de 1l'application du présent paragra—
phe.

Cet article ne s'applique pas 3 l'employ@ travaillant au service
d'éducation des adultes et qui est requis par la commission de
poursuivre, en plus ou en dehors de ses heures réguliéres de
travail, - 1'exécution d'un travail commencé au cours de sa
période réguliére de travail.

* Au sens de l'article 7-3.00
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Le paiement des sommes dues en vertu de la clause 10-1.01 est

.effectué dans un délai maximum de un (1) mois aprés présentation

de la réclamation diment signée .par 1'employé. La commission
fournit les formulaires a cet effet.

Lorsqu'un employé est expressément requis par la commission de
s'occuper, en plus ou en dehors de ses heures régulidres de tra-
vail, de la préparation, du nettoyage ou de la surveillance de
1'école, lors de cours d'éducation des adultes, les dispositions
prévues a 1'article 6-10.00 pour la location et prét de salles
s'appliquent. .

L'article 3-6.00 s'applique 3 tout employé couvert par le pré-
sent article.

L'employé a droit & la procédure de rdglement des griefs et
d'arbitrage lorsqu'il se croit 1é&sé par l'application des clau-
ses du’ présent article. .

POUR L'EMPLOYE DE CAFETERIA TRAVAILLANT DIX (10) HEURES OU MOINS .

- PAR SEMAINE, LE SURVEILLANT D'ELEVES TRAVAILLANT DIX (10) HEURES

OU MOINS PAR SEMAINE ET L'EMPLOYE DANS UN SERVICE DE GARDE EN
MILIEU SCOLAIRE.

L'employé‘ de cafétéria travaillant dix (10) heures ou moins par
semaine, le surveillant d'é&l&ves travaillant dix (10) heures ou
moins par semaine et l'employé dans un service de garde en
milieu scolaire directement géré par la commission ne bénéficie
des avantages de la présente- convention que pour la méthode de
calcul de la - rémunération, établie ci-aprds, ainsi que de 1la
clause 10-2.02. .

1. dans le cas d'un surveillant d'éladves travaillaant dix (10)
heures ou moins par semaine: - il regolt pour chaque heure
travaillée, le taux horaire moyen de 1'échelle de traitement
correspondant 3 la classe d'emplois concernée*, ledit taux
majoré de onze (1l1) p. cent pour tenir lieu de tous les
avantages soclaux; ,qua'nt aux vacances, 11 a droit 3 un mon—
tant de huit (8) p. cent du traitement regu durant l’annee

financiére précédente;

2. dans le cas du personnel de cafétéria travaillant dix (10)
heures ou ‘moins par semaine: il regoit pour chaque heure
cravaillee, le taux horaire prévu pour la classe d'emplois
concernée, ledit taux majoré de onze (l1) p. cent pour tenir
lieu de tous les avantages sociaux; quant aux vacances, i1
a droit 3 un montant de huit (8) p. cent du traitement regu
durant l'annee financidre precedente,

* Taux horaire moyen: taux minimum de 1'échelle de traitement
plus taux maximum de 1'échelle de traitement, la somme &tant
divisée par deux (2).
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(suite)

3.

dans le cas du personnel d'un service de garde en milieu
scolaire directement géré par la commission: il regoit pour
chaque heure travaillée, le taux horaire &tabli conformément
aux dispositions de l'annexe I, ledit taux majoré de onze
(11) p. cent pour tenir lieu de tous les avantages soclaux;
quant aux vacances, il a droit 3 un montant de huit (8) p.

cent du traitement regu durant l'année financi&re pré&céden—
te.

L'article 8-6.00, ainsi que les clauses 10-1.05, 10-1.07 et
10-1.08 s'appliquent mutatis mutandis 3 1l'employé visé par la
clause 10-2.01.

De plus, lors d'une mise 3 pied d'un employé visé par la clause
10-2.01, la commission procdde ainsi qu'il suit:

a)

b)

lors d'une mise 3 pied incluant une mise 3 pied temporaire,
elle procdde par lieu physique, par classe d'emplois et sui-
vant l'ordre inverse de leur durée d'emploi;

en cas de rappel, elle procdde par lieu physiqug, par classe
d'emplois et par ordre de durée d'emploi- aupréds de ces
employés mis 3 pied, ou mis 3 pied temporairement, depuis
moins de six (6) mois.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'autres wodalités
relatives 3 la procédure de mise 3 pied ou 3 la mise 3 pied tem-
poraire des employé&s visés 3 la présente clause.
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11-0.00  DISPOSITIONS DIVERSES

IMPRESSION DE LA CONVENTION

Le texte de la présente convention est impriwé ou photocopié aux
frais du C.P.N.C.C.. 1l en est de méme du plan de classifica-
tion. La partie syndicale négociante 3 1'échelle nationale a

droit 3 une nombre suffisant d'exemplaires pour chacun des
employés de la. commission qu'elle représente.

- Un exemplaire du texte éa anglais est ;areillement fourni aux

employ&s concernés.

.

Les annexes et lettres d'entente font partie intégrante de la

présente convention.

INTERPRETATION DES TEXTES
Le texte frangais constitue le texte officiel de la presente
convention. .

Le Minist&re et la Fédération d'une part, et la partie syndicadle
négociante 3 1l'échelle nationale d'autre part, convieanent d'une
traduction en langue anglaise du texte officiel de la présente
convention.

Le CPNCC prépare un résum@ en langue crie du texte officiel de
la présente convention.

ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention entre en vigueur 3 la date de sa signa-

" ture et n'a pas d'effet rétroactif sauf pour la clause 6$-2.06,

les articles-6-3.00 et 6-8.00 et l'annexe I, lesquels ont effet
rétroactif au 02 avril 1983. Elle se termine le 31 décembre
1985. )

A moins de stipulation expresse a l'effet contraire, la présente
convention remplace toute coanvention antérieure conclue eatre la
commission et le syndicat.

La gréve et le lock-out sont interdits 3 toute personne 3 comp-
ter de la date d'entrée en vigueur de la présente convention et
tant que le droit 3 la grdve et au lock-out n'est pas acquis
conformément aux dispositions du Code du travail.
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EN DE QUOI, les parties 3 la présente entente ont signé 3 LW?
f e jour du mois a [ X22Y & 1983. |
620~ a¢ {,CZ&LAIVI é&~ﬂ(
Dr Camille Laurin, Ministre
de 1'Education

POUR LA CENTRALE DE L'ENSEI-
GNEMENT DU QUEBEC

{ee Ras

. SolYange Prorx st,/ Présidente
Fédération du personnel de soutien

POUR LE COMITE PATRONAL DE
NEGOCIATION DES COHMISSIONS
POUR CATHOLIQUES

Roger Carette, président

NEGOCIATEURS

¢asse (MEQ)

- [\ NN
th‘irin Béﬁfard\( TsCQ

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE CRIE® POUR LE SYNDICAT

o ]
Diane Beaupré, Vice-presidente AENQ

BiTly Diamond, présidedt—

"
Dl PPty ¥ o v S
Allan Happyjack, directeur général

Alain Gauthier, négociateur

ey

Robert Grimard, négociateur

Neco. Lot v

Neltie Pachanos

Wy Y47 T Ch.
ME Robert Mainville, porte-parole Claire Jomphe, forte parole pour

pour la partie patronale.

pour la Centrale de 1'enseigne-
ment du Québec.
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- - LETTRE D'ENTENTE NUMERD I

LA ‘PARTIE PATRONALE . LA PARTIE SYNDICALE

Objet: Classement de certains employés

’

La présente lettre d'entente s'applique uniquement aux employés pour
qui la présente convention constitue la premidre coavention et aux employés
qui bénéficient d'une premidre accréditation avant le 31 décembre 1985.

Dans ces cas, la commission transmet 3 l'employ&, dans les soixante
(60) jours de la date d'entrée en vigueur de la présente convention, un avis
étahlissant la classe d'emplois et 1'échelon qu'il détient et en fait parve-
nir simultanément copie au syandicat.

L'employé, dont le classement (classe d'emplois et é&chelon) a é&té
ainsi &tabli et qui ‘prétend que les fonctlons dont l'exercice est exigé par
la commission de fagon principale et habituelle correspondent 3 une classe
d'emplois différente de celle qui 1lul a &té attribu@e, ou qui prétend que
‘1'échelon qui lui a &téd attribué ne correspond pas 3 celui.auquel il a
droit, peut soumettre un grief de classement dans les quatre-vingt-dix (90)
jours de la réception de son avis de classement. Ce grief peut aussi étre -
logé par le syndicat et doit, dans la mesure du possible, exposer les motifs
du désaccord. La commission communique sa réponse 3 1l'employé&, avec copile-
au syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la réception du grief
de classement. ' ’ '

En cas de réponse insatisfaisante ou, 3 défaut de réponse dans le délai pré-
vu, l'enployé, ou le syndicat, peut, dans les vingt (20) jours ouvrables qui
suivent 1'expiration du délai prévu pour la réponse, soumettre le grief 3
l'arbitrage selon la procédure prévue a l'article 9-1.00: En cas d'arbi-
trage, la clause 6-1.15 s'applique.

Dans ce ca;, 1'arbitre ne peut déterminer que la classe d'emplois du plan de
classification dans laquelle 1l'employé aurait 44 &tre classé ainsi que 1'é-
chelon de traitement. Si l'arbitre ne peut &tablir la concordance entre les
attributions caractéristiques de " l'employé dont 1l'exercice est exigé de
fagon principale et habituelle par la commission et "une classe d'emplois
prévue au plan de classification, les clauses 6-1.09 et 6-1.11 3 6-1.16
inclusivement s'appliquent "mutatis mutandis”. .

' . 2
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 oVTRERIY ] »ce Z
e jour du mois QJE /et 1983. j

par: par:
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO II

LA PARTIE PATRONALE 3 . LA PARTIE SYNDICALE

Objet: Griefs et arbitrages avant la date d'entrée en vigueur de la pré-
sente convention

Tout grief ayant pris naissance avant la date d'entrée en vigueur de
la présente convention est régléd i la manidre prévue 3 la convention collec—
tive antérieure; toutefois, l'arbltrage de ces griefs est confié 3 l'un des
arbitres nommés en vertu de la présente convention, cet arbitre &tant choisi
par le premier président désigné& 3 la clause 9-2.02 de la présente conven-

tion.

) Aux fins d'application du paragraphe précédent, tout grief juridi-
" quement né avant la fin des effets de la convention antérieure, et soumis 3
1'arbitrage aprés la fin desdits effets & l'intérieur des délais prévus et
conformément 3 la coanvention antérieure, est réputé@ valablement soumis &

l'arbitrage.

EN FOL DE QUOI, les partles ont signé 3 I /SEHIY /] , ce Z &
e jour du mols YPJFE N/ LEL 1983.

,
par: M par: »
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'LETTRE D'ENTENTE NUMERO: III
N . . 7

LA PARTIE PATRONALE . - ’ LA PARTIE SYNDICALE

/

OBJET: Comité paritairé .des assurances.

+ ’

.

Les parties sign'acaires de la présente lettre d'entente convientent
que le ‘comité paritaire prévu 3 la clause 5-3.09 est celul qui existe d&j3 i

1'échelle provinciale pour la CEQ et que le cobité paritaire formé& en vertu

de la convention antérieure transférera ses dossiers 3 ce nouveau comité
paritaire. . ' . ' o

\

'
~

 EN FOL DE QUOI, les parties ont signé i OC)ZWW/,ﬂf_ L cg 72

‘e Jour'du mois P& SUuetr N\ - 1983,

Ay
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" LETTRE D'ENTENTE NUMERO 1V

¢

LA PARTIE PATRONALE . ) ! ’ LA PARTIE SYNDICALE

Objet: - Equipe volante

0
,

L' ennloye assigné 3 1'équipe volante de la commission et qui doit ai"si
-se déplacer de communauté crie en communautd ctie et de Val d'Or auxdites
connunavtés bénéficle, en lieu et .place des bénéfices de I article £-7.00,
d'une allocation de subsistance de trente dollars (30 $) par jour pour cha-
que jcur od 1'employé concerné est effectivement assigné par la commission
dans 1'une des commundutés cries. .

La commission assure 1'hébergement et le transport dudit employ@ dans
les communautés cries pour la durée de son assignation pat la commission
dans. 1'une des communautés ‘cries et elle en assume les coiits. :

- .2
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a _ £ d/f— > CGZ_
_ e jour du mois (14 1983. - )

'

’

e ST Ll ol e (o (pe

N
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- LETTRE D'ENTENTE NUMERD V.

N
\

LA PARTIE" PATRONALE : "~ LA PARTIE SYNDICALE

— . . v

Les, parties conviennent de ‘soumettre, dans les ‘soixante (60) jours de °
l'entrée en vigueur.de la présente convention, une demande ou requéte con- ~
jointe aux. instances appropriées prévues 'au Ccde du travail aux fins de '
/fusionner les deux accréditations de soutien a-.la commission.

<.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Y2 Vf/fi///ﬂr ) ,"ce, 2 by o
. e jour du mois &Ml‘éd .-, 1983. o S

'
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO VI

’

LA PARTIE PATRONALE . . LA PARTIE SYNDICALE "

s
.

La commission.et le syndlcat conviennent que-‘les employes connus ‘et qlesignes

3 titre de "hostel guardian™, travaillant 3 Chisasibi et & 1' emploi de 1la
comnission le 02 avril 1983, ne seront pas requis d'avolr la connaissance

d'usage de 1°' anglais ou du frangals pour mainr.enir leur emploi 3 ce titre .
avec la commission.

-~

-

. \

. T .. ' . . Y]
\ .

EN FOI nz QUOI les parties ont signé 3 _ (I/I/NEH It , ce
z jour du mois de ;!;MﬁCéC‘ 1983. : :
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s B

s ’ Québec, le 29 novembre ;1982
LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU R.R.E.G.0.P. '

Messieurs, o v ‘

-

Le Gouvernement s'engage 3 adopter les décrets requis alnsl qu'a proposer 3

1'Assemblée nationale pour adoption et entrée en vigueur, avant le ler
juillet 1983, les dispositions législatives .nécessaires dans le but d'appor—

ter les modifications suivantes 3 l'actuel régime de retraite des ernployes
" du Gouvernement et des oroanis*nes publics. -

1. Rachat d'un congé sans solde

[N

1.1 Le délai fix# au. paragrapheé a’x) de 1'article 45 de la.'Loi afin.

d'effectuer la demande de rachat est remplacé par le suivant: "dans
1'année du congé sans solde”. De plus, Hans les cas oi'la demande
est effectu@e aprés la fin de ce delai le cofit &tabli au para-
graphe b) de 1'article 45 de la \Loi est . augment:e d'un intdrét au
taux fixé par rdglement. L'intérdt court 3 compter Ele/la fin du

congé sans solde. y

.

1.2 Un congé sans solde 3 temps partiel est rachetable selon les mémes
dispositions que celles prévues pour un congé sans solde 3 temps
complet en’ autant que la durée de, ce congé sans solde 3 temps par—
tiel s'échelonne sur une période d'au moins trente (3@) 30urs comr
sécutifs de calendrier. .

2. Congé de maternitéd - ) ' -

Le délai fixé i 1'article 54 pour' effectuer la demande . est iretiré. a

compter de la date de la modification de la Lol. - L'employéd est cepen-

dant tenu .d'effectuer une telle demande'pour ravoir ‘droit au benefice

prévu par cet article.
R

3. Désexualisation . .
i _ . o .
Les tableaux des taux de primes des annexes 1 et 1l.1° sont modifies pour
’etabllr un seul taux pour:les deux sexes. A . C

4. Remise de contributions déja rembo'ursees

Permettre-la.remise dans le seul cas ol une enseignante a &té obligée, de

- demissionner ou a at@ congedlee suite d son mariage ou 3 'la naissance
d'un enfant en autant- qu’ telle- alt benefici‘e ou puisse bénéficter des
dispositions de sa convention jcollective visant i lui reconnaftre ses
années de service avant sa démission ou son  congédiement, pour fins.
d'ancienneté. o i’ A

-, N

5. Indexatiofi de certains bénéfices . : : » .

[

R : N ' ) N
Les crédits de rente acquis ‘en vertu des dispositions de la Loi sont
ajustés dans le seul cas o, sulte aux résultats de l'évaluatl.on actuar

rielle du régime, le rendement réel de la Caisse est superleur ay taux

de rendement utilis? ‘dans le calcul de; la pr1me- Cet- ajustement touche
leg crédits de rente en cours de paiement et ceux’ en atteate de paie-
ment.
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 bitrage, sont inchangées. . ,

& "
. A
Représeantracion 3 la C.A.R.R.
, 6.1 La structure de la C.A.R.R. est modifiée afin de créer un comité de

retraite paritaire.formé .de quatorze (14) membres nommés par le
gouvernement et.du Président et directeur général de la C.A.R.R.

s

Sept"(7) de ces membres sont les suivants:

. a) ‘trois (3) de ces meml‘)‘res proviennent de 1la Confédération dés

syndicats nationaux, la Centrale de 1'enseignement du Quebec et
la Fédération des ‘travailleurs du Quebec et sont noumés aprés
consultation de ces organismes; . -

, .

b) t:rois (3) autres membres sont nommés 3 partir des listes four-
nis par les groupements d'associations dé salaris au sens de
la Lot sur l'organisation des parties patronale et syndicale
aux fins\ des négociations collectives dans les secteurs de
1'Education, des Affaires sociales et des organismes gouverne-
mentauyx (1978, c.l4) et les associations de salariés reconnues

ou “accréditées en 'vertu‘/de la- Lol sur la fonction publique.

(1978, ¢.15);

c¢) un (1) autre membre est nomm& pour reptesenter les bé&néfi-
ciaires du regime. .- Sa désignation s'effectue suite 3 la conm

sultation des membres représentant les employes syadiqués

auprés des associations de retraités concernées.

Les .comités.d'administration et de placement sont abolis et leurs
fonctions. respectives sont assumées par le comité de retraite.

Le comit® de retraite est présidé par le Président et directeur

. général de la C.A.R.R. et il est décisionnel, en regard-de 1'admi-
nistration des régimes de retraite du RRE, RRF et RREGOP et de la.

Loi concernant la protection 3 1la refraite de certains ensei-
gnants.

Le Président et directeur général de la C.A.R.R. est en méme temps
responsable de 1l'administration de tous les autres régimes de
retraite et d'assurances actuellement adminiétrés ou coordonnés par
la C.A.R.R.

Tout participant au RREGOP a un droit d'appel aupré@s du ou des
comit@&s de réexamen formés- par le comité de retraite. Le ou les
comit@s de réexamen sont formés de deux (2) représentants nommés
aprés consultation des membres représentant les employés syndiqués
et de deux (2) représentants nommés par le gouvernement.

Ce ou ces comités de réexamen présentent leur recommandation auprés
du comit@ de retraite qui statue sur ces demandes d'appel.

Si le participant n'est pas satisfait de la décision du comité de

Sretraite, ou A défaut d'une décision du comité de retraite dans um

délai raisonnable, il peut en appeler devant 1l'arbitre du RREGOP.
La décision de celui-ci: est finale et sans appel.

\

Les rdgles actuelles concernant.les demandes de réexamen et d'ar—

\

Le gcmvernement nomme l'arbitre aprés consultation dw . comite de
retraite. .

-
\

N4
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.7 . P )
Calcul de la rente des employés 3 temps .partiel .

. ‘La formule de calcul actuellement utilisge est modifiée afin d'éliminer

-

la dlsnroportxon de la rente d'un employ? 3 temps partiel par rapport 3
ceile d'un employé 3 &emps complet. Il est entendu que.la noduvelle
formule de calcul ne doit en aucun cas privilegier un employe 2 temps
parziel par rapport 3 u? employé 3 temps complet.

Modifications du régime
7 Z .
Atz cours de la -durée-de-la présente convention, aucune modification au
R.R.E.G.0.P. ne peut reundre les dispositions du régime moins favorables
% 1'endroit des salariés, sauf s'il y a accord 3 cet effet. . -
-~ - ’ B
LE PRESIDENT DU CONSEIL DU TRESOR
~
(signé) Yves Bérubé
!
, *
- \
, ’
\ i
, .
-
7 1
. o
' ' /s
~ ’ -
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‘

‘

S DE SOUTIEN TECHNIQUE

Sous-catégorie des emplois de technicien

CLASSES

Semaine:*

CLASSE

Semaine:

\

Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien

35 heuteé

" ECHELON

/ 'Infirmier

35 heures

ECHELON

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

12

en
en
en
en
en

audio-visuel
documentation
écriture - Braille
loisirs -
psychométrie .

TAUX
83-04-02

9,32

9,68 ‘-

10,06 -
10,40
10,79

. 11,17

. 11,57
. 12,03
12,48
12,94
13,41
13,91

TAUX
83-04-02

$

10,61
10,93
11,23
11,56
: 11,91
{ 12,24
12,59
12,95
13,33
13,71
14,12
14,52

!



CLASSES

Semaine:

CLASSE -

Semaine:

-=-129 - N

1'aide soclale’

Technicien de
- Technicien de travaux ‘pratiques
Technicien en administration’
Technicien %n arts graphiques
Technicien en @lectronique ;
Technicien en formation professionnelle -
Technicien -en génie civil
Technicien en organisation scolaire
Technicien en transport scolaire
. . . -
35 heures, ’ -
ECHELON CTAUX
! 83-04-02
. $
o1 '. \ . 9,48
02 . ’ ; v 19,83
03 " © 10,21
04 N 10,560 .
05 . 10,99
06 11,40. |
- 07 , : ) - 11,86 ¢
08 o 12,31
.09 o 12,78
] 10 13,25 \
11 . 13,75
12. { 14,29
- — )
. . g .
Techniciqn\en~gestion alimentaire N
35 heures
‘ ./ . '\
ECHELON . o TAUX
ooy Seo L 83-04-02
' . . .
‘ ! s l
o1 10,51
02 10, 84,
03 11,15
04 11,46
05 11,80
06 ! 12,17
07 - 12,49
08 ; 12,84
09 . . 13,20
10! . ' 13,59
11 : 14,02
12 14,41
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" Téchniclien .en &ducation spécialisée
LA .

"CLASSE
< . 4
. ’  Semaine: 35 heures '
o ‘ ECHELON TAUX
o 83-04-02
1 s s
. o1 10,28
" ~ 02 L - 10,58
03 10,87
. ‘ ’ 04 ‘ 11,17
.05 11,53
= 06 ) 11,86
. 07 12,18
08 ~ 12,54
09 12,89
10 13,26
11, 13,65 '
‘ . 12 14,04
CLASSE . Techaicien en informatique _
- A
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
. / 83-04-02
\
- $
o1 10,41
02 10,79
- 03 o 11,116
B 04 A 11,56
05 ' - 11,96
r” 06 12,41
' 07 12,84
08 13,32
09 . 13,78
10” 14,28
11 - 14,81
12 15,35



.CLASSE |

Semainé:

T
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‘Techaiclen en informatique ‘¢lasse principale

35 heures

ECHELON

- 01
02 -
03
04
05
06
07
08 -
09

TAUX

, 83-04-02 -

2

12,88,
13,32
13,75
14,25

16,74

15,24
15,80
16,35
16,93

-

<

~
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~

1-2 Sous—cat&gorie des emplois de 'soutien para-technique

~

"CLASSE 7 Aide médical

. -
'

~

Semaine: A. 35 heures
- o . ECHELON '~ " TAUX
i 83-04-02
i $
ot o 8,23
02 .. . 8,50 .
03 - 8,77
. : 04 . 9,05
L’ : o 05 9,35,
’ 06 9,69
07 ' : 9,99 .
N - ] 08 - . © 10,32
- / 09 : 10,67
.10 - : 11,00
- 11 oo 11,40
X c. 12 , _ 11,82-
. CLASSE Apparicgpr
. e
Semaine: A 35 heures '
- . ECHELON . TAUX
83-04-02
‘$
oL ' 8,15
02 . 3,36
03 . . 8,56
04 ° . 8,80
. . 05 9,03
\ ’ 06 9,26
07 . . 9,48
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« CLASSE Dessinateur . L
—_— .o A
Semaine: ) 35 heures
o ECHELON TAUX
' 83-04-02
- r" N
: /%
. 01 8,15
.02 8,41
’ L. 03 8,71
~ 04 8,96
© 057 v 9,27
06 9,57
L . o ' 07 9,89
: o 08 . . 10,20
09/ 10,54
, 10 ,10,'87
. .
CLASSE : Iqspecteur en trénsport scolaire
Semaine: - 35 heures
)
. ECHELON ) + TAUX
: - T '83-04-02 -
- $
Al
ol - 8,71 -
02 9,00 .,
‘ 03 9,28 -
04 9,59
05 9,92
; 06 -10,24
07 g 10,59
. 08 : 10,94 - -
09 - b 11,31
10

11,71
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CLASSE Opérateur de duplicateur offset .
\’ Semaine: 35 heures . : B
ECHELON TAUX"
- 83-04-02
’ $
) oL ’ 8,25
02 ' - . 8,51
03 . . 8,77
04 9,05
, 05 9,34
06 9,67 -
. 07 .9,96
\ 08 10,28
09 10,60 )
1
., CLASSE Opérateur de duplicateur offset classe principale
gémaine: 35 heures
. . ,
o . : ECHELOf . TAUX
' o 83-04-02
$
' ol : 9,67
02 . 9,98
03 ) 10,28
04 o 10,61
05 7/ : 10,94
. ' . T 06 g 11,28
07 A 11,65
CLASSE "Opérateur en informatique classe LI
Semaine: 35 heures
ECHELON . TAUX
’ ‘ 83-04-02
$
- 01 \ 8,25
' / 02 3,49
! 03 N 8,72
04 8,95
05 9,21
06 9,44
' . 07 9,72
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CLASSE *  Opératéur en informatigue classe I
Semaine: 35 heures . .

/ - .
.
ECHELON v . TAUX
. 83-04-02
i : .
. .
! . -0l . 9,08
o 02 : 9,44
03 e 9,75 .
T 04 N 10,12
05 10,48.
06 . 10,90
07 ¢ _ 11,29 -
- 08 ' 11,73 - .
. : ~ ’
CLASSE Opérateur en informatique classe principale
Semaine: 35 heures -
1
ECHELON ) : TAUX
’ ) . ‘' '83-04-02
. $
o1 - 11,73,
02 ., N 12,11
! 03, . 12,54
< 04 , | 12,95
. . 05- . .7 13,40
4 . 06 v : .. 13,85
, ‘ 07 T 14,32
" CLASSE Photographe .
I .
Semaine: 35 heures
ECHELON . TAUX -
83-04-02 -
/ $ .
01 8,15
. 02 8,41
03 © 8,71
04 9,00 N
, 05 " 9,28
- 06 9,59
. 07 9,93
08 ' 10,23

BYs



-

CLASSE

Semaine:

CLASSES

“

Semaine:
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" Relieur

35 heures
-~ ¥ . .
- AN
ECHELON , TAUX
’ ' 83-04-02
$
o . 10,68

.

Surveillant d'&laves
Surveillant~sauveteur 7 "

35 heures
ECHELON N _ TAUX
: 83-04-02

\ ‘ '

< $
o . 8,23
02 8,47
03 : - 8,72
04 - 8,95
05 - o 19,22

“



11~
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CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

24

CLASSES

Semaine:

CLASSE

Semaine:

CLASSE
. [

Semaine:

v

= Acheteur

- Agent de bureau classe

35

i

heures

* . ECHELON

Agent de bureau classe 11

35

0l
02
03
.04

06

heures

ECHELON

o1,

03

-

' \

principale

TAUX
83-04-02

10,99
11,34

12,09
12,48
12.84

TAUX
83-04-02

8,12
3,32
8,54

Agent de bareau classe I

35

heures

IECHELON'

Al

TAUX
83-04-02

$

8,65
°8,95
9,27
9,57
9,92
10,27
10,66
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CLASSE Auxiliaire de bureau
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
’ : 83-04-02
. - $
8,04
, .
J
* CLASSE " Auxiliaife en ianformatique’ -«
Semaine;: 35 heures . N
.ECHELON. . . TAUX
oLt : 83-04-02
. \'
$
oo . . _ 8,12
02 s 8,33
03 8,56
) 04 ’ L 8,82
CLASSE . Auxiliaire en 1nforma£ique classe principale
Semaine: 35 heures
B ECHELON ' TAUX
83-04-02
$
© 0L 9,34
02 9,68
03 9,99
04 i 10,32

05 10,67
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CLASSE Magasinier, classe II
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
$
oL : , 8,12
02 . 8,33
03 : . 8,55
- 04 8,77
05 9,02
CLASSE Magasiniet, classe I :
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
’ ) 83-04-02
'$
[1}8 ) 8,96
02 9,27 -
03 - 9,58
04 : 9,92
05 . 10,24
06 ) 10,60
07 10,95
CLASSE‘ _Magasln;er,'classe principale
‘Semaine: 35 heureg
ECHELON ‘ TAUX
- 83-04-02
$
o1 10,94
02 . : 11,32
03 , 11,72
04 ) : 12,09
05 12,49
06 12,91

07 13,34



CLASSE

Semaine:

.

CLASSE

Semaine:

CLASSE

Semaine:

Secrétaire

35 heures

ECHELON

Secrétaire d'école senior

35 heures

ECHELON

Secrétaire de direction

01
02
03

05

35 heures

ECHELON

01
02
03
04

.05

- 140 -

TAUX

83-04-02

$

8,12’
8,33
8,56
8,82
9,05
9,29
9,54
9,81

TAUX
83-04-02

9,09
9,36
9,69
9,99

10,31

TAUX
83-04-02

9,44

9,77
10,11
10,46
10,84
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CLASSE - - Téléphoniste .

’

Semaine: 35 heures

ECHELON

[
02
03
04 ;

TAUX

83-04-02

s
8,15
3,40
8,69
8,93 -

LN
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1]:1- CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL ’ (Semaine: 38,75 heures) ..

11I-1 Sous—-catégorie des emplois d'ouvrier qualifié |

’ ~

. ) . M - .

TAUX
e , 83-04-02 .
$
: , ! . . oo
Apprenti de métier . . . L N,
lére année - 8,44
2e année . 8,73
3e année ’ ’ 9,06
be année ’ . - 9,35
i
Briqueteur-magon ' - 10,83°
. A
Ebéniste N - ) 11,46
'~ .. Eléétricien - R 11,92 S
1
Maitre—électricien o . 12,68 -

\ . 7
Ferblantier—couvreur ' '10,83 .
Mécanicien classe IL 11,08

. . .
. A
Mécanicien classe I . 11,55

-~ ) : .



£

- TAUX -
83-04-02
$
[ . .
Mécanicien de machines de bureau B o 12,03
¢ -

Mécanicien de machines fixes classe VI i 9,51

Mécaniclen de machines fixes classe V 9,67

Mécaniclen de mdchines fixes classe IV . 9,86

Mécanicien de machines fixes classe IIIL 10,83

Mécanicien de machines fixes classe II - 12,03

Mécanicien de machines fixes classe I 12,45
. ) ) i .

. , ’
Mécanicien en tuyauterie ' 11,92
‘ Maltre-mécanicien en tuyauterie ° , 12,68
\.
‘Menuisier 10,83
Ouvrier éertifié.d'ent:etien' 11,28
' i
Peintre ' ) 10,56

®

143 -
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_Platrier’

. Serrurier

Soudeur

il

Spécialiste en mécaniquel d'ajustdge

. N
Vitrier-monteur-mécanicien-

TAUX

83-04-02

10,83

10,83

11,28
11,46

10,83
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111-2 Sous—catégorie des emplois d'entretien et de services

X TAUX
83-04-02
'$

Aide de métiers . 9,35
: '_Aiqe général de cuisine o - 8,44
Aide conducteur de véhicules lourds 9,13
Buandier ', - : - 8,73
Boucher ‘ 10,56
Con&uctéur de ;éhicules légers. 49;13
anducteu; de. véhicules loyrds' 10,16
Cuisinier classe IIL : i 9,89

Cuisinier classe II . 10,56

Cuisinier classe 1’ . 10,99
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TAUX
83-04-02
$
Gardien . 8,69
Jardinier ) . 9,81
Opérateur de chaudi2res et d'appareils
frigorifiques . 9,35
Concierge .
(moins de 9275m2) 9,78
Concierge ’ .
(9275m2 et plus) 10,78
Conciérge de nuit
(moins de 9275m2) . 9,53
Concierge de nuit :
(9275u2 et plus) . 10,38
Ouvrier d'entretien classe 111 8,44
Ouvrier d'entretien classe 1l 8,91
Ouvrier d'entretien classe I 9,78

Patissier 10,56
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CLASSE Responsable des services de garde en milieu scolaire-
Semaine: 35 heures- ,
ECHELON ! ‘TAUX .
. . 83-04-02
r
$
1 8,23 ,
. 2 8,47 - )
3 8,72 .8
4 8.95
5 9,22
6 9,48
- / . '

, 4 .
CLASSE Préposé au service de garde en milieu scolaire
‘Semaine: 35 heures

- /‘ . . .
ECHELON * TAUX
83-04-02
R $ .
8,04
\
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" . . ANNEXE II

'Objet: Droits parentaux

<

i
~

Le gouvernement s'engage 3 garantir, qu'd compter ‘de la date “d'en-
trée en vigueur de la présente convention collective, 1'employée -
puisse recevoir durant son congé de maternit@ les indemnités ou par—
ties d'indennités payables par la commission en vertu de' la section
. I1 indépendamment des modifications aux critéres-d'admissibilité 3
1'assurance-chdmage qui - pourraient survenir postérieurement 3 -.la -
date d'entrée en vigueur mais sous réserve que le tout soit admissi-
ble au régime de P.S.C. .
Par ailleurs, les panties se rencontrent pour discuter des points '
qui font probléme dans 1l'un ou l'autre des cas suivants: -

N i) si la C.E.I.C. avait des exigences additionnelles 3 1'occasion
. de l'autorisation finale et &crite qui permettra d'earegistrer’
le regime a titre de prestation supplementaire de chcmage,

il) si par la ‘suite, la C.E. I.C. modiftaxt ses exigences en cours
de. convention collective.

Ay
Vo - .

. o }
I1 est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouver-
ture de la conventlon. g / .

.
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ANNEXE III

Objet: - Création de nouvelles classes d'emplois applicables dans un service
de garde en milieu scolaire

Les parties reconnaissent que deux nouvelles ‘classes d'ehplois ont é&té

crées: . b ;
1- responsable d'un service de garde en milieu scolaire; .
2-. préposé e‘f_un service de'garde en milieu scolaire,

‘L'attribution dc;. l'une oy .l'autre desdites classes est faite conformément 3

la clause 6-1.03 dans les ‘trente (30) "jours de l'entrée -en vigueur de la

presente convention.

L'employé oeuvrant dans un service-de garde en milieu scolaire, 3 qui la
commission a attribué l'une ou l'autre desdites nouvelles classes, ou qui
prétend que l'une ou 1'autre aurait dd lui &tre attribuée, peut, dans les
quatre-vingt-dix (90) jours de 1l'entrée en vigueur de la présente conven-
tion, soumettre un grief .conformément 3 la procédure prévue 3 l'article
9-1.00 de la présente coavention. En cas d'arbitrage, la clause 6-1. 15
s'applique. T b

[
Lé grief prévu au paragraphe precédent peut aussi &tre soumis par le ’syndi-
cat. : - - :

v’

L'arbitre qui fait droit 3 un grief soumis en vertu des deux paragraphes '
précédents n'a le pouvoir que d'ordonner le ‘classement ou. le reclassement
dans 1l'une ou l'autre des nouvelles classes d'emplois prévues’ dans la pré-
sente annexe. :

Le reclassement de l'employé, en vertu de la ‘présente annexe, prend effet 3
la date d'entrée en vigueur de  la présente convention. ,Si le taux de trai-
tement de l'employé en vigueur 3 cette date est plus &levé que celui déter-
miné par application des dispositions de la présente annexe, les disposi-
‘tions prévues 3 l'article 6-6.00 s'appliquent.

Malgré la clause 6<1.14 de la présente convention, aucun grief ne peut &tre
logé 2 l'encontre des taux de traitement prévus pour ces classes d'emplois.
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ANNEXE IV

FRAIS ‘DE DEMENAGEMENT

-

1. ) Les dispositions de la,présente annexe visent 3 déterminer ce & quol

’ 1'employé pouvant bénéficlier du remboursement de ses frais-de déménage—
ment a droit, 3 titre de frais de déménagement, dans le cadre de la
relocalisation prévue 3 1'article 7-3.00. .

2. Les frals de déménagement ne sont applicables 3 wun employé que si le
bureau régional de placement accepte que la relocalisation de tel
employé nécessite son déménagement. :

Le déménagement est réputé nécessaire s'il s 'effectue et .s1 la distance
entre le nouveau lieu de travail de 1'employé et son .ancien domicile
est superieure 3 soixante-cing (65) kilomdtres.

Frais de transport de meubles et effets personnels

3. Lla.commission rembourse, sur production de pié&ces justificatives, les
frals encourus pour le transport des meubles meublants et effets per-
sonnels de l'employé vis&, y compris 1l'emballage, le dé&ballage -et le
colit de la prime d'assurance, ou les frais de remorquage d'une maison
mobile 3 .la condition qu'il fournisse 3 1'avance au moins deux (2) sou-
missions détaillées des frals a encourir.

4., La commission ne paie toutefois pas le colit du 4transport du véhicule
personnel de l'employé 3@ moins que l'endroit de sa nouvelle résidence

.

soit 1lnacessible par la route. De meme, les frais de traasport d'une
embarcation, d'un canot, etc., ne .sont pas remboursés par ‘la commis-’
sion. : o
Entreposage

5. Lorsqu'qn.d’eménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer
directement pour des raisons de force majeure, autres que la construc-
tion d'une nouvelle résidence, la commission rembourse les frais d'en-
treposage des meubles meublants et effets personunels de l'employé.et de
ses dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2) mois.

*Dépenses concomitantes de déplacement

6. Lla commission paie une allocation de déplacement de sept ceat cinquante
dollars (750 $) & tout employé mari& déplacé&, ou de deux cents dollars
(200 .§) s'il est célibataire, en compensation des dépenses.concomitan—
tes de déplacement (tapis, draperies, débranchement et raccordement
d'appareils électriques, nettoyage, frais de c’ardienné, etc.), ‘3 moins
que ledit employé ne soit affecté & un lieu ol des facilltes complétes
sont mises 3 sa.disposition par la commission.
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ANNEXE IV (suite)

10.

Toutefois, l'allocation de. déplacement de sept cent cinquante dollars
(750 $) payable 3 1'employé marié déplacé est payable &également 3 1'em—
ployé célibataire tenant logement. .

Compensation pour le bail

L'employé visé au paragraphe 1 a également droit, s'il y a lieu, 3 la
compensation sulvante: .3 1'abandon d'un logis sans bail écrit, la com-
mission paiera la valeur d'un mois de loyer. S'il y a bail, la commis—
sion dédommage, pour une période maximum de trois (3) mois de loyer,
1'employé qui doit résilier son bail et dont le propriétaire exige une
compensation. Dans les deux cas, l'employé doit attester le bien-fondé
de’ la requéte du propriétaire et produire les plédces justificatives.

Si l'employé choisit de sous-louer lui-m@me son logement, les frais

-raisonnables- d'annonce -pour la sous-location sont 3 1la charge de la

commission.

Remboursement des dépenses inhérentes 3 la vente ou 3 1l'achat d'une
maison

La commission rembourse, relativement 3 la vente de la maison-résidence
principale de 1l'employé relocalis@, les dépenses suivantes:

a) les honoraires d'un agent d'immeubles, sur production du contrat
avec l'agent d'immeubles immédiatement aprés sa passation, du con—
trat de vente de la maison et du compte d'honor‘aires de 1'agent;

b) les frals d'actes notariés 1imputables 3 1l'employé pour 1l'achat
"d'une maison pour fins de résidence 3 l'eandroit de son affectation
3 la condition que 1l'employé soit dé&ja propriétalre de sa wmaison au
moment de son déplacement et que ladite maison soit vendue;

c¢) le paiement de pénalit@ pour bris d'hypothéque, le cas &chéant;

d) 1le paiement de la taxe de mutation de propriétaire, le cas &ché~
ant.

Lorsque la maison de 1'employé relocalis&, quoique mise en vente a un
prix raisonnable, n'est pas vendue au moment oul l'employé doit assumer
un nouvel engagement pour se loger, la commission ne rembourse pas les
frais relatifs 3 la garde de la maison non vendue. Cependant, dans ce
cas, sur production des pidces justificatives, la commission rembourse
pour une période n'excédant pas trois (3) wmois, les dépenses suivan-
tes: '

a) les taxes municipales et scolaires;
b) 1'intéré&t sur 1'hypothique;

¢) 1le cofit de la prime d'assurance.



.ANNEXE IV (suite)

1L.

12.

13.

14,

Dans le cas ol l'employé relocalisé choisit de ne pas vendre sa maison—
résidence principale, i1 peut bénéficier des ‘dispositions du présent
paragraphe afin d'éviter a 1l'employé propriétaire une double charge

 financidre, due au fait que ‘sa résidence principale ne serait pas louge

au moment-ol il doit assumer de nouvelles obligations pour se loger dans
la localité& ol il est déplacé. La commission lui paie, pour la période
pendant laquelle sa maison ne serait pas louge, le montant de son nou~
veau loyer, jusqu'a concurrence d'une période de trois (3) mois, sur
présentation des baux. De plus, la commission lui rembourse les frais
raisonnables. d'annonce et les frais d'au plus deux (2) voyages, encourus
pour la lotation de sa.maison, sur présentation des pidces justificati-

ves et conformément 3 la reglementation -.concernant les frais de voyage

en vigueur 3 la commission.

Frais. de séjour et d'assignation

Lorsqu'un dé&ménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer
directement pour des raisons de force majeure,-autres que la construc-—
tion d'une nouvelle résidence, la commission rembourse l'employg de ses
frais de s&jour conformément 3 la réglementation concernant. les frais de
voyage 3 la commlssion, pour - lhi et sa famille, pour une période n'excé-

_dant pas deux (2) semaines. . {

y . il .

' -

Dans le cas olu le déménagement serait retard&, avec 1l'autorisation de
la commission, ou si la famille de l'employé marié n'est pas relocali-
sée immédiatement, la commission .assume les frais de transport de 1'em-
ployé pour visiter sa famille, a toutes les deux (2) semaines, jusqu'a
concurrence de cing cents (500) kilom3tres, si la distance 3 parcourir
est égale ou inférieure 3 cinq cents (500) kilomdtres aller-retour ‘et,
une fois par mois, jusqu'3d un maximum de mille six cents (1 600) kilar
métres, sl la distance 3 parcourir aller-retour est supérieure 3 cing
cents (500) kilomatres. o ! o

Le remboursement des frais de déménagement prévus i la prééente annexe
se fait dans les soixante (60) jours de la présentation par l'employe

des piéces Justlficatives 3 la .commission qui 1' engage.

A J
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ANNEXE V

Aux fins du paraéraphe.d) de la clause 6-9.05, les parties conviennent que
la commission assumera le cofit de l'entreposage des meubles meublants de

a)

;b)

c)

d)

1'enployé visé par cette clause selon les modalités suivantes:

2 moins d'entente 3 1'effet contraite entre la comnission ‘et 1'employé,
1'employé devra soumettre 3 la commission au molns trois (3) estimés
&crits ou soumissions écrites des coilits d'entreposage provenant 'de fir-

mes reconnues et réputées d'entreposage de meubles meublants;

. - /
1'employé devra entrepoger ses meubles meublants chez la firme ‘reconnue

.et réputée ayant le plus bas estimé (ou soumission);

ces colits seront assumés par la commission au plus tdt a la date du dé-
but de l'affeccation de 1l'employé dans un des secteurs mentionnés 3 1la
clause 6-9.01'et hu plus tard 3 la date ol 1l'employé n'est plus. affecté
dans un tel secteur;

- 3 moins d'entente 2 l'effect'contrairé entre la commission et 1'em~

ployé, la commission n'assumera aucun_coiit d'entreposage des meubles -
meublants chez les parents ou amis ou chez des personnes qui n'effec-
tuent pas .l'entreposage de meubles meublants d'une fagon régulilre. et
habituelle dans le cadre de leur commerce.

La'présente annexe s'applique 2 coipter‘du ler septembrée 1983.

f
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