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CHAPITRE 1-0.00 GENERALITES .

1-1.00

1-1.01

1-1.02

1-1.03°

-1.04

1-1.05

1-1.06

- 1-1.07

l'article 6-6.00.

DEFINITIONS

PRINCIPE

‘A moins que le contexte ne.s'y oppose, aux fins d'application de

la présente convention, les mots, termes et expressions dont 1la
signification est ci-aprds déterminée, ont le sens et l'applica-
tion qui leur sont respectivement assignés.

AFFECTATION

Nomination 3 un poste de professionnel. : 7

" ANNEE DE SERVICE

. ‘Toute période de douze (12) mois‘compléts 2 1'emploi de la com-

mission, cumulée 3 temps plein ou @ temps partiel.

ANNEE D'EXPERIENCE

»

Uﬂe période de douze (12) mois de travail 3 temps plein ou 1'é-
quivalent effectuée au service d'un employeur et reconnue selon

1}
ANNEE SCOLATRE ET ANNEE DE TRAVAIL

Année scolaire telle que déterminée conformément B la Loi sur
1'Instruction publique. Année de travail signifie la méme

. période que 1'année scolaire.

' cguTnALz 0U CEQ

La Centrale de l'enseignement du Québec.

CLASSEMENT

Attribution'a un professionnel d'un &chelon dans une ‘&chelle de
traitement. : : ’ -

.



1-1.08

1-1.09

1-1.10

1-1.11

1-1.12

9
1-1 013

1-1.14

CLASSIFICATION

Intégration d'un professionnel dans un corps d}emplois.

COMITE PATRONAL

Le comité pattonal de' négociation de la commission scolaire crie

-« (CPNCSC) institué en vertu de l'article 35 de la Loi sur le ré-

gime de ngociation des conventions' collectives "dans les sec-’
teurs public et parapublic ‘(L.R.Q., chapitre R~8.2).

COMMISSION

La commission scolaire crie.

CONVENTION DE LA BAIE JAMES - N

La Convention de la Bale James et du Nord Québécois signée le 11
novembre 1975 entre le Gouvernement du Québec, la Soclété d'é-
nergie de la Baie James, la Société de développement de la Baie
James, 1'Hydro-Québec, le Grand Council of the Crees (of Que-

¢ bec), la Northern Quebec Inuit AsBociation, les Cries de la Baie

James, les Inuits du Québec, les Inuits de Port Burwell et .le
Gouvernement du Canada, telle qu'approuvée par le Parlement du
Canada et 1'Assemblée nationale' du Québec et telle que modifiée .
par la suite.

-

R

CORPS D'EMPLOIS
L'un des corps d'emplois prévus au Plan de classification des
professionnels des commissions scolaires.

DELEGUE SYNDICAL

‘Un professionnel & 1l'emplei de la commission, nommé en cette
qualité par le syndicat pour représenter les professionnels
visés par 1l'accréditation. .

v

PCHELON = - oo

Division de 1'échelle de, traitement od le professionnel est
situé en -vertu des dispositions du chapitre 6-0.00.

- S



1-1.15

1-1.16

1-1.17

1-1.18

1-1.19

1-1.20

1-1.21

1-1.22

Y

- MESENTENTE

)
FEDERATION OU FSPPCSQ

La Fédération des syndicats de professionnelles et ptofession—
nels de commissions scolaires du Québec (CEQ).

FONCTION ' ' ‘ .

L' ensemble des tiches d'un.professionnel qui lui sont assignées
et qui se situent 3 1l'intérieur du cadre général défini pour un
corps d'emplois. ) -

GRIEF o .

Toute mésentente relative -3 l‘interptétation ou 3 1'application

de la présente convention.

JOURS OUVRABLES _

- Pour fins de computation des délais, les jours du lundi au ven- -

dredi inclusivement 3 l'exception des jours fériés chémés pro-
clamés par 1l'autorité -civile et des jours visés 3 1'article
5-15.00. <

j T :

Tout désac#otd entre les parties, autre qu'un grief du sens de

la convention et qu'un différend au sens du Code du travai}.

umrsrer. ' S : ‘
t

Le ministere de l'Education du Québec-', -
]
t

MINISTRE N

)

Le ministre de 1'fducation du Québec.

MUTATION

Passage d'un professionnel 3 un corps d'emplois différent de
celul auquel il &tait rattaché.

o



1-1.23
1~1.24

1-1.25

1-1.26

1-1.27

1-1.28

1-1.29

PARTIES LOCALES i

La commission et le syndicat 1iés par la présente convention.

~

< PARTIES A L'ECHELLE NATIONALE -

Le Comit& patronal et la Centrale.

PARTIE PATRONALE A L'ECHELLE NATIONALE

Le Comité& patronal.

PARTIE SYNDICALE A L'ECHELLE NATIONALE

~
La Centrale pour le compte. des syndicats des professionnelles et
professionnels des commissions scolaires qu'elle représente,
représentée par son agente négociatrice, la F&dération des syn-
dicats de professionnelles et professionnels de commissions sco-
laires §u Québec (CEQ).

PLAN DE CLASSIFICATION

Document du Ministére et de la Fédération des commissions sco—
laires pour catholiques intitulé "Plan de classification des
professionnels des commissions scolaires”, & la date d'entrée en
vigueur de la présente convention.

POSTE

Un poste est constitué des trois (3) é&léments suivants: la
fonction du professionnel telle qu'assignée, son lieu de travail
et le service auquel il est rattaché.

POSTE VACANT

Poste dépou%vu d'un titulaire.et qui n'a pas &té aboli par 1la

commission. P



1-1.30

- 1-1.31

1-1.32

‘1-1.33

1"1 036

1-1.35-

rﬁorzssxonuzn REMPLACANT

PROFESSIONNEL ) .

‘Toute personne quil exerce une fonction dans un corps d'emplois
.prévu au Plan de classification.

PROFESSIONNEL REGULIER ' o

Professionnel engagé d'une fagon autre que temporairé.

Tout professionnel engagé comme tel de fagom temporaire, pour
remplacer un professionnel en congé autorisé selon les disposi-

tions de-la- présente convention.

‘PROFESSIONﬁEL SouUs OCTROI

. Tout professionnel engagé comme tel, avec un contrat a durée dé-

terminge, dans .le cadre .d'un projet spécifique pour 1eque1 la
commission a regu une subvention, un subside ou un don.

PROFESSIONNEL~SURNUH%RAIRE . C ‘ ‘

s

N . )
Tout professionnel engagé comme tel de fagon temporaire en .sus
des professionnels dé3j3 3 l'emploi de la commission dans le -cas

.d'un surcroft de -travail ou pour umn travail de nature profes-
sionnelle ne s'effectuant que temporairement 38 la commission et -

ce, pour une période maximale de neuf (9) mois, & moins d'enten—
te entre les partiés locales avant 1'expiration de 1adite pério-
de. .

Au’ cours des douze (12) mois qui su%vent la fin de son engage-

ment 3 titre de surnuméraire; le professionnel ne- peut &tre -
engagé 3 titre de professionnel surnuméraire par la commission,

2 moins d'entente entre le syndicat et 1a commission.

. PROFESSIONNEL A TEMPS PLEIN |

fy

Professionnel régulier, remplagant, sous octroi ou surnuméraire

dont la semaine régulidre de travail comporte le nombre d'heures
prévu 3 l'article 8-1.00. ,

v

’
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1-1.35

-1-1.36

1-1.37

. 1-1.38

1-1.39

1-1.40

(suite)

A compter du ler juillet 1987, cette définition est remplacée
par la suivante:

Professionnel remplagant, sous octrol ou surnuméraire dont 1la
semaine régulidre de travail comporte le nombre.d'heures prévu a
l'article 8-1.00 et. professionnel régulier dont la semaine régu-
1idre de travail ‘comporte soixante-quinze pour cent (75%) ou

'plus du nombre d'heures prévu @ 1l'article 8-1.00.

B -

PROFESéIONNEL/A TEMPS PARTIEL

-

" Professionnel dont 1la seﬁaine réguliére de travéil comporte un

nombre d'heures inférieur 3 celuil prévu pour le professionnel a
temps plein de méme statut. -

REAFFECTATION
Passage d'un poste 3 un autre 4§, l'intérieur d'un méme corps

d'emplois. ’ i -

REGION SCOLAIRE : .

.

L'une des réglons scolaires telles qu'établies ‘par le Ministire’

dans son, cartogramme des commissions scolaires, publié sous le
code 51-5120 C-2. .

REPRESENTANT SYNDICAL

" Toute personne désignée par le syndicat aux fins d'exercer des .

fonctions syndicales.

SECTEUR DE L'EDUCATION

Les commissions scolaires et les colléges, au sens de la Loi sur
le’ régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2). :



1-1.42

1-1.45

1-1.46

1-2.00

1-2.01

STAGIAIRE -

Personne en.période d'&tudes bratiques imposée aux candidats 3
certaines professions ou en période de formation dams un service.
2 la commission et qui n est ‘pas engagée par celle-ci en qualité
de professionnel. . ’

SYNDICAT

L'association de salariés accréditée en vertu: du Code du travail
et liée par la présente convention.

TAUX HORAIRE o - o |

Traitement divisé paftl 820;

TRAITEMENT

La rémunération en monnaié courante 3@ laquelle 1'échelon d'un
professionnel lui donne droit selon son échelle de traitement
prévue au _chapitre 6-0:00. .

TRAITEMENT TOTAL

La rémunération totale en monnaie courante 3 &tre versée au

professionnel en vertu de la présente convention.

UNITE DE NEGOCIATION

.

L'ensemble des - professionnels au service de 1la commission,
couverts par l'accréditation détenue par le syndicat.

INTERPRETATION ET NULLITE D'UNE CLAUSE

La: nullité d'une clause de la présente convention n ‘entrafne pas
la nullité d'une autre clause ou de 1la convention en son en-
tier. .

~



‘

1-2.02 Les clauses de fg convention s'interprdtent les unes par les’
.autres en donnant @ chacune le sens qui résulte de tout le con-
trat. .

1-2.03 A moins de stipulation expresse 3 l'effet contraire ou 3 moins

que le contexte ne s'y oppose, partout dans la prfsente conven-

tion ol le genre masculin est utilisé en regard d'un profession-~

nel, il cémprend le genre féminin et partout od le genre féminin

est utilisé en regard d'une professionnelle, il comprend le .
gente masculin. - ' -

‘

1-3.00 ANNEXES

. i \ : - o
1-3.01: -Les annexes font partie intégrante de la présente convention.
1-4.00 = NON-DISCRIMINATION

1-4.01 I1 n'y aura auéune‘menace, contrainte,. discrimination ou dis~

tinction injuste par la commission ou le syndicat contre un pro-—.
fessionnel 3 cause de sa  race, sa couleur, son sexe, son orien-
tation sexuelle, son &tat civil, sa religion, ses convictions
politiques, sa langue, son ascendance nagionale, son origine
ethnique ou nationale, sa condition sociale, le fait qu'il soit
une personne handicapée ou qu'il utilise quelque moyen pour
pallier son handicap.

Malgré la présente clause, il est permis 3 la commission d'adop-
" ter des programmes, tels des programmes d'embauche, de forma-
tion, de perfectionnement, d'avancement, etc., destinés 3 amé-
liorer la 'situation des b&néficiaires au sens de la Convention
de la .Baie James. Toute distinction, exclusion ou préférence
établie par ces programmes est réputée non discriminatoire.

¢

1-4.02 Aucune menace, contrainte, discrimination ou distinction injuste
ne sera exercée contre un représentant de la commission, un

délégué syndical ou un représentant du syndicat, au cours ou 2

- la suite de l'accomplissement de leurs fonctions respectives 2

ce titre. :
1-4.03 ', Aucun professionnel ne doit subir d'intimidation, de représail-
. les ou de discrimination du fait de l1l'exercice d'un droit ou

. d'un recours prévus par la loi ou la présente convention.

' . .
K \



1-5.00

1~5.01

1-5.02

1-5.03

1-5.04 -

1-5.05

1-5.06

1-5.07

1-5.08

v

HARCELEMENT SEXUEL EN MILEU DE TRAVAIL

Le harcélement sexuel en milieu de travail se définit par des
avances sexuelles non consenties ou 1lmposées qui compromettent
un droit qui découlge de la présente .conveation.

Le professionnel a droit 3 un milieu de travail exempt de harceé-
lement sexuel.

La commission prend les moyens raisonnables en vue de favoriser
un milieu de' travail exempt de harcélement sexuel ou en vue de
faire cesser tout harcélement sexuel porté 3 sa connaissance.

Tout grief de harcdlement sexuel en milieu de travail est soumis
3 la commission par le plaignant ou par.le syndicat avec 1l'ac-
cord de celui~ci selon la procédure prévue 3 l'article 9-1.00.
Le troisiéme (3e) alinéa de la clause 4-1.03 ne s 'applique pas a
ce grief.

L'autorité désignée par la commission doit rencontrer le tepré—

. sentant du syndicat, accompagné ou non du plaignant, pour discu-
-ter du grief et ce, 3 un moment convenu entre les parties.

A défaut d'une solution jugfe satisfaisante dans les trente (30)
jours de la rencontre prévue 3 la clause 1-5.05, le plaignant ou
le syndicat avec l'accord de celui-ci peut déférer le grief 2
1'arbitrage selon la procédure prévue 3 l'article 9-2.00.

Le nom des personnes impliquées et les circonstances relatives
au grief doivent &tre traités de fagon confidentielle, notamment
par la commission et le syndicat, sauf lorsque leur divulgation
est nécessaire aux fins de l'enquéte relative au grief ou de

l'application d'une mesure prise en vertu de la présente conven-— -

tion.

Un grief de harc2lement' sexuel est entendu en priorité.’



1-6.00

1-6.01 °

1-6.02

1-6.03

1-6.04

1-7.00

1-7.01

1-7.02

1-7.03

pour fins d'interpretation.

- 10 -

s

ACCES ‘A L'EGALITE POUR LES FEMMES

La commission qui décide dfimplahtet un programme volontaire
d'accds 3 1'&galité pour les femmes consulte le syndicat sur le
contenu du programme, dans le cadre du comité des relations de

- travail.

L=

Dans le cadre de la consultation prévue 3 la clause 1-6.01, la

commission- transmet au syndicat 1' information qu'elle juge uti-.
le.

\
.

Un programme d'accés 3 1'égalité pour les femmes contient notam—
ment les &léments suivants. , .

a) les objectifs poursuivis;

. b) les mesures de correction;

c) un &chéancier de réalisation; - '

d) 1les mécanismes de contrSle permettant d'évaluer les progrés
réalisés et les difficultés rencontrées.

Une mesure d'un programme d'accds 3 1'égalité pour les femmes
qui a pour effet d'ajouter, de soustraire ou de modifier une
disposition de la convention collective doit, pour prendre ef-
fet, faire 1l'objet d'une entente &crite conformément 3 la clause
9-4.03.

9

IMPRESSION DU TEXTE DE LA CONVENTION

Les frais d'impression ou de photocopie de la présente conven-
tion sont assumés par le Comité patronal. Le Comité patronal
fournit 3 la Fédération deux cent (200) copies de la version
frangaise et deux cent (200) copies de la version anglaise de la
présente convention.

Le texte de la présente convention est traduit en langue anglai-:
se aux frais du Comité patronal. La version anglaise doit &tre
disponible du professionnel de langue anglaise et au syndicat
dans les meilleurs délais. La partie patronale peut préparer un
résumé en langue crie de la présente convention. ) R

Le texte franqais de la présente convention est le seul officiel

IS



1-8.00

1-8.01-

© 1-8.02
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DUREE DE LA CONVENTION
\

. " ‘

’

La/présente conventibn entre en vigueur 3 la date de sa signatu-

. re.et n'a pas d'effet rétroactif sauf au cas de stipulations

contraires qui y sont expressément prévues.

La présente convention se termine le 31 décembre 1988. Cepen-
dant, la commission et le syndicat se conforment aux disposi-
tions de la présente convention applicables jusqu'3 son rem—
placement.

A .



~ CHAPITRE
2"1 000

2-1.01

i .-
2~1.02

2-1.03

2-1.04

2-0.00 JURIDICTION
CHAMP D'APPLICATION

La présente convention s'applique 3 tous les professionnels em-
ployés directement par la commission, salariés au sens du Code
du travail et couverts par l'accréditation émise en faveur du
syndicat, 'le tout sous réserve des clauses ci-dessous.

’

La présente convention ne s'applique pas aux stagilaires.

. ' . \ .
La présente conventlon s'applique au professionnel régulier dont'
la semaine réguliére. de travail compotte un nombre d'heures
inférieur au nombre d'heures prévu 3 1l'article 8-1.00. Toute-
fois, 3 moins que la présente convention ne prévoit expressément
des stipulations différentes, les avantages suivants s'appli-
quent au prorata du nombre d'heures réguliéres prévu 2 son
horaire:

a) le traitement; .
b)leéymd%uummwdum,
c) .les vacances.

.

Le professionnel engagé pour une durée égale ou supérieure 3 six
(6) mois avec le statut de remplagant, sous octroi ou surnumé-
raire, est couvert par la présente convention, 3 1l'exception des
sujets suivants:

a) congés pour activités syndicales de longue durée,
b) priorité et sécurité d'emploi;

c) charge publique;

d) prolongation du congé de maternité.

Toutefois, 4 moins que la présente convention ne prévoit des
stipulations différentes, le professionnel remplagant, sous
octrol ou surnuméraire dont la semaine de travail comporte un
nombre d'heures inférieur 3 celui prévu 3 1l'article 8-1.00,

bénéficie des avantages suivants au prorata du nombre d'heures
régulidres prévu & son horaire.

a) le traitement;
b) 1le régime d'assurance-salaire;
¢) . les vacances.



2-2.00

2-2.01

2-2.02

Le professionnel engagé pour une durée inférieure 2 six (6) mois
avec le statut de remplagant, sous octroi ou surnuméraire, n'a
droit qu'd 1'application des seules clauses ol il est expressé-
ment d&signé ainsi que des clauses relatives aux sujets sui-
vants: .

a) 1la non-discrimination, N

b) 1le traitement au prorata des heures cravaillées,

c¢) 1la durée de la semaine de travall et le travail supplémen-—
+ taire; . .

d) le versement -du traitement'

e) 1la cotisation syndicale;

f) les droits parentaux selon les conditions prévues 3 1l'arti-
cle 5-13.00, s'il est engagé pour une durée de trois (3)
mois ou plus,

g) les bénéfices pour disparités régionales selon les condi-
tions prévues & l'article 6-3.00; '

h) ‘la santé et sécurité; - ) ‘

i) 1les frais de déplacement;

J) la responsabilité civile;

k) 1la  procédure de ré&glement 'des griefs et 1' arbitrage en ce

qui concerne les droits qui lui sont reconnus en vertu de la

‘présente clause. .

Il a également droit 3 une majoration de neuf pour -cent (9%) du

-traitement qui lui est applicable pour tenir lieu de tous les .

avantages sociaux y compris les régimes d'assurances. La .majo-
ration de néuf pour cent (9%) est répartie sur l'ensemble des
versements du traitement du professionnel. Il a &galement droit
3 un montant de huit pour cent (8%) du traitement regu -pour les
fins de vacances 3 la terminaison de son engagement.

Les dispositions de la présente convention nécessaires 3 . 1l'ap-
plication et 3 l'interprétation des droits du professionnel pré-
vus 3 la présente clause, s'appliquent 3 ces fins.

.
’

RECONNAISSANCE g

La’ commission reconnait le syndicat comme le teprésentant col-

" lectif exclusif des professionnels regis par la présente conven-

tion aux fins de son application.

N

s

La commission et le syndicat reconnaissent’ les parties 3
1'échelle nationale aux fins d'assumer en leur nom les responsa-—
bilités que certaines clauses de 1'entente nationale leur déla-
guent spécifiquement. : . '

.



2-2.03

2-2.04

2-2.05
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Pour . prendre effet. toute entente particulidre entre un profes-
sionnel et la commission doit avoir &té soumise 3 la consulta-
tion du comité des relations de travail.

Aucune entente particuli2re entre un professionnel et la commis=-

sion ne peut avoir pour effet d'ajouter aux dispositions de la
présente convention, d'y soustraire ou d'y modifier quoi que ce
soit.

La commission et ‘le syndicat reconnaissent aux parties a
1'échelle nationale le droit de traiter de toute question rela-
tive 2 l'application de la présente convention et de décider de

ll'interprétation des dtspositions de la présente convention.

A cet égard, 1'une ou 1'autre des parties 3 1'échelle na:ionale
peut 'requérir une rencontre entre elles. La rencontre doit se
tenir alors dans les quinze (15) jours de la réception de 1la

demande, ou 3 une date ultérieute 8'il y a entente entre les
parcies.- T

-
«

La conhission.et le. syndicat reconnaissent les ﬁandats et les

. fonctions des comités d'école tels que déterminés 3 la Conven-

tion de la Baie James. 38 'la Loi sur l'instruction publique et
2 la présente conveation. } .

)

1



CHAPITRE 3-0.00 PR EROGATIVES SYNDICALES

3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-1.03

'

3-2.00

" 3-2.01

3-2.02

REGIME SYNDICAL : .

3-1.04°

Tout ptofessionnel'qui est membre de .son syndicat doit le demeu-

‘rer pour la durée de la présente cénvention. - .

Tout professionnel qui n'est pas membre de son syndicat et qui
le devient par la suite, doit le demeurer pour la durée de la
présente convention. ' o

-
K

Tout professionnel engagé aprés la date d'entree en vigueur de
la présente convention doit signer une formule. d'adhésion au
syndicac selon la formule fournie par.le syndicat. .

La commission transmet au syndicat cette formule signée dans les
dix (10) jours de l'entrée en service du professionnel.

Si le syndicat l'accepte, il doit deméuret membre de sdn syndi-
cat pour la durée de la présente convention.

Le fait pour le syndicat de ne pas accepter ou d'expulser un
professionnel de ses rangs ou pour un professionnel d'&tre mem-
bre ou de ne pas &tre membre du syndicat ne peut affecter son
lien d'emploi.

lDﬁDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES

La commission déduit du traitement total de chaque professionnel
visé par 1'accréditation et régli par la présente convention une
somme &gale au montant de la cotisation syndicale réguliére que
le syndicat fixe pour ses membres.

v

Sur avis écrit a cet effet, la commission effectue également 1la
déduction d'une cotisation syndicale spéciale.



3-2.03

3-2.04

3-2.05
. -3

3-2.06

3-2.07

" d) 1le taux de cotisation appliqué;
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Tout avis de cotisation prend effet le trentidme (3028me) jour

‘suivant sa réception par la commission dans le cas de la cotisa-

tion régulidre ou ‘le quarante-cinquidme (458me) jour suivant sa
réception par, la commission dans le cas d'une cotisation spé-
ciale. .

Le 'syndicat indique 3 1a commission, par un avis &crit:

a) 1le montant ou le taux de 1la cotisation "syndicale reguliére .
ou spéciale;

b) 1la date de la premiére déduction, subordonnément'd la clause
3-2.03; ; ’

'¢) 1le nombre de paies consécutives sur lesquelles sera répartie

la cotisation;
d) le nom et l'adresse de l'agent percepteur.

Dans les quinze (15) jours suivant la perception, la commission

‘remet au syndicat ou 3 l'agent percepteur un chdque représentant

les déductions effectufes comme cotisations syndicales.

Ce chéque doit &tre accompagné d'un bordereau d'appui comprenant
les renseignements suivants: .

‘ a) 1le mois en cause ou la periode de paie vigée;

b) la somme globale pergue;
¢) le nombre de cotisants; .
e) 1la liste des professionnels cotises en indiquant pour chacun
d'eux:
- le nom et le prénom;
~ le numéro d'assurance sociale;
- le traitement annuel;
- 'le traitement cotisable de la période visée;
- 1le montant de cotisation retenu;
- 1la date du début des services comme professionnel ou la
date de son départ, si elle est comprise dans la période
visée par la présente liste.

A

Dans le cas od le syndicat a nommé un agent percepteur, la com-—
mission falt parvenir au délégue syndical une copie du bordereau
d'appui en méme temps qu 'elle en fait l‘expédition audit agent
percepteur-
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<

3-2.08

3-2.09

3-2.10

3-2.11

3-2.12
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La commission fait parvenir au syndicat ou, le cas échéant, F
l'agent percepteur du syndicat, avant le 31 ‘aofit, une liste-

.couvrant la période du ler juillet au 30 juin précédent et,

avant le 31 janvier, une liste couvrant la période de: 1'année
civile précédente;  ces listes - doivent ‘contenir les
renseignements suivants:

a) le nom et le prénom du cotisant;

b) - son numéro d'assurance sociale, ~

c) son statut d'engagement;

d) 1la date du début des services comme professionnel ou la date
de ‘départ, si e11e est comprise dans la période visée par la
liste;

e) le traitement cotisable gagné pendant la période visée par
la liste;

f) le montant déduit 3 titre de cotisations;

g)‘ le montant total global pour chacun des items e) et f) pour
la période visée par la liste.

La comiission fait également parvenir au délégué syndical une
copie de ces listes.

f
Pour chaque cotisant, la commission indique chaque année sur les
feuillets T4 gt relevé 1 (fins d'impdt) le montant total retenu
3. titre de cotisations syndicales. .

Lorsque 1l'une ou l'autre des parties locales demande au commis-
salre du travail de,statuer si une personne réputée comprise
dans 1'unité de négociation doit en &tre 'exclue ou si une per-

"sonne réputée non- comprise dans 1'unité de négociation doit y

étre incluse, 1la- date ol le commissalre du travail rend son
jugement falt fol soit de la fin de 1la période cotisable. pour la
personne exclue, soit du début de la période cotisable pour la
personne incluse dans 1'unité de négociation.

Pour le professionnel exclu de 1l'unité de négociation conformé-
ment 3 la clause 3-2.10, le syndicat s'engage 2 1lul remettre
directement le surplus de cotisation qui aura &té prélevé le cas
€chéant, compte tenu du prorata de son traitement total cotisa-
ble.

Le syndicat prend fait et cause pour la commission pour . toute
réclamation qui lui est soumlse en contestation d'une retenue
effectufe et remise conformément au présent article et accepte
de 1l'indemniser de tout montant qu'elle est tenue de payer en
vertu d'un jugement final. )
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'

DELEGUE SYNDICAL

Le syndicat nomme comme délégué syndical un professionnel 3
l'emploi de la commission pour le représenter auprds de la com-—
mission aux fins de l'application de la présente convention.

‘

Il a poh:‘fonctionp entre autres:

a) d'assister le professionnel lors de la formulation, de la
présentation, de la discussion et de ,l'arbitrage de son
grief; ' \

/

b) de s'assurer 'du respect des droits du professionnel en vertu

de la présente convention;

" ¢) d'enquéter sur. toute présumée violation de la présente con-

vention et sur toute situation qu'un professionnel indique
comme inéquitable; )

d) .de distribuer dans sa commission,la documentation ém#se par -
le syndicat, la FSPPCSQ ou la CEQ;

e) de tenir des réunions d'information et de consultation.

Le syndicat peut nommer un délégué syndical adjoint pour exercer
les fonctions du délégué syndical en son absence. Tel délégué
syndical adjoint doit &tre un professionnel 3 1l'emploi de 1la
commission. Tel délégué syndical adjoint peut, en l'absence du
délégué syndical, représenter le syndicat auprds de la commis-—
sion au méme titre que le délégué syndical; en ce cas, le
délégué syndical adjoint b&néficie de tous les droits dévolus au
délégué syndical par la présente convention. i

Le syndicat informe par &crit la commission du nom de son d&lé-
gué et de son délégué syndical adjoint dans les trente (30)
jours qui suivent leur nomination et informe sans délai la com-
mission de tout changement.

'

.Le délégué syndical exerce ses fonctlons en dehors de ses heures

de travail.



3-3.04

3-3.05

.3-4,00

SECTION 1

3-4.01
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(suite)_

Cependant, aprés avoir avisé son supérieur immédiat dans un
délai raisonnable, le dél&gué syndical peut s'absenter .de son
travail, sans perte de traitement ni remboursement par le syndi-
cat, pour accompagner un professionnel lors de la présentation-
et de la discussion d'un grief avec 1le teprésentant de la com-
mission.

S'1l devient nécessaire que le délégué syndiéal quitte son tra-

‘vail pour exercer ses fonctions, 1l peut le faire, aprds avoir

donné un préavis é&crit 3 son supérieur immédiat. A moins de
circonstances incontrdlables ou d'entente au contraire, ce pré&-
avis 8crit est de vingt—-quatre (24) heures. Copie de ce préavis
est transmise dans les meilleurs délais par le syndicat au ser-

.vice du personnel de la commission. Toute journée d'absence

totale ou partielle est dé&duite de la banque de congés syndicaux
prévue @ la clause 3-4.11 et est remboursée selon les wodalités
prévues 3 la clause 3-4.14. .

Dans ses démarches auprds de la commission ou de ses ‘représen-
tants, le délégué syndical -peut Etre accompagné d'un représen~
tant syndical. Toutefois, 3 moins de circonstances incontr8-
lables, la commission doit &tre avisée au moins quarante-huit
(48) heures avant la rencontre que le délégué syndical sera ac-
compagné. .

Si la personne qul accompagne le d&légué syndical est un profes—
sionnel de la méme commission que ¢e dernier, son absence est
déduite de la banque de congés. syndicaux prévue 3 la clause
3-4.11 et est remboursée selon les modalités prévues 3 la clause
-3-4.14. .

~

"CONGES POUR ACTIVITﬁS' SYNDICALES ' i

CONGE POUR FINS DE NEGOCIATION
Les parties s'entendent sur le principe de lib&rer un certain -
nombre. de professionnels, 3 déterminer entre elles, sans pérte
de traitement et avec ou sans remboursement par le syndicat,
pour participer aux négoclations pour le renocuvellement de la
présente convention collective.

1

-

g



SECTION 2

3-4.02

3-4.03

3-4.04

3-4.05

CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES DE LONGUE DUREE

Le syndicat ou la FSPPCSQ obtient, sur demande é&crite 3 cette

fin adressée 3 la commission au moins trente (30) jours &,
l'avance, le congé 3 temps plein du professionnel membre &lu de

. 1'ingtance exécutive du syndicat, de -la FSPPCSQ ou de la CEQ.

Le retour en gervice dudit professionnel s effectue sur préavis
€crit de trente (30) jours 3 la commission.

Le syndicat ou la FSPPCSQ obtient de. la commission le congéia
temps plein du professionnel duquel il entend confier une char-
ge non &lective. .

S{ la demande est pour une (1) année se situant entre le ler
juillet et le 30 juin, elle doit &tre présentée 3 la commission
avant le .ler -mal préc&dant ce ler juillet. Un tel congé se
renouvelle - automatiquement pour "une autre telle période d'une
année sur un avis du syndicat ou de la FSPPCSQ 3 la commission
avant le ler mal précédent.

v

Si la demande de congé est pour une période ininterrompue infé&-
rieure 3 douze (12) mois, elle doit &tre présentée 3 la commis—
sion au moins trente (30) jours 3 l'avance. Cependant, dans ce
cas, 'la permission ne s'obtient que si la commission parvient 3
engager un professionnel remplagant aprds avoilr décidé qu'un tel
remplacement ‘s'avérait nécessaire et aprds avoir avisé le syndi-
cat ou la FSPPCSQ & cet effet dans les dix (10) jours de 1la
demande. Si la commission décide de ne pas remplacer ou si la
demande est présentée au moins soixante (60) jours 3 1l1l'avance,
1'absence est autorisée.

Le syndicat ou la FSPPCSQ peut demander, par €crit, le congé 23
temps partiel d'un professionnel auquel il entend confier une
charge non E&lective. Ce congé requiert 1l'accord de la commis-
sion. '

Le professionnel en congé en vertu de la.présénce section conti-
nue 3 recevolr de la' commission son traitement et tous les béné-
fices et avantages qu'il recevrait s'il &tait en fonction. Le
syndicat rembourse 3 la commission le traitement, les vacances



3-4.05 .

3-4.06

SECTION 3

" 3-4.07

3-4.08

-+ 3-4.09
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gsuite)

au prorata de la durée du congé, les allocations spéciales et
les contributions patronales payées par -la commission pour ce
professionnel, incluant les congés-maladie prévus 3 la clause
5-10.40, et ce, dans les quatre-vingt-dix (90) jours de 1l'envoi
au syndicat d'un &tat de compte_détaillé. Un tel état de compte
est transmis au syndicat au mins deux (2) fois par année sco—
laire.

A son retour, le professionnel en congé en vertu de la présente
section reprend le poste qu'il avait du mment de son départ en
congé ou un autre auquel il est réaffecté ou mté par la comms-
sion, le tout subordonnément aux autres dispositions de la pré-

sente convention. O

CONGES POUR PARTICIPER AU CONGRES DE LA FSPPCSQ

Un seul professionnel d&l8gué officiel de son syndicat\ au
Congrés annuel de la FSPPCSQ obtient la permission de s'absenter
sans perte de traitement ni remboursement lors de la tenue de ce
congrés et ce, pour un maximum de deux (2) jours ouvrables par
année.’

Toute absence prévue 3 la présente section est précédée d'une

demande écrite devant contenir le nom du professiomnel pour qui -

1'absence est demandée ainsi que la durfe et 1l'endroit de l'ac-.
_tivité syndicale concerné, adressée au supérieur immdiat du

professionnel concerné. Copie de cette demande est transumise
dans les neilleurs délais par le syndicat au service du person-
nel. ,

Si cette demande ptécéde de ‘soixante-douze (72) heures le dé&but
de 1'absence prévue, l'autorité compétente y consent. Dans 1le
cas contraire, l'absence doit &tre autoris€e par l'autorité com-
pétente.

~

Lorsque la commission remplace un professionnel.absent en vertu
de la présente section, le syndicat rembourse 3 la commission le
traitement versé 3 cette fin.
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SECTION 4 CONGES POUR D'AUTRES ACTIVITES SYNDICALES

3-4.100 - Un membre d'une instance prévue.dans les statuts du syndicat, de
~1la FSPPCSQ ou de la CEQ peut, avec l'assentiment &crit du syn-
dicat, s'absenter sans perte de traltement pour participer aux

travaux de cette instance. ’

Le syndicat informe en temps utile la commission de la liste ‘des
instances prévues aux statuts du syndicat, de la FSPPCSQ ou de
la CEQ et, le cas échdant, de toute modification 3 cette liste.:

Lo ) +
3-4.11 Un représentant syndical peut, avec l'assentiment &crit du syn-
dicat, s'absenter sans perte de traitement pour exercer un man-
dat syndical autre que ceux.prévus 3 la clause 3-4.10 ou aux
sections préééqentes. Ces absences sont accordées par la com—
mission jusqu'3d concurrence du nombre de jours ouvrables prévu
ci-aprés et,"ce pour l'ensemble des professionnels de 1l'unité de’
négociation: g ,

a) si 1'unité de négociatioh compte moins de trente-six (36)
professionnels: quinze (15) jours par année scolaire;

b) si 1l'unité de négociation compte trente-six (36) profession=
nels ou plus: vingt (20) jours par année scolaire.

3-4.12 Lorsque le nombre de jours prévu 3 la clause 3-4.l11 est atteint,
un professionnel doit obtenir 1l'accord de la commission pour
s'absenter lors de 1l'exercice d'un mandat syndical en vertu de
cette clause.

3-4.13 Toute absence prévue 3 la présente section est précédée d'une
demande écrite devant contenir le nom du ou des professionnels
pour qui l'absence est demandée ainsi que la durée et l'endroit
de 1'activité syndicale concernée, adressée au supfrieur immé-
diat du professionnel concernée. Copie de cette demande est

- transmise dans les meillleurs délais au service du personnel par
le syndicat.

Si cette demande précdde de solxante-douze (72) heures le début
de 1'absence prévue, la commission y consent. Dans le cas con-
traire, l'absence doit &tre autorisée par l'autorité compétente..
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SECTION 5  REMBOURSEMENT DES ABSENCES PREVUES A LA SECTION 4

3-4.14 Le syndicat ‘rembourse 3 la commission, pour chaque jour d'absen—
: ce prévu 3 la section 4, cinquante, pour cent (50%) du traitement
du professionnel absent, jusqu'd concurrence du nombre de jours
prévu ci-aprés:
a) si l'unité de négociaﬁioq compte moins de trente-six (36) .
professionnels: quinze (15) jours. par année scolaire;
b) si 1'unité de négoclation compte trente—six.(36)7profession-
nels ou plus: vingt (20) jours par année scolaire. =

Lorsque ce nombre de jours est atteint; le syndicat rembourse &
, la commission cent pour cent (100%) du traitement du profession—
nel absent.

N

SECTION 6 CONGES POUR PARTICIPER AVUN COMITE CONJOINT
) ¥

3-4.15 Un représentant syndical nommé officiellement sur un comit& con-
joint prévu 3 la présente convention peut s'absenter de son tra-
vail sans perte de traitement ni remboursement par le syndicat
afin d'assister aux rencontres de ce comité. -

3-4.16 Le supérieur immédiat de chaque teptésentant autorisé doit étre

- informé par é&crit et 3 1l'avance par le professionnel concerné du
/ © nom du comité en question et de la durée prévue de la réunion.

§'11 .s'agit d'un comité provincial, un préavis de solxante—douze
(72) heures est requis. Cople de cet é&crit est transmise dans
les mellleurs délais par le syndicat au service du personnel.

| SECTION 7  CONGES RELATIFS A LA PROCEDURE DE GRIEF ET D*ARBITRAGE

Lo ..

3-4.17 Deux (2) représentants autorisés du syndicat peuvent s'absenter

: de leur travail sans perte de traitement ni remboursement par le

syndicat si leur présence est requise pour. rencontrer 1l'autorité

’ désignBe de la commission afin de mettre en oeuvre les mécanis-

mes de la ‘procédure de réglement des griefs ou la mise en appli-

cation de la présente convention. ,

Le supérieur immédiat de chaque représentant autorisé doit &tre

informé 3 1'avance par ce dernier du nom de l'autorité désignée
de la commission qu'il rencontre.

N
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Lorsqu'une s&ance d'arbitrage ' en vertu du chapitre 9-0.00 se
tient pendant les heures de travail, le professionnel impliqué

- comme témoin ou plaignant 3 ladite séance d'arbitrage obtient la

permission de s'absenter sans perte de traitement ni rembourse-
ment par le syndicat pour la' période de temps jugée nécessaire
par l'arbitre.

Tout professionnel non 1libéré dont la présence est nécessaire
pour agir comme conseiller jJors d'une séance d'arbitrage obtient
de 1'autorité désignée par la commission la permission de s'ab-
senter sans perte de traitement ni remboursement par le syndi-
cat. .

ACTIVITES PROFESSIONNELLES COLLECTIVES ET REUNIONS SYNDICALES

A 1'intérieur de l'horaire de travail du professionnel, certai-
nes périodes peuvent &tre consacrées 3 des activités profession—

‘nelles collectives aprés entente entre la commission et le syn-

dicat.

Toute réunion syndicale doit se tenir en dehors des heures régu-
liéres de travail. ' .
r

DISPOSITIONS GENERALES

Le professionnel en congé en vertu du présent article conserve
son titre de professionnel ainsi que tous les droits et avanta-
ges dont il jouirait en vertu de la présente convention s'il
était effectivement au travail. .

L'horaire de travail du professionnel en congé pour activités
syndicales ne peut &tre modifi€ uniquement en raison de son
absence pour activités syndicales 3 moins d'entente entre la
commission et le syndicat.

FOUENITURE D'UN LOCAL

* Sur demande du délégué syndical, la commission fournit gratuite-

ment- au syndicat, dans un de ses immeubles, un local disponible
et convenable pour la tenue d'une réunion syndicale.
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(gdiée)

A cet effet, la commission doit &tre avisée 2 1'avance, le délai
d'avis &tant d'au moins quarante-huit (48) heures -dans le cas
d'une assemblée gé€nérale de tous les membres.

Le syndicat ‘doit prendre les dispositions nécessaires pour que

le local ainsi utilisé soit laissé en bon ordre.

S'il y a entente 3 cet égard entre la commission et le syndicat,
la’ commission fournit gratuitement dans un de ses immeubles un
local disponible et convenable- pour fins. de ‘secrétariat syndi-
cal.

S 1

AFFICHAGE ET DISTRIBUTION
!

> Le syndicat peut afficher sur les tabléaux installés par la com-

mission, aux. endroits appropriés dans les &difices qu'elle occu-
pe, tout document 3 caractére professionnel ocu syndical identi-
fié au nom du syndicat, de 1la FSPPCSQ ou de 1la CEQ aprés en
avoir remis copie 3 l'autorité compétente.

La commission reconnaft au syndicat le droit d'assurer la dis-
tribution de tels documents et la communication d'avis de méme
nature @ chacun des professionnels, méme sur les lieux de tra-
vail mais en dehors du temps ol le professionnel dispense ses
services.

’

Sur réception, l'autorité compétente'de 1'école transmet immé-
diatement au délégué syndical ou au d€légué syndical adjoint
tout renseignement, document ou autre communication provenant du
syndicat.

Si la commission doit faire un affichage en vertu de la prééente

convention, elle affiche dans tous les &tablissements ol elle a
un professionnel 3 son emploi.

Le syndicat peut disttibuer tout document aux professionnels en‘
le déposant 3 leur bureau ou dans leur casier respeccii.

/
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Le syndicat peut bénéficier gratuitement du service de courrier
interne déja mis en place par la commission 3 1l'intérieur de son

territoire. A cet effet, le syndicat respecte les délais et
‘procédures d'un tel service. - .

Le syndicat dégage la commission de toute responsabilité civile
pour tout probléme qu'il peut encourir et découlant de 1'utili-
sation-du service de courrier internme de la commission, sauf la
responsabilité découlant d'une faute lourde ou de négligence
grossiére.

DOCUMENTATION /-

La commission transmet au syndicat en deux (2) exemplaires,
avant le 31 octobre de chaque année, la liste des professionnels
en indiquant pour chacun.

a) le nom 3 la naissance et le prénom,

b) 1la date de naissance;

c) le sexe; - . -

d) 1'adresse;

e) le numéro d'assurance—sociale, I

f) 1le numéro de téléphone tel que porté 3 sa connaissance,

g) 1la date d'entrée en service. 3 la commission;

h) 1la date du début des services comme professionnel 3 la com—

mission;
i) 1le classement;
j) 1le traitement; *

k) le statut d'engagement;

1) le corps d'emplois auquel il appartient et, le cas &chéant,
le secteur d'activités de son corps d'emplois;

m) le service auquel il est rattaché;

n) 1'état des jours de congés-maladie 3 son crédit au 30 juin
précédent;

o) 1'identification du régime de retraite.

La commission informe par é&crit mensuellement le syndicat des
modifications qui sont appottées 3 la liste prévue 3 la clause
3-7.01.

La commission tranmsmet au syndicat ainsi qu'au délégué syndical
un (1) exemplaire de tout document relatif 3 la présente conven-
tion et de toute directive ou document d'ordre général qu'elle
transmet au professionnel. ’
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.

3-7.04 Dans les'trente (30) jours deileur publicatiob, la commission
transmet au syndicat une copie du procé@s-verbal des réunions du
Conseil des commissaires ou du comité exécutif de la commission.
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CHAPITRE 4-0.00 CONSULTATION

4-1.00

4-1.01

4-1.02

COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL

Dans les trente (30) jours ouvrdbles de la demande de 1l'une ou
l'autre des parties locales, celles-ci forment, pour la durée de
la présente convention, un comité des relations de travail con-
sultatif.

Le comité des relations de travail est composé d'au plus trois
(3) professionnels i l'emploi de la commission choisis par et
parmi les membres du syndicat et d'au plus trois (3) représen-
tants de la commission. Toutes ces personnes sont nommées an-—
nuellement. Ces nominations sont confirmées par écrit.

A la demande de l'une ou l'autre des parties locales, le comité
des relations de travail doit é&tre saisi de toute question
relative aux relations de travail ou d'une politique de la com-
mission qui a une incidence sur les activités professionnelles.

La commission fournit aux représentants du. syndicat au .comité
des relations de travail 1l'information pertinente 3 la consulta-
tion lorsqu'est convoquée une, réunion du comité des relations de
travail aux fins de discuter de 1l'un des sujets mentionnés aux
paragraphes a) 3 h) ci-dessous. )

La commission doit, avant de prendre une décision ou de poser un
geste en regard de l'un des sujets ci-dessous mentionnés, in-
former le délégué syndical de son intention 3 cet &gard:

a) un grief; .

b) la venue de stagiaires;

c) les problémes causés par l'exercice d'une charge publique,

d) 1'attribution de congé sans traitement;

e) la réorganisation du travail des profeasionnels suite & une
perturbation ou une interruption de 1la marche de la commis-
sion;

f) toute question relative 2 1'exclusivité des services d'un
professionnel régulier 3 temps plein durant sa semaine régu—
liére de travail;

g) une politique ou une directive ayant une incidence directe
sur les conditions de travail des professionnels; .

h) toute autre question déterminée par entente entre la commis-
sion et le syndicat.

a
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Un procés-verbal doit atre rédigé 3 la suite de chaque réunion
et transmis 3 1l'instance décisionnelle approprife.

A une réunidén subs8quente du comité des relations de travail,
les représentants du syndicat peuvent exiger des représentants
de la commission les explications relatives 3 une déc:l.sion de la
commission sur une question préalablement abordée’au comité des
relations de travail.

Sans &gard 3 sa représentation, chaque partie au comité des h
relations de travail fait connaftre. sa position. .o
* ¢ :

Le {)rofessionnel dont le cas est nommément 3 l'ordre du jour du
comité des relations de travail-est avisé de ce fait par la par— .
tie. qui inscrit son cas 3 l'ordre du jour. Ce professionnel
peut, 3 sa demande, assister 3 la partie de la réunion du comité

'des relations de travail durant laquelle son cas est discuté.”

Les réunions du comité des relations de travail peuvent se tenir
sur le t:emps de travail.

Le présent article n'a pas pour effet d'emp@cher le syndicat ou
le professionnel de se prévaloir de la proc&dure de grief lors-
que la pt{esente convention lui conf@re ce droit.

-Sous réserve des’ dispositions du présent article, le comité . des

relations de travail est maftre de sa régie interne.

A une réunion du comité des relations de travail, chaque partie
peut s'adjoindre une personne ressource dont la. présence est -
nécessaire 3 la discussion d'un sujet 3 1l'ordre .du jJour 3 la- .
condition d'aviser l'autre partie au moins deux (2) jours ouvra-
bles 3@ l'avance du- nom de la personne ressource. Lorsqu'une
telle personne est un professionnel de la commission convoqué
par la partie syndicale et qu'elle doit s'absenter de son tra-

" vail, son absence est déduite de la banque de congés syndicaux

prévue 3 la clause 3-4.11 et est temboursée selon les modalités
prévues 3 la, clause 3-4. 14.
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E D'EMPLOI ET
AGES SOCIAUX

REGIME D'EMPLOL

 ENGAGEMENT , ,

a)

L'engagement du professionnel régulier est conclu pour une
période qui se termine le 30 juin de chaque annfe sous réserve
des autres dispositions de la présente convention.

A son expiration, 1'engagement du professionnel régulier est

renouvelé pour une autre ann€e (ler juillet au 30 juin) sous
réserve des autres dispositions de .la présente convention.

L'engagement du professionnel remplagant, sous octroi ou surnu-

‘métaire est fait pour une durée déterminée.

b)

c)

a)

e)

Le profesaionnel sous octroi fait 1'objet d'une évaluation &cri-
te par la commission. Telle &valuation lul est remise avant la
fin de son premier engagement: & ce titre et doit indiquer si ce
professionnel peut bénéficier de la priorité d'engagement prévue

‘3 la présente clauses

Si 1"évaluation est positive, ce professionnel bénéficie d'une
priorité d'engagement au poste qu'il occupait, si ce dernier est
reconduit par la commission dans le cadre du renouvellement de
la subvention, du subside ou du don.

Telle priorité s'exerce sous réserve du droit de’ la commission
d'utiliser un professionnel en disponibilité& dans le cadre de la
clause 5-6.18.

Un contrat de professionnel surnuméraire conclu avant la date de
la signature de la présente convention continue d'&tre régi par
la clause 1-1.33 de la convention collective antérieure et ce,
jusqu'd la date de son expiration.

L'engagement de tout professionnel 'se fait par contrat é&crit,
avant l'entrée en fonction, sur la formule prévue 3 1l'annexe
"A". Cople intégrale de ce contrat est remise au syndicat et au

" professionnel dans les cing (5) jours qui suivent sasignature.

.
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Dans les cinq (5) jours de la signature du contrat prévu 3 la
clause 5-1.03 ou de la date de 1l'entrée en service si celle-ci
est antérieure 3 la signature du contrat, la commission informe
le professionnel, par &crit, ainsi que le délégué syndical, des

- points suivants et par 1la suite de tout changement qui survient

a ceux—ci.

a) le corps d'emplois auquel il appartient et, le cas échéant,
: le secteur d'activités de son corps d' emplois'

b) le service auquel le professionnel est rattaché;

¢) la listelnon exhaustive de ses t8ches;

d) son I@eu.de travail;

e) 1'iden;ification de son supfrieur imm&diat; » R

f) son classement; '

g) -1'indication qu'il exerce ses fonctions de jout, de soir ou
de jour et de soir. .

Dans le cas du professionnel remplagant, sous octrol ou surnumé-
raire, la commission indique par &crit, au professionnel, le

nombre approximatif d'heures, de jours, de semaines ou de, umis

compris dans la durée de son engagement.

Lors de 1l'engagement d'un professionnel 3 qui elle offre un pos—
te, la commission remet une copie de la convention en langue
francaise, anglaise ou crie (ou un résumé en langue crie, selon
le cas) selon ce que demande le professionnel, &8 la condition
que la convention soit disponible dans la langue demandée.

.
!

Le -professionnel fournit les piéces attestant sa formation (qua-
lifications) et son expérience et toute autre pidce requise par
la commission lors de l'engagement. Le défaut pour' le profes-
sionnel de fournir ces preuves dans les tremte (30) jours sui-
vant la date de la signature de  son contrat d‘engagement, sauf
pour des ralsons, hors de son contrdle, permet 3 la commission
d'annuler ledit engagement dans les trente (30) jours qui sui-
vent ce délal. .

Le professionnel est tenu de déclarer 3 la commission toute pri-
me de séparation dont 11 a bénéficié en vertu d'un régime de
sécurité d'emploi applicable dans le secteur de 1'Education. .
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(suite)

La commission peut annuler ledit engagement en tout temps 23
I'occasion d'usage de ' faux. La preuve incombe alors 3 la com-
mission. . _/ . .

’

NON-RENGAGEMENT

!

~ La commission, aprd@s avoir décidé, par'rééolution adoptée 3 -une

session réguliérement tenue du Conseil des commissaires ou du -
comité exécutif de la commission, de ne pas engager un profes-
sionnel régulier 3 temps plein pour 1'année suivante (ler juil-
let au 30 juin), doit, avant le ler juin précédant cette année,
lul communiquer son intention 3 cette fin par avis é&crit, pli
recommandé, poste certififée ou remise de main 3 main. L'avis
€crit doit contenir la ou les raisons 3 1l'appui de la décision
de la commission, mais aucun droit d'action ne découle des ral-
sons, ainsi données de bonne fol. N

.-

La commission, aprds avoir décidé de ne pas engager un brofes-
‘sionnel régulier 3 ‘temps partiel pour 1l'année scolaire suivante,

" doit, avant le ler juin, lui donner un avis écrit de non-renga-

gement. Cet avis doit énoncer les raisons de sa décision.

Lorsque la raison que la commission entend invoquer au soutien
du non-rengagement est le surplus de personnel, la commission
consulte le comité des relations de travail au plus tard le ler
mai. Telle consultation n'est par soumise aux dispositions de

la procédure régulidre prévue 3 1l'article 4-1.00.

Le professionnel régulier 3 temps plein peut, s'il soutient que
la procédure prévue 3 la présente convention pour son non-renga-
gement n'a pas été suivie, soumettre un grief selon la procédure
d'arbitrage prévue 3 la présente convention.

Ledit professionnel peut, de la méme maniére, contester le bien-
fondé des raisons du non-rengagement. Cependant, le profession-

nel peut le faire uniquement s'il a complété deux (2) périodes

de service de huit (8) mois ou plus, ou trois (3) périodes de
huit (8) wmois s'il y a changement d'employeur, chacune d'entre
elles incluse dans une année d'engagement distincte comprise
dans une période continue de cing (5) ans, pour le compte de
commissions scolaires, d'une &cole administrée par un ministére
du gouvernement ou d'une autre institution d'enseignement dési-
gnée par le Ministére. '
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Le professionnel régulier 3 temps partiel peut, s'il soutient
que la procédure prévue 3 la clause 5-2.02 pour ce non-rengage-
ment n'a pas &té suivie, soumettre un grief selon ‘la procédure
d'arbitrage prévue 3 la présente convention.

Ledit professionnel peut, de la méme maniére, contester le bien-
fondé des raisons du non-rengagement, Cependant, ce profession—
nel peut le faire uniquement s'il a complété les périodes de
service suivantes: .

a) pour le professionnel régulier 3 temps partiel qui travaille
trente pour ceant (30%) ou plus mais moins de soixante-quinze
pour cent (75%) du nombre d'heures de la semaine réguliére
de travail prévue 2 l'article 8-1.00, trois (3) périodes de
service de huit (8) mois ou plus 3 sa commission et une -
période supplémentaire de huit (8) mois s'il y a changement
d'employeur¥*;

-b) pour le professionnel rééulier 3 temps partiel qui travaille

moins de trente pour cent (30%) du nombre d'heures de 1la

semaine réguliére de travail prévue 4 l'article 8-1.00,

quatre (4) périodes de service de huit (8) mois ou plus i sa

commission et une période supplémentaire de huit (8) mois
8'1l y a changement d'employeur. ,

Chacune de ces ' périodes doit &tre incluse dans une année d'enga-
gement distincte comprise dans une période continue de cing (5)
ans. ' .

Le grief en contestation du non-rengagement d'un professionnel
régulier doit &tre soumls directement. 3 l'arbitrage par le syn—-
dicat ou le professionnel selon la procedure prévue 3 la présen-
te convention et ce, au plus tard le 31 juillet qui suit la date
d'expiration de 1l'engagement; il doit &tre entendu en priorité.

I’

* -Aux fins de 1l'application de la présente clause, pour la
période comprise entre la date de la signature de la présen-—
te convention-et le 30 juin 1987, cette disposition s'appli-
que’ 8galement au. professionnel régulier 2 temps partiel qui
travaille soixante-quinze pour cent (75%) ou plus mais moins
de cent pour cent (100Z) du nombre d'heures de la semaine
régulidre de travail prévue 3 1l'article 8-1.00. .

- ‘)
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Un professionnel qui n'a pas acquis' sa permanence selon le para-
graphe a) de la clause 5-6.02 peut &tre non rengagé par la com-—
mission conformément & la clause- 5-2.01 si son non-rengagement
permet l'affectation ou la relocalisation d'un professionnel en
disponibilité chez elle ou référé par le Bureau régional de pla-
cement. Le professionnel ainsi affecté ou relocalisé doit ré-
pondre aux exigences du poste.-

Le professionnel ainsi non rengagé n'est pas soumis aux disposi-
tions de 1l'article 5-6.00. Toutefols, il peut avoir droit 3 1la
priorité d'emploi aux conditions y prévues.

DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT

DEMISSION

Le professionnel est 1i& par son ‘contrat d'engagement conformé-
ment 3 1'article 5-1.00 et ne peut &tre 1ibéré de son engagement
avant terme que selon les dispositions de la présente conven-
tion.

.

Le professionnel régulier qui désire démissionner "doit aviser -
par écrit la commission au molns soixante (60) jours avant 1la
date de son départ.

Le professionnel régulier peut démissionner sans donner 1l'avis
prévu 3 la clause 5-3.02, mais en donnant un avis &crit 3 1la
commission dans les meilleurs délais, pour l'une des causes sui-
vantes:

a) tout changement du lieu de résidence du conjoint et 1l'obli-
geant 3 changer de localité 3 plus de soixante-cing (65)
kilométres;

b) pour cause de maternité;

¢) suite au décds du conjoint;

d) pour d'autres circonstances non prévues au présent article,
totalement hors du contrdle du professionnel et 1l'obligeant

3 démissionner;

e) 1l'obtention d'un emploi comportant une &chelle de traitement
plus élevée dans le secteur de 1'Education;

f) toute autre cause jugée valable par la commission.
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(suite)

La commission accepte dans ces cas la démission du professionnel
et renonce 3 tout recours contre lui. .

¢
'

BRIS DE CONTRAT
Constitue un briis de contrat 1l'une des causes suivantes:

a) le retrait du permis d'exercice ou la radiation selon 1le
Code des professions d'un professionnel exergant ' une
. profession d'exercice exclusif; :

b) le défaut par un professionnel de se présenter au travail
sans ‘raison valable dans les dix (10) jours ouvrables qui
“suivent la date 3 laquelle il devait se présenter. au
" travail;

“e¢) un professionnei qui, bénéficiant d'un congé se terminant 3 )

la fin de 1l'année scolaire, n'avise pas la commission de son
retour en service dans les délails convenus entre la commis-
sion et le professionnel concerné.

N . .
Tout bris de contrat a pour effet de permettre en tout temps la
résiliation par la commission de 1'engagement du professionnel.

La résilfation de 1l'engagement pour 1'une des causes prévues 3
la clause 5-3.04 ne constitue pas une mesure.disciplinaire au
sens de l'article 5-5.00.

~

"

Tout avertissement &crit et toute réprimande &crite doivent &ma-
ner de 1l'autorité compétente désignée par 1la commission pour
8tre inscrits au dossier. Toutefois, une réprimande é&crite ne
pourra normalement &tre versée au dossier que si elle a été pré&-
cédée d'un avertissement &crit sur un acte de méme nature. pour
permettre au professionnel de s amender.

‘La commission doit, si elle entend consigner au dossier un aver-
tissement &crit ou une, réprimande é&crite, en donner copie au ‘'
professionnel et au syndicat, sous -pli recommandé par poste
certififée ou par remise de main 3 main.
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Le professionnel & qui 1la commisﬁion a donné un avertissement
&crit ou une réprimande &crite peut requérir 1'insertion au
dossier d'une réponse &crite dans laquelle il en conteste le
bien-fondé. Cet é&crit est retiré du dossier en méme temps que
l'avertissement ou la réprimande contesté.

Tout avertissement &crit qui n'a pas été suivi, dans les douze
(12) mois, d'une réprimande écrite:est retiré du dossier.

Une réptimande &crite, que la commission n'a pas dd renouvelet
en raison d'une récidive commise dans les dix-huit (18) mois de
sa consignation, est retirée du dossier.

L'avertissement &crit ou la réprimande écrite qui a &té retiré
du dossier conformément au présent article ne peut pas &tre in-
voqué ultérieurement contre le professionnel,” non plus que les

faits 3 l'origine de tel avertissement &crit ou telle réprimande
écrite. .

Sous réserve des lois 3 ce contraire et de 1la préseﬂte conven-—
tion, la commission doit respecter la confidentialité du dossier
d'un professionnel.

Le professionnel peut, sur demande, consulter 'son dossier et
obtenir le retrait de tout document consigné en contravention du
présent article.

De plus, sur autorisation &crite du professionnel selon 1la
formule prévue 3 l'annexe "I", le d&légué syndical peut consul-
ter le dossier du professionnel aprés avoir pris rendez-vous.
Telle autorisation n'est valable que pour une période de
quarante—cing (45) jours débutant 3 la date de sa signature.

MESURES DISCIPLINAIRES

Dans le cas ol la commission ou l'autorité compétente décide de
convoquer un professionnel pour raison disciplinaire, ce profes-
sionnel a le droit d'é@tre accompagné du délégué syndical ou d'un
représentant du syndicat.
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La commission peut, au myen d'un avis &crit qu'elle communique
au professionnel sous pli recommnd&, par poste certifiée ou par
remise de min 3 min, lui imposer une mesure disciplinaire;
cet avis doit @noncer les mwtifs de la décision. Copie de cet
avis doit &tre &galement envoyé au syndicat, sous pl¥ recommn-
dé, par poste certifife ou par remise de. min 3 min.

Une mesure disciplinaire est une suspension ou un congédiement.

P ! <
Une mesure disciplinaire doit se fonder sur une causeé. juste et
suffisante dont 1la preuve incombe 3 la commission.

Une mesure disciplinaire est normalement précédée d'une répri-
mande &crite pour permettre au professionnel de s'amender.

14

. . ' .
Lorsque la commission entend congédier un professionnel, elle

" .1"informe au mins soixante-douze (72) heures 3 l'avance de la

date, du lieu et de l'heure de la s@ance du Conseil des commis—
saires ou du comité exécutif au cours de laquelle sera discuté
son congédiement. .

Le professionnel qui le désire peut falre des repr&sentations au

‘Conseil des commissaires ou au comité exécutif avant que la

décision ne soit prise. .

. .
Un grief en contestation d'une mesure disciplinaire, doit é&tre

- soumls directement 3 l'arbitrage par le professionnel dans les

soixante (60) jours de la réception par le professionnel de
1'avis prévu 3 la clause 5-5.02. Copie-de ce grief doit:- &tre
: ; )

également soumise 3 la commission.

PRIORITE ET SECURITE D'EMPLOL

GENERALITES .
Pour les fins du présent article: . '

a) L'ensemble des professionnels dont la langue principale de
travail est 1l'anglais sont réputés faire partie de 1la

' -
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b)

c)

d)

e)

£)

section anglaise, les autres professionnels étant réputés
faire partie de la section frangaise. La section 3 du pré&-
sent article et la présente clause” s'appliquent 3 chacune
des sections ainsi définies comme si chacune d'elles consti-
tuait une commlission scolaire en soi. Toutefoi\s, la commi s~
sion et le syndicat peuvent convenir par &crit que le pré-
sent paragraphe ne s'applique pas;

le professionnel en congé avec ou sans -traitement est réputé
faire partie du corps d'emplois, et du secteur d'activités
le cas &chéant, dans lequel il était classifié au moment de
son départ en congé;

le professionnel qui remplit des fonctions se rapportant 3
plus d'un corps d'emplois est réputé classifié dans .le corps
d'emplois dont il remplit les attributions durant la- ‘mjeure
partie de son temps;

iorsqu'une commission offre un poste & un professionnel,
elle doit procéder par lettre recommandée. La date du récé-
pissé constatant le dépSt 3 la .poste de ladite lettre cons-

.titue une preuve prima facie servant 3 calculer les délais;

la commission transmet au syndicat, avant le 15 juin, 1la
liste des professionnels non rengagés ou ms en disponibi—
11té;

le professionnel en disponibilit@ au moment de 1l'entrfe en
vigueur de la présente convention bénéficie des dispositions
du présent article qui concernent le professionnel en dispo-
nibilité.

PERMANENCE

\

Pour .les fins du pré&sent article:

a)

le professionnel permanent est un professionnel régulier &
temps plein qui a terminé au mins deux (2) ann€es complétes
de service continu 3 la commission soit 3 titre de profes-—
sionnel régulier 3 temps plein, soit 3 titre d'employé régu-
lier 3 temps plein dans une autre fonction 3 la commission
et ce, depuis la date de sa dernidre entrée en service 3 la
commission. : v
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Cependant, pour le professionnel régulier 3 temps plein en
poste au ler juillet 1987 dont 1la semaine régulidre de tra-
vail comporte un nombre d'heures &gal ou supérieur 3 soixan—
te~quinze pour cent (75%) mis inférieur 3 cent pour cent

’ (100%) de la semaine régulidre de travail, le service conti-

nu 3 la commission 3 titre de professionnel régulier dans un

poste dont la semaine réguliére comportait un nombre d'heu-

res &gal ou supfrieur 3 soixante-quinze pour cent (75Z) de

la semaine régulidre de t/ravail sera calculé aux fins de

1'acquisition de la permanence; , '

b) le congé pour affaires syndicales, le congé parental, 1l'ab-
sence pour invalidité couverte par 1l'assurance-salaire,’
1'absence pour invalidité due 3 un accident du travail, le
congé pour &tudes de mBme que tout autre congé pour lequel
la présente convention prévoit le paiement du traitement
constituent du service aux fins de l'acquisition de la per-'
manence; -

-¢) le non-rengagement pour surplus suivi d'un rengagement par’

la commission au cours de 1'année scolaire suivante retarde
proportionnellement 1l'acquisition de 1a permnence pendant
la période d'interruption de son. service.

Cette disposition s'applique &galement au professionnel
régulier' 3 temps partiel qui est non rengagé pour surplus au
-30 juin 1987 et qui répond aux exigences du deuxildme (2e)
‘alinéa du paragraphe a) de la présente clause; ‘

\ .

d) dans la mesure od il n'y a pas eu rupture de son lien d'em
ploi, .1'acquisition de la permanence pour un professionnel .
, -est _retardée proportionnellement dans le cas d'interruption

de son service pour des raisons autres que celles prévues au
paragraphe b) de la présente clause.

.

\
REDUCTION DE PERSONNEL

La commission qui entend réduire son personnel de professionnels

réguliers consulte le comité des relations de travail au plus
tard le ler mi qui précéde telle réduction de personnel.

La commssion est pr&sumSe avoir consult:é/fe comité des rela-—
tions de travail 3 cet effet si aucun des représentants des pro-
fessionnels au comitd des relations de travail n'assiste 3 1la
réunion dudit comit&, sauf si 1'absence des représentants des
professionnels est d\'l 3 des .raisons hors de leur contrale dont
la preuve incombe au syndicat.

~
N
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La commission peut réduire le nombre de professionnels réguliers
3 son emplol en raison d'une diminution d'éldves, d'une mwdifi-
cation substantielle dans les services 3 rendre ou d'une termi-
naison d'un projet spécifique, selon les priorités &tablies par
la commission dans. 1e cadre de sa planification des effectifs
soumise 3 la consultation du comité des relations de travail
dans_le délai préve 3 la clause 5-6.03. La consultation—du
comité des relations de travail n'est pas soumise aux  disposi-
tions -de la proc&dure régulidre prévue 3 l'article 4~1.00.

- : : -~

Lorsque la commission doit procéder 3 une réduction de pérsonnel

professionnel 3 1'intérieur d'un corps d'emplois, elle’ procdde
de la fagon suivante et dans 1l'ordre indiqué, 3 1l'intérieur de
ce corps d'emploid ou, le cas. &ch&ant, 3 1l'intérieur d'un sec-
teur d'activités de ce corps d'emplois:. o ’
. /
a) en mettant fin 3 1',empl<'>i des professionnels réguliers 3
temps partiel; -

b) en ne rengageant pas .leé professionnels réguliers 3 temps
plein n'ayant pas acquis leur permanence, -selon 1l'ordre
inverse d'ancienneté;A -

c) en mettant en disponibilité les professionnels réguliers 3
" temps plein ayant acquis leur permanence, selon 1l1l'ordre
inverse d'ancienneté.

Aux fins de 1'application dé la présente clause, lorsque deux
(2) ou plusieurs professionnels ont une ancienneté &gale, le

~professionnel qui a le mins d'années d‘expérience est réputé

avoir le moins d'ancienneté.

" DROITS ET OBLIGATIONS DU PROFESSIONNEL DANS ~ LE CADRB DE LA

PRIORITE D'EMPLOI

Le professionnel non i;ernanent ayant un (1) an mis mins de
deux (2) ans de service continu comme professionnel régulier 3
temps plein 3 la commission bénéficie des avantages suivants:

a) son non-rengagement pour surplus doit lui étre comminiqué
avant le ler juin par avis &crit, pli recommndé, poste cer-
tifiée ou remise de min 3 min; .

b) 1a commission doit transmettre sans délai au Bureau régional
de placement son nom de mEme que les renseignements perti-
nents le concernant;
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<) son' nom demeure ainsi inscrit sur les listes des Bureaux

régionaux de placement pour une période n'excédant pas deux.
(2) ans de 1la fin de son engagement et, durant cette pé&rio-
de, il bénéficie de la priorité d'emploi; .

d) s8'il se voit offrir un poste 3 temps plein par une commis-
sion, 11 doit 1l'accepter dans les dix (10) jours de telle
offre &crite. Le fait que la commission tente 8 deux (2)
reprises de rejoindre. le professiomnel par lettre recomman— -
.dée pour 1lui’ offrir un poste et ce, sans succds, constitue
un défaut d'acceptation;

e) 3 compter de la date du refus, du défaut d'accepter dans le

. délai imparti le poste of fert ou du défaut de se présenter a
une entrevue convoquée par lettre recommndée par uné com-
mission, le nom du profeéssionnel est.radié des listes du
Bureau régional de placement; cette radiation entrafne 1l'an—
nulation de tous les droits qu'il peut: avoir en- vertu de 1la
présente ‘convention.

DROITS ET OBLIGATIONS - DU . PROFESSIONNEL DANS LE CADRE DE LA
SECURITE D'EMPLOL

bispoeitions généralés

La 'mise en disponibilité d'un professionnel permanent s effectue -
de la fagon suivante:

a) sa mse en disponibilité débute le ler juillet et lui est
communiquée, avant le ler juin précédedt par avis &crit,
pli recommandé&, poste certifiée ou remise de min 3 min;

b) la commission doit transmettre sans délai au Bureau régional

de placement son nom de néme que les renseignements perti—
nents le concernant.

‘A compter du début de sa nise,eﬁ zlisponibilité, le profegssionnel’

en disponibilité qui se woit offrir un poste 3 temps plein doit
1'accepter dans les dix (10) jours suivant la réception de 1l'of-
fre &crite*.

T

¥

* 'Si telle offre &crite est regue entre le ler julllet et 1le
15 aolit, le professionnel doit 1l'accepter avant le 25 aoiit .
suivant. :
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Si le poste 3 temps plein offert au professionnel comporte au
moins le m@me nombre d'heures que celuil qu'il. détenait au mment

de sa mise en disponibilité&, 11 doit 1l'accepter. En ce cas, son

traltement est ajusté en fonction du nouveau nombre d'heures de
sa semaine régulidre de travail.

Si le poste 3 temps plein offert au professionnel comporte mins
d'heures que celui qu'il détenait au moment de sa mise en dispo-

nibilité, 1l ‘doit l'accepter. En ce cas, son traitement de mime °

que l'&volution de ce traitement sont ajustés comme si le nou-
veau poste du professionnel comportait le unfme nombre d'heures
que celul du poste qu'il détenait avant sa mLse en disponibi-~
1ité. .

La commission ou 1l'institution d'enseignement du\sec:eur de

1'fducation qui embauche un tel professionnel peut 1l'utiliser

pour la différence du nombre d'heures entre celul de son nouveau
poste et celui du poste qu'il détenait avant sa mise en disponi-
bilité&, 3 des tdches compatibles avec ses qualifications et son
expérience. ‘s

Le refus ou le d&faut d'accepter 1'offre d'engagement dans le
délai impartl constitue une démission de la part du profession-
nel en disponibilité et lui fait perdre tous les droits et pri~-
vildges qui 1lui gont conférés par la présente convention, et
entratne automatiquement la radiation du nom de ce professionnel
des listes du Bureau régional de placement. De plus, dans ces
cas, il n'a pas droit 3 la prime de séparation sauf si le poste
offert est situé 3 plus de cinquante (50) kilom2tres de son lieu
principal .de travail au mment de sa mse en disponibilité.

Sauf durant la période du ler juillet au 15 aofit, le fait qu'une

commission ou une institution d'enseignement du secteur de -

1'Education tente 3 deux (2) reprises de le rejoindre, par let-
tre recommand€e, pour lui offrir un poste et ce, sans succds,
constitue un défaut d'acceptation.

Sauf durant la période du ler juillet au 15 aofit, 1l doit se
présenter 3 une entrevue de sélection auprds d'une commission ou
d'une institution d'enseignement du secteur de 1'Education lors-
que le Bureau régional de placement lui en fait la- demande, par

lettre recommandée. Dans ce cas, il a droit au remboursement de .,

ses frals de. déplacement et de s&jour s'il y a lieu, selon les
bar@mes en vigueur 3 sa commission.
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. ) .
I1 obtient l'autorisation de s'absenter sans perte de traitement

. sur présentation 3 la commission de 1l'avis de convocation. - .

i
Le professionnel qui est en défaut selon la clause 5-6.11 ou
5-6.12 est réputé avoir démissionné de sa commission. De plus,
dans ces cas, 11 n'a pas droit 3 la prime de séparation. _-
Si le professionnel accepte un poste 3 temps pléin of fert dans
le 'cadre de la présente section; il est alors réputé avolir
démissionné de la’ commission ol il est en disponibilité 3 comp-

‘ter du moment de son engagement dans une autre commission ou

institution d'enseignement du secteur de 1'Education. De plus,
dans ce cas, il n'a pas droit 3 la prime de séparation. -

Le professionnel en disponibilité@ qui a &té relocalisé dans une
autre commission ou institution d'enseignement du secteur de
1'Education, conformément 3 la clause 5-6.08, a droit de retour
32 sa commission d'origine dans un poste vacant du corps ‘d'em—
plois dans lequel il détenait un- poste lors de sa mise en dispo—~
nibilité s'il répond aux exigences du poste & combler et ce,
jusqu'au ler septembre qui suit la date du début de. sa mise en
disponibilité. . .

la commission ou 1'institution d'enseignement du secteur de
1'fducation qui engage un professionnel en disponibilité dans le
cadre de 1la présente section lui reconnaft:

a) - 1l'ancienneté qui lui &tait reconmue & la commission ol 11

Etait en disponibilité;

b) 1les jours accumulés 3 sa banque de congés—maladie non mon=
nayables; s .

c) sa permanence; o .

d) ses années de -service continu pour fins de calcul de 1la

‘période de vacances;

e) son &chelon, s'il demeure 3 l'intérieur du. mdme corps d'em-—
plois;

f) 1la date 3 laquelle {1 aurait droit 3 un avancement d'éche—
lon. .
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Le professionnel en disponibilit€ qui a &té relocalisé dans une
autre ‘commission ou institution d'enseignement du secteur de
1'Education, conformément 3 la clause 5-6.08, est affecté d un
poste du corps d'emplois dans lequel il é&tait classifié s'il
répond aux exigences du poste 3 combler ou dans un autre corps
d'emplois pour lequel il a les qualifications minimales requises
mentionnées au Plan de classification et ce,. dans la méme
section, au sens du paragraphe a) de la clause 5-6.01, que celle
oli 11 travaillait dans - la commission o3 il &tait en
disponibilité. o Ve

N

]

'Dispoaitiona particulidres applicables au professionnel qui

n'est pas un bénéficiaire de la Convention de la Baie James.

Le professionnel qui n'est pas un bénéficiaire de la Convention
de la Baie James et qui est mis en disponibilité dans le cadre
du présent article bénéficie des dispositions suivantes 3 comp-
ter du 30 septembre qul suit sa mise en disponibilité, s'il est
toujours en disponibilité 3 cette date: ’

a) la commission, le Minist@re et la Centrale forment un comité .’
chargé d'étudier le cas du ou des professionnels visés par
la présente clause. La commission, le Ministére et la Cen-
trale nomment chacun-un représentant 3 ce comité. La com—
mission et le Ministé@re poss@&dent chacun un droit de veto au
sein du comité; -

b) 1le comité s'enquiert auprés du professionnel concerné quant
3 la ou aux régions scolaires du Québec od il souhaiterait
étre relocalisé;

c) le comité déménage le professionnel concerné dans l'une des
régions scolaires du Québec choisie par le professionnel
dans le cadre du paragraphe b), 3 moins que le représentant
du Ministére auprés du comité ne décide que la relocalisa—
tion du professionnel dans un poste 3 temps plein auprés
d'une autre commission dans cette région soit difficile;
dans ce cas, le comité décide de la région scolaire ot est
déménagé le professionnel; A

d) aux fins d'un tel déménagement, le professionnel bénéficie

des dispositions des clauses 6-3.08 3 6-3.10 et, s'il y a
lieu, de l'annexe "B";

‘e) les dispositions des clauses 5~6.08 3 5-6.17 et de la ‘clause

5-6.27 s'appliquent au professionnel ainsi relocalisé et
dont le lien d'emploi avec la commission est maintenu;

<
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f) tant qu'il n'est pas relocélisé, le professionnel concerné
peut choisir de démissionner de la commission; en ce cas, il
a droit 3 la prime de séparation prévue au dernier alinéa de
la clause 5-8.14. : .

Dispositions particulidres applicables au professionnel qui est
un_ bénéficiaire de la COnvention de la Baie James

Le professionnel qui‘est un bénéficiaire de la Convention de la
Bale James et qui est mis en disponibilité dans le cadre du pré-

-~

5-6.17 de méme que de la clause 5-6,27.
‘ -

. - . ) \
‘Malgré les dispositions de la clause 5-6.19; le professionnel

qui.est un bénéficiaire de la Convention de la Baie James et qui
est mis en disponibilité dans le cadre du présent article peut

‘indiquer par &crit 3 la commission, avant le 15 juillet qui suit

sa mise en disponibilité, qu'il: n'accepte d'@tre affecté que
dans la localité& ol il &tait assigné au moment de sa mise en.
disponibilité. Dans un tel cas, le. professionnel concerné bén&-
ficie des dispositions des clauses 5-6.21 3 5-6.26 i compter du’
30 septembre qui suit sa mise en disponibilité s'il est toujours
en disponibilité 3 cette -date.

.

. La commigsion, ‘le Ministdre et la Centrale forment un comité

chargé d'é@tudier le cas du ou des professionnels visés par la
clause 5-6.20. La commission, le Ministére et la Centrale nom-
ment chacun un représéntant 3 ce comit&. La commission et le
Ministére détiennent chacun un droit de veto au sein du comité.

Le comité applique au professionnel coucerné aprés 1'avoir .con-

sulte, 1l'une des options suivantes: ,

a) un. programme de recyclage d'une durée .maximale d'une (1)
année pour permettre au professionnel concerné .d'occuper un
poste.préidentifié 3 temps plein aupr@s de la commission dans
sa localité, dans la mesure oli un tel poste peut &tre rendu
disponible;

b) un programme de recyclage d'une durée maximale d'une (1)
année pour permettre au.professionnel concerné d'occuper un
‘poste préidentifié 3 temps plein anprés d'un autre employeur
de sa localit&, dans la mesure ol un tel poste peut &tre
rendu disponible,
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c) une prime de séparation vers&e selon les dispositions du der-
nier alinéa de la clause 5-8.14;

' d) toute autre solution ou programme agréé par tous les membres
du comité, y compris le représentant de la partie syndicale.

1

5-6.22 Dans le cas de 1l'application du paragraphe a) ou du paragraphe
b) 'de la clause 5-6.21, le professionnel demeure en disponibili-
té pour la dure du programme, est tenu de suivre le programme
et ne peut bénéficier d'une prime de séparation. ~

. o i

-t
'5-6.23 A moins que le comité n'en décide autrement, le professionnel
: qui n'a pas complété 'avec succds le programme prévu 3 1l'un ou
1'autre des paragraphes a) ou b) de la clause 5-6.21 est présumé
avoir démissionné de la commission; en ce cas, 1l perd tous les
,bénéfices de la présente convention, y compris le droit 3 ume

prime de séparation: .

5-6.24 Le professionnel qui a complété avec succds le programme prévu 3
1'un ou l'autre des paragraphes a) ou b) de la clause 5-6.21
doit accepter le poste 3 temps plein préidentifié 3 la commis—
sion ou chez un autre employeur, selon le cas,.si ce poste. est
disponible. ‘ ) )

Sf le poste préidentifié n'est pas disponible, le comité se
réunit afin de discuter du cas du professionnel et de lul trou-
ver une solution.

v

5-6.25 Les sommes utilis@es pour les fins d'un programme de recyclagé
ne proviennent pas des sommes allouées en vertu du chapitre
7-0.00, 3 moins que tous les membres du comité& y consentent.

5-6.26 Dans le cas du paragraphe d) de la clause 5-6.21 ou du deuxilme
(2e) alinéa de la clause 5-6.24, le comité détermine les modali-
tés et les conditions applicables au professionnel.

N

5-6.27 Utilisation du professionnel en disponibilité

Tant qu'il n'est pas affecté& 3 un poste 3 temps plein 3 sa com-"
mission ou qu'il n'est pas relocalisé dans une autre commission
ou institution d'enseignement du secteur de 1'Education, le pro-

3
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fessionnel en disponibilité est tenu d'effectuer les tdches com=-
patibles avec ses qualifications ou son expérience qui lui sont
assignées. Dans ce cadre, le professionnel en disponibilité
peut également &tre appelé prioritairement 3 remplir les tdches
d'un poste 3 la commission ou d'une autre commission temporaire-
ment dépourvu de son titulaire.

Avec -1'accord ' du professionnel en disponibilité, la commission
peut préter ses services 3 un autre employeut. L'accord du pro-
fessionnel visé 3 la clause 5-6.18 n'est pas requis s'il est
prété i ‘'une autre commission situé 3 cinquante (50) kilom&tres
ou moins de 1la localité ol il est démenage.

Tant qu'il est en disponibilité, le professionnel demeure cou-
vert par la présente convention.

MESURES VISANT A REDUIRE LES MISES EN DISPONIBILITE
!

Préretraite

Dans le but de réduire le nombre de professionnels en disponibi-
1it8é, la commission accorde, sur demande ou acceptation du pro-
fessionnel, un congé de préretraite aux conditions suivantes:

a) ce congé de préretraite est un congé avec traitement d’une
durée maximale d'une .(1) année;

’
'

b) ce congé de préretraite vaut comme période de service aux
fins _des régimes de retraite actuellement en vigueur
(RREGOP, RRE et RRF); . '

c) seuls y sont admissibles ceux qui auraient droit 3 la .re-

© traite 1'année suivant 1'année ‘du congé et qui’ n'asuraient
pas droit 3 une pleine rente de retraite (soixante—dix pour
cent (70%)) l'année du congé;

S d) 5 la fin de ce congé avec traitement, le professionnel est

réputé avoir démissionné et est mis 3 la retraite; \

e) un professionnel en congé de préretraite a droit aux avanta-
ges prévus 3 la convention collective, @ 1'exception notam-
ment de 1'assurance-salaire et des vacances, pourvu que ces
avantages solent compatibles avec la nature de ce congé;

£) ce congé permet la réduction du nombre de professionnels en
disponibilite'
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g)

le professionnel en congé de préretraite qui travaille & la
commission ou pour un autre employeur oeuvrant dans les sec-
teurs public ou parapublic verra son traitement réduit en
proportion des gains provenant de ce travail.

Prime de s€paration ¢

a)

b)

c)

d)-

\

La commission accorde wune prime de séparation dans les
situations suivantes: * :

1) lors de la démission d'un professionnel pernanenﬁ sl
*sa démission permet 3 un professionnel en disponibi-
11té€ d'étre affecté 3 un poste 3 temps plein;

11) lors de la démission d'un professionnel en disponibi-
1ité 3 la condition qu'il ne soit pas en défaut selon
' la clause 5-6.10, 5-6.11 ou 5-6.12.

La prime de séparation se calcule de la fagon suivante:
1) un mis de traitement pat; année de service complétée 3

la commission jusqu'd concurrence d'un mximum de six
(6) mis de traitement;

1i) aux fins du calcul de la prime de séparation, le trai-

tement est celui que recevait le professionnel lors de
son dernier jour de travail précE&dant son départ -de la
commission.

L'obtention de la prime de séparation entraine, pour le pro-
fessionnel concerné, la perte de sa permanence et l'anmla-
tion de tous les droits et privildges prévus a8 la pré€sente
convention. .

Le paiement de la prime de séparation est conditionnel & ce
que le professionnel n'occupe pas de fonction chez wn em
ployeur oeuvrant dans le secteur public ou parapublic et &
ce que le professionnel ne prenne pas sa retralte au cours
d'une période d'un (1) an 3 compter du palement de la prime
de séparation. Si le professionnel occupe une telle fonc-
tion ou prend sa retraite au cours de cette période, la com—
mssion peut se faire rembourser le mntant payé 3 titre de
prime de séparation.



3-6.30

5-6.31

a)

b)

1]

c)

d)

- 49 - : .

Transfert de la permanence ~

En vue de réduire le nombre de .professionnels en disponibilité,
la permanence d'un professionnel est transférable 3 une autre
commission ou institution d'enseignement du secteur de 1'Bduca-~
tion qui l'engage si ce professionnel démissionne. Sa démission
est acceptée par la commission si un professionnel en disponibi-
1ité possdde les qualifications pour &tre affecté dans le poste
que le professionnel démissionnaire occupait. Ce professionnel
transporte 34 sa nouvelle commission ou 3 1l'institution d'enseli-
gnenent du secteur de 1'Education, sa permanence, son-ancienne-
té, ses annfes de service continu pour fins de calcul de 1la
période de vacances, sa caisse de congés-mladie -non mnnaya- .
bles, son clagsement. s'il demeure dans le méme corps d'emplois
et-sa date d'avancement d'échelon.- ,

Prime de relocalisation volontaire

Le professionnel en disponibilité qui, 2 la suite d'une demande
au Bureau régional de placement, est relocalisé dans 1'une des
régions scolaires l, 8 ou 9, a droit 3 une prime &quivalente 3
quatre (4) mois de traitement si telle relocalisation s'effectue
3 l'extérieur du rayon de cinquante (50) kilomdtres de son der-

nier lieuide travail et 3 l'extérieur du rayon de cinquante (50)

kilometres de son domicile. Si le professionnel est relocalisé
dans une autre végion scolaire, il a-droit 38 une prime &quiva-
lente 3 deux (2) mis de traitement si une telle relocalisation
s'effectue 3 l'extérieur du rayon’ de cinquante (50) kilomdtres
de son dernier -lieu de travail et 3 1l'extérieur du rayon de cin-
quante (50) kilometres de son domicile.

La prime de relocalisation est équivalente 3 deux (2) mis de
traitement dans tous les cas ol la relocalisation selon la pré-
sente clause s'effectue dans une mBme région scolaire.

\ . ! .
Le ptofeséionnél permanent peut &galement avoir droit 3 la prim
de relocalisation selon la présente clause, si sa relocalisation
permet d'annuler une mise en disponibilité. ’ S
Le professionnelv relocalisé selon la présente clause transporte.
3 sa nouvelle commission ou 3 1'institution d'enseignement du -
secteur de 1'Bducation, sa permanence, son ancienneté, ses
années de service contimi pour fins de- calcul de 1la période de
vacancés, sa calsse de congés-mladie non mnnayables, son clas-
sement s8'il demeure dans le wime corps d’emplois et sa date
d' avancement d'échelon. '
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FRAIS DE DRMENAGEMENT

A moins qu'il ne puisse bén€ficier du régime fédéral de mwbilité

de la min-d'oeuvre, le professionnel engagé’ par une autre cour .
mission ou institution d'enseignement du secteur de 1'Education
dans le cadre du présent article bénéficie, de la part de cette’
autre commission ou institution qui 1l'engage, .du remboursement
des frais de déménagement prévus 3 1l'annexe "B"” aux conditioms y
mentionnfes si son engagement implique, selon cette méme annexe,
son déménagement.’
Tel professionnel a &galement droit de la part de la commission
ou de 1'institution qui 1l'engage, a:
a) un mximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traite-
ment pour la vente de sa résidence qui lui tieut lieu de
\ donrtcile,

b) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traite-

ment: pour couvrir la recherche d'un logement. Ce mximum de
trois (3) jours ne comprend pas la.durée du trajet aller— ’
retour; i ) . N

'c)'un mximum-de trois (3) jours ouvrables sans perte de ‘traite-
ment pour couvrir le déménagement et 1'emménagement.

CONTRAT D'ENTREPRISE (CONTRAT A FORFAIT)

.
>

Tout contrat entre la commission et un tiers ne peut avoir pour
effet de réduire le nombre de postes de professionels réguliers
3 temps plein 3 la commission dans le corps d'emplois concerné
ou de causer la mise en disponibilité ou le non-rengagement pour
surplus au sens du présent article d'un professionnel régulier &
temps plein dans le corps d'emplois concerné.

N

BUREAUX DE PLACEMENT . .

Bureau régional' de placement

"L'ensemble des commissions de chacune des régions scolaires for-

went un Bureau régional de placement. Le Ministdre participe de
plein droit aux activités de ce Bureau.
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Bureau national de placement

\ . \ -
La Fédération des commissions scolaires catholiques du Québec et
le Ministé@re conviennent de former un Bureau national de place-
ment des professionnels. Le Bureau fait parvenir mensuellement

3 1a Centrale un relevé des postes 3 combler par voie d'engage-

ment dans les commissions de mfme qu un relevé des.profession-
nels en disponibilité ou non rengagés pour surplus et inscrits
sur les listes des bureaux régionaux.

REMPLACEMENT

Malgré les dispositions prévues au présent chapitre; la commis-
sion peut mettre en disponibilité un professionnel, non bén&€fi-
claire aux termes de la Convention de la Bale James et qui a sa
permanence ou non-rengager un professionnel non bénéficiaire auk
termes de la Convention de la Baie James et qui n'a pas sa per—
manence si un professionnel, bénéficiaire aux termes de la Con-
vention de la Baie James et qui est qualifié, est engagé par la
commission ou assigné par celle-ci-dans le cadre du paragraphe
a) de la clause 5-6.21 pour remplir le poste détenu par -ledit
professionnel non bénéficiaire aux termes de la Convention de 1a -
Baie James. .

Le professionnel non rengagé ou mis en disponibilité est  celui
qui a le wins d'ancienneté parmi les professionnels non bénéfi-
¢laires aux termes de la Conventign de 'la Baie James dans le
corps d'emplois ou, le cas échéant, a8 l'intérieur d'un secteur
d'activités de ce corps d’emplois ol tel remplacement s'effec-
tue. - ° ;

_Les dispositions de 1la présente clause ne. peuvent .s'appliﬁluer

dans le corps d'emplois au cours de l'année scolaire od la com
migsion a des besoins en terme de postes de professionnels a
temps plein 4 combler.

Aux fins d'application de la présente-clause, la comnﬂ.ssion doit
aviser avant le ler juin par avis écrit, pli recommndé, poste
certifife ou remise de min 3 min, le professionnel qu'elle
entend non rengager ou mettre en disponibilité 3 compter du ler
juillet suivant. .

Le professionnel non rengagé dans le cadre de la présente clause
voit son nom inscrit sur les listes des .bureaux régionaux de
placement et ce, jusqu'd concurrence de la date la plus rappro-
chée parml les suivantes:
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i) 1la date ol 11 accepte ou refuse un poste de professionnel &
temps plein qui lui serait offert par une commission ou un
dutre employeur. du secteur de 1'Educat10n, -

i1) ﬂle ler juillet qui suit de trois (3) ans le ler juillet de-
1'année scolaire de son non-rengagement.

Le professionnel mls en disponibilité en vertu de la présente

clause bénéficie des dispositions des clauses 5-6.08 3 5-6.18 et

de la clause 5+6.27. Cependant, aux fins de 1l'application de la .

clause 5-6.08, pour le professionnel ms en disponibilit:é en

vertu de 1la présent:e clause et qui est réguliérement 'affecté a3

Val d'Or au mment de sa mise en disponibilité 1'obligation

d'accepter un poste n'existe toutefols que: '

i) dans le cas oll le poste est offert par la commission et se
situe sur son territoire juridictionnel ou 3 Val d'Or;

ou ' ) '

ii) dans les autres cas si le poste offert se situe sur le ter-
ritoire juridictionnel des commissions suivantes: commis—
sion scolaire Val d'Or, commission scolaire régionale La
Vérendrye, commission scolaire d'Amos, commission scolaire
Rouyn Noranda, commission scolaire Malartic et commission
scolaire Barraute-Senneterre.

Le professionnel permanent mis en disponibilité en vertu de 1la

présente clause peut démissionner et bénéficier de la prime de

. séparation prévue 3 la clause 5-8.14.

ANCIENNETE .

Le professionnel 3 1'emplol de la commission au 31 décembre 1985

conserve l'anclenneté& d&ja acquise 3 cette date par suite de 1la
méthode de calcul prévue 3 la conventilon collective antérieure.

Cependant, l'ancienneté du professionnel qui a exercé une fonc-
tion de cadre, de directeur d'&cole, de directeur adjoint d'é&co-
le ou d'ewployé de soutien est révis8e et calculde selon- les
conditions et modalités prévues 3 1'annexe "D".

" A compter du ler janvier 1986, l'ancienneté est calculée selon

les dispositions prévues au présent article. -
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L'ancienneté& est la période d'emploi, en années, en mis et en
jours, 2 1la commission. ..

t
Pour les fins du présent article, la période d‘emploi signifie
étre 3 1l'emploi soit comme professionnel, soit comme enseignant,
solt comme ewmployé de soutien, soit 1les cinq (5) premilres

.ann€es d'occupation d'un poste de directeur d'école ou directeur -

adjoint d'école ou les deux (2) premlidres années d'occupation
d'un poste de cadre. Toutefois, le cumul des années comme
directeur d'école, comme directeur adjoint d'&cole et comme
cadre ne peut excéder cinq (5) ans.

La démission, le congédiement ou le non-rengagement entrafne la
perte de l'ancienneté. Cependant, un professionnel régulier 3
temps plein non rengagé et bé€néficiant de. la priorité d'emploi
prévue 3 la clause 5-6.06 conserve 1l'ancienneté’ acquise lors de
son non-rengagement pour une période n'excédant pas’ deux (2)
annees. .

Avant le 31 octobre de chaque année, la commlssion &tablit l'an> -
cienneté des professionnels couverts par la ptésente\convention,

" telle ‘que cumilée au 30 juin précédent, et en fait parvenir’une

liste au d&légué syndical. Elle affiche ladite liste ou la’ 'fait,

‘parvenir au professionnel dans les mmes délais. ) /

L'anciennetsd -d'un professionnel ne peut &tre contestée par
grief, par le syndicat ou le professionnel, que dans un délai de
trente (30) jours de l'affichage de la liste d'ancienneté ou de
la réception de telle 1liste par le professionnel.

- . '

L'aliénation, la concession totale ou partielle, la division, la
fusion ou le changement de structure juridique .de la commissionm,
n'a aucun effet sur 1l'ancienneté d'un professionnel qui &tait 3
1’emploi d'une ou dés commissions impliquées au muwment -de
1'aliénation, la concession totale ou partielle, la division, la

‘fusion ou le changement de structure juridique; 1'ancienneté

dudit professionnel est la mdme que celle qu'il aurait eue si
telle mdification n'avait pas eu lieu. .

’

Pour un professionnel dont la semaine de travail cowmporte un
nombre d'heures inférieur 3 celui prévu 3 1l'drticle 8-1.00,
1l'ancienneté se calcule au prorata du nombre d'heures régulidres
prévu 3 son horaire par rapport 3 celui de la semaine régulidre

de travail prévu 3 1'article 8-1 700.
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- AFFECTATIONS

AFFECTATION, RRAFFECTATION ET MUTATION

Pl

La commdssion décide de l'affectation et de la réaffectation.
Elle le fait en fonctionm,.entre autres, des besoins du systéme
scolaire, de son organisation scolaire, di type de clientéle 3
desservir, des caractéristiques des postes 3 combler, des quali-
fications, de la compétence, des préférences- des professionnels

.3 son emploi et, si nécessaire, de 1'ancienneté.

En outre, l'affectation qui découle d'une mitation doit respec-
ter les rdgles prévues ci-aprés.

Le professionnel 3 1'emploi de la ‘commission au mment de 1la
date d'entrée en vigueur de la présente convention conserve son
affectation, sous réserve des dispositions du présent article.

Un professionnel réaffecté peut obtenir, sur demande, les mtifs

‘de sa réaffectation. Le tout se fatt par &crit.

Un professionnel peut demander, motifs 3 l'appul, une réaffecta—
tion ou une mtation. La commission donne sa réponse par
€crit.

Suite 3 une réaffectation ou 3 une mutation, le professionnel
concerné qui prétend que la commission a agi de fagon abusive &
son endroit, notamment en regard des critd@res prévus 3 la clause
5-8.01, peut, dans ce cas, soumettre un grief conformément au
chapitre 9-0.00. -

La commission peut muter un professionnel apréds 1l'avoir consul-
té. Le professionnel concerné est avisé par écrit au mins tren-
te (30) jours 3 1l'avance. Cet avis comporte l'indication de son
classement et de son traitement dans le nouveau corps d'em
plois.

’

Rien dans les clauses préc&dentes ne peut avoir pour effet d'au-
toriser un professionnel 2 ne pas se soumettre 3 la décision de
la commission. :

Toutefois, un professionnel peut refuser une mitation lorsque le

’
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(suite) ; L ‘ . i

- maximum de 1'é';:he11e du corps d'emplois ol il serait muté est

inférieur 3 celui de son &chelle de traitement actuelle ou
lorsque son traitement au ler juillet serait inférieur & celui
qu'il recevrait 3 ce méme ler juillet s'il n'étalt pas muté.

La commission ne peut préter les services d'un professionnel-3
un .autre employeur sans obtenir pré@alablement 1l'accord du
professionnel concerné. .

Un professionnel peut refuser sa réaffectation s'il ne posside
pas les qualifications minimales réquises au Plan de classifica-

" tion pour le secteur d'activités concerné.

Un professionnel peut refuser sa mutation s'il ne possdde pas
les qualifications minimales requises au Plan de classification
pour ce corps d'emplois. )
: -
Le professionnel ‘mité est r&munéré conformément aux dispositions
prévues 3 cet effet 3 1l'article 6-10.00.
\

Lorsque la-commission entend procé&der 3 des changements organi-
sationnels pouvant entralner des réaffectations ou des mta~
tions, le groupe de professionnels visés est consulté au préala- .
ble. Cette consultation porte sur le contenu des nouveaux pos-—
tes, sur les réaffectations et mutations incidentes et sur les
termes et mdalités de la réaffectation ou de la mutation.

Le professionnel réaffecté ocu muté en vertu du présent article

bénéficie des frais de déménagement payés par la commission et

prévus 3 l'article 1, au deuxi@me (2e) alinéa de’ 1l'article 2,

aux articles 6 3 12 et 3 1'article 14 de 1l'annexe "B", aux con--
ditions y mentionnées, de mfme, lorsqu'il y a lieu, 2 l'applica-’
tion des dispositions des clauses 6-3.08 3 6-3.10. .
Le professionnel qui bénéficie de frais de déménagement en vertu
de la présente clause a droit de la part de sa commission 3:

a) un mximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traite-
ment pour la vente de sa résidence qui 1lui tient lieu de
domicile,
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b) un mximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traite-
ment pour couvrir la recherche d'un logement 3 wmwins que
celui-ci ne soit fourni par. la commission. Ce mximum de
trois (3) jouts ne comprend pas la durfe du trajet aller-
retour;

B

c) un mximum-de trois (3) jours ouvrables sans perte de traite-
ment pour couvrir le déménagement et 1'emménagement. Le con-
gé prévu au paragraphe f) de la clause 5-14.01 est compris
dans le congé prévu 3 la’ présente clause.

‘

La commission informe par &crit le professionnel de tout change-
nent qui survient 3 1l'un des sujets suivants:

a) 1le corps d'emplois auquel il appartient ainsi que lé secteur
d'activités de son corps d'emplois s'il y'a lieu;

b) 1le service auquel le professionnel est rattaché;

c¢) 1la liste non exhaustive de ses tdches;

d) son lieu de travail;
e) 1'identification de son supérieur immédiat;
£f) son classement;

g) 1l'indication qu'il exerce ses fonctions de jour, de soir ou

de jour et de soir. ,
Une cople de cet avis est &galement transmise au délégué
syndical. - .

Le professionnel qui a sa permanence et qui est r€affecté ou
mté dans une localité situé 3 plus de cinquante (50) kilomdtres
de son lieu habituel et régulier de travail doit &tre avisé &
cet effet par la commission au mins quarante-cing (45) Jours 3
1l'avance. Cet avis comporte la date effective de sa réaffec-
tation ou mitation, l'indication de la localité ol 1l est ainsi
réaffecté ou mté et, s'il s'agit d'une mtation, 1'indication
de son classenent et de son traitement dans le mnouveau corps
d'emplois.
4 v

Un tel professionnel qui a sa permanence et qul est réaffect& ou
mité dans une localité situfe & plus de cinquante (50). kilo-
mitres de .son lieu habituel et régulier de travail peut refuser
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telle affectation ou mtation et ainsi mettre fin 3 son. emploi
en avisant par écrit la commission 3 cet effet, au mwins vingt
(20) jours avant la.date effective de sa réaffectation ou mta-
tion telle qu'indiquée dans 1l'avis qui lui est remis conformé-
ment au paragraphe précédent. Ce'.professionnel bénéficle alors
d'une prime de séparation &quivalente & six (6) mis de traite~
ment. Aux fins de calcul de cette prime, le traitement est
celui que recevait le professionnel lors de son dernier jour de
travail précédant son départ de la commigsion. A moins d'une
entente &crite au contraire avec la commission, la date de fin
d'emploi de ce professionnel ne pourra &tre reportée ultérieure-
ment 3 la date effective de sa réaffectatfion ou mtation telle
qu'indiquée dans 1'avis qui lul est remis par la commission con-
formément au paragraphe précédent.

AFFECTATION TEMPORAIRE A UN POSTE DE CADRE

Le professionnel ayant accepté d'&tre affecté de faqon temporai-
fe 3 un poste de cadre regoit, pendant le temps qu '11 remplit ce
poste, le traitement qu'il aurait comme titulaire de ce poste.

'

Le ptofeésionnelllréintégre son ‘poste sur demande de la commis-
sion ou 2 sa propre demande au plus tard quinze (15) jours aprés
en avolr requ ou fait la demande par &crit.

Sous réserve des clauses 5-8.15 et 5-8.16, un professiomnel af-
fecté temporairement 3 un poste de' cadre continue de verser sa

‘cotisation syndicale et de bénéficier des dispositions de la

présente convention, 3 1l'exception de celles relatives aux béné-
fices découlant du travail supplémentaire.
[ . , A
Sauf dans le cas d'un remplacement d'un cadre temporairement
absent, une affectation temporaire 3 un poste ‘de cadre ne peut
dépasser douze (12) mois, 3 mins d'entente avec le syndicat.

DEMENAGEMENT DE VAL D'OR A UNE COMMUNAUTE

Advenant le déménagement d'un service, d'une partie d'un service
ou de plusieurs des services' de la commission de Val d'Or &
1'une des commnautés cries, la procédure prévue aux clauses
5-8.19 3 5-8. 24 s'applique..

N
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La commission doit aviser par &crit le syndicat et  les profes-—
sionnels concernés, au mins douze (12) mis avant la date pré-
vue du déménagement, de son intention de dJdéménager 1l'un, une
partie ou plusieurs de ses services de Val d'0Or 3 1l'une des com-
mnautés cries. L'avis au syndicat doit indiquer les noms des
professionnels visés par le déménagement.

A la demande du syndicat ou des professionnels concernés et sui-

te aux avis prévus 3 l'alinéa précédent, la commission organise
une session avec les professionels ‘concernés aux fins de les in-
former des termes et mpdalités du déménagement.

Les professionnels visés par un tel déménagement tel que prévu

3 la présente section sont, 3 la date dudit déménagement, réaf-
fectés aux mémes emplois 3 la communauté crie ol leur service
déménage. Le professionnel visé bénéficie des frais de dé€ména-
gement payés par la commission ét prévus 3 1l'article 1, au
deuxiéme (2e) alinfa de l'article 2, aux articles 6 & 12 et.a
l'article 14 -de 1l'annexe "B", aux conditions y mentionnfes de
méme qu'd 1'application des dispositions . des clauses 6-3.06 &
6-3.08.

Le profession'nel qui ne désire pas &tre réaffecté conformément &
la clause 5-8.20 doit aviser par écrit la commission 3 cet effet
dans les trente (30) jours de la réception de 1l'avis remls con-
formément 3 la clause 5-8.19. A défaut d'ainsi aviser la com

. mission, le professionnel est réaffecté conformément 3 la clause

5-8.20.

Le professionnel qui ne désire pas &tre. ainsi réaffecté et qui

" avise la commission conformément 3 la clause 5-8.21 bé&néficie

des dispositions suivantes:

a) s8'il s'agit d'un professionnel régulier 3 temps partiel,
d'un professionnel remplagant, d'un professionnel sous
octrol ou d'un professionnel surnuméraire, la commission met
fin 3 son emploi 3 compter de la date effective du d&ménage-
ment de son service;

b) s'il s'agit d'un professionnel régulier & temps plein
n'ayant pas acquis sa permanence, la commissign met fin &
son emplol 3 compter de la date effective du déménagement de
son service. Le professionnel régulier 3 temps plein non
. permanent et ayant compl&été au mins une (1)\année de ser—

" vice actif comme professionnel régulier et dont 1'emploi
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(su;te)

prend fin par application des dispositions de la présente ’
section demeure inscrit sur les listes du Bureau régional de
placement jusqu'd concurrence de deux (2) ans. Pendant
cette période, il est tenu d'accepter une offre écrite d'en-
gagement 3 titre de professionnel qui lui est faite par la
commission 3 Val d'Or ou par un autre employeur du secteur
de 1'Rducation dans la wmme région scolaire et ce, dans un
délai de dix (10) jours de telle offre &crite. A défaut
d'accepter une telle offre écrite, son nom est rayé des lis-
tes du Bureau régional de placement;

¢) s'il s'agit d'un professionnel régulier 3 temps plein ayant
acquis sa permanence, la commission met fin 3 son -emploi &
- compter de ‘la date effective du déménagement de son service
et 11 bénéficie alors: . R
- 1) Md'une prime de separation équivalente 3 six, (6) mois de
traitement;

i1i) son nom est inscrit sur les. listes du Buréau régional de
placement. Le professionnel est temu d'accepter une of-
‘fre 8crite d'engagement qui lui est faite par la commis-
sion 'si le poste se situe 3 Val d'Or. Le professionnel
est &galement tenu d'accepter une offre é&crite d'engage-
ment qui luil est faite par un autre employeur du secteur
de 1'fducation si le poste est situé 3 Val d'Or ou dans
un rayon de cinquante (50) kilom@tres de Val-D'Or. A
défaut d'accepter une telle offre &crite dans les dix
(10) jours de telle .offre,  son nom est. rayé des listes,
du Bureau régional de placement. .

Lé professionnel permanent  qui est ré€affecté 38 une communauté -
crie conformément @ la clause 5-8.19 et qui, dans les douze (12)
premiers mois qui suivent cette réaffectation, est de nouveau
réaffecté par la commission dans une autre communauté crie et
qui tefuse cette nouvelle réaffectation, met ainsi fin 3 son
emplol et bénéficle de 1la prime de séparation 1la plus
avantageuse suivante: - . ‘

a) 1la prime prévue 3 la clause 5-8.14; ou
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5-8.23 (suite)
b) une prime qui peut atteindre un maximum de douze (12) mois
' de  traitement et qu:l. est calculée de la fagon suivante: un
.montant &quivalent & douze (12) fois le traitement mensuel
que recevait le professionnel lors de son dernier mois de
travail préc&dant son départ de la commission, ré&duit d'un
montant &quivalent au traitement que le professionnel a regu
durant la période de temps pendant laquelle 11 a effective-
ment travaillé dans la communauté crie ol il a &té€ réaffecté

A conformément 3 la clause 5-8.20.

N

5-8.24 La commission s'engage 3 assurer l'acc\;eil dans les communautés
cries du professionnel qui déménage subs&quemment a 1'applica-
tion de la présente section. :

¢

5-9.00  POSTE DE PROFESSIONNEL REGULIER A COMBLER

‘5-9.‘61 . Rien dans le présent article n'a pour effet d'empécher la com-
mission de procéder au préalable 3 des mutations et 3 des réaf-
fectations conformément 3 1l'article 5-8.00.

\

5-9.02 Lorsque 1la commission décide de combler un poste vacant de pro=
fessionnel régulier 3 temps plein ou un nouveau poste de profes—
sionel régulier 3 temps plein, elle procdde selon l'ordre sui-
vant: . g

a) elle affecte un professionnel en disponibilité chez elle,
- s8'il répond aux exigences du poste 3 combler;

3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe a) qui pré-
céde, la commission affiche le poste et procdde ensuite de la
fagon suivante: .

b).l elle offre le poste au professionnel qui b&néficie d'un
droit de retour conformément @ la clause 5-6.15 s'il répond
’ aux exigences du poste 3 combler;

¢) elle peut affecter une personne 3 son emplol qui a acquis sa
permanence et qui répond aux exigences du poste 3 combler.



*9sneTd 3juasgzad
el °p nla2A us 33sod Ip 2a3Jo sun g 23 ns JuamsBeSus uos !
JuawaIeFPMWT 2p23ad -Inb snydans anod JuamoBeBuaz-uou uos !
JueA® UOTSSTIWOD BS B uyaTd sdwoy g Ja;inﬂgz 1ouuoyssajoad '
3p 22373 B 2TMENOOER_ 3FRAR TT,nb nuyjuod adyAzes a1 ‘juamag
. -e8ud uvos 9p  2193dwod P 213JBUVOIAI ITOA 98 TIUuoyssayoad a) iy

.
'

$217Be13131 BS 3P INGIp* Np 33EP
er g,nbsnf :;a agnb]:pu; 938p BT 9p a93dwod g ‘“saayejusmaydmod
"saWEB1 XNME 313 JITPTTBAUT NO OTPRTEN ‘SPIIP Op SBD UI ‘SITIOIP

. sgade-1> s3ddueansse,p sawyS3x SOp S9ITIYUIQ XnE STqISSTWPE 3ISF .

SATVIZNGD SNOILIS04SIA
/

N '

- THIVIVS 13 HIGVIVH ‘HIA~FONVENSSY.q SAWIOFY

\

‘ XNVID0S SIOVINVAV

-a:sod a7 anod sasynbax sa:maera 719 suoyledy3yytrenb
sax 19 juama8e8us,p 3Inje3s o7 ‘e3sod np sajemmos uoyidyadsap sun
‘saa3ne ?13ue ‘iAyuljuod 3IFop fFordwa,p 23a3jo,1 ‘OIdI3ae :xuasg.'xd

np aaped o[ suep oB8vydjjje un g o9padoad uoysSsmmod e] enbsioy -

'913

-j1enb 3se Inb 315 samer a;ag L1 ¢ ap uopuaAuog ¥] 9p SawWa33 Xne
2aTeyoTIgugq uwn Jed juedea 33sod ST I3TqEOD Ip APTOIP UOTSSTM
~mod- ey anbsioy sed juanbyydde,s.2u ¢Q°g-¢ 12 ZO°6-G SISNETD> SIT

*a3sod np uojjejdadde,p sSnja1 un INIFISUOD

213397 ey 9p uworlTpadxa,1 ap sanof (Q1) XIp 83T s‘uag__lauuotssa;
~0oad np 3aed ey 9p dsuodax Bp IneIYPp 91 ‘{uorssmOd el aed anu

—u0> 98891pE 2IRTUIYP €S g 93Tpadx® IpuwmODaIL 213357 aed Juavsn

~u0> 73uuo}ssajoird 37 9STAR US UOTSSTEIWOD BT (xdTqUOD g 33sod np
s3ouagyxe xne puodll 7,5 x80°9~G ISNEYD B[ B ISTA I9 UOTSSTWWOD
el aed 38eBusa uou Tauuoyssajoad ne ajzsod I7 Ix3Jo AT ‘93nsuy

*XTOY> uos 3p Jepypued 3T 138eBue 3nad ITTd no sjudu
-73iad sjugmauByasuaa sa7 jueso3ad us 3170371193 UOS JUBAIISEIP
:uamaae-(d op 7euoy8x neaang ne dpuEmop Bun I13ISeIApe Inad BT
€20°6~G 2snefd> ey uoyas a3sod a7 3Tquoo sed B,u UOTSSTWWOD BT TS

- 19 -

10°01-6

1 NOILD3S

:

00°01-§

II F118vd
S0°6-G

$%0°6-S

€0°6-6



5-10.01

5-10.02

(suite)

a)

b)

le professionnel engagé 3 soixante-quinze pour ceant. (75jZ) ou
plus de la semaine réguliére de travail prévue 3 l'article
8-1.00.

La commi.ss:lon verse sa pleine contribution pour ce profes-
sionnel;

le professionnel engagé 3 temps partiel dont le nombre
d'beures de sa semaine régulildre de .travail comporte mins
de soixante-quinze pour cent (75%) de la semaine régulilre
de travail prévue 3 1'article 8 -1.00.

La commission verse, en ce cas, la mitié de la contribution
payable pour un professionnel 3 temps plein, le profession—
nel payant le solde de la contribution de la comnﬂ.ssion en
plus de sa ‘propre contribution. .

Sous réserve de 1a4c1ause 5-10.12, la participation du profés-
sionnel admissible court 3 compter de l'entrée en vigueur du ré-

.gime s'il est en service 3 1la commission 3 cette date ou sinonm,

a compter ‘de son entrée en service.

-

Aux fins des présentes, on entend par personne 3 charge, le con~
joint ou l'enfant 3 charge d'un professionnel tel que defini
ci-apréds:

I3

a)' conjoint: celle ou celui qui l'est devenu par suite d'un

mriage légalement contracté au Québec ou ailleurs et re-
connu comme valable par les lois du Québec ou par le fait
pour une personne non mriée de résider en permanence
depuis plus de trois (3)* ans avec une personne non mrie
de sexe différent qu'elle présente ouvertemént comme son
conjoint, &tant précisé que la dissolution du mriage par
divorce ou annulation fait perdre ce statut de conjoint .de
méme que la séparation de fait depuis plus de trois (3)
mois dans le cas od 11l n'y a pas eu mriage;

*

Lire un (1) an au lieu de trois (3) ans dans le cas ol un
enfant est issu de l'union.
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.

(suiﬂte‘)

b) enfant 3 charge: un enfant du professionnel, de son con~
Joint ou des.deux (2) ou un enfant habitant avec le profes-
sionnel pour lequel des procédures d'adoption sont -entre-
prises, non marié et résidant ou domicili& au Canada, qui
dépend du professionnel pour son soutien et est &gé de
moins de dixhuit (18) ans ou, 8 'il fréquente 3 temps com—
plet 3 titre d'&tudiant diment inscrit une mison d'ensei-
gnement reconnue, est §gé de mins de vingt-cing (25) ans
ou, quel que soit son &ge, un enfant qui a &té frappé d'in—
validité totale avant son dix~huiti@me (188me) anniversaire
de naissance ou avdnt son vingt-cinquilme (258me) anniver—
saire de nailssance s'il fréquentait 3 temps complet 3 titre
d'étudiant diment inscrit une mison d'enseignement recon—
nue et est demeuré. contimlellement invalide depuis cette
date. '

Par ‘invalidité, -on entend. un &tat d'incapacité résultant d'une
maladie, y incluant une intervention chirurgicale reliée direc-
tement 3 la planification familiale, d'un accident sous réserve
des clauses 5-10.47 3 5-10.67 ou d'une absence. prévue 3 1la
clause 5-13.23, nécessitant des soins mBdicaux et qui rend le
professionnel tocalement incapable d'accomplir les tdches habi- .
tuelles de son emploi ou de tout autre emploi analogue qui 1lui
est offert par la commission et comportant une rémunération si-
mlaire.

Une période d'invalidité est toute période continue d'invalidité
ou une suite de périodes successives séparées par mwins de
vingt—deux (22)* jours de travail effectif 3 temps plein ou de
disponibilité pour un travail 3 temps plein, 3 mins que le pro- .
fessionnel n'établisse de fagon satisfaisante qu'une période
subséquente est attribuable 3 une mladie ou 3 un accident com
pl3tement &tranger 3 la cause de 1'invalidité& précédente.

\

* Lire "huit (8) jours” au lieu de “vingt~deux (22) jours" si
la période continue d'invalidité qui précéde son retdur au
travall est égale ou inférieure 3 trois (3) mis de calen-
- drier.
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Une période d'invalidité@ résultant de mladie ou blessure qui a
volontairement &té causée par le professionnel lui-méme, d'al-
coolisme ou de toxicomanie, de participation active 3 une &meu-
te, & une insurrection ou 3 des actes criminels ou de service
dans les forces. armées™ n'est pas reconnue comme une période
d'invalidité aux fins des présentes.

Malgré ce qui précdde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxicoma-
nie, est reconnue comme période d'invalidité aux fins des pré-
sentes, la période d'invalidit& pendant laquelle ‘le profession-
nel regoit des traitements ou solns nedicaux en vue de sa reha—
bilitation. .

Les dispositions du régime d'assurance-vie prévues 3 la conven—
tion collective antérieure demeureat en vigueur aux conditions y
prévues jusqu'3d la date d'entrée en vigueur de la présente con-
vention.

Les dispositions duw régime’ d'assurance-maladie prévu 3 la con-
vention collective antérieure demeurent en vigueur aux condi-
tions y prévues jusqu'd la date d'entrée en vigueur de la pré-
sente convention. Cependant, les contrats relatifs aux régimes
d' assurance-maladie et complémentaires en application au mwment,
de 1'entrée en vigueur de la présente entente continuent de
s'appliquer ‘sans modification, & 1'exclusion de la mjoration”
annuelle des primes, jusqu'd la date prévue par le comité pari-
taire -ou par le Comité d'assurances de la Centrale, conformément
2 la clause 5-10.18. '

Les dispositions du régime d'assurance-salaire prévues 3 1l'arti-
cle 5-10.00 de la convention collective antérieure continuent de
s'appliquer jusqu'3 la date d'entrée en vigueur de la pré&sente
convention. .

~

Le nouveau régime d'assurance-vie entre en vigueur 3 compter de
la date d'entrée en vigueur de la présente convention.

Les nouvelles dispositions du régime de base d'assurance-maladie
et des régimes complémentaires d'assurance entrent en vigueur 3
compter de la date d'entrée en vigueur de la présente conven-
tion. Cependant, les nouveaux contrats relatifs aux régimes
d'assurance-maladie et complémentaires qui en découlent entrent
en vigueur & la date prévue par le comité paritaire ou le Comité

" d'assurances de la Centrale, conformément 3 la clause 5-10.18.

Le nouveau régime d'assurance-salaire s'applique 3 compter de la
date d'entrée en vigueur de.la présente convention, sous réserve
de la clause 5-10.43.
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En contrepartie de la contribution de la commission aux presta-— - .
tions d'assurance prévues ci-aprés, la totalité du rabais con—
senti par Emploi et Immigration Canada dans le cas d'un régine
enregistré est acquise 3 la commission.

REGIME DE BASE D"ASSURANCE—HALADIB

Le régime cbﬁvre, suivant les mdalités arrétées pér le Comité

d'assurances de la Centrale, les médicaments vendus par un phar-
macien licencié ou un nédecin diment autorisé sur ordonnance
d'un nfdecin ou d'un ‘dentiste. ' ] ‘-

" De plus, si le comité le juge ‘3 propos, le régime peut couvrir

tous autres frais relifs au traitement de la mladie.

—

Les prestations d'assurance—unladie sont réductibles.des- presta-
tions payables en vertu de tout autre régime public ou privé,
individuel ou collectif.

La participation au régime d'assurance~-maladie est obligatoire
mis un professionnel peut, moyennant un préavis ‘8crit 3 la comr
mssion précisant le nom dé l'assureur et le muméro du contrat,
refuser ou cesser d'y participer 3 la condition qu'il E&tablisse
que lui-méme et ses personnes 3 charge sont assurés en vertu
d'un régime d'assurance-groupe comportant des prestations simi-
laires. -

Malgré la clause 5-10.01, le professionnel en congé sans traite-
ment ou en congé pour &tudes n'est pas couvert par le régime a
moins -qu'd sa demande, il ne désire continuer de -participer 3 ce
régime. ‘'Dans un tel cas, 11 devra payer & la commission 1l'en—

‘tier des primes exigibles y compris la quote-part de la commis—

sion.

Un professionnel qui a refusé ou cessé de participer au tégine'
peut y devenir admissible aux conditions suivantes:

a) , 1l doit établir 3 la satisfaction de l'assureur:



5-10.12

5-10.13

5-10.14

- 66 -

( su:lte)‘ ) . \

. b)

c)

1) qu'antérieurement, i1 &tait assuré en vertu du présent.
régime d'assurance-groupe ou de tout autre régime ac-
. cordant une protection similaire;

(11) qﬁ'il est devenu impossible qu'il contimue 3 &tre assu-

ré pour des raisons d'admissibilité;

111) qu'il présente sa demande dans les trente (30) jours
suilvant la cessation de son assurance,

subordonnémnc au paragraphe a) précédent, l'assurance pl."end
effet le premlier jour de la période au cours de laquelle la
demande parvient 3 l'assureur,

dans le cas d'une personne qu:l, antérieurement 3 sa demande,
n'&tait pas assurée en vertu du présent régime d'assurance-

'groupe, 1'assureur n'est pas responsable. du paiement de

prestations qui pourraient &tre payables par l'assureur pré-
cédent en vertu d'une clause de ptolongat:ion ou de conver-
sion ou autrement. .

La contribution de la commission au régime” d'hssuranc_e-mladie

. quant 3 tout professionnel ne peut excéder le mindre des mon-

tants suivants:

a)
b)

c)

dans le cas d'un participant assuré lui-nBme et ses person-
nes 3 charge: cinquante~quatre dollars (54 §) par anne et
la taxation sur ce mntant le cas &chéant;

dans le cas d'un participant assuré seul: vingt-et-un dol-
lars et soilxante cents (21,60 $) par année et la taxation
sur ce mntant le cas &chéant;

le double de la cotisation versée par le participant lui-
méme pour les prestations prévues par le régime d'assurance—~
maladie.

. Advenant l'extension aux mfdicaments de la couverture du régime

de l'assurance-maladie du Québec, les mntants prévus 3 la clau-
se 5-10.13 seront diminués des deux tiers (2/3) du cofit anmel
des prestations d'assurance-médicaments. inclus dans le présent
régime.
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Tout contrat doit comporter entre autres les stipulations sui-
vantes:

a)

b)

c)

L))

.g)

£)

8).

h)

1

. une disposition spcifique quant 3 la réduction de-pr}m qui

est effectuée si les médicaments prescrits par un mfdecin
cessent d'8tre considérés comme des dépenses admissibles
donnant droit 3 un remboursement en vertu du régime d'assu-
rance-maladie; . .

une ga/rantie que ni les facteurs de la formule de rétention,
nl le tarif selon lesquels les primes sont calculées, ne
peuvent entrainer une m joration des primes avant le ler
janvier qui suit la fin de la premidre ann€e compldte d'as-
surance, ni plus fréquemment qu'da tous les ler janvier par
la suite; e
1l'excédent ‘des primes sur les indemnités ou remboursement
payés aux assurés doit &tre remboursé par 1l'assureur 3 titre
de dividendes ou,de ristournes, aprds déduction des mntants
convenus suivant la formule de rétention pré&tablie;

la prime pour une période de paie est &tablie selon le tarif
qui est applicable au participant au premier jour de cette

‘periode,

aucune prime n'est payable pour une période ‘de pale au pre-
mer jour de laquelle le professionnel n'est .pas un partici-
pant; de méme, la pleine prime est payable pour une pEriode
de pale au cours de laquelle le professionnel cesse d'8tre
un participant;

1'assureur doit transmettre simultanément au Minist@re et 3
la Fédération des commissions scolaires catholiques du
Québec, cople de toute commnication d'ordre 3énéral avec
les comiissions ou avec les assurés;

la tenue des dossiers, l'anal.yse et le téglement des récla—
mtions sont effectués par l'assureur; .

1'assureur fournit au Comité d'assurances de la Centrale un
état détaillé des opérations effectuées en vertu du contrat,
les rapports d'expérience, diverses compilations statisti-
ques et tous les renseignements né€cessaires 3 la vérifica-
tion du calcul de la rétention; ] - ..
toute modification de protection et de la- déduction 3 1la
source: qui en découle pour un professionnel déja 3 1l'emploi
de la commission, faisant suite soit 3 la naissance soit 2
1'adoption d'un premier enfant, soit 3 un changément de
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»

x)

statut, prend effet dans les trente (30) jours de la demande
s8i celle—ci est faite dans les treante (30) jours de 1'événe-
ment;

8l elle est acceptée par l'assureur, toute autre mwdifica-

tion de protection et de -la déduction 3 la source qui en
découle pour un professionnel déja 3 1l'emploi de la commis-
sion prennent effet le ler janvier si 1l'avis d'acceptation
&émnant de 1'assureur est parvenu & la commssion le ou
avant le ler décembre pré&cédent; :

les définitions de conjoint et d'enfant @ charge sont iden-
tiques 3 celles de la clause 5-10.02 de la présente entente. ’

SECTION 3 nﬂsms COMPLEMENTAIRES D'ASSURANCE AUXQUELS LA COMMISSION HE
: CONTRIBUE PAS

5-10.16 ‘Le Comlité d'assurances de la Centrale détermine les dispositions

d'un maximum de trois (3) régimes complémentaires optionnels
d'assurance de personnes. Le colit de ces régimes est entidre-
ment 3 la _charge de ceux qui y participent.

Tout contrat doit comportet entre autres les stipulations sui-
vantes:

a)

b)

les dispositions prévues aux paragraphes b) & j) de la clau-
se 5-10.15;

“1'adhésion d'un nouveau professionnel admissible 3 un régime

complémentaire prend effet dans les trente (30) jours de 1la
demande si celle-ci est faite dans les treate (30) jours de
son entrée en service;

c) si la demande est faite aprés trente (30) Jjours de son
entrée en service, 1l'adh&sion du nouveau professionnel
’ admissible 3 un régime complémentaire prend effet le ler
janvier si 1l'avis d'acceptation Emanant de 1'assureur est
parvenue 8 la commission le ou avant le ler décembre
précédent. '
" 5-10.17 Dans les commissions ol existent, 3 la date d'entrée en vigueur

de la présente entente, dés régimes compléumentaires optionnels
d'assurance de personnes autres que ceux €tablis par la Centra-
le, les dispositions suivantes s'appliquent:
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5-10.18

"5-10.19
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(suite)

a) les contrats d'assurance de personnes et les 1nteweqtions
administratives qui "en découlent pour les commissions sont
maintenus;

b) toute mdification 3 1'un ou 1'autre des régimes ou des con—
trats dolt &tre faite conformément aux dispositions relati-
ves aux régimes complémentaires nationaux, en y apportant
les adaptations nécessaites,

c) le syndicat peut choisir de remplacer -tous les régimes
locaux existants par les. régimes compl&émentaires nationaux.
Dans un-tel cas, un avis de mdification doit &tre transmis
3 la commission au mins soixante (60) jours avant son
entrée en vigueur. . . ~ '

COMITE D'ASSURANCES DE LA CENTRALE

Le comité paritaire prévu a8 la convention collective antérieure
demeure en fonction jusqu'd ce qu'il soit remplacé& par le Comité
d'assurances de la Centrale. Celle-ci transmet au comité pari-
taire un avis l'informant de la nomination des meambres. de ce
comité. - .

Le comité. paritaire transfdre au comité ses actif .et passif et
cesse d'exister 3 la date fix&@e dans 1l'avis prévu 3 1l'alinéa
précédent.

Le Comité d'assurances’ de' la Centrale doit préparer un cahier
des charges lorsque les circonstances l'exigent et obtenir, pour
1l'ensemble des participants aux régimes, un contrat d'assurance-
groupe pour le régime de base d'assurance-maladie et un ou des
contrats d'assurance-groupe pour les autres régimes.

Le Comlté d'assurances de la Centrale peut mintenir, d'année en
année, avec les\mdificiations appropriées, la couverture du
régime de base pour les retraités sans contribution de la com~
mission pourvu que:

a) la cotisation des professionnels pour le régiiﬁ et la coti-
sation correspondante de la commission soient &tablies en
excluant tout colit résultant de l'extension aux retraités;"

¢
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(suite)

' b) 1les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités

soient comptabilisés sépar&ment et que toute cotisation ad-
ditionnelle payable par les professionnels eu &gard 3 1'ex-
tension du régime aux retraités soit clairement identifiée
comme telle. .

L'assureur choisi pour 1l'ensemble des régimes doit avoir son
sidge social au Québec et doit &tre un assureur seul ou un grou-
pe d'assureurs agissant comme assureur seul. ' Aux fins de choi-
sir 1l'assureur, le Comité d'assurances de la Céntrale peut pro-
céder par appel d'offres ou selon toute autre. méthode qu'il
détermine.

Le comité doit procéder 3 une analyse comparative des soumis-
slons reques, le cas &ch&ant, et aprds avoir arrété son choix,
transmettre 8 la Fédération des commissions scolaires catholi-
ques  du Québec et au Ministdre tant le rapport de 1'analyse que
1l'expos& des mtifs qui militent en faveur de son choix.

. \

!

Pour chaqu’e régime, 1l n'y a qu'un mde de calcul de la prime;
il s'agit soit d'un mntant prédeterminé soit d'un pourcentage
1nvariable du traitemm‘..

'

Tout changement de primes qui découle d'une mdification de
régime ne peut prendre effet qu'au ler Jjanvier qui suit d'au
moins soixante (60) jours un avis &crit 3 la commission.

Le béné&fice d'exonération doit &tre 1lé mBme pour tous les régi-
mes quant 8 sa date de début et. il doit &tre total. De plus, il

ne peut débuter avant la premi&re période .compldte de paie qui
.suit la cinquante-deuxidme (52e) semaine consécutive d'invalidi-

té totale.

I1 ne peut y avoir qu'une seule campagne de mse 8 jour par deux
(2) ans, pour l'ensemble des régimes; cette campagne est faite
par l'assureur directement aupr@s des assurés, selon des mdali-
tés 3 étre précisées, et les mdifications prennent effet le ler
janvier qui suit d'au .mins soixante (60) jours un avis &crit 3
la commission.
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Les dividendes ou ristournes payabiles résultant des. expériences
favorables des régimes constituent des fonds confiés 3 la ges-
tion du Comité d'assurances de la- Centrale. Les honoraires,
traitements, frais ou débours&s encourus pour la mse en mrche
et 1l'application des régimes constituent une charge sur ces
fonds. R /

Le solde des fonds des régimes est utilisé par le comité pour
faire face 3 des augmentations de taux de primes, pour améliorer
le régime d&ja existant, pour &tre' remls directement aux’ parti~
cipants par 1'assureur selon la formule déterminée par le comité
ou pour accorder un congé de primes. Dans ce dernier cas, le
congé doit &tre d'une durée d'au mins quatre (4) mis et 1l
doit prendre effet le ler janvier ou se terminer le 31 décembre.

_ Ce congé doit &tre précédé d'un préavis 2 ]a commssion d'au

moins soixante (60) Jours.

Aux fins de 1la présente clause, le régime de base doit &tre
traité séparément des régimes complémentaires.

Le Comité d'assurances -de la Centrale fournit au Ministdre et 2
la Fédération des commissions scolaires catholiques du Québec,
une copie du cahier des charges et du contrat de groupe et un
état detaillé des opérations effectufes en vertu du contrat de
méme qu'un rapport des paiements regus a3 titre de dividéndes ou
ristournes et de leur utilisation.

‘Le comité fournit &galement, moyennant des frails raisonnables,

tout &tat ou compilation statistiques additionnels utiles et
pertinents que peut lui demander la Fé&dération des commissions
scolaires catholiques du Québec ou le Ministére sur le régim de
base d'assurance-maladie.

La commission facilite la mise en place et l'application des
tégines, notamment en fa:lsant.

a) 1'1nformtion aux nouveaux professionnels;
5) 1'inscription des nouveaux professidnnels; .
¢) 1la commnication-d l'assureur des demandes d'adhé&sion et de;s

rénseignements pertinents pour la tenue & jour du dossier de
1'assuré par 1l'assureur; .
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d) la remise 3 l'assureuf des primes déduites;

e) 1la remise auxA professionnels des formulaires de démnde de
participation, réclamtion et de demande d'indemi_.té, ou
autres foutnis par l'assureur; '

f) la transmission des renseignements normalement requis de
l'employeur par l'assureur pour le radglement de certaines
prestations;

g) 1la transmission 3 l;assureur"du nom des professionnels qui
ont fait part 3. la commission de leur décision de prendre
leur retraite.

Le Ministdre, la Fédération des commissions scolaires catholi-
ques du Québec et la Centrale conviennent de former un ‘comité
aux fins "d'évaluer les probldmes administratifs soulevés par
1l'application des régimes d'assurance. De plus, toute mdifica-
tion relative 3 l'administration des régimes doit faire 1l'objet
d'une entente au comité avant son entrée en vigueur. Si telle
modification oblige la commission 3 engager du personnel surnu-
méraire ou 3 requérir du travail en temps supplémentaire, les
colits sont assumés par le syndicat (lettre d'entente numéro 4).

REGIMES UNIFORMES D'ASSURANCE-VIE

Le professionnel & temps plein b&néficie, sans contribution de
sa part, d'un mntant d'assurance~vie de six mllle quatre cents
dollars (6 400§).

Ce mntant est de trols mille deux cents dollarsﬁl(3 200$) pour
le professionnel vis& au paragraphe b) de la clause 5-10.0l.

ASSURANCE-SALAIRE

1

a) Subordonnément aux dispositions des présentes et sous réser-
ve des clauses 5-10.47 3 5-10.67, un professionnel a droit
pour toute période d' invalidité durant laquelle il est ab-
sent du travail:
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b)

i) jusqu'd concurrence du mindre du nombre de jours de
congés-mladie accumulés 3 son crédit ou de~cing (5)
jours ouvrables: au paiement ,d'une prestation &quiva-
lente au traitement qu'il recevrait s'il &tait au tra-
vail;

1i) & compter de l'arr8t du paiement de la prestation pré-
vue au sous-paragraphe 1), le cas.é&ch&ant, mis jamais
avant 1'exp1tat:l.on d'un délai de carence de cing (5)
jours ouvrables depuis le début de la période d'invali-
dité et Jusqu'd concurrence de cinquante-deux (52)
semiines 3 compter du début de la période d'invalidité:
au paiement d'une  prestation d'un mntant &gal 3
quatre-vingt-cing pour ceat (85%) de son traitement;

i111) 3 compter de kl'expira.tion de la période précitée de
cinquante-deux (52) semaines, jusqu'ld con’cutx:ence d'une
période additionnelle de cinquante-déux (52) semaines:

au palement d'une prestation d'un mntant &gal &~

soixante-six et deux tiers pour cent (66 2/32) de son
traitemnt. ,

v

Pendant une période d'invalidité, sur recommandation &crite

du médecin traitant, la commission et le professionnel régu-
lier absent depuis au mins douze (12) semaines peuvent con—
venir d'un retour progressif au travail. La période d'inva-
11dité dé€ja commencée se poursuit durant la période de
retour progressif sans que la période durant laquelle des
prestations, compldtes ou partielles, sont payables n excéde
cent quatre (104) semaines. Dans ce cas:

1) 1le certificat‘ nédical doit prévolr que la période du
retour progressif est immédiatement suivie d'un retour
au travail 3 temps complet;'.

i1) ' la commission et le professionnel, accompagné de son
délégué ou repré@sentant syndical s'il le désire, fixent
la période du retour progressif sans qu'elle n'excdde
douze (12) semaines et déterminent 1la proportion du
. temps travaillég;

111) pendant qu'il est. gau travail, le professionnel "doit
*- 8tre en mesure d'effectuer 1'ensemb1e de ses fonctions

dans la proportion convenue. \
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Durant cette période de retour progressif, le professionnel
a droit d'une part 3 .son -traitement pour la proportion du
‘temps travaillé et d'autre part-3 la prestation qui lui est
applicable pour la proportion du temps non travaillé. Ces
proportions sont calcul&es 3 partir du nombre d'heures. tra-
vaillées par rapport 3 la semaine régulidre de travall pré-
vue 3 l’atticle 8-1.00.

A l'expiracion de 1la pét:lode :Lnitialenent fixée pour le
retour progressif, si “le professionnel n'est pas capable
d'effectuer un retour-au travail 3 temps complet, la commis-
sion et le professionnel peuvent convenir d'une autre pério-
de de retour progressif en respectant les autres conditions
prévues au présent paragraphe.

" En’ vertu de la clause 5-10.31, le traitement du ‘professionne"l

aux fins du calcul de 1la prestation est le taux de traitement
qu'il recevrait s'il &tait en fonction, sous réserve de 1l'arti-
cle 6-11.00, y incluant, le cas &ch&ant, les primes pour dispa-
rités’'régionales. Pour les professionnels admissibles dont la
semine de travail comporte un nombre d'heures inférieur 3 celui
prévu 3 1l'article 8-1.00, le mntant de la prestation est calcu-
1é -au prorata du temps qu'ils travaillent par rapport 3 la
semaine régulidre de travail.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai
de carence, le cas &ch@ant, le professionnel invalide continue
de participer au Régime de retraite des employés du Gouverne-
ment et des organismes publics (RREGOP), au Régime de retraite
des enseignants (RRE) ou au Régime de retraite des fonctionnai-
res (RRF) et de. bénéficier des régimes d'assurances. Toutefols,
il doit verser les cotisations requises, sauf qu'd compter de

l'arrét du paiement de la prestation prévue au sous—-paragraphe
i) du paragraphe a) de la clause 5-10.31, i1 b&néficie de 1'exo-"
nération de ses cotisations 3 son régine de retraite (RREGOP,
RRE ou RRF) sans perdre ses droits. Les dispositions relatives
8 l'exonération de ces cotisations font partie intégrante des
dispositions du régime de retraite et le cofit en r€sultant est
partagé comme celui de toute autre prestation.



'5-10.33

5-10.34

. a)
© aux augmentations ult;erieures des prestations de base résultant

. b)

c)

a)

- 75 -

(suite) o ) : v

. N .

La ‘commission ne peut résilier ou non renouveler le contrat
d'engagement d'un professionnel pour la seule et unique raison
de son incapacité physique -ou mentale tant que ce dernier peut
bénéficier de prestations d'assurance-salaire ou d'accident du
travail par application des clauses 5-10.31 ou 5_10.'47 a 5-10.67
et ensuite, de 5-10.44. Toutefois, le fait pour un profession-
nel de ne pas se prévaloir de la clause 5-10.44 ne peut ‘emp&cher
la commission de résilier ou non renouvelet le contrat d'engage-
ment dudit ptofessionnel.

Les prestations versfes en vertu de la clause 5-10.31 sont
réduites du montant initial de toutes prestations d'invalidité
payées au professionnel en vertu d'une loi provinciale ou fédé-
rale, 3 l'exception de 1la Loi de. 1'assurance-chdmage, sans éga'rdl

de 1'indexation. M

Lorsqu'il s'agit d'une -prestation d'invalidité payée par la
Régie de 1l'assurance-automobile du Québec (RAAQ), la détermina-
tion .du revenu brut imposable du professionnel s'effectue-de la
fagon suivante: 1la commission effectue 1'équivalent de toutes
les dé&ductions requises par la loi, de la prestation de base
d'assurance—salaire, la prestation nette ainsi obtenue est ré&-
duite de la préstation regue de.la RAAQ et la différence est -
ramenée 3 un revenu brut imposable 3 partir duquel la commission
effectue toutes. les déductions, contributions et cotisations
tequ:lses par la loi-et la convention collective. !

La commission déduit un dixiéme (1/10) de jour de la calsse de
congés-maladie par jour utilisé en vertu du sous—paragraphe 1)
du paragraphe a) de la clause 5-10.31 lorsque le professionnel
recoit ‘des prestations de la RAAQ.

Au plus tard la soixante et unidme (61e) journée du début d'une

- invalidité&, le professionnel présumé admissible 3 ume ptestation

d’invalidité prévue 3 une loi provinciale du fédérale, 3 1'ex-
ception de la Loi de 1'assurance-chSmage, doit, 3 la demande

‘&crite de la commission, accompagnée des formulaires appropriés,

en fairevla demande et se soumettre .aux obligations qui en
découlent. Cependant, la réduction de la prestation prévue 3 la
clause 5-10.31 n'op@re qu'd compter du moment ol le profession—

nel est reconnu admissible et commence effectivement 3 toucher
. \ -
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telle prestation prévue 3 la loi. Dans le cas ot la prestation
prévue 3 une loi est accordée rétroactivement & la premidre
Journée d'invalidit&, le professionnel s'engage 3 rembourser &
la commission, le cas &ch&ant, la portion de la prestation pré-
vue ‘3 la- clause 5-10.31 et ce, en application du premier para-
graphe de la présente clause. .

‘Tout professionnel bénéficiaire d'une .prestation d'iﬁvalidité

payée en vertu d'une loi provinciale ou d'uné loi fédérale, 2

‘l'exception de ‘1a Loi de 1'assurance—ch6mge, doit, pour rece-

voir ses prestations d'assurance-salaire en vertu de la clause
5-10.31, informer la commission du montant de la prestation heb-
domdaire d'invalidité qui lui est payée. I1 doit en outre
autoriser par @crit la commission 3 obtenir les renseignements
nécessaires aupr@s des organismes, notamment de la RAAQ ou de la ’
RRQ, -qui ‘administrent un régime de prestations d'invalidité dont

11 est bénéficiaire. .

Le palement de la prestation cesse au plus tard a la date du
début de la retraite du professionnel.

Aucune prestation n'est payable durant une-grdve ou un lock-out,
sauf pour une période d'invalidit& ayant commencé& antérieurement
et pour laquelle le professionnel fournit un certificat mfdical
4 la commission. Si 1'invalidité commence durant une gréve ou
un lock-out et existe toujours 3 la fin de la gréve ou du lock-
out, la période d'invalidité prévue 3 la clause 5-10.31 débute
la journée du retour au travail des professionnels.

_ Le versement des prestations payables tant 3 titre de jours de

maladie qu'3d titre d'assurance-salaire est effectué directement
par la commission mis subordonnément 3 la présentation par le
professionnel des pidces justificatives exigibles en vertu de la
clause 5-10.38.

En tout temps, l'autorité désignée par la commission peut exiger
de 1la part du professionnel absent pour cause d'invalidité un
certificat mfdical attestant de la nature et de la durfe de
1'invalidité. Cependant, ce certificat est aux frais de la com
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mission si le professionnel est absent durant mins de quatre
(4) jours. L'autorité désignée par la commission peut &galement
faire examiner le professionnel relativement 3 toute absence; le
colt de l'examen, de mdme que 'les frais de transport du profes~
sionnel 1lorsque 1l'examen 1'oblige & se déplacer & plus de

‘quarante-cing (45) kilomdtres de son.lieu de travail, sont 3 la

charge de la commssion.

A son retour au travail, 1'autorité désignée par la commission
peut exiger d'un professionnel qu'il soit soumis 3 un examen
médical dans le but d'établir s'il est suffisamment rétabli pour
reprendre gson travall. Le colit de 'l'examen, de ume que les
frais de transport du professionnel lorsque 1l'examen l'oblige 3
se déplacer 3 plus de quarante-cinqg (45) kilomdtres de son lieu
de travail, sont 8 la charge de la commission. Si dans ce cas,
1'avis du mfédecin choisi par la commission est contraire 3 celui
du médecin consulté par 1lé professionnel, la commission et 1le
syndicat s'entendent sur le choix d'un troisigdme (3e) dont la

1

La' commission et l'autorité désignée par elle doivent traiter
les certificats médicaux ou les résultats d'examens uédicaux de
fagon confidentielle.

-
s

$'il y a refus de paiement en ‘raison de 1'inexistence ou de la
cessation présumée de 1'invalidité, le professionnel peut en ap-
peler .de *la décision selon la procédure de grief.

CONGRS-MALADIE

. ; g l
Le cas &chéant, le ler juillet de chaque année la commission
créditg 3 tout professionnel régulier dont la semaine réguliére
de travail comporte le nombre d'heures prévu 3 l'article 8-1.00
et couvert par le présent article, sept (7) Jjours de congés—

. maladie. Les jours ainsi accordés sont non cumlatifs mais mon—

nayables au 30 juln de chaque anne lorsque non utilisés au
cours de 1'annfe en vertu du sous-paragraphe i) du piragraphe a)
de la clause 5-10.31 ou d'une autre disposition de la convention
collective et ce, 3 raison de un deux-cent-soixantidme (1/260e)
du traitement applicable 3 cette date' par jour non utilisé, le
prorata du. un deux-cent-soixantidme (1/260e) s'appliquant 'pour
la fraction de jour non utilisé. o
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Cependant, le professionnel bénéficiant d'un congé sans traite-
ment, d'un congé avec traitement pour &tudes, d'un congé de pré-
retraite ou des prestations prévues au sous-paragraphe 1ii) du
paragraphe a) de la clause 5-10.31, a droit au crédit d'une
fraction de sept (7) Jjours de congés-mladie équivalant & 1la
fraction du temps ol il est en service.

Toutefols, si le professionnel contimue de bé_néficier des pres-
tations prévues au sous-paragraphe 1i1) du paragraphe a) de 1la
clause 5-10.31 la premidre ‘journée d'une année de travail, 11 a
droit, le cas &ch@ant, au .crédit d'une fraction de sept (7) -
jours de congés-maladie dans la mesure ol il teprend son service
3 la commission.

De plus, dans le cas d’une premidre annfe de service d'un pro-
fessionnel qui n'est pas relocalisé dans le cadre de la s&curité
d'emploi, la commission ajoute un crédit de six (6) jours de
congés non monnayables. '

Le professionnel engagé au cours d'une annfe, qui s'est wvu at-

tribuer un nombre de jours non monnayables inférieur 3 six (6),
a droit, 1la premidre journée de 1'année de travail suivante,
s'11 demeure au service de la mfme commission, 3 la différence
entre six (6) et le nombre de jours non mnnayables qui lui ont
€té attribués 8 la date effective de son engagement.

Le professionnel qui a treize (13) jours ou mins de congés-
maladie accumulés 3 son crédit au ler juin peut, en avisant par
écrit la commission avant cette date, choisir de ne pas wonnayer
le solde au 30 juin, des sept (7). jours accordés en vertu du
paragraphe a) de la présente clause et non utilis8s en vertu
de la convention collective. Le professionnel ayant fait ce
choix ajoute le solde au 30 Jjuin de ces sept (7) jours, qui
deviennent non mnnayables, 3 ses jours de congés-mladie d&ja
accumlés.

Si un professionnel devient couvert par le présent article au
cours d'une année scolaire ou s'il quitte son emploi en cours
d'année, le nombre de jours crédités pour 1l'année en cause est
réduit au prorata du nombre de mis complets de service, E&tant
précisé que "mois complet de service” signifie un mis au cours
duquel le professionnel est au travail pour la mitié& ou plus du
nombre de jours ouvrables contenus dans ce mis.
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Néanmoins, si un professionnel a utilisé, conformément 3 la con-
vention collective, une partie ou la totalité des jours de
congés-maladie que la commission lui a crédités au ler juillet
d'une anne, aucune réclamation ne sera effectufe pour les jours
ainsi utilisés. .

. - [ .
Dans le cas d'un professionnel régulier dont la semaine régulid-
re de travail comporte un nombre d'heures inférieur 3 celul pré-
vu 3 1l'article 8-1.00, le nombre de jours crédités est calculé
au prorata du nombre d'heures qu'il travaille par rapport au
nombre d'heures prévu a 1'article 8-1.00.

Le profegsionnel recevant, 3 1la date'd'enttée en-vigueur de 1la
présente .entente, des prestations en vertu du paragraphe b) ou
c) de la clause 5-10.29 de la convention collective antérieure

- continue d'€tre régi par ces dispositions pour la durfe de la

période d'invalidité déja commencée, &tant entengu ‘que le taux
de traitement qui sert au calcul de ses prestations eést celui
qui lui est applicable en vertu de la présente entente.,

La date effective -du début d'une période d'invalidité n'est pas

modifiée par 1l'entrée en vigueqr du nouveau régime.

/

Le professionnel invalide .n'ayant droit 3 aucune prestation a la
date d'entrée en vigueur de la présente convention est couvert
par le nouveau régime dés son retour au travail lorsqu'il débute
une nouvelle période d'invalidité.

Malgré les clauses 5-10.43 et 5-10.44, le professionnel invalide
3 la date d'entrée en vigueur de la .présente convention- peut
bénéficier des* dispositions sur le retour progressif prévues aun

. paragraphe b) de la clause 5-10.31.

Les jours de congés~maladie au crédit du professionnel au ler

juillet 1986 demeurent 3 son crédit et les jours utilisés sont

soustraits du total accuml&. L'utilisation des jours de con-
gés-mladie se fait dans 1l'ordre suivant:

a) les jours mnnayables crédités en vertu de la convention
collective antérieure et, 2 compter du ler juillet 1987,
ceux crédités en vertu de la clause 5-10.40;

x
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b) aprés €puisement des jours mencibnnés en a), les autres
jours monnayables au crédit du professionnel;

c) .aprds épuisement des jours. mentionnés en a) et b),‘les.jours
non-monnayables au crédit du professionnel. : 3

ET MALADIE PROFESSIONNELLE . ‘.

S

SECTION 9 ACCIDENT DU TRAVAIL

5-10.47 Les dispositions de la présente section s'appliquent au profes-

sionnel victime d'un accident du travail ou d'une mladie pro~
fessionnelle, couvert par la Loi sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles (L.R.Q., chapitre A-3.001).

"Le professionnel victime d'un accident du travail survenu avant

le 19 aofit 1985 et qui est toujours absent pour ce mwtif demeure

- couvert par la Loi sur les accidents du travail (L.R.Q., chapi-

tre A-3) ainsi que par les clauses 5-10.42 3 5-10.47 de la con-

‘vention collective antérieure; en outre, ce professionnel bén&-

' ficie, en faisant .les adaptations nécessaires, des clauses
5-10.60 3 5-10.66.

5-10.48 Les dispositions .prévues 3 la présente section correspondant 3
des dispositions expresses de la Lol sur les accidents du tra-
vail et les mladies professionnelles (L.R.Q., chapitre
A-3.001) s'appliquent dans la mesure ol ces dispositions de 1la
Loi sont applicables 3 la commission.

Définitions
5-10.49 Aux fins de la ptésénte section, on entend par:

a) accident du travail: un &vénement imprévu et soudain attri-
" buable 3 toute cause, survenant 3 un professionnel par 1le
fait ou 3 l'occasion de son travail et qui entrafne pour lui

une l&sion professionnelle;

b) consolidation: la guérison ou la stabilisation d'une 1&sion
professionnelle & la suite de laquelle aucune amflioration
de 1'état de santé du professionnel victime de cette 1l&sion
n'est prévisible;
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emplof' convénable: un poste approprié qui permet 3 un pi'o-'

fessionnel victime d'une 1lésion professionnelle d'utiliser.

sa capacité résiduelle et ses qualifications, qui présente
une possibilité@ raisonnable d'embauche et dont les condi-
tions d'exercice ne comportent pas de danger pour la santé,
la ‘'sécurité ou 1'intégrité physique-du professionnel  compte
tenu de sa lésion;

emploi €quivalent: wun poste qui possdde des caractéristi-
ques semblables 3 celles du poste qu'occupait le profession-

.nel au mment de sa’ lésion professionnelle relativement aux

qualifications requises, au traitement, aux avantages
sociaux, 3 la durée et aux cohditions? d'exercice;

Etablissement de sant&: &tablissement public au sens de 1la
Lol sur les services de santé et les services sociaux

‘(L.R.Q., chapitre S-5);

1ésion professionnelle:. une blessure ou une mladie qui
survient par le'fait ou 3 1'occasion d'un acc¢ident du tra-
vail, ou une mladie professionmnelle, y compris la récidive,
la rechute ou l'aggravation. ) - J

Une blessure ou une mladie qui survient miqLenent 3 cause
de la négligence grossiere et volontaire du\professionnel
qui en est victime n'est pas-une lésion professionnelle, 2

moins qu'elle n'entraine 1le décds du professionnel ou -

qu'elle ne 1lui cause une atteinte permanente grave:d son
intégrité physique ou psychique;

mladie professionnelle: une mladie contractée par le fait
ou 3 1l'occasion du travail et qul est caractéristique de ce
travail ou reliée directement aux risques particuliers de ce
travail; ‘

professionnel de 1la santé: un professionnel de la santé au

sens de la Lol sur 1'assurance-maladie (L.R.Q., chapitre
A-29).

\

Le professionnei doit aviser la commission des circonstances
entourant l'accident du travail ou.la 1&sion professionnelle

" avant de quitter 1'établissement ol il travaille lorsqu'il en
est capable, ou sinon, d&s que possible. 11 fournit, en outre,

2 la commission une attestation mfdicale conforme 3 la Loi si la
lésion professionnelle dont il est victime le rend incapable
d'exercer gon emploi au-deld de la journ€e ol elle s'est mni—
festée. .

~

.

’

..
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La commission avise le syndicat de tout accident du travail ou
maladie professionnelle concernant Jun professionnel, ,dés qu'il
est porté 3 sa connaissance. !

Le professionnel peut étre accompagné du délégué syndical lors
de toute rencontre avec la commission concernant une 1ésion pro-
fessionnelle dont il est victime; dans ce cas, le délégué syn-
dical peut interrompre temporairement son travail, sans perte de
traitement ni remboursement, aprés en avoir obtenu l'autorisa-
tion de son supérieur immédiat; cette autorisation ne peut €tre
refusée sans mtif valable.

-

t
La commission doit immédiatement donner les premiers secours &

. un professionnel victime d'une 1lésion professionnelle et, s'il y

a lieu, le falre transporter dans un &tablissement de santé,
chez un professionnel de la santé ou 3 sa résidence, selon que

- le requiert son &tat.

@

Les frais de transport du professionnel -sont assumés par la com~
mssion, le cas &ch&ant, dans la mesure qu'ils ne sont pas
assumds par un autre organisme. -

La commission peut exiger d'un professionnell victime d'une
lésion professionnelle que celui-ci se soumette 3 l'examen d'un
professionnel de 1la santé qu'elle désigne, conformément 3 la
Loi. :

Régimes collectifs

Le professionnel victime d'une 1&sion professionnelle donnant
droit 3 une indemnit& de remplacement du revenu demsure couvert
par le régime d'assurance-vie prévu 2 la clause 5-10.30 et par
le régime d'assurance-mladie prévu 3 la clause 5-10.09.

Ce professionnel bénéficie alors de 1l'exonération de ses contri-
butions au régime de retraite (RRE, RRF ou RREGOP) sans perte de
ses droits. Les dispositions relatives. 3 1l'exonération de ces

. cotisations font partie intégrante des dispositions des régimes

de retraite et le colit en résultant est. partagé comme celui de
toute autre prestation.

Cette exonération cesse lors de ,la consolidation de 1la 1&sion
professionnelle ou lors de -l'assignation temporaire prévue d l1a

‘clause 5-10.61.
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Dans le cas ol la date de consolidation de la 1l&sion professiom

nelle est antérieure 3 la cent quatridme (104e) semine suivant

la date du début de, la période d'absence continue en raison
d'une 1€sion professionnelle, le régime d'assurance-salaire pré-

vu 3 la clause 5-10.31 s'applique, sous réserve du second alinéa.

de la présente clause, si le professionnel est toujours invalide
au sens de la clause 5-10.03 et, dans un tel cas, la date du
début de telle absence est -considérée comme la date du début de
1'invalidité pour 1les fins de 1'application du régime
d’assurance—salaire, notamment des clauses 5-10.31 et 5—10.&4.
Par contre, pour tel professionnel qui ‘recevrait de la Commis-
sion de la santé et de la sécurité du travail une indemité de
remplacement du revenu inférieure 3 la prestation qu'il aurait
regue par application de la clause 5-10.31, le régime d'assu—
rance-salaire prévu 3 cette clause s applique pour combler cette
différence si le professionnel est toujours invalide au sens de
la clause 5-10.03 et, dans un tel cas, la date du début de telle
absence est considérée comme la date du début de 1'invalidité
pour’ ‘les fins d'application du régime d'assurance-salaire,
notamment des clauses 5-10.31 et 5-10.44.

Le professionnel ne subit aucune réduction de sa calsse de con—
gés—maladie pour les jours ol la Commission de la santé et de 1la
sécurité du travail a versé 1'indemnité de remplacement du reve-
nu et ce, jusqu'd la date de la consolidation de la l&sion pro—
fessionnelle, ainsi que pour. les absences prévues 23 la clause
5-10.67. . .

Traitement
Tant et aussi longtemps qu'un professionnel a droit & l'indem-

nité de remplacement du revenu mis au plus tard jusqu'2 la date
de consolidation de la 1é&sion professiomnelle, il a droit & son

‘traitement comme \s'il était en fonction, sous réserve de ce q.u.i
suit. La détermination de son . traitement brut imposable s'ef-:

fectue de la fagon suivante: 1la commission effectue- 1'équiva-
lent de toutes les déductions requises par la loi et la conven-
tion s'il y a lieu; le traitement net ainsi obtenu est réduit de
1'indemité de remplacement du revenu et la différence est
ramenée 3 un traitement brut imposable 3 partir duquel la comr
mssion effectue toutes les déductions, contributions et cotisa-
tions requises par la loi et la convention.
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(suite)
Aux fins de la présente clause, le traitement auquel le profes=-

sionnel a droit comprend, le cas &chéant, les primes pour dispa-
rités régionales.

Sous réserve de -la .clause 5-10.58, la Commission de'la santé et

‘de la sécurité du travail rembourse 3 1la commission le montant

correspondant 3 1l'indemnit& de remplacement versée par la Comr
mssion de la santé et de la sécurité du travail.

Le professionnel doit signer les formules requises pour permet—
tre tel remboursement. Une telle renonciation n'est valable que
pour la durée ol la commission s'est engagée 3 verser les pres-
tations. )

Droit de retour au-travail.

Lorsque le professionnel est informé par son nfdecin de la date
de conmgolidation de la lésion professionnelle dont il a &té vic-
time et du fait qu'il en garde quelque limitation fonctionnelle
ou qu'il n'en garde aucune, il doit aussitdt en informer la com—
mssion.: : .

~

La commission peut assigner temporairement un travail & un pro-
fessionnel en attendant qu'il redevienne capable de réintégrer
son poste ou un emploi &quivalent ou convenable et ce, m@me si
sa lésion professionnelle n'est pas consolidée, le tout dans la
mesure prévue par la Loi. '

Suite 38 la consolidation de sa l&sion professionnelle, le pro-
fessionnel reprend son poste ou un autre poste auquel il est
réaffecté ou mité par la commission conformément aux autres dis-
positions de la présente convention. = Si le poste a &té aboli,

-le professionnel a droit aux avantages dont il aurait bé&néficié

s'il availt alors &té au travail.

4

Le professionnel qui, bien qu'incapable de réintégrer son poste
en raison de sa 1&sion professionnelle, peut valablement utili-
ser sa capacité résiduelle et ses qualifications, a droit d'oc-
cuper, conformément & la clause 5-10.64, un emploil &quivalent ou
un emploi convenable disponible que la commission entend com-
bler, pourvu qu'il en soit capable. .

°

‘
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L'exercice du droit mentionné 3 la clause 5-10.63vest‘subordonné
aux mdalités et conditions suivantes:

a) s8'1l s'agit d'un emploi de ptofessionnel ou 8'1l s'agit d'un
autre emploi: ;

1) 1le professionnel soumet sa candidature par écrit;

ii) 4e professionnel possidde les qualifications requises Bt
répond aux autres exigences déterminées par la commis~
sion;

ii1) 1la convention collective applicable le permet;

b) 1le droit du professionnel ne peut s'exercer qu au cours des
deux (2) années suivant immédiatement le début dé son absen—
ce ou dans l'année suivant la date de la consolidation selon
1'&chéance la plus &loignée. .

"Le professionnel qui obtient un emploi visé 3 la clause 5-10.63

bénéficie d'une période d'adaptation de trente (30) jours ocuvra=-
bles' au terme de cette période, .ce professionnel ne peut con—
server 1l'emploi si la commission détermine qu'il ne peut s'ac-
quitter convenablement de ses fonctions. Dans ce cas, 11 est
considéré comme n'ayant pas exercé le droit prévu 2 la clause
5-10.63. o

Le professionnel qui obtient un emploi visé 3 la clause 5<10.63
bénéficie du traitement afférent & son nouvel emploi,‘ et ce
mlgré toute disposition contraire.

Lorsqu‘un professionnel victime d'une 1ésion ptofessiohnelle est

de retour au travail, la commission lui verse son traitement, au
'sens de la Lol sur les accidents du travail ‘et les mladies pro-

fessionnelles (L.R.Q., chapitre A-3.001), ainsi que les primes

pour disparités régionales auxquelles il ,a droit, le cas’

échéant, pour chaque jour ou partie de jour ol ce professionnel
doit s'absenter de son travail pour recevoir des soins ou subir
des examens médicaux relatifs 3 la lésion professionnelle ou
pour accomplir une activité dans le cadre de son plan individua-
1lisé de réadaptation. -
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REGIME DE RETRAITE

La Loi du régime de retraite des employés du gourvernement et

des organismes publics (L.R.Q., chapitre R-10) s'applique aux
professionnels couverts par ladite loi et la présente convention
qui ne sont pas des cotisants au Régime de retraite des ensei-
gnants. .

.

La désignation des représentants des employ&s syndiqués au sein
du comlté mentionné 3 1l'article 164 de la Lol du régime de
retraite des employés du gouvernement et des organismes publics
(L.R.Q., chapitre R-10) se fait selon le mde de nomination pré&-
vu audit article. !

Toute vacancé survenant au cours de la durée d'un mndat est-
comblée selon le mde de nomination du membre 3 remplacer.

RESPONSABILITR CIVILE

La commission.s'engage 3 prendre fait et ‘cause pour tout profes-—

-sionnel dont la responsabilité@ civile pourrait &tre engagée par -
le fait de 1l'exercice de ses fonctions durant sa journée de tra-

vail (ou en dehors de sa journée de travail quand le profession—
nel s'occupe d'activités expressément autorisées par 1l'autorité
compétente) et convient de n'exercer contre le professionnel
aucune réclamation 3 cet égard sauf lorsque le tribunal établit
qu'il y a eu faute lourde ou négligence grossidre de la part du
professionnel.

D&8s que la responsabilité& civile de la commission est reconnue
par cette dernidre ou &tablie par le .tribunal, la commission
dédommage tout professionnel pour la perte totale ou partielle,
le vol ou la destruction de biens personnels de leur nature nor—
mlement utilis&s ou apporté&s 3 son lieu de travail, sauf si le
professionnel a fait preuve de négligence grossidre; dans le
cas ol telle perte, vol ou destruction est dé3j3 couvert par une
assurance détenue par le professionnel, la compensation versée
sera Egale 4 la perte effectivement subie par le professionnel.

|

Le professionnel a droit d'adjoindre au procureur choisi par la
commission, 3 ses frais' personnels, son propre procureur. )
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DROITS PARENTAUX

DISPOSITIONS GENERALES

Les indemités du congé de mternité prévues 2 la section 2 sont
uniquement versé@es 3 titre de suppléments aux prestations d'as-
surance-ch8mage ou, dans les cas prévus ci-aprds, 3 titre de
paiements durant une période de ch8mage causfe par une grossesse
pour laquelle le régime d'assurance-chdmage ne. prévoit rien.

Ve

Si l'octroi d'un congé est restreint 3 un seul conjoint, cette
restriction oplre sés effets d3s lors que l'autre conjoint est
également salarj.é du secteur public ou parapublic. .,

La commission ne rembourse pas 3 la professionnelle’ les sommes

qui pourralent &tre exigées d'elle par Emploi et Immigration .

Canada (EIC) en vertu de la Loi sur l'assurance-chémage, lorsque
le revenu de la professionnelle excdde une fois et demle 1le
mximum assurable.

\

‘A moins de stipulations expresses 3 1'effet contraire, -le pré-

sent article ne peut avoir pour effet de conférer au profession—
nel un avantage, wmwnétaire ou non-monétaire, dont il n'aurait
pas bénéficié s'il &tait resté au travail.

CONGE DE MATERNITE

La professionnelle enceinte a droit 8 un congé de mternité
d'une durée de vingt (20) semaines qui, sous réserve de la clau-
se 5-13.08, doivent &tre consécutives.

3 . R Y -
La professionnelle qui devient enceinte alors qu'elle b&néficie
d'un cong€ sans traitement ou d'un congé partiel sans traitement
prévu par le présent article a aussi droit 3 ce congé de mter—

nité et aux indemnités prévues 3 la clause 5-13.10 ou 5-13.13,

"selon le cas.

’

La professionnelle gqui accouche d'un enfant mrt-né aprds le
début de la vingti3me (20e) semaine précédant la date prévue de
1'accouchement a &galement droit 3 ce congé de mternité. .
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La répartition du congé de mternité, avant et aprds l'accouche-
ment, appartient 3 la professionnelle et comprend le jour de
1'accouchement. . -

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement et que
son enfant n'est pas en mesure de quitter 1'&tablissement de-
santé, la professionnelle peut suspendre son congé de mtemité
en retournant au travail.

La ptofessionnelle dont 1l'enfant est hospitalisé dans les quime
(15) jours de sa naissance a 8galement ce droit.

Le congé ne peut &tre suspendu qu'une fols. Il est complété'

‘lorsque l'enfant intdgre la résidence familiale.

-

Pour obtenir le cong€ de nntemiéé, la professionnelle doit don-
ner un préavis &crit 3 la commission au mins deux (2) semaines
avant la date du départ. Ce préavis doit &tre accompagné d'un
certificat nfdical attestant de la grossesse et de la date pré-
vue pour la naissance.

Le délail de présentation du préavis peut €tre mindre si un cer—. -
tificat médical atteste que -la professionnelle doit quitter son
poste plus td6t que prévu. En cas d'imprévu, la professionnelle
est exemptée de la formalité du pr8avis, sous réserve de la pro-
duction & 1la commission d'un certificat wmidical attestant
qu'elle devait quitter son emploi sans délai.

Cas admissibles 3 1'assurance-ch8mage

La professionnelle qui a ‘accumlé vingt (20) semaines de ser—
vice* avant le début de son congé de mternité et qui, suite &
la présentation d'une demande de prestations en vertu du régime
d'assurance-chSmige, est déclarfe &ligible 3 de telles presta-
tions, a droit de recevoir durant son congé de mternité, sous
réserve de la clause 5-13.15:

* La professionnelle absente accumle du service si son absen—
ce est autorisée, notamment pour invalidit&, et comporte une
prestation ou une rémunération.
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(suite) . -

a)

b)

pour chacune des semaines -du délai de carence prévu au régi-
me d'assurance-ch8mage, une indemnité& &gale 3. quatre-vingt-
treize pour cent* (93%Z) de son traitement hebdomadaire de

base®*; .

‘

pour chacune des semaines ol elle regoit ou pourrait rece~
voir des prestations d'assurance-chSmage, une indemnité com-
plémentaire fgale 3 la différence entre quatre-vingt-treize
pour cent (93%) de son traitement hebdomadaire de base et la
prestation d'assurance-chSmage qu'elle regoit. ou pourrait
‘recevolir.

. . \

Cette ‘indemnité ¢omplémntaire se calcule a partir des pres—
tations d'asgsurance-ch6mage qu'une professionnelle a droit
‘de recevolr sans tenir compte des mntants soustraits de
telles prestations en raison des remboursements de presta- -

" tions, des intéré@ts, des pénalités et ,autres mntants recou-

vrables en vertu du régime d'assurance-ch8mage.

Cependant, lorsque 1la professionnelle travaille pour plus

- d'un employeur, 1l'indemit€& complémentaire est &gale 3 1la

différence  entre quatre-vingt-treize pour cent (93%Z) du

‘traitement de base vers& par la commission et le pourcentage

de prestations d'assurance-ch8mage correspondant 3 la pro-
portion du traitement hebdomadaire de base qu'elle lui werse
par rapport & la somme des traitements hebdomadaires de base
versés par l'ensemble des employeurs. A cette fin, la pro-

!

xR

Quatre-vingt-treize pour cent (93%): ce pourcentage .a &té
fix& pour tenir compte du fait que la professionnelle bEné-
ficle en pareille situation d'une exonération des rotisa-

‘tions aux -régimes - de retraite et d'assurance—chSmage,

laquelle &quivaut en wyenne 3 sept pour cent (7%) de son
tra:ltenent. :

On entend par “"traitement hebdomadaire de base”, le traite-

‘ment régulier de la professionnelle incluant le supplément

régulier de traitement pour une semaine de travail régulid-’
rement mjorfe ainsi que les primes “de responsabilité &
1l'exclusion des autres, sans aucune rémmération addition
nelle nfme pour le temps supplémentaire.
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(suite)

fessionnelle produit & chacun des employeurs un é&tat des’
traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en
méme tempS que le montant des prestations que -lui verse
Emploil et Immigration Canada.

De plus, si Emploi et Immigration Canada réduit le nombre de
semaines de prestations d'assurance-chdmage auquel la pro-
fessionnelle aurait eu.autrement droit si elle n'avait b&né-
ficié de prestations d'assurance-chdmage avant son congé de
maternité, la professionnelle continue de recevoir, pour une’
période &quivalant aux semaines soustraites par Emploi et
Immigration Canada, 1'indemnité complémentaire prévue par le
premier alinéa du présent paragraphe b) comme si elle avait,
durant cette période, bén&ficié de. prestations ‘d'assurance-
chdmage; .

Ac)' pour chacune des semaines qui suivent la pé€riode prévue au

paragraphe b), un€é ‘indemnité &gale .3 quatre-vingt-treize
pour- cent (93%) de son traitement hebdomadaire de base et
ce, jusqu'd la fin de la vingtiéme (20e) semaine du congé de
maternité.

»
) 3

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu de la,
clause 5-13.08, la commission verse 3 la professionnelle 1'in-
demnité 3 laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne s'était
pas prévalue d'une telle suspension.

’

La commigssion ne peut compenser, par l'indemnité& qu'elle verse &
la professionnelle en congé de maternité, la diminution des
prestations d'assurance-chdmage attribuable au traitement gagné
auprds d'un autre émployeur. '

Malgré les dispositions du paragraphe préc&dent, la commission
effectue cette compensation si la professionnelle démontre que
le traitement gagné est un traitement habituel, au moyen d'une
lettre 3 cet effet de 1l'employeur qui le verse. Si la profess—
ionnelle démontre qu'une partie seulement de' ce traitement est
habituelle, la compensation est limit@e 3 cette partie.
L'employeur qui verse le traitement habituel prévu au paragraphe
précédent. doit, 3 la demande de la professionnelle, lui produire
cette lettre.

.
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d) Le total des mntants regus -par la professionnelle durant som .

congé de mternité en prestations d'assurance-ch8Smage, indemnité
et traitement ne peut cependant excéder quatre-vingt-treize pour
cent (932) du traitement hebdomadaire de base versé par sa com-
mission ou, le cas &chéant, par ses employeurs.

Cas non admissibles 3 1'assurance-ch8mage ,

a) La professionnelle exclue du bénéfice des prestations d'assu~

b)

c)

a)

rance-chSmage ou déclarfe inadmissible est également exclue du
bénéfice de toute indemnité. '

Toutefols, la professionnelle dont la semaine de travail compor-
te le nombre d'heures prévu 23 1l'article 8-1.00 et qui a accumilé
vingt (20) semaines de service avant le début de son congé. de:
maternité a €galement droit & ume indemnité €gale 3 quatre—
vingt<treize pour cent (93%) de son traitement hebdomadaire de
base et ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est pas €ligible
‘aux prestations d'assurance-chBmage parce qu'elle n'a pas occupé
un emploi assurable pendant au wmoins vingt (20) semaines aun
cours de sa période de référence prévue par le régime d'assuran-
ce-ch8mage. .

La professionnelle dont la semaine de travail ,comport:le un nombre
d'heures inférieur & celui prévu 3 1l'article 8-1.00 et qui a
accumlé vingt (20) semaines de service avant le début ‘de son
congé de mternité a droit 3 une indemnité &gale 3 quatre-vingt-
quinze pour cent (95%) de son traitement hebdomadaire de base et .
ce, durant dix (10) semaines, /81 elle n'est pas &ligible aux
prestations d'assurance-cthge pour l'un ou l'autre des mtifs

* suivants:

‘1) elle n'a pas contribué .au régime d'assurance—-ch6mage;

ou
ii) elle .a contribué mis n'a pas occupé un emploi ‘assurable
pendant au mins vingt (20) semaimes au cours de sa période
de référence.
) s
Si la professionnelle dont la semaine de travail comporte un
nombre d'heures inférieur 3 celui prévu 2 1l'article 8-1.00 est
exonérée des cotisations aux régimes de retraite et d'assurance-
chémge, le pourcentage d'indemnité est fix€ 3 quatre—vingt-A
treize pour cent (93%).
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Dans les cas prévus sux clauses 5-13.10 et 5-13.13

Aucune indewhité ne peut Etre versée durant la période de
vacances au cours de laquelle la professionnelle est rémuné-
rée.

L'indemnité due pour les deux (2) premi'éres ‘semaines est versée
par la commission dans les deux (2) semaines du début du congé.
A mins que le régime de versement du traitement applicable' ne
soit 3 la semaine, 1'indemnité& due aprds cette''date est versée
a 1ntervalles\ de deux. (2) semaines, le premler versement

n'étant toutefols exigible, dans le cas de la professionnelle

€ligible 3 1'assurance-chSmage, que quinze (15) jours aprds
1'obtention par la commission d'une preuve .qu'elle regoit des
prestations d'assurance-chSmage. . Pour les fins du présent
paragraphe, sont considérés comme preuves un &tat ou relevé des
prestations, un talon de mndat ainsi que les renseignements
fournis par Emplol et Immigration Canada 3 la commission au
moyen d'un relevé mfcanographique.’

Le service se calcule auprds de l'ensemble des employeurs des

secteurs public et parapublic (Fonction publique, Education,
Sant& et Services sociaux) ainsi que des organismes sulvants:

i) la Commission des droits de la personne; . -
i1) les Commissions de formation professionnelle;

111) 1la Commission des services juridiques; )

iv) les Conseils de la santé et des services soclaux;
v) les Corporations d'aide juridique;

vi) 1'0ffice de la construction du Québec;

vii) 1'0Office franco-québ&cois pour la jeunesse;

viii) la Régie des installations olympiques: .

ix) . la Société des loteries et courses du Québec;

x) la Société des traversiers du Québec;

x1) la Société immobilidre du Québec;

xii) le Mus&e du Québec;

xii1) le Musée de la Civilisationm;

xiv) le Musée d'Art contemporain;

V) 1la Société des Etablissements de plein air du Québec;

xvl) la Société de gestion du réseau informatique des com—

missions scolaires;
xviil) tout autre organisme gouvernemental visé & l'annexe C

de la Lol sur le régime de négociation des conventions )

collectives dans les secteurs public et parapublic
(L.R.Q., chapitre R-8.2). ™.

.

2
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~De plus, l'exigence de vingt (20) semaines de service requi-
ses en vertu des clauses 5-13.10 et 5-13.13 ‘est réputée
satisfaite, le cas @&chéant, lorsque 1la professionnelle a
satisfait cette exigence aupr@s de 1l'un des employeurs men—
.tionnés au présent paragraphe.
Le traitement hebdomadaire de base de la professionnelle dont la
semaine de travail comporte un nombre d'heures inférieur & celui
prévu 3 1l'article 8-1.00 est le traitement hebdomadaire de base
moyen des vingt (20) dernidres semaines précédant son, congé de
mternité. Si, pendant cette période, la professionnelle a regu
des prestations &tablies 3 un certain pourcentage de son .traite-
ment régulier, 11 est entendu que pour les fins du calcul de son
traitement. de base durant son congé de mternité, on réfdre au
traitement de base 3 partir duquel telles prestations ont &té
établies. .

si la période des vingt (20) dernidres semaines préc&dant le
congé de mternité de la professionnelle dont la semaine de
travail comporte un nombre d'heures inférieur 3 celui prévu a
1l'article 8-1.00 comprend la date de mjoration des taux et
Echelles de traitement, le calcul du traitement hebdomadaire de
base est fait 3 partir du taux de .traitement en vigueur 3 cette
date. Si, par ailleurs, le congé de na\ternité comprend cette
date, /1le traitement hebdomadaire de base &volue 3 cette date
selon la formule de redressement de 1'&chelle’ de traitement qui .
lui est applicable. :

L'allocation de congé de maternité* versée par les centres de
min-d'oeuvre du Québec est soustraite ‘des indemnités 3 verser

.selon la clause 5-13.10.

Dans le cas ol les dispositions du troisidme ‘(3e) alinga du

. paragraphe b) ,de la clause 5-13.10 s'appliquent, cette soustrac-

tion ge' fait en tenant compte des modalités de partage -du mn-—
tanc 3 soustraire qui y sont &noncées.

} N . .
% I1 g'agit de 1l'allocation actuellement &tablie 3 deux cent
quarante dollars (240 §). .

'
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Durant ce congé de maternité et les extensions prévues 3 1la
clause 5-13.18, 1la professionnelle bénéficie, en autant qu'elle
y ait normalement droit, des avantages suivants:

a) assurance-vie;

b) assurance-maladie, 3 condition qu '‘elle verse sa quote-part;

c) accumilation de vacances ou paiement de ce qui en tient
lieu; :

d) acculmlation de congés—-maladie;

e) accumulation de 1'ancienneté;

f) accumilation de' 1'expérience; .

g) accumslation du service continu aux fins de la sécurité d'emr
ploi; -

h) droit de poser sa candidature 3 un .poste affiche et de 1l'ob-
tenlr conformément aux dispositions de la convention collec—
tive comme si elle &tait au travail.

~
La professionnelle peut reporter au maximum quatre (4) semalnes
de vacances annuelles si celles-ci se situent 3 1'intérieur du
congé de maternité -et si, au plus tard deux (2) semaines avant
1'expiration dudit congé, elle avise par écrit la commission de

' la date: du report. ,

.

Si la naissance a lieu aprds la date prévue, la professionnelle
a droit 3 une extension de son congé de mternité E&gale 3 -la
période de retard, sauf si elle dispose déj3d d'une période d'au
moing deux (2) semaines de congé de mternité apréds la nais-
sance.

La professionnelle peut en outre b&néficier d'une extension du
congé de maternit de six (6) semaines si 1'état de santé de son
enfant 1l'exige.

Durant ces extensions, la professionnelle ne regoit ni -indemni-
té, ni traitement.

.

Le congé de mternit? peut &tre d'une durée mindre que vingt
(20) semaines. Si 1la professionnelle revient au travail dans
les deux (2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur
demande de la commission, un certificat médical attestant de son
rétablissement suffisant pour reprendre le travail.
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5-13.20 La commission doit faire parvenir & la professionnelle, au cours
" de la quatridme (4e) semaine précédant 1'expiration du congé. de
maternité€, un avis indiquant 1la date prévue de l'expiracion

dudit congé.

La professionnelle 3 qui la commission a fait parvenir 'l'avis
ci~dessus doit se présenter au travail 3 1l'expiration de somn
congé de maternité, & moins de prolonger celui-ci de la mnidre
prévue 3 la clause 5-13.36. - v

La professionnelle qui ne se conforme pas' 3 1'alinfa précédent
est réputée en congé sans traitement pour une période n'excédant
-pas quatre (4) semaines. Au terme de cette période, la profes-
sionnelle qui ne s'est pas présentée au travail est présumée
avoir déumissionné.

5-13.21 Au retour du congé de mternité, la professionnelle reprend son
poste. Dans 1l'éventualit® ol le poste aurait &té aboli, la pro-~
fessionnelle a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si
elle avait alors &té au travail.

SECTION 3 - CONGRS SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE ET DE
" L'ALLAITEMENT

- Affectation temporaire et cbqgisygcial

5-13.22 a) La professionnelle peut demander d'é&tre affectée temporairement
3 un autre poste, vacant ou temporairement vacant, du weme corps
d'emplois ou, si elle y consent et sous réserve des dispositions

- de la convention, d'un autre corps d'emplois, dans les cas sui-
vants:.

1) elle est enceinte et ses conditons de travail comportent
des risques de mladie infectieuse ou des dangers physiques
pour elle ou l'enfant 3 naltre;

i{) ses conditions de travail comportent des dangers pour
1'enfant qu'elle allaite;

111) elle travaille réguliBrement sur écran cathodique.
b) La professionnelle doit présenter dans les milleurs délais un

certificat mfdical 3 cet effet.

.
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La professionnelle ainsi affectée 3 un autre poste conserve les
droits et priviléges rattaché&s 3 son poste régulier.

Si 1'affectation n'est pas effectue immédiatement, la profes-
sionnelle a droit 3 un congé spéclal qui débute immédiatement.
A moins qu'une affectation temporaire ne survienne par aprés et.
y mette fin, le congé spécial se termine, pour la profession-
nelle enceinte, 3 la date de son accouchement et, pour la pro-.

‘fessionnelle qui allaite, 2 la fin de la période de l'allaite~

ment.

Durant le congé-spécial prévu par la présente clause, la profes—
sionnelle est régie, quant & son indemnit&, par les dispositions
de la Loi sur la santé et la sécurité du travail relatives au
retrait préventif de la travailleuse enceinte ou de la travail-
leuse qui allaite. :

.

Cependant, suite 3 une demande &crite 3 cet effel:., la commission
verse 3 la .professionnelle une avance sur 1l'indemnité& 3 recevoir
sur la base des palements anticipables. Si la Commission de la

" sant@ et de la sécurité du travail verse 1'indemnité anticipée,

8)

le remboursement se fait & mBme celle-ci. Sinon, le rembourse-
ment se fait selon les dispositions de la clause 6-12.09.

En plus des dispositions qui précddent, & la demande de la pro-
fessionnelle, la commission doit &tudier la possibilité de modi-
fier temporairement et sans perte de droits les fonctions de la
professionnelle affectée 3 un &cran cathodique dans le ‘but de
réduire 3 un mximum de deux (2) heures par demi-journée le tra-
vail 3 1'écran cathodique et de 1l'affecter 3 d'autres fonctions
qu'elle est raisonnablement en mesure d'accomplir pour le reste
de son temps de travail. A )

t
Autres congés spéciaux ’ %\

La professionnelle a &galement droit 3 un congé spécial dans les -
cas suivants: - ’

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'inter—
ruption de grossesse exige un arrét de travail pour une pé&—
riode dont la durée est prescrite par un certificat mfdical;
ce congé spéclal ne peut toutefois se prolonger.au-deld du
début de la huiti@me (8e) semaine précédant la date prévue
d'accouchement, mment ol le congé€ de mternité entre en
vigueur;

b) sur présentation d'un certificat nfdical qui en prescrit la
durée, lorsque survient une interruption de grossesse natu~-
relle ou provoquée avant ‘le début ‘de la vingtiéme (20e)
semine précédant la date prévue d'accouchement; .
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c) pour les visites reliées 3 la grossesse effectu€es chez um
professionnel de la santé et 'attestées par un certificat
médical; dans ce cas, la professionnelle bénéficie d'un
congé spécial avec traitéement jusqu'd concurrence d'un mxi-
mm de quatre (4) jours, lesquels peuvent €tre pris par
deml-journée.

Vd

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente sec—
tion, la professionnelle bénéficie des avantages prévus par la
clause 5-13.16, en autant .qu'elle y ait normalement droit, et
par la clause 5-13.21. ;La professionnelle visée & la clause
5-13.23 peut &galement se prévaloir des bénéfices du régime de
congés-mladie ou. d'assuranace-salaire. Dans le cas du paragra-
phe ¢) de 1a clause 5-13.23, la professionnelle doit d'abord
avoir &puisé les quatre (4) jours mentionnés. 3 ce paragraphe.
¢

. AUTRES CONGES PARENTAUX ' BN

CONGE DE PATERNITE

Le professipnhe_l dont 1la conjointe accouche(a droit 3 un’ congé
payé d'une dure- mximale de cinq (5)  jours ocuvrables. Ce congé
peut étre discontinu et doit se situer entre le début du proces—
sus d'accouchement et le quinzidme (15e) jour suivant le retour
de 1la mre ou de l'enfant 3 la mison.

. Un des cinq (5) jours peut &tre utilisé pour le baptéme ou 1l'en~

registtement de 1'enfant. -

CONGE POUR ADOPTION ET CONGE SANS TRAITEMENT EN VUE D'UNE ADOP-
TION , .

La professionnelle ou 'le, professionnel qui adopte légalement un
enfant autre qu'un enfant de son conjoint a droit 3. un congé
d'une’ durée mximale de dix (10) semaines. cons&cutives' pourvu.
que son conjoint n'en bénéficie pas €galement. Ce congé doit se
situer aprds l'ordonnance de placement de 1l'enfant, conformément
au régime d'adoption ou 3 un autre _moment convenu avec la comr
mission.
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'

La professionnelle ou le professionnel qui adopte légalement un
enfant et qui ne bénéficle pas du congé pour adoption de dix
(10) semaines a droit 3 un congé payé d'une durée mximale de
deux (2) jours ouvrables, sauf s'il s'agit d'un enfant de son
conjoint. ) : ’

Pour chaque semaine du congé prévu 3 la clause 5-<13.26, la pro-
fessionnelle ou le professionnel regoit une indemnit§ 6&gale &
son traitement hebdomadaire de base, versée 3 intervalle de deux
(2) semaines, ou 2 intervalle d'une (1) semaine si le régime de
versement du traitement applicable est 3 la semaine.

La professionnelle ou le professionnel bE&né&ficie, en wvue de
1'adoption d'un enfant, d'un congé sans traitement d'une durée
mximale de dix -(10)- semaines 3 compter de la prise en charge
effective de cet enfant sauf s'il s'agit d'un enfant du con~
joint. S'il en résulte une adoption, la professionnelle ou le
professionnel peut convertir ce congé sans traitement em un con=
gé avec traltement.

La professionnelle ou le professionnel qui se d&place hors du
Québec en vue. d'une adoption, sauf s'il s'agit d'un enfant du
conjoint, obtient 3 cette fin, sur demande écr}te adressée 3 la
comm ssion, si possible deux (2) semaines 2 1Yavance, un congé
sans traitement pour le temps nécessaire au déplacement. S'il
en résulte une prise en charge effective de 1l{enfant, la durée
maximale de ce congé sans traltement est de x (10) semaines,

© conformément 3 1l'alina qui précade. '

Le congé pour adoption prévu 3 la clause 5-13.26 peut prendre
effet 3 la date du début du congé sans traitetlént en vue d'une
adoption, si la durfe de ce dernler est de dix (10) semaines et
si la professionnelle ou le professionnel en décide ainsi aprés
1'ordonnance de placement.

Durant le congé sans traitement, la professionnelle ou le pro-
fessionnel bénéficlie des mfmes avantages que ceux rattach&s aux
congés sans traltement et aux congés partiels sans traitement
prévus au présent article.

Lorsque le congé pour adoption prend effet 3 la date du début du
congé sans traitement, la professionnelle ou le professionnel
bénéficie exclusivement des avantages prévus pour le congé pour
adoption.
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CONGE SANS TRAITEMENT ET CONGE PARTIEL SANS TRAITEMENT

Un congé sans traitement d'une durée mximale de deux (2) ans
est accordé 3 la professionnelle ou au professionnel en prolon-

gation ‘du congé de mternité, du congé de patgrnité}ou du ‘congé”

pour .adoption de dix (10) semaines. La durée de ce congé est
indiquée dans 1'avis adress€ par la professionnelle ou le pro-

) fessionnel a l.a commission.

b)

)

d)

‘ans. -

Si le congé prévu au paragraphe qui préc2de est de mins de deux
(2) 'ans, sur un avis &crit adressé 3 la commission au mins
trente (30) jours avant le terme dudit congé sans traitement, 1la
professionnelle ou le professionnel obtient le renouvellement de
ce congé sans traitement pour une durée qu'ellé ou il indique
dans cet avis. Toutefois,' la durfe totale du congé sans traite-
ment prévu au paragraphe a) et du renouvellement du congé sans
traitement prévu au présent paragraphe ne peut a:céder deux (2)

La professionnelle ou le professionnel dont 1a semaine de tra-
vail comporte le nombre d'heures prévu 3 l'article 8-1.00 qui ne
se prévaut pas de ce congé sans traitement a droit 3 un congé

(2) ans. v \

Pendant la durée d'un congé, 1a professionnelle ou le profes-
sionnel est autorisé, suite 3 une demande Ecrite présentée 3 la

_partiel sans traitement établi sur une période mximale de deux

conmssion au moins trente (30) jours 2 1'avance, 3 se pré€valoir ‘

une fois de 1'un ou l'autre des changemnts suivants:

v

i) d'un congé sans traitement 3 un congé partiel sans traite-

ment ou 1'inverse, selon le cas;

‘ i1) d'un congé partiel sans 'traitement 3 wn congé part:iel sans

e)

£)

traitement différent. /
La prise d'effet de ce changement est convenue entre La profes—
‘sionnelle ou le professionnel et la commission.

La ptofessionnelle ou le professiomnel dont. la semaine de tra-
vail comporte un nombre d'heures inférieur au nombre d'heures de
la semaine régulidre prévue 3 1'article 8-1.00 a égalemnt droit
3 ce congé partiel sans traitement.

¢
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(suite) ' N
La professionnelle ou le professionnel qui ne se prévaut pas-de
son congé sans traitement ou partiel sans traitement ‘peut, pour
la portion du congé dont son conjoint ne s'est pas prévalu,
bénéficier 3 son choix d'un congé sans traitement ou partiel
isang traitement en suivant les formalités prévues..

Lorsque la conjointe du prdfessionnel n'est pas une 4sa‘1ariée du
secteur public, le professionnel peut se prévaloir d'un congé

‘prévu ci-dessus au mment qu'il choisit dans les, deux (2) ans

qui suivent la naissance ou 1l'adoption, sans toutefois d&passer

"la -date limite fixée 3 deux (2) ‘ans de la maissance ou de

1'adoption.

’ . - \ .
Au cours du congé sans traitement, la professionnelle ou le pro-
fessionnel accumile son anclenneté, conserve son expérlence et

peut continuer 3 participer aux régimes d'assurances qui .lul

sont applicables en en faisant. la demande au d&but du congé et
en versant la totalite des primes.

Au’ cours du congé parciel sans traitement, la professionnelle ou
le professionnel accumle son anclenneté sur la mEme base
qu'avant la prise de ce congé et pour la proportion des heures
travaillées, elle ou il est régl par -les dispositions applica-
bles: au professionnel dont' la sémaine de travail comporte un
nombre d'heures inférieur -3 celui de la semaine régulidre de
travail prévu & l'article 8-1.00. \

La professionnelle ou le professionnel peut prendre sa pé€riode
de vacances annuellés reportées immédiatement avant son congé
sans traitement ou partiel sans traitement pourvu qu'il n'y ait
pas de discontinuité avec son congé de paternit&, son congé de
mternité ou son congé pour adoption, selon le cas.

Au retour de ce congé sans traitement oy partiel sans traite-
ment, la professionnelle ou le professionnel reprend son poste.
Dans 1l'&ventualit@ ol le poste a &t& aboll, la professionnelle
ou le professionnel' a droit aux avantages dont elle.ou 11 aurait
b&néficié si elle ou il avait alors €té au travail.
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Congés pour responsabilit€s parentales

a) Un congé partiel sans traitement d'une durée mximle d'un (1)

an est accordé 3 la professionnelle ou au professionnel dont
1l'enfant wmineur a des difficultés de développement socio~affec—
tif ou est handicapé ou mlade et dont 1'&tat nécessite la pré-

- sence de la professionnelle ou du professionnel. Les mdalités

5y

c)

1 d)
SECTION-5

5-13. 36 ‘a)

de la'prise de ce congé sont convenues entre la commission et .la
professionnelle ou le professionnel. En cas de -désaccord, 1la
commssion détermine les mdalités de la prise de ce congé. Si
la professionnelle ou le professionnel n'est pas satisfait des
modalités déterminéés par la commission, elle ou 11 peut
renoncer 3 ce congé. : .

Sous réserve des autres dispositions de la convention, la pro—~
fessionnelle ou le. professionnel peut s'absenter de son. travail
jusqu'd concurrence de six (6) jours par année scolaire lorsque
sa présence est expressément requise aupr@s de son enfant pour
des raisons de santé ou de s@curité.

Les jours ainsi utiliéés sont déddits de 1la Banque annuelle de

congés-mladie de la professionnelle ou du professiomnel ou, 3

défaut, sont sans traitement.

‘

Dans tous.les cas, la professionnelle ou le professiomnel doit
fournir 'la preuve justifiant une telle absence.

DISPOSITIONS DIVERSES

Les congés ‘visgs 3 la clause 5-13. 26, au prenﬂer alinfa de la

clause 5-13.29 et au paragraphe a) de la clause 5-13.31 sont
accordés a la suite d'une demande écrite présentée au mins deux

- (2) semines 3 1'avance.

b) Le congé partiel sans traitement est accordd 4 la suite d'une

demande &crite présentée au moins trente (30) jours 3 1l'avance.

cj ‘Dans le cas du congé sans traitement ou partiel sans traitement,

également préciser 1'aménagement du congé.

la demande doit préciser la date du retour. La deminde doit

d) Dans le cas d'une professionnelle ou d'un professionnel dont la

semaine régulidre de travail comporte le nombre d'heures prévu 2
1'article 8-1.00 qui prend un congé partiel sans traitement, en
cas de désaccord de la commlssion quant au nombre de jours par

.
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semaine, la professionnelle ou le professionnel a droit & un
mximm de deux jours et deml (2,5) par semaine ou 1'équivalent
et ce, jusqu'd concurrence de deux (2) ans. Les mdalités de la
prise de ce congé sont convenues .entre la commission et la pro-
fessionnelle ou le professionnel. En cas de désaccord sur la
répartition des jours, la commission effectue cette répartition.
Si la professionnelle ou le professionnel n'est pas satisfait de:

_ la répartition effectuée par 'la commission, elle- ou il peut

e)

t

renoncer 3 ce congé.

Dans le cas d'une professionnelle ou d'un professionnel dont la
semaine régulidre de travail comporte un nombre d'heures infé~
rieur 3 celuil prévu 2 1'article 8-1.00, qui prend un congé par-
tiel sans traitement, la commission et la professionnelle ou le
professionnel conviennent de 1'aménagement de ce congé. ‘En cas
de désaccord, la commission procdde & l'aménagement de ce conm—
gé. Si la professionnelle ou le professionnel n'est pas satis-
fait de 1'aménagement effectué par la commission, elle ou il
peut renoncer 3 ce congé. Do

~

La commission doit faire parvenir 3 la professionnelle ou au
professionnel, au cours de la- quatri@me (4e) semaine précé&dant
1'expiration du congé pour adoption de dix '(10) semaines, un
avis indiquant la date prévue de l'expiration-dudit congé.:

La professionnelle ou le professionnel 3 qui la commission a
fait parvenir 1l'avis ci-dessus doit se présenter au travail &
1'expiration de son congé pour adoption, 3 mins que celui-ci ne
‘soit prolongé de la manidre prévue 3 la clause 5-13.36.

La professionnelle ou le professionnel qui ne se conforme pas 3
1'alinéa précédent est réputée en congé sans traitement pour une
période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, la professionnelle ou le professionnel qui ne s'est pas
présenté au travail est présumé avoir démissionnS.

‘e

La professionnelle ou le professionnel 38 qui la commission a
fait parvenir quatre (4) semaines 38 l'avance un avis indiquant
la date d'expiration du congé sans traitement doit donner un

. préavis de son retour au mins deux (2) semaines avant 1l'expira-

tion dudit congé, 3 défaut de quoi la professionnelle ou le pro-
fessionnel est présumé avoir démissionné.
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~ Le professionnel qui prend le congé de paternité prévu 3 1la

clause 5-13.25 ou la professionnelle ou le professionnel qui
prend le congé pour adoption prévu par la clause 5-13.26. ou
5-13.27 bén&ficle des avantages prévus par la clause 5-13.16, en
autant qu'elle ou il y ait normlenent droit, et par la clause
5-13. 21. - . .

La ptofessionnelle qui bénéficie d'une prime pour dispatités
régionales en vertu de la ptésente convention regolit cette prime
durant son congé de mternité prévu 3 la section 2.

Malgré ce qui précdde, le total des mntants regus par la pro-
fegsionnelle, en prestations d'assurance-chfmage, indemnité et

primes, ne peut excéder quatre-vingt-quinze pour cent (95%). de

la somme constitufe par son traitement de base et “a prime pour
disparités régionales.

Le bénéficiaire du congé pour adoption prévu 3 la clause 5-13.26

a droit & cent pour cent (100%) de la prime pour disparités

régionales durant son congé pour adoption.

Toute indemité ou prestation visée au présent article dont 1le
paiement a débuté avant une grdve ou un lock-out contimse 3 étre
versée pendant cette-gra3ve ou ce lock-out.

S'11 est &tabli devant l'arbitre qu'une professionnelle qui n'a

pas complété la période de probation prévue 3 l'article 5-2.00.
s'est prévalue d'un congé de mternité ou d'un congé sans trai-

tement ou partiel sans traitement en prolongation d'un conggé de -
mternité et que 1la commisaion a procédé 3 son non-rengagement,

celle~ci doit démontrer qu'elle a mis fin 3 son emploi pour des

raisons- autres que celle d'avoir utilisé le congé de mternité

ou le congé sans traitement ou partiel sans traitement.

CONGES srﬁcuux

. Le piofess;onnel en service a droit 3 .certains congés spéciaux

durant lesquels il peut s'absenter sans perte de traitement ou
de primes pour disparités régionales, en raison des &vénements’
ci—aprés. -

a) son mriage: un mximun de sept (7) Jjours consécutifs,
ouvrables ou non, y compris le jour du mriage; ~



5-14.01

- 104 -

(suite)

b)

c)

d)

e)

f)-

.8)

h)

le mriage de son pdre, sa nmdre, son fils, sa fille, son
fradre ou sa soeur: le jour du mariage 3 la condition qu'il
y assiste; e

lé déc@s de son conjoint*, de son enfant ou de l1l'enfant de
son conjoint* si tel enfant habite sous le méme toit: un
maximum ‘de sept (7) jours consécutifs, ouvrables ou non,
dont le jour des funérailles; ’

le déc@s de son p'ére, sa mBre, son beau-pdre, sa belle—nére;
son fradre ou sa soeur: trois (3) jours consécutifs, ouvra- ’
bles ou non, dont le jour des fun&railles; ’

le déces de son beau—frére, sa belle-soeur, son gendre, sa
bru, son grand-pare, "sa ‘grand-mdre, son petit-fils ou sa
petite-fille: un (1) jour, soit le jour des funérailles;
toutefois, si le grand-pdre ou la grand—-mdre résidait au
domicile du professionnel: trois (3) Jjours consécutifs, -

_ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;

lors du changement de son domicile: le jour du déméuagement‘
(une (1) fois par anne civile); ' ‘

un mximum annuel de trois (3) jours ocuvrables pour couvrir
les &vénements de force m jeure (désastre, incendie, inonda-
tion, etc.) qui obligent un professionnel 3 s'absenter de
son travail; toute autre raison qui oblige le professionnel
3 s'absenter de son travail et sur laquelle la commission et
le syndicat conviennent d'accorder une permission d'absence
sans perte de traitement;

un mximum de deux (2) jours ouvrables aux fins de prolonger
le congé prévu 3 la clause 5-13.25 ou, le cas &chéant, 2 1la
clause 5-13.27. Ce congé additionnel n'est accordé que pour
couvrir les temps de déplacement du professionnel et lorsque
1'événement survient 3 1'extérieur de la localité od le
professionnel travaille.

-* Au gsens de la clause 5-10.02.
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Dans-les cas prévus aux paragraphes c), d) et e) de 1'alinga
prédécent, 1'obligation que le congé comprenne le jour des fun&-
railles n'est pas retemu lorsque le professionnel ne peut quit-
ter la localité ol il est affecté pour des raisons de non acces—
8ibilité@ au transport. Dans un tel cas, le professionnel quitte
sa localité d'affectation dds qu'un transport devient disponible
et le congé court 3 compter de-la date du départ du profession—,

. nel de la 1ocalité ol 1l est affecté..

" Le professionnel.bﬁl-xéficie d'une (1) journée additionnelle,. sans

perte de traitement, de supplément ou de primes pour disparités

" -régionales, au nombre fix& aux paragraphes c), d) et e) de la .

clause 5-14.01 s'il assiste aux fun&railles-et si elles ont lieu
a2 plus de deux cent (200) kilométres du lieu de ré&sidence du
professionnel et de deux (2) jours additionnels s'il assiste au
funérailles et si elles ont lieu 3 plus -de quatre cent’ (400)
kilonét:res du lieu de résidence du px'ofessionn.el.

S1 le professionnel assiste aux fun&railles et si celles-ci ont
lieu dans 1'une des communautés cries, celui-ci a droit 3 deux

(2) jours additionnels au lieu des jours additionnels prévus

ci-dessus; si le professionnel‘est affecté@ dans l'une des comm-
nautés cries et si les funérailles ont lieu hors de cette.commu~
nauté et s'il y assiste, celui-ci a égalemnt droit & deux (2)
Jours additionnels au lieu des Jours additionnels prévus ci—
dessus.

.De plus, .le syndicat et la commission peuvent convenir d'un nom—

bre de jours additionnels sans perte de traitement, de supplé-
ment ou de primes pour disparités régionales pour les congés
prévus aux paragraphés c), d) et e) de 'la clause 5-14.01.

)

Tout professionnel régulier en service 3 la commission dont 1la
semaine de travail comporte le nombre d'heures prévu 3 1l'article
8-1.00 peut utiliser,  subordonnément 3 1'alinga qui suit, deux
(2) jours pour affaires personnelles par amnnfe scolaire myen-
nant un préavis 3 la commission d'au mwins vingt-quatre (24)
heures. Dans le cas d'un professionnel régulier dont la semaine

_régulidre de travail comporte un- nombre d'heures inférieur au

nombre d'heures prévu 3 1l'article 8-1.00, le nombre de jours est .
8tabli au/prorata du temps qu'il travaille par rapport au -noubre
d'heures prévu 2 1'article 8-1.00. )
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Les Jours ainsi utilis&s sont déduits du crédit des jours .de
congés-mladie mmnayables ou des autres jours mnnayables au
crédit du professionnel, selon son choix, ou sont pris sans
traitement si le professionnel n'a plus de jour de congés-mala-

“die mnnayable a4 son crédit.

Le ' congé pour affaires personnelles doit é&tre pris par demi-
journée ou par Journée complate. :

La conﬁmission, sur demande, permet 3 un professionnel de ‘s'ab-
senter sans perte de traitement durant le temps pendant lequel: .

a) 11 subit des examens officiels d'admissic;n ou de contrdle
dans une institution de formation reconnue par le Minis-
tére; . S

'b) 1l agit dans une cour de jhstice comme juré ou comme témoin

dans une cause ol il n'est pas partie;

c¢) sur l'ordre du bureau de santé mmicipal ou provincial i1

est ms en quarantaine dans son logement par suite d'une m-—
ladie contagieuse affectant une personne habitant dans le
méme logement;

d) 3 la demande expresse de la commission, il subit un examen
médical supplémentaire 3 celui exigé conformément 3 la loi.

'

Si un professionnel est dans 1'impossibilité d'aviser au pré&ala-
ble la commission conformément aux dispositions du présent arti-
cle, il doit le faire le plus tdt possible selon les disposi-
tions de la clause 8-4.01.

La commission peut aussi permettre 3 un professionnel de s'ab—

senter sans perte de traitement pour tout autre mtif non pré&vu

au présent article et qu'elle juge valable.

La commission doit &tablir une politique pour l'ensemble de son
personnel concernant le fonctionnement de la commission lors
d'une intempérie et ce, aprés consultation du comit& des rela-
tions de travail.



5-15.00

5-15.01

5-15.02

5-15.03

5-15.04"

©="107 -

.JOURS CHOMES ET PAYES

' .
Tout professionnel en service a droit 3 treize (13), jours chémés
et payés par année scolaire et ce, conformément aux stipulations
du présent article.

,

" Seuls les jours. chémés et payés ol un professionnel en service

aurait eu droit 3 son traitement lors de tels jours sont paya-
bles en vertu du-présent article. Toutefois, dans le cas d'un

" professionnel qui travaille un nombre d'heures inférieur au* nom

bre d'heures prévu 3 l'article 8-1.00, il a droit 3 un minimum
de jours ch8més et payés égal au prorata du nombre d'heufes pré--
vues 3 son horaire par rapport 3 celul prévu 3 l'article 8-1.00
et sur la base du nombre de jours chSmés et payés prévu 3 la
présente clause. Le cas éch@ant, le wminimum prévu au présent
alinéa est comblé par un congé compensatoire avant la fin de son
contrat ou avant la fin de 1'année scolaire.

[}

Cés jours'sont énumérés ci-aprds. Toutefois, avant le ler juil-
let de chaque année, apr@s entente avec le syndicat, la réparti-
tion de tels jours chdmés et payés peut &tre mdifie. .

a) Jour de 1'An . i) Lendemain de No¥l

b) Lendemain du Jour de 1'An §) Veille du Jour de 1'An

¢) Vendredi Saint . k) Trois autres jours détgrmi-
d) Féte nationale des Québécois nés annuellement par la com—
e) Confédération mssion pour chaque localité
f) Féte du travail ) aprés consultation du syndi-
g) Veille de NoE€l . “  cat et en tenant compte du

- h) Jour de Noél calendrier scolaire appli-

cable 3 1la localité concer—
née.

Si tel joﬁr chémé et paye'coIncide avec un samedi ou un diman-

" che, il est déplacé apré&s entente a un jour qui convient 3 1la

commission et au syndicat.

Sous réserve des dispositions légales 3 ce contraire, 3 défaut
d'entente il est déplacé au jour ouvrable qui précdde si le jour
chdmé et payé tombe un samedi ou au jour ouvrable qui suit si le
jour chémé et payé tombe un dimanche.

:

. Le'll novembre ou -anniversaire de la signature de 1la Convention

de la Baie James est un jour chdémé et payé. La commission et le
syndicat peuvent convenir de reporter ce jour chémé et payé.
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De plus, un jour choisi par la commission entre No¥l et le Jour
de 1'An est ch8mé et payé. Cependant, si tous les jours ouvra-
bles entre Noél et le Jour de 1'An sont ch8més et payés en vertu
des dispositions de la présente convention collective, ce jour
additionnel de congé ne s'applique pas.

CONGE SANS TRAITEMENT

La commission peut accorder 3 un professionnel un congé sans
traitement d'une durée maximale d'une (1) annfe pour des mtifs
qu'elle juge valables.

Toutefols, la commission ne peut refuser & un professionnel per-
manent qui en fait la demande, un congé sans traitement 3 temps
plein pour une durée mximale d'une (1) annBe si 1l'octroi d'un
tel congé a pour effet de permettre l'utilisation d'un profes-
sionnel en disponibilité 3 la condition que ce professionnel en
disponibilité détenait lors de sa mise en disponibilité, un pos—
te dans la localité ol est affecté le professionnel qui demande
le . congé sans traitement.

La commission peut &galement accorder 3 un professionnel ayant
acquis sa permanence en vertu de l'article 5-6.00 un congé sans
traitement 3 temps partiel d'une durée déterminée pour des
motifs qu'elle juge valables. Les digpositions du présent arti-
cle s'appliquent, en faisant les adaptations nécessaires, au
professionnel qui bénéficie d'un tel congé.

\

Malgré le premler (ler) alinfa de la clause 5-16.01, le profes-
sionnel régulier a droit, aprds chaque période d'au mwins sept
(7) ans de service contimu, 3 un congé sans traitement pour
totalité du nombre d'heures de sa semaine régulidre de travail,
pour une ann€e scolaire ou pour toute autre période de douze
(12) mois convenue entre le professionnel et la commission. Le
professionnel concerné doit donner & la commission un préavis
crit d'au mins soixante (60) jours avant le début de 1'anne
scolaire ou de la période de douze (12) mpis ol il entend b&n&-
ficier d'un tel congé.

Le professionnel en congé sans traitement conserve, durant son
absence, sa permanence 'et les années d'expérience qui lui
étaient reconnues au mment de son départ. 3
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En outre, le professionnel en congé sans traitement a droit:

a) de postuler aux fonctions éuxquelles il est &ligible;

b) de p:;rt'iciper au plan 'd'assurancé—groupe prévu 3 1la ‘p'résente
convention 3 la condition de payer & 1l'avance la prime
entidre exigible, y compris la quoterpart de la commission.

En cas de démission au cours ou 3 la fin d'un congé sans traite-

ment, le professionnel rembourse toute somme déboursée par la
commission pour et au nom dudit professionnel.

La commission peut résilier l'engagement du professionnel qui

" n'utilise pas son congé sans traitement -aux fins pour lesquelles

il 1'a obtenu. - . - .

N

Un congé sans traitement est assujétt:l- aux. mdalités de départ
et de retour au travail convenues par &crit entre la commlssion
et le professionmnel. ,

A son retour, le professionnel concerné’'reprend le poste qu'il
avait au. mment. de son départ en congé ou un autre poste auquel
1l est réaffecté ou muté par la commission, le tout subotdonné-
ment aux autres dispositions de la présente convention.

CONGE POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATION

’
'

Le professionnel invité '3 donner ume conférence sur un sujet
&ducatif ou 3 participer 3 des travaux (séminaire,‘comité con~
gtés, journée d'informtion pédagogique) peit bénéficier d'un
congé avec traitement s'il obtieut au pré&alable 1'approbation de
la commission.

N

$'il obtient au préalable 1l'autorisation Bcrite de la commis=~
sion, le professionnel qui désire exercer sa profession au sein
d'un organisme scolaire ou gouvernemental (québécois, canadien
ou étranger) peut bénéficier d'un congé sans traitement confor—
mément 3 1'article 5-16.00 pour une période d'une durée meximale
de deux (2) ans. .

B
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CHARGE PUBLIQUE

‘Le professionnel permanent qui entend briguer une chatge publi-

que peut, sur avis de quinze (15) Jjours, s'absenter de son tra-
vail durant la période de’ temps requise. En pareil cas, la com
mssion accorde un congé sans traitement pour la durée de la pé-
riode de la campagne &lectorale et, le cas echéant, de la char-

ge.

Les années durant lesquelles un professionnel bén&ficie d'un

congé sans traltement en vertu du présent article constituent. '

des années d'expérience aux fins de la présente convention.

-

, Le professibnhel qui bénéficie d'un congé sans traitement 'pt‘)u'r

remplir une charge publique doit domner 3 la commission un pré~
avis écrit d'au mins vingt (20) jours de son retour au setvice
de la commission. . .

v
v

.A son retour, le profess:lonnel concerné reprend 1e poste qu il

avait au mment de son départ en congé ou un autre poste auquel
il est réaffecté ou mité par la commission, le tout subordonné-

-ment aux autres dispositions de la présente convention.

. .
La commission peut résilier l'engagement du professiomnel qui

n'utilise pas son congé pour charge publique aux fins pour les~
quelles 11 1'a obtenu.
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6-0.00 REMUNERATION

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT

La commission pale au brofessionnel le traitement prévu 2 1'an-
nexe "I" pour sa classification et son classement, pour les pé-
riodes du:

a) ler janvie:,1986 au.31 décembre’ 1986;

b) ler janvier 1987 au 31 décembre 1987;

‘c) ler janvier 1988 au 31 décembre 1988.

Le versement des.nnntants de rétroactivit& découlant de 1'appli- .
cation de ces échelles pour la période du ler janvier 1986 3 1la

‘date de signature de 1la convention est effectud dans les

soixante (60) jours de la signature de la présente convention.

DISPOSITIONS RELATIVBS A LA REMUNERATION -

Hajotation des taux et échelles ‘de ttaitement en vigueut au 31
d€cenmbre 1987 - )

Les taux et &chelles de traitement en vigueur au 31 décembre
1987 sont mjorés, s'il y a lieu, avec effet au ler janvier
1988, d'un pourcentage mximum de un pour cent (1%)*, &tabli en
fonction de 1'Indice des prix & la consommation pour le Canada
(IPC) au cours de la période des douze (12) mois précé&dant le
ler janvier 1988 et ce, selon la formule suivante: .

~

* Les parties 3 1'échelle nationale conviennent .qu' ‘elles
” pourront entreprendre des discussions si 1'accroissement de
1'IPC dépasse cinq et’ quart pour cent (5, 25%)
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[ IPC - 4,25% ], od .

. KL
IPC = IPC de décembre 1987 - IPC de décembre 1986 X 100

IPC de décembre 1986

Les données util:lsées 3 cet &gard sont celles publifes par Sta—
tistiques Canada. s
Les taux et échelles de traitement ainsi obtenus sont mjorés de
quatre et quinze centl2mes pour.cent (4,15Z), auxquels on ajoute
cent quatre vingt-deux dollars et soixante—trois cents
(182,63 $) afin d'obtenir les taux et &chelles applicables au
ler janvier 1988. Ces taux et &chelles remplacent, 1le cas

&chéant, ceux prévus 3 l'annexe I. ,

. Bpoque de majoration _ , .

a)

La mjoration des taux et &chelles de traitement est effectuée
dans les trois (3) mois qui suivent la publication de 1'IPC pour
le mis de décembre 1987. .

’

Professionnels hors &chelle

A compter du ler janvier 1986, le professionnel dont le taux de
traitement, le jour précédant la date de la mjoratfion des
échelles de traitement, est plus €élevé que le mximum de
1'échelle de traitement en vigueur pour son corps d'emplois b&-
néficie, 3 la date de la m joration des &chelles de traitement,
d'un taux mnimum d'augmentation qui ést &gal & la mitié du
pourcentage d'augmentation applicable, au ler janvier de la pé&-
riode en cause par rapport au 31 décembre précédent, 3 1'é&chelon
situé au mximum de 1'&chelle de traitement du 31 décembre pré-
cédent correspondant 3 -son corps d'emplois.

**  Lorsque, dans -le quotient obtemu, la virgule décimale est
suivie de cing (5) chiffres, le cinquiéme (5e) chiffre est
retranché s'il est inférieur 3 cing (5), ou encore, si 1le
cinquidme (5e) chiffre est &gal ou supérieur 3 cing (5), le
quatridme (4e) est porté 3 1l'unité supérieure et le cin-
quigme (5e) est retranché. . )
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A
\

Si 1'application du taux. minimum d'augmentation déterminé au pa-
ragraphe a) précédent a pour effet de situer au ler® janvier umn
professionnel qui &tait hors &chelle au 31 décembre de 1'année
précédente 3 un traitement inférieur & 1'&chelon maximum de
1'échelle de traitement correspondant 3 son corps d'emplois, ce
taux minimum d'augmentation est porté au pourcentage nécessaire
pour permettre 3 ce professionnel 1l'atteinte ‘de cet &chelon.

La différence entre, d'une part, le pourcentage d'augmentation
de 1'échelon maximum de 1'échelle de traitement correspondant au
corps d'emplois du professionnel et, d'autre part, le taux mini-
num d'augmentation &tabli ‘aux paragraphes a) et b) pré&cédents
est versée au professionnel sous forme d'un montant forfaitaire
calculé sur la base de son taux de traitement au 31 décembre.

Le wontant forfaltaire est réparti et versé 3 chaque période de
paie, au prorata des heures réguliéres rémunérées pour la pério-
de de pale.

:

Prime de coordination professionnelle

. N . . - ® -
Le professionnel qui, 3 la demande expresse de la commission,

_assume la responsabilité de -la coordination et de la supervision
-d'une Equipe d'au moins. quatre (4) professionnels, bénéficie

d'une prime &quivalente 3 cing pour cent (5%) de son taux de
traitement.

Cette’ responsabilité -implique- notamment la répartition du tra-
vail et le, contrdle de la qualité du travail des professionnels ’
de son équipe.

- Cette ptime est calculée sur le taux de traitement applicable 3

ce professionnel et 1lul est versée pour la période pendant
laquelle il assume cette responsabilité.

Modification de la structure salariale le 31 décembre 1988
Le 31 décembre 1988, il y a ajout d'un &chelon au maximum des

&chelles de traitement applicables en 1988. Cet échelon est
déterminé en fonction des dispositions suivantes: .
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a) pour les échelles de traitement dont le waximum applicable
en 1988 -n'a pas rejoint le traitement (excluant tout montant
forfaitaire) du professionnel hors &chelle qui, au 31 décem-
bre 1986, &tait situé au maximum de la classe I, le nouvel
&chelon est &gal au traitement de ce professionnel hors-
&chelle (excluant tout montant forfaitaire), auquel on ajou-
te un montant de deux ceant cinquante dollars (250 §) sur
base annuelle;

b) . pour les échelles de traitement dont le maximum -applicable
en 1988 a rejoint le traitement (excluant tout montant for—
faitaire) du professionnel hors &chelle qui, au 31 d€cembre
1986,. 6tait situé au maximum de la classe I, le nouvel &che-
lon est égal au maximum.de 1'Echelle de traitment mjoré de
soixante~quinze centimes pour cent (0,75%). . -

Les -taux résultant de 1l'application de 1la présente clause sont
ceux. applicables au 31 d&cembre 1988 apparaissant 3 1l'annexe 1

.et, 3 cette date, les professionnels hors &chelle qui, au 31
“décembre, 1986, &étaient situés au maximum de .la classe I sont

intégrés 3 l'échelon correspondant 3 ces taux.-.

- Pour les professionnels qui, au cours de l'année 1988, ont b&né-

ficié d'un montant forfaitaire calculé en vertu de 1la, clause
6-2.03, i1'y a garantie et ce, jusqu'd la signature de 1a pro~
chaine convention collective, du maintien d'un montant forfai-
taire calculé de la fagon suivante:

- traitement 3 1l'échelle et montant forfaitaire tel que calcu-
18 au ler janvier 1988 moins traitement 3 1'€chelle appli-
cable au 31 décembre 1988.

L'augmentation de traitement pour 1'ann€e 1989 doit tenir compte
du maintien de ce montant forfaitaire, sous réserve de la con~
vention collective 3 intervenir. '

Dispositions spéciales

Le ler janvier 1987, avant la majoration des &chelles de 1986,
les Echelles de traitement sont modififes par 1l'ajout d'un
neuvi2me (9e¢) et d'un dixidme (10e) &chelon 3 la classe II et
par 1'abolition de la classe I.
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6-3.00 DISPARITES REGIONALES

SECTION 1 DEFINITIONS
6-3.01 Aux fins du prééent article, on entend par:
a) Dépendant: -

Le conjoint et 1l'enfant 3 charge tels que définis 3 la clause
5-10.02 et tout autre dépendant au sens de la Loi sur les impdts,
ad condition que celui-ci réside avec le professionnel. Cepen-
dant, pour les fins du pré&sent article, les revenus tirés d'un
emploi par le conjoint du professionnel n'ont pas pour effet de
lui enlever son statut de dépendant.

Le fait pour un enfant de fréquenter une &cole secondaire recon~.
nue d'intér8t. public dans un autre endroit que le  lieu de rési-
dence du professionnel ne lui enl2ve pas son statut de dépendant
lorsque aucune &cole secondaire publique n'est accessible dans la
localite ol réside le professionnel.

b) Point de départ:

Domicile au sens légal du terme au moment. de 1l'engagement, dans
la mesure ol le domicile est situé dans l'une ou 1l'autre des
localités du Québec. Ledit point de départ peut &tre modifi& par
entente entre la commission et le professionnel;- sous réserve que °
celui-ci soit situé dans 1l'une ou 1l'autre des localités du
Québec. ) -

Le fait pour un employé du secteur public ou parapublic travail-
lant dans 1'un des secteurs prévu 3 la présente clause de changer
a* employeur du secteur public ou parapublic n'a pas’ pour effet de
modifier son point de départ.

c) Secteur I.
Mistas§ini, Whapmagoostui, Chisasibi, waswanipig

d) Secteur II

-

Wehindji, Eaétmain,‘Waskaganish, Némaska.
SECTION 2 NIVEAU DES PRIMES
6-3.02  Le professionnel travaillant dans un des secteurs mentionnés 3 la

tlause 6-3.01 regoit une prime annuelle d'isolement et d'&loigne-
ment’ de:
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6-3.02 .
) Du ler janvier] Du ler janvier] Du ler janvien
Secteurs 1986 au 31 1987 au 31 1988 au 31
décembre 1986 | décembre 1987 | décembre 1988%
Avec Secteur I 7 318 % ° "7 611 § 7976 §
" dépendant(s) Secteur II 9 517 § 9 898 § 10 372°7%
Sans Secteur I 4575 4758 § 4 986 §
dépendant Secteur II 5399 § 5 615 $§ 5 884 $
6-3.03 Pour le professionnel dont .1a semaine téguliére .de travail com—~
: porte un nombre d'heures inférieur ‘au nombre‘ d'heures prévu- 3
1'article 8-1.00, le montant de la prime d'isolement et d'Eloi-
gnement est ajusté au prorata des heures travaill€es par rapport
3 la semaine régulidre de travaill prévue 3 1l'article 8-1.00. ’
6-3.04 Le montant de la prime d'isolement et d'&loignement est ajusté
au prorata de la durée de l'affectation du professionnel sur le
territoire -de la.commission compris dans uyn secteur décrit 3 la
clause 6-3.01. .
6-3.05 La’ ptofessionnelle en congé de maternité ou la professionnelle ou
le professionnel en congé d'adoption qui demeure sur le territoire
pendant son congé continue de bénéficier au prorata des di sposi~
tions du présent article.
6-3.06 Dans le cas ol les deux (2) membres d'un couple travaillent pour

la commission ou pour deux (2) employeurs différents des secteurs
public et parapublic, un seul des deux (2) peut se prévaloir de 1la
prime applicable au professionnel avec dépendant(s), s'il y a un
ou des dépendants autres que le conjoint. §'il n'y a pas d'autre
dépendant que le conjoint, chacun a droit @ la prime sans dépen-
dant et ce, malgré la définition du terme “"d&pendant” de la clause
6-3.01.

* Le niveau des primes est majoré au ler janvier 1988, s'il y
a lieu, selon la m2me mécanique d'indexation que celle pré&-
vue pour les taux et &chelles en vigueur au 31 décembre
-1987. En conséquence, les primes d'isolement, et d'Eloigne-
ment sont majorées de quatre et soixante-dix-neuf centidmes
pour cent (4,79Z2) afin d'obtenir les primes applicables au
ler janv:ler 1988.
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Sous réserve de la clause 6-3.04, la commission cesse de verser
la prime d'isolement et d'éloign-ent établie en vertu de la pré-
sente section si le professionnel et ses dépendants quittent
délibérément le territoire lors d'un congé ou d'une absence rému-
nérés de plus de trente (30) jours, sauf s8'i{l s'agit de vacances

_annuelles, de jours ch8més et payés, de congé de maladie, de

congé de maternité ou d'adoption ou de congé pour accident du
travail.

AUTRES BENEFICES

La commission assume les frai‘s suivants de tout professionnel '
recruté au Québec 3 plus de cinquante (50) kilométres de la loca-

'14t8 ol 11 est appelé 3 exercer ses fonctions, pourvu qu'elle

soit seitufe_ dans 1l'un des secteurs mentionnés 3 1la  clause
6-3.01: ) L : '

_ a) le cofit du . transport du ptofessionnel déplacé et de ses

dépendants;

b) 1le colit du transport de ses effets personnels et de ceux de
ses dépendants jusqu'd concurrence de:

\ . . .
1) deux cent vingt-huit (228) kilogrammes* pour chaque adul-
-te ou chaque enfant de douze (12) ans ou plus;

,11) cent ‘trente-sept (137) kilogrammes pour chaque enfant de
. moins de douze (12) ans;

c) le cofit de transport de ses meubles meublants autres que ceux
fournis par la commission, 8'il y a lieu.

d) 1le colit d'entreposage de ses meubles meublants s'il y a lieu, -
" selon les modalit&s prévues 3 l'annexe “E”.

* Le poids de deux cent vingt-huit (228) kilogrammes est aug-
menté de quarante~cing (45) kilogrammes pour le profession-
nel et ses dépendants (jusqu'3d un maximum de deux (2) dépen-
dants) -par annfe de service passée dans 1l'un des secteurs
décrits 8 la clause 6-3.01 3 1l'emploi de la commission et
ce, jusqu'd un maximum de quatre—vingt-dix (90) kilogrammes
par personne.
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Dans le cas ol le professionnel admissible aux dispositions des
paragraphes b) et c¢) de la clause 6-3.08, décide d¢ ne pas s'en
prévaloir immédiatement en totalité ou en partie, il y demeure
admissible pendant 1'année qui suit la date de son début d'affec—
tation. .

Ces frais sont payables 3 condition que le professionnel ne se

les fasse pas rembourser par un autre régime, tel le régime

fédéral de la mobilité de la main-d'oeuvre, et uniquement dans

les cas suivants: .

1) lors de la premildre affectation du professiomnel: du point
de départ au lieu d'affectation;

11) lors de la résiliation ou du non-renocuvellement du contrat
par la commission: du lieu d'affectation au point de départ;

. 1i1) lors du rengagement par la commission du professionnel qui

b)

avait &té non rengagé pour surplus de personnel: du point de
départ au lieu d'affectation; °

iv) lors d'une affectation subséquente ou d'une mutation 3 la
demande de la commission ou du professionnel‘ d'un lieu
d'affectation 3 un autre;

v) lors du bris de contrat ou de la démission du professionnel:
du lieu d'affectation au point. de départ. Ces frais ne sont
pas remboursés si le bris de contrat survient dans les
soixante (60) premiers jours de 1l'affectation du profession-
nel dans 1'un des secteurs mentionnés 3 la clause 6-3.01;

\ .
vi) lors du décds du professionnel: du lieu d'affectation au
point de départ;

vii)' lorsqu'un professionnel obtient un cong& pour fins d'é&tudes:
du lieu d'affectation au lieu d'8tudes au Québec; dans ce
dernier cas, les frais visés 3 la clause 6-3.06 sont
également payables au professionnel dont le point de départ
est situé 3 cinquante (50) kilomdtres ou moins de 1la
localité ol il exerce ses fonctions.

Ces frais sont assum8s par la commission sur présentation de
pidces justificatives.
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Sous réserve de 1l'annexe "F", dans le cas du professionnel
recruté 3 1l'extérieur du Québec, le montant total des frais
remboursables ne doit pas excéder le moindre des montants
suivants: soit le cofit réel 3 partir du domicile, soit ce qu'il
en colterait pour le transport entre Montrfal et le 1lieu
d'affectation. : .

d) Aux fins de 1'application du paragraphe a) de la clause 6-3.08 et
. de la clause 6~3.12, la commission paie 3 l'avance au transpor—

6-3.10
c)
e)
)
"8)
SECTION 4
6-3.11
.
6-3.12

a)

teur les coiits de transport du professionnel déplacé et de ses -

"dépendants ainsi que les colits de transport de. ses bagages a

1'exclusion des exc&dents de bagages.

Aux fins de 1'application du sous-paragraphe 11) du paragraphe a)
de la présente clause, les frais sont &galement payés 3 un pro-
fessionnel non couvert par le préambule de la clause 6-3.08.

La clause 6-3.12 s'applique &galement 3 un professiomnel affecté
ou muté dans une,localité situ@e 3 plus de cinguante (50) kilom@-
tres de la localité ol il est recmté.

Dans le cas ol la conjointe et le conjoint, au sens de la clause
5-10:02, travaillent pour la commission, un (1) seul ‘des deux
peut se ‘prévaloir des bén&fices accordés par la présente clsuse
et la clause 6-3.08. Dans le cas ol un (1) des conjoints’ a' recu
des bénéfices &quivalents de 1la parc d'un autre employeur ou
d'une autre .source, la commission n'est tenue 3 ‘aucun- rembourse-
ment. .

.

SORTIES

Le fait que son conjoint soit employé par 1la conmission ou un
autre employeur ne peut pas avoir pour effet de faire béné&ficier
le professionnel d'un nombre de sorties payées supérieur & celui
prévu 3 la présente convention collective.

. 1

Au prorata de la durée de son affectation dans l'un des secteurs
décrits & la clause 6-3.01, la commission assume pour le profes-

- sionnel recruté 3 plus de cinqnante (50) kilom2tres de la locali-

té ol il exerce ses fonctions les frais inhérents jusqu'a trois
(3) sorties par année, pour le professionnel et ses dépendants,
jusqu'au point de départ, 3 moins qu'il ne convienne d'un arranm
gement différent avec la commission.
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Les frais assumés par la commission en vertu de la présente clau~
se couvrent le déplacement aller-retour du., lieu d'affectation
Jusqu'au point de.départ.

Sous réserve de l'annexe "F", dans le cas du professionnel recru-
té 3 1l'extérieur du Québec, ces frals ne dolvent pas excéder le
moindre des montants suivants' e ‘

 1) 1'é quivalent du prix d'un passage aller-retour par vol régu-

i lier de 1la localité d'affectation Jjusqu'd son domicile a
1'engagement; ou

1i) 1'équivalent du prix d'un passage aller-retour par avion de
‘1a localite d'affectation jusqu'd Montréal.- . . -

Dans tous les cas, les frais assumés par, ‘la commiseion le - sont

. sur présentation de pidces justificatives par le professionnel.

Le point’de départ n'est pas modifié du fait que le professionnel
non rengagé pour surplus de personnel qui est rengagé par la
suite ait choisi de demeurer sur place pendant la période de non-
emploi . i .

Dans les cas prévus aux sous-paragraphes i1), iv) et vi) du para-
graphe a) de la clause 6-3.10, le voyage de départ du profession—
nel et de.ses dépendants doit constituer 1'une des sorties pré-

vues 38 la présente clause.

6-3.12
b)
c)
d)
o
£)
SECTION S
6-3.13

v

REMBOURSEMENT DES DEPENSES DE TRANSIT

La commission rembourse au professionnel, sur présentation de
pidces justificatives, les dépenses encourues en transit (repas,
taxi et hébergement s'il y a 1lieu), pour lui-m@me et ses dépen-
dants lors de 1l'engagement et de toute sortie prévue 3 la clause
6-3.12, 3 la condition que ces frais ne soient pas assumés par un
transporteur. Telles dépenses sont limitées aux montants prévus

dans la politique &tablie par la commission dans le cadre de

1'article 8-6.00. . . e
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DECRS .

'

Dans le cas du décds du professionnel ou de 1l'un de ses dépen—
dants, la commission paie le transport pour le rapatriement de la
dépouille mortelle. De plus, la commission rembourse aux dépen-—
dants les frais inhérents au déplacement aller-retour du lieu
d'affectation au'lieu. d'inhumation situé au Québec dans le cas du

décds du professionnel.
1

. . ‘ )

TRANSPORT DE NOURRITURE

Le professionnel qui doit pourvoir 3 son propre approvisionnement
en nourriture dans les localités de Whapmagoostui, Wemindji,
Eastmain, Waskaganish .ou Némaska, b&néficie, sur présentation des
pidces justificatives, du remboursement des frais de transport de
cette nourriture jusqu'd concurrence des poids suivants:

i) sept cent vingt-sept (727) kilogrammes par année par adulte
- et par enfant de ‘douze (12) ans ou plus;

11) trois cent soixante~quatre (364) kilogrammes par annfe par
- enfant de moins de douze (12) ans. \

Sauf pour Némaska oll le systdme d'approvisionnement actuellement
en vigueur est maintenu, Cce transport s'effectue soit par ‘trans-
port routier, soit par colis postal, &tant entendu que le profes-
sionnel a le ‘choix du point d'approvisionnement mais que la com-
mission n'a l'obligation de rembourser, dans le cas du transport
routier, que 1'équivalent du coiit du transport routier 3 partir
de Val d Oor. - .

Les obligations et pratiques portant sur la fourniture d'un loge-
ment par la’ commission au professionmel, au moment de 1'engage-
ment, sont maintenues.

A compter du ler juillet 1987, les loyers chatgés aux profession-
nels sont ceux déterminés ci-apré@s et sont applicables indépen—

‘damment du nombre de professionnels ou employés de la commission

qui y habitent. Ainsi, si deux (2) professionnels ou employés de
la commission partagent le m@me logement, le taux chargé & chacun
d'eux est &gal 3 la moitié du taux ci-aprds prévu.
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Les taux ci-aprds prévus sont applicables et prélevés 23 chaque
versement de traitement. Toutefois, dans le cas d'un profession-
nel qui quitte son logement pour la durée de ses vacances annuel-
les, ces taux sont limités & vingt—quatre \(24) versements de
traitement. .

Colits des loyers applicables sur chaque versement de traitement

Période

du lér Juillet A compter du ler
1987 au 31 janvier 1988
décembre 1987 )

Nombre de
chambres 3 couch

1 chambre 3 coucher 57,00 $ 60,00 §
2w 74,00 § 77,50 § ’
3" . Lo9,50 ¢ - . 96,00 $

<4 . " 109,00 § ' 114,00 $

La /::om'mission retient sur le traitement du pfofe‘ssionnel' toAut
montant di 3 titre de loyer en vertu de la présente clause.

DISPOSITIONS DIVERSES

Aux fins de 1'application du sous—paragraphe iii) du paragraphe
a) - de la clause 6-3.10, le professionnel a droit au remboursement
du cofit de transport de sa motoneige ou de sa motocyclette et ce,
sur présentation de pidces justificatives.

Le transport se falt selon le moyen convenu entre la commission

et le syndicat.

Le professionnel bénéficie d'un remboursement, sur présentation
de pidces justificatives, du colit du transport de ses effets per—
sonnels et de ceux de ses dépendants, Jjusqu'd concurrence de
quarante-cing (45) kilogrammes par personne, une (1) seule fois
par année (aller-retour) lors d'une des sorties prévues 3 la,
clause 6-3.12. . .
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AJOUT DE. ROUVEAUX CORPS D'EMPLOIS AU PLAN DE CLASSIFICATION
DURANT LA PRESENTE CONVENTION

Sous réserve des autres clauses du présenli article, le Plan de
classification ne peut é&tre modifi& qu'aprés entente entre les
parties 3 1l'échelle nacionale et ce, pour.la durée de la présente

Aconvention. o /

/

'
l

La partie patronale 3 1'échelle nationale peut ajouter un corps
d'emplois au Plan de classification mais, auparavant, elle doit

‘consulter la partie syndicale 8 1'&chelle nationale.

~

Les parties 3 1'échelle nationale s'entendent pour discuter dans
les trente (30) jours suivant la demande de 1l'une ou l'autre des
parties, des &chelles de traitement des corps d'emplois qui vien
dront s'ajouter, durant la présente convention, au Plan de clas-
sification. )

’

S'11'y,a désaccord entre les parties 2 1l'é&chelle nationale sur la
détermination des &chelles de traitement au terme des trente (30) -

‘Jours prévus 3 la clause précédente, l'une ou 1'autre de ces par~

ties peut, dans les quarante-cing (45) Jours de ce dé&saccord,
soumettre le tout directement 3 l1'arbitrage prévu 3 1'article
9-2.00. L'arbitre ainsi saisi du désaccord détermine lesdites
8chelles de traitement sur la base de celles prévues 3 la présenm
te convention ou dans le sécteur public pour des corps d'emplois -
de nature similaire. Ce désaccord est considéré en priorité lots‘
de la fization du rdle d'arbitrage.

CLASSIFICATION o v

Le professionnel demeure classifi& dans le éétps d'emplois déte-

nu 38 la date d'entrée en vigueur de la présente convention.

Le professionnel engagé aprds la date d'entrée en vigueur de la
présente convention est classifié dans 1l'un des corps d'emplois
prévus  au Plan de classification compte tenu de 1a fonction que
la commission lui attribue.

\
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Le professionnel peut contester par grief le corps d'emplois que
la commission lui a attribué. L'arbitre saisi du grief a pour
mandat de décider du corps d'emplois dans lequel 1le
professionnel doit &tre classifié compte temu de la fonction qui
lui a &té attribuée.

Malgré la clause 6-5.01, 'le professionnel dont les t@ches sont
changées peut, s'il prétend qu'un tel changement implique une
mutation 3 un autre corps d'emplois comportant une &chelle de
traitement plus &levée, loger un grief. Un tel grief est assi-
milable 8@ un grief de nature continmue, sans effet vrétroactif
antérieur 3 la date du dép8t du grief. ’

L'arbitre saisi d'un tel grief a le pouvoir de statuer sur la
classification et sur la compensation monftaire qui s'impose.

"S1 l'arbitre décide que les tiches normalement confifes 3 ce

professionnel se situent dans un autre corps d'emplois que celui
dans lequel la commission 1'a classifi€, celle-ci peut-

a) reclassifier 1e professionnel dans le corps d'enplois décidé
par l'arbitre

ou

b) maintenir le professionnel dans le corps d'emplois que ce
dernier a contesté et rendre le contenus du poste conforme &
ce corps d'emplois. .

La commissfon peut attribuer 3 un professionnel des téches de
deux (2) corps d'emplois. Dans ce cas, le professiomnel est
classifié dans le corps d'emplois ol il est assigné€ pour plus de
la moiti€ de son temps.

Dans le cas d'une répartition &gale du temps entre deux (2)
corps d'emplois, le professionnel est alors' classifié dans le
corps d'emplois dont 1'&chelle de. traitement est la plus &levée
des deux (2).
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RECONNAISSANCE DE L'EXPERIENCE A L'ENGAGEMENT

i -
Le professiounnel possédant une ou plusieurs années d'expérience
jugées directement pertinentes 3 1l'exercice de sa fonction est
clasgé 3 1'échelon correspondant @ ces années d'expérience
compte tenu de la durée de séjour dans un &échelon &tablie en
vertu de l'article 6-11.00.

De méme, le professionnel ne peut .cumuler plus d'une (1) année
d'expérience pendant une période de douze (12) mois.

°

Pour le corps d'emplois de conseiller d'orientation ou 'conseil-’

ler en formation scolaire et celui de psychologue ou conseiller
en rééducation ‘et pour les seules fins de la présente, est
notamment reconnue comme année d'expérience directement perti-
nente: chaque année d'expérience comme conseiller d'orientation
ou conseiller en formation scolaire ou psychologue ou comseiller
en ré&ducation; chaque année d'enseignement dans. une institution
reconnue; chaque année passée 3 un poste de cadre 3 caractére
pédagogique. ' ) . -

Lorsque pour un corps d'emplois donné, une expérience pédagogi- -

, que spécifique . est exigée lors de l'affichage ou lors de la
sélection, les années d'enseignement conformes 3 cette exigence
sont alors. reconnues automatiquement comme expérience directe-~
ment pertinente pour fins de classement. '

Pour les, fins du présent article, une année d'expérience est
. constituée de' douze (12) mois de travail effectué & temps plein

ou d'une durée &quivalente, incluant les vacances annuelles,
sauf pour les années d'expérience dans 1'enseignement ol chaque
année (ou 1'&quivalent) d'enseignement, quel que soit le -niveau,
équivaut a douze (12) mois de travail. .

Si la division du nombre de mois de travail par douze (12) ‘com—

porte un reste-8gal ou supérieur 3 neuf (9) mois, celui—ci cor~

respond i une (1) année d'expérience.

Si cette division comporte un reste égal ou supérieur & quatre
(4) mois mais inférieur 3 neuf (9) mois, celui-ci correspond 3
une demi-année d'expérience pour le professionnel situd a 1'un
des &chelons 1 8 8.
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Le professionnel 3 1l'emplol au moment de la date d'entrée en
vigueur de la présente convention et celui qui sera embauché par
la suite qui ne remplit pas les qualifications académiques mini-
males prévues au Plan de classification, est réputé les' remplir
aux fins d'application de la présente convention, & l'exception
de 1'article 6-7.00.

RECONNAISSANCE DE LA SCOLARITE

Une.(1l) année-d'&tudes au niveau du 2e ou 3e cycle universitai~-

" re, selon le systdme actuellement en vigueur dans les universi-

tés du Québec ou, si les &tudes ont &té suivies’ dans une univer-

"sité du Québec, selon le systdme en vigueur 3 cétte. université 3

ce moment, complétée et réussie dans une discipline Jjugée direc-
temerit pertinente 3 1'exercice de la fonction du professionnel
&quivaut 3 deux (2) années d'expérience pertinente.’

Toutefois, 1'année d'&tudes terminale pour 1'obtention d'une
maftrise ou d'un doctorat n'équivaut qu'd une (1) année d'expé€-

‘rience pertinente, tant et aussi longtemps que le professionnel

n'a pas obtenu cette maitrise ou ce doctorat.

Un maximum de trois (3) années de scolarité peuvent &tre comp-

.tées.pour fins d'expérience conformément aux dispositions de la

présente clause.

Une (1) année d'é&tudes au niveau du ler cycle universitaire com-
plétée et réussie dans une discipline jugée directement perti-
nente 3 l'exercice de la fonction du professionnel &quivaut &
une (1) année d'expérience pertinente. ~

Avant de bénéficier des dispositions de la présente clause, un
professionnel doit posséder au préalable un dipldme universitai-
re terminal de ler cycle, selon le systdme actuellement en vi-
gueur dans les universit&s du Québec ou, si ce dipldme a &té
obtenu dans une université du Québec, selon le systéme en vi-
gueur dans cette univergité au moment de 1'obtention du diplOme.

" Seul le nombre d'années normalement requis par 1'université qui

décerne le dipldme pour compléter 3 temps complet les &tudes
doit &tre compté.
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CLASSEMERT A LA DATE D'ENTREE Kll VIGU'EUR DE 1A PRESENTE CONVEN-
TION . ' ‘ )

Le professionnel clasvsvé,. le 31 décembre 1986, 2 1'échelon 8 de
la classe II ou 3 un &chelon de la classe I est intégré, avec
effet au ler janvier 1987, dans la nouvelle &chelle de traite-

* ment en vigueur pour son corps d'emplois, selon les modalités
. prévues 2 1'annexe "I1I", 2 1'é&chelon &égal ou, 3 défaut, a 1'é-

chelon immédiatement supérieur et ce, malgré les dispositions
relatives 2 "la reconnaissance des années d'expérience anté-
rieure.

Par la suite, i1 y a avancement d'&chelon dans. la nouvelle
&chelle de traitement selon les modalités prévues 2- 1'article
6-11.00. .

'

)

Le professionnel dont le taux de traitement au 31.d&cembre 1986
est supérieur, 3 cette date, au taux de traitement de 1l'€chelon
8 de la classe II majoré de cing pour cent (5%), devient
hors E&chelle et se’ voit appliquer, 2 compter du ler janvier
1987, les dispositions de la clause 6-~2.03. . :

‘Pour les fins de 1'application de la clause 6-2.03, le taux

maximum de 1'échelle de traitement en vigueur pour son corps
d'emplois applicable au 31 décembre 1986 est &quivalent. 3
1'&chelon 8 de 1la classe II majoré de cing pour cent (5%).

A compter de la date de 1la signature de la pré&sente convention
collective, les &chelles de traitement applicables sont modi- -
fi€es par la fusion des classes III et II. L'intégration du
professionnel dans sa nouvelle &chelle de traitement est effec—,
tufe selon les modalit8s prévues A 1l'annexe "III". '

Par la suite, il y a avancement d'échelon -dans la* nouvelle
Echelle de traitement selon les modalités prévues a 1'article .
6-11.00. .

»

CLASSEMENT DU PROFESSIONNEL A L'E_NQAGE!ENT

L'E€chelon du professionnel -est déterminé par la commission 3 1la
date d'engagement, en tenant compte 3 la fois .d'une &valuation -
des qualifications du professionnel et de son expérience, le
tout ‘conformément aux articles 6-6.00 et 6-7.00." '

BT
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Le professionnel sans expérience jugée pertinente 3 1'exercice
de sa fonction par la commission est clasgé au ler &chelon, sous
réserve des dispositions de l'article 6-7.00.

CLASSEMENT DU PROFESSIONNEL LORS D'UNE MUTATION

Le professionnel muté est classé dans sa nouvelle &chelle de
traitement selon les rdgles prévues 3 1l'article 6-9.00 comme
8'1l Etait un professionnel nouvellement engagé.

Toutefois, dans le cas ol cette mutation intervient aprés le ler
Janvier d'une année et implique une diminution de traitement, il
conserve jusqu'au 31 décembre qui suit, le traitenent applicable
ce ler janvier.

AVANCEMENT D'ECHELON

La dure normale du séjour dans un &chelon est d'une année, mais
elle n'est que de six (6) mois dans le cas des huit (8) premiers
echelons.

L'avancement d'&chelon est consenti le ler juillet ou le ler
janvier, 3 la condition que le professionnel ait complété, & ce
titre, une période continue d'au moins neuf (9) mois complets
dans le cas d'un avancement annuel ou d'au moins quatre (4) mois
complets dans le cas d'un avancement semi-annuel, depuis son
dernier avancement d'&chelon ou depuis le début de ses services

‘comme professionnel.

Aux fins de 1'application de la présente clause, est considérée-
comme période de travail toute pé€riode pendant laquelle le pro-
fessionnel regoit son traitement, toute période de congé pour
€tudes, toute période pendant laquelle le professionnel est en
congé parental prévu aux clauses 5-~13.05, 5-13.06, 5-13.18,
5-13.22 et 5-13.26, ainsi que les absences pour invalidit& dont
la durée totale n'excdde pas trois (3) mois par annfe scolaire.

Outre ces exigences, l'avancement d'&chelon ne peut &tre refusé
que dans le cas de rendement insatisfaisant. Dans ce cas, la
commission donne au professionnel, par &crit, les motifs de ce
refus. ’

Un grief peut &tre logé contre la commission a la suite d'un tel
refus.
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La commission peut accorder un avancement accéléré d'un (1)
échelon’ 3 la date d'avancement régulier d'échelon 3 un profes-
sionnel pour rendement exceptionnel au cours de la période de
référence précédant la date d'avancement d'échelon.

Aucun grief ne peut &tre logé contre la commission en regard de
1'application de la présente clause.

A sa.date d'avancement régulier d'échelon, 1e\,professionne1
bénéficie, le cas &ch&ant, d'un avancement additionnel d'échelon
conformément 3 1l'article 6-7.00 de 1la présente convention.

. -

'

Aucun avancement d'&chelon n'est consenti au cours de 1'année
1983, sauf s'il résulte d'un avancement de classe selon 1'arti-
cle 6-12.00 de la convention antérieure ou s8'il résulte "d'un
avancement d'&chelon selon 1l'article 6-7.00. L'é&chelon ainsi
perdu ne peut plus &tre técupéré et l'expérience acquise au
cours de 1'année 1983 ne peut &tre consid&rée dans l'atttibution
d'un &chelon. La présente clause ne peut avoir pour. effet de

modifier la date d‘avancement d'echelon du professionnel. :

VERSEMENT DU TRAITEMENT

Le ‘traitement total aﬁnuel d'un professionnel est payé en vingt—
six (26) versements, par ch@que expédié& 3 son lieu de travail,
sous pli individuel, tous les deux (2) jeudis.

Le dernier versement du traitement doit comprendre le nombre de
jours ouvrables de la période se terminant le 30.juin; malgré
1'alinga précédent, i1 peut constituer un vingt-septidme (27e)
versement. o

- ‘

"S1 ces jeudis ne sont pas des jours ocuvrables, le versemént est

remis au professionnel le dernier jour ouvrable qui précdde ces
Jeudis.

Les versements qui seraient payés au ﬁrofegsionnel durant ses
vacances lui sont remis avant son départ pour ses vacances.
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v

Le professionﬂel qui quitte le service de la commission pour

" quelque raison que ce soit avant la fin de 1'année scolaire

regoit, lors de son départ, les montants qui 1lui sont dus et
les jours de vacances accumulés et dus. )

Les informations suivantes doivent apparaftre sur le talon du

ch&que de paie: )
¢

a) nom et prénom'du professionnel;

b) date et période de pale;

c) traitement pour les heures réguliéres de travailj

d) heure (s) de travail supplémentaire,

e) détail des déductions;

f) paie nette;

8) total cumulatif .de chacun des elements précédents si le sys-—

téme de traitement de la paie 3 la commission le permet.

!

Aprds entente entre les parties locales, la commission déduit.du
traitement du professionnel qui 1'autorise par écrit, un montant
régulier indiqué par le ptofessionnel pour fins de dépdt 3 une
institution financiére.

La commission remet au professionnel, le jour méme de la fin de
son emploi, un état signé des wontants dus en traitement, 3 la
condition que le professionnel 1'avise de son départ & 1'avan—
ce.

La commission remet ou expédie au professionnel 3 la période de
paie sulvant son départ, son ché&que de paie. Les avantages
sociaux monnayables en vertu de la pré&sente convention sont ver—
sés au professionnel au plus tard dans les quarante-cing (45)
jours de son départ. .

Sur demande préalable, la commission remet au professionnel, le
jour m@me de la ‘fin de son emploi, une attestation &crite du
temps de service du professionnel 3 la commission.

Au cas oli la commission aurait vers& en trop des sommes d'argent
32 un professionnel, elle le consulte et tente de s'entendre avec
lui avant de. fixer les modalités de remboursément. . A défaut
d'entente, la commission fixe les modalités de remboursement.
Telles modalités doivent faire en sorte qu'un professionnel ne

’



*6-12.09

6-12.10

6-12.11

(suite) - o R

rembourse pas plus qu'une somme &gale @ dix pour cent (10X) de
son traitement brut par paie. Toutefols, ce maximum par paie
peut &tre excfdé de fagon 3 assurer la totalité du remboursement
de la dette du professionnel sur une période de douze (12) mois
3 compter du premier paiement. Les mémes modalités s'appliquent °
&galement dans le cas des prestations ou -indemnités versées au

professionnel par la commission en vertu de la convention. ‘

\

"Un professionﬁel qui quitte 1la commiss’ic;n conserve, aprés son

départ, le droit de contester par grief, selon la proc&dure pré-
vue au chapitre 9-0.00,. 1'application par la commission des
clauses 6-12.04 et 6-12.07 précédentes. .

La commission et le syndicat peuvent convenir, par &crit, d'un
mode de versement différent que celui prévu au présent article.
La commission et un professionnel- peuvent convenir par écrit
d'un mode de versement différent de celui prévu au présent arti-

cle, tel le virement bancaire. ) . '
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CHAPITRE 7-0.00 _PBREBCTIONHEHKHT

7-1.00

~7-1.01

7-1 .02

7-1.03

7-1.04

DISPOSITIONS GENERALES

Le développement des ressources humaines est la responsabilité
de 1la commission et est congu _en fonction des besoins du
milieu. ; - ~ :

Les activités de perfectionnément comprennent:

a) le perfectionnement organisationnel, soit les activités de
perfectionnement portant sur l'acquisition de techniques et
d'habiletés conduisant 8 1'amélioration de 1la qualité de
l'administrat:io,n du service ou de l'katitution,

b) 1le perfectionnement fonctionnel, soit les activités de "pei‘-
fectionnement portant sur 1l'acquisition de techniques et
~ d'hablletés spécifiques.d la tdche professiomnelle; -

¢) 1le recyclage, soit ld formation professionnelle complémen-—
taire dispens&e au .professionnel en vue de lui permettre de
s'adapter & 1'évolution technique de son secteur d'activités’
ou soit la formation professionnelle en vue de changer son
orientation vers un autre gecteur d'activités.

Le professionnel qui, tel qu'autorisé par la commission, pour-
suit une activité de perfectionnement pendant son horaire régu-
lier de travail, regoit le traitement qu'il recevrait s'il &tait
au travail. L'horaire régulier de travail de ce professionnel
n'est pas modifi€ de ce fait sauf aptés entente entre le profes—
sionnel et la commission.

)

‘La commission respecte les engagements contractés antérieurement

2 la date de la signature de la présente convention 3 1l'&gard du
professionnel 3 son emplol et lui permet de compiéter les acti-
vités de perfectionnement d&éja entreprises.

Les sommes impliquées par les engagements mentionnés 3 la pré-
sente clause sont prises 3 méme le montant prévu 3 la clause
7-2.02.
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ORGANISATION DU PERFECTIONNEMENT

La commission consdlte le syndicat dans-le cadre du comité des
relations de travail ou d'un comité paritaire établi g8 cette
fin, sur les sujets suivants.

a) la politique locale de perfectionnement applicable aux pto-
fessionnels, - .

b) 1les régles applicables 3 1la présentation et & 1'acceptation .
‘des projets de perfectionnement;

c) ‘l'utilisation ptojetee et effectuée des éommes allouées. .en .
vertu de la' clause 7-2.02 et, le cas échéant, de la clause
7-2.03; - ’

d) 1les projets de perfectionnement soumis selon les regles éta-
blies dans le cadre du paragraphe b);

. e) toute autre question relative au perfectionnement déterminée

aprés entente entre les parties locales.

a) Le .montant alloué au perfectionnement est de cent cinq dollars

(105 $) par année scolaire par professionnel régulier en service
32 la commission dont la semaine régulidre de travail comporte le
nombre d'heures prévu & 1l'article 8-1.00. .Pout tout autre
professionnel régulier en service & la commission, le montant,
alloué est ajusté au prorata des heures réguliéres prévues 3 sa

-semaine de travail.

b) Le montant alloué au perfectionnement doit &tre utilisé exclusi-

vement aux fins des activités de perfectionnement des, ptofes-
s:lonnels.

c) Ce montant est disponible 3 compter de l'année scolaire 1987~

1988 et doit comprendre toutes . dépenses de perfectionnement
payées tant en vertu du présent systdme de perfectionnement
qu'en vertu de la prolongation, aprés le 31 décembre 1985, du
systéme de perfectionnement soit local, régional ou" provincial’
prévu 3 la convention collective antérieure. '

d) Les montants non utilis&s pour une (1) année sont ajoucés 3 ceux

prévus pour l'année scolaire suivante.

~
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Un montant de cinquante mille dollars (50 000 $§) par année sco~
laire est prévu pour faciliter prioritairement 1'accessibilité
aux activités de perfectionnement des professionnels des commis-
sions ‘scolaires des régions scolaires 1, 8 et 9 et de la commis—
sion scolaire Chapais—Chibougamau, notamment pour défrayer les

_frais de déplacement et de.s&jour de ces professionnels. Ce

montant est disponible 3 compter de 1l'année scolaire 1987-1988.

Ces sommes sont réparties entre les commissions scolaires ci-
dessus mentionnées en fonction du nombre de professionnels régu-
liers en service calculé en &quivalent de professionel 3 temps
plein dont la semaine’ de travail comporte le nombre d'heures
prévu 3 1l'article 8-1.00 et tel que constaté dans la liste

- transmige au syndicat avant le 31 octobre en vertu de la clause

3-7.010 . A '
Les montants non utilisfs pour une (1) année sont ajoutés pour
1'année scolaire suivante. -

\ >
“«

Dans les soizante (60) jours de la signature de la présente com

‘vention, un comité paritaire de perfectionnement est formé. Ce

comité est composé d'un (1) représentant du Ministére, d'un (1)
représentant de la Fédération des commissions scolaires catholi-
ques du Québec et de deux (2) représentants de la pdartie syndi-
cale 3 1'échelle nationale. Il a pour mandat:,

a) de répartir le montant de cinquante mille dollars (50 000§)
selon les modalit&s prévues 2 la clause 7-2.03 et de wverser
les sommes ainsi réparties aux commissions scolaires concer-
nées. Il doit se réunir 3 cet &gard au plus tard le 30
novembre de chaque année;

b) d'informer par &crit les commissiouns ‘et les syndicat.s con—
cernés et la FSPPCSQ des montants ainsi répartis.

Le comité paritaire de perfectionnement prévu 2 la clause 7-4.05
des conventions collectives 1983-1985 applicabMs aux profes—
sionnels ‘des commissions scolaires pour catholiqués conserve son
mandat aux fins d'autoriser le paiement des demandes de perfec~
tionnement regues et ce, jusqu'd concurrence d'un montant total
de cent soixante mille trois cent neuf dollars (160 309 §$), soit
1'ensemble des sommes disponibles -pour 1'annfe scolaire 1986~
1987 en vertu des clauses 7-4.03 et . 7-4.04 des conventions col~
lectives 1983-1985. .
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Les montants prévus aux clauses 7-2.03, 7-2.04 et 7-2.05 de mdme
que les comité@s prévus aux clauses 7-2.04-et 7-2.05 sont les
mémes que ceux prévus aux dispositions &quivalentes de l'entente
intervenue entre le Comit& patronal de négociation pour les com-
missions scolaires pour catholiques, les commissions scolaires
confessionnelles catholiques et .les corporations de -syndics
d'école pour catholiques et la Centrale. Aucun montant addi-
tionnel ne peut &tre réclamé 3 ce titre.

Dans le cas de conflit entre plusieurs projets de perfectionne-

" ment répondant & la politique locale de perfectionnement, la

priorité est accordée aux projets présentés par des bénéficiai-
res de la Convention de la Baie James.

.
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> =

E DE LA PRBSTATIOH DU
1

DUREE DU TRAVAIL

L'année de travail du profess:lonnel correspond a l'annee sco—
laire. '

La semaine régulidre de travail est de trente-cing (35) heures.

HORAIRE DE TRAVAIL

L'horaire de travail est &tabli de manidre 3 réduire au minimum

le travail de soir et de fin de semaine, sans préjudice quant au
service 3 rendre notamment en ce qui concerne 1'&ducation aux
adultes ainsi que les visites des parents.

Un changement 3 1l'horaire s'effectue aprds consultation du comi~
té des relations de travail et s'appule sur un motif d'ordre pé-
dagogique, administratif ou de ‘service 3 la clientéle. )

Le temps de déplacement au service de la commission doit é&tre
considéré comme du temps de travail si le professionnel se dé-
place sur autorisation, d'un lieu de travail & un autre dans la
localité ol il est affect&. Quant aux déplacements du profes-—
sionnel en dehors de la localité od 11 est affecté, 1ils sont
régis par les politiques de la commission. Une telle politique

. est déposée au comité des relations de travail pour fins de con~

sultation préalable.

Dans le cas d'un professionnel dont la gemaine de travail com—
porte de fagon régulildre des heures brisées qui 1l'obligent 3
travailler en temps régulier de soir, la commisi®ion luli assure
une période de repos de douze (12) heures consécutives entre la
fin de sa journée de travail et le début de la suivante, 3 moins
d'entente 8 1'effet contraire avec le professionnel.

v

Malgré la clause 8-2.02, la commission et le syndicat peuvent
convenir d'un horaire d'été différent de 1l'horaire régulier de
travail.
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TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

+

Le travail effectué 3 la demande ou aprds autorisation de 1l'au-
torité compétente de la commission en dehors de 1'horaire de
travail du professionnel concerné ou lors d'un jour chémé et
\payé est considéré comme du travail supplémentaire. Il n'est
compt€é que pour l'excédent de sa semaine régulidre de travail.

Les avantages reliés au travail supplémentaire ne. ia'appliqueqt
pas au professionnel qui, dans le cadre de la présente conven—
tion, a obtenu une autorisation de s'absenter ou a bEnéficié
d'un congé, uwBme si le travail qu'il effectue pendant cette
absence, se prolonge en dehorq de la journée de travail.

Le professionnel qui effectue du travail sufpplémentaire obtient
pour le nombre d'heiures effectu€es un congé compensatoire: :

La commission et le professionnel conviennent des modalités °
d'epplication de 14 clause précédente en temant compte des exi-
gences du service; 3 défaut d'entente entre la commission et le
professionnel dans les soixante (60) jours de la date' ol le tra-
vail supplémentaire a &té effectué sur le moment ol le congé
peut &tre pris, le travail supplémentaire est rémunéré 3 taux
simple. -

Lorsque la commission et le .professionnel ont convenu du moment -
ol le congé peut 8tre pris mais que celui-ci ne peut effective-
ment 1'8tre au moment convenu en ralson des besoins du service
ou de circonstances incontrdlables, le travail supplémentaire
est alors, au choix du professionnel, r&émun&ré 3 taux simple ou
pris en temps; dans ce dernier cas, la commission et le profes-
sionnel conviennent du moment ol le congé peut &tre pris.

Sauf avec l1l'accord de 1l'autorité compétente, un congé compens,a-
toire pour du travail supplémentaire ne peut Etre reporté d'une
annfe de travail 8 1l'autre et tout solde di pour travail supplé-
mentaire est alors monnayé.

La remise en argent pour le travail_ supplémentaire effectué est
versée au professiounel dans les trente (30) jours qui suivent
la date 3 compter de laquelle ce travail peut &tre rémunété en
~ application de la clause ptécédente. .
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REGLEMENTATION DES ABSENCES

Advenant une absence, le professionnel en avise le plus t8t pos-
sible 1l'autorité désignée par la commission et, 8'il en est re—
quis, lul en communique par &crit les motifs.

La commission déduit un deux-cent~soixantidme (1/260e) du trai;

tement total annuel par jour d'absence non rémunéré.
N . ’

VACANCES . : :

" Sous réserve des autres dispositions du présent article, le pro-

fessionnel a droit, au cours des douze (12) mois qui suivent le
30 juin de chaque année, 3 des vacances annuelles dont la durée
est déterminée par le tableau suivant: :

Service continu* au Accumulation de crédits de vacances du

30 juin ler juillet au 30 juin (jours
’ ouvrables) ]
moins de 1 an . v 1 2/3 jour par mois de service )
continu

-1 an et moins de 17 ans 20 joufs

17 et 18 ans 21 jours - ,
19 et 20 ans 22 jours
21 et 22 ans 23 jours
23 et 24 ans ) 24 joufs
25 ans et plus 25 jours

* Le service continu signifie la période pendant laquelle le
professionnel a été de fagon continue 3 1l'emploi de la commis-
sion, 3 quelque titre que ce soit, le tout sous réserve des
clauses 8-5.02 et 8-5.03. .
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(suite)

Le professiomnel peut, avec l'accord de 1a commission, obtenir

un congé sans traitement pour compléter sa période de vacances -

annuelles 3 vingt (20) jours ouvrables. Le professionnel qui a
droft 3 moins de dix (10) jours ouvrables de vacances annuelles
obtient, sur dempande &crite, un congé sans traitement pour com-—
pléter sa période de vacances annuelles 38 dix (10) jours
ouvrables. .

Une absence pour laquelle 1la ‘préséhte convention prévoit 1le
palement du traitement n'interrompt pas une période de service
continu. .

Une ou plusieurs aﬁsences pour invalidité dont la durée'n'excdde
pas six (6) mois par année scolaire ou par période d'invalidité
n'ont pas pour effet de réduire les crédits de vacances.

Des absences autres que pour fnvalidité,‘pour lesquelles la pré-
sente convention ne prévoit' pas le palement du traitement, n'ont
pas pour effet de réduire les crédits de vacances en autant que
telles absences n'excddent pas au total soixante (60) Jours .ou-

vrables par année scolaire et que le total de ces absences et

des absences pour invalidité n'excdde pas six (6) mois par année
scolaire. .

/Le congé de maternité prévu aux clauses 5-13.05 et 5-13.06 'ainsi.-

que le congé pour adoption prévu @ la clause 5-13. 22 n'affectent
"pas les crédits de vacances.

.

La période habituelle de vacances se situe entre le ler Juillet
et le 31 aofit et durant la période de fermeture des &coles pour
la poursuite *des activités traditionnelles des autochtones
cries, telle la chasse 3 1l'oie. N . \

" Avant le 15 mai, le professionnel soumet par &crit son projet de

vacances. Ce projet doit contenir deux (2) choix de dates .et
tenir compte des exigences du service.

Les dates de vacances du professionnel sont approuvées pér la
commission. ' Cette dernidre peut refuser un projet de vacances
lorsque les exigences du service le justifient.

.

\ . .
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(suite)

Si plusieurs projets de vacances se situent dans la mime pério-
de, l'anciennete est le facteur déterminant,-s'il y a 1ieu.

11 eat convenu que la commission ne pourra refuser un projet de
vacances en vertu du ler alinfa de la présente clause aux fins
d'inciter ou de forcer un professionnel ‘3 situer son projet de
vacances durant la période de la chasse 3 1l'oie.

Un projet de vacances approuvé par la coumission est d&finitif.

Une invalidité, au sens de la présente convention, qui survient

- avant le début de la période de vacances, permet.au professionm—

nel concerné de reporter sa période de vacances. Dans ce cas,
11 soumettra un nouveau projet de vacances. .

Malgré les clauses précédentes du présent article, la commis-
sion, apr@s consultation du comit& des relatioms de travail,
peut fixer une période de cessation totale ou partielle de ses.
activités pendant la période habituelle de vacances pour les
fing de la prise des vacances; la durée de telle période ne

peut excéder dix (10) jours ouvrables. Telle période de cessa~ : °

tion totale ou partielle de vacances peut &tre distincte et dif-

. férente pour chacune des .communaut&s cries et pour Val d'Or.

FRAIS DE DEPLACEMENT

Les frais de déplacement et tous les autres frais encourus lors’
des déplacements des professionnels dans l'exercice de leur
fonction sont remboursés selon les normes prévues par la commis~
sion pour l'ensemble de son personnel.

A Cependant, si la commission établissait des notmes‘inférieures

durant le cours de la présente convention, les normes prévalant

' au moment de la date d'entrée en vigueur de la présente conven-

tion continueront de s'appliquer. . .
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ETENDUE DE LA RESPONSABILITE

La comnission reconnait que les activités professionnelles du
professionnel ne comportent aucune responsabilité relevant
exclusivement du personnel de cadre ou de gérance au sens du-
Code du travail.

BVALUATION DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES . o

L'évaluation des activités professionnelles du préfessionnel
doit respecter les dispositions du présent article.

L'évaluation des activit&s professionnelles doit se fonder prin-

. cipalement sur les objectifs du service ol le professiomnel oeu-

vre tels que définis par la commission, aprés consultation des

- professionnels du- service concerné.

Telle &valuation des activités professionnelles du professionnel
doit &tre portée. 3 sa counnaissance par Scrit et versée & som
dossier.

Le professionnel qui fait 1l'objet d'une é&valuation prévue au
‘présent article peut transmettre 3 la commission ses commentai-

res &crits sur cette &valuation dans les quarante-cing (45)
jours. qui suivent la date ol il a ptis connaissance de son &va-

. luation. Tels commentaires sont versés au dossier au méme titre

que l'évaluation.

v

.RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE ’ : ’ ’

Un professionnel peut signer un document: préparé par lui dans
l'exercice de sa fonction et dont il est 1'unique auteur.
Cependant, 1'utilisation de la teneur de tel document demeure la
responsabilité de .la commission. Lorsqu'une telle utilisation
se produit et que le document a &t& signé par le professionnel,

" sa signature doit y apparaitre ou sa qualité d‘auteur doit ‘Etre

tévélée.
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1

Malgré la clause précédente,,aucun professionnel ne sera tenu de
signer un document qu'en toute conscience ptofessionnelle 11 ne
peut endosser, ni de modifier un document qu "1l a signé et qu'il
croit exact sur le plan ptofessionnel.

Si la commission publie, en tout ou en'partie, sous quelque for-
me que ce solt, un document non ‘signé€ par le professionnel, il
lui est interdit d'y apposer le nom de ce professionnel. : .

Aucune mesure disciplinaire ne peut étre imposée 3 un profes—
sionnel qui a refusé de signer un document qu'en toute cons-
cience professionnelle il ne .peut approuver.

EXERCICE DE LA FONCTION -

La fonction d'un professionnel consiste en l'exercice d'une
activité de conseil, de coordination, d'animation ou d'adminis-
tration au sein d'un secteur d'activités. .

La commission facilife, dans - lé cadre des activités ci-haut
décrites, une autonomie professionnelle propice a l'atteinte des
objectifs définis par la commission.

La commission doit assurer au professionnel, dans la mesure. du
possible, des lieux de travail et des conditions matérielles et
techniques adaptées aux caractéristiques de sa fonction et aux
exigences de la confidentialité& et, notamment, lui fournir wum
service de secrétariat adéquat.

Le professionnel s'engage & respecter les rdgles de 1l'art géné-
ralement reconnues dans la discipline concerne et les normes
déontologiques applicables.

La commission doit, lotsqu'elle\intervient auprds d'un profes-—
sionnel, respecter les normes déontologiques reconnues qui
régissent l'exercice de sa fonction.

La commission reconnalt que le professionnel doit respecter la
confidentialité des informations fournies ou obtenues sous le
sceau du secret professionnel ‘dans le cadre de l'exercice de ses
fonctions,. 3 moins que la divulgation ne soit exigée ou autori-
sée par la loi. . . ' :
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' 8-10.06 La commission ne péut obliger un professionnel 3 identifier 1les

individus qui lui ont fourni confidentiellement des informations
3 partir desquelles. ce professionnel a r&digé un rapport, 2
moins que la divulgation ne soit exigée ou autorisée par la
loi. ]

8-10.07 . Lorsqu'un professionnel est appelé 8 rendre témoignage devant
les tribunaux civils ou criminels sur des faits portés 3 sa con-
naissance par le fait de l'exercice de sa fonctiom et qu'il pré&-
voit ainsi devoir invoquer son secret professionnel, il peut 'se
faire accompagner d'un procureur choisi et payé par la commis-
sion.

8-11.00 SANTR ET SBCURITE

8-11.01 - La commission et le syndicat ¢oop@rent par l'entremise du comité&
de relations du travail pour maintenir des conditions de travail
qui respectent la santé, la sécurité et l'intégrité physique des

profeasionnels.
¢

'

8-11.02 La commission et le syﬁdicat peuvent Eonvenir,de la formation
’ d'un comité spécifique.de sant& et de sécurité.

8-11.03 Le professionnel doit: o .
a) prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé sa
sécurité ou son intégrité physique; !
b) veiller 3 ne pas mettre en danger la santé, 1la sécug&te ou’
1'1ntégrite physique des autres personnes qui se trouvent
sur les lieux de travail ou 3 proximité des lieux de tra-
vail;

. |
.¢) se soumettre aux examens de sant@ exigés pour 1l'application
de la Loi et des rdglements applicables 3 la commission.

8-11.04 La commission doit prendre, dans 1la mesure prévue par la Loi et
les réglements qui lui sont applicables, les mesures nécessaires
pour protéger la santé et assurer la sécurité et 1'intégrité
physique des professionnels; elle doit notamment:
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(su:ll:c‘a)\

a) s'assurer que les établissements sur lesquels elle a autori~’
té sont Equipés et -aménagés de fagon 3 assurer la protection -
du professionmnel;

b) s'assurer que l'organisation du travail et.les mbthodes et
techniques utilisfes pour l'accomplir sont s€curitaires et
ne portent pas atr.einte 3 la santé des professionnels;

¢c) fournir un écla:lrage, ue aération et wn chauffage convena- .
* bles; .

'd) fournir un matériel sécuritaite et assurer son maintien en

bon &tat;

e) permettre au professiomnel de se soumettre aux examens de
santé@ en cours d'emploi exigés pour 1l'application de la Loi

et des ri3glements s'appliquant 3 la commission. -

La mise & la disposition des professionnels de moyens et d'équi-
pements de protection individuels ou collectifs, lorsque cela
s'avdre nécessaire en vertu de la Lol et des rdglements applica-
bles 8 la commission, pour répondre & leurs besoins particu-
liers, ne doit diminuer en rien les efforts requis par la com-
mission, le syndicat et les professionnels, pour &liminer 3 1la
source m@me les dangers pour leur santé, leur sécurité et leur
intégrité physique.

Lorsqu'un professionnel exerce le droit de refus prévu 3 la Loi
sur la santé et la sécurité du travail, 11 doit aussitdt en avi-
ser son supérieur imm&édiat ocu un teprésentant autorisé de 1la
commission. -

D&s qu'il est avisé, le supérieur immédiat ou, le cas Eché&ant,
le représentant autorisé de la commission convoque le repré&sen-
tant syndical visé 3 la clause 8-11.10, s'il est disponible ou, .
dans un cas d'urgence, le d€l&gué syndical; cette convocation a
pour but de procéder 3 1l'examen de la situation et des correc-
tions qu'entend apporter le supérieur immédiat ou le représen-
tant autorisé de la commission.

Aux fins de la rencontre faisant suite 3 la convocation, le
représentant syndical visé 3 1la clause 8-11.10.o0u, 1le cas
&chéant, le d6l&gué syndical peut interrompre temporairement son
travail, sans perte de traitement ni remboursement.
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Le droit d'un professionnel mentionné & la clause 8-11.06
s'exerce sous réserve des dispositions pertinentes prévues 3 la
Loi et aux rdglements sur la santé et la sécurité du travail

‘applicables 3 la commission et subordonnément aux qp#alités y

prévues, le cas &chéant.

VLa commission ne peut imposer au professionnel un -non—rengage—

ment, une mesure disciplinaire .ou une mesure discriminatoire, -
pour le motif qu'il a exetcé de bonne foi, le droit prévu 3 1la

clause 8-11.06. ,

\

Rien dans la convention n'empé&che le représentant syndical visé
3 la clause 8-11.10 ou, le cas &chéant, le délégué - syndical
d'étre accompagné d'un conseiller syndical lors de la rencomtre
prévue 8 la clause 8-11.06; toutefols, la commission ou ses
représentants doivent &tre avisés ?de la présence de ce
congelller avant la tenue de la rencontre. :
/

Le syndicat peut désigner expressément 1'un de ses représentants
au comité des telations de travail ou, le cas &chéant, au comi-
té spécifique de santé et de sécurité préva 3 la clause 8~11.02
comme chargé des questions de santé, ‘et de sécurité; ce représenm
tant peut s'absenter temporairement de son travail, aprds en
avoir informé son supérieur immédiat, sans perte de traitement
ni temboursement, dans les cas -sulvants:

a) lors de la rencontre prévue au/troisiéme (3e) alinéa de la

clause 8-11.06;

b) pour accompagner un inspecteur de la Commission de la santé
et de la sécurité du travail & 1l'occasion d'une . visite
d'inspection 3 la commission concernant une question relati-
ve 3 la santé, la sécurité ou 1'intégrité physique d'un pro-
fessionnel. - . . ) .

a |

CHANGEMENTS . TECHNOLOGIQUES
§ .

Aux fins du présent atticle, on entend par "changements techno-
logiques”, des changements occasionnés par 1l'introduction d'un

nouvel &quipement servant 3@ la production de biens ou de servi-
ces et ayant pour effet de modifier les td3ches confifes 3 wn

‘professionnel ou de causer une réduction du nombre de profes— i
" sionnels.
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La commission avise le syndicat, par &crit, de sa décision d'in-
troduire un changement technologique au moins quatre-vingt-dix
(90) jours avant la date prévue d'implantation de ce changement.

L'avis mentionné 3 1la clause précédente contient les informa-
tions suivantes:

a) 1la nature du changement;
b) 1'@cole ou le service concerné;.
c) la date prévue d'implantation;

d) 1le professionnel ou le groupe de professionnels concerné.

Sur demande. du syndicat, la commission l'informe de 1l'effet pré&-
visible que le changement technologique ‘est susceptible d'avoir
sur les conditions de travail ou la sécurité d'emploi, le cas
€chéant, des professionnels touch&s; de meme, sur demande du
syndicat, 1la commisaion lui transmet la fiche technique du
nouvel &quipement, si celle-ci est disponible. :

La commission et le syndicat conviennent de se rencontrer dans
les quarante—cinq (45) Jjours de l'envoi de l'avis mentionné 3 la
clause 8-12.02; '3 cette occasion la commission consulte le syn-
dicat sur ‘les effets prévisibles du changement technologique

‘ quant 3-1'organisation du travail.

Le professionnel dont les tdches sont modifiées 3 1'occasion de
1'implantation d'un changement technologique, regoit, si néces-
saire, eu égard 3 ses aptitudes, l'entralnement ou la formation
approprié; tel entrainement ou telle formation est aux frais de
la commission et est dispensé normalement durant les heures de
travail.

7

La commission et le syndicat peuvent convenir d'autres modalités
relatives 3 1l'implantation d'un changement technologique.

Les dispositions du présent article n'ont pas pour effet d'empé-

cher 1l'application des autres dispositions de la présente con-—

vention, notamment celles contenues aux articles 5-6.00 et
5-8.00. :
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.CHAPITRE 90.00 GRIEFS - MESENTENTES

Tout professionnel accomfasné ou non de son dE€lEégué syndical
peut, s'il le désire, avant 1l'avis de grief, tenter de régler
son.probl2dme auprds de l'autorité compétente. : .

"

En vue de régler, dans le plus bref délafi possible, tout grief
pouvant survenir pendant la durée de la présente convention, 1la
commission et le syndicat conviennent. de se conformer 3 la pro-
cédure ci-apréds prévue.

Un grief est soumis 2 la commission par le professionnel ‘ou par
le syndicat pour ce professionnmel.

L'avis de grief doit étre posté sous pli recommandé ou par poste
certifie, ou autrement remis 3 1'autorité désignée par la com-
mission, dans les cent vingt (120) jours de la date 1'événe-
ment qui a donné naissance au grief. .

L'avis de grief transmis 3 la commission doi: contenir un exposé
des faits 3 1'origine du grief, le nom du ou des professionnels
immédiatement visés, le cas &chéant. A titre indicatif, 1l'avis
de grief .doit mentionner les clauses de la convention sur les-
quelles le grief s'appule et, sans préjudice, le ou les correc-
tifs recherchés.

Danslle cag d'un grief de -classification, d'un grief de classe~
ment, llavis de grief doit contenir le corps d'emplois recher-
ché, 1'&chelon recherché, sélon 'le cas, et ce, sans pr&judice. -

La formulation du grief peut, postérieurement & sa soumission,
8tre amende, mais 3 la condition que l'amendement n'ait pas
pour effet d'en changer l'objet.

Aux fins de la sdoumission &crite d'un grief, le formulaire
annexé 3 la présente convention peut &tre utilisé par le profes-
sionnel ou 1le syndicnt.
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Dans les quinze (15) jours qui suivent la réception de 1'avis de
grief, le représentant syndical rencontre, accompagné du plai-
gnant si ce dernier le désire, 1l'autorité désignée par la com-
mission et tente avec cette dernidre de trouver une solution.

Dans les quarante-cing (45) jours du dépdt 2 la poste ou de la
remise de 1'avis .de grief, 1'autorité désignée par la commission
fournit au syndicat une décision &crite et en transmet copie au
professionnel concetne.

‘Si la rencontre mentionnée 3 la clause 9-1.04 n'a pas eu lieu

dans les délais prévus ou si la décision mentionnée 3 la clause
9-1.05 est estimée inadéquate ou ne lui est pas parvenue dans
les d€lais prévus, le syndicat peut, selon la procédure décrite
a 1'article 9-2.00, soumettre le grief 3 l'arbitrage.

ARBITRAGE
1

Tout grief peut &tre déféré 3 l'arbitrage par le syndicat, selon
la procédure sulvante.

. -
Le syndicat qui désire soumettre un grief 3 1l'arbitrage doit,
dans les quarante-cinq (45) jours suivant 1l'expiration du délai
prévu 3 la clause 9-1.05, domner un avis &crit 3 cet effet 2 la
commission et 3 1l'arbitre en chef* dont le nom apparait 3 1la
clause 9-2.03. Tel avis doit contenir copie du grief et &tre
transmis sous pli recommandé cu par poste certifiée.

Toutefols, malgré la clause 9-1.06 et 1'alinda prégédent, le
syndicat peut expédier son grief 3 1'arbitrage dds qu'il a dé-
posé 3 la poste ou qu'il a autrement remis 3 1'autorité désignée
par la commission 1l'avis de grief. .

* Adresse de l'arbitre en chef: Greffe des tribunaux

d'arbitrage
- o Secteur de 1'&ducation
Palais de Justice
. o " 300, boul. Jean Lesage
. Se étage, bureau 512
QUEBEC (Québec)
GlK 8K6
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Pour la durée de la présente convention, tout grief soumis 3 ~
1'arbitrage est décidé par un arbitre choisi parmi les personnes
suivantes: ~ .

i) Me Jean-Guy Hénard, arbitre en chef

ii ) Rodrigue Blouin

iii) Martin C8té .

iv ) Pierre N. Dufresne -

v) Gilles Ferland '

vi) Frangois G. Fortier

vii) Harvey Frumkin

viii) André Ladouceur

ix) Jean-Pierre Lussier ’ ®

x) Jean-M. Morency -

x1) Marcel Morin-

xii) Diane Sabourin o Co

x111) toute autre personne nommée par la Centrale, la Fédération
des. commissions scolaires catholiques du Québec (FCSCQ) et
le Ministdre pour agir & ce titre. . /

Toutetois, le grief soumis 3 1'arbitrage doit &tre décidé par un
arbitre dont le nom apparalit ci-dessus assisté de deux (2) as-
sesseurs si, lors de la fixation du grief au rdle mensuel d'ar-
bitrage ou dans les quinze (15) jours francs qui. suivent, le
représentant de la Centrale, de la Fédération des commissions
scolaires catholiques du Québec (FCSCQ) ou du Minist@re indique
son intention 3 cet effet 3 1'arbitre en chef et aux autres par-
ties.

Tout arbitre nommé-en vertu de la présente clause est habilité 3. °
agir en tant qu'arbitre unique ou en tant que président d'un
tribunal d'arbitrage qui décidera, conformément aux dispositions
de la convention antérieure, d'un grief juridiquement né en.ver-
‘tu des dispositions de cette convention. Les dispositions qui
précddent n'ont pas pour effet d'enmlever la juridiction & d'au-
tres arbitres uniques ou 2 d'autres présidents d'un tribunal
d'arbitrage quant aux griefs a eux déférés par le premier prési-
dent avant la date d'entrfe en vigueur de la présente conven-
tion. _
Aux fins de 1l'application du paragraphe précédent, tout grief
juridiquement né avant la fin des effets de la convention col-
lective antérieure et soumis 3 1l'arbitrage apr@s la fin desdits'
effets 3 1'intérieur des délgis prévus 3 la convention collecti-
ve antérieure, est réputé valablement soumis & 1l'arbitrage. A
cet effet, la commission, la FCSCQ et le Ministére renoncent 3
goulever l'objection de la non-arbitrabilité appuyée sur la non—
existence de conditions de travail aprés la fin des effets de
ladite convention. . ’



9-2.04

9-2.05.

9-2.06

9-2.07

~dicat, 3 la commission ou ailleurs.

- 150 -

L'arbitre 3 qui est ‘déféré un grief en vertu du deuxilme alinéa
de la clause 9-2.03 est assisté d'un assesseur désigné par 1la
Centrale et d'un assesseur désigné conjointement par la FCSCQ
et le Ministére.-

‘Tout assesseur patronal ou syndical ainsi nommé est réputé

habile 3 siéger, quelles que soient ses activités passes ou
présentes, ses intérdts dans le litige ou ses fonctions au syn-—

' /
Dés sa nomination, l'arbitre en .chef;, avant d‘agit, préte ser—.
ment ou_s'engage sur 1'honneur, devant un juge de la Cour supé-
rieure, 3 remplir ses fonctions selon la . loi, les dispositions
de la présente convention, 1'équité et la bonne conscience._

D@s sa nomination, chaque arbitre préte serment ou s' engage sur

1'honneur, devant l'arbitre en chef, pour la durée de la pré-

sente convention, 3 rendre sentence selon la loi, les disposi-

tions de la convention collective, 1'équité et la bonne con~
science. Par la suite, 1'arbitre regoit au début de chaque ar-.
bitrage les serments ou les engagements sur 1'honneur des deux
(2) aasesseuts nommés pour 1l'assister 3 l'effet de remplir leur

_ fonction selon la loi, les dispositions de la convention,
1'équité et la bomnne conscience.

Aprds avoir enreglstré 1l'avis d'arbitrage mentionné 3 la clause
9-2.02, le greffe en accuse immédiatement réception au syndicat.
Copie de cet accusé de réception, de 1l'avis de grief et de
1'avis d'arbitrage est expédiée sans délai 3 la commission, 3 la
FCSCQ, au Ministére, 3 la FSPPCSQ et 3 la Centrale.

L'arbitre en chef ou, en son absence, le greffier en chef, sous
1'autorité de l’arbitre en chef:

a) dresse le rdle mensuel d'arbitrage en présence des représen—
tants de la FCSCQ, du Minist@re et de la Centrale;

"b) nomme, 3 mlme la liste mentionnée 3 la clause 9-2.03, un

arbitre;

.¢) fixe l'heure, la date et le lieu de 1a premiéte s8ance d'ar—

bitrage.
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(suite)

Le greffe- en avise 1l'arbitre, les assesseurs, les parties
concernées, la FCSCQ, le Minigt@re, la FSPPCSQ et la Centrale.

S'il y a lieu, dans les trente (30) jours francs de la fixation
de la cause au rdle d'arbitrage, la Centrale communique au gref-
fe le nom d'un assesseur syndical de son choix et la FCSCQ et le
Ministdre le nom d'un assesseur patronal de leur choix.

Par la suite, l'arbitre fixe l'heure, la date et le lieu des

- séances subséquentes, le cas &chéant, et en informe le greffe

lequel en avise les assesseurs, les parties concernées, 1la
FCSCQ, le Ministdre, la FSPPCSQ et la Centrale. L'arbitre fixe
également l1'heure, la date et le lieu des séances de délibéré et
en aviae les assesseurs.

L'arbitre ou 1l'assesseur est remplacé suivant la procédure &ta-
blie ,pour la nomination originale.

Si un assesseur n'est pas désigné conformément 2 la procédufe de
nomination originale.ou sl la vacance d'un assesseur n'est pas
comblée avant la date fixée pour l'audition, 1'arbitre le nomme

. d'office le jour de 1'audition.

L'arbitre procdde en toute'diligence 3 1'instruction du grief
selon la procédure et le mode de preuve qu'il juge appropriés.

En tout temps avant la premidre séance .du d&1ib&ré€ ou dans les
quinze (15) jours qui suivent la fin de 1l'audition s'il s'agit
d'un grief entendu par un-arbitre unique, la FCSCQ, le Ministire
et la Centrale peuvent individuellement ou collectivement in-
tervenir et faire 3 1l'arbitre toutes représentations qu'ils
jugent approptiées ou pertinentes.

’
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(suite)

Cependant, si une des parties ci-haut mentionnées désire inter—
venir, elle doit aviser les autres parties de son intention et
de 1'objet de son intervention.

Les géances d'arbitrage. sont publiques. Toutefois, Ll'arbitre
peut, de sa propre infitiative ou 23 la demande de l'une ou
1'autre des parties, ordonner le huis clos.

L'arbitre peut délibérer en l'absence d'un assesseur 3 la condi-
tion de l'avoir avisé conformément 3 la clause 9-2.09 au moinms
sept (7) jours 3 1l'avance.

Sauf dans le cas de ptoduction de notes &crites od la commission
et le syndicat peuvent s'entendre pour prolonger le délai, 1'ar-
bitre doit rendre sa décision dans les quarante-cinq (45) jours
de la fin de l'audition. Toutefois, cette décision n'est pas
nulle pour la seule raison qu'elle est rendue aprds l'expiration

‘des délais.

L'arbitre en chef ne peut confier un grief 3 un arbitre qui n'a"
pas rendu une sentence dans le délai imparti tant que la senten~

‘ce n'est pas rendue.

L' alinéa précédent ne s'applique pas dans .le cas d'un arbitre
qui a déposé dans ce mime délai le projet de sentence et si
aucun autre d81ib&ré additionnel n'a &t€ demandé par un asses~
seur. .

La sentence arbitrale est motivée et signée par l'arbitre.

Tout assesseur peut faire un rapport distinct qui est joint 3 la
sentence.

L'arbitre dépose l'original signé de la sentence arbitrale au
greffe et, en méme temps, en expédie copie aux deux (2) asses—
seurs, s'il en est.

Le greffe, sous la responsabilité de l'arbitre en chef, transmet
cople de ladite sentence aux parties concernfes, 2 la FCSCQ, au
Ministé@re, @ la FSPPCSQ et 3 la Cemntrale, et en dépose deux (2)
copies conformes au greffe du bureau du COmmissaire général du
travail. .



9-2.18

9-2.19

9-2.20

a)

b)

c)
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En tout temps avant sa sentence finale, un arbitre peut rendre
toute décision intérimaire ou interlocutoire qu'il croit juste
et utile.

'-La sentence arbitrale est finale, exécutoire et 1lie les par-

ties.

Lorsque la sentence accorde 'un délai pour 1l'ex&cution d'une
obligation, ce délai commence 3 courir le jour de 1l'exp&dition
de la sentence par le greffe 3 moins que l1l'arbitre en décide
autrement dans le dispositif de la sentence. )

L'arbitre ne peut, par sa décision 3 1'égard d'un grief, wmodi-
fier, soustraire ou ajouter 3 la présente convention.

L'arbitre &ventuellement chargé de juger du bien-fondé d'un
grief, a 1l'autorit& pour le maintenir ou le rejeter en totalité
ou en partie et E&tablir la compensation qu'il Jjuge é&quitable
pour la perte suble par le professionnel 3 cause de 1l'interpré-
tation ou de 1l'application erronée par la commission de la con-.
vention collective.

L'arbitre saisi d'un grief en contestation du congédiement d'un
professionnel peut annuler la décision de la commission si 1la
procédure n'a pas &t€ suivie ou sl les mwtifs de congédiement ne
sont pas fond&s ou ne constituent pas une raison suffisante, or-
donner . la réintégration dans ses fonctions du professionnel en
cause et déterminer, s'il y a lieu, le montant de la compensa-
tion auquel 1l a droit. Il peut &galement y substituer la déci-
sion qui lui parait juste et raisonnable, compte tenu de toutes
les circonstances de l'affaire.

L'arbitre saisi d'un grief en contestation du non—rengagement
d'un professionnel régulier peut annuler la décision de la com—
mission’ sl 'la procédure prescrite n'a pas &té suivie, ordonner
la réintégration dans ses fonctions du professionnel en cause et
déterminer, s8'il y a lieu, la compensation 3 laquelle 11 a
droit. De plus, dans le cas du professiomnnel régulier qui
répond. aux conditions définies respectivement au deuxidme (2e)
alinéa de la clause 5-2.03 ou au paragraphe a) ou au paragraphe
b) de la clause 5-2.04, l'arbitre a les mBmes pouvoirs si. les
motifs’' du non-rengagement ne sont pas fondés. ou ne constituent
pas une raison suffisante.



'9-2.20.

9-2.21

9-2.22

9-2.23

9-2.24

d)

e)
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(suite)

Malgré le deuxidme (2e) alin€a de la clause 5-2.03, le paragra—
phe a) de la présente clause s'applique au grief de non—-rengage-
ment pour surplus d'un professionnel régulier 3 temps plein si
la procédure prescrite 3 l'article 5-2.00 a &té intégralement
suivie et si la seule raison invoquée par la commission au
soutien du non-rengagement est le surplus de personnel. Cette
disposition s'applique &galement au professionnel régulier &
temps partiel qui répond aux conditions prévues au paragraphe a)
ou .au paragraphe b) de la clause 5-2.04. . En pareil cas, la
juridiction de 1'arbitre comprend le pouvoir d'ordonner la réin—
tégration du professionnel dans ses fonctioums.

Toutefols, le professionnel régulier & temps partiel qui ne
répond pas aux conditions prévues au ‘paragraphe a) ou au para—

graphe b) de la clause 5-2.04 et qui est non-rengagé pour sur=~
plus de personnel n'a droit de contester que la procédure prévue

‘3 la clause 5-2.02.

L'arbitre en chef cholsit le greffier en chef.

Le greffier en chef assigne les greffiers—-audienciers aux diffé-
rentes séances d'arbitrage.

Les frais et honoraires des arbitres et les frals du greffe sont
3 la charge du Ministére.

Les séances d'auditions et de délibérés se tiennent dans des
locaux fournis sans frais de location.

Les assesseurs sgont rémunérs et rembours&s de leurs dépenses
par la partie qu'ils représentent.

Si une partie exige les services d'un sténographe officiel, les
frais et honoraires sont 3 la charge de la partie qui les a exi-
gés. .

§'il y a traduction des notes sténographiques officlelles, ume
cople est transmise sans frais par le sténographe & 1'arbitre
et, 8'il en est, aux assesseurs, avant le début du délibé&ré.



9-2.25

9-3.00

9-3.01

9-3.02

9~-3.03

9-4.00

9-4.01
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L'arbitre communique ou autrement signifie tout ordre ou docu-
ment &manant de lul ou des parties en cause. A la demande d'une
partie, l'arbitre peut assigner un témoin conformément 3 1l'ar—
ticle 100.6 du Code du travail.

DISPOSITIONS GENEBALES

Les délais prévus au présent chapitre pour loger un grief et 1le

porter 3 1l'arbitrage sont de rigueur 3 moins d'une entente &cri-
te entre la commission et le syndicat pour les prolonger.

La date du récépissé constatant le dép8t & la poste des docu-

ments expédiés par courrier recommandé ocu du récépissé consta-
tant la réception des documents expédiés par poste certifiée
constitue une preuve prima facle servant 3 calculer les .délais
prévus aux articles 9-1.00 et 9-2.00.

Une erreur technique dans la formulation d'un grief n'en affecte
pas la validité. De m@me, une erreur de forme dans 1l'&crit qui
contient la réponse au grief ne peut é&tre invoquée contre la
commisgsion.

.La commission et le syndicat peuvent s'entendre par &crit de ne

pas se conformer aux délais prévus 2 1l'article 9-1.00 lorsque le
grief a déja fait 1l'objet de discussion entre les parties.

unsms

La commission et le syndicat conviennent de se rencontrer de

" temps 3 autre 3 la demande de 1'une ou l'autre des parties pour

chercher des solutions aux mésententes.

A cet €gard, 1'une ou l'autre des parties péut requérir une ren—
contre entre elles, laquelle rencontre doit se tenir dans les
trente (30) jours de la réception de la demande.



9-4.02

9-4.03

9-4.04

.demande.
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Les solutions adoptées entre les parties locales ne peuvent en
aucun temps avoir pour effet de soustraire ou de modifier ume

- disposition de la présente convention. Les solutions adoptées

ne peuvent permettre d'ajouter une ou plusieurs dispositions au
texte de la présente convention.

Le Comité patronal et la Centrale conviennent de se rencontrer
de temps 3 autre pour discuter de toute question relative aux
conditions de travail des professionnels de la commission en vue
d'adopter les solutions approprifes. Toute solution acceptée
par toutes les parties ci~haut mentionn€es peut. avoir pour effet
de soustraire ou de modifier une disposition de la présente con-
vention ou d'ajouter une ou plusieurs dispositions 3 la présente
convention.

Cependant, toute solution ainsi acceptée n'est applicable

" qu'avec le consentement &crit de la commission et du syndicat.

A cet égard, l'une ou l1l'autre des parties 3 1'€chelle nationale
peut requérir une rencontre entre elles, laquelle rencontre doit
se tenir alors dans les quinze (15) jours de la réception de la

\

Les dispositions du présent article ne doivent pas &tre inter—
prétées comme constituant un différenq au sens du Code du tra-
vail.
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EN FOI DE QUOI, les parties 3 ls présente couven"tion ont signf 3 Montréal,
ce 25¢ jour du mois de juin 1987.-

POUR LE COMITE PATRONAL DE ' POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
NEGOCIATION DE LA COMMISSION ‘ DU QURBEC
SCOLAIRE CRIE ' :

Ce&uﬁc’/@q

M. Claude Ryan, Ministre

tion
2 7 v'e e . e /gu&—(.&
M. Allan Bappyjack, Président M. Robert Gaulin, Coordonnateur CEQ

et

M. Pierre Tellier, Préudent
FSPPCSQ :

nne Guillaume,
nnatrice, FSPPCSQ

~

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE CRIE POURLB SYNDICAT DES PROFESSIONNELS
ET PROFESSIONNELLES EN MILIEU
SCOLAIRE DU NORD—OUEST (CEQ)

Mme. Christine Girard, Présidente

o581
M. Roger Latourelle, ﬂﬁchteut

<~ Me Robert Mainville ‘Mo éun—?ieru Auger

Porte-parole pour la partie Porte-parole pour la partie -
patronale L syndicale ’
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ANNEXE "I

TAUX ET BCHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL

Pour les périodes du: ler janvier 1986 au 31 décembre 1986
ler janvier 1987 au 31 décembre 1987
ler janvier 1988 au 31 décembre 1988
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL
(35 heures) )

- Analyste ,

- Conse:lllet:d'ouentacion ou comseiller en formation scolaire

- Conseiller en éducation'chrétienne

- Conseiller pédagogique

- Ingénieur

L= Orthophoniste, audiologiste ou agent de correction du langage et de
s 1'audition

- Psychologue ou conseiller en r&éducation

CLASSE. . ECHELONS TAUX © TAUX ECHELONS A TAUX
) - 1986-01-01 1987-01-01  COMPTER DE 1988-01-01 - .
AU AU LA DATE DE - AU
1986~-12-31 1987-12-31  SIGNATURE 11988-12-31
(%) : ($) (%)
T 111 1 23 706 .24 654 1 25 860
2 " 24 585 25 568 2 26 812 -
3 25 503 26 523 3 - 27 806
4 26 477 27 536 4 28 861
5 27 469 © 28 568 5 29°936
6 28 494 29 634 6 31 046
7 29 594 . 30 778 7 32 238 .
11 1 31 261 32 511 8 . 34 043
. 2 32 459 33 757 9 35 341
3 33 7111 35 059 10 36 697
4 35 014 T 36 415 11 : 38 109
5 36 363 37 818 12 39 570
6 37 775 - 39 286 13 41 099
7 39 250 40 820 14 42 697
8- 40 808 - 42 440 15 . 44 384
9 43 489 16 45 476
10 44 562 17 46 594
18 46 943%
1 1 40 565
2 40 808
3 40 808
4 41 730
5 43 150
6 44 610

* Echelon en vigueur 3 compter du 31 décembre 1988.
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TAUX ET RCHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL
(35 heures)

v

- Agent de 1la gestion financildre

- Attaché d'edministration

- Conseiller en mesure et &valuation

- Spécialiste en moyens et techniques d'enseignement

CLASSE  ECHELONS TAUX TAUX ECHELONS A TAUX

1986-01-01 1987-01-01 - COMPTER DE 1988-01-01
1986-12-31 1987-12~31  SIGNATURE 1988-12-31
$) %) ' ($)
I1I 1 22 895 23 811 1 24 982
: 2 23 664 24 611 2 25 815
3 247490 © 25 470 3 26 710
* 4 25 346 26 360 4 27 637
5 26 234 27 283 5 28 598
6 ’ 27 150 "28 236 6 29 590
7 - 28 097 - 29 221 7 30 616
I1 1 29 597 30 781 8 32 241
2 30 660 31 886 9 33 392
3 31 779 33 050 10 34 604
A4 32 922 34 239 11 35 843
5 34 132 35 497 12 37 153
6 35 393 36 809 13 38 519
7 36 699 38 167 14 39 934
8 38 056 39 578 15 41 403
9 ‘ 40 556 16 42 422
10 41 557 17 43 464
18 45 317%
I 1 37 997 ‘h\
2 38 056
3 38 900
.4 39 821
5 41 471
6 43 192

* Echelon en vigueur & compter du 31 décembre 1988.
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEHENT ANNUEL
(35 heures)

- Agent de réadaptation (psycho-&ducateur ou orthopédagogue)
- Agent d'information

- Animateur d'activités Etudiantes

- Animateur de pastorale

- Conseiller en information scolaire et professionnelle

- Traducteur ‘

- Travailleur social ou agent de service social

CLASSE  ECHELONS TAUX TAUX ECHELONS A TAUX
1986-01-01 1987-01-01  COMPTER DE 1988-01-01
AU ‘ AU LA DATE DE AU
1986-12-31 -1987-12-31  SIGNATURE 1988-12-31
- (%) ($) ' I €))
111 1 22 623 23 528 1 24 687
2 23 389 24 325 - 2 25 517
3 24 181 . 25 148 3 26 374
4 26 972 25971 b 27 231
5 25 821 26 854 5 28 151
6 26 698 27 766 6 29 101
7 27 600 " 28 704 7 30 078
11 1 29 005 30 165 8 31 599
2 29 935 31 132 9 . 32 607
3 30 924 32 161 - 10 . 33 678
4 31 920 33 197 .o1n 34 757
5 7 32 952 34 270 12 35 875
6 34 045 35 407 13 . 37 059
7 35 151 36 557 14 : 38 257
8 36 326 37 779 15 39 529
9 38 712 16 40 501
10 39.668 o7 41 497
18 42 330%
1 1 36 290
2 36 326
3 36 888
4 38 185
5 39 041
6 40 325 . . ,

* Echelon en vigueur 2 compter du 31 décembre 1988.
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ANNKUEL -
(35 heures)

- BibliothEcaire
- Diététiste ou conseiller en alimentation
- Ergothérapeute, physiothérapeute ou agent de réhabilitation

CLASSE  ECHELONS TAUX TAUX ECHELONS A . TAUX

. 1986-01-01 = 1987-01-01  COMPTER DE = 1988-01-01
AU AU LA DATE DE AU
1986-12-31 1987-12-31  SIGNATURE 1988-12-31
) () )
III 1 21 976 . 22 855, 1 23 986
2 .22 723 23 632 2 24 795
3 23 511 24 451 3 25 648
4 24 332 25 305 4 26 538
5 25 183 26 190 5 27 460
6 26 052 27 094 6 28 401
7 26 962 28 040 7 29 386
11 1 . 27 909 29 025 8 30 412
' 2 28 885 30 040 9 31 469
3 29 906 31 102 10 32 575
4 30 975 32 214 11 33 734
5 32 072 33 355 12 34 922
6 33 231 34 560 13 36 177
7 34 441 35 819 14 37 488
8 35 664 37 091 15 38 813
9 38 007 16 39 767
.10 38 945 17 40 744
18 41 050%
\

1 1 35 041 \

2 35 664 A

3 35 664 ‘

4 36 268
5 37 351

)

* Echelon en vigueur 3 compter du 31 décembre 1988.
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ANNEXE "II®

INTEGRATION AU 1ER JANVIER 1987



Analyste
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Conseiller d'orientation ou conseiller en formation scolaire
Conseiller en &ducation chrétienne
. Conseiller pédagogique

Ingénieur

Orthophoniste, audiologie:e ou agent de correction du langage et de

1'audition

Psychologue ou conseiller en rééducation

ECHELLE

CLASSE ECHELONS

111 1
2

3

4

5

6

7

11 1
2

3

4

5

6

7

8

9

10

1 1
2

3

4

5

6

TAUX
1986-01-01 THEORIQUE
AU AUX FINS
1986-12-31 D' INTEGRATION
(€)) %)
23 706 23 706
24 585 L 24 585
- 25 503 25 503
26 477 26 477
27 469 : 27 469
28 494 28 494
29 594 29 594
31 261 31 261
32 459 ' . 32 459
33 711 33 711
35 014 35 014
36 363 36 363
37 775 37 7715
39 250 39 250
40 808 40 808
41 816
42 848
40 56
40 80
40 808
41 730
43 150
44 610
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Agent de la gestion finsncilre

_Attach&é d'administration
Conseiller en mesure et &valuation . .
Spéctaliste en moyens et techniques d'ense:lgne-ent

CLASSE ECHELONS oo : ' TAUX ' - - ECHELLE

1986-01~-01. ' ‘THEORIQUE
AU . AUX FINS .
1986-12-31 ' D'INTEGRATION
€ T ($).
11X 1 22 895 S - 227895
2 23 664 23 664
3 24 490 , 24 490"
4 25 346 25 346 /
5 26 234 26 234
6 27 150 o 27.150
7 28 097 - . 28 097
11 1 29 597 29 597
2 30 660 - 30 660
3 31 779 : 31 779

4 32 922 32 922
5 34 132 34 132
6 35 393 : 35 393
7 36 699 36 699
8- ‘ 056
9 996
10" 959

Vs WwWN-
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Agent de réadaptation (psycho—&ducateur ou orthopé&dagogue)
Agent d'information )

Animateur d'activités &tudiantes

Animateur de pastorale

Conseiller en information scolaire et professionmelle
Traducteur '

Travailleur social ou agent de service social

CLASSE ECHELONS : TAUX ~ ECHELLE
. 1986-01-01 - THEORIQUE:
AU . AUX FINS
1986~12~31 D' INTEGRATION
$) ' $)
111 1 .22 623 - 22 623
2 23 389 23 389
3 24 181 24 181
4 24 972 24 972
5 25 821 25 821
6. 26 698 26 698
7 27 600 27 600
11 1 29 005 29 005
2 29 935 29 935
3 30 924 30 924
4 31 920 31 920
5 32 952 32 952
6 34 045 34 045
7 35 151 151
8 36 326 326
9 223
10 142
1 1 36 290
2 36 326
3 36 888
4 38 185
5 39 041
6 40 325
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Biblioth&caire
Diététiste ou conseiller en alimentation
Ergothérapeute, physiothérapeute ou agent de réhabilitation

CLASSE ECHELONS TAUX : ECHELLE
1986-01-01 - THEORIQUE
AU * AUX FINS
1986-12-31 D' INTEGRATION
) - ($)-
1I1- 1 21 976 ' 21 976
2 22 723 © 22723
3 23 511 23 511
4 24 332 247332
5 25 183 25-183
6 26 052 26 052
7 26 962 ‘ 26 962
11 1 27 909 27 909 -
2 28 885 _ 28 885
3 . 29 906 ' © 29 906
4 30 975 _ 30 975
5 32 072 - , 32 072
6 33 231 33 231
7 34 ‘441 ' 34 441
8 : 35 664
9 36 545
10

737 447
A

N osWwN -
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ANNEXE “1II"

INTEGRATION DANS LA NOUVELLE STRUCTURE SALARIALE

A LA DATE DE SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE
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Tous les corps d'emplois

CLASSE ' ECHELONS : ECHELONS
: D' INTEGRATION

A LA DATE
DE SIGNATURE

111 1 1
2 2

3 3

5 5

6 6
7 7.

1T 1 8
2 9

3 10

4 11

5 12

6 13

7 14

8 15

9 16

A 10 - C17
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ANNEXE “A"
CONTRAT D'ENGAGEMENT

La commission scolaire crie, ayant son sidge social &3

.

» retient les services de:

NOM:
ADRESSE: '
NO ASSURANCE SOCIALE: e TEL.:

1. Statut du professionnel:
a) régulier
sous octroi’

ol

. O

surnuméraire []
O

remplagant personne remplacée:

b) temps plein [:] temps partiel []

2. Pour le professionnel régulier, indiquer le nombre d'heures de la semaine de
travail:

3. Pour un professionnel remplagant, surnuméraire ou sous octroi, indiquer 1la
dur@e du contrat:

4. Date d'entrée en service 3 la commission:

5. Date d'ent;ég en service 3 la commission comme professionnel:
6. Classification, classement et traitement 3 l'engagement:

Corps d'emplois:

Echelon:. Traitement annuel:
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Annexe "A”
(suite)

8.

Contrat collectif: A

Le professionnel reconnalt avoir regu une copie de la convention collective
en vigueur, intervenue entre la commission et le syndicat et en avoir pris
connaissance. Les contractants déclarent soumettre les dispositions -du
présent contrat aux dispositions de ladite convention collective.

Dispositions particulidres:

SIGNE A ) - , le C 19

Pour la commission ) . Le professionnel
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ANNEXE “B*

. FRAIS DE DEMENAGEMENT

'Art:lcle 1. Les dispositions de la présente annexe ,visent'a déterminer ce &
. quoi le professionnel pouvant bénéficier du rembourgement de
. ses frais de démé&nagement a droit 3 titre de frais de déménage-
ment. . -

Article 2. Les frais de déménagement ne sont applicables & un profession-
nel que si le Bureau régional de placement accepte que la relo-
calisation de tel professionnel nécessite son déménagement.

Toutefols, le déménagement est réputé nécessaire s'il s'effec-
tue et si la distance entre le nouveau lieu de travail du pro-
fessionnel et son ancien domicile est supérieure 3 soixante-
cing (65) kilomdtres. 1

FRAIS DE TRANSPORT DE MEUBLES ET EFFETS PERSONNELS

Article 3. ' La commission rembourse, sur production de pidces justificati-
ves, les frais encourus pour le transport des meubles meublants
et effets personnels du professionnel visé&, y compris 1l'embal-
lage, le déballage et le cofit de la prime d'assurance, ou les
frals de remorquage d'une maison mobile & la condition qu'il -
fournisse 3 1'avance au moins' deux (2) soumissions détaillées
des frais 3 encourir.

Article 4. La commission ne paie toutefols pas le colit du transport du
véhicule personnel du professionnel 3 moins que 1l'endroit de sa
nouvelle résidence soit inaccessible par la route. De nlme,
les frais de transport d'une embarcation, canot, etc., ne sont
pas rembours&s par la commission.

ENTREPOSAGE

Article 5. Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre ne peut s'ef-
fectuer directement pour des raisons de force majeure, autres
que la construction d'une nouvelle résidence, la commission
rembourse les frals d'entreposage des meubles meublants et
effets personnels du professionnel et de ses dépendants, pour
une période ne dépassant pas deux (2) mois. .
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Anﬁexe "B"
(suite)_
- DEPENSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT

Article 6. La commission paie une allocation de .déplacement de sept cent

cinquante dollars (750 $) 3 tout professionnel déplacé ayant
une personne 3 charge*, ou de deux cents dollars (200 $) s'il
est célibataire, en compensation des dépenses concomitantes de
déplacement (tapis, draperies, débranchement et raccordement
d'appareils @&lectriques, nettoyage, frals de garde, etc.), 3
moins que ledit professionnel ne soit affecté 3 un lieu oi, des
facilités complétes sont mises 3 sa disposition par la commis-
sion. :

Toutefols, l'allocation de déplacement de sept cent cinquante
dollars (750 $) payable au. professionnel déplacé ayant une per-
sonne 3 charge* est payable &galement au professionnel cé&liba-
taire tenant logement.

COMPENSATION POUR LE BAIL

Article 7. Le professionnel visé 3 1l'article 1 a &galement droit, s'il y a
lieu, 3 la compensation suivante: 3 l'abandon d'un logis sans
bail é&crit, la commission paiera la valeur d'un (1) mois de
loyer. S'il y a bail, la commission dédommage, pour une pério—
de maximum de trois (3) mois de loyer, le professionnel qui
doit résilier son bail et dont le propriétaire exige une com-
pensation. Dans les deux (2) cas, le professionnel doit attes-
ter le bien—-fondé de la requéte du propriétaire et produire les
pléces justificatives.

Article 8. Si le professionnel choisit de soué—louer lui-méme son loge-
- ment, les frals raisonnables: d'annonce pour la sous-~location
sont 3 la charge de la commission. . ’

v

- REMBOURSEMENT DES DEPENSES INHERENTES A LA VENTE OU A L'ACHAT
D'UNE MAISON

Article 9. La commission rembourse, relativement 3 la vente de la maison-
résidence principale du professionnel relocalisé, les dépenses
suivantes:

*  Au sens de.la clause 5-10.02



Annexe "B"
. (suite)

Article 10.

Article 11.
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a) les honoraires d'un agent d'immeubles, sur production:

- du contrat avec l'agent d'immeubles immédiatement aprés
sa passation;

- 'du contrat de vente de la maison;
- du compte d'honoraires de 1l'agent;

b) les frais d'actes notarifs imputables au professionnel pour
1'achat d'une maison pour fins de résidence 3 1'endroit de
son affectation & la condition que le professionnel soit
déja propriétaire de sa maison au moment de son déplacement
et que ladite maison soit vendue;

c¢) 1le palement de pénalité pour bris d'hypothdque, le cas
échéant; ) .

d) le paiement de la taxe de mutation de propriétaire, le cas
échéant. .

Lorsque la maison du professionnel relocalisé, quoique mise en
vente 3 un prix raisomnable, n'est pas vendue au moment ol le
professionnel doit assumer un nouvel engagement pour se loger,
la commission ne rembourse pas les frais relatifs 3 la garde de
la maison non vendue. Cependant, dans ce cas, sur production
des pidces justificatives, la commission rembourse pour une pé-~
riode n'excédant pas trois (3) mois, les dépenses suivantes:

a) les taxes municipales et scolaires;
b) 1'intérét sur 1l'hypothidque;

c) 1le colit de la prime d'assurance.

Dang le cas ol le professionnel relocalisé choisit de ne pas
vendre sa maison-résidence principale, 11 peut bEnéficier des
dispositions du présent article afin de s'&viter une double
charge financidre due au fait que sa résidence principale ne
serait pas loufe au moment ol il doit assumer de nouvelles
obligations pour se loger dans la localité ol 11 est déplacé.
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La commission lul paie pour la période pendant laquelle sa mai-
son ne serait pas lou€e, le montant de son nouveau loyer, jus-
qu'd concurrence d'une période de trois (3) mois, sur pré&senta—
tion du bail. De plus, la commission lul rembourse les frais
ralsonnables d'annonce et les frais d'au plus deux (2) voyages
encourus pour ‘la location de sa.maison, sur présentation des
pidces justificatives et conformément 3 la réglementation con-
cernant les frais de voyage en vigueur 3 la commission.

FRAIS DE SEJOUR ET D'ASSIGNATION
Lorsqu'un- déménagement d'un domicile @ un autre ne peut s'ef-

fectuer directement pour des raisons de force majeure, autres
que la construction d'une nouvelle résidence, la commission

-rembourse au professionnel ses frais de s&jour conformément &

la réglementation concernant les frais de voyage en vigueur 2
la commission, pour lui et sa famille, pour une période n'excé-
dant pas deux (2) semaines.

Dans le cas ol le déménagement serait retardé avec l'autorisa-
tion de la commission ou si la famille du professionnel marié
n'est pas relocalisfe imm&diatement, la commission assume les
frais de transport du professionnel pour visiter sa famille 3
toutes les deux (2) semaines, jusqu'd concurrence de cing cents
(500) kilomdtres si la distance 3 parcourir est &gale ou infé-
rieure 3 cing cents (500) kilomdtres aller-retour, et une fols
par mois jusqu'd un maximum de mille six cents (1 600) kilomd-
tres, sl la distance & parcourir aller-retour est supérieure 3
cing cents (500) kilomdtres.

'Le remboursement des frais de déménagement prévus 3 la présente

annexe se fait dans les soixante (60) jours de la présentation
par le professionnel des pilces justificatives & la commission
qui 1'engage. :
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ANBEXE “C*
FORMULE DE GRIEF

Grief no:

Date de soumission du grief:

SYNDICAT . ~_EMPLOYEUR

Nom: Commission scolaire crie
Nom: :
Adresse: Adresse:‘
TéL: : ' TéL:

_TYPE DE GRIEF

Individuel Professionnel(s) visé(s)

Collectif

Sounis par: Professionnel

Syndicat ‘ R

.Classification (corps d'emplois)

OOoOoogano

Interprétation

Afticle(s) et clause(s) visé(s)

Faits 38 1l'origine du grief:

Correctif requis:

Compensation réclamée (s8'il y a lieu):

Signature:

Fonction:
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ARNEXE "D

REVISION DE L'ANCIENNETE

Pour les professionnels 3 l'emploi de la commission scolaire 3 la date d'em-
trée en vigueur de la présente convention, les parties conviennent des moda—
1ités suivantes:

a) dans les trente (30) jours de la signature de la convention collective,

K le syndicat s'engage 3 fournir 3 la commission les nom et prénom du ou
des professionnels qui, avant leur nomination 3 ce titre, ont déja &té
cadre, directeur d'école, directeur adjoint d'école ou employé de sou-
_tien 3 la commission, .

b) 1la commission s'engage 3 recalculer, avant le 31 octobre 1987, ‘1'ancien-
neté des professionnels dont les noms sont fournis en vertu du paragra-
phe - a) selon la définition d'ancienneté& apparaissant 3 1la clause
5-~7.02; .

¢) telle révision est soumise aux dispositions de la clause 5-7.04.
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ANNEXE “E”

Aux fins du paragraphe d) de la clause 6-3.06, les parties conviennent que
la commission assume le colit de l'entreposage des meubles meublants du pro-
" . fessionnel visé par cette clause selon les modalités suivantes:

a)‘

)

c)

d)

e)

3 moins d'entente 3 1'effet contraire entre la commission et le profes-
sionnel, le professionnel devra soumettre 3 la commission au moins trois
(3) estimés &crits ou soumissions &crites des cofits d'entreposage prove-

- nant de firmes reconnues et réputées d'entreposage de meubles wmeu=-
-blants; ’

le professionnel devra entreposer ses meubles meublants chez 1la £1 rme
reconnue et réput@e ayant le plus bas estimé ‘(ou soumission);

ces cofits seront assumés par la commisgion & 'compter de la date du début

‘de l'affectation du professionnel dans un des secteurs mentionnés 23 la -

clause 6-3.01 jusqu'3 la date ol le professionnel n'est plus affect&
dans un tel secteur; o

8 moins d'entente 3 1'effet contraire entre la commission et le profes-—
sionnel, la commission n'assumera aucun coiit d'entreposage des meubles
meublants chez des parents ou amis ou chez des personnes qui n'effec-
tuent pas l'entreposage de meubles meublants d'une fagon régulidre et
habituelle dans le cadre de leur commerce;

les colits des assurances lors de l'entreposage de meubles meublants sont
28 la charge du professionnel.
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ANNEXE “F"

Malgré les dispositions, de la clause 6-3.01 concernant le point de départ,
la commission s'engage 3 maintenir pour la dur€e de la présente convention
les points de départ qui suivent pour les professionnels &numérés ci-bas et

ce, 3 moins d'entente 3 1'effet contraire entre le professionnel concerné et
la commission. . .

NOMS o ' LIEU D'AFFECTATION POINT DE DEPART

MURDOCH, JOHN WASKAGANISH T9RONTO

MONIAS, ROBERT  CHISASIBI S A.' RIVERS, MANITOBA



Article 1.

Article 2.

Article 3.

Article 4.

Article 5.
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ANNEXE “G"

CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

"Le professionnel pemanenﬁ nonl en disponibilité qui en fait la

demande peut bé&néficier d'un congé 3 traitement différé d'une
durée de 'six (6) mois ou de douze (12) mois.

L'octroi d'un tel congé est du ressort exclusif de la commis-
sion; cependant, dans le cas de refus, si le professionnel en
fait la demande, la commission lul fournit les raisons de son
refus. ' '

Malgré ce qui précdde, la commission ne peut refuser une demande
si le congé permet l'utilisation d'un professionnel en disponi-
bilité.

Ce congé est sujet aux dispositions prévues ci-aprés dans la
présente annexe. '

La commission et le professionnel peuvent convenir par é&crit
d'un contrat d'une durée de deux (2), trois (3), quatre (4) ou
cing (5) ans.

Le congé &8 traitement différé d'une durée de douze (12) mois
doit coIncider avec une 'année scolaire et celui d'une durée de
six (6) moils doit coIncider avec une période débutant le ler
juillet et se terminant le 31 décembre ou une période débutant
le ler janvier et se terminant le 30 juin. Cependant, la com-
mission et le professionnel peuvent prévoir dans le contrat un
congé d'une durée de six (6) mois ou douze (12) mois continus
pris 3 une période autre que celle prévue au présent paragra-
phe.

Pendant la dur@e du contrat, sauf pendant la période du congé
3 traltement différé&, la prestation de travail du professionnel
demeure la mBme que celle exig&e avant le début du contrat.
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Article 7.

Article 8.

Article 9.
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]

A son retour, le professionﬁel reprend le poste qu'il d€tenait
au moment de son départ en congé ou un autre poste auquel il est
réaffecté ou mut&, le tout subordonnément aux autres disposi—
tions de la présente convention.

‘
Le contrat conclu entre le professionnel et la commission demeu-—
re en vigueur pour la durfe qui y est prévue et il demeure sujet
8 la procédure d'arbitrage conformément aux dispositions du cha-
pitre 9-0.00, malgré 1'expiration de la pré&sente convention.

Le contrat doit &tre conforme 3 la formule prévue ci-aprés, la-
quelle fait partie de la présente annexe.

En cas d'incompatibilité avec d'autres dispositions de la con-
vention, les dispositions de la présente annexe ont prés€ance.
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. Annexe "G"
(suite)

CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

CONTRAT INTERVENU

ENTRE

La Commigsion scolaire
‘ci-aprés appelée la commission

ET

NOM: . PRENOM:

ADRESSE: . ,

ci-aprés aﬁpelé le professionnel
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Durée du contrat

Le présent contrat entre en vigueur le C et se
termine le . ] R

Durée du congé 3 traitement différé

Le congé est d'une durée de six (6) mois ou d'une (1) année, soit au
au . ’ .

Traitement

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, le prbfes-
sionnel regoit . % du traitement auquel il aurait droit en.
vertu de 1a'convention collective - applicable.

Le pourcentage du traitement applicable selon la durée du contrat
est déterminé selon l'une des dispositions suivantes:

a) le cggg§ de six (6) mois

- g1 le contrat est dg deux (2) ams: 75% du traitement;

. - si le contrat est d; trois (3) ans: :83,341 du traitement;
- si'le’contrat est de quatre (4) ans: 87,5% au traitement;
- s8i le contrat est de cian(S)'apA: 90% du traiteﬁent;

b) le congé est de douze -(12) mois

- si le contrat est de deux (2) ans: 50% du traitement;
- 81 le contrat est de trois (3) ans: 66,33% du traitemenc,
- 81 le contrat est de quatre (4) ans: 75% du traitement,

- 81 le contrat est de cing.(5) ans: 80% du traitement.
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"G"
Avanthges
A) Pendant chacune des années du présent contrat, le professionnel

bénéficie, en autant qu'il y ait normalement droit, des avanta-

" ges suivants:

- assurance-vie; :

- assurance-maladie, 3 condition qu'il verse sa quote-part;

- congés—-maladie selon le paragraphe a) de la clause 5-10.40,
monnayé&s, le cas é&chéant, selon le pourcentage du traitement
auquel 11 a droit en vertu de l'article III;

- accumulation de l'anciennet§;

- accumulation de l'expérience.

.Pendant le congé & traitement différé, le professionnel n'a

droit & aucune des primes prévues 3 sa convention collective.
Pendant chacune des autres années du présent contrat, il a droit
3 l'entier de ces primes, le cas échéant; sans tenir compte de
la diminution de son traitqnent opérée ‘en vertu de 1l'article
III.

Aux fins du calcul'du crédit des vacances, chacune des années du
contrat constitue du service continu.

Pour chaque année du contrat pendant laquelle le professionnel
est au travail, les vacances sont rémunérées au pourcentage de
traitement prévu a l'article III.

L'année du congé comprend les vacances annuelles auxquelles le
professionnel a droit &tant entendu que les vacances auxquelles
il a droit aprés 1l'expiration du contrat sont. rémunérées au taux
de traitement applicable en vertu de la convention collective.

Chacune des années visées par le présent ‘contrat vaut comme
période de service aux fins des régimes de retraite actuellement
en vigueur.

Pendant chacune des ann€es visées par le présent contrat, le,

professionnel a droit & tous les autres bénéfices de sa conven-

tion collective qui sont compatibles avec les dispositions du
présent contrat et dont 11 jouirait s'il n'avait pas conclu le
présent contrat.
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Retraite, désistement ou démission du professionnel

Advenant la retraite, le désistement ou la démission du profession
nel, le présent contrat prend fin 3 la.date de 1'é vénement, aux con-
ditions ci~aprés décrites: )

a)

b)

c)

Le professionnel a dé&ja bénéficié du congé (traitement versé en
trop).

Le professionnel rembourse* & la commission le montant regu pen-—
dant le congé selon lés pourcentages prévus a l'article XIII des
présentes et ce, sans intérdt. Ces pourcentages devront toute—
fois &tre ajusté&s pour tenir compte, le cas &ch&ant, de la

" période exacte d'ex&cution du comtrat.

Le professionnel n'a pas b&néfici& du congé (traitement non ver—
sé).

La commission rembourse au professionnel, pour la période d'exé-
cution du contrat, un -montant &gal 3 la différence entre le
traitement auquel il aurait eu droit en vertu de la convention.
applicable s'il n'avait pas signé ledit contrat et le traitement
regu en.vertu des présentes et ce, sans intérét.

Le congé est en cours.

" Le calcul du montant dd par une partie ou l'autre s'effectue de

la" faqon suivante:

le montant regu par.le professionnel durant le congé .moins les
montants déj3 déduits sur le traitement du professionnel en ap-
plicdtion du présent contrat (article III). Si le solde obtemu
est négatif, la commission rembourse ce solde au professionnel;
sl le‘ solde obtenu est positif, ‘le professionnel rembourse* ce
solde 3 la commission. ’

e et

*

La' commigssion et le professionnel péuvent s'entendre sur des
modalités de remboursement.



- 186 -

Annexe "G™
(suite)

VI Congédiement du professionnel
Advenant le cong&diement du professionnel ou la résiliation de l'en-
gagement du professionnel suite 8 un bris de contrat, le présent
contrat prend fin 3 la date effective de 1'événement. Les condi-
tions prévues aux paragraphes a), b).ou c) de 1'article V s'appli-
" ‘quent alors.

VI Congé sans traitement

Pendant la durée du présent contrat, le professionnel n'a droit &
aucun congé sans traitement sauf ceux accordés obligatoirement en
. vertu de la convention collective applicable. Dans ce cas, le pré- -
sent contrat prend fin 3 la date du début du congé sans traitement.

Les conditions prévues aux patagraphes a), b) ou ¢) de 1l'article V
8 appliquent alors.

La commission et le professionnel peuvent s'entendre que les dispo-
sitions du présent article ne s'appliquent pas dans le cas d'un con—
gé sans traltement dont la durée est de cing (5) jours ouvrables ou
moins.

VIII Non-rengagement du professionnel

Advenant le non-rengagement du professionnel pendant la durée du
présent contrat, celui-ci prend fin 3 la date du non-rengagement.
Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c¢) de 1l'article V
s'appliquent alors.

IX . Mise en dlspbnibilité du professionnel

Dans le cas oll le professionnel est mis en disponibili{t&, le présent
contrat prend fin 3 la date effective de sa mise en disponibilité.
Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou ¢) de l'article V
s'appliquent alors. Toutefois, la commission n'effectue sucune
réclamation d'argent si le professiomnel doit rembourser la commis-
sion en application dudit article V.
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“G"

" Les dispositions du préseit article ne s'appliquent pas lorsque 1la

date effective de la mise en disponibilité coIncide avec le début de
l'année du congé, mais uniquement lorsque le congé est pris pendant
la dernire anne du coantrat.

}Décés du professionnel

Advenant 1e ‘déces du profeseionnel pendant la durée du présent con—

trat, le contrat prend fin 3 la date du déc3s et les conditions pré&-
... -vues au paragraphe a), b) ou c) de l'article V s'appliquent alors.
- Toutefois, la commission n'effectue aucine réclamation d'argent, .si

le professionnel doit rembourser la commission en application dudit

. - article V.

‘XL

Invalidité

A) Le professionnel regoit un pourcentaée de la prestation d'assu-

rance-salaire 3 laquelle il a droit en vertu de la convention
collective applicable &gal au pourcentage du traitement qu'il
regoit en vertu de 1'art1cle I11 du présent contrat.

B) L'invalidité survient avant le congé et se continue au moment od

débute le congé. . . ////////

Dans ce cas, le professionnel choisit:

i) . soit de reporter le congé 2 l'annfe scolaire qui suit immé-
., diatement celle ol son invalidité a pris fin ou 3 une autre
période convenue entre lui et la commission;

11) soit de mettre fin au présent contrat et‘ainsi recevolr 1le
traitement non versé (paragraphe b)) de 1l'article V.

C) '1nvalidité dute plus de deux (2) ans.

"A la fin de ces deux (2) annfes, le présent contrat prend fin et
les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c) de 1l'article
V s'appliquent alors. Toutefols, la commission n'effectue
aucune réclamation d'argent si le professionnel doit rembourser
la commission en application dudit article V.
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/Congs de maternité (vingt (20) senaines) et congé d'adoption (dix

(10) semaines)

A)

B)

©

Le congé survient en cours du congé 3 traitement différé.

Le congé est interrompu le temps du congé de maternité ou
d'adoption prévu a3 la convention collective applicable et est
extensionné d'autant. Pendant 1'interruption, les dispositions
de la convention collective applicables pour\le congé de mater-
nité ou d'adoption s appliquent. \\ :

Le congé survient avant et se'termine avant le congé 3 traite-
ment différé ou survient apréds ce dernier.

Le contrat est interrompu le temps du congé de maternité ou
d'adoption et est extensfonné& d'autant aprds son terme. Pendant
1'interruption, les dispositions ‘de la convention collective
applicables pour le congé de msternité ou d'adoption s'appli-
quent.

Le congé survient avant le congé 3 traitement différé et se con-
tinue au moment oii débute ce dernier.

Dans ce cas, le professionnel choisit:
a) soit de reporter le congé 3 traltement différé 3 une autre
année scolaire ou 3 une autre période convenue avec la com-

mission;

b) soit de mettre fin au présent contrat et alnsi recevoir le
traitement non versé (paragraphe b)) de 1l'article V.

fchéancier de remboursement

A)

Congé de six (6) mois

a) Poﬁr un contrat de deux (2) ans:

N

~ aprés six (6) mois d'exécution du contrat: 100% du mon~
tant regu;

- aprés un (1) an d'ex&cution du contrat: 66,662 du mon-
tant regu.
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Pour un contrat de trois (3) ans:

- aprés six (6) mois d'exécution du contrat:
tant requ,

1002 du mon-—

- aprés wn (1) an d'ex8cution du contrat: 80%Z du montant

regu;

- aprds deux (2) ans d'exécucion du contrat:
tant regu.:

Pour un contrat de quatre (4) ans:

- aprds six (6) mois d'exécution du comtrat: 100% du mon-

tant requ;

- aprds un (1) an d’exécution du contrat- 85,71% du won-

. tant regu;

- aprés .deux (2)'ana d'exécution du contrat:
_montant regu;

- aptés trois (3) ans d'ex8cution du contrat:
montant re¢u.

Pour un contrat de cinqg (5) ans:

- aprés six (6) mois d'exécution du contrat:
tant regu;

tant regu;

- aprd&s deux (2) ans d'exécution du contrat:
montant regu; : .

- aprds trois (3) ans d'exécution du contrat:
montant regu;

- aprés quatre (4) ans d'ex&cution du contrat:
montant regu.

402 du won~ -

57,14% du

28,577 du

7

100% du mon—-

<= apréds un (i) an d'exécution du contrat: 88,88% du mon—

66,66% du
46,64% du

22,22% du

.
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B) Congé de douze (12) mois

‘a)

b)

9

d)

Pour un contratde. deux (2) ans:

aprds un (1) an d'exécution du contrat: 1002 du wontant
regu. :

Pour un contrat de trois (3) ans:

aprds un (1) an d'exécution du contrat: 1002 du montant
regu;

apréds deux (2) ans d'exécution du contrat: 50% du mon-~
tant regu.

Pour un contrat de quatre (4) ans:

aprds un (1) an d'ex&cution du contrat: 1002 du montant
regu;

apré&s deux (2) ans d'ex€cution du ' contrat: 66,66% du
montant regu;

aprds trois (3) ans d'exécution du contrat: 33,33% du
montant regu. Ny

\
"

Pour un contrat de cing (5) ans:

apré@s un (1) an d'exécution du contrat: 100% du montant
regu;

apr@s deux (2) ans d'ex€cution du contrat: 752 du mon-
tant regu;

aprds trois (3) ans d'ex8cution du contrat: 50% du mon~
tant regu;

aprds quatre (4) ans d'ex@cution du contrat: 252 du mon~

tant regu. -
£
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(suite) i . .

XIv Le présent contrat demeure en vigueur pour la durée prévue lors de
sa conclusion, sous réserve des autres dispositions du présent con-
trat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & ' © ., ce e

Jour du wois de : 19 . .

- hY
i
i
Pour, la commission scolaire o . Professionnel - et
1
c.c.: ' au syndicat . . . o R -

»
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ANNEXE "H"
REGIME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE

‘

Le gouvernement s'engage 3 garantir, qu'3d compter de la date d'entrfe en
.vigueur de la présente comnvention collective, la professionnelle pulsse
recevoir durant son congé de maternité les indemnités ou parties d'indemni-
t&s payables par la commission en vertu de la section 2, indépendamment des
modifications aux critdres d'admissibilité 3 1'assurance-chSmage qui pour-
raient survenir postérieurement 3 la date d'entrée en vigueur mais' sous
réserve que le tout soit admissible au régime de- prestations supplémentaites
de chdmage.
' Al

‘Par ailleurs, les parties se réncontreront pour discuter des points qui font
probléme dans 1'un ou 1'autre des cas suivants:

‘a) - 81 Emploi et Immigration Canada avait des exigences additionnelles 3
I'Qccasion de 1l'autorisation finale et &crite qui permettra d'enregis-
trer le régime a titre de prestations supplémentaires de chamage' p

b) si, par la suite, Emploi et Immigration Canada modifiait ses exigences
en cours de convention collective.

Il est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de la
convention.

\
s
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- ANNEXE “I"
AUTORTSATION DE CONSULTATION D'ON QOSSIBR_yxnsoﬁnxL
A L'ATTENTION DE la Commission scé}aitg;crig,

. Je, soussigné, profeséionnel 4 1l'emploi de 1la Commission
scolaire crie autorise par les présentes

L ’
(nom et prénom de la personne

,'délégué syndical, 3 consulter mon dossier personnel & la Com-—
autorisée) '

mission scolaire-crie et ce, aprés avoir pris rendez-vous.

"EN FOI DE QUOI, j'al signé 2 3 , ce jour du
mois de - 198 O ’ i Y

Nom et prénom di professionel

Signature
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ANNEXE "J"

FﬁHINiSAIION DES TEXTES

.

'

Les pafties conviennent de ce qui suit en fegard de la féminisation du tex-
te de la convention collective 1986-1988.

A)

B)

Cj

D)

Le texte officiel ‘au sens du Code du travail est &crit selon les
rdgles d'écriture actuelles (au masculin). Ce texte est le seul
officiel aux fins de 1'interprétation et de l’application de la con—
vention collective.

Dans les meilleuts délais qui suivent la signature de la convention,
les parties 3 1l'&chelle nationale se rencontrent pour s'entendre sur

. une version administrative féminisée du texte.

"Aux fins de la ré&daction de cette version, les parties conviennent

d'utiliser comme base de discussion les régles d'é&criture prévues au.
paragraphe D). .

. ] \
Dans les six (6) mois précé&dant 1l'expiration de la convention collec-—
tive, les parties 3 1'échelle nationale se rencontrent afin d'exani-
ner les régles d'écriture en regard de la féminisation des textes qui
pourraient &tre applicables 3 la prochaine convention collective &
étre négociée par les parties.

Rigles d'écriture sur la féminisation des textes:

a) lorsqu'il est question d'appellations d'emploi, de titres de
fonction, de désignation de personne, on utilise la forme f&mi-
nine d'abord et la forme masculine ensuite &crites en toutes let-
tres et ce, quelle que soit la place dans la phrase (sujet ou
complément);

b) lorsque de telles appellations sont des épicénes (double genre
grammatical), on écrit le mot précédé des déterminants féminin et
masculin;

c¢) parfols, pour aérer le texte, on utilise le terme générique pour
nommer la caté@gorie de salariés;

d) substituer au mot employeur (fonction), 1'institution pour
laquelle il agit;



e)

£)
8)
h)

1)

k)
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ANNEXE “J* (SUITE)

accorder les adjectifs, épithates, attributs selon 1la rd3gle
grammaticale usuelle; ) .

quand, dans l'appellation d'emploi ou du titre de fonction, on a
le meme article, adjectif démonstratif, adjectif possessif bref,
le m@me déterminant, on ne le répdte pas sauf pour l'emploi de
1'article 811dé;

quand le détermipant est différent, on 1'Scrit en le faisant
suivre de la forme féminine et de la forme masculine;

généralement, si on s'adresse 3 l'ensemble du groupe concerné
(femmes et hommes), on sépare les deux (2) groupes par la con-
jonction "et™;

sl on s'adresse indifféremment aux femmes et aux hommes, on
sépare les deux (2) formes par la conjonction "ou"; .

pour parer & toutes &ventualités, recourir &3 une note
explicative, en début de texte, pour signifier clairement que la
forme masculine ou féminine non marquée précisément désigne aussi
bien les femmes que les hommes.
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LETTER D'ENTENTE NO 1
. (NON ARBITRABLE)

FISCALITE EN MATIRRE DE BENEFICES RELIES AUX DISPARITES REGIONALES

Les parties conviennent de .se rencontrer et de discuter des modifications
qui pourraient &tre apportfes aux bén&fices de l'article sur les disparités
régionales si les rdgles régissant le traitement fiscal de ces bé&néfices
&talent modififes de fagon substantielle par les autorités compétentes.

_EN FOI DE QUOI, les 'part:les ont signé 2 Montr€al, ce 25e¢ jour du mois de
juin 1987. -

)

La karue syndicafe .

La partie patronale
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. LETTRE D'ENTENTE NO 2
(NON ARBITRABLE)

VERSEMENT DE LA REMUNERATION DES PROFESSIONNELS

_Les parties conviennent d'&tudier la problématique de 1'application du un
deux cent soixanti®me (1/260e) et du un mille. huit cent vingtidme (1/1820e)
dans le  versement de la rémunération des professionnels et de trouver les
solutions appropriées en vue de les intégrer dans la convention collective.

Un comité& portant sur cette matidre est prévu 2 1'entente intervenue entre
le Comité patronal de négociation pour les commissions scolaires pour catho-
liques, les commissions scolaires confessionnelles pour ‘catholiques et les

corporations de syndics d'écoles pour catholiques et la Centrale (P-1 1986~

88).

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Hontréal ce 25¢ jour du mois de
juin 1987. °

La partie patfonale La partie syndicale



.1)

2)

3)

4)
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LETTRE D'ENTENTE NO 3

(NON ARBITRABLE)

ETUDE DES RELATIVITES SALARIALES DANS LES EMPLOIS DE LA CATEGORIE DES

PROFESSIONNELS DES COMMISSIONS SCOLAIRES ET DES COLLEGES

Les parties convie'npenf. de former au niveau national, dans un délai de
trente (30) jours de la signature de la convention collective, un
comité de travail regroupant le Ministdre, la FCSCQ et la Fédé&ration
des CEGEP, d'une part, et la Centrale, d'autre part. Ce comité est

. compos& de six (6) personnes, dont trois (3) désignées par la partie

patronale et trois (3) par la Centrale.

Les parti'es conviennent de désigner une personne extérieure aux par-
ties 3 titre de président. Ce dernier voit 3 ce que le comité réalise
son mandat. ) ’

Notamment, il convoque et dirige les réuniomns, favorise les &changes
entre les membres et conseille ceux~ci au besoin dans 1'exécution de
leur mandat.

r . )
Les honoraires et les dépenses du président sont assumés 3 parts éga-
les par chacune des parties.

Deux' (2) des professionnels membres du comité sont 1libérés de leur
travail jusqu'd ce que le comité remette son rapport. Ces libératioms
sont & la charge de l'employeur.

Afin de vérifier si les traitements de certains corps d'emplois sont
égaux pour du travail &quivalent, ce comité a pour mandat:

-~ de procéder 3 un examen des relativités salariales actuellement
existantes entre les corps d'emplois des professionnels des com-—
missions scolaires ou des colléges;

- d'8tablir la valeur relative des emplois utiles aux fins ‘de cet
examen. A cet effet, le comité devra convenir d'une méthode de
comparaison, de 1'&chantillon des emplois et de tous les autres
&léments nécessaires & la détermination de la valeur relative des
emplois;

~ de présenter aux parties ses constatations sur la valeur relative
des emplois choisis et, le cas &chéant, les différentes solutionms
possibles aux probl2mes constatés. :
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Lettre d'entente nunéro 3 (SUITE)

5)

6)

7

A ces fins, le comité peut décider de recourir 3 des ressources d'ex—
pertise extérieure sux parties et faire effectuer des recherches uti-

. les 3 ses travaux.

Le comité se réunit au besoin 3 la demande de 1'un ou l'autre des mem-
bres ou du président. Il adopte les rdgles de procédures qu'il juge
utiles 3 son bon fonctionnement. Toute convocation contient un ordre
du jour, et un compte remdu de chaque réunion est ttansmis aux mem-
bres. '

Le comité dispose de douze (12) mois aprés sa formation pour remettre
son rapport aux parties. Le rapport du comité doit contenir le résumé
de la position des membres sur les &léments du mandat ainsi que leurs
conclusions et recommandations.

Dans les soixante (60) jours qui suivent, les parties se rencontrent
pour examiner les conclusions du rapport du comité. Elles peuvent
amorcer des négoclations quant aux suites qui pourraient &tre données
en cours de convention.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ce 25e¢ jour du mois de
Juin 1987. .

La partie patronale

-y

partie syndicale

!
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LETTRE D'ENTENTE NO 4
(NON ARBITRABLE)

COMITE TECHNIQUE SUR LES ASSURANCES

Le Ministdre, la Commission et la Centrdle conviennent que le comité prévu 2
la clause 5-10.29 a aussi comme mandat d'assurer la finalisation de 1'&tude
et, le cas &chéant, l'implantation de la facturation magnétique et par rele-
vé des primes d'assurance de personnes ainsi que 1'implantation de la déduc-
tion 3 la source des primes d'assurance générale de biens (incendie, acci-
dents et risques divers) de la méme fagon.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Montréal, ce 25e jour du mois de
Juin 1987.

lo O L.

La partie syndicale

“ La partie patronale
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LETTEE D'ENTENTE NO 5 .

'(NON ARBITRABLE)

. DIVERS COMITES

A moins que le contexte n'indique un sens différent, 3 chaque fois qu'il est
question dans .la convention ou dans une lettre d'entente d'un comité 3
1'échelle nationale et qu'un comit& similaire est prévu 2 l1l'entente interve-
nue entre le Comit& patronal de négociation pour les commissions scolaires
pour catholiques, les commissions scolaire confessionnelles catholiques et
les corporations de syndics d'écoles pour catholiques et la Centrale (P-1
1986-1988) ou 3 1l'une de ses lettres d'entente, on doit interpréter le texte
de la convention ou de la lettre d'entente comme une réf€rence au conité
concerné prévu 2 ladite entente P-1 1986~1988 sans qu'il y ait lieu de créer
un nouveau comit€& 3 cet &gard. ' :

~

EN POI DE QUOI, les parties ont signé 3 Montrfal, ce 25e jour du mois de
Juin 1987.

La partie patronale -
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LETTRE D'ENTENTE NO 6

- (NON ARBITRABLE)
RECLASSEMENT DE NEMASKA -

Advenant le reclassement de Némaska dans un autre secteur des disparités
régionales pour les autres employés du secteur public et parapublic et pré-
voyant une prime de disparit& régionale plus &levée que celle présentement
octroyée, la partie patronale et la partie syndicale s'engagent 3 modifier
la convention afin de procéder au reclassement de Némaska dans le secteur
équivalent 3 celui applicable aux autres employés du secteur public et para—’
public et ce, avec effet rétroactif 2 1l'entrfe en vigueur-de la convention.

.

i

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Montraél, ce 25'e Jour du mois de
Juin 1987. v ”

’

La partie patronale
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