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' CHAPITRE
1-1.00

1-1.01

1-1.02

1-1.03

1-1.04

1-1.05

1-1.06

1-1.07

1-1.08

1-0.00 GENERALITES
DEFINITIONS . -

PRINCIPE

A moins que le contexte ne s' y -oppose, aux fins d' app11catlon de
la convention, les mots, .termes et express1ons dont ‘la signi-
fication est déterminée ci-aprés, ont le sens et 1'application
qu1 leur sont respect1vement assignés. . :

AFFECTATION

i

" Nomination & un .poste de professionnelle ou professiomnel..

Auués DE SERVICE.

. Toute pérxode de_douze (12) mois complets a l'emploi de-la com-

mission, cumulée d teimps plein ou 4 temps pattlel.
ANNEE D'EXPERIENCR

Une période de douze (12) mois de travail a temps ple;n ou
1'équivalent effectuée au service d'un employeur et, reconnue
selon 1'article’6-3.00.

>

ANNEE SCOLAIRE ET ANNEE DE TRAVAIL

Annéé scolaire déterminée conformément & la Loi sur 1'instruc-
tion publique pour les autochtones cris, inuit et naskapis
(L.R.Q. chapitre I-14).

Année de travail signifie le méme période que l'année scolaire.

"+ CENTRALE OU CEQ

La Centrale de‘l;énséignemént du Québec.
CLASSEMENT

Attribution & une professionnelle ou un profess1onne1 d'un éche-
lon dans une échelle de tra1tement. '

CLASSIFICATION

Intégratlon d'une profess1onne11e ou d'un professxonnel dans un
corps d'emplois. .



1-1.09

1-1.10

1-1.11

1-1.12

1-1.13

1-1.14

1-1.15

1-1.16

.
COMITE PATRONAL OU CPNCSC

Le comité patronal de négociation pour la Commission scolaire
crie (CPNCSC) institué en vertu de- 1l'article 35 de la Loi sur le
régime de négociation des conventions collectives dans les sec-
teurs public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2).

COMMISSION B
La Commission scolaire crie.
CONVﬁNTION DE LA BAIE JAMES

La Convention de la Baie James et du Nord Québécois signée le 11
novembre 1975 entre le Gouvernement du Québec, la Société
d'énergie de la Baie James, ‘la Société de développement de 1la
Baie James, 1'Hydro-Québec, le Grand Council of the Crees (of
Quebec), la Northern Quebec Inuit Association, les Cries de la
Baie James, les Inuit du Québec, les Inuit de Port Burwell et.le
Gouvernement du Canada, apprguvée,par le Parlement du Canada et
1'Assemblée nationale du Québec et telle qu'elle est modifigée
par la suite, ainsi que toutes les ententes complémentaires &
la convention de la Baie James et du Nord Québécois.

CORPS D'EMPLOIS

L'un des corps d'emplois prévus au Plan de classification défini
a la clause 1-1.27.

DELEGUEE OU DELEGUE SYNDICAL

Une professionnelle ou un professionnel 4 l'emploi de la commis-
sion, nommé en cette qualité par le syndicat pour représenter
les professionnelles et professionnels visés par 1'accrédita-
tion. :

ECHELON
Division de 1'échelle de traitement od la professionnelle ou le
professionnel est situé en vertu des dispositions du chapitre
6-0.00. ' :

PEDERATION OU FPPE

La Fédération des professionnelles et professionnels de 1'éduca-
tion du Québec. )

FONCTION

L'ensemble des taches d'une professionnelle ou d'un profession-
nel qui lui sont assignées et qui se situent & l'intérieur du
cadre général défini pour un corps d'emplois.



1-1.17

1-1.18

1-1.19

® 1-1.20

1-1.21

1-1.22

1-1.23

1-1.24

1~1.25

1-1.26 -

GRIEF

Toute mésentente relative & 1°' 1nterptétat10n ou al' appllcatzon
de la convention. )

JOURS OQUVRABLES

Aux fins de la computation des délais, les jours du lundi au
vendredi inclusivement & 1'exception des jours fériés chémés
proclamés paril’ autor1té civile et des jours visés & l'article
7-5.00.

MESENTENTE . o

Cy

--Tout désaccord entre les parties, autre qu'un grief au sens de

la convention et qu'un différend au sens du Code du travail.

MINISTERE

Le ministére de 1'Education du Québec.’

MINISTRE

La ou le ministre de l'ﬁducqtioﬁ du Québec.

MUTATION

Passage d'uﬂe professionnelle ou d'un professionnel & un corps
d'emplois différent de celui auquel elle ou il était rattaché.

PARTIES LOCALES

La commission et le ‘syndicat liés éaf la convention.
PARTIES A L'ECHELLE NATIONALR )

Le Comité_patronal’et la Centrale.-

PARTIE PATRONALE A L'ECHELLE NATIONALE

Le Comité patronal ou CPNCSC.

PARTIE SYNDICALE A L'ﬁCHBLLﬁ NATIONALE

La Centrale pour le compte du syndicat des professionnelles et
professionnels en milieu scolaire du Nord-Ouest représentée par
son agente négociatrice, la Fédération des professionnelles et
professionnels.de 1'éducation du Québec (CEQ).



1-1.27

1-1.28

1-1,29

1-1.30

1-1.31

1-1.32

1-1.33

1-1.34

PLAN DE CLASSIFICATION

Document du Ministére et de la Fédération des commissions sco-
laires catholiques du Québec intitulé "PLAN DE CLASSIFICATION,

- PERSONNEL PROFESSIONNEL, COMMISSIONS SCOLAIRES ET COMMISSIONS

REGIONALES POUR CATHOLIQUES", en app11cat1on A la date d'entrée
en vigueur de la convention,’

POSTE

«

Un poste est constitué des trois (3) éléments suivants: 1la
fonction de la professionnelle ou du professionnel telle qu'elle
lui est assignée, son lieu de travail et le service auquel elle
ou il est rattaché.

© POSTE VACANT.

Poste dépourvu d'une ou d‘un titulaire et qu1 n'a pas été comblé

par la commission.
PROFESSIONNELLE OU PROFESSIONNEL

Toute personne qui exerce une fonction dans un corps d'emplois
prévu au Plan de classification.

PROFESEIONNELLE OU PROFESSIONNEL A TEMPS PLEIN

Professionnelle ou professionnel remplagant ou surnuméraire dont
la semaine réguliére de travail comporte le nombre d'heures pré-
vu 4 l'article 8-1.00 et la professionnelle ou le professionnel
régulier dont la semaine réguliére de travail comporte soixante-
quinze (75) pour cent ou plus du nombre d'heures prévu & l'ar-
ticle 8-1.00.

PROFESSIONNELLE OU PROFESSIONNEL A TEMPS PARTIEL

Professionnelle ou professionnel dont la semaine réguliére de
travail comporte un nombre d'heures inférieur 4 celui prévu pour
la professionnelle ou le professionnel & temps plein de méme
statut. ’

REAFFECTATION

Passage d'un poste 4 un autre a l'intérieur d'un méme corps
d'emplois.

_ REGION- SCOLAIRE

L'une des régions scolaires télles qu'elles sont établies par le
Ministére dans.son cartogramme des commissions scolaires, publié
sous le code 27-1979C-1.



1-1.35

1-1.36

1-1.37

1-1,38

1-1.39

1-1.40

1-1.81

1-1.42

1-2.00

1-2.01

-5 -

"REPRESENTANTE OU REPRESENTANT SYNDICAL

Toute personne désignée par le syndicat aux fins d'exercer des
fonctions syndicales.

SECTEUR DB L'EDUCATION

Les commissionis scolaires et les colldges, au gsens de la Loi sur
le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2).

STAGIAIRE . ' .

Personne en période d'études pratiques imposée aux candidates et

* candidats & certaines profess:ons ou en pérxode de formation

dans un service & la commission et qui n'est pas engagée par
celle-ci en qualité de professionnelle ou professionnel.

SYNDICAT

L'associatlon de salariées et salariés accréditée en vertu du
Code du travail et liée par, la convention.

TAUX HORAIRE

Traitement divisé par 1 826,3.
TRAITEMENT

La rémunération en monnaie courante & laquelle 1'échelon d'une
professionnelle ou d'un professionnel lui donne droit selon son
échelle de traitement prévue au chapitre 6-0.00. '

TRAITEMENT TOTAL. ’

La rémunération totale en monnaie courante. & &tre versée A la
professionnelle ou au professionnel en vertu dé la convention.

UNITE DE NEGOCIATION

L'ensemble des professionnelles et professionnels au service de

la commission, couverts par l'accréditation détenue par le syn-.
dicat.

INTERPRETATION ET NULLITE D'UNE CLAUSE

La nullité d'une .clause de la convention n'entraine pas la
nullité d'une autre clause ou de la convention en son entier.



1-2.02

1-2.03

1-2.04

1-3.00
1-3.01
1-4,00

1-4,01

1-4.02

1-4,03

1-5.00

1-5.01

1-5.02
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Les clauses de la convention s'interprétent les unes par les.
autres en donnant 4 chacune le sens qui résulte de tout le con-
trat.

s

La mention "Protocole” dgns la convention est incluse dans un
but indicatif.

Elle n'engage en aucune maniére la responsabilité de la commis-
sion ou du syndicat et les dispositions visées par cette mention
ne sont pas assujetties 4 la procédure de réglement des griefs
‘de la convention. .

. Aux fins de la rédaction de la .convention, les parties convien-

nent d'utiliser les genres féminin et masculin dans toute dési-
gnation de personne. A cette fin, elles ont étab11 des régles
d'écriture que 1l'on retrouve & 1'annexe "H".

L'application de ces régles n'a pas pour -effet de modifier les
droits et avantages qui auraient été applicables si le texte
avait été rédigé au masculin, et & moins que le contexte ne s'y
oppose, elle n'a pas pour effet de conférer des droits et avan-
tages différents aux femmes et aux hommes

ANNEXES

Les annexes font partie intégrante de la convention.

.

** IMPRESSION DU TEXTE DE LA CONVENTION

Les frais d'impression ou de photocopie de la convention sont
assumés par le Comité patronal. Le Comité patronal fournit a la
Fédération cent (100) exemplaires de la version frangaise et
cinquante (50) exemplaires de la version anglaise de la con-
vention. ) :

Le texte de la convention est traduit en langue anglaise aux
frais du Comité patronal. La version anglaise doit étre
disponible 4 la professionnelle -ou au professionnel de langue
anglaise et au syndicat dans les meilleurs- délais. La partie
patronale peut préparer un résumé en langue crie de la
convention. .

.

Le texte francais de la convention est le seul officiel aux fins
d'interprétation. = .

DUREE DE LA CONVENTION

La convention entre en vigueur 4 la date de sa signature et n'a
pas d'effet rétroactif sauf au cas de st1pu1at1ons contraires
qui y sont expressément prévues.

La convention se termine le 31 décembre 1991. Cependant, les
dispositions de la convention continuent de s'appliquer Jusqu a
la 31gnature d'une nouvelle convention.



CHAPITRE
2-1.00

2-1.01

2-1.02

2-1.03 -

2-1.04

2-1.05

-7-
2-0.00 JURIDICTION
CHAMP D'APPLICATION

La convention s'applique A toutes les professionnelles et tous
les professionnels employés directement par la commission,
salariés au sens du Code du travail et couverts par l'accrédita-
tion émise en faveur du syndlcat le tout sous réserve des
clauses ci-dessous.

" La convention ne s'applique pas aux stagiaires, C

La convention s'applique & la professionnelle -ou au profession-
nel régulier dont la semaine réguliére de travail comporte un
nombre d'heures inférieur au’ nombre d'heures prévu & l'article’
8-1.00. Toutefois, & moins que la convention ne prévoie expres-
sément des stipulations différentes, les avantages suivants

© 8 app11quent au prorata du_ nombre d'heures régulléres prévu .a
son horaire:

.

‘a) le traitement;

b) .le régime d'assurance-salaire;
¢) les vacances.

La professionnelle ou le professionnel engagé pour une durée
égale ou supérieure & six (6) mois avec le statut de remplagant
ou surnuméraire, est couvert par la convention, & 1'exception
des sujets suivants: .

a) congés pour activités syndicales de longue durée;
b) priorité et sécurité d'emploi;

c) charge publique;

d) prolongation~da congé de matern1té

Toutefois, & moins que. la convention ne prévoie des' stipulations
différentes, la professionnelle ou le professionnel remplagant
ou surnuméraire dont la semaine de travail comporte un nombre

. d'heures inférieur & celui prévu & l'article 8-1.00, bénéficie

des avantages suivants au prorata du nombre d'heures réguliéres
prévu 4 son horaire:

a) le trnztement; .
b) le régimé d'assurance-salaire;
c) les vacances,

La professionnelle ou le professionnel engagé pour une durée
inférieure a -six'(6) mois avec le statut dé remplagant ou surnu-

- méraire, n'a droit qu'a 1l'application des seules clauses ou elle

ou il est expressément désigné ainsi que des clauses relatives

aux sujets suivants:

a) la cotisation syndicale;

b) 1la santé et la sécurité; °

c) les droits parentaux selon les conditions prévues a l'arti--
cle 5-13.00, si elle ou il est engagé pour une durée de
trois (3) mois ou plus;

d) la non-discrimination;

e) l'accés & 1'égalité;,

f) 1le harcélement sexuel; :

g) le traitement au prorata des heures ttavaxllees'

h)' le versement du traitement;

i) la reconnaissance de 1'expérience & 1' engagement'

j) la reconnaissance de la scolarité;

k) ' les frais de déplacement;
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1) la durée de la semaine de travail et le travail supplémen-
taire; -

m) la réglementation des absences;

n) 1'étendue de la responsabilité;

0) la responsabilité professionnelle;

p) 1'exercice de la fonction;

q) la responsabilité civile;

r) la procédure de réglement des griefs et l'atb1trage en ce
qui concerne les droits qui lui sont reconnus en vertu de la
présente clause; ’

s) les bénéfices pour disparités régionales selon les condi-~
tions prévues au chapitre 10-0,00.

Elle ou il a également droit 3 une majoration de neuf (9) pour

cent du-traitement qui lui est -applicable pour tenir lieu de

- ‘tous les avantages sociaux y compris les régimes d'assurances.

La - majoration de neuf (9) pour cent est répartie sur 1'ensemble
des versements du traitement de la professionnelle ou du profes-

.sionnel.  Elle ou il a également droit & un montant de huit (8)

pour cent du traitement recu -aux fins de vacancés & la tetm;na1-
son de son engagement. :

Les dispositions de la convention nécessaires 4 l'application et
4 l'interprétation des droits de la professionnelle ou du
professionnel prévus a la présente clause, s'appliquent a ces
fins. .

RECONNAISSANCE . ' ’

La commission reconnait le syndicat comme le représentant
collectif exclusif des professionnelles et professionnels régis
par la convention aux fins de son application.

La commission et le syndicat reconnaissent les parties &
1'échelle nationale aux fins d'assumer en leur nom les responsa-

- bilités que certaines clauses de l'entente nationale leur délé-

guent spécifiquement.

" Pour prendre effet, toute entente particulidre entre une profes-
- sionnelle ou un professionnel et la commission doit avoir été

soumise & la consultation du comité des relations de travail.

"Aucune entente part1cu11ére entre une profeﬁsxonnelle ou un
professionnel et la commission ne peut avoir pour effet d'ajou-

ter aux dlsposxtions de la convent1on, d'y soustraire ou d'y
modifier quoi que ce so1t . B

La comm1991on et 1e syndicat reconnaissent aux partles a1ve-
chelle nationale le droit de.traiter de toute question relative
4 l'application de la convention et de décider de 1'interpréta-
tion des dispositions de la convention.

A cet égard, l'une des parties & 1'échelle nationale peut
rTequérir une 'rencontre entre elles.  La rencontre doit se tenir
alors dans les quinze (15) jours de la réception de la demande,

.ou & une date ultérieure s'il y a entente entre les parties.

- La commission‘et le syndicat Teconnaissent les mandats et les

fonctions des comités d'école tels qu'ils sont déterminés & la
Convention de la Baie James, 4 la Loi sur l'instruction publique
pour ‘les autochtones cris, inuit et naskapis (L.R.Q. chapitre
I-14) et A la convention. .
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CHAPITRE ~ 3-0.00 .  PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00 REGIME SYNDICAL

.

3-1.01 Toute professionnelle ou tout professionnel qui est membre de
son syndicat doit le demeurer pour la durée de la convention.

3-1.02 Toute professionnelle ou tout professionnel qui'n' est pas membre
: de son syndicat et qui le devient par la su;te, doit le demeurer
pour 1la durée de la convention.

3-1.03 Toute profess1onne11e ou tout professionnel engagé aprés la date
d'entrée en vigueur de la convention doit signer une formule
d'adhésion au synd1cat selon la formule fouinie par’ le syn--
dicat.

La commission transmet au syndicat cette formule signée dans les
dix (10) jours de 1’entrée en service ‘de la ptofess1onnelle ou
du professionnel. . .

Si le syndicat 1'accepte, elle ou il d01t demeurer membre de son
syndicat pour la durée de la convention.

.
°

3-1.04 Le fait pour le syndicat de ne pas accepter ou d'expulser-une
professionnelle ou’ un professionnel de ses rangs ou pour une
professionnelle ou un professionnel d'étre membre ou de ne pas
étre membre du syndicat ne peut affecter son lien d'emploi.

3-2.00 DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES

3-2.01 La commission déduit du traitement total de chaque profession-
nelle ou professionnel visé par 1‘accréd1tat1on et régi par la
convention une somme &gale au montant de la cotisation syndicale
réguliére que le syndicat fixe pour ses.membres.

V3-2.02 Sur avis écrit & cet effet, la commission effectue également la
déduction d'une cotzsat1on synd1cale spéciale.

3-2.03 Téut avis de cotisation prend effet le trentléme (30e) Jour sui-
vant sa récept1on par, la commission dans le cas de la cotisation
régulidre ou le quarante-cinquidme (45e) jour suivant sa récep-
tion par la commission dans le cas d'une cotisation spéciale.

°

. 3-2,04 Le syndicat indique & la commission, far un avis écrit:

a) le montant ou le taux de la cotisation syndlcale régulxére
ou.spéciale;
" b) la date de la premiére déduction, sous réserve de la clause
3-2.03;
¢) le nombre de paies consécutives sur lesquelles ‘sera répartie
la cotisation;
d)- le nom et 1'adresse de l'agent percepteur.

3-2.05 Dans' les quinze (15) ﬁours suivant ia perception, la commission’
' remet au syndicat ou 3 l'agent percepteur un chéque représentant
les déductions effectuées comme cotisations syndicales.
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Ce chéque doit étre accompagné d'un bordereau d'appui comprenant’
les renseignements suivants:

a) le mois en cause ou la période de paie visée;
b) la somme globale pergue; .

c¢) 1le nombre de cotisantes et cotisants'

d) le taux de cotisation appliqué;

.e) la liste des professionnelles et profe551onnels cotisés en

indiquant:

- le nom et le prénom;

- le numéro d'assurance sociale;

- le traitement annuel; :

- le traitement cotlsable de la période visée;

- le montant de cotisation retenu;

- la date du début des services comme professionnelle ou
professionnel ou la-date de son départ, si elle est com-
prise dans la période visée par la présente liste.

* Dans le cas ou le syndicat a nommé un agent percepteur, la com-

mission fait parvenir & la déléguée ou au délégué syndical une
copie du bordereau d'appui en méme temps qu'elle en fait 1'expé-
dition audit agent percepteur.

La commission fait parvenir au syndicat ou, le cas échéant, a
l'agent percepteur du syndicat, avant le 31 janvier; une liste
couvrant la période de 1'année civile précédente; cette liste
doit contenir les renseignements suivants: -

a) les nom et prénom de la cotisante ou du cotisant;

b) son numéro d'assurance sociale;

c) son statut d'engagement;

d) la date du début des services comme professionnelle ou pro-
fessionnel ou la date de départ, si elle est comprise dans
la période visée par la liste; ’

e) le traitement cotisable gagné pendant la période visée par
la liste;

f) le montant déduit & titre de cotisations;

g) le montant total pour chacun des points e) et f) pour la pé-
.riode visée par la liste.

La commission fait également parvenir & la déléguée ou au délé-
gué syndical une copie de ces listes.

t

Pour chaque cotisante ou cotisant, la commission indique chaque
année sur les feuillets T4 et Relevé 1 (pour usage fiscal) le
montant total retenu 4 titre de cotisations syndicales.

Lorsque l'une des parties locales demande & la ou au commissaire
général .du travail de statuer si une personne réputée comprise
dans 1l'unité de négociation doit en &tre exclue ou si une per-
sonne réputée non comprise dans l'unité de négociation doit y
étre incluse, la date ou la ou le commissaire du travail rend
son jugement fait foi de la fin de la période cotisable pour la
personne exclue ou du début de la période cotlsable pour la
personne incluse dans 1'unité de négoc1at10n.

Pour la professionnelle ou le professionnel exclu de l'unité de
négociation conformément a4 la clause 3-2.10, le syndicat s'enga-
ge & lui remettre directement le surplus de cotisation qui aura
été prélevé le cas échéant, compte tenu du. prorata de son trai-
tement total cotisable.
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Le syndicat prend fait et cause pour la commission pour toute
réclamation qui lui est- soumise en contestation d'une retenue
effectuée et remise conformément au présent article et ‘accepte
de l'indemniser de tout montant qu'elle est tenue de payer en
vertu d'un jugement final. )

DELEGUEE OU DELEGUE SYNDICAL

Le syndicat nomme comme déléguée ou délégué syndical une profes-
sionnelle ou un professionnel & 1' emp101 de la commission pour
le représenter auprés de la commission aux fins de 1'app11cat1on
de la convention. °

Elle ou il a pour fonctions entre autres:

a) d'assister la professionnelle ou le professionnel lors de la
formulation, de la présentation,. de la discussion et de
1'arbitrage de son grief;

b) de s'assurer du respect des droits de la professionnél}e ou
du professionnel en vertu de la convention;

.

c) d'enqdéter sur toute présumée violation de la convention et

i sur toute situation qu'une profess1onnelle ou un‘profession-

nel 1nd1que comme inéquitable;

d) de d1str;buer dans sa commission la documentation émise par
le syndicat, la FPPE ou la CEQ;

e) de tenir des: réunions d'information et de consultation.

Le syndicat peut nommer une déléguée ou un délégﬁé syndiéql

- adjoint pour exercer les fonctions de la déléguée ou du délégué

syndical en son absence. Cette déléguée ou ce délégué syndical
adjoint doit -étre une ptofess1onne11e ou un professionnel a
1l'emploi- de la commission. .

Cette déléguée ou ce délégué syndical adjoint peut, en 1l'absence
de la déléguée ou du délégué syndical, représenter le syndicat
auprés, de la commission au méme titre que la déléguée ou le
délégué syndical; en ce cas, la déléguée ou le délégué syndical
adjoint bénéficie de tous les droits dévolus 2 la déléguée ou au
délégué syndical par la convention.

i

Le syndicat informe par écrit la commission.du nom de sa délé-
guée ou son délégué syndical et de la déléguée ou du délégué

 syndical adjoint .dans les trente (30) jours qui suivent leur

nomination et informe sans délai la commission de tout change-
ment. ' )

-La déléguée ou le délégué syndical exerce ses fonctlons en

dehors de ses heures de travail.

Cependant, aprés avoir -avisé sa supérieure ou son supérieur
immédiat dans un délai raisonnable, la déléguée ou le délégué
syndical peut s'absenter de son travail, sans perte de traite-
ment ni remboursement par le syndicat, pour accompagner une

. professionnelle ou ‘un professionnel lors de la présentation et

de la discussion d'un grief avec¢ la représentante ou le repré-
sentant de la commission.
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(SUITE)

S§'il devient nécessaire que la déléguée ou le délégué syndical
quitte son travail pour exercer ses fonctions, elle ou il peut
le faire, aprés avoir donné un préavis écrit & sa supérieure
ou son supérieur immédiat. A moins de circonstances incontr8la-
bles ou d'entente au, contraire, ce préavis écrit est de vingt-
quatre. (24) heures. Copie de ce préavis est transmise dans les
meilleurs délais par le syndicat au service du personnel. Toute

‘absence ‘est déduite de la banque de congés syndicaux prévue & la

clause 3-4.12 et est remboursée selon les modalités prévues & la .
clause 3-4,15.

°

Dans ses démarches auprés de la commission ou de ses représen-
tantes ou représentants, la déléguée ou le délégué syndical peut
étre accompagné d'une représentante ou d'un représentant syndi-
cal. Toutefois, A& moins de circonstances incontrdlables, la
commission doit étre avisée au moins quarante-huit (48) heures
avant la rencontre que la déléguée ou le délégué syndical sera
accompagné.

Si la personne qui accompagne la déléguée ou le délégué syndical .
est une professionnelle ou un professionnel de la méme commis-
sion que cette derniére ou ce dernier, son absence est déduite
de la banque de congés syndicaux prévue A la clause 3-4.12 et
est remboursée selon les modalités prévues 4 la clause 3-4.15.

CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES
CONGES AUX FINS DE NEGOCIATIONS A L'ECHELLE NATIONALE

Les parties A l'échelle nationale s'entendent sur le principe de
libérer & temps plein un ce. .in nombre de professionnelles ou
professionnels & déterminer .utre elles, sans perte de traite-
ment et avec ou sans remboursement par le syndicat pour partici-
per & ces négociations.

CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES DE LONGUE DUREE

Le syndicat ou la FPPE obtient, sur demande écrite & cette fin
adressée 4 la commission au moins .trente (30) jours A l'avance,
le congé & temps plein de la professionnelle ou du professionnel
membre élu de l'instance exécutive du syndicat, de la FPPE ou de
la CEQ. Le retour en service de cette professionnelle ou de ce

- professionnel s'effectue sur préavis écrit de trente (30) jours

a4 la commission.

Le syndicat ou la FPPE obtient de la commission le congé & temps
plein de la professionnelle ou du professionnel auquel il ou
elle entend confier une charge non élective. .

Si la demande est pour une (1) année scolaire, elle doit &tre
présentée 4 la commission avant le ler mai précédant cette année
scolaire. Ce congé se renouvelle automatiquement pour une autre
année scolaire sur avis du syndicat ou de la FPPE & la commis-
sion avant le ler mai précédent.
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(SUITE)

Si la demande de-congé est pour une pér1ode ininterrompue infé-
rieure ‘2 douze (12) mois, elle doit &tre présentée & la commis-
sion au moins trente (30) jours & l'avance. Cependant, dans ce
cas, la permission ne s'obtient que si la commission parvient &
engager une-professionnelle ou un professionnel remplagant aprés
avoir décidé que ce remplacement s'avérait nécessaire et aprés
avoir avisé le syndicat ou la FPPE & cet effet dans les dix (10)
jours de la demande. -5i la commission décide de ne pas rempla-
cer ou si la demande est présentée au moins soixante (60) jours
4 l'avance, l'absence est autorisée,.

Le syndicat ou la FPPE peut demander, par écrit, le céngé a
temps partiel d'une professionnelle ou d'un professionnel auquel
il ou elle entend confier une charge élective ou non élective.

‘Ce congé requiert l'accord de la commission.

La professionnelle ou le professionnel en congé en vertu de la
présente section continue & recevoir de la commission son trai-
tement et tous les bénéfices et avantages qu'elle ou il rece-
vrait si elle ou il était en fonction. Le syndicat rembourse a
la commission le traitement,.les vacances au prorata de la durée
du congé, les allocations spéciales et les contributions patro-

‘nales payées par la commission pour cette professionnelle ou ce

professionnel, & l'inclusion des- congés de maladie prévus &.la
clause 5710.40. et ce, dans les quatre-vingt-dix (90) jours de
1l'envoi au syndicat d'un état de compte détaillé. Ce rembourse-
ment est did et exigible pour les périodes d'absences ayant débu-
té dans les vingt (20) 'mois antérieurs & l'envoi au ‘syndicat
d'un état de compte détaillé, étant entendu qu'un renouvellement
constitue un début de période d'absence au sens de la présente
clause. -

A son retour, la professionnelle ou le professionnel en congé en’
vertu de la présente section reprend le poste’ qu'elle ou il
avait au moment de son depatt ‘en congé ou un autre auquel elle
ou il est réaffecté ou muté par la commission, le tout sous ré—

‘serve des autres dispositions de la convention.

CONGES POUR PARTICIPER AU CONGRES DE LA FPPE

La professionnelle.ou le professionnel délégué officiel de son’
syndicat au Congrés biennal dé la FPPE obtient la permission de
s'absenter sans perte de traitement ni remboursement lors de la

" tenue de ce congrés et ce, pour un maximum de trois (3) jours

ouvrables par deux (2) années scolaires.

Toute absence prévue & la présente section est précédée d'une
demande écrite devant contenir le nom de la professionnelle ou
du professionnel pour qui 1'absence est demandée ainsi que la
durée et l'endroit de l'activité syndicale concernée, adressée a
la supérieure ou au supérieur immédiat de la professionnelle ou
du professionnel concerné. Copie de’ cette demande est transmise
dans les meilleurs délals par le syndicat au service du person—
nel.

Si cette demande précéde de soixante-douze (72) heures le début
de 1'absence prévue, l'autorité compétente y consent., Dans le
cas contraire, 1 absence doit &tre autorisée par 1'autorité com-
pétenteé. .
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Lorsque la commission remplace une professionnelle ou un profes-
sionnel absent en vertu de la présente section, le syndicat rem-
bourse 4 la commission le traitement versé A cette fin.

CONGES POUR b'ABTRBS ACTIVITES SYNDICALES

>

Une ou un membre de 1'instance exécutive du syndicat ou ‘de la
FPPE peut s'absenter sans perte de traitement pour exercer ses
fonctions. .

Une ou un membre d'une instance prévue dans les statuts du syn-
dicat, de la FPPE ou de la CEQ peut, avec 1l'assentiment écrit du.
syndicat, s'absenter sans perte de traitement pour participer
aux travaux de cette instance.

Le syndicat informe en temps utile la commission de la liste des
instances prévues aux statuts du syndicat, de la FPPE ou de la
CEQ et, le cas échéant, de toute modification a4 cette liste.

Une représentante ou un représentant syndical peut, avec l'as-
sentiment écrit du syndicat, s'absenter sans perte de traitement
pour exercer un mandat syndical autre que ceux prévus & la clau-
se 3-4.10 ou aux sections précédentes. .
Ces absences sont accordées par la commission jusqu'd concurren-
¢e du nombre de jours ouvrables prévu ci-aprés et ce, pour l'en-
semble des professionnelles et professionnels d'une unité de
négociation: )
a) si l'unité de négociation compte moins de trente-six (36}
professionnelles et’ professionnels: quinze (15) jours ou-
vrables par année scolaire;

b) ‘si 1'unité de négociation compte trente-six (36) profes- .
sionnelles et professionnels ou plus: vingt (20) jours
ouvrables par année scolaire. .

Aux fins d'application de la présente clause, le nombre de pro-
fessionnelles et professionnels compris dans l'unité de négocia-
tion est celui indiqué & la liste prévue 3 la clause 3-7.01.

Lorsque le nombre de jours prévu & la clause 3-4,12 est atteint,
une professionnelle ou un professionnel doit obtenir 1l'accord de
la commission pour s'absenter pour exercer un mandat syndical en
vertu de cette clause.’

Toute absence prévue & la présente section est précédée d'une
demande écrite devant contenir le nom de la professionnelle ou
du professionnel pour qui l'absence est demandée ainsi que la
durée et l'endroit de l'activité syndicale concernée, adressée &
la supérieure ou au supérieur immédiat de la professionnelle ou
du professionnel concerné. Copie de cette demande est transmise
dans les meilleurs délais par le syndicat au service du person-
nel,

Si cette demande précéde de soixante-douze (72) heures le début
de 1'absence prévue, l'autorité compétente y consent. Dans le
cas contraire, 1'absence doit &tre autorisée par l'autorité com-
pétente.
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REMBOURSEMENT DES ABSENCES PREVUES A LA SECTION 4

Le synd1cat rembourse & la commission, dans les quatre—vxngt—d1x
(90) jours de .l'envoi au syndicat d'un état de compte détaillé,
pour chaque jour d'absence. prévu & la section 4, ‘cinquante (50)
pour cent du traitement ‘de la professionnelle ou du ptofess1on—
nel . absent, Jusqu 'a Lconcurrence du nombre de jours prévu ci-
apreés:
a) si l'unité de négociation compté moins de trente-six (36)
professionnelles et professionnels: . dix-sept (17) jours par
année scolaire; .

b) si l'unité de négociation.compte trente-six.(36) profes-
sionnelles et professionnels ou plus: vingt-trois (23)
jours par année scolaire.

Lorsque ce nombre de jours est atteint, le syndicat rembourse &
la commission cent (100) pour cent du traitement de la profes-
sionnelle ouGQu professionnel absent.

Le remboursement prévu & la' présente section est di et exigible
pour toutes les absences survenues dans les douze (12) mois an-
térieurs & l'envoi au syndicat d'un état de compte détaillé. -

Aux fins d'application de la présente. clause, le nombre de pro-
fessionnelles et professionnels compris dans 1l'unité de-négocia-

" tion est celui indiqué A la liste prévue a la clause 3-7.01.

CONGES POUR PARTICIPER A UN COMITE CONJOINT

Une représentante ou un représentant syndical nommé officielle-
ment $ur un comité conjoint prévu & la convention peut s'absen-
ter. de son travail sans perte de traitement ni remboursement par

le syndicat afin d'assister aux rencontres de ce comité.

La supérieure ou le supér1eur inmédiat de chaque représentante
ou représentant autorisé doit étre informé par écrit 4 1'avance
par la professionnelle-ou le professionnel concerné du nom du
comité en question et de la durée prévue de la réunion. §'il
s'agit d'un comité provincial, un préavis de’ soixante-douze (72)
heures est requis. Copie de cet écrit est transmise dans les
meilleurs délais par le syndicat au service du personnel.

CONGES RELATIFS A LA PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE OU A UNE
PROCEDURE DEVANT UN TRIBUNAL ADMINISTRATIF

Deux (2) représentantes ou représentants autorisés du syndicat
peuvent s'absenter de leur travail sans perte de traitement ni
remboursement par le syndicat si leur présence est requise pour
rencontrer l'autorité désignée de la commission afin de mettre
en oeuvre les mécanismes de la procédure de réglement des griefs
ou la mise en application de la convention.

La supérieure ou le supérieur immédiat de chaque représentante
ou représentant autorisé-doit &tre informé a 1l'avance par cette
derniére ou ce dernier du nom de l'autorité désignée de la com—
m1551on qu'elle ou il rencontre.
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Lorsqu'une séance d'arbitrage en vertu du chapitre 9-0.00 se
tient pendant les heures de travail, la professionnelle ou le
professionnel concerné comme témoin ou plaignante ou p1a1gnant a
cette séance d'arbitrage .obtient la permission de s'absenter
sans perte de traitement ni remboursement par le syndicat pour
la période de temps jugée nécessaire par l'arbltre.

La professionnelle od le profess1onne1 non 11béré dont la pré-
sence est nécessaire pour agir comme conseillére ou conseiller
lors d'une séance d'arbitrage obtient de 1'autorité désignée par
la commission la permission de s'absenter sans perte de traite-
ment ni remboursement par le syndicat. .

Lorsqu une séance d'audition d'un tribunal administratif autre-
qu'une séance d'atbxtrage se tient pendant 1l‘'horaire de travail’
de la professionnelle ou du professionnel et que le fait d'étre
appelé & cette audition comme témoin, découle de son statut
d'employée ou d'employé, la professionnelle ou le professionnel
appelé comme témoin d cetté séance d'audition obtient la per-
mission de s ‘absenter sans perte ‘de traitement ni temboursement
par le syndicat pour la période de temps jugée nécessaire par le
tribunal.

ACTIVITES PRO?ESSIONNELLES COLLECTIVES ET REUNIONS SYNDICALES

A 1'intérieur de lfhoréire'de travail de la professionnelle ou

. du .professionnel, certaines périodes peuvent é&tre consacrées a

des activités professionnelles collectives aprés entente entre
la commission et le syndicat. .

- Toute réunion syndicale doit se tenir en dehors des heures régu-

liéres de travail.
DISPOSITIONS GENERALES

La professionnelle ou le professionnel en congé en vertu du pré-
sent article conservé son titre de professionnelle ou profes-
sionnel ainsi que tous les droits et avantages dont elle ou il
jouirait en vertu de la convention si elle ou il était effecti-
vement au travail.

L'toraire de travail de 1la .professionnelle ou du profess1onne1
en congé pour activités synd1cales ne peut étre modifié unique-
ment en raison de son absence pour activités syndicales & moins
d'entente entre la commission et le synd1cat.

- FOURNITURE D'UN LOCAL

Sur demande de la déléguée ou du délégué syndical, la commission
fournit gratuitement au syndicat, dans un de ses 1mmeub1es, un
local disponible et convenable pour la tenue d'une réunion syn-
dicale.

A cet effet; la commission doit étre avisée A 1'avance, le dé1a1
d'avis étant d'au méins quarante-hu1t (48) heures dans le cas
d'une assemblée générale de toutes et tous les membres.
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Le syndicat doit prendre les d19posit1ons nécessaires pour que

le local axns1 utilisé soxt laxssé en bon ordre. *

.

S'il y a entente & cet égard entre la commission et le syndicat,
la commission fournit gratuitement dans un de ses immeubles un -
local disponible et convenable aux fins de secrétarlat syn-~

dical. .

AFFICHAGE ET DISTRIBUTION

Le syndicat peut afficher sur les tableaux installés par la com-
mission, aux endroits appropriés dans les édifices qu'elle occu- -
pe, tout documént a4 caractére professionnel ou synd1cal identi-
fié au “nom du synd1cat de la FPPE ou de la Centrale.

La commission reconnait au syndicat le droit d'assurer la dis-
tribution-de ces documents et la communication d'avis de méme
nature -3 chaque professionnelle ou professionnel, méme ‘sur les
lieux de travail mais en dehors du temps ot la professionnelle
ou leé professxonnel dispense ses services.

Sur réception, 1'autorité compétente de- 1'école transmet immé-
diatement & la déléguée’ ou au délégué syndical ou & la. déléguée
ou au délégué syndical adjoint tout renseignement, document: ou
autre communication provenant du syndicat.’ . C

Si la commission doit faire un affichage en vertu de la conven-
tion, elle affiche dans tous les établissements ou elle a une

" professionnelle ou un professionnel & son emploz.

Le syndicat peut distribuer tout document aux piofessionnelles ’
et professionnels en le déposant & leur bureau ou dans leur ca-
sier respectif.

Le syndicat peuﬁ bénéficier gratuitement du ‘service de courrier
interne déja mis en place pat la commission & 1 1ntér1eur de son
territoire.

A cet effet, le syndxcat respecte les délais et procédures de ce
service.

Le syndicat dégage la commission de toute responsabilité c1v1le
pour tout probléme qu'il peut encourir et découlant de 1'utili-
sation du service de courrier interne de la commission, sauf la
responsabxllté découlant d'une faute lourde ou de négllgence
grossiére. - L )

DOCUMENTATION

‘La commission transmet au syndicat en deux (2) exemplaires,

avant le 31 octobre de chaque année, la liste des professionnel-
les et professionnels en.indiquant pour chacune et chacun:

a) 1le nom 3 la naissance et le prénom:
b) 1la date de naissance;
c) le sexe;
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(SUITE)

d) 1'adresse; )

e) le numéro d'assurance sociale;

f) 1le numéro de téléphone tel que porté & sa connaissance;

g) la date d'entrée en service & la commission;

h) _la date du début des services comme professionnelle ou pro-
fesgionnel & la commission;

i) 1le classement;

j) le traitement; .

k) le statut d'engagement;

1) le corps d'emplois auquel elle ou il appartient et, le cas
échéant, le secteur d'activités de son corps d'emplois;

m) le service auquel elle ou il est rattaché;

n) 1'état des jours de congé de maladie & son crédit au 30 juin
précédent;

o) 1'identification du.régime de retra1te.

La commission informe par écrit mensuellement le syndicat des
modifications qui sont apportées & la liste prévue & la clause
3-7.01.

La commission transmet au syndicat ainsi qu'a la déléguée ou au
délégué syndical une copie de tout document relatif & la conven-
‘tion et de toute directive ou document d'ordre général qu'elle
transmet & la professionnelle’ou au professionnel.

"Dans les trente (30) jours de leur publication, la commission

transmet au syndicat une copie du procés-verbal des réunions du
Conseil des commissaires ou du comité exécutif de la commis-
sion.
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4-0,00 CONSULTATION
COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL

Dans les trente (30) jours ouvrables de la demande de l'une des
parties locales, celles-ci forment, pour la durée de 'la présente
convention, un comité des relations de travail consultatif.

Le comité des relations de travail est composé d'au plus trois
(3) professionnelles ou professxonnels 2 1'emploi de la commis-
'sion choisis par et parmi les membres du syndicat et d'au plus
trois (3) représentantes ou représentants  de la commission.
Toutes ces personnes sont nommées annuellement. Ces nominations
sont confirmées par écrit.

A la demande de l'une des parties locales, le comité des Tela-
tions de travail doit é&tre saisi de toute question relative aux
relations de. travail ou d'une politique de la commission ‘qui.a
une inciderice sur les activités professionnelles.

La commission fournit aux représentantes ou représentants du
syndicat au ‘comité des relations de travail 1l'information
pertinente & la consultation lorsqu'est convoquée une réunion du
comité des relations de travail aux fins de discuter de 1l'un des

" sujets mentionnés aux alinéas a) & h) ci-dessous,

La commission doit, avant de prendre une décision ou de poser un
geste en regard de l'un des sujets mentionnés ci-dessous,
informer la déléguée ou le délégué syndical de son intention a
cet égard:

a) un grief; - .

b) la venue de stagiaires;

c) les problémes causés par l'exercice d'une charge publzque'

d) 1'attribution des congés sans traitement;

e) la réorganisation du travail des professionnelles ou profes-—
sionnels suite & une perturbation ou une interruption de la
marche de la commission;

f) toute question relative & 1l'exclusivité des services d'une
professionnelle ou d'un professionnel régulier & temps plein-

. durant: sa semaine réguliére de travail;

g) une politique ou une directive ayant une incidence sur. les
conditions de travail des professionnelles ou profes-
sionnels; /

h) toute autre question déterminée par entente entre la commis—
sion et le syndicat.

Un procés-verbal doit étre rédigé A la suite de chaque réunion
et transmis & 1l'instance décisionnelle appropriée.

A une réunion subséquente du comité .des relations de travail,
les représentantes ou représentants du synd1cat peuvent exiger
des représentantes ou représentants de la commission les expli-
cations relatives 4 une décision de la commission sur une ques-
tion préalablement abordée au comité des relations de travail.

0

Sans égard & sa tepréseﬂtetion. chaque partie au comité des re-
lations de travail fait connaitre sa position.
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La professionnelle ou le professionnel dont le cas est nommément
& l'ordre du jour du comité des relations de travail est avisé
de ce fait par la partie qui inscrit son cas a 1l'ordre du jour.
Cette professionnelle ou ce professionnel peut, & sa demande,
assister 4 la partie de la réunion du comité des relations de

travail durant laquelle son cas est discuté.

Les réunions du comité des relations de travail peuvent se tenir
sur le temps de travail.

Le présent article n'a pas pour effet d'empéphef,le syndicat ou
la professionnelle ou le professionnel de se prévaloir de 1la
procédure de grief lorsque la convention lui confére ce droit.

Sous réserve des dispositions du présent article, le comité des
relations de travail est maitre de sa régie interne.

A une réunion du comité des relations de travail, chaque partie
peut s'adjoindre une personne ressource dont la présence est
nécessaire & la discussion d'un sujet A l'ordre du jour & la-
condition d'aviser l'autre partie au moins deux ‘(2) jours ouvra-

'bles & 1'avance du nom de la personne ressource. Lorsque cette

personne est une professionnelle ou un profess1onne1 de 1la
commission convoqué par la partie syndicale et qu felle doit

_s'absenter de son travail, son absence est déduite de la banque

de congés syndicaux prévue & la clause 3-4.12 et est remboursée
selon les modalités prévues & la clause 3-4.15,

Lorsqu’une réunion du comité des relations de travail est tenue,
la commission assume, sur demande préalable du syndicat & cet
égard d'au moins cing (5) jours ouvrables et selon la politique
en vigueur & la commission, la moitié des cofits de transport des
représentantes ou représentants syndicaux pour assister a la
réunion de ce comité & la condition que ces cofits de transport
soient encourus entre le point d'affectation d'une représentante
ou un représentant du syndicat 4 ce comité et l'endroit ou la
réunion du com1té se tient. .

Cependant, la commission ne rembourse ainsi la moitié de ces
colits de transport que pour un maximum de trois (3) réunions du
comité des relations de travail par année scolaire.

CONSULTATION PROFESSIONNELLE

La commission consulte les professionnelles ou professionnels
concernés sur les matiéres d'ordre pédagogique convenues par
entente écrite au comité des relations de travail.
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5-0.00 REGIME D'EMPLOI ET’ REGIMES sociAUk
REGIME D'EMPLOI °
STATUTS D'ENGAGEMENT

Une professionnelle ou un profeée1onnel est engagé avec le sta-
tut de régulidre ou régulier, de remplagante ou templacant, ou
de surnuméraire.

s .
" Une professionnelle ou un professionnel régulier est celle'ou_

celui engagé d'une fagon autre que temporaire.

Une professionnelle ou un professionnel remplagant est celle ou-

_celui engagé & ce titre pour remplacer’' une professionnelle ou un

professionnel en congé ou en absence.

Une professionnelle ou un professionnel sutnuméra1re est celle
ou celui engagé 3 .ce titre:

a) dans le cas d'un surcroit de travail, pour une période maxi-
male de six (6) mois ou l'équivalent par année scolaire,
consécutifs ou non, & moins d'entente entre les parties lo-
cales avant l'expiration de cette période; .

b) dans le cas d'un projet ou d'activités & caraqtére temporai-
re.pour une période maximale de neuf (9), mois, & moins d'en-
tente entre les parties locales avant l'expiration de cette
période.

La professionnelle ou.le professionnel visé A 1'alinée b)-béné-
ficie d'une priorité d'engagement 4 titre de surnuméraire au
poste qu'elle ou il occupait si ce dernier ‘est reconduit par la
commission dans la méme année scolaire ou dans l'année scolaire
qui suit immédiatement la fin de son engagement et si cette
professionnelle ou ce professionnel n'a pas. fait - 1'obJet d'une
évaluation négative de la part de la commission._ ’ .

Cette pr1ot1té s'exerce' sous réserve du droit de la commission
d'utiliser une professionnelle ou un professionnel en d1spon1b1-
1lité dans le cadre de la clause 5-6.27.

Malgré .la clause 5-1.04, la professionnelle ou le professionnel
sous octroi ou surnuméraire engagé avant la date d'entrée en
vigueur de la convention cont1nue d'étre régi par les clauses
1~1.33 ou 1-1.34.de la convention 1986~1988 et ce, . jusqu'a
1'exp1rat1on de son _engagement. . :

POSTE DE PROFESSIONNELLE OU PROPESSIONNEL REGULIER A COMBLER

Rien dans le présent article n'a pour effet d'émpécher la com-
mission de procéder au préalable & des mutations et A des réaf-
fectations conformément & 1l'article 5-4.00.
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Lorsque la commission décide de combler un poste vacant de
professionnelle ou professionnel régulier & temps plein ou un
nouveau poste de professionnelle ou professionnel régulier 2
temps plein, elle procéde selon l'ordre suivant:

a) elle affecte une ptofess1onne11e ou un proi9331onne1 en
disponibilité chez elle, si elle ou il répond aux exigences
du poste & combler;

4 défaut d'avoir comblé le poste selon l'alinéa a), la commis-
sion affiche le poste et procéde ensuite de la fagon sulvante.

b) elle offre le poste & la professionnelle ou au professionnel
qui bénéficie d'un droit de retour conformément a la clause
5-6.15 si elle ou il répond aux exigences du poste a
combler;

c) elle peut affecter une personne 4 son emploi qui a acquis sa
permanence et qui répond aux exigences du poste a4 combler;

d) elle offre le poste & une professionnelle ou un profession-
nel qui a accumulé au cours des trente-six (36) derniers
mois, 1l'équivalent de dix-huit (18) mois de service & la
‘commission dans un emploi de professionnelle ou profession-
nel surnuméraire ou, au sens de, la convention 1986-1988, de
professionnelle ou professionnel sous octroi, si elle ou 11 ’
répond aux exigences du poste & combler.

Si la commission n'a pas comblé le poste selon la clause 5-2.02,
elle peut adresser une demande au Bureau régional de placement
desservant son territoire en précisant les renseignements perti-
nents ou elle peut engager la candidate ou le candidat de son
choix.

Ensuite, elle offre le poste A la profe551onnelle ou au profes-
sionnel non rengagé par la commission et visé a la clause
5-6.08(%) si elle ou il répond aux exigences du poste & combler;
la commission en avise la professionnelle ou le professionnel
concerné par. lettre recommandée expédiée A sa dernidre adresse
connue par la commission; le défaut de réponse de la part de la
professionnelle ou du professionnel dans les dix (10) jours de
1'expédition de la lettre constitue un refus d'acceptation du
poste.

Les clauses 5-2.02 et 5-2.03 ne s'appliquent pas lorsque la com-
mission décide de combler le poste vacant par une ou un béné-
ficiaire aux termes de la Convention de la Baie James et qui est
qualifié.

Lorsque la commission procéde & un affichage dans le cadre du
présent article, l'offre d'emploi doit contenir, entre autres,
une description sommaire du poste, le statut d'engagement et les
qualifications et exigences requises pour le poste.

() Cette professionnelle ou ce professionnel se voit recon-
naitre & compter de son engagement, le service continu
qu'elle ou il avait accumulé & titre de professionnelle ou
professionnel régulier A temps plein & sa commission avant
son non-rengagement pour surplus qui précéde immédiatement
son engagement suite & une offre de poste en vertu de la
présente clause.
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ENGAGEMENT.

L'engagement de la professionnelle ou du professionnel téguiier
est conclu pour une période qui se termine le 30 juin de chaque
année sous réserve des autres dispositions, de la convention.

A son expiration, l'engagement de la professionnelle ou du
professionnel régulier est renouvelé pour une autre année (ler
juillet au 30 juin) sous réserve des autres dispositions de.la
conventlon.,

.

L'engagement de la professionnelle ou du professionnel rempla-
¢ant ou surnuméraire est fait pour une durée déterminée.

¢

L'engagement de toute professionnelle ou tout professionnel se
fait par contrat écrit, avant l'entrée en fonction, sur la
formule prévue & l'annexe "A". Copie intégrale de ce contrat
est remise au syndicat et & la professionnelle - ou au profession-
nel dans les cing (5) jours qui suivent sa signature.

Dans les cinq (5) jours de la signature du contrat prévu a la
clause 5-3.03 ou de la date de l'entrée en service si celle-ci

‘'est antérieure & la 51gnature du contrat, la commission informe

la professionnelle ou le professionnel, par écrit, ainsi que la
déléguée ou le délégué synd1cal des points suivants et par la
suite de tout changement qui survient a ceux-c1'

a) le corps d'emplois auquel elle ou il appartient et, le cas .
échéant, le secteur d'activités de son corps d'emplois;

b) 1le service auquel la professionnelle ou le proféssionnel est
rattaché;

c) la liste non exhaustive de ses téches;
d) son lieu de ttavail;

e) 1l'identification de sa -supérieure ou son supérieur -immé- .
diat; .

. f) son classement; .

g) 1l'indication qu'elle ou il exerce ses fonctlons de jour, de
soir ou de jour et de soir. -

Dans le cas de la professionnelle ou du professionnel remplagant
ou-surnuméraire, la commission indique par écrit, & la profes-
sionnelle ou au professionnel, le nombre approximatif d'heures,’
de jours, de semaines ou de mois compris dans la durée de son
engagement.

Lors de 1' engagement d'une profess1onne11e ou d'un profess1onne1
4 qui elle offre un poste, la commission remet une copie de la
convention en langue frangaise, anglaise ou crie (ou’'un résumé
en langue crie, selon le cas) selon ce que demande la profes-
sionnelle ou le professionnel, & la condition que la convention
soit disponible dans la langue demandée.
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La professionnelle ou le professionnel fournit les pidces
attestant sa formation (qualifications) et son expérience et
toute autre piéce requise par. la commission lors de 1'engage-
ment, Le défaut pour la professionnelle ou le professionnel de
fournir ces preuves dans les trente (30) jours suivant la date
de la signature de son contrat d'engagemant, sauf pour des
raisons hors de son contrﬁle. permet 4 la commission d'annuler
cet engagement. .

La professionnelle ou le professionnel est tenu de déclarer 2 la
commission toute prime de séparation dont elle ou il a bénéficié
en vertu d'un régime de- sécutité d'emploi ‘applicable dans le
secteur de 1'éducation.

La commission peut annuler cet engdgement en tout temps a
1l'occasion d'usage de faux. La preuve incombe alors & la com—
mission. . .

AFFECTATIONS

AFFECTATION, REAFFECTATION BT MUTATION

A .
La commission décide de l'affectation et de la réaffectation.
Elle le fait en fonction, entre autres, des besoins du systéme
scolaire, de son organisation scolaire, du type de clientéle a
desservir, des caractéristiques des postes & combler, des quali-
fications, de la compétence, des préférences des profession-
nelles ou professionnels a son emploi et, si nécessaire, de
1'ancienneté.

En outre, l'affectation qui découle d'une mutation doit respec-
ter les régles prévues ci-aprés.

La professionnelle ou le professionnel & l'emploi de la commis-
sion au moment de la date d'entrée en vigueur de la convention
conserve son affectation, sous réserve des dispositions du
présent article. ’

La commission peut réaffecter une professionnelle ou un profes-
sionnel aprés l'avoir consulté. La professionnelle ou le
professionnel concerné est avisé par écrit au moins une (1)
semaine & 1'avance.

Une professionnelle ou un professionnel peut demander, motifs &
1'appui, une réaffectation ou une mutation. La commission donne
sa réponse par écrit. '

Suite & une réaffectation ou & une mutatioh, la professionnelle
ou le professionnel concerné qui prétend .que la commission a agi
de fagon abusive & son endroit, notamment en regard des critéres

prévus & la clause 5-4.01, peut, dans ce cas, soumettre un grief

conformément au chapitre 9-0.00.

La conmission peut muter une professionnelle ou un professionnel
aprés l'avoir consulté. La professxonnelle ou le profe851onne1
concerné est avisé par écrit au moins trente (30) jours &
l'avance. Cet avis comporte l'indication de son classement et

- de son traitement dans le nouveau corps d'emplois.
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Rien dans le présent hrtx&le ne peut avoir pour effet ' auto-
riser une professionnelle ou un ptofessxonnel 4 ne pas se
soumettre ala décis1on de la comm;ssion.

Toutefois, une professxonnelle ou un ptofessxonnel peut refuser

.une mutation lorsque le maximum de 1'échelle du.corps d'emplois

ou elle ou il serait muté est inférieur 2 celui de son échelle
de traitement actuelle ou lorsque son traitement au ler Ju1llet.
serait inférieur- 4 celui qu'elle ou il recevrait A ce méme ler
juillet si elle ou il h'était pas muté.

La commission ne peut ‘préter les servicés d'une ptofessiénnqlle

ou d'un professionnel 2 un sutre employeur sans obtenir préala-
blement 1'accord de la profess1onmelle ou du professlonnel
concerné.

o -

" Une proféss1onne11e ou un professionnel peut refuser sa réaf-

fectation si .elle ou il ne - posséde pas les qualifications
minimales requises au Plan de classification pour le secteur
dtactivités concerné.

Une ptofessxonnelle ou un professionnel peut refuser sa mutation
si elle ou il ne posséde pas les qualifications minimales
requises au Plan de classification pour ce corps d'emplois.

La professionnelle ou le professionhei muté est rémunéré confor-
mément aux. dispositions prévues 3 cet effet & l'article 6-6.00.

Lorsque la commission entend procéder 4 des changements organi-
sationnels pouvant entrainer des réaffectations ou des muta-
tions, le groupe de professionnelles ou professionnels visés ést’
consulté au préalable. Cette consultation porte sur le contenu
des nouveaux postes, sur les réaffectations ou les mutations
incidentes et sur les termes et modalités de la téaffectatlon ou-

.de la mutation.

Lorsque ces changements entrainent des'réaffectations:ou‘muta-v
tions qui. occasionnent des déménagements selon les conditions

‘de 1'Article 2 de 1l'annexe "B", la commission consulte le

yndlcat au moins quatre (4) mois & 1°' avance.

La professionnelle ou le professionnel réaffecté ou muté en
vertu du présént article bénéficie des .frais de déménagement
payés par la commission et prévus a 1l'article 1, au deuxiéme
(28) - paragraphe de .l'article 2, aux articles 6 & 12 et &

~1'article 14 de 1l'annexe "B", aux conditions y mentionnées, de

méme, lorsqu'il y a lieu, & 1’app11cat1on des dlsp031t10ns des

. clauses 10-3.01 & 10 3.03.

- La professionnelle ou le professionnel qui bénéficie de.fiald de

déménagement en vertu de la ptésente clause a droit de la patt
de sa commission a:

a) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour la vente de sa résidence qui lui tient lieu
de domicile; .

b) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans ‘§;rte de
traitement pour couvrir la recherche -d'un logement & moins
que celui-ci ne soit fourni par la commission. Ce maximum
de trois (3) jours ne comprend pas la duree du traJet aller
et retour; .

c¢) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans :perte de
traitement pour couvrir le déménagement et 1'emménagement.
Le congé prévu & 1'alinéa f) de la clause 7-4.01 est compris
dans le congé prévu-a la présente clause.

.
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La commission informe par écrit la professionnelle ou le profes-
sionnel -de tout changement qui survient & 1'un des sujets
suivants:

: /
a) le corps d'emplois auquel elle ou il appartient ainsi que le
secteur d'activités de son corps d'emplois s'il y a lieu;

b) le service auquel la professionnelle ou le professionnel est
rattaché;

c) la liste non exhaustive de ses téches;
d) son lieu de travail;

e) 1'identification de sa supériéure ‘ou son supérieur  immé-
diat; '

o

f) son classement; . °

g) l'indication qu'elle ou il exerce ses fonctions de jour, de
soir ou de jour et de soir. ’

Une copie de cet avis est également transmise & la déléguée ou
au délégué syndical.

La professionnelle ou le professionnel qui a sa permanence et
qui est réaffecté ou muté dans une localité située a plus de
cinquante (50) kilométres de son lieu habituel et régulier de
travail doit étre avisé & cet effet par la commission au moins.
quarante-cing (45) jours & l'avance. Cet avis comporte la date
effective de sa réaffectation ou mutation,, 1'indication de la
localité ol elle ou il est ainsi réaffecté ou muté et, s'il
s'agit d'une mutation, 1l'indication de son classement et de son
traitement dans le nouveau corps d'emplois.

Cette professionnelle ou ce professionnel qui a sa permanence et

qui est réaffecté ou muté dans une localité située & plus de

cinquante (50) kilométres de’ son lieu habituel et régulier de

travail peut refuser cette affectation ou mutation et ainsi

mettre fin & son emploi en avisant par écrit la commission 4 cet

effet, au moins vingt (20) jours avant la date effective de sa

réaffectation ou mutation telle qu'indiquée dans 1l'avis qui lui .
est remis conformément au paragraphe précédent. Cette profes-

sionnelle ou ce professionnel bénéficie alors d'une prime de

séparation équivalente & six (6) mois de traitement. Aux fins

de calcul de cette prime, le traitement est celui que recevait

la professionnelle ou le professionnel lors de son dernier jour

de travail précédant son départ de la commission. A moins

d'une entente écrite au contraire avec la commission, la date de

fin d'emploi de cette professionnelle ou ce professionnel ne’
pourra étre reportée ultérieurement 4 la date effective de sa

réaffectation ou mutation indiquée dans 1l'avis qui lui est remis

par la commission conformément au paragraphe précédent.

AFFECTATION TEMPORAIRE A UN POSTE DE CADRE

La professionnelle ou le professionnel ayant accepté d'étre
affecté de fagon temporaire 4 un poste de cadre regoit, pendant
le temps qu'elle ou il remplit ce poste, le traitement qu'elle
ou il aurait comme titulaire de ce poste.

La professionnelle ou le professionnel réintégre son poste sur
demande de la commission ou & sa propre demande au plus tard
quinze +(15) jours aprés en avoir regu ou fait la demande par
écrit. ' s
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Sous réserve des clauses 5-4.15 et 5-4.16, une professionnelle
ou un professionnel affecté temporairement & un poste de cadre
continue de verser sa cotisation syndicale et de bénéficier des
dispositions de la convention, & l'exception de celles relatives
aux bénéfices découlant du travail supplémentaire. -

Sauf "dans le cas d'un remplacement d'une ou d'un cadre tempo-
rairement absent, une affectation temporaire a un poste de cadre
ne peut dépasser douze (12) mois, 3 moins d'entente avec le
syndicat. .

NON-RENGAGEMENT, DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT
NON-RENGAGEMENT

La commission, aprés avoir décidé, par résolution adoptée & une
session réguliérement tenue du Conseil des commissairés ou du
comité exécutif de la commission, de ne pas’engager une profes—
sionnelle ou un professionnel régulier & temps plein pour
1'année suivante (1°T juillet au 30 juin), doit, avant le
1T  juin précédant cette année, lui communiquer son

" intention a4 cette fin par avis écrit, pli recommandé, poste

certifiée ou remise de main & main. L'avis écrit doit contenir
la ou les raisons & 1l'appui de la décision de la commission,
toutefois aucun dr01t d'action ne découle des raisons ainsi

données de bonne foi.

La commission, aprés avoir décidé de ne pas engager une profes-
sionnelle ou un professionnel régulier & temps partiel pour
1'année scolaire suivante, doit, avant le ler juin, lui donner
un avis écrit de non-rengagement. Cet avis doit énoncer les
raisons de sa décision. .

Lorsque la raison que la commission entend invoquer au soutien
du non-rengagement est le surplus de personnel, la commission
consulte le comité des relations de travail au plus tard-le ler
mai. " Cette consultation.n'est pas soumise aux dispositions de
la procédure réguliére prévue & l'article 4-1.00.

La - professionnelle ou le professionnel régulier & temps plein
peut, si elle ou il soutient que la procédure prévue a la con-
vention pour son non-rengagement n'a pas été suivie, soumettre -
un grief selon la procédure d'arbitrage prévue & la convention.
Cette professionnelle ou ce professionnel peut, de la méme
maniére, contester le bien-fondé de la ou des raisons du non-
rengagement. Cependant, la professionnelle ou le professionnel
peut le faire uniquement si elle ou il a terminé deux (2)

Jpériodes de service de huit (8) mois ou plus, ou trois (3)
.périodes de huit (8) mois s'il y a changement d'employeur,

chacune d'entre elles incluse dans une année d'engagement dis-
tincte comprise dans une période continue de cing (5) ans, pour

-le compte de cemmissions scolaires d'une école administrée par

un ministére du gouvernement ou d'une autre institution d° ensel-

gnement désignée par le Ministére. .

La professionnelle ou le professionnel régulier a temps partiel
peut, si elle ou il soutient que la procédure prévue i la clause
5-5.02 pour ce non-rengagement n'a pas été suivie, soumettre un
grief selon la procédure d'arbitrage prévue & la convention.

Cette professionnelle ou ce professionnel peut, de la méme
maniére, contester le bien-fondé de la ou des raisons du non- -
rengagement. Cependant, cette professionnelle ou ce profession-
nel peut le faire uniquement si elle ou il a,terminé les
périodes de service suivantes:
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a) pour la professionnelle ou le professionnel régulier & temps
partiel qui travaille trente (30) pour cent ou plus mais
moins de soixante-quinze (75) pour cent du nombre d'heures’
de la semaine régulidre de travail prévue a l'atticlg
8-1.00, trois (3) périodes de service de huit (8) mois ou
Plus & sa commission et une période supplémentaire de huit
(8) mois s'il y a changement d'employeur,

b) pour la professionnelle ou le professionnel régulier A temps
partiel qui travaille moins de trente (30) pour cent du
nombre d'heures de la semaine régulidre de travail prévue a
l'article 8-1.00, quatre (4) périodes de service de huit (8)
mois ou-plus 4 sa commission et une période supplémentaire
de huit (8) mois s8'il y a changement d'employeur.

Chacune de ces périodes-doit &tre incluse dans une année d'enga-
gement distincte comprise dans une période continue de cing (5)
ans.

Le grief en contestation du non-rengagement d'une profession-
nelle ou d'un professionnel régulier doit étre soumis directe-
ment 4 l'arbitrage par le syndicat ou la professionnelle ou le
professionnel selon la procédure prévue & la convention et ce,
au plus tard le 31 juillet qui suit la date d'expiration de
1'engagement; il doit é&tre entendu en priorité.

Une professionnelle ou un professionnel qui n'a pas acquis sa
permanence selon l'alinéa a) de la clause 5-6.02 peut étre non
rengagé par la commission conformément 4 la clause 5-5.01 si son
non-rengagement permet l'affectation ou la relocalisation d'une
professionnelle ou d'un professionnel en disponibilité chez elle
ou référé par le Bureau régional de placement. La profession-
nelle ou le professionnel ainsi affecté ou relocalisé doit
répondre aux exigences du poste,

La professionnelle ou le professionnel ainsi non rengagé n'est
pas soumis aux dispositions de l‘'article 5-6.00. . Toutefois,
elle ou il peut avoir droit & la priorité d'emploi aux condi-
tions y prévues. .

DEMISSION

La professionnelle ou le professionnel est lié par son contrat
d'engagement conformément & l'article 5-3.00 et ne peut é&tre
libéré de son engagement avant terme que selon les dlsp031tlons
de la convention

La professionnelle ou le professionnel régulier qui désire
démissionner doit aviser par écrit la commission au moins
soixante (60) jours avant la date de son départ.

La professionnelle ou le professionnel régulier peut démis-
sionner sans donner l'avis prévu a la clause 5-5.07, mais en
donnant un avis écrit 3 la commission dans les meilleurs délais,
pour l'une des causes suivantes:

a) tout changement du lieu de résidence de la conjointe ou du,
conjoint 1l'obligeant - & changer de localité & plus de
soixante-cing (65) kilométres;

b) pour cause de mﬁfernité;
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c) suite au décés de la conjointe ou du conjoint;
d) pour 4’ autres circonstances non prévues & la présente sec-
tion, totalement hors du contréle de la professionnelle ou

du_professionnel et 1'obligeant & démissionner;

e) 1'obtention d'un emploi comportant une échelle de traitement
plus élevée dans le secteur de l'éducation;

f) toute autre cause jugée valable par la commission.

La commission accepte dans ces cas la démission de la profes-
sionnelle ou du professionnel et' renonce 4 tout recours contre

" - elle ou lui.

BRIS DB CONTRAT . . - -

Constitue un bris de contrat l'une des causes suivantes:

a) le retrait du permis d'exercice.ou.la radiation selon le
Code des professions d'une professionnelle ou d'un profes-
sionnel exergant une profession d'exercice .exclusif;

b) le défaut par une proféssionnelle ou un professionnel de se
présenter au travail sans raison valable dans les dix (10)
jours ouvrables qui suivent la date & laquelle elle ou il
devait se présenter au travail;

¢) une professionnelle ou un professionnel ‘qui, bénéficiant
d'un congé se terminant 4 la fin de 1l'année scolaire,
n'avise pas la commission de son retour en service dans les
délais convenus entre la commission et la profe551onnelle ou
le professionnel concerné

Tout bris de contrat a pour effet de permettre en tout temps la
résiliation par la commission de 1°' engagement de la profession-
nelle ou du professionnel.

La résiliation de l'engagement pour l'une des causes prévues &
la clause 5-5.09 ne constitue pas une mesure disciplinaire au
sens de l'article 5-9.00. .

PRIORITE ET SECURITE D'EMPLOI

GENERALITES

‘Aux fins du présent article:

a) 1l'ensemble des professionnelles ou professionnels dont la
langue principale de travail est l'anglais sont réputés
faire partie de la section anglaise,” les autres profession-—
nelles ou professionnels étant réputés faire partie de da
section frangaise. La section 3 du présent article et 1la
présente clause s'appliquent & chacune des sections ainsi
définies comme si chacune d'elles constituait une commission
scolaire en soi. Toutefois, la commission. et le‘syndicat
peuvent convenir par écrit que le présent alinéa ne s'ap-
plique pas;

b) . la professionnelle ou le professionnel en congé avec ou sans
traitement est réputé faire partie du corps d'emplois, et du ,
secteur d'activités le cas échéant, dans lequel elle ou il
était classifié au moment de son départ en congé; *



5-6.01

SECTION 2

5-6.02

_30_

(SUITE)

c)

d)

e)

f)

la professionnelle ou le professionnel qui remplit des fonec-
tions se rapportant & plus d'un corps d'emplois est réputé
classifié dans le corps d'emplois dont elle ou il remplit
les attributions durant la majeure partie de son temps;

lorsqu'une commission offre un poste 4. une professionnelle
ou un professionnel, elle doit procéder par lettre recomman-
dée. La date du récépissé constatant le dépdt 4 la poste de
ladite lettre constitue' une preuve prima facie servant &
calculer les délais;

la commission transmet au syndicat, avant le 15 juin, la
liste des professionnelles ou professionnels non réngagés ou
mis en disponibilité;

la professionnelle ou le professionnel en disponibilité au
moment de l'entrée en vigueur de la convention bénéficie des
dispositions du présent article qui concernent la profes-
sionnelle ou le professionnel en disponibilité.

J

PERMANENCE

Aux fins du présent article:

a)

b)

c)

a)

la professionnelle ou le professionnel permanent est une
professionnelle ou un professionnel régulier & temps plein
qui a terminé au moins deux (2) années complétes de service
continu & la commission A& titre de professionnelle ou
professionnel régulier A temps plein ou & titre d'employée
ou d'employé régulier & temps plein dans une autre fonction
4 la commission et ce, depuis la date de sa derniére entrée
en service & la commission.

Cependant, pour la professionnelle ou le professionnel régu-
lier & temps plein en poste au ler juillet 1987 dont la
semaine réguliére de travail comporte un nombre d'heures
égal ou supérieur A& soixante-quinze (75) pour cent mais
inférieur A& cent (100) pour cent de la semaine régulidre de
travail, le service continu & la commission & titre de pro-
fessionnelle ou professionnel régulier dans un poste dont la
semaine réguliére comportait un nombre d'heures égal ou su-
périeur a4 soixante-quinze (75) pour cent de la semaine.
régulieére de travail, est calculé aux fins de l'acquisition
de la permanence;

le congé pour affaires syndicales, le congé parental, 1'ab-
sence pour invalidité couverte par 1'assurance-salaire,
1'absence pour invalidité due & un accident du travail ou a
une maladie.professionnelle, le congé pour études de méme
que tout autre congé pour lequel la convention prévoit le
paiement du traitement constituent du service aux fins de
1'acquisition de la permanence; .

le non-rengagement pour surplus suivi d'un rengagement par
la’ commission au cours de l'année scolaire suivante retarde
proportionnellement 1'acquisition de la permanence pendant
la période d'interruption de son service;

dans la mesure ol il n'y a pas eu rupture de son lien d'em~
ploi, l'acquisition de la permanence pour une professionnel-~
le ou un professionnel est retardée proportionnellement dans
le cas d'interruption de son service pour des raisons autres
que celles prévues & 1'alinéa b).
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REDUCTION DE PERSONNEL

La commission qui entend réduire son personnel de professionnel-
les ou professionnels réguliers consulte le comité des relations
de travail au plus tard le 15 mai qui ptécéde cette réduction de
personnel.

La commission est présumée avoir consulté le comité des rela-

. tions de travail & cet effet si aucune des représentantes ou

aucun des représentants des professionnelles et professionnels
au comité des relations de travail n'assiste 4 la réunion du
comité, sauf si 1l'absence des représentantes'ou représentants
des professionnelles et professionnels est:due & des raisons
hors de leur contrdle dont la preuve incombe au syndicat.

La commission peut réduire le nombre de professionnelles ou pro-

fessionnels réguliers & son emploi en raison d'une diminution

d'éléves, d'une modification substantielle dans les services a

rendre ou d'une terminaison d'un projet spécifique, selon les

priorités établies par la commission dans le cadré de sa plani- .
fication des effectifs soumise &' la consultation du comité des

relations de travail dans le délai prévu & la clause 5-6.03. La

consultation du comité des relations de travail n'est pas soumi-

se aux dispositions de la procédure réguliére prévue & l'article

4-1.00.

L&rsque la commission doit procéder & une réduction de personnel
professionnel & l'intérieur d'un corps d'emplois, elle procéde

- de la fagon suivante et dans 1l'ordre indiqué, & 1'intérieur de

ce corps d'emplois ou,. le cas échéant, a4 l'intérieur d'un sec-
teur d'activités de ce corps d'emplois:

a) en mettant fin & 1'emplo1 des ptofes;ionnelles ou profes-
sionnels réguliers & temps partiel, selon l'ordre inverse.
d'ancienneté; :

b) en ne rengageant pas les profe551onne11es ou profe551onnels
’ réguliers a temps plein n'ayant pas acquis leur pérmanerice,
selon l'ordre inverse d'ancienneté;

c) en mettant en disponibilité les professionnelles ou profes-—
sionnels réguliers & temps plein ayant acquis leur permanen-
ce, selon 1l'ordre inverse d'anciénpeté.

Aux fins de l'application de la présente clause, lorsque deux

(2) ou plusieurs professionnelles ou professionnels ont une an-

cienneté égale, la professionnelle ou le ptofessionnel qui a le

moins d'années d'expérience est réputé avoir le moins d'anc1en—
neté.

.

DROITS‘ET OBLIGATIONS DE LA PROFESSIONNELLE OU DU PROFESSIONNEL
DANS LE CADRE DE LA PRIORITE D'EMPLOI-

La professionnelle ou le professionnel non permanent.ayant un
(1) an mais moins de deux (2) ans de service continu comme pro-

fessionnelle ou professionnel régulier 4 temps plein & la com-
mission bénéficie des avantages suivants:

a) son non-rengagement pour surplus doit lui étre communiqué
avant le ler juin par avis écrit, pli recommandé, poste cer-
tifiée ou remise de main & main;
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b) 1la commission doit transmetﬁre sans délai au Bureau régional
de placement son nom.de méme que les renseignements perti-
nents la ou le concetnant°

c) son nom. demeure inscrit sur les listes des ‘Bureaux régionaux

de placement pour une période n'excédant pas deux (2) ans de

" la fin de son engagement et, durant cette période, elle ou
il bénéficie de la priorité d'emploi; '

d) .si elle ou il se v01t offrir un poste & temps plein par une
commission,- elle ou il doit 1l'accepter dans les dix (10)
jours de cette offre écrite. Le fait -que la commission ten-
te A deux (2) reprises de rejoindre la professionnelle ou le
professionnel par lettre recommandée pour lui offrir un pos-
te et ce, sans succés, constitue un défaut d'acceptation:

e) & compter de la date du refus, du défaut 4' accepter ‘dans le
délai imparti’le poste-offert ou du défaut’ de se présenter a
une entrevue convoquée par lettre recommandée par une com-
mission, le nom de la professionnelle ou du professionnel
est radié des listes du Bureau régional de placement; cette
radiation entraine 1'annulation de tous les droits qu'elle
ou il peut avoir en vertu de la convention.

DROITS ET OBLIGATIONS DE LA PROFESSIONNELLE OU DU PROPESSIONNKL
DANS LE CADRE DE LA SECURITE D'EMPLOI.

DISPOSITIONS GENERALES

La mise en disponibilité d'une professionnelle ou d'un profes-
sionnel permanent s'effectue de la fagon suivante:

a) sa mise en disponibilité débute le ler juillet et lui est

communiquée, avant le ler juin précédent, par avis écrit,
pli recommandé, poste certifiée ou remise de main & main;

..b) la commission doit transmettre sans délai au Bureau régional

de placement son nom de méme que les renseignements pertl-
nents la ou le concernant.

A compter du début de sa mise en disponibilité, la profession-
nelle ou le professionnel en disponibilité qui se voit offrir un
poste & temps plein doit l'accepter dans les dix (10) jours sui-
vant la réception de l'offre écrite(?).

Si le poste 4 temps plein offert & la professionnelle ou au pro-
fessionnel comporte au moins le méme nombre d'heures que celui
qu'elle ou il détenait au moment de sa mise en disponibilité,
elle ou il doit 1l'accepter. En ce cas, son traitement est ajus-
té en fonction du nouveau nombre d'heures de sa semaine régulié-
re de travail.

(1) Si cette offre écrite est rebue entre le ler juillet et 1le
15 aofit, la professionnelle ou le professionnel doit 1'ac-
cepter avant le 25 .acfit suivant. s
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Si 1e poste a4 temps’ p1e1n offert a'la profess1onne11e ou au pro-
- fessionnel comporte moins d'heures que celui qu'elle ou il déte-
_nait au moment de sa mise en disponibilité, elle ou il doit

1'accepter. En ce ‘cas, son traitement de méme que 1'évolution

. de ce traitement.sont ajustés comme. si le nouveau poste de la

professionnelle ou du professionnel comportait lé méme nombre
d'heures que celui du poste qu elle ou il déten31t avant sa mise
en disponibilité.

La commission ou un autre -employeur du secteur de 1'éducation

qui embauche cette professionnelle ou ce. professionnel peut
l'utiliser pour la différence du nombre d'heures entre celui de
son nouveau poste et celui du poste qu'elle ou il détenait avant
sa mise en disponibilité, A des téches compatlbles avec ses qua-
11f1cations et son expérlence.

Le refus ou le’ défaut d'accepter l'offre d'engagement dans le
délai imparti constitue une démission de la part de la profes-
sionnelle ou du professionnel en d1spon1b111té et lui’ fait per-
dre tous les droits et priviléges qui lui sont conférés par la
convention, et entraine automatiquement la radiation du nom de
cette professionnelle ou ce.professionnel des listes du Bureau

. régional de .placement. De plus, dans ces cas, elle ou il n'a

pas droit ‘4 la prime de séparation squf si le poste offert”ést
situé 2 plus de cinquante (50) kilométres de son lieu principal
de travail au moment de sa mise en disponibilité.

.Sauf durant la péricde du lér juillet au-15 aofit, le fait qu'une

commission ou un autre employeur du secteur de 1l'éducation tente
4 deux (2) reprises de la ou le rejoindre, par lettre recomman-
dée, pour lui offrir un poste et ce, sans succés, constitue un
défaut d' acceptat1on. . '

Sauf dutant la période du ler Ju111et au 15° aoﬁt, elle ou’ il
doit -se présenter A une entrevue de sélectlon auprés d'une com-
mission ou d'un autre employeur du secteur de 1'éducation lors-

~ que le Bureau régional de placement lui en fait la demande, par

lettre recommandée. Dans ce cas, elle ou il a droit au rembour-
sement de ses frais de déplacement et de-séjour s'il y a lieu,’
selon les barémes en vigueur 3 sa commission, .

. Ellé ou il obtient 1° autorlsat1on de “s'absentér sans perte; de

traitement sur présentat1on 4 la commission de 1l'dvis de convo-"
cation. .

.

La professionnelle ou le proféssionnel'quivest en défaut selon
la clause 5-6.11' ou 5-6.12 est réputé avoir démissionné de sa’

comnission. De plus, dans ces cas, ellé ou 11 n'a pas droit a.
la prime de séparation. .

Si la professionnelle ou le professionnel accepte un poste a
temps plein offert dans le cadre de la présente section, elle ou
il est alors .réputé avoir démissionné de la commission ou elle
ou il est en disponibilité A compter du moment de son engagement
chez une autre commission ou un autre employeur du secteur de
1'éducation. .De plus, dans ce cas, elle ou il n'a pas droit a
la prime de séparation. :
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La professionnelle ou le professionnel en disponibilité qui a
été relocalisé chez une autre commission'ou un autre employeur
du secteur de 1'éducation, conformément 4 la clauge 5-6.08, a
droit de retour 4 sa commission d'origine dans un poste vacant

du corps d'emplois dans lequel elle ou il détenait un poste lors

de sa mise en disponibilité si elle ou il répond aux exigences
du poste A& combler et .ce, jusqu'au ler septembte qui. suit la
date du début de sa mise en disponibilité.

La commission ou un autre employeur du secteur de 1'Education
qui engage une professionnelle ou un professionnel en disponibi-
1ité dans le cadre de .la présente 'section lui reconnait:

a) 1'ancienneté qui lui était reconnue & la commission ol elle
ou il était en disponibilité;

b) 1les jours accumulés & sa banque de congés de maladze ‘non
monnayables;

c) sa permanence;

‘d) ses années de service continu aux fins du calcul de la pé-

riode de vacances;

~e) son échelon, si elle ou il demeure 3 l'intérieur du méme

corps d'emplois;
f) la date & laquelle elle ‘ou il aurait droit & un avancement
= d'échelon.

La professionnelle ou le professionnel en disponibilité qui a
été relocalisé chez une autre commission ou.un autre employeur
du secteur de 1'éducation conformément & la clause 5-6.08, est
affecté A un poste du corps d'emplois ol elle ou il était clas-

l gifié si elle ou il répond aux exigences du poste & combler, ou

dans un autre corps d'emplois pour lequel elle ou il a les
qualifications minimales requises mentionnées au Plan de clas-
gification et ce, dans la méme section, au sens de 1l'alinéa a)
de la clause 5-6.01, que celle ol elle ou il travaillait dans la
commission ou elle ou il était en disponibilité.

Dispositions particulidres applicables & la professionnelle ou
au professionnel qui n'est pas une ou un bénéficiaire ‘de la
Convention de la Baie James .

La professionnelle ou le professionnel qui n'est pas une ou un
bénéficiaire de la Convention de la Baie James et qui est mis en
disponibilité dans le cadre du présent .article bénéficie des
dlspos1t1ons suivantes & compter du 30 septembre qui suit sa
mise en disponibilité, si elle ou il est toujours en dlsponibl—
1ité a cette date: ,
a) 1la commission, le Ministére et la Centrale forment un comité
chargé d'étudier le cas de la professionnelle ou du profes-
sionnel ou des professionnelles ou professionnels visés par
la présente clause. La commission, le Ministére et la
Centrale nomment chacun une représentante ou un représentant
4 ce comité., La commission et le Ministére possédent chacun
un droit de veto au sein du comité;

b) le comité s'enquiert auprés de la professioﬂnelle ou du
professionnel concerné quant & la ou aux régions scolaires
du Québec ou elle ou il souhaiterait étre relocalisé;

c¢) le comité déménage la professionnelle ou le professionnel
concerné dans 1l'une des régions scolaires du Québec choisie
par la professionnelle ou le professionnel dans le cadre de
1'alinéa b), 4 moins que la représentante ou le représentant
-du Ministére auprés du comité ne décide que la relocalisa-
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tion de la professionnelle ou du professionnel dans un poste
4 temps plein auprés d'une autre commission dans cette
région serait difficile; dans ce cas, le comité décide de la
région scolaire old.est déménagé la professiomnelle ou le
professionnel; ’ :

d) aux fins de ce déménagement, la pfofessionnelle ou le pro-
fessionnel bénéficie des dispositions des clauses 10-3.01 &
10-3.03 et, s8'il y a lieu, de l'annexe "B";

e) les dispositions des clauses 5-6.08 & 5-6.17 et de la clause
526.27 s'appliquent A la professionnelle ou au professionnel
ainsi relocalisé et dont le lien d'emploi avec la commission
est maintenu;

f) tant qu'elle ou il n'est pas relocalisé, la professionnelle
ou le professionnel concerné peut choisir de démissionner de
.la commission; en ce cas, elle ou il a droit & la prime de
séparation prévue au dernier paragraphe de la clause -
5-4,14. : ’ : .

.Dispésitiona particulidres applicables A la ptoteesioﬁﬂellq ou

au professionnel qui est une ou un bénéficiaire de la Convention

de la Bale James

‘La professiomnelle ou le professionnel qui est une ou un béné-
 ficiaire de la Convention de la Baie James et qui est mis en

disponibilité dans le cadre du présent article bénéficie ﬁes
dispositions des clauses 5-6.08 & 5-6.17 de méme que de la
clause 5-6.27. :

Malgré les dispositions de la” clause 5-6.19, la professionnelle
ou le professionnel qui est une ou un bénéficiaire de la Conven-
tion de la Baie James et qui est mis en disponibilité dans le
cadre du présent article peut indiquer par. écrit & la commis-
sion, avant le 15 juillet qui suit sa mise en disponibilité,
qu'elle ou il n'accepte d'étre affecté que dans la.localité ot
elle ou il était assigné au moment de sa mise en disponibilité.
Dans ce cas, la professionnelle ou -le professionnel concerné
bénéficie des dispositions des clauses 5-6.21 & 5-6.26 & compter
du 30 septembre qui suit sa mise en disponibilité si elle ou il
est toujours en disponibilité & cette date.

La commission, le Ministére et la’ Centrale forment un comité

.chargé d'étudier le cas de la professionnelle ou du profession-

nel ou des professionnelles ou professionnels visés par la
clause- 5-6.20. La commission, le Ministére et la Centrale nom-
ment chacun une représentante ou un représentant 3 ce comité,
La commission et le Ministére détiennent chacun un droit de veto
au sein du comité.

Le comité applique & la professionnelle ou au professionnel con-
cerné, aprés l'avoir consulté, l'une des options suivantes: :

a) un programme de recyclage d'une durée maximale d'une (1) an-
née pour permettre & la professionnelle ou au professionnel
concerné d'occuper un poste préidentifié A temps plein auprés
de la commission dans sa localité, dans la mesure ou ce poste
peut &tre rendu disponible; .

b) un programme de recyclage d'une durée maximale d'une (1) an-
‘née pour permettre & la professionnelle ou au professionnel

, - concerné d'occupetr un poste préidentifié A temps plein auprés

d'un autre employeur de sa localité, dans la mesure ol ce
poste peut étre rendu disponiblé; . :
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¢) une prime de séparation versée selon les dispositions du der-
nier paragraphe de la clause 5-4.14;

d) toute autre solution ou programme agréé par toutes ou tous
les membres du comité, y compris la représentante ou le
représentant de la partie syndicale.

Dans le cas de 1l'application de l'alinéa a) ou b) de la clause
5-6.21, la ‘professionnelle ou le professionnel demeure en
disponibilité pour la durée du programme, est tenu de suivre le
programme et ne peut bénéficier d'une prime de séparation.

A moins que le comité n'en décide autrement, la professionnelle
ou le professionnel qui n'a pas terminé avec succés le programme
prévu & l'alinéa a) ou b) de la clause 5-6.21 est présumé avoir
démissionné de la commission; en ce cas, elle ou il perd tous
les bénéfices de la convention, y compris le- droit & une prime
de séparation. ’

\

La professionnelle ou le professionnel qui a terminé avec succés
le programme prévu 4 l'alinéa a) ou b) de la clause 5-6.21 doit

‘accepter le poste 3 temps plein préidentifié a la commission ou

chez un autre employeur, selon le cas, si ce poste est disponi-
ble. .

Si le poste préidentifié n'est pas disponible, le comité se réu-
nit afin de discuter du cas de la professionnelle ou du profes-
sionnel et de lui trouver une solution.

Les sommes utilisées aux fins d'un programme de recyclage ne
proviennent pas des sommes allouées. en vertu de l'article
7-10.00, & moins que toutes ou tous les membres du comité y
consentent.

Dans le cas de l'alinéa d) de la clause 5-6.21 ou du deuxiémeé
(2®) paragraphe de la clause 5-6.24, le comité détermine les
modalités et les conditions applicables & la professionnelle ou
au professionnel.

. Utilisation de la professionnelle ou du professionnel en dispo-

nibilité

Tant qu'elle ou il n'est pas affecté & un poste & temps plein &
sa commission ou qu'elle ou il n'est pas relocalisé chez une
autre commission ou un autre employeur du secteur de 1'éduca-
tion, la professionnelle ou le professionnél en disponibilité
est tenu d'effectuer les tédches compatibles avec ses qualifica-
tions ou son expérience qui lui sont assignées. Dans ce cadre,
la professionnelle ou le professionnel en disponibilité peut
également étre appelé prioritairement 4 remplir les tdches d'un
posté temporairement dépourvu de sa ou son titulaire & la
commission ou & une autre commission.

Avec l'accord de la professionnelle ou du professionnel en dis-
ponibilité, la commission peut préter ses services a un autre
employeur. L'accord de la professionnelle ou du professionnel
visé a la clause 5-6.18 n'est pas requis si elle ou il est prété
& une autre commission .situé a4 cinquante (50) kilométres ou
moins de la localité ou elle ou il est déménagé.

Tant qu'elle ou il est en disponibilité, la professibnnelle ou
le professionnel demeure couvert par la convention.
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A moins qu'elle ou il ne puisse bénéficier du régime fédéral de
mobilité de la main-d'oeuvre, la professionnelle ou le profes-
sionnel engagé par une autre commission ou un employeur du
secteur de 1'éducation dans le cadre du présent article bénéfi-
cie, de la part de cette autre commission ou cet employeur qui
1'engage, du remboursement des frais' de déménagement prévus &
1l'annexe "B" aux conditions y mentionnées si son engagement
nécessite, selon cette méme annexe, son déménagement.

Cette professionnelle ou ce professionnel a également droit de
la part de la commission ou d'un autre employeur de secteur de
1'éducation qui 1l'engage, a: '

a) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de trai-
tement pour la vente de sa résidefice qui lui tient lieu de
-domicile; [

b) un maximum de. trois (3) jours ouvrables sans perte de trai-
tement pour couvrir la recherche d'un logement. Ce maximum
de trois (3) jours ne comprend pas la durée du trajet aller
et retour; ’

¢) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de trai-
tement pour couvrir le déménagement et 1'emménagement.

CONTRAT D'ENTREPRISE (CONTRAT A FORFAIT)

Tout contrat entre la commission et un tiers ne peut avoir pour
effet de réduire le nombre de postes de professionnelles ou pro-
fessionnels réguliers & temps plein & la commission dans le

corps d'emplois concerné ou de causer la mise -en disponibilité

ou le non-rengagement pour surplus au sens du présent article
d'une professionnelle ou d'un profess:Lonnel régulier 2 temps
plein dans le corps d'emplois concerné.

BUREAUX DE PLACEMENT

Bureau régional de placement

L'ensemble des commissions scolaires de chacune des régions sco-
laires forment un Bureau régional de placement. Le Ministére
participe de plein droit aux activités de ce Bureau, °

Bureau national de placement

La Fédération des commissions scolaires catholiques du Québec et -
leé Ministére conviennent de former un Bureau national de place-
ment des professionnelles- ou professionnels. Le Bureau fait
parvenir mensuellement & la Centrale un relevé des postes a
combler par- voie d'engagement dans les commissions de méme qu'un
relevé des professionnelles ou professionnels en disponibilité

‘ou non rengagés pour surplus et inscrits sur les listes des

bureaux régionaux.
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REMPLACEMENT

A)

B)

c)

D)

E)

Malgré les dispositions prévues au présent chapitre, la

, commission peut mettre en disponibilité une professionnelle

ou un professionnel, non bénéficiaire aux termes de la
Convention de la Baie James et qui a sa permanence ou
non-rengager une professionnelle ou un professionnel non
bénéficiaire aux termes de la Convention de la Baie James et
qui n'a pas sa permanence si une professionnelle ou un
professionnel, bénéficiaire aux termes de la Convention de
la Baie James et qui est qualifié, est engagé par la commis-
sion ou assigné par celle-ci dans le cadre de 1'alinéa a) de
la clause 5-6.21 pour remplir le poste détenu par cette
professionnelle ou ce professionnel non bénéficiaire aux
termes de la Convention de la Baie James.

La proféssionnelle ou le professionnel non rengagé ou mis en
disponibilité est celle ou celui qui a le moins d'ancienneté
parmi les professionnelles ou professionnels non bénéfi-
ciaires aux termes de la Convention de la Baie James dans le
corps d'emplois . ou, le cas échéant, & 1l'intérieur d'un
secteur d'activités de ce corps d'emplois ou ce remplacement
s effectue.

Les dispositions de la présente clause ne peuvent s'appli-
quer dans le corps d'emplois au cours de 1'année scolaire ou
la commission a des besoins en terme de postes de profes-
sionnelles ou professionnels & temps plein & combler.

Aux .fins d'application de-la présente clause, la commission
doit aviser avant le ler juin par avis écrit, pli recom-
mandé, poste certifiée ou remise de main & main, la profes-
sionnelle ou le professionnel qu'elle entend non rengager ou
mettre en disponibilité & compter du ler juillet suivant.

La professionnelle ou le professionnel non rengagé dans le
cadre de la présente clause voit son nom inscrit sur les
listes des bureaux régionaux de placement et ce, jusqu'a
concurrence de la date la plus rapprochée parmi les sui-
vantes:

1) la date ou elle ou il accepte ou refuse un poste de
professionnelle ou professionnel 4 temps plein qui lui
serait offert par une commission ou un autre employeur
du secteur de 1'Education;

2) le ler juillet qui suit de trois (3) ans le ler juillet
de 1'année scolaire de son non-rengagement.

La professionnelle ou le professionnel mis en disponibilité
en vertu de la présente clause bénéficie des dispositions
des clauses 5-6.08 & 5-6.18 et de la clause 5-6.27.

La professionnelle ou le professionnel permanent mis en
disponibilité en vertu de la présente clause peut démission-
ner et bénéficier de la prime de séparation prévue & la
clause 5-4.14.

MESURES VISANT A REDUIRE LES MISES EN DISPONIBILITE

Préretraite

Dans le but de réduire le nombre’ de professionnelles ou profes-

.sionnels en disponibilité, la commission accorde, sur demande ou

acceptation de la professionnelle ou du professionnel, un congé
de préretraite aux conditions suivantes:
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a)

b)

c)

d)

. ei

f)

g)

ce congé de préretraite est un congé avec traitement d'une
durée maximale d'une (1) année;

ce congé de préretraite vaut comme période de service aux
fins des régimes de retraite actuellement .en vigueur
(RREGOP, RRE et RRF); ’ ’

seuls y sont admissibles. celles ou ceux qui auraient droit a
la retraite l'année suivant 1l'année du congé et qui n'au-
raient pas droit a. une pleine rente de retraite (soixante-
dix pour cent (70%)) l'année du congé;

4 'la fin de ce congé avec traitement, la profe551onne11e ou
le professionnel est réputé avoir démlss1onné et est mis a
la retraite; . .

une professionnelle ou un professionnel en congé de pré-
retraite a droit aux avantages prévus & la convention
collective, & 1'exception notamment de 1'assurance-salaire

. et des vacances, pourvu que ces avantages soient compatibles

avec la nature de ce congé;

ce congé permet la réduction du ‘nombre de profe531onne11es
ou proféssionnels en disponibilité;

la professionnelle ou le professionnel en congé de pré-
retraite qui travaille 4 la commission ou pour un autre
employeur oeuvrant dans le secteur public ou parapublic
verra son traitement réduit en proportion des gains prove-

~ nant de ce travail.

Prims de séparation

A)

c)

La commission accorde une prime de séparation dans les si-
tuations sulvantes~

- lors-de la démission d'une professionnelle ou d'un pro-
fessionnel permanent si sa-démission permet & une profes- .
sionnelle ou 'un professionnel en disponibilité d'étre
affecté a un poste & temps plein;

- lors de la démission d'une professionnelle ou d'un pro-.
fessionnel en disponibilité & la condition qu'elle ou il
ne soit pas en défaut selon la clause' 5-6.10, 5-6.11 ou
5-6.12.

La prime de séparation se calcule de la fagon suivante:

- un mois de traitement par année de service complétee ala
. commission jusqu'd concurrence d'un maximum de six (6)
mois de traitement;

- aux fins du calcul de la prime de séparation, le traite-
ment est celui que recevait la professionnelle ou le pro-
fessionnel lors de. son dernier jour.de travail précédant
son départ de la commission.

L'obtention de la prime de séparation entraine, pour la pro-
fessionnelle ou le professionnel concerné, la perte.de sa
permanence et l'annulation de tous les droits et priviléges

“prévus -a- la convention.,
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D) Le paiement de la prime de séparation est conditionnel & ce
que la professionnelle ou le professionnel n'occupe pas de
fonction chez un employeur oeuvrant dans le secteur public
ou parapublic et 4 ce que la professionnelle ou le profes-
sionnel ne prenne pas sa retraite au cours d'une période
‘d'un (1) an & compter du paiement de la prime de séparation.
Si la professionnelle ou le professionnel occupe une.telle
fonction ou prend sa retraite au cours de cette période, la
commission peut se faire rembourser le montant paye & titre
de prime de séparation.

Transfert de la permanence

. En,vue de réduire le nombre de professionnelles ou profession-

nels en disponibilité, la permanence d'une professionnelle ou
d'un professiorinel est transférable chez une autre commission ou
un autre employeur du secteur de 1l'éducation qui l'engage si
cette professionnelle ou ce professionnel démissionne. Sa

* démission est acceptée par la commission si une professionnelle

ou un professionnel en disponibilité posséde les qualifications
pour étre -affecté dans le poste, que la professionnelle ou le
professionnel .démissionnaire occupait. ' Cette professionnelle ou

" ce professionnel transporte 2 sa nouvelle commission ou chez ce

nouvel employeur du secteur de 1'éducation, sa permanence, son
ancienneté, ses années de service continu aux fins du calcul de
la période de vacances, sa caisse de congés de maladie non

‘monnayables, son classement si elle ou il demeure dans le méme

corps d'emplois et sa date d'avancement d'échelon.

Prime de relocalisation volontaire

La professionnelle ou le professionnel en disponibilité qui, &
la suite d'une demande au Bureau régional de placement, est re-
localisé dans l'une des.régions scolaires 1, 8 ou 9, a droit a
une prime équivalente & quatre (4) mois de traitement si cette
rélocalisation s'effectue & l'extérieur du rayon de cinquante
(50) kilométres de son dernier lieu de travail et & l'extérieur
du rayon de cinquante (50) kilométres de son domicile.. Si la
professionnelle ou le professionnel est relocalisé dans une au-
tre région scolaire, elle ou il a droit 4 une prime équivalente
4 deux (2) mois de traitement si cette relocalisation s'effectue
4 l'extérieur du rayon de cinquante (50) kilométres de son der-
nier lieu de travail et 4 1l'extérieur du rayon de ‘cinquante (50)
kilométres de son domicile. : -

La prime de relocalisation est équivalente 4 deux (2) mois de
traitement dans tous les cas ol la relocalisation selon la pré-
sente clause s'effectue dans une méme région scolaire.

La professionnelle ou le professionnel permanent peut également
avoir droit & la prime de relocalisation selon la présente clau-
se, si sa relocalisation permet d'annuler une mise en disponibi-
lité.

La professionnelle ou le professionnel relocalisé selon la pré-
sente clause transporte 4 sa nouvelle commission ou chez son
nouvel employeur du secteur de l'éducatlon, sa permanence, son
ancienneté, ses années de service continu aux fins du calcul de
la période de vacances, 'sa caisse de congés de maladie non
monnayables, son classement si elle ou il demeure dans le méme
corps d'emplois et sa date d'avancement d'échelon.
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Tout avertissement. écrit et toute réprimande écrite doivent éma-
ner de 1l'autorité compétente désignée par la commission pour
étre inscrits au dossier. Toutefois, une réprimande écrite ne
pourra normalement &tre versée au dossier que si elle a été pré-
cédée d'un avertissement écrit sur un acte de méme nature pour

permettre’ & la professionnelle ou- au- profess;onnel de s'amen- |

der.

La commission doit, si elle entend consigner au dossier un aver-
tissement écrit ou une réprimande écrite, en donner copie’'a la
professionnelle ou au professionnel et au syndlcat, sous’ pli
recommandé, par poste certifiée ou remise de main & main.

La proféssionnelle ou le professionnel & qui la commission a
donné un avertissement écrit ou une réprimande écrite peut re-
quérir l'insertion au dossier d'une réponse écrite dans laquelle

‘elle ou il en contéste le bien-fondé. Cet écrit est retiré du

dossier en méme temps que 1 avettissement ou la réprimande con-
testé,

Tgut~avertisseﬁént écrit qui n'a.paé été suivi, dans les douze
(12) mois, d'une réprimande écrite est retiré du dossier.

Une réprimande écrite que la commission n'a pas di renouveler en
raison d'une récidive commise dans les dzx-huxt (18) mois de sa
consignation est retirée du dossier.

L'avertzssement écrit ou la réprimande écrite qui a été retiré
du dossier conformément au présent article ne'peut pas étre in-
voqué ultérieurement contre la professionnelle ou le profession-
nel, non plus que les faits & 1l'origine de cet avertlssement
écrit ou cette réprimande écrite,

Sous réserve des lois & ce contraire et de la convention, la
commission doit respecter la' confidentialité du dossier d'une
professionnelle ou d'un professionnel.

La professionnelle ou le professionnel peut, sur demande, con-
sulter son dossier et obtenir le retrait de tout document consi-
gné en contravention du présent article.

De plus, ‘sur éutorisation éciite de la.professionnelle ou du .

professionnel selon la formule prévue 2 l'annexe "G", la délé-
guée ou ‘le délégué syndical peut consulter le dossier de la
profegsionnelle ou du professionnel aprés avoir pris- rendez-
vous. Cette autorisation n'est valable que pour une période de
quarante-cing (45) jours débutant & la date de sa signature.

MESURES DISCIPLINAIRBS

Dans le.cas ou la commission ou 1'autorité compétente décide de
convoquer une professionnelle ou un professionnel pour raison
disciplinaire, cette professionnelle ou ce professionnel a le
droit d'étre accompagné de la déléguée ou du délégué syndical ou
d'une représentante ou d'un représentant du syndicat.
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La commission peut, au moyen d'un avis écrit qu'elle communique
4 la professionnelle ou au professionnel. sous pli recommandé,
par poste certifiée ou remis de main & main, lui imposer une
mesure disciplinaire; cet ‘avis doit énoncer les motifs de la
décision. Copie de cet avis doit é&tre également envoyée au
syndicat, sous pli recommandé, par poste certifiée, ou remise de
main & main. -

Une mesure disciplinaire est une suspension ou un congédiement.

. ;
Une mesure disciplinaire doit se fonder sur une cause juste et
suffisante dont la preuve incombe 4 la commission. .

Une mesure disciplinaire est normalement précédée d'une répri-
mande écrite pour permettre & la professionnelle ou au profes-
sionnel de s'amender.

Lorsque la commission entend congédier une professionnelle ou'un
professionnel, elle l'informe au moins soixante-douze (72) heu-
res 'a 1'avance de la date, du lieu et de l'heure de la séance du
Conseil des commissaires ou du comité exécutif au cours de la-
quelle sera discuté son congédiement.

La professionnelle ou le professionnel qui le désire peut faire
des représentations au Congeil des commissaires ou au comité
exécutif avant que la décision ne soit prise, -

Un grief en contestation d'une mesure disciplinaire doit é&tre
soumis directement & l'arbitrage par la professionnelle ou le
professionnel, par 1le "syndicat ou par les deux, dans les
soixante (60) jours de la réception par la professionnelle ou le
professionnel de l'avis prévu & la clause 5-9.02. Copie de ce
grief doit étre également soumise & la commission.

REGIMES SOCIAUX
REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE
DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible aux bénéfices des régimes d'assurances décrits
ci-aprés, en cas de décés, maladie ou invalidité et aux régimes
complémentaires, & compter de la date indiquée et jusqu'a-la
date du début de sa retraite:

a) la professionnelle ou le professionnel engagé & "soixante-
quinze (75) pour cent ou plus de la semaine réguliére de
travail prévue a l'article 8-1.00.

La commission verse sa pleine contribution pour cette pro-
fessionnelle ou ce professionnel;

b) la professionnelle ou le professionnel engagé & moins de
soixante-quinze (75) pour cent du nombre d'heures de 1la
semaine réguliére de trdavail prévue a l'article 8-1.00.

La commission verse, dans ce cas, la moitié de la contribu-
tion payable pour une professionnelle ou un professionnel &
temps plein, la professionnelle ou le professionnel payant
le solde de la contribution de la commission en plus de sa
propre contribution.
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'Sous réserve de la clause 5-10.12, la part1c1pat10n de la pro-

fessionnelle ou du professionnel admlss1b1e court & compter de
1l'entrée en vigueur du régime si elle ou il est en service a la
commission & cette date ou, sinon, 4 compter de son entrée en
service. \ '

Aux fins des présentes, on entend par personne a charge, la con-

"jointe ou le conjoint ou l'enfant & charge d'une professionnelle

ou d'un professionnel tels qu'ils sont définis ci-aprés:

a) conjointe ou con301nt° celle ou celui qui l'est devenu par
suite d'un mariage légalement contracté au Québec ou ail-.
leurs et reconnu comme valable par les lois du-Québec ou par
le fait pour une personne non mariée de résider en permanen-
ce depuis plus de trois (3)(}) ans avec ‘une personne non ma-
riée de sexe différent qu'elle présente ouveértement comme sa
con301nte ou son conjoint, étant précisé que la dissolution
du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce statut
de conjointe ou conjoint de méme que la séparat1on de fait
depuis plus de trois (3) mois dans le cas ou il n' y a pas eu
marlage,

b) enfant A charge: une ou un enfant de la professionnelle ou
du professionnel, de sa conjointe ou son conjoint ou des:
deux'ou une ou un enfant habitant avec la professionnelle ou
le professionnel pour laquelle ou lequel "des procédures
d'adoption sont entreprises, non marié et résidant ou domi-
cilié au Canada, qui dépend de la professionnelle ou du pro-
fessionnel pour son soutien et est 4gé de moins de dix- huit
(18) ans ou, si elle ou. il fréquente & temps complet & titre
d'étudiante ou d'étudiant diment inscrit une maison d'ensei-
gnement reconnue, est d4gé de moins de vingt-cing (25) ans
ou, quel que soit son dge, une ou un enfant qui a été frappé.
d'invalidité totale avant son dix-huitiéme (18e) anniversai-~
re de naissance ou avant son vingt-cinquiéme (25e) anniver-
saire de naissance si elle ou il fréquentait & temps complet
4 titre d'étudiante ou d'étudiant diment inscrit une maison
d'enseignement reconnue et est demeuré continuellement inva-
.lide depuis cette date.

°

Par invalidité, on entend un état .d'incapacité résultant d'une
maladie, & 1l'inclusion d'une intervention -chirurgicale reliée
directement & la planification familiale, d'un accident sous
réserve de l'article 5-12,00 ou d'une absence prévue & la clause
5-13.23, nécessitant des soins médicaux et qui rend la profes-
sionnelle ou le professionnel totalement incapable d'accomplir
les tdchés habituelles de son emploi ou de tout autre emploi
analogue qui lui est offert par la commission et comportant une
rémunération s1m11&1re.

(1) Lire un (1) an au lieu de trois (3) ans dans le cas ol une
ou un enfant est issu de 1'union.
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Une période d'invalidité est toute période continue d'invalidité
ou une suite de périodes successives séparées par moins de

vingt-deux (22)(1) jours de travail effectif A temps plein ou de

disponibilité pour un travail & temps plein, A moins que la pro-
fessionnelle ou le professionnel n'établisse de fagon satisfai-
sante qu'une période subséquente est attribuable A& une maladie
ou & un accident complétement étranger A la cause de 1'invalidi-
té précédente. . .

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a
volontairement été causée par la professionnelle elle-méme ou le
profeassionnel lui-méme, d'alcoolisme ou de toxicomanie, de par-
ticipation active a4 une mute. 4 une insurrection ou & ‘des
actes criminels, ou de service dans les forces armées n'est pas
reconnue comme une période d'invalidité aux fins des présentes.

Malgré ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxicoma-
nie, est reconnue comme période d'invalidité aux fins des pré-
sentes, la période d'invalidité pendant laquelle la profession-
nelle ou le professionnel regoit des traitements ou soins médi-
caux en vue de sa réhabilitation.

Les dispositions du régime d'assurance-vie prévues & la conven-
tion collective 1986-1988 demeurent en vigueur aux conditions y
prévues jusqu'a la date d'enttée en v1gueur de la présente en-
tente.

Les dispositions du régime d'assurance-maladie prévu & la con-
vention collective 1986-1988 demeurent en vigueur ‘aux conditions
y prévues jusqu'a la date d'entrée en vigueur de la présente
entente. Cependant, les contrats relatifs aux régimes d'assu-
rance-maladie et complémentaires qui s'appliquent au moment de
l'entrée en vigueur de 1la présente entente continuent de
s'appliquer sans modification, & l'exclusion de la majoration
annuelle des primes, jusqu'a la date prévue par le Comité d'as-
surances de la Centrale.

Les dispositions du régime d'assurance-salaire prévues a l'arti-
cle. 5-10.00 de la convention collective 1986-1988 continuent de
s'appliquer jusqu'd la date d'entrée en vigueur de la présente
entente.

Le nouveau régime d'assurance-vie entre en vigueur & compter de
la date d'entrée en vigueur de la convention.

.Les nouvelles dispositions du régime de base d'assurance-maladie

et des régimes complémentaires d'assurance entrent en vigueur 2
compter de la date d'entrée en vigueur de la convention. Cepen-
dant, les nouveaux contrats relatifs aux régimes d'assurance-
maladie et complémentaires qui en découlent entrent en vigueur &
la date prévue par le Comité d'assurances de la Centrale. .

(1) Lire "huit (8). jours” au lieu de "vingt-deux (22) jours" si
la période continue d'invalidité qui précdde son retour au
travail est égale ou inférieure & trois (3) mois de calen-
drier.
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' (SUITE)

Le nouveau régime d'assutance-sala;te s'applique & compter de la.
date d'entrée en vigueur de la convention, sous réserve de 1la
clause 5-10.43.

En contrepartle de la contribution de la commission aux presta-
tions d'assurance prévues ci-aprés, la totalité du rabais con-
senti par Emploi et Immigration Canada dans le.cas d' un régime
enregistré est acquise 4 la commission

REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime couvre, suivant les modalités -arrétées par le Comité
d'assurances de la Centrale, les médicaments vendus par une
pharmacienne ou un pharmacien licencié ou une ou un médecin
diment autorisé, sur ordonnance d'une ou d'un médecin ou d'une
ou d'un'dentiste..

De plus, si le comité le juge a propos, le régime peut couvrir
tous les autres frais’ reliés au traitement de la maladie.

Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des presta-
tions payables en vertu de tout autre réglme public ou privé,
1nd1v1due1 ou collectif.

A) La'participation,au régime d'assurance-maladie est obliga-
toire mais une professionnelle ou un professionnel peut,
moyennant un préavis écrit & la commission précisant le nom
de l'assureur et le numéro du contrat, refuser ou cesser d'y
part1c1per 4 la condition qu'elle ou il établisse.qu elle—
méme ou lui-méme et ses personnes A charge sont assurés: en
vertu d'un régime d'assurance-groupe comportant des presta-
tions similaires.’

B) Malgré la clause 5-10.01,.la professionnelle ou le profes-
sionnel en congé sans traitement ou en congé pour études
n'est pas couvert par le régime 2 moins qu'ad sa demande,
elle ou il ne désire continuer de participer a. ce régime.
Dans ce cas, elle ou il doit payer 4 la commission 1l'entier
des primes exigibles y compr;s ‘la quote-part de la commis-
sion. .

Une professionnelle ou un professionnel qui a refusé ou cessé de
participer au tég1me peut y -devenir admissible’ aux cond1t1ons
suivantes: -

a) elle ou il doit établir A la satisfaction de l'assureur:

- qu'antérieurement, elle ou il était assuré en vertu du
présent régime d'assurance-groupe ou de tout autre régime
accordant une protection similaire;

- qu 'il lui est devenu 1mp0551b1e de continuer & &tre assu-
ré pour des raisons d'admlss1b111te-

- qu'elle.ou il présente sa demande dans les trente (30)
jours suivant la cessation de son assurance;

’
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b)

c)

" A)

B)

C)

D)

sous réserve de l'alinéa a) précédent, 1'assurance prend
effet le premier jour de la période au cours de laquelle la
demande parvient & 1'assureur;

dans le cas d'une personne qui, antérieurement & sa demande,
n'était pas assurée en vertu du présent régime d'assurance-
groupe, l'assureur n'est pas .responsable du paiement de

.prestations qui pourraient étre payables par 1'assureur pré-

cédent en vertu d'une clause de prolongation ou de conver-
sion ou autrement.

Pour la période du ler juillet 1990 au 31 décembre 1990, la
clause 5-10.13 de la convention 1986-1988 continue de s'ap-
p11quer. .

Toutefois, la contribution de la commission est majorée,
pour la période prévue'au paragraphe précédent, de quatre
dollars et cinquante (4,50 $)(!) dans le cas d'une partici- .
pante assurée pour elle-méme ou d'un participant assuré pour
lui-méme et ses personnes & charge et de un dollar et
quatre-vingts (1,80 $):(1) dans le cas d'une participante ou
d'un participant assuré seul.

Cette majoration est répartie également sur les versements
de traitement 4 échoir durant cette période et la contribu-
tion de la participante ou du part1c1pant est réduite d'au-
tant.

A compter du ler janvier 1991, la contribution de la commis-

sion au régime d'assurance-maladie quant & toute profession-

nelle ou tout professionnel ne peut excéder le moindre des
montants suivants:

a) dans le cas d'une participante ou d'un participant assu-
ré elle-méme ou lui-méme et ses personnes & charge:
soixante dollars (60,00 $) par année et la taxation sur
ce montant. le cas échéant;

P) dans le cas d'une participante ou d'un participant assu-
ré seul: vingt-quatre dollars (24,00 $) par année et la
taxation sur ce montant le cas échéant;

c) le double de la cotisation versée par la participante
elle-méme ou -le participant lui-méme pour les presta-
tions prévues par le régime d'assurance-maladie.

Advenant l'extension aux médicaments de la couverture du régime
de 1'assurance-maladie du Québec, les montants prévus a la clau-
se 5-10.13 seront diminués des deux tiers (2/3) du colit annuel
des prestations d'assurance-médicaments inclus dans le présent
régime.

(1) et la taxation sur ce montant, le cas échéant.
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Tout contrat doit comporter entre autres les stipulations sui-
vantes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Iy

K

une disposition spécifique quaﬁt 4 la réduction de prime qui
est effectuée si les médicaments prescrits par une ou un
médecin cessent d'étre considérés comme des dépenses admis-
sibles donnant droit & un remboursement en vertu du reglme
d'assutance-malad1e.

une gatantie que ni les facteurs de la formule de rétention,
ni le tarif selon lesquels les primes sont ‘calculées, ne
peuvent entrainer une majoration des primes avant le ler
janvier -qui suit la fin de la premiére.année compléte d'as-
surance, ni plus fréquemment qu'ad tous les ler janvier par
la suite; .

1'excédent des primes sur les indemnités ou remboursement
payés- aux assurées ou assurés doit étre remboursé par 1l'as-
sureur 3 titre de dividendes ou de ristournes, aprés déduc-
tion des montants convenus suivant la formule de rétention
préétablie;

la prime pour une période de paie est établie selon le tarif
qui est applicable & la participante ou au participant au
premier jour de cette période; .
aucune prime n'est payable pour une période de paie au pre-
mier jour de laquelle la professionnelle ou le professionnel
n'est pas une participante ou un participant; de méme, la
pleine prime est payable pour-une période de paie au cours
de laquelle la professionnelle ou le professionnel cesse
d'étre une participante ou un participant;

1 assureur doit transmettre simultanément au Ministére et a
.la Fédération' des commissions. scolaires catholiques du
Québec,\ une copie de toute communication d'ordre général-

"avec les commissions ou avec les assurées ou assurés;

la tenue des dossiers, 1' analyse et le réglement des récla-
mations ‘sont effectues par 1'assureut~ o’

l'assuteun fournit au Comité d'assurances de la Centrale un
état détaillé des opérations effectuées en vertu du contrat,
les rapports d'expérience, diverses‘compilations statisti-
ques et tous les renseignements ‘nécessaires a la vérifica-
tlon du calcul de la rétention;

toute modification de protection et de la déduction & la
source qui en découle pour une professionnelle ou.un profes-
sionnel déja a& l'emploi de la commission, faisant suite & la
néissance, 4 1'adoption d'une premiére ou d'un premier
enfant,” & un changement de  statut, prend effet dans les
trente (30) jours de la demande si celle-ci est faite dans
les trente (30) jours de l'événement;

si elle est acceptée par l'assuréur, toute autre modifica-
tion de protection et de la déduction & la source qui en
découle pour une professionnelle ou un professionnel déja a
1l'emploi de la commission prend effet le ler janvier si
1'avis d'acceptation émanant de l'assureur est parvenu & la
commission le ou avant le ler décembre précédent;

les définitions de conjointe ou éonjoint et d'enfant a char-
ge sont identiques & celles de la clause 5- 10 02 de la pré—
sente entente.
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REGIMES COMPLEMENTAIRES D'ASSURANCE AUXQUELS LA. COMMISSION NE
CONTRIBUR PAS

A) Le Comité d'assurances de la Centrale détermine les disposi-

*" tions d'un maximum de trois (3) .régimes complémentaires op-
tionnels d'assurance de personnes. . Le colit de ces régimes
est ent:.érement 4 la charge de celles ou ceux qui y partici-
pent.

B) Tout contrat doit comporter entre autres les stipulations
suivarites:'

a) les dispositions prévues aux’ alméas b) a J) de la
clause 5-10.15; .

b) 1‘'adhésion d'une nouvelle professionnelle ou d'un nou-
. veau professionniel admissible & un régime complémentaire .
prend effet dans les trente (30) jours de la demande si
celle-ci est faite dans les trente (30) jours de son

. entrée en service;

e) sila demande est faite aprds trente (30) jours de son
: entrée en service, 1l'adhésion de la nouvelle profession-
nelle‘ou du nouveau professionnel admissible & un régime
complémentaire prend effet le ler janvier 'si 1l'avis
d'acceptation émanant de l'assureur est parvenue i la

. commission le ou avant le ler décembre précédent.

Dans les commissions ol existent, A la date d'entrée en vigueur
de la convention, des régimes complémentaires optionnels
d'assurance de personnes autres que ceux établis par la Centra-
le, les d1spos1t:|.ons suivantes s apphquent-

s

a) les contrats d'assurance de personnes et les interventions

,adm:.m.strauves qui en découlent pour les commissions sont
maintenus;

b) toute modification & 1'un des régimes ou des contrats doit
étre faite conformément aux dispositions relatives aux régi-
mes complémentaires nationaux, en y apportant les adapta~
tions nécessaires; ) s

c) le syndica't peut choisir de remplacer tous les régimes lo-
caux existants par les régimes complémentaires nationaux.
Dans ce cas, un avis de modification doit é&tre transmis a la
commission au moins soixante (60) Jours avant son entrée en
vigueur.. , ..

COMITE.D 'Aséumcgs DE LA CENTRALE

B

Le Comité d'assurances de la Centrale doit préparer un cahier
des charges lorsque les circonstances l'exigent et obtenir, pour
1'ensemble des participantes et participants aux régimes, un
contrat d'assurance-groupe pour le régime de base d'assurance-
maladie et un ou des contrats d'assutance-gtoupe pour les autres
régimes. .
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o

Le Comité d'assurances de la Centrale peut maintenir, d'année en-
année, " avec les modifications appropriées, la couverture du
régime de base pout les retraitées ou retraités sans contribu®
tion de la commission pourvu que:

- la cotisation des professionnelles ou profess1onnels pour le »

régime et la cotisation correspondante de la commission.
soient établies & 1l'exclusion de tout cout tesultant de
1 extens1on aux retraltées ou retraités; :

les.déboursés. cotisations et ristournes pour les retraitées
ou retraités soient comptabilisés séparément et. que toute-
cotisation additionnelle payable par-les professionnelles ou
proféssionnels eu égard 4 1l'extension du régime aux retrai-
tées ou retraités soit clairement identifiée comme telle.

L'assureur choisi pour 1'ensemble des régimes doit avoir son
siége social au Québec et doit &tre un assureur seul ou un grou-
pe d'assureurs agissant comme assureur seul. Aux fins de choi-
sir 1'assureur, le Comité d'assurances de la Centrale peut pro-
céder par appel d'offres ou selon toute autre méthode qu 11 dé-.
termine.

" Le Comité d'assurances de la Centrale &oit érocéder 4 une analy-

se comparative des gsoumissions regues, le cas échéant, et aprés
avoir arrété son choix, transmettre & la Fédération des commis-
sions scolaires catholiques du Québec et au Ministére tant le
rapport de l'analyse que l'exposé des motifs qu1 mllztent en
faveur de son cho1x.

Pour chaque régime, il nl!y a qu'un mode de calcul de la prime;
il s'agit d'un montant prédéterminé ou d'un pourcentage 1nvarla—
ble du traxtement.

. Tout changement de primes qui découle d'une modification de ré-

gime ne peut prendre effet qu'au ler janvier qui. suit d'au moins
soixante (60) jours un avis écrit & la commission.

.

Le bénéfice d'exonération doit &tre le méme pour tous les régi-
mes quant 4 sa date de début et il doit étre total. De plus,'il
ne peut débuter avant la premiére période compléte ‘de paie qui
suit la canuante-deuxxéme (52e) semaine consécutive d'1nva11&1-
té totale. . .

Il ne peut y avoir qu'une seule cémpagng de mise & jour par deux
(2) ans, pour l'ensemble des régimes; cette campagne est faite
par l'assureur diréctement auprés des assurées ou assurés, selon

_ des modalités & é&tre précisées, et les modifications prennent

effet le ler JanVler qu1 suit d'au moins 501xante (60) jours un
avis écrit a4 la commission.

Les dividendes ou ristournes payables résultant des expériences
favorables des régimes constituent des fonds confiés & la ges-
tion du Comité d'assurances de la Centrale. Les honoraires,
traitements, frais ou déboursés, encourus pour la mise én marche
et l'application des régimes constxtuent une charge sur ces
fonds.
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Le solde des fonds des réglmes est utilisé par le comité pour
faire face & des augmentations de taux de primes, pour améliorer
le régime déja existant, pour &tre remis directement aux parti-
c1pantes ou participants par l'assureur selon la formule déter-
minée par le comité ou pour accorder un congé de primes. Dans
ce dernier cas, le congé doit étre d'une durée d'au moins quatre
(4) mois et il doit prendre effet le ler janvier ou se terminer
le 31 décembre. Ce congé doit étre  précédé d'un préavis a la
commission d'au moins soixante (60) jours. .

Aux fins de’ la présente clause, le régime de base doit étre
traité séparément des régimes complémentaires.

Le Comité d'assurances de la Centrale fournit au Ministére et a
la Fédération des commissions scolaires catholiques du Québec,
une copie du cahier des charges et du contrat de groupe et un
état détaillé des opérations effectuées en vertu du contrat de

‘méme qu'un rapport des paiements regus a titre de d1v1dendes ou

ristournes et de leur utilisation.

Le comité fournit également, moyennant des frais raisonnables,
tout état ou compilation statistique additionnel utile.et perti-
nent que peut lui demander la Fédération des commissions sco-
laires catholiques du Québec ou le Ministére sur le régime de
base d'assurance-maladie.

INTERVENTION DE LA COMMISSION

La commission facilite la: mise en place et l'application des
régimes, notamment en faisant:

a) 1l'information aux nouvelles professionnelles ou nouveaux
professionnels;

b) 1l'inscription des nouvelles professionnelles ou nouveaux
professionnels;

c) *la communication & l'assureur des demandes d'adhésion.et des
renseignements pertinents pour la tenue & jour du dossier de
1'assurée ou l'assuré par 1'assureur;

d) la remise & l'assureur des primes déduites;

e) la remise aux professionnelles ou professionnels des formu=-
laires de demande de participation, réclamation et de deman-
de d'indemnité ou autres fournis par 1'assureur;

f) la transmission des renseigﬁements normalement requis de
1 employeur par l'assureur pour le réglement de certaines
prestations; 0

g) la transmission 4 l'assureur du nom des professionnelles ou

professionnels qui ont fait part & la commission de leur
décision de prendre leur retraite.

Le Ministére, la Fédération des commissions scolaires catho-

~ liques du Québec et la Centrale conviennent de former un comité

aux fins d'évaluer les problémes administratifs soulevés par
1'application des régimes d'assurance. De plus, toute modifica-
tion relative & 1'administration des régimes doit faire 1l'objet
d'une entente au comité avant son entrée en vigueur. Si cette
modification oblige la commission & engager du personnel surnu-
méraire ou & requérir du travail en temps supplémentaire, les
colits sont assumés par le syndicat (Annexe "K").
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.La professionnelle ou le'professionnel a4 temps plein bénéficie,
sans. contribution de sa part, d'un montant d'assurance-vie de
six mille quatre cents dollars (6 400§).

Ce montant est de trois mille deux cents dollars (3 200$) pour
la professionnelle ou le professionnel visé & l'alinéa b) de la
clause 5-10.01.

ASSURANCE-SALAIRE

A)

B)

Sous réserve des dispositions des présentes ainsi que de
1'article 5-12,00, une professionnelle ou un professionnel a
droit pour toute période d'invalidité durant laquelle elle
ou il est absent du travail:

a) jusqu'a concurrence du moindre du nombre de jours_de
congé de maladie accumulés & son crédit ou de cing (5)
jours ouvrables: au paiement d'une prestation équiva-
lente au ‘traitement qu'elle ou il recevrait si elle ou
il était au travail;

b) & compter de 1'arrét du paiement de la prestation prévue
4 1l'alinéa a), le 'cas  échéant, mais jamais avant
1l'expiration d'un délai de carence de cing (5) jours
ouvrables depuis le début de la période d'invalidité et
jusqu'a concurrence de cinquante-deux (52) semaines &
compter du début de la période d'invalidité: au paie-
ment d'une prestation d'un'montant égal a quatre—v1ngt—
c1nq (85) pour cent de son traltement'

¢) & compter de 1' exp1rat10n de la période précitée de cint
quante-deux (52) semaines, jusqu'a concurrence d'une
période additionnelle de cinquante-deux (52) semaines:
au paiement d'une prestation d'un montant égal &
soixante-six et deux tiers (66 2/3) pour cent de son
traltement

Pendant une ‘période d'invalidité, sur recommandation écrite
de’ la ou du médecin traitant, la commission et la profes-
sionnelle ou le professionnel régulier absent depuis au

- .moins douze (12) semaines peuvent convenir d'un retour pro-

gressif au travail. La période d'invalidité déja -commencée
se poursuit durant la période de retour progressif sans que
la période durant laquelle des prestations, complétes ou
partielles, sont payables n'excéde cent quatre (104) semai-
nes. Dans ce cas:

a) le certificat médical doit prévoir que la période, du
retour ptogress1f est immédiatement suivie d'un retour
au travail a temps complet,

b} 1la commission et la professionnelie ou le professionnel,
accompagné de sa déléguée ou représentante ou son délé-
gué ou représentant syndical si elle ou il le désire,
fixent la période’ du retour progressif sans qu'elle
‘n'excéde douze (12) semaines et déterminent la propor-
tion du temps travaillé;

c) pendant qu'elle ou il est au travail, la professionnelle
ou le professionnel doit é&tre en mesure d'effectuer
1l'ensemble de ses fonctions dans la proportion conve-
nue. - ’
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Durant cette période de retour progressif, la professionnel-
le ou le professionnel a droit 4 son traitement pour la pro-
portion du temps travaillé et & la prestation qui lui est
applicable pour la proportion du temps non travaillé. Ces
proportions sont calculées 4 partir du nombre d'heures tra-
vaillées par rapport & la semaine réguliére de travail pré-
vue 4 l'article 8-1.00.

A l'expiration de la période initialement fixée pour le re-
tour- progressif, si la professionnelle ou le professionnel
n'est pas capable d'effectuer un retour au travail A temps
complet, la commission et la professionnelle ou le profes-
sionnel peuvent convenir d'une autre période de retour pro-
gressif en respectant les autres conditions prévues au pré-
sent paragraphe.

En vertu de la clause 5-10,31, le traitement de la profession-
nelle ou du professionnel aux fins du calcul de la prestation
est le taux de traitement qu'elle ou il recevrait si elle ou il
était en fonction, sous .réserve de . l'article .6-10.00, & 1l'inclu-
sion, le cas. échéant, des primes pour disparités régiondles.
Pour les professionnelles ou professionnels admissibles dont la
semaine de travail comporte un nombre d'heures inférieur & celui
prévu & l'article 8-1.00, le montant de la prestation est calcu-
1é au prorata du temps qu'elles ou ils travalllent par rapport &
la semaine réguliére de travail.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai
de carence, le cas échéant, la professionnelle ou le profession-
nel invalide continue de participer au Régime de retraite des
employés du ‘Gouvernement et des organismes publics (RREGOP), au
Régime de retraite des enseignants (RRE) ou au Régime de retrai-
te des fonctionnaires (RRF) et de bénéficier des régimes d'assu-
rances. Toutefois, elle ou il doit verser les cotisations re-
quises, sauf qu'd compter de l'arrét du paiement de la presta-
tion prévue a l'alinéa a) du paragraphe A) de la clause 5-10.31,
elle ou il bénéficie de 1'exonération de ses cotisations & son
régime de retraite (RREGOP, RRE ou RRF) sans perdre ses droits.
Les dispositions relatives & 1'exonération de ces cotisations
font partie intégrante des dispositions du régime de retraite et
le colt en résultant est partagé comme celui de toute autre
prestation.

La commission ne peut résilier ou non renouveler le -contrat
d'engagement d'une professionnelle ou d'un professionnel pour la
seule et unique raison de son incapacité physique ou mentale
tant que cette derniére ou ce dernier peut bénéficier de presta-
tions d'assurance-salaire ou d'accident du travail par applica-
tion de la clause 5-10.31 ou de l'article 5-12.00 et ensuite, de
la clause 5-10.44. Toutefois, le fait pour une professionnelle
ou un professionnel de ne pas se prévaloir de la clause 5-10.44
ne peut empécher la commission de résilier ou non .renouveler le
contrat d'engagement de cette professionnelle ou ce profession-
nel,

A) Les prestations. versées en vertu de la clause 5-10.31 sont
réduites du montant initial de toutes prestations d'invali-
dité payées & la professionnelle ou au professionnel en ver-
tu d'une loi provinciale ou fédérale, a l'exception de la
Loi de 1'assurance-chémage, sans égard aux augmentations
ultérieures des prestations de base résultant de 1l'indexa-
tion.
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B) Lorsqu'il s'agit ‘d'une prestation d'invalidité payée par la
Régie de l'assurance-automobile du Québec (RAAQ), la déter-
mination du revenu brut imposable de la professionnelle ou
du profess:onnel s'effectue de la facon suivante: . la com-
mission effectue 1'équivalent de toutes les déductions
requises par la loi, de la prestation de base d'assurance-
salaire; la prestation nette ainsi obtenue est réduite.de la
prestation recue de la RAAQ et la différence est ramenée A
un revenu brut imposable & partir ‘duquel la commission
effectue toutes les déductions, contributions et -cotisations

, requises par la loi et la convention collective.

C) "La commission déduit un dixiéme (1/10) de jour de la caisse .

de congé de maladie par jour utilisé en vertu de l'alinéa a)
du paragraphe A) de la clause 5-10.31 lorsque la profession-
nelle ou le professionnel regoit des prestations de la
RAAQ.

D) A compter de la soixante ‘et uniéme (6le) journée du début
d'une invalidité, la professionnelle ou le professionnel
. présumé ‘admissible 4 une.prestation d'invalidité prévue a
une loi provinciale ou fédérale, & l'exception de la Loi de
1'assurance-chémage, doit, & la demande écrite de la commis-
sion, accompagnée des formulaires appropriés, en faire la
demande. et se soumettre aux obligations qui en découlent.
Cependant, la réduction de la prestation prévue & la clause’
5-10.31 n'opére qu'a compter du moment ol la professionnelle
ou le professionnel est reconnu admissible et commence
effectivement A toucher cette prestation prévue A la loi.
Dans le cas ou la prestation prévue & une loi est accordée
rétroactivement 4 la premiédre’ journée d'invalidité, la pro-
fessionnelle ou le professionnel s'engage a4 rembourser & la
commission, le cas échéant, la portion de la prestation pré-
vue 3 la clause 5-10.31 et ce, en application du premier
paragraphe de la présente clause.

‘E) La professzonnelle ou le professionnel bénéfxc:l.a:.re d'une ’
prestation d'invalidité payée en vertu d'une loi provmc:.ale
- ou d'une loi fédérale, & l'exception de la Loi de
1'assurance-chomage, doit, ‘pour recevoir ses -prestations
d'assurance-salaire en vertu de la clause 5-10.31; informer
la commission du montant de la prestation hebdomadaire d'in-
validité qui lui est payée.- Elle ou il doit en outre auto-
riser par écrit la commission & obtenir les renseignements
nécessaires auprés des organismes, notamment de la RAAQ ou
de la RRQ, qui administrent un régime de prestauons d'inva-
lidité dont elle ou il est bénéfic:.nre.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard & la date du .
début de la retraite de la professionnelle ou du professionnel.

Aucune prestation n'est payable durant une grave ou un lock-out,
sauf pour une période d'invalidité ayant commencé antérieurement
et pour laquelle la professionnelle ou le professionnel fournit
un certificat médical 4 la commission. Si l'invalidité commence
durant une gréve ou un lock-out et existe toujours & la fin de
la gréve ou du lock-out, la période d'invalidité prévue A la
clause 5-10.31 débute la journée-du retour au travail des pro-
fessionnelles et professionnels. '
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Le versement des prestations payables tant A titre de jours de
maladie qu'd titre d'assurance-salaire est effectué directement
par la commission mais sous résérve de la présentation par la
professionnelle ou le professionnel des piédces justificatives
exigibles en vertu de la clause 5-10.38.

En tout temps, l'autorité désignée par la commission peut exiger
de la part de la professionnelle ou du professionnel absent pour
cause d'invalidité un certificat médical attestant de la nature
et de la durée de 1l'invalidité., Cependant, ce certificat est
aux frais de la commission si la professionnelle ou le profes-

‘sionnel est absent durant moins de quatre (4) jours, L'autorité

désignée par la commission peut également faire examiner la pro-
fessionnelle ou le professionnel relativement a toute absence;
le colt de l'examen, de méme que les frais de transport de la
professionnelle ou du professionnel lorsque 1l'examen l'oblige &
se déplacer 4 plus de quarante-cing (45) kilométres de son lieu
de travail, sont & la charge de la commission.

A son retour au travail, l'autorité désignée par la commission
peut exiger d'une professionnelle ou d'un professionnel qu'elle
ou il soit soumis 2 un examen médical dans le but d4'établir si
elle ou il est suffisamment rétabli pour reprendre son travail.
Le colt de l'examen, de méme que les frais de transport de la
professionnelle ou du professionnel lorsque l'examen 1l'oblige a
se déplacer & plus de quarante-cing (45) kilométres de son lieu
de travail, sont & la charge de la commission. Si dans ce cas,
l'avis de la ou du médecin choisi par la commission est contrai-
re 4 celui de la ou du médecin consulté par la professionnelle
ou le professionnel, la commission et le syndicat, dans les
trente (30) jours de la connaissance du désaccord, s'entendent
sur le choix d'une ou d'un troisiéme médecin. A défaut d'enten-
te dans ce délai, la ou le médecin choisi par la commission et
la ou le médecin consulté par la professionnelle ou le profes-
sionnel s'entendent, dans les meilleurs délais, sur le choix
d'une ou d'un troisiéme médecin dont la décision est sans
appel.

La commission et l'autorité désignée par elle doivent traiter
les certificats médicaux ou les résultats d'examens médicaux de
fagon confidentielle.

S§'il y a refus de paiement en raison de l'inexistence ou de la
cessation présumée de- 1'invalidité, la professionnelle ou le
professionnel peut en appeler de la décision selon la procédure
de grief. .

CONGES DE MALADIE

A) Le cas échéant, le ler juillet de chaque année, la commis-
sion crédite & toute professmnnelle ou tout professionnel
régulier dont la semaine réguliére de travail comporte le
nombre d'heures prévu 4 l'article 8-1.00 et couvert par le
présent article, sept (7) jours de congé de maladie. Les
jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais monnayables au
30 juin de chaque année lorsque non utilisés au cours de

" 1l'année en vertu de 1l'alinéa a) du paragraphe A) de 1la
clause 5-10.31 ou d'une autre disposition de la convention
collective et ce, A raison de un deux cent soixantiéme et
neuf dixiémes (1/260,9e) du traitement applicable & cette
date par jour non utilisé, le prorata du un deux cent
soixantiéme et neuf dixiémes (1/260,9e) du traitement s'ap~
pliquant pour la fraction de jour non utilisé.



5-10.40 A)

5-10.41

5-10.42

_55_

(SUITE)

Cependant, la professionnelle ou le professionnel bénéfi-
ciant d'un congé sans traitement, 'd'un congé avec traitement
pour études, d'un congé de préretraite ou des prestations
prévues & 1'alinéa c) du paragraphe A) de la clause 5-10.31,
a droit au crédit d'une fraction de, sept (7) jours de congé
de maladie équivalant & la fraction du temps ou elle ou il
est en service.

Toutefois, si la professionnelle ou le professionnel conti-
nue de bénéficier des prestations prévues & 1l'alinéa b) du
paragraphe A) de la clause 5-10.31 la premiére journée d'une
année de travail, elle ou il a droit,.le cas échéant, au
crédit d'une fraction de sept (7) jours de congé de maladie
dans la mesure ot elle ou il reprend son service a la
commission. ' ’

B) De plus, dans 'le cas d'une premiére année de service d'une

professionnelle ou d'un professionnel qui n'est pas reloca-

. lisé dans le cadre de la sécurité d'emploi, la commission
ajoute un crédit de six (6) jours de congé non monnayables.

‘La professionnelle ou le professionnel engagé au cours d'une
année, & qui la commission a attribué un nombre de jours non

- monnayables inférieur & six (6), a droit, la premiére jour-
née de- 1'année de travail sujivante, si elle ou il demeure au
service de la méme commission, .2 la différence entre six (6)
et le nombre de jours non monnayables qui lui ont été attri-
bués & la date effective de son engagement.

C) La professionnelle ou le professionnel qui a treize (13)
jours ou moins de congé de maladie accumulés & son crédit au

. ler juin peut, en avisant par écrit la commission avant cet-

te date, choisir de ne pas monnayer le solde au 30 juin, des
sept (7) jours accordés en vertu du paragraphe A) de la pré--
sente clause et non utilisés en vertu de la convention col-
- lective. La professionnelle ou le professionnel ayant fait
ce choix ajoute le solde au 30 juin de ces sept (7) jours,
qui deviennent non monnayables, & ses jours-de congé de
maladie déja accumulés. ’ : )

Si' une professionnelle ou un professionnel devient couvert par
le présent article au cours d'une année scolaire ou si elle ou
il quitte son emploi en cours d'année, le nombre de jours crédi-
tés pour l'année en cause est réduit au prorata du nombre de.
mois complets de service, étant. précisé que "mois complet de
service" signifie un mois au cours duquel la professionnelle ou

.le professionnel est au travail pour la moitié ou plus du nombre

de jours ouvrables contenus dans ce mois.

Néanmoins, si une professionnelle ou un professionnel a utilisé,

conformément & la convention collective, une partie ou la tota-
lité des jours de congé de maladie que la commission lui a cré-
dités au ler juillet d'une année, .aucune réclamation ne -sera
effectuée pour les jours ainsi utilisés. B '

Dans le cas‘d'ung professionnelle ou d'un professionnel régulier
dont la semaine réguliére de travail comporte un nombre d'heures
inférieur & celui prévu & l'article 8-1.00, le nombre de jours

~crédités est calculé au prorata du nombre d'heures qu'elle ou il

travaille par rapport au nombre d'heures prévu -a 1'article

-8-1,00.
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A) Lla professionnelle ou le professionnel recevant, & la date
d'entrée en vigueur de la présente entente, des prestations
en vertu de l'alinéa b) ou ¢) du paragraphe A) de la clause
5-10.31 de la .convention collective 1986-1988 continue
d'étre régi par ces dispositions pour la durée de la période
d'invalidité déja commencée, étant entendu que le taux de
traitement qui sert au calcul de ses prestations est celui
qui lui est applicable en vertu de la présente convention,

B) La. date effective du début d'une période d'invalidité n'est
pas modifiée par l'entrée en vigueur du nouveau régime.

'C) la professionnelle ou le professionnel invalide n'ayant

droit & aucune prestation & la date d'entrée en vigueur de
1'entente est couvert par le nouveau régime dés son retour
au travail lorsqu'elle ou il débute une nouvelle période
d'invalidité. -

D) Malgré ce qui précéde, la professionnelle ou le profession-
nel invalide & la date d'entrée en vigueur de l'entente peut
.bénéficier des dispositions sur le retour progressif prévues -
au paragraphe B) de la clause 5-10.31. .

- Les jours de congé de maladie au crédit de la professionnelle ou

du professionnel au ler juillet 1989 demeurent 4 son crédit et
les . jours utilisés sont soustraits du total -accumulé. L'utili-
sation des jours de congé de maladie se fait dans 1l'ordre sui- *
vant:

a) les jours‘nwhnayablés crédités en vertu de la convention
collective 1986-1988 et, 4 compter du ler juillet 1990, ceux
crédités en vertu de la clause 5~10.40; °

b) aprés épuisement des jours mentionnés en a), les autres
jours monnayables au crédit de la professiormelle ou du pro-
fegsionnel; .

c) aprés épuisement des jdurs mentionnés en a) et b), les jours

non-monnayables au crédit de la professionnelle ou du pro-
fessionnel.

SANTE ET SECURITE

La commission et le syndicat coopérent par l'entremise du comité

des relations de travail pour maintenir des conditions de tra-
vail qui respectent la santé, la sécurité et l'intégrité physi-
que des professionnelles et professionnels.

-La commission et le syndicat peuvent convenir de la formation

d'un comité spécifique de santé et de sécurité.

La professionnelle ou le professionnel doit:

a) . prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa
sécurité ou son intégrité physique;

b) veiller 4 ne pas mettre en danger la santé, la sécurité ou
1'intégrité physique des autres. personnes qui se trouvent
sur les lieux de travail ou 3 proximité des lieux de tra-
vail; ’
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¢) se soumettre aux examens de santé exigés pour 1'app11cat10n

de la Loi et des réglements appl}cables 4 la commission. .

La compission doit prendre, dans la mesure prévue par . la Loi et

‘les réglements qui lui sont applicables, les mesures nécessaires

pour protéger la.santé et assurer la sécurité et 1'intégrité
physique des professionnelles ou professlonnels, elle doit' no-
tamment:

a) s'assurer que les établissements sur lesquels elle a autor1-
’ té sont équipés et aménagés de fagon & assurer la protection
de la profe581onnelle ou du profe331onne1'

b) s'assurer .-que 1'organisation du travail et les méthodes et
techniques utilisées pour 1'accomplir sont sécuritaires et
ne portent ‘pas atte1nte 4 la santé des ptofessxonnelles ou *
profe551onnels.

c) fournlr un ecla1rage, une aératlon et un chauffage convena-
bles-

d) fournlr un matériel sécuritalre et assurer son ma1nt1en en
bon état;

e) permettre a la profess1onnelle ou au professxonnel de se
soumettre aux examens de santé en cours d'emploi exigés pour.
1 app11cat10n de la Loi et des réglements s appllquant a la
commission.

La mise A4 la disposition des professionnelles ou professionnels-
de moyens et d'équipements de protection individuel$ ou collec-
tifs, lorsque cela s'avére nécessaire en vertu de .la Loi et des
réglements applicables & la commission, pour répondre a leurs
besoins part1cu11ers, ne doit dlmlnuer en rien. les efforts re-
quis par la commission, le syndicat ‘et les profe551onnelles et
professionnels, pour éliminer & la source méme les dangers pour
leur santé, leur sécurité et leur intégrité physique.

- Lorsqu'une protéssionnelle ou un professionnel exerce le droit

de refus prévu a la Loi sur la santé et la sécurité du travail,
elle ou il doit aussitdt en aviser sa .supérieure ou son supé-
rieur immédiat ou une teprésentante ou un représentant autorisé-
de la commission.

Dés qu'elle ou il est avisé, la supéfieure ou le supérieur immé-
diat ou, le cas échéant, la représentante ou le tepréseﬁthnt
autorisé de la commission convoque la reptesentante ou le repré-
sentant syndical visé & la clause 5-11.10, “si elle ou il est
disponible ou, dans un cas d'urgence, la déléguée ou le délégué
syndical; cette convocation a pour but de procéder & 1'examen de*
la situation et des corrections qu'entend apporter la supérieure
cu le supérieur immédiat ou la représentante ou le représentant
autorisé de la commission. . .

Aux fins de .la rencontre faite '3 la suite de la convocation, la
representante ou le représentant syndical’ visé &- la clause
5-11.10 ou, le cas échéant, la déléguée ou le délégué syndical
peut 1ntetrompre temporairement son travail, sans perte de trai-
tement ni remboursement. .
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Le droit d'une profess1onne11e ou d'un professionnel mentionné &
la clause 5-11.06 s'exerce sous réserve des dispositions perti-
nentes prévues & la Loi et aux réglements sur la.santé et la
sécurité du travail applicables 4 la commission et sous réserve
des modalités y prévues, le cas échéant.

La commission ne peut imposer 3 la ptofessionnélle ou-au profes—
sionnel un non-rengagement, une mesure disciplinaire ou une me-
sure discriminatoire, pour le motif qu'elle ou il a exercé, de
bonne foi, le droit prévu & la clause 5-11.06.. -

Rien dans la convention n'empéche la représentante ou le repré-

sentant syndical visé A la clause 5-11.10 ou, le cas échéant, la

déléguée ou le délégué syndical d'étre accompagné d'une conseil-

lére ou d'un conseiller syndical lors de la rencontre prévue a’
la clause 5-11.06; toutefois, la commission ou ses représentan-

tes ou représentants doivent étre avigés de la présence de cette .
conseillére ou ce conseiller avant la tenue de la rencontre.

Le syndicat peut désigner expressément 1l'une de ses représentan-
tes ou 1'un de ses représentants au comité des relations de tra-
vail ou, le cas échéant, au comité spécifique de santé et de
sécurité prévu & la clause 5-11.02 comme chargée ou chargé dés -
questions de santé et de sécurité; cette représentante ou ce

‘représentant peut s'absenter temporairement de son travail,

aprés en avoir informé sa supérieure ou son supérieur immédiat,
sans perte de traitement ni remboursement, dans les cas sui-
vants:

a) lors de la rencontre prévue au troisiéme (3°) paragraphe
de la clause 5-11.06;

b) pour accompagner une inspectrice ou un inspecteur de la Com-
mission de la santé et de la sécurité du travail & 1l'occa-
sion d'une visite d'inspection 4 la commission concernant
une question relative 4 la santé, la sécurité ou 1' intégrité
physique d'une professionnelle ou d'un professionnel.

ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE -

Les dispositions du présent article s'appliquent & la profes-
sionnelle ou au professionnel victime d'un accident du travail
ou d'une maladie professionnelle, couvert par la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professlonnelles (L R.Q.,
chapitre A-3.001).

Les dispositions prévues au présent ‘article correspondant a des
dispositions expresses de la Loi sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles (L.R.Q., chapitre A-3.001) s'ap-
pliquent dans la mesure ou ces d13p031t1ons de la Loi sont ap-
pllcables 4 la commission,

Définitions

Aux fins du présent article, on entend par:
. !

a) accident du travail: un événement imprévu et soudain attri-
buable A toute cause, survenant & une profess1onne11e ou un
professionnel par le fait ou & l'occasion de son travail et
qui entraine pour elle ou lui une lésion professionnelle;
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b) consolidation: la guérison ou la stabilisation d'une lésion
professionnelle & la suite de laquelle aucune amélioration
de l'état de santé de la professionnelle ou du professionnel
victime de cette lésion n'est prévisible;

¢) emploi convenable: un poste -approprié qui permet & une pro-
fessionnelle ou un professionnel victime d'une lésion pro-
fessionnelle d'utiliser sa capacité résiduelle et ses quali-
fications, qui présente une possibilité raisonnable d'embau-
che et dont les conditions d'exercice ne comportent pas de
danger  pour la santé, la. sécurité ou 1l'intégrité physique de
la professionnelle ou du profess1onne1 compte tenu de-sa
lésion;

d) emploi équzvalent. un poste qui posséde des caractéristi-
ques semblables & celles du poste qu'occupait la profession-
nelle ou le professionnel au moment de sa lésion profession-
nelle relativement aux qualifications requises, au traite-
ment, aux avantages sociaux, & la durée et aux conditions

d'exercice;
AY

e) établxssement de santé. étab11ssement public au sens de la

Loi sur les services de santé et les services sociaux
. (L.R.Q., chapitre S§-5);

f) lésion professionnelle: une blessure ou une maladie qui
survient par le fait ou & 1l'occasion d'un accident du tra- .
vail, ou une maladie professionnelle, 'y comprls la récidive,
la rechute ou 1° aggravatzon.

Une blessute ou une maladie qui survient uniquement a4 cause
de la négligence grossiére et volontaire de la profession-
nelle ou-.du professionnel qui en est victime n'est pas une
lésion professionnelle, & moins qu'elle n'entraine le déces
de la professionnelle ou du professionnel ou qu'elle ne
cause une atteinte permanente grave & son intégrité physique
ou psychique;

g) maladie ptoféssionnelle: une maladie contractée par le fait

ou 4 l'occasion du-travail et qui est caractéristique de ce
travail ou reliée directement aux risques particuliers de ce
travail; .

h) professionnelle ou professionnel de la santé: une profes-

sionnelle ou un professionnel de la santé au sens de la Loi
sur l'assurance-maladie (L.R.Q., chapitre A-29),

Dispositions diverses

La professionnelle ou le professionnel doit aviser la commission
des circonstances entourant 1l'accident du travail ou la lésion

- professionnelle avant de quitter 1'établissement ol elle ou il

travaille lorsqu'elle ou il en est capable ou, sinon, dés que
possible. . Elle ocu il fournit, en outre, 2 la commission une
attestation médicale conforme & la Loi si la lésion profession-
nelle dont elle ou il est victime la ou le rend 1ncapab1e
d'exercer son emploi au-delad de la Joutnee ou elle s' est mani-
festée. .

La commission avise le syndicat de tout accident du travail ou
maladie profe351onne11e concernant une professxonnelle ou un
professionnel, dés qu'il est porté & sa connaissance.
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La professionnelle ou le professionnel peut étre accompagné de
la déléguée ou du délégué syndical lors de toute rencontre avec
la commission concernant une lésion professionnelle dont elle ou
il est victime; dans ce cas, la déléguée ou le délégué syndical
peut interrompre temporairement son travail, sans perte de trai-
tement ni remboursement, aprés avoir obtenu 1l'autorisation de sa
supérieure ou son supérieur immédiat; cette autorisation ne peut
étre refusée sans motif valable.

La comnission doit immédiatement donner les premiers secours &
une professionnelle ou un professionnel victime d'une lésion
professionnelle et, s'il y a lieu, la ou le faire transporter
dans un établissement de .santé, chez une professionnelle ou un
professionnel de la santé ou & sa résidence, selon que le
requiert son état. - ) :

Les frais de transport de la professionnelle ou du ptofessionnel
sont assumés par la commission qui les rembourse, le cas
échéant, a la personne qui les a défrayés.

La commission peut exiger d'une professionnelle ou d'un profes-
sionnel victime d'une lésion professionnelle que celle-ci ou
celui-ci se soumette & l'examen d'une .proféssionnelle ou d'un
professionnel de la santé qu'elle désigne, conformément & la
Loi.

Régimes collectifs

La professionnelle ou le professionnel victime d'une lésion pro-
fessionnelle donnant droit & une indemnité de remplacement du
revenu demeure couvert par le régime d'assurance-vie prévu i la
clause 5-10.30 et par le régime d'assurance-maladie prévu.a la
clause 5-10.09.

Cette professionnelle ou ce professionnel bénéficie alors de
1'exonération de ses contributions au régime de retraite (RRE,
RRF ou RREGOP) sans perte de ses droits. Les dispositions rela-
tives 4 l'exonération de ces cotisations font partie intégrante
des dispositions des régimes de retraite et le cofit en résultant
est partagé comme celui de toute autre prestation.

Cette exonération cesse lors de la consolidation de la ‘lésion
professionnelle ou lors de l'assignation temporaire prévue a la
clause 5-12.15.

Dans le cas ol la date de consolidation de la lésion profession- .
nelle est antérieure 3 la cent quatriéme (104e) semaine suivant
la date du début de la période d'absence continue en raison-d'u-
ne lésion professionnelle, le régime d'assurance-salaire prévu &
la clause 5-10.31 s'applique, sous réserve du second paragraphe
de la présente clause, si la professionnelle ou le professionnel
est toujours invalide au sens de la clause 5-10.03 et, dans ce
cas, la date du début de cette absence est considérée comme la
date du début de 1'invalidité aux fins de 1'application du régi-
me d'assurance-salaire, notamment des clauses 5-10.31 et
5-10.44. ’ .

Par contre, pour une professionnelle ou un professionnel qui
recevrait de la Commission de la santé et de la sécurité du tra-
vail une indemnité de remplacement du revenu inférieure a la
prestation qu'elle ou il aurait regue par application de la
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clause 5-10.31, le régime d'assurance-salaire prévu & cette
clause s'applique pour combler cette différence si la profes-
sionnelle ou le professionnel est toujours invalide au-sens de
la clause 5-10.03 et, dans ce cas, la date du début de cette
absence est considérée comme la date du début de 1l'invalidité
aux fins de l'application du régime 'd'assurance-salaire, notam-
_ment des clauses 5-10.31 et 5-10.44.

5-12.11 *-La professionnelle ou le professionnel ne subit aucune réduction’
de sa caisse de congés de maladie .pour les jours ou la Commis-
sion de la santé et de la sécurité du travail a versé 1'indem-
nité de remplacement du revenu et ce, jusqu'a la date de la con-
solidation de la lésion professionnelle, ainsi que pour les
absences prévues 4 la clause 5-12.21. De plus, la profession-
nelle ou le professionnel ne subit aucune réduction de sa caisse
de congés de maladie pour la partie de journée de travail au
cours de laquelle la professionnelle ou le professionnel devient
incapable d'exercer son emploi en raison d'une lésion profes-
sionnelle.

" Traitement

5-12.12 Tant et aussi longtemps qu'une professionnelle ou-un profession-
nel a droit & 1'indemnité de remplacement du revenu mais au plus
tard jusqu'a la date de consolidation de la lésion’ profession-—
nelle, elle ou il a droit & son traitement comme si elle ou il
était en fonction, sous réserve de ce qui suit. La détermina-
tion -de son traitement brut imposable s'effectue de la fagon

suivante: la_commission effectue 1'équivalent de toutes les
déductions requises par la loi et la convention s'il a,.lieu;
1e Traitement net ainsi obtenu est réduit de 1'indemnité de rem-
placement du revenu et la_différence est ramenée 4 un_traitement
S?ﬁf‘imposable A partir duguel la_commissgion effectue_;gytes les
deduct;ons. contributions et cotisations requises par la loi et
la conventlon.

Aux fins de'la présente clause, le traitement auquel la profes-
sionnelle ou le professionnel a droit comprend, le cas échéant,
les primes pour disparités régionales.

5-12,13 Sous "réserve de la clause 5-12.12, la Commission de la santé et
de la. sécurité du travail rembourse & la commission le montant
correspondant 4 1'indemnité de remplacement du revenu versée par

la Comm1551on de la santé et de 1la sécur1té du travail.

La profess1onnelle ou le profe551onne1 doit signer les formules
requises pour permettre ce remboursement. Toute renonciation
découlant de la. s1gnature de ces formules n'est valable que pour
la durée ou la commission s'est engagée & verser les ‘presta-
tions.

Droit de retour au travail

5-12.14 Lorsque la professionnelle ou le professionnel est informé par
sa ou son médecin de la date de consolidation de la lésion pro-
fessionnelle dont elle ou il a été victime et du fait qu'elle ou
il en garde quelque limitation fonctionnelle ou qu'elle ou il
n'en garde aucune, elle ou il doit aussitdt en informer la com-
mission.
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La commission peut assigner temporairement un travail A une
professionnelle ou un professionnel en attendant qu'elle ou il
redevienne capable de réintégrer son poste ou un emploi équi-
valent ou convenable et ce, méme si sa lésion professionnelle
n'est pas consolidée, le tout dans la mesure prévue par la Loi.

A la suite de la consolidation de sa lésion professionnelle,- la
professionnelle ou le professionnel reprend son poste ou un au~
tre poste auquel elle ou il est réaffecté ou muté par la commis-
sion conformément aux autres dispositions de la convention. Si
le poste a été aboli, la professionnelle ou le professionnel a
droit aux avantages dont elle ou il aurait bénéficié si elle ou
il avait alors été au travail.

.

La professionnelle ou le professionnel qui, bien qu'incapable de
réintégrer son poste en raison de sa lésion professionnelle,
peut valablement utiliser sa capacité résiduelle et ses qualifi-
cations, a droit d'occuper, conformément & la clause 5~12.18, un
emploi équivalent ou un emploi convenable disponible que la com-
mission entend combler, pourvu qu'elle ou.il en soit capable.

e

L'exercice du-droit mentionné a4 la clause 5-12.17 est soumis aux
modalités et conditions suivantes:

a) s'il s'agit d'un emploi de professionnelle ou professionnel
ou s'il s'agit d'un autre emploi:

- la professionnelle ou le professionnel soumet sa candida-
ture par écrit;

- 1la professionnelle ou le ptofessionnel posséde les .quali-
fications requises et répond aux autres exigences déter-
minées par la commission;

~ la convention collective'applicable le permet;

b) le droit de la professionnelle ou du professionnel ne peut
s'exercer qu'au cours des deux (2) années suivant immédiate-
ment le début de son absence ou dans l'année suivant la date
de la consolidation selon 1l'échéance la plus éloignée.

La professionnelle ou le professionnel qui obtient un emploi
visé & la clause 5-12.17 bénéficie d'une période d'adaptation de
trente (30) jours ouvrables; au terme de cette période, cette
professionnelle ou ce professionnel ne peut conserver 1'emploi
obtenu si la commission détermine qu'elle ou il ne peut s'ac-
quitter convenablement de ses fonctions. .Dans ce cas, elle ou
il est considéré comme n'ayant pas exercé le droit prévu & la

clause 5-12.17. :

La professionnélle ou le professionnel qui obtient un emploi
visé 4 la clause 5-12.17 bénéficie du traitement afférent & son
nouvel emploi et ce, malgré toute disposition contraire.

Lorsqu'une professionnelle ou un professionnel victime d'une
lésion professionnelle est de retour au travail, la commission
lui verse son traitement, au sens de la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., chapitre
A-3.001), ainsi que 1les 'primes pour disparités régionales
auxquelles elle ou il a droit, le cas échéant, pour chaque jour
ou partie de jour ol cette professionnelle ou ce.professionnel
doit s'absenter de son travail pour recevoir des soins ou subir
des examens médicaux relatifs a la lésion professionnelle ou
pour accomplir une ‘activité dans le cadre de son plan individua-
lisé de réadaptation.
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DROITS PARENTAUX

DISPOSITIONS GENERALES

- Les indemnités du congé de maternité prévues & la section 2. sont

uniquement versées & titre de suppléments aux prestations
d'assurance-chdmage ou, dans les cas prévus ci-aprés, a titre de
paiements durant une période de chomage causée par une grossesse
pour laquelle le régime d'assurance-chdmage ne prévoit rien.

Si l'octroi d'un congé est restreint 4 une seule conjointe ou un
seul conjoint, cette restriction opére ses effets dés lors que
1'autre conjointe ou conjoint est également salariée ‘ou salarié
du 'secteur public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas & la professionnelle les sommes
qui pourraient étre exigées d'elle par Emploi et Immigration
Canada (EIC) en vertu de la Loi sur 1'assurance-chdmage, lorsque
le revenu de la professionnelle excéde une fois et demie le
maximum assurable. '

A moins de stipulations expresses & l'effet contraire, le pré-
sent article ne peut avoir pour effet de conférer A la profes-
gionnelle ou au professionnel un avantage, monétaire ou non mo-
nétaire, dont elle ou il n'aurait pas bénéficié si elle ou il
était resté au travail,

CONGE DE MATERNITE

La professxonnelle enceinte a droit 2 un congé de maternité d'u-
ne durée de vingt’ (20) semaines qui, sous résetve de la clause
5-13.08, doivent étre consécutives.

La professionnelle qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie
d'un congé sans traitement ou d'un congé partiel sans traitement
prévu par le présent article a aussi droit & ce congé de mater- .

.nité et aux indemmnités prévues 4 la clause 5-13.10 ou 5-13.13,

selon le cas.

Le professionnel dont la conjointe décéde se voit transférer le
résiduel des vingt (20) semaines du congé de maternité et béné-
ficie des droits et indemnités y rattachés.

La professionnellé qui accouche d'une ou d'un enfant mort-né
aprés le début de la vingtiéme (20°) .semaine précédant la date
prévue de 1'accouchement a également droit & ce congé’'de mater-
nlté. .

La répartiticn du congé de maternité, avant et apréds l'accouche-
ment; appartient 4 la professionnelle et comprend le jour de
1'accouchement.

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement et que
son enfant n'est pas en mesure de quitter l'établissement de
santé, la professionnelle peut suspendre son congé de maternité
en retournant au travail.
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La profeséionnelle dont l'enfant est hospitalisé dans les quinze
(15) jours de sa naissance a également ce droit.

Le congé ne peut &étre suspendu qﬁ'une fois. Il est complété
lorsque l'enfant intégre la résidence familiale. :

" Pour obtenir le congé de maternité, la professionnelle doit don-

ner un préavis écrit 2 la commission au moins deux (2) semaines
avant la date du départ. Ce préavis doit étre accompagné d'un
certificat médical attestant de la grossesse et de la date pré-
vue pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut &tre moindre si un cet-
tificat médical atteste que la professionnelle doit quitter son’
poste plus tdt que prévu. En cas d'imprévu, la professionnelle
est exemptée de la formalité dy préavis, sous réserve de la pro-
duction & la commission d'un certificat médical attestant qu'el-

le devait quitten son gmp101 sans délai.

Cas admissibles & 1l'assurance-chdmage

La professionnelle qui a-accumulé vingt (20) semaines de servi-
ce(1) avant le début de son congé de maternité et qui, suite &

la présentation d'une demande de prestations en vertu du régime

d'assurance-chdmage, est. déclarée éligible 4 de telles presta-
tions, a droit de recevoir durant son congé de maternité, sous
réserve de la clause 5-13.15:

a) pour chacune des semaines du délai de carence prévu au régi-
me d'assurance-chémage. uné indemnité égale & quatre-vingt-
treize (93)(2) pour cent de son traitement hebdomadaire de
base(3);

b) pour chacune des semaines ou elle regoit ou pourrait rece-
voir des prestations d'assurance-chdémage, une indemnité com-
plémentaire égale & la différence entre quatre~vingt-treize
(93) pour cent de son traitement hebdomadaire de base et la
prestation d'assurance-chdémage ‘qu'elle regoit ou pourrait
recevoir. . B

_ (1) La professionnelle absente accumule du service si son absen-

ce est autorisée, notamment pour 1nvalid1té et comporte une
prestation ou une rémunération.

(?) Quatre-vingt-treize (93) pour cent: ce pourcentage. a été
fixé pour’tenlr compte du fait que la professionnelle béné-
ficie en’ pareille situation d'une exonération des cotisa-
tions aux régimes de retraite et d'assutance-chomage,
laquelle équivaut en moyenne a sept (7) pour cent de son
traitement.

(3) On entend par "traitement hebdomadaire de base", le traite-
ment régulier de la professiomnelle incluant le supplément
régulier de traitement pour une semaine de travail régulie-
rement majorée ainsi que les primes de responsabilité a
1l'exclusion des autres, sans aucune rémunération add1t10n-
nelle méme pour le temps supplémentaire.
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Cette indemnité complémentaire se calcule & partir des pres-
tations..d'assurance-chémage qu'une professionnelle a droit
de recevoir sans tenir ' compte des montants soustraits de

. telles prestations en raison des remboursements de presta-
tions, des intéréts, des pénalités et autres montants recou~
vrables en vertu du régime d'assurance-chdmage.

Cependant, lorsque la professionnelle travaille pour plus
d'un employeur, 1l'indemnité complémentaire est -égale a la
différence entre quatre-vingt-treize (93) pour cent du
‘traitement de base versé par la commission et le pourcentage
de prestation d'assurance-chdmage correspondant a la propor-
tion du traitement hebdomadaire de base qu'elle lui verse

_par rapport 4 la somme des traitements hebdomadaires de ‘base
versés par l'ensemble des employeurs. A cette f1n. la pro-
- fessionnelle prodult a4 chacun des employeurs un état des
traitements hebdomddaires versés par chacun de ceux-ci en
méme temps que le montant des’ prestatlons que lui verse
Emploi et Immigration Canada.

De plus, si Emploi et Imm1gtat1on Canada réduit le nombre de
semaines de prestations d'assurance-chémage auquel la pro-
fessionnelle aurait eu autrement droit si elle n'avait béné-
ficié de prestations d'assurance-chdmage avant son congé de °
maternité, la professionnelle continue de recevoir, pour une
période équ1valant aux semaines soustraites par Emp101 et
Imnigration Canada, 1'indemnité complémentaire prévue par le
premier sous-alinéa du présent alinéa b) comme si elle
avait, durant cette: pér1ode, bénéficié de prestat1ons
d'assurance-chdmage; .

c) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au
paragraphe b), une indemnité égale & quatre-vingt-treize
(93) pour cent de son traitement hebdomadaire de base et ce,
jusqu'a la fin de 1la v1ngt1eme (20°) semaine du congé de

_maternité,

e

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu de la
clause 5-13.08, la commlss1on verse & la profe551onne11e 1'in-
demnité a laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne s éta1t_
pas prévalue d'une telle suspension. .

La commission ne peut compenser, par l'indemmité qu'elle verse &
la ‘professionnelle en. congé de maternité, la diminution des
prestations d'assurance-chdmige attribuable au traitement gagné
auprés d'un autre employeur.

Maigté_les dispositibns du paragraphe précédent, la commission

‘effectue cette compensation si la professionnelle démontre que

le traitement gagné est un traitement habituel, au moyen d'une
lettre & cet effet de l'employeur qui le verse. Si la profes-
sionnelle démontre qu'une partie seulement de ce traitement est
habituelle, la compensation est limitée & cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu par 1'alinéa
précédent doit, & la demande de la professionnelle, 1u1 produ1re

‘cette. lettre.

Le total des montants regus par la professionnelle ‘durant son
congé de maternité en prestations d'assurance-chémage, indemnité
et traitement ne peut‘cependant excéder quatre-vingt-treize (93)
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pour cent du traitement hebdomadaire de base versé par sa com-
mission ou, le cas: échéant, par ses employeurs.

Clas/non admissibles & 1'assurance-chdmage

La professionnelle exclue du bénéfice des prestations d'assu-
rance-chémage ou déclarée inadmissible est également exclue du
bénéfice de toute indemnité.

Toutefois, la professionnelle dont la semaine de travail compor-
te le nombre d'heures prévu 4 l'article 8-1.00 et qui a accumulé
vingt (20) semaines de service avant le début de son congé de
maternité a .également droit A& une indemnité égale & quatre-
vingt-treize (93) pour cent de son traitement hebdomadaire de
base et ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est pas éligible
aux prestations d'assurance-chdémage parce qu'elle n'a pas occupé

un emploi assurable pendant au moins vingt (20) semaines au

cours de, sa période de référence prevue paer le régime d'assu-
rance—chomage.

La professionnelle dont la semaine de travdil comporte un nombre
d'heures inférieur a celui prévu & 1l'article 8-1.00 et qui a
accumulé vingt (20) semaines de service avant le début de son
congé ‘de maternité a droit 4 une indemnité égale i quatre-vingt-
quinze (95) pour cent de son traitement hebdomadaire de base et
ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est pas éligible aux
prestations d'assurance-chémage pour l'un des motifs suivants:

a) elle n'a pas contribué au régime d'assurance-chdmage;

b) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi ‘assurable
pendant au moins v1ngt (20) semaines au cours de sa période
de référence.

Si la professionnelle dont la semaine de travail comporte un
nomBre d'heures inférieur & celui prévu & 1l'article 8-1.00 est
exonérée des cotisations aux régimes de retraite et d'assurance-
chémage, le pourcentage d'indemnité est fixé & quatre-vingttrei-
ze (93) pour cent. .

Dans les cas prévus aux clauses 5-13.10 et 5-13.13

A) Aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de-

vacances au cours de laquelle la professionnelle est rémuné-
rée.

B) L'indemnité due pour les deux (2) premiéres semaines est
versée par la commission:dans les deux (2) semaines du début
du congé. A moins que le régime de versement du traitement
applicable.ne soit 4 la semaine, 1'indemnité due aprés cette
date est versée 4 intervalle de deux (2) semaines, le pre-
mier versement n'étant toutefois exigible, dans le cas de la
professionnelle éligible & 1'assurance-chdmage, que quinze
(15) jours aprés l'obtention par la commission d'une preuve
qu'elle regoit des prestations d'assurance-chdmage. Aux
fins du présent paragraphe, sont considérés comme preuves un
état ou relevé des prestations, un talon de mandat ainsi que
les renseignements fournis par Emploi et Immigration Cahada
4 la commission au moyen-d'un relevé mécanographique.

. o
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C)

D)

‘Le service se calcule auprés de l'ensemble des employeurs

des secteurs public et parapublic (Fonction publique, Educa-
tion, Santé et Services sociaux) ainsi que des organismes
suivants:

~ la Commission des droits de la personne;

- les Commissions de formation professionnelle;

~ la Commission des services juridiques;. .

- 1les Conseils de la santé et des services sociaux;
- les Corporations d'aide juridigue;

- 1'0ffice de la construction du Québec; .

- 1'Office franco-québécois pour la jeunesse;

- la Régie des 1nstallat1ons olympiques;

= Loto-Québec;

"= 1la Société des traversiers du Québec;

- la Société immobiliére du Québec;
~ le Musée du Québec;

- le Musée de la Civilisation;

- le Musée d'Art contemporain;

- la Société des établissements de plein air du Québec,

- la Société de gestion du réseau informatique des commis-
sions scolaires;

- tout autre organisme gouvernemental visé & l'annexe C de
la Loi sur le régime de négociation des conventions col-
lectives dans les secteurs public. et parapublic (L. R Q.,
chapitre R-8.2).

De plus, l'exigence de vingt (20) semaines de service requi-
ses en vertu des clauses 5-13.10 et 5-13.13 est réputée
satisfaite, le .cas échéant, lorsque la professionnelle a
satisfait cette exigence auprés de l'un des employeurs men-
tionnés au présent paragraphe,

‘Le traitement hebdomadaire de base de la professionnelle

dont la semaine ‘de travail comporte un nombre d'heures infé-

" rieur & celui prévu 4 1l'article 8-1.00 est le traitement

hebdomadaire de base moyen des vingt (20) derniéres semaines
précédant son congé de maternité. Si, pendant cette pério-
de, la professionnelle a regu des prestations établies & un
certain pourcentage de son traitement régulier, il est
entendu que. pour les fins du calcul de son traitement de
base durant son congé de maternité, on référe au traitement
de base & partir duquel ces prestations ont été établies.

Par ailleurs, toute période pendant laquelle la profession-
nelle en congé spécial prévu a la clause 5-13,22 ne regoit

_ aucune indemnité de la Commission de la santé et de la sécu-

rité du travail est exclue aux fins du calcul de son traite-
ment hebdomadaire de base moyen.

§i la période|des vingt (20) derniéres semaines précédant le
congé de maternité de la professionnelle dont la semaine de

‘travail comporte un nombre d'heures inférieur A celui prévu

4 l'article 8-1.00 comprend la date de majoration des taux
et échelles de traitement, le calcul du traitement hebdoma-
daire de base est fait 4 partir du taux de traitement en
vigueur & cette date. Si, par ailleurs, le congé de mater-
nité comprend cette date, le traitement hebdomadaire de base
évolue & cette date selon la formule de redressement de 1'é-
chelle de traitement qui lui est applicable. ’
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E) Dans le cas de la professionnelle réguliére non permanente
qui est non rengagée pour surplus, l'indemnité de congé de
maternité 3 laquelle elle a droit en vertu de la convention
collective et versée par 1l'employeur prend fin & compter de
la date du non-rengagement.

Par la suite, dans le cas ol la professionnelle est rengagée
dans le cadre de l'exercice de sa priorité d'emploi prévue a
la clause 5-6.06, 1l'indemnité de congé de maternité est.ré-
tablie 4 compter de la date du rengagement.

Dans ce cas, les semaines pour lesquelles la professionnelle
a regu l'indemnité de congé de maternité et les semaines
comprises pendant la période gque dure le non-rengagement
sont déduites du nombre de vingt (20) semaines ou de dix
(10) semaines auxquelles la professionnelle a droit en vertu
des clauses 5-13.10 ou 5-13.13 selon le cas et 1l'indemnité
de congé de maternité est rétablie pour le nombre de semai--
nes qui reste & couvrir en vertu des clauses 5-13.10 ou
5-13.13 selonle cas.

L'allocation de congé de maternité(!) versée par les centres de
main-d'oeuvre du Québec est soustraite des indemnités & verser
selon la clause 5-13.10.

Dans le cas ou les dispositions du troisiéme (3®) sous-alinéa
de l'alinéa b) de la clause 5-13.10 s'appliquent, cette sous-—
traction se fait en tenant compte des modalités de partage du
montant & soustraire qui y sont énoncées.

Durant ce congé de maternité et les extensions prévues & la
clause 5-13.18, la professionnelle bénéficie, en autant qu'elle
y ait normalement droit, des avantages suivants:

N A}

- assurance-vie;

- assurance-maladie, 3 condition qu'elle verse sa quote-part;

- accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu;

- accumulation de congés de maladie;

- accumulation de 1l'ancienneté;

- accumulation de l'expérience;

- accumulation du service continu aux fins de la sécurité d'em-
ploi; :

- droit de poser sa candidature & un poste affiché et de 1'obte-
nir conformément aux dispositions de la convention collective
comme si elle était au travail.

La professionnelle peut reporter au maximum quatre (4) semaines
de ‘vacances annuelles si celles-ci se situent & 1l'intérieur du
congé de maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant
l'expiration dudit congé, elle avise par écrit la commission de
la date du report.

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, la professionnelle
a droit & une extension de son congé de maternité égale & la
période de retard, sauf si elle dispose déji& d'une période d'au
moins deux (2) semaines de congé de maternité aprés la naissan-
ce.

(1) I1 s'agit de 1'allocation actuellement établie & trois cent
soixante dollars (360 §).
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La professionnelle peuf en outre bénéficier d'une extension du
congé de maternité de six (6) semaines si son enfant a été hos-
pitalisé durant son congé de maternité ou si 1l'état de santé de
son enfant 1°' ex1ge.

Durant ces extensions, la professionnelle ne regoit ni indemni-
té, ni traitement.

Le congé de maternité peut &tre d'une durée moindre que vingt
(20) semaines. Si la professionnelle revient au travail dans les
deux (2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur deman-
de de la commission, un certificat médical attestant de son ré-
tablissement suffisant pour reprendre le travail.

.

'La commission doit faire parvenir A la professionnelle, au cours

de la quatriéme (4°) semaine précédant 1l'expiration du congé
de maternité, un avis indiquant la date prévue de l'expiration
dudit congé.

La professionnelle & qui la commission a fait parvenir l'avis.
- ci-dessus doit se présenter au travail & 1l'expiration de son
congé de maternité, & moins-de prolonger celui-ci de la maniére.
prévue & la clause 5-13.36.

La professionnelle qui ne se conforme pas au paragraphe précé-
dent est réputée en congé sans traitement pour une période
n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette période,

la profess1onne11e qui ne s'est pas présentée au travail est
présumée avoir’ demlss1onné

Au retour du congé de maternité, la professionnelle reprend son
poste, Dans l'éventualité ou le poste durait été aboli, la pro-
fessionnelle a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si
elle avait alors été au travail.

CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE. ET DE- L'ALLAITE-
MENT S : .

Affectation temporaire etvcongé spécial

La professionnelle peut demander d'étre affectée temporairement
a un autre poste, vacant ou temporairement vacant, du méme corps
d'emplois ou, si elle. y consent et sous réserve des dispositions
de la convention, d'un autre corps d'emp101s, dans les cas sui-

. vants:

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent
des risques de maladie infectieuse ou des dangers phy51ques
pour elle ou l'enfant & naitre; .

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour 1l'en-
fant qu'elle allaite;

c) elle travaille réguliérement sur écran cathodique.

" la profe331onne11e doit présenter dans les mellleurs délais un
certificat médical a cet effet.



5-13,22

5-13.23

- 70 -

(SUITR)

Lorsque la commission regoit -une demande de retrait préventif,
elle en avise immédiatement le syndicat et lui indique le nom de
la professionnelle et les motifs & l'appui de la demande de re-

 trait préventif.

La professionnelle ainsi affectée & un autre poste conserve les
droits et priviléges rattachés & son poste régulier.

Si l'affectation n'est pas effectuée immédiatement, la profes-
sionnelle a droit & un congé spécial qui débute immédiatement.
A moins qu'une affectation temporaire ne survienne par aprés et
y mette fin, le congé spécial se termine, pour la professionnel-
le enceinte, & la date de son accouchement et, pour la profes-

. sionnelle qui allaite, a la fin de la période de 1'allaitement.

Durant le congé spécial prévu par la présente clause, la profes-
sionnelle est régie; quant & son indemnité, par les dispositions
de la Loi sur la santé et la sécurité du travail relatives au
retrait préventif de la travailleuse enceinte ou de la travail-
leuse qui allaite.

Cependant, 4 la suite d'une .demande écrite &’ cet effet, la com—
mission verse & la professionnelle une avance sur 1l'indemnité &
recevoir sur la base des paiements anticipables. Si la Commis-
sion de la santé et de la sécurité du travail verse 1'indemnité
anticipée, le remboursement se fait & méme celle-ci. Sinon, le
remboursement seé ‘fait selon les dispositions de la clause
6-11.09. Toutefois, dans le cas ol la professionnelle exerce
son droit d'en appeler de la décision de la Commission de la
santé et de la sécurité du travail, le remboursement ne peut
étre exigé avant que la décision du bureau de révision de la
Commission de la santé et de la sécurité du travail ne soit ren-
due.

: /
En plus des dispositions qui précédent, & la demande de la pro-
fessionnelle, la commission doit étudier la possibilité de modi-
fier temporairement et sans perte de droits les fonctions de la
professionnelle affectée 4 un écran cathodique dans le but de
réduire 4 un maximum de deux (2) heures par demi-journée le tra-
vail & 1'écran cathodique et de 1l'affecter A d'autres taches
qu'elle est raisonnablement en mesure d'accomplir pour le reste
de son temps de travail. -

Autres congés spéciaux

s

La professionnelle a également droit & un congé spécial dans les

cas suivants: .

a) Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'inter-
ruption de grossesse- exige un arrét de travail pour une
période dont la durée est prescrite par un certificat médi-
cal; ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-deld
du début de la huitiéme (8®) semaine précédant la date
prévue d'accouchement, moment ou le congé de maternlté entre
en vigueur;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la
durée, lorsque survient une interruption de grossesse natu-
relle ou provoquée avant le début de la vingtiéme (20€)
semaine précédant la date prévue d'accouchement;
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c) pour les visites reliées & la grossesse effectuées chez une
professionnelle ou un professionnel de la santé et attestées
par un certificat médical; dans ce cas, la professionnelle
bénéficie d'un congé spécial avec traitement jusqu'a concur-
rence d'un maximum de quatre-. (4) jours, lesquels peuvent

. 8tre pris par demi-journée. ’

‘Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente sec-

tion, la professionnelle bénéficie des avantages prévus par la
clause 5-13.16, en ‘autant qu'elle y ait normalement droit, et
par la clause 5-13.21, La professionnelle visée a:la clause

'5-13.23 peut également se prévaloir des bénéfices du régime de

congé de maladie . ou d'assurance-salaire. Dans le cas de
1'alinéa- ¢) de la clause 5-13,23, la professionnelle doit
d'abord avoir épuisé les quatre (4) jours mentionnés a cet
alinéa. ’ . :

AUTRES CONGES PARENTAUX

CONGE DE PATERNITE - , .

Le professionnel dont la conjointe accouche a droit & un congé
payé d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables. Ce congé
peut étre discontinu et doit se situer entre le début du proces-
sus d'accouchement et le quinziéme (15®) .jour suivant le re-
tour de la mére ou’'de l'enfant & la maison.

Un des cing (5) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou 1'en-
registrement de 1l'enfant. .

CONGE POUR ADOPTION ET CONGE SANS TRAITEMENT EN VUE D'UNE ADOP-
TION .

La professionnelle ou le professionnel qui adopte légalement une
ou un enfant autre qu'une ou un enfant de sa’'conjointe ou son
conjoint a droit 4 un congé d'une durée maximale de dix (10)
semaines consécutives pourvu que sa conjointe ou son conjoint
n'en bénéficie pas égalément. Ce congé doit se situer aprés
1'ordonnance de placement' de 1'enfant,. conformément au régime
d'adoption ou & un autre moment convenu avec la commission.

La professionnelle ou le professionnel qui adopte légalement une
ou un enfant et qui ne bénéficie pas du congé pour adoption de
dix (10) semaines a droit & un congé payé d'une durée maximale
de deux (2) jours ouvrables, sauf s'il s'agit d'une ou d'un
enfant de sa- conjointe ou son conjoint.

Pour chaque semaine du congé prévu & ‘le clause 5-13.26, la
professionnelle ou le professionnel regoit une indemnité égale a
son traitement hebdomadaire de base, versée 4 intervalles de
deux (2) semaines, ou A intervalle d'une (1) semaine si 1le
régime de versement du traitement applicable est & la semaine.
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La professionnelle ou le professionnel bénéficie, en vue de

1'adoption d'une ou d'un enfant, d'un congé sans traitement

d'une durée maximale de dix (10) semaines & compter de la prise
en charge effective de cette ou cet erifant sauf s'il s'agit
d'une ou d'un enfant de la conjointe ou du conjoint. S'il en
résulte une adoption, la professionnelle ou le professionnel
peut convertir ce congé sans traitement en un congé avec traite-
ment.

. lLa professionnelle ou le professionnel qui se déplace hors du

Québec en vue-d'une adoption, sauf s'il s'agit d'une ou d'un
enfant de la conjointe ou du conjoint, obtient & cette fin, sur
demande écrite adressée & 14 commission, si possible deux (2)
semaines 4 1l'avance, un congé -sans- traitement pour le temps
nécessaire au déplacement. S'il en résulte une prise en charge
effective de '1'enfant, la durée maximale de ce congé sans
traitement est de dix (10) semaines, conformément au paragraphe

.  qui précéde.

Le . congé pour adopt1on prévu 3 la clause 5—13 26 peut prendre

9effet 4 la date du début du congé . sans traitement en vue d'une’

adoptlon, si la durée-de ce. dernier est de dix (10) semaines et
si la professionnelle ou le professionriel en.décide ainsi aprés

- 1'ordonnance de placement. -

Durant le congé sans traitement, la professionnelle ou le pro-
fessionnel bénéficie des mémes avantages que ceux rattachés aux:
congés. sans traitement et aux congés partiels sans tra1tement
prévus au présent article.

Lorsque lelcongé pour adoption prend effet 4 la date du début du
congé sans traitement, la professionnelle ou le professionnel
bénéficie exclusivement des avantages prévus pour le congé pour
adoption.

CONGE SANS TRAITEMENT ET CONGE PARTIEL SANS TRAITEMENT

Un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans
est accordé & la professionnelle ou au professionnel en prolon-
gation du congé de maternité, du congé de parternité ou du congé
pour adoption de dix (10) semaines. La durée de ce congé est
indiquée dans 1'avis adressé par la professionnelle ou le pro-
fessionnel 4 la commission.

Si le congé prévu au paragraphe qui précéde est de moins de deux

" (2) ans, sur un avis écrit adressé 4 la commission au moins

trente (30) .jours avant le terme du congé sans traitement, la
professionnelle ou le professionnel obtient le renouvellement de
ce congé sans traitement pour une durée qu'elle ou il indique
dans cet avis. Toutefois, la durée totale du congé sans traite-
ment prévu au paragraphe précédent et du renouvellement du congé

~ sans traitement prévu au présent paragraphe ne peut excéder deux

(2) ans.

La professionnelle ou le professionnel dont la semaine de.
travail comporte le nombre d'heures prévu & l'article 8-1.00 qui
he se prévaut pas du congé sans traitement a droit & un congé
partiel sans traitement établi sur une période maxlmale de deux
(2) ams.
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Pendant la durée d'un congé, la professiomnnelle ou le profes-
sionnel est autorisé,.suite A une demande écrite présentée- i la
commission au moins trente (30) jours & l'avance, & se prévaloxr
une fois de l'un des changements suivants:

a) d'un congé sans traitement 4 un congé partiel sans traite-
ment ou l'inverse, selon le cas;

‘b) d'un congé partiel sans traitement & un congé partiel'sans

,traitement différent.

La prise d'effet de ce changement est convenue entre la profes-
sionnelle ou le professionnel et la commission.

La professionnelle ou le professionnel dont la semaine de tra-
vail comporte un nombre d'heures inférieur au nombre d'heures de
la semaine réguliére prévue a l'article 8-1.00 a également droit
3 ce congé partiel sans traitement.

La professionnelle ou le profess1onnel qui ne se prévaut.pas de
son congé sans traitement- ou partiel sans traitement peut, pour
la portion du congé dont sa conjointe ou son conjoint ne s'est
pas prévalu, bénéficier & son choix d'un congé sans traitement
ou partiel. sans traitement en suivant les formalités prévues.

Lorsque la conjointe du professionnel ou le ponjoini de la pro-
fessionnelle n'est pas une salariée ou un salarié du secteur-
public, la professionnelle ou le professionnel peut se prévaloir
d'un congé prévu ci-dessus au moment qu'elle ou il choisit dans
les deux (2) ‘ans qui suivent la naissance ou l1l'adoption, sans
toutefois dépasser la date limite fixée & deux (2) ans de la
naissance ou de l'adoption. R

Au cours du congé sans traitement, la professionnelle ou le pro-
fessionnel acdcumule son ancienneté, conserve son expér1ence et
peut continuer & participer aux régimes d'assurances qui lui
sont applicables en en faisant la demande au début du congé et
en versant la totalité des primes.

Au cours du congé partiel sans traitement, la professionnelle ou
le professionnel accumule Sson ancienneté sur.la méme base qu‘'a-
vant la prise de ce congé et pour la proportion des heures tra-
vaillées, elle ou il est régi par les dispositions applicables &
lé professionnelle ou au professionnel dont la semaine de tra-
vail comporte un nombre d'heures inférieur & celui de la semaine
régulidre ‘de travail prévu a l'article 8-1.00. .

La professionnelle ou le professionnel peut prendre sa période

de vacances annuelles reportées immédiatement avant son congé

sans traitement ou partiel sans traitement pourvu qu'il n'y ait’
pas de discontinuité avec son corgé de paternité, son congé de

maternité ou son congé pour adoption, selon le cas.

Au retour de ce congé sans traitement ou partiel sans traite-
ment, la.professionnelle ou le professionnel reprend son poste.
Dans l'éventualité ou le poste a été aboli, la professionnelle
ou le ptofess1onne1 a droit aux avantages dont elle ou il aurait
bénéficié si elle ou il avait alors été au travail.
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Congés pour rnponubilitu parentales

Un congé sans traitement ou un congé partiel sans traitement
d'une durée maximale .d'un (1) an est accordé 3 la professionnsl-
le ou au professionnel dont l'enfant mineur a des difficultés de
développement socio-affectif ou est handicapé ou malade et dont
1'état nécessite la présence de la professionnelle ou du profes-
sionnel. Les modalités de la prise de ce congé sont convenues
entre la commission et la professionnelle ou le professionnel.
En cas de désaccord, la commission ‘détermine les modalités de la
pr1se de ce congé. Si la professionnelle ou le professionnel
n'est pas satisfait des modalités déterminées par la commission,
elle ou il peut renoncer & ce congé.

Sous réserve des autres dispositions de la convention, la pro-
fessionnelle ou le professionnel peut s'absenter de son travail
jusqu'a concurrence de six (6) jours par année scolaire lorsque
sa présence est expressément requise auprés de son enfant pour
des raisons de santé ou de sécurité. .

Les jours ainsi utilisés sont déduits de la banque annuelle de
congés de maladie de la professionnelle ou du professionnel ou,
a défaut, ces absences sont sans ;raitement.

Dans tous les cas, la professionnelle ou le professionnel doit
fournir la preuve justifiant cette absence. .

DISPOSITIONS DIVERSES

Les congés visés 3 la clause 5-13.26, au premier (1°T) para-
graphe de la clause 5-13.29 et au premier (1°T) paragraphe
de la clause 5-13.31 sont accordées & la suite d'une demande
écrite présentée au moins deux (2) ‘semaines & 1'avance.

Le congé partiel sans traitement est accordé & la suite d'une
demande écrite présentée au moins trente (30) jours 4 l'avance.

Dans le cas du congé sans traitement ou partiel sans traitement,
la demande doit préciser la date du retour. La demande doit
également préciser 1'aménagement du congé.

Dans le cas d'une professionnelle ou d'un professionnel dont la
semaine réguliére de travail comporte le nombre d'heures prévu &
l'article 8-1.00 qui prend un congé partiel sans traitement, en
cas de désaccord de la commission quant au nombre de jours par
semaine, la professionnelle ou le professionnel a droit a un
maximum de deux jours et demi (2,5) par semaine ou l'équivalent
et ce, jusqu'a concurrence de deux (2) ans. Les modalités de la
prise de ce congé sont convenues entre la commission et la pro-
fessionnelle ou.le professionnel. En cas de désaccord sur la
répartition des jours, la commission effectue cette répartition,
Si la professionnelle ou le professionnel n'est pas satisfait de
la répartition effectuée par la commission, elle ou il peut re-
noncer & ce congé.

Dans le cas d'une professionnelle ou d'un.professionnel dont la

gsemaine réguliére de travail® comporte un nombre d'heures infé-

rieur 4 celui prévu & l'article 8-1.00, qui prend un congé par-

tiel sans traitement, la commission et la professionnelle ou le

professionnel conviennent de 1l'aménagement de ce congé. En cas

de désaccord, la commission procéde & 1'aménagement de ce congé.

Si la professionnelle ou le professionnel n'est pas satisfait de

1'aménagement effectué par la commission, elle ou il peut renon-
cer & ce congé.
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La commission doit faire parvenir & la professionnelle ou au
professionnel, au cours de la quatriéme (4e) .semaine précédant
1' expiration du congé pour adoption de dix (10) semaines, un
avis indiquant la date prévue de l'expxration de ce congé.

La professionnelle ou le professionnel & qui la commission a
fait parvenir l'avis ci-dessus doit se présenter au travail &
1l'expiration de son congé pour adoption, & moins que celui-ci ne -
soit prolongé de la maniére prévue 3 la clause 5-13.36.

La professionnelle ou le professionnel qui ne se conforme pas au
paragraphe précédent est réputé en congé sans traitement pour
une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de
cette période, la professionnelle ou le professionnel qui ne
s'est pas présenté au travail est présumé avoir démissionné.

La professionnelle ou le professionnel 4 qui la commission a
fait parvenir quatre (4) semaines & l'avance un avis indiquant
la date d'expiration du congé sans traitement doit donner un
préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant 1'expira-
tion de ce congé, a défaut de quoi la professionnelle ou le pro-
fessionnel est présumé avoir démissionné.

. Le professionnel qui prend le congé de.paternité prévu a la

clause 5-13.25 ou la professionnelle ou le professionnel' qui
prend le congé pour adoption prévu par 1la .clause 5-13.26 ou
5-13.27 bénéficie des avantages prévus par la clause 5-13.16, en
autant qu'elle ou il y ait normalement droit, et par la clause
5-13.21.

La professionnelle- qui bénéficie d'une prime pour disparités
régionales en vertu de la convention recoit cette prime durant
son congé de maternité prévu a4 la section 2.

Malgré ce qui précéde, le total des montants regus par la proél
fessionnelle, en prestations d'assurance-chdmage, indemnité et

_ primes, ne peut excéder quatre-vingt-quinze (95) pour cent de la

somme , constituée par son traitement de base et la prime pour
disparités régionales.

La ou le bénéficiaire du congé ‘pour adoption prévu a la clause
5-13.26 a droit 4" cent (100) pour cent de la prime pour dispa-
rités régionales durant son congé pour adoption.

La professionnelle qui bénéficie du congé de maternité. prévu a
la section 2, de méme que la professionnelle ou le professionnel
qui bénéficie du congé pour adoption prévu & la clause 5-13.26
continue de bénéficier -des autres dispositions applicables du
chapitre 10-0.00 & condition de continuer 2 résider durant le
congé dans 1l'un des secteurs prévus & la clause 10-1.02.

Toute indemnité ou prestation visée au présent article dont le
paiement a débuté avant une gréve ou un lock-out continue & étre
versée pendant cette gréve ou ce lock-out.

. ’ !

§'il est établi devant l'arbitre qu'une professionnelle régulia-
re qui 'n'a pas complété la période de probation prévue & la
clause 5-5.03 s'est prévalue d'un congé de maternité ou d'un
congé sans traitement ou partiel sans traitement en prolongation
d'un congé de maternité et que la commission a procédé & son
non-rengagement, celle-ci doit démontrer qu‘elile a mis fin & son
emploi pour des raisons autres que celle d'avoir utilisé le con-
gé de maternité ou le congé sans traitement ou partiel sans
traitement.
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NON-DISCRIMINATION

I1. n'y aura aucune menace, contrainte, discrimination ou dis-
tinction injuste par la commission ou le syndicat contre une
professionnelle ou un professionnel & cause de sa race, sa
couleur, son sexe, son orientation sexuelle, son état civil, sa
religion, ses. convictions politiques, sa langue, son ascendance
nationale, son origine ethnique ou nationale, sa condition
sociale, le fait qu'elle ou il soit ‘une personne handicapée ou
qu'elle ou il utilise quelque moyen pour pallier son handicap.

Malgré la présente clause, il est permis 2 la commission d'adop-
ter des programmes, tels des programmes d4'embauche, de forma-
tion, de perfectionnement, d'avancement, etc., destinés & amé-
liorer la situation des bénéficiaires au sens de la Convention
de la Baie James. Toute distinction, exclusion ou préférence
établie par ces programmes est réputée non discriminatoire.

- Aucune menace, contrainte, discrimination ou distinction injuste

ne sera exercée contre une représentante ou un représentant de
la commission, une déléguée ou un délégué syndical ou une repré-
sentante ou un représentant du syndicat, au cours ou & la suite
de 1'accomplissement de leurs fonctions respectives & ce titre.

Aucune professionnelle ou aucun professionnel ne doit subir
d'intimidation, de représailles ou de discrimination du fait de

" l'exercice d'un droit ou d'un recours prévus par la loi ou la

présente convention.
ACCES A L'EGALITR

La commission qui décide d'implanter un programme volontaire
d'accés 4 1'égalité autre qu'un programme visé & la clause
5-14.01 consulte le syndicat sur le contenu du programme par le
biais du comité des relations de travail.

Cette consultation porte sur les éléments suivants:

a) la possibilité de créer un comité consultatif sur 1l'accés &
1'égalité regroupant toutes les catégories de personnel,
étant entendu qu'il ne peut y avoir qu'un seul comité sur
l'accés & 1'égalité au niveau de la commission et que le
syndicat y nomme sa représentante ou son représentant;

si ce comité est mis sur pied, la consultation sur les &lé-
ments des alinéas b) et c¢) suivants se fait par le biais de
ce comité;

b) 1'analyse diagnostique, le cas échéant;

"c) le contenu d'un programme d'accés a 1'égalité, notamment:

- les objectifs poursuivis;

~ les mesures de correction;

- un échéancier de réalisation;

- les mécanismes de contréle permettant d'évaluer les
progrés réalisés et les difficultés rencontrées.
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Dans le cadre de la consultation prévue & la clause 5-15.01, la
commission transmet 1‘1nformation pertinente dans un délai rai-
sonnable.

Une mesure d'un programme d'accés A 1'égalité qui a pour effet
d'ajouter, de soustrdire ou de modifier une disposition de la
convention doit, pour prendre effet, faire l'objet d'une entente
écrlte conformément & la clause 9-4.03.

Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas & un
programme visé. & la clause 5-14.01.

HARCELEMENT SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL

Le harcélement sexuel en milieu de travail se définit par des
avances sexuelles non consenties ou imposées qui compromettent
un droit qui découle de la présente convention.

La professionnelle ou le professionnel a droit 2 un milieu de,
travail exempt de- harcélement sexuel.

La commission prend les moyens raisonnables en vue ‘de favoriser
un milieu de travail exempt de harcélement sexuel ou en vue de
faire cesser tout harcélement sexuel porté & sa connaissance.

Tout grlef de harcélement sexuel en milieu de. travail est soumis
a4 la commission par la pla1gnante ou le plaignant ou par le syn-
dicat avec l'accord de celle-ci ou celui-ci selon la procédure’
prévue A l'article 9-1.00. Le troisiéme (3®) paragraphe de la
clause 4-1.03 ne s'applique pas & ce gr1ef

L'autorité désignée par la commission doit rencontrer la
représentante ou le représentant du syndicat, accompagné ou non
de la plaignante ou du plaignant, pour discuter du grief et ce,
4 un moment convenu entre les parties.

A défaut d'une solution jugée satisfaisante dans les trente (30)
jours de la rencontre prévue 4 la clause 5-16.05, la plaignante
ou le plaignant ou le. syndicat avec l'accord de celle-ci ou
celui-ci peut déférer le grief & l'arbitrage selon la procédure
prévue & l'article 9-2.00.

Le nom des personnes concernées et les circonstances relatives |
au grief doivent étre traités de fagon confidentielle, notamment
par la commission et le syndicat, sauf lorsque leur divulgation
est nécessaire aux fins de l'enquéte relative au grief ou de
1'application d'une mesure prise en vertu de la convention.

Un griefAde harcélement sexuel est entendu en priorité.

‘
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6-0.00 REMUNERATION
TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT

La commission paie & la professionnelle ou au professionnel,
pour chaque jour rémunéré, un deux cent soixantiéme et neuf
dixiémes (1/260,9%) du traitement prévu 2 l'annexe I pour sa
clagsification et son classement, pour les périodes du:

- ler janvier 1989 au 31 décembre 1989;°
- ler janvier 1990 au 31 décembre 1990; .
- ler janvier 1991 au 31 décembre 1991. :

Le versement des montants de rétroactivité découlant de 1'appli~
cation de ces échelles pour la période du ler janvier 1989 3 la
date de l'entrée en vigueur de la convention est effectué dans
les soixante (60) jours de -l'entrée en vigueur de la
convention. - :

DISPOSITIONS RELATIVES A LA REMUNERATION

MAJORATION DES TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT

A) Période du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989

Chaque taux et'chaque échelle de traitement annuel en vi-
gueur le 31 décembre 1988 est majoré(!), avec effet au' ler
janvier 1989, d'un pourcentage égal & quatre (4) pour cent,
Les taux et échelles de traitement applicables pour 1la
période du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989 sont ceux
apparaissant & 1l'annexe I.

* B) Période du ler janvier 1990 au 31 décembre 1990

a) Chaque taux et chaque échelle de traitement annuel en
vigueur le 31 décembre 1989 est majoré(1), avec effet au
ler janvier 1990, d'un pourcentage égal & cinq virgule
treize (5,13)(?) pour cent. '

b) Les échelles de traitement des professionnelles ou pro-
fessionnels sont modifiées par l'ajout & 1'échelon 18
d'un montant de trois cent cinquante dollars (350,00 §)
sur une base annuelle.

c) De plus, & certains taux de traitement en vigueur le 31
décembre 1989 pour certains corps d'emplois prévus a .
l'annexe I s'ajoute un ajustement variable.

d) Les taux.et échelles de traitement ainsi applicables
pour la période du ler janvier 1990 au 31 décembre 1990
sont ceux apparaissant & l'annexe I.

(1) En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations d'é-
chelles, des fusions de corps d'emplois, des modifications a
la structure de certaines échelles, de la création de nou-
veaux corps d'emplois et des modifications au Plan de clas-
sification.

" (3) ce pourcentage de majoration correspond 4 la variation en

pourcentage de 1l'indice des prix & la consommation pour le
Canada de décembre 1989 par rapport & celui de décembre
1988, tel que publié par Statistique Canada.
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C) Période du ler Jjenvier 1991 au 31 décémbre 1991

Pourcentage
.applicable au

ler janvier 1991

a)

. b)

Chaque taux et chaque échelle de traitement . annuel en
vigueur le 31 décembre 1990 est majoré(1), avec effet au
ler .janvier ‘1991, d'un pourcentage égal & quatre (4)
pour cent.

S'il y a lieu, le pourcentage de majoration déterminé au

. premier alinéa sera remplacé par un pourcentage maximum

de cing (5) pour cent, calculé selon la formule sui-
vante: . :

. . )
[_IPC dé décembre 1990 - IPC de décembre 198971' )

= ; X 100
L_ IPC de décembre 1989 C 'J T

ol IPC = indice des prix & la consommation pour le

Canada, tel que publié par Statistique
Canada. . N o
si'le pourcentage de majoration ainsi calculé 'est supé-
rieur & quatre (4) .pour cent, les taux et échelles
résultants remplaceront, le cas échéant, ceux prévus.,

La majoration des taux et échelles de traitement est
effectuée dans les trois (3) mois qui suivent la publi-
cation de 1'IPC pour le mois de décembre 1990.

De plus, & certains taux de traitement en vigueur le 31
décembre 1990 pour certains corps d'emplois prévus a.
l'annexe I, s'ajoute un ajustement variable déterminé de
la fagon suivante:-

- Ajus;ement variable applicable au ler janvier 1991

_ Aux fins de calcul .de 1'ajustement variable, chaque
taux de traitement annuel en vigueur le 31 décembre
1990, majoré du pourcentage déterminé conformément &

“1'alinéa a) du paragraphe C) de la présente clause
est comparé au taux annuel de 1'échelon correspondant

_dans 1l'échelle P-0-90 appropriée majoré du pourcen-
tage déterminé conformément & l'alinéa a) du para-

- graphe C) de la présente clause. .

(1) En tenant compte, le cas échéant; des harmonisations d'é-
chelles, des fusions de .corps d'emplois, des modifications &
la structure de certaines échelles, de la création de nou-
veaux corps d'emplois et des modifications au Plan de clas-
sification.

(?)

Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est
suivie de ‘cing chiffres, le cinquiéme chiffre est retranché
s'il est inférieur & cing, ou encore, si le cinquiéme chif-
fre est égal ou supérieur A4 cing, le quatriéme est porté a
1'unité supérieure et le cinquiéme est.retranché. ’
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L'ajustement applicable au ler janﬁiér 1991. est égal

au moindre de:

1'écart entre d'une part le taux annuel
P-0-90 majoré du- pourcentage déterminé
conformément & 1'alinéa a) du ‘paragraphe
C) de la présente clause et d'autre part -
le’ taux annuel de 1'échelon correspon-
dant en vigueur le 31 décembre 1990
majoré du pourcentage déterminé con-
formément a4 l'alinéa a) du paragraphe C)
de la présente clause;

ou

1'écart entre d'une part le taux annuel
en -vigueur le 31 décembre 1990 majoré
d'un pourcentage égal au pourcentage
déterminé conformément & 1'alinéa a) du
paragraphe C) de la présente clause plus
deux virgule cinq (2,5) pour cent et
d'autre part le taux annuel en vigueur
le 31 décembre 1990 majoré du pourcen-
tage déterminé conformément & -l'alinéa
a) du paragraphe C) de la présente clau-
se.

Ajustement variable applicabie au 31 déqemhre 1991
Aux fins de calcul de 1l'ajustement variable, chaque

taux de traitement annuel. en vigueur le 30 décembre
1991 est comparé au taux annuel de 1'échelon corres-

pondant " dans 1l'échelle P-0-90 appropriée majoré du

pourcentage déterminé conformément & 1'alinéa a) du
paragraphe C) de la présente clause.

L'ajustement applicable au 31 décembre 1991 est égal
& l'écart entre d'une part le taux annuel P-0-90 ma-
joré du pourcentage déterminé conformément & l'alinéa
a) du paragraphe C) de la présente clause et d'autre
part le taux annuel de 1l'échelon correspondant en
vigueur le 30 décembre 1991.

Les taux et échelles de traitément applicables pour la

période du ler janvier 1991 au 31 décembre 1991 et dé-

coulant de l'application des alinéas a) et b) du para-

graphe C) de la présente clause sont Ceux apparaissant a
. 1'annexe I. .

_?offaitaire au ler juillet 1991

S'il y a .lieu, s'ajoutera & chacun des taux et & chacun des
échelons des échélles de traitement annuel en vigueur le ler
juillet 1991 un montant forfaitaire équivalant 4 un maximum
de un (1) pour cent de chaque taux et de chaque échelon
correspondant. Ce pourcentage maximum de un’ (1) pour cent
séra établi de la fa¢on suivante:
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(M
(IPC de juin 1991 - IPC de juin 1990)
= - . X100 | - 5
*. IPC de juin 1990 C

old IPC = indice des prix & la consommation pour .le Canada,
tel que publié par Statistique Canada.

L'appllcation du montaht forfaitaire est effectuee dans les
trois' (3) mois qui suivent la publication de 1' 1IPC pour le
mois de juin 1991.

Le montant forfaitaire est réparti et versé a chaque période.
de paie, du ler Julllet 1991 au 30 juin 1992, en proportion

- des heures rémunérées pour la période de paie, & 1' exclusxon

du’ tenips supplément51re.

Toute professionnelle 6u tout professionnel qﬁi change de-

taux de traitement, d'échelon ou d'échelle de traitement
aprés le ler juillet 1991  a droit au . montant forfaitaire
rattaché & ce nouveau taux de traitement, échelon ou échelle

de traitement,. & compter du Jour du changement et ce, jus-

qu'au 30 juin 1992.

‘6-2;02: PROFESSIONNELLE OUn?ROFESSIONNEL HORS éCHELLEA

A)

B)

o

. . ro
La professionnelle ou le professionnel dont le taux de trai-
tement, le jour précédant la date de la majoration des trai-
tements et échelles de traitement, est plus élevé que le
maximum de 1'échelle de traitement en vigueur pour son corps
d'emplois, bénéficie, a la date de la mAJorat1on des traite-
ments et échelles de traitement, d'un taux minimum d'augmen-
tation qui est égal a la m01t1é du pourcentage d'augmenta—
.tion applicable, au ler janvier de la période en cause par
rapport au 31 décembre précédent, & l'échelon situé au maxi-
mum de 1'échelle du 31 décembre précédent correspondant a
son corps d'emplois.

Si l'application du taux’ minimum d'augmentat1on determlné au
'paragraphe A) de la présente, clause a pour effet de situer
.au ler janvier une profess1onne11e Qu un professxonnel qui
‘était hors échelle au 31 décembre de 1'année précédente & un -
traitement inférieur & 1'échelon maximum de’ 1'échelle de
traitement correspondant 4 son corps d'emplois, ce taux mi-
nimum d'augmentation est porté au pourcentage nécessaire
pour permettre 4 cette professionnelle ou ce profess1onnel
l‘attelnte du niveau de cet échelon.

La dlfférence entre, d'une part, le pourcentage d'augmenta-
tion de 1'échelon maximum de 1'échelle de traitement corres-
pondant au corps d'emplois de la profe531onnelle ou du-pro-
fessionnel et, d'autre part, le tsux minimum d'augmentation
établi conformément aux paragraphes A) ‘et B) de'la présente
clause, lui est versée sous forme d'un montant forfaltalre
calculé sur la base de son taux de tra1tement au 3 decem—
bre.

1)

Lotsque. dans le quotient obtenu, 1a virgule déc1male est
suivie de cing chiffres, le cinquidme chiffré est retranché
's'il est inférieur a4 cinq, ou encore, si le cinquiéme chif-
fre est égal ou supérieur 4 cing, le quatriéme est porté &
1'unité superleute et le c1nqu1eme est retranche

i
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D) Le montant forfaitaire est réparti et versé & chaque période
de paie,, en proportion des heures réguliéres rémunérées pour
la période de paie.

PRIME DE COORDINATION PROFESSIONNELLE

A). La professionnelle ou le professionnel qui, a- la demande
expresse de la commission, assume la responsabilité de la
coordination et de la supervision d'une équipe d'au moins
quatre (4) professionnelles ou professionnels, bénéficie
d'une prime équivalente & cing (5) pour cent de son taux de
traltement

Cette responsabilité .implique notamment la répartition du
travail et le contrdle de la qualité du travail des profes-—
sionnnelles ou profe551onnels de son équipe.

B) Cette prime est calculée sur le taux de traitement applica-

ble &.cette professionnelle ou ce professionnel et lui est
versée pour la période pendant laquelle elle ou il assume
cette responsabilité.

DISPOSITIONS SPﬁCIALES

A) Pour la profe551onne11e ou le professionnel classe, au 31
décembre 1989, & l'échelon 18 de son échelle de traitement
et qui, & cette date, bénéficie d'un montant forfaitaire
découlant de la convention collective 1986-1988, ce montant
forfaitaire est réduit, au ler janvier 1990, de trois cent
cinquante dollars (350,00 $). Le montant résultant est ré-
parti et versé & chaque période de paie, en proportion des
heures réguliéres rémunérées pour la période de paie. )

B) Pour la professionnelle ou le professionnel dont l'échelle
de traitement actuelle serait ajustée & la hausse en vertu
de 1l'annexe "O" , le montant forfaitaire est réduit du
montant d'ajustement convenu.

C) Le montant forfaitaire résiduel est maintenu jusqu'a l'en-
trée en vigueur de la prochaine convention collective.

_ RECONNAISSANCE DE L'EXPERIENCE A L'ENGAGEMENT'

La professionnelle ou le professionnel possédant une ou plu-
sieurs années d'expérience jugées directement pertinentes &
1'exercice de sa fonction est classé a 1'échelon correspondant &
ces années d'expérience compte tenu. de la durée de séjour dans
un échelon établie en vertu de l'article 6-10.00.

De méme, la professionnelle ou le professionnel ne peut éumuler
plus d'une (1) année d'expérience pendant une période de douze
(12) mois.

Pour le corps d'emplois de conseillére ou conseiller d'orienta-
tion ou conseillére ou conseiller en formation scolaire et celui
de psychologue ou conseillére ou conseiller en rééducation et
aux seules fins de la présente, est notammént reconnue comme
année d'expérience directement pertinente: chaque année d'expé-
rience comme conseillére ou conseiller d'orientation ou conseil-
lére ou conseiller en formation scolaire ou psychologue ou con-
seillére ou conseiller en rééducation; chaque année d'enseigne-
ment dans une institution reconnue; chaque année passée & un
poste de cadre & caractére pédagogique.
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(SUITE)

Lorsque pour un corps d'emplois donné, une expérience pédagogi-
que spécifique est exigée lors de 1'affichage ou lors de la sé-
lection, les années d'enseignement conformes & cette exigence

sont alors reconnues automatiquement comme expérience directe-

ment pertinente aux fins du classement.

Aux fins du présent article, une année d'expérience est consti-
tuée de douze (12) mois de travail effectué & temps plein ou
d'une durée équivalente, & 1l'inclusion des vacances annuelles,
sauf pour les années-d'expérience dans l'enseignement ol chaque
année (ou 1'équivalent) d'ensexgnemsnt quel que soit le niveau,
équivaut & douze (12) mois de travail

5i la division du nombre de mois de travail par douze (12) com-
porte un reste égal ou supérieur 4 neuf (9) mois, celui-ci cor-
respond & une (1) année d'expérience.

Si cette division comporte un reste égal ou supérieur & quatre
(4) mois mais inférieur A neuf (9) mois, celui-ci correspond 2
une demi-année d'expérience pour la professionnelle ou le pro-
fessionnel situé & 1'un des échelons 1 A 8.

La professionnelle ou le professionnel A 1l'emploi au moment de
la date d'entrée en vigueur. de la convention ou celle ou celui
qui .sera embauché par .la suite qui ne remplit pas-les qualifica-
tions académiques minimales prévues au Plan de classification,
est réputé les remplir'aux fins d'application de la convention,
al except1on de l'article 6-4,00.

RECONNAISSANCE DE LA SCOLARITE

Une (1) année d'études au niveau du ler cycle universitaire com-

plétée et réussie dans une discipline jugée directement perti-

- nente & l'exercice de la fonction de la professionnelle ou du

profess1onne1 équivaut A une (1) année d'expérzence pertinente.

Avant de bénéf1c1et des dispositions de 1a ptésente clause, une *
professionnelle ou un professionnel doit posséder au préalable
un dipléme universitaire terminal de ler cycle, selon le systéme
actuellement en vigueur dans les universités du Québec ou, si ce
dipléme a été obtenu dans une université du Québec, selon le
systéme en vigueur dans cette université au moment de 1'obten-
tion du diplome..

Une (1) année d'études au niveau du 2e ou 3e cycle universitai-
re, selon le systéme actuellement en vigueur dans les universi-
tés du Québec ou, si les études ont été suivies dans une univer-
8ité du Québec, selon le systéme en vigueur 4 cette université a

‘ce moment, complétée et réussie dans une discipline jugée direc-

tement pertinente a4 1l'exercice de la fonction de la profession-
nelle ou du professionnel équivaut & deux (2) années d'expérlen-
ce pertinente.

Toutefois, 1'année d'études terminale pour 1'cbtention d'une
maitrise ou d'un doctorat n'équivaut qu'a une (1) année d'expé-

-rience pertinente, tant et aussi longtemps que la professionnel-

le ou le professionnel n'a pas obtenu cette maitrise ou ce doc-
torat.

Un maximum de trois (3) années de scolarité peuvent étre comp-
tées aux fins de 1'expérience conformément aux dispositions de
la présente clause.
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Seul le nombre d'années ﬁormalement requis par 1l'université qui
décerne le dipldéme pour compléter A temps complet les études
doit é&tre compté. :

CLASSEMENT DB LA PROFESSIONNELLE OU DU PROFESSIONNEL A L'ENGAGE-
MENT _ .

L'échelon de la professionnelle ou du professionnel est détermi-
né par la commission & la date d'engagement, en tenant compte &
la fois d'une évaluation des qualifications de la professionnel-
le ou du professionnel et de son expérience, le tout conformé-
ment aux articles 6-3.00 et 6-4.00.

La professionnellé. ou le professionnel sans expérience jugée
pertinente 4 l'exercice de s8a fonction par la commission est
classé au ler échelon, sous réserve des dispositions de l'arti-
cle 6-4.00.

CLASSEMENT DB LA PROFESSIONNELLE OU DU PROFESSIONNEL LORS D'UNE
MUTATION o :

La professionnelle ou le professionnel muté est classé dans sa
nouvelle échelle de traitement selon les rdgles prévues & l'ar-
ticle 6-5.00 comme si elle ou il était une professionnelle ou un
professionnel nouvellement engagé.

Toutefois, dans le cas ol cette mutation intervient aprés le ler
janvier d'une année et implique une diminution de traitement,
elle ou il conserve jusqu'au 31 décembre qui suit, le traitement
applicable ce ler janvier.

CLASSEMENT A LA DATB D'ENTREE BN VIGUEUR DE LA CONVENTION

La professionnelle ou le professionnel & l'emploi de la commis-
sion & la date de l'entrée en vigueur de la convention passe au
méme échelon dans la nouvelle échelle de traitement.

CLASSIPICATION

La professionnelle ou le professionnel demeure classifié dans le
corps d'emplois détenu 4 la date d'entrée en vigueur de 1la
convention. .

La professionnelle ou le professionnel engagé aprés la date
d'entrée en vigueur de la convention est classifié dans 1l'un des
corps d'emplois prévus au Plan de classification compte tenu de
la fonction que la commission lui attribue.

La professionnelle ou le professionnel peut contester par grief
le corps d'emplois que la commission lui a attribué. L'arbitre
saisi du grief a pour mandat de décider du corps d'emplois dans
lequel la professionnelle ou le professionnel doit étre classi-
fié compte tenu de la fonction qui lui a’'été attribuée.
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Malgré la clause 6-8.01, la professionnelle ou le professionnel
dont les tédches sont changées peut, si elle ou il prétend que ce
changement implique ure mutation & un autre corps d'emplois
comportant une échelle de traitement plus élevée, loger un
grief. Ce grief est assimilable & un grief de nature continue,
sans effet rétroactif antérieur & la date du dépdt du grief.

L'arbitre saisi de ce grief a le pouvoir -de statuer ‘sur la
classification et sur la compensation monétaire qui s'impose.

Si 1l'arbitre décide que les tdches normalement confiées & cette
professionnelle ou ce professionnel se situent dans un autre
corps d'emplois que celui dans lequel la commission 1l'a classi~

. fié, celle-ci peut:

a) reclassifier la profess:onnelle ou le ‘professionnel dans le’
corps d' emplois décidé par l'arbitre

ou . R

b) maintenir la professionnelle ou le professionﬂel dans le
corps d'emplois que cette derniére ou ce dernier a contesté
et rendre ‘le contenu du poste conforme & ce corps d'em-
plois.

La commission peut attribuer & une professionnelle ou un profes-
sionnel des tédches de deux (2) corps d'emplois. Dans ce cas, la
professlonnelle ou le professionnel est classifié dans le corps
d'emplois ou elle ou il est assigné pour plus- de la moitié de
son temps.

Dans le cas d'une répartition égale du temps entre deux (2)

corps d'emplois, la professionnelle ou le prof6551onne1 est
alors classifié dans le corps d'emplo1s dont 1l'échelle de trai-
tement est la plus élevée des deux (2). .

AJOUT DE NOUVEAUX CORPS D'EHPLOIS AU PLAN DE. CLASSIFICATION DU-
RANT LA CONVENTION :

Sous réserve des autres clauses du présent article, le Plan de
classification ne peut étre modifié qu'aprés entente entre les
parties & 1'échelle nationale et ce, pour la durée de la conven-
tion. °

La partie patronale-a 1'échelle nationale peut ajouter un corps
d'emplois au Plan de-classification mais, auparavant, elle doit
consulter la partie syndicale 4 1'échelle naticnale,

Les parties & l'échelle nationale s'entendent pour discuter dans
les trente (30) jours suivant la demande. de 1'une des parties,
des échelles de traitement des corps d'emplois qui viendront
s'ajouter, durant la convention, au Plan de classification. )

S'il y a désaccord entre les parties & 1l'échelle nationale sur.
la détermination des échelles de traitement au terme des trente
(30) jours prévus & la clause précédente, l'une de ces parties
peut, dans les quarante-cing (45) jours de ce désaccord, soumet-
tre le tout directement & l'arbitrage prévu & l'article 9-2.00.

" L'arbitre ainsi saisi du désaccord détermine les échelles de

traitement sur la base de celles prévues & la convention ou dans
le secteur public pour des corps d'emplois de nature similaire.
Ce désaccord est cons1déré en priorité lors de la fixation du
réle d‘arb1trage
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AVANCEMENT D'ECHELON

La durée -normale 'du séjour dans un échelon est d'une année, mais
elle n'est que de six (6) mois dans le cas des huit (8) premiers
échelons.

L'avancement d'échelon est consenti le ler juillet ou le ler
janvier, a la condition que la professionnelle ou le profession-—
nel ait complété, a ce titre, une période continue d'au moins
neuf (9) mois complets dans le cas d'un avancement annuel ou
d'au moins quatre (4) mois complets dans le cas d'un avancement
semi-annuel, depuis son dernier avancement d'échelon ou depuis
le début de ses services comme professionnelle ou profession-
nel,

Aux fins de l'application de la présente clause, est considérée
comme période de travail toute période pendant laquelle la pro-
fessionnelle ou le professionnel regoit son traitement, toute
période de congé pour études, toute période pendant laquelle la
professionnelle ou le professionnel est en congé parental prévu
aux clauses 5-13.05, 5-13.06, 5-13.18, 5-13.22 et 5-13.26, ainsi
que "les absences pour invalidité dont la durée totale n'excéde
pas trois (3) mois par année scolaire.

Outre ces exigences, l'avancement d'échelon ne peut étre refusé
que dans le cas de rendement insatisfaisant. Dans ce cas, la
commission donne a la professionnelle ou au ptofess1onne1 par
écrit, les motifs de ce refus.

Un grief peut étre logé contre la commission & la suite du re-
fus.

La commission peut accorder un avancement accéléré d'un (1)
échelon & la date d'avancement régulier d'échelon 3 une profes-
sionnelle ou un professionnel pour rendement exceptionnel au
cours de la période de référence précédant la date d'avancement .
d'échelon.

Aucun grief ne peut étre logé contre la commission en regard de
1'application de la présente clause.

A sa date d'avancement régulier d'échelon, 14 professionnelle ou
le professionnel bénéficie, le cas échéant, d'un avancement
additionnel d'échelon conformément & l'article 6-4.00.

Aucun ‘avancement d'échelon n'est consenti au cours de 1'année
1983, sauf s'il résulte d'un avancement de classe selon l'arti-
cle 6-12 00 de la convention 1983-1985 ou s'il résulte d'un
avancement d'échelon selon l'article 6-4.00. L'échelon ainsi
perdu ne peut plus étre récupéré et 1'expérience acquise au
cours de 1l'année 1983 ne peut étre considérée dans 1'attribution
d'un échelon. La présente clause ne peut avoir pour effet de
modifier la date d'avancement d'échelon de la professionnelle ou
du professionnel.
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VERSEMENT DU TRAITEMENT

Le traitement total d'une professiénnelle ou d'un professionnel
lui est payé par chéque expédié & son lieu de travail sous pli
individuel tous les deux (2) jeudis.

Si ces jeudis ne sont pas des jours ouvrables, le versement est
remis & la professionnelle ou au professionnel le dernier jour
ouvrable qui précéde ces jeudis.

Les versements qui seraient payés & la professionnelle ou au
professionnel durant ses vacances lui sont remis avant son
départ pour ses vacances.

La professionnelle ou le professionnel .qui quitte le service de’
la commission pour quelque raison que ce soit avant la fin de
1'année scolaire.regoit, lors de son départ, les montants qui
lui sont dus et les jours de vacances accumulés et dus en calcu-
lant que chaque jour ainsi payé équivaut & un deux cent soixan-
tiéme et neuf dixiémes (1/260,9%) du traitement prévu &

" 1'annexe I pour sa classification et son classement. -

Les informations suivantes do1vent apparaitre sur ‘Le ‘talon du
chéque de paie:

a) nom et prénom de la professionnelle ou du professionnel;

b) date et période de paie;

c) traitement pour les heures réguliéres de travail;

_d) heure (s) de travail supplémentaire;

e) détail des déductions;

f) paie nette;

g) total cumulatif de chacun des éléments precédents si le sys-
téme de traitement de la paie & la commission le permet.

Aprés entente entre les parties locales, la commission déduit du
traitement ‘de la professionnelle ou du professionnel qui 1'auto-
‘rise par écrit, un montant régulier indiqué par la profession-
nelle ou le prof3551onne1 aux fins du dépét & une institution
financiére.

La commission remet & la professionnelle ou au professionnel, le
jour méme de la fin de son emploi, un état signé des montants
dus en traitement, 4 la condition que la professionnelle ou le
professionnel l'avise de son départ & l'avance.

La commission remet ou expédie & la professionnelle ou au pro-
fessionnel & la période de paie suivant son départ, son chéque
de paie. Les avantages sociaux monnayables en vertu de la
convention sont versés & la professionnelle ou au professionnel

_au plus tard-dans les’ quarante-cing (45) jours de son départ.

Sur demande préalable, la commission remet & la professionnelle
ou au professionnel, le jour méme de la fin de son emploi, une
attestation écrite du temps de service de la professionnelle ou
du professionnel & la commission.
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Au cas ol la commission aurait versé en trop des sommes d'argent
4 une professionnelle ou un professionnel, elle la ou le consul-
te et tente de s'entendre avec elle ou lui avant de fixer les
modalités de remboursement. A défsut d'entente, la commission
fixe les modalités de remboursement. Ces modalités doivent fai-
re en sorte qu'une professionnelle ou un professionnel ne rem-
bourse pas plus qu'une somme égale .d dix (10) pour cent de son
traitement brut par paie. Toutefois, ce maximum par paie peut
étre excédé de fagon & assurer la totalité du remboursement de
la dette de la professionnelle ou du profess:.onnel sur une
période de douze (12) mois & compter du premier paiement. Les
mémes modalités s’appliquent également dans le cas des presta-
tions ou indemnités versées A la professionnelle ou au profes~
sionnel par la commission en vertu de la convention.

Une professionnelle ou un professionnel qui quitte la commission
conserve, aprés son départ, le droit de contester par grief,
selon la ptocédure prévue au chapitre 9-0.00, l'application par
la comm:.ssmn des clauses 6-11,04 et 6-11.07.

La commission et le syndicat peuvent ¢onvenir, par écrit, d'un
mode de versement différent que celui prévu au présent article.

" * La commission et une professionnelle ou un professionnel peuvent

convenir par écrit d'un mode de versement différent de‘celui

‘prévu au présent article, tel le virement bancaire.
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7-0.00 AVANTAGES RELIES A LA PRESTATION DU TRAVAIL
ANCIENNETE SR

La professionnelle ou le professionnel & 1'emploi de la commis-
sion & la date de l'entrée en vigueur de la convention conserve
1'ancienneté déja acquise & cette date. -

L'ancienneté.est la période d'emploi, en années, en mo1s et en
Jours 4 la commission. .
Aux fins du présent article, la‘période d'emploi signifie étre &
1'emploi comme professionnelle ou professionnel, comme ensei-
gnante ou enseignant, comme employée ou employé de soutien, les
cing (5) premiéres années d'occupation d'un poste de directrice
ou directeur d'école ou de directrice ou directeur adjoint
d'école ou les deux (2) premiéres années d'occupation d'un poste
de cadre. Toutefois, le cumul des années comme directrice ou

. directeur d'école, comme directrice ou directeur adJo1nt d'école

et comme cadre ne peut excédet cing (5) ans.:

La démission, le congédiement ou le non-rengagement entraine la
perte de l'ancienneté. Cependant, une professionnelle ou un
professionnel - régulier 4 temps plein non rengagé et bénéficiant
de la priotité d'emploi prévue & la clause 5-6.06 conserve l'an-
cienneté: acquise lors de son non-rengagement pour une période
n'excédant pas deux (2) années.

Avant le 31 octobre de chaque année, la commission établit 1'an-
cienneté des profassionnelles et professionnels couverts par la
convention, telle qu'elle est cumulée au 30 juin précédent, et
en fait parvenir une liste & la déléguée ou au'délégué syndical.
Elle affiché ladite liste ou la fait parvenir & la’ professxon—
nelle ou au professionnel dans les mémes- delals

L'ancienneté d'une professionnelle ou d'un professionnel ne peut

. étre contestée par grief, par.le syndicat ou la professionnelle

ou le professionnel, que dans un délai de trente (30) jours de
1'affichage de la 11ste d'ancienneté ou de la réception de cette
liste par la professxonnelle ou le professionnel.

L'aliénation, la concession totale ou partielle, la division, la
fusion ou le changement de structure- juridique de la commission,
n'a aucun effet sur 1l'ancienneté d'une professionnelle ou d'un
professionnel qui était a 1' emp101 d'une ou des commissions
visées au moment de l'aliénation, la concession totale ou par-
tielle, la ‘division, .la fusion ou le changement de structure
juridique; 1'ancienneté de - cette professxonnelle ou ce pro-
fessionnel est la méme que celle qu'elle ou il auralt eue si
cette modification n avait pas eu-lieu.

Pour une professionnelle ou un professionnel dont la semaine de
travail comporte un nombre d'heures inférieur a celui” prévu &
l'article 8-1.00, 1'ancienneté se.calcule en proportion du
nombre d'heures régulléres prévues 4 son horaire par rapport a

celui de 1la semazne régul:ére de travail prévu & 1'article
8-1.00. .
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CONGE POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATION

La professionnelle ou le professionnel invité & donner une con-
férence sur un sujet éducatif ou & participer & des travaux,
(séminaire, comité, congrés, journée d'information pédagogique)
peut bénéficier d'un congé avec traitement si elle ou il obtient
au préalable 1'approbation de la commission.

Si elle ou il obtient au préalable l'autorisation écrite de la
commission, la professionnelle ou le professionnel qui désire
exercer sa profession au sein d'un organisme scolaire ou gouver-
nemental (québécois, canadien ou étranger).-peut bénéficier d'un
congé sans traitement conformément a l'article 7-3.00 pour une
période d'une durée miximale de deux (2) ans. .

CONGE SANS TRAITEMENT

La commissién peut accorder & une professionnelle ou un profes-
sionnel un congé sans traitement d'une- (1) année pour des motifs
qu'elle juge valables.

Toutefois, la commission ne peut refuser 4 une professionnelle
ou un professionnel permanent qui en fait la demande, un congé
sans traitement & temps plein pour une durée maximale d'une (1)
année si l'octroi de ce congé a pour effet de permettre
l'utilisation d'une professionnelle ou d'un professionnel en
disponibilité & la condition que cette professionnelle ou ce
professionnel en disponibilité détenait lors de sa mise en
disponibilité, un -poste dans la localité ou est affecté la
professionnelle ou le professionnel' qui demande le congé sans
traitement.

La commission peut également accorder & une professionnelle ou
un professionnel ayant acquis sa permanence en vertu de l'arti-
cle 5-6.00 un congé sans traitement 4 temps partiel d'une durée
déterminée, pour des motifs qu'elle juge valables. Les disposi-
tions du présent article s'appliquent, en faisant les adapta-
tions nécessaires, ‘4 la professionnelle ou au professionnel qui
bénéficie de ce congé.

Si la commission scolaire décide de remplacer une professionnel-
le ou un professionnel en congé partiel sans traitement, elle
offre les heures ainsi libérées & une autre professionnelle ou
un autre professionnel.déja 4 son emploi dans la mesure ol cette
autre professionnelle ou cet autre professionnel est du méme
corps d'emplois ou, le cas échéant, du méme secteur d'activités.
Les heures ainsi offertes doivent &tre conciliables, dans le
respect des besoins & combler, avec les heures de travail de la
professionnelle ou du professionnel qui remplace, ne doivent pas
avoir pour effet de permettre le dépassement du nombre d'heures
prévu a l'article 8-1.00 et ne peuvent constituer du service ~
continu aux fins de l'acquisition de la permanence au sens de la
clause 5-6.02.

Malgré le premier (1®T) paragraphe de la clause 7-3.01, 1la
professionnelle ou le professionnel régulier a droit, aprés
chaque période d'au moins quatre (4) ans de service continu, a
un congé sans traitement pour la totalité du nombre d'heures de
sa semaine réguliére de travail, pour une année scolaire ou pour
toute autre période de douze (12) mois convenue entre la profes-
sionnelle ou le professionnel et la commission. La profession-
nelle ou le professionnel concerné doit donner & la commission
un préavis écrit d'au moins soixante (60) jours avant le début
de 1l'année scolaire ou de la période de douze (12) mois ou elle-
ou il entend bénéficier de ce congé.
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La professionnelle ou le professionnel en congé sans traitement
conserve, durant son absence, sa permanence et les années d'ex-
périence qui lui étaient reconnues au moment de son départ.

En outre, la professionnelle ou le profe551onne1 en congé sans

traitement a droit:

a) de postuler aux fonctions auxquelles elle ou il est admis-
sible; ,

b) de participer au plan d'assurance-groupe prévu & la conven-
tion & la condition de payer & l'avance la prime entlere
exigible, y compris la ‘quote-part de la commission.

En cas de démission au cours ou 4 la fin 4'un congé sans traite-
ment, la professionnelle ou le professionnel rembourse toute
somme déboursée par la commission pour et au nom de cette pro-
fessionnelle ou ce professionnel.

La commission peut résilier 1'engagement de la professionnelle
ou du professionnel qui n'utilise pas son congé sans traitement
aux fins pour lesquelles elle ou il 1'a obtenu.

Un congé sans traitement est assujetti aux modalités de départ
et de.retour au travail convenues par écrit entre la commission
et la professionnelle ou le professionnel.. .

A son retour, la professionnelle ou le professionnel concerné
reprend le poste qu'elle ou il avait au moment de 'son départ en
congé ou un.autre poste auquel elle ou il est réaffecté ou muté .
par la commission, le tout sous réserve des autres dispositions
de la convention.-:

CONGES SPECIAUX

4 .
La professionnelle ou le professionnel en service a droit & cer-
tains congés spéciaux durant lesquels elle ou il peut s'absenter
sans perte de traitement ou de primes pour disparités régiona-
les, en raison des événements ci-aprés:

a) son mariage: un maximum de sept (7) jours consécutifs, .ou-
vrables ou non, y compris le jour du mariage;

b) 1le mariage de son pére, sa mére, son fils, sa fille, son
frére ou sa soeur: le jour du mariage & la condition qu'el-
le ou il y assiste;

c) le décés de sa conjointe(!) .ou son conjoint(!), de son
enfant ou de l'enfant de sa conjointe(!) ou son conjoint(})
si cette ou cet enfant habite sous le méme toit: un maximum
de sept (7) jours consécutifs, ouvrables ou non, dont le

. jour des funérailles;

d) 1le décés de son pére, sa mére, son beau-pére, sa belle-mére,

- son frére ou sa soeur: cing (5) jours consécutifs, ouvra-
bles ou non, dont le jour des funérailles;

r1y

{*) Au sens de la clause 5-10.02.
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e) le décés de son beau-frere, sa belle-soeur, son gendre, sa
bru, son grand-pére, sa grand-mére, son petit-fils ou sa
petite-fille: trois (3) jours consécutifs ouvrables ou non
dont le jour des funérailles; toutefois, le congé est porté
4 cing (5) ‘jours si le grand-pére ou la grand-mére résidait
en permanence au domicile de 1la professionnelle ou du
professionnel dans une des communautés cries;

f) lors du changemenf de son domicile: le jour du déménagement
;) (une (1) fois par année ‘civile); :

g) un maximum annuel de trois (3) jours ouvrables pour couvrir
les événements de force majeure (désastre, incendie, inonda-
tion, etc.) qui obligent une professionnelle ou un profes-
sionnel 4 s'absenter de son travail; toute autre raison qui
oblige la. professionnelle ou le professionnel & s'absenter
de son travail et sur laquelle la commission et le syndicat
conviennent d'accorder permission d'absence sans perte de
traitement.

h) un maximum de deux (2) jour's ouvrables aux fins de prolonger
le congé prévu & la clause 5-13.25 ou, le cas échéant, 3 la
clause 5-13,27. Ce congé additionnel n'est accordé que pour
couvrir les temps de déplacement de la professionnelle ou du
professionnel et lorsque 1'événement survient & l'extérieur
de la localité ou la professionnelle ou le ptofesslonnel

,trav3111e.

Dans les cas prévus aux alinéas c), d) et e), 1l'obligation que
le congé comprenne le jour des funérailles n'est pas retenu
lorsque la professionnelle ou le professionnel ne peut quitter
la localité ol elle ou il est affecté pour des raisons de non
accessibilité au transport. Dans ce cas, la professionnelle ou
le professionnel quitte sa localité d'affectation dés qu'un
transport devient disponible et le congé court & compter de la
date du départ de la professionnelle ou du professionnel de 1la
localité ou elle ou il est affecté.

La professionnelle ou le professionnel bénéficie d'une (1)
journée additionnelle, sans perte de traitement, de supplément
ou de primes pour disparités régionales, au nombre fixé aux
alinéas c), d) et e) de la clause 7-4.01 si elle ou il assiste
aux funérailles et si elles ont lieu & plus de deux cents (200)
kilométres du lieu de résidence de la professxonnelle ou du
professionnel et de deux (2) jours additionnels si elle ou il
assiste aux funérailles et si elles ont lieu & plus de quatre
cents (400) kilométres du lieu de résidence de la profession-
nelle ou du professionnel.

S§i la professionnelle ou le professionnel assiste aux funérail--
les et si celles-ci ont lieu dans 1l'une des communautés cries,

celle-ci ou celui-ci a droit & deux (2) jours additionnels au

lieu des jours additionnels prévué ci-dessus; si la profession-

nelle ou le professionnel est affecté dans 1'une des communautés

cries et si les funérailles ont lieu hors, de cette communauté et

si elle ou il y assiste, celle-ci ou celui-ci a également droit’
4 deux (2) jours additionnels au lieu des jours additionnels

prévus ci-dessus.

De plus, le syndicat et la commission peuvent convenir d'un nom-
bre 'de jours additionnels sans perte de traitement, de supplé- -
ment ou de primes pour disparités régionales pour les congés
prévus aux alinéas c), d) et e) de la clause 7-4.01.



7-4.03°

7-4.04

7-4.05

7-4.06

7-4.07

- 93 -

Toute professionnelle ou tout professionnel régulier en service

4 la commission dont la semaine de travail comporte le nombre
d'heures prévu & l'article 8-1.00 peut utiliser, sous réserve du
paragraphe qui -suit, deux (2) jours pour affaires personnelles
par année scolaire moyennant un préavis & la commission d'au

- moins vingt-quatre (24) heures. Dans le cas d'une profession-

nelle ou d'un professionnel régulier dont la semaine réguliére
de. travail comporte un nombre d'heures inférieur au nombre
d'heures prévu & l'article 8-1.00, le nombre de jours est établi
en proportion du temps qu'elle ou il travaille par rapport au.
nombre d'heures prévu- 2 ‘1'article 8-1.00.

Les jours ainsi utilisés sont déduits du crédit des jours de
congé de maladie monnayables ou des autres jours monnayables au
crédit de 1la professionnelle ou du professionnel, selon son
choix, ou sont pr;s sans traitement si la professionnelle ou le
professionnel n'a plus de jours de congé de maladie monnayables
3 son crédit.

Le congé pour affaires personnelles doit &tre pris par demi-
journée ou par journée compléte.

La commission, sur demande, permet & une professionnelle ou un
professionnel de s'absenter sans perte de traitement durant le
temps pendant lequel:

a) elle ou il subit des examens officiels d'admission ou de
contrdle dans une institution de formation reconnue par le
" Ministére;

b) elle ou il agit dans une cour de justice comme Jutée ou juré
ou ‘comme témoin dans une cause ok elle ou il n'est pas par-
tie;

¢) sur l'ordre du bureau de santé municipal ou provincial, elle .
ou il est mis en quarantaine dans son logement par suite®
d'une maladie contagieuse affectant une personne habitant -
dans le méme logement; .

d) & la demande expresse de la commission, elle ou il subit un
examen médical supplémentaxre 4 celui exigé conformément a
la loi.

Si une professionnelle ou un professionnel est dans 1'impossibi-
1lité d'aviser au préalable la commission conformément aux dispo-
sitions du présent article, elle ou il doit le faire 1le plus tét
possible selon les dispositions de la clause 8-4, 01.

~

La commission peut aussi permettre & une professionnelle ou un -
professionnel de s'absenter sans perte de traitement pour tout
autre motif non prévu au présent att;cle et qu'elle juge va-
lable.

La commission doit établir une politique pour 1l'ensemble de son
personnel concernant le fonctionnement de la commission lors
d'une intempérie et ce, aprés consultation du comité des rela-
tions de travail.
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JOURS CHOMES ET PAYES

Toute professionnelle ou tout professionnel en service a droit a
treize (13) jours chémés et payés par année scolaire et ce, con-
formément aux stipulations du présent article.

Seuls les jours chémés et payés ol une professionnelle ou un
professionnel en, service aurait eu droit A son traitement lors
de ces jours sont payables en vertu du présent article. Toute-
fois, dans le cas d'une professionnelle ou d'un professionnel
qui travaille un nombre d'heures hebdomadaire inférieur a
trente-c1nq (35) heures, elle ou il a droit A un minimum de
jours chémés et payés égal 4 la proportion du nombre d'heures
prévues 3 son horaire par rapport & trente-cing (35) heures et
sur la base du nombre de jours chdémés et payés prévu i la pré-
sente clause. Le cas échéant, le minimum prévu .au présent
paragraphe est comblé par un congé compensatoire avant la fin de
son contrat ou avant la fin de 1l'année scolaire.

Ces jours sont é&numérés ci-aprés. Toutefois, avant le ler juil-
let de chaque année, aprés entente avec le syndicat, .la réparti-
tion de ces jours chémés et,payés peut étre modifiée.

- Jour de 1'An : '
- Lendemain du Jour de 1'An-

‘- Vendredi Saint

- Féte nationale des Québécois

- Confédération

- Féte du travail

- Veille de Noél

- Jour de Noél

- Lendemain de Noé&l

- Veille du Jour de 1'An R

- Trois (3) autres jours déterminés annuellement par la commis-
sion pour chaque localité aprés consultation du syndicat et en -
tenant compte du calendrier scola1re appllcable & la localité
concernée. .

N

Si un jour chémé et payé coincide avec un samedi ou un dlmanche.
il est déplacé aprés entente & un jour qui convient a la commls-
sion et au syndlcat

Sous réserve des dlsp051tlons légales & ce contraire, a défaut
d'entente il est déplacé au jour ouvrable qui précéde si le Jout
chémé et payé tombe.un samedi ou au jour ouvrable qui su1t si le

: Jour chémé et payé tombe un dimanche.

Le 11 novembre ou anniversaire de la signatufe de la Convention
de la Baie James est un jour chémé et payé. La commission et le
syndicat peuvent convenir de reporter ce jour chémé et payé.

De plus, un jour choisi par la commission entre No&l et le Jour
de 1'An est chomé et payé. Cependant, si tous les jours ouvra-
bles entre No&l et le Jour de 1'An sont chdmés et payés en vertu
des dispositions de la convention, ce jour additionnel de congé
ne s ‘applique pas.

La profess1onne11e ou le profe331onne1 qui le demande peut
compenser, par du temps supplémentaire, un maximum de deux (2)
jour's de temps de déplacement hors du territoire de la commis-
sion lors de la période des congés de No&l et du Jour de 1'An.

Ce temps supplémentaire doit &tre effectué avec 1'autorisation
de l'autorité compétente avant la .fin de l'année scolaire a
défaut de quoi l'article 8-4.00 s appllque a ce temps de dé-
placement.
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La professionnelle ou le profe531onnel permanent qui entend brl-_
guer une charge publique peut, sur avis de quinze (15) Jours,
s'absenter de son travail durant la période de temps requise.
En pareil cas, la commission accorde un congé sans traitement
pour la durée de la période de la campagne électorale et, le cas
échéant, de la charge.

Les années durant lesquelles une professionnelle ou un profes-
sionnel bénéficie d'un congé sans traitement en vertu du présent
article constituent des années d'expérience aux fins de la con-
vention. .

~

La profess1onne11e ou le professionnel qui bénéficie d'un congé
sans traitement pour remplir une charge publique doit donner &
la comm1s31on un préavis écrit d'au moins vingt (20) Jours de
son retour au service de la commission.

A son retour, la brofessaonnelle ou le professionnel concerné
reprend le poste qu'elle ou il avait au moment de son départ en
congé ou un autre poste auquel elle ou il est réaffecté ou muté
par la, comm1551on, le tout sous réserve des autres dlspos1tlons
de la convention. :

La commission peut résilier 1l'engagement de la professionnelle
ou du professionnel qui n'utilise pas son congé pour charge pu-
blique aux fins pour lesquelles elle ou il 1'a obtenu.

VACANCES

Sous réserve des autres dispositions du présent article, la
professionnelle -ou le professionnel a droit, au cours des douze
(12) mois qui.suivent le 30 juin de chaque année, & des vacances

-annuelles dont la durée est déterminée par le tableau suivant:

Service cont1nu(‘) au  Accumulation de crédits de vacances du
30 juin . ) ler juillet au 30 juin (jours ouvra-
. bles)
" moins de 1 an 1 2/3 jour par mois de servicé
continu - ’

.1 an et moins de 17 ans 20 jours

17-et 18 .ans , 21 jours
19 et 20 ang ’ . 22 jours
21 et 22 ans ’ 23 jours ’
23 et 24 ans ) 24 jogrs.
25.ans et plus 25 jours

‘.

(1) Le service continu signifie la période pendant laquelle la.
professxonnelle ou le profess;onnel a &té de fagon continue .
a l'emploi de la commission, & quelque titre que ce soit, le
tout sous réserve des-clauses 7-7.02 et 7-7.03.
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La professionnelle ou le professionnel peut, avec l'accord de la
commission, obtenir un congé sans traitement pour compléter sa
période de vacances annuelles & vingt (20) jours ouvrables. La
professionnelle ou le professionnel qui a droit 4 moins de dix
(10)  jours ouvrables de vacances annuelles obtient, sur demande
écrite, un congé sans traitement pour compléter sa période de
vacances annuelles & dix (10) jours ouvrables.

Une absence pour laquelle la convention prévoit le paiement’ du
traitement n'interrompt pas une période de service continu.

Une ou plusieurs absences pour invalidité dont la durée n'excéde
pas six (6) mois par année scolaire ou par période d'invalidité
n'ont pas pour effet de réduire les crédits de vacances.

Des absences autres que pour invalidité, pour lesquelles la
convention ne prévoit pas le paiement du traitement, n'ont pas
pour effet de réduire les crédits de vacances pourvu que ces
absences n'excédent pas au total soixante (60) jours ouvrables
par année scolaire et que le total de ces absences et des absen-
ces pour invalidité n'excéde pas six (6) mois par année sco

laire. :

Le congé de maternité prévu aux clauses 5-13,05 et 5-13.06 ainsi
que le congé pour adoption prévu & la clause 5-13.26 n'affectent
pas les crédits de vacances.

La période habituelle de vacances se situe entre le ler juillet
et le 31 aolt et durant la période de fermeture des écoles pour
la poursuite des activités traditionnelles des autochtones cris
telle la chasse & l'oie.

Au moins trente (30) jours avant son départ en vacances, la pro-
fessionnelle ou le professionnel soumet par écrit son projet de
vacances, sauf pour la période habituelle de vacances estivales
ou le projet doit étre soumis avant le 15 mai.

Les dates de vacances de la professionnelle ou du professionnel
sont approuvées par la commission. Cette derniére peut refuser
un projet de vacances lorsque les exigences du service le justi-
fient.

Si plusieurs projets de vacances se situent dans la méme pério-
de, 1l'ancienneté est le facteur déterminant, s'il y 'a lieu.

Il est convenu que la commission ne pourra refuser un projet de
vacances en vertu du premier (1©T) paragraphe de la présente
clause afin d'inciter ou de forcer une professionnelle ou un
professionnel a situer son projet de vacances durant la période’
de la chasse & l'oie. .

Un projet de vacances approuvé par la commission est définitif,

Une invalidité, au sens de la convention, qui survient avant le
début de la période de vacances, permet 4 la professionnelle ou
au professionnel concerné de reporter sa période de vacances,
Dans ce cas, elle ou il soumettra un nouveau projet de va-
cances.
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Malgré les clauses précédentes du présent article, la commission
peut, aprds consultation du comité des relations de travail,
fixer une période de cessation totale ou partielle de ses acti-
vités pendant la période habituelle de vacances aux fins de la
prise de vacances; la durée de cette période ne peut excéder dix
(10) jours ouvrables. Cette période de cessation totale ou
partielle peut &tre distincte et différente pour chacune-des
communautés cries.

FRAIS DE DEPLACEMENT . : -

Les frais de déplacement et tous les autres frais encourus lors
des déplacements des professionnelles ou professionnels dans
l'exercice de leur fonction sont remboursés selon les normes
prévues par la commission pour 1l'ensemble de son personnel.

Cependant, si la commission établissait des normes inférieures
durant le cours de la convention, les normes prévalant au moment
de la date d'entrée en vigueur de la convention continueront de
s'appliquer.

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

. Aux fins du présent article, .on entend par "changements techno-

logiques”, des changements occasionnés par l'introduction d'un
nouvel équipement ou sa modification servant & la production de
biens ou de services et ayant pour effet de modifier les téches
confiées & une professionnelle ou un professionnel ou de causer
une réduction du nombre de professionnelles ou professionnels.

La commission avise le syndicat, par écrit, de sa décision d'in-
troduire un changement technologique au moins quatre-vingt-dix
(90) jours avant la date prévue d'implantation de ce changement.

.
~

L'avis mentionné 4 la clause précédente contient les ‘informa-
tions suivantes:

a) la nature du changement;
b) 1l'école ou le service concerné;
c) .la date prévue d'implantation;

d) 1la professionnelle ou le professionnel ou le groupe de pro-
fessionnelles ou professionnels concerné.

Sur demande du syndicat, la commission l'informe de l'effet pré-
visible que le changement technologique est susceptible d'avoir
sur les conditions de travail ou la sécurité d'emploi, le cas
échéant, des professionnelles ou professionnels touchés; de
méme, sur demande du syndicat, la commission lui transmet”la
fiche technique du nouvel équipement, si celle-ci est disponi-
ble.

La commission et le syndicat conviennent de se rencontrer dans
les quarante-cing (45) jours de-l'envoi de l'avis mentionné & la
clause 7-9.02; A cette occasion la commission consulte le syn-
dicat sur les effets prévisibles du changement 'technologique
quant & 1l'organisation du travail.
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La professionnelle ou le professionnel dont les tiches sont mo-
difiées & 1'occasion de 1'implantation d'un changement technolo-
gique, regoit, si nécessaire, eu égard 3 ses aptitudes, 1l'en-
trainement ou la formation approprié; cet entrainement ou cette
formation est aux frais de la commission et est dispensé norma-
lement durant les heures de travail.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'autres modalités
relatives & 1'implantation d'un changement technologique.

Les dispositions du présent article n'ont pas pour effet d'empd-
cher l'application des autres dispositions de la convention,
notamment celles contenues aux articles 5-4.00 et 5-6.00.

PERFECTIONNEMENT
DISPOSITIONS GéNﬁRALES RELATIVES AU PERFECTIONNEMENT

Le développement des ressources humaines est la responsabilité
de la commission et .est cong¢u en fonction des besoins du mi-
lieu. ’

Les activités de perfectionnement comprennent:

a) le perfectionnement organisationnel, soit les activités de
perfectionnement portant sur l'acquisition de techniques et
d'habiletés . conduisant & 1l'amélioration de la qualité de
1'administration du service ou de 1l'institution;

b) 1le perfectionnement fonctionnel, soit les activités de per-
fectionnement portant sur 1'acquisition de techniques et
d'habiletés spécifiques & la téche professionnelle;

c¢) le recyclage, soit la formation professionnelle complémen-
taire dispensée a4 la professionnelle ou au professionnel en
vue de lui permettre de s'adapter & 1'évolution technique de
son secteur d'activités ou la formation professionnelle en
vue de changer son orientation vers un autre secteur
d'activités.

La professionnelle ou le professionnel qui, telle.qu'elle ou tel
qu'il est autorisé par la commission, poursuit une activité de
perfectionnement pendant son horaire régulier de travail, regoit
le traitement qu'elle ou il recevrait si elle ou il était au
travail. L'horaire régulier de travail de cette professionnelle
ou ce professionnel n'est pas modifié de ce fait sauf aprés en-
tente entre la professionnelle ou le professionnel et la commis-
sion.

La commission respecte les engagements contractés antérieurement
4 la date de l'entrée en vigueur de la convention & 1'égard de
la professionnelle ou du professionnel & son emploi et lui per-
met de compléter les activités de perfectionnement déji entre-
prises.

Les sommes visées par les engagements mentionnés & la présente
clause sont prises 4 méme le montant prévu au premier paragraphe
de la clause 7-10.06.
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ORGANISATION DU PERFECTIONNEMENT ° .

La commission consulte le syndicat dans le cadre du comité des
relations de travail ou d'un comité paritaire établi a cette
fin, sur les sujets suivants:

a) la politique locale de perfectionnement applicable aux pro-
fessionnelles ou professionnels;

b) les régles applicables a la présentatidn et & 1'acceptation
des projets de perfectionnement; °

¢) 1l'utilisation projetée et effectuée des sommes allouées en
vertu du premier -paragraphe de la clause 7-10.06;

d) 1les projets de perfectionnement soumis selon les reégles éta-
blies dans le cadre de l1'alinéa b);

e) toute autre question relative au perfectionnement déterminée
aprés entente entre les parties locales.

Le montant alloué au perfectionnement est de cent quarante-cing
dollars (145 $) par année scolaire par professionnelle ou pro-
fessionnel régulier -en service & la commission dont la semaine
réguliére de travail comporte le nombre d'heures prévu a l'arti-
cle 8-1.00. Pour,toute autre professionnelle ou tout autre pro-
fessionnel régulier en service 4 la commission, le montant
alloué. est ajusté en proportion des heures réguliéres prévues a
sa semaine de trava11

Dans le but de faciliter prioritairement 1l'accessibilité aux
activités de perfectionnement des professionnelles ou profes-
sionnels des commissions scolaires des régions scolaires 1, 8 et
9 et de la commission scolaire Chapais-Chibougamau, notamment
pour défrayer leurs frais de déplacement et-de séjour, un mon-
tant égal & celui prévu au premier paragraphe de la présente
clause est rajouté par année scolaire par professionnelle ou-
professionnel régulier en service calculé en équivalent de pro-
fessionnelle ou professionnel & temps plein dont la semaine de
travail comporte le nombre d'heures prévu a 1l'article 8-1.00 et
tel qu'il est constaté dans la liste transmise au synd1cat avant
le 31 octobre en vertu de la clause 3-7.01.

Le montant alloué au perfectionnement doit étre utilisé exclusi-
vement aux fins des activités de perfectionnement des profes-
sionnelles ou professionnels.

Ces montants sont disponibles & compter de l'année scolaire
1989-1990 et doivent comprendre toutes dépenses de perfectionne-
ment payées tant en vertu du présent systéme de perfectionnement
qu'en vertu de la prolongation, aprds le 31 décembre 1988, du
systéme de perfectionnement local, régional ou provincial prévu
& la convention collective antérieure.

Les montants non utilisés pour une (1) année sont ajoutés a ceux’
prévus pour l'année scolaire suivante.
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.8-0.00 . REGIME DE LA PRESTATION DU TRAVAIL

DUREE DU TRAVAIL

L'année de travail .de la professionnelle ou du professionnel

. \

La semaihevréguliére de travail est de trente-cing (35) heures.

.

HORAIRE DE TRAVAIL

L'horaire de travail est établi de maniére & réduire au minimum
le travail de soir et de fin de semaine, sans préjudice quant au
service & rendre notamment en ce qui concerne l'éducation aux
adultes ainsi que les visites des parents. .

Un changement & l'horaire collectif s'effectue aprés consulta-

tion du comité des relations de travail et s' appule sur un motif
d'ordre pédagogique, admxnistratlf ou de service a la clien-
téle. .

Un changement & 1l'horaire individuel d'une profess1onne11e ou
d'un professionnel s'effectue aprés l'avoir consulté et s' appule
sur un motif d'ordre pédagogique, administratif ou de service &
la clientéle.” La professionnelle ou le profess1onne1 concerné
est avisé deux (2) semaines avant la ptlse d'effet du change-
ment.

Le temps de déplacement au service de la commission doit &tre
considéré comme du temps de travail si la professionnelle ou le
professionnel se déplace sur autorisation, d'un lieu de travail
4 un autre dans la localité ou elle ou il est affecté. Quant
aux déplacements de la professionnelle ou du professionnel en
dehors de la localité ou elle ou il est affecté, ils sont régis
par la politique de la commission. Cette politique est déposée
au comité des relations de travail aux fins de consultation
préalable.

>

Dans_le cas d'une professionnelle ou d'un professionnel dont la
semaine ‘de travail comporte de fagon réguliére des heures bri-
sées qui l'obligent A travailler en temps régulier de soir, la
commission .lui assure une période de repos de douze (12) heures
consécutives entre la fin de sa journée de travail et le début
de la suivante, & moins d'entente & l'effet contraire avec la
professionnelle ou le professiornel.

Malgré la clause 8-2.02, la commission et le syndicat peuvent
convenir d'un horaire d'été différent de l'horaire régulier de
travail.

TRAVAIL SUPPLEMENTATIRE

_Le travail effectué & la demande ou aprés autorisation de 1'au-

torité compétente de .la commission en dehors de 1l'horaire de
travail de la professionnelle ou du professionnel concerné ou
lors - d'un jour chémé et payé est considéré comme du travail sup-
plémentaire. Il n'est compté que pour 1 excédent de sa sémaine
régu11ére de travail.
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\

* Les avantages reliés au travail supplémentaire ne s'appliquent

pas & la professionnelle ou au professionnel qui, dans le cadre
de la convention, a obtenu une autorisation de s'absenter ou a
bénéficié d'un congé, méme si le travail qu'elle ou il effectue
pendant cette absence se prolonge ‘en dehors de la journée de
travail.

La professionnelle ou le professionnel qui effectue du travail
supplémentaire obtient' pour le nombre d heures effectuées un
congé compensatoire. .

La commission et la professionnelle ou le professionnel convien-
nent des modalités d'application:de la clause ‘précédente en te-
nant compte des exigences du service; & défaut d'entente entre
la commission et la.professionnelle ou le professionnel dans .les
soixante (60) jours de la date ou le travail supplémentaire a
été effectué sur le moment ou le congé peut &tre pris, le tra-
vail supplémentaire est rémunéré & taux simple.

Lorsque la commission et la professionnelle ou le professionnel
ont convenu du moment ol le congé peut étre pris mais que celui-
ci ne peut effectivement 1'étre au moment convenu en raison des.
besoins du service ou de circonstances incontrélgbles, le tra-
vail supplémentaire est alors, au choix de la professionnelle ou

‘du professionnel, rémunéré a taux simple ou pris en temps; dans

ce dernier cas, la commission et la professionnelle ou le pro-

_fessionnel conviennent du moment ou le congé peut é&tre pris.

Sauf avec 1'accord de l'autorité compétente, un congé compensa—
toire pour du travail supplémentairé ne peut étre reporté d'une
année de travail & 1l'autre et tout solde di pour travail supplé-
mentaire est alors monnayé.

La remise en argenf pour le travail supplémentaire effectué est

" versée & la' professionnelle ou au professionnel dans les trente’

(30) jours qui suivent la date & compter de laquelle ce travail
peut étre rémunéré en application des clauses précédentes, en
calculant que chaque heure ainsi rémunérée équivaut & un mille
huit’ cent vingt-sixiéme et trois dixiémes (1/1 826,3%) du
traitement prévu a4 l'annexe I pour sa classification et son
classement. '

REGLEMENTATION DES ABSENCES

Advenant une absence, la professionnelle ou le professionnel en
avise le plus tdét possible 1'autorité désignée par la commission
et, si elle ou il en est requis, lui en communique par écrit les
motifs.

’

La commission déduit un deux cent soixantiéme et neuf dixiémes
(1/260,9%) du traitement total par jour d'absence non rému-
néré. ’ :

"Toutefois, la professionnelle ou le'professionnel qui le demande

peut compenser le temps d'absence si ‘les raisons de 1'absence
sont jugées valables et si la commission y consent.
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ETENDUE DE LA RESPONSABILITE -

La commission reconnait que les activités professionnelles de la
professionnelle ou du professlonnel ne comportent aucune respon-
sabilité relevant exclusivement du personnel de cadre ou de gé-
rance au sens du Code du travail.

RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE

Une professionnelle ou un professionnel peut signer un document
préparé par elle ou lui dans l'exercice de sa fonction et dont
elle ou il est l'unique auteure ou auteur. Cependant, l'utili-
sation de la teneur de ce document demeure la responsabilité de
la commission. Lorsque cette utilisation se produit. et que le
document a été signé par la professionnelle ou le professionnel,
sa signature doit y apparaitre ou sa qualité d'auteure ou d'au-

teur doit étre révélée,

Malgré la clause précédente, aucune professionnelle ou aucun
professionnel ne sera tenu de signer un document qu'en toute
conscience professionnelle elle ou il ne peut endosser, ni de
modifier un document qu'elle ou il a signé et qu'elle ou il
croit exact sur le plan professionnel. .

Si la commission publie, en tout ou en partie, sous quelque for-
me que ce soit, un. document non signé par la professionnelle ou
le professionnel, il lui est interdit d'y apposer le nom de cet-
te professionnelle ou ce professionnel.

Aucune mesure disciplinaire ne peut étre imposée A une profes-
sionnelle ou un professionnel qui a refusé de signer un document
qu'en toute conscience professionnelle, elle ou il ne peut ap-
prouver. ’

RESPONSABILITE CIVILE

La commission s'engage a prendre fait et cause pour toute pro-
fessionnelle ou tout professionnel dont la responsabilité civile
pourrait &tre engagée par le fa:t de. 1'exercice de ses fonctions
durant sa journée de travail ou ‘en dehors de sa Journée de tra-
vail quand la professionnelle ou le professionnel s'occupe d'ac-
tivités expressément autorisées par 1'autorité compétente. La
commission convient de n'exercer contre la professionnelle ou le
professionnel aucune réclamation a4 cet égard sauf lorsque le
tribunal établit qu'il y a eu faute lourde ou négligence gros-
gsiére de la part de la professionnelle ou du professionnel.

Daés que la responsabilité civile de la commission est reconnue
par cette derniére ou établie par le tribunal, la commission
dédommage toute professionnelle ou tout professionnel pour 'la
perte totale ou partielle, le vol ou la destruction de biens
personnels de leur nature normalement utilisés ou apportés & son
lieu de travail, sauf si la professionnelle ou le profe551onne1
a fait preuve de négligence grossiére; dans le cas ou cette
perte, ce vol ou cette destruction est déja couvert par une as-
surance détenue par la professionnelle ou le professionnel, la
compensation versée sera égale & la perte effectivement subie
par la professionnelle ou le professionnel.
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La professionnelle ou le professionnel a droit d'adjoindre & la
procureure ou au procureur-choisi par la commission, & ses frais
personnels, sa propre procureure ou Son propre procureur.

EXERCICE DE LA FONCTION S

La fonction d'une professionnelle ou d'un professionnel consiste
en 1'exercice d'une activité de conseil,” de coordination,
d'animation ou d'administration au sein d'un secteur d'activi-
tés. ’

La commission facilite, dans le cadre des activités ci-haut dé-
crites, une autonomie et une concertation professionnelles
propices a l'atteinte des objectifs définis '‘par la commission.

En cde sens, la commission peut notamment établir une politique
ou une directive aprés consultation du comité des relations de
travail ou peut accepter un projet proposé par des profession-
nelles ou professionnels relativement & des rencontres a carac- .
tére professionnel multidisciplinaires ou d'une méme discipline,
visant la mise en commun des connaissances et des opinions et
ayant pour but d'améliorer la planification, 1l'exécution et le
suivi des activités professionnelles.

La commission doit assurer & la professionnelle ou au profes-
sionnel, dans la mesure du possible, des lieux .de travail et des
conditions matérielles et techniques adaptées aux caractéris-
tiques de sa fonction et aux exigences de la confidentialité et,
notamment, lui fournir un service de secrétariat adéquat.

La professionnelle ou le professionnel s'engage & respecter les f
régles de 1l'art généralement reconnues dans la discipline
concernée et les normes déontologiques applicables.

La commission doit, lorsqu'elle intervient auprés d'une profes-—
sionnelle ou d'un professionnel, respecter les normes déontolo-
giques reconnues qui régissent 1'exercice de sa fonction.

La commission reconnait que la professionnelle ou le profession-
nel doit respecter la confidentialité des informations fournies

ou obtenues sous le sceau du secret professionnel dans le cadre

de 1'exercice de ses fonctions, & moins que la divulgation ne
soit exigée ou autorisée par la loi.

La commission ne peut obliger une professionnelle ou un profes-
sionnel & identifier les individus qui lui ont fourni confiden-

- tiellement des informations & partir desquelles cette profes-

sionnelle ou ce professionnel a rédigé un rapport, A moins que
la divulgation ne soit exigée ou autorisée par la loi.

Lorsqu'une professionnelle ou un professionnel est appelé a
rendre témoignage devant les tribunaux civils ou criminels sur
des faits portés A sa connaissance par le fait de l'exercice de
sa fonction et qu'elle ou il prévoit ainsi devoir invoquer son
secret professionnel, elle ou il peut se faire accompagner d'une
procureure ou un procureur choisi et payé par la commission.
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- KVALUATION DBS ACTIVITﬁS PROFESS{?NNBLLES

L'évaluatioh des activité§ professionnelles de la professionnel-
le ou du professionnel doit tespecter les dispositions du pré-
sent article. . .

L'évaluation des activités professionnelles doit se fonder prin-
cipalement sur les objectifs du service ou la professionnelle ou
le professionnel oeuvre tels qu'ils sont définis par la commis-
sion, aprés consultation des professionnelles ou professionnels
du service concerné. :

L'évaluation des activités professionneiles de la- profes4
sionnelle ou du professionnel doit étre portée a sa connaissance
par écrit et versée & son dossier. .

La professionnelle ou le professionnel qui fait l'objet d'une
évaluation prévue au présent article péut transmettre 4 la com-
mission ses commentaires écrits sur cette évaluation dans les
quarante-cing (45) jours qui suivent la date ou elle ou il a
pris connaissance de son évaluation. Ces commentaires sont ver-
sés au dossier au méme titre que 1'évaluation.
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9-0.00 GRIEFS ET MESENTENTES
PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS .

Toute professionnelle ou tout professionnel accompagné ou non de
sa déléguée ou de son délégué syndical peut, si elle ou il le
désire,” avant l'avis de grief, tenter de régler son probléme’
auprés de l'autorité compétente. N

En vue de régler, dans le plus bref délai possible, tout grief
pouvant survenir pendant la durée de la convention, .la commis-
sion et le syndicat conviennent de se conformer 4 la procédure
prévue ci-apreés.

Un grief est soumis & la commission par la ptofesszonnelle ou le
professionriel ou par le syndicat pour cette professionnelle ou
ce professionnel.

L'avis de grief doit étre posté sous pli recommandé ou par poste
certifiée, ou autrement remis & l'autorité désignée par la com-
mission, dans les cent vingt (120). jours de la date de 1 événe-
ment qui .a donné naissance au gr1ef

L'avis de grief transmis a4 la commission doit contenir un exposé
des faits & l'origine du grief, le nom de la professionnelle ou
du professionnel ou des professionnelles ou professionnels immé-
diatement visés, le cas échéant. A titre indicatif, l'avis de
grief doit mentionner les clauses de la convention sur lesquel-
les le grief s'appuie et, sans préjudice, le ou les correctifs
recherchés.

v

Dans le cas d'un grief de classification.ou d'un grief de clas-
sement, l'avis de grief doit contenir le corps d'emplois recher-

. ché ou 1l'échelon recherché, selon le cas, et ce, sans préju-

dice.

La formulation du grief peut, postérieurement -4 sa soumission,
étre amendée, mais 4 la condition que 1'amendement n'ait pas
pour effet d'en changer 1' obJet

Aux fins de la soumission écrite d'un grief, le formulaire an-
nexé a la convention peut étre utilisé par la professionnelle ou
le professionnel ou le syndicat.

Dans les quinze (15) jours qui suivent la réception de 1'avis.de
grief, la représentante ou le représentant- syndical rencontre,
accompagné de la plaignante ou du plaignant si cette derniére ou

.ce dernier le désire, l'autorité désignée par la commission et

tente avec cette derniére de trouver une solution.

Dans les quarante-cing (45) jours du dépoét & la poste ou de la
remise de l'avis de grief, 1'autorité désignée par la commission
fournit au syndicat une décision écrite et en transmet copie a
la professionnelle ou au professionnel concerné.

.. ) :
Si la rencontre mentionnée 4 la clause 9-1.04 n'a pas eu lieu

‘ dans les délais prévus, ou si la décision mentionnée a la clause
"9-1.05 est estimée inadéquate ou ne lui est pas parvenue dans

les délais prévus, le syndicat peut, selon la procédure décrite
a l'article 9-2.00, soumettre le grief 4 1'arbitrage.
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ARBITRAGE

Tout grief peut -&tre .déféré & l'arbitrage par le syndicat, selon
la procédure suivante.

Le syndicat qui désire soumettre un grief & l'arbitrage doit,
dans les quarante-cing (45) jours suivant 1l'expiration du délai
prévu 2 la clause 9-1.05, donner un avis écrit & cet effet & la
commission et 4 l'arbitre en chef(!) dont le nom apparait & la
clause 9-2.03. Cet avis doit contenir copie du grief et &tre
transmis sous pli recommandé ou par poste certifiée.

Toutefois, malgré la clause 9-1.06 et le ﬁaragtaphe précédent,
le syndicat peut expédier son grief & 1'arbitrage dés qu'il a
déposé & la poste ou qu'il a autrement remis a 1 autorité

.désignée par la commission 1l'avis de grief.

. Pour la durée de la convention, tout grief soumis & 1'arbitrage
" est décidé par une ou un arb1tre choisi parmi les personnes

suivantes:

. Q
a) Jean-Guy Ménard, arbitre en chef;
b) Bergevin Michel; Hamelin Francois;

" Blouin Rodrigue; Ladouceur André
Boisvert Marc; Lefévre Bernard;
Cain Michaél; Lussier Jean-Pierre;
Caron Robert; ’ - .Morency, Jean-M.;
Coté André C.; Morin Fernand;

Coté Martin; Morin Marcel;
Ferland Gilles; Rondeau Claude;
Foisy Claude H.; Sabourin Diane;
Fortier Frangois G.; Tousignant Lyse;
Frumkin Harvey; Tremblay Denis;
Gauvin Jean; Tremblay Jean-Pierre;

c) toute autre éersonne nommée par la Centrale, la Pédération
des commissions scolaires catholiques du Québec (FCSCQ) et
le Ministére pour agir a ce titre.

Toutefois, le "grief soumis.a l'arbitrage doit é&tre décidé par
une ou un arbitre dont le nom apparait ci-dessus assisté de deux.
(2) assesseures ou assesseurs si, lors de la fixation du grief
au rdle mensuel d'arbitrage ou dans les quinze (15) jours francs
qui suivent, la représentante ou le représentant de la Centrale
le demande, ou si la représentante ou le représentant de la
FCSCQ et celle ou celu1 du Ministére le demandent conjointe-
ment.

(1) Adresse de 1l'arbitre en chef: Greffe des tribunaux
d'arbitrage
. Secteur de 1'Education
‘Palais de Justice
300, boul. Jean Lesage
58 étage, bureau 512
° QUEBEC (Québec)
GlK 8K6
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(SUITE)

Toute ou tout arbitre nommé en vertu de la présente clause est
habilité 2 agir en tant qu'arbitre unique qui décidera, con-
formément aux dispositions de la convention antérieure, d'un
grief juridiquement né'en vertu des dispositigns de cette con-
vention. Les dispositions qui' précédent n'ont pas pour effet .
d'enlever la juridiction & d'autres arbitres uniques quant "aux -

griefs A ellés ou & eux déférés par l'arbitre en chef avant la
date d'entrée en vigueur de la convention.

Toute ou tout arbitre nommé en vertu de la présente clause est
habilité A agir en tant qu'arbitre ou en tant. que.présidente ou
président d'un tribunal. d'arbitrage qui décidera, conformément
aux dispositions des conventions collectives 1983-1985 et 1986-
1988, d'un grief juridiquement né.en_ vertu des disposicions de
ces conventions collectives. Les dispos;t;ons qui précédent
n'ont pas pour effet d'enlever la juridiction & d'autres arbi-
tres ou & d'autres présidentes ou présidents d'un tribunsl
d'arbitrage quant aux griefs & elles ou A eux déférés par la
premiére présidente ou le premier-président ou par 1l'arbitre en
chef avant la date d'entrée en vigueur de la présente conven-.
tion. ' . ’

Aux fins de l'application du paragraphe précédent, tout grief
juridiquement né avant la fin des effets de la convention
collective antérieure et soumis a 1' arbitrage aprés la fin de
ses effets & l'intérieur des délais’ prévus & la convention
collective antérieure est téputé valablement soumis' & 1'arbi-
trage. A cet effet, la commission, la FCSCQ et le Ministére:
renoncent & soulever l'objection de la non-arbitrabilité appuyée
sur la non-existence de conditions de travail- aprés la.fin des
effets de cette convention antérieure.

L'arb:.tre a4 qui est déféré un grief en vertu du deuxiéme (2¢)
alinéa de la clause 9-2.03 est assisté d'une’ assesseure ou d'un
assesseur désigné par la Centralé et d'une assesseure-ou d'un
assesseur désigné conjointement par la FCSCQ et le Ministére.

Toute assesseure. ou tout assesseur patronal ou syndical ain_si
nommé est réputé habile & siéger, quelles que soient-ses activi-

‘tés passées ou présentes, ses intéréts dans le htige ou ses’

foncuons au syndicat, & la commission ou ailleurs.

Dés sa nom:matlon, 1’ arb:.tre en chef, avant d'ag:.r, préte ser-
ment ou s'engage sur ]'honneur, devant une ou un juge de la Cour

- supérieure, & remplir ses.fonctions selon la loi, les d:.sposr

tions de 'la convention, 1'équité et la bonne conscience.

Dés sa nomination, chaque arbitre préte serment ou s'engage sur
1'honneur, devant l'arbitre en chef, pour la durée de la conven-
tion, & rendre sentence selon la loi, les d:.spos:.t:.ons de la
convention collective, 1'équité et la bonne conscience. Le cas
échéant, 1l'arbitre regoit au début de chaque arb:.ttage -les

_ serments ou les engagements sur 1'honneur des deux (2) assesseu-

res ou assesséurs nommés pour l'assister & l'effet de remplir
leur fonction selon la loi, les d1sp051t10ns de la convention,
1'équité et la bonne conscience.
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L'arbitre en chef ou, en son absence, la greffidre ou le gref-
fier en chef, sous l'autorité de l'arbitre en chef:

a) dresse le rdle mensuel d'arbitrage en présence des représen-
tantes ou représentants de la FCSCQ, du Ministére et de la
Centrale; .

b) nomme, A méme la liste mentionnée A.lavclause 9-2.03, une ou
un arbitre; ) '

c¢) fixe l'heure, la date ét le lieu de la premiére séance d'ar--
bitrage; )

d) ‘référe tout grief devant une ou un arbitre ou une ou un
arbitre assisté d'assesseures ou d'assesseurs conformément &
la clause 9-2.03.

Le greffe en avise 'les arbitres, les parties concernées, la '
FCSCQ, le Ministére, la FPPE, la Centrale et, le cas échéant,
les assesseures ou assesseurs. L

§'il y a lieu, dans'les trente (30) jours francs de la fixation
de la cause au réle d'arbitrage, la Centrale communique au gref-
fe le nom d'une assesseure ou d'un assesseur syndical de son
choix et.la FCSCQ et le Ministére le nom d'une assesseure ou
d'un assesseur patronal de leur choix.

Par la suite, l'arbitre fixe ltheure, la date et le lieu des
séances subséquentes, le cas échéant, et en informe le greffe
lequel en avise les parties concernées, la FCSCQ, le Ministére,
la FPPE, la Centrale et, le cas échéant, les assesseures ou
assesseurs. L'arbitre fixe également l'heure, la date et le
lieu des séances de délibéré et, le cas échéant, en avise les
assesseures Ou assesseurs.

L'arbitre ou une assesseure ou un assesseur est remplacé suivant
la procédure établie pour la nomination originale.

'

Si une assesseure ou un assesseur n'est pas désigné conformément
4 la procédure de nomination originale ou si la vacance d'une
assesseure ou d'un assesseur n'est pas comblée avant la date
fixée pour 1l'audition, l'arbitte la ou le nomme d'office le jour
de 1'audition.

L'arbitre procéde en toute diligence & 1'instruction du grief
selon la procédure et le mode de preuve qu'elle ou il juge
appropriés.,

En tout temps avant la premiére séance du délibéré ou dans les
quinze (15) jours qui suivent la fin de 1l'audition s'il s'agit
d'un grief entendu par une ou un arbitre unique, la FCSCQ, le
Ministére et la Centrale peuvent individuellement ou collective-
ment intervenir et faire & 1'arbitre toutes représentations
qu'ils jugent appropriées ou pertinentes.
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(SUITE)

Cependant. si une des parties mentionnées ci-haut désire inter-
venir, elle doit aviser les autres parties de son intention et
de 1'objet de son intervention. .

Les séances d’arbitrage sont publiques. Toutefois, l'arbitre
peut, de sa propre initiative ou 4 la demande de 1'une des par-
ties, ordonner le huis clos.

L'arbitre peut délibérer en 1'absence d'une assesseure ou d'un
assesseur & la condition de 1l'avoir avisé conformément & la
clause 9-2.09 au moins sept .(7) jours & 1'avance.

AN

‘

Sauf dans le cas de production de notes écrites ou la commission
et le syndicat peuvent s'entendre pour prolonger le délai, l'ar-

. bitre doit rendre sa décision dans les quarante-cing (45) jours

de la fin de l'audition. Toutefois, cette décision n'est pas
nulle pour la seule raison qu'elle est rendue aprés l'expiration
des délais.

L'arbitre en chef ne peut confier un grief & une ou un arbitre
qui-n'a pas rendu une senténce dans le délai 1mpart1 tant que la
sentence n'est pas rendue.

Le paragraphe précédent ne s'applique pas dans le cas d'une ou
d'un arbitre qui a déposé dans ce méme délai le projet de

' sentence et si aucun autre délibéré additionnel n'a été demandé

par une assesseure oOu un assesseur.

La sentence arbitrale est motivée et signée par l'arbitre.

Toute assesseure ou tout assesseur peut faire un rapport dis-
tinct qui est joint a la sentence.

f
L'arbitre dépose 1l'original 'signé de la sentence arbitrale au
greffe et, en méme temps, en expédie copie aux deux (2) asses-
seures ou assesseurs s'il en est.

Le greffe, sous la responsabilité de l'arbitre en chef, transmet
copie de la sentence aux parties concernées, & la FCSCQ, au
Ministére, .4 la FPPE et.a la Centrale, et en dépose deux' (2)
copies conformes -au greffe du buteau du Commissaire général du
travail,

En tout temps avant sa sentence finale, une ou un arbitre peut
rendre toute décision intérimaire ou interlocutoire qu'elle ou
il croit ‘juste et ut11e.

La sentence arbitrale est finale, exécutoire et lie les par-
ties.

Lorsque la sentence accorde un délai pour 1l'exécution d'une
obligation, ce délai commence & courir le jour de l'expédition
de 1la sentence par le greffe A moins que l'arbitre en décide
autrement dans le dispositif de la sentence.

L'arbitre ne peut, par sa décision & 1l'égard d'un grief, modi-
fier, soustraire ou ajouter 4 la convention.
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L'arbitre éventuellement chargé de juger du bien-fondé d'un
grief, a l'autorité pour le maintenir ou le rejeter en totalité
ou en partie et établir la compensation qu'elle ou il juge équi-
table pour la perte subie par la professionnelle ou le profes-
sionnel 4 cause de.l'interprétation ou de l'application erronée
par la commission de la convention collective.

L'arbitre saisi d'un grief en contestation du congédiement d'une
professionnelle ou d'un professionnel peut annuler la décision
de la commission si la procédure n'a pas été suivie ou si les
motifs de congédiement ne sont pas fondés ou ne constituent pas
une raison suffisante, ordonner la réintégration dans ses fonc-
tions de la professionnelle ou du professionnel en cause et dé-
terminer, s'il y a lieu, le montant de la compensation auquel
elle ou il a droit. Elle ou il peut également y substituer la
décision qui lui parait juste et ralsonnable, compte tenu de
toutes les circonstances de l'affaire.

L'arbitre saisi d'un grief en contestation du non-rengagement’
d'une professionnelle ou d'un professionnel régulier peut annu- -

ler la décision de la commission si la procédure presérite n'a
pas été suivie, ordonner la réintégration dans ses fonctions de
la professionnelle ou du professionnel en cause et déterminer,

s'il y a lieu, la compensation 4 laquelle elle ou il a droit.

De plus, dans le cas de la professionnelle ou du professionnel
régulier qui répond aux conditions définies respectivement au
deuxiéme (2°) paragraphe de la clause 5-5.03 ou & 1'alinéa a)
ou b) de la clause 5-5.04, l'arbitre a les mémes pouvoirs si les
motifs du non-rengagement ne sont .pas fondés ou ne constituent
pas une raison suffisante.

Malgré le deuxiéme (2€) paragraphe de la clause 5-5.03, le
premier (1°T) paragraphe de la présente clause s'applique au
grief de non-rengagement pour surplus d'une professionnelle ou
d'un professionnel régulier & temps plein si la procédure pres-
crite & l'article 5-5.00 a été intégralement suivie et si 1la
seule raison invoquée par la commission au soutien du non-renga-
gement est le surplus de personnel. Cette disposition s'appli-
que également & la professionnelle ou au professionkel régulier
4 temps partiel qui répond aux conditions prévues 4 l'alinéa a)
ou b) de la clause 5-5.04. En pareil cas, l'autorité de l'arbi-
tre comprend le pouvoir d'ordonner la réintégration de la pro-
fessionnelle ou du professionnel dans ses fonctions.

Toutefois, la professionnelle ou le professionnel régulier &
temps partiel qui ne répond pas aux conditions prévues a 1l'ali-
néa a) ou b) de la clause 5-5.04 et qui est non-rengagé pour
surplus de personnel ‘n'a droit de contester que la procedure
prévue a la clause 5-5.02.

L'arbitre en chef choisit la greffiére ou le greffier en chef.

La greffiére ou le greffler ‘en” chef assigne les greffiéres-
audienciéres ou les  greffiers-audienciers aux différentes
séances d'arbitrage.

A) Les frais et honoraires de l'arbitre, lorsque le grief est
déféré a l'arbitrage devant une ou un arbitre seul, sont a
la charge du Ministére.
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B) Lorsque, par application’ du deuxiéme (2¢) alinéa de 1la

clause:9-2.03, la représentante ou le représentant de la

Centrale a demandé de procéder 4 1'arbitrage avec asses-
seures ou assesseurs, ou lorsque la représentante ou le
représentant de la FCSCQ et celle ou celui du ‘Ministére
l'ont demandé conjointement, les frais et honoraires de
l'arbitre sont & la charge de la commission dans une ‘propor-
tion de soixante-dix (70) pour cent et & la chatge du syndi-
cat dans une proportion de trente (30) pour cent.

C) Malgré le paragraphe B), lorsque, par application du
deuxiéme (2®) alinéa de la clause $-2.03, la représentante
ou le représentant de la Centrale a demandé de procéder &
l'arbitrage avec assesseures ou assesseurs, ou lorsque la
représentante ou le représentant de la FCSCQ et celle ou
celui du Ministére 1'ont demandé conjointement, les frais et
honoraires de l'arbitre sont & la charge du Ministére dans
le cas d'un gr1e£ portant sur les claluses’ ou articles
suivants:

1) 1 art1c1e 5 1 00-

Pl o FERCE TS

2) 1'article 5~6.00;

D) Les frais du greffe sont & la charge du Ministére.

E) Les séances d'audition et de délibéré se tiennent dans des
locaux fournis sans frais de location.

. 7
Les assesseures ou assesseurs sont rémunérés ‘et remboursés de
leurs dépenses par la partie qu'elles ou ils représentent.

Si une partie exige les services d'une ou d'un sténographe offi-
ciel, les frais et honoraltes sont 4 la charge de la partie qui
les a exigés..

\ ..
-§'il y a traduction des notes sténographiques officielles, une

copie est transmise sans frais par la ou le sténographe & l'ar-
bitre et, s!'il en est, .aux assesseures ou assesseurs, avant le
début du délibéré. -

L'arbitre communique ou autrement signifie tout ordre ou docu-

ment émanant d'elle ou de lui ou des partles en cause. A la
demande d'une partie, l'arbitre peut assigner une ou un témoin
conformément al artlcle 100.6 du Code du travail.

DISPOSITIONS GéNéRALEs .

Les' délais prévus au présent chapitre pour loger un grief et le
porter & 1'arbitrage sont de rigueur & moins d'une-entente écri-
te entre la commission et le syndicat pour les prolonger.

La date du récépissé constatant le dépét & la poste des docu-
ments expédiés par courrier recommandé ou du récépissé consta-
tant la réception des documents expédiés par poste certifiée

constitue une preuve & sa face méme servant 3 calculer les-

délais prévus aux articles 9-1.00 et 9-2.00.
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Une erreur technique dans la formulation d'un grief n'en affecte

-pas la validité. De méme, une erreur de forme dans 1l'écrit qui

contient la réponseé ‘au grief ne peut etre invoquée contre la

commission.,

La commission et le syndicat peuvent s'entendre par écrit a
1l'effét de ne pas se conformer aux délais prévus A l'article
9-1.00 lorsque le grief a déja fait 1'objet de discussion entre
les .parties.

MESENTENTES

La commission et le syndicat conviennent de 'se rencontrer de
temps & autre 4 la demande de l'une des parties pour chercher
des solutions aux mésententes.

‘A cet égard, l'une des parties peut requérir une rencontre entre

elles, laquelle rencontre doit se tenir dans les quinze (15)
jours de la réception de la demande.

Les solut1ons adoptees entre les parties locales ne peuvent en
aucun temps avoir pour effet de soustraire ou de modifier une
disposition de la convention. Les solutions adoptées ne peuvent
permettre d'ajouter une ou plusieurs d1sposxt10ns au texte de la
convention.

Le Comité patronal et 1a Centrale conviennent de se rencontrer
de temps i autre pour discuter de toute question relative aux
conditions de travail des professionnelles et professionnels de
la commission en vue d'adopter les solutions appropriées. Toute
solution acceptée par toutes les parties mentionnées ci-haut
peut avoir pour effet de soustraire ou de modifier une disposi-
tion de la convention ou d'ajouter une ou plusleuts dispositions
a4 la convention.

Cependant, toute solution ainsi acceptée n'est applicable qu'a-

. vec le consentement écrit de la commission et du syndicat.

A cet égard, 1l'une des parties & 1'échelle nationale peut requé-
rir une rencontre entre elles, laquelle rencontre doit se tenir
alors dans les quinze (15) jours de la réception de la demande.

Les dispositions du présent article ne doivent pas étre inter-
prétées comme constituant un différend au sens du Code du tra-
vail.
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10-0.00 DISPARITES REGIONALES

.

DEFINITIONS

~

Aux fins du présent chapitre, on e"nténd imr:

a)

b)

dépendante ou dépendaxit:’

la conjointe ou le .conjoint et l'enfant A& charge définis 2
la clause 5-10.02 et toute autre 'dépenda.nte ou tout autre
dépendant au sens de la Loi sur les impdts, & condition que.
celle-ci ou celui-ci réside avec la professionnelle ou le
professionnel. Cependant, aux fins du présent chapitre, les
revenus tirés d'un emploi par la conjointe ou le conjoint de
la professionnelle ou du préofessionnel n'ont pas- pour effet

- de lui enlever son statut de dépendante ou dépendant.’

Le fait pour une ou un.enfant de fréquenter une école secon-.
daire reconnue d'intérét public dans un autre endroit que le
lieu de résidence de la professionnelle ou du professionnel,

ne lui enléve pas son statut de dépendante ou dépendant
lorsque aucune école secondaire publique n'est accessible
dans la localité ou rés:.de la ptofess:.onnelle ou le profes- .

-sionnel.

point de dépatt :

domicile au sens légal du terme au moment de 1 embauche.
dans' la mesure ol le domicile est situé dans 1' une des
localités du Québec.  Le point de départ peut étre modifié

par entente entre la commission et la- professionnelle ou le- -

professionnel’ sous réserve que celui-ci soit s:.tué dans
1'une des localités du Québec. . .

Le fait pour une employée ou un employé des‘ aeéteurs publ:.c'

et parapublic travaillant dans l'un des secteurs prévu 2 la
- clause 10-1.02 de changer.d'employeur.des secteurs public et

parapublic. n'a _pas pour effet de ‘modifier son point ‘de
départ.

Aux fins du présent chapltte on entend par: |

Secteur I.

Mistissini, Whapmagoostui, ' Chisasibi, Waswanipi, - Oujé-Bougou-
© mou. - o ' : :

Secteur 1I:

Wemindji, Eastmaip. Waskag'anish. Nemaska. R
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NIVEAU DES PRIMES  °

La professionnelle ou le professionnel travaillant dans un des
sectéurs mentionnés 4 la clause 10-1.02 regoit une prime anniel-
le d'isolement et d' é101gnement établie selon le tableau, qui
suit:

\Période |du 89 0101 |du 90 01 01 |du 91 ol 01
concer-|au 89 12 31 |au au '
née 90 12 31(1) |91 12 31(3)
Secteur
Avec dépen- .
dante(s) ou |Secteur I 8 295 § 8721 8§ 9 070 §
dépendant(s) [Secteur II | 10 787 § 11 340 § 11 794 §
Sans dépen- . )
dante ou- Secteur I 5185 $ 5 451 § 5 669§
dépendant Secteur II 6119 § 6 433 § 6 690 §

Pour la professionnelle ou le professionnel dont la  semaine
régulidre de travail comporte un nombre d'heures inférieur au
nombre d'heures prévu-a l'article 8-1.00, le montant de la prime
d'isolement et d'éloignement est ajusté en proportion des heures’
travaillées par rapport & celui de la semaine réguliére de
travail prévu & l'article 8-1.00.

Le montant de la prime d'isolement et d'éloignement est ajusté
en proportion de la durée de l'affectation de la professionnelle
ou du professionnel sur le territoire de la commission compris
dans un secteur décrit & la clause 10-1.02.

Dans le cas ou les conjoints. au sens de la clause 5-10.02, tra-
vaillent pour la commission ou que l'un et l'autre travaillent
pour deux employeurs différents des secteurs public et parapu-
blic, un (1) 'seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime
applicable 4 la professionnelle ou au professionnel avec dépen-

- dante(s) ou dépendant(s), s'il y a une (1) ou des dépendantes ou

un (1) ou des dépendants autres que la conjointe ou le conjoint.
§'il n'y a pas d'autre dépendante ou dépendant que la conjointe
ou le conjoint, chacune ou chacun a droit & la prime. sans
dépendante ou dépendant et ce, malgré la définition de l'expres-
sion "dépendante ou dépendant" de la clause 10-1.01. .

(3) Le niveau des primes a été majoré au 1T janvier 1990,
selon la méme mécanique d'indexation que celle prévue pour
les taux et échelles de traitement en vigueur au 31 décembre
1989.

(3) Le: niveau des primes sera majoré au 1°F janvier 1991

s'il y a lieu selon la méme mécanique d'indéxation que celle

prévue pour les taux et échelles de traitement en v1gueur au

31 décembre 1990.
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Sous réserve de la clause 10-2.03, la commission cesse de verser
la prime d'isolement et d'éloignement établie en vertu du pré-
sent article si la professionnelle ou le professionnel et ses
dépendantes ou dépendants quittent délibérément le territoire
lors d'un congé'ou'd'une absence rémunérés de plus de trente
(30) jours, sauf s'il s'agit de vacances, annuelles, de -jours
chdmés et payés, de congé de maladie, de congé de .maternité ou
d'adoption ou de congé pour accidents du travail.

AUTRES BENEFICES

La commission assume les frais suivants de toute professionnelle
ou tout professionnel recruté au Québec & plus de cinquante (50)°
kilométres de la localité our elle ou il est appelé & exercer ses
fonctions, pourvu qu'elle soit située dans 1'un des secteurs

mentionnés & la clause 10- 1 02:

a) 1le cofit du transport de la professionnelle ou du profession-
nel déplacé et de ses dépendantes ou dépendants;

b) le coit du transport de ses effets personnels et de ceux de
ses dépendantes ou dépendants jusqu'a.concurrence de:

"1) deux cent vingt-huif (228) kilogrammes pour chaque
’ adulte ou chaque enfant de douze (12) -ans ou plus;

2) cent trénte—sept (137) kilogrammes pour chaque enfant de
moins de douze (12) ans. .

c) le colit du transport de-ses meubles meublants autres que
ceux fournis par la commission, s'il y a lieu;

d) 1le cout d'entreposage de ses meubles meublants s'il y a
lieu. .

 Dans le cas ol la professionnelle ‘ou le professionnel a&missible

aux dispositions des alinéas b) et c¢) de la ‘clause 10-3,01,
décide de ne pas s'en prévaloir immédiatement en totalité ou en
partie, elle ou il y demeure admissible pendant i année qui suit
la date de son début d’affectatlon. .

A) Ces frais sont payables & condition que la professionnelle
ou le professionnel ne se les fasse pas rembourser par un
autre régime, tel le régime fédéral de la mobilité de 1la
main-d’'oceuvre, et uniquement dans les cas suivants:

1) lors de la premiére affectation de la professionnelle.ou
du professionnel: du point de départ au lieu d'affecta-
tion; .

2) lors de la rés;liatzon ou du non-renouvellement .du
‘contrat par la commission: du lieu d'affectatzon au
point de départ; .

3) lors du rengagement par la commission de la profession-
nelle ou du professionnel qui avait été non rengagé ‘pour
surplus de personnel: du point de départ au lieu
d'affectation; .

4) lors d'une affectation subséquénte ou d'une mutation &
" la demende de la commission ou de la professionnelle ou
du professionnel: d'un lieu d'affection & l'autre;
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5) lors du bris de contrat ou de la démission de la profes-
sionnelle ou du professionnel: du lieu d'affectation au
point de départ. Ces frais ne sont pas remboursés si le
bris de contrat survient dars les soixante (60) premiers
jours de 1'affectation de la professionnelle ou du
professionnel dans 1l'un des secteurs mentionnés A la
clause 10-1.02; ’

6) lors du décés de la professionnelle ou du prof6551onnel'
" du lieu d'affectation au point de départ,

7) lorsqu'une professionnelle ou un professionnel obtient
un congé ‘aux fins d'études: du lieu d'affectation au
lieu d'étude au Québec. Dans ce dernier cas, les frais
visés & la clause 10-3.01 sont également payables & la
professionnelle ou au professionnel dont le  point de
départ est situé 4 cinquante’ (50) kilométres ou moins de
la localité ou elle ou il exerce ses fonctions.

8) lors de l'application de’ 1la élause 5-6.15: du lieu
d'affectation au lieu de relocalisation; ' h

9) lors du rappel d'une professionnelle ou d'un profession-
nel relocalisé en vertu de la clause 5-6. 18. du lieu de
relocal1sat1on au lieu d'affectation.

. .
Ces frais sont assumés par la commission sur présentation de

‘piéces justificatives.

Sous réserve de 1l'annexe D, dans le cas de la profession-
nelle ou du professionnel recruté A 1'extérieur du Québec,
le montant total des frais remboursables ne doit pas excéder
le moindre des montants suivants: le cofit réel & partir du
domicile au momerit de l'embauche ou ce qu'il en cofitérait
pour le transport entre Montréal et le lieu d'affectation.

Aux fins d'application de l'alinéa a) de la clause 10-3.01
et de l'article 10-4.00, la commission paie a 1'avance au
transportéur les cofits de transport de la professionnelle ou
du’ professiorinel déplacé ‘et de ses dépendantes ou dépendants
ainsi que les colits de transport de ses bagages & 1'exclu-
sion des excédents de bagages.

Aux fins d'application du sous-paragraphe 7) du paragraphe
A), les frais sont également payés 4 une professionnelle ou

.un professionnel fon couvert par le préambule de la clause
10-3.01,

L'article 10-4.00 s *applique également a4 une profe351onne11e
ou un professionnel affecté ou muté dans une localité i plus
de cinquante.(50) kilométres de la.localité oi elle ou il a
été recruté

Aux flns de 1 alinéa d) de la clause 10-3, 01, les parties con-
viennent que la commission assume le coit de 1°' entreposage des
meubles meublants selon les modalités suivantes:

a)

& moins d'entente différente entre 1la commission et 1ld
professionnelle ou le professionnel, la professionnelle ou
le professionnel devra soumettre & la commission .au moins
trois (3) estimés écrits ou soumissions écrites des cofits
-d'entreposage provenant de firmes reconnues et réputées
-q entreposage de meubles meublants;
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b) ia professionnelle ou le professionnel devra entreposer ses
meubles meublants chez la firme reconnue et téputée ayant le -
plus bas estimé (ou soumission);

¢) ces cofits seront assumés par la commission au plus tét a la
date du début de l'affectation de la professionnelle ou du
professionnel dans un des. secteurs mentionnés 3 la clause
10~1.02 et au plus tard A la date ou ‘la professionnelle ou.
le professionnel n'est plus affecté dans ce secteur;

d)’ & moins d'entente différente entre la conmmission et 1la
professionnellé ou le professlonnel la commission n'assume-
ra aucun colt d'entreposage des meubles meublants chéz des
pareénts ou amis ou chez des personnes qui n'effectuent pas
1'entreposage de meubles meublants d'une fagon réguliére et
habituelle dans le cadre deleur commerce,

e) -les cofits des assurances lors de l'entreposage des meubles
meublants sont & la charge de 1la profe531onne11e ou du
professionnel. -

Le poids de deux .-cent vingt-huit (228) kilogrammes prévu au-

sous-alinéa 1) de 1'alinéa b) de la clause 10-3.01 est augmenté
de quarante-cing (45) kilogrammes par année de servicé passée

_dans 1'un des secteurs décrits & la clause 10-1. 02 a 1'emp101 de

la comm1ss1on

.
°

Dans le cas ol la conjointe et le conjoint, au sens de la clause
5-10.02, travaillent pour la commission, un (1) seul. des deux
(2) peut se prévalo1r des bénéfices accordés au présent article.
Dans le cas ol un (1) .des conjoints a recu des bénéfices équiva-’
lents de la part d'uri autre employeur ou d'une autre source, la
commission n'est tenue & aucun remboursement.

Le fdit que sa conjointe ou son.conjoint soit employé par la
commission-ou un autre employeur ne peut pas avoir pour effet de
faire bénéficier la professionnelle ou le professionnel d'un
nombre de sorties payées supérxeur a celui prévue & la conven-
tion.

A) Proportionnellement & la durée de son affectat;on dans 1'
des secteurs décrits a la clause 10-1.02, la commission
assume pour la professionnelle ou-le professionnel recruté 2
plus de cinquante (50) kilométres de la localité ou elle ou
il exerce ses fonctions les frais inhérents jusqu'a trois
(3) sorties par année, pour la professionnelle ou le profes-
sionnel et ses dépendantes ou dépendants. Jusqu au point de
départ 4 moins qu'elle ou il ne convienne avec la commis-

ion d'un errangement d1fférent.

B) Les frais assumés par la commission en vertu de la présente
clause couvrent le déplacement aller et retour de la locali-
té d'affectation jusqu'a son point de. départ.: -

C) Sous réserve de 1'annexe "D", dans le cas de la profession-
nelle ou du professionnel recruté a 1'extérieur du Québec,
ces frais ne ‘doivent pas excéder le moindre des montants
suivants:
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l)' l'équivalent du prix d'un passage aller et retour par
vol régulier de la localité d'affectation jusqu 4 son
domicile 4 1'engagement;’

A 2) ou l'équivalent du prix d'un passage aller et retour par
avion de la localité d'aftectation juagu~é Montréal.

D) Dans tous les cas. ‘les frais sont assumés par la commission
ou remboursés sur présentation de pidces justificatives par
la professionnelle ou le professionnel.

E) Le point de départ n'est pas modifié du fait que la profes-
sionnelle ou le professionnel non rengagé pour surplus de
personnel, qui est rengagé par la suite, ait choisi de
demeurer sur place pendant la période de non-emploi.

Les voyages de la professionnelle ou du professionnel et de ses
dépendantes ou dépendants prévus aux clauses 10-3,01 et 10-3.03
doivent étre comptés A méme les sorties auxquelles elle ou il a
droit en vertu de ‘la clause 10-4,02.

' La professionnelle ou le professionnel bénéficie d'un rembourse-

ment, sur présentation de piéces justificatives, du colit de
transport de ses effets personnels et de ceux de ses dépendantes
ou dépendants, jusqu'd concurrence de quarante-cing (45)
kilogrammes par personne, une (1) seule fois par année, (aller
et retour), lors d'une” de ses sorties prévues a la clause
10-4.02. .

Dans les cas prévus au paragraphe A) de la clause 10-4.02,
la professionnelle ou le professionnel peut demander qu'une (1)
de sés sorties soit utilisée par sa conjointe ou son conjoint ou
son enfant & charge définis & la clause 5-10.02, qui ne réside
pas avec la professionnelle ou le professlonnel pour lui rendre
visite.

REMBOURSEMENT DE- DEPENSES DE TRANSIT

La commission rembourse & la professionnelle ou au profession-
nel, sur présentation de piéces justificatives, les dépenses
encourues en transit (repas, taxi et hébergement s'il y a lieu),
pour elle-méme ou lui-méme et ses dépendantes ou dépendants lors
de 1'engagement et de toute sortie prévue a l'article 10-4.00, &
la condition que ces frais ne soient pas assumés par un trans-
porteur.

Ces dépenses sont limitées aux montants prévus dans la politique
établie par la commission pour l'ensemble de ses employées et
employés.

DECES

(<)

Dans le cas du décés de la professionnelle ou du professionnel
ou de l'une de ses dépendantes ou l'un de.ses dépendants, la
commission paie le transport pour le rapatriement de la dépouil-
le mortelle. De plus, la commission rembourse aux dépendantes
ou dépendants les frais inhérents au déplacement aller et retour
du lieu d'affectation au lieu d'inhumation situé au Québec dans
le cas du décés de la professionnelle ou du professionnel.
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Les . ob11gat10ns et pratxques portant sur la fourniture d'un lo-
gement par la commission & la professionnelle ou au profession-
nel, au moment de 1'engagement sont maintenues.

A compter du ler janvier 1989, les loyers chargés aux profes-

. sionnelles ou professionnels sont ceux déterminés ci-aprés et

sont applicables -en tenant compte du nombre de professionnelles
ou professionnels qui y habitent. Ainsi, si deux (2) profes-
sionnelles ou professionnels partagent le méme logement, le taux
chargé A chacune d'elles ou chacun d'eux.est égal & la moitié du
taux prévu ci-aprés. .

g

Les taux prévus ci-aprés sont applicables et prélevés a chaque
versement de paie. Toutefois, dans le cas de la professionnelle
ou du professionnel qui quitte son logement pour la durée de ses
vacances annuelles, ces taux sont limités .4 vingt-quatre (24)
versements. :

Coiit des loyers applicables sur chaque versement de paie

: . A compter de la
Nombre de chambres | A compter du [date d'entrée en
& coucher dans le ler janvier |vigueur de la
logement ‘ - 1989 - |convention
1 chambre & coucher| 60,00 §_ 63,00 $
2 " " " 77,50 $ 81,00 §

r . Lo
3 " " " 96,00 $ 101,00 $
4 " " " 114,00 § © 120,00 °§

Les loyers chargés aux professionnelles ou professionnels sont
ajustés le ler janvier de chaque année, en fonction de 1'évolu-
tion moyenne des taux et échelles de traitement.

La commission- est contrainte de retenir et déduire de la rémuné-
ration d'une professionnelle ou d'un professionnel la somme que
la profe351onne11e ou le profess1onne1 doit verser a titre de
loyer & la commission.

TRANSPORT DE NOURRITURE

La profess1onne11e ou 1e professionnel qui doit pourvoir A son
propre approvisicnnement en nourriture dans les localités ‘de
Whapmagoostui, Wemindji, Eastmain, Waskaganish et ‘Nemaska béné-

- ficie, sur présentation de pidces justificatives, du rembourse-

ment des frais de transport de cette nourriture jusqu'a concur-
rence des masses suivantes:

'a):sept cent vingt-sept (727) kilogrammes. par. année "par adulte

et par enfant de douze (12) ans ou plus; "
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b) trois cent soixante-quatre (364) kllogrammes par. année par
enfant de moins de douze (12) ans..

Ce transport s effectue par transport routier, par ‘colis postal,
ou. par fret aérien, selon ce qui est, le moins coliteux, étant

. entendu que la professionnelle ou le professionnel a le choix du

point d'approvisionnement mais. que la commission n'a 1'obliga-
tlon de rembourser, dans le cas du transport routier, que

1 équivalent du colit du transport routier & partir de Val d'Or.

DISPOSITIONS nzvnnsss ‘

Aux fins d'apphcatxon de 1'alinéa 4) du paragraphe A) de la
clause 10-3.03, la professionnelle ou le professionnel a droit

_ au remboursement du cofit du transport de sa.motoneige ou de sa

motocyclette et ce, sur présentation de pidces justificatives.

Le transport se fait selon le moyen converiu entre la commission.

Tet la professionnelle ou le professionnel.



-121- .

ce {1%jour du mois de 1990, _ ot

. - ) M 7 !
EN FDI DE QUOI, les partieE a éa prdﬂente convention ont signé & M"VJ&“? .

POUR LA PARTIE PATRONALE . POQR LA PARTIE SYNDICALE

il

Claude Ryén; Ministre/de 1'Education Lotralné\Pﬁgé Présidente de la
. - . Centrale de l'ensexgnement du
Québec

»Kennf Blaciémith, Président de la - £e and, Coordonnateur

Commission scolaire crie ’ CEQ ) _
(:i5&ﬂﬁiﬂﬁilgz:liigaziﬂiﬂ&3:>v : g::>,/lkgkl. ( LIZ/.t.' : R
Clarence Tomatuk, Président du . Pierre Tellier, Président de la
Comité patronal de négociation pour Fédération des syndicats des pro-

la Commission scolaire crie : fessionnelles et professionnels de
. . 1'éducation du Québec

Oz sk

Michel ‘Bergeroff, Vicefprésident du’ Christiane Girard, Présidente du
Comité patronal de négociation pour Syndicat des professionnelles et

la Commission scolaire crie professionnels en milieu scola1re
T - du Nord-Ouest (CEQ)

‘De4jé ‘Arsenault, Porte-parole

‘Rusty Cheezo, i i ' Yv;; Lanctét, Négociateur et vice-

Commission ie- président FPPE

Jac » Porte-parole

David Heritaég;:ﬁirecteur des "Richard Gardner, Négociateur et
finances et administration, délégué syndxcal .
Commission scolaire crie - '

- / -

Lionel Tessier, Négociateur : : !
Commission scolaire crie . ) ) :

Kathleen Arsenauylt, Négociatrice
Ministére de 1'Education -
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ANNEXE I.

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL

Pour les périodes du: 18T janvier 1989 au 31 décembre 1989
1T janvier 1990 au 31 décembre 1990
18T janvier 1991 au 31 décembre 1991
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‘ ANNEXE I (SUITE)

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL
(35 heures)

Analyste

Conselillére ou conseiller d'orientation ou conseilldre ou conseiller
en formation scolaire ’

_ Conseillére ou conseiller en éducation chrétienne

Conseillére ou conseiller pédagogique
Ingénieure ou ingénieﬁr

Orthophoniste, audiologistev'ou. agente ou agent de. correction du
langage et de l'audition

Psychologue ou conseillére ou conseiller ern rééducation

\

ECHELONS . TAUX _ TAUX TAUX
: 1989-01-01 . 1990-01-01 ~1991-01-01
AU ’ AU ' AU
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31

-($) L B €)) ()
1 26 894 .28 274 29 405
2 27 884 29 314 30 487
3. 28 918 . 30 401 . 31 617
4 30 015 31 555 o 32 817
5 31 133 - 32 730 : 34 039
6 32 288 33-944 35 302
7 33 528 ’ 35 248 36 658
8 35 405 37 221 . 38 710
9 N 36 755 38 641 : 40 187

10 38 165 40 123 © - .41 728 .
11 39 633 41 666 43 333
12 41 153 T 43 264 44 995
13 42 743 . 44 936 46 733
14 44 405 46 683 48 550
15 46 159 48 527 50 468
16 47 295 . 49 721 51 710
17 48 458 - 50 944 52 982
‘18 48 821 51 676 53 743
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TAUX BT ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL
(35 heures) )

- Agente ou agent de la éeation financidre
- Attachée ou attaché d'administration

- Conseillére ou conseiller en mesure et évaluation

- Spécialiste en moyens et techniques d'enseignement
. . /7 N

. ECHELONS . TALX - | TAUX TAUX
1989-01-01 - 1990-01-01 . 1991-01-01
AU AU . AU
. . 1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31
: : ). ‘ ($) ‘ ($)
1 25 981 27 314 . 28 407
2 26 848 28 225 ) 29 354
3 27 778 T 29 203 30 371
4 28 742 30 216 31 425
5 29 742 31 268 32 519
6 30 774 32 353 33 647
7 31 841 33 474 34 813
8 33 531 35 251 . 36 661
9 34 728. 36 510 37 970 -
10 35 988 37 834 -~ 39 347
1 37 277 39 189 40 757
12° : 38 639 40 621 42 246
13 40 060 42 115 43 800 -
14 41 531 43 662 45 408
15 43 059 ‘ 45 268 47 079
16 : 44 119 46 382 48 237
17 45 203 47 522 49 423

18 . 47 130 49 898 51 894
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< ANNEXE I (SUITE)

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL
(35 heures)

Agente ou agent de réadaptation, psycho-éducatrice ‘ou,psycho-éducateur
ou orthopé@gogua i .

Aggn;:e ou agent d'information .
Animatrice ou animateur de vie étudiante

Animatrice ou animateur de pagtonle

Conaiail}ére o;x conseiller en information scolaixé at profeuicnnello

\

'J.‘tddug:trice ou tuductgur

Travailleuse ou travailleur social ou agente ou agent de service
social ’ ’

ECHELONS . TAUX TAUX .TAUX

1989-01~01 1990-01-01. 1991-01-01
AU AU . AU
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31
() . (%) : TS
1 25 674 26 991 ° . 28 071
2 26 538 ° .27 899 29 015
3 27429 28 836 29 989
4 28 320 29 773 _ - .30 964
5 29 277 . - 30 779 o 32 010
6 30 265 31 818 33 091
7 31 281 . 32 886 34 201
8 . 32 863 ‘34 549, : 35 931
9 33 911 35,651 ' 37 077
10 35 025 36 822 38 295
11 36 147 38 001 39 521
12 37 310 .39 224 40 793
13 38 541 40 518 . 42.139
14 39 787 41 828 43 501°
15 . 41 110 ° 43 219 , 44 948
16 42 121 44 282 46 053
17 43 157 45 371 . 47 186
18 44 023 46 631 48 496

o
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"TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUE
(35 heures) .

- Bibliothécaire

ECHELONS ~ - TAUX - TAUX TAUX
1989-01-01 _ 1990-01-01 . 1991-01-01
AU . AU AU
1989-12-31 1990-12-31 1991-12-31
(N N O B [©)
oL 8 .
1 24 945 . 26 225 27 274
2. 25 787 27 110 o 28 194
3 26 674 28 042 ’ 29 164
4 : 27 600 ..+ 29 016, . 30177
5 28 558 30 023 31 224
6 29 537 - 31 052 ° 32 294
7 30 561 32 129 33 414
8 31 628 33 251 34 581
9 32 728 34 407 35 783
10 33 878 35 616 37 041
11 35 083 . 36 883 38 358 -
12 - 36 319 . 38 182 39 709
13 37 624 39 554 41 136
14 38 988 40 988 42 628
15 40 366 42 437 44 134
16 41 358 43 480 45 219
17 42 374 44 548 46 330
18 42

692 45 232 . 47 041
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ANNEXE I (SUITE)

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL
(35 heures)

- Diététiste ou conseillére ou conseiller en alimentation

- Ergothérapeute, physiothérapeute ou agente ou agent de réhabilitation

ECHELONS - - TAUX TAUX PO-90 TAUX
: 1989-01-01 1990-01-01 ' 1991-01-01
AU AU S au
1989-12-31 1990-12-31 . 1991-12-31

%) $ () : $)
1 24 945 26 848 26 991 28 071
2 25 787 27 755 27 899 - 29 015
3 26 674 28 709 28 836 29 989
4 27 600 29 706 29 773 30 964
5 28 558 30 737 30 779 32 010
6 29 537 31 791 31 818 33 091
7 30 561 32 886 32 886 34 201
8 . 31 628 34 041 34 549 -35 931
9 . 32728 . 35225 35 651 37 077
10 33 878 - 36 463 36 822 38 295
1m 35 083 . 37 760 38 001 39 521
12 © 36 319 " 39 090 |39 224 40 793
13 ; 37 624 40 495 40 518 42 139
14 © 38 988 41 828 41 828 43 501
15 : 40 366 43 219 43 219 44 948
16 . 41 358 44 282 .. 44 282 . 46 053
17 42 374 45 371 45 371 47 186

<18 42 692 45 949 46 631 48 496
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ANNEXE "A"
CONTRAT D' ENGAGEMENT .

. La Commission scolaire crie, ayant son sidge social a

retient les services de:

NOM: -
ADRﬁSSE: ]
NO ASSURANCE SOCIALE: - TEL.:
1. .Statut de la pt'ssionnelle ou du ptofesgiohnel: a
ai régulier . .EJ T
surnuméraire '[]
remplagant ‘ [] personné remplacée; . '
b) temps plein E]. tempé partiel E]

2. Pour la profe551onne11e ou le ptofe351onnel régulier, indiquer le, nombre
’ d'heures de la semaine de travail:

3. Pour une ptofe531onne11e ou un professionnel remplacant ou surnuméraire,
indiquer la durée du contrat:

4., Date d'entrée en service 3 la commission:

5. Date d'entrée en service & la commission
comme professionnelle ou professionnel:

6. Classification, classement et traitement & 1'engagement:

Corps d'emplois:

Echelon: ’ Traitement annuel:

7. Contrat collectif:

La professionnelle ou le professionnel reconnait avoir regu un exemplai-
re de la convention collective en vigueur, intervenue entre la commis-
sion et le syndicat et en avoir pris connaissance. Les contractantes ou
contractants déclarent soumettre les dispositions du présent contrat aux
dispositions de ladite convention collective.

8. Dispositions particuliéres:

SIGNE A , le 19

°

Pour la commission - La professionnelle ou le professionnel



Article 1.

Article 2.

Article 3.

Article 4.

' Article 5.

Article. 6.
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ANNEXE "B
FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions ‘de la présente annexe visent & déterminer ce &
quoi la professionnelle ou le professionnel pouvant bénéficier
du remboursement de ses frais de déménagement a dr01t 4 titre
de fra1s de déménagement.

Les frais de déménagement ne sont applicables & une profession- !
nelle ou un professionnel que si le Bureau régional de place-
ment accepte que la relocalisation de cette professionnelle ou
ce professionnel nécessite son déménagement.

Toutefois, le déménagement est réputé nécessaire s'il s'effec-
tue et si la distance entre le nouveau lieu de travail de la
professxonnelle ou du professionnel ét son ancien dom1c11e est
superleure a 501xante-c1nq (65) k1lométres. :

FRAIS DE TRANSPORT DE MEUBLES ET EFFETS PERSONNELS

La -commission rembourse,’ sur production de .piéces justificati-
ves, les frais encourus pour le transport des meubles meublants
et effets personnelé de la professionnelle ou du professionnel
visé, y compris 1'emballage, le déballagé et le codt de la.pri-.
me d'assurance, ou les frais de remorquage d'une maison mobile

.4 la condition qu'elle ou il fournisse & 1'avance au moins deux

(2) soumissions détaillées des frais a encourir.

La commission ne paie toutefois pas le cofit du transport du
véhicule personnel de la professionnelle ou du professionnel &
moins que l'endroit de sa nouvelle résidence soit- inaccessible
par la route. Dé méme, les frais de transport d'une embarca-

_tion, canot, etc., ne sont pas remboursés par la commission.

. ENTREPOSAGE

Lorsqu'un déménagement d'un domlcile 4 un,autre ne peut s'ef-
fectuer directement pour des ‘raisons de force majeure, autres
que la construction d'une nouvelle résidence, la commission °
rembourse les frais d'entreposage des meubles meublants et ef-
fets personnels de la professionnellée ou du professionnel et de
ses dépendantes ou dépendants, pout une période ne dépassant.
pas deux (2) mois.

m’:zmszs CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT

La commisgsion paie une allocaﬁidn de déplacement de sept cent
‘- cinquante dollars (750 $) & toute professionnelle ou tout pro-

fessionnel déplacé ayant une personne a -charge(!), ou de deux
cents dollars (200 $) si elle ou il est célibataire, en- compen-—
sation des dépenses concomitantes de déplacement (tap1s drape-
ries, débranchement et raccordement d'apparells électriques,
nettoyage, frais de garde, etc.), 4 moins que cette profession-
nelle ou ce professionnel ne soit affecté & un lieu ou des
facilités comnlétes sont mises 4 sa dlsposxt1on par la com-
mission, .

(1) Au sens de la clause 5-10.02.
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Article 7.

Article 8._‘

Article 9,
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(SUITE)

Toutefois, l'allocation de déplacement de sept cent cinquante
dollars (750 §) payable 4 la professionnelle ou au profession-
nel déplacé ayant une personne & charge(!) est payable égale-
ment & la professionnelle ou au professionnel célibataire
tenant logement.

COMPENSATIGN'POUR LE BAIL

La professionnelle ou le professionnel visé & l'article 1 a
également droit, s'il y a lieu, & la compensation suivante: a
1'abandon d'un logis sans bail écrit, la commission paiera la
valeur d'un (1) mois de loyer. S'il y a bail, la commission
dédommage, pour une période maximum de trois (3) mois de loyer,
la professionnelle ou le professionnel qui doit résilier son
bail et dont la ou le propriétaire exige une compensation.
Dans les deux (2) cas, la.professionnelle ou le professionnel
doit attester le bien-fondé de la requéte de la ou du proprié-
taire et produire les piéces justificatives.

Si la professionnelle ou le professionnel choisit de sous-louer
elle-méme ou lui-méme son logement, les frais raisonnables
d'annonce pour la sous-location sont & la charge de la commis-
sion.

REMBOURSEMENT DES DEPENSES INHERENTES A LA VENTE OU A L'ACHAT
D'UNE MAISON

La commission rembourse, relativement 3 la vente de la maison-
résidence principale de la professionnelle.ou du professionnel
relocalisé, les dépenses suivantes:

a) les honoraires d'une agente ou d'un agent d'immeubles, sur
production:

- du contrat avec l'agente ou l'agent d'immeubles immédia-
tement aprés sa passatlon, .

- du contrat de vente de la maison;
- 'du compte d'honoraires de 1l'agente ou l'agent;

b) ‘les frais d'actes notariés imputables & la professionnelle
ou au professionnel pour l'achat. d'une maison aux fins de
résidence & 1l'endroit de son affectation 4 la condition que
la profess1onne11e ou le professionnel soit déja proprié-
taire de sa maison au moment de son déplacement et que sa
maison soit vendue;

c) le paiement de pénallte pour bris d'hypothéque, le cas
échéant; .

d) le paiement de la taxe de mutation de propriétaire, le cas
échéant. .

(1) Au sens de la clause 5-10.02.
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Lorsque ‘la maison de la professionnelle ou du professionnel
relocalisé, quoique mise en vente & un prix raisonnable, n'est
pas vendue au‘'moment ou la professionnelle-ou le professionnel
doit assumer un nouvel engagement pour:se loger, la commission
ne rembourse pas les frais relatifs 4 la garde de la maison non
vendue. Cependant, dans ce cas, sur production des piéces jus-
tificatives, la commission rembourse pour une période n'excé-
dant pas trois (3) mois, les dépenses suivantes:

a) les taxes municipales et scolaires;
b) 1t'intérét sur 1'hypothéque;

c) le codt de la prime d'assurance.

Dans le cas ol la professionnelle ou le professionnel relocali-
sé choisit de ne pas vendre sa maison-résidence- principale,
elle ou il peut bénéficier des dispositions du présent article
afin de s'éviter une double charge financiére due au fait que
sa résidence principale ne serait pas louée au moment ou elle
ou il doit assumer,de. nouvelles obl1gat10ns pour se loger dans
la localité ou elle ou il est déplacé. La ‘commission lui paie
pour la période pendant laquelle sa maison ne serait pas louée,
le montant de son nouveau loyer, jusqu'a concurrence d'une pé-
riode de trois (3) mois, sur présentation du bail.. De plus, la
commission lui rembourse les frais raisonnables d'annonce et
les frais d'au plus deux (2) voyages encourus pour la location
de sa maison, sur présentation des piéces justificatives et
conformément & la réglementation concernant les frais de voyage
en vigueur & la commission.

FRAIS DE SEJOUR ET D'ASSIGNATION

Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre ne peut s'ef-
fectuer directement pour des raisons de force majeure, autres.
que la construction d'une nouvelle résidence, la commission
rembourse & la professionnelle ou au professionnel ses frais 'de
séjour conformément 4 la réglementation concernant les frais de
voyage en vigueur & la commission, pour elle ou lui et sa fa-
mille, pour une période n'excédant pas deux (2) semaines.

. Dans le cas ou le déménagement serait retardé avec l'autorisa-

tion de la commission ou si la famille de la profe551onne11e ou .
du professionnel ayant une personne 4 charge (1) n'est pas
relocalisée immédiatement, la commission assume les frais de
transport de 1la - professionnelle ou du ptofess1onne1 pour
visiter sa famille & toutes les deux (2) semaines, -jusqu'a
concurrence de cinq cents (500) kilométres si la distance a
parcourir est égale ou inférieure & c1nq cents (500) kilométres
aller et retour, et une fois par mois jusqu'ad un maximum de
mille six cents (1 600) kilométres, si la distance & parcourir
aller ‘et retour est supérieure 4 cing cents (500) kllometres.

Le remboursement des frais'de déménagement prévus a la présente
annexe se fait dans les soixante (60) jours de la présentation
par la professionnelle ou le professionnel des pléces Just1f1-
catives 4 la commission qui 1'engage.

(1) Au sens de la clause 5-10.02.
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ANNEXE "C"
FORMULE DE GRIEF

Grief no:

Date de soumission du grief}

SYNDICAT . . EMPLOYEUR
Nom:_ COMMISSION SCOLAIRE CRIE
Nom: .
Adresse: » '|Adresse:
) Tél: Tél:

TYPE DE GRIEF " N

) D Professionnelle(s) ou
Individuel professionnel(s) visé(s)
Collectif . . D

: : Professionnelle D
Soumis par: ou professionnel

Syndicat D

Classification (co'rps d'emplois) D

Interprétation D

Article(s) et clause(s) visé(s)

Faits & l'origine du grief:

Correctif requis:

Compensation réclamée (s'il y a lieu):

Signature:

Fonction:
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ANNEXE "D"
POINT DE DEPART

Malgré les dispositions de la clause 10-1.01 concernant ‘le point de départ,

la commission s'engage 4 maintenir pour la durée de la convention le point

de départ qui suit pour le professionnel désigné ci-bas et ce, & moins

d'entente & 1l'effet contraire entre le professionnel concerné et la
. commission. ’

NOM S LIEU D'AFFECTATION POINT DE DEPART

Monias, Robert ' Chisasibi ) Rivers, Manitoba



Article 1

" Article 2

Article 3
Article 4

Article 5

Article 6

Article 7

Article 8

Article 9
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ANNEXE "E"
CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

La professionnelle ou le professionnel permanent qui en fait la
demande peut bénéficier d'un congé A4 traitement différé d'une
durée de six (6) mo1s ou de douze (12) mois.

L'octroi de'ce congé est du ressort exclus1f de la commission;
cependant, dans le cas de refus, si la professxonnelle ou le
professionnel en fait la demande, la commission 1u1 fournit les
raisons de son refus.

" Malgré ce qui précéde,” la comnission ne peut refuser une demande

si le congé permet 1l'utilisation d'une professionnelle ou d'un
professionnel en disponibilité.

Ce congé est. sujet aux dispositions prévues ci-aprés dans la
présente annexe.

La commission et la professionnelle ou le professionnel’ peuvent
convenir par écrit d'un, contrat d'une durée de deux (2), trois
(3), quatre (4) ou cing (5) ans. . !

Le congé & traitement différé est d'une durée de douze (12) mois
ou de six (6) mois et la fin de ce congé doit coincider avec la
date prévue pour la fin du contrat déterminé ci-aprés.

Pendant la durée du contrat, sauf pendant la période du congé
4 traitement différé, la prestation de travail de la profession-
nelle ou du professionnel demeure la méme que celle exigée avant
le début du contrat.

A son retour, la professionnelle ou le professionnel reprend le -
poste qu'elle ou il détenait au moment de son départ en congé ou
un autre poste auquel elle ou il est réaffecté ou muté, le tout
sous réserve des autres dispositions de la convention.

Le contrat conclu entre la professionnelle ou le professionnel
et la commission demeure en vigueur pour la durée qui y est pré-
vue et il demeure sujet & la procédure d'arbitrage conformément
aux dispositions du chapltre 9-0.00, malgré l'expiration de la
présente convention. . .

Le contrat doit étre conforme & la formule prévue c1—aprés. la-
quelle fait partie de la présente annexe.

En cas d'incompatibilité avec d'autres dispositions de la con-
vention, les dispositions de la présente annexe ont préseance.
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ANNEXE "E" (SUITE)
CONGE A TRAITEMENT DIFFERE
CONTRAT INTERVENU
‘ENTRE

La Commission scolaire crie

appelée ci-aprés la ‘commission

ET

NOM: - 'PRENOM:

ADRESSE:

.

.

appelé ci-aprés la professionnellie ou le professicnnel



II

III
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. OBJET: CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

Durée du contrat

-Le présent contrat entre en vigueur le et se

termine le: .

Durée du congé & traitement différé

Le congé est d'une durée de six (6) mois ou d'une (1) année, soit du
au .

Traitement a -

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, la profes-~
sionnelle ou le professionnel regoit % du traitement au-
quel elle ou il aurait droit en vertu de la convention collectlve

appllcable.,' N

Le pourcentage du traitement applicable selon la durée du contrat
est déterminé selon l'une des dispositions suivantes:

a) le congé de six (6) mois

~ si le contrat est de déux (2) ans: 75% du traitement;
- si le contrat est de trois (3) ans: 83,34% du traitement;
- si le contrat est de quatre (4) ans: 87,5% du traitément;
-, si le contrat est de cing (5) ans: 90% du traitement;

b) le congé est de douze (12) mois

- si.le contrat est de deux (2) ans: 50% du traitement;
- si le contrat est de trois (3) ans: 66,67% du traitement;
~ s8i le contrat est de quatre (4) ans: 75% du traitement.

- si le contrat est de cingq (5) ans: 80% du traitement.

Avantages

A) Pendant chacune des années du présent contrat, la profess1onnel-
le ou le professionnel bénéficie, en autant qu'elle ou il y ait
normalement droit, des avantages sulvants.

- assurance-vie;

- assurance-maladie, & condltlon qu'elle ou il verse sa quote-

part;

.- congés de maladie selon le paragraphe A) de la clause
5-10.40, monnayés, le cas échéant, selon le pourcentage du
traitement auquel elle ou il a droit en vertu de. l'article
III;
- accumulation de 1l'ancienneté;
~ accumulation de 1'expérience.
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'(SUITR) . ‘ T

B)

-C)

D)

E)

Pendant le congé 3 traitement différé, la professionnelle ou le
professionnel n'a droit & aucune des primes prévues 4 sa conven-
tion collective. Pendant chacune des autres années du présent
contrat, elle ou il a droit a4 l'entier de ces primes, le cas
échéant, sans tenir compte de .la diminution de. son traitement

opérée en vertu de l'article III.

Atix fins du calcul du crédit des vacances, chacune des années du )
contrat constitue du serv1ce continu.

Pour chaque année du contrat pendant laquelle la professionnelle
ou lé professionnel est au travail, les vacances sont rémunérées
au pourcentage de traitement prévu a4 l'article III.

‘Pour le congé d'une durée de ‘douze (12) mois, 1l'année du congé

comprend les vacances ‘annuelles auxquelles la profess1onne11e ou
le professionnel a droit et pour le congé d'une durée dé six (6)
mois, la période du congé. comprend la moitié des vacances
annuelles auxquelles la professicnnelle ou le professionnel a
droit.

Les vacances auxquelles la professionnelle ou le professionnel a
droit aprés l'expiration du contrat sont rémunérées au taux de
traitement applicable en vertu de la convention collective. :

Chacune des années visées -par le préseni contrat vaut comme
période de service aux fins des régimes de retraite actuellement
en vigueur. .

Pendant chacune des années visées par le présent contrat; la
professionnelle ou le professionnel a’ droit & tous les autres
bénéfices de sa convention collective qui sont compatibles avec
les dlsp051tzons du présent contrat et dont elle ou il Joulrait
si elle ou il n'avait pas conclu le présent cortrat.

. Retraite, désistement ou démission de la professionnelle ou du pro-

fessionnel

Advenant la retraite, le désistement ou la démission de la profes-
sionnelle ou du professionnel, ‘le présent contrat prend fin a la
date de 1'événement, 2 la condition décrite ci-aprés:

la commission rembourse & la professionnelle ou au profession-
nel, pour 'la période d'exécution du contrat, un montant égal 2a
la différence entre le traitement auquel elle ou il aurait eu
droit en vertu de la convention applicable si elle ou il n'avait
pas signé ce contrat et'le traitemént regu en vertu des pré-
sentes et ce, sans intérét;

Congédiement de la professionnelle ou du ptofeséioﬁneli

Advenant le congédiement de la professionnelle ou du professionnel
o6u la résiliation de l'engagement de la professionnelle ou du pro-
fessionnel a la suite d'un bris de contrat, le présent contrat prend
fin & la date effective de 1l'événement. La condition prévue a
l'article'V s'applique alors.
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Congé sans traitement

Pendant la durée du présent contrat, la professionnelle ou le pro-
fessionnel n'a droit A aucun.congé sans traitement sauf ceux accor-
dés obligatoirement en vertu de la convention collective applicable.
Dans ce cas, le présent contrat prend fin A la date du début du con-

- gé sans traitement.

L; condition prévue & 1'article V s'applique alors. ' -

La commission et la professionnelle ou le -professionnel peuvent
s'entendre que les dispositions du présent article ne s'appliquent
pas dans le cas d'un congé sans traitement dont la durée est de cing
(5) jours ouvrables ou moins.

Non-rengagement de la professionnelle ou du professionnel

Advenant le non-rengagement de la professionnelle ou du profession-
nel pendant la durée du présent contrat, celui-ci prend fin & la
date du non-rengagement. La condition prévue & 1'article V s'appli-
que alors. :

Mise en disponibilité de la professionnelle ou du professionnel

Dans le cas od la professionnelle ou le professionnel est mis en
disponibilité, le présent contrat est maintenu.

Advenant la relocalisation de la professionnelle ou du professionnel
chez un autre employeur du secteur de 1'Education, le contrat est
transféré chez ce nouvel employeur, 3 moins que cette derniére ou ce
dernier ne refuse, auquel cas la condition prévue a 1l'article V
s'applique alors.

Décés de la professionnelle ou du professionnel

Advenant le décés de la professionnelle ou du professionnel pendant
la durée du présent contrat, le contrat prend fin & la date dw déces
et la condition prévue & 1l'article V s'applique alors.

Invalidité

A) . La professionnelle ou le professionnel regoit un pourcentage de
la prestation d'assurance-salaire 3 laquelle elle ou il a droit:
en vertu de la convention collective applicable &gal au pourcen-
tage du traitement qu'elle ou il regoit en vertu de l'article
III du présent contrat.

B) L'invalidité survient avant le congé et se continue au moment ou
débute le congé.

Dans ce cas, la professionnelle ou le professionnel choisit:
a) de reporter le congé & l'année scolaire qui suit immé diate-
ment celle ol son 'invalidité a pris fin ou & une autre

période convenue entre elle ou lui et la commission;

b) ou de mettre fin au présent contrat et ainsi- recevoir le
traitement non versé prévu 4 1'article V.
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.

€) L'invalidité dure plus de deux (2) ans.

A la fin.de ces deux (2) années, le présent contrat prend fin et
la condition prévue al artzcle Vs app11que alors.

’

XII = Congé de maternité (vingt (20) semaines) et congé d'adoption (dix
(10) semaines)

‘A) Le céggé survient en cours du congé & traitement différé.

Le congé est interrompu le temps du congé de maternité ou
d'adoption prévu & la convention collective applicable et est
prolongé d'autant. Pendant l'interruption, les dispositions de
la convention. collective applicables pour le congé de maternité
ou d'adoption s app11quent.

B) Le congé sutvzent avant et se term1ne avant le congé 4 traite-
ment différé.

Le contrat est interrompu le temps du congé de maternité ou
d'adoption et est prolongé d'autant aprés son terme. Pendant
1l'interruption, les dispositions de 1la convention collective
applicables pour le congé de maternité ou d'adoption
s'appliquent. '

C) Le congé sutv1ent avant ‘le congé a traltement différé et se con-
tinue au moment ol débute ce dernier.

Dans ce cas, la professionnelle ou le professionnel choisit:
a) de reporter le congé 3 traitement différé A une autre année
, scolaire, ou A une autre pér1ode convenue avec la commis-—
sion;
'b) ou de mettre fin au present contrat -et a1ns1 recevoir le

traitement- non versé prévu a 1'article V.

- XIII Echéancier de remboursement

A) Congé de six (6) mois

a) Pour un contrat de deux. (2) ans:

- aprés six (6) mois d'exécution du conttat° 100% du mon—
tant regu; . '

- aprés-un (1) an d'exécution du contrat: - 66,67% du mon-
tant regu. . .

b)  Pour un contrat de trois (3) ans:

. - aprés six (6) mois: d'exécutlon du contrat: 100% du mon-
tant regu;

- aprés un (1) an d'exécution du contrat: 80% du montant
regu; '

- aprés deux (2) ans d'exécution du contrat’ 40% du mon-
tant regu.
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¢) Pour un contrat de quatre (4) ans:

aprés six (6) mois d'exécution du contrat: 100% du mon-
tant regu; J
i

aprés un (1) an d'exécution du contrat: 85,71% du mon-

tant regu;

aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: - 57,14%. du
montant regu;

aprés trois (3) ans d'exécution du contrat: 28,57% du
montant regu; :

d) Pour un contrat de cing (5) ans:

aprés six (6) mois d'exécution du contrat: 100% du mon-
tant regu; ’

aprés un (1) an d'exécution du contrat: 88,88% du. mon-
tant regu;

aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: 66,67% du
montant regu; . :

aprés trois (3) ans d'exécution du contrat: 44,44% du
montant regu; *

aprés quatre (4) ans d'exécution du contrat: 22,22% du
montant regu.

Congé de douze (12) mois

a) Pour un contrat de deux (2) ans

aprés un (1) an d'exécution du contrat: 100% du montant
regu,

b) Pour un contrat de trois (3) ans

aprés un (1) an d'exécution du contrat: 100% du montant
regu;

aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: 50% du mon-
tant regu. .

¢) Pour un contrat de quatre (4) ang

aprés un (1) an d'exécution du contrat: 100% du montant
regu; .

aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: 66,67% du
montant regu;

aprés trois (3) ans d'exécution du contrat: 33,33% du
montant regu.
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d) Pour un contrat _de cing (5) ans

- .aprés un (1) an d'exécution du contrat: 100% du montant
.regu; .

- aprés deux (2) ans d'exécution du.contfat: 75% du mon-
' tant regu; ’

- aprés trois -(3) ans d'exécution du contrat: 50% du mon-
©  tant regu; .

- aprés quatre, (4) ans.d'exécution du contrat: 25% du mon—-

tant regu.

XIV Le présent contrat demeure en vigueur pour.la durée prévue lors de
sa conclusion, sous réserve des autres dispositions du présent con-
trat. -

: / .

EN FOI DE‘QUOI, les parties ont signé A . ., ce ‘e

jour du mois de 19 .

Popf la Commission scolaire crie Professionnelle ou professionnel

c.c.: - au syndicat
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REGIME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE

Le gouvernement s'engage & garantir, qu'a compter de l'entrée en vigueur de
la convention, la professionnelle puisse recevoir durant son congé de
maternité les indemnités ou parties d'indemnités payables par la commission
en vertu de .la section 2 indépendamment des modifications aux critéres
d'admissibilité & 1'assurance-chémage qui pourraient survenir posté-
rieurement 4 l'entrée en vigueur mais sous réserve que le tout soit admis-
sible au réglme de prestations supplémentaires de chémage.

Par ailleurs, les parties se rencontreront pour discuter des po1nts qui font
probléme dans 1'un des cas suivants:

a) 'si Emploi et Immigration Canada avait des exigences additionnelles &
l'occasion de 1'autorisation finale et écrite qui permettra d'enregis-
trer le régime 4 titre de prestations supplémentaires de chémage;

b) si, par la suite, Emploi et Immigration Canada modifiait ses ex1gences
en cours de convention collective.

I1 est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de la
convention.
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AUTORISATION' DB CONSULTATION D'UN DOSSIER PERSONNEL
A L'ATTENTION DE 14 Commission scolaire crie, . ’

Je, soussigné, professionnelle ou professionnel 4 1'emploi de la Commission
scolaire crie autorise par les présentes

3

‘,(nom et prénom de.la personne qu;orisée).

déléguée ou délééﬁé syndical, & consulter mon dossier personnel & la Commis-
sion scolaire crie et’ce, aprés-avoir pris rendez-vous.

EN FOI DE QUOI, j'ai signé a ° : -, ce _- e jour du mois
- de 19 .

Nom ét prénom de la professionnelle ou du ptofessionnei

M <

Signature
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REGLES D'ECRITURE RELATIVES A L'UTILISATION DU FEMININ BT DU MASCULIN

Régles.d!écriture:

" Dans le texte de la convention, on emploie les genres féminin et
masculin dans la désignation de personne. La conjonction "ou" pla-
cée éntre les deux genres signifie que 1l'on s'adresse indifféremment

"aux femmes et aux hommes sans exclusion. Dans ce cas, 1l'accord des
verbes, épithétes, etc. se fait' au masculin, singulier ou pluriel.
La conjonction "et" placée entre les deux genres signifie que 1l'on
s'adresse' & 1'engemble du personnel professionnel de la commission..

. Dans ce cas, 1 accord des verbes, éplthétes, etc. se falt au mascu-

'11n pluriel;

°

Exemples: la professionnelle ou le professlonnel a droit ...

toute réunion avec des ptofessionnelles ou professionnels

cee

le représentant exclusif des professionnelles et profes-

sionnels ...

s

/ . : .
Lorsqu'il est question de désignation de personne, on utilise la
forme féminine et son déterminant d'abord et la forme masculine et
son déterminant ensuite écrits en toutes lettres et ce, quelle que

soit la place dans la phrase (sujet ou complément);

Exemples: la représentanté ou le représentant ...
aucune professionnelle ou aucun professionnel ...
une assesseure ou un assesseur ...

Toutefois, si ce déterminant (article, adjectifs démonstratif, pos-
sessif, numéral, indéfini ...) est le méme pour les deux genres, on
ne le répdte pas sauf dans les cas d'élision de l'article et de la

préposition "de"; -

Exemples: chaque professionnelle ou professionnel ...
aux professionnelles et professionnels ...
4 titre de professionnelle ou professionnel ...
d'une °étudiante ou d'un étudiant ...

Lorsque la désignation de personne est un épicéne (doubie genre
grammatical), on écrit le mot précédé des déterminants féminin et

masculin.

Exemples:, sa ou.son substitut ee
la ou le chef d'équipe ...

catif ou cette expression s'applique aux deux gerres;

Exemple: la professionnelle ou le professionnel a temps plein ...

la directrice ou le directeur adjoint ...
la représentante ou le représentant syndical ... -

Lorsque la désigﬂation de personne est suivie d'un qualificatif ou
d'une expression en tenant lieu, on ne les répdte pas. Ce qualifi-
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Lorsque 1'épithéte précéde immédiatement la désignation de personne,
on l'écrit en le faisant suivre de la forme féminine et de la forme
masculine. Toutefois, si 1'épithéte ne change pas de forme selon le
genre, on ne le répéte pas. ’ ’ : : '

Exemples: ‘la nouvelle professionnelle ou le nouveau professionnel

1l'unique auteure ou auteur ...
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DIVERS COMITES

.A moins que le contexte n'indique unm sens d:.fférent a chaque fois qu'il est
question dans la convention d'un comité & l'échelle nationale et qu'un
comité similairé est prévu a l'entente intervenue entre le Comité patronal
de négociation pour les commissions scolaires pour catholiques, -les commis-
_sions scolaires confessionnelles catholiques et les commissions scolaires
dissidentes pour catholiques et la Centrale (P-1 1989-1991) ou & l'une de
ses lettres d'entente, on doit interpréter le texte de la convention ou de
la lettre d'entente comme une référence au comité concerné prévu & ladite
entente P-1 1989-1991 sans qu'il y ait lieu de créer un nouveau comité a cet
égard.
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SCOLARITE DE MAITRISE (45 CREDITS)
Dans 1'éventualité od un probléme est soulevé quanf a lfinterﬁrétation_de la

clause 6-4.02, les parties se rencontreront pour en discuter & la demande de
la FPPE formulée dans les trente (30) jours de la date de l'événement,

5
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COMITE TECHNIQUE SUR LES ASSURANCES

Le Ministére, la Fédération et la Centrale conviennent que le comité prévu a
la clause 5-10.29 a aussi comme mandat d'assurer la finalisation de 1'étude
et, le cas échéant, 1'implantation de la facturation magnétique et par
relevé des primes d'assutance de personnes ainsi.que 1'implantation de la
déduction & la source’des primes d'assurance générale de biens (incendie,
accidents et risques divers) de la méme fagon.
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REGIMES DE RETRAITE | :

LETTRE D'INTENTION RELATIVE AU RREGOP

Le gouvernement -s'engage a adopter les décrets requis ainsi qu'a
proposer & 1'Assemblée Nationale pour adoption, les dispositions
législatives nécessaires visant 4 apporter 4 la Loi sur le RREGOP,
le RRE et le RRF les modifications prévues aux paragraphes '2.00,
3.00, 4.00 et 5.00 des présentes.

" MODIFICATIONS AU RREGOP

A compter du ler janvier -1991, le RREGOP est modifié afin d'intro-

duire les bénéfices suivants: . :

a) rente différée indexée selon 1'IPC durant la période d'attente

en cas de cessation d'emploi aprés deux (2) ans de participation
au régime.
La valeur presente de la rente différée indexée doit étre au
moins égale 2 la somme des cotisations de 1l'employée ou: 1'em-
ployé accumulées avec, intéréts. - Les intéréts sont accumulés
selon lés dispositions actuelles de la loi pour la période de
service ‘antérieure au ler janvier 1991 et & cent (100) pour
cent par la suite. . .

Les dispositions _actuelles concernant 1'indexation d'une rente

différée lors du paiement de celle-ci continuent de s'appliquer

3 la rente différée prévue ci-dessus. Le calcul de la rente -

différée indexée s'effectue sur la totalité des années de servi-'

ce créditées tant avant qu'aprés le ler,janvier 1991;

b) en cas de cessation d'emploi avec moins de deux (2) ans de par-
ticipation, 1l'employée ou 1'employé regoit le remboursement de
ses cotisations avec .cent (100) pour cent des intéréts accumulés
pour le service effectué a compter du 'ler janvier 1991. Les
dispositions actuelles de la loi concernant le calcul des inté-
réts en cas de remboursement des cotisations' s'appliquent au’

. gservice effectué avant le ler janvier 1991;

¢) en cas de déces avant l'admissibilité & la retraite, le bénéfice
payable est celui prévu & 1'alinéa b) si 1'employée ou 1'employé
a moins de deux (2) années de participation.

Pour l'employée ou 1l'employé ayant plus de deux (2).annees de
participation, le bénéfice payable est égal é la valeur présente
- de la rente dlfférée indexée;-

d) en cas de déqés aprés 1'admissibilité 4 la retraite, la rente de
conjointe ou conjoint survivant demeure réversible & cinquante
(50) pour cent du montant de la rente de l'employée ou l'employé
décédé. Cependant,-1l'employée ou 1'employé peut opter pour une
rente réversible & soixante (60) pour cent & la conjointe ou au
conjoint, établie sur une base d'équivalence actuarielle.

i Le calcul de la.rente s'effectue sur la totalité des années de
service créditées tant avant qu'aprés le ler janvier 1991;
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e) les disp&sitions du présent article s'appliquent gux participan-
tes ou participants qui cotisent au RREGOP le ou aprés le ler

janvier 1991.

A compter du ler janvier 1991, l'employée ou l'employé &gé d'au

‘moins cinquante-cing (55) ans peut prendre sa retraite avec réduc-

tion actuarielle de sa rente,

Cette réduction est établie uniquement pour la période comprise en-
tre la date de la retraite et la date & laquelle 1l'employée ou 1'em-
ployé aurait été admissible 4 la retraite sans réduction actuariel-
le. .Cette réduction est applicable sur la durée du paiement de la
rente.

L'employée ou 1l'employé qui cesse son emploi entre cinquante-cing
(55) et soixante (60) ans peut opter entre le paiement de sa rente
avec’ réduction. actuarielle ou.la rente différée indexée.' A défaut
d'option de 1'employée ou l'employe, elle 'ou il est présumé avoir
opté, pour la rente différée indexée.

La part1c1pante,ou le participant au RREGOP qui prend un congé sans
traitement suivant un congé de maternité, de paternité .ou d'adop-
tion, peut en effectuer le rachat en ne payant que sa propre part,

“-la part de 1'employeur étant absorbée par le régime.

Cette disposition s'applique au congé sans traitement qui suit un
congé de maternité, de paternité ou d'adoption en cours le ler jan-
vier 1991 ou qui débute aprés cette date.

\

Les dispositions des sections III, IV et V du chapitre V.I du Titre

I de la Loi sur le RREGOP continuent de s'appliquer jusqu'au ler
septembre 1992 en y apportant les ajustements suivants:

a) seuls les pa;ticipantes ou participants au RREGOP le 31 .décembre
1988 peuvent bénéficier du programme temporaire de retraite
anticipée;

b) les sommes dégagées A cette fin (le surplus au 31 décembre 1989
et 1l'excédent de cotisation de 0,9 pour cent en 1990 et de 0,09
pour ‘cent en 1991 et 1992) sont réservées en totalité au finan-
cement de ce programme;

c) les parties aux présentes s'engagent a mettre fin & 1'applica-
tion des dispositions du présent article dans 1'éventualité ou
les sommes réservées au financement du programme sont totalement
engagées et ce, & compter du ler septembre 1992;

d) toutefois, & compter du ler janvier 1992, les parties s'engagent
a4 discuter de la poursuite du programme de retraite anticipée
aprés le ler septembre 1992 compte tenu des sommes disponibles.

Les parties s'engagent & maintenir leur taux de cotisation au niveau
actuel 2 compter du ler janvier 1990 jusqu'au 31 décembre 1992,

Les sommes ainsi dégagees servent 4 financer les béneflces prévus -
aux articles 2.01 a 2.04,

La.date prévue & l'article 87 de la Loi sur le RREGOP est modlflée
pour le ler juillet 1992.
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MODIFICATIONS AU RRF

A compter du ler janvier 1991, la Loi sur le RRF est modifiée afin
d'introduire le bénéfice suivant pour les personnes qui cotisent au
RRF & cette date: rente de conjointe ou conjoint survivant réversi-
ble & soixante (60) pour cent payable en cas de décés de 1l'employée

ou l'employé.

-. Cette rente de conjointe ou conjoint survivant réversible & soixante
.(60) pour cent s'applique sur la totalité des années de service cré-

ditées tant avant qu'aprés le ler janvier 1991.

A_compter,du ler janvier 1990, le critére de retraite "Facteur 90"
est introduit au RRF de la méme maniére qu'il est appliqué au
RREGOP. - °

A compter du ler janvier 1991, il n'y a plus de possibilité de
transfert du RRF 'au RREGOP., Toutefois, la participation au RRF est
garantie & toute personne cotisant & ce régime le 31 décembre 1990
4 condition qu'elle travaille pour un organisme visé par le RREGOP.

En cas de cessation d'emploi, cette.garantie n'est applicable que si
1'employée ou l'employé occupe & nouveau un emploi auprés d'un orga-
nisme visé par le RREGOP dans-les cent quatre-vingts (180) jouts
suivant la cessation d'emplo1 En cas de retour au travail apreés

- plus de cent quatre-vingts (180) jours de la cessation d'emploi, la’

participation au RREGOP est obligatoire et les années de service
créditées au RRF comptent aux fins d'admissibilité au RREGOF.

A compter du ler Julllet 1989 jusqu'au 30 Juln 1991, un nouveau pro-
gramme temporaire de retraite anticipée est introduit au .RRF selon
les paramétres suivants:

a) seuls les participantes ou participants agés d'au moins soixan-
. te-deux (62) ans' avec dix (10) années de service sont -admissi-
bles a ce programme; ’

b) un ajout (maximum trois (3) ans) au service crédité, indexé ‘
selon .1'IPC moins trois (3) pour cent;

¢) une compenisation de la réduction applicable & la renté'du Régime
des rentes du Québec (RRQ) indexée & IPC moins trois (3)- pour
cent; ’

d) 1'anticipation des’ prestations de la sécurité de la vieillesse
(P.S.V.) sur une base d'équivalence actuarielle telle que prévue
aux articl%s 203 4 209 de la Loi sur le RREGOP; -

e) le maintien, & la demande de 1l'employée ou l'employé, de sa par-
ticipation au régime d'assurance-maladie de base préyu & la con-
vention collective jusqu'd 1'Age dé soixante-cing (65) ans. La
contribution. de 1l'employeur prévue a la conventlon collective
est comptabilisée dans le cofit du programme de ‘retraite antici-
pée, la personne versant sa quote-part de la prime éxigible;

f) les dispositions de l'article 201 de la ‘Loi sur le RREGOP s'ap-
pliquent intégralement & toute personne visée par le programme
de retraite anticipée;

g) une personne ne peut bénéficier plus d'une fois des dispositions
prévues aux programmes de retraite .anticipée du RRF et du
RREGOP.

A compter du ler janvier 1990, le taux de cotisation -des participan-
tes ou participants au RRF est fixé définitivement au taux applica-
ble pour l'année 1989.
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MODIFICATIONS AU RRE

A compter du ler juillet 1990, la Loi sur le RRE est modifiée afin
d'introduire le critére permanent de retraite suivant: retraite
aprés trente-trois (33) ans de service.

A compter du ler - janvier 1991, il - n'y a plus de possibilité de
transfert du RRE au RREGOP. Toutefois, la participation au RRE est
garantle a toute personne cotisant & ce régime le 31 décembre 1990

‘a condition qu'elle travaille pour un organisme visé par le RREGOP.

- En cas de cessation d‘emploi, cette garantie n'est applicable que si

‘1'employée ou 1'employé occupe & nouveau un emploi auprés d'un orga-

nisme visé par le RREGOP dans les.cent quatre-vingts (180) jours
suivant la cessation d'emploi. En cas de retour au travail aprés
plus de cent quatre-vingts (180) jours de la cessation d'emploi, la
participation au RREGOP est 'obligatoire et les années de service
créditées au RRE comptent aux fins d'admisgibilité au RREGOP.

Le taux dé cotisation pour les participantes ou participants au RRE

est maintenu pour les années 1990, 1991 et 1992 au taux applicable
pour l'année 1989. :

La CEQ et la CSN s'engagent & aviser conjointement le gouvernement,

" au plus tard lé 31 décembre 1990, & l'effet de fixer définitivement

ou non, ‘& compter du ler janvier 1991, le taux de cotisation du RRE
au taux applicable pour 1l'année 1989.

A défaut d'un tel avis avant le 31 décembré»l990, le taux de cotisa-
tion du RRE est fixé définitivement & celui applicable pour 1'année
1989 et ce, & compter du ler janvier 1991,

RETRAITE PROGRESSIVE

A compter du ler juillet 1990, les participantes ou partic1pants du
RREGOP, du RRE et du RRF 'peuvent prendre une retraite progressive
selon les paramétres su1vants.

a) 1l'octroi d'une retraite progressive est sujet A une entente
préalable avec 1l'employeur en tenant compte des besoins du ser-
vice;

b) le programme de retraite progressive est d'une durée de un (1),
deux (2) ou trois (3) ans, avec un pourcentage du temps de tra-
vail -pouvant varier entre quatre-vingts (80) pour cent et qua-
rante (40) pour cent de la semaine normale de travail et une
rémunération équivalente au temps travaillé;

¢)  la prise de la retraite est obligatoire & la fin du programme;

d) la participante ou le participant cotise sur le pourcentage du
traitement qu'elle ou il regoit durant le programme. Cependant,
elle ou il peut décider de cotiser sur cent (100) pour cent de
son tra1tement,

e) aux fins du calcul de 1la rente, une pleine année de service est
reconnue pour chacune des années de participation au programme;

) le colit de cette mesure est partagé en parts égales entre 1'em-

ployeur et’ la participante ou le participant au programme;
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g) sous réserve des dispositions du sous-paragraphe d), la partici-
pante ou.le participant peut défrayer sa partie du'colt relatif
4 ce programme par le biais d'une réduction actuarielle de sa
rente ou- par le biais d'un versement unique & la Commission
administrative des, régimes de retraite et d'assurance -(CARRA) a
la fin de sa rettaité progressive;

* h) les autres modalités d'application du programme font 1 objet

- a entente aux tables sectorlelles.

NON-DISCRIMINATION DES AVANTAGES SOCIAUX AU RRE ET AU RRF

Le gouvernement, la CEQ, la FIQ, la CSN et le SFPQ mandatenﬁ le
Comité .de retraite de la CARRA afin d'analyser les modifications
législatives nécessaires pour éliminer certaines- clauses

discriminatoires au RRE et au RRF.

A cet égard, le'Comité de retraite forme un comité ad hoc sur lequel
siégent des représentantes ou représentants du gouvernement et des .
personnes dés:gnées par les syndicats représentant les émployées ou
employés visés par ces deux réglmes.

Le ‘mandat du Comité de retraite prend effet a.compter de la date
d'entrée en vigueur des dispositions légales visant & éliminer la -
discrimination dans les avantages sociaux.

Les parties conviénnéht également que les modifications apportées
aux lois ne peuvent avoir pour- effet d'augmenter le coGt de ces
teg1mes.

" Le Comité de retraite fait rapport & la ou au ministre responsable

de la .CARRA dans les six (6) mois suivant la prise d'effet de son
mandat.

’ REVENUS A LA REIRAITE ET PROGRAMHE DE RETRAITE GRADUELLE

Le gouvernement, la CEQ, la CSN, la FIQ et le SFPQ mandatent le
Comité de retraite de la CARRA afin que soient effectuées les études
ptevues au présent article; a cet égard, le Comité de retraite doit
former ‘un comité ad hoc sur lequel. siégent des représentantes ou
représentants du gouvernement et des personnes dé51gnees par les
syndicats.

a) revenus 4 la retraite et indexation des rentes

1) examiner le niveau de remplacement de revenu & la retraite
- ainsi que son évolution en regard de l'inflation;

2) détetminer le niveau de remplaéemenc de revenu & la retraite
susceptible de rencontrer les besoins -des employées ou
employés des secteurs public et patapubllc'

3) évaluér les impacts possibles des solut1ons retenues par le
comité sur le coit des régimes de retraite (RRE RRF,
RREGOP) ;' . :
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b) programme de retraite graduelle

1)- examiner différentes formes et modalités d'application d'un
programme permanent de retraite graduelle avec ou sans-sup-
plément de rémunération provenant du régime de retraite qui
pourrait étre mis sur pied & 1' intérieur des régimes de
retraite (RRE, RRF et RREGOP);

2) évaluer l'impact de la mise sur pied.d'un tel programme per-
manent de retralte graduelle sur le coiit de ces reglmes

Le Comité de retralte fait rapport aux parties dans les meil-
leurs délais. Ce rapport est remis si possible avant le 31
décembre 1990.

8.00 MODIFICATIONS DU REGIME

Sous réserve des mod1f1cat10ns prévues aux présentes, au cours de la
durée de la présente convention, aucune modification au RREGOP ne
peut rendre les dispositions du régime moins favorables & 1'endroit
des professionnelles et professionnels sauf s'il y a accord & cet
effet.

Le président du Conseil du trésor

-

Daniel Johnson
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'LETTRE D'ENTENTE RELATIVE AUX DISPARITES REGIONALES

(Comité paritaire)

La commission et les syndicats représentant les employées et employés sa--
lariés de la comm1351on conviennent de ce qui suit:

1) La formation d'un comité paritaire-formé de six (6) personnes dont trois
(3) représentantes ou representants patronaux et trois (3) représen-
tantes ou représentants nommés par les syndlcats concernés, . chaque
partie possédant un vote.

2) Le nmndat‘de ce comité est d'examiner les différentes solutions aux
problémes encourus suite aux modifications des régimes fiscaux;

3) Le comité remet ses recommandations aux parties & la conventlon, s 11 y
a lieu, dans les quatre (4) mois de la date d'entrée en vigueur de la
convention, & moins que la commission et les synd1cats en conviennent
autrement. .



- 156 -
ANNEXE "N" .

LOGEMENT

La commission et les syndicats représentant les employées et employés
" salariés de la comm1551on forment, dans les trente (30) jours de la signa-
ture de la convent;on, un comité par1t81re formé de trois (3) représentantes
ou représentants nommés par la commission et de trois (3) teprésentantes ou
representants nommés par ces syndlcats.

Le,mandat du comité est de faire des recommandations au Conseil des commis-
saires de la commission au sujet d'une politique d'attribution et d'entre-
tien des 1ogements des employées ou employés salariés de la commission.

A moins d'entente différente, 1e comité doit soumettre ses recommandations
dans les soixante (60) jours de sa. premiére réunion. A défaut d'enténte sur
les recommandations, les représentantes ou représentants de la commission et
des syndlcats peuvent soumettre des recommandations dlstlnctes a 1'1ntér1eur
du méme délai.
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RELATIVITES SALARIALES

Pour les professionnelles ou professionnels du secteur de 1'Education (Com-
missions scolaires et Colléges), les parties conviennent de .poursuivre et de
compléter, au plus tard dans les six (6) mois de la signature de la conven-—
tion collective, 1'étude actuellement en cours sur les relat1v1tes salaria-
les.

A moins que les parties n'en conviennent autrement, les ajustements sala-
riaux, s'il en est, seront effectués & compter du ler janvier 1990 A raison
d'un ajustement maximal de deux virgule cing pour cent (2,5%).pour chacune
des années 1990 et 1991 moins, le cas échéant, l'ajustement déja convenu

' pour ces.mémes années (c'est-d-dire l'ajustement de trois cent cinquante
dollars (350,00 $) & 1l'échelon 18 de chaque échelle de traitement ainsi que
l'ajustement déja convenu aux échelles de traitement couvrant les physio-
thérapeutes, les ergothérapeutes et les diététistes). Le solde de l'ajuste-
ment, s'il en est, sera applicable le 31 décembre 1991.

Les discussions ayant cours en vertu de 1la présente annexe ne'. constituent
pas une révision de la convention collective pouvant condulre a4 un différend
au sens du Code du travail.

.
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