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ministre délégué 4 la Fonction publique,

dfiment autorisé en vertu d'un arrété en conseil
adopté le 15 mai 1968

PARTIE DE PREMIERE PART
et
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son président : M. Jean-Claude PROULX,
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Art. 1

Définitions

1.01 Dans la présente convention collective, &
moins que le contexte ne s'y oppose, les mots
suivants signifient:

a}
b)

)
d)

€

h

£)
)

7

« Gouvernement »: le Gouvernement du
« Ministere »: le ministdre de qui reldvent
les professeurs définis au sous-paragra-
phe 2);

« Ministre »: le chef d’un des ministéres
définis au sous-paragraphe &);

« Sous-chef »: Je sous-ministre en titre d'un
ministére;

« Directeur de réseau »: le directeur géné-
ral responsable d'écoles donnant un mé&me
type d'enseignement ou la personne dési-
gnée pour remplir une foriction identique;
« Directeur d"école »: responsable de la di-
rection d'une école d’Etat ou la personne
désignée pour remplir une fonction identi-
que;

« Syndicat »: le Syndicat des professeurs
de 'Etat du Québec:

« Secteur »: ensemble des professeurs grou-
pés selon un type particulier d’ensemgne-
ment, ainsi que défini en annexe 1;

« Professeur »; une personne, y compris
les enseignants membres des corporations
énumérées en annexe II visées aux chapi-
tres 247 a4 2490, 253 A 255, 257 & 266 des
statuts refondus, 1964, dont I'occupation
principale et habituelle comme salariée du
Gouvernement du Québec est de dispen-
ser enseignement & des &tudiants et de
remplir toutes les tiches requises par I'en-
seignement ou quj exerce, avec ['autorisa-
tion écrite du sous-chef, une oeccupation
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Art.

2.01

provisoire autre que I'enseignement pour et
dans I'école A laquelle elle est rattachée 2
titre de professeur.
Est aussi professeur la personne engagée
comme tel mais gui, par une autorisation
écrite du sous-chef, est provisoirement af-
fectée 3 une autre fonction dont la nature
méme exige qu’elle soit confiée A un ensei-
gnant. Les conditions de travail sont alors
déterminées par le sous-chef aprés entente
entre ce dernier, le professeur concerné et
le Syndicat; :

7} «Professeur 4 plein temps s: le professeur
engagé et rémunéré a temps complet;

k) « Professeur 3 demi-temps »: le professeur
engagé et rémunéré A demi-temps;

D « Professeur 2 la legon »: le professeur en-
gagé et rémunéré i la legon; :

m) « Traitement brut d'un jour ouvrable s:
traitement annuel brut divisé par 260.

2 Reconnaissance et champ d’appli-
cation

Le Gouvernement reconnait que le Syndicat
est l'agent négociateur exclusif et collectif
pour tous les professeurs qui font partie de
I'unité d’accréditation. Le Gouvernement re-
connalt également que le Syndicat peut seul
désigner les représentants des professeurs régis
par la présente convention A tout comité mixte
prévu par la présente, 4 moins de stipulation
expresse A ce contraire,

Le Gouvernement accepte en outre d'inviter le
Syndicat i lui suggérer des noms de professeur
pour totut comité ou organisme gouvernemen-
tal consultatif au sein duquel il veut que les
professeurs régis par la présente convention
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Art,
3.01

aient des représentants. La présente conven-

tion collective régit tous les fonctionnaires en-

seignants, salariés et au sens de la Loi de la

Fonction. publique et du Code du Travail a4

Pexception:

a) Des personnes qui participent 3 la direction
des écoles tel que:

le directeur de |'école;

'assistant directeur ou directeur adjoint
ou l'adjoint au directeur;

le directeur des études;

le directeur des étudiants;

le directeur de la pratique de I'enseigne-
ment et le directeur de I'école d"applica-
tion;

le préfet de la discipline;

le surintendant des ateliers.

b} Des conférenciers itinérants et des visi-
teurs.

¢} Des conférenciers invités.

d) Des personnes i 'emploi du Gouvernement
et qui, n'étant pas rattachées i une insti-
tution d'enseignement gouvernementale,
enseignent i l'occasion.

¢} Du personne! technique (tel que: assistant
bibliothécaire, appariteur, magasinier . . .).

£ Du personnel professionnel (tel que: bi-
blicthécaire, conseiller en orientation pro-
fessionnelle, psychologue . . ).

g) Des professeurs engagés aux termes d’une

- entente passée avec d’autres gouverne-
ments.

3 Non discrimination

Aux fins d'application de la présente conven-
tion, ni le Gouvernement ni le Syndicat n’exer-
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Art.
4.01

4.02

4.03

4.04

cera directement ou indirecternent de menaces,
contraintes, discriminations ou distinction in-
juste contre un professeur A cause de sa race,
de ses croyances, de son sexe, de sa langue ou
de ses opinions, ou de I'exercice d'un droit que
iut reconnatt la présente convention ou la Loi.

4 Régime syndical

Le Gouvernement retient, ly;);)ur la durée de Ia
piésente convention, sur ¢haque paie de cha-
que professeur régi par la présente convention,
la cotization fixée par le Syndicat ou un mon-
tant égal A celleci.

-Dans les quinze (15) jours de chaque déduc-

tion faite par le Gouvernement en vertu du
eaglnt articleilgz:1 Gouvermement transml et au
yndicat un chégque représentant le montant
des déductions. ainsi faites accompagné d'une
liste indiquant les noms et prénoms des pro-
fesseurs affectés par la déduction ainsi que le
montant de la déduction.,

Lorsque I'une ou 'autre des parties demande %
la Commission des Relations de Travail de
statuer si une personne doit rester comprise
dans I'unité d'accréditation, le Gouvernement
continue de retenir la cotisation syndicale ou
un montant égal A celle-ci jusqu’s décision de
la C.R.T., pour &tre ensuite remise, en accord
avec ladite décision.

Pour les fins du présent article, le montant de
la cotisation syndicale est la somme qui, &
P'occasion, est indiquée au Gouvernement par
avis écrit signé par le secrétaire du Syndicat.

+ Cet avis prend effet le trentidme (30%) jour
+ guivant sa réception par le Gouvernement.
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4.05

4.06

4.07

4.08

4.09

Le Syndicat s’engage 2 tenir le Gouvernement
indemme de toute réclamation qui pourrait
&tre exercée contre lui par suite de iz déduc-
tion de la cotisation syndicale de la paie d'un
professeur; toutefojs, advenant le cas ot des
déductions serajent faites sur la paje d'une
personné gui ne serait pas un professeur régi
par cette convention, le Syndicat s'engage 2
indemniser le Gouvernement ou la personne
concernée selon le cas, jusqu'a concurrence du
montant des cotisations indfment retenu.

Tout professeur membre du Syndicat peut, du
poixantitme (60°) au trentiéme (30°) jour pré-
cédant la date d'expiration de la présente con-
vention, aviser le Gouvernement de cesser de
déduire de sa paie la cotisation syndicale en
raison du fait gu'il a démissionné comme
membre du Syndicat; il donne alors un avis
écrit 2 1a personne désignée 2 cette fin par le
Gouvernement. :

Tout professeur qui n'est pas membre du Syn-
dicat peut, du soixantiéme (60°) au trentiéme
(30%) jour précédant la date d'expiration de la
présente convention, aviser le Gouvernement
de cesser de déduire de sa paie la somme te-
nant.lieu de cotisation syndicale; il donne alors
un avis écrit & la personne désignée 3 ceite
fin par le Gouvernement.

Les avis prévus aux paragraphes 4.06 et 4,07
ne prennent effet qu'a compter de la date
d'expiration de la convention.

Le Gouvernement communique au Syndicat
une liste des professeurs qui se sont prévalus
du paragraphe 4.06 et une liste de ceux quj se
sont prévalus du paragraphe 4.07 4 la date
d’expiration de la convention.
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4.10 Il est convenu que le Syndicat recevra, le plus

4.1%

412

413

6t possible et au plus tard le 30 novembre, la
liste des professeurs pour l'année courante.
Cette liste comportera pour chatyue professeur:
les noms et prénoms, le sexe, I'état civil, ia

' fonction et le poste occupés, les années -de .

service, les années d'expérience de I"enseigne-
ment, les années d'expérience professionnelle,
le titre de sa classification, le traitement, le
statut de permanent ou de temporaire, de
Flein temps ou de demi-temps, de professeur A
a lecon, et I'adresse de son domicile. Le
Syndicat, chaque mois, sera avisé de tout

ngement d’adresse, de tout changement de
fonction, de toute démission ou mise 3 la re-
traite ainsi que de tout engagement de nou-
veaux professeurs.

Le Comité provincia] des relations profession-
nelles pourra faire des recommandations aux
services concernés du Gouvernement sur les
informations statistiques A recueillir sur les
professeurs et sur les analyses souhaitables des
informations disponibles.

Le Gouvernement transtet au secrétariat du
Syndicat copie de tout document relatif & la
présente convention et de toute directive d'or-
dre général émise par le Gouvernement i I'in-
tention des professeurs assujettis A la2 présente
convention. Quand une copie de tel document
ou directive est adressée aux directeurs des
institutions, une copie en est également adres-
sée au président local du Syndicat dans chaque
institution, -

Le Gouvernement fait parvenir au secrétariat
du Syndicat une copie de tout document remis
aux comités consultatifs ou produit par les dits
comités (¥ compris les procds-verbaux) du sein
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Art.
5.01

-5.02

5.03

Art.
6.01

Art,
7.01

desquels le Syndicat a €té appelé A désigner
ou A suggérer des membres et au sein desquels
il a effectivement un représentant.

5 Affichage d’avis

Le Syndicat peut afficher dans les écoles tout
document signé par un représentant autorisé
du Syndicat. Tel document doit préalablement
&tre remis au directeur de I'école, Cet affichage
ne doit cependant se faire que dans les locaux
réservés aux professeurs.

Le Syndicat pourra distribuer tout tel docu-
ment ou tout autre document aux salariés en-
seignants en les déposant dans le casier res-
pectif de chaque professeur. :

Le directeur de chaque institution affiche dans
les locaux réservés aux professeurs copie de
tout document relatif A la présente convention
et de toute directive ou circulaire d'ordre
général émise 3 leur intention.

6 HRéunions syndicales

Le Gouvernement reconnatt au Syndicat le
droit de tenir, sans frais, des réunions dans ses
écoles, A la condition que le directeur de I'école
en ait été préalablement avisé, par.écnt. par
le président local du Syndicat et qu'un ou des
locaux soit disponible.

7 Liberté d'action syndicale

Tout professeur peut, conformément au pré-
sent article, obtenir une autorisation d’absence
afin de participer 2 des activités syndicales
officielles. :
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7.02 Tout professeur qui désire obtenir une autori-

7.03

7.04

705

sation d’absence en vertu du présent article
doit en faire Ja demande écrite A son directeur
ou son représentant au moins trois (3) jours
ouvrables avant la date du début de 'absence
ou dans un délai raisonnable.

Toute demande d’absence doit:

a) étre faite selon la formule CE-177 annexée
A la présente convention;

5) contenir tous les renseignements qui-y sont
demandés;

¢) &tre signée par le professeur et accompa-
gnée d'une pidce justificative signée par un
représentant autorisé du Syndicat.

Une demande d'absence peut &tre refusée:

a) sile grqfesseur a déja, au cours de I"année,
bénéficié d'une ou plusieurs autorisations
d'absences d'une durée totale de vingt (20}
jours ouvrables;

&) si la demande d’autorisation d’absence est
pour une durée supérieure 3 six (6) jours
ouvrables consécutifs,

Le terme « année » employé dans le pré-
sent paragraphe désigne une période de
douze {12) mois 2 compter de la date de
I'entrée en vigueur de ia présente conven-
tion ou, le cas &chéant, 4 compter de sa
date d’anniversaire.

Le premier et deuxidme sous-paragraphes
du présent paragraphe ne s’appliquent pas
au professeur qui est membre du Conseil
d’Administration du Syndicat.

Le Syndicat fournira au Gouvernement, sous
la signature de son secrétaire, Ia liste des mem-
bres de son Conseil d’Administration, le Syn-

~-12-

7.06

7.07

7.08

dicat informera pareillement le Gouvernement
de toute modification & cette liste,

Le Gouvernement fournira au Syndicat la liste
des sous-chefs, directeurs de régeau et autres
représentants autorisés du Gouvernement; le
Syndicat sera informé de toute modification
cette liste.

Dang Je cas de tout professeur membre du
Conseil d’Administration du Syndicat qui, en
cette qualité, demande une autorigation d'ab-
sence pour les fins de I"exécution de son man-
dat et dont la fréquence des absences nuit sé-
rieusement A la prestation de son enseigne-
ment ou 2 la bonne marche de I'école, il sera
loisible au directeur de I'affecter 4 une autre
discipline d'enseignement, aprés consuitation
auprés du Conseil de I’école.

A titre de remboursement des gains versés i
tout professeur absent en vertu du présent
article, 2 moins que par voie de suppléance
volontaire, avec I'approbation du directeur,
un autre professeur, sans rémunération addi-
tionnelle, dorme aux temps et lieux prescrits
Ia prestation de la ou des périodes d'enseigne-
ment non dispensées par le professeur absent
pour activités syndicales et se charge des acti-
vités connexes en découlant, le Syndicat paiera
au Gouvernement:
a) pour chaque jour ouvrable d’absence, une
somme égale a2 un deux cent soixantidme
1/260*) du salaire annuel brut de ce pro-
esseur;
¥ pour chague heure ouvrable d’absence d'un
professeur dont le trajtement est fixé 2
I’heure, une somme égale au salaire horaire
régulier de tel professeur.
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7.09

7.10

7.11

712

713

7.14

Les sommes dues par le Syndicat au Gouver-
nement seront payées dans les trente (30)
jours de I'envoi au Syndicat par le Gouverne-
ment d'un état de compte mensuel détaillé
indiquant les noms des professeurs absents et
la durée de leur absence.

Agent syndical libéré

Afin de veiller a I'application de ]a présente
convention, le Gouvernement libdre & temps
plein, sans perte de gains, mais avec rembour-
sement par le Syndicat, sefon les modalités

 prévues au paragraphe 7.08, un maximum de

deux (2) professeurs désignés par I'exécutif du
Syndicat.

Le Syndicat doit aviser le Gouvernement des
noms du professeur ou des deux (2) professeurs
désignés au meins trente (30) jours avant que
cette libération ne devienne effective.

Dans les cas de grief collectif, le groupe est
représenté par le président du Ssyndicat ou par
une personne mandatée par le Syndicat.

Le Gouvernement, dans la mesure de ses dis-
ponibilités, met A la disposition du Syndicat
dans chaque institution un local aménagé ou
encore un autre espace dans la salle des profes-
feurs que le Syndicat, le délégué syndical local
ou I'agent syndical libéré utilisent pour rece-
voir en consultation les professeurs pour fins
d'enquéte, demande de renseignements ou
toute autre information syndicale.

Négociations

Les professeurs membres du Comité de négo-
ciations du Syndicat sont libérés pour fins de
1a négociation de 2 nouvelle convention sans
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7.15

7.16

7.17

7.18

diminution de traitement. Aucun frais de sé-
jour ou de voyage ne sera payé, par le Gouver-
nement, & ces professeurs libérés pour ces fins.

Cette libération ne vaut que pour la durée des
négociations entre le Syndicat et le Gouverne-
ment en vue du rencuvellement de la conven-
tion collective.

Telle libération est accordée individuellement,
exclusivement. et limitativement 3 un nombre
de sept ({7) professeurs que le Syndicat dési-
4 cette fonction et dont les noms 4 cette
seront cormnuniqp&e au Gouvernermnent.
Les parties pourront s entendre sur un nombre
supérieur,

Cette libération n'est valable que les jeudis de
chaque semaine, sauf 8'il est expressément
convenu d'un autre jour entre les parties, a la
condition qu'intervienne ce jour-1a une séance
de négociation agréée entre les parties. 5i, au
cours d'une sematne, il n'y a pas de séance de
négociation afin de permettre & une partie de
s'y préparer, une séance de négociation est
réputée se tenir pour fin d’application du pré-
sent article.

Cette libération de prestation d'enseignement
ce jour-Ix n'implique pas par ailleurs une
réduction dans la tiche d'enseignement hebdo-
madaire.

Des instructions précises seront transmises
tous les directeurs d'école concernés de manieé-
re A faciliter, lorsqu'il y a lieu, le réaménage-
ment du programme hebdomadaire de la pres-

~ tation et de ]a tiche d’enseignement de I'un ot

I'autre de ces sept (7) professeurs concernés.

Si, au cours de la période de négociation, il
devenait nécessaire de tenir, outre le jeudi,
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7.19

7.20

7.21

une ou plusieurs séances de négociations addj-
tionnelles au cours des périodes d’enseigne-
ment. de Ia semaine, il est convenu que les sept
(7) professeurs concernés seront alors tenus
pour libérés durant ces jours additionnels sans
diminution de traitement.

Cependant, durant ces jours additionnels seu-
lement, le Gouvernement s’engage X ses frais &
ce que soit assumé, par voie de suppléance, le
remplacement requis de ces sept (7) profes-
seurs alors absents de leur école. .

A titre exceptionnel, advenant que le Syndicat
décide d'ajouter occasionnellement A des fing
particulidres d'autres professeurs & son comité
de négociation, ce nombre additionnel ne pou-
vant dépasser trois (3) chaque semaine, tels
professeurs, suivant avis préalablement trans-
mis par le Syndicat, obtiendront du Gouverne-
ment une libération sans diminution de traite-
ment mais avec remboursement par le Syndi-
cat & moins qu'ils aient, avec "autorisation de
leur directeur, pu, par voie de suppléance vo-
lontaire et sans frais, se faire remplacer par un
autre professeur de 'école. Cette autorsation
ne peut &tre refusée sang motif trés grave.

Si le Syndicat jugeait nécessaire de remplacer,
d’une manidre permanente au cours des négo-
ciations, I'un ou 'autre des professeurs dg-
gnés comme membres du comité de négocia-
tion, il devra donner un avis dans un délai
rajsonnable au Gouvernement en lui commu-
niquant le ou les noms des remplagants.

Libération pour activités syndicales

Si un professeur est élu 3 un poste de membre
a I'Exécutif de la Confédération des Syndicats
Nationaux ou de la Fédération 2 laquelle est
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7.22

7.23

Art.

8.01

affili€ le Syndicat ou du Syndicat lui-méme, le
Gouvernement, sur demande adressée i cette
fin quinze (15) jours 4 I'avance libdre ce pro-
fesseur avec traitement remboursable par le
Syndicat selon les modalités prévues aux para-
graphes 7.08 et 7.09. Ce congé est rencuvelable
automatiquermnent d'année en année pour la
durée du terme. Les mémes dispositions s'ap-
pliquent 4 un maximum de trois (3) professeurs
appelés & remplir une fonction syndicale per-
roanente d'une durée minimum de trois (3)
mojs.

Quand le professeur désire reprendre son em-
ploj, il donne au Gouvernement un préavis de
quinze (15) jours si sa fonction syndicale est
élective. Dans le cas d'une fonction non élec-
tive, le préavis est de trente (3) jours et dans
ce cas le retour au travail doit coincider avec
le début d'un semestre ou d'un trimestre.

Toutefois, si le poste que le professeur détenait
au moment de son départ n'est plus disponi-
ble, le Gouvernement lui en offre un autre
semblable dans la méme &cole Bl possible et,
en cas d'impossibilité, dans la méme région.
Dans ce dernier cas, le professeur a, sur de-
mande de sa part, priorité de réaffectation 4
un poste de sa compétence dans 1'école ou it
se trouvait au moment de son congé.

8 Peormis d’absence pour congés sans
traitement ou avec traitemant

Sans préjudice A I'article sept (7), le Gouver-
nement peut, sur demande et pour un motif
qu'il juge valable, accorder & tout professeur
un permis d'absence avec ou sans traitement
pour une période n'excédant pas douze (12)
mois; ce permis d'absence peut &tre renouvelé.
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8.02

803

8.04

8.05

Art,

9.01

9.02

9.03

Le permis d'absence ou son rencuveliement
doit etre constaté par un écrit signé par le
sous-chef ou son représentant,

Le professeur qui réintdgre ses fonctions 2 la
suite d'un congé sans traitement regoit son
premier chéque au plus targ dans les quarante-
cing (45} jours de sa réintégration.

Le professeur en cungé avec traiternent, en
vertu du présent article ou des articles sept (7)
et quinze (15), conserve tous les droits et
avantages qu'il retirerait d'une année d’ensei-
gnement,

Dans les trente (30} jours qui suivent la signa-
ture de la présente convention, les parties
institueront un comité qui aura pour mandat
d’étudier les moyens d’assurer aux professeurs
en congé sans traitement pour fins d’études ou
pour fins ¢'enseigniement 2 I'extérieur du pays
la participation aux bénéfices marginaux, no-
tarnment le fonds de pension, prévus pour les
professeurs en fonction.

9 Déléguds syndicaux

Le Syndicat peut nommer des professeurs i
'emploi du uvernement % la fonction de
délégué syndical.

Le champ d’action de chaque délégué est limité
aux cadres de I’école ol H enseigne. Il n'y a
qu'un délégué par école; cependant, le Syndi-
cat peut, en tout temps, nommer un substitut
au délégué syndical en le choisissant parmi son
exécutif local au niveau de I"école.

Un délégué syndical ou son substitut doit faire
partie du groupe de professeurs compris dans
son champ d’action.
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9.04

9.05

9.06

Art.

Un délégué syndical ou son substitut a pour

fonctions:

a) d’accompagner le professeur lors de a pré-
sentation ou de la discussion de son grief,
en vertu de I'article 10;

b} d’assister 2 une réunion convoquée par le
Gouvernement dans le but de discuter d'un
f’rief' lorsque le professeur le requiert ou
o

ue $a présence est requise en verty de
l’arx?gcle 10.

Un délégué ou son substitnt peut, pour les fins
sous-paragraphes 4) et &) du paragraphe
9.04, s’absenter de son travail sans perte de
salaire ni remboursement par le Syndicat &'i
a d'abord avisé son directeur en retnplissant
la formule prescrite n® CE-16 ci-annexée 3
laquelle sera jointe une copie de Ia convocation
recie en vertu du paragraphe 9.4, sous-
paragraphe 5). Aucun frais de séjour ou de
voyage ne sera cependant versé par le Gou-
vernement 2 tel délégué ou susbstitut,

Le Syndicat fournira au Gouvernement, sous
la signature de son secrétaire, la liste des délé-
Eués syndicaux avec indication de leur champ
d'action respectif ajnsi que la liste des mem-
bres des exécutifs locaux; e Gouvernement
sera pareillement informé de toute modifica-
tion a cette liste,

10 Mécamisme de réglement
de griefs

10.01 Tout grief relatif 2 I'interprétation ou Pap-

plication de cette convention collective, autre
qu'une mésentente qui, en vertu de cette con-
vention ou de Iz loi, doit &tre décidée par la
Commission de la Fonction publique, est sou-
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mis et réglé conformément aux dispositions du -

présent article et de }article onze (11).

10,02 Afin de régler équitablement et le g:;.:s rapide-
ment possible tout grief, tel que défini au para-
graphe précédent, pouvant survenir pendant
Ia durée de la présente convention collective,
le Gouvernernent et le Syndicat établissent les
regles ci-aprés récitées et conviennent de se
conformer 2 la procédure suivante.

10.03 Tout professeur ou ancien professeur qui se
croit 166 selon les dispositions du paragraphe
10.01, doit soumettre, par écrit, son grief au
directeur del'école, seul ou accompagné de son
délégué, dans les quinze (15) jours ouvrables
qujefsuivent I'occurrence du fait qui justifie Je
ET1E1.

Aux fins de la soumission écrite d'un grief, une
formule appropriée ci-annexée portant le n°
F.C. 6B8-1003 doit &tre remplie par la partie
intéressée é&tablissant les faits 2 'origine du
grief et mentionnant, s'il ¥ a leu, les clauses
de la convention collective qui y sont impli-
quées.

Dans le premier mois de 'année scolaire ou
dans le premier mois de 'entrée effective en
service d’'un nouveau professeur, le délai de
quinze {15) jours ouvrables n’est pas de ri-
guenr.

10.04 Nonobstant le paragraphe précédent, les
griefs se rapportant 2 une erreur de caleul de
la rémunération on une erreur dang I'évalua-
tion des informations effectivement produites
en temps requis conduisant directement au
caleut de la rémunération pourront étre portés
en tout temps et le professeur aura droit au
montant total auque] il aurait eu droit si
I'erreur de calcul de la rémunération ou d’éva-

-0~

luation desdits documents n'avait pas &té
commise,

- 10.05 Saisi dudit grief, & défaut d’un reglement, le

directeur de 'école, dans un delai de ¢cing (5)
jours, doit convoquer les membres du comité
de griefs de I'école afin d’étudier le grief sou-
mis. Ce comité de griefs Iocal est constitué de
deux (2) représentants de la direction choisis
par le directeur de {'école et de deux (2) pro-
fesseurs de I'école choisis par le Syndicat ou,
gi [a direction ne compte pas deux (2) person-
nes, du directeur et d'un professeur de 1'école.

10.06 Ilne peut y avoir plus d'une réunion du comité
A moins d’un accord unanime de ses membres.

10.07 Dans les cing (5) jours ouvrables qui suivent
1a ou les réunions du comité de griefs local, le
directeur doit rendre par écrit sa décision et la
communiquer 2 I'intéressé.

10.08 Tout retard de [a part de Ia direction de I"école
au niveau de la premidére étape permet au
professeur de faire passer son grief directe-
ment a Ja deuxi¢me &tape.

10.09 Deuxiéme élape:

A défaut d’un réglement du grief 4 ce stade, le
professeur ou le professeur et son délégué doit
ou doivent dans un méme délai requérir, selon
1a formule requise i cette fin et annexée i la
présente convention portant le n* F. C.
68-1009, par écrit de la part du directeur du
réseau de I'enseignement de qui reléve I'école
ol enseigne le professeur visé, une décision par
écrit A ce sujet dans les dix (10) jours ouvra-
bles qui suivent la soumission dudit grief &
cette étape.
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10.10 Trofisidme élape:

A défaut d'un rdglement 3 ce stade, le profes-
seur ou le professeur et son délégué doit ou
doivent, dans un délai de sept (7) jours ouvra-
bles, suivant la formule requise i cette fin et
annerée A la présente convention portant le
n° F. C. 68-1010, requérir le sous-chef intéressé
ou son représentant de se prononcer.

10.11 Dans les sept (7) jours ouvrables suivant la
présentation du grief écrit au sous-chef ou A
son représentant, ceux-ci ou le président du
Syndicat ou son représentant peuvent axiger
la convgcation d'un comijté de griefs ad hoc
comy de deux {2) ou trois (3) représentants
de chaque partie.

Le comité de griefs ad hoc se réunit dans les .

quinze (15) jours ouvrables sujvant telle re-
quéte.

10.12 Iine peut y avoir plus d'une réunion du comité
de griefs ad hoc 3 moins d'un accord unanime
de ses membres.

10.13 Si aucune des parties ne demande la formation
d’'un comité ad hoc, le sous-chef ou son repré-
sentant devra donner sa réponse par écrit dans
un délai de dix {10 jours ocuvrables suivant
Pexpiration du délai prévu pour la demande
du comité ad hoc.

10.14 Dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent
la ou les réunions du comité de griefs ad hoc,
le sous-chef ou son représentant doit donner
sa réponse par écrit.

10.15 Si le scus-chef ou son représentant fajt défaut

de répondre dans le temps précité ou si sa ré-
ponse ne satisfait pas son ou ges destinataires,
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le Syndicat peut soumettre le grief & 1’arbi-
trage de la fagon €tablie a I'article onze (11)
de la présente convention.

10.16 Si plusieurs professeurs d"'un méme ministare
se crojent lésés selon les dispositions du para-
graphe 10.0L, un représentant syndical spécia-
lement autorisé A ceite fin par ces professeurs
peut, dans les vingt {20) jours ouvrables qui
suivent I'occurrence du fait qui justifie le
grief, formuler le grief par écrit directement au
sous-chef ou 2 son représentant en la manidre
prévue au paragraphe 10.10. Aux fing de cette
soumission écrite du grief, une formule appro-
priée ci-annexée portant le n* F. C. 68-1016
doit #tre remplie par 1a partie intéressée &tabli-
sant les faits a I'origine du grief et meuntion-
nant, 'il v a lieu, les clauses de 13 convention
collective qui y sont impliguées.

10.17 Un grief qui affecte un groupe irnportant de
professeurs ou le Syndicat comme tel, peut
étre formulé par le Syndicat directement au
sous-chef ou & son représentant conformément
au paragraphe 1010 dans les vingt (20) jours
ouvrables qui suivent Poccurrence du fait qui
justifie le grief. Une copie d’'un tel grief est
transmise 4 la Direction générale des Relations
de Travail ou 4 tout autre organisme désigné
a cette fin par le Gouvernement.

Aux fing de cette soumission é&crite du grief,
une formule appropriée ci-annexée portant le
n® K. C. 68-1016 doit étre remplie par la partie
intéressée établissant les faits 2 I'origine du
grief mentionnant, s'il y a liey, les clauses de
la convention qui y sont impliquées.

10.18 Pour les fins d’application des paragraphes
10.16 et 10.17, 1a procédure prévue aux para-
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10.19

graphes 10.11, 10.12, 10.13, 10.14, et 10.15
g applique.

Les décisions du directeur du réseau ou de son
représentant ainsi que celles du sous-chef ou
de son représentant, tel que prévu au présent
article, sont transmises en méme temps 2 ou
aux professeurs qui a ou qui ont logé le grief
et au secrétariat du Syndicat.

10.20 Une erreur technique dans la formulation d'un

Art,
11.01

grief ou sa présentation par écrit autrement
que sur les formules prévues au présent article
n'en affecte pas la validité.

Chacun des délais prévus au présent article est
de rigueur et ne peut &tre prolongé que par en-
tente écrite entre le Gouvernement et le Syn-
dicat.

11 Arbitrage

Si le Syndicat désire soumettre a 1'arbitrage
un grief qui n'a pas été réglé par le mécanisme
prévu aux paragraphes 10.01 et suivants, il
doit, dans les quinze (15) jours cuvrables sui-
vant I'expiration du dernier délai prévu a I'ar-
ticle dix {10), donner un avis écrit a cette fin
au président dont le nom apparalt en premier
lieu au paragraphe 11.02. Cet avis, dont copie
doit en méme temps étre adressée a la Direc-
tion générale des Relations de Travail, doit
contenir un exposé sommaire du grief et &tre
présenté sur la formule prescrite A cette fin et

annexée & Ia convention et portant le n® F. C..

68-1101. Le Syndicat fait, par le méme avis,
connaitre le nom de son arbitre.

1102 Les griefs soumis & Farbitrage en vertu de la

présente convention sont décidés par un tri-
04—

L

11.03

11.04

11.08

11.06

11.07

bunal d'arbitrage présidé par I'une des per-
sonnes suivantes: :
1. Monsieur le juge Allan B. Gold

2. Monsieur le juge Albert Dumontier

3. Monsieur le juge René Lippé.

5.

Si 1a personne dont le nom apparalt en premier
lieu au paragraphe 11.02 refuse de prégider
elle-méme i l'audition d’un grief, elle doit, dans
les sept (7) jours de la réception de I'avis d’ar-
bitrage prévue au paragraphe 11.01, déférer le
grief & I'une des autres personnes nommdées au
paragraphe 11.02 et aviser en mame ternps les
parties de sa décision i cet effet,

Si toutes les personnes nommeées au paragraphe
11.02 sont dans l'incapacité ou refusent d"agir,
le grief est 2 la diligence de I'une ou l'autre
des parties déféré i un président choisi par les
parties ou, a défaut.d’accord dans les dix (10)
jours, & un président nommé par le Ministre
du Travail sur la recommandation du prési-
dent de 1a Commission des Relations de Tra-
vail et choisi parmi ceux dont le nom apparait
alors sur Ja liste dressée suivant le deuxiéme
paragraphe de |"article 66 du Code du Travail,

Le président du tribunal demande 4 la Direc-
tion générale des Relations de Travail de lui
communiquer, dans les ¢ing (5) jours, le nom
de son arbitre et fixe sans délaj |a date de la
premidre séance d'arbitrage.

Le tribunal peut convoquer péremptoirement
les parties.

Le président seul ou le président avec le repré-
sentant de Pune ou l'autre partie n’a ou n'ont
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pas, en 1'absence du troisiéme membre du tri-
bunal, le pouvoir de tenir des séances d’arbi-
trage et de rendre des décisions,

11.08 Le tribunal d’arbitrage doit rendre ga décision
dans les trente (30) jours ﬁ suivent la date
ou ]z preuve est terminée. Cependant, le pré-
sident du tribunal peut s'adresser aux ies
pour fazire prolonger ce délai, Toutefois, la
décision n'est pas nulle pour la seule raison
quée]le a été rendue aprds I'expiration du temps
prévu. .

11.09 La décision du tribunal lie les parties et doit
étre exécutée dans le plus bref délai possible
et avant 'expiration du délai prévu & ladite
décision.

11.10 Le tribunal décide des griefs conformément -

aux dispositions de la présente convention; il
ne peut ni la modifier ni y ajouter ou y sous-
traire quoi que ce soit.

11.11 Le tribunal doit sans délai communiquer sa
décision a chacune des parties en leur faisant
parvenir une copie signée. Cette décision est
unanime ou majoritaire et doit étre signée par
les membres qui ¥ concowrrent. Tout membre
dissident peut faire un rapport minoritaire.

11.12 Chaque partie paie ses propres [rais d’arbi-
trage. A moins qu'il ne s'agisse d'un juge dela
Cour provinciale, dont les services sont sans
honoraires, les frais et honoraires du président
du tribunal sont 2 Ia charge des deux parties,

11.13 Lorsque 'avis de grief prévu au paragraphe
11.01 comporte une réclamation pour le paie-
ment d'une somme d'argent, le Syndicat pour-
ra d’abord faire décider par le tribunal saisi du
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grief, du droit 4 cette somme d’argent sans
étre tenu d'en établir le montant. il est
décidé que le grief est bien fondé et si les
parties ne s'entendent pas sur le montant 2
étre payé, ce différend sera soumis pour déci-
sion au méme tribunal assisté des mémes
arbitres par simple avis écrit adressé au pré-
sident, aux arbitres et 4 la Direction générale
des Relations de Travail et, dans ce cas, les
antres dispositions du présent article s'appli-
queront a cet arbitrage mulatis mulondis.

11.14 Le mot « jour » dans le présent article signifie
x jour puvrable »,

Art. 12 Grave ou fock out

1201 Toute gréve ou lock out est interdit pendant la
dutée de la présente convention.

12.02 Ni le Syndicat ni personne agissant pour {ui ou
€n son nom n'ordonnera, n'encouragera ou ne
supportera un ralentissement d'activité de la
part des professeurs.

Art. 13 Maesures disciplinaires

13.01 Toute sanction disciplinaire peut faire I'objet
d’un grief.

13.02 Le Gouvernement communique par écrit au
professeur en cause la nature et les motifs de
toute mesure disciplinaire.

13.03 Le Gouvernement informe immédiatement le
Syndicat par écrit de toute sus ion et de
toute demande de révocation. Gouverne-
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ment en expose par la suite les motifs au
Syndicat saufsi le professeur en cause s'objecte
danas fes hujt (8) jours de la réception de |'avis
mentionné au paragraphe 13.02 3 ce que de tels
motifs ne soient révélés. De plus, le (xouverne-
ment informe immédiatement le Syndicat de
toute décision de mettre fin & "emploi d'un
professeur.

13.04 Le professeur visé par une suspension ou une
demande de révocation peut soumettre son
grief directement & la troisitme é&tape de la
procédure de rdglement des griefs dans les
quinze (15) jours ouvrables de ja date de la
suspension ou de la demande de révocation.

13.05 Si le grief n'est pas réglé 2 la satisfaction du
professeur, il peut étre référé a larbitrage
conforrnément A Farticle onze (11) de la pré-
sente convention.

13.06 Tout grief de suspension Jx)ur cause peut étre
réglé sous la procédure des griefs, y compris
I'arbitrage, de la maniére suivante:

@) en maintenant la décision de 'employeur;
ou

b) en réinstallant l'employé avec fous ses
droits et en lui remboursant le traitement
dont I'a privé ia suspension, moina le salaire
qu'il a gagné ailleurs pendant la période de
83 suspension; ou

¢) de toute maniére jugée juste et équitable,
13.07 Sous réserve,

13.08 Les parties conviennent d"accorder aux cas de
suspension et de révocation priorité dans la
préparation des rdles d'arbitrage.
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Art, 14 Engagement, réaffectation,

permanence, promotion et
démission

14.01 Tout poste déclaré vacant de nature telle qu'il
peut &tre comblé par un professeur 2 plein
temps ou i demi-temps est ainsi comblé plutHt
que par un ou des professeurs 4 la Iecon qui ne
sont engagés que de facon tout A fait excep-
tionnelle et ce, sans préjudice au paragraphe
14.08, sous-paragraphe b).

14.02 Tout poste déclaré vacant doit &tre prioritai-
rement comblé de la fagon suivante:

) par réaffectation a 'intérieur de I'école;

b) par réaffectation d'un professeur d'une au-
tre institution;

¢) par 'engagement d'un nouveau professeur;
et ce, sang préjudice aux paragraphes
de I'article quatorze (14).

14.03 Réaffectalion & I'intérienr d"une institution

Lorsqu’un poste est déclaré vacant dans une
école, le directeur d'école doit porter le fait &
la connaissance de ses professeurs par affichage
aux endroits ol les directives au personnel
enseignant sont affichées et transmettre une
copie au représentant local du Syndicat. Si
un poste est déclaré vacant pendant les mois
de juillet et aofit, les professeurs en sont infor-
més par courrier 2 I'adresse de leur domicile.
Si un professeur se croit en mesure de remplir
le poste vacant, il peut, dans les cing (5) jours
ouvrables qui suivent I'affichage ou dans les
quinze (15) jours de calendrier qui suivent la
réception de Y"avis écrit selon le cas, postuler
I'emploi par écrit auprés du directeur.

Le directeur de 1’école, aprés avoir consulté
le Consei! de I’école, décide si les candidatures
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posées peuvent étre considérées. Dans ['étude .

des candidatures, le directeur deoit tenir comp-
te de la compétence des candidats et de leur
e?érience 4 l'emploi du Gouvernement. Il
informe alors son personnel des nouvelles affec-
tations.

14.04 Lorsqu'une vacance ne peut étre comblée par

un professeur de I'école, le directeur en avise
le directeur du réseau.

14;05 Réaffectation d’un professeur d'une aulre insti-

tution

g) Les professeurs intéressés 3 une réaffecta-
tion posent leur candidature auprés du di-
recteur du réseau i un poste déclaré vacant
ou non auquel ils pourraient &tre intéressés.

4} Toute demande de réaffectation doit four-
nir les indications nécessaires quant 4 I'éco-
Ie, & la matidre et au niveau de 'enseigne-
ment désirés et &tre consignée dans une
formule fournie & cette fin par le Gouverne-
ment, formule ci-aprds annexée et portant
len® F. C, 68-1405. Le directeur du réseau
dresse, pour chaque institution, une liste
des demandes de réaffectation regues, liste
qu'il maintient i jour jusqu'a son annula-
tion. Une copie de ces listes 2 jour est
transmise au directeur de chaque institu-
tion concexnée et au secrétariat du Syndi-
cat.

¢£) Les demandes de réaffectation faites entre
le 1 juillet d’'une année et le 30 juin de
l'année suivante, constituent la liste de
réaffectation valable pour la période du
1= avril au 30 septembyre.

14.06 Le directeur d’une institution doit consulter

le Conseil de I'8cole et tenir compte de la
—90-

compétence dans la matiére, du niveau de
enseignement visé et de I'expérience 3 Pem-
ploi du Gouvernement dans ses recommanda-
11ons au directeur du réseau. Le minjstare doit
faire connaitre aux professeurs concernés leur
nouvelle affectation dés qu'il accepte les re-
commandations du directeur du résean.

14.07 Aucune recommandation de réaffectation ne

14.08

sera acceptée et autorisée par le minijstére
aprés le 30 septembre, A mojns qu'il ne 9 agisse
de combler des postes dans des institutions
nouvelles ou pour de nouvelles spécialités dans
des institutions déjd existantes.

a) Si un poste est déclaré vacant entre le
1= octobre et le 1+ avril, il sera comblé
i) par réaffectation volontaire % ['inté-
rieur de 1'école,
il) par voie de suppléance ou par I'engage-
ment de professeurs 2 la lecon,
et ne sera disponible pour fin de réaffecta-
tion des professeurs d'autres institutions
qu'a compter du 1# avril,
b) Tout poste déclaré vacant aprés le 1¢ avril
est comblé par suppléance ou par un ou des
pm{essegrs engagés a la legon jusqu'a fa fin
de 'année scolaire en cours, sans aucune res-
triction quant au nombre de périodes d'ensei-
gnement, sans toutefois ex les normes
prévues 2 la présente convention.

14.09 Toute réaffectation acceptée par le ministére

devient effective au plus tard trente (30) jours
aprés la décision du directeur du régeajujsauf
dans le cas des réaffectations acceptées entre
le 1 ayril et le 1% aofit, auquel cas elles
deviennent effectives aprés le 30 juin et au
plus tard le 1¢ septembre.
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14.10 Tout poste créé et déclaré vacant 2 la suite de
i’ouvme d’'une nouvelle école ou de I'orga-
nisation d’une nouvelle spécialité dans une
école doit &tre obligatoirement affiché dans les
écoles et les professeurs ont quinze (15) jours,
% compter de I'affichage, pour poser leur can-
didature selon les modalités établies au para-
graphe 14.05, sous-paragraphe b). Si I'affichage
se git durant les mois de juillet ou aofit, la
liste des postes ainsi vacants doit &tre trans-
mise aux professeurs i I'adresse de leur domi-
cile.

14.11 Les professeurs que le ministére doit intégrer
dans d’autres institutions, 2 la suite de ferme-
ture d'écoles ou de spécialités, ou pour d'au-
tres raisons, ont, dans tous les cas, préséance

sur les autres candidats admissibles sans pré-

judice au paragraphe 14.03; ils seront cepen-
ziant sournis A la procédure décrite au para-
graphe 14.06.

14.12 Lorsque la liste des demandes de réaffectation
pour une &cole est épuijsée, ou que les candi-
dats 2 la réaffectation sur une telie liste ne
peuvent pas &tre acceptés par le directeur de
Pécole ou le directeur du réseau, ou que les
candidats ont refusé le poste oﬂeri.:. le Gouver-

, nement recourt A I'engagement d'un nouveau

) professeur.

14.13 Sélection:

Le choix de tout candidat A un poste de pro-
fesseur dans une institution se fait 3 méme les
listes d’admissibilité établies par la Commis-
sion de la Fonction publique, selon la Loi de
la Fonction publique, sur recommandation du
directeur de 1'école concernée et aprés consul-
tation du Conseil de U'école.
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14.14 Période d'engagement:

L’engagement annuel de nouveaux professeurs

se fait:

a) avantle 15 juillet, ou six (6) semaines avant
Pentrée d'un groupe d'éléves, s'il g’agit de
remplir des postes devenus vacants;

b avant le 1* juillet, §’il ¥ 2 lieu de combler
les cadres d'une institution nouvelle ou ré-

novée, ou d'organiser une nouvelle spécia-
lité ou option.

14.15 Les offres d'emploi aux professeurs sont faites
par le directeur d'école selon les formules
d’offre d'emploi annexées 3 1a présente con-
vention et portant le n° F. C. 68-1415.

14.16 Tout nouveau professeur est nommé & titre
temporaire ef en probation suivant les régle-
ments de la Commission de la Fonction publi-
que. Au cours de la premidre moitié de Ia
période réglementaire de (probation, la Com-
mission pédagogique doit faire une recomman-
datjon sur "opportunité de la poursuite de la
probation,

14.1% A V'expiration de la période prescrite par I'ar-
ticle trente-cing (35) de Ia Loi de la Fonction
publique ou le cas échéant par les réglements
édictés en vertu de Farticle trente-six (36) de
cette Loi, le professeur nommsé 3 titre tempo-
raire devient automatiquement permanent 2
moins que le sous-chef ne 1'ait avisé au moins
deux (2) mois avant l'expiration de cette
période, sur recommandation du directeur
concerné, qul aura préalablement pris avis
auprds du Conseil de I'école, de I'intention du
Gouvernement de mettre fin 4 son emploi ou,
exceptionnellement, de recommander ia pro-
longation d’emploi i titre temporaire. Cet avis
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doit &tre simultanément transmis au profes-
seur intéressé et au Syndicat. Sil arrivait
qu'un professeur malgré cet avis soit réengagé
par le Gouvemement pour l'année scolaire
suivante, tel avis sera considéré comme caduc
pour fin d'obtention de la permanence.

14.18 Le Gouvernement reconnait le droit au Syndi-
cat et aux professeurs de s’objecter & toute
prolongation visée au paragraphe 14.17 et de
demander & Ja Commission de la Fonction
publique de faire enquéte afin d'établir si la
demande est bien fondée. .

14.19 Démission: o
La démission d’enseignant doit &tre signifiée
par écrit au directeur de I'école ainsi qu'au
directeur du réseau d'enseignement de qui
reléve 1'école en cause au mois soixante (60)
jours avant la date effective de son départ.

14.20 Le professeur qui n’a pas l'intention de re-
prendre son enseignement au mois de septem-
bre suivant s'efforce d’en prévenir le directeur
de son école ainsi que le directeur du réseau
le plus tdt possible et de préférence avant le
15 mars. I1 est bien entendu que le professeur
qui donne un tel avis reste a I'emploi du Ggu-
vernement et touche son traitement jusqu’au
1er septemnbre suivant.

14.21 Le professeur qui démissionne en cours d’année
recoit, 2 titre de traitement de vacances, un
prorata d'un sixiéme (1/6)} du salaire total qu'il

a gapné entre fe 1% septembre et la date

effective de son départ.

14.22 Promotion: o
Pour les fins de cette convention,ilya promo-
tion lorsque le professeur est chargé d'une
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fonction de direction dans une institution
d'enseignement relevant du Gouvernement,

14.23 Tout poste de direction est comblé selon les
réglements de la Commission de la Fonction
publique.

14.24 Les noms des personnes déclarées admissibles
Ear la Commission de la Fonction publique 2
suite d'un concours tenu chez les professenrs

sont fournis au secrétariat du icat. -

14.25 Tous les postes de direction qui, selon les ragle-
ments de [a Commission de la Fonction publi-
gue, doivent &tre remplis aprés un concours de

romotion tenu chez les professeurs, sont of-

erts au choix des professeurs selon leur ordre
de succds au concours de promotion tel qu'ins-
crit 2 la liste d’admissibilité. Le Gouvernement
s'efforce de respecter le choix du professeur,

14.26 Lorsqu'il est nécessaire de procéder 3 titre
provisoire a4 une nomination i un poste de
direction, les professeurs de Pécole concernée
se consultent afin de choisir le professeur qu'ils
désirent voir remplir provisoirement ce poste
et le recommandent au djrecteur de [*école;
celui-ci consulte la Commission pédagogique
sur le choix des professeurs et fait sa recom-
mandation au directeur du réseau.

La nomination se fait pour une période ne se
prolongeant pas au-dela de 'année scolaire
€0 Cours.

La personne désignée recoit, pendant le temps

qu’elle en accomplit la fonction, le traiterment

gu'elle recevrait si elle était elle-méme titulaire
u poste.

14.27 Quand le titulaire d’un poste de direction rem-
pli & titre provisoire revient, le professeur qui
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14.28

Art.

15.01

15.02

occupait ce poste i titre provisoire est réaffecté
immeédjaternent % la section dont il dépendait
avant sa nomination provisoire.

Pour les fing du présent article, les postes
sutvants nommément et entre autres, sont des
postes de direction:

— le directeur de I'école;

— I'assistant-directeur ou directeur adjoint ou
Tadjoint au directeur;

-— [e directeur des études;

— le directeur des étudiants;

—le directeur de la pratique de ['enseigne-
ment et le directeur de I'école d’application;

— le préfet de discipline;

— le gurintendant des ateliers.

15 Perfectionnement professionnel

Le Gouvernement fournit 2 tous les profes-
seurs réguliers régis par la présente convention
la possibilité réelle et les facilités de perfec-
tionnement dans des activités, études ou tra-
vaux utiles & leur enseignement.

Un comité consultatif de perfectionnement est
institué. Il comprend six (6) personnes dont
trois (3) désignées par le Gouvernement et
trois (3) professeurs désignés par le Syndicat.
Ce comité peut inviter 2 1'occasion des rgpr:&-
sentants des secteurs d'enseignement qui n'y
sont pas représentés et il peut constituer au
besoin autant de sous-comités qu'il y a de
secteurs d’enseignement; la représentation de
chaque partie se limitera alors A trois (3) re-
présentants.
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15.03 Ce comité a pour fonctions de soumettre au

mimstére intéressé des recommandations:
a) Quant 3 'adoption des programmes de
rfectionnement élaborés par le ministére
intéressé et des mesures requises pour les
réaliser.

b) Quant i I'adoption des régles de sélection
élaborées par le ministdre intéressé et quant
A la sélection des candidats en regard des
programmmes de perfectionnement offerts.

¢) Quant a1'évolution des programmes de per-
fectionnement,

d) Quant aux modalités de versement de toute
allocation, bourse cu autres frais qui pour-
rajent &tre attachés 3 un ou des program-
‘mes de perfectionnement dont les profes-
seurs seraient bénéficiaires.

Sur toutes les matidres prévues au présent

paragraphe, le comijté peut faire des recom-

mandatjons au ministére intéressé de sa pro-
pre inittative.

15.04 Le ministére intéressé offre 2 tout professeur

15.05

15.06

qui le désire et en fait la demande avant le 31
octobre, le ou les cours ou activités de perfec-
tionnernent qui lui sont accessibles et qui sont
de nature 2 lui &tre utiles dans son enseigne-
ment. Cette offre est faite avant le 31 mars.

Au plus tard dans les trente (30} jours qui
suivent I'offre prévue au paragraphe précé-
dent, le professeur fait connaltre & son minis-
tére son programme d’activités de perfection-
nement fabriqué a partir des offres qui lui ont
&té faites, d'autres disponibilités de perfec-
tionnement ou d’activités personnelles de per-
fectionnernent.

Le ministére intéressé examine ces projets de
perfectionnement en vue de les approuver ou,
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le cas échéant, d'en suggérer d'autres plus
utiles.

15.07 Si le professeur est insatisfait de la décision
de son ministére, il peut demander au comité
consultatif de perfectionnement d’étudier son
cas. Le comité fera connaitre ses recommanda-
tions au ministére intéressé.

Art. 18 Désignation des chefs de section
(ckefs de département — secteur agricole)

16.01 La désignation des professeurs chefs de section
se fait de Ia facon suivante:

a) les professeurs de la section concernée se
consultent afin de choisir le professeur qu'il
désirent voir nommé comme chef de sec-
tion et le recommandent au directeur de
I'école; _

b) le directeur de I'école consulte la Commis-
sion pédagogique sur le choix des profes-
seurs et fait ga recommandation au direc-
teur du réseau;

¢) la nomination se fait & titre provisoire

) (temporaire) pour une période n'excédant
pas deux (2) ans mais exgept:onnellem_ent
Ja nomination peut 8tre faite pour terminer
I'année scolaire en cours. Cette nomination
peut &tre rencuvelée selon la méme procé-
dure.

16.02 Le nombre de sections est &tabli chaque année
par le directeur du réseau aprés consultation
du directeur de I'école, de la Commission
pédagogique et du Comité provincial des rela-
tions professionnelles et, au besoin, du sous-
comité du secteur concerné.
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Art. 17 Comité provincial des relations
professionnaelles

17.01 Pour 'ensemble des professeurs régis par la
présente convention, le Gouvernemert institue
un Comité provincial consultatif sous le nom
de Comité provincial des relations profession-
nelles. Ce comité comprend trois (3) représen-
tants du Syndicat et trois {3) représentants
du Gouvernement. Ces représentants doivent
comprendre le représentant syndical perma-
nent et le représentant permanent de la Direc-
tion générale des Relations de Travail auprés
des six (6) sous-comités des relations profes-
sionnelles prévus au paragraphe 17.05,

17.02 Tel comité consultatif a pour objet 'étude des
problémes pédagogiques, professionnels et
syndicaux. Ce comité a pour fonctions d'aviser
4 titre consultatif le sous-chef des ministéres
intéressés sur toutes questions de cette nature.

Notamment en matidre de coordination des
enseignements entre diverses institutions et
particulidrement dans 1'application du para-
graphe 20.01, ce comité présente ses recom-
mandations aux sous-chefs des ministéres in-
téressés quant aux conséquences particulidres
pour chaque professeur atteint par la coordina-
tion, en vue d'éviter qu'un professeur ne perde
des droits reconnus par [a présente convention.

17.03 Le Gouvernement met 2 la disposition du
Comité un secrétaire qui rédige les procas-
verbaux o sont consignées les opinions et les
recommandations émises. Tel Cornité se réunit
au rnoins une fois par mois et sur demande de
Pune ou lautre des parties. Dés la premidre
réunion, le Comité arréte le calendrier de ses
réunjons mensuelles subséquentes et fixe la
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17.04

17.05

procédure de ses séances et la préparation de
ses ordres du jour.

Le Comité soumet ses recommandations au
sous-chef du ministére intéressé et en transmet
copie 3 la Direction Générale des Relations de
Travail et au secrétariat du Syndicat. Le sous-
chef fournit une réponse dans les trente (30)
jours et s'il s'agit d'une décision en commu-
nique par écrit les motifs au Syndicat. Cette
décision est de nature finale sans préjudice
toutefois aux dispositions de la présente con-
vention.

Pour chacun des secteurs suivants:

1. la formation des maitres;

2. T'enseignement artistique;

3. I'enseignement agricole;

4. la formation professionnelle de niveau se-
condaire;

5, la formation professionnelle de niveau col-
légial;

6. les conservatoires

i reldvent les écoles touchées par la pré-
ggnctlemconvention collective, le Gouvernement
instituera un sous-comité provincial consulta-
tif du Comité provincial des relations profes-
sionnelles sous le nom de sous-comité des rela-
tions professionnelles. Ce sous-comité com-
prend trois (3) représentants du Syndicat dont
deux (2) sont choisis par celuwi-ci parmi les
professeurs relevant du secteur intéressé, et
trois (3) représentants du Gouvernement dont
deux {2) venant du ministére dont reléve le
secteur concerné. Le troisidme représentant du
Syndicat doit &tre une seule et méme personne

pour tous les sous-comités et Je troisiéme repré-

sentant du Gouvernement doit &tre une per-
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sonne représentant la Direction Générale des
Relations de Travail,

17.06 Tels souscomités ont pour objet I'étude des
problémes pédagogiques, professionnels et
syndicaux. Ils ont pour fonction d'aviser le
sous-chef des ministéres intéressés sur toute
question de cette nature et en particulier mais
sans restreindre la portée de ce qui précéde,
sur la coordination des enseignements entre
{;35, diverses institutions susceptibles d'y colla-

rer.

17.07 Les sous-comités de relations professionnelles
Elisent parmi leurs membres un secrétaire et
un président, chaque partie occupant ["'un ou
I'autre le poste alternativement d’année en
année. Le secrétaire est responsable des Cas-
verbaux od sont consignées les opinions gr?lses
Une copie de ces procés-verbaux est envoyde
a chacun des membres du 80US-comité, 2u sous-
chef et au secrétariat du Syndicat ainsi qu'ay
Directeur général des Relations de Travail.
Tels sous-comités ne se réunissent qu'une seule
journée par mois sauf du consentement mutue)
des deux (2) parties. Dés la premiere réunion,
les sous-comités arrétent le calendrier de leurs
réunions mensuelles subséquentes et fixent la
procédure de leurs séances et la préparation
de leurs ordres du jour.

Les sous-comités soumettent leurs recommar-

dations au Comité provincial des relations
professionnelles.

Art. 18 Participation 2 titre
professionnel

18.01 Sans perte de gains, le professeur pourra obte-
nir du directeur de I'école I'autorisation de
s’absenter pour donner des conférences sur des
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sujets éducatifs ou de participer 2 des fravaux
ayant trait 3 ses activités professionnelles.

18,02 Un ou des professeurs pourront, si le sous-chef
ou sonreprésentant le jugent a propos, obtenir,
sans perte de gains et 8'il y a lieu aux frais du
Gouvernement, 'autorisation d’assister 4 des
conférences ou congrés & but culturel ou scien-
tifique.

18.03 Le Gouvernement et le Syndicat &tudieront
conjointement les différents moyens A prendre
afin de favoriser:

1. une plus grande accessibilité aux publica-
tions et documents & caractére scientifique
et culturel dans les écoles;

2. la participation des professeurs aux sociétés
savantes et culturelles.

Art. 19 Téche d'enseignement

19.01 La répartition des tiches est proposée i la
direction de l'instjtution par le comité de ré-
partition des tAches institué a I'article 24 de
la présente convention. 1
Cette répartition est proposée suivant Jes
différentips modalités prévues pour les secteurs
tel qu% stipulé aux paragraphes 19.02 A, B,
C .

19.02 A — SECTEUR DE LA FORMATION DES MAITRES

1. Durant I'année scolaire, laguelle se situe
entre le 1¢ septembre et le 30 juin, le
nembre de professeurs mis 2 la disposition
d'une école normale est égal au nombre
d’étudiants divisé par seize (16) pour une
école de 500 étudiants et moins et par
dix-sept (17) pour une école de plus de 500
étudiants.
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2. Dans ce caleul, il west pas tenu compte de
personnel de direction tel que défini 3 I'ar.
ticle deux (2) des présentes.

3. L'équipe professorale assume toutes les
activités professipnnelles exigées pour la
formation des futurs maftres.

19.02 B — SECTEUR DES CONSERVATOQIRES

Durant I'année scolaire, laquelle se situe entre
le 1% septembre et le 30 juin.

1. La tache d'enseignement hebdomadaire
d'un professeur titulajre Ppeut varier de
quinze (15) a vingt (20) périodes de cinquan-
te g)[)l minutes d'enseignement en studio
au servatoire,

Le professeur titulaire est & Ia disposition
du Conservatoire aux heures et an temps
fixés par la Direction pendant trente-cing
(35) heures chaque semaine, quel que soit
le moment (matin, aprés-midi oy SOir),
quels que soient les catégories et le nombre
d’éldves pris en charge par le professeur et
tlluelle que soit la discipline d’enseignement.
1 dispose de deux (2) jours de congé par
semaine.
La tache normale d’enseignement du pro-
fesseur titulaire exige aussi en fait qu'il
consacre le reste de son terps aux activités
suivantes directermnent relifes & Fenseigne-
ment telles que la préparation des cours, la
correction des travaux, les concerts et exer-
cices publics du Conservatoire, la recherche,
les publications, Ia composition, la partici-
pation aux jurys et conférences et toute
autre activité reliée 2 son enseignement et
requise par la direction du Conservatoire,
aprés consultation du comité d’étude focal.

2. La tiche hebdoradaire d'enseignement
d'un professeur titulaire & demi-temps peut
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varier de huit (8) & dix (10) périodes de
cinquante (50) minutes en studio au Con-
servatoire et sa tiche normale d’enseigne-
ment exige aussi en fait les mémes activités
directement reliées 2 l'enseignement que
celles prévues dans la tiche normale du
professeur titulaire % plein temps, auxquel-
les il doit consacrer le reste du temps.

Le professeur titulaire 3 demi-temps est,
chaque semaine, 2 la disposition du Con-
servatoire pour une période de dix-huit (18)
heures, aux heures et au temps fixés par la
direction, quel que soit le moment (matin,
aprés-midi ou soir), quels 2ue spient les
catégories et le nombre d'éldves pris en
charge par le professeur et quelle que soit la
discipline d'enseignement.
Le professeur titulaire 2 demi-temps peut,
pour autant que son rendement comme
professeur du Conservatoire n'en souffre
_ aprés en avoir informé la direction du
nservatoire, dispenser son enseignement
musical dans une autre institution gue le
Conservatoire et 8tre membre régulier d'une
(1) formation orchestrale,

. La tache moyenne hebdomadaire d'un répé-
titeur s'établit A vingt-cing (25) périodes de
cinquante (50) minutes en studio par se-
maine.

Le répétiteur est la disposition du Conser-
vatoire aux heures et au temps fixés par la
direction, pendant trente-cing (35) heures
par semaine, quel que soit le moment, quels
que soient les catégories et le nombre
draleves et quel que soit I'instrument utilisé.
Le répétiteur ne posséde pas d’engagement
régulier avec aucune autre institution
d'enseignement que le Conservatoire.
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La tiche normale d'un répétiteur exige
aussi en fait qu'il consacre le reste du temps
aux activités directement reliées 3 sa tiche
telles que les suivantes: la recherche, les
publications, la composition, la participa-
tion aux jurys, les conférences, les exercices
publics et concerts du Conservatoire et
toute autre activité requise par la direction
apres consultation d;egomité d’étude local.

18.02 C — SECTEUR DES BEAUX-ARTS ET DES ARTS

APPLIQUES

Durant "année scolaire, laquelle se situe entre
le ler septembre et le 30 juin, 1a tiche d’ensei-
griement hebdomadaire d'un professeur 2 plein
temps peut varier de 14 & 18 périodes ae 50
minutes pour I'enseignement théorique et de
17 2 21 périodes de 50 minutes d’enseignement
en atelier.

La tache normale d’enseignement du profes-
seur  plein temps exige aussi en fait les activi-
tés suivantes directement reliées i l'enseigne-
ment, telles que Ia direction d'étudiants, la
préparation des couss, le jugement des tra-
vaux, la correction des examens, toute autre
activité reliée 3 son enseignement, auxquelles
il doit consacrer le reste du temps.

19.02 D — SECTEUR DES INSTITUTS DE TECHNOLO-

GIE AGRICOLE

Durant I’année scolaire, laguelle se situe entre

le 1% geptembre et le 30 juin.

1. La tache d'enseignement hebdomadaire
d'un professeur 2 plein temps, en raison du
particularisme de 1’enseignement agricole,
lequel est au service non seulement des
étudiants mais aussi des cultivateurs et du
milieu agricole pour fins de recherches, de
conseils, de vérification ou planification,
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3.

4.

s'établit au maximum a 10 périodes de 50
minutes d'enseignement théorique et pra-
tique, en classe, en laboratoire, aux ateliers
et a la ferme.

La tache normale d’enseignement du pro-
fesseur 2 plein temps exige aussi en fait, les
activités suivantes directement reliées &
I'enseignement des cours et deslaboratoires,
1a correction des examens et des devoirs, la
recherche, la publication d'articles scienti-
fiques et techniques, le service aux agricul-
teurs, la participation aux programmes
commandités par le Conseil provincial de
recherche, toute autre activité relie 2a
I'enseignement, auxquelles il doit consacrer
le reste du temps.

Pour les professeurs auxquels il n'est pas
confié de travaux de recherche commandés,
service aux cultivateurs, etc. ..., la tche
normaled'enseignement hebdomadaire peut
varier entre 14 et 18 périodes de 50 minutes
pour l'enseignement théorique et entre 16
et 22 périodes pour l'enseignement pra-
tique.

Le chef de département recevra une rému-
nération additionnelle de $1,000.

L’article 19.02E, 3., s’applique 2 ce secteur.

19.02 E — SECTEUR DE L'ENSEIGNEMENT SPECIA-

LIsSE

1.

Durant I'année scolaire, soit entre le 1%
septembre et le 30 juin, la tache d’enseigne-
ment hebdomadaire d'un professeur 4 plein
temps peut varier de 14 4 20 périodes de
50 minutes pour les cours théorigues, y
compris la technologie.

En ce qui concerne les cours pratiques de
laboratoire et d'atelier, une charge normale
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d'enseignement hebdomadaire peut varier
de 18 2 24 périodes de 50 minutes.

La tiche normale d’enseignement suppose
en fait les activités directement relides &
I'enseignement, telles que la préparation
des cours, la correction des travaux deg
étudiants, la préparation, Ja surveiliance
des examens requis et leur correction,

1.’ application des deux normes précédentes
se fera de la facon suivante: la tAche moyen-
ne tendra vers le minimum au cours tech-
nique et vers le maximum au cours de mé-
tiers. Pour les professeurs qui enseignent
aux deux niveaux, une pondération sera
effectuée en conséquence par le comité de la
répartition des taches.

. Le nombre d’éldves présents devant un

professeur dans une classe ne devra pas
dépasser 20 en atelier ou en laboratoire et
40 en classe théorique, ¥ compris Ia techno-
logie, la moyenne s'établissant & 15 et 30
&léves respectivement.

D'application de cet article pourra étre re-
tardée au premier octobre en premidre
année de métiers et en premiédre année de

spécialisation aprés consultation du Con-
seil de I’école.

- Dans les €coles moyennes d'agriculture,

I"année scolaire se répartit sur les douze (12)
mois du calendrier civil.

19.03 DiSPOSITIONS GENERALES
a} Le professeur n'est pas tenu d'gtre  1a dis-

position de I'école plus de huit (8) heures
consécutives par jour, du lundi au vendredi,
avec 114 heure pour le repas du midi.

b) Cette disponibilité est établie pour un mi-

nimum d'un trimestre entre la huitidme
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{8°) heure et la dix-septiéme (17°) heure ou
entre la neuviéme (9¢) heure et Ia dix-
huititme (189 heure. P
ndant, cette disponibilité wimplique
) gaesp;écessairement la présence du profes-
geur 2 I'école, sauf si cette présence est re-
quise par la prestation de l'enseignement
et par les activités scolaires et profession-
nelles connexes. et
t professeur & & temps comple
2 E:l‘xlgagtrtoa foumfrngui.'ng travail exclusit au
Gouvernement pendant les heures de dis-
ponibilité. Cependant, m(:!yetm_ant Tauto-
fisation écrite préalable du directeur de
’école, il pourra enseigner dans une autre
institution

Remarque :

Le sous-paragraphe d) précédent ne s'applique
pas au &ofegsregr des geaux-Arts et des Arts
appliqués qui, & moins d'une autorisation &cri-
te préalable du directeur général du réscau, ne
peuvent durant les heures de disponibilité en-
seigner pour un autre employeur que le Gou-
vernement, mais qui peuvent durant ces
mémes heures s'adonner A des travaux de
production artistique et professionnelle.
N.B.: Les sous-paragraphes g), b) et ¢) ne
s'appliquent pas au secteur des Con-
servatoires.

19.04 Avec le consentement du professeur, le comité

des tiches peut effectuer une ppndération en-
trela tachepg’un serestre ou trimestre et celle
d’un autre semestre ou trimestre.

19.05 Toute période d’enseignement au-dela des pé-

i attribuées 2 un professeur en vertu des
gg&egraph&e 19.01, 19.02 et 19.03 est I'objet
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d’une rémun&_-atior} additionnelle conformé-
ment 3 Ia tarification hotaire prescrite 4 Ia
présente convention collective,

19.06 Le professeur 2 demi-temps est 4 la disposition

de son école pendant dix-huit (18) heures
chaque semaine et donne yn nombre de pério-
des d'enseignement compris entre la moitié et
le tiers (}$) de la tiche maximum du secteur
concerné. Le chargé de cours ou professeur 3
la legon, comme toute personne de la direction
et de toute personne définie au paragraphe
2.01, sous-paragraphe d), pourra donner un
nombre égal ou mnférieur au tiers {1€) du nom-
bre moyen de périodes d’enseignement don-
nées par I'équipe des professeurs de I'école.

19.07 Le professeur n'est affecté qu'a des enseigne-

ments correspondants & sa qualification parti-
litre et consacre Ia majeure pariie de son
temps A Jenseignement d'une discipline prin-
cipale. En aucun cas le professeur ne sera ap-
peié 2 enseigner plus de trois (3) matigres, dont
jamais plus de deux (2) matiéres pratiques.

19.08 En aucun cas le professeur ne sera tenu d'en-

seigner dans Ia langue seconde, 3 moins qu'il
ne soit professeur de langue seconde.

19.09 Aucune modification des notes d'un &éve ne

peut &tre faite sans le consenterment du pro-
fesseur concerné.

19.10 En aucun cas les professeurs ne sont tenus

d’exécuter ou de faire exécuter par leurs éldves
du travail de production, de construction, de
déménagement ou dentretien. Ils n’exécutent
aucun travail de méme nature pour leurs fing

personnelles & moins d'une autorisation écrite
du directeur de I'école.
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19.11 Dans I'établissement de la charge des profes-
seurs, il sera tenu compte du temps que ceux-C1
doivent consacrer 2 des comités provinciaux
formés par les ministdres ou & des comités

* provinciaux institués en vertu des stipulations

dela présente convention sauf pour les comités
de négociations ou de griefs.
Si les réunions des dits comités provinciaux
entrainent de la part des professeurs des frais
de déplacement et de séjour, le Gouvernement
s’engaﬁrembourser aux professeurs ces frais
sugépr tation d’un état de compte appro-
prié.

19.12 La charge d’enseignement hebdomadaire du
chef de section i I’enseignement pratique (ate-
_ lier et laboratoire) se calcule en soustrayant,
de la charge normale d’enseignement qu'il
aurait autrement, une période pour chaque
professeur d’enseignement pratique dont il est
responsable.
En aucun cas cependant la charge d'enseigne-
ment du chef de section ne doit étre inférieure
% la moitié de ]a charge moyenne des profes-
seurs dont il est responsable.
Aucune réduction de tache n'est effectuée pour
le chef de section 3 ['enseignement théorigue.

19.13 Pour les fins de la présenie convention, fes
jours suivants sont des jours fériés:
la féte de 1I'Epiphanie,
le Vendredi Saint,
le lundi de Paques,
la fate de I’ Ascension,
le jour de Ia féte de Dollard ou de la Reine,
1a Saint-Jean-Baptiste,
la féte du Travail,
le jour de 1I'Action de Gréces,
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la Toussaint,
1"¥mmaculée-Conception
la i)ériode comprise entre la veille de Noél
et le lendemain du Jour de I'An, inclusive-
ment,
s’auf si les élaves sont requis d’'étre a 1'école
I'un de ces jours. Dans ce cas, le congé doit
&tre remplacé par une autre journée.

19.14 Les professeurs disposent  Jeur discrétion de
la période comprise entre le 30 juin et le 1*
septembre, sauf les professeurs des écoles
moyennes d'agriculture, quti disposent d'une
période équivalente de deux (2) mois de calen-
d:g:r par année, en d’'autres moments de I'an-
n

19.15 1l est entendu que le Gouvernement donnera
aux écoles un personnel de bureau suffisant
pour assurer aux activités d’enseignement leur
efficacité.

19.16 I est entendu que tout travail de compilation
des notes des étudiants est accompl par le
secrétariat de I'école.

19.17 Les cahiers de cours, syllabus, plans et projets
de cours ou autres dont le professeur est 1'au-
teur, sont Ia propriété du professeur.

Art. 20 Fermeture, cession et
regroupemesnt

20.01 Advenant la fermeture ou la cession d'une
école relevant des ministéres visés par cette
convention, d'un département ou dPune sec-
tion d’icelles 2 une autre école visée par cette
convention, ou A une commission scolaire, ou
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% une corporation publique ou privée, le sous-
chefou son représentant transmet sa décigionau
meoins quatre (4) mois avant son exécution au
Comité provincial de relations professionnelles
tel que constitué 2 Iarticle 17 de Ja présente
convention.

20.02 Le Comité provincial des relations profession-
nelles et au besoin le sous-comité du secteur
concerné &tudient les comséquences gu'en-
qu'entraine telle décision pour les professeurs.

20,03 Dans un déiai d'un (1) mois de la signification
de telle décision, le Comité provincial des rela-
tions professionnelles propose au sous-chef ou
2 son représentant les suggestions appropriées
guant aux modalités d'applications de ladite

4cision compte tenu des paragraphes sui-
vants.

20.04 Le sous-chef ou son représentant fait dans Je
méme délaj connaitre aux professeurs intéres-
sés sa décision finale en la matidre, sous réserve
des paragraphes suivants.

20.05 Aucuncasde fermeture ou cession d’institution
ou de disparition de spécialité n’entrainera une
mise % pied de professeurs.

20.06 Lorsqu’il 0’y a plus de poste vacant dans une
apécialité dana toutes les écoles d'une région
onnée visées par cette convention, tout pro-
fesseur nommé 3 titre permanent devenu ainsi
surnumérajre est affecté selon sa compétence
2 une autre tiche d’enseignement dams la
méme région ou, 5'il y consent, A I'extérieur
de sa région. De méme, tel professeur peut
atre affecté A une fonction autre que i'ensei-
gnement 2 I'emploi du Gouvernement & moins
que par voie de recyclage il ne puisse &tre

~53_

préparé 2 remplir une autre fonction d’ensei-
gnement qui serait alors disponible dans les
institutions du Gouvernement. Dans ce cas,
}j?;scgndition:l de ce congé avec traitement pour

e recyclage sont prescrites par le sous-
chef du minjstére intéressé,

Dans le cas d'une affectation autre quel’ensei-
gnement, le professeur sera intégré dans un des
corps prévus par les réglements de la Commis-
sion de la Fonction publique et recevra le
traitement prévu pour ledit corps mais en
aucun cas le professeur ne subira de diminu-
tion de traitement.

20.07 Advenant la disparition totale et définitive
d’'une spécialité d'enseignement dans tous les
réseaux d'enseignement des écoles visées par
cette convention, tout professeur nommé 2
titre permanent recevra du sous-chef du minis-
tdre intéressé un pré-avis d'au moins guatre
{4) rois, Au moins dix (10} jours avant I'expi-
ration du délai de ce préavis, le professeur est
affecté selon sa compétence 2 une autre tiche
d'enseignement cu A une fonction autreque
Ienseignement 2 'emploi du Gouvernement 4
moins que par voie de recyclage il ne puisse
dtre préparé 4 remplir une autre fonction
d’enseignement qui serait alors disponible
dans les institutions du Gouvernement, Dans
ce cag, les conditions de ce congé avec traite-
ment pour (ins de recyclage sont prescrites
par le sous-chef du ministére intéressé.

Dans le cas d'une affectation autre que l"ensei-
gnement, le professeur sera intégré dans un
des corps prévus par les régiements de la
Commission de la Fonction publique et rece-
yra le traiterent prévu pour ledit corps mais
en aucun cas le professeur ne subira de dimi-
nution de traitement.
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20.08

Quand, pour répondre aux nécessités de I'en-
seignement, une réaffectation est devenue
nécessaire, soit 3 'intérieur d"une méme école,
soit d'une école & une autre, elle devra s'effec-
tuer en tenant compte de la compétence dans
la discipline ot doit s’opérer cette réaflecta-
tion et de l'expérience dans I'enseignement au
service du Gouvernement.

20.09 Si Ia réaffectation est occasionnée par la fer-

meture de la section i laquelle le professeur est
attaché ou si elle est attribuable 4 un surplus
de personnel enseignant dans 1'école concernée,
le professeur visé, s'il a la compétence pour
assumer l'enésg'i%nement dans une autre ma-
tidre, sera réaffecté 4 une autre section de
Iécole aprés consultation auprés du Conseil
de I'école et de la Commission pédagogique.
En tout autre cas, le professeur visé sera
réaffecté dans une autre €cole 4 un poste
compatible avec sa compétence, sans préjudice
aux paragraphes 20.06 et 20.07.

20.10 Pour fins d’application du présent article, en

Art.
21.01

particulier du paragraphe 20.06, la définition
des régions est annexée & la présente conven-
tion.

21 Intégration: priviléges garantis

Tout professeur transféré i emploi d'un
College d’enseignement général et profession-
nel ou d’une commission scolaire bénéficie, 2 sa
demande transmise au sous-chef concemné,
d'un congé sans traitement d'un an A compter
du moment od ce professeur est a 'emploi de
son nouvel employeur.

21.02 Le professeur qui désire réintégrer un emploi

au service du Gouvernement A la suite du
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congé sans traitement prévu au paragraphe
précédent en avise le Gouvernement trois (3)
mois a Pavance.

21.03 Le Gouvernement prend les mesure nécessaires

pour que tout professeur transféré & un Collége
d’enseignement. général et professionnel ou 2
une commission scolaire

a) ne subisse aucune diminution de traite-
ment,

¥} ne subisse aucune baisse dans 1'évaluation
de sa scolarité et de son expérience,
et conserve les mémes espérances de car-
ridre,

¢) transfére les congés maladie qu'il a accu-
mulés et conserve les droits v afférents,

d) transfére le solde des congés sociaux qu'il 2
accumulés avant le 31 décembre 1965,

¢) ne subisse aucun préjudice relativement &
son fonds de pension.

Dans les quinze (15) jours de la signature de Ia
présente convention, les parties institueront
un « comité ad hoc de transfert » composé de
trois (3) représentants du Syndicat et de trois
(3) représentants du Gouvernement pour étu-
dier et progoser aux organismes en cause les
modalités d’application de telles garanties y
inclus I'évaluation de la demi-année de scola-
rité prévue au paragraphe 36.10.

21.04 Advenant que la fermeture d'une option dans

une commission scolaire ou dans un CEGEP
affecte un professeur permanent ainsi transfé-
ré, le Gouvernement prend les mesures néces-
saires pour que ce professeur permanent con-
serve son statut de permanent.
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Art. 22 Conseil de 'école

2901 Dans chacune de ses écoles, le Ministére éta-
Blit un Conseil dont la composition, procédures
etdfonctions sont déterminées au présent ar-
ticle.

9202 Dans les trente (30) jours suivant la signature
dela présente convention, un Conseil de 1'école
qui exerce les fonctions prévies au présent
article est constitué.

2203 Le Conseil de I'école est un comité mixte, per-
manent, paritaire et consultatif. I est consi-
déré comme organe de collaboration et est
chargé de conseiller le directeur de I'école sur
toute question que ce dernier lui soumet et de
porter 2 sa connaissance tout probléme qui, de
de I'avis d'un de ses membres, mérite d’étre
signalé & 'attention de la direction de I'école
et plus particulidrement sur les questions men-
tionnées au paragraphe 22.12 du présent ar-
ticle. Cependant, toute question spécifique-
quement référée suivant les termes de la pré-

sente convention collective & la Commission

pédagogique ou & tout autre comité ne doit

pas 8tre soumise 2 I'attention du Conseil de
Pécole sauf si, sur avis favorable de la Com-
mission pédagogique dans le domaine de ses
attributions, le directeur y agrée.

2204 Composilion

Le Conseil de 'école est composé, suivant
entente locale, d’au plus trois (3) enseignants
de I'école choisis par le Syndicat et d'au plus
trois (3) personnes de 1a direction désignées
par le directeur de I'école.

Le directeur de I'école peut, 2 son choix, &tre
membre régulier ou occasionnel du Comité et
il peut, de la méme maniére, le présider.
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22.05 Lorsque les parties désignent leurs représen-

tants, elles peuvent en méme temps désigner -

des substituts. Ces derniers ne sont habili

sul .C tés
participer aux séances du Comité que Iors::(u'iiz
rgnplacer}t les délégués en cas d'absence ou
d'incapacité d'agir de ceux-ci.

2206 Si le représentant remplit les conditions pré-
vues par le para’graphe 22,04, il demetre en
;grlllcm;n ctl;a?t q1.{ il ne démissionne pas ou que

mandat ne lui est pa 1 1
O e pas retiré par la partie

22.07 Procédure

Lors de sa premidre réunion, le Consei
Pécole s'élit un président et un segrggtlzl;lir?
Les élections subséquentes se font en avril, Le
gecrétaire est responsable du procés.verbal,

22,08 Le Conseil de l'école se réunit au mok
(f:c;ls psr rgzuis, a(é? %emande du présidgtll%? 01-11111;
e de b'e e ses
de I'un de ses mandants. membres ou & celle
Dans les deux derniers cas, la
adressée au président. demande est

22.09 Le président doit, dans les trois (3) j i
WL QUIS sul-

vant la réception d'une telle de{m)aljlde csoxi-
voquer une réunion du Conseil de PPécole

La réunion du Conseil doit se tenir dans les

huit (8) jours suivant une telle dermande.

Un avis écrit de 1'ordre du jour de la réunion

doit &tre transmis aux membres du conseil au

moins quarante-huit (48) h
mows (48) heures avant cette

22.10 Au méme titre que les autres membres du
Conseil, le président et le secrétaire participent
aux .c}.ghbératlons et aux recommandations du
comité,
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2211 Le rapport d'une réunion du Conseil de I'école

doit &tre adopté au plus tard 3 la réunion sui-
vante; il peut I'stre en tout ou en partie,
sbance tenante. Il doit &tre signé par le prési-
dent et par le secrétaire. Le rapport est com-
muniqué au directeur de I'école et & 1'exécutif
local du Syndicat dans les trois (3) jours sui-
vant la réunion o1 il a ét& adopté et doit com-
prendre les recommandations de tous les
membres présents. Il est confidentiel en ce
qui a trait a des questions d’ordre personnel.
Les délibérations du comité se font a huis-clos.

29 12 Le Comseil de 1'école est obligatoirement con-

sulté par le directeur de F'école sur les ques-
tions suivantes:

a) 'affectation d'un professeur membre du
Conseil d’administration du Syndicat, &
une autre discipline d’enseignement sui-
va(.;}?t les conditions prévues au paragraphe
7.0T;

b) la répartition des tiches d'enseignement
pro par le Comité de répartition des
taches suivant la modalités prévues au
paragraphe 24.03 d);

¢) la fagon de tenir compte dans la détermina-
tion de la charge d'enseignement d'un pro-
fesseur, des activités professionnelles telles
que prévues i l'article 19 autres que Ia
prestation d’enseignement et des taches
connexes 2 cette prestation;

d) les sanctions;

¢) les modifications des structures scolaires
survenues i la suite de cession, abandon ou
regroupement d'un ou de plusieurs ensei-
gnements donnés dans I'école;

f) sur les réaffectations de professeurs en
conformité avec I'article 14 de la présente
convention;
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22.13

Art.

23.01

23.02

#) Vengagement d'un nouveau professeur;

#) T'opportunité d'attribuer une charge d'en-
seignement et 1'aitribution de cette charge
a un professeur qui ne reléve pas de la
juridiction administrative d'un ministére,
Jorsque cette charge doit étre donnée pen-
dant les heures de disponibilité des pro-
fesseurs.

Toute recommandation du Conseil de 'école
est transmise au directeur de I'école. L'exécu-
tif local du Syndicat est mis au courant de
cette recommandation par le rapport de la
réunion qu'il en regoit.

23 Commission pédagogique

Dans les trente (30) jours suivant la signature
de la présente convention, le directeur établit
dans son école une Commission pédagogique
dont la fonction principale est de le conseiller
sur l'organisation et le développement de
I'enseignement dans P'école.

La Commission pédagogique est constituée
comme suit:

— du directeur des études;

— du surintendant des ateliers;

-~ gles chefs de département;

— des chefs de section;

— d'un nombre de professeurs désignés par
I'assemblée générale de la section locale du
Syndicat tel que la somme du nombre des
chefs de section et de celui des professeurs
désignés soit au moins égale & celle des
autres membres de la Commission. En tout
état de cause la Commission comprend au
moins trois (3) professewrs désignés par
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|'assemblée générale des professeurs convo- '

quée sous I"égide du Syndicat.

Sauf du consentement des parties, la Commis-
sion ne peut comprendre plus de douze (12)
membres.

Le directeur de 1'école peut, i son choix, &tre
membre régulier ou occasionnel de la Commis-
sion et il peut, de la méme manidre, la pré-
sider.

23.03 Le mandat des professeurs désignés par l'as-
semblée des professeurs est d'une durée nor-
male d’un an renouvelable. L'assemblée géné-
rale peut toutefois révoguer un mandat en
tout temps.

23.04 La désignation des membres de ]a Commission
pédagogique se fait au cours du meois de sep-
tembre de chaque année,

23.05 A l'occasion, et pour des fins particuliéres, la
Commission peut décider de consulter et d’in-
viter & ses séances des étudiants de 'école ou
toute personne dont elle juge utile de connaitre
I'opinion en vue de faire ses recommandations.

23.06 La Commission fixe son code de procédure, la
fréquence de ses réunions, la distribution des
responsabilités entre ses membres et la créa-
tigﬁl de comités ou sous-comités qu’elle jugera
utiles.

23.07 Dans l'exercice de ses fonctions, la Commis-
sion est consultée particulifrement sur toute
initiative pédagogique de nature i améliorer
la qualité de Venseignement de 1'école et elle
doit notamment &tre consultée et se prononcer
sur les questions spécifiques suivantes:

4) les conditions et l'organisation du travail
des étudiants et leur rendement scolaire;
les bar2mes de rendement scolaire;

_.60_

b) les politiques pédagogiques concernant la
bibliothéque, 1'achat et la sélection des
volurnes;

¢} I'évaluation et la sélection des manuels des
étudiants;

d) les réglements pédagogiques internes tou-
chant les divers travaux des &laves;

€) le d@-ve_loppement de nouvelles options ou
spécialités dans I'école en rapport avec les
besomns du milieu;

§ toute réglementation de nature pédagogi-
que pour I'école quant aux critéres d’ad-
mission et de classement des éléves;

£) la poursuite de la probation et I'attribution
de la permanence & Ia fin de la période de
probation, le cas échéant;

A} 1a nomination des chefs de section.

23.08 Toute l'information nécessaire sur les budgets
établis et attribués aux départements ou sec-
tions est fournie 3 la Commission pédagogique
en temps et lieu et A sa demande.

23.09 La_ Commission pédagogique se réunit au
moins quatre (4) fois par année et chaque fois
que le directeur le juge opportun ou qu'au
moins le quart (14) de ses membres en font la
demande par écrit pour des motifs qu'ils doi-
vent préciser.,

23.10 Les avis de la Commission pédagogique ne
valent que s'ils sont exprimés & [a pluralité
des voix et si chacun de ses membres a &té
d@iment convogqué.

Art. 24 Comité de répartition des tiches

24.01 Au plus tard trente (30) jours aprés [a signa-
ture de ta présente convention, le Ministére
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&tablit au niveau de chague école un comité
de répartition des tAches.

24.02 Composition:

#) Tel comité est composé d'au plus guatre 4
membres dont la moitié est choisie par le
directeur de V'école parmi le personnel de
direction et 'autre moitié par le Syndicat
parmi les professeurs de 'école.

b Dans toute école olt il n'y a qu'un membre
de 1a direction, le directeur consulte le pro-
fesseur désigné par le Syndicat aux fins
d’&tablir la répartition des téches d'ensei-
gnement.

¢) Ce comité a pour fonction de proposer au
directeur la répartition des taches d'ensei-
gnement entre fes professeurs de I’école au
début de chague année, semestre ou tnmes-
tre. Cette répartition est établie selon les
différentes modalités prévues i l'article 19,

24.03 Procédure:

La répartition des taches d’enseignement pré-
parée par le Comité est soumise au directeur
de I'école au plus tard soixante (60) jours
sa mise en application.

a) Dans les trois (3) jours de laréception dela
recommandation du Comité, le directeur
de I"école communique aux professeurs la
répartition des tches proposée;

b) Dans les dix (10) jours qui suivent, les
professeurs peuvent se faire entendre au-
auprés dudit Comité de répartition des
thches;

¢) Dans les sept (7) jours qui suivent, le
Comité maintient ou revise sa proposition
de la répartition des tiches et la soumet
au directeur de I'école;
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et

d) Le directeur de |'école consulte le Conseil
de ’école qui doit entendre les professeurs
qui désirent &tre entendus et communique
sa décision aux professeurs au moing trente
(30) jours avant [e début de I'année sco-
Iaire, d’'un semestre ou d'un trimestre.

24.04 A la demande écrite d’un professeur, appuyée
par les membres du Conseil de 'école choisis
par le Syndicat et soumise dans les dix (10)
jours qui suivent, le sous-chef ou son repré-
sentant revise ou maintient la décision ren-
due par le directeur de "école.

24.05 Le directeur de I'école doit communiguer aux
professeurs la répartition ainsi établie au
moins dix (10) jours avant le début de 'année
scolaire, d'un semestre ou d'un trimestre.

24.06 Sila décision du sous-chef n'est pas agréée par
le professeur et le Syndicat, le cas peut &tre
soumis & I'arbitrage.

Art.25 Frais de déplacement

25.01 Les dispositions du présent article visent tout
professeur qui est I'obiet d'une réaffectation 2
la demande expresse du Gouvernement et qgui
nécessite un changement de domicile.

25.02 Tout arrangement relatif au déplacement 4 la
suite d'une réaffectation doit faire I'objet d"une
autorisation du sous-chef ou de son représen-
tant selon les critdres suivants.

25.03 Tout professeur déplacé bénéficie d'une ab-
sence sans perte de gains de trois (3) jours
ouvrables au maxjmum, afin de se chercher
un logement. Ces trois (3) jours ne compren-
nent pas la durée du voyage ailer-retour pour
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Taquelle le professeur ne subit aucune perte de
trajtement.

04 Lorsdu déménagement, le professeur bénéficie

=0t ane absence sans perte de gans de trois (3)
jours ouvrables au maximum pour dem&lagq
et emménager.

Lors du déménagement, les frais de déplace-

20 ment et de séjour du professeur et de ses
dépendants lui sont remboursés conformément
% Particle 32 concernant les frais de voyage.

w'il est nécessaire que le professeur marié
2506 gﬁ%de au lien de sa réaffectation avant sa
famille, le Gouvernement pae Ses frais de
déplacement et de séjour, conformément a
'article 32 concernant les frais de voyage,
pour une période qui ne dépasse pas normale-

ment quatre (4) semaines.

07 Si le professeur déplacé est célibataire, le
%0 Gouvex?nement lui paje ses {rais de dgplz}ce-
ment et de séjour, conformément 3 I'article
32 concernant les frais de voyage, pour une
jode qui ne dépasse pas normalement une

(1) semaine.

08 Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un
%0 autl?ec:l ne peut s'effectuer directement pour des
raisons de force majeure, le Gouvernement

paie les frais de séjour pour le professeur et sa
famille, conformément 2 I'article 32 concer-

nant les frais de voyage, normalement pour

une période n'excédant pas deux (2} semaines.

.09 Si, en rajson de circonstances exceptionnelles,
209 lel sous-chef doit autoriser la prolongation des
périodes mentionnées dans les paragraphes

95,06, 25.07 et 25.08, le professeur doit assu-
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mer une partie des dépenses relatives A une
période plus longue. Dans ce cas, sa contri-
bution sera basée sur son cofit de vie normale.

25.10 Aprés la demande d'au moins deux (2) sou-

missions et sur production des pidces justifi-
catives, le Gouvernement rembourse au pro-
fesseur les frais encourus pour le transport de
ses meubles et de ses effets personnels, y com-
pris 'emballage, le déballage et le cofit de la
prime d’assurance.
Comme les frais de déménagement sont basés
sur le poids réel expédié et sur le colit de mnanu-
tention, les taux unitaires apparaissant dans
1a sournission et la qualité des services sont les
principaux facteurs quant au choix de I'entre-
prise de déménagement.

25.11 Le Gouvernement ne paiera le coiit de
transport du véhicule perso du professeur,
4 moins que I'endroit de la réaffectation ne soit
inaccessible par la route. Les frais de trans-
port d'une embarcation ne seront pas rem-
boursés par le Gouvernement.

95.12 Le Gouvernement paiera les frais d’entre-
posage des meubles et des effets personnels du
professeur et de sa famille, pour une période
ne dépassant pas deux (2) mois, lorsqu'un
déménagement direct d'un domicile a un
autre est impossible.

25.13 A l'abandon d'un logis sans bail écrit, le

Gouvernement paie la valeur d'un (1) mois de
loyer.

Sl v a un bail, le Gouvernement dédommage,
pour une période maxima de trois (3) mois de
loyer, le professeur qui doit résilier son bail et
dont le propriétaire exige une compensation.

-65 -




Dans les deux cas. le professeur doit attester
du bien-fondé de la requéte du propriétaire et
produire les pidces justificatives.

25.14 Si le professeur choisit de sous-louer lui-mé&me

gon logement, les frais raisonnables d’annonce
pour la sous-location sont % la charge du
Gouvemement.

95.15 Le Gouvernement paiera, relativement 2 1a

vente de la maison-résidence principale du

professeur déplacg, les dépenses suivantes:

@) les honoraires d'un agent d’'immeubles, & un
taux ne dépassant pas 5% et jusgu'a
un montant maximum de miile dollars
{$1,000.), sur production du contrat avec
'agent d'immeubles immédiatement aprds
sa passation, du_contrat de vente et du
compte d’honoraires de l'agent;

b) unmontant global maximum de deux cents
dollars ($200.) pour couvew les frais

'actes notariés imputables au professeur

pour la vente de sa maison et, le cas
&chéant, pour I'achat d'une autre majson,
pour fins de résidence, 2 I'endroit de sa
réaffectation.
Les dispositions du présent sous-paragra-
phe b) ne s'appliquent qu'au professeur
déja propriétaire de sa maison au moment
de la réaffectation.

25.16 11 peut arriver toutefois que la maison du

professeur déplacg, quoique mise en vente a
un prix rajsonnable, ne soit pas vendue au
moment ol le professeur doit assumer un
nouvel engagement pout se loger. Le Gouver-
nement, dans ce cas, ne sera pas responsable
des frais relatifs 2 la garde de la maison non
vendue mais, le cas échéant, pour une période
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allant jusqu'a trois (3) mois, il remboursera au
professeur les dépenses suivantes sur produc-
tion des pidces justificatives:

a) les taxes municipales et scolaires;

b Tintérét sur I'hypothéque;

¢) le cofit de la prime d'assurance.

25.17 Dans le cas ol le déménagement serait retardé

avec l'autorisation du sous-chef ou de son
représentant et que la famille du professeur
marié ne serait pas relocalisée immédijatement,
le Gouvernement assume les frais de transport
du professeur, & toutes fes deux semaines, si fa
la distance a parcourir est moins de trois cents
(300) milles, et une fois par mois, si la distance
A parcourir est plus de trois cents (300) milles
et moins de mille (1,000) milles, afin de lui
permettre de visiter sa famille.

25.18 Pour permettre au professeur réaffecté et 2

son épouse de visiter les quartiers d’habitation
futurs, le Gouvermement paie pour eux les
frais de transport et de voyage pour un voyage
alter-retour, ainsi que les frais de séjour au
nouvel endroit, conformément i 1'article 32
concernant les frais de voyage, pour une pério-
de n'excédant pas deux (2) jours.

25.19 Le Gouvernement paie une allocation de dé-

placement de quatre cents dollars ($400.00) a
tout professeur marié déplacé ou de cent dol-
lars {$100.00) s'il est célibataire, en compen-
sation des dépenses concomitantes de démé-
nagement (tapis, draperies, débranchement et
raccordement d’appareils électriques, net-
toyage, frais de gardienne, etc. .. .).

25.20 Dans le cas d'une réaffectation pour une pé-

riode définie ne dépassant pas deux (2) ans,
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les dispositions du a:ag;raphe 25.15 et celles
du paragraphe 25.16 ne s'appliqueront pas.
Cependant, afin d'éviter au professeur pro-

ittaire une double charge financidre due au
ait que sa résidence principale ne serait pas
sous-iouée au moment oll il doit assumer de
nouvelles obligations pour se loger dans la
localité ot il est réaffecté, le Gouvernement lui
paiera pour la période pendant laquelle sa
maisen ne serait pas louée, le montant de son
nouveau loyer jusqu'3 concurrence d’une pé-
riode de trois 83) mois, sur présentation des
baux. De plus, le Gouvernement lui rembour-
sera les frais raisomnables d'annonces et les
frais d'au plus deux (2) voyages encourus pour
la location de sa maison, sur présentation des
pitces justificatives et conformément & l'ar-
ticle 32 concernant les frais de voyage.

Art. 26 Charges publiques

26.01 Le professeur qui est candidat 4 la fonction de
maire, échevin ou commissaire d'école, ou
occupe ['une de ces fonctions, a le droit, aprés
en avoir informé son directeur dans un délai
raisonnable, de g’absenter de son travail sans
rémunération, si son absence est nécessaire
pour les fins de sa candidature ou pour accom-
plir les devoirs de sa fonction.

26.02 A I'expiration de son ou ses mandats, le pro-
fesseur pourra reprendre un poste semblable a
celui qu'il détenait au moment de sa permis-
sion d’absence dés qu'il s’en présentera un de
disponible.

26.03 Le professeur peut toutefois attendre qu'un
tel poste soit disponible dans la méme région
ol il enseignait au moment de sa permission
d’absence. Si le premier poste disponible dans
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cette région occasionne des déplacements que
le professeur estime trop considérables, il
pourra attendre qu'un second poste soit dis-
ponible dans cette méme région.

26.04 Le professeur qui est appelé i agir comme juré
ou & comparaitre comme témoin dans une
cause ot il n'est pas 'une des parties ne subit
de ce fait aucune diminution de traitement.

Art., 27 Modifications aux conditions
de travail

2701 Lorsqu'un professeur se croit 1ésé par une
décision da Gouvernement qui modifie des
conditions de travail autres que celles visées
par cette convention, ce professeur peut for-
muler un grief si cette décision n'est fondée
sur aucun motif raisonnable dont la preuve
incombe au Gouvernement.

Art, 28 Congés de maladie

28.01 Tout professeur gui est incapable de travailier
pour cause de maladie ou blessure subie zu
cours d'un accident a droit & un congé de
maladie sans perte de gains conformément aux
stipulations du présent article.

28.02 Un professeur a droit & un crédit de congés de

maladie d'une journée et quart {114) par mois
de service.

28.03 Pour avoir droit & un congé de maladie, le
professeur doit établir qu'il est incapable de
travaiiler pour cause de maladie.

Si I'absence n'excide pas trois (3) jours consé-
cutifs, le Gouvernement acceptera une décla-
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ration écrite du professeur établissant la cause
de I'absence sauf s'if y a abus, alors que le
Gouvernement pourra exiger un certificat
médical.

Pour toute absence de plus de trois 33) jours
consécutifs, le professeur devra, a la demande
de son directeur, produire un certificat médical
attestant qu'il est incapable de travailler pour
cause de maladie.

28.04 Dans tous les cas, le Gouvernement peut faire

examiner le professeur par un médecin de son
choix; ce médecin décide si I’'absence est
motivée et il peut déterminer la date A laquelle
le professeur peut reprendre le travail,
S'il y a divergence d'opinion entre le médecin
désigné par le Gouvernement et le médecin
personnel du professeur, ces deux médecing
désignent d'un commun accord un troisidéme
médecin dont la décision est finale. Les hono-
raires de ce troisiéme médecin sont payés
?a.rts égales par le Gouvernement et le pro-
esseur.

28.05 Si, aprés I'épuisement de sa réserve de congés
de maladie, un employé est encore incapable
de travailler pour cause de maladie ou acci-
dent, le Gouvernement peut lui accorder un
congé additionnel sans perte de gains pour une
péricde n’excédant pas soixante-six (66) jours
ouvrables ou trois (3) mois de calendrier; ce
congé additionnel est chargé 4 la réserve 2
venir des congés de maladie.

28.06 Le professeur qui a pPlus de dix (10} ans de
service continu a droit d'obtenir, aprés I"épui-
sement de sa réserve de congés de maladie et
aprés avoir pris avantage du paragraphe 28.03,
un congé A demni-traitement pour la durée de sa
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n}aladie mais jusqu'a concurrence seulement
d’'un maximum de six (6) mois.

28.07 Tout professeur qui a bénéficié des dispositions
du présent article doit retourner au travail dés
gue 52 santé le lui permet, méme si sa période

€ Conge n'est pas terminée. Le Gouvernement
peut en tout temps s'assurer de I'état de santé

des professeurs qui bénéficient d*un congé de
maladie,

28.08 Quand un professeur bénéficie d'un congé de
maladie, seuls les jours ouvrables sont déduits
de sa réserve de congés de maladie.

28.09 Tout professeur a droit, avant la date effec-
tive de 84 Tise 2 la retraite avec pension, 3 un
congé de retraite dont la durée est basée sur Ja
réserve accumulée de ses congés de maladie
qui est calculée de la fagon suivante-

TasLEAU I
Congé de maladie Congé de retraite
(en jours de maladie) (en mots de calendrier)
22 jours équivalent 3 1 mois
44 jours équivalent 3 2 mois
66 jours équivalent 2 3 mois
88 jours équivalent 3 4 mois
110 jours équivalent 3 5 mois
132 jours équivalent & 6 mois

et plus

En aucun cas, le congé de retraite accordé ne
dépassera six (6) mois de calendrier. A Ia place
de ce congé, le professeur, g'il le désire, pourra
toucher une gratification en espéces égale & la
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moitié du solde de ses crédits accumulés et a
&tre calculés de la fagon suivante:

TasBLEAU 1]

Gratification en espéces
(en mois de lraitement
brut au déparl)

Congé de maladie

44 jours équivalent 3 1 mois

88 jours équivalenta 2 mois

132 jours équivalent & 3 mois
et plus

En aucun cas, la gratification en espices ne
dépassera I'équivalent de soixante-six (66)

/“"7 jours ouvrables de traitement brut i la date

du départ.

Tous les jours de congé de maladie inférieurs &
vingt-deux (22) jours selon le tableau I ou &
qua:ant&g:l.l:tre (44) jours selon le tableau II,
ou en excédent de ['un des ¢ing &5) premiers
nombres mentionnés au tableau I ou de I'un
des deux }2) premiers nombres mentionnés au
tableau Il seront considérés sur la méme base
en faisant des ajustements proportionnels.

28.10 Sj un professeur ayant au moins une année de
service démissionnie ou est congédié, s'il est
mis & sa retrajte avec pension différée ou s'il
décade avant sa mise i la retraite, le Gouver-
nement paie au professeur cu & ses ayants
droit une gratification en espices égale 4 la
moitié du solde de ses crédits de congés de
maladie accumulés, calculée de la fagon indi-
quée au tableau II du paragraphe précédent
du présent article. La gratification en espéces
ne doit en aucun cas excéder une somme égale
2 soixante-six (66) jours ouvrables de traite-
ment brut i 1a date du départ.
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28.11 Le professeur qui est en congé sans traitement
n'accumule, pendant la période de son congé,
aucun crédit pour congés de maladie: cepen-
daxlx't, lors de son retour a 'ouvrage, les crédits
qu'il avait & son départ en congés et qu'il n'a
pas utilisés depuis lui sont crédités.

2B.12 Les professeurs en fonction lors de la sighature
de la présente convention ont droit aux crédits
de maladie gqu'ils ont accumulés jusqu'a ce
jour.

28.13 Aucun professeur ne peut bénéficier d'un
congé de maladie avee traitement durant les
premiers six (6) mois de service; cependant ses
crédits pour congés de maladie s’accumulent
pendant cette période et ils lui sont crédités
aprés I'expiration de ces premiers six (6) mois,
g'il est maintenu en fonction.

28.14 Le professeur incapable de travailler par suite
d’un accident de travail subi alors qu'il était ay
service du Gouvernement est régi par les stipu-
lations du présent article sous réserve des
dispositions suivantes;

a) pendant les premiers cent vingt (120) jours
de son incapacité totale, le vernement
ne peut &tre tenu de Iui (nger en vertu du
présent article que la différence entre le
montant de son salaire régulier et celui de
I'indemnité versée conformément aux dis-
positions de la Loi des actidents du travail;
les sommes payées en vertu du présent
sous-paragraphe sont proportionneilement
déduites de la réserve de congés maladie
du professeur;

b) pendant la durée de son incapacité totale
qui excéde les premiers cent vingt (120)
Jours, le Gouvernement lui paiera la diffé-
rence entre le montant de son salaire régu-
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28.15

28.16

Art.
28.01

lier et celui de l'indemnité versée confor-
mément aux dispositions de la Loi des
accidents du travail; les sommes pay€es en
vertu du présent sous-paragraphe ne sont
pas imputées i la réserve ce congés maladie
du professeur.

Aux fins du présent paragraphe, un profeﬁ-
seur est totalement incapable tant qu'il
recoit, en vertu de la Loi des accidents du
travail, une indemnité pour incapacité
totale.

Le Gouvernement transipet au Syndicat la
formule exigée par la Commission des Acci-
dents du Travail pour lui faire part d'un
accident du travail.

A la fin de chaque année fiscale, le Gouverne-
ment fournira 4 chaque professeur un état du
solde de sa réserve de congés maladie.

29 Congés sociaux

Le professeur qui en fait la demande & son
directeur ou représentant sur la formule pres-
crite 4 cette fin a dreit 2 une autorisation
d'absence sans perte de gains d'un nombre de
jours ouvrables nécessaires pour qu'il bénéficie
aux fins ci-aprés mentionnées du nombre de
jours chdmés ci-aprés indiqués: '

@) le mariage du professeur: sept (7) jours
consécutifs dont le jour du mariage;

) lemariage du pére, de la mére, du fils, d'une
fille, d'un frére ou d’une sceur du profes-
seur: le jour du mariage si le professeur ¥
assiste;

¢) la naissance ou I'adoption d'un enfant: une
journée, celle de la naissance, de I"adoption
ou du baptéme de 'enfant;
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d) décés du conjoint du professeur: sept (7)
jours consécutifs dont le jour des funé-
railles; .

e) décds du pére, de la mére, d'un fils, d'une
fille, d'un frére ou d'une sceur du profes-
seur: trois (3) jours consécutifs dont le
jour des funérailles;

) décés du beau-pére, de la belle-mére, d'un
beau-frére, d'une belle-sceur, du grand-pére
oude la grand-mére du professeur, lorsque
le défunt demeurait au domicile du profes-
seur: trois (3} jours consécutifs dont le jour
des funérailles;

£) décés du beau-pére, de la belle-mére, d'un
beau-frére, d’une belle-sceur, du grand-pére
ou de la grand-mére du professeur, lorsque
le défunt ne résidait pas au domicile du
professeur: le jour des funérailles;

k) lorsqu'un professeur change le lieu de son

domicile: la journée du déménagement: ce-
pendant un professeur n'a pas droit de ce
chef a plus d'une journée de congé par
année.
Le professeur n'a droit 4 une autorisation
d’absence sans perte de gains dans les cas
visés aux sous-paragraphes e}, f) et g} ci-
dessus gue g'il assiste aux funérailles du
défunt; §'il y assiste et si les funérailles ont
lieu A plus de deux cents 5_200) railles du
lieu de la résidence du professeur, celui-ci
a droit & un jour chfmé additionnel.

29.02 Pour les fins du présent article vingt-neuf (29},

les jours ol le professeur n'aurait pas normale-
ment travaillé sont des jours chémés.

29.03 Le professeur qui en fait la demande 2 son

directeur ou représentant sur la formule pres-
crite a droit d’'obtenir pour des raisons sérieu-
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Art,

30.01

ses une autorisation d’absence sans perte de
gains. Leg raisons invoguées 3 1'appui de sa
demande doivent &ire énoncées dans la for-
mule remise par le. professeur 4 son directeur
Ou représentant.

30 Congés de maternité
et d'adoption

Le professeur féminin peut obtenir A sa de-
mande un « congé de matemité », aux condi-
tions indiquées ci-aprés:

a) le «congé de matemnité » est possible dés
que le médecin traitant le recommande; il
est obligatoire au huitidme mois de la

: éficie d d

b) le professeur qui bépéficie d'un congé de

) maternité a droit, 2 sa discrétion, soit de
prendre un congé sans traitement, soit
d’utiliser sa réserve de congés naladie
jusqu'a concurrence des crédits accumulés,
soit d’exercer successivement 1'une et L'au-
tre de ces deux options;

¢) aprés la naissance de son enfant, le profes-
seur peut demander de reprendre ses fonc-
tions sur présentation d'un certificat de
son médecin attestant qu'il est suffisam-
ment bien rétabli. En aucun cas, il ne pour-
ra reprendre son poste moins d'un mois
aprés la naissance;

d) le professeur peut également attendre sep-
tembre suivant pour réintégrer ses fonc-
tions ou prolonger son congé pendant une
autre année scolaire compléte commengant
au 1¢r septembre. Dans ce dernier cas, il
doit aviser par écrit le directeur du réseau
de sa décision, avant Je 1% juin précédent;

¢} le professeur reprend le poste qu'il occupait
5'il est disponible au moment o il demande
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k

4 réintégrer ses fonctions: sinon, il aura
préséance pour remplir tout poste vacant

qui est de sa compétence dans la méme
région.

30.02 Afin de ne causer aucun préjudice au profes-

seur féminin qui désire 'adoption légale d’un
enfant, le Gouvernement applique mudalis
muiandis 3 ce professeur, & compter du mo-
ment ol 'enfant est effectivement au domieile
du professeur, les avantages prévus aux sous-
paragraphes précédents.

Art, 31 Hygiéna ot sécurité
31.01 Le Gouvernement s'engage 2 fournir gratuite-

ment dans ses écoles, les locaux et instruments
exigés par les réglements ou normes promul-
gués en vertu des lois concernant I"hygidne, Ia
santé et la séeurité.

31.02 Le Gouvernement fournit gratuitement aux

professeurs tout vétement spécial qu'ils sont
requis de porter A sa demande ou selon les
exigences des réglements et normes promui-
gués en vertu des lois concernant "hygigne, la
santé et la sécurité,

31.03 Les vétements spéciaux fournis par le Gouver-

nemenit conformément au présent article de
meurent sa propriété et le remplacement n'en
peut &tre fait que sur remise du vieux véte-
ment sauf en cas de force majeure; il appar-
tient au Gouvernement de décider si un véte-
ment doit étre remplacé.

31.04 L'entretien des vétements spéciaux tel que

décrit au paragraphe 31.02 est A la charge du
Gouvernement.
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Art. 32 Frais de voyage

2201 Les dispositions du présent article s'appliquent
A tout I;J(:":fesseur qui, 2 la demande du Gou-
vernement, est appelé, a titre exceptionnel,
pour remplir une tiche autre que sa fonction
habituelle, 2 se déplacer 2 I'extérieur de la
localité ol il dispense son enseignemernt.

3202 Le Gouvernement remboursera les frais de
voyage de tout professeur en conformité avec
les critéres suivants.

3203 Le Gouvernement remboursera 2 tout profes-
seur les frais réels encourus lors deI'utilisation,
pour fins professionnelles, des transports pu-
blics.

32.04 L'utilisation des transports publics doit se
faire aux conditions suivantes:

Voyage par train !

a) le professeur a droit & un fauteuil; _

b} si la durée du voyage doit &tre d'une jour-
née compléte ou d'une nuit, le professeur a

droit 2 un lit (bas) ou A une chambrette
POUr UNe personne.

32.04 Vovage par avion:

Le professeur a droit d’utiliser ['avion seule-
ment lorsqu'il y est spécifiquement autorisé,
par le sous-chef ou son représentant.

32.05 Le professeur doit toujours se prévaloir des
possibilités de taux réduits pour « aller-retour »
ou pour des périodes spéciales amsi que des
avantages attachés 3 ces déplacements tels les
repas gratuits.
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32.06 Le professeur doit présenter des pidces justifi-
catives de ces frais lorsgu'il est d'usage pour
le service utilisé de remettre telles pitces.

32.07 Le Gouvernement remboursera & tout pro-
fesseur les frais réels encourus lors de I'utilisa-
tion, pour fins professionnelles, d'un taxi.

Le professeur doit présenter une pidce justifi-

cative si les frais d'une course excédent:

a} $3.00 & Québee, 3 Montréal et & 'extérieur
de la province:

by $2.00 ailleurs.

32.08 Le Gouvernement remboursera les frais de
stationnement ¢t de péage encourus pendant
un voyage pour fing professionnelles,

Le professeur doit présenter des pidces justi-
ficatives de ces frais lorsqu’il est d’usage pour
le service utilisé de remetire telles pigces.

32.09 Le Gouvernement remboursera, sur présen-
tation de pidces justificatives, les frais réels de
coucher, en cours de voyage pour fins profes-
stonnelles, dans des établissements hteliers.

32.10 Dans les limites de la province, les montants
maxima admissibles (incluant taxes) sont les

suivants:
Montréal et banlieue: $13.00 par jour
&bec et banlieue,
te nord a partir de Forestville,
Région d"Abitibi
et de Témiscamingue: $11.00 par jour
Autres endroits: $9.00 par jour

32.11 Pour fins d’application du régime de rembour-

sement des frais d’hotel, les définitions sont le
suivantes:
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1. Moniréal et banlicue

Territoire comprenant les fles de Montréal,

Jésus et Bizard, ainsi que toutes munictpa-

{ités situées sur les trajets Varennes — Cha-

I.eauguay et Charlemagne — Laval-sur-le-
ac.

Les municipalités situées sur ces trajets sont:

A — Varennes-Chéleauguay

Varennes, Boucherville, Longuenil, Jac-
ques-Cartier, Lemoyne, Saint-Lambert,
Brossard, LaFidche, Greenfield Park,
Préville, Saint-Constant, Delson, Laprai-
rie, Candiac, Sainte-Catherine et Cha-
teauguay.

B — Charlemagne — Laval-sur-le-lac

Charlemagne, Lachenaie, Terrebonne,
BRois-des-Filion, Loraine, Rosemére,
Saint-Eustache, Deux-Montagnes et La-
val-sur-le-lac.

2. Québec el banlicue

g) Territoire de la rive nord du Saint-
Laurent comprenant toutes municipali-
tés situées entre les ponis de Québec et
de I'ile d"Orléans et sur Je trajet Ancien-
ne-Lorette — Québec par la route n® 2.

Ces municipalités sont :
Québec, Sillery, Sainte-Foy, Les Saules,

Duberger, Vanier, Giffard, uport, Ville-
neuve, Montmorency et Courville.

5) Egalement, le territoire dela rive sud du
Saint-Laurent comprenant toutes muni-
cipalités situées sur le trajet Lévis-
Québec.
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Ces municipaolités soni :

Lévis, Saint-David, Saint-Romuald et
Charny.

32.12 Une allocation fixe de $4.00 par jour sera al-
louée au professeur qui couche chez un parent
O un atni, sur indication du nom et de Fadres-
se de I'hdte ou de l'endroit, et au professeur
qui couche dans une tente ou une roulotie
personnelle. '

32.13 Le Gouvernement remboursera les frais de
repas pris en cours de voyage pour fins profes-
sionnelles aux tarifs suivants (incluant taxes
et pourboires).

Déjeuner: $1.25
Diner: $2.75
Souper: $3.00

32.14 Le professewr, en voyage pour fins fes-
sionnelles, aura droit, §'ll a effectué enprc%urs
de soirée un travail commandé par les cir-
constances, 3 une collation de $1.50 pour le
remboursement des frajs d'une collation.

32.15 Le Gouvernement remboursera, sur présen-
tation de pidces justificatives, les frais de
buanderie et _de nettoyage encourus par un
professeur qui est en voyage pour fins profes-

sionnelles, depuis plus d i -
séoutifs. puis plus de sept (7) jours con

32.16 Le Gouvernement remboursera les pourboires
incidents du logement tels les porteurs et les
chasseurs, ainsi que tous les autres frais alito-
risés, encourus pour fins professionnelles.

32.17 L'employeur pourra remplacer les modes de
remboursernent des frais, prévus aux para-
graphes 32.10, 32.11, 32.12, 32.13 et 32.14,
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3218

32.19

Art.
33.01

en assurant au professeur qui voyage en équi-
pe (travail extérieur) des conditions de séjour
et de logement équivalentes 2 celles que geut
gassurer, en vertu des paragraphes 32.10,
3211, 32.12, 32.13 et 32.14, le professeur qui
ne voyage pas en équipe.

Le Gouvernement maintiendra en Qisponibi-
lité, dans chaque ministére, la liquidité néces-

saire pour que tout professeur qui est appeléa

voyager pour fing professionnelles puisse ob-
terfir%me avance d't?n montant égal A celui des
dépenses prévues pour un voyage d’une durée
normalement reconnue dans chaque cas.

A son retour, sur présentation du compte ap-
prouvé, le professeur rembourse le solde de
I'avance ou recoit la somme qui hii est encore
due.

Dans les quinze (15) jours de la signature des
présentes, les parties institueront un comité en
vile d studier les modalités de remboursement
des frais supplémentaires encourus par tout
professeur pour se rendre dans les sous-centres
de Iinstitution & laguelle il est rattaché. Ce
comité comprendra deux (2) représentants du
Gouvernement et deux (2) représentants du
Syndicat.

33 Assurances

Le Gouvernement et le Syndicat conviennent
de 1a mise en vigueur d’un régime d’assurances-
collective accident-maladie qui peut aussi com-
porter des bénéfices d’assurance-vie le tout se-
lon les conditions énoncées au présent article.

33.02 Le choix du plan et de ses modalitéa reléve

entitrement du Syndicat. Le choix du ou des
- B2~

assureurs reldve conjointement du Gouvei-
nement et du Syndicat et 4 la requéte de i'un
ou 'autre un appel d'offre doit &tre fait.

33.03 A compter du 1% septembre 1968, le Gouver-

nement s’engage & payer 509, de la prime de
telle assurance collective des professeurs & son
emploi qui y adhéreront ou y ont adhéré, ce-
pendant, la participation du Gouvernement au
paiement de la prime ne sera en aucun cas
supérieure 3 $35.00 par année pour le profes-
seur célibataire participant au plan individuel
et & $85.00 par année pour le fesseur marié
participant au plan familial. L’assureur fournit
un résumé du plan d’assurance collective a
chaque professeur.

33.04 Le professeur qui désire adhérer au régime

d’assurance collective doit remplir la formule
fournie par P'assureur en vue d'autoriser le
Gouvernement 3 déduire de son traitement
les contributions requises.

43.05 Aucun professeur ayant adhéré au régime

Art.
34.01

d’assurance ne peut abandonner le dit régime
pendant Ia durée de I'année scolaire.

34 Fonds de pansion

Dans les deux mois suivant la signature de
cette convention, les parties formeront un
comité conjoint qui aura pour fonction d'étu-
dier le régime actuel de retraite des ensei-
gnants afin de recommander au_ (Gouverne-
ment Ies améliorations qui pourraient lui &tre
apportées et afin aussi de recommander les
mestres nécessaires pour que tous les profes-
seurs régis par la présente convention soient
couverts par le régime de retraite des ensei-
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gnants. Ces recommandations devront étre
soumises au Gouvernement au Elus tard le
21 aofit 1968. Ce comité &tudiera egalement et
en priorité le probl2me des professeurs qui
participent au régime de rentes viagéres du
Gouvernement fédéral ainsi que le probléme
de I'évaluation, pour fins de pension, du temps
de service des professeurs des écoles de Beaux-
Arts et du Conservatoire en vue de recom-
m%?der au Gouvernement une solution équi-
table.

34,02 Ce comité conjoint sera constitué de trois (3)
représentants autorisés du Gouvernement et
de trois (3) représentants du Syndicat.

Art, 35 Classement

35.01 Le corps professoral comprend vingt (20)
classes: dix (10} classes de ‘gofesseurs chefs de
section et dix (10) classes de professeurs, dont
chacune correspond 2 un nombre d’années de
scolarité, conformément 2 1a classification édic-
tée par la Commissionde la Fonction publigue.

35.02 Le classement des professeurs dans ces classes
se fait selon les normes de classification établies
par la Commission de la Fonction publique et
selon les normes d'expérience approuvées par
le Gouvernement (Ministére de 1'Education
ou Organisme de classement).

35.03 Le reclassement des professeurs, c’est-a-dire
I'attribution d’une nouvelle classe A la suite
d’études de perfectionnement, est effectué par
le Gouvernement. L’attribution d'un nouvel
échelon aux professeurs 4 la suite d'addition

d'expérience est effectuée par le Gouverne-
ment.
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3504 Le reclassement et I'attribution d'un nouvel
échelon se font deux (2) fois par année en se
basant sur les attestations fournies au minis-
tére au plus tard le 31 octobre ou le 30 juin
de chague année.

35.05 Le rajustement de traitement prend effet,
rétroactivement au début de la premiére pé-
riode de paie de novermbre ou mai selon Je cas
et le versement des sommes dues est effectué
dans les soixante (60) jours qui suivent les
dates limites de remise des documents.

35.06 Toute année d'expérience dans 1'enseignement
est reconnue sous réserve des alinéas suivants:

@) Une année d'expérience dans I'enseigne-
ment ne peut étre évaluée avant que 'an-
née scolaire concernée ne soit terminée,
c’est-3-dire avant le 30 juin de chaque
année. L'année d'expérience dans ['ensei-
gnement en cours ne peut &tre comptabili-
sbe que le 1% novembre suivant.

N.B. Ce sous-paragraphe ne peut avoir pour
effet de modifier Pévaination de l'expé-
rience faite selon les normes en vigueur
avant [a signature de la présente con-
vention.

& Une année d'expérience dans P'enseigne-
ment est créditée au professeur ayant en-
seigné quatre-vingt-dix (90) jours, consé-
cutifs ou non, A titre de professeur & plein
temps durant une méme année scolaire, Siun
professeur enseigne A plein temps en juillet
el fou en aofit, les jours d'enseignernent 2
plein temps s'ajoutent & ceux de 'année
scolaire immédiatement précédente pour
former le total de quatre-vingt-dix (90)
jours. Cependant, on ne peut accumuler
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plus d'une année d'expérience durant la
méme année scolaire.

35.07 a) Toute année d'expérience industrielle ou
professionnelle pertinente dans un domaine
autre que 'enseignement sera rémunérée
comumne telle, conformément & 'augmenta-
tion annuelle accordée pour les années de
service dans les différentes classes, jusqu’a
concurrence des cing (5) premidres années.

b Au-dela de cescing }5) années d’expérience
industrielle ou professionnelle pertinente
dans un domaine autre que P'enseignement,
une année de service (un échelon dans
'échelle de salaire) sera reconnue pour tout
bloc de deux (2) années de ladite expé-
rience, sauf pour le secteur des instituts de
technologie agricole pour lequel on comp-
tera une année et demie (1}4) pour un
échelon.

35.08 Aucune modification apportée par la Com-
mission de la Fonction publique ou par le
Gouvermement aux normes servant au classe-
ment ne peut entrainer de réduction de traite-
ment pour le professeur. En particulier, toute
année additionnelle d'expérience d’'enseigne-
ment garantit I'avancement d'un échelon con-
formément & "échelle de traitements.

35.00 Tout grief occasionné par la mise en applica-
tion du paragraphe 35.03 est directement porté
a la troisidéme étape selon les dispositions de
I'article 10.10 de la présente convention.

35.10 Tout grief logé a la troisidme étape en vertu
du paragraphe 35.00 et qui n'est pas réglé &
1a satisfaction du professeur peut &tre porté a
Y'arbitrage d'un tribunal ad koc par le Syndicat.

—B6 -

35.11 Tel tribunal ad koc est composé comme suit:

— un président désigné par les parties,
— un arbitre désigné par le Gouvernement,
— un arbitre désigné par le Syndicat.

35.12 Le tribunal ad hoc a juridiction exclusive et
exhaustive dans les causes ayant trait au clas-
seme’nt. 11 ne peut prononcer un jugement que
sur Papplication des normes

@) de scolarité éaborées par la Commission
de Iz Fonction publique;

b) d’expérience élaborées par le Ministére de
I'Education.

35.13 Le tribunal ad hoc peut faire au Gouvernement
des recommandations sur I'opportunité d'a-
mender certaines normes sur ['application

desquelles il est amené A prononcer un juge-
ment.

35.14 Les normes de Ia Commission de 1a Fonction
publique et du Ministére de I'Education en
vigueur au moment de la signature de la pré-
sente convention apparaissent en annexe au
g;i?&nt contrat, sans en faire partie inté-

€.

36.15 Dans les quinze (15) jours de sa formation, le
comijté provincial des relations professionnelies
se réunira afin d'étudier les amendements que
le Syndicat suggére d'apporter aux mormes
actuelles du Ministére de I'Education concer-

nant I'évaluation de I'expérience des profes-
seurs.

35.16 Avant toute modification éventuelle aux nor-

meg actuelles d’expérience, le Gouvernement
doit consulter le Syndicat,
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Art. 36 Traitement

36.01 Les professeurs seront énumérés selon les taux
accordés 2 1a scolarité et al'expérience d’apres
le tableau ci-annexé. Le tabieau g'applique Y
compter du 29 juin 1967 jusqu’au 25 juin 1969.

36.02 Si, en vertu du tableau prévu au paragraphe
précédent, le salaire d'un professeur actuelle-
ment i l'emploi du Gouvernement n'excéde
pas, au 29 juin 1967, de $450.00 le salaire que
ce professeur a ou aurait recu 2 cette méme
date, en vertu de T'échelle en vigueur au 28
juin 1967 et du classement 1é;\.t‘il a ou qu'il
aurait eu 2 ce moment, la di érence entre ce
montant de $450.00 et celui résultant du calcul
précédent lui sera versé A titre forfaitaire dans
les soixante (60) jours suivant de la conven-
tion.

Pour calculer le montant forfaitaire auquel a
droit un professeur dont le salaire au 28 juin
1067 était, en raison «des longs services »,
supérieur 2 celui prévu au 15¢ échelon de sa
Jlasse selon 'échelle en vigueur 2 cette date
on comparera tout tel saiaire supérieur pour
j'année scolaire 1966/67 avec celui prévu au
15¢ &chelon de sa classe dans T'échelle pour les
années scolaires 1967/68 et 1968/69.

Le calcul pour le montant maximum prévu au
paragraphe suivant e fait, ¢'il y a liey, de la

méme fagon.
26.03 Pour I'année 1967/68, le traitement de tout
professeur en vertu de 1'échelle pro ne

doit pas &tre supérieur de plus de mille dollars
($1,000.) au traiternent préva pour sa caté-
gorie, en vertu de l'échelle en vigueur au
moment de I'expiration de la derniére con-
ventlon.
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Dans ce cas, I'échelle ‘appli

] . proposée s
intégralem?nt au professeur suivan?gg}:%‘:
on pour l'année 1968/69 & compter du 27

juin 1968.
36.04 Un supplément de $500
. par
accordé an professeur chef de gecti:r?.n fo et

36.05 Le iraitement des
ment professeurs est payé to
iieux (2) jeudis par chique transm?s g;:us :r?\lr?-
oppe individuelle et cachetée. Si un jeudi de
paye tombe un jour férié, le traitement sera
versé le jour ouvrable précédent.

36.06 Le traitement des nouveaux professeurs est

versé au plus tard quarante-cin i
aprés leur entrée en fonction. q (49) jours

36.07 Les rémunérations additi
! g ionnelles
cours d'un mois donné seront versg:sg;iﬁ)l?;;
tard le dernier jour du deuxi#me mois suivant,

36.08 Taex horatre :

Les taux horaires ci-aprés détermi i
r erminés 5" -
qqugl pour les prestations additionneslgpge
gén e d’enseignement suivant les stipula-
ions de la présente convention. Tels taux
z:&)é)l;%?&t éag_alenﬂl_ent pour la rémunération
e d’enseignemen i
professeur i la Iegonjgn (50 minutes) du
12 ans de scolarité et moins § 9.50
13, 14 et 15 ans de scolarité 10.50
16, 17 et 18 ans de scolarité 13.00
19 ans et plus de scolarité  16.00
36.09 Le professeur qui, 2 la d
, emande du -
ment, effectue un travail antre qu(éoggt’.il‘:l:-

seignement pendant les vacances o
chdmés, est rémunéré A raison de 1/15662%?:
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son traitement annuel régulier pour chaque
jour de travail.

36.10 Tout professeur qui, au cours de la premiére
année de la présente convention collective et
jusqu'au 1° novembre 1968 a A son crédit ou
a complété une gienﬁ-an.née de scolarité (six
cent soixante-quinze (675) heures d’activités
de formation) recevra, 2 titre de prime non
récurrente, un montant égal & la moitié de la
différence entre sa classe actuelle et celle
immédiatement supérieure.

36.11 Dans les quinze (15) jours de la signature des
présentes, les parties institueront un comité
qui fera une étude sur les primes d’éloignement
en vue de faire des recommandations.

Ce comité composé de deux (2) représentants
du Gouvernement et de deux {2) représentants
du Syndicat fera rapport d'ici le 31 aoGt 1968.

Art. 37 Durde de la convention

37.01 La présente convention collective a une durée
de deux ans a com]gter du 29 juin 1967; elle
entre en vigueur 2 Ia date de sa signature.

37.02 La présente convention collective n’a aucune

rtée Tétroactive sauf en ce (Ei a trait &

'tchelle de traitements ci-annexée (annexe I)
laquelle rétroagit au 29 juin 1967

37.03 A compter du 31 janvier 1969, il sera loisible
2 I'une des parties de requérir 'autre d’enta-
mer immédiatement les négociations en vue de
la signature d'une nouvelle convention; 2
cette fin, elle devra donner avis écrit a l'autre
partie et lui indiguer en méme temps les modi-
fications qu’elle désire apporter 2 la présente
convention.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont si
Québec, ce premier jour de juin r1"5!{58. ont signé

LE GOUVERNEMENT
DU QUEBEC

Par:

Marcel MASSE

minisire délégué & la
Fonclion publigue

PARTIE DE PREMIERE PART

Témoins:
Raymond GERIN

sous-minisire
Me Claude LAVERY

et

LE SYNDICAT DES
PROFESSEURS DE L'ETAT
DU QUEBEC

Par:

Jean-Claude ProuLx
président

PARTIE DE DEUXIEME PART

Témoins;

André LAMONTAGNE
Claude de LORIMIER
Chs-Aug. LANGLOIS
Hugh FRANKEL
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ANNEXE I1 ANNEXE III

. Direction générale des relattons de Travail
—. Loi du Barreau (Barreau du Québec) MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF — QUEBEC
— Loi du notariat (Chambre des notaires)

Absences pour activités syndicsiss
— Loi médicale (le College des médecins et chirurgiens de

la province de Québec) _ Nom de Femployé(e): Prénom{n)
— Loi des dentistes (le Cofl2ge des chirurgiens dentistes de o
. e, mmisaion
1a province de Québec) cutre o gantame o Service Divislon
— Lot des techniciens dentaires (L' Association des techni-
cieng dentaires de 1a province de Québec) Emplol Lleu de travai! | Nom de votre chef lmmédiat

— Loi de pharmacie (Collége des pharmaciens de la pro-

vince de Québec)

_-Loi des optométristes et opticiens {le Collége des opto-
métristes et opticiens de |a province de Québec)

Date #t heure du débue de

de I'aboence Date et heure de terminalson

d'absence

Rajson(s) d'sbsence
— Loi_des opticiens d'ordonnances (la Corporation des
opticiens d'ordonnances de la province de Québec)

Nom du Syndicat ou Associatlon &n cause

—_ Loi des médecing vétérinaires (le Collége des médecins
vétérinaires de la province de Québec) :

— Loi des agronomes (la Corporation des agronomes de la Date d'approbatlon d'absence Date de la demande d'absence

province de Québec) par représentant ayndical: par I'employE(e);
— Loi des architecies (L’Association des architectes de la - T

province de Québec) Signature du reprisentani gutorisé Signalure de I'em ployé{e)
— Loi des ingénieurs {Corporation des ingénienrs du Qué-

bec) Absence antotlsée o Abeence refusée

raison(s) du refus:

— Loi des arpenteurs (les arpenteurs géomaétres de la pro-
vince de Québec)

— Loi des ingénieurs forestiers (la Corporation des ingé-
nieurs forestiers de a province de Québec)

Signaturs du sous-chef
ou repriseniany

Le Syndicat précité doit au Goovernement la somme
tn palement de l'ahagoe &a%co;'dée. Salaire acnuel dedle:employé(e)
[PPSO B |11 e i'ab

Pafement recu le.. Date

—Loi des chimistes professionneis (la Corporation des
chimistes professionnels du Québec)

— Loi des comptables agréés (L'institut des comptables
agréés de Québec)

-~ ﬂnb\k"

CE17?
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{Verso formule CE-1TD)

Remarque !

- i . a

—_ résente formule doit &tre remplie en cing (5} wmemplairen

1 :‘:vgyer an bureau du per 1 du ou OFg an
cause;

2. — L'employé(e) concerné(e] devra annexer 2 la présents formule
I'avls de convocation qu'il auta regu; clng (5 ives

— refus d'absence, l'un des cing {5} exemp.

2 ?:vnr: 'éct'.“;ct:t::lrgfmiqué ila DORT par le ministére ou ornnl.smel

&0 CAUIE.

ANNEXE IV

5.P.E; Q. GOUYERNEMENT DU QUEBEC

Ab das délégués syndicaux

Nom et prénom du dédégué syndical:

Ministdre;

Becteur: Lieu du travail;

Dace

Heure du début 0 Heure du retour O
de 1'abaence: ay travail:

Raison de I'nbaence:

(Asnnescr convocalion s"il v o lew}

Signatore du débégué syndical: Signature du directeur de I'fcoles

DAtez. .o

LT P

Remargue :
1.— Cette formule dojt #tre complétée par le délégné syndical, pour
chague absence (r&f, parag. 9.05),

2, -— Dans le cadre: « Raison de 'absence v, le d&légué eyndical nome
mera I'employé qu‘i) accompagne pour présenter son grief,

3. — Lroriginalsera transmis au Directesr du personnel par la Directeur
de I'scale.
Copiss: directeur de I'école ot délégué syndical,

PC 68-905
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ANNEXE V

Formule da grisf
1™ étape

Nom du professeur: Prénom:
Nom de 'école:
Adresse de 'école:

Secteur:
Adresse personnelle:
Télsphone; Ecole: Domicile:

Espace réservé

Grief soumis par &crit & M. ie
Drireciewr

Articlea violés ou mal interprétés:
Exposé du grief:

Signature du professenr.  Signoiure du dbtbgué syndicol ("5l y o licud.

Réponsge écrite du directeur, en date du
Annexer la réponse écrite du directeur

Le Comité des griefs de Iécole g'est réuni le

Les membres du comité ont produit un rapport unanime:
oui non

Représentants de [a Direction de P'école
Représentants du Syndicat

La décision du directeur de I'tcole ainei que le procds-
verbal du comité des griefs doivent gtre annexés A la pré-
sente formule.

Ley copies 1, 2, 3, 4 doivent étre remizes au directeur,
lequel fransmet la co ia 2 au service du personnel, la copie
24V administrateur dela convention collective du SP.E.Q.

3 1a DGRT, et la copie 4 au directeur du réseau.

La copie 5 appartient au S.P.E.Q., 1a copie 6 au plaignant
et 1a copie 7 au délégué syndical.

FC 68.1003
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ANNEXE VI
Formule de grief

2¢ étape
Nom du professeur: Prénom:
Nom de 1"école:
Adresse de ["école; Fspace xéservé
Secteur:
Adresse pergonneile:
Téléphone: Ecole: Domicile:
Grief soumis par écrit & M. le

Direclenr du réscan

Signoture du professenr Signature du repréisentant syndicol

{55l ¥ a lien)
Réponse &crite du directeur du réseau, en date du

Les copies 1, 2 et 3 doi i i
Les cop doivent &tre remises au directeur du

Les copies 4, 5 et 6 appartiehnent au_plai i fai
i i~ plaignant, qui fait

parvenir la copie 5 au secrétariat , AW

Bu délégué syndical. rétariat du S.P.E.Q., et la copie 6

Ledirecteur du réseau fait parvenir saréponse au plaignant

et au secrétariat da S.P.E.Q. ;
aux mpieﬁ 1' 2 et 3. Q 11 annexe sa l'épOIlse Gerite

Le directeur du réseau garde en sa possession la copie 1.
Le directeur du réseau [ait parvenir la copie 2 au service d
personnel et 1a copie 3 A 'admini ntion
personfiel et S.P.pEl.Q‘ I"'administrateur de la convention
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ANNEXE VII
Formule de grief

3* étape
Nom du professeur:

Nom de I'école: Espace réservé ]
Adresse de 'école: E
Secteur:

Adresee personnelle:
Téléphone: Ecole:

Grief sournis par écrit 3 M. le
Sows-chef, on son repriseniont aslorisk

Prénom:

Domicile:

Sipnatwre du professenr Signoture dn représentant sywdical

(il y aliew)

Le comité ad hec de griefs a été demandé par le
Le comité ad koc de griefs s'est réuni le

Les membres du comité ont produit un rapport unanime:
oul non

Représentants de la partie patronale
Représentants de la partie ayndicale

isi hef ou de son septant ainsi que
?proc&dém?\?eggalm;:c comité ad hoc lt-i?l;;ériets doivent &tre
annexés A la présente formule.
Les copies 1 et 2 doivent &tre remises au sous-chef ou 4 son
s t au plaignant, qui fait
i appartiennent au plaignant, f
mpmewngl{elsazgcbgi: t4 Ez.m l;'1;t:1'|‘:1:$1riat duS.P.EQ. et lacopie 5
au délégué syndical. ant autoriss fait parvenir sa
e nt au
:.éepomgeglg}lgnﬁt elr:);étfensecrétax_'iat du S.P.EQ. Il’gaéd;
en sa possession la copie 1 et fait parvenir la copie
Iadministrateur de la convention coltective du S.PEQ.
41a DGRT.

PC 68.1010
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ANNEXE VIII
Farmule de grief
articles 10.16 et 10.17

Espace réservé
Grief soumia par écrit a2 M.

Sour-chef, ou son reprisentant autoris

Articles violés ou mal interprétés:
Exposé du grief:

Représentant syndical autorisé
Le comité ad hoc de griels a 614 demandé par le
Le comité ad koc de griefs s'est réuni le

Les membres du comité ont produit un rapport unanime:
oui non

Représentants de la partie patronale
Représentants de la partie syndicale

La décision du souschef, ou de son représentant autorisé,
aingi que le procés-verbal du comité ad o de griefs doivent
8tre annexés & la présente formule.

Les copies 1 et 2 dorvent étre remises au sous-chef ou & son
représentant autorisé.

Les ‘copies 3 et 4 appartiennent au représentant autorisg,
qui fait parvenir 1a copie 4 au secrétariat du S.P.E.Q.

Le sous-chef ou son représentant fait parvenir sa réponse
au représentant autorisé et au secrétariat du S.P.E.Q.

Il garde en sa possession la copie 1 et fait parvenir la copie

2 A I'administrateur dela convention collectivedu S P.E.Q.,
ala DGRT. -

FC 68-1016
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ANNEXE 1X

Formule da soumission d'un grief & Terbitrage
AVIS A L’HONORABLE JUGE ALaN B. Goip

(Avis donné conformément aux dispositlons de 4
L"article |1 de la convention collective de travall )
1967-1969) intecvenue entre l¢ Gouvernement
u Québec et le Syndicat des Professeurs de
1'ftat du Québec.)

MINISTERE

NATURE DU GRIEF: collectif
de groupe
individuel

NosM DU OU DES RECLAMANTS, OU LEUR DESIGNATION
GENERALE

EcoLE

ARBITRE SYNDICAL: NOM
ADRESSE
TEL.:

Expost SOMMAIRE DU GRIEF
Dame

Cet arbitrage concerne le grief soumis
EN PREMIERE ETAPE le
EN DEUXIEME ETAPE le
EN TROISIEME ETAPE lé

LE SYNDICAT DES PROFESSEURS
DE L'ETAT DU QUEREC

Signature de la personne autorisée,

CopIkE: DGRT a/a Greffier

DGRT a/s Administrateyr de Ia convention
collective du S.P.E.Q. 2 la DGRT

FC 68-1101
-102-

ANNEXE X
S, P, E.Q-

Formule de soumission d’un grief de classement
& I'srbitrege

Avis A Monsieur Paur Huor
coordennaleur des Relaiions de travail

Aviat s confor aux di iti
+lu paragmphe 35,10 de la conventionl::';(l?elc;.?::
de travail {1 ?67(-; Y539} Lotervenue entre le Gou-
vernement du Québer et le Syadicat d
fesseurs de I'Brat du Québcc.?y ! es Pro-

.................. 19..

A e e isi :
sident du tribunai ed foc - -afn de cholsir le pré-

LE SYNDICAT DES PROFESSEURS DE L'ETAT
my QUEBEC

FC 66.3510 Signature de la personns ontorisés
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ANNEXE XI

8. P.E.Q.
Damands da réatfectation & 'usege dos pr fi »
raphe 14.05 - convention collective de travail du
gp%r_%gq — 1967-1969)
Je i R
{nom} (prénom)
actuellement professear A: . ... . .oioiian waeiaieen
(Instifniion) Minisidre
demande d'étre réaffecté A:
T nom debinstitation) Ministere
B e
Ministire
ou......- R M' “mm .
pour y enseigner:
B ,aucoure (de}. .. ....... ievnan
{matidre ox sphcialits) {mivean)
hdmmaecirenanrarans aucours (de). . ...oieiminaens
fhesaeesnrroranrmes avcours {de) . ........oooaeeniens
FC 68-1405

ANNEXE XII

{adrerze)

Le Gouvernement du Québec serait heureux de retenir vos
services 3 titre de professeur pour enseigner 3

(rom de ' inztitution)

Si vous &tes intéressé A postuler cet emploi, vous voudrez

bien compléter, en deux exemplaires, le formulaire ci-joint

intitulé « Demande d’emplot au Gouvernement du Québec
CFP-T)» et les faire parvenir 4 ]a Commission de la
‘'onction publigue.

Vous serez par la suite convoqué 4 une entrevue devant un
jury.

Vous devrez, dans le plus bref délai, me remettre les pitces

justificatives nécessaires A la constitution de votre doagjer,

Ces piices, absolument nécessaires, sont les suivantes:

a) Une photocopie, sur papier avec en-téte officiel, de vos
dipldmes, certificats et attestations d'études de toute
nature;

&) Une photocopie, au besoin, du relevé des notes obtenues
dans chaque matidre durant vos &tudes de niveau uni-
versitaire, précisant le nombre de crédits obtenus et /ou
le nombre d’heures de cours attribuées i chague matidre
et/ou le nombre d'années d'études faitea & plein temps;

¢) Des attestations officielles, sur papier avec en-téte de
vog &tats de services dans chacun des emplois que vous
avez occupés, précisant particulidrement Ia nature du
travail et les dates exactes du début et de Ia fin de
chague emploi (jour, mois, année). Ii est 4 noter que le
dernier emploi poutra &tre attesté par une assermen-
tation,

X Yaide de ces documents, le Bureau de classement du
Gouvernement établira votre scolarité et votre expérience
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et fixera votre traitement éventuel selon les dispositions de
Ia convention collective de travail.

ue la Commission de la Fonction publigue aura émis

1?11% liste d'éligibilité en votre faveur, vous pourrez en_tre;

-en fonction et votre traitement commencera 4 qm;nr a
ir du moment ol vous aurez officiellement été inform:

par le Ministre de votre acceptation comme fonctionnaire.

je de référer aux annexes I et XVI de la conven-
gi?:mwgosllgnlct?ve pour connaltre le traitement qui vous sera
éventuellement versé.

Cette offre vous est faite sans préjudice 3 Pacceptation de

votre candidature par la Commission de la Fonction
publique.

Dhirecteur

FC 651415
-106 -

ANNEXE XIII

Arrdtd an conssll — Numéro 1474
Chambre du Consell sxécutif

Québec, le 2 juin 1967
PRESENT: Le lieutenant-goaverneur en conseil

CONCERNANT les normes de classification du personnel
enseignant dans la fonction publigue.

IL EST ORDONNE, sur la proposition du Premier mi-
nstre;—

QUE soit approuvée la résolution de Ia Commission de la
fanction publique du %nébec numére 44-67, adoptée 4 son
assernblée du 24 mai 1967, dont copie est annexée au pré-
sent arrété en conseil, concernant les normes de ifica-
tion du personne] enseignant dans la fonction publique.

Copie ¢onforme
Le Greflier du Conseil exéculif
JacqQues PrEMONT

COPIE D'UNE RESOLUTION ADOPTEE PAR LA
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE
DU QUEBEC

ATYENDU QUE le régtement de la Commission de Ia fonction
publique du Québec relatif au personnel enseignant prévoit
la constitution d’un comité consultatif de normes de classi-
fication dont [e role consiste A suggérer des ragles d'inter-
prétation pour le caleul des années de scolarité de ces
personnels;

ATTENDU QUE ce comité a suggéré A la Commission de 1a
fonction publique du Québec de telles régles:

EN COoNsSEQUENCE, la Commission de Ia fonction publique
du Québec, aprés étude du projet soumis, décréte les nor-
mes suivantes devant servir 4 la classification du personnel
enseignant dans l1a fonction publique;

11— Définition de la scolarité
Les études poursuivies avec Succds sous |'autorité
d'une institution d'enseignement reconnue par le
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Ministre de U'Education et sanctionnées par une
attestation officieile, également reconnue par le
Ministre de I'fducation, constituent la scolarité.

2 — Définition de U'année de scolarité 3 temps complet -

5.1 Dans le cas d'études & temps compiet, une année
académique compléte ne vaut toujours u'une
année de scolaritad, quel gue soit le nom de
crédits qu'elle comporte, pourvu gue ce nombre
ne soit pas inférieur  trente (30) crédits,

22 Un crédit correspond A une semaine de trawvail,
goit 4 quarante~cing (45) heures d'activités de
formation pouvant comprendre dea lecons magis-
trales, des travaux pratiques dratelier ou de
laboratoire, des devoirs, des recherches, des lec-
tures personnelles, etc., reconmnue ou exigée par
I'autorité responsable de l'organisation des cours
suivis.

3 — Etudes & temps complel:

3.1 Siune personne 2 été admise  un cours avec une
scolarité inférieure A la norme d’admission & ce
cours, on lui crédite les années de scolarité qui
correspondent 2 cette norme condition que Ia
personne ait réussi au moins la premiére année
de ¢ce cours.

3.2 Si une personne réussit un cours en un temps
inférieur a la durée régulidre de ce cours, on 1ui
crédite les années de scolarité correspondant 3
la durée régulidre de ce méme cours,

3.3 Siune personne a suivi plusieurs cours de nature
ou de niveau partiellement différents, seule lul est
créditée 1"acquisition de connaissances nouvellea.

4 — Etudes 3 tamps partiel inlégrées dans un progromme

répuelier;

4.1 Siles études sont suivies A temps partiel d'aprés
un programme spécifique qui se donne Ausst
temps compiet et conduit 3 un dipldme détermi-
né, 'année de scolarité correspond A latranche
de ce programme prévil pour une année par les
réglements pour les étudiants inscrits 4 temps
complet.
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4.2 S des études sont suivies 3 temps partiel selon
un programme spécifique qui ne se donne qu'a
temps partiel mais qui conduit 4 un diplme
donné identique 4 celui qui s’obtient par ua cours
régulier 3 plein temps, la scolarité accordée se

cule en fonction du nombre de crédits ou de
cours exigés et en fonction du nombre d'années
de scolanté que représentent ces cours ou ces
g:gl% . dzuéq l'obtention du dipléme donné.
e: 51 un programme comprend cent
trente-deux (132} crédits pour une scolarité de
quatre (4} ans conduisant A l"obtention du par-
chemin, chaque crédit vaudra un cent trente-
deuxidme (1/132} de quatre (4) ans et trente-trois
(33) crédits vaudront une (1) année de scolarité,

4.3 Siune personne a suivi plusieurs cours de nature
ou de niveau partiellement différents, seule fui
est créditée I'acquisition de connaissance nou-
velles; toutefois, dans le cas d’études 2 temps
partiel, si I'institution exige qu’une personne re-
prenne certains cours qu'elle a déja suivis ailleurs,
ces cours sont reconnus si elle les poursuit de
nouveau.

4.4 S une personne a €t€ admise 4 un cours de for-
mation générale avec une scolarité inférieure 2 Ia
norme d'admission A ce cours, on lui crédite les
anntes de scolarité qui correspondent A cette
norme 4 condition que la personne ait réussi au
moins la premigre année de ce cours ou 1'équi-
valent de cette premiére année.

§ — Cours non intégrés & un programme régulier ;

5.1 On attribue & chaque cours reconnu une fraction
d’'année de scolarité définie comme valant 1,350
heures d'activités de formation; ces activités de
formation peuvent &tre constituées dans une
proportion variable de lecons magistrales, de
séances de laboratoire, d'atelier, de séminaires
ou de travaux personnels.

5.2 On détermine le nombre d’heures d'activités de
formation & attribuer A un tel cours, en tenant
compte:

5.21 des renseignements fournis par 1'autorité
reaponsable des cours;
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592 de la nature, de la durée et du niveau du
cours;

5.23 d’opinions comparatives d’experts;

524 de comparaisons avec d'autres cours de
nature semblable; )

525 d'une charge moyenne de quarante-cing
(45) heures d'activités de formation par

pou ésenter

5.3 Pour étre compté, un cours doit pr £r une
durée totale minimum de quatre-vingt-dix {90)
heures d'activités de formation. Cependant, un
cours d'une durée moindre ayant été compté en
vertu deg normes antérieares continue d'étre re-
connu pour les professeurs en fonction lors de
'entrée en vigueur de la présente résolution.

5.4 Si un cours recouvre partiellement la matidre
d’'un cours déjd compté, seule 1'acquisition de
connaissances nouvelles est créditée.

5.5 Les cours par correspondance, radio, té}gévision
ou autres moyens ne sont reconnus que §'ils sont
intéprés & un programme officiel 4'études,

5.6 Par exception, les cours par correspondance aux-
quels les professeurs se sont inscrits avant le 25
juin 1963 continuent d'étre reconnus s1 ces pro-
fessenrs &taient en fonction & cette date.

6 — Recomnaissance des &udes:

6.1 Les studes de formation génfrale, aux miveaux
&lérnentaire, secondaire et collégial, sont recon-
nues dans leur totalité jusqu'a concurrence d'un
maximum de quinze (15) années.

6.2 Lea &tudes de formation professionnelle sont re-

‘ connues dans leur totalité lorsqu'elles s’inscri-
vent dans la ligne d’une spécialisation de la
personne. ) o

6.3 Les cours d'éducation populaire et assimiiés
sont ceus oui s'adressent au grand public.
Parmi ces cours, ne sont pas reconnus ceux qui
ne comportent aucun pré-requis en scolarité qu
en expérience et qui ne conduisent 4 aucun di-
plome attestant d'un niveau de connaissance ou
gui ne préparent pas 4 une fonction de travail.
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77— Eqm'valmces :

7.1 La scolarité du systdme scolaire francais du
Québec est Ia base d'évaluation pour détermi-
ner comparativernent la scolarit? des études
poursuivies hors de ce systéme,

7.2 Si une personne a poursuivi des études qui ne
se comparent pas directernent avec des études
du systéme francais du Québer, ou qui condui-
sent 4 un dipléme qui n'a pas son correspondant
dana ce systame, la Commission de ila fonction
publique fait &établir par le ministére de 1'Educa-
tion la correspondance de ces études en années
reconnues de scolarité.

7.3 Dans le cas d'études entreprises dans un ondre
nen conventionnel, on accorde la scolarité faite,

7.4 En aocun cas Ia scolarité ne doit dépasser la
scolarité normale requise pour I'obtention d'un
dipléme sanctionné par une attestation officielle
reconnue par le Ministre de I"Education.

7.5 11 gera loisible & la Commission de la fonction
g}x:lbhque d’établir, aprés avoir obtenu 'avis du

inistre de ©'Education, une &quivalence en
année de scolarité d'une compétence particulidre
acquise autrement que par des études poursuivies
dans une institution d’enseignement reconnue,

8 — Disposilions transilofres

8.1 La scolarité acquise en vertu des normes de
classification en vigueur antérieurement a la
présente résolution est maintenue.

8.2 Cependant, toute scolarité n'est reconnue addi-
tionnelle qu’a partir du moment ol laacolarité dé-
ja acquise en vertu des normes antérieures corres-
pond effectivement 2 la scolarité reconnue en
vertu des nouvelles normes sauf les cours de per-
fectionnement auxquels les professeurs en fonc-
tion se sont inscrits avant ['entrée en vigueur de
la présente résolution.

9 — Dispositions particulidres pour les professeurs de

Venseignemendt arlistigue;
9.1 Seuls sont considérés comme professeur de l'en-
seignement ariistique les professeurs qui dispen-
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sent aux FEcoies des beaux-arts de Québec et
Montréal et au Conservatoire de musique et
d’art dramatique de la province de Québec, un

enseignement dans une matidre essentiellement -

du domaine de la musique, du thédtre et des
beaux-arts.

6.2 Le classement des professeurs de 'enseignement

artistique est fait aux classes IT1, 1T et 1 de
fessenr, compte tenu de la classification &tablie
par réglement de la Commission de la fonction
publique et des régles d'interprétation de la
seolarité mentionnées dans la présente résolution.
9.3 Sont également admissibles 4 1'une ou I'autre de

ces classes les professeurs de 'enseignement
artistique actuellement en fonction et les candi-
dats 2 un tel enseignement & qui un jury recon-
nalt en raison de la qualité de leur carridre artis-
tique une compétence jugée & uivalente 3 la
scolarité exigée pour chacune des classes sus-
mentionnées,

9.4 Peuvent &tre classées professeur classe 111, par

voie d'équivalence, les ‘personnes qui de Favis du
du jury remplissent les conditions ci-dessous:
9.41 S'il ¢’agit d'un professeur du Conservatoire

{section musique), il devra répondre a deux

(2) des six (6) exigences suivantes:

g) avoir obtenu un premier prix ou dipléme

d'un Conservatoire d’Ftat ou d'une
Eicole supérieure de musique de renom-
mée intetnationale;

5) posséder une appréciation d’un grand

maitre jugée pertinente;

¢) avoir obtenu un premier prix ou dipldme

du Conservatoire de musigue et d'act
dramatique de la province de Québec;

d) avoir obtenu un prix ou &tre lauréat d'un

concours de renommée internationale;

¢) avoir obtenu un premier ¢u second prix

d"un concours national mis a profit;

f) faire une carritre artistique objective-
ment prouvée par le dossier du candidat
et imﬁscu‘ tablement recoanue dans la
spécialité qu'il doit enseigner,

=112~

942 $'its'agitd'un professeur du Conservatoire
{section art dramatique), il devra répondre
A deux (2) des cing (5) exigences suivantes:
a) avoir obtenu un premier prix ou dipléme

d’un Conservatoire d'Etat oud'une Ecole
supérieure d'art dramatique de renom-
mée internationale;

b) posséder une appréciation d’un grand
maitre jugée pertinente;

c) avoir obtenu un premier prix ou dipléme
du Conservatoire de musique et d'art
drarnatique de la province de Québec;

d) avoir accompli du travail professionnel
dans une comnpagnic théatrale de renom-
mée reconnue avec appréciation du di-
recteur de la compagnie jugée perti-
nente;

¢) faire une carritre artistique objective-
ment prouvée par le dossier du candidat
et jindiscutablement reconnue dans ta
spécialité qu’il doit enseigner.

0.43 §'il s'agit d'un rofesseur des Beaux-Arts,
il devra répondre & deux (2) des six (6)
exigences suivantes:

a) posséder un dipldme ou une attegtation
d'études valable d’une école de beaux-
arts reconnue;

avoir obtenu une ou des bourses d’études
ou de recherches accordées au mérite
artistique et mises a4 profit ou avoir
obtenu un prix reconnu valable par le
jury et mis & profit;

¢) posséder une appréciation d'un grand

maitre jugbe pertinente;

avoir participé seul ou en groupe i des
expositions d'envergure nationale ouw
internationate;

&) avoir vendu des ceuvres importantes 3
des musées reconnus ou A des collections
réputées ou avoir réalisé une ceuvre de
Dmtlge;
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f) faire une carritre artistique objective- -

ment prouvée par le dossier du candidat
et ina%amtablgment reconnue dang la
spécialité qu'il doit enseigner.

9.5 Peuvent &tre clasebes professeur classe 11, par

voie d’équivalence, les personnes qui de I"avis du
j remplissent les exigences de la classe III
i mentionnées et dont la compétence est
sanctionnée par au moins huit (8) années de

carridre artistique de qualité remarquable.

9.6 Peuvent &tre classées professeur classe I, par voie
d'équivalence, les personnes qui de I'avis du jury
remplissent les exigences de |a classe ITI ci-dessys
mentionnées et dont 1a compétence, s_anct.lon_né_e
par au moins dix (10} annéea de carritre artieti-
que, est reconnue sur le plan national et inter-
national.

97 La dération de ces critdres par|le jury eat
faitg%l; plus en tenant compte du classement des
professeurs en fonction.

9.8 Dispositions transitoires: Lea professeurs de I'en--

seignement artistique en fonction le 18 mai 1966
songglintégrés dansqla présente classification de la
facon suivante:

2.81 Les personnes classées professeur classe 1
(Beaux-Arts); professeur titulaire classe 1
{(Conservatoire), deviennent professeur clas-
8e H

9,82 Les personnes classées professeur classe JI
(Beaus-Arts); professeur titulaire classe II
(Conservatoire), deviennent professeur clas-
se II;

9,83 Lea personnes classées professeur classe 111
(Beaux-Arts); professeur titulaire classe I
{Conservatoire), deviennent professeur clas-
se L.

10 — Dispositions particulitres pour les répétileurs au Con-
servaioire de musique:

10.1 Les personnes exercant V'emploi de répétiteur

an Conservatoire de musique et les candidata 2
cette fonction sont également inclus dans la
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classification du personnel enseignant mais con-
servent leur titre de répétiteur,

102 Leclassement des répétiteurs est fait aux classes
V1, V et IV de professeur et ce, conformément 2
la classification établie par réglement de la Com-
mission de la fonction ixat:'tl)hque et aux régles
d'interprétation de la scolarité mentionnées dans
la présente résolution. (1)

10.3 Sont également admissibles A I'une ou Pautre des
classes VI, V et 1V les répétiteurs en fonction et
les candidats 3 ce poste, & qui un jury reconnait
en raison de la qualité de leur carridre artistique,
une compétence jugée équivalente 3 la scolarité
exigée pour chacune des classes mentionnées.

10.4 Peuvent étre classées 3 Litre de répétiteur de la
classe VI de professeur, par voie d'équivalence,
les personnes qui de l'avis du jury remplissent
deux (2) des quatre (4) exigences suivantes:

2} avoir obtenu un ptix ou dipldme d'un Con-
servatojre d’état ou d'une le de musique
de renom;

b) posséder une attestation d'études sous Ia
divection d'un grand maltre;

¢} avoir obtenu un prix ou &tre lauréat d'un
concours national ou international;

d) posséder une compétence appuyée sur des
résultats artistiques reconnus.

10.5 Peuvent &tre classées 3 titre de répétiteur dans la
classe V de professeur, par voie d"équivalence, les
peraonnes qui de U'avis du jury remplissent les
exigences de la classe VI ci-dessus mentionnées
et dont la compétence est sanctionnée par an
moing huit {8) années de carridre artistique de
qualité reconnue. )

10.6 Peuvent étre classées a titre de répétiteur dans
la classe IV de professeur, par voie d'équivalence,
les personnes qui de l'avis du jury remplissent
Ies exigences de la classe VI ci-dessus mention-
nées et dont Ia compétence est sanctionnée par

{1} Sauf les répétiteurs ayant une scolarité supérieyre i dix-sept (17)
anndes, lesquels seront claisés dans les classes ITE, IT ¢t I sulvant
leur scolarité.
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moins dix {10} années de carritre artistique

:gpuy:':e sur ur(le e}xpérience variée de concerts et

reconnue comme des plus remarquables.

10.7 La pondération de ces critdres par le jury est
fajtg?:le plus en tenant compte du classement des
répétiteurs en fonction. it

10.8 Dispositions transitoires: Les titeurs en
fongggln le 18 mai 1966 sont intégrés dans la
présente classification de fa fagon smvant:.: L
10.81 Les personnes classées répéktiteur classe

deviﬁent des répétiteurs de la classe Vi
de professeur; )

10.82 Les personnes classbes tépétiteur classe 11
deviennent des répétiteurs de la classe V
de professeur; . -

10.83 Les personnes classées répétiteur classe

o deviennent des répétiteurs de la classe IV
de professeur.

11 — Abrogations: ot
La présente résolution abroge toutes les lutions
juscﬁz'a maintenant approuvées par la Commission
de la fonction publique relatives ala classification
dn personnel enseignant de 1a fonction publique du
Québec.

12 — Annexe; s Québos
La Commission de la fonction publique du Qu
statue que l'annexe ci-jointe, établissant la valeur
de la scolarité de diverses études, fait parug intégran-
te de 12 présente résolution, mais que la dite annexe
peut &tre modifiée par sim ple résolution de 1a Com-
mission de la fonction publique.

13 — Entrée en vigueur:

La présente résolution enire en vigueur 4 compter
de Ia date de son approbation par le Lieutenant-
Gouverneur en Conseil.

Assemblée du 24 mai 1967 Copie conforme

Le Secrélaire,

HENRI DION
Rés, n® 44-67
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COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE
DU QUBEEBC
1+ ANNEXE »

En vertu des normes énoncées dann la présente résolution, la scolarité
subvants est accordée aux btudes ci-desspun mentionnées:

§ — Ancien cowrd primaire!
Chacune daszannées du cours primaire du temps o o couts commengait
en préparatoire équivaut & une (1} année de plus aujourd’hui.

2 —= Bindes techniques el de métiers

9¢ pnnée ou syntaxe-+cours technlque = 13 ans de scolarité
10® année ou méthode+-cours techulgue = 133§ ans de scolarité
11¢ année ou versification+cours technique = 14 mns de scolatité
12% année ou Belles Lettres+cours tachnique = 14134 ans de scolarité

Rhétorlque+cours technique = 15 ans de scolarité
Philc [+coura technique = 16 ana de scolarité
Phila I[14=cours technigque = 17 ana de scolarité

78 année+tcours de métiers de deux (2) ans = 9 any de scolarié
7% année -+ cours de métlers de trois (3} ane = 10 ans de scolarité
B® annfe+cours de méthers de deux (2) ans = 93£ ane de scolarité
8¢ année +cours de métiera de trofe (3) ana = 101§ ans de scolarité
9% annke-cours de métlers de deux (2} ans = 10 ans de scolarité
9® aanée+-cours de métiers de trols (3) ans = 1] ans de scolaried
16® annéet-cours de métlers de deux (2} ans = 1[ ans de scolarjté
10® annie+courn de métiers de trois (3} ans = 12 any de acolarlté
11% année+oours de métiers de deux (2) ans = 12 ans de scolarité
11¢ année—+cours de métiers de trols (3) ans = 13 ans de scolaricé
12¢ annfe-cours de métiers de deux {2) pns =~ 13 ans de ecolarits
1€ année+cours de métiers de trols (3) ans  + T4 ane de scolaricé
T¢ annéetcourn de métlera-coura technique = 13 ana de scolaritf
8% année+cours de métiera+-cours technique = L3 ans de scolarité
9% anantet-cours de métlers+cours techalque = 13 ans de scolarité
(znéme spérialité)
9* année}-cours de métiers+conra technigue = 14 ana de scolarité
(spécialité différente)
10¢ année+couss de métiers+-cours technique = 1334 ans de scolarité
{méme spécinlité)
10® année+cours de métiers+cours technique = 1434 ans de scolarité
(apkclatité différente)
11¢ année+4-cours de métiera+courn technlque = 14 ana de scolarité
(m&me spécialité)
11¢ année4-cours de métiers+conts technique = 15 ans de scolarité
{ankcialitd diférente)
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12¢ année-krours de métiera--cours technique = 1434 ans de scolarité
{mAme apécialité)
12% année+cours de métiera+cours technlque = 151§ ann de seolarité
(apécialité différentc)
2.1 Dana le cas de Pancien cours techniqué complet de trols (3} ana
dispensé parlea écolea de métiers ou les inatituts, aprés une Y= année
d'études, on soustrait un {1} an des &valuations précédentes,

3 — Nouwcas conrs de métierss

11 e*agit des cour offierts depitls septembre 1966, d'une durée de deux
(2) ama et qui countituent une option en 10° &t 112 années du cours
secondaire:

ot année-+2 ana = 11 ans de scolarité

10¢ anaée++2 ans = 11 3£ ans de scolarité
11 année+2 ans = )2 ans de scolarlté

4§ — Cours spécioux de méiers:
1 s"agit de cours comptenant en grande majorité I'étude de matidren
profeml lied, par e Ie tes cours de métiers intensifs £t les cours

de métlers commerciauz, Dans ce cas la scolarité s'obtient en ajoutant
[ntégralement avx Etudes de formation générale, le nombre d'années
drétudes de formatlon professlonnelie réussics selon les programme
ofticiels,

5 = Biudes en fechnologic maritime :

11% année--brevet de capitaine an cabotage = 14 ans de acolar!té
ia " rience minimum exigée) +3 ans d'expérience

Gy compria Fexpt industrietle

11€ znnée-Fbrevet de 2¢ lleutenant au long < 14 2nsde scolarité
cours (¥ compris 'expérience minlmum exigée} 3 anp d'expérience

\ndustrielle

11¢ année+brevet de 157 Jlzutenant an long = 15 nnn de sootarltd
cours (y comprla 'expérience minlmum exlgée}  +3 ans d'expérience

industrielle
11® annfe+brevet de mécanicien, 2¢ classe - 1514 ana 1.12 ml:arlté
combinée |y compris 'expérience minimum =+3 ana d'espérience
exlgke) industrielie
11® annfe+bravet de capitaine au long cours =~ I_: ;ns ded wopl:::t.é .
is 1" rlence minimum exigée) ans d’'expérlenc
(r compris Fexet industrielie
11€ année+bravet de mécanicien, 17€ classe = 16 ana de lu:ulaﬁlé
{y compris l'expérience minlmum exigee) +3 ans d'expérience
Industrielle
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112 année+brevet de mécanicien, 17¢ classe = 1614 ans de scolarité

combinée (¥ compria 'expérience minimam 43 ana d'expérience
exigie) industrielie
11% annés4-brevet d’exira.masier = 18 ans de scolarité
(¥ compris I'expérience minimum exigée) +3 ans d'expérience
industrielle
11° année+brevet o exira-chicf = 18 ans de scolarité
(¥ compria 'expérience minimum exigée) +3 ana d'expérience
induntrielle

5.1 5i la formation générale est infériewre & 11 wna, il faut soustraire
des valeurs indiquéer cl-dessue;
1 an, lorsqu’on a complété lu 10F année;
1 ans, foraqu’on & complété la 95 année.

5.2 Slla formation générale eat supéricure & 11 ans, 11 faut ajouter aux
valeura Indlquées:
14 année, [orsqu’on a complécs Ta 2% année ou [ey Belles-Letcres;
1 an, lorsqu‘on a complété 1a 13€ annde on la Rhétorique;
2 ane, lorsqu'on & complété 1a 14° année ou !a Philo I;
3 anw, lorsquen a complété la 15€ année ou la Philo 11,

6 — Cours techrigne en popeterie:

107 année+-cours de papeterie = 14 ana de scolarité
11* année- cours de papsterie = 14 anx de scolarité
12® année-tcours de papeterie = 1414 ans de scofarité
13% année ou rhétorique +cours de papeteric = 15 ans de scolarlsé
14® année ou Philo I4-cours de papeterie = 15 ans de scolarité

15° année ou Phio I1+cours de papeterie = 17 ans de scolarité
& — Cowurs pr

7.1 Une (1) année compléte d"étudex pratiques postscolmires au courd
de métiem o au cours techolgue ow asatmilé, réussie dans une
epécialité antre que celle étudiée pendant les études régulidres, vaut
un (1) an die scotarité,

i Skivis en p loire :

7.2 Une (1) année complite d'éendea pratigues poatscolaires au cours
de métjers o su cours technique oy assimilé, réumsic dane la méme
spécialité que celle d&ji étudiée pendant fes études régulitres vant
14 année de scolarité,

8 — Breveis &cole normale

Brevet classe 1 C o = 12 ans de scolarité

Brevetclasse t B » = 13 ana de acolarité

Certificat classe « B » {provisoire) w 14 ans de scoinrité

Brevet classe a A 2 = 15 ann de scolerité

Brevet élémentaire — jusgu'en 1921 = 9 ans de scolarité
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Prevet Hlémentaire {gargons, fllen) — = 10 aos de scolarité
(Bureau central, de 1932 & 1939}

Brevet dlémentaire (garcons} — de 1922 31935 = 10 ans de soolarits
Brevet élémentaire {filies) — de 1972 & 1938 = 10 ans de wcolarlié
Brevet £lémentalre (garcons) — de 19364 1940 = 11 ane de scolarits
Bravet élémentaire {filles) — de 1939 & 1953 = 11 aps de scolarité

Brevet modile w 10 ans de scolarité
Brevet académique = 11 ans de scolarité
HBrevet complémantaire-supériess = 11 ana de scolarité
Brevet mupplémentaire = 12 non de acolarité

Brevet complémentaire {garcons) de 1936 1940 = 12 ana de scolarité
Brevet complémentalre {filles} de 1939 2 1953 = 12 ans de scolarité
Brevet complémentaire {gargona) de 1941 21953 = 13 ans de scolarité
Brevet supérleur {garcons) de 1936 2 1940 = 17 pna de scolarité

Brevet mpérleur (filles) de 1939 & 1953 = 13 ane de scolarité

Brevet supérlevr (garcons) de 1941 A 1953 = 14 pna de acolarith
—  11¢ année-+brevet supérienr = 14 ana de scolarité
—  12% année+brevet supérieur = 1434 ann de scolarité

132 année ou rhétorlquet-br. supkrieur w 15 ann de scolarits
14° année ou Philo I-+brevet supéricnr = 15 14 ana de scolarité
152 année ou Philo LI 4 brevet supéricur = 16 nas de scolarité

Le 24 mai 1967.
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ANNEXE XIV

Normes d'évaluation de
I'sxpériance des profesasurs

1 — Dispositions de transilion:

1.1 Pour les professeurs dont les dossiers sont déja
évaluéa en terme d’expérience industrielle ou
professionnelle, 'évaluation de cette expérience
établic avant l'application des présentes normes
continue d’étre reconnue. Toutefois, si le nombre
d'années d’expérience industrielle ou profession-
nelle augmente é)a: suite de I'analyse du dossier,
dans Poptique des présentes normes ou de nou-
veaux documents, cette expérience est reconnue.

z—mﬁmﬂ de Uexpérience indusirielle ou profession-

-

2.1 Estpertinente, toute expérience qui est un acquis
de connaissance ou de dextérité s'inscrivant dans
le processus de l'apprentissage ou la pratique
d’une spécialité et

2.2 qui est en relation avec les matidres emseignées
par un professeur et celles qui leur sont connexes,
ainsi que les matidres que ce professeur pourrait
8treappelé A enseigner dans son. secteur, compte
tenu de sa formation, le Comité devant juger si
telle relation existe,

2.3 Est également pertinente, 1'expérience indus-
trielle ou professionnelle qui peut servir i iflus-
trer un cours ou A teinter ce cours de particulari-
téa propres A la culture d'un secteur. Par exemple,
serait pertinente pour un profeaseur de mathéma-
tiques enseignant dans le secteur de la Forma-
tion des mattres, l'expérience qu'il aurait pu
acquérir comme ingénieur avant d'enseigner,

3 — DHsposition de (ransfert;

3.1 Quand un professeur change de secteur, la per-
tinence de son expérience est revisée en fonction
du secteur dans lequel il va, sans toutefois
perdre les avantages de I'expérience qu'on lui a
déja reconnue dans le secteur qu'il quite.
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4 — Diéfinitions : :

4.1 Travail A plein temps: Travail gui est habituelle- Expérience Secte o .
ment 1'Occupaf-i%%ré:ﬁncipale d’'une_personne. acqulse ] Joure | Heures ou période
le_lrétre consi ‘ecéorpmgtra&rreaﬂﬁteénps
plein, une occupation doit repondre, guant au rimalre 180 | 900 {25 h./». \
temps qui y est consacré, A la charge normale i (8 b./o.x365)
prévue dans cette sphere d’activité. secondalre 180 | 720 (20 h./8.X36 8.)

4.2 Travail 3 temps partiel: Travail qui ne corres- dans
pond pas 4 la définition du travail & temps plein. renseignement | post-secondatre: { 170 | 510 (15 h./s. X34 5)

5 — Evaluation du travail & lemps plein: : écoles normales | 60 | 384 (12 h/e.X320,)

5.1 L'expérience industrielle ou professionnelle 2 iversitai 50
temps plein est évaluée en terme d’année et de i o |univemlires | 130|200 00 R/eX30 %)
fraction d’année de calendrier. . ] hors de

. Fenselgnement 240 | 1,920 {40 h.fe. 4B ».
6 — Durée minimum valeble d’un emploi & temps plein: ¢ 48 )

6.1 Le Comité fixe 3 quatre semaines la durée mini-
mum d'un emploi a tﬁfs plein pour que celui-ci
soit retenu dans I'évaluation de L'expérience.
Aucun minimum de durée n’est cependant requis
pour les emplois qui, par nature, ont un carac-
tere intermittent ou de courte durée, comme par
par exemple la suppléance scolaire et les métiers
de la construction.

N.B. Les équivalences de ce tableau sont su-
jettes A 8tre modifiées aprds conseltation
avec le Comité consultatif de Classement
et suivant les fluctuations des charges nor-
males dans les différents secteurs visés.

7.4 On ne peut ajouter de I'expérience dans l'ensei-
Fne;nent 4 de l'expérience industrielle ou pro-
essionneile, ou vice versa, car ces expériences
ne s'évaluent pas suivant les mémes critires.

7 — Evaluation du travasi & temps poriiel

7.1 Pour &valuer I'expérience acquise par intermit- :
t.tmoe-d ou A temyps partiel, grn; s&e pervir: adudtahlg‘l;:_a; _ 8 — Année dexpérience;
ci-dessous quant au nom ejoursoud : . .
de travail pouvant équivaloir 3 une année d'ex- 8.1 gé'n::‘: f;&‘sqﬁ‘]‘]‘;‘“g plus df‘-‘“? année d'expé-
{Jénence Y temaps plein. Ex?pﬂmi faitf. pour 3 I :: alensr igru professionnelle durant
‘enseignement i temps partiel pour lequel aucun -
minimum n'est exigé, on ne retiendsa pas pour $ .
évaluation les expériences de travail dont la 9 — Emplois de vacances ;
durée totale ne constitue pas 160 heures par 9.1 Pour qu'une expérience industrielle ou profes-
année. ) ) sionnelle acquise durant les vacances avant
72 1’expérience acquise par un professeur engagé 2 i l'engagement d'une personne, alors que celle-ci
demi-tesnps, est d'une demi-année par année. &tait aux études, soit reconnue, il faut que cette
73 Les el:;ll:;ériem dans I'enseignement, lorsqu’elles E expérience soit 4 la fois:
sont inférieures 4 90 jours par année, sont cumiu- @} pertinente:
latives et convertibles en années d’expérience B pri . , -
suivant le tableau des équivalences de Particle 7.1. ) o aprés le début d'un cours de spécialisa-
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¢) prise 2 un ge minimum de 16 ans; . 13 — Cotrs pris durant les heures &'ouvrage:
d) d'une durée minimumn de guatre semaines :

: 1 j 13.1 Si, durant ses années d'expérience industriel

tives, 4 temps plein et un méme * rience industrielle,
%n;lémeur. o ps ol cepex?w!t m%ﬁm_ un membre du personnel a suivi des cours sur le
J'ame A V'autre, les périodes de travail préce- temps de son travail, on doit soustraire de Ia durée
dant ou suivant immédiatement les vacances ' totale de | eml:gro: en question (expérience indus-
annuelies générales d'un établissement, meme trielle) le nombre d’heures que comprenaient les
si ces périodes sont inférieures A quatre ee- coure suivis et réussis, sans toutefois soustraire
maines. les heures ajoutées pour les études personnelles

R . i faites en dehors des heures de cours,
9.2 L'expérience d'enseignement acquise durant les

vacances avant l'engagement d’une personne, Normes opprousées par le ministire de I'Education
alors que celle-ci talt aux &tudes, sera évaluée le 25 aotit 1967

suivant les barémes du tablean de l'article 7.1,

3 condition que cet enseignement ait £t& dispensé [
dans le cadre d'un programme continu d'une
durée minimum de trente (30) heures. -

10 — Service mililaire:

10.1 Toute période de service militaire 2 temps plein
dans I'armée du Canada, durant un it mon-
dial (1914-18 et 1939-45) est valable au méme
titre que l'expérience ustrielle ou profession-
nelle reconnue.

11 — Ralification:

jugée compétente par le Comité. Sont reconnues
comme attestations d'emploi, les lettres {avec
en-téte officiel) d’employeurs. Lea déclarations
ascermentiées soni reconnues a condition qu'on
puiase établir d'une facon indiscutable gque les
maisons ou les personnes pouvant attester les
renseignements requis n’existent plas.

12 — Anndes d'expérience dans Penseignement :

12.1 A condition qu'il n’ait pas commencé A enseigner

avant 1'4ge prévu pat 1a loi lors de ses dé%l\‘lts
dans I'enseignement, tout membre du personnel
académique peuat bénéficier de toutes ses années
d’enseignement.
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ANNEXE XV

Lettra d'sntents
rotative au paragraphs 30.06

En attendant que son traitement régulier ne soit
versé A un nouveau professeur, celui-ci touche, & chaque
période de versement du traitement des professeurs, et ds
la premiére suivant le début de 'année scolaire, ou de son
entrée en fonction, une allocation provisoire de $200.00
par période qui luf est avancée par le directeur de 1'école
ot il travaille.

Les sommes gqui sont ainsi avancées au professeur
sont déduites lors du premier versement de son traitement
régulier 3 moins d'une entente entre le professeur et le
directeur général du réseau sur un autre mode de réparti-

tion du remboursement dans le temps.
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ANNEXE XVI
Je, soussigne, .. ..., ... .
FORMRLELERECEIRIRRERS
professeaca ., ... . . . ..
BT
..... hm

reconnjajs avoir recu un exemplaire de la convention
collective 1967-1969 intervenue entre le Gouvernement
du Québec et le syndicat des

professeu y
ot rs de I'Etat du

Sigmature
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