intervenue entre

Lo Gouvernement du Quéhes, -

'L,a. Fédération des commissions =sc_ulair'é's __cathu_lidﬂes fr
- Québec, | o
La Quebec Association of Pretestant Schopl Boards,

pour le compte des commissions scolaires,

'd‘une part, o

et

La Corporation des enseignants du Qubec,
La Provincial Assaciation of Cathulic Teachers, |
La Provincial Assbciation of Protestant Teachers,

pour le compte des associafions d'instituteurs,

d’autre part.

-

Cette entente constitue les stipulations négociées et agrédes en vertu de
la « Loi assurant le droit de I'enfant 2 I'éducation et instituant un nouvesu
régime de convention cellective dans le secteur scolaire » qui sont con-

tenues dans une convention collective prenant effet au cours de la période. - T
du trente (30} juin 1968 au premier (1) juiliet 1970 entre une associa-" " -
tion d'instituteurs -6t une commission scolaire (art. 15, 15-16. Eliz. -1l - - ..

ch.83).
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La Corporation des enseignants du Québec,
La Provincial Association of Catholic Teachers,
La Provincial Association of Protestant Teachers,
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-
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Cette entente constitue les stipulations négocides

et agréées en vertu de la "Loi assurant le dreit de

1'enfant & 1'education et instltuant un nouveau ré-

gime de convention collective dans le secteur scolaire”

qui sont contenves dans une convention collective pre-

nant effet au-cours de la période du trente (30) juin

1968 au premier (ler) jufllet 1970 entre une associa-

tion d'instituteurs et wne commission scolaire (art. 15,
r 15-16 Elfz. II, ch. 63).

- .
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CHAPITRE 1- 0.00° OBJET ET DEFINITIONS

OBJET DE LA PRESENTE GONVENTION

Lz présente convention a pour objet; - .
Assurer aux parties les bienfaits d'une convention collective de travail.

Créer et maintenir un climat favorable & 1'é&ducation en &tabiissant des rapports
ordonnés entre les parties. ' .

(Protocole) - .

Faciliter, i chaque région de la province, la présence d'un personnel d'enseigne-
ment de qualité et, ainsi, une &galicé plus concréte des services d'éducation,
Assurer au syst&me scolaire la participation effective et engapée, 1'apport quali-
tatif de professionnels de 1'enseignement, grice 3 l'vtilisation, par la commis-
slon, de leurs talents, non seulement dans 1'exécution des tiches, mais aussi dans
1'élaboration, & tout nivesu, des politiques pédagogiques et des projets cendui-
sant au renouveau pédegogique souhaité,

Déterminer une sécurité d'emploi, des conditions de travail, des normes de traite-
meuts et des bénéfices divers tels qu'ils puissent:

a) encourager l'ingtituteur & exercer sa profession avec un maximum d'ipitiative
personnelle;

b} garder, dans le domaine de 1'enmseignement, des sujets d'élite;

c) (Protocole)
assurer ume reléve de qualité en provoquant,chez les meilleurs étudiants ac-
tvels et futurs,le vif désir de s'orienter vers cette profession.

Fevoriser le perfectiocnnement professionnel.

Etablir un systéme de procédures adéquates pour le riplement équitable, rapide et
pacifique des griefs et des mésententes pouvant survenir entre les parties,

DEFINITIONS

A moing que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'applicaticn de la prégente con-
vention, les mots, termes et expressicns dont la signification est ci-aprds déter-
minée, ont le sens et l'application qui leur sont respectivement assignés.

Gouvernement

le gouvernement du Québec,

Ministere

Le ministire de 1'Education du Québec,
Ministre x

Le ministre de 1'Educatiom du Québec, ;
Régions administratives '
y - o

L'une ou 1l'autre des régions sdministratives ou subdivisions de 1'une d'elles, '
telles qu'éteblies par le ministére de 1’'Industrie et du Commerce (Annexe un (1),

Fédérations = °

La Fédération des Commissions scoleires catholiques du Québec (FCSCQ).

Quebeg Association of Protestﬁnt School Boards (QAPSB). .

. IR . ) [T
Le mot "fédération”,employ£ au singulier et sccompagné du sigle approprié, dési~
- gne en particulier 1l'une d'elles. - . "= - _ - -
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i-2.07°

I-2.08

|-2.09

i-2.10

I- 2.1

|- 2.12

1-2.13

-2.14

“Commission L ;-

-La'commissiOn scolaire de

le syndicat de

Personnel d'enseignement

. seignement du Ministdre.

Association RS

Une association de commissions.

nom de la commission scolaire employeur
‘(Protocale) .

Toute corporation de commissaires, ou de syndics, ou d'administrateurs d'écoles,
constituge selon la Loi de 1'Instruction publique ou selon ume loi spéciale d'ex
ception de la nature de celles qui ont créé le Bureau métropolitain des Bcoles
protestantes de Montréal, le Bureau des Ecoles protestantes de Québec métropoll-
tain, la Commission des Ecoles catholiques de Montréal et la Commission des Ecoles
catholiques de Québec, et qui sont assujettis & l'article 4 du Bill 43 sancticonné
le 5 juillet 1968. ¥ :

Corporations R

La Corporation des Enseignants du Québec (CEQ).

1a Provincial Association of Protestant Teschers (PAFT).
13 Provincial Assoclation of Catholic Teachers {(PACT).

Le mot "corporation" au-singulier et accompagné du sigle appropéié désigne en par-
tigulier 1l'une d'elles.

Section
In regroupement de syndicats.

Syndicat ' ‘

-

nom du syndicat des instituteurs & l'emplol de la commission

(Protocale}
L'un ou l'autre des syndicats ou associations accrédités regroupant des Institu=~
teurs. ' -

- 4

Toute personne qul exerce, dans une. &cole de la commission, une foncfion d'ensei-
gnement, une fonctlon éducative ou pédagogique, dans le cadre du programme d'en-

e

Suppléant régulier - | -
Un instituteur réguller dont la tsche consiste & remblacer les instituteurs
absents. ' : ' )

Suppléant occasionnel - s

Toute personne, sauf un instltuteur régulier, ful remplace un Instituteur absent.-

Instituteur ou professeur.

hY - ) .
Toute personmne employée par la commission dont 1'occupation est d'enseigner 3 des
&ldves, en vertu des dispositions de 19 Loi de 1l'Instruction publique. "

; . X '. . .o



I-2,i5

I-2.16

I~ 2.17

i-2.18

-2.19

[-2.20

{-2.21

[-2.22

{-2,23

1-2.24

-2.25

Titulaire

Instituteur ou professeur, principal respohsable de la conduite dfune classe et
des t&ches qui s'y rattachent.

Tuteur d'éléves

i

Instituteur ou professeur s'occupant d'éldves déterminés et devant assister cha-
cun dans la marche générale de ses études.

Responsabile

Instituteur ou professeur qui remplit la fonetion de principal dans une école oil
le nombre d'éléves ne permet pas la nouination d'un principal.

Principal

Celui que 1s commission dfésigne comne son représentant dans une £cole et qul assu-
me au nom de la commnission toute l'auterité qu’elle peut lul d&l&puer.

Principal adjoint

Celui & qui la commission délégue la responsabzlité de - se"onder le principal daneg
sa tiche, .

_ Chef de groupe

Un instituteur cu professeur qui n'est pss un coordonnateur mais qui; au niveau
d'une école ou d'un groupe d'écoles, coordonne l'enseignement dlane ou plusieurs
matidres, d'une ou plusieurs disciplines, d'un ou plusieurs arts ou J'une ou plu-
sieurs techniques. -

Coordonnateur

Celui qui, auv aniveau de la coﬁmissiuﬂ,coordcnne l'enseignement d'une ou plusieurs

" matildres, d'uvne ou plusieurs disciplines,'d'un ou plusieurs arts, d'ume ou plu-

sieurs techniques,

Représentant

Toute pe}sonue accréditée et mandatée .par le syndicat 2ux fing d'exécuter des
fonctions syndicales.

Instituteur ou professeur 2 temps complet ou 3 temps plein

L'instituteur qui, n'étant pas uf instituteur 3 la legon ni un instituteur & '
temps partiel, a un contrat d'engagement écrit conforme 3 l'annexe cing & (V-a).

Instituteur ou professeur a temp§ ﬁértliel S R

L'instituteur ou brofésseur‘dont le contrat d'engagement conforme 2 l'annexe |
cing b (v-b) détermine qu'il est employé soit pour une journée acolaire non com-
plite, soit pour une semaine scolaire non compléte, soit pour une année scolaire
non compléte. ) . o .

-

[nstituteur ou professeur a la quon o o

L'instituteur o professeur dont le contrat d'engagement conforme 3 l'annexe

.cing ¢ (V-c) détermine de fagon précise l'enseignement qu'il accepte de docner

aux éléves et le nombre de périodes.d'enselgnement que cet engagement comporté - .
jusqu'd concurrence du tiers (1/3) du maximum prévu conformément & la convention.




-2.26

-2.21

i-2.28

|- 2.29

-1-2.30

instituteur ou professeur régulier . T

L'instituteur ou professeur eng
mes de la présente convention.

gé par contrat annuel renouvelable selon les ter~

Instituteur ou professeur itinérant -

L'instituteur ou professeur qui

, dans l'exercice de ses fonctions,doit se déplacer

d'un établissement de la commission & up autre établissement de la commission.

Année de scolarité

Toute znnée d'érudes reconnue comme telle, en conformité avec le R2glement auméro
cing (5) du Ministre relatif aux critéres d'évaluation de la scolarité et avec les
régles d'application dudit REglement déjd décidées par le comité provincilal de

classification.

Année d'expérience

Toute année reconnue comme telle conformément & 1'article 6~ 4.00.

Année de service

+

Toute amnnée consacrée 3§ une fonction d'enseignement ou & une fonction pédagogique

ou éducative pour le compte de la commlssion; toute année consacrée i une fonction
d'enseignement ou 3 uhe fonction pédagogique ou éducative pour le compte d'une &-

cole sdministrée par un ministére du Couvernement ou une institution associée au-

torisée selon la loi, dans le territoire de la commission, ast considérée copme

année del service pout le compte

de la commission si 1'enseignemsnt qui était dis-

pensé pag telle &école est assumé par la comnission,

Nouveau Régime

]

“1oi assurant le droit de l'enfant 3 1'é&ducation et imstituant un mouvesu régine

de copvention collective dans 1

- pitzre .63).

Promotion

sabilité supérieure & la foneti
rieur. o

Poste N

e secteur scolaire," (15-16 Elizabeth 1II - cha-

_L'assignation & un poste ou 1%affectation d une fonction romportant umne regpon”

on de base et impliquant um traitement total supé-

K

Pasition dans'l'orgénlsatioﬁ pédagogique de la commiékion;

Mutation

Lo "'%..

-

‘Changement J‘Sssiénatidn d-um pdsfé:ou d'affectation 3 une fonction qul n'est pas’

e prometion. -, .

Traitement - - -

. -

R |

L '

La'rémunérétibn en'honnélé‘touran:e 2 laquelle 1'échalon d'expériénc? et la éktéf

gorie reconnue d un inatituteur lul donnent droit selon 1'échelle de
" * prévue au chapitre 6- 0.00 et & S
L it TR AT

)‘)'

traitementa’

es modalités d'application.: . .°
) A 22 I T T

= dr et

s Lo St



1- 2;36:
|-2.37

{-2.38

1-2.39

I-2.40

- 2.4

-2, 42

[-2.43

1-2.44

I-2.45-

-2.46

Traitement total - _ - S

La rémunération totale er monnale courante & &tre versée en vertu de la présente
convention. . ) B -

Salaire

'La rémunération en mennaie courante & laquelle :'échelon d'expérience et la classe

d'un institoteur lul donnaient droit selon 1'échelle de traitements en vigueur i
la commission en 1967-1968 et ses modslités d'aspplication conformément au Nouveau
Hégime. '

Catégorie

" L'une ou l'autre des catégories définles 3 1'article 6- 1.00 de la présente con-

vention,

Classe

L'une ou l'autre des cetégories (en abcisse) de 1'échelle de traitements en vi-
gueur & la commission en 1967-1968.

Echeion d'expérience

Subdivision (en ordemnée) d'une échelle de traitements ou d'une échelle de salai~
res correspondant & 1’année d'expérience qu'un instituteur ast en voie d'aequérir,

Différend

. 4
Une mésentente relative 3 Yr négocistion ou au renouvellement de la présente con-
vention ou & sa revision par les parties en vertu d'ume clause le permectant ex-
pressément.

Grief -

Toute mésentente relative 3 l'interprétation ou i l'applicatioq de lg présente
convention,. ’

Mésentente

Tout "désaccord ou litige entre les parties autre qu'um grief ou gu'un différend au
sens de la présente convention, -

Période
Une unité de la subdivision du temps hebdomadaire.ﬁ'ensbignement aux &lves.

Instifuteur-bibliothécaire

Instituteur régulier, détenteur d'un dipléme en bibiiothéconomie ou possédant des
qualiffcations équivalentes en bibliothéconomie, -3 qui la commission assigne, en
plus de sa participation 2 1'horaire des €léves, I'administration ou la supervi-
sion de bibliothéques d'écoles élémentaires ou secondaires,et qui n'est pas au
service de la commissipn & titre exclusif de bibliothé&caire.

Instituteur spécialisé en orientation ' D

Institutewvr régulier, qui a sulvi des cours en orlentation et % qui la commission
assigne, en plus de sa participation 3 1'heraire des £ldves,la tfche de participer
au programme d'orientation des £l3ves établl par ls commission,et qui n'est pas au
service de cette dernidre 3 titre exclusif d'orienteur professionnel ou de con-

seiller en orientation. - ] o -

+



R L.

CHAPITRE 2- 0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAIS SANCE

00
2-1.01

2-1.02

2-1.03

-1.04

2-1.05

2-2.00

2-2.01

2

2.02

CHAMP D'APPLICATION « -~
Lz présente convention s'applique 3 tous les instituteurs employés directement
par la commission pour enselgner aux éléves des classes maternelles, des classes

du niveau &lémentaire et des classes du niveau secondaire, sous la juridiction de
15 commission, soit en vertu des réglements du Ministre, soit en vertu d'une auto-

_ risatlon spéciele du Miniatre. .

_Sans restreindre la généralité de ce qﬁi précéde, elle s'applique aux responsables
d'écoles, aux chefs de groupes et aux “staff assistants" mais, en tenant complte de

1a clause 2- 1.05, elle ne s'applique pas au personnel de direction, ¥ compris les
principaux et les principaux adjoints, au personnel professiommel ncn affecté A
1'enseignement proprement dit, au personnel des services éducatifs, au personnel
administratif, au perscnnel technigue, zv personnel de secrétariat, ni au perscn-
nel des services avxilialres et communautaires et du service d'équipement sco~
laire. :

La présente convention ne s'applique aux suppléanfs pccasionnels et aux institu-

teurs A la legon que dans la mesure oil une ou des clauses le prévoient expressé-

menk.

Lz présente convention ne s'applique pas mon plus 3 l'enseignement donné aux é&lé-
ves de 1'éducation permanente ou de 1'éducation aux adultes.

Cependant, si, pendant la durée de la présente convention, une loi confie 1'édu-
cation permanente ou l'éducation aux adultes & la juridiction des commissions sco~
laires, le Gouvernement, les Fédérations, ies Corporations et tout gutre organis-
me légalement autorisé 2 représenter les instituteurs qui dispensent ladite &du-
cation permanente ou ladite &ducatlon aux adultes, négocleront les conditiops de
travail (au sens dv Code du travail) desdlts instituteurs.

14 présente convention ne s'appligque bas aux instituteurs venant de 1'&tranger et
qui enseignent & la commission par spite d'une entente entre la commission, le
gouvernement du Canada ou le gouvernement du Québec et un gouvernement &tranger.
fa commission s'engage cependant, dans 1'application des dispositions du chapitre
B- 0.00,3 comsidérer tout tel instituteur gu méme titre gue ses instituteurs zé-
guliers. ) E ’

A- La présente convention s'applique aux animateurs pédagogiques, aux institu=’
teurs-hibiiothécaires et aux instituteurs spécieliisés en orientation, inclus
dans les unités de négoclations définies dans les certificats ¢'accrédita~
tion émis par la Commission des relations de travail, et leurs conditions de
travail (av sens du Code du travail) font 1'objet d'un chapitre particulier
de la présente convention.

B- Lla présente convention ne s'appligue pas & toute catégorie d'employés inclu-
se dans les unités de négociations définles daus les certificats d'accrédi-
tation émls par la Commission des relations de travail, mals qui sont exclues
.par le présent article. Cependant, le Gouvvernement, les Fédérations, les
Corporations et tout autre organlsme légalement aytorisé & représenter les
dites catégories d'employés™négocieront les conditions de travail {(au sens du
Code du travail) applicables aux dites catégories d'employés.

RECONNAISSANCE

la commission recodnaft le syndicat comme le seul représentant officiel des ins~-
tituteurs tombant sous le champ d'application de la présente convention aux fins
de 1z mise en vigveur des dispositions de cetre convention entre la commission et
le syndicat. - ST

La commission et le syndiéat reconnalssent les F&dérations, les {orporations et le
Couvernement, avx fins de tralter de route question relative & 1'application et E]
1'interprétation des dispositions de la présente convention. :

La commission et le synd{éaf reconnalssent. également les Fédérations, les Corpﬁra'
tions et le Gouvernement sux fina d'assumer, en leur nom, les responssbllités qua

. certaines clauses 1eur'dé1§gpen: spécifiquement.




2-2.03

Le Gouvernement et les Fédérations convienmeut de traiter avec les Corporatlons de
toute question relative & ]1'application et 3 l'interprétation de 1z convention,
sans préjudice § la possibilité pour la commission et le syndicat de statuer sur
toute question qu'une disposition de la présente conventipn les autorise & traiter.

b
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CHAPITRE 3- 0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

s o )

3-1.00  AFFICHAGE - DISTRIBUTION . :

3- 1.0l . La commission reconnaft au syndicat le droit d'afficher tout document, ‘signé par
un représentant du syndicat, de nature professionnelle ou syndicale, aux mémes
endroits que la commission ou 1’autorité compétente de 1'école affiche ses pro- _
pres cosmmunications aux institutevrs. :
Si la comniscsion ou l'auvterité compétente n'affiche pas ses propres communicat{;ns
sux instituteurs, le conseil d'école avise 1'autorité compétente de l'école de
1'endroit ol le syndicat a la permission d'afficher ses documents. L'autorité com=
pétente de 1'école entérine la recommandation du conseil d'école. En aucum cas,

N : les documents syndicaux ne peuvent &tre affichés dans les szlles de cours.

3- |.02 Lz commission-recomnalft au syndicat le droit d'assurer ia distribution de tels do-
cuments et la communication d'avis de méme nature, § chacun des membres du per-
sonnel d'enseignement, méme sur les lieux de travail, mais en dehors du temps ob
il dispense son enseignement.

3-1.03 Sur réception, 1'autorité compétente de 1'école transmet immédiztement au délégué
syndical tout renseignement, document ou autre communication provemant du syndicat,
des sections ou des corporations. :

-

3.200  FOURNITURE D'UN LOCAL:

3- 2.0l Sur demande du syndicat, pour fins de réunlons syndicales ou professionnelles et
2 condition que ces réunions n'interrompent pas la continuité des cours aux &1lé-
ves, la commission fournit gratuitement dans un de ses immeubles un local dispoe-
nible et convenable au syndicat pour la tenue de ses réuniens syndicsles ou péda-
gpogiques. Cependant, la commission deit &tre avisée quarante-huit (48) heures i
1'avance pour 1l'urilisation par le syndicat d*une salle luil permettent de temir
ses assemblées générales,

Le syndicat doit prendre les dispositione pour que le local azinsi utilisé soit-
laissé en bon ordre.

3- 2_02 A la demande du délégué syndical au principal, les instituteurs peuvent, sans
frais, tenlr des réunions syndiczles ou pédagogiques dans 1'un ou l'autre local
de leur école }espective, 3 condition gue ces réunions n'interrompent pas la. con~
tinvité des cours aux Eldves. .

-

~

3-3,00 - D’OCUMENTATIO}H

3-3.01 a) La commission transmet au syndicat dans les huit (8) jours .sulvant leur paru-
. . tion, copies de tous les réglements résolutions, directives, communications
concernant un ou des engembl&s d’instituteurs et 1'organisation pédagogique

des écoles. . T : -

b)’ Sur demande du syndicat 2 cet effet, la commission lui transmet,dans les
huit (8) jours de la demande, toute compilation statistique qu'elle pospdde
3 condirion que la compilation statistique demandée concerne um ou des ensem=
bles d'instituteurs et lforganisation pédagogique des &coles: -

[} Cepenaant, la commission n'est pﬁé tenue de transmetire les compilatibns ska~
tistigues qu'elle a classifiles confidentielles tant et zussi longtemps qu'el-’
e les le demeurent. - Crohoheocioy o . - :

-

Le principal fournit au délégué sjadiéal,_au plus tard le quinze (15} sebtembre,,“

1a liste préliminaire de tous les ingtituteurs de son &cole indiquant pour chacun;

en plus de son nom, aon adresse de résidence, som numéro de téléphone et som nur .’ - -

méro d'assurance socia1?-“2}§ que communiqués par 1'instituteur. .. . B
- . A -, " L

T, i S wad s Ta b A . . S Ut A

" Au plue tard le trente et-um (31);octobre, la.comisgion fournit au syndicat la
. liste complite des instituteurs e’ indiguant pour chacun: 1l'école, la fonction e
. le poste occupé, les années de service et les années d'expérieance,. les qualifica
' tions, la scolarité,’la catég Séigla traitemen »vgrqé“" £

S Y alraietrte i




3-3.02
{suite}

3-3.03

3-3.04

3-3.05

3-3.06

3-3.07

3-3,08

La commission fournit 1"information ci-dessus mentionnée dans l'ordre indiqué.
Cependant, la commission qui vtilise un systéme mécanographique pour prodaire
cette Information n'est tenue de respecter l'ordre indiqué que dans la mesure ob
la programmation dudxt systime le permet,

' Sur demande du syndicat & cet effet, la commission fait parvenir au syndicat la

cople du résumé des prévisions budgétalres et de 1'état des revenus et dépenses

" annuels, approuvés par la commission comme document public.

Le syndicat a tous les privildges d'un contribusble quant 2 1'cbtention des ex-
traits de procés-verbaux et & la consultation du livre des minute% de la com-
mission.

Au plus tard avec le premier versement du traitement de l'année, la commission
fournit & chaque instituteur un état des jours accumulés 3 sa (ses) caisse (s)°
de crédit, auxquels il avair droit au trente (30) juin précédent.

Toutefeis, la commission fournit au plus tard le quinze (15} juillet & chaque
instituteur dont le contrat ‘n'a pas éré renpuveld, un Etat des jours accumulés i
sa {ses} caisse (s) de crédit, auxguels il avait droit au trente (30) juin précé-
cent.

Le syndicat est avisé mensusllement de tout changement apporté 3 tous les docu-~
ments fournis par la commission.

Le syndicat fournirs & la commission dans les quinze (15) jours de leur nomina-
tion le nom de ses représentants et l'avisera de tout changement par la svite.

{(Protocole)

Le Gouvernement, soit directement, soit par 1'intermédizire du Ministére,_s'eﬂ-
gage: ’

(1) & former un comité conjeint composé ¢'un représentant de chacune des parties
2 la négociation et dort les fonctions seront les suivantes:

a) perticiper 3 1'€laboration et 4 la revision périodique des formulaires
statistiques relatifs au financement, au personnel enseignant et 2 la
clientdle scolalre; i

b) participer & 1la revision générale des contenus des publicatioms statis-
tiques, notamment par 1'étude des variables i considérer et des modali-
tés de leur traitement;,

c) participer & 1'identification de certaines priorités et & 1'élaboration
d'un calendrier d'opération tenant compte des exigences de 1'administra-
tion générale du Ministére.

(2) & fournir aux Corporztions et aux Fédérations:

‘a) toute documentation officielle préparée et publiée spus la responsabi-
1ité du Ministére;

b} dans les trente (30) jours de leur publication par le Ministére, les ré-
sultats des différentes études et les compilations statistiques relati-
ves au personnal enseignant, 3 la clientéle scolaire et au financement
des commissions scolaires, préparés sous ls responsabilité dudit Minis-
tére.

(3) Pour l'année scolalre 1973-1971, le Minist2re remettra 3 la C.E.Q,, & la
P,A,P, T, ou & 1a P,A.C,T,, selon le cas, dés qu'il 1'aura regue des commis-
sions, la quatridme copie du formulaire du trente (30) septembre dont il se
sert pour étsblir ses statistiques., Il est entendu que cette quatridme co~ .
ple ne comportera aucune stipulation susceptible de permectre 1'identiffca~
tieon de son auteur, '
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CONGES POUR AFFAIRES SYNDIICALES ET PROFESSIONNELLES

1- 4 la demande écrite du syndicat, avant le qdinze (15} juin, le commission li-
bére 3 temps plein, pour Louté t'année scolaire suivante, le ou les imscitu-
teurs requis et désignés par le syndicat. -

2- A la suite d'une demande écrite du syndicat, avant le quinze (15) mars, la
commission libdre, & Etemps plein, pour le reste de l'année scolaire en cours,
le ou les instituteurs requis et désignés par le syndicat; 2 1l suite d'une
demande écrite du syndicat entre le guinze (15} et le trente (30) juin, la
commissjon lib2re 3 temps plein, pour toute 1'année scolaire suivante, le ou
les instituteurs requis et désignés par le syndicat. Dans ces cas, le ou
les instituteurs ainsi reqguis et désignés sont libéré&s dans- les trente (30}
jours de la demande du syndicat si la commission lui a ou leur a trouvé um
ou des remplagants pour satisfaire aux exigences particulilres de 1a ou des
fonctions gqu'occupent le ou les instituteurs reguis et désignés par le syn-

dicat.

1- A la demande écrite du syndicat, avant le quinze (15} juin, la commigsion 1i-
bére & temps réduit, pour toute 1'ammée scolzire suivante, le ou les insti-
tuteurs requis et désignés par le syndicat.

9- A la suite d'une demande gerite du syndicat avant le quinze (15} mars, 1a
commission libére & temps rédu;t, pour le reste de 1'année scolaire en cours,
le ou les instituteurs requis et désipnés per le syndicat; & la suite d'une
demande écrite du syndicat entre le quinze (15) et le trente (30) juin, la
commission libére & temps réduit, pour toute 1'année scolaire suivante, le ou
les {nstituteurs requis et désignés par le syndicat. Dans ces cas, le ou
les instituteuvrs ainsl requis et désignés sont libérés dans les trente (30}
jours de la demande du syndicat si la commifsion lui a ou leur a trouvé un
ou des remplagants pour gatisfaire aux exigences particuliéres de la ou des
fonctions qu'occupent le ou les institutevrs reguis et désignés par le syn-—
dicat. i

.

- 3= &) Toutes telles libérations & temps ré&duit deivent i'&tre pour un moment

fixe 3 1'horaire du ou des imstituteurs du secondaire ainsl reguis et
désignés par le syndicat. '

Bj Toutes telles libérations & temps réduit doivent 1'étre solt pour les
cing avant-midi soit pour les cing aprés-midi de chaque semaine pour au
plus:

un (1) imstituteur de 1'élémentaire par syndicat
couvrant moins de 1,000 instituteurs;
~

deux (2) instituteurs de 1'élémentaire par syndicat
couvrant entre 1,001 et 3,000 instituteurs; ’

- . trois (3) instituteurs de 1'6lémentaire par syandicat
couvrant 3,001 instituteurs et plus.

A la demande du syndicat, 1la coamission accorde 3 ces institutevrs de

1'élémentaire une libération inférieure a cing (5) demi-journées pour
autant que 1'enseignement ;est dispensé & la satisfaction de la commission. .

la commission verse & touk instituteur libéré,bonfarméhent 4 la clause 3+ 4.01
ou 3- 4.02, 1'équivalent du treitement et des suppléments qu'il recevrair 5'il
était réellement en fonction. Tout instituteur ainsi libéré conserve tous lea
drolrs et avantages dont il jouirait en vertu de la présente conventicn s"11 é-
talt réellement en fonctionm, ’

Le syndicat s'engage & reabourser & 1a commission cet &quivalent versé et les bé-
néiices dont il jouit en vertu de la présente cenvention 4 1'époque et selon les
modalités convenues entre euX. .

La commission dolt &tre avisée du retour de 1'imstituteur libéré, en vertu du
présent article, avant le premier (ler) mal de l'année qul précdde le retour du
dit imstituteur. S i : . .
Un instituteur requia et'désiéné par le syndicat pevt obtenir un congé sans sol®
de selon les mécanismes prévus 2 l‘aptigle 5= 15.00- ) - e

.
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3-4.05 - Tout représentant ou délégué syndieal ou son substitut, avec l'assentiment du
: syndicat, peut obtenir une autorisstion de s'absenter pour remplir couvte mission
d'ordre professionnel ou syndical conduite sous les auspices du syndicakt...

Pour l'anpée scolaire 1969-1970, le nombre de jours d'absence permissiblés en
vertu de cet article, pour chacun des représentants ou délégués syndicaux ou
_ leur substituc officiel, est de dix (10) jours.

Par la suite, chaque aunée, le nombre de jours d4'absence permissibles en vertw
de cet article, pour chacun des représentants ou délégués syndicaux ou leur subs-
ritut officiel, est de dix (10) jours, mais le nombre de jours d'absence permis-
sibles pour l'ensemble des représentants et délégués syndicaux et leur substieut
officiel est d'un jour et demi (1%) par cent (100) instituteurs membres dudit
syndicat et d'au moins vingt-cing (25) jours par année par syndicat qui couvre
‘moins de mille (1,000) instituteurs, trente-cinq (35) jours par année par syn-
dicat gui couvre entre mille un (1,001) et trois mille (3,000) instituteurs et
cinquante (50} jours par année par syndicat qui couvre plus de trois mille
(3,000) instituteurs ou par syndicat, affilié aux corporatiens C.E.Q. et P,A.C.T.,
qui couvre 1l'une ou 1'autre des régions administratives numérog un (1), huit (8),
neuf (%) et dix (10).

Le nombre de jours d'absence d'un (1) instituteur non libéré, pour assister com-
me membre 3 l'un ou l'autre des comités provirciaux ¢tablis conformément 2 la
présente convention,de méme que le nombre de jours d'absence d'un instituteur
non libéré pour assister comme membre élu zux réunions du conseil d'adminiscra-
ticn des Corporations s'ajoute aux nombres maxima prévus i la présente clause.

3

4.06 1- Toute réunion ou assemblée impliquant des instituteurs se tient normalement
en dehors de la journée de classe des Eléves,

2- Cependant, lorsque, 3 la demande de la commission pu de l'autorité compéten~
te mandatée par elle ou avec sa permission expresse, une réunion impliquant
des instituteurs se tient pendant la journée de classe des élédves, les ins-
tituteurs impliqués dans lesdites r&unions obtiendront la permission de
s'absenter sans perte de traitement pour la péricde de temps que dure la ré-
union. '

3- La commission ne retiendra pas la permission de tenir des réunions pendant
la journée de classe des éldves si:

a) les instituteurs impliqués n'ont pas de cours d'inscrit 3 leur horaire
au moment prévu pour la tenue de ces réunions :

et

b) si les autres personnes impliquées sont disponibles et ont convenu de
tenlr la ou les réunions & ce moment.

4- lorsqu'une séance d'audition du conseil d'arbitrage, constitué conformément
& la présente convention, se tient pendant lz journée .de classe des éléves,
les instituteurs impligués comme témecins 3 ladite séance d'zudition obtien~
dront la permission de s'absenter sans perte de traitement pour la période
de temps jupée nécessaire par l1e consell d'arbitrage. Tout instituteur non
1ibéré dont la présence est nécessaire pour apir comme conseiller lors des
séances d'audirion d'un conseil d'arbitrage obtient, du foncticnnaire dési-
gné par la commission au début de chaque année, la permission de s'absen-

ter sans perte de traltement.

5= Toute absence obtenue selon la présente clause n'est pas déduite du nombre
de jours &'absence permis seloa la clause 3- 4.05. ’ y

3-4.07 Lz commission paile toute suppléance occasionnée par les absences prévues & la
clause 3- 4.05 et le syndicat s'engage 3 rembourser i la commission le traite-
ment payé par la commission & la personne qui a comblé lesdites absences &

moins que le syndicat ne fournisse lui-méme lesdits remplagants & Ses Propres
frais.

3- 4 08 Toute absence prévug & cet article doit &tre précédée d'un préavis. A moins de
' circonstances inccrtrdlables, ce préavis doit &tre de vingt-quatre (24} heures.
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DELEGUE SYNDICAL - - -/

_ Le syndicat nomme pour chague école un tnstituteur de cette &cole & la fonction

de délégué syndical et il informe par écrit }'autorité compétente de son &cole

et la comuission, du nom de son d&légué. -

iLe délégué.syndical ainsi désigné agit comme représentant du syndicat dans 1'é-
‘cole oll 11 exerce ses fonctions.  Emn outre, le syndlcat peut, en tout temps, ’

nommer comme substitut au délégué syndicel un autre instituteur de 1'école ec {1l
informe,pat écrit,la direction de 1'école et la commission, du nom de son dé-
Tégué.

Le 2£1&gué syndical ou son substitut a pour fonction:

a) de remplir les t&ches gul lui sont assignées au chapltre 8= 0.00 de la pré-
- sante convention;

b)' de surveiller la mise en application de la prééente ccovention;

¢} d'enquérer sur toute présumée violation de ls présente convention et sur
toute situation gu'un instituteur indigue comme injuste;

d) de distribuer dans son école la documentation émise par le syndicat ou la
corporation ou la section;

e) de tenir des réunions d'informstion et de consultation.

Rien dans la présente convention n’empfche le délégué syndical d’'Stre accompagné
d'un représentant syndical dans ses démarches suprés de la commission ou de ses
représentants. Toutefois, la commission ou ses représentants devront &tre avi-
sés & 1'avance de la présence du représentant du syndicat. '

Le dél&gué syndical ou son substitut exerce ses activités en dehors de ses pro-
pres heures de cours; cependant, lorsqu'en conformité de la clause 3- 4.05, il
devient nécessaire de guitter son poste, le délégué syndxcal ouv son substitut
doit se conformer & la clause 3- 4.08. .

REPRESAILLE ET DISCRIMINATION

Aucune représaille ni discrimination d'aucune sorte ne sera exercée contre au-
cun représentant de la commission ni contre un délégué syndical ou un représen-
tant. du syndicat,au cours ou & la suite de 1'agcomplissement de leurs fonctions.

REGIME SYNDICAL . :

Tout instituteur 3 l'emplol de la commission qui est membre du syndicat 3 la da-
te de signature de la présente convention doit le demeurer pour la duréde de la
présente convention sous réservk dés clauses 3= 7.05 et 3- 7.06.

Tout institvteur 2 l'emploi de la commission qui n'est pas membre du syndicat &

la date de signature de la présente convention et qui, par la suite, devient mem-
bre du syndicae, doit le demeurer pour la durée de la présente convention sous ré-
serve des clauses 3- 7.05 et 3- 7.06.

Tout instituteur, engagé par la commission aprés la date de signature de la pré-

sente convention, doit signer une formule d'adhésion au syndicat selon la formule
prévue 2 1'annexe deux (II) de 'ls présente convention; si le syndicst 1'accepte,

11 doit demeuvrer membre du syndlcat pour la durée de la présente convention sous

réserve des clauses 3= 7.05 et 3~ 7.06.

Le syndicat fournit & 1a commission, avant le quinze (15) septembre, la liste des
instituteurs membres du syndicat et le syndicat avise mensuellemeut la commi gsion
de tout changement spporté 3 cette liste. .

Touk instituteur mezbre du syndicat peut démissionner du syndicat. Cette démip-
sion ne peut constituer ni une cause de renvol, nl une cause de nullité du contrat.
d'engagement, ni une cause dﬁ_non'rengagement de cet Instituteur démissiomnaire.

Le fait pour 1e-syndicat”d'exb'lséf un instituteur de ses rsngs ne peut congti~"

ERE - -
.
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. - . . ’ )
tuer ni une cause de renvei, ni une cause de nullité du contrat d'engagement, ni
une cause de non-rengagement de cel I{nstituteur.

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES ET DE L'EQUIVALENT
DESDITES COTISATIONS SYNDICALES

Les dispositions relatives aux déductions des cotlsations syndicales dans la con-
ventign expirée au trente (30} juin 1968 ou 1969, selon le cas, s'appliquent d'ici
le trente (30) novembre 1963,

ptici cette date, les parties § la présente entente s'entendront pour intégrer &
la présente entente les accords intervenus entre elles relativement aux disposi-
tions contenues & l'article 3- 8.00 dans le projet déii soumis.

REGIME SYNDICAL (P.A.P.T.)

Les dispositions de l'article 3- 7.00 ne sont pas applicables aux instituteurs
représentés par un syndicat affilié 4 1z corporation P.A,F.T,; ces dernlers sonlk’
assujettis aux clavses suivantes:

Tout instituteur 4 1'emplei de la ccmmission qui est membre du syndicat a 1=

date de signature de la présente convention doit le demeurer pour la durée de la
présaente convention sous réserve des clauses 3- 9.05 et 3- 9.07.

Tout instiruteur & 1'emplol de la commission qui n'est pas membre du syndicat a
1z date de signature de la présente comvention et qui, par la suite, devient
membre du syndicat, doit le demeurer pour 1y durée de la présente convention sous
réserve des clauses 3= 9.05 et 3- 9.07.

Tout instituteur, engagé par la commission aprés la date de signature de la pré-
sente convention, doit signer une formule d’adhésion au syndicat selon la forou-
le prévue 3 1'annexe deux ( I1 } de la présente convention; si le syndicat
l'accepte, il doit demeurer membre du syndicat pour la durée de la présente con~
vention sous réserve des clauses 3- 9.05 et 3= §.07. ’

Le syndicat fournit & la commission, avant le quinze (15) septemﬁre, le liste
des instiruteurs membres du syndicat et le syndicat avise mensuellement la com-
mission de tout rhangement apporté & cetre liste.

Tout instituteur membre du syndieat peut démissionner du syndicet. Cette démis-
sion ne peut constituer nil une- cause de renvei, ni une cause de nullicé du con-
trat d'engagement, ni une cause de non-rengagement de cet instituteur démission-
nzire. )

Nul ne doit user d'intimidation ou de menaces pour amener quicongue & participer
pu & ne pas participer aux activités duv syndleat.

le falt pour le syndicat d'expulser un instituteur de ses rangs ne peut consti-
tuer ni wne cause de renvel, ni une cause de nullité du contrat d'engagement, ni
une cause de non-rengagement de cet ipstituleur. ;

Les instituteurs gqui sppartiennent 3 un groupe religieux dont les réglements ou
la constitution pe permettent pas, povr une raison quelcongue, d'appartenir &

vn syndicat, sont néanmoins sujets a 1'application du présent article 3- 5.00 &.
moins que le syndicat et le groupe religieux n'en conviennent autrement et r'en

avisent la commission. .
- .

PROTOCOLE

Llinstiruteur membre de la corporation P.A_P.T. mais non membre du syndicat paile
5 la corporation P,A,P.T, lz méme cotisationm professionnelle qu'il pafersit 5
ladite corporation F.A.P.T. s'i1l &tait membre du syndicat. - ’

Les artieles 3- 9.05, 3- 3.06 et 3~ 9.07 s'appliquent 2 Ja_P.ﬂ.P.T; mutatis

. A ) : - .- - Il
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3- 10.00

3-10.0

3-10.02

3-10.03

3-10.04

3-10.05

3-10.06

3-10.07

-10.08.

.~ régulidre fixée dans les reglements du syndicat dans le cas de chaque insti-

DEDUCTION DES COTISAT!ONS SYND!CALES FT DE
'EQUIVALENT DESDITES COTISATI ONS SYNDICALES (P. A. P.T.)

Les dispositions de 1'article 3- 8.00 ne_sont pas applicables abx instituteﬁrs
représentés par un syndicat affilié & la corporation P,A.E.T.; ces derniers sont
assujettis aux clauses suivantes: : -t
Le syndicat doit asviser la commissxon du montant fixé comme cotisation syn?ﬁca'

le réguliére par les réglements du syndicat et exigible de chaque membre

_Pour 1' année scolairé 1970-71, cet avis doit eire donné solxante (60) jours
gvant la date du premier versement du traeitement duquel une cotlsation doit
gtre déduite. ,

Tout instituteur au service de la commission qui est membre du syndicae doit -
payer le montant fixé comme cotisation syndicale régulidre par les réglements
du syndicat, le tout conformément sux autres dispositions applicables détermi-
nées dans le présent article.

" Tout instituteur av service de la commission gui n'est pas membre du syndicat
dozt payer un montant équivalent au montant fixé comme cotisation syndicale ré-
guliére par les réglements du syndicat, le tout conformément aux sutres dispo-
sitions applicables déterminfes dans le présent article.

La commission déduvit également de chacun des versements de traitement'des mois
de septembre & juin inclusivement: '

a) la cotisation syndicale régulidre dans ie cas de chaque‘instituteur 4 son
service qui est membre dv syndicat

et

b} l'equivalent de la cotisation syndicale régulidre dans le cas de chague
instituteur 3 son service gui n'est pas membre dv syndicat. -

Pour |'année scolaire 1969-70, les déductions deivent &tre faites selon la *
clause 3- 10.03 si le syndicat = donné un avis en conformité avec la clause

3- 15.01. . ‘

§i le syndicat n'a pas doané l'avis requis par "1a clause 3- 10.01, cet avis doit
&tre donné dans les cing (5) jours de la date de signature de la présente con-
vention. Dans ce cas, la commission commence 3 effectuer ces déductions au plus
tard & la fin du deuxiéme (2e¢) mois suvivant la réception de ce dernler avis.

La commission dédult également de chacun des versements de traitement des mols
de février & juln 1nc1usivement:

3} l'auvgmentation de la cotisation syndicale régullere fixée par les réglements
du syndicat dans le cas de chagque instituteur & son service qui est membre
du syndicat - :
/ .
. et -
3 . Y
by 1f equivalent du montant fixé comme apgmentation de la cotisation syndicale

tuteur 3 son servzce qul n'est pas nembre du syndicat.
La déduction prévue 3 la clause 3- 10.05 ne doit &tre effective qu'd la condi-
tion expresse que le syndicat avise lascommission de telle augmentation solxan- - -
te (60) jours avant la date de ia premiére déduction . .
A la fin du deux;éme {2e) mols seivant la réception par la commission d'une
autorisation & ceétte fin dbment signée par w instituteur membre duv syndicat,
1z commission déduit Sgalement du traitement dudit instifuteur le montant .
gu'elle est ainsi autorisée a déduire i titre de cotisation spécisle. .. v

\'r:?:= .

., Tout instituteur, qui entre ‘au service de 1a commissxun durant la péricde du -~
premier (ler) octobre su trente_ (30) juin; n'est tenu de payer que la propoxr~.; .
tion de la cotisstion syndicale ‘réguliére égale & la proportion du temps qui .
reste & écouler & 1! année scolaire, le tout conformément aux clauses 3’ 10 01,
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3-10.10-

3- 1011

Pour les fins d'applicaticn du paragraphe précédent, le solde des eotisa
tions est calculé en divisant la cotisstion syndicale réguliére par dix (10) et
en multipliant ce quotient par le nombre de mois gqui restent 3 courir Jusqu'a

la fin de 1°' année scolaire. -

-
2+

Un instituteur qui entre gu service de la commission avant le quinze {15) d un
mois est présumé, pour les fins de la présente clause, avoir £té en service
pour ledit mois en entier, et celui qul entre au service de ia commission aprés
le quinze (15) d'un meis, est présumé, pour les fins de la présente clause, ne
pas avoir &té au service pour ledit mois.

1a commission s'engage B faire parvenir- au syndicat, par chique, les montants
déduits, en conformité avec les clauses précédentes, dans un délai de quinze
(15) jours & compter des dates des déductions.

La commission s'engage & déduire du traitement des instituteurs qui sont mem-

bres de la corporation P.A.P.T,, le montant de la cotisation professionnelle
que les membres de cette corporatlon doivent paver conformément 3 la loi, et &
remettre ces montants directement & la corporation P.A.F.T.

Texte & venir dans le cadre de 1l'article 3- 8.00.



CHAPITRE 4- 0.00 CONSULTATION

4-1.00°  PRINCIPES GENERAUX

4-1 ol - La consultation # quelque nivesu que ce soil a pour but d'assurer un fonction-
) nement aussi harmonieux que possible du systéme d'enseignement,

Tout en comgervant 1'sutorité décisive & la commission dans les limites de ses
droits et pouvoirs, on doit reconnaftre officiellement que ies institutevrs,
en tant qu'agenta les plus immédiatement tmpliqués dans l'enseignement, doi=
vent participer & l'élaboration des politiques pédagogiques. .

8- 1.02 - Tous les organismes de consultation devront gtre cbligatoirement consultés sur
toutes les matidres au sujet desquelles les dispositions de cette tonvention
prescrivent 3 1'autorité compétente l'obligation de les consulter.

4- I.UB * Toute question relevant du systéme de consultatien doit Etre soumise par 1'au-
torité compétente 3 l'organisme de consultation prévu aux termes de la présen~
te convention.

4-1.04 La commission entérine ls décision de 1'organisme de consultation lorsque 1'u-
) ne des dispositions de cette convention donne spécifiquement & cet organisme
de consultation um pouvoir de décision.

4- 1_05 Lorsque l'autarité compétente décide de ne pas devoir donner suite aux recom-
) mandations de 1'organisme de consultation, elle est tenue de donner les rai-
sons qui motivent clairement ses positions 3 la prochaine réunion dudit orga-
nisme de consultation.

4- ['06 Les organismes de consultation devront, 3 moins qu'il n'en soit stipulé autre-
ment, cpérer Sur ume base paritaire.

g- .07 S1 le syndicat prétend que la commission ou 1'autorité compétente a omis de
consulter un organisme de consultation, ou si elle n'a pas donné & l'organis-
me de comsultation un délal raisonnable conformément aux glauses 4= 2.06 et
4- 3,08, le syndicat en zvise la commission. Alors, la comrission ou 1'suto=
rité compétenté met en branle sans délai le mécanisme de consultation appro~™
prié. Cependant, si 1'omission résulte de la prétention de laz commission ou
de 1'avtorité compétente 3 1'effer qu'elle n'étalt pas tenue de consulter, la
comzission discure du probldme avec le syndicat, et s{ ce dernier n'est pas sa~

tisfait du résultat de ces discussions, il aura le loisit de faire décider de
1'obligation de la commisslon conformément 3 ls procédure d'arbitrage. Le con-
seil d'arbitrage doit décider de l'cbligation de la commission avec prioricé
sur tout autre grief. : . -

4- .08 Les organismes de consultation prévus au présent chapitre -sont indépendants les
uns des autres. Cependant, avec le consentement exprds de la commission et du
syndicat, il est possible d'établir wne méthode différente pour consulter les
dits organismes de consultation.

i-1.09 Avec 1'sccord des parties @ la présente entente, la commission et le syndicat
peuvent instituer, & titre expérimental, un systéoe différent du systdme- de
corsultation prévu au présent chapltre.

4-2.00 ~ CONSEIL D'ECOLE

4- 2.0l Les pembres du perscnnéi d'enseignement d'ime écele participent i 1'adminis-
tration pédagogique et disciplinaire de 1'école par la formgtion et le fonc-
tionnement d'un conseil d'école.

4

- 2.02 Dans 1'école, il y a un conseil &'école attaché & 1'autoricé compétente & ce
niveau. o -
Y B + R
Ce consell d'école est un organisme de colleboration et de coordination.
4-2.03- _ Le syndicat reconnaft comme autorité compétente de l'école: le principal, le.
. _principaf’adjoint ou le responszble de cette &cole.. - . -
4- 204 . le conseil est composé de membres du personnel d'enseignement de 1'école &lus

par leurs collégues et en nombre suffipant pour satisfaire aux besoins de 1'é&-
S . ) . ! : .
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cple. Cependant, le conseil ne devrait pas compter plus de neuf (9} membres
nl moins de trois (3) membres.

Le principal ou le responsable de 1'école est membre de droit de ce conseil.
Le principal peut cependant se faire représenter par le princlpsl-adjoint.

Le conseil d'école est obligatoirement consulté sur la fagon de mettre en ap-
plication dans 1'école les décisions d'ordre pédegogique ou disciplinaire en
provenance de la commission et, de plus, avant toute prise de décision par
l'avtorité compétente de l'école &tablissant oc medifiant 1l'organisation péda~
gogique ou disciplinaire de l'école. L'autorité compétente de 1'école doit
aussi consulter le consell d'école sur:

a) l1'orpganisatlion pénérale des activités parascolaires;

b) 1'intégration des nouvesux instituteurs et surtout des débutants;
¢) les relations parents-instituteurs;

d) 1la pensée et 1'appliczrion des réglements de 1'école;

e) l'application des méthodes pédagogiques et des critéres de classifica-
tion pédagogique des &ldves au niveau de l'école.

Ce comseil d'£cole a l'obligatipn d'étudier et de se prononcer sur toute ques-
tion qui lui est soumise, soit par l'autorité compétente de l'école soit par
un membre du personnel d'enseignement de 1'école.

Entre la date de demande d'avis au conseil d'école etlla date de la mise en
application d'une mesure, le conseil d'école doit avelr um délai raisonnable
pour remplir l'obligation gu'il a d'indiquer & 1'sutorité compétente de 1'é-
cole sg recommandation ou sa décision selon le pouvelr gqui lui est accordé
par la présente convention ou son incapacité de répondre.

les décisions sont du ressort exclusif de l'autorité compétente de 1'écocle &
moins que la clause 4~ 1.04 ne s'zppligque.

Fonctionnement

1) 4 l'occasion de la premiére réunion, le conseil d'école nomme un président
et un secrétaire parmi ses membres.

2) Le conselil adopte toute procédure de régie interne.

3) Afir de pouvoir statuver, la majorité absolue des membres du conseil est
reguise.

4) A 1'occasion de 1'étude de toute question, le conseil entend, au cours de
ses assemblées, toute personne gue !'autorité compétente de l'école, ou
un membre du conseil d'école désire fsire entendre, sans frais & la com-
aission, dans le but d'éclairer le conseil d'école sur les guestions qui
sont du ressort de cé dernier,

Toutefois, le présidanf du conseil d'ecole doit aviser 1'aurerité compé-
tente de 1'école de 1'intention d'un membre du conseil d’éccle de faire
entendre telle personne. L'autorité compétente de 1'école doit aviser le
président du conseil d'école de son intention de faire entendre telle
personne.

5) Le conseil d'école doit informer de ses résolutions tous les membres du
personnel d'enseignement de 1'école et leur remdre compte, sur demande,
de ses délibérations.

COMITE DES POLITIQUES PEDAGOGIQUES DE LA COMMISSION

Les membres du personnel d'enseignement participent & 1'élaboration des po~
litiques pédagoglques de la commission et @ 1'élaboration des régles pénéra-
les d'application desditea politiques par leur contribution & la formation
et au fonctionnement d'um ou de plusieurs comités consultatifs.
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La commission et le syndicat désignent ce comité comsultatif par "comité des
politiques pédapogiques”, 2 molns qu'ils ne s'entendent pour le désigner par
un sutre nom,

La comalssion régionale et les commissions locales membres de ladite commis-
sion régionzle forment le ou les comités des politiques pédagogiques de la
fagon suivante:

1) Lla commission locsle et le syndicat forment un comibd des politiques pé-
dagogiques & 1'élémentaire, 3 moins qu'ils ne s'entendant pour appliguer
le mécanisme prévu soit au paragraphe 2) soit au paragraphe 3) gui sui~
vent.

2) lorsque plusieurs comeissions locales conviennent avec le syndicat de ne
former qu'un (1) seul comité des politiques pé&dapogiques 3 1'glémentaire,
lesdites commissions et le syndicar forment le comité des politiques pé-

dagopiques 3 1'élémentaire,

3) Llorsque plusieurs commissions locales ont une administration pédagogique
conjointe, lesdites commissions et le syndicat forment le comité des po-
litiques pédagogiques i 1'élémentaire.

4y la commission régionale et le syndicat forment le comité des politiques
pédagogiques pour le nivesu secondaire et si la commission Tégionale a
juridiction sur l'élémenteire, le comité des politiques pédagogiques pour
le niveau élémentaire. .

Avec le consentement expris de la commission et du syndicat, il est possible
de former un nombre de comités de consultation des inscituteurs, différent
des nombres prévus 3 la présente clause.

la commission qui n'est pas une réplonale,ou qui n'est pas membre d'une com-
mission régionale,et le syndicat forment soit un comité des politiques péda-
gogiques, soit un nombre de comités des politiques pédsgogiques déterminé en
tenznt c¢ompte des structures pédagogiques de la commission,

Composition

1) Un comité des politiques pédagogiques est tovjours paritaire mais il doit
compter au moins six (6) membres.

2} La commission nomme trois (3) membres parmi ses commissaires ou parmi som
rersonnel;, le syndicat nomme trois {3) membres parmi les instituteurs au
service de la commission, -

Cependant, dans les cas ol la commission et le syndicat ont convenu de
former le comité des politiques pédagogigues conformément 2 1'alinéa nu-
méro 2) ou 3) de la clause 4- 3.02, les coomissions nomment trois &3]
membres parmi les commissaires ou parmi leur personnel et le syndicat
nomme trois (1) membres parmi les instituteurs au service de 1'une oun
1'aucre des commissions impliquées. .
Aux fins des deux paragraphes précédents, l'instituteur 1ibéré par la
commission, & la demande du syndicat, est considéré comme un institutauy
au service de ladite commission,

3) 51 la commission et le syndicat le jugent nécessaire, les nombres mention~
nés aux paragraphes 1) et 2} peuvent &tre augmentés. :

4) Chaqué comité peut créer les sous-comicés qu'il juge nécessaires 3 son
fonctionnement wals {1l demeure responsable devant 1'autorité qui le con-
sulte.

5) Le‘comité assure la consultation svr les questions particulidres affec-
tant .les différents groupes linguistiques et religieux,

Formation

1} La commission et le syndicat nomment respectivement, & leur premilre as-
semblée sulvant la signature de leur conveation, les représentants qui
composent le ou les comltés des politiques pédagogiques, de méme qu'un
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nombre de substituts égal au nombre de repré&sentants. Dans les dix (10)
jours de calendrier qui suivent, le secrétaire de la commission et le
secrétaire du syndicat sont avisés des nominaticns respectiwves.

2y Dans les dix (10) jours de calendrier qui suivent, le secrétaire de lg
commission, ou 3 défaut, le secrétaire du syndicat, peut convoquer la
premidre réunion du ou des comités des politiques pédapgogiques.

3) Par la suite, avant le quinze (15} juillet de chaque année, 3 moins
gu'ils n'en conviennent autrement, la commission et le syndicat nomment
leurs représentants et leurs substituts et s'en informent Tespectivement.

Fonctionnement

1} Advenant l'incapacité temporaire (moins de deux (2} mois) d'agir d'un
membre d'un comité des politiques pédagogiques, l'organisme qui 1'a mom-
mé le remplace d'une facon temporaire. Advenart la démission ou 1'inca-
pacité prelongée d'agir d'un membre d'un comité des politiques pédagogi-
ques, l'organisme qui 1'z nommé le remplace d'une fagon permamente.

2} A l'occasion de sa premiére réunion ennuelle, un comité des poliriques
pédagogiques nomme un président et un secrétaire parmi ses membres. Un
représentant de la commission et un représentant de syndicat occupent
l'un de ces deux (2) postes alternativement d’année en année.

3) Chaque comité des politiques pédzgogiques adopte toute procédure de ré-
gie interne. .

4) Le gquorum d'une zssemblée d'un comité des politiques pédagogiques est
de cing (5) wembres en azutant que les deux (2) parties scient représen-
tées par deux (2) membres diment mandatés. :

Cependant, le quorum d'une ‘assemblée d'un comité des politiques pédago-
giques qui compte plus de six (6} membres est de:

- 50% des représentants nommés par la commission
~ 50% des représentants nommés par le syndicat
= plus wm (1)

5} A l'occasion de l'étude de toute question, un comité des politiques pé-
dagogiques entend, au cours de ses assemblées, toute personne qu'un mem-

- bre du comité désire faire entendre sans frais 23 la commission, dans le

but d'éclairer le comité sur les guestions qui sont du ressort de ce
dernier.

Toutefois, le membre du comité doit aviser le président du comité de
son intention de faire entendre telle perscnne.

6) Un comité des politiques pédagogiques deit faire parvenir,dans les .soi-
xante-douze (72} heures de la tenuve de sa réunion, le procés-verbal de
ses discussions, & la commission et au syndicsat.

Attributions “

Toute régolution de la commission, passée aprés la signature de la conven-
tiou et réglementant 1'enseignement et la discipline pour l'ensemble des
instituteurs et des &lédves d'une école ou de la commission, doit avoir été
goumize 3 la consultation du vomité des politiques pédagogiques avant d'8-
tre applicable. Le comité des politiques pédagopiques est en outre consul-
té sur le choix de nouveaw matériel didactique et de nouveaux manuels sco-
laires, ainsi que sur les journées d'information pédagogique.

Entre la date de demande d'avis au comité des politiques pédagogiques et la
date de mise en application d'une politique pédagogique, le comité des po-

litiques pédagogiques doit avoir un délal raisonnable pour remplir 1'ebli-

gation qu'il a d’étuvdier toute question qui lui est soumise et d'indiquer &
la comnission ss recommandation ou son incapacité de faire wne recommanda-

tion. ’
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51 la commission juge qu'il ¥ a urgence dans 1'étsblissement ou 1 modifica~
ticn d'une politique pédagogique, le comité peut rtepir les réunions néces-
saires sur le temps de classe.

-

CONSULTATION MULTIPLE

missions pour la conception et 1s réalisation d'une politigue commune gur
1'un ou l'autre des sujets énumérés 3 ia clause 4- 3.07, les comités des
politigues pédagogiques desdites commissions doivent £tre consultés simul-
tanément au cours de la gestation dudic Frojet,

Chacun de ces comités est avisé qu’il y a consultation simultsnée de plu-
gieurs comités des poliriques pédagogiques.

81 lesdits comités des politiques pédagogiques le désirent, la consultation
se fait conjointement.

CONSULTATION AU NIVEAU PROVINCIAL (PROTOCOLE)

Le Gouvernement, les Fédérations et les Corporations conviennent de former
un comité chargé de faire 1'examen des modes actuels de comsultetion au ni-
veau provincial et de recommander acx rarties signataires de la présente
entente les modifications ou transformations qui ¥ seraient jupées néres-
saires,
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CHAPITRE 5- 0.00 SECURITE D'EMPLOI ET SECURITE SOCIALE

5-1.00

5- 1.0l
5-1.02

5-1.03

5-1.04

5- 105

ENGAGEMENT

L'engagement est du ressort de la commission.

A moins qu'il ne s'egisse d'un emploi ocrasionnel et de ccurte durde comme sup-
pléant, l'instituteur 2 droit 4 un contrat écrit et son engagement est soumls aux
dispositions suivantes:

Tout candidat qui désire offrir ses services comme instituteur & la commissien

doit:
.1- remplir une demande d'emploi selen la formule prévue d 1'annexe trois (III};
2- indiquer les diplémes, certificats et brevets et l'expérience qu'il prétend
* avolr et s'engager 4 en fournir la preuve & lz comsission lorsque celle-ci
1z lui demande pour décider de lui offrir um engagement;
3- donner toutes les zurres informations tequises par le commission et s'enga~
ger 4 en fournir la preuve lersque celle-ci le lui demande pour décider de
lui offrir un engagement;
4- jimdiquer s'il désire signer um contrat comme instituteur & temps plein ou com-—

A

me instituteur & temps partiel ou comme instituteur & la legon.

Tout instituteur gqui est engagé par la commission doit:

1_

2_

fournir les preuves de quzlification et d'expérience;

produire toutes les sutres informations et certificats reguis par éerit lors
de la demande d'emploi.

Pour l'engagement des instituteurs qui entrent au service de la commission, &
compter de septembre 1970, lz commission emploie de préférence daes carndidats
qui sont légalement qualifiés.

Si les candidats légalement qualifiés ne remplissent pas les besoins qualita-
tifs et quantitatifs de la commission, la commission adresse une demande au
Sureau québecoils de placezent des imstituteurs énongant ses besoins qualita-=
tifs ot quantitatifs en insrituteurs légalement quslifiés.

Sur demande du syndicat, elle luj fait parvenir une copie de cette demande.

Si le Bureau québecois de placement des institutevrs est incapable de soumet-
tre 5 la commission dans les dix (10) jours de lz demande, des czndidats 1é-
galement qualifiés qui satisfont ses besoins qualitacifs et quantitatifs, la
commission engage des candidats qui, u'étant pas légalement qualifiés, s'en-
gagent 3 s'inscrire compe candidat & un brevet d'enseignement valide dens le
Québec. B : .

Cependant, sl de tels cours ne sont pas disponibles ou si ces cours ne sont
pas donnés dans le région administrative dans ‘laguelle est située la commis=
sion, le fait de ne pas suivre ces cours ne sera pas retenu contre ces insti-
tuteurs.

Pour 1'organisation générale de 1'enseignement, la commission, aprés avoir re-
nouvelé, par tacite reconductic, les contrats d'engagement des insrituteurs

3 temps plein qu’elle n'a pas avis€s d'un non-renpapement et apréds avoir renou-
velé, si elle le désire, les contrats d'engagement des instituteurs 4 temps
partiel et des instituteurs & la legon qui é&taient A4 son service pendant l'an-
née scolaire se terminant le trente (30} juin suivant, n'enpage, avant le
trente et un (31) juillet, que des instituteurs & temps plein. s

Pour l'enpagement des instituteurs gqui entrent av service de la commission

en 1970-1971, la comwission ne retient les services que des cendidats gqui
fovrnissent la prewve cfficielle de leur demande d'adhésion au syndicat selon
1z formule prévue & l'annexe deux (II) de la présente convention.
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E-'" 7§ Si la commission entend étabdlir d'autres critéres de sélection pour 1'enpage-

{s oent des instituteurs, elle dolt consulter le comité des politiques pédagogi"
ques et tout tel critdre de sélection érabli par la commission pour 1'engage-
Seht ne pewt &tre la cause du nor-rengagement

5-1.04 1- 5i la commission décide d'offrir un engagement comme instituteur 3 un candf-
dat, elle lui fait parvenir une lettre & cet effet,par poste recommandée, ma-
nifestant son Intention, en ¥ Incluant quatre (4) copies de la formule do
contrat d'enpagement dOment remplies et une copie ofificielle de 1z présente
convention.

2- Le candidat parde une (1) copie du contrat ¢‘engagement et les autres copies
dCzent signées par lul doivent &tre retouwrnées, sous pli recomzandé, & la
commission, dans un délai de dix (10) jours i compter de la date du récépissé
de livraison postale & moins que la commission n'accorde un délai plus long
claivement indiqué dans sa lettre d'offre d'engagement.

3- lz commission s'engesge 4 adopter la résolution requise par la loi, 3 sigrer
le contrat ef & remectre une copie & l'instituteur.

iz résolution et le contrat d'engagement sont conditionnels & ce que 1'insti-
tuteur ait satisfait aux clauses 5= 1.04 et 5- 1,05 et aux exigences de la loi

5_ I b? Toute déclararticn intentionnellement fausse est une cause d'annulation et de 1'ef-
fre d'engagement falte par la commission et du contrat d'engagement.

5- L8 le durée du pontrat d'engagement, son expiration ou sa taclte reconduction, s'il
¥ & -ieu, sont conformes 3 l'article 5- 4.00. -

5- L0 La c¢emande d'adhésion au syndicat, la demande d'emploi, la lettre d'offre d'emplol
et le contrat d'engagement sont des formules starndardisées gqui aspparaissent res-
pectirement sux annexes deux (I1I), trois (III}, guatre (IV) et cing (V) de lz pré-
sente convention et des copies peuvent &tre obtenues & la commission.

5-2.00 BRIS DE CONTRAT ET RENVO!
Bris de contrat

5- 2.0 L'instituteur est lié par son contrat d'engagement pour la durée qui y est spé-
' : cifife et ne peut £tre libéré de son engagement zvant terme que selon les dispo-
sitions du présent article

5-2.02 L'irstitietevr, dont le conjoint est muté par son employeuvr dans une autre locali-
té l'oblizeant & changer son lieu de résidence, peut exiger que son contrat soit
résili€ aux conditions suivantes:

a} yu'il soumette la preuve de la mutation de son conjeint par l'ecployeur de
ce dernier;

b} <cue, par suire de cette mutatiom, il doive changer le lieu de sa résidence;

vy qu'il fasse la preuve qu'il lui est impossible de rester & son poste & cause
du changement de résidence;

d) gu'il en donne avis 3 la commission au moins uwn (1) mois avant la date pro-
jetée de son départ.

5-2.03 81 1'instituteur remplitr les conditlons de la clause 5- 2.02, la commission rési-
) lie zon coatrast A toutes fins que de droit et la clause 5- 2.05 ne s'applique pas
dars so01 cas.

5- 2.04 Quand la démission résulte d'une cause non zccepiable par la commission ouw guand
asucune dispusition de la présente convention ne permet expresaément la démissien,
le dézission constitue un bris de contrat par l'inmstitureur & compter de la date
de démission. :

GQuand 1'instituteur qul quitte son emploi ne se rapporte pas ou ne se présente
plus au poste qul Iui est assigné et n'a pas donné de raison valable de son ab-
seace dans un délai de-dix (10) jours ouvrasbles, cette absence constitue une cau-
se suffisante pour congédier cet institvreur conformément & l'article 203 de 1m
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Lol de 1'instruction publique. Les effers prévus 3 la clause 5- 2.05 pour l'ina-
tituteur en bris de contrat s'appliquent 3 ce congédiement et sont rétroactifs au
début de telle absence.

Toutefels, si 1'instituteur ne denne pas de raison valable dans ce délai i cause
d'une impossibilité physique ou mentale dont la preuve lui incombe, telle absen-
ce ne peut E&tre invoquée pour briser un contrat.

Tout instituteur qui est en bris de contrat en est responsable devent la commis-
sion. Il ne peut réclamer de la commission aucune somme qui lui serait due en
vertu de la présente convention, mais qui n'est pas encore échue au moment de
son départ La commission peut de plus annuler les droits que cet imstitucteur
peut avoir en vertu de la présente conventioii. Si l'amende stipulée & lfarticle
222 de la Loi de 1'Instruction publique ne s'applique pas & son c¢cas, 1l est en
outre passible de poursuite en dommages au lieu de cette amende.

Renvoi

pour décider de résilier 1'engagement é'un instifuteur pour 1'une des cavses pré-
vues & la Loi de 1'Instruction ‘publique, la procédure suivante doit étre suivie;

La commission ou ltautorité compétente reldve temporairement 1'instituteur de ses
fonctions.

L'instituteur et le syndicat doivent &tre informés par lettre, sous pli recomman~
dé, de l'intention de la commission de résilier 1'engapement de l'ipstituteur.

1'avis en guestion confirme la date 3 laquelle 1'instituteur a Eté relevé de ses
foncrions et contient l'essentiel des motifs du congédiement et ceg, Sans préju-
dice.

Dés qu'un instituteur est relevé de ses fonctions, l& syndicat peut enguéter et
faire, suprés de la commission, les représentations qu'il juge nécessaires.
L'assemblée convoquée pour décider de la résiliation de l'engagement de 1'insti-
tutepr ne peut £tre tenve qu'entre le dixigme (10e) et le vinptiime (20e) jour
ouvrable 2 compter de la date & laquelle 1l'instituteur a &té relevé de ses fonc~
tione & moins que la commission et le syndicat ne s'entendent sur une prolonga-
tion de délai..

le syndicat est avisé de la date, de 1'heure et du lieu de la tenue de ladite
assemblée.

Dans le cas ol 1'instituteur esi poursuivi au criminel, la commission est emn
droit de le relever de ses fonctions jusqu'd l'issue de son procés et les délais
mentionnés & la présente clause conmencent 3 courir 2 compter de 1la date du ju-
gement.

Si la commission ne résilie pas le conirat d'engagement dans le délai prévuy,
1'instituteur ne subit aucune perte de traitement et recouvre tous ses droits
comme 5'il n'avait jamais £té relevé de ses [omctions.

La décision de la commission & 1'effet de résilier le contrat d'engagement de
1'instituteur doit &cre communiguée, par lettre sous pli recommsndé, 3 1'institu-
teur et au syndicat

L'instituteur reste relevé de ses fonctions jusqu'au moment ol 1l regoit la let-
tre, sous pli recommandé, lui indiquant scit gue son contrat est résilié, soit
qu'il doit réintégrer son poste.

tne copie de cette lettre, sous pli recommandé, est adressée Aau syndicat.

Si la déciéion finale de la comaission n'agrée pas au syndicat, ce dernier peut,
dang les dix {(10) jours ouvrables de la réception de ladite décision écrite, pro-
céder directement & l'arbitrage conformément 4 l'article %~ 3.00 de la présente
convention.

DOSSIER DETAT DE SERVICE

Dans le cas ol la commission ou 1'sutorité compStente décide de convoguer un inn=
tituteur pour raison disciplinaire, cet instituteuvr a le droit d'&tre accompagné
du délégué syndicel ou d'un représentant du syndicat. .
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Toute réprimande écrite 2 l'endreit d'un instituteur doit émarer de la commission
ou de 1'autorité compétente pour Stre inscrite au dossier d'état de service dudit
ingrituteur. Toutefois, cette réprimande écrite ne pourra normalement &tré ver-
sée au dossier de l'instituteur que si elle a été précédée d'un avertissement é-
crit sur un acte similaire pour lui domner 1la chance de s'amender. Tout avertis-
sement &fcrit quil n'a pas é&té suivi, dans les six (6) mois, d'une réprimande écri-
te,devient caduc. '

Avant d'8tre porté au dossier d'état de service, un rapport d'appréciation est si-
gné par l'instituteur & la seule fin d'attester qu'il em a pris connaissence; si
ltinstituteur refuse de signer, le rapport est porté audit dossier avec mention

de son refus de signer attesté par un représentant syndical ou, 3 son dé&faut, par
une autre personne.

Avant d'€tre inscrite av dossier d'érat de service d'un instituteur, toute répri-
mande écrite 2 son endroit, doit £tre commusiquée 3 1'ingtituteur,en deux (2)exem-
plaires,sous pli recemmandé. L'inscituteur impliqué deit en accuser réception par
reétour du courrier em retournant vne des deux (2) copies signées attestant ainsi
qu'il en & pris connaissance. Uze copie de cette réprimende est envoyée au syn-
dicat en méme temps et sous pli recommandé. -

Si l'institurewr impligué néglige ou refuse d'accuser réception conformément 3
la elavse 5- 3.04, le d€lBgué syndical signe un exznplaire de la réprimande. Lz
réprimande est versée 2 son dossier d'Stat de service cing (3) jours ouvrables
aprés la date du récépissé de livraison postale.

$i 1'instituteur accuse récepiion avant 1'expiration du délai ci-haut mentionné,
il peut, dans un délai de dix (10) jours ouvrables & compter de la réception de
la réprimande, en contester le bien-fondé conformément 3 la procédure de régle-
ment des priefs prévue au chapitre 9- 0.00 de 1a présente convention,

Seules les réprimandes communiquées conformément au présent article sont inscri-
tes su dossier d'état de service de l'imstvituteur. Toure réprimande portée au
dossier d'état de service d'un instituteur ne peut éctre invoguée contre 1lui, si
'instituteur a été 3 l'emploi de la commiseion pendant deux (2) ans & la sulte
de lz dernidre inscription sudic dossier sans qu'il ¥ ait eu d'inscription pour
acte similaire 4 son dossier. Toute réprinende rescindée par le commission ou
déclarée non fondée par un conseil d'arbitrage est retirée du dossier d'état de
service de 1l'instituteur impliqué,

. Tout institureur a le droit de consulier son dossier d'état de service en se pré-

sentant en personce au bureav de lz commission et en s'identifiant et d'obtenir,
sur derande écrite, une lettre d'apprécistion.

Les seuls rapports d'appréciaticn et les seules réprimandes qui peuvent &tre in-
vogqués contre un instituteur par la commission sont ceux qui ont £té inscrits au

dossier d'état de service dudit instituteur conformément & la procédure ci-haut
établie, '

DUREE DU CONTRAT D'ENGAGEMENT

A~ Compte tenu des paragraphes E- et (- de la présente clause, a droir 3 un
- contrat éerit dont la durée, le renouvellement ou la tacite reconduction
sont conformes 4 la Lol de 1'Instruction publique:

a} fout instituteur qui est légalement qualifié pour exercer ses fonctions
dans les écoles du Québec er qui est employé pour enseigner 3 temps com-
plet, pour une année scolzire ou pour terminer une année scolaire;

b) tout instituteur qui, n'étant pas 1également gualifié pour exercer ses
fonctions dans les éceles du Québec, s'enpapge 3 s'inscrire 2 un fours
de formarion pédagegique conduisant 3 1'obtention d'un brevet, dipléme
ou permis permanent octroyZ par le Ministére et qui est emgloyé pour en-
seigner 4 temps complet pour une année scolaire ou pour terminer une an-
née scolaire.

B~ Tour institvteur répgulier & l'emplei de la commission en 1968-196% et donc
le contrat a été ‘renouveld pour 1'snnée scolaire 1969-1970 conserve le
droit de contester par voie d'arbitrage les raisons que la commission allé-

Buerait pour ne pas le rengager pour 1'année scolaire 1970-1971,néme s'il
+
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n'a pas, 3 cette époque, complécé les conditions requises pour exercer ce
droit conformément & la Loi de 1'Instructiom publique, mais pourvu que la
convention collective en vigueur au trente (30) juin 1968,entre la commission
qui 1'employzit en 1968-196% et le syndicat,contenait des dispositions lui
accordant ce droit et dans l2 seule mesure ol telle cenvention lui accordait
ce droit.

N.B.: Les conventions collectives en vigueur au trente (30) juin 1968 2 la
commission scolaire régicnale Harricans et 3 la commission scolaire
régionale Papineau sont réputées contenir des dispositions accordant
ce droit,

Tout autre instituteur régulier a 1'emploi de la commission peut contester
les raisons allégudes par la commission pour ne pas le rengager dans la me-
cure ob la Loi de 1'Instruction publique lul accorde ce droit et selon la
procédure prévue & ladite Loi.

C- Chaque année, la commission constitue un comité qui, entre le mols de septem~
bre et le mois d'avril, apprécie ou établit un mécanisme d'appréciation pour
tous les instituteurs & son emploi qui n'ont pas acquis le droit 4 l'arbiktra-
ge selon la loi de 1'Instruction Publigue. Le syndicat doit aveir, au sein
de ce comité, au moins deux (2) personnes nemmées par lui.

4 droit & un contrat écrit gqui se termine le trente (30) juin de l'année sco-
laire en cours ou A une date antérieure stipulée dans ledit contrat:

a) tout instituteur qui n'étant pas légalement qualifié pour exercer ses fonc=
tions dans les &coles du Québec, ne s'engage pas 3 s'inscrire 2 un cours de
formation pédagogique conduisant & 1'obtention d'un brevet, diplOme ou per=
mis permanent octroyé par le Ministére;

b) tout instituteur qui est employé comme instituteur 3 temps partiel ou comme
instituteur & la legon.

NON-RENGAGEMENT POUR SURPLUS DE PER SONNEL

§i la commission, 2 cause d'un surplus de persomnel, se voit dans 1'obligation de
procéder azu non-rengagement d'un ov de plusieurs Instituteurs réguliers, elle res-
pecte les dispositions du présent article.

Lz commission GEtermine les exigences normales des postes qu'elle devra maintenir
et, en ce faisant, elle tient compte,entre autres, des critéres suivants, selon
1'échelle d'importance qu'elle juge appropride: exigences de personnalité, con~
naissances du champ d'emseignement, connaissances de nature psycho-pédagogique,
expérience, maftrise de la langue d'enseignement requises des titulaires des pos~
tes. Le syndicat peut, s'il le désire, donner son avis 3 la commission sur les
dits critéres et leur pondératien.

La commission &tablit ensuite la position relative des Instituteurs & son emploi .
en regard des exipences normales des postes.

$i plusieurs instituteurs rencontrent de fagon épgale les exigences normales des
postes & maintentir, l'ancienneté prévaut,

Si la commission n'a pas déterminé, en temps utile, les exigences normales des
postes conformément au premier paragraphe de la présente clause, 1'ancienneté
prévaut sur tout autre critére. :

La commission procide ensulte su nmon-rengagement conformément i 1z Loi de 1'Ins-
truction publigue et avise le Bureau québecois de placement des instituteurs du
nom des instituteurs qu'elle ne rengage pas pour cause de surplus de personnel.
Elle prépare et tient & jour une liste des instituteurs non rengagés pour sur-
plus de personnel et en fait parvenir une copie au syandicat. Le nom de l'institu~
teur est rayé de la liste lorsqu'il perd ses droits d'ancienneté.

1'instituteur dont le nom apperait sur la liste des instituteurs nan rengagés
pour surpius de perscmnel bénéficle des avantages suivants de la fagon suivante:
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1-  (Protocole)

Le Bureau gqufbecois de placement des instituteurs, en collaboration avec les
bureaux régicnaux du Ministére, tente de lui trouver de 1'emploi selon llor-
dre suivant;

a). dans le territoire du secteur d'aménagement dans lequel 1z commission
qui a réduit son personnel se situe;

b) dans le territoire de la commission régionale dans lequel la commission
qui 2 réduit son personnel se situe;

¢) dans le territeire de la région adminiscrative dans lequel la commission
qui a réduit son personnel se situe.

L]
1

§i le Bureau guébecois de placement des instituteurs ne peut lui trouver un
eeploi dans 1'un ou l'autre des territoires énumérés au paragraphe 1 de la
présente clause, cet instituteur se voit secorder, conformément § la clause
7- 2.12, une priorité 3 une bourse pour éruzdes & temps plein, lors de 1la
prochaine sélection de candidats 3 ces bourses, s'il rencontre les cenditions
¢'éligibilité étsbliies conformément au chapitre 7- 0.00 de la présente con-
vention.

Toutefois, le présent paragrephe ne peut aveir pour effet d'augmenter les o-
bligations que la commission a convenu d'assumer au chapitre 7- 0,00 de la
présente conventiecn, ni de soustraire ret instituteur ef la commission des
gucres modalités d'zpplication dudit chapi:ire.

3= 11 a la préférence pour la suppléance occasionnelle aux tsux déterminés 3
la clause 6- 7.04 aprés épuisement de la liste prévue & la clause 5= 12.06 c).

4= Lors de 1'engagement ¢'instituteurs, la commission tient compte des exigences
normales des postes & remplir et lui denne préférence s'il rencontre, de fa-
con £gale sux autres candidacs 3 1'eppsgement, ces exipences telles que dé&-

terminées au paragraphe premier (ler) de 1z eclause 5- 5.02.

La commission ne peut invoguer "surplus de personnel" pour ne Pas rengager les
instituteuvrs réguliers visés par une fusion,une annexion ou une restructuration
scolaire du type de celle appréhendée pour 1'Iie de Moncréal, Cependant, & comp-
ter du deux (2) juiller suivant la date de 1a susion, de l'annexior ou de la res-
tructuration, telle nouvelle commission, telle commission annexante ou telle com-
mission restructurée peut invoquer "surplus de personnel" pour ne pas rengager
des instituteurs conformément aux clauses 5- 5.01 & 5- 3.04. Il est entendu gue
ls commission ne peut non rengager pour surplus de perscnnel qu'en vertu de l'ar-
ticle 219 de 12 Loi de 1'Instruction publique.

La commission ne peut invoquer "surplus de personnel" pour ne pas rengager des
instituteurs réguliers si la cavse duv surplus de personnel résulte de la mise en
application d'un contrat avec une entreprise 3 but lucratif conformément 3 1'ar-
ticle 226 de la Loi de l'Instruction publique pou &'un contrat d'association avec
une institution d’enseignement conlormément aux trois (3) premiers paragraphes

de l'article 496 de la Loi de 1'Instruction publigue, selen lequel ladite entre-
prise ou ladite institurion d'enséignement dispensera un enseignement que la com-
mission dispensait auparavant,

Cependant, le comyissicn, avant d'accorder un sous-contrat au sens du paragraphe
précédent, doit aviser par €crit le syndicat de l'obtention de la permission du
YNinistre pour accorder ce sous-contrat,

5i, & cavse de la mise en applicarion du R3gle=ent numére un (1) du Ministre, la
commission dispense complétement 1'enseignement du niveav ¢lémentaire en six {6)
annies d'études, les instituteurs réguliers, qui dispenssient la na jeure partie
de leur temps d'enseignement en septidme (7e) année et qui sont & 1'emplol de
cette commission qui ne dispense que 1'enselgnement de niveau élémentalre, sui-
vent obligatoirement leurs éléves 3 la commission répionalé sur le territoire de
laquelle elle est situfe,

Toutefois, avec l'accord de telle commission locale, tels instituteurs décrits 3
la prisente clause pevyent demeurer 3 l'emploi de telle commission locale 3 la
condition qu'il n'y ait pas de non-rengzgement 4'instituteurs pour cause de sur-

plus de personnel i cause de cet accord.

Cependant, & compter du premier (ler) avril qui suit le début de 1l'année scolaire
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5-5 07 ot tels £l&ves ont débuté leurs érudes de niveau secondaire 3 telle commission
{suite) régionale, telle commission peut invoguer "surplus de perscnnel' pour ne pas rea-
gager tels instituteurs conformément aux clauses 5- 5.0l & 5~ 5.04.

5- 5_08 Si une comnission ne dispense plus d'enseignement aux Eldves de l'enfance inadap~
tée zu sens de la clause B- 2.01 parce qu'ume autre commission prend cet ensei®
gnement & sa charge, les instituteurs réguliers qui dispensaient la majeure par-
tie de leur temps d'enseignement 3 ces €léves sulvent obligatoirement leurs é&lé-

.

ves 3 lz comnission qui prend cet emseignement & sa charge.

Toutefois, avec l'accord de la commission qui me dispense plus cet enseignement,
cels instituteurs décrits & la présente clause peuvent demeurer & 1'emplol de
telle commission 3 lz conditiom qu'il n'y ait pes de non-rengagement d'institu-

teurs pour cause de surplus de personnel i cause de cet accord,

Cependant, 4 compter du premier (ler) zvril qui suit le début de 1'année scolaire
ol tels €léves ont débuté leurs études 3 la comeission qui prend cet enseipnement
3 sz charge, telle commission peut invoquer ''surplus de personnel™ pour ne pas
rengeger tels instituteurs conformément auvx clauses 5° 5.01 &4 5- 5.04.

5_ 5 Dg $i une commission ne dispense plus d'enseignement aux £léves d'un degré parce
' qu'une suire conmission prend cet enselgnenent % sa charge, l'instituteur régu-
lier qui dispenssit la majeure partie de son temps d'enseignement & ces £lé&ves
suit obligatoirement ces £léves 3 le commission qui prend cet enselgnement 3 sa
charge.

Toutefois, avec l'accord de la commission qui ne dispense plus cet enseignement,
tels ipstituteurs décrits & la présente clause peuvent demeurer & 1'emploi de
telle commission & la condition gqu’il n'y ait pas de non-rengagement d'institu-
teurs pour cause de surplus de personnel 3 cause de cet accord.

Cerendant, & compter du premier (ler) avril qui suit le début de 1'arnée scolaire
ol tels £ldves ont débuté leurs £tudes & la commission qui prend cet enseignement
3 sa charge, telle commission peut invoquer ''surplus de personnel" pour me pas
rengager tels isstituteurs conformément aux clauses 5- 5.01 & 5- 5.04,

5-5.10 Pour tout imstituteur, professeur dems une école administrée par im ministére du
Gouvernement, et intégré 3 ume commission an 1968-196% ou en 1969-1%70, est consi-
dérée comme annde de service pour le compre de la commission ol i1 s'intégre,
toute année consacrée 3 wne fonction d'enselignement ou & une fonction pédagogique
ou &ducative pour le compte d'une école administrée par un ministére du Gouverne-
ment, & la condirion que ladite année lui ait 6té reconnue avant son intégration
4 lz comrission.

5-6.00 ANC IENNETE

5- 6.0l L'ancienneté signifie la période pendant laquelle un instituteur régulier a éré
effectivement & 1'emploi, soit ¢'une méme commission scit d'une ou de plusieurs
commissions § 1'intérieur du territoire juridictionnel d'une commission régionale.

-

5-6.02 L'ancienneté de tout instituteur est comptée 3 partir du début de son service.

h-6 03 L'snclenneté se calcule en termes d'années de service pour tout inatitutecr &
) temps plein et sous comntrat annuvel.

5- 6.04 Lfancienneté se caleule en termes de jours, de mois ou d'amnées de service pour

tout instituteur qui a un contrat ¢'ume durée inférieure 3 une annce acsdémique,

- 6.05 L'aliénation, la concession totale ou partielle, la division, la fusion ou le
changenent de structuvres juridiques de la commission n'a aucun effet sur l'ancien~
neté d'un instituteuvr qui était & 1'emploi de la ou des commissions impliquées '
au moment de l'aliénstion, la concession totale ou partielle, la division, la fu-
sicn ou le changement de structures juridiques; 1'ancienneté dudit Instituteur

est la méme que celle qu’il aurait eue si relle modification n'avait pas eu lieu.

5_ 6 06 1L'ancienneté continue de s'accumuler;

-

a} pendant 1'absence due & la maladie ou & un sccident de l'instituteur ou’ pen-
dant w congé soclal prévu 3 L'article 5- 13.00;
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b) pendant l'occupation d'un poste de.cadre 4 la commission ou 4 1l'une des comT
missions du territoire juridictionnel de la commission régionale;

¢) pendant la période prévue pour un congé de meternité scus réserve des condi-
tions de prolongement prévues & 5- 12.08; ’

d) pendant un congé pour perfectionnement, avec ou 5ans solde;

e) pendant un congé pour affaires syndicales ov professionnelles prévu & 1'arti-
cle 3- 4.00 de la présente convention; .

f)y dans tous les autres cas ol vne disposition de la présente convention le pré-
volt expressément.

{*ancienneté se perd pour l'une ou L'autre des raisons suivantes:

a) la démission de l'instituteur 3 la fin de son contrat d'engagesment, sauf dans
un cas de démission suivie d'un engagement par una commission du territoire
juridictionnel de la commission régionale pour services au cours de 1'amée
scolaire qui suit 1'année pendant laquelle il a donné sa démission;

b) le renvoi ou le mon-rengagemeni non contesté ou confirmé par une senbence ar-
bitrale;

¢} s'il s'est fcoulé plus de vingt-quatre (24) wois depuis le non-rengagement
d'un instituteur pour surplus de petsonnel, ou entre son non-rengagement pour
surplus de persconnel et son engagement par contrat par l'une Jes commissions
du territeoire juridictionnel de la commission régionale;

4) la déclaration par la commission de bris de contrat de la part de 1'insticu-
teur, non contastée ou confirmée par une sentence arbitrale. -

La cocmission et le syndicat é&tablissent 1'ancienneté relative des instituteurs
impliqués dans les cas ofi 1'un des facteurs utilisds par la commission est 1'an~
ciennet£. E

La commission fournit les renselgnements nécessaires & cer effet.
81 1a commission et le syndicat ne s 'entendent pas sur 1'établissement de 1'sn-

cienneté relative des institutetirs impligués, le cas est soumis par 1'une ou
1'zutre des parties & la procédure d’arbitrage prévue & l'arcicle 9~ 3.00 de la

présente convention.

AFFECTATION DES INST{TUTEURS i

la commission a la responsabilité d'utiliser les services des instituteurs & son

emplei de maniére 3 assurer le meilleur enseignement possible aux éléves.

En assumant cette responsabilité, la commission tient compte des besoins du sys-
t8me scolaire qufelle administre, des caractéristiques particvlidres de ses &cor
les ou de ses classes et des qualifications et préférences des instituteurs a
son empleoi. Elle tient compte aussi du fait, qu'en régle générale, il est pré-
férable qu'un instituteur ne soit pas affectd dans une école différente de cel-.
le ok il enseignait 1'année précédente.

A l'invitation de la commission avant le premier (ler) mai, 1'instituteur indi-
que ses préférences quant aux Ecoles dans lesquelles il désirerait gtre affecté,
quant aux niveaux auxguels 11 sovhsitersit gnseigner et guant auXx postes qu'il
s'estime capable de remplir. )

Dans le choix des instituteurs qu'elle affecte & des 6celes, la commission tient
compte des gqualificarions, de l'expérience, de la compétence, des besoina spéci-
fiques du ou des postes 4 remplir, des préffrences de chacun d'eusx et de l'an-

cienneté.

Avant le trente (30) juin, la commission décide de l'affectation de chacun de
ses instituteurs dans ses &coles ppur 1'année scolsire sulvante et l'en informe’
avant cette date. Cette affectation est communiquée verbalement ou par afficha-
ge 3 1'instituteur qul ne change pas d'école; elle est’ communiguée par écrit &
1'instituteur qui change d'é&colel. :
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Si la commission juge qu'il v va de 1'intéret des éldves et du systéme scolaire
qu'elle administre de changer 1'affecration &'un inscituteur entre le premier
(ler) juillet et le trente (30) septambre pour 1'znnée scolaire en cours, elle
peut changer ladite affectaticn.

81 un instituteur est cbligé de changer d'¢cole, par svite de la décision de la
commission conformément aux deux paragraphes précédents de la présente clause,

il peut, dans un délaj de cing (5) jours de is réception de 1'avis de changement,
solliciter et obtenir de l'sutorité compétenie une rencontre pour discuter de
son ¢as. L'autorité compétente accorde cetre entrevue dens les cinq (5) jours
suivant la réception de la demande, 3 moins gu'une telle rencontre n'sit écé te-
nue avant que l'instituteur ne recoive ledit avis.

L'instituteur psut obtenir par écrit les motifs de ce changement d'école, s'il

en fait 1z demande par écric. ' -

"

81 1l'instituteur n'est pas satisfait du résultat de l'entrevue ou si }'entrevus
n's pas ev lieu dans le délat spécifié au parzgraphe précédent, il peutr, s'il le
désire, s'adresser au comité des politiques pécagogiques dans un délai de dix
€10) jours de la date de son entrevue avec 1'scrorite compétente ou de l'expira~

tion du délei si 1'entrevue n'a pas eu liewu.

Le comité des politiques pédagogigues étudie son cas et fait i la commission les
recommandations qu'il juge approprides. La commission décide ce sen cas 4 sa
premiére assesblée régulidre suivarnr la réception des recommandations du comité
des pollriques pédagogiques.

Rien dans lz procédure décrite 3 la présente ¢lause ne permet & un instituteur

de ne pas se conformer 3 la décision de 1'surorite compéLente tant gue cette dé-
cision n'est pas changée par le commission.

51 la commission juge qu'il y va de 1'intéré: des €lives et du systéme scolaire
gu'elle administre de.changer l'affectation d'un instituteur % une &cole, entre
le trente (30) septembre et le trente {30} juin pour l'amnnée scolaire en cours,
€lle peut changer ladite affectation pourve gu'elle ait au préalable consulté
l'institutecr en cause.

L'instituteur peut obtenir par écrit les motifs de ce changement d°école, s'il
en a fait la demande par écrit.

L'instituteur peut, s'il le désire, obtenir un délai maximum d'une semaine pour

" rejoindre sa nouvelle école. la commission peut prolonyer ce délai i les cir-

constances llexigent, _
5i l'instituteur dont l'affectation est ainsi chzngée prétend que la comnission
n'a pas zgi d’une fagon &quitable et juste 3 son endroit en changeant son affec-
tation, ledit instituteur pourra s'en plzindre conformément 3 lz procédure de
riglement des griefs prévue au chapitreg 9- 0.00 de la présente convention.

Pendant 1'année scolaire, un instituteur peut demander d'ftye affecté § une au-
tre éccle. 5i un poste pour lequel il peut remplir les besoins spécifiques est
disponible dans une autre &cole et si la commizsian juge que le fait pour 1'ins-
tituteur de quitter son €cole ne causera pas de préjudice 3 ses &ldves mais per=
mettra 3 1'instituteur de douner un meilleur rendement, 14 commission changera
l'affectation dudit instituteur, '

En tout temps et dans tous les cas ob un instituteur est affecté § une £cole si~
tuée 3 plus de trente (30) milles de 1'école dans lagquelie il exerce ses fonc-
tions et ol cette nouvelle affectation oblige l'instituteur 3 changer de domici-
le, la commission lui remboursera, sur présentation de pidces justificatives, le
coft du transport 3 sa nouvelle résidence, de ses meubles meublants &t de ses
effets persoonels jusqu'i concurrence de trois cents dollars {$300.00).

Dans c¢es cas, cependant, 1'instituteur impliqué peut refuser ladite affectation.
Aucun instituteur ne peut &tre affecté& sans zon consentement 3 l'intérieur d'une
méme année scolaire i plus de 30 milles au toral de 1'école ot i) enseignait 1'an-
née scolaire précédente, ov s'il s'apit d'un nouvel instituteur, de 1'école ol

il enseignait au début de 1'année scolaire.

PROMOTION

La cuusigsion ctablit ies taractéristiques particuliéres ue chayue poste,
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Aprds consultation d'un comité des politiques pédagogiques, la commission éta-
blit les critéres §'éligibilité aux postes ‘& caractére pédagogique supérieurs i
celui d'instituteur. - )

Pour les fins duv présent article, les postes sulvants sont les postes & carac”
tare pédagogique: chef de grouvpe, coordonnateur, Tesponsable, staff assistant,
principal=adjoint et principal. :

Laps tous les cas o elle a 1'intention de remplir un poste A caractére pédago-
gique, la commission, pour la nomination du titulaire de ce poste, procéde de la
facon déterminée dans les clauses qui svivent. La présente clause n'a pas pour
efiet d'empécher la commission de proc#der de la méme fagon pour la nomination
des titulaires & des postes qui me sont pas des postes 3 caractére pédagogique.

Lz comaission affiche, dans les tcoles gu'elle administre, un avis contensnt:

2) une description sommaire des caractéristiques particulidres du poste et les
zvantages s'y rattachant;

3} une énumération des critéres ¢'éligibilité et des exlgences de la fonction;

¢) une invitaciom & pastuler ledir poste danc les délais spécifiques qui ne
sont pas inférleurs 3 dix (10} jours ouvrzbles;

d) durant les vacances, un tel avis sera publié dans les principaux journaux
régionaux et locaux.

Elle fait parvenir une cople de cet avis au syndicst.

Pour une nomination & un poste, 1a commission peut faire appel & des candidats
e 1'extérieur mais elle doit, au préalable, faire 1taffichage exclusivement
dens ces éccles, pour une période d'au moins cing (5) jours puvrables.

L'instituteur intéressé adresse sa demende par-écrit 3 la commission dans les
délais indiqués dans 1'avis affiché et 1z commission en accuse réception.

Eo matidre de promotiom, la commission tient compte des aptitudes epécifiques
requises pour occuper le poste 3 combler, des qualifications et de 1'expérience.

tzns les cas ob il est nécessaire de choisir entre les institutevrs qui possé-
dent les aptitudes, les qualifications et 1'expérience de fagon relativement é-
gale, l'ancienneté prévaudra.

L'institureur promu & uh poste supérievr regolt immédiatement le titre et le
traitement global prévus pour e poste.

iorsgu'un institvteur est nommé pour remplir temporairement un poste supérieur

‘zu sien, il regoit le traltement plus le supplément prévu pour ce poste. Lors~

que cesse 1'occupation de ce poste supérieur, 1'instituteur retourne 3 son pos-
te régulier aux conditions el avec les droits dont il jouissailt avant de remplir
temporairement le poste supérieur au sien.

Le défaut de demander une promotion ou le fait de 1a tefuser n'affecte en rilen
la possibilité pour 1'instituteur concerné de placer de nouvesu sa candidature
% toute promotion ultérieure et dfEtre promu.

ASSURANCE-GROUPE

Le syndicat comvient d'adhérer au régine uniforme d'assurance-groupe, tel qu'é-
tabli conformément au ptésent article 5- 9.00 par la Corporatien qui négocle

la présente convention au nom du syndicat et auguel régime ne pourzont partici-
per que les instituteurs % temps complet sous réserve de l'article 6~ 7.00. le
régime prévoyant des prestations d'assurance-maladie pour 1l'instituteur el ses
personnes & charge peut couprendre, également et entre sutres, des prestations

d'assurance-vie ou des sndemnités en cas de mort accidentelle et mutilation, ete.

&) La participation au régime wniforme d'assurance-groupe est obligatoire pour.

tous les instituteurs & temps complet, employés de la commission, dég 1'en~
trée’ en vigueur de ce régime. Pour tout instituteur engagé par la suite i
temps complet, la participation est gbligatoire 3 comipter du premier (ler)
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du meis suivant la date d'entrée en vigueur de son contrat €rant précisé que
l'instituteur sous contrat en juillet ou en aotfit ne participe qu'd compter
du premier (ler) septembre suivant. . ’

B) Toutefois, la participation 2 son régime uniforme'd'assurance-grpupe est fa-
culcative pour tous les inastituteurs 3 temps complet employés de la commig-
sfon qui sont représentés par un syndicat affilié 3 la Corporation P.A.P,T.

A) Nonobstant les dispositions du paragraphe 5- 9.02 A, la participation su ré&-
gime eat facultative pour un instituteur admissible de sexe féminin asauré

comme personne 4 charge de son conjoint en vertu du régime uniforme d'assu-
Tance groupe ou tout autre régime accordant une protection similaire.

L'assureur détermine et avise la commission et le syndicat quant aux insti-
tuteurs admissibles dont la participation est facultative et qui ont choisi
de ne pas participer au régime. L'instiruteur dolt signifier par écrit sa

décision de ne pas participer avant la date 3 laquelle son assurance entre=
rait en vigueur et i} ne peut, 3 défaut d'un tel choix, &tre admis de nou-

vesu § participer avant le premier (ler) septembre suivant.

B} Pour les Instituteurs couverts par le paragraphe 5- 9.02 B), 1'assureur dé-
termine et avise la commission et le syndicat quant 2ux instituteurs admis-
sibles dont la participation est facultative et qui ont choisi de partici-
per au régime. L'instituteur doit signifier par écrit sa décision de parti~
ciper avant la date 3 laguelle son assurznce entrerait en vigueur et il ne
peut, & défant d'un tel choix, &tre admis de nouveau 3 participer avant le
premier (ler) septembre suivant.

La participation est automatique pour tout inscituteur admissible szuf si, étant
admissible sur une base facultative, il a signifié conformément 3 la clause

5- 9.03 A), sa décision de ne pas participer ou s’il n'a pas signifié, conformé-
ment & la clavse 5- 9,03 B), sz décision de participer; dans ces ¢as, il est au-~
tomatiquement exclu. : ’

Un participant demeure admissible pendant toute i'année scolaire £'il demeure &
1'emplof de la commissionm et il mne peut, en ce cas, mettre fin 3 sa participa~
tion avant la fin de 1'snnée scolaire. i

Tant qu'une décision finale n'a pas &ré rendue, la commission continue de verger
& l'assureur la totalité des primes d'un instituteur Tenvoyé ou non rengagé qui
conteste son renvel ou son non-rengagement selon la procédure prévue & la pré-
sente convention, § la condition que tel instituteur verse mensuellement et a
L'svance & la commission la totalité de la prime exigible pour chaque mois. Ce-
pendant, si tel iInstituteur z gain de cause, la commission rembourse & 1'insti-
tuteur la totalité des montants représentant la contribution de la commission
pour le t emps oli elle n'a pas versé sa part de contribution,.

La Corporation et 1'assureur peuvent convenir d'effrir § un participant au régi-
me uniforme, le droit de participer 3 un régime supplémentaire, pourvue qu'im
seul régime supplémentaire soit offert sux instituteurs de la commission, repré-
sentés par le méme syndicat.

Le co0t de ce régime supplémentaire est ent{érement & la charge du participant
sans aucune participation de la part de la commission et sans que les dividen-
des ou ristournes attribuables 3 la commission et payables au fonds de fidéi-
commis soient réduits ou augmentés par les résultats d'opération de ce régime
supplémentaire., Le participant § un régime supplémentaire doit autoriser la
commission & retenir, sur son trzitement, la cotisation supplémentaire reqguise,
et la commission est tenmue d'effectuver cette retenue.

La détermination des prestations et des autres modzlités du contrat d'assurance
relatives au régime uniforme particulier 5 chaque corporation et aux régimes
supplémentaires qui peuvent s'v superposer reléve entidrement de la corporation
en cavse et ne doit en aucune fagon venir an contravention avec les dispositions

- de la présente convention. La corporation P,A.P.T. devra préciser de guelle fa-

¢on seront modifides les primes ou les prestations si moins de solxante-quinze

pour cent (75%) des Instituteurs admissibles & son régime uniforme y participent.

Chaque corporation doit préparer un cahier des charges et procéder & un appel
d'offres public pour le contrat d'assurance-groupe offrant 1'ensemble des pres=~
tations prévues par le régime uniforme et les régimes supplémentaires. Chaque
corpoeration doit transmettre aux Fédérations et au Gouvernement upe cople du
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cahier des charges et de 1'appel d'offres, lequel devra préciser qu'une copie
des soumissions est transmise directenent par. 1'assureur au Gouvernemenl et aux
Fédérations.

Chagque corporation, aprés avoir arrété son choix et avant d'octroyer le contrat

3z 1'un das soumissionnaires, doit tramsmeftre sy Gouvernement et &aux Fédéracions
les résultats de l'analyse et de la comparaison des soumissions regues el Les
informer des morifs qui militent em faveur de sen choix. L'assureur choisi pours
ra €tre un assureut unjgue ou un froupe d'assureurs aglssant comme un aS5UTELT
unigque. -

Chaque corporation choisit 1'zssureur. Le montznt des cotisations au régime uni-
forme d'assurance-groupe est fixé par chague ccrporztion quant aux participanis
au régime gu'elle a érabli, rals ta commission ne peut Elre tenue de verser plus
que le participant lui-mérme est appelé & verser ni plus de tremte-cing dollars
(£35.00) par anuée 'par participant assuré 3 titre individuel, et guztre-vingt-
cing dollars {555.00) par arnée par participani 2ssuré pour lui-mfme et ses Der-
sennes & charge.

Le eentrat doit stipuler que la tesue des dossiers, lz facturationm, l'analyse

et le riglenent des simistres airzi gue 1l'zdministration des régimes sont ei-
fectufs zar 1'assurgvr. Lz commission convient de remetlre 3 chague instirtuteur
admissible 1z formule de dexsnde de participation et le résumé des di

zrasitions
fms régimes Yournis par 1'assurevr; la commission remet ggzlement au perricipant,
sur demsnde, la formule de changement ce classification, d'avis de sinistre, de
cemande ¢'indemnicé ou autre fournle par j'ggsurevr. La commission fransmet
promptement & l'assureuvr les formules remplies et signées par um perticipant.

ia commission convient de fournir 3 1'acsureur lz lisre des instituteurs et le
crairement de chacun (advenant le cas of le régime uniforme ou le répime supT
plémentaire contiennent de 1'assurance-traitemenc).

Lz commission s'engage 5 recenir la cotisation eancelle d'un participeat sur
son traitement en fractions égales sur chacun Ce Ses VETSEDEnLS de traitement.

La commission verse & l'assureur la cetisation ginsi reternue, angmentée de sa
propre contridvution, calculée de la méme facom, avent lz guinze {13} du meis
gqui suit les retenuas effectuées durant le mois precédent, érzmt précisé que

1s cotisation retenuwe au Caurs d'une péricde de paie est pour acquitrer la pri~
me pour 1'assurance en vigueur au cours de certe mé&me période.

Lz cotisation est établie 3 chague période de pzie selon le tarif qui est apoli-
cable au participant le prenier (ler) jour du mois.

L'lassureur doit accorder l'sssurance $a2ns peiement de prime pour les meis de

juillet et a2plit & tout instituteur qui érait wm perticipant en juin de la mEme
année; il n'y aura aucun ajustement de prime dans le cas d'un institureur qui
devient un participant eprés seprembre ou qul cessé d'ftre un particirant a-

vant juin.

Sur avis de l'assureur guant 3 la date d'entrée en vigueur du régime uniforme

et compte tenu du présent article, la commission eifectue iz retenve et varse la
cotisation requise 4 compter de la date d'entrie en vigusur du régime wniforze.
Aucune cotisation n'est payable pour un (1) mcis su premier (ler) jour duguel
1'instituteur n'esc pas un employé & temps complet ou ne participe pas su régime
uniforme; la pleine cotisation est peyable pour un 1) mois si 1'instititeur ér
tgit uvn participant av début de cc mois, méme s'll cesse d'8tre un participant
avant le dernier jour d'un mois.

Lz comrission maintient un registre montrant le détajil des cotisations relenues
et verstes A lfassureur.

le contrat doit garahtir que les tzux selon lestuels sont calculées les primes
ne peurent £rre majorés au cours.de la premilre année d'sssurance ni plus fré-
quemment qu'a tous les douze (12) mois par lz suire, et doir prevoir gue l'ex
cédent des primes sur les indemnités ou remboursements payes aux assurés el sur
les monrtants retenus par 11assureur suivant uvhe Iormule de rétenticn preédétablie
pour contingence, administration, taxes et profic, est resboursé annuellement
par l'assureur & titre de dividendes ou ristournes. Lla partie de ces dividen-
des opu ristournes correspondant 3 la propertion de la contribution totale wversée
par la commission doit £tre versée directement par 1'assureur dans un fends de
fidéicommis établi par chaque corporation spécifiquement dans le but d'encoura-
per le perfectionnement professionnel des instituteurs.
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Les sommes d'argent ainsi versées aux fonds de fidéicommis et 1'intérétr dccru
sont utilisés, dans leur entier, pour des bourses d'Studes aux instituteurs 3
1'emplol des commissions qui ¥y auront contribué, en accord avec les stipulations
relatives aux critlres d'admissibilicé et 2u montant des bourses tel que prévy
au plan numéro un {1} du chapitre 7- 0.00 de la présente convention et tel
qu'appliqué 3 la commi{ssion qui emploi les institureurs choisis.

Les sommes d'argent non utilisées et !'intérst gagné peuvent s'accumuler d'ap-
née en année mals ne peuvent &tre retirdes du fonds ou utilisés pour des fins
autres que celles pour lesquelles ces fonds ont été établis, .

Chaque corperation &, 1'entifre responsabllité du choix des candidars et des
versements de chaque bourse eu égard au fonds de fidé&{commis €tabli par elle,

Chaque corporation est aussi entidrement responsable de le gérance des fonds
ainsi accumulés aussi bien que de 1'organisation et 1'administration de ce
plan de perfectionnement professionnel des instituteurs,

Chaque corporation soumet aux Fédérations et au Gouvernezent le premier {ler)
Juillet 1970 et & la =éme date de chague année subséquente, un ‘rapport complet
et détaillé du solde #e 1'année précédente, des moncants requs et des verse-
ments effectués, '

Ce rapport fournit également des informations sur 1'administration des fonds
déposés en ristournes er dividendes par l'assureur ou le groupe d'assureurs et
indique la liste et le montant des contributions totzles de chacune des commis-
sions qui participent audit régime d'sssurance.

Ce rapport inclut également une liste des instituteurs auxquels des bourses au-
ront &té accordées, avec les renseignements suivants:

a) 1l'dge de l'instituteur;

b) le nombre d'années d'enseignement dans lg Québec;
c) le nom de la commission qui 1l'emploie;

d) le montant de la bourse;

&) un bref Sommaire du genre d'érudes 3 Etre entreprises par le récipien-
daire.

Chaque contrat de groupe est émis & la corporation gqui a étszbli le régima en
cause et l'assureur doit en fournir unme copie conforme au Gouvernement et zux
Fédérations, L'assureur doit transmettre au Gouvernement et aux Fédérations
sans délai copie de tout document ou Tapport soumis & lz corporation. Le Cou-
vernenent erf les Fédérations pourront épalement demander at obterir de 1'assu~
reur un &tet déraillé des opératlons effectudes en vertu du contrat et wvéri-
fier le calcul de la rérention. -

A} Tout régime d'assurance-grouvpe présenrement en vigueur peut &tre mzintenu
jusqu'au premier (ler) septembre 1970 mais pas aprés la date d'entrée en
vigueur du régine uniforme d'asssurance-pgrouvpe préve par la présente con-
vention. La commission continue de contribuer § de tels régime conformé-
ment; sux stipulations des conventions collectives en vigueur le trente (30}
Juin 1968, érant précisé que la derniére contribution de 1a commission
est celle applicable 3 la prime pour le dernier mois d’assurance en vertu
de tel répime antérieur, 3 moins que la commission et le syndicet ne s'en-
tendent pour une contribution différente pour cette période. Cependant,
15 coniribucion de la commission ne devra Jamais dépasser les maximg pré-
vus 3 la clause 5- 9,08.

B) 51 aucun régime d'assurance-groupe n'existe 3 la commission au moment de
la mise en vigueur de la présente comvention, la commission et le syndicat
devront é&tablir un régime d"assurance-groupe en apbliguant, & ce régime,
mutatis mutandis les conditions prévues au présent article., Il est en-
tendu qu'un tel régime sera maintenu en vigueur jusqu'i la date d'entrée
en vigreur du régime uniforme ¢'assurance-groupe prévu au présent article,
Cependant, la contribution de la commission ne devrs Jamals dépasser les
maxima prévus & la clsuse 5~ 5.08.
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idvenant ls mise sur pied d'un régime d'assurance-maladie financé entidrement
ou en partie au moyen d'impbts ou érabli par suite de toute iniciastive d'un
gouvernement, les parties se rencontrent pour décider la réduction correspon-
dente de la contribution de la commission. Cette réduvcrion devient effective
3 compter de la date d’entrée en vigueur d'un tel régime. Si,quatre-vingt-
¢ix’ (50) jours avant cette date d'entrég en vigueur, il n'y a pas d'entente
sur le montant de la réduction, le Gouvernement et les Fédérations norment un
actusire et les Corporations nomment aussi un actuaire. Les deux actuaires
ainsi nommés en cholsissent un troisidme et ces troils actuaires dolvent déter-
miner,avant la date d'entrée en vigueur,le montant de la réduction; la décisionm
de la majorité des trois actusires lie sbligatoirement les parties. Aux fing
fes présentes, on entend par actuaire un membre,d titre de Fellow,de 1'Insti-
tut canadien des actuaires, résidant et domicilié au Québec depuls au moins
cing {5) ans.

Les dispositions des clauses 5- 2.01 & 5- 9.15 inclusivement me s'appliquent
pas si la commission comtribue d€ji & un fonds de dotation et 3 un régime d'as-
surance-vie collective av bénéfice de ses instifuteurs. Si la contribution

e la commission & ce fonds et aux autres régimes d'assurance-vie collective
est inférieure & celle qui résulze de L'applicetion du régime uniferme, la
comsission s'engage & verser la Cifférence 3 titre de contribution & un régire
¢'zssurance-mzladie collective jusgu'd concurrence de cinquante pour cent (5C%)
€u cellt de tel régime si le syndicat manifeste le désir de participer 4w tel
régime. Les dispositions du présent article s'appliguent & la participation de
la comzission & un tel régime, putatis mutandis, €tant précisé que la partici-
rarion & tel rézime est facultative pour tous les Instituteurs 4 temps complet
emplovés de la commission.

REGIME DE. JOURS DE CONGE POUR MALADIE ET ACCIDENT

le régime de jours de congé décrit & la clause 5- 10.02 s'applique & tous les
instituteurs & temps complet 3 l'emploi de la commissien. Cependant, un insti-
tuteur 3 temps complet qui était un employé de la commission zu premier (ler)
juin 196% peut, moyennant un svis derit remis & la commission dans les soixante
(60) jours de la signature de la présente entente, choislr 1'une des options

suivantes qui lui est applicable:
a) Bénéficier du régime de jours de congé décrit 4 la ¢lause 5= 10.02.

En ce cas, les jours de congé, monnayables ou non, su crédit de 1l'instcitu~
tevr auv trente (30) juin 1969, s'il en est, cessent de s'sccumuler 3 comp-
ter de cette date et s'ajoutent sux jours de congé crédités en vertu de la
clause 5- 10.02.

Le solde des jours momnayables 3 son crédit 3 son départ, décés ou mise E
1z retvaite lui est remboursé conformément aux stipulations de la conven®
tion collective locale en vigueur 3 la commission le trente (30) juin 1968
et selon le saleire qu'il recevait 3 cette derniére date.

3) Renoncer au régime de jours de congé décric A la clause 5- 10.02 et conti-

nuer 4 &tre régi par les dispositions relatives 3 la caisse de crédit et 3
1z liquidation, s'il y a liev, de ladite caisse de cxédit, 3 la garantie

de traitement ou i l'assurance-salaire, tels que stipulés dans la convention
collective loeale en vigueur 3 la commission le trente (30) juin 1968.

Si 1'instituteur ne falt pas option dans le délai prévu, 1l est considéré
comme ayant choisi 1'option a),sauf si, pendant la période stipulée pour
déterminer son choix, l'instituteur est en congé avec ou sans solde, ou en
absence prolongée pour maladie ou secident. Dans le ces de cette exception,
1'instituteur qui pe fait pas option dans les soixante (60) jours de son
retour en fonction est considéré comme avant choisi l'aptionba).

présente convention demeure en vigueur, la comnission crédite & tout institu-
teur 2 temps plein & son emploil et couvert par le régime de jours de congé,
quinze {15) jours ouvrables aux fins de 1'indemniser contre la perte de traite-
ment lorsque 1'instituteur deit s'absenter du travail par sulte d'invalidité,
comze prévu au présent article. Les jours ainsi accordés sont cumulatifs mals
e sont pas monnayables ni remboursables en aucun cas.

Le cas #chfant, le premier {ler) septembre de chaque année durant laquelle la

Si un instituteur devient couvert par le régime de jours de congé au cours d'u-

ne apnée scolaire, le nombre de jours crédités pour l'année en cause est réduft

N §
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de un et deml (1%} jour par mols complet expiré depuis septembre Jusqu'av mo-
ment ol il devient ¢ouvert par ledit régime.

Seuls les jours cuvrables sont d&dults des jours au ecrédit d'un institutevur
lorsgu'il utilise ses joors de congé. Si l'instirurteur = droif 3 des jours
monnavables et 3 des jours non mennayables, les jours monnayables sont utili-
sés en premier lieu.

En cas de cessation de service avant le mois de juin, les jours au erédit &'un
instituteur couvert par le régime de jours de congé décrit 3 la glause 5- 10.02
sont réduits de un et demi (1%) psr mois complet & courir jusgu'au trente (30)
juin sulvant, 1as réduction portant en premier lieu sur les jours non monnaya-
bles. Si cette réduction a pour effet de rendre le solde négatif, la valeur

des jours manquants constitue une dette envers la commission, remboursable &

méme les sommes par ailleurs dues 3 1'inscictuteur.

Si un instituteur est couvert par le régine de jours de congé décrit & la
clavse 5- 10.02, les dispositions de 1'zrticle 5- 13.00 de la présente conven-
tion s'zppliquent étant précisé gue les Tuir {B) jours préves 3 la clause

5- 13.01 ne sont pas inclus dans les ‘ours crédités en vertu de le clause

5- 10.02 et que tout congé pris cenformdzent & laz clause 5- 13.02 n'est pas
déouit des jours de congé av crédit de l'imstituteur.

51 un insticuteur, conformément & la clause 5--10.01, a choisi de continuer 3
étre régi par les dispositions relativer i la caisse de crédit, 3 la garantie
de traitement ou & l'assurance-sglaire cont il bénéficiailt en vercu de la con-
vention collective en vigueur & la commission au trente (30) juin 1968, tout

congé pris conformément & la clavse 5+ 13.05 est déduit des jours de congé au
crédit dudit instituteur dans la mesuFe—ob—iadite convention prévoyait expres-

sément vne telle déduction.

Par invalidité, om entend un £tat d'incapacité résultant de blessure ou de ma-
lzdie qui empé&che 1'instituteur d'asccomplir les fonetiens normales de son oc=
cupation. N'est pas considérée comme ipvalidité résuvltant de blessure ou ma-
ladie, uvne invalidité résultanc de grossasse, de mutilation volontaire en
Guelgu'®érat mentzl que ce soif, d'zlcoolisme cu de toxicomanie.

En tout temps, ls comission peut exiper de la part de l'instituteur absent
pour cause d'invalidité un certificat médical attestant de lz nature et de la
durée de l'invalidité. Ce certificat est aux frais de la commission si 1'ins-
tituteur est absent durant moins de gquatre (4} jours.

51 un instituteur, gui a renoncé au régine de jours de congé conformément 3 la
clause 5- 10.01 b), épuise totalement les jours qu'il avait en caisse, il pour-
ra revenir sur sa décision et cormencer su début de l'année scolaire svivante

& Btre régi par le régime de jours de comgé Jdécrit 4 la clause 5- 10.02.

Dans le cas d'une invalidité donnant dreic 5 des prestations en vertu de ls

Loi des Accidents de Travail, la ccmmission verse 34 l'instituteur le impoatant
requis, compte tenu de la réduction des izpSts pavahbles, pour combler la cdiffé-
rence entre son traitement augmenté des suppléments réguliers et 1'indemmité
versée conformément aux dispesitions de la Lei des Accidents de Travail jus-
qu'Zz la date % comprer de laquelle la Ceomission des Accidents de Travall dé-

créte l'incapacité permanente, qu'elle secit totale ou partielle.

RESPONSABILITE CIVILE

La commission s‘engage & prendre le fait et cause de tout instituteur dont la
responcabilité civile pourralt Etre engzgée par le fait de l'exercice de ses
fonctions et convient de n'exercer, contre l'instituteur, aucune réclamation

3 cet &gard sauf en cas de faute lourde ou négligence grossidre de la part du
dir instituteur lorsque 1'institvteur en 2 €té trouvé coupable par un tribumal.

Dés que la responsabilité légale de la cormission a €té établie, la commission
dédommage tout instituteur pour la perte totale ou partielle, le vol ou la
destruction de biens persconels de lewr neture normalement utilisés ou appor-—
tés 3 l'école, szuf si 1l'instituteur a fait preuve de négligence grossidre.
Dang le cas ol telle perte, vol ou destruction sersit déii couvert par une as-
surance détenue par 1l'instituteur, la compensation versée sera égale i la per-
te effectivement subie par 1'institureur.
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CONGE DE MATERNITE

1L'institutrice s le droit de démissionner pour cause de maternicé et ce, sans
pénalité pour bris de contrat.

En cas de maternité, l'imstitutrice peut obtenir, sur derande écrite, um ¢on®
pé spécial powr une durée déterminde. Ce corgé est sans solde sauf si 1'ins-
ritutrice qui a choisi de continuer 2 6tre régie par les dispositions relati=
ves 3 son ancien régime conformément 5 1'article 5- 10.00, bénéficie d'un
régime de Jours de ccngé pour maladie ou maternité, lequel prévoit expressé-
ment gqu'elle peut recevoir ume certaine solde § l'occasion de ce congé de ma-
ternité. L'érat de l'institutrice enceinte est porté & la connaissance du
mececin de la commission par le médecin traitant, avec indication de la dare
probable de 1l'accouchement.

Le congé de maternité permet % 1'institutrice de guitter temporairement son
poste et de revenir au cravail selon les condirions établies ci-aprés.

2 eifective du commencement du conpé de& maternité ou de la démission de
itutrice eaceinte est déterminée par 1z commission & la suite d'une con~
on entre le médecin de la commission et le médecin de 1'institutrice
teru des considérsticns sulvantes:

a} & moins d'enrente entre la commission et 1'institurrice, elle gquitte son
posta su plus tard 3 la fin du septigme (7e) mois de sa grossesse.

by Si le principesl de 1'gcole,dans laquelle 1'institutrice enceinte easeigne,
conscate,& toute épogue de sa ZrOSS2s5sE, gu'elle éprouve des difficuités
3 remplir convenablement ses fonctions, il en informe la commission qui,
sur 1Tavis du médecin de la commission aprés consultation avec le médecin
e l'institutrice,décide si 1linstitutrice engeinte doir ou non gquitter
s0n poste. -

g8i les deux médecins ne ¢'entendent pas, ils choisissent un avtre médecin’
qui décidera de l'érat de santé de 1l'instirutrice enceinte. Si les deux
aédecins ne peuvent s'entendre sur le choix d'un troisiéme médecin, ce
dernier sera choisi par le Celldge das mécdecins du GQuébec,

¢} L'institutrice enceinte ne doit pas se présenter 4 son poste en septembre
si elle doit le quitter em ralson d'on avis de démission ou d'une demande
de congé qui devrair prendre effef avant le quinze (15) novembre comme ré-
sultante de 1'application du paragraphe a) de la présente clause.

@) Lla commission peut rerenir sur la partie de traitement devant &tre versée
le ou avant e trente (30) juin toute somme que l'institucrice aurait do
verser en vertu des dispositions ge la présente comvention.

e) La commission continue de verser sa contriburion & 1'assurence-groupe pout
telle institutrice en congé pour maternité,sauf dans les cas od la présen~’
te convention prévoit quelque chose de contraire,y compris les cas de pro°
longation de ce congé pour maternité ot les clauses 5~ 12.08 et 5+ 15.G7
s'appliquent. 3

4prés la naissance de 1'enfant ou aprés 1'avortement, 1'institutrice peut de-
mander par écrit de reprendre son service 5 lz comnission, en y jolgnant im
certificat médical 3 1l'effet qu'elle est sufifisamment rétablie,

Fo aucun cas, €lle ne peut reprendre son poste moins d'un (1) mois aprés la
ncissance de l'enfant, ou aprés 1'avortement.

5i 1'absence de 1'institutrice,aprés la naissance de son enfant,n‘excéde pas
guarante (40} jours de calendrier, elle reprend le méme poste qu'elle déte-
nait avant son d&part pourvu que son Ietour s'effectue avant le quinze (15)
mai.

Dans leE autres C&S, 15 réintégracion se falt selon les modalités suivantes:

a) si son poste n'est plus disponible, 1*4{nstitutrice reprend un poste Sem-
blable & celui quitté 3 condition gqu'un tel poste soit disponible;

b) si un poste semblable 2 celui quitté n'est pss disponible, le nom de lfins~
titutrice est inscrit par ordre chronologique sur une liste d'attente;

.
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c} l'institutrice dont le nom est Inscrit sur ladite liste d'sttente peut,
sur une base prioritaire, &tre appelée 3 faire de la suppléance aux taux
déterminés & le clavse 6- 7.04 selon les besoins de la commission;

d) 1'institutrice, compte tenu de la liste d'attente, devient éligible i un
poste semblable 3 celul qu'elle détensic avant son départ, quand un tel
poste devient disponible;

e} l'institutrice,qui n's pas pu retrouver un poste au cours de l'année sco-
laire pendant laquelle elle a joui d'wm congé de maternité, conserve son
lien de droit avec la commission et es3T traitée pour l’année scolaive sui-
vante de la méme fagon gque les sutres instituteurs & l'emploi de la commis-
sion.

4vant ou aprés la naissance de l'enfant, lz commission, sur demande de 1l'ins-
titucrice, prolenge le congé de maternité.

le congé pour maternité peut étre prolongé pour une année scolaire compléte au-
deld de l'année en cours, selon les conditions suivantes:

a) 1l'année ne compte pas pour fins d’ancisometé;
b) 1'znnée ne compte pas pour une snnde c'expérience;

¢} 1l'institutrice prend i sa charge le colt totzl de toutes primes ou contri-
butions awx bénéfices marginaux auxqueis elle & droic en vertu des présen-
tes, et en fait le versement d'avance : laz commission;

d) 1'institutrice avise, par écrit, la co=uission de son retour avant le pre-
mier (ler) mal;

.

e) la réintégration est faite 3 un poste {isponible.

CONGES SOCIAUX

1s commission azccorde & chaque instituwrteur sour les événements mentionnés a la
elsuse 5= 13.02, un maximum de huit (B) jours ouvrables par année, sans perte
de traitement, non cumulatifs, non monnayables. ;

Pour tenir compte de situvations particulilres, la commission et le syndicat
convieonent de la distribution de ces holt (B) Jours et, & défaut d'entente,la
distribution suivante s'applique:

a} en cas de décds de son conjoint ou de son enfant: un maximum de cing (5)
jours consécutifs owvrables ou non & compter du jour du décés;

b) en cas de décds de son pére, de sa mére, de son frére ou de sa sceur: un
maximum de trois (3) jours consécutifs ouvrables ou non & compter du jour

du décés;
¢} & l'occzsion du décés de ses beaux-parents, sa belle-soeur, son gendre, sa
bru, son petit-fils, sa petite-fille: le jour des funérailles;

d) la naissance ou le bapféme de son enfzst, l'adeption d'un enfant: le jour
de 1l'é&vénement; ’

e¢) le mariage de son pére, de sa méire, son frére, sa soeur, son enfant: le
jour du mariage;

£) 1la prise d'habit, l'ordination, les veceux perpétuels de son enfant, de son
frire, de sa soeur: le jour de 1'événézent;

g) le marizge de l'instituteur: un maximu= de trols (3) jours conséeutifs ou-
vrables ou non, y compris celui du mariage; dans ce cas, 1'absence ne
doit pas immédiatement précéder ni prolonger la periocde des vacances de
Koll, Péques ou de 1'été;

) un maximum ennuel de trois {3) jours puvrables pour couvrir: tout autre é-
vénement de force majeure (désastre,feu,innondalion,etc.) qui oblige un
instituteur 3 s'absenter de son travail; d'autres événements qui obligent
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1'instituteur 3 s'sbsenter de son travail et sur lesquels la commiseion et
le swvndicat conviennent d'accorder permicssion d'absence sans perte de trali-
rement. o

Fn outre, la commission, sur demande, permet & unp instituteur de s'absenter
sans perte de traitement dans les circonstances suivantes:

a) lorsque l'instituteur doit subir des examens officlels d'admission ou de
contréle dans une institution de formation reconnue par le ministére de
1'Education;

b)Y lorsque l'instituteur doit agir dans une cour de justice comme juré ov
comme témoin dans une cause ol il n'est pas partie;

¢} lorsque l'imstituteur, sur 1'ordre du bureau de santé municipal provincial,
est mis en quarantaine dans ‘son logement par suite d'une raladie conts-
. gieuse sffectant wune personne habitant dzas.le méme logement;

dy lorsgue la commissiom, pendsnt 1'zonée académigue, cblize l'instituteur &
subir un examen médical supplémencaire & celul exigé conformémant & la loi.

la comoission peut zussi permettre & un instituteur ce §'absenter ssns perte de

traitement pour tout autre motif nom prévu av présent article et qutelle juge
valable.

Si un institutevr, coniorzément % 1a clause 5- 10.01, a choisi de continuer &
&tre régi par les dispositions relatives & lz calsse de crédit, & la garantie
de treitement ou & l'assurance-sszlalire dont il bénéficiait en vertu de la con-
vertion collective en vigueur & la commission au trente {30) juin 1568, il a
droit solt auv rézime de congés soclaux prévu 53 ltarricle 5- 13.00, soit au ré=
gime de congés sociaux prévu 3 1z convention collactive en vigueur 3 la commis-
sicn zu trente (30) juin 1968, selon la décision prise & ce sujat par le syn-
dicat er la commission pour 1'ensemble de tous tels instituteurs; & défaut
d'sccord entre la commission et le syndicat dans les guarancte*cing {53) jours
de la signature de la présente entente, le régime de congés sociaux prévu i la
convention collective en vigueur 3 la commission au trente (30} juin 1968, s'ap-
pligque i tous tels imstituteurs.

CONGE POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATION

L'instituteur invité & donner des conférences sur des sujets Zducatifs, ou a
participer 3 des travaux (séminaires, comités pédagogiques, congrés, journées
d'information pédagogique) ayant trait 3 1'éducation, peut bénéficier d'un com-
gé avec solde aprés avolr obtenu au préalablie. 1'approbation de la commission,

CONGE SANS SOLDE

Tout instituteur régulier qui a rerminé une (1) année de service pour la com-
mission peut bénéficier des dispositions du présent article.

La commission pevt accorder 3 ‘un instituteur un congé sans solde d'une année

" n'excédant pas wune (1} ennée conrractuelle, pour lui permettre de procéder &

des affaires personnelles jugées valables par la commission\

L'instituteur qui est atteint &'une maladie prolongée, attestée par un certifi~
cat médical accepté par la commission peut, s'il & épuisé les bénéfices que lui
accorde 1'article 5- 10.00 de la présente coavention, obtenir un congé sans sol-
de pour le reste d'une année scolaire déjid commencée.

Tout congé sans solde peut &tre renouvelé par la commission pour des périodes
n'excédant pas une (1) année chacune.

La demande pour 1*obtention ou le renouvellement de tout congé sans solde doit
&tre faite par écrit et doit établir clairement les motifs 34 son soutien.

Lz demande de renouvellement doit £tre faite avant le premier (ler) avril et
1'instituteur en congé sans solde, qui veut revenir au service de la commission

pour 1'année seolaire sulvante, doit en aviser la commission avant la méme date.

[
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Durant son absence, l'instituteur en congé sans solde conserve. 1'ancienneté,
les années d'expérience et les années de service qu'tl dérenait, conformément
4 la présente convention, au moment de son départ.

I1 a esussi droit:

a) de se présenter aux examens de promotion si, au moment de l'sbtention du
congé, il avait le nozbre d'années de service Tequis pour répondre aux con-
ditions d'éligibilité;

'

b} de participer au plan d'assurance~groupe prévu 3 i'arricle 5- 9.00 3 la

condition d'en payer d'avance la prime entiére exigible; -

t) d'accroltre le nombre de ses années d'expérience lorsqu'il enseigne pen-
dant la période requise pour constituer une {1) ou des années d'expérience
selon la présente convention ou dans le cas ol la présehte convention le
stipule expressément.

En cas de démission au cours ou & la fin d'un congé sans solde, 1'instituteur
rembourse toure somme déboursée par la commissien pour et au nom dudirt insti-
tureur.

La conmission se réserve le droit de résilier 1'engagement de 1'institureur
qui utilise son congé sans solde pour autres fins gue celles pour lesquelles
il 1'a obtenu.

Au Terour de son congé sans solde, 1'instituceur est réincégré dans des fonc-
tions similsires & celles qu'il occupair au moment de son départ.

51, par svite d'une entente approuvée par le Miristre entre un instituteur,

la commiscsion, le gouvernemen: du Canada, le gouvernement d'une autre provin-
ce ou le gouvvernement du Juébec, un institurevr 3 1'emploi de la commission
acceple d'enseigner en dehors du Québec, il a droit & tous les avantages accor-
dés i l'instituteur qui bénéficie d'ug congé sans solde, mais dans ce cas, il
demeure assujetti au régime syndical et aux déductions des cctisagtions syndi-
cales. A la reguéte du Ministre, la commission accorde un congé sans solde &
tout tel instituteur. -

CHARGE PUBLIQUE

Tout instituteur appelé 2 remplir une charge publiqua (dépuré, maire, conseil-
ler ou échevin, commissaire),l'oblipgeant i quitter le service de la commission,
a droit & un congé sans solde spscial pour la durée de l'axercice de cette
charge. L'instituteur qui est candidat 2 une telle fonction a le droit, aprés
er avoir informé la commission dix (10) jours avant son départ, de s'absenter
de son rravail, sans traitement, si son absence de la commission est nécessai-

re peur les fins de sa candidature.

Tout instituteur quil bénéficie d'un congé gans solde spécial pour remplir une
charge publique doit donner 3 la commission un avis de trente (30} jours de
son intention de reprecdre son service.

Sous réserve de ce qui précéde, les droits et obligations de cet instituteur
sont les mémes que ceux qui sont établis & 1'article 5- 15.00 énumérés aux
clzuses 5~ 15.05, 5- 15.07, 5- 15,08, 5- 15.09 et 5- 15.10.

Fonobstant ce qui précéde, les anndes pendant lesquelles un instituteur rem-
plit une charge publique &quivalent, pour les fins de la présente convention,
& des années d'expérience dans 1'enseignement, s'il bénéfirie d'un congé sans
solde spécial pour remplir ladite charge publique.

REGLEMENTATION DES ABSENCES

Dans tous les cas d'absence, l'instituteur concerné doit avertir son supérieur
irmédist de son départ et de son retour, selon les réplements établis par la
commission, sauf en cas d'impossibilité,

L'institutevr ne doit, en aucune fagon, uciliser son congé & des fins autres
que celles autorisées conformément 3 la présente convention,
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4 son retour, l'instituteur remet 3 1'autorité compétente une attestation des
motifs de son absence selon la formule prévue 3 1'annexe six (VI) de la pré- :
sente convention. . ;

la ccomission déduit un deux-cencigme (1/200} par jour ouvrable du trazitement i)
total annuel de 1'instituteur dans les cas suivants:

a) absences autorisées sans traitement pour ume duvrée inférieure & une (1)
année de travail; :

b} absences non autorisées;

¢) absences utilisées pour d'autres fins que celles autorisées.

R

CONTRIBUTIONS D'UN INSTITUTEUR A UNE CA1SSE D'EPARGNE OU
D'ECONOMIE ETABLIE PAR LE SYNDICAT ;

Advenzns l'étzblissement par le syndicat d'une caisse d'épargne ou £'économie,
le syndicat en avise la commission et lui faiz parvenir ume formule type d'au-
torisstion de déduction & l'intention de 1'icstictuteur qui désire adhérer i
cette caisse,

La commission collabore pour faciliter la rézlisation matérielle d'une relle
initiative,

Trente (30} jovrs aprés 1'avis donné par le sradicat 3 la commission, celle-ci
prélédve sur chaque versement de traitement de 1'institwteur ayant signé une
autorisstion ¥ cette fin, le montant gqu'il a indiqué comme déduction pour fin
de dépst 3 cette dite calsse d'épargne ou d'économie.

Les montsnts ainsi retenus & la source sont rransmis 3 la caisse concernée
dans les huit (8) jours de leur préldvement.

La liste des changements & opérer dans les déductions ne parvient gu'entre le
premier (ler) et le trente et un (31} octobre et entre le premier {ler) et le
vingt-huit (28) février de chaque année.

PROTOCOLE (Bureau québecols de placement des instituteurs)

Afin d'aider 3 une meilleure répartition géographique des instituteurs au
Québec et de facilirter jes communicatleons et £changes relatifs 3 l'engapgement
entre les commissions scolaires et les instiruteurs, les Corporations, les
Fédérations et le Gouvernement créent le Bureau québecois de placement des
instituteurs, un organisme dont les fonctions sont de fazire connaltre aux com-
missions scolaires et aux instituteurs les oifres et demandes d'emploi. Le
Bureau utilisera les services techniques du winistdre et celui des Corpora-
tions et des Fédérations.

1e Gouvernement, les Fédérations et les Corparations forment un comité pari-
taire provincial ayant pour fonction de préciser et formuler les modalités de
wise sur pied du Buresu québecois de placement des imstituteurs.

arh g pamn i g

Ce comité comprend dix (10) membres qui seromt nommés de la fagon sulvante:
deux (2) membres nommés par le Gouvernementk;

deux (2) membres nommés par la Fédératiom des commissions seolalres cathe- §i
liques du (uébec;

un (1) membre nommé par la Quebec Associarion of Protestant School Boards;
trois (3) membres nommés par la Corpofation des Euselgnants du Québec;
um (1) membre mommé par la Provincial Assoclation of Protestant Teachers,

un (1) membre nommé par la Provincial Association of Catholic Teachers.
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Le plan de rémunération prévu au présent'chapitre remplace tout autre plan de ré-
munération. :

CATEGORIES
Catégorie douze {12) ans

Tout institutewr 3 1’emploi de la commission qui posséde les qualifications énu-
mérées 3 la présente clause est classé dans la catégorie douze (12} ans:

a) un brevet 'C";

b} un "Elementary Teaching Diploma" (Québec) {aprés 1942):

€) un "idvanced Elementsry Teaching Diploma" (Québec) (aprés 1542);
d) un "“Class I1I Teaching Diploma" (Québec);

e) douvze (12) années de scolarité reconnves par le comité provineial de classi-
fication conformément au Réglement numéro cing (5) du Ministre relatif aux
critéres d'évaluation de 1ls scolarité et aux régles d'spplication dudit Ragle-
ment décidées par le comité provincial de ¢lassification;

f) un brevet d'enseignement octrové par le Ministdre aprés moins de douze {12y
années de scolaricté; exemple: Elémentaire, Modéle, Académique, '"Elementary
Teaching Dipioma" (Québec} (avant 1942), "“idvanced Elementary Teaching
Diploma" (Québec) (avant 1942);

B) & compter du premier (ler) février 1970, est aussi classé dans cette catégo-
rie 1'institvreur 3 l'emploi de ls commission 3 qui le comité provincisl de
classiiication a reconnu meins de Jouze (12} années de scolarité, conformément
&U Réglement numéro cing (5) du Ministre relatif aux critéres d'&valuation de
la scolarité et aux régles d'application dudit Riglement décidées par le co-
mité provincial de classification.

Catégorie treize (I3) ans

Tout institvteur 2 1'emploi de la commission qui posside les gqualifications énumé-
rées 3 la présente clause est classé dans la catégorie treize (13) ans:

a) un brevet Complémentsire (gargons) (1951 & 1953);

b) un Brevet "“RB";

c) ;n “Intermediate Teaching Diploma" (Québec) (apré; 1942%;

d} wun "Advanced Intermediate Teaching Diploma" (Québec) (aprds 1942);

®

e} un "Permanent Class II Teaching Diploma"™ (Québec) ou un “Interim Class II
Teaching Certificate" (Québec);

f) treize (13) années de scolarité reconnues par;le comité previncial de classi-
fication conformément av Réglement numéro cing (5) du Ministre relatif aux

critéres d'évaluation de la scolarité et sux régles d'application dudit Ra-
glement dé&cidées par le comité provincial de classification.

Catégorie quatorze (i4) ans.

~

Yout institvteur & l'emploil de ia commission qui posside les gualifications énu-
mérées 3 la présente clause est classé dans la catédgerie quatorze (l4) ans:

a8) un brevet Supérleur (pargons) (apréds 1940);
1

b} un certificat classe "B" (provisoire);
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¢) guatorze (l4) années de scolarité reconnues par le comité provincial de clas-
sification conformément au Réglement numéro cing {5) du Ministre relatif aux
critéres d'évaluation de la scolarité et aux régles d'application dudit R&-
glement décidées par le comité provincial de classification.

Catégorie quinze (15) ans

Tout inscituteur & i'emplei de la comeission qui possdde les qualifications énumé-
rézs 3 la présente clause est clazsé dans la catégorie quinze (15) ans:

a) un brevet "A';
b) un Baccalauréat &s ArESs;

¢) virze (13) années de scolarité reconnues par le cemité provincisl de classi-
caticn conformément au Réglement numére cing (5) du Ministre relatif aux
itires d'évaluation de la scolarité et sux regles d'application dudit Regle-

1
sat dfcidées par le comité provincial de classificatien.

Caiégorie seize (l6} ans

Tout inscizutsur 3 1'ecploi de la commission qui posséde les Qqualifications énu~
mérces & la présente clause est classé 4 la cacéporie seize (16) ans:

Ml

) un Baccalauréat gc Arts accompagné d'un brevet "a";
b} un Eaccalsuréat &5 Arts suivi d'un brevet Supé&rieur;

¢y seize (L&) années de scolarité reconaues par le comitd provincial de classifi=
cation conforcément au Réglement numére cing (3) du Ministre relatif auvx cri-
tiéres ¢'évaluation de la scolarité et aux régles c'application dudit Réplement
dicilles par le comité fFrovincial de eclsssification.

.

Catéqorie dix-sept (I7)ans ‘
Teut instituceur,3 l'emploi de la commission,qui posséde dix-sept (17) années de
esolarité recconnues par le comité provincial de classification conformément au
Riglement rumdéro cing (5) du Ministre relatif aux critéres d'évaluarion de la sco-
laricé et aux régles d'application dudit Réplement décidées par le comité provin-
cial de classification, est classé dans la catéporie dix-sept {17) ans.

Catégorie dix-huit {18} ans

Tout instituteur, & 1'emploi de la commission, gui poss&de dix-huit {1B) années

de scolarité reconnues par le cemité provincial de clessification conformément au

Réglement numéro cing (53) du Ministre relatif aux critéres d'evaluation de la sco-
lorité et aux régles d'applicatien dudit Réplement décidées par le comité provin=~

cial de classification, est classé danq'la catégorie dix-huit (18) ans. -

Catégorie dix-neuf {19) ans

Tout inscituteur, & l'emploi de la commission, qui posséde dix-peuf (19) années

de scolarité reconnues par le comité provincial de ciagsification conformément au
Réglement numéro cting (5) du Ministre relatif aux critéres d'évaluation de la sco-
larit& et aux régles d'application dudit Réglement dévidées par le comité provin-=
cial de classification, est classé dans 1a catégorie dix-neuf (19} ans,

Catégorie vingt (20} an§

Tout instituteur, & l'emploi de la commission, qui poss&de un doctorat et vingt
(20) années de scolarité reconnues par le comité provincial de classification
conformément au Réglement numéro cing (3) du Hinistre relatif zux critdres d'éva-
juaticn de la scolarité et aux r2gles d'application dudit Réglement décicées par
le comité provincial de classification, est classé dans la catégorie vingt (20}
ans,
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C.LASSIFICATION

Comité local de classification

La

1=

5i
en

commission et le syndicat conviennent:
De former un comité local de classification dans les trente (30) jours de la
signature de la présente coavention., . .

De former ledit comité sur une base paritaire.
De nommer & ce comité au moins six (b) membres.

Que le comité se réunisse dans les cing (5) jours gui suivent la demande de
1'vne ou l'autre des parties.

De fixer le quorum de ce comité 3 quatre (4) membres dont deux (2) .de chaque
partie.

D'exicer en un (1) exemplaire de chaque instituteur les attestations, relevés
de notes ec bulletins officiels nécesszires 3 son classemant. Ces attesta-
tions, relevés de notes et bulletins ofiiciels doivent &tre des documents cer-
tifiés exacts par le représentant de 1'organisme duguel ils oripinent. Ces
docunents fournis par l'instituteur demeurent au dossier de classement dudit
instituteur. Le syndicat a accés & ce dossier.
la commission sent le besoin de s'unir 3 une ou plusieurs autres commissions
vue de permettre un meilleur rendement dans la classification des inmstitwtewrs,

elle forme, aprés entente avec la ou les autres commissions et le ou les syndi-

de

cats concernés, un comité de classification qui remplit le rfle du comité lozal

clagsification prévu 3 la clause 6- 2.01.

Comité provincial de classification

A)

B}

A)

Dans les trente (30) jours de la signature de lz présente entente, les
Corporations, les Fédérations et le souvernement forment un comité provincial
de classification. ’

Le comité provincial de classification

1- peur &tablir des régles d'aspplication du Réglement numéro cing (5) du Mi-
nistre relstif aux/critéres d'évalustion de la scolaricé;

2- peut recommander au Ministre tonte medification audit Riéglement numéro
cing (5) qui serait ¢'intérér général;

3~ décide de la classification des instituteurs conformément audit REglemcnt™

numérs cing (5) et aux disposicions de la présenre conventian.

Le comité provincial de classification est composé Je sept {(7) membres, com=
me suit: -

1- D'une part, un (1} représentant nommé par le Gouvernement, un (1) repré-
sentant nommé par la FCSCQ et un (1) représentant nommé par la QAPSB.

2- D'autre part, un {l) représentant nommé par la CEQ, un (1) représemtant
nozmé par la PAPT et un (1) représentant nomné par la PACT.

~ 3- Lm président nommé conjointement par les Fédirations, les forporations

et le Couvernement. 8i les Fédératiomns, les Corporations et le Gouverne-
ment ne peuvent s‘entendre sur le choix du président, ce dernier est
nommé par le premier président du consejl d'arbitrage.

Faisant suite 3 lg presente clausz, les Fédérations, les Corporations et
le Gouvernement s'entendent pour nommer . comnme
président.

4- Advenant le décds, la démission, 1'incapacité ou le refus d'agir d'un
membre du comité provincial de classification, il est remplacé suivant
ia procédure €tablie pour la nomination originale.
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B) Les frais inhérents & la fonction du président sont 3 la charge du Gouverne-
ment. :

Le président du comité provincial de classification fixe l'heure, la date et le
lieu des réunions du comité et des auditions, s"11 y a lieu. 1l convogue, sous
pli recommandé, les avtres membres du comité.

Aucuna réunion ne peut &tre tenue en 1'absence du président.

S5i elle est tenue en présence du président, tcute réunion cpnvoquée dans un délai

de sept (7) jours de calendrier et conformément 3 la clause 6- 2.05 est valide,
et les décisions dv conilé ont tout leur effet méme si 1'un ou l'avtre des mem-

bres du cunité était absent.

Czns le cas d'unanimité des membres présents, le président entérine 1a décision.
4 défaut d'une telle umanimité, le rappert du président constitue la décision
finzle du comité.

Processus de classification des instituteurs

a) La comwmisziecn €tzblit previsoirement,conformément sux dispositions de 1'arti-
¢le 6- 1.00 et pour chacun des instituteurs 3 son emplei, la catézorie dans
laguelle ses années de scolarité, son” (ses) brevet (s), dipléme (s) ou certi-
ficat (s) permettent de le classer,

by Dans les cas ob les années de scolarit#, les brevets, dipldmes ou certificats
ne peuvent &tre clairement identifiés & 1'une ou 1'avtre des clauses 6= 1.01
& 6- 1.99 inclusivement, la commission évalue provisolrement, en conformicé
avec le Réglement numéro cing {5) du Ministre relatif auvx critéres d'évalua-
tion de 1z scolarité et avec les régles d'application dudit Réglement déji
deécidées par le eomité provincial de classificartien, les années de scolapité
des instituteurs impliqués, ,
¢y 1- Le ou avant le trente {30} octobre, la commission informe, par écrit, cha-
cun des instituteuvrs 3 son emplei, du classement qu'elle a effectué con-
formément aux paragraphes a) et b) de la présente clause et en fait par'
venir une copie au syndizat et au Ministére.

. ’
2- Lz comission emvale su Ministére une copie du Jdossier de classzement de
chacuy des instituteurs 5 sonm emploi.

d) les dossisrs de classement ainsi envoyés au Ministdre sont gardés au secréta-
riat du somité provinsial de classifiecation. Les Fédératious, les Corpora-
rion: et le Gaoavernement oat libre accds 3 ces dossiers.

e} Ledit secrétariat fournit aux membres du comité provincial une copie du dos-
sier de classement de chaque instituteur dont le cas est litipgieux.

$i le syndicat est en désaccord avec la détermination de la catégoris d'un ou d=
plusieurs instituteurs, telle qu'effectuée par la comnission suivan: la procédure

prévue 3 la clause 6- 2.09, il en informe la commission qui convogque immédiste-
ment le comité local de classification.

Le comité lozal de classification examine alors le ou les cas litigieux et trans-
met 5 la commission les ohservations qu'il juze opportunes dans les vinat (20)
jours de la convocation du comité,

La commission transmet au Minf{stdre, dans les vingt {20) jours gui suivent, les
changements d'évalvation; s'il y a lieu, /

Si le désaccord per51ste, la commission transmet au Ministére les évaluations et
les déterminations qu'elle 2 faites, et le syndicat, dans le méme délai, informe
le Ministére de son désaccord. - :

§'il n'y a pas de contestatien de la part du syndicat ou de 1'une ou 1l'autre des
Corporutions ou Fédérations et gi le Ministére est d'avis que la commission s'est
conformée a2ux dispositions de 1'article 6- 1.00 de la présente convention, le Hi-
nistére prépare les attestaticnget les soumet au comité provinclal de classifica’
tion pour approbation et décision finale.
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S'il vy a contestation de la part du syndicat ou de 1'une ou 1l'autre des Corpora-
tions ou Fédérations ou si le Ministdre est d'avis gque la commission n'a pas
classé 1'un ou l'autre des instituteurs conformément aux dispositions de 1'arti-
cile 6- 1,00 de la présente convention, le Ministére transmet les dossiers au co-
mité provincial de classification pour érude et décision finazle.

L& décision du comité provincial de classification est finale et 1ie 1'institu-
teur, le syndicat, la commission et le Ministére et elle est attestée par.um &=
cerit officiel signé par le Ministre ou son représentant,

Le Ministdre, au nom du comité provincial de classification, fait parvenir, & la
commission et au syndicst, une copie de la décision dudit comité et, & I'insti-
tuteur, 1l'écrit officiel signé par le Ministre ou son représentant.

Ssuf dans les cas prévus aux clauses 6- 3.03 et 6- 5.08, toute décision du comi-
té provincial de classification a un effet rétrogetif 4 la dzte d'entrée en ser~
vice pour 1'année scolaire duvrant laquelle la demande de classificstion a &Sté for
mulie.

Toute année de scolarité, recennue par le comité provincial de classification
conformément au Rdglement numéro cing (5) du Ministre relatif zux cricéres d'é-
vzlustion de la scolarité er aux réples d'aspplication dudit Réglement décidées
psr le comité provincial de classification, s'sjoute zux anmées de scolaTité re-
connues pour les diplémes et brevets menticnnés 2 1'arcticle 6- 1.00 sauf pour
les sitvations prévues aux paragraphes f) et g) de ls clause 6- 1.0L.

L'annexe dix-sept (XVIL) concernant le Réglemsnt numéro cing (3) du Ministre re-

latif sux crit&res d'évaluation de la scolarité fait partie intégrante de 1la pré
sente convention. ) : .

RECLASSEMENT

4 droit d'Stre reclass¢, l'institureur gui remplit les exigences d'uné catégorie
supérieure & celle dans lagquelle il est classé par le comité provincial de clas-
sification.

Le reclassement des instituteurs se fait deux (2) fois par ecnée et 1'institu~
teur qui veut étre reclassé doit fournir 4 la commission soit les attestations,
relevés de notes et bulletins nécessaires & sen reclassement ou soit une copie
de la demande d'attestation, relevés de norfes et bulletins adressée par 1'insci~

tuteur 2 1'institution gui les émettra.

paur effectuer le reclassement &'vn instituteuvr, le comité provincial de classi-
fication tient compte des attestations, relevés de notes et bulletins officiels
nécessaires & son reclassement.

L'évaluation fes études additionnelles est effectuée conformément aux disposi-
tions des articles 6- 1.00 et b= 2.00

Le réajustement de traitement faisant suite au reclassement prend effet rétroac~
tivement:

I~ a} au-prenier (ler)'septémbre 196§:

1- si,au trente et un (31) aobt 1968, cet institutewr avait complécé
les études nécesssires 3 son reclassement, et

2« s'il a fowrni, avant le trente (30) novembre 1969, les documents
requis selon la clsuse é- 3.01-

b} au premier {ler) février 1969:

1- si,av trenre et un {(31) janvier 1969, cet institureur avalt complé-
té leg ¢tudes nécesspires & son reclassement, et

2= 5'il a fourni, avant le trente (30) novem.re 1963, les documents 1
. quis selon la clause 6- 3.01.

I1- a) au preaier {ler) -septembre 1969:
: I

i1~ si,su trente &t un (31) aodt 1969, cet instituteur avait complé&té
les £tudes nécessaires 3 son reclassement, et

2= g'il a fourni, avant le ctrente (30) novembre 1969, les documents
requis selon la clause 0~ jrol.
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b} au premier (ler) février 1970:

1- si; au trente et un {31} janvier 1970, cet Instituteur avait com-
plété les études nécessaires 3 son reclassement, et

2- §'il a fourni, aprés le trente (30) novembre 1969, mals avant le
trente et ur (31} mars 1970, les documents requis selon la clause
6-_3.01.

11I- a) au premier {ler) septembre 1970:

1 si,au trente et un {31) aolt 1970, cet instituteur avait complété
les études nécessaires 3 son reclassement, et

2- 5'il a fourni, svant le trente et un (31) octobre 1970, les docu-
ments requis selon la clause 6- 3.01.

b} au premier {ler) février 1971:

1- si, au trente et un (31) jaovier 1271, cet instituteur avait complé~
té& les études nécessalres 3 son reclsssement, et

7- g'il a fourni, aprés le trenmte ef un (31) octobre 1970, mais avant
le trente et un (31) mars 1971, les decuments reguls selon la clau-
se 6= 3.01. '

RECONNA|SSANCE DES ANNEES D'EXPERIENCE

Dans les trois (3) mois de la signature de la présente convention, la commission
fait parvenir au Ministdre, pour chacun des insrituteurs qui &taient & son em-
ploi & la date de ls signature de la présente convention, un document établis-

sant 1'échelon d'expérience gqu'elle lui recomnaissait pour 1'année scolaire

1¢68-1969 en vertu des barimes officiels qu'elle appliquait en 1967-1968.

Le Ministére émet une attestation officielle de 1l'échelon d'expérience sinsi re-
connue E l'instituteur pourl’année 1968-1969 et une cople de cette sttestation
est déposée au dossier de classement de 1'instiruvteur tenu par le comité pro-
vincial de classification.

La commission reconnaft toutes les années d'expérience reconnues & un Institu-
tevr par cette attestation.

la commission &value, selon les clauses 6~ 4.02 et sulvenres du présent article,
toures les années d'expérience de tout instituteor qui ne posséde pas une telle
attestation officielle parce qu'il n'était pas a 1'emploi d'une commission & la
date de la sipnature de ia présente convention. '

La commission évalue, selon les clauvses 6- 4.02 et sulvantes du présent article,
les années d'expérience acqulses par un instituteur postérieurement & 1'émission
de 1'attestation officlelle prévue & la présente clause.

I'ne année académique, pendant laguelle un instituteur a enseigné ov rempli une

fonction pédapogique & temps plein dans une institution d'enseignement du Qué-

bec reconnue par le Ministére ou dans une institution d'enseignement sous auto-
rité gouvernementale hors du Québec, est reconnué COMME une année d’expérience.
Cependant, on reconnaitra comme une année d'expérience l'année acudémique pen-

dant laguelle un instituteur sous contrat ennuel & temps plein n’a enseigné ou

exercé wne fonction pédagopique que pendant un oinfmum de guatre-vingt-dix (90)
jours & cause de virconstances hors de son con:irbSle, ou & czuse de maternité.

Le temps d'enseignement, dans une jnstitution d'enseignement du Québec reconnue
par le Ministére ou dans une institution d'enseignement sous autorité gouverne-
mentale hors du Québec, comme instituteur 4 temps partiel, est reconnu et peut
&tre accumulé pour constituer umne année d'expérience, et alors le nombre de
jours d'enseignement requiz pour censtituer une année d'expérience est 1'équiva-
lent de quatre-vingt-dix (90) jéurs. comme instituteur 3 temps plein, mais il mne
peut commencer l'accumulation de jours pour constituer une nouvelle annde d'ex-
périence sans avoir complété cent Erente-cing (135) jours (voir exemple en an-

nexe numéro sept {(VII).
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Le temps d'enseignement, dans une,institction d’enseignement du Québec reconnue
par le Minlstdre ou dans une Institution d’enseignement sous zutorité gouverne-
mentzle hors du Qufbec, comme- suppléant oceasionnel, est recomnu et peut Etre
sccumulé pour constituer une année d'expérience, et alors le nombre de jours
d'enseignenent requis pour constituer une année d'expérience est l'équivalent
de quatre-vingt-dix (90) jours comme instituteur & temps plein, mais 1l ne peut
commencer !'zeccumulation de jours pour comstituer une mouvelle année d'expé~
rience sans avoir complété cent quatre-vimgts (180) jours {voir exemple en an-
nexe numéro sept (VII).

L'exercice d'un métier ou 4'wme profession qui est en rapport avec la feonctien
gue l'instituteur vient exercer 3 la com=ission peut, lors de son engagement,
Etre considéré comme expérience d'enseignement selon les conditions suivantes:

a} cet exercice & écé continu et a constitué la principale occupation dudic
ingtituteur; '

bY une année est constituvée de douze (12} mois consécutifs mais on peuvt cumu-
ler toutes les péricues de service comtinu d'une durée égale ou supérieure

£ six (€) mois pour constituer une ov des ann€es;

¢) chazcune des cing (3) premidres années zinsi faites &quivaut 3 une (1) année
d'expérience mais au-deli de ces cing (3) premifres années, tout bloc de
deux {2) années ainsi faites équivauz & une (1} amnée d'expérience.

En aucun temps, il n'est reconnu plus d’'rme année d'expérience pour toute année
scolaire au cours de laquelle un instituteur a enselgné ou = cccupé une autre
fonction pédagosique ni pour toute année pendant laquelle un institutewur a exer-
cs un métier ouw une profession qui-est e- rapport avec la fonction qu'il vient
exercer 3 la commission.

le comité provincial de clasgification, prévu j l'a;ticle 6- 2.00, &tablit tout
autre critére d'é&valuatien des annfes d'expérience non incompatible avec les
critéres établis su présent article.

Les annéfes additionnelles d'expérience sont recomnnues pour chaque année au dé-
but de 1'année académigque, L'instituceuvr doit soumettre & la commission, avant
le trente (30) octobre, {avant le trente (30) povembre 1363 pour 1'année scolal-~
re 1969-1970%, les documents établissant cu'il posséde une ou des années addi-
tionnglles d'expérience & moins gue lesdits documents n'originent de la commis-
sion. Le réasjustement du fraitement faisant suite & un changement dans les an-
nées d'expérience prend effet rétroactivesent au premier (ler) septembre de 1l'an-
née pendant laguelle l'instituteur 3 fovrai les documents £rablissant ladite an=
née d'expérience additionnelle. 8i l'instituteur fournit les documents é€tablis-
sant ladite année d'expérience additionnelle aprés le trente (30) octobre, (e~
pres le trente {20) novembre 196% peur 1':znnéde scolaire 1969-1%70), il ne pour-
ra bénéficier d'un résjustement de traitement pour l'année scolaire en cours &
moins que la responsabilité du retard ne scit imputée & 1'institution qui lul

fournit les documents. .

Le comité local de classification évalve l'expérience de l'instituteur selon
les critéres £tablis au présent article et selon les autres critéres é&tablis
par le comité provincial de classificatien.

Les anndes d'expérience ainsi reconnues pour fin de-traitement valent comme
années d'expérience pour toutes autres fins prévuees dans la présente convention,
mais pour déterminer 1'éligibilité au systéme de perfectionnement prévu zu cha-
pitre 7- 0.00, les années d'expérience irdustrielle ov professionnelle sont dé-
duites des sunées d'expérience ainsi recoanues.

TRAITEMENT ET ECHELLES DE TRATTEMENT

Sous réserve des clauses 6~ 5.02 3 6- 5.07 inclusivement, l'instituteur a droit
au traitement prévu dang les clauses 6= 5.10 et 6~ 5.11 ou dans les clauses

6- 5.08 et 6~ 5,09, selon la catégorie dans laquelle {1 est classé conformément
aux articles 6= 1.00, 6- 2.00 et 6- 3.00 ou selon les clauses 6- 5.08 ¢t 6- 5,09
et selon les snnées d'expérience gul lui sont reconnues selon lL'article 6- 4.00
(voir exemples en annexe numéro helc (VIII).



La présente clause n'est applicable qu'ad 1'instituteur 3 1'enploi de la commis-
sion, gui érait 3 1l'emploi de ladite commission au premier (ler} juin 1968 et
qui remplit l'une ou 1l'autre des conditions suivantes:

- soit qui est demeuré en service 3 cette céme commission depuis cette date;

- soit qui est bénéficiaire d'un congé avec ou sans solde dont le lien d'em-
ploi n'a pas 6té rompu depuis cette date.

Pour les fins de la présente clause, le lien d'emploi d'un instituteur n'est

p3s alcéré par la division, la fusion ou le changemeni de structures de ls com-
mission qui 1'employait au premier (ler) juin 13968, (premier (ler) juin 1969
pour 1'instituteur visé au paragraphe e) de la présente clause), et le nouvel
employeur issu de 1a divisicn, la fusion ov du chengement de structures, est te-
nu de considéres ladit instituteur comme étant demeuré zu service de la commis~
sion qui 1'employait au preaier (ler) juin 1968, (premier (ler) juin 1969 pour
l'instituteur visé au paragraphe e) de la présente clause).

a) Tout tel instituteur ne subit avcune diminution de salaire (ou de rémunéra-
tion par arolicevion de l'erticle neui (%) du Noaveau Régime} par la mise
en vigueur Zes traitements prévus pour ses qualifications aux clauses
- 5.08 ot 6- 5.09 pu paur sa catégorie zux clavses 6- 5.10 et 6- 5,11 si
ve selzire (ov rémunératien par application de 1'article newf (8) du Hou-
veau Régime), qu'il recevait pour !'année scolaire 1967-19268 * est supé-
rieur au rraitement prévu dans les clauses précitées.

by 1= Pour l'annfe scolairve 1968-1969, rout tel instituteur a droit au salai-
re fou & la vémunération obtenue par 1'application de 1l'article neuf

{9) du Nouveau Régime) auquel il auraitr eu dreit en 1968-1969, =i le .

saleire (ou récunérztion obtenve par 1'applicetion de 1l'article neuf
(9) du Nouvesu Régime) prévu pour 1z classe gu'll occupait en 1967-1568
et 1'écheion d'expérience qu'il occupe en 1968-19€% dans 1'échelle de
salaire en vigveur & la commission en 1967-1268 * &£tait supérieuvr au
traitexzent prévu aux clzuses €~ 5.08, 6- 5.09 ou 6~ 5.10 et était enco-
re en vigugur en 1968-1969.

2= Pour l'année scolaire 1969-1970, toui tel instituteur a droit au salal-
re (ou & la rémunération obfenve par spplication de 1l'article neuf (9)
du ¥ouveau Régime) auguel il aurait ev droit en 1969-1970, si le salai-
re prévu pour la classe qu'il cccupair en 1867-1368 et 1'échelon d'ex-
périence qu'il occupe en 196%-1970 dans 1'échelle de salaire en vigueur
3 la comnission en 1967-1968 # &tait supérieur au traitement prévu aux
clauses B- 5.08, 6- 5.09, 6= 5.10 ou &- 5.11 et érait encore en vigueur
en 196¢9-1570.

.3- Ppur l'année scolzire 1570-1971, tout tel instirtutevr z dreit au salszi-
re (ou 3 la rémunération obtenue par application de l'article neuvi (9}
du Houveau R3gime) auguel il aurair euv drodt en 1970-1571, si le salai-
re prévu pour la classe qu'il occupait en 1967-1968 et 1'échelon d'ex-
périence qu'il occupe en 1970-1971, dans 1'échelle de salaire en vi-
gusur 3 la commission en 1967-1268 * était supérieur au traitemeat pré-
vu aux clavses 6-.5.08 ou 6- 5.11 et étair encore en vigueur en L9700~
1971.

c¢) 5i, avant le premjer (ler) septembre 196K, tout rel instituteuvr avait en-
trepris des études oui lui auraient permis, en 1968-1962, ou en 1565-1970,
ou an 1970-1%971, de pzsser 3 la classe de salaire immédiatement supérieure
3 la classe de salaire qu'il occupait en 1967-1968, ledit instituteur a
droit, pour chacuns des anndes qui suivent celle pendant lagquelle il a com-
plété lesdites érudes, au salaire prévu pour ladite classe immédiatement
supérieure, compre tenu de l'échelon d'expérience qu'il occupe au cours
desdites anniées.

d) 1- Pour l'année scolaire 1968-1969, tout tel instituteur a droit & la som-
me du salaire {ou rémunération par application de 1'article neuf (9) du
Nouveau Régime) prévu pour la classe qu'il occwpait en 1967-1968 et
l1'¢chelon d'expérience qu'il occupe en 1968-1969 dans 1'échelle de sa-
laire en vigueur § la commission en 1967-1968 % et des suppléments aux-
quels il avzit droit en 1967-1968 * ep raison de l'exercice de fonc-
tions particulléres si telle somme est supéricure & la somae du traite-

* 1968-1569 pour l'instituteur vis€ au parsgraphe e) de la présente clause
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ment suquel il a droit en 1968-69 par application des clauses
6+ 5.08, 6- 5.09 ou &- 5.10 et des =uppléments prévus & l'article
6= 6.00, & condition que ledit instituteur continue d'assumer les

mémas responsabilités zdditionnelles.

d) 2= Pour l'année scolaire 1969-1570, tout tel instituteur a droit 3 la som-
me du salaire {(ou rémunération par application de 1l'article neuf (9}
du Nouveau Régime) prévu pour la classe gu'il occupait en 1967-1968 et
1'echelen d'expérience qu'il occupe en 1969-1570 dans 1'échelle de sa-
iaire en vigueur & la commission en 1967-1968 #* et des suppléments aux-
quels il avait droit en 1967-1968 * en raison de l'exercice de fonc-
tions particulidres, si telle somme est supérieure 3 la somme du trai-
tement suquel il a droit en 1%69-1970 par a;plication des clauses
b- 5.08, &- 5.09, 6- 5.10 ou b- 5.11 et des suppléments prévus 3 l'ar-
ticle 6- 6.00, 3 condition que ledit instituteur continue d'assumer les
mémes responsabilités additionnelles.

3- Pour l'année scolaire 1%70+-1971, tovt te! institvreur a droit 3 la som-
me du salaire (ou rémunération par zpplicaticn de l'article neuf (9)
du Houveau Régime) preévu pour la clesse qu'il occupait en 1967-1968 et

'écheleon d'expérience gqu'il occupe an 1570-1571 dans 1'2chelle de sa-

laire en vigueur 8 la commission en 1967-1968 * et des suppléments aux-
cuels il avsit droit en 1967-1968 * en raison de l'exercice de fonc-
tions particuliéres, si telle somme est supérieure & l2 somme du trai-
tement suguel 11 a droit en 1970-1%71 par application des clsuses
6- 5.08 ou 6= 5.11 et des suppléments prévus & 1'article 6- 6.00, 2
cordition que ledit inscituteur continue d'assumer les mémes responsa-
bilités additionnelles.

e} Les paragraphes a), b) et d) de la présente clause s'sppliguent aussi
mutstis mutandis & l'instituteur & l'emplei de la commission, qul étaic &
l'cmplol de ladite commission awv premisr (ler) juin 1969 et qui est demeu-
ré en service & cette méme commission depuis cette date, & la condition que
1z convention collective de cette méme commission expirant durent 1'année
scolaire 1968-1969 n'ait pss €té réovverte par suite des mesures adminis-~

tratives faisant suite & la mise en vigueur du Nouveau Régime.

* 1665-1969 pour 1'insticuteur visé au patagraphe e) de la présente clause.

Pour les fins de la présente clause, le lien d'emploi d'un instituteur n'est
pas altéré per la division, la fusion ou le changement de structures de la com-
mission qui 1'employait au premier {ler) juin 1968 et le nouvel employeur issu
de la division, de la fusion ou du changemsnt de structures, est tenu de con-
sidérer ledit institutevr comme £tanr demeuré au sarvice de la commission qui
1'employait au premier (ler} juin 1968,

Tout instituteur & l'emploi de la commissicn en 1268-1965 qui était 3 1'empled
de ladite commission au premier (ler) juin 1968 er qui est demeuré en service
{ou gqui est en congé avecr solde) 4 cetre méme commission durant l'znnée sco-

laire 1968-1969:
a) qui, par la mise en vigﬁeur des traitements prévus aud clauses 6- 5.08,
6- 5.09 ou 6~ 5.10, ne regoit, en 1968-1969, aucune zugmentation
1- du salaire auvquel il auralt eu droit en 1965-1969 dans la classe qu'il
occupait en 1967-1568 et selon 1'échzlon d'expérience qu'il occupe en
1965-1965 si l'échelle de_ salaire en vigueur 3 la commission en 1967+
1968 était demeurée en vigueur en 1963-1%96%, ou

2- de la rémunération 3§ lagquelle il aurait ev droit en 1966-1969 par ap-
plicacion de l'article neuf (9) du Nouveau Régime dans la classe
qu'il occupait en 1967-1968 et selon 1'échelon d'expérience qu'il oc-
cupe en 1968-1969 si 1’&chelle de salaire en vigueur 3 ls commission
en 1967-1968 &tait demeurée en vigusur en 1963-1969 -

regoit, avant le quinze (15) janvier 1970, un chéque d'une valeur égale

3 ring pour cent (5%} du montant prévu pour la catégorie et 1'échelon
d'expérience qu'il ocrupe en 1268-1969, dans 1'échelle de traitement pré-
vue aux clauses 6~ 5.09 ou 6~ 5,10 de la présente convention.

e it el
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qui, par la mise en vigueur des traitements prévus aux clauses 6~ 5.08,

6= 5.09 ou 6- 5.10, recoit une asugmentation inférieure 3 cing pour cent (5%)
du montant prévu pour la catégorie et 1'échelon d'expérience qu'il occupe
en 1968-1969%9, par rapport

1- &u salaire suquel 1l suralt eu droit en 196B-1969 dans la classe qu'il
occupait en 1967-1%68 et selon l'échelon d'ewpérience gqu'il occupe en
1964-1969 s5i 1'échelle de salaire en vigueur 2 la commission en 1967-
1568 était demeurée en vigueur en 196E-1969, ou

2- 3 la rémunération & laquelle il aurait eu droit en 1968-196% par appli-
cation de l'article neuf (9) du Mouvesu Bigime dans la classe qu'il oc-
cupait en 1967-1968 et selon 1'échelon d'expérience gqu’ll occupe en
1968-1969 5i 1'échelle de sslaire en vigueur & la rommission en 1967~
1468 &tait demeurée en vigueur en 1968-1969

recoit, avant le quinze (15) janvier 1970, um chéque d'une valeur égale &
cing pour cent (5%) du montant prévu pour lz catégorie et l'échelon d'ex-
périence qu'il occupe en 1968-1969 dans 1'échelle de traitement prévue sux
clauses 6+ 5.09 ou 6- 5,10 de 1z présente convention, diminué de la diffé-
rence encre le traitement prévu aux clavses 6- 5.06, 6- 5.09 au &- 5.10
pour la catégorie et 1'échelen d'expérience qu'il occcupe en 1968-1969 et

le szlaire (ou la rémunération par aspplication de l'article neuf (9) du
uvesu Régime) auguel il aursit euv droit en 1968-1969 dans la classe qu'il
occupait en 1967-196S et selon 1'échelon d'expérience qu'il occupe en 1966-
1969 si 1'&chelle de salaire en vigueur 3 la comaission en 1967-1968 était
demeurée en vigueur en 1965-1969.

Pour les fins de la présente clause, le lien d'emploi d'un instituteur n'est
pas altiré par la division, la fusion ou le changement de structures de la
commission qui l'employait au premier {ler) juin 1968 et le nouvel employeur
issu de la division, de la fusion ou du changement de structures, est tenu de
considérer ledit instituteur comme etant demeuré zu service de la commission
gui 1l'eopioyair au premier (ler) juin 1968.

Tout instirtuteur 3 l'emploi‘de la commission en 1970-1971 qui était & 1'emploi
de lzdits commission au premier (ler) juin 1568 et qui est demeuré en service

L3

a)

b)

cette méme commission depuis cette date

qui, par la mise en vigueur des trajtements prévus aux clauses &~ 5.08 ou
6- 5.11, ne regoit en 1970-1871, aucune zugmentation

1- du salaire auquel il aursit ev droit en 1370-1971 dans la.classe qu'il
occupalt en 1967-1968 et selon l'échelon d'expérience qu'il occupe en
18701971 s5i 1'é&chelle de salaire er vipueur § la commission en 1967-
1568 £étalc demeurée en vigueur en 1570-1971, ou

2- de la rémunération 3 laguelle il aurait eu droit en 1970-1971 par ap-
plication de i'article neuf (9} du Fouveau Régime dams la classe qu'il
occupait en 1967-1968 et selon l'échelon d'expérience qu'il occupe en
1970-1971 si l'échelle de salaire en vigueur 3 la commission en 18967-
1968 &tzit demeurée en vigveur en 1970-1871

recoit, au vingt (20) février 1971, un chique d'une vsleur égale & cing
pour cent (5%) du montant prévu pour la catégorie et 1'échelon d'expérien-
ce qu'il occupe en 1970-1971 dans l'échelle de traitement prévie & la
tlause 6- 5.11. :

qui, par la mise en vigveur des traitements prévus aux clavses 6- 5.08 ou
6- 5.11,regoit une sugmentation inférieure 3 ¢ing pour cent (5%) du mom-
tant prévu pour la catégorie et l'échelon d'expérience qu'il occupe en
1970-1971, par rapport

1- av salaire auquel il aurait eu droit en 1970-1571 dans la classe qu'il
occupait en 1967-1968 et selon 1'échelon d'expérience gqu'il occupe en

1970~1971 si 1'échelle de salaire en vigueur 3 la commission en 1967-
1968 étalt demeurée en vigueur en 1970-1971, ocu

2- 3 la rémunération 2 laquelle 11 aurait eu droit en 1970-15971 par appli-
cation de 1'article neuf {9) du Kouveau BRégime dans la classe gu'il oc-
cupait en 1967-1968 et selon 1'échelon d'expérience qu'il occupe en
1970-1971 51 1'&chelle de salaire en vigueur & la commission en 1967-
184R 4tait demaurée en viwnevr en 1970-1971
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regoit, au vingt (20) février 1973, vn chéque d'une valeur Sgale & cing
pour cent (3%) du montant prévu povT la catégorie et l'échelon d'expérience
qu'il occupe en 1970-1971 dans 1'échelle de trzitement prévue & la clause
6- 5.11, diminué de la différence eztre le tralrement prévu aux clauses

6- 5.08 ou 6- 5.11 pour la catéyorie et 1'échelon d'expérience qu'il occu-
pe en 1970-1971 et le salaire {ou rimunération par application de l'article
nevf (5) du Nouveau Régime) auquel Il aurait eu droit en 157G-1971 dans la
classe qu'il occupait en 1967-1968 et selen 1'échelon d'expérience qu'il
occupe en 1870-1971 si 1'échelle de salalre en vigueur 4 1s commission en
1067-1968 &tait demeurée en vigueur en 1970-1971.

N,B. " Pour l'anmée 1970-1971, n's pas Tompu son lien de service A4 la commis-
sion aux fins de 1'acguisition &= droit 3 la clause 6~ 5.04, 1'institu-
teur bénéficigire d'un congé aver ni sans solde en 1966-1969 etfou en

1969-1970, ou bénéficiaire 4'u= congé avec solde en 197071571,

2) Tout instituteur donmt le sslaire = trente (30) juin itAE n'a pas encore
atteint celui préve 3 1'échelle e traitement reprodulte en annexe av Nou~
veau Régime, regoit la somme de hult cencs doliars (800, 00) comme maximum

'augmentation pour l'année scolaizs 1968-196% pour aztteindre les tralte-
ments prévus 2 1'échelle reproduirz & 1a clouse 6~ 5.10 ou 3 1'une ou 1'au-
tre des clauses 6- 3.08 et &~ 5.0%.

b) Ledit instituteur ne pevl receveir e augnentation supérizure 2 selize
certs dollars (51,600.00) y incluz=: le meximum prévu su parzgraphe précé-
dent, pour 1'année scolaire 1968-1:%2 en raisen de 1'application des arti-
cles 6= 2.00 et 6- 4.00 ou des décisions du comité provincial de classifi-
cation.

¢) Llaugmentation & laguelle tout tel imstituteur a droit en 1968-1962% a cau-
se du passapge de 1’'&chelon dlexpérienca qu'il occupait en 1967-1968 3 1'é-
chelen d'expérience sulvant, s'ajocite au mawimum prévu aux paragraphes &)
ec b) de la présente clauvse.

d) Tout tel inmstituteur regoit la sozme de cing cents decllars ($500.00} comme
maximum d'augmentation pour la prezidre partie de 1'znnée scelaire 1969-
1970 {de septembre 1969 au trente &3 un (31) janvier 1%70} pour atteindre
les traitements prévus 3 la clavse 6+ 5.10 cu & 1'une ou l'autre des c¢lau-
ses 6= 5.08 et 6- 5.09.

e} Tout tel instituteur regoit la se—me de six cents dollzrs ($600.00) comme
raximum &'augmentation pour la de=xi&me parrtie de l'aznnfe scolaire 1565-
1570 {du premier {ler) février au tremnte (30} juin 1%73) pour atteindre
les traitements prévus 3 la clause 6- 5.11 ou & la clause 6- 5.08.

£) L'augmentation 3 laquelle tout tel instituteur a droit en 1969-1970, selon
i'échelle reprodvite & la clause £- 5.11, % czuse du passage de 1'échelon
d'espérience qu'il occupait en 1%¢2-1969 4 1'échelon d'expérience suivant,
s'ajoute 3 la somme des deux (2) zaxima prévus aux peragraphes d) et e)
de la présente clause.

g) Tout tel instituteur a droit, pour 1'année scolaire 1970-1971, au traite-
ment prévu pour sa catégorie & 1'#chelle reproduite & la clause 6- 5.11
ou 3 la clause 6= 5.08. )

L'instituteur 3 l'emploi d'une comeission dont la convention collective ne fai-
sait pas l'objet des articles treis (3) ou gquatre (&) du Kouveau Régime et gqui
n'a pas bénéficié d'un ajustement de traitement en accord avec les dispositions
dudit régime ou par suite de 1'application des mesures zdninistratives du Mi-
nistére, recevra, le cas échéant, pour 1'année scolaire 1968-196%,un ajuste-
ment de traitement conforme aux dispesitions de 1'article six (6) dudic Bégi-
me avant 1'application, s'il y a liew, de la clause 6~ 5.053.

Pour les fins de la présente clause, le lien d'emplei d'un instituteuvr n'est pas-

altéré par la division, la fusion ou le changement de structures de la commis-
sion qui 1'employait au premier (ler) juin 1968 (pramier (ler) juin 1969 pour
1'instituteur visé au paragraphe e) de la clause 6- 5.02) et le nouvel emplo-
yeur issu de la division,de la fusion cu du changement de structures, est Cenu
de considérer ledit instituteur comme étant demcuré au service de la commlssion
qui l'employait su premler {ler) juin 1968 (premier (ler) juin 1969 pour l'ins-
tituteur visé au paragraphe ) de la clause 6- 5.02).
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Tout instituteur nouvellement engagé gui entre effectivement au service le cu
aprés le premier (ler) juillet 1568 ne pegut recevoir un traltement supérieur

5 celui d'un instituteur dé3j3 3 l'emplei de la commission et détenant une ECOT
1arité et une expférience identiques. :

Cependant, tout tel imstituteur ne peul recevolr plus que le traltement prévu
aux échelles de traitements reproduites aux clavses &= 5.08, 6~ 5,09, &- 5.10
et §- 5.11, sacf les cas d'exceptions prévus au paragraphe e} de la clause

6- 5.02.

1 Classification et {raitements de certains brevets et de certaines

n)

qualificafions

1e comitd rrovinciel de classificacion doit décider en priorité, avant le
trente (30) rovezbre 1968, de la valeur en termes d'années de scolarité:

1- du brevet Supplémentiire, du “Intersmeciate Tezching Diploma" (Québec)
(gwent 13-31, er do brever {omplémenteire {gargoens 1936-1940), (filles
1959-1233), :

2- Gu brever Supérieur {gargons 1936-1950}, (filles 1939-1953);

1- d'un Ziccslaurdéat &5 Arts accompagné ¢'un brevet d'enseignement (au-
tre gu'un Baccalauréat és Arts suivi d'un brevet Supérieur ou accompz-
gné d'un brevet "A").

Sous réserve des cispositioms de la clause 6= 5.01 et du paragraphe C) sui-
vent, les instilcuteurs, détenteurs de 1l'uvn ou l'autre des diplémes énumé-
rés zux scus-paragrazhes numéres 1, 2 et 3 du paragraphe 4) du présent nu-
méro I, soat rémunérés selon le tsblean suivant pour la durée de la pré-
senre sconvention:

!

instituteur
gui éilait 3
i'emplol de

lz commission
le 30 sept./o9

4605
4795
4585
3200
5413
5630
5E70
&110
6350
6550
6855
7120
7385
76530
FERY]

U Diplémes énuncrés au sousT
parzsrsphs numEro

1

Tircl8mes €numérés au SOUST | Liplfémes &numérés au sous-

T
i
: peragraphe numéro 2 paragraplhe numéro 3

P

|

E | A B | A B i

instituteur institureur instituteur ! instituteur instituteur !

engags gqui €rait 3 engagé . qui était a engapé

sprés 1'emplol de aprés 1 1'emploi de aprés

le la commission le la commission le

0 sept. /6% 1 le 30 sept./69: 30 sept.f&Q:l le 30 sept./69] 3D sept,. /69

1 '

4178 5060 4605 !! 6130 5570 i,
4360 5260 £795 Ei 6365 5785 i
4545 5460 4985 I 6600 6000 "
4753 5685 5200 i 6860 6240 "‘I
4465 5910 5415 i 7120 6430 N
5175 6135 5630 7380 I 6720 )
5510 6385 5870 ) 7665 6985 i
5645 6635 N 6110 : 7950 7250 i
5880 6585 6350 . 5235 7515 i
6115 7135 6590 j £520 7780 g
6375 7410 6855 ‘ 8830 - 8070 f|
66335 7685 7120 , 5140 8360 i
6E95 7960 7385 v 9450 B650 i
7155 £230 7650 B 9760 8940
7415 ) 8510 ‘7915 i 10070 9230 li

€}

Ly

§i 1s ddrcision du comité provincial de classification détermine que l'un ou
1'autre ces diplOmes £numérés aux sous-par2prohes numéros, 1, 2 et 3 du
poragraphe &) du présent numére 1 de la présente clause doit Etre dans une
catégorie qui prévolt des traltements supérieurs aux traitements prévus
pour tels dipldmes au tableau décril au paregraphe B) précédent, ces Ins-
cituteurs seront rémmérés selon les traitements de la catégorie décermi=
née par le comitd provincial de classification. .

5{ 1a décision du comité provincial de classification déremine que 1'un

ou L'astre des diplémes et gualifications énumérés aux sous-paragraphes 1,
2 er J du paragraphe &) du présent numéro 1 de la présente clause doit &-
tre dans une catéporie gqui prévoit des traitements inférieurs aux traite-

.
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ments prévus pour tels diplémes au tableau décrit zv paragraphe B) précé-
dent, ces instituteurs continuent d*&tre rémunérés, pendant qu'ils demeu-
rent & 1'emplol de-la commission, selon ledit tablesu tant que les traite-
ments prévus audit tableau seront supérieurs 3 ceux stipulés 3 la catégo-
fie déterminée par le camité provincial de classification.

Cependant, si ces institurevrs démontrent 3 la commission, avant le tren-
te {30} aolt de chague annde, qu'ils ont compléré, pendant les douze (12)
mois précédents, un cinquiéme (1/3) d'une année de scolarité additionnelle
au nombre d'années de scolsrité recounues pour leur dipléme conformément
#u paragraphe A) précédent, ils auront droit de recevoir, dans les quinze
(15) jours suivants, un montant d'argent égal & la différence entre le
traitement prévu 3 la clause 6- 5.11 pour la catégorie immédiatement supé~
rieure & celle dans laguelle ils auront été en conséquence classés par le
comité provincial de classification et 1'échelon d'expérience qu'ils oceu-
paient pendant l'année scolaire précédente et le traitement qu'ils auront
effectivement recu pendant ladite annés scolpire par application du pré-
sent psragraphe D).

Les dispositions du présent parazgraphe D) ne s'sprliguent qu'd compter cu
premler (ler) février 1970. En conséquence, peur l'année scolaire 1969~
1970, ce montant d'argent,dgal 3 ls différence ainsi obrenue, est divizé
par deux (2).

Le présent parzgraphe D) devient caduc le trente (30) septembre 1274, En
conséquence, les instituteurs béméficiaires du présent paragraphe D) ont

cing (5) ans & compter du trente (30) seprembre 1969 pour acquérir une (1)
année de scolarité azdditionnelle.

Le montant prévu au présent paragraphe ne constitue pas un montant forfai-
taire mais du traltement différé.

Dans le cas oft un instituteur bénéficie du présent parsgraphe D), il ne
peut bénéficier des dispesitions des primes d'encouragement & 1'étude
prévues & 1'article 7= 6.00 et ce, tant gu'il bénéficie dudit paragra=
phe D).

Classification et traitements du "Bachelor's Degree” et de certaines
qualifications additionnelies

Le comité provincial de classification deoit décider en priorité, avant le
trente (30) novembre 1969, de la valeur en termes d'années de scolabité
des diplémes et qualificarions détenus par les instituteurs mentiomnés
aux sous-paragraphes 1, 2, 3 et 4 du paragraphe B) du présent aumérc II.

1~ les instituteurs détenteurs d'un "“Bachelor's Degree', 3 qui la com-
mission, par zpplication des barémes appliqués su vingt (20) février
1969 § tous les instituteurs & son emploi, 2 reconnu seize (16) an-
nées de scolarité, sont rémunérés jusqu'su premier (ler) février 1970
selon le tableau suivant, 4 condition qu'ils demeurent & l'emploi de
la commission qui leur a8 ainsi reconnu seize (16) snnées de scelarité
et & condition qu'ils aient £té employés par cette commission avant le

trente (30} septembre 1969:
Anné d'expérien Traitement

6130
6365
6600
6860
7120
7380
76B5
7950
8235
8520
8830
9140
9450
5760
10070

—
(IR IR NV R O PO K]

P g e
ok



{st..

B 2-

- *

Les instituteurs détenteurs d'um “Rachelor's Degree” et d'un brevet
d'enseignement cu d'un "Rachelor's Degree™ suivi d'une (i) annce de
scolarité additionnelle, & qui 1a commission, par application des ba=
rémes appliqués au vingt (20} février 1969 & tous les institovteurs &
son emplol, a recennu dix-sept (17) années de scolarité, sont rému=
nérés, jusqu'au premier (ler) février 1970, selon le tableau suivant,
3 condirion qutils demeurent & 1'emplol de la comnission qul leur a
ainsi reconnu dix-sept {l7) annfes de scolarité et 3 condition qu'lils
aient 6té employés par cette commission avant le. trente (30) septem-
bre 196%:

Ann@es d'expérience Traitement
1 - 6730
2 6995
3 71260
& 15530
) 5. 784D
6 . 8130
7 2445
& B760 -
9 8075
18 2390
\ 11 8730
' 12 10070
13 . 10410
14 ' 10750
15 11080 .

1es instituteurs détenteurs d'vn "Bachelor's Degree'" suivi de deux

(2) ennées de scolarité additionnelles, & gui -la commission, par ap- '
plication des barémes appliqués au vingt (20) février 1969 3 tous les
instituteurs & son emploi, a recounu dix~heit (18) années de scolari-
té, sont rémunérés, jusqu'au premier (ler) février 1970, selan le ta-
bleau suivant, & condition qu'ils demeurent 3 l'emploi de la commisg=
sion qui leur a ainsi reconnu dix=huit (18) années de scolarité et &
condition qu'ils aient été employés par cette comnission avant le
rrente (30) septembre 1963:

Apnées d'expérience Trzitement

1 7405
2 7700
3 7995
&4 8315
5 8635
. 6 Be55

7 9300 -
8 - B&45

! 9 - 999D
10 - 10335

11 =, 10705

12 11675 +
13 11445
. 14 11815 -

15 12185

4= Lles instituteurs détentevrs d'un “Bachelor's Degree” suivi de trois

(3) années de scolarlté additionnelles, & gui ls commission, par ap~

¥ plication des bardmes appliqués au vingt (20) février 1969 & tous

les instituteurs 3 son emploi, a Tecomnu dizx-neuf (19) années de sco-
larité€, sont rénunérés, jusqu'au premier (ler} février 1970, selon

ie tablesu suivant, 3 condition qu'ils demeurent 3y 1'emplei de la com-
mission qui leur a ainsl reconnu dix-neuf (139) années de scolarité et
3 condition qu'ils aient été employés par cette commission avant le
trente (30) septembre 1369;: o ’

——
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Années d'expérjence Traitement -
- 1 8135
2 8460
3 8785
4 9135 '
5 9485
b 9835
' -7 106210
8 10585
S 16960
10 ’ 11333
11 11735
12 12135
13 : 12535
14 - 12935
i5 13335

31 1z décision du comité provincial de classification détermine que 1'un
ou ltautre des diplémes et qualifications énumérés aux sous-paragraphes
numéros 1, 2, 3 et 4 du paragraphe B) du présent numéro II de la présente
clause deit Etre dans une catégorie qui prévoit des traitements supérieurs
aux traitements prévus pour tels diplSmes et qualificarions aux tableaux
décrits audit paragraphe B) du présent numéro II:

1= ces instituteurs seront rémunérés selon les traeitements de la catégo~
rie déterminde par le comité provincisl de classification & compter .
du premier (ier) février 1970, si lesdits instituteurs &taient & 1'em=-
ploi de la vommission qui, par application des barémes appliqués au
vingt (20) février 1965 & tous les instituteurs & son emplei, leur re-
commaissait un nombre d'années de scclarité égel au nombre d'années de
scolarité reconnu par le czomité provincial de classification;

2- ces institutetrs seront rémunérés selon les traitements de la catégo-

rie dérerminée par le comité provincial de clessification & compter
du début de 1'anmée scolaire précédant l'année scolaire pendant la-
quelle le comité provincial a pris sa décision, s1 lesdits institu-
teurs €raient & 1'emploi de la commission qui, par application des ba-
rémes appliqués au vingt (20) février 196Y i tous les instituteurs &
son emploi, leur reconnaissait un nombre d'znnées de scolarité infé-
rieur gu nombre d'années de scolarité reconnu par le comité provincial

de classification.

61 la décision du comité provincial de classification détermine que 1'un
ou 1'avtre des diplémes et qualifications énumérés aux sous-paragraphes
1, 2, 3 et & du paragraghe B) du présent numéro II de la présente clause
doit &tre dans une catégorie qui prévolt des traitements inférieurs aux
traitements prévus pour tels diplomes et qualifications aux tableaux dé-
crits audit paragraphe B) du présent numéro II, ces instituteurs conti~

nuent d'Stre rémunérés pendant gqu'ils demeurent 3 1'emplol de la commissidn

selon lesdits tableaux tant gue les rraitements prévus auxdits tableaux

" seront supérieurs 3 ceux stipulés 3 la catégorie déterminde par le comité

provincial de classification.
Cependant,

1a) - Tout tel instituteur qui démontre & la commission, avant le trente
et un . (31) janvier 1970, qu'il 2 complété avant cette date ou qui
"s'engage par écrit & compléter avant le trente (3¢) ao0t 1970, un
dixidme (1/10) d'une année de scelarité additionnelle au nombre d'an-
“nées de scolarité reconnu pour ses dipléme et qualification con-
formément au paragraphe A) précédent, a droit de recevolr, le ou a-
-vant le quinze (15) février 1970, un montant d'argent égal & la moi- -
tié da la différence entre le traitement prévu d la clsuse 6= 5,11
' pour la catégoerie immédiatement supérieure i celle dans laquelle i1
aurait écé en conséquence classé par le comité provincial de clas-

sification, et le traitement auquel {1 a droit pour 1'annéde scolaire - .

1969-1970 par application du présent paragraphe D).

by’ Tout tel instituteur qui démontre 3 la comnission, le trente (30) :
aoQt 1970, qu'il a complété um dixiBme (1/10) d'snnée de scolarité © .
additionnelle au nombre -d'années de scolaritd reconnu pour ses di-’

. '
. -
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pléme et qualification conformément au paragraphe A) précédent et

qui n's pas bénéficié du sous-paragraphe la) précédent, & droit de re-
cevolr, le ou avant le gquinze (15) septembre 1970, un montant d'ar-
gent égil & la moleié de la différence entre le traitement prévu a

la clause 6= 5.11 pour la catégorie immédiatement supérieure a celle
dans laguelle I} surailt été em conséquence classé par le comité pro~
vincial de classification et 1'échelon d'expérience gu'il oceupait
pendant 1'année scolaire 1969-1970, et le traitement qu'il sura ef-
fectivement regu pendant ladite année scolaire par application du
présent paragraphe I},

Tout tel instituteur qui démontre & la commissiom, le trente (30}
200t 1970, qu'il a complété deux dixidmes {(2/10) d'aonnée de scolari-
té de plus que ce qul est requis de lui pour &tre éligible au sous-
paragraphe précédent, a droit de recevoir, le ou avaant le quinze (13)
septembre 1970, un montant d'argent £gal 3 la différence entre le
traitement prévu i la clauvse 6= 5.1l pour la catégorie immédiatement
supérieure & celle dans laquelle il aura été en conséquence classé
par le¢ comité provincial de classification, et le traitement gqu'il
aura dreit de recevoir pour 1'snnée scolaire 1970-1971 par applica~
tion du présent paragraphe D).

Tout tel instituteur qui démontre 3 la commissien, le trente {20)
ao0r 1971, qu'il a compléceé deux. dixifmes (2/1Q) d'année de scolari-
té de plus que ce qui est requis de lui pour Etre éligible au sous-
paragraphe 1b) précédent et qui n'a pas bénéfirié du sous-paragraphe
Za) précédent, a droit de recevoir, le ou avant le quinze {15) sep-
tembre 1971, un montant d'argent égal & la différence entre le trai-
tement prévu & la clause 6- 5.11 pour la catégorie immédiatement su-
périeure i celle dans laquelle il Bura &té en conséquence c¢lassé par
le comité provincial de classification et 1'échelon d'expérience
qu'il occupait pendant I'année scolaire 1970-1971, et le traitement’
qu'il aura effectivemeni regu pendant ladite aonée scolalre par ap®
plicasrion du présent paragtaphe D).. ; :

lLes dispositions des pafagraphes 2a) et 2b) s'appliquent mutatis mutandis .
en 1971, 1872, 1973 et 1974, .

Le présent paragraphe D} devient csduc le trente (30) septembre 1374. En
conséquence, les instituteurs bénéficiaires du présent paragrapke D} ont
cing (5) ans & compter du trente {30) septembre 196% pour acquérir (L)
année de scolarité additicnnelle. .

Le montant prévu au présent paragraphe ne constitue pss un mentant forfai-
taire mais du traitement différé. ’

" Dans le cas ob un instituteur bénéficie du présent, paragraphe D), il ne
. peut bénéficier des dispositions des primes d'encouragement 3 1°étude pré-

vues & '1'article 7- 6.00 et ce, tant qu'il bénéficie dudit pa;agraphe D).

E} Les imstituteurs détenteurs des diplbmes et qualifications énumérés su pa~
ragraphe B) du présent guméro II de la présente clause, mais & qui la com-

A)

mission, par applicatiom des bacémes appliqués du vingt (20) février 196%
2 tous les instituteurs & son emploi, n'a pas reconnu les années de sco=

larité en conformité& avec le paragraphe B) du présent numéro IT de la pré-
gente clause, seront rémunérés selon les traitements de la catégorie dé-
terminée par le comité provincial de classification & compter du début

de 1'année scolaire précédant 1'année scolaire pendant laquelle le comité
provincial a pris sa déclsion.

“ [T Cours de méthodes, évatuation et traitements

Lorsgque la commission, en vertu.des barémes qu'elle appliquait au

-

vingt {20) février 1969 & tous les instituteurs a son emplol, a re-
connu des cours de méthodes comme &lément constituant d'une (1) année
de ascolarité, elle continuera de rémunérer, selon 1'échelle de trai-
Ltement apparaissanthé la clause 6- 5.10, les instituteurs & son em-
ploi le vingt (20) février 1969 qui bénificient de cette reconnais~
sance & cette date, selon la catégorie dans laquelle ces {nstituteurs
seraient classés comme sl lesdits cours de méthodes constituaient de
la scolarité selon le Riglement numéro cing (5} du Ministre relatif
sux critéres d'évaluation de la scolarité. .

*
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Si la déclsion du comité provincial de classification détermine gue les
cours de méthodes suivis par un instituteur qui bénéficie du paragraphe
A} du présent numéro III constitvent de la scolarité conformément au RB-

glement numéro cinmg {5) du Ministre relatlf aux critdres d'évaluastion de .
la scolarité, ledit instituteur sera classé en conséquence et son traite-

ment sera celul prévu pour la catégorie déterminde par le comité pravin-
cial de classification.

Si la décision du comité provincial de classification dérermine que les
cours de méthodes suivis par un Instituteur qui bénéficie du paragraphe
A) du présent numére III ne constituvent pas de scolarité conformément au

" R2glement numére cing (5) du Ministre relatif asux critdres d'évaluation

de la scolarité, ledit instituteur continuers d'étre rémunéré conformé-
ment audit paragraphe A) tant gue son traltement sera supérieur & celul
stipulé & la catégorie que lul reconnzit le comité provincial de classi-
fication,

Cependant, si cet instituteur démontre & la commission, avant le trente
(30} aobt de chaque année, qu‘il =z complécé, pendant les douze {12) mois
précédents, un cinquléme (1/5) d’ume (1) année de scolarité additionnelle
au nombre d'annfes de scolarité reconnues pour son diplome conformément
au paragrsphe A) précédent, il aura droit de recevoir, dans les quinze
(15) jours suivants, un montant d'azrgent égal 3 la différence entre le
traitement prévu & la clause 6- 5.11 pour la catégorie immédiztement su-
périeure 3 celle dans laquelle 1l aura été€ en conséquence classé par le
comité provincial de classification et 1"échelon d'expérience qu‘il oc~
cupait pendant l'année scolalre précédente, et le traitement gqu'il aura
effectivement regu pendant ladite =nnée scolalre par application duw pré-
sent paragraphe C).

Les dispositions du présent paragraphe C) me s'appliquent qu'd compter
du premier (ler) février 1970. En conséquence, pour l'année scolaire
1969-1970, ce montant d'argent, égal & la différence ainsi obtenuas, est
divisée par deux {2}.

Le présent paragraphe C) devient caduc le trente (30) septembre 1974, En
censéquence, les institureurs bénéficiaires du présent paragraphe ) ont
cing (5) ans 3 compter du‘trente (30) septembre 1969 pour acquérir ume
{1) année de scolarité additionnelle..

Le montant prévu au présent paragraphe ne constitue pas un montant for-
faltaire mels du traitement différé.

Dans le cas ol un Instituteur bénéficie du présent paragraphe C), il ne

peut bénéficier des dispositions des primes d'encouragement & 1'étude

prévues & l'article 7- 6.00 et ce, tant qu'il béné&ficie dudit paragra-
phe C).

L'instituteur qui a moins de douze (12) ans de scolarité et qui ne possé-
de psg de brevet d'enseignement est rémunéré selon le tableau suivant:

Années d'expérience Traitement
. " . ) . .
1 3750 .
2 3935
3 4120 £ -
. 4 4330
] 4540
6 - 4750 -
7 4985
- a 5220
9 . 5455
10 . ; . 5690
11 - 5950
12 . ) 6210 .
N 3. . 6470
’ 14 ' 6730

s , 6990 . -
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Les augmentations de traitement de cet instituteur sont sujettes aux mE-

mes limites que celles prévues aux clauses &6~ 5.05 et 6- 5,06,

A compter du premier (ler) février 1970, l'instituteur qui a moins de
douze (¢12) ans de scolarité et qui me poss&de pas de brevet d'enselgne-
ment sera rémunéré selon 1'échelle de traitement de la clause 6- 5.11 &
la catéporie douze (12) ans et molins.
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jusqu'au trente et un (31) janvier 1970:

Echelie de traitements:

Années de scolarité: 12 13 14 15 16 17 18 19 20
et moins _
Années d'expérience: 1 4175 4605 5060 5570 6130 6730 | 7405 8135 Bn60
2 4360 4795 5260 5785 6365 6995 | 7700 8460 9235
3 4545 4985 . 5460 6000 6600 7260 _ 7995 8785 9630
4 4755, 5200 5685 6240 6860 7550 8315 9115 9990
5 4965 S415 5910 6480 7120 7840. 8635 9485 10350
. b 5175 5630 6135 6720 13840 8110 8955 9835 | . 10710
7 56410 5870 6385 6985 7665 BLkS5 9300 10210 11055
- _ 8 5645 6110 6635 7250 7950 8760 9645 10585, 11480
5 5880 6350 6885 7515 8235 9075 9990 10960 118465
i0 6115 6590 7135 7780 8520 9390 10335 11335 12250
- 11, 6375 6855 7410 8070 8830 9730 10705 11735 12660
12 6615 7120 7685 8160 9140 10070 11075 12135 13070
13 6895 7385 71960 8650 9450 16410 11445 12535 13480
14 7155 7650 82130 8940 9760 16750 11815 12935 13890
15 7415 7915 8510 9230 10070 11890 12185 13335, 14300
2 % 1B5 |2 x 190} 2 x 200 2 = 215 |2 x 235 |2 x 2650 2 x 295( 2 = 32512 x 335
Augmentations annuelles; 3 x 2103 % 215[ 3 x 225|323 x 240 (3 x 260 |3 % 290 3 % 320( 3 x 350 {3 x 360
4 x 2395 | 6 x 240} & 5 250 | 4 x 265 | &4 x 285 | 4 x 315} & x 345 | 4 x 3754 x 385
5 x 200 |5 x 265 5 x 27 5 x 290 5 x 310 5 x 340} 5 x 5 x 400 | 5 x &10

370




6- 5.1 Eghelle de traitements:

, ~ du premier (ler) février 1970 autrente (30} juin 197i:

Annédas de scolarficé: 12 13 14 15 16 17 18 19 20
et molns -
Années d'expérience: 1 4500 4960 5445 5930 6585 7235 7960 8745 9620
) 2 4685 5150 5645 6205 6820 7500 8255 9070 9955
Lo 3 4870 5340 5845 6420 7055 7165 8550 9395 10290
. ! & 5080 5355 6070 6660 7315 8055 8870, 9745 10650
MW 5 5290 5770 6295 6900 71575 8345 9190 10095 11010
& 5500 5985 6520 7140 7835 8635 9510 10445 11370,
7 5735 6225 6770 7405 B120 8950 9855 10820 11755
- 8 5970 64065 7024 1670 B&05 9265 10200 11155 12140
9 6205 6705 7270 7935 8690 9580 10545 11570 12525
10 6440 6945 7520 8200 8975 G895 10890 11945 12910
. 11 6700 7210 7795 8490 5285 10235 11260 12345 13320
- 12 6960 7475 8070 8780 9595 10575 11630 12745 13730
13 7220 1740 8345 070 4905 10915 12000 13145 14140
14 1480 8005 8020 9360 L0215 L1255 12370 13545 14550
15 Ti40 84270 8895 9650 10525 11595 12740 13945 14960
9 % 185( 2 x 190 2 x 200 [ 2 x 215 |2 = 235 |2 = 265! 2 x 295 |2 x 325}12 x 335
.__ . Augmentntions annusllus: 3 x 2100 3 x 215 3 x 2253 x 240 |3 x 260 |3 x 290 | 3 % 320 |3 x 350 |3 x 360
\ G x 2351 & x 24D) 4 x 250 | 4 x 265 [ 4 » 285 | 4 % M50 4 x 145 1A x 375 | 4 x 385
m, - 5 % 260 % % 2650 5 27515 x 290 (5 x N0 15 x 40| 5 % 370 |5 x 4005 x 410
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SUPPLEMENTS

L'instituteur qul est responsable d'une école dent le nombre d'éléves ne requiert
pas les services d'un principal 3 temps plein, regoit, _-~ur aes responsabllitég
additionnelles, un supplément de cent dollars (8100.00) par classe pour les trois
{3) premigres classes incluant la sienne, plus soixante-quinze dollars ($75.00}
par classe additionnelle. En avcun cas cependant, ce supplément ne sera inférienr

& trois cents dollars ($300.00) et supérieur & six cents dollars {$600.00).

L'instivuteur qui est nommé chef de groupe regoit sept cents dollars ($700.00) en
ralson de ses responsabllités additionnelles. .
L'instituvteur qui, § titre de "staff assistant", exécute certaines tiches éduca-
tives d’assistance au principal de 1’école, recoit, en ralson de ses responsabili-
tés additionnelles, un supplémentannuel de Crois cent vingt-cing dollars (5325.00),
ou cinq cents dollars ($500.00) é&tabli selon les régles présentement en vigueur i
la commission.

Le nombre maximum de "staff assistants" 3 1'élémentaire n'excéde pas le rapport
suivant: wun (1) "staff assistant" par vingt-cing (23) instituteurs 3 temps com-
plet i 1'¢lémentaire.

La présente clause ne s'applique qu's la commission qui maintient la politigque
qu'elle avait, durant 1'année scolaire 1967-1968, de ne pas nommer de vice-princi-
pavx 2u nivesu £lémentaire et qui s effectivement nommé durant cette méme sunée des
"staff assistants” 3 ce niveau. - ’

-

lNSTlTUTéUR A TEMPS PARTIEL - A LA LECON - SUPPLEANT REGULIER -
SUPPLEANT OCCASTONNEL .

L'instituteur & temps partiel a droit 3 un pourcentage de trazitement égal au pour-
centage de la téche qu'il assume par rapport 3 1a t3che totale d'ug instituteur 3

temps plein 4 1l'emplol de la commissioen.

Il en est de méme pour les allocations spéciales et les congés spéclaux;

Il peut bénéficier de l'assurance-grovpe s'il le désire mais, dans ce css, la com-
mission n'est tenue de contribuer qu'au pourcentage de la prime qu'elle contribue
pour les instituteurs & temps plein et ce pourcentage est égal au pourcentage de

la tdche qu'il assume par rapport & la tache torale d'un instituteur 3 temps plein

4 1'emploi de la commission,

I1 bénéficie du régime de jours de congé prévu § 1'article 5- 10.00 mals dans ce
cas, les bénéfices auxquels 11 a droit sont proportionnels & la tache qu'il assume

par rappart & la tiche totale d'un instituteur 3 temps plein 3 1'emplol de la com-
mission.

L'instituteur & la legon est rémunéré sur la base des taux fix€s ci-aprés. Ces
taux sont pour quarante-cing (45) 3 soixante (60) minutes d'enseignement et 1'insg-
tituteur & ta legon,dont les“périodes sont de moindre durée,est rénunéré comme
suit: nombré de minutes d'enseignement divisé par quarante-cing (45) et mulci-
plié par le taux prévu ci-aprés pour sa catégorie. Il n'a dreit 3 avcun des bé-
néfices prévus & la présente convention. Cependant, il a droit & 1a procédure de
réglement des griefs quant aux clavses qui servent 3 déterminer son traitement.

catégorie 12 .13 14 15 - 16 17 18 19 20

ans ans ans ang - ansg ‘ans ans ans ans

taux jusqu'au

31/1/70 5.60 6.40, | 7.20 8.00 |- 8.80 9.60 | 10.40; 11.20 | 12.00

taux du 1/2/70 . .

au 30/6/71 le.10 | 690 | 7.70 | 8.50 | 9.30 [ 0.20 | 10.90| 11.70 12 50
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: ie suppléant régulier a'droit i-tous les gvantages préves dans la ﬁrésente conven=
tion pour l'instituteur & temps plein, er il est tenu aux m&mes obligations que ce’

dernier. Ce y

Le suppléant o:caslonnei est rvémunéré de la facon suivante:
- «¢ing dollare ($5.00) s'il rewmplace durant scixante (60) minutes ou moins;

- dix dollars ($10.00) s'il remplace entre soixante (60) minutes et une demi-
journée (1/2); o

- vingt dollars (520.00) s'il remplace durant une (1} journée,

Le suppléant occasibnnei regolt un minimum de cing dollars (85.00) par joor lors-

qu'il se rend § 1'école pour effectusr de la suppléance 3 la demande de la commis=
slon ou de 1l'autoricé compétente. ’

S'il remplace au secondaire, le suppléant occasionnel n'est pas limité par le taux
maximum prévu pour ls demi-journée (1/2) et ne peut Ztre tenuw de faire plus de
cing (5) péricdes de quarante-cing (45) & soixante {f0) minutes par jour.

Cependant, aprés vingt (20) jours ouvrables consécutifs d'absence de la part d'un
institutaur 3 temps complet, la commission paie, au suppléznt occasionnel qui le
remplace durant ces vingt (20} jours, le tyasitement gu'il recevrsit s'il étaitc
institutevr 3 temps plein. Ce traitement est basé sur sa catégorie et spn éche-
lon d'expérience et est payé 2 ralson de un deux ceaciéme (1/200) du traitement
annuel pour chaque jour de travail. Dans ce deuxiéne cas, ce traitement compte &
partir de la premiidre journée de suppléance.

Tout suppléant occasionnel n’a droit § aucun des bénéfices prévus 3 la présente
convention et il n'’ast tenu & aucune autre obligation que celle de remplir la t&-
che qui lui est assignée par la commission. Cependsnt, il a drolr 8 la procédure

de réglerent des griefs quant aux clauses qui servent 3 déterminer son traitement.

ALLOCATIONS SPECIALES

Tant gque des ententes ne seront pas intervenuss entre le Gouvernement et les Fédé-
rations ¢'une part, et les Corporationg d'autre part, 3 la suite des recommanda=
tions du comité mentionné 3 t'article 6- 10.00, les allocatlons spécisles d'iso-
lement et d'éloignement sont celles déterminées au présent article et s'ajoutent
au traitement de 1'institucteur. .

L'instituteur recoit l'une ou l'autre des allocatiens spéciales suivantes:

1- miille deux cents dollars ($1,200.00) cu huit cent qustante dollars ($840.00)
par atnée selon qu'il est accompagné qu non &'un dépendant et si 1'école ca-
tholique ou protestante dans laquelle il enseigne est situde géographiquement
dans 1'un des secteurs ou territolre suivants:

a} le secteur d'aménagement vilie de Gagnon de la répionale CSte~Nord;
b) le secteur d'eménagement Scheffervil}e de la régionale du Golfe;
¢} le territolre situé 3 1l'est de Havre Saint-Pierre y compris Port-Menier.

2= hulr cents dollars ($800.00) ou cing cent soixsnte dollars ($560.00) par.an-
née selon gu'il est accompagné ou non d'un déPendant et s5i 1'4cole catholi~
-que ou protestante dans laquelle fleseigne est situfe péographliquement dans
le secteur. d¢'aménagement Havre Sainc-Plerxe de ls régicnale du Golfe, & 1'ex-
clusion du territoire situé 5 1'est de Havre Szint-Plerre y compris Port-~
HMenier;

3- quatre cents dollars ($400.00) ov deux cent quatre-vingt dollars ($280.00}
par année selon qu'il est accompagné ou non d'wn dépendsnt et si 1'&cole ca-
tholique ouv protestante dans laquelle il enseigne est située géographiquement
dans l'un des secteurs Qu rerritolre suivants:

a

a) le secreur d'sménagement Témiscaming de la régionale du Cuivre;

b) le territoire de Parent et de Sanmaur;
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v 3
£ le secteur d'aménagement des Iles-de-la-Madeleine;

d) les secteurs d'aménagement Cﬁibougamau-chapais, Matagami-Joutel et Lebel-
sur-Quévillon de la régionale Harricana. -

Tout instituteur qui n'a pas son domicile sur le territoire des commissions régio-
cales CSte-Kord et du Golie et qui est nouvellement engagé par une commission de
ce territoire pour &nsei_ner au niveau secondaire est remboursé de ses frais de
déménagement réellement encourus jusqu’d un maximum de trois cents doliars ($300.)
s'il est engagé par wne commission du territoire de la commission régicnale COte-
Xord et de quatre cents dollars ($400.00) s'il est engapé par une commlission du
territoire de la commission régionale du Golfe.

Tels frais ne sont remboursés que sur présentation de piéces justificatives, et
vpiquement pour le transport des meubles meublants de 1'instituteur, son trans-
cort personnel et celui de ses dépendants & partir de son lieu de domicile jus-
gu'au lieu du siépe social de la commission qui l'engage.

Tout institutevr qui n'a pas son domicile sur le territoire ces commissions ré-
gionales C&te-Nerd gt du Golfe et qui est nouvellement engagé par une commission
de ce territolre pour enseigner su secondaire regoit, au trente {30) janvier de
chacune de ses trois (3) premidres années de service 32 1'une ou l'autre de ces
commissions et 3 titre de compensation pour le logement, la somme de:

1- soixente-quinze dollars ($75.00) ou soixante dollars (560.00) selon qu'il est
accompagné ou non d'un dépendant et s'il est engagé par une commission du
territoire de la commission régionale C&te-Nord;

2« cent dollars ($100.08) ou soixante-quinze dollars ($75.00) selon qu'il est
accompagné ot non d'un dépendant et s5'il est engagé par une commission du
territoire de la commission régicnale du Golfe.

les dispesitions de la présente clause ne s'appliquent pas & l'instituteur gui
bénéficie d'une sllocation spéciale prévue & la clavse 6- 8.02 ainsi gu'd celui
qui est régi par la clause 6- 8.05.

Tant que des. ententes ne Sont pas intervenues entré la Gouvernement et les Fédé-~
cations d'une part,et les Corporstions d'asutre part, i la suite des recommanda-~
tions du comité mentionné & 1'article de protocole 6- 10.00, toute coamission
catholique ou protestante des secteurs d'aménagement Ville de Gagnon de la réglo-
nale C6te-Nord, Schefferville de la régionale du Golfe, Matagami=Joutel et Lebel~-
sur-Quévillon de la régionele Harricana, est lide par les dispositious relatives
au logement contenues dans sa conventlon collectlive précédente, et par les enga-
zements écrits qu'elle a pris & ce sujet durant 1'année scolaire 1967-1968 jus-
qu's la date prévue pour 1'expiratiecn desdits engagements.

Tout instituteur engagé par une commission catholique ou protestante d'un secteur
ou territoire mentionnés & la clause 6- 8,02, qui n'a pas son domicile sur le ter-
ritolre de 1s commission qui 1'a engagé * et qui exerce ses fonctions dans un en-
droit non relié€ par um réseas routier entre le sidge social de la commission ré-
gionale et celui de la commission qui 1'emploie,est remboursé des frails de trans-
port suivants, s'ils sont réellement encourus:

a) le coft du transport de ses meubles meublants;
b) 1le cofit du transport de son automobile, s'il y & .lieu;

c) le coOt des billets par chemin de fer ou par bateau {ou par avion si ces
deux {(2) moyens de transport ne sont pas disponibles) pour lui-méme et ses’
dépendants, '

- .

* cette condition {~ qui n'a pas son domicile sur le territoire de la commissfon
qui 1'a engagé - ) ne s'applique pas & l'instituteur du secondaire domicllié
dans ctes territoires ou & 1'instituteur domicilié dans le territoire de la com~
mission de la Céte-Nord du Golfe St-Laurent. ’

Tels frais ne sont remboursé&s que sur présentation de pidces justificatives et se
1{mitent awx cofits de transport rée}}ement encourus entre le siége social de la
commission régionale ou 1l'endroit le plus prés de la fin du réseau routier, selon
1'éventvalité la moins dispendieuse, au lieu d'exercice des fonctions de 1'imsti- =
tuteur ou vice-versa.,~ X ’ o o

"
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Quant 3 l'ingtituteur domicilié dens le territoire de la commission de la _CSte-
¥ord du Golfe- St-Laurent, tel remboursement se limite aux frails de transport réel-
lement encourus entre le lieu de son domicile et la localirté dans lagquelle £l

exerce ses fonctions.

De plus, le rémbo?rsement de tels frals s'effectue aux seules occasions sulvantes:
1- lors de la premié;e affectation de l'instituteur;

2- lors de la.résiliation du contrat par-la coinssinn;

3- lors d'une asffectarion subséquente & la demande de la commission;

4- 1lors d'une affectation & la demande de l'instituteur s'il a exercé ses fonc-
tions pendant av moins deux (2) 2ns 4 cet endroit;

5- 1lors de la démission de l'institutevr s'il a exercé ses fonctions pendant au

moins trois {3} sns & cet endroit.
De plus, telle commission rembourse & tel instituteur gqui exerce ses fonctions
Gans rel endroit, un voyage amnvel aller-retour pour lui-méme et ses dépendants,
% compter du lieu ob il exerce ses fonctions juscy'au lieu du siége social de la
commission répionale. Ce dernier remboursement ne comprend que les coOts de bil-
lets par chewmin de fer ou par bateau {ou par avien si ces deux (2) moyens de
traasport ne sont pas disponibles), ainsi que le cofit du transport de son automo~
bile, s'il y a lieu, par chemin de fer ou par bateau,

VERSEMENTS DU TRAITEMENT

le traitement annuel de i'instituteur est payé en versements égaux répartis sur
une péricde de dix (10} meis.

I1 est pavé par chique expédié & t'école tous les deux jeudis & compter du onze
(11) septembre 1969 er du dix-sept (17} septembre 1970 pour les années scolaires
1469-1970 et 1970-1971. Toutefois, pour l'année scolaire 1970-1971, le second
chéque est expé&dié le vingt-quatre (24) septembre 1970, et les autres chiques sont
expédiés par la suite & tous les deux jeudis. Cependant, le dernier chéque sers
expédié au plus tard le trente (30) juin.

5i ces jewdis ne sont pas des jours ouvrables, le versement est remis & l'insti-
tuteur le dermier jour ouvrable qui précdde ces jeudis,

Dens le gas od, au trente (30j juin 1968, la commission opéreit un systime de ver-
sement mensuel du traitement, elle maintient ledit systéme.

L'instituteur,qul quitte le service de la commission avant la fin de l'année aca~
démique pour quelque raison que ce soit, voit zalculer le traitement qul lul est

40 de la fagon suivante: '

2) chaque mois de service pendant 1'année académique Equivaut 2 un dixiéme (1/10)
de son traitement annuel;_ . -

-

b) une partie de mois équivaut 2 un deux centidme {(1/200) du trazitement annuel
Jar jour de classe écould depuls le début du moils jusqu'd la date effective

du départ. - .

PROTOCOLE (COMITE D'ETUDES)

Dans les trente (30) jours de la signature des présentes, le Gouvernement, les Fé-
dérations et les Corporations forment un comité paritaire provinclal aysnt pour

fonction:

a) de procéder i 1'examen rationnel de la question de 1'isolement et de 1'éloi-
gnement: ) S '

b) de dé&finir et d'analyser les différents types de difficultés relatives au
recrutement des lnstituteurs dans certaines régions ou localités;

¢) de recommander aux Fédérations et au covvernement d'une part, et aux Corpora=
tions d'autre part, les mesures qu'il juge appropriées sur les sujets men-
tionnés 3 la présente clause. . :

»
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CHAPI,TRE 7- 0.00 SYSTEME DE.PERF.ECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

7-1.00
7-1.01
7-1.02

7-1.03
7-1.04
7-1.05
7-1.06
7-1.07°

f

7-1.08

7-1.09

DECLARATION GENERALE

Las commission et le syndicat reconnzissent le caractére essentiel du perfec-
tionnement professionnel des Instituteurs.

la commission met en application un systéme favorisant l'accés au perfectiodne-
ment professionnel de fagon & augmenter la compétence des idstituteurs. Cepen-
dant, l'application de ce systéme ne doit pas empécher le maintien des services
zux étudiants ni créer une pénurie d'institureurs.

Le syndicat encourage les instituteurs & se prévaloir des avantages prévus dans
le présent chapitre.

ls commission et le syndicat conviennent de se conformer entidrement aux dispe-
sitions du présent chapitre. o ;

Chaque Instituteur a chance égale d'accés au perfectionnement professionnel en
tenant compte des exigences du présent chapitre.

Les instituteurs couverts par la présente convention sont seuls bénéficiaires du
systéme de perfectionnement professionnel.

. La commission et le syndicat conmviennent de diviser le systéme de perfectionne=

ment professionnel en quatre (4) plans:

Plan no 1: Gougés avec bourse pour érudes 3 temps plein conduisant a un change-
ment de scolarité. : ’

Plan no 2: Cours de recyclage et de méthodes nouvelles ne conduisant pas & un

changement de scolarité et études & temps partiel.

-

Flezn no 3: Congés sans solde pour études & temps plein.
Plan no 4; Primes d'encouragement & 1'étude.:

Ronobstant 1'instauration des plans de perfectionnement professioonel prévus au
présent chapitre, les instituteurs qui ont obtenu un congé pour études & temps
plein,en vertu d'un plan existant avant la signature de la présente convention,
continuent de joulr de ce congé jusqu'd ce qu'il soit expiré et sont tenus aux
obligations contractées par euX au moment de 1l'obtention dudit congé avec sclde.

Pour 1'annde scolaire 1969-1970, les sommes d'argent que la commission dépensera
au titre du perfectionnement seront les sommes d'argent qu'elle surait dépensées
su cours de 1'apnée 1969-1970 si les dispositions relatives au perfectionnement
dans la convention collective en vigueur & lz commission en 1967-1968 étaient
encore en vigueur en 1969-1970. L'affectarion de ces sommes d'argent se fera
canformément aux dispositions de la comvention collective en vigueur en 1967-1968.
§'11 'n'y avait pss de convention collective 3 la commission en 1967-1968 ou si

la convention collective en vigueur i la commission en 1967-1968 ne prévoyelt
aucun montant au titre di perfectionnement, les sommes d'argent que la commis-
sion dépensera au titre du perfactionnement pour 1'année scolaire 1969-1970 pour=’
ront atteindre jusgqu'3 un pour ceat (1%} de la masse' totale des traitements des
instituteurs & 1'emplol de la commission. ) :
Cependant, sans préjudice sux dispositlons prévues au paragraphe f£) de la clau-
se 7= 6.01, les sommes d'argent, leurs affectations et les dispositions relati-
ves & la demi-snnée de scolsrité, aux primes d'encouragement & 1'étude et autres
primes de méme nature contenues dans la convention collective en vigueur en
1967-1968,sont remplacées par le plan numére guatre (&) pour les années scolal-
res 1969-1970 et 1970-1971. &1 ladite conventlon collective ne conterait sucune
telle disposition, le plam numéreo quatre (4) s 'applique pour les années scolal-
res 1969-1970 et 1970-1971. : . . -

. -
Les instituteurs qui vont aux études et qui, conformément 3 1l'articlte 5- 10.00,

continuent & &tre régis par les dispositions relatives & wne caisse de crédit,
tel que stipulé dsna la coenvention collective en vigueur 2 la commission le
tyente (30) juin 1968, n‘affectent en rien le nombre d'instituteurs piévu ila -~
clavge 7~ 2.05 A, ni les montants stipulés aux clauses 7- 2.05 B et 7- 3.0l i .
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7-2.00

7- 2.0l

7-2.02

7-2.03

7-2.04

la condition que cette convention collective leur permette d'utiliser ainsi cet-;-

te caisse de crédit et & la condition qu'ils aillent aux £tudes &m utilisant ef-
fectivement cette caisse de crédie, . '

PLAN I: CONGE AVEC BQURSE POUR ETUDES A TEMPS PLEIN CONDUISANT

A UN CHANGEMENT DE SCOLARITE

Un congé avec bourse pour érudes & tempé plein conduisant & un changement de
scolarité est accordé dans les cas suivants:
: i

a) études permettant 1'obtention d'un brevet d'enseignement plus élevé;

bj études vniversitalres;
c). écudes d'une spécialité;
d} autres types d'études.

Pour &tre 8ligible au présent plan, 1'instituteur doit remplir les exigences
suivantes:

1- é&tre détenteur d'un brevet d'enseignement valide dans la province de Québec;

2- Etre sous coatrat annuel et 3 temps plein & 13 commission;

3- a) &tre, pendant 1'année qui précéde son congé selon le présent plan, au
moins dans sa sixiéme (6e) année d'expérience dans une jnstitution d'en-
seignement du Québec reconnue par le Ministére; -

. b} aprés que les candidats qui remplissent la condition prévue au SQUSTPaT
regraphe &) précédent puront &té sélectionnés, s'il reste’encore des
fonds disponibles et si le nombre maximum d'instituteurs qui sont en
congé 4 tamps plein n'est pas atteint, les candidats qui, pendant 1'an-
née qui précéde leur congé selon le présent plen, sont au wmoins dans
levr cinguiéme (5e) =année d'expérience dans une institution d'enseigne~
ment du Québec reconnue par je Ministére, sont éligibles au présent plan
s'ils remplissent toutes les autres conditions d'éligibilité du présent
plan; E

4- @tre, pendant 1'année qui précdde son congé seion le présent plan, au moins
dans sa troisizme (32) année consécutive dfenseignement 5 temps plein 2 la
commission; .

5- avoir fait sé demande avant la date fixée par le comité;
6- satisfaire aux critdres &tablis par le comité; .
7- répondre aux conditions d'admission de 1'institution de son chobr.

Ce congé de perfectlonnement est d'ume durée normale d'une année. Par exception,
il peut &tre d'une durée moindre, meis non inférieure & six (6) mois.

;
P

Le nombre maximum d'années en congé de perfectionnement est de trois ans dans la

carrigre d'un instituteur.

Nonobstant ls clause 7- 2.03, le comité peut recommander, dans un cas exceptlon~
nel, gue deux (2} de ces trois (3) années soient conséeutives, sous réserve de
la réussite compldte des cours de 1'instituteur en premidre année d'études et si
l'institutevr a enseigné a la conmission 3 temps plein pendant les ¢ing (5) “dec-
nidres années consécutives précédant les présentes études de perfectionnement.

Le comité ne pent recommandexr un deuxiéme ou troisidme congé sl 1'instituteur
n'a pas rempli les exigences des clauses 7= 2.17 oul7- 2,19 selon le cas.

A) 1Le nozbre msximum-d‘instituteurs qui peuvent bénéficler de ce plam durant
chaque année scolalre est érabli comme sult:

-

1- pour chague commisgion, UR pOUE cent (1%) du nembre d'instituteurs sous
contrat annuel et & tempa plein, 3 son emplel au trente (30) septembre
de 1'année scolalre au cours de laquelle le comité prociéde su choix des
bénéficiaires du planj . : -
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2= pour l'ensemble des commissions qui forment le comité de perfectionnement
prévu & la glause 7= 2.06 ou le comité de perfectionnement prévu A la
clause 7- 2.08, la somme des norbres fournis par les commissions selon
le sous~paragraphe un (1) du paragraphe A) de la présente clause. Cette
somne des nombres ne constitve me limite que pour cet ensemble des com-
missions qui forment ce comité.

Le nombre d'instituteurs caleulé selon le sous-paragraphe uvn (1) du para-~
graphe A) de la présente clause est déterminé par unité et fraction d'unité
gu niveau de chagque commission et il faut déduire de ce nombre les institu-
teurs qui bénéficlent d'un congé avec solde tel que prévu & la clause

.77 1.08. Cependant, 1l fsut ajouter & ce nombre les instituteurs prévus 3
la clause 7- 1.10.

Teute fraction résultant de 1'addition prévue au sous-paragrapﬁe deux (2)
du paragraphe 4) de la présente clause et inférieure 3 une demie (1/2) est
nulle.

Toute fraction résultant de l'addition prévue au sous=-paragraphe deux {2)
du paragraphe A) de la présente clause et égale ou supérieure 3 une demie
(1/2) compte pour un entier.

B) Pour les commissions concernées aux clauses 7= 2.06, 7- 2,07 ou 7= 2.08 se-
lon le cas, le montant total d'srgent disponible pour les instituteurs qui
peuvent bénéficier du plan numére un (1) durant 1'année scolaire 1970-1971
est de .72% de la masse totale des traitements des instituteurs 3 1'emploi
de 1z ov desdites commissions. Ce montanr n'est dépensé qu'su cours de
l'année seolaire 1970-1971. :

Telle (8) commissien (s) et tel (s} syndicat (s) déterminent par écrit quels
montants en bourses sont attribuables & des catégories de candidats & des
études & teamps plein conduisant & un changement de scolarité au lieu du mon-
tant déterminé aux clauses 7= 2.13 et 7- 2.14, sl telle (s) commnission (s)

ou tel (s) syndicat (s} font cette demande,

En aucun cas, cependant, le montant d'une telle bourse ne peut excéder le
trgitement que 1l'instituteur bénéf1claire d'un tel congé recevrait a'il é-
tait en fonction.

La commission régionale et les commissions locales, membres de la commission ré&-~
gionale, et le (les) syndicat (8} concerné {s) forment un comité de perfection-
nement professionnel afin de permettre la coordination de ce plan de perfec-
tiocnement professionnel auvprés des coemissions concernées.

Pour les commissions non membres d'une commission régionale, la commission et le-
syndicat forment un comité de perfectionnement professionnel ou confient ce ré-
le au comité des politiques pédagegiques.

Il sera loisible & des commissicns couvertes par la clause 7~ 2,06 et aux pgrou= _
pes de commissions couvertes par la clause 7- 2.07 de se regrouper afin d'élar-
gir leur champ d'action et alors ces commissions et le (s) syndicat (s) concer>
né (sy apréds entente, forment un comité de perfectionnement professionnel.

Ls (les) commissions (s)’et le (s) syndicat (s),selen le cas, conviennent:

1) de former un comité de perfectionnement professionnel dans les trente (30)
jours sulvant la signature de la présente entente;

2) .de formeyx ledit comité& sur une base paritaire;
3) de nommer # ce comité su moins six (6) membres;

4} de permettre au comité de siéger afin que ses travaux soient terminés au
plus tard le quinze (15) février de chaque année;

5) de fournir sans d€lsl au comité toutes les informations que celui-ci re-

quiert pour la bonne marche de ses sessions;
L]

6) de fixer le quorum de ce comité 3 quatre (4) membrea dont deux (2) de cha-
que partie. ) __—
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Pour les commissions couvertes par la ¢lause 7- 2.06, les membres du comité re-
présentant les comaissions sont choisis 3 1'assemblée annuelle ou spéciale du
bureau des délégués de la commission régilonale. '

- Les membres du comité représentant le (s) syndicat {s5) sont choisis parml les

ipstituteurs 3 l'emplol des comnissions concernées.

M

" Les tAches administratives de ce comité sont confides 3 1"une des commissliens

qui participent & la formation du comité.
Ls marche 3 suivre dans le cholx des randidats est la sulvanter

1} Le comité prépare les critéres de sélection e les fait parvenir 3 chague
commission. - ’ .

2) Le comité prépare et distribue les formules d'zpplication & chaque commis-
sion, -

3). Chague commission fait lz punlieité auprdés de ses instituteurs.

4) Chaque commission recueille les formules d'szpplication dGment remplies, pré-
pare les documents pertinents pour chacun des candidats, les transmet au co~
mité, fait parvenir au comité un £tat de ses hesocins et fermule ses commen-
taires sur les candidats dont elle transmet zussi les formules d'application.

5} Le comité prend conmaissance de ces dociments et fait l'évaluation des can-
didats. .

6) Le comité recoTmande d'abord & lz commission, dont le mode de calcul (en
unité) permet 1l'envel d'un ou de plusieurs instituteurs & ce plan de perfec=
tionnement, un ou des candidats qui peuvent bénéficiler de ce congé de per-
fectionnement,

Lz cemmission accepte ou refuse de se conformer 3 cette recommzndation. Ce-
pendant, en cas de rafus, la comriscion doit motiver sa décision et le comi-~
té doit se réunir & nouveau pour cholsir un auire candidak.

7) Le comité soustrait le nombre dlinscituteurs av paragraphe six (f) 4u nozbre
totsl prévu 3 la clsuse 7- Z.05 &) eC obtient ainsi le nombre résiduaire
d'instituteurs. :

A ls suite de ce caleul, e comité recommande & une ou plusievrs commissions
un ou des candidats gui peuvent bénéiicier de ce congé de perfectionnement.

1a commission, gui regolt une recommandation, accepte ou refuse de se confor-
.mer & cercte recommendation. Cependant, en cas de refus, la commission deit
motiver sa décision et le comité doit se réunir 3 nouveau pour choisir wm
autre candidat. .

B) Le comité avise par écrit chague commission dz sa recommandatiom.

9) Les recommandations du comité et les décisions de la (des) commission (s}
doivent tenir compte des besoins du milieu, mais om devra accorder une pre-=
migre priorité sux candidats sans emplol & la suite de leur non-rengagement
pour cause de surplus de personnel et une seconde priorité aux candidats
dont les brevets, dipl&mes et qualifications sont énumérés & lz clause
6~ 5.08. ) ’ ’ -

1'instituteur bénéficiaire d'un congé d'wm (1) an, conformément 3 la clause

7- 2.03, regoif, sous réserve de la clause 7= 2.15, une bourse dont le montant
est égal 3 qualre-vingt pour cent (80%) du traitement additionné, s'il y a lien,
des suppléments prévus & l'arcicle 6- 6.00 de 1z présente convention et auxquels
il surait droit s'il ne bénéficiatt pas d'un tel congé.

LY

La présente clause s'applique mutatis mutandis 2 1'instituteur béné&ficiaire d'un
congé de deux {2) ans conformément 3 la cleuse 7- 2.04. -
L'instituteur bénéficiaire d'un congé de moins d'un {1) an, conformément & la N
clause 7- 2.03, regoit, sous Téserve de la clause 7~ 2.15, dacs la proportion

dudit congé, une bourse égale 3 quatre-vingt pour cent (80%) du treitement,addi-
tionné, s'il y a lieu, des suppléments prévus & l'article 6= £.00 de la présen~

te convention et auxquels {1 aurait droit s'il ne bénéficiait pas d'un tel congé.




7-2.15 §1 1'instituteur regoit une bourse d'autre source, il obtient la différence en-
tre le montant de la bourse auquel {1 = droit, en vertu de la clause 7= 2,13 ou
7~ 2.l4,et celul qu'il regoit d'autre source.

7-2.16 - les conditions du plan d'assurance collective accident-maladie, prévu au chapi-
tre 5- 0.00, s'appliquent & l'institurewr qui bénéficie d'un congé d'études
avec bourse. ’

7-2.17 Sous réserve de la clause 7- 2.19; pour chaque année d'érudes 3 temps plein,
1'instiruteur doit demeurer au service de la commission pour les deux (2} pre-
midres années gui suivent son congé avec bourse.

7-2.18 L'instituteur qui quitte la commission avant d'avoir complété la période de ser-
vice prévue 3 la clause 7- 2.17 rembourse comptant la commission, conformément
au tableau "A" ci-dessous:

IEB‘PEII nan
o % de bourses stipulées
3 la clanse 7= 2.13 on
Echelle de remboursement 7= 2.14 ou 7- 2.05 B
1- moins diun (1} an de travail 100%
2= aprés un (1) an de travail 50%
3- aprds deux (2) ans de travail nil

Cependant, si la comm.ssicn qui l'emplovait au moment de l'obtention de son con-
. gé& avec bourse était située dans l'une ou l'autre des régions administratives nu-
méros ‘un (1), huit (B), neuf (%)} et dix (10), il rembourse comptant la commis-

sion, conformément au tableau “B" ci-dessous:

TABLEAU "B"

% de bourses stipulées
3 la clause 7- 2.13 ou

Echelle de pemboursement 1= 2.14 ou 7= 2.05 B
1~ moins d'un (1} an de travail 75%
2=  aprés un (1) an de travail - 25%
a- aprds deux (2) ans de travall nil
1- 2_}9' L'instituteur qui bénéficie des avantages préves su deuxidme (2e) paragraphe de

1z clause 7- 2.04 doit demeurer au service de la commission pour les quatre (&)
premidres années qui suivent son congé avec bourse.

7-2.20 L'instituteur qui quitte la commission avant d'aveir complété la période de ser-
vice prévue 3 la clause 7- 2.19 rembourse comprant la commission, conformément
au tableau "C"™ ci-deszsous:

IAEI E 5U !Ig!l
-
% de bourses stipulées
' T i la clause 7- 2.13 ou
Echelle de remboursement 7= 2.14 ou 7+ 2.05 B
1= moins dfun (1) 2n de travail 100%
2- aprés un (l) an de travail 75%
- 3- aprds deux (2) ans de travail 50%
4= aprés trols (3) ans de travail 25%

5- aprés quatre (4) ans de traveil nil

_Cependant, si la commission qui 1 'employait au moment de 1' obtention de sem con‘
gé avec bourse éta;t situge dans 1'une ou l'autre des régions administratives nu-
méros un {1), huic (8), neuvf (9) et dix (10), 11 rembourse comptant la commis=-
sion conformément au tableau i ci degsous: -
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TABLEAU "' : T [
- . . -~ % de bourses stipulées
a 1z clause 7- 2.13 ou

Fchelle de remboursement 7- 2.14 ou 7= 2.05 B
1- moins d'un (1) an de travail 5%
9- aprés un (1) an de travail 50%
3-  aprds deux (2) ans de travail - 25%
4~ aprags treis (3) ans de travail ‘ 12.5%
5- apriés gquatre {&) ans de travail, . ail

PLAN 2: COURS DE RECYCLAGE ET DE METHODES NOUVE[LEé NE CONDU] -
' E}RE%IE:E\S A UN CHANGEMENT DE SCOLARITE ET ETUDES A TEMPS

Dans le but d'encourager les {astituteurs & se recycler, la commission dispose
chaque année d'un montant égal 3 0.48% de la masse totale des traitements des
instituteurs 2 son emploi pour fipancer des cours de recyclage et de méthodes
nouvelles ne conduisant pas & un changement de scolarité, de mEme que des étu-
des & temps partiel.

Ce montant n'est dépensé qu'au cours de 1'année scolaire 1970-71.
H i .
Ces sommes d'argent sont ut#liséég‘pour:- . o~

1- défrayer le colt de fonctionnement de tels cours lorsque ceux-ci sont orga-
nisés par la commission ou par un autre organisme ou institution & la deman-
de et au nom de la commission;

2> fournir de 1'alde a 1'instituteur pour les frais encourus par de tels cours.

A cette fin, la commission et le syndicat forment un comité de recyclage et de
méthodes nouvelles et d'études & temps partiel. Pour la commisston régionale

ou pour la commission locale non régionalisée, elle peut confier ce rdle au co-
mité de perfecticnnement professionnel prévu a 1'article 7- 2.00.

A cette fin également, les commissions locales membres d'une commission régiona-
le et situées dans un meme secteur d'aménagement forment un comité de recyclage
et de mithodes nouvelles et d'é&tudes A temps partiel.. Toutefols, une commission
locale situfe dans un secteur d'aménagement peut décider de former un comité .de
recyclage et de méthodes nouvelles et d'études & temps partiel distinet de celui
prévu pour son secteur d'aménagement.

5i la commission et une ou plusieurs autres commissions sentent le besoln de se
regroupet en vue d'étudier et d'harmeniser un systime permectant un meilleur
rendement dans l'utilisation des wéthodes nouvelles et des cours de recyclage
et d"étndes & temps partiel au niveau du tervitoire d'une commission régionale,
" ces commissions et le (s) syndicat (s) concerné (s) &pras eatente, forment un
comité ou confient ce role au comifé de perfectionnement: prefessionnel prévu

4 1'article 7- 2.00. -

La commission participe au financement de ces cours, dans les limites du mon -
tant prévu & la clause 7- 3.01 au prorata du nombre de ses lnstituteurs. *

La (les) commission (s) et le (les) syndicat (s), selop le cas, conviennent:

1) de former un comité de recyclage et de méthodes nouvelles et ¢'études &
temps partiel dans les trente (38) jours suivant la signature de la présen-
te entente;

2) de former ledit comité sur une base paritaire; .
3) de nommer i ce comité au moins six (é) membres;

- . 4y de fournir sans délal au Eomffé toutes les informetions que celul-¢ci re-
quiert pour la bonne marche de ses seasions; : -

5) ée fixer le quorum de ce comité & quaﬁke (4) membres dont deux.(z} de cha-
que paftig. .

+




7l

. I 3.05 Avant le trente (30} covembre de chaqﬁe année, le vomité recommande & la (aux)'
comnission (s) le programme a réaliser. ’

7- 3_06 Aprés avoir pris connalssance des recommandations dudit comité, la (les) commis-
sions décide (nt) et offre {nt) des cours de recyclage et de méthodes nouvelles
et ce, sans frals d'inscription et de scplarité. '

1- 3.07 Ces cours de recyclage et de méthodes nouvelles ne peuvent &tre obligateires que:

1- s'ils sont donnés pendant les heures de classe des £ldves au niveau ol
1'instituteur qui y participe enseigne;

.

ou

7- §'ils sont donnés avant la rentrée des &ldves aprés le premier {ler) septem-
bre ou aprds le départ des &léves pour les vacances d'éré jusqu'au trente
(30) juin, & condition que ces cours soient autorisés par le Minlstre;

1- gi le comité de recyclage et de méthodes mouvvelles et d*études i temps pare
tiel en a fait la recomrandation. .

im instituteur,qui d&montre 3 la commission qu'il a d4&j& suivi avec succds un
cours que la commission oblige les instituteurs 5 suivre, n'est pas tenu de sui-
vre ledit cours.

- 7-4.00 PLAN 3: CONGE SANS SOLDE POUR ETUDES ATEMPS PLEIN

7_ 4 0| R 5{ les besoins du milieu le permettent, iz commission accorde un congé sans sol-
de, pour &tudes i temps plein, pour 1z durée dfune année scolzire, 3 tout instci-
tuteur qui remplit les exigemces sulvantes:

1) Etre sous contrat annvel et 3 temps plein & la commission;

2y aveir fait parvenir & la commission, avant le premier (ler} mai, une deman-
de Gcrite 3 cette fin, incluant une description des c<ours qu'il veut pour=
suivre - .

7- .02 Konobstant la clause 7= 5.01, 1'instituteur peut volr son congé renouvelé pour
une deuxilme année cousécutive.

7-4.03 Tout instituteur, gui est dans sa troisiéme (3e) année d'enseignement au Québec
et qui veut bénéficier d'un congé. sans solde pour études & temps plein pour la
durée d'une amnée scolaire, peut procéder de la méme maniére qu'il procéderait

s'il voulait bénéficier d'un congé avec bourse pour études i temps plein.

7- 5.00 REINSTALLATION

7-5.01 L'instituteur’ qui a bénéfigié d'un congé accordé en vertu d'un présent systéme
- de perfectionnement professionnel est rérabli & 1'emplol de la commission s'id
1'en avise par &crit avant le premier {ler) mai de 1'année de son congé.

- -

7-5 02 A 1a réinstallation de tel instituteur, la commiesion lui reconnait le méme:
: " nowbre d'années d'expérience et de service que g'il était demeuré en fonction®
2 1a commission, dés qu'il présente la preuve de la réussite compiéte de ses
cCours. - .

7-6.00 - PLAN 4 PRIMES D'ENCOURAGEMENT A L'ETUDE

7- 6.0l a) Aprds le premler (ler) julller 1963, tout {nstituteur en service et 3 1'em-
ploi de la commission qui complate la premlére demie d'une année de scolari-
: té regolt, comme prime 4'encouragement 3 1'étude, un chéque dont le montent
est indiqué 3 la premire colonne du tableau décrit au paragraphe e) de la
présente clause, . - . : - : . ’

R PP
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b)

c)

4)

e)

79 _ .
Ce chique lui sera versé dans les trente (30) jours suivant la recomnnaig=~

sance officielle du failt qu'il a complété ladite premiére demie d'ume année
de scolarité,

81 tel instituteur & bénéficié, au cours de l'année scolaire précédente, de
la prime d'encouragement 4 1'é&tude prévue an paragraphe précédent et s'il
établit 3 1'aide de pldces justificatives qu'il poursuit les #études entre-

‘prises en vue de compléter la deuxiime moitié de son année de scolaritéd, 11

regoit le premier (ler) juin de l'année scolzire en cours, comme seconde
prime d'encouragement 5 1'€tude, un chique dont le montant est indiqué &

la deuxidme colonne du tableau décrit au paragraphe e) de la présente clau-
se, Cependant, dans le seul cas mentionné av préseut paragraphe b}, si de
tels cours ne sont pas disponibles ou sont donnés dans un endroit od il est
physiquement impessible pour l'instituteur de s'y rendre ov si ces cours

ne sont pas donnés dans la région administrative dans lasuelle est située
la commission, le fait de ne pas suivre ces cours ne sera pas retenu contre

tel instituteur,

531 tel instituteur a bénéficié, au cours de l'année scolaire précédente,

de la prime d'encouragement & l'étude prévue soit au paragrapbe a}, scit au
paragraphe b) précédents et s'il établit 4 1'aide de pidces justificatives
qu'il 2 entrepris et poursuit le treisidme tiers de son année de scolarité,
il regoit le premier (ler) juin de 1l'année scolaire en cours, comme autre
prime d'encouragement & l'étude, un chéque dont le montant est indiqué 3

la troisiéme colonne du tableau décrit au paragraphe e) de la présente clau-

se.
Au cours d'une méme année scolaire, tout institufeur ne peut Etre classifié
dans une catéporie supérieure et receveir une prime prévue 3 la présente

clause.

Tableau des primes d'encouragement 3 1l'étude:

)
' année scolaire
pendant laquelle
L'instituteur premiére deuxidme
« compléte la pre- - année année
migre demie d'une scolaire  scolaire
année de scolarité suivante suivante
de 11 3 12 ans de scolarité * 2i0.00 210.00 210.00
de 12 4 13 ans de scolarité 220.00 220.00- - 220.00
de 13 3 .14 ans de scolarité 230.00 230.00 230.00
de 14 3 15 ans de scolarité 260.00 260.00 260,00
de 15 3 16 ans de scolarité 290.00 290.00 2590.00
de 16 & 17 2ns de scolarité 320.00 320.00° 320.00
de 17 & 18 sns de scolarité 350.00 350.00 350.00
de 18 & 19 ans de scolarité 380.00 380.00 . 380.00
de 19 3 20 ans de scolarité 410.00 410.00 410.00
* jusqu'au prémier {ler} février 1570.
Tant qu'il n'a pas atteint la catégorie sulvante, les paragraphes a}, b),

c), d) et e) précédents ne s'appliquent pas i 1'institfuteur qui, au trente
(30) juin 196%, bénéficiait d'un supplément équivalant 8 lg demie de la
différence entre le tralitement de sa catégorie et le traitement de la caté-

‘gorie supérievre immédiate. ILa commission continue de verser ce supplément

4 tout tel instituteur tsnt qu'il n'a atteint la catégorie suivante.

Le syndicat invite tout tel iInstituteur & poursulvre ses ¢études en vue
d'atteindre la catégorie suivante. '

PROTOCOLE B . >

Afin de faciliter le perfectionnement des instituteurs qui exercent leur pro-
fession dans une commission comprise dans 1l'une ou 1'autre des réglons adminis=-
tratives numdras un (1), huit (B), neuf (9) et dix (10), le Hinistre prévoit
dans ses prévisions budgétaires une somme de trois cent cinquante mille
($350,000.00) dollars pour la période s'étendsnt du premier (ler) Janvier 15970
au trente et un (31} aolt 1971. Cette somme d'argent ne peut servir directe=

dramamems X mnamantar las vravenne dac fnerifntranrs.
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8- 1.07

g-2.0¢

8- 2.0l

PRINCIPES GENERAUX |

'C_HAPITRE_;'S? o.o'o-' cownmoms DE TRAVA!L DES INSTITUTEURS

-

Les oonditions de—l'exercice ﬂe ia: prnfession d'lnstltuteur ‘doivent &tre telles .:
que. 1" élave. pulsse bénéfLcier. de” la gualité d'éduvcation 3 laquelle il ést-en.

© droit de s attendte a que 15 commission et les 1nstituteurs -ont. 1'ab11gatibn de. -
‘1ui donner. . : : :

~ Les dispositions du présent chapitre visent, entve autres, 3 faciliter 1'applica-
tion du Réglement numérc un (1) du Ministre qui oriente le rencuveau du systéme
scolaire au Québec. Ce réglement parait # l'aonexe treize (XIII).

CALCUL DU NOMBRE D'INSTITUTEURS

(Voir exemples 3 -1'annexe neuf (IX)

La tfche des instituteurs est répartie entre un nombre total d'instituteurs éta~
bli par rapport au nombre d'éléves desservis par la commission sur la base de

+

fréquentation au trente (30) septembre de chaque année scelaire en cours.

Le nombre totzl d'instituteurs obtenu conformément aux clauses 8- 2.01 et 8- 2.02
n'inclut que les perscnnes sulvantes:

a}

b)

€)

ay

e)

£)

‘le chef de groupe;

le responsable; le “staff assistant";

le nombre de chefs de groupe ne dépasse pas un (1) par dix (10) instituteurs
& temps complet pour 1l'ensemble des instituteurs au secondaire.

{Cette rdgle ne dolt pas &tre interprétée Comme proeédure de nomination mais .
uniquement comme formule mathématique) : -

l'lnstituteur & temps plein; -

1! fnscituteur 3 temps partiel (pour 1e pourcentage “de” son temps oh il partic1~

‘pe’ a 1'horaire des Eliéves); . .

1'iostituteur & la legnn (pour ‘le paurcentage de’ son temps oh il participe 2
1'horaire des éléves), : .

toute autre personite qui participe & i 1'horaire des éléves (pour le pourcenta'
ge de son temps oD elle participe-a 1 horaire des €léves).

-

Pour déterminer le nombre d'iustituteurs, on additionne les cinq (5) quotients o
sulvants: _ s . . . ; - T

. a)

b)

Nombre d'é€ldves & la maternelle divisé par 40;

s'1l y a vne fraction et que 1a fraction est moindre que 10!40 on n'en tient
pas compte; - : . . . .

£'il y a une fraction et que la fraction est de 10/40 30[40 on ajoste &,

'11 ¥y a8 upae fraction et que la fraction est plus que 30!40, oa ajoute 1.

I

Nombre d'éléves ] l'élémentaire divisé par 27;

ik T v lﬁ '\‘_ . . +

£'1l y a une fraction et que 14 fraction est moindre que 10!27, on n'en tient
ras compte, : T T
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8-2.02

¢}

a)

15

Mombre d'&l&ves au secondaire divisé par 17; - -
g'4l1 v a une fraction et que 1a fractibn est, moindre que 9/17, on n'én“tien:
pas compLe; . : -

f - N . t .
5'il y a une fraction et gque la fraction est de 9/17 ou plus, on ajoute 1, *

Lorsque l'ouverture de classes spéciales pour 1'enfance ingdaptée est autori-

sée conformément aux dispositions de 1'annexe dix (%}, les &ldves,doat 1'état -

est identifié selon les dispositions de ladite annexe dans 1'une ou 1Yautre

~ des catégories gnumdrées ci-dessous,ne sont pas comptés parmi les éldves énu-

Cas spéciaux

A)

B8)

mérés sux paragraphes a), b) et ¢} précédents.

Pour déterminer le nombre d'instituteurs par rapport au nombre d'élédves ainsi
identifiés, les formules suivantes s'appliguent: f

1} Nombre total d'sldves identifiés comme:

débiles ‘mentaux légers

- infirmes moteurs

- déficients physiques

- soufrant de perturbation zffective minime
- gouffrant de troubles & 1'apprentissage

divisé.par 15.

§'il y a une fractiom, on n'en tient pas compte.

Cependant, lorsqu'il y a moins de soixante (B0) tels éléves 3 la commis-
sion, celle-ci B;océde de la fagon sulvante:

- de 11 3 20 6lEves, elle engage un (1) instituteur
- de 21 & 40 &ldves, elle engage dewx (2) instituteurs
- de 41 & 59 élves, ellé emgage trois (3) instituteurs

2} Kombre total dtéldves ldentifiés comme:

débiles mentaux {moyens}

- infirmes moteurs cérébraux

déficients  visuels

déficients suditiis )

- souffrant de perturbation affective grave .

W 3

divisé par 8. . oL

§'il ¥ a une frsction, on n'en tiemt pas compte.

Cependant, lorsqu'il y a moins de ;ingt;guatre (25)_tels,é1éves i la com-

migsion, celle-ci procdde de ta fagon sulvente: -

- de 4 & 12 éléves, elle engage .un (1) insticuteur
- de 13 3 23 él2ves, elle engage dewx {2) instituteurs
. .‘ - . . - L}

+
.

La comzission qui dessert le niveau &lémentaire peut exclure,du‘nnmbre actuel

de ses £laves de 1'élémentaire, ceux qui sont dans des écoles correspondant

aux trois (3) conditions suivantes:

" a) 1"ingcription est de cent soixante=deux (162) ou moins;

by la commission dispose des locaux nécessaires pour douner 1'enseignement
aux éléves;

¢) le transport d'une &cole 3 une avtre école de la commission s‘avdre impos-

sible (mangue de routes, ou voyages &n autobus scolaire d'une durée de
plus de quarante (40) minutes},

Pour ses Scoles du paragraphe A), la commiesion engage les Instituteurs comme

sulb: - A

.

"
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2) pour chaque école ayant 22 él2ves ou ﬁoins: un (1) instituteur;

b) pour.chaque école ayant dé 22 3 46 éléves deux (2) imstituteurs;

t) pour chaque école ayaﬁt de 47 & 72 éléves. trois (3) ins;ituteurs;
' d) pour chague &cole ayant de 73 A 100 4ldves:.quatre (4) instituteurs;
'Ie) pour chague tcole.ayant de 101 & 130 &létes: cing {5) lnstitutewrs;
* f) pour thaque école ayaﬁt-de 131 & 162 éléﬁe;; six (6) instituteurs.

C) 7Pour ses autres fcoeles de 1'élémentaire, 14 commission mentionnEe au paragra-
“ phe A} procéde au calecul selon les modalités de la clause 8- 2.0l1. )

. D) - La ccmmlssion qui & moins_de cing cénts (500) éléves au secondaite peut ex-

clure du ngobre actuel de ses é;eves du secondaire ceux qui sout dans des &~
coles torrespondant aux trois {3) conditions suivantes: - - -

‘a) l'inseription est entre quiuze (15) et ceﬁt-deux (iOé);-

. b) la commission dispose des lDCEJK nétessaires pcur donner 1! eﬂsalgnement
sux éldves; . .

¢y le tranSporc d'une &cole § uné autre école de la commission s 'avire impos-—
sible Gnanque de Toutes, Cu voyages en autcbus scolaire d une durée de
plus d'une (1) heure).

E) Pour ses écoles du paragraphe D), la commission engage les igs;ituteufs'comme'
. suit; ’ .

a} bnur chaque école ayant de 15 & 30 €ldves: deux (2) instituteura{

-

b) pour chaque écglg gyang'de 31 & 45 £lBves: ;rois_(3) instituteurs; '

-

c) - pour chaqué écoie avant de 46 & 50 éléves: quatre {(4) instituteurs;
. i -

d) pour chaque ércele ayant de b1 3 75 éldves: cing (5) iostituceurs;
&) pour chaque école ayant de 76 3 102 &ldves: six (6) instituteurs.

F) Pour ses autres &coles du secondsire, la commission mentionn&e au paregraphe
D) procdde au calcul selon les modalités de la clause 8- 2.01.

{protocole)

La connlission et le syndicat peuvent adresser au Gouvernement, aux Fédérationg et
aux Corporations toute demande visant & améliorer le sort de l'enseignement dens

certeines é&coles guil présentent des problémes particuliérement pénibles et qui ne
soat pas sclutionnés par le prészent article 8- 2.00.

o

DISTR!BUTION DES TACHES

Apr2s consultation du comité des politiqués pédagoglques, conformément au chapi-
tre 4- 0.00, la commissipn établit les principes d'application dans ses écoles,
du programne autorisé par le Ministre.

K

‘A) Les régles de distribution dans les écoles du nombre ;otal d'instituceurs ob~ |

tenu selon les clauseg B- 2. 01 et B- 2,02 sont établies conjoincement par la

- commission et le syndicst de méme que | les rdglea générales que les principaux, .

aprgs consultation ‘avet, .leur conseil d'écote, dolvent ytiliser .dans la ré&par-

tition des fonctions et responsabfrités de l'ensamble des 1nstitutEurs de cha® {;'- .
que dcoley T ST et et s :, P - _::.‘ ..

. " .. " -
¥ . v M . M b P -

*B)- Sdns; limfter la généralité de cé qui précéde, ces rigies établies par 1a conm- Y

-mission et le syndicat’ peuvqn: contenlf des dispositions” établissant, taot au .
niveau de la commission gu'au niveau de-chacune des écoles de 1a commission,

s des 1imftations quant al nombre de périodes prévu i i horaire dea éldves pour

des catégories d'instltuteurs et{ou des. limitatione quant au uombre d‘éléves
par clasie. VR R i . L M

e e :..."ur
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-De pius; pour érablir les régles de distributiom des instituteurs dans les &~

coles, 11 est possible de ne considérer que le nombre total des Instituteurs
obtenu conformément aux clauses B-- 2.0l et 8- 2.02 sane 2tre tenu d'affecter
les instituteurs selon les proportions déterminées aux paragraphes a), b) ou
c) de la clause 8- 2.01. )

Cependant, dans les écoles prévues & la clause 8- 2.02, on devra sffecter au’
moins le nombre d'instituteurs prévu pour ces écolea i la c¢clause 8- 2.02 et
pareillement, on devra affecter aux classes spéciales pour 1'enfance inadag~"
tée, dont l'puverture est autorisée conformément aux dispositions de 1'annexe
dix (¥), au moine le nombre d'instituteurs obtenu par l'addizion des quotients
du paragraphe &) de la clause 8- 2.01. . _ . B

S{ une commission locale conclut une entente avec une commission régionale 4
1'effet d’établir des régles communes de distribution du noobre total de leurs
instituteurs dans leurs écoles de fagon 4 répondre aux besoins particuliers
des é&coles élémentaires et des écoles secondaires, ces commissions peuvent
ensemble, exercer avec le (ou les) syndicat (s) de leurs instituteurs, les
pouvolrs déterminés & la présente clause.

¢{ ia commission et le syndicat ne peuvent s'entendre dans 1'établissement
desdites rdgles, la commission applique celles gu'elle croit justes et équita-
bles jusqu'au moment ol un conseil d'arbitrage, constitué selon le chapitre

9- 0.00, aura rendu une décision contraire % la suite de la contestation fail-
te par le syndicat conformément 3 l'article 9= 3.00 de la présente convention.
11 est entendu que la décision du conseil d'arbitrage n'aura pas d'effet ré-
troactif. Cependant, si le nombre total d'instituteurs obtenu selon l'article
g- 2.00 n'est pas atteint, la décision du conseil d'erbitrage a un effet ré-
troactif, mais seulement pour la différence emtre le nombre d'instituteurs
obtenu selom 1'articlte B- 2.D0 er le nombre d'instituteurs & 1'emplol de la

comnission.

Le fiazbre d'instituteurs qui constitue cette différence est multiplié par

1/10 du trzitement moyen des institutéurs i l'emplei de la cormigsion {ou du
traitement moyen des instituteurs de l'é&cole si les instituteurs concernés
sont tous de cette école) pour chaque mois pendant lequel la commission est

on défsut. En se basant sur la rémunération prévue § la clause 8- 5.04 D, le
conseil dtarbitrage distribue la somme d'argent ainsi obtenue aux institureurs
y ayant droit et la commission engage le nombre d'instituteurs nécessalres aux
fins de respecter l'article 8- 2.00, :

Qu'elles soient établies conjointement par ls commission et le syndicat ou
qu'elles seient gtgblies par un conseil d'arbirrage, lesdites régles et les
dites limitations ne doivent en aucun cas venir en conflit avee les disposi-
tions de la présente convention, al leur E&tre contraires, ni falre augmenter
le nombre total d'inscituteurs obtenu selom l'article 8- 2.00, et le respect
de ces rigles est conditionnel & ce que leur colt d'application ne constituve
pas vne augmentation du coOt en traltement du nombre total d'instituteurs ob-
tenu par application de 1'article 8- 2.00. :

Le principal, apr3s consultation avec son conseil d'école, conformément au chapi-

=

tre 4- 0.00:
o .
prépare les programmes de 1'école en utilisant les principes déterminés dans
1z clause 8- 3.01; » ) _ .
b) détermine les objectifs pédagogiques 2 atteindre dans son milleu;
¢} indique en conséquence & la commission le genre d'ingtituteurs dont il a be-
soin, *
A) Aprés consultation avec le conseil d‘écoie, le principal répartit les fonctions
et respongabilités des instituteurs, des chefs de groupe et des "staff assis-

- tants" subordonnément aux rdgles de distribution établies & la clause 8- 3.02.-
En conséquence, le primcipal ne peut libérer le chef de groupe ou le "staff
assistant” sans le consentement de 1a majorité des instituteurs de l'école.

' La commission ne peut-libérer le responsable sans le consentement de la majo-
rité des instituteurs de l'école. ) s : .

Bi' Lorsqu'un 1nstitut;ur se sent 169& par la réparticion des fonctions et resﬁon‘:

sabilités .dene sou école, 11 ne peut soumettre sa plainte au'principal que .
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dans les cing (5) jours qui sulvent la’date ol 1] z'est vu confier de nouvel-
. lea fonctione et responzabilités {ou que dans les quinze (15) Jours de la si-
‘gnature de ls _présente convention) .

Le principal tente de régler le probléne dans les cinq (5) jours qui suivent

T 8'11 juge que 1a décision du princtpal est 1nadéquata ou: si 1 décisiom. du
principal ne lul est pas parvenue dans les délaip prévus, l'instituteur ne
peut soumettre, par é&crit, sa plainte i la comission que dané les gquinze 5)
jours qui suivent la date’ ofi;il s'est vu confier de nouvelles fonctions et
'responsabxlités {ou que dans les vingt cinq {25) jours de la signature de la

- la commission tente de régler 1a plainte dans les dix (10) jours qul suivent.
'S 11 juge que 1a décislpn de la commission est inadéqus:e ou 8l la. décision
-de la commission ne lui est- -pas parvenue dans les délais" prévus, 1'instituteur
“ou le syndicat ne peut spumettre la plainte 3 un conseil d' arbitrsge que dans
"-les trente~cing {1%) jours qui-suivent-la dete ob 11 s'est vu confier de nou-
velles fonctions et résponshbilités {ou que, dans les guarante-cing (45) jours
" de'la signature’ de la présente convention} ‘et qu 'en 20 ‘dounant un avis Serit
de” son intention et de’ la.mature de la plainte & 1= commission et au président
dont le nom apparalt en premier lieu & 1s clause 9- 3,03, 51 les délais de. -

. la brésente clause ne’somt ‘pas respectés par 1’ institutsur ou le syndicat, la_

-Z‘plalnte est prescrxte 5 toutes flns que de droit.

la proeédure suxv1e par 1a suite est celle prévue dans 1es clauses - 3.03 et
suivantes :. E . “u_. ) _-- . S . R X .
: s T IR
Le conse1l d'arbirrage..éventuellement chsrgé q! adJuger sur le bien- fandé de
T oce grxef -a.’L*abrorité pour "le maintenir ou le. rejeter-en totalité et d'é&ta-

;b11r, ] il y a lleu, Ia compensation qu?l 11 Juge équztable e

L. - P .—'

Pour la durée de la présente convention, l'année de travail de l'instituteur com-
mence le premier (ler) septembre et se termine le trente (30) juin suivant.
Néanmoins, la commission et le syndicat peuvent s'entendre pour déplacer le début
et la fin de l'année de travail des instituteurs, mals en aucun cas, ce déplace-
ment ne doit causer une augmentation ou une réduction du nombre de jours de va-
cances auxquels l'instituteur aurait droit par application du paragraphe précé-
dent.

Aux fins d'application des dispositions du présent chapitre pour l'année scolal-
re 1969-1970 et pour l'année scolaire 1970-1971, les nombres hebdomadaires maxi-
ma de minutes d'enseignement ¥ 1'81&ve sont conformes aux nombres mentionnés dans
1'arr@té en Conseil 1576 reproduit & 1'znnexe onze (XI).

4) Pour 1'année scolaire 1969-70, {'horaire des élaves au niveau secondaire est
celui déterminé par la commission au moment de la signature de la présente
entente 4 molns que le syndicat et la commission a'en convieanent autrement.

B) 4 compter du début de 1'année scolaire 1970-1571, 1'horaire des él2ves au ni- .

veau secondaire comporte trente-cing (35) périoces de quarente-cing {(45) miau-
tes sauf lorsque, 3 titre expérimental, ls commission é&cablit pour une é&cole
donnée, sprés avoir obtenu le consentement de la majorité des Instituteurs de
1adfte école, un plus ‘grand nombre de périodes d'une durée moindre. -

o) Cependant, sous réserve du peragraphe A) de la. présen:e clause, la commission
- peut &tabliy un horaire multiple ‘pour 1l'ensemble ou polr une partie de ses é-
_léves_du_secondajre sl le Ministre_l'en_autnrise. .Dans ce cas, 1'horaire de

. ces élives. du.gécrondaire ne doit pas dépasamer 1575.minutes d'enseignement par *
semdihe, ‘mals peyit &tre différént ou fdentijue 3 1' hotaire’ Prévu au paragraphe’
_B) de.la” présen:& clause.” I1a’ commissiun informe..le. syndicat dés sa demande
d‘autcrisatinn .au Hihiatre. 1!1" R el .. . T

” .Dans 1e cas d'hpnaire multiple dans une’ Ecolg, la durée du trevail de 1 1nsti:
tuteur de cette JEcole est répartie ‘commé & *il s agissait d'un horaire simplay’ .

.. sur gn-nombrg_corsécutif de miuutes ne dépassant pas le nombre de minutes d'un

'.- - . - -+ . o"

- . T * . (s .

- . T - - . - - . =
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.

horaire des éldves du niveau ol il esseigne, ¥ compris la période de quinze
(15) minutes qui précdde 1'hevre fixée pour 1e début des cours aux é&ldves,
Il est entendu que la pérlode du repas n'empéche pas ce nombre de minutes
d'Stre consécutif. Toutefols, 1'instituteur peut accepter de partager ce
pombre de minutes d'une fagon non coasécutive. .

. Par ailleurs; dans le cas d'horaire multiple, les dispositions du chapitre
§- 0.00, y compris la clause 8- 3.02, s'appliquent dans la mesure ol elles ne
sont pas incompatibles avec la présente clause.

Aux fins de la présente clause, il ¥ a horaire multiple lorsque, dans le fone-
riomnnement d'une école et pour mne journée de classe donnée, il existe au
moins deux systémes distincts de présence des éldves du niveau secondaire,
soit guant sux heures du dfbut des cours, sait quant aux heures de la fin des
cours.

Llinstituteuvr est tenu digtra 5 1'école pendant les heures de classe des éldves
au niveau ob il enseigne, pendant les quinze (15) minutes qui précédent 1'heure
fixée pour le début des cours aux &laves le matin, et peadant les dix (10) minu-
tes gqui précédent l'heure fixée pour le début des cours aux £l3ves dans 1'aprés-
midi. ) . .

. Cependant, compte tent des conditions particulidres gui prévalent dans chacune

des écoles de la commission, uf (ou des) instituteur (s) peut (peuvent) obtenir

de la commisslon ou de l'autorité compécente de l'école, la permission de s'absen-
ter pour s'gequitter, 3 l'extérieur de cette école, de certaines de leurs fonc-

. tions normalement accomplies & 1'école.

Dans une commission qui n'est pas protestants, 1'instituteur a droit & wme pério-
de ininterrompue d'au moins une heure ef quart (1%) pour prendre son repas. La du-
Iée de cette période peut cependant B8tre modifiée par la commission pour telle &-
cole aprds entente avec les instiruteurs de ladite #cole. |

Dans une tommission'prbtestante, 1finstituteur a droit & une péfiode ininterrompué
pour prendre son repas. La durée de cette péricae est é&tablie par lz commission.
et le syndicat. v : : ’ . .

Sous réserve du paresgraphe C) de la clzuse 8- 6.03, la semaine de travail de 1l'ins-
tituteur est de eing (5} jowrs, du lundi au vendredi inclusivement,et ce, dans les
limites des heures pré&vues au paragrapbe a) de l'arrété en conseil 1576 reproduit
i 1'annexe onze (XI) gquant au début er 3 la fin des cours aux &ldves,

CONDITIONS: PARTICULIERES

Taute activité parascolaire qui affecte la tdche du groupe d'instiruteurs dans ume
école ne peut Etre établie par la commission qu'avec le consentement de la majori-

té des institvteurs de 1'école. La participatica de 1'instituteur & wne activité
parascolaire est facultative.

pans une école ol le principal dispose d'un personnel de secrétariat, 1'institu-
teur peut utiliser ce personnel pour faire effectuer des travaux qui sont en rela-
rion directe avec son enSeignement, tels gue; la polycopie de documents, la pré-
paration de "stencila", la dactylograpkie et 1'expédition de lettres aux parents.
A cette fin, 11 s'adresse au principal en lui indiquant les travaux qu'il veut
faire exécuter et le principal confle o~ travall 3 son personnel de secrétariat
selon les disponibilités dudit personnel. : .

a

Les frais de déplacement de 1'instituteur Lftinérant, qul doit parcourir une diszl

.t tanee excédant. eing (5) milles entre les établissements ot i1 enseigne dvurant la

méme journge, lui sont remboursés au tazux deé $0.14 1é mille parcoura.
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E)

o)

sionnels et inclut 3 cette liste le nom deftoute personne gu'elle juge compé-
tenre pour agir comme suppléant occaslonnel et que le syndicat lui suggére,

Dans le cas d'absence d'un instituteur, la commission le remplace par un sup-
pléant dont le nom apparaft sur la liste., -51 aucune des perscunes dont le nom
apparalt sur lg liste n'est disponible pour remplacer l'instituteur absent, le
remplacement d'urgence est assumé par les Instituteurs selon le systéme de dé&-
pannage prévu & la présente clause. : :

+ R
Pour parer & de telles situations d'urgence, le principal, sprda consultation
de son censeil d'Scole, établit un systime de dépannage parmi les instituteurs
de son école pour permettre le bon fonctionnement de 1'école, Il assure cha-
cun des institutecrs de 1'école qu'il sera traité éguitablement par la répar-
tition des suppléances 2 1'Intérieur du systdme de dépannage.

L'instituteur en fonction auprds d4'un groupe d'éléves ne peut en mEme temps
€tre tenu de remplacer un autre instituteur absent.

L'instituteur du secondaire, de méme que 1'instituteur qui n'est pas titnlai-
re d'une classe 3 1'élémentaire, est libre d'effectuer cette suppléance §
l'intérieur du syst2me de dépannage & compter de la troisidme {3e) journée
d'absence consécutive d'un instituteur. L'instituteur titulaire ¢'une classe
3 1'Elémentaire ne peut refuser d'effectuer 1z suppléance 3 1'intérieur du
systéme de dépannage occasionnée par 1'absence d'un spécialiste dans sa clas-
se, sans égard 3 la limite de la troisidme (3e) journée, -
81 un instituteur est couvert par le régime de jours de congé décrit a la
clause 5- 10.02,

"1+ la comnission fait, 3 la fin de l'année scolaire et pour l'snnée scolaire

en cours, la somme des jours et parties de jours pendant lesquels cet ins-
tituteur a &té absent (au sens de la clause 5~ 10,02) et la somme. des jours
et parties de jours pendant lesquels ledir instituteur a remplacé uwn ins-
tituteur absent. .

2= En juin, lz commission déduit, s'il y a lieu, des jours au crédit de cet
instituteur, uz nombre-de jours et parties de jours égal au nombre de jours
et parties de Jours de ses absences (au sens de la clause 5- 10.02) dimi-

nué du nombre de jours et parties de jours de remplacement effectué par
cet instituteur, ’

Cependant, au cours de-l'smée scolaire, si le nombre de jours d'absence
de cet instituteur dépasse le nombre des jours et parties de jours & son-
crédic, la commiseion déduit, de l1a pale de cet instituteur, un montant
d'argent &gal 3 la rémunération prévue pour le nombre de jours et parties
de joyrs d'absemce (au sens de la clause 5~ 10.02) qui excdde le_nombre
de jours et parties de jours 3 son crédir. :

3~ Avu plus tard en juillet, la cammiss&on'paie, 8'11 v a lieu, & cet institu-
teur, un montant d'argent égal 3 la rémunératicn prévue pour le nombre de
- Jjours et parties de Jours de rémplacement effectuwé par cet instituteur di-
- minué d'un montant d'argent €gal 2 la rémmération prévue pour le nombre
de joure et parties de jours d'azbsence (au sens de la clause 5- 10.02) de
cet inscituteur.. | { o T :

1« Les dispositions de la clause B~ 5.04 B) s'appliquent mutatis mutandis &
I'instituteuvr qui, conformément & 1a ¢lause 5- 10.0l, a choisi de conti-
nuer & 8tre régl par les dispositions relatives 4 la calsse de crédit,
telles que stipulées dans la convention collective locale en vigueur &

la commission le trents (30) juin 1968..

2- St 1'instituteur a choisl, conformément 3 la clause 5- 10.91, de continuer
. & &tre régl par les dispositions relatives 3 la garantie de traitement ou

4 l'assurance salaire, telles que stipulées dans la conventiom collective-
locale en vigueur 3 la comnission le trente (30) juin 1968, les déduc-
tions de traitement, 8'il y a lieu, pour les jours &t parties de jours de -
ses sbsences se font selon les régles desdites dispositfions. Auv plus tard
en juillet, la commission paie, 5"f1 y a liev, 3 cet instituteur, un mon-
tant d'argent-égal 4 la rémunération prévue pour le nombre de jours et

parties de jours de remplacemént effectué par cet instituteur pendanr -

l'année scolaire précédente diminué d'un montant d'argent £gel 3 la rému-:
nération prévie pour le fiombre de Jours et parties de jours de ses absen~’

N e L T
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' '8_ SIOd':i:' .7 :""ces {couverts par telle garantie de traitement oy par telle assdrance sa-"

. lsuite):

8-5.06

8-5.07

" ‘laire) pendant l'année scolaire précédente; .

- D} Pnur les fins de la présente clause B- 5.D4, iq rémuﬁératlon-prévue'puﬁrfi-

.-

1- 1ime journée de remplacement ou wne journde d'absence est &gale 31/200
du traitement annuel; . ) : . o

Co2- _une'_demi-joq';néa de rq'mp'-l_a;':ement’._o_u f'_m_e. _demi_-.j_durﬁé_e 4 ',-ab_se_i-npe_ qi_at:.égale.-"-_-'

":}5ljéqb'a§‘tt&iténept-gpﬂug}; T

-3-1tuné périoaé de remplaéement ou d'absence de quafante;ciﬁé (45)-§Té$ixan£e'
(60) minutes est &gale 3 1/100¢ du traitement annuel;
4- une période de remplacement ou d'absence inférieure & quarante-cing (45}

minutes est égale au nombre de minutes divisé par quarante-cing (45) et
multipiié par mille {(1000}.

Quand um instituteur décéle dans sa classe un enfant qui, 3 son avls, présente
des symptSmes d'inadaptationm ou de maladie mentale, {1 fait rapport au principal.
Le principal discute avec 1'instituteur concerné et avec les parents ou tuteurs
légaux de la nécessité de faire examiner l'enfant par des spécialistes. 5i l'en-
fant est examiné par des spécialistes, le principal, selon le résultat de ses
discussions et selon le diagnostic des spécialistes fraitants et aprés ume nouvel-
le discussion avec l'instituteur qui lui a soumis le cas, maintient 1'enfant &

58 classe régulitre ou le dirige vers une classe spéciale de la commission; s'il
n'est pas possible de placer l'enfant dens une classe spéclale de la commizsionm,
cette dernidre prend. les mesures les mieux appropriées pour répondre aux besoins
éducationnels de cet enfant. :

-Lorsque 1a mixité des &ldves est mise en pratique pour favoriser un meilleur

classement su niveau 4'un ou plusieurs groupes & 1'élémentaire, les enfants des
deux (2) sexes sont répartis le plus également possible dans les classes d'un mé-
me degTé. :

L'institvteur n'est pas tenu de voir & 1'entrerien ménager des iocaux de 1'école.

Cependant, 1'instituteur avertit la direction de tout probléme relatif & l'entre--

tien des locaux dans 1'intérét de la sécurité et du bien-E&tre des &léves diés .
qu'il.en prend comnalssance. . Lo T L-.f e

_8;35:08112;:xf§): ie'%fiﬁé?pﬁl}'éprégﬂéénéultafidﬁ ave;'ie.conséfl'df?éﬁié;.éfab&ifnﬁﬁ.;yétéﬁéi_
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-i;';ia-péfiﬁée ée“au}ﬁzé TiSﬁshfnﬁtés;hui.pfécé&ehf:Iiﬁepréffixée;ﬁpdr{ie_dé'
-~ _but.des cours aux €lédves dén;llfévant*midij' P e LT
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) L3 ?ig pé;tédéfaé féc%éation de'l'éﬁaﬁt-miﬂile;:dq'lfabiég-midiiﬂ
.coprs_aﬁi'élgvgs dans 1'aprés-midi.s'il'y & lieb, 7.

. :4= lapérlode’ de dfx (10) minifes: qui_solvént 1 heure.fixée:pout:la Ein 'des.

De plus, dans le cas od la commission me peut organiser sans. cofit t¥€l additie
nel de transport, un systdme de Lransport sutonome pour ses &ldves qui-ne seat
pas de quatridme (4e) année et plus, l'insrituteur est-tenu d'effectuer la
surveillance des éléves aprés 1'heure fixée pour la fin de leurs cours penQ"
. dant les heures de classe des Eléves de quatridme (4e) année et plus de son
" école.” Cette surveillance est effectuée & .1'intérieur d'un systdme de rota-
tion permi les imstituteurs concernés. PR R '
B) -L'instituteur qui termine ou débute une période 2 1'horaire’ d'enseignement
des 8lEves doit assurer une surveillance efficace durant la période de déten-
te entre les cours. o - . v ’

C)} le principal, aprds consultation avec le conseil d'école, répartit, s'il y

* g lieu, le temps réservé au “foyer" & des instituteurs de son école. Cepen-
dant, lorsque le principal étsblit un systéme de rotation pour effectusr les
surveillances mentionnées 3 la présente clause, 11 doit tenir compte du temps



8-508

{suite)

8

5.09

8-5.10

8-5.11

8-5.12

8-513

5. 44

8-5.15

8-5.16

qutun instituteur dbit.faire_eﬁ "foyer" de fagon & répartir équitablement le -

temps de surveillance et le temps réservé au "foyer" parmi tous les imstitu-
teurs de 1"école. Il est entendu que la période du "foyer™ ne peut &tre uti-
lisée pour couvrir une partie du programme d'enseignement & dispenser aux é- -
l2ves, Le temps réservé au "foyer" ne peut commencer avant la période de
quinze (15) minutes qul précdde 1'heure fixée pour le début des cours aux
&léves.

b

. D) La commission et le syndicat peuvent convenir ¢'un systéme de surveillance

et de "foyer" différent da celul ,préve & la présente clause et & la clause

8- 5.09, 2 la condition qu'il ne soit pas plus dispendieux pour la commis-
sion et qu'll couvre au moins les périodes de surveillance et de "“foyer' pré-
vues & la présente clause. A défaut d'entente, la présente clause de mé&me
que la clause 8 5.09 s'appliquent. .

L'instituteur n'est pas tenu d'affectuer la surveillance des diners des &ldves,

de m8me que toute autre surveillance non prévue dans la clause 8- 5.08. Cepen-
dant, cecl n'a pas pour effet de dégager 1'instituteur de la surveillance & 1l'in-.
térieur de l'horeire d'enseignement des €léves.

Hul instituteur ne sera tenu d'accepter une charge de tuteur. <Cecl n'a pas pour

effet de dégager 1'instituteur de sa responsabilité d'alder les éléves qui, selon
son jugement, ont besoin d'une assistance particulilre pour réussir.

le décloisonnement ne peut &tre décidé par la commission que conformément au Ré-
glement numéro un (1) du Ministre.

L'instituteur a libre accés zux documents cowtenus dans le dossier persounel de
1'6léve et qui lui sont utiles dans l'exercice de ses fouctions.

Toute collecte, vente ou distribution de documents'publicitaires au profit d'orga-

nisations extérieures n'incombe pas aux instituteurs mais peut &tre autorisée

per la commission avee le comsentement du syndicat et alors, la forme de collabo~
ration tequise des instituteurs est déterminée par entente entre 14 commission et
le syndicat. .

Aucun instituteur n'est tenmu de domner des cours dans le cadre d'un programme de
recyclage ou de récupération des instituteurs.

1a comnission ou l'autorité compétente de 1'école peut convoquer les instituteurs
pour toute rencontre collective se tenant entre le premier (ler) septembre et le
trente (30) juin,en tenant compte des dispositions suivantes:

. ks ) -
L'instituteur peut &tre tenu d’zssister 3 ces réunlons pendant 1l'horaire des é€lé-

ves au niveau od 11 enseigne; cependant, il n'est jamais tenu d'assister i des
rencontres collectives convoquées les samedis, dimanches et jours de Ifte,

L'instituteur ne peut &tre tenu d'assister pendant 1'année scolaire des éléves

& plus de dix (10) rencontres collectives des instituteurs de 1'école convoquées

par 1'altorité compétente de l'école pour se tenir immédiatement aprés la sortie
des €lves dans 1'aprés-midi, ni & plus de trois (3} réunions pour rencoritrer les
parencs en solrée.

La commission et le syndicat &tablissent conjointement les procédures qu'ils ju-

gent appropriées pour la tenue de telles renconties collectives et de telles réu-

nians,

A compter de l'snnée scolaire 1970-1971, la commission ne peut ouvrir une option
pour ses €l2ves de nivesu secondsire sans le consentement du syndicat si le nom- .

bre d'éléves gqui s'inscrivent 3 cette option pour chaque année scolaire est jnfée-’

rieure aux nombres minimg suivants:

1) options de type professionnel: 15 £l2ves

2) autres types d'options; 25 &ldves

'éépendant, icrsque la commigsion & cuvert une oﬁtion 4 des éléves, elle peut de

son propre chef continuer & domner des cours auxdits &l2ves dans ladite option
durant les années scoleires sulvant 1l'ouverture de l'option et ce, jusqu'd ce
que ces £l3ves soien: parvenus au :erme de leurs études dans cette optiou.

La commission volt & regrouper 1es ‘éléves pour la prestation des cours afin d'é-
viter de multiplier indﬁment les groupes d1€ldvesn.
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MISE EN VIGUEUR DES RAPPORTS -ELEVES -MAITRE

8- 5.‘? Nonobstant les clauses 5- 5.0l & 5- 5.04, la réalisation progressive des Tapports
glaves-maltre ne sara pas la cause du pon-rengagement pour surplus de personnel

. d'm institutevr, ) ) .
3-5.18 _ Au secondaire, les moyennes de périodes de quarante-cing (45) ou cinquante (50)

-

minutes non inférieures en nombre hebdomadaire & vingt—deux (22}, de m&me que les
maxipums de périodes de quaraute-ctnq-(QS) ou cinquante (50) minutes non infé-
rievres’ i vingt (20} en 1966-1970, et non inférieurs 3 vingt-deux (22} en 1970-
1571 sont protégés

quant aux périodes d'enseignement F l'horairg d'enseignement des El&ves;
etfou
quant aux périodes de surveillance 3 1'horaire d'enseignement des éldves;
etfou

. ot
guant aux péricdes d'activités dirigses 3 l'horaire d'enseignement des
éléves,

et ce pour le nombre prévu 3 chagque niveau d'enseignement ou pour 1'enfancé ex-
ceptionnelle ocu pour 1'initiation au travail ou pour le cas de double horaire,

le tout tel qu'apparaissant I 1'annexe quatorze (XIV).

Tous les autres maximums ou moyennes de périodes me sonl pas protégés, sang pré-
judice & la clause 8- 7.02. Toutefois, quand les surveillances non prévues &
1'horaire &'ensaignament des glaves, mais effectuées durent la période de présen-
ce des éléves, £taient incluses dans les moyennes ou maximums de périodes proté-
gés, cetra moyenne OU <@ maximum est réduit d'une période de surveillance & 1'he-

raire d'enseignement des éléves, le tout tel qu'apparaissant a 1'annexe guatorze
(XIV). '

8- 5.19 . ia commission, doat le nom apparalt 2 1'annexe quatorze (XIV), appligue en 1969-
1570 et en 1970-1971, pour les instituteurs qui dispensent leur enseignement au
niveau secondaire, le rTapport &ldves-mattre 17/1 déterminé au paragraphe c¢) de

la clause 8- 2.01, mals elle doit en méme temps respecter, en 1969-1970 et en
1970-1971 sevlement et ce, oonobstant la clause 10- 5.01, le normbre maximum de
péricdes prévu pour eux 5 1'annexe gquatorze (XIV) de la présente convention.

Ces deux limites {17/1 et le nombre maximum de périodes pertinent prévu § 1'anna-.
xe quatorze (XIV)) deivent servir de base de clacul pour déterminer le nombre d'ips-
tituteurs gue la commission dolt engager pour dispenser ‘1l'enseignement au niveau
secondaire. Cependant, dans le cas ot la limite 17/1 ainsi déterminée donne

. - droif § un plus grand nombre d!instituteurs, ies clauses 8- 5,18 et 8-'5.19 ne
s'appliquent pas & telle commlission. ~

pans le cas ob la limite ainsi déterminée du nombre maximum de périodes pertinent
prévu & l'annexe quatorze (X1V) donne droit 3 m plus grand nombre d'institu-
teurs, et si, en 1964-197 et en 1970-197]1 seulement, et ce nonobstant 1a clguse
10- 5.01, tel instituteur accepte de dépasser le nombre maximum de périodes prévu
4 1'annexe quatorze (XIV), il est rémunéré & raison de 1/1000 de gon traitement
annuel par période additionnelle. L'instituteur gul accepte de dépasser ainsi

ce nombre maximum assume ces périodes jusqu's 1a fin de 1l'ennée scolaire sl 1la
comnissicn le lui requiert. L

. . . i .
Dans le cas. o le paregraphe précédent s'appligue, le nombre d'instituteurs ainsi
déterminé doit &tre diminué d'un nowbre d'instituteurs égal & la somme des pérlo-_
des excédentaires effectuées conformément av paragraphe précédent ,divisé par le
nombre maximum de péricdes pertinent prévu i 1'annexe quatorze (XIV). :

8-5.70 (volr formules de calcul & 1'snnexe quinze (XV)

A) 1la commission qui diepense 1'enseignement de niveau élémentaire:

1- applique & ce niveau, en 1969-1970 seulement et ce noncbstant la clause
10- 5.01, le rapport él2vee-mattre .27/l déterminé au paragraphe b)- de la
clavse 8- 2.01 diminué des deux tiers de lz différence entre ledit rap--*
port (27/1) et le rapport élives-maftre effectif suivant: l'imscription -
des &l2ves i 1'élémentaire au trente (30) septembre 1968 divisée par la ;
noabre d'instituteurs que la commission employait & ce niveau A cette .
Antnr T . : ' s
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8-6.00
8- 6.0l

8-'6.02

B) La commission protestante qui dispense a.&

| - R
¢ . .

2- applique & ce niveau, en 1570-1971 seulement et ce nonobstsnt la.clause
10- 5.01, le rapport éléves-maltre 27/1 déterminé au parsgraphe b) de lIa
clause 8- 2.01 diminué du tiers de la différence ertre ledit rapport 27/1
et le rapport éldves-maltre effectif suivanc: 1'inscription des é&léves
3 1'élémentaire su trente {(30) septembre 1968 divisée par le nombre
d'instituteurs que la commission employait & ce nivean i cette date.

a fois l'enseignement des niveaux
&lémentaire et secondaire et gqui, en vertu des peragraphes C) et E} de la
clause B-'3.02, affecte en 1%69-1970 (1970-1971 dang le cas du sous-paragra~
phe 2 du présent paragraphe B} ) les instituteurs selon des proportions
différentes de celles déterminées selon les paragraphes b) et c) de la clau-
se 8- 2,01, et qui fonctionnait d'une fagem similaire en 1968-1969:

1- appligue 3 ces niveaux, en 1969-1970 seulement at ce nonobstant la clau-’
se 10- 5.01, le rapport éléves-maftre résultant de la division du nombre
total des élzves de 1'élémentaire et du secondaire par le nombre total
d'instituteurs déterminé selon les paragraphes b) et ¢) de la clausa
8- 2.01, diminués des deux tiers de la différence entre ledit rapport eC
les rapports éléves-matrre effectifs svivants: 1l'inscription des él&ves
3 1'élémentaire et au secondaire au trente (30) septembre 1968 divisé
par le nombre d'instituteurs que la commission employait & ces niveaux

3 cette date;

2~ applique & ces niveaux,en 1970-1671 sevlement et ce nonobstant la clause
10~ 5.01, le rapport é&ldves-maftre résvlrent de la division du nombre to-
tal des &l2ves de l'&lémentaire et du secondaire par le nombre total
d'instituteurs déterminé selon les paragraphes b} et ¢) de la clsuse
§- 2.01, diminués du tiers de la différence entre ledit rapport et les
rapports &ldves-maltre effectiis suivants: 1'inscription des éléves 3
1'&lémentaire et su secondaire autrente (30) septembre 1968 divie& par
le nombre d'instituteurs gue la commissiom employait % ces niveaux & cet-

te date. . -

le nombre d'instituteurs au trente (30} septembre

Aux fins de la présente clause,
lles qui sont incluses salon l'arricle

1968 inclut les mfmes personnes que ce
8- 2.00. °

Les dispositions de la clause B- 3.02 s'asppliquent & la présente clause.

DIVERS .(protocole)

Secrétariat et personnel auxiliaire {protocecle)

les Fédérations et le Gouvernement, dé&s la signature de la
meront un.comité pour Studier 1'opportunicé de four-
ire susceptible de permeltre aux instituteurs d'ac- -

pédagogique ou fournir tout autre moyen visant 3 =i-
ponsabilités qui lui incom=

g) Les Corporaticns,
présente convention, for
nir un personnel auxilia
croftre leur efficacité
der 1'instituteur 3 assumer les fonctions et res

bent. -

. - . b - N - - -
b) Ce comité devra déposer un rapport préliminaire aux Corporations, awx Fédéra-
tions et au Gouvernement dana les six {6) mois de sa formation et un rapport .

final dans les quatre (&) mois qui suivent.

Probation des {nstituteurs (protocole) R ,

eurs est mis en vigueur et si cette mise
des instituteurs pendant la durée
les Fédérations et le Gouvernmement
r les effets et convenir des correctifs appro-

$1 un systdme de probation Jes institut
en vigueur affecte les conditions de travail
de la présente convention, les Corperations,
se rencontreront pour en discute
priés. ™ o
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CHAPITRE 9- 0.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET DES MESENTENTES

PROCEDURE DE.REGLEMENT DES GRIEFS

Syndicats affiliés 3 la corporation C.E.Q. eta la corporation P.A.C.T.
seulement -

Tout iastituteur, accompagné ou non, 4 sonm choix, du délégué syndical de son
école, a le droit, avant que le syndicat soumetre le grief, de tenter de régler
son probldme suprés de l'autorité désignée par la commission,

De telles représentations se font verbalement.

Syndicats affiliés 3 la corporation P.A.P.T. seulement .

Tout instituteur, accompagné ou non, & son choix, du délégué syndical de son
école, doit, avant que le syndicat soumette le grief, tenter de régler son pro-
bléme auprds de I'autorité désignée par la commission.

De telles représentations se font verbalement,

Cependant, 1'instituteur qui, 3 cause des distances ou d'autres raisons, est
dans 1'impossibilité de tenter de régler lui-méme son probléme auprés de 1'zu-
torité désignée par la commission, peut mandater son représentant syndical 3
cette fin. g )
Un grief qui implique un groupe d'instituteurs peut &tre formulé par le syndi-
€&t sans que tous les instituteurs impliqués aient tenté, au préalable, de ré-
gler leur probldme auwprés de l'autorits désignée par la comeission. '

En vue de régler, dans le plus bref délai possible, tout grief pouvant survenir
pendant la durée de la présente convention, la commission et le syndicat con-
viennent de se conformer 3 la procédure suivante: .

Le syndlcat avise par écrit, sous pli recommandé, la commission de la naissance
d'un grief. L'avis de grief doit contenir les faits gui sont 2 son arigine et
ce, sans préjudice.

gement,

Dans les dix (10) jours qui suivent la réception de 1'avis da grief prévu 3 la
clauvse 9~ 1.03, le représentant syndical, eprds avolr avisé le plalgnant en
conséquence par écrit, dont cople est adressée 3 la commission, rencontre, ac-
compagné du plaignant, si ce dernier le désire, l'autorité désignée par la com-
mission et tente, avec cette dernidre, de trouver ume solution,

ggmiicats affiliés @ la corporation C.E.Q. et la corporation P.A.C.T.

Syndicats affiliés @ la c orporation P.A.P.T. seulement .
Lans les dix (10) jours qui suivent la réception de l'avis du grief prévu 2 1a

- clause 9- 1.03, le représentdnt syndical rencontre 1'zutorité désignée par la

comelssion, et tente, avec cette dernidre, de trouver une solution,

51 la rencontre prévue 2 la clause 9- 1,04 u'd pas donné satisfaction su syn-
dicat, la commission ou ses représentants regoit les représentants du syndicat
dans les vingt-cing (25} jours de 1l réception par:'la commission de l'avis du
grief prévu & la clause $- 1.03.

La rencontre a lieu 3 huls clos 2 la demande du syndicat ou de la commission.
1a commissiﬁn;ou ses représentants,fournit au syndicat une décision per é&crit,
expédiée sous pli recommandé, dans les quinze {15) jours de la rencontre pré-
vue & la clause 9- 1.05, ’

51 la décfsion est estimée inadéquate ou si 1a décizion ne lui est pas parve-

‘nue dans les délais prévus, le syndicat peut, selon la procédure décrice 3*

l'articlé 9- 3,00, soumettre le grief 3 1'arbitrage, 3 moins que le syndicat
et-la commisgion ne e'entendent pour recourir 3 la procédure décrite & l'arci-

"cle 9- 2.00.
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0- 1‘08' Le s'yndica; et la commission ‘:pet-went

' ¢ comvenir, par écritc, de prolonger les dé-
lais prévus aux clauses précédentes. ’ ’

Les dates de la s.ignat_u're des récépissés.ou des retours au bureau de poste des
doc uments expédids par poste recommandée, constituvent une preuve prima facle
servant ¥ calculer les délals.

G- 1.09 . L Toute erreur de fprme dans 1'éerit qui "_cqnt:i.ent_.‘:lah ré‘p_f:)q'se:‘_g:'u 'gfi'e_;f.'n-e" peu: RS
R T 1= '_fn\.s_'oguéé'-cpr_ltre‘_‘la'cqmi_;_s‘gj.qﬁ;_"r_ s S e

. 9- 110 o .'L:but {nstitu'te‘u:j 'ng dc;it éﬁcﬁnehé}lt'étre -i.m-porr.uné ou inquiété parce qu'il est

’ ‘impliqué dans un grief.’ .

9-2.00 PRESENTATION D'UN GRIEF A L'ECHELLE PROVINCIALE

g- 2.0l 51 le syndicat et la commission en oat 2insi convenu conformément 4 la clause
9- 1.07, une corporztion, # la requéte d'un de ses syndicats affiliés, demande
par lettre recommandée une rencontre avec les Fédérations et le Gouvernement.

g-2.02 Les Fédérations et le Gouvernement yegoivent les représentants des Cerporations '
dans les quatorze (l4) jours suivant le dépbdt de cette demande,
9- 2.03 les Fédérations et le Gouvernement fournisseat aux Corporations et 3 la commis-
sion concernées, une décision par écric, dans les quatorze (l4) jours de cette
) rencontre.
. . s !
9.. ? 04 Dans les guatorze (l4) jours gui suivent la réception de cette décision pat les :
) Corporations, ces dernidres informent te syndicat concerné, les Fédérations et
le Couvernement de leur position vis-d-vis ladite décision.
- 205 gi une entente est intervenue, elle est entérinée par un conseil d'arbitrage

|
qui la falt parvenir au syndicat et i la commission. i
L'entente ainsi entérinée a le méme effet cu'une sentence arbitrale et lie le 1
syndicat requérant et la commission intéressée. o ;
s:. _..'{.igé _éﬁteqte{ n!?s_t_ paé_'interﬁénue’., ‘ou sl les délais prévus’ av présent: ;'rl_;i-.i_:l'q;.- R
.ne sonkt-pae respec tés, le _.syndi:i:a‘t.':rar}ce;né__pei;t._' selon la procédure derite &
" 1'article. 97, 3.00, _gdumégt:}.e:-'sbn-__g'i:'i'e_f & 1farbitrage. | .0 U0 LT L e oot

11

A

” -

“coNSEiL 0B

Tout grief peut §tre référéa ﬁn_ cx_:r_'aséll ' dfaf‘pt trage paf ]_.'r':_" syndicat ;- ,é‘e_I on s

. procédure sviventey: - L. . a0

'Le‘s:ynd:icat qui désire soume'l:l:r'é_-_t:m grief 2 i_'afi:'fgtra'ge dolt, dans les soixzan-
'té (80) jours sujvant 1'expiration du d€lai prévu d@ la clauvse 9- 1.06 ou & 1a
clause 9- 2.04;,selon le cas,-dopner un avis €ctit de son intention, et de la

- datdre.du grief a:la commissiop, et au président dont- le nom appsrait en premler -
'::'-li_.eu“e’i'-'l,_a_ 'é;l_a’yse:-9'-3-.03:-_ o ' e, . ) S e .

i fi‘q.__{:_:_ grief .sopm':i.._s'_é 17 arbitrage “est.décidé par_'i:iri' -poilsei'_i d'arbitrage présidé.
" pour la durée de la présente ‘convention, par-I'un des]juges suivants: -

ot

1- -Juge' ‘Jeah-Chavl-cieszs_igl.ar&' (ﬁ_re-!nie'r_ pré's'@éﬁi:‘}ij_-"_ : )

.o : -
9- 304 T le cqqs'eil-d'larbiltrage!a qilj: est véféré un griéf,_"est composé d'un président,
o : d'un ‘arbitre nommé par les Gorporations et d'un asrbitre nommé par les Fédéra-
tions et le Gouvernement.. [ .- . - ,
i o "
3 05 - Tout membre du conseil d'arbitrage, avant d'agir, prEEe serment pu s'engage

. sur 1'honneur, de rendre sentence selon la lof, 1'é€quité et la bonne conscience.
9-3 06 Le premier président fait parvenir sans délsi,copie de 1'avis mentionné 3 la -
: . clause 5= 3.02,auvx Corporatioms, aux Fédérations et au Couvernement, et leur
demande de nommer un arbitre.: : -
. S B

-

T



9-3.07

9:3.08

9-3.09

9-3.10

9-3.1

9-3.12
9-3.13

-9-3.14
9-3.15

9-3.16

9-3.17
9-3.18

9-3.19

9-3.20

9-3.21

9-3.22

9-3.23

' 87

Les Corporations, les Pédérations et le Gouvernement communiquent su premier
présideit le nom de 1'arbitre de leur choix, dans les dix (10) jours de ls ré-

ception de la copie de 1'avis, tel que préve & la clause 9= 1.06. : .

fmns les d&lais-stipulés & la clause 9- 3.07.le premier président noome, 3 mé-
me la liste menticunée 3 ls clause 9- 3.03, un président, pour agir & ce titre
sur ledit conseil d'arbitrage.

Le président du conseil d'arbitrage fixe }Theure, la date et le lieu des s&an~
ces d'arbitrage, en avise les autres membres du consell d'arbitrage, les par-
ties concernées, les Corporatioms, les Fédérations et le Gouvernement. -I1 fi-
xe également 1'heure, la date et le lieu des séances de dé1ibéré et en avise
les autres wembres du conseil d'srbitrage.

Toute vacance créfe par le cécds, la démission, 1'incapacité ou le refus d'agir
d'tun membre du conseil d'arbitrage est comblée suivant la procédure érablie
pour la nomination originale.

Si les srbitres ne soct pas désignés conformément d la procédure de nomination
ou si les vacances ne sont pas comblées conformément 3 la clause 9- 3,10, le
premier président les nomrs d'office.

1es services d'un greffier choisi par le président parmi des personnes compé-
tentas sont retenus peur chague cause séumise 3 l'arbitrage.

le conseil d'arbitrage procéde en toute diligence 3 l'instruction du grief ‘se-
lon la procédure et ls preuve gu'il juge appropriées.

fn tout temps, avant gue le conseil d'azrbitrage ait rendu sa décision, les Gor-
porations, les Fédérarions et le Gouvernement peuvent individuellement ou col-
lectivement iuntervenir et faire au conceil d'arbitrage toutes représentations
qu'ils jugent approprifes ou pertinentes.

1es césnces du conseil d'arbitrage sont publiques. Lle comseil d'arbitrage

peut toutefois, de sea chel ou 3 la demsnde de l'une des parties, ordonner le
huis clos-

le président communique ou autrement signifie tout ordre, document ou procédu-
re émanant du conseil d'arbitrage ou des parties -en csuse.

- 1e défsut d'avis selon la clause 5- 2.09 empéche de procéder. -

le conseil d'arbitrage deir rendre sz décision dans les quatre-vingt-dix (90)
jours gqui suivent la date ol le grief lul a &té soumis, et dans les trente (30)
jours sprés. la clBture de la preuve. Toutefois, la décision n'est pas aulle

‘pour la seule reison qutelle est rendue aprds 1'expiration des délais.

1z sentence du conseil d'arbitrege est motivée et signée par les membres qui y -
congourent. ' -

Tout membre dissldent peut faire un rapport distinect, totel ou partiel. La sen-
tence du conseil d'arbierzge sera constituée d'une décision majoritaire ou una-,
rime. Le président transcet ud original de la sentence & chaque partie intéres~
sée, aux Corporetions, aux Fé&dératicns et su Gouvernement.

En tout temps, avant sa sentence finale, un conseil d'arbitrage peut ‘rendre
toute déeision iatérimaite ou interlocutolre qu'il croit juste et utile. 1a
sentence arbitrale est finale, exécutoire et lie les parties.

In consell d'arbitrage ne péut, pat 5a décisfon suT 1'adjudication d'un grief,
wmodifier, soustraire &, ou ajouter auvx clauses de la-présenta conventioa.

Le conseil d'arbitrage, éventuellement chargé d'adjuger sur le bien-fond& d'un
grief a 1'autorité pour le maintenir, ou le rejeter en toralité ou en partie
et &tablir la compensation gu'il juge Equitable pour la perte réelle suvbie a
cause de 1l'interprétation ou de 1'application erronnée par la commission de 1a
convention collective, Cette clause ne s'applique pas au cas de neon-rengage” .
ment. :

Le président, le greffé et le personnel du greffe sont & la charge du Gouver-
nement. ) . .

-

R



9-° 7
{s.
9-3.24

9-3.25

9-4.00
9- 4.0l

9-4.02 -

1

Les guditions des conselils d‘arbitrége se tiennent dans les locaux du Gouverne*
ment, des commlssions ou des syndicats et ce, sans frais de location.

Les arbitres sont rémunérés et remboursés de leurs dépenses par ceux qu'ils re-
présentent. ' : ) )

Si wne partie exlge les services d'un atéuoéraphe officiel, les frais et hono~
raires sont & la charge de la partie qui les a exigés.

MESENTENTES

Lz commission et le syndicat conviennent de se rencontrer de temps 3 autre &
la demande de l'un ou de l'autre pour discuter de tout probl2dme pouvant surve-
nir entre eux et adopter les solutions appropriées.

Les solutions ainsi adoptées ne peuvvent en auctn temps avoir pdur effet de
soustraire ou de mpdifier 1'une ou 1'sutre des dispositions de la présente con~

vention ni d'ajouter une ou plusleurs auvtres dispositions & la présente conven-

tion.

Les Fédérations et le Gouvernement d'une part, et les Corporations d'autre part,
conviennent de se rencontrer de temps & autre pour discuter de toure question
relative sux conditions de travail des instituteurs dans la province et adop~
ter les solutions approprides, Toute solution acceptée, d'une part par chaque
Fédération et par le Gouvernement, et d'autre part par chaque Corporation,

peut avoir pour effet de soustraire ou de modifier l'une ou l'autre des disposi-
tions de la présemte convention ou d'ajouter une ou plusieurs autres dispositions
3 la présente convention. Cependant, toute solution ainsi acceptée n'est appli-

" cable qu'avee le consentement écrit de la copmission et du syndicar.

Les dispositions du présent article ne doivent pas &tre interprétfes comme
constituant upe revision de la présente convention pouvant conduire & un diffé-
rend su sens donné § cé mot par la présente convention et le Code du ctravall.
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i0- 1.00

10- 2.00

10- 2.0|

10-2.02.

I0-2.03

0-2.04-

10- 3.00

10- 4.0
10- 4.0I

10°5.00 .

~j0-5.01

CHAPITRE 10- 0.00 DISPOSITIONS GENERALES .-

NULLITE B'UNE STIPULATION - N | .

'La nullité d'une clause de cette convention n entraine pas la nullité d‘une autre

clause ou de 1a convention en.son entier,

r

INTERPRETATI ON DES TEXTES

Le texte fran;ais constitue le texte offlciel de la présente convention collecti'
ve. . . . .

4 Lt

(“rbtocoie)fﬂ-

Le Gouvernement at les Fédératlons, d une part, et les Corporatlons, d'autre part,

- ¢conviennent de procéder.j l'étude et de s'entendre sur une traduction officielle

en langue anglaise du texte officiel négocié et agréé en. frangais par le Gouver' -
nement et Ies Fédératio15 da' une part, et les Ccrporst1cns, -4t autre part

Dzns 1es quarante cinq (45) jours® de l'entente sur la traduction officielle ‘mens

tionnée & la’ clguse 10- 2.0%, la commission et le syndicat’ .peuvent convenir par.
éerit de choisir la. traduction officielle de langue anglalse au* Iieu du_texte of-
ficiel en.langue frangaise. A défaut de-tel choix dans ce délai, Seul le texte

_ frangazs peut étre utilisé a toutes fins que de droxt : f:,-; e

Toutes les clauses de 1s présente convention auxquelles esT. aJoutée la mentiun

"Protocole" sont ineluses: dans " e texte de la présente conventinn dana le seul
but d¢'indiquer & la comission ét au syndicat. . ‘;. s T e

a) les buts que visent les Fédératlons, le Gouvernemenr et les Corporations par

1z négocistion et la conclusion des ententes sur les dispositions de conven-
tions collectives dans le secteur scolaire

et

b} 1les ententes iatervenues entre les Fédérations, le Gouvernement et les Cor-
perations dans des cas précis.

Elles n'engagent en aucune manidre lg tesponssﬁiliré de la commission ou du syn-
dicat et ne sont pas assujetties 3 la procédure de réglement des griefs i la pré-
sente convention. .

GENRE

Partout dans cette conventien od le masculin est utilis€ en regard d'un membre du
personnel d'enseignement, il comprend le genre féminin.

IMPRESSION DE LA CONVENTION (PROTOCOLE}

Les Corporations, les Fédérations et le Gouvernement conviennent que le texte in-
tégral des présentes ententes doit 8tre peorté 3 la connalssance de tous et chacun’
des instituteurs., A cette fin, il est emtendu que ce texte sery imprimé sous for-
mat unigue, qu'il comportera tous les articles négociés et sgréés, de méoe gue les
articles de protocole et leg annexes et qu'il ne comportera rien de plus. ' Ce tex-
te sera ioprimé-en anglais pour ceux qui veulent wn texte anglais et en frangals
pour ceux qul veuleot un.texte frangais.. Les Cprpurations'en'asqureqt le di;tri-

-+ bution aux instituteurs du Québec

o .ENTREE EN VIGUEUR ET EXPIRATION DE LA PRESENTE CDNVENTION -

. L
- \-.
. L}

Le présente cunventian eutre en’ vigueur & la date de B8 signature et n'a-pas d'ef-'
fet rétroactif, sauf en- ¢as’ de’ snipulnt;ons cont:airés qui ¥ sont’ expressément .

" " contenuves,. sauf en ce .gui concérne les obligations de - payér, lesquelles sont rémr
" troactives al début de 1'année acolaire 1969-1970, 'y, cnmpris b3 application des,
gclausea 8-.5. 18 et 8 5 lﬁ mais en exclusnt 1 application de 1a &Iause g- 5 20




In-5.01
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I0- 5.02

~
-

I ' S . I B VI _;__Zﬂ__
La présente convention se termiqe le trente {305 juin 197;. . . -
Cependant, dursnt 1*année gcolaire au cours de laquélle le syndicat_aéquiert le
dreit & la grdve ou la commission acquiert le droit au lock out, conformément au

 Code du travail, la cormission et le syndicat se conformeront aux dispositions de '

la présente convention applicables an 1970-1971 aous réserve des clauses B- 5.18

. & B- 5.20.

A moins de stipulations contraires qui y soient expressément conkenues, 1 pré~

gente convention remplace toute convention antérieurement concluge entre une com~

mission et un syndicat d'instituteurs dans 1a mesure ol cette dernlére conven-

"tion &talt appliceble aux instituteurs.

Aux Fins de la présente convention, l'expression “convention explrée" ocu "con-
vention antérieurément conclue" signifie la convention ou seatence intervenue
dans le cadre du Nouveau Régime {Bill 25) ou la convention ou la sentence inter-
venue dans le cadre du Code du travail alors en vigueur selom le cas, gqu'elle ait
&té signée par vn syndicat accrédité ou reconnu et qu'elle alt été déposée ou nen
conformément & la lei. '

Pour tenir compte du fait gu'au cours de 1'année scolaire 1968-1969, la conven~
tion collective expirant le trente ¢30) juin 1968 n'avait pas &té remplacée par
1a présente convention: :

1- Lla commission paie 3 tout instituteur au travail de fagon continu entre le
vingt-trois (23) octobre 1969 et le quinze (15) janvier 1970, qui &tait &
son emplol ea 1968-1969 et qui a gagné pendant ladite année au moins neuf
dixitmes (9/10) de som salaire annvel en 1968-1969, un montant d'argent é&gal
2 1a différence entre son traitement stabii conformément au chapitre 6+-0.00
comme si les dispositions relstives % son traltement dans ledit chapitre
§- 0.00 avaient &té appliquées en 1968-196%, et son salaire £tapli selon 1'é-
cheion d'expérience qu'il occupait ea 1968-1969, ou sa rémunération snnuelle -
pour ladite année, &tablie par son contrat individuel si ce dernier est supé-
rigur auvdit salaire. " . - ’

, . .

2- La commission paie & tout instituteur- 2 temps plein au travall de fagon con-
tinue entre le vingt-trois (23) octobre 1969 et le guinze (15) janvier 1970,
qui étalt & son emplol en 1968-1963 et qul a2 gagné en 1968~1969 une fracticn
moindre gque neuf dixitmes (9/10) de son salaire annuel en 1968-1969, ume
fraction identigue du montant dfargent &gal & 1a Jifférence entre son tralte-
menit établi conformément au chapitre 6~ 0.00 comme si les dispositions relsa-

tives & son traitement dans ledit chapitre 6=~ 0.00 avaient été sppliquées em

1968-196%, et son salaixe établi selon 1'échelon d'expérience qu'il occupait
en 1966-1969, ou sa rémunération annuelle pour ladite année,établie par son
contrat individuel si ce dernier est supérieur audit salsire:

3= Lla commission paie i tout institureur 3 son emploi et au travall entre le
vingt-trois (23) octobre 1969 er le quinze (15) janvier 1970, qui &tait o som
service & temps partiel en 1968-1969, une proportien du montant établi con-
formément au paragraphe 1 de la présente clause el égale & la proportion de
son travail par rapport au travail & temps plein.

4-' la commission paie 3 tout chef de groupe au travail de fagon centinue entre
le vingr-trois (23) octobre, 1969 et le quinze (i5) janvier 1570, qui &tait &
son emploi comme chef de groupe em 1968-196% et qul a regu en 1968-1969 moina
de $500.00 comme supplément de chef de groupe, la somme de $200.00.

La commission paie & tout chef de groupe au travail de fagon continue entre
le vingt-trols (23) octobre 1969 et le quinze (15) janvier 1970, qui était &
son emplol comme chef de groupe en 1968-1969 et qui a regu en 1968-1969 de
$500.00 5 %60C.00 inclusivement comme supplément de chef de groupe, la som-
me de $100.00- R : T ’

La commission ;ﬁie 3 tout nsraff assistent™ al travail de fagon continue en-~
tre le vingt-trols (23) octobre 1969 et le quinze (15) janvier 1570, qui &-

talt & son epplol comme ngtaff assistant™ en 1968-1969, la somme de $50.00.

5- Les instituteurs, les chefs de groupe et les "staff assistants" qul étaient
3 l'empiol de la commission en 1968-1969 et qui ne sont pas au travall 3 la
commission de fagon centinue entre le vingt-trols (23) octobre 1969 et le .
quinze (15) janvier 1970, mais:. - . P e

e b e S




I0- 5.02
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-y S U . Te Ty i . om R
-B) .Saiuf ‘dins lescas Prévus au paragraphe s, ‘datls "les-quinze (15} ‘jorrs.de

’ . 'aqqugl.inféf{eur E; $6,509,00} e - T

9l

.’-
a) qui ont pris leur retraite le rrente (30) juin 196%9;
: T . L - ’
ou - - - ' - .

b) qui sont sux Studes & temps plein sang Etre bénéficiaires d'un conge
: avec pu sans solde; ’

€) qui sont bénéficiaires d'un congé avec ou sans salde;

“ou

4) qui sont employés pour enseigner et sont au travaii de fagon continue en- -
. tre le vingt-trois (23) octobre 1969 et le quinze (15) janvier 197p

au Canada;

ou

e) Iqui sont décédés (auguel cas le paiement se fai; aux ay;nts'drﬁit);

o : .

£) qui sont libérés avee ot sans solde Pour vaquer 5 des occupationg syn-
-dicales ou professionne;les; . '_ o o -

o o

gj qui ont qﬁitté_l;enseignement pour yaque? 2 des qccupations;fémiliaies;

ou.
h} dont le nom apparaft & la liste du mandataire sbé:iSl; o - t . .. -

ou

Fl

=
fw

i} qui sont incapables de travailler 3 csuse de maladie ou d'accident;

Dl.l_ ~

J} dont le nom apparafc dé€ji sur la liste des suppléants urilisés par 1g .
commission

50Nt réputés &tre au travail de fagon continue eatre le vingt-treis {23) oc= . ..
tobre 1969 et le guinze {15) janvier 1970 aux fins des paragraphes 1, 2 et
3 précédents. .

Dans les cas mentipnnés aux 8ous-paragraphes a), b), e) et 'g), la elassifi- - ”
cation effectuée par le Ministre tient lieu de classification définitive au.. o
sens du chapitre &- 0.00. T

Ce paiemenq se falt en deux (2). versements coime suit;
.
4) Sauf dans les cas prévus au paragraphe 5, dans les quinze (15) jours de 3
la signature de la présente entente, la commission Paie aux institutgg@{
qul étaient, en 1968-1969, dans une classe qui leur assurait un saleire
snnvel de $6,500.00 et plus: ) T

aj: un montant de $325.00 s'ils sont €ligibles selon le paragraphe 1
Précédent;; . . ] Rl 5

- .

TLoom L

.'_bjf;ﬁn‘montqnt £gal'  1a fraction torrespondante de $325.0b s'ils %95'
Co- L Léligibles selon les paragraphes 2 at 3. précédents. PRI vehl,

. -
e '

- la signatuie da la.ptésente entente, - la ‘commission pale gux ipstitutedy
qul-&tsient; en 1968~1969," dgag une classe qui Jeur assurait,udlssla&;_
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10- 6,00

7-

.C) Brtre le premier (ler) dEcembre 1969 et 1é trente et un (31) janvier 1970,

'a) un montant de $725.00 »'11s sont €ligibles selon 1¢ ‘paragraphe 1
-+ précédent; . [ - - SR

- - . M .
+ -

ou I R :

N . - N . . ST “ - ]
b) un montant égal & la fraction correspondante de §$225.00 s'ils sont
éligibles =elon les paragraphes 2 et '3’ précédents. '

la commission peie la différence de ce qu'elle est tenue de payer confor-
. pément aux paragraphes 1; 2, 3 et 4 précédents, et ce qu'elle a versé

en vertu des paragraphes 4) et B) du présent numéro 6. Elle déduira de

la pale de 1'instituteur cecte différence si elle est négative. Dans ce

dernier cas, elle doit aviser 1'instituteur au moins un (1) moils avant la

date de la retenue du meatant sur son traitement,

M La classification provisoire effectuée par le Ministre est ucilisée pour
déterminer le montant & payer en attendant le classificacion définitive
au sens du chapitre 6- 0.00D. Aussit8t terminéde lz classification défini-
tive de cet instituteur, la commission verse 5'il y a lieu les sommes
d'argent correspondant % cette classification et ceg, & titre d'ajustement.

E) L'institutewr qui a déjd regu une somse d'argent 4 titre d'avance aux fins
de ls préserite clause, ne regoit pas de pzlement en vertu des paragraphes
2) et B) de la présente clause, et se voit déduire la somme dé&ji regue
lors de 1fapplicatiom du paragraphe C) de la présente clause. Cependant,
avcune Téclamation ni déductiom ne peut gtre faite par la commission pour
des sommes versdes § titre de salaire 3 un institvteur durant l'année sca=
laire 1968-1969.

T,

les instituteurs, qul sont dams 1'uvne ot Llautre des situations décrites aw paT

ragraphe 5 deivent faire leur demande et dooner la raison de leur absence par

Ecrit & la comnission avant le premier (lér} décembre 1969 pour &tre &ligibles

4 ce paiemenE.

Les montants versés en vertu du préseut article ne constitueat pas des montants
forfaitaires mais du traitement différé. :

DIVERS I

L'annexe seize (XV1) concernant le ‘mémolre d'entente fait pértie'iﬁfégiautg de la
présente conventioa.” - ; T . . s ot Lo DT
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EN FOI DE QUOI les parties 3 la présente entente ont signé
& Québer, ce quatridme jour du mois de novembre 1969

J

' POUR LA, CORPORATION DES ENSEIQNANTS
POUR LE @OUVERNEMENT DU . DU o A
o L b

~"L'honorable sz:el Hagse — yofnd Lalibertd

Ministre délégué 3 la fonctiem publigue Prégidént

POUR LA FEDERATION DES CCHHISSIONS ’ FOUR 14 PROVINCIAL ASSOCIATION oF
SCOLAIRE hOLIQU’ES hrlif BEC CATHOLIC TE‘.ACHERS
M. Fe{ﬂand Lefebure /‘& M. Leonard Tynan d
Président général Prégident
f
POUR LA QUEBEC ASSOCIATION OF : POUR LA PROVINCIAL ASSOCIATION OF
PROTESTANT SCHOOL BOARDS . PROTESTANT TEACHERS
K. A, Reid Tilley M. Wends1X Sparkes

Imnediate Past President ) Prési

Qe Oy 0 i e

Ng/]eaa Courddyapedro— = M, -Xobert Davidson £ o

Négociateur pour la partie patronale Néguciateur en chef pour la partie .
. syndicale

Me Denis Sirois . - M, n Geci

Wégoclateur pour la partie patronale Nédociateur adjoin: (P.A.C.T, )t .

3

M. Ermest Spiller h:;y . M. Peter Krause
Régociateur pour la Que Assoclation ) . Négociateur adjoint ®.A.P.T.)
of Protestant School Boards R -




REGIONS ADMINISTRATIVES

1e document du ministdre de 1'Industrie et du Commerce du
Québec, intirulé; "peseription des régloms et souS'régiohs
administratives", publié en ot 1966, contient la délimi-

taticn et la composition des Téglons administratives.
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ANNEXE " I}

FORMULE DE DEMANDE D'ADHESION AU SYNDICAT

A

Je demande, par la présente, mon adhésion au syndicat

connu spus le nom de

(inscrire le nom du syndicat) -

le tout vonformément aux dispositions de la convention collective.

témopin: .......... PesvsEvat i manun

EN FDI DE QUOL, j'ai signé
adresse:........... Cerraraer e feae s
téléphone:..... e eraaea Pessta e PP
Bleeociiinnnnnn Cereerearaeaas tereannara
le: fiviiiineinnnann P renaens srrarasrann
[] ’

A mying que le nouvel instituteur ne fournisse § la commission wme

prauve que sa demande d'adhésion a été transmise au syndicat, la
commisslon adresse l'original de cette formule au syndicat.

Y

'l
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ANNEXhE_ Il

FORMULE DE DEMANDE D' EMPLOT

. . Fhoto
Ly COMMISSION . : ‘ , Tonth
¥. B.: PFPritre de remplir cette formule en lettres
moulées. . .
L.
1« MNom: - Prénoms:

$i mariée: nom de fille en premier et nom de famille du mari en deuxizme.

’

Date de naissance:

Jour mois année

Raticnalité:

Etat civil: a) célibataire D b) marié {(e) D €} veuf (ve) D

d) séparé (e) D e) divorcé (e)D

f) religieux (se}D communauté

Adresse:
2) adresse actuelle: Téléphone
b} Adresse de vacance; N Téléphone

c) Adresse prévue en
septembre: ) Téléphone

{ou le secteur de
la ville, cu 1'en-
droit od vous
prévoyez habiter )
4 cette date).

¢

Dans quel (s} niveaw (x) et quel (s) degrlé(s_) désirez-vous enselgner?

8) Matermelle [ |

b) Elémentaire[ | 1D 2[] 3D -aD s{U] s[] s ]

©) Secondaire []  1[] _zD‘ 3|:] «[ 1 s[]

Enfance exceptionnelle D

=) Enseignement professionnel D )

Gargons D Filles D ' - Mixte E]

vy

I
s m— -

T PP R




7= quelle (s} fonctions (s) voulezjvous oecuser?'-
a) titulaire [:] . b)Y spécialiste [:]
8- quelle (s) spécialité (s) désirazvaus enseligner? -
&) Enseignement ménager [:] - - b} musique [:] '
¢) Education physique D d) fran;ais'D !
e) mathématiques [:] '

N. B, A compléter par lz commission selon ses besoins.

-

9= Pouvez-vous enseigner une langue seconde?
Si oui, laguelle?

16- Désirez-vous un emplol comme instituteur: .

a) & tempa plein D b) & temps partiel D ¢) ala legon D

Dans le dernier cas, spécifier exactement ce que vous aimeriez enseigner et pour gquel
nombre de péricdes:

11- - Avez-vous déjA &té condamné au criminel?
si oui, pour guel genre d'offense?

12- Avez-vous déjd &té congédié (e} en cours d'année ou non-rengagé (e) par une Institution
ou une commission scolaira?
8i oui, 3 quel endroit et fournir explications.

5

13- Date de votre derni:é_re radlopraphie

Nom de votre médecin

Adresse - . Té&léphone




l4- Mgaliffcacions: : “;; S

‘Brevet,
certificat
ou diplome

Ahnées .,
d'études
réuccies a
| temps plein

Années Durée
d'études
19 419

Nom de

Option(s)
1'Institution

Endroit

Ho. duo
brevet,
certificac,
ou dipldme

1) Elémentaire ‘

2} Secondaire

1) Collégial
ou CEGEP

4) Ecole de
Métiers

3) . nor-
Ta L ou
érudes -
psycho-pé-
dagogiquas

3) Universi-
taires

15- 81 vous Btes 2 poursulvre des £tudes, 1e54uelle§?,

1
L] d‘,

-6~ Avez-vous déja &té 3 1' empioi de notre commission? cul I ,

o [

comme: a) inst:.tuteur 4 plein temps D\ b) instituteur a tmps partiel

a c} instituteur 4 la legon N 4} lsuppléant

Cu o g

- DT ERET I ST F e




»

17- - Nombre d'annédes d'expérience dans:

~ - -

a) 1'enseignement A la maternelle: ___ - .
P {nombre d'années} ,
b} 1'enseignement & 1'€é1fmentairet - .-
(nombre d'anaées) e

gargons: : n ’ ‘ -
i indiquer un nombre correspondant au total
filles :__ _ au noshre d'années d’enseignement A

1'&1émentaire
mixte 3

"¢) 1'enseignement au secondaire:

{nombre d'années}

Be, %e¢
! indiquer un nombre correspondant au total
10e, lle:___ __ au nombre d'années d'enseignement au
o secendalre
12e :
d) 1l'enseignement & un niveau plus Elevé:
{nivesau) (nombre d'années)
(niveau)} - {nombre 4'années}

e) un métler ou une profession qui est en rapport avec la fenction d'instituteur que
vous venez exercer 4 la commission: :

Nom et adresse de l'employeur {penre d'emplol) ' {nombre d'années)

Nom et adresse de 1'employeur (genre d'emplei) {nombre d'annfes}
]

Nom et adresse de l"employeur {genre d'emploi} {nombre d'années)

Nom et adresse de 1'amployeur {genre d'emploi) (nombre &'années)

18- Institutions ou commissions scolaires od vous avez enselgné durant les dix (10)
dernitres années ’

NOMS - : DEGRES

-

{Nom et adresse de l'institution ou comnlssion)
[ -

L.




NOMS

. (Nom et adresse de l'institution ou commission)

{Nom et adresse de 1'institution ou commission)

(Nom et adresse de l'institution ou commission)

(Nom er adresse de 1'institotion ou commission)

{Nom' et adresse de 1'institution ou commission)

(Nom et adresse de l'institution ou commission)

(Nom et adresse de 1'institution ocu commission)

(Nom et adresse de l'inftitution ou commission)
w

{Nom et adresse de l'institution ou commission) ?

;
19- Si vous avez d€ji enseigné comme religieux (se), indiquer:

a) dans quelle communauté:

b) nombre d'années v . e) date de la sortie

I .
LI 1
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20- Remarques de 1'instituteur

Je w'engage 3 fournir & la Comuission avant la signature de mon contrat d'engagement:
a) la preuve de toutes les informations requises par la commission scolaire avant mor contrat
d'engagement;

b) 1la preuve de toutes les informations incluses dans la présente, y compris la preuve de
1'expérience et des qualificarions que je déclare avoir dans les présentes;

e} des certificats wédical de bonne santé et pulmonaire récents;

d) un certificat de naissance.

Date . Signature

¥, B. La Comnission peut modifier, ajouter ou soustraire A cette liste d'informations que
constitue la présente formule de demande d"emploi.




-
i

LETTRE D'OFFRE D'EMPLOI

Cher Monsieur (madame ou mademciselle),

- Ayant regu votre demande d'emplof, la commission scolaire de
P e e raaanaa. m'a autorisé A vous offrir un engagement & conpter de.

A titre d' instituteur ...................... ....:

L R I R I N S I R R

En conséquence, vous trouverez, ¢i-inclus cing documents dont

quatre {4) formules de contrat d' engagenment diment remplies et une copie officielle de la con-

vention collective en wvigueur.

81 vous décidez d'y donner sulte, nous vous saurions gré, apris
en avolr gardé une cople, de nous retourner les trois coples de formule de contrat d'engage-

ment diment sigrées par vous dans en délai de dix jours & compter de la date du récépissé de >

la livrazison postale de la présente lettre que nous vous adressons sous pli recommandé. (En
ce qul vous concerne, €tant doonées les circonstances, nous vous accordons, pour ce faire, un
délai supplémentaire de ....., jours & compter, toujours, de la date dudit récépissé). Il est
t entendu que, le délai impartil écouléd, notre offre d'engapement ne tiendra plus et devra
considérée comme &tant inexistante.
. Nous désirons attirer votre attention sur le fait qu’il vous
est impératif de vous conformer aux prescriptians de 1'article- 218 de la lol de 1'instruction
publiquee

" Bul ne peut occuper un emploi dans une école publique s'il ne-

produit, chaque année: .

lo Un certificat de médecin attestant qu 'i1 n'est atteint
d'aucune infirmité ou maladie le rendant impropre & l'en-
selgnement) -

20 Un certificat d'un médecin phtisiolegue, .

Cet examen doit 8tre fait dans les deex mois suivant 1'enga-

-gement ou la nomination. Au cas de TEengagement, 1'examen

radiologique n'est requis que 51 les commissaires 1'exigent.

Les termes et conditions de votre.engagemenf sefont ceux stipu-
1lés & la formule de contrat d'engagement ci-inclus.
. . & .
) 81 cela vous agrée, veuillez nous retourner le tout dans la dé-
taf imparti. Dans le cas contraira. nous apprécierions gue vous nous le diglez.

v

- -

Il est bien entandu que toukt changement, ‘dans les conditions de

votre demande d'emploi, ne sera valide que sl la commission scolaire consent 3 l'accepter et y

acquiesce. De plus, la présente offre d'emploi ne vaut que s5i wous avez déld fourni, ou si
vous fournissez, A la commission scolaire toutes les informations qu'elle vous a demandées a
date et toutes les prauvas correapondant aux informations données par vous.

Osant croire que vous trouverez le :out conforme, nous vous
prions d* agréer 1'assurance de nos sentiments les plus distingués.

b R ;e s -

¥

L

R

. wvETEagrew
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ANNEXE V-a -
!/

‘ 6ontrai d'engagement de l'instituteur 3 temps plein

CONTRAT D"ENGAGEMENT
3 entre'
LA COMMISSION SGOIATEE «.-vseosesosnssmssosaasuniassorsssssanunnsassnnssesssossesonaioarassony
ci-aprbs déncumée LA COMMISSION, " I
| et
I

M. (Mme ot MILE) suvuunvasonanuasesnadnrnantnarsinssnareaaaassosnintoncinarstsasasnssaanirassas

ci-aprds dénomné (e) L'INSTITUTEUR,

La comission et 1'instituteur {4 temps plein) déclarent et conviennent ce qul suit:

I- OBLIGATIONS DE L'INSTITUTEUR

a2} L'instituteur s'engage, par les présentes, i toutes fins que de droit, & enselgner com-
me Instituteur % temps pleln dans les écoles de la commission pour 1'ann&e scolaire
- pomcpengant le ler juillet 19.. ou pour terminer ladite année scoleire.

by L'instituteur déclare qu'il est:

né a N N N PR N NN R Y] 18 ------- ¥ ms e .u‘co--.‘.,

(localit&) {jour, mols, année)

et qu'il est célibataire [ oumarié & covevviciricnndincnesiosscesrsncncannanarnne
{(nem du conjoint)

légalqnent séparé de corps E:I o divorcé de suiiiririrnesrattir e s A e
{nom de 1'encien conjoint)

et 11 s'engage & avertlr, par écrit, la commission de tout changement dans 1'é&tat dé-
claré, .

t) L'instituteur convient de se conformer A la loi, sux riglements du Ministre de 1'Edu-
ducation, aux réglements du comité eatholique etfou du comité protestant, selen le cas,
aux résolutions et rdglements de la commission non contraires aux dispositions de la
convention cellective, de mime qu'd la convention collective répgissant la comiseion et
le syndicat qui représente les instituteurs & son emplod,

d} L'instituteur s'engage 3 fournir i la commission, tous les certificats médiceux énumé-
rés 2 l'article 218 de la loi de:1'Instruction publique. dans les deux mols des présen-
tes.

e} L'instituteur s'engage & fournir sans délal, 2 la commission, les informations et les
documents nécessalres pour établir ses qualifications et son expérience’

f) L'instituteur s'engage 4 fournir sans délal, & la commission, toutes les autres infor-
mations et certificats requis par la comission avant la date des présentes. .

g} Il est du deveir de 1'instituteur de se conformer aux rdglements du Ministre de 1'Edu-
cation et de s'acquitter des fonctions et responsabilités qul y sont stipulées.

IT- OBLICATIONS DE 1A COMMISSION
La commission s'engage A verser le traitement et & accorder & 1'instituteur tous les svans

tages et priviladges prévus A la convention collective régissant la commission et le syndi-
cat gqul représente les Instituteurs A son emploi. .-



[
- 4
- _
l.‘
TT¥- DISPOSITIONS GENERALES
a) Ce contrat d'engagement prend effet A compter du u.evviven..... N 1
et se termine le ..vucsiivinninonrnnnnrnnnnnns 9.,
b) Les dispositions de la convention collective régissant la comnission et le syndicat
- , qui représente les instituteurs 3 som emplol font partie Intégrante du présent con- '
trat. :
EN FOI DE QUOT, les parties ont signé,
pour la commission: ............. e itaarrneannns . e
instituteur: L
(nom)
(adresse) -
témolin: L T LT T T T T T,
{pom)
(oceupation)
' {adresse) .
datéa......................;............ .
L R 1 - T
Iv-  Disposition spéciale applicable 1'instituteur qui n'est pas légalement qualifié pour
exercer ses fonctions dans les écoles du Québec, mais qui veut le devenir.
Par le présent contrat, 1'instituteur s'engage A g'inscrire 2 un cours de formstion pé-
dagogiqua cendulsant 3 1'obtention d'un brevet, diplfme ocu permis permanent octroyé par
le ministire de 1'Education du (uébec, : :
15 . . -~
Institut:ur:...............................................
. = . (signature) )
L
) {=ignature)
: Pour ls cnmmisslon:............................................... ] - f
(2 la seula fin de . : {signatura) ;
constater cet en~ ) i

gagement addition- - - ' - S
nel} . .




s
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" ANNEXE V-b

Contrat d'engagement de |'instituteur a temps partiel

CONTRAT D'ENGAGEMENT
entre
LA COMMISSION SCOLAIRE ....... )

ci-apras dénommée LA COMMEISSION,

M, (Mme ou Mllie)

ci-aprés dénpmmé (e) LTINSTITUIELR

la commission et 1'instituteur (3 temps partiel} déclarent et conviennent ce qui suit:

avec la clause 1- 2.24

aw s

(jour, mols, année

{nom de conjoint)

R R L L I I 'Y

{(nom de 1'ancien conjoint)

de tout changement dans 1'état dé-

I- DBLIGATIONS DE L'INSTITUTEUR

a) L'instituteur s'engage, par les présentes, A toutes fins que de droit, & enseigner com-
me institucteur i temps partiel dans les &coles de la commission. o -

b) L'instituteur s'engage & enselgner pour la commission selon ce qui est cl-aprés établi:
N.B.: A compléter par la commission en conformité

¢} L'instituteur déclare qu'il est:

D€ 3 euninnnnn. b eeeteveaacs e aranes R [
(Localité)

qu'il est célibataire D coumardd & ooo.iiiiaiieerei e

légalement séparé de corps [::1 ou divorcé de e henerieiaean

et 11 =s'engage § avertir, par écrit, la commission

claré. .

d) L'instituteur convient de se conformer i 1a lol, aux riglements du Ministre de 1'Educa-
tion, aux réglements du comlté catholique at/ou du comité protestant, selon le cas, aux
résolutions et réglements de la commission non contraires awx dispositions de lz con-
ventionm collective,de mfme qu'd la convention collective régissant la commission et le
syndicat qul représente les instituteurs i son emploi.

e) L'instituteur s'engage 3 fourmir, 2 la commission, tous les certificats médicaux énumé-
rés & 1l'article 218 de 12 loi de 1l°Instructicn publique, dans les deux mols des pré-
§entes. fl : -

) L'instituteur s'engage & fournir sans délﬁi, 2 1z commission, les informations et les

documents nécessaires pour établir ses qualifications et son expérience,
- . A



v L'instituteur s'engage 2 fournir sans d&lai, 2 la commission, toutes les autres infor-
mations et certificats requis par ls commisslon avant la date des présentes.

h) Il est du devoir de l'instituteur de se conformer aux réglements dv Ministre de 1'Edu-
cation et de stacguitter des fonctions et responsabilités qui y sont stipulées.

I7- OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

Lg comnission s'engage & verser le traitement et & accorder & l'instituteur tous les avan-
tages et privildges prévus 3 la convention collective régissant la commission st le syndi-

~

cat qui représente les instituteurs & son emploi.

I1T- DISPOSITIONS CGENERALES

n

a) Ce contrat d'engagement prand effet & compter AU .....-an.--. e areaae s 19..
gt se termine le .. ... iiiiinennnn- PP 1

b) Les dispositions de la convention régissant la commission et le syndicat qui représente

les instituteurs 3 son emplei font partie intégrante du présent contrat.

EX¥ FOI DE QUOI, les parties ont signé, .
- pour la commission: e et ie et aanaeaan
- -\{ ------- * LN N B A LA SEJ A A A AR L R S I I N I
instituteur: e sasarerranes et
(nom)
{adresse)
iy témpin: hreeaen s rnerera it r e P eaasmaanaanas
) (nom}
- oo e aiamaran ey Carrae R asse Rt e ba s
{occupation)
(adresse)
datd 8 ...nvevnniracan- heisbavnaneaunsen
CB ot reimienrre e ceraamranas 19,




ANNEXE V-c | il

Contrat d'engadementde 1instituteur a la legon

- CONTRAT D'ENGAGEMENT
entre

LA COMMISSION SCOLAIRE ....... Teanea- T nareas Feanes CrrreraasrasraaEesy crirners

ci-apras dénommée LA COMMISSION,
M, (Mme ou Mlle) ..---- eemamer erseraenaeanaeaen ersaann Ibsmresmmmerraan b b adesammEra T E e
ci-aprés dénommé (e) L'INSTITUTELR

la comrission et 1'inszifuteur (3 la legon) déclarent et conviennent de qui suit:

I- OBLIGATIONS DE L'INSTITUTEUR

a) L'instituteur s'engage, par les présentes, & toutes fins que de droit, 3 énseigner com—
me instituteur 3 lz legon dans les écoles de la commission. :

b) L'instituteur s'engage 4 enseigner pour la commission selon ce gqul est éi-aprés Etabli:

N.B.: A compléter par la commission enr conformité avec la clause l- 2.253.

¢) L'instituteur déclare qu'il est:

néd 3 .......................................................le... ..... frerrenamsaaaranay

. {localité} {jour, mols, année)

qu'il est célibateire D OU MATIE B cuvnverstrcamranssaserprsasrdssrsprastsnsnnbonas
{nom du conjeint)

1également séparé de corps :I OU divorecs de ..iusnenssnvisntansrunssrirvasrsraanirrs
- L ) (nom de 1'ancien conjoint)

et 11 s'engage & avertir, par &crit, la commission de tout changement dans 1'état dé-
claré. :

d) Ll'instituteur convient de se conformer 3 la loi, aux réglements du Ministre de 1'Educa-
tion, aux réglements du comité catholique etfou du comité protestant, selon le cas, aux
résolutions et rglements de la commission non contraires aux dispositions de la con-
vention collective, de méme qu'a la convention collective régissant la commisaion et le
syndicat qui représente les instituteurs 3 son emploi. ’

&) L'inétituteur s'engage & fournir, & la commission, tous les certificats médicaux énumé -
rés 2 1 article 218 de la lol de l'Instruction publique, dans les deux mois des pré-
sentes. . . '

f) L'instituteur s'engage & fournir sans délai, 2 la commission, les informations et les
documents nécessaires pour établir ses gualifications et son expérience. :



. i f ‘ -
g) L'instiCuteur s'engage & fournir sans délai a la commission, toutes les autres infor-_
mations et certificats requis par la commiasion avant la date des présentes.

THNE : - 5 . .
h) 11 est du devoir de 1'institutesr de éé”conformer aux réglements du Miniatre de 1'Edu-
_cation et de s'acquitter des fonctions et responsabilités qui y sont stipulées.

- I

II- OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

Lz commission s'engage 3 verser le traltement et 2 accorder & 1'instituteur tous les avan-
tages et priviléges prévus % la convention collective régissant la commission et le syndi-
cat qui représente les instituteurs & son emplel.

III- DISPQSITIONS GENERALES

a) Ce contrat d'engagement prend effet 2 compcer 7 S i anaenns PR -
et se termine le ... ..o assasarrem s 19..

b) Les dispositions de la convention régissant la commission et le syndicat qul représente
les instituteurs 2 son emplei font partie intégrante du présent contrat,

F0T DE QUOI, les parties ont signé,

pour lz commissiOn: suusasussvsonnsrmiavoriestsararavestersonrnans

AR BN sB IV T IERRFA B FT AR i n A e m s v A LA RPN PR

institutenr: .vesneeasr.s BassdEsEsresANEr s arhasus P RaRTEL NS
{nom) ' i
{adresse)
. o=
EEMOINI o uvrceereuresaansernonenenrvanssnenscsnsnvanne
. {nom)}

L N i R R N N R SN NI Y

~ {occupation)

- - Arsser v iR s R ra A Y r T a b AT i e dann b AN

(adresse)

- - -2
UBEE B suvasrrmuasrrremnaravsoanencrnrnena
- B
S 1

[ . .. A o
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~ ANNEXE: VI

ATTESTATION DES MOTIFS D'ABSENCE

Je, soussigné (e)

Nom Prénoms
déclare avoir é&té absent (e} le
Jour mois année
pour une durée de
nembre de péripdes demi-journée un jour nombre de jours
1) L'sbsence a &té prévue et gutorisée par: A

2) L'absence non prévue
P

3) Spécifier les motifs d'asbsence:

z) maladie ou accident

.b) congés soclaux
{mentiorner le degré
de parenté, s'il y
a ilen)

¢} tout autre motlf
d'absence

Cette déclaration équivaut & une déc
Canada.

EN FOI DE QUOI, §'ai signé ce

Nom de 1'autorité compétente

e EE MR e MR SR M AN e e e e e B EE b e e e = v

1
- H

laration solennelle en vertu'de la loi de la Preuve en
?' ; ' . L)
' \

Jour du mols de o ' 19

.

(signature de l'instituteur) -




ANNEXE - VII

- ) ]

CALCUL DES ANNEES D'EXPERIENCE

! L]

I- EXEMPLE: temps partiel (6- &
i Années d'expérignce
L'instituteur X est actuellement payé & 1
Aprés (90 jours ' 2
+
Asprés 45 +| %0 jours . ’ ] 3
) . .

Aprés Xa5 ; 90 jours . 4

as
Apriés b +[- 90 jours 5

1

' Aprés une année & temps plein (6- 4.02) ’ 6
Aprés & + %0 joﬁrs ' 7

assy

If- EXEMFLE: suppléant occasiognel (6- 4, D&Y . ; ,

L'institruteur Y est actuellement payé & ) 5
dprés {90 jours ' 6

+ - , )
Aprés 150 + {90 jours ! ’ 7

(1863

+
Aprés ’ = +[ 80 jours ) -
{180y . .

Aprés ume année 3 temps |plein (6~ 4.02) _ g
Aprés 50 + 90 jours lb.

(18D)
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CANNEXE VI

CALCUL DU TRAITEMENT

INSTRUCTIONS GENERALES

1. Lire le chapitre 6 de la convention collective au complet.

(=]

. Remplir la formule ETAPE I -~ GENERALITES.
3. Lire la formule ETAPE II -~ CHOIX DE LA FORMULE

{2} Choisir une des formules &, B, C, D ou E.
{b) Remplir la formule ainsi cheisie.

{¢) Faire la vérification appropriée avec la formule F-I, -II ou -IIJ.

Notes explicatives:

1. Formule B, €, I - scolarité immEdiatement supfrieure 3 atteindre sont -les
années de scolarité officielle plus une aonée.

2. JUSqu'Alla décision finale du comité provincial de classification, la scolarité
officielle est la scolarité provisoire. Le calcul du traitement sera confirmé
seulement aprés ladice décision.

3. Jusqu'2 la décision finale du comité provincial de classification, on n'établit
pas la scolarité provisoire en utilisant la formule B ou C ou D. .

v

4. Salaire - lz définition se trouve a 1- 2.37

Traitement - la définition se trouve & 1- 2.35 ,

Forfaitaire = un montant d?ﬁrgent donn€ pour une seule fois et qui ne s'addi-

tionne pas au traitement ni au salaire.

5. Primes d'encouragement 3 1'érude - voir 7- 6.00

6. En régle générale'dans 1'année scolaire 1969-70, il y a_deux &chelles en vigueur

et le traitement payé & chaque versement de septembre 1969 au ler février 1970 °

est différent de celui pour le ler février 1970 au 30 juin 1970 Les exceptions

sont indiquées dans les Eormules ’ . -




CALCUL DU TRAITEMENT

ETAPE l: GEMERALITES

Nom de l'ipstituteur

A 1'emploi de la commission scolalre:
1967-68 au premlexr juln 1968 D

Gom.ow_D

" prevet d'enselgnament

Comnlsslon scelaire

aprés le premler juin pommD

1969-70 [ 1970-11[_|

nom annéa

CATREGORIE EXPERIENCE
T . {années de scolarité)
Reconnues par | Officielle
) la conm. sco.

1967-68
1968-69
1969-70
1970-71 o )

Date

Signature

(Ce tableau /@zm doit pas atre remplijquand 11 s’agit d'un
instituteur engagé apras le premier juln 1968}

SALATIRE
1967 -68

SUPPLEMENTS autres gue

. aYchef de groupe
b)responasable . r
c)}"staff assistant”

TOTAL

Prévu dans 1'échelle
de la counvention loca-
le selon scolarité et
expérignce reconnues -
par la commisslon '
geolalre.

Trévu dans 1 échelle
du Bill 25 selon sco-
larité officielle et
expérience reconnucs .
par la commission -
scolaire




3 -

CALCUL DU TRATTEMENT

ETAPE I1: CHOIX DE LA FORMULE

Iﬁstitnteur qui a moins de douze (12) années de scolarité et qui ne
posside pas de brevet d'enseignement {6~ 5:09).

Tastituteur qui_posséde 1'un ou l'autre des brevets suivants:
(6- 5.08 I):

1.

brevet éu;plémentaire, "Intermediate Teaching Diploma" {Québec
avant 1943, brevet complémentaire (gargons 1936-1949) (filles
1939-1953 ou par lz suite par extension);

brevet supfrieur (gargons 1936-1940) "(filles 1939-1953 ou par
la suite par extension};

baccalaurfat &s-arts accompagné d'un brevet d'enseignement
(autre qu'un baccaleuréat &s-arts suivi d'un brevet supérieur
ou accompagnd d'un brevet A,

C- Instituteur qui possdde (6- 5.08 II):

soit un Bachelor Degree;

soit un Bachelor Degree et un brevet d'enzeignement ou un

. Bachelor Desree suivi d'une arnée additionnelle de scolarité;

seit un Bachelor Degrse suivi de deux amnées additionnelles
de scolarité;, . -

soit un Bachelor Degree suivi de trois annéas additionneliles
de scolarité; ' ’

2 qui la commission a reconnu seize (16}, dix-sept (17}, dix-hvit
{18}, ou dix-neuf (19) snnées de scolarité en vertu des bartmes
appliqués au vingt (20) février 1969, ‘et qui €tait au service de
lz commission avant le trente {30) septembre 1969 et qui y est
ancore.

Instituteur (6- 5.08 III):

et -

et -

Autres instituteurs{ 6= 5.10 et 5-.5.1i)

2 1'emploi de la commlssion scolaire;

'qui étair 3 1'emplol de la comission scolaire au vingt {20)

févier 1569;

3 qui la commission scolaire a reconnu des cours de méthodes
comme scolarité additionnelde en vertu des bar2Zmes appliqués
au vingt (20) février 19689,

'Aprés avoir déterminé le traitement selon 1'une des formules de A2 E,

il faut le vérifier selon Formule F-I, ou F-II, ou F-III, s'il y a lieu
{voir la page suivante pour le chioix d'une des Formules F.) ’

-

r

~

péterminatiun
du traitement
selon l'offre
avec 1'une ou
1'autre des for-
mules &, B, C,
D, E. ’



F-II

F-1I11

Vérification du traitement d'un instituteur nouvellement
engagé (3 1'emplol de la comnission scolaire 3 partir du
ler juillet 1968).

Instituteur quis

est & 1'emplol de 1la commission scolaire,

&tait & 1'emploi de la commission scolaire au
trente {30) juln 1968,

est demeuré en service i la commission scolaire,
depuis cette date,

en 1967-68, recevait comme salaire un mentant
INFERIEUR & celui prévu pour lui dsus 1'échelle
du Bi1ll 25. ;

Instituteur quit

et -

et -

et -

est & l'emploi de la ccmmission scolaire,

gtait & 1'emplel de la comission scolaire au
premier (ler} juin 1968,

est demeurf en service i la commission scolaire
depuis cette date, -

en 1967-68, recevait comme salaire un montant
SUPERTEUR & celul prévu pour lui dans 1'é&chelle
de BL1ll 25.




1968-69

1969-70

1870-71

Nom de l'instituteur

FORMULE A- -

Instituteur qui a moins de douze (12} années de scolarité

et qui ne posstde pas de brevet d'enseignement (6- 5.0%)

Traitement selon
Echelles de 6-'5.0% a)

Traltement de septembre
A février seleon échelle

6- 5.0% a) L=

Traitemant de février A
juin selon &chelle 6- 5.11 22=

(& la scolarité 12 ans)

Traltement seloh chelle
6- 5.11

(& 1la scolarité 12 ans)




Nom de 1'instituteur

FORMULE B~ ' _ '
Instituteur qui possdde'l'un ou 1'autre des brevetrs suivants: (6- 5.0B)

"~ 1.~ du Brevet supplémentaire, du "Incermediate Teaching Diploma"
" (Quebec) avant 1943, et du Brevet Complémentaire (gargons
1936-40); (filles 1939-53 ou par la suite par extension);

2.~ du Brevet Supérieur {gargons 1936-40) (filles 1939-53 ou par
la suite par extension):;

3.~ d'un haccalauréat Bs-arts accompagné d'un brevet d'enseignement
{autre qu'un baccalauréac #s-arts svivi d'un Brevet Supérieur bu :
accompagné d'un Bravet "AM). ;

Remargue: 5i la commlssion engage aprds le trente (30) septembre 1969
un institutgur détenant un de ces brevets, ce cas devra 8tra
transmis au comité central.

1968-69 . Traitement selon 1'échelle
6- 5.08 1, B, tablesu 4 _@

Traitement selon 1'échelle :
6- 5.10 {selon scolarité afficielle) :(2)

le traitement est le plus grand entre
D e« @

si @ = ou }@, pour 1969-70 et
1970-71 voir formule E

1969-70 Traitement selon 1'échelle .
6- 5.08 1, B, tablean A (i}

Traitement salon 1'é&chelle
6= 5.11 {scolarité immédiatement
supérieure 3 atteindre (6- 5.08 1, D) G?

Le traitement 196%-70 est (z)

8i 1'instituteur démontre 3 la commis- : !
sion avant le tremte (30) acat 1970 . : i
qu'il a complécé pendant les douZe (12) - . !
mols précédents 1/5 d'une znnée de
scolarité additionmnelle,

le traitement différé 1959-70. =

2 —-
(Il ne bénéficie pas des primes
d'encouragenent 2 1'étude)

Remarque: $i l'inscituteur compl2te les études nécessaires
pour atteindre la scolarité supérieure, il tombe
automatiquement ‘dans 1' échelle 6 5.11
(voir formule E), - - : ~




1870-71

17

B !suité!

Traitement selon 1'échelle &~ 5.08 1,

) B,‘Tahleau A

Traitement selon 1'é&chelle 6- 5.11
(selon scoldarité officielle)

Traitement selon l'échelle 6- 5.11
(scolarité immédiatement supérieure &
atteindre 6- 5.08 1, D) ~

. §i Minstitutecr £tait 3 1'emploi de

la comnission le trente (30} septembre
1969,

le traitement = (:)

et de plus, si 1'institutenr démontre
4 la cormmission avant le trente (30}
aoftit 1971 qu'il 2 complété pendant

les douze (12) mois précédents 1/5
d'une année de scolarité additionnelle,

le traitement différé = (3) - (1) =
(Il ne bénéficie pas de primes
d'encouragement & 1'é&tude)

Ly

. S5i l'instituteur a £té engagé apras le

trente {30) septembre 19689,

le traitement = (3;

et de plus, si 1'instituteur démontre
4 la commission avant le trente (30)
acht 1971 qu'il a complété pendant

les douze (12) mois précédents 1/5
d'une annde de scolarité additicnaelle,

le trezitement différe 1970-71 =
@ -3 =

(I1 ne bénéficie pas des primes

d'encouragement & 1'é&tude)

=

Remargue:

5i l'instituteur complidte les Etudes
nécessaires pour atteindre sa scolarité
supérieure avant le trente (30} aolt
1970, il tombe automatiquement ‘dans

* 1'échelle 6- 5.11 (voir formule E).




1968-69

wo

Nom de l'insfikutau;

FORMILE G-

Instituteur qui posséd;: {6- 5.08 IIj

"= solt un Bachelor Degree; !

- soit un Bachelor Degree et un brevet d'enseignement ou ua Bachelor
Degree suivi d'une année additionnalle de scolarité;

- soit un Bachelor Dégree suivi de deux années additionnelles de
scolarité; .

=" soit un Bachelor Degree suivi de trois années additionnelles de
scolarité

B qui la comuission a reconnu seize {16), dix-sept (17), dix-huit (18},
ou dix-neuf (19) années de scolarité en vertu des barBmes appliqués au

vingt (20) février 1969, et gqui &talt au service de la commission avart
le trente (30) septembre 1969 et qui y est encore.

Y
'

Traltement selon 1'échelle :
6- 5.08 II, B : : (1

Traitement selon 1'échelle . :
6- 5.10 (selon scolarité officielle) &

le traitement est le plus grand
entre et

e e ey

si @ =ou) (@, pour 1969-70 - . -

et 1970-71, voir formule E

19632-70

Traitement selon 1'échelle \
§- 5.08 1I, B . G

Traitement selon 1'échelle

6= 5,11 (selon scolarité immédiate-
ment supérievre 3 attelndre "
6- 5.08 II, D) - g &

le traltement 1969-70 est (1)

8i 1'instituteur démontre A la &
commission avant le trente-et-un
(31) janvier 1570 qu'ila ou aura_
complété avant lg trente (30} aodt
1970, un dixidme (1/10) d'une an-
née de scolarité additionnelle, ou -~
s'11 démontre A la commission, le
trente (30} ac0t 1970, qu'il a com- ' .
plété un dixizme (1/10) d'une année
de scolarité addicionnelle,-

le treaitement différé 1969—?0 =

- =
2 s ,
(Il ne bénéficle pas des primes _ -

d'encouragement i 1'étude)

e b



197G-71

€ (suite)’

Traitement selon 1"&chelle
6~ 5.08 II, B

Traitement selon 1'échelle ¢
- 5.11 (selon scolarité immédiatement
supérieure & atteindre 6- 5.08 II, D)

“
ie traitement 1970-71 est (2}

=

(m)

§i 1'instituteur démontre 3 la com-
mission, le trente (30) aocot 1970,
qu'il o complété deux dixizmes (2/10)
d*annde de scolarité de plus que ce
qui est tequis de lul pour 2tre éligi-
ble au traitement différé en 1969-70,
ou s'il démontre & la comuisslen,
avant le trente (30) aolt 1971 qu'il
a complEté deux dixidmes' (2/10) d'an-
née de scolarité de plus que ce qui
est requis de lui pour 2tre éligible
de lui pour 2tre &ligible au traite-
ment Aifféré en 1969-70

le traitement différé 1970-71 =

(Il ne bén&ficie pas des primes
d'encouragement 4 1'étude)

g me =




Nom de l'instituteur

: FORMULE _D- . : '

L'inst‘.i_tuteur-: {6- 5.08 IIT)

a l'empldi de la commission scolaire

- L]
et - était & 1'emploi de 1a commission scolaire au vingt (20) février 1969
et - A qui la comnlssion scolaire & reconnues cours, de méthodes comme

scolarité additionnelle en vertu des barZmes appliqués au vingt {20)
février 1969.

1968-69 Traitement selon l'échelle 6- 5.10

(selon scolarité reconnue a la commis-
sion)

l1e traltement 1968-69 est

81 1la scolarité officielle #gale 1z
scolarité reconnue a2 la commission pour
1969-70 et 1970-71, le calcul est fait

selon formule E ’ |

1969-70 Traitement selon 1'échelle 6- 5.10
" (selon scolarité reconnue 2 la comml &~

si9n) i - : @

Traitement selon 1'échelle 6- 5.11
{selen scolarité {mmédiatement supé-
rieure & atteindre §- 5.08 IIL, C) X )

le traitemsnt 1969-70 est (1)

8i 1'inscitutesr démontre 2 la commis-
sion, avant le treate {30) aott 1970,
qu'il a complété un cinguizme (1/5)
d'une année de scolarité addicionnelle,
pendant les douze (12) mois précédents,

le traltement différé 19695-70 =

2 - -
- 2 " -
(11 ne bénéficie pas des primas - - : .

d*encouragement & 1'é&tude)

1970-71 Traltement selon 1'échelle 6; 5.10 .
oo : (selon scolarité reconnue & la commis~ . -
- eion) - ' . ) @

Traitement selon' 1’ écheile 6- 5.11
(selon scolarité famédistement supé-
rieure A atteindre 6- 5.08 1II, C) o @

le trattement 1970-71 est @- -

-

si 1'instituteur démontre 2 la coumis-
gion avant le trente (30} aoft 1971,

qu'il a complétéd un cinquitme (1/5) T
d'une année de scolarité. additiocnnelle .
pendant les douze (12) wois précédents, - o

W

g

sl iy



e L

Pour um nouvel inaritnteur (B- 5.07)

0BLICATOTIRE

Dans le cas d'un instituteur neuvellement engagé, i.e. entrant en fonctian
& 1z commission scolaire le ou aprés le premier (ler) juillet, 1968 ou 1969.

vérifier si son traltement n'est pas supérieur 4 celui d'un instituteur
qui est déjd a 1'emploi de la commission et qui détient une scolarité et upe expérience
identiqies. B5i tel est le cas, le traitement du nouveau égale celul de 1'ancien.

Traitement d'un instituteur Traitement de itinstituteur
déja & 1'emploi nouvellement engagé calculé
. selon une des formules A-E

1968-69

1964-70

* . 1968-69  1le traitemedt est

et en 1969-?0 le traitement est

ES . : -




1968-69

Nom de 1l'instituteur

3 5 o o

- . - hl

FORMULE F~-

Il

Vérification du meximun d'auvgmwentation (6- 5.05 et 6- 5.06)

F II

1. Pour 1'instituteur qui a bénéficié des avantages du Bill

Instituteur qui:

i

et -

et -

est 2 1'emplol de la commission scolaire,

&tait A 1'emploi de la commission scolaire ai
trente (30} juin 1968,

est demeuré en service & la commissicon scolaire
depuis cette date,

en 1967-68, recevalt comme salaire un montant
INFERIEUR & celui prévu pour lui dans 1'échelle
du Bill 25. ’

35 (Voir 6- 5.05 (a), (b), (c)
Traitement selon 1'une des formules de A B E

Salaire pa'yé en 1967-68 selon la convention locale

(:j +  §800.

ou

. r - -
@ + $1600. (scolarité augmentfe par la mise en place
du syst2me de classification i.e. 6- 2.00 et &~ 4.00 -
ou des décisions du comité provipcial). *

« . Le traitement 1965-6? -

»

+ 1'augmentation annuelle
appropriée selon 6- 5.10

+ 1'avgmentaticn selon 6- 5.10
résuitant d'un changement de
scolarité officlelle A -cause
des &tudes complétées, s'il .

y a lien : : @

+ 1'augmentation annuelle
appropriée aelon 6+ 5.10

+ 1'aupmentation selon 6~ 5.10
résultant d'un changement de
scolarité officielle & cause
des études complérées, s'il

. -y a len : ' @
si @?@ ou @. le traiteme.nl; - @ ou @
5L @-- ou {@ ou @‘. ie/traitemeljtl - @

&)




.. Ml
[ Y
F_II (sulte),

2. Pour l'instituteur gui n'a pas bénéficié d'aucune facon des
avantages du Bilt 25 {Voir 6- 5.06} -

Il faut fajre le méme calcul sauf qu'eon additiocnne
$1000. 3 ou (4; selon le cas.

Remarque: =~ Si @ = oug @ ou (B}, il n'est pas. nécessaire
de faire la vérification en 1969-70. '

sept.-fév.

196%-70 Traitament gselon l'une des formules de A A E (2-
Traitement payé en 19568-69 (2
(g) + $500. + 1l'augmentation annuvelle
approprife selon 6- 5.10
+ 1'augmentation selon 6~ 5.10
réspitant d'un changement de
scolarité officielle 3 cause
des études complétées, s'1il
y a lieu Ci
Le traitement pour septembre 4 février est le
- woindre de ou 3 '
: 2 2 -
. . . ‘
(3) + s600.= @
Le traitement pour février-juin o -
est le moindre entre {45 ou gi}
: 22
Rem:-que: quand il y a un traitement différé aprds
1le calcul selon les formules B, ou C, ou
D, il faut le verser sana tenir compte
des limitations de la clause 6- 5.05
! r
1970-71 Voir &- 5.05 g -

fév.-juin




" Nom de 1'instituteur

" FORMULE ¥~ .
Irlt

vérification du forfaitaire (6~ 5.02, 6- .5.03, 6- 5.04)

Instituteur qui:

- est A 1'emploi de la commission scolaire,

et - était 2 l'emploi de la commlssion scolaire au premier (ler)
juin 1968, .

at - est demeuré en.service 3 la comeission scolaire depuis cette
date,

et - en 1967-68, recevait comme salaire un montant SUPERIEUR 2

celui prévu pour lui dans 1'échelle du Bill 25.

&)

1968-69 Traitement selon 1'une des formules de A 2 E

Salaire préve en 1968-69 selon l'échelle locale
plus des suppléments s'il y a lieu (&- 5.02 4)°
(scolarité reconnuve A la comsission en 1967-68
ou augmentée selon 6- 5.02 ¢)
» Traitement selon formule A ou formule E

ou B- 5.10 A 5% '

@ &

Le traitement est le plus grand entre
1) ou .

FORFATI..IRE {payable avant le 15 janvier 1970}

si @? @J. le forfzitaire = @
si (1) = ou)@, le forfaitaire = @ - (@ - @.)

. » Le forfaitaire ast

Si (@ - @) est>@, il n'y a pas de forfaltaire.

1969-76 Traitement selon 1'une des formules de A 3 E i @
b ' -

Salaire préve en 1969-70 selon l'échelle
locale plus des suppléments 5'il y a liew
(6- 5.02 d) (scolarité reconnue & la

comuission en 1967-68 ou augmentée selon

6- 5.02 c) . . ____..._,...._.._. @

le traigement est toujours le plus grand entre
1) ou é ’

Remarque: 51 @ = ou }@)', 11 n'est pas nécessaire de faire .
la vérification en 1970-71.

hY



1970-71

F III (suite

Traitement selon !'une des formules de A 3 E

Salaire prévu en 1970-71 sslon 1'échelle
locale plus des suppléments s'll y a lieu
{6- 5.02 3) (scolarité reconnue 3 la
commission en 1967-68 ou augmentée selon
6- 5.62 &)

Traitement selon formule A4 ou formule E
ou 6- 5.11 X 5% .

traitement est le plus grand entre

FORFAITAIRE (payable au 20 février 1971}

st @ >, 1e forfaitaire = (3)

5i @ = ox_x‘)@, le forfaitaire = (3) - (@ - @

« - Le forfaltaire est

st @ - @ est » @ , il n'y a pas de forfaitaire.

©




ANNEXE 1X. -

. EXEMPLES DU CALCUL DU NOMBRETOTAL .~ -
DINSTITUTEURS A LA COMMISSION ,

Premier exemple -

8- 2.01 La commission scolaire de ................ . ........ canass

{a} Nowbre &'éléves inscrits & la matermelle au 30 septembre: 331

divisé par 40 = 8 et la fraction: 1%
40

Donc ce nowmbre diéléves donne droit en instituteurs &: 8.5

(b) Nombre d'é&léves inserits & l'élémentaire auv 30 septembre; 2894

divisé par 27 » 107 et la fraction: _J ) “
27

Donc ce nombre d'éldves donne droit enm instirtuteurs i: . 107

(c) MNombre d'éldves inscrits au secondaire au 30 geptembre: i 1642

divisé par 17 = 96 et la fractiem: J1 " ) s
17 -

Dong ce nombre d'é€ld-es donne droit en institutevrs a: - 97

{8} Nombre d'él2ves inscrits au 30 sept. et identifiés comme;

débiles mentaux légers

infirmes motaur

déficients physiques

souffrant de perturbation affective minime
souffrant de troubles & l'apprentissage
{ces éldves ne sont pas inclus dans (a),

() ou (e) ). : . . 67
divisé par 15 = 4 et la fractiom: 7
15
Doac ce nombre d'éléves doone droit en instituteurs i: T4
3 %

Nombre 4'éldves inscrits au 30 sept, et identifiés comme:

, .débiles mentaux moyeng .
infirmes moteur cérébraux
déficients visuels
déficienta guditifs
souffrant de perturbation affective grave
{ces &ldves ne sont pas Inclus dans (a),

(b) ou (e)- }. ] : 21

L'inscription eat entre 13 et 23,

™~

~

Done ce nombre d76l3ves donne droit en instituteurs 4: 2

Le nombre total d'inscituteurs & 1l'enfance inadaptée
est de; 4+ 2= 6

LE NQMBRE TOYAL D'INSTITUTEURS A LA CCMMISSION EST DE: 218.5

— s

' Lo



.iéme exemple

e
e et LRAR T S mry g st Fae e n SR
I -

- .. . Sor- 7 A

.02 A, B, C. I A A

la com@issinn scolaire da..... 'T""‘:
Nombre ﬁ‘éléveq inserits & }'éléméngaire i 1 école X au 30 sept.
N;mbre.d'éléves inscrirs & l'élémentaire‘s 1'école ¥ au 30 sept.’
‘Némbre d'él3ves inscrits 3 1'élémentaire 3 1'école Z.au .30 sept.

= En supposant que seulement 1'éeole 2 rempllt les trois conditions
de la clause B- 2.02 4, le nombre d'éléves dans cette &cole donne
droit en instituteurs a:

- Quant aux écoles X et ¥, le nombre d'él2ves dans ces écoles:
372 + 115 = 487

divisé par 27 = 1B et la fraction de _l_
27

Donc ce nombre d'éldves donne dreit en instituteurs &:

"~ LE NOMBRE TOTAL D'INSTITUTEURS A LA COMMISSION EST DE;

Jieme exemple

8- 2.02 D, E, F

La commission scolaire de ....covveerivunnnn. e 1a moins de 500 &léves au

‘Nombre d'éldves inscrits au sacondaire 3 1'éeole X au'jolsept.

Nombre d'él2ves inscrits av secondaire & 1'école ¥ au 30 sept.

Nombre d'éléves inscrits av secondaire & 1'école Z au 3D sept.

- En supposant que seulement 1'école’X remplit les trois conditions
de la clavse 8- 2.02 D, le nombré 4* El¥ves dans cette &cole donne
droit en instituteurs a: L.

= Quant aux &coles Y et Z, le nombre d'éldves dans ces écoles:
57 + 344 = 401

divisé par 17 = 23 et la fraction _Q
17

-
-

Donc ce nombre d'éldves donne droit en instituteurs &:

= LE NOMBRE TOTAL D'INSTITUTEURS A }.A COMMISSION EST DE:

372

115

78

. T que trois (3) écoles'

18

22

e

secondaire.

94
37

344

24

30




* o 1
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ANNEXE X’ S .

ENFANCE INADAPTEE

I- INTRODICTICN, |

Aprés une &tude en profondeur des implications issues de la présence d'enfants inadaptés

dans le systéme scolaire, le ministére de 1'Education adopte un processus permettaznt aux

commissions scolaires d'organiser les classes spéciales pour lea enfants qui tembent dans
1'une ou 1'autre des catégories de l'enfance inadaptée.

TI- DEFINITIONS

Pour les fins de 1'epplication de ce processus, le ministére de 1'Fducation adopte les caté-
gories et définitioms qul suivent: :

- A= Enfant ingdapté:

Dans une perspective d'organisation scolaire, 1'enfant inadapté se définit comme érant
celui qui, en raison d'une déficience intellectuelle ou physique, d'une perturbation af-
fective caractérisée ou de troubles d'aspprentissage marqués ne peut profiter de llensei-
guement régulier et, par conséquent, dolt 8tre soumis 3 un enseignement spécial dans une
classe appropriée.

‘B~ Déficience intellectuelle:

Débile mental:. ;

L'eafant qui, 4 une épreuve d'habileté intellectuelle valide administrée par une
personne gualifiée et selon les prescriptions scientifiques, a un quotient intellec-
tuel qui ne dépasse pas 75. - -

Cette catégerie est divisée em léger (55-75) et moyen (25-55).

N.B.: Ua écart varlable de +5 est cons;déré comme normal dans l'utilisetion &'un

" quotient intellectuel.

C~ Déviation physique: .

1- Infirme-moteur (simple):

L'enfant qui, & la suite d¢'wn accident, d"une maladie, d'une déficience ou dtu-
ne malformation congénitale, souffre d'un handicap physique quil exige des soins
sntensifs de rééducation physique intégrés dans son horaire de classe, qui 1l'en
péche physiquement de-s'adapter aux cadres réguliers de 1'école. :

2-  Infirme-moteur cérébral:
L'enfant qui, 3 la suite d'une lésion cérébrale, manifeste une tncoordination
motrice ou des troubles sensori-moteurs, a besoin de mesure dé réé&ducation phy-
gique et sensori-motrice intégrée dans son programme scolalire, o

. 3-  Déficient visuel: . - !

1'enfant qui, sur 1a fol d'un examen spproprié par un spéclaliste compétent,
est déclaré aveugle ou demi-voyasnt.

4=  Déficilent awditif:

L'enfant qui, sur la fol d'un exsmen approprié, administré par um spéclaliste
compétent, ést déclaré sourd, dur d'oreilles ou malentendant. -
- B - . -
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5= Déficient physique:
L'enfant qui, sur la foi d'un ‘éxamen médical approprié asdminfigtré par un spé-'
claliste compétent, est déclaré souffrir soit d'une insvffisance cardlaque ou
vitale ou gst diminué 3 un poirt tel qu'il doit &tre soumis & un régime sco-
la;re particulier le plus souvent sous prescription médicale,

D- ¥ ffective:

Iout enfant qui; & la suite d'une évaluation psychalogique appropriée administrée par un
spécialiste compétent, manifeste des problémes de comportement affectif et social in-
compatibles avec la quallté et la gquantité des groupes scolaires réguliers, doit bénd-
ficier de mesure de rééducation affective et de pédagogise curative dans une classe apé-
clale structurée a cette fin. La perturbation affective peut Etre minime ow grave,

Er Troubles de l'apnrentissage: !

L'enfant qui, sur la foi d'une &valuation pédagogique et psycholog;que approprige, ad-
ministrée. par des spécialistes compétents, manifeste:

1~ un ralentissement ou ume perturbs:ion de ses processus d'apprentissage dd &
une mauvaise intégration des habiletés fondamentales exigées par ]'apprentis-
sage scolaire nofmal et selon les méthodes régulidres;

ex.; diglexique, troubles graves du langage, etc.

2- we inaptitude globale face aux exigences normales d'un niveau donné d'ensei-
gneneat ; .

ex.: classe d'attente, classe de récupération.

IDENTIFICATION

vant d*E&tre placé dans une classe spécizle, l'enfant deit subir un ou des examens appro-
riés choisis et administrés par des spécialistes compétents. -

Il est-vraisemblable que certains problémes de santé ou de comportement aient &té décelés
chez les enfants d&s la naissance. Ces informations de méme que les observations notées
par la famille, par diverses agences ou cliniques et par l'école doivent &tre accessibles
i la commission scolaire. Celle-ci pourra ainsi procéder & une identifiration complldte
des besoins de l'enfant et plarnifier l'organisation des enseignements spécigux.

ORGANISATION DES CLASSES

'
-

La commission delt préparer un plan indiquent comment elle prévoit organiser efficacement
l'enseignement pour les enfants identifiés comme inadaptés. be 'plus, elle doit considérer
la possibilité d'établir des ententes avec d'autres commissions scoleires par lesquelles
certains enfants inadaptés pourront recevoir 1'enseignement en dehors de leur territoire
respectif, La commission fait parvenir son plan au ministére de 1'Education pour approba-
tign. Le rnombre d'instituteurs est déterminé conformémenr 3 la clause 8- 2.01 de ls conven-
tion collective,

=

COMITE PROVINCIAL DE L'ENFANCE INADAPTEE

Le ministdre de l'Education consulte les clhnq (5) organismes quli ont assisté & la table pro-
vinciale de négociations et nomme six (6) ou dix (10) membres au comité provincial de 1l'en-
fance inacdaptée, Il lui appartient de nommer le président. Les membres du comité sidgent
exclusivement 4 cause de leur compétence et expérience de l'enfance inadaptée.

i
ies fonctions du comité se décrivent comme svit:

l1- recommander au ministére de 1'Education des critéres d' ouverture et d°' organizatian des
clseses spéciales; -

aprds consultation avec les divers organismes et spécialistes du secteur enfance ina-
daptée, informer le ministére de 1'Education de toutes modifications qu'il jugers op- -
portun d'spporter sux critlres;

+
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le min{stdre de 1'Education sollicitera l'avis du comité sur toutes questions relatives -
aux plans d'ovganisation de classes spécisles soumises par les commissions scolaires et

qui s'écartent des critéres étsblis;

préparer des recommandations relatives & une mellleure cpordination régionale et pro-
vinciale des ressources publigues et privées en &ducation de 1'enfance inadaptée;

préparer, pour le bénéfice du ministére de L'Education,des recommandations relatives
sux politiques générales qui régissent 1'éducation des enfants inadaptés;

veiller, en collaboratiom avec le ministére de 1'Education, 3 ce qu'aucun éldve ne de--
meure en classe spéclale plus de deux (2) ans sans que des spécialistes compétents pro-
c2dent 3 une réévaluation sérieuse de 1l'inadaptatiom. .
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ANNEXE Xl-a

ARRETE EN CONSEIL
CHAMBRE DU CONSEtL EXECUTIF

Numéro: i576 ' i 21 MAI

_ PRESENT:

Le lieutenant-gouverneur en conseil

CONCERNANT les réglements relatifs a

1'horeire des £l&ves

IL EST ORDONKE sur la proposition du ministre de 1'&ducation:

1o) QUE les raglements sulvants retarifs & l'heraire des £l2ves soient
gdcptés pour prendre effet & compter de la prochaine année scolaire:

a) De fagon génfrale, 1’enselgnement ne doit pas commencer avant
€ heures 30 du matin, ni se terminer aprds 4 heures 30 de 1'aprés-midi.. Par
exception, pour des raisons justifides par les circonstances, 11 peut com~
mencer 4 8§ heures et se terminer 4 5 heures;

b) Tout éldve doit jouir d'au moins 50 minutes pour son diner et
d'au moins cing (5) minutes de détente ealre chaque période d'anseignement’
ou d'tne récréation d'au moins dix minutes vers le milien de chaque demfi-
journée;

2} Au cours é&lémentaire, la semaine scolaire de 1'éldve sera
{visée en période de durée variable dont le total &guivaudra & 1500 minutes
d'enseignement. Toutefols, pour les trois premi2res années de classe, la
cownission scolaire pourra, par résolucionm, réduire la durée totale de la
semaine & 1'équivalent de 1250 minutes d'enseignement; )

d) Au cours secondaire, la semaine scolaire de 1'éldve sera divi-
sée en période de durée variable dent le total &quivaudra 4 au moins 1575
minutes et au plus 1750 minutes d'enseignemeat.

20) - (UE solent alors abrogés les articles 21, 22 st 23 des Réglements
du ministre de 1'éducation, désignés, avant le 13 mai 1964, scus le titre
de "Rdglements -du Comité catholigue du Conseil de 1*instruction publique",
et les articles & et 5 des R2glements du ministre de 1l'éducation, désignés,
avant le 13 mai 1964, sous le titre de “Regulations of the Protestant
committee of the Council of Educatfon”,

Cople conforme

ie Greffier-du Conseil exécutif

Jacques Prémont

1969
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CANNEXE X1 -b

LE MINISTERE DE L'EDUCATION gouvernement du Québec | -}

Québec, le 30 octobre 1969,

AUX COMMISSAIRES ET
SYNDICS D'ECOLES

Sujet: BHoraire des £lives b 1'élémentaire
{arrtcé en conseil numére 1576 du
21 mal 1969}

) . Sur la recommandation du ministre de 1'Education, le lieutenant-
.gouverneur en conseil adoptait un r2glement relatif ‘A 1'horaire des £ldves dans
les commissions scolaires, le 21 mai dernier. .

Ce rdglement stipule qu'au cours élémentaire, la semaine scolaire
doit &tre divisée en périodes de durée varisble dont le total équivaudra & 1,500
" minuteés d'enseignement. Il est cependant Indiqué, dans le riglement, que pour
les trois premiires années de classe, la commission scolaire peut, par réscolution,
véduire la durée totale de ls semaine 3 1'équivalent de 1,250 minutes d'enseignement.

Le minist2re de 1'Education creit opportun de souligner que 1'esprit
de ce réglement, en ce qul concerne les trois premilres années du cours élémentalre,
"est de laisser aux commissions scolalres, en coasultation avec leurs enseignants,
toute latitude quant & 1'aménagement de 1'horaire le plus favorable anx enfants des
trois premitres années du cours £lémentaire, sur le plan pédagogique, pourvu gque
1'horaire d'enseignement de ces £l2ves se situe entre 1,250 et 1,500 minutes par
semaine. ;

. Il serait sans doute sovhaitable que, de fagon générale, les
horaires des &ldves des trois premilres annfes du cours élémentaire solent amé-
nagés de fagon telle qu'il y ait progression d'une année 2 1'autre, entre les
Yimites que prévoit le r2glement. En vertu du réglement, la commigsion scolaire
est responsable de prendre, A cet #gard, les décisions qui sont de nature & ré-
pondre de la fagon la plus adéquate gux exipgences pédagogiques des enfants confiée
8 leur responsabilité et & celles’ de leurs enseignants. - -

Nous wous remercions de votre collaboration.

Yves Martin .t
sous-ministre : : o
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" ANNEXE XII

B- 5.04-B  RECIME DE JOURS DE CONGE

de sﬁppléance

I- Durant 1l'année, il faut aveir fait plus de jours de suppléance que 1'on a e de jours d'ab-
sence, pour se faire payer de la suppléance & la fin de 1'année (8- 5.04 B-3}

Formule 8- 5.04 B-3: jours de suppléance Payés (P) = jours de Suppléance (5) -
' “Jours d'Absence (A)

-i,e. P= 8§ -4

-

II- quand l’instituteur 2z eu durant 1'année plus de jours d"zbsence gu'il a eu de jonfs de
suppléance, le calcul des jours & sa caisse de crédit s'é&tablit 3 la fin de 1l'année selon
la formule svivante {B- 5.04 B-2)

Formule 8- 5.04 B-3:

III- Exemples

Nombre de jours & la caisse de crédit une fois 1'année Terminée (T) =

Kombre de jours & la Caisse de crédit au premier septembre (C) -
(Nombre de jours d'Absence (A) - Nombre de jours de Suppléance (5) }.

.. T=0¢C - (A-5)

référence

jours & jours jours de application résuleat
la caisse | d'absence | suppléance * *  de la formule une fois
-£dit ' * 1'année finie
' 3 (a) (3}
30 1s 17 8- 5.04B-3|P =5 -A -jours & la caisse de
P=17 - 15 crédie: 30
: P=2 . Pjours de suppléance
pavés: 2
I 1s5- 18- - 20 8- 5.04 8-2| 18 - 15 = 3 jours dé-
i par. 2 duits en cours d'année.
3 Comme ces 3 jours sont
i géjh déduits, les jours
d'absence {A) sont de
18 ~-3=15
8- 5.0 B-3|P =8 - A Fjours & la caisse de
P=20-15 crédit: 15
P=35 [ jours de suppléance
payés: 5
23 3 1 8- 504 B-2|T=¢C - (& - 8) -jours & la caiscge de
par. 1 FT =23 - (5 - 1) crédit: 19
T=23 -4 Fjours de suppléance
= : : T.= 19 payés: D
15 24 4 B- 5.04 B-2 |24 - 15 = 9 jours dé-
par.2 duits en cours d'année,
Comme ces 3 jours sont
: déid déduits, les jours
d'absence {A) sont de
24 - 9 =15
8- 5,04 B-2 |[T=C -~ (A - B) -jours A la caisse de
par. 1 T =15 - (15 - &) crédic: &4
T=1:5 - 11 Fjours de suppléance
P T =4 payés: O
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. . g- 5.04 C-2 CARANTIE DE TRAITEMENT OU ASSURANCE-SALALRE I L SR

_ 1< Exemples ol les Jours d'absence SonC couverts par une garantie de traltement ou ume assurance-.
salaire couvrant 200 jours: . ) : . wo .

‘A) Durant l'année, il faut avolr fait plus de jours de wcﬂww&munn.a:n 1'cn g eu de jours d'ab-
sence pour se Ealre payer de la suppléance i la fin de 1‘'année (opération 1} )
B) Cependant, 3 cause de conditions particulidres, il faut payer tous les jours d'absence non .

payés _en cours d'année (mais couverts par la garantie de traitement ou par 1'agsurance= :

salalre) 3 m&me les jours de suppléance falts (opération 2) . ) )

' Exemple 1: a) Garantle de traltement b) Garantie de traitement ¢) Garantia de traltement ou d) Carantie da traltement:
ou assurgnce- salaire 3 ou assurance-salaire 3 assurance-salaire 3 partir lare journéa payée 3 25%
10 jours de : partir de la ldre Journée partir de la J3e journée de la le journée (avec une’ Ze journée payfe A 50%.
guppléance’ ' petite calgpe de 3 jours) . e journée payée & 5%
i hLa journée payée A 100% .
jours jours jours jours jours : CoeT
. lde sup- d'ab- jours d'absen-| jours d'ab- jours d'absen-| jours d'ab- d'abseaca| d'absence | d'absence |Jlours d'absen=-| jours d'ab- .
. pléanca gence | ¢& non payés ° | sence payés ca nen payés sence payés non payés| payés mm%muwuonwu ce non payés sence payéa
. e calsse .
LN
' 1 0 1 3 ¢, A 1 3/4 /e T
- . T3 0 3 o2 1 1 2 11/2 - . 1172
- 4 0 4 2 _ 2 2 2 - 11}z 2172
& 0 4 2 2 2 2 - 1172 2 1/2
totals 10 15 0 15 9 6 6 6 3 6 3/4 8 1/4 tot
. - LI v B
: . T . ~ - .
Opération l: Aucuri jour de suppléance n'est payé parce que les jours d'absence (15) sont supérlaurs aux jours de suppléanca {10y = T
) Opératiop 2: Auvcun jour dlab-| Qpération 2: 9 jours de sup-| Opération 2: 6 jours de supplé- Opération 2: 6-3/4 jours de -
. ) - sence n'esk payé parce que pléance sont payéa parce que ance sont payés patce que le nom- jsuppléance sont pay&s parce '
' tous les jours d'absence oni 'Le nombre de jours de sup- bre de jours de suppléance faits |que le nombre de jours de
&té payés. pléance Faits (10) est supd-| (L0) eat supérieur au nombhre de suppléance faits ¢(10) est au=
4 . . rieur au nombre de jours jours d'absence non payés (6) périeur au nombre de jours ¢ | *v
d'absence non payés (9) . ld‘absence non payés (6-3/4) K
Régyltat en jours dessupplé- Régultal en jours de supplé-| Résuliat en jours de suppléance: Régultat en jours de supplé-
ance payés: ance payés: payés: ance payéa: - :
opération 13 O jour opération 1t 0 jour opération 1: O jour opération 1z 0 Jour
opération 2: O u opération 2; _9 jourg opération 2: _ 6 fours : opération 2: _6-23/4 fours
totals 0 jour total: - § jours , total: ' & jours total: 6-3/4 jours
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Exenple 2: a)  Carantie de traitement b) Garantie de traitement ¢} Garantie de traitement ou d) Carantia de traitement:
ou asgurance-salalre 3 ou assurance-galaire 3 ~asgurance-salaire 2 partir lére journéa payéa 3 25%
16 jours de partir da la l2re journéd partir de la 3e joupnée de la le journée {avec une e journde payée 3 50%
suppléance - petite caisse de 3 jours) ' - . 3e  Journée payée d 75%
. : 42  journée payée 2 100%
jours jours ’ . jours Jours joura . : .
de sup- | d'ab- jours d'absen- jours d'ab- joura d'absen~ | jours d'ahd d'asbzence d'absence | d'absance Joura d'absen= | jours d'ab- ;.-
pléance sence ce non payés sance payés ce non payés saence payéd mnon payéa payés wu«%wﬁwwww. ce non payés sence vnwmﬁ .l
1 S 1 . 1 0 - 1 /4 1/4 o
i 0 3 2 1 1 2 1:172 1172 "
4 0 4 2 2 2 2 1172 x|
4 0 4 2 Co2 2 o2 1 1/2 ~21/2 .
— 0 2 —2_ —1 — -1 ol 1/2 R U ¥ 7 By
Fal;lé 15 - 0 15 9 6 - - & & 3 ©6:3/4 . tathl

mMmumnFou 1l: 1

mwmnrnpou 2;

Auvcun jour d'sbsance n'est
payé parce que Lous les

Régultat en jours de sup-
plédnce payés:

rtmdmnﬁoz 1: 1 jour
opération 2; _0 jour

total; "L jour

Dpération 2:

9 jours de suppléance aont .

puayés parce que

Jours d'abaence ont &té payés| jours de suppléance faits (16)
est supérieur au nombre de

Joura d'absence

Réguleat en jouras de sup~

pléance payés:

aopération
opération

total:

our de suppléance est payé parée que las jours d'absence (15) sont inférieurs aux

la nombre de

non payés ()

\
>

1

6 jours de suppléance sont payéar-
parce que le nombre de jours . de
suppléance faits (16) est supériecur
ay nombre de jours dTabsence non
payés (b).

Résultat en jours
payés:

de suppléance

opération 1: 1 Jour

opération 2; _&_ jourg

totagl; 7 jours

jours de suppléance (16)

6-3/4 Jours
sont payés parce

bre de jours de suppléance -
faits (l6é) est supérieur au:
nonbré de jours m_nVuunon_aoa.

payés (6-3/4)

Régultgt en jours de =supplé-| ., 7'

ance payés:

otmnmnﬁon
opération

. total:

mm_uawrﬁmnrnr

que le now~

v Lt




_Exemple 32 . |a) Garsntie de traitement b) Garantle de traltement c¢) Garantie de Lraitement ou d) Garantie de traltement:
o .ou gssurance-salaire 3 ou assurance-galaire & ©  -gsaurance-salalre & partir lare journée payée & 25%
5 fours de partip.de la lare journée partir de la e journée de 1la Je journde (avec une 2a  journde payée 3 50%
Tl .auppléance . : patite caisse de 3 jours) 3e  journée payée & 75%
S - .. . . . 4e  journéde payée 3 100%
_ LT ] . jours
: jours jours jours jours d'abaence
. ) de’ sup-~ d'ab- | jours d'absen- | jours d'ab=| Jjoura d'absen- | jours d'ab-} d'absence ‘dlabsence |payés pe=| jours d'absen- | jours dtab-
v L0 | pléance sence | ce non payés sence payés| ce non payés sence payés{ non payés payés MWnn cals{ ce non payés sence payés
. 1 0 1 1 0 ; 1 - 3/4 1/4
3 ! 0 3 2 1 1 2 11/2 1172
4 0 4 2 2 2 2 11/2 2 1/2
& 0 T4 2 2 2 2 1172 2 r/2
—_— 1 —_ —i 1 2 P  — 1 1/2 1.1/2 !
total: 5 15 0 15 9 6 . 6 6 3 . 6 3/4 B 3/4 rojsl
L} -

. .nﬂ ‘poération 1: Aucum jour de guppléance n'est [ayé parce gqua lea Joura d'abeence (15) sont supérieurs sux jours de suppléance (5)
et ) ' y - b
A Qeézation 2 X Qpération 2 Opération 2 Opération 2 - "
’ i Aucun jour m.mwmmunm n'est 5 ijours de suppléance sont 5 jours de suppléance sont,payés 5 jJours de suppléance sont
el : payé parce que tous les Jours| payés parce que le nombre . parce que le nombre de jours de payés parce que le nombre
vos ; ) d*absence ont &Lé payés, de jours de suppléance suppléance faits (5) est infé- de jours de suppléance falcs
. _ : . taits (5) est inférieur auw rieur au nombre de jours d'absen-| (5) est inférieur au nombre
’ . B . nombre de jours d'absence ce non payés (6). de jours d'absencd non payés
o - non payéds (9). - (6-3/4)-
- : ” Régultat en jours de supplé- Résultat en jours de sup- Résultgt en jours de suppléance Régultat en jours de supplé-
’ ' ance payés: pléance payés: pay#s: - ance payés: '
ovmumnﬁon,u" 0 lour opération 1: 0 jour - opération l: 0 jour opération 1: 0 jour
opération 2: _0 jour opération 2:' jou cpératlon 2; _5 jours gpération 2:_ 5 jours

total: 0 jour total; 5 jours total: 5 jours total: 5 jours
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IX- ‘Exemple ol les jours d'sbsence sont en partie non couverts par wne garantie de traitement ou une
. assurance-salaire couvrant B0O jours. .

A} Durant l'année), 11 faut avoir fal: plus de joura de suppléance que l'on a evw de Jours d'absence
pour se faire payer de la suppléance & la fin de l'année (opération 1).
B) Cependant 3 cause de conditions particulidres, 11 faut payer tous les Jours d'absence non payés

en cours d’année (mais couverts par la garantie de traitement ou par 1'assurance-zalaire) 3
méme les jours de suppléance faits (opération 2). :

a) Garantie de tral~ |[b) Garantie de trai-| ¢) Garantie de traitement ou as- d) Garantie de trai-
tement ou assuran— ‘tement ou Assu- surance-salaire & partir de tement:
. Exemple: o Jours de suppléance ce-salaire 3 par- rance-gsalgire 3 la 3e journée {ayec une pe- l2re journie payéde 3
tir de la lére partir de la 3e tite caisse de 3 jours) 25%, 2e journéde payée
Journde journde . o . 4 50%, 3e journée Tor
b . . o payéa & 75%, 4e jour-
e S : . . ... " Inde payée 3 100%.
’ A . jours d'ab- .
jours o jours Jaurs jours Jjours Jours Jjours | sence payés jours Jours
mccnm d'absence mocnm d'abaence n.mvmmsnj d'absence| d'absencqg d'absence |d'absence petite d'absence d'absency
S : d'absence noa cou- |9 aPsence| non payds | payés’ non payéa| payés non payés |payéa calsse non payés | . payés
ool - . | suppléance | Total ‘wverts . |touverts | cauyverts couverks | couverts | couverts| couverts |couvlrts | couverts couverts couverts
: mx 1. Tl : 1 0 L L ] . 1. 3t4 Ce MA
R . .3 3 0 3 2 1 L 2 11/2,, 11/2 :
: . _— 90 1o 80 0 80 2 28 2. 18 — Ars2. 2817z |
. . 5 94 . 10 84 0 84 5 79 2 79 k| 33/4 - BO 1/4
! Les. joura d'absence non couverts sont déja : .
] déduits en cours d'année et ne sont jamais Opération 1: Aucur Jour de suppléance n'est payé parce que les jours d'abaence couvaerts (84)
- récupérablas & m&me les Jours de supplé- ’

sonkt supérleurs aux joura de suppléance’ (5). i -

Opération 2 5 fours
de suppléance sont
payés parce que la
nombre de jours de
suppléance (3} est
&gal au nombre de
Joura d'absence cou
verts mon payés (5)

anceT—

. ' . T Opgration 2: Aucun
B jour d'absence couvery
n'est payé parce que
tous les jours d'ab-
sence couverts ont &t
payds,

Onération 2% 3-3/4
jours de suppléance
sont payéds parce que | .
le nombre de jours de
suppléance (5) est’
supérieur au nombre
de tours d'absencs
couverts non payés .
(3-3/4). P
en jours de suppléance payés; . . : £

Opération 2: 2 joura de supplé-
ance sonkt psyésa parce que le nom
bre de jours de suppléance (5)

est supérieur au nombre de jours
d'absence couverts non payés (2).

RESULTAT:

opdration 1: 0 jour

b ———— e — - —

opératien 2;_0 joup

toral: 0 Jour

opération l: O jour

onédration 2;_5 jourg

acal: 5 lowurs

opération 1: 0 jour

opération 2; _2 fours

total; 2 jours

opération 1: Q0 jour

opération - 1-3/4
total: =3/4




ANNEXE XHI.

REGLEMENT No | relatif au cours élémentaire
et au cours secondaire

Lok

SECTIbN I" Le cours élémentaire

1. ° Paur &tre admis en premidre année du cours élémentaire, un éléve doit avoir six ans ré-
volus avant le premier octobre de 1'année scolaire en cours.

" Toutefols, pour les années scolaires 1965f66, 1966/67 et 1967/68, il demeure loisible &
. une commission scolaire d'admettre en premidre année un éléve gqui aura six ans révolus

avant le premier janvier.

2. le programme du cours élémentaire est réparti sur six ans. la promotion au cours secon-
daire s'effectue obligatoirément aprés sept ans. De fagon exceptionnelle, un é€l&ve peut
&tre promu au cours secondaire aprés cing ang s'il est jugé apte. : :

. ;

3. Dans chague école, au début de 1'année scolaire, les &ldéves sont class&s selon leur Zge.
Ils sont ensulte répartis en groupes de travail selon les critéres déterminés en commun
par le personnel académigue du cowrs glémentaire de l'écple. ’

4, Au plus tard, un mois avant la fin de l'année scolaire, le ministére administréra aux
éléves qui terminent le cours élémentaire des examens de frangais ou d'anglaie, 'selon le ¥
cas, et de mathématigues. . - - o

SECTION TI - Le cours secondaire

-

s 5'inscrit soit & des matidres du nivesu :

5. Un éldve promu au cours secondaire 3 douze et plu
de septigme, soit 3 des matidres préparatoires. Un éléve de onze ans n'est promU 30 COUTE
secondaire que s'il est =pte 3 s'inscrire exclusivement 3 des matiéres du niveau de sep- -

tidme.

chacune des matidres. En . =

6. Au cours secondaire, la promotion s'effectue séparément pour
res auxquelles mn éldve 5'ins--

rdgle générale, 1'écart eantre les niveaux des diverses matlé
crit ne doit pas dépasser 1'équivalent de deux degrés. -

7. 'Le programme du cours secondaire est réparti sur cing ans.

I1 ne se divise paé en sections pu cours distincts, mais il comprend toutes les matidres -
rammes en vigueuxr pour les classes du niveau de septiéme -

actuellement prévues par les prog
5 onzidéme années et, dans le cas des écoles catholiques de langue frangaﬂfe, pour la clas”

se de douzidme commerciale spéciale.

llement inscrites au programme de plu=

Toutefols, il ne comprend plus“les matidres actue
, auguel cas une seule de ces matidres

sieurs sections et dont le contenu est équivalent
" demeure su prOgramme.

SECTION III - Application du riglement - - :

8. Ll'article & s'applique & toutes les écoles 34 compter de l'année scolaire 1965/656.
en tout ou en partie, 3 toute école dont 1'autericé -

Las autres dispositions s'appliquent,
pbrient & cette fin 1'au”

compétente, apréds consultation du personnel académique en cause,

torisation du Ministre, aux conditlons que celul-cl détermine.
N . i

i

Approuvé par lTarrété en conseil no 946 en date du 11 mai 1965.

Québec, le 21 mai.1965. - : : L
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ANNEXE X1V

'PERIODES MAXIMUMS ET MOYENNES
PROTEGEES POUR LES INSTITUTEURS

ENSEIGNANT LE COURS SECONDAIRE

DEGRE 1969 - 1970 1970 - 1971
D'ENSETGNEMENT
DE NIVEAL NCMBRE DE DUREE ENW N(MBRE DE DUREE EN
XM DE LA COMMISSION || SECONDAIRE PERIODES MINUTES PERIVUDES MINUTES
€.5.R, Baie-des~ .
Chaleurs tous 26, dont 21 d'en-— 26, dont 22 d'en-
seignement pur 45 seignement pur 45
C.5.R. Bas St-lau-’
rent tous 26, dost 23 d'en- 26, dont 23 d'en-
. ' seignement pur 45 seignement pur 45
C.$.R, Bois-Francs tous { 23, moyenne & la 23, moyenne 3 la
' { Ycommission 45 comnission 45 _
(
( 25 45 25 - 45
€.5.R, Carignan g, @ 23, dont 22 d'en- 23, dont 22 d'en-| .
. ’ seignement pur 45 seignement pur 45
16, 11 22, dont 21 d'en-
seignement pur 45 22 45
12¢ commerciale [f21, dont 20 'd‘'en-
seignement pur 45 22 45
C.F,E.S. 20 45 22 45
C.5.R., Chambly ~ conformément 3 1'entente spéciale intervenve le 21 cctobre 1969.
C.5.R. Charlevoix 8, 9 ( || 27,dont 24 d'en~ 27, dont 24 d'en-
( |} seignement pur 43 seignement pur 45
( % .
{ J ou ou
{
{ 25.5 45 25.5 45
10, 11 ¢ |24, dont 21 d'en- 24, dont 22 d'en-
( | seignement pur 45 selgnement pur 45
(
{ flou ou
{
R 22.5 45 22.35 45
12 { 23, dont 20 d'en- 23, dont 22 d'en-
_ ( |[seignement pur 45 seignement pur 45
( i . .
- { |lou *
( - i .
( 21.5 45 .

R
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ANNEXE X1V

PERIODES MAXIMUMS ET MOYENNES
PROTEGEES POUR LES INSTITUTEURS
ENSEIGNANT LE COURS SECONDAIRE -

DEGRE 1969 - 1970 1970 - 1971
D'ENSEIGNEMENT —
DE HIVEALU HOMERE DE DUREF. EN NOHMBRE DE DUREE EN
NOM DE LA COMMISSION [ SECONDAIRE PERIODES MINUTES 'ERIUDES MINUTES
C.S5.R. Chaudiére 8, 9 26 45 26 45
10, 1l 24 45 24 45
C.5.B. Chauveau tous, s'il y a dJ
lz surveillance
& 1'horaire d'en-
seignement des
éléves _ 24 45 24 45 .
tous, s'il n'y a ’
pas de surveil-
lanca & l'horaire] .
d'enseignement 22 45 - 22 4
des &lives - 5
secondeire V,
C.P.E.S, 20 45 22 45
C.5.R. {8te-Nord tous (|| 22, moyenne par 21, moyenne par ]
(] &cole 45 école 45
( ]
( 24 45 24 45
C.5.R. Des Iles tous 17, dont 24 d'eft- 27, dont 24 d'en-
seignement pur 45 seignement pur 45
C.S.R. Des Monts 8, 9 26 45 26 : 55
10, 11 > 24 45 24 45
T.A.Tr.,enf. exc. 20 45 22 45
C.5.R. De Tilly B, 9 25 45 25 45
ou .
23 50
10, 11 N 73 45 23 45
ou
21 50
c.,P,E.8., 12 20 45 22 45
L£.5.R, Deux-Montagnesf 8, 9 24 50 24 45
10, 11 22 50 22 45
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 ANNEXE X1V

'PERIODES MAXIMUMS ET MOYENNES
- PROTEGEES POUR LES INSTITUTEURS
ENSEIGNANT LE COURS SECONDAIRE

I'EGRE

[' ERSETGNEMENT

1969 - 1970

1970 - 1971

pur

PE H1VEAL NOMBRE DE DUREE EN NUOMBRE DE DUREE EN
KOM DE LA COMMISSION || SECONDAIRE PERIODES MINUTES IPERIVUDES MINUTES
C.5.R. Dollard-des-
Crmeaux 8, 9 27, dont 25 d'en- 27, dont 25 d'en-
selgnement pur 45 seignement pur &5
10, 11, 12 426, dont 23 d'en- 26, dont 23 d'en-
seignement pur 45 seignement pur 45
C.S. Dorval tous 24, moyenne par 24, moyenne par
€école ' 45 école 45
25 45 25 45
LK, Du Cuivre tous 25 45 25 45
C.5.R, Du Golfe ‘K8, 9 24, dont 22 d'en~ 24, doat 22 d'en-
seignement pur 45 seignement pur 45
10, i1, 12. 22,dont 20 d'en- -
seignement pur 45 22 45
double horaire 20 45 22 45
£.5.R, Duvernay tous 23, moyenne par 23, moyenne-par
école 5 ou SO {| écele 45
25 5 ou 50 25 45
elon ce
ui exist
résente-
= ent & lz
ommis~
- ion
C.S.R..Grand-Portage tous 23, dont 21 d'en- 23 45 -
seignement pur 50 T
) ou -
22 d'enseignement
‘ ’ 50

e




© 0 ANNEXE XIV

PERIODES MAXIMUMS ET MOYENNES
PROTEGEES POUR LES INSTITUTEURS

ENSEIGNANT LE COURS SECONDAIRE

-

DEGRE 196% - 1970 1970 - 1971
D'ENSEIGNEMENT :
. DE N1VEALU NOMBRE DE DUREE EN N{MBRE DE DUREE EN
NOM DE LA COMMISSION || SECONDAIRE PERIODES MINUTES PERIODES . MINUTES
[~
C.5.,R, Harricans secondaire I, II,- 3

111, IV: s'il y i
a de la surveil- . ]
lance & 1'horaire] -
d'enseignement
des é&l&ves 23 &5 23 45 ’

secondaire I, II,
. III, IV: 8'4il n'y
: la pas de surveil- .
lance 2 1'horaire |
d'enseignement

des éléves 21 &5 . 22 45
secondaire V A 20 © &5 ' 22 -45
- F
C,5.R, Henrl-Bou-
' rassa ftous, 3 1'exelu~ || 23, moyenne A la 23, moyenne & ta | .
sion de l'initiz~f commission 45 commiseion 45 l
tion au travail ’
t de 1l'enfance 25 ' 45 25 45
xceptionnelle .
C.S5.R, Honoré- - toug 22 45 22 d‘ensei-gnement
Mercier ou et 2 de surveil-

- lance . 45 .

21 d'enseignement :
et 2 de survell-
lance 45

ou

o

20 d'enseignement
et 4 de surveil-
lance 45

C.8.R. Jean-Talon ous, 8'll ¥y a de .
: . a surveillance -
1'toraire d'en-

elgnement des
léves . 23 .45 23 45

ous, s'il n'y a
as de surveil- . |
ance & 1l'horaire ’ - -, :F
'epseignement - , _ :
es Eldves ) 21 45 I‘ . 22 ’ 45

g 2

ec. ¥, C.P.E.5. | ° 20 45 22 45

L]

o

%
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ANNEXE X1V - : !

PERIODES MAXIMUMS ET MOYENNES
PROTEGEES POUR LES INSTITUTEURS

ENSEIGNANT LE COURS SECONDAIRE 5

- 1St :% *

5 !

DEGRE 1969 - 1970 1970 = 1871 4 :

D' ENSETGNEMENT : A B }

DE NIVEAU NCOMBRE DE DUREER EN NOMBRE DE DURRE EN r i

N DE LA COMMISSION || SECONDAIRE PERIODES MINUTES PFERIODES MINLTES d{% :

¥ "
| it £
£.S, Lachine tous 23, moyenne par 23, moyenne par ?
&cole 45 &cole FA N
25 45 25 45 )
: :
‘ :
C.5.R., La¢ St-Jean tous 26, dont 22 d'en-| - 26, dont 22 d'en- H
seignement pur 45 seignement pur 45 ;
' 3
xouble-horaire 22 45 22 45 g
-
initiation au . ‘;
Ersvail, enfance . 3
xcept ionnelle ¢22 45 22 45 Lt
€.5.R. Lalonde ' tous 26 _ .45 26 I %
: 5
C.S.R. L'Amiante 8, 9 26 45 26 45 @
10, 11 et 12e ' g | ;
commerciale spé=f : o B
ciale . . 24 45 24 45 H

'
~

C.P.E.5, et l2e
commerciale ré= .

gulidre 20 - ' 45 22 i 45
C,5.R, Lafdauvdidre Lous 22 45 22 1 45
R :.- 1
C.5.R, Lzpointe tous 26, dont 22 d'en- . 26, dont 22 d'en'!
i seignement pur 45 seignement pur ™ ' 45
double-horaire a2 &5 22 A

B T L R R AR

initiacidn su
tra_\_.rail , enfance

exceptionneile | ** 22 S 45 22 45
C.S, La Salle tous - 24, dont 22 d'en- ' 24, dont 22 d'en-
- seignement pur . seignement pur
C omme moyennes commeé moyennes
par école’ 45 Hpar école 45

C.P.E.5. 22:, moyenne par .: |t22, moyenne par
. .-§ &cole 7 < . 45, " &cole 45
. - |

J— P

emr Al el T
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ANNEXE X1V

PERIODES MAXIMUMS ET MOYENNES
PROTEGEES POUR LES INSTITUTEURS -
ENSEIGNANT LE COURS SECONDARE

DEGRE 1969 =~ 1970 1970 - 1971
D'ENSE)CNEMERT | - , o
. DE MNIVEAL NOMERE DE DLREE EN NOMBRE DE DUREE EN
NOM DE LA COMMISSION || SECONDAIRE PERIODES - MINLTES I"ER1DDES | MINUTES
C.S.R. Laurentides tous 25 45 25 45

enfance inadap-
tée, initiation
au travail, arts

familiaux 23 45 23 45
C.S.R. La Vérendrye [ 8, ¢ 25 45 25 45
16, 11 23 45 .23 45
secondaire V 20 45 Lo22 45
enseignement pro
fessionnel et 22 dont 20 d'en- )
enfance inadap- || seigrement pur 45 22 45
tée '
C.5.R. le Gardeur tous 22 45 : 22 45
o ou
990 minutes comme 99¢ minutes comme
moyennes 3 la comf moyennes 3 la com-
mission misgsien
lére équipe 24 45 24 ) 43
iou 1080 minutes ou 1080 minutes’ .
2e é&quipe 23 45 23 45
ou 1035 minuvtes ou 1035 minutes
-* -
C.5.R. Le Royer tous 2] ; 50_ 22 45
'C.S,R. L'Estrie tous - T 23 1 4

™

g

le cycle (8,9) 22 d'enseignement

pur 50 23 &5
2e ¢cycle (10,11} || 21 d'enseignement
pur : 30 ’ 23 45
| C.5.R, Lignery tous 23, dont 22 d'en- 23, dont 22 d'en-
’ sefgnement pur 45 seignement pur 45

enseignement spé
cial au sens de
l'ancienne con- . :

veation h 23 45 "
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ANNEXE X1V -

PERIODES MAXIMUMS ET MOYENNES ;
DROTEGEES POUR LES INSTITUTEURS
 ENSEIGNANT LE COURS SECONDAIRE .

d

1970 - 1571

REGRE 1969 - 1970
D'ENSEIGNEMENT .
DE NIVEAU NOMBRE DE DUREE EN Nt»BRE DE DUREE EN
NOM DE LA COMMISSION §| SECONDATRE PERIODES MINLTES FERIQODES MINUTES
C.5.R, Louis-Fré-
checte M8, 9 26, dont 23 d'en- 26, dont 23 d'en-
seignement pur 45 seignement pur 43
10, 11 25, dont 22 d'en- 25, dont 22 d'en~
seigunement pur 45 seignement pur 45
sec. V, C.P.E.S. 20 45 22 a5
C.5.R. Louis-Hémon tous 26, dont 22 d'en- 26, dont 22 d'en-
' seignement pur 45 seignement pur 45
double-horaire 22 45 22 45
initiation au
travail, enfance
exceptionnelle 22 45 22 45
t .
£.5,.R, Maisooneuve tous ([| 24, moyenne par 24, moyenne par
([} école 45 école 45
(
{ 25 45 25 45
¢.5.R, Matapédia . 9 25, dont 22 d'en- 25, donk 22 dfem-
: seignement pur 45 seignement pur 45
10, 11 21, doat :20 d'end - . :
seignement pur 45 22 45
12 20 45 22 45
C.5.R. Mauricie tous n 24 45 24 45
secondaire V 20 &5 22 45
C.5.R. Mefllieur + 9 24, dont 21 d'en 24, dont 23 d'en-
seignement pur 50 seigpement pur 45
| . i .
g, 11 23, dont 20 dlen
seignement pur 50 23 45
LY . -
12, C.P.E.S5. et -
Hsecondaire v 20 50 22 45




ANNEXE X1V

PERIODES MAXIMUMS ET MOYENNES

PROTEGEES POUR LES INSTITUTEURS
ENSEIGNANT LE COURS SECONDAIRE

DEGRE . 1969 - 1570 197G - 1571
D'ENSEICGNEMENT
DE NIVEAU NOMERE DE DUREE EN NOMBRE DE DUREE EN
NOM DE LA COMMISSION || SECONBAIRE PERIODES MINLTES " PERIUDES MINLUTES
C.5.R, Mille-Isles tous 22, dont 20 &'en
: seignement pur 50 22 45
ou
21 d'enseigne=
ment pur 50 - -
secondaire V et : .
Cc.P.ES, 20 30 22 45 -
enfance excep- )
tionnelle et iniAo
tiatien au tra- )
vall 1200 minutes 1200 minutes
e ateliers 1100 minutes 1100 minutes
C.5.R. Missisquoi tous 25, dont 22 d'en~T 25, dont 22 d'en-
- seignement pur 45. seignement pur 45
C.S.R. Orléans 8, 9 27, dont 24 d'en- 27, dont 24 d'en-
selgnement pur 45 seligonement pur 45
10, 11 24, dont-21 d'en- 24, dont 22 d'en-
seignement pur 45 selgnement pur 45
C.P.E.5., 12 20 45 22 45
. - E
€.5.R, Outaouais B, 9 27 45 27 45
. A
e, 11, k2 24 45 24 -45
C.S8. Outremont tous 24, moyenne par 24, wmoyenne par .
' école 45 _ école 45
25 45 25 45
C.S.R. Papineau ‘tous 26, dont 23 d'en- 26, dont 23 d'en-
- selgnement pur 45 seignement pur 45
enfance excep* . .
tionnelle .27 45 27 45
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ANNEXE XIV.

-

PERIODES MAXIMUMS ET MOYENNES
PROTEGEES POUR LES INSTITUTEURS

ENSE{GNANT LE COURS _SECONDAIRE

DEGRE 1969 - 1970 1976 - 1571
D'ENSEIGNEMENT .
) DE NIVEAY NOHMBRE DE DUREE EN NOMBRE DE DUREE E.Hr
NQM DE LA COMMISSION || SECONDAIRE PERICDES MINLTES PERIODES MINUTES
C.S5.R. Pascal-Taché tous 26, dont 24 d'en- 26, dont 24 d'en-
seignement pur 45 seignement pur 45
ou i ou
25 d'enseipgnement 25 d'enseignement
pur 45 pur 45
C.5.R, Péninsule 8, 9 25, dont 23 d'en- 25, dont 23 d'en-

- sefgnement pur 45 seignement pur 45 -

10, 11, 12 24, dont 22 d'en- . 24, dont 22 d'en- -
seignement pur 43 seignement pur 45

.3, Pointe-Claire & tous { | 24, moyenne par 24, moyenmne par
Beaconsfielﬁ { Y école 45 £cole 45

; ( .

( 5 43 25 45
C.,5.R, Provencher g2, 9 26 45 26 45
10, 11 . 22 45 22 45
12 20 45 22 45

C.5.R, Saguenay tous 26, dont 22 d'en- 26, dont 22 d'en-

- seignement pur 45 seignement pur 45
double-horaire 22 ., 45 22 45
initiation au
travail, enfance
exceptionnelle 22 45 22 45

< =
C.S, Ste-Anne-de- { 24, moyenne parx 24, moyenne par
Bellevue tous ( [| école’ ) 45 école 45
(
{ 25 £5 25 45
C.3,R., St-Frangois tous { I 23, moyenne 2 la 23, moyenne 3 la
: . ( § commission 45 commission 45
( o -
{ 26 ' 45 26 45,
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PERIODES MAXIMUMS ET MOYENNES
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 ANNEXE“ X1V

PROTEGEES POUR LES INST{TUTEURS
ENSEIGNANT LE COURS SECONDARE

DEGRE 1969 = 1970 1970 = 1971
D'ENSEIGNEMENT
DE NIVEAD NOMBRE DE DUREE EN NOMBRE DE DUREE EN
NOM PE LA COMMISSION || SECONDAIRE PERIGDES MINUTES PERIODES MIKNUBTES
C.8, St-Pierre-awx-
Liens tous { |k 24, moyenne par 24, moyenme par
{ [} écale - 45 école 45
( -
( 25 45 25 45
C.5.R, Salaberry |8, 9 2 - 50 24 _ 45
10, 11 23 5D 23 - 45 -
12, et sec. V 20 50 T2 45
double-horaire:” . . ’
(8, 9 22 50 22 45
( .
(10, 11 21 50 22 45
C.5.R, South Shore tous libération d'une période, libératrion d'une période,
pour la préparation, & pour la préparation, &
chaque 5 périodes d'ensei~ ]| chague 5 périodes d'ensei-
. goement, gnement.
C.5.R, Tardivel tous 20 54 24, dont 22 d'en- 45
‘ seipnement pur :
C.5. Irés-5t-Sacre-
ment de Lachine tous 23, moyenne par: 23, moyenne par
&cole - 45 école 45
C.5.R. Vaudreuil~ . ) -
‘Saulanges tous - 1080 minutes - 1080 minutes
C.Ss. Verdun 8, 0 24, ;noyenne 3 la 24, moyenne 3 la .
. commission 50 cormission 45
10, 11, 12 22, mo-yenne 3 la 22, moyenne i la
: comzission 50 commission 45
C.5,R, Vieilles~- ’
Forges tous 24 45 24 45
C.P.E.8, 22 45

20 ' 45
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ANNEXE X1

v

P ERIODES MAXIMUMS ET MOYENNES
PROTEGEES POUR LES INSTITUTEURS
ENSEIGNANT LE COURS SECONDAIRE'

DEGRE 1969 - 1970 1970 - 1971
D'ENSEIGNEMENT
| . DE NIVEAL N{MBRE DE DUREE EN NOMBRE DE DUREE EN
FNOH DE LA COMMISSION || SECONDAIRE PERIODES MINUTES PERIUGDES MINUTES
u
i C.S.R, Yamaska tous 23, dont 22 ¢'en- 23, dont 22 d‘'en-
g seignement pur 45 seignement pur 45
! ateliers 26 45 26 45
12 20 45 22 45
C.S.R. Youville secondaire I, II pict 45 25 45
secondaire III,
iv, ¥ 23 45 23 45

R




e
[ e e e g T

151

ANNEXE XV

FORMULE DE CALCUL DE LA REALISATION PROGRESSIVE
DE CERTAINS RAPPORTS ELEVES-MAITRE

Premier exemple

B-5.20 A~ FORMULE DE CALCUL DE LA REALISATION PROGRESSIVE DU RAPPORT ELEVES-MAITRE
AU NIVEAU ELEMENTAIRE EN 196%-1970 et 1%70-1971 SEULEMENT.

Kombre d'élévas Inscrits 3 1'élémentaire au 30 septembre 1963 1394 {a)
Kombre @'instituteurs du niveau élémentaire § 1'emplei de la
commission au 30 septembre 1968 57 ®)
Rapvort éléves-maftre gu 30 seprembre 1968 = ({g) = 1.2.9& - 24. 45 (e} '
() 37

27 = {e) = 27 - 24.45 = ) 2.55 ()
2 x (d)= 2 x2.55=" _ 1.70 (e}
3 3 . '
Rzpport fldves-maftre en 1969-1970 =~ 27 - (g) = 27 -1.70 = B _25.30 ’ (£)
Nombre d'éléves inscrits 4 l'é&lémentalire av 30 septembre 1369 - 1305 (g)
Nombre d'instituteurs = (g} .= 1305 : . : 51.58

{£) 25.30

S'il y & une fraction et que la fraction est plus qu'un tiere (1/3), on
ajoute un {1} instituteur.

c, ce nombre d'éldves donne 4 Ingtitutevrs pour 1969- : gg
L x @ « & x25 « .- 0.85 (h)
3 3 .
Repport éldves-maftre em 1970-1971 = 27 - (h) = 27 - 0.85 = ' 26,15 (1)
Nombre d'élves inscrits & 1'é)émentaire au 30 septembre 1970: ' 1437 )
Nombre d'instituteiurs = _)_ 1437 = 54,95
W 26.15 - '

§'il y a une fraction et que lg fraction esat plus qu'un tiers (1/3), on
ajoute un (1) inscituteur.

DPone ce noobpre d'éléves donne droit en Institutevrgs pour 1970-1971 3: S5 4




Deuxigme exemple -

3- 5,20 B: FORI‘.!UI_.E DE CALCUL DE LA REALISATION PROGRESSIVE DES RAPPORTS ELEVES-MAITRE
AUX "NIVEAUX ELEMENTAIRE ET SECONDAIRE A CERTAINES COMMISSIONS SCOLAIRES
PROTESTANTES EN 1969-1970 et 1970-1971 SEULEMENT. :

Nombre d'éléves inscrits 3 1'¢lémentaire 15,308 ) )
et au secondaire 22,325 au 30 sept. 1969-= 57,623 - {a)

Yombre d'instituteurs selon B- 2.01-b = 35,308 = 1307 et 19 on 1,308
' 27 27
- ;
et selon 8- 2.0l-c¢ = 22,325 = 1313 et _& ou 1,313
7 17
Nembre total d'instituteurs selon 8- 2.01-b et 8- 2.01-¢ = 1308 + 1313 = 2,621 @®)
Raoport €léves-malitre combing et pondéré pour 1969-1970 = _(a} = 31.623 = 21,98 (c)
: () 2,621
¥embre d'éldves inscrits 2 1'élémentaire et au secondaire au 30 sept.1968 = 58,531 {d)

Nombre total d'instituteurs des niveaux &lémentaire et secondaire 2 l'em=

_ploi de la commission auw 30 septembre 1968: © 2,699 (e)
Rapoort &lives- maltre au 30 sept. 1568 « (d) = 58,531 = o 21.68 (D)
(e) 2,699 '
;
) - () = 21.98 - 21.68 = _ , 0.30 (g)
2 x (g8 = Z x 0.30= ' ' 0.20 (h)
3 - ) "3
Rapport &ldves-maftre 3 Etre appligué en 1969-70 = (e} - (h) = 21,98 - 0.20 = 21.78 (1)
Rombre d'instituteurs pour 1969-197C = _(a) = 57,623 = 2,645, 68
(i) 21.78
S'il y a une fraction et que 1a fraction est plus qu'un tiers (173}, ; (

on ajoute ua (1} instituteur.

Donc ce nombre d'éldves (57,623) domne droit 4 un nombre total en
{nstituteurs 3 1'élémentaire et au gecondgire pour _;1959'1970 Fd 2,646

Kombre cl'élév.resI inscrite & l'élémentaire 35,506

et av secondaire 22,500 su 30 sept. 1970 58,000 5}
Nombre d'instituteurs selon 8- 2.01b = 35,500 = 1314 et 22 ou 1,315 '
. . 27 - 27
et selon 8- 2.0l-c =~ _22,500 = 1323 et 9 ou 1,324 .
- ’ 7 . 17
Kombre total d'iastituteurs selon B- 2.01-b et 8- 2.01-¢c = 1315 + 1324 = 2,639 k)
Rapport éléves-maltre combiné et pondéré pour 1970-1971 = (i) = 58,000 = 21.87 (1)
' . ) 2,639 _—
b}




@) - () = 20.97 - 21.68 ="

1l x (mj =2 x 0,29 =
3. : 3

Rapport. £ldves-maftre & Etre appliqué en 1970-1971 =

~

1) - (@) = 21.97 - 0.10 =

Noubre d'instituteurs pour 1970-1971 = (§) = _58.000 =
(o) 21.87

§'il y a une fraction et que la fraction est plus qu'un tiers (1/3), on
ajoute un (1) instituteur

Done ce nombre d'éidves (58;000) doone droit & un nombre tbtal en
Instituteurs & 1'élémentaire et au secondzire pour 1870-1971 &:

s

. 029

0.10

-21,.87

2,650.82

2,651

© @)
©(m)

©
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ANNEXE XVI

MEMDIRE D'ENTENTE

entre: La Corparation des Enseignants du Québec,
La Provinclal Association of Catholic Teachars,

et la Provincial Asscciation of Protestant Teachkers,
d'une part,

et Le Gouvernement du (uébec,

La Fédération des commissions scolaires catholiques
du Québec,

et la (uebec Association of Protestant Schoel Boards,

d'autre part.

CONSIDERANT que les parties susmentionnées ot négocié et conclu des ententes
dans le cadre des articles 15 et suivants du Bill 25 et de 1'article & du Bill 43;

CONSIDERANT que ces négociations durent depuis le dix-sept (17) juiller 1967 et
qu'elles sont maintenant terminées;

CONSIDERANT qu'il y a lieu de rétablir le meilleur climat possible de eccllabo-
ration et de confiance dans les écoles au bénéfice des élaves,

LES PARTIES CONVIENKENT CE QUI SUIT:

‘“e Gouvernement, la Fédération des Commissions scolaires catheligues du Québec
et la Quebec Association of Protestant School Boards de méme que la commission s5'engagent
A n'instituer aucune procédure judiciaire ou plainte devant les tribunaux de juridiction
civile, pénale ou administrative ou tous tribunaux de juridiction guasi judiciaire, régies
ou commissions et A se désister, chaque pacrtie payant ses frais & date, de toutes les pro-
cédures d€i3 instituées ou sur le point de 1'2tre contre une association d'instituteurs,ou
un syndicat d'instituteurs, une fédération d'institutevrs ou section d'instituteurs de wl-
me que contre les corporations auxquels l'association ou syndicat ou la fédération ou sec-
tion est affilié ainsi que contre les officlers, les agents, les membres ou les salariés
2 1'emploi de 1'associazion, du syndicat, de 1a fédération, de la section ou de la eorpo--
ration, le tout relativement aux litiges qul ont pris naissance du dix-sept (17) juillet
1967 3 la date de la présente entente A l'occasion de la négociation de la convention col-

‘lective provinciale entre les parties.

Par ailleurs, la Corporation des Enseignsnts du Québec, ta Provincial Association
of Protestant Teachers et la Provincial Association of Cathelic Teachers et le syndicat
d'instituteurs, 1'association d'instituteurs, la fédération d'instituteurs ou la section
d'instituteurs, leurs efficiers, leurs représentants, leurs agents s'engagent, relatlve-
ment aux litlges qui ont pris naissance entre le dix-sept (17) juillet 1967 et la date de
la présente entente, n'n'institqer pucune procédure judiciaire ou plainte devant les tri-
bunaux de juridiction civile, pénale ou administrative ou tous tribunaux de juridiction
quasi judiciaire, régies ou commissions et 2 se désister, chaque partie payant ses frais .
A date, de toutes les procédures ou plalites déja fnstituées ou sur le polnt de l'2tre con- ~
tre le Gouvernement, la Fédération des Commissions scolailres catholiques du Québec, la .
Quebec Association of Protestant School Bopards, la comnlission, ses membres, ses officlers,

P Wl L



'négqciatiun de 1z convention collective provinciale entre les parties. .
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ses représentants ou ses mandatalres, relativewent aux litiges qui ont pris naiésanc; .
entre le dix-sept (17) juillet 1967 et la date de la présente entente & l'occasion de la

) L& commission, ses officiers, ses représentants ou ses mandataires, s'engagent
4 n'exercer =ucune représaille et A ne falre montre d’aucune discrimination a 1'endreit
des {nstituteurs, ni A l'endroit de 1'association d'instituteurs, du syndicat d'institu-
teurs, de la fédération d'instituteurs ou de la szection d'institutevrs, de ses officiers,
membres ou agents 2 l'occasion des litiges qui ont pris naissance entre le dix-sept (17)
juillet 1967 et la date de la présente entente & 1'occasion de la négouclation de la con-
vention collective provinciale entre les parties.

A leur tour, 1'association ou le syndicat, la fédération ou section, ses offi-
ciers ou agents s'engagent 2 n'exercer ancune reprfsaille et 2 ne falre montre d'aucune
discrimination 2 1'endroit de la commission, ses membres, ses officiers, ses représentants
au mandataires 3 1'occasion des liriges gui ont pris naissance entre le dix-sept (17)
juillet 1967 et la date des présentes' & 1'occasion de la négociation de la cenvention col-
lective provinciale entre les parcies. :

Pour la périocde s'écoulant du premier (ler} juillet 1968 jusqu'2 la date de la
signature de la conventien collective, aucun grief, mésentente ou aucune procédure ne [
sera commencé ou conptinué entre 1a commission, le syndicat ou l'association
d'instituteurs oo ses membres ou les Instituteurs concernant 1l'application ou l'interpré- 3
tation, pendant cette période, de la convention collective ayant expiré 1le trente (3D)
juin 1968, y compris les conditions de travail telles que compensations pour absences de
spécialiste (s), paiement de péricdes excédentaires, surveillance mon obligatoire, charges
de travail et autres objets concernant la charge de travail des institutesurs.

le présent paragraphe n'a pas pour effet d'annuler les ententes écrites autres qu'une cen-
vention collective. :

Noncbstant tout paragraphe & ce contralre, les présentes renonciations et les présents dé-
sistements n'affectent pas les griefs ou procédures concernant:-

1- le congédiement, 1'appréciation ou le non-rengagement d'instituteurs;
2- les bénéfices de la c¢lause 10- 5.01; ' \
3~' durant 1'année scolaire 1968-69: .

&8} les conpés sociaux et syndicaux, -

b) 1la garantie de traitement,

c} 1lfassurance-salaire,

d) 1la caisse de crédit,

e) 1l'assurance-groupe,

£) les traltements et classificaticdn,

g} le perféctionnement,

h) la maternité,

en ce gqui a trait & 1'aspect financier seulement.
Cependant, dans ces cas diapplication ou d'interprétation de la convention collective
ayant expiré au trente (30) juln 1968, le grief ou la procédure pour la période de 1'an-
nfe scolaire 1968-69, doir 2tre fait au plus tard dans les quinze (15) jours suivant la
signature de la convention collective.

L'augmentatioﬁ de la cotisation syndicale due 3 lz rétroactivité sera déduite

ds second chique de rétroactivité at, 3 défaut de fonds suffisants, elle sera déduite de

la premisre paie suivant la date de remise dudit chéque de rétroactivité, et doit 8tre
transmise conformément aux articles 3- B.00 et 3- 10.00 selon le cas.
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i ' :
I1 est entendu que rien, dans la présente entente, ne doit &tre interprété com-
me étant une obligation pour une commission gquelcongue, ou pour quicongque, de rembourser

i tout inmstituteur, quel gqu'il solt, tpus deniers perdus pour les jours de grive ou de
lock-out en 1968-1969. :

Sous réserve du paragraphe 7 précédent, le présent mémoire d'entente ne s'appli-
que pes aux actions pendantes devant les tribumaux en récupération du salaire coupé,

Le présent mémoire d'entente ne s'applique pas non plus au cas de She

rrington,
thacune des parties conservant tous ses droits et obligations. .

La présente entente, en plus de lier les parties signataires, falt partie inté-
grante de la convention collective et en conséquence, thague instituteur ainsi que les

signataires, commission et syndicat, acceptent les termes de la présente entente, et en
deviennent gutpmatiquement partie contractante.

FOI DE QUOT, LES PARTIES ORT SIGKE & Québec, ce quatritdme jcur de novembre 1969,

! LES ERSEIGRANTS DU SUEBEC

5

L4 PROVINCIAL ASSOCIATION OF CATHOLIC TEACHERS

par:

Peowand Fimam

JVIRCIAL ASSOCIATION OF PROTESTANT TEACHERS

Widrewibee

//

d'une part,

- gt -

LE GOUVERREMENT DU QUEBE

par:

=y 7

-

LA FEDEiéEEDX_DES COMMISSIONS SCOLAIRES CATHOLIQUES DU QUEBEC

par:

el A =

LA QUEBEC ASSOCIATION OF PROTESTANT SCHOOL BOARDS

par: __dd:zgZ:fE2ﬂﬁﬂEfLiﬁn.;Z:;zifii;ﬂ::?

-

d'aitre part.

- as

i
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~ ANNEXE XVil

W

REGLEMENT No 5 du ministére de Education

relatif aux criteres d'évaluation de 1a scolarité .
comme facteur servant a déterminer la quali- | .

fication du personnel enseignant

) Attendv que la scolarité est 1m des facteurs servant & déterminer la qualifi-
cation des maltres;

Attendu qu'il est nécessalre de définir ce facteur de fagon qu'on puisse ed
faire 1'appréciation pratigue;

Attendu que lz définition de la scolarité et son évaluation sont essentielles
3 la mise en vigueur de l'article 2 du réglement numéro 4 du ministére de 1'Education relatif
aux permis et au brevet d'enseignement,

un réglement sur les critéres d'é&valustion de 1a scolarité comme facteur ser=
vant 3 déterminer la qualification du personnel enseignsnt est adopté.
’ .

1. DEFIKITION DE LA SCOLARITE

les études poursuivies avec succds sous 1'autorité d'une institution d'enseignement recon~
nue par le ministre de 1'Education et sanctioanées par une sttestation officielle, également
reconnue par le ministre de 1'Education, constituvent la scolarité.

2. DEFIXITION DE Y 'ANREE DE SCOLARITE & TEMED CMPLET

2.1 Dans le cas d'étwdes 3 temps complet, une année académique compléte ne vaut toujours
qu'une année de acolarité, gquel que soit le nombre de crédits qu'elle comporte, peurvu
que ce nombre corresponde 3 envireon trente (30) crédits.

2.2 Um crédit correspond & quarante-~cing heures d'activités de formation pouvant comprendre
des lecons magistrales, des travaux pratiques d'atelier ou de laboratoire, des devoirs,
des recherches, des séminaires, des lectures personnelles, ete., reconhues ol exigées -
par l'autoricé responsable de 1'organisation des cours suivis,

3. ETUDES A TEMPS COMPLET ' . ‘

1,1 Si une personne a &té adwise 3 up cours avec une scolarité inférieure & la norme d'ad-
miseion & ce cours, on lui recomnalt les années de scolarité qui correspondent & cette
oorme 3 condition gue ls personne ait réussi au moins la premiére année de ce cours,

3.2 $i une personne réussit uva courg en un tewps inférieur & la durée réguliére de ce cours,
on lui recconait les années de scolarité correspondant 3 la durée régulidre de ce méme
COUXS.

3.3 $i une personne a suivi plusieurs cours de nature ou de niveau partiellement différeats,

seule lui est comptée, en crédits, la durée des études consacrées 3 lTacquisition de
connaissances nouvelles. -

4, FETUDES A TEMPS PARTIEL IRTEGREES DANS UN PROGRAMME REGULIER

4.1 Pour un programne donné, 1'évaluation des &rudes & temps partiel s'effectue en fonction
du nombre d'anuées de scolarité ateribudes awx &tudes & temps complet.
8

4.2 §i une personne g sulvi plusteqrs'cours de nature ou de niveau partiellement différents,
seule luji est comptse, en crédits, la durée des &tudes consacrées & 1tacquisition de
connalssances nouvelles. - . i .




4,3 Si une personne & 6té admise 3 un cours de formatica générale avec wne scolarité Infé-
rieure 3 la norme d'admission 3 ce cours, on lul recomnalt les années de scolarité qui
correspondent 3 cette norme 3 condition gu'elle ait réussi av moins la premiére année
de ce cours vb 1'Equivalent de cette premidre année.

-

COURS_H IN A OG

5.1 o attribue 3 chaque cours veconnu une fraction d'annéé de scolarité telle que définfe
4 l'article 2 du présent ridpglement.

5.2 (n détermine le ﬁombre d'heures d'activités de formation & attribuer & ue tel cours, én
tenant compte:

a} des renseignements fournis par l'autorité respomsable des cours;

b) de la nature, de la durée et du niveau du cours; ‘

c) d'opinions comparatives d'experts;

d) de comparaisons avec d'autres cours de nature semblahle;

&) d'une charge moyenne de quarante-cing heures d'activités de formation par semaine.

5.3 Pour é&tre compté, un cours dolt comporter une durée totale minimum de quatre-vingt—dix
- heures d'activités de formation. : .

5.4 Si un cours recouvre partiellement la matidre d'un cours déji compté, seule est comptée,
en crédits, la durée des études consacrées B 1l'acquisition de connalssances nouvelles.

5.5 Les cours donnés par correspondance, radic, télévision ou tout avtre moyen et qul ne sont
-pas Intégrés & wm programme officiel d'etudes ne gont pas reconnus.

RECONNATSSANCE DES ETUDES

6.1 Les &cudes de culture générale sont reconnuves dans leur totalité jusqu'd concurrence d'um
maximum de quinze années. . »

6.2 Les études de formation profeseionnelle cnrrespondant aux exigen:es d'wne spécialisation
sont reconnues dans leur totalité. :

6.3 Lles cours d'education populalre et ceux qui peuvent leur Etre assimilés sont ceux quil
g'adressent su grand public. Parmi ces cours, ne sont pas recornus ceux qui ne compor-
tent aucun prérequis en scolarité ou en expérience et qui ne conduisent § aucun dipléme
attestant d'un niveau de connaissance ou qui ne préparent pas i une fonction de travail.

EQUIVALENCES

7.1 La scolarité du syst®me scolaire du Québec est la base d'évaluation pour déterminer com-

parativement la scolarité des é&tudes poursuvivies hors de ce systéme,
-

7.2 S1 une persomne a poursuivi des études qui ne se comparent pas directement avec des Stu-
des du systime du Québec, ou qui conduisent & un diplSme qui n'a pas.son correspondant
dans ce systime, le ministre de 1'Education Etablit la correspondance de ces Etudes en - -
sunées reconnves de scolarité. ’ :

7.3 Dans le cas d'études entreprises dann un ordre non conventionnel, on accovde la scolari-
té faite.

-

7.4 FEn aucun cas, la scolarité ne doit dépasser la sc¢olarité normale requise pour 1'chten-
tion d'un dipléme sanctionné par une attestation officielle reconnue par le ministre de
1'Education. -

7.5 7Tl est loisible su miniatre de l'Edhcation d'é&tablir une £quivalence en annfes de scola-
rité pour une cempétence particuliére acquise autrement qQue par des études poursuilvies
dans une institution 4' enseignement Teconnue.

EYTREE EN VIGIEWR = K

Le présent réglement entre en vigueur 3 compter de 1a date de gon approbation par le 1ieute- E
nant gouvernéur en conseil. - . - . .

Apprnuvé par 1' arrété en conaeil numérn ?8& le 22 nars 1968.



LETTRE | :

Le 23 octobre i§69.

L

Fédération des commissioﬂs scolaires
catholiqués du Québec,

Quebec Association of Protestant
School Boards,

GDu%ernement du (uébec

rvenues eatre les parties au sujet
{nstituteurs couverts par la pré-
tation des syndicats qu'elle repré-
sence a la table de négociation provincizle et pour répondre 3
1'assentiment de la trés grande majorité des instituteurs membres
de ses syndicats affiliés, la CEQ désire vous présenter une demande
visant & rendre obligatoire pour tous les instituteurs & 1'enmploi
des comvissions scolaires concernées un plan uniforme d'assurance-

groupe.

Dans le cadre des ententes inte
de 1'assurance-groupe pour les
sente négoclation, apras consul

Croyez que je demeure,

Bien vitre,

" Le président,

¢.-Raymond LALIBERTE.

i




LETTRE -2,

w

October 28, 1969,

Government of Quebec,

Fédération des commissions scolaires
catheliques du Québec,

Queber Association of Protestant
School Beards

Within the framework of the agreement reached between the parties
relative to group insurance plan for the teachers covered by the
present negotiation, and after consultation with the locals

which are represented at the provincial negotiation tzble and

in answer to the wishes of the majority of teachers of those
affiliated locals, the Provincial Association of Catholic Teachers
wishes to present to you a request requiring obligatory partici-
pation. for a1l teachers who are in the employment of school com-
‘wissions a standard group insurance plan. )

With assursnce of co-operation.

Yours respectfully,

Phil Griffin
Precident

Provincial Association of
Catholic Feachers




CLETTRE 3

Québee, le 3 septembre 19689,

Monsieur Guy Monfette, directeur,
Regime de retraite des enselgnants,
HStel du Gouvernement,

Quében,

Monsieur le directeur,

Nous, membres gsouseignés des deux co~ .
mités de négociation ingtitués 2 1a suite du passage de la Loi agsu-
rant le droit de l'enfant & 1'éducation et {nstituant um nouveau répi-
me de convention collective dans le zecteur scoleire, vous prions ias*
tamment de procéder, em regard du régime de retraite, & 1'analyse de
la situation de 1'instituteur libéré pour exercetr des fonctions syndi-
cales ou profeasionnellas, * .

Bernard Angers Robert Davidson
Denis Sircis Join Gecl
Ernest Spiller % Petér Krause

% En vertu de 1'article 3- 4,00 gde 1'entente entre les Corporatlions
d'enseignants, les Fé&dérations de commissions scolaires et le gou-
vernement,




LETTRE 4

—r

GOUVERNEMENT DU QUEBEC

Cabinet du ministre délégué a la fonction publique

Québec, le 3 septembre 1969,

Monsieur Reymond Laliberté, président,
Corporation des Enseignants du Québec,
' 2336, chemin Sainte-Foy,

Sainte-Foy, QUEBEC,

Monsieur le présidenf,

Pour faire svite 3 tme demande formulée par les représentants
des Corporations d'enseignants et des Fédérations de commisg=
sions scolaires au cours des négocistions relativement § cer-
taines interprétations de la Loi du régime de retraite des en-
selgnants, je désire vous donner ‘L'assursuce gque le gouverne- -
ment prendra les mesures nécessaires pour gque les instituteurs
ne subissent pas de préjudice quant & leur étigibilité & la re-
traite en raison d'absenmces de courte durée causées par la ma-
ladie ou l'sccident, ou encore par l'exercice de droite recon-
nus par notre législation dé travail.

Veuillez agréer, monsieur le président, 1! expressiun de mes
sentiments les meilleurs. : -

MARCEL MASSE




. LETTRE 5.

_S&INTE-FOY. 1e 23 septembre 1969. .

Monsieur Robert Davidsen, chef négociateur,

ajs de: La Corporation des Ehsaignspts du fQuébec,
2336, chemin Sainte-Foy, ’

Québec 10. . ]

.Hpnsieur,

: Suite & une guestion de votre parﬁ"relative—
ment & certains des diplomes et qualifications mentionnés aux
clauses b~ 1.02 et 6-5.08 I A) et émis aprés certaines des

dates stipulées aux mémes clauses, ]e tiens 3 vous signaler
que: : )

&) 1'expression "Brevet Complémentaire (filles 1939-1953)"
comprend tels brevets Emis aprds ces dates aux persea~
- nes qui ont réussi les examens des cours d'extension
pour 1'obtention de tels brevets;

b) 1'expression "Brevet Complémentaire (gargons 1941-1953)"
comprend tels brevets émis sprds ces dates aux person .
nes qui ont réussi les examens des cours d'extension
pour 1'obtention de.tels brevets;

¢y 1'expression "Brevet Ssupérieur {filles 1939-1953)" com-
prend tels brevets émis aprds ces dates auX personnes
qui ont réussi les examens des cours d'extension pour
1'obtention de tels brevets. .

Veuillez croire en l'expression de mes senti--
ments les meilieurs.

DERIS SIROIS, .

Négociateur pour “lz partie patronale,
1001,avenue Bégon,

Sainte-Foy,Québec 10.

. -

coplea ¥: J.F, Geel, Provincial Association of catholic Teachers.
P.J. Krause, Provinclal Association of Protestant Teachers. ,




LETTRE 6

LETTRE DU MINISTRE

RE: COMITE PROVINCIAL
DE CLASSIFICATION

Québec, 1s 19 juillet 1968,

Monsieur le président,

Comité provincisl de classification
des instituteurs,

Québec,

Monsieur le président,
i
Pour faire suite aux discussions
intervenues entre les représentants de la Corperation des
enselgnants du Québec, de la Provincial Association of Pro=-
testant Teachers, de la Provincial Associstion of Catholic
"Teachers, de la Fédération des commissions scolaires catho-
liques da Québee, de la Quebec Association of Protestant
School Boards et du gouvernement, Jje confirme par la présen-
te ma déclsion de confier au Comité provincial de claseifi~
catlon institué A farzicle 6 - 2.00 des ententes négocises
en vertu de 1'article 15 de 1la lof assurant le droit de
1'enfant ¥ 1'&ducation at instituant un nouveau régime de

convention collective dans le secteur scolaire, le pouvoir
d*établir: ;

a} la correspondance en annfes de scolarité des études vi-
s&es au paragraphe 7.2 du Reglement numére 5 du ministh-

re de 1'Education relatif aux critdras d'évaluation de
la scolarité;

b) 1'équivalence en années d¥ scolarité des compétences par-

ticuli®res visées au paragraphe 7.5 du mfme riglement et
que le vous référerai. , :

Veuillez agréer, monsieur ie président, 1fexpression
de mes sentiments les meilleurs. ‘

-

J.:?. Cardinal

renay At ok ———



