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ENTENTE INTERYENUE

entre

Le Gouvernement du Québec,

La Fédération des Commissions
Scolaires Catholiques du Québec,

La Quebec Association of Protestant
School Boards,

d'une part,

La Corporation des Enseignants
du Québec,

POUR:

L'Association des Professionneis
non enseignants du Québec,
(A.P.N.E.Q.),

dautre part.

QUEBEC,
Le 25 mai 1973.
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CHAPITRE 1-0.00 DEFINITIONS

A moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application de
la présente convention, les mots, termes et expressions dont la
signification est ci-aprés déterminée, ont le sens et 1'applica-
tion qui leur sont respectivement assignés. .

Année d'expérience

Une période d'au moins neuf (9) mois complets de service 3 1'inté-—
rieur d'une mé@me annde financidre.

Année de service

Toute année conmsacrée 3 l'emploi de la commission.

Année financidre

Période s'étendant du premier (ler) juillet d'une année au 30 juin
de 1'année suivante.

Classe

Division de 1'Echelle de traitement de la présente convention oii
le professionnel est placé en vertu des dispositions du Chapitre
6-0.00 de la présente convention.

Commission

La commission scolaire ou la commission régionale qui a signé la
présente convention collective.

Corporation

La Corporation des Enseignants du Québec (C.E.Q.).

Echelon

Subdivision de 1'&chelle de traitement de la présente convention
ou le professionmel est placé en vertu des dispositions du Chapi-
tre 6-0.00 de la présente convention.

Ecole

Etablissement dans lequel est dispensé l'enseignement i un groupe
identifié d'€léves.



I-1. 10

I=1. 1l

I-1. 12

I-1. 13

I-1. 14

I=1. 15

1-1. 16

I-1. 17

I-1. 18

Fédérations

La Fédération des commissions scolaires catholiques du Québec
(F.C.5.C.Q.).

Quebec Association of Protestant School Boards (Q.A.P.5.B.).

Le mot "fédération" ou "association", employé au singulier et ac-
compagné du sigle approprié, désigne en particulier l'une d'elles.

Fonection

Ensemble des activités relifes au poste, accomplies par un ou plu—
sieurs professionnels.

Gouvernement

Le Gouvernement du Québec.
Grief

Toute mésentente relative & l'interprétation ou 3 1l'application de
la présente convention.

Mésentente

Tout désaccord entre les parties, autre qu'un grief, au sens de
la convention, et qu'un différend, au sens du Code du Travail.

Ministére

Le ministére de 1'Education du Québec.

Ministre

Le ministre de 1'Education du Québec. '

Mutation

Changement d'affectation & un poste et qui n'est pas une promotion.
Poste

Position que peut occuper un professiomnel dans l'exercice d'une
fonction & la commission.

Poste vacant

Poste auquel n'est affecté aucun professionnel.
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Principal

Celui que la commission désigne comme son representant dans une
ecole et qui assume au nom de la commission toute 1'autoritd
qu'elle peut lui déléguer.

Professionnel

Toute personne exergant une fonction de niveau professionnel re-
quérant la possession d'un dipldme universitaire de ler cycle, cu
1'&quivalent.

Professionnel 3 temps complet

Le professionnel qui est au service de la commission pour la du-
rée d'une année compléte telle que prévue dans la présente conven-
tion.

Professionnel i temps partiel

Le professionnel qui est au service de la commission, soit pour
une année non compléte, soit pour une année compléte mais seule-
ment pour une partie de semaine ou de journée.

Professionnel itinérant

Le professionnel qui, dans l'exercice de ses fonctions, doit se
déplacer d'un &tablissement de la commission & un autre.

Promotion

L'assignation d'un professionnel 3 un poste ou son affectation i
une fonction comportant une responsabilité supérieure i celle qui
peut &tre attribuée & un professionnel et impliquant un traitement

supérieur,

Représentant ou délégué syndical

Toute personne désignée par le syndicat aux fins d'exercer des
fonctions syndicales.

Stagiaire

Personne en période de pratique professionnelle supervisée et
complétant les études de préparation du professionnel.

Syndicat

L'association accréditée en vertu du Code du Travail et qui a si~
gné la présente convention collective.
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Traitement

La rémunération en monnaie courante i laquelle un professionnel
a droit selon 1'échelle de traitement prévue au Chapitre 6-0.00
de la présente convention et selon ses modalités d'application.

Traitement total

La rémunération totale en monnaie courante 3 &tre verséde en vertu
de la présente convention.

Unité d'accréditation

L'ensemble des professiomnels au service de la commission, cou-
verts par le certificat d'accréditation.
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CHAPITRE 2-0.00
CHAMP D'APPLICATION

N

La présente convention s'applique & tous les prefessionnels non-
enseignants employés directement par la commission, salariés au

sens du Code du Travail et couverts par le certificat d'accrédi-
tation mis en faveur du syndicat. Cependant, la convention ne

s'applique pas aux stagiaires.

La présente convention s'applique aux professionmels 3 temps par-
tiel. Cependant, 3 moins de stipulations contraires dans la pré-
sente convention, les clauses relatives au traitement total et aux
bénéfices marginaux s'appliquent au prorata du temps travailla.

RECONNA1SSANCE

La commission reconnait le syndicat comme le seul représentant
collectif des professionnels tombant sous le champ d'application
de la présente convention aux fins de la mise en vigueur des dis-
positions de cette convention.

La commission et le syndicat reconnaissent les Fédérations, la
Corporation et le gouvernement aux fins d'assumer en leur nom la
responsabilité que certaines clauses déléguent spécifiquement 3
ces mandataires. :
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES
AFFICHAGE - DISTRIBUTION

Le syndicat peut afficher sur les tableaux installds par la com-
mission aux endroits approprié&s dans les &difices qu'elle occupe,
tout document 3 caractére professionnel ou syndical identifié au
nom du syndicat ou de la Corporatiom.

La commission reconnaft au syndicat le droit d'assurer la distri-
bution de tels documents et la communication d'avis de méme natu-
re, & chacun des professionnels, méme sur les lieux de travail,
mais en dehors du temps oii 11 dispense ses services.

Sur réception, l'autorité compétente de 1'école transmet immddia-
tement au délégué syndical ou 3 som substitut tout renseignement,
document ou autre communication provenant du syndicat.

51 la commission doit faire un affichage en vertu de la présente
convention, elle affiche dans tous les &tablissements oii elle a
des professionnels i son emploi.

FOURNITURE D'UN LOCAL

Sur demande du délégué syndical, pour fins de réunions syndicales
(y inclus 1'assemblée générale) concernant les membres de ou des
unités d'accréditation, 3 la condition que ces réunions se fas-
sent en dehors des heures régulidres de travail, la commission
fournit gratuitement dans un de ses immeubles un local disponible
et convenable. Cependant, pour l'assemblée générale la commission
doit €tre avisée quarante-huit (48) heures 3 1'avance et le syndi-
cat a la responsabilité de prendre les dispositions pour que le lo-
cal ainsi utilisé soit laissé en bon ordre.

DOCUMENTATION

a) La commission transmet au syndicat ou au délégué syndical,
dans les huit (8) jours suivant leur parution, copies de tous
les réglements, résolutions, directives, commmications con-
cernant un ou des professionnels ainsi que copies des docu-
ments concernant l'organisation pédagogique des services aux
étudiants et des services administratifs.

b)  Sur demande du délé8gué syndical 3 cet effet, la commission

lui transmet dans les huit {8) jours de la demande toute com-
pilation statistique qu'elle poss@de 3 condition que la compi-

- lation statistique demandée concerne um ou des professionnels
et 1'organisation pédagogique des services aux étudiants et
des services administratifs.
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c) Cependant, la commission n'est pas tenue de transmettre les
documents ou les compilations statistiques qu'elle a clagsgi-
fiés confidentiels tant et aussi longtemps qu'ils le demeurent.

La commission fournit au délégué syndical, au plus tard le quin-
ze (15) septembre, la liste préliminaire de tous les profession~
nels de la commission indiquant pour chacun, en plus de son nom,
son adresse de résidence, son numéro de téléphone et son numdro
d'assurance soclale tels que communiqués par le professionne].

Au plus tard le trente et un (31) octobre, la commission fournit
au syndicat la liste compl&te des professionnels indiquant pour
chacun: 1'Ecole, la fonction et le poste occupé, les annédes d'ex—
périence, les qualifications, 1'échelon et le traitement prévu
pour l'année en cours. La commission fournit 1'information ci-
dessus mentionnée dans l'ordre indiqus. Cependant, la commission
qui utilise un systéme mécanographique pour produire cette infor-
mation n'est tenue de respecter l'ordre indiqué que dans la mesu-
re ol la programmation dudit systéme le permet.

Sur demande du délégué syndical 3 cet effet, la commission lui
fait parvenir une cople du résumé des prévisions budgétaires et de
1'état des revenus et dépenses annuels approuvés comme document
public par la commission.

Le syndicat a tous les privildges d'un contribuable quant 3 1'ob-
tention des procés-verbaux et 3 la consultation du livre des minu-
tes de la commission.

Avec le premier versement de traitement en septembre, la commis-
sion fournira, 3 chaque professionnel, un &tat des jours accumulés
3 sa caisse de crddit, au trente (30) juin précédent, s'il y a lieu.

La commission fournit mensuellement au syndicat, par écrit, les
informations suivantes:

a) le nom des professionnels nouvellement engagés avec les infor-
mations prévues 3 3-3.02;

b) le nom des professiomnmels qui ont quitté le service de la
commission;

¢) le nom des professionnels affectés par un changement de poste;

d) les modifications aux documents déj3 fournis par la commis-

sion scolaire au syndicat.

Le syndicat fournit i la commission dans les quinze (15) jours de
leur nomination le nom de ses représentants et 1'avise de tout
changement par la suite.
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CONGES POUR AFFAIRES SYNDICALES.

Tout représentant ou délégué syndical ou son substitut peut avec
1'autorisation de la commission s'absenter pour remplir toute
mission d'ordre syndical.

Chaque année, le nombre total de jours d'absence permissibles en
vertu de la présente clause pour l'unité d'accréditation est égal
& un (1) jour par professionnel jusqu'd un maximum de quinze (15)
jours pour 1l'ensemble des professionnels. Les jours ainsi utili-
sés sont remboursés par le syndicat & 507 du traitement brut du
ou des professionnels concernés.

RENCONTRE AVEC UN REPRESENTANT DE LA COMMISS1ON.

Deux représentants autorisés du syndicat peuvent s'absenter de

leur travail sans perte de traitement si leur présence est requise,
pour rencontrer 1'autorité désignée de la commission afin de mettre
en oeuvre les mécanismes de la procédure de rdglement des griefs

cu la mise en application de la présente convention collective.

Le supérieur immédiat de chaque repré@sentant autorisé doit &tre in-
formé 3 1'avance par ce dernier du nom de 1'autorité désignée de

la commission qu'il rencontre sur rendez-vous. Lors des rencontres
oificielies entre la commission et le syndicat, ce dernier doit
étre représenté par deux (2) représentants autorisés.

REUNIONS DES COMITES CONJOINTS

Les représentants autorisés du syndicat nommés officiellement sur
un comité conjoint prévu 3 la présente convention collective peu-~
vent s'absenter de leur travail sans perte de traitement afin d'as-
sister aux rencontres de ce comitd. Le supérieur immédiat de cha-
que représentant autorisé doit €tre informé 3 1l'avance par ce der-
nier du nom du comité en question et de la durée prévue de la
réunion,

Nonobstant les dispositions de 1l'Article 3-4.00, les représentants
ou délégués du syndicat ou leurs substituts dont la présence est
requise pour la négociation peuvent s'absenter de leur travail
pour la période de temps requis.

Toutefois, le nombre de professionnels ne dépassera pas cinq (5).

Toute absence prévue 3 cet article doit &tre précédée d'un pré-
avis d'au moins vingt-quatre (24) heures.
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3-4.06 La commission reconnaft au syndicat le droit de libérer un profes-
sionnel pour occuper des fonctions au sein du syndicat.

Cependant, les parties nigociantes conviennent de se rencontrer
dans les quinze (15) jours qui suivent la demande de libération
syndicale adressée 3 1'une d'elles afin de convenir du mode de 1li-
bération le mieux adapté aux circonstances.

Dans le cas d'une libération, la commission verse i tout profes-
sionnel ainsi 1ibéré le salaire fixé par le syndicat. Tout pro-
fessionnel ainsi libéré conserve tous les droits et avantages dont
il jouirait, en vertu de la présente convention, s'il &tait réel-
lement en fonction. Le syndicat s'engage 3 rembourser 3 la com-
mission le salaire versé.

La commission doit &tre avisée du retour du professionnel 1libéré,
en vertu du présent article, avant le premier (ler) mai de 1'an-
née qui précéde le retour dudit professionnel.

3-5.00  DELEGUE SYNDICAL

3‘5.0' Le syndicat nomme pour chaque commission un professionnel 3 la
fonction de délégué syndical et il informe par écrit 1'autoritéd
compétente de la commission, du nom de son délégué.

3-5,02 Le délégué syndical ainsi désigné agit comme représentant du syn-
dicat dans la commission ofi il exerce ses fonctions. En outre, le
syndicat peut, en tout temps, nommer comme substitut au délégué
syndical un autre professionnel et il informe par écrit la commis-—
sion, du nom du substitut,

3-5,03 Le délégué syndical ou son substitut a pour fonctions:

a) d'assister le professionnel lors de la présentation et de la
discussion de son grief ou de sa mésentente;

b) de surveiller la mise en application de la présente convention;

¢} d'enquéter sur toute présumde violation de la présente conven—
tion et sur toute situation qu'un professionnel indique comme
inéquitable;

d) de distribuer dans sa commission la documentation émise par
le syndicat;

e) de tenir des réunions d'information et de consultation.

3-5.04 Rien dans la présente convention n'emp8che le délégué ou le repré-
sentant syndical d'8tre accompagné d'un permanent syndical dans ses
démarches auprés de la commission ou de ses représentants.
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Toutefois, la commission ou ses représentants devront 8tre avisés
de la présence d'un permanent syndical au moment ol la rencontre
est fixée.

Sous réserve de 1'Article 3-4.00 et de 1'alinda a) de la clause
3-5.03, le délégué syndical ou son substitut exerce ses activités
syndicales en dehors de ses propres heures de travail.

REPRESAILLES ET DISCRIMINATION

Aucune discrimination ni représailles d'aucune sorte ne seront
exercées contre aucun représentant de la commission ni contre un
délégué syndical ou un représentant du syndicat au cours ou i la
suite de 1'accomplissement de leurs fonctions respectives.

REGIME SYNDICAL

Tout professionnel qui est membre de son syndicat doit le demeurer
pour la durée de la présente convention.

Tout professionnel qui n'est pas membre de son syndicat et qui le
devient par la suite, doit le demeurer pour la durée de la présen—
te convention.

Tout nouvel engagé aprés la date de la signature de la présente
convention doit signer une formule d'adhésion au syndicat selon
la formule fournie par le syndicat.

S1 le syndicat l'accepte, il doit demeurer membre de son syndicat
pour la durée de la présente convention.

Le fait pour le syndicat de refuser un candidat ou d'expulser un
membre de ses rangs ne peut constituer ni une cause de renvoi, ni
une cause de nullité du contrat d'engagement, ni une cause de non-
rengagement de ce professionmel. '

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES

La commission déduira du salaire gagné par chacun des profession-
nels & son emploi, la cotisation régulidre fixée par les régle-
ments du syndicat.

Avant le premier (ler) septembre de chaque année, le syndicat doit
aviser la commission du montant fixé comme cotisation syndicale
par les réglements du syndicat et de son mode de perception pour
1'année en cours.
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Les sommes ainsi déduites seront adressées 3 la fin du mois qui
sult celui pendant lequel la cotisation a &t& déduite, au secré-
tariat de la Corporation des Enseignants du Québec, 2336, Chemin
Ste-Foy, Québec 10, laquelle Corporation agit comme agent percep-
teur pour et au nom du syndicat.

Sur réception d'un avis préalable de trente (30) jours fourni par
le syndicat, la commission donnera suite au changement apporté 3
la cotisation annuelle régulidre.

Le syndicat s'engage 3 prendre fait et cause de la commission,
qui serait 1'cbjet de réclamation de la part d'un ou plusieurs pro-
fessionnels, par suite de 1l'application du présent article.
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CHAPITRE 4-0.00
CONSULTATION

Si dans les soixante (60) jours de la signature de la présente
convention la commission et le syndicat s'entendent sur des méca-
nismes et des objets de consultation, les ententes intervenues
lient les parties & ce sujet, 3 moins qu'elles ne soient contrai-
res aux autres dispositions de la présente convention.

Dans les soixante (60) jours de la signature de la présente con-
vention, le syndicat peut exiger par écrit que le Chapitre 4-0.00
de la convention collective 1968-1971 soit respecté durant la pré-
sente convention collective. La clause 4-1.01 ne s'applique pas
en pareil cas,

A défaut d'entente selon 4-1.01 et 4~1.02, la commission soumet
au syndicat les objets sur lesquels elle s'est engagée & consulter
en vertu des dispositions de la présente convention.
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CHAPITRE 5-0.00
ENGAGEMENT

L'engagement, le congédiement ou le non-rengagement, le renvoi
de tout professionnel sont soumis aux dispositions de la Loi de
1'Instruction publique. “

Le professionnel qui est engagé par la commission doit:

1-  fournir les preuves de qualifications et d'expérience péda-
gogiques et professionnelles;

2- produire toutes les autres informations et les certificats
requis.

Une offre d'engagement faite par la commission ou son représentant,
et acceptée par le professionnel &quivaut i un contrat d'engage-
ment. Telle offre et telle acceptation doivent &tre signifides
par écrit.

Dans le cas de non-rengagement, tout professionnel peut soumettre
lui-m@me ou par l'entremise de son syndicat son grief 3 1l'arbitra-
ge selon la procédure prévue i l'article 8§-2.00.

La commission et le syndicat conviennent que les mécanismes prévus
d la clause 5-1.01 s'appliquent mutatis mutandis aux professionnels
non régis par la Loi de 1'Instruction publique.

BRIS DE CONTRAT

Le professionnel est 1ié par son contrat d'engagement pour la du-
rée qui y est gpécifide et ne peut €tre 1ibéré de son engagement
avant terme que selon les dispositions de la comvention.

Tout professionnel peut exiger que son contrat soit résilié dans
les cas suivants:

a} tout changement de lieu de résidence du conjoint résultant
d'une mutation ou d'un changement d'emploi 1'obligeant 3
changer de localiti;

b)  pour cause de maternité;

c) toute autre cause jugde valable par la commission.

La commission accepte alors la démission du professionnel et re-
nonce A tout recours contre lui.
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Cette résiliation de contrat a les mémes effets vis~3-vis les
autres dispositions de la présente convention que s'il s'agissait
d'une démission en fin d'année.

DOSSIER D'ETAT DE SERVICE

Dans le cas ol la commission ou l'autorité compétente décide de
convoquer un professionnel pour raison disciplinaire, ce profes-
sionnel a le droit d'@tre accompagné du délégué syndical ou d'un
représentant du syndicat.

Toute réprimande &crite 3 1'endroit d'un professionnel doit &maner
de la commission ou de 1'autorité compétente pour &tre inscrite au
dossier d'8tat de service dudit professionnel. Toutefois, cette
réprimande &crite ne pourra normalement étre versde au dossier du
professionnel que si elle a été précédée d'un avertissement écrit
sur un acte similaire pour donmer au professionnel la chance de

s 'amender. Tout avertissement &crit qul n'a pas &té suivi, dans
les six (6) mois, d'une réprimande écrite devient caduc.

Avant d'&tre porté au dossier d'état de service, un rapport d'ap-
préciation est signé€ par le professionnel 3 la seule fin d'attes-
ter qu'il en a pris connaissance; si le professionnel refuse de
signer, le rapport est porté audit dossier avec mention de son re-
fus de signer attesté par un représentant syndical ou, 3 son Jé-
faut, par une autre personne.

Avant d'étre inscrite au dossier d'état de service d'un profes-
sionnel, toute réprimande &crite 4 son endroit, doit &tre communi-
quée au professionnel en deux (2) coples, soug pli recommandé.

Le professionnel impliqué doit en accuser réception par retour du
courrier en retournant une des deux (2) copies signées attestant
ainsi qu'il en a pris connaissance. Une copie de cette réprimande
est envoyée au syndicat en méme temps et sous pli recommandé.

Si le professionnel impliqué néglige ou refuse d'accuser réception

conformément 3 la clause 5-3.04, le délégué syndical signe un exem-
plaire de la réprimande. La réprimande est versée au dossier d'é-

tat de service cing (5) jours ouvrables aprés la date des récépis-

sés de livraison postale.

Si le professiomnel accuse réception avant l'expiration du délai
ci-haut mentionné, il peut, dans un délai de dix (10} jours ouvra-
bles 3 compter de la réception de la réprimande, en contester le
bien-fondé conformément & la procé&dure de réglement des griefs pré-
vue au Chapitre 8-0.00 de la présente convention.
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5-3.06 Seules les réprimandes communiquées conformément au présent arti-
cle sont inscrites au dossier d'dtat de service du professionnel.
Toute réprimande portée au dossier d'état de service d'un profes—
sionnel ne peut Etre invoquée contre lui si le professionnel a
été a 1'emploi de la commission pendant deux (2) ans 3§ la suite
de la derniére inscription audit dossier sams qu'il y ait eu d'ins-
cription pour acte similaire 3 son dossier. Toute réprimande res-
cindée par la commission ou déclarée non fondée par un conseil
d'arbitrage est retirde du dossier d'état de service du profes-—

sionnel impliqué.

Tout professionnel a le droit de consulter son dossier d'état de
service en se présentant en personne, au bureau de la commission,
et en s'identifiant, et d'obtenir, sur demande gcrite, une let-
tre d'appréciation.

5-3.07 Les seuls rapports d'appréciation et les seules réprimandes qui
peuvent &tre invoqués contre un professionnel par la commission
sont ceux qui ont été inscrits au dossier d'état de service dudit
professionnel conformément 3 la procédure ci-haut &tablie.

5-4.00  ANCIENNETE

5-4.0| L'anciennetd, nonobstant 1'application de la clause 5-4.04, signi-
fie la période pendant laquelle un professionnel a &té effective-
ment et de fagon continue & l'emplod soit d'une méme commission,
soit d'une ou de plusieurs commissions 3 1'intérieur du territoi-
re juridictionnel d'unme commission régionale, y compris le passage
d'une commission scolaire 3§ une commission régionale ou vice-versa.

5-4.02 L'anciemnet& de tout professionnel est comptée en termes d'années et/
ou de fractions d'anmpée.

5-4,03 L'ancienneté continue de s'accumuler:

-~

a) durant 1'absence due 3 la maladie ou & un accident du pro-
fesgionnel;

b)  durant 1'occupation d'un poste de cadre 3 la commission;

¢) durant un congé prévu dans la présente convention, & moins
qu'il ne soit spécifié autrement;

d) durant l'absence due i un accident de travail.
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L'ancienneté se perd pour 1l'une ou l'autre des raisons suivantes:

a})

b}

c)

d)

le départ volontaire du professionnel, spus réserve de la
clause 5-4.01;

le renvoi ou le non-rengagement non contesté ou qui est con-
firmé par une sentence arbitrale;

1'écoulement de plus de vingt-quatre (24) mois entre son non-
rengagement pour surplus de persomnel et son engagement par
contrat par 1'une des commissions du territoire juridiction-
nel de la commission régionale;

la déclaration par la commission de bris de contrat de la
part du professionnel, déclaration non contestée ou qui est
confirmée par une sentence arbitrale.

La commission et le syndicat établissent 1l'ancienneté relative
des professionnels impligués dans les cas oii le facteur décisif
utilisé par la commission est 1'ancienneté.

L'aliénation, la concession totale ou partielle, la division, la
fusion ou le changement de structures juridiques de la commission
n'a avcun effet sur l'ancienneté d'un professionnel qui &tait 3
1'emploi de la ou des commissions impliquées au moment de 1l'alié-
nation, la concession totale ou partieile, la division, la fusicn
cu le changement de structures juridiques; 1l'ancienmeté dudit pro-
fessionnel est la méme que celle qu'il aurait eue si telle modifi-
cation n'avait pas eu lieu.

La commission &tablit 1'ancienneté& de tout professionnel 3 temps
complet conformément au présent article, et en fait parvenir une
liste au syndicat. L'ancienneté ainsi é&tablie pour chaque pro-
fessionnel ne peut &tre contestée que conformément & la clause
5-4.08.

8i le syndicat prétend que la commission n'a pas &tabli 1'ancien-
neté d'un professionnel 3 temps complet conformément au présent
article, et s'il veut soumettre ce grief i l'arbitrage, 11 doit
dans les trente (30) jours de la réception par le syndicat de la
liste d'anciennet&, procéder directement & l'arbitrage conformé-
ment & 1'Article 8-2.00.

Toute année consacrée i une fonction pour le compte d'une é&cole
administrée par un ministére du gouvernement ou une institution as-
sociée autorisée selon la loi, dans le territoire de la commission,
est considérée comme aunée de service pour le compte de la commis-
sion si l'enseignement qui &tait dispensé par telle &cole est as-—
sumé par la commission.



5-5.00  NON-RENGAGEMENT POUR SURPLUS DE PERSONNEL

5-5.01 Lorsque la commission envisage:

1- soit de procéder & une amélioration technique, ou technolo-
gique, ou 3 une amélioration de sa structure, ou de son sys-—
téme d'administration, ou 3 un changement de procédés, ou
des lieux de travail;

2- soilt d'abolir un ou des postes;
elle devra soumettre le projet & un comité paritaire formé i cet
effet.

5‘5.02 Ce comité étudie le projet de la commission et lul soumet ses re-
commandations en vue d'éviter la mise 3 pied, notamment quant 3
la réaffectation 3 d'autres postes dans la commission, quant 3
d'autres mesures propres i permettre I ou aux professionmnels af-

fect&(s) de se recycler ou quant 3 toute autre mesure adéquate.

5=5.03 51 la comrission ne donne pas suite aux recommandations du comité,
elle devra lui en signifier les raisoms.

5‘5.04 81 la commission doit procéder 3 la mise 3 pied d'un profession-
nel, elle tient compte des critéres suivants selon 1'cordre d'im-
portance indiqué:

1- le champ de compétence ofi i1l y a surplus de personnel;
2- les exigences particulidres 3 chaque fonction;

3~ 1'ancienneté;

4- les années de service.

5-5.05 Dans 1'8ventualité ol aucun poste n'est disponible & la commission
pour le ou les professionnels ainsi mis & pied, la commission voit
alors i transmettre le ou les noms au "Bureau régional de place-
ment” tel que défini dans le décret tenmant lieu de convention col—-
lective entre les instituteurs et les commissions scolaires.

5-5.06 Le mécanisme relatif d& la priorité d'emploi prévu dans le décret
tenant lieu de convention collective entre les instituteurs et les
comuissions scolaires s'applique, mutatis mutandis, aux profes-—
Bionnels couverts par la présente convention.
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AFFECTATION DES PROFESSIONNELS

La commission a la responsabilité d'utiliser les services des pro-
fessionnels d son emplol de manire & assurer le meilleur service.

En assumant cette responsabilité, la commission tient compte des
besoins du systéme scolaire qu'elle administre, des caractéristi-
ques particuliéres des postes 3 remplir et des qualifications et
préférences des professionnels 3 son emploi.

Le professionnel indique ses préférences quant aux &coles dans les-~
quelles il désirerait €tre affect&, quant aux postes qu'il estime
pouvolr remplir pour l'année scolaire suivante.

La commission décide de l'affectation de chacun des professionnels
pour l'année scolaire suivante et l'en informe avant le trente {(30)
Juin. Cette affectation est communiquée verbalement ou par affi-
chage au professionnel qui ne change pas de poste; elle est com—
muniquée par écrit au professionnel qui change de poste.

Dans le choix des professiounels qu'elle affecte 3 des écoles, la
commission tient compte des qualifications, de 1'expérience, de

la compétence, des besoins spécifiques du ou des postes 3 remplir,
des préférences de chacun d'eux et de l'ancienneté.

Pendant 1'année scolaire, un professionnel peut demander i Etre
affecté 3 une autre 8cole, Si un poste pour lequel il peut remplir
les besoins gpécifiques est disponible dans une autre école et si
la commission juge que le fait pour le professionnel de quitter

son école ne causera pas de préjudice aux &léves et permettra

au professionnel de donner un meilleur rendement, la commission
changera 1'affectation dudit professionnel.

Si la commission juge qu'il y va de 1l'intérét des éléves et du
systéme scolaire qu'elle administre de changer 1'affectation d'un
professionnel, elle peut changer ladite affectation et, en le fai-
sant, elle tient compte dans la mesure du possible des préférences
énoncées par le professionnel conformément 3 la clause 5-6.03,

Le professionnel peut obtenir par écrit les motifs de ce change-
ment d'école, s'il en fait la demande par écrit.

51 le professionnel dont 1'affectation est changée prétend que la
commission a agi d'une fagon abusive & son endroit en changeant
son affectation, ledit professionnel pourra s'en plaindre confor-
mément 3 la procédure de réglement de griefs prévue au Chapitre
8-0.00 de la présente convention.
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S1 un professionnel est affecté par la commission 3 une &cole si-
tuée & plus de trente (30) milles de 1'dcole dans laquelle il exer-
ce ses fonctions et si cette nouvelle affectation oblige le pro-
fessionnel 3 changer de domicile, la commission lui rembourse,

sur présentation de pidces justificatives, le cofit du transport 3
52 nouvelle ré&sidence, de ses meubles meublants et de ses effets
personnels jusqu'd concurrence de trois cents dollars ($300.00).

Dans ce cas, cependant, le professionnel impliqué peut refuser
ladite affectation. Aucun professionnel ne peut étre affectd

sans son consentement d l'intérieur d'une méme année scolalre 3
plus de trente (30) milles au total de 1'dcole ol il exer¢ait ses
fonctions 1'année scolaire précédente, ou s'il s'agit d'un nouveau
professionnel, de 1'école oli il exergait ses fonctions au début de
1'année scolaire.

PROMOTION

51 la commission a 1l'intention de remplir de fagon permanente un
poste constituant une promotion 3 laquelle le professionmnel est
admissible, elle procdde de la facon suivante:

La commission fait parvenir i chacun des professionnels 3 son ser-
vice ou affiche et fait parvenir au délégué syndical un avis con-
tenant:

a2) une description sommaire des caractéristiques particuliéres
du poste et les avantages s'y rattachant;

b)  une &numration des critdres d'&ligibilité et des exigences
de la fonction;

c) les délais spécifiques pour postuler ledit poste qui ne sont
pas inférieurs & dix (10) jours ouvrables.

Le professionnel intéressé adresse sa demande par écrit & la com-
mission dans les délais indiqués dans 1'avis et la commission en
accuse réception.

En matidre de promotion, la commission tient compte des aptitudes
spécifiques requises pour occuper le poste & combler, des qualifi-
cations et de l'expérience.

Dans le cas ol 11 est nécessaire de choisir entre des candidats
qui possédent les aptitudes, les qualifications et 1l'expérience de
fagon relativement égale, l'anciennet& prévaut.
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Le défaut de demander une promotion ou le fait de la refuser n'af-
fecte en rien la possibilité pour” le professionnmel concerné de pla-
cer de nouveau sa candidature i toute promotion ultérieure et
d'étre promu.

Dans le cas d'une promotion temporaire, lorsque cesse 1l'occupation
du poste supérieur, le professionnel retourne i son poste régulier
aux conditions et avec les droits dont il jouissait avant de rem-
plir temporairement le poste supérieur au sien.

RESPONSABILITE CIVILE

La commission s'engage # prendre fait et cause de tout profession-
nel dont la responsabilité civile pourrait &tre engagée par le fait
de 1'exercice de ses fonctions durant sa journde de travail (ou

en dehors de sa journée de travail quand le professiomnel s'occu-
pe d'activités expressément autorisées par 1'autorité compétente)
et convient de n'exercer contre le professionnel aucune réclama-
tion 4 cet &gard sauf en cas de faute lourde ou négligence gros—
sidre de la part dudit professionnel lorsque le professionnel en

a €té trouvé coupable par un tribunal.

Dés que la responsabilité légale de la commission a été &tablie,
la commission dédommage tout professionnel pour la perte totale ou
partielle, le vol ou la destruction de biens personnels de leur
nature normalement utilis@s ou apportés 3 1'école, sauf si le pro-
fessionnel a fait preuve de négligence grossiére; dans le cas od
telle perte, vol ou destruction est déjd couvert par une assurance
détenue par le professionnel, la compensation versée sera égale

3 la perte effectivement subie par le professionnel.

CONGES SOCIAUX

Le professicmnel a droit, sur demande 3 la commission ou & son re-
présentant, 3 un permis d'absence pour les fins et périodes de
temps suivantes:

a) son mariage: sept (7) jours consécutifs y compris le jour
du mariage;

b) le mariage de ses pdre, mére, fils, fille, frdre ou soeur:
le jour du mariage 3 condition qu'il y assiste;

c) la nalssance ou 1'adoption d'un enfant: une journée, celle
de la naissance, de 1'adoption ou du baptéme de 1l'enfant;

d) le décds de son conjoint: sept (7) jours consdcutifs dont le
jour des funérailles:



5-9.02

5-9.03

5-9.04

5-9.05

5-9.06

21-

e) le décés de ses pére, mdre, beau-pére, belle-mére, fils,
fille, frére ou soeur: trois (3) jours comsécutifs dont le
jour des funérailles;

£) le déciés de ses beau-frdre, belle-soeur, gendre, bru, grand-
pére ou grand-mére: un (1) jour soit le jour des funérailles;

g) le décés des grand-pdre ou grand-mdre: trois (3) jours consé-
futifs dont le jour des funérailles lorsqu'il demeure asu do-
micile;

h) tout autre événement de force majeure (désastre, feu, inon—
dation, etc...) qui oblige un professionnel 3 s'absenter de
son travail.

Le professionnel bénéficie d'une (1) journée additionnelle au nom-
bre fixé 3 la clause 5-9.01 s'il assiste aux funérailles et si les
funérailles ont lieu d plus de cent cinquante (150) milles du lieu
de la résidence du professionnel et de deux (2) jours de plus si

la distance 3 parcourir est supérieure & trois cents (300) milles.

Si 1'un des jours octroyés en vertu de la clause 5-9.01 co¥ncide
avec une journée réguliére de travail du professionnel visé, celui-
¢l ne subit aucune réduction de traitement.

En outre, le professionnel s'absente sans perte de traitement et
sans diminuer aucune banque de congés dans les circonstances sui-
vantes:

a) lorsqu'il doit se présenter dans une Cour de justice comme
jJuré ou conme témoin:

b) lorsque la commission, pendant l'année scolaire, oblige le
professionnel 3 subir un examen médical supplémentaire & celui
exigé conformément 3 la Loi;

c) lorsque l'Ecole est fermée pour raisons de santé publique.

La commission peut aussi permettre & un professionnel de s'absen~
ter sans perte de traitement pour tout autre motlf non prévu au
présent article et qu'elle juge valable.

Le professionnel dont la présence est requise auprés de sa famille
immédiate pour des raisons sérieuses, urgentes et imprévisibles et
qui ne peut jouir d'un congé en vertu des autres dispositions du
présent article, a droit d'obtenir un permis d'absence, sans perte
de traitement; le professionnel doit en faire la demande 3 la
comnission ou 3 son représentant et doit &noncer les ralsons &
1'appui de celle~ci dans la formule remise par le professionnel 3
la commission ou & son représentant.
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81 un professionnel est dans 1'impossibilité d'aviser au préala-
ble la commission ou son représentant, il doit 1'informer des mo-
tifs de son absence dés qu'il est en mesure de le faire, et ce,
selon les conditions en vigueur 3 la commission.

CONGE POUR AFFAIRES RELATIVES A LEDUCATION.

Le professionnel invité 3 donner des conférences sur des sujets
éducatifs, ou 3 participer 3 des travaux (séminaires, comités,
congrés, journées d'information pédagogique) peut bénéficier d'un
congé avec solde aprds avoir obtenu au préalable 1'approbation

de la commission.

CONGE SANS SOLDE.

Le professionnel qui a obtenu de la commission un congé sans solde
conserve, durant son absence, l'ancienneté et les années d'expé~
rience qu'il détenait, conformément 3 la présente convention, au
moment de son départ.

Il a aussi droit:

a) de se présenter aux examens de promotion s'il répond aux
conditions d'éligibilits;

b) de participer au plan d'assurance-groupe prévu & 1'Article
5-16.00 & la condition d'en payer d'avance la prime entidre
exigible;

En cas de démission au cours ou 3 la fin d'un congé sans solde, le
professionnel rembourse toute somme déboursée par la commission
pour et au nom dudit professionmel,

La commission peut résilier 1'engagement du professionnel qui uti-
lise un congé sans solde pour autres fins que celles pour lesquel-
les i1 1'a obtenu.

Au retour de son congé sans solde, le professionnel est réintégré
dans des fonctions similaires 3 celles qu'il exergalt au moment de
son départ.
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CHARGE PUBLIQUE

Tout professionnel appelé i remplir une charge publique (ministre,
député, maire, comseiller ou &chevin, commissaire ou syndic),
l'obligeant 3 quitter le service de la commission, a droit 3 un
congé sans solde spécial pour la durde de l'exercice de cette
charge. Le professiomnel qui est candidat 3 une telle fonction a
le droit, aprés en avoir informé la commission quinze {(15) jours
avant son départ, de s'absenter de son travail, sans traitement.

Tout professionnel qui bénéficie d'un congé sans solde spécial
pour remplir une charge publique doit donner 3 la commission un
avis de vingt (20) jours de son intention de reprendre son service.

Sous réserve de ce qui précéde, les droits et obligations de ce
professionnel sont les mémes que ceux énumérés 3 1'article des
congés sans solde.

Cependant, les années durant lesquelles un professionnel remplit
une charge publique &quivalent i des années d'expérience dans sa
profession s'il bénéficie d'un congé sans solde spécial pour rem—
plir ladite charge publique.

PERFECTIONNEMENT

La commission facilite la participation du professionnel aux ac-
tivités de perfectionnement.

Les activités de perfectionnement s'entendent de toute activité
conduisant 3 1'acquisition de techniques et d'habilités propres
d améliorer 1'accomplissement des tAches du professionnel.

Les activités de formation s'entendent de toute activité (3 temps
complet ou & temps partiel) conduisant 3 1'obtention d'un dipldme.

La commission respecte, & la demande du syndicat, les engagements
contractés antérieurement i la date de signature de la présente
convention vis-&-vis les professionnels 3 son emploi et lui permet
de compléter les activit8s de formation et de perfectionnement dé-
jéd entreprises.

En vue de répondre i ses besoins et de développer les compétences
particuliéres des professionnels, la commission fait profiter les-
dits professionnels de la politique décentralisée de perfectionne-
ment et de la polirique générale de perfectionnement ci-aprés dé-
crites,
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Aprés consultation du syndicat, la commission &tablit une politi-
que de perfectionnement applicable au personnel professionnel 2
son emploi compte tenu des sommes mises 3 sa disposition i cet
effet.

Les sommes impliquées par les engagements mentionnés 3 5-13.04
sont prises 3 méme le montant que peut affecter la commission 3 la
réalisation de sa politique décentralisée de perfectionnement.

La commission transmet toute l'information pertinente i ses acti-
vités au syndicat ainsi qu'au secrétariat prévu en 5-13.10.

Aprés consultation du syndicat, le secrétariat général du perfec-
tionnement 8tablit une politique générale de perfectionnement.

Le secrétariat général est responsable du plan global de perfec-
tionnement applicable 3 1l'ensemble du personnel professionnel des
commissions et des colléges et il assume en particulier les fonec-
tions suivantes: &valuation des besoins, &tablissement des prio-
rités, €laboration des plams et des programmes, &valuation des or-
ganismes dispensateurs de perfectionnement, administration des
ententes.

Le secrétariat général est avisé par un comité consultatif pari-
taire de perfectionnement des professiommels (C.C.P.P.P.). Un re-
présentant du syndicat participe 3 ce comité.

Les montants affectés aux activités du secrétariat général sont de
$200,000.00 pour 1'année 1972-1973 et d'au moins $200,000.00 pour
chacune des années 1973-1974 et 1974-1975.

Les montants prévus en 5-13.12 sont répartis selon des principes
et critéres &laborés au sein du C.C.P.P.P.,

REGLEMENTATION DES ABSENCES

Dans tous les cas d'absence, le professionnel concernéd doit aver-
tir son supérieur immédiat de son départ et de son retour, selon
les réglements &tablis par la commission, sauf en cas d'impossi-
bilicéd.

Le professionnel ne doit, en aucune fagon, utiliser son congé 3
des fins autres que celles autorisées conformément ¥ la présente
convention.
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A gon retour, le professionnel remet & 1'autorité compétente une
attestation des motifs de son absence. '

La commission déduit un deux cent Soixantime (1/260 iéme) par
jour ouvrable du traitement total annuel du professionnel dans les
cas suivants:

a) absences autorisées sans traltement pour une durée inférieu-
re & une (1) année de travail;

b) absences non autorisées;

c) absences utilisées pour d'autres fins que celles autorisées.

CONTRIBUTIONS DES PROFESSIONNELS A UNE CAISSE
ETABLIE PAR LE SYNDICAT.

Advenant 1'établissement par le syndicat d'une caisse d'épargne

ou d'&économie ou la participation 3 une caisse &tablie pour les
professionnels, le syndicat en avise la commission et lui fait par-
venir une formule type d'autorisation de déduction 3 1'intention
des professionnels qui désirent adhérer i cette caisse.

La commission collabore pour faciliter la réalisation matérielle
d'une telle initiative.

Trente (30) jours aprés l'avis donné par le syndicat 3 la commis-
sion, celle-ci préléve sur chague versement de traitement du pro-
fessionnel ayant signé une autorisation 3 cette fin, le montant
qu'il a indiqué comme déduction pour fin de dépst 3 cette dite
caisse d'@pargne ou d'économie.

Les montants ainsi retenus 3 la source sont transmis 3 la caisse
concernde dans les huit (8) jours de leur préldvement.

La liste des changements i opérer dans les déductions ne parvient
qu'entre le premier(ler) et le trente-et-un (31) octobre et entre
le premier (ler) et le vingt-huit (28) février de chaque année.

REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE.

I. DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible aux bénéfices des régimes d'assurances ci-aprés dé-
crits, en cas de décds, maladie ou accident i compter de la date
indiquée et jusqu'3 sa mise i la retraite, qu'il ait ou non termi-
né sa période de probation:
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a) Tout professionnel engagé & temps plein ou 3 75% ou plus du
temps plein dans un emploil permanent.

La commission verse sa pleine contribution pour ces profes-
slonnels,

b) Tout professionnel qui travaille plus de 25Z mais moins de
75%Z du plein temps et qui de par la nature de ses fonctions
répond aux conditions de l'article 219 de la Loi de 1'Instruc-
tion publique.

La commission verse en ce cas la moitié de la contribution
payable pour un professiomnel temps plein, le professionnel
payant le solde de la contribution de la commission en plus
de sa propre contribution.

La participation du professionnel admissible court 3 compter
de 1l'entrée en vigueur du régime s5'il est en service 3 la com—
mission & cette date, sinon,

1) & compter de son entrée en service i la commission si
son contrat prend effet entre le premier (ler) septembre
et le trente (30) juin; ou

11) & compter du premier (ler) septembre si son contrat prend
effet en juillet ou en aoiit.

La participation du professionnel qui travaille plus de 257
mais moins de 75Z du plein temps et qui de par la nature de
ses fonctions ne répond pas aux conditions de 1'article 219
de la Loi de 1l'Instruction publique court aprés trois (3)
mois de service continu et la commission verse, en ce cas, la
moitié de la contribution payable pour un professionnel temps
plein, le professionnel payant le solde de la contribution de
la commission en plus de sa propre contribution.

c) Les professionnels travaillant 257 du temps plein ou moins,
les personnes qui travaillent de fagon intermittente, et les
professionnels occasionnels sont exclus totalement, qu'ils
solent ou non assujettis 3 la convention.

Un nouveau professionnel 3 temps partiel est considéré comme visé
par 1'alinéa c) jusqu'ad ce qu'il ait accompli trois (3) mois de ser-
vice continu; 11 devient alors visé par 1l'alinéa a), b) ou c) se-
lon le pourcentage du temps travaillé au cours de ces trois (3)

mois jusqu'au premier (ler) janvier ou premier (ler) juillet

qui suit immédiatement.
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Au premier. (ler) janvier et au premier (ler) juillet de chaque
année, un professionnel 3 temps partiel qui a complété trois (3)
mois de service continu devient visé par 1'alin&a a), b) ou c) pour
les six (6) mois subséquents selon le pourcentage du temps travail-
1€ au cours des six (6) wmois précédents.

Aux fins des pré&sentes on entend par personne i charge, le conjoint
ou 1'enfant 3 charge d'un professionnel tel que défini ci-aprds:

i) conjoint: celui ou celle qui l'est devenu par suite d'un
mariage légalement contractd au Québec ou ailleurs et reconnu
comme valable par les lois du Québec ou par le fait pour ume
personne non-marie de résider en permanence depuis plus de
trois (3) ans avec une personme non-mariée de sexe opposé
qu'elle représente publiquement comme son conjoint et dont
elle est le principal soutien &tant précisé que la dissolu-
tion du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce sta-
tut de conjoint de méme que la séparation de fait depuis plus
de trols (3) mois dans le cas d'un mariage non légalement
contracta.

i1} enfant & charge: un enfant légitime ou illégitime du profes-
sionnel, de son conjoint ou des deux, non marié et résident
ou domicilié au Canada, qui dépend du professionmnel pour son
soutien et est Agé de moins de dix-huit (18) ams; ou s'il
fréquente 3 temps complet 3 titre d'étudiant dfiment inscrit,
une maison d'enseignement reconnue, est #gé de moins de vingt-

cing (25) anms,

ou quel que solt son Adge, un enfant qui a &té frappé d'inva-
lidité totale avant son dix-huitidme (18iéme) anniversaire
de naissance et est demeuré continuellement invalide depuis
cette date.

Par invalidité on entend un &tat d'incapacitd résultant d‘'une ma-
ladie y compris un accident ou une complication grave d'une gros-
sesse, nécessitant des soins médicaux et qui rend le professionmel
totalement incapable d'accomplir les t2ches habituelles de son em-
ploi ou de tout autre emploi analogue et comportant une rémunéra-
tion similaire qui lui est offert par la commission.

Une période d'invalidité est toute période continue d‘'invalidité
ou une suite de périodes successives séparées par moins de 15 jours
de travail effectif 3 plein temps ou de disponibilité& pour un tra-
vail 3 plein temps, 3 moins que le professiomnel n'&tablisse 3 la
satisfaction de la commission ou de son représentant qu'une pério-
de subs&quente est attribuable 3 une maladie ou 3 un accident com-
plétement &tranger 3 la cause de 1'invalidité précédente.



-28-

5-16.05 Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a
volontairement &té causée par le professionnel lui-méme, d'al-
coolisme ou de toxicomanie, de participation active & une &meute,
4 une insurrection, ou 3 des actes criminels, ou de service dans
les forces armées n'est pas reconnue comme une période d'invali-
dité aux fins des présentes.

5-16.06 Les dispositions relatives aux régimes d'assurance-vie et maladie
actuels demeurent en vigueur jusqu'au trente (30) juin 1973, cha-
que partie continuant de verser sa contribution réguliédre jusqu'a
cette date.

5~{6.07 |Les dispositions actuelles relatives aux absences de travail pour
cause d'invalidité (assurance-salaire ou banques de maladie) de-
meurent en vigueur jusqu'au trente (30) juin 1973.

5-16.08 En contrepartie de la contribution de la commission aux presta-
tions d'assurance prévues ci~aprés, la totalité du rabais consenti
par la Commission d'assurance chdmage dans le cas d'un régime en-
reglstré est acquise & la commission.

COMITE PARITAIRE

5-16. 09 Les parties patronale et syndicale habilitées, suivant le Code du
Travail ou le chapitre 12 des lois de 1971, & négocier et 3 agréer
des stipulations contenues dans une convention collective convien-
nent de former avec diligence un comité paritaire unique de deux
(2) personnes responsable de 1'établissement et de 1'application
du régime de base d'assurance-maladie et des régimes optionnels
complémentaires prévus aux présentes. Ce comité se met & 1'oeuvre
dés sa formation.

5-16.10 Le comit& choisit hors de ses membres un président au plus tard le
premier {(ler) mars 1973; & défaut, ce président est choilsi avant
le quinze (15) mars 1973 par le juge en chef du Tribunal du Travail.
Ce président est de préférence un actuaire membre de 1'Institut
canadien des actuaires, domicilié et résidant au Québec depuis au
moins trois (3) ans ou, & défaut, une personne ayant des qualifica-
tions &quivalentes.

vote. Le président dispose d'un vote qu'il doit exprimer unique-
ment en cas d'égalité des voix. Sous réserve des autres recours
de chacune des parties, celles-ci renoncent expressément & contes-
ter toute décision du comité ou de son président devant le conseil
d'arbitrage.

5-16. |1 La partie patronale et la partie syndicale disposent chacune d'un
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5“'6.'2 Chaque comité paritaire peut &tablir un ou plusieurs régimes op~
tionnels complémentaires et le coiit de ces régimes est entidre-
ment 3 la charge des participants. La commission participe tou-
tefois 3 la mise en place et & 1'application de ces régimes comme
prévu ci-aprés notamment en effectuant la retenue des cotisations
requises. Le nombre de régimes complémentaires &tabli ne peut dé-
passer un par tranche de 20,000 professionnels représentés par
le comité et le nombre de régimes auquel peuvent participer les
professionnels d'une méme commission doit &tre limité 3 deux (2).
La participation & un régime complémentaire suppose la participa-
tion au régime de base, sauf qu’'une certaine protection d'assu-
rance-vie peut néanmoins €tre maintenue sur la t&te des retraités,

5-16. 13 Deux (2) ou plusieurs comités paritaires peuvent cholsir de se re-
grouper et d'opérer comme un seul comité paritaire. En ce cas,
les salariés couverts par ce comités constituent un seul groupe
pour fins d'assurance et le nombre de régimes optionnels complé-
mentaires demeure limitZ comme pour un seul groupe. Un comité pa-
ritaire qui a choisi de se regrouper ne peut se retirer du grou-
pe qu'd un anniversaire du contrat d'assurance subordonnément i
un préavis écrit de 90 jours aux autres comités paritaires. En
cas de désaccord entre les parties patronale et syndicale sur le
fait pour le comité de se regrouper, le président doit s'abstenir
de voter et le statu quo est maintenu.

5-16.14 Les régimes optionnels complémentaires qui peuvent &tre institués
par un comit@ paritaire peuvent comporter, en combinaison avec
des prestations d'assurance-maladie, des prestations d'assurance-
vie et d'assurance-salaire. Les prestations d'assurance-salaire
complémentaires doivent répondre aux exigences suivantes:

= le délai de carence ne peut &tre inférieur 3 six (6) mois ni
d la période correspondant 3 1'8puisement de la banque de
maladie du professionnel, le cas &chéant.

- la prestation nette d'impdts ne peut dépasser 807 du salaire
net d'impSts, y compris les prestations que le professionnel
peut recevoir de toutes autres sources, notamment le Régime
de rentes du Qudbec, la Loi des Accidents du Travail et le
Régime de retraite; ce maximum ne doit pas Etre interprété
comme imposant une limite identique aux avantages que le pro-
fessionnel peut recevoir d'autres sources.

- les prestations d'assurance-salaire payées en vertu du régime
d'assurance-salaire prévu ci-aprés se soustraient du montant
prévu par le régime complémentaire.
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Le comité doit déterminer les dispositions du régime d'assurance-
maladie et des régimes optiomnels complémentaires, préparer un
cahier des charges et obtenir un ou des contrats d'assurance-
groupe couvrant 1l'ensemble des participants aux régimes. A cette
fin, le comit& peut procéder par appel d'offres ou selon toute
autre méthode qu'il détermine; & défaut d'unanimité 3 cette fin
au sein du comité, il y a appel d'offres 3 toutes les compagnies
d'assurance ayant leur siSge social au Québec. Le contrat doit
comporter une disposition spécifique gquant & la réduction de pri-
me qui est effectuBe si les mEdicaments prescrits par un médecin
cessent d'€tre considérés comme des dépenses admissibles ouvrant
droit & un remboursement en vertu du régime de base.

Le comité doit procéder 3 une analyse comparative des soumissions
regues, le cas Echéant, et apr@s avoir arr&té son choix transmet-
tre 3 chacune des parties tant le rapport de l'analyse que 1'ex—
posé des motifs qui militent en faveur de son choix. L'assureur
choigi peut €tre un assureur seul ou un groupe d'assureurs agis-
Sant comme un assureur seul,

Le cahier des charges doit stipuler que le comité peut obtenir de
1'assureur un état détaillé des opérations effectuées en vertu du
contrat, diverses compilations statistiques et tous les renseigne-
ments nécessaires 3 la vérification du calcul de la rétentiom.

Le comité doit aussi pouvoir obtenir de 1'assureur, moyennant

des frais raisonnables qui s'ajoutent 3 ceux prévus par la formu-
le de rétention, tout état ou compilation statistique additionmels
utiles et pertinents que peut lui demander une partie négociante.
Le comité fournit & chaque partie né&gociante une copie des remsei-
gnements ainsi obtenus.

De plus, advenant qu'un assureur choisi par le comité modifie en
tout temps les bases de calcul de sa rétention, le comité peut déci-
der de procéder & un nouveau choix; si l'assureur cesse de se con-
former au cahier des charges ou encore modifie substantiellement

son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le comité est

tenu de procéder & un nouveau choix. Une modification est subs-
tantielle si elle modifie la position relative de 1'assureur choi-
si par rapport aux soumissions fournies par les autres assureurs.

Tout contrat doit Etre émis conjointement au nom des parties cons-
tituant le comité et comporter entre autres les stipulations sui-
vantes:

a) une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention, ni
le tarif selon lesquels les primes sont calculées peuvent Etre
majorés avant le premier (ler) janvier qui suit la fin de la
premiZre année compléte d'assurance, ni plus fréquemment qu'd
tous les douze (12) mois par la suite.
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b) 1l'excédent des primes sur les indemnités ou remboursement
payés aux assurés doit €tre remboursé annuellement par 1l'assu-
reur i titre de dividendes ou de ristourmes, aprés déduction
des montants convenus suivant la formule de rétention pré-
établie pour contingence, administration, réserves, taxes et
profitc.

c) la prime pour une période est &tablie selon le tarif qui est
applicable au participant au premier (ler) jour de la période.

d) aucune prime n'est payable pour une période au premier (ler)
jour de laquelle le professionnel n'est pas un participant;
de méme, la pleine prime est payable pour une période au cours
de laquelle le professionmel cesse d'Ztre un participant.

Le comité@ paritaire confie 3 la partie patronale 1'exécution des
travaux requis pour la mise en marche et l'application des régimes
d'assurance-maladie et des régimes optionnels complémentaires, ces
travaux sont effectuds selon les directives du comité. La partie
patronale a droit au remboursement des coiits encourus comme prévu
ci-aprés.

Les dividendes ou ristournes payables résultant de 1'expérience fa-
vorable des régimes constituent des fonds confids i la gestion du
comité. Les honoraires, y compris les honoraires du président du
comité, frais ou déboursés encourus pour la mise en marche et 1'ap-
plication des régimes constituent une premidre charge sur ces fonds
étant précisé que les frais remboursables ne comprenment pas les
frals normaux d'opération de la commission. Dé&s que le solde des
fonds d'un régime atteint ou dépasse une période de cotisation,

les participants & ce régime se voient accorder un congé de prime
pour une période.

Les membres du comité paritaire n'ont droit i aucun remboursement
de dépenses ni 2 aucune rémunération pour leurs services 3 ce ti-
tre mais la commission leur verse néanmoins leur salaire régulier.

51 le comitZ ne peut mettre en vigueur le premier (ler) juillet
1973 le ncuveau régime de base d'assurance-maladie, la mise en
application du nouveau régime uniforme d'assurance-vie est égale-
ment différée, la date apparaissant 3 1l'article 5-16.28 &tant mo-
difiée en conséquence.
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I1. REGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE

5.16.23 Le professionnel marié, de sexe masculin ou féminin, bénéficie
d'un montant d'assurance-vie de $3,000.00.

5-16.24  Le professionnel non marié, de sexe masculin ou féminin, bénéficie
d'un montant d'assurance-vie de $2,000.00.

5-46,25 Les montants mentionnés aux paragraphes 5-16.23 et 5-16.24 réduits
de 50% pour les professionnels visés & 1'alinZa b) du paragraphe
5-16.01.

5-16.26 Les professiomuels qui 3 la date de signature de la convention bé-
néficialent, dans le cadre d'un régime collectif auquel la commis-
sion contribue, d'une assurance-vie d'un montant plus &levé que
celle prévue aux présentes de méme que les retraités qui 3 cette
date bénéficiaient d'une telle assurance demeurent assurés subor-
donnément aux dispositions du régime collectif en cause pour 1'ex-
cédent de ce montant sur celui prévu ci-dessus & charge de continuer
& verser leur quote-part de la prime. Toutefois, la quote-part
du professionnel est augment@e le cas &chéant, de fagon 3 ce que:

a) méme si la commission pale 3 1002 le coiit des premiers
$2,000.00 ou $3,000.00 d'assurance-vie, le pourcentage du
colt total de 1'assurance-vie qui est payé par le profession-
nel ne soit pas diminué, et

b) lorsque le nouveau régime d'assurance-maladie comporte une
contribution de la commission plus &levée que celle qu'elle
payait antérieurement au premier (ler) janvier 1973, 1'excé-
dent réduise la quote-part de la commission quant aux coiits
de l'assurance-vie en excédent des montants prévus par le ré-
gime de base.

5-16.27 Le comité paritaire aura droit de recevoir les états de rétention
et autres rapports d'exp8rience relatifs au régime uniforme d'as-
surance-vie de fagon 3 pouvoir vérifier le coiit de 1l'assurance-vie
déduit des montants de $1.33 et de $3.33 prévus pour 1'assurance-
vie et 1l'assurance-maladie.

5-16.28 Le régime uniforme d'assurance-vie des professionnels du secteur
public et parapublic entre en vigueur le premier (ler) juillet 1973.
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ITI. REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime de base couvre suivant les modalités arrétées par le
Comité paritaire, les médicaments vendus par un pharmacien licen-
cié ou un médecin diment autorisé, sur ordonnance d'un médecin ou
d'un dentiste, de méme qu'i 1'option du comité paritaire, le trans-
port en ambulance, les frais hospitaliers et médicaux non autre-
ment remboursables alors que le professionnel assuré est tempo-
rairement 3 l'extérieur du Canada et que sa condition nécessite
son hospitalisation en dehors du Canada, les frais d'achat d‘un
membre artificiel pour une perte survenue en cours d'assurance ou
autres fournitures et services prescrits par le médecin traitant
et nécessaires au traitement de la maladie.

La contribution de la commission au régime de base d'assurance-
maladie quant 3 tout professionnel ne peut excéder le moindre des
montants suivants:

a) dans le cas d'un participant assuré pour lui-mé&me et ses per—
sonnes 3 charge: $3.33 par mois moins le coiit du régime
uniforme d'assurance-vie pour un participant marié;

b) dans le cas d'un participant assuré seul: $1.33 par mois
moins le colt du régime uniforme d'assurance-vie pour un par-
ticipant non-marig;

¢) le double de la cotisation versée par le participant lui-méme
pour les prestations prévues par le régime de base.

Advenant 1'extension aux médicaments de la couverture du Régime
d'assurance~maladie du Québec, les montants de $1.33 et de $3.33
seront diminués des 2/3 du cofit mensuel des prestations d'assu-
rance-médicaments incluses dans le régime de base et le solde non
requis pour le maintien des autres prestations du régime de base
peut &tre utilisé jusqu'd 1'expiration de la présente convention &
titre de contribution patronale aux régimes optiomnels prévus ci-
dessus, sous réserve que la commission me peut &tre appelée &
verser un montant supérieur i celui versé par le participant lui-
méme. Il est entendu que les régimes optionnels existants i la
date de l'extension peuvent &tre modifids en conséquence et qu'au
besoin de nouveaux régimes optiomnels peuvent €tre mis en vigueur
subordonnément au maximum prévu au paragraphe 5-16.12 comprenant
ou non le solde des prestations du régime de base.

Le régime de base d'assurance-maladie entre en vigueur le premier
(ler) juillet 1973.
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Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des presta-
tions payables en vertu de tout autre régime public ou privé, in-
dividuel ou collectif.

La participation au régime de base d'assurance-maladie est obli-
gatoire mais un professionnel peut moyennant un préavis écrit &
sa commission, refuser ou cesser de participer au régime d'assu-
rance-maladie, # condition qu'il &tablisse que lui-méme et ses
personnes 3 charge sont assurds en vertu d'un régime d'assurance-
groupe comportant des prestations similaires 3 titre de personmne
& charge.

Un professionnel qui a refusé ou cessé de participer au régime
peut y devenir admissible aux conditions suivantes:

a) il doit &tablir 3 la satisfaction de 1'assureur:

i) qu'antérieurement il &talt assuré comme personne i
charge en vertu du présent régime d'assurance-groupe
ou de tout autre régime accordant ume protection simi-
laire;

ii) qu'il est devenu impossible qu'il continue 3 &tre as~
suré comme personne i charge;

iii) qu'il présente sa demande dans les trente (30) jours sui-
vant la cessation de son assurance comme personne 3
charge;

b) subordonnément 3 l'alinda a) précédent, 1'assurance prend ef-
fet le premier (ler) jour de la période au cours de laquelle
la demande parvient & 1'assureur;

c) dans le cas d'une personne qui, antérieurement i sa demande,
n'était pas assurée en vertu du présent régime d'assurance-
groupe, l'assureur n'est pas responsable du paiement de pres-
tations qui pourraient €tre payables par 1'assureur précédent
en vertu d'une clause de prolongation ou de conversion ou
autrement.
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Iv. ASSURANCE-SALAIRE

Subordonnément aux dispositions des présentes, un professionnel
a droit pour toute période d'invalidité durant laquelle il est
absent du travail:

a) Jjusqu'd concurrence du moindre du nombre de jours de congés—
maladie accumulés 3 son crédit ou de huit (8) jours ouvrables:
au paiement d'unme prestation &quivalente au traitement qu'il
recevrait s'il &tait au travail;

b) & compter de 1'arr&t du paiement de la prestatiom prévue i
1'alinéa a), le cas &chéant, mais jamais avant 1l'expiration
d'un délai de carence de cinqg (5) jours ouvrables depuis le
début de la période d'invalidité et jusqu'd concurrence de
cinquante-deux (52) semaines 3 compter du début de la période
d'ipvalidité: au paiement d'une prestation d'un montant égal
& 857 de son traitement;

¢) & compter de 1'expiration de la période précitée de cinquante-
deux (52) semaines, jusqu'd concurrence d'une période addi-
tionnelle de cinquante-deux (52) semaines: au paiement d'une
prestation d'un montant 8gal 3 66 2/3 Z de son traitement.

Le traitement du profegsiounel aux fins du calcul de la prestation
est le taux de traitement de 1'&chelle applicable au professionnel
& la date ot commence le palement de la prestation visée i b)
ci-dessus; pour les professionnels autres que les temps plein ré-
guliers, le montant est réduit au prorata sur la base du temps tra-
vaillé au cours du mois précédent par rapport au montant de la
prestation payable sur la base du temps plein.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai

de carence le cas &ch@ant, le professiommel invalide continue de
participer au régime universel de retraite et de bé&né&ficier des ré-
gimes d'assurance. Toutefois, il doit verser les cotisations re-
quises, sauf qu'd compter de 1'arrét du paiement de la prestation
prévue & l'alinéa 5-16.36 a), il bénéficie de 1l'exonération de ses
cotisations au régime universel de retraite sans perdre ses droits.
Les dispositions relatives 3 1'exonération de ces cotisations font
partie intégrante des dispositions du régime de retraite et le cofiit
en résultant est partagé comme celui de toute autre prestation.
Sous réserve des dispositions de la convention collective, le paie-
ment des prestations ne doit pas &tre interprété comme conférant

au prestataire le statut de professionnel ni comme ajoutant i ses
droits en tant que tel, en ce qui a trait notamment d 1'accumula-
tion des jours de maladie.
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Les prestations sont réduites du montant initial de toutes pres-
tations d'invalidité de base payables en vertu du Régime de rentes
du Québec, de la Lol des Accidents du Travail et du Régime de
retraite, sans égard aux augmentations ultérieures des prestations
de base résultant de 1'indexation.

Les jours de maladie au crédit d'un professionnel au trente (30)
juin 1973 aprés soustraction des jours crédités pour service aprés
cette date, demeurent 3 son crédit et subordonnément aux disposi-
tions prévues, les jours qui lul sont crédités 3 compter du pre~-
mier (ler) juillet 1973 vienment s'y ajouter; de méme les jours

utilisés sont soustraits du total accumuléd.

Le paiement des prestations cesse au plus tard avec celui prévu
pour la derniére semaine du mois au cours duquel le professionnel
atteint 1'Age de soixante-cing (65) ans. Le montant de la presta-
tion se fractionne, le cas &ch@ant, i raison de 1/5 du montant pré-
vu pour une semaine compléte par jour ouvrable d'invalidité au
cours de la semaine normale de travail.

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out,
sauf pour une invalidité ayant commencé antérieurement.

Le versement des prestations payables tant 3 titre de jours de ma-
ladie qu'd titre d'assurance-salaire est effectué directement par

la commission mais subordonnément & la présentation par le profes-
sionnel des pidces Justificatives raisonnablement exigibles.

Quelle que soit la durée de 1’absence, qu'elle soit indemnisée ou
non et qu'un contrat d'assurance soit souscrit ou non aux fins de
garantir le risque,la commission, ou bien l'assureur ou l'organis-
me gouvernemental choisi par la partie patronale comme représen-—

tant de la commission & cette fin pourra vérifier le motif de 1'ab-
sence et contrdler tant la nature que la durée de 1'invalidité.

De fagon 3 permettre cette vérification, le professionnel doit
aviser sa commission sans délai lorsqu'il ne peut se présenter au
travail en raison de maladie et soumettre promptement les pié&ces
justificatives requises visées au paragraphe 5-16.41, la commission

‘ou son représentant peut exiger ume déclaration du professionnel

ou de son médecin traitant sauf dans le cas oil, en raison des cir-
constances, aucun médecin n'a été consulté; 1l peut également
faire examiner le professionmel relativement 3 toute absence, le
codt de l'examen n'étant pas 3 la charge du professionnel.
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La vérification peut &tre faite sur base d'échantillonnage de mé-
me qu'au besoin lorsque compte tenu de 1'accumulation des absen—
ces la commission le juge 3 propos. Advenant que le profesgion~
nel ait fait une fausse déclaration ou que le motif de 1'absence
solt autre que la maladie du professionnel, la commission peut
prendre les mesures disciplinaires approprides.

3i en raison de la mature de sa maladie ou de ses blessures, le
professionnel n'a pu aviser la commission sans délai ou soumettre
promptement les preuves requises, il doit le faire dé&s que possible.

§'11 y a refus de paiement en raison de l'inexistence ou de la
cessation présumée de 1'invalidité, le professiommel peut en appe-
ler de la décision selon la procé&dure normale de grief.

A la fin de chaque mois de service rémunéré, i compter du premier
(ler) juillet 1973, on crédite au professionnel sept-douziéme (7/12)
de jour ouvrable de congé-maladie; au cours de la premiére année
de service d'un professionnel pour une nouvelle commission, le cré-
dit est majoré d'un demi-jour (1/2) par mois. Les jours au crédit
d'un professionnel sont radi&s automatiquement lors de la termi-
naison de son emploi.

Le professionnel qui n'utilise pas au complet ses congés-maladie
accumule sans limite les jours non utilisés.

Les invaliditds en cours de paiement au premier (ler) juillet 1973
demeurent couvertes selon le nouveau régime, le délai de carence
courant 3 compter du premier (ler) juillet 1973, le cas &chéant;
toutefols les dispositions de l'ancien régime continuent de s'ap-
pliquer jusqu'd la fin de la période d'invalidité en cours si el-
les sont plus favorables. Les professionnels invalides n'ayant
droit & aucune prestation au premier (ler) juillet 1973 sont cou-
verts par le nouveau régime d&s leur retour au travail.

Les professionnels qui b&néficiaient de jours de congés-maladie
remboursables conservent leur droit au remboursement de la valeur
des jours remboursables accumulés au trente (30) juin 1973, en con-
formité des dispositions des conventions collectives antérieurement
applicables ou en vertu d'un réglement de la commission ayant le
méme effet, &tant précisé que méme si aucun nouveau jour n'est cré-
dité le pourcentage des jours remboursables est déterminé en tenant
compte des années de service tant avant qu'aprés le premier (ler)
Jjanvier 1973. Cette valeur est déterminée selon le traitement au
trente (30) juin 1973 et porte int&rét au taux de 57 composé annu-
ellement. Ces dispositions n'ont . toutefois pas pour effet de mo-
difier la valeur déj& arréte pour des jours de congds-maladie
monnayables dont la valeur a 8té déterminée en vertu d'une conven-
tion antérieure ou en vertu d'un réglement de la commission ayant
le nfme effet.
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La valeur des jours monnayables au crédit d'un professionnel du
secteur de 1'éducation peut €tre utilisée jusqu'au trente (30)
juin 1974 pour acquitter le cofit du rachat d'années de service an-
térieures comme prévu dans les dispositions relatives au régime
universel de retraite. Les jours au crédit d'un professionnel au
premier (ler) juillet 1973 peuvent 8galement €tre utilisés pour
d'autres fins que la maladie lorsque les conventions collectives
antérieures ou en vertu d'un réglement de la commission ayant le
néme effet, prévoyaient une telle utilisation, notamment pour fins
de perfectionnement ou en cas de maternité.

En cas d'absence du travail pour cause de maladie, seuls les jours
non-monnayables au crédit d'un professionnel du secteur de 1l'é&duca-
tion couvert par le nouveau régime sont utilisés en vertu de l'ali-~
néa 5-16.36 a); toutefols, sur demande du professionnel, ses jours
monnayables sont utilisés &galement.

Les professionnels du secteur de 1'éducation qui, au trente (30)
juin 1973, bénéficiaient d'un régime de garantie de traitement ou
d'assurance-salaire en vertu de l'article 5-10.01 b) de 1la conven—
tion des enseignants (1968-1971) ou autre article similaire d'ume
autre convention collective ou en l'absence de convention collecti-
ve, un réglement de la commission ayant le m8me effet, se voient
reconnaitre huit (8) jours accumulables mais non-monnayables par
année de service (2/3 de jour par mois) reconnue i cette fin. Les
années de service reconnues 3 cette fin sont celles accomplies par
le professionnel pour sa commission au trente (30) juin 1973 et
durant lesquelles cet article ou réglement lui a &té applicable;
toutefois les années reconnues en vertu d'un réglement ne peuvent
étre antérieures au premier (ler) septembre 1965.

Pour toute période d'invalidité ayant commencé entre le trente-et-—
un (31) décembre 1972 et le premier (ler) juillet 1973, le profes-
sionnel a droit au paiement d'une prestation d'un montant &gal i

66 2/37 de son traltement déterminé comme prévu au dernier alinéda de
la clause 5-10.36 depuis l'é@puisement de ses jours de congés-mala-
die jusqu'3d concurrence de cinquante—deux {(52) semaines 3 compter

du début de la période d'invalidité.

Le nouveau régime d'assurance-salaire entre en vigueur le premier
{ler) juillet 1973.
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CONGES DE MATERNITE.

Le professionnel a le droit de démissionner pour cause de mater-—
nité et ce, sans pénalité pour bris de contrat.

En cas de maternité, le professionnel peut obtenir, sur demande
édcrite, un congé spécial sans solde pour une durée déterminéde qui
lui donne droit, aprés 1'accouchement, de reprendre le poste gqu'elle
occupait ou un poste équivalent.

Ce congé est accordé aux conditions prévues au présent article.

A moins d'entente entre la commission et le professionnel, elle
quitte son poste au plus tard 3 la fin du septidme (7 ilme) mois
de sa grossesse. Toutefois, sur recommandation &crite de son mé-
decin traitant, elle peut quitter son poste plus tdt.

51 la commission constate que le professionnel enceinte &prouve
des difficultés 3 remplir convenablement ses fonctions, elle peut,
aprés entente 3 cet effet entre le médecin de la commission et le
médecin du professionnel, exiger que le professionnel quitte son
poste.

51 les deux médecins ne s'entendent pas, ils choisissent un autre
médecin dont la décision est finale.

Aprés 1'accouchement, le médecin de la commission détermine la da-
te du retour au travail du professionnel, apr3s entente & cet effet
avec le médecin de cette derniére.

51 les deux médecins ne s'entendent pas, 11s choisissent un autre
médecin dont la décision est finale.

REGIME DE RETRAITE

Les parties conviennent de maintenir en vigueur jusqu'au trente (30)
juin 1973 les dispositions relatives 3 tout régime supplémentaire

de rentes en vigueur i la date de signature de la présente conven-
tion,

Le Gouvernement s'engage 3 mettre en vigueur par législation 3
compter du premier (ler) juillet 1973 un nouveau régime universel
de retraite obligatoire pour tous les employés admissibles du sec-—
teur public et parapublic qui, au trente (30) juin 1973, ne sonE
pas des participants 3 un régime supplémentaire de rentes visé a3
5-18.01 cl-dessus ou au régime de retraite des fonctionnaires ou
au régime de retraite des emseignants.
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La loi créant le nouveau régime universel de retraite ne peut con-
tenir des dispositions moins favorables que celles prévues par la
présente convention et aucune modification 3 la lol au cours de la
durée de la présente convention ne peut rendre les dispositions du
régime moins favorables que celles prévues par la présente conven-—
tion sauf s'il y a accord a cet effet.

Les dispositions du nouveau régime universel prévues par la présen-
te convention sont celles qui sont convenues entre les parties sufi-
vant le mécanisme décrit 3 1'annexe "AY.

Les régimes de retraite des professionnels sont modifids i compter
du premier (ler) juillet 1973 pour prévoir:

a) qu'aucun nouveau participant n'y est admissible aprés le tren-
te (30) juin 1973;

b) que les participants au trente (30) juin 1973 ont le droit
entre le premier (ler) julllet 1973 et le trente (30) juin 1974
de transférer au nouveau régime universel;

c) que le taux de cotisation des participants est augmenté de
1/2 7 le premier {(ler) juillet de chaque année, 3 compter du
premier (ler) juillet 1973, jusqu'i concurrence de 7 2.

Entre le premier (ler) avril et le trente-et—un {31) mai 1973, les
participants 3 un régime supplémentaire peuvent, & la majorité sim-
ple, choisir:

a) de maintenir ce régime en vigueur aprds le tremte (30) juin
1873, ou

b) d'y mettre fin et d'adhérer 3 compter du premfer (ler) juillet
1973 au nouveau régime universel de retraite.

51 le régime est maintenu en vigueur aprés le trente (30) juin 1973
et que la cotisation des employds est inférieure aux 5/12 du total
de la cotisation requise des employés et de 1'employeur, sur la ba-
e de 1'évaluation actuarielle, le taux de cotisation des employés
est augment& le premier (ler) juillet de chaque année de 1/4 Z, 3
compter du premier (ler) juillet 1973 jusqu'd ce gue le rapport &ta-~
bli dans le régime universel soit atteint. Si la rente payable en
vertu du régime ne dépasse pas 70% du salaire moyen des cing (5)
meilleures années et n'est pas majorée par indexation aprés la re-
traite, le taux maximum de cotisation est limité 3 6 1/4Z, y com-
pris la cotisation payable par 1'employé au Régime de Rentes du
Québec,
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Un participant au nouveau régime universel de retraite qui se
eroit 1€sé& par une décision de 1'organisme gouvernemental auquel
est confife l'administration du régime quant & 1'application des
dispositions du régime & son endroit, peut en appeler au comité
d'administration qui est constitud pour aviser l'organisme gouver—
nemental quant au fonctionnement et 3 1l'administration générale

du régime. .

51 le participant ou 1l'organisme n'est pas satisfait de la décision
du comité, il peut en appeler # un arbitre choisi pour un mandat

de deux (2) amns conjointement par la partie patronale et la partie
syndicale constituant le comit&. A défaut d'accord sur la désigna-
tion de l'arbitre, celui-ci sera désigné par le juge en chef du Tri-
bunal du Travail. L'arbitre est choisi hors des parties; sa dé-

-

cision est finale et n'est pas sujette & appel ou arbitrage.

Le syndicat peut exercer le recours prévu ci-dessus pour et au nom
d'un participant.

Le comité d'administration est constitué de trente-six (36) per-
sonnes dont quinze (15) sont désign&es pour un mandat de deux (2)
ans par 1'ensemble des employés syndiqués du secteur public et pa-
rapublic et vingt-et—un (21) par la partie patronale.

a) La désignation des représentants des employés syndiqués se
fait par la voie des syndicats accrédités qui les représentent.
Chaque syndicat dispose d'autant de votes qu'il représente de
salariés; il peut exprimer tous ses votes en faveur d'une
seule personne -ou les partager entre plusieurs personnes.

b) Les votes exprimés par tous les syndicats sont totalisds et
les quinze (15) personnes recevant le plus de votes sont dé-
clarées &lues. Il y a un seul tour de scrutin.

c) 51 un reprdsentant &lu ne peut terminer son mandat, son rem-
plagant est désigné pour la partie qui reste i courir par 1l'en-
semble des autres représentants &lus encore en fonction.

La gestion des fonds de la Caisse de retraite du nouveau régime
universel est confiée & la Caisse de Dépdt et de Placement. Dans
le cas des fonds résultant de 1l'apport des employés de niveau syn-
dicable, la Caisse de DépSt et de Placement regoit ses directives
quant aux normes générales de placement d'un comité paritaire de
placement. Ce comité paritaire est constitué de trente (30) per-~
sonnes; les quinze (15) représentants €lus au comité d'adminis-
tration représentent les employ@s de niveau syndicable, la partie
patronale désignant &galement quinze (15) représentants au comité.
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5—|8,|3 Les membres des comités n'ont droit 3 aucun remboursement de dé-
penses ni 3 aucune rémunération pour leurs services & ce titre
mais leur employeur leur verse néanmoins leur salaire régulier.
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CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION

Aucun professionnel 3 1'emploi de la commission au moment de la si-
gnature de la convention ne subit de dimfnution de traitement par
son intégration comme professionnel dans les nouvelles &chelles de
traitements. :

La commission paie au professionnel le traitement ci-aprés prévu
pour sa classification; les Zchelles de traitements ci-aprés dé-
crites s'appliquent aux corps de professionnels, tels que décrits
dans le plan dé classification &tabli par le ministre.

Pour fins de rémunération, le professionnel qui, 3 1la date de si-
gnature de la présente convention, est classé dans un &chelon plus
avantageux, conserve, aussi longtemps qu'il lui est avantageux, tant
qu'il demeure 3 1'emploi de la commission et qu'il rewplit une mé-
me fonction, ce classement et le traitement s'y rattachant.
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Echelles de traitements

Conseillers d'orientation.

I
2.- Conseillers en enseignement professionnel.
3.- Conseiliers pédagogiques.
4. - Psychologues.
CLASSE ECHELON 1/7/71 1/7/72 1/7/73 1/7/74
III 1 7,625 8,080 8,672 9,192
2 7,945 8,422 9,012 8,553
3 8,279 8,767 9,363 9,925
4 8,627 9,127 9,739 10,323
3 8,989 9,501 10,119 10,726
6 9,367 9,892 10,525 11,157
7 9,760 10,297 10,935 11,591
IT 1 10,341 10,889 11,542 12,235
2 10,734 11,303 11,981 12,700
3 11,142 11,733 12,437 13,183
4 11,563 12,178 12,909 13,684
5 12,005 12,641 13,399 14,203
6 12,461 13,121 13,908 14,742
7 12,934 13,620 14,437 15,303
8 13,426 14,138 14,986 15,885
9 13,936 14,675 15,556 16,489
10 14,466 15,233 16,147 17,116
1 1 14,264 14,991 15,890 16,843
2 14,778 15,5486 16,479 17,468
3 15,309 16,120 17,087 18,112
4 15,861 16,717 17,720 18,783
5 16,432 17,336 18,376 19,479
6 17,023 17,976 19,055 20,198
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Analystes de |'informatique.
Analystes des procédés administratifs.

Ingénieurs.
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Echelles de traitements

CLASSE ECHELON 1/7/71 1/7/72 1/7/73 1/7/74
II1 1 7,750 8,161 8,651 9,170
2 8,066 8,493 9,003 9,543

3 8,395 8,840 9,370 9,932

4 8,737 9,200. 9,752 10,337

5 9,093 9,575 10,150 10,759

6 9,464 9,966 10,564 11,198

7 9,850 10,372 10,994 11,654

11 1 10,341 10,889 11,542 12,235
2 10,734 11,303 11,981 12,700

3 11,142 11,733 12,437 13,183

4 11,565 12,178 12,909 13,684

5 12,005 12,641 13,399 14,203

6 12,461 13,121 13,908 14,742

7 12,934 13,620 14,437 15,303

8 13,426 14,138 14,986 15,885

9 13,936 14,675 15,556 16,489

10 14,466 15,233 16,147 17,116

I 1 14,264 14,991 15,890 16,843
2 14,778 15,546 16,479 17,468

3 15,309 16,120 17,087 18,112

4 15,861 16,717 17,720 18,783

5 16,432 17,336 18,376 19,479

6 17,023 17,976 19,055 20,198
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Echelles de traitements.

Agents de la gestion financiére.

|
2.- Attachés d'administration.
3.- Conseillers en audio-visuel.
4, - Conseillers en mesure et évaluation.
CLASSE ECHELON 1/7/711 1/7/72 1/7/73 1/7/74
11T 1 7,450 7,830 8,315 8,814
2 7,754 8,149 8,654 9,173
3 8,070 8,482 9,008 9,548
4 8,398 8,826 9,373 9,935
5 8,741 9,196 9,766 10,352
6 9,097 9,570 10,163 10,773
7 9,467 9,959 10,576 11,211
II i 10,027 10,528 11,160 11,830
2 10,348 10,876 11,529 12,221
3 10,679 . 11,234 11,908 12,622
4 11,020 11,604 12,300 13,038
5 11,373 11,987 12,706 13,468
6 11,737 12,383 13,126 13,914
7 12,112 12,790 13,557 14,370
8 12,500 13,213 14,006 14,846
9 12,900 13,648 14,467 15,335
10 13,313 14,098 14,944 15,841
1 1 13,264 13,980 14,819 15,708
2 13,755 14,498 15,368 16,290
3 - 14,264 15,034 15,936 16,892
4 14,792 15,591 16,526 17,518
5 15,339 16,167 17,137 18,165
6 15,906 16,765 17,771 18,837
7 16,495 17,386 18,429 19,535




Echelles de traitements

Orthophonistes-audiologistes.

CLASSE ECHELON 1/7/71 1/7/72 1/7/73 1/7/74
III 1 7,400 7,666 8,126 8,614
2 7,664 7,934 8,410 8,915

3 7,896 8,212 8,705 9,227

4 8,157 8,500 9,010 9,551

5 8,426 8,797 9,325 9,885

6 8,704 9,104 9,650 10,229

7 8,992 9,424 9,989 10,588

II 1 9,288 9,780 10,367 10,989
2 9,594 10,102 10,708 11,350

3 9,911 10,436 11,062 11,726

4 10,238 10,781 11,428 12.114

5 10,576 11,137 11,805 12,513

6 10,925 11,504 12,194 12,926

7 11,286 11,884 12,597 13,353

8 11,658 12,276 13,013 13,794

9 12,043 12,681 13,442 14,249

10 12,440 13,099 13,885 14,718

I 1 12,399 13,056 13,839 14,669
2 12,888 13,571 14,385 15,248

3 13,395 14,105 14,951 15,848

4 13,923 14,661 15,541 16,473

5 14,472 15,239 16,153 17,122

6 15,042 15,840 16,790 17,797
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Echelles de traitements.

Agents d'infor mation.
Animateurs de I'éducation physique, du sport et du plein air.

Animateurs des activités socio-culturelles.

Animateurs des activités sportives.

Conseillers en information scolaire et professionnelle.

Orthopédagogues.
Psycho-éducateurs.
Travailleurs sociaux.

CLASSE ECHELON 1/7/71 1/7/72 1/7173 1/7/74
III 1 7,350 7,740 8,204 8,696
2 7,642 8,047 8,530 9,042

3 7,945 8,366 8,868 9,400

4 8,261 8,699 9,221 9,774

5 8,589 9,044 9,587 10,162

6 8,930 9,403 9,967 10,565

7 9,284 9,776 10,363 10,985

11 1 9,655 10,167 10,777 11,424
2 9,954 10,482 11,111 11,778

3 10,263 10,807 11,455 12,142

4 10,581 11,142 11,811 12,520

5 10,909 11,487 12,176 12,907

6 11,247 11,843 12,554 13,307

7 11,596 12,211 12,944 13,721

8 11,955 12,589 13,344 14,145

9 12,326 12,979 13,758 14,583

10 12,708 13,382 14,185 15,036

I 1 12,696 13,369 14,171 15,021
2 13,191 13,890 14,723 15,606

3 13,706 14,432 15,298 16,216

4 14,240 14,995 15,895 16,849

5 14,795 15,579 16,514 17,505

6 15,373 16,188 17,159 18,189
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Echelles de traitements.

CLASSE ECHELON 1/7/71 1/7/72 1/7/73 1/7/74
11T 1 7,250 7,634 8,092 8.578
2 7,493 7,890 8,363 8,865
3 7,744 8.154 8,643 9,162
4 8,003 8,427 8,933 9,469
I 1 8,287 8,726 9,250 9,805
2 8,573 9,027 9,569 10,143
3 8,869 9,339 9,899 10,493
4 9,175 9,661 10,241 10,855
5 9,491 9,994 10,594 11,230
6 9,819 10,339 10,959 11,617
7 10,157 10,695 11,337 12,017
8 10,508 11,065 11,729 12,433
9 10,870 11,446 12,133 12,861
10 11,245 11,841 12,551 13,304
I 1 11,053 11,639 12,337 13,077
2 11,440 12,046 12,769 13,535
3 11,840 12,468 13,216 14,009
4 12,255 12,905 13,679 14,500
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Echelles de traitements,

Digtétistes professionnels (internat compiété)
Ergothérapeutes détenteurs de:
- Un baccalauréat es sciences (b. Sc.) (ergothérapie),
Université de Montréal.
ou - Un baccalauréat és sciences de la Santé (B. Sc. Santé)
(ergothérapie) Université Laval.
ou - Un "Bachelor of Science in occupational therapy"
(B. Occ. Ther.) (Cours de cing ans) Université Mc Gill;
Physiothérapeutes (Groupe B) détenteurs de: |
- Un baccalauréat &s sciences {B. Sc.) {physiothérapie)
Université de Montréal.
ou - Un baccalauréat és sciences de la Santé (B. Sc. Santé)
(physiothérapie) Université Laval.

ou - Un "Bachelor of science in physical therapy" (B. Sc. Phys.

Ther.) (Cours de cing ans) Université Mc Gill.

CLASSE ECHELON 1/7/71 1/7/72 1/7/73 1/7/74
III 1 7,175 7,440 7,904 8,396
2 7,450 7,747 8,230 8,742

3 7,735 8,066 8,568 9,100

4 8,031 8,399 8,921 9,474

5 8,338 8,744 9,287 9,862

6 8,655 9,103 9,667 10,265

7 8,985 9,476 10,063 10,685

1I 1 9,355 9,867 10,477 11,124
2 9,654 10,182 10,811 11,478

3 9,963 10,507 11,155 11,842

4 10,281 10,842 11,511 12,220

5 10,609 11,187 11,876 12,607

6 10,947 11,543 12,254 13,007

7 11,296 11,911 12,644 13,421

B 11,655 12,289 13,044 13,845

9 12,026 12,679 13,458 14,283

10 12,408 13,082 13,885 14,736




Echelles de fraitements.

.- Diététistes (internat non compliété).

CLASSE, ECHELON 1/7/71 1/7/72 1/7/73 1/7/74
111 1 6,659 6,865 7.294 7,748
2 6,912 7,147 7,593 8,065

3 7,175 7,440 7,904 8,396

A 7,450 7,747 8,230 8,742

5 7,735 8,066 8,568 9,100

6 8,031 8,399 8,921 9,474

7 8,338 8,744 9,287 9,862

8 8,655 9,103 9,667 10,265

9 8,985 9,476 10,063 10,685

II i 9,355 9,867 10,477 11,124
2 9,654 10,182 10,811 11,478

3 9,963 10,507 11,155 11,842

4 10,281 10,842 11,511 12,220

5 10,609 11,187 11,876 12,607

6 10,947 11,543 12,254 13,007

7 11,296 11,911 12,644 13,421

8 11,655 12,289 13,044 13,845

9 12,026 12,679 13,458 14,283

10 12,408 13,082 13,885 14,736




Physiothérapeutes (Groupe A) détenteurs de:
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Echelles de traitements.

- Un dipiome en physiothérapie émis par les Universités
de Montréal et Laval.

ou - Un "Bachelors of physical Therapy'" (B. Phys. Ther.)
(Cours de quatre ans) de I'Université Mc Gill.
CLASSE ECHELON 1/7/71 1/7/72 1/7/73 1/7/74
ITI 1 6,458 6,696 7,114 7,556
2 6,705 6,972 7,407 7,868
3 6,962 7,259 7,711 8,190
4 7,228 7,559 8,029 8,527
5 7,504 7,870 8,358 8,876
6 7,790 8,193 8,700 9,239
7 8,087 8,528 9,057 9,617
I1 1 8,420 8,880 9,429 10,012
2 8,689 9,164 9,730 10,330
3 8,967 9,456 10,040 10,658
4 9,253 9,758 10,360 10,998
5 9,548 10,068 10,688 11,346
6 9,852 10,389 11,029 11,706
7 10,166 10,720 11,380 12,079
8 10,490 11,060 11,740 12,461
9 10,823 11,411 12,112 12,855
10 11,167 11,774 12,497 13,262
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CLASSEMENT

Dans les soixante (60) jours de la signature de la convention, la
commission procéde au classement de tout professionnel & son emploi
conformément aux dispositions du présent chapitre et lui fait par-
venir une attestation de son classement dont copie est envoyée si-
multanément au syndicat. '

Tout nouveau professionnel est classé selon le méme précessus et
la commission lui falt parvenir, dans les trente {(30) jours de son
entrée en fonction, une attestation de son classement dont copie
ast envoyée simultanément au syndicat.

Dans le ou les cas de désaccord, le syndicat loge un grief indivi-
duel ou collectif conformément 3 la procédure prévue au Chapitre
8-0.00 de la présente convention.

La commission et le syndicat peuvent s'entendre pour former un co-
mité local de classement.

RECONNA [SSANCE DEXPERIENCE ET DE SCOLARITE.

La nomination d¢'un professiomnnel possédant une ou plusieurs années
d'expérience est faite & un &chelon-année supérieur par année d'ex-
périence jugée directement pertinente aux activités du professionnel.

Pour le corps de conseiller d'orientation et celui de psychologue,

et pour les seules fins de la présente, est notamment reconnpue comme
année d'expérience directement pertinente: chaque annfe d'expérien-
ce comme conseiller d'orientation ou psychologue; chaque année d'en~
seignement dans une institution recomnue; chaque année passée 3 un
poste de cadre 3 caracté@re pédagogique.

En aucun cas, on ne peut accumuler plus d'une année d'expérience
dans une méme année scolaire.

Une année d'études complétée et réussie dans la méme discipline que
le diplome universitaire de premier cycle mentionné aux critdres
d'admissibilité du corps d'emploi d'un professionnel - quel que soit
le nombre d'années de scolarité rattachées i ce diplGme - Equivaut

3 deux (2) années d'expérience pertinente.

Une année d'études complétde et réussie dans une discipline con-
nexe au dipléme universitaire terminal de premier cycle mentionné
aux critdres d'admissibilité du corps d'emplei d'un professiomnnel-
quel que soit le nombre d'années de scolarité rattachées d ce di-
plome- &quivaut & une (1) annde d'expérience pertinente.
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Seul le nombre d'années normalement requis pour compléter les
études entreprises doit 8tre compté.

Un maximum de trols (3) années de scolarité (supérieures au di-~
plome terminal de premier cycle) peuvent &tre comptées pour fin
d'expérience.

L'année d'études terminale pour 1'obtention d'une maftrise {dipld-
me de deuxime cycle) et d'un doctorat n'équivaut qu'd une (1) ap-
née d'expérience pertinente, tant et aussi longtemps que le profes-
sionnel n'a pas obtenu cette maltrise ou ce doctorat.

INTEGRATION ET CLASSIFICATION.

Aucun professionnel ne peut &tre intégré dans la classe I.

a) Au premier (ler) juilllet d'une ann@e, un professionnel 4 1'em—
ploi d'une commission est classé dans 1'&chelle qui devient
applicable & cette date au niveau qui correspond horizontale-
ment & celui qu'il occupait au trente (30) juin précédent.

b) Un professionnel inté&gré conformément aux régles d'applica-
tion prévues aux paragraphes 6-0.01, 6-0.02, 6-2.04, 6-3.00,
6-3.01 a), 6-3.01 b) et 6-3.02 & 6-3.11 inclusivement et qui
regoit un salaire inférieur 3 celui prévu i 1'échelon le plus
&levé de sa classification est porté 3 l'échelon supérieur &
celui auquel il a droit dans sa classification en vertu des
paragraphes 6-3.0l a), et 6-3.03 & 6-3.11 inclusivement et
selon les dispositions ci-aprés décrites:

Les professionnels sont intégrés 3 1'schelon correspondant aux an-
nées d'expérience auxquelles il ont droit en vertu des dispositions
de 1l'article 6~2.00 de la présente convention collective.

L'intégration se fait au premier (ler) juillet 1971 ou i la date
de nomination, dans les &chelles de traitements 1971-1972.

Le professionnel est intégré au premier (ler) juillet 1971 ou 3 la
date de sa nomination, & l'échelon de l'échelle de traitements
1971-1972 qui correspond au nombre d'années (ou de mois) d'expé-
rience conformément aux dispositions de la présente comvention
collective.

Le professionnel qui a requ, en 1971-1972, un traitement annuel
supérieur au traitement &tabli selon le paragraphe 6-3.04, conser-
ve ce revenu et son traitement annuel 1970-1971 deviendra la base
du calcul de son traitement annuel pour 1%'année 1971-1972 confor-
mément aux dispositions de la clause 6-3.13 intitulée "Forfaitaire".
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Pour le professionnel nommé entre le premier (ler) juillet 1972

et la date de signature de la présente convention collective,
1'intégration se fait 3 la date de nomination 3 1'échelon de 1'&-
chelle de traitements 1972-1973 qui correspond au nombre d'an-
nées (ou de mois) d'expérience conformément aux dispositions de la
présente convention collective.

Le professionnel qui regoit, en 1972-1973, un traltement annuel
supérieur au traitement &tabli selon le paragraphe 6-3.06, con-
serve ce revenu et le traitement annuel qu'il aurait di recevoir
en 1971-1972 deviendra la base du calcul de son traitement anpuel
pour l'année 1972~1973 conformément aux dispositions de la clause
6-3.13 intitulée "Forfaitaire".

A compter de son intégration dans 1'&chelle 1971-1972 ou dans
1'échelle 1972-1973, selon le cas qui lui est applicable, le pro-
fessionnel visé aux paragraphes 6-3.04 et 6-3.06, bénéficie de la
clause 6-3.01, paragraphe a).

Nonobstant la clause 6-3.02 et 3 titre d'exception, un employé d'une
commission engagé pour exercer des fonctions de professionnel et
qui, de fait, exerce de telles fonctions peut &tre intégré dans les
plans de classification du persomnel professionnel méme s'il ne ré-
pond pas aux conditions définies 3 la clause 6-0.02.

Le professionnel visé & la clause 6-3.09 est intégré i la classe

et 3 1'échelon correspondant 3 la moins avantageuse des deux (2)

dispositions suivantes:

a) le professionnel est intégréd 3 la classe et 3 l'échelon qui, au
moment de son intégration, correspond i ses années d'expérience
jugdes pertinentes 3 l'exercice de ses fonctions.

b) 1le professionnel est intégré i la classe et i 1'échelon qui
comporte un taux de traitement &gal ou immédiatement supé-
rieur d son taux de traitement amnuel au moment de som inté-
gration.

Un professionnel qui aura &td intégré en vertu du paragraphe b)
qui précé@de, et qui, entre la date d'intégration et le ler juil-
let 1973, répond aux conditions définies 3 la clause 6-0.02 bé-
néficiera d'une révision de traitement selonm la clause 6-3.02.

Le professionnel visé i la clause 6-3.09, une fois intégré béné-

ficie mutatis mutandis de 1l'ajustement 1972-1973 et des montants

forfaitaires ou de rétroactivité auxquels les professionnels peu~
vent avoir droit.
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TAUX MINIMUM D'AUGMENTATION.

Lorsque, dans une classification, le taux d'augmentation résultant
de 1l'application de 1'&chelle qui entre en vigueur au premier (ler)
juillet d'une année par rapport au taux de traitement du profession-
nel dans 1'échelle en vigueur le trente (30) juin précédent est in-
férieur au taux minimum d'augmentation, son taux de traitement de-
vient celui de 1'année précédente majoré de ce taux minimum d'aug-
mentation.

51, lorsque le professionnel est porté i un &chelon supérieur & ce-
lui qu'il détenait le premier (ler) juillet d'une année par suite
d'une progression dans son &chelle, le taux de cet &chelon supérieur
est inférieur au taux de traitement prévu 3 1'échelon correspondant
dans 1'échelle de sa classification en vigueur le trente (30) juin
précédent majoré du taux minimum d'augmentation, le professionnel
regoit dans cet &chelon un taux de traitement &gal 3 celui prévu a
1'échelon correspondant dans l'échelle de cette classification en
vigueur le trente (30) juin précédent majoré du taux minimum d'aug-
mentation étant précisé gue, par échelon correspondant, on entend
1'échelon qui &tait ou aurait &t& occupé par le professionnel dans
ladite classification apré@s son passage & 1l'échelon supérieur.

Les taux minimums sont les suivants:

1971-1972 2.3 7
1972-1%73 : 2.8 %
1973-1974 : 3.0 7
1974-1975 : 3.0 7

FORFAITAIRE.

Tout professionnel au service d'une commission scolaire le premier
(ler) juillet 1971, le premier (ler) juillet 1972, le premier (ler)
juillet 1873 et le premier (ler) juillet 1974, qui, aprds son clas-
sement dans son &chelle de traitements s'appliquant 3 ces dates, ne
regoit pas une augmentation, par rapport # son traitement selon sa
classification au tremte (30) juin précédent, égale ou supérieure
en pourcentage au taux géndral d'augmentation, regoit un montant
forfaitaire pour combler la différence. Le taux d'augmentation est
déterminé comme suit:

Taux général d'augmentation:

ler juillet 1971 : 4
ler juillet 1972 ; 5.
ler juillet 1973 : 6
ler juillet 1974 : 6

Ce montant forfaitaire est &gal 3 la différence entre le traitement
prévu pour sa classification dans 1'échelle se terminant le trente
(30) juin de la période précédente majoré du taux général d'augmen-
tation et le traitement prévu pour cette classification qui entre
én vigueur le premier (ler) juillet suivant, aprés la majoration,

le cas &chéant, résultant de 1'application du taux minimum d'aug-
mentation.
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Le montant forfaitaire est versé vers le quinze (15) juillet de la
période subs&quente, ou i la date de départ du professionnel si
celle-ci est antérieure, et il est calculd ay prorata des mois &
1l'emploi de la commission au cours de la période du premier (ler)
juillet de 1'année précédente au trente (30) juin de l1'année en
cours ou d la date du départ du professionmel si celle—ci est
antérieure.

RETROACTIVITE

Les taux de traitements prévus aux 8chelles 1971-1972 et 1972-1973
s'appliquent selon la classification du professionnel avec effet
rétroactif au premier (ler) juillet 1971; le professionnel a droit
& titre de rétroactivité i la différence entre le montant selon

les taux prévus 3 1'échelle pour sa classification en vertu de la
présente convention et les montants qui lui ont effectivement &té
payés. Le versement du traitement sur la base des &chelles prévues
d la présente convention collective débute au plus tard avec la pé-
riode de paie qui suit le premier (ler) juin 1973.

Les montants de rétroactivité découlant de 1'application des para-
graphes 6-3.12, 6-3.13 et 6-3,14 sont payables le 28 juin 1973,

Un montant de rétroactivité inférieur 3 $1.00 n'est pas payable.

Le professionnel dont l'emploi a pris fin entre le premier (ler)
juillet 1971 et le paiement de la rétroactivité doit faire sa deman-
de de paiement dans les quatre (4) mois de 1'expédition au syndicat
de la liste de tous les professionnels qui ont quitté leur emploi
depuis le premier (ler) juillet 1971 ainsi que leur derniire adres-
se connue. En cas de décés du professionnel, la demande peut &tre
faite par ses ayants droit,

AVANCE SUR RETROACTIVITE.

Les avances qui ont été versées aux professionmels par la commis-—
sion, que ce scoit 3 titre d'avance forfaitaire en vertu des enten-
tes intervenues 3 la table sectorielle, d'entente locale ou i la
suite de toute initiative de la commission, doivent 8tre déduites
de toute somme due au professionnel en vertu des dispositions du
présent article.

Dans le but de faciliter 1'application de l'article 6-3.00, les
parties pourront recourir aux formules en annexe "B" pour fins
d'explication. '

AVANCEMENT D'ECHELON ET AVANCEMENT DE CLASSE.

La durée normale du s&jour dans un &chelon est d'ume (1) année,
mais elle n'est que de six (6) mois dans la classe III. Cette
disposition ne s'applique cependant pas aux bibliothécaires qui
bénéficient exclusivement d'avancement annuel .
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L'avancement d'échelon est consenti le premier (ler) juillet ou
le premier (ler) janvier, 3 condition que le professionnel ait

complété une p8riode continue d'au moins neuf (9) mois ou quatre
(4) mois dans 1'exercice de ses fonctions, selon qu'il s'agisse

d'avancement annuel ou semi-annuel.

Outre ces exigences, l'avancement d'échelon ne peut @tre refusé
qu'd la suite d'un rendement jugé insatisfaisant; 3 la demande
du professionnel qui s'est vu refuser un avancement d*échelon, la
commission lui fournit par écrit les motifs de sa décision.

Advenant un avancement d'échelon refusé, le professionnel fait
1'objet d'une nouvelle &valuation au terme suivant.

Un avancement de classe ne modifie pas la date d'avancement d'é-
chelon.

Lorsque le professionnel atteind le dernier &chelon de la classe ITI
i1l devient admissible au premier &chelon de la classe II.

L'avancement de la classe III # la classe II n'est refusé par la
commission qu'd la suite d'un rendement jugé insatisfaisant du pro-
fessionnel ou d'une incapacité de la part du professionnel Z assu-
mer ses attributions de fagon autonome,

Advenant un avancement de classe refusé et non contesté, le profes-
sionnel fait l'objet d'une nouvelle &valuation au terme suivant.

Le professionnel peut bénificier d'un avancement accéléré d'échelon
ou passer de la classe II & la classe I selon les régles que déter-
minera la partie patronale 8 1'un et l'autre de ces effets. Il

est entendu que ces régles et leur application ne peuvent en aucun
cas faire 1'objet d'un grief.

INDEXATION DES SALAIRES.

Pour tenir compte de l'augmentation du coiit de la vie, la commis-
sion verse, le cas échéant, un montant forfaitaire calculé selon
la formule d'indexation prévue ci-dessous.

La formule d'indexation est basée sur la moyenne de 1'indice des
prix @ la consommation publié par le Bureau Fédéral de la Statis-
tique pour la région de Montr&al. la moyemmne pour la période d'un
an se terminant le trente (30) juin d'une année est la moyenne
arithmétique de 1l'indice publié pour chacun des douze (12) mois
de la période,

Pour la période d'une année se terminant le trente (30) juin 1972,
un professionnel a droit au versement sur base forfaitaire d'un
montant €gal 3 1/2% du traitement prévu 3 l'échelle, compte tenu
de la durée de ses services au cours de la période et ce, nonobs-
tant les dispositions du paragraphe 6-5.07.



6-5.04. Pour chacune des trois (3) périodes subséquentes d'une année se
terminant le trente (30) juin 1973 au trente (30) juin 1975 inclu-
sivement, le professionnel pourra avoir droit, le cas &chéant, au
versement sur base forfaitaire d'un pourcentage du traitement pré-
vu § 1'échelle compte tenu de la durée de ses services au cours
de la période. )

Le pourcentage applicable est l'excédent, s'il en est, du pourcen-—
tage d'augmentation de la moyenne de 1'indice tel que défini ci-
dessus pour la période se terminant le trente (30) juin de 1'année
en cause par rapport d la moyenne pour la période de douze (12)
mois se terminant le trente (30) juin 1972 sur les pourcentage ci-
dessous.

Période se terminant

le 30 juin. Excédent par rapport &
1973 2.80 %
1974 6.40 %
1975 10.12 %
6-5.05 Un montant de forfaitaire &gal ou inférieur I $1.00 ne sera pas payé.
6-5.06 Le montant de forfaitaire payable pour une année sera versé dans les
pay P

trois (3) mois de la publication de l'indice précité pour le mois
de juin. Cependant, en ce qui a trait au montant prévu pour la pé-
riode se terminant le trente (30) juin 1972, le montant forfaitaire
sera versé avec le paiement des ajustements rétroactifs de traite-

ment.

6-5.07 Le montant forfaitaire est payable 3 tous les ptofessionnels &
1'emploi de la commission au trente (30) juin de la période en
cause., ‘

6-6.00 PRIME DE RESPONSABILITE

6-6.01| Un professionnel qui, coordomne le travail professionnel d'au moins

3, 4 ou 5 autres professionnels (3 temps plein ou 1l'dquivalent) re-
¢olt un supplément annuel de:

$524.00 pour 1971-1972
$551.00 pour 1972-1973
$584.00 pour 1973-1974
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Un professionnel qui, coordomne le travail professionnel d'au
moins 6, 7 ou 8 autres professionnels (& temps plein ou 1'équi-
valent) regoit un supplément annuel de:

$1,048.80 pour 1971-1972
$1,102.00 pour 1972-1973
$1,168 00 pour 1973-1974

Il est entendu que les primes de responsabilité auxquelles ont droit
les professionnels aux termes de la présente convention cessent
d'étre versées dés son accession 3 la classe I d'un professicnnel

du secteur de 1'éducation.
CREATION DE NOUVEAUX CORPS DE PROFESSIONNELS.

Les parties négociantes s'entendent pour discuter dans les trente
(30) jours suivant la demande de l'une ou l'autre des parties, des
&chelles de traitements des corps de professionnels qui viendront
s'ajouter, durant la durée de la présente convention, au plan de
classification en vigueur 3 la date de signature de la présente
convention. (Document numéro 23 de la Politique administrative et
salariale, en date du 12 décembre 1972).

8'11 y a désaccord sur la détermination des &chelles de traitements
et que ce désaccord est soumis 3 l'arbitrage, lesdites &chelles

de traitements seront déterminées sur la base de celles prévues &
la présente convention ou dans le secteur public pour des corps de
nature similaire.

Le présent article ne s'applique que lorsque des professionnels
visés par les nouveaux corps d'emplois sont assujettis aux présentes.

CUMUL DE FONCTIONS DE CORPS DIFFERENTS.

Le professionnel A temps complet qui remplit des fonctions se rap-
portant & plus d'un corps de professionnel regoit le traitement

du corps le mieux rémunéré pourvu qu'il remplisse des attributions
de ce corps durant au moins la moltié& de son temps.

VERSEMENT DU TRAITEMENT.

Le traitement total annuel d'un professionnel est payé en vingt-
six (26) versements é&gaux, par chéque expédié & son lieu de tra-
vail, sous pli individuel, tous les deux (2) jeudis d compter du
deuxidme (2iéme) jeudi du meois de juillet. Le vingt-sixidme (26igme)

versement est remis au professionnel le ou avant le trente (30) juin.
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6-9,02 51 ces jeudis ne sont pas des jours ouvrables, le versement est re-
mis au professionnel le dernier jour ouvrable qui précéde ces jeudis.

6-9.03 Les versements qui seralent payés au professionnel durant ses va-
cances lui sont remis avant son départ pour ses vacances.

6-9.04 Le professionnel qui quitte le service de la commission avant la
fin de 1'année scolaire pour quelque raison que ce seoit, regoit,
lors de son départ, les montants qui lui sont dus en calculant
qu'une journée de traitement Squivaut 3 1/260 du salaire annuel.
La commission lui paiera également au départ les jours de vacan-

~

ces accumulés d raison de 1/260 par jour.
6-10.00  ALLOCATIONS SPECIALES

6-10.01 Les professionnels oeuvrant dans les régions &loignées bénéficie-
ront des allocations spiciales prévues i cet effet dans l'entente

concernant les emseignants de l'élémentaire et du secondaire des
mémes régions. (Voir annexe "C").
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CHAPITRE 7-0.00
DUREE DU TRAVAIL.

Pour la durée de la présente convention, l'année de travail du
professionnel commence le premier {ler) juillet et se termine le
trente (30) juin suivant.

La journée normale de travail du professionnel est 1'équivalent

des heures de bureau en vigueur i la commission pour le perseonnel
d'administration et ce, du lundi au vendredi inclusivement. La
semaine habituelle de travail ne dépasse pas trente-cing (35) heu-
res. Toutefois, le professionnel peut €tre appelé & participer &
des réunions de comité&s, & rencontrer des parents d'éléves lorsque
nécessaire ou 3 accomplir tout travail gutorité par son sup@rieur
immédiat.

Le professionnel qui, i la demande de la commission, participe a
des réunions de comités, des ré&uniomns ou rencontres de parents ou
d accomplir tout travail autorisé par son supérieur immédiat en de-
hors des heures normales de travail prévues 3 la clause 7-1.02 du
présent chapitre, reprend en congé l'&quivalent du temps ainsi fait.
Le moment ol il peut prendre ce congé est déterminé aprds entente
avec son directeur.

JOURS CHOMES SANS PERTE DE TRAITEMENT.

Les professionnels bénéficient du nombre de jours chdmés sans
perte de traitement accordés au personnel d'administration de la
commission. Cependant, pour les professionnels, certains jours
chomés peuvent €tre déplacés par la commission pour tenir compte
du calendrier scolaire.

Dés que le calendrier scolaire est établi pour la commission,
celle-ci détermine la liste des jours chdmés des professionnels.

Cette liste est affichée ou exp&diée 3 chacun des professionnels.

Le nombre de jours chfmés sans perte de traitement dont bén&ficient
les professionnels n'est pas inférieur 3 treize (13) jours par année.

VACANCES

La période habituelle de wacances est entre le premier {(ler) juil-
let et le trente-et-un {31) aoiit.

Les dates de vacances sont déterminées par la commission en tenant
compte dans l'ordre, des exigences du travail, de l'ancienneté et
de la préférence des professionnels.

La commission peut fixer une période de cessation totale ou par-
tielle de ses activité&s pour les vacances,
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Le professionnel qui a moins d'un (1) an de service continu au
trente (30) juin qui préc&de la période de vacances a droit 3 un
jour et demi (1 1/2) ouvrable de vacances par mois au service de
la commission jusqu'd un maximum de quinze (15) jours.

Tout professionnel ayant un (1) an ou plus de service continu i
la commission au treate (30) juin qui précdde la période de vacan-

~

ces a droit 3 quatre (4) semaines de vacances.

Toute absence avec maintien de traitement est considérée comme
du service continu pour le calcul des vacances.

S1 un jour chdmé colncide avec la période de vacances d'un profes-
sionnel, ce jour est ajouté aux vacances du professionnel.

FRA1S DE DEPLACEMENT.

Les frais de déplacement automobile et tous les autres frais encou-
rus lors des déplacements des professionnels dans l'exercice de
leur fonction sont remboursés selon les normes prévues par la com-
mission pour son personnel administratif.

Cependant, si la commission établissait des normes inférieures du-
rant le cours de la convention, les normes prévalant au moment de
la signature de la présente convention continueront de s "appliquer.



8-1.00
8-1.0l

8-1.02

8-1.03

8-1.04

8-2.00
8-2.01

8-2.02

8-2.03

8-2.04

8-2.05

CHAPITRE 8-0.00 PROCEDURES
PROCEDURES DE REGLEMENT DES GRIEFS.

Tout grief qui n'a pu 8tre réglé auprés du supérieur immédiat peut,
dans les vingt {20) jours ouvrables de la connaissance des faits
ayant donné lieu au grief, €tre soumis par écrit scus pli recomman-
dé 3 la commission ou 3 1l'autorité désignée par la commission.
L'avis de grief doit contenir les faits qui sont 3 son origine et
ce, sans préjudice.

Dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la date de réception
de l'avis de grief, la commission ou l'autorité désignée par elle
rencontre le comité de griefs du syndicat.

La commission, ou ses représentants, fournit au syndicat une déci-
sion par é&crit, sous pli recommandé, dans les trente (30) jours de
calendrier qui suivent la date de réception par la commission de
l'avis de grief.

Si la décision est estimée inadéquate ou si la décision ne lui est
pas parvenue dans les délais prévus, le syndicat peut soumettre le
grief 3 1l'arbitrage.

CONSEIL D'ARBITRAGE.

Tout grief peut &tre r&féré 3 un conseil d'arbitrage par le syndi-
cat, selon la procédure suivante:

Le syndicat qui désire soumettre un grief i l'arbitrage doit,

dans les soixante (60) jours suivant 1'expiration du délai prévu

é la clause 8-1.03, donner un avis écrit de son intention et de la
nature du grief 4 la commission et au président désigné en vertu
de la clause 8-2.03. .

Tout grief soumis 3 l'arbitrage est décidé par un conseil d'arbi-
trage présidé, pour la durée de la présente convention, par toute
personne nommée en vertu de la procédure de nomination des arbi-
tres prévue dans le décret tenant lieu de convention collective
entre les instituteurs et les commissions scolaires.

Le conseil d'arbitrage, & qui est référé un grief, est composé

d'un président, d'un arbitre nommé par la Corporation et d'un arbi-
tre nommé par les Fédérations et le Gouvernement. Tout arbitre
ainsi nommé est réputé habile 3 sidger.

Tout membre du conseil d'arbitrage, avant d'agir, préte serment ou
s'engage sur 1'honneur, de rendre sentence selon la loi, l'équité
et la bonne conscience.
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8-2.09

8-2.10

8-2. 1l

8-2. 12

8-2.13

8-2.14

§-2.15

8-2.16

Le premier président fait parvenir sans délai, copie de 1'avis men-
tionné & la clause 8-2.02, i la Corporation, aux Fédérations et au
Gouvernement, et leur demande de nommer un arbitre.

La Corporation, les Fédérations et .le Gouvernement communiquent
au premier président le nom de 1'arbitre de leur choix, dans les
quinze (15) jours de la fixation de la cause au r&le d'arbitrage.

Le premier président nomme, 3 méme la liste mentionnée 3 la clause

8-2.03, un président, pour agir 3 ce titre sur ledit conseil d'ar-
bitrage.

Le président du conseil d'arbitrage fixe l'heure, la date et le
lieu des séances d'arbitrage, en avise les arbitres, les parties
concernées, la Corporation, les Fédérations et le Gouvernement.

I1 fixe également l'heure, la date et le lieu des séances de déli-
béré et en avise les arbitres.

Toute vacance au conseil d'arbitrage est comblée suivant la procé-
dure £tablie pour la nomination originale.

S1 un arbitre n'est pas désigné conformément 3 la procédure de no-

mination originale, ou si la vacance d'un arbitre n'est pas comblée
avant la date fixée pour l'audition, le président du conseil d'ar-

bitrage le nomme d'office le jour de 1'audition.

Le conseil d'arbitrage procéde en toute diligence 3 1'instruction
du grief selon la procédure et la preuve qu'il juge appropriées.

En tout temps, avant que le conseil d'arbitrage ait rendu sa déci-
sion, la Corporation, les Fédérations et le Gouvernement peuvent
individuellement ou collectivement intervenir et faire au conseil
d'arbitrage toutes représentations qu'ils jugent appropriges ou
pertinentes.

Les s@ances du conseil d'arbitrage sont publiques. Le conseil
d'arbitrage peut toutefois, de son chef ou i la demande de 1'une
des parties, ordonmer le huis clos.

Le président du conseil d'arbitrage peut délibérer en 1'absence
d'un arbitre 3 condition de 1l'avoir avisé conformément & la clause
8-2.09

Le congeil d'arbitrage doit rendre sa décision dans les quatre-
vingt dix (90) jours qui suivent la date oli le grief lui a &té re-
wis, et dans les trente (30) jours aprds la clture de la preuve.
Toutefols, la décision n'est pas nulle pour la seule raison qu'elle
est rendue aprés l'expiration des délais,
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La sentence du conseil d'arbitrage est motivée et signée par les
membres qui ¥y concourent.

Tout membre dissident peut faire un rapport distinct, total ou
partiel. La sentence du conseil d'arbitrage est constituée d'une
décision majoritaire ou unanime. Le président tramsmet la sentence
d chaque partie intéressée et copie i la Corporation, aux Fédéra-
tions et au Gouvernement.

En tout temps, avant sa sentence finale, un conseil d'arbitrage

peut rendre toute décision intérimaire ou interlocutoire qu'il croit
juste et utile. La sentence arbitrale est finale, exécutoire et

lie les parties.

Un conseil d'arbitrage ne peut, par sa décision sur l'adjudication
d'un grief, modifier, soustraire i, ou ajouter aux clauses de la
présente convention.

Le conseil d'arbitrage, &ventuellement chargé d'adjuger sur le
bien-fondé d'un grief a 1'autorité pour le maintenir, ou le rejeter
en totalité ou en partie et &tablir la compensation qu'il juge &qui-
table pour la perte réelle subie 3 cause de 1'interprétation ou de
1'appliication erronnée par la commission de la convention collec-
tive, Cette clause ne s'applique pas aux cas de non-rengagement,

ni aux cas de renvoi, ni aux cas de surplus de personnel.

Le premier président choisit un greffier.

Le président, le greffe et le personnel du greffe sont 3 la charge
du Gouvernement.

Les auditions et les délibérés des conseils d'arbitrage se tiennent
dans des locaux fournis sans frais de location.

Les arbitres sont rémunérés et remboursés de leurs dépenses par
ceux qu'ils représentent.

Si une partie exige les services d'un sténographe officiel, les
frais et honoraires sont i la ¢harge de la partie qui les a exigés.

MESENTENTES.

La commission et le syndicat conviennent de se rencontrer de temps
i autre d la demande de 1'un ou de l'autre pour chercher des so-
lutions aux mésententes.
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8-3.02 Les solutions adoptées me peuvent en aucun temps avoir pour effet
, de soustraire ou de modifier l'une ou ]'autre des dispositions de
la présente convention.

Les solutions adoptées ne peuvent permettre aux parties d'ajouter
une ou plusieurs dispositions au texte de la présente convention.

8-3,03 Les Fédérations et le Gouvernement d'une part, et 1l'agent négocia-
teur d'autre part, conviennent de se rencontrer de temps & autre
pour discuter de toute question relative aux conditions de travail
des professionnels des commissions et adopter les solutions appro—
priées. Toute solution acceptée par toutes les parties ci-haut
mentionnées peut avoir pour effet de soustraire ou de modifier 1'ume
ou l'autre des dispositions de la présente convention ou d'ajouter
une ou plusieurs autres dispositions 3 la présente convention. Ce-
pendant, toute solution ainsi acceptée n'est applicable qu'avec le
consentement &crit de la commission et du syndicat.

8-3_04 Les dispositions du présent article ne doivent pas &tre interpré-
tées comme constituant une provision de la présente convention pou-

vant conduire & un différend au sens donné & ce mot par le Code du
Travail,
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CHAPITRE 9-0.00 DISPOSITIONS GENERALES.
NULLITE D'UNE STIPULATION.

La nullité d'une clause de cette convention n'entrafne pas la
nullité d'une autre clause ou de la convention en son entier.

GENRE

Partout dans cette convention ofi le masculin est utilisé en re-
gard d'un professionnel il comprend le genre féminin.

DUREE DE LA CONVENTION.

La présente convention entre en vigueur 3 compter de la date de

sa signature et n'a pas d'effet rétroactif, sauf en ce qui regarde
les obligations de payer lesquelles sont rétroactives i moins de
stipulations contraires, aux dates expressément prévues.

La présente convention se termine le tremte (30) juin 1975 ou jus-
qu'3d son remplacement par une nouvelle convention aprés cette date.



-

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Qudbec, ce _ : 1éme jour du mois

r

de Y 1973,

-<YéL4{{A,£: 4;13££_4,Lgéixﬂx_;ih___

Le Gouvernement “dy Québec, La Corporation des Enseignants du
pa - Québec,
7
. }-“;f /4;2— aa.:/
~ ‘ POUR:

La Fadérption des QQmmybsions
Scolalrgs Catheliques du Québec,

‘1¢~1f:§7 :
'Assgciation des Prof ionnels
non e uébec.

- LA
La Quebec Assoclation of Protestant
School Boards.
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Lettre d'entente

SUJET: Reconnaissance des années de service pour fin de
calcul des jours de maladie.

Nonobstant la derniére phrase de la clause 5-16.47 et
nonobstant les mots "sa commissionutilisés dans la
derniére phrase de la clause 5-16.52 pour fin de calcul
des jours de maladie d'un professionnel, toutes les an~
nées de service accomplies par ce dernier auprés d'une
commigsion régionale ou d'une commission scolaire sont
reconpues dans le cas d'un professionnel qui, indépen=
damment de sa volonté, passe du service d'une commis-
sion régionale au service d'une commission scolaire

(ou vice-versa) mails qui continue 3 travailler auprés

de la méme clientéle, le tout survenant 3 la suite d'en-
tentes intervenues ou 3 intervenir (pendant la durée de
la présente convention collective entre une ou Plusieurs
commission(s) régionale(s) et une ou plusieurs commis-
sion(s) scolaire(s).

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Québec, ce 25idme joar du
moils de mai 1973.

~ .
L \ +-—__4-:re——/u-u-——hj;d j}LFfﬂi;(!t ,M;;Lﬂcjgfi{,(,iL__.

POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC. PODR LA CORPORATION DES ENSEIGNANTS

POUR I/A FEDERATYON PES COMMIS— POUR L'ASSOCIATIO FESSLON-

SI SCOLAIRES OLIQUES DU NELS NON ENSEIGNANTS DU QUEBEC.
QUEBEC.

N e
‘EA QUEBEC ASSOCIATION OF PRO-
TESTANT SCHOOL BOARDS.
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Lettre d'entente.

Les parties aux présentes conviennent en conformité des disposi-
tions des clauses 8-3.03 et 8-3.04 de déterminer les conditions
de travail particuliéres aux animateurs de pastorale et aux

conselillers en &ducarion chrétienne.

« EN FOI DE QUOI, les parties ont signé i Québec, ce 25idme jour
du mois de mai 1973.

o o~ i | \ .r; ’
QL e / et A Y ;- { '-J.A./L skl AA Mt

POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC, POUR LA CORPORATION DES ENSEIGNANTS
- DU QUEBEC,

L, T
5 -
/ -, ‘-2”{:—; -:'/
= .

POUR FEDERATION DES COMMISSIONS  POUR L'ASSOCIATION DES PROFESSIONNELS
SCOLAIRES CATHOLIQUES DU QUEBEC, NON ENSEIGNANTS DU QUEBEC.

-
LA QUEBEC ASSOCIATION OF PROTESTANT
SCHOOL BOARDS,




A-.0l

A-.02

A-.03

A-.04
A-.05

-72-

ANNEXE "A"

ANNEXE RELATIVE AUX REGIMES DE RETRAITE

Les modalités du nouveau régime universel de retraite sont arré-
tées comme prévu ci-aprés.

La contribution du salarié est dé&terminge sur son salaire en ex—
cédent de 357 du maximum des gains admissibles (prorata par pério-
de de paie au plus prés $5.00). Toutefois, pour une période tem—
poraire et jusqu'd ce que le montant de 1'exemption dépasse
$2,500.00, la cotisation est déterminée comme si 1l'exemption é&tait
de $2,500.00. Le taux nominal de contribution des participants
étant fixé initialement 3 7 1/2 7% des salaires, le taux de contri-
butions des salariés, apr@s soustraction de l'exemption précitée
et addition des contributions qui doivent £tre vers@es au régime
de rentes du Québec, varie d'un peu moins de 57 pour un salaire

de $4,500.00 3 un peu plus de 7% pour un salaire de $20,000.00.

La rente de retraite est fixée i 2% du salaire des cing (5) meil-
leures années par année de contribution au régime, jusqu'd con-
currence de trente-cing (35), vy compris la rente provenant du ré-
gime de rentes du Québec, mais ce pourcentage est calculé sur le
salaire sans que soit soustraite 1l"exemption prévue ci-dessus en
ce qui a trait aux cotisations.

La mise en vigueur du régime se fait & compter du premier (ler)
juillet 1973.

Jusqu'au premier (ler) juillet 1976, les employés participant au
nouveau régime b&néficient d'un rabais de cotisation par rapport
& la cotisation normale prévue ci~dessus. Ce rabais est égal 3
un pourcentage du salaire variant comme suit:

ler juillet 1973 au ler juillet 1974: 27

ler juillet 1974 au ler juillet 1975: 1 1/2 Z

ler julllet 1975 au ler juillet 1976: 132

Ce rabais ne s'applique pas aux employés qui deviennent des parti-
cipants aprés le premier (ler) juillet 1973.
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Sur la base des études déji effectuées et autres documents dont
copie a &t& remise 3 la partie syndicale, des discussions inter—
venues et du niveau finalement arrété pour les cotisations et
certaines prestations, les parties ont convenu de la nécessité
de modifications aux propositions antérieures pour ajuster les
autres prestations au niveau des cotisations; ces modifications
peuvent porter notamment sur: '

- une date de retraite plus tardive;
= une réduction du salaire cotisable ou pensionnable;

- la couverture des invalidités survenant 3 un 8ge avancé avec
réduction moindre que 1'&quivalent actuariel;

- une modification des prestations accessoires comme les rentes
de veuves ou de survivants, le taux d'indexation, l'intérdt
sur les remboursements de cotisations, etc.

Comme ces modifications ne pouvalent &tre apportées sans un examen
plus approfondi permettant ume plus large consultation de tous les
intéressés, les parties ont convenu de poursuivre leurs négocia=-
tions quant & la détermination des modalités du régime de retraite
jusqu'au vingt-huit (28) février 1973. Si au quinze (15) février
1973, i1 n'y a pas accord sur les modalités du régime, les parties
voient 3 désigner un arbitre; 3 défaut d'accord sur une telle dé-
signation avant le quinze (15) février 1973, i1 y a désignation
avant le vingt-huit (28) février 1973 d'un arbitre choisi hors des
parties par le juge en chef du Tribumal du Travail; cet arbitre
doit &tre choisi parmi les actuaires membre i titre de "fellow"

de 1'Institut canadien des actuaires, et domicilifs au Québec de-
puis au moins trois (3) ans. La décision de 1'arbitre quant aux
modalités du régime doit respecter les dispositions de la conven-
tion et de la présente annexe et toutes dispositioms sur lesquel-
les les parties se sont entendues; 1'arbitre doit rendre sa déci-
sion avant le premier (ler) avril 1973.

Rien dans les présentes ne doit &tre interprété de fagon 3 empé-

cher les parties négociantes de modifier d'un commun accord cer—

tains montants et pourcentages mentionnés ci-dessus. En particu-
lier le taux de rente de 27 pourrait &tre appliqué sur un salaire
modifié,

Les contributions des employés sont versées i la cailsse et le gou-

vernement tient, en ce qui a trait & sa part des cofits, une comp-
tabilité qui permet une reconnaissance de ses engagements.
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Les employeurs assument les 7/12 du cofit du régime, c'est-i-dire
que leur contribution est &gale 3 140% de la contribution des
employés. De plus, le gouvernement garantit les obligations du
régime.

Les cotisations que les participants sont appelés & verser sont
déterminées i chaque trois (3) ans, selon le rapport pré-établi sur
la base d'une &valuation actuarielle des cofits pour l'ensemble des
participants de niveau syndicable seulement, indépendamment du fait
que les cofits puissent €tre semblables ou différents pour 1'ensem-
ble des participants de niveau non~syndicable.

Ce calcul distinct des cofits suppose une comptabilité distincte des
fonds et des engagements, laguelle peut s'effectuer globalement ou
en cours de participation, le choix reposant sur des considérations
administratives. En cas de transfert d'une categorle de partici-
pants d l'autre, le montant comptabilisé est la réserve i la date
du transfert sur la base courante d'évaluation.

Les d&boursés sont effectués sur la base du rapport &tabli pour les
cotisations. Ainsi, chaque dollar de prestation est débité en par-
tie au fonds constitué par les cotisations des employés et en par-
tie au compte des employeurs,

Toutefois, le mode d'opération des régimes actuellement en vigueur
n'est pas modifie.

Un employé qui a adh&ré& au nouveau régime peut, avant le premier
(ler) juillet 1974, se prévaloir des dispositions relatives au
rachat du service antérieur non-contribué prévues ci-aprés.

Le fait de fixer certains maximums quant av niveau de la hausse des
cotisations aux régimes existants peut avoir pour effet de ne pas
permettre d'atteindre le rapport 5/7 pré-&tabli pour le régime uni-
versel sans que cela puisse €tre interprété comme suggérant une mo-
dification aux méthodes et hypothZses d'évaluation du régime uni-
versel.

L'application des dispositions du régime est confide 3 un organis-
me gouvernemental lequel est avisé par un comité d'administration.
Ce comité regoit les rapports financiers et les rapports d'évalua-
tion préparés périodiquement. L'actuaire responsable de la prépa-
ration des rapports actuariels et de 1'&valuation triennale est
désigné par le gouvernement apr&s consultation avec les représen-
tants syndicaux au comité d'administration du régime; 1la rémuné-
ration de 1'actuaire est 3 la charge de la partie patronale.



A- 1T

A-.18

A-.19

A-.20

-75-

Rachat de services antérieurs non contribués:

Tout employé qui a adhéré au nouveau régime a droit, avant le pre-~
mier (ler) juillet 1974, d'acheter, aux conditions prévues ci-~aprés,
un crédit de rente pour service antérieur, jusqu's concurrence du
maximum suivant: 27 du salaire 3 la date d'implantation moins

0.7Z du maximum des gains admissibles, par année de service antérieu-
re travaillée dams le secteur public ou parapublic visé par les pré-
sentes jusqu'3d concurrence de quinze (15) années, moins les pourcen-
tages de rente transférés ou les équivalents en pourcentage des mon-
tants de rente transférés en vertu des dispositions de transition
ci-dessus. L'employé peut choisir de racheter, en totalité ou en
partie, le montant de rente correspondant au pourcentage calculé
ci-dessus de son salaire 3 la date d'implantation et le coiit du ra-
chat est &tabli sur la base de ce montant de rente, compte tenu des
modalités du nouveau régime universel quant # 1l'Hge de retraite et
aux garantles accessoires, sauf que le montant de la rente n'est

pas indexé ni ajusté en fonction du salaire final. L'employé doit
acquitter les 5/12 du cofit total, ce montant pouvant &tre versé au
comptant ou en versements sur un nombre d'années ne dépassant pas

le moindre du nombre d'amnées 3 courir jusqu'd sa date de retraite
ou de la moitié du nombre d'années de service antérieur qu'il peut
racheter.

81 le cofit du rachat est acquitté sur une période d'années, 1'em~
ployé doit verser également les intérfts calculds au taux de rende-
ment obtenu d'année en année sur les fonds de la caisse. Le coiit
du rachat est &tabli sur base de prime unique selon les hypothéses
correspondant aux taux moyens demandés 3 la date du rachat pour une
prime unique de $10,000.00 et une rente viagére garantie cing (5)
ans par les cing (5) compagnies d'assurance ayant vendu en 1972 le
volume le plus &levé ‘de rentes 3 prime unique au Québec.

Les parties peuvent, avant le vingt-huit (28) février 1973, convenir
de modifier la méthode pour déterminer le cofit du rachat &tant pré-
cisé que l'arbitre ne peut le faire par la suite.

En cas de terminaison d'emploi avant acquisition par l'employé du
droit & 100% de la rente créditée, il a droit au remboursement com=~
Plet du montant versé pour le rachat plus les inté&réts accumulés

calculés comme prévu ci-dessus ou s'il a attribution partielle, au
prorata.

Les sommes versées par les employés pour le rachat d'années anté-
rieures de service non contribudes sont versées 3 la calsse et font
partie des fonds constitués par les cotisations des employés; de

méme les déboursés qui en résultent sont partagés sur la base 5/12;
7/12,
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Les fonds résultant de 1'int&gration au nouveau régime universel
des régimes actuels existant au premier (ler) juillet 1973 et
auxquels la majorité des participants aura cholsi de mettre fin
sont versés A la caisse mais font 1l'objet d'une comptabilité sé=-
parée; les déboursés pour services antérieurs, autres que ceux
résultant d'un rachat comme prévu ci-dessus, ne font pas partie
des déboursés partageables et sont entiérement garantis par le
gouvernement.

Intégration au nouveau régime se fait de fagon & respecter les en—
gagements déj3 pris, le tout conformément 3 la Loi. Trois (3)
cas sont possibles:

a) Employés régis par le régime des fonctionnaires et des ensei-
ghants: dans ce ecas, il y a reconnaissance intdgrale des
années de contribution et des avantages qui en découlent au
moment du transfert pour les employés qui choisissent d'@tre
régis par le nouveau régime.

b) Employés couverts par des régimes de retraite oli le gouverne-
ment est signataire: pour ces employés, il v a reconnaissance
des crédits de rente accumulds. Si le crédit accumulg est
sous forme de pourcentage d'un salaire final moyen, ce pourcen-
tage est ajusté pour tenir compte du nombre d'années sur les-
quelles la moyenne du salaire final est calculée. S5i les cré-
dits accumulés constituent un montant fixe de rente, on calcu-
le &galement pour fins de rachat le pourcentage du salaire de
1l'employ2 au moment de 1l'implantation du régime que constitue
ce crédit.

51 le pourcentage équivalent par année de service rachatable

est inférieur & 27, la différence peut &tre rachetée comme pré-
vu ci~dessus. Le crédit de rente sera indexé ou non selon qu'il
1'était ou non dans le régime d'origine.

c) Employés couverts par des régimes oii le gouvernement n'est pas
impliqué: les dispositions prévues & l'alinéa précédent s'appli-
quent dans tous les cas ol il n'y a ni déficit initial non-amorti
ni déficit d'expérience. Toutefois, si un tel déficit existe,
la méme régle s'applique dans la mesure oli il y a transfert &
la caisse de retraite d'une créance &gale au montant des amor-
tissements requis pour liquider tout déficit ou r&ductiomn cor-
respondante des crédits accumulés.

Dans 1'un ou l'autre de ces cas, les années de contribution aux an-
ciens régimes sont reconnues pour fins d'acquisition du droit % la
pension.

Les parties peuvent, avant le vingt-huit (28) février 1973, convenir
d'ajouter aux trois modes d'intégration prévue ou de- les modifier,
étant précisé que l'arbitre ne pourra le faire par la suite.



=77~

Farmuloire i"=Ufl -1

ANNEXE "B"

NOH: L R R R R R R N R N I I I O R S N N R I I R I

COMMISSION

Professionmels en fonction le ler juillet
1971 ou entrés en fonction entre le ler
juiilet 1971 et le 30 juin 1972,

INTEGRATION DANS L’ECHELLE

I

Le professionnel est intépré & l'échelon de L'échelle 1971/72 con-
formément auv clossement proposé au formuloire P-202.2.

ler juillet 1971 ov d la date dé sa nomination:

Classe: ........ Echelon: ...... Troitement: $.........{(qa)

TRAITEMENT ANNUEL 1971/72

l

La plus avantogeuse des formules suivontes s'opplique:

12) Toux de troitement correspandant 4 l'échealon
déterniné lors de 1'intégrotion {tel qu'établi i

en (u)= . s.‘-.......(ﬂ)
29) Taux de traitsment annvel ou 30/06/71: (1 - TUPR £ Y
Plys 2,3% du troitement cu 30/08/71 $.einacaana(e)
Total: {b+e) $evernn...(d)
Treitement annuel 1971/72 ou 01/07/71 ou @ la
date de sza nomination A 1'échelon: n
ouv hors échelon: Besevennanle)
ou hors échelle: L

Note: Pour le professionnel qui en cours d'année bénéficie de l'a-
vancement d'échelon, le troitement onnuel 1971/72 devient,

d compter du 01/01/72
Pier du QL0 E—

FORFATTAIRE 71-72]

]

1. !+ traoitement annuel ou 30/06/71: (1) Beceieenaa{f)
'lu, 4. 8L du troitement annuel au
Tmfl/?l: S...-..---(g)
Moins le traitement annuel 1971-1972 tel
qu'etabli en {e): $.reeneeaalh)
2. Montant du forfoitesire

S GEUEDE JESHEE E—

(1) Pour lc professionnel entré en fonction aprés le 01 07/71, fixer
Ie traitement selon celui qu'il ournit cuv le A0/06/7L.

Tenir compte du nombre de mois en fonction.

VL)
{3} 5i ce montent eost négatif, il n'y 4 aucun forfoitoire.

Svite
Vormulaire P-301, puge D
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Formuloire P=30!

-
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connISSION:"'-I.IOI‘..I.lllti...!..ull..‘.t.l.u..l..'..l.'

Professionnels en fonction le ler juillet

1971 ou entrés en fonction entre le ler
juillet 1971 et le 30 juin 1972,

INDEXATION DU COUT DE LA VIE 1971-1%72

l

i
1. Troitement annuel 1971-1972 déterminé en (e):(1) S..oenvnui(5) |
14 {.005) du troitement annuel 1971-1972 [ SN £
2, Montont de l'indexation: '
k X mois
(k) N
RETROACTIVITE 1971-1972
11l. Troitement onnuel 1971-1972 déterminé en (e)w(l)
troitement 71=72 X mois
mois S )
Moins le troitement regu pendant l'année
- non comprises les avances versées | R 9
2, Montant total de lo rétroactivité
o f—

TRAITEMENT ANNUEL 1972.1973
|

f

1°} A partir de l'échelon déterminé ou 30/06/72,

eppliquer d'abord le régime général d'uvoncement

La plvs ovantageuse des deux formules suivantes s'applique:

d'échelon et ensvite foire le possage ou méme

echelon dons les nouvelles échelles de traitement.
0:/07/72: Classe: .... Echelon: .... Traitement:

Toux de troitement annuvel au 30/06/72, tel

Troitement annuel 1972-73:

|
!
|
| 2°)
!
|
f

qu'étobli en {e) ov (e'}, selon le cas:

2.8% du troitement au 30/06/72

Plus

Total (p+q):

A l'échelon:
eu hors échelon:
ou hors échelle:

| N £3
L S -3

LS 3 |

.........ﬁs)

‘(1)

(2)

S1 le troitement annuel o changé en cours d'onnée

par suite de

'gvancement bi-onnuel, le troitement annuel 1971.72 devient

e + o'

Si ce montont est négatif, il n'y o oucune rétrooctivité;

cependant, le professionnel ne subit cucune diminution de

rémunération pour l'année 1971-72.
Suite

formulaire PLJOL,




I
!

Formuvlaire K-35 -3
NON: A S e E R R A A e R L e R L L T E T
COMMISSION 1, ........ crteraean tedtennasnsetarernea Crerenanana
Professionnels en fonction le ler juillet
197 ou entrés en fonction entre le ler
juillet 1971 et le 30 juin 1972,
AJUSTEMENT 1972.1973
1. Troitement 72-73 tel qu'établi en (s) gue la |
professionnel ourecit db recevoir depuis le
01/07//72 iUSqU'a o.-oco-ca----llc-o.(dot.) s---...--.(t)
Troitement regu depuis le 01/07/72 jusqu'a
semansa ravecanaa date}, non comprizes les
avances versées: S (uw)
2. Montant de 1'ojustement: (t - u) - 8 l(v)
FORFAITAIRE 1972-73
l. Le taux de troitement cnnvel av 30/06/72 tel J
qu'établi en (&) ou (e'), selon le cos: $.e.... eeulw
Plus 5.3% dv taux de traoitement annwvel au
m6/72: . s..---.oa-(x)
Moins le traitement 1972/73 tel qu'établi
en (5): :  J {y)
2. Montent du forfaitaire: (w+ x) « y :(z)
MONTANT TOTAL DU AU PROFESSIONNEL]
POUR 1971-1972 et 1972-73 ]
] !
1. Forfoitaire 1971-1972: Seeicinnnn (i_)'
2. Indexotion au colt de lao vie 71.72: 3.........(1%
3. Retrooctivité 1971-1972: . IR £ |
I
4. Ajustement 1972-1973: ' b {vh
5. Tosfailaire 1972-73: L (:1
'
&. Les avancas versdes en 1971-72 et en 1972-73:(1)  Sevuvrnean ()
; i

Montaent totel dt (i + 1+ 0+ v + z)} moins (*) = ﬁ i ’

i

(1) Ces avonces sont & déduire.

Date: Par:

Responsable de L'implantation



NOM:

Formvloire P-342

=1

-80-

L N R R R I I I S o

cmnlss:ou---..--......--a.-.-a--..o-c..c-.--.-o...oonoo-o------..a-

Professionnels nommés le ler juillet

1972 ou depuis cotts dote

TRAITEMENT ANNUEL 1972-1973

1.

Lo plus ovontageuse des deux formules suivantes:

Toux de traitement annvel av 30/06/72 (1)
Plus 2.8% du troitsment ou 30/06/72

Total {a + b) =

Le toux de truitement que le professionnel
oureit dii recevoir conformément ou closse-
ment proposé au formuloire P-202, page 2,
selon les nouvelles échelles 72-53

*
L

Le troitemeni annuel 1972-73 est: A 1'échalon:

ov Hors échelon:
ov hors échelle:

$.ccceee...(a)
[ - L))

| P €3

s..........l{d)

.
| PUSU )]

AJUSTEMENT 1972-73

Traoitement 72-73 tel qu'établi en (e) que le
professionnel curait d recevoir depuvis le
01/07/72 ou depuis -.yuvnagu-...(date)
jusqu'd Li.veiceeacaaidate

Moins traitement regu depuis le 01/07/72
ou depuis ...f.........(dute) jusqu®d

LI B I B I R I R dnte

Mantant de l'ajustement {(f - g):

L FINN 82,

. ORI €1

‘1:]( h)

(1)

Pour le professionnel nommé le 01/07/72 ou depuis cette dote,

fixer le troitement selon celui qu'il ouroit sv auv 30/06/72,

Suite

Formulaire P-SE‘_M




-8I- } Formvlaoire P-302 -2

No”: TS EE S S S S ATAA RS ARG AR A b A AP PR R AR PN PR EN RPN EE RN

CO"HISSION: IIIIIIII I R R R RN N I N RN N R N A N R AN R NN NN Y

Professionnels nomméz le ler juillet
1972 ovu depuis cette dote

FORFAITAIRE 72-73
|

l. Le Troitement annuel av 30/06/72 (1): $ terennnnee (il

Plus 5.3% du treitement onnvel ouv

30706/72 . S ¢ D

Moins troitement ennuel 72-73 déterminé
m' s Illlll...l.(k)

-

2, Montant dy forfoitoire:

[(i+ N - k] X _mois 3:(1)

moils

MONTANT TOTAL DU AU PROFESSIONNEL
POUR 1972-73

lo Ai“ste‘eﬂt 72-73: s III.II.IIC.(h)
2. Forfaoitoire 72-73: | a.o.o'.qn--(l)

Montant total: (h+1) = s :( ),

{1) Pour 1o professionnel nommé le 01/07/72 ou depuis catte dote,
fixer lea troitement selon celui qu'il ourait ev aw 30/06/72.

Date: Par:

Responsable de 1'implontetion
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ANNEXE "C"
ALLOCATIONS SPECIALES

Les allocations spéciales d'isolement et d’'&loignement sont celles
déterminées 3 la présente annexe et s'ajoutent au traitemeit du
professionned.

Le professionnel regoit l'une ou l'autre des allocations spéciales
suivantes:

1l.- $1,236.00 (1) ou $865.00 (2) par année selon qu'il est
accompagné ou non d'un dépendant et si 1l'école catholique
ou protestante dans laquelle il exerce ses fonctions est
8ituée géographiquement dans l'un des secteurs ou terri-
toires suivants:

a) 1le secteur d'aménagement Ville de Gagnon et la régio-
nale du Golfe;

b) 1le secteur d'aménagement Schefferville de la régiona-
le du Golfe;

c) le territoire situé 3 1l'est de Havre Saint-Pierre y
compris Port-Menier.

2.~ $824.00 (3) ou $577.00 {4) par année selon qu'il est
accompagné ou non d'un dependant et si l'&cole catholique
ou protestante dans laquelle il exerce ses fonctions est
située géographiquement dans le secteur d’'aménagement
Hiévre Saint-Pierre de la régionale du Golfe, 3 1'exclu-
sion du territoire situé & l'est de Hivre Saint-Plerre y
compris Port-Menier;

(1) $1,273.00 pour 1l'année scolaire 1972-1973.
$1,311.00 pour l'année scolaire 1973~1974,
$1,350.00 pour 1'année scolaire 1974-1975.

(2) 891.00 pour 1l'année scolaire 1972-1973.

918.00 pour l'année scolaire 1973-1974.

946.00 pour 1'année scolaire 1974-1975.

849.00 pour l'année scolaire 1972-1973.
874.00 pour 1'amnée scolaire 1973-1974,
900.00 pour 1l'année scolaire 1974-1975.

(3)

4) 594,00 pour l'année scolaire 1972-1973.
612.00 pour l'amnnée scolaire 1973-1974.

630.00 pour 1'année scolaire 1974-1975.

W N A 7 o A 4 o
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3.~ $412.00 (5) ou $288.00 (6) par année selon qu'il est
accompagné ou non d'un dépendant et si 1'école catholique
ocu protestante dans laquelle il exerce ses fonctions est
située géographiquement dans 1'un des secteurs ou terri-
toires suivants:

a) le secteur d'aménagement Témiscaminhg de la régionale
du Cuivre;

b) le territoire de Parent, Sanmaur, Casey et Lac Cooper;
c) le territoire des Iles-de~la-Madeleine;

d) les secteurs d'aménagement Chibougamau-Chapais, Mata-
gami-Joutel et Lebel-sur—Quévillon de la régionale
Harricana,

Tout professionnel qui n'a pas son domicile sur le territoire des
commissions régionales Cite-Nord et du Golfe et qui est nouvelle-
ment engagé par une commission de ce territoire pour exercer ses
fonctions au niveau secondaire est remboursig de ses frais de démé-
nagement réellement encourus jusqu'd un maximum de $309.00 (7)
8'i]l est engagé par une commission du territoire de la commission
régionale CGte-Nord et de $412.00 (8) s'il est engagé par une
commission du territoire de la commission régionale du Golfe.

(5) $ 424.00 pour 1'année scolaire 1972-1973.
437.00 pour 1'annde scolaire 1973-1974,
450.00 pour l'année scolaire 1974-1975.

(6)  $ 297.00 pour 1'année scolaire 1972-1973.
306.00 pour 1'année scolaire 1973-1974.
315.00 pour l'année scolaire 1974-1975.

(7) ¢ 318.00 pour 1'année scolaire 1972-1973.
328.00 pour l'année scolaire 1973-1974.
338.00 pour 1'année scolaire 1974-1975.

(8) $ 424.00 pour l'année scolaire 1972-1973.
437.00 pour l'année scolaire 1973-1974.
450.00 pour 1'année scolaire 1974-1975.



Tels frais ne sont remboursés que sur présentation de pi&ces jus-
tificatives, et uniquement pour le transport des meubles meublants
du professionnel, son transport personnel et celui de ses dépendants
4 partir de son lieu de domicile jusqu'au lieu du sidge social de

la commission qui 1'engage.

Tout professionnel qui n'a pas son domicile sur le territoire des
commissions régionales COte-Nord et du Golfe et qui est nouvelle-
ment engagé par un commission de ce territoire pour exercer ses
fonctions au secondaire regoit, zu trente (30) janvier de chacune
de ses trois (3) premi@res années de service & 1l'une ou 1'autre de
ces commissions et & titre de compensation pour le logement, la
somme de:

l.- $77.00 (9) ou $62.00 (10) selon qu'il est accompagné ou
non d'un dépendant et s'il est engagé par une commission
du territoire de la commission régionale Cdte-Nord;

2.~ $103.00 (11) ou $77.00 (12) selon qu'il est accompagné ou
non d'un dépendant et s'il est engagé par une commission
du territoire de la commission régionale du Golfe.

Les dispositions de la présente clause ne s'appliquent pas au pro-
fessionnel qui b&néficie d'une allocation spéciale prévue 3 la clau-
se C-2 ainsi qu'd celui qui est régi par la clause C-5

(9) $ 79.00 durant 1'année scolaire 1972-1973.
$ 81.00 durant l'année scolaire 1973-1974.
$ 83.00 durant 1'année scolaire 1974-1975.
(10) 4.00 durant 1'année scolaire 1972-1973.

$ 6
$ 66.00 durant 1'année scolaire 1973-1974%.
$ 68.00 durant 1l'année scolaire 1974~1975.

(11) $106.00 durant 1l'année scolaire 1972-1973.
$109.00 durant l1l'’année scolaire 1973-1874.
$112.00 durant 1'année scolaire 1974-1975.

(12) $ 79.00 durant 1'année scolaire 1972-1973.

$ 81.00 durant l'année scolaire 1973-1974.

$ 83.00 durant 1'année scolaire 1974-1975.
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Toute commission catholique ou protestante des secteurs d'aménage-
ment Ville de Gagnon de la régionale Cote-Nord, Schefferville de

la régionale du Golfe, Matagami-Joutel et Lebel-sur-Quévillon de la
régionale Harricana, est 1lide par les dispositions relatives au lo-
gement contenues dans sa comvention collective 1967-1968, et par

les engagements &crits qu'elle a pris 4 ce sujet durant 1‘'année sco-
laire 1967-1968 jusqu'3 la date prévue pour 1l'expiration desdits
engagements.

Tout prefessionrel engagé par une commission catholique ou protes-
tante d'un secteur ou territoire mentionnés 3 la clause C-2, qui
n'a pas son domicile sur le territoire de la comeission qui 1'a en-
gagé* et qui exerce ses fonctions dans un endroit non relid par un
réseau routier avec le si&ge social de la commission régionale, est
remboursé des frais de tramsport suivants, s'ils sont réellement
encourus:

a) le cofit du transport de ses meubles meublants;
b) le cofit du transport de son automobile, s'il y a lieu;
c) le cofit des billets par chemin de fer ou par bateau (ou

par avion si ces deux (2) wmoyens de transport ne sont
pas disponibles) pour lui-méme et ses dépendants.

Tels frais ne sont remboursés que sur présentation de piéces justi-
ficatives et se limitent aux cofits de transport réellement encourus
entre le sidge social de la commission régionale ou 1'endroit le
plus prés de la fin du réseau routier, selon 1'éventualité la

moins dispendieuse, au lieu d'exercice des fonctions du profession-
nel ou vice-versa.

Quant au professionnel domicili& dans le territoire de la commis-
sion de la C3te-Nord du Golfe Saint-Laurent, tel remboursement se
limite aux frais de tramsport réellement encourus entre le lieu

de son domicile et la localité dans laquelle il exerce ses fonctions.

* cette condition (—qui n'a pas son domicile sur le territoire
de la commission qui 1'a engagé-) ne s'applique pas au pro-
fessionnel du secondaire domiciliZ dans ces territoires ou
au professionnel domiciliZ dans le territoire de la commission
de la C8te-Nord du Golfe Saint~Laurent.
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De plus, le remboursement de tels frais s'effectue aux seules
cccasions suivantes:

1.- lors de la premiére affectation du professionnel;
2.- lors de la résiliation du contrat par la commission;
3.- lors d'une affectation subséquente i la demande de

la commission:

b.- lors d'une affectation 3 la demande du professionnel
s'il a exercé ses fonctions pendant au moins deux (2)
ans 3 cet endroit;

5.- lors de la démission du professionmel s5'il a exercé ses
fonctions pendant au moins trois (3) ans & cet endroit.

De plus, telle commission rembourse 3 tel professionnel qui exer-
ce ses fonctions dans un tel endroit, un voyage annuel aller-re-
tour pour lui-méme et ses dépendants, 3 compter du lieu ofi 11
exerce ses fonctions jusqu'au lieu du siBge social de la commis-
sion régionale. Ce dernier remboursement ne comprend que les
colts de billets par chemin de fer ou par bateau (ou par avion

81 ces 2 moyens de transport ne sont pas disponibles), ainsi que
le colit du tramsport de son automobile, s'il y a lieu, par che-
min de fer ou par bateau.



CONVENTION COLLECTIVE

entre
(employeur)
(adresse)
et 'ASSOCIATIQN DES PROFESSIONNELS NON EN.EIGNANTS D EREC

{association accréditée)

Numéro du dossier de l'accréditation:

Le nombre de salariés régis par cette convention est de:

L'employeur ci-dessus et l'association accréditée conviennent
que l'entente signée le 25 mai 1973, 2 la suite des négocia-

tions qui se sont déroulées 3 1'échelle provinciale régiront

les conditions de travail chez l'employeur pour les salariés

visés par 1l'accréditation accordée a3 1'association le

La présente convention collective entre en vigueur le jour
de sa signature et le demeure jusqu'au 30 juin 1975.

LES PARTIES ONT SIGNE LE PRESENT DOCUMENT le 1973.

'E E UR L'ASSOC ON

TEMOIN TEMOIN

CINQ (5) exemplaires ou copies conformes de ce document doivent @tre adressées
comme suit:

Le commissaire-enquéteur en chef,

Ministére du Travail et de la Main-d'Oeuvre.

2e étage, édifice "G", 6e étage, édifice Gagné,
Cité Parlementaire, ou 253, boul, Crémazie est,
Québec (GIA 117). Montréal, P.Q,



