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CHAPITRE 1 BUT DE LA CONVENTION ET DEFINITIONS

1-1.0¢C
1-1.01

1-2.00

1-2.01

1-2.02

"1-2.03

1-2,04

But de la convention.

La présente convention a pour but d'établir des rapports ordonnés
entre les parties, de déterminer les conditions de travail ainsi
que d'dtablir des mécanismes approprids pour le réglement des dif-
ficultés qui peuvent survenir.

Définitions

Dans la présente convention, les expressions ¢t termes suivants si-
gnifient, d moins que le contexte ne s'y oppose:

Ancienneté

Sous réserve de 8-1.01, 1l'ancienneté correspond 3 la période d'em-
ploi de tout employé régulier pour le compte de la commission ou
des commissions & laquelle ou auxquelles celle-¢i succéde et s'ex-
prime en années, en moils et en jours.

Année financiére

Période s'étendant du premier (ler) juillet d'une-année au trente
(30) juin de 1'année suivante.

Classe d'emploi

L'une ou 1'autre des classes d'emplei dont les titres apparalssent
dux échelles de rraitement & I'annexe "A" de la présente convention
at celles qul pourraient Eventuellement Etre cré&fes, conformément

i la clause 6-1.13.

Employé

Les expressions "employg", "les employés", "tout emplayé", autant
au masculin qu'au féminin, au singulier qu'au pluriel, signifient
et comprennent les employés ci-aprés définis et d qui une ou plu-
sieurs dispositions de la présente conventicon s'appliquent, confor-
ménient & l'article 2-1.00.

Employé 3 'essai

L'employé embauché qui n'a pas compléré la période d'essal prévue
4 la clause 1-2.22 pour devenir employé régulier.



1-2.06

1-2.07

1-2.08

1-2.09

1-2.10

Employé réqulier

a} 1'employé ayant complétd la période d'vssai prévue A la clause
1-2.22;

b) 1'employé qui, an service de la commission ou Jdes commissions

(institutions) i laquelle ou auxquelles celle-ci succéde, avait
acquis le statut d'employ® régulier ou l'Equivalent.

Employé régulier permanent

L'employé régulier qui a complété deux (2) anndes de service actif
dans un poste astre qu'd temps partiel 3 1'emploi d'une méme com—
missioun.

Employé temporaire

L'employé qui est embauché comme tel pour effectuer um travail dé-
terminé lors d'un surcroft temporaire de travail ov d'um &vinement
imprévu pour une péricde n'excddant pas quatre (4) mois, i moins
d'entente 8crite avse le syndiecat.

A défaut d'entente, 1l'employé dont la période d'embauchage excdde

la période définie au paragraphe précédent obtient le statut d'em-
ployé régulier.

Nonobstant ce qui précéde, la commission peut embaucher un emp Loy#
tcmporaire pour remplacer un employé absent pendant la durde de cette
absence.

L'employé temporaire est licencié lorsque 1'employé remplacé reprend
son poste ou que le poste devient définitivement vacant ou est aboli.

Commission

La comission signataire de la présente conveution.
Fédération

La Fédération des commissions scolaires catholiques du Québec
(F.C.5.C.0.).

(Le sigle approprié désigne en particulier la fédération.)



12,11 Grief

Toute mésentente relative J L'interprétation ou 3 l'application de
la prisence convention.

1- 2. 12 Mésentente

Tout désaccord entre les parties autre qu'un grief au sens de la
prisente convention, et autre gu'un différend, au sens du Code du
b .

Travail.

1-2.13  Ministére

Le ministire de 1'Education du Québec (M.E.0Q.}.

1-2.14 Poste

Affectation particulifre d'un empleoyé pour 1'accomplissement des
tdvhes que la commission lui assigne, étant précisé que chaque om-
rloyé décient un poste, sous réserve des Jispositions de 7-3.00.

1-2.15 Poste a temps partiel

Paate dont les heures de travail hebdomadaires sont moindres que
75% de la durée de la semaine réguli8re de travail.

Les parties copviennent cependant que les sutvelillants d'éléves donc
les heures de travail hebdomadaires sont moindres que 25% de la du-
rée de la semaine régulidre de travail ne détiennent pas un poste.

La commission ne peut diviser un poste, autre yu'un poste 3 temps

particl, en plusieurs postes 3 temps partiel, d moins d'entente
éerite avec le syndiecat.

1-2.16 Promotion

Mouvement d'un employé A& un autre poste d'ume autre classe d'emploi
dont le maximum de 1l'échelle de traitement est supirieur i celui de
la classe d'emplol qu'il quitre ou, s'il s'agit de classes d'emploi
remundrées seleon un taux de traitement unique, dont le taux est su-
néricur i celul de la classe d'emploi qu'il guitte.

1-2.17 Régions scolaires

L'une ou l'autre des régions scolaires telles qu'établies par le
ministire de 1'Education du Québec (M.E.Q.) dans son cartogramme des
commissions scolaires, publié sous le code 16-0302.



1-2,18 Rétrogradation

Mouvement d'un employé i un autre poste d'une autre classe d'emploi
dont le maximum de l'échelle de traltement est inférieur 3 celui de
la classe d'emploi qu'il quitte ou, s'il s'agit de classes d'oemploi
rémundr les selon un taux de traitement unique, dont le taux est in—
féricur 4 celui de la c¢lasse d'omplei qu'il gquitte.

1-2.19  Mutation

Mouvewent d'un employé A un autre poste A 1'intérieur de la méme
clasge d'cmplol ou 3 une autre classe d'’emploi, dont le maximem de
1'¢chelle de traitoment est identique ou, s'il ="ogit de classes
d'emplol rémunérées selon un taux de troitement urnigue dont e
taux est identique.

1-2.20 Service actif

Période de temps pendant laquelle 1'employé a vu son traitement
mainrenu ou a effectivement travalllé pour le compte de la commis—
sion ou des commissions {institutions) 3 laquelle ou auxquelles
calle-ci succéde, depuis son dernier embauchage. Un employé ac—
quiert une année de service actif si son traitement a &6té maintenu
ou s5'il a effectivement travaillé pendant 260 jours, i 1'exception
d'un employ? pccupant un poste A temps partiel, auquel cas la com—
pilation se Fait au prorata.

1-2.21 Traitement

Le montant versd A un employé conformément aux dispositions de
6-1.00, 6-2.00, 6-3.00 et 6-4.00, & 1'exclusion de¢ tout montant Lor—
faitaire.

1-2.22 Période d'essai

Période é'emsloi 3 laquelle une personne, autre qu'un employd tem-
poraire, nouvellement embauchée est soumise pour devenir employé
régulier. Cette période est de soixante (60} jours effectivement
travaillés. Cependant, cette périgda est de quatre-vipngt-dix (90}
jours effectivement travaillés pour les employdés vevupant 1Tun fos
postes du personnel techniaue.

L'employé occupant un poste i temps partiel est scumis § une piriode
d'essai d'ure durée Equivalente # celle privue ci-haut, selon le cas,
ou i wne piriode d'essai d'une durée de neuf (9) mois consécutifs,
goit la moindre de ces deux périodes.

Toute absence nendant la période d'essai s'ajoute 3 ladite période.



1-2.23  Parties provinciales

.Q.
.8.C.0.
.P.5.B. (selon le cas)

a) Partie patronale : -— M.E
- ¥.C

1

b) Partie syndicale : La Fédération des travallleurs du Québec

(F.T.0.)

(Par 1'agent négociateur)

1-2.24  Syndicat

Le syndicat sipgnataire de 1a préseﬁte convention.

1-2.25  Plan de classification

Le plan de classification préparé& par la partie patronale provinciale
pour "la catégorie des emplois de soutien technique et de soutien ad-,
ministratif, documents 75, 76 et 77" &dition juillet 1976 et pour "la
catégorie des emplois de soutien manuel, document 78" &dition juil-
let 1976 ainsi que l'annexe concernant "les emplois exclusifs 3 cer-—
taines commissions scolaires" &dition juillet 1976 et tovte modifi-
cation ou nouvelle classe qui pourront 2tre ajoutées pendant la du-
rée de la présente.convention.

1-3.00 Pratiques interdites -

I1 est coovenu qu'il n'y aura aucune menace, contrainte ou discri-
mination par la commissicn, le syndicat ou leurs représentants res-
pectifé contre un employé & cause de sa race, ses croyarces reli-
gieuses ou leur absence, son sexe, sa langue, son ascendance natio-
nale, son origine sociale, ses opinions politiques ou l'exercice
d'un droit que lui reconnait la présente conventionr ou la Loi.



-f-

CHASITRE 2 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

2-1,00 Champ c'application

2-1.C1

2-1.02

Lt prisente conventien s'applique & tous les employés, salaridés au
sens du Code du Travall, converts par le certificat d'accréditation,
sous réserve des applications partielles suivantes:

a) pour i'employé a 1'essai

b}

c

———

Luemplovd 4 1'essni est couvert par les clauses de la présente
conventicn, sauf celles concernant le droit i la procédure de
réglement das griefs ot 3 1'arbitrage en cas de congédiement;
dons ce cas., la commissivn donne 3 cet employé un avis d'une du-
riée au moins fzale 3 celle dfune période de paic.

pour !'employé temporaire

L'employé temparaire ne jouit des avantages de la présente con-
vention que relativement au traitement, aux régles de classement,
aux heures de travail, au temps supplémentaire, aux primes, i la
retenue syndicale, aux congés chémés et payés i condition qu'il
ait travallld dix (10) jours depuis son embauchage et ce avant
1'occurence du congé, aux dispositions des articles 5-3.00 et
5-9.00, dans la mesure ofi 1'article y pourvoit, de mime qu’aux
dispositions de la clause 5-6.11 s'il y a Llien, 3 la location et
pritv de salle, 3 vEtements et uniformes et A éducation des adul-
tes; il a cépalement droit 3 la procédure de rdglement des griefs
et d'arbitrage, s'il se eroit lésé dans les droits qui lui sont
CeCunnUs au présent paragraphe.

pour l'employé occupant un poste a temps partiel

Lorsqu'un poste A temps partiel est occupé par un employé 3 l'es-
sai, un employé temporaire ou un employé régulier, les disnosi-
tions pertinentes s'appliquent; toutefois, lorsqu'il y a lieu 3
une application au prorata des heures régulidres rémunérédes, des
modalités spécifiques, s'il én est, sont prévues 3 chacun des ar-—
ticles.

Une personne, recevant un traitement de la commission et 3 qui ne
3'applique pas la présente convention, n'accomplit normalement pas
le travail d'un emplové régi par la présente convention.



2-2.00

2-2.01

2-2.02

2-2.

03

Reconnaissance

La commission recomnait le syndicat comme seul reprisentant ob man-
dataire des employés visds par l1a préscnte convention concernant
L'application des matidres relatives aux conditions de travail.

La commission et le syndicat raconnaissent aux parties provinciales
le dreoit de tvaiter de questions velatives 3 1'interprétation et 3
L'application de la présente convention.

Dans le cas o0 un grief de mBme nature est logd dans plusicurs com-
missions. les parties provinciales deivent, & la demande de 1'une
d'clles, se rencontrer pour on traiter dans les soixante (60) jours
de 1o demande. ’

Les parties provinciales n'ont pas droit au grief ni i 1'arbitrage,
sauf si autrement vrévu.

Pour &tre valide, toute entente individuelle, postdrieure i la si-
gnature de la prédsente convention, entre ua employd et la commis-—
sion, touchant des conditions de travail différences de cellas qui
vy sont prévues, doit vecevoir 1'approbation par &crit du syndicat.

La partie patronale provinclale et la partie syndicale provinciale
conviennent de se rencontrer de temps A autre pour discuter de toute
question relatrive aux conditions de travall des employés et adopter
les solutions appropriées. Tyute solution acceptée par écrit par
la partie patronale provinciale et par la parrie syndicale provin-
ciale peut avoir pour effet de scustraire ou de modifier 1'une ou
1'autre des dispositions de la présente convention ou d'en aiouter
une ou plusieurs autres. Cependant, toute solution ainsi accepldc
n'est applicable qu'avec le consentement &crit de la commission et
du syndicat. Ces dispositions ne doivent pas 8tre interprétées
comme constituant une révision de la pré&sente convention pouvant
conduire 3 un différend au sens donné & ce mot par la présente con-
vention et le Code du Travail.
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CHAPITRE 3 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00
3-1.01

3-1.02

Représentations syndicales

Déléqué syndical

Le syndicat pont nommer un (1) cmployé par ctablissement de travail
comme déliépud ayndical, dont les fonctions consistent i Tecevoir
tout employd du méme ftablissement qul a un probléme concernant ses
conditions de travail pouvinmt dopner naissance i un arief,

Pour ce motif, 1'employé et le délégué peuvent interrompre temporai-
rement lear travail, sans perte de traitement ni remboursement, apros
avolr obteou 1'autorisarion de leurs supcoricurs immidiats on indiquant
la durée probable d» leur abscnve. Cette autorisation ne peut Stre
refusée sans motif valable.

Cependant, dans le c¢as of il ¥y a trois {3) employls ¢t moins d'une
unicd d'aceréditation dans un méme érablissement, le syndicat peut
nommer un déldgué pour un groupe d'employés compris dans son champ
d'action, lequel ne doit pas excéder un rayon d'un (1) mille.

Représentant syndical

Le syndicat peut nommer pour tous les employés membres du syndicat
un maximum de trois (3) représentants syndicaux, employés de la com-
mission, dont la fonction consiste d assister un employé aprés la
tormulation d'un grief afin de recueillir, s'il ¥y a lieu, les ren-
selgnements nécessaires i la rencontre privae 3 9-1.03 ad. .

Un représentant syndical peut, dans l'exercice de ses fonctions,
interrompre temporairement son travail pendant un temps limitd, sans
perte de traitement ni remboursement, aprds avoir obtenu la permis—
sion de son supdrieur immédiat. Cette permission ne peut 8tre re-
fusée sans motif walable.

Il peut également s'absenter de son travail, sans perte de traite-
ment ni remboursement, si sa présence est requise pour rencontrer
le représentant de la commission afin de veir 3 1'application de
9-1.01, aprés aveir informé son supérieur immédiat du nom du repré-
sentant avec qui il a rendez-vous.

Le representant syndical est 1'un ou 1'autre des membres du comitd
de priefs prévu 3 9-1.03. Les membres du comité peuvent Stre accom-
papnis d'un conseiller syndical lors d'une rencontre prévee i

9-1.03 a).



3-1.03

3-2.00
3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.04

3-3.00
3-3.01

3-3.02

3-3.03

-0-

Le syndicat fournit i la commission le nom et le champ d'acction de
chaque délégué et des repré@sentants syndicaux dans les gquinze (15)
jours de leur nomination et 1'informe de toute modificarion.

Réunion de comités conjoints

Tout représentant du syndicat nommé sur un comité conjoint, préva 3
la présente convention, pcut s'absenter de son travail sans perte
de traitement ni remboursement, afin d'assister aux réunions de ce
eomité ou pour effectuer un travail requis par les parties.

Tout représentunt du syndicar nommé sur un comité¢ cunjoint non prévu
3 la présente convention et dont la formaction vst acceptée par la
commission ¢t le syndicat, ou par les parties provimciales, peut
s'absenter de son travail sans perte de traitement ni rembourscment
afin d'assister aux réunions de ce comité ou pour effectucr un tra-
vall requils par les parties.

Le représentant du syndicat nommé sur un comité conjoint, est rem-
boursé de ses dépenses par la partie qu'il représente, sauf si au-
trement prévu. De ee falt, il n'a droit d aucune rémunération ad-
ditionnelle.

Le représentant du syndicat deit informer & 1'avance son supdricur
immeédiat du nom du comité auquel il est appelé d participer et de la
durée prévue de la réunion.

Libérations syndicaies

Sur demande &crite du syndicat, adressée au moins quinze (15} jours
d 1l'avance, la commission libére un employé pour fins d'activités
syndicales a temps complet et pour ume période ininterrompue variant
de un (1) a douze (12) mois. ’

L'employé ou le syndicat doit aviser la commission au moins quinze
(15) jours avant son retour au travall et il reprend le poste qu'il

détenait 3 son départ. Cependant, en cas de prolongation d'une 1li-

bération de douze (12) mois, l'employé repremd son poste si celui-ci
est disponible ou un poste &quivalent.

Sur demande fcrite du syndicat, adressée au moins trois (3} jours
cuvrables avant la date du début de lTabsence, la commission 1libdre
un employé pour fins d'aetivités syndicales Internes. Cette pormis-
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sion ne doit pas 8tre refusée sans motif valable, mais peut 1'Cere
sl LTemployd a déjd bénéficié de vingt (20) jours ouvrablus pour
1'wnde . ans ce cas, ta commission accorde une (1) jolirnee dTob-
sence hebdomadaire sl les besoins du service le permettent.

Sur demande écrite du syndicat adressée au moins cing () jours ou-—
vrables avant le début de leur absence, la commission libdre les
délepgués officiels désligneés par le syndicat pour assister rux dif-
forentes réunions officielles de leurs instances.

Dans le cas d'absences accordées en vertu du présent article, le
traitement ot les avantages sociauX des cmployvés sent maintenus,
sujvts A remboursement par le syndicat A la commission du traite-
ment dars tous les cas et du traitement et du colt pour la commis-—
sion, des avantages sociaux, dans le cas d'un employd 1ibérd selon
Tesw dispositions de 3-3.01.

Le rembourscment préva au paragraphe 3-3.05 est payd dans les trente
(30) jours de 1'envol au syndicat par la commission d'un drar de
corpte trimestriel indiquant le nom des employés ahsents, la durde
de leur absence et les sommes dues.

L'employé ainsi libdérd comserve leos droits et priviléges gque lui
coafsve la présente convention,

Affichage

La commission met & la disposition des syndicats des tableaux d'af-
fichaume placls en évidence dang ses édifices ou écoles, gindrale-
ment cetx ou pris de ceuxr utilisds par la commission pour ses pro-
pres documents cu pros du liew d'entrde er de sortie des employes.

Le svndicat peut alficher sur ces tableaux, un avis de convocation
d'assemblée ou tout autre document de nature syndicale ¢manant do
svandicat pourve gu'il soit signé par un représentant du syndivat et
aue copic conforme solt soumise 3 la personne désiynde par la commis-
sion.

Assembiées syndicales

Toute assemblie syndicale doit se tenir on dehors des heures régu-
lidres de travail du groupe d'emplovés visd.
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Apré&s entente avec la commission cu son représentant désignd, un em—
ployé devant normalement travailler pendant la durée d'une assemblée
de son syndicat, peut s'absenter de son travail pour y assister d la
condition de reprendre les heures de travail équivalentes 3 la durde
de son absence et ce, en plus du nombre d'heures de sa semaine régu-
tiére de travail ou de sa journée tégulidre de travail ou en dehors
des heures prévues par son horaire. Tel emplové n'a droit 3 aucune
rémunération supplémentaire de ce fait.

Sur demande écrite du syndicat, la commission fournit gratuitement ,
dans un de ses &difices, en autant que disponible, un local convena-
ble, pour fins d'assemblées syndicales concernant ies membres de 1'u-
nité de négociation. La demande doit parvenir 3 la commission qua-
rante-huit (48) heures 3 1'avance. Le syndicat a la responsabilird
de prendre les dispositions pour que le local ainsi utilisé solt
laissé tel que pris.

La commission, qui le fait dé&ji, continue de fournir au syndicat,
aux conditions qui pourront de temps 3 asutre &tre déterminées, un
local pour fins de secrérariat. Apras entente la commission peut
fournir au syndicat un local pour fins de secritariat aux conditions
qui pourront de temps A autre Gtre déterminées. L'usage d'un tel
local peut &tre retiré pour des raisons de nécessitd administrative
ou piédagonique, moyennant un préavis raisonnable d'une Jucée <rablic
cntre les parties.

Retenue syndicale

Tout employé se voit déduire, 3 chaque périocde de paia, une somme
€quivalant i la cotisation fixée par réglement ou résolution du syn—
dicat. Dans le cas d'un employé embauché aprés la signature de la
préscente convention, la commission déduit cette cotisation ainsi que
le droit d'entrée dfs la premiére péricde de paic.

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet au plus tard
dans les trente (30} jours suivant la réception par la commission
d'une copic d'un r3glement ou d'une résolution i cet cffet. Li mo-
dification de la cotisation est possible deux (2) fois dans la méme
année finapciére. Toute autre modification doit préalablement faire
L'objet d'une entente entre le syndicat et la commission.

La commission fait remise au syndicat, & tous les mois, des cotisa-
tions pergues le mois priécédent ainsi que la liste des noms dos em—
ployés corisés et du montant de la cotization de chacun. Dans le
cas ol une commission fournit la liste des noms alphabétiquement
et/ou fait remise des cotisations plus fréquemment, eile contlinue
de le faire.
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Le svadicat s'engage d prendre fait et cause et a indemniser la com-
mission contre toute réclamation qui pourrait &@tre faite par un ou
plusieurs employés au sujet des sommes retenues sur leur traitement,
en vertu des dispositions du présent article.

Régime syndical

Les emplovés membres du syndicat A la date de la signaturc de la
présente convantion, et ceux qui le deviennent par 1a suite doivent
le demeurcr, sous Téserve des dispositions de la clause 3-7.03.

L’employé, embauchd aprés la date de la signature de la présunte
convention, doit devenir membre du syndicat, scus réserve des dis-
positions de la clause 3-7.03.

Le fait d4'ftre refusé, d'Stre expulsd du syndicat n'affecte en asu-
cune facon le lien d'emploi entre 1'employé et la commission.

Pour fins d'application du présent article, la commission remet &
1'employé, embauché aprés la signature de la présente convention,
une formule d'adhésion au syndicat et d'autorisation de cotisation
syndicale, conformes au régime syndical prévu ci-haut. L'employé,
embauché aprds la signature de la présente convention, complite ces
formules et les remet au syndicat par 1l'entremise de la commission.
Le syndicat fournit ces formules 3 la commission.

Documentation

En plus de la documentation qui doit ftre transmise conformément

aux autres dispusitions de la présente convention, la commission

ot le syndicat conviennent de transmettre la documentation priévue
au prisent article.

Au plus tard le 30 novembre de chaque amnée, la commission fournit
au syndicat la liste complite des employés i qui s’appligue la pré-
sente ronvention en indiguant pour chacun: son nom et son prénom,
son statut (4 l'essai, régulier permanent, régulier, temporaire),
le poste occupé, la classe d'emploi et le traitement, sa date de
naissance, son adresse de résidence, son numéro de téléphone et son
numéro d'assurance soclale tels que portés A sa connaissance alnsi
que tout autre renseignement précédemment fourni. La commissien
continue de fournir la liste des employés par ordre alphabétique

si elle le faisait avant la.signature de la présente convention.
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La commission fournit mensuellement les renseignements suivants:

a) le nom des nouvesux employds, leur date d'c¢mbauchage of lew ren-
jeignements prévus a 3-8.02;

b) le nom des personnes qui quittent 1'emploi ct la date do leur dé-
vty

) le nom des employés qui ont changE de poste, le titre du nouveau
poste ct la date du changement;

d} les changements d'adresse et de numéro de téléphone porcés a sa
connalssance.

La commission transmet simultanément au wyndivat cople de toute di-
rective adressée 3 un emplové, & un groupe d'employés ou 3 1'ensem~

~ -

ble des employés & qui s'appllque la prisente convention.

La commission transmet au syndicat, dans les guinze (13} jours de
leur adoption, copie de tous les réglements ou résclutions concer-
nant un employé, un groupe d'employés ou l'ensemble des employdés i
qui s'applique la présente conventilon.

Le syndicat fournit i la commission, dans les quinze (15) jours de
leur nomination, le nom de ses représentants, le titre de leur fone-
tion, le nom du comité dont ils font partie, s5'il v a lieu, et 1'a~
vise de tout changement.

La commission transmet au syndicat le nom des emplovés qui obtien-
nent un congé sans traitement de plus d'un (1) mois ocu un vongé de
maternité (i moine que l'employde ne s'y oppode) ot Indigue la du-
rée privue de telle absence.  Le syndicat est informé de toute pro-
longation.
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CHAPITRE 4 COMITE DE RELATIONS PROFESSIONNELLES

4-1.00

4-1.01

4-1.02

4-1.03

4-1.04

Comité de relations professionnelles

Pans les trente (30) jours de la demande &crite de la commission ou

du syndicat, les parties forment un comite consultatif appelé co-
miti{ de relations professionnelles™.

Ce comiti est paritaire et composé d'au plus trois (3) repriscuatants
gsyandicaux et trois (3) représentants de Ia commission.

Le comitd crablit ses propres régles de pruocdédure ot Tize la fre-
guency de ses roncontres.

Le comité peut soumettre des rocommandations A la commission suv
des sujets d'ordre professionnel et sur tout autte sujet qui lud
est expressiément référé par la présente convention. Copic de tuut.
recomuandation est transmise simultanément au svndicat.
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SECURITE SOCIALE

5-1.00 Congés sociaux

5-1.01

5-1.02

La commission accorde & chaque employd un maximum de buit (8) jours
ouvrables par annde, sans perte de traicement, non cumulatifs, non
monnavables. Ces jours sont accordés pour tenlr compte des situa-—
tions particulidres ci-aprés mentionnées:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

son mariage: un maximum de cing (5) jours consécutifs ouvrables
ou non, y compris le jour du mariage;

le mariage de ses pére, mdre, fils, fille, frére, sceur: le jour -’
de 1'évEnement; '

1a naissance ou lTadoption d'un enfant: une (1) journde, celle
de la naissance, de 1'adoptien ou du baptéme de 1'enfant;

le décés de son conjeint: un maximum de sept (7} jours comsécu-
tifs ouvrables ou non, dont le jour des funfrailles;

le décés de ses pdre, mére, fils, fille, frire, socur: un maxi-
mum de cing (5} jours consécutifs ouvrables ou non domt le jour
des funérailles;

le décds de ses beau-pére, belie-mére, beau-frére, belle-soeur,
gendre, bru, grand-pédre, grand-mére, petit-fils, petite-fille:
un maximum de trois (3) jours cousécutifs ocuvrables ou non dont
le jour des funérailles;

le changement de domicile: la journée du déménagement; cepen-
dant, un employd n'a pas dreit, de ce chef, & plus d'une (1}
journée de congé par année; .

un maximum de trois (3) jours ouvrables pour couvrir tout autre
édvénement de force majeure (désastre, feu, inendatiom, etc.) qui
oblipe un employé & s'absenter de son travail ou toute autre rai-
son qui oblige l'employé & s'absenter de son travail et sur la-
quelle la commission et le syndicat conviennent d'accorder une

permission d'absence sans perte de traitement.

L'employé n'a droit & un permis d'absence, sans perte de traitement,
dans les cas vis@s aux sous—paragraphes e) et £) de la clause 5-1.01,
que s'il assiste aux funérailles du défunt; s'il y assiste et si lds
fundrailles ont lieu i plus de cent cinguante {150) milles du lieu
de la résidence de 1'employé, celui-ci a droit & uo (1) jour addi-
tionnel.
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Dans tous les cas, l'employé doit prévenir son supérieur immédiat
et produlre, sur demande &crite, la preuve, dans la mesure du pousi-
ble, ou llattestation de ces faits.

L'employi, appeléd comme témoin dans une cause ofi il n'est pas par-
tie ou comme juré, bénificie d'un congé sans perte de traitement.
Cepondanr, il doit remettre 3 la commission, sur réception, L"indem-
nité de traitement qu'il regoit 3 titre de salaire de par ses fone—
tions de jurd ou de témoin.

En outre la commission, sur demande, permet 3 un cmployd de s'ab-
senter, sans perte de traitement, durant le temps ol 3

a) l'emplové subit des examens officiels d'admission ou de contrdle
dang une institution de formation recennue par le ministdry;

b) 1'employé,sur l'ordre du bureau de santé municipal ou provincial,
gest mis en quarantaine dans son logement par suite d'une maladie
contagieuse affectant une personne habitant dans le méme loge—
ment

¢) 1'emplové. i la demande expresse de la commission scolaire, su-
bit un examen médical supplémentaire I celui exigé conformément
d la loi.

-

La commission peut aussi permettre d un employé de s'absenter, sans
perte de traitement, pour tout autre motif non prévu au prisent ar-
ticle et qu'elle juge valable.

La commigsion et le syndicat peuvent conclure une entente concernint
la répartition différente des huit (8) jours maximems pour les sikua-
ticns particulidres prévues i la clause 5-1.01: 3 défaut d'entente,
dans les soixante (60) jours de la signature de la présente convuen-
tion, le nombre de jours prévu pour chacune de ces 'situations par-
ticulidres s'applique.

Congés chomés et payés

Les employds bhénéficient de treize (13) congés chdmés et payfs ga-
rantis, sans perte de traitement, au cours de chaque année finan-
citre.

Ces jours sent Snumérés A 1'annexe "F".  Toutefois, avant le premier
octobre de chaque année, aprés ontente avec le syndicat ou 1'ensem—
ble des syndicats concernds (personnel de soutien), la réparcition
peut on ¢tre modifiée. Cependant cette ripartitioen delt tenir compte
du calendrier scolaire et des catguries de perscancl visé.
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5'2.03 Dans le cas ol la convention collective antérieure ou un cdglement
ou une résclution de la commission, en vigueur au cours de 1l'année
1975-76, aurait permis & un employé i l'emplol de la commission i
la date de la signature de la présente convention de bénéficier,
pour l'une ou l'autre des années financidres 1976-77, 1977-78 ot
1978-79, d'un nombre de congés chdmés ot payss supérieur & cului
prévu annuellement & 5-2.01, 1'une ou 1'autre des dispeositions
prévues en a), en b) ou ci ¢) s'applique.

a) La commission lul verse un seul montant forfaitaive, caleuléd
pour chacune des années qui suivent celle se terminant le 30
juin 1976, selon le nombre de congés chdmés et payfs supiricur
& celui préve 4 5-2.01, d'aprés 1'échelle de traitement de !lom-—
plové, en vigueur au ler juillet 1976. L'umployd n'est pas tenu
de rembourser le montant ainsi regu advenant la cessation défi-
nitive de son emploi, avant la date d'échiance de la prisente
convention.

ou

b} La commission lui accorde i chaque année un nombre additicnnel
de jours de vacances & celui prévu pour lui i l'article 5-6.00:
Ce nombre est €tabli par la différence entre le nombre de con-
gés chémés et. payés auquel il aurait eu droit et le nombre au-
quel il 'a droit en vertu de 5-2.01 et ce, pour la durde de la
présente convention 3 compter du ler julllet 1976.

-

¢) La commission lui accorde i chague znnée un nombre additicnnel
de jours de congés & celui préwvu pour 1lui 3 5-2.01. Ce nombre
est &tabli par la diffé&rence entre le nombre de congés chdmés
et payés auquel il aurait eu droit et le nombre auquel il a
droit en vertu de 5-2.01 et ce, pour la dur¢e de la présente
convention i compter du ler juillet 1976. Ce nombre addition-
nel de jours est pris en périodes d'une journée ou plus 3 un mo-
ment qui convient & 1'employé et & la commission.

A défaut de notification écrite d'un choix par le syndicat pour

tous ses membres entre les dispositions prévues enm a) ou en b) ou
en c) dans les soixante (60) jours de la signature de la couvention,
les dispositions prévues en b) s'appliquent.

5-2.04 L'employé dont le congé hebdomadaire selon sa semaine régulidre de
traveil cofncide avec 1'um des congés chémés et payéds prévus i cot
article regoit en remplacement un congé d'une durée équivalente

. pris 3 un moment- qui convient i l'employé et i la commission. Ce-
pendant, si tel congé chémé et payvé coPncide avec un samedi vu un di-
manche, le congé est-reporté le jour ouvrable précédent ou suivant
et ce,aprés consultation avec le syndicat ou l'ensemble des syndi-
cats concernés.
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Régimes d'assurance-vie, maladie et salaire

Dispositions aénérales

Yst admissible d participer aux régimes d'assurance en cas de décls,
de maladie ou d'invalidité, 4 compter de la date indiquée et jusqu'a
sa mise A 1o retraite:

a) tout employéd, ce 3 compter de 1'entrée en vigueur des régimes,

b)

-

='i]l est en service 3 cette date, sinon a compter de son entrée
en service A la commission, le tout selon les réserves indiquées
aux paragraphes qui suivent:

tout employé qul occupe un poste 3 temps partlel, ce & compter
de 1'entrée en vigueur des rigimes, s'il est en service i cette
date, sinon a4 compter de son entrée en service 3 la commission.
Dans ce cas, la commission verse la moitié de la contribution
pavable pour un employé prévu en a) ci-dessus, 1l'employé payant
le solde de la contributlion de la commission en plus de sa pro-
pre contribution.

Nonobstant ce qul précéde, tout employé dont la durée de la semaine
réguliére de travail est infdirieure 3 257 de celle de 1 cemployé
prévu uen a) ci-dessus ainsi que tout employé temporaire sont ox-
clug totalomeat de la participation aux régimes, qu'ils soient ou
non assujetbis 3 la priésente convention. Tl en est de méme de tout
employé embauché pour remplacer un employd tempurairement absent er
ayant moins de six (B) mois de service.

Aux [ins des préscntes, on entend par personne a charge le conjoint
ou l'eafant i charge d'un emplové, tel que défini ci-aprés:

i)

)

conjoint: celui ou celle qui 1'est devenue) par suite d'un
mariage légalement contracté au Québec¢ ou ailleurs et reconnu
comme valable par les lois du Québkec ou par le fait pour une
pevsonne non mariée de résider en permanence depuls plus de

trois {3) ans avec une personne non mariée de sexe opposé qu'elle
présente ouvertement comme son conjoint, &tant précisé que la
dissolution du marizge par diverce ou annulaticn fait perdre o
statut de conjoint de méme gque la séparation de fait depuis plus
de trois (3) mois dans le cas d'un mariage non légalement con-
tracté;

enfant A charge: un enfant légitime ou illégitime de !'employé,
de son conjoint ou des deux, non marié et résidant ou domicilié
au Canada, qui dépend de l'employé pour son soutien et est fgé
de moins de dix-huit (18} ans; ou s'il fréquente i temps com-
plet, i titre d'étudiant dGment inserit, une maiscon d'enseigne-
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ment -reconpue, est Jgé de moins de vingt-cing (257 ans, ou quel
que soit son dge, un enfant qul a &té frappd d'invalidité ta-
tale avant sen dix-huitidme (18e) annilversairye de naissance ou
un ftudiant frappé d'invalidité torale entro L'lpe de 18 ot de
25 ans et est demeuré continuellement invalide depuis cotte date.

)‘3.03 Par invalidité, on entend un étuet d'incapacité résulrant d'une ma-
ladie, y compris um accident ou une complication de Zrossesse, né-
cessitant des soins médicaux et qui rend 1'employé totalement in-
capable d’accomplic les riches hobituelles de son emploi ou de tout
autre cmplol analogue et compertant une rémunération similaire qui
lui est offert pav l'employeur.

5-3.04 Une période d'invalidité est toute péricde continue d'invalidite
ou une suite de périodes successives séparées par moins de vingt-
deux (22) * jours de travail effectif A temps plein ou de dispe-
nibilité pour un travail {4 temps plein 3 moins que 1'employé n'e-
tablisse, & la satisfaction de la commission ou de son représen-
tant, qu'une période subséquente est attribuable i une maladie ou

& un accident complétement dtranger 3 la cause de 1'invalidité pri-
cédente,

5-3.05 Une piriede d'invalidicd résultant de maladic ou blessure qui o
volentairement été causde par 1'employd lui-méme, Jd'alcoolisme ou
de toxicomanie, de participation active 3 une Smoubte, 3 une jnsur-
rection ou i des actes criminels ou de service dans les forces ar-
mées, n'est pas recomnue comme une période d'invalidité aux [ins
des prisentes.

Nonobstant ce qui prévide, dans le cas d'aleoolisme ou de toxico-
manie, est reconmue comme periode d'invalidité, aux {ins des rré-
sentes, la période d'invalidité pendant laquelle |'employé regoit
des traitements cu soins médicaux en vue de sa réhabilitation.

5-3.06 Les dispositions relatives aux régimes d'assurance-vie. maladie et
salaire actuels demeurent en vigueur jusqu'au 30 juin 1976. Toute-
fois, le régime actuel d'assurance-maladic demeure en viguear arrds
le 30 juin 1976 et jusqu'3 la date & &tre déterminde par le comito
pavitaire prévu ci-aprds.

I1 est cntendun qu'une telle prolongation qui irait au-deld du 31 dé-
cembre 1976 n'est possible gque dams la mesure o clle est assamée
par l'assureur et ce, pur Gerlit.

* Lire "huit (8) jours" au lieu de "wvingt-deux (22) jours" si la
période continue d'invalidité qui précidde sonm retcur au cravail
est égale ou inférieure i trois (3} mois de calendrier.
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Les dispesitions relatives aux régimes d'assurance-vie, maladie ot
salaire prévus i la présente convention, entrent en vigueur le ler
juillet 1976, sous réserve de 5-3.06. Le comité paritaire privu
ci-dessous tient compte du délai nécessaire § la commission pour
préparer son programme de retenue des primes d'assurance-maladic
lorsqu'il détermine la date d'entrée en vigueur du nouveau rigime.

En contrepartie de la contribution de la commission aux prestations

d'assurance prévues ci-aprés, la totalité du rabais consenti par la

commission d'assurance-chémage, dans le cas d'un régime enrégistré,
=5t acquise A la commission.

Comité paritaire

Les parties provinciales convienneat de former avec diligence un co-
mité paritaive unique de six (6) personnes responsables de 1'Gtablis-
sement et de L'application du régime de base d'assurance-maliadie ut
des régimes complémentaires prévus aux prisentes. Le comité se mot

i l'ocuvre dd&s sa formation.

Le comitd choisit hors de ses membres un président aun plus tard
dans les vingt (20) jours suivant sa formation, mais pas plus tard
que quarante (40) jours aprés la signature de la présente conven-
tion, A défaut, ce président est choisi dans les vingr (20) jours
suivants par le Juge en Chef du Tribunal du Travail. Ce président
est de préférence un actuaire, domicilid et résidant au Québey de-
puis au moins treis (3) ans ou, 3 défaut, une personnegayant des
qualifications équivalentes.

La partie syndicale et la partie patronalec provinciales disposent

chacune d'un vote. Le président dispose d'un vote qu'il doit ex-

primer unigquement en cas d'égalité des voix. Sous réserve des au-
tres recours de chacune des parties, celles-ci remoncent exprossc-
ment 3 contester toute décision du comité ou de son président de-

vant lc conseil d'arbitrage.

Le comitd paritaire peut &tablir un ou plusiecurs régimes complémen—
taires et le cofit de ces régimes est entidrement & la charge des
participants. La commission facilite toutefois la mise en place et
l'application de ces régimes comme prévue ci-aprés, notamment en ef-
fectuant la retenue des cotisations requises. Le nombre de régimes
complémentaires &tabli ne peut dépasser trois (3). A moins d'en
avoir &té cxemptd en vertu de 5-3.28, la participation i un rigime
complémentaire suppose la participation au régime de base dasun-
rance-maladie, sauf qu'une certaine protection d'assurance-vie peut
néanmoins &tre maintenue sur la téte des retraitds.
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Le comité paritaire peut cheoisir de se regrouper avec d'autres co-
mités paritaires prévus dans d'autres conventions collectives et
opérer comme un seul comité paritaive. Il est alors entendu que le
mandat du comité est celui défini ci-dessus. En outre, sous réserve
de la clause 5-3,12, les employds, couverts par ces comités, consti-
tuent un seul groupe. Un comité paritaire, qui a choisi de se re-
grouper, ne peut se retirer du groupe qu'd un anniversaire du con-
trat d'assurance; subordonnément 3 un préavis écrit de quatre-vingt-
dix (90) jours aux autres comitds paritaires. -

En cas de désaccord entre les parties patronale et syndicale provin-
ciales sur le fait pour le comité de se regrouper, le président doit
s'abstenir de voter et le statu quo est maintenu.

Les régimes complémentaires, qui peuvent &tre institués par un co-
mité paritaire, peuvent comporter, en combinaison avec des presta—
tions d'assurance-maladie, des prestations d'assurance-vie et d'as-
surance-salaire.

Les prestations d'assurance-salaire complémentaires doivent répon-—
dre aux exlpences suivantes:

- le délai de carence ne peut étre inférieur i six () mois ni 3 la
période correspondant ‘4 1'épuisement de la bangue de maladie de
1l'employé, le cas échéant;

- la prestation de base me peut dépasser 85Z du traitement du début

~de 1'invalidité, y compris les prestations que l'employé peut re-—
cevoir de toute autre source, notamment en vertu du Régime de Ren-
tes du Québec, de la Loi des Acclidents du Travail et du Régime de
Retraite; ce maximum ne doit pas &tre interprété comme imposant
une limite aux avantages que l'employé peut recevoir de sources
persounelles;

~ les prestations d'assurance-salaire pay@es, en vertu du répgime
d'assurance-salaire prévu ci-aprés, se soustraicnt du montang
prévu par le régime complémentaire.

Le comité détermine les dispositions du régime de base d'assurance—
maladie ot des-régimes complémentaires et, le cas échéant, prépare

un cahier des charges et obtient un ou des contrats d'assurance-

groupe couvrant l'ensemble des participants aux régimes. A cette
fin, le comité peutr procéder par appel d'offres i toutes les compa~
gnies d'assurance ayant leur siége social au Québec ou selon toure
autre méthode qu'il détermine. Le contrat doit comporter une dis-
position spécifique quant 3 la réduction de prime qui est effectuée,
si les médicaments prescrits par un médecin cessent d'@tre considé-
rés comme¢ des dépenses admissibles ouvrant droit i un remboursement,

en vertu du régime de base d'aussurance-maladie.
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Le comitd doit procéder § une analyse comparative des scomissions
recu s, lo vas fchéant, ot aprés avoir arrdtd sopn choix, transmet-
tre A chacune des partivs tont e rapport doe Llanalvue gue 1P exposd
des matifs gui militemt cn faveur de son choix.  LMassurcar choisi
preat CEre un assureur scul ou un groupe dTassureurs agissant comme
unl assureur Sseul,

Le cahicr des charges doit scipuler que 1o comitd peut obtenir de
'assureur un état détalllé des opérations effecrudes en verty u
contrut, diverses compllations statistiques et tous lus ruenseigne-
ments necessaires 4 1o vérification du calenl de 1a rérention.

Le comitd dolit aussi pouveir obtenir de 1'assureur, moyennant des
trais rulzonnables qui s'ajoutent i ceux prévus par la formu’c de
tétentivn, tout état ou vompilation statistique additionncls utiles
et pertinents que peut loi demander une partie provinciole. Le co-
mité tournit 3 chayue partie provinciale uwae copiv des ronsetwne-
ments ainsi obtenus.

De plus, advenant qu'un assurcur choisi par le comitd madifiv vn
tout temps les bases de ealoul de sa rétention, le comité peut do-
clder de procéder 3 un nouvean choix: si l'assureur cesse de se von-
Former an cahler des charges ou cncore modifie substanticllement

son Eari{ ou les bases de rcaleul de sa rétention, le comitd o=t bend
de procdder i un nouwvesu vhoix., Une modification o=t substanticlle
1 elle modifie la position relative de 1'assureur choisi par rap-
port aux scumissions Fournies par les autres assurcurs.

Tout centrat doit Jtre émis conjeolntement au nom does partivs cons-
tituant il comifé ot comporter, vntrte autres, les stipulations sui-
vantes:

A} upe gorantice que ni les Facteurs de Lo formule de vétencion ni
le rtarifl selon lesquels les primes gsont caleuldes, ne peovent
dtre majords avant le ler janvier qul suit la {in de la premidee

amée compléte d'assuvrance, ni plus frégquomment qu'd tous les

douzy (12) mois par la suite;

h) 1'excldear des primes sur les indemnités ou remhoursement payds
Mk assurés doit &tre vembours? annuellement poar llassureur 3
titre de dividendes ou de ristournes, aprés doduction des mon-—
tants convenus suivant la formule de rétention pré-ftablie pour
contingence, administration, réserves, tawes ot profits;

e} la prime pour une période ost otablic sclon le rarif qui est ap-
plicable au participant au nremier dour de la période;
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d) aucune prime n'est poyable pour une période ag premier jour de
lagquelle 1'emplové n'est pas un participant: de mémc, la pleine
prime est payable nour une périocde auw cours de laquelle 1'employé
cesse d'ftre un participant.

Le comité paritalre confle d la partie patronale provinciale 1'exé-
cution des travaux requis pour la misez en marche et l'application
du régime de base d'assurance-maladie et des régimes complémentai-
res; ces travaux sont effectués selon les directives du comité.

La partie patronale provinciale a droit au remboursement des cofits
encourns comme prévus cil-aprés.

Les dividendes ou ristournes payables, résultant de l'expérience
favorable des régimes, constituent des fonds confiés 3 la gestion
du comité. Les honoraires, y compris les honoraires du président
du comité, frais ou déboursés encourus pour la mise en marche et
1'application des régimes, constituent une premidre charge sur ces
fonds, &tant précisé que les frais remboursables ne comprenncnt pas
las frais normaux d'opération de la commission. Le solde des fonds
d'un régime est utilisé par le comité paritaire, solt pour accorder
un congé de prime pour une période, soit pour faire face i des aug-
rentations de taux de primes, soit pour améliorer les régimes déja
existants.

-

Les membres du comitd# paritaire n'ont dreit i aucun remboursement
de dépenses ni & aucune rémmération pour leurs services 3 ce titre,
mais leur employeur leur verse néanmeins leur traitement.

11 Régime uniforme d'assurance-vie

Tout employé b&néficie, sans contribution de 'sa part, d'une presta-
tion en cas de décés au montant de $5,000.00. Ce montant est ré-
duit de 50% pour les employé&s visés au paragraphe b) de la clause
5-3.01,

Les dispositions-de la clause .26 de l'annexe 'C" de la convention
collective antérieure continuent de s'appliquer aux employés qui en
bénéficient i la date.de signature de la présente conventiom, et ce
pour la durée de la présente convention.
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1l Régime de base d'assurance-maladie

Le rérime «de base couvee, suivant les modalibes arrotdes prar le Co-
mite paritaive, les médicoments vendus par an phamacicen liceneid
ou o omedecin didment autorisdé, sur ordonnanee d'un médecin ou d'un
dentiste, de méme qu'd P'option du comitdé paritaire, le transport
en ambulonce, les frais hospitaliers et médicaux non autrtement rem-—
hoursibles, alors que 1'ewplove assuré est temporairement H LToxcd-
vieur du Ummada et que sa condition nécessire son hespiralisation en
dehors du Cannda, les frais d'achat d'un membre artificiel pour une
pette survenue en cours d'assurance et autres fournitures et servi-
ces preserits par le medecin traitant et nécessaires au rraltement
di la maladie.

La ammiribution de 1la commission aw riégime de base d’assurance-mala-
die, quant 3 teat employe, ne peut excéder le moindre des montants
suivants:

a} duans le cas d'un participant assur@ pour lui-mime et ses porson-
nes 4 charpe:  $40.00 par annde;

b) dans le cas d'un participant assurd seul: $16.00 par annde;

¢) le double de la rotisation versée par le participant lui-mime
pour les prestacions prévues par le régime de base.

Advenant 1’extension aux médicaments de la couverture du Régime
d'assurance-maladie du Québec, les montants de $16.00 et de $40.00
seront diminués des 2/3 des primes annuelles d'assurance-médicaments
ineluses dans le régime de base d'assurance-maladie et le solde non
requis des primes du régime de base d'assurance-mzladie peut &tre
utilisé jusqu'a 1'expiration de la présente convention 3 titre de
contribution patronale aux régimes complémentaires prévus ci-dessus,
30us réserve que la commission ne peut £tre appelée 3 verser un mon-
tant supéfieur 4 celui versé par le participant lui-méme.

I1 uvst entendu que les régimes complémentaires cxistant 3 la date

de 1'extension peuvent &tre modifi@s en conséquence et qu'au besoin
de nouveaux régimes complémentaires peuvent dtre mis en vigueur, Su-
bordennément au maximum prévu i3 1la clause 5-3.12 comprenant ou aon
le solde des prestations du régime de. base.

Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des prestations
payvables, on vertu de tout autre régime public ou privé, iandividuel
sy colleetif.
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5‘3.28 La participation au régime de base d'assurance-maladie est obliga-

5-3.29

5-3.30

toire mais un employé peut, moyennant un préavis &crit a4 sa commis—
sion, refuser ou cesser de participer au régime d'assurance-maladie,

4 condition qu'il établisse que lul-m@me et ses personpes i charge
sont assurés en vertu d'un régime d'assurance-groupe comportant des
prestations similaires 4 titre de personne i charge au sens de 5-3.02.
En aucun cas,les dispositions du présent paragraphe ne peuvent obli-
ger un employé 3 souscrire i deux (2) régimes différents comportant
des prestations similaires; il importe 3 1'employé de 1'&tablir i

sa commission.

Un employé qui a refusé ou cessé de participer au régime peut y de-
venir admissible aux conditions suivantes:

a) il doit Etablir 3 la satisfaction de l'assurcur:

—=1i) gqu'antirieurement, il &tait assurd, A vitre de personne A
charge au sens de 5-3.02 ou autrement, en vertu du préscat
régime d'assurance—groupe ou de tout autre régime accordant
une protection similaire;

it} gqu'il vst devenu impessible qu'il continuee 3 Stre ainsi as-
SUre;

iii) qu'il présente sa demande dans les treote {30) jours suivint
la cessation de son assurance]

b) subordonnément zu paragranhe a) précédent, l'assurance prend ef-
fet le promier jour de la période au cours de laquelle la demande
parvient 3 l'assureur; .

c} dans le cas d'une personne qui, antéricurement & sa demande, n'é-
tait pas assurde en vertu du présent régime d'assurance-groupe,
1l'assureur n'est pas responsable du paiement de prestations qui
pourralent €tre payables par 1'assurcur préciédent en vertu d'une
clause de prolomgation, de conversicn ou autrement.

I1 est loisible au comitd de convenir du maintien d'année en annde,
avec les modifications approprides, de la couverture du régime de
base sur la téte des retraités sans contribution de la commission
et pourvu que:

- 1la cotisation des employés pour le régime de base et la cotisa-
tion correspondarte de la commission solent établies en excluunt
tout colit résultant de 1'extension aux retraités;

- les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités soient
comptabilisés séparément et gque toute cotisation additionnelle
payable par les employés, eu &gard 3 1'extension du régime aux re-
traités, soit clairement identifiée comme telle.
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IV Assurance-salaire
Régime général

Subordonnément aux dispositions des présentes, un cmployé a dreit,
pour toute période d'invalidite durant laquelle {1 est absent du
travail:

i) jusgu'i concurrence du moindre du nombre de jours de congdés-ma-
ladie accumulés & son crfdit ou de cing {5) jours ouvrables: au
paicment d'une prestation fquivalente an traitement qu'il rece-
vrait s'il &tait au travail;

ii} 3 compter de 1'arrét du paiement de la prestation prévue au pa—

P

ragraphe i), le cas &chéant mais jomais avant 1'expiration d'un
déilaui de carence de cing (5) jours ouvrables depuis le début de
la période @'invaliditd ot jusqu'd concurrence de cinquante—deux
{52) semaines 3 compter du début de la pdriede d'invalidité: au
priement d'une prescation d'un montant dgal 1 857 de son teaite-
ment g

-
L

a4 compter de l'expiration de la plériode prigitée de cingquuante-
deux (52) semalnes, jusqu'd concurrence d'une périuvde addition-
nelle de cinguante—deux (52) semaines: au paiement dune pres-—
tation d'un montant &gal 3 66 2/37 de son traltement.

Le traitement de 1'employé, aux fins du calcul de la prestation,
est le raux de traitement applicable d 1l'cmployé & la date o0 com-
mence le paiement de la prostation wisde au paragraphe ii) ci-des-
sus; pour 1l'employ@ régulier occupant un poste 3 temps partiel, le
montant est réduit au prorata des heures réguliéres travaillées ac
cours du mois précé&dent par rappoert aux heures régulifres d'un em-
ployé & temps plein.

Régime particulier

L'employd qui, & la date de la signature de la présente conven-
tion, est régi par les dispositions du paragraphe .36 b) do
1tanexe "C" de la convention antérieure i la présente conven-—
tion, conserve le droit av remboursement de la valeur des jours
remboursables acoumulés au 30 juin 1976, conformément aux dispo-
sitions des conventions antérieurement applicables ou d'un ré-
glement de 1a commission ayant le mime effet, érant précisé gque,
méme 4i aucun nouveau jour n'est ¢rédité, le pourcentage des
jours remboursables est détermind en tenant compte des anndes de
seTvice tant avant qu'aprés le 30 juin 1976. Cette valeur est
détermince selon le traitement au 30 juin 1976 er porte intérét
au raux de 57 composé annuellement i compter du ler juillet 1976.
Cette disposition ne peut modifier d’aucune fagon la valeur déj3
arrétée av crédit d'un employé en vertu d'une convention anti-
rieure ou d'un réglement de la commission ayant Le méme ctfet.
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b} Nonebstant la clause 5-3.31, l'employé peut, dans les quarre-

vingt-dix (90} jours de la signature de la présente conventiuﬁ,
aviser la commission de son choix entre le régime prévu i 5-3.31
de la présente convention et celui qui le ragissait en cours de
convention collective antérieure, en retournant 1'avis éerit sou-
mis par 1'emploveur.

A défaut d'avis dans le délai imparti, le régime prévu 3 5-3.31
de la présente convention s'applique.

Tout tel employé qui, aprd3s cette date, change demployeur est
considéré comme un nouvel employé et devient un participant au
régime décrit 3 la clause 5-3.31. Cependant, le fait pour un em-
ployd d'Etre transféré dans une avtre commission par suite d'une
fusion, d'une annexion ou d'un regroupement ne constitue pas un
nouvel engagement aux fins du présent paragraphe b).

L'employé qui a afnsi renened au régime prévu i 1a clause 5-3.31
continue d’accumuler des jours de congds-maladie au raux priévu
au paragraphe .36 b} de 1l'annexe "C" de la convention antérieure.

Subordonnément aux dispositious des présentes, cet cuployé a
droit, pour toute piriode d'invalidité durant laguelle i1 est
absent de son travall, au licu des prestations provues 3 Ia
clause 5-3.31:

i} jusqu'd cencurvence du nombre de jours de congis-maladie me-
cumild J son erédit: an paiement d'uoc prestation tquiva-
lente au traitement qu'il recevrait s'il était au travails

ii) i comptey de l'épuisement des jours de conpés-maladie aceu-
P P J B

mulés, le cas &chéant, mais jamais avant 1'expiration d'un
délai de carence de cinq (5} jours ouvrables depuis le début

de 1a période d'invalidité et jusqu'3 concurrence de cinquante-’
deux (52) semaines: au paiement d'une prestation d'un montant
Ggal & $40.00 par semaine plus 60% de son traitement en exca-
dent de ce montant mais pas moins de 66 2/3% de son traitement;

{ii) & compter de 1l'expiration de la période précitée de cinquante-

deux (52) semaines, jusqu'd concurrvence d'une période additien-
nelle de cinguante~deux (52) semaines: au paicment d'une pres-
tation d'un montant égal & 752 du montant déterming pour la
période précitée.

Le traitement de 1'employ&, aux fins du calcul de 1a prestation,
est le taux de traitement applicable 3 1'employé i la date ob
commence le paiement de la prestation visée au sous-paragraphe
ii) ci-dessus; pour les employés occupant un poste 3 temps par-
tiel, le montant est rédueit au prorata sur la basc des heures ré-
gulidres travailldes au cours du mois précédent par rapport aux
heures régulidres d'un employé 3 temps plein.

Les clauses 5-3.4G, .41, .42 et .44 ne s'appliquent pas dans le
cas d'un employé visé par le présent paragraphe.
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Tant que des prestabions demeurent payables, y compris le délai de
carence, le cas &chéant, l'employvé invalide ceontlinue Jde participer
au Rigime de Retraite des Employds du Gouvernement et des Orpanis-
mes Publics (RREGOP} ou, le cas échéant, au Régime de Retraite des
Enseignants {(R.R.E.) et de bénéficier des régimes d'assurance. Tou-
tefols, Ll doit verser les cotisations requises, sauf qu'i compter
de l'arrét du paiement de la prestation privue au paragraphe i} de
la clause 5-3.31 ou nu scus-parapgraphe 1) du paragraphe b} de la
clause 5-3.32 de la preésente convention, il bénéficie de 1'exonéra-
rion do ses cobisations 1 son régime de retraite saus perdre ses
droirs. Les dispositions relatives A l'exeondration de ces colisa-—
tions font pargie intégrante des dispositions des régimes de re-
traite et le coilt en resultomt o8t partagé comme celul de toute au-
tre prestation. Secus roserve des dispositions de la convention,

le paiement dos prestations ne deit pas ftre interprété comme con-
firant au prestataire le statut d'employé ni comme ajoutant i ses
droits en tant que Zel, en ce qui a traic notamment i 1'accumula-
tion des jours de maladie.

Les prestations pedvacs O 1o clavnse 3=T.31 ou an sowi-paragraphe by
de la clouse 53=-3.32, selon le cas, sont véduites do montant initial
de toute prestation d'invalidité de base payable en vertu du Régime
de Rentes du (ulbec, de lua Lol des Accidents du Travail et du Régime
de Retraite, =auns Fgard aux augmentations ultérieures des presta-
tions de base résultant de 1'indewxation.

Le palement de la prestation cesse au plus tard avee celui privu
pour la dernidre semaine du mois an cours duquel Plemployé atreint
1'3ge de sa retraite effective. L2 montant de la prestation se
fractionne, le cas dchéant, A raison de 1/5 du montant peévue pour
une semaine compldte pur jour cuvrable d'invalidite s cours de la
semaine normale de travail.

Aucune prestation n'est pavable durant une grive oun o lock-out,
saul pour une piriede dlinvalidite ayant commencé auparavant et
pour laguelle un certificar médical est remis & la commission.

Le veruement des prestations payables, tant & titre de jours de ma-
ladie qu'i titre d'assurance-salaice, est effectud dircctement par
la commission mais subordennément 3 la présentation par 1'employé
des pigees justificatives exigibles, en vertu de la clouse 5-3.38.

Ly commission peut oxigur de la part de 1'emplovd absent, pour
cause d'invalidité, une attuestation &crite pour les absences de
moins de quatre (4) jours ou un certificat médical attestant de la
naturce ot de la dorde de 1Vinvalidité. Cependant, co certificat
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est aux frais de la commission si 1'employé est absent durant moins
de quatre (4) jours; la commission peut Cgalement faire examiner
1’employé relativement 3 toute absence, le cofit de 1'examen de méme
que les frais de tramsport de 1'employé, lorsque 1*c¢xamen l'oblige
3 se déplacer i plus de trente (30) milles du licu de travall hubi-

tuel, sont 3 la charge de la commission.

A son retour au travail, 1Tautorité désignée par 1la commission

peut exiger d'un employE qu'il soit soumis A un examen médicuzl dans
le but d'établir s'il est suffisamment rétabli pour reprendre son
travail. Le colit de l'examen de mBme que les frais de transport de
1'employé lorsque l'examen l'oblige 3 se déplacer i plus de trente
{(30) milles du lieu de travail habituel, sont & la charge de la com-

mission. En cas de désaccord entre le médecin de 1'employé et cu-—

lui de la commission, un troisiéme médecin nommé conjointement par
les deux premiers tranche le litige.

La commission ou l'autorité désignée par elle doivent traiter les
certificats médicaux ou les résultats d'examens médicaux de fagon
confidentielle.

5'il y a refus de palement, ¢n raison de 1'incxistence ou de la
cessation présumée de }'invalidité, lTemployé peut en appeler de
la décision selon Ies dispositions du chapitre 9.

Le ler juillet de chaque année, 4 compter du ler jurliet 1976, i
commission crédite d tout employé couvert par le priésent article,
sept (7} jours ocuvrables de congés-maladie, sauf.pour la premitre
année de service de l'employé pour laquelle le crédit ost de treize
(13) jours. Ce crédit additionmel de six (6) jours ne s'applique

pas dans le cas d'un employé relocalisé en vertu de IP'article 7-3.00.

Les sept (7) jours alnsi accordés sont non cumulatifs mais monmaya-
bles au 30 juin de chaque année selom le taux de traitement en vi-
gueur i cette date, lorsque non utilisés au cours de 1'année, en
vertu du paragraphe i) de la clause 5-3.31. Les six (6) jours sup-
plémentaires accordés pour la premifre amnnée de service ne sont pas
monnayables rnl remboursables en aucun cas.

L'employé, qui a treize (13) jours ou moins de congés-maladie accu-
mulés 3 son crédit au ler juin, peut, en avisant par écrit la com-—
mission avant cette date, choisir de ne pas monnayer le solde au 30
juin des sept (7) jours accordés en vertu du premier paragraphe de
la présente clause et non utilis&s en vertu du présent article.
L'employé ayant fait ce cheix ajoute le solde an 30 juin de ces
sept (7} jours, qui deviennent non monnayables, i sey jours de con-
gés-maladie d&jid accumuléds.
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S5i un employé devient couvert par le présent article, au cours d'une
annde scolaire, ou s'il quitte son emploi en cours d'année, v nom-
bre de jours crédités pour 1'amnée en cause est réduit au provara du
nombre de mois complets de service,

Dans le cas d'un employd occupant un poste 3 temps partiel, la va-
leur de chaque jour crédité est réduite au prorata des heurvs répu-—
ligres travaillées par rappert aux heures régulifires travaillées par
un employd occupant un poste i temps plein i 1'emploi de la commis-
5101.

Sous réserve de 5-3,40, l'employé qui n'utilise pas au complet ses
congés-maladie accumule sans limite les jours non utilisds. Cette
disposicion s'applique également dans le cas de 5-3.32 b), s:ouf
pour les régimes comportant une limite, celle-cil &tant maintenuc
telle gquelle.

La commission dtablit 1'état de la caisse de congés-maladie de 1'em-
ployé le 30 juin de chaque année et le lui communique dans les scixan-
te (60) jours de calendrier qui suivent.

Tes invalidités en cours de paiement auw 30 juin 1976 demeurent cou-
vertes selon le régime prévu au présent article. La date cvffective
du début de la période d'invaliditd et la date 3 laquelle 1'employé
a droit, soit 3 la prestation prévue au paragraphe 2) de la clause
.36 a) ou .36 b) de 1l'annexe "C" de la convention antérieure, soit
3 la prestation prévue au paragraphe ii) de la clause 5-3.31 ou au
sous—paragraphe ii) du paragraphe b) de la clause 5-3.32 des pré-
sentes, selon le cas, déterminent la prestation et la durée des
prestations auxquelles 1'empleyé peut avodr droit selon les dispo-
sitions de la clause 5~3.31 ou du paragraphe b) de la clause 5-3.32
des présentes, selon le cas. Les employés invalides, n'ayant droit
3 aucune prestation au 30 juin 1976, sont couverts par le nouveau
régime dé&s leur retour au travail mais ne peuvent bénéficier d'une
nouvelle période de prestation que lorsqu'ils débutent une nouvelle
période d'invaliditd. Toutefois, 1'employd qui est i Epuiser som
délai de carence gu 30 juin 1976, alors qu’'il n'a aucune journée de
maladie 3 son crédit dans sa bangque, bénéficie de prestations dés
la fin du délai de carence.

L'employé, qui béndficiait, jusqu'au 30 juin 1973, de jours de con-
gés-maladie remboursables, conserve le droit au remboursement de la
valeur des jours remboursables accumulés au ler juillet 1973, en
conformité des dispesitions des conventions antérieurement applica-
bles ou d'un rEglement de la commission ayant le méme eifet, dtant
précisé que, méme si aucun nouveau jour n'est crédité, le pourv.n-
tage des jours remboursables est déterminég en tenant compte des
anndes de service tant avant qu'aprés le ler juillet 1973,
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Cette valeur est déterminée selon le traitement au ler juillet 1973
et porte Intérdr au taux de 5% composé annuellemont, et ce i comp-
ter de cette date. Ces dispositions n'ont toutefgis pas pour effet
de modifler la valeur déja arrétée dos jours de congis-maladle mon-
nayables dont la valeur a &té déterminde on vertu d'une convention
antéricure on d'un rédglement de la commission ayant le mfme offcer.

La valeur des jours monnavables au erédit d'un employé peut Stre
utilisde pour acquitter le coiit de rachat d'années de service an-
térieures, comme préve dans les dispositions relatives aux rigimes
de retraite.

Les jours de congés-maladie monnayables au crédit d'un employé au

30 juin 1973 ou au 30 juin 1976, selon le cas, peuvent également
gtre utilisés a ralson de un (1) jour par jour, pour d'autres fins
que la maladie lorsque les conventions antéricures prévoyaient une
telle utilisation. De méme, les jours de congés-maladie monnaya—
bles au crédit d'un employé au 3¢ juin 1973 ou au 30 juin 1976,
selon le cas, peuvent &galement &tre utilisd@s, A raison de un (1)
jour par jour, pour d'autres fins que la maladie i savoir: en cas
de maternité {y compris les prolonpations du congé de maternité)

ou pour prolonger le congé pour invaliditd de 1'employé aprés ex-
piration des hénéfices prévas au paragraphe i{ii} de la clause 5-3.31
ocu au sous-paragraphe iii) du paragraphe b} de la clouse 5-3.32, se-
lon le cas. L'employée peut Sgalement utilisevr ses jours de congds—
maladic non monnayables 3 son crédit, 3 ralsen de un {1) jour par
jour pour prolonger son congé pour invalidité aprés expiration des
bénéfices privus au paragraphe iii) de la clause 5-3.31 ou au sous-—
paragraphe iii) du paragraphe b) de la clause 5-3.32, selon le cas.
De plus, tels jours peouvent dgalement 8tre utilisés en cas de pro-
longation du congé de matermité.

Les jours de congés-maladie monnayables au crédit de 1'employé ac
30 juin 1973 ou au 30 juin 1976, selon le cas, sont réputés utili-
sés A cette date, lorsqu'utilisés tant en vertu de la pré@sente
clause qu'en vertu des autres dispositions du présent article.

Les jours de congés-maladie au crédit d'un employé au 30 juln 1975
demeurent I son crfédit et les jours utilisés sont soustraits du to-
tal accumulé. L'utilisation des jours de congés-maladic se fait
dans l'ordre suivant:

1) les jours monnayables crédités en vertu de ta clause 5-3.40 de
la présente convention:

2) aprés épuisement des jours mentionnés au paragraphe précédent,
les autres jours monnayables au crédit de 1'employé;

3} aprds Spuisement des jours mentionmBs aux deux paragraphes pré-
cédents, les jours non monnayables au crédit de 1'employé.
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Congé de maternité

En cas de maternitd, l'emplovée obtient, sur avis dcrit adressé 3
la commission, aw moins quinze (15) jours ouvrables avant son dé-
parc, en autant que faire sc peut, un comgé sans traitement d'une
durde de dix-sept {17} semaines. La rdpartition de ro congé, tant
avant qu’aprds Llaccouchement, appartient 3 I'emplovie concernde.

An moins trente (30) jours avant l'expiration du congd préva A
5-4.01, 1'employée doit informer la commission, par Gerit, de son
intention soit de reprendre son poste d 1'expiration de ce mome
congé, solt de prolonger son congd sans traitement pour ane durce
n'excédant pas un {1) an.

A la fin de la prolongation prévue 3 5-4.02, 1l'vmplovée reprend Lo
poste qu'elle occupait au mement de son départ ou un poste fquiva—
lent si son poste a &té aboli.

Au cours du congé de maternitéd prévu 3 5-4.01, l'employée peut, sur
demande i la commission, au moment de son dé&part, continuer de par-
ticiper aux régimes d'assurance-vie et d'assurance-maladie i la
condition de payer sa quote—part.

Au courg de la prolongation de son congé de maternité prévu i 5-4.02,
1'employée peut, sur demande A4 la commission, ou moment de sa pro-
longation, continuer de participer aux régimes d'assurance-vie er
maladie 3 la condition de payer 1'entivr des primes pour lu durde

du congi.

En cas d'incapacité résultant d'une complication d'une grosscsse,
les dispositions de 1l'article 5-3.00 de la présente convention a'ap-
pliquent.

Les dispositions du présent article, a4 1'exception de la clause
5-4.08, s'appliquent mutatis mutandis 3 1l'employ@e qui adopte lé-
galement un enfant.

Dans les vingr (20) jours qui sulvent la fin du congd de maternité
prévu 3 5-4.01, la commission verse 3 1'employée concernéde un mon-
tant égal & deux (2) semaines de prestations d'assurance-chimage
acenrdées en cas de maternité, en vertu de la loi d'ussurance—cho-
mige, 3 la condition qu'elle n'ait pas démissionné ot qu'elle ait
e (1) année d'anciconeté 3 la commission au moment de 1’accouche—
ment .
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Participation aux affaires publiques

La commission reconnait & 1'employé 1'exercice des mémes droits de
participation aux affaires publiques gque ceux reconnus d l'ensemble
des citoyens.

L'employé régulier, qui se porte candidar & une &lection municipale,
scolaire, provinciale cu fédérale, obtient sur demande un congé sans
traitement qui va de la déclaration des &lections i la dixidme (10e)
journée g¢ui suit le jour des &lections ou pour toute autre période

plus courte situde entre ces deux (2) &vénements.

L'employd réguliar, qui ne se présente pas au travail dans les dé-
lais fFixés, est considéré avoir démissionné.

L'employé régulier, élu d une élection municipale, scolaire, au
conseil d'administration d'un centre hospitalier ou d'un centre
local de services communautaires, peut bénéficier de congés sans
traitement avec 1Tautorisation de la commission, selon les moda-
lités prévues par celle-ci, pour accomplir les deveirs de sa fonc-
tion.

L'employé régulier, €lu i une &lection provinciale ou fédérale de-
meure en congé sans traitement pour la durée de son mandat.

Dans les vingt et wn (21) jours de la fin de son mandat, il doit
signifier 3 la commission sa décision de revenir au travail, 3
défaut de quoi, il est considéré avoir démissionné.

A son retour, il peut reprendre son poste, i celui-ci est disponi-
ble, ou un poste Equivalent, conformément aux dispositions afféren-
tes au mouvement de personnel.

Vacances

Au cours de chaque ammée financiére, un employé a droit, suivant la
durée de son service actif de 1l'annd@e financidre précédente, 3 des
vacances annuelles dont la durée est déterminée i la clause 5-6.10.
Toutefois, la notion de "service actif" aux Fips d'dtablir la du-
rée des vacances ne prend effet qu'ad compter du ler julllet 1976.
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Toute sbsence avec maintien du traitement est assimile & du ser-
vice actif pour le calcul des vacances. Cependant, telle absence
ne doit pas avoir pour effet de reporter I une amnde financiitre ul-
térievre la prise des vacances, i moins d'une autorisation de la
commission, ou d'une stipulativn prévee d la presente convention, ni
de verser un traitement supérieur au trajtement aunucl de l'umployv

La durée des vacances n'est pas réduire dans le cas d'accident du
travail ni dans le cas d'une ou de plusieurs périedes d invalidite
dont la durée totale n'excide pas trois {3) mois par annfe ni dans
le cas de 1'employ@e régulidre qui bénéficie d'un congé de mater-
nité pour la période de dix-sept (17) semaines.

Pour un nouvel employé ainsi que pour celui qui quitte sonm emploi
de facon définitive, le mois d'embauchapge et le mois de départ
comptent pour un mois complet de service actif, 3 la condition que
la moiti& ou plus du nombre de jours cuvrables du mois alt été rra-
vaillée. Cette régle s'applique &galement 3 1'employe mis 3 pied
temporairement en vertu de 7-2.00.

Les vacances doivent se prendre normalement au cours de 1'annie fi-
nanciére suivant celle de leur acquisition.

La période des vacances est déterminée de la facon suivante:

a) aprés consultation avec le syndicat ou l'ensemble des syndicats
concernés, avant le ler mai de chaque année, la commission peut
fixer une (1) périede de cessation totale ou particlle de ses
activités d'ume duréde n'vxeddant pas dix (10) jours ouvrables,

i moims d'entente avee le syndicat, au cours de laquelle tout
employé concerné doit prendre toutes les vacances auxquelles il
 drott ou une partie équivalente [ la période de cossation; |'em-
ployé, qui a droit 3 un nombre de jours de vacances supéricur au
nombre de jours utilis@s av cours d'une telle période de cussia—
tion, prend 17’excédent de ses jours selon les wodalités ci-apris:

b) les employés choisissent avant le 15 mai de chaque annie, les
dates auxquelles ils désireunt prendre leurs vacances et elles
sont réparties en tenant compte de l'ancienneté parmi les em-
ployés du méme burcau, dipartement ou &cole, s'il y a lieu. Lc
choix des employés est soumis A 1'approbation de la ceonmission
et celle—ci tient compte des exigences du service;

c) une Fois que la période de vacances a &té approuvée par la com-—
mission, i la demande de 1’employé un changement est possible si
fes exigenees du service le permettent ot si la periode de vacan-
ves des autres employés n'en est pas modif 16e;
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d) les vacances des employés sont normalement prises au cowrs & s
mois de juillet et adut, sous réserve des dispositions qui pre-
cadent ;

e} la commission et le syndicat peuvent conclure unec entente concer-—
nant des modalités différentes de celles prévues cl-haut.

L'employé doit prendre ses vacances en périocde d’au moins cing (5)
jours consécutifs 3 la fois. Tout résidu de moins de cing {3} jours
doit &tre pris d'une facon continue.

Si un ou des congés chdmés et payds col¥ncident avec la pdriode de
vacances d'un employé, celle-ci est prolongée d"une durée éyuiva-
lente.

L'employé en vacances continue de recevoir son traitement qui lui
est versé régulidrement conformément aux dispositions de l'article
6-7.00. Toutefois, il lui est remis avant son départ pour la du-
rée corrvespondant 3 sa période de vacances, si elle excéde deux
{2) semaines.

En cas de cessation définitive d'emploi, L'employé a droit, con-
formément aux dispositions du présent article, & une indemnité
équivalant i la durée de vacances acquises et non utilisées.

L'emplové bénéficie:

a) 1- d'une (1) journée de vacances par mols de Service actlt
(maximum de dix {10) Jours ouvrables par année), s'il a
moins de deux (2) ans d'ancienneté au 30 juin 1976 er 1977

2- d'une (1) journde et 2/3 de vacances par mois de service ac-
tif {maximum 20 jours ouvrables par année}, s'il a moins de
un (1)} an d'anciennetd au 30 juin 1978;

b} de quinze (13) jours ouvrables de vacances apris deux (2) ans
d’ancienneté au 30 juin 1976 et 1977;

¢} 1- de vingt {20) jours ouvrables de vacauces apris cliog (5) aas
d'ancienncté au 30 juin 1976:

2- de vingt (20) jours owvrables de vacances aprds trois (3) ans
d'ancienneté au 30 juin 1977;

3- de vingt (20) jours ouvrables de vacances aprés un (1) an
d'anciennetd av 30 juin 1978;
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d} de vingt et un (21) jours ouvrables de vacances aprés dix-sept
(17) ans d'ancienncté au 30 juing

e} de vingt—deux (22) jours ouvrables de vacances aprés dix-nouf
(19) ans d'anciennetd au 30 juing

£) de vingt-trois (23} jours ocuvrables de vacances aprés vingt et
un (21) ans d'ancienncté au 30 juin;

g) de vingt-quatre (24) jours cuvrables de vacances aprés viagt-—
trois (23) ans d'anciennctd au 30 juin ;

h) de vingt—-cing {25) jours ouvrables de vacances aprds vingt-cing
{25} ans d'ancicnneté au 30 juing

i) les jours de vacances additlonnels résultant des binéfices de va-
cances prévus ci-haut sont pris aprés la signature proviunciale
aprés entente entre l'employd et la commission 3 une date non ul-
térieure au 3¢ juin 1977,

Toutefois, tous les employés 3 1'emploi des commissions scolaires 3
la date de signature de l'entente provinciale signée le 27 avril 1973
bénéficiant d&j3 d'un régime de vacances contenant des stipularions
supérieures 3 celles prévues au paragraphe 5-6.10, conservent les bé-—
néfices d'un tel régime pour la durée de la présente convention. No~
nobstant ce qui précéde, l'employé 3 1'emploi d'une commission sco-
laire en date de la signature de ladite entente ptovinciale, dont le
régime lui a permis de bénéficier d'une durée de vacances supérieure
4 quatre (4) scmaines, conserve pour la durée de la présente conven-
tion le nombre de jours dont 11 béné&ficiait.

L'employé absent du travail, par suite de maladie ou d'accident du
travail au moment o il doit prendre ses vacances, peut reporter ses
vacances 3 une autre période de la mBme année financiBire ou s'il n'est
pas de retour au travail i 1'expiration de 1'année financidre, & une
autre péricde d'une annfe firanci&re subséquente, déterminée aprés
entente entre lui et la commission.

Lorsqu'un employé quitte la commission i la date de sa retraite, il
a droit aux vacances entidres de 1'aunée de sa retraite.

Formation et perfectionnement

La commission et le syndicat reconnaissent 1l'importance d'assurer
la formation et le perfectionnement professionnel des employés.
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Les activités de perfectionnement s'entendent de toute activité con-~
duisant 4 1'acquisition de techniques et d'habilebés propres 3 amé-
liorer 1'accomplissement des tiches d'un employd,

Les activités de formation s'entendent de toute activité conduisant
d l'obtention d'un dipléme.

Lorsque la commission demande 3 un employé de suivre des cours de
perfectiommement, elle doit rembourser les frais, selon les normes
établies par la commission, sur présentation d'une attestation i
1l'effet qu'il a suivi assidiment des cours. Dans le cas oi l'em—
ployé regoit, 3 cet effet, une allocation ou toute autre somme d'ar-
gent d'une autre source, il doit remettre i la commission tout mon-
tant ainsi regu.

Leés cours dispensés par la commission, & 1'exception des cours d7é-

ducation populaire, sont gratuits pour les employés qui désirent

les suivre et ce, aux conditions suivantes:

a) que ces cours procurent i ceux qui les suivent une possibilité.
de perfectionnement professionnel ou une augmentation de leurs
qualifications académiques;

b) que les inscriptions venant du grand public aient priorité;

¢) qu'un tel avantage n'oblige pas la commission i organiser des
cours;

d) que ces cours soient suivis en dehors des heures de travail de
1'employd.

Aprés consultation du comité des relations professionnelles, si ce
detnier existe, la commission établit, s'il y a lieu, une politique

-~

de formation et de perfectionnement applicable i ses employés.

Nonobstant ce qui précéde, la commission permet 3 un employé de com=~
pléter les activités de formation et de perfectionnement déji entre-
prises et ce, aux mémes conditioms.

Responsabilité civile

La commission s'engage @ prendre fait et cause pour tout employé
dont la responsabilité pourrait &tre engagée par suite d'actes po-—
388 dans ]'exercice et les limites de ses fonctions, en tant qu'em-—
ployé.
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La commission convient d'indemniser 1l'employé de toute obligation
que le jugement impose i ceot employdé en raison de la perte ou dom-
mage résultant d'actes, autres que ceux de faute lourde ou ndgli-
gence grosgidre, posés par lTemployé dans l'exercice et les limi-
tes de ses fonctions, en tant qu'employé, mais jusqu'id concurrence
seulement du montant pour lequel 1'employé n'est pas déja indemnisé
d'une autre source, pourvu que:

a} L'employé ait donné ds que raisonnablement peossible, par Gcerit,
A la commission, un avis circonstancié des [alts concernant toute
réclamation qui lui est faite:

B) gqu'il n'ait admis avcune responsabilité quant d une telle récla-
mation:

¢) qu'il cdde 3 la commission, jusqu'3d concurrence du montant de la
perte ou du dommage assumé par elle, ses droits de recours con-
tre les ticrs ot signe tous les documents requis par la commission
3 cette fin. .

L'employé a droit d'adjoindre, 3 ses frais personnels, son propre
procureur aw procureur cheisi par la commission.

D8z que la rvesponsabllité civile de la commission est admise ou &ra-

blie par un tribunal, elle indemnise 1'employé pour la perte totalce

ou partielle, le vol ou la destruction de biems uappartenant i un cm-

ployé, et normalement utilisés pour 1l'exercice de ses fonctioas 3 la

demande de la commission en tant qu'employé, sauf dans le cas de

faute lourde ou négligence grossire de 1'employé. Dans le cas ol

1l'employé détient une police d'assurance couvrant la perte, le vol '
ou la destruction totale ou partielle de tels biens, la commission

ne verse 3 1'employé que l'excédent de la perte riéelle subie aprds

la compensation versée par 1'assureur.

Seul 1l'employé dont la classe d'emploi le prévoir peut &tre tenu de
prodiguer les premiers soins 3 un 8tudiant ou d tout autre persoune
malade ocu hlessée.

Nonobstant les dispositions prévues au paragraphe gqui précéde, la

commission peut affecter A cette tdche un employé gqui accepte.
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Accidents du travail

Dans le cas d'une invalidité donnant droit 3 des indemnités en vertu
de- la Lei des accidents du travail, le paiement des prestations est
continué, le cas échant, jusqu'i la date & compter de lagquelle la
commlission des accidents du travail décr3te l'incapacit® permanente
qutelle soit totale ou partielle, méme si cette date aest postérieure
de plus de cent quatre (104) semaines du début de la période d'inva-
lidité.

En outre, pendant la dur&e de son invalidité, la commission paie

i 1l'employd la différence entre le montant de som taux de traite-
ment et celui de 1l'indemmit&, conformément aux dispositions de

la Loi des accidents du travail; toutefois, pour chacun des soixan-—
te (60) premiers jours ouvrables de son invalidité, la commission
déduit de sa réserve de congés-maladie non monnayables la diffé-
rence, exprimée en jours ouvrables, entre le montant de son taux

de traitement et celui de 1'indemnité prévue par la Loi des acci-
dents du travail pour telle invalidité,

En applicatieon des clauses 5-9.01 et 5-5.02 1a commission conti-
nue 3 verser son plein traitement 3 1'employ&. Celui-ci, en re-
tour, remet 3 la commission tout montant regu de la C.A.T. & ti-
tre d'indemnitd de traitement, le cas €ché&ant. A cette fin, il

remplit et signe les formules appropriées.

Les paiements effectués en vertu des dispositions du présent arti-
cle n'affectent pas la banque de congés-—maladie momnayables accu-
mulés au crédit de 1'employé.

Aux fins du présent article, un employé est invalide tant qu'il re-
goit en vertu de la loi des accidents du travail une indemnité pour
incapacité totale. '

Tous les frais mddicaux recommandés par le médecin de la C.A.T.
ainsl que les frais de transport de l1'accidenté 3 la suite d'un ac-
cident du travail nme sont pas 3 la charge de 1'employé.

L'accidenté a, si possible, le choix de sen hopital. Dans le cas
oli 11 ne peut exprimer son choix avant d'8tre transporté 3 l'hfpi-
tal, il doit accepter 1'hipital choisi par la commission. Cepen-
dant, en tout temps 1'employ& a droit au médecin de son choix.

lLes services de premiers soins sont 3 la disposition des employés,
tel qu'en usage actuellement. La commission s'engage d mettre en
application les dispositions de la Loi des accidents du travail
eu égard 3 ses droits, bénéfices et avantages supérieurs ou sup-
plémentaires i ceux prévus au présent -article.



CHWPITRE € REMUNERATION

6-1.00

6-1.01

6-1.02

Regles de classement

Détermination de la classe d'emploi lors de la signature

Tous les empleyés, en poste lors de la signature, se voient confir-
mer le classement qu'ils détenaient au 30 juin 1975 ou 4 la date de
leur embauchage, si elle est postérieure au 30 juin 1975 et, le cas
¢chiéant, ils se verront confirmer les divers classements qu'ils unt
détenus entre le 30 juin 1975 et la date de la signature de la pré-
sente convention. Cette confirmation est conforme aux nouveaux Li—
tres de classe agpparaissant aux annexes "A™ et "B de la présente
convention.

Cependant, la régle prévue 3 6-1.05 de 1a prisente convention s'ap-
plique dans le cas de 1'attribution de 1'une des classes suivantes
du plan de classification (documents #75, 76, 77 ot document # 78
de juillet 1976):
- magasinier classe T
- magasinier classe principale
= cuisinier ¢lasse IIT
= cuisinier classe II
= cuisinier classe I
- ouvrier d'entretien classe II
{sauf opérateur de chaudiéres et d'appareils f{rigorifiques)
- conclerge de nuit
(sauf 13 ofi une entente dcrite ou une sentence arbitrale anté-
rieure 3 la signature de la présente convention ou avec effet an-

térieur i la signature, est intervenue pour l'artribution de cette
classe).

Pour les classes d'emploi de magasinier classe I, magasinier
classe¢ principale, aide médical, les rdgels préevues de 6-2.01
i 6-2.04 inclusivement s'appliquent pour 1'intdgration des
employés concernés si elles sont plus avantageuses que celles
prévues A 6-3.04. ’
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L'employé, dont le classement a &t& revisé ou qui creit que son
classement aurait dii 8tre révisé en vertu de 6-1.02, peut soumet-
tre un grief de classement dans les quatre-vingt-dix (90) jours de
la récepticon de son avis de classement. Ce grief peut aussi &tre
logé par le syndicat et doit s'efforcer d'exposer les motifs du dé-
saccord. La commission communique sa réponse i 1'employé, avec co-
rie au syndicat, daas les trente (30) jours ouvrables de la récep-
tion du grief de classement.

En cas de réponse insatisfaisante ou, i défaut de réponse dans le

délai prévu, 1l'employé ou le syndicat peut, dans les vingt (20) jours

ouvrables qui sulvent 1'expiration du délal préwvu pour la rdponsc,
soumettre son grief directement selon la procéddure prévue I A-1.15.

Dans ce cas, 1'arbitre ne peut déterminer que la classe d’emplol

du plan de classification dans laquelle 1'employé aurait did Stre
classé ainsi que 1'échelon de traitement. 8§i 1'arbitre ne peut éta-
blir la concordance entre les attributions caractéristiques de 1'em-
ployé dont l'exercice est exigé de facom principale et habituelle
par la commission et une classe d'emploi prévue au plan de classi-
fication,6-1.09 3 6-1.16 inclusivement s'appliquent “mutatis mutan-
dis”.

Détermination de la classe d’emploi en cours de convention

Dés son embauchage, 1'employé cst classé selon le plan de classifi-
cation du personnel de soutien des commission scelaires (documents
75, 76, 77 et document 78 &ditionm juillet 1976).

Dans tous les cas, l'attribution par la commission d'un classement
(classe d'emploi} dans le plan de classification, est basée sur la
nature du travail et sur les attributions caractéristiques dont
1’exercice est exigé de 1'employé de fagon principale et habituelle.

Lors de son embauchage, l'employé est informé par écrit de son sta-
tut (3 1l'essal, régulier ou temparaire), de son classement, Je son
traitement, de son échelon et de la description de ses fonctions.
Par la suite, il est informé de toute modification de ses fonctions.

Modification dans les fonctions

L'employé, qui prétend que les fonctions dont l'exercice st exigd
par la commission de fagon principasle et habituelle correspondant

3 une classe d'emploi différeate de la sienne, a droit de griefl su-
lon la procédure habitualle. Cependant, en cas d'arbitrage, 6-1.15
s'applique.
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L'arhitre, qui fait droit 3 un tel grief, n'a le pouveolir que d'ac-
corder une compensation menétaire équivalente 3 la ditférence entre
le traitement de 1'emplové ct le traitement supérieur correspondant

d la classe d'emploi dont 1'employéd a démontré 1l'exerclce des fone-
tions de fagon principale et habituelle, tel que la cbmmission 1lexi-
pealit,

L'arbitre doit rendre une sentence conforme au plan de classifica-
tion du personnel de soutien des commissions scolnires {document s
# 75, 76, 77 et document # 78 &dition juillet 1976) et éfablir la
concordance entre les attributions caractéristiques de 1l'employc
at eclles prévues au plan.

51 L'arbitre ne peur érablir la concordance prévue 3 6-1.08, les
dispositions suivantes s'appliquent:

a) dans les vingt (20) jours ouvrables de la décision de I'urbitre,
les partics provincisles se renrontrent pour déterminer une com-—
pensation meonetaire 3 l'intérieur des échelles de traitement pri—
vues & la présente convention et convenir, s'il y a lieu, de la
classe d'emploi de ladite compensation pour les fins de 1'appli-
cation de 6-1.07;

b} & défaut d'entente, le syndicat concerné par la décision arbi-
trale peut demander i 1'arbitre de déterminer la compensation mo-
nétaire en trouvant dans la présente convention un traitement se
rapprochant d'un traitement rattachié 3 des fonctlions analogues i
celles de 1"employé concerné et ce, dans les secteurs prévus au
chapitre 8 des lois de 1974.

51, dans les trente (30) jours qui suivent la décision de l'arbitre
en vertu de £-1.08 ou 6-1.09, la commission n'a pas rétabli les tLone-
tions de L'employe § cv qu'elles éraient avant l'origine du grier,

le poste dvvient alors un pouveau poste i Jtre comblé selon 7-1.00.
Un employé ne peut &tre mis 3 pled du seul fait que son poste i ey
ainsi transformé,

Dans un tel cas, le nom de 1'employéd, en faveur de qui la décision
arbirrale a été rendue, est ipnscrit automatiquement sur la liste des
candidats prévue d 7-1.00 et est réputé posséder 1'équivalent des
qualifications requises pour ce poste.

Nonebstant ce qui est ci-haut prévu, si la commission décide de main—-
tenir un poste pour lequel 1'arbitre n'a pu établir de concordance ,
elle s'adresse 4 la partie patronale provinciale pour ohtenir la
création d'ume nouvelle classe d'emploi comportant au moins les at-
tributions caractéristiques dudit poste. Les mécanismes prévus 3
6-1.13 et 6-1.14 s'appliquent alors.
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Tant vt auasi longtemps que cette classe n'a pas &té créde et le
traitement n'a pas ¢tf dfterminé, l'employé concerné continue de ru-
cevoir la compensation mondtaire prévue i 6-1.08 vu 6-1.09 tant
qu'il occupe ledit poste.

Création de nouvelles classes ou modification d'attributions
ou qualifications

51, pendant la durée de la présente convention et ce, aprds consul-
tation de la partie symdicale provinciale, de nouvelles classes sont
erides par la partie patronale provinciale, ou les attributions ou
qualifications d'une ¢lasse d'emploi sont modifides, le taux de trai-
tement de ces classes ost déterminé par une entente entre les par-
ties =ur la base des taux prives pour des empleis comparables dans

le sectenr public, tel que déterminé par le chapitre 8 des lois de
1974,

$1i, pendant les quarante (40) jours ouvrables de l'avis de création
de la nouvelle classe ou de la notification d'une modification par
la partle patronale provinciale, il n'y a pas accord avec la partie
syndicale provinciale sur le taux de traitement proposé par la par-
tie patronmale provinciale, la partie syndicale provinciale peut
alors, dans les vingt (20) jours ouvrahles qui suivent, soumettre

un grief directement A l'arbitrage, selon la procédure prévue A
6-1.15. L'arbitre doit se prononcer sur le nouveau tauX en tepant
compte des taux en vigueur dans le secteur public, tel que déterminé
par le chapitre 8 des lois de 1974 pour des emplois comparables.

Arbitrage

Pour les fins des clauses 6-1.03, 6-1.08, 6-1.09, 6-1.14 et 7-1.02
les griefs soumis 3 1'arbitrage sont décidés, pour la durée de la
présente convention, par 1'un des arbitres uniques suivants:

1. Jean-Paul Deschénes
2. Emile Moalli
3. Marcel Guilbert

4. 'Toute personne nommde par les parties provinciales pour agir
comme arbitre, conformément i la présente clause.

Le premier président, dent le nom apparait 3 la clause 9-2.02, voit
4 la répartition de tels griefs entre les arbitres nommés en veftu
de la présente clause. La procédure préviee d l'article 9-2.00 s'ap-

-

plique "mutatis mutandis” 3 1'exception de la clause 9-2.25.
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6'1.16 Les délais mentionnds au présent article sont de rigucur 3 moins
d'une entente Gerite au contraire. Le défautr de s'y conformer rend
le prief de classement nul et invaiide.

6-2.00 Déter mination de ['échelon

A l'embauchage

6‘2_01 L'échelon de traitement de tount nouvel employe ost determind selon
1a elasse d'emplol qui lui a été attribude, vn tenant campte de sa
scolariteé ot de son expérience, conformiment aux modalitos prévuyes
au présent article.

6'2.02 L'échelon correspond normalement 3 une (1} année complite d'expé-
rience reconnue. [1 indigque le niveau des traitements 3 L'inteéricur
de 1'échelle prévue pour chacune des classes 3 1'anmews "¢,

6-2_03 Une personne ne possédant que le minimum des qualificacions requi-
es pour accéder 3 une classe d'emplei est embauchde au premicr

s
échelon de la classe.

6-2_04 Toutefois, un employé pussédant plus d'anndes d'explérience quo Lo
minimum requis pour la classe d'emploi se volt accorder un Gchelon
par année d'expdrience additionnelle, pourvu que cekte expirivnce
solt jugée valable et directement pertinente aux Jttributions Jdi-
crires 4 la classe d'emplei.

a}) Pour €tre reconnue aux fins de déterminer 1'échelon dans une
classe d'emplol, 1l'expérience doit &tre pertinente et avoir Gté
acquise & la commission ou chez un autre employeur, dans unc
classe d'emploi de niveau dquivalent ou supéricur J cette classe
d'emploi, compte tenu des qualifications requises par la classe
d’emploi.

b) L'expérience pertinente aéquise dans une classe d'emploi de ni-
veau inférieur 3 la classe d'emploi de 1'employé, pout &tre ngi-
lisfe uniquement pour répondre aux qualifications requises par
la classe d'empleoi.

6'2.05 De m8me, un employé ayant achevd avee succés plus d'annces d'dtudes
que le minimum requis dans une institution officiellement reconnuy
se voit accorder deux (2) &chelons pour chague annde de scolarite
additionnelle au minimum requis, pourvu que ces études soient ju-
gées directement pertinentes par la commission ¢t qu'elles suvient
supérieures aux qualifications requises quant 3 la scolaritéd pour
la classe d'emploi 3 laquelie l'employé appartiendra.
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6-2,07

6-2.08

6-2.09

6-2.10

6-2.11

6-2.12

Avancement d'échelon

La durée de séjour dans un &chelon est normalement d'une (1) année
et chaque &chelon correspond 3 une (1) arnée d'expérience.

-

L'employs mis 3 pied temporairement, i cause du ralentissement cy-
clique ou de la suspension saisonnidre des activités dans sen sec—
teur pour une périocde n'excédant pas trois (3) wois, est, pour les
tins de détermivation de la date de son avancement d'échelon ainsi
que pour les fins d'avancement d'échelon, considéré au service de
la commigsion pendant cette période.

Le premier avancement d'schelon est consenti le ler janvier ou le
ler juillet qui suit d'au moins neef (9) mois la date effective
dlentrdée en sorviee.

Toutefois, pour les employvés dont la date d'avancement d'Gchelon
8tatt au début de la premidre période de pale de janvier, lua date
effective d'avancement devient le ler janvier et ce, aprds le ler
juillet 1976. : '

Le passage d'un &chelon & un autre se fait aprés évaluation annuelle
du rendement de 1'employé; 1'avancement est accordé 3 moins que le
rendement de l'employé soit insatisfaisant. '

8i l'avancement d'échelon n'est pas accordé, la commission avise
1'employ& et la syndicat, au moins quinze (15) jours avant la date
prévue pour ledit avancement. Au cas de grief, le fardeau de la
preuve incombe 3 la commission. :

L'avancement de deux {2} &chelons additionnels est accordé i la date
d'avancement prévue, lorsque 1'employé a réussi des études de per-
fectionnement d'une durée &quivalente 3 ume (1)} année d'études i
temps complet, pourvu que ces &tudes soient jugées directement per-
tinentes par la commission et qu'elles soient supérieures aux qua-
lifications requises quant 3 la scolarité pour la classe d'emplol

a laquelle 1'employé appartient.

Un changement de classe, une promotion, une mutation ou une rétro-
gradation n'influent pas sur la date d'avancement d'échelon.
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Détermination de |'échelon lors d'une promotion, d'une
mutation ou d'une rétrogradation

Lors d'une promotion (y compris une affectation temporaire)

Lersqu’un employé obtient une prometion, son échelon dans la neu-
velle elasse st diterminé selon la plus avantageuse des formules
suivantos:

a) i) Personnel de soutien technigque, administratif

=

11 recoit l'échelon dont le traitement est immédiatement supd-
rieur i celui qu'il recevait; 1Taugmentation en résultant doit
Stre au moins ¢gale i 1'écart entrc les deux (2) premivrs dche-
lons de la nouvelle classe, i délaut de quei il se voit attri-
buer 1'échelon immédiatement supérieur. Si1I telle augmentation
avait pour effet de porter 1'employé promu A un taux suplrieur
3 celui du dernier échelon de 1’&chelle, la différence entre lu
taux du dernier échelon ¢t ce taux supéricur lui est wursde
sous forme d'un montant forfaitaire.

Persomnel de sourtien monuel

Le passage du taux de traitement de 1l'employé au taux de la
nowvelle vlasse Joit assurer une augmentation minimum de $0.10/
lheure: d déafaut, 1'employé re¢oit le taux de la nouvelle classe
et un montant forfaitaire pour combler la différence jusqu'au
minimum de $0.10.

b) Il se voit attribuer 1'échelon de sa nouvelle classe qui corres-—

pond 3 ses unnées d'expérience recoonues valables et directement
pertinentes pour 1'exercice des fonctions de cette nouvelle classe.

¢) Dons le cas d'un employé hors échelle et qui demeure hors échelle:

i) pour un employg du persconnel de soutien administratif et techni-

que, l'augmentation versée 3 1l'employé promu est payle sous forme
d'un montant feorfaitaire, selon la formule suivante:

~ gon fraitement hors dchelle majoré du tiers (173} de la dit-
férence entre le traitement maximum préva i 1'échelle de la
classe d'emploil qu'il quitte ¢t le traitement maximum preévu
A 1'6chelle de la classe d'emplei A laguelle il est promu.
Telle augmentation assure au moins une avgmentation dpalw a
L'écart entre 1%échelon un (I ot 1'Gehelon deux (1LY de Lo
nouvelle classe of il est promu,
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ii) pour un employd du personnel de soutien manuel, 1 augmentation
versée 3 l'employé promu est payée sous forme d'un montant for—
faitaire, selon la formule suivante:

- sen taux de traitement hors Echelle majoré du tiers (173} de
la différence entre le taux prévu pour la clusse d'emploi
qu’il quitte et le taux prévu pour la classe d’emploi A la-
quelle il est promu. Tel taux de traitement assure au moins
ure augmentation de $0.10 1 heure.

Lors d'une mutation

Lorsqu'un employé est mutd, il se voit attribuer 1'dehelon de la
nouvelle classe correspondant 3 ses anndes d'expirionce reconnues
valables ¢t directement pertinentes pour L'exercice des fonctions
de cette nouvelle classe ou il comserve le taux de traitement qu'il
détient, siL cette dernidre formule cst plus avantageuse,

Lors d'une rétrogradation

a) Lersqu'un employd est rétrogradé volontairement, il obtient le -
traitement correspondant 3 la plus avantageuse des formules sui-
vantas:

i) il est placé i l'échelon de la nouvelle classe d'emploi dont
le taux de traitement est immédiatement inférieur 3 celul
qu'il détient;

ii} i1 est placé 3 1'échelon de la nouvelle eclusse correspondant

ses années d’expérience reconnues valables ot directement
pertinentas pour l'exercice des fonctions de cette nouvelle
classe.

i
a

b) Lorsqu'un employé est rétrogradé involontairement, il obtient le
traitement cerrespondant A la plus avantageuse des formules pré-
vues i 2), sous réserve que la différence entre le traitement de
sa nouvelle classe d'empleoi et le traitement gqu’il avait avanr
la rétrogradation est comblée par un montant forfaitaire qui est
réparti et versé pour une période maximum de deux {(2) ans aprds
la rétrogradation.

§i l'employé revient dans une période de deux {2} ans aprds la ré-
trogradation & un poste de la méme classe d'emploi ou 3 un poste
d'une classe d'emploi Bquivalente, il recoit alors le méme traite-
ment qu'il aurait requ s'il n'avait pas été affectéd par une rétro-
gradation.



6-3.00 Traitement

6-3_01 Les employcs sont rémunéris sulvant les échelles de traitement pri-
vues pour chaque classe d'emploi 3 l'annexe "C" de la présente con~
vention.

6—3.02 Le versement des employés dans les échelles de traitement du ler
juillet 1975 s'effectuera en tenant compte exclusivement de la
classe d'emplot et de 1’échelon dans cetre classe qu'ils détenaient
au 30 juin 1975 ou, si l'employé est entri en fonction apris le 3Q
juin 1975, a la date de son entrée en fonction, sans toutefois que
la classe d'emploi, ni 1'8chelon de l'employé ne soient modifiés.

6"3,03 Le versement des employés dans les pouvelles échelles tiendra compte,
le cas échéant, des divers classements détenus apréds le 30 juin 1975
ainsi que des avancements d'échelons obtenus aprés cette date,s'il y
a lieu,ou aprés la date d'embauchage et avant la date de la signature
de la présente convention.

6‘3.0& Le nouvel &chelon de 1'’employé lui serz 2lors attribug suivant les
lignes de correspondance &tablies entre les échelons des Gchelles
en vigueur le 3N juin 1975 et les é&chelons des Achelles du ler duil-
let 1975 apparalssant i l'annexe 'D".

Le nouveau traitement di l'employé sern celuf qui, dans la nouvelle
fchelle de traitement de sa classe d'emploi, correspond i 1'Gehelon
qui lui aura ainsi été attribué. Aucun employé ne devra subir une
diminution de son traitement annuel de base i l'occasion de son ver—

sement dans les nouvelles &chelles.

6-3.05 Dans les cas oii 1'expérience requise concernant 1'admissibiliré de
certaines classes d'emploi a été réduite, le versement dans les
&chelles desdites classes d'emploi (au ler juillet 1975) devra se
faire horizontalement, tel que défini dans les lignes de correspon-
dance (réf.: annexe 'D').

6-3.06 Taux minimum d'augmentation

Si l'application des échelles en vigueur le ler juillet d'une anoée
par rapport au taux au 30 juin précédent produit une augmentation
inférisure au pourcentage minimum d'augmentation prévu ci-aprés pour
chacune des périodes visées puar les échelles, le taux de traitement
de 1'employé au ler juillet devient celui qu'il détenait le 30 juin
précédent majoré de ce taux minimum d'augmentation,
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Pourcentage minimum d’augmentation

ler juillet 1975 20.75%
ler juillet 176 4.0 3%
ler juillet 1977 3.0 7
ler juillet 1978 3.0 %

Taux général d'augmentation

Tout employe au service de la commission av ler juillet d'une annde,
qui aprés son classement dans son &chelle de traitement s appllquant
i cette date, ne regoit sz une augmentation, par rapport 3 son trai-
tement selon sa classe d'emploi zu 30 Juln précédent, égale ou supd-
rieure en pourcentage au taux général d'augmentation, rocoit un mon-
tant forfaitaire pour combler la différence.

Le taux général d'augmentation est déterminé comme suit:

Pourcentage général d'augmentation (1)

ler juillet 1975 28.847%

ler juillet 1976 8.0 %7 (2)
ler juillet 1977 6.0 Z (2)
ler juiller 1978 6.0 Z (2)

1. Le pourcentage général d'augmentation doit &tre calculé sur la )

base des taux de traitement ramenés en taux horaires, le centidme
de dollar étant arrondi vers- le haut pour 502 d'un cent. !

2. Ces pourcentages d'augmentation sont majords, le cas échéant, en
conformité avec 1'article sur l'indegation (6-4.00) du codt de la
vie, '

Ce montant forfaitaire est Sgal i la diffdrence entre son traite-
ment au 30 juin préefdent, majoréd du pouccentage d'sugmentation
prevu plus baut pour la période en causc, et le traitement de cet
employé résultant de l'application de 1'échelle privuc pour sa
classification au ler juillet ou, le cas échéant, celui obtenu
aprés la majoration résultant de 1'application du pourcentage mini-
mun 4'augmentation prévu i 6-3.06.

Le montant forfaitaire est versé vers le 15 juillet de la période
subséquente ou i la date de départ de 1'employé si celle-ci est ante-
rieure et il est calculé au prorata des heures rémunérées au cours

de la période du ler juillet de 1'annfe précédente au 30 Juin de
1'année en cours ou 3 la date de départ de 1' employd si celle-ci

est antérieure.
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Nomobstant ¢u qui précdde, employé embauchd entre Ie lor nilblot
1875 et la date de la signacure de la priscnte convention a droait
au forfaitaire déterming ci-dessus au prorata des hewres rémuncerdes
entre la date de sen entrée o service ot la date de la signature
de 1a présente convention,

Lorsque le taux de traitement d'un employé ne correspond pas au
taux prévu pour sa classe d'emploi selon son expérience, le taox
de traitement propre 3 zet employé tient lieu dans son cas do taun
de traitement prévu & son échelle selon sa classe d'emplol aux
fins du présent article.

Clause d'indexation

Pour tenir compte de 1'asugmentation du codt de la vie, la commis-—
sion ajuste, le cas &chéant, les échelles de traltement annuelles
et les toux uniques de traitement selon la formule d'indexation
prévoue ci-dessous.

La formule est basée sur 1'augmentation de 1'indice des prix 3 Lo
consommation pour le Canada publié par Statistiques-Canada. Lo
pourcentage d'augmentation anauelle de 1l'indice des prix & 1a con-
sommation {IPCY pour la période de douze (12) mois s¢ terminanc Lo
30 juin d'une année est calculde de la fagon suivante:

IPC du mois de juin __ IPC du mois de juln
de 1'année en cours de 1'année précédente R 100
IPC du mois de juin de 1l'année précédente :

Lorsque, dans le quotient cbtenu, le point décimal est suivi de
trois (3) chiffres, oo hien le rroisiéme tombe s'il est inféricur

i cing (5), ou bien le deuxidme est arrondi i l'unité supérieurc

et le troisifme tombe si celui-ci est &gal ou supérieoer 3 cing (3).

Période 1976-1977

Si le pourcentage de 1'augmentation annuelle de 1'indice tel que
calculé selon 6-4.02 pour la période se terminmant le 30 juin 1976
est supérieur 3 8%, le pourcentage d'augmentation entre les Gchel-
les de traitement et les taux uniques de traitement em vigueur le
ler juillet 1976 et les échelles et les taux uniques en vigueur au
ler juiller 1975 est avgmenté de la différence entre le pourcentage
de l'augmentation annuelle de 1'indice et B8Z, et ce, rétroactive-
ment au ler juillet 1976.

X
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6-4_04 Les échelles de traitement et les taux uniques de traitement en vi-
gueur le ler juillet 1977 seront recalculés en appliquant aux échel-
les et aux taux du ler juillet 1976 ajustés conformément au para-
graphe 6-4.03 le pourcentage d'augmentation prévu entre les échel-
les et les taux initiaux du ler juilletr 1978 et du ler juillet 1977,
soit 6%.

6‘4.05 Les €chelles de traitement ot les taux uniques de traltement en vi-
gueur le ler julliet 1978 seront recalculés en appliquant aux échel-
les et aux taux du ler juillet 1977 ajustés conformément au paragra-
phe 6-4.04 le pourcentage d'augmentatlon prévu entre les échelles et
les taux initiaux du ler juillet 1977 et du ler juillet 1978, soit 6Z.

6-4.06 8i le pourcentage de 1'augmentation amnuelle de 1'indice tel que
calculé selon 6-4.02 pour la période se terminant le 30 juin 1976
est &gal ou inférieur A 8%, aucun ajustement ne sera effectul.

Période 1977-1978

6-4.07 Si le pourcentage de l'augmentation annuelle de 1'indice tel que
calculé selon 6-4.02 pour la période se terminant le 30 juin 1977,
est supérieur § 6%, le pourcentage d'augmentation entre les &chel-
les de traitement annuel et les taux uniques de traitement en vi-
gueur le ler julllet 1977 et les échelles et taux en vigueur au
ler juillet 1976, ajustés le cas éch@ant, conformément zux paragra-
phes 6-4.03 et 6-4.04, seront augmentés de la différence entre le
pourcentage de l'augmentation annuelle de 1l'indice et 6%, et ce,
trétroactivement au ler juillet 1977,

6‘4.08 Les échelles de traitement annuel et les taux uniques de traitement
en vigueur ie ler juillet 1978 seroat recalculds en appliguunt aux
échelles et taux de ler julllet 1977, ajustés le cas échéant confor-
mément au paragraphe 6-4.07 le pourcentage d'augmentation prévu en-
tre les échellas et les taux initiaux du ler juillet 1977 et du ler
juillet 1978, soit 6%.

6‘4.09 81 le pourcentage de 1'augmentation annuelle de 1'indice pour la
période se terminant le 30 juin 1977 est égal ou inférieur 3§ &%,
aucun ajustement ne sera effectué.
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Période 1978-1979

51 le pourcentage de l'augmentation amuelle de 1'indice tel que
caleulé selon 6-4.02 pour la période se terminant le 30 juln 1978
est supdrieur 3 4%, le pourcentage d'augmentation entre les échel-
les de traitement et les taux uniques de traitement du ler juillet
1977 cr du ler juillet 1978, ajustés le cas &€chéanr, conformément
aux paragraphes 6-4.07 at 6-4.08, seront augmentés de la dif férence
entre le pourcentage de l'augmentation annuelle de 1'indice et 47,
et ce, rétroactivement au ler juillet 1978,

St le pourcentage de 1l'augmentation annuelle de 1'indice tel que
caleculé selon 6-4.02 pour la période se terminant le 30 juin 1978
est dgnl ou infériear 3 47, aucun ajustement ne sera effectué.

Ajustement au 30 juin 1979

51 lc pourcentage de l'augmentation annuelle de 1l'indice pour la
période se tvrminant le 30 juin 1979 est supérieur & 3.57 (pour--
centuge arrondi d une décimale, c'est-3-dire lorsque, dams le quo-
tient obtenu conformément 4 6-4.02, le point décimal est suivi de
guatre (4) chiffres, ou bien le gquatri&me chiffre tombe s'il est
inférieur 3 cing (5}, ou bien le troisidme est arrondi 7 l'unité
supérieure et le quatridme tombe si celui-ci est &gal ou supfrieur
a cing (5), les &chelles de traitement et les taux uniques de trai-
tement en vigueur le 30 juin 1979 seront augmentés, i cette date de
la différence entre le pourcentage d'augmentation annuel de 1'in-
dice et 3.5%, et ce, sans effet rétroactif.

Disposition générale

Les échelles de traitement et les taux uniques de traitement seront
ainsi ajustés, le cas Echéant, dans les trois (3) mois suivant la
publication de 1'indice de juin de la périoede on cause.

Frais de voyage et de déplacement

L'employ@ qui est tenu de se déplacer 3 1'intérivur ou i ['extérieur
du territoire de la commission pour l'accomplissement de sa tiche,
doit ftre remboursé des dépenses réellement encourues 3 cette fin,
sur présentation de piédces justificatives, et ve, conformement aux
rormes de la conmission.

Pour justifier un remboursement, tout déplacement doit Stre actorise
par 1l'putoritd compétente.
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6-4.03A L'employé qui utilise son automobile a droit 3 up remboursement au

6-4.04A

6-4.05A

6-4. 06A

6-5.00
6-5.01

taux fixé par la commission et qui tient compte de la surprime exi-
gée 3 6-4,06 A.

Les autres frais (tramsport en commun, taxis, statiomnnement, loge-
ment, repas) sont remboursés sur présentation de pigces justifica-—
tives, conformément aux normes de la commission.

La possession d'un véhicule peut &tre une exigence requise pour ob-
tenir ot conserver par la suite un poste dont le titulaire ost ap-
pelé 4 se déplacer réguli®rement pour 1'exercice de ses fonctions.

Assurances

L'employg& qui utilise son automobile doit fournir la preuve que sa
police d'assurance est de catégorie “'plaisirs et affaires occasion-
nelles™ ou '"plaisir et affaires" et que la couverture de responsa-—
bilité civile est d'au moins $100,000.00 pour blessures corporelles,
décés et dommages au bien d'autrui.

Primes
Prime de soir et de nuift

L'employé, dont la moitié et plus des heures régulifres de travail
se situent entre 19 heures-et 7 heures, bénéficie d'une prime ho-
raire pour chaque heure de travail de sa journée régulidre:

du ler juiller 1975
au 30 juin 1976 $0.20

du ler juillet 1976
au 30 juin 1977 $0.22

du ler juillet 1977
au 30 juin 1978 $0.23

du ler juillet 1978 :
au 30 juin 1979 ' $0.24

Cette prime ne s'applique pas lors du caleul du taux de travail sup-
plémentaira. -
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Prime de chef d'équipe

L'emplové, qui agit 3 la demande de la commission comme chef d'é-
quipe d'un groupe de cing (5) employés er plus, bénidficie d'une
prime horaire pour chaque heure de travail oi il agit comme tel:

du ler juillet 1975
au 30 juin 1976 $0.26

du ler juillet 1976
au 30 3unin 1977 $0.28

du ler juillet 1977
au 30 juin 1978 $0.30

du ler juiller 1978
- _au 30 juin 1979 $0.32

Cette prime ne s'applique pas aux employés dont la classe d'emploi
implique la surveillance d'un groupe d'emplovés.

Prime pour responsabilité additionnelie

a) L'employd, mécanicien de machines fixes, qui surveille de fagon
principale et habituelle une installation de chaudiBres et d'ap-
pareils frigorifiques combinds dans un m8me lieu et qui possade
les deux (2) certificats exigés de chauffage-moteurs 3 vapeur et
d'appareils frigorifiques regoit, en plus du tauvx de traitement
prévu pour sa classe d'emploi ,un supplément de traitement déter—
miné ci-aprés:

du ler juillet 1975 au 30 juin 1976 $3.10/semaine
du ler juillet 1976 au 30 juin 1977 $3.35/semaine
du ler juiller 1977 au 30 juin 1978 $3.55/4emaine
du ler juillet 1978 au 30 juin 1979 $3.76/scmaine

b} Le conducteur de véhicules lourds ou de vdhicules légers qui
transporte exclusivement des él&ves handicapés, reconnus comme
tels par la commission,et qui les assiste dans leurs déplacements
reqoit, en plus du taux de traitement prévu pour sa classe, une
ptime horaire &gale i:

du ler juillet 1975 au 30 juin 1976 $0.25/heure
du ler juillet 1976 au 30 juin 1977 $0.27 /heure
du ler juillet 1977 au 30 juin 2978 $0.29/heure

du ler juillet 1978 au 30 juin 1979 $0.31/heure
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6-5.05

6-5. 06

6-5.07

Prime de rétention

L'employé, dont le lieu de travail habituel est situé a l‘intériegr
de l'upe des municipalités scolaires de Clarke City, de Port Cartier
et de Sept-lles, a droit annuellement 3 une prime de rétencion cal-
culéde & raison de 8% de son traitement, ce, aux conditions sulvantes:

1. 1le poste occupé par 1l'employé est un poste 3 caractére régulier:
2. 1'empleyé n'est pas un ewploy® temporaire;

3. 1la prime est vers@e au prorata du temps travaillé dans le cas
d'un employé occupant un poste 3 temps partiel; ;

la prime est versée 3 l'employé dont il est exigé, au minimum,
un diplome d'atudes collégiales ou 1'équivalent recennu par 1'au-
torité compétentes; .

I

5. ladite prime est versée scus forme 4'un mentant forfaitaire gui
peut &tre réparti sur chagque paie.

Prime d'ancienneté ou de non promotion

Dans le cas ot la convention collective antérievre o permis 3 un em-
ployé de bénéficier, pour 1l'anpée se terminant le 30 juin 1974, d'unce
prime d'ancienneté ou d'une prime de non promeotion, ladite prime s'a-
joute au traitement du ler juillet 1976. Pour les anndées subséquen-
tes les dispositions des clauses 6-3.06 et 6-3.07 s’appliquent s'il

y a lieu.

Logement

Lorsqu'a la date de la signature de la présente coavention, un lo-

gement, dans un &difice appartenant d la commission, est vccupé par
un employé, il bénéficie des mfmes avantapes que par le passé tant

qu'il continue i occuper le méme poste.

Lorsqu'un employé a regu une prime de logement su cdurs de 1 amnde
1975-1976, vette prime est ajoutée & son rraitement du ler Juilluee
1976. Pour les anon€es subséquéntes les dispositions des clauses
£-3.06 et 6-3.07 s'appliquent s'il v a lieu.

Vérification des fournaises

La sommission peut exiger, sous réserve de 8-3.05 mutatis mutandis,
d'un employd non résident qu'il procdde 3 la vérification des four-
naises, les samedis, dimanches et congés chOmés et payés. Cet em-—
ployé recoit la somme de $10.00 pour chaque visite.
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Nonosbtant ce qui précéde, l'indemnité n'est pas versée dans les
cas sulvants:

a) lorsque l'employé est absent du travail le jour ouvrable précé—
dent. Cependant, lorsque 1'employZ est cbsent pour maladie ou
en congé avec traitement le jour cuvrable précédent, il peut of -
fectuer ladite vérification s'il avise son supérieur immédiat
avant midi le jour ouvrable précédent;

b) lorsque l'employé est 3 l'Bcole pour toute activité entralnant
une rémunération prévue i la présente convention (location de
salles, temps supplémentaire). Dans aucun cas telle rémunéra-

tion ne peut &tre inférieurs 3 celle prévue 3 6-5.07.

La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités différen—
tes; & défaut d'entente, les dispositions prévues aux paragraphes
ci-haut s'appliquent.

Primes d'éloignement et d'isolement

Les localités situées dans les secteurs suivants sont considérdes
comme isolées aux fins d'application des dispositions qui suivent:

Secteur I Grand Nord Québécois

Sectenr 11 Ce secteur comprend le territoire situé entre le S5lc
dggré et le 55e depré de latitude ainsi que le terri-
toire de la Basse-COte-Nord, s'érendant i 1'est de
Havre Saint-Pierre jusqu'd la limite du Labrador, v
compris 17Ile d'Anticosti

Secteur III Ce secteur comprend le territoire de la Basse-CSte-
Nord situé & 1'est de la Rividre Moisie et s'dten-~
dant jusqu'i Havre Saint~Pierre inclusivement

Secteur IV Ce secteur comprend les Iles-de-la-Madeleine, le
territoire Nord-Quest du comté Champlain (Laviolette},
qui englobe les localités de Parent, Clova et Sanmaur
ainsi que les localités situées dans les régions ex-
centriques de la province, nommément: Chibougamau,
Chapais, Matagami, Joutel, Lebel-sur-Quévillon et
Témiscamingue.

Il est entendu qu'un employé qui, 3 la date de la signature de la
présente convention, regoit une telle prime, continue d'en bénéfi-
cier malgrd ce qui précéde et ce, aussi longtemps gu'il exerce le
méme emplol dans la localité exclue en vertu des dispositions de la
clause prEcidente,
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Pour avoir dreoit & la prime prévue ci-apriés pour chacun des secteurs,
1l'employé doit &galement répondre aux conditions suivantes:

a2} occuper un poste dont les qualifications acaddmiques requises se
situent au niveau du dipl8me d'études collégiales ou 1l'équivalent
reconnu par 1'autorité compé&tente:

b} pour l'employé dont la localité& de résidence habituelle n'est pas
comprise dans l'un ou l'autre des secteurs décrits & 6-5.01, occu-
per un poste dont les qualifications acaddmiques requises se si-
tuent 3 un niveau #gal ou supérieur 3 secondaire V ou 1'équiva-
lent, reconnu par 1'auteoritd compétente.

Pe plus, la prime est versée au prorata du temps travaillé au cours
d'une annéc financiére. Il en ast de méme pour l'employé occcupant
un poste A temps partiel.

Le montant de la prime annuwelle est le sulvant:

01/07/75 01/07/76 01/07/77 01/07/78

Secteurs Avec dépendants
I $3095. $3281. $3412. $3549. -
II $1688. $1789. $1861. $1935.
111 $1125. $1193. $31241. $1291.
IV $ 563. $ 597. $ 621, $ 646,

Sans dépendant

I $2165. $2295. $2387. $2482.
It $1183. $1254. $1304. $1356.
111 $ 788. $ 835. $ 868. $ 903.
Iv $ 394. $ 418, $ 435, $ 452.

L'employd qui, & la date de la signature de la présente convention,
regoit une prime supérieure & celle prévue 3 6-6.05, continue de la
recevoir aussi longtemps qu'lil exerce le méme emploi tant qu'elle

-

est supérieure 3 celle prévue ci-haut.

Location et pret de salles

L'employé de la commission qui s'occupe de location et prét de salle
en dehors de ses heures régulidres de travail est rémunévé selon les

dispositions qui sulvent:
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a) pour l'ouverture de L'Gcole ct des locaux urilisés, surveillance
au cours de I'activité et fermeture de 1'¢cole et des locaux uti-
ligds:

i

a

we

-
a

Lompter
compter
compter
compter

du
du
du
du

ler
ler
ler
ler

juillet 1975:
juiliet 1976:
juillet 1977:
juillet 1978:

$3.99/heoure
$4 .31 /heure
$4.57 /heure
$4 .84 /heure

b} pour la préparation des locaux, de 1'équipement et du mobilier re-
quis ainsi gque pour effectuer le nettoyage:

a
.
a

compter
complber

du
du

a ecompter du

i

COmprer

du

ler
let
lar
ler

Les tiches dicrites

1o plus d'aneiennetd dans 1'é&cole.

juillet 1975:
juillet 1976:
juiller 1977:
juillet 1978:

$5.06/heure
$5.46/heure
$5.79/heure
$6.1l4/heure

ci-dessus sont confifdes au concierge possédant

Aprés entente entre la commis-

sion scolaire ¢t le svndicat il peut y avoir ume vépartition diffé-

Tente.,

Lorsque le taux répulicr de 1'employé concerné est plus
vlové | ce taux régulier s'applique.

La rémunération minimum d'un employd, en vertu du présent article,
au cours d'une méme journée, est:

a7 B3t for

compter
compter
compter
compter

du
du
du
du

ler
ler
ler
ler

juillet 1975:
juillet 1976:
juilletr 1977:
juillet 1978:

$ 9.05
$ 9.77
$10.36
$10.98

Seules les personnes autoris@es par la commission peuvent permettre
les locations de salles y compris l'usage des locaux de la commis-

sion.

La réclamation, diment signfe par l'employé et approuvée par la com-
migsion est payée dans un délail maximum d'un (1) mois.

Dans le cas oli, 4 la date de la signatuve de la présente convention,
la commission administrait un régime de locationm de salles différent,
la commission et le syndicat conviemnent soit de le maintenir ou de
A défaut d'entente, dans les soixante (60) jours de la

le modifier.

signature de la présente convention, le syndicat choisit entre L'an-
cien régime non modifié et le régime provincial.
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Versement de la paie

La paie des employés leur est versée par chéque 3 tous les deux (2)
jeudis 3 compter du deuxiéme jevdi qui suit le ler juillet de cha-
que annde. De plus une pale est remise aux employés pour couvrir
1a période se terminant le 30 juin. Si un jeudi coincide avec um

congé chdmé et payé, la pale est versée le jour ouvrable précédent.
Les renseignements accompagnant le chéque de paie doivent indiquer
notamment :

\ .
a) le traitement brut et le traitement net;
b} la cotisation syndicale;

¢) les retenues pour ins d'impdis;

d) les cotisations au fonds de pension provincial ou local, s'il y
a lieu;

e} les cotisations au régime de rentes du Québec;

£) les cotisations au régime d'assurance-maladie du Québec;

g} la cotisation d'assurance~chomage;

h) la période concernée;

1} la déduction pour une caisse d'économie, s'il ¥y a lleu;

j) le cumulatif de ses gains et de certaines déductions el tout au-

tre renseignement, en autant qu'ils sont déjd fournis par la com-
mission 3 la date de la signature de la présente convention.

Dans le cas o, 4 la date de la signature de la présente conventiom,
1a commission opére um systéme différent, la commission et le syndi-
cat conviennent solt de le maintenir, soit de le modifier ou d'a-
dopter le systime prévu aux paragraphes précédents. A défaut d'en—
tente, le systéme alors en vigueur est maintenu.

Avant de réclamer d'un employé des montants qui lui ont &té versés
en trop, la commission s'entend avec 1'cmployé et le symdicat sur
les modalités de remboursement.

La commission informe par Bcrit 1l'employé du montant pergu enm son
nom de la C.A.T.
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2) La commission remet 3 1'employé, le jour de son départ, un état
eigné des montants dus en traltement et en bénéfices marginaux.

b) La commission remet ou expédie 3 l'employé, & la période de pale
suivant son départ, son chéque de paie incluant ses bénéfices
marginaux.

Congé sans traitement

La commission accorde 3 un employé régulier un congé sans traitement
pour ur motif qu’elle juge valable pour une durée n'excédant pas
douze (12) mois consécutifs; ce congé peut 2tre renouvelsd.

La demande d'obtention ou de renouvellement de tout congé sans trai-
tement doit &tre faite par &crit et doit en préciser les motifs,

Durant son absence, 1’employé conserve, sans 1'accumuler, 1'ancien-

neté qu'il détenait au moment de son départ. I1 peut participer aux
plans dassurance-groupe et au régime supplémentaire de rentes, & la
condition de payer en totalitd les primes et contributions exigibles
81 les r3glements desdits plans le permettent.

A son retour 1l peut reprendre son poste si celui-ci est occupé par
un employé temporaire ou un poste équivalent conformément aux dis-
positions afférentes au mouvement de personnel.

Cependant, lorsque le congé est pour une dutrée de quatre (4) mols
consécutifs ou moins, 3 1'intdrieur de la m@me année financiére,
1'employé est ré&intégré dans son ancien posta.

En cas de démission, au cours ou 3 la fin d'un tel congé, l'employé
rembourse i la commission toute somme déboursde pour et au nom du-
dit employé.

L'employé, qui utilise son congé pour d'autres fins que celles pour
lesquelles il 1'a obtenu, est considéré comme ayant démissionné 3
compter du début do son congé.
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CHAPITRE 7 MOUVEMENT DE PERSONNEL

7-1.00

7-1.01

7-1.02

7-1.03

Postes vacants

Lorsqu'un poste devient vacunt, la commission dispose d'une période
de trente (30) jours pour décider d'abolir ou modifier le poste. Ad-
venant 1'abolition ou la modification, elle communique sa décision
au syndicat dans les quinze (15) jours.

Lorsque 1'abolition d'un poste a pour effet d'entralner 1l'exercice

par 1'employé de fonctions de fagonm principale et habituelle cor--

respondant & une classe d'emplol différente de la siemne, cecl doit
faire 1'objet d"une entente écrite entre la commission et le syndi-
cat.

A défaut d'entente, 1'employé a droit de grief selon la procédure
habituelle. Cependant, cn cas d'arbitrage, 6-1.15 s'applique et
1'arbitre exerce le mandat que lui confdrent 6-1.05, 6-1.07, 6-1.08
et 6-1.09,

Lorsque la commission décide de combler un poste vacant, ocu un ~nste

nouvellement crdé, autre qu'un poste A caractére temporaire, couvert
par la présente convention, elle procéde de la fagon suivante:

a) elle comble le poste en choisissant d'abord parmi ses employés
réguliers permanents mis en disponibilité, puis parmi ses employés
réguliers mis & pied possédant les qualifications requises et au-
tres exigences déterminées, selon 1'ordre d'anciemneté, & la con-
dition gue tel mouvement ne constitue pas une promotion;

b) faute d'avoir comblZ le poste selon a), la commission procdde
3 une rétrogradation ou A une mutation demandée par un employé
possédant les qualifications requises et autres exigences dé-
terminées. Une telle dewmande doit avelr #té faite selon la pro-
cddure prévue 4 7-1.12. Dans le cas ol plus d'un employé a
fait une telle demande 1'ancienneté préwvaut;

¢) faute d'avoir comblé le poste selon b), la commission s'adresse
3 1'ensemble de son personnel par affichage pour promotion d'au
moins dix (10) jours ouvrables. Copie de l'avis est transmise
simuitanément au syndicat,

Nonohstant b) et ¢) dans le cas ofi 1a convention collective an-
térieure prévoyait une procédure d'affichage pour mutation et/ou
pour rétrogradation intégrée I la procédure d'affichage pour
promotion, telle procédure est maintenue pour la durée de la
présente convention et les autres paragraphes du présent article

s'appliguent 3 cette procédure i 1l'exception de 7-1.12;
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d) faute dTavoir comblé le poste selon ¢), la commission se conforme
aux dispositions de la clause 7-3.05;

e) faute d'avoir comblé le poste selon d), la comrission choisit
celui qui répond le mieux aux qualifications requises et autres
exigences déterminées parmi les employés temporaires qui ont
complété six (6) mols de service i la commission 3 1'intérieur
d’une période de douze (12) mols =t qui ont avisé la commission
de leur désir de devenir des employés 3 l'essai. Telle priorité
ne vaut cependant que pour une période de douze (12} mois apris
la mise 3 pied:

f) faure d'avoir comblé le poste selon c¢), la commission peut of-
frir le poste 3 un candidat de 1'extéricur dont les qualifica-

tions sont supérieures 3 celles du candidat refust 3 !'une ou
1'autre des &tapes prévues 3 cet article.

7-1.04 L'avis préve 3 7-1.03 ¢} comporte, entre autres, une description
sommaire du poste, un résumé de 1'horaire de travail, le nom de la
classe d'emploi, l'dchelle ou le taux de traitement, les qualifica-
tions requises et autres exigences déterminées par la commission,
la durée de la semaine réguliére de travail, le nom du service ou
de 1'école, la date limite pour poser sa candidature ainsi que le
nom du respensable 3 qui elle doit 8tre transmise.

Tout employé intéressé ou visé par l'affichage peut se porter can-
didat en postulant selon le mode prescrit par la commission.

7-1.05 La commission peut continuer d'établir des listes d'éligibilité de
promotion & certaines classes d'emploi selon les modalités prévues
aux conventions collectives antérieures. La commission, aprds en-
tente avec le syndicat, peut en modifier les modalités et établir
de telles listes.

7“1.06 Dans les cas ol il y 2 affichage, la commission tient compte des
qualifications requises par le plan de classification pour la classe
d'emploi et des autres exigences qu'elle détermine et qui doivent
étre en relation avec le poste 3 combler.
8i plus d'un candidat satisfait i telles qualifications et exigen-
ces, le poste est accordé 3 celui d'entre eux qui a le plus d'an-
clenneté. Dans les vingt (20) jours ouvrables de la fin de lTaf-
fichage, la commission scolaire transmet au syndicat le nom du can-
didat cheisi, le nom des candidats et leur ancienneté,
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Par exception aux dispositions de 7-1.06, 3 défaut de scolarité suf-
figsante, une expérience pertimente compense & raison de deux (2) an-
nées dfexpérience pertinente pour chaque année de scolarité nan-
quante, &tant entendu que, aprds déduction, le solde des années
d'expérience pertinente au crédit du candidat doit demeurer suffi-
sant pour satisfaire aux qualifications requises pour la classe
d'emploi en matidre d'expérience. Cette régle d'exception s'appli-
que pour les postes de la catégorie du perscnnel de soutien adminis-
tratif et de secrétariat. Cependant les employés faisant déji par-
tie de la catégorie du personnel de soutlen technique sont réputés
posséder les qualifications requises en regard de la classe d'emplei
qu'ils détiennent.

Le tralrement d'un employé n'est pas diminu@ par suite d'une affec-
tation temporaire demandée par la commission.

L'employé régulier qui occupe temporairement, 3 la demande de la
commission, un poste qui constituerait pour lul ume promotien, s'il
y &tait affectd réguliérement, est rémunéré de la méme fagom qu'il
le serait s'il &tait promu & ce poste et ce, 3 compter du premier
jour de son affectation temporaire.

Lorsque cesse une telle affectation, 1'employé retourne 3 son peste.
régulier aux conditions et avec les droits dont il joulssait avant
son affectation temporaire.

En tout temps, pendant la période d'essai de trois (3) mois quil

suit toute promotion, si la commission détermine que l'employé ne
s'acquitte pas convenablement de ses tiches, elle an avise le syn-
dicat et retourne 1'employé 3 som ancien poste. En cas d'arbitrage,
la preuve incombe 3 la commissiom. L'employé promu peut décider de
retourner & son ancien peste dans les trente (303 jours de sa promo-
tiomn. )

L'employé affectéd d'une fagon réguliére 3 un poste regoit le titre

at le traitement attach@s audit poste & compter de son affectation.

Deux (2) fois par année, solt au cours des mois de mai et de novem-
bre, tout employé qui le désire demande, par écrit, i 1a commission
d'Zrye muté ou rétrogradé. Dans les trente (30) jours de la récep—
tion des demandes, la commission transmet au syndicat cople des de-
mandes ainsl que 1'anciennet® des. employés: concernés.

L'employé doit préciser le nom de la classe d’emploi et le nom du
service ou de 1'école ol 1l veut &tre affecté et si le poste désiré
est un poste 3 temps partiel ou non.

Telle affectation n'est possible que dans la'mesure ol un poste est
ou devient vacant.
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Pendant la péricde d'affichage, pendant les délais précédant la no-
minaticn et pendant la durée de toute affectation temporaire, la
commission peut désigner l'employé de son choix qui accepte de com-—
bler temporairement le poste; si aucun employé n'accepte, la commis-
sion peut désigner l'employé capable de remplir le poste et ayant le
meins d'anciepneté. 1Une telle affectation ne doit pas aveir pour
effet d'occasionner ‘@ 1l'employé le cumul simultané de deux (2) pos-
tes.

Mise a pied temporaire

L'employé dont la nature du travail est telle qu'il doit étre mis 3
pied temporairement 3 cause du ralentissement cyclique ou de la sus-
pension salsonniére des activités dans son secteur ne bénéficie pas
des dispositions de l'article 7-3.00. Cependant s'il est mis i pied
ou mis en disponibilité par suite de 1'abolition définitive de son
poste en cours d'annde ou lors de la reprise normale des activités,
il bénéficie de la priorité ou de la sécurité d'emploi prévue 3
7-3.00, selon le cas. De plus, lorsqu'un poste n'&tant pas J carac-
tére cyclique ou saisonnier le devient, 1’employé concerné bénéfi-
cie des dispositions de 7-3.00.

Aprés consultation avec le syndicat, avant le ler mai de chaque an-
née, la commission &tablit la durée approximative de chaque mise a
pied temporaire et l'ordre dans lequel elles sont faites. Elle in-
forme chacun des employés concernés de la date et de la durée ap-
proximative de telle mise 3 pied avant le 31 mai et 1'avise des dis-
positions prévues 3 7-2.03. Copie de 1'avis est remise au syndicat
en meéme temps.

Tout employé mis i piled temporalrement bénéficie d'une priorité pour
combler tout poste 3 caractére temporaire pendant cette période.
Pour hénéficier de cette priorité, l'employé doit informer, par
derit, la commission de son intention d'accepter un tel poste qul
pourrait lui érre offert, ce dans les cing {5} jours ouvrables sui-
vant réception de l'avis prévu 3 7-2.02. 1I1 doit en outre posséder
les qualifications requises. [l regoit le taux de traitement du
poste occupé temporairement.

Sous réserve de 1'abolition définitive de son poste, il est convenu
que l'employé reprend son poste régulier au terme de la périocde de
mise 3 pied temporaire, telle qu'établie & 7-2.02.

-

Frn outre, un tel employé, dent la mise 3 pied temporaire n'excéde

pas trois {3) mois, est couvert par les dispositions sulvantes:

a) il bénéficie, durant cette période de mise & pied temporaire, de
1'assurance-vie, et de 1'assurance-muzladie 3 la ecoudition de
payer sa quete-part de la prime annuelle au cours de sa période
de service actif;
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b) pour les fins de détermination du palier de vacances prévu a
5-6.10, £1 est considéré au service de la commission, pendant

-

cette période de mise 3 pied temporaire.

- g A - g # -
Priorité ~ Sécurité d'emploi
Lorsque la commission décide de procéder i une réduction de persemn-
nel 3 1'intérieur d'une classe d'emploi, elle procéde tel gue préwvu
ci-aprés et dans l'ordre indiqué 3 l'intérieur de cette classe d'em-
ploi:

a) en mettant fin 3 1l'emploi d'employés temporaires;

b} en mettant fin 3 1'emploi d'employés 3 1'essai;
¢) en mettant 3 pied les employés ré&guliers n'ayant pas acquis leur
permanence, selon 1l'ordre inverse d'ancilenneté;

d) en mettant en disponibilité les employés réguliers permanents,
selon 1l'ordre inverse d'anciennetd.

Toutefois, dans le cas de ¢} ou d)}, si un poste comporte d'autres
exigences déterminées, on tient compte d'abord de telles exigences
et ensuite de 1'ancienneté.

L'employé régulier, visé par les dispositions de la présente clause,
regoit un préavis &crit d'au moins un (1) mois avant la date effec-
tive de 1'abolition de som poste.

Priorité d'emploi

L'employé régulier, .non permanent, ayant complété au moins une (1)
année de service actif comme employé régulier et mis 3 pled suite i
une réduction de personnel, bénéficie des dispositions suivantes:

a) au moment du préavis de mise & pied, la commission transmet au
bureau régional de placement le nom de cet employé ainsi que les
renseignements pertinents le concernmant;

b) s'il se voit offrir un poste par une commission, il doit 1'accep—
ter dans les sept (7) jours de telle offre écrite; le refus ou le
défaut d'accepter un poste ainsi offert entraine automatiquement
la radiation de son nom des listes des bureaux régilonaux de pla-
cement et du bureau provincial de placement;

c) si, de 1'avis de la commission, le candidat satisfait aux exigen-
ces du poste i combler, slle lui offre le poste;

d) aprés deux (2) ans de sa mise & pied; son nom est rayé desdites
ligtes si aucun poste ne lui a été offert.
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Sécurité d'emploi

L'employé régulier permanent, mis en disponibilité,bénéficie des dis-
enp 4 P

positions suivantes:

a) au moment du préavis de mise en disponibilité, la commission
transmet au bureau régional de placement le nom de cet employé
ainsi que les remseignements pertinents le concernant;

b) 1.

2.

ii)

iii)

8'11 se voit offrir, dans les douze (12) mois de sa mise en

dispeniblilité, un poste par ume autre commission, il doit tairv

connaftre sa décision dans les sept (7) jours de telle offre
€crite. Ce délai est porté i douze (12) jours si 1'offre im-
plique un déménagement :

i) s'il accepte, les paragraphes 1, 2 et 5 qui suivent s'appl:-

quent ;

ii) s'il refuse, les paragraphes 3 et 4 qui suivent s'appliquent .,

s'il se voit offrir, apr@s le douzidme (12e) mois de sa mise
en disponibilité, un poste par une autre comaission, il doit
faire connaitre sa décision dans les sept (7) jours de telle
offre &crite. Ce délai est porté i douze (12) jours si 1'of-
fre implique un déménagement :

s’il accepte, les paragraphes 1, Z et 5 quil suivent s'ap—
pliquent;

8'il refuse, ou s'il fait défaut de répondre, il est ré-

puté avoir démissionné 3 cette date. Il a toutefois droit
3 la prime de séparation et 3 toute somme due 3 la date ef-~-
fective de sa démission, laquelle est affective le Jour qui

suit la date limite prévue pour 1'acceptation de telle offre;

toutefois, dans le cas o l'employé est réputé avolr diémlis—
siomé selon ii) ci-dessus, il peut choisir de renoncer i
la prime de séparation, de demeurer imscrit sur la liste du
bureau régional de placement prévue i 7-3.02 b) pour uyne
année et, durant cette période, de se voir accorder prioricé
sur tout employé temperaire embauché pour remplacer un em-
ployé absent temporairement s'il posside les qualifications
et s'il rencontre les exipences prévues & 7-1.06. De plus,
il bénéficie de 7-1.07, le cas &chéant. En outre, il doitk,
d cette fin, faire une demande &crite 3 la commission.

Daus ce cas, il regoit le taux de traitement du poste ainsi
oCccupé.
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1. En cas d'acceptation du poste, la’ commission, au cours d'une
période de six (6} mois, doit, aprds évaluation, accepter ou
refuser 1'employ& dans le poste concerné; dans le cas de re-
fus, 1'employé retourne immédiatement 3 sa commission d'ori-
gine et son nom est réinscrit, s'il y a lieu, au bureau régiv-
nal de placement. Il redevient alors un employé mis en dis-
ponibilité. Toutefois, le temps ainsi travaillé ne compte pas
pour du temps de mise en disponibilité, &tant entendu que la
période qui débute avec son retour s'ajoute 3 celle faite comme
enployé mis en disponibilité avant se relocalisation, Ceci ne
constitue toutefois pas une nouvelle période de mise en dispo-
nibilité,

2. Lorsqu'un employé@ est relocalisé, selon les dispositions du
présent article, il transporte chez son nouvel employeur son
statut d'employé régulier et d'employé régulier permanent,
son ancienneté et sa banque de congés-—maladie non monnayables.

3. Sous rédserve des autres dispositions du présent article, tant
qu'il n'est pas engagé par une autre commission, 1'employé est
tenu d'effectuer les tdches que la commisston lui assigne, los-
quelles doivent &tre en relation avec ses qualifications et
s'apparenter 3 l'une ou 1'autre des classes d'emploi de sa ca-
tégorie.

4. Pendant les deux premidres années de mise en disponibilité, le
taux de traitement de l'employé progresse normalement. Aptés
deux (2} anndes de mise en disponibilité, le traitement de
1l'employé est maintenu et demeure constant tant qu'il est en
disponibilité.

5. Lorsqu'il est embauché par une autre commission, son traitement
est rétabli 3 compter de cet embauchage,

Dans le but de réduire le nombre d'employés réguliers permanents
mis en disponibilité ou 3 &tre mis en disponibilit&, la commis-
sion accorde, sur acceptation ou 2 la demande de 1'employ&, un
congé de pré-retraite aux conditicns suivantes:

1. ce congé est un congd avec traitement d'une (1) amnée;
g g

2. cette année de pré-retraite compte comme année de services
aux fins du régime de rentes présentement en vigueur;

3. seul y est admissible 1'employé qui aurait droit A la retraite
i la fin du congé;

4. & la fin de cette année de congé avec traitement, 1'employé
est considéré comme ayant démissionné et est mis 3 sa reotraite.
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d) La commission accorde une prime de séparation 3 un employé rogu-

e}

f

—

lier permanent si sa démission permet la réaffectation d'unm em-
ployé en disponibilité, L'acceptation de la prime de séparation
entraine la perte de permanence de l'employé,

L'employé régulier permanent mis en disponibilit& peut choisir

de démissionner et de bénéficier de la prime de séparatiom. Dars
ce cas, l'employé concerné perd sa permanence.

La prime de séparation est équivalente & un {1} mois de traito-
ment par annde de service compldte au moment ofi 1’employé permu-
nent gquitte la commission. La prime est limitée A un maximum de
six (6) mois de traitement. Aux fins de calcul de cette prime,
le traitement est celui que regoit l'employé régulier permanent
au moment od il gquitte la commission.

Un employé régulier permanent affecté par une véduction de per-
gonnel a le droit de déplacer tout employé de sa localitd ou,
selon son choix, d'une autre localité du territoire de la com-
mission, qui a le moins d'ancienneré dans sa classe d’emplol ou,
selon son choix, dans une classe d'emploi dont le maximum de 1'd6-
chelle est identique ou inférieur 3 la siemme, 3 condition de
posséder les qualifications et de rencontrer les exigences pré-
vues & 7-1.06 et de posséder plus d’ancienneté que 1'employé
qu'il déplace. Tl benéficie de 7-1.07 le cas échéant. Dans ce
cas, il est réputé aveir renoncé aux biénéfices de la sécurité
d'emploi prévus c¢i-haut. Son traitement est alors établi se-
lon les dispositions de 6-2.14 ou 6-2.15 b), selon le cas.

L'employé régulier, qui occupe un poste 3 temps partiel affecté
par une réduction de personnel et qui a au moins deux (2) ans
d'ancienneté, a droir de déplacer tout employé régulier autre
qu'un employé régulier permanent de sa localité ou, selon son
choix, d'une autve localité du territoire de la commission, qui
& l« moins d'ancienneté dans sa classe d'emploi ou, se¢lon son
choix, dans une classe d'emploi dont le maximum de 1'échelle
est identique ou inférieur & la sienne, & la dondition de pus—
efder les qualifications et de rencontrer les uxigences prevues
d 7-1.06 et de posséder plus d'ancienneté que l'empioyé qu'il
déplace. Tl bénéficie de 7-1.07 le cas échéant. §'il oooupe
ainsi un poste & temps plein, il acquiert sa permanence. Dans
ce cas, 1l est réputé avoir renoncé aux bénéfices de la priorité
d’emploi. Son traitement est alors &tabli selon les disposi-
tions de 6-2.14 ou 6-2.15 b), selon le cas. $'il ne peut &tre
alnsi replacé, il béndficie des dispositions de la priorité
d'emploi selon 7-3.02 et il a préséance sur 1'employé régu-—
lier non permanent ayant complété au moins une (1} .année de
service actif commé employé ré&gulier. ’
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g) Un employé réguller affects par une réduction de personnel a
le dreit de déplacer tout enployé de sa localité ou, selon son
choix, d'une autre localit& du territoire de la commission qui
2 le moins d'ancienneté, dans sa classe d'emploi ou, selon son
choix, dans une classe d'emploi dont le maximum de 1’échelle
est identique ou inférieure 3 la slenne, 3 condition de possé-
der les qualifications et de rencontrer les exigences prévues
d 7-1.06, et de possdder plus d'ancienneté que 1'employé qu'il
déplace. Il bénaficie de 7-1.07, le cas 8chéant. Dans ce cas.
11 est r8puté avoir renoncéd aux bénéfices de la priorité d'em-
ploi prévue a 7-3.02, s'il ¥y a droit. Son traitement est alors
établi selon les dispositions de €-2.14 ou 6-2.15 b), selou le
cas. S'il ne peur &tre ainsi replacé, il bénéficie des dispo-
sitions de la priorité d'emploi prévue 3 7-3.02, s'il y a droit.

h) Aux fins d'interprétation et d'application de 7-3.03, la loca-
lité signifie (19 le territoire municipal, 3 moins que la commis-—
sion et le syndicat ne conviennent, par &crit, dans les solxante
(60) jours de la signature de la présente convention, d'une au-
tre définition.

Frais de déménagement

L'employé relocalisd, par suite de 1'application de 7-3.02 et de
7-31.03 et qui doit déménager, bénéficie, de la part de la commis—
sion qui 1’embauche, des dispositions de 1'amnexe "E" aux conditions
¥y prévues, ce dans tous les cas ol les allocations prévues au pro-
gramme féderal de mobilitéd de main-1'oeuvre ne s'appliquent pas.

De plus, dans le cas oi 1'embauchage d'un employeé, relocalisé selon
7-3.03, par une autre commission implique son déménagement au sens
de l'annexe “E", tel employé a droit, de la part de la commission
qui 1'embauche, i:

— un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement
pour couvrir la recherche d'un logement: Ce maximum de trois {(3)
jours ne comprend pas la durde du trajet aller-retour;

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement
pour couvrir le déménagement er 1'emménagement.

(1} Dans le cas de Ville de Laval, le mot "localité" doit Stre inter-
Drété comme signifiact 1'une ou 1'autre des municipalités qui
existaient avant la fusion créant la "Ville de Laval".
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Obligation de la commission

a) Lorsque la commission deit proc@der 4 un embauchage, en vue de
combler un poste vacant 3 temps plein, autre qu'un poste tempo-
rairement vacant, elle adresse une demande au bureau régional
de placement desservant son territoire en précisant la classe
d'emploi et les exigences du poste 3 combler.

b) La commisslion embauche obligatoirement un employé r&féré par le
bureau régional de placement, si le bureau lui a ré&féré&, pour
un poste i combler, au moins un employé ayant acquis sa perma-
nence et qui, de 17avis du bureau, répond aux exigences du poste
a combler.

¢) La commission peut embaucher d'autres candidats que ceux prévus
8 1'alinéa b) qui précéde, si le bureau ne soumet pas au meins
le nom d'un candidat pour un poste & combler dans les vingt (20)
jours de lz demande.

(Protocole) Bureau régional de placement

L'ensemble des commissions de chacune des régions scolaires forment
urt bureau régional de placement. Le ministdre de 1'Fducation parti-
cipe de plein droit aux activités de ce bureau. Ce bureau a comme
responsabilités:

a} de colliger 1'ensemble des donndes relatives 3 la sécurité d'em-—
ploi: postes disponibles, employés mis 3 pied suite 3 une ré-
duction de personnel, employés mis en disponibilité; de faire
connaltre ces données aux commissions de la région ainsi yu'au

ureau provincial de placement;

b) de faciliter l'dchange ou le placement des employés entre les
commissions membres;

¢) de fournir, conformément au paragraphe 7-3.05, an meins un {1}
candidat pour chaque poste 3 combler;

d) de transiger avec le bureau provincial de placement su sujet de
toute question relative i la sécuritéd d'emploi.

(Protocole} Bureau provincial de placement

La Fédération (F.C.5.C.Q.) et le ministére (M.E.}.) conviennent de
former un buvreau provincial de placement des employés. Ce burcau
a comme responsabilités:

a) d'assurer 1'échange de tout renseignement pertinent % la sécu-
rité d'emploi entre les divers bureaux régionaux de placement;
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b) dTautoriser et d'assurer le paiement des frais de déménagement

des employés relocalisés selon les modalités prévues 3 l'annexe
"E“

Pendant 1'année financidre précé&dant une fusion (y compris la dis-
parition d'une commission au profit d'unme ou plusieurs autres com-
missions)}, une annexion ou une restructuration du type de cvelle
prévue pour 1'Ile de Montréal, la commission ne peut procdder 3
une réduction de persommel qui résulterait en unc ou des mises 3
pled ou en une ou des mises en disponibilitd, selon le cas, d'um-
ployés réguliers ou d'employés réguliers permancnts si la cause

de cette téduction provient de telle fusion, annexion ou restruc-
turation. Toutefois, pendant telle année financidre préciédant
celle de la fusion, de l'annexion ou de la restructuration, la
comission ne peut procéder & une réduction de persomnel que si

la cause de cette réduction est &trangdre i la fusion, i 1'an-
nexion cu i la restructuratiom.

Cependant, 3 compter de 1l'année financiére de la fusion, de 1'an-
nexion ou de la restructuration, telle nouvelle commission, telle
commission anneXante ou telle commission restructurée peut procé-
der & une réduction de personnel résultant en une ou des mises 3
pled ou en une ou des mises en disponibilit&, selon le cas, d'em-
rloyés réguliers ou d’employés réguliers permanents.

Par suite de la prise en charge par une autre commission de 1l'en-
seignement 3 1'enfance inadaptée ou de l'enselignement aux Eléves
d'un degré, dans -le cadre de 1'application de l'article 496 de la
Lol de l'instruection publique, 1'employé régulier ou l'employé ré-
gulier permanent, quil serait ainsi affecté par une réduction de
personnel quant 3 la majeure partie de son travail, passe obliga-
toirement 3 l'emploi de cette autre commission.

Toutefois, avec 1'accord de la commissior qui ne dispense plus tel
enseignement, cet employ& régulier ou employé@ régulier permanent
peut demeurer 3 1l'emploi de telle commission 3 la condition qu’il
n'en résulte pas de mise i pied, ni de mise en disponibilité d'em-

ployés régulilers ou d'’employés réguliers permanents i cause de cet
accord.

Cependant, i compter de 1'anniversaire de prise en charge de tel

enseignement, la commission qui 1'a pris en charge peut procéder

d une ou des mises 3 pied ou, selon le cas, 5 une ou des mlses en
disponibhilité,



7-4.02

7-4.03

7-5.00

Incapacité partielle

Un emplové régulier permanent gui doit Stre mis 3 pied par suire de
son incapacité physique de rencontrer les exigences de son poste ac-
tuel, peut obtenir d'Etre muté ou d'8tre rétrogradé 3 la condition
qu'il rencontre les exigences du poste désiré et que tel poste solit
dispenible. Il regoit alors le traitement prévu pour son nouveau
puste.

L'empleyé régulier victime d'un accident du travail et qui, de ce
fait, doit &cre déplacé de son poste par sulte d'une incapacicé par-
tielle permanente, bénéficie des dispositions de 7-4.01.

La commigsion et le syndicat peuvent convenir d'un autre mécanisme
pour attribuer un poste 3 un employé qui souffre d'incapacité par—
tielle permanente ou d'une incapacité physique.

Travail a forfait

L'attribution de travail 3 forfait ne peut avoir pour effet de cau-
ser nl de mise 3 pied, 1i de mise en disponibilité ni de rétrogra-
dation entralnant une diminution de traitement parmi les employés

réguliers de la commission.
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CHAPITRE 8 CONDITIONS DE TRAVAIL

8-1.00
8-1.01

8-1.02

Ancienneté

L'anciepneté correspond i la période d'emploi de tout employé régu-
lier, dans 1'un ou 1l'autre des postes de classes d'emploi prévues
au plan-de classification pour le personnel de soutiem technique,
administratif et manuel, pour le compte de la commission ou des
commissions (institutions) 3 laguelle ou auxquelles celle-ci suc-
céde et s'exprime en années, em mois et en jours.

L'anciennetd d'un employé, qui appartient i un groupe d'employés
différent de celul ci-haut mentionmé et qui s'intdgre dans un poste
de 1'une des classes d'emploi du persounel de soutién, correspond 3
sa période d’emploi i la commission.

Cependant cette ancienneté ne peut &tre utilisde pour s'intdgrer
dans 1l'une dea classes d'emploi prévue au plan de classification
du personnel de soutien techmique, administratif ou manuel, ni pour
fins de promotion ou de mise i pied.

L'employé régulier comserve et accumule son ancienneté dans les
cas suilvants:

a}) lorsqu'il est en service actif;

b} lorsqu'il est en congé avec traitement prévu i la présente con-
vention;

c} lorsqu'il est absent du travail par suite d'uvne maladie indus-
trielle ou d'un accident du travail;

d} lorsqu'il est absent du travail pour raisons d'accident ou de
maladie autres qu'une maladie industrielle ou un accident du
travail pour une période n'execédant pas vingt-quatre (24) mois;

e) dans les autres cas oii une disposition de la présente convention
le prévoit expressément;

f) lorsqu'il est en congé sans traltement pour activité syndicale,
sous réserve que $'il applique sur un poste vacant pendant son
congé et qu'il 1'obtient, il doit revenir au travail et som
congé sans traitement est amnulé, s'il est d'une durée supé-
rieure A quatre (&) wois;

g) lorsqu'il est mis i pled temporairement i cause d'un ralentis-
sement cyclique ou de la suspension saisouni&re des activités
dans son secteur, pour une période n'excédant pas trois (3)
mois;



8-1.03

§-1.04
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8-1.07
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i) pour la péricde de congé de maternitsé de dix-sept (17) semaines,
lorsque }'employée a compléc® asu moins un (1) an d'ancienncte
au moment de son accouchement.

L'employd régulisr conserve son ancienneté mails sans accumwlation
dans les cas suivants:

a) lorsgu'il est en congé sans ctraitement A molns d’une disposition
expresse au contraire dans la présente convention;

b) lorsqu'il est mis & pied pour une période n'excédant pas vingt-
quatre (24) mois;

¢} lorsqu'il est absent du travail pour raisons de maladie ou d'ac-
cident autres qu'une maladie industrielle ou un accident du cra-
vall pour une durée supérieuvre 3 vingt-quatre {(24) mois.

Un employé régulier perd son ancienneté dans les circenstances sui-
vantes:

a) lors d'une cessation définitive de son emploij

b) lorsqu'il est absent du travail pour vaisons de maladie ou d'ac-
cident autres qu'une maladie industrielle ou un accident du rra-
vail pour une durde supéricure i celle des prestations auxqual-
les il a drolt pour telle absence;

c) lors d'une mise & pied d'une durée supérieuwre 3 celle mentionnde
3 8-1.03 b);

d} lorsqu’il refuse ou néglige de retourner au travail sans raison
justifiable dans les sept {7) jours qui suivent un rvappel au
travail par lettre recommandée 3 sa derniére adresse connue.

Dans les soixante {60) jours qui suivent la signature de la présente
convention, la commission transmet au syndicat la liste d'anclennecéd
des employés indigquant le now de 1'employé et son ancienneté calcu-
1ée au 30 juin 1976.

La commission affiche ladire liste dans ses édifices ou la trins-
met 3 chaque employé.

Toute erreur alldgude sur la liste d’ancienneté peut faire 1'pbjet
d'un grief qui peut &Etre soumis 3 l'arbirrage conformément aux ar-
ticles 9-1.00 et 9-2.00.



8-1.08

8-1.09
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8-2.00
8-2.01

8-2.02

82,03
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La liste d'ancienneté affichde devient officielle quarante-cing
{45) jours aprds =a réception par le syndicat,sujette aux modifica-
tions résultant d'un grief soumis avant que la liste ne devienne
officielle. Toute révision demandée aprés que la liste soit deve-
nue officielle ne peut avoir un effet rétroactif antérieur au dé-
pét du grief sur une action prise en vertu de cette liste.

Au plus tard le 31 aoiit de chaque année, la commission fait une
mise % jour de la liste d'ancienneté&. Cette dernidre est calculée
au 30 juin précédent et copie est transmise au syndicat.

Les procédures prevues d 8~1.07 et 8-1.08 s appliquent a la suite
de chaque mise i jour de la liste d’ancienneté.

Lorsqu'un employé acquiert le statut d'employé régulier, la commis-
sion 1"informe par écrit de l'ancienneté qu'il a2 accumulde 3 cette
date et en transmet simultanément cople au syndicat.

L'anciennetd d'un employ& régulier qui occupe un poste A temps par-—
tiel est calculée au prorata de ses heures rédguligres de travail et
s'asccumule en conformitd avec le présent article.

Semaine et heures de travaii

Personnel de soutien technigue et administratif

La semaine réguliére de travail est de trente-cing (35) heures, ré-
parties du lundi au vendredi, suivies de deux (2} jours consé&cutifs
de congé. La durée de la journée réguliére de travail est de sept
{7} heures.,

Personnel de soutien manuel

La semaine réguliére de travail est de quarante {40} heures, cépar-
ties du lundi au vendredi, suivies de deux (2} jours consécutifs de
congé. La durée de la journe régulire de trgvail est de hult (8)
heures _

Nonobstant 8-2.01 et (ou) 8-2.02, pour certaines classes d'emploi
comme par exemple, mécaniciens de machines fixes ou gardiens, la
semaine régulidre de travall peut Etre répartie autrement selon les
bescina du service et ce,sujet 3 8§-2.07 et 8-2.08. Il est comvenu
que tout horaire comportant de travailler le samedi et (ou) le di-
manche comportera deux (2) jours consécutifs de congé.
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Dans le cas od la convention collective antérieure prévoyait un nom-
bre d'heures de travail hebdomadaire différent, la commission et le
syndicat peuvent convenir de maintenir ce nombre d'heures, ou adop-
ter le nombre d'heures prévu 3 8-2.01 ou 8-2.02, selon le cas, et
1'horaire de travail est adapté en conséquence. A défaut d'entente,
le nombre d'heures de travail en vigueur est maintenu. Toutefois,
les dispositions prévues 3 8-2.01 ou 8-2.02, selon le cas, s'appli-
quent auv moment oil le syndicat en fait la demande par écrit 3 la
commission.

Dans le cas o 1'employé bénéficie d'un nombre d'heures de travail
hebdomadaire différent, les &chelles de traitement s'appliquent au
prorata des heures régulilves travailldes, par rapport i celles pré-
vues & B-2.01 et 8-2.02, selon le cas.

L'emp}oyé a droit 3 quinze (15) minutes payées de repos par demi-
journée de travail prises vers le milieu de la période.

La commission maintient en vigueur 1'horaire de travail de 1'année
1975-76.

Les horaires de travail peuvent &tre modifids aprés entente &crite
entre le syndicat et la commission. Cependant la commission peut
modifier les horaires existants si des besoins d'ordre pédagogique
et administratif rendent de tels changements nécessalres. La com~
mission domne alors au syndicat et 3 1'employé& concerné un avis
€crit d'au moins trente (30) jours avant 1l'entréde en vigueur d'un
nouvel horaire. Un employé ou le syndicat peuts dans les trente
(30} jours cuvrables de la transmission de 1'avis, recourir i la
procédure de réglement des griefs et d'arbitrage.

Lors de la confection du rcle, un tel grief est fixé et entendu en
priorité.

Lors de l'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe i la commis-—
sion. Le tribunal a comme mandat de décider si les changements
étaient nécessaires; sinon, la comnission devra revenir aux an-
clens horaires et rémunérer les employés au taux du temps supplé-
mentaire prévu i 8-3.00 pour toutes les heures travailldes en de-
hers de leur cEdule normale.

A moins d'entente é&crite contraire entre le syndicat et la commis-
sion,aucune modification ne doit avoir pour effet d'imposer aux em-—
ployés des heures brisées.
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Dans le cas oil la convention collective antérieure ou un réglement
ou une tésclution de la commission en vigueur pour 1'année 1975-76
anrait permis aux employés de bénéficler d'une semaine régulildre
de travail, comportant un nombre d'heures de travail moindre 1'été,
telle disposition est maintenue aux mémes conditions pour la durée
de la présente convention,

Temps supplémentaire

Tout travail expressément requis par le supfrieur immédiat et ef-
fectué par un employé,en plus du nombre d'heures de sa semaine ré-—
gulifre de travail ou de sz journée réguliére de travail ou en de-
hors des heures prévues par son horaire, st considéré comme du
temps supplémentaire.

Le temps supplémentaire est accordé 3 l'employg qui a commencé le
travail. §5'il n'est pas commencé, au cours des heures régulidres
de travail, il est accordé 3 un employd dont la classe d'emploi
correspond au travail 3 accomplir.

81 le temps supplémentaire peut &tre effectué indifféremment par
plus d'un employé d'une classe d'emploi, la commission s'efforce
de le répartir le plus &quitablement possible entre les employeés
d'un méme bureau ou &cole ou division territoriale.

Le temps supplémentaijre est rémunéré aux taux suivants:

a) & son taux horaire simple majoré d'une demie (1507) pour toutes
les heures de travail effectudes en plus du nombre d'heures de
la journée régulidre de travail ou en dehors des heures prévues
par son horaire et au cours d'une journée de congé hebdemadaire;

b} 3 son taux horaire simple majoré d'une demie (1507} pour toutes
les heures de travail effectudes au cours d'un congé chdmé et
payé prévu A la présente convention et ce, en plus du maintien
du traitement pour c¢e congé chdme et payé;

c)} 3 son taux horaire double {(200Z) pour toutes les heures de tra-
vail effectuées le dimanche ou au cours de la deuxifme journée
de congé hebdomadaire.

Un employé peut €tre exempté d'effectuer um travail supplémentaire

lorsqu'il est requis,si la commission trouve un autte employvé de la
méme classe d’emplol qui accepte de faire ce travail supplémentaire
sans qu'il en résulte un inconvénient pour la bonne marche des tra~
vaux.
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Lorsqu'un employé est rappelé de son domicile pour effectuer un
travail d'urgence, il regoit une rémunération minimum 8quivalant

8 trois (3) heures A son taux horaire simple ou au taux de temps
supplémentaire pour les heures travaillées, selon le calcul le plus
avantageux,

Le temps supplémentaire est payé par la commission dans un délai
maximum d'un (1) wols aprds la présemtation de la réclamation diment
signée par l'employ& et approuvée par la commission. La commission
fournit les formulaires.

Nonobstant 8-3.04 gui précéde, 1'employ& qui le désire pourra béné-
ficier en paiement du travail supplémentaire d'un congé d'une durée
équivalente (raux de surtemps). Cette possibilité est sujette 3
1'approbation du supérieur immédiat et le congé doit se prendre dans
un délai raisomnable.

Mesures disciptinaires

Toute mesure disciplinaire doit faire 1'objet d'un écrit adressd 3
l'employé concerné et contenant 1'exposé des motifs. Conie d'un
tel avis doit &tre transmise au syndicat & moins que 1'employé ne
s'y oppose., Dans ce dernier cas, le syndicat est seulement avisé
de la nature de la mesure disciplinaire.

A moins que les circonstances ne l'empéchent, la commission avise
par dcrit 1l'employé qui doit &tre suspendu ou congédié au moins
vingt-quatre (24) heures avant 1l'entrée en vigueur d'une tclle me-
sure disciplinaire.

Dans les cas ofi la commission décide de convequer un employé au Su-
jet d'une mesure disciplinaire qui le concerne, cet employé doit re-
cevoir un préavis &crit de vingt-quatre {24) heures, spécifiant
1'heure et l'endreit ofi il doit se présenter et indiquant le mocif
de la convocation ainsi que le fait qu'il a le droit de se faire ac-
compagner d'un représentant syndical. Copie de tel préavis est si-
multanément transmise au syndicat.

Tout employé peut, aprés avoir pris rendez-vous, consulter son dos-
sier officiel deux (2) fois par année, accompagné, s'il le désire,
de son représentant syndical.

L'employé gui est l'objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre
son cas a4 la procédure de rdglement de griefs et d'arbitrage.
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Une suspension n'interrompt pas l'ancienneté des employds. Pendant
cette ahsence 1'employé maintient ses contributlons aux différents
régimes contributoires prévus dans la présente convention collective.

En cas d'arbitrage, la commission doit, par preuve régulidrement ad-
winistrée, &tablir que la mesure disciplinaire est pour une cause
iuste et suffisante.

La cowmission ne peut invoquer une infraction passée inscrite au
dossier qui a fair l'oblet d'une mesure disciplinaire si, depuis
son occurence,il n'y a pas eu récidive dans les douze (12) mois
suivant 1l'imposition de la mesure disciplinaire.

Toute mesure disciplinaire rescindée par la commission ou déclarée
non fondée par un conseil d'arbitrage ne peut étre lnvoquée contre
I'employé. |

Les parties conviennent d'accorder aux cas de congédiement priorité
dans la préparation des rd8les d’arbitrage.

Toute mesure disciplinaire imposée aprés trente {30) jours de 1'in-
cident qui y donme lieu cu de la connaissance que la commission en

a4 eue est nulle,non valide et illdgale aux fins de la présente con-

vention. Toutefois, dans le cas de modifications d'une suspension
Indéfinie, le dé&lal de trente {30) jours ne s'applique pas lors de
la modification.

Dans le cas de congédiement, s'{l ¥ a contestation par la procédure
de réglement de griefs, la commission ne versera & l'employé concer-
né ni les sommes accumulBes au fonds de pension ni celles accumulées
dans la banque de cong@s en maladie, tant et aussi longtemps que le
grief n'aura pas &té réglé. L'employé continue gussi 3 bénéficler
de 1'assurance-maladie et de l'assurance-vie, & la condition qua

les sommes accumulées 3 son crédit couvrent la participation de
1'employé et celle de la commission. A défaut, 1'employé doit paver
i 1'avance la totalité des primes.

Hygiene et sécurité
La commission s'engage 3 malntenir des conditions d'hygifne et de
sécurité conformes aux réglementations gouvernementales.

La commission et le syndicat doivent, par l'entremise du comité des
relations professionnelles, collaborer au maintien de conditions de
sécurité et d'hygléne addquates.
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Vétements et uniformes

-

La commission fournit gratuitement i ses employés tout uniforme cu
vitement spécial dont elle exige le port.

Les uniformes ou wétements spéciaux fournis par la commission demcu-
rent sa propriété et leur remplacement n'en peut &tre fait que sur
la remise du vieil uniforme ou v&tement, sauf en cas de force majeu-
re. Il appartient 3 la commission de décider si ua uniforme ou ve-

tement doit Etre remplacé.

L'entretien des uniformes et vétements spéciaux fournis est 3 la
charge des employés sauf pour les vEtements spéciaux qui, comme
les sarraux, tabliers et autres de m8me nature, sont utilisés ex-
clusivement sur les lieux et pour les fins du travail.

Dans le cas ofi la convention collective antérieure le prévoyait, la
commission centinue de fournir les costumes &t uniformes aux condi-
tions y &noncées.

Mésententes

Toute mésentente, telle que définie & la clause 1-2.12, qui peut
survenir au cours de la présente convention, est référée au comité
de relations professionnelles.
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CHAPITRE 9 REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGEI

9-1.00

9-1.01

9-1.02

9-1.03

Procédure de réglement des griefs

Tout employé, ayant un probldme concernant ses conditions de tra-
vail, pouvant donner naissance & un grief, doit em discuter avec
son supfrieur immédiat afin de tenter de le réglér, accompagné,
s'il le désire, de son représentant syndical. Cependant, le seul
fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre aucun
droit & 1"employ@.

Clest le ferme désir des parties de régler, dans les plus brefs dé-
lais pessibles, tout grief relatif & 1'application et i l'interpré-
tation de la présente convention.

Dans tous les cas de griefs, la commission et le syndicat comvien-
nent de se conformer 3 la procédure prévue ci-aprés:

a) lre étape

L'employé soumet le grief, par &erit, i 1'autorité désignée par
1a commission ou i la commission, si elle n'en a pas désignée,
dans les vingt (20) jours ocuvrables de la date de 1'événement qui
a donné naissance au grief ou de la connaissance qu'll en a eue.

A la demande &crite de la commission ou du syndicat, les repré-
sentants du syndicat et les représentants de la commission doi-
vent se rencontrer et ce, pour &tudier le grief danms les dix (10}
jours puvrables de sa réception..

Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie
ne fait perdre aucun droit ni 3 1'employé, ni au syndicat.

Afin de participer & une telle rencontre ,un maxirmum de trois {3)
représentants syndicaux peuvent &tre libérés sans perte de trai-
tement.

La commission donne sa réponse, par écrit, av syndicat dams les
vingt (20) jours ouvrables de la date de réception du grief et
en transmet une copie & 1'employé.

b) 2e &tape

En cas de réponse insatisfaisante ou en i'absence de réponse,:le
syndicat peut soumettre le grief 3 1’arbitrage dans un délai maxl-
mum de trente (30) jours ouvrables gui snivent l'expiration du
délai prévue i 1'étape précédente.
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Le syndicat peut faire et soumertre un grief au nom d'un employc,
d'un groupe ¢'employés ou 1'ensemble des employdés. Dans un tel cas.
le syndicat doit se conformer A la provédure privue 3 9-1.03.

Les délaia mentionnés au présent article sont de rigucur 3 meoins
d'une entente derite au contraire. Lo défaut doe s'y conformer rend
le grief nul, invalide et 1llégal aux fins de la priscnte conven-—
tion.

Toutefois, le grief rejeté ne peut de ce fait 2tre considéréd comme
une acceptation,de la part du syndicat,de la prétention de la com-
mission et ne peut étre invoqué comme précédent.

L'exposé du grief contient sommairement les faits de fagon 3 pou-
voir identifier le problime soulevé.

Aucun griel ne doit €tre rejotd pour viee de forme. e grict peut
Gtre amend? 3 condition que 1l'amendement n'ait pas pour cffet de
changer la nature du grief. Si un tel amendement est soumis dans
les cing (53) jours ouvrables précédant la date d'audition, la com—
misslon obtient, sur demande, une remise.

Un employé ne doit aucunement &tre pénalisé, importuné ou inquiétc
par le fait d'étre empliqué dans un grief.

Arbitrage

Le syndicat qui désire soumettre un grief i l'arbitrape doit, dans
le délai prévu 3 9$-1.03 b}, donner avis d cet effet, par écrit, au-
quel est jointe une copie du grief, au premier président, sous pli
recommandé.

Copie de cet avis doit &tre transmise en méme temps i la commission.
Lors d'une gréve des postes, les avis prévus ci-haut sont envoyés
var télégramme et 4 la fin de celle-ci le syndicat fait parvenir
dans les meilleurs dé&lais les documents ci-haut prévus.

¥.b. - Adresse du greffe provincial: 100, Place d'Youvillae, Québec.
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-

Tout grief soumis & l'arbitrage est décidé par un comseil d'arbi-
trage présidé, pour la dur@e de la présente convention, par l'une
des personnes suivantes:

- Angers Larouche, premier président
~ Jean-Yves Durand

= Renéd Lippé

- Jacques Dupont

- Fernand Morin

- Laurent Cossette

- Reynald Fréchette

- Jean-Marie Lavoie

- Gaston Descoteau

- Emile Moalli

- Touta actre personne nommée par les parties provinciales pour agir
comme président d'un conseil d'arbitrage.

Le conseil d'arbitrage, 3 qui est référé un grief, est compesé de
trois (3) membres, soit d'un président et de deux (2) arbitres nom-
més respectivement par 1l'organisation syndicale impliquée et par la
partie patronale provinciales. Le président et tout arbitre ainsi

-

nommés sont réputés habiles A sidger.

Dés sa nomination, chaque président pr&te serment ou s'engage sur

1'honneur, pour la durée de son mandat, i rendre sentence selon la
loi et les dispositions de la présente convention.

Le président regoit, avant chaque arbitrage, le serment ou 1'enp i-
gement sur leur homneur des autres membres du conseil d'arbitrage.

Le greffe enregistre l'avis d'arbitrage et en accuse réception,
sans délai, au syndicat; une cople de cet accusé riception, copie
du grief et de 1'avis d'arbitrage sont expédiées 3 la commission a
la partie patronale provinciale et aux organismes désignés.

Le premier président dresse le rdle mensuel des arbitrages, nomme,
3 méme la liste prévue 3 9-2.02, un président pour chaque conseil
d'arbitrage. La partie patronale provinciale et 1'organisme syndi-
cal impliqué communiquent au greffier le nom d'un arbitre de leur

cholx, dans les quinze (15) jours de la fixation du (ou des) grief (s)

au rdle mensuel d’arbitrage.



9-2.07

9-2.08

9-2.09

9-2.10

9-2.11

9-2.12

9-2.13

2-2.14

B

Lors de la confection du réle mensuel d'arbitrage, le premier pré-
sident fixe l'heure, la date et le’ lieu des sBances, en.tenant
compte de 1'endroit d'ou émane le grief.

Pour toute s€ance subs&quente d'audition, le président en fixe
1'heure, la date et le lieu.

La greffe avise les membres du conseil d’arbitrage, les parties au
grief, la partie patronale provinciale et les crganismes désignés
de 1'heure, de la date et du lieu des sdances.

Toute vacance au conseil d'arhitrage est comblée suivant la procé-
dure &tablie de nomination originale.

81 un arbitre n'est pas désignd conformément 3 la procédure de no-
mination originale ou si la vacance d'un arbitre n'est pas comblée
avant la date fixée pour l'audition, le président le nomme d'office.

Le conseil d'arbitrage procéde en toute diligence i l'instrucrion
du grief selon la procédure et la preuve qu'il juge appropriges.

En tout temps, avant la fin des plaidoiries, la partie patronale
provinciale, 1l'un ou l'autre des organismes désignés peuvent in-
tervenir er faire au consell d'arbitrage toute représentation
qu'ils jugent appropride ou pertinente,

Les s@ances d'arbitrage sont publiques. Le conseil d'arbitrage
peut toutefois ordenner le huit clos.

Le conseil d'arbitrage doit rendre sa sentence dans les quatre-~
vingt—dix (99} jours qui suivent la date ob le grief est pris en
délibéré.

Toutefois, la décision n'est pas nulle pour la seule raison qu'elle
est rendue apriés l'expiration duedit d@lai.

Le défaut de rendre sentence dans le d&lai imparti peut, sur demande
de la partie patronale provinciale ou d'un des organismes désignés
&tre une cause de radiation du nom du président de la liste des pré-
sidents, dressée conformément 3 9-2.02, 3 moins qu'il n'y ait eu,
entre les parties i l'entente provinciales, une entente écrite pour
prelonger le délai.

Aucune demande de radiation ne peut Etre dirigée contre un prési-
dent qui a déposé au greffa, dans le délai imparti, le projec de
sentence pour fins de signature.



9-2.15

1-2.16

9-2.17

9-2.18

9-2.19

9-2.20

9-2.21
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Le président du conseil d'arbitrage peut délibérer en 1'absence d'un
arbitre 3 condition de l'avoir avisé, conformément 3 9-2.07.

La sentence est motivée et zignée par les membres quil ¥y concourent.
Tout membre dissident peut faire un rapport distinct, total ou par-
tiel. La sentence est constituée d'une décision majoritaire ou una-
nime. A défaut d'une décision majoritaire, le président du con-
seil d'arbitrage rend seul la sentence.

Le président dépose 1'original signé de la sentence au greffe qui
se charge de recuelllir les signratures des deux autres membres.

Le greffe en fait parvenir une copie aux parties concerndes et aux
parties provinciales.

En tout temps, avant sa sentence finale, un conseil d'arbitrage
peut rendre toute décision intérimaire ou interlocutoire gqu'il
crolt juste et utile. La sentence arbitrale est finale, exécu-
toire et lie les parties.

Un conseil d'arbitrage ne peut, par sa décision sur 1l'adjudication
d'un grief, amender de quelque fagon que ce soit la présente con-
vention.

Le conseil d'arbitrage, &ventuellement chargé d'adjuger sur le
bien—fondé d'un grief relatif 3 une mesure disciplidaire, a 1'au—
torité pour la mainterir, la modifier ou 1'amnuler. Toute compen-
sation doit tenir compte des sommes d'argent gagnées par ledit em-—
ployé durant la périede oli i1 n"aurait pas dii &tre suspendu ou con-

. gédié&.

Le premler président choisit le greffier em chef.

Le greffier en chef assigne les greffiers-audienciers aux différents
conseils d'arbitrage.

Les frais et honeraires du premier prdsident, des présidents, les
frais du greffe et les traitements du persommel du greffe sont 3
la charge du ministidre de 1'Education.

Les audiences et les délibérés d'arbitrage se tiennent dans les lo-
caux fournis sans frais de locatiom.



9-2.22

9-2.23

9-2.24

9-2.25

9-2.256
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Le plaignant et le représentant du syndicat sont libérés de leur
travail, sans perte de traitement, pour les séances d'arbitrage.
Les témoins sont libérds de leur travall pour le temps jugé néces~
saire par le conseil d'arbitrage et ce, sans perte de trairement.
Lors d'un grief collectif, un seul plaignant est 1ib&ré sans perte
de traitement,

81 une partie exige les services d'un sténographe offictiel, lew
frais et honoraires sont i la charge de la partie qui les 2 exigés.
Une copie de la transcription des notes sténographiques officielles
est transmise par le sténographe i la partie qui le demande et oo,
aux frais de cette partie.

Le président communique ou autrement signifie tout ordre, decument
ou procédure &manant du conseil d'arbitrage ou des parties ¢n cause.

Les assignations des t&moins peuvent #galement Stre &mises par le
premler président.

Cependant, 3 la demande de la commisslon et du syndicat, les par-
ties provinciales peuvent convenir, lors de la confection du rile,
de référer un grief 3 un arbitre unique choisi parmi les personnes
mentionnées 3 9-2.02.

Dans ce cas, l'arbitre nommé doit entendre le grief de toute ur-
gence et rendre sentence dans les quinze {15} Jours da la fin de
1'avdition.

Telle sentence n'est pas motivée et me peut servir de précédent.,

Les autres paragraphes du présent article s'appliquent muratis mu-
tandis en autant qu'ils sont applicables, sauf 9-2.12.

Lors de l'adjudication d'une somme d'argent 3 un employé par la
sentence, le paiement d'int&r&t au taux légal peut Etre ordonné i
compter de la date oli cette somme est exigible.
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CHAPITRE 10 EDUCATION DES ADULTES

10-1.00

10-1.01

Education des adultes

Les dispositions qui suivent sappliquent dans le cadre des cours
d'éducation sux adultes, sous juridiction de la commission:

a)

b)

3 1l'employé travaillant en plus ou en dehors des heures prévues
par son horalre;

3 la personne qui n'étant pas un employé régulier de la commis-
sion, est engagé par la commission pour y travailler exclusive=-
ment .

Leur rémundération est &tablie éommte suit:

1.

dans le cas du personnel affecté # des fonctions correspondant 3
1'une des classes d'emploi du persomnel de soutien technique et
administratif: il recoit,pour chaque heure travaillée, le raux
horgire moyen (taux minimum de 1'@chelle plus taux maximum de
1'échelle {la somme étant divisée par 2} prévu 3 1'échelile cor-
respondant & la classe d'emplol concernée, ledit taux majoré de
15Z pour tenir lieu de tous les avantages soclaux et, en parti-
culier, des bénéfices de vacances;

dans le cas du personnel affecté 3 des fonctions correspondant 2
1l'une des classes d'emploi du personmel de scutien manuel: 11
regoit ,pour chaque heure travaill&e, le taux horaire prévu pour
la classe d'emploil concernde, ledit taux majoré de 15% pour te-
nir lieu de tous les avantages sociaux et, en particulier, des
bénéfices de vacances; ‘

cependant, 1'employé qui est appelé i effectuer, dans le cadre
des cours de l'éducation aux adultes, un travail correspondant
i sa classe d'emploi, regoit, pour chaque heure travaillée, son
taux horaire simple, ledit taux majoré de 157 pour tenir lieu
de tous les avantages sociaux et, en particulier, des bénéfices

-

de vacances si ce taux est supérieuwr i celui prévu en l et 2;

nonobstant les dispositions prévues aux paragraphes précédents,
si un employé recgoit une rémunération sup@rieure a celle ci-haut
prévue en vertu d'une entente intervenue entre le syndicat et

la commission, le montant de sa rémundération est celui payé 3 la
date de la signature de la présente convention et ce, tani et
aussi longtemps que cette rémundration demeure supdrieure.



10-1.02

10-1.03

10-1.04

10-1.05

10-1.06
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Lersgque la commission organise des sessions de cours, dans le cadre
des cours d’éducation anx adultes, elle procéde, avant chaque ses-
gion, & un affichage d'au moins cing (5) jours ouvrables, invitant
les employés intéressés 3 travalller dans le cadre de ces cours &
soumettre leur candidature 3 1'autorité désignée par la commission
et selon le mode prescrit. La commlission établit une liste des per-
sonnes ayvant soumis leur candidature et en transmet copie au syndi-
cat.

L'employé qui pose sa candidature s'engage par le Fait méme 3 accep-
ter de travailler toute la session de cours i moinz qu'il n'en soit
empéché pour un motif raisonnable et pour de courtes périodes. L'em-
ployvé qui refuse cet engagement perd son drolt pour la session en
cours.

La priorité est accordée aux employés, couverts par la présente con—
vention, qui possident les exigences requises pour le poste.

S5i le nombre d'employés ayant posé leur candidature est supérieur
aux besoins, la priorité est accordée comme suit:

- d'abord aux employés qui accomplissent, au cours de leur journée
régulidre, un travail analogue a celul requis dans le cadre des
cours d'éducation zux adulres;

- ensuite, aux employés dont la classe d'emploi régulifre cst la
méme que celle requise dans le cadre des cours d'éducation aux
adultes: -

- enfin, 3 tout autre employé possédant les exigences requises pour
le poste. i

Cet article ne s'applique pas 3 1l'employé de la commission travail-
lant au service d'éducation aux adultes et qui est requis par cette
derniére de poursuivre, en plus ou en dehors des heures prévues par
son horaire, 1'exdcution d'un travail commencé au cours de sa pério-
de réguliére de travail.

La réclamation, d@ment signfe par l'employé et résulrant de 1'appli-
cation de la clause 10-1.01, est payée dans un délai maximum d'un (1}
mois aprés sa présentation. La commission fournit les formulaires.

Lorsqu'ua employé s'occupe, en plus ou en dehors de ses heures pré-
vues par son horaire, de la préparation, du nettoyage ou de la sur-
veillance de 1'&cole, lors de cours d'dducation aux adultes, les
dispositions de l'article "Location et pr&t de salles" s'appliquent.
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CHAPITRE 11 DISPOSITIONS DIVERSES
11-1.00  Contributions a une caisse d'épargne ou d'économie

11'1.01 Le syndicat avise la commission du cholx qu'il a fait d'une seule
caisse d'épargne ou d'économie pour ses membres. I1 fait parvenir
3 la commission une formule type d'autorisation de déduction.

11‘1.02 La commission collabore pour faciliter la réalisation matérielle
d'une telle initiative.

11'1.03 Trente (30) jours aprds 1'envoi par cette caisse des autorisations
. i la commission, celle-ci pr&léve, sur chaque versement de traite-
ment de 1l'employé ayant signé une autorisation & cette fin, le mon-
tant qu'il a indiqué comme déduction pour £in de dépdt 3 cette
caisse d'épargne ou d’Economie.

11‘1.04 Trente (30) jours aprds um avis &crit dlun employé I cet effet, la
commission cesse la retenue de la contributicn de l'employé i la
caisse d'Epargne ou d'@conomie.

11-1.05 Les montants ainsi retenus 3 la source sont transmis 3 la caisse
concernde dans les huit (8) jours de leur prélévement.

11-1.06 1La tiste des changements # opérer dans les déductions ne parvient
qu'entre le ler et le 31 octobre et entre le ler et le 28 f{évrier
de chague amnée.

11-2.00 Impression de la convention

11‘2.01 La partie patronale imprime le texte de la présente coavuntion -ous
format unique, dans les meilleurs délais aprés sa signaturc, et en
rend un exemplaire disponible pour chaque employé de méme qu'un nom-
bre suffisant pour le syndicat. La partie patronale fait de méme
avec les plans de classification.

11'2.02 Un exemplaire du texte en anglais est pareillement disponible pour
les employés et syndicats concernés.

11'2.03 Les délais prévus i la procédure de réglement de griefs sont prolon-
28s jusqu'd ce que la partie syndicale provinciale ait reju les exem-—
plaires de la présente convention en nombre suffisant pour ses membres.



11-3.00
11-3.01

Rétroactivité

L'emplové;d l'emploi de la commission au cours de 1'année financidre

1975-76, a droit, sous réserve des dispositions de l'article 2-1.00,

3 titre de rétroactivit®, i un montant &'argent égal i la différence,
si elle est positive, entre: :

1-

le traitement auquel il aurait eu droit pour 1'année financifre
1975-76 par application des dispositions des articles 6-1.00,
6-2_.00 et 6-3.00 et, le cas &chéant, 6—4.00 de la présente con-
vention, compte tenu de la durée de som service actif ou, selon
le cas, du nombre d'heures rémunérées, au cours de cette méme
année financiére

ET

toutes les sommes percues pour l'annde financidre 1975-76 confor-
mément aux dispositions dé l'annexe "A" (sans tenir compte des
montants versds en vertu de la partie G "Indexation des salaires"
de cette annexe pour l'année 1974-75) de la convention collective
antérieure, y compris toute somme versée i titre d'avance sur la
rétroactivité 3 &tre versée en vertu de la présente convention;

le montant payable pour l'annfe financidre 1975-76 par applica-
tion des dispositions de 6-5.01, 6-5.02, 6-5.03, 6-6.00 et
6-6.00-A de la présente convention, compte tenu de la durée de

son service actif ou, selon Le cas, du nombre d'heures rémunérées
comme tel au cours de cotte méme année financidre

ET
toutes les sommes percues pour 1'amnée financiBre 1975-76 confer-
mément aux dispositions applicables sur les sujets correspondants

ot rontenues dans 1a convention collective antericure;

le montant payable pour 1'année financifre 1975-76 par applica-
tion des dispositions de 10-1,00 de la présente convention

ET
toutes les sommes pergues pour 1L'année Financidre 1975-76 confor-

mément aux dispositions de 1"annexe "K" de la convention collec-
tive antérieure;



11-3.02

11-3.03

11-3.04

4=

En
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le montant pavable pour l'annfe financiére 1975-76 par applica-
tion des dispositions de 8-3.00 de la présente vonvention

ET

toutes les sommes pergues pour 1'anndée financiére 1975-76 par ap-
plication des dispositions applicables =sur lées sujets correspon-
dants et contenucs dans la convention collective antérieurs;

le montant qui aurait &té payé, A titre de prestation d'assu-
rance-salaire, selon les dispusitions de 1'annexe "¢V de 1z con-
vention collective antorisure, mals suer la base des échelles on-
trant en vigueur le ler juillet 1975

ET

le montant effectivement payé&, 3 titre de prestation, conformé-
ment aux dispositions de l'annexe "C" de la convention collective
antérieure;

le montant qui aurait &té@ payé par la commission i titre de pres-
tation de traitement sur la base des &chelles de traitements en-
trant en vigueur le ler juillet 1975, mais selon les dispositions
de la convention collective antérieure concernant’ les accidents
du travail

ET

le montant effectivement payé par la commissiom & titre de pres-—
tation de traltement sur la base des &chelles de tralitements en
vigusur le 30 juin 1975 selon les dispositions de la coenvention
collective antéricure concernant les accidents- de travail.

outre, les dispositions de 11-3.01 s'appliquent mutatis mutandis

pour la période Bcoulde depuls le ler juillet 1976 jusqu'i la dare

de

la signature de la présente convention.

Le montant d'arpgent di & titre de rétreoactivité par application de
11-

3.01 et 11-3.02 est versé dans les soixante (60) jours de la §i-

gnature de la présente convention i tout employé y ayant droit.

L'emplové, encore 3 l'emploi de la commission 3 la date de la si-
gnaturs de ia présente convention, regoit dans les meilleurs délais,
mais avant le 13 octobre 1976, une avance sur la rétroactivitd qui
lui est payable conformément 3 11-3.01 et 11-3.03. Lo montant de
cette avance se calrule 3 raison de 87 de son taux de traitement
au 30 juin 1975, ramené sur base annuelle, compte tenu de la durde
de som service actif au cours de 1975-74. Ce montunt ¢st deducti-
nle de celui 3 verser en vertu de 11-3.03.
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11-3_05 L'employé, 3 l'emploil de la commission au cours de 1975-76, mais ne
1'érant plus i la date de la signature de la présente convention, a
diroit au montant préwvu pour Ilui & 11~3.03 i la condition qu'il fasse
une demande &crite & la commission & cette fin et dans les quatre-vingr-
dix (90) jours de l'envel par la commission au syndicat de la liste
des employés qui ont quitté la commission entre le ler juillet 1975
et la date de la signature de la présente convention. Cette liste
est transmise dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la signature
de la convention, y incluant la derni&re adresse connue. En cas de
décés de 1'employé, la demande peut &tre faite par ses ayants droit.

11-3.06 1a commission fournit aux employés,avec copile au syndicat,la synthdse
des calculs de leur rétroactivité et ce,en méme temps que le verse-
ment prévu 3 11-3.03.

11-4.00 Arrangements locaux

||'4.0t Les articles spécifiquement identififs & cet effet peuvent étre rem-
placés, dans le cadre d'arrangements locaux, selen la procédure pré-
vue ci-aprés.

11—4,02 Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou indirecte-
ment une disposition de la présente convention ne pouvant faire 1'ob-

jet d'arrangement Local.

11—4,03 Tant que la commission et le syndicat ne les ont pas remplacées par
de nouvelles dispositions é&tablies conformément aux présentes stipu-—
lations, chaque disposition antérieure ,qui y correspond, continue
de s'appliquer.

11-4.04 La commission ou le syndicat peut donmer un avis &erit de huit (8)
jours de son intention de rencontrer 1'autre partie aux fins de dis-
cuter du remplacement d’ume ou des dispositioms de la présente con-—
vention pouvant faire 1'objet d'arrangements locaux et ce, il'in-
térieur des délais prévus spécifiquement, s'il en est.

11-4.05 Toute entente, pour 8tre considérée valable, doit remplir les exigen—~
ces suivantes:

a} elle doit &tre conclue dans le délai de soixante {60) jours de la
signature locale. Les parties peuvent par entente, prolonger ce
délal}



11-4.06

11-4.07

11-4.08

11-5.00
11-5.01

11-5.02
11-5.03
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b) elle doit 8tre par Ecrit;

c) la commission et le syndicat doivent la signer -par 1l'entremise
de leurs représentants autorisés;

d) tout l'article ainsi modifié doit apparaitre dans 1'entente;

e} elle doit &tre déposée en vertu des dispositions de l'article 60
du Code du Travail;

f} la date d'application de cette entente doit y &tre spécifide et
ne peut en aucun cas &tre antSrieure au premier {ler) julllet 1976
et, 3 moins d'indication contraire, est pour la durée de la pré-

sente convention.

Aucune disposition du présent article ne peut donnér ouverture au
droit de gréve ou de leck-out ni ne peut conduire i un différend au

™

sens donné % ce mot par le Code du Travail.

Tout arrangement local peut &tre ammulé ou remplacé par entente
écrite entre la commission ou le syndicat, laquelle doit respecter
les exigences des paragraphes b), c), d), e) et ) de la clause
11-4.95.

A la demande du syndicat, la commission libdre sans perte de tralte-
ment, ni remboursement, un maximum de trois (3) employés désignéa
par le syndicat afin de participer aux rencontres conjointes requi-
ses pour discuter des dispositions relavant du présent article.
Avant de s'absenter 1l'employé doit aviser son supérieur fmmédiat.

Entrée en vigueur et durée de la présente convention

La présente convention entre en vigueur 3 la date de sa sigpature
et n'a pas d'effet rétroactif, & moins de stipulation expresse au
contraire.

La présente convention se termine le 30 juin 1979.

A moins de stipulation expresse au contraire, la présente convention
remplace toute conventlon collective. autérdeure conclue entre la
compission et le syndicat.



11-5.04

11-6.00
11-6.41
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Cependant, durant 1'année financidre au cours de laquelle le syndi-
cat acquiert le droit & la gréve ou la commission acquiert le droit
au lock-out conformément au Code du Travail, la commission et le
syndicat se conforment aux dispositions de la présente convention
applicable en 1978-79.

ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE

Les annexes et lettres d'entente font partie intégrante de la pré-
sente convention.
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EN FO1 ¥E_QUOL, les parties & la présente entente ont signé A Québec, ce
{4f ~ jour du mols de septembre 1976.

POUR LE GOUVERWEMENT DU QUEBEC POUR TOUS LES SYNDICATS AFFILIES A
L& FEDERATION DES TRAVAILL
-~ QUEBEC (FTd)
fAn e
Me Jeanﬁ?ienvenue
Ministfelde 1'Education
ke AL let
. ﬂ. Bernard Paquet
uﬂ—__-..--h_;" “...A.A-A-L.;
JQSyndlcat canadxe de Fonction
M. Oswald Parent publique
Ministre de ia Fonction publique
S "’},- =
POUR LA FEDERATION DES COMMISSIONS M, Serge Quesnel

SCOLATIRE THOLIQUES DU QUEREC (FCSCQ) Union intermationale des emp loyés
- Pt professionnels et de bureau

forid /%,/.

M. Réal-W. Lafonta1ne
Union des employés de service,
tocal 298

M. Martial Carrier
Négociateur en chef

Me Roas Goodwin
porte-parole pour la partie patronale
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LA PARTIE PATRGMALE

OB.JLET:
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SR dHING

LA PARTIE SYIDICALE

formation ot perfoctiounc, nt
F

Les parties conviennent qu~ les dlspositions de la prosente lottre
d'entente vienneunt conpliter celles de 1'article 5-7.00.

A,

Un ermitd consultatif de fermation ot de perfectionnement duvs eni-
plovis de soutien est formé.  Son rdle principal ost dlaviser le
Service de Formation et de Terfectionnement do ministire de 1'Edu-
cation sur des questions touchant la forrution et le perfecticnne-
Ce comité est compost de représentunts de la partie patro—
nale négociante et d'un représentant de chaque partie syndicale

Aprds comsultation du comitd prévu au paragraphe précédent, le Ser-
vice de Formation et de Perfectionnement &€talilit une politique gfi-
nérale de formation et de perfectiounement pour les erployis de sev-
tien et commmique annuellencnt le bilan des montants dépensés pour
les activités de formation et de perfectionnement.

Le Scrvice de Formation et de Perfectionnement est responsable du
pPlan global de formation ot de perfectionnement des emplovds de
soutien et assume, en particulier, les fonctlons suivantes:

- é&valuation des besoins;

— E&tablissément des priorilés;
— Elaboration des plans et des prograrmes;

~ EBvaluaticn des organismes réalisant les activitds de perfect lonne-

- administration des ententes.

Les montants affectés aux activités de formation et de perfuectionre-
ment sont de $270,000. pour 1'année financidre 1975-76, de $286,NC0.
pour 1976-77, de $297,000. pour 1977-78, de $309,000. pour 1978-79
et ce, pour l'ensenble des employés de scutien de 1'8ducation (i.e.
ceux de 1'élémentaire, du secondaire et du collégial).,

ment .
négociante.
B.
Cc.
ment;
D.
E.

Les montants privus au patragraphe précédent scnt répartis selon des
principes et critéres flaborfs par le comité prévu au premier (ler)
paragraphe de la préscente. Ce dernier deit Apalemeut tenir compte
de 1'importance des populations.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & (L-Zu-_fi:c_,- ceif e jour

du mols de J., J e 1974,

? /.?,,—ﬂ
par: M z\éf“"_\-_A—f/ par: W{ é/

i{‘%{cdw& aLC
par; | G P Lo /
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LETIRE DVENTIRTE SUPERO 1T INTERVERUS ENTRE

LA PAKTIE PATROMALR LA PARTIE SYNDICALE

OBIFT: maintion des répines de conpds sociavx -
commission scolaire réglonale de Chambly,
C.E.C.Q. er C.E.C.M,

Bonobstant les dispositions de 1'article 5-1.00 de la prisente conveon-—
tion, les cmployés & 1'emploi de 1'une des commissions mentienndes ci-haut c¢on-
tinuent de binflicier, pour la durfe de la présente convention, du récine de
congés sociaux dent ils ont bénéficié en vertu de la convertion collective an-
téricure, le tout aux mémes conditions sous réserve que le choix expriné par
le syndicat est maintenu.

Toutefols, 1Templové bénéficiant d'un régime particulier de congé-mala-
die et renongant A ce dernier selon les dispositious prévues & 5-3.32 de la
présente couvention, béndficiera du régime de congés sociaux rel que prévu 3
5-1.00.

. y'
EN FOI DE QU_OI,}es parties ont signé 3  <rer “ e jour
du mois % 197.
= 1
P H

-

Lo A
Lol e it
Fo .

/

par:
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LETTRE D'ENTENTE IRFERO TT1 INTERVENE CIHTRE

LA PARTIE PATRONALE LA PARTIE SYNDICALE

OBJET: 1libérativns syndicales pour. fins de
préparation el négociation de la pro-
chaine convention collective

Les parties provinciales conviennent de former un comité au moins. six
(6) wois avant l'expiration de la présente comvention, dont la tiche sera d'é-
tudier et d'Etablir les modalit@s de libératiom, de traitement et de reubour-
sement §'il ¥ a lieu des mandataires syndicaux pour la préparation et la né-
gociation de la prochainc convention.-collective.

)
£ R .
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3. fecstec. ce”/ e jour
1 i

du mois de f.,(ggd.:;»df ﬂ 19%7.
i

pr: . par: ’f)f-{’/t’ o
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LETIRE D'ENTENTE HUMERO IV INTERVERUE ENTRE

LA PARTIE PATRONALE LA PARTIE SYHDICALE

OBJET: autres primes non comprises dans
la présente convention

Dans les quatre-vingt—-dix (90) jours qui suivent la signature locole de
la convention, le syndicat, par 1l'entremise du comité de relations profession-
nelles, identifie toutes les primes existant dans les conventiuns callectives
antérieures 4 1975 et non prévues dans la présente convention.

Dans les soixante (60} jours qui suivent le délai ci-haut menticoné, les
parties provinciales se rencontrent, 3 la demande de 1'une ou l'autre des par-
ties, pour en discuter et en disposer, &tant entendu que toute décision avant
pour effet de maintenir ou de modifier 1'ume ou l'autre de ces primes aura un
effet rétroactif 3 une date convenue entre les parties mais non antérieure au
ler juillet 1975.

C ) /
EN FOI DE QUCI, )es parties ont signéd 3 ~ged wed e Jour
e .

du mois denk’ selw Bzl 19(/.

v ¥




.
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LETTRE D'EITUNTE RUTERO V INTERVLILE ENTRE
LA PARTIE PATROMALE LA PARTIE SYNDICALE

OBJET: charge de travail de certains concierges,
conclerges de nuit et ouvriers d'entrotien
classe ITI

Dans les soixante (60) jours qui suivent le 15 octobre 1976, les par-
ties provinciales forment un comit? paritaire composé de six (5) membres
chargé d'Gtudier les problémes qui luf sent soumis relativement 3 la charge
de travail des concierges, des concierges de nuit et des ocuvriers d'entre-
tien classe TII, 3 1'exception dos concierges et aide concierges 2 1'emplod
de la C.E.C.M. pour que les dispositions de 1'article 20 de la ceonvention
terminde le 30 juin 1975 sTappliquent.,

La partic syndicale provinciale identifie les cndroits ol un probldme
existe et soumet les cas su comité avant le ler février 1977.

les solutions sugglrées par le comité font 1'objet de recommandations
transmises aux parties provinciales. :

Le mandat du conité devra s'ex&cuter dans les six (6) mois de sa forma-
tion, Cependant, cette fchéance peut Bire prolengée aprés entente entre les
parties provinciales.

L'employé désigné par la partic s'ndicale provinciale membre du comits
peut s'absenter de son travail, sans perte de trajtement, aprés en avoir avi-
s€ la commission. Tl est reimbourséd de ses dépenses par la partie qu'il re-
présente,

o . / i
EY FOI DE QUi?, Yes parties ont signé 3 {ii(égik— ce”/ e jour
PR b .

Yo atbre  19%7. ’

du mois de
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LETTRE DY ERTENTE NUMERO VI TNTERVIRUE ERIRE
A PARTIE PATRONALE LA PARTIE SYNDICALE

OBJET: «c¢lassement de certains employés

La présente lettre d'entenze s'applique uniquement aux employés pour
qui lc présente corvention constitue la premigre convention et aux empleoyves
qui bénéficient d'une premivre acerdditation avant le 30 juin 1979,

Dans ces cas, la commission transmet A 1'emplew? un avis crnfdrmant
la classe d'emploi et 1'¢chelon qu'il dotient et en fait parvenir copic au
syndicat.

L'employé, dont le classement a €té confirml et qui prétend que lcs
fonctions dont 1'exercice est exigd par la commission de fagou principale et
habituelle correspondent & un classe d'emploi différente, héncficie des dis-

ner

positions prévucs 3 6-1.03 qui s'appliquent "mutatis mutandis™
Dans le cas d'arbitrage, 6-1.15 et 6-1.16 s'appliquent.
Cette dicisfion est rétroactive 3 la date d'acerdditation mfme si celle-
ci est antérienre au ler juiller 1973, dans ce cas les &chelles applicables

sont celles qui &taient en vigueur pour chacune des années de la convention
se terminant le 30 juin 1975,

0

EN FOI DE QUQI, les partics ont signé 3 | - Ml LT ce - e jour

du mois de “(Léﬁ“"’é& 197

par:

par:
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LETTRE D'ENTCNIEL MUERO VIT INTERVERIE ENTRE

LA PARTIE PATRONALE LA PARTIE SYNDICALE

OBJET: réglement des mésententes

Nonobstant 1'article 8-7.00 de la prisente convention, les dispesitions,
contenues dans les conventions collectives existantes avant le 15 cetobre 1972
concernant le réglement des misententes, sont maintenues pour la durde de la
présente convention.

EN FOI DE QT' }‘s parties ont signé A - Ll Bee ce”’ > e Jour

1974,

du meols de

par: . '/P«;r: f':\[f;-//.{./ : //;%f%x.ﬂ,x_
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LETTRE DYERTENTE MIMERO VITT ITERVERLE DTIRE

\ PAPTIE PATRCRALE LA PARTIE SYMDICALE

OBJET: griefs et arbitrages avant la
signature de la convention

les parties provinciales conviennent que tout grief ainsi que tout avis
‘appel ayant pris naissance avant la signature de 1o presente convention,
ont réglés en la manilre prévue & la convention collective antérieurc.

o ~ - I
N FOI DE QU?I',)ees arties ont signé 3  _yrpe éfse.- ce”" @ jour
u mois dex_ﬂé_/ﬂ%r& 1974.
1
]
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LETTRE D'ENTENTE MUMERD IX INTERVEMLE ENTRE

LA PARTIE PATRONALE - LA PARTIE SYNDICALE

OBJET: gardiens désignés
commission régionale de Chambly

I1 est entendu que les modalités relatives aux conditions de travail. des
gardiens .d@signés 3 la commission scolaire régionale de Chambly sont maintenues
et l'horaire de travail est en conformité avec la clause §-2.07.

diz mpis de

EN FOI DE fljg, s parties ont signé i 2,:@ ce._/’!_'-’_/e jour
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LETTRE D'ENTENTE aUMERD X TWTERVEME ENTRE

LA PARTIE PATRONALE LA PARTIE SYNDICALE

OBJET: période de congé sans trajtemcnt
(Jeux olympiques)

La période de conpd sans traitement ou de mise & pied pendant 1'8¢¢
1976 résultant de 1'eccupation d'un 8difice d'une comnigsion scelaire pour
les Jeux olympiques est considér@e cowme service actif,

-
¥

EN FOI DE QUOL, les parties ont signé 3 g Tece ce ” " & jour
du mois de g :mta_w?(g

par: _’ﬁ;;: /;\d??n//¢;(€f/.ff;;ﬁéf;TZ{{;- -
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LETTRE DENTENTE MUERO XT INITRVENUL ENTRE

LA PARTIE PATROMALE LA PARTIE SYNDICALE

OBJET: intégration de certains employés

Les employés en poste au 30 juin 1975 qui, suite 3 unc seantence arbio
trale, ont regu un traitement correspondant i leurs fonctions wais qui n'ent
pas requ la classe carvespondante par ladite sentence, sont tenmporairement
considérfs comme appartesant 3 cette classe (j.o. la classe qui a servi 3
déterminer leur traitement) pour les fins de leur intégration selon 6-1.01,
6-1.02 et 6~1.03 de la prdsente convention.

Toutefois, suite 3 la fixation du traitement selon ce qui préciéde, le
poste devient scumis & 1'application intégrale de la clause 6-1.10 dec la pré-
sente convention comme si la sentence sus-mentionnZe avalt &ré rendue en vertu
de 6-1.08.

' J T 7

EN FOI DE QUPI, }es parties ont signé 3 Qgét__r;/ﬁ ___ce ”“ e jour

du mois de—@@f’@méﬁ 19?4 )

par:
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LETTRE DYENTENTE WUVERD XII INTERVEWLE ENTRE

'ARTIE PATRONALE [LA PARTIE SYNDICALE

OBJET: organismes désignés

Les termes organisation syndicale utiliséds 3 la clause d'arbitrage ré-
snt aux organisations suivantes:

1 - Le Syndicat Canadien de la Fonction Publique;

L'Uniecn intemationale des employés professionnels et de bureau;

3E]
|

3 - L'Union des employds de service, local 298;

4 — L'Union des chauffeurs de camion, hommes d'entretien et aides,
local 1063

5 - L'Union des chauffeurs de camion, hommes d'entretien et aides,
local 903;

6 - L'Association internationale des machinistes de 1'aéroastronautique;
7 - Métallurgistes Unls d'Amérique;
8 - L'Union Internaticnale des opérateurs de machinerie lourde, local
791.

Les termes organismes désignés utilisés 3 1a clause d'arbitrage ré&f&rent
organismes sulvants:

1 - Le Syndicat Canadien de la Fonmction publique;
2 - L'Union internationale des employés professionnels et de bureau;

4 — L'Union des employés de service, local 298.

FOI DE Q , Jes partles ont gigné & ﬁ#é& ce/‘/e jour.

nois d 19744 b

A
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LETTRES D'EATENTE [WTERVENUES ENTRE

L\ PARTIE PATRONALE LA PARTIE SYWDICALE

LETTRE D'ENTENTE NUMERO I

Formation ot perfectionnement

LETTRE D'ENTENTE NUMERQ II

Maintien des régimes de congds socilaux — commission scolaire régicnale de
Chambly, C.E.C.3. et C.E.C.M.

LETTRE D'ENTENTE NUMERO IIL

Libdrations syndicales pour fins de préparation et négociation de la pro-
chaine convention collective

LETTRE D'ENTENTE NUMERQ IV

Autres primes non comprises dans la présente comvention

LETTRE D'ENTENTE NUMERO ¥

Charge de travail de certains concierges, concierges de nuit et ouvriers
d'entretien classe III

LETTRE D'ENTENTE NUMERO VI

Classement de certains employés

LETTRE D'ENTENTE NUMERO VIT

R8glement des mésententes

LETTRE D'ENTENTE NUMERO VIII

Griefs et arbitrages avant la signature de la comvention

LETTRE D'ENTENTE NUMERO IX

Cardiens désignés commission régionale de Chambly



10 - LETTRE D'ENTENTE WUMERO X

Période de congd sans traitement (Jeux olympiques)

11 - LETTRE D'ENTENTE NUMERQ XI

Intégration de certains employés

12 - LETTRE D'ENTENTE NUMERQ XIT

Organismes désignés

EN FOI DE QUOIL, les parties iQ}ﬁ.présente entente ont signé leg prédentgs let-—
o AT
tres d'entente ce - jour du mois devugéfmé 19%¢.
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IlAll

e

HOUVEAUX TITRES DE_CLASSIFICATION

EMPLOIS DE SOUTIEN TECHWIQUE ET DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

Titre en vigueur au 30 juin-1975

Titre en vigueur auv Jer Juillet 1975

Agent de bureau

t de bureau classe principale

Ajde-magasinier

Magasinier classe II (2.5.1)

Auxiliaire en Informatiqus s&nior

Auxiliaire en-informatigue.classe
principale (2.4.2)

Auxiliaire~-infirmiére

Ajde-m&dical(e} (1.2.7)

Commis, classe II

Agent de bureau .classe 1! (2.,2.1)

Commis, ciasse 1

Agent de bureau classe I (2.2.2)

Magasinier

Magasinier classe T (2.5.2).

Opérateur =n informatique

Opérateur en informatique classe I]
{(1.2.4.1)

Qpé&rateur en 1nforﬁatique intermédiaire

Gpérateur en informatique ciasse I
(1.2.4.2)

Dpsrateur en.informatique sénfor

Opérateur en informatique classe 1
{1.2.4.2)

Programmeur.

Technicien en informatique {1.1.8}

Sténo-secrétaire

Secré&taire (2.6.1}

Secrétaire d'école

Secrétaire (2.6.1}

¥ Indique le numéro de référence au plan de classification.
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ANNEXE_"B"

"MOUVEAUX TITRES DE CLASSIFICATION

EMPLOIS DE SQOUTIEN MANUEL

itre en vigueur au 30 juin 1975

Titre en vigueur au ler juillet 1975

dde-concierge

Quvrier d'entretien classe III
{1.2.8.3)~

dde général de cuisine et de cafétéria
lasse Il

Alde gé&néral de cuisine (1.2.2)

jde général de cuisine et de cafétéria
lasse [

Aide général de cuisine {1.2.2)

ournalier

Quvrier d'entretien classe III
{1.2.8.3}

pérateur de chaudizres et d'appareils
rigorifiques

rier d'entretien classe II
.2.8.2)

uvrier d'entretien général spécialisé

ODuvrier certifié d'entretien (1.71.9)

oseyr de tuiles

OQuvrier d'entretien classe I {1.2.8.1"

oseur de vitres

Duvrier d'entretien classe I (1.2.8.7}

répos& d§ ta buarderie

Buandier {1.2.3)

ableur

Duvrier d'entretien cTasse I (1.2.8.1)

Indique le numéro de référence au plan de classification.

R F 8
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ANNEXE "C"

ECHELLES DE TRAITEMENT

(35 heures / semaine)
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ECHELLES DE TRAITEMENT

Emplois de soutien technique

BibliotechRicien -ea--aee mrmme e rm e e o
Infirmier{gre) ------ L M brmdmesmEmmm—m—cmacaaemano— Cl
Technicien de 1'aide scciale —ccammemmo e - ce
Technicien de travaux pPratigGues e---coeccremammmm o ccmmmecmaem c2
Technicien en administratiOn -ececamcre e oo ecrre e C2
Technicisn en audio-visuel cecommmm e m e m et sm e Ci
Technicien en &ducation sp&cialisde —c-mcmmmmcmimmemmrae e c?
Technicien en génie Civil c-ccamccmmmm e me e ee - c?
Technicien en informatique ----—--acomummmmemr e e - - C3
Technicien en T0iS1rs —-wommcm e icmr e c e ce e — C1
Technicien en organisation scolaire -----ecmuromommmmceceoan- ¢z
Technicien en psychomMELri@ --ecmomoommmo o msecmtmammm oo mem e Cl

Emplcis de soutien para-technique

Aide-médical(e} —--mmmmmommem e e m e c3
Appariteur —--- oo e a e c4
DESSTNALEUY ~ = mmme e o e e r4
Opérateur de duplicateur offset mecooceovmmmororommcme oo C5
Opérateur en informatiaue, classe II -acomoommmuaommonnas £5
Opérateur en informatigue, €1asse I —e-cmmomcmcamcnc e cs
Opérateur en informatique, classe principale «~---crr---mmoun 6
PhoOtOgraphe —-—---- - e e m e cedam— e ———m—— e Ch
Surveillant d'B1BVES mcccmcecmm oo eemm e wmm— o CE

Emplois de scoutien administiratif

AChetRUr -csm-—cm e o e ccmmcmcmm—mc—rm e mcmmem————eleaecaan— c7
Agent de bureau, classe Il —-mecrcmrommmicmme e m e e e C7
Agent de bureau, €T1asse ] -oemoome et £7
Agent de bureau, classe principale -vocommcmmmamam e c8
Auxiliaire de DBUY€AlU -----m-m-momm oo smemmmre—mmmmemme— - of
Auxiliaire en informatique ----cescsccmmemmr oo (o]
Auxiiiaire en informatigue, classe principale --r-wmaccnccoaw- c8
Magasinier, classe J] —eomamomm oo e (o]
Magasinier, classe I -c-mmmammm e cere e e c
Magasinier, classe principale -—ceooommcccmmmm e dmmn et c9
SeCrEtalire m- oo e emimm e mcm s imer———— e Ci0
Secrétaire de direction --m-eamecmommccccccessommm————aamam—- cia
Secr&taire d'6cole SANTOr mecccccc e mdmwmmm—m——er——————e c14a
TE1EPhONTSte ~mmemmremceccccccccccmccecmrm—————mmm———————m €11
Emplois de soutien manue) €12
£13

c14
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CLASSE D'EMPLOI:*1.1.1- Bibliotechpicien / 1.1.6- Technicien en avdio-visuel f 1.1,10- Tech-
nicien en loisirs 7 1.1.12- technicien en_psychométrie

ECHELON ler Juillet 1975 Ter Juillet 1975 ler jujllet 1577 Ter juillet 1978
hebdo., annuel hebdeo. annuel hebdo, annuel hebdo . annuel

1 166.60 8 6613, 179.90 9 355. 190.75 9 919, 202,30 10 520,
2 173,95 9 045, 187 .60 9 755, 198,80 10 338, 210,70 106 956,
3 181.65 9 445, 196,35 10 210. 208,25 10 829, | 220.85 11 484,
4 189,35 g 846. 204.40 10 629, 216.65 7 266, 229,60 11 939,
5 197.75 10 283. 213,50 11 102, 226.45 11 775. 240.1¢ 12 485.
] 20&.85 10 756. 223,30 11 12, 236.60 12 303. 250,95 13 049.
7 215.60 11 211. 232.75 T2 103, 246.75 12 831. 261.45 13 595,
g 225.40 11- 721. 243.80 1?2 G67. 258.30 13 §32. 273.70 14 232.
9 235.20 12 230. 254.10 13 213, . 269.50 14 C14. 285.60 14 881,
10 245,70 12 776. 265.30 13 796, 281.048 14 615, 297.85 15 488.
11 2566.20 13 322. 276,85 14 396, 293.30 15 252, 310.80 16 162,
iz 267.75 13 923. 28%.10 15 033. 306.60 1% 943, 325,15 16 908.

CLASSE D'EMPLOI: 1.1.2- Infirmier{2re)

ECHELON Ter Juillet 1975 Ter juillet 1976 Ter iuillet 1977 Ter juillet 1978
hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. annuel hebda, annuel

1 194.60 10 1319. 210.00 10 920. 222 .60 11 575. 235.90 12 267,
2 201.25 10 485, 217.35% 11 302. 230,30 11 976. 243.95 12 685.
3 2038.25 10 82%. 221,20 11 502. 234 .50 12 194. 248 .50 12 922,
4 £16.25 11 183. 232.40 12 085, 245,40 12 813. 261.10 13 577.
5 222 .60 11 575. 240.45 12 503, 254 .80 13 2590. 270.20 14 050.
i} 230,30 11 §76. 248.85 12 940. 263.90 13 723. 279 .65 14 542,
7 238.00 12 376. 256,80 13 359. 272,30 14 160. 288.75 15 015.
8 246 .05 12 795. 265,65 13 814, 281.75 14 657, 298.55 168 §25.
9 254 .45 13 231. 274,75 14 2B7. 291.20 15 142, 308.70 16 052.
10 263.20 13 686. 284 .20 14 778, 301.35 15 670, 319.565 16 617.
11 272.30 14 160. 294 .00 15 28B4. 311.50 16 198, 330.05 17 163.
12 281.40 14 633, 303.80 15 798, 322.00 16 744, 341.258 17 745.

* Tndigque le numéro de référence au plan de classification.
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CLASSE D'EMPLOI: 1.1.3- Technicien de 1'aide sociale / 1.1.4- Technicien de fravaux pratiques
1.1.5- Technicien en administration / 1.7.8- Technicien en génie civil
1.T.11- Technicien en organisation scolaire
ECHELON Ter juillet 1975 Jer juillet 1976 Jer juillet 1977 ler juillet 1978
hebdo. annuel hebdg . annuel hebdo. annue | hehdo. anriuel
1 170.10 8 B4h, 183.76 9 555, 164,95 10 137, 206.50 10 738.
2 177.45 9 227. 191.80 9 974. 203.35 10 574, 215.60 11 211.
3 185.85 2 B64, 200.55 10 429, 212.45 11 047, 225.05 11 703.
[ 193.90 10 083. 209. 30 10 884, 221.90 11 539, 235.20 T2 230.
5 202 .65 10 538. 218.75 11 375. 232.05 12 067. 246.05 12 795,
6 212.10 11 029, 228.90C 11 903. 242 .55 12 613. 257.25 13 377.
7 221,55 11 521. £39.40 12 449, 253.75 T3 195, 269,15 13 996,
8 231.70 12 048. 250.25 13 013, 265.30 13 796. 281.05 14 615,
9 242.20 12 594, 261.45 13 5485, 277.20 T4 414, 294.00 15 288,
10 252,70 13 140. 273.00 14 196. 289.45 15 051, 306.95 15 961,
11 264.25 13 741. 285,25 14 833, 302 .40 15 725. 320,860 16 671.
12 276.15 14 360. 298.20 15 506. 316.05 16 435, 3134.95 17 417,

CLASSE D'EMPLOI: 1.1.7- Technicien en &ducation spécialisée

ECHELON ler juillet 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1977 ler juillet 1973
“hebdo. anntel hebda. annuel hebdo. annuel hebdo., - annuel

1 187.25 9 737. 202,130 10 520, 214.55 11 187, 227.50 11 8130,
2 193.55 10 065, 208.65 10 865. 221.565 11 827. 234,85 12 212.
3 200.2¢ 10 410, 216,30 11 248, 229,25 11 921. 242,90 TZ 631,
4 206.85 10 756. £23.30 11 612, 236.60 12 303, 250.95 13 045,
5 214,20 i1 138, 231.356 12 030, 245.35 12 758. 260.05 13 523.
6 221,55 11 B21. 239,440 12 4449, 253.75 13 195, 269.15% 13 996,
7 228.90 11 903, 247.10 12 349, 261.80 13 614, 277.55 14 433.
8 236.60 12 303. 255,50 13 286, 270.90 14 087. 287.00 14 924,
9 244 .65 12 722, 264,20 13 741, 280.00 14 560, 296.80 15 434,
10 253.05 13 159, 273.35 14 214, 289,80 15 070. 307,30 15 980,
il 261.80 13 614, 282.80 14 706, 298,60 15 679, - 317.45 16 507.
12 270,55 14 069. 292.25 15 187. 308.75 16 107, 328.30 17 072.

L




CLASSE D'EMPLOT: 1.1.8- Technicien en informatique

ECHELON ler juillet 1975 ler julllat 1976 ler juillet 1977 ler Juillet 1978
. hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. annuel
1 180.05 9 BR3, 205.10 10 665, 217.35 1 302, © 230,10 17 976.
? 197.758 10 283. 213.50 11 102. 226.45 1Y 775. 240.10 12 485.
3 206.15 10 720, 222.60 11 &75. 235.20 12 267. 249 .20 12 958,
4 215.25 11 193, " 232.40 12 085, 246.40 12 813, 261.10 13 577,
5 224,35 11 EB&. 242.20 12 59%, 256.90 13 359, 272.30 14 160,
& 233.80 12 158, 252 .35 13 122, 267.40 13 995, 283.50 14 742,
7 243,60 12 BB7., £63.20 13 686. 278.95 14 505, 295,75 15 379,
8 254 .10 13 213, 274 .40 14 268, 220,85 15 124, 308.35 16 034,
9 264,60 13 759, 285,60 14 851. 302.75 15 743. 320.95 16 689,
10 275.80 14 347, Z07.85 15 488. 315.70 16 416, 334.60 17 399.
11 287.70 14 560. 310.80 16 162. 329.35 17 126, 348.55 18 145,
12 299.60 15 579, 323.40 16 817, 342,65 17 818. 363.30 18 892.
1

=

1" CLASSE D'EMPLOI: 1.2.1- Alde-medical{e}

ECHELOK ler juillet 1975 Ter juillet 1976 ler juillet 1977 Ter juillet 1978
hebdo, annuel hebdo. annuel hebdo. arninuel hebda. annuel]

1 143.50 7 462. 155.05 8 063. 164 .50 8 554, 174,30 9 084,
2 149.10 7 753, 161.00 8 372. 170.80 8 882, 180.95 9 409,
3 156.05 8 063. 167.30 8 700. 177 .45 9 227. 187.95 9 773.
4 161.00 8 372. 173.85 9 n4s, 184 .45 g 697, 185,65 10 174,
5 167.50 8 710, 180.95 9 409, 191.80 9 974, 203,356 10 574,
[ 174.30 9 064. 188,30 9 792. 199.50 10 374. 211.40 10 993,
7 180.95 9 409. 195.30 10 156. 206.85 10 756. 2159.10 11 3983,
8 188. 30 g 792. 203.1356 10 574, 215.60 11 211. 228.55 11 885.
9 195.65 10 174. 211.40 10 953. 224.00 11 648. £37.30 12 340.
10 203.35 10 574, 219.458 11 417, 232.175 12 103. 246,75 12 831.

Wyl




o ABSE DTEMPLOT: 1,27~ Appariteur

ler jufllet 1975 ler_juillet 7976 ler Jjuillet 1977 ler juiilet 1878

hebdo. annuel hebdo. annuel helido, annuel hebdo, annuel
1 142.10 / 385, 153.30 7972, 162.40 8 445, 172.20 8 954,
2 146,30 7 603, 157.85 8 208. 167.30 8 100. 177 .45 9 227.
3 150.85 7 844, 162,75 8 463, 172.55 8 973, 183.05 9 579.
4 155,40 8 nart, 168.00 8 736. 178.15 9 264. 189,00 9 8z8§.
5 T60.30 8 336. 173.25 S 009, 183.75 9 555, 194.95 10 137.
& 165.20 8 5%0. 178.50 9 282. 189 .35 9 846. 200.55 10 429,
7 170.10 8 845, 183.75 9 555, 194,95 10 137. 206.592 10 738.

CLASSE D'EMPLOI: 1.2.3- Dessinateur

ECHELON ler juillet 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1977 Jer juillet 1978

mw hebdo. 2rinuel hebdo. annyel hebdo. annuel hebdo’, annuel
1 1 142 .10 7 389, 153.30 7 ogre. 162.40 8 445, 172.20 B 954,
2 147.70 7 B&O. 159.60 g 288. 169,05 8 791, 176,20 9 314,

3 152,230 7 8972, 165,55 8 6039. 175,35 9 118, 185.85 g 564,

q 158,25 8 281, 171,85 g 936, 182.00 9 464, 182 .88 10 028.

5 165,55 3 6009, 178,85 9 300. 189.70 9 864, 21,25 10 465,

6 171.85 8 836. 185,450 9 646, 196.70 10 228, 208.860 10 847,

7 178.50 g 282. 182,85 i0 028. 204.490 10 629, 216.65 11 266,

8 185.50 9 646, 200,20 10 410. 212.10 11 029, 224.70 11 684,

2 192.85 10 028. 208.25 10 829. 220.85 11 484, 234 .15 12 176.

10 200.20 0 410, 216,30 11 248, 229,25 11 921. 242.90 12 631,




ch

CLASSE D'EMPLOTI: 1.2.4- Opérateur de duplicateur pffset

ECHELON Ter juillet 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1877 ler juillet 1978
hebdo. annuel hebdo. annuel hebdg. annuel hebdo. annuel

1 143.85 7 480. 155,40 8 081. 164 .85 8 §72. 174.65 9 082,
4 149 .45 7711, 161.35 8 390, 171.15 8 900, 181.30 9 428.
3 155.08 8 063. 167,30 8 700. 177.45 g9 227. 187 .95 g 773.
4 161.00 8 372. 173,95 9 045, 184.15 g9 691, 195,65 10 174.
5 167.30 § 700. 180.60 g 391. 191,45 9 9545, 203.00 10 556.
6 i73.60 9 027. 187.60 9 755, 198.80 10 338, 210,70 10 956.
7 180.25 e 373. 194 .60 10 119, 206.15 10 720. 218.440 11 3567.
8 187 .25 9 737. 202.30 10 520. 214 .55 11 157. 227.80 11 830,
S 194,25 10 101. 209.65 10 902. eez2.25 11 557. 235,55 Yz 249,

CLASSE D'EMPLOL: 1.2.5.1- Cpérateur en informatique, classe I

mw ECHELON Ter juiilet 1975 Jer. juillet 1976 Ter juillet 1977 ler juillet 1978
1 hebdo. annuel hebdo. *  annuel hebdo. annuel hebdo, annuel
1 143.85 7 480, 155.40 8 081, 164 .85 8 572, 174.65 9 082.
2 148.75 7 735, 160.65 8 354, 170.45 8§ 863, 180.60 9 397,
3 153.65 7 990. 165.90 8 627, 175.70 9 136, 186.20 9 EB2,
4 158.90 8 263. 171.50 B 918, 181.65 9 446, 162.50Q 10 010,
5 164.15 8 536, 177.45 9 227. 187.95 9 773. 199.15% 10 356,
6 169.05 g 791, 182.70 9 500. 193.55 10 065. 205.10 10 665,
7 175.00 9 100. 182.00 g 828. 200.20 10 410. 212.10 11 029.

CLASSE D'EMPLOI: 1.2.5.2- Opérateur en informatique, classe |

ECHELDN Ter juiilet 1975 ler juillet 1876 lTer juillet 1977 ler juillet 1978
hebdo, annuel hebdo. annuel hebdo. ahnuel hebdo. annuel

1 161.70 8 408. 174.65, 9 082, 185.15 9 628. 196. 35 10 210,

2 169.05 8 797. 182.70 9 500, 193.55 10 065, 205,10 10 6B5.

3 176.05 9 155, 190.05 9 883. 201.60 10 483. 213.85 11 120.

4 184.10 9 573, 198,80 10 338, 210,70 10 956, 223.30 11 812,

5 192.15 9 992, 207.55 10 7193, 220.15 11 448, 233.45 12 139,

[3 -200.55 10 42%. 216.65 11 266, 229.60 11 940, 243,25 12 649,

7 209.30 10 B84. 226.10 11 757. £39.75 12 467. 254 .10 13 213.

8 218.75 11 375, 236.25 T2 285. 250.60 13 031. 265.6%5 13 814,
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CLASSE D'EMPLOT: 1.2.5.3- Qpérateur en informatique, classe principale

cé

ECHELON ler juillet 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1877 Ter juillet 1878

hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. annue] hebdo. annuel

1 217.70 11 320. 235,20 12 230. 249,20 12 858. 264,25 13 741,

2 226,45 11 775. 244,65 12 122. 259,35 13 486, 274.75 14 287.

3 235.55 12 249, 254,35 13 231. 269,85 14 032. 285,95 14 B69,

4 245,35 12 758. 264 .95 13 777. 280.70 14 596, 297 .50 15 470.

5 255,50 13 286, 275.80 14 342. 292.25 15 197, 309.75 16 107.

[ 266.00 13 Baz. 287.35 14 942, 304 .50 15 B34, 322.70 16 780,

7 276.85 14 396, 298,50 15 543, 316.75 16 471, 335.65 17 454,

CLASSE D'EMPLOI: 1.2.6- Photographe

ECHELON Jer juillet 1975 ter juillet 1976 ler juillet 1977 Ter juillet 1978

hebdo. annuel hebdo. annte) hebdo. annue| hebdo. annuel

1 142.10 7 389, 153.30 7 972. 162,280 8 445, 172.20 8 954,

2 147.35 7 662, 159,25 8 281, 168.70 B 772. 178.85 9 309.

3 152.25 7 817, 164.50 B 554, 174.30 9 064, 184 .80 9 810.

4 157.85 8 208, 170.45 8 863, 180,80 g 3921.° 197.45 9 955,

5 163.10 8 487. 176.05 9 155, 186.55 9 701, 197.75 10 283.

6 16%9.05 g 791, 182.70 9 500, 193.55 10 065. 205.10 10 &865.

7 175.00 9 100. 189,00 9 828, 200.20 10 410. 212.1¢ 11 029,

8 180,95 0 409, 195,30 10 156, 206,85 10 756, 219.10 11 393,

9 187.25 g 737. 202,30 10 520. 214 .55 11 157, 227.50 11 830.

10 193.90 10 oe3. 209,30 10 884, 221.90 11 639, 235.20 12 230.
CLASSE D'EMPLOI: 1.2.7- Surveillant d'&laves

ECHELOHN ler juillet 1975 Jer julllet 1976 ler juillet 1977 Ter juillet 1978

hebde. annuel hebdo, annuel hebdo . annuel hebdo. annuel

7 143,50 7 482, 155,05 g 083, 164.50 8 BE4, 174,30 9 064,

2 T48.40 T 7. 160.30 8 336. 169,75 8 827. 179.90 9 355.

3 153.65 7 980, 165.90 8 627. 176,70 9 136. 186,20 9 682.

4 158.90 8 263. 171.50 8 918. 181.65 g 446, 192,50 10 010.

& 164,50 8 554, 177.80 9 246, 188.30 g 792. 199 .50 10 374,

6 170.10 8 845, 183.75 9 555, 194 .95 10 137. 206.50 10 738,




CLASSE D'EMPLQI: 2.1- Acheteur

C7

ECHELCHN Jer juillet 1975 ler juillet 1876 Ter julllet 1877 ler juillet 1978
hebdo. annugl hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. annuel

1 187 .85 9 773. 203,00 10 556. 215.25 11 193. 228.20 11 886,

2 194 .95 10 137. 210.70 10 956. 223.20 11 612. 236,60 12 303.

3 203.00 10 556. 219.10 11 393. 232.40 12 085, 246.40 12 813.

4 210.70 10 956, 2271 .50 11 830. 241.16% 12 540. 255.50 13 286,

5 218.40 11 357. 235.90 12 267. 249,90 12 995, 264,95 13 717,

b 226.80 11 794. 245.00 12 740. £59.70 13 504. 271345 14 323.

i 235.20 12 230, 254,10 13 213. 269._50 14 014, 285,60 14 851.

8 243.95 12 685. £63.55 13 705. 279,30 14 524. 296.10 15 397,

CLASSE D'FMPLDI: 2.2.1- Agent

de bureau, classe 11

ECHELON

Ter juillet 1975

ler juillet 1976

ler jufllet 1877

Ter juillet 1973

La o —

hebdo. annuel

hebdo. annuel

hebdo. annuel

hebdo. annlel

141.40 7 353.
145.60 7 571,
150.15 7 808.

152.60 7 935,
157.1§ 8 172.
162.05 8 427.

161.70 8 408,
166,60 8 663.
171.85 8 936.

171.50 8 978.
176.75 9 191.
182.00 S 464,

CLASSE D'EMPLOL: 2.2.2.- Agent de bureau, classe 1

ECHELON Jer juillet 1875 Ter juillet 1976 ler_jufllet 1977 ler juillet 1378
hebdo. annuel hebdo . annuel hebdao. annuel hebdo. annuel

1 152.25 7917, 164.50 8 554, 174.30 9 064, 184,80 9 610.

2 158.9C 8 263. 171.50 8 918. 181,65 9 446, 192,50 10 070,

3 165.55 8 609. 178.85 9 300. 189.70 9 864, 201.25 10 465,

4 172.20 8 954, 185.85 9 664. 197.05 10 247, 208.95 10 B63.

5 179.20 9 318. 193.55 10 085. 205,10 10 665. 217.35 11 302,

6 186.50 9 719. 201,95 10 507. 214.20 17 138. 227.15 11 812,

7 195,30 10 156. 211,08 10 975, 223.85 11 630. 236.95 12 321.




CLASSE D'EMPLOI: 2.2.3- Agent

de bureau, ctasse principaile

cs

ECHELON ler juiilet 1975 ler julilet 1976 ler juillet 1977 ler juillet 1978
) hebdo. anniel hebda annuel hebdo. annue hebdo. annuel
] 187.925 9 773, 203.00 10 5E6, 215.25 11 193, 228.20 11 866.
2 194.95 10 137, 210.70 10 956, 223,30 11 612, 236,60 12 303,
3 203.00 10 556, 219.10 11 393, 232,40 12 085, 246,40 12 813,
4 210.70 10 956, 2271.50 11 830. 241,15 T2 540. 255.50 13 288,
5 218.40 11 357. 235.80 12 267. 249,90 12 995, 264 .85 13 777,
6 226,80 11 794, 245,00 12 740, 259,70 13 604, 275.45 14 323,
7 235.20 12 230, 254 .10 13 213, 269.50 14 014. 285.560 14 851.
g8 243,95 12 685, 263.55 13 705, 279.30 14 524, 296.10 15 397.
CLASSE D'EMPLDI: 2.3~ Auxiliajire de bureau
ECIELOM ler juiljet 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1977 Ter juillet 1978
hebdo. annuel hebdo. annue! hebdo. annuel hebdo., annuel
] 139.65 7 262, 150.85 7 844, 159.95 8 317. 169,40 B 809.
CLASSE D'EMPLOI: 2.4.7- Auxiliaire en informatique
ECHELON Jer juillet 1975 ler juillet 1976 ler julillet 1977 ler juillet 1978
hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo, annuel haebde. annuel
1 141,40 7 353, 152.60 7 935, 161.70 8 acs, 171.50 g8 8§18,
2 148.95 7 589, 157.50 8 190. 166,95 8 681, 177.10 9 209.
3 150.85 7 844, 162.75 8 463, 172.55 g8 973, 183.405 9 519,
4 155.75 8 099, 168.35 8 754, 178.50 g 282, 189,135 9 846,

CLASSE D'EMPLOI:

2.4,2- Auxiliadre

en informatique,

classe principale

ECHELON Jer Juiilet 1975 ler Juillet 1976 ler julllet 1977 Jer juillet 1478
hebdo, annuel hesdo . annue’ hebdo, annuel hebde. anpuel

1 167.30 8 700. 180.60 9 391, 191.45 9 955, 203,00 10 BE&,

2 173,95 9 045, 187.9% g 773. 198,15 10 356, 211,08 10 975,

3 180.956 g 409, 198,30 10 1586, 206.85 10 756. 21%.10 11 393,

4 188,30 9 792, 203.35 10 574, 215.60 11 217. 228.55 11 885.

5 195,65 10 i, 211.40 10 993, 224 .00 11 648, 237.30 12 340,




CLASSE D'EMPLOI:

2.5.1-

Magasiniar,

classe Il

L

(19

ECHELON Ter juillet 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1977 Ter juillet 1978

hebdo.. annuel hehbdo, annuel hebdo . annuel hebdo. annuel

1 147.40 7 353. 152.60 7 935, 161,70 a8 408. 171.50 3 918.

2 145.95 7 589. 157.50 g 190. 166.95 8 681. 177.10 9 z09.

3 150,50 7 826, 162.40 8 445, 172.20 8 954, 182.70 9 500,

4 15%.05 B 063. 167.30 8 700. 177.45 9 z227. 187.95 g 773.

5 159.95 8 317. 172.90 8 991, 183.40 9 B3a7. 194 .25 10 1071,
CLASSE D'EMPLOI: 2.5.2- Magasinier, classe I

ECHELON Jer juillet 1975 ler juillet 1976 ler Juillet 1977 ler juillet 1878

hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. annuel

1 159.25 8 281. 171.85 8 936, 182.00 9 464, 192.85 10 028,

2 165.55 8 RO9. _178.85 9 300, 189,70 9 864. 201.25 10 465,

3 172.20 8 954, 185.85 9 G864, 197,05 10 247. 208.95 10 865.

[ 179.20 9 318. 1583.55 10 065, 205,10 10 665. 217.35 11 302,

5 186.55 9 701. 201.60 10 483, 213,85 11 120. 226.80 11 794,

6 193.90 10 083, 209,30 10 884, 221.90 11 839, 235.20 12 230.

7 201.958 10 501, 218.05 11 339. 231.00 12 012, 245.00 12 740.

_

CLASSE D'EMPLOI: 2.5.3- Magasinier, classe principale

ECHELON Jer juillet 1973 Jer juillet 1976 ler juillet 1877 ler juillet 1878
hebdo. annuel hebdo . annuel hebdo. annuel hebdo. annuel

1 186.90 9 719. 201.95 10 501. 214,20 11 138. 227 .15 11 812.
2 194 .60 10 119, 210.00 10 920. 222.60 i1 575. 235,90 12 267.
3 201.60 10 483. 217.70 11 320. ?230.65 11 994, 244 .65 12 722,
1 210.00 10 920, 226.80 11 784, 240,45 12 503, 254 .50 13 250.
5 218.40 11 357, 235.90 12 267. 249,50 172 995, 264.95 13 777,
6 226.80 11 794 245,00 12 1490, 259.70 13 504. 275,445 14 323.
7 235.55 12 249. 254 .45 13 231, 269 .85 14 032. 285,95 14 869.
a 28%.00 12 740, 264,640 13 759, 280. 35 14 578. 237.15 15 452,
9 254 .80 {3 250, 275.10 14 305. 291.55 15 309,09 16 071.

161,
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CLASSE D'EMPLOI:

2.6.1-

Secrétaire

cio

ECHELQN Ter juillet 1975 ler juillet 1976 Ter juillet 1977 Jer juillet 1978
hebdo. annuel hebdo . annuel hebdo. annuel hebdo. annuel

1 141.40 7 353, 152.60 7 935. 161.70 8 408. 171,50 28 918,

? 145.%95 7 589, 157.50 8 190. 166.95 8 681, 177.10 o 209,

3 150.8% 7 844, 162.75 8 463, 172.585 8 973. 183.05 g9 519,

4 155.75 8 099, 168,35 8 754, 178.50 9 282. 18%.35 9 846,

5 161.00 8 372. 173,956 g9 045, 184 .45 9 591. 195.65 10 174,

] 166.25 8 645, 179,55 9 337. 190.40 9 907, 207.95 10 801,

7 171.50 8 918, 185.15 9 K28, 196, 35 10 210, 208.256 10 829,

8 177.10 8 2069. 191.10 9 937. 202,85 10 538, 214,380 1 175,

CLASSE D'EMPLOT:

2.6,

-

Z -

Secrétaire de direction

ECHELON ler juillet 1975 ler juillet 1976 Jer juillet 1977 ler juillet 1973
hebdo, annye] hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo, annuel

1 167.30 8 700. 180.60 g 391. 191.45 9 955, 203.00 10 636,

2 173.25% g 009, 187.25 9 737. 198.45 10 319. 210,135 10 938,

3 179.55 9 337, 193.90 10 083. 205.45 10 683. 217.70 11 320.

[ 185.55 9 664. 200,20 16 410. 212.10 11 029. 224.70 11 E&4,

5 192.50 10 01, 207.90 10 811. 2¢0.50 11 466, 233,80 12 188,

6 192,15 10 356, 215.25 17 193. 228.20 11 866. 241,85 12 s7¢,

CLASSE D'EMPLOI:

2.6,

K.

Secrétaire

d'école sénior

ECHELQN Ter juillet 1975 Ter juillet 1976 Ter juillet 1877 ler juillet 1978
hebdo. annugl hebdo. annue ] hebdo. annuel hebda. annuzli

1 162.05 8 425, 175.00 9 100, 185.50 9 G646, 196,70 10 226,

2 168.00 8 736. 181, 30 9 428, 1492 .15 9 992, 203.70 10 592.

3 174,30 8 064, 188, 30 9 732, 199,50 10 375. 211.40 10 993,

4 180.95 9 409. 195.30 10 156, 206 .85 10 7686, 219.10 11 393,

5 187.95 8 773, 203,00 10 556, 215.25 11 183, 2¢8.20 11 8665,
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CLASSE D'EMPLOI: 2.7- Télé&phoniste

ECHELON ler juillet 1975 Jer .juillet 1976 Yer juillet 1877 ler juillet 1978
hebdo, annuel hebdo. annuel hebdo, annuel hebdo, annuel

1 142,10 7 389. 153.30 7 872, 162.40 g 445, 172.20 8 954,

2 147.35 7 662. 159.25 8 2B1. 168.70 8 772. 178.85% 9 300.

3 152.60 7 935, 164.85 8 B72, 174.65 9 082. 1856.15 9 628,

[ 158.20 B 226. 170.80 8 882, 180,95 @ 40y, 191.80 9 874,




CLASSE D'EMPLOT

PERSONNEL DE SOUTIEN

MANUEL

(40 heures / semaine)

ler juillet 1975

Ter juillet 1976

ler juillet 1977

€1z

ler juillet 1973

301m*1m hebdo. horaire  hebdo, horaire  hebdo. horaire heodo.
Aide-cond. véhicules lourds {1.2.5.2) 4.38 175.20 4,73 189.20 5.0 200.40 5.3 212.40
Aide-domestique (71.2.1) 3.99 155,60 4.3 172.40 4.57 182.80 4.84 193.60
Aide général de cuisine (71.2.2) 3.99 159.60 4.3 172.40 4 .87 182.80 4.84 193,60
Asp. méc, machines fixes (1.1.6.7) 4.51 180.40 4,87 194.80 5.16 206.40 5.47 218,80
Bouchar (1.2.6.5) 5.21 208.40 5.63 225.20 5.97 238.80 6,33 253.20
Briquetevr-magon {1.1.1) 5.38 215,20 5,87 232.40 6.16 246,40 6.53 261.20
Buandier (1.2.3) 4.16 166,40 4,43 179.60 4.76 190.40 5.05 02,00
Concierge (100 000pi€ & plus) (1.2.4.1) 5.35 214.00 | 5.78 231.20 | 6.13 th.mq 6.50 260.00
m“ﬂwmmwam (- de 100 ooouﬁmu {1.2.4.7) .17 190.80 5.15 206.00 5.46 -mdm.ho 5.79 231.80
Conc. de nuit (100 oocumm & plus) {1.2.4.2) 5.1 204,40 5.52 220.80 5.85 234.00 6.20 248.00
Conc. de nuit {- de 700 ooouﬁmu (1.2.4.2) 4.62 184.80 4,99 199.60 5.29 211,60 5.61 224 .20
Cond. v&hicules Tégers (1.2.5,3) 4.38 175.20 4,73 189.20 5.01 200.40 5.21 212.40
Cond. v&hicules Tourds {1.2.5.1) 4.96 198.40 5.36 214.40 5.68 227.20 6.02 240,80




g__

CLASSE D'EMPLOT

ler juillet 1875

ler duiilet 1976

ler juillet 1977

ci3

ler juillet 1978

horafre  hebdo. heraire  hebdo. horaire_ hebdo, fioraire  hebdo.

Cuisinier, classe I (1.2.6.1) -5.38 215.20 5.21 232.40 6.16 246.40 £.53 267.20
Cuisinier, classe I1 {1.2.6.2) 5.21 208.40 5.63 225.20 5.97 , 238.80 6.33 253.20
Cuisinier, classe 111 (1.2.6.3) 4.82 192,80 5.21 208.40 5.52 200.80 5.85 234.00
Ebéniste {1.1.2) 5.75 230.00 : 6.21 248.40 6.58 263.20 €.97 278.80
Electricien (1.1.3.1) 6.03 241.20 6.51 260.40 6.90 276.00 7.31 292.40
Ferblantier-couvreur {1.1.4) 5.38 215.20 5.81 232.40 6.16 246 .40 6.53 261.20
Gardien ﬂd.m.qV. 3.99 159.60 4.3 172.40 )| 4.57 182.80 4,84 193.60
Maftre-&lectricien {1.1.3.2) 6.47 258.80 6.99 279.60 7.4 Nmm.wo 7.85 314.00
Maitre mécanicien en tuyauterie (1.1.7.2) 6.47 258.80 6.99 27%.60 7.41 296.40 7.85 314.00
Mécanicien (1.1.5) 5,51 220.40 5.95 238.00 i 6.31 252.40 6.69 267.60
Méc. en plomberie-chauffage {1.1.7.1) 6.03 247 .20 6,51 260,40 6.90 276,00 7.31 292.80
M&c. machines fixes, classe I {1.1.6.1) 6.34 253.60 6.85 274.00 7.26 290 .40 7.70 308.00
M&c. machines fixes, classe 1I {1.1.5.2) 6.08 243.20 6.57 262.80 £.96 278.40 7.38 295.20
5.38 215.20 5.81 232.40 6.16 246.40 6.53 261.20

Méc. machines fixes, classe Il {1.1.6.3)




o)
a
£

CLASSE D'E*?L01 Ter juillet 1975 ler iuillet 1976 Ter juillet 1977 ler juillet 1978

horaire  hebdo. horaire hebdp.| horaire  hebdo, horaire  hebdo,
Méc. mzchines fixes, classe IV (1.1.6.4) 4.81 182.49 5.19 207.60 5.50 220.00 5.83 233,20
Méc. machines fixes, classe V (1.1.6.5)} 4.69 187.60 5.07 202.80 5.37 214,80 5.69 227 €0
Méc, machines fixes, classe VI {1.1.6.6} 4,80 184,00 4,97 198.80 5.27 210.80 5.59 223.60
HMenuisier (1.1.8) 5.38 215,20 5.8 232.40 6.16 246.40 6.53 261.20
Ouvrier certifié d'entretien (1.1.9) 5.65 226.00 6.10 244.00 6.47 258,80 6.86 274.40
Ouvrier d'entretien, classe I {1.2.8.1) 4.77 190.80 5.15 206,00 5.46 218.40 5.7% 231.60
OQuvrier d'entretien, classe I {1.2.8.2) 4.5 180.40 {| 4.87 194,80 5.16 206,40 5.47 218.80
Ouvrier d'entretien, classe IT1 m#.m.m.mu 4.26 170.40 4.60 184.00 4 88 195,20 5.17 206.80
Patissier {1.2.6.4) 5.21 208.40 5.63 225.20 5.97 238.80 6.33 253.20
Peintre {1.1.10} 5.21 208.40 5.63 225.20 5.97 238.80 6.33 253.20
Platrier {1.1.17) 5.38 215,20 5.81 232.40 6.16 246,40 6.53 261.20
Serrurier (1.1.12} 5.38 215.20 5.81 232.48 5.16 245,40 6.53 261,20
Soudeur (1.1.13) 5.65 226.00 6.10 244,00 6.47 258.80 6.86 274.40
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ANNEXE "D"

PERSONNEL DE SOUTIEN ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE

LIGNES DE CORRESPONDANCE

(entre les échelons des échelles en vigueur le 30
juin 1975 et les &chelons des Echelles en vigueur
le ler juillet 1975)
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LIGNES DE CORRESPONDANCE

ITNDEX

Bibliotechnicien --ecommomc o e e mccmcacm e
Infirmier(fre) «-e-oc---- D
Technicien de 1'ajde s0Cfale -co oo oo e mem e e
Technicien de travaux pratiGuUeS —m-e oo cmc e mmmao
Technicien en administration -e oo oo mmmmma o
Technicien en audio-visuel -—-o oo oo i mim oo meee o
Technicien en éducation spécialisde —comeo o omeceommcmees
Tecknicien en génie €IVl wa oo mmm e e amee
Technicien en informatique --waco-- ;e —mmmmm e oo
Technicien en T0i8TrS —caauu o oo e et e
Technicien en organisation S€071aire ac oo mccoooo o mcmmao_.
Technicien en psychoméirie comeeu o iaae e mm—mem

Emplois de soutien para-technique

Aide-médical(e) ~=--mmumm e aaaC
AP Pari LU = m e e e e e ————
DEssiNateUr —=cm e e e mmme e
Opérateur de duplicateur offSet wcmec oo m e meme e
Opérateur en informatique, classe 1T —ccmemum oo,
Opérateur en informatique, cT1as55€ I —cmcmcmmmmcmmcaaa oo
Opérateur en informatique, classe principale ----eceemuu__.-
Photographe ------ v i e M e cmdccceac e
Surveillant d'€1BVES —eecm o mc e admmccemc i dcmmmmean

Emplois de soutien administratif

Acheleur —me e e e e e e e mmmm e
Agent de bureau, classe II -cooe o oo e e
Agent de burrau, €1a88e 1 s omcm v e e e nn
Agent de bureau, classe principale —weoco oo cecememcuc oo
Auxiliaire de BUFreAU « oo oo etm o e e e e e
Auxiliaire en informatiquUe -ceoeven e cmcemaeas
Auxiliaire en informatique, classe principale -—ccomoceeo_.-
Magasinier, Classa Ji cuoam o ao oo ;e e e e e m
Magasinier, classe I - aommemt oo oo cvcmemmceae e
T o o o o
secrétaire de direction - cec o oo m e e e e emma
Secrétaire d'écoTe SENTOP -rmmccccemceamecccccmcmcccnecnean
TE B PRUN S = m e m e e e e e e e e ——— e ————




CLASSE D'EMPLOI: *1.1.1- Bibliotechnicien / 1.1.3- Technic

-131-
ECHELLE DY 30 JUIN 1975

ip

soniale /1.7 8- Vedhaiu{an 60 audin-vis

Technicien en ia¥sirs 7 1.1.722 Technicien en ¢

metrie

ECHELONS: Classe II ) U 1
- T -2
R 3

4 et b - A 4

Classe I ] Cmmeecmmrm—m—mm—mmmmmmmmm— 4
2 mmmemmee e edacaeme—— e 5

3 e 6
e 7

B e e R

B —mem e mn— 9
P — 10

2 11

9 8 72 incl, —-cracumncree-- 12

ECHELLE DY Yer GUILLET 1377

CLASSE D'EMPLOI: 1.1.2- Infirmier{gre)

ECHELONS: Classe II T ~ceccmmmmmmmmmmmmmmemme oo ]
2 mmmmmmmm e mmm e m e ———— 2

K S 3
g 4

B mmdnecccrcadmdc e cuccme - 5

Classe 1 ] cmmmem et cmccaccccmmma- 4
2 memndee e cd et cmc—um-- 5

3 mmmmm e amn 6

gy Sy 7

L T L T T T T TP 8

f -—remmamrmrrasumee—m—m———— g

] mm e memimadc e cmcm——— - 10

B e e 11

9 2 12 inel. w-ccmcmcceeeeon 12

CLASSE D'EMPLOI:

1.1.4- Technicien de travaux pratiques / 1.1.5-

nicien_en administration / 1.]1.8- lechnicien en

civil / 1.1.11- Technicien en organisation scoi

ECHELONS: Classe 11 T cmecm e cde i cmmcm e ——— 1
e 2
K B L LT 3
B e ccmemae 3
R 5
tlasse 1 e 4
. 5
K B T LT 6
A e e 7
L I T 8
6 memmme e 9
L 10
B e 11
9311 dnel. ----smmmmm o me 12
*

Indique le numéro de référence au plan de classification. -

n
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CLASSE D'EMPLOI: 1.1.7; Technicicn cn &ducation spicialisfe

ECHELONS: Classe I1 R 1
- T Ty 2
L SNt Uy 3

L R R 4

Classe I e 4

2 m e 5

R et 6

L T T T T 7

L e mmmemecemarmm——an 8
o 9

F A 10

8 e e - 11

9 3 12 inCl. =mmcmmmmmmmmmee 12

02

CLASSE D'EMPLOI: 1.1.9- Technicien en informatigue
{ancien titre: programmedr)

ECHELONS: CTasse II T mee e e - 1
2 e oo cmmemmmaa 2

K 3
g 4
Uy 5
Yy 6

7 e emmieeeam 7

B —rrem e 8

Classe 1 T mrmm e e —aa 5
e 6

S, e mmmmeme 7

B e e cicaeom 8
Ly g

B -mmmmmmmmmmmmm S 10

FE e e T E LT 11

8 et 9 ccmmrrar e cme e n - 12

CLASSE D'EMPLOI: 1.2.1- Aide-médicall(e)
{ancien titre: auxiliaire-infirmidre) .

ECHELONS:
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CLASSE D'EMPLOT: 1.2.2.- Appariteur

ECHELONS: 1 mwmmmacmmmmmmmmmmmmm—mmm s 1
7 mmecm—mmmm—— s == —m——=———= A
P S S iiaiaiaiaiet 3
f scuimemmemmamemn——m—— === 4
B —m—mmmmaw——m=m—m——-m————Ees &
§ mmmmm—m—mmm—e—mmm—mmme— e 6

"7 8 9 incl. meemmmmmmmmmmmmo 7

CLASSE D'EMPLOI: 1.2.3- Dessinateur

ECHELONS: Classe II } mmmmmmemmmmmmmmmmm = emmns 1
? eemm-—mm-m—mwm——mm===—m==n 2
§ ecmmwamm—emm-———mmme——m=—os 3
4 6t 5 —emmmemmemmwm s 4
f —me—c-rmmm—eme—me-—am==—==—=n 5

Classe I | mermmmer——memmmm— e mm = 4
S ey 5
3 e mmmmmmemmmmmmmemwam—m o= 6
B e mmmmemmrm—sam—am— == 7
B memmmmm—m s wo——mmm oo m 8
f memm———mm—mmmmm———mmm——e == g
7 539 incl. —w---m=mw—-=---= 10

CLASSE D'EMPLOL: 1.2.4- Opérateur de duplicateur offset

ECHELONS: 1 ccmmmmcmemmmm s mm 1
. il 2z
R L i hdalable 3
B oo mccmmmamm e 4
B cme———m-—mmm—m——wmm——m=——= 5
f —mee——sum——emmw——=mmem—— === 6
J ceimmmmm——mmmmo o= —e——s 7
 ——cemmmmm———mmmm———r—em==ms 8
9. gt 10 ——cmmmmammm—mm 9

CLASSE D'EMPLOI; 1.2.5.1- Opérateutﬂgﬂmjgjormat1que,'c1asse I1

(ancien titre: opérateur en Thformatique)

ECHELONS: - 1 cccecm—ma——ma-—m—s====r— === 1

’ 9 e emmmam—mmm—m—-u-—e-=—--s 2
3 e cmammammmmmmm—— s 3
f ccmmmammmwm—m——— = —e———n 4
B o ——memmm———mmme——mm—e === 5
b cmmm———mmmem—mmmm— o —=es === b
y A S Y 7



CLASSE D'EMPLOT:

FOHELONS:

5 -
Ten titre:

ml
=
+i

fOrdrateor

13-

r=n

Mg

- £lasse !
OPpLFALEUT en inr 0rnai1que intermee?

CLASSE D'EMPLOT;

1.2.5.2- Qpérateur en informatioue, classe J

{ancien titre:

opérateyr en invorpatique sénior)

CLASSE D'EMPLOI:

1.2.5.3- Opérateur en informatioue, classe priﬂ[1galn

ojérateur principal en informatique)

(anc1en titre:

ECHELONS: e R 1
2 e m e 2
T TPyt 3
d 4
T Oy 5
B - - 6
7
CLASSE D'EMPLOT: 1.72.6- Photographe

ECHFLNYS: Classe 11 O 1
o e T LT T U 2
I i Tt T PUpEpEpIpE VRS 3
L T T Ty |
537 9incl, —-eommo e oo 5
Classe 1 1 e Y
2 m e 6
3 mee e 7
L il LTS 8
UGS g
6 et 7 --em oo 10

CLASSE R'EMPLCI: 1.2.7- Surveillant d'élaves
ECHILONS L R e E T PR 1
QI 2
ek b TR Uy 3
b e e 4
e e 5
het 7 ------ e mmmam e 6

RN

!



CLASSE D'EMPLOI:

2.1- Acheteur

ECHELONS:

] momrmmca e mmmmmmmm e — == 1
? e ummmmmmmmmAmmmo— = === 2
K S i 3
§ mm e mmmmmwm—— e m— 4
B emcmmmmee————mmmremm s 5
f ecme—mmmmmmmmm———m——s e 6
7 e e — e mmme——mem— = 7
8 & 10 dngl. ~=--mmwmmmemm—r- 8

CLASSE D'EMPLOI:

?.2.1- Agent de bureau, rlasse [

=

ECHELONS:

[ancien titre: commMis, classe 117

1 ccmmmmmmmmwmmmmmmm o memmmne 1
2 e —mmmmm——mmmm s 2
38 9 incl., —---e-mmmm=mmmm- 3

CLASSE D'EMPLOI:

ECHELORS:

2.2.2- Agent de bureau, classe I
(5T _ouredu A

ancien titre: commis, clafse I
] e m e mmmvmmmm e m e 1
- SR b 2
3 e mmmm 3
e il 4
B mom———mammmem e mm s mmm = i3
§ —rm—mmemmm—wm———mmmr————== = 6
7 8 10 incl, ---urecmmo-e--=- 7

CLASSE D*EMPLOT:

2.2.3- Agent de bureau, classe principale

ECHELONS:

{ancien titre: agent de bureau

| (A aiadaiaiate 1
? mmcmwmmmmmmmem——=e--o-—me- 2
g e mammmem e 3
f mmmmmme——e—mmmem—m——ms——m= 4
§ cmmmmmmm———mmme - ——m——mm - 5
f —mmmrmm—mmmmmm——em— = 7]
y B e 7
8 5 10 incl. --—=mmmem-m-mm- 8

CLASSE D'EMPLOTI:

ECHELONS:

CLASSE D'EMPLOT:

2.4- puyilizire ea dnformitigue

ECHELONS:
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CLASSE D'EMPLOI: 2.4.1- Auxilfaire an informatigue, classe principale

(ancien LiTrer auxiliaire en informatique sénior)

ECHFELONS: T ~emimr e 1
2 e 2
K e e R L L P P 3
L L L T 4
587 ingcl, -ececremmmmmmm——n 5

CLASSE D'EMPLOI: 2.5.1- Magasinier, classe I]
{ancien titre. ajde-magasinier)

ECHELON T —cccmmrar et e 1
R L 2
K S R 3
§ o e 4
5 a4 8 dincl. ------cmmmmevmm o 5

CLASSE D'EMPLOI: 2.5.2- Magasinier, classe [
{ancien titre: magasinier)

ECHELOMNS: T meemmm B LR EE T LT 1
0 e em 2
K I et 3
R Y i 4
L T el 5
B mmmemmmmmmmmemme—emam——— e 6
7 et B —cmmmmme e - 7

CLASSE D'EMPLOI: 2.6.1- Secrétaire

ECHELONS:  J PR 1
Tancien titre: sténo- 2 e mmmmme—us———————=— = 2
secréiaire) S T 3
oy 4
S 5

B — o mmmmme— e mm———— 6
T 7
L T «- 8

{ancien titre: secré- 2
taire d'école) 2 creecumma e ecdamae—-- 3
L T T 4
L 5

B e e mm e e em—mem—— e na 6
S e T 7

-3 | S a

{ancien titre: secré- | S VU 3
taire) g 4
SR 5

- N L 6

§ —mmnimeememmmmmmmmeemman- 7



CLASSE D'EMPLOI: 2.6.2- Secrétaire de directio

ECHELONS :
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[3=1

CLASSE D'EMPLOT:

ECHELONS:

R
2 e imeem—mmmmm—wmm—m—
3 e damm—————tcmme———
U
54 8 intl, -n--mmcwmmmrm -

CLASSE D'EMPLOIL:

Im

CHELQNS:
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ANNEXE "E”

FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent i déterminer ce d quol | vw-
ployé pouvant bénéficler du remboursement de ses frais de déménagement o
droit & titre de frais de déménagement dans la cadre de 1la relocalisation
prévue 3 l'article 7-3.00.

Les frais de déménagement ne sont zpplicables 3 un employd que si le bu-
reau provincial de placement accepte que la relocalisation de tel employe
nécessite son Jéménagement.

Le déménagement est réputé nécessaire s'il s'effectue et sl la distance
entre le nouveau lieu de travail de 1'employé& et son anclen domicile est
supérieure 3 40 milles.

FRAIS DE TRANSPORT DE MEUBLES ET FFFETS PERSONNELS

Le bureau provincial de placement s'engage 3 assumer, sur production du
pidces justificatives, les frais encourus pour le tramsport des meubles
meublants et effets persommnels de l'employé visé, y compris 1'emballage,
le déballage et le cofit de la prime d'assurance, ou les frais de remor-
quage d’'une maison mobile & la condition qu'il fournisse 3 1'avance au
moins deux (2) soumissions détaillées des frais i encourir.

Le bureau provincial de placement ne pafe toutefois pas le cott du tranc-
port du véhicule personnel de l'employé 3 moins que l'endroit de sa ncn-
velle résidence soit inaccessible par la route. De méme, les frais de
transport d'une embarcation, canot, etc., ne sont pas remboursés par Iv
bureau provincial de placement.

ENTREPOSAGE

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisons de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, le bureau provincial de placement pale les frai-
&"entreposage des meubles meublants et effets personnels de l'employé o
de ses dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2) mois.
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DEPENSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT

Le bureau provincial de placement paie une allocation de déplacement de
cing cents dollars {$500.00) & tout employé mari& déplacé, ou de cent-
vingt-cing dollars ($125.00) s'il est cilibataire, em compensation des
dépenses concomitantes de déplacement (tapis, draperies, débranchement

et raccordement d'appareils Electriques, nettoyage, frais de gardienne,
ete.), & moins que ledit employé ne soit affecté & un lieu ol des faci-
lités complites sont mises 3 sa disposition par la commission. Toutefois,
1'allocation de déplacement de cing cents dollars ($500.00) payable
1'employé marié déplacé est payable également 3 1lTemployé célibataire
tenant logement.

COMPENSATION POUR LE BAIL

L'employé visé au paragraphe I a &galement droit, g'il y a lieu, 3 la
compensation suivante: I 1'abandon d'un logis sans bail gcrit, le bureau
provincial de placement paiera la valeur d'un mois de loyer. §'il y a
bail, le bureau provincial de placement dédommage, pour une période maxi-
mum de trois (3) mois de loyer, l'employé qui doit résilier son bail et
dont le propriétaire exige une compensation. Dans les deux (2) cas,
1'employé doit attester le bien—-fondé de la requéte du propriétaire et
produire les pidces justificatives.

81 1'employé cholsit de sous-louer lui-méme son logement, les frais rai-
sonnables d'anmonce pour la sous-location sont & la charge du bureau pro-
vincial de placement.

REMBOURSEMENT DES DEPENSES INHERENTES A LA VENTIE D'UNE MALSON

Le bureau provincial de placement paie, relativement i la vente de la
maigon-résidence principzle de 1'employé relocalisg, les dépemses sui-
vantes:

a) les honoraires d'un agent d'immeubles, & un taux ne dépassant pas 67
et jusqu'i un montant maximum de deux mille quatre cents dollars
($2.,400.00) sur production du contrat avec 1l'agent ¢'immeubles jmmé-
diatement aprés sa passation, du contrat de vente at du compte d’ho-
noraires de l'agent;

b) un montant de 1% du prix d'achat jusqu'3d un mAaximum de quatre cents
dollars ($400.00) pour couvrir les frais d'actes notariés imputables
3 1'employé pour 1'achat d'une maison pour fins de résidence i 1’en-
droit de son affectation 3 la condition que 1'employé soit d&j2 pro-
priétaire de sa maison au moment de son déplacement et que ladite mai-
son soit vendue. -
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Lorsque la maison de 1'employé relocalisé, quoique mise en vente a un

wrix raisonnahle, n'est pas vendue au moment ol 1'employé deit assumer

w1 nouvel engagement pour se loger, le bureau provincial de placement

ae rembourse pas les frais relatifs 3 la garde de la maison non vendue.

Cependant, dans ce cas, sur production des pifices justificatives, le bu-
:au provineial de placement rembourse pour une période n'excédant pas

trois (3) mois, les dépenses sulvantes:

1) les taxes municipales et scelaires;
h) L'intérét sur 1'hypothéque;

¢} le coit de la prime d'assurance.

Dans le cas ol l'employé relocalisé choisit de ne pas vendre sa malson-
réstdence principale, il peut bénéficier des dispositions du préscnt para-
graphe afin d'éviter i 1'employd propriétaire une double charge financidre.
die au falt que sa résidence principale ne serait pas loufe au moment ol
il deit assumer de nouvelles obligatioms pour se loger dans la locallt¢
ot 11 est déplacé. Le bureau provincial de placement lui paie, pour la
rériode pendant laquelle sa maison ne serait pas louée, le montant de son
nouveau loyer, jusqu'i concurrence d'une période de trois (3) mols, sur
wrésentation des baux. De plus, le bureau provincial de placement lui
remhourse les frais ralsonnables d'annonce et les frais d'au plus deux

{2) voyages encourus pour la location de sa maison, Sur présentation des
pidces justificatives et conformiment 3 la réglementatien concernant lu-
frais de voyage en viguaur au bureau provincial de placement.

FRAIS DE SEJOUR ET D'ASSIGNATION

-

Lorsau’un déménagement d'un domicile # un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisoms de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, le bureau provincial de placement rembourse
Itemployé de ses frais de sé€jour conformément d la réglementation coucer-
nant les frais de voyage en vigueur au bureav provincial de placement,
pour lui et sa famille, pour une p&ricde n'excédant pas deux (2) semalnes.

Dans le cas ol le déménagement serait retardé, avec l'auterisation du bu-
reau provincial de placement, ou la famille de l'employé marié ne serait
pas relocalisée immédiatement, le bureau provincial de placement assume
les frais de transport de 1l'employé pour visiter sa famille, 3 toutes les
deux (2) semaines, jusqu'i concurrence de 300 milles, si la distance 3
parcourir est &gale ou inférieure 3 300 milles, aller-vetour, et, une fois
pat mois, jusqu'i un maximm de 1,000 milles, si la distance i parcourir
aller-retour est supérieure 3 300 milles.

Le remboursement des frais de déménagement prévus i la présente annexe se
£ait dans les soixante (60) jours de la présentation par |'employé des
pigces justificatives.
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I]Ll’“li m # FH’

TLISTE DES CONGES CHOMES ET PAYES

Jour de 1'An

Lendemain du Jour de 1'An
Vendredi saink

Lundi de Piques

Fate de Dollard ou
Féte de la Reine

Fére de la Saint-Jean
Confédération

Féte du travail

Féte de l'Action de Grices
veille de NoHl

Jour de No¥l

Lendemain de NoHl

vyeille du Jour de 1'An
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Ex_: .‘!E "

REGI'E DE RETRAITE

—es employés sont régis par les dispositions du Régime de vetraite des Ensei-
apants (KRE), du Régime de retraite des fonctionnaires {R3F) ou du Régime de
retraite des Employds du Gouvernement ot des organismes sublics (RREGOP) se-—

1z Cas.

Jwin)

4} La Jddsignation des repréEsentants des employds syndiquds au sein des comités
montioands 3 1'article 115 de la Loi du régime de retraite ces Exployes du

.

b)

c}

St

pSUVey

aement et des Organismes Publics se fait par vole des groupements

d'assseiations de salariZs tel que d&finis au chapitre § des lois de 1974.
Chucue groupement d'zssociations dispose d'autant de votes qu'il représente
d'employés; il peut exprimer tous Ses vates en faveur d’une seule personne

ou las

partager entre plusieurs personnes.

Les votes exprimés sont totalis@s et les quinze (15) personnes recevant le
plus da votes sont déclarées &lues. Il ¥y a un seul tour de scrutinm.

Si un
sipgaé
tants

représeatant #lu ne peut terminer son mandat, som remplagant est di-
pour la partie qui reste & eourir par 1l'ensemble des autres représen—
&lus encoras en fonction.

Pour donner sulte aux ententes qui sont intervenues relativement au
Rigime de Retraite, les parties conviennent que:

Chaque cmployé qui cotise au REgime de Retraite des Enselgnants ou au
Rézine de Ketraite des Fonctlonnaires peuc, jusqu'au 30 juin 1978, op-
rer-pour le Régime de Retralte des Employés du Gouverncment et des uUT-
genismes Publics en transmettant um avis i cet effet 3 la Commisslon
Adninistrative du Régime de Retraite.

Un tel transfert est effectif le ler janvier de 1l'znnée qui sulc d'au
molns deux mols l'avis de demande de transfert transmls par 1'employé
i la Commission Administrative.

Chaque employé qui a cotisé au Régime de Retraite des Enseignancs ou
zu Régime de Retraite des Fonctionnaires peut demander cque les années
de service et le traitement qu'il a droit de faire compter en vertu de
ces régimes solent transfErés au Régime de Retraite des Employés du
Gouvernement et des Qrganismes Fublics, pourva que ses cotisations ne
lui aient pas &té remboursées.
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fors du calcul de la pension ou le cas &chéant de la pension difijrie,
ia période d'absence pendan:t laquelle Ll'employé s'est absenté an va.o-
son d'un congé de maternité est comptde 3 1'&gard de chacune des an~

nées pendant lesquelles l'employé est ainsi absent.

Toutefols, le nombre maximum de jours qui peuvent gtre ainsi comptés
ne peut excéder 120 pour chaque congé de maternité.

Lrtarticle 46 de la loi sera modifié dams le seans suivant: "Lors du cal-
cul de la penslon ou, le cas échéant, de la pension différée, 11 est
ajouté au plus 90 jours 3 la durée des services accomplis par un tel
employé, pour compléter toute année de service qul serair autrement Iin-
couplite et qui précéde l'année ot il quitte le service ou décide'",

1'article 48 de la loi sera modifié par 1'addition d'un paragraphe dans
le sens suivant:

", 'enseignant qul atteint son 65¢ anniversaire de naissance entre le
ler juillet et le 31 wzofit d'une année est réputé Ztre admissible i sa
pension le ler juilllet de ladite annEe.”

Les articles 57 et 58 de la loi seront modifiés de fagon i réduire de
7 ans & 3 ans ia période minimum pendant laquelle 1le conjolint doit
avoir résidé avec 1'employé et de fagon 3 &liminer toute notion de dé-
pendance financiére.

aucune rdduction de la pension n'est effectufe parce que 1l'employé oc-
cupe une fonction visée par le régime de retraite.

La périocde pendant lagquelle 1'employé peut, se prévaloir du rachat de
service antérieur nom- centribué, tel que d&fini 3 1'artfcle 72 de la
loi, est prolongée jusqu’au 30 juin 1978.

Tout réglement qui a pour effet de modifier les colts du régime doit
domner lieu & un rapport actuariel.

L'employé en congé sans traitement qul ne peut revenir au travall par
suite de d&cds, d'invalidité, d'acquisition du droit A la retraite, ou
de son transfert au service d'un autre employeur avec lequel la Commis-—
sion Administrative du Régime de Retraite a conclu une entente de trans-
forabilité ou son représentant peut demander que cette période soit comp-
téz comme péricde de service pourvu qu'il en alt fait la demande ot que
soit versée la cotisation prévue par le rdgime. )

Pans un tel cas, toutefols, les rotenues qui dotvent sexvir de base su
calcul de 1a cotisation sont déterminées d’aprés le traltement que 1'em-
f}oyé recevgit lomédiatement avant scn congé sans trajtement. De pluf.

employé doit verser les intdrfts 3 un taux correspendant @ celul qu’au-
ralt rapporté la caisse.
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La cotlsation pridvua par le Régime dz Retraite des Eurnloyés du luuver-
nement et des Organismes Publics peut Itre ajuscée 3 compCer du ler
julllet suivant le résultat de 1'évaluation actuarielle. Toutefois,
la premiére révisioan de taux ne peut prendre effet avant le ler juil-
let 1978,

Le comité d'administration prévu par le Régime de Retraite des Employés
du Couvernement et des Organismes Publics est désormais un comlté d’ad-
ministration, consultatif et paritaire, conposé de trente (30) membres
dont quinze (15) sont désignés par les représentants des employés syn-
diqués.

Ce nouveau comitd d'administration continue d'assumer, selon les moda-
1ités déja prévues par le Régime de Retraire des Employés du Gouverne-
ment et des Organismes Publics, le rdle de l'ancien comité.

De plus, le rfle de conselller s'exerce aussi auprés du ministre res-
ponsable de 1'application du Régime de Retraite des Fmployés du Gouver-
nement et dea (rganismes Publies et, a cet effet, le comlté&:

{. formule au Ministre des recommandatioas sur 1'administration du
Régime de Petraite des Employés du Gouvernement et des Organis-
mes Publics;

{1, conseille le Ministre sur les medifications i &tre apportées audit
régime de retraite;

{ii., conseille le Ministre sur le contenu des réglements découlant de
1'application du Régime de Retraite des Employés du Gouvernement
et des Organismes Publics.

De plus, le Ministre responsable de l'application de la présente loi
consulte le comité sur tout projet de réglement i 8tre adopté en vertu

de 1'article 136 de la loi.

Aucun des mewbres ou fonctionnaires de la Commission chargée de 1'admi-
nistration du Régime de Retraire des Employds du Gouvernement ec des
Organismes Publics ne peut Etre membre dudit comitéd.

La Commission Administrative prépare, 3 l'intention de chaque employé,
au molins 3 tous les trols ans, um &tat cumulatif comprenant le service
accumuld 3 son crédit, le montant des cotisationa versdes et les cré=-
dits de rente acquis. :

1a Commission Adminlstrative transmet ces érats i 1'employeur qui les
remet aux employés.
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14, Au cours de la durée de la présente convention, aucune modification au
Régime de Rerraite des Employ&s du Gouvernement et des Organismes Pu-
blies ne peut rendre les dispositions du régime moins favorables i l'en-
droit des emoloy&s, sauf s'il y a accord 3 cet effet,

Le Gouvernement s'engage 3 mettre en vigueur par amendement & la loi,
8'1l y a lieu, les dispositlons arrétées ci-dessus. Ces dispositions
prennent effet le premier juillet 1976.
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