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CHAPITRE 1  BUT DE LA CONVENTION ET DEFINITIONS

1-1.CC
1-1.01

1-2.00

1-2,01

1-2.02

1-2.03

1-2.04

1-2.05

But de la convention

La (rosente comvention a pour bot d'établir des rapports ordonnds
vntry les parties, de dérerminer les conditions de trawvail ainsi
gue d7Cradlir des mécanismes approprics peour le roglement des Jif-
flcultas qui peuvent survenir.

Définitions

Vans la prigente convention, lus exprossions et termes suivants si-
gnifient, 3 moins que le contexte ne s'y opposc:

Ancienneté

Sous reserve de 8-1.01, 1'anciennete correspond 3 la période d¢'vm—
ploi de cout empleoyé rdgulier pour le compte de la commission ou
des commissions 3 laquelle ou auxguelles celle—ci suecéde ot s'ex-
prime on années, en mois et en jours.

Année financiere

Période s'étendant du premier (ler) juillet dfupne anpde au treante
(30) juin de 1'année suivante.

Classe d'emploi

L'une ou 1'autre des classes d'emploi dont les citres apparaissent
aux échelles de traitement A& l'annexe "A" de la priésente convention
et celles qui pourralent éventuellument Etre crédes, conformément

a la clause 6-1.13.

Employé

Les expressions "erployé™, '"les employés™, "tout employé", autant
au masculin qu'au féminin, au singulier gu'aw pluriel, signifient
et comprennent les employés ci-aprds définis et & qui une ou plu-
sieurs dispositions de la présente convention s'appliquent, confor-
mément 3 l'article 2-1.00.

Employé a I'essai

L'employé embauché qui n'a pas complété la piériode d'essai prévue
3 la clause 1-2.22 pour devenir employé régulier.




1-2.06

1-2.07

1-2.08

1-2.09

1-2.10

Employé régulier

a) l'employé ayant complété la période d'essai prévue & la clausce
1-2.22;

b} 1'employé qui, au service de la commission ou des commissions
(institutions} & laquelle ou auxquelles celle—ci succdde, avait
acquis le statut d'employd régulier ou l'éguivalent.

Employé régulier permanent

L'employé régulier qui a complété deux (2) années de service adtif
dans un poste autre qu'd temps partiel 3 l'emplol d'une méme cgm=
mission.

Employé temporaire

L'employg qui est embauché comme tel pour effectuer un travail dé-
terminé lors d'un surcroft temporaire de travail ou d'un événement
1mprevu pour une période n'excédant pas quatre (4) mois, 3 moins
d'entente &crite avec le syndicat.

A défaur d'entente, 1'employé dont la période d'embauchage excdHe
la période définie au paragraphe pré&cédent obtient le statut d'bm—
ployé régulier,

Nonobstant ce qui précé@de, la commission peut embaucher un emplpyé
temporaire pour remplacer un employ& absent pendant la durée de| cette
absence.

L'employd temporaire est licencid lorsque 1'employé vemplacé reﬁrend
son poste ou que le poste devient définitivement vacant ou est aboli.

Commission

La commission signataire de laz présente convention.
Fédération

La Fédération des commissions scolaires catholiques du Quibec
(F.C.5.C.Q.).

{Le sigle approprié désigne en particulier la fédération.)



1-2.11 Grief

Toute mésentente relative 3 l'interprétation ou i 1'application de
ia présente convention.

12,12  Mésentente

Teut désaccord entre les parties autre qu'un grief au sens de la
présente convention, et autre qu'un diffarend, au sens du Code du
Travaii.

1-2.13  Ministére

Le ministére de 1'Education du Qudbec (M.E.Q.).

1-2.14 Poste

Affectation particuliére d'un employd pour 1'accomplissement des
tiches que la commission lul aesigne, &tant précisé que chaque em-
ployé détient un poste, sous réserve des dispositions de 7-3.00.

1-2.15 Poste a temps partiel

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont moindres que
75Z de la durée de la semaine rdgulidre de travail.

Les parties conviennent cependant que les surveillants d'éléves dont
ies heures de travail hebdomadaires sont moindres que 257 de la du-
rée de la semaine réguligre de travail ne détienment pas un poste.

La commission me peut diviser un poste, autre gu'un poste i temps
partiel, =n plusieurs vostes i temps partiel, 3 moins d'entente
écrite avec le syndicat.

1-2.16 Promotion

Mouvement d'un employé i un autre poste d'une autre classe d'emploi
dont le maximum de 1'échelle de traitement est supérieur i celui de
la classe d'emplol qu’il quitte ou, s'il s'agit de classes d'emploi
rémunérées selon un taux de traitement unique, dont le taux est su-

-

périeur d celui de la classe d'emploi qu'il quitte.
g

1-2. 17 Régions scolaires

L'une ou 1'autre des régions scolaires telles qu'é&tablies par le
ministére de 1'Education du Québec (M.E.Q.) dans son cartogramme des
commissions scolaires, publié sous le code 160302,



1-2.18

1-2.19

1-2.20

1-2.21

1-2.22

Rétrogradation

Mouvement d'un employ@ 3 un autre poste d'une aurre classe d'emploi
dont le maximum de 1'&chelle de traitement est inférieur 3 celui de
la classc d'emploi qu'il quitte ou, $'il s'uzit de classes d'emplod
rémunéries selon un taux de traitement unique, dent le taux est in-
féricur i celui de la classe d'emploi qu'il quitre.

Mutation

Mouvvement d'un ewployé § un zutre poste 4 L'intérieur de la méme
classe d'emplol wu A une asutre classe dfemploi, dunt le maximum de
[Téchelle de traitement est identique ou, s'il s'ugit de classes
d'emplol rémunerées selon un taux de trairement unique, dont le

taux est idenrtique.

Service actif

Péricde de temps pendant laquelle l'employé a vu Son traitement
maincenu ouv a effectivement travaillé pour le compte de la commis-—
sion ou des commissions (institutions) 3 laguelle ou auxguelles
celle-ci succdde, depuls son dernier embauchage. Un employé ac-
quiert une année de service acrif si son traitement a é6té maintenu
ou 51l a vffectivement travaillé pendant 260 jours, A 1'exception
d'un employd occupant un posté 3 temps partiel, auquel cas la com—
pilation se [alt au prorata,

Traite ment

Le montant versé 3 un employé conformdment aux dispositions de
6-1.00, 6-2.00, 6-3.00 et 6-4.00, 3 l'exclusion de tout montant for-
faitaire.

Période d'essal

Période d'emploi i laquells une personne, autre gqu'un employé tem-
poraire, nouvellement embauchée est soumise pour devenir employé
régullier. Cette période est de soixante (60) jours effectivement
travaillés. Cependant, cette période est de quatre-vingt-dix (90)
jours effeecrivement ctravaillés pour les employés oceupant 1'un des
postes du personnel techaique.

L'employé occupant un poste i temps partiel est soumis 3 une période
d'esszi d'upe durde &quivalente 3 celle prévue ci-haut, selon le cas,
ou d ure période d'essai d'une durée de neuf (9) mois consécutifs,
goit la moindre de ces deux périodes.

Toute asbsence pendant la piriode d'essai s'ajoute 3 ladite périede.



1-2.23

1-2.24

1-2.25

1-3.00

Parties provinciales

a) Partie parronale : - M.E.qQ.
- F.C.5.C.3.
b) Partie syndicale : - Fédération des emplovés municipaux et sco-

laires du Québec (F_E.M,5.0.)

Syndicat

Le syndicat signataire de la présente. convention.

Plan de classification

Le plan de classification préparé par la partie patronale provinciale
pour "la catégorie des emplois de soutien technique et de soutien ad-
ministratif, documents 75, 76 et 77" &dition juillet 1976 et pour "ia
catégorie des emplois de soutien manuel, document 73" &dition juil-
let 1976 ainsi que 1'annexe concernant "les emplois exclusifs i cer—
taines commissions scelaires” &dition juillet 1976 et toute modifi-
cation ou nouvelle classe qui pourrent &tre ajoutées pendant la du~
rée de la présente convention.

Pratiques interdites

T1 est convenu qu'il o'y aura aucune menace, contrainte ou diseri-
mination par la commission, le syndicat ou leurs représentants res-
pectifs contre un employé 3 cause de sa race, Ses croyances reli-
gileuses ou leur absence, son sexe, sa langue, son ascendance natio-
nale, son origine sociale, ses opinions politiques ou 1'exercice
d'un dreit que lul reconnaft 1a présente convention ou la Loi.
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CHAPITRE 2 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNA1S SANCE

2-1.09

2-1.01

2-1.9

CHAMP D'APPLICATION

-

La présente convention s'applique 3 tous les employés, salariés au
sens du Code du Travail, couverts par le certificat d'accréditation,
sous réserve des applicatlions partielles suivantes:

A)

B)

c)

POUR L'EMPLOYE A L'ESSAL

L'employé 3 l'essai est couvert par les clauses de la présente
conventicn, sauf celles concernant le droit 3 la procédure de
réglement des griefs et A l'arbitrage em cas de congédiement;
dans ce cas, la commission donne i cet employé un avis d'une du-

-

rée au moins &gale 3 celle d'une période de paie.

POUR L'EMPLOYE TEMPORAIRE

L'employé temporaire ne joult des avantages de la présente con-
vention que relativement au traitement, aux r&gles de classement,
aux heures de travail, au temps supplémentaire, aux primes, 3 la
retenue syndicale, aux congés chdmés et payés i condition qu'il
alc travailld dix (10} jours depuls son embauchage et ce avant
1'oceurence du congé, aux dispositions des articles 5-3.00 et
5-9.00, dans la mesure oli 1'article y pourvoit, de méme qu'aux
dispositions de la clause 5-6.11 s'il y a lieu, 5 la location et
prét de salle, % vEtements et uniformes et 3 &ducation des adul-
tes; il a &galement droit 3 la procédure de r&glement des griefs
et d'arbitrage, s'il se croit 18sé dans les droits qui lui sont
reconnus au présent paragraphe.

POUR L'EMPLOYE OCCUPANT UN POSTE A TEMPS PARTIEL

Lorsqu'un poste 3 temps partiel est occupé par un employé 3 1'es-
sai, un employé temporaire ou un employé régulier, les disposi-—
tions pertinentes s'appliquent; toutefois; lorsqu'il y a lien &
une application au prorata des heures régulidres rémunérées, des
modalités spécifiques, s'il en est, sont prévues 3 chacun des ar-
ticles.

Une persenne, recevant un traitement de la commission et & qui ne
s'appligne pas la présente convention, n'accomplit normalement pas
le travail d'un employé régi par la présente convention.

Lk
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2,35

2-2.04

-

L'utilisation des services d'une PEYSONNE ne recevant aucun trai-
tement de la commission ne doit pas avoir pour effet de causer de
mise & pied, ni de réduction de traitement parmi les employd@s ré-
guliers de la commission.

Reconnaissance

La commission reconnait le syndicat comme seul représentant et. man—
dataize des employés visfs par la présente conventiaon concernant
1'application des matidres relatives aux conditions de travail.

La commission et le syndicat reconnaissent aux parties provincia-
les le droit de traiter de questions relatives 3 1'interprétation
et & l'application de la présente conventiomn.

Dans le cas ol un grief de mfme nature est logé dans plusieurs com-
missions, les parties provinciales doivent, % la demande de 1'une
d'alles, se rencontrer bour en traiter dans les soixante (60) jours
de la demande.

Les parties provinciales n'ont pas dreit au grief ni & 1'arbitrage,
sauf si autrement prédvu.

Pour £tre valide, toute entente individuelle, postérieure & la si-
gnature de la présente convention, entre un employé et la commis—
sion, touchant des conditions de travail différentes de celles qui
y sont prévues, doit recevoir 1'approbation par &crit du syndicat.

La partie patronale provineiale et la partie syndicale provinciale
conviennent de se rencontrer de temps i autre pour discuter de .toute
question relative aux conditions de travail des employés et adopter-
les solutions approprides. Toute sclucion acceptée par écrit par
la vartie patronale provinciale et par la partie syndicale provin-
ciale peut avoir pour effet de soustraire ou de modifier 1'une ou
1'avtre des dispositions de la présente convention ou d'em ajouter
une ou plusieurs autres. Cependant, toute solution ainsi. acceptée
n'est applicable qu'avec le consentement &crit de la commission et
du syndicat. Ces dispositions ne doivent pas €tre interprétdes
comme constitruant une révision de la présente convention pouvant
conduire & un différend av sens donné 3 ce mot par la présente con-—
vention et le Code du Travail.
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CHAPITRE 3 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00
3-1.01

3-1.02

Représentations syndicales

Délégué syndical

Le syndicat peut nommer un (1} employé par établissement de travail
comme délégud syndical, dont les fonctions consistent & recevelr
tout employé du méme &Gtablissement qui a un probléme concernant ses

conditions de travail pouvant donner naissance 3 un grief.

Pour ce motif, l'employé et le délégu€ peuvert interrompre temporai-
rement leur travail, sans perte de traltement ni remboursement, aprés
avoir obtenu l'autorisation de leurs supériecurs immédiacs en indiguanc
la durée probable de leur absence. Cette autorisation ne peut &tre
refusée sauns motif valable.

Cependant, dans le cas ol il y a trois (3) employ&s et moins d'une
unitd d'acerdditation dans un méme &tablissement, le syndicat peut
nomer un déifgué pour un groupe d'employés compris dans son champ
dTaction, legquel ne doit pas excéder un rayon d'un (1) mille.

Représentant syndical

Le syndicat peut nommer pour tous les empioyés membres du syndicat
un maximum de trois (3) représentants syndicaux, employés de la com-
mission, dont la fonction consiste 3 assister un employé aprés la
formulation d'un grief afin de recueillir, s'il y a lieu, les ren-
seignements nécessaires 3 la rencontre prévue d 9-1.03 a).

Un représentant syndical peut, dans 1'exercice de ses fonctions,
interrompre temporairement son travail pendant un temps limitd&, sans
perte de traitement ni remboursement, aprés avoir obtenu la permis-
sion de son supérieur immédiat. Cette permission ne peut gtre re-
fusée sans motif valable.

I1 peut &galement s'absenter de son travail, sans perte de traite-
ment ni remboursement, sl sa présence est requise pour rencontrer
le représentant de la commission afin de voir 3 1'application de
9-1.01, aprés aveir informé son supérieur immédiat du nom du_ repré-
sentant avec qui il a rendez-vous.

Le représentant syndical est l'un ou 1l'autre des membres du comitd
de griefs prévu 3 9-1.03. Les membres du comité peuvent &tre accom—
pagnds d'un conseiller syndical lors d'une rencontre prévue 3

9-1.03 a).



3-1.03

3-2.00
3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.04

3-3.00
3-3.01

3-3.02

3-3.03

-0~

Le syndicat fournit 3 la commission le nom et le champ d'action de
chaque délégué et des représentants syndicaux dans les quinze (15)
Jours de leur nomination et 1'informe de toute modification.

Réunion de comités conjoints

Tout représentant du syndicat nommé sur un comité conjoint, prévu i
la présente convention, peut s'azbsenter de son travail sans perte
de traitement ni remboursement, afin d'assister aux réunions de ce
comité ou pour effectuer um travail requis par les parties.

Tout représentant du syndicat vommé sur un comité conjoint non prévu
4 la présente convention ot dont la formation est acceptée par la
commiszion ¢t le syndicat, cu par les parties provinciales, peut
s'absenter de som travail sans perte de traitement ni remboursement,
afin d'assister aux réunions de ce comité ou pour effectuer un tra-
vail tequis par les parties.

Le représentant du syndicat nommé sur un comité conjoint, est rem-—
boursé de ses dépenses par la partie qu'il représente, sauf si au-
trement prévau. De ce fait, il n'a droit I aucune rémunération ad-
ditionnelle,

le représentant du syndicat doit informer d l'avance son supérieur

immédiat du nom du comité auquel il est appelé & participer et de la
durée prévue de la réunion.

Libérations syndicales

Sur demande &crite du syndicat, adressfe au moins gquingze (15) jours
& 1'avance, la commission lib@re un employé pour fins d'activités
syndicales & temps complet et pour une période ininterrompue variant
de un (1) 3 douze (12) mois.

L'employé ou le syndicat doit aviser la commission au moins quinze
{15) jours avant son reteur au travail et il reprend le poste qu'il
détenait i son départ. Cependant, en cas de prolongation d'une li-
bération de douze (}2) mois, l'employé reprend son poste si celui-ci
est disponible ou uvn poste é&quivalent.

Sur demande écrite du syndicat, adressée auv moins troils (3) jours
ouvrables avant la date du début de 1l'absence, la commission libére
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un employ& pour fins d'activités syndicales intermes. Cette parmis-
sion ne doit pas tre refusée sams motif valable, mais peut 1'8tre
si 1l'employé a déjd bénéficid de vingt (20) jours ouvrables pour
l'année. Dans ce cas, la commission accorde une (1) journde d’'ab-
sence hebdomadaire si les besoins du service le permettent.

Sur demande &crite du syndicat adressée au moins cing (5) jours ou-
vrables avant le début de leur absence, la commission libire les dé-
légués officiels désignés par le syndicat pour assister aux diffs-
rentes Téunions officielles de leurs instances.

Dans le cas d'absences accordées en vertu du présent article, Lo
traitement et les avantages sociasux des employés sont maintenuys,
sujets 3 remboursement par le syndicat 4 la commisslon du traite-
ment dans tous les cas et du traitement et du cofit pour la commis-
sion, des avantages sociaux, dans le cas d'un employé Libéré sclon
les dispositions de 3-3.01.

Le remboursement prévu au paragraphe 3-3.05 est payé dans les trente
(30) jours de l'envoi au syndicat par la commission d'un &tat de
compte trimestriel indiguant le nom des employés absents, la durée
de leur absence et les sommes dues.

L'employé ainsi 1ib&ré conserve les droits et priviléges que lui
confére la présente convention.

Affichage

La commission met & la disposition des syndicats des tableaux d'af-
fichage placés en évidence dans ses &difices ou écoles, générale-~
ment ceux ou prés de ceux utilisés par la commission pour ses pro-
pres documents ou prés du lieu d'entrée et de sortie des employés.

Le syndicat peut afficher sur ces tableaux, un avis de convocation
d'assemblée ou tout autre document de mature syndicale émanant du
syndicat pourva qu'il soit signé par un représentant du syndicar et
que copie conforme soit soumise 3 la personne désignée par la commis-
sion.

Assemblées syndicales

Toute assemblée syndicale doit se tenir en dehors des heures régu-
liéres de travail du groupe d'employés visé.

-4
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Aprés entente avec la commission ou son représentant désigné, un em-
ployé devant normalement travailler pendant la durée d'une assemblée
de son syndicat, peut s'absenter de som travail pour y assister 3 la
condition de reprendre les heures de travail &quivalentes A la durée
de son absence et ce, en plus du nombre d'heures de sa semaine Tégu-
lidre de travail ou de sa journde réguliSre de travail ou en dehors
des heures prévues par son horaire. Tel employé n'a droit 3 aucune
rémunération supplémentaire de ce fait.

Sur demande &crite du syndicat, la cosmission fournirt gratuitement,
dans un de ses &difices, en autant que dispenible, un local convena-
ble, pour fins d'assemblées syndicales concernant les membres de 1'u~
nité de négociation. La demande doit parvenir 3 la commission qua-
rante-huit (48) heures & l'avance. Le syndicat a la responsabiliteé
de prendre les dispositions pour que le local ainsi utilisé soit
laissé tel que pris.

La commission, qui le fait déjid, continue de fournir au syndicat,

aux conditions qui pourront de temps A antre &tre diterminées, un
local pour fins de secrétariat. Aprds entente,la commission peut
fournir av syndicat un local pour fins de secrétariat aux condirions
qui pourront de temps A autre otre déterminées. L'usage d'un tel
local peut &tre retiré pour des raisons de nécessité administrative
ou pédagegique, moyennant un préavis raisonnable d'une durée dtablie
entre les parties. :

Retenue syndicale

Tout employé se voit d&duire, 3 chaque période de paie, une somme
égquivalant 3 la cotisation fixée par réglement ou résolution du syn-
dicat. Dans le cas d'un employé embauché aprés la signature de la
présante convention, la commission déduit cette totisation ainsi que
le droit d'entrée dés la premiére période de paie.

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet au plus tard
dans les trente (30) jours suivant la réeeption par la commission
d'une copie d'un réglement ou d'une résolution A cet effet. La ma-
dification de la cotisation est possible deux {2) fois dans la méme
année financi8re. Toute autre modification doit préalablement faire
l'objet d'une entente eatre le syndicat et la cosmission.

La commission fait remise an syndicat, i tous les mois, des cotisa-
tions perques le mois précédent ainsi que la liste des noms des em-
ployés cotisés et du montant de la cotisation de chacun. . Dans le
cas ol une commission fournit la liste des noms alphab&tiquement
etfou fait remise des cotisations plus fréquemment, elle continue
de le faire.
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Le syndicat s'engage 3 prendre fait et cause et i indemniser la com-
mission contre toute réclamation qui pourrait €tre faite par un ou
plusieurs zmployés au sujet des sommes rctenues sur leur traitement,
cn vertu des dispositions du présent article.

Régime syndical

Les employds membres du syndicat 3 la date de la signature de la
présente convention, et ceux gui le deviennent par la suite doivent
le demeurer, sous réserve des dispositions de la clause 3-7,03.

L'employé, embauchd aprés la date de la signature de la présente
convention, doit devenir membre du syndicat, sous réserve des dis-
positions de la clause 3-7.03.

Le fait d'étre refusé, d'&tre expulsé du syndicat n'affecte en au-
cune fagon le lien d'emplei entre l'employé et la commission.

Pour fins d'application du présent article, la commission remet 3
L'employé, embauché aprds la signature de la présente convention,
une formule d'adhésion au syndicat et d'autorisation de retenue
syndicale, conformes au régime syndical prévu ci-haut. L'employé,
embauché aprés la signature de la présente convention, complite ces
formules et les remet au syndicat par 1’entremise de la commission.
Le syndicat fournit ces formules 3 la commission.

Documentation

En plus de la documentation qui doit €tre transmise conformément

aux autres dispositions de la présente convention, la commission

et le syndicat conviennent de transmettre la documentation prevue
au présent article.

Au plus tard le 30 novembre de chagque année, la commission fournit
au syndicat la liste compléte des employés 3 qui s'applique la pré-
sente convention en indiquant pour chacun: son nom et son prénom,
son statut (3 l'essai, régulier permanent, régulier, temporaire),
le poste cccupé, la classe d'emploi et le traitement, sa date de
nraissance, son adresse de résidence, son numéro de téléphone et son
numéroe d'assurance sociale tels que portés i sa connaissance ainsi
que tout autre renseignement précédemment fourni. La commission
continue de fournir la liste des employés par ordre alphabétique

si elle le faisait avant la signature de la présente convention.
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La commission fournit mensuellement les Tenseignements suivanrs:

a) le nom des nouveaux emplovés, leur date d'embauchage et les ren-
seignements privus i 3-8.02;

b) le nom des personnes qui quittent 1'emp16i et la date de leur dé-
part;

¢) le nom des employds qui ont changé de poste, le titre du nouveau
poste et la date du changement;

d) les changements d'adresse et de numéro de téléphone portés 3 sa
connalssance.

La commission transmet simultandment au syndicat copte de toute di-
rective adress€e A un employé, 3 un groupe d'employés ou 3 llensem-
ble des employés & qui s'applique la présente convention.

La commission transmet au syndicat, dans les quinze (15) jours de
leur adoption, copie de tous les ri3glements ou résclutions -concer—
nant un empleyé, un groupe d'emplovés ou 1'eusemble des employés i
qui s'applique la présente convention,

Le syndicat fournit Z la commission, dans les quinze {13) jours de
leur nomination, le nom de ses représentants, le titre de leur fone-
tion, le nom du comité dont ils font partie, s'il y a lieu, et 1'a-
vise de tout changement.

La commission transmet au syndicat le nom des employés qui obtien~-

nent un congé sans traitement de plus d'un (1) mois ou un congé de

maternité (3 moins que l'employée ne s'y oppose) et indigque la du-

rée prévue de telle absence. Le syndicat est informé de toute pro-—
longation.
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CHAPITRE 4 COMITE DE RELATIONS PROFESSIONNELLES

4-1.00

4-1.0%

4-1.02

4-1.03

4-1.04

Comité de relations professionnelles

Dans les trente (30) jours de la demande Gcrite de la commission ou
du syndicat, les parties forment un comité consultatif appeld "co-
mité de relations professionnelles™.

Ce comitd
syndicaux

Le comité
quence de

Le comité

est paritaire et composd d'au plus trois {3) représentants
et trois (3) représentants de 1la commission,

&établit ses propres régles de procédure et fixe la fra-
ses rencontres.

peut soumettre des recommandations A la commission sur

des sujets d'ordre professionnel et sur rout autre sujet qui lui
est cxpressément référé par la présente convention. Copie de tonte
recommandation est transmise simultanément au syndicat.
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CHAPITRE 5 SECURITE SOCIALE

5-1.00

5-1.01

5-1.02

Congés sociaux

La commission accorde 3 chaque employé un maximum de huit ¢(8) jours
ouvrables par annfe, sans perte de traitement, non cumulatifs, non
monnayables. Ces jours sont accordés pour tenir compte des situa-
tions particulidres ci-aprds mentionnées:

a) son mariage: un maximum de cing (5) jours consécutifs ouvrables
ou non, vy compris le jour du mariage;

b} le mariage de ses pére, mére, fils, fille, frére, soeur: le jour
de 1'dvénement;

¢} la naissance ou l'adoption d'un enfant: une (1) journée, celle
de la naissance, de l'adoption ou du baptfme de 1'enfant;

d) le décds de son conjoint: un maximum de sept (7) jours consécu-
tifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;

e} le décés de ses pére, mére, fils, fille, frdre, soeur: un maxi-
mum de cing (5) jours consécutifs ouvrables ou non dont le jour
des fundrailles;

£} le décés de ses beau-pére, belle-mdre, beau-frére, belle-soeur,
gendre, bru, grand-pére, grand-m&re, petit-fils, petite-fille:
un maximum de trois (3) jours consécutifs ouvrables ou non dont
le jour des funérailles;

g) le changement de domicile: 1la journée du déménagement; cepen-
dant, un employé n'a pas droit, de ce chef, i plus d'une (1)
journée de cong@ par anngej

hY un maximum de trois (3) jours ouvrables pour couvrir tout autre
&vénement de force majeure (dé&sastre, feu, inendation, etc.) qui
oblige un employé 3 s'absenter de son travail ou toute autre rai-
son qul oblige 1'employé 3 s'absenter de son travail et sur la-
quelle la commission et le syndicat conviennent d'accorder une
permission d'absence sans perte de traitement,

L'employé n'a droit 3 un permis d'absence, sans perte de traitement,
dans les cas visés auX sous-paragraphes e) et f) de la clause 5-1.01,
que s'il assiste zux funérailles du défunt; s'il y assiste et si les
funérailles cnt lieu 3 plus de cent cinquante (150) milles du lieu
de la résidence de 1l'employé, celui-ci a droit i un (1) jour addi-

tionnal.
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Dans tous les cas, 1'employd doit prévenir sou supérieur immédiat
et produire, sur demande &crite, la preuve, dans la mesure du possi-
ble, ou 1l'attestation de ces faits.

L'employé, appelé comme témoin dans une cause oi il n'est pas par-
tie ou comme juré, bénéficie d'un congé sans perte de traltement.
Cependant, il doit remettre @ la commission,sur réeeption,l’'indem-
nité de traitement qu'il regoit A titre de salaire de par ses fonc-
tions de juré ou de témoin.

En outre la commission, sur demande, permet i un employé de s'ab-
senter, sans perte de traitement, durant le temps ou:

a) 1'employé subit des examens officiels d'admission ocu de contrdle
dans une Institution de formation reconnue par le ministére;

b) 1'employé sur 1'ordre du bureau de santé municipal ou provincial,
est mis en quarantaine dans son logement par suite d'une maladie
contagieuse affectant une personne habitant dans le méme loge—
ment;

¢) 1'employé, 4 la demande expresse de la commission scolaire, su-

bit un examen médical supplémentaire i celui exigé conformément
d la loi.

La commission peut aussi permettre i un employé de s'absenter, sans
perte de traitement, pour tout autre wotlf non prévu au présent ar-
ticle et qu'elle juge.valable.

La commission et le syndicat peuvent conclure une entente concernant

la répartiticn diff érente des huit (8) jours maximums pour les situa-

tions particuliBres prévues i la clause 5-1.01; i défaut d'entente,
dans les soixante (60) jours de la signature de la présente conven—
tion, le nombre de jours préva pour chacune de ces situations par-

ticulidres s'applique.

Congés chomeés et payés

Les employés bénéficient de treize (13) congés chOmés et payés ga-
rantis, sans perte de traitement, au cours de chaque année finan-
cidre.
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Ces jours sont énumérés 3 1'annexe "F". Toutefois, avant le premier
octobre de chaque année, aprés centente avec le syndicat ou 1'ensem-
ble des svndicats concernés (personnel de soutien), 1la réparrition
peut en &tre modifiée. Cependant cette répartition doit tenir compte
du calendrier scolaire et des catégories de personnel visé,

Dans le cas ol la convention collective antérieurs ou un régluement
ou une risolution de la commission, en vigueur au cours de |'annde
1875-76, aurait permis 3 un employé i 'emplot de 1la commission 1
14 date de la signature de la présente convention de bénéficier,
pour l'une ou 1l'autre des années financidres 197677, 1977-78 ot
1978~7%, d'on nombre de congds chdmés ot payés supéricur 3 celul
préve annuellement & 5-2.01, L'une ou 1'autre des disposirions
prévues en a), en b) ou en c) s'applique.

a) La commission lui verse um seul montant forfaitaire, calculé
pour chacune des années qui suivent celle se terminant le 30
juin 1976, selon le nombre de congdés chémés ot payés supérivur
A celul préva 3 5-2.01, d'aprés l'échelle de traitement de 1'em-
ployé, en vigueur au ler juillet 1976. L'employé n'est pas tenu
de rembourser le montant ainsi recu advenant la cessation défi-
nitive de son emplei, avant la date d'dchdance de la présente
convention.

ou

b) La commission lui accorde 3 chaque année un nombre additionnel
de jours de vacances i celui prévu pour lui 3 1'article 5-6.00.
Ce nombre est &tabli par la différence entre le nombre de con-
gés chémés et payés auquel il aurait eu droit et l¢ nombre au-
quel il a droit en vertu de 5-2.01 et ce, pour la durée de la
présente convention i compter du ler Juillet 1976.

o

¢) La commission lui accorde 5 chaque année un nombre additionnel
de jours de congés A celui préva pour lui & 5-2.01. Ce nombre
est &tabli par la différence entre le nombre de congés chdmés
et payés auquel il aurair eu droit er le nombre auquel il a
droit en vertu de 5-2.01 et ce, pour la durée de la présente
convention 3 compter du ler juillet 1976. Ce nombre addition—
nel de jours est pris en périodes d'une journée ou plus 3 un mo-
ment qui convient 3 1'employé et i la commission.

A défaut de notification écrite d'un choix par le syndicat pour
tous ses membres entre les dispositions prévues en a) ou en b) ou
en ¢) dans les soixante (60} jours de la signature de la présente
convention, les dispositions prévues em b} s'appliquent.
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L'employé dont le congé hebdomadaire selon sa semaine régulidre de
travail colncide avec 1'un des congés chdmés et payés prévus 3 cet
article regoit en remplacement nn congé d'une durée égquivalente

pris & un moment qui convient & I'emplovyé et 3 la commission. Ce-
pendant, si tel congé chémé =t payé cofncide avec un samedi vu un di-
manche, le congé est reporté& le jour ouvrable précédent ou suivant

at ce,aprés consultation avec le syndicat ou 1'eznsemble des syndi-
cats concernés.

Régimes d'assurance-vie, maladie et salaire
| Dispositions générales

gst admissible & participer aux régimes d'assurance en cas de décés,
de maladie ou d'invalidité, 3 compter de la date indiquée et jusqu'd’
sa mise a la retraite:

a) tout emplové, ce 3 compter de l'entrée en vigueur des régimes,
s'il ast en service 3 cette date, sinon i compter de som entrée
en service 4 la commission, le btout selon les réserves indiquées

aux paragraphes qui suivent;

b) tout cmpleyl qui occupe un poste 3 temps partiel, ce 3 compter
de l'entrée en vigueur des rigimes, s'il est en service A cette
date, sinon i compter de son entrée en service 4 la commission.
Dans ce cas, la commission verse la moltié de la countribution
payable pour un employé prévu en a) ci-dessus, 1'smployé payant
la sclde de la contribution de la commission en plus de sa pro-
pre contribution,

Nonobstant ce gui précd@de, tout employé dont la durée de la semaine
réguliére de travail est infé&rieure 3 25% de celle de 1'employé
prévu en g) ci-dessus ainsi que tout employé temporaire sont ex-—
clus totalement de la participation aux régimes, qu'ils scient ou
non assujettis & la présente convention. Il en est de méme de tout
employé embauché& pour remplacer uvn employé temporairement absent et
ayant moins de six {(6) mois de service.

Aux fins des pré&sentes, cn entend par personne A charge le conjoint
ou 1l'enfant 3 charge d'un employd, tel que défini ci-aprds:

1) conjoint: celui cu celle qui 1'est devenu(e) par suite d'un
mariage lépalement contracté au Québec ou ailleurs et reconnu
comme valable par les lois du Québec ou par le fait pour une
personne non mariée de résider en permanence depuis plus de
trois (3) anms avec une perscnne non mariéde de sexe opposé qu'elle
présente ouvertement comme son cenjoint, &tant précisé que la
dissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdrc ce
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Statut de conjoint de méme que la séparation de fait depuis plus
de trois (3} mois dans le cas d'un mariage nea légalement con-
Eractd;

[
[y
Y

enfant 3 charge: un enfant légitime ou illégitime de i'employé,
de sen conjoint ou des deux, non marié et rasidant ou domicilia
au Canada, qui dépend de 1'employé pour son soutien et est Agé
de moins de dix—huir (18) ans:; ou s'i1 fréquunte 3 temps com-
plet, § titre d'étudiant diment inserit, une maison d'enseigne-
ment reconnue, est Agd de moins de vingt-cing {25} ans, ou quel
que soit son fige, um enfant qui a &té Frappd d'invalidité to-
tale avant son diz-huitiéme (18e) anniversairce de natssance oy
un étudiant frappé d'invalidité totale enctre 1%dge de 18 ot de
25 ans et esr demeuré continuellement {nvalide depuis cecte date.

Par invalidit&, on entend un &tar d'incapacité résultant d’une ma-
ladie, y compris um accident ou une complication de grossesse, né-
cessitant des soins médicaux et qui rend 1'employé totalement in-
capable d'accomplir les tiches habituelles de son emploi ou de rour
autre emploi analogue et comportant une rémunération similaire qui
lui est offert par 1'employeur.

Une période d'invalidité est toute pé€riode continue d'invalidité
cu une suite de piriodes successives séparées Par moins de vingt-
deux {22) * jours de travail effectif d temps plein ou de dispo-
nibilitd pour un travail 5 temps plein 3 moins que l'employé n'é-
tablisse, 3 la satisfaction de 1a commission ou de son représen-
tant, qu'une période subs&quente est attribuable 3 une maladie ou

4 un accident complétement étranger A la cause de 1'invalidice pTé~-
cédente.

Une péricde d'invalidité résuyltant de maladie ou blessure qui a
volontairement &t8 causée par l'employé lui-mdme, d'alcoolisme ou
de toxicomanie, de participation active 3 une émeute, 3 une insur-
rection ou 3 des actes criminels ou de service dans les forces ar-
mées, n'est pas reconnue comme une période d'invalidité aux fins
des presentes. .

Nonobstant ce qui précéde, dans le cas d’alcoolisme ou de toxico-
manie, est recomnue comme péricde d'invalidité, aux fins des pré=
sentes, la période d'invalidica pendant laquelle 1'employé Tegoit
des traitements ou soins médicaux en vue de sa réhabilitation,

* Lire "huit (8) jours" au lieu de "vingt~deux (22) jours" si la
péricde comtinue d'invalidité qui précdde son retour au travail
est égale ou inférieure 3 trois (3) mois de calendrier.
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Les dispositions relatives aux riégimes d'assurance-vie, moladic ot
salaire actuels demeurent en viguweur jusqu'au 30 juin 1976. Toute-
fois, le régime actucl d'asssurance-maladie demeure en vigueur aprds
le 30 juin 1976 et jusqu'd Ia date 3 ftre déterminée par Je como:d
paritaire prévu ci-apras.

I1 est entendu qu'une telle prolongation gui irait au-deld du 31 do-
cembre 1976 n'est possible que dang Lo mesure ol clile ost assumée
par l'assureur et co, par derlt.

Les dispositions relatives aux régimes d'assurance-vie, maladie ot
sialaire préves 3 la présente convention, entreat on vipgucur lo oo
juillet 1976, sous réserve de 5-3.06. Le comitd paritaire peéva
ci-deussous tient compte du délai nécessaire 3 la commission pour
préparer son programme de rotenue des primes d'assurance-maladice
lorsqu'il ditermine la date d'entrée en vigueur du nouvean régime.

En contrepartic de la contribution de la commission aux prestations
d'assurance privues ci-aprds, la totalité du rabais consenti par la
commission d'assurance-chlmage, dans le cas d'un régime enregistré,
est acquise 3 la commission.

Comité paritaire

Les partics provinclales conviennent de former avec diligence un co-
mité paritaire unique de six (6) personnes responsables de 1'établis-
sement et de 1'application du régime de base d'assurance-maladie ot
des régimes complémentaires prévus aux présentes. Le comitd se met

i 1l'oeuvre dés sa formation.

Le comité choisit hors de ses membres up président au pilaw zard
dans les vingt (20) jours suivant sa formation, mais pas plus tard
que quarante (40) jours aprés la signature de la présente conven-—
tion, A défaur, ce président est choisi dans les vingt (20} jeours
suivants par le Juge en Chef du Tribunal du Travail. Ce president
est de préférence un actuaire, domlcilié et résidant au Québec de-
puis au moins trois (3) ans ou, 3 défaut, une persomne ayant des
qualifications égquivalentes.

La partie syndicale et la partie patronale provinclales dispesent

chacune 4'un vote. Le président dispose d'un vote qu'il doit ex-

primer unlquement en cas d'égalité des voix. Sous réserve des au-
tres recours de chacune des parties, cclles-ci reponcent expressé-—
ment a contester toute décision du comitl ou de son président de-

vant le conseil d'arbitrage.
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Le comité paritaire peut &tablir un ou pilusieurs régimes complémen-
taires et le colit de ces régimes est entiBrement i la charge des
participants. La commission facilite toutefols la mise en place et
l'application de ces régimes comme prévu ci-aprds, notamment en ef-
fectuant la retenue des cotisations requises. Le nombre de régimes
complémentaires &tabli ne peut dépasser trois (3). A moins d'en
avelr été exempt@ en vertu de 5-3.28, la participation 3 un régime
complémentaire suppose la participation au régime de base d'assu-
rance-maladie, sauf qu'une certaine protection d'assurance-vie peut
ndanmoins &tre maintenue sur la téte des retraités.

Le comité paritaire peut choisir de se regrouper avec d'autres co-
mités paritaires prévus dans d'autres conventions collectives et
opérer comme un seul comité paritaire. Il est alors entendu que le
mandat du comité est celui définil ci-dessous. En outre, sous réserve
de 1z clause 5-3.12, les employds, couverts par ces comités, consti-
tuent un seul groupe. Un comité paritaire, qui a choisi de se re-
grouper ne peut se retirer du groupe qu 'd un anniversaire du con~
trat d'assurance, subordonnément i un préavis Ecrit de quatre-vingt-
dix {90) jours aux autres comités paritaires.

En cas de d&saccord entre les parties patronale et syndicale provin-
clales sur le fait pour le comité de se regrouper, le président doit
s'abstenir de voter et le statu quo est maintenu.

Les régimes complémentaires, qui peuvent &tre institués par un co-—
mité paritaire, peuvent comporter, en combinaison avec des presta-
tions d'assurance-maladie, des prestations d'assurance-vie et d'as—
surance-salaire.

Les prestations d'assurance-salaire complémentaires doivent répon-
dre aux exigences suivantes: .

— lea délai de carence ne peut &tre inférieur 3 six (6) mois ni 3 la
perlode correspondant & 1'épuisement de la banque de maladie de
l'employ&, le cas &chéant;

- la prestation de base ne peut dépasser 85% du traitement du début
de 1'invalidité, y compris les prestations que l'employé peut re-
cevoir de toule autre source, notamment en vertu du REgime de Ren-
tes du Québec, de la Loi des accidents du Travail et du Régime de
Retraite; ce maximum ne doit pas &tre interprété comme imposant
une limite aux avantages que 1'employé peut recevoir de sources
personnelles;

~ les prestations d’'assurance-salalre payfes, en vertu du régime
d'assurance-salaire prévu ci-aprés, se soustraient du montant
prévu par le régime complémentaire,
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Le comité détermine les dispositions du régime de base d'assurance-
maladie er des régimes complémentaires et, le cas Schéant, prépare
un cghier des charges et obtient un ou des contrats 4'uassurance—
groupe couvrant l'ensemble des participants aux régimes. A cette
fin, le comité peut proucdder par appel d'offres i toutés les compa-
gnies d'assurance .yant leur sidge Social au Québec ou selon toute
autre mérhode qu'il détermine. Le contrat doit comporter une dis-—
position spécifique gquant & lz réduction de prime qui est effectuée,
si les medicaments prescrits par un né&decin cessent d'dcre considé-
rés comme des dépenses admissibles ouvrant dreit i un rembourscment,
en vertu du régime de base d'assurance-maladie.

Le comité deit procéder & une analyse comparative des soumissicas
reques, le cas échdant, et aprés avoir arrété son choix, transmet-
tre & chacune des parties. tant le rapport de l'analyse que l'exposé
des motifs qui militent en faveur de son choix. L"assureur choisi
peut Stre un assureur seul ou un groupe d'assureurs agissant comme

un assuredr seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comité peut obtenir &
1'assureur un état détailld des opérations effectudes en vertu du
contrac, diverses compilations statistiques et tous lus renseigne—
ments nécessaires 4 la vérification du calcul de lz rétention.

Le comité doir aussi pouvoir obtenir de lTassureur, movennant des
frais raisonnables qui s'ajoutent 3 ceux prévus par la formule de
rétention, tout état ou compilation statistique additionnels utiles
et pertinents que peut lui demander une partie provineiale. Le co-
mité fournit i chaque partie provinciale une copie des renseigne-
ments alnsi obtenus.

De plus, advenant qu'un assurcur choisi par le comitd medific en
tout tumps les bases de calcul de sa rétention, le comiré peut dé-
cider de procéder 3 un nouveau choix; si !'assureur cesse de se con~
former au cahier des charges ou encore modifie substantiellement

son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le comité est tenu
de proceder 3 un nouveau choix. Une modification est substantielle
51 elle modifie la position relative de l'assureur cheisi par rap-
port aux soumissions fournies par les autres assureurs.

Tout contrat doit Etre émis conjointement zu nom des parties cons-
tituant le comité et comporter, entre autres, les stipulations sui-
vantes:

4) une garantie que ni les factours de la formule Jde récencion ni
le wartf selon lesquels les primes sont ealculies, ne peuvent
Ctre majords avant le ler janvier qui suit la fin de la premidre
amiée complite d’assurance, ni plus fréquemment qu'd tous Lles
douze (12) mois par la suite;

—_
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b} 1'excédent des primes sur les indemnités ou remboursement payés
aux assurés doit &tre remboursé annuetlement par 1'assureur 3
titre de dividendes ou de ristournes, apréy déduction des mon—
tants convenus suivant la formule de rétention pré-établie pour
contingence, administration, réserves, taxes et profits;

¢) la prime pour une période est &tablie selon le tarif qui est ap-
plicable au participant au premier jour de la période;

d) aucune prime n'est payable pour une période au premier jour de
laquelle 1'employg n'est pas un participant; de wéme, la pleine
prime est payable pour une période au cours de laquelle 1'employé
cesse d'8tre un participant.

Le comité paritaire confie 3 la partie patronale provinciale 1'exd-
cution des travaux requis pour la mise en marche et l'application
du régime de base d'assurance-maladie et des régimes complémentai-
Tes; ces travaux sont effectuds selon les directives du comité.

La partie patronale provinciale a droit au remboursement des colifs
encourus comme prévus ci-aprés.

Les dividendes ou ristournes payables, résultant de l'expérience
favorable des régimes, constituent des fonds confiés i la gestion
du comité. Les honoraires, y compris les honoraires du président
du comité, frais ou déboursés encourus pour la mise en marche et
1'application des régimes, constituent une premidre charge sur ces
fonds, &tant précisé que les frais remboursables ne comprennent pas
les frais nermaux d'op@ration de la commission. Le soldc des fonds
d'un régime est utilisé par le comité paritaire, soit pour accorder
un congé de prime pour une période, soit pour faire face 3 dus aug-
mentations de taux de primes, soit pour améliorer les régimes déji
existants.

Les membres du comité paritaire n'ont droir d aucum remboursement
de dépenses ni 3 aucune rémunération pour leurs services i ce ritre,
mais leur employeur leur verse néanmolns leur traitement.

Il Régime uniforme d'assurance-vie

Tout employé bénéficie, sans contribution de sa part, d'une presta-—
tion en cas de dé&cés au montant de $5,000.00. Ce montant est ré-
duit de 507 pour les employés visés au paragraphe b) de la clause
5-3.01.
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Les dispositions de la clause .26 de 1'annexe "C" de la convention

collective antérieure continuent de s'appliquer aux employés qui en
bénéficient 3 la date de signature de la présente canvention, er ce
pour la durde de la présente convention.

111 Régime de base d'assurance-maladie

Le rdgime de base couvre, suivant les modalités arr8tées par le ¢o-
mite paritaire, les wmédicaments vendus par un pharmacien licencia
ou un médecin diiment autorisé, sur ordomnance d'un midecin ou d'un
dentiste, de méme qu'd 1'option dun comité paritaire, le transport
en ambulance, les frais hospitaliers et médicaux non autrement rem-
bourssbles, alors que l'employd assuré est temporairement 3 1'exté-
tieur du Canada et que sa condition nécessite son hospitalisation en
dehors du Canada, les frais d'achat d'un membre artificiel pour une
perte survenue en cours d'assurance et autres fournitures et servi-
ces prescrits par le médecin traitant et nécessaires au traitement
de la maladie.

La contribution de la commission aun régime de base d'assurance-mala-
die, quant Z tout employd, ne peut excéder le moindre des montants
suivants:

a) dans le cas d'un participant assuré pour lui-méme et ses person-
nes 4 charge: $40.00 par année;

b) dans le cas d'un articipant assuré seul: 3$16.00 par année;
P ;

c) le double de la cotisation versde par le participant lui-méme
pour les prestations prévues par le régime de base.

Advenant 1'extension aux médicaments de la couverture du Régime
d'assurance-maladie du Québec, les montants de $16.00 et de $40.00
seront diminués des 2/3 des primes annuelles d'assurance-médicaments
incluses dans le rdgime de base d'assurance-maladie et le solde non
requis des primes du régime de base d'assurance-maladie peut &tre
utilisé jusqu'd l'expiration de Ia présente convention 3 titre de
contribution patronale aux régimes complémentaires prévus ci-dessus,
sous réserve que la commission ne peut 8tre appelée 3 verser un mon—
tant sup&rieur # celui versé par le participant lui-méme,

I1 est entendu que les régimes complémentaires exiscant 3 la date

de 1’extension peuvent Stre modifids en conséquence et qu'av Losoin

de nouveaux régimes complémentaires peuvent &tre mis en vigueur, su-
bordonnément au maximum pré&vu 3 la clause 5-3.12 comprenant ou nom .
le solde des prastations du régime de base.
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5—3,27 Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des prescations
payables, ¢n vertu de tout autre régime public ou privé, individuel
au collectif,

5‘3.28 La participation au régime de base d'assurance-maladie est ohliga—
toire mais un employé peut, muyennant un priavis éeric d sa commis-
sion, refuscr ou cesser de participer auw régime d'assurance-maladie,

a condition qu'il établisse que lui-méme et sSes poersonnes I charpe
gont assurés en vertu d'un répime d'assurance-groupe comportant des
prestations similaires 4 titre de personne 3 charpe au sens de 5-3.02.
En aucun cas,les dispositions du présent paragrapihce ne peuvent cbli-
ger un enployé I souscrire a deux (2) régimes di:ldrencs comportant
des prestations similaires; il importe 3 1'employe de 1'écablir i

sa commission.

5-3,29 Un employd gui a relusd ou cessde Jdo participer aw régine pout vy de-
venly admissible aux conditions sulvantes:

a) il deit établir & la satisfFaction du 1'assurcar:

1) gqu'antérleurement, il était assuré, a4 titre de personne i
charge au sens de 5-3.02 ou autrement, on vertu du présent
régime d'assurance-groupe ou de tout aurre régime accordant
unc protection similaire;

if} qu'il est devenu impossible gu'il concinue & Jtre ainsi as-—
BUTE;

iii) qu'il présente sa demande dans les trente (30) jours suivant
la cessation de son assurance;

b) subordomnément au paragraphe a) précédent, 1'assurance prend ef-
fet le premier jour de la période auw cours de laguelle la demande
parvient 3 l'assureur;

c) dans le cas d'une personne qui, antériesurement d sa demande, n'é-
taic puas assurée cn vertu du présent régime d'assurance-groupe,
1'assureur n'est pas responsable du pailement de prestations yui
pourraient €tre payables par 1'assureur précfdent en vertu d'unc
clause de prolongation, de conversion ou autrement.

5'3.30 Il est leisible au comité de coavenir du maintien d'année en année,
avec les modifications appropriées, de la couverture du régime de
base sur la té€te des retraités sans contribution de la commission
et pourvuy que:

- la cotisation des employés pour le régime de base et la cotisa-
tion correspondante de la commission soiént &tablies en excluant
tout colt résultant de l'extension aux retraités;
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~ les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraitds soient
comptabilisés séparément et que toute cotisation additicomelle
payable par les employés, eu &gard 4 1'extension cu régime aux ro-
traitds, soir clairement identifide comme telle.

IV Assurance-salaire
Régime général

5‘3.31 Subordonnément aux dispositions des présentes, un employé a droit,
pour toute période d'invalidité durant laqueile il est absent du
travail:

1) Jjusqu'3d comcurrence du .moindre du nombre de jours de congés—ma-
ladie accumulés 3 son crédit oun de cing (5) jours ouvrables: au
palement d'une prestation équivalente au traitement quTil rece-
vrait s'il &tait au travail;

ii1) 3 compter de 1'arr&t du paiement de la prestation prévue au pa-
ragraphe i}, lv cas échéant mais jamais avant 1'expiration d'un
dilai de carence de cing (5) jours ouvrables depuis le début de
la piriode d'invaliditd et jusqu'3 concurrence de cingquante-deux
(52) sumaines i compter du début de la période d'invaliditeé: au
palement d'une prestation d'un montant égal i B5Z de son tralte-
ment;

iil) 3 compter de l'expiration de la période précitie de cingquante-
deux (51) semaines, jusqu'i concurrence d'une péricde addition-
nelle de cinquante-deux (52) semaines: au paiement d'une pPres—
tation d'un montant &gal i 66 2/3% de son traitement.

Le traitement de 1l'employé, aux fins du calcul de la prestatcion,

est le taux de traitement applicable 3 1'employé 3 la date oG com-
mence le paiement de la prestation visée au paragraphe 1i) ci-des-
sus; pour l'employé régulier occupant un poste 3 temps partiel, le
montant est réduit au prorata des heures régulidres travaillées au
cours du mois précddent par rapport aux heures réguliéres d'un em-

ployé 3 temps plein.
Régime particulier

5“3.32 " a) L'empleyé qui, & la date de la signatere de la présente conven-
tion, est régi par les dispositions du paragraphe .36 b) de
1'annexe "C" de la convention antérieure i la présente conven-—
tion, comserve le droit au remboursement de la valeur des jours
remboursables accumulés au 30 juin 1976, conformément aux dispo-
sitions des conventions antérieurement applicables ou d'un ré&-
glement de la commission ayant le mdme effet, &tant précisé que,
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i
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méme si aucun nouveau Jjour n'est crédité, le pourcentage des
Jjours remboursables est déterminé en tenant compte des années de
service tant avant qu'aprés le 30 juin 1976. Cette valeur est
déterminée selon le traitement au 30 juin 1976 et porte intérér
au taux de 5% composé annuellement 3 compter du ler juillet 1976.
Cette disposition ne peut modifier d’'avcune fagon la valeur déji
arrdtée au créddit d'un employé en vertu d'une convention antd-
rieure ou d'un réglement de la commission ayant le méme effet,

Nonobstant la clause 5-3,31, 1'employé peut, dans les quatre-
vingt-dix (90) jours de la signature de la présente convention,
aviser la commission de son choix entre le régime prévu i 5-3,31
de la présente convention et celui qui le régissait en cours de
convention collective antérieure, en retournant 1l'avis Bcrit sou-
mis par 1'employaur.

A défaut d'avis dans le délal imparti, le régime prévu A 5-3.31
de la présente convention s'applique. *

Tout tel employé qui, aprds cette date, change d'employeur est
considéré comme un nouvel emplayé et devient un participant au
régime décrit i la clause 5-3.31. Cependant, le fait pour un em-
ployé d'Etre transféré dans une autre commission par suite d'une
fusion, d'une annexion ou d'un regroupement ne constitue pas un
nouvel engagement sux fins du présent paragraphe b).

L'employé qui a ainsi renoncé au régime prévu 3 la clause 5-3.31
continue d'accumuler des jours de congés-maladle au Laux prévu
au paragraphe .36 b) de 1'annexe "C" de la convention antérieure.

Subordonnément aux dispositions des présentes, cet employé a
droit, pour toute péricde d'invalidicé durant lagquelle 11 est
absent de son travail, au lieu des prestations prévues 3 la
clause 5-3.31:

i) jusqu'3d concurrénce du nombre de jours de congés-maladie ac-
cumulé 3 son crédit: au paiement d'une prestation équiva-
lente au traitement qu'il recevrair s'il &tair au travail;

ii) & compter de 1'Epuisement des jours de congés-maladie accu-
mulés, le cas &chéant, mais jamais avant l'expiration d'un
délai de carence de cing {5) jours ouvrables depuis le début
de la période d'invalidité et jusqu'i concurrence de cinquante~
deux (52) semaines: au palement d'une prestation d'un montant
€gal & $40.00 par semaine plus 607 de son traitement en excé-
dent de ce montant mais pas moins de 66 2/3% de son traitement:

ii) & compter de 1'expiration de la péricde précitée de cinquante-
deux (52) semaines, jusqu'd concurrence d'une période addition-
neile de cinquante—deux (52) semaines: au paiement d'une pres-
tation d'un montant &gal & 75% du montant déterminé pour la
périede précitée,
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Lo traitement de 1l'employé, aux fins du caleul de La prescation,
est le taux de traitement applicable 3 1'employd 3 la date o
commence le paiement de la prestation visce au sous—paragraphe
i1) wi-dessus; pour les employ&s occupant un peste i temps pol -
tiel, le montant est réduit au provata sur la base des heures ré-
gulidres travaillées au cours du mois precédent par rapport aux
heures régulires ¢'un employé & temps plein.

Les clauses 5-3.40, .41, .42 ot .44 ne s'appliquent pos dans le
cas d'un caplovi visé par le présent paraprarhe.

Tant gue des prestations demeurent payables, y compris 1o délal de
carence, le vas Gchéant, lemployd invalide contimne de participer
au Regime do Retraite des Employés du Gouvernement ot des Oremis-
mes Publics (RRECOF) au, le cas gchiéant, au Régime de Motraite dos
Enseignants (R.R.E.Y et de bénéficier dos regimes d'ussuranee  Tou-
tefois, il deit verser les cotisations requises, suuf qu'd comprer
de 1'arrét dn paiement de la prestation prévue au paragraphe 1) de
la clause 5-3.31 ou au sous-paragraphe 1) du paragraphe b) de la
clause 5-3.32 de la présente convention, il bénéficie de 1'exonéra-
tion de ses cotisations 3 son régime de retraite gans perdre ses
droits. Lles dispositions relatives d 1'exondration de ces cotisa-
tions [ont partie incégrante des dispositions des régimes de re-
traite et le coldt en résultant est partagé comme celui de toute au-
tre prestation. Sous réserve des dispositions de la convention,

le paiement des prestations ne doit pas 8tve interpriétd comme con-
férant su prestataire le staruc d'employé al comme ajoutant 3 ses
droits vn cant que tel, en ce qui a traft notamment d 1"accumula-
tion des jours de maladie.

Les prestations prévues 3 Qe elause 53,31 ou ay sHous-paragraphe b
de la ¢liuse 5-3,32, selon le cug, sont roduites du montant Initial
de toute prestation d'invalidité de baso payable en vertu du Répime
de kentes du Quibec, de la Loi des Aceidents du Travail ct du Rigime
de Retraite, sans €gard aux augmentations wltéricures dos presra-
tions de base ré&sultant de 1'indexation.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard avec celui privu
pour la derniBre semaine du mois au cours duquel 1'employé atteint
1'3ge de sa retraite effective. Le montant de 1a prostarion s
fractionne, le cas échéant, A raison de 1/5 du montant prévu pour
une semaine compléte par jour ouvrable d'invalidité au cours de la
semainge normale de travail.

Aucunc prestation n'est pavable durant uae grive ou un lock-our,
Sl pour une poériode dYipvalidité ayant commenc® suparavant -t
peir Taguedle up corcificat madical est remiao A Ja commission.
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Le versement des prestations payables, tant 3 titre de jours de ma-
ladie qu'd titre d'assurance-salaire, est effectud directement par
la commission mais subordonnément 3 la présentation par 1l'employé
des pifces justificatives exigibles, en vertu de la clause 5-3.38.

La commission peut exiger de la part de 1'employé absent, pour
cause d'invalidité, une attestation &erite pour les absences de
moins de quatre (4) jours ou un certificat médical attestant de la
nature et de la durBe de l'invalidité. Cependant, ce certificat
est aux frals de la commission si 1'employé est absent durant moins
de quatre (4) jours; la commission peut également falre examiner
1'employé relativement & toute absence, le cofit de 1'examen de méme
que les frais de transport de 1l'employd, lorsque 1l'examen 1l'oblige
i se déplacer & plus de trente (30) milles du lieu de travail habi-
tuel, sont & la charge de la commission.

A son retour au travall, l'auterité désignée par la commission

peut exiger d'un employé qu'il solt scumis 3 un exawen wédical dans
le but d'établir s'il est suffisamment rétabli pour raprendre son
travail. Le cofit de l'examen de méme que les frais de transpert de
1'employé lorsque l'examen l'oblige 3 se déplacer & plus de trente
(30) milles du lieu de travail habituel, sont A la charge'de la com-
mission, En cas de désaccord entre le médecin de 1'employé@ er ce-
lui de la commission, un treisiéme médecin nommé conjointement par
les deux premiers tranche le litige.

La commission ou 1Tautoritd désignée par elle doivent traiter les
certificars médicaux ou les résultats d'examens médicaux de fagon
confidentielle.

$'il y a refus de paiement, en raison de l'inexlstence ocu de la
cessation présumée de 1'invalidité, l'employé peut en appeler de
la décision selonr Ies dispositions du chapitre 9,

Le ler juillet de chaque annde, & compter du ler jutliet 1976, la
commission crédite 3 tout employéd couvert par le présent article,
sept {7} jours ouvrables de congés-maladie, sauf pour la premiére
année de service de 1'employé pour laquelle le crédit est de rreize
(13) jours, Ce crédic additiommél de six (6) Jours ne s'applique

pas dans le cas d4'un employé relocalisé en vertu de 1'arcicle 7-3.00.

Les sept (7) jours ainsi accordés sont non cumulat!fs mals moonaya-—
bles au 30 juin de chaque onnée selon le taux de traltement on vi-
gucur 3 cctte date, lorsque non utllisés au cours de 1'année, en
vertu du paragraphe i} de la clause 5-3.31. Les six (6) Jours sup-
plémentaires accordés pour la premidre année de service ne sont pas
monnayvables ni remboursables en aucun cas.
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L'employg, qui a treize (13) jours ou moins de congés-maladie accu-
mulés 3 son crédit au ler juin, peut, en avisant par écrit la com-
misgion avant cette date, choisir de ne pas monnayer le solde au 30
juin des sept (7) jours accordés en vertu du premier paragraphe de
la présente clause et non utilisés en vertu du présent article.
L'employé ayant fait ce choix ajoute le solde au 30 juin de ces
sept (7) jours, qui deviemnent non monnayables, & ses jours de con-
ges-maladie d&j3 accumulés.

51 un employé devient couvert par le présent article, au cours d'une
année scolaire, ou s'il quitte son emploi en cours d'année, le nom-
bre de jours crédit®s pour 1'année en cause est v&duit au prorata dJdu
nombre de mois complets de service.

Dans le cas d'un employé ¢ccupant un poste i temps partiel, la va-
leur de chaque jour erédité est réduite au prorata des heures régu-
lidres travaillées par Tappart aux'heures régulidres travaillées par

un employé occupant un poste 3 temps plein 3 1'emploi de la commis—
sion.

Sous réserve de 5-3.40, 1l'employé qui n'utilise pas au complet ses
congés-maladie accumule sans limite les jours non utilisés. Cette
disposition s'applique Egalement dans le cas de 5-3.32 b), saui
pour les régimes comportant une limite, celle~ci &tant maintenue
telle quelle.

La commission &tablit 1'&tat de la caisse de cong@s-maladie de 1'em-
ployé le 30 juin de chaque année et le lui communique dans les soixan-
te (60) jours de calendrier qui suivent.

Les invalidités en cours de paiement au 30 juin 1976 demeurent cou~
vertes selon le régime prévu au présent article. La date ef fective
du début de la période d'invalidité et la date 3 laguelle 1'employé
a droit, solt i 1a prestation prévue au paragraphe 2) de la clause
-36 a) ou .36 b) de 1'annexe "C" de la convention antérieure, soit
i la prestation prévue au paragraphe ii)} de 1a elause 5-3,31 ou ay
sous-paragraphe 11) du paragraphe b) de 1a clause 5-3.32 des pré-
sentes, selon le cas, déterminent la prestation et la durée das
prestations auxquelles 1'employé peut avolr droit selon les dispa-
sitions de la clause 5-3.31 ou du paragraphe b) de la clause 5-3.32

.des présentes, selon le cas. Les employés invalides, n'ayant droit
Y

& aucune prestation au 30 juin 1976, sont couverts par le nouveau
régime d&s leur retour au travail mais ne peuvent bénéficler d'une
nouvelle période de prestation que lorsqu’ils débutent une nouvelle
période d'invalidité. Toutefois, 1'employé qui est 3 8puiser son
délai de carence au 30 juin 1976, alors qu’il n'a aucune journde de
maladie 3 son crédit dans sa banque, bénéficie de prestations dés
la fin du délai de carence.
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L'employé, qui bénéficiait, jusqu’au 30 juin 1973, de jours de con-
pés-maladie remboursables, conserve le droir au tremboursement de la
valeur des jours remboursables accumulés au ler juillet 1973, en
conformité des dispositions des conventions antérieurement applica-
bles ou d'un réglement de la commission ayant le méme effet, &tant
précisé que, méme si aucun nouvear jour n'est crédité, le pourcen-
tage des jours remboursables est déterminé en tenant compte des
années de service tant avant qu'aprds le ler juillet 1973.

Cette valeur est déterminée selon le traitement au ler juillet 1973
et porte intérét au taux de 5% composé annuellement, et ce 3 comp-
ter de cette date. {Ces dispositions n'ont toutefois pas pour effet
de modifier la valeur déja arrérée des jours de congés-mzladie mon-
nayables dont la valeur a &té déterminée en vertu d'une convention
antéricure ou d'un rdglement de la commission ayant le méme cffet.

La valeur des jours monnayables au crédit d'un employé peut &tre
utilisée pour acquitter le cofit du rachat d'amnées de service an-
térieures, comme prévu dans les dispositions relatives aux régimes
de retraite.

Les jours de congés-maladie monnayables au crédit d'un employé au

30 juin 1973 ouv au 30 juin 1976, selon le cas, peuvent également
étre utilisés 4 raison de un (1) jour par jour, pour d'autres fins
que la maladie lorsque les conventlons antérieures privoyalent une
telle utilisation, De méme, les jours de congés-maladie monnaya-
bles au crédit d'un employé au 30 juin 1973 ou au 30 juin 1976,
selon le cas, peuvent é€galement &tre utilisés, 3 raison de un (1)
Jour par jour, pour d'autres fins que la maladie & savoir: en cas
de maternité (y compris les prolongations du congé de maternité}

ou pour proleonger le congé pour invalidité de 1'employé aprés ex-
piration des bénéfices prévus au paragraphe iii) de la clause 5-3.31
0u au sous-paragraphe 1ii) du paragraphe b) de la clause 5-3.32, se-
lon le cas. L'employé peut &galement utiliser ses jours de congés-
maladie non monnayables & son crédit, d raison de un (1) jour par
jout pour prolonger son congé pour invalidité aprés expiration des
bénéfices prévus au paragraphe iii} de la clause 5-3.31 ou au sous-—
paragraphe iii) du paragraphe b) de la clause 5-3.32, selon le cas.
De plus, tels jours peuvent également €tre utilisds en cas de pro-
longation du congé de maternitd.

Les jours de congés-maladie monnayables au crédit de 1l'employé au
30 juin 1973 ou au 30 juin 1976, selon le cas, sont réputés urili-
s€s A cette date, lorsqu'utilisés tant en vertu de la présentce
clause qu'en vertu des autres dispositions du présent article.
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Les jours de congs-maladie au crédit d'un employé au 30 juin 1476
demeurent 3 son crédit et les jours utilisés sont soustraits du ta-
tal accumulé. L'utilisation des jours de congés—meladie se faic
dans l'ordre suivant:

1} les jours monnayables crédités en vertu de la clause 5-3.40 deo
la présente convention;

2) aprés dpuisement des jours mentionnés au paragraphe précédent,

" les autres jours monnayables au crédit de 1'employi;

3 aprés &puisement des jours mentionnés aux deux paragraphes pré-
cédunts, les jours non monnayables au crédit de 1'employé.

Congé de maternité

En cas de maternitd, 1'employ&e obtient, sur avis gcrit adressé 3
la commission, au moins guinze (15) jours ouvrables avant son dé-
part, en autant que faire se peut, un congé sans traitement d'une
durée de dix-sept (17) semaines. La répartition de ce congé, tant
avant qu'apr@s 1'accouchement, appartient 3 l'employée concernde.

Au moins trente (30) jours avant 1'expiration du congé prévu 3
5-4.01, 1'employée doit informer la comnission, par écrit, de son
intention soit de reprendre som poste i 1'expiration de ce m@me
congé, seit de prolonger son congé sans traitement pour une durée
n'excédant pas un (1)} an.

A la {in de la prolongatien prévue 3 3-4.02, 1'employée reprend le
post# qu'elle occupait au moment de son dipart ou un poste équlva-
lent si son poste a été aboli.

Au cours du congé de maternité prévu 3 5-4.01, 1l'employée peut, sur
demande & la commlssion, 2u moment de son départ, continuer de par-
ticiper aux régimes d'azssurance-vie et d'assurance-maladie & la
condition de payer sa quote-part.

Au cours de la prolongation de son congé de maternité prévu 3 5-4.02,
l'employée peut, sur demande i la commission, au moment de sa pro-
longation, continuer de participer aux régimes d'assurance-vie et
maladie i la condition de payer l'entier des primes pour la duréde
du congé.
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Fn cas d'incapacité résultant d'une complication d'une grossesse,
les dispositions de l'artiecle 5-3.0C de la présente convention s'ap- :
pliquent.

Les dispositions du présent article, 3 l'exception de la clause
3-4.,08, s'appliquent mutatis mutandis i 1'employée qui adopte 18-
galement un enfant.

Dans les vingt (20) jours qui suivent la fin du congé de maternitd
prévu I 5-4.01, la commission verse 3 1l'cmployée concernée un mon-
tant égal 3 deux (?) scmaines de prestations d'assurance-chimage
accorddes en cas de maternité, en vertu de la loi d'assurance-chd-
mage, A la condition qu'elle n'ait pas démissionné et qu'elle ait
une (1) annde d'anciennetd 3 la commission au moment de 1'accouche-
ment .

Participation aux affaires publiques

La commission reconnalt 3 1'employé 1'exercice des mémes droits de
participation aux affaires publiques que ceux reconnus 3 1'ensemble
des citoyens.

L'employé tégulicer, qui se porte candidat i une &lection municipale,
scolaire, provinciale ou fi#dérale, obtient sur demande un congé sans
traitement qui va de la déclaration des élections 3 la dixidme {10e)
journée qui suit le jour des Elections ou pour toute autre péricde
plus courte située entre ces deux (2} &vénements.

L'employ® régulier, qui ne se présente pas au travail dans les dé-
lais fixds, est considéré aveir démissionné.

L'employé régulier, {lu A une ¢lection municipale, scolaire, au
conscil d'administration d'un centre hospitalier ou d'un centre
local de servieces communautaires, peut bénéficier de congés sans
traitement avec l'asutorisation de la commission, selon les moda-
lités prévues par celle-ci, pour accomplir les devoirs de sa fonc-
tion.

L'emplové régulier, #lu 3 une &lection provinciale ou fédérale de-
meure en congé sans traitement pour la durée de son mandat.
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5-5. 06 Dans les vingt et un (21) jours de la fin de son mandat, il doit
signifier 3 la commission sa décision de revenlr au travail, §
défaut e quot, i1 vst considéré avoir dimissionnd.

A san retour, LD peur reprendre son poste, siocelui-cl est dispomi-
Biv, ma un poste Squivalent, conformément aux digpositions afféren-
Ees ot mouvemsnt e personnel,

5-6.00 Vacances

5-6.01 M cours de chaque anndée financidre, un employé a droit, suivant la
durde de son serviece actif de 1'smnée financisre précidente, 1 des
Yavances anmuelles dont la durde est déterminée 3 la clause S—6. 0.
Toutuefnis, Ia notion de "sevvice actif{™ aux iias d'¢tablir la du-
rée des vacances ne prend effot qu'd compter du ler juillet 1974,

5-6.02 Toate absence avec maintien du traitement est assimilée 5 du ser-
vice actif pour le calcul des vacances. Cependant, telle absence
ne doit pas avoir pour effet de reporter i une année fipancidre ule
téricure la prise des vacances, 3 moins d'une autorisation de la
comuissinn, wu d'one scipulation prévue i La prisente conventivn, ni
de verser un traitement supérienr au traftement annuel de 1'employd.

5-6.05 La durée des vacances n'est pas réduite dans le .cas d’accident du
travail ni dans le cas d'une ou de plusieurs périodes d'invalidité
dont la durée totale n'excide pas trois (3) mois par année ni dans
le cas de 1'employée régulidre qui bénéficie d'un congé de mater-
nité pour la période de dix-sept (17) semaines.

Pour un nouvel employd ains{ que pour celui qui quitte son emploi
de facon d&finitive, le mois d’'embauchage et le mois de départ
comptent pour un mois complet de service aectif, i la condition que
la moicié ou plus du nombre de jours ouvrables du mois ait éré tra-
vaillée. Cette rigle s'applique également 3 L'employé mis 3 pied
temporairement en vertu de 7-2.00,

5—6,04 Les vacances deoivent se prendre normalement au cours de 1'année £i-
nancitre suivant celle de leur acquisition.

56,05 La piricde des vacances est déterminde de la facon suivante:
7) apris consultation avec le syndicat ou l’enscmble des syndicats
cancernés, avant le ler mai de chaque annéde, la commission peut

fizer ure {1} période de cessation totale ou partielle de ses
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activités d'une durde n'excédant pas dix (10) jours ouvrables,

i moins d'entente avec le syndicat, au cours de laquelle tout
emplové concerné dolt prendre toutes les vacances auxquelles {1

a droit ou une partie équivalente i la période do cessatjon; 'em-
rloyé, qui a droit 3 un nombre de jours de vacances supériecur au
nombre de jours utilisiés au cours d'une telle période de cessa-
tion, prend l'excdédent de ses jours selon les modalitds ci-aprds:

b} les employés choisissent avant le 15 mai de chaque annde, les
dates auxquelles ils désirent prendre leurs vacances et clles
sont réparties en temant compte de 1'anciennet@ parmi les em-
ployés du méme bureau, d8partement ou école, s'il y a lieu. Le
choix des employés est soumis 3 1'approbation de la commission
at gelle-ci tient compte des exigences du service;

¢} une fois que la période de vacances a été approuvée par la com—
mission, & la demande de 1'employg un changement ost possible si
Ies exigences du service le permettent et si la période de vacan-
cow dos autres 2mployés n'en est pas modifiée;

d) les vacances des employés sont normalement prises au cours des
mois de juillet et adut, sous réserve des dispositions qui pré-
cédent ;

) la commission et le syndicat peuvent conclure une entente concer-
nant des modalités différentes de celles prévues ci-haut.

L'employé doit prendre ses vacances en période d'au moins cing (5)
jours consécutifs 3 la fois. Tout résidu de moins de cinq (5) jours
doit &tre pris d'une fagon continue.

Si un ocu des congés chdmés et payés co¥ncident avec la période de
vacances d'un employd, celle-ci est prolengée d'une durde Equiva-
lente.

L'employé en vacances continue de receveoir son traitement qui lui
sst versé régulidrement conformément aux dispositions de 1l'article
6-7.00. Toutefois, il lui est remis avant son départ pour la du-
rée correspondant 3 sa péricde de vacances, si elle exci@de deux
{2) semaines.

En cas de cessation définitive d'empleoi, 1l'employé a droit, con-
formément aux dispositions du présent article, 3 une Indemnite
fquivalant 3 la durde de vacances acquises et non utilisées.




5-6.10 L'employé biénéficie:

a) 1- d'une (1} journée de vacances par moeis de service aetil
(maxinum de dix (10) jours ouvrables par amndeld, sl oa
moins de deux (2) ans d'ancienneré au 30 juin 1976 et 1977

2- d'une (1) journde et 2/3 do vacances par mois de service ac-
tif (maximum 20 jours ouvrables par annde), 51 a4 moins de
un (1) an d'ancivnnerd au 30 juin 1978;

b} de quinze {15) jours ouvrables de varances apres deux (2) aas
d'anciennetd au 30 juin 1976 ot 1977,

¢} 1- de vingt (20} jours ouvrables de vacances aprés cing (5) ans
d'ancienncté au 30 juin 1976;

2- de vingt (20) jours ouvrables de vacances aprds trois (3) ans
d'anciennctd au 30 juin 1977;

3- de vingt (20) jours ouvrables de vacances aprés un (1) an
d'anciennet& au 30 juin 1978;

d} de vingt et un (21) jours ouvrables de vacances aprés dix-sept
(17) uns d'ancienneté au 30 juin;

e} de vingt-deux (22) jours ouvrables de vacances aprds dix-neuf
(19) ans d'anciennetd au 30 juing

£) de vingt-trois (23) jours ouvrables de vacances aprés vingt et
un {21} ans d'anciennetd au 30 juin;

g) de vingt—quatre (24) jours ouvrables de vacances aprés vingt-
trois (23) ans d'ancienneté au 30 juin ;

h) de vingt-ecing (25) jours ouvrables de vacances aprés vingt-ciny
(25) ans d'ancienneté au 30 juing

i) les jours de vacances additiomnnels riésultant des bénéfices de va-
cances prévus ci-haut sont pris aprés la Signature provinciale
apré@s entente entre l'employé et la commission 3 une date nen ul-
térieure au 30 juin 1977.

5-6.11 Toutefois, tous les employés 4 l'emploi des commissions scolaires &

" la date de signature de l'entente Provinciale signée le 3 mai 1973,
bénéficiant 833 d'un régime de vacances contenant des stipularions
supérieures 3 celles prévuas au paragraphe 5-6.10, conservent les hé-
néfices d'un tel r8gime pour la durée de la présente convention. No-
nobstant ce qui précéde, 1'employé 3 1'emploi d'une commission en
date de la signature de ladite entente provinciale dont le régime lui
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a permis de béndficier d'une durBe de vacances supérieure 3 quatre
(4) semaines, conserve pour la durée de la présente convention le
nombre de jours dont il bénéficiait.

L'employé absent du travail, par suite de maladie ou d'accident du
travail au moment ol il doit prendre ses vacances, peut reporter ses
vacances 3 une autre période de la méme année financifére ou s'il n'est
pas de retour au travail 3 l'expiration de l'année financiére, 3 une
autre péricde d'une ann€e financi&re subsiéquente, déterminée aprds
entente entre lui et la commission.

Lorsqu'un employé quitte la commission 3 la date de sa retraite, il
a drolt aux vacances entidres de 1'anndée de sa retraite.

Formation et perfectionnement

La commission et le syndicat reconnaissent l'importance d'assurer
la formation et le perfectionnement professionncl des employés.

Les activités de perfectionnement s'entendent de toute actlvité con-
duisant 4 1'acquisition de techniques et d'habiletds propres i amé-
liorer l'accomplissement des tiches d'un employé.

Les activités de formation s'entendent de toute activité conduisant
d lTobtention d'un dipldme.

Lorsque la commission demande Z un employé de suivre des cours de
perfectionnement, elle doit rembourser les frais, selon les normes
établies par la commission, sur présentation d"une attestation i
l'effet qu'il a suivi assidiment des cours. Dans le cas od 1'em-
ployé regoit, & cet effet, une allocation ou toute autre somme d'ar-
gent d'une autre source, il doit remettre i la commission tout man-—
tant ainsi requ.

Les cours dispensés par la commission, § l'exception des cours d'é-

ducation populaire, sont gratuits pour les employés qui désircn:

les suivre et ce, aux conditions suivantes:

2) que ces cours procurent i ceux qui les suivent une possibilité
de perfectionnement professionnel ou une augmentation de leurs
qualifications académiques;
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b) que les inscriptions venant da grand public aient priorité;

¢) qu'un tel avantage n'oblige pas la commission & organiser des
cours;

d)} que ces cours solent suivis en dehors des heures de travail de
1'employé.

Apréds consultation du comité des relations professionnelles, si ce
dernier existe, la commission &tablit, s'il y a lieu, une politique
de formation et de perfectionnement applicable 3 ses employés.

Nonobstant ce qui précéde, la commission permet 3 un employé de com-
plérer les activités de formation et de perfectionnement déjd entre-
prises et ce, aux mfmes conditions.

Responsabilité civile

La commission s'engage 3 prendre fait et cause pour tout employé
dont la responsabilité pourrait Stre engagée par suite d'actes po-
sés dans l'exercice et les limites de ses fonctions, en tant qu'em-
ployé.

La commission convient d'indemniser 1'employé de toute obligation
que le jugement impose 3 cet employé en raiscn de la perte ou dom-
mage résultant d'actes, autres que ceux de faute lourde ou négli-
gence grossidre, posés par 1l'employé dans l'exercice et les limi-
tes de ses fonctions, en tant qu'employd, mais jusqu'3 concurrence
seulement du montant pour lequel 1'employé n'est pas déji indemnisé
d'une autre source, pourvu que:

a} l'employé ait donné d3s que raisennablement possible, par gerit,
i la commission, tm avis circonstancié des faits conmcernant toute
réclamation qui luil est faite:

b) qu'il n'ait admis aucune responsabilitd quant 3 une telle récla-
mation;

¢) qu'il cBde 3 la commission, jusqu'3 concurrence du montant de la
perte ou du dommage assumé par elle, ses droits de recours con-
tre les tiers et signe tous les documents requis par la commission

3 cette fin.

L'employé a droit d'adjoindre, i ses frais personnels, son propre
procureur au procureur choisi par la commission.

et
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Dés que la responsabilité civile de la commission est admise ou &ta-
blie par un tribunal, elle indemnise 1'employé pour la perte totale
ou partielle, le vol ou la destruction de biens appartenant & un em-
ployé, et normalement utilisés pour 1'exercice de ses fonctions 3 la
demande de la commission en tant qu'employé, sauf dans le cas de
faste lourde ou négligence grossidre de 1'employé. Damns le cas oii
1l'employé détient une police d'assurance couvrant la perte, le vol
ou la destruction totale ou partielle de tels biens, la commission
ne verse 3 1'employ& que 1'excédent de la perte réelle subie apris
la compensation versée par 1'assureur.

Seul 1'employé dont la classe d'emploi le prévoit peut Stre tenu de
prodiguer les premiers soins 3 un &tudiant ou i tout autre personne
malade ou blessée.

Nonobstant les dispositions prévues au paragraphe qui précdde, la
commission peut affecter 3 cette tdAche un employé qui accepte.

Accidents du travail

Dans le cas d'une invalidité donnant droit # des indemmités en vertu
de la Loi des accidents du travail, le paiement des prestations est
continué, le cas &chfant, jusqu'3 la date 3 compter de laquelle la
commission des accidents du travail d&crdte 1'incapacité permanente
qu'elle soit totale ou partielle, méme si cette date est postérieure
de plus de cent quatre (104) semaines du début de la période d'inva-~
lidité.

Er outre, pendant la durée de son invaliditd, la commission paie

i 1Temployé la différence entre le momntant de son taux de traite-
ment et celui de l'indemnité, conformément aux dispositions de la
Loi des accildents du travail; toutefois, pour chacun des soixante
(60) premiers jours ouvrables de son invalidité, la commission dé-
duit da sa réserve de congés-maladie non monnayables la différence,
exprirée en jours ouvrables, entre le montant de son taux de trai-
tement et celui de 1'indemnité prévue par la Loi des accidents du
travail pour telle invalidité.

En application des clauses 5-9.01 et 5-9.02,1a commission continue
d verser son plein traitement 3 1'employé. Celui—ci, en retour,
remet 3 la commission tout montant regu de la C.A.T. 3 titre d'in-
demnité de traitement, le cas &chfant. A cette fin, il remplit et
signe les formulas appropriées.
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Les paiements effectuds en vertu des dispositions du présent arti-
cle n'affectent pas la banque de congés—maladie monnayables accumu-
l&s au crédit de 1'employé.

Aux fins du présent article, un employg est invalide tant qu'il re-
goit en vertu de la Loi des accidents du travail une indemnitd pouxr
incapacité totale.

Tous les frais médicaux recommand8s par le médecin de la C.A.T.
ainsi que les frals de tramspert de 1'accidenté i 1la suite d'un ac—
cident du travail ne sont pas 3 la charge de 1'employé.

L'aceident& a, si possible, le choix de son hdpital. Dans le cas
ofi i1 ne peut exprimer son choix avant d'Stre transportéd A 1’'hdpi-
tal, il doit accepter 1'hSpital choisi par la commission. Cepen—

dant, en tout temps l'employé a droit au médecin de son choix.

Les services de premiers soins sont 3 la disposition des employés,
tel qu'en usage actuellement. La commission s'engage & mettra en
application les dispositions de la Loi des accidents du travail eu
égard 3 ses droits, b&ndfices et avantages supérieurs ou supplémen—
taires i ceux prévus au présent article.
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CHAPITRE 6 REMUNERATION

6-1.00

6-1.01

6-1.02

Regles de classement
Détermination de la classe d'emploi lors de la signature

Tous les emplovés, en poste lors de la signature, se voient contir-
mer le classement qu'ils détenalent au 30 juin 1975 ou & la Jdate de
leur embauchage, si elle est postérieure au 30 juin 1975 et, le cas
échéant, ils se verront confirmer les Jdivers classements qu'ils ont
détenus entre le 30 juin 1473 er la date de la signature de la pré-
sente convention. Cette confirmation est conforme aux nouveaux ti-
tres de classe apparaissant aux apmexes "A" et "B" de la présente
convention.

Cependant, la régle prévue i 6-1.05 de la présente convention s'ap-—
plique dans le cas de l'attribution de l'une des classes suivantus
du plan de classificatlon {documents # 75, 76, 77 ¢t document & 78
de juillet 1976):
- magasinier classe T
- magasinier classe principale
- cuisinier classe IIL
- ¢cuisinier classe II
- cuisinier classe T
- ouvrier d'entretien classe II
{sauf opérateur de chaudifres et d'appateils frigorifiques)
- concierge de nuit
(sauf 13 ol une entente écrite ou une sentence arbitrale anté-
rieure a la signature de la présente convention ou avec effet an-

térieur i la signature, est intervenue pour l'attribution de cette
classe).

N.B. - Pour les classes d'emploi de magasinier classe I, magasi-~
nier classe principale, aide médical, les régles prévues de
6-2.01 3 6-2.04 inclusivement s'appliquent pour 1'intégra-
tion des employés concernéds si elles sont plus avantageuses
que celles prévues § 6-3.04,
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6-1.03 L'employé, dont le clussement a Oté reviasd ou qui croit que son
classement aurait df &tre revisé en verty de §-1.02, peut soumet-
tre un grief de classement dans les quatre-vingt-dix (90) Jjours de
la reéception de son avis de classement. Ce grief peut aussi Jtre
logé par le syndicat et doit s'efforcer d"exposer les motifs du dé-
saccord. La commission communique sa réponse 3 1'employd, avec co-
pie au syndicat, dans les treate (30) jours ouvrables de la cécep-
tion du grief de classement.

En cas de réponse insatisfaisante ou, 3 défaut de réponse dans le
délai prévu, l'employé ou le syndicat peut, dans les vingt (20) jours
ouvrables qui suivent 1'expiration du délai pridvu pour la réponse,
soumertve son grief directemenc selon la procédure prévue i 6-1.15.

Dang ce cas, l'arbitre ne peut déterminer que la classe d'emplal

du plan de classification dans laquelle 1'employé aurait di Gtre
classé ainsi que 1'échelon de traitement. 8i 1'arbitre ne peut dta-
blir la concordance e¢ntre les attributions caractéristiques de 1'em-
ployé dent Ll'exercice est exigé de fagon nrincipale et habituelle
par la commission et une classe d'emploi prévue au plan de classi-

fication,6-1.09 A 6-1.16 inclusivement s'appliquent “mutatis mutan-
dis".

Détermination de la classe d'emploi en cours de convention

6-1.04 Dés son embauchage, 1'employé est classé selon le plan de classifi-
cation du persomnel de scutien des commission scolaives (documents
75, 76, 77 et document 78 &dition juillet 1976).

6-1,05 Dans tous les cas, l'attribution par la commission d'un classement
(classe d'emploi) dans le plan de classification, est bas@e sur la
nature du travail et sur les attributions caractiristigques dont
1'exercice est exigé de 1'employéd de facon principale et habituelle.

6-1_06 Lors de son embauchage, 1'employé est informé par écrit de son sta-
tut (& l'essai, régulier ou temporaire), de son classement, d¢ son
traitement, de son échelon et de la description de ses fonctions.
Par la suvite, il est informé de toute modification de ses fonctions.

Modification dans les fonctions

5-1.07 L'employé, qui prétend que les fonctions dont 1'exercice est exigé
par la commission de fagonm principale et habituelle correspondant
d une classe d'empleoi différente de la sienne, a droit de grief se-
lon la proc&dure habituelle. Cependant, en cas d'arbitrage, 6-1.15%
s'applique.
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L'arbitre, qui fait droit 3 un tel grief, n'a le pouvelr que d'ac-
corder une compensation mondralre équivalente 3 1a différunce antre
le traitement de 1'employé et le traitenent supdrienr correspondant

d la classe d"emplol dont 1’employé i dimonerd l'exercice des tore-
tions de fagon principale et habituelle, tel Jue la commission 1'uxi-
geait.

L'arbitre doit rendre une sentence conforme au plin de ¢lassifica-
tion du personael de soutien des commisslons scolaires (document s
# 75, 76, 77 ot document # 78 adition Juillet 1976) ot établiv 1a
goncordance entre les attributions caractéristiques de 1l'omploye
et celles prévues au plan.

Si l'arbitre ne peut &tablir la concordance prévue 3 6-1.08, les
dispositions suivantes s'appliquent:

a) daus les vingt (20} jours ouvrables de ls décision de 1larbitre,
les parties provinciales se rencontrent pour déterminer une com-
pensation monétaire 3 1'intérieur des échelles de trailtement pré-
vues i la présente convention et convenir, s'il y a lieu, de la
classe d'emploi de ladite compensation pour les fins de l'appli-
cation de 6-1.07;

b} i défavt d'entente, le syndicat concerné par 1a décision arbi-
trale peut demander & l'arbitre de détermiper la compensat lon mo-—
nétaire en trouvant dans la présente convention un traitement se
rapprochant d'un traitement rattaché i des fonctions analogues 4
celles de 1'employ€ concerné et ce, dans les secteurs prévusg au
chapitre 8 des lois de 1974.

8i, dans les trente (30) jours qui suivent la décision de 1'arbitre
en vertu de 6-1.08 ou 6-1.09, la commissinn n'a pas rétabli les Tope-
tions de l'employé 3 ce qu'elles &taient avant l'origine du griet,

le poste devient alors un nouveau poste 3 Stre combld selon 7-1.00.
Un employé ne peut @tre mis 3 pied du seul fait que son poste a éLd
ainsi transformé.

‘Dans un tel cas, le nom de l'employé, en faveur de qui la décision
y

arbitrale a &té rendue, est inscrit automatiquement sur la liste des
candidats prévne 3 7-1.00 et est réputé possider 1'équivalent des
qualifications requises pour ce peste.

Nonobstant ce qui est ci-haut prévu, si la commission décide de main-
tenir un poste pour lequel 1'arbitre n’a pu &tablir de concor'ance,
elle s'adresse A4 la partie patronale provinciale pour obtenir la
création d'une nouvelle classe d'emploi compertant au moins les at-
tributions caractéristiques dudit poste. Les mécanismes prévus i
6-1.13 et 6-1.14 s'appliquent alors. :
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Tant et aussi longtemps que cette classe n'a pas &té créée et lu
traitement n'a pas été détermind, 1l'employé concerné continue de te-
cevoir la compensation mondtaire prévue 3 6-1.08 au 6-1.09 tant
qu'il occupe ledit poste.

Création de nouvelles classes ou modification d'attributions
ou qualifications

Si, pundant la durée de la priésente convention ot ce, aprés gunsul-
tation de la partie syndicale provinciale, de nouvelles c¢lasses sont
crdéces par la partie patronale proviamciale, ou les atcributions ou
qualificarions d'une classe d'emplol sont medifiées, le Ltaux Jo trai-
tement dv ces vlasses est déterminé par une entente entre los par-
tles sur la base des taux prévus pour des emplois comparables dans

lu secteur public, tel que déterminé par le chapitre 8 des leis Jde
1974,

5i, pendant les quarante (40) jours ouvrables de l'avis de créarion
de 1a nouvelle classe ou de la notification d'une modification par
la partie patronale previnciale, il n'y a pas accord avec la partie
svodicale provinciale sur le taux de traitement proposé par lu par-
tie patronale provianciale, la partie syndicale provinciale peut
alors, dans les vingt (20} jours ouvrables qui suivent, soumcttre

un grief dircctement & l'arbitrage, selon la procédure prévue A
6-1.15. L'arbitre doit se prononcer sur le nouveau Ebaux cn tenant
compte des taux en vigueur dans le secteur public, tel que détermind
par le chapitre 8 des leis de 1974 pour des emplois comparables.

Arbitrage

Four les fins des clauses 6-1.03, 6-1.08, 6-1.09, 6-1.14 er 7-1.02,
les griefs soumis 3 l'arbitrage sont décidés, pour la durde de la
présente cownvention, par 1'un des arbitres uniques sulvants:

1. Jean-Paul Desché@nes
2. Emile “oalli
3. Marcel Guilbert

4. Toute personne nommée par les parties provinciales pour agir
comme arbitre, conformément & la présente clause.

le premier président, dont le nom apparait i la clause 9-2.02, voit
4 la répartition de tels griefs entre les arbitres nommés en vertu
de la présente clause. La procédure prévue i 1'article 9-2.00 s'ap-
plique "mutatis mutandis” 3 l'exception de la clause 9-2.25.



6-1.16

6-2.00

6-2.01

6-2.02

6-2.03

6-2.04

6-2.05

_45_

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur 3 moins
d'une entente &erite au contraire. Le défaut de s'y conformer rend
le grief de classement nul et invalide.

Déter mination de 1'échelon
A i'embauchage

L'échelon de traitement de tout nouvel employd cst déterminéd selen
la classe d'emplol qui lui a Gté attribuée, en tenant compte de aa
scolarité et de son cxpérience, conformément aux modalités prévues
au présent article,

-

L'8chelon correspond normalement 3 une (1) anmée compldte d'cxpé-

rience reconnue. Il indique le niveau des traitements 4 1'intériear

de 1'&chelle prévue pour chacune des classes & 1'annexe "C".

Une personne ne possiédant que le minimym des qualifications requi-
Ses pour accéder & une classe d'emploi est embauchée au premier
Echelon de la classe.

Toutefois, un employé possédant plus d'années d'expérience que le
minimum requis pour la classe d'emplei se voit accorder un échelon
par année d'expérience additionnelle, pourve que cette expérience
solt jugée valable et directement pertinente aux attributions dé-
erites i la classe d'emploi.

a) Pour 8tre reconnue aux fins de déterminer 1'Echelon dans une
classe d'emploi, l'expérience doit &tre pertinente et avoir &té
acquise i la commission ou chez un autre employeur, dans une
classe d'emplol de niveau €quivalent ou supérieur i cette classe
d'emploi, compte tenu des qualifications requises par la classe
d'emploi,

b} L'expérience pertinentc, saequise dans une classe d'emploi de ni-
veau inférieur i la classe d'emploi de l'employé, peut Stre uti-
" 1is&e uniquement pour répondre aux qualifications requises par
la classe d'emploi.

De méme, un employé ayant achevé averc succss pPlus d'années d'dtudes
que le wininum requis dans une institution officiellement reconnue
se voit accorder deux (2) &chelons pour chaque année de scolarité
additionnelle au minimum requis, pourvu que ces études soient ju-
gées directement pertinentes par la commission et qu'elles soient
supgrienres aux gualifications requises quant 3 la scolarité pour
la classe d'emploi 3 laquelle l'employé appartiendra.




Avancement d'échelon

6-2.06 La durée de sdjour dans un échelon est normalement d'une {1} année
et chagque &chelon correspond 3 une (1) annde d'expiricnce.

6-2.07 L'employé mis & pied temporairement, i cause du ralentissement cy-
clique ou de la suspension saisonnifre des activités dapns son sec-
teur pour une période n'excédant pas trois (3) mois, est, pour les
fins de détermination de la date de son avancement d'échelon ainsi
que pour les fins d'avancement d'échelon, considdré au service de
la commission pendant cette période.

6-2.08 Le premier avancement d'&chelon est consenti le ler janvier ou le
ler juillet qui suit d'au moins neuf (9) mois la date affective
d'vntrée en service.

Toutefois, pour les employés dont la date d'avancement d'échelon
était au début de la premiére période de paie de janvier, la date
effective d’avancement devient le ler janvier et ce, aprés le ler
juillet 1976.

6-2.09 Le passage d'un &chelon 3 un autre se fait aprds &valuation annuelle
. du rendement de 1l'employé; 1'avancement est accordéd 5 moins que le
rendement de 1'employé soit insatisfaisant.

6-2. 10 8i 1'avancement d'échelon n'est pas accordé, la commission avise
1l'employé et le syndicat, au moins quinze (15) jours avant la date
prévue pour ledit avancement. Au cas de grief, le fardeau de ia
preuve incombe a4 la commission.

6‘2. 11 L'avancement de deux {2) é&chelens additionnels est accords 3 l1a date
d'avancement prévue, lorsque 1'employé a rdussi des Gtudes de pur-
fectionnement d'une durge équivalente 3 une (1) annde d'érudes 3
temps camplet, pourvu que ces &tudes soient jugfes directement per-
tinentes par la commission et gqu'elles soient supirieures aux qua-
lifications requlses quant & la scolarité pour la classe d'emploi
A laquelie 1'employé appartient.

.
3—2_12 Un changement de classe, une promotion, une mutation vu une rérro-
gradation n'influent pas sur la date d'avancement d'échelon.
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Déter mination de !'échelon lors d'une promotion, d'une
mutation ou d'une rétrogradation

Lors d'une promotion {y compris une affectation temporaire)

Lorsqu'un employé obtient ume promotion, son échelon dans la nou-
velle classe est dé8terminé selon la plus avantagLuse des formules
suivantes:

a) i)

ii}

Personnel de scutien technique, administratif

I1 regoit l'echelon dont le traitement ecst immédiatement supé-
rieuyr & celui qu'il recevait; l"augmentation en résultant doit
&tre au molns égale 3 1°' écart entre les deux (2) premiers éche-
lons de la nouvelle classe, 3 défaut de quoi il se voit attri-
buer 1'échelon immédiatement supérieur. Si telle augmentacion
availt pour effet de porter 1'employé promu 3 unm taux supérieur
4 celui du dernier &chelon de l'échelle, la différence entre le
taux du dernier &chelon et ce taux supédrieur lui est versée
sous forme d'un montant forfaitaire.

Personnel de soutien manuel

Le passage du taux de traitement de 1’employd au taux de la
nouveile classe doit assurer une augmentation minimum de $0.10/
heure; & défaut, 1'employé regoit le taux de la nouvelle classe
et un montant forfaitaire pour combler la différence jusqu'au
minimum de $0.10.

b} Il se voit attribuer 1'échelon de sa nouvelle classe qui corres-
pond 3 ses années d'exp&rience reconnues valables et directement
pertinentes pour l'exercice des fonctions de certe nouvelle classe.

c) Dans le cas d'un employé hors &chelle et qui demeure hors échelle;

i)

ii})

pour un employé du personnel de scutien administratif et techni-
que, l'augmentation versde i 1' employé. promu est payée sous forrme
d 'un montant forfaitaire, selon la formule suivante:

— son traitement hors &chelle majoré du riers (1/3) de la dif-
férence entre le traitement maximum prévu i 1'échelle de la
classe d'emploi qu'il quitte et le traitement maximum prévu
3 1'échalle de la classe d'emploi 3 laquelle il est promus.
Telle augmentation assure au moins une augmentation cgale 3
1'écart entre 1'dchelon un (I) et 1'&chelon Jdeux (T1) de la
nouvelle classe oG il est promu;

pour un employe du personnel de soutien manuel, 1'zugmentarion
versée 4 1'employé promu est payde sous forme d un montent fok-

faitaire, selon la formule suivante:
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- son taux de rraitement hors &chelle majoré du tiers (1/3) de
la différence entre le taux prévu pour la classe d'emploi
qu'il quitte et le taux prévu pour la classe d'emplei i la-
quelle il est promu. Tel taux de traitement assure au moins
une augmentation de $0.10 1'heure.

Lors d'une mutation

Lorsqu'un employé est mutd, il se voit attribuer 1'échelon de la
nouvelle classe correspondant & ses anndes d'axpérience reconnues
valables et directement pertinentes pour l'exercice des foncrions
de cette nouvelle classe ou il conserve le Laux de traitement qu'il
détient, si certe derniére formule est pPlus avantageuse,

Lors d'une rétrogradation

a) Lorsqu'un employé est rétrogradé volontairement, il obtient le
traitement correspondant d la plus avantageuse des formules sul-
vantes:

1) il est placé & 1'échelon de la nouvelle classe d'emploi dont
le taux de traltement est immédiatement Inférieur i celui
qu'il détient;

ii) il est placé i 1’échelon de la nouvelle classe correspondant
i ses années d'expérience reconnues valables et directement
pertinentes pour l'exercice des fonctions de cette nouvelle
cvlasse.

b) Lorsqu'un employé est rétrogradé involentairement, il obtient le
traitement correspondant 3 la plus avantapeuse des formules pré-
vues & a), sous réserve que la différence entre le traitement de
sa nouvelle classe d'emplol et le traitement qu'il avait avant
la rétrogradation est comblEe par un montant forfaitaire qui est
réparti et versé pour une période maximum de deux (2) ans apris
la rétrogradation.

§i 1'employé revient dans une période de deux (2} ans aprds la ré-
trogradation i un poste de la méme classe d'emploi ou 3 un poste
d'une classe d'emploi équivalente, il regoit alors le méme traite-
ment qu'il aurait regu s'il n'avait pas été affecté par une rétro-
gradation.
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Traitement

Les employés sont rémunérés suivant les €chelles de traitement pré-
vues pour chaque classe d'emploi & Il'annexe "C" de la présente con-
vention.

Le versement des employ&s dams les échelles de traitement du ler
juillet 1975 s'effectuera en tenant compte exclusivement de la
classe d'emploi et de l'&chelon dans cetre classe qu'ils détcvnaient
au 30 juin 1975 ou, si l'employé est entré en fonction aprés le 30
Juin 1975, A la date de son entrée en fonction, sans toutefois que
la classe d'ewploi, ni 1'8chelon de 1'employé ne soient modifiés.

Le versement des employés dans les nouvelles cchelles tiendra compte
le cas échéant, des divers classements détenus aprés le 30 juin 1975
a4insi que des avancements d'échelons obtenus apréds cetre dace s'il y
a2 lieu ou aprés la date d'embauchage et avant la dacte de la signa-
ture de la présente conventiomn.

3

Le nouvel é&chelon de l'employé lui sera alors attribué suivant les
lignes de correspondance Gtablies entre les échelons des échelles
en vigueur le 30 juin 1975 et les é&chelons des dchelles du ler
juillet 18975 apparaissant 3 1'annexe "D,

Le nouveau traitement de 1'employ? sera celui qui, dans la nouvelle
dchelle de traitement de sa classe d'emploi, correspond 3 l'échelon
qui lui aura ainsi &té attribué. Aucun employé ne devra subir une
dimicution de son traitement annuel de base i 1'occasion de son ver-
sement dans les nouvelles échelles.

Dans les cas ol 1'exp8rience requise concernant 1'admissibilité de
certaines classes d'emploi a &té& réduite, le versement dans les
échelles desdites classes d'emploi (au ler Juillet 1975) devra se
faire horizonmtalement, tel que défini dans les lignes de correspon-
dance (réf.: anmexe "D™).

Taux minimum d'augmentation

§i 1'application des échelles en vigueur le ler juillet d'une anmée
par rapport au taux au 30 juin précédent produit une augmentarion
infé€rieure au pourcentage minimum d’avgmentation prévu ci-aprés pour
chacune des périodes visées par les échelles, le taux de traitement




-5(-

de l'employé au ler juillet devient c2lul gqu'il détenait le 30 juin
préacident majoré de ce tsux minimam d'augmentation.

Pourcentage minimum d'augmentation

ler juiller 1975 20.75%
ler juillet 1974 4.0 %
ler juiller 1977 3.0 2
ler juillet 1978 3.0%

6-3.07 Taux général d'augmentation

Tout employd au service de la commission au ler juillet d'une annde,

qui aprés son classement dans son échelle de traitemenr s'appliquant

A ecatte Jdare, ne regoit pas une augmentatien, par rapport d sen brnai-
tement selon sa classe demplod au 30 juin précedent, égale ou supe-

rieure on pourcentage au taux géndral davgmencation, rogeit un mon-
tant forfaitaire pour combler la différence.

Le taux général d’augmentation est déterminé comme suit:

Pourcentage gendral d'augmentation (1)

ler juillet 1975 28.84%

ler juillet 1976 8.0 & (2)
ler juillet 1977 6.0 % (2}
ler juillet 1973 6.0 % (2)

1. Le pourcentage général d'augmentaiicu .. it &tre caleulé sur la
base des taux de traitement ramenés en taux nuriires, le centiéme
de dellar &tant arrondi vers le haut pour 50% d'un cent.

2. Ces pourcentages d'augmentation sont majorés, le cas achéant, en
conformité avec l'article sur 1'indexarion (6-4.00) du cedt de la
vie.

Ce montant forfaitaire est égal & la différence entre som traite-
ment au 30 juin précédent, majoré du pourcentage d'augmentation
prévu plus haut pour la période en cause, et le traitement de cot
employé résultant de l'application de 1l'&chelle prévue pour sa
classification au ler juillet ou, le cas é&chéant, celul obtenu
aprés la pajoration résultant de 1'application du pourcentage mini-
mun d'zugmentation prévu 3 6-3.06.

6"3,08 Le montant forfaitaire est verseé vers le 15 juillet de la période
subséquente ou i la date de départ de 1'employd si celle-cl est anté-
rieure et il est calculé au prorata des heures rémundérées au cours
de la période du ler juillet de 1l'année précédente au 30 juin de
1'année en cours ou 3 la date de départ de 1'employé si celle-ci
est antérieure.
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Nonebstant ce qui précdde, 1'employé embauché entre le ler juillet
1975 et la date de la signature de la présente convention a droit
au forfaitaire dérerminé ci-dessus au prorata des heures rémunéries
entre la date de son entrée en service et la date de la signature
de la présente convention.

Lorsque le taux de traitement d'un emplové ne correspond pas au
taux prévu pour sa classe d'emplol selon son expérience, le taux
de traitement propre i cet employd tient lieu dans son cas de taux
de traitement prdvu A son fchelle selon sa classe d'emplei aux
fins du présent article.

Clause d'indexation

Pour tenir compte de 1'augmentation du cofit de la vie, la commis-
sion ajuste, le cas Bchéant, les échelles de traitement annuelles
et les taux uniques de traitement selon la formule d'indexation
prévue ci-dessous.

La formule est basée sur 1'augmentation de l'indice des prix i la
consommation pour le Canada publié par Statistiques-Canada. Le
pourcentage d'augmentation annuelle de 1l'indice des prix 3 la con-
sommation (IPC) pour la péricde de douze (12) mois se terminant le
30 juin dune année est calculée de la fagon suivante:

IPC du mois de juin IPC du mois de juin

de 1'année en cours de 1'année précédente % 100
- : = = r—

IPC du mois de juin de 1'année précédente

Lorsque, dans le quotient obtenu, le point décimal est sulvi de
trois (3} chiffres, ou bien le troisi2me tombe s'il est inférieur
a cing {5}, ou bien le deuxidme est arrondi 3 1l'unité supérieure

et le troisiéme tombe 8i celui-ci est égal ou supérieur a cing {(5).

Période 1976-1977

51 le pourcentage de l'augmentation annuelle de l'indice tel que
calculd selon 6-4.02 pour la période se terminant le 30 juln 1976
est supérieur 3 8%, le pourcentage d'augmentation entre les échel-
les de traitement et les taux uniques de traitement en vigueur le
ler juillet 1976 et les échelles et les taux uniques en vigueur au
ler juillet 1375 est augmenté de la différence entre le pourcentage
de 1'augmentation amnuelle de 1'indice et 8%, et ce, rétroactive-—
ment au ler juillet 1976.




52

6-4.04 Lus dfehelles de tralbement et les taux uniques de traltement en vi-
gucur le ler juillet 1977 seront recalculés en appliquant aux Cchel-
les ot sux taux du let julllet 1976 ajustés conformément au para-
grapie 8-3.03 le pourcentage d'augmentatilon prévu entre Les Cchel-
les ot Tes roux fnitiauvx do lor duillet 1976 ot da ler juillet 1977,

sait el

6'4.05 Les dchelles de traitement ot les taux uniques de traitement on vi-
pucur le ler juiller 1978 scront recaleulds en appliquant aux dchel-
wes et oaux taux du ler juillet 1977 ajustds conformément au paragro-
ph H=b .09 e pourcentage d'augnsntatlon prevu entre les échelles ot
Tes tnux Iniciaux de ley juiller 1977 ot du ler juillet 1978, soit oX,

6-4.06 8i le pourcentage de 1'angmentation annuelle de 1'indice tel que
calculé soelon 6-4.02 pour la période se terminant le 30 juin 1976
est epal ou inférieur 3 87, aucun ajustement ne sera effectud.

Période 1977-1978

6‘4.0? S5i le pourcentage de 1'augmentation annuelle de lfindice rel que
caleuld selon 6-4.02 pour la période se terminant le 30 juin 1977,
est supérieur 4 6%, le pourcentage d'augmentation entre les &chel-
les de traitement annuel et lés baux uniques de traitement en vi-
gucur le ler julllet 1977 et les échelles et taux en wigueur au
ler juillet 1976, ajustés le cas échéant, conformément zux paragra—
phas 6-4.03 et 6-4.04, seront augmentes de la différence entre le
pourcuntage de l'augmentation annuelle de 1l'indice et H7, et ce,
rétroactivement an ler juillet 1977,

6'4.08 Les échelles de traitement annuel et les taux unigues de trailtement
¢n vigueur le ler juillet 1978 seront recalculés en appliguant aux
#chelles et taux du ler juillet 1977, ajustés le cas #ch&ant confor-
mément au paragraphe 6~4.07 le pourcentage d'augmentation prévu opn-
tre les Gchelles et les taux initiaux du ler juillet 1977 et du ler
juillet 1978, soit 67.

6-1.09 §1 le pourcentage de l'augmentation amnuelle de 1'indice pour 1la
péricde se terminant le 30 juin 1977 est égal ou inférieur 3§ 6%,
augun ajustement ne sera effectud,
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Période 1978-1979

Si le pourcentage de 1l'augmentation annuelle de 1'indice tel que
calculé selon 6-4.02 pour la période se terminant le 30 juio 1978
est supérieur 3 4%, le pourcentage d'augmentation entre les é&échel-
les de traitement et les taux uniques de tyaitement du ler juillet
1977 et du ler juillet 1978, ajustés le cas &chdant, conformément
aux paragraphes 6-4.07 et 6-4.08, seront augmentés de la différence
entre le pourcentage de l'augmentation anncelle de 1'indice et 4%,
et ce, rétroactivement au ler juiller 1978,

81 le pourcentage de l'augmentation annuelle de 1l'indice tel que
calculé selon 6-4.02 pour la période se terminant le 30 juin 1978
est 2gal ou inférieur & 42, aucun ajustement ne sera effecrué.

Ajustement au 30 juin 1979

5i le pourcentage de l'augmentation annuelle de 1'indice pour la
période se terminant le 30 juin 1979 est supérieur & 3.5% (pour-
centage arrondi 3 une décimale, c’est-3-dire lorsque, dams le quo-
tient obtenu conformément i 6-4.02, le point décimal est suivi de
quatre (4) chiffres, ou bien le quatridme chiffre tombe s'il est
inférieur 3 cinq (5), ou bien le troisidme est arvondi 3 LTunité
supérienre et le quatriéme tombe 5i celui-ei est égal ou supérieur
3 eing (5), les échelles de traitement et les taux unfiques de trai-
tement en vigueur le 30 juin 1979 seront augmentds, i cette date de
la différence entre le pourcentage d'augmentation annuel de 1'in-
dice et 3,57, et ce, sans effet rétroactif.

Disposition générale

Les échelles de traltement et les taux uniques de traitement seront
ainsi ajustés, le cas &chéant, dans les trois (3) mois suivant la
publication de 1'indice de juin de la périocde en cause.

6-4.00A Frais de voyage et de déplacement

5-4.01A

6-4. 02A

L'employé qui est tenu de se déplacer 4 1'intérieur ou i 1'extérieur
du territoire de la commission pour l'accomplissement de sa tiche,
doit Etre remboursé des dépenses réellament encourues 3 cette fin,
sur présentation de piéces justificatives, et ce, conformément aux
taux applicables pour 1l'ensemble de son personnel administratif.

Pour justifier un remboursement, rout déplacement doit €tre autorisé
par l'auterité compétente.
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6—4_03A L'employé qui utilise son automobile a dreit A un remboursement au

6-4. 04A

6-4. 054

6-4. 06A

6-5.00
6-5.01

taux CiXé par la commission et qui tient compte de la surprime exi-
gée & 6-4.06 A.

Les autres frais (transport en commun, taxis, stationnement, loge-
ment, repas) sont remboursés sur présentation de piéces justifica-
tives, conformément aux nermes de la commission.

La possession d'un véhlcule peut Stre une cxigonce reguise pour ob-
tenir ot conserver par la suite un poste dont le titulaire est ap-
pelé i se déplacer régulidrement pour l'exercice de scs fonctions.

Assurances

L'employé qui utilise sen automobile doit fournir la preuve que sa
police d'assurance est de catégorie "plaisirs et affaires occasion—
nelles™ ou "plaisir et affaires" et que la couverture de responsa-
bilité civile est d'au moins $100,000.00 pour biessures corporelles,
dicds et dommages au bien d"autrui.

Primes
Prime de soir et de nuit

L'employd, dont la moitif et plus des heures régulidres de travail
se situent emtre 19 heures et 7 heures, bénéficie d'une prime ho-
raire pour chaque heure de travail de sa journée régulidre:

du ler juilletr 1975
au 30 juin 1976 $0.20

du ler juillet 1974
ai 30 juin 1977 $0.22

du ler juillet 1977
au 30 juin 1978 $0.23

du ler juiller 1978
au 30 juin 1979 $0.24

Cette prime ne s'applique pas lors du calcul du taux de travail sup-
plémentaire.
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Prime de chef d'équipe

L'employ&, qui agit 3 1a demande de la commission comme chef d'd-
quipe d'un groupe de cing (5) employés et plus, bénéficie d'une
prime horaire pour chaque heure de travail ol il agit comme tel:

du ler juillet 1975
au 30 juin

1376

du ler juillet 19756
au 30 juin

1977

du ler juiller 1977
au 30 juin

1978

du ler juillet 1978
au 30 juin

1979

Cette prime ne s'applique pas aux
implique la survelllance d'un groupe d'umployés.

$0.26

$0.28

$0.30

$0.32

employés dont 1la classe d'emploi

Prime pour responsabilité additionnelle

a) L'employé, mécanicien de machines fixes, qui surveille de fagon
principale et habituelle une installation de chaudidres et d'ap-
pareils frigorifiques combinés dans un m8me lieu et qui possdde
les deux (2) certificats exiggs de chauffage-moteurs 3 vapeur et
d'appareils frigorifiques recoit, en plus du taux de traitement
prévu pour sa classe d'emploi, un supplément de traitement déter—

miné ci-zprés:

du ler juillet 1975
du ler juillet 1976
du ler juillet 1977
du ler juillet 1978

au 30 juin
au 30 juin
aa 30 juin
as 30 juin

1976 $3.10/semaine
1977 $3.35/semaine
1978 $3.55/semaine
1979 $3.76/semaine

b) Le conducteur de véhicules lourds cu de véhicules légers qui
transporte exclusivement des &léves handicapés, reconnus comme
tels par la commission,et qui les assiste dans leurs déplacements
regoit, en plus du taux de traitement prévu pour sa classe, une

prime horaire égale

du ler juillet 1975
du ler juillet 1976
du ler juillet 1977
du ler juillet 1978

i:

av 30 juin
au 30 juin
au 30 juin
au 30 juimn

1976 $0.25/heure
1977 $0.27 /heure
1978 $0.29/heure
1979 $0_31/heure
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Prime de rétention

L'employé, dont le licu de travail habituel est situé 3 1'intérieur
de 1'unc des municipalités scolaires de Clarke City, de Port Csrtier et

-

de Sept-Iles, a droit annuellement i une prime de vitention calculée
3 raison de 8% de son traitement, ce, aux conditions suivantes:

1. 1le poste occupé par l'employd est un poste i caractére riguliers
2. 1l'employé n'est pas un employé temporaire;

3. 1la prime est versfe au prorata du temps travaillé dans lv cas

d'un employd occupant un poste 3@ temps partiel;

4. la prime est versée 3 1'employé dont il est exigé, au minimum,

un dipldme d'études colléglales ou L'équivalent reconnu par 1'au-
toricé compétente;

5. ladite prime est versEe sous forme d'un montant forfailtaire qul

peut &tre réparti sur chaque paie.

Prime d'ancienneté ou de non promotion

Dans le cas oli la convention collective antérieure a permis i un em-—
ployé de bénéficier, pour 1'ammée se terminant le 30 juin 1976, d'une
prime d'anciennet® ou d'une prime de nou promotion, ladite prime s 'a-
joute au traitement du ler juillet 1976. Pour les anndes subsdquen—

tes,les dispositions des clauses 6-3.06 et. 6-3.07 s’appliquent s'il

vy a lieu.

Logement

Lorsqu'i la date de la signature de la présente conventiom, un lo-

gement, dans un &difice appartenant 3 la commission, est occupé par
un employé, il bé&néficie des mémes avantages que par le passé tant

qu'il continue & occuper le méme poste.

Lorsqu'un employé a recu une prime de logement au cours de 1" anuée
1975-1976, cette prime est ajoutée A son traitement du ler juillet
1976. Pour les années subséquentes, K les dispositions des clauses
6-3.06 et 6-3.07 s'appliquent s'il y a lieu.

Vérification des fournaises

La commission peut exiger d'un employéd non tésident qu'il procdde
3 la vérification des [ournaises les szmedis, dimanches et congés
chdmés et payés. Cet employé recoit la somme de $10.00 pour cha-
que visite.
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Nonosbtant ce qui précéde, l'indemnitéd n'est pas versde dans les
cas suivants:

a) lorsque l'employé est absent du travail le jour ouvrable précé-
dent. Cependant, lorsque l'employé est absent pour maladie ou
en congé avec traitement le jour cuvrable précédent, L1 pont of-
fectver ladite vérification s'il avise son supéricur immédiat
avant midl le jour ouvrable précédent;

b} lorsque 1'employé est & l'&cole pour toute activité entratnant
une rémunération prévue i la présente convention (location de
salles, temps supplémentaire). Dans aucun vas, telle rémuné ra—

fion ne peut &tre inférieure 3 celle prévue A 6-5.07.

La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités différen—
tes; i défaut d'entente, les dispositions prévues aux paragraphes
ci-haut s'appliquent.

Primes d'éloignement et d'isolement

Les localités situfes dans les secteurs suivants sont considérées
comme isolées aux fins d'application des dispositions qui suivent:

Secteur T Grand Nord Québécois

Secteur II Ce secteur comprend le territoire situdé entre le Sle
degré et le 55e degré de latitude ainsi que le terri-
toire de la Basse-CSte-Nord, s'étendant 3 1’est de
Havre Saint-Pierre jusqu'i la limite du Labrador, y
compris 1'Tle d'anticosti

Secteur III - Ce secteur comprend le territoire de la Basse—-COte-
Word situd 4 1'est de la Rividre Moisie et 3'&ten-

dant jusqu'd Havre Saint-Plerre inclusivement

Secteur IV Ce secteur comprend les Iles-de-la-Madeleine, le

territoire Nord-Quest du comté Champlain (Laviplette),

qul englobe les localités de Parent, Clova et Sanmaur
ainsi que les localités situfes dans les régions ex-
centriques de la province, nommément: Chibougamau,
Chapais, Matagami, Joutel, Lebel-sur—Quévillon et
Témiscamingue.

11 est entendu qu'un employd qui, & la date de la signature de 1la
présente convention, regoit une telle prime, continue d'en béndfi-
cier malgré ce qui précdde et ce, aussi longtemps qu'il exerce

le méme emploi dans la localité exclue en vertu des dispositions
de 1a clause précédente.’
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Pour aveir droit 3 la prime prévue ci-aprés pour chacun des secteurs,
1'employd doit &galement rdpondre aux conditions suivantes:

a) occupetr un poste dont les qualifications académiques requises se
situent au niveau du dipldme d'é&tudes collégiales ou ['équivalent
reconnu par 1'autorité compdtente;

b} pour l'employé dont la localité de résidence habituelle n'est pas
comprise dans l'un ou l'autre des secteurs décerits 3 6-6.01, oceon-
per un poste dont les qualifications acad@miques requises se si-
tuent @ un niveau égal ou supérieur a secondaire V ou 1'dquiva-
lent, reconau par l'autorité compétente.

De plus, la prime est versée au prorata du temps travaillé au cours
d'une année financidre. Il en est de méme pour 1'empleydé occupant
un poste @ temps partiel.

Le montant de la prime annuelle est le suivant:

0L/07/75 01/07/76 OL/0N7/77 01/07/78

Secteurs Avec dépendants

I $3095. 3$3281. $3412. $3549,
1I $1688. $1789. $1861. $1935.
11T $1125. $1193. $1241. $1291.
v $ 563. § 597. $ 621. $ 646.

Sans dépendant

1 $2165. $2295. $2387. $2482.
I1 $1183. $1254, $1304. $1356.
III $ 788. $ 835. $ 868. $ 903.
iv $ 394, $ 418. $ 435, $ 452,

L'employé qui, & la date de la signature de la présente convention,
recoit une prime supdrieure 3 celle prévue 3 6-6.05, continue de la
recevoir guszsi lonpgtemps qu'il exerce le méme emploi tant qu'elle
est supérieure A celle prévue ci-haut.

Location et prét de salles

L'employé de ls commission qul s'oceupe de location et prét de salle
en dehors de ses heures régulidres de travail est rémunéré selon les
dispositions nui suivent:
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a) pour 1'ouverture de l'école et des lecaux utilisés, surveillance
au cours de 1'activité et fermeture de 1'Ecole et des locaux uti-

lisés:

i compter du ler juillet 1975: $3.99/heure
a compter du ler juiller 1976: $4.31 /heura
i compter du ler juillet 1977: $4.57 /heure
i compter du ler juillet 1978: $4.84/heure

b) pour la préparation des locaux, de l'&quipement et du mobilier re-
quis ainsi que pour effectuer le nettoyage:

3 compter du ler juillet 1975: $5.06/heure
i compter du ler juillet 1976: $5.46/heure
& compter du ler juillet 1977: $5.7%9/heure
i compter du ler Juillet 1578: $6.14/heure

Les tdches décerites ci-dessus sont confifes au concierge possédant
le plus d'anclennetd dans l'école. Aprés entente entre la commis-
sion scolaire et le syndicat,il peut y aveoir une répartition diffé-
rente. Lorsque le taux régulier de 1l'employd concerné est plus
élevd, ce taux régulier s'applique.

La rémunération minimum d'un employé, en verte du présent article,
au cours d'une méme journée, est:

i compter du ler juillet 1975: $ 9.05
i compter du ler juillet 1976: $ 9.77
i compter du ler juillet 1977: $10.36
E

compter du ler juillet 1978: $10.98

6‘6.02A. Seules les personnes autoris@es par la commission peuvent permettre
les locations de salles y compris l'usage des locaux de la commis—

sion.

6‘6.03A. La réclamation, diment signée par l'employé et approuvée par la com-
mission,est payée dans un délai maximum &'un (1) mois.

6-6.04A Dpans ie cas oli, 3 la date de la signature de la présente cenventionm,
la commission administrait un régime de location de salles différent,
la commission et le syndicat conviemnent seoit de le maintenir ou de
le modifier. A d&faut d'entente, dans les soixante {60} jours de la
signature de la prédsente convention, le syndicat choisit entre 1'an-
cien régime non modifié et le répgime provincial.
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Versement de la paie

La paie des emplovés leur est versée par chdque 3 tous les deux (2)
jeudis 3 compter du deuxiZme jeudi qui suit le ler juillet de cha-
que année.  De plus,une paie est remise aux employés pour ceouvrir
Ia pliriode s¢ terminant le 30 juin. Si un jeodi colncide avec un
congy chidmé ot payé, la paie vst versée le jour ouvrable pricddent.

Les renssignements accompagnant le chéque de paie doivent indiquer
notamment :

a} le traitement brut et lu traitement net;

B) 1a cotisation syndicale:

¢} les rutenues pour (ins Jd'imp8es;

d) les cotisations au fonds de pension provincial ou local, s'il vy
a lieu;

@) les cotisations au régime de rentes du Muébec;

£) les cotisations au régime d'assurance-maladie du Québec:

g) la cotisation d'assurance-chémage;

h} la péricde concernée;

i) 1la déduction pour une caisse d'économie, 5'il y a3 lieu;

i) le cumulatif de ses gains et de certaines déductions et tout au-

tre renseignement, en autant qu'ils sont d&ji fournis par la com—
mission 4 la date de la signature de la présente convention.

Dans le cas oll, 4 la date de la signature de la présente convention,
la commission opére un systéme différent, la commission et le syndi-
cat conviennent soit de le maintenir, soit de le modifisr ou d'a-
dopter le systéme pr&vu aux paragraphes précédents. A défaur d’en-
tente, le svst&me alors en vigueur est saintenu.

Avant de réclamer d'ur employé des montants qui lui ont été versés
en trop, la commission s'entend avec 1l'employé et le syndicat sur
les modalités de remboursement,

La commission informe par &crit 1l'employé du montant pergu en son
nom de la C.A.T.
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a) La commission vemet d 1'employé, le jour de son dépatrt, un Otat
sipndé des montants dus en traitement ct en bénéfices marginaux.

h) La commission reme: ou expddie i l'employd, A la périede de paie
suivant son départ, son chique de paie incluant ses bénéfices
rarginaux.

Congé sans traitement

La commission accorde i un employé régulier un congé sans Lraitement
pour un motif qu'elle juge valable pour une durde n'excidant pas
douze (12) meis consécutifs; ce congd peut 8tre renouveld.

La demande d'obtention ou de renouvellement de tout congé sans trai-
tement doit &tre faite par éecrit et deit en préciser les-motifs.

Durant son absence, l'employé couserve, sans 1'accumuler, 1'ancien-
neté qu'il détenait an moment de son départ. Il peut participer aux
plans 4'assurance-groupe et au régime supplémentaire de rentes, ala
condition de payer en totalité les primes et contributions exigibles
si les raglements desdits plans le permettent. .

A son retour il peut reprendre son poste si celui-ci est occupé par
un employé temporaire ou un poste Equivalent conformément aux dis-
positions afférentes au mouvement de persomnel.

Cependant, lorsque le congé est pour une durée de quatre (4) mois
consécutifs ou moins, 3 1'intérieur de la méme année financiére,
1’employé est réintégré dans son ancien poste.

En cas de démission, au cours ou 3 la fin d'un tel congé, 1'employé

rembourse i la commission toute somme déboursée pour et au nom du-
dit employé.

L'employé, qui utilise son congé pour d'autres fins que celles pour
lesquelles il 1'a obtenu, est considéré comme ayant démissionné& 3
compter du début de son congé.
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CHAPITRE 7 MOUVEMENT DE PERSONNEL

7-1.00

7-1.01

7-1.02

7-1.03

Postes vacants

Lorsqu'un poste devient vacant, la commission dispose d'une période
de trente (30) jours peour décider d'abolir ou modifier le poste. Ad-
venant l'abolition ou la modification, elle communique sa décision
au syndicat dans les quinge (15} jours.

Lorsque l'abolition d'un poste a pour effet d'entralner 1'exercice
par 1'employé de fonctions de fagon principale et habituelle cor-
respondant 3 une classe d'emploi différente de la sienne, ceci doit
faire 1'objet d'une entente entre la commission et le syndicat.

A défaut d'entente, l'employé a droit de grief selon la procédure
habituelle. Cependant, en cas d'arbictrage, 6-1.15 s'applique et
1'arbitre exerce le mandat que lui conférent 6-1,05, 6-1,07, 6-1,08
et 5-1.09.

Lorsque la commission décide de combler un poste vacant, ou un poste
nouvellement créd, autre qu'un poste 3 caractdre temporaltre, couvert
var la présente convention, elle prociéde de la fagon suivante:

a) elle comble le poste en choisissant d'abord parmi ses employés
réguliers permanents mis en disponibilité&, puis parmi ses employés
réguliers mis 3 pied possédant les qualifications requises et au-
tres exipences déterminées, selon 1'ordre d'ancienneté, 3 la con-

dition que tel mouvement ne constitue pas une promotion;

b) faute d'avoir comblé le poste selon a), la commission procéde
&4 une rétrogradation ou i une mutation demandée par un employé
possédant les qualifications requises et autres axigences dé-
terminées. Une telle demande doit avoir été faite selon la pro-
cédure prévue & 7-1.12. Dans le cas od plus d'un employé a
fait une telle demande, l'ancienneté prévaut;

¢} faute d'avoir comblé le poste selon b), la commission s'adresse
4 l'ensemble de son personnel par affichage pour promotion d'au
moins dix (10) jours ouvrables. Copie de l'avis est transmise
simultanément au syndicat.

Nonobstant b) et c} dans le cas oli la convention collective an-
térieure prévoyait une procédure d'affichage pour mutation etfou
pour r2trogradation intégrée 3 la procédure d'affichage pour
promotion, telle procédure est maintenue pour la durée de la
présente convention et les autres paragraphes du présent arcicle
s'appliquent & cette procédure 3 1'exception de. 7-1.17;
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d) faute d'avoir comblé le poste -elom ¢}, la commission se conforme
aux dispositions de la clause 7-3.05;

e) faute d"avoir comblé le poste selon d)}, la commission choislt
celui qui répond le mieux aux qualificarions requises et autres
exigences déterminées parmi les employés temporaires qui ont
complété six (B) mois de service A la commission i t'intéricur
d'une période de douze (12) meis et quli ont avisé la commission
de leur désit de devenir des employés 3 1'egsal. Telle priorité
ne vaut cependant que pour une périede de douze (12) mois apris
1a mise 3 pled;

£) faute d'avoir comblé le poste selon e), la commission peut of-
frir le poste 3 un candidat de 1'extérieur dont les qualifica-
tions sont sup@rieures i celles du candidat refusé i 1'une ou
1'autre des étapes prévues i cet article.

L'avis prévu i 7-1.03 c} comporte, entre autres, une description
sommaire du poste, un résumé de l'horaire de travail, le nom de la
classe d'emplei, 1'échelle ou le taux de traitement, les qualifica-
tions requises et autres exigences déterminées par la commission,
la durde de la semaine répgulilre de travail, le nom du service ou
de 1'école, la date limite pour poser sa candidature ainsi que le
nom du responsable 3 qui elle doit &tre transmise.

Tout employé intéressé ou visé par 1'affichage peut se porter caun-
didat en postulant selon le mode prescrit par la commission.

La commission peut continuer d'établir des listes d'&ligibilité de
promotion 3 certaines classes d'emploi selon les modalité@s prévues
aux conventions collectives antérieures. La commissicn, aprés en-
tente avec la syndicat, peut en modifier les modalit&s et &tablir

de telles listes.

Dans les cas ol il y a affichage, la commission tient compte des
qualifications requises par le plan de classification pour la classe
d'emploi et des autres exigences qu'elle détermine et qui doivent

-

gtre en relaticn avec le poste i combler.

Si plus d'un candidat satisfait & telles qualifications et exigen-
ces, le poste est accordé i celui d'entre eux qui a le plus d'an-
cienneté. Dans les vingt (20) jours ouvrables de la fin de 1'af-
fichage, la commission transmet au syadicat le nom du candidat
choisi, le nom des candidats et leur ancienneté.
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Par exception aux dispositions de 7-1.06, 3 défaut de scolarité suf-
fisante, une expérience pertinente compense i rafson de deux (2) an-
ndées d'expérience pertinente pour chaque annde de scolarité man-
quante, &tant entendu que, aprds déduction, le solde des annces
d’expérience pertinente au crédit du candidat doit demeurer suffi-
sant pour satisfaire aux qualifications requises pour la classe
d'emploi en matidére d'expérience. Cette rdgle d'excesrion s'appli-
que pour les postes de la catégorie du personnel de soutien adminis—
tratif et de secr3tariat. Cependant,les employés faisant déja par-
tia de la catégorie Ju personnel de soutien technique sont réputis
nossdder les qualifications requises en regard de la classe d'emploi
qu’ils détiennent.

Le traitement d'un employé n'est pas diminué par sulte d'une affec-
tation temporaire demandée par la commission.

L'employé régulier qui oceupd temporairement, 3 la demande de la
commission, un poste qui constitueralt pour lul une promotlon, s'il
y était afifectd riégulidrement, est rémunéré de la méme Eagon qu'il

le serait s'il &tait promu i ce poste et ce, # compter du premior
jour de son affectation temporaire.

Lorsque cesse une telle affectation, 1'employé retourne 3 son poste
régulier aux conditions et avec les droits dont i1 jouissait avant
son affectation temporaire.

En tout temps, pendant la période d'essai de trois (3) mois qui

suit toute promotion, si la commission détermine que 1'employé ne
s'acquitte pas convenablement de =es tiches, elle en avise le syn-
dicat et retourne l'employé 3 son ancien poste. En cas d'arbitrage,
la preuve incombe 3 la commission. L'employé promu peut décider de
Tetourner d son ancien poste dans les trente (30) jours de sa promo-
tion.

L'employé affectd d'une fagon régulilire 3 un poste regoit 1¢ titre
et le traitement attachds audit poste 3 compter de son affectation,

Deux (2} feois par année, soit au cours des mois de mai et de novem-

-bre, rout employé qui le désire demande, par derit, 4 la commission

d'®tre muté ou rétrogradé. Dans les trente (30) jours de la récep-
tion des demandes, la commission transmet au syndicat copie des de-

nmandes ainsi que !'ancienneta des emplovés concernds.

L'employé doit préciser le nom de la classe d'emplei et le nom du
service ou de 1'8cole oll 11 veut &tre affectd et si le poste désiré
st un poste 3 temps partiel vu non.

Telle affectation nTest possible que dans la mesure ol un poste est
ou devient vacant.
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Pendant la période d'affichage, pendant les délais précédant la no-
mination et pendant la durde de toute affectation temporaire, 'a
commission peut désigner 1'employé de son cholx qui accepte de com—
bler temporairement le poste; si aucun employé n'accepte, la commis-
sion peut désigner 1l'employé capable de remplir le poste et avant le
moins d'ancienneté. Une telle affectation ne doit pas avelr pour
effet d'cccasionner '3 ltemployéd le cumul simultang de deux (2) pos-
tes.,

Mise 3 pied temporaire

L'employé dont la nature du travail est telle qu'il deit ftre mis i
pled temporairement 3 cause du ralentissement cyclique ou de la sus-
pension salsonnidre des activités dans son secteur ne bénéficie pas
des dispositions de 1'article 7-3.00. Cependant, s'il est mis i pied
ou mis en disponibilité par suite de 1l'abolition définitive de son
poste en cours d'année ou lors de la reprisec normale des activités,
il bénéficie de la priorité ou de la sécurité d'emploi prévue A
7-3.00, selon le cas. De plus, lorsqu'un poste n'&tant pas 3 carac-
tire cyclique ou saisonnicr le devient, 1'employé concerné benéfi-
cie des dispositions de V-3.00.

Aprés consultation avec le syndicat, avant le ler mai d2 chaque an-
née, la commission Btablit la durde approximative de chaque wmise a
pied temporaire et l'ordre dans lequel clles sont faites. Elle in-
forme chacun des employés concernés de la date ¢t de la durde ap-
proximative de telle mise & pled avant le 31 mai et 1'avise des dls-
positions prévues 3 7-2.03. Copie de 1'avis est remise av syndicat
en méme tomps. :

Tout employé mis 3 piled temporairement bénificie d'une priorité pour
combler tout poste & caractére temporaire pendant cette période.
Pour bénéficier de cette priorité, 1'employé doit informer, par
écrit, la commission de son intention d'accepter unm tel poste qui
pourrait lui &tre cffert, ce dans les cinq (5) jours ouvrables sui-
vant réception de l'avis prévu & 7-2.02. 11 doir en outre posséder
les qualifications vequises. Il regoit le taux de traitement du
poste occupé temporairement.

Sous réserve de 1'abolition définitive de son poste, il est convenu
que l'employé reprend son poste régulier au terme de la periede de
mise & pied temporaire, telle qu'établie 3 7-2.02.

En outre, un tel emplové, dont la mise 3 pied temporaire n'excéde
pas trois {3) mois, est couvert par les dispositions sulvantes:

a) il bénéficie, durant cette période de mise d piced temporaire, de
1'assurance-vie, et de 1'assurance-maladie 3 la condition de
payer sa quote-part de la prime annuelle au cours de sa période
de service actif;
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b) peur les fins de détermination du palier de vacances prévu a
5-6.10, il est considéré au service de la commission, pendant
cette période de mise & pied temporaire.

Priorité - Sécurité d'emploi

Lorsque la comnission d8cide de proc&der 3 une réduction de person~
nel 3 1'intérieur d'une classe d'emploi, elle consulte le syndicat
et vrocdde tel que prévu ci-aprés et dans 1'ordre indiqué 3 1'inté-
rieur de cette classe d'emploi:

a) en mettant fin & 1'emploi d'employés temporaires;
b} en mettunt fin 3 1'emplol d'employés A 1'essai;

c) en mettant 3 pied les employés réguliers n'ayant pas acquis leur
permancnce, selon l'ordre inverse d'anciennetd;

d) en mettant en disponibilité les employ@s réguliers permanents,
selon 1'ordre inverse d'ancienneté.

Toutefois, dans le cas de c) ou d), si un poste comporte d'autres
exigences déterminfes, on tient compte d'abord de telles exigences
at ensuite de 1'anclenneté.

L'employd riégulier, visé par les dispositions de la présente clause,
regoit un préavis ferit d'as moins un (1) mois avant la date offec—
tive de 1'abolition de son poste.

Priorité d'emploi

L'employé régulier, non permanent, ayant complétéd au moins une (1)
année de service actif comme employé régulier et mis 3 pied suite 3
une réduction de persommel, b&néficie des dispositions suivantes:

a} au moment du préavis de mise 3 pied, la commission transmet au
bureau régional de placement le nom de cet employé ainsi que les
renselgnements pertinents le concernant;

b) s'il se voit offrir un poste par une commission, il doit 1'accep~-
ter dans les sept (7) jours de telle offre écrite; le refus ou le
d&faut d'accepter un poste ainsi offert entraine automatiquement
la radiation de son nom des listes des bureaux régilonaux de pla-
cement et du bureau provincial de placement;

¢) si, de 1'avis de la commission, le candidat satisfait aux exigen-
ces du poste A combler, elle lui offre le poste;

d) aprés deux (2) ams de sa mise i pied, son nom est rayé desdites
listes si aucun poste ne lui a &té offert.
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Sécurité d'emploi

LTemployé régulier permanent, mis en disponibilité,bénéficie des dis-
positinns suivantes:

a) au moment du préavis de mise en disponibilité, la commission
transmet au bureau régional de placement le nom de cet employé
ainsi que les renseignements pertinents le congernant

b} 1. s'il se veit offrir, dans les douze (12} mois de sa mise en

2.

1)

ii)

iii)

disponibilité, un poste par unc autre commission, il doit faire
connaltre sa décision dans les sept. (7} jours de telle uffre
écrite, Ce délai est porté i douze {12) jours si 1'ofire im—
plique un déménagement:

1) s'il accepte, les paragraphes 1, 2 et S qui suivent s'uappli-
quent ;

i1} s'il refuse, les paragraphes 3 et 4 qui suivent s'appliquent;

58'il se voit offrir, aprds le douzidme (12¢) mois de sa mise
en disponibilité, un poste par une autre commission, il doit
faire connaltre sa décision dans les sept (7) jours de telle.
offre écrite. Ce d&lai est portd i douze {12) jours si 1'of=-
fre implique un déménagement:

s'il accepte, les paragraphes 1, 2 et 5 qui suivent s ap~
pliguent;

5§'il refuse, ou s'il fait défaut de répondre, 11 est ré-
puté avoir démissionnd i cette date. Il a toutefois drait

d la prime de séparation et i toute somme due 3 la date af-
fective de sa démission, laquelle est effective le jour qui
suit la date limite prévue pour 1'acceptation de telle offre;

toutefols, dans le cas ol l'employs est réputé avoir démis-
silonné selon ii) ci-dessus, il peut choisir de renoncer I
la prime de s@paration, de demeurer inscrit sur la liste du
bureau régional de placement prévie 3 7-3.02 b) pour ume
année et, durant cette période, de se voir accorder priorité
sur tout employd temporaire embauch& pour remplacer un em-
ployé absent temporairement s'il possdde les qualifications
et s'il rencontre les exigences prévues i 7-1.06. De plus,
i1 bénéficie de 7-1.07, le cas &chéant. En vutre, il doit,
3 cette fin, faire une demande &crite i 1a commission,

Dans ce cas, il regoit le taux de traitement du poste alnsi
occupé.
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En cas d'acceptation du poste, la commission, au cours d'une
pericde de six {6) mois, doit, aprés évaluation, accepter ou
refuser 1'omployé dans le poste concerné; dans le cas de re-
fus, 1'employé retourne immédiatement 1 sa commission d'ori-
gine et son nom est réinscrit, s'il y a lieu, aue burcau clpio-
nal de placement. I1 redevient alors un empleoyd mis on dis-
ponibilité. Toutefois, le temps ainsi travaillé ne compte pas’
pour du temps de mise eon disponibilit&, étant entendu que lu
periode qui ddbute avec son retour s'ajoute 3 celle faite comme
vmplové mis en disponibiliré avant sa relocalisation. Cecl ne
constitue toutefois pas une nouvelle période do mise on dispo-
nibilité.

Lorsgu'un employé est relocalisg, selon les dispositions du
présent article, il transporte chez son nouvel emploveor son
statut d'employé régulier ot d'vmployé régulier permanent,

son ancivnnetd et sa bangue de congés-maladiv non monnayables.

Sous réserve des autres dispositions du présent article, tant
qu'il n'est pas engagé par une autre commission, l'employé est
tenu d'effactuer les tHches que la commission lui assigne, les—
quelles doivent &tre en relation avec ses qualifications et
s'apparenter 3 l'une ou l'autre des classes d’emplol de sa ca-
tégorie.

Pendant les deux premifres années de mise en disponibilité, le
taux de traitement de 1'employé progresse normalement. Aprés
deux (2) années de mise epn disponibilité, le traitement de
1l'employé est maintenu et demeure constant tant qu'il est en
dispenibilité.

Lorsqu'il est embauché par une autre commission, son Eraitement
est rétabli 3 compter de cet embauchage.

Dans le but de r2duire le nombre d'employés réguliers permanents
mis en disponibilité ou 3 Etre mis en disponibilité, la commis-
sicn accorde, sur acceptation ou 3 la demande de 1'employé, un

congé de pré-retraite aux conditions suivantes:
1. ce congé est un congé avec traitement d'une (1) année;

2. cette année de pré-retraite compte comme année de service
aux fins du régime de rentes pré&sentement en vigueur;

3. scul ¥y est admissible 1l'employé qui aurait droit i la retraite
3 la fin du congé;

4 la fin de cette année de congé avec traitement, l'employvd
est considéré comme ayant démissionné et est mis 3 sa retralte.

s
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La commission accorde une prime de séparation 3 un employé régu-
lier permanent si sa démission permet la réaffectation d'un em-
ployé en disponibilité@. L'acceptation de la prime de s&paration
entraine la perte de permanence de 1l'employé.

L'employé régulier permanent mis en disponibilité@ peut choisir

de démissionner et de béné&ficler de la prime de sé&paration. Dans
ce cas, l'employé concerné perd sa permanance.

La prime de séparation est équivalente 3 un (1) mois de traite-
ment par année de service compléte au moment oii 1'employd perma-
nent quitte la commission. La prime est limitée & un maximum de
six (6) meois de traitement. Aux fins de calcul de cette prime,
le traitement est celuli que regoit l'employé régulier permanent
au moment od Il quitte la commission.

Un employé régulier permanent affecté par une réduction de per-
sonnel a le drelt de déplacer tout employé de sa localiié ou,
selen son choix, dfune autre localité du territoire de la com-
mission, qui a le moins d'anciennet? dans sa ciasse d'emploi ou,
selon son choix, dans une classe d'emploi dont le maximum de 1'6-
chelle est identique ou inférieur & la sienne, 3 condition de
posséder les qualifications et de rencontrer les exigences pré-
vues & 7-1.06 et de posséder plus d’anclenneté que 1'employé
qu'il déplace. Il bénéficie de 7-1.07 le cas échéant. Dans ce
cas, 11 est réputé aveir renoncé aux béndfices de la sédcuricé
d’emplei prévus el-haut. Son traitement est alors établi se-
lon les dispesitions de 6-2.14 cu 6-2.15 b), selon le cas.

L'employé régulier, qui occupe un poste i temps partiel, affectd
par une réduction de personnel et qui a au moins deux (2) ans
dlancienneté, a droit de déplacer tour employé autre

qu'un employé régulier permanent de sa localité ou, selon son
choix, d'une autre localité du rerriteire de la commission, qui
a le moins d’ancienneté dans sa classe d'emploi ou, selen son
choix, dans une classe d'emploi dont le maximum de l'échelle
est ldentique ou inférieur i la sienne, 3 la dondition do¢ pus—
sdéder les qualificatriens et de rencontrer les exigences prévues
a4 7-1.06 et de posséder plus d'anciennctd gue l'employé qu'til
déplace. Il bénéficie de 7-1.07 le cas éch@ant. 8§'il eccupe
ainsi un poste 3 temps plein, il acquiert sa permunence. Dans
ce cas, il est réputé avolr renoncé aux bénéfices de la priorité
d'emploi. Son traitement est alors établi selon les disposi-
tions de 6-2.14 ou 6-2,153 b), selon le cas. S$'Ll ne peut étre
ainsi replacé, il bénéficie des dispositions de la prioriteé
d'emploi selon 7-3.02 et il a préséance sur l'employé régu-
lier non permanent ayant complété au moins une {1) anmée de
service actif comme employé régulier.
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¢} Un employé riégulier affecté par une ré&duction de personnel a
le droit de déplacer tout employd de sa localité ou, sclon son
choix, d’une autre locallté du territeire de la commission qui
a le moins d'ancivnncté, dans sa classe d'emploi ou, selon s=on
choix, dans une classce d'emplol dont le maximum de 1'Gchelle
est [dentlque ou inférieur 3 la sienne, d condition de possd-
der les qualifications ot de rencontrer les exigences prévues
 7-1.06, et de possdder plus d'ancivaneté que 1'employé qu'il
déplace. Il béneficie de 7-1.07, le cas échéant. Dans ce cus,
il est réputé avoir renoncé aux bénéfices de la prioritd 4'um-
ploi prévue & 7-3.02, s’il y a droit. Son traitement est alors
établi selon les dispositions de 6-2.14 ou 6-2.15 b}, sclon le
cas. S5'il ne peut &tre ainsi replacé, il hénéficie des dispo-
sitions de la priorité d'emploi prévue i 7-3.02, s'il y a droit.

h} Aux fins d'interprétation et d'application de 7-3.03, la loca-
lité signifie (lg la territoire municipal, a moins que la commis-
sion et le syndicat ne conviennent, par &crit, dans les soixante
(60) jours de la signature de la présente convention, d'ume au-
tre définition.

Frais de déménagement

L'employé relocalisé, par suite de l'application de 7-3.02 uvt de
7-3.03 et gqui doit déménager, bénéficie, de la part de la commis-
sion qui 1l'embauche, des dispositions de l'annexe "E" aux conditions
y prévues, ce dans tous les cas oili les allocatious pré&vues au pro-
gramme fédéral de mobilitd de main-d'oceuvre ne s'appliquent pas.

De plus, dans le cas ol l'embauchage d'un employé, relocalisé selon
7-3.03, par une autre commission implique son déménagement au sens
de l'annexe "E”, tel employd a droit, de la part de la commission
qui l'embauche, a:

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de trailement
pour couvrir la recherche d'un logement. Ce maximum de trois (3)
jours ne comprend pas la durée du trajet aller-retour;

- un maximum de trois (3} jours ouvrables sans perte de traitement
pour couvrir le déménagement et 1'emménagement.

(1) Dans le cas de Ville de Laval, le mot "localit&" doit &tre inter-
prété comme signifiant 1"une ocu 1l'autre des munieipalités qui
existaient avant la fusion crdant la "Ville de Laval".
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Obligation de fa commission

a) Lorsque la commission doit procdder i un embauchage, en vue de
combler yn poste vacant 3 temps plein, autre qu'un peste tempo-
rairement vacant, elle adresse une demande au burcau régional
de plasement desservant son territolre en précisant la classe
d'emploi et les exigences du poste A combler.

b) La commission embauche cobligatoirement un employe vEférd par le
bureau régional de placement, si la bureau lui a réfé&ré, pour
un poste 3 combler, au molns un employé ayant acquis sa psrma-
nence et qui, de 1'avis du bureau, répond aux exigences du poste
4 combler.

¢) La commission peut embaucher d'autres candidats que ceux prévus
4 l%alinéa b) qui précéde, si le bureau ne soumet pas au moins
le nom d'un candidat pour un peste 3 combler dans les vingt {20)
jours de la demande.

(Protocoie) Bureau régional de placement

L'ensemble des commissions de chacune des régions scolaires forment
un bureav régional de placement. Le ministére de 1'Lducation parti-
cipe de plein droit aux activités de ce bureau. Ce burcau a comme
responsabilités:

a) de colliger l'ensemble des données relatives & la sécurité d'em-
ploi: postes disponibles, employés misz A pied suite 3 wme ré-
duction de personnel, employés mis en disponibilité; de faire
connaftre ces donndes aux commissions de la région ainsi qu’au
bureau provincial de placement;

b) de faciliter 1'échange ou le placement des employés cautre les
commissions membres;

¢) de fournir, conformément au paragraphe 7-3.03, au moins un (1)
cvandidat pour chaque poste i combler;

d) de transiger avec le hureau provincial de placement au sujet de
toute question relative & la sécuritéd d'emploi.

(Protocole) Bureau provincial de placement

La Fédération (F.C.S5.C.Q.)} et le ministdre (M.E.Q.) conviemnent de
former un bureau provincial de placement des employés. Ce bureau
a comme responsabilités:

a) d'assurer l'échange de tout renseignement pertinent i la sécu-
rité d'emploi entre les divers bureaux régionaux de placement;
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b} d'autoriser et d’assurer le paiemeut des frais de déménagement
des employ&s relocalisés selon les modalités prévues 3 1'annexe
(1] i
B,

Pendant T'année financidre pricédant une fusion {y compris lo dis-
parition d'une commission au profit d'une ou plusieurs autres com-
missions), une annexion ou une restructuration du type de celle
prévue pour 1'Ile de Montréal, la commission ne peut proceéder d
une réduction de personnel qui résulterait en une ou des misvs 3
pied ou en une ou des mises en disponibilité, selon le cas, d'em-
ployis réguliers ou d'employés réguliers permanents si la cause

de cette réduction provient de telle fusion, annexion ou restruc—
turation. Toutefois, pendant telle année financiére pricédant
celle de la fusion, de 1'anmexion ou de la restructuration, la
commission ne peut procéder 3 une réduction de personnel que si

la cause de cette réduction est &trangdre 4 la fusion, 3 1'an-
nexion ou 3 la restructurarcion.

Cependant, 3 compter de 1'année financidre de la fusion, de 1'an-
nexion ou de la restructuration, telle nouvelle commission, telle
commission annexante ou telle commission restructurée peut. procé—
der A& une réduction de personnel résultant en une ou des mises A
pied ou en une ou des mises en disponibilité, selon le cas, d'em—
ployés réguliers ou d'employés réguliers permanents.

Par suite de la prise en charge par une autre commission de 1'en-
seignement & 1'enfance inadaptée ou de 1'enseignement aux &ldves
d'un degré, dans le cadre de 1'application de 1'article 496 de la
Loi de 1'instruction publique, 1'employd régulier ou 1'employé ré-
gulier permanent, qui serait ainsi affectd par une réduction de
personnel quant 3 la majeure partile de son travail, passe obliga-

-

toirement 3 1'emploi de cette autre commission.

Toutefeois, avec 1l'accord de la commission qui ne dispense plus tel
enseignement, cet employé régulier ou employé régulier permanent
peut demeurer 3 1l'emploi de telle commission 3 la conditiom qu’il
n'en résulte pas de mise 3 pied, ni de mise en disponibilité d'em-

ployés réguliers ou d'employés réguliers permanents & cause de cet
accord,

Cependant, 3 compter de l'anmiversaire de prise en charge de tel

enseignement, la commission qui 1'a pris en charge peut procéder

3 une ou des mises d pied ou, selon le cas, i une ou des mises en
disponibilitéa. :
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Incapacité partielle

Un emplow’ régulier permanent qui doit Jtre mis 3 pied par suite de
son incapacité@ physique de rencentrer les exigenees de seon poste .ic-
tuel, peut obtenir d’@tre mutd ou d'8tre rétrogradéd i la condition
qu'il rencontre les exigencas du poste désiré ot que tel poste soit
dinponible. Tl regoit alors le traltement prévu pour sum oolvedu
s be,

L'vmplové rigulier victime d'un aceident du travail ot qui, de co
fait, doir frre déplacd do son poste par suite d'une Incapacitd par-
tielle purmancente, bénéficiv des dispositions de 7-4.01.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'un autre mécinisme
pour attrilbuer un poste 3 un employé qui soulfru d'incapacitd par-
tielle permanente osu d'une incapacité physigue.

Travail a forfait

L'attribution de travail & forfait ne peut avoir pour ¢ffet de cau-
ser ni de mise & pied, ni de mise en dispenibilité ni de vdtrogra-
dation entrainant une diminution de traitement parni les emplovés
réguliers de la commission.
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CHAPITRE 8 CONDITIONS DE TRAVAIL

8-1 00
8-1.01

8-1.02

Ancienneté

L'ancienneté correspond 3 la période d'emploi de tout employé régu-
lier, dans l'un cu l'autre des postes de classes d'emploi prévues
au plan de classification pour le persounel de soutien techmique,
administratif et manuel, pour le compte de la commission ou des
commissions (institutions) & laquelle ou auxquelles colle-ci suc-
céde et s'exprime en années, en mois et en jours.

L'ancienneté d'un employé, qui appartient i un groupe d'employés
différent de celui ci-haut mentionné et qui s'intZgre dans un poste
de 1'une des classes d'emploi du personmnel de soutien, correspond i
sa péEriode d'emploi 3 la commission.

Cependant ,cette ancienneté ne peut €tre urilisée pour s'intégrer
dans l'une des classes d'emploi prévue au plan de classificarion
du perseonnel de soutien techmique, administratif ou manuel, ni pour
fins de promotion ou de mise 3 pied.

L'employé régulier conserve et accumule son ancienneté dans les
cas suivants:

a) lorsqu'il est en service actif;
q

b) lorsqu'il est en congé avec traitement prévu 3 la présente con-—
vention;

c) lorsqu'il est absent du travail par sulte d'une maladie indus-
trielle ou d'un accident du travail;

d) lorsqu'il est absent du travail pour raisons d'accident ou de
maladie autres qu'une maladie industrielle ou un acecident du
travail pour une p#riode n'excédant pas vingt-gquatre (24) mois:

e) dans les autres cas ofi une dispesition de la présente conveation
le prévolt expressément;

f) lorsqu'il est en congé sans traitement pour activité syndicale,
sous réserve que s'il applique sur un poste vacant pendant son
congd et qu'il l'obtient, il dolt revenir au travail et son
congé sans traitement est annulé, s’'il est d'une durée supd-
rieure i quatre (4) mois;

g) lorsqu’il est mis i pied temporairement & cause d'un ralentis-
sement cyclique ou de la suspension saisonniBre des activités
dans son secteur, pour une période n'excddant pas treis (3)
mois;

-
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h) pour la période de congé de maternité de dix-sept (17) semaines,
lorsque l'employfe a complété au moins un (1) an d'ancienneté
au moment de son accouchement.

L'employé régulier comserve son ancienneté mais saps accumulation

dans les cas suivants:

a) lersqu'il est en congé sans traitement 3 moins d'une disposition
expresse au contraire dans la présente coavention:

b) lorsqu'il est mis & pied pour une période n'excédant pas vingt-
quatre (24) mois;

c) lorsqu'il est absent du travail pour raisons de maladie ou d'ac~
e¢ident autres qu'une maladie industrielle ou un accident du tra-
vail pour une durée supérieure 3 vingt-quatre (24) mois.

Un employé régulier perd son anciemneté# dans les circonstances sui-
vantes:

a) lors d'une cessation définitive de son emploi;

b) lorsqu'il est absent du travail pour raisons de maladie ou d'ac—
cident autres qu'ume maladie industrielle cu um accident du tra-
vail pour une durfe supérieure i celle des prestations auxquel-
les il a droit pour telle absence;

¢} lors d'une mise 3 pied d'une durde supérieure & celle mentionnée
a 8-1.03 b);

d) lorsqu'il refuse ou néglige de retourner au travail sans raison
justifiable dans les sept (7} jours qui suivent un rappel au
travail par lettre recommandée i sa dernidre adresse connue.

Dans les soixante (60) jours qui suivent la signature de la présente

convention, la commission transmet au syndicat la liste d'ancienneté
des employés indiquant le nom de 1'employé et som ancienneté calcu-
lée au 30 juin 1974,

La commission affiche ladite liste dans ses &difices ou la trans-—
met & chaque employé.

Toute erreur alléguée sur la liste d’ancienneté peut faire 1'objet
d'un grief qui peut &tre soumis i l'arbitrage conformément aux ar-
ticles 9-1.00 et 9-2.00.
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La liste d'anciennetd affichée devient officielle quarante-cing
(45) jours aprés sa réception par le syndicat, suvjette aux modifi-
tions résultant d'un grief soumis avant que la liste ne deviennc
officielle. Toute revision demandée aprés que la liste soitf deve-
nue officielle ne peut avoir un effet récroactif antérieur au dé-
pdét du grief sur une action prise en vertu de cette liste.

Au plus tard le 31 aolit de chaque annde, la commission fait unc
mise A jour de la liste d'anciennet@. Cette derniére est calculde
au 30 juin priécédent et copie est transmise au syndicat.

Les procédures prévues i 8-1.07 et 8-1.08 s'appliquent d la suite
de chague mise & jour de la liste d'ancienneté.

Lorsqu'un employé acquiert le statut d'employé régullier, la commis-
sion 1l'informe par &crit de 1'unciennetd qu'il a accumulée d cette
date ot ¢n transmet simultanément copie au syndicat.

L'ancienneté d'un empleoyd régulier qui occupe un poste 3 temps par-
ticl est calculée au prorata de ses heures répuliéres de travail ot
s'accumule on conformité avec le présent article.

Semaine et heures de travail
Personnel de soutien technique et administratif

la semaine régulire de travail est de trente-cing (35) heures, ro-
parties du lundi au vendredi, suivies de deux (2) jours consécutifs
de congé. La durée de la journée réguliére de travail est de sept
{7} heures.

Personnel de soutien manuel

La semaine tégulifre de travail est de quarante (40) heurcs, répar-
tiges du lundi au vendredi, suivies de deux (2) jours consécutifs de
congé. La durdée de la journée régulibre de travaill est de huit (8)
heures.

Nonobstant B-2.01 et (ou} 8-2.02, pour certaines classes d'emploi
comme par exemple, mécaniciens de machines fixes ou gardiens, la
semaine régulidre de travail peut Etre répartie autrement selon les
besoins du service et ce,sujet 3 B-2.07 et 8-2.08. Il est convenu
que tout horaire comportant de rravailler le samedi et {ou) le di-
manche comportera deux (2) jours consécutifs de congé.
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Dans le cas ol la convention collecrive antérieure prévoyait un nom—

bre d'heures de travail hebdomadaire différent, la commission et le
syndicat peuvent convenir de maintenir ce nombre d’heures, ou adop-
ter le nombre d'heures prévu 3 8-2.01 ou 8-2.02, selon le cas, et

1'horaire de travail est adapté en consdquence. A défaut d'entente,

le nembre d'heures de travail en vigueur est maintenu.

Dans le cas oi 1'employé bénéficie d'un nombre d'heures de travail
hebdomadaire différent, les &chelles de traitement s'appliquent au

prorata des heures réguli@res travailldes, par rapport 3 celles pré-

vues i 8-2.01 et B-2.02, selon le cas.

L'emplové a droit I quinze (15) minutes payées de repos par demi-
journée de travail prises vers le milicu de la périede.

La commission mainticat cn vigurur 1'horaire de travail de 1tannée

1975-76.

Les horaires de travail pruvent dtre modif lés aprds entente Serlte
entre le syndicat et la commission. Cependant la commission preat
modifier les horaires existants si des besoins d’ordre pédagogique
et administratif rendent de tels changements nécessaires. La com—
mission donne alors au syndicat et i l'employé concernd un avis
dcrit d'au moins trente (30} jours avant 1'entrée en vigueur d'un
nouvel horaire. Un employé ou le syndicat peut,dans les trente
(30) jours ouvrables de la transmission de l'avis,Tecourir i la
procédure de rdglement des griefs et d'arbitrage.

Lors de la confection du réle, un tel grief est fixé et entendu en
priorité.

Lors de 1l'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe & la commis-
slon. Le tribunal a comme mandat de dé&cider si les changements
étaient nécessaires; sinon, la commission devra revenirtr aux an-
ciens horaires et rémunérer les employis au taux du temps supplé-
mentaire prévu & 8-3.00 pour toutes les heures travaillées en de-
hors de leur cédule normale.

A moins d'entente Zcrite contraire entre le syndicat et la commis-
sion,aucune modification ne doit avoir pour effet d'imposer aux em-—
ployés des heures brisées.

Dans le cas oii la convention collective antérieure ou un riglement
ou une résolution de la commission en vigueur pour 1l'annde 1975-76
aurait permis aux e¢mployés de bénéficier d'une semaine régulidre
de travail, comportant un nombre d'heures de travail moindre 1'G¢té,
telle disposition est maintenue aux mémes conditions pour la durée
de la présente convention.
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Temps supplémentaire

Tout travall expressément requis par le supérieur immédiat et ef-
factul par un employé,2n plus du nombre d'heures de sa scmaine ré-
guliére de travail ou de sa journée régulidre de travail ou cn de-
hors des heures prévues par son horaive, est considéré comme du
temps supplémentaire.

le temps supplémentaire est accordé i l'employé qui a commencé le
travail. $'il n’est pas commencé, au cours des heures réguliéres

de travail, il est accordé 3 un employé dont la classe d'emploi
correspond su travail 3 accomplir.

81 le temps supplémentaire peut étre effectué indifféremment par
plus d'un employé d'une classe d'emplei, la commission s'afforce
de le répartir le plus Equitazblement possible entre les employés
d'un méme bureau ou &cole ou division territoriale.

Le temps supplémentaire est rémunéré aux taux suivants:

a) 3 son taux horaire simple majord d'une demie (1507) pour toutes
les heured de travail effectuées en plus du nombre d'heures de
la journde régulidre de travail ou en dehors des heures prévues
par sen horaire et au cours d'une journée de congé hebdomadaire;

&) 3 sonm taux horaire simple majoré d'une demie (1507} pour toutes
les heures de travail effectudes au cours d'un congé chomé et
payé prévu d la présente convention et ce, en plus du maintien
du traitement pour ce congé chdmé et pay@;

c) 3 son taux horaire doublie (2007) pour toutes les heures de tra-
vail effectuées le dimanche cu au cours de la deuxiéme journée
de congé hebdomadaire.

Un employé peut étre exempté d'effectuer un travail supplémentaire
lorsqu'il est requis,si la commission trouve un autre empleyé de la
mime classe d'emploi qui accepte de faire ce travail supplémentaire
sans qu'il en résulte un inconvénient pour la boune marche des tra-
vaux.

Lorsqu'un employé est rappelé de son domicile pour effectuer un
travail d'urgence, il regoit une rémunération minimum Equivalant

i trois (3) heures & son taux horaire simple ou au taux de temps
supplémentaire pour les heures travaillées, selon le calcul le plus
avantageuX.
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L bewps supplémentaire est payé par la commission dans un délati
maximum d'an (1Y mois aprés la présaentation de la réclamation ddment
signée par i'employé et approuvic par la commissinn. La commission
fournit les formulaires.

Nonobstant 8-3.04 qui précéde, l'employé qui le désire pourra béné-
ficier en paiement du travail supplémentaire d'un congé d’une durde
équivalente (taux de surtemps). Cette possibilité est sujetie i
1l'approbation du supérieur immédiat et le conpgdé doir se prenare dans
un délai raisomnnable.

Mesures discipiinaires

Toute mesure disciplinaire doit faire l'ocbjet d'un &crit adressé i
1'employé concerné et contenant 1'exposé des motifs., Cople d'un
tel avis doit &tre transmise au syndicat 2 moins que l'employé ne
s'y oppose. Dans ce dernier cas, le syndicat est seulement avisé
de la nature de la mesure disciplinaire.

A moins que les circonstances ne l'empéchent, la commission avise
par écrit 1'employé qui doit &tre suspendu cu congédié au moins
vingt-quatre {24) heures avant 1'entrée en vigueur d'une telle me-
sure disciplinaire.

Dans les cas ofi la commission décide de convoquer un employé au su-
jet d'une mesure disciplinaire qui le concerne, cet employé doit re-
cevoir un préavis &crit de vingt-quatre (24) heures, spéeifiant
1'heure et l'endroit oi il doit se présenter et indiquant le motif
de la convecation ainsi que le fait qu'il a le droit de se faire ac-
compagner d'un représentant syndical. Cople de tel préavis est si-
multanément transmise au syndicat.

Tout employé peut, aprés avoir pris rendez-vous, consulter son dos-—
sier officiel deux (2) fois par année, accompagné, s'il le désire,
de son représentant syndical.

L'employé qui est 1'objet d'une mesure disciplinalire peut soumettre
son cas 3 la procédure de riéglement de griefs et d'arbitrage.

Une suspension n'interrompt pas 1'ancienneté des employés. Pendant
cette absence,l’employé maintient ses contributions aux différents
régimes contributoires prévus dans la présente convention.
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8-4,07 En cas d'arbitrage, la commissicn doit, par preuve régulicrement ad-
ministrée, Stablir que 1a mesure disciplinaire est pour une cause
juste et suffisante.

8"4.08 La commission ne peut invoquer une infraction passée inscrite au
dossier qui a fait 1'objet d'une mesure disciplinaire si, depuls
son cccurence,il n'y a pas eu rédcidive dans les douze {12) mois
suivant 1'imposition de la mesure disciplinaire.

8-4,09 Toute mesure disciplinaire rescindée par la commission ou déclarée
non fondée par um conseil d'arbitrage ne peut Btre invequée contre
1'employe.

8‘4.10 Les parties conviennent d'accorder aux cas de congédiement privrité
dans la préparation des réles d'arbitrage.

£-4.11 Toute mesure disciplinaire, imposde aprds trente (30} jours de l'in-
cident qui y donne lieu ou de la connaissance que la commission en
a eu,est nulle, non valide et illégale aux fins de la présenty con-
vention. Toutefois, dans le cas de modifications d'une suspension
indéfinie, le délai de trente (30) jours ne s'appligue pas lors de
la modification.

8-4,12 Dans le cas de congédiement, s'il y a contestation par la procédure
de réglement de griefs, la commission ne versera & l'employé con-—
cerné ni les sommes accumulies au fonds de pension ni celles accu-
muldes dans la bangue de conzés en maladie, tant et aussi longtemps
que le grief n'aura pas &td réglé. L'employé continue aussi 3 bé-
néficier de 1'assurance-maladie et de 1'assurance-vie, 4 la condi-
tion que les sommes accumuldes 3 son crédit couvrent la participa-
tien de 1'employd et celle de la commission. A défaut, 1'employd
doit payer i l'avance la totalité des primes.

8-5.00 Hygiene et sécurité

8-5.01 La commission s'engage 3 maintenir des conditions d'hygifne ot de
sécurité conformes aux réglementations gouvernementales.

8‘5-02 La commission et le syndicat doivent, par l'entremise du comité des
relations professionnelles, collaborer au maintien de conditions de
sécurité et d'hygigne adéquates.
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Vetements et uniformes

La commission fournit gratuitement J ses cmployés tout wpiforme ou
vitement spécial dont elle exige le port.

Les uniformes ou vétements sp8ciaux fournis par la commission demeu-
rent sa propriétd et leur remplacement n'en peut Stre fait que sur
la remise du vieil uniforme ou vEtement, sauf en cas de force majeu-

re. Il appartient i la commission de décider si un uniforme ou ve-
tement doit &tre remplacé.

L'entretien des uniformes et vitements spéciaux [ournis est 3 la
charge des employés sauf pour les vEtements spéciaux qui, comme
les sarraux, tabliers et autres de méme nature, sont utilisés ex-—
clusivement sur les lieux et pour les fims du travail.

Dans le ras ol la convention collective antérieure le prévayait, la
commission continue de fournir les costumes et uniformes aux condi-
tions ¥y énoncées.

Mésententes

Toute mésentente, telle que définie 3 la clause 1-2.12, qui peut
survenir au cours de la présente convention, est réfirée au comicé
de relations professionnelles.



-2~

CHAPITRE9  REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE

9-1.00

9-1.01

9-1.02

3-1.03

Procédure de réglement des griefs

Tour cmploydé, ayant un problime concermant ses condirtions de tra-
vail, pouvant donner naissance 3 un grief, dolt en discuter aveu
son supérieur immédiat afin de tenter de le régler. aceompagne,
511 le disire, de son repriésentant syndical.  Cependant, le seul
fait que cette oblipation ne soit pas remplie ne fait perdre aucun
droit i 1’employé.

Clest le forme désir des parties de régler, dans les plus brefs de-
lais pussibles,touc griel rvolatif & 1'application vt 4 1'interpré-
tation do la priésente comvention.

Dans tous les cas de priefs, la commission ¢t le syndicat convien-
nent de se conformer 3 la procédure prévue ci-aprés:

a} lare &£tupe

L'employé soumet le grief, par écrit, i l'avtorité désignie par
la commission ou i la commission, si elle n'en a pas désigné.,
dans les vingt (20) jours ouvrables de la date de 1’événement qui
o donnd naissance au griel ou de la connaissanaes gqu'il en a eue.

A la demande derite de la commission ou du syndicat, les repri-
sentants du syndicat et les représentants de la commission doi-
vent s¢ rencontrer et ce, pour étudier le grief dans les diz (10}
jours ouvrables de sa réception.

Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas vemplie
ne fait perdre aucun droit ni i 1l'employé, ni au syndicat.

Afin de participer & une telle rencontre un maximum de trois (32
représentants syndicaux peuvent étre libérés sans perte de trai-
tement .

La commission denne sa réponse, par Ecrit, au syndicat dans les
vingt (20) jours ouvrables de la date de réception du pricl ot
en transmet une coepie 3 1'employé.

b} 2e¢ étape

En cas de réponse insatisfaisante ou en 1'absence de réponse, le
syndicat peut soumettre le grief i l'arbitrage dans un délai maxi-
mum de trente (30} jours ouvrables qui suivent 1'empiration du
délat prévu & l'@rape précédente.
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Le syndicat peut faire et soumettre un grief au nom d'un employé,
d'un groupe d'employés ou l'ensemble des employés. Dans un tel cas,
le syndicat doit se conformer 3 la procédure prévue 3 9-1.03.

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur & moins
d'une entente écrite au contraire. Le défaut de s'y conformer read
le grief nul, invalide et illégal aux fins de la présente conven-
tion.

Toutefols, Je grief rejeté ne peut de ce fait Otre considérd comme
une acceptation,de la part du syndlcat, de la prétention de la com—
mission et ne peut &tre invoqué comme précédent.

L'exposé du grief contient sommairement les faits de fagon 4 pau-
voir identifier le probléme soulevé.

Aucun grief ne doit &tre rejeté pour vice de forme. Le grief peut
Stre amendé i condition que 1'amendement n'ait pas pour cffet de
changer la nature du grief. S§i un tel amendement est soumis dans
les cing (5) jours ouvrables précédant -1a date d'audition, la com-
mission obtient, sur demande, une remise,

Un employé ne doit aucunement Stre pénalisé, importunéd ou inquiéta
par le fait d'8tre empliqud dans un grief.

Arbitrage

Le syndicat qui désire soumettre un grief A4 1'arbitrage doit, dups
le délai prévu & 9-1.03 b), donner avis 3 cet effet, par éerit, au-—
quel est jointe une cople du grief, au premier président, sous pli
recommandé. Copie de cet avis doit ftre transmise en méme temps 3
la commission. Lors d'une gréve des postes, les avis prévus ci-~
haut sont envoyés par t&légramme et,d la fin de celle—ci,le syndi-

cat fait parvenir dans les meilleurs délais les documents ci-haut
prévus.

N.B. - Adresse du greffe provimcial: 100, Place d'Youville, Québee.
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Tout grief soumis 3 1l'arbitrage est décidé par un conseil d'arbitra-
ge présidd, pour la durée de la présente convention, par 1l'une des
nersonnes guivantes:

—~ Angers Larouche, premier président
- Jaan-Yves Durand

- René Lippé

- Jacques Dupont

- Ternand Morin

- Laurent Cossette

- Revynald Fréchette

- Jean-Marie Lavoie

—~ Camille Beaulieun

— Toute autre personne nommee par les partles provinciales pour agir
comme président d'un conseil d'arbitrage.

Le conseil d'arbitrage, 3 qui est référé un grief, est compusé de
trois {3) membres, soit d'un président et de deux (2) arbitres nom-
més respectivement par l'agent négociateur syndical provincial ot
par la partie patronale provinciale. Le président et tout arbitre
ainsi nommés sont réputds habiles 3 siéger.

Dés sa nomination, chaque président préte serment eu s'engage sut
1'houneur, pour la durde de son mandat, 3 rendre sentence selen la
loi et les dispositions de la présente convention.

Le président regoit, avant chaque arbitrage, le serment ou 1"enga-
gement sur leur honneur des autres membres du conseil d'arbitrage.

Le greffe enregistre 1'avis d'arbitrage et en accuse réception, sans
délai, au syndicat; une copie de cet accusé réception, copie du grief
et de 1'avis d'arbitrage sont expédides & la commission et aux par-
ties provinciales.

Le premier président dresse le rdle mensuel des arbitrages, nomme,
i méme la liste prévue & 9-2.02, un président pour chaque conseil
d'orbitrage. Les parties provinciales communiquent au greffier le
nom dfun arbitre de leur choix, dans les gquinze (15) jours de la
fixation du (ou des) grief(s) au rdle mensuel d'arbitrage.
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Lovs de la confection du réle mensuel d'arbitrage, le oremier prosi-
dent fixe l'heure, la date et le lieu des sdances, un tenant compte
de 1°'endroic d'od émane le grief.

FPour toute séance subséquente d'audition, le président en fixe ! heu-
re, la date et le lieu.

Le grefie avise les membres du conseil d'arbitrage, les parties au
arief et les parties provinciales de 1'heure, de la date et du lieu
des svances.

Toute vacance au conseil d'arbitrage est cemblée suivant la proed-
dure établie de normination originale.

Si un arbitre n'est pas désigné conformément i La procédure Je nomi-
nation originale ou si la vacance d'un arbitre n'est pas comblie
avant la date fixée pour l'audition, le président le nomme d'office.

Le conseil d'arbitrage procdde en toute diligence 4 1'instruction
du grief selon la procédure er la preuve qu'il juge appropriées.

En tout temps, avant la fin des plaidoiries, les parties provincia-
les peuvent Intervenir et faire au conseil d'arbitrage toute repréd-
sentation qufelles jugent appropriée ou pertinente.

Les séances d’arbitrage sont publiques. Le conseil d'arblerage peut
toutefois ordonner le huis clos.

Le conseil d'arbitrage doit rendre sa sentence dans les quatre-vingt-
dix (90) jours qui sulvent la date ofi le grief est pris en ddolibére.

Toutefols, la décision n’est pas nulle pour lz seule raison qu'elle
est rendue aprés 1'expiration dudit d&lai.

Le défaut de rendre sentence dans le délai imparti peut, sur deman-
de d'une des parties provinciales, &tre une cause de radiation du
nom du président de la liste des présidents, dressée conformément

& 9-2.02, 3 moins qu'il n'y ait eu, entre les parties 3 1'entente
provinciale, une entante &crite pour prolonger le délai.

Aucune demande de radiaticn ne peut &tre dirigée contre un président
qui a déposé au greffe, dans le délal imparti, le projet de sentence
pour fins de signature.
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Le prZsident du conseil d'arbitrage peut délibérer en l1'absence d'un
arbitre 3 condition de.l'avoir avisé, conformément d 9-2.07.

La sentence est motivée et signée par les membres qui y concourent.

Tout membre dissident peut faire un rapport distinet, total ou par-

tiel. La sentence est constituée d'une décision majoritaire ou una-
nime. A défaut d'une décision majoritaire, le président du comseil

d'arbitrage rend seul la sentence.

Le président d&pose l'original signé de la sentence au greffe qui
se charge de recueillir les signatures des deux autres membres.

Le greffe en fait parvenir une copie aux parties concernfes et aux
parties provinciales.

En tout temps, avant sa sentence finale, un conseil dTarbitrage peut
rendre toute décision intérimaire ou interlocutoire qu'il croit juste
et uctile. La sentence arbitrale est finale, ex@cutoire et lie les
parties,

Un conseil d'arbitrage ne peut, par sa décision sur l'adjudication
d'un grief, amender de quelque fagon que ce soit la présente conven-—
tion.

Le conseil d'arbitrage, éventuellement chargé d'adjuger sur le bien-
fondé d'un grief relatif 3 une mesure disciplinaire, a 1l'autorité pour
la maintenir, la modifier ou l'annuler. Toute compensation doit te-
nir compte des sommes d'argent gagnées par ledit employé& durant la
période ol il n'aurait pas diil €tre suspendu ou congédié.

Le premier président choisit le greffier en chef.
Le greffier en chef assigne les greffiers—audienciers aux différents

conseil d'arbitrage.

Les frais et honoraires du premier président, des présidents, les
frais du greffe et les traitements du personnel du greffe sont a la
charge du ministére de 1'Educatiomn.

Les audiences et les délibérés d'arbitrage sc ticunent dans les lo-
caux fournis sans (rais de locatlon,
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Le plaignant et le représentant du syndicat sont libérés de lour
travail, sans perte de traitement, pour les séances d'arbitrage.
Les témoins sont libérés de leur travail pour le temps jugé néces-
saire par le conseil d'arbitrage et ce, sans perte de traitement.
Lors d'un grief collectif, un seul plaignant est libéré 'sans perte
de traitement.

Si une partie exige les services d'un sténographe officiel, les
frais et homoraires sont & la charge de la partie qui les a exigds.
Une cople de la transcription des notes sténographiques officielles
est transmise par le sté@nographe 3 la partie qui le demande et ce,

aux frais de cette partie.

Le président communique ou autrement signifie tout ordre, document
ou procédure Zmanant du conseil d'arbitrage ou des parties en cause.

Les assignations des témoins peuvent également Stre Zmises par le
premier président.

Cependant, 3 la demande de la commission et du syndicat, les parties
provinciales peuvent cenvenir, lors de la confection Qu rdle, de ré-
férer un grief & un arbitre unique choisi parmi les personnes men-—
tiommées i 9-2.02,

Dans ce cas, l'arbitre nommé doit encendre le grief de tonte urgence
et rendre sentence dans les quinze (25) jours de la fin de 1'audition.

Telle sentence n'est pas motivée et ne peut servir de précédent.
Les autres paragraphes du préseant article s'appliquent mutatis mutan-

dis en autant qu'ils sont applicables, sauf $-2.12.

Lors de 1'adjudication d'une somme d'argent & un employé par la sen-—
tence, le paiement d'int&r&t au taux 1l3gal peut &tre ordonné & comp—
ter de la date oli cette somme est exigible.
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CHAPITRE 10 EDUCATION DES ADULTES

10-1.00

10-1.01

Education des adultes

Les dispositions qui suivent s'appliquent dans le cadre des cours
d'éducation aux adultes, sous juridiction de la commission:

a) 4 1'employé travaillant en plus ou en dehors des heures prévues

b)

par soa horaire;

3 la personne gqui, n'étant pas un employ® régulier de la commis-—
sion, est engagfe par la commission pour y travailler exclusive-
ment .

Leur rémunération est établie comme suit:

1.

dans le cas du personnel affecté 3 des fonctions correspondant 3
1'une des classes d'emplei du personnel de soutien technrique et
administratif: il regoit,pour chaque heure travaillée, le taux
horaire moyen {taux minimum de 1'&€chélle plus taux maximum de .
1'3chelle (la somme &tant divisée par 2)) prévu 3 1'échelle cor-
respondant 3 la classe d'emploi concernde, ledit taux majoré de
157 pour tenir lieu de tous les avantages sociaux et, en parti-
culier, des bénéfices de vacances;

dans le cas du persomnel affectd 3 des fonctions correspondant &
1'une des classes d'emploi du persomnel de soutien manuel: il
regoif ,pour chaque heure travalllée, le taux horaire prévu pour
la classe d'emploi concernée, ledit taux majord de 15Z pour te-
nir lieu de tous les avantages sociaux et, en particulier, des
bénéfices de vacances;

cependant, l'employé qui est appelé 3 effectuer, dans le cadre
des cours de 1'a&ducation aux adultes, un travail correspondant
3 sa classe d'emploi, regoit, pour chaque heure travaill&e, son
taux horaire simple, ledit taux majoré de 15% pour tenir lleu
de tous les avantages sociaux et, en particulier, des béméfices
de vacances si ce taux est supérieur 3 celui prévu en 1 ¢t 23

nonobstant les dispositions prévues aux paragraphes précédents,
si un employé regoit une rémunération supérieure i celle ci-haut
prévue en vertu d'une entente intervenue entre le syndicat et

la commission, le montant de sa rémundration est celui payé 3 la
date de la signature de la présente convention et ce, tant et
aussi longtemps que cette rémunération demeure supérieure.
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Lorsque la commission organise des sessions de cours, dans le cadre
des cours d'éducation aux adultes, elle procéde, avant chaque ses-
sion, 3 un affichage d'au moins cing (3) jours ouvrables, invitant
les employés int8ressés 3 travailler dans le cadre de ves cours i
soumettre leur candidature 3 l'autoritcé désignée par la commission
et selon le mode prescrit. La commission &tablit une liste des per-
sonnes ayant soumis leur candidature et en transmet copie au syndi-
cat.

L'employé qui pose sa candidature s'engage par le fait méme 3 accep-
ter de travailler toute la session de cours 3 meins qu'il n'en soit
emp&ché pour un motif raisonnable et pour de courtes périodes. L'em-
Ployd qui refuse cet engagement perd son droit pour la session en
Cours.

La priorité est accordée aux employés, couverts par la présente con-—
vention, qui possBdent les exigences requises pour le poste.

Si le nombre d'employés ayvant posé leur candidature est supérliour
aux bescins, la priorité esr accordée comms suit:

- d'abord aux employés qui accomplissent, au cours de leur journde
régulidre, un travail analogue & celui requis dans le cadre des
cours d'éducation aux adultes;

= ensuite, aux emplovés dont la classe d'emploi régulidre est 1a
méme que celle requise dans le cadre des cours d'éducation aux
adultes;

- enfin, 3 tout autre employé posséddant los exigences requises pour
le poste.

Cet article ne s'applique pas & l'employé de la commission travail-
lant au service d'8ducation aux adultes et qui est requis par cotte
derniére de poursuivre, en plus ou en dehors des neures prévues par

son horaire, l'ex@cution d'un travail commencd au cours de sa pdrio-
de régulidre de travail.

La réclamation, diment signée par 1'employé et résultant de 1'appli~
cation de la clause 10-1.01, est payée dans un délai maximum d'up (1)
mois aprés sa présentation. La commission fournit les Fformulaires.

Lorsqu'un employg s'occupe, en plus ou en dehors des heures prévues
par son horaire, de la préparation, du nettoyage ou de la survei]-—
lance de 1'dcole, lors de cours d'&ducation aux adultes, les dispo-
sitions de l'article "Location et prét de salles™ s'appliquent.
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CHAPITRE 11 DISPOSITIONS DIVERSES

11-1.00

11-1.01

11-1.02

11-1.03

11-1.04

11-1.05

11-1.06

11-2.00

11-2.01

11-2.02

Contributions a une caisse d'épargne ou d'économie

Le syndicat avise la commission du cholx qu'il a fait d'une scule
caisse d'épargne ou d'économie pour ses membres. Il fait parvenir
3 la commission une formule type d’autorisation de déduction.

La commission collabore pour faciliter la réalisation matérielle
dTune telle initiative.

Trente {(30) jours aprés 1'envoi par cette caisse des autorisations
3 la commission, celle~ci préléve sur chaque versement de traite-
ment de 1l'employé ayant signé une autorisation a cette fin, le mon-—

tant gu'’il a indiqué comme déduction pour fin de dépSt 3 cette
caisse d'épargne ou d'&conomie.

Trente {30) jours aprés un avis &crit d'un employé i cet effet, la
commission cesse la retenus de la contributrion de 1l'employé 3 la
caisse d'épargne ou d'Economie.

Les montants ainsi retenus 3 la source sont transmis 3 la caisse
concernée dans les huit (8) jours de leur préliévement.

-~

La liste des changements 3 opérer dans les déductions ne parvient
qu'entre le ler et le 31 octebre et entre le ler et le 28 février
de chaque annde.

I mpression de la convention

La partie patronale imprime le texte de la présente convention sous
format unique, dans les meilleurs délais aprés sa signature, et en
rend un exemplaire disponible pour chaque employé de méme qu'un nom-
bre suffisant pour le syndicat. La partie patronale fait de méme
aver les plans de classification.

Un exemplaire dy texte en anglais est pareillement disponible pour
les employés et syndicats concernés.
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Les dilais privus 3 la procddure de rdzlement de griefs sont pro-
lonpés jusqu'a ce que la partic syndicale provinelale ait regu les
exeriplairves de la présente convention en nombre suffisant pour ses
lembres.

Rétroactivité

L'employ¢ & 1l'emplol de la commission au zours de 1'annde financidre
1975-76, a droit, sous réserve des dispositions de l'article 2-1.00,
A4 ritre de rdtroactivité, 3 un montant dlargent égal i la difidrence,
51 elle est positive, entre:

1- le traitement auquel 11 aurait eu droit pour l'année Einancidre
1975-76 par applicatlon des dispositions des articles 6-1.00,
(=-2.00 et 6-3.00 ct, le cas échdant, 6-4.00 de la prisente con-
vention, compte tenu de la durée de son service actif ou, selen
le cas, du nombre d'heures rémunérées, au cours de cette mdme
année financiére

ET

toutes les sommes pergues pour l'annde financidre 1975-76 confor-
mément aux dispositions de 1'annexe "A" (sans tenir compte des

montants versés en vertu de la partie G "Indexation des salaires”
de cette annexe pour 1'année 1974-75) de la comvention collective
antérieure, y compris toute somme versée i titre d'avance sur la

- o,

rétroactivité 3 &tre versée en vertu de la présente convention;

2~ le montant payable pour l'année financiBre 1975-76 par applica-
tion des dispositions de 6-5,01, 6-5.02, 6-5.03, 6-6.00 et
6-5.00-A de la présente convention, compte tenu de la durées Ce
son service actif ou, selon le cas, du nombre d'heures rémunérées
comme tel au cours de cette méme année financisre

ET

toutes les sommes pergues pour l'année financiBre 1975-76 confor-
mément aux dispositions applicables sur les sujets correspondants
et contenues dans la convention collective antérieure;

3~ le montant payable pour 1'année financidre 1975-76 par applica-
tion des dispositions de 10-1.00 de la présente convention

ET

toutes les sommes pergues pour l’année financidre 1975-76 confor-
mément aux dispositions de 1'annexe "K" de la convention collec—
tive antérieure;
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4- le montant payable pour 1'année financidre 1975-76 par applica-
tion des dispositions de 8-3.00 de 1a présente convention

ET

toutes les sommes pergues pour l'année financidre 1975=76 par ap-
plication des dispositions applicables sur les sujets correspon-
Jdants et contonues dans 1a convention collvetve AnLET Lelre

5- le montant qui aurait étcé payé, i titre de prestation d'assu-
rance-salaire, selon les dispositions de 1'anmexe "C" de 1lg con-
vention collective antérieure, mais sur la base des écheiles en-
trant en vigueur le ler juillet 1975

ET

le montunt effectivement pavé, I titre de prestation, conformé—
ment aux dispositions de L'amnexe "C" de la convention collective
antérieure;

6= le muntant qui auralt été payé par la commission 3 titre du pres-
tation de traitement sur la base des échelles do traitements en-
trant en vigueur le ler juillet 1975, mals selon les disposieions
de la convention collective antéricure rencernant les dce idents
de travaill

ET

le montant effectivement payé par la commission 3 tltre de pres—
tation de traitement sur la base des échelles de traitcments en
vigueur le 30 juin 1975 selon les dispeositions de la conveation
collective antérieure concernant les accidents de travail.

En outre, les dispositions de 11-3.01 s'appliquent mutatis mutandis
pour la période &coul@e depuis le ler juillet 1974 jusqu'd la datre
de la signature de la présente convention.

-

Le montant d'argent 48 i titre de rétroactivité par application de
11-3.01 et 11-3.02 est versé dans les soixante (60) jours de la si-
gnature de la présente convention A tout employé v ayant droit.

LTemployé, encore 2 1'emplei de la commission 3 la date de la si-
gnature de la preésente convention, regoit dans les meilleurs délais,
mais avant le 15 octobre 1976, une avance sur la rétroactivitd qui
lul est payable conformément 3 11-3.01 et 11-3.02., [Le montant de
cette avance se calcule 3 raison de 87 de son taux de traitement

au 30 juin 1975, ramené sur base annuelle, compte fenu de la durée
de son service actif au cours de 1975-76. Ce montant est diducti-
ble de celui 3 verser em vertu de 11-3.03.
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]1-3,05 L'employé, i l'emploi de la commission au cours de 1975-76, mais ne
1’&tant plus & la date de la signature de l1a présente convention, a
drolt au mentant prévu pour lui 3 11-3.03 3 la condition qu'il fasse
une demande écrite 3 la commission 3 cette fin et dans les gquatre-vingt=
dix (90) jours de 1'emvol par la commission au syndicat de la liste
des employés gqui ont quitté la commission entre le ler juillet 1975
et la date de la signature de la présente convention. Cette liste
ost transmise dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la signature
de la convention, y incluant la derni&re adresse connue. En cas de
décts de l'employé, la demande peut Stre faite par ses ayants droit.

11-3.06 ©La commission fournit aux employés,avec cople au syndicat,la syn-
thése des calculs de leur rétroactivité et ce,en méme temps gue le
versement prévu a 11-3.03.

11-4.00 Arrangements locaux

4.0 Les articles spécifiquement identifigs 3 cet effet peuvent ftre rem—
placés, dans le cadre d'arrangements locaux, selon la procédure pré-
vue ci-aprés.

11"4.02 Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou indirecte-
ment une disposition de la présente convention ne pouvant falre 17ob-
jet d'arrangement local.

11-4.03 Tant que la comsission et le syndicat me les ont pas remplacées par
de nouvelles dispositions &tzblies conformément aux présentes stipu-
lations, chaque disposition antérieure, qui ¥ correspond, continue
de s'appliquer.

11-4_04 Lz commission ou le syndicat peut donner un avis &erit de huit (8)
jours de son intention de rencontrer 1'autre partie aux fins de dis-
cuter du remplacement d'une ou des dispositions de ia présente con-
vention pouvant falre l'objet d'arrangements locaux et ce, a 1'in-
térieur des délais prévus spécifiquement, s'il en est.

11—4.05 Toute entente, pour &tre considérée valable, doit remplir les exigen-
ces sulvantes:

a) elle doit Btre conclue dans le délai de soixzante {60) jours de la
signature locale. Les partles peuvent ,par entente, prolonger ce
délai;
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b) elle doit étre par Berit;

¢} la commission et le syndicat doivent la signer par 1'entremisc
de leurs représentants autorisés;

d} tout l'article ainsl modifié doit apparaftre dans 1'entent.c;

e} elle doit &tre déposée en vertu des dispositions de 1'article 60
du Code du Travailj

f) la date d'application de cette entente doit y €tre spiécifiée et
ne pcut en aucun cas étre antérieure au premier (ler) juillet 1974
et, 3 moins d'indication contraire, west pour la durée de la pri-

aente convention.

11-4.06 Aucune disposition du présent article ne peut deonner ouverture au
droit de gréve ou de lock-out ni ne peut conduire 3 un différend au
sens donné A ce mot par le Code du Travail.

11-4.07 Tout arrangement local peut &tre annuléd ou remplacé par vntente
écrite entre la commission ou le syndicat, laquelle doit respecter
les exigences des paragraphes b), c¢), d), e) et f) de la clause
11-4.05.

11—4,08 £ la demande du syndicat, la commission libdre sans perte de tralte-
ment, ni remboursement, un maximum de trois (3} employds désignds
per le syndicat afin de participer aux rencontres conjointes requi-
seq pour discuter des dispositions relevant du présent article.
Avant de s'absenter l'employ# doit aviser son supérieur immédiat.

11-5.00  Entrée en vigueur et durée de la présente convention

11’5;01 La présente convention entre en vigueur 3 la date de so signature
et n'a pas d’effet rétroactif, 2 moins de stipulation expresse au
contraire.

11—5~OQ La présente convention se termine le 30 juin 1979.

11-5.03 4 nmoins de stipulation expresse au contraire, la présente convention
rempluce toute convention collective antfrirure conclue entre la
commission et le syndicat.
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Cependant, durant l'annde financiére au cours de laguelle le syndi-
cat acquiert le droit 3 la gréve ou la commission acquiert le dreit
au lock-out conformément au Code du Travail, la commission et le
syndicat se conforment aux dispositions de la présente convention
applicable en 1978-79,

Annexes et lettres d'entente

Les annexes et lettres d'entente font partie intégrante de la pré-
sente convention.
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EN FOI DE QUOIL, les parties 3 1la présente entente ont signé & Québec,
ce 8itme jour du mois de septembre 1976.

POUR LEI GOUVERNEMENT DU QUEREC POUR LA FEDERATION DES EMPLOYES
MINNICTPAUX ET SCOLAIRES DU OUEBEC
(FEMSQ), -

Can | ?w'm-uug

Me Je.m Bieoveuue
Mll‘llst&" de 1'Education

- 4/ L&) )i% (26ﬁ

; /M Avan Boy ..&adlt.
_ @_‘_"'"—"’—1‘ ottt A T sxcu.nr
M, Oswald Parent /
Aﬂi‘j .&&{}ﬁ =N

Ministre de la Fooction publiqua
Mile Gineti: Nallaire

LBERATION DES COMIMISSICKS Secrfteire
SCOLAE v': CATI?LIQUFS D¢ GUEREC (FOSC

i

b Tt Lavwn
¥ ¥résicent géndra
M, JesfGilles Ju@
Plrecpbur général

. e

CHAT B fe
M, Martial Carrier ’
Négociateur en chef

—. G

Me Ross Goodwin
Porte-parcle pour la partie patronale

REGOCIATEURS

,ga/ S e

/u./Jules Lapierre, G.Rs7, v C50Q)

%/(4_%_ / _’x_'.édwa/l)&_,—

Ml Yves Delamarre (HED)
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LETTRES DENTENTE INFERVENLES TNTRE

LA PARTIE PATRONALE LA PARTIE SYNDICALE

1 - LETTRE D'ENTENTE WUMERO I

Formation et perfectionmnement

2 - LETTRE D'ENTENTE NUMERO II

Libérations syndicales pour fins de préparation et négociation de la pro-
chaine convention collective

3 - LETTRE D'ENTENTE NUMERG III

Autres primes non comprises dans la présente convention

4 - L1ETTRE D'ENTENTE NUMERQ IV

Charge de travail de certains concierges, concierges de nuit et ouvriers
d’entretien classe III

5 - LETITRE D'ENTENTE NUMERO V

Classement de certains employés

6 - LETIRE D'ENTENTE WUMERQ VI

Réglement des mésententes

7 — LETTRE D'ENTENTE NUMERO VII

Griefs et arbitrages avant la signature de la convention

8 - LETTRE D'ENTENTE NUMERC VIIE

Intégration de certains employés
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LETTRE D ENTENTE NUMERO |

ORJET:  fermation et perfoctionnement

Les parti -5 conviennent que les dispositions do la présente lettre d'en-
tonte viennent compléter celles de Llarticle 5-7.00.

A, Un ooritf consultatif de formation et de perfecticancment des vr—
plv s de noutien cst formd. Son rdle principal ost d'aviser le
Sov dee de Formation er de Perfecticanement de ninistére de 1 'Edu-
ea. tou sur des questions touchant la formation ot le perfecCionne-
e €. Co comité st composé de représentants de la partie patro-
7. le négoeiante ¢ d'un repriésentant de chaque partic syndicale
nugociante.

B. Aprés consultors w du comitd prévu au peragraphe précident, le Ser-
vice de Formation et de Perfectionnement €tablit une palitique gé-—
nérale de forw: fion et de perfectionnement pour les employés & son-
tien et comwniyue annuellement le bilan des montants dépensés pour
les activités le formation ¢t de perfectionnement.

C. Le Service J¢ Formation et de Perfectionnement est responsable du
plan global de formation et de perfectionnement des employds de sou-
tien et assume, en particulier, les fonctions suivantes:

- évaluation des besoins;
- établissement des priorités;
- élaborstion des plans et des programmes;

- évalu:tion des organismes rZalisant les activités de perfectionne-
ment ;

- administration des ententes.

D. Les montants affectés aux activités de formation 2t de perfectionne-
ment sont de $270,000.00 pour 1'année financiére 1975-76, de $286,000.n"
pour 1976-77, de $297,000.00 pour 1977-78, de $309,000.00 pour 1978~
79 et ce, pour 1l'ensemble des employés de soutien de 1'éducation
(i.e. ceux de 1'élémentaire, du secondaire et du collégisl).

E. Les montants prévus au paragraphe précédent sont répartis sclon des
principes et critéres &laborés par le comité prévu au premicr {ler)
paragraphe de 1la présente. Ce dernier doit également tenir compte
de 1'importance des pepulations.
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 11

OBJET: 1libérations syndicales pour fins de
préparation et négoclaticn de la pro-
chaine convention collective

Les parties provinciales conviennent de foxrmer un comitd au moins six
(6) mois avant 1'expiration de la présente convention, dont la tiiche scra
d'étudier et d'établir les modalités de libération, de traitement et de rem-
boussement s'il v a lieu des mandataires syndicaux pour la préparation et la

négociation de la prochaine convention collective.
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO ]

OBJET: autres primes non comprises dans la
présente convention

Dans les quatre-vingt-dix {%0) jours qui suivent la signature locale de
la convention, le syndicat, par l'entremisv du comitdé de relutions prafession-
nelles, identifie toutes les primes existant dans les conventions collectives
antérieures 3 1975 et non prévucs dans la présente conventian.

Dans les soixante (60) jours qui suivent le délai ci-haut mentlonnd, les
parties provinciales se rencontrent, i la demande de 1'une ou 1'aurre des par-
ties, pour en discuter et en disposer, &tant entendu que toute décision ayant
pour effet de maintenir cu de medifier 1'une ou 1'autre de cos primes aura
un effet rétroactif i une date convenue entre les parties mais non antéricure
au ler juillet 1975.
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LETTRE D ENTENTE NUMERO IV

OBJET: charge de travail de certains concierges,
concierges de nuit et ouvrivrs d'entrecica’
classe IILI

Dans les soixante (60) jours qui suivent le 15 octobre 1976, les par-
ties provinciales forment un comité paritaire composé de six (6) membres
chargé d'étudier les problémes qui lui sont soumis relativement & la charge
de travail des concierges, des concierges de nuit et des ouvriers d'entre-
tien classe I1I, & l'exception des concierges i l'emploi de la C.E.C.M. pour
qui les dispositions de l'article 20 de la convention terminge le 30 juin
1975 s'appliquent.

La partie syndicale provinciale identifie les endroits ol un probléme
existe et soumet les cas au comit@ avant le ler février 1977,

Les solutions suggérées par le comité font 1l'vbjet de recommandatlons
transmises aux parties provinciales.

Le mandat du comité devra s'exécuter dans les six (6) mois de sa forma-
tion. Cependant, cette &chéance peut Stre prolongée aprés entente entre les
parties provinciales.

L'emplové désigné par la partie syndicale provinciale membre du comitd
peut s'absenter de son travail, sans perte de.traitement, apres en avoir avi-
58 la commission. Il est remboursé de ses dépenses par la partie qu'il re-
présente.
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LETTRE D’ENTENTE NUMERO V

OBJET: classement de certains employés

La présente lertre d'entente s'applique uniquement aux employés pour
qui la présente convention constitua la premidre convention et aux employés
qui bénéficient d'une premidre accréditation avant le 30 juin 1979.

Dans ces cas, la commission transmet a l'emplové un avis confirmant
la classe d'emploi et 1'échelon qu'il détient et en fait parvenir cople au
syndicat.

L'employ&, dont le classement a &té confirmé et qui prétend que les
fonctions dont l'exercice ast exigé par la commission de fagon principale et
habitruelle correspondent & une classe d'emploi différente, bénéficie des dis-
positions prévues & 6-1.03 qui s'appliquent "mutatis mutandis".

Dans le cas d'arbitrage, 6-1.15 et 6-1.16 s'appliquent.
Dans aucun cas, la décislon ne peut rétroagir avant le ler juillet
1975 pour les employés accrédités avant cette date, ni antérieurement 3 la

date d’accréditation si celle—ci est postérieure au ler juillet 1975.

Les régles de classement &noncées § la présente convention sont seules
3 s'appliquer.
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LETTRE DENTENTE NUMERO VI

OBJET: réglement des mésententes

Nonobstant l'article 8-7.00 de la présente convention, les dispositions,
contenues dans les conventions collectives existantes avant le 15 octobre 1972
concernaut le réglement des mésententes, sont maintenues pour la durée de 1la
présente convention.
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LETTRE DENTENTE NUMERO V1|

OBJET: griefs et arbitrages avant la
slgnature de la convention

Las parties provinciales conviennent que tout grief ainsi que tout
avis d"appel ayant pris nailssance avant la signature de la présente con-
veation, sont réples en la manidre prévue 3 la convention collective an-
reriure.
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LETTRE D ENTENTE NUMERO VI1I

OBJET: intégration de certains employés

Les employés en poste au 30 juln 1975 qui, suite # une sentence arbitrale,
ont regu un traitement correspondant 3 leurs foncrions mais qui n'ont pas regu
la classe corraspondante par ladite sentence, sont temporairement considérés
comme appartenant 3 cette classe (i.e. la classe quli a servi 3 déterminer leur

raitement) pour les fins de leur intégration selon 6-1.01, 6-1.02 et 6-1.03
de la présente conventicn.

Toutefols, suite & la fixation du traitement selon ce qui précdde, le
poste devient soumis # 1'application intégrale de la clause 6-1.10 de la pré-
sente convention comme sl la sentence sus-mentionnée avait &té rendue en vertu
de 6_—]. - 08.
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EN FOI DE QuOl, les parties ont sipné les pr&sentes lettres d'entente
d Québec, ce Bidme Jjour du moir de sentembre 1976,

POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEREC

ZRu Blhf [ Ll
Me Jean Bienvenue ’

Ministye de 1l'Education
~

-~
G\‘—*__'J =
J 7P I A

M, Oswald Parent _
Ministre de la Fonction publique

POUR LA FEDERATION DES COMMISSIONS
SCOLAL #THOLIQUES DU QUEBEC (FC5CQ)

/}€z§:1d

Lavlgne
t genéral

¢.' -
M. jéan-cllles Jutqfs
Directeur général

R e
M. Martial Carrier
MNégociateur en chef

/-vj / =

T 0o~

Me Ross Goodwin
Porte-parole pour laz partie patronale

NEGUCIAVE"JRS )
A

ﬂ )Jules‘ﬁéplerre, G g/f- (“CSCQ)
C
4 /»(_,{,” /{_(_( £ e cidbotn

/

¥. Yves Delamarve (MEQ)

POUR LA FEDERATION DiE§ EMULOYES
MUNICIPAUX ET SCOLAIRES LU QUKBEC

FEMSQ)
tazkf;c?aé25

A?r

an Boudrefault
Président

Mlie Ginette Dallaire
Secrétaire

-
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ANNEXE "A*

NOUYEAUX TITRES BE CLASSITTLATINN

EMPLOIS DE SOUTIEN TECHWIQUE ET NF SMITIEN ADMIRTSYRATTY

Titre en vigueur au 30 juin 1975

Titre en viqueur ey Ter juiilnt 1375

Agent de bureau

Agent de bureau classe princivale
{2.2.3)*

Aide-magasinier

Magasinier classe II (2.5.1}

Auxilizire en informatigue sénior

Auxiliaire en informatique classe
principale (2.4.7)

Auxiliaire-infirmidre

Aide-nddicalie) (1.2.7}

Commis, ciasse II

Agert de bureau classe I1 {2.2.3

—

Commis, classe I

Agent de bureau classe I (2.2.8)

Magasinier

Magasinier classe 1 (2.5.2}

Opsrateur en informalicue

Opérateur en inferzatique classe I1I
{1.2.4.1)

Opgrateur en informatique intermsdiaire

flpérateur en anfarratique classe [
{(1.2.4.2}

Opérateur en informatique sénior

Opérateur en informatique classe I
{1.2.2.2)

Programmeur

Techniciea en informatique [1.1.8)

Sténo-secrétaire

Secrétaire {2.56.1}

Secrétaire d'école

Secrétaire {2.6.1}

* Indique le numéro de réfsrence av plan de ciassificatizn.
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ANHEYE "B
HOUVEAUY TITRCS E CLASSIFICATION

EMPLGOIS DE SOUTIEN MARUEL

Titre en vigueur au 3% juin 1975 Titre en vigueur su ler jyillet 1975

Aide-concierge ! Quvrier d'eatretien cTasse III
{1.2.£.,3}*

Bide geén&ral de cuisine et de cat€téria i Aide général de cuisine (1.2.2)

classe I1 |

Aide général de cuisine at de cafateria Aide cénéral de cuisine (1.2.2)

classe 1

Journalier ] Quvrier d'entretien classe Il
{1.2.5.3)

Opné&rzteur de chaudieres et d'appareils Ouvrier d'entretien classe [I

fricorifigues {1.2.8.2)

Ouvrier d'entretien géndral spécialiss Quvrier certifié d'entrotien (1.1.9}

Poseur de tuiles OQuvrier d'entretien clssse I {1.2.2.

Poseur de vitres OQuvrier d'entretien classe [ {1.2.2.1;

Prépnss & la buanderie Buandier {1.2.3}

Sableur Quvrier d’entretien classe I {1.2.8.3

* Indique le numérg de ré&férence au slan de clasczification.



ANNEXE "C"

ECRELLES DE TRAITEMENT

{35 heures / semaine)



Emplais de

ECHELLES DE TRATTENMENT

soutien technique

Bibliotechnicien =--ce-mcmmcmmno o c e —memmcm—cmacaem———— =
Infirmier(@re) we--weaee—cccm o dicee—m—m——esa—em———mmc-——en=

Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technizien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien

Emplois de

de 1'aide $0C1818 ecccacmcccccccmcsr o —mmem e ——a-
de travaux pratigues ---ceceeemmmmammmmmo-———ammo oo
en administration w-came-m—c—cccemmmom—mem————— =
en audio-visye]l me-cemmmeme-ceo e eeme——mmmaa———
an dducation spécialisde —e-mmrcmemmmmcmemm e
BN gERTE CIVI] m-memmmmemmmr e
en Informatigue =e-cocececmmmmmm e e e
en 1071Sirs -e=c-ecommmmmcceemmercrc—c—mm e e mm———m——— -
en organisation scolaire —--c--ww-a- e tmem—————
EN PSYCHOMEErie mocommemmmdcecdmmr e meo

soutien para-technigue

Aide-médical(e) =--memmmemmm e mmmmo—eemme- o mes

Appariteur

Dessinateur

Opérateur de duplicateur offset -----c---—mevmmmmocmacoo—o-
Opérateur en informatiaue, classe Il -c-mceomommmmcnooomue-
Opérateur en informatique, classe [ --ccecommmcmmmmemanoooonn
Opérateur en informatique, classe principale ------wecm-n-—a-

Photographe

e i e o E E T E o T e sk A MM M e e M MR MR e e E AT =

Surveillant ¢'E1BVES —mcccmmm e hemae e mmwam e mmmm e —a

Emplois de

soutien administratif

Acheteur --

Agent de bureau, classe I] -cemmmcmmcmmecce e
Agent de bureau, €18558 I mrecamccmmocmemcnemcn s oo
Agent de bureau, classe principale =--eecmeococecmcmooocmm-
Auxiiiaire de DUFr@aU =-e-ccmccro—ccccmmmms—mo—mamm o=

Auxiliaire
Auxiliaire

en informatique =--—sammm—me—mcmccmmmr—m—meeeme——m-
en informatigue, classe principale —-c---uvenoo-a-

Magasinier, classe Il —eevcemooorocieccoo o mmemmmmacoe o
Magasinier, cl1asse | =--ceoeoamccmccamcecamc oo -
Magasinier, classe principale —---——emecmo-mmnmmmanoo oo

Secrétaire

Secrétaire de direction —-ememremcccccecammcmemmme—m————me e
Secrétaire d'8cole SENTOP —mec oo idmm e ccdmm—m———asmm—m—--
TETEPhONTStE =cccamce e e o me e ri e mmecmmme o —eommm— -

Emplais de

soutien manuel

Pase

c12
c13
€14
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CLASSE D'EMPLOI:*1.1.1- Bibliotechnicien / 1.1.6- Technicien en audio-visuel / 1.1.10- Tech-
nicien en loisirs / 1.1.12- Technicien an psychométrie

ECHELON ler juillet 1975 ler juillet 1876 Ter juillet 1877 ler juillet 1978
- hebdo, annuel hebdo, annuel hebdo. annuetl hebdo, annuel
1 166.60 8 663. 179.90 9 355, 1%0.75 9 919, 202.30 10 520,

2 173.95 9 045, 187.60 g 755, 128.80 10 338, 210.70 10 856.

3 181.65 9 446. 196.35 10 210. 208.256 10 829, 220,85 11 484,

84 189,35 9 846. 204,40 10 629, 216,85 11 266, 229.60 11 939,

5 197.75 10 283. 213.50 11 102. 226.45 11 775, 240,10 12 485.

6 206.85 10 756. 223.30 11 612. 236.60 12 303, 250,95 13 049,

7 215.860 1Y 211, 232,75 12 103. 246,75 12 831. £61.45 13 595,

8 225.440 11 721, 243.60 12 667. 258.30 13 432. 273.70 14 232.

9 235.20 12 230. 254,10 13 213. 269.50 14 0714, 285.60 14 853,

10 245,70 12 776, 265.30 13 796. 281.05 14 615. 297.85 15 488.
11 256.20 13 322, 276.88 14 396, 293.30 15 252. 310.80 16 162,

| 12 267.75 13 923. 289.10 16 033. 306.60 15 943, 325.1% 16 9038.

=

CLASSE D'EMPLOI: 1.1.2- Infirmier{&re}

ECHELON ler juillet 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1977 ler juillet 1978
hebdo. annue] hebdo. annuel hebdo, annuel hebdo. annuel

1 194.60 10 119, 210,00 10 920, 222.60 11 §75. 235.90 12 267,
V4 201.256 10 465, 217.35 11 302, 230.30 11 978, 243.95 12 &35,
3 Z208.25% 16 829, 221.20 11 502z, 234 .50 12 194, 248.50 12 9z22.
4 215,25 17 T193. 232.40 12 085, 246.40 12 813, 261.10 13 577.
5 222.60 11 575. 240,45 12 503, 254 B0 13 250. 270.20 14 050,
] 230.30 11 976, 248,85 12 940, 263.90 13 723. 279.65 14 542,
7 238.00 12 376. 256.90 13 359, 272.30 14 160, 288.75% 15 015.
8 246_05% 12 7%5. 265.65 13 814. 281.75 14 651, 298.55 15 525,
9 254 .45 13 231, 274,75 14 287. 291.20 15 142, 308.70 16 052,
10 263.20 13 686, 284,20 14 778, 301.35 16 670, 319.55% 16 617.
11 272.30 14 160. 294.00 15 288. 311,50 16 198, 330.08 17 163,
12 281.40 14 633. 303.80 15 798, 322.00 16 744, 341.25% 17 745,

* Indigue le numéro de réfé&rence au plan de classification.
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2

CLASSE D'EMPLOT: 1.1.3- Technicien de 1'aide sociale / 1.1.4- Technicien de travaux pratiques
7.1.5- Technicien en administration / 1.1.8- Technicien en_génie civil
T.3.11~ fechnicien en organisation scolaire
ECHELON ler juillet 1975 Jer juillet 1976 ler juillet 1977 Ter juillet 1978
hebdo. __annuel hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. annuel
1 170.10 8 845. 183.75 g 555. 194,95 10 137. 206.50 10 738,
2 177,45 9 227. 191.80 9 974, 203.35 10 574, 215.60 11 231,
3 1865.85 9 664, 200.55 10 429, 212.45 11 047. 275,05 11 703.
) 193,90 10 083. 209.30 10 884. 221.90 11 539. 235.20 12 230.
5 202.65 1D 538, 218.75 11 375. 232.05 12 067, 246 .05 12 785,
6 212.10 11 029, 228,90 11 903. 242 .55 12 613. 257.25 13 377.
7 221.55 11 521. 239.40 12 449, 253.75 13 195. 269.15 13 996,
8 231.79 12 048, 250.25 13 013. 265.30 13 796, 281,05 14 615,
] 242.20 12 594, 261 .45 13 595. 277.20 14 414, 294.00 15 288,
10 252.70 13 140. 273.00 14 196, 289.45 15 051. 306,95 15 961.
11 264.25 13 741. 285.25 14 833. 302.40 15 725. 320.60 16 671.
12 276.19 14 360. 298,20 15 506. 316.05 16 435. 334.95 17 417.
CLASSE D'EMPLOI: 1.1.7- Technicien en &ducation spécialisée

CCHELON ler juillet 1875 ler juillet 1976 ler juillet 1977 Ter juillet 1978
hobdo. “annuel T Thebdo. ___annuel hebdo. annuel hebdo. annuel
) 187.25 9 737. 202.30 10 520. 214.55 11 157, 227 .50 11 830.
2 193.565% 10 065. 208.95 10 865. 221.55 11 521. 234.85 12 212.
3 200.20 10 410, 216,30 11 248. 229.25 11 921. 242 .90 12 631.
4 206.85 10 756. 223,30 11 612, 236.60 12 303, 250.95 13 049,
5 214,20 11 138, 231.35 12 030. 245 .35 12 758, 260,05 13 523,
] 221.55 11 521, 239.40 12 449, 253.75 13 195. 269.15 13 996.
7 228.90 i1 903, 247.10 12 849, 261.80 13 614. 277.05 14 433,
8 236.60 12 303. 255.50 13 286. 270.99 14 087. 287.00 14 824,
9 244 .65 12 122, 264.20 13 741. 280.00 14 560. 296 .80 15 434,
10 253.05 13 159. ?273.35 14 214, 289.80 15 070. 307.30 15 980,
11 261.80 13 614. 282.80 14 706. 299,60 15 578. 317.45 16 507.
12 270,55 14 069. 292,25 15 197, 309.75 16 107, 328.30 17 07z.




CLASSE D'EMPIOI: 1.1.8- Technicien en informatique C3

ECHELON ler juillet 1975 ler juillet 1576 ler juillet 1977 ler juillet 1978
hebdo. annuel hebdo. anhuel hebdo. annuel hebdo. annuel
1 190,05 S 883, 205.10 10 665, 217.35 11 302, 230. 30 11 976,
2 197.75% 10 283, 212.50 11 102, 226.45 11 775, 240,10 12 485,
3 206.15 10 720. 222.60 11 575. 235.90 12 267, 249.9¢ 12 995,
4 215.25 11 193, 232.40 12 085, 246.40 12 813. 261,10 13 577,
5 224,35 11 666. 242.20 12 594, 256.90 13 359, 272.30 14 160,
6 233.80 12 158, 252.35 13 122. 267.40 13 905. 283,50 14 742,
7 243.60 12 567, 263.20 13 686. 278.95 14 505, 295.75 15 379,
8 254 .1G 13 213. 274.40 14 269. 290,85 15 124, 308.35 16 034,
9 264,60 13 759. 285.60 14 851, 302.75 15 743, 320.95 16 689.
10 275.80 14 342, 297.85 15 488, 315.70 16 416. 334.60 17 399,
H 287.70 14 960. 310.80 16 162, 329.35 17 126, 348.95 18 145,
12 299.60 15 579, 323.40 15 817. 342 .65 17 818, 363.30 18 8%z,
]
Mw CLASSE D'EMPLOI: 1.2.1- Aide-médical(e}
ECHELON Ter juillet 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1977 ler juillet 1978
hebdo. annuel |~ hebdo, annuel hétdo. annuel hebdn . annuel
1 143.50 7 462, 165.05 38 063. 164 .50 g 554, 174.30 9 064.
2 149.10 7 753. 161.00 8 372. 170.80 § 882, 180.95 9 409,
3 155,05 g 063, 167.30 8 760, 177.45 g 227, 187.95 9 773.
4 161.00 8 372. 173.95 9 045, 184 .45 9 5971. 195.65 10 174,
5 167.50 8 710. 180.95 9 409.. 191.80 9 974, 203,35 1u 574,
6 174,30 ¢ 064. 188.30 9 792. 199,50 10 374. 211.40 10 993.
7 180.95 9 409, 195.30 10 156. 206.85 10 756, 21%8.10 11 393,
8 188. 30 9 792. 203.35 10 574, 215,60 11 2171, 228.55 11 885,
9 195.65 10 174. 211.40 10 993. 224,00 11 648, 237.30 12 340.
10 203.35 16 574, 219.45 11 471, - 232.75 12 103. 246,75 12 831.
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CLASSE D'EMPLO1: 1.2.2- Appariteur ca

ECHELON ler juillet 1975 ler juillet 1876 ler juillet 1977 ler juillet 1978
hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo, annuel hehdo. annuel

i 142.10 7 389, 153.30 7 972, 162.40 8 445, 172.20 8 954,

2 145.30 7 608, 157.856 8 208, 167.30 § 700, 177.45% 9 227.

3 150.85 i 844, 162.75 8 463, 172.55 8 973, 183,058 9 519,

4 155.40 8 081. 168.00 B 73s6. 178.15% 9 264, 188.00 9 B28.

5 160.30 8 336. 173.25 9 009. 183.75 9 K55, 194 .85 10 137,

6 165.20 8 590, 178.50 9 282. 189.35 9 B46. 200.55 10 42%.

7 17010 8 845, 183.75 9 555, 194 .95 10 137. 206.50 10 7318.

CLASSE D'EMPLOI: 1.2.3- Dessinateur

ECHELON ler juillet 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1977 ler juillet 1978
hebdo. annuel hebdo, annue] hebdo, annuel hebdo. annyel

1 142.10 7 389. 153,30 7 972, 162,40 8 445, 172.20 8 954,
2 147.70 7 680. 159.60 9 288, 169,05 8 791, 179.290 9 21§,
3 153.30 7 972, 165.55 8 609. 175.35 9 118. 185.8% g 664.
4 159.25 8 281. 171.85 8 936, 182.00 9 464, 192.85 10 028,
5 166,55 8 609. 178.85 9 300. 189.70 9 864. ¢01.256 10 465,
o 171.85 8 936. 185.50 9 644, 196.70 10 228, 208.60 10 847,
7 178.50 9 282. 192.85 10 028. 204 .40 10 629, 216,65 11 266,
8 185.50 9 6do, 200.20 10 4176. 212,10 11 029. 224.70 11 584,
9 192.85 10 028, 208.25 10 829, 220,85 11 484, 234.15 12 175,
i0 20G.20 10 410. 218,30 11 248. 225.25 11 921, 242,90 12 631,




CLASSE D'EMPLOI: 1.2.4- Opérateur de duplicateur offset

Cs

ECHELON ler juillet 1975 Ter Juillet 1976 ler juillet 1977 Teyr fufllet 1978
hebdo. annuel hebdo. annuel nebdo, annuel hebdo. annuel

1 143.85 7 480, 155.40 8 081. 164.85 8 B72, 174.65 9 082.
2 149,45 7 771. 161,35 8 390. 171.15 8 %G0. 181.30 9 4z8.
3 155,056 8 063, 167 .30 8 700, 177.45 g 227. 187.9% 9 773,
[ 161.00 8 372, 173.95 9 045, 184.15 g 591, 195,65 10 174.
5 167.130 8 700. 180,60 g 391. 191.45 9 955, 203.00 10 586.
6 173.60 9 027. 187.60 9 785. 198.80 10 338. 210.7¢0 10 956.
7 180.25 9 373, 194 .60 10 119, 206.15 10 720. 218.40 11 1387,
8 187.25 9 737. 202,30 10 520, 214 .55 11 157. 227 .50 11 830,
g 194,25 10 101, 209 .65 10 %02, 222.25 11 557, 215,55 12 249,

CLASSE D'EMPLOI: 1.2.5.1- Opérateur en informatique

, classe IT

ECHELON Ter juillet 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1977 ler juillet 1978
M hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. annuel
|
1 143.85 7 480, 155.40 8 081, 164 .85 8 872, 174.65 9 082,
2 148,75 7 735, 160.65 8 354, 170,45 8 863. 180.60 9 391,
3 153.65% 7 990, 165.%0 8 627. 175.70 9 136. 186,20 9 682.
4 158.90 8 263, 171.50 8 918. 181.65 9 446, 192.50 10 019.
5 164.15 8 536. 177.45 9 227. 187.95 9 773. 199.15 10 356,
6 169.05 g 791. 182.70 9 500. 183.55 10 065. 205,10 10 665,
b 175.00 9 100. 189.00 9 828. 200.20 10 410, 212.10 11 029.
CLASSE D'EMPLOI: 1.2.5.2- Gpérateur en informatique, classe 1

ECHELON ler juillet 1975 Ter juillet 3976 ler jufllet 1977 Ter jufllet 1978
bebdo. annuel hebdo. annief hebdo, ahnuef hebdo. annuel

1 161.7¢ 8 408, 174.65 9 082, 185,15 9 628. 196.35 10 210,

2 169.05 8 791. 182.70 9 500, 193.55 10 065, 205.10 10 665,

3 176.05 9 155. 190.05 9 883. 201.60 10 483. 213.85 11 120.

4 184.10 9 573, 138.80 10 338. 210.70 10 956, 223.30 11 612,

5 192,15 9 992. 207.55 10 793. 220.15 11 a48. 233,45 12 139.

6 200.55 10 429, 216.65 11 266. 229,60 11 940, 243.2% 12 649,

7 209.30 10 884, 226,10 11 757. 239.75 12 467. 264,10 13 213,

e 218.75 11 375, 236.25 12 285. 250,60 13 031. 265.65 13 814,




o
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CLASSE D'EMPLCT: 1.2.5.3- Cpfrataur en informatigue, classe principale

ECHELON 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1977 lar juillet 1978

annuel hebdo, annuc el hebdo, annuel

1 11 320. 235,20 12 236, 249,20 12 988, 264.25 13 741,

2 11 775. 244 .65 12 722. 259.35 13 486, 274.75 14 287,

3 12 249, 254 .45 13 231. 263,85 14 032, 285,55 14 86%,

q 12 758, 264.95 13 777. 280.70 14 596 237.548 15 470.

5 13 286, 275.80 14 342. 292.25 15 197, 309.75 16 107.

6 266.00 13 832, Z287.35 14 942, 304.50 15 B34, 3z2z.70 16 780,

B 276.85 14 396. 298.90 15 543, 316.75 16 471, 335.65 17 454,

CLASSE D'EMPLOI: 1.2.6- Photographe

ECHELON Jer juillet 1975 ler juillet 1976 Ter Juillet 1977 ler juillet 1978

T hebdo,”  annuesl hebdo’ annug) “kebdo. annugl hebdo, anrnuet

1 142,10 7 3849, 153.30 7 972, 162.40 § 445, 172.20 8 96¢,

2 147.35 7 662, 159,25 g 281. 168.70 8 772. 178.85 9 300.

3 i52.25 7917, 164 .50 8 554, 174.30 9 QOe4, 184 .80 2 610.

4 157.85 B 208, 178,45 g8 863, 180,60 9 391. 191.45 g 955,

] 163,10 B 421, 176.06 9 155, 186,55 g 701, 197.75 10 283.

[ 165.05 8 731, 182,70 9 500, 1843.55 10 065. 205,10 10 6&5.

7 175,00 9 1an. 18€.02 9 828, 200.20 10 410, 212.10 11 029,

8 180,95 2 403, 195,30 10 186. 206.85 10 756. 219,10 11 393,

@ 187.25 9 737. 202 .30 10 520, 214 .55 11 157. 227,50 T1 830,

10 193.590 10 083, 209,30 10 814, 221.%90 11 539, 235.20 12 230,
CLASSE D'EMPLGT: 1.2.7- Surveillant d'éldves

ECHELOH ler_juillet 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1977 ler juillet 1978

hebdo, — annuel hebdo . annuye’ hebdo. annuel hebdo. arnuel

1 143.50 7 &62, 155.05 8 063, 164 .50 8 554, 174.30 9 064,

2 148.40 7 717. 160.30 8 336, 169.75 8 B27. 179.50 9 355,

3 153.65 7 890, 165.90 8 627. 175,70 9 136. 186.20 9 682,

4 158.90 8 263. 171.50 8 918, 181.65 9 446, |, 192.50 10 010.

5 164.50 8 554, 177.80 9 246. 188,30 9 752, 199.50 10 374.

6 170.1v g8 B4b5. 183.75 9 555, 194 .95 10 137, 206.50 190 738.




CLASSE D'EMPLOT: 2.1~ Acheteur

c7

ECHELQHN Ter juilijet 1§75 Ter juillet 1976 ler juillet 1977 ler juiltet 1978
hebdn, annuel hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. annuel

1 T87.95 9 773. 203,00 10 554, 215.25 11 193. 228.20 11 886.

pa 194.¢5 10 137. 210.70G 10 956, 223.30 11 612. 236.60 12 303,

3 203.00 10 556. 219.10 11 393, 232.40 12 086. 246.40 12 813.

4 210.70 10 956. 227.50 11 830. 241.15 12 540, 255,50 13 286,

5 218.40 11 3587. 235,90 12 287. 249.90 12 895, 264,95 13 7277.

6 226.80 11 794. 245 .00 12 740, ?59.70 13 504, 275.45% 14 323.

7 235.20 12 230, 254,10 13 213. 269,50 14 014, 285,60 14 851,

B 243.95 12 685, 263,50 13 705. 279.30 14 6524, 796.10 15 397.

CLASSE D'EMPLGI: 2.2.71- Agent

de bureau, classe II

ECHELON

ler juillet 1975

Ter juillet 1976

ler juillet 1977

Ier jutllet 1978

—_—

hebdc. annuel

hebda. annuel

hebde. annuel

hebdo. annuel

141.40Q 7 353.
145,60 7 571,
150,15 7 808.

152 .60 7 935,
157.15 8 172.
162.05 8 427.

161.70 8 408,
166.60 8 663.
171.85 8 936.

171.60 8 918,
176.75 % 191,
182.00 9 464.

CLASSE D'EMPLOT: 2.2,2.- Agent de bureau, classe |

ECHELON ter juillet 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1977 ler juillet 1978
T hebdo. annuel hebdo . annuel hebdo. annuel hebdo. annyel
1 152.25 7 917, 164,50 B8 554, 174.30 9 064. 184.80 9 610.
2 158.90 8 263. 171.50 8 918. 181.65 9 446, 192,50 1¢ 010.
3 165.55 8 609. 178.85 9 300. 189.70 9 864, 201,25 10 465,
4 172.20 8 954, 185.85 9 664. 197.05 10 247. 208.95 10 865.
5 179.20 g 318. 193.55 10 085, 205.10 10 665, 217,35 11 302,
& 186.90 9 719. 201.95 10 501. 214,20 11 138. 227.15 11 812,
7 195,30 10 156. 211,05 10 975. 223.65 11 630. 236.95 12 321.

W
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CIASSE D'EMPLOI: 2.2.3- Agent de bureau, classe principale

ECRELO! ler juillet 1875 Ter juillet 1976 ler Juillet 1977 ler juillet 1878

R T znnuel hebdo annuel hebdo. annuel hebdo. annuzl
1 187.95 9 773. 203.00 10 556, 215,25 11 193, 228,20 11 866.
2 194.95 10 137. 210.70 10 956. 223.30 17 612, 236,60 12 303.
3 203.00 10 056, 2192.710 11 393. 232,40 12 085, 246,40 12 813,
4 210.70 10 956. 227.30 11 830. 241.15 12 540, 255,560 13 286,
5 218.40 11 357. 235.90 12 267. 249.90 12 995, 264.95 13 777.
6 226.80 11 794, 245,00 12 740, 259.70 13 504, 275.45 74 323,
7 235.20 12 230, 254 .10 13 212. 269,50 14 014, 285 .60 14 851,
8 243.95 12 685, 263.55 13 70%. 279.30 14 524, 296.10 15 397.

CLASSE D'EMPLOT: 2.3- Auxiiiaire de bureay

ECHELON Yer juillet 1975 ler juillet 1976 ler_juillet 1977 ler juillet 1978
hebdo, annuel hebdo. annuel hebdo, annuel hebdo. annuel
1 135,65 7 262, 150,85 7 844, 159,95 8 317. 169.40 8 809
CLASSE D'EMPLOI: 2.4.1- Auxiliaire en informatique

ECHELON Jer_Jjuillet 1975 Ter_juillet 1976 ler juillet 1977 ler juillet 1978
) hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo, annuel hebdo. annue |
1 141.40 7 353, 152.60 7 235, 161.70 8 408. 171.50 B 918,
2 145,95 7 589, 157.50 g8 130. 166.95 8 681. 177.10 9 Z09.
3 150.85 7 844, 162.75 B 463. 172.55 g8 973, 182,05 9 519,
4 155,75 8 099. 168.35 8 754. 178.50 g 282, 189.35 9 846,

CLASSE D'EMPLDI:

2.4.2- Auxiliai

en informatique,

classe principale

ECHELON ler juillet 1975 ler juillet 1978 ler juillet 1977 ler juillet 1978
hebdo, annuel hebdo. annuel hebdo, annuel hebdo, annuel

] 167.30 8 700. 180.50 5 391, 191.45 9 955, 203.00 10 556.

2 173.95 9 045, 187.95 5 773. 198.15 10 356. 211,08 10 875,

3 180,95 g 405. 195.30 10 156. 206.85 10 756, 219.30 171 393.

4 188.30 9 752. 203.35 10 574. 215.60 11 211, 228.55 11 825,

5 195.65 10 174, 211.46G 10 953. 224.60 11 &48. 237,30 12 340,




LASSE D'EMPLOI: 2,5,1- Magasinier,

classe I c9

-19-

ECHELON Ter juillet 1975 ler juillet 1876 Ter juillet 1977 lTer juillet 1978
hebdo. annuel ~ hebdo. annuel nebdo. annuel hebdo ., annuel

i 141.4¢0 7 353, 152.60 7 935, 161,70 8 408, 171.50 8 918,

? 145,95 7 h89. 187.50 g8 190. 166.95 g 681. 177.10 9 209,

3 150.50 7 B?6. 162.40 8 445, 172.20 8 954, 182.790 g 500.

4 155.05 8 063. 167.30 8 700. 177.45 o 227. 187.95 g 773.

5 159.95 8 317. 172.90 B 991, 183.40 9 537. 194,25 10 107V,

+CLASSE D'EMPLOI: 2.5.2- Magasinier, classe I

ECHELCN ler juillet 1875 ter juillet 1976 ler juillet 1977 Ter juillet 1978

hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. annuel

1 169,25 B 281, 171.85 8 936, 182.00 9 464, 192 .85 0 028,

2 165.55 8 609. 178.85 g 300. 189.70 9 864, 201.25 10 465,

3 172.20 8 954, 185,85 9 664, 197,05 10 247, 208,55 10 865,

4 179.20 9 318. 193.55 10 065. 205,10 10 665. 217.35 11 302,

5 186.55 g 7071. 201.60 10 483, 213,85 11 120. 226.80 11 794,

6 193.90 1¢ 083. 209,30 10 884, 221.90 11 539. 235,20 Te 230.

7 201.9% 1G 607, 218.05 11 339, 231.00 12 012. 245.00 12 740.
CLASSE D'EMPLOI: 2.,5.3- Magasinier, classe principale

ECHELON Ter juillet 1975 Jer juillet 1876 Ter juillet 1977 Ter juillet 1878
hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo, annuel

1 186.90 g 714, 201.95 10 501. 214.20 11 138. 227.15 11 8i2.
z 194.60 10 119. 210,00 10 820. 222.60 11 575, 235,90 12 267.
3 201.60 10 483. 2t7.70 11T 320. 230.65 11 994, 244 .65 12 722.
4 210.00 10 920. 226.80 11 794, 240.45 12 503. 254 80 13 250,
5 218.40 11 357. 235,90 12 267, 249,90 12 995, 264.95 13 777.
6 226.80 11 794. 245.00 12 740, 259.70 13 504, 275.45 14 323.
7 235.55 12 249, 254.45 13 231. 269 .85 14 032, 285.95 14 869.
8 245.00 12 740. 264,60 13 75%. 280,35 14 578. 297.15 15 452,
9 254 .80 13 250. 275.10 14 305. 291.55 15 1487. 309.05 16 071.




C1o
CLASSE D'EMPLOI: 2.6.1- Secrétaire

ECHELON ler juillet 1975 Ter juillet 1976 ler juillet 1977 ler juillet 1978
hebda . annuel hebdo, annue]l hebdo. annuel hebds, annuel

1 141.40 7 353. 152.60 7 935, 161.70 B 408. 171.50 8 918,

2 145 .95 7 589, 157.50 8 190, 166,95 8 681, 177.10 9 209.

3 150.85 7 844, 162.75 8 463. 172.55 B 973. 183.05 9 519,

4 155.75 8 099, 168,35 8§ 754, 178.50 9 282, 186.35 9 B4n.

5 161.00 8 372, 173.95 9 045, 184 .45 9 591, 195,65 10 174,

6 166.25 8 645, 179.585 9 337, 19C¢.40 g 401, 201.95 16 501.

7 171.50 8 918. 185,15 9 628. 196. 35 10 210. 208.25 10 829,

8 177.10 9 209. 191.10 9 §37, 202.65 16 538. 214,90 11 175.

CLASSE D'EMPLOI: 2.6.2- Secrétaire de direction

ECHELON Ter juillet 1975 ler juillet 1976 Ter juillet 1977 ler juillet 1978
& hebdo, annue] hebdo. annuel hebdo, annuel hebdo., annue]
b

! 1 167.30 8 700. 180.60 9 3491, 191.45 9 955, 203.00 10 556.

2 173.25 9 009, 187.25 9 737. 198.45 10 319, 216,35 10 838,

3 179.55 9 337. 193.90 10 083, 205.45- 10 683. 217.70 11 320,

4 185.55 9 664. 200.20 10 410. 212.10 11 029. 224 .70 11 584,

5 192.50 10 010. 207.90 10 811, 220,50 1Y 466. 233.80 12 158,

6 199.15 10 356. 215.25 11 193, 228.20 11 866. 241 .85 12 576,
CLASSE D'EMPLOI: 2.6.3- Secrétaire d'école sénior

ECHELON ler juillet 1975 ler juiilet 1976 ler juillet 1977 - ler juillet 1978

hebdo, annuel hebhdo, annuel hebdo, annuel hebda. annuel

1 162.05 8 425. 175.00 9 100, 185,50 9 546, 196.70 10 228.

2 168.00 8 736, 181.30 9 428, 192.15 9 992, 203.70 10 592.

3 174.30 9 064, 188,30 9 792, 199.50 10 375. 211.40 10 993,

4 180.95 9 409. 195.30 10 156. 206.85 10 756. 219.10 11 393,

5 187.95 9 773, 203.00 10 556, 215.25 11 193. 228.20 11 866.




2Ly M

142.10D
147.35
152.6C
158.20

te

ler-juillet 1976

ler juillet 1977

Ter juillet 1978

hebdo, annuel hebdo. annuel hebdo, annuel
7 389, 153,30 7 972, 162.40 8 445, 172.20 8 854,
7 662. 159.25 8 281, 168.70 8 772. 178.85 g 300.
7 935, 164,85 § 572. 174.65 9 08z. 185.15 9 628,
8 226. 170.30 8 B882. 180,95 9 409. 191.80 9 974,




CLASSE D'EMPLOI

PERSONNEL DE SOUTIEN MARNUEL

(40 heures / semaine)

ler juillet 14978

ler juillet 1976

ler juillet 1977

iz

ler juillel 1978

o horaire hebdo, horaire hebds. [ Thoraire  hebds. horaire  hebdo.
Aide-cond. véhicules lourds {1.2.5.2) 4.38 175.20 4.73 189.20 5.01 200.40 5.31 212.40
rdam:aoammﬁmnzm {1.2.1) 3.%9 155.60 4.3 172,40 4.57 182.80 4.84 193.60
Aide g6néral de cuisine {71.2.2) 3.99 159,60 4.3 172.40 4.57 182.80 4.81 193.60
Asp. m&c. machines fixes (1.1.6.7) 4,51 180.40 4.87 194 .80 5,16 206.40 5.47 218.80
Boucher {1.2.6.5) 5.21 208,40 5.63 225,20 5.97 238,80 6.33 253,20
w:.n_cﬁms,-:_ww.o: {1.1.1) 5.38 215.20 5.81 232.40 || 6.16 246.40 6.53 261,20
Buandier {1.2.3) 4.16 166.40 4.49 179.60 4.76 190.40 5.05 mom.am
Concierge {100 ooouﬁm & plus) Ad.m“a.qv 5.35 214.00 5.78 231.20 6.13 245.20 f.580 mmmwwm
mrwnﬂmﬂmm (- am.woo oocuﬁmu wam.p.du 4.77 190.80 5,15 206.00 5.46 218.40 5.79 231.60
Cenc, de nuit {100 ooouﬁm & pius) {1.2.4.2) 5.1 204 .40 5.52 220.80 5.85 234.00 6.20 248.00
Conc. de ==AM {- de 100 GDOMMMM-MM.m.a.NV 4.62 184.80 4.99 199.60 5.29 211.60 .61 224 .40
Cond. véhicules légers {1.2.5.3) 4.38 175,20 4.73 189.20 5.01 200.40 5.31 mdeMM
Cond. véhicules Tourds (1.2.5.1) 4,98 198.40 5.36 214.40 5.68 227.20 6.02 244,80




CLASSE D'EMFLOI

ler juillet 1975

ler juillet 1976

ler Juillet 1977

ler juillet 1978

“herafre bebdo. || FRoraive  hebdd, horaire _hebdo. [[ heraive  hebdn.
Cuisinier, classa 1 (1.2.5.1) 5.38 215.20 5.61 232.40 6.16 246.40 6.53 261 .20
Cuisininr, MMWW%M.H~ {1.2.6.2} 5.21 208 .40 5.63 225.20 5.97 238.80 5.33 253.20
M“MMMMMMMM:MMMMMM.M_H {1.2.6.3) 4.82 192.80 £.21 208,40 5.52 200.80 5.85 234.00
Ebériste {1.1.2) 5.75% 230.60 6.21 mbm.hm; 6.58 263.20 6.97 278.80

- Lo

Elnctricien {1.1.3.1) 5.03 247.20 _ 6.51 260.49 6.90 276.C0 7.31 292,40
mwwcdmzﬁmmﬂlmwrcﬁmcw (1.1.4) 5.38 215.20 5.81 232.40 6.16 246,40 6.53 mmg.mw
Gardien (1.2.7} 3.99 159.60 4.3 172.40 4.57 182.80 4.84 wa.wm
Mattre-électricien (1.7.3.2) 6.47 258,80 6.99 279.60 7.4 £96.40 7.85 314.00
Mattre Emnm:*nmwynwa tuvauterie {1.1.7.2} 6.47 258.80 6.99 279.60 7.41 296.40 7.85 314.00
LMMMMMMMMMMﬁd.ﬁ.mU - 5.51 220.40 5.95 238.00 6.31 £52.40 6.69 267.60
Méc. én ULM%WMFﬂmfn:m:ﬁmwnm (1.1.7.7) 5.03 241.20 6,51 260,40 6.90 mww.co 7.3 252 .40
Méc. aMMMW:mm fixes, classe I {1.1.6.1) 6.34 mmwuwo 6.85 274.00 7.26 290.40 7.70 308,00
Mac, machines fixes, classe II (1.1.6.2) 6.08 243.20 6.57 262.80 5.96 278.40 7.38 295.20
ke, ammwhzmm fixes, classe III {1.1.6.3) 5.38 215.20 5.81 232.40 £.16 245 .40 6.53 261.20




1%

cia

CLASSE D'EMPLOI ler juillet 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1977 ler juillet 1973

T horaire  nhebde, horaire hebdo.] haraire hebdo. horaire hebdo,
Méc. machines fixes, classe IV (1.7.5.4) 4.81 192 .40 5.19 207.60 5.50 220.00 5.83 233,20
Méc, machines fixes, classe ¥ {1.1.6.5} 4,69 187.60 5.07 202.80 5.37 214.80 5.69 mmu.mm
Méc. machines qJ.w..uM.lndmmmm ¥I (1.1.56.6) 4.60 184,00 || - 4.97 198.80 5.27 210.80 5.59 223.60
Menuisier {1.7.8) 5.38 215,20 mmq 232.40 6.16 245.40 6.53 261.20
Cuvrier certifis d'entretien (1.1.9) 5.65 226.00 6.10 244.00 6.47 258.80 6.86 274.40
Quvrier d'entretien, classe I (1.2.8.1) 4.77 190.80 5.15 206.00 5.46 218.40 §.79 231.60
mccﬂﬁmﬁ d'entretien, classe II {1.2.8.2) 4,51 180.40 4.87 194.80 5.16 206.40 5.47 215.80
Ouvrier d'entretien, classe I11 {1.2.8.3) 4.26 170.40 4.60 184,00 4.88 195,20 5.17 1ilmcm.mo
Patissier (1.2.6.4} Iiwﬂmu 208,40 5.63 225.20 5.97 £38.80 6.33 253.20
Peintre {1.1.10) 5.21 208 .40 5.63 225.20 5.97 238.80 6.33 253.20
Platrier (1.1.11) 5.38 215.20 5.81 232.40 6.16 246.40 6.53 261.20
Serrurier (1.1.12) 5.38 215.20 5.81 232.40 6.16 245.40 6.53 261.20
Soudeur (1.1.13) 5.85 226.00 6.10 244,00 b.47 258.80 6.86 274.40




ANNEXE “"D*

EMPLOLIS DE SOUTIEN TECHNIQUE ET DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

LIGNES DE CCRRESPONDANCE

(entre les &chelons des &chelles en vigueur le 30
juin 1975 et les échelons des échelles en vigueur
Te ler juillet 1975)




LIGNES DE CORRESPANDANCE

INDEX Page

Emplois de soutien technique

Bibliotechnicien --ecoccmommm e a e ibimci e mmee e b1
Infirmier{Bre} --eco-omeomm e e e cmemmemmme e —amao D1
Technicien de 1'aide sociale -mcmmmmmmmcce e cdrcccmcameaaa D1
Technicien de travaux pratiques c--emececcacmcaoau_ o ___. D1
Technicien en administration --cceccemcmmcac e e ccmcee e 7} ]
Technicien en audio-visue) —cmeo oo emam e ceao = D1
Technicien en &ducation spécialisde -oueouuo o momomoao- D2
Technicien en génie ¢ivil = om oo mmmm e ___ D1
Technicien en informatique --u oo oo eccccccea- D2
Technicien en 10787 rS —momo e e cee e icmammm= - D1
Technicien en organisation 5€07AIre mceomooeommcccocacmcoanoo 1}
Technicien en psychomEtrie —ceecmome o momcia o ___. D1

Emplois de soutien para-technique

Aide-méEdical{e) ~----mommm e e - D2
AppPariteUr =-- s e m e ammmmmmmm— e cmmm oo D3
Dessinateur -—-e-memuee o e K]
Opérateur de duplicateur offset =cccccmcmmcimcmmmcaacaaae s D3
Opérateur en informatique, classe JI —-eeemmommo e . D3
Opérateur en informatique, classe ] -—ccmemecmuaca o D4
Opérateur en informatique, classe principale -—we-cccaamuan. D4
Photographe =e-—c--mecmmc e dcdmccemcmmeea-mamcmm—o—cm—m—ae D4
SurveiTlant d'El12VES w--mem ot e e mmm—————————— D4

Emplois de soutien administratif

ACREERUY = o m e oo e et e e D5
Agent de bureau, classe [I cemmmcomcmmmcmmsmecmecemacmecaaa D5
Agent de bureau, €1asse | =ccommummmmm e —. - D5
Agent de bureau, classe principale ~ceccememcececmmeccacanean D5
Auxiliaire de DUrPEl —c--crmemrmecumccemmcemccmc e ce e e ns
Auxiliaire en informatique -e-eo oo caeea D5
Auxiliaire en informatique, classe principale aaoceeca____. D6
Magasinier, classe Il mcemmomeme e e et D6
Magasinier, €1a33€ | cmmmmmim e e e mcmmmemmmmmmm—aaa 06
Y=Y o o o - B i - S P D6
Secrétaire de direction eeommme oo - _ D7
Secrétaire d'fcole SENITOP mac oo e mmcccc e 07

TETEPMORIS e —mm e e e e D7



ECHELLE DU 30 JUIN 1975 ECHELLE DU ler JUILLET 1975

CLASSE D'EMPLOI: *1.1.1- Bibliotechnicien / 1.7.3- Technicier de 1'aide
sociale 7 1.1.6- Jechnicien en audio-visuel / 1.1.180-
Tachnicien en 1oisirs 7 1.1.12- lechnicien_en psycho-

métrie

ECHELONS: Classe Il | I L LT 1
? mmmecmmmmmr— s hmEm e ————— 2

i LT P 3

4 pt 5 —mcemmmmmmmmee e mmam- 4

Classe I 1 cmcmccmme e mmm e ea 4
. s 5

< T 6
S L T 7
L L LT 8
Y it b 9
A 10

4 R et 11

93 12 incl. ——---acememe——~- 12

CLASSE D'EMPLOI: 1.7.2- Infirmier{zre)

ECHELONS: Classe II 1 I Lt 1
S 2

 J e 3

. S L L 4

B erm--e-smme-c—emmaz=r—— === 5

Classe I [ 4
SR 5

i SR Rt L LT 6

. S Lttt 7
L B

f c-—mmemmme———mmmaa—————we==- 9

7 mececcma—memmar————me=~— 10

< T 11

g2 12 incl, ==mem—c—cmmwan 12

CLASSE D'EMPLOE: 1.1.4- Techmicien de travaux pratiques / 1.1.5- Tech-
nicien en-administration / 1.1.8- lechnicien en génte
civil / 1.1.11- Jechricien_en organisation scoiaire

ECHELONS: Ctasse I1 T e —memem —— A 1
B 2 memmmmmememumm——mma == - 2
K el T b 3

. S 4

B i ctue—r——m—emam—s—=————== 5

Classe 1 | I e P L b 4

2 mrmmmsmm——mam——e—smno——m== 5

. [
R 7

§ ecetmmm———tarso———m=———==== 3

f vmm—ssm—-——emm———same———===— 9

y R 10

§ —mmmmeamr——mmmm———mr———— = 11

935 11 incl. =awar=a-——-me--- 12

* Indique le numéro de réfErence au plan de classification.
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CLASSE D'EMPLOT: 1.1.7- Technicien en éducation spécialisée

cCHELONS: Classe II g

Classe I 1 ccmm e mmm— e m—a—u .

CLASSE D'EMPLOI: 1,1.9- Technicien en informatique
{ancien titre: programmeur)

ECHELONS: Classe T1I A L 1
. P4

K T 3

e eeamaaa 4

L S L Er TSP 5
R L 6
7 L 7

. 8

Classe 1 ) L 5
2 e cmmmmmm—a———aa 6

K T T T 7

Ll L T ek 8
T L L e T 9

I L L T 10

A T L L R 11

B et 9 -cmmmmmrec - 12

CLASSE D'EMPLOI: 1.2.1- Aide-médical(e)
{ancien titre: auxiliaire-infirmigre)

ECHELONS: e
2 e e mm e ———— e
I
A e mc e e mm—cm——————— i ———



CLASSE D'EMPLOI: 1.2.2.- Appariteur

ECHELONS: L] mmmmecmm s dmmar e — == 1
A it 2
K S i bk 3
S L 4
T T T L 5
B m-eevme-mese e m— e m—a———m— 6
7 389 incl, =-smcmmnccnmma—e- 7

CLASSE D'EMPLOI: 1.2.3- Dessinateur

ECHELOKNS: Classe I1 ] amecemm———mdmce e mamme e 1
2 oo ammm— e amemaa 2

3 mmmemmemmmmme———mmem——== 3

4 pt 5 —--mmmmr e mm 4

B - ——emm st mm— - 5

Classe I | [ et b el 4
2 cmmcmmm———mmmmm e — - 5
xS Rt 6
D L T e T L L 7

R et b 8

f m---mmmme———memm———mm o= 9

739 incl. --——-m=vremmom—- 10

ECHELONS: 7] e emmmmmmmmem——ae- 1
p R e 2
K R et e e T T 3
B e m—m e 4
B mmecceccmec—m—emm———mmm——= 5
f —--urme—m—tsmms———dea———==n= 6
7 —cmemm e mme—m s amen——- 7
- e R 8
9 gt 10 —--emmcimr e 9

CLASSE B'EMPLOT: 1.2.5.1~ Opérateur en informatique, classe II
{ancien titre: cpérateur en informatigue)

ECHELONS: 1] ccccececimmmmmmem—————ma—= 1
2 e cmeemmmemam—— e - 2
K et R E bl 3
B e mme e 4
B ommmmmm e R 5
6 —meo——mmemm——mmmmm—mem——— - 6
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CLASSE D'FMPLCI: 1.2.5.2- Opérateur en informatique, classe |
tancien titre: opérateur en informatique intermédiair=e}

ECHELONS [T ]
E— 2 mmmmemeccceean fmmmaemmn 2
3 o ecdcecmmaaana 3
A s 4
5 m e m e c e em o 5

CLASSE D'EMPIOI: 1.2.5.2- Op&rateur en informatique, classe 1
lancien titre: gpérateur en informatique séniar)

ECHELONS : T e el 4
- R 5
3 . s 6
L L L LT up—— 7
5 et 6 --mme e a

CLASSE D'EMPLOI: 1.2.5.3- Opérateur en informatigue, classe principale
tancien titre: opérateur principal en informatique)

ZCHELONS : N 1
I 2
R 3
B e mman- 3
- J O 5
6 —mmmreeecemm—mmmm e 6

7

:LASSE D'EMPLDI: 1.2.6- Photographe

CHELONS: Classe I1I 1 e mdcemrac—a————a 1
2 e e e 2

K X T R 3

L T T T T VP U U 4

58 7 dncl. ccecmmmeemaooa 5

Classe 1 1 e s maa 5
2 e me e 6
PP 7

A e e 8

LI et T T T Ty g

b et 7 commii e 10

LASSE D'EMPLOI: 1.2.7- Surveillant d'&T&ves

CHELONS : ] mm e mmaaan 1
I 7 2
R 3
B e 3
B e 5



CLASSE D'EMPLOI: 2.1- Acheteur

ECHELONS: e Py Uy R 1
' 2 e e e e 2

3 e et 3

A e e 4

Ll E Lt TSy 5

B mem e e e 6

A ey ey 7

8 8 10 incl, mocmmmaccceaaa 8

D5

CLASSE D'EMPLOI: 2.2.1- Agent de bureau, classe II
. tancien titre: commis, ciasse Il

ECHELONS : 1 o e e e 1
— P 2
3239 incl. ~ecemecomcmmmaea 3

CLASSE D'EMPLOI: 2.2.2- Agent de bureau, classe I
(ancien titre: commis, classe |

ECHELONS : T T T T TupupEpupu—— 1
. 2 e 2

d e 3

T Ty 4

I e L . 5

b m e 6

78170 incl, mcevcemaeaaaa 7

CLASSE D'EMPLOI: 2.2.3- Agent de bureau, classe principale

{ancien titre: agent de burcau)

ECHELQNS: JEE e T T T U 1
2 2
K ik T T T U Uy EPUGUPIP U 3
L et et T T T T gy 4
L T T T R 5
I e T upup 6
] e e 7
8 810 incl. ~ecmmmmomoooo 8

CLASSE D'EMPLOI: 2.3- Auxiliaire de bureau

ECHELONS : 1 2 8 incl, -~ccocmcmecmmacaa- 1

CLASSE D'EMPLOI: 2.4- Auxiliaire en informatique

ECHELONS : T e eemmememmm—a— e 3
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CLASSE D'EMPLOT: 2.2.1- Auxiliaire en informitique, classe principale

[ancien tiire: auxiiiaire en informatigue sé&nior)

ECHELONS: ) Ty 1
e e s 2
. S s 3
e 4
58 7 inel. —cmwmmma - 5

CLASSE D'EMPLOI: 2.5.1- Magasinier, classe II
(ancien titre: aide-magasinier)

ECHELONS: ] — e e 1
2 e ememmeeeea- 2
s 3
a
5 a4 8 incl. =-c-cmmmmmmeeo - 5

CLASSE D'EMPLOI: 2.5.2- Magasinier, classe I
{ancien titre: magasinier)

ECHELONS : [ 1
- 2 mm e 2
. 3
8 e 4
B e mmemmmmmmmmmmeemasmam———- 5
B e m e meemm 6
7 €t 8 --cmmmcmmmeecmmn—— - 7

CLASSE D'EMPLOI: 2.6.1- Secrétaire

ECHELONS : U 1
{ancien titre: sténo- 2 e 2
secrétaire) 3 e 3
4 e - 4
SO 5
S T LT 6

R 7

& g 8

(ancien titre: secré- ) - ?
tafre d'école) 2 e e m—mm———— 3
3 e e 4

8 oo 5
T T 6

B = mmmemmme—mm—mmm—mmmmem 7

7 et 8 —cemm e eaee e 8

{(ancien titre: secra- ) 3
taire) e U 4
R 5

g e e e 6

B e mmmmmmmmmmmmmmmm 7
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2.6.2- Secrétaire de directian

ECHELONS:

D7

CLASSE D'EMPL1QI:

2.6.3- Secrétatre d'&cole sénior

ECHELONS:

CLASSE D'EMPLOI:

ECHELONS:
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ANNEXE “E”

FRAIS DE DEMENAGEMENT

-

Les dispositions de la présente annexe visent 3 déterminer ce 3 quoi l'em-
ployé pouvant bénéficier du remboursement de ses frais de déménagement a

droit 3 titre de frais de déménagement dans la cadre de la relocalisation
prévue i l'article 7-3.00.

Les frais de déménagement ne sont applicables i un employé gque si le bu-
reau provinelal de placement accepte que la relocalisation de tel employé
nécessite son déménagement.

Le déménagement est r&puté nécessaire s'il s'effectue et si la distance
entre le nouveau lieu de travail de 1"employd et son ancien domicile est
supérieure 3 40 milles.

FRAIS DE TRANSPORT DE MFEUBLES ET EFFETS PERSONNELS

La bureau provincial de placement s'engage 3 assumer, sur production de
piBces justificatives, les frais encourus pour le transport des meubles
meublants et effets personnels de l'employé visg, y compris l'emballage,
le déballage et le coiit de la prime d'assurance, ou les frais de remor—
quage d'une maison mobile i la condition qu'il fournisse i 1'avance au
moins deux (2} soumissions détaillées des frais i encourir,

Le bureau provincial de placement ne paie toutefois pas le cofit du trans-—
port du vEhicule personnel de 1'employ2 & moins que 1'endroit de sa nou-—
velle résidence soit inaccessible par la route, De m@me, les frais de
transport d'une embarcation, canot, ete., ne sont pas remboursés par le

bureau provincial de placement.

ENTREPOSAGE

Lorsqu'un déménagement d'un domiecile & un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisons de force majeure, autres que la comstruction
d'une nouvelle résidence, le bureau provincial de piacement paie les frais
d'entreposage des meubles meublants et effets personnels de 1'employé et
de ses dépendants, pour une péricde ne dépassant pas deux (2) mois.
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DEPENSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT

Le bureau provincizl de placement paie une allocation de déplacement de
cing cents dollars ($500.00) i tout employ® marié déplacd, ou de cent-
vingt-cing dollars ($125.00) s'il est cElibataire, en compensation des
dépenses concomitantes de déplacement (tapis, draperies, débranchement

et raccordement d'appareils &lectriques, nettoyage, frais de gardienne,
etc.}, & moins que ledit employd ne soit affecté & un lieu ol des faci-
lités complétes sont mises 3 sa disposition par la commission. Toutefois,

1'allocation de déplacement de cing cents dollars ($500.00) payable i
1l'employé mari& déplacé est payable &galement 3 1l'employé célibataire
tenant logement.

COMPENSATION POUR LE BAIL

L'employg vis& au paragraphe 1 a &galement droit, s'il y a lieu, & la
compensation suivante: 3 l'abandon Q'un logis sans ball &erit, le bureau
provincial de placement paiera la valeur d'un mois de loyer. §'il y a
bail, le bureav provinelial de placement dédommage, pour une période maxi-
mum de trois (3) mois de loyer, l'employé qui doit r&silier som bail et
dont le propriétaire exige une compemsation. Dans les deux (2} cas,
1l'employé doit attester le bien-fondd de la requéte du propriétaire et
produire les piéces justificatives.

51 1'employ& choisit de sous-louer lui-mdme son logement, les frais rai-
sonnables d'annonce pour la sous-location sont 3 la charge du bureau pro—
vincial de placement.

REMBOURSEMENT DES DEPENSES INHERENTES A LA VENTE D'UNE MAISON

Le bureau provincial de placement paie, relativement 2 lz vente de la
maison-résidence principale de 1'employé relocalisd, les dépenses sui-
vantes:

4) les honoraires d'un agent d'immeubles, A un taux ne dépassant pas 6%
et jusqu'd un montant maximum de deux mille gquatre cents dollars

. 1%$2,400.00) sur production du contrat avee 1l'agent d'immeubles immé-
diatement apris sa passation, du contrat de vente et du compte d'ho-
noraires de l'agent;

b} un montant de 17 du prix d'achat jusqu'i un maximum de quatre cents
dollars ($400.0Q) pour couvrir les frais d'actes notarids imputables
i 1'employé pour l'achat d'ume maison pour fins de résidence 5 1'en~
droit de son affectation 34 ia condition que l'employé soit d&j3 pro-
priétaire de sa maison au moment de son déplacement et que ladite mai-
son soit vendue.
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Lorsque la maison de 1'employé relocalisé, quoique mise en vente i un
prix raisonnable, n'est pas vendue au moment ol l'employé doit assumer
un nouvel engagement pour se loger, le bureau provincial de placement

ne rembourse pas les frais relatifs i la garde de la maison non vendue,
Cependant, dans ce cas, sur production des pildces justificatives, le bu-
reau provincial de placement rembourse pour une péricde n'excédant pas
treis (3) mois, les dépenses sulvantes:

a) les taxes municipales et scolaires;
b) 1'intérét sur 1l'hypoth&que;

¢) le colit de la prime d"assurance.

Dans le cas ol l'employé relocalisé chelsit de ne pas vendre sa maison-—
résidence principale, il peut bé&néficier des dispositions du pré&sent para-
graphe afin d'éviter 3 L'employé propriétaire une double charge financiére
due au fait que sa résidence principale ne serait pas louZe au moment oil
il doit assumer de nouvelles obligations pour se loger dans la localité
ofi il est déplacé. Le bureau provincial de placement lul paie, pour la
période pendant laquelle sa maison ne seralt pas louge, le montant de son
nouvean lover, jusqu'i concurrence d'une période de trois (3) mois, sur
présentation des baux. De plus, le bureau provinclal de placement luf
rembourse les frais raisonnables d'annonce et les frais d'au plus deux
(2) vovages encourus pour la location de sa maison, sur présentation des
piBces justificatives et conformément 3 la réglementation concernant les
frais de voyage en vigueur au bureau provincial de placement.

FRAIS DE SEJOUR ET DTASSIGNATION

Lorsqu'un déménagement d'un domicile A un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisons de force majeure, autres que la construction
é¢"une nouvelle résidence, le bureau provincial de placement rembourse
1'employé de ses frais de s8jour conformément 3 la réglementation concer-
nant les frais de voyage en vigueur au bureau provincial de placement,
pour lui et sa famille, pour ume période n'excédant pas deux (2} semzines.

Dans le cas oit le déménagement serait retardé, avec l'autorisation du bu—
reau provincial de placement, ou la famille de l'employé marig ne serait
pas relocalisée immédiatement, le bureau provincial de placement assume
les frais de transport de l'employé pour visiter sa famille, i toutes les
deux (2) semaines, jusqu'3 concurrence de 300 milles, sl la distance 2
parcourir est &gale ou inférieure 3 300 milles, aller-retour, et, une fois

par mois, jusqu'i un maximum de 1,000 milles, si la distance i parcourir

aller-retour est supérieure 3 300 milles.

Le remboursement des frals de déménagement prévus & la présente annexe se
fait dans les soixante (60) jours de la présentation par 1l'employE des
piéces justificatives.
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RREXE “F"

LISTE DES CONCES CHOMES ET PAYES

Jour de 1'An

Lendemain du Jour de 1"An
Vendredi saint

Lundi de Piques

Féte de Dollard ou
Féte de. 1a Reine

Féte de la Saint-Jean
Confédération

Féte du travail

Féte de 1'Action de Grices
beille de Noll

Jour de No¥l

Lendemain de Noll

vVeille du Jour de 1'An
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ANESE 6"

REGI'E DE RETRAITE

Les employ&s sont régis par les dispositions du Régime de retraite des Ensei-
gnants (RRE}, du Régime de retraite des fonctionnaires (RRF) ou du Régime de

retraite des Employés du Gouvernement et des organismes publics (RREGOP) se-

len le cas.

a)

b)

c)

La désignation des représentants des employ&s syndigués au sein des comitds
mentionnés 3 1l'article 115 de la Loi du régime de retraite des Emplovés du
Gouvernement et des Organismes Publics se fait par voie des groupements
d'associations de salariés tel que d&finis au chapitre 8 des lois de 1974.
Chaque groupement d'assoclations dispose d'autant de votes qufil représente
d’employés; il peut exprimer tous ses votes en faveur d'une seule personne
ou les partager entre plusieurs personnes.

Les votes exprimés sont totalisés et les quinze (15) personnes recevant le
plus de votes sont déclarées #lues. Il ¥ a un seul tour de scrutin.

Si un repr@sentant &lu ne peut terminer son mandat, son remplagant est dé-
signé pour la partie qui reste i courir par l'ensemble des autres représen—
tants &lus encore en fonction.
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Pour domner suite aux ententes qui sont intervenues relativement au
Régime de Retraite, les parties conviennent que:

Chaque employé qui cotise au Régime de Retraite des Enseignants ou au
Régime de Retraite des Fonctionnalres peut, jusqufau 30 juin 1978, op-
ter pour le Régime de Retraite des Employ&s du Gouvernement et des Or-
ganismes Publics en transmettant un avis i3 cet effet & la Commlssion
Administrative du Régime de Retraite.

Un tel transfert est effectif le ler janvier de 1'année qui suilt d'au
moins deux mols 1'avis de demande de transfert tramsmis par 1'employé
i la Commission Administrative.

Chaque employZ qui z cotisé au Régime de Retraite des Enselgnants ou
au Régime de Retraite des Fonctionnaires peut demander que les années
de service et le traitement qu'il a droit de faire compter emn vertu de
ces régimes soient transférés au Régime de Retraite des Employés du
Gouvernement et des Organismes Publics, pourvu que ses cotisations ne
lui alent pas été remboursées.

Loxrs du calcul de la pension cu le cas &chéant de 1a pension différée,
la période d'absence pendant lagquelle 1Temployé s'est absenté en rai-
son d'un congé de maternité est compte 3 1'&gard de chacune des an-
nées pendant lesquelles 1'employé est ainsl absent.

Toutefois, le nombre maximum de jours qui peuvent 8tre ainsi comptés
ne peut excéder 120 pour chaque congé de maternité.

L'article 46 de la loi sera modifié dans le sens suivant: "Lors du cal~
cul de la pension ou, le cas &ch€ant, de la pension différée, il est
zjouté au plus 90 jours & la durée des services accomplis par un tel
employé, pour compléter toute annde de service qui serait autrement in-
complite et qui précdde l'année ol il quitte le service ou décide".

L'article 48 de la loi sera modifié par 1'addition d'un paragraphe dans
le sens sujvant:

"L'enseignant qui atteint son 65¢ armiversaire de naissance entre le
ler juillet et le 31 aoiit d'une année est r&puté 2tre admissible i sa
pension le ler juillet de ladite année.”

Les articles 57 et 58 de la loi seront modifiés de fagon A réduire de
7 ans 3 3 ans la période minimum pendant laquelle le conjoint doit
avoir résidé avec l'employé et de fagon a &limirner toute notion de dé-
pendance financiére.



10.

11.

1z2.

~140-

Aucune réduction de la pension n'est effectuée parce que l'employé oc-
cupe une fonction visé@e par le régime de retraite.

La période pendant laquelle 1'employé peut se prévaloir du rachat de
service antérieur non contribué, tel que défini & 1l'article 72 de la
loi, est prolongde jusqu'au 30 juin 1978.

Tout réglement qui a pour effet de modifier les codts du rigine doit
donner lieu A un rapport actuariel.

L'employé en congé sans traitement qui ne peut revenir au travail par
suire de décds, d'invaliditd, d'acquisition du droir 3 la retraice, ou

de son transfert au service d'un autre employeur avec lequel la Commis-
slon Administrative du Régimé de Retraite a conclu une entente de trans-—
férabilité ou son représentant peut demander gue cette période solt comp-
tée comme période de service pourvu qu'il en alt Fait la demande cb que
soit versée la cotisation prévue par le régime. '

Dans un tel cas, toutefois, les retenues qui doivent servir de base au
caleul de la cotisation sont déterminées d'aprds le traitement que 1'em-
f}oyé recevait immédiatement avant son congd sans traitement. De plus,

employé doit verser leg intérfts 3 un taux correspondant & celul qu'au-
rait rapportg la caisse.

La cotisation prévue par le Régime de Retraite des Employés du Gouver-—
nement et des Organismes Publics peut gtre ajustée 3 compter du ler
juillet guivant le résultat de 1'avaluation actuarielle. Toutefois,
la presifre révision de taux ne peut prendre effet avant le ler juil-
let 1978.

le comité d'administration prévu par le Régime de Rerraite des Employés
du Gouvernement et des Organismes Publics est désormais un comité d'ad-
ministration, consultatif et paritaire, composé de trente (30) membres

dont quinze (13) sont désignés par les représentants des employés syn—

diqués.

Ce nouveau comité d'administration continue d'assumer, selon les moda-
lités déja prévues par le Régime de Retraite des Employés du Gouverne-
ment et das Organismes Publics, le rdle de 1'ancien comitc.

De plus, le rdle de conseiller s'exerce aussi auprés du ministre res-
ponsable de l'application du Régime de Retraite des Employés duv Gouver-
nement et des Organismes Publics et, 3 cet effet, le comitcé:

i. formule au Ministre des recommandations sur 1'administration du
Régime de Retraite des Employés du Gouvernement et des Organis-—
mas Publics;
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ii. conseille le Minigtre sur les modifications 3 Stre apportées audit
régime de retraite;

iii. conseille le Ministre sur le contenu des rdglements découlant de
1l'application du Régime de Retraite des Employés du Gouvernement
et des Organismes Publics.

De plus, le Ministre responsable de 1'application de la présente lei
consulte le comit@ sur tout projet de r3glement i Ztre adopté en vertu
de 1'article 136 de la loi.

Aucun des membres ou fonctiomnaires de la Commission chargée de 1'admi-
nistration du Régime de Retraite des Employés du Gouvernement et des
Organismes Publics ne peut 8tre membre dudit comité.

La Commission Administrative prépare, 3 1'intention de chaque employé,
au moins 3 tous les trois ans, un &tat cumulatif comprenant le service
accumul& 3 sonm crddit, le montant des cotisations versées et les cyé-

dits de rente acquis.

La Commission Administrative transmet ces états A 1"employeur qui lus
remet aux employés.

Au cours de la durée de la présente convention, aucune modification. au
Régime de Retraite des Employ&s du Gouvernement et des Organismes Pu-
blics ne peut rendre les dispositions du régime moins faverables 3 1'en—
droit des emvploy8s, sauf 5'il y a accord i cet effet.

Le Gouvernement z'engage i mettre en vigueur par amepndement & la loi, -
§'il y a lieu, les dispositions arrftdes ci~dessus. Ces dispositions
prennent effet le premier juillet 1976,
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