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CHAPITRE 1 BUT DE LA CONVENTION ET DEFINITIONS

1-1.00
1-1.01

1-2.00

1-2.01

1-2.02

1-2.03

1-2.04

1-2.05

But de la convention

La présente counvention a pour but d'établir des rapports ordonnés
entre les parties, de dérerminer les conditions de travail ainsi
que d'établir des mécanismes appropriés pour le réglement des dif-
ficultés qui peuvent survenir.

Définitions

Dans la présente comvention, les expressions et termes suivants si-
gnifient, @ moins que le contexte me s'y oppose:

Ancienneté

3ous réserve de 8-1.01, l'ancienneté correspond i la période d'em-
plei de tout employé régulier pour le compte de la commlssion ou
des commissions & laquelle cu auxquelles celle—ci succéde et s'ex-
prime en années, en mois et en jours.

Année financiére

Période s'étendant du premier (ler) juillet d'une année au trente
(30} juin de 1'annde suivante.

Classe d'emplof

L'ume ou l'autre des classes d'emploi dont les titras apparalssent
aux Gchelles de traitement A 1'amnexe 4" da la présente couvention
et celles qui pourraient aventuellement &tre créées, conformément

3 la clause 6-1.13.

4
Employé
Les expressions “employé", 'les employés', "tout employé", autant
au masculin qu'au féminin, au singulier qu'au pluriel, signifient
et comprennent les employés ci-aprés définis et i qui une ou plu-
sieurs dispositions de la présente convention s "appliquent, confor-
mément & l'article 2-1.00.

Employé @ 1'essai

L'employé embauché qui n'a pas complété la période d'essal prévue
3 la clause 1-2.22 pour devenir emplové régulier.



1-2.06

1-2.07

1-2.08

1-2.09

1-2.10

- Fd L3
Employé régulier
a) l'employé ayant complété la période d'essai prévue i la clause

1-2.22;

b) 1l'employé qui, au service de la commission ou des commissions
(instictutiens) & laquelle ou auxquelles celle-ci succdde, avait
acquis le statut d'employéd rigulicr ou l'é@quivalent.

Employé régqulier permanent

L'employé réguller qui a complité deux {2) années de service actif
dans un poste autre qu'id temps partiel i l'emploi d'une méme com-—
mission.

Employé temporaire

L'employé qui est embauché comme tel pour effectuer un travail dé-
terminé lors d'un surcroit temporaire de travail on d'un événement
imprévu pour une période n'excédant pas quatre (4) mois, 3 moins
d'entente &crite avec le syndicat.

A défaut d'entente, l'employé dont la période d'embauchage excdde

la période définie au paragraphe précédent obtient le statut d'em-
ployé régulier.

Nonobstant ce qui précéde, la commission peut embaucher un employd
temporaire pour remplacer un employé ahsent pendant la durée de cette
absence.

L'employé temporaire est licencié lorsque 1'employé remplacé reprend
son poste ou que le poste devient définitivement vacant ou est aboli.

Commission

La commission signataire de la présente convention.

Fédération

La Féd#ration des commissions scolaires catholiques du Québec
(F.C.5.C.Q.).

{Le sigle approprié désigne en particulier la fédération.)



1-2.11

1-2. 12

1-2.13

1-2.14

1-2.15

1-2.16

1-2.17

Grief

Toute mésentente relative & 1l'interprétation ou 3 1'application de
la présente convention.

Mésentente

Taut désaccord entre les parties autre qu'un grief au sens de la
présente convention, et autre qu'un différend, au sens du Code du
Travail.

Ministere
Le ministdre de 1'Education du Québec (M.E.Q.).

Poste

Affectation particulidre d'un employg pour 1'accomplissement des
téches que la commission lui assigne, étant précisé que chaque em—
ployé détient un poste, sous réserve des dispositions de 7-3.00,

Poste a temps partie!l

Poste dont les heures de travail hebdomadairea sont moindres que

757 de la durée de Ia semaine réguliére de travail.

Les partles comviennent cependant que les survelllants d'éléves dont
les heures de travail hebdomadaires sont moindres que 25% de la du-
rée de la semaine régulidre de travail ne détiennent pas un poste.

La commission ne peut diviser un poste, autre qu'un poste 3 temps
partiel, er plusieurs postes & temps partiel, i moins d'entente
gcrite avec le syndicat.

Promotion

Mouvement d'un employé 3 un autre poste d'ume autre classe d'emploi
dont le maximum de 1'&chelle de traitement est supérieur 3 celui de
1a classe d'empioi qu'il quitte ou, s'il s'agit de classes d'emploi
réminérées selon un taux de traitement unique, dont le taux est su-

-

périeur A celul de la classe d'ewploi qu'il quitte.

Régions scolaires

L'une ou l'autre des régions scolaires telles qu'établies par le
ministdre de 1'Education du Québec (M.E.Q.) dans son cartogramme des
commissions scelaires, publié scus le code 16-0302.




1-2.18

1-2.19

1-2,20

1-2.21

1-2.22

Rétrogradation

Mouvement &'un employd 3 un autre poste dTune autre classe d'emploi
dont le maximum de 1'&chelle de traitement est inférieur 3 celui de
la classe d'emploi qu'il quitte ou, s'il sTagit de classes d'emploi
rémunirdes selon un taux de traitement unique, dont le taux est in-

-

férieur 3 celui de 1la classe d'emploi ¢u'll gquitte.

Mutation

-

Mouvement d'un emplové 3 un autre poste 3 l'intérieur de la méme
classe d'emploi ou 3 une autre classe d'emploi, dont le maximum de
1'achelle de traitement est identique ou, s'il s'agit de classes
d'emploi rémunérdes selon un taux de traitement unique dont le
taux est identique.

Service actif

Période de temps pendant lagquelle 1'emplovd@ a vu son traitement
maintenu ou a effectivement travaillé pour le compte de la commis-
sion ou des commissions (institutions) 3 laquelle ou auxquelles
celle-ci succéde, depuis son dernier embauchage. Un employé ac—
quiert une année de service actif si son traitement a &té maintenu
ou s'il a effectivement travailié pendant 260 jours, & 1l'exception
d'un employd cccupant un poste 3 temps partiel, auquel cas 1a com-
pilation se fait au prorata.

Traitement

Le montant versé d un employé conformément aux dispesitions de
6-1.00, 6-2.00, 6-3.00 et 6-4.00, i 1'exclusion de tout montant for-
faitaire.

Période d'essai

Période d'emplel 3 laquelle une personme, autre qu'un employé tem-—
poraire, nouvellement embauchfe est soumise pour devenir employé
régulier, Cette période est de soixante (60) jours effectivement
travalllés. Cependant, cette période est de quatre-vimngt=dix (90}
jnurs effectivement travaillés pour les employis oceupant 1'un des
postes du personnel technique.

L'employé occupant un poste & temps partiel est soumis & une période
d'essai d'une durée équivalente i celle prévue ci-haut, selon le cas,
ou 3 une période d'essai d'une durée de neuf (9) mois comsécutifs,
soit la moindre de ces deux pEriodes.

Toute absence pendant la périnde d'essai s'ajoute d ladite période.



1-2.23

1-2.24

1-2.25

1-3.00

Parties provinciales

a) Partie patromale : - M.E.Q.
- F.C.8.C.Q.
- Q.4.P.5.B. (selon le cas)
b) Partie syndicale : - Fédération des employés de services publics
Inc, (GSH)

(Par 1l'agent négociateur)

Syndicat

Le syndicat signataire de la présente ceonvention.

Plan de classification

Le plan de classification préparé& par la partie patronale provinciale
pour "la catégorie des emplois de soutien technique et de soutien ad-
ministratif, documents 75, 76 et 77" &dition juillet 1976 et pour "la
catégorlie des emplols de soutien manuel, document 78" &ditiom juil-
let 1976 ainsi que 1'annexe concernant "les emplois exclusifs 3 cer-
taines commissions scolaires” &dition juillet 1976 et toute modifi=-
cation ou nouvelle classe qui pourront €tre ajoutdes pendant la du-
rée de la présente convention.

Pratiques interdites

I1 est convenu qu'il n'y aura aucune menace, contrainte ou discri-
mination par la commission, le syndicat ou leurs représentants res-
pectifs contre un employd 3 cause de sa race, ses croyances reli-
gieuses ou leur absence, son sexe, sa langue, son ascendance natio-
nale, son origine sociale, ses opinions politiques ou l'exercice
d'un dreoit que lul reconnait la présente convention ou la Loi.
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CHAPITRE 2 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNA1SSANCE

2-1,00 Champ d'application

2-1.01

2-1.02

La

présente convention s'applique & tous les employés, salariés au

sens du Code du Travail, couverts par le certificat d'accréditation,
sous réserve des applications partielles suivantes:

a)

b)

pour Y'employé a |'essai

L'employé 3 l'essal est couvert par les clauses de la présente
conventlon, sauf celles concernant le droit 8 la procédure de
réglement des griefs et & 1'arbitrage en cas de congédiement;
dans ce cas, la commission donne i cet employé um avis d'une du-

-

rée zu meins égale 3 celle d'une période de paie.
pour \'employé temporaire

L'employé temporaire ne jouit des avantages de la présente con-
vention que relativerent au traitement, aux régles de classement,
aux heures de travail, au temps supplémentaire, aux primes, 3 la
retenuwe syndicale, aux congés chSmés et payés 3 condition qu'il
alt travaillé dix (10) jours depuis son embauchage et ce avant
l'occurence du congé, aux dispositions des articles 5-3.00 et
5-9.00, dans la mesure ofi 1'article y pourvoit, de méme qu'aux
dispositions de la clause 5-6.11 s'il y a lieu, 3 la location et
prét de salle, 3 vEtements et uniformes et 3 éducation des adul-
tes; il a £galement droit 3 la procédure de réglement des griefs
et d'arbitrage, s'tl se croit 1ésé dans les droits qui lui sont
reconnus au présent paragraphe.

¢) pour I'employé occupant un poste a temps partiel

Lersqu'un poste 3 temps partiel est occupé par un employé 3 1'es-
sai, un employé temporaire ou un employé régulier, les disposi-
tions pertinentes s'appliquent; toutefois, lorsqu'il v a lieu i
une application au prorata des heures réguliSres rémunérées, des

modalités spécifiques, s'il en est, sont prévues 3 chacun des ar-
ticles.

Une personne, recevant un traitement de la commission et i qui ne
s'applique pas la présente convention, n'accomplit normalement pas
le travail d'un employE régi par la présente convention.



2-2.00

2-2.01

2-2.02

2-2.03

2-2.04

Reconnaissance

La commission reconnait le syndicat comme seul représentant et man-
dataire des employés visés par la présente convention concernant
1'application des matiéres relatives aux conditions de travail.

La cormission et le syndicat reconnaissent aux parties provinciales

le droit de traiter de questions relatives A l'interprétation et 3
1'application de la présente convention,

Dans le cas ol un grief de mme nature est logé dans plusieurs com—
mlssions, les parties provinciales doivent, # la demande de l'une
d’elles, se rencontrer pour en traiter dans les soixante (60) jours
de la demande.

ves parties provinciales n'ont pas droit au grief ni 3 1'arbitrage,
sauf si autrement préwvu.

Pour &tre valide, toute entente individuelle, postérieure & la si-
gnature de la présente convention, entre un employé et la commis-

sion, touchant des conditions de travail différentes de celles qui
v sont prévues, doit recevoir l'approbation par €crit du syndicat.

La partie patrxonale provinciale et la partie syndicale previnciale
conviennent de se rencontrer de temps & autre pour discuter de toute
question relative aux conditions de travail des employés et adopter
les solutions appropri€es. Toute solution accept@e par &crit par
la partie patromale provinclale et par la partle syndicale provin-—
ciale peut avoir pour effet de soustraire ou de modifier 1'une ou
1'autre des dispositions de la présente convention ou d'en ajouter
une ou plusieurs astres. Cependant, toute solution ainsi acceptée
un'est applicable qu'avec le consentement &crit de la commission et
du syndicat. Ces dispositions ne doivent pas Etre interprétées
comme constituant une révision de la présente comvention pouvant
conduire & un différend au sens donné 3 ce mot par la présente con-
vention et le Code du Travail.
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CHAPITRE 3 PREROGATIVES SYNDICALES
3-1.00 Représentations syndicales
3-1.01 Délégué syndical

Le syndicat peut nommer un (1} employé par &tablissement de travail
comme délégué syndical, dont les fonctions consistent d recevoir
tout employé du méme #tablissement qui a un probléme concernant ses
conditions de travail pouvant donner naissance d@ un grief.

Pour ce motif, 1'employé et le délégué peuvent interrompre temporai-
rement leur travail, sans perte de traitement ni remboursement, apris
avoir obtenu 1'autorisation de leurs supéricurs immédiats en indiquant
la durée probable de leur absence. Cette autorisation ne peut 8tre
refusée sans motlf valable.

Cependant, dans le cas oli il ¥ a trois (3} employés et moins d’une
unité d'accréditation dans un méme &établissement, le syndicat peut
nomner un délégué pour un groupe d'employds compris dans son champ
d'action, lequel ne doit pas excéder un rayon d'un (1) mille.

3-1.02 Représentant syndicaf

Le syndicat peut nommer pour tous les employés membres du syndicat
un maximum de trdis {3) représentants syndicaux, cmployés de la com-
mission, dont la fanction consiste & assister un employé aprés la
formulation d'un grief afin de recueillir, s'il y a lieu, les ren-
seignements nécessaires 3 la rencontre prévue 3 9-1.03 a).

Un représentant syndical peut, dans 1'exercice de ses fonctiens,
interrompre temporairement son travall pendant un temps limité, sans
perte de traitement ni remboursement, aprés avoir obtenu la permis-
sion de son supérieur immédiat. Cette permission ne peut &tre re-
fusée sans motif walable.

I1 peut également s'absenter de son travail, sans perte de traite-—
ment ni remboursement, si sa présence est requise pour rencontrer
le représentant de la commission afin de voir & 1'applicaticn de
9-1.01, aprés avelr informé son supérieur immédiat du nmom du reprd-
sentant avec qui 11 a rendez-vous.

Le représentant syndical est 1"un ou l’autre des membres du comité
de griefs prévu & 9-1.03. Les membres du comité peuvent €tre accom-
pagnés d'un conseiller syndical lors d'une rencontre prévue &

9-1.03 a).



3-1.03

3-2.00
3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.04

3-3.00
3-3.01

3-3.02

-0-

Le syndicat fournit 3 la commission le nom et le champ d'action de
chaque déléguéd et des représentants syndicaux dans les quinze (15)
jours de leur nomination et 1'informe de toute modification.

Réunion de comités conjoints

Tout représentant du syndicat nommé sur un comité conjoint, prévu a
la présente convention, peut s'absenter de son travall sans perte
de traitement ni remboursement, afin d'assister aux réunions de ce
comité ou pour effectuer un travail requis par les parties.

Tout représentant du syndicat nemmé sur un comité comjoint non prévu
i la présente convention et dont la formation est acceptde par la
commisaion et le syndicat, ou par les parties provinciales, peut
s'absenter de son travail sans perte de traitement nl remboursement,
afin d'assister aux réunions de ce comité ou pour effectuer um tra-
vail requis par les parties.

Le représentant du syndicat nommé sur un comit& conjoint, est rem-
boursé de ses dépenses par la partie qu'il représente, sauf si au-

trement prévu. De ce fait, il n'a droit 3 aucune rémunération ad-
ditionnelle,

Le représentant du syndicat doit informer A 1'avance son sup&rieur
immédiat du nom du comitd auquel il est appeld A participer et de la
durée prévue de la réunion.

Libérations syndicales

Sur demande &crite du syndicat, adressde au moins quinze {15} jours
i l'avance, la commission libdre un employ& pour fins d'activités
syndicales i temps complet et pour unme période ininterrompue variant
de un (1) & douze {12) mois.

L'employé ou le syndicat doit aviser la commission au moins quinze
(15) jours avant son retour au travall et il reprend le poste qu'il
détenait & son départ. Cependant, en cas de prolongation d'une li-
bération de dounze (12} mois, 1'employé reprend son poste si celui-ci
est disponible ou un poste &quivalent.
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Sur demande écrite du syndicat, adressée au moins trois (3) jours
ouvrables avant la date du dé&but e l'absence, la commission lib2re
un employé pour fins d'acelvités syndicales internes. Cette permis-
sion ne doit pas &tre refusée sans metif valable, mais peut 1'Stre
s1 1'employé a déj3 bénéficid de vingt (20) jours ouvrables pour
l'année. Dans ce cas, lo commission accorde une (1) journde d'ab-
sence hebdomadaire si les besoins du service le permettent.

Sur demande Zerite du syndicat adressée au moins ecing (5) jours ou-
vrables avant le début de leur absence, la commission lib3re les
déléguds officiels désignés par le syndicat pour assister aux dif-
férentes réunions officielles de leurs instances.

Dans le cas d'absences accordées en vertu du présent article, le
traitement et les avantages sociaux des enmployés sont maintenus,
sujets 3 remboursement par le syndicat 3 la commission du traite-—
ment dans tous les cas et du traitement et du cofit pour la commis—
sion, des avantages sociaux, dans le cas d'un employé libé&ré selon
les dispositions de 3-3.01.

Le remboursement prévu au paragraphe 3-3.05 est payé dans les trente
(30) jours de l'envoi au syndicat par la commission d'un #tat de
compte trimestriel indiquant le nom des employés absents, la durde
de leur absence et les sommes dues.

L'employé alnsi lib&ré conserve les droits et privildges que lui
confére la présente convention.

Affichage

La commission met 3 la dispositicn des syndicats des tableaux d'af-
fichage placés en &vidence dans ses &difices ou écoles, générale-
ment ceux ou prés de ceux utilis&s par la commission pour ses pro-
pres documents ou pr&s du lieu d'entrée ot de sortie des employés.

Le syndicat peut afficher sur ces tableaux, un avis de convocation
d'assemblée ou tout autre document de nature syndicale manant du
syndicat pourvu qu'il soit signé par un représentant du svndicat et
que copie conforme soit soumise 3 la personme désignée par la commis-
sion.
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Assemblées syndicales

Toute assemblée syndicale doit se tenir en dehors des heures régu—
lidres de travail du groupe d'employés visé.

Aprés entente avec la commission ou so0m représentant désigné, un em-—
ployé devant normalement travailler pendant la durde d'une assemblée

de son syndicat, peut s'absenter de son travail peur’y agsister 4 la .

condition de reprendre les heures de travail é&quivalentes i la durée
de son absence et ce, en plus du nombre d'heures de sa semalne régu-
1idre de travail ou de sa journde régulilre de travail ou en dehors

des heures prévues par son horaire. Tel employe n'a droit & aucune
rémunération supplémentaire de ce fait.

sur demande Ecrite du syndlcat, la commission fournit gratuitement,
dans un de ses @difices, en autant que disponible, un local convena-
ble, pour fins d'assemblées syndicales concernant les membres de 1'u-
nité de négociation. La demande doit parvenir i la commission qua-
rante-hult (48) heures & l'avance. Le syndicat a la responsabilité
de prendre les dispositions pour que le local ainsi utilis# soit
laissé tel que pris.

la commission, qui le fait dé3i, continue de fournir au syndicat,
aux conditions qui pourront de temps & autre &tre déterminées, un
local pour fins de secrétariat. Aprés entente, la commission peutl
fournir au syndicat un local pour fins de secrétariat aux conditions
qui pourront de temps 3 autre &tre déterminées. L'usage d'un el '
local peut étre retird pour des raisons de nécessité administrative
ou pédagogique, moyennant un préavis raisonnable d'une durée gtablie
entre les parties. :

Retenue syndicale

Tout employé se voit déduire, & chague période de paie, une somme
gquivalant 3 la cotisation fixée par réglement ou résolution du syn-—
dicat. Dans le cas 4'un employé embauché aprés la signature de la
présente convention, la commission déduit cette cotisation ainsi que
le droit d'entrée d&s la premi&re période de paie.

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet au plus tard
dans les trente (30) jours suivant la réception par la commission
d'une copie d'un réglement ou d'une résolution & cet effet. La mo=
dification de la cotisation est possible deux (2) fois dans. la, méme -
amnée financidre. Toute autre modification doit préalablement faire
1'cbjet d'une entente entre ie syndicat et la commission.
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[

La commission fait remise 2u syndicat, 3 tous les moils, des cotisa-
tions pergues le mois pré&cédent ainsi que la liste des noms des em-~
ployés cotisés et du montant de la cotisation de chacun. Dans le
¢as o0 une commission fournit la liste des noms alphabétiquement
et/ou fait remise des cotisations plus fréquemment, elle continue
de le faire.

.

Le svndicat s'engage 3 prendre fait et cause et i indemniser la com-—
mission contre touts réclamation qui pourrait &tre faite par un ou
plusieurs employés au sujet des sommes retenues sur leur traitement,
en vertu des dispositions du présent article.

Régime syndical

Les employés membres du syndicat 3 la date de la signature de la
présente convention, et ceux qui le deviennent par la sulte doivent
le demeurer, sous réserve des dispositions de la clause 3-7.03.

L'employé, embauch& aprés la date de la signature de la présente
convention, doit devenir membre du syndicat, sous réserve des dis-
positions de la clause 3-7.03.

Le fait d'écre refusé, d'Etre expulsé du syndicat n'affecte en au-
cune fagon le lien d'emploi entre 1'employé et la commission.

Pour fins d'application du présent article, la commission remet 3
1'employé, embauché aprés la signature de la présente conventionm,
une formule d'adh&sion au syndicat et d'autorisation de cotisation
syndicale, conformes au régime syndical prévu ci-haut. L’employé,
embauché aprés la signature de la présente convention, compléte ces
formules et les remet au syndicat par 1'entremise de la commission.
Le syndicat fournit ces formules i la commission.

Documentation

En plus de la documentation qui doit &tre transmise conformément
aux sutres dispositions de la présente convention, la commissien
et le syndicat convienment de transmettre la documentation prévue
au présent article.
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Au plus tard le 30 novembre de chaque amnée, la commission fournit
au syndicat la liste compléte des employés A qui s'applique la pré-
sente convention ¢n indiquant pour chacun: sSon nem et son prénom,
son statut (3 1'essai, régulier permanent, régulier, temporaire),
le poste occupé, la classe d'emploi et le traitement, sa date da
naissance, son adresse de résidence, son numfro de téldphone et son
numéro d'assurance sociale tels que portés A sa comnaissance ainsi
que tout autre renseignement précédemment fourni. La commission
continue de fournir la liste des employés par crdre alphab&tique

si elle le faisait avant la signature de la présente convention.

La commission fournit mensuellement les renseignements suivants:

a) le nom des nouveaux emplovés, leur date d'embauchage et les rem—
seignements prévus 3 3-8.02;

b) le nom des persommes qui quittent 1'emploi et la date de leur dé-
part;

¢) le nom des employés qui ont changé de poste, le titre du nouveau
poste et la date du changement;

d} les changements d'adresse et de numéro de téléphone portés 3 sa
connaissance.

La commission transmet simultanément au syndicat copie de toute di-

rective adressée 3 un employé, 3 un groupe d'employés ou i l'ensem-
ble des employés A qui s'applique la présente convention.

La commissicn tramsmet au syndicat, dans les gquinze (13) jours de
leur adoption, copie de tous les réglements ou résclutions coucer-
nant un -employé, un groupe d'employés ou l'ensemble des employés &
qui s'applique la présente conventiom.

Le syndicat fournit 3 la commission, dans les quinze (15} jours de
leur nomination, le nom de ses représentants, le titre de leur fone-
tion, le nom d¢u comitd dont ils font partie, s'il v a lieu, et 1'a-
vise de tout changement.

La commission transmet au syndicat le nom des employE&s qui obtien-—

nent un congé sans traitement de plus d'un (1) mois ou un congé de

maternité (i moins que 1'employ&e ne s'y oppose) et indique la du-

tée prévue de telle absence. Le syndicat est informé de toute pro-
longation.
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CHAPITRE 4 COMITE DE RELATIONS PROFESSIONNELLES

4-1.00

4-1.01

4-1.02

4-1.03

4-1.04

Comité de relations professionnelles

Bans les trente (30) jours Jde la demande dcorite de 1o commission on
du syndicat, les parties forment un comité consultatif appelé " co-
mité de relations professiocanclles”.

Ce comité est paritaire et composé d'au plus trois (3) représentants
syndicaux et trois (3) représentants de la commission.

Le comite dtablit ses propres régles de procédure et fixe la fri—
quence de ses rencontres.

Le comité peut soumettre des recommandations 3 la commiussion sur
des sujets d'ordre professionnel et sur tout autre sujet qui lui
est expressément référé par la présente convention. Copie de toute
recommandation e¢st transmise simultanément au syndicat.
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CHAPITRE 5 SECURITE SOCIALE |

5-1.00 Congés sociaux

5-1.01

5-1.02

-

La commission accorde 3 chaque employé un maximum de huit (8) jours
ouvrables par année, sans perte de traitement, non cumulatifs, non
monnayables. Ces jours sont accordés pour tenir compte des situa-
tions particuliéres ci-apri@s mentionnées: .

a) son mariage: un maximum de cing (5) jours consBcutifs ouvrables ;
ou nom, y compris le jour du mariage;

b) le mariage de ses pdre, mére, fils, fille, frére, sceur: le jour
de 1'événement;

c¢) la naissance ou 1'adoption d'un enfant: ume (1) journde, celle
de la naissance, de l’adoption ou du baptéme de l'enfant;

d) le ddcés de son conjoint: un maximum de sept (7) jours comsédcu-
tifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;

e) le décés de ses pdre, mére, fils, fille, frére, soeur: un maxi-
mum de c¢ing (5) jours comsé&cutifs ouvrables ou non dont le jour
des funérailles;

f) le décés de ses beau-pdre, belle-mdre, beau-frére, belle-soeur,
gendre, bru, grand-pdre, grand-mdre, petit-fils, petite~fille:
un’ maximum de treois (3) jours consécutifs ouvrables ov non dont
le jour des funérailles;

g) le changement de domicile: la journée du déménagement; cepen-
dant, un employé n'a pas droit, de ce chef, 3 plus d'une (1)
journée de congé par annde;

h} un maximum de trois (3) jours ouvrables pour couvrir tout autre
&vénement de force majaure (désastre, feu, inondation, ete.) qui
oblige un employé 3 s'absenter de son travail ou toute autre rai-
son qui oblige 1'employé % s'absenter de son travail et sur la-
quelle la commission et le syndicat conviennent d'accorder une
permission d'absence sans perte de traitement.

L'employd n'a dreit 3 un permis d'absence, sans perte de traitement,
dans les cas visés aux sous-paragraphes e) et f) de la clause 5-1.01,
que 3'il assiste aux funérailles du défunt; s'il y assiste et si les
funérailles ont lieca 3 plus de cent cinquante (150) milles du lieu
de la résidence de l'employé, celui—ci a droit 3 un (1) jour addi-
tionnel.



5-1.03

5-1.04

5-1.05

5-1.06

5-1.07

5-2.00
5-2.01

-16-

Dans tous les cas, 1'employd doit prévenir son supdrieur immédiat
et produire, sur demande &crite, la preuve, dans la mesure du possi-
ble, ou l'attestation de ces faits.

L'employé, appelé comme témoin dans une cause ol il n'est pas par-—
tie ou comme juré, bénéficie d'un congé sans perte de traitement.
Cependant, il deit remettre 3 la commission, sur réception, 1'indem-
nité de traitement qu'il receit i titre de salaire de par ses fonc-—
tions de juré ou de témoin.

En outre la commission, sur demande, permet 3 un employé de s'ab-
senter, sans perte de traitement, durant le temps od:

a) 1l'employd subit des examens officiels d'admission cu de contrdle
dans une instigution de formation reconnue par le ministdre;

b} 1'employé,sur l'ordre du bureau de santé municipal ou provincial,
est mis en quarantaine dans son logement par suite d'une maladie
contagieuse affectant une personne habitant dans le méme loge-
ment;

¢) 1'employé, 3 la demande expresse de la commission scolaire, su-
bit un examen médical supplémentaire 3 celui exigé conformément
i la loi.

La commission peut aussi permettre 3 un employé de s'absenter, sans
perte de traitement, pour tout autre motif non prévu au présent ar-
ticle et gu'elle juge valable.

Li commission et le syndicat peuvent conclure upe entente concernant
la répartition différence des huit (8) jours maximems pour les situa-
tions particulidres prévues & la clause 5-1.01; 3 défaut d'entente,
dans les soixante (60) jours de la signature de la présente conven-
tion, le nombre de jours prévu pour chacune de ces situations par—
ticuliéres s'applique.

Congés chomés et payés

Les employés bénéficient de treize (13) congés chdmés ot pavés ga-—
rantis, sans perfe de Craltement, au cours de chaque année finan-—
cidre.
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Ces jours sont énumérés 3 1'apnexe "F". Toutefois, avant le premier
octobre de chaque annde, aprés entente avec le syndicat ou 1l'ensem-—
ble des syndicats concernés (personnel de soutien), la répartition
peut en &tre modifide, Cependant cette répartition doit temir compt
du calendrier scolaire et des catégories de personnel visé.

Dans le cas ofi la convention collective antérieure ou un réglement
ou une résolution de la commission, en vigueur au cours de 1'année
1975-76, aurait permis i un employé 3 l'emploi de la commission 3
1a date de la signature de la présente convention de bénéficier,
pour l'une ou l'autre des années financidres 1976-77, 1977-78 ot
1978-79, d'un nombre de congés chimés et pavés supérieur i celul
prévu annuellement 3 5-2.01, i1'une ou l'autre des dispositions
prévues en a), en b) ou en ¢) s'applique.

a) La commission lui verse un seul montant forfaitaire, calculd
pour chacune des années qui suivent celle se terminant le 37
juin 1976, selon le nombre de congés chdmés et payés supérieur
3 celui prévu 3 5-2.0L, d'aprds l'échelle de traitement de 1'em-
ployé, en vigueur au ler juillet 1976. L'employé& n'est pas tenu
de rembourser le montant ainsi requ advenant la cessation défi-
nitive de son emplei, avant la date d'échéance de la présente
convention.

ou

b) La commission lui accorde A chaque année un nombre additionnel
de jours de vacances a celui préva pour lui 3 1l'article 5-6.00.
Ce nombre est &tabli par la différence entre le nombre de con-
gés chémés et payés augquel il aurait eu droit et le nombre au-
quel 11 a droit em vertu de 5-2.01 et ce, pour la durée de la
présente convention 3 compter du ler juillet 1976.

ou

¢) La commission lui accorde i chaque année un unombre additiomnel
de jours de congés i celui prévu pour lui i 5-2.01. Ce nembre
est établi par la différence entre le nombre de congés chimés
et payés auguel il aurait eu droit et le nombre auquel il.a
droit en vertu de 5-2.01 at ce, pour la durie de la présente
convention 3 compter du ler juillet 1976. Ce nombre addition-
nel de jours est pris en périodes d'une journde ou plus & un mo

-

ment qui convient d 1'employé et 3 la commission.

A défaut de notification écrite d'un cheoix par le syndicat pour
tous ses membres entre les dispositions prévues en a) ou en b) ou
en ¢) dans les soixante (60} jours de la gsignature de la conventio
les dispositions prévues en b} s'appliquent.



5-2.04

5-3.00

5-3.01

5-3.02

_18-

L'employé dont le congé hebdomadaire selon sa semalne régulidre de
travail co¥fneide avec 1'un des congés chdémés et payés prévus 3 cet
article regoit en remplacement un congé d'une durde &quivalente

pris 3 un moment gui convient 3 1'employé et & la commission. Ce-
pendant, si tel congé chidmé et pavé cofneide avec un samedi ou un di-
manche, le congd est reporté le jour ouvrable précédent cu suivant

¢t ce,apriés consultation avec le syndicat ou 1'ensemble des syndi-
cats concernés.

Régimes d'assurance-vie, maladie et salaire
| Dispositions générales

Est admissible 3 participer aux régimes d'assurance en cos de dfcis,
de maladie cu d'invalidité, 3 compter de la date indiquée et jusqu'h
54 mise A Ta retraite:

a) tout emplové, ce i compter de l'entrée en vigueur des régimes,
2’1l est en service 3 cette date, sinon A compter de son ernktrée
en service i la commission, le tout selon les réserve« indicudes
sux paragraphes qui suivent;

b} tuut employd qui occupe un poste 3 temps partiel, ce i compter
de l'untric en vigueur des riégimes, s'il est en service A cette
date, sinon 3 compter de son entrée en service 3 la commission.
Dans ce cas, la commission verse la moirié de la conmtribution
payable pour un employé prévu en a) ci-dessus, l'employé payant
le solde de la contribution de la commission en plus de sa pro-
pre contribution.

Nonobstant ce qui préc@de, tout employé dent la durée de la semaine
réguliére de travail est inférieure 3 25% de celle de 1'employé
prévu en a) ci-dessus ainsi que tout employé temporaire sont ex-
clus totalement de la participation aux régimes, qu'ils soient ou
non assujettis 3 la présente convention. Il en ast de méme de tout
employé embauché pour remplacer un employé temporairement absent et
avant moins de six (6) mois de service.

Aux fins des prisentes, on entend par personne 1 charge le conjeint

ou l'enfant i charge d'un employg, tel que défini ci-aprés:

i) conjoint: celui ou celle gqui l'est devenu(e) par suite d'un
mariage légalement contract£ au Québec ou ailleurs et reconnu
comme valable par les lois du Québec cu par le fait pour une
personne non mariZe de résider en permanence depuis plus de
trois {3} ans avec une personne non mariée de sexe oppest gu'elle
présente cuvertemsnt comme =on conjolint, é&tant précisc que la
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dissoloetion du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce
statut de cenjoint de méme que la séparation de fair depuis plus
de treis (3) mois dans le cas d'un mariage non légalement con-
tracké;

i) enfant & charge: un enfant légitime ou illégitime de 1'employéd,
de son conjoint ou des deux, non marié et rvésidant au domicilid
au Canada, qui dépond de 1'employé pour son soutien ot ust Apé
de moins de dix-huit (IR) ans; ou s'il fréquente 3 rtoeaps com-
plet, 3 titre d'¢tudiant diment Inserit, une maison d'ensvigne-
ment reconmnus, est dge de moins de vingt-cing (25) ans, ou quel
que soit son Age, un enfant qui a &té Erappé d'invaliditd to-
tale avant son dix-huitidme (18e} aniversaire de naissance ou
un étudiant frappé d’invaliditsé terale eatre L'dpe de 18 ¢t do
25 ans ot cst demeuré continuellement invalide depuis cette dace.

Par invalidité, on entend un état d'incapacité résultant d4'une ma-
ladie, y compris un accident ou une complication de grossesse, né-
cessitant des soins mddicaux et qui rend 1'employé toralement in-
capable d'accomplir les tfches habitvelles de son emploi ou de tout
dqutre emploi analogue et comportant une rémunération similaire qui
lui est offert par 1'employeur.

Une période d'invalidité est toute période comtinue d'invalidité

ou une suite de périodes successives séparées par moins de vingt-
deux (22) * jours de travail effectif 3 teups plein ou de dispo-
nibilité pour un travail 3 temps plein 3 moins que 1'employé n'é-
tablisse, 3 la satisfaction de la commission ou de son représen-
tant, qu'une période subséquente est attribuable i une maladie ou

& un accident complétement étranger 3 la cause de 1'invaliditad pra-
cédente,

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a
volentairement &té causée par 1'employd lui-méme, d'alcoolisme ou
de toxicomanie, de participation active & une €meute, 3 une insur-
rection ou i des actes criminels ou de service dans les forces ar—
mées, n'est pas reconnue comme uge période d'invalidité aux fins
des présentes.

Nonobstant ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxico-
manie, est reconnue comme période d'invalidité, aux fins des pré-
sentes, la périede d'invalidité pendant laquelle 1'employé regoit
des traitements ou soins médicaux en vue de sa réhabilitation.

* Lire "huit {8) jours" au lieu de "vingt-deux (22) jours" si l1a
péricde continue d'invalidits qui préctde son retour au travall

-~

est Egale ou inférieure 3 trois (3) mois de calendrier.
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Les dispositions relatives aux régimes d'assurance-vie, maladie ct
salaire actuels demeurent en vigucur jusqu'au 30 juin 1976. Toute=~
fois, le régime actuel d'assurance-maladic demeure eon vigucur apras
le 30 juin 1976 et jusqu'i la date 3 Gtre déterminde par le comitd
paritalre prévu cl-aprds.

Il est entendu qu'une telle prolongation qui irait aw-deld du 31 dé-
cembre 1976 n'est possible que Jdans la mesure ol elle est assumée
par 1'assurcur et ce, par &crit.

Les dispositions relatives aux régimes d'assurance-vie, maladie et
salaire prévus i la préscnte convention, entrent en vigueur le ler
juillet 1976, sous réserve de 5-3.06. Le comité paritaire prévu
ci-dessous tient compte du délai nicessaire 3 la commission pour
préparer son programme de vatenue des primes d'assurance-maladie
lorsqu'il détermine la date d'entrée en vigueur du nouveau ragime.

En contrepartie de la contribution de la commission aux prestations
d'assurance prévues ci-aprés, la totalité du rabais conscnti par la
commission d'assurance-chdmage, dans le cas d'un régime enrégistré,
est acquise i la commission.

Comité paritaire

Les parties provinclales conviennent de former avec diligence un co—
mitd paritaire unique de six {6} personnes responsables de l'établis-
sement et de l'application du régime de base d'assurance-maladie et
des régimes complémentaires prévus aux présentes. Le comité@ se met

i 1'oeuvre d&s sa formation.

le comité choisit hors de ses membres un président au plus tard
dans les vingt (20) jours suivant sa formation, mais pas plus rard
que quarante (40) jours aprés la signature de la présente conven-
tien, i défaut, ce président est choisi dans les vingt (20} jours
suivants par le Juge en Chef du Tribunal du Travail. Ce président
est de préférence un actuaire, domicilié et résidant au Québec de-
puis au moins trois {(3) ans ou, a défaut, une personne ayant des
qualifications équivalentes.

La partie syndicale et la partie patronale provinciales disposent

chacune dTun vote. Le président dispose d'un vote qu'il doit ex-—

primer uniquement en cas d'égalité des voix. Sous réserve des au-
tres recours de chacune des parties, celles-ci renoncent expressé-
ment i contester toute ddcision du comité ou de son président de-

vant le conseil d'arbitrage.
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Le comité paritaire peut établir un ou plusieurs régimes complémen-
taires et le colt de ces riégimes est entiBrement i la charge des
participants. La commission facilite toutefois la mise en place et
1'application de ces régimes comme prévu ci-aprds, notamment en ef-
fectuant la retenue des cotisations requises. Le nombre de régimes
complémentaires établi ne peut dépasser trois (3). A moins d"en
avoir ét& exempté en vertu de 5-3.28, la participation 3 un régime
complémentaire suppose la participation au régime de base d'assu-
rance-maladie, sauf qu'une certaine protection d'assurance-vie peut
néanmoins &tre maintenue sur la téte des retraités.

Le comitd paritaire peut choisir de se regrouper avec d'autres co-
mit&s paritaires prévus dans d'autres conventions collectives et
opérer comme un seul comité paritaire. Il est alors emtendu que le
mandat du comité est celul dé&fini ci~dessus. En ocutre, sous réserve
de la clause 5-3.12, les employd@s, couverts par ces comltés, consti-
tuent un seul groupe. Un comlité paritaire, qui a choisi de se re-
grouper, ne peut se retirer du groupe qu'i un anniversailre du con-
trat d'assurance, subordonnément 3 un préavis écrit de quatre~vingt-
dix (90} jours aux autres comités paritaires.

En cas de désaccord entre les parties patronale et syndicale provin-—
clales sur le fait pour le comité de se regrouper, le président doit
s'abstenir de voter et le statu quo est maintenu.

Les régimes complémentaires, qui peuvent Etre institués par un ca-
mité paritaire, peuvent comporter, en cowbinaison avec des presta-
tions d'assurance-maladie, des prestations d'assurance-vie et d'as-
surance-~salaire.

Les prestations d'assurance-salaire complémentaires doivent répon-
dre aux exigences suivantes:

- le d&lai de carence ne peut &tre inférieur & six (6) mois ni 3 la
période correspondant 3 1'épuisement de la banque de maladie de
1'employé, le cas &ch&ant;

- la prestution de base ne peut dépasser 857 du traitement du début
de L'invalidité, y compris les prestations que l'employé peut re—
cevoir de toute autre source, notamment en vertu du Régime de Ren-
tes du Québec, de la Loi des Accidents du Travail et du Régime de
Rerralte; e maximum ne doit pas Etre interprété comme imposant
une limite aux avantages que l'employg peut recevoir de sources
personnelles;

- les prestations d'assurance-salaire payées, en vertuy du régime
d'assuvance-salaire prévu ci-aprés, se soustraient du montant
prévu par le régime complémentaire.
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Le comitd détermine les dispositions du régime de base d'assurance-
maladie et des régimes complémentaires et, le cas &chiant, prépare
un cahier des charges et obtient un ou des centrats d'assurance-
groupe couvrant 1'ensemble des participants aux régimes. A cette
fin, le comitd peut procédder par appel d'olfres 3 rtoutes les compa-
gnies d'asserance ayant leur sifpe social aon Québec ou selon toute
autre méthode qu'il détermine. Le contrat doit comporter une dis-
position spicifique quant i la réduction de prime qui est effectude,
si les médicaments prescrits par un médecin cessent d’Ztre considé-
ris comme des dépenses admissibles ouvrant droit 3 un remboursement,
en vertu du régime de base d'assurance-maladie.

L¢ comité doit procdder 3 ume analyse comparative des soumissions
regues, le cas Schéant, et aprds avoir arrété son choix, transmet-
rre & chacune des parties tant le rapport de l'analyse gque 1'exposé
des motifs qui militent en faveur de son choix. L'assureur choisi
peut &tre un assureur scul ou un groupe d'assureurs agissant comme
un assureur saul,

Le cahier des charges doit stipuler que le comité peut obtenir de
1'assureur un état détailld des opérations effectudes en vertu du
contrat, diverses compilations statistiques et tous les renseigne-
ments nécessaires § la virification du calcul de la rétention.

Le comitd doit aussi pouvoir obtenir de l'assureur, moyenmant des
frais raisonnables qui s'ajoutent & ceux prévus par la formule de
rétention, tout état ou compilation statistique additiomnels utiles
st pertinents que peut lui demander vae partie provinciale, Le co-
mité fournit 3 chaque partie provinciale une copie des renseigne-
ments ainsi obtenus.

De plus, sdvenant qu'un assureur choisi par l¢ comité modifie en
tout temps les bases de calcal de sa rétention, le comité peut dé-
cidet de proedder i un nouveau choix; si l'assureur cesse de se con-
former au cahier des charges ou cncore modifie substantiellement

gon tarif ou les bases de ealcul de sa rétention, le comité est tenu
dw procéder  un nouveau choix. Une modification est substantielle
i elle medifie la position relative de l'assureur cheisi par rap-
port aux soumissions Fournies par les autres assureurs.

Toub contrat deit Ztre dmis conjointement au nom des parties cons-
titvant le comité ot comporter, entre autres, les stipulations sui-
vantes:

@) une garantie que oi les facteurs de la formule de rétention ol
le tarif selon lesquels los prlmes sont calculées, ne peuvent
Stre majords avant le lar janvier qui suit la fin de la premidre
ammde complire d'assurance, ni plus {r@quemment qu'3 tous les
douze (12) modis par la suite;
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b) 1'excddent des primes sur les indemnités ou remboursement payés
aux assurés doir &tre remboursé annuellement par L'assureur 3
titre de dividendes ou de ristournes, apr&s déduction des mon-
tants convenus suivant la formule de rétention pré-établie pour
contingence, administration, réserves, taxes et profits;

¢) la prime pour une période est dtablie selon le tarif qui est ap-
plicable au participant au premier jour de la période;

d) aucune prime n'est payable pour une période au premier jour de
laquelle 1'employé n'est pas un participant; de méme, la pleine
prime est payable pour une péricde au cours de laquelle 1'employé
cesse d'étre un participant.

Le comité paritalre confie 3 la partie patronale provinciale 1'exé-
cution des travaux requis pour la mise en marche et 1'applicatien
du régime de base d'assurance-maladie et des régimes complémentai-
tes: ces travaux sont effectuds selon les directives du comité.

La partie patronale provinclale a droit au remboursement des colts
encourus comme prévus ci-aprés.

Les dividendes ou ristournes payables, résultant de l'expérience
favorable des régimes, constituent des fonds confis 3 la gestion
du comité. Los honmoraires, y compris les honoralres du président
du comité, frais ou débours@s encourus pcur la mise en marche et
1'application des régimes, constituent une premiére charge sur ces
fonds, &tant précisé que les frais remboursables ne comprennent pas
les frais normaux d'opération de la commission. Le solde des fonds
d'un régime est utilisé par le comité paritaire, soit pour accorder
un congé de prime pour une période, soit pour faire face i des aug-
mentations de taux de primes, soit pour améliorer les régimes déjd
existants.

Les membres du comitd paritaire n'ont droit & aucun remboursement

de dépenses ni 3 aucune rémumnératlon pour leurs services a ce titre,
mais leur employeur leur verse néanmoins leur traitement.

I} Régime uniforme d'assurance-vie

Tout employé biénéficie, sans contribution de sa part, d'une presta-—
tion en cas de décds au montant de $5,000.00. Ce montant est ré-
duit de 507 pour les employés visés au paragraphe b) de la clause
5-3.01.
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Les dispositions de la clause .26 de 1'annexe "C" de la convention
c0llective antérieure continuent de s'appliauer aux employés qui en
bénéficient & la date de signature de la pTésente convention, et ce
pour la durée de la présente convention.

11 Régime de base d'assurance-maladie

Le régime de base couvre, suivant les modalitds arrftées par le Co-
mité paritaire, les médicaments vendus par un pharmacien licencid
ou un médecin diment autorisé, sur ordonnance d'un médecin ou d'um
dentiste, de méme qu'id 1l'option du comité paritaire, le transport
en ambulance, les frais hospitaliers et médicaux non autrement rem-—
boursables, alors que 1l'employ@ assuré est temporairement & 1'exté-
ricur du Canada et que sa condition nécessite son hospitalisation en
dehors du Canada, les frais d'achat d'un membre artificiel pour une
perte survenue en cours d'assurance et autres fournitures et servi-
cas prescrits par le médecin trairant ot nécessaires au traitement
de la maladia.

La contribution de la commission au régime de base d'assurance-mala-

die, gquant i tout employé, ne peut excéder le moindre des montants
suivants:

a) dans le cas d'un participant assuré pour lui-méme et ses person—
nes A charge: 3$40.00 par année;

b) daps le cas d'un participant assuré seul; $16.00 par ammée;

c} le double de la cotisation versée par le participant lui-méme
pour les prestations prévues par le régime de base.

Advenant l'extension aux médicamencs de la couverture du Régime
d'assurance-maladie du 7uébec, les montants de $16.00 et de $40.00
seront diminués des 2/3 des primes annuelles d'assurance-médicaments
incluses dans le rigime de base d'assurance-maladie et le solde non
requis des primes du régime de base d'assurance-maladie peut &tre
utilisé jusqu'3d l'expiration de la présente convention 3 titre de
contriburion patronale aux régimes complémentaires prévus ci-dessus,
sous réserve que la commission ne peut &tre appelée 3 verser un mon-
tant supérieur & celui versé par le participant lui-mSme.

Il est entendu que les régimes complémentaires existant 3 la date

de 1'extension peuvent Stre modifiés en consdguence et qu'au besoin
de nouveuux régimes complémentaires peuvent &tre mis en vigueur, su-
bordonnément au maximum prévu i la eclause 5-3.12 comprenant ou non
le solde des prestations du régime de base.
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5"3.27 Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des prestations
pavables, en vertu de tout autre régime public ou privé, individuel
ou collectif.

5-3,2 La participation au régime de base d'assurance-maladie est obliga-
toire mais un employd peut, moyvennant un préavis &crit 3 sa commis-
sion, refuser ou cesser de participer au régime d’assurance-maladie,
3 condition qu'il établisse que lui-méme et ses personnes & charge
sont assurés en vertu d'un régime d'assurance-groupe comportant des
prestations similaires 3 titre de personne d charge au sens de 5-3.02,
En aucun cas,les dispositions du présent paragraphe ne peuvent obli-
ger un employ@ I souscrire 3 deux (2) régimes différents comportant
des prestations similaires; il importe 3 1'employé de l'établir &
sa comeission.

5-3.29 Un employé qui a refusé ou cessé de participer au régime peut y de~
venir admissible aux conditions suivantes:

a) il doit &tablir & la satisfaction de l'assureur:

i) qu'antérieurement, il &tait assuréd, 3 titre de personne A
charge au sems de 5-3.02 ou autrement, em vertu du présent
régime d'assurance-groupe ou de tout autre régime accordant
une preotection similaire;

ii) qu'il est devenu impessible qu'il continue & étre ainsi as-
SUré;

ii1i) qu'il présente sa demande dans les tremte (30} jours suivant
la cessation de son assurance;

b) subordonnément au paragraphe a) précédent, 1'assurance prend ef-
fet le premier jour de la période au cours de laquelle la demande
parvient 3 1'assureur:

¢) dans le cas d'upe personne qui, antérieurement 2 sa demande, n'é~
tait pas assurée en vertu du présent régime d'assurance-groupe,
1'assureur n'est pas responsable du paiement de prestations qui
pourraient Btre payables par 1'assureur précédent en vertu d "une
clause de prolengation, de conversion ou autrement.

5-3.30 11 est loisible au comité de convenir du maintien d'année en année,
avec les modifications appropriées, de la couverture du régime de
base sur la téte des rerraités sans contribution de la commission
et pourvu que:’

- 1a cotisation des employés pour le régime de base et la cotisa-
tion correspondante de la commission soient &tablies en excluant
tout cofit résultant de 1'extension aux retraités;
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- les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraitis seient
comptabilisés sépardment et que toute cotisation additicnnelle
payable par les employds, vu dgard 3 1'extension du régime aux re-
traités, soit clairement identifide comme telle.

IV Assurance-salaire
Régime général

Subordonn&ment aux dispositions des préseates, un employéd a dreit,
pour toute période d'invalidité durant laquelle il est absent du
travail:

i) jusqu'd concurrence du moindre du nombre de jours de congds—ma-—
ladie accumulds 3 son crédit ou de cing {3) jours ouvrables: au
paiement d'une prestation &quivalente au traitement qu'il rece-

vrait s'il &tait au rravail;

ii} & compter de 1'arrét du paiement de la prestation prévue au pa-
ragraphe i), le cas &chfant mais jamais avant l'expiration d'un
délai de carence de cinq (5) jours ouvrables depuis le début de
la période d'invalidité et jusqu'3d concurrence de cinquante-deux
(52) semaines 3 compter du début de la période d'invalidité: an
paiement d'une prestation d'un mountant Sgal i 837 de son traite-
ment;

1ii) 3 compter de 1'expiration de la période précitde de cinquante-
deux (°?) semaines, jusqu'# concurrence d'une période addition-
nelle de cinquante-deux (52) semalnes: au paiement d'une pres-
tation d'un montant &gal 3 66 2/3% de son traitement.

Le traitement de 1l'employd, aux fins du calcul de la prestation,
est le taux de traitement applicable 3 1'employé & la date ot com-
mence le paiement de la prestation visée au paragraphe ii) ci-des-
sus; pour l'employé régulier occupant um poste 3 temps partiel, le
montant est ré&duit au prorata des heures régulidres travailldes au
cours du mois précédent par rapport aux heures régulidres d'un em—
ployé @ temps plein.

Régime particulier

a) L'employé qui, 3 la date de la signature de la présente conven-
tion, est régi par les dispositions du paragraphe .36 b) de
Ll'annexe "C" de la convention antérieure i la présente conven-
tion, comserve le droit au remboursement de la valeur des jours
rembeursables accumulés au 30 juin 1976, conformément aux dispo~
sitions des conventions antérieurement applicables ou d'un ré-
glement de la commission ayant le méme effet, étant précisé que,
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méme si aucun nouveau jour n'est créddité, le pourcentage des
jours remboursables est déterminé en tenant compte des années de
service tant avant qu'aprds le 30 juin 1976. Cette valeur est
déterminée selon le traitement au 30 juin 1976 et porte intérét
au taux de 5% composé annuellement i compter du ler juillet 19%76.
Cette disposition ne peut modifier d'aucune facon la valeur 4833
arrétée au créddit d'un employé en vertu d'une convention anté-
rieure cu d'un réglement de la commission ayant le méme effer.

Nonobstarnt la clause 5-3.31, 1l'employé peut, dans les quatre-—
vingt-dix (90) jours de la signature de la présente conventiom,
aviser la commission de son choix entre le régime préva 3 5-3.31
de la présente convention et celui qui le régissait en cours de
convention collective antérieure, en retournant 1'avis &crit sou—
mis par 1'employeur.

A défaut d'avis dans le d&lai imparti, le régime préwvu 3 5-3.31
de la présente convention s'applique.

Tout tel employé& qui, aprés cette date, change d'employeur est
considéré comme un nouvel employé et devient un participaat au
régime décrit & la clause 5-3,31. Cependant, le fait pour un em—
ployé d'&tre transféré dans une autre commission par suvite d'une
fusion, d'une annexion pu d'un regroupement ne constitue pas un
nouvel engagement aux fins du présent paragraphe b}.

L'employé qui a ainsi renoncé au régime prévu i la clause 5-3.31
continue d'accumuler des jours de congés-maladie au taux préva
au paragraphe .36 b} de 1l'annexe "C" de la convention antérieure.

Subordonnément aux dispositions des présemtes, cet employé a
droit, pour toute période d'invalidité durant laquelle il esat
absent de son travail, au Iieu des prestatioms prévues 3 la
clause 3-3.31:

i) jusqu'd concurrence du nombre de jours de congés-maladie ac-—
cumulé i son crédit: au paiement d'une prestation Equiva-
lente au traitement qu'il recevrait s'il &tait au travail;

ii) i compter de l'épuisement des jours de congés-maladie accu-—

milés, le cas &chéant, mais jamais avant 1'expiration d'un
délai de carence de cing (3} jours cuvrables depuis le début

de la période d'invalidité et jusqu'd concurrence de cinquante-—
deux (52) semaines: au paiement d'une prestation 4'un montant
égal 3 $40.00 par semaine plus 60% de son traitement em excé-
dent de ce montant mais pas moins de 66 2/3% de son traitement;

iil) 3 compter de 1'expiration de lz période précitée’de cinquante-—

deux (52) semaines, jusqu'id concurrence d'une période addition—
nelle de cianquante-deux {52} semaines: au paiement d'une pres-
tation d'un montant égal i 75% du moutant déterminé pour la
période précitée.
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Le traitement de 1'employ&, aux fins du calcul de la prestation,
est le taux de traitement zpplicable I 1'employé i la date ol
commence le paiement de la prestation visfée au sous-paragraphe
ii) ¢i-dessus; pour les employés cccupant un poste 3 temps par-—
tiel, le montant est réduit au prorata sur la base des heures ré-
guligres travaillées au cours du mois précédent par rappert aux
haures régulidres d'un emplové & tomps plein.

Les clauses 5-3.40, .41, .42 et .44 ne s'appliquent pas dans le
cas d'un employé visd par le présent paragraphe.

Tant gue des prestations demeurent payables, y compris le délai de
carence, le cas &ch@ant, 1'employd invalide continue de participer
au REgime de Retraite des Employés du Gouvernement et des Organis-
mes Publics (RREGOP) ou, le cas &chéant, au Régime de Retraite des
Enseignants (R.R.E.) et de bé&néficier des régimes d'assurance. Tou-
tefols, il doit verser les cotisations requises, sauf qu'3 compter
de 1'arrét du paiement de la prestation prévue au paragraphe i) de
la clause 5~3.31 ou au sous—paragraphe i) du paragraphe b) de la
clause 5-3.32 de la présente convention, il b&néficie de 1'exonéra-
tion de ses cotisations i son régime de retraite sans pardre ses
droits. Les dispositious relatives i 1l'exonération de ces cotisa-
tions font partie int@grante des dispositions des régimes de re-
traite et le cofit en résultant est partagé comme celui de toute au-—
tre prestation. Sous réserve des dispositions de la convention,

le paiement des prestations ne doit pas &tre interprété comme con-—
férant au prestataire le statut d'employé ni comme ajoutant 3 ses
droits en tant que tel, en ce qul a trait notamment 3 1'accumula-
tion des jours de maladie.

Les prestatioms prévues i la clause 5-3,31 ou au sous-paragraphe b)
de la clause 5-3.32, selon le cas, sont réduites du montant initial
de toute prestation d'invalidité de base payable en vertu du Régime
de Rentes du Québec, de la Lol des Accidents du Travail et du Régime
de Retraite, sans 8gard aux augmentations ultérieures des presta-
tions de base résultant de 1’indexation.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard avec celui prévu
pour la dernifre semaine du mois au cours duquel 1'employé atteint
1'8ge de sa retraite effective. Le montant de la prestation se
fractionne, le cas &chiant, 3 raison de 1/5 du montant prévu pour
une semaine cowmplite par jour cuvrable d'invalidité au cours de la
semaine normale de travail.

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out,
sauf pour une péricde d'invaliditd avant commencé auparavant et
pour laquelle un certificat médical est remis 3 la commission.
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Le versement des prestations payables, tant i titre de jours de ma-
ladie qu'3d titre d'assurance-salaire, est effectué directement par
la commission mais subordonndment i la présentation par 1'employé
des piices justificatives exigibles, en vertu de la clause 5-3.38.

la commission peut exiger de la part de 1'employé absent, pour
cause d'invalidité, une attestation &crite pour les absences de
moins de quatre {4) jours ou un certificat médical attestant de la
nature et de ta durde de 1'invalidit&. Cependant, ce certificat
est aux frais de la commission si 1'employé est absent durant moins
de quatre (4) jours; la commission peut Egalement faire examiner
1'employé relativement 3 toute absence, le cofit de 1'examen de méme
que les frais de transport de 1'employé, lorsque l'examen lToblige
3 se déplacer 3 plus de trente (30) milles du lieu de travail habi-
tuel, sont a la charge de la commission.

A son retour su travail, l'autorité désignée par la commission

peut exiger d'un employé qu'il soit soumis A un examen médical dans
le but 4'établir s'il est suffisamment rétabli pour reprendre son
travail. Le cofit de l'examen de méme que les frais de transport de
1'emplové lorsque 1'examen 1'oblige a se déplacer 3 plus de trente
(30) milles du lieu de travail habitvel, sont # la charge de la com-
mission. En cas de désaccord entre le médecin de 1l'employé et ce—
tui de la commission, un troisidme médecin nommé conjointement par
les deux premiers tranche le litige.

1a commission ou 1'autoritd désignée par elle doivent traiter les
certificats médicaux ou les résultats d'cxamens médicaux de fagon
contidentielle.

§'i1 y & refus de paiement, en raison de 1'inexistence ou de la
cessation présumée de 1'invalidité, l'employé peut en appeler de
1a décision salon Ies dispositions du chapitre 9.

Le ler juillet de chaque année, & compter du ler juillet 1976, la
commission crédite i tout emplovEé couvert par le présent article,
sept (7) jours ouvrzbles de cong@s-maladie, sauf pour la premiére
année de service de 1'employé pour laquelle le crédit est de treize
{13) jours. Ce crédit additionnel de six (&) jours ne s'applique
pas dans le cas 4'un employé relocalisé en vertu de l'article 7-3.00.

Les sept (7} jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais monnaya-
bles au 30 juin de chaque année selom le taux de traitement en vi-
gueur i cette date, lorsque non utilisés au cours de 1l'année, en
vertu du paragraphe i) de la clause 5-3.31. Les six {6) jours sup-
plémentaires accordés pour la premifre année de service ne sont pas
monnayables ni remboursables en aucun cas.
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L'employé, gui a treize (13} jours ou moins de congés—maladie accu-
mulés 3 son crédit au ler juin, peut, en avisant par écrit la com-
mission avant cette date, choisir de ne pas monnaver le solde au 30
juin des sept (7} jours accordds en vertu du premier paragraphe de
la présente clause et non utilisés en vertu du présent article.
L'employé ayant fait ce choix ajoute le solde au 30 Juin de ces
sept (7) jours, qui deviennent non monnayables, 3 ses jours de con-
gés-maladie déjd accumuliés,

51 un employé devient couvert par le présent article, au cours d'une
année scolaire, cu s'il quitte sonm emploi en cours d'année, le nom-
bre de jours crédités pour 1'annde en cause est réduit au prorata du
nombre de mois complets de service.

-

Dans le cas d'un employé occupant un poste 3 temps partiel, la va-
leur de chaque jour cr8dité est réduite au prorata des heures régu—
liBres travaillées par rappert aux heures régulidres travaillées par
un employ& occupant un poste i temps plein 3 1'ewmploi de la commis-—
5107 .

Sous réserve de 5-3.40, 1'employé qui n'utilise pas au complet ses
congés-maladie accumule sans.limite les jours non utilisés, Cette
disposition s'applique également dans le cas de 5-3.32 b), sauf
pour les régimes comportant une limite, celle—ci Ztant maintenue
telle quelle.

La commission &tablit 1’&tat de la calsse de congés-maladie de 1'em—
ployé le 30 juin de chaque année et le lui communique dans les soixan-
te (60) jours de.calendrier qui suivent.

Les invalidités en cours de paiement au 30 juin 1976 demeurent cou-
vertes selon le régime prévu au présent article, La date effective
du début de la période d'invalidité et la date 3 laquelle 1'employé
a dreit, soit i la prestation préwvue au paragraphe 2) de la clause
.36 a) ou .36 b) de 1'annexe "C" de la convention ant&rieure, soit
d la prestation prévue au paragraphe ii} de la clause 5-3.31 cu au
sous-paragraphe ii) du paragraphe b) de la clause 5-3.32 des pré-
sentes, selon le cas, déterminent la prestation et la durée des
prestations auxquelles 1'employé peut avoir droit selom les dispo-
sitions de la clause 5-3.31 ou du paragraphe b) de 1la clause 5-3.32
des prészentes, selon le cas. Les employés invalides, n 'ayant droit
& aucune prestation au 30 juin 1976, sont couverts par le nouveau
régime d2s leur retour au travail mais ne peuvent banéficier d'une
nouvelle période de prestation que lorsqu'ils d&butent une nouvelle
période d'invalidité. Toutefois, 17 employe qul est A &puiser son
délai de carence au 30 juin 1976, alors qu'il n'a aucune Jjournée de
maladie 4 son crédit dans sa banque, bénéficie de prestations dis
la fin du délai de carence.
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L'employd, qui hénéfieiait, jusqu'au 30 juin 1973, de jours do con-
pis-malodie remboursables, conserve le droit au remboursement de la
valeur des jours remboursables accumulés au ler juillet 1973, en
conformité des dispositions des conventions antéricurement applica-
bles ou d'un réglement de la commission ayant le mEme effet, étant
précisé que, mfme si aucun nouveau jour n'est crédité, le pourcen-
tage des jours remboursables est déterminé en tenant compte des
anndes de service tant avant qu'aprés le ler juillet 1373.

Cette valeur est déterminée selon le traitement au ler juillet 1973
et porte intérdt au taux de 5% composé anmuellement, et ce i comp-
ter de cette date, Ces dispositions n’ont toutefois pas pour effet
de modifier la valeur déji arrécée des jours de congé@s-maladie mon-
nayables dont la valeur a té déterminge en vertu d'une conventicn
antérieure ou d'un réglement de la commission ayant le méme effet.

La valeur des jours monnayables au crédit d'un employé peut &tre
utilisée pour acquitter le colit du rachat d'snnées de service an-
térieures, comme prévu dans les dispositions relatives aux répimes
de retraite.

Les jours de congés-maladie momnayables au crédit d'un employd au
30 juin 1973 ou au 30 juin 1976, selon le cas, peuvent £galement
&tre utilisés i raison de um {1} jour par jour, pour d'autres fins
que la maladie lorsque les conventions antérieures prévoyalent une
telle urilisation. De méme, les jours de congds-maladie momnaya-—
bles au crédit d'un employé au 30 juin 1973 ou au 30 juin 1976,
selon le cas, peuvent &galement &tre utilisés, 5 raison de un {1}
jour par jour, pour d’autres fins que laz maladie 3 savoir: en cas
de maternité (v compris les prolongations du congé de maternité)

ou pour prolonger le comgé pour invaliditd de 1l'employé apré&s ex-—
piration des bénéfices prévus au paragraphe iii) de la clause 5- -3
ou au sous-paragraphe 1ii) du paragraphe b) de la clause 5-3.32, se
lon le cas. L'employé peut &galement utiliser ses jours de congés-
maladie non monnayables 3 son crédit, & raison de un {1) jour par
jour pour prolenger son congé pour invalidité aprés expiration des
béndfices prévus au paragraphe iii) de la clause 5-3.31 ou au sous-
paragraphe 1ii) du paragraphe b} de la clause 5-3.32, selen le cas.
De plus, tels jours peuvent Egalement étre utilisés en cas de pro-
longation du congé de maternité.

Les jours de congés-maladie monnayables au crédit de 1’employé au
30 juin 1973 ou au 30 juin 1976, selon le cas, sont réputés utili-
sés 3 cette date, lorsqu'utilisés tant en vertu de la présente
clause qu'en vertu des autres dispositions du présent article.

Les jours de cong@s-maladie av crédit d'un employé au 30 juin 1976
demeurent 3 son crédit et les jours utilisés sont soustraits du to
ral accumulé. L'utilisation des jours de congés-maladie se fait
dans l'ordre suivant:
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1} les jours momnayables erédités en vertu de la clause 5-3.40 Jdo
la présente convention:

2) aprés épuisement des jours mentionnés au paragraphe précddent,
les autres jours monnayables au crédit de 1’emplayé;

3} aprids Spuisement des jours mentionnds anx deux Paragrarlivs pré-
cédents, les jours non monnayables au crédit de 1'amployé.

Congé de maternité

En cas de maternité, l'employée obtiernt, sur avis écrit adresed &
la commission, au moins quinze {15) jours ouvrables avant son dé-
part, en autant que faire se peut, un congé sans traitement d'une
durée de dix-sept (17) semaines., La répartition de ce congé, tant
avant qu'aprés l'accouchement, appartient 3 l'employée concernée.

Au moins trente (30) jours avant 1'expiration du congé préwvu i
5-4.01L, l'employée doit informer la commission, par écrit, de son
intention soit de reprendre son poste i l'expiration de ce méme
congé, soit de prolonger son congé sans traitement pour une durée
n'excéddant pas un (1) an.

4 la fin de la prolongation prévue & 5-4.02, 1'employ&e reprend le
poste qu'elle occupail au moment de son départ ou un poste équiva-
lent si son poste a §ré aholi.

Au cours du congé de maternité prévu 3 5-4.01, 1l'employée peut, sur
demande 3 la commission, au moment de son départ, continuer de par-—
ticiper aux régimes d'assurance-vie et d'assurance-maladie i la
condition de payer sa guote-part.

Az cours de la prolongaticn de son congé de maternité prévu i 5-4.02,
l'employée peut, sur demande 3 la commission, au moment de sa pro-
longation, continuer de participer aux régimes d'assurance-vie et
maladie & la conditicn de payer l'entier des primes pour la durée

du congé.

En cas d'inecapacité rdsultant d'une complication d'une grossesse,
les disvositions de Ll'article 5-3.00 de la présente conventiocn s'ap-
nliquent,

Les dispositions du srésent article, 3 l'exception de la clause
5-4.08, s'appliquent mutatis murandis i 1'employée qui adopte 1lé—
zalement un enfant.
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Dans les vingt {20) jours qui suivent la fin du congé de maternité
prévy 4 5-4.01, la commission verse 3 l'employée concernée un mon-
tant &gal & deux (2) semaines de prestations d'assurance-chGmage
accorddes en cas de maternité, en vertu de la loi d'assurance-ché-
mage, i la condition qufelle n'ait pas démissionné et qu'elle ait
une (1) année d"ancienneté 3 la commission au moment de 1'accouche-
ment.

Participation aux affaires publiques

La commission reconnalt & 1'employé l'exercice des mémes droits de
participation aux affaires publiques que ceux reconnus 3 1l'ensemble
des citoyens.

-

L'employd régulier, qui se porte candidat 4 une £lection municipale
scolalre, provinciale ou fédérale, obtient sur demande un congé€ san
traitement qui va de la déclaration des &lections 3 la dixidme (10e
journée qui suit le jour des élections ou pour toute autre période
plus courte située entre ces deux (2} événements.

L'employé régulier, qui ne se présente pas au travail dans les dé-
lais fixés, est considéré avoir démissionné.

L'employé régulier, &lu & une élection municipale, scolaire, au
conseil d'administration d'un centre hospitalier ou d'un centre
local de services communautaires, peut bénéficier de congés sans
traitement avec l'autorisation de la commission, selon les moda-
lités prévues par celle-ci, pour accomplir les devoirs de sa fonc-
tion.

L'employé régulier, &lu 3 une &lection provinciale ou fédérale de-
meure en congé sans traitement pour la durée de son mandat.

Dans les vingt et un (21) jours de la fin de son mandar, i1 doit
signifier d la commission sa décision de revenir au travail, &
défaut de quoi, il est conasidédré avoir démissionné.

A son retour, il peut reprendre son poste, si celui-ci est disponi-
ble, ou un poste éguivalent, conformément aux dispositions afféren-
tes au mouvement de parscnnel,
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Vacances

A cours de chaque année financiére, un employé a droit, suivant la
durée de son service actif de l'année financiBre précédente, 3 des
vacances annuelles dont la durée est déterminde 3 ta clause 5-6.10.
Toutefois, la notion de "service actif" aux fins d'fetablir la du-
rée des vacances ne prend effet qu'i compter du ler juillet 1976.

Toute absence avec maintlen du traitement ost assimilée ¥ du ser-
vice actif pour le caleul desx vacances. Cependant, telle absence
ne doit pas aveir pour effet de reporter & une annee f{inancidre ul-
térieure la prise des vacances, J moins d"une autorisation de la
commission, ou dTune stipulation privee 3 la prosente conventiovn, ai
de verser un traitement supéricur au traitement annuel de 1'employé.

La durée des vacances n'est pas riduite dans le cas d'accident du

travail ni dans le cas d'une ou de plusieurs périodes d'invalidité
dont la durée totale n'excdde pas treis (3) mois par annde ni dans
le cas de 1l"employée régulidre qui bénéficie d"un congé de mater-

nité pour la période de dix-~sept (17) semaines.

Pour un nouvel employé ainsi que pour celui gqui quitte son emploi
de fagon définitive, le mois d'embauchage et le mois de départ
comptent pour un mois complet de service actif, i la conditien que
la moitié ou plus du nombre de jours ouvrables du meis ait &té tra-
vaillée. Cette régle s'applique &galement i 1'employd mis 3 pied
temporairement en vertu de 7-2.00.

Les vacamces doivent se prendre normalement au cours de 1'année fi-
nanciére suivant celle de lsur acquisition.

La période des vacances est déterminée de la facon suivante:

a) aprés consultation avec le syndicat ou l'ensemble des syndicats
concernés, avant le ler mai de chaque année, la commission peut
fixer une (1) période de cessation totale ou partielle de ses
activités d'une durée n'excédant pas dix (10) jours ouvrables,

i moins d'entente avec le syndicat, au cours de laquelle tout
employé concerné doit prendre toutes les vacances auxquelles il

a droit ou une partie 8quivalente i la période de cessation; 1Tem—
ployé, qui a dreoit 3 un nombre de jours de vacances supérieur au
nombre de jours utilisés au cours d'une telle péricde de cessa-—
tion, prend 1'excédent de ses jours selon les modalités ci-apras:
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b) les employés choisissent avant le 15 mal de chaque année, les
dates auxquelles ils désirent prendre leurs vacances et elles
sont réparties en tenant compte de l'ancienneté parmi les em-
ployés du méme bureau, département ou &ccle, s'il y a lieu. Le
choix des employés est soumis 3 l'apprebation de la commission
et celle-ci tient compte des exigences du service;

¢} une fois que la péricde de vacances a Eté approuvée par la com-
mission, i la demande de }'emplové un chanpement est possible si
les exigences du service le permetteont et si 1o périonde de vacan-
ces des autres enployés n'en est pas modifiée;

d) les vacances des employés sont normalement prises au cours des
mois de juillet et adut, sous réserve des dispositions qui pré-
cédent :

e) la commission et le syndicat peuvent conclure une entente concer-
nant des modalitds différentes de celles prévues ci-haut.

L'employé doit prendre ses vacances en période d'au moins cing (5}
p

jours comsécutifs 3 la fois. Tout résidu de meins de cing (5) jours
doit &tre pris d'une fagon continue.

Si un ou des congés chdmés et payés colncident avec la période de
vacances d'un empleyé, celle-ci est prolongée d'une durée équiva-
lente.

L'employé en vacances continve de recevoir son traitement qui lui
est versé régnlidrement conformément aux dispositions de 1l'article
6-7.00. Toutefois, il luil est remis avant son départ pour la du-

rée correspondant 3 sa périocde de vacances, si elle excéde deux
(2) semaines.

En cas de cessation définitive d'emploi, 1'emplové a droit, con-
formément aux dispesitions du présent article, 3 une indemnité
équivalant i la durée de vacances acquises et non utilisées.

L'emnlové bénéficie:

a) 1- d'une (1) journée de vacances par mois de service actit
{maximum de dix {19} jours ouvrables par amnée), s'il a
moins de deux (2) ans d’anciennet® au 30 juin 1976 et 1977;

2- d'una (1) journée et 2/3 de vacances par mois de service ac~
tif (maximum 20 jours ouvrables par année), s'il a meins de
un (1) an d'anciennet@ au 30 juin 1978;
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b} de gquinze (15) jours ouvrables de vacances aprés deux (2) ans
d'ancienneté au 30 juin 1976 et 1977

¢} 1- de vingt (20) jours ouvrables de vacances aprés cing (5) ans
d'ancienneté au 30 juiln 1976,

2- de vingt (20} jours ouvrables de vacances aprd@s trois (3) ans
d'ancienneté au 30 juin 1977;

3- de vingt (20} jours cuvrables de vacances apres un (1) an
d'anciennetd au 30 juin 1978:

d) de vingt et un (21) jours ouvrables de vacances aprés dix-sept
(17) ans d'ancienneté au 30 juin;

e) de vingt-deux (22) jours ouvrables de vacances apré&s dix-neuf
(19} ans d’anciennetéd au 30 juin;

£) de vingt-trois (23) jours ouvrables de vacances aprds vingt et
un {21) ans d'ancienneté au 30 juing

g) de vingt-quatre (24} jours ouvrables de vacances aprés vingt-
trois {23) ans d'ancienneté& au 30 juin :

h) de vingt-cing {25) jours ouvrables de vacances apré&s vingt-cing
(253) ans d'anciennetéd au 30 juin;

i) les juurs de vacances additionnels résultant des bénéfices de va-
cances prévus ci-haut scont pris aprés la signature provinciale
apres entente entre 1'employé et la commission 3 une date non ul-
rérieure au 30 juin 1977.

Toutefois, tous les employés A 1'emploi des commissions scolaires 3
la date de signature de l'entente provinciale signée le 27 ayril 1973
bénéficiant déji d'un régime de vacances contenant des stipulations
supérieures A celles prévues au paragraphe 5-6.10, conservent les bé-
néfices d'un tel régime pour la durée de la présente convention. No-
nobstant ce qui précidde, 1l'employé i 1'’emploi d'une commission sco-
laire en date de la signature de ladite entente provinclale, dont le
régime lui a permis de bénéficier d'une durée de vacances supérieure
8 quatre (4) semaines, conserve pour la durée de la présente conven—
tion le pnombre de jours dont il bénéficiait.

L'employé absent du travail, par suite de maladie ou d'accident du
travail au moment oi il doit prendre ses vacances, peut reporter ses
vacances A une autre période de la méme année financiire ou s'il a'est
pas de tetour au travail 3 1'expiration de 1lTaunée financidre, 3 une
autrte pdriode d'une année financidre subséquente, déterminde aprés
entente entre lui et la commission.
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;
Lorsqu'on employé quitte la commission 3 la date de sa retraite, il
a dreit aux vacances entidres de 1'année de sa retraite.

Formation et perfectionnement

La commission et le syndicat reconnaissent 1'importance d'assurer
la formation et le perfecticnnement professionnel des employés.

Les activités de perfectionnement s'entendent de toute activité con~-
duisant 3 1'acquisition de techniques et d'habileté@s propres i amé-
liorer l'accomplissement des tAches d'un emplové.

Las activitéds de formation s'entendent de toute activité conduisant
i l'obtention d'un dipldme.

Lorsque la cormission demande 3 un employé de suivre des cours de
perfactionnement, elle doit rembourser les frais, selon les normes
8tablies par la commission, sur présentation d'ume attestatiom 3
l'effet qu'il a suivi assidiment des cours. PDans la cas o 1'em—
ployé regoit, & cet effet, une allocation cu toute autte somme d'ar-
gent d'une autre source, il doit remettre i la commission tout mon-
tant ainsi recgu.

Les cours dispensés par la commission, 4 l'exception des cours d4'é-
ducation populaire, sont gratuits pour les employés qui désirent
les suivre et ce, aux conditions sulvantes:

a) que ces cours procurent & ceux qui les suivent une possibilité
de perfectionnement professionnel ou une augmentation de leurs
qualifications académiques;

b} que les inscriprioms wvenant du grand public aient priecrité;

¢) qu'uvn tel avantage n'cblige pas la commissicn 3 organiser des
cours;}

d) que ces cours soient suivis en dehors des heures de travail de
L'employé.

Apriés consultation du comité des relatioms professionnelles, si ce
Jarnier existe, la commission &tablit, s'il v a lieu, une politique
de formation et de perfectionnement applicable & ses employés.
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Nomobstant ¢c qui pricdde, la commission permet § un emplové de com-
pléter les activités de formation et de perfeetiommemmnmt d&jd entre-
prises et ce, 1ux nmes conditions.

Responsabilité civile

La commission s'engage 3 prendre fait et cause pour tout employé
dont la responsabilit? pourrait &tre engagée par suite d'actes po—
sés dans 1l'exercice et les limites de ses fonctions, en tant qu'em-
ployé.

La commission convient d'indemniser l'employé de toute obligation
que le jugement impose 3 cet employé en raison de la perte ou dom-
mage tésultant d'actes, autres que ceux de faute lourde ou négli-
gence grossiére, posés par 1l'employé dans 1'exercice et les limi-
tes de ses fonctions, en tant qu'employé, mais jusqu'3 concurrence
seulement du montant pour lequel 1l'employé n'est pas déja indemnisé
d'une autre source, pourvu que:

a) l'employé ait donné d3s que raisonnablement possible, par &crit,
i la commission, un avis circonstancié des faits concernant toute
réclamation qui Iui est faite;

b) qu'il n'ait admis aucune responsabilité quant i une telle récla-
mation:

¢) qu'il c8de i la commission, jusqu'3 concurrence du montant de la
perte ou du dommage assumé par elle, ses droits de recours con-
tre les tiers et signe tous les documents requis par la commission
3 cette fin. '

L'employé a droit d'adjoindre, 3 ses frais personnels, son propte
procureur au procureur cheoisi par la commission.

Dés que lz responsabilité civile de la commission est admise ou &ta=-
blie par un tribunal, elle indemnise Ll'employé pour la perte totale
ou partielle, le vol ou la destruction de biens appartenant & un em-
ployé, et normalement utilisés pour l'exercice de ses fonctions i la
demande de la commissicn en tant qu'employé, sauf dans le cas de
faute lourde ou négligence grossi&re de 1l'employé. Dans le cas oi
l'employé détient une police d'assurance couvrant la perte, le vol
ou la destruction totale ou partielle de tels biens, la commission
ne verse d 1'employé que 1'excédent de la perte réelle subie aprés
la compensation versée par 1'assureur.
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Seul 1'employé dont la classe d'emploi le préveit peut &tre tenu ds
ptediguer les premiers soims i un dtudiant ouw i tout autre persomm
malade ou blessée.

Nonobstant les dispositions prévues au paragraphe qui précdde, la

commnission peut affecter a cette tdche un employé qul accepte.

Accidents du travail

Dana le cas d'une invalidité donnant droit A des indemnités en ver
de la Loi des accidents du travail, le paiement des prestations es
continué, le cas &chéant, jusqu'i la date A compter de laquelle 1la
commission des accidents du travail décréte 1l'incapacit@ permanent
qu'elle soit totale ou partielle, méme si cette date ast postérieu
de plus de cent quatre (104) semaines du début de la période d'inv
lidité.

En cutre, pendant la dur@e de son invalidite, la commission paie

i 1'employé la différence entre le montant de son taux de traite-—
ment et celul de 1'indemnité, conformément aux dispositiomns de

1a Loi des accidents du travall; toutefeis, pour chacun des soixan
te (60) premiers jours ouvrables de som invalidité, la commission
déduit de sa réserve de congés-maladie non monnayables la diffé-
rence, exprimée em jours ouvrables, entre le montant de son taux
de traitement et celui de 1'indemnité prévue par la Loi des acci-
dents du travail pour telle invalidité.

En application des clauses 5-9.01 et 5-9.02 la commission conti-
nue 3 verser son plein traitement & 1l'employé. Celui-ci, en re-
tour, remet 3 la commiasion tout montant regu de la C.A.T. 3 ti-
tre d'indemnité de traitement, le cas &chéant. A cette fin, il

remplit et signe les formules appropriées.

Les palements effectués en vertu des dispositions du présent arti-
cle n'affectent pas la banque de congés-maladie monnayables accu-
mulés au crédit de 1l'employé.

Aux fins du présent article, un employé est invalide tant qu'il re
goit en vertu de la Lol des accidents du travail une indemnité& pou
incapacité totale.

Tous les frais médicaux recommandés par le médecin de la C.A.T.
ainsi que les frais de transport de l'accidenté & la suire d'un ac
cident du travail ne sont pas d la charge de 1'employé.



5-9.07

59.38

=40~

L'accidenté a, si possible, le choix de son hGpital. Dans le cas
oii il ne peut exprimer son cheix avant d'8tre transporté & l'hdpi-
tal, il doit accepter 1'h8pital choisi par la commission. Cepen-—
dant, en tout temps 1l'employé a dreit au médecin de son choix.

Les services de premiers soins sont i la disposition des employés,
tel qu'en usage actuellement. La commission s'engage & mettre en
application les dispositions de la Loi des accidents du travail

eu égard i ses drolts, béngfices et avantages supérieurs ou sup=-
plémentaires & ceux prévus au présent article.



CHAPITRE € REVUNERATION

6-1.00

6-1.01

6-1.02

N.B. -

Régles de classement
Détermination de 1a classe d'emploi lors de la signature

Tous les employés, en poste lors de la signature, se voient confir-
mer le classement qu'ils détenaient au 30 juin 1975 ou i la date de
leur embauchage, si elle est postérieure au 30 juin 1973 et, le cas
échéant, ils se verront confirmer les divers classements qu 'ils ont
détenus entre le 30 juin 1975 et la date de la signature de la pré-
sente convention. Cette confirmation est conforme aux nouveaux ti-
tres de classe apparaissant aux annexes "A" et "B" de la présente
convention.

Cependant, la régle prévue & 6~1.05 de la présente convention s'ap-
plique dans le cas de 1'attribution de 1'une des classes suivantes

du plan de classification (decuments # 75, 76, 77 et document # 78

de juillet 1976}:

- magasinier classe I

- magasinier classe principale

- cuisinier elasse IIL

-~ cuisinier classe II

- cuisinier classe 1

- ouvrier d'entretien classe II

(sauf opérateur de chaudi&res et d'appareils frigorifiques)

— technicien en informatique classe principale (C.E.C.M.)
- acheteur classe principale (C.E.C.M.)
- concierge de nuit

(sauf 13 oil une entente &crite ou une sentence arbitrale anté&-
rieure 3 la signature de la présente convention ou avec effet an-
térieur & la signature, est intervenue pour l'attribution de cette
classe}.

Pour les classes d'emploi de magasinier classe I, magasinier
classe principale, alde médical, les ré&gels prévues de 6-2.01
A 6-2.04 inclusivement s appliquent pour l'intégration des
employés concernés si elles sont plus avantageuses que celles
prévues i 6-3.04. )
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L'employé, dont le classement a &té revisé ou qui croit que son
¢lassement aurait dil Stre révisé en vertu de 6-1.02, peut soumet-
tre un grief de classement dans les quatre-vingt-dix (90) jours de
la réception de son avis de classement. Ce grief peur aussi &tre
logé par le syndicat et doit s'efforcer d'exposer les motifs du dé-
saccord. La commission communique sa réponse 3 1'employd, avec co-
pie au syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la récep=-
tion du grief de classement.

En cas de réponse insatisfaisante ou, 3 défaut de réponse dans le
délai prévu, l'employd ou le syndicat peut, dans les vingt (20} jours
ouvrables qui suivent 1'expiration du d8lai prévu pour la réponse,
soumettre son grief directement selon la procédure prévue 3 6-1.15.

Dans ce cas, L'arbitre ne peut déterminer que la classe d'emploi

du plan de classification dans laquelle 1'employé aurait di Etre
classéd ainsi que l'échelon de traitement. Si l'arbitre ne peut &ta-
blir la concordance entre les attributions caractéristiques de l'em—
ployé dont 1l'exercice est exigé de fagon principale et habituelle
par la commission et une classe d'emploi prévue au plan de classi-
fication,6-1.09 3 6-1.16 inclusivement s'appliquent "mutatis mutan-
dis".

Détermination de la classe d'emploi en cours de convention

Dés son embauchage, 1'employd est class& selon le plan de classifi-
cation du personnel de soutien des commission scolaires (documents
75, 76, 77 et document 78 &ditiom juillet 1976).

Dans tous les cas, L'attribution par la commission d'un classement
(classe d"emploi) dans le plan de classification, est bas@e sur la
nature du travail et sur les attributions caractéristiques dont
1'exercice est exigé de 1'employZ de fagon principale et habituelle.

Lors de scn embauchage, 1'employé est informé par &crit de sonm sta-
tur (3 l'essai, régulier ou temporaire), de son classement, de son
traitement, de son échelon et de la description de ses fonctions.
Par la suite, il est informé& de toute modification de ses fornctioms.

Modification dans les fonctions

L'employé, qui prétend que les fonctioms dont l'exercice est exigé
par la commission de fagon principale et habituelle correspondant

3 une classe d'emploi différente de la sienne, a droit de grief se-
lon la procédure habituelle, Cependant, en cas d'arbitrage, 6-1.15
sTapplique.
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L'arbitre, qui fait drolt 3 un tel grief, n'a le pouvoir que d'ac-
corder une compensation monétaire équivalente 3 la différence entre
le traitement de 1'employé et le traitement supérieur correspondant
3 la classe d'emplocl dont 1'ewployé a démontré l'exercice des fonc-
tions de fagon principale et habituelle, tel que la commission l'exi-|
geait. :

L'arbitre doit rendre une sentence conforme au plan de classifica-
tion du persomnel de soutien des commissions scolaires (documents
# 75, 76, 77 et document # 78 &dition juillet 1976) et établir ia
concordance entre les attributions caractéristiques de 1'employé
et celles prévues au plan.

81 1'arbitre ne peut &tablir la concordance prévue i 6-1.08, les ;
dispositions suivantes s'appiiquent:

a) dans les vingt {20) jours ouvrables de la décision de l'arbitre,
les parties provinciales se rencontrent pour déterminer une com-
pensation mondtaire & 1'intdrieur des échelles de traitement pré-
vues 3 la présente convention et convenir, s'il y a lieu, de la
classe d'emploi de ladite compensation pour les fins de 1'appli-
cation de 6-1.07;

b) 3 défaut d'entente, le syndicat concerné par la décision arbi-
trale peut demander 3 l'arbitre de déterminer la compensation mo-
nétaire en trouvant dans ia présente convention un traitement se
rapprochant d'un traitement vattaché i des fonctions analogues i
celles de 1l'employé concerné et ce, dans les secteurs prévus au
chapitre 8 des lois de 1%74.

Si, dans les tremte (30) jours qui suivent la décision de 1'arbitre
en vertu de 6-1.08 ou 6-1.09, la commission n'a pas rétabli les fonc-
tions de 1'employé & ce qu'elles &talent avant 1l'origine du grief,

le poste devient alors un nouveau poste 3 &tre cowbléd selon 7-1.00.
Un employé ne peut &tre mis 3 pied du seul fait que son poste = &té

ainsi transformé.

Dans un tel cas, le nom de L'employé, en faveur de gqui la décision
arbitrale a &té rendue, est inscrit automatigquement sur la liste des
candidats prévue & 7-1.00 et est ré&puté posséder 1'&quivalent des
qualifications requises pour ce poste.

Nonobstant ce qui est ci-haut prévu, si la coumission décide de main-
tenir un poste pour lequel 1'arbirre n'a pu établir de concordance,
etle s'adresse i la partie patromale provinciale pour obtenir ia
création d'une nouvelle classe d'emploi compertant au moins les at-
tributions caractéristiques dudit poste. Les mécanismes prévus a
6-1.13 et 6=1.14 s'appliquent zlors.
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Tant et sussi longtemps que cette classe n'a pas été créée et le
traitement n'a pas &té déterminé, l'employd concerné continue de re-
cevolr la compensation mondtaire prévue 3 6-1.08 ou 6-1.09 tant
qu'il occupe ledit poste.

Création de nouvelles classes ou modification d'attributions
ou qualifications

$i, pendant la durée de la présente convention et ce, aprds consul-
tation de la partie syndicale provinciale, de nouvelles classes sont
crdées par la partie patronale provinciale, ou les attributions ou
qualifications d'une classe d'emploi sent modifides, le taux de trai-
tement de ces classes est déterminé par une entente entre les par-
ties sur la base des taux prévus pour des emplois comparables dans

le secteur public, tel que déterminé par le chapitre 8 des lois de
1974,

8i, pendant les quarante (40) jours ouvrables de 1'avis de crédation
de 1a nouvelle classe ou de la notification d'une modification par
la partie patronale provimnciale, il n'y a pas accord avec la partie
syndicale provinciale sur le taux de traitement proposé par la par-
tie patronale provinciale, la partie syndicale provinciale peut
alors, dans les wingt (20) jours cuvrables qui suivent, socumettre

un grief directement & 1'arbitrage, selon la procédure prévue i
6~1.15., L'arbitre dolt se prononcer sur le nouveau tauvx en tenant
compte des taux en vigueur dans le secteur publiec, tel que déterniné
par le chapitre 8 des lois de 1974 pour des empluis comparables.

Arbitrage

Pour les fins des clauses 6-1.03, 6-1.08, 6-1.09, 6-1.14 er 7-1.02
les griefs soumis & l'arbitrage sont décidés, pour la durée de la
présente convention, par L'un des arbitres uniques suivants:

1. Jean-Paul Deschénes
2, Emile Moalli
3. Marcel Guilbert

4, Toute personne nommée par les parties provinciales pour agir
comme arbitre, conformément i la présente clause.

Le premier président, dont le nom apparaft i la clause 9-2.02, voit
i la répartition de tels griefs entre les arbitres nommés en vertu
de la présente clause. La proc&dure prévue & l'article 9-2.00 s'ap-
plique "mutatis mutandis™ 3 1l'exception de la clause 9-2.25.
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Les d€lais mentionnés au présent article sont de rigueur 3 moins
d'une entente &crite au contraire. .le défaut de s'y conformer rend
le grief de classement nul et imvalide.

Déter mination de 1'échelon
A l'embauchage

L'&chelon de traitement de tout mouvel employé est déterminé selon.
la classe d'emploi qui lui a &té& attribude, en tenant compte de sa
scolarité et de son expérience, conformdment aux modalités prévues
au présent article.

L'&chelon correspond normalement 3 une (1) année compléte d'expé-
rience reconnue. Il indique le niveau des traitements 5 1'intérieur
de 1'échelle prévue pour chacune des classes 3 1'annexe "C".

Une persomne ne possédant que le minimum des qualifications requi-
ses pour accéder 3 une classe d'emploi est embauchée au premier
&échelon de la classe.

Toutefois, un employé possédant plus d'années d'expérience que le

minimm requis pour la classe d'emploi se voit accorder un &chelon
par année d'exp@rience additiomnelle, pourvu que cette expérience

soit jugfe valable et directement pertinente aux attributioms dé-

erites @ la classe d'emploi.

a) Pour Etre reconnue aux fins de déterminer 1'échelon dans une
classe d’emploi, 1'expérience doit &tre pertinente et avoir &té
acquige i la commission ou chez un autre employeur, dans une
classe d'emploi de niveau équivalent ou supérieur & cette classe
d'emploi, compte tenu des qualifications requises par la classe

d'emploi.

b} L'expérience pertimente acquise dans une classe d'emploi de ni-
veau inférieur 3 la classe d'emploi de 1'employé, peut &tre uri-
lisgée uniquement pour répondre aux qualifications requises par
la classe d'emploi.

De méme, un emplové ayant achevé avec succdés plus d'années d'études
que le minimum requis dans une institution officiellement reconnue
se voit accorder deux (2) &chelons pour chaque année de scolarité
addicionnelle au minimum requis, pourvu que ces &tudes soient ju-
gées directement pertinentes par la commission et qu'elles soient
supérieures aux qualifications requises quant 3 la scolarité pour
ia classe d'emploi i laquelle 1'employé appartiendra.



Avancement d'échelon

6“2_06 La durfe de sfjour dams un échelon est normalement d'une (1} année
et chaque Zchelon correspond 3 une (1) annfe d'expérience.

6-2.07 L'employf mis 3 pied temporairement, 3 ceuse du ralentissement cy-
clique ou de la suspension saisonnidre des activités dans son sec—
teur pour une péricde n'excddant pas trois (3) mois, est, pour les
fins de déterminatien de la date de son avancement d'échelon ainsi
que pour les fins d'avancement d'échelon, considérd au service de
1a commission pendant cette périede.

6-2.08 Le premier avancement d'&chelon est consenti le ler jamvier ou le
ler juillet qui suit d'au moins neuf (9) mois la date effective
dlentrie en service.

Toutefois, pour les employés dont la date d'avancement d'&chelon
était au début de la premidre pdriocde de paie de janvier, la date
effective d'avancement devient le ler janvier et ce, aprés le ler
juillet 1976.

6‘2.09 Le passage d'un échelon 3 un autre se fait aprds dvaluation annuelle
du rendement de 1l'employé; l'avancement est accordd A moins que le
rendement de 1l'emplové soit insatisfaisant.

6-2.10 54 lTavancement d'échelon n'est pas accordéd, la commission avise
l'employé et le syndicat, au moins gquinze (15} jours avant la date
prévue pour ledit avancement. Au cas de grief, le fardeau de la
preuve incombe A la commissicn.

6‘2.11 L'avancement de deux (2) &chelons additionnels est accordd i la date
d'avancement prévue, lorsque l'employd a réussi des études de per-
fectionnement d'une durée &quivalente 3 une (1) année d'études 3
temps complet, pourvu que ces dtudes soient jugées directement per-—
tinentes par la commission et gu'elles soient supérieures aux qua-
lifications requises quant & la scolaritd pour la classe d'emploi
ad layuelle l'employé appartient.

6“2.12 Un changement de classe, une promotion, une mutation ou une rétro-
gradation n'influent pas sur la date d'avancement d'&chelon.
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Déter mination de I'échelon lors d'une promotion, d'une
mutation ou d'une rétrogradation

Lors d'une promotion (y compris une affectation temporaire)

Lorsqu'un employé obtient une promotion, son Echelon dans la nou-
velle classe est d&terminé selon la plus avantageuse des formules
suivantes:

a) i)

ii)

Personnel de soutien technique, administratif

I1 regoit 1'&chelon dont le traitement est immédiatement supé-
rieur & celui qu'il recevait; 1"augmentation en résultanc doit
€tre au moins #gale & 1"8cart entre les deux (2) premiérs &che-
lons de ia nouvelle classe, & défaut de quoi il se voit attri-
buer 1'échelon immédiatement supérieur. Si telle augmentation
avait pour effet de porter 1l'employd promu 3 un taux supérieur
3 celui du dernier &chelon de 1'&chelle, la différence entre le
taux du dernier échelon et ce taux supdrieur lui est versée-
sous forme d'un montant forfaitaire.

Personnel de soutien manuel

Le passage du taux de traitement de l'employé au taux de la
nouvelle classe dolt assurer une augmentation minimum de $0.10/
heure; & défaut, 1'employé regoit le taux de la nouvelle classe
et un montant forfaitaire pour combler la différence jusqu'au
micimum de $0.10.

b) Il se voit attribuer 1'dchelon de sa nouvelle classe qui corres-
pord i ses années d'expérience reconnues valables et directement
pertinentes pour 1'exercice des fonctions de cette nouvelle classe.

¢) Dans le cas d'un employd hors échelle et qui demeure hors échelle:

i)

ii)

pour un employé du persomnel de soutien administratif et techni-
que, l'augmentation versée & l'employé promu est payée sous forme
d"un montant forfaitaire, selon la formule suivante:

~ son traitement hors &chelle majoré du tiers (1/3) de la dif-
férence entre le traitement maximum prévu 3 1'échelle de la
classe d'emplol qu¥il quitte et le traitement maximum prévu
i 1'8chelle de la classe d'emploi 3 laquelle il est promu.
Telle augmentation assure au moins une augmentation égals 3
L'écart entre 1'4chelon un (I) et l'&chelon deux (IL)} de la
nouvelle classe od il est promu;

pour un employé du personnel de soutien manuel, 1'augmentation
versée 4 1'employé promu est payée sous forme d'un montant For-
faitaire, selon la formule suivante:
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~ won taux Je traitement hors échelle majerd du tiers (1/3) de
14 différence antre le taux prévu pour la classe d'emploi
qu’il quitte er le caux prévu pour la classe d'emploi 3 la-
wuelle il est promu. Tel taux de traitement assure au moins
une augmentation de $G.10 1'heure.

lors d'une mutation

Lorsqu'un employéd est muté, il se voit attribuer 1'échelon de la
neuvelle classe correspondant i ses années d'expérience reconnues
valables et directement pertinentes pour l'exercice des foncticns
de cette nouvelle classe ou il conserve le taux de traitement qu'il
détient, si cette derniére formule est plus avantageuse.

Lors d'une rétrogradation

a) Lorsqu'un employ® est rétrogradé volontairement, il obtient le
traitement correspondant & la plus avantageuse des formules sui-
vantes:!

i} il est placé i 1'échelon de la nouvelle classe d'emploi dont
1e raux de traitement est immédiatement inférieur 3 celui
qu'il détient;

ii) 11 est placé 3 l'échelon de la nouvelle classe correspondant
i ses années d'expérience reconnues valables et directement
pertinentes pour 1'exercice des feunctions de cette nouvelle
classe.

5) Lorsqu'un employé est rétrogradé involontalrement, il obtient le
traitement correspondant 3 la plus avantageuse des formules pré-
viues 3 a), sous réserve que la différence entre le traitement de
sa nouveile classe d'emploi et le traitement qu'il avait avant
ia rétrogradation est comblée par un montant forfaitaire qui est
téparti et versé pour ure sériode maximum de deux (2) ans aprés
la rétreogradation.

31 1 :mployé revient dans une période de deux {2) ans aprés la ré-
trogradation & un poste de la néme ciasse d'smploi ou & un poste
d'une :lasse d'emploi équivalente, i1 regoit alors le méme traite-
ment qu'il aurai: regu s’il n'avait pas Sté affecté par ame s@ctro-
sradation.

Traitement

Les employés sont cémundrds suivant les &chelles de traitement pré-
vues pour chaque classe d'emploi 3@ 1'annexe "L de la présente con-
ventlon.
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Le versement des cmployés dans les échelles de traltement du ler
juillet 1975 a'effectucra en tenant compte exclusivement de lu
classe d'emploi et de 1l'&chelon dans cette classe qutils dérenaiont
au 30 juin 1975 ou, si l'employé est entrd en fonction aprés le 30
juin 1975, A la date de son entrée en fonction, sans toutefois que-
la classe d'emploi, ni 1'achelon de l'employé ne soient modifiés.

Le versement des employéds dans les nouvelles dchelles tiendra compre,
le cas dchdant, des divers classements détenus aprés le 30 juin 1975
ainsi que des avancements d'échelons obtenus aprés cette date,s'il y
a lieu,ou aprés la date d'embauchage et avant la date de la signature
de la présente convention.

Le nouvel &chelon de l'employé lui sera Alors attribué suivant les
lignes de correspendance #tablies entre les &chelons des &chelles

en vigueur le 3N juin 1975 et les &chelons des Achelles du ler fuil-
let 1975 apparalissant i l'annexe "D".

Le nouveau traitement de 1'employé sera celui qui, dans la nouvelle
échelle de traitement de sa classe d'emploi, correspond i 1'échelon
gui lul aura ainsi €té attribué. Auvcun employé ne devra subir une
diminution de son traitement anmuel de base 3 1l'occasion de son ver-
sement dans les nouvelles échelles,

Dans les cas ou l'expérience requise concernant 1'admissibilité de
certaines classes d'emplei a été réduite, le versement dans les
échelles desdites classes d'emploi {au ler juillet 1975) devra se
faire horizontalement, tel que définil dans les lignes de correspon-
dance (réf.: ammexe "D").

Taux minimum d'augmentation

5i 1'application des échelles en vigueur le ler juillet d'una annge
par rapport au taux au 30 juin précédent produit une augmentatiom
inférisure au pourcentage minimum d'augmentation prévu ci-aprés pour
chacune des périodes visées par les échellesz, le taux de traitement
de 1'employé au ler juillet devient celui qu'il dé&tenait le 30 juin
précédent majoré de ce taux minimum d'augmentation.

Pourcentage minimum d'augmentation

ler juillet 1975 20.75

ler juillet 1976 4.

ler juillet. 1977 3.
3.

ler juillet 1978

Lar i Bt o R |
I R
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Taux général d'augmentation

Tout employé au service de la commission au ler juillet d’une annde,
qui aprds son classement dans son dchelle de traitement s 'appliquant
i cette date, ne re¢oit pas une augmentation, par rapport i son trai-
tement selon sa classe d'emploi au 30 juin précédent, dgale ou supcé=
rieure en pourcentage au taux général d'augmentation, roveil an mons
tant forfaitaire pour combler la différence.

Le taux pgénéral d'augmentation est déterminé comme suit:

Pourcentage goeneral Jd'augmentation (1}
|23 B

ler juillet 19753 28.847

ler juilletr 1576 8.0 0 (23
ler juillet 1977 6.0 7 {23
ler juillet 1978 6.0 % (2}

1. Le pourcentage géndéral d¢'augmentation doit Stre calcul? sur la
base des taux de craitement ramenés en taux horaires, le centidéme
de dollar &tant arrondi vers le haut pour 50% d'un cent.

2. Ces pourceatages d'augmentation sont majorés, le cas Cchéant, cn
conformité avec 1'article sur 1'indexation (6-4.00) du colit de la
vie.

Ce montant forfaitalre est &gal d la différence entre son traite-
ment au 30 juin précédent, majoré du pourcentage d'augmentation
prévu plus haut pour la période en cause, et la traitement de cet
employé résultant de 1l'application de 1'8chella prévue pour sa
classification au ler juillet ou, le cas Echant, celui obtenu
aprés la majoration résultant de 1'application du pourcentage mini-
mun d'augmentation prévu i 6-3.06,

Le montant forfaitaire est versé vers le 15 juillet de la péricde
subséquente ou i la date de départ de 1l'employé si celle-ci est anté-
rieure et il est calculé au prorata des heures rémunérées au cours

de la période du ler juillet de 1'amnde pré&cédente au 30 juin de
1'annde en cours ou 3 la date de départ de l'employé si celle-ci

est antérieure.

Nonobstant ce qui précéde, 1'employ# embauché entre le ler juillet
1975 et la date de la signature de la présente comvention a droit
au forfaitaire déterminé ci-dessus au prorata des heures rémunérées
entre la date de son entrée en service et la date de la signature
de la présente convention.
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Lorsque le taux de traitement d'un employé ne correspond pas au
taux prévu pour sa classe d'emploi selon son expérience, le taux
de traitement propre i cet employ& tient lieu dans son cas de taux
de traitement prévu 3 son échelle seleon sa classe d'emploi aux

fins du présent article.
Clause d‘indexation

Pour tenir compte de l'augmentation du coiit de la vie, la commis-
sion ajuste, le cas éché&ant, les &chelles de traitement annuelles
et les taux uniques de traitement selon la formule d'indexation
prévue ci-dessous.

La formule est basée sur 1L'augmentation de 1'indice des prix d la
consommation pour le Canada publié par Statistiques—Canada. Le
pourcentage d'augmentation annuelle de 1'indice des prix i la con-
sommation (IPC) pour la période de douze {12} mois se terminant le
30 juin d'une année est calculée de la fagon suivante:

IPC du mois de juin _ IPC du mois de juin
de 1"année en cours de 1’année précédente
IPC du mois de juln de L'année précédente

X 100

Lorsque, dans le quotient obtenu, le point décimal est sulvi de
trois (3) chiffres, ou bien le troisiéme tombe s'il est inférieuwr
i cing (5), ou bien le deuxi®me est arrondi i 1'unité supérieure
et le troisiéme tombe si celui-ci est &gal ou supdrieur i cing (5).

Période 1976-1977

5i le pourcentage de 1'augmentation annuelle de 1'indice tel que
calculé selon 6-4.02 pour la période se terminant le 30 juin 1976
est supérieur 4 8%, le pourcentage d'augmentation entre les &chel-
les de traitement et les taux uniques de traitement en vigueur le
ler juiller 1976 et les &chelles et les taux uniques en vigueur au
ler juillet 1975 est avgmenté de la différence entre le pourcentage
de l'augmentation amnuelle de 1'indice et 8%, at ce, rétroactive=-
ment au ler juillet 1976.

les échelles de traitement et les taux unigques de traitement en vi-—
gueur le ler juillet 1977 seront recalculés en appliquant aux échel-
ies et aux taux du ler juillet 1976 ajustés conformBment au para-
graphe 6-4.03 le pourcentage d'augmentation prévu entre les &chel-
les et les taux initiaux du ler juillet 1976 et du ler juillet 1977,
soit 6%.
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Les dchelles de traitement et les taux uniques de traltement en vi-

gueur le ler juillet 1978 seront recalcul®s en appliquant aux échel-
les et aux taux du ler juillet 1977 ajustés conformément au paragra-
phe 6—-4.04 1o pourcentage d'augmentation privu antre les échelles et

les taux initiaux du ler juillet 1977 et du ler juillec 1978, soit 6.

Si le pourcentage de 1l'augmentation annuelle de l'indice tel gue
calculé selon 6-4.02 pour la période se terminant le 30 juin 1976
est égal ou inférieur i 8%, aucun ajustement ne sera effectud.

Période 1977-1978

$i le pourcentage de l'augmentation annuelle de 1Tindice tel que
calculd selon 6-4.02 pour la péricde se terminant le 30 juin 1977,
est supérieur 3 6%, le pourcentage d'augmentation entre les échel-
les de traitement annuel et les taux uniques de traitement en vi-
gueur le ler juillet 1977 et les échelles et taux en vigueur au

lar juillet 1974, ajustés le cas @chfant, conformément aux paragra-
phus 6-4.03 et 6-4.04, seront augmentds de la différence entre le
pourcentage de 1'augmentation annuelle de 1'indice et 6%, ct ce,
rétroactivement au ler juillet 1977.

Les &chelles de traitement annuel et les taux uniques de traitement
en vigueur le ler juillet 1978 seront recalcul&s en appliquant aux
Zchelles et taux du ler juillet 1977, ajustés le cas échéant confor-
mément au paragraphe 6-4.07 le pourcentage d'augmentation prévu en-
tre les dchelles et les taux initiaux du ler juillet 1977 et du ler
juillet 1878, sait BZ.

$i le pourcentage de l'augmentation annuelle de 1'indice pour 1la
période se terminant le 30 juin 1977 est &gal ou inférieur 3 6%,
aucun ajustement ne sera effectud.

Période 1978-1979

$I le pourcentage de l'augmentation annuelle de 1'indice tel que
caleuléd selon 6-4.02 pour la période se terminant le 30 juin 1%78
est supérieur 3 4%, le pourcentage d'augmentation entre les &chel-
les de traitement ot les taux uniques de traitement du ler juillet
1977 et du ler juillet 1978, ajustds le cas échéant, conformément
aux paragraphes 6-4.07 et 6-4.08, seront augmentés de la différence
entre le pourcentage de 1l'augmentation annuelle de 1'indice et 4%,
et ce, rétroactivement au ler juillet 1978.

51 le pourcentage de 1'augmentation annuelle de 1'indice tel que
calculd selon 6-4.02 pour la péricde se terminant le 30 juin 1978
est ézal ou inférieur & 4%,  aucun ajustement ne sera ef fectué.
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Ajustement au 30 juin 1979

Si le pourcentage de 1'augmentation annuelle de 1'indice pour la
période se terminant le 3C juin 197% ast supérieur 3 3.3% (pour-
centage arrondi d une décimale, c'est-d-dire lorsque, dams le quo-
tient obtenu conformément 3 6-4.02, le point dé&cimal est suivi de
quatre (4) chiffres, cu bien le quatri®me chiffre tombe s'il est
inférieur 3 cing (5), ou bien le troisiZme est arrondi & l'unité
supérieure et le guatridme. tombe si celui-ci est égal ou supérieur
3 cing {5), les &chelles de traitement et les taux uniques de trai-
tement en vigueur le 30 juin 1979 seront augment@s, & cette date de
lz différence entre le pourcentage d'augmentation annuel de 1'in-
dice et 3.5%, et ce, sans effet rétroactif.

Disposition générale

Les échelles de traitement et les taux uniques de traitement seront
ainsi ajustés, le cas &chéant, dans les trois (3} mois suivant la
publication de 1'indice de juin de la péricde en cause,

Frais de voyage et de déplacement

L'employé qui est tenu de se déplacer 3 l'intérieur ou & l'extérieur
du territoire de la commission pour 1'accomplissement de sa t&che,
doit Stre remboursé des dépenses téellement encourues I cette fino,
sutr présentation de pidces justificatives, et ce, conformément aux
normes de la commissionm.

Pour justifier un remboursement, tout déplacement doit 2tre autorisé
par l'autorité compérente.

L'employé qui utilise son automebile a dreit 4 un remboursement 2u
taux fixé par la commission et qui tient compte de la surprime exi-
gée A 5-4.06 A.

les autres frais (transport en commun, taxis, sctationmnement, loge-
mant, remas) sont remboursés sur présentacion de pidces Juscifica-
rives, conformément aux acrmes Je la commissicn.

La possession 4'un véhicule peut ftre une exigence requise sour ob-
~anir ot comserver nar la suite un posta dont le titulaire est ap-
peld A se déplacer régulidrement pour 1taxercice Je ses foncrions.
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Assurances

L'employé qui ntilise seoa autemobile doit fournir la preuve que sa
police d'assurance esc de catégorie "plaisirs et affaires occasion-
nelles™ ou "plaisir et affaires™ et que la couverture de responsa-—
hilicé civile est d'au meins $100,000.00 pour blessures corporelles,
décihs et donmages au bien d'autrui.

Primes

Prime de soir et de nuit

L'emplové, dont la moitié et plus des heures réguli&res de travail
se situent entre 19 heures et 7 heures, béméficie d'une prime ho-
raire pour chaque heure de travail de sa journée régulidre:

du ler juiller 1975
au 30 juin 1978 $0.20

du ler juillet 1976
au 30 juin 1977 $0.22

du ler juillet 1977
au 30 juin 1978 $0.23

du ler juillet 1978
au 30 juin 1979 $0.24

Cette prime ne s'applique pas lors du calcul du taux de travail sup-
plémentaire.

Prime de chef d'équipe

L'employé, qui agit 3 la demande de la commission comme chef d'é-
quipe d'un groupe de cing (5) employds et plus, bénéficie d'une
prime horaire peur chaque heure de travail ol 11 agit comme tel:

du ler juillet 1975
au 30 fuin 1976 $0.26

du ler juillet 1976
au 30 juin 1977 $0.28

dit ler juiller 1977
au 30 juin 1978 $0.30

du ler juillet 1978
au 30 juin 1979 $0.32
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Cette prime ne s'applique pas aux employés dont la classe d’emplol
impligue- 1a surveillance d’un groupe d’employés.

6-5.03 Prime pour responsabilité additionnelle

a) L'employé, méecanicien de machines fixes, qui surveille de fagom
principale et habituelle une installation de chaudidres et d'ap-
pareils frigorifiques combinés dans un méme lieu et qui posséde
les deux {2) certificats exigés de chauffage-moteurs & vapeur et
d'appareils frigorifiques regoit, en plus du taux de traitement
prévu pour sa classe d'emplei ,un supplément de traitement déter-
miné ci-aprés:

du ler juillet 1975 au 30 juin 1975 $3.10/semaine
du ler juillet 1976 au 30 juin 1977 $3.35/semaine
du ler juillet 1977 au 30 juln 1978 $3.55/semaine
du ler juillet 1978 aw 30 juin 197% $3.76/senaine

b} Le conducteur de véhicules lourds ou de véhicules légers qui
transporte exclusivement des éléves handicapés, reconnus comme
tels par la commission ,et qui les assiste dans leurs déplacements
recoit, en plus du taux de traitement prévu pour sa classe, une
prime horaire égale 3:

du ler juillet 1975 au 30 juin 1976 $0.25/heure
du ler juillet 1976 au 30 juin 1977 £0.27 /heure
du ler juillet 1977 au 30 juin 1978 .$0.29/heure
du ler juillet 1978 au 30 juin 1979 $0.31/heure

6-5.04 Prime de rétention

L'employd, dont le lieu de travail habituel est situé 3 l'intérieur
de 1'une des municipalitds scolaires de Clarke City, de Port Cartier
et de Sept-Iles, a droit amnuellement i une prime de rétention cal-
culée 3 raison de 8% de son traitement, ce, aux conditions suivantes:

1. le poste occupé par l'employé est un poste 3 caractére ré@gulier;
2. 1'enployé n'est pas un employé temporaire;

3. la prime est versée au prorata du temps travaillé dans le cas
d'un employé occupant un paste 3 temps partiel;

&, la prime est versée 3 1'employé dont il est exigé, au minimum,
un dlpldme d'studes collégiales ou 1'équivalent recomnwu par 1'au-
torité compétente;

5. ladite prime est vers&e scus forme d'un montant forfaitaire qui
peut 8tre réparti sur chaque paie.
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Prime d'ancienneté ou de non promotion

Dans le cas oii la convention collective antérieurc a permis 3 un em-
ployé de bénéficier, pour l'annde se terminant le 30 juin 1976, d'une
prime d'ancienneté ou d'une prime de non promotion, ladite prime s'a-
joute au traitement du ler juillet 1976. Pour les anades subséquen-—
tes les dispositions des clauses 6-3.06 et 6-3.07 s'appliquent s'il

vy a lieu.

Logement

Lorsqu'i la date de la signature de la présente convention, un lo-

gement, dans un édifice appartenant 3 la commission, est occupé par
un employé, il bénéficie des mémes avantages que par le passé tant

qu'il continue d occuper le méme poste.

Lorsqu'un employé a recu une prime de logement au cours de l'année
1975-1976, cette prime est ajoutée 3 son traitement du ler juillet
1976. TPour les années subséquentes les dispositions des clauses
6-3.06 et 6-3.07 s'appliquent s'il y a lieu.

Primes d'éloignement et d'isolement

Les localités situées dans les secteurs suivants sont considirées
comme isolées aux fins d'application des dispositions qui suivent:

Secteur I Grand Nord Québécois

Secteur 11 Ce secteur comprend le territaire situé entre le 5le
degré et le 55e degréd de latitude ainsi que le terri-
teire de la Basse-Clte-Nord, s'étendant 3 1'est de
Havre Saint-Pierre jusqu'd la limite du Labrader, y
compris 1'Ile d"Anticosti

Secteur TII Ce secteur comprend le territoire de la Basse—Cdte-

Nord situd 3 l'est de la Rividre Moisie et s'éten-
dant jusqu'd Havte Saint-Pierre inclusivement

Secteur 1V Ce secteur comprend les Iles-de-la-Madeleine, le
- territoire Nord-Ouest du comté Champlain {Lavieclette),
qui englobe les localités de Parent, Clova et Sanmaur
" zinsi que les localitds situées dans les régions ex-
centriques de la province, nommément: Chibougamau,
Chapais, Matagami, Joutel, Lebel-sur-Quévillon et
Témiscamingue.
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I1 est entendu qu'un empleyé qui; i la date de la signature de la
présente convention, regoit ume telle prime, continue d'en bénéfi-
cier malgré ce qui précide et ce, aussi longtemps qu'il exerce le
méme emploi dans la localité exclue en vertu des dispositions de la
clacse pricldente.

Pour avoir droit & la prime prévue ci-aprés pour chacun des secteurs,
1'employé deit également répondre aux conditioms suivantes:

a) occuper un poste dont les qualifications académiques requises se
situent au niveau du dipldme d'&tudes collégiales ou 1'équivalent
reconnu par 1'autorité compétente;

b) pour 1'employé dont la localité de résidence habituelle n'est pas
comprise dans 1'un ou l'autre des secteurs décrits 3 6-6.01, eccu—
per un poste dont les gqualifications académiques requises se si-
tuent # un niveau &gal cu supérievr i secondaire V ou 1l'&quiva-
lent, reconnu par 1'autorité& compétente.

De plus, la prime est versée au prorata du temps travalllé au cours
d'une année financidre. Il en est de m8me pour 1l'employd occupant
un poste 3 temps partiel.

Le montant de la prime annuelle est le suivant:

01/07/75 01/07/7¢6 p1/07/77 01/07/78

Secteurs Avec dépendants
I $3095. $3281. $3412. $3549.
11 $1688. $1789. $1861. $1935.
IIT $1125. $1193. $1241. §1291.

v $ 563. $ 597. $ 621. $ 646,

© Sans dépendant

I $2165. $2295. $2387. $2482.
II $1183. . 31254, $1304. $1356.
III $ 788. $ 835. $ 868. $ 903.
v $ 394. $ 418, $ 435. $ 452.

L'employé qui, i la date de la signature de la pré&sente convention,
recoit une prime supdrieure & celle prévue 3 6-6.05, continue de la
recevolr aussi longtemps qu'il exerce le m&me emploi tant qu'elle

est supdrieure 3 celle prévue ci-haut.
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6-6.00A Location et prét de salles

6-6.01A i.’employé de la commission qui s'occupe de location et prét de salle
on dehors da ses heures régulidres de travail est rémunéré selon les
dispositions qui suivent:

a) pour l'ouverture de 1’&cole et des locaux utilisés, surveillance
au cours de l'activitéd et fermeture de 1'école ¢t des locaux uti-

lisés:

i compter du ler juillet 1975: $3.99/heure
a compter du ler juillet 1976: $4.31/heure
A compter du ler juillet 1977: $4.57 /heure
3 compter du ler juillet 1978: $4 84/heure

b) pour la préparation des locaux, de 1'quipement et du mobilier ra-—
quis ainsi que pour effectuer le nettoyage:

4 compter du ler juillet 1975: $5.06/heure
d compter du ler juilletr 1976: $5.46/heure
i compter du let juillec 1977: $5.79/heure
i compter du ler juillet 1978: $6.14/heure

Les td3ches déerites cl-dessus sont confifes au concierge possédant
le plus d'anciennet& dans 1'&cole. Apré&s entente entre la commis-—
dion scolaire et le svndicat il peut y avoir une répartition diffé-
rente. Lorsque l¢ taux tégulier de 1'employé concerné est plus
élevé, ce taux régulier s'applique.

La rémunération minimum d’un employd, en vertu du présent article,
au cours d'une wmdme journde, est:

3 compter du ler juillet 1975: $ 9.05
3 compter du ler juillet 1976: $ 9.77
A compter du ler juillet 1977: $10.36
A compter du ler juillet 1973: $10.98

6-6.02A Seirles les peraonnes autoris=ées par la commission peuvent permettre
les locations de salles y compris l'usage des locaux de la commis~
simn.

616-03A La réclamation, diment signéde par 1l'employé et approuvée par la com-
mission est pavée dans un délai maximum d'un (1) mois.
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Dans le cas oli, 3 la date de la signature de la présente conventioi,
1la commission administrait un régime de location.de salles différent,
1a commission et le syndicat convienment solt de le maintenir ou de
le modifier. A défaut d'entente, dans les soixante (60) jours de la
signature de la présente convention, le syndicat choisit eatre 1'an~
cien régime non modifié et le régime provincial.

Versement de ia paie

La paie des employds leur est versée par chéque & tous les deux (2)

jeudis 3 compter du deuxidme jeudi qui suit le ler juillet de cha-
que année. De plus ume paie est remise aux employés pour couvrir
1a période se terminant le 30 juin. Si un jeudi cofnecide avec un
congé chdmé et pay&, la pale est versée le jour ouvrable précédent.

Les renseignements accompagnant le chéque de paie doivent indiquer
notamment :

4) le traitement brut et le traitement net;
b) la cotisation syndicale;

¢) les retenues pour fins d'impSts;

d) les cotisations au fonds de pension provincial ou local, s"il y
a lieu;

e) les cotisations au Tégime de remtes du Juébec;

f) les cotisations au régime d'assurance-maladie du Québec;

g} la cotisation d'assurance-chmage;

1) la période concernée;

i} 1a déduction pour une cazisse d'économie, s'il y a lieu;

i) le cumulatif de ses gains et de certaines déducticns et tout au-

tre renselgnement, en autant gu'ils sont déji fournis par la cou-
mission 3 la date de la signature de la présente convention.

Dans le cas o, 3 la date de la signature de la présente convention,
la commission opdre un systéme différent, la commission et le syndi-
cat conviennent soit de le maintenir, seoit de le modifier ou d'a-
dopter le systéme prévu aux paragraphes précédents. A défaut d'en—
tente, le systéme alors en vigueur est maintenmu.
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Avant de réclamer d’un employé des montants qui lui ont &té versés
en trop, la commission s'entend avec l'employé et le syudicat sur
les modzlités de remboursement,

La commission informe par Scrit 1'employé du montant pergu en son
nom de la C.A.T.

~

a) La commission remet A 1'employé, le jour de son départ, un état
signé des montants dus en traitemént et en bénéfices marginaux.

b) La commission remet ou expédie 3 l'employé, 3 la période de paie
suivant son départ, son chéque de paie incluant ses bénéfices
marginaux. .

Congé sans fraitement

La commission accorde i un employé régulier un congé sans traitement
pour un motif qu’'elle juge valable pour une durée n'excédant pas
douze (12} mois comsécutifs; ce congé peut &tre renouvelé.:

La demande d'obtention ou de rencuvellement de tout congé sans trai-
tement doit 8tre faite par &crit et doit en préciser les motifs.

Durant son absence, 1'employé conserve, sans 1'aceumuler, l'ancien-
neté qu'il détenait au moment de son départ. Il peut participer aux
plans d’assurance-groupe et au régime supplémentaire de rentes, a la
condition de payer en totalité les primes et contributions exigibles
si les réglements desdits plans le permettent.

A son retour il peut reprendre son poste si celui-ci est occupé par
un employé temporaire ou un poste dquivalent conformément aux dis—
positions afférentes au mouvement de personnel.

Cependant, lorsque le congé est pour une durée de quatre (4) mois
consécutifs ou meins, 3 l'intéricur de la méme annéc financiBre,
l'employé cst réintdgré dans son ancien poste.

In cas de démission, au cours ou 3 la fin d'un tel congé, 1'employé
rembourse 3 la commission toute somme déboursfe pour et au nom du-
dit employé.

L'employ&, qui utilise son congd pour d'autres fins que celles pour
lesquelles il 1'a obteuu, est considéré comme ayant démissionné 3
compter du début de son congéd.
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CHAPITRE 7 MOUVEMENT DE PERSONNEL

7-1.00

7-1.01

7-1.02

7-1.03

Postes vacants

Lorsqu'un poste devient vacant, la commlssion dispose d'une période
de trente (30) jours pour décider d'abolir cu modifier le poste. Ad-
venant 1'abolitiom ou la modificatiom, elle communique sa décision
au syndicat dans les quinze (15} jours,

Lorsque 1'abolition 4'un poste a pour effet d'entrafner l'exercice
par l'employé de fonctions de fagom principale et habituelle cor=—
respendant & une classe d'emploi différente de la sienne, ceci doit
£aire 1'objet d'une entente écrite entre la commission et le syn-
dicat.

A défaut d'entente, l'employé a droit de grief selon la procédure
habituelle, Cependant, en cas d'arbitrage, 6-1.15 s'applique et
1'arbitre exerce le mandat que lul conférent 6-1.05, 6-1.07, 6-1.08
et 6-1.09.

Lorsque la commission décide de combler un poste vacant, ou un poste
nouvellement créé, autre qu'un poste & caractére temporaire, couvert
sar la présente convention, elle procide de la fagon suivante:

a} elle comble le poste en choisissant d'abord parmi ses employés
réguliers permanents mis en disponibilité, puis parmi ses employés
réguliers mis 3 pled possédant les qualifications requises et au—
tres exigences déterminées, selon 1'erdre d'anciennet, & la con-
dition que tel wmouvemeni ne constitue pas une promotion;

b) faute d'avoir comblé le poste selom a), la commission procade
3 une rétrogradation ou & une mutation demandée par un employé
possédant les qualifications requises et autres exlgences dé-
termindes. Une telle demande doit avoir até faite selon la pro-
cBédure prévue & 7-1,12. Dans le cas ofi plus d'un employé a

fait une telle demande l'anciennet& prévaut;

¢) faute d'avoir comblé le poste selon b), la commission s'adresse
i 1'ensemble de son personnel par affichage pour promotion 4'au
moins dix (10) jours ouvrables. Copie de 1'avis est transmise
simultanément au syndicat.

Nonohstant b} et c) dans le cas ot la convention collective an-—
térieure prévoyait une procédure d'affichage pour mutation et/ou
pour rétrogradation intdgrée & la procédure d'affichage pour
promotion, telle procédure est maintenue pour la durée de la
présente convention et les autres paragraphes du présent article
s'appliquent i cette procédure 2 1'exception de 7-1.12;
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d) faute d’avolr comblé le poste selon ), la commission se conforme
aux dispositions de la clause 7-3.05:

faute d'avoir comblé le poste selen d), la commission choisit
celui qui répond le mieux aux qualifications requises of autres
exigences ditermindes parmi les employis temporaires qui ont
compléte six (h) mois de scrvice 3 la commisaion 3 1'intdriour
d'une piriode de douze (12} mols ct qul ont avisé la commission
de leur désir de devenir des employés i l'essai. Telle priorvicé
ne vaut copendant que pour une poviede de douze (12) mois apris
la mise 3 pied;

L]
—

f) faute d'avoir comblé le poste selon e), la commission peut oi-
frir le poste 3 un candidat de 1'extérieur dont les qualifica-
tions sont supérieures & celles du candidat refusé i 1'une ou
1'autre des E&tapes prévues i cet article.

L'avis prévu i 7-1.03 ¢} comporte, entre autres, une description
sommaire du poste, un résumé de l'horaire de travail, le nom de la
classe d'emploi, 1'échelle ou le taux de traitement, les qualifica-
tions requises et autres exigences détermindes par la commission,
la durée de la semaine régulidre de travail, le nom du service ou
de 1'écele, la date limite pour poser sa candidature ainsi que le
nom du respensable i qui elle doit &tre transmise.

Tout employé intE&ressé ou visé par 1'affichage peut se porter can-
didat en postulant selon le mode prescrit par la commission.

La commission peut continuer d'établir des listes d'8ligibilité de
promotion d certaines classes d'emploi selon les modalitas prévues
aux conventions colliectives antérieures. La commission, aprés en-—
tente avec le syndicat, peut en modifier les modalités et &tablir

de telles listes.

Dans les cas ol i1 y a affichage, la commission tient compte des

" qualifications requises par le plan de classification pour la classe

d'emploi et des autres exigences qu'elle détermine et qui doivent

€tre en relation avec le poste & comhler,

81 plus d'un candidat satisfait 3 telles gualifications et exigen-—
ces, le poste est accordé & celui d'entre eux qui a le plus d'an~
cienneté. Dans les vingt (20) jours guvrables de la Fin de 1'af-

‘fichage, la commission sceolaire transmet au syndicat le nom du can~

didat choisi, le nom des candidats et leur ancienneté.
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Par exception aux dispositions de 7-1.06, & défaut de scolarité suf-
fisante, une expérience pertinente compense # raison de deux (2) an-
nées d'expérience pertinente pour chague annde de scolarité man-
quante, étant entendu que, aprds d&duction, le solde des années
3'expdrience pertinente au crédit du candidat doit demeurer suffi-
sant pour satisfaire aux qualifications requises pour la classe
d’emploi en matidre d'expérience. Cette riégle d’exception s'appli-
que pour les postes de la catégorie du personnel de soutien adminis-
tratif et de secrdtariat. Cependant les employ&s faisant déjd par-
tie de la catdgorie du perscnnel de soutien technique sont réputés
posséder les qualifications requises em regard de la classe d'emploi
qu’ils détiennent.

Le traitement d’un employé n'est pas diminué par suite d'une affec-
tation temporaire demandée par la commission.

L'employé régulier qui cccupe temporairement, 3 la demande de ia
commission, un poste qui constituerait pour lui ume prometion, s'il
vy étalt affectd régulirement, est rémunéré de la méme fagon qu'il
le serait s'il &tait promu & ce poste et ce, i compter du premier
jour de son affectation temporaire.

Lorsque cesse une telle affectation, l'employé retourne i son poste
régulier aux conditions et avec les droits dont il jouissait avant
son affectation temporaire.

En tout temps, pendant la période d'essai de trois (3) mois qui

suit toute promotion, si la commission détermine que 1l'employé ne
s'acquitte pas convenablement de ses ti3ches, elle en avise le syn-—
dlcat et retourne l'employé i son ancien poste. En cas d'arbitrage,
la preuve incombe 3 la commission. L'employé promu peut décider de
retourner 3 son ancien poste dans les tremte (30) jours de sa promo-

tion.

L'employé affect& d'une fagon régulidre 3 un poste recoit le titre
et le traitement attachds audit poste & compter de son affectation,

Deux (2) fois par amnnée, soit au cours des mois de mai et de novem-
bre, tout employé qui le désire demande, par &crit, & la commission
d'étre muté ou rétrogradé. Dans les trente (30} jours de la récep-
tion des demandes, la commission transmet au syndicat copie des de-
mandes ainsi que l'ancienneté des employés concernés.

L'employé doit préciser le nom de la classe d'emploi et le nom du
service ou de l'&cole oii il veut &tre affectd et si le poste désiré

-~

28t un poste 3 temps partiel ou non.

Telle affectation n'est possible que dans la mesute o un poste est
ou devient wvacant.
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Pendant la péricde d’affichage, pendant les délais précédact la no-
mination et pendant la durée de toute affectatien temporaire, la
commission peut d&signer 1'employé de son choix qui accepte de com-
bler temporairement le poste; si aucun employd n'accepte, la commis-
sion peut désigner 1'emplové capuble de remplir le poste et ayant le
moins d'ancienneté. Une talle affectation ne doit pas aveir pour
effet d'occasionner 3 1'employé le cumul simultand de deux (2) pos-

tes.,
Mise a pied temporaire

L'employé dent la nature du travail est telle qu'il doit ftre mis 3
pied temporairement 3 cause du ralentissement cyclique ou de la sus-
pension saisonnidre des activités dans son secteur ne bénéfivie pas
des dispositions de l'article 7-3.00. Cependant s'il est mis 3 pied
ou mis en digponibilité par suite de 1'abolition définitive de son
poste en cours d'annde ou lors de 1la reprise normale des activitéds,
il bénéficie de la priorité ou de la sécurité d'emploi prévue i
7-3.00, selon le cas. De plus, lorsqu'un poste n'Btant pas i carac-
tére cyclique ou saisonnier le devient, 1'employé concernéd bénédfi-
cle des dispositions de 7-3.00.

Apr&s consultation avec le syndicat, avant le ler mai de chaque an-
née, la commission €tablit la durée zpproximative de chaque mise &
pied temporaire et l'ordre dans lequel elles sont faites. Elle in-
forme chacun des employés concernés de la date et de la durée ap-
proximative de telle mise & pied avant le 31 mai et l'avise des dis-
positions prévues 3 7-2.03. Copie de 1'avis est remise au syndicat
en méme temps.

Tout employé mis 3 pied temporairement bZnéficie d'une priorité pour
combler tout poste 3 caractdre temporaire pendant cette péricde.
Pour bénéficier de cette prioricd, I1'employé doit informer, parc
Bcrit, la commission de som intention d'accepter un tel poste qui
pourrait lui &tre offert, ce dans les cing {(3) jcurs ouvrables sui-
vant réception de l'avie prévu i 7-2.02. Il doit en outre posséder
les qualifications requises. Il regoit le taux de traitement du

poste occupé temporairement.

Sous réserve de 1'abolition définitive de son poste, il est comvenu
gque 1'employé reprend son poste régulier au terme de la périocde de
mise i pied temporaire, telle qu'dtablie & 7-2.02.

En outre, un tel employé, dont lz mise 3 pied temporaire n'excdde
pas trols (3) mois, est couvert par les dispositions suivantes:

a} il bénéficie, durant cette période de mise 3 pied temporaire, de
1'assurance-vie, et de 1l'assurance-maladie 3 la condition de
payer sa quote-part de la prime amnuelle au cours de sa période
de service actif;
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b) pour les fins de détermination du palier de vacances prévu 3
5-6.10, il est considéré au service de la commission, pendant
cette période de mise 3 pied temporaire.

Priorité ~ Sécurité d'emploi

Lorsque la commission décide de procéder i une réduction de person-—
nel 3 1'incérieur d'une classe d'emplol, elle procidde tel que prévu
ci-zprés et dans l'ordre indiqué 3 1'intErieur de cette classe d'em—
ploi: )

=

a) en mettant fin 3 1'emploi d'emplovés temporaires;

b) en mettant fin & 1'emploi d'employds 3 1'essai;
¢) en mettant 3 pied les employés réguliers n'ayant pas acquls leur
permanence, selon 1'ordre inverse d'ancienneté;

d} on mettant en disponibilité les employé@s réguliers permanents,
sulon 1'ordre inverse d'anciennueté.

Toutefois, dans le cas de ¢) ou d), 51 un poste comporte d'autres
exigences déterminfes, on tient compte d'abord de telles exigences
et ensuite de l'anciennetd.

L'emplové régulier, visé par les dispositions de la présente clause,
regoit un préavis écrit d'an moins un (1) mois avant la date effec-—
tive de l'abalitfon de son poste.

Priorité d'emploi

L'employé régulier, non permanent, ayant complétZ au moins une (1)
année de service actif comme employé régulier et mis i pied suite 3
une réduction de personnel, bénéficie des dispositions suivantes:

a) au moment du préavis de mise A pied, la commission transmet au
bureau réglonal de placement le nom de cet employé ainsi que les
renseignements pertinents le concernant;

b) 5'il1 se voit offrir un poste par une commission, il doit 1'accep~
ter dans les sept (7) jours de telle offre dcrite: le refus ou le
défaut d'accepter un poste ainsi offert entraine automatiquement
la radiation de son nom des listes des bureaux régionaux de pla-
cement et du bureau provincial de placement;

¢) si, de l'avis de la commission, le candidat satisfait aux exigen-
ces du poste & combler, elle lul cffre le poste;

d) aprds deux (2) ans de sa mise 3 pied, son nom est rayé desdites
listes si aucun poste ne lui a &té offert.
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Sécurité d'emploi

L'employé régulier permanment, mis en disponibilité,béndficie des dis-
positions suivantes:

a} au moment du préavis de mise en disponibilitéd, la commission
transmet au bureau régional de placement le nom de cet employé
ainsi que les remseignements pertinents le concernant;

b) 1. s'il se voit offrir, dans les douze (12) mois de sa mise en
disponibilité, un poste par une autre commission, il doit faire
coonaftre sa ¢icision dans les sept (7} jours de telle offre
écrite. Ce délai est porté i douze (12) jours si 1'offre im-
plique un déménagement:

1) s'il accepte, les paragraphes 1, 2 et 5 qui suivent s'appli-
quent ;

ii) s'il refuse, les paragraphes 3 et 4 qui suivent s'appliquent;

2. s'il se voit offrir, aprés le douzidme (12e) mois de sa mise
en disponibilité, un poste par une avtre commission, il doit
faire connaltre sa décision dans les sept (7) jours de telle
offre Bcrite. Ce délai est porté i douze (12} jours si 1'of-
fre lmplique un déménagement :

i) s'il accepte, les paragraphes 1, 2 et 5 qui suivent s'ap-
pliquent;

1i) s'il refuse, ou s'il fait défaut de répondre, il est ré-
puté avoir démissionné i cette date. Il a toutefois droit
d la prime de séparation et 3 toute somme due i la date ef-
fective de sa démission, laquelle est effective le jour qui

suit la date limite prévue pour l'acceptation de telle offre;
p . p

1ii) toutefois, dans le cas oil 1'employé est réputé avoir démis—
sionné selon ii) ci-dessus, il peut choisir de renoncer 3
la prime de séparation, de demeurer imscrit sur la liste du
bureau régional de placement prévue i 7-3.02 b) pour une
année et, durant cette péricde, de se voir accorder priorité
sur tout employé temporaire embauché pour remplacer un em-
ployé absent temporairement s'il possi&de les qualifications
et s'il rencontre les exigences prévues 3 7-1.06. De plus,
1) bénéficie de 7-1.07, le cas &chéant. En outre, il doit,
3 cette fin, faire une demande écrite i la commission.
Dans ce cas, 1l regoit le taux de traitement du poste ainsi
occupé.
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1. En cas d'acceptation du poste, la commission, au cours d'une
période de six (6) mois, doit, aprés &valuation, accepter ou
refuser l'employé dans le poste concerné; dans le cas de re—
fus, 1'employé retourne immédiatement 3 sa commission d'ori-
gine et son nom est réinscrit, s'il y a lieu, au bureau régic-
nal de placement. Il redevient alors un ewployé mis en dis-
pontibilité. Toutefois, le temps ainsi travaillé ne compte pas
pour du temps de mise en disponibilité, étant entendu que la
période qui débute avec son retour s'ajoute J celle faite comme
employé mis en disponibilité avant sa relocalisation, Ceci ne
constitue toutefols pas unme nouvelle période de mise en dispo-
nibilite.

2. Lorsqu'un employé est relocalisg, selon les dispositions du
présent article, il transporte chez son nouvel employeur son
statut d'employé régulier et d'employé régulier permanent,
son anciennetd et sa banque de congés-maladie non monnayables.

3. Sous réserve des autres dispositions du présent article, tant
qu'il n'est pas engagé par une autre commission, l'employé est
tenu d'effectuer les tAches que la commisgion lui assigne, les-
quelles doivent Btre em relation avec ses qualifications et
s'apparenter A l'une ou l'azutre des classes d'emplol de sa ca-
tégorie.

4, Pendant les deux premidres années de mise en disponibilitéd, le
taux de traitement de 1l'employé& progresse normalement. Aprés
deux {2} années de mise en disponibilité, le traitement de
l'employé est maintenu et demeure constant tant qu'il est en
disponibilité.

5. Lorsqu'il est embauché par une autre commission, son traitement

-

est rétagbli A compter de cet embauchage.

Dans le but de réduire le nombre d'employds réguliers permanents
mis en disponibilité ou i &tre mis en disponibilité, la commis—
sion accorde, sur acceptation ou & la demande de 1'employé, un

congé de pré-retraite aux conditions suivantes:
1. ce congé est un congé avec traltement d'une (1) année;

2. cette année de pré-retraite compte comme annfe de services
aux fins du r8gime de rentes présentement en vigueur;

3. seul y est admissible lTemployé qui aurait droit 3 la retraite
4 la fin du congé;

4. 3 la fin de cette année de congd avec traitement, 1'employd
est considéré comme ayant démissionné et est mis A sa retraite.

g
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La commission accordc une prime de séparation & un emplové régu-
lier permanent si sa démission permet la réaffectation d'un em-

ployd vn disponibilité. L'acceptation de la prime de séparation
entraine la perte de permancnce de 1'employeé.

L'employé régulier permanent mis ¢n disponibilité peut choisir
de démissionner et de bénéficier de la prime de séparation. Dans
ce cas, l'employvé concernd perd sa permancnce,

La prime de séparaticn est Squivalente 3 un {1} mois de traite-

ment par annde de service complite au moment ol 1'employé perma-—
nent quitte la commission. La prime est limitée i un maximum de
six (6) mois de traitement. Aux fins de calcul de cette prime,

le traitement est celui que regoit l'employé régulier permanent

au moment ol 1l quitte la commission.

Un cmployé régulier permanent affecté par une réduction de per-
sonnel a le droit de déplacer tout employé de sa localité ou,
selon son choix, dfune autre localité du territoire de la com-
mission, qui a le moins d'ancienneté dans sa classe d’emplol ou,
selon sun choix, dans une classe d'emplol dont le maximum de I1Té-—
chelle est identique ou inférieur a la sienne, 3 condition de
posséder les qualifications et de rencontrer les exigences pré-
vues 3 7-1.0¢ ot de possdder plus d'unciennetd que 1'employé
nutil diplace. Tl héncéficie de 7-1.07 le cas échéant. Dans ce
cas, 1l est réputé avoilr renoncé gux béneficves de la sécuritéd
dtemploi prévas ci-haut, $on traitement est alors érabli se-
lon les dispositions de 6-2.14 ou A-2.15 b)Y, selon le cas.

L'smployé régulier, qui occupe un poste i temps partiel affectd
par une réduction de personucl ef qui a au meins deux (2) ans
d'ancienneté, o4 droit Je déplacer tout employsd répulier autre
gqu'un employd régulier permanent de sa localité ou, selon son
choix, d'une autre localité du territeoire de la eommission, qui
a4 le moins d’ancienncté dans sa classe d'emploi ou, selon son
choix, dans wne classe d'emploi dent le maximum de 1'&caclle
est identique ou infér.eur d la sienne, 3 la dondition de pos—
aitder les qualifications et de rencontrer les exipences prévues
d 7-1.06 et de posséder plus d'anciennetdé que 1'employé qu'il
déplace. Il bénéficie de 7-1.07 le cas &chéant. 5'il occupe
ainsi un puste & temps plein, il acquiert sa permanence. Dans
ce cas, il est réputd aveir renoncé aux bénéfices de lg priorité
d'emploi. Son traitement est alors &tabli selom les disposi-
tions de 6-2.14 ou 6~2.15 b), selon le cas. S§'il ne peut &tre
ainsi replacé, il béncéficie des dispositions de la priorité
d'emploi selon 7-3.02 et il a préséance sur L'employé rigu-
lier non permanent ayant complété au moins une (1) année de
service actif comme employé régulier.

(1}

Dans le cas de Ville de Laval, le mot "localité” doic &tre inter-
prété comme signifiant 1'une ou l'autre des municipalités qui
existaient avant la Ffusion créant la ''Ville de Laval".
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g) Un employé r8gulier affectéd par une réduction de personnel a
le droit de déplacer rout employé de sa localitca ou, selon son
choix, d'une autre localité du territcire de la commission qui
2 le moions d'ancieanetd, dans sa classe d'emplai ou, selon son
choix, dans une classe d'emploi dont le maximum de 1'Echelle
est ldentique ou inférieurs 3 la sienne, 3 condition de possé-
der les qualifications et de rencontrer les exigences prévues
i 7-1.06, et de posséder plus d'anciennetd que l'employé qu'{l
déplace. 11 bénéficie de 7-1.07, le cas 8chBant. Dans ce cas,
il est réputd avoir renoncé aux bénéfices de la priorité d'em-
ploi prévue 3 7-3,02, s'i] y a droit. Son traitement esc alors
€tabli selon les dispositions de 6-2.14 ou §-2.15 b}, selon le
cas. 8'il ne peut ftre ainsi Teplacé, i1 bénéficie des dispo-
sitione de la priorité d'emploi prévue i 7-3.02, s'il v a droit.

h} Aux fins d'interprétation et d'application de 7-3.03, 1la loca-~
1ité signifie (1? le territoire municipal, 3 moins que la commis—
sion et le syndicat ne cenviennent, par &crit, dans les soixante
(60) jours de la signature de la présente convention, d'une au~-
tre définition.

frais de déménagement

L'employé relocalisé, par suite de L'application de 7-3.02 et de
7-3.03 et qui doit déménager, bénéficie, de la part de la commis—
sion qui 1'embauche, des dispositions de 1'annexe "E" aux conditions
¥ prévues, ce dans tous les cas ol les allocations Prévues au pro-
gramme fédéral de mobilité de main-dToeuvre ne s 'appliquent pas.

De plus, dans le cas ol 1'embauchage 4'un employé, relocalisé selon
7-3.03, par une aurre commission implique son déménagement au sens
de 1'annexe "E", tel employé a droit, de la part de la commission

.

qui 1'embauche, i:

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement
pour couvrir la recherche d'un logement. Ce maximum de trois (3)
Jours ne comprend pas la durée dy trajet aller-retour;

~ un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement
pour couvrir le déménagement et 1'emménagement .

Obligation de fa commission

a) Lorsque la commission doit srocéder 3 un embauchage, en vue de
combler un poste vacant 3 temps plein, autre qu'un poste tempo—
rairement vacant, elle adresse une demande au bureau régional
de placement desservant son territoire en précisant la classe
d'emploi et les exigences du poste 3 combler,
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b} La commission embauche obligatoirement un employé référéd par le
bureau régional de placemenr, si le bureaw lui a ré&féré, pour
un poste & combler, au moins un employé avant acquis sa perma-
nence et qui, de 1'avis du bureau, répond aux exigences du poste

& combler.

¢) La commission peut embaucher d'autres candidats que ceux prévus
d 1'alinda b) qui précdde, si le bureau ne soumet pas au moins
le nom d'un candidat pour un poste 3 combler dans les vingt {(20)
jours de la demande.

{(Protocole} Bureau régional de placement

L'ensemble des commissions de chacune des régions scolaires forment
un bureau régional de placement. Le ministdre de 1'Education parti-
cipe de plein droit aux activités de ce bureau, Ce bureau a conme
responsabilités:

a) de colliger 1'ensemble des données relatives 3 la sécurité d'em-
ploi: postes disponibles, employés mis 3 pied suite i une Té-
duction de personnel, employés mis en disponibilité; de faire
connaltre ces données aux commissions de la région ainsi qu'au

ureau provincial de placement;

b) de faciliter l'&change ou le placement des employds entre les
commissions membres;

c) de fournir, conformément au paragraphe 7-3.05, au moins un (1)
candidat pour chaque poste 3 combler;

d) de transiger avec le bureau provincial de placement au sujet de
toute question relative 2 la sécurité d'emploi.

{(Protocole) Bureau provincial de placement

La Fadération (F.C.5.C.Q.) et le ministdre (M.E.Q.) conviennent de
former un bureau provincial de placement des employés. Ce bureau
a2 comme responsabilités:

a) d'assurer 1'échange de tout renseignement pertinent i la sécu-
rité d'emploi entre les divers bureaux régionaux de placement;

b) d'autoriser et d'assurer le paiement des frais de déménagement
des employés relocalisés selon les modalités prévues 3 1'annaxe
Henn

EV.
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Pendant 1'annde financidre précédant une fusion (y compris la dis-
parition d'une commission au profit d'une ou plusieurs autres com=~
missions), une annexion ou une restructuration du type de celle
prévue pour 1'Ile de Montréal, lz commission ne peut procdder i
une réduction de personnel qui résulterait en ume pu des mises 3
pPied ou en une ou des mises en disponibilitd, selon le cas, d'em~
ployés réguliers ou d'employés réguliers permanents si la cause

de cette réduction provient de telle fusion, annexion ou restruc-
turation. Toutefois, pendant telle année financidre précédant
celle de 1la fusion, de l'annexion ou de la restructuration, la
cormission ne peut procéder i une réduction de personnel que si

la cause de cette réduction est &trangdére i la fusion, 4 1'an-
nexion ou & la restructuration:

Cependant, & compter de 1l'amnde financidre de la fusion, de 1l'an-
nexion ou de la restructuration, telle nouvelle cemmission, telle
commission annexante ou telle commission restructurée peut procé-—
der 3 une réduction de personnel résultant en une ou des mises 4
pied ou en une ou des wises en disponibilité, selon le cas, d'em~
ployés réguliers ou d'employés réguliers permanents.

Par suite de la prise en charge par une autre commission de 1'em-
seignement A l'enfance inadaptée ou de 1'enseignement aux éldves
d'un degré, dans le cadre de l'application de 1'article 496 de la
Loi de 1'instruction publique, 1'employé régulier ou l'employé Té-
gulier permanent, qui serait ainsi affecté par une réduction de
personnel quant 3 la majeure partie de son travail, passe obliga-
toirement i 1'emploi de cette autre commission.

Toutefois, avec l'accord de la commission qui ne dispense plus tel
enseignement, cet employé régulier ou employé régulier permanent
peut demeurer A 1'emploi de telle commission & la condition qu'il
n'en résulte pas de mise 3 pied, ni de mise en disponibilité d'em-
ployés réguliers ou d'employés réguliers permanents 3 cause de cet
accord.

Cependant, & compter de l'anniversaire de prise en charge de tel
enselgnement, la commission qui 1'a pris en charge peut procéder

i une ou des mises 3 pied ou, selon le cas, 3 une ou des migzes en
disponibilité.

Incapacité partielle

Un employé réguller permament qui doit &tre mis 3 pied par suite de

son incapacité physique de rencontrer les exigences de son poste ac-

tuel, peut obtenir d'8tre muté€ ou d'&tre rétrogradé i la condition
qu'il rencontre les exigences du poste désird et que tel poste soit
disponible. Il regoit alors le traitement prévu pour son nouveau
poste.
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7‘4.02 L’employé régulier victime d'un accident du travail et qui, de ce
fait, doit Stre déplacé de son poste par suite d'une incapacitd par-
tielle permanente, bénéficie des dispositions de 7-4.01.

7‘4.03 La commission et le syndieat peuvent convenir d'un autre mdcanisme
pour attribuer um poste 3 un employé qui souffre d'incapacité par—
tielle permanente ou d'une incapacité physique.

7-5.00  Travail 3 forfait

L'attribution de travail a forfait ne peut avgir pour effet de cay-
ser ai de mise % pied, ni de mise en disponibilitd ni de rétrogra~
dation entrafnant une diminution de traitement parmi les employés
réguliers de 13 commission.
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CHAPITRE 8 CONDITIONS DE TRAVAIL

8-1.00
8-1.01

8-1.02

Ancienneté

L'ancienneté correspond & la période d'emploi de tour employé régu-
licr, dans 1'un ou l'autre des postes de classes d'emploi prévoees
au plan de classification peur le persvnnel de soutien technique,
adminiscratif et manuel, pour le compte de la commission ou dos
commissions (institutions) 3 laquelle ou auxquelles celle-¢i suc-
céde et s'exprime en années, en mois et en jours.

L'ancienneté d'un employé, qui appartient & un groupe d'employds
différent de celui ci-haut mentionné et qui s'intégre dans un poste
de 1'une des classes d'emploi du personnel de soutien, correspond 3
ga peériode d'emploi i la commission.

Cependant cette ancienneté ne peut &tre utilisée pour s'intégrer
dans 1'une des classes d'emploi prévue au plan de classification
du personnel de soGtien technique, admipistratif ou manuel, ni pour
fins de promotion ou de mise i pied.

L'employé répulier conserve et accumule son ancienneté@ dans les
cas suivants:

a) lorsqu'il est en service actif;

b) lersqu'il est én congé avec traitement prévu i la présente con-—
vention,;

¢) lorsqu'il est absent du travail par suite d'une maladie indus-
trielle ou d'un accident du travail;

d) lorsqu'il est absent du travail pour raisons d'sccident ou de
maladie autres qu'une maladie findustrielle ou un accident du
travail pour ume pé&riode n'excédant pas vingt-quatre (24) mois;

e) dans les autres cas oi une disposition de la présente conventien
le prévoit expressément;

£) lorsqu’il est en congé sans traitement pour actlvité syndicale,
sous réserve que s'il applique sur un poste vacant pendant son
congé et qu'il 1'obtient, i1 doit revenir au travail et son
congé sans traitement est annuld, s'il est d'une durée supé-

~

rieure & quatre (4) mois;

g) lorsqu'il est mis 3 pied temporairement i cause d'un ralentis=
sement cyclique ou de la suspension saisonniSre des activités
dans son secteur, pour une période n'excédant pas trois (3)
mois;
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W) pour la période de congé de maternitd de dix-sept (17) scmaines,
lorsque 1'employSe a complété au meins un {1) an d'ancicnnetd
au moment de son accouchement.

L'employé régulier conserve son ancienmeté mais sans secumulation
dans les cas suivants:

a) lorsqu'il est en congé sans traitement A moins d'une disposition
expresse au contraive dans la présente convention;

b} lorsqu'il est mis i pied pour une pdricde n'excédant pas vingt-
quatre (24) mois;

¢) lorsqu'il est absent du travail pour raisons de maladie ou d'ac-
cident autres qu'une maladie industrielle ou un accident du tra-
vail pour une durée supdrieure 3 vingt-guatre (24} mois.

Un employé régulier perd son ancienneté dans les circonstances sui-
vantes:

a) lors d'une cessation définitive de son emploi;

b) lorsqu'il est absent du travail pour raisons de maladie ou d‘'ac-
cident autres qu'une maladic industrielle ou un acecident du tra-
vall pour une dur@e sup&rieure i celle des prestations auxquel-
les il a droit pour telle absence:

¢) lors d'une mise 3 pied d'une durde supérieure i celle mentionnde
3 8-1.03 b);

d) lersqu'il refuse ou néglige de retourner au travail sans raison
justifiable dans les sept (7) jours qui suivent un rappel au
travail par lettre recommandée 3 sa dernifre adresse connue.

Dans les soilxante (60) jours qui suivent lz signature de la présente
convention, la commission transmet au syndicat la liste d'ancienneté
des employés indiquant le nom de 1'employé et son ancienneté caleu-
lée au 30 juin 1976.

La commission affiche ladite liste dans ses &difices ou la trans-
met A chaque emplové.

Toute erreur alléguée sur la liste d'anciemneté peut faire 1Tobjet
d'un grief qui peut 8tre soumis i 1'arbitrage conformément aux ar-
ticles 9-1.00 et 9-2.00.
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La liste d'ancienneté affichée devient officielle quarante-cing
(45) jours aprds sa réception par le syndicat,sujette sux modifica-
tions résultant d'un grief soumis avant que la liste ne devienne
officielle. Toute révision demandée apr@s que la liste soit deve-
nue officielle ne peut avoir un effet rétroactif ant&rieur au dé-
pot du grief sur une action prise em vertu de cette liste.

Au plus tard le 31 aofit de chaque année, la commission fait une
mise & jour de la liste d'ancienneté. Cette derniére est calculée
au 30 juin précddent et copie est transmise au syndicat.

Les procédures prévues 3 8-1.07 et B8-1.08 s appliquent & la suite
de chaque mise i jour de la liste d'ancierneté&.

Lorsqu'un employé acquiert le statut d'employé régulier, la commis-
sion l'informe par &crit de l'anciennetd qu'il a accumulée 3 cette
date et en transmet simultanément copie au syndicat.

-

L'ancienneté d'un employd régulier qui occupe un poste i temps par-
tiel est calculée au prorata de ses heures régulidres de travail et
s'accumule en conformité avec le présent article,

Semaine et heures de travail
Personnel de soutien technique et administratif

La semaine ré&guliére de travail est de trente—cing (35) heures, ré-
parties du lundi au vendredi, suivies de deux {2) jours consécutiis
de congéd. La durée de la journée réguliére de travail est de sept

(7} heures.

Personnel de soutien manuel

La semaine réguliére de travail est de quarante {40) heures, répar—
ties du lundi au vendredi, suivies de deux (2) jours consécutifs de
congé. La durde de la journde régulidre de travail est de huit (8)
heures.

Nonobstant 8-2.01 et (ou) 8-2.02, pour certaines classes d'emploi
comme par eXemple, mécaniciens de machines fixes ou gardiens, la
semaine réguliére de travail peut Etre répartie autrement selon les
besoins du service et ce sujet & 8-2.07 et 8§-2.08. Il est convenu
que tout horalre comportant de travailler le samedi et (ou) le di=-
manche comportera .deux (2) jours consécutifs de congé.
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Dans le cas ol la convention collective antérieure prévovait un nom—
bre ¢'heures de travail hebdomadalire différent, la commission et le
syndicat peuvent convenir de maintenir ce nombre d'heures, ou adop-
ter le nombre d'heures prévu & 8-2.01 ou 8-2,02, selon le cas, et
1'horaire de travail est adapté en conséquence. A difaut d'entente,
le nombre d'heures de travail en vigueur est maintenu. Toutefois,
les dispositions prévues i 8-2.01 ou 8-2.02, selon le cas, g"appli-
quent au moment ol le syndicat en fait la demande par &crit 3 la
commission.

Dans le cas ol l'employé bénéficie d'un nombre d'heures de travail
tebdomadaire différent, les &chelles de traitement s'appliquent au
prorata des heures régulilres travaillées, par rapport & celles pré-
vues 3 8-2.01 et 8-2.02, selon le cas.

L'emplayé a droit 3 quinze (15) minutes payées de repos par demi-
journée de travail prises vers le milieu de la période.

La commission maintient en vigueur 1'heraire de travail de 1'amnde
1975-76.

Les horaires de travail peuvent &tre modifids aprés entente &crite
entre le syndicat et la commission. Cependant la commission peut
modifier les horaires existants si des besoins d'ordre pédagogique
et administratif rendent de tels changements ndcessaires. La com-
mission donne alors an syndicat et 3 1'emplové concernd un avis
€crit d'au moins trente (30) jours avant l'entrée en vigueur d'un
nouvel horaire. Un emplové ou le syndicat peut, dans les Lrente
(30} jours ouvrables de la transmission de 1'avis, recourir 3 la
procédure de rédglement des griefs et d'arbitrage.

Lors de la confection du rdle, un tel grief est f£ixé et entendu en
priorité.

Lors de l'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe i la commis-
sion. Le tribunal a comme mandat de décider si les changements
détaient nécessaires; sinon, la cemmissien devra revenir aux an-
ciens horaires ot rémunérer les employés au taux du temps supplé-
mentaire prévu & 8-3.00 pour toutes les heures travaillées en de-
hors de leur cfdule normale,

A moins d'entente &crite contraire entre le syndicat et la commis-
slon,aucune modification ne doit avoir pour effet d'imposer aux em-
ployés des heures brisées.



8-2.09

8-3.00

8-3.01

8-3.02

8-3.03

8-3.04

8-3.05

-77-

Dans le cas oli 1la convention callective antérieure ou un réglement
ou une résolution de la commission en vigueur pour 1'année 1975-76
aurait permis aux employés de bénéficier d'une semaine régulidre
de travail, comportant un nombre d'heures de travail moindre 1'éta,
telle disposition est maintenue aux mémes conditions pour la durée
de la présente convention.

Temps supplémentaire

Tout travall expressément requis par le sup@rieur immédiat et ef-
fectué par un employ&,en plus du nombre d'heures de sa semaine ré-
gulidre de travail ou de sa journée réguliére de travail ou en de-
hors des heures prévues par son horaire, est considdré comme du
temps supplémentaire.

Le temps supplémentaire est azccordé 3 1'employ& qui a commencé le
travail. $8'il n'est pas commencd, au cours des heures régulidres
de travail, il est accordé A un employé dont la classe d'emploi
correspond au travail 3 accomplir.

51 le temps supplémentaire peut &tre effectud indifféremment par
plus d'un employé d'une classe d'emplel, la commission s'efforce
de le répartir le plus &quitablement possible entre les employés
d'un méme bureau ou &cole ou division territoriale,

Le temps supplémentaire est rémunéré aux tzux suivants:

a) & son taux horaire simple majord d'une demie (150%) pour toutes
les heures de travail effectudes en plus du nombre d'heures de
la journée régulisre de travail ou en dehors des heures prévues
par son horaire et au cours d'une journie de congé hebdomadaire;

b) i son taux horaire simple majord d'une demie (150%) pour toutes
les heures de travail effectudes au cours 4'un congé chomé et
payé prévu 3 la présente convention et ce, er plus du maintien
du traitement pour ce congé chimé et payé;

€) 3 son taux horaire double (200%) pour toutes les heures de tra-
vail effectudes le dimanche ou au cours de la deuxidme journée
de congé hebdomadaire.

Un employé peut 8tre exempté d'effectusr un travail supplémentaire

lorsqu'il est requis,si la commission trouve un autre employé de la
méme classe d'emploi qui accepte de failre ce travail supplémentaire
sans qu'il en résulte un inconvénient pour la bomne marche des tra-
vaux.
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Lorsqu'un employd est rappeld de son domicile pour effectusr un
travail d'urgence, il regoit une rémunération minimum équivalant

d trois (3) heures # son taux horaire simple ou au taux de temps
supplémentaire pour les heures travailldes, selon le calcul le plus

avantagaux.

Le temps supplémentaire est payé@ par la commission dans un délai
maximum d'un (1) mois aprds la présentation de la réclamation diiment
signée par 1l'employé et zpprouvée par la commission. La commission
fournit les formulaires.

Noncbstant 8-3.04 qui précéde, 1'employé qui le désire pourra béné-
ficier en paiement du travail supplémentaire d'un congé d'ume durée
équivalente (taux de surtemps). Cette possibilité est sujette 3
1'approbation du supérieur immédiat et le congé doit se prendre dins
un délai raisonnazble.

Mesures disciplinaires

Toute mesure disciplinaire doit faire 1'objet d'un 8crit adressé 3
1'employd concerné et contenant l'exposd des motifs. Conie d'un
tel avis doit &tre transmise au syndicat i moins que 1'employé ne
s'y oppose. Dans ce dernier cas, le syndicat est seulement avisé
de la nature de la mesure disciplinaire.

A moins que les circonstances ne 1'ewpé@chent, la commission avise
par écrit 1'employé qui doit &tre suspendu ou congédié au meins
vingt-quatre (24) heures avant l'entre en vigueur d'une telle me-
sure disciplinaire.

Dans les cas oll la commission déclde de comvoquer un employé au su-—
jet d'une mesure disciplinaire qui le comcerne, cet employé doit re-
cevoir un préavis €crit de vingt-quatre (24) heures, spécifiant
1’heure et l'endreit ofi il doit se présenter et indiquant le motif
de la convocation ainsi que le fait qu'il a le droit de se faire ac-—
compagner d'un représentant syndical. Copie de tel préavis est si-
multanément transmise au syndicat.

Tout employé peut, aprés avoir pris rendez-vous, consulter son dos-—
sier offjiciel deux (2) fois par année, accompagné, s'il le désire,
de son représentant syndical.

L'employ& qui est 1'objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre
son cas 3 la procBdure de rEglement de griefs et d'arbitrage.
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Une suspension n'interrompt pas 1'anciennecd des cuployds. Pendant
cette absence l'employé mointient ses contributions aux différents
régimes contributoires prévus dans la présente convention collective.

En cas d'arbitrage, la commission doit, par preuve régulidrement ad-
ministrée, &établir que la mesure disciplinaire est pour une cause
juste et suffisante.

La commission ne peut invoquer une infraction passée inscrite au
dossier qui a fait 1'objet d'une mesure disciplinaire si, depuis
s50n occurence,il n'y a pas eu récidive dans les douze {12} mois

suivant 1l'imposition de la mesure disciplinaire.

Toute mesure disciplinaire rescindie par la commission ou déclarde
non fondée par un conseil d'arbitrage ne peut &tre invoquée contre
1'employé. )

Les parties conviennent d’accorder aux cas de congédiement prioritd
dans la préparatiecn des rfles d'arbitrage.

Toute mesure disciplinaire,imposée apr@s trente (30) jours de 1'ip-
cident qui y donne lieu ou de la connaissance que la commission ean

a eue est nulle,non valide et illégale aux fins de la présente conw
vention. Toutefois, dans le cas de modifications d'une suspension

indéfinie, le délal de tremte (30) jours ne s'applique pas lors de

la modification.

Dans le cas de congédiement, s'il y a contestation par la procédure
de réglement de griefs, la commission ne versera i 1l'employé concer-
né ni les sommes accumulées au fonds de pension ni celles accumulées
dans la banque de congds en maladie, tant et aussi longtemps que le
grief n'aura pas 8té réglé, L'employé continue aussi A bénéficier
de 1'assurance-maladie et de l'assurance-vie, i3 la condition que

les sommes accumulées & son crédit couvrent la participation de
1l'employé et celle de la commission. A défaut, 1'employé doit payer
a4 l'avance la totalité des primes.

Hygiéne et sécurité-

La commission a'engage 3 maintenir des conditions d'hygidne et de
sécurité conformes aux réglementations gouvernemehtales.
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La ccmmission <t le syndicat doivent, par l'entremise du comité des
relations professionnelles, collaborer au maintien de conditions Jde
séeuritd et d'bhygifne ndéquates.

Vetements et uniformes

La commission fournit gratuitement 3 ses emplovés tout uniforme ou
vétement spécial dont elle exige le port.

Les uniformes ou vétements spéciaux fournis par la commission demeu-
rent sa propriété et leur remplacement n'en peut Ztre fait que sur
la remise du vieil uniferme ou vEtement, sauf en cas de force majeu-
re. [1 appartient i la commission de décider si un uniforme ou vé-
tement doit &tre rewplacé.

L'entretien des uniformes et vEétements spéciaux fournis est 3 la
charge des employés sauf pour les vEtements spéciaux qui, comme
les sarraux, tabliers et autres de méme nature, sont utilisés ex-
clusivement sur les lieux et pour les fins du travail.

Dans le cas ol la convention collective antérieure le prévoyait, la
commission continue de fournir les costumes et uniformes aux condi-
tions y &énoncées.

Mésententes

Toute mésentente, telle que définie 3 1z clause 1-2.12, qui peut
survenir au cours de la présente convention, est référée au comitd
de relations professionnelles.
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CHAPITRE 9 REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE

9-1.00

9-1.01

9-1.02

9-1.03

Procédure de réglement des griefs

Tout employ&, ayant un probldme concernant ses conditions de tra-
vail, pouvant donner naissance 3 un grief, doit en discuter avec
son supérieur immédiat afin de tenter de le régler, accompagné,
s'il le désire, de son représentant syndical. Cependant, le seul
fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre aucun

droit & 1'employé.

C'est le ferme désir des parties de régler, dans les plus brefs dé&-
lais possibles, tout grief relatif & 1'application et i l'interpré-
taticn de la présente convention.

Dans tous les cas de griefs, la commission et 12 syndicat cenvien-
nent de se conformer & la procédure prévue ci-aprés:

a) lre étape

L'employé soumet le grief, par Zerit, i l'autorité désignée par
la commission ou 3 la commission, sl elle n'en a pas désignée,
dans les vingt (20) jours ouvrables de la date de 1'événement qui
a donné naissance au grief ou de la connaissance qu'il on a eue.

A la demande &crite de la commission ou du syndicat, les repré-
sentants du syndicat et les représentants de la commission doi-
vent se rencontrer et ce, pour &tudier le grief dams les dix (10)
jours ouvrables de sa réception.

Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie
ne fait perdre ancun dreit ni 34 l'employg, ni au syndicat.

Afin de participer i une telle rencontre ,un maximum de trois (3)
représentants syndicaux peuvent étre libérés sans perte de trai-
tement.

La commission donne sa réponse, par écrir, au syndicat dans les
vingt {20} jours ouvrables de la date de réception du grief et
en transmet une copie & 1'employé.

b} 2e Etape

En cas de réponse insatisfaisante ou en 1'absence de réponse, le
syndicat peut soumettre le grief & 1'arbitrage dans un délai maxi-
mum de trente (30} jours ocuvrables qui sulvent 1l'expiration du
délai prévu & 1'étape précédente,



9-1.04

9-1.05

9-1.06

9-1.07

~32-

Le syndicat peut faire et soumettre un grief au nom d'un employd,
d'un groupe d'empleyés ou 1'ensemble des employés. Dans un tel cas,
le syndicat doit se conformer & la procédure prévue 3 9-1.03.

Les d&lais mentionnés au présent article sont de rigueur i moins
d'une entente Scrite au contraire. Le défaut de s'y conformer rend
le grief nul, invalide er 11l8gal sux fins de la présente conven-—
tiom.

Toutefois, le grief rejeté ne peut de ce fait &tre considéré comme
une aceceptation,de la part du syndicat ,de la prétention de la com-—
mission et ne peut &tre invoqué comme précédent.

1'zxposé du grief contient sommairement les faits de fagon & pou-
voir identifier le probléme soulevé.

Aucun grief nme doit Etre rejeté pour vice de forme, Le grief peut
8tre amendd A condition que l'amendement n'ait pas pour effer de
changer la nature du grief. Si un tel amendement est soumis dans
les cing {3) jours ouvrables précédant la date d'audition, la com-—
mission obtient, sur demande, une remise.

Un employé ne doit aucunement £tre pénalisd, importuné ou inquigté
par le fait d'étre empliqué dans un grief.

9-2.00 Arbitrage

9-2.01

Le syndicat qui désire soumettre un grief & l'arbitrage dolt, dans
le d&lai prévu & 9-1.03 b), domner avis & cet effet, par &crit, au-
quel est jointe une copie du grief, au premier président, sous pli
recommandé. Copie de cet avie doit &tre transmise en méme temps i
la commission. Lors d'une grive des postes, les avis prévus ci-
haut sont envoyés par télégramme et,d la fin de celle-ci,le syndi-
cat fait parvenir dans les meilleurs délais les documents ci-haut
prévus.
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Tout grief soumis 3 l'arbitrage est décidé par un conseil d'arbitra-
ge présidé, pour la durfe de la présente convention, par l'une des
personnes suilvantes:

- Angers Larcuche, premier président
- Jean-Yves Durand

— Rend Lippéd

-~ Jacques Dupont

= Fernand Merin

- Laurent Cossette

- Reynald Fréchette

- Jean-Marie Lavoie

- Gaston Descdteau

- Emile Mpalli

— Toute autre personne nommée par les parties provinciales pour agir
comme président d'un conseil d'arbitrage.

Le conseil d'arbitrage, 3 qui est référé un grief, est composé de
trois (3) membres, soit d'un président et de deux (2) arbitres nom—
més respectivement par 1'agent négociateur syndical provincial et
par la partie patronale praovinciale. Le président et tout arbitre
ainsi nommés sont réputds habiles & siéger,

N.B. - Adresse du greffe provincial: 100, Place d'Youville, Québec.

D&s sa nomination, chaque président préte serment ou s'engage sur
1'houneur, pour la durée de son mandac, 3 rendre sentence selon la
loi et les dispositions de la présente convention.

Le président regoit, avant chaque arbitrage, le serment ou l'enga-
gement sur leur honneur des autres membres du conseil d'arbitrage.

Le greffe enregistre 1'avis d'arbitrage et en accuse réception, samns
d€lai, au syndicat; une copie de cet accusé réception, copie du grief
et de l'avis d'arbitrage sont expédides & la commission et aux par—
ties provinciales.

Le premier président dresse le rdle mensuel des arbitrages, nomme,
& méme la liste prévue & 9-2,02, un président pour chaque conseil
d'arbitrage. Les parties provinciales communiquent au greffier le
nom d'un arbitre de leur choix, dans les quinze (15) jours de la
fixation du (ou des) grief(s) au rdle mensuel d'arbitrage.
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Lors de la confection du rdle mensuel d'arbitrage, le premier prési-
dent fixe 1l'heure, la date et le lieu des s2ances, en tenant compte
de l'endroit d'ol émane le grief.

Pour toute séance subsd@quente d'audition, le pré@sident enm fixe 1'heu-
re, la date et le lieu,

Le greffe avise les membres du conseil d'arbitrage, les parties au
grief et les parties provinciales de l'heure, de la date et du lieu
des séances.

Toute vacance au conseil d'arbitrage est comblde suivant la procé-
dure établie de nomination originale.

$i un arbitre n'est pas désigné conformément 3 la procddure de nowi-
natior originale ou si la vacance d'un arbitre n'est pas comblée
avant la date fixfe pour l'audition, le président le nomme d'office.

Le conseil d'arbitrage procdde en toute diligence 3 l'instruction
du grief selon la procédure et la preuve qu'il juge approprides.

In tout temps, avant la fin des plaideoiries, les parties provincia-
les peuvent intervenir et faire au conseil d'arbitrage toute veprd-
sentation qu'elles jugent appropriée ou pertinente.

Les s@ances d'arbitrage sont publiques. Le conseil d'arbitrage peut
toutefols ordonner le huis clos.

Le conseil d'arbitrage doit rendre sa sentence dans les quatre-vingt-
dix (90) jours qui suivent la date ou le grief est pris en délibéré.

Toutefois, la décision n'est pas nulle pour la seule raison qu'elle
e2st rendue apriés l'expiration dudit délai.

Le défaut de rendre sentence dans le délai imparti peut, sur deman-—
de d'une des parties provinciales, &tre une cause de radiatiem du
nom du président de la liste des présidents, dressée conformément

34 9-2.02, 3 moins qu'il n'y ait eu, entre les parties A 1l'enténte
provinciale , une entente écrite pour prolonger le délai.

Aucune demande de radiation ne peut &tre dirigée contre un pré&sident
qui a déposé au greffe, dans le délai imparti, le projet de sentence
pour fins de signature.




9-2.15

9-2.16

9-2.17

9-2.18

9-2.19

9-2.20

9-2.21

Le president du conseil d'arbitrage peut délibérer en 1'absence d'un
arbitre A condition de L'aveir avisé, conformément 5 9-2.07.

La sentence est motivée et signée par les membres qui ¥ concourent.

Tout membre dissident peut faire un rapport distinct, total ou par-~

tiel. La sentence est constitude d'une décision majoritaire ou una-
nime. A défaut d'une décision majoritaire, le président du conseil

d'arbitrage rend secul la sentence.

Le président dépose l'original signé de la sentence au greffe qui
se charge de recueillir les signatures des deux autres membres.

Le greffe en Fait parvenir une copie aux parties concernées et aux
parties provinciales.

En tout remps, avant sz sentence finale, un conseil d'arbitrage peut
rendre toute décision intérimaire ou interlocutoire qu'il croit juste
et utile. La sentence arbitrale est finale, exécutoire et lie les
parties.

Un comseil d'arbitrage ne peut, par sa décision sur 1'adjudication
d'un grief, amender de quelque fagon que ce soit la présente comven-
tion.

Le conseil d'arbitrage, éventuellement chargé d'adjuger sur le bien-—
fondé d'un grief relatif & une mesure disciplinaire, a 1l'autorité pour
la maintenir, la modifier ou l'annuler. Toute compensation doit te-
oir cempte des sommes d'argent gagnées par ledit employd durant la
péricde ol il n'aurait pas dif &tre suspendu ou congddii.

Le premier prdsident choisit le greffier en chef.
Le greffiar en chef assigne les greffiers—audienciers aux différents

conseil d'arbitrage.

Les frais et honoraires du premier président, des présidents, les
frais du greffe et les traitements du persomnel du greffe sont 4 1a
charge du ministére de 1'Education.

Les audiences et les d8libérés d'arbitrage se tiennent dans les lo-
caux fournis sans frais de locarion.
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9‘2.22 Lo plabgnant oL v représentant dn osvndicat sont Tibords de leur
tr&Lail;.ﬁjns perte de traltement, peur les sdances JTarhitrage.
Loy tomoing =ont likdrds do leur eravail pour le bemps jusd mdces-

sailre par lo conseil d'arbitrage ot co, sans perte de traitenent.

tors Jdtun erici collectilf, un seul plaignaent est libord sans perte

de Eraltement.

9'2.23 81 une partie exipe les servieces d'un sténegraphe officiel, les
frais et homoraires sont 1 la charge de la partie qui les a exig
line copie de la rranscription des notes sténographiques offieiel
est rfronsmise par le sténographe i la partie qui le demande et cu,
aux frais de cette partie.

i
[

5.
[

9‘2.2d Le président communique ou autrement signifie tout ordre, do~ument
ou procédure émanant du conseil d’arbitrage ou des parties en causc.

Les assignations des témoins peuvent également €tre dmises par le
premier président.

9-2,25 Cependant, 4 la demande de la commission et du syndicat, les parties
provinciales peuvent convenir, lors de la confection du rdle, de ra-
férer un grief 3 un arbitre unique choisi parmi les personnes men-
tionnées i 9-2.02,

Dans c¢e cas, l'arbitre nommé doit entendre le grief de toute urgence
et rendre sentence dans les quinze (15) jours de la fin de 1'audition.

Telle sentence n'est pas motivée et ne peut servir de précédent.
Les autres paragraphes du présent article s'appliquent mutatis mutan-

dis en autant qu'ils sont applicables, sauf 9-2.12.

9-2.26 Lors de l'adjudication d'une somme d'argent i un employd par la sen-
tence, le paiement d'int&rét au taux légal peut ftre ordemné 3 comp-
ter de la date ol cette somme est exigible.
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CHAPITRE 10 EDUCATION DES ADULTES

10-1.00
10-1.01

Education des adultes
Les dispositions qui sulvent s'appliquent dans le cadre des cours
d'&ducation aux adultes, sous juridiction de la commission:

a) 4 1'employé travaillant en plus ou en dehors des heures prévues
par son noraire;

b) 3 la persomme qui n'Etant pas un employd régulier de la commis—
sion, est engagé par la commission pour y travailler exclusive-
ment .,

Leur rémunération est &tablie comme suit:

1. dans le cas du personnel affecté i des fonctions correspondant 3

1'une des classes d'emploi du persomnel de soutien technique et
administratif: il regoit,pour chaque heure travaillée, le taux
horaire moyen (taux minimum de l'échelle plus taux maximum de

1'&chelle (la somme &tant divise par 2) préva & 1'échelle cor-

respondant 4 la classe d'emploi concernée, ledit taux majoré de
15% pour tenir lieu de tous les avantages sociaux at, en parti-
culier, des bénéfices de vacances;

2. dans le cas du personnel affecté 3 des fonctions correspondant 3

1'une des classes d'emploi du personnel de soutien manuel: il
regoit,pour chaque heure travaillBe, le taux horaire prévu pour
la classe d'empleil concernfe, ledit taux majord de 15% pour te-
nir lieu de tous les avantages socfauX et, en particulier, des
bénéfices de vacances;

3. cependant, 1'employé qui est appelé 3 effectuer, dans le cadre
des cours de 1'&ducation aux adultes, un travail correspondant
8 sa classe d"emplol, recoit, pour chaque heure travaillée, son
taux horaire simple, ledit taux majoré de 157 pour tenir lieu
de tous les avantages scclaux et, em particulier, des bénéfices
de vacances si ce taux est supérieur & celui prévu en 1 et 2;

4. noncbstant les dispositions prévues aux paragraphes précédents,

si un employé regoit une rémunération supérieure & celle ci-haut

prévue en vertu d'une entente intervenue entre le syndicat et

la commission, ie montant de sa rémunération est celui payé i la

date de la signature de la présente convention et ce, tant et
aussi longtemps que cette rémunération demeure supérieure.



10-1.02

10-1.03

10-1.04

10-1.05

10-1.06

Lorsque la commission organise des sessions de cours, dans le cadre
des cours d'éducation aux adultes, elle procdde, avant chaque ses-
sion, & un affichage d'au moins cing (5) jours ouvrables, invitant
les employds intéressés 3 travailler dans le cadre de ces ecurs 3
soumettre leur candidature 3 1l'autorité désignée par la commission
et sclon le mode prescrit. La commission &tablit une liste des per-
sonnes ayant soumis leur candidature et en transmet copie au syndi-
cat.

L'employé qui pose sa candidature s'engage par le fait méme & accep-
ter de travailler toute la session de cours 4 moins qu'il n'en soit
empéché pour un motif raisonnable ev pour de courtes périodes. L'em-
ployé qui refuse cet engagement perd son droit pour la session en
Cours.

La priorité est accordée aux employés, couverts par la présepnte con-
vention, qui possédent les exigences requises pour le poste.

§i le nombre d'employés avant posé leur candidature est supérieur
aux besoins, la priorité est accordée comme suit:

- d'abord aux employés qui accomplissent, au cours de leur journde
réguliére, un travail analogue 3 celui requis dans le cadre des
cours d'éducation aux adultes;

- ensuite, aux employés dont la classe d'emploi régulisre est la
méme que celle requise dans le cadre des cours d'dducation aux
adultes;

- enfin, & tout autre employé possédant les exigences requises pour
le poste.

Cet article ne s'applique pas i 1l'employé de la commission travail-
lant au service d'@ducation aux adultes et qui est requis par cette
derni&re de poursuivre, en plus ou en dehors des heures prévues par
son horaire, l'exécution d'un traveil commencé au cours de sa pério-~
de réguli&re de travail.

La réclamation, diment signée par l'employé et rdsultant Qe 1'appli-
cation de la clause 10-1.01, est payée dans un délai maximum 4 'un (1}
ools aprds sa présentation. La commission fournit les folmulaires.

Lorsqu'un employé s'occupe, en plus ou en dehors de ses heures pré-
vues par son haraire, de la préparation, du nettovage ou de la sur-
veillance de 1'école, lors de cours d'éducation aux adultes, les
dispositions de 1'article "Location et prét de salles" s appliquent.
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CHAPITRE 11  DISPOSITIONS DIVERSES

11-1.00

11-1.01

11-1.02

11-1.03

11-1.04

11-1.05

11-1. 06

11-2.00

11-2.01

11-2. 02

Contributions a une caisse d'épargne ou d'économie

Le syndicat avise la commission du choix qu'il a fait d'une seule
caisse d'épargne ou d'économie pour ses membres. Il fait parvenir
- . I 1 '] 0 - .

i la commission une formule type .d'autorisation de déduction.

La commission collabore pour faciliter la réalisation matérielle
d'une telle initiative.

Trente (30} jours aprés l'enveoi par cette caisse des autorisations
4 la commission, celle-¢i préléve, sur chaque versement de traite-
ment de 1'employé avant signé une autorisation 3 cette fin, le mon-
tant qu'il a indiqué comme déduction pour fin de dépdt 3 cette
caisse d"épargne cu d'économie.

Trente (30} jours apr®s un avis Ecrit d'un employé 3 cet effet, la
commission cesse la retenue de la contribution de l'employé 3 la
caisse d'épargne ou d'économie.

Les montants ainsi retenus & la source sont transmis & la caisse
concernée dans les huit (8) jours de leur prélévement.

La liste des changements & opdérer dans les déductions ne parvient
qu'entre le ler 2t le 31 octobre et entre le ler et le 28 février
de chaque année.

[mpression de 2 convention

La partie patronale imprime le texte de la présente convention sous
format unigue, dens les meillewurs délais aprés an signature, ot en
rend un exemplaire disponible pour chague employé de méme qu'un nom-
bre suffisant pour le syndicat. La partie patronale fait de méme
avec les plans de classification.

© Un exemplaire du texte en anglais est pareillement disponible pour

les employés et syndicats concernés.



11-2.03

11-3.00
11-3.01

Q-

Les délais prévus 3 la procddure de ri3glement de griefs sont prolon-
~és jusqu'ad ce que la partie syndicale provinciale ait reju les exem-
plaires de la présente convention en nombre suffisant pour ses membres.

Rétroactivité

L'enployé>i 1'emploi de la commission au cours de l'année financiére

1975-76, a droit, sous réserve des dispositions de l'article 2-1.00,

3 titre de rétroactivité, 3 un montant d'argent &gal i la différence,
si elle est positive, entre:

1- le traitement auquel il aurait eu dreit pour l'année financiére
1975-76 par application des dispositions des articles 6-1.00,
6-2.00 et 6-3.00 et, le cas échéant, 6-4.00 de la présente con-
vention, compte tenu de la durée de son service actif ou, selen
le cas, du nombre d'heures rdmunérées, au cours de cette méme
année financiéra

ET

toutes les sommes perqgues pour l’année financiére 1975-76 confor=-
mément aux dispositions de 1Tannexe "A" (sans tenir compte des
montants versés en vertu de la partie G "Indexation des salaires'
de cette annexe pour 1'année 1974-75) de la convention collective
antérievre, y compris toute somme versée a titre d'avance sur la
rétroactivité d &tre versée en vertu de la présente cenvention;

2~ le montant pavable pour lTannée financigre 1975-76 par applica-
tion des dispositions de &-5.01, 6-5.02, 6-5.03, 6-6.00 et
6-6.00-4 de la présente convention, compte tenu de la durée de
son service actif ou, selon le cas, du nombre d'heures rémunérées
comme tel au cours de cette méme année financidre

ET
toutes les sommes pergues pour 1'année financi8re 1975-76 confor-
mément aux dispositions applicables sur les sujets correspondants

et contenues ddns la conventien collective antérieure;

3- le montant payable pour l'année financiére 1975-76 par appiica-
tion des dispositions de 10-1.00 de la présente convention

ET
toutes les sommes pergues pour l'année fipanciBre 1975-76 confor-

mément aux dispositions de 1l'annexe "K" de la comnvention collec-
tive antérieure;
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4— le montant payable pour l'année financiére 197576 par applica-—
tion des dispositions de 8-3.00 de la présente convention

ET
toutes les sommes pergues pour l'annEe financi&re 1975~76 par ap—

plication des dispositions applicables sur les sujets correspon-—
dants et contenues dans la convention collective antérieure;

5- le montant qui aurait &té payé, a titre de-pregiation d'assu-

rance-salaire, selon les dispositions de 1'amnexe "C" de la con-
! vention collective anté&rieure, mais sur la base des &chelles en-
: trant en vigueur le ler juillet 1975

ET

le montant effectivement payé, 3 titre de prestation, conformé-
ment aux dispositions de 1'annexe "C" de la convention collective
antérieure;

6- le montant qui aurait &té payé par la commission 3 titre de pres-
tation de traitement sur la base des échelles de traitements en—
trant en vigueur le ler juillet 1975, mais selon les dispositions
de la convention collective ant@rieure concernant les accidents
dy travail

ET

le montant effectivement payé par la commission i titre de pres—
tation de traitement sur la base des &chelles de traltements en
vigueur le 30 juin 1975 selon les dispositions de laz comvention
collective antérieure concernant les accidents de travail.

| 11‘3.02 En outre, les dispositions de 11-3.01 s'appliquent mutatis mutandis
pour la période &coulée depuis le ler juillet 1976 jusqu'i 1la date
de la signature de la présente convention.

11‘3.03 Le montant d'argent dif i titre de rétroactivité par application de
11-3.01 et 11-3.02 est versé dans les soixante (60) jours de la si-
gnature de la présente convention i tout employé y ayant droitc.

11'3.04 L'employé, encore A 1’emploi de la commission 3 1a date de la si-
gnature de la présente convention, regoit dans les meilleurs délais,
mais avant le 15 octobre 1976, une avance sur la rétroactivité qui
lui est payable conformément & 11-3.01 et 11-3.02. Le aontant de
cette avance se calcule 3 raison de 8% de Bon taux de traitement

au 30 juin 1975, ramené sur base amnuelle, compte tenu de la durée

de son service actif au cours de 1975-76. Ce montant est déducti-

ble de celui & verser em vertu de 11-3.03.




11-3.05

11-3.06

11-4.00

H-4.01

11-4.02

11-4.03

11-4.04

11-4.05
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L'employé, a 1'emploi de la commission au cours doe 1975-76, mais ne
1'étant plus 3 la date de la signature de la priésente convention, a
droit au montant prévu pour lui d 11-3.03 3 la condition qu'il [asse
une demande Ecrite 3 la commission 3 cette fin cf dans les guwatre-vipge-
dix {90} jours de l'envoi par la commission au syndicat de la liste

des employés qui ont quitté la commission entre le ler juillet 1975

et la date de la signature de la présente convention. Cette liste

est transmise dans les quatre-vingt-dix (920) jours de 1la signature

de la convention, y incluant la dernidre adresse connue, En cas de
décés de 1'employd, la demande peut Otre faite par ses avants droit.

La commission fournit aux employés,avee copie au syndicat,la syntndse
des calculs de leur rétroactivitd ot ce,en mime temps que le versc-—
ment prévu 3 11-3.03.

Arrangements locaux

Les articles spécifiquement identifigs 3 cet effet peuvent Stre rem-
placés, dans le cadre d'arrangements locaux, selon la procédure pré-
vue ci-aprés.

Aucun arrangement local ne peut modifier direcrement cu indirecte-
ment une disposition de la présente convention ne pouvant faire 1'ob-
jet d'arrangement local.

Tant que la commission et le syndicat ne les ont pas remplacées par
de nouvelles dispositions établies conformément aux presentes stipu-
lations, chaque disposition antérieure ,qui ¥ correspond, continue

de s'appliquer.

La commission ou le syndicat peut donner un avis écrit de huit (8)
Jjours de son intention de rencontrer 1l'autre partie aux fins de dis-
cuter du remplacement d’une ou des dispositions de la présente con-—
veniion pouvant faire l'ebjet d'arrangements locaw ot ce, & 1'in-
térieur des délais prévus spécifiquement, s'il en est.

Toute entente, pour étre considérée valable, doit remplir les exigen-
ces sulvantes:

a) elle doit Btre conclue dans le délai de soixante (60} jours de la
signature locale. Les parties peuvent par entente, prolonger ce
délaj;



11-4.06

11-4.07

11-4.08

11-5.00
11-5.01

11-5.02
11-5.03
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b} elle doit écre par dcrit;

c¢) la commission et le syndicat doivent la signer par 1l'entremise
de leurs représentants autorisés;

d} tout 1l'article ainsi modifi& doit apparaltre dans l'entente;

2) elle doit &tre déposée en vertu des dispositions de l'article 60
du Code du Travail;

f) la date d'application de cette entente doit y &tre spécifile et
ne peut en aucun cas étre antérieure au premier (ler) juillet 1976
et, A moins d'indication contraire, est pour la durée de la pré-
sente convention.

Aucune disposition du présent article ne peut donmer ouverture au
droit de gradve ou da lock—cut mi ne peut conduire 3 un différend au
sens donné i ce met par le Code du Travail,

Tout arrangement local peut &tre annulé ou remplacé par entente
crite entre la commission ou le syndicat, laquelle doit respecter
les exigences des paragraphes b}, ¢), d), e} et f) de la clause
11-4.05.

A la demande du syndicat, la commission lib&re sans perte de traite-
ment, ni remboursement, un maximum de trois (3) employés désignés
par le syndicat afin de participer aux rencontres comjointes requi-
ses pour discuter des dispositions relevant du présent article.
Avant de s'absenter l'employé doit aviser son supérieur immédiat.

Entrée en vigueur et durée de la présente convention

La présente convention entre en vigueur 3 la date de sa sigsature
ot n'a pas d'effet rétroactif, i moins de stipulation expresse au
contraire.

La présente convention se terminc le 39 juin 1979,

A moins de stipulation expresse au contraire, la présente convention
remnlace toute conventien collective antérieure conclue entre la
commission et le svndicat.



11-5.04

11-6.30
L-o.ul

Gt

Cependant, durant 1'année financidre au cours de laquelle le syndi-
cat acquiert le droit 3 la gréve ou la commission acquiert le droit
au lock-cut conformément au Code du Travail, la commission et le
syndicat se conforment aux dispositions de 1a présente convention
applicable en 1978-79,

MEXES ET LETTRES D'ENTENTE

Les annexes et lattres d'entente font partie intégrante de la pré-
sente convention.
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EN FOI DE QUOI, les parties & la présente entente ont signé i Québec, co
jour du mols de septembre 1976.

£3JR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC POUR LA FEDERATION DES EMPLOYES
DE SERVICES PUBLICS ING, (CSN)

o, A

. Gilles Gir
Conseiller a¥yndical et agent négo-

ciateur -pour les syndicata du per-

M. Oswald Parent sonnel de soutien des commissions
Ministre de la Fonction publique scolaires
POUR LA FEDERATION DES COMMISSIONS \ Se \l\ﬂ—’d‘- \""”“‘cﬁ

OLIQUES.QU QUEBEC (FCSCQ)  M.NJ§an-Yves Trbmpe

. Conseiller ayndical et agent négo-
. clateur pour les syndicats du per-
il sonnel de soutien des commissions
scolaires

”~

HbseTe-Tavigne

général

M. Martial Carrier
Négoclateur en chef

of/rm [114/;;4 /

Me Ross Goodwin
Porte-patrole pour la partile patronale

NEGOCIATHURS

_M Ju s Lapierre, C.Rvl. _(FCSCQ)

W@M

M\yop\:qunouchard ~MEQ)
T e L —3
=

‘M., Napoléon Rouleau (MEQ)
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LETTRE D’ENTENTE MUVERO T INTERVEMLE ENTRE

LA PARTIE PATRONALE LA PARTIE SYNDICALE

OBJET: formation et perfectionnement

les parties conviennent que les dispositions de la présente lettre
d'entente viemnent compléter celles de 1'article 5-7.00.

A,

Un comité consultatif de formation et de perfectionnement des em—
ployés de soutien est form&, Son rdle principal est d'aviser le
Service de Formation et de Perfectionnement du ministére de 1'Edu-
cation sur des questions touchant la formation et le perfectionne-
ment. Ce comité est composé de représentants de la partie patro-
nale négocidnte et d'un représentant de chaque partie syndicale
négoclante.

Aprés ceonsultation du comité prévu au paragraphe précédent, le Ser-
vice de Formation et de Perfectionmement &tablit une politique gé-
nérale de formation et de perfectionnement pour les employés de sou-
tien et communique annuellement le bilan des montants dépensés pour
les activités de formation et de perfectiomnement.

Le Service de Formation et de Perfectionmement est responsable du
plan global de formation et de perfectionnement des employés de
soutlen et assume, en particulier, les fonctions suivantes:

— &valuation des besoins;

- établissement des priorités;

- €laboration des plans et des programmes;

- &valuation des organismes réalisant les activités de perfectionne-
ment;

administration des ententes.

Les montants affectds asux activités de formation et de perfectionne-—
ment sont de $270,000. pour l'année financidre 1975-76, de $286,000.
pour 1976-77, de $297,000. pour 1977-78, de $309,000. pour 1978-79
et ce, pour l'ensemble des employés de soutien de 1'Education (i.e.
ceux de 1'&lémentalre, du secondaire et du collégial).

Les montants prévus au paragraphe précédent sont répartis selom des
principes et critdres &laborés par le comité prévu au premier (ler)
paragraphe de la présente. Ce dernier doit Zgalement tenir compte
de 1'importance des populations.
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* ’
EN FOT DF QUOI, les parties ont signé 3 szééé‘(f/ ce /Z ¢ jour

du mois de_gp. fte. 1974

M /7
es et A e V7 et
’/r/ ) Jules iefrey 7 ’ 1les virard
b AT Nt e o
¥ ¥ v o
4 J LéapoTd Bouchard Jean-Yves Trempe

par: par:
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LETTRE D’ENTENTE NUMERQ 11 INTERVENUE ENTRE

LA PARTIE PATRONALE LA PARTIE SYNDICALE

OBJET: wmaintien des régimes de congés soclaux -
commission scolaire régionale de Chambly,
C.E.C.Q. et C.E.C.M.

Nonobstant les dispositions de 1'article 5-1.00 de la présente conven-
tion, les employés 3 1'emploi de 1'une des commissions mentionnées ci-haut com—
tinuent de bénéficier, pour la durde de la présente convention, du Téglime de
congés soclaux dont ils ont bénéficié en verte de la convention collective an-
térieure, le tout aux mémes conditions sous réserve que le cholx exprimé par
le syndicat est maintenua.

Toutefols, 1'employé bénéficiant d'up régime particulier de congé-mala-
die et renongant i ce dernier selon les dispesitions prévues 3 5-3.32 de la
présente convention, bénéficiera du régime de congés sociaux tel que prévu 3
5-1.00.

!
EN FOI DE QUOIL, les parties ont signé & @//48{) ce/Z e jour
du mois de ' 1976

¥1les Girard

’ s
‘iLL&A l""'l;g._

/ Léopold Bouchard Jean-Yves Trempe

par: par:’




: -9-

LETTRE D'ENTENTE NUMERQ 111 INTERVENUE ENTRE

LA PARTIE PATRONALE LA PARTIE SYNDICALE

OBJET: 1libérations syndicales pour fins de
préparation et négociation de la pro-
chaine convention collective

Les parties provinciales conviennent de former un comité aw moins six
(6) mois avant 1'expiration de la présente convention, dont la tiche sera d'é&-
tudier et d'établir les modalités de libération, de traitement et de rembour-
sement s'1l y a lieu des mandataires syndicaux pour la préparation et la né-
gociation de la prochaine convention collective.

/
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a c ZZ&ﬁ@: ce /2 e jour
du mois de%% 1976

Léopold Bouchard N3 Jean-YvEs Trempe

,ar: par:
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LETTRE D/ENTENTE NUMERO TV INTERVENCE ENTRE

L& FARTIE PATRONALE LA PARTIE SYNDICALE

OBJET: autres primes non comprizes dans
la présente convention

Dans les quatre-vingt—dix {90) jours qui suivent la signature locale de
la convention, le syndicat, par I'entremise du comité de relations profession-
nelles, identifie tovtes les primes existant dans les conventions collectives
antérieures 3 1975 ot non prévoes Jdans la présente conventiom.

Dans les soixante (60) jours qui suivent le délal ci-haut mentionné, les
parties provinciales se rencontrent, 3 la demande de 1Tune ou 1'antre des par-
ties, pour en discuter et en disposer, Etant entendu gque toute décision ayant
pour effet de maﬁn'enlr ou de modifier 1'une ou l'autre de ces primes auta un
affet rétroactif & une date convenue entre les parties mais nen antérieure an
ler juillet 1975.

P
EX FOI DE QUOI, les parties omt signé 3 M ) ce/z e jour

1974

du mois de

par; par: —

4 wApierre idYes Gira

paf’: d par X
- / Leopnld Bouchard Jean-Yves Trempe

par: par:
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LETTRE D‘ENTENTE MUMERO V INTERVENUE ENTRE

[A PARTIE PATRONALE LA PARTIE SYNDICALE

0BJET: charge de travail de certains corcierges,
concierges de nuit et ocuvriers d'entretien
classe II1

Dans les soixante (60) jours qui sulvent le 15 octobre 1976, les par-
ties provincilales forment un comité paritaire composé de six {6) membres
chargé d'étudier les probl2mes qui lui sont soumis relativement 3 la charge
de travail des conclerges, des conclerges de nuit et des ouvriers d'entre~
tien classe ITI, & 1'exception des conclerges et aide concierges 3 1'emploi
de la C.E.C.M. pour que les dispositions de l'article 20 de lz convention
terminée le 30 juin 1975 s'appliquent.

La partie syndicale provinciale identifie les endroits oli un probléme
existe et soumet les cas au comité avant le ler février 1977.

Les solutions suggérées par le comité font 1l'objet de recommandations
transmises aux parties pravinciales.

Le wandat du comité devra s'ex@cuter dans les six {(6) mois de sa forma-
tion. Cependant, cette #chéance peut Etre proleongde aprés entente entre les
parties provinciales.

L'employé désigné par la partie syndicale provincilale membre du comité
peut s'absenter de son travail, sans perte de traitement, aprés en aveir avi-
g€ la commission. Il est remboursé de ses dépenses par la partie gu'il re-
pPrésente. :

’
. ¥ FOI DE QUOI, les parties ont signé€ 3 ﬂ//ﬂo ce/z e jour

du mois de 1976

par: ¢
3 —
< / Léopald Bouchard Jean-Yves Trempe

par: par:
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO VI INTERVENUE ENTRE
| A PARTIE PATRONALE LA PARTIE SYNDICALE
OBJET: c¢lassement de certains employés

La présente lettre d'entente s'applique uniquement aux employés pour
qu. la présente convention constitue la premiZre convention et aux employés
qui hénéficient d'une premiére accréditation avant le 30 juio 1979.

Dans ces cds, la commission transmet & 1'employ€ un avis confirmant
la classe d'emploi et 1'échelon qu'il détient et en fait parvenir copie au
syndicat,

L'employ&, dont le classement a &té confirmé et qui prétend gque les
fonctions dont l'exercice est exigd par la commission de fagon principale et
habituelle correspondent 3 un classe d'emploi différente, bénéficie des dis-

Hr

positions prévues 3 6-1.03 qui s'appliquent "mutatis mutandis"”
Dans le cas d'arbitrage, 6-1.15 et 6-1.16 s'appliquent.

Cette décision est rétroactive i la date d'accrédiration méme si celle-
ci est antérieure au ler juillet 1975, dans ce cas les &chelles applicables
sont celles qui &taient en vigueur pour chacune des années de la convention
se terminant le 30 juwin 1975.

‘
EN FOI DE QUOTI, les parties ont signé & M&/ ce 2 e jour

du mois de 197 b/

par:

7 Léopold Bouchard t“—')Jean"Yves Trempe

par: par:
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[ETTRE D'ENTENTE NUMERQ VI INTERVENUE ENTRE

LA PARTIE PATRONALE LA PARTIE SYMDICALE

(BJFT: réglement des mésententes

Nonobstant 1'article 8-7.00 de la présente convention, les dispositions,
ciatenues dans les conventions collectives existantes avant le 15 octobre 1972
concernant le réglement des mésententes, sont maintenues pour la durée de la
présente convention.

‘S
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé i ﬁ(é&_ ce /4 & jour

du mois de %M 197&

)

par: -:m-f-‘/ par:
Jules Lags Gill Girard
pa par' \/\-—'—-— A

s ’ Liopold Bouchard Jean—Yves Trempe

par: par:
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LETTRE 1'ENTENTE NUMERC VIIT INTERVENUE ENTRE

LA PAPTIE PATRONALE LA PARTIE SYNDICALE

OBJET: griefs et arbitrages avant la
signature de la convention

les parties provinciales conviennent que tout grief ainsi que tout avis
d'appel avant pris naissance avant la signature de la présente convention,
gont réglés en la manidre prévue 3 la convention collective antéricure.

'

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 4 Zﬁﬂ ég‘ ___ce /2 e jour

du mois de 197 &

(D2 Yt par:

Jnlesl rTe Gildes Giracod
&FJM‘Q A‘,@—— (\-/\_z~
par: i R

Léopold Bouchard ~ Jean-Yves Trempe

jar: par:
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LETTRE D‘ENTENTE NUMERO IX INTERVENUE ENTRE

1A PAKTIE PATRONALE A PARTIE SYNDICALE

OBJET: pérlode de congé sans traltement
(Jeux olympiques)

la période de congé sans ¢raitement ou de mise 3 pied pendant 1'&té
1976 résultant de 1'cccupation d'un adifice d'une commission scolaire pour
les Jeux olymplques est considérée comme service actif.

E% FOI DE QUOIL, les payties ont signé A ézzéﬁ@ ce/f e jour

du mois de

par:

e e G

Léopold Bouchard U Jean-Yves Trempe‘

VA,

yar: par:
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LETTRE D*ENTEMTE NUMERO X INTERVERUE ENTRE

| A PARTIE PATRONALE [A PARTIE SYNDICALE

OBJET: changement de l'hotalre de travail de
soir 3 ]'heraire de iour pour certains
“emplovés membres Ju syndicat Natienal
des erploviés de la CFCM exergant cer-—
taines fonctions syndicales

L'employé membre du syndicat Xational des employés de la CECM désipgné
corme officler de 1l'association, membre du comitd de grief de l'asseciation
ou d3légué au Conseil central de la GSN de ladite association travaillant sur
un horaire de travail de soir, pourra, gprds avoir obtenu la permission repor-
ter son horaire de travail afip d'assister respectivement 3 une réunion de
1l’exécutif de 1'association, du comité de grief de 1'association ou du Con-
seil central de la CSN lorsqu'une telle réunion coX¥ncide avec son horalre de
travail de soir. Dans un tel cas, l'employd, travaillant sur un heraire de
travail de soir, sera soumis & 1'horaire de travail de jour et ce, uniquewent
et au cours de la m€me journde cu l'une des réunions prévues ci-haut se tient.

Tel employé autorisé 3 reporté gon horaire n’a droit i aucune rémuné-
ration supplémentaire de ce fait.

Le syndicat Natilonal des employés de la CECM s’engage 3 faire parvenir
i la date de la signature de la présente convention ainsi qu'i chaque année la
liste des employés désignés comme officier de l'association, des membres du co-
mité de grief de l'association ainsi que les délégués de ladite associartion au
Conseil central de la CSN & défaut de quoil, la commission pourra refuser toute
permission demandée en vertu de la présente lettre d'entente. Tout changement
apporté 3 ladite liste au cours d'une méme annde devra aussi &trc porté 3 la
connaissance de la commission.

;
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé i Q;gé . ce /z e jour

du mois de z 197‘

' )r Léeapold Bouchard Jean-Yves Trempe

pars: par:




P
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LETTRE D’ENTENTE NUVERD XI INTERVENUE ENTRE

LA PARTIE PATRONALE LA PARTIE SYNDICALE

+

OBJET: iIntégration de certains emplovés

Les employés en poste au 30 juin 1975 qui, suite & une sentence arbi-
trale, ont regu un traitement correspondant 3 leurs fonctions mais qui n'ent
pas requ la classe correspondante par ladite sentence, sont temporairement
considérés comme appartenant 3 cette classe {l.e. la classe qui a servi 3
déterminer leur traitement) pzur les fins de leur intégration selon 6-1.01,
6-1.02 et 6~1.03 de la présente convention.

Toutefols, suite i la fixation du traitement selon ce qui précéde, le
poste devient soumis 3 1'application intégrale de la clause 6-1.10 de la pré-

sente convention comme s1 la sentence sus-mentionnée avait été rendue en verte
de 6-1.08.

4 .
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 2 @L{J/C’a ce /Z e jour

du mois de ‘W_ 197 &

par: y : -H-/.

/ Léopold Bouchard Jean-Yves Trempe

par: par:
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LETTRE D*EMTENTE NUMERD XIT INTERVENUE ENTRE

LA PARTIE PATRONALE |A PARTIE SYNDICALE

OBJET: conditions de travail particulidres
i la CECM

Les parties conviennent que le document intitulé "Entente entre la Com-
mission des @coles catholiques de Montré@al et le Syndicat National des employés
de la CECM", signé le 1l septembre 1976, constitue, pour les sujets qul y
sont traités, les conditions de travail particuli&res en vigueur 3 14 Commis-
sion des &coles catholiques de Montréal pour la durfe de la présente conven-
tion collective.

4
EN FOI DE QUOIL, les parties ont signé & ¢ ZZ:ﬁﬁ éﬂé , __ce Zf e jour
du mois de %&1974

% ) ° -
L A”J’"

-

par:

- \
Léopeld Bouchard \Je:m—‘ives Trempe

par: par:
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PETTRE DYENTENTE RUMERO XITT INTERVENUE ENTRE

LA PARTIE PATRONALE LA PARTIE SYNDICALE

OBJEY: dispositions concernant le quatte (4)
heures de travail supplimentaives ve-
larifs au remplacement d'un aide con-
cierge, nrivues 3 la convention col-
lective de 1'Association des concier-
ges des écoles du district de Hontréal
Toe .

Les parties provinciales conviennent que le document intitulé: dispo-
asitions concernant le quatre (&) heures de travail supplémentaires relatifs
au remplacement d'un alde concierge, prévues & la convention cellective de
1'Assoclation des concierges des €coles du district de Montréal Inc. consti-
ttte pour le sujet qui y est traité, les conditions de travail particulifres
an vigueur 3 la CECM pour la dure de la présente convention collegtiva.

'
EN FOI DE QVOIL, les parties ont signé i M}ﬁ(_, ce /4 e jour

du mois de%&‘ét197é.

- v Léiopold Bouchard “ Jean-Yves Trempe

par: par:
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LETTRE DYENTENTE NUMERD X1V INTERVENCE ENTRE

LA PARTIE PATRONALE LA PARTIE SYNDICALE

OBJET: ontente relative au temps supplémentaire
¢t au régime local d'assurance vie CECM
APPA — CECM concivryes

Les parties provinciales convieonent que les dispositions relatives au
temps supplémentaire ot au régime d'assurance vie font l'objet d'arrangements
locaux entre la commissiom et le syndicat. A défaut d'entente dans les quatre-—
vingt-dix (90) jours de la signature de 1l'entente provinciale, les dispositions
de ladite entente provinciale s'appliquent.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 ﬁ@g éé:‘: _ce/¥ e jour
du mois de ﬁ?zaéc 1976

“_,....

~ / Léopold Bouchard ‘k‘-> Jean—Yveé Trempe

par: par:
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO XV INTERVENUE ENTRE

LA PARTIE PATRONALE 1A PARTIE SYNDICALE

OBJET: conditions de travail particuliBres
d la CECM pour 1'APPA

Les parties conviennent que le document intitulé "Entente entre la Commis—
sion des Ecoles catholiques de Montxr8al et 1'Association professionnelle

du personnel administratif de 1la C.E.C.M.", sign€ le ler octobre 1976, cons-
titue, pour les sujets qui y sont traités, les conditions de travail parti-
culiéres en vigueur 3 la C.E.C.M. pour la durfe de la présente convention

collective.
Pour les parties locales concernBes, 1a présente lettre d'entente tient lieu

et place de la lettre d'entente numéro XIV intervenue entre les parties pro—

vinciales le 14 septembre 1976.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & %@/ ce _RAA " i&
/ i
jour du wois dg (0_@/&-&4’ 1976.

LA PARTIE PATRONME: LA PARTIE SYNDICALE:
‘ , /g/f yd
ki /

S T,

-~
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LETTRES DENTENTE INTERVENUES ENTRE

LA PARTIE PATRONALE LA PARTIE SYNDICALE

1 - LETTRE D'ENTENTE NUMERO T

Formation et perfectionnement

2 - LETTRE D'FNTENTE NUMEROQ II

Maintien des régimes de congés sociaux - commission scolaire régiomale de
Chambly, C.E.C.Q. et C.E.C.M.

3 - LETTRE D'ENTENTE NUMERO III

Libérations syndicales pour fins de préparation et négociation de la pro-
chaine convention collective

4 - LETTRE D'ENTENTE NUMERO IV

Autres primes non comprises dang la présente conventicn

5 - LEITRE D'ENTENTE SMUMERO V

Charge de travail de certains conclerges, concierges de nult et ouvriers
d'entretien classe IIX

6 ~ LETTRE D'ENTENTE NUMERO VI

Classement de certains empleoyés

7 - LETTRE D'ENTENTE NUMERO VII

Réglement des mésententes

8 — LETTRE D'ENTENTE NUMERO VIII

Griefs et arbitrages avant la signature de la convention



9 - LETTRE D'ENTENTE NUMEROQ IX

Période de congé sans traitement (Jeux clympiques)

10 - LETTRE D'ENTENTE NUMFRO X
Changement de 1‘'horaire de travaill de soir 3 1'horaire de jour pour cer-

tains employés membres du syndicat National des employés de la CFCM exer-
¢ant certaines fonctions syndicales

11 - LETTRE D'ENTENTE NUMERQ XTI

Intégration de certains employés

12 -~ LETTRE D'ENTENTE NUMERO XII

Conditions de travail particulidres 3 la CECM

13 - LETTRE D'ENTENTE NUMERO XIIT
Dispositions concernant le 4 heures de travail supplémentaires relatifs

au remplacement d'un aide conclerge, prévues i la convention collective
de 1'Association des conclerges des &coles du district de Montréal Inc.

14 - LETTRE D'ENTENTE NUMERO XIV

Entente relative au temps supplémentaire et au régime local d'assurance
vie CECM . APPA - CECM concierges

15 - LETTRE D'ENTENTE NUMERO XV

Conditions de travail particulidres & la CECM pour 1'APPA

EN FOI DE QUOI, les parties § la présente entente ont signé les présentes let-

tres d'entente ce/z e jour du mois de 7!&&5 197&

a

Gllles Girard
(Y
L\ N G?nun-.

Jg;n—Yves %rempe
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ANINEXE “A"
NOUVEAUX TITRES DE CLASSIFICATION
EMFLGIS DE SOUTIEN TECHNIQUE ET DE SOUTIEN ADMINISTRATI -

Titre en vigueur su 30 juin 1975 Titre en vigurur au lor juills-

Agent de bureau Agent ge bureay clesse pripci; =
{2.2.3)*

Bido-magasinier iagasinier classe I {7,830

huriliaire en irformatique senior Auxilizira e feforerigus g
principale {2.5.2)

Apusiligfve-infirmitre Ride-meaicai{e) (1.2.7}

Commis [T Eqenil de Bureaw classe Y4 {0

Conmis 1 Ageny de bureau classc 1 (% 0 O]

Magasinier Magasiuier chegse 1 {2.%.00

Onfrateur en tatarmatique fpérateur en infornstigue Tl
{1.2.4.1)

Cptratew on inTovaztique intermédiaire : Opérabzur an dnformatiaue cida,s 1
{1.2.2.2)

Goéiratcus an infornatiqu.s sénior Cpiarataur on iaforsatiqus clagsen |
{1.2.4.2}

Programmeur Technicien en tnforratigue {1.i.8]

Bopieur (C.E.0.M0) Technicien-relieuv {C.F.0 8.}
{(A-1.1 ™3]

Sténp-secrétaire Seevrdtaire (£.6.77%

Seccdtaire d'Senle Seerfirire {(P.6.3)




- 1315 -

ABNEXE

rgn

NOUVEAUX TITRES DE CLASSIFICATION

EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL

Titre en vigueur zu 30 juin 1975

Titre en vigueur au ler iuviliet 1975

Aide-concierge

Quvrier d'entretien classe 111
{1.2.8.3)*

Aide général de cuisine et de cafétériz
classe JI

Aide o0fnéral de cuisine (1.2.2)

Aide général de cuisine et de cafétéria
classe 1

Aide général de cuisine {(1.2.2}

Journalier Quvrier d'entretien cTasse 111
(1.2.8.3)

Opérateur de chaudibres et d'apparails OQuvrier d'entretien classe II

frigorifiques {(1.2.8.2)

Duvrier d'entretien général spécialisé

Duvrier certifié d'entretien (1.1.9)

Poseur de tuiles

Quvrier d'entretien classe I {1.2.8.1)

Poseur de vitres

Ouvrier d'entretfen classe I {1.2.8,1}

Préposé & la buanderie

Buandier {1.2.3)

Sableur

Guvrier d'entretien classe I {1.2.8.1)

* Indique Te numéro de référence au plan de classification.
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ANNEXE TP

ECHELLES DE TRAITEMENT

{35 heures / semaing)
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ELMFLLES 07 daad7hngay

INGiy Pane

Emplois de soutien technigue

Bibliatechnicien -vooeooo oo .. e e Cl
Infivmter{®ee) wwemeo oo L. TTTTT c1
Technicien de 1'aide $0€701@ =coco oo cuomcccae T Co
Technicien de travaux pratioues =cee-mces cmocm e oo 2
Technicien en adminiSEPALION wcmm o oo cpa 77" Lz
Technicien en gudio-visuel --coovcmmvnoo e 7T Cl
Technicien en lucation s$peciglisde -cveoomooe o 7" ro
Technicien en genie ¢ivil mooocuomomn o TT7TTT c2
Technicien en fafermatique c-mmoo oo ccocm e —mmme - cx
Technicien en 1098irs weaaooooo oo _____.______TTTT7mmm c1
Techpicien en organisation seolaire -coomwoocoomeo ... 2
Technicien en psychométrie e-eeocun oo oo 777" cl

Emplois de soutien para-technigue

Ride-médical(e} ~-wmooo oo e C3
Appariteur - - DT ca
Dessimateur -moeoooooo_ . e e e e e e e c4
Opérateur de duplicateur 0Ffset --comcecoooaeooo .. cs
Cpérateur en infurmaticue, classe [0 cocomowcooon. ... C5
Op&rateur en informatique, €1855e J mecmmemccocoeo oo o C5
Opérateur en informatique, classe Prifncipale -—-cacomvaoooooo_ (W
Photographe ------.___ e e e e e m e £6
Surveillant d'é18ves woowmaccme oo o7 Ch

AChet Ul — oo o e e c7
Agent de bureau, €1as5e 11 = ooo oot r7
Agent de bureau, €1aSse I —ec oo maa o e m e e c7
Agent de bureay, ¢lasse Principale mceoom e oo e (ot}
Auxiliaire de BUFrBAU - = re oo cee et C8
Auxiliaire en Tnformatique --e oo o oo o]
Auxiliaire en informatique, classe principale wemceece-coomm- C8
Magasinier, clasce Il -cu oo n Lo e oo co
Manasinier, classe | =--oummmuo oo e c9
Magasinier, classe principale —c e oo oo oo £9
ST AT e m oo e ke cio
Secrétaire de direction - -e o om oot e c1a
Secrétaire 4 8076 SENTOr - e m o o e e e 10
TETAPhONT St — oo e e e e " 11
Emplois de soutien manuel c12
' c13



FCHELLES DE TRAITEMERT (suize)

EMPLOIS PARTICULIER

Emplois de soutien technique

en informatigue, classe principole (C.E.C.M.) ---- C15
€15

Technicien
Technicien relieur {C.E.C.M.}

Emplois de soutien administratif

Achetenr principal (C.E.C.M.) —-cremmcmmmmmmmmmemmee oo - Cl16
Empisis de soutien manuel 17
C18




CLASSE D'EMPLOT:*1.1.1- Bibliotechni .umwihr 1.6~ Technicion_en audio-visuel / 1.71.10- Tech-
m*nmm: en loisirs / 1.1. Technicien en psychométrie

ECHELGON ler juillet 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1977 ler juillet 1978
hebdo, annuel hebdo. annuel hebdo. —annue] hehdo. _annuyel

1 166.60 8 663. 179,90 9 355, 190,75 % 919, 202.30 16 6520,

2 173.95 9 045, 187 .60 g 7585, 198.80 10 338, 210.70 10 95§,

3 181.65 9 446, 196.35 10 210. 208.25 10 829, 220.85 11 484,

4 189.35 9 gds. 204.40 10 629, 216,65 11 266. 229.80 11 939.

5 197.75 10 283. 213.50 11 102, 226,45 11 775. 240.10 12 £55.

6 206.85 10 75€6. 223.30 11 612, 236.60 12 303. 250.95 13 049

7 215,60 11 217. 232.75 12 103, 246.75 12 831. 261 .45 13 595,

8 225.40 11 721, 243,60 12 667, 258,130 13 432, 273.70 T4 232.

9 235,20 12 230. 254,10 13 213, 269, 14 014, 235.60 14 857,

10 245.70 12 776, 265.30 13 796, 281,05 14 615. 297.85 15 488.
11 256.20 13 322, 276.85 14 396, 293.30 15 252. 310.80 16 162,

| 12 267.75 13 923. 289.10 15 433, in6.60 15 943, 325,15 16 903.

mw CLASSE D'EMPLOI: 1,1.2- Infirmier(bdre)

ECHELON ler juillet 1975 Ter juillet 1976 ler juillet 1977 ler juillet 1278
hebdo, annuel hebdo. annyel hebdo. annuel hebdo. atnnuel

1 194.60 10 119, 210.00 10 920, 222.60 1T 575. 235.90 12 Z67.

2 207.25 10 465, 217.35 11 302, 230.30 11 978. 243.95 12 685,

3 208.25 10 829, 221.20 11 602, 234.50 12 194, 248.50 12 922.

4 215.25 1% 193, 232.40 12 085. 246 .40 12 873, €61.10 13 577.

5 222,60 1T 575, 240,45 12 503. 254 .80 13 250, 270.29 14 050,

] 239.30 17 976, 248 .85 12 940, 263.90 13 723, 279.65 14 542,

7 232.00 12 376, 256,90 13 359, 272.30 14 160, 288,75 1% 015,

8 246 .05 12 795. 265 .65 13 814, 281.75 14 65T1. 298 .55 15 525,

9 254.45 13 237. 274 .75 14 287, 291.20 15 142. 308.70 16 052,

10 263.20 13 686, 284.20 14 778. 301.35 15 670, 319.55 16 617,
11 272,30 14 160. 294,00 15 288, 311.50 16 188, 330.05 i7 163.
12 281.40 14 633. 303.80 15 798. 3z2z.c00 16 744, 341.25 17 745.

* Indigue le numéro de réfé&rence au plan de classification.
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CLASSE D'EMPLOI: 1.1.3- Technicjen de 1'aide segciale / 1.1.4- Technicien de travaux pratigues
.1.5- qmmbﬁmrams en masdadm+1mﬁdo: /1.1.8- Technicien en génie civil
!.“ 7= Tecrnicien en organisaticn scolaire
ECHELON ler juillet 1275 ler juillet 1976 ler juillet 1977 ler juille
. nebdo. apm:ie] nebdo, annue} hebde. annyel heSda.  snnuel
1 170.10 8 845, 183.75 g 555, 194 .95 10 137, 206,50 10 735,
2 177.45 9 227. 191.80 9 974, 202,35 10 574, 275,860 10 211
3 185.85 9 564. 200.55 10 423, 212.45 i1 047. 225,05 17 705,
4 193.99 10 083. 209.30 10 824, 221.90 11 539, 235.20 12 230.
5 202 .65 10 538, 218.75 11 375, 232.05 12 067. 246,95 12 Fu5.
6 212.10 11 02%. 228,90 11 903. 242.55 12 613, 257 2% i3 377.
T 221.55 11 827, 239,42 12 449, 253.75 13 195, 259 1€ 13 996,
& 231.70 12 044, 256.25 13 013, 265.30 13 796, 261.05 14 234,
4 242 .20 12 uo; 261.45 13 595, 277.20 14 414, 94,00 1% 203,
1 252.70 13 14 272.00 14 1948, 25%.45 15 081, 3326 9E 15 2Ry
" 2R4 .25 13 74 4 285,25 14 833, 302.40 15 725, 3290. 80 15 6753
12 276,15 14 360, 298.20 15 5N6. 216,035 16 435, 334 9% 1/ 417,

SSE D'EMPLOI: 1.1.7- Technicien en 6ducation spécialfi

1oy jyillet 1375 ler juillet 1976 ler juillet 1977

:;uhﬁ- Tannye! hehdo, 1 [ ___hebdo, snnuel I 1
_ ;

1 a 2nz.ian 10 %20, 214,55 11 157,
2 mn 208,85 10 gh5, 221,65 11 B21.
5 10 216.30 11 248. 229.25 11 921.
10 ?73.30 11 €12. 226.60 12 303. T g
K 11 231, 3% 12 030, 245 35 12 758, TR,
i 11 239,410 12 249, : 253,75 13 195, 1096,
7 1 247,10 12 ma3. | 261.30 13 s14. 1 &33.
2 12 ?R8.30 13 za6. | 270.90 13 087, 4 onzn,
o 12 254,20 13 741, | 280,00 14 550 To4id
1n 12 577 16 34 94 | oaa’un 15 a7n. z grn’



en informatique

Ter juillet 1976

hebdo, anhuel
1 190,565 g g3, 205.10 10 GE5. 217.35 1} - 236.30 11 :
2 137,75 10 283, 213.50 11 1ez, 226,85 1) . 240,10 12
3 206.15 16 726, 222.60 11 &75, 255,90 12 249.90 12 .
[ 215.2% 11 153, 32.40 12 085, 286,40 12 . 251,10 13 .
5 224.35 11 654, 2d2.20 12 594, 256,90 13 . 272,30 14
3 233.80 17 157, 252.25 13 lez. ZET.A0 13 203,53 14 .
7 26260 12 AT, 263.20 13 686. 278.95 14 . 295.75 15
g 250 ¢ 12 211, 274.40 14 269, 290.85 1% . 368.35 16 :
2 zzi 6n i 770, 285,60 14 857. n2.75 1% . 320,95 15
1 775,92 14 347, 2%7.85 15 493, 315,70 16 . 334,60 17 .
i oy 70 14 SEn, 310.80 16 152, 329.35 171 26, 348.95 18 A
12 2%9.60 15 573, 323.40 16 817, 32.65 17 818, 363.30 18 A
CLASSE 9'ENPLGT: 1.2.1- Aide-médical{e)
ECHELCH ler juillet 1876 ler juillet 1877  ler juiliat 19278
hebdo. annve] hebdo. annuel hebdo, annuei
1 155.05 g 083, 1€4.50 8 554, 174.30 9 DR,
z 161.00 8 372, 170.80 B uez2, 160.9¢5 9 409,
3 167.30 8 700. 177.45 9 227. 187,95 9 773.
4 172,95 9 045, 184,45 9 59%., | 195.65 10 174.
5 135,55 9 409, 191.50 g 574, 203.36 10 573,
3 188, 30 g 792. 199.50 10 374, 211,40 10 593,
7 195.30 10 155, 206.85 10 756, 212.12 11 393.
8 203.35 10 574, 215.60 11 211, 228.55 11 285,
4 211.40 10 993, 224.00 11 645, 237.30 12 340.
10 219.45 11 4711, 232.75- 12 103, 246.75 12 831.
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CLASSE D'EMPLOT: 1.2.2- Appariteur

ECHELON ler juillet 1575 Ter juillet 1976 ler juillet 1877 Ter juillet 1978
hebdo. annue | hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. annuel

1 142.70 7 389, 163.30 7 972, 162 .40 8§ 445. 172.20 8 954,

Z 146.30 7 608, 157 .85 B 208. 167,30 8 700, 177.45 9 227.

3 150.85 7 B4g, 162.75 8 463. 172 .55 8 973, 183.05 9 519,

4 155.40 § 081. 168.00 8 736. 178.15 9 284, 189.00 G BZ28,

5 160.30 8 336, 173.25 g 009, 183.76 9 5585, 184 .25 1¢ 137.

& 165.20 8 5%0. 178.580 9 282, 189.35 9 B46. 200.5% 10 429,

7 170.18 8 845, 183.75 3 55§, 194,95 10 137. 206.50 10 738.

CLASSE D'EMPLOI: 1.2.3- Dessinateur

ECHELON lTer juillet 1975 Ter juillet 19748 ler juiliet 1977 ler Jjuillet 1978

_ hebdo. annue| hebdo. annuel hebdo, annuel hebde, annuel
mu 1 142 .10 7 389, 153.30 7972, 162.40 8 445, 172.20 g 954,
. 2 147,70 7 620, 1569.60 9 288, 169.05 8 797. 179,20 9 318,
3 153,30 7 972. 165.55 8 609, 175.35 9 118, 185,85 2 E664.

4 159.25 8 2. 171.85 8 936, 182.00 9 464, 192.85 10 028,

5 165.55 8 609, 178,85 9 300. 189.70 9 8&4. 2G1.25 1€ 465,

6 171.85 6 026, 185,50 S 646. 196.70 10 228, 208.60 10 847,

7 178,50 9 282. 192,85 10 628, 204 .40 10 629, 216 ,E5 11 265,

8 185,50 9 646, 200.20 10 410, 212,10 11 029. 224.70 11 624,

9 192,85 10 028. 208.25 10 829, 220.85 11 484, 234,15 12 176.

10 2GC .20 10 410, 216,30 11 248. 229,25 11 921. 242.%0 12 637,




CLASSE D'EMPLOI: 1.2.4. Opérateur de duplicateur offset : . cs

ECHELON lar Juillet 1875 Ter Juillet 18976 lTer Juillet 1977 ler juillet 1978

hebde. annue hebdo, annued hebdo. annuel hebdo, annuel

1 143.85 7 480, 165,40 g 0B1, 164,88 8 572, 174,65 9 082,

2 149.45 7771, 161,36 8 390, 171.16 g 900, 181.30 9 428,

3 156.08 B 063, 167.30 8 700. 177.45 9 227, 187.96 8 773.

4 161.00 8 372. 173.95 9 045, 184,15 9 591, 155.68 10 174,

B 167.30 8 700. 188.640 9 3971, 191,45 9 955, 203.00 10 556,

€ 173.60 g 027, 187.60 9 755, 198.80 10 338, 210.70 10 956,

7 180.25 9 373, 194.80 10 1189, 206.18 10 720. 218,40 11 357.

) 187.25 g 737. 202,30 10 520. 214 .55 1Y 157. 2271.50 11 830,

9 194,25 10 101. 209,65 10 so02. 222.28 11 657, 235.58 12 249.
CLASSE D'EMPLOI: 1.2.5.1- Op&rateur en informatique, classe II

1 ECHELGON ler juillet 1875 ler juillet 1976 ler Juillet 1877 Ter juillet 1978

mw hebdo. annuel hebdo. annual nehdo. annyel nebdo . annuel

! 1 143.85 7 480, 155,40 B D81, 164 .85 B 572. 174.65 9 082,

2 148.75 7 735. 160.65 g8 354, 170.45 8 863. 180,690 9 391.

3 163.65 7 990. 165.90 8 627. . 175.70 9 136. 186.20 9 B82.

4 158.90 g8 263, 171.50 8 918. 181.65 9 446. 182.590 10 010.

5 -164.15 8 536, . 177.45 9y 227. 187.95 9 773. 199.15 10 356.

5 169.05 8 791. 182.70 9 500. 193.55 10 D65. 205,170 10 645,

7 175.00 9 100, 189.00 9 828. 700,20 10 410, 212.10 71 029.
CLASSE D'EMPLOI: 1.2.5.2- Opérateur en informztigue, classe 1

ECHELON ler juillet 1975 . ler juillet 1976 Jer Juiliet 1977 Jler juillet 1978

hebdo. annuegl hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. anniuel

1 161.70 8 408. 174,565 9 082, 185.15 9 B28, 196, 38 10 210,

2 169.05 8 791. 182.70 9 500. 193.55 10 065. 205,10 10 665,

3 176.05 g 155, 190.05 9 883. 201,60 10 483, 213.85 11 120,

4 184,10 9 573. 198.80 10 338. 210.70 70 956. 223,30 11 612,

5 192.15 9 992. 207.55 10 7583. 220.75 11 448, 233.45 12 139,

6 200,55 10 429, 216.65 11 266. 22%9.60 11 %40, 243,25 12 649,

7 209,30 10 884. 226,10 11 757. 239.75 12 467, 254,10 13 213,

8 218.75 11 375, 236.25 12 285. 250,60 13 031. 265.65 13 814.




-1 -

CLASSE O'EMPLOI :

1.2.5

K.
)

Operateur en informatique, classe principale

ECHEL ON Ter juillet 1975 Ter juitlet 1276 ler juillet 1977 Ter Juillet 1978
hebdo. annuel helido. annuel hebdo’, apnuel hebdo. annuol

1 217.70 11 320, 235.20 12 230. 2449 .20 12 958, 264 .25 13 7471,

Z 226.45 11 775, 244,65 12 722, 259,35 13 486, 274,71 14 227,

3 235.55 12 249, 254 .45 13 231. 269.85 14 032, 285,85 14 8489,

4 245.35 12 758, 264,95 13 777. 280.70 14 596. 237,50 15 470,

5 255.50 13 236, 275.80 14 342, 292.25 15 187. 308.75 16 107,

6 266.00 13 832, 287. 35 14 942, 304 .50 15 834, 322,70 16 780.

7 276.85 14 386, 298,90 15 543, 316.75 16 471, 335,65 17 454,

CLASSE D'EMPLOI:

1.2.6- v:owonﬂmu:m

ECHELON ler caa_mﬂ 16975 ler juillet 1976 ler juillet 1877 ler juillet 1978

Febd annue] hebda. annuel hebda. anntel hebdo’. aniuel

1 14z, do 7 389, 153.30 7 972. 162.40 8 445, 172.20 8 94,

2 147. 7 642, 159.25 8 281, 165.70 8 772, 178 .61 9 305.

2 152. mm 7 917. 164 .50 8 554, 174,30 9 064, 184.80 9 610,

4 157.8 8 208. 170.45 8 863, 180.60 9 397. 191,45 3 G55,

5 163. _D 8 481. 176,05 9 155, 186.55 g 7807. 197.75 10 283.

6 169.05 8 797. 182.70 9 500, 193,55 10 065, 205.10 10 665.

7 175,00 3 100. 189.00 9 &28. 200.20 16 410, 212.10 11 025,

a 180.95 § 409, 195.30 10 156, 206.85 10 756, 219,370 11 393,

9 187.25 9 737. 202.30 10 520. 214.55 11 157. 227.50 11 830,

19 193.9¢ 10 083, 209,30 10 884, 221.90 11 539. 235.20¢ 12 230,
CLASSE D'EMPLOI: 1.2.7- Surveillant d'&7l2ves

ECHELON Ter juillet 1975 Ter juillet 1976 Ter juillet 1977 ler juiilet 1978
hebdo. annuel hebdo. annyel hebdao. annuel hebdo. annue]

1 143.50 7 462, 155,05 8 063. 164,50 8 554, 174,30 3 064,

2 148,40 7717, 160, 30 8 335. 169.756 8 827, 179.¢ 9 355,

3 153,65 7 990. 165,90 8 527, 175.70 9 136. 186,20 9 g82.

4 158.90 8 263. 171.50 8 918. 181.65 9 446, 182.50 10 010.

5 164 .50 8 554, 177.80 9 246, 188.30 9 792, 19%.50 10 374,

6 170.10 8 845, 183.75 9 555, 194,95 10 137. 206,50 10 738,




CLASSE D'EMPLOT: 2.1-

Acheteur

c7

ECHELQN ler juillet 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1877 Ter juillet 1978
hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. annuel

1 787 .95 g 773. 203.00 10 5586. 215.25 11 193, 228.20 11 886.

V4 194,95 10 137. 210.70 10 956. 223.3n0 11 612, 236.60 12 303.

3 203.00 10 556, 219.10 11 393, 232.40 12 085, 246.40 12 813,

4 210.70 10 9586, 227.50 11 830. 241.15 12 5490, 255.50 13 286,

5 218.440 11 357, 235,90 12 267. 249,90 12 995, 264 .95 13 777.

) 226.80 11 794. 245.00 12 740, 259.70 13 504. 275,45 14 323.

7 235.20 12 230. 264 .10 13 213, 269,50 14 D14, 285,60 14 851,

8 243.65 12 685. 263.55 13 705. 279,30 14 524, 296,10 15 397.

CLASSE D'EMPLOI: 2.2.1- Agent

de bureau, classe II

ECHELON ler juillet 1975 ler juillet 1976 ler Juillet 1977 ler Juillet 1578
hebdo, annue| hebdo. annuel hebdo. annyel hebdo, annual

1 141.40 7 353. 162.60 7 935, 161.70 8 408, 171.50 8 918,

2 145,66 7 871, 157.15 8 172. 166.60 8 663. 176.75 9 191,

3 150.15 7 BOS. 162,05 8 427. 171.85 8 936. 182,00 9 464,

CLASSE D'EMPLOI: 2.2.2.- Agaent de bureau, classe I

ECHELON ler juillet 1975 jer juillet 1976 lar juiliet 1977 ler juillet 1978
hebdo, annuel hebdo. annyel hebde. annuel hebdo. annuel

1 152,25 7917, 164.50 8 554, 174,30 9 064, 184,80 9 e10.

2 158.90 8 263. 171.50 B 918, 181.65 9 446, 192.50 10 §10.

3 165,55 8 609, 178.85 9 300. 189.70 9 864. 201.25 10 465,

4 172.20 8 954, 185.85 9 664. 197.05 10 247. 208.95 10 865,

5 179.20 g 318. 193.55 10 065. 2056.10 10 655. 217.35 11 302.

6 186.20 9 719. 201,95 10 507, 214.20 11 138, 227.15 11 812.

7 195.30 10 156. 211.05 10 875. 223.65 11 630, 236,95 12 321.

RN



2.2.3- Accont

ge bureauy, classe principale

ey juillet 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1977 ler_juil
bag. aanuel hekda. dnnuoel hebdo. annuel hebdo.
187.95 9 7¥3. 203.00 10 556. 215.25 11 193, 228,20
1%4.95 10 137, 210.72 10 956. 223.30 11 612. 235,690
203.00 10 55¢, 219.10 11 283, 232.40 12 &5, 245,40
210.70 10 956, 227.50 11 830. 241.15 12 540, 255.E0
218.40 17 307, 235.90 12 267. 249,90 12 995. 284,958
2ZELED il 794, 245.00 12 749. 259 .70 13 504, 275.45
235.20 12 220, 254,10 13 213. 269.50 14 074, 285,60
243,95 12 635, 263.55 13 705, 279.30 14 524, 296.70

Auxiliaire de bureau

Tilet 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1977 lar juillet 1578
annuel hebdo . annyel hebdo. annuel hebdo, anpuel
720z, 150.85 7 Ba4, 159.95 8 7. 169.440 8 809,

CLASSE D'EMPLOT:

FLAI Y )

e — .

2.4.1~ Auxiliaire

en informatique

Ter juillet 1975 Ter juillet 1976 ler juillet 1977 ler juillet 1478

. annucl hebdo. annuel hebdo, annue] hebdg. annue]
147,48 7 353, 162,60 7 935, 1€1.70 8 408, 171.50 8 918,
145,55 7 589, 157.50 & 190, 166.95 8 £81, i77.10 9 209,
150.85 7 844, 162,75 8 463, 172.55 8 973, 183.05 9 519.
155.75 8 093, 168,35 8 754, 178.50 9 282. 189,35 9 246,

CLAZSE D'ERPLOT: 2,4,2- Auxil

-

D

en informatique,

classe princ¢ipale

ECHELDON ler juillet 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1977 ler Juillet 1578
hebdo. annruel hebda, annuel hebdo. annuel nebdo. annuel

1 167,30 3 7nn. 180.60 9 391, 191,45 9 955, 203.09 10 556.

g 173.95 9 045, 187.95 9 773. 199.15 10 356, 211.05 10 75,

3 180,95 5 409, 135.30 10 156, 206,85 10 756. 219.10 11 393,

4 188.30 9 792. 203,135 10 574. 215.60 11 211, 228.55 11 885,

E 195.65 10 174, 211.40 10 993. 224.00 i1 648, 237.30 12 34c,




CLASSE D'EMPLOT: 2.5.1- Macasinier, classe 11
ECHELON ler juillet 1375 Ter juillet 1976 ler juillet 1977 fer juiller 1678
hebdo. anrnue! [ ~ hehda. annuel heodo, annuel hebda, anrnyet
i 141.40 7 353. ﬁ 152.80 7 935, 161.70 8 408, 171.50 8 918,
2 145,95 7 589, 157.50 8 190. 166.95 g 681, 177.10 9 209,
3 150.50 7 8Z26. 162.40 8 445, 172.20 8 954, 182,74 g £00.
4 155.05 & 063, 167.30 8 700, 177.45 9 227. 187.95 9 773.
5 159.85 8 317. 172.90 8 991, 9 537, 194.25 10 101,

183.40

CLASSE D'EMPLOI:

2.5.2- Magasinier, classe I

ECHELGCH ler juillet 1275 Ter juillet 1978 ler juillet 19277 ler juillet 1978
heboo, annue] heido, arnuel hebda . annuel hebdo. annuel

1 159.25 g8 2871 171.85 8 936, 162.00 9 464, 192.85 0 028,

2 165.55 8 609. 178.85 g 300. 185,70 9 884, 261.25 10 4855.

3 172.20 8 954, 185.85 9 664. 187.05 10 247, 208,95 10 B865.

4 179.20 9 318. 193.55 10-065, 205.10 10 665, 217,35 11 302.

5 186.55 9 70%. 207 .80 10 483, 213.85 11 120, 226.50 11 794,

6 133.90 10 023, 209,30 10 884, 221.90 11 539, 235,20 12 230,

7 201.95 10 501, z18.05 1% 339, 231.00 12 072, 245,006 12 740,

CLASSE D'EMPLOI: 2.5,3- Magasinier, classe principale

ECHELON ler juillat 1875 ler juillet 1976 ler juillet 1977 Ter juillet 1978
nebda. annuel “hebdo. annuel hebdo. annuel hebdao, annuel

1 186.90 9 719, 201.95 10 501. 214.20 71 138. 227,15 11 g1z,
2 194,60 10 119, 210.00 10 920, 222,60 11 575, 235.90 12 267.
3 201,60 10 483, 217,70 11 3z20. 230.65 11 994. 244 .65 12 722,
4 210.00 10 %20. 226.80 11 794, 240.45 12 503. 254.80 13 250.
5 218.40 11 357. 235.90 12 267. 249,99 12 965, 264,95 13 777,
6 226.80 11 794, 245.00 12 740, 259,70 13 504. 275.45 14 323,
7 235.55 12 249, 254.45 13 221, 259,85 14 032. 285,95 14 B89,
8 245,00 12 740, 264.60 13 759. 280.35 14 578. 297,15 15 452,
9 254.80 13 2s0. 275.10 14 305, 291.55 15 161. 308.06 16 077,




;

CLASSE D'EMPLOT: 2.6.1- Secrétaire

cio

ECHELQN ler juillet 1975 Ter juillet 1976 ler juillet 1977 ler juillet 1978
hebdo. annuel [ _hebdo. annuel hebdo. annuel hebda, annue]

1 147.40 7 353, 152.60 7 935, 161.70 8 408. 171,50 8 918.

2 145 .85 7 589, 157.50 g 190, 166.95 8 681, 177.10 9 209,

3 150.85 7 844, 162.75 8 463, 172,55 8 973, 183.05 9 519,

4 155.75 8 099. 168.35 8 754. 178.50 9 282, 189,35 9 P46,

5 161.00 g 372. 173.95 9 045, 184 .45 9 591, 195,65 16 174,

6 166.25 8 645, 179,55 9 337. 190.40 9 901. 201.95 10 501,

7 171.50 8 918, 185.15 9 628. 196.35 10 210. 208,25 10 B29,

8 177.10 9 209, 191.10 9 937, 202.65 10 538. 214,90 11 175,

LASSE D'EMPLOI: 2.6.72- Secrétaire

de direction

933,
3z0.,

158.

ECHELON ler jufllet 1975 ler juillet 1976 Ter juillet 1977 ler juillet 1578
- hebdyo, annuel hebdo, annuel hebdo. annuel hebdo. _ annuel
1 167.30 & 700, 180.60 9 391, 191 .45 9 955, 203,00 10 5586,
2 173.2¢ 9 009, 187.25 9 737. 198.45 10 319. 210,35 10
3 179.55 9 337. 193.90 10 083, 205.45 10 683. 217.70 1
4 185.55 9 654, 200,20 10 470. 212.10 11 §29. 224.70 11 684,
5 192.50 10 01Q. 207.90 10 811. 220..50 11 4686, 233.80 12
6 183.15 10 358, 215.25 11 193, 228.20 11 866. 241.88 12

576.

CLASSE D'EMPLOI: 2.6.13- Secré&tai

re

d'école sénior

ECHELON ler juillet 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1977 ler juillet 1978
hebdo, anniue] hebdo. annuel hebdo, annuel hebdo. annuel

i 162 .05 8 425, 175.00 9 100, 185,50 9 646. 196,70 10 228.

c 168.00 8 736. 181.30 9 428, 192.15 9 g92. 203.7¢0 10 592,

2 174.30 S 064, 188,30 9 792. 199.50 10 375, 211.40 10 983,

4 180.95 9 409. 185.30 10 156. 206.85 10 756. 213,10 11 393,

5 187.95 9 773, 203.00 10 556. 215.25 11 193. 228.20 11 885,




ch

CLASSE D'EMPLOI: 2.7~ Téléphoniste

ECHELON ler juillet 1975 Ter Juillet 1576 ler juillet 1077 ler juiliet 1978
hebdo. annuel hebdo. anndel hebdo, annue! hebdo. annugl

1 142.10 7 389, 153.30 7 972. 162 .40 8 445, 172.20 8 954,

2 147 .35 7 642, T5G.25 8 281, 168,70 8 772. 178,85 9 390,

3 152.60 7 935, 164 .85 8 572. 174,65 9 {82, 185,15 g 528.

4 168.20 8 226, 170,80 8 g2, .180.95 9 409, 191.80 9 974,
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CLASSE D'EMPLOI

PERSONNEL DE SOUTIEN MANUEL
{40 heures / semaine)

ler juillet 1975 ler juillet 1976

ier juillet 1978

ler Mmmd_mﬁ 1977

hcraire _hebdo. horzire  hebdo. horaire hebdo. hgrairs  hebdo.
Atde-cond. vEhiculés lourds (1.2,5.7) 4.3% 175.20 4.73 189.20 5.01 200.40 £.3 212.40
fMige-comestigue {1.2.7) 2,59 158.40 4.3 172.40 4.57 182.80 4.84 193.60
Aide gérfeal de cuistne (1.2.2) 3.99 153 6D 4.31 172.40 3.57 162,89 4.84 193.60
Aso, mbz. wmacnines Figes (1.1.6.7) 4.51 180.40 4.87 134.80 5.16 2C6.40 5.47 218.80
.nr.:nwm«. (1.2.6.5} 5.2 208,40 5.63 225.20 5.87 232.8n £.33 mmu.mo.
Wﬂscmﬁm;?amno: {1.1.1) 5.32 215.20 5.81 232 .40 6.16 246.40 (.83 261.2¢
suandier (1.2.3)} 4.76 166.40 4.49 173,60 4.76 190.40 5.05 202 .00
mMim_,mm (100 000pi? & plus) (1.2.4.1) 5.35 214.00 || 5.78 zann.20 || 5.13 @s5.20 | 6.57 260.0G
n'o*._ln._m.,_.._m {- de 100 ooow._mv {1.2.4.1) 4,77 190,80 5,15 206.00 5.45 218.40 §.79 231,80
Conc. de nuit (160 ooouAN & plus} (1.2.4.2) 5.1 204.40 5,52 220.80 5.85 254.00 6,20 248,06U
Cong, de nylt (- de 100 OOQENH (1.2.2.2) 4,62 184.80 4,99 199.60 5.29 211.60 5.681 22% .40
Gand. véhicules légers (1.2.6.3) 4,38 Li75.20 ] 4.73 185,20 5.01 200,40 5,31 212.40
Cond, vehicules Jourds (1.2.5.1) 4.96 198.40 5.36 214,40 5.68 227.2¢ || s.02 240.80
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CLASSE D'EMPLOI

ler juillet 1975

ler juillet 1876

ler juillet 1977

ler juillet 1978

horaire  hebdo, horaire  hebdo. horatre — hebdo, horaire  hebdo.
Cuisinier, classe I (1.2.6.1) 5.38 215.20 || 5.81 232.40 || 6.16 246,40 4| 6.53 261.20
Cufsinier, classe II Mﬂwm.m.MWJ;. 5.21 208.40 (1 5.63 225.20 )| 5.97 238.80 | 6.33 253.20
Cuisinier, classe wa (1.2.6.3) 4.82 192,803 5.21 208,40y 5.52 200.80 [ 5.85 234.00
Eb&niste (1.1.2) . 5.75 230.00 6.2) 248.40 6.58 263.20 6.97 278.80
Electricien (1.1.3.1) £.03 241,20 6.51 260,40 6.9¢ 276.00 7.31 292.40
Ferblantier-couvreur ﬁ_.a.aﬁl 5.38 215,20 || 5.81 232,40 || 6.16 246.40 || 6.53 261.20
Gardien (1.2.7) 3.99 159.60 || 4.3 172.40 || 4.57 182.80 | 4.84 193.60
Mavtre-éTectricien Ad._.u.mw ‘ 6.47 258.80 6.99 279,60 7.4 296.40 7.85 314 .00
MaTtre mécanicien en tuyauterie (1.1.7.2) 6.47 258.80 || 6.99 279.60 [} 7.4 296.40 [} 7.85 314.00
Mzcanicien (1.1.5) .51 220.40 || 5.95 238.00 || 6.31 252.40 || 6.69 267.60
Méc. en plomberie-chauffage (1.7.7.1) 6.03 241.20 )| 6.51 260.40 [| 6.90 276.00 || 7.31 292.40
Méc. machines fixes, ndmmmm;m.MMWM“M“ﬂv 6.34 253.60 || 6.85 274.00 (| 7.26 28%0.40 | 7.70 308.00
[éc. machines fixes, classe ~w|wd.d.m.mu 6.08 243,20 6.57 262.80 6.96 278.40 7.38 295,20
Mec. machines fixes, classe ITI {1.1.6.3) 5.38 215.20 5,81 222.40 6.16 245.40 £.53 zer.an




CLASSE D'EMPLOI

ler juillet 1975

ler juillet 1976

Ter juillet 1977

cr4

Ter juiltet 1978

“horaire  hebdo, horafre hebdo .| horaire  hebde. horaire hebdo,
Mé&c. machines fixes, classe IV (1,1.6.4) 4,81 192,40 5.1% 207.60 5,50 220.00 5.83 233,20
M&c. machines fixes, classe ¥ (1.1.6.5) 4,69 187.60 | 5.07 202.80 5.37 214.80 | 5.69 227.60
Msc. machines fixes, classe ¥I {1.1.6.6} 4,60 184,00 4,97 198.80 5.27 210.80 5.59 223.60
Menuisier (1.1.8) 5.38 mdw.mo 5.81 232.40 6.18 246,40 6.53 261.20
Quvrier certifié d'entretien (1.1.9) 5.65 226.00 6.10 244.00 6.47 258,80 6.86 274.40
Ouvrier d’entretien, classe I (1.2.8.1) 4,77 190,80 5.15 206,00 5.46 218.40 5.79 231.60
Guvrier d'entretien, classe 1T (1.2.8.2) 4.51 180.40 || 4.87 194,80 5.16 206.40 5.47 218.80
Ouvrier d'entretien, classe III (1,2.8.3) 4,26 170.40 4.60 184.00 4.88 195.20 5.17 206.80Q
vmwmmmﬁmw_ﬁ_.m.m.aU 5.21 208.40 5.63 225,20 5,97 238.80 6.33 253.20
Peintre {1.1.10) 6.21 208.40 5.63 225.20 5.97 238.80 6.33 253.20
Platrier (1.1.11) 5.38 215.20 5.81 232.40 6.16 246.40 6.53 261.20
Serrurier {1.1.12} 5,38 215.20 5.81 232.40 6.16 246.40 6,53 261.20
Soudeur (1.1,13) 5.65 226.00 6.10 244.00 | 6.47 258.80 6.86 274.40




NE TRATTEMENT {er:lusif 3 certaines commissions) 5

EMPILOTS DE SOUTIFN TECHNIQUE

CLASSE B'FMPLOI: A-1.1.9.1- Technicien en informatigue, classe principale {C.E.C.M.)

ECHELOX ler Juillet 1975 ler juillet 1576 ler julllet 1977 Ter juillet 1278
hebdo. annuel hebdo. annwel |  hebdo. annuel hepdo, annuel
T
1 264 .25 13 741, 285,25 14 833. 302.40 15 725. 320.60 16 671.
2 274,75 14 28t. 296 .80 15 434, 314,65 16 362. 333.55 17 345,
3 285.9%5 14 569, 08,70 16 052. 327.25 17 017, 316 .85 18 035,
b3 297.50 15 475, 321.30 16 7083, 340,55 17 709, 360.85 18 764,
3 309.40 18 285, 334.25 17 381. 354 .20 18 418, 375.55 19 529,
5 322.00 16 744. 347 .90 18 091, 368.90 19 183, 380.95 20 329.
7 334.95 17 417, 361.90 18 819, 383.60 19 947, 406.70 21 148,
CLASSE B'EMPLOY: A-1.1.13- Technicien relieur (C.E.C.M.)
ECHELON ler juiliet 1975 Ter juillet 1976 Ter juillet 1877 ler juiliet 1578
hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo, annuel bebdo. annuel
1 170.10 8 845, 183.75 9 555. 194 .95 10 137, 206,50 10 738,
2 177.45 9 227, 197.80 9 374. 203.35 10 574, 215 .60 11 211,
3 185.85 3 664, 200.55 10 429, 212 .45 11 047, 225.05 11 703.
4 193.90 10 083, 209.30 10 884, 221.%0 31 539, 235.20 12 230,
5 202.65 10 538, 218.75 11 375, 232.05 12 067, 246.05 12 795,
5 212.10 171 D249, 228.90 11 9203. 242 .55 12 613, 257.25 13 377,
? 221.55 11 521, 239.40 12 449, 253.75 13 195. 269.15 13 996,
3 231.7¢0 12 048, 250.25 13 013, 265.30 13 796, 281.05 14 515,
2 242.20 12 594, 261 .45 13 595, 277.20 14 414, 294 .00 15 288.
10 252.70 13 140. 273.00 14 196. 289.45 15 051, 306.95 15 961,
11 264 .25 13 741, 285.25 T4 833, 302.40 15 725. 320.60 16 671,
12 276,15 14 360, 298.20 15 506. 316.05 16 435, 334 .95 17 417.




EMPLOIS DE SQUTIEN ADMINISTRATIF

CL&SSE D'EMPLOI: A-2.1,1- Acheteur, classe principale {C.E.C.M.}

ECHELON ler Juillet 1975 ler juillet 1976 Ter juillet 15877 ler juillet 1278
hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. annuel

i 203.70 10 5&2, 220,15 11 448, 233.45 12 139, 247 .45 12 B67.
4 212,10 11 029, 228.90 11 903. 242.55 12 613, 257.25 13 377,
3 221.20 11 502. 239.05 12 431, 253.40 13177, 268,45 13 959,
4 230.30 i1 976. 243 .85 12 940, 263.90 13 721, 279.65 14 542,
5 240.10 12 485, 259.35% 13 486, 274 .75 14 287. 291.20 15 142,
G 249,90 12 695. 269,85 14 Q32. 285.95 14 Bb9. 303.10 16 761.
? 260,480 13 547, 287.40 14 633. 298 .20 15 506. 316,05 16 435,
3 271.23 14 105. 292.%5% 15 233. 310.45 16 143, 329,00 17 108,
9 282.80 14 706. 305.5% 15 785, 323.75 16 835, 343.35 17 884,




EMPLDIS DE SOUTIEN MAaNUEL

ler iuillet 1975 ler juiliet 1975 ler Juiilet 1877 Ter juillet 1573

B m horaivre hebdo. T heiive " hebds.  horaire  hebido. § haraire  hcbeg.
{A-1.1.3.3) 3.99 155.60 4.31 ©172.40 4,57 162.80 4.84 193.80
4,16 166.40 4.49 179.60 4.76 190.40 ¢ 5.05 202.00
|
M_ 4,34 173.60 . 4,62 187.60 _ 4.97 128,80 , 5.27 210,320
4.51 180.40 __ 4.87 194.80 5.18 206.40 5.47 218.80
lgre annde (A-1.1.7.3] 3.59 159.60 4.31 172.40 4.57 182.80 4.84 193.60
2&me annfe 4.6 166.40 4.49 179.60 4,76 190.40 5,05 202,04
Rpoventi-pionkier 3d2we annse 4.3 173.¢80 4,69 187.60 4,97 1¢8.80 5.27 210,80
o _
Appremti-plorbier 4Bme année 4,57 180,490 4.87 194.80 5.76 206,40 i1 5.47 218.80
b, 5.75 230.00 6.21 248 .40 6.58 263.20 6.97 278.80
5.38 215.20 _ 5.81 232.40 B.16 246 .40 _ 6.53 261.20
o T | “ .__




D'ERTRETIEN ET DE SERVICE

Ter juillet 1975 Yer juillet 1676 ler juiliet 1377 ler juillet 1973

heraire hebdo. N horaire hebdo. [ horaire hebdo. | horaire_ nebde.
4.51 180.40 4.87 194,80 5.186 206.40 5.47 218,80
4.77 190.30 5.18 206,00 £.46 218.40 5.79 231.€0
idewil I07a Tabrication das stores {(A-7.2.11]] 4.51 180.40 4.87 184.80 5.16 206.40 5,47 215,80




EMNIXE D"

PERSONSYT DE SQUTIEN ADVIRISTRATIF ET TECHHTIOUE

LIGEES ME CORRESPOUNNCE

{entie les &chelons ¢
juin 1975 et les ¢&che
e ler juiliet 1975)

ficnelles en vigueur le 20

05
lTons des dchelles on vigueur
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LIGNES DE CORRESPCNDANLE

Emplois de soutiep technique

Bibliotechnicien --—--cmmeameceimuc dme e ccmmcacmmmacccno o —m oo
Infirmier(8re) -----ommmm e i i ce s
Technicien de 1laide S0CTA1E moccecmcmcm et -
Technicien de travaux pratiques =-----ooomommmwmomoo oo
Technicien en administration —-e-ccemuouaammeniuwa o
Technicien en gudio-visyel ==-cccmcmcccicmmerccmncrcccamcun
Technicien en &ducaticn .spécialisfe ~--cmmmmmmemmemccmrcnua-
Technicien en génie €ivil —recmcmmmm o e e e S
Technicicen en informatique =~---ccecmmememcmmccmee e e rcme e
Technicien en 1075irs -—-—memvecmccccacccaccuccacecmamccm———— s
Technicien en organisetion scolajre -e-mmmmcrcccmecneeromo-
Techhicien en psychOmBErie -—-— e oo am e caiemon
Technicien-relieur {L.E.C.M.) —-ommmccom oo

Emplois de soutien para-technique

Aide-madical{e) -—wwecma oo oo
Appariteur =--c--imm e o - mmmmmteemmmmanaa
Dessinateur ------cccommmmmmm e emcdcmmcmmdammmemmcem e
Cpérateur de duplicateur OFFSEt -—-c-emcmmrcmmc e
Opérateur en informatique, classa I] oo oo oo
Opérateur en informatique, classe ] semomemmmommmue L
Op&rateur en informatique, classe principale ----covuuonann
Phntograrhe _______________________________________________
Surveillant d'BT1BYES —e e mm o o o e

Emplois de soutien administratif

Acheteur =-----ceccrmicccce e e
Agent de bureau, classe II -—-mmemmcmccamcmmie s
Agent de burcau, classe f --e----moommcmmm
Agent de bureau, classe principale -----er--evemrronncaane.
Auxiliaire de bureay ==---==-cmcemmma e
Auxiliaire en infermatique =-----wr-cmrerrcmcccm et reeeam
fuxiliaire en inforwatigue, classe pr1nc1pa1e -------------
Magasinier, classe I] -=w-rmocmocmcmcrmcc i cceccemmee e
Magasinier, classe I --ro-somomocmomccccm o s
Secrétaire -ve-moom oo e e
Secrétaire de direction =-=m-womommmm oo
Secrétaire d'école S&nior wree oo -
Téléphoniste --m~w--momom o ----

)
L3
i

I.

D2
L3
D3
D3
D3
D4
04
D4

gl
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ECHELLE NU_30 JUIR 1975 ECHELLE DU ler JUTLLET 1-7%
CLASSE D'IMPLOY: *1.1.1- Bibliotechnicien / 1.1.3- Technicien de 1' e

sociale / i.1.6- Tachniciern en audio-visuel 7 1.1, 1=

Technicien en Toisirs 7 1.1.12- Technician &n psycho<
HELTE
ECHELONS: Classe I1I L L T 1
R i LT S Ty 2
3 mm e 3
4 8t 5 ma- o ammeaaooo 4
Classe I 1 et ecde e 4
2 Mmoo mmaeo 5
3 e a el 6
I e L L T TuupupE Uy UpE R 7
5 e oo - 8
Il LT T T E PR S g
[ e e e T L ppp—— To
D bt L LT PRI 11
9 3 12 incl. ~-ccmmmmmmaeo oo 12

CLASSE D'EMPLOI: 1.1.2- Infirmier(&re)

ECHELONS: Classe II O 1
2 et cmae. 2

3 e 3

A o 4

L Tt T L TS 5

Classe I 1 ~ e e amaaa 4
2 e 5

K L T 6

R L L L T Tuppmppaon 7

I et T TP Uy g

B - m e e e 9

L Ty 10
I L.L T T pupppu 11

9212 incl, acmmeecaa 12

CLASSE D'EMPLOI: 1.1.4- Technicien de travaux pratiques / 1.1.5- Tech-
nicien en administraetion 7/ 1.1.B- Technicien en génie
civil / T.T.77- Technicien en araanisaticn scolaire /
A-T.1.13- Technicien-relieur (C.E.C.M.]

ECHELONS: Classe II L 1
2 e e e bd

3 e 3

L 4
I 5

Classe 1 1 e e e cm e 4
2 e 5

3 e &

A e ama S, 7

B e m e mmcmm— e m———— 8

B e e cmmme——eo g

T e e 10

8 .- L m e e 11

98 11 fnel. ce o _ 12

* Indique Te numéro de référence av plan de classification.
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CLASSE D'CMPLOT: 1.1.7- Technicien en Sducation spicialisée

ECHELONS: Classe Il [ 1
@ mmmmrmdmcescam e —we—em oo 2

K i e T T TR, 3

4 et 5 e 4

Classe 1 EE e i e R T TP 4
A 5

K e &

b e~ 7

I T T L T Tar U 8

T el R LT L P g

R L T 10

e e T e 11

9 3 12 incl. =-mmmmm oo 12

b2

CLASSE D'EMPLOI: 1.7.8- Technicien en informatique
{ancien titre: programmeur)

ECHELDONS: Classe I% I mmmmr e e et iaea e 1
2 e e 2
g 3
L e LT Ty 4
L L T JypEy PRy 5
R L U b
2 O 7
I e L T T e, 8

Classe ! ] e 5
U w-—-= 6
I T 7
G e e Al 8
S rem e memeemmaaa 9
g 10
A 11
8 et 9 c-mecmmrcr e - 12

CLASSE D'EMPLOI: 1.2.1- Aide-médical(e)
{ancien titre: auxiliaire-infirmiare)

ECHELONS ; [
E— 2 e e
O
B e e——————



CLASSE D'EMPLOT: 1
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2.2.- Bopariteyr

ECHELNNS: L T 1
R 2 e 2
K I e e T TR 3
I bt LR T g 4
I e L L T T e P 5
L e L T L TP i &
78 9 inel., —m-aecoucawacaaoun 7
CLASSE D'EMPLOI: 1.2.3- Dessinateur
ECHELONS: Classe I1 L 1
Al el Bl Rt T P
3 e 3
d et 5 o eea - 4§
I L L L 5
Classe I L 4
KA e e 5
I el e T T T P N, 6
L T Ry 7
L e e T T 2
B memmm e me g
73 9 inel. —commmmranacaoo 10
CLASSE D'EMPLOI: 1.2.4- Opérateur de duplicateur offset
ECHELONS: P 1
e 2
I e 3
A e m e 4
L Lt T IS )
B m e e e mmemmmeeooo 6
A e T LT 7
e e L L LT 8
b T A 1 Ty, pupupup—— 9

CLASSE D EMPLOT: 1.2.5.7- Opérateur en informatique, classe II

{ancien titre: opérateur en fnformatique)

ECELLONS:

[
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CLASSE D'EMPLCI: 1.2.5.2- Onérateur en informatiaue, classe 1

ECHELONS:

{ancien titre: cpérateur en intormatique intermédiaire)

R 1
2 e eimen————— 2
. SRR 3
B e 4
S 5

CLASSE D'EMPLOT: 1.2.5.2- Opérateur en informatique, classe I

{ancien titre: opérateur en informatique sénior)

L e L T T 4
2 mMmem e ae—na—mr————— 5
3 m e ———————— 6
I b 7
58t 6 c-rmcacmmmvam——mr——mam 8

CLASSE D'EMPLOT: 1.2.5.3- Opérateur en infarmatique, classe principale

ECHELONS:

{ancien titre: opérafeur principal en informatiquey

U 1
R 2
3 e ccmmemcce e 3
4 ————— s smSsSssaoEmTrassnTEE.-—— 4
B e e m e 5
U [

7

CLASSE D'EMPLDI: 1.2.6- Photographe

ECHELONS :

Classe 11 Sy 1
2 e 2
3 e - 3
L L 4
53 7 incl. ;e - 5
Classe [ B I U g 5
L L L SRy, b
3 mrmm e s e 7
L R L L 8
I T T PP 9
LT - 10

CLASSE D'EMPLOT: 1.72.7- Surveillant d'éldves

ECHELONS ¢

I PR 1
2 e i 2
3 remmme e e m e 3
VOV 4
B e e areaaemenan- 5

D4




CLASSE D'EMPLOI:

- 143 -

2.1- Achetour

ECHELONS :

e

CLASSE D'EMPLOI:

72 2.1- Agent de bureau, classe TI

ECHELDNS :

fancien titre: commis, ciasse L1

CLASSE D'EMPLOI :

2.2.2- BAgent de burezu, classe [

ECHELONS:

{ancien titre: commis, classe I

TA e s EETE ST T E R e emr .

CLASSE D'EMPLOI:

2.2.3- Agent de bureav, classe principale

ECHELONS :

{ancien titre: agent de bureau?}

- L e A W

CLASSE D'EMPLOI:

2.3- Auxiliaire de bureauy

ECHELONS :

1 & 8 incl.

CLASSE D'EMPLOI:

2.4- Auxiliaire en
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it

CLASSE D'EMPLOT: 2. 4.71- Auxitiain ___iﬂi@ﬁ“ili?”ﬁgm?]?r'ﬁ"?ﬁiQ?jfﬁjf
{ancian T¥irs: zuxilieire en saTormatioue Seaior)
ECHELONS: L P T RN S 1
- R 2
3 e %
A oo 4
5§ 4 7 incl, ccmvcecim e 5
CLASSE D'ENPLOT: 2.5.1- Magasinier, classe 11
{ancien titre: wide@-macasinier)
ECHELONS: [ L e T 1
2 e e e e z
3 m e mmmmmmmmmmm—eeeo 3
i A
5 3 B in¢cl., =ccmeocmmmscmmaaam 8
CLASSE D'EMPLOT: 2.5.2- Magasinier, classe T
{ancien titre: mazdasinier
ECHELORNS: | i
T T L 2
K L 3
L L L L T ppup NP SP 4
I LT T T TSR PR 5
R 6
7 et 8 mcmmmmm e es 7
CLASSE D'EMPLOI: 2.6.1- Secrétaire
ECHELONS : T e e e 1
Tancien titre: sténo- O 2
secrétaire) i 3
B oo e 4
B e b
B m e maa e 6
7 e cmcm e e 7
I LT L I Uy )
{ancien titre: secré- g 2
taire d'école) Z e mmmmmmemmemommmmmm e menan 3
3 e e mememmmmemas 4
8 e ————- 5
B e e e e e e h
B m e amm e mmmemmeeas 7
7ot 8 ---nnn A U 32
{ancien titre: secré- P 3
taire] 2 e e e e e - &
J e e e e mam 5
A e e e e e e e - 5
e e e —— ”
6 0f 7 mmmmmmm e meeeae 3
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CLASSE DU'EV™I0Y: 2.6 .2- Seovdtsaiva de dirockion

ECHELONS : T mmmmmem oo

P

4 3 8 incl., —wmrmomrommmmmmee -
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MDE "E”

FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente ammexe visent 1 dérerminer ce 3 qual L'em-
ployé pouvant bénéficier du remboursement de ses frais de déménagement a
droit & titre de frais de déménagement dans la cadre de la relocalisation
prévue 3 l'article 7-3.00.

Les frais de déménagement ne sont applicables 3 un employé gque si le bu-
reau provincial de placement accepte que la relocalisation de tel vmploye
nécessite son déménagement.

Le déménagement est réputd nécessaire s'il s'uffectue <t si la distance
entre le nouveau lieu de travail de 1'employé et son ancien domicile est
supérieure a 40 milles.

FRAIS DE TRANSPORT DE MEUBLES ET EFFETS PERSONNELS

Le bureau provincial de placement s'engage 3 assumer, sur production de
pigces justificatives, les frais encourus pour le transport des meubles
meublants et effets personnels de l'employé visé, y compris l'emballage,
le déballage et le coilit de la prime d'assurance, ou les frais de remor-
quage d'une maison mobile A la condition qu'il fournisse a 1l'avance au
moins deux {2) soumissions détaillées des frais 4 encourir.

Le bureau provincial de placement ne paie toutefois pas le colit du trans-—
port du véhicule personnel de l'employé A moins que l'endroitr de sa nou—
velle résidence scoit inaccessible par la route. De méme, les frais de
transport dfune embarcation, canot, etc., ne sont pas remboursés par le

bureau provincial de placement.

ENTREPOSAGE

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisons de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, le bureau provincial de placement paie les frais
d'entreposage des meubles meublants et effets personnels de 1'employé et
de ses dépendants, pour une péricde ne dépassant pas deux (2} mois.
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DEPENSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT

Le bureau provincial de placement paie une allocation de déplacement de
cing cents dollars ($500.00) 3 tout employé marié déplacé, ou de rent—
vingt-cinq dollars ($125.00) s'il est célibataire, en compensation des
dépenses concomitantes de déplacement (tapis, draperies, débranchement

¢t raccordement d'appareils &lectriques, nettoyage, frais de gardienne,
etc.}, i moins que ledit employé ne soit affecté 3 un liey ofi des faci-
lités complétes sont migses i sa disposition par la commission. Toutefois,
1'allocation de diéplacement de ¢ing cents dollars ($500.00) payable i
1l'employé marié déplacd est payable également 3 1'employé célibataire
tenant logement. ’

COMPENSATION POUR LE BAIL

L'employé visé au paragraphe 1 a également droit, s'il y a lieu, i la
compensation suivante: & l'abandon d'un logis sans bail éerit, le bureau
provineial de placement paiera la valeur d'un mois de loyer. 5'il y a
bail, le bureau provincial de placement dédommage, pour une péricde maxi-
oue de trois (3) mois de loyer, 1'employé qui doit résilier son ball et
dont le propriétaire exige une compensation. Dans les deux {2) cas,
i'employé doit attester le bien—fondé de la requéte du propriétaire et
produire les pi&ces justificatives.

Si 1'employé choisit de sous-lousr lui-mime son logement, les frais rai-
sonnables d'annonce pour la sous-location sont i la charge du bureau pro-
vincial de placement.

REMBOURSEMENT DES DEPENSES INHERENTES A LA VENTE D'UNE MAISON

Le bureau provincial de placement paie, relativement i la vente de la
maison-résidence principale de 1'employé relocalisé, les dépenses sui-
vantes: .

a) les honoraires d'un agent d'immeubles, 3 un taux ne dépassant pas &%
et jusqu'i un montant maximum de deux mille quatre cents dollars
($2,400.00) sur production du contrat avec 1'agent d'immeubles immdé-—
diatement apr@s sa passation, du contratr de vente et du compte d'ho-
noraires de 1'agent;

b} un montant de 1% du prix d'achat jusqu'3 un maximum de quatre cents
dollars ($400.00) pour couvrir les frais d'actes notarids imputables
4 1'employé pour 1'achat d'une maison pour fins de résidence 3 1'en—
droit de son affectation 3 la condition que 1'employé soit d&jd pro-
priétaire de sa walson au moment de son déplacement et que ladite mai-

son soit vendue.
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Lorsque la maison de l'employé relocalis&, quoique mise en vente a un
prix ralsonnable, n'est pas vendue au moment oi l'employé doit assumer
un nouvel engagement peur se loger, le bureau provincial de placement

ne rembourse pas les frais rélatifs 3 la garde de la maison non vendue.
Cependant, dans ce cas, sur production des pices justificatives, le bu-
reau provincial de placement rembourse pour une période n'excédant pas
trois (3) mois, les dépenses suivantes:

a) les taxes municipales et scolaires;
b) 1'intérét sur 1'hypothéque;
¢} le cofit de la prime d'assurance.

Dans le cas ol 1'employé relocalisé cholsit de ne pas vendre sa malson-
résidence principale, il peut bénéficier des dispositions du présent para-
graphe afin d'éviter 3 1'employé propridtaire une double charge financidre.
due au fait que sa résidence principale ne serait pas louée au moment oil
il doit assumer de nouvelles obligations. pour se loger dans la localité
ol i1 est déplacé. Le bureau provincial de placement lui paie, pour la
période pendant laquelle sa maison ne seralt pas louée, le montant de son
nouveau loyer, jusqu'd concurrence d'une période de trois (3) mois, sur
orésentation des baux. De plus, le bureau provincial de placement lui
rembourse les frais raisomnnables d'annonce et les frais d'au plus deux

(2) voyages encourus pour la location de sa maison, sur présentation des
piBces justificatives et conformément i la réglementation concernant les
frais de voyage en vigueur au bureau provinecial de placement.

FRAIS DE SEJCUR ET D'ASSIGNATTON

-

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des ralsons de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, le bureau provincial de placement rembourse
1'employé de ses frais de séjour conformément & la réglementation concer-

"nant les frais de voyage en vigueur au bureau provincial de placement,

pour fui et sa famille, pour une pérlode n'excédant pas deux (2) semaines.

Dans le cas ol le déménagement serait retardZ, avec l'autorisatiom du bu-
reau provincial de placement, ou la fsmille de l'employé mari& ne serait
pas relocallsée immédiatement, le bureau provincial de placement assume
les frais de transport de l'employé pour visiter sa famiile, 3 toutes les
deux (2) semaines, jusqu'3 concurrence de 300 milles, si la distamce 3
parcourir est &gale ou inférfeure & 300 milles, aller-retour, et, une fois
par mois, jusqu'i un maximum de 1,000 milles, si la distance d parcourir
aller-retour est supérieure 3 300 milles.

Le remboursement des frais de déménagement prévus i la présente annexe se
fait dans les soixante (60} jours de laz prédsentation par l'employé des
pidces justificatives.
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MDE F*

LISTE DES CONGES CHOMES ET PAYES

Jour de 1'An

Lendemain du Jour de 1'An
Vendredi salnt

Lundi de PaAques

Féte de Dollard ou
Féte de la Reine

Féte de la Saint—-Jean
Confédération

Féte du travail

Féte de 1l'Action de Grices
Veille de NoHl

Jour de No¥l

Lendemain de Noll

Veille du Jour de 1'An
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ALEXE 5"

REGIME DE RETRAITE

Les employés sont régis par les dispositions du Régime de retraite des Ensei-
gnants (RRE)}, du Régime de retraite des fonctionnaires (RRF} ou du Régime de
retraite des Employés du Gouvernement er des organismes publics (RREGOP) se-
lon le cas.

a)

b)

e)

La désignation des Teprésentants des employés syndiqués au sein des comités
mentionnds A4 1Tarticle 115 de la Loi du régime de retraite des Employés du
Gouvernement et des Organismes Publics se fait par voie des groupements
d'associations de salarids tel que définis au chapitre 8 des lois de 1974.
Chaque groupement d'associatlons dispese d'autant de votes qu'il représente
d'employés; 1l peut exprimer tous ses votes en faveur d'une seule personne
ou les partager entre plusieurs personmes.

Les votes exprimés sont totallsés et les quinze (15) personnes recevant le
plus de votes sont déclarées &lues. Il y a un seul tour de scrutin.

81 un représentant &lu ne peut terminer sen mandat, son remplagant est dé-
signé pour la partie qui reste 3 courir par l'ensemble des autres représen—
tants Elus encore en fonctionm.

Pour domner sulte aux ententes qul sont Intervenues relativement au
Régime de Retralte, les partles conviennent que:

Chaque' employé qui cotise au Régime de Retraite des Enselgnants ou au
Régime de Retraite dea Fonctiounaires peut, jusqu'au 30 juin 1978, op-
ter pour le Régime de Retraite des Employés du Gouvernement et des Or-
- ganismes Publics en transmettant un avis & cet effet A la Commisslon
Adniniastrative du Régime de Retralte.

Un tel transfert est effectif le ler janvier de 1'année qui suit d'au
moins deux mols 1'avis de demande de transfert transmls par 1'employé
4 la Commissicn Administrative.

Chaque employ& qul a cotis® au Régime de Retraite des Enseignants ou
au Régime de Retralte des Fonctiomnaires peut demander que les années
de service et le traitement qu'il a droit de faire compter em vertu de
ces régimes solent tranaférés au Régime de Retraite des Employés du
Gouvernement et des Organismes Publics, pourvu que ses cotlsations ne
1ul alent pas été remboursées.
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Lors du calcul de la pensicn ou le cas &chéant de la pension différéde,
la péricde d'absence pendant laquelle l'employé s'est absenté en rul-
son d'un congé de maternit& est comptée # 1'égard de chacune des an—
nées pendant lesquelles l'employé est alnsi akbsent.

Toutefols, le nombre maximum de jours qui peuvent Etre ainsi comptés
ne peut excéder 120 pour chaque congé de maternité.

L'article 46 de la lol sera modifié dans le sens suivant: 'Lers du cal-
cul de la pension ou, le cas &chéant, de la pension différée, 11 est
ajouté au plus 90 jours & la durée des services accomplis par un tel
employé, pour compléter toute année de service qui serait autrement in-
complite et qui précdde 1'amnée ofi il quitte le service ou décéde".

L'article 48 de la loi sera modifid par 1'additfon d'un paragraphe dans
le sens suivant:

"Li'enseignant qul atteint son 65e anniversaire de naissance entre le
ler juillet et le 31 aofit d'une année est réputé &tre admissible 3 sa
pension le ler juillet de ladite année."

Les articles 57 et 58 de la lol seront modifiés de fagon 3 réduire de
7 ans 3 3 ans la période minimum pendant laquelle le conjoint doit
avoir résidé avec 1'employé et de fagon i &liminer toute notion de dé-
pendance financiére.

Aucune réduction de la pension n'est effectuée parce que l'employé oc-—
cupe une fonction vis@e par le régime de retraite.

La période pendant laquelle 1'employé peut se prévaloir du rachat de

service antérieur non contribué, tel que défini 3 l'article 72 de la
loi, est prolongée jusqu'au 30 juin 1978.

Tout r2glement qui a pour effet de modifier les colits du régime doit
donner lieu & un rapport actuariel.

L'employé en congd sans traltement qui ne peut revenir au travall par
sulte de décds, d'invalidité, d’acquisition du droit 3 la retraite, ou

de son transfert au service d'un autre employeur avec lequel la Commis-
sion Administrative du Régime de Retralte a conclu une entente de trans-—
férabllité ou son représentant peut demander que cette période soit comp-
tée comme période de service pourvu qu'il en alt fait la demande vt que
soit versée la cotisation pré&vue par le régime.

Dans un tel cas, toutefois, les retenues qul doivent servir de base au
caleul de la cotisation sont déterminées d'aprds le traltement que 1'em-
floyé recevait immédiatement avant son congé sans traltement. De plus,

Temployé dolt verser les Intéréts & un taux correspondsnt i celud qu'au-
ralt rapporté la caisse.
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La cotisation prévue par le Régime de Retraite des Employ&s du Gouver-
nement et des Organismes Publics peut 8tre ajustée @ compter du ler
juillet suivant le résultat de 1'&valuation actuarielle. Toutefois,
la premiére révision de taux ne peut prendre effet avant le ler juil-

let 1978.

Le comité d'administration prévu par le Régime de Retraite des Employés
du Couvernement et des Organismes Publics est désormais un comlté d'ad-
ministratfon, consultatif et paritaire, composé de trente (30) membres

dont quinze (15) sont désignés par les représentants des employés syn-

diqués.

Ce nouveau comitd d'administration continue d'assumer, selon les moda-
l1ités déji prévues par le Régime de Retraite des Employ&s du Gouverne-
ment et des Organismes Publics, le rdle de l'ancien comité.

De plus, le rdle de couselller s'exerce aussi auprés du ministre res-
ponsable de 1'application du Régime de Retraite des Employés duv Gouver-
nement et des Organismes Publics et, 3 cet effet, le comité:

i. formule au Ministre des recommandations sur 1'adwministration du
Régime de Retraite des Employés du Gouvernement et des Organis-
mes Publics;

ii. conseille le Ministre sur les modifications A &tre apportdes audit
régime de retraite;

1fi., conseille le Ministre sur le contenu des réglements découlant de
1'application du Régime de Retraite des Employés du Gouvernement
et des Organismes Publics.

De plus, le Ministre responsable de 1'application de la présente loi
consulte le comité sur tout projet de r3glement A €tre adopté en vertu
de l'article 136 de la loi.

Aucun des membres ou fonctiomnaires de ta Commission chargée de 1'admi-
nistration du Régime de Retraite des Employds du Gouvernement et des
Organismes Publics ne peut 8tre membre dudit comité.

La Commission Administrative prépare, & l'intention de chaque employé,
au moins & tous les trols ans, un état cumulatif comprenant le service
accumuld & son crédit, le montant des cotisations versées et les cré-
dits de rente acquis.

La Commission Administrative transmet ces &tats 3 1'employeur qui les
remet sux employés.
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Au cours de la durée de la présente convention, aucune modification au
Régime de Retraite des Employés du Gouvernement et des Organismes Pu-
blics ne peut rendre les dispositions du régime moins favorables 3 1'en-
droit des emaoloyés, sauf s'il y a accord i cet effet,

- -~

Le Gouvernement s'engage & mettre en vigueur par amendement 3 la leol,
s'1l y a lieu, les dispositions arrérées ci—dessus. Ces dispositions
premnent effet le premler juillet 1976.
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