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CHAPITRE 1 BUT DE LA CONVENTION ET DEFINITIONS

1-1.00
1-1.01

1-2.00

1-2.01

1-2.02

1-2.03

1-2.04

1-2.05

But de la convention

La présente convention a peur but d'&tablir des rapports ordonnés
entre les parties, de déterminer les conditioms de travail ainsi
que d'établir des mécanismes appropriés pour le régliement des dif-
ficultés qul peuvent survenir.

Définitions

Dans la présemte convention, les expressions et termes sulvants si-

gnifient, 3 moins que le contexte ne s'y oppose:
L] e
Ancienneté

Sous réserve de 8-1.01, l'anciennet& correspond 3 la période d'em-
ploi de tout employ& régulier pour le compte de la commission ou

des commissions (imstitutions) 2 laquelle ou auxquelles celle-ci suc-—
céde et s'exprime en années, en mois et en jours.

Année financiere

Période s'étendant du premier (ler) juillet d'une année au trente
(30) juin de 1'année suivante.

Classe d'emploi

L'une ou lTautre des classes d'emploi dont les titres apparaissent
aux échelles de traitement i l'annexe "A" de la présente comvention
et celles qui pourraient 8ventuellement &tre créées, conformément

i la clause 6-1.13.

I d
Employé
Les expressions "employé", '"les employés", "tout employd", autant
au masculin qu'au féminin, au singulier gqu'au pluriel, signifient
et comprennent les employés ci-aprés définis et 3 qui une ou plu-
sieurs dispositions de la présente convention s'appliquent, confor-

mément 3 1tarticle 2-1.00.

Employé 3 |'essai

L'employé embauché qui n'a pas complaté la période d'essal prévue
3 la clause 1-2.22 pour devenir employé régulier.

i



1-2.06

1-2.07

1-2.08

1-2.09

1-2.10

Employé régulier

a) 1l'emplové ayant complété la période d'essai prévue 1 la clause
1-2.22;

b) 1'employé qui, au service de la commission ou des commissions
{institotions) & laquelle ou auxquelles celle-ci succéde, avait
acquis le statut d'employé régulier ou l'équivalent.

Employé régulier permanent

L'employé régulier qui a complété deux 2) année? d? service actif
dans un poste autre qu'd temps partiel é_l'emplol d"une méme com:
mission ainsi que 1'emplové prévu 3 7-3.03 f), 3 la CDﬂdltl?n qu'il
occupe un poste 3 temps plein par suite de son changement d'affec-
tation.

Employé temporaire

L'employé qui est embauché comme tel pour effectuer um travail dé-
terminé lors d'un surcroft temporaire de travail ou d'un Evénement
imprévu pour une période n'excédant pas quatre (4) mois, 3 moins
d'entente &crite avec le syndicat.

A défaut d'entente, l'employé dont la période d'embauchage excéde

la péricde définle au paragraphe précédent obtient le statut d'em-
ployé régulier,

Nonobstant ce qui précéde, la commission peut embaucher un employvé
temporaire pour remplacer un employé absent pendant la duri@e de cette

ahsence.

L'employé temporaire est licencié lorsque l'employé remplacé reprend
son poste ou que le poste devient définitivement vacant ou est aboli

Commission

La commission signataire de la présente conventi-..
T
Fédération

La Fédération des commissions scolaires catholiques du Québec
(¥.Cc.s.C.Q.).

(Le sigle approprié désigne en particulier la fédération.)



1-2.11

1-2.12

1-2.13

1-2.14

1-2.15

1-2.16

GRIEF

Tonte mésentente relative 2 l'interprétation ou & 1'application de

la préseate convention.

"t

MESENTENTE

Tout désaccord entre les parties autre qu'un grief au sens de la
présente convention, et autre qu'un différend, au sens du Code du

Travail.

Ministere

Le ministdre de 1'Fducation du Québec (M.E.Q.).

Poste

Affectation particulidre d'un employé pour 1'accomplissement des
tdches que la commission lui assigne, gtant précisé que chaque em-
ployé détient un poste, sous réserve des dispositions de 7-3.00.

Poste a temps partiel

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont moindres que
757 de la durée de la semaine régulidre de travail.

les parties conviennent cependant que les surveillants d'éléves dont
les heures de travail hebdomadaires sont moindres que 25% de la du-
rée de la semaine régulidre de travail ne détiepment pas un poste.

La commission ne peut diviser un poste, autre qu'un poste i temps
partiel, en plusieurs postes i temps partiel, i moins d'entente
Bcrite avec le syndicat.

Promotion

Mouvement d'un employé A un autre poste d'une autre classe d'emploi
dont le maximum de 1'échelle de traitement est supérieur 3 celui de
ia classe d'emplel qu'il quitte ou, s'il s'agit de classes dTemploi
rémunérdes selon un taux de traitement unique, dont le taux est su-
périeur 3 celui de la classe d'emplol qu'il quitte.
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1-2.17

1-2.18

1-2.19

1-2.20

1-2.21

1-2.22

Régions scolaires

L'une ou l'autre des régions scolaires telles qu'établies par le
ministére de 1'Education du Québec (M.E.Q.) dans son cartogramme des
commissions scolaires, publifé sous le code 16-0302.

Rétrogradation

Mouvement d'un employ& i un autre poste d'une autre classe d'emploi
dont le maximum de 1'&chelle de traitement est inférieur & celul de
la classe d'emploi qu'il quitte ou, s'il s'agit de classes d'emplol
rémunérées selon un taux de traitement unique, dont le taux est in-
farieur 3 celui de la classe d'emploi qu'il quitte.

Mutation

Mouvement d'un employé i un autre poste i l'intérieur de la méme
c¢lasse d'emploi ou 3 une autre classe d'emplei, dont le maximum de
1'échelle de traltement est identique ou, s'il s'agit d¢ classes
d'emploi rémunérées selon un taux de traitement unique,dont le
taux est identique.

Service actif

Période de temps pendant laquelle 1l'employé a vu son traitement
maintenu ou a effectivement travaillé pour le compte de la commis—
sion ou des commissions (institutions) a laquelle ou auxquelles
celle-ci succéde, depuis son dernier embauchage.

Traitement

Le montant versé i un employé conformément aux dispositions de
6-1.00, 6-2.00, 6-3.00 et 6-4.00, i 1l'exclusion de tout montant for-
faitaire.

Période d'essai

Période d'emploi 3 laquelle une personne, autre gqu'un employé tem=
poraire, nouvellement embauchée est soumise pour devenir employé
régulier. CLette période est de scixante (60) jours effectivement
travaillés. Cependant, cette période est de quatre-vimgt-dix (9Q)
jours effectivement travaillés peur les emplovés occupant 1'un des
postes du personnel technique.



1-2.23

1-2.24

1-2.25

1-3.00

L'employé occupant un poste i temps partiel est soumis 3 une période
d'essai d'une durée équivalente 3 celle prévue ci-haut, selon le cas,
ou i une période d'essal d'une durée de neuf (9) mois consécutifs,
soit 1a moindre de ces deux périodes.

Toute absence pendant la péricde d'essai s'ajoute & ladite périlode.

Parties provinciales

-

a) Partie patromale : - M.E.Q.
- F.C.5.C.Q.

b) Partie syndicale : - Centrale de 1'Enseignement du Québec {C.E.Q.)

Syndicat

Le syndicat signataire de la présente convention.

Plan de classification

Le plan de classification préparé par la partie patronale provinciale
pour "la catégorie des emplois de soutien technique et de soutien ad-
ministratif , documents 75, 76 et 77" @dition juillet 1976 et pour "la
catégorie des emplois de soutien manuel, document 78" éditien juil-
let 1976 ainsi que 1'annexe concernant "les emplois exclusifs 3 cer-—
taines commissions scolaires" &ditiom juillet 1976 et toute modifi-
cation ou nouvelle classe qul pourront &tre ajoutées pendant la du-
rée de la présente convention.

Pratiques interdites

I1 est convenu qu’'il n'y aura aucune menace, contrainte ou discri~
mination par la commission, le gyndicat ou leurs représentants res-
pectifs contre un employé i cause de sa race, ses croyances reli-
gieuses ou leur absence, Son sexe, sa langue, son ascendance natio-
nale, son origine sociale, ses opinions politiques ou 1'exercice
d'un droit que lui reconnait la présente convention ouv la Loli.
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CHAPITRE 2 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNATS SANCE

2-1.00

2-1.81

2-1.02

Champ d'application

La présente convention s'applique 3 tous les employ&s, salariés au

sens du Code du Travail, couverts par le certificat d'accréditation,

sous réserve des applications partielles suivantes:
;- -
a} pour l'employé a |'essai
L'employé 3 1'essai est couvert par les clauses de la présente

convention, sauf celles concernant le droit i la procédure de
réglement des griefs et 4 l'arbitrage en cas de congédiement ;

dans ce cas, la commission domne 3 cet employ& un avis d'une du-

-

rée au molns &gale 3 celle d'une période de paie.

b) pour I'employé temporaire

"

L'employ& temporaire me jouit des avantages de la présente con—

vention que relativement au traltement, aux riégles de classement
aux heures de travail, au temps supplémentaire, aux primes, i la

retenue syndicale, aux congés chfmés et payés i condition qu'il
ait travaillé dix (10) jours depuis son exbauchage et ce avant
1'occurence du congé, aux dispositions des articles 5-3.00 at
5-9.00, dans la mesure ofi 1'article ¥ pourveit, de méme qu'aux

dispositions de la clause 5-6.11 s'il ¥ a lieu, 3 la location et
prét de salle, 3 vétements et wniformes et i éducation des adul-

tes; 11 a également droit i la procédure de réglement des griefs

et d'arbitrage, s'il se croit 1&sé dans les droits qQui lui sont
teconnus aw présent paragraphe.

c) pour l'employé occupant un poste a temps. partiel

Lorsqu'un poste & temps partiel est occupé par um employé 3 1'es-

sal, un employ& temporaire ou un employé régulier, les disposi-
tions pertinentes a'appliquent; toutefois, lorsqu'il y a lieu 3
une application au prorata des heures régulidres rémunérées, des

modalités spécifiques, s'il en est, sont prévues i chacun des ar-

ticles,

Une personne, recevant un traitement de la commission et 3 qui ne
s'applique pas la présente convention, n'acconmplit normalement pas
le travail d'un employé régi par la présente convention.




2-2.00

2-2.01

2-2.02

2-2.03

2-2.04

MEQ
150, bl.

Reconnaissance

La commission reconnalt le syndicat comme seul représentant et man-—
dataire des employ&s visés par la présente convention comcernant
1'application des matidres relatives aux conditions de travail.

La commission et le syndicat recoanaissent aux parties provinciales
le droit de traiter de questions relatives i 1l'interprétation et 3
L'application de 1a présente convention.

Dans le cas ol un grief de méme nature est logé dans plusieurs com-
missions, les parties proviaciales doivent, 3 la demande de 1'une
d'elles, se rencontrer pour em traiter dans les soixante (60) jours
de la demande.

Les parties provinciales n'ont pas droit au grief ni & 1'arbitrage,
sauf si autrement préwvu.

Pour étre valide, toute entente individuelle, postérieure i la si-
gnature de la présente convention, entre un employé et la commis-
sion, touchant des conditions de travail différentes de celles qui
y sont prévues, doit recevoir 1'approbation par &crit du syndicac.

La partie patronale provinciale et la partie syndicale provinciale
conviennent de se rencontrer de temps i autre pour discuter de toure
question relative aux conditions de travail des employés et adopter
les solutions appropriées. Toute solution agcceptée par écrit par

la partie patronale provinciale et par la partie syndicale provin-

-ciale peut avoir pour effet de soustraire ou de modifier 1'une ou

1'autre des dispositions de la présente convention ou d'en ajouter
une ou plusieurs autres. Cependant, toute solution ainsi acceptée
n'est applicable qu'avec le consentement gcrit de la commission et
du syndicat. Ces dispositions ne doivent pas 8tre interprétées com-
me congtituant une révision de la présente convention pouvant con-
duire & un différend au sens donné 3 ce mot par la présente conven—
tion et le Code du Travail.

1w

QC GIR5X1
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CHAPITRE 3  PREROGATIVES SYNDICALES
3-1.00 Représentations syndicales
3-1.01  Délégué syndical

Le syndicat peut nommer un (1) employé par établissement de travail
comme délégué syndical, dont les fonctions consistent & recevoir
tout employé du méme Etablissement qui a un problime concernant ses
conditions de travail pouvant donner naissance 3 un grief.

Pour ce motif, 1'employé et le d&l&gué peuvent interrompre temporai-
rement leur travail, sans perte de traitement ni remboursement, aprés
avoir obtenu 1'autorisation de leurs supérieurs immédiats en indiquant
la durée probable de leur absence. Cette autorisation ne peut &tre
refusée sans motif valable.

Cependant, dans le cas ofi il y a trois (3) employés et moins d'une
unité d'accréditation dans un méme €tablissement, le syndicat peut
nommer un déldgué pour un groupe d'employés compris dams son champ
d'action, lequel ne doit pas excéder un rayon d'un (1) mille.

3-1.02 Représentant syndical

Le syndicat peut nommer pour tous les employ&s membres du syndicat
un maximwam de trois (3) représentants syndicaux, employés de la com-
mission, dont la fonction consiste 3 assister un employé aprés la
formulation d'un grief afim de recueillir, s'il ¥ a lieu, les ren-
geignements nécessaires 4 la rencontre prévue 3 9-1.03 a).

Un représentant syndical peut, dans 1l'exercice de ses fonctions,
interrompre temporairement son travail pendant un temps limité, sans
perte de traitement ni remboursement, aprds avoir obtenu la permis-
sion de son supérieur immédiat. Cette permission ne peut &tre re-
fusée sans motif wvalable.

Il peut Egalement s'absenter de son travail, sans perte de traite-
ment ni remboursement, si sa présence est requise pour rencontrer
le représentant de la commission afin de voir 3 1'application de
9-1.01, apriés avoir informé sen supérieur immédiat du nom du repré-
sentant avec qui il a rendez-vous.

Le représentant syndical est 1'un ou 1'autre des membres du comité
de griefs prévu & 9-1.03. Les membres du comité peuvent &tre accom=
pagnés d'un conseiller syndical lors d'une rencontre prévue i

9-1.03 a).



3-1.03

3-2.00
3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.04

3-3.00
3-3.01

3-3.02

3-3.03

-0-

Le syndicat fournit i la commission le nom et le champ d'action de
chaque d&légud et des représentants syndicaux dans les quinze (13)
jours de leur nomination et l'informe de toute modification,

Réunion de comités conjoints

Tout représentant du syndicat nommé sur un comité conjoint, prévu 3
la présente convention, peut s'absenter de son travail sans perte
de traitement ni remboursement, afin d'assister aux réunions de ce
comité ou pour effectuer un travail requis par les parties.

Tout représentant du syndicat nomm& sur un comité conjoint non prévu
4 la présente convention et dont la formation est acceptée par la
commission et le syndicat, ou par les parties provinciales, peut
s'absenter de son travail sans perte de traitement ni remboursement,
afin d'assister aux réunions de ce comité ou pour effectuer un tra-
vail requis par les parties.

Le représentant du syndicat nommé sur un comité& conjoint, est rem-
boursé de ses dépenses par la partie qu'il représente, sauf si au-
trement prévu. De ce fait, il n'a droit 3 aucune rémunération ad-
ditionnelle.

Le repré&sentant du syndicat doit informer 3 1l'avance son supérieur

immédiat du nom du comité auquel il est appelé 3 participer et de la
durée prévue de la réunion.

Libérations syndicales

Sur demande écrite du syndicat, adress@e au meins quinze (15) jours
i 1l'avance, la commission lib&re un employé pour fins d'activités
syndicales i temps complet et pour une période inirniterrompue variant
de un {1) 3 douze (12) mois.

L'employé ou le syndicat doit aviser la commission auv moins quinze
(15) jours avant son retour au travail et il reprend le poste gu'il
détenait 3 son départ. Cependant, en cas de prolongation d'une li-
bération de douze (12) mois, 1l'employé reprend son poste si celui-ci
est disponible ou un poste &quivalent.

Sur demande &crite du syndicat, adressBe au moins trois (3) jours
ouvrables avant la date du début de 1'absence, la commission libére
un employé pour fins d'activitds syndicales Internes. Cette permis-
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sion ne doit pas &tre refusée sans motif valable, mais peut 1'Etre
si 1'employé a déj3 bénéficié de vingt (20) jours ouvrables pour
1'année. Dans ce cas, la commission accorde une (1) journée d'ab-
sence hebdomadaire si les besoins du service le permettent.

3'3.04 Sur demande &crite du syndicat adressée au moins cing (5) jours ou-
vrables avant le début de leur absence, la commigsion 1ibsre
les d&légués officiels désignés par le syndicat pour assister aux
différentes réunions officielles de leurs instances.

3-3.05 Dans le cas d'absences accordées en vertu du présent article, le
traitement et les avantages soclaux des employés sont maintenus,
sujets @ remboursement par le syndicat 3 la commission du traite-
meat dans tous les cas et du traitement et du colit pour la commis-
sion, des avantages sociaux, dans le cas d'un employé libéré selon
les dispositions de 3-3.01.

3-3,06 Le remboursement prévu au paragraphe 3-3.05 est payé dans les trente
(30} jJours de l'envoi au syndicat par la commission d'un &tat de
compte trimestriel indiquant le nom des employés absents, la durée
de leur absence et les sommes dues.

3-3,07 L'employé ainsi 1libér& censerve les droits et privilBges que lui
confére la présente convention.

3-4.00 Affichage

3'4.01 La commission met i la disposition des syndicats des tableaux d’af-
fichage placés en évidence dans ses &difices ou Bcoles, générale-
ment ceux cu prés de ceux utilisés par la commission pour ses pro-
pres documents ou prés du lieu d’entrée et de sortie des employés.

3‘&.0@ Le syndicat peut afficher sur ces tableaux, un avis de convocation
d'assemblée ou tout autre document de nature syndicale &manant du
syndicat pourvu qu'il soit signé par un représentant du syndicat et
que cople conforme soit soumise 3 la persomnme désignée par la commis-
sion.

3-5.00 Assemblées syndicales

3-5.01 Toute assemblée syndicale doit se tenir emn dehors des heures régu-
ligres de travail du groupe d'employés visé.
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Aprds entente avec la commission ou son représentant désigné, un em-
ployé devant normalement travailler pendant la durde d'une assemblée
de son syndicat, peut s’absenter de son travall pour y assister 3 la
condition de reprendre les heures de travail dquivalentes 3 la durée
de son absence et ce, en plus du nombre d'heures de sa semaine régu-
1i3re de travail ou de sa journe réguliére de travail ou en dehors

des heures prévues par son heoraire. Tel employé n'a droit i aucune
rémunération supplémentaire de ce fait.

Sur demande dcrite du syndicat, la commission fournit gratuitement,
dans un de ses 8dlfices, en autant que disponible, un local convena-
ble, pour fins d'assemblées syndicales concernant les membres de 1'u-
nitd de négociation. La demande doit parvenir i la commlssion qua-—
rante-huit (48) heures i l'avance. Le syndicat a la responsabilité
de prendre les dispositions pour que le local ainsi wtilisé soit
laissé tel que pris.

La commission, qui le fait déii, continve de fournir au syndicat,
aux conditions qui pourront de temps & autre &tre déterminées, un
local pour fins de secrétariat. Aprds entente, la commission peut
fournir au syndicat un local pour fins de secrétariat aux conditions
qui pourront de temps 3 autre Stre déterminées. L'usage d'un tel
local peut &tre retird pour des raisons de neécessité administrative
ou pédagogique, moyennant un préavis raisonnable d'une durée <Stablie
entre les parties.

Retenue syndicale

Tout employé se volt déduire, 3 chaque période de paie, une somme
équivalant i la cotisation fixée par réglement ¢u résolution du syn-
dicat. Dans le cas d'un employé embauché aprés la signature de la
présente convention, la commission déduit cette cotisation ainsi que
le dreit d'entrée d&s la premidre période de paie.

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet au plus tard
dans les trente {30} jours suivant la réception par la commission
d'une copie d'un réglement ou d'ume résolution 3 cet effet. La mo-
dificatiecn de la cotisation est possible deux (2) fois dans la méme
amnée financidre. Toute autre modification doit préalablement faire
1'cbjet d'une entente entre le syndicat et la commission.

La commission fait remise au syndicat, A tous les mois, des cotisa-
tions pergues le mois précédent ainsi que la liste des noms des em-
ployés cotisés et du montant de la cotisation de chacun. Dans le
cas oii une commission fournit la liste des noms alphab&tiquement
et/ou fait remise des cotisations plus fréquemment, elle continue
de le faire.
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Le syndicat s'engage 3 prendre fait et cause et 3 indemniser la com-
mission contre toute réclamation qui pourrait Etre faite par um ou
plusieurs employés au sujet des sommes retenues sur leur traitement,
en vertu des dispositions du présent article.

Régime syndical

Les employés membres du syndicat 3 la date de la signature de la
présente convention, et ceux qui le devienment par la suite doivent
le demeurer, sous réserve des dispositions de la clause 3~7.03.

L'employé, embauch aprés la date de la signature de la pré&sente
convention, doit devenir membre du syndicat, sous réserve des dis-
positions de la clause 3-7.03.

Le fait d'&tre refusé&, d'E€tre expulsé du syndicat n'affecte en au-
cune fagon le lien d'emplei entre 1'employé et la commission.

Pour fins d'application du présent article, la commission remet 3
l'employé, embauché apr#s la signature de la présente convention,
une formule d'adhésion au syndicat et dTautorisation de retenue
syndicale, conformes au régime syndical prévu ci-haut.  L'employé,
embauché aprés la signature de la présente convention, compldte ces
formules et les remet au syndicat par l'entremise de la commission
Le syndicat fournit ces formules 3 la commission.

Documentation

En plus de la documentation qui doit €tre transmise counformément
aux autres dispositions de la présente convention, la commission
et le syndicat conviennent de transmettre la documentation prévue
au présent article,

Au plus tard le 30 novembre de chaque année, la commission fournit
au syndicat la liste compléte des employ@s 3 qui s'applique la pré-
sente convention en indiquant pour chacun: son nom et son prénom,
son statut (& l'essai, régulier permanent, régulier, temporaire},
le poste occupé, la classe d'emploi et le traitement, sa date de
naissance, son adresse de résidence, som numéro de téléphone et som
numére d'assurance sociale tels que portés & sa connaissance ainsi
que tout autre renseignement précédemment fournli. La commission
continue de fournir la liste des employés par ordre alphabétique

si elle le faisait avant la sipnature de la présente convention.
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Lz commission fournit mensuellement les renseignements suivants:

a) le nom des nouveaux employés, leur date d'embauchage et les ren-—
seignements prévues i 3-8.02;:

b) 1e nom des personnes qui quittent 1'emploi et la date de leur dé
part;

¢) le nom des employés qui ont changé de poste, le titre du nouveau
poste et la date du changement;

d) les changements d'adresse et de numéra de téléphone portés 3 sa
connaissance.

La commission transmet simultanément au syndicat copie de toute di-

rective adressée 3 un employ&, 3 un groupe d'employés ou 3 1’ensem-
ble des employ&s i qui s'applique la présente convention.

La commission transmet au syndicat, dans les quinze (153) jours de
leur adoption, copie de tous les réglements ou résolutions concer—
nant un employé, un groupe d’employés ou 1'ensemble des employés 3
qui s'applique la présente convention.

Le syndicat fournit i la commission, dans les quinze (15) jours de
leur nomination, le nom de ses Teprésentants, le titre de leur fonc-
tion, le nom du comit# dont ils font partie, s5'il y a lieu, et 1l'a-
vise de tout changement.

La commission tramsmet au syndicat le nom des employés qui obtien-—
nent un cong@ sans traitement de plus d"un (1)} mois ou un congé de
maternité (3 moins que 1'employée ne s'y oppose) et indique la durée
prévue de telle absence. Le syndicat est informé de toute prolon-
gation.
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CHAPITRE 4 COMITE DE RELATIONS PROFESSIONNELLES

4-1,00 Comité de refations professionnelles

4*1.01 Dans les trente (30) jours de la demande gcrite de la commission ou
du syndicat, les parties forment un comltd consultatif appeld 'Co-
mité de relations professtonnelles™.

4'1.02 Ce comit? est paritaire et composé d'au plus trois {3) représentants
syndicaux et trois (3) représentants de la conmission.

4-1.03 Le comité &tablit ses propres régles de procédure et fixe Ia fré-
quence de ses rencontres.

4-1.04 Le comit& peut soumettre des recommandations 3 la commission sur
des sujets d'ordre professionnel et sur tout autre sujet qui lui
est expressément référé par la présente convention. Copie de toute
recommandation est transmise simultanément au syndicat.
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SHAPITRE 5 SECURITE SOCIALE

5-1.00 Congés sociaux

5-1.01

5-1.02

La commission accorde & chaque employé un maximum de huit (8) jours
ouvrables par année, sans perte de traitement, non cumulatifs, non
monnayables. Ces jours sont accordés pour tenir compte des situa-
tions particulidres ci-aprés mentiomnées:

a) son mariage: cing (5} jours consécutifs ouvrables ou non, ¥
compris le jour du mariage;

b} le mariage de ses pére, mére, fils, fille, frére, sceur: le
jour de 1'é&vEnement;

c) la nalssance ou 1'adoption d'un enfant: une (1) journée, celle
de la naissance, de 1"adoption ou du baptéme de 1"enfant;

d) le déces de son conjoint: sept (7) jours consécutifs ouvrables
ou non, dont le jour des funérailles;

&) le déces de ses pare, mere, fils, fille, frére, soeur: cing (5)
jours consécutifs ouvrables ou non dont le jour des funérailles;

£f) le déceés de ses beau-pére, belle-mére, beau—friére, belle-soeur,
gendre, bru, grand-pere, grand-mére, petit—fils, petite-fille:
trois {3) jours consécutifs ouvrables ou non dont le jour des
funérailles;

g) le changement de domicile:; la journée du déménagement; cepen-
dant, un employé n'a pas dreit, de ce chef, & plus d'une (1)
journée de congé par anmée;

h) un maximum de trois (3) jours ouvrables pour couvrir tout autre
événement de force majeure (désastre, fen, inomdation, ete.) qui
obliga un employé # s'absenter de son travail ou toute autre rai-
son qui oblige 1'employé i s'absenter de son travail et sur la-
quelle la commission et le syndicat comviennent dtaccorder une
permission d'absence sans perte de traltement.

L'employé n'a droit @ un permis d'absence, sans perte de traitement,
dans les cas vis&s aux sous-paragraphes e) et f} de la clause 5-1.01,
que s'il assiste aux funérailles du défunt; s'il y assiste et si les
funérailles ont lieu & plus de cent cinguante (150) milles du lien
de la résidence de 1'employé, celui-ei a droit 3 un (1) jour addi-

tionnel.
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Dans tous les cas, l'employé doit prévenir son supérieur immédiat
et preduire, sur demande Ecrite, la preuve, dans la mesure du possi-
ble, ou l'attestation de ces faits.

L'employé, appeld comme t8moin dans une cause od 11 n'est pas par-
tie cu comme jur€, bénéficie d'un congé sans perte de traitement.
Cependant, il doit remettre 3@ la commission,sur réception,l’indem-

nité de traitement qu'il regoit 3 titre de salaire de par ses fonc-
tions de juré ou de témoin.

En outre la commission, sur demande, permet 3 un enployé de s'ab-
senter, sans perte de traitement, durant le temps ofi:

a} l'employé subit des examens officiels d'admission ou de contrdle
dang une institution de formation reconnue par le ministére;

b} 1'employé, sur 1'ordre du bureau de santé municipal ou provincial,
est mis en quarantaine dans son logement par suite d'une maladie
contagieuse affectant une personne habitant dans le m8me loge-
ment ;

¢} 1l'employé, 3 la demande expresse de la commission scolaire, su-
bit un examen médical supplémentaire 3§ celui exigé conformément
4 1a loi.

La commission peut aussi permettre i un employé de s'absenter, sans
perte de traitement, pour tout autre motif non prévu au présent ar-
ticle et gu'elle juge valable,

La commission et le syndicat peuvent conclure une entente concernant
la répartition différente des huit (8) jours maximum pour les situa-
tions particulidres prévues & la clause 5-1.01; i défaut d'entente,
dans les soixante (60) jours de la signature de la présente conven—
tion, le nombre de jours prévu pour chacune de ces situations par-
ticuliéres s'applique.

Congés chomés et payés

Les employés bénéficient de treize (13) congés chdmés et payés ga—
rantis, sans perte de traitement, au cours de chaque année finan-
clére.
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5'2.02 Ces jours sont &numérés & 1'annexe "F". Toutefols, avant le premier
octobre de chaque année, aprés entente avec le syndicat ou 1'ensem—
ble des syndicats concernés (personnel de soutien), la répartition
peut en &tre modifife, Cependant cette répartition doit tenir compte
du calendrier scolaire et des catégories de personnel visé.

5'2.(”3 Dans le cas oii la convention collective antérieure ou un réglement
ou unerésclution de la commission, en vigueur au cours de 1'année
1975~76, aurait permis 3 un employé 4 l'emploi de la commission 3
la date de la slgnature de la présente convention de bénéficier,
pour l'une ou l'autre des années financigres 1976- 77, 1977-78 et
1978-79, d'un nombre de congés chdmés et payés supérieur 3 celui
préve annuellement i 5-2.01, 1l'une ou l'autre des dispositions
prévues em a), en b) ou en c) s'applique.

a) La commission lui verse un seul montant forfaitaire, calculé
pour chacune des années qui suivent celle se terminant le 30
juin 1976, selon le nombre de congés chimés et payés supérieur
3 celul prévu & 5-2.01, d'aprés 1l'échelle de traitement de 1'
ployé, en vigueur au ler juillet 1976, L'ewploy2 n'est pas tenu
de rembourser le montant ainsi requ advenant la cessation défi-
nitive de son emplol, avant la date d'échéance de la présente
convention. Le cas &chant, le montant est payé dans les soix—
ante (60) jours de la notification &crite A la commissiomn, de
choix falt par le syndicat

-

b) La commission lul accorde 3 chaque année un nombre additionael
de jours de vacances i celui prévu pour lui 3 l'article 5-6.00.
Ce nombre est &tabli par la différence entre le nombre de con-
gés chimés et payfs auquel il aurait eu droit et le nombre au-
quel 11 a droit en vertu de 5-2.01 et ce, pour la durée de la
présente convention i compter du ler juillet 1976.

ou

¢) La commission lui accorde & chaque année un nombre additionnel
de jours de congés & celui préve pour lui 3 5~2.01. Ce nombre
est établi par la différence entre le nombre de congés chdmés
et payés auquel il aurait eu droit et le nombre auquel il a
droit en vertu de 5-2.01 et ce, pour la durée de la présente
convention i compter du ler juillet 1976, Ge mombre addition-
nel de jours est pris en périodes d'une journde ou plus 3 un mo-

ment qui convient i 1l'employé et & la commission.

A défaut de notification écrite d'un choix par le syndicat pour
tous ses membres entre les dispositions prévues en a) ou en b) ou
en ¢} dans les soixante (60) jours de la signature de la convention,
les dispositions prévues en b) s'appliquent.
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L'employé dont le congé hebdomadaire selon sa semaine réguliére de
travail co¥neide avec 1'un des congés chdmés et payés prévus i cet
article regoit en remplacement un congé d'une durde €équivalente

pris d un moment qui convient i 1l'employé et & la commission. Ce-
pendant, si tel congé chdmé& et payé coYfncide avec un samedi ou un di-
manche, le congé est reporté le jour ouvrable précédent ou suivant

et ce, aprés consultation avec le syndicat ou 1'ensemble des synd{i-
cats concernds.

Régimes d'assurance-vie, maladie et salaire
| Dispositions générales

Est admissible A particlper aux régimes d'assurance en cas de décés,
de maladie ou d'invalidit&, 3 compter de la date indiquée et jusqu'i
sa mise 3 la retraite:

a) tout employé, ce i compter de 1'entrée en vigueur des régimes,
s'il est en service i cette date, sinom 3 compter de son entrée
en service 3 ia commissdon, le tout selon les.réserves indiquées

aux paragraphes qui suivent;

b) tout employé qui occupe un poste 3 temps partiel, ce 3 compter
de 1l'entrée en vigueur des régimes, s'il est en service i cette
date, sinon 3 compter de son entrée en service i la commisslon.
Dans ce cas, la commission verse la moiti& de la contribution
payable pour um employé prévu: en a) ci-dessus, I'employé payant
le solde de la contribution de la commission en plus de sa pro-
pre contribution.

Nonobstant ce qui précéde, tout employé dont la durée de la semaine
régulire de travail est inférieure 3 25% de celle de 1'employé
prévu en a) ci-dessus ainsi que tout employé temporaire sont ex-
clus totalement de la participation aux régimes, qu'ils scient ou
non assujettis & la présente convention. Il en est de méme de Lout
enployé embauch& pour remplacer un employé temporairement absent et
ayant moins de six (6) mois de service.

Aux fins des présentes, on entend par personne 3 charge le conjoint
ou l'enfant & charge d'un employé, tel que défini ci-aprés:

1} conjoint: celui ou celle qui 1'est devenu(e) par suite d'un
mariage légalement contracté au Québec ou ailleurs et reconnu
comme valable par les lois du Québec ou par le fait pour une
personne non marife de résider en permanence depuis plus de
trois (3) ans avec une personne non marife de sexe opposé qu'elle
présente ouvertement comme son conjoint, &tant précisé que la
dissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce
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statut de conjoint de méme que la séparation de fait depuis plus
de trois (3) mois dans le cas d'un mariage non légalement con-
trackd:

ii) enfant 3 charge: un enfant légitime ou illégitime de 1'emplové,
de son conjoint ou des deux, non marié et résidant ou domicilié
au Canada, qui dépend de l'employé pour son soutien et est Hgé
de moins de dix-huit (18) ans; ou s'il fréquente i temps com-—
plet, 3 titre d'étudiant dlment inscrit, une maison d'enseigne-
ment reconnue, est dgé de moins de vingt-cing (25} ans, ou quel
que soit son dge, un enfant qui a été frappé d'invaliditéd to-
tale avant son dix-huitidme (18e) anniversaire de naissance ou
un étudiant frappd d'invalidité totale entre l'dge de 18 ct de
25 ans et est demeuré continuellement invalide depuis cette date.

Par invalidité, on entend un &tat 4'incapaeité résultant d'une ma-
ladie, y compris un accident cu ume complication de prossesse, né—
cessitant des soins médicaux et qui rend 1l'employé totalement in-
capable d'accomplir les tiches habituelles de son emplol ou de tout
autre emploi analogue et comportant une rémunération similaire qui
lui est offert par 1'employeur,

Une période d'invalidité est toute période continue d'invalidité

ou une suite de périodes successives séparées par moins de vingt-
deux (22) * jours de travail effectif i temps plein ou de dispo-~
nibilité& pour un travail 3 temps plein A moins que 1l'employé n'é-
tablisse, 3 la satisfaction de la commission ou de son représen-
tant, qu'une péricde subséquente est attribuable i une maladie ou

d un accident complétement &tranger i la cause de 1l'invalidité pré-
cédente.

Une péricde d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a
volontairement &t& causée par 1'employé lul-wéme, d'alcoolisme ou

de toxicomanie, de participation active i une &meute, 3 une insur-—
rection ou a des actes criminels ou de service dans les forces ar-
mées, n'est pas reconnue comme une période d'invalidité aux fins

des présentes. 2

Nonobstant ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxico-
manie, est reconnue comme période d'invalidité, aux fins des pré-
sentes, la période d'invalidit& pendant laquelle 1'employé regoit
des traitements ou soins médicaux en vue de sa réhabilitation.

* Lire "huit (8) jours" au lieu de "vingt-deux (22) jours" si la
péricde continue d'invalidité qui précéde son retour au travail
est égale ou inférieure i trois (3) mois de calendrier.
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5«3.06 Les dispositions relatives aux régimes d'assurance-vie, maladie et
salaire actuels demeurent en vigueur jusqu'su 30 juin 1976. Toute-
fois, le régime actuel d'assurance-maladie demeure on vigueur aprés
le 30 juin 1976 et jusqu'a la date i Btre diécerminée par le comité
paritaire prévu ci-aprés.

I1 est entendu qu'une telle prolongation qui irair au-delid du 31 dé-
cembre 1976 n'est possible que dans la mesure oi elle est assumée
par l'assureur et ce, par écrit.

5-3_07 Les dispositions relatives aux régimes d'assurance-vie, maladie ot
salaire prévus 3 la présente convention, entrent en vigueur le ler
juillet 1976, sous réserve de 5-3.06. Le comité paritaire prévu
ci-dessous tient compte du délai nécessaire d la commission pour
préparer son programme deé retenue des primes d'assurance-maladie
lorsqu'il détermine la date d’entr&e en vigueur du nouveau régime.

5-3,08 En contrepartie de la contribution de la commission aux prestations
d'assurance prévues ci-aprés, la totalité du rabais consenti par la
commission d'assurance-chdmage, dans le cas d'un régime enrégistré,
est acquise i la commission.

5-3.09 Comité paritaire

Les parties provinciales conviennent de former avec diligence un co-

mité paritaire unique de guatre (4) personnes responsable de 1'&tablis-—
tsement et de 1'application du régime de base d'assurance-maladie et

des régimes complémentaires prévus aux présentes. Le comitd se met

3 1'ceuvre d&s sa formationm.

5‘3.10 Le comité cheisit hors de ses membres un président au plus tard
dans les vingt (20) jours suivant sa formation, mais pas plus tard
que quarante (40} jours aprds la signature de la présente conven—
tion, & défaut, ce président est choisi dans les vingt (20) jours
suivants par le Juge en Chef du Tribunal du Travail. Ce président
est de préférence un actuaire, domicilié et résidant au Québec de-
puis au moins trois (3) ans ou, & défaut, une personne ayant des
qualifications équivalentes.

5‘3.11 La partie syndicale et la partie patronale provinciales disposent
chacune d'un vote. Le président dispose d'un vote qu'il doit ex—
primer uniquement en cas d'8galité des voix, Sous réserve des au-
tres recours de chacune des parties, celles-cl renoncent BXpressé-
ment & contester toute décision du comité ou de son président de-
vant le consell d'arbitrage.
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5“3.12 Le comité paritaire peut &tablir un ou plusieurs régimes complémen-~
taires et le coiit de ces régimes est entidrement i la charge des
participants. La commission facilite toutefols la mise en place et
l'application de ces régimes comme prévu ci-aprés, notamment en ef-
fectuant la retenue des cotisations requises. A wmoins d'en aveir &té
exempté en vertu de 5-~3.29, la participation 3 un régime complémen—
taire suppose la participation au régime de base d'assurance-maladie,
sauf qu'une certaine protection d'assurance-vie peut néanmoins Ztre
maintenue sur la t8te des retraités.

5‘3.13 Le comiré paritaire peut choisir de se regrouper avec d'autres co-
mités paritaires prévus dans d'autres conventions collectives et
opérer comme un seul comité paritaire. 11 est alors entendu gue le
mandat du comité est celui dé&fini ci-dessous. En outre, sous Téserve
de la clause 5-3.12, les employés, couverts par ces comités, consti-
tuent un seul groupe. Un comit@ paritaire, qui a choisi de se re-
grouper, ne peut se retirer du groupe qu'i un anniversaire du con-
trat d'assurance, subordommément i un préavis fcrit de quatre-vingt—
dix (90) jours aux autres comités paritaires.

En cas de désaccord entre les parties patronale et syndicale provin-
ciales sur le fait pour le comité de se regrouper, le président doit
s'abstenir de voter et le statu quo est maintenu.

5'3.14 Les régimes complémentaires, qul peuvent étre institués par un co-
mité paritaire, peuvent comporter, en combinaison avec des presta-
tions d'asburance-maladie, des prestations d’assurance-vie et d'as-
surance-s Baire.

Les prestations d'assurance-salaire complémentaires doivent répon-
dre aux exigences suivantes:

- le délai de carence pe peut &tre inférieur # six (6) mois ni d la
période correspondant i 1'&puisement de la banque de maladie de
1'employé, le cas &chéant;

- la prestation de base ne peut dépasser 857 du traitement du début
de 1'invalidité, y compris les prestations que 1'employé peut re-
cevolr de toute autre source, notamment en vertu du Régime de Ren-
tes du Québec, de la Loi des Accidents du Travail et du Régime de
Retraite; ce maximum ne doit pas étre interprété comme imposant
une limite aux avantages que 1l'employé peut recevoir de sources
persoanelles;

- les prestations d'assurance-salalre payées, en vertu du régime
d'assurance-salaire prévu ci-aprés, se soustraient du montant
prévu par le régime complémentaire.
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Le comité détermine les dispositions du régime de base d'assurance-
maladie et des régimes complémentaires et, le cas Ech8ant, prépare
un cahier des charges et obtient un ou des contrats d'assurance—
groupe couvrant l'ensemble des participants aux régimes. A cette
fin, le comit& peut procéder par appel d'offres i toutes les compa-
gnies d'assurance ayant leur sige social au Québec. Le contrat
doit comporter une disposition spécifique quant i la téduction‘de
prime qui est effectude, si les médicaments prescrits par un méde-
cin cessent d'8tre considérés comme des dépenses admissibles ouvrant
droit i un remboursement, en vertu du régime de base d'assurance-ma-

ladie.

Le comité doit procéder 3 une analyse comparative des soumissions
regues, le cas échéant, et aprés avolr arrété son choix, transmet—
tre 3 chacune des parties tant le rapport de l'analyse que l'exposé
des motifs qul militent en faveur de son choix. L'assureur choisi
peut &tre un assureur seul ou um groupe d'assureurs agissant comme

un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comité peut obtenir de
1'assureur un &tat détailld des-opérations effectues en vertu du
contrat, diverses compilatioms statistiques et tous les renseigne-
ments nécessaires 3 la vérification du calcul de la rétemtion.

Le comité@ doit aussi pouvoir obtenir de 1*assureur, moyemmant des
frais raisonnables qui s'ajoutent 3 ceux prévus par la formule de
rétention, tout &tat ou compilation statistique additionnels utiles
et pertinents que peut Iui demander une partie provinciale. Le co-
mité fournit & chaque partie provinciale une cople des renseigne-
ments ainsi obtenus.

De plus, advenant qu'un assureur choisi par le comité modifie en
tout temps les bases de calcul de sa rétentien, le comité peut dé-
cider de procéder 3 un nouveau cheoix; si 1*assureur cesse de se con—
former su cahier des charges ou encore modifie substantiellement

son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le comité& est tenu
de procéder i un nouveau choix. Une modification est substantielle
si elle modifie la position relative de 1'assureur cholsi par rap-
port aux soumissions fournies par les autres assureurs.

Tout contrat deit &tre &mis conjointement au nom des parties cons-
tituant le comité et comporter, entre autres, les stipulations sui-
vantes:

a)} une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention al
le tarif selon lesquels les primes sont calculées, ne peuvent
&tre majorés avant le ler janvier qui suit Ia fin de la premisre
année complite d'assurance, ni plus fréquemment qu'd tous les
douze (12) mois par la suite;
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b) 1'excédent des primes sur les indemmités ou remboursement payés
aux assurds doit &tre remboursé annuellement par lL'assureur i
titre de dividendes ou de ristournes, aprés déduction des mon-
tants convenus suivant la formule de vétention pré~&tablie pour
contingence, administration, réserves, raxes et profits;

¢) la prime pour une période est &tablie selom le tarif qui est ap-
plicable au participant au premier jour de la période;

d) aucune prime n'’est payable pour une période au premier jour de
laquelle 1l'employd n'est pas un participant; de méme, la pleine
prime est payable pour une période au cours de laquelle 1’employé
cesse d'étre un participant,

Le comité paritaire confie i la partie patronale provinciale 1'exé-
cution des travaux requis pour la mise en marche et 1'application
du régime de base d'assurance-maladie et des régimes complémentai-
res; ces travaux sont effectuds selon les directives du comité.

La partie patronale provinciale a droit au remboursement des coiits
encourus comme prévus cl-apris.

Les dividendes ou ristournes payables, ré&sultant de 1'expérience
favorable des régimes, constituent des fonds confiés 3 la gestion
du comité. Les honoraires, y compris les honoraires du président
du comité, frais ow débours#s encourus pour la mise en marche et
1'application des régimes, constituent une premiére charge sur ces
fonds, étant précisé que les frais remboursables ne comprenment pas
les frais normaux d'opération de la commission. Le solde des fonds
d'un régime est utilisé par le comité paritaire, soit pour accorder
un congé de prime pour une périade, soit pour faire face & des aug-
mentations de taux de primes, soit pour améliorer les régimes déji
existants.

Les honoraires at les dépenses des membres du comité sont 3 la
charge de ceux qu'ils représentent.

A la demande de la partie syndicale provinciale, les clauses
5-3.09 & 5-3.21 qui précédent sont remplacées par les disposi-
tions de 1'annexe "H".
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Il Régime uniforme d'assurance-vie

Tout employé bénéficie, sans contribution de sa part, d'une presta-
tion en cas de déc&s au montant de $5,000.00. Ce montant est ré-
duic de 507 pour les employés visés au paragraphe b) de la clause
5-3.01.

Les dispositions de la clause .26 de 1'annexe "C" de la convention

collective antérleure continuent de 5'appliquer aux employés qui en
bénéficient 4 la date de signature de la présente convention, et ce
pour la durée de la présente convention.

Il Régime de base d'assurance-maladie

Le régime de base couvre, suivant les modalités arrétées par le Go-
mité paritaire, les médicaments vendus par un pharmacien licencié
ou un médecin diment autoris#, sur ordounance d'un médecin ou d'un
dentiste, de méme qu'3 l'option du comitd paritaire, le transport
en ambulance, les frais hospitaliers et médicaux non autrement rem—
boursables, alors que 1'employé assuré est temporairement 3 1'exté-
rieur du Canads et que sa condition nécessite son hospitalisation en
dehors du Canada, les frais d’'achat d'un membre artificiel pour une
perte survenue en cours d'assurance et autres fournitures et servi-
ces prescrits par le médecin traitant et nécessaires au traitement
de la maladie.

La contribution de la commission au régime de base d'assurance-mala-
die, quant 3 tout employé, ne peut excéder le moindre des montants
suivants:

a) dans le cas d'un participant assurd pour lui-méme et ses person-
nes d charge: $40.00 par année;

b) dans le cas d'un participant assuré seul: $16.00 par année;

c) le double de la cotisation versée par le participant lui-méme
pour les prestations prévues par le régime de base.’

Advenant 1'extension aux médicaments de la couverture du Régime
d'assurance-maladie du Québec, les montants de $16.00 et de $40.00
seront diminués des 2/3 des primes anmuelles d'assurance-nédicaments
incluses dans le régime de base d'assurance-maladie et le solde non
requis des primes du régime de base d'assurance-maladie peut &tre
utilisé jusqu'd 1'expiration de la présente convention & titre de
contribution patronale aux régimes complémentaires prévus ci-dessus,
sous réserve que la commission ne peut étre appelée 3 verser un mon-

tant supérieur 3 celul versé par le participant lui-méme.
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11 est entendu que les régimes complémentaires existant A la date
de 1'extension peuvent &tre modifi&s en conséquence et qu'au tuesoin
de nouveaux régimes complémentaires peuvent &tre mis en vigueur,
comprenant ou non le solde des prestations du régime de base,

Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des prestations
pavables, en wvertu de tout autre régime public ou privé, individuel
ou collectif.

La participation au régime de base d'assurance-maladie est obliga-
toire mais un employé peut, moyenmant un préavis &crit & sa commis-
sion, refuser ou cesser de participer au régime d'assurance-maladie,
a4 condition qu'il établisse que lui-méme et ses personnes 3 charge
sont assurés en vertu d'un régime d'assurance-groupe comportant des
prestations similalires & titre de personne 3 charge au sens de 5-3.02,
En aucun cas, les dispositions du présent paragraphe ne peuvent obli-
ger un employé 3 souscrire i deux (2) régimes diff@rents comportant
des prestations similaires; il importe 3 l'employé de 1'#tablir 3

ga commission.

Un employé qul a refusé ou cessé de participer au régime peut y de-
venir admissible aux conditions sulvantes:

a) il doit &tablir & la satisfaction de 1'assureur:

i) qu'antérieurement, il S8tait assuré, & titre de personne i
charge au-sens de 5-3.02 ou autrement, en vertu du présent
.régime d'assurance-groupe ou de tout autre régime accordant
une protection similaire;

-

ii) qu'il est devenu impossible qu'il continue 3 &tre ainsi as-
suré;

iii) qu'il présente sa demande dans les trente (30) jours suivant
la cessation de son assurance;

b) subordonnément au paragraphe a) précédent, l'assurance prend ef-
fet le premier jour de la pé&riode au cours de laquelle la demande
parvient & l'assureur;

~

¢} dans le cas d'une personne qui, ant&rieurement i sa demande, n'8-
tait pas assurée en vertu du présent régime d'assurance—groupe,
1'assureur n'est pas responsable du paiement de prestatioms qui
pourraient &tre payables par 1'assureur précédent en vertu d'une
clause de prolongation, de conversion ou autrement.
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Il est loisible au comité de convenir du maintien d’année en année,
avec les modifications appropriées, de la couverture du régime de
base sur la téte des retraités sans contribution de la commission
et pourvu que:

- la cotisation des employés pour le régime de base et la cotisa-
tion correspondante de la commission soient établies en excluant
tout cofit résultant de 1l'extension aux retraités;

= les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités solent
comptabilisés séparément et que toute cotisation additionnmelle
payable par les employés, eu égard & 1'extension du régime aux re-
traités, solt clairement identifiée comme telle.

IV Assurance-salaire
Régime général

Subordounément aux dispositions des présentes, un employ& a droit,
pour toute période d'invalidité duramt laguelle il est absent du
travail:

1} jusqu'3 concurrence du moindre du nombre de jours de congés-ma-
ladie accumulés 3 son crédit ou de cinq (5) jours ouvrables: au
paiement d'une prestation équivalente au traitement qu'il rece-
vrait s'il étalt au travail;

ii) 3 compter de 1'arrét du pailement de la prestation prévue au pa-
ragraphe i), le cas éch@ant mals jamais avant 1l'expiration d'un
délai de carence de cing (5) jours ouvrables depuls le début de
la pérlode d'invalidicé et jusqu'i concurrence de cinquante-deux
(52) semalnes 3 compter du début de la période d'invalidité: au
paiement d'une prestation d'un montant é€gal i 857 de son tralte-
ment;

iii) 3 compter de 1l'expiration de la période précitée de cinquante-

deux (52) semaines, jusqu'd concurrence d'une période addition-
nelle de cinguante—deux (52) semaines: au paiement d'une pres-
tation 4'un montant égal 3 66 2/3X de son traitement.

Le rraitement de 1'employé, aux fins du calcul de la prestationm,
est le taux de traitement applicable 3 1l'employé 3 la date ol com—
mence le palement de la prestation visée au paragraphe ii)} ci-des-
sus; pour 1'employé régulier occupant un poste A temps partiel, le
montant est r&duit au prorata des heures régulisres travaillées au
cours du mois précédent par rapport aux heures réguli&res d'um em-
ployé 3 temps plein.



Régime particulier

5-3.32B a) L'employé qui, & la date de la signature de la présente conven-
tion, est régi par les dispositions du paragraphe .36 b) de
1'annexe "C" de la convention antérieure 3 la présente conven-
tion, conserve le droit auv remboursement de la valeur des jours
remboursables accumulés zu 30 juin 1976, conformément aux dispo-
sitions des conventione antérieurement applicables ou d'un ré-
glement de la commission ayant le méme effet, &tant précisé que,
méme si aucun nouveau jour n'est crédité, le pourcentage des
jours remboursables est déterminé en tenant compte des années de
service tant avant qu'aprés le 30 juin 1976. Cette valeur est
déterminde selon le traltement au 30 juin 1976 et porte intérét
au taux de 5% composé annuellement i compter du ler juillet 1976.
Cette disposition ne peut modifier d'aucune fagon la valeur déji
arrétée au crédit d'un employé en vertu d'une convention anté-
rieure ou d'un réglement de la commission ayant le méme effet.

b) Nonobstant lz clause 5~3,32A,1'employé peut, dans les quatre~
vingt-dix (90) jours de la signature de la présente convention,
aviser la commission de son choix entre le régime prévu i 5-3.324
de la présente convention et celuil qui le régissait en cours de
convention collective antérieure, en retournant 1'avis écrit sou-

mis par 1'employeur.

A défaut d'avis dans le délai imparti, le régime prévu 3 5-3.324
de la présente convention s'applique.

Y Tout tel employé qui, aprés cette date, change d'employeur est
considéré comme un nouvel enployé et devient un participaat au
régime décrit i la clause 5-3.32A. Cependant, le fait pour un em-
ployé d'étre transféré dans une autre commission par suite d'une
fusion, d'une annexion ou d'un regroupement ne constitue pas un
nouvel engagement aux fins du pr&sent paragraphe b).

L'employé qui a ainsi renoncé au régime prévu & la clause 5-3.32A
continue d'accumuler des jours de congés-maladie au taux prévu
au paragraphe .36 b) de l'annexe "C" de la convention antérieure.

Subordonnément aux dispositions des prisentes, cet empleyt a
droit, pour foute période d'invalidité durant laquelle il est
absent de son travail, au lieu des prestations préwvues & la
clause 5-3.324:

i} jusqu'd concurrence du nombre de jours de congés-maladie ac-

cumuld 3 son crédit: au paiement d'une prestation éguiva-
lente au traitement qu'il recevrait s'il &tait au travail;
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1i) & compter de 1'épuisement des jours de congds-mzladie accu-
mulés, le cas échéant, mais jamais avant 1l'expiration d'un
délai de carence de cing (5) jours ouvrables depuis le début
de la période d'invalidité et jusqu'i concurrence de cinquante-—
deux {52) semaines: au paiement d'une prestation d'un meatant
égal 3 $40.00 par semaine plus 607 de son traitement en cxeé-
dent de ce montant mais pas moins de 66 2/37 de son tralitement;

1ii} & compter de l'expiration de la période précitée de cinquante-
deux {52) semaines, jusqu'd concurrence d'une période addition-
nelle de cinquante-deux (52} semaines: au paiement d'unc pres-—
tation é¢'un montant &gal i 75% du montant détermind pour la
période précitée.

Le traitement de 1'employé, aux fins du calcul de la prestationm,
est le taux de traitement applicable A& l'employd 3 la date oil
commence le paiement de la prestation visée au sous-paragraphe
ii} ci-dessus; pour les employés occupant un poste 3 temps patr-
tiel, le montant est ré&duit au prorata sur la base des heures ré-
gulidres travalllées au cours du mois précédent par rapport aux
heures régulidres d'un employé & temps plein.

Les clauses 5-3.40, .41, .42 et .44 ne s'sppliquent pas dans le
cas d'un employé visé par le présent paragraphe.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai de
carence, le cas &chéant, 1'employé invalide continue de participer
au Régime de Retraite des Employé&s du Gouvernement et des Organis-—
mes Publics (RREGOP) ou, le cas échéant, au Régime de Retraite des
Enseignants (R.R.E.) et de bénéficier des régimes d'assurance. Tou-
tefois, il doit verser les cotisarions requises, sauf qu'id compter
de l'arrét du paiement de la prestationm prévue au paragraphe i) de
la clause 5-3,32A ou au scus-paragraphe i) du paragraphe b) de 1la
clause 5-3.32B de la présente comvention, il bénéficie de 1'exondra-
tion de ses cotisations 3 son régime de retraite sans perdre ses
droits. Les dispositions relatives 4 1'exonération de ces cotisa-
tions font partie intépgrante des dispositions des régimes de re-
traite et le coiit en résultant est partagé comme celui de toute au-
tre prestation. Sous réserve des dispositions de la convention,

le paiement des prestations ne doit pas &tre interprétié comme con—
férant au prestataire le statut d'employé ni comme ajoutant 3 ses
droits en tant que tel, en ce qui a trait notamment 3 1'accumula-
tion des jours de maladie.

Les prestations prévues 3 la clause 5-3.324 ou au scus—paraeraphe b)
de la clause 5-3.32B, selon le cas, sont r&duites dy montant iﬁitiai
de toute prestation d'invalidité de base payable en vertu du Régime
de Rentes du Québec, de la Loi des Accidents du Travail et du Régime
de Retraite, sans £gard aux augmentations ultérieures des presta-
tions de base résultant de l'indexation.

(=
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Le palement de la prestation cesse au plus tard avec celui prévn
pour la derni8re semaine du mois au cours duquel 1'employé atteint
1'dge de sa retralte effective. Le montant de la prestation se
fractionne, le cas &chéant, i raison de 1/5 du montant prévu pour
une semaine compl@te par jour ouvrable d'invalidité au cours de la
semaine normale de travail.

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out,
sauf pour une pé€ricde d'invalidité ayant commencé auparavant et
pour laquelle un certificat médical est remis & la commission.

Le versement des prestations payables, tant 3 titre de jours de ma-
ladie qu'd titre d'assurance-salaire, est effectud directement par
la commission mais subordonnément 3 la présentation par 1'employé
des piliEces justificatives exigibles, en vertu de la clause 3-3.38.

La commission peut exiger de la part de 1l'employé absent, pour
cause d’invaliditd, une attestation @crite pour les absences de
moins de quatre (4) jours ou un certificat médical attestant de 1a
nature et de la durée de 1l'invalidité. Cependant, ce certificat
est aux frais de la commissien si l'employé est absent durant moins
de quatre (4) jours; a commission peut Egalement faire examiner
l'employé relativement 3 toute absence, le coiit de 1'examen de mime
que les frais de transport de 1'employd, lorsque 1'examen l'oblige

a4 se déplacer i plus de trente (30) milles du lieu de travail habi-
tuel, sont 3 la charge de la commission.

A son retour au travail, l'autorité désignée par la commission

peut exiger d'un employé qu'il seit soumis 3 un examen médical dans
le but d'établir £°4l est suffisamment rétabli pour reprendre son
ctavail. Le cofit de 1'cxamen de néme que les frais de transport de
l'employ& lorsque 1'examen 1l'oblige 3 se déplacer & pilus de rrente
{30) milles du iien de travail habituel, sont i la charge de 1a com-
misgion. En cas de désaccord entre le médecin de 1'employé et ce-
lui de la commission, un troisiéme médecin nomma conjointement par
les deux premiers tranche la litige.

La commission ou 1'auterité désignde par elle doivent traiter les
certificats médicaux ou jes résultats d'examens médicaux de fagon
confidentielle.

5'11 v a refus de palement, 2n raison de l'inexistence ou de la
cessation présumée de 1'invalidicd, l'employé peut en appeler de
la décision selon Ies dispositions du chapitre §,
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Le ler juillet de chaque année, 3 compter du ler juillet 1976, la
cormission crédite 3 tout employé couvert par le présent article,
sept (7) jours ouvrables de congés-maladie, sauf pour la premiére
année de service de 1'employé€ pour laquelle le crédit est de treize
(13} jours. Ce crédit additionmel de six (6} jours ne s'applique
pas dans le cas d'un employé relocalisé em vertu de 1'article 7-3.00.

Les sept (7) jours alnsi accordés sont non cumulatifs mals monnaya-
bles au 30 juin de chaque année selon le taux de traitement en vi-
gueur & cette date, lorsque non utilisés au cours de 1l'annde, en
vertu du paragraphe 1) de la clause 5-3.32A. Les six (6) joura sup-
plémentaires accordés pour la premidre année de service ne sont pas
monnayables ni remboursables en auwcun cas.

L'employé, qui a treize (13) jours ou moins de congés-maladie accu-
mulés 3 son crédit au ler juin, peut, en avisant par &ecrit la com-—
migsion avant cette date, choisir de ne pas monnayer le solde au 30
juln des sept (7) jours accordés en vertu du premier paragraphe de
la présente clause et non utilisés en vertu du présent article.
L'employé ayant fait ce choix ajoute le solde au 30 juin de ces
sept (7} jours, qui deviennent non monnayables, & ses jours de con-
gés-maladie déjd accumulis.

51 un employé devient couvert par le présent article, au cours d'une
année scolaire, ou s8'il quitte son emploi en cours d’année, le nom~

bre de jours crédités pour 1'année en cause est réduit au prorata du
nombre de mois complets de service.

Dans le cas d'un employé occupant un poste i temps partiel, la va-
leur de chaque Jour crédité est réduite au prorata des heures régu-
ligres travaillées par rappert aux heures régulidres travailldes par
un employé occupant un poste 3 temps plein & 1'emploi de la commis-
alon.,

Sous réserve de 5-3.40, 1'employ& qui n'utilise pas au complet ses
congés-maladie accumule sans limite les jours non utilisés. Cecte
disposition s'applique &galement dans le cas du paragraphe b) de
5-3.32B, sauf pour les régimes comportant une limite, celle-ci #tant
maintenue telle quelle.

La commission &tablit l'état de la caisse de congds-maladie de 1'em-
ployé le 30 juin de-chaque année et le lui communique dans les soixan-
te (60) jours de calendrier qui suivent.
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Les invalidités en cours de paiement au 30 juin 1976 demeurent cou-
vertes selon le régime prévu au présent article. La datre effective
du début de la péricde d'invalidit er la dare § laquelle 1'employé

a droit, soit 3 la prestation prévue au paragraphe 2) de la clause
-36 a) ou .36 b) de 1'annexe “C" de la convention collective antéri-
eure, 501t 3 la prestation prévue ay paragraphe ii) de la clause 5-3,324
Ou au sous-paragraphe ii) du paragraphe b) de la clause 5-3,32B des
présentes, selon le cas, déterminent la prestation et la durde des
Prestations auxquelles 1'employé peut avoir droit selon les dispo-
sitions de la clause 5-3.324 ou du paragraphe b} de la clause 5-3.32B
des présentes, selon le cas. Les employ@s invalides, n'ayant droit

d aucune prestation au 30 juin 1976, sont couverts par le nouveau
régime d8s leur retour au travail mais ne peuvent béné&ficier d'une
nouvelle période de prestation que lorsqgu'ils d&butent une nouvelle
période d'invalidits. Toutefois, 1'employé qui est 3 €puiser son
délai de carence au 30 juin 1976, alors qu'il n'a auvcune journée de
maladie 3 son crédit dans sa banque, bénéficie de prestations das

la fin du d&lai de carence.

L'employé, qui bénéfieciait, jusqu'au 3C juin 1973, de jours de con-
gés-—maladie remboursables, conserve le droit au remboursement de la
valeur des jours remboursables accumulés au ler juillee 1973, en
conformité des dispositions des conventions antérieurement applica-
bles ou d'un réglement de la commission ayant le méme effet, &tant
précisé que, wéme si aucun nouveau jour n'est crédité, le pourcen-
tage des jours remboursables est déterminé en tenant compte des
années de service tant avant qu'aprés le ler juillet 1973.

Cette valeur est déterminde selon le traitement au ler juillet 1973
et porte intérét au taux de 5% composé annuellement, et ce & comp-
ter de cette date. Ces dispositions n'ont toutefois pas pour effet
de modifier la valeur d&ja arrétée des jours de congés-maladie mon-—
nayables dont la valeur a &té déterminde en vertu d'une convention
antérieure ou d'un rdglement de la commission ayant le méme effer.

La valeur des jours monnayasbles au crédit d'un employé peut Ecre
utilise pour acquitter le colit du rachat d'ammées de service an-
térieures, comme prévu dans les dispositions relatives aux régimes
de retraite.

Les jours de congés-maladie monnayables au cré&dit d'un employé au
30 juin 1973 ou auv 30 juin 1878, selon le cas, pewvent Egalement
8tre utilisés i raison de un (1} jour par jour, pour d'autres fins
que la maladie lorsque les conventions antérieures prévoyaient une
telle utilisation. De méme, les jours de congés-maladie monnaya-
bles au crédit d'un employ& au 30 juin 1973 ou au 30 juin 1976,
selon le cas, peuvent &galement &tre utilisés, & raison de un (1)
jour par jour, pour d'autres fins que la maladie & savoir: en cas
de maternité (y compris les prolongations du congé de maternité)
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ou pour prolonger le congé pour invaliditéd de l'employé apros ex—
piration des bénéfices pritvus au paragraphe iii) de la clause 3-3.32A
ou au sous—-paragraphe iii) du paragraphe b) de la clause 5.3.32B, se-
lon le cas. L'employé peut igalement utiliser ses jours de congés-
maladie non momnayables 3 son erédit, i ralson de un {1} jour par
jour pour prolonger son congé pour invallidité aprés expiration des
bénéfices prévus au paragraphe iii) de la clause 5-3.32A ou au sous—
paragraphe iii} du paragraphe b) de la clause 5-3.32B, selon le cas.
De plus, tels jours peuvent ggalement Stre utilisis en cas de pro-
longation du congé de maternité.

Les jours de congés-maladie monnayables au crédit de l'employé au
30 juin 1973 ou au 30 juln 1976, selon le cas, sont réputés utili-
sés & cotte date, lorsqu'utilis#s tant en vertu de la prisente
clause qu'en vertu des autres dispositions du présent article.

Les jours de congés-maladie au crédit d'un employé au 30 Juin 1976
demeurent 3 son crédit et les jours utiiisés sont soustraits du to-
tal sccumulé. L'utilisation des jours de congés-maladie se Eait
dans l'ordre suivant:

1) les jours monnayables crédités en vertu de la clause 3-3.40 de
la présente couvention;

2) aprés épuisement des jours mentionnés au paragraphe précédent,
les autres jours monnayables au crédit de 1'employé;

3) aprés épuisement des jours mentionnés aux deux paragraphes pré-
cédents, les jours non monnayables au crédit de 1'employe.

Congé de maternité

Fn cas de maternitd, l'employée obtient, sur avis gcrit adressé 3
la commission, au moins quinze (153) jours ouvrables avant son dé-
part, en autant que faire se peut, un congé sans traitement d‘une
durge de dix-sept (17) semaines. La répartition de ce congé, tant
avant qu'aprés 1'accouchement, appartient i 1'employée concernge.

Au moins trente (30} jours avant 1'expiration du congé prévu i
5-4.01, 1'employée doit informer la commission, par gcrit, de son
intention soit de reprendre son poste & 1l'expiration de ce méme
congé, soit de prolonger son congé sans traitement pour ume durée
n'excédant pas un (1) an.
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A la fin de la prolongation prévue & 5-4.02, l'employée reprend le
poste qu'elle occupalit au moment de son depart ou un poste équiva-
lent si son poste a &té aboli.

Au cours du congé de maternité prévu i 5-4.01, 1'employ@e peut, sur
demande 3 la commission, au moment de son départ, continuer de par~
ticiper aux régimes d'assurance-vie et d'assurance-maladie 3 la
condition de payer sa quote—part.

Au cours de la prolongation de son congé de maternité prévu i 5-4.02,
1'employge peut, sur demande 3 la commission, au moment de sa pro-
longation, continuer de participer aux régimes d'assurance-vie et
maladie 3 la condition de payer l'entier dés primes pour la durée

du congé.

En cas d'incapacité résultant d'une complication d'une grossesse,
les dispositions de l'article 5-3.00 de la présente convention s'ap-
pliquent.

Les dispasitions du présent article, a 1' exception de la clause
5-4.08, s'appliquent mutatis mutandis 3 1'employée qul adopte l&-
galement un enfant.

Dans les vingt (20) jours qui suivent la fin du congé de maternité
prévu 3 5-4.01, la commission verse i 1'employ&e concernée un mon-
tant Egal I deux (2) semaines de prestations d'assurance-chSmage
accordées en cas de maternité, en vertu de la loi d'assurance-chd-
mage, 3 la condition qu'elle n'ait pas démissicnné et qu'elle ait
une (1) année d'anclenneté i la commission au mowent de 1’accouche—
ment .

Participation aux affaires publiques

La commission reconnaft i 1'employé l'exercice des mémes droits de
participation aux affaires publiques que ceux reconnus i 1'ensemble
des cltoyens.

L'employé régulier, qul se porte candidat 3 une &lection municipale,
scolaire, provinciale ou fédérale, obtient sur demande un congé sans
traitement qui va de la déclaration des élections 3 la dixidme (10e)
journge qui suit le jour des &lections ou pour toute autrs période
plus courte situ€e entre ces deux (2) &vénements.
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L'employé régulier, qui ne se présente pas au travail dans les dé-
lais fixés, est considéré avoir démissionné.

L'employé régulier, élu & une élection municipale, scolaire, au
conseil d'administration d'un centre hospitalier ou d'un centre
local de services communactaires, peut bénéficier de congés sans
traitement avec l'autorisation de la commission, laquelle ne pent
dtre refusde sans motif valable, selon les modalit#s prévus par
celle~ci, pour accomplir les devoirs de sa fonction.

L'employé régulijer, &lu 3 une &lection provinciale ou f&dérale de-
meure en congd sans traitement pour la durde de son mandat.

Dans les viungt et un (21} jours de la fin de scm mandat, il doit

signifier 3 la commission sa décision de revenmir au travail, a

défaut de quoi, il est considéré avoir démissionné.

A son retour, il peut reprendre son poste, si celui-ci est disponi-
ble, ou un poste &quivalent, conformément aux dispositions afféren—-
tes au mouvement de personnel,

Vacances

Au cours de chaque année financidre, un employé a dreit, suivant la
durée de son service actif de l'année financiére précédente, i des

vacances anpuelles dont la durBe est déterminée 3 ia clause 5-6.10.
Toutefois, la notion de "service actif” aux fins d'établir la du-

rée des vacances ne prend effet qu'd compter du ler juillet 1976.

Toute absence avec maintien du traitement est assimilée & du ser-
vice actif pour le calcul des vacances. Cependant, telle absence

ne doit pas aveir pour effet de reporter i une année financiére ul-
térieure la prise des vacances, 3 moins d'une autorisation de la
commission, ou d'une stipulation prévue 3 la présente convention, ni
de verser un traitement supérieur au traitement annuel de 1'employé.

La durée des vacances n'est pas réduite dans le cas d'accident du
travail ni dans le cas d'une ou de plusieurs périodes d'invalidité
dont la durée totale n'excdde pas trois {3) mois par année ol dans
le cas de 1'employée régulidre qui bénéficie d'un congé de mater-
nité pour ia période de dix-sept (17) semaires.

Pour un nouvel employé ainsi que pour celui qui quitte son emploi
de fagon définitive, le mois d'embauchage et le mois de deépart
comptent pour un mois complet de service actif, & la condition que



5-6.04

5-6.05

5-6.06

5-6.07

_35_

la moiti# ou plus du nombre de jours ouvrables du mois ait &té tra-
vaillde. Cette riégle s'applique Bgalement i 1'employé mis 3 pled
temporairement en vertu de 7-2.00.

Les vacances doivent se prendre normalement au couts de !'année fi~
nanciére suivant celle de leur acquisition.

La période des vacances est déterminée de la fagon suivante:

a) apré&s consultation avee le syndicat ou 1’ensemble des syndicats
concernés, avant le ler mai de chaque année, la commlssion peut
fixer une (1) période de cessation totale ou partielle da ses
activités d'une durée n'excédant pas dix (10} jours cuvrables,

3 moins d'eatente avec le syndicat, au cours de lagquelle tout
employé concerné doit prendre toutes les vacances auxquelles il

2 droit ou une partie équivalente i 1la periocde de cessation; |'em—
ployé, qui a droit 3 un nombre de Jours de vacances supérieur au
nombre de jours utilisés au cours d'une telle période de cessa-
tion, prend 1'excédent de ses jours selon les modalités cl-aprés
prévues; . :

b) les employ&s choisissent avant le 15 mai de chaque année, les
dates auxquelles ils désirent prendre leurs vacances et elles
sont réparties en tenant compte de 1'anciennetd parmi les em-
ployés du méme bureau, département ou école, s'il ¥y a lieu. Le
cholx des employés est soumis i 1'approbation de la commission
et celle—ci tient compte des exigences du service;

c) une fois que la période de vacances a &té approuvée par la com-
mission, i la demande de 1'employé un changement est possible si
les exigences du service le permettent et si la période de vacan-
ves des autres employ&s n'en est pas modifice;

d) les vacances des employés sont normalement prises au cours des
mols de juillet et adut, sous réserve des dispositions qui pré-
cédent;

e) la commission et le syndicat peuvent conclure une entente concer-
nant des modalités différentes de celles prévues ci-haut.

L'employé doit prendre ses vacances en période d'au moins cing (5)
jours consécutifs 3 la fois. Tout résidu de moins de cing (3) jours
doit &tre pris d'une fagon continue.

51 un ou des congés chimés et payés cofncident avec la période de
vacances d'un employd, celle-ci est prolongée d'une durée Equiva-
leate.
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L'employé en vacances continue de recevoir son traitement qui lui
est versé réguliérement conformément aux dispositions de l'article
6-7.00, Toutefois, il lui est remis avant son départ pour la du~
rée correspondant 3 sa période de vacances, si elle excéde deux
{(2) semaines.

En cis de cessartion définitive d'emploi, 1'employé a droit, con-
formément aux dispositions du présent article, 3 une indemnité
&quivalant 3 la durde de vacances acquises et non utilisées.

L'employé bénéficie:

a) 1- d'une (1) journde de vacances par mois de service actif
(maximum de dix {10) jours ouvrables par annde}, s'il a
moins de deux (2) ans d'ancienneté au 30 juin 1976 et 1977;

2- d'une (1) journée et 2/3 de vacances par mois de service ac-
tif (maximum 20 jours ouvrables par anmée), s'il a moins de
un (1) an d'ancienneté au 30 juin 1978;

b} de quinze (15) jours cuvrables de vacances aprés deux (2) ans
d'anciennetd au 30 juin 1976 et 1977;

c) 1~ de vingt (20) jours ouvrables de vacances aprds cinq (5) ans
d'ancienneté au 30 juin 1976;

2- de vingt (20) jours ouvrables de vacances aprés trois (3) ans
d'ancienneté au 30 juin 1977;

3- de vingt (20) jours ouvrables de vacanmces aprds un (1) an
d'ancienneté au 30 juin 1978;

d} de vingt et un (21) jours ouvrables de vacances aprés dix-sept
(17} ans d'ancienneté au 30 juin;

e) de vingt-deux (22) jours ouvrables de vacances apris dix-neuf
(19) ans d'anciennetd au 30 juin;

£) de vingt-trois (23) jours ouvrables de vacances aprds vingt et
un (21) ans d'anciemmeté au 30 juin;

g) de vingt-quatre (24) jours ouvrables de vacances aprés vingt-
trois (23) ans d'anclenneté au 30 juin ;

h) de vingt-cing (25) jours ouvrables de vacances aprds vingt-eing
(25) ans d'ancienneté& au 30 juin;

i) les jours de vacances additionnels résultant des bénéfices de va-—
cances prévus cl-haut sont pris aprés la signature provinciale
aprés entente entre l'employg et la commission & une date non ul=-
térieure au 30 juin 1977.
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Toutefols, tous les employés & 1'emploi des commissions scolaires A
la date de signature de 1'entente provinciale signée le ler jiuin 1976
bénéficiont déji d'un régime de vacances contenant des stipulations
supéricures I celles prévues au paragraphe 5-6.10, conservent les bé-
néfices d'un tel rdgime pour la durée de 1a présente convention. No—
nobstant ce qui précéde, l'employé & l'emploi d'une commission sco-
laire en date de la signature de ladite entente provinciale, dont le
régime lui a permis de bénéficier d”une durée de vacances supérieure
i quatre {4) semaines, conserve pour la duréec de la présente conven-—
tion le nombre de jours donc 11 bénéficiait.

L'employé absent du travail, par suite de maladie ou d'accident de
travail au moment ol il doit prendre ses vacances, peut reporter ses
vacances d une autre période de 1a méme année financidre ou s'il n'est
pas de retour au travail A 1l'expiration de 1'année financiére, 3 une
autre période d'une année financidre subséquente, déterminée aprés
entente cntre lui et la commission.

Lorsqu'un employé quitte la commission 3 la date de sa retraite, il
2 droit aux vacances entidres de 1'année de sa retrairte.

Formation et perfectionnement

La commission et le syndicat recomnaissent 1'importance d'assurer
la formation et le perfectionnement professionnel des employés.

Les activités de perfectionnement s'’entendent de toute activitd con-
duisant 3 1'acquisition de techniques et d'habiletds propres A amé-
liorer 1'accomplissement des tiches d'un employé.

Les activités de formatioen s'’entendent de toute acrivits cendulsant
i 1'obtention d'un dipldme.

Lorsque la commission demande 5 up employé de suivre des cours de
perfectionnement, elle doit rembourser les frais, selon les normes
établies par la commission, sur présentation d'une attestation 3
1'effet qu'il a suivi assidiiment des cours. Dans le cas oi 1'em-
ployé regoit, 3 cet effet, une allocation gu toute autre somme d'ar-
gent d'une autre source, il doit remettre & la cowmission fout mon-
tant ainsi regu,

Les cours dispensés par la comnission, 3 1'exception des cours d'é—
ducation populaire, sont gratuits pour les employés qui désirent
les suivre et ce, aux conditions suivantes:



5<1.06

5-1.07

5-8.00

5-8.01

5-8.02

_38_

a) que ces cours procurent i ceux qul les suivent une possibilité
de perfectionnement professionnel ou une augmentation de leurs
qualifications académiques;

b) que les inscriptions venant du grand public aient prierité;

c) qu'un tel avantage n'oblige pas la commission 3 organiser des
cours;

d) que ces cours soient suivis en dehors des heures de travail de
1'employé.

Aprés consultation du comité des relations professiomnelles, si ce
dernier existe, la commission &tablit, s'il y a lieu, une politique

de formation et de perfectionnement applicable 3 ses employés.

-~

Nonobstant ce qul précéde, la commission permet a un empleyé de com—
pléter les activit@s de formation et de perfectionnement déji entre—
prises et ce, aux mémes conditions.

Responsabilité civile

La commission s'engage i prendre fait et cause pour tout employé
dont la responsabilité pourrait &tre engagée par sulte d'actes po-
sés dans l'exercice et les limites de ses fonctions, en tant qu'em-
ployé.

La commission convient d'indemniser L'employé de toute obligation
que le jugement impose & cet employé en raison de la perte ou dom-

mage résultant d'actes, autres que ceux de faute lourde ou négli-

gence grossidére, posés par l'employé dans 1'exercice et les limi-
tes da ses fonctions, en tant qu'employé, mais jusqu'i concurrence
seulement du montant pour lequel 1'employé n'est pas déjd indemnisé
d’une autre source, pourvu que:

a) l'employé ait donné d&a que raisonnablement passible, par écrit,
i 1a commission, un avis circonstancié des faits concernant toute
réclamation qui lui est faite;

b) qu'il n'ait admis aucune responsabilité quant 3 une telle récla-
mation;

¢) qu'il cdde i la commission, jusqu'd concurrence du montant de la
perte ou du dormage zssumé par elle, ses droits de recours con-
tre les tiers et signe tous les documents requis par la commission.

a cette fin.
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L'employé a droit d'adjoindre, 3 ses frais personnels, son propre
procureur au procureur choisi par la commission.

Dés que la responsabilitd civile de la commission est admise ou éta-—
blie par un tribunal, elle indemnise 1l'employé pour la perte totale
ou partielle, le vol ou la destruction de biens appartenant i un em~
ployé, et normalement utilisés pour 1l'exercice de ses fonctions i la
demande de la commission en tant qu'employé, sauf dans le cas de
faute lourde ou nédgligence grossi@re de 1'employé. Dans le cas ol
1'employé détient une police d'assurance couvrant la perte, le vol
ou la destruction totale ou partielle de tels biens, la commission
ne verse 4 1'employé que 1l'excédent de la perte réelle subie aprés
lz compensation versée par 1'assureur.

Accidents du travail

Dans le cas d'une invalidit@ donnant droit 3 des indemnités en vertu
de la Loi des accldents du travail, le paiement des prestations est
continué, le cas &chéant, jusqu'3 la date i compter de laquelle la
commission des accidents du travail décrite 1'incapacitd permanente
qu'elle soit totale ou partielle, méme si cette date est postérieure
de plus de cent quatre (104) semaines du début de la période d'inva-
lidizéE.

En outre, pendant la dure de son invalidité, la commission sco-
laire pale 3 1'employé la différence entre le montant de son taux
de traitement et celui de 1'indemnité, conformément aux disposi-
tions de la Lol des accidents du travail; toutefois, pour chacun
des soixante (60) premiers jours ouvrables de son invalidité, la
commission dédult de sa réserve de congés-maladie non mon—
nayables la différence, exprimée em jours ouvrables, entre le mon-
tant de sen taux de traitement et celui de 1’indemnité prévue par
la Loi des accidents du travall pour telle invalidité.

En application des clauses 5-9,01 et 5-9.02 la commission con—

tinue i verser son pleln traitement 3 1l'employé. Celui-ci, en re-
tour, tremet 3 la commission tout montant regu de la C.A.T. & titre
d'indemnité de traitement, le cas éch&ant. A cette fin, il remplit

et siene les formules aporooriées.

Les palements effectués en vertu des dispositions du présent arti-
cle n'affectent pas la banque de congés-maladie monnayables accumu-
1és au crédit de 1'employa.
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Aux fins du présent article, un employé est invalide tant qu'il re-
goit en vertu de la Loi des accidents du travail une indemnité pour
incapacité totale.

Tous les frais médicaux recommandés par le wmédecin de la C.A.T.
ainsi que les frais de transport de l'accidentd 3 1a suite d'un ac-
cident de travail ne sont pas i la charge de 1'employs.

L'accident& a, sl possible, le choix de son hSpital. Dans le cas
ot il ne peut exprimer son choix avant d'8tre transporté i 1'hdpi-
tal, il doit accepter 1'h8pital choisi par la commission. Cepen-
dant, en tout temps l'employé a droit au médecin de son choix.

Les services de premlers soins sont 3 la disposition des employés,
tel qu'en usage actuellement. La commission s'engage &

mettre en application les dispositions de la Loi des accidents du
travail eu égard 3 ses droits, bén&fices et avantages supérieurs ou

=~

supplémentaires 3 ceux prévus au présent article.
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6-1.00

6-1.01

6-1.02

Régles de classement
Détermination de la classe d'emploi lors de la signature

Dans les soixante (60} jours de la signature de la présente convention,
tous les employés, en poste lors de la signature, se voient conflir-
mer le classement qu'ils détenaient au 30 juin 1975 ou & la date de
leur embauchage, si elle est postérieure au 30 juln 1975 et, le cas
échéant, ils se verront confirmer les divers classements qu'ils ont
détenus entre le 30 juin 1975 et la date de la signature de la pré-
sente convention. Cette confirmation est conforme aux nouveaux ti-
tres de classe apparaissant aux annexes "A" et "B" de la présente
convention.

Cependant, la régle prévue i 6-1.05 de la présente tonvention s’ap-
plique dans le cas de l'attribution de 1l'une des classes suivantes
du plan de classification Y{documents # 75, 76, 77 et document # 78
de juillet 1976):
- magasinier classe T
- magasinier classe principale
- culginier classe ITI
- cuisinier classe II
~ culsinier classe I
- opuvrier d'entretien classe IT
{sauf opérateur de chaudidres et d'appareils frigorifiques)
- concierge de nuit
(sauf 13 ofi une entente &crite ou une sentence arbitrale anté-
rieure 3 la signature de la présente convention ou avec effet an-—

térieur 3 la signature, est intervenue pour l'attribution de cette
classe).

N.B. - Pour les classes d'emploi de. magasinier classe 1, magasini-
er classe principale, alde médical, les régles prévues de
6-2.01 & 6-2.04 inclusivement s'appliquent pour 1l'intégra-
tion des employés concernés si elles sont plus avantageuses
que celles prévues 3 6-3.04.
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L'employé, dont le classement a &té revis@ ou qui croilt que son
classement aurait di &tre révisé en vertu de 6-1.02, peut soumet—
tre un grief de classement dans les quatre-vingt-dix (90) jours de
la réception de son avis de classement. Ce grief peut aussi &tre
logé par le syndicat et doit s'efforcer d'exposer les motifs du dé-
saccord. La commission communique sa réponse 3 1"employé, avec co=~
pie au syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la récep~
tion du grief de classement.

En cas de réponse insatisfalsante ou, i défaut de réponse dans le
délai prévu, l'employ& ou le syndicat peut, damns les vingt (20} jours
ouvrables qui suivent 1'expiratfon du délai prévu pour la réponse,
soumettre son grief directement selon la procédure prévue 3 6-1.15.

Dans ce cas, 1'arbitre ne peut déterminer que la classe d'emploi

du plan de classification dans laquelle 1'employ& aurait dii &tre
classé ainsi que 1'&chelon de traitement. Si l'arbitre ne peut éta-
blir la concordance entre les attributions caractéristiques de 1l'em-
ployé dont 1l'exercice est exigé de fagon principale et habituelle
par la commission et une classe d'emploi prévue au plan de classi-
fication, 6-1.09 3 6-1.16 inclusivement s'appliquent "mutatis mutan-
dis".

Détermination de la classe d'emploi en cours de convention

Dés son embauchage, 1'employé est classé selon le plan de classifi-
cation du personnel de soutien des commission scolaires (documents
75, 76, 77 et document 78 &ditiom juillet 1976).

Dans tous les cds, l'attribution par la commission d'un classement
(classe d'emploi)} dans le plan de classification, est basée sur la
nature du travail et sur les attributions caractéristiques dont
lTexercice est exigé de 1'employé de fagon principale et habituelle.

Lors de son embauchage, 1'employé est informé par &crit de son sta-
tut {2 l'essai, régulier ou temporaire), de son classement, de son
traitement, de szon Echelon, de sa date d'avancerent d'&chelon confor-
mément 4 6~-2.00 et de la description de ses fonctlons. Par la suite,
il est informé, par &crit, de toute modification de ses fonctions.

Modification dans les fonctions

L'employé, qui prétend que les fonctions domt 1'exercice est exigé

par la commission de fagon principale et habituelle correspondant

3 une classe d'emploi différente de la siemne, a droit de grief se-
Ilon la procédure habituelle. Cependant, en cas d'arbitrage, 6-1.15
s 'applique.
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L'arbitre, qui fait droit 3 un tel grief, n'a le pouvolir que d'ac-
corder uae compensation monétaire équivalente 3 la différence entre
le traitement de 1l'employé et le traitement supérieur correspondant

3 la classe d'emplol dont l'empleoyé a démontré 1'exercice des fonc-
tions d¢ fagon principale et habituelle, tel gque la commissicn 1'exi-
geait.

L'arbitre doit rendre une sentence conforme au plan de classifica-
tion du personnel de soutien des commissions scolaires {documents
# 75, 76, 77 et document # 78 &dition juillet 1976) et écrablir la
concordance entre les attributions caractéristiques de 1'omployd
et celles prévues au plan.

8i 1'arbitre ne peut &tablir la concordance prévue i 6-1.08, les
dispositions suivantes s'appliquent:

a) dans les vingt (20) jours ouvrables de la décision de l'arbitre,
les parties provinciales se rencontrent peour déterminer une com-
pensation mondtaire 4 1'intérieur des &chelles de traitement pré-
vues 3 la présente convention et convenir, s'il y .a lieu, de la
classe d'emploi de ladite compensation pour les fins de 1'appli-~
cation de 6-1.07;

b) & défaut d'entente, le syndicat concernd par la décision arbi-
trale peut demander & l'arbitre de déterminer la compensation mo-
nétaire en trouvant dans la présente convention un traitement se
rapprochant d'un traitement rattachd i des fonctions analogues 3
celles de 1'employé concerné et ce, dans les secteurs prévus au
chapitre 8§ des lois de 1974.

81, dans les trente (30) jours qui suivent lz décision de 1'arbitre,
en vertu de 6-1.08 ou 6-1.09, la commission n'a pas rétabli les fonc-
tions de 1l'employé & ce qu'elles Etaient avant 1'origine du grief,

la poste devient alors un nouveau poste & Stre comblé selon 7-1.00.
Un employé ne peut &tre mis & pied du seul fait que 5on poste a €ré
ainsi transformé.

Dans un tel cas, le nom de 1'employé, en faveur de qui la décision
arbitrale a &té rendue, est inscrit automatiquement sur la liste des
candidats prévue & 7-1.00 et est réputé posséder 1'équivalent des
qualifications requises pour ce poste.

Nonobstant ce qui est ci-haut prévu, si la commission décide de main-
tenir un poste pour lequel 1l'arbitre n'a pu &tablir de concordance,
elle s'adresse 3 la partie patronale provinciale pour obtenir la
création d'une nouvelle classe d'emploi comportant au moins les at-—
tributions caractéristiques dudit poste. Les mécanismes prévus 3
6-1.13 et 6-1.14 s'appliquent alors.
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Tant et aussi longtemps que cette classe n'a pas &té créde ot lo
traitement n'a pas été déctermind, 1'employé concernd continue de ro-
cevoir la compensation monétaire prévue i 6-1:08 ou 65-1.09 tant
qu'il occupe ledit poste. :

Création de nouvelles classes ou modification d'attributions
ou qualifications

51, pendant la durie de la présente convention et ce, aprés consul-
tation de la partie syndicale provinciale, de nouvelles classes sont
créfes par la partie patronale provinclale, ou les attributions ou
qualifications d'une classe d'emploi sont modifiées, le taux de tral-
tement de ces classes est déterminé par une entente entre les par-
ties sur la base des taux prévus pour des emplois comparables dans

le secteur public, tel que déterminé par le chapitre 8 das lois de
1974,

51, pendant les quarante (40) jours ouvrables de 1'avis de création
de la nouvelle classe ou de la notification d'une modification par
la partie patronale provinciale, il n'y a pas accord avec la partie
syndicale provinclale sur le taux de traitement proposé par la par-
tie patronale provinciale, la partie syndicale provinciale peut
alors, dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent, soumettre
un grief directement 3 1'arbitrage, selon la procédure prévue 3
6-1.15. L'arbitre doit se promoncer sur le nouveau taux en tenant
compte des taux en vigueur dans le secteur public, tel que déterminé
par le chapitre 8 des lois de 1974 pour des emplois comparables.

Arbitrage

Pour les fins des clauses 6-1.03, 6-1.08, 6=1.09, 6-1.14 et 7-1.02
les griefs soumis & l'arbitrage sont décidés, pour la durée de la
présente convention, par 1'un des arbitres uniques suivants:

1. Jean-Paul Deschénes

2. Emile Moalli

3. Marcel Guilbert

4. Lucien Perreault

5. Toute personne nommée par les parties provinciales pour agir
comme arbitre, conformément 3 la présente clause.

Le premier président, dont le nom apparalt & la clause 9-2.02, voit
3 la répartition de tels griefs entre les arbitres nommés en vertu
de la présente clause. La procédure prévue 3 l'article 9-2.00 s'ap-
plique “mutatis mutandis" 3 1'exception de la clause 9-2.25.
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6'1.16 Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur 3 moins
d'une entente écrite au contralre. Le défaut de s'y conformer rend

le grief de classement nul et imvalide.
6-2.00 Détermination de 1'échelon
A V'embauchage

6-2.01 L'échelon de traitement de tout mouvel employé est déterminé selomn
la classe d'emplol qui lui 2 &té attribuée, en tenant compte de sa
scolarit? et de son expérience, conformément aux modalités prévues
au présent article.

6-2,02 L'échelon correspond normalement 3 une (1) année compléte d'expd-
rience reconnue. Il indique le nivean des traitements 3 1'intérieur
de 1'échelle prévue pour chacume des classes 3 1'annexe "C".

6-2,03 Une personne ne possédant que le winimum des qualifications requi-
ses pour accéder % une classe d'emploi est embauchée au premier
&chelon de la classe.

6-2.04 Toutefois, un employé possédant plus d'années d'expérience que le
minimm requis pour la classe d'emploi se voit accorder un échelon
par année d'expérience additionnelle, pourvu que cette expérience
soit jugée valable et directement pertinente aux attributions dé-
crites & la classe d'emploi.

a) Pour £tre reconnue aux fins de déterminer 1'échelon dans une
classe d’emploi, l'expérience doit 8tre pertinente et avoir &té
acquise d la commission ou chez un autre employeur, dans une
classe d’emploi de niveau équivalent ou supérieur 3 cette classe
d'emploi, compte tenu des qualifications requises par la classe
d'emploi.

b) L'expérience pertinente acquise dans une classe d'emploi de ni-
veau inférieur 3 la classe d'empliol de 1'employé, peut &tre uti-
lis&e uniquement pour répondre aux qualifications requises par
la classe d'emplodi.

5'2.05 De méme, un employ& ayant achevé avee succiés plus d'ammées d'études
que le minimum requis dans une institution officiellement reconnue
se voit accerder deux (2) &chelons pour chaque année de scolarité
additiconelle au winimumm requis, pourvu que ces études solent ju-
zées directement pertinentes par ia commission et qu'elles soient
supérieures aux qualifications requizes quant 3 la scolarité pour
la classe d'emploi i laquelle 1'employé appartiendra.
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Avancement d'échelon

La durée de séjour dans un &chelon est normalement d'ume (1) année
et chaque &chelon correspond & une (1) année d'expérience.

L'employé mis A pied temporairement, & cause du ralentissement cy-
clique ou de la suspension saisonnigre des activit@s dans son sec-
teur pour une période n'excédant pas trois (3) mois, est, pour les
fins de détermination de la date de son avancement d'échelon ainsi
que pour les fins d'avancement d'échelon, considéré au service de
la commission pendant cette période.

Le premier avancement d'@chelon est consenti le ler janvier ou le
ler juillet qui suit d'au moins neuf (%) mois la date effective
d'entrde en service.

Toutefois, pour les employ&s dont la date d'avancement d'&chelon
&tait au d@but de la premiére période de paie de janvier, la date
efifective d'avancement devient le ler janvier et ce, aprés le ler
juillet 1976.

Le passage d'un &chelon i un autre se fait aprés &valuation annuelle
du rendement de l1l'employé; 1'avancement est accordé 3 moins que le
rendement de 1l'employé soit insatisfaisant.

8i l'avancement d'dchelon n'est pas accordé, la commission avise
l'employé et le gyndicat, au moins quinze (15) jours avant la date
prévue pour ledit avancement. Au cas de grief, le fardeau de la
preuve incombe 3 la commission.

L'avancement de deux (2) &chelons additionnels est accordé i la date
d'avancement prévue, lorsque 1'employg a rédussi des &tudes de per-
fectionnement d'une durée #quivalente & une (1) annéde d'&tudes 3
temps complet, pourvu que ces &tudes soient jugées directement per—
tinentes par la commission et qu'elles soient supérieuras aux qua-—
lifications requises quant # la scolarité pour la classe d'emploi

a laquelle 1'employd appartient.

Un changement de classe, une promotion, une mutation ou une rétro-
gradation a'influent pas sur la date d'avancement d'é&chelon.
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Déter mination de 1'échelon lors d'une prometion, d'une
mutation ou d'une rétrogradation

Lors

d'une promotion (y compris une affectation temporaire)

Lorsqu'un employé obtient une promotion, son échelon dans la nou-
velle classe est déterminé selon la plus avantageuse des formules
sulvantes:

a) 1)

ii)

b) I1

Personnel de soutien technique, administratif

Il regoit 1'Echelon dont le traitement est immédiatement supé-
rieur i celui qu'il recevait; l'augmentation en résultant doit
étre au moins &gale 3 1'&cart entre les deux (2) premiers é&che-
lons de la nouvelle classe, 3 défaunt de quoi il se voit attri-
buer l'échelon immédiatement supérieur. S5i telle augmentation
avait pour effet de porter l'emplayZ promu 3 un taux supérieur
3 celul du dernier échelon de 1'&chelle, la différence entre le
taux du dernier &chelom et ce taux supérieur lui est versée
sous forme d'un montant forfaitaire.

Personnel de soutien manuel

Le passage du taux de traitement de 1’employé au taux de la
nouvelle classe doit assurer une augmentation minimum de $0.10/
heure; 3 défaut, 1l'employ@ regoit le taux de la nouvelle classe
et un montant forfaitaire pour combler la différence jusqu'au
minimum de $0.10.

se volt attribuer 1'échelon de sa nouvelle classe gqui corres-—

pond 3 ses années d'expérience reconnues valables et directement
pertinentes pour l'exercice des fonctions de cette nouvelle classe.

¢) Dans le cas d'un employé hors &chelle et qui demeure hors échelle:

i)

ii}

pour un employd du persommel de soutien administratif et techni-
que, 1'augmentation versée & l'employé promu est payde sous for-
me d'un montant forfaitaire, selon la formule suivante:

- son traltement hors échelle majoré du tiers (1/3) de la dif-
férence entre le traitement maximum prévu i l'échelle de la
classe d"emploi qu'il quitte ot le traitement maximum prévu
3 l'8chelle de la classe d'emploi i laquelle il est promu.
Telle augmentation assure au moins une augmentation égale 3
1'dcart entre 1l'dchelon un (I} et 1l'&chelon deux (II)} de 1a
nouvelle classe ol il est promu;

pour un employé du personnel de soutien manuel, 1'augmentation
versée i 1'employé promu est payée sous forme d'un montant for-
faitaire, selon la formule suivante:



6-2.14

6-2.15

6-3.00

6-3.01

-48-

- son taux de traitement hors échelle majoré du tiers (1/3) de
la différence entre le taux prévu pour la classe d'emplol
qu'il quitte et le taux prévu pour la classe d'emploi i la-
quelle 1l est promu. Tel taux de traitement assure au moins
une augmentation de $0.10 1'heura.

Lors d'une mutation

Lorsqu'un employé est mutd&, il se voit attribuer 1'&chelon de la
nouvelle classe correspondant i ses années d'expérience reconnues
valables et directement pertinentes pour l'exercice des fonctions
de cette nouvelle classe ou il conserve le taux de traitement qu'il

détient, si certe derniére formule est plus avantageuse.

Lors d'une rétrogradation

a) Lorsqu'un employé est rétrogradé velontairement, 11 obtient le
traitement correspondant 3 la plus avantageuse des formules sul-
vantes:

i) 11 est placé i l'échelon de la nouvelle classe d'emplol dont

le taux de traltement est immédiatement Inférieur d celui
qu'il détient;

ii) il est placé & 1'&chelon de la nouvelle classe correspondant
i ses années d'expérience reconnues valables et directement
pertinentes pour l'exercice des fonctions de cette nouvelle
classe.

b) Lorsqu'un employé est ré&trogradé involontairement, il obtient le
traitement correspondant 34 la plus avantageuse des formules pré-
vues i a), sous réserve que la différence entre le traitement de
sa nouvelle classe d'emploi et le traitement qu’il avait avant
la rétrogradation est combl&e par un montant forfaitaire qui est
réparti et versé pour une période maximum de deux {2) ans aprés
la rétrogradation.

Si 1'employé revient dans une période de deux (2) ans aprds la ré-
trogradation 3 un poste de la méme classe 4’emploi ou & un poste
d'une classe d'emplei #quivalente, il regoit alors le méme traite-
ment qu'il aurait regu s'il n'avait pas &t& affecté par ume rétro-
gradation.

Traitement

Les employés sont rémunérés suivamt les &chelles de traitement pré-
vues pour chaque classe d'emploi & l’annexe "C" de la présente com-
vention.
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Le versement des employés dans les chelles de traitement du ler
juillet 1975 s'effectuera em tenant compte exclusivement de la
classe d'emploi et de 1'&chelon dans cette classe qu'ils détunalent
au 30 juin 1975 ou, si l'employé est entré en fonction aprés le 30
juin 1975, 3 la date de son entr@e en fonction, sans toutefois que
la classe d'emploi, ni 1'dchelon de l'employé ne sclent modlfiés.

Le versement des employ@s dans les nouvelles échelles tiemdra compte,
le cas Echéant, des divers classements détenus aprés le 30 juin 1975
ainsf que les avancements d'dchelens obtenus aprads cette date sTil v
lieu ou apris la Jate d'embauchage et avant la date de la signature
de la présente convention.

Le nouvel &chelon de 1'employd luil sera alors attribué suivant les
lignes de correspondance &tablles entre les &chelons des &chelles

en vigueur le 30 juiln 1975 et les échelons des &chelles du ler {uil-
let 1975 apparalssant & 1'annexe D",

Le nouveau traitement de 1'employ& sera celui qui, dans la nouvelle
échelle de traitement de sa classe d'emploi, correspond 3 1'échelon
qui lul aura ainsi &été attribu€. Aucun employé ne devra subir une
diminution de son traltememt annuel de base 3 l'occasion de son ver-
sement dans les nouvelles &chelles.

Suite & 1l'application des clauses 6=3.01, 6-3.02, 6-3.03 et 6-3.04,
1'employé b@néficie s'il v a lieu de 6-2.09.

Dans les cas oii 1l'exp@rience requise concernant 1'admissibilité de
certaines classes d'emplol a &té réduite, le versement dans les
échelles desdites classes d'emploi (au ler juillet 1975) devra se
faire horizontalement, tel que définl dans les lignes de correspon—
dance (réf.: annexe "D")..

Taux minimum d'augmentation

51 1'application des &chelles en vigweur le ler juillet d'unme année
par rapport au taux au 30 juin précédent produit une augmentation
inférieure au pourcentage minimum d'augmentation prévu ci-aprés pour
chacune des périodes visées par les échelles, le taux de traitement
de 1'employé& au ler juillet devient celui qu'il détenait le 30 juin
précédent majoré de ce taux minimum d'augnentation.

Pourcentage minimum d'aupmentation

ler juillet 1975 20.75%
ler juillet 1976 4.0 7
ler juillet 1977 3.0 %
ler juillet 1978 3.0%



6-3.07

6-3.08

6-3.09

_50_

Taux général d'augmentation

Tout employé au service de la commission au ler juillet d'une ananée,
qui aprés son classement dans son échelle de traitement s'appliquant
A cette date, ne regolt pas upe augmentation, par rappert d son trai-
tement selon sa classe d'emploi au 30 juin priécédent, égale vu supé-
rieure en pourcentage au taux général d'augmentation, regoift un mon-
tant forfaitaire pour combler la différence. '

Le taux pénéral d'augmentation est déterming comme suit:

Pourcentage général d'augmentation |

ler juillet 1875 28.84%

ler juillet 1976 8.0 % (2}
ler juillet 1977 6.0 2 {2)
ler juillet 1978 6.0 % (2)

1. Le pourcentage général d'augmentation doit &tre calculé sur la
base des taux de traitement ramenés en taux horaires, le centiéme
de dollar étant arrondi vers le haut pour 507 d'un cent.

2. Ces pourcentages d'augmentation sont majorés, le cas échéant, en
couformité avec 1L'article sur 1'indexation (6-4.00) du coiit de lg
vie.

Ce montant forfaitaire est égal & la différence entre son traite-
ment au 30 juin précédent, majoré du pourcentage d'augmentation
prévu plus haut pour la péricde en cause, et le traitement de cet
employé r&sultant de l'application de 1'&chelle prévue pour sa
classification au ler juillet ou, le cas &ch@ant, celui obtemu
aprds la majoration résultant de 1'application du pourcentage mini-
mun d'augmentation préwvu i 6-3.06.

Le montant forfaitaire est versé vers le 15 juillet de la période
subséquente ou & la date de départ de 1l'employé si celle-cl est ante-
rieure et il est calculé au prorata des heures rémunérées au cours
de la période du ler juillet de 1'année précédente au 30 juin de
1'année en cours ou 3 la date de départ de l'employé si celle-ci

est antérieure.

Nonobstant ce qul précéde, 1l'employZ embauché entre le ler juillet
1975 et la date de la signature de la présente convention a droit
au forfaitaire déterminé ci-dessus au prorata des heures rémunérées
entre la date de son entrée en service et la date de la signature
de la présente convention.
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Lorsque le taux de traitement d’un employé ne correspond pas au
taux prévu pour sa classe d’emplei selon son expérience, le taux
de traltement propre 3 cet employé tient lieu dans son cas de toux

de traitement prévu 3 son &chelle selon sa classe d'emploi aux
fing du présent article.

Clause d'indexation

Pour tenir compte de 1l'augmentation du cofit de la vie, la commis-
sion ajuste, le cas &chéant, les &chelles de traitement annuelles
et les taux uniques de traitement selon la formule d'indexation
prévue ci-dessous.

La formule est basfe sur 1'augmentation de 1l'indice des prix i la
consommation pour le Canada publié par Statistiques—Canada. Le
pourcentage &'augmentation annuelle de 1'indice des prix A la con-
sommation (IPC) pour la période de douze (12) mois se terminant le
30 juin d'une année est calculée de la fagon suilvante:

IPC du mois de juin __ IPC du mois de juin
de 1'année en cours de 1'annde précédente X 100
IPC du mois de juin de 1'année précédenta

Lorsque, dans le quotient obtenu, le point décimal est suivi de
trois (3} chiffres, cu bien le troisiéme tombe s'il est inférieur
i cing (5}, ou bien le deuxiBme est arrondi & 1'unité supériecure

et le troisiéme tombe si celui-ci est &gal ou supérieur 3 cing (5)-

Période 1976-1977

Si le pourcentage de 1'augmentation annuelle de 1l'indice tel que
calculé selon 6-4.02 pour la période se terminant ie 30 juin 1976
est supérieur i 8%, le pourcentage d'augmentation entre les &chel~
les de traitement et les taux unigues de traitement en vigueur le
ler juillet 1976 et les échelles.et les taux uniques en vigueur au
ler juillet 1975 est augmenté de la différence entre le pourcentage
de l'augmentation annuelle de 1'indice et 8%, et ce, rétroactive-
ment au ler juillet 1976.

Les &échelles de traitement et les taux uniques de traitement en vi-
gueur le ler juillet 1977 seront recalculds en appliquant aux échel-
les et aux taux du ler juillet 1976 ajustés conformément au para-
graphe 6-4.03 le pourcentage d'augmentation prévu entre les échel-
les er les taux initiaux du ler juillet 1876 et du ler juiller 1977,
solt 6%,
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Les &chelles de traitement et les taux uniques de traitement en vi-
gueur le ler juillet 1978 seront recalculés en applliquant aux échel-
les et aux taux du ler juillet 1977 ajustés conformément au paragro-
phe 6-4.04 le pourcentage d'augmentation prévu entre les échelles et
les taux initiaux du ler juillet 1977 et du ler juillet 1978, soitr é%.

Si le pourcentage de 1l'augmentation annuelle de 1'indice tel que
calculé selon 6-4.02 pour la période se terminant le 30 juin 1976
est 8gal ou inférfeur 3 87, aucun ajustement ne sera effectud.

Période 1977-1978

51 le pourcentage de l'augmentation annuelle de 1'indice tel que
calculé selon é-4.02 pour la période se terminant le 30 juin 1977,
est supérieur 3 6%, le pourcentage d'augmentation entre les échel-
les de traitement annuel et les taux uniques de traitement en vi-
gueur le ler juillet 1577 et les &chelles et taux en vigueur au

ler juillet 1976, ajustés le cas &chant, conformément aux paragra-
phes 6-4.03 et 6-4.04, seront augmentés de la différence entre le
pourcentage de l'augmentation anmnuelle de l'indice et 6%, et ce,
rétroactivement au ler juillet 1977.

Les &chellas de traitement annuel et les taux uniques de traitement
en vigueur le ler juiilet 1978 seront recalculds en appliquant aux
échelles et taux du ler juillet 1977, ajustds le cas &chéant confor-
mément au paragraphe 6—4.07 le pourcentage d'augmentation prévu en-—
tre les €chelles et les taux initiaux du ler juillet 1977 et du ler
juillet 31978, soit 6Z.

Si le pourcentage de 1'augmentation annuelle de 1'indice pour la
période se terminant le 30 juin 1977 est égal ou inférieur 3 6%,
aucun ajustement ne sera effectué.

Période 1978-1979

Si le pourcentage de l'augmentation annuelle de 1'indice tel que
calculé selom 6-4,02 pour la période se terminant le 30 Juin 1978
est supérieur 3 4%, le pourcentage d'augmentation entre les &chel-
les de traitement et les taux uniques de traitement du ler juillet
1977 et du ler juillet 1978, ajustés le cas &chéant, conformément
aux paragraphes 6-4.07 et 6-4,08, seront augmentéds de la dif férence
entre le pourcentage de 1'augmentation annuelle de 1'indice et 4%,
et ce, rétroactivement au ler juiller 1978.

81 le pourcentage de !'augmentation annuelle de 1'indice tel que
calculé selon 6-4.02 pour la période se terminant le 10 juin 1978
est égal ou inférieur & 4%, auvcun ajustement ne sera ef fectud.
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Ajustement au 30 juin 1979

S1 le pourcentage de l'augmentation amnuelle de 1l'indice pour la
période se terminant le 30 juin 197% est supérieur I 3.5% (pour-
centage arrondi A une décimale, c'est-d-dire lorsque, dams le quo-
tient obtenu conformément 3 6-4.02, le point décimal est suivi de
quatre (4) chiffres, ou bien le quatridme chiffre tombe s'il est
inférieur d cing (5), ou bien le troisiéme est arrondi i 1l'unité
supérieure et le quatriéme tombe si celui-ci est égal ou supérieur
& cinq (5}, les &chelles de traitement et les taux uniques de trai-
tement en vigueur le 30 juin 1979 seront augmentés, 3 cette date de
la différence entre le pourcentage d'augmentation annuel de 1'in-
dice et 3.5%, at ce, sans effet rétroactif.

Disposition générale

Les échelles de traltement et les taux uniques de traitement seront
ainsi ajustés, le cas échfant, dans les trois (3} mois suivant la
publication de l'indice de juin de la période &n cause.

Frais de voyage et de déplacement

L'employé qui est tenu de se ddplacer 3@ l'intérieur ow i 1'extérieur
du territoire de la commission pour 1'accomplissement de sa tAche,
doit Etre remboursé des dépenses réellement encourues 3 cette fin,
sur présentation de pigces justificatives, et ce, conformément aux

taux applicables pour 1'ensemble de son personmnel administratif.

Pour justifier un remboursement, tout déplacement doit &tre autorisé
par L'autorité compétente.

L'employé qui utilise son automobile a droit 3 un remboursement au
taux fixé par la commission et qui tient compte de la surprime exi-
gée 3 6~4,06 A.

Les autres frais {transport enm commun, taxis, stationnement, loge-
ment, repas) sont remboursés sur présentation de pidces justifica-
tives, conformément aux normes de la commission.

La possession d’un véhicule peut &tre une exigence requise pour
un poste dont le titulaire est appeléd i se déplacer réguligrement
pour 1l'exercice de ses fonctions.




6-4.06A Assurances

6-5.00
6-5.01

6-5.02

L'employé qui utilise son automobile doit fournir la preuve que sa
police d'assurance est de catégorie "plaisirs et affaires occasion—
nellea” ou "plaisir et affaires" et que la couverture de responsa-

bilit& civile est d'au moins $100,000.00 pour blessures corporelles,

décds et dommages au bien d’'autrui,

Primes .
Prime de soir et de nuit

L'employé, dont la moitid et plus des heures réguliéres de travail
se situent entre 19 heures et 7 heures, bénéficie d'une prime ho-
raire pour chaque heure de travail de sa journde réguliére:

du ler juillet 1975
au 30 juin 1976

du ler Jufllet 1976
au 30 juin 1977

du ler juillet 1977
au 30 juin 1978

du ler juillet 1978
av 30 juin 1979

$0.20

$0.22

$0.23

$0.24

Cette prime ne s'applique pas lors du calecul du taux de travall sup-

plémentaire.

Prime de chef d'équipe

L'employé, qui agit 3 la demande de la commission comme chef d'a-
quipe d'un groupe de cing {5) employés et plus, bénéficie d'une
Prime horaire pour chaque heure de travail ofi il agit comme tel:

du ler juillet 1975
au 30 juin 1976

du ler juillet 1976
au 30 juin 1977

du ler juillet 1977
au 30 juin 1978

du ler juillet 1978
au 30 juin 1979

$0.26

$0.28

$0.30

$0.32
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Cette prime ne sTapplique pus aux employés dont la classe d'emplod
implique la survelllance d'un groupe d'employés.

6-5.03 Prime pour responsabilité additionnelle

a) L'employé, mécanicien de machines fixes, qui surveille de fagon
principale et habituelle une installarion de chaudifres et d'ap-
pareils frigorifiques combinés dans un méme lieu et qui posséde
les deux (2) certificats exigés de chauffage-moteurs 3 vapeur et
d'appareils frigorifiques regoit, en plus du taux de traitement
prévu pour sa classe d'emploi un supplément de traitement déter-—
miné ci-aprés:

du ler juillet 1875 au 30 juin 1976 $3.10/semaine
du ler juillet 1976 au 30 juin 1977 $3.35/semaine
du ler juillet 1977 au 30 Juin 1978 $3.55/semaine
du ler juillet 1978 au 30 juln 1979 $31.768/semaine

b} Le conducteur de vEhicules lourds ou de véhicules légers quil
transporte exclusivement des &l8ves handicapés, reconnus comme
tels par la commission et qui les assiste dans leurs déplacements
regoit, en plus du taux de traitement prévu pour sa classe, une
prime horaire Egale &:

du ler juillet 1975 au 30 juin 1976 $0.25/heure
du ler juillet 1976 au 30 juin 1977 $0.27 /heure
du ler juillet 1977 au 30 juin 1978 $0.29/heure
du ler juillet 1978 au 30 juin 1979 $0.31/heure

6-5.04 Prime de rétention

L'employé, dont le lieu de travail habituel est situé 3 1'intérleur

de 1"une des municipalités scolaires de Clarke City., de Port-Cartier et
de Sept-Iles, a droit annuellement & une prime de rétention calculée

A raison de 8% de son traltement, <&, aux conditions suivantes:

1. le poste occupé par 1’empleyé est un poste 3 caractére régulier;
2. 1'employé n'est pas un employé temporaire;

3. 1la prime est versée au prorata du temps travaillé dans le cas
d'un employé occupant un poste 3 temps partiel;

4. la prime est versée i 1'employé dont 11 est exigé, au minimum,
un dipldme d'&tudes collégiales ou 1'&quivalent reconnu par 1'au-
torité compétentes;

5. ladite prime est vers&e sous forme d'un montant forfaitaire quil
peut &tre réparti sur chaque paie.
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6-5.05 Prime d'ancienneté ou de non promotion

Dans le cas ofi la convention collective antérieure a pormis A un em-
ployé de bénéficier, pour l'annde se terminant le 30 juin 1976, d'une
prime d'anciennctd ou d'une prime de non promotion, ladite prime s'a- |
joute au traitement du ler juillet 1976. Pour les anndes subsiéquen—
tes les dispositions des clauses 6-3.06 et 6-3.07 s"appliquent s'il

¥y a lieu.

6-5.06 Logement

Lorsqu'a la date de la signature de la présente convention, un lo- -
gement, dans un édifice appartenant 3 la commission, est occupé par
un employé, il bénéficie des mémes avantages que par le passé tant

qu'il continue i occuper le méme poste.

Lorsqu'’un employé a regu une prime de logement au cours de 1'année
1975-1976, cette prime est ajoutée 3 son traitement du ler juillet
1976. Pouy les annZes subséquentes les dispositions des clauses

6-3.06 et 6-3.07 s'appliquent s’il y a lieu.
Vérification des fournaises

6—5,07 La commission peut exiger, scus réserve de 8-3.05 mutatis mutandis,
d'un employé non résident qu'il proci&de & la vérification des four-—
naises, les samedis, dimanches et cong#s chdmé&s et payés. Cet em-
ployé regoit la somme de $10.00 pour chaque visite.

6-5.08 wNonosbtant ce qui précéde, l'indemnité n'est pas versée dans les |
cas sulvants: i

a) lorsque l'employd est absent du travail le jour ouvrable précé-
dent. Cependant, lorsque 1'employé est absent pour maladie ou
en congé avec traitement le jour cuvrable précédent, il peut ef-
fectuer ladite vérification s'il avise son supérieur immédiat
avant midi le jour ouvrable précédent;

b) lorsque l'employ@ est 3 1'école pour toute activité entrainant
une rémunération prévue A la présente convention (location de
salles, temps supplémentaire). Dans aucun cas telle rémunéra—

w

tion ne peut &tre inférieure 3 celle prévue i 6-5.07.

6'5.09 La commigsion et le syndicat peuvent convenir de modalités différen-
tes; 3 défaut d'entente, les dispositions prévues aux paragraphes
ei-haut s'appliquent.
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Primes d'éloignement et d'isolement

Les localités situées dans les secteurs suivants sont considérées
comme isclées aux fins d'application des dispositions qui sulvent:

Secteur T Grand Nord Quéhécois

Secteur II Ce secteur comprend le territeire situé entre le 5le
degré et le 55& degré de latitude ainsi que le terri-
toire de la Basse-CSte-Nord, s'&tendant i 1'est de
Havre Saint-Plerre jusqu'i la limite du Labrador, y
compris 1'Ile d'Anticosti

Secteur TIII Ce secteur comprend le territoire de la Basse-Cite-
Nord situd & 1'est de la Rivigre Moisie et s'&ten-
dant jusqu'i Havre Saint-Pisrre inclusivement

Secteur IV Ce secteur comprend les Iles—de-la-Madeleine, le
texritoire Nord-Ouest du comté Champlain (Laviclette},
qui englobe les localités de Parent, Clova et Sanmaur
ainsl que les localités situfes dans les régions ex-
centriques de la province, nomménment: Chibougamau,
Chapais, Matagami, Joutel, Lebel-sur-Quévillon et
Témiscamingue.

Il‘est entendu qu'un employé qui, i la date de la signature de la
présente convention, regoit une telle prime, continue d'en bénéfi-
cier malgré ce qui précide et ce, aussi longtemps qu'il exerce le
méme emploi dans la localitd exclue en vertn des dispogitions de
la clause précédente.

Pour aveir droilt & la prime prévue ci-aprés pour chacun des secteurs,
1'emplové doit &galement répondre aux conditions suivantes:

a) occuper un poste dont les qualifications académiques requises se
situent au niveau du diplSme d'études collégiales ou 1'&quivalent
reconnu par l'autoritd compé&tente;

b) pour 1'employé dont la localité de résidence habituelle n'est pas
comprise dans l'un ou l'autre des secteurs décrits a 6-6.01, occu-
per un poste dont les qualifications académiques requises se si-~
tuent i un niveau &gal ou supérieur 3 secondaire V ou l'équiva-
lent, reconnu par 1'autorité compétente.
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De plus, la prime est versée au prorata du temps travaillé au cours
d'une année financidre. Il en est de méme pour l'employ& occupant
un poste d temps partiel,

Le montant de la prime annuelle est le suivant:

(1/07/75 01/07/76 01/07/77 01/07/78

Secteurs Avec dépendants
I $3095, $3281. $3412. $3549.
II $1688. $1789. $1861. $1935.
IIL $1125. $1193. $1241. $1291.
v $ 563. $ 597. § 621. $ 646,

Sans dépendant

1 $2165. $2295. $2387. $2482.
I1 $1183. $1254, $1304. $1356.
111 $ 788, $ 835. $ 868. $ 903.
v $ 3%4. § 418. $ 435. $ 452,

L'employd qui, 3 la date de la signature de la présente conventiom,
regoit une prime supdrieure A celle prévue d 6-6.05, continue de la
recevoir aussi longtemps qu'll exerce le méme emploi tant qu'elle

-

est supérieure 3 celle prévue ci-haut.

Location.et prét de salles

L'employd de la commission qul s'occupe de location et prét de salle
en dehors de ses heures régulléres de travail est vémunére selon les
dispositions qui sulvent:

a) pour l'ouverture de 1'dcole et des locaux utilisés, surveillance
au cours de l'activité et fermeture de 1l'école et des locaux uti-

lisés:

i compter du ler juillet 1975: $3.99/heure
i compter du ler juillet 1976: $4.31/heure
3 compter du ler juillet 1977: $4.57 /heure
5 compter du ler juillet 1978: $4.84/heure

b) pour la prépatation des locaux, de 1'&quipement et du mebilier re-

quis ainsi que pour effectuer le nettoyage:

3 compter du ler juillet 1975: $5.06/heure
3 compter du ler juillet 1976: $5.46/heure
A compter du ler juillet 1977: $5.79/heure
3 compter du ler juillet 1978: $6.1l4/heure




6-6. 02A

6-6.03A

6-6. 04A

6-7.00
6-1.01

6-7.02

-50-

Les tiches décrites ci-dessus sont confides au conclerge possédant
le plus d'anciennet? dans 1'Scole. Apr3s entente entre la commis—
sion sceolaire at le svndicat il peut y avoir une répartition diffé~
rente. Lorsque le taux régulier de 1'employé concerné est plus
€levé, ce taux régulier s'appliquae.

La rémunéracion minimum d'un cmplové, en vertu du présent arcicle,
au cours d'une méme journde, est:

3 compter du ler juillet 1975: $ 9.05
4 compter du ler juillet 197&: $ 9.77
a compter du ler juillet 1977: $10.36
3 compter du ler juiilet 1978: $10.98

Seules les personnes autorisées par la commission peuvent permertre
les locations de salles y compris 1'usage des locaux de la commis-
sicn.

La réclamation, diiment signée par 1'employé et approuvée par la com-
mission est payée dans un d&lai maximum d'un (1) mois.

Dans le cas ol, & la date de la signature de 1la présente convention,
la commission administrait vn régime de location de salles différent,
la commission et le syndicat conviennent seit de le maintenir ou de
le modiffer. A défaut d'entente, dans las soixante (60) jours de la
signature de la présente convention, le syndicat choisit entre 1'an-
cien régime non modifié et le rdgime provincial.

Versement de la paie

La paie des employés leur est versée par chique 3 tous les deux (2)
jeudis & compter du deuxiéme jeudi qui suvit le ler juillet de cha-
que année. De plus une paie est remise aux employés pour couvrir
la péricde se terminant le 30 juin. SI un Jeudi cofncide avee un
congé chimé et payé, la paie est versée le Jjour ouvrable précédent.

Les renseipnements accompagnant le chéque de pate doivent indiquer
notanment :

a) le traitement brut et le traitement net;

b} la cotisation syndicale:

¢) les retenues pour fims d'impSts;

d) les cotisations au fonds de pension provincial ou local, s'il y
a lieu;
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e) les cotisations au r8gime de rentes du JQuébec;
f} les cotisations azu régime d'assurance-maladie du fuébec;

g} la cotisation d'assurance-chémage;

h) la période concernée;
i} la déduction pour une caisse d'économie, s'il y a lieu;

i) le cumulatif de ses gains et de certaines déductions et tout au-
tre remseignement, en autant qu'ils sont déji fournis par la com-
migsion & la date de la signature de la présente convention.

Dans le cas oli, 3 la date de la signature de la présente convention,
la commission opére un systéme différent, la commission et le syndi=
cat conviennent soit de le waintenir, soit de le modifier ou d'a-
dopter le systfme prévu aux paragraphes précédents. A défaut d'en-
tente, le systéme prévu i 6-7.01 et 6-7.02 s"applique.

Avant de réclamer d'un employé des montants qui lui ont &té versés
en trop, la commission s'entend avec 1'employé et le syndicat sur
les medalités de remboursement.

La comnission informe par écrit 1'employé du montant percu em son
noem de la C.A.T.

a) La commission remet 3 l'empleyé, le jour de son départ, un &tac
signé des montants dus en traitement et em béndfices marginaux.

b) La cormission remet ou expédie & l'employ&, 3 la période de paie
sulvant som départ, son chéque de paie incluant ses bénéfices
marginaux.

Congé sans traitement

La commission accorde 3 un employé régulier un congé sans traltement
pour un motif qu'elle juge valable pour une durée n'excédant pas
douze (12) mois consécutifs; ce congé peut &tre rencuveld.

La demande d’obtention ou de renouvellement de tout congé sans trai-
tement doit &tre faite par &crit et doit en préciser les motifs.
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Durant son absence, l'employé conserve, sans l'accumuler, 1'ancien-
neté qu'il dérenait au moment de son départ. Il peut participer aux
plans d'assurance-groupe et au régime supplémentaire de reutes, i la
condition de payer en totalité les primes et contributioms exigibles
si les réglements desdits plans le permettent,

A son retour il peut reprendre son poste si celui-ci est occupé par
un employé temporaire ou un poste &quivalent conformément aux dis-—
positions afférentes au mouvement 4e personnel,

Cependant, lorsque le congé est pour une durée de quatre (4) mols
consécutifs ou moins, 4 L'intérieur de la méme amnmée financiére,
l'employé est réintégré dans son ancien poste.

En cas de démission, au cours ou 3 la fin d'un tel congé, 1'employé
rembourse 3 la commission' toute somme déboursée pour et au nom du-
dit employé.

L'employé, qul utilise son congé pour d'autres fins que celles pour
lesquelles il 1'a obtenu, est considéré comme ayant démissionné 3
compter du début de son congé.
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CHAPITRE 7 MOUVEMENT DE PERSONNEL

7-1.00

7-1.01

7-1.02

7-1.03

Postes vacants

Suite au départ définitif d'un employé, la commission dispose d"une
période de trente (30) jours pour décider d'abelir ou modifier le
poste. Advenant 1'abolition ou la modification, elle communique sa
décision au syndicat dans les quinze (15) jours.

Lorsque l'abolition d'un poste a pour effer d'entrainer 1l'exercice
par 1l'employé de fonctions de fagon principale et habituelle cor--
respondant 3 une classe d’emploi différente de la sienne, ceci doit
faire 1'objet d'une entente £crite entre la commission et le syndi-
cat.

A défaut d'entente, l'employé a droit de grief selon la procédure
habituelle., Cependant, en cas d'arbitrage, 6-1.15 s'applique et
1'arbitre exerce le mandat que lui conf&rent 6-1.05, 6-1.07, 6-1.08
et 6-1.09.

Lorsque la commission d&cide de combler un poste vacant, ou un poste

nouvellement crdé, autre qu'un poste 3 caractére temporaire, couvert
par la présente convention, elle procéde de la fagom suivante:

a) elle comble le poste en cholsissant d'abord parmi ses employés
réguliers permanents mis en disponibilité, puis parmi ses employés
répuliers mis 3 pied possédant les qualifications requises et au-
tres exigences détermindes, selon l'ordre d'anciemmeti, i la con-
dition que tel mouvement ne constitue pas une promotiom;

b) faute d'avoir comblé le poste selon a), la commission procéde
% une rétrogradation ou i une mutation demand&e par un. employé
possédant les qualifications requises et autres exigences dé-
terminées. Une telle demande doit avoir &té faite selon la pro-
cédure prévue 3 7-1.12. Dans le cas od plus d'un employé a
fait une telle demande, l'anciennet& prévaut;

¢) faute d'avoir comblé le poste selon b), la commission s'adresse
i 1'ensemble de son persommel par affichage pour promotion d'au
moins dix (10) jours ouvrables. Copie de 1'avis est transaise
simultanément au syndicat;

Nenobstant b) et c¢) dans le cas od la convention collective an-
térieure prévoyalt une procédure d'affichage pour mutation et/ou
pour rétrogradation intégrée & la procédure d'affichage pour
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promotion, telle procédure est maintenue pour la durée de la
présente convention et les autres paragraphes du présent article
s'appliquent 3 cette procédure 3 1'exception de 7-1.172.

d) faure d'avoir comblé le poste selon ¢), la commission se conforme
aux dispositions de la clause 7-3.05;

e) faute d'avoir combl& le poste selon d}, la commission choisit
celui qui répond le mieux aux qualifications requises et autres
exigences détermindes parmi les employés temporalres qui ont
complété six (6) mois de service i la commission & 1'intdricur
d'une péricde de douze (12) mois et qui ont avisé la commission
de leur désir de devenir des employds i l'essal. Telle priorlcé
ne vaut cependant que pour une période de douze (12) mois aprés
la mise & pied;

f) faute d'avoir comblé le poste selon e), la commission peut of-
frir le poste 3 un candidat de 1'extérieur dont les qualifica-
tions sont supérieures # celles du candidat refusé 3 1'une ou

-

l'autre des étapes prévues i cet article.

L'avis prévu 3 7-1.03 ¢) comporte, entre autres, une description
sommaire du poste, un résumé de 1‘horaire de travail, le nom de la
classe d'emploi, 1l'&chelle ou le taux de traitement, les qualifica-—
tions requises et autres exipences détermindes par la commission,
la durée de la semaine réguliére de travail, le nom du service ou
de 1'école, la date limite pour poser sa candidature ainsi que le
nom du responsable 3 qui elle doit &tre transmise.

Tout employé intéressé ou visé par 1'affichage peut se porter can-
didat en postulant selon le mede prescrit par la commission.

La commission peut comtinuer d'étsblir des listes d'Eligibilité de
prometion & certaines classes d'emplol selon les medalités prévies
aux coaventions collectives antérieures. La commission, aprés en—
tente avec le syndicat, peut en modifier les modalités et &tablir

de telles listes,

Dans les cas oii 11 y a affichage, la commission tient compte des
qualifications requises par le plan de classification pour la classe
d'emploi et des autres exigences qu'elle détermine et qui dojvent
€tre en relation avec le poste 3 combler.

51 plus d'un candidat satisfait & telles qualifications et exigen~
ces, le poste est accordé 3 celui d'entre eux qui a le plus d'an-
cienneté. Dans les vingt (20) jours ouvrables de la fin de 1'af-
fichage, la commission scolaire transmet au syndicat le nom du can-
didat choisi, le nom des candidats et leur anciennets.
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Par exception aux dispositions de 7-1.06, 3 défaut de scolarité suf-
fisante, une expérience pertinente compense i raison de deux {2) an-
nées d'expérience pertinente pour chaque année de scolarité man-—
quante, &tant entendu que, aprés dé&duction, le solde des années
d'expérience pertinente au crédit du candidat doit demeurer suffi-
sant pour satisfaire aux qualifications requises pour la classe
d'emplol en matidre d'expérience. Cette r&gle d'exception s'appli-
que pour les postes de la catégorie du personnel administratif et de
secrétariat. Cependant les employés faisant d&ji partie de la caté-
gorie du persomnel de soutien technique sont réputés posséder les qua-
lifications requises en regard de la classe d'emploi qu'ils détierment.

Le traitement d'un employé n’est pas diminué par suite d'une affee-
tation temporaire demandé&e par la commission.

L'employé régulier qui occupe. temporairement, i la demande de la
commission, un poste qui constituerait pour lui une promotion, s'il
y &tait affecté réguliBrement, est Témunéré de la méme Eagon qu'il
le serait s'il &tait promu A ce poste et ce, 3 compter du premier
jour de son affectation temporaire.

-

Lorsque cesse une telle affectation, l'employé retourne 3 son poste
régulier aux conditions et avec les droits dont il joulssait avant
son affectation temporaire.

En tout temps, pendant la période d'essai de trois (3) mois qui

suit toute promotion, si la commission détermine que l'employé ne
s'acquitte pas convenablement de ses tdAches, elle en avise le syn-
dicat et retourne l'employé i son ancien poste. En cas d'arbitrage,
la preuve incombe & la commission. L'employé promu peut décider de

retourner # son ancien poste dans les trente (30) jours de sa promo~
tion.

L'employé affecté& d'une fagon régulidre 3 un poste regoit le titre
et le traitement attach&S audit poste 3 compter de somn affectation.

Deux {(2) fois par année, solt au cours des mois de mai et de novem-—
bre, tout employé qui le désire demande, par &crit, i la commission
d'étre muté ou rétrogradé. Dans les trente (30) jours de la récep-
tion des demandes, la commission transmet au syndicat copie
des demandes ainsi que l'ancienneté des employés concernés.

L'employd doit préciser le nom de la classe d'emploi et le nom du
service ou de l'école ol il veut &tre affectd et si le poste désiré

" est un poste 3 temps partiel ou non,

Telle affectation n'est possible que dans la mesure oii un poste est
ou devient vacant.
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Pendant la période d'affichage, pendant les délals précédant la no-
mination et pendant la durée de toute affectation temporaire, la
commission peut désigner l'employé de son choix qui accepte de com—
bler temporairement le poste; si aucun employé n'accepte, la commis-
sion peut désigner 1'employé capable de remplir le poste et ayant le
moins d'ancienneté. Une telle affectation ne doit pas aveir pour
affet d'occaslonner 3 1'employé le cumul simultand de deux {2) pos-—
tes.

Mise 3 pied temporaire

1L'employé dont la nature du travall est telle qu'il doit &tre mis &
pled remporairement 3 cause du ralentissement cyclique ou de la sus-
pension sailsonnidre des activités dans son secteur ne bénéficie pas
des dispositions de 1l'article 7-3.00. Cependant s'il est mis 3 pied
ou mis en disponibilité par suite de 1'abolition dé&finitive de som
poste en cours d'année ou lors de la reprise normale des actlvités,
{1 bénéficie de la priorité ou de la sécurité d'emploi prévue i
7-3.00, selon le cas. De plus, lorsqu'un poste n'étant pas 1 carac-
tére cyclique ou salsonnier le devlent, 1Temployé concerné bénéfi-
cie des dispositions de 7-3.00.

Aprés codsultation avec le syndicat, avant le ler mai de chaque an-
née, la commission établit la durée approximative de chaque mise 3
pied temporaire et l'ordre dans lequel elles sont fattes. Elle in-
forme chacun des employés concernés de la date et de la durée ap-
proximative de telle mise & pled avant le 31 mal et ltavise des dis-
positions prévues a 7-2.03. Cople de lfavis est remise au syndlcat
en méme tewps.

Tout employé mis & pled temporairement bénéficie d'une priorité pour
combler tout poste i caractire temporaire pendant cette péricde.
Pour bénéficier de cette priorité, l'employé deit informer, par
gcrit, la commission de son imtention d'accepter un tel poste qui
pourrait lui &tre offert, ce dans les cing {5) jours- ouvrables sui-
vant réception de l'avis prévu i 7-2.02. 11 doit en outre pesséder
les qualifications requises. Il regoit le taux de traitement du
poste occupé temporairement.

Sous réserve de 1'abolition définitive de son poste, il est convenu
que l'employé reprend son poste régulier au terme de la période de
mise 3 pied temporaire, telle qu'établie 3 7-2.0Z.

En outre, un tel employé, dont la mise 3 pied temporaire n'excéde
pas trois (3) mois, est couvert par les dispositions suivantes:
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a) il bdnéficie, durant cette période de mise pied temporaire, de
1'assurance-vie, et de l'assurance-maladie la condition de
payer sa quote-part de la prime annuelle au cours de sa période
de service actif:

a
~
a

b} pour les fins de détermination du palier de vacances prévu a
5-6.10, il est considiré au service de la commission, pendant
cette période de mise 3 pied temporaire.

- - rd -, - rd -
Priorité - Sécurité d‘emploi
Lorsque la commission décide de procéder 3 une réduction de person—
nel & 1'intérleur d'une classe d'emploi, elle consulte le syndicat et
procéde tel gue prévu ci-aprés et dans 1'ordre indiqué 3 1l'intérieur
de cette classe d'emploi:

a) en mettant fin 3 1'emploi d'employés temporaires;
b) en mettant fin 3 1'emploi d'employés & l'essaij

¢) en mettant 3 pied les employés réguliers n'ayant pas acquls leur
permanence, selon l'ordre inverse d'anciennetd;

d) en mettant en disponibilité les employés réguliers permanents,
seion 1'ordre inverse d'ancienneté.

Toutefois, dans le cas de ¢) ou d), si un poste comporte d'autres
exigences déterminées, on tient compte d'abord de telles exigences
et ensuite de l'ancienneté.

L'employé réguller, visé par les dispositions de la présente clﬁuse,
regolt un préavis écrit d'aw moins un (1)} mois avant la date effec-
tive de 1'abolition de son poste.

Priorité d'emploi

L'employé régulier, non permanent, ayant complét€ au moins une (1}
année de service actif cotmme empioyé régulier et mis 3 pied suite 3
une réduction de personnel, bénéficie des dispositions suivautes:

a) au moment du prdavis de mise A pled, la commission transmet au
bureau régional de placement le nom de cet employé ainsi que les
renselgnements pertinents le concernant;

b} s'il se voit offrir un poste par ume commission, il doit 1'accep-
ter dans les sept {7} jours de telle offre &crite; le refus ou le
défaut d'accepter un poste ainsi offert entrafne automatiquement
la radiation de son mom des listes des bureaux régionaux de pla-
cement at du bureau provincial de placement;
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¢) si, de l'avis de la commizsion, le candidat satisfait aux exigen-
ces du poste 3 combler, elle lui offre le poste;

d) aprds deux {2} ans de sa mise A pied, son nom est rayé desdites
listes si aucun poste ne lui a 8td offerc.

Sécurité d'emploi

L'employé régulier permanent, mis en disponibilité, bénéficie des dis-
positions suivantes:

a) au moment du préavis de mise en disponibilité, la commission
transmet au bureau régionzl de placement le nom de cet employé
ainsi que les renseignements pertinents le concermant;

B) 1.

5'1il se voit offrir, dans les douze (12) mois de sa mise en
disponibilité, un poste par une auvtre commission, il doit faire
connaltre sa décision dans les sept {7} jours de telle offre
crite. Ce délai est porté i douze (12) jours si l'offre im-
plique un déménagement:

i) s'il accepte, les paragraphes 1, 2 et 5 qui suivent s'appli-
quent;

ii) s'il refuse, les paragraphes 3 et 4 qui suivent s'appliquent:

s'il se voit offrir, aprés le douzidme (l2Ze¢) mois de sa mise

en disponibilité, un poste par une autre commission, il deit

faire connaltre sa décision dans les sept (7} jours de telle

offre écrite. Ce délai est porté i douze (12} jours si 1'of-
fre implique un déménagement :

1) s'il aceepte, les paragraphes 1, 2 et 5 qui sulvent s'ap~
pliquent; i

i1} s'il refuse, ou 5'll fait défaut de répondre, il est ré-

puté avoir démissionné 3 cette date. Il a toutefois droit

i la prime de séparation et 3 toute somme due 3 la date ef-
fective de sa démission, laquelle est effective le jour qui
suit 1la date limite prévue pour 1l'acceptation de telle offre;

iiji) toutefeis, dans le cas ol l'employZ est réputé aveoir démis-
b P

sionné selon ii) ci-dessus, il peut choisir de renoncer 3

la prime de séparation, de demeurer inscrit sur la liste du
bureau régional de placement prévue i 7-3.02 b) pour une
année et, durant cette période, de se voir accorder priorité
sur tout employé temporaire embauché pour remplacer un em-
ployé absent temporairement s'il poss@de les qualifications
et s'il rencontre les exigences prévues 3 7-1.06. De plus,
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{1 hénéficiv de 7-1.07, le cas échéant. En outre, il doir,
3 cette fin, faire une demande derite I la commission.

Dans ce cas, il regoit le taux de traitement du poste ainsi
oocupe .

1. En cas d'acceptation du poste, la commission, au cours d&'une
période de six (6) mois, doit, aprés évaluation, accepter ou
refuser 1l'employé dans le poste concerné; dans le cas de re-
fus, i'employé retourne immédiatement i sa commission d'ori-
gine et son nom est Téinscrit, s'il y a lieu, au bureau régio-
nal de placement. Il redevient alors un employé mis en dis-
penibilité. Toutefols, le temps ainsi travaillé ne compte pas
pour du temps de mise en disponibilité, &tant entendu que ia
période qui débute avec son retour s'ajoute i celle faite comme
employé mis en disponibilité avant sa relocalisation. Ceci ne
constitue toutefois pas une nouvelle période de mise en dispo-

nibilité.

2. Lorsqu'un employé est relocalisé, selon les dispositions du
présent article, il transporte chez sou nouvel employeur son
statut d'employé régulier et d’employé régulier permanent,
son ancilenneté et sa banque de congés-maladie non monnayables.

3., Bous réserve des autres dispositions du présent article, tant
qu'il n'est pas engagé par une autre commission, 1'employé est
tenu d'effectuer les t8ches que la commission lui assipgne, les-
quelles doivent &tre en relation avec ses qualifications et
s'apparenter i 1l'une ou l'autre des classes d'emploi de sa ca-
tégorie.

4. Pendant les deux premiéres années de mise en disponibilitd, le
taux de traltement de 1'employ& progresse normalement. Aprds
deux (2) années de mise en disponibilitd, le traitement de
l'employ& est maintenu et demeure constant tant qu'il est en
disponibilité.

3. Lorsqu'il est embauch& par une autre commission, son traitement
est rétabli 3 compter de cet embauchage.

Bans le but de réduire le nombre d'employé&s réguliers permanents
mis en disponibilité ou 3 Ztre mis en disponibilité, la commis-
sion accorde, sur acceptation ou & la demande de 1'employé, un
congé de pré-retraite aux conditions suivantes:

1. ce congé est un congé avec traitement d'une (1) année;

2. cette année de pré-retraite compte comme année de service
aux fins du régime de rentes présentement an vigueur;

3. seul y est admissible 1l'employ& qui aurait droit 3 la retraite
i la fin du congé;
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4. 3 la fin de cette année de congé avec traitement, 1'employé
est considdré comme ayant démissionné et est mis & sa retralte.

La commission accorde une prime de séparation % un employé régu-
lier permanent si sa démission permet la réaffectation d'un em—
ployé en disponibilité. L'acceptation de la prime de séparation
entraine la perte de permanence de 1'employé.

L'employé régulier permanent mis en disponibilité peut choisir
de démissionner et de bénéficier de la prime de séparation. Dans
ce cas, l'employé concerné perd sa permanence.

La prime de géparation est &quivalente 3 un (1) mois de traite-
ment par année de service compléte av moment ol 1l'employd perma-
nent quitte la commission. La prime est limit&e 3 un maximum de
six () mois de traitement. Aux fins de calcul de cette prime,
le traitement e¢st celul que regoit 1'employé régulier permanent
au moment ofi 11 quitte la commission.

Un employé régulier permanent affect? par une réduction de per—
sonnel a le droit de déplacer tout employé de sa localitéd ou,
selon son cheix, d'une autre localité du territoire de la com-
mission, qui a le moins d'ancienneré dans sa classe d'emploi ou,
selon son cheix, dans une classe d'emploi dont le maximum de 1'é-
chelle est identique ou inférieur § la sienmne, & condition de
posséder les qualifications et de rencontrer les exipences pré-
vues & 7-1.06 et de posséder plus d'anciepneté que 1'employé
qu'il déplace. Il bénéficie de 7-1.07 le cas échéant. Dans ce
cas, il est réputé aveir remoncé aux bén&fices de la sécuricé
d'emploi prévus ci-haut. Son traitement est alors ¢tabli se-
lon les dispositions de 6-2.14 ou 6-2.15 b), selon le cas.

L'employé régulier, qui occupe un poste 3 temps partiel, affectd
par une réduction de persomnel et qui a au moins deux {2) ans
d'ancienneté, a droit de déplacer tout employé autre

qu'un employé régulier permanent de sa localité ou, selen son
choix, d'une autre localité du territoire de la commission, qui
a le moins d'ancienneté dans sa classe d'emploi ou, selom son
cheix, dans une classe d'emploi dont le maximum de 1'&chelle
est identique ou infé&rieur 3 la sienne, & la dondition de pos-
s&der les qualifications et de rencontrer les uxigences prévues
a 7-1.06 et de posséder plus d'ancienneté que 1'employé qu'il
déplace. 711 bénéficie de 7-1.07 le cas échéanc. 35'it accupe ,
ainsi un poste i temps plein, il acquiert sa permanence. Dans
ce cas, il est r@puté avolr rencncé aux bénéfices de la priorité
d'emploi. Son traitement est alors établi selon les disposi-
tions de 6-2.14 ou 6-2.15 b), selon le cas. 8'il ne peut Stre
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ainsi replacé, il bénéficie des dispositions de la priorité
d'emploi selon 7-3.02 et il a préséance sur l'employé régu-
lier non permanent ayant complété au moins une (1) année de
service actif c¢omme employé régulier.

g} Un employé régulier affectd par une réduction de persommnel a
le droit de déplacer tout employé de sa locallté ou, selon son
choix, d'une autre locallté du territoire de la commisslen qui
a le moins d'anciennet&, dans sa classe d'emplei ou, selon son
choix, dans une classe d'emploi dont le maximum de 1'échelle
est identique ou inférieure & la sienne, i conditlon de possé-
der les qualifications et de rencontrer les exigences prévues
3 7+1.06, et de posséder plus d'ancienneté que 1l'employé qu'il
déplace.. Il bénéficie de 7-1.07, le cas &chdant. Dans ce cas,
11 est réputé avolr remoncé aux bénéfices de la priorité d’em-
plei prévue & 7-3.02, s'il y a droit. Son traitement est alers
établi selon les dispositions de 6-2.l4 ou 6-2.15 b), selon le
cas. §'tl ne peut &tre ainsi replacd, il bénéficie des dispo-
sitions de la priorité d'emploi prévue 3 7-3.02, s'il y a droit.

h) Aux fins d'interprétation et d'application de 7-3.03, la loca-
lité signifie (lg le territoire municipal, 3 moins que la commis-—
sion et le syndicat ne convienment, par &crit, dans les soixante
(60) jours de la signature de la présente convention, d'ume au-
tre définition.

Frais de déménagement

L'employé relocalisé, par suite de 1'application de 7-3.02 et de
7-3.03 et qui doit démdnager, bénéficie, de la part de la commis-—
sion qui 1'embauche, des dispositions de 1'annexe "E" aux conditions
v prévues, ce dans tous les cas oili les allocatious prévues au pro-
gramme fédéral de mohilité de main-d'oeuvre ne s'appliquent pas.

De plus, dans le cas oit 1'embauchage d'un employé, relocalisé selon
7-3.03, par une autre commission implique son déménagement au sens
de 1'annexe “E", tel employé a droit, de la part de la commission
qui 1'embauche, &:

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement
pour couvrir la recherche d'un logement. Ce maximum de trois (3)
jours ne comprend pas la durée du trajet aller-retour;

~ un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement
pour couvrir le déménagement et 1'emménagement .

(1) bans le cas d= Ville de Laval, le mot "localité" doit &tre inter-
prété comme signifiant 1'une ou l'autre des municipalités qui
existaient avant la fusion créant la "Ville de Laval®.
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Obligation de la commission

a) Lorsque la commission doit procéder 3 un embauchage. en vue de
combler un poste vacant 3 temps plein, autre qu'un poste tempo-—
rairement vacant, elle adresse une demande au bureau riglonal
de placement desservant son rerritolire en précisant la classe
d'emploi et les exigences du poste 3 combler.

b) La commission embauche obligatoirement un employé r&féré par le
bureau regional de placement, si le bureau lui a ré&féré, pour
un poste 3 combler, au moins un employé ayant acquis sa perma-
nence et qui, de l'avis du bureau, répond aux exigences du poste
& combler.

¢} La commission peut embaucher d'autres candidats que ceux prévus
3 1'alinéa b) qui précéde, si le bureau ne soumet pas au moins
le nom d'un candidat pour un poste i combler dans les vingt {(20)
jours de la demande.

(Protocole) Bureau régional de placement

L'ensemble des commissions de chacunme des réglons scolaires forment
un bureau régional de placement. Le ministdre de l'Education parti-
cipe de plein droit aux activités de ce bureau. e bureau a comme
responsabilités:

a) de colliger 1'ensemble des données relatives 5 la sécurité d'em-
ploi: postes disponibles, employés mis & pied suite i une ré-
duction de personnel, employés mis en disponibilitéd; de faire
comaftre ces données aux commissions de la région ainsi qu'au
burean provincial de placement;

b} de faciliter 1'échange ou le placement des employés entre les
comeissions membres;

c) de fournir, conformément au paragraphe 7-3.05, av moins un (1)
candidat pour chaque poste i combler;

d) de transiger avec le bureau provincial de placement au sujct de
‘toute question relative i la sdcurité d'emploi.

(Protocole) Bureau provincial de placement

La Fédération (F.C.5.C.Q.) et le ministére (M.E.Q.) convienment de
former un bureau provincial de placement des employés., Ce bureau
a comme responsabilités:

a) d'assurer 1'échange de tout renseignement pertinent i la sécu-
rité d'emploi entre les divers bureaux régionaux de placement;
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b) d'autoriser et d'assurer le paiement des frais de déménagement
des employés relocalis@s selon les modalités prévues 4 1'anmexe
Tl

EV.

Pendant 1'année flnancidre précidant ‘bne fusion (y compris la dis-
Parition d'une commission au profit d'une ou plusieurs autres com-
missions), une annexion ou une restructuration du type de celle
prévue pour 1'Ile de Montréal, la commission ne peut procéder 3
une réduction de persomnel qui résulterait en une ou des mises a
pied ou en une ou des mises en disponibilité, selon le cas, d'em-
ployés réguliers ou d'employés réguliers permanents si la cause

de cette r&duction provient de telle fusion, annexion ou restruc-—
turation. Toutefois, pendant telle année financidre précédant
celle de la fusion, de 1'annexion ou de la restructuration, la
commission me pent procéder 3 une réduction de personnel que si

la cause de cette réduction est &trangdre 3 la fusion, 3 1'an-
nexion ou i la restructuration.

‘Cependant, 3 compter de 1'année financidre de lLa fusion, de 1'an-
uwexion ou de la restructuration, telle nouvelle commission, telle
commission annexamte ou telle commission restructurée peut procé-
der & une réduction de personnel résultant en une ou des mises &
pled ou en une ou des mises en disponibilité, selon le cas, d'em—
ployés réguliers ou d'employés réguliers permanents.

Par suite de la prise en charge par une autre commission de 1'en-
seignement A 1'enfance inadaptée ou de 1'enseignement aux &ldves
d'un degré, dans le cadre de 1'application de 1'article 496 de la
Loi de 1'instruction publique, 1'employé régulier ou 1'employé ré—
gulier permanent, qui serait ainsi affecté par une réduction de
personnel quant i la majeure partie de aom travail, passe obliga-
toirement & l'emploi de cette autre commission.

Toutefois, avec l'accord de la commission qui ne dispense plus tel
enseignement, cet employd régulier ou employé régulier permanent
peut demeurer i 1'emplol de telle commission & la condition qu'il
n'en résulte pas de mise i pied, ni de mise en disponibilité d'em-
ployés réguliers ou d'employés réguliers permanents d cause de cet
accord .,

Cependant, 3 compter de l'anniversaire de prise”en charge de tel
enseignement, la commission qui 1'a pris en charge peut procéder
3 une ou des mises i pied ou, selon le cas, 3 une ou des mises en
disponibilité.
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Incapacité partielle

Un employé régulier permanent qui doit &tre mis i pied par suite de
son incapacité physique de rencontrer les exigences de son poste ac-
tuel, peut obtenir d'étre muté ou d'ftre rétrogradé 3 la condition
qu'il rencontre les exigences du poste désitvé et que tel poste soit
disponible. Il regoit alors le traitement prévu pour son nouveau

poste.

L'employé régulier vietime d'un accident du travail et qui, de ce
fait, doit &tre déplacé de son poste par suite d'une incapacité par-
tielle permanente, b@né&ficie des dispositions de 7-4.01.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'un autre mécanisme

pour attribuer un poste i un employé qui souffre d'incapacité par-
tielle permanente ou d'une incapacité physique.

Travail a forfait

L'attribution de travail 3 forfait me peut avoir pour effet de cau-
ser ni de mise i pled, ni de mise en disponibilité ni de rétrogra-
dation entrainant une diminution de traitement parmi les employés
régueliers de la commission.
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CHAPITRE 8 CONDITIONS DE TRAVAIL

8-1.00
8-1.01

8-1.02

Ancienneté

L'anciennetd correspord i la période d'emploi de tout employé régu-
lier, dans 1'un ou l'autre des postes de classes d'emploi prévues
an plan de classification pour le perscmnel de soutien technique,
administratif et manuel, pour le compte de la commission ou des
commissions (institutions) 3 laquelle ou auxquelles celle—ei suc-
cdde et s'exprime en années, en mois et en jours.

L'anciemneté d'un employé, qui appartient 3 un groupe d'employés
différent de celui ci-haut mentionné et qui s'intd3gre dans un poste
de 1'une des classes d'emplei du personnel de soutien, correspond i
sa période d'emploi 3 la commissien.

Cependant cette ancienneté ne peut &tre utilisée pour s'intégrer
dans 1'une des classes d'emploi prévue au plan de classification
du personnel de soutien technique, administratif ou manuel, ni pour
fins de prometion ou de mise A pied.

L'employé régulier conserve et accumule son anclenneté dans les
cas suivants:

a) lorsqu'il est en service aectif;

b} lorsqu’il est en congé avec traitement prévu 3 la présente con-
vention;

c) lorsqu'il est absent du travail par suite d'une maladie indus-
trielle ou d'un accideat du travail:

d) lorsqu'il est absent du travail pour raisons d'accident ou de
maladie autres qu'une maladie Industrielle ou um accidentdu
travail pour une période n'excédant pas vingt-quatre (24) mois;

¢) dans les autres cas ol une disposition de la présente convention
le préveoit expressément;

£} lorsqu'il est en congé sans traitement pour activité syndicale,
sous réserve que s'll applique sur un poste vacant pendant son
congé et qu'il 1'obtient, il doit revenir au travail et son
congé sans traitement est annulé, s'il est d'vne durde supd-
tieure i quatre (4) mois;

g) lorsqu'il est mis 3 pied temporairement 3 cause d'up ralentis-
sement cyclique ou de la suspension saisonnilire des activités
dans son secteur, pour une péricde n'excédant pas trois (3}
mois;
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h pour la période de congé de maternitd de dix-sept (17) semaines,
lorsque l'employée a complété au moins un (1)} an d'ancienneté
au moment de son accouchement.,

L'employé régulier comserve son ancienneté mais sans accumulation
dans les cas suivants:

a) lorsqu'il est en congé sans traitement A moins d'une disposition
expresse au contraire dans la présente convention;

b} lorsqu'il est mis 3 pied pour une pdrlode n'excédant pas vingt-
quatre (24) mois;

¢) lorsqu'il est absent du travail pour raisons de maladie ou d'ac-
cident autres qu'une maladie industrielle ou un accident du tra-
vail pour une durée supérfeure 3 vingt-quatre (24) mois.

Un employé régulier perd son ancienneté dans les circonstances sui-
vantes:

a) lors d'une cessation définitive de son emploi;

b) lorsqu'il est absent du travall pour raisons de maladie ou d'ac-
cident autres qu'une maladie industrielle ou un accident du tra-
vail pour une durée supérieure 3 celle des prestations auxquel-
les il a droit pour telle absence;

¢) lors d'une mise 3 pied d'une durde supérieure 3 celle mentionnée
a B-1.03 b);

d) lorsqu'il refuse ou néglige de retourner au travail sans raison
justifiable dans les sept (7) jours qui suivent un rappel au
travail par lettre recommandée 3 sa dernidre adresse connue.

Dans les soixante (60} jours qul suivent la signature de la présente
convention, la commission transmet au syndicat la liste d'anciennetéd
des employés indiquant le nom de 1'employé et son ancienneté calcu-

lée au 30 juin 1974.

La commission affiche ladite liste dans ses é&difices ou la trans-
met 3 chaque employé.

Toute erreur allégufe sur la liste d'anciennet? peut faire 1'objet
d'un grief qui peut &tre soumis A 1'arbitrage conformément aux ar-
ticles 9-1,00 et 9-2.00.
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La liste d'anclenneté affichée devient officielle quarante-cing

(45) jours apris sa réception par le syndicat, sujette aux modifica-
tions résultant d'un grief soumis avant que la liste ne deviennc
officielle. Toute rdvision demandde aprés que la liste soit deve-
nue officielle ne peut avoir un effet Tétroactif antdrieur au dé-
pét du grief sur une action prise en vertu de cette liste.

Au plus tard le 31 aoiit de chaque année, la commission fait une
mise 3 jour de la liste d'ancienneté. Cetre derniére est calculée
au 30 juin précédent et copie est transmise au syndicat.

Les procédures prévues 3 8-1.07 et 8-1.08 s'appliquent 3 la suite
de chaque mise i jour de la liste d'anciennets,

Lorsqu'un employé acquiert le statut d'employé rdguller, la commis—
sion 1'informe par &crit de l’anciennetd qu'il a accumulée 3 cette
date et en transmet simultanément copie au syndicat.

L'ancienneté d'un employé régulier qui occupe un poste 3 temps par-
tiel est calculde au prorata de ses heures régulidres de travail ot
s'accumule en conformitd avec le présent article.

Semaine et heures de travail
Personnel de soutien technique et administrati

La semaine régulidre de travail est de trente-cing (33) heures, ré-
parties du lundi au vendredi, suivies de deux {2) jours consécutifs
de cong&. La durée de la journde régulisre de travail est de sept

(7) heures.

Personne] de soutien manuel

La semaine régulidre de travail est de quarante (40) heurcs, répar—
ties du lundi au vendredi, suivies de deux (2) jours consécutifs de
congé. La durée de la journde régulidre de travail est de huit {8}
heures .,

Nonobstant 8-2.01 et (ou) 8-2.02, pour certaines classes d'emploi
comme par exemple, mécaniciens de machines fixes ou garvdiens, la
semaine régulidre de travail peut &tre répartie autrement selon les
besoins du service et ce,sujet 4 8-2.07 et 8-2.08. Il est convenu
que tout horaire comportant de travailler le samedi af (ou) le di-

manche comportera deux (2) jours consdcutifs de congé.
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8-2,04 Dans le cas ol la convention collective antérieure prévoyait un nom-—
bre d'heures de travail hebdomadaire différent, la commission et le
syndicat peuvent convenir de maintenir ce nombre d'heures, ou adop-
ter le nombre d'heures prévu i 8~2.01 ou 8~2.02, selon le cas, et
1'horaire de travail est adapté en cons&quence. A défaut d' ewtente,
le nombre d'heures de travail em vigueur est maintenu.

8‘2.05 Dans le cas od 1'employé bénéficie d'un nombre d'heures de travail
hebdomadaire différent, les &chelles de traitement s'appliquent au
prorata des heures régulidres travaillées, par rapport i celles pré-
vues A4 8-2.01 et 8-2.02, selon le cas.

8-2.06 L'employé a droit 3 quinze (15) minutes payées de repos par demi-
journée de travail prises vers le milieu de la période.

8'2.07 La commission maintient en vigueur 1'heraire de travail de 1'année
1975-76.
8'2.08 Les horaires de travall peuvent Etre modifiés aprds cntente &crltue

entre le syndicat et la commission. Cependant li commission pout
modifier les horalres existants si des besoins dordre pédagogique
et administratif rendent de tels changements nécessaires. La com—
mission donme alors au syndicat et 3 l'employé concerné un avis
gcrit d'au moins tremte (30) jours avant 1'entrée en vigueur d'un
nouvel horaire. Un employé ou le syndicat peut dans les trente
{30) Jours ouvrables de la transmission de 1’ avis, recourir i la
procédure de réglement des griefs et 4’ arbltrage.

Lors de la confection dv rfle, un tel grief est fixé et entendu en
priorité.

Lors de 1l'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe i la cormis-
sion. Le tribunal a comme mandat de décider si les changements
etaient nécessaires; sinon, la comrission devra revenir aux an-
ciens horzires et rémunérer les employés au taux du temps suppldé-
mentaire prévu d 8-3.00 pour routes les heures travaillées en de-
hors de leur cédule normale,

A moins d'entente Ecrite contraire entre le syndicat et la commis-
sion,aucune modification ne doit avoir pour effet d'imposer aux om-
ployés des heures brisées.

8'2.09 Dans le cas ol la convention collective antérieure cu un raglement
ou une résoluticon de la commission en vigueur pour 1'année 1575-76
aurait permis aux employés de bénéficier d'une semaine régulidre
de travail, comportant un nombre d'heures de travail moindre 1'été,
telle disposition est maintenue aux wlmes conditions pour la durée
de la présente convention.
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Temps supplémentaire

Tout travail expressément requis par le supérieur immédiat et ef-
fectué par un employ€ en plus du nombre d'heures de sa semaine ré-
gulidre de travail ou de sa journée régulidre de travail oy en de-
hors des heures prévues par son horaire, est considéré comme du

- temps supplémentaire.

Le temps supplémentaire est accordé 3 1'employé qui 3 commencé le
travail. $5'il n'est pas commenc&, au cours des heures réguliéres
de travail, il est accordé i un employd dont la classe d'emploi
correspond au travail d accomplir.

51 le temps supplémentaire peut €tre effectué indifféremment par
plus d’un employé d'une classe d'emploi, la commission s'efforce
de le répartir le plus &quitablement possible entre les employés
d'un méme bureau ou &cole ou division territoriale.

Le temps supplémentaire est rémunérd aux taux suivants:

2) & son taux horalre simple majoré d'unme demie {(150%) pour toutes
les heures de travail effectufes en plus du nombre d'heures de
la journge réguliére de travail ou en dehors des heures PTévues
par son hotraire et au cours d'une journée de congé hebdomadaire;

b) & son taux horaire simple majoré d'une demie (150%) pour toutes
les heures de travail effectuééa au cours d'un congé chdmé et
payé prévu 3 la présente conventlion et ce, en plus du maintien
du. traitement pour ce congé chfmé er payé;

c) 2 son taux horaire double (2007) pour toutes les heures de tra-
vail effectuées le dimanche ou au cours de la deuxidme journée
de congé hebdomadaire. :

Un employ& peut &tre exempté d'effectuer un travail supplémentaire

lorsqu'il est requis, si la commission trouve un autre employé de la
méme classe d'emploi qui accepte de faire ce travail supplémentaire
sans qu'il en résulte un inconvénient pour la bomne marche des tra-

- vVaux.,

Lorsqu'un employé est rzppelé de son domicile pour effectuer un
travail d'urgence, il regoit une rémunération minimum équivalant

d trois (3) heures i son taux horaire. simple ou au taux de temps
supplémentaire pour les heures travaillées, selon le calcul le plus
avantageux.
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Le temps supplémentaire est payé par la commission dans un délail
maximum d'un (1) mois aprés la présentation de la réclamation diment
signée par l'employé et approuvée par la commission. La commissicn
fournit les formulaires.

Nonobstant 8§-3.04 qui précide, l'employé qui le désire pourra béné-
ficier en pailement du travail supplémentaire d'un congé d'une durée
gquivalente (taux de surtemps). Cette possibilité est sujette &
1'approbation du supérieur immédiat et le congé doit se prendre daus
un délai ralsonnable.

Mesures disciplinaires

Toute mesure disciplinaire doit faire 1'objet d'un &crit adressé a
1'employé concerné et contenant 1'exposé des motifs. Copie d'un
tel avie doit &tre transmiseau syndicat # meins que 1'employé ne
s'y oppose. Dans ce dernier cas, le syndicat est seulement avisé
de la natute de la mesure disciplinaire.

A moins que les circonstances ne 1'empéchent, la commission avise
par écrit lTemployé qui doit Etre suspendu ou congédié au moins
vingt-quatre {24) heures avant l'entrée en vigueur d'une telle me-
sure disciplinaire.

Dans les cas oil la commission d&clde de convoquer un employ& au sSu-
jet d'une mesure disciplinaire qui le concerne, cet employé doit re-
cevolr un préavis écrit de vingt-quatre (24) heures, spécifiant
1'heure et 1'endroit oii 1 doit se présenter et indiquant le motif
de la convocatlon ainsi que le fait qu'il a le droit de se falre ac~
compagner d'un représentant syndical. Copie de tel préavis est sl-
multanément transmise au syndlcat.

Tout employé peut, aprds aveir pris rendez-vous, consulter son dos-
gier officlel deux (2) fois par année, accompagné, s'il le désire,
de son représentant syndical.

L'employd qui est 1l'objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre
gon cas 3 la procédure de réglement de griefs et d'arbitrage.

Une suspension n'interrompt pas 1'ancienneté des employés, FPendant
cette absence,l'employé maintient ses contributions aux différents
régimes contributoires prévus dams la présente convention.
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En cas d'arbitrage, la commission doit, par preuve répulidrement ad-
ministrée, dtablir que la mesure disciplinaire est poOUT Une cause
juste et suifisante.

La commission ne peut invoquer une infraction passée inscrite au
dossier qui a fait 1'objet d"une mesure disciplinaire, si depuis
son occurence, il n'y a pas eu récidive dans les douze (12) mois
suivant l'imposition\de la mesure disciplinaire.

Toute mesure disciplinaire rescindée par la commission ou déclarée
non fondée par un conseil d’arbitrage ne peut &tre invoquée contre
1'employé.

Lea parties convienmnent d'accorder aux cas de congédiement priorité
dans la préparation des réles d'arbitrage.

Toute mesure disciplinaire,imposée aprés trente (30) jours de 1'in-
cident qui y donne lieu ou de la connaissance que la commission em
a eu,est nulle, non valide et illégale aux fins de la présente con-
vention. Toutefois, dans le cas de modifications d'une suspension
indéfinie, le délai de trente (30) jours ne s'applique pas lors de
la modification.

Dans le cas de congédiement, s'il y a contestation par la procédure
de griefs, la commission ne versera i 1'employé concerné ni les som~
mes aceumulées au fonds de pension ni celles accumulées dans la
banque de congés en maladie, tant et aussi longtemps que le grief
n'aura pas &t& réglé. L'employé continue aussi 3 bénéficier de
1'assurance~maladie et de 1'assurance—vie, 3 la condition que les
sommes accumulées A son créddit couvrent la participation de 1'em—
pPloyé et celle de la commission, A défaut, 1'employé doit payer

d l'avance la totalité des primes.

Hygiéne et sécurité

-

La commission s’'engage 3 maintenir des conditions d'hygiéne et de
sécurité conformes aux réglementations gouvernementales.

La comission et le syndicat doivent, par 1'entremise du comitd des
relations professionnelles, collaborer au maintien de conditioms de

- sBcurlté et d'hygiéne adéquates,
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Vetements et uniformes

La commission fournit gratultement 3 ses employ@s tout uniforme ou
vBtement spécial dont elle exige le port.

Les uniformes ou vétements spEciaux fournis par la commission demeu-
rent sa propriété et leur remplacement n'en peut &tre fait que sur
la remise du vieil uniforme ou vétement, sauf en cas de force majeu-—
re. Il appartient i la commission de décider si un uniforme ou vé~
tement deit &tre remplacé.

L'entretien des uniformes et vétements spdciaux fournis est 3 la
charge des employés sauf pour les vétements spéciaux qui, comme
les sarraux, tabliers et autres de m8me nature, sont utilisés ex-
clusivement sur les lieux et pour les fins du travail.

Dans le cas oli la convention collective ant&rieure le prévoyait, la
commission continve de fournir les costumes et uniformes aux condi-
tions y énoncées.

Mésententes

Toute mésentente, telle que définie & la clause 1-2.12, qui peut
survenir au cours de la présente convention, est référée au comité
de relations professionnelles.
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CHAPITRE 9 REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE

9-1.00

9-1.01

9-1.02

9-1.03

Procédure de réglement des griefs

Tout employg, ayant un problZme concernant ses conditions de tra-
vail, pouvant donmer naissance # un grief, doit en discuter avec
son supérieur imm@diat afin de tenter de le régler, accompagné,
s$'il le désire, de som représentant syndical. Cependant, le seul
fait que cette obligation ne soil pas remplie ne fait perdre aucun
droit 3 1'employé,

C'est le ferme désir des parties de régler, dans les plus brefs dé-
lais possibles, tout grief relatif 3 1’application et & 1'interpré-
tation de la présente conveation.

Dans tous les cas de griefs, la commission et le syndicat convien-
nent de se conformer 3 la procédure prévwe ci-apris:

a) lre étape

L'employé soumet le grief, par &crit, 3 1'autorité désignée par
la commission ou i la commission, si elle n’en a pas désignée,
dans les vingt {20) jours ouvrables de la date de 1'évépement qui
a donné naissance au grief ou de la comnaissance qu'il en a eue.

A la demande &crite de la commission ou du syndicat, les repré-
sentants du syndicat et les représentants de la commission doi-
vent se rencontrer et ce, pour &tudier le grief dans les dix (I0)
jours ocuvrables de sa réception.

Cependant, le seul fait que cette obligation me soit pas remplie
ne fait perdre aucun droit ni 3 1'employé, ni au syndicat.

Afin de participer i une telle rencontre,un maximum de trois (3)
représentants syndicaux peuvent &tre lib&rés sans perte de trai-
tement.

La commission donne sa répomse, par écrit, au.syndicat dans les
vingt {20) jours ouvrables de la date de réception du grief et
en transmet une copie i 1"employé.

b} 2e &tape

En cas de réponse insatisfaisante ou en 1'absence de réponae, le
syndicat peut soumettre le grief i 1l'arbitrage dans un délai maxi-
mum de trente (30) jours ouvrables qui sulvent 1'expiration du
délai prévu & 1'étape précédente.
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Le syndicat peut faire et soumettre un grief au nom d'un emplo}é,
d'un groupe d'employés ou 1l'ensemble des employés. Dans um tel cas,
te syndicat doit se conformer i la procédure prévue 3 9-1.03.

Les délais mentionnés au présent chapitre sonc de rigucur i woins
1 PR . .z .
d'une entente écrlte mu controire., Le dilaut de s’y contormer rord
le gricf nal, Zmvralifs ef 2113zal eun £71.. o o pidegaic Coaven-

tion.

Toutefois, le grief rejetd ne peut de c2 falt ftze consid@ud comme
unc acceptation,de la part du syadicat,da la pritention de la com-
mission et nc peut &tre inveoqud comme preicidenc.

L'expesé du grief contient sommairement les faits de fagon 3@ pou-
voir identifier le probléme sculevé.

Aucun grief ne doit ftre rejetd pour vize de forme. e grief peut
étre amendé 3 condition que l'amendement n'ait nas pour effet de
changer la nature du grief. 5i un tel amendement est soumis dans
les cing (5) jours ouvrables précédant la date d'audition, la com-
mission obtient, sur demande, une remise.

Un emplcyé ne deoit aucuncwent Stre pinalisé, importuné ou inquidtl
par le fait d'€tre impliqué dans un grief,

Arbitrage

Le gyndicat qui désire soumettre un grief i 1'arhitrage doit, dans
ie délai prévu & 9-1.03 b), donner avis & cet effet, par &crit, au-
quel est jointe une cople du grief, au premler pr831dent sous pli
recommandé., Cople de cet avis doit &tre transmise en méme temps i .
la commission. Lors d'une gréve des postes, les avis prévus ci-
haut sont envoyés par télégramme et,d la fin de celle-ci,le syndicat
fait parvenir dans les meilleurs d&lais les documents c1—haut prévus.

Tout grief soumis 3 }'arbitrage est décidé par un conseil d'arbitra-
ge présidé, pour la durée de la présente convention, par 1'une des
parsomnes sulvantes:

- Larouche, Angers, premier président
= Dupont, Jacques,

- Durand, Jean-~Yves,

~ Fréchette, Reynald,

- Lavoie, Jean-Marie,

-~ Morin, Fernand,

= Blouin, Redrigue

- Toute autre perscone nommée par les parties provinciales pour agir
comme président d'un conseil d'arbitrage.
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Le conseil d'arbitrage, 3 qui est r&féré un grief, est composé de
trois (3) membres, soit d"un président et de deux (2) arbitres nom-
més respectivement par 1’agent négociateur provincial et par la par-
tie patronale provinciale, Le président et tout arbitre ainsi nom—
més sont réputds habiles & siéger.

D&s sa nomination, chaque président préte serment ou s'engage sur
1'honneur, pour la durée de sen mandat, 3 rendre sentence seleon la
loi et les dispositions de la présente convention.

Le président regoit, avant chaque arbitrage, le serment ou 1'enga-
gement sur leur honneur des autres membres du comseil d'arbifrrage.

Le greffe enregistre l"avis d'arbitrage et en accuse réception, sans
délai, au syndicat; une copie de cet accusé réception, cople du grief
et de 1'avis d'arbitrage sont expédides i la commission et aux par-
ties provinciales.

Le premier président dresse le rile mensuel des arbitrages, nomme,
3 wéme la liste prévwe i 9-2.02, un président pour chaque conseil
d'arbitrage. Les parties provinciales communiquent au greffier le
nom d'un arbitre de leur choix, dans les quinze {15) jours de la
fixation du (ou des) grief(s) au rdle mensuel d'arbitrage.

Lors de la confection du rdle mensuel d'arbitrage, le premier prési-
dent fixe 1'heure, la date et le lieu des s&ances, en tenant compte
de 1"endroit d'old émane le grief.

Pour toute séance subséquente d'audition, le président en fixe 1'heu-
ra, la date et le lieu.

Le greffe avise les membres du conseil d'arbitrage, les parties au
grief et les parties provinciales de l'heure, de la date et du lieu
des séances.

Toute vacance au conseil d'arbiltrage est comblée sulvant la procé-
dure établie de nomination originale.

5% un arbitre n'est pas désigné conformément i la procédure de noml-
nation originale ou si la vacance d'un arbitre n'est pas comblde
avant la date fixée pour l'audirion, le président le nomme d'office.

Le conseil d'arbitrage proc@de en toute diligence # 1'instruction
du grief selon la procédure et la preuve qu'il juge appropriées.
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fn tout temps, avant la fin des plaidoiries, les partles provincia-
les peuvent intervenir et faire au conseil dlarbitrage toute repré-
sentation qu'elles jugent appropriée ou pertinente.

Les séances d'arbitrage sont publiques. Le conseil d'arbitrage peut
toutefois ordonmer le huis clos. -

Le conseil d'arbitrage doit rendre sa sentepnce dans les quatre-vingt-—
dix (90) jours qui suivent la date o le grief est pris en délibéré.

Toutefois, la décision n'est pas nulle pour 1a seule raison qu'elle
est rendue aprds l'expiration dudit d&lai.

Le défaut de rendre sentence dans le délai imparti peut, sur deman—
de d'une des parties provinciales, &tre une cause de radiation du
nom du président de la liste des présidents, dressée conformément

3 9-2.02, i moins qu'il n'y ait eu, entre les parties i 1'entente
provinciale, une entente &crite pour prolonger le d&lai.

Aucune demande de radlation ne peut &tre dirigée contre un président
quli a déposé au greffe, dans le délal Imparti, le projet de sentence
pour fins de signature.

Le président du conseil d'arbitrage peut délibérer en 1l'absence d'un

arbitre 3 condition de l'avoir avisé, conformément & 9-2.07.

La sentence est motivée et signée par les membres qui y concourent.

Tour membre dissident peut faire un rapport distinct, total ou par-

tiel. La sentence est constituée d'une décision majoritalre ou una-
nime. A défaut d'une décision majoritaire, le président du conseil

d'arbitrage rend seul la sentence.

Le président dépose 1l'criginal signé de la sentence au greffe qui
se charge de recuelllir les signatures des deux autres membres.

Le greffe en fait parvenir ume copie aux parties concernfes et aux
parties provinciales.

En tout temps, avant sa sentence finale, un conseil d'arbitrage peut
rendre toute décision intérimaire ou interlocutoire qu'il croit juste
et utile. La seatence arbitrale est finale, exécutoire et lie les
parties.

Un comseil d'arbitrage ne peut, par sa décisjon sur 1Tadjudicatlon
d'un grief, amender de quelque fagon gque ce solt la présente conven-
tion.
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Le consell d'arbitrage, éventuellement chargé d'adjuger sur le bien—
fondé d'un grief relatif A une mesure disciplinaire, a 1l'autorlté pow
la maintenir, la modifier ou l'annuler. Toute compensation doit te-
nir compte des sommes dtargent gagnées par ledlt employ# durant la
période oii 11 n'aurait pas dii 8tre suspendu ou congédid.

Le premier président cheisit le greffier en chef.

Le greffier en chef assigne les greffiers—audienciers aux différents
conseil d'arbitrage.

Les frais et honoraires du premier président, des présideats, les
frais du greffe et les traitements du personnel du greffe sont i la
charge du minist2re de 1'Education.

Les audiences et les délibérés d'arbitrage sc tieunent dans les lo-—
caux fournis sans frais de locatioun.

Le plaignant et le repriscntant du syndicat sont libéris de leur
travail, sans perte de traitement, pout les séances d'arbitrage.
Les tdmoinz sont 1ibdrés de leur travail pour le temps jugd nices-
saire par le conseil d'arbitrage et ce, sans perte de traitement.
Lors d'un erief collectif, un seul plalgnant est libérd sans parte
de traitement.

Si une partie exige les services d’un sténographe officiel, les
frais et honmorzires sont 3 la charge de la partie qui les a exigés.
Une copie de la tramscription des notes sténographiques officielles
est transmise par le sténographe i la partie qui le demande et ce,
aux frails de cette partie.

Le président communigue ou autrement sigaifie tout ordre, document
ou procddure dmanant du conseil d'arbitrage ou des parties en cause.

Lesa assignations des témoins peuvent &galement étre émises par le
premier président.

Cependant, 3 la demande de la commission et du syndicat, les parties
provinciales peuvent convenir, lors de la confection du r8le, de ré-
férer un grief 3 un arbicre unigue choisi parmi les personpes men-
tionnées 3 9-2.02.

Dans ce cas, l'arbitre nommé doit entendre le grief de toute urgence
et rendre sentence dans les quinze (15) jours de la fin de l'auditic
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Telle scntence n'est pas motiviée et ae pent servir de préciédont.

Les autres paragrapacs cu prdscat avtiele s'appli

rliguent mutatis wutan-
dis en actant qu'iis sont applicables, saui 9-2.12
q ¥

9"2.26 Lors de l'adjudication d'un2 somme d'arpent @ un employd par la san-
tence, le paiement d'intirdt au taun l8gal peut Etre ovdonné I comp-
ter de la date ¢l cette somme est cxigible,
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CHAPITRE 10 EDUCATION DES ADULTES

10-1.00

10-1.01

Education des adultes

Les dispositions qui suivent s'appliquent dans le cadre des cours
d'éducation aux adultes, sous juridiction de la commission:

a)

b)

d 1'employé travaillant en plus ou en dehors de ses heures régu-
ligres de travail;

i la personne qui, n'&tant pas un employé régulier de la commis—
sion, est engagée par la commission pour y travailler exclusive-
ment .

Leur rémunératicn est établie comme suit:

1,

dans le cas du persomnel affecté % des fonctions correspondant 3
1l'une des classes d'emploi du personnel de soutien technique et
administratif: il regoit pour chaque heure travaillée, le taux
horaire moyen (teux minimum de 1'schelle pPlus taux maximum de
1'échelle (la somme &tant divisée par 2), prévu i 1'échelle cor-
respondant i la classe d'emploi comcernée, ledit taux majoré de
15% pour tenir lieu de tous les avantages sociaux et, en parti-
culier, des bénéfices de vacances;

dans 1e ¢as du personnel affectd 3 des fonctions correspondant 3
1'une des classes d'emploi du personnel de soutiem manuel: i1
regoit pour chaque heure travaillde, le taux horaire prévu pour
la classe d'emplol concernée, ledit taux majoré de 157 pour te-
nlr lieu de tous les avantages sociaux et, en particulier, des
bénéfices de vacances;

cependant, 1'employé qui est appelé i effectuer, dans le cadre
des cours de 1'&ducation aux adultes, un travail correspondant
i sa classe d'emploi, regoit, pour chaque heure travaillde, son
taux horaire simple, ledit taux majoré de 153% pour tenir lieu
de tous les avantages saclaux et, en particulier, des bénéfices
de vacances si ce taux est suepérieur i celul prévu en 1 et 2;

nonobstant les dispositions prévues aux paragraphes précédents,
51 un employé regeit une rémunération supérieure & celle ci-~haut
prévue en vertu d'une entente intervenue entre le syndicat ec

la commission, le montant de sa rémunération est celui payé 3 la
date de la signature de la présente convention et ce, tant et
aussi longtemps que cette rémundration demeure supérieure.
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Lorsque la commission organise des sessions de cours, dans le cadre
des cours d'8ducation aux adultes, elle procéde, avant chaque sesw-
sion, & un affichage d'au moins cing (5) jours ouvrables, invitant
les employés intéressés 3 travailler dans le cadre de ces cours &
soumettre leur candidature 3 l'autorité désignée par la commission
et selon le mode prescrit. La commission établit une liste des per-
sonnes ayant soumis leur candidature et en transmet copie au syndi-

cat.

L'employé qui pose sa candidature s'engage par le fait méme 3 accep-—
ter de travailler toute la session de cours 3 moins qu'il n'en secit
emp&ché pour un motif raisonnable et pour de courtes périodes. L'em—
ployé qui refuse cet engagement perd son dreit pour la session en
CQUrSs.

La priorité est accordée aux employés, couverts par la priésente con-
vention, qui possédent les exigences requises pour le poste.

Si le nombre d'employ&s ayant posé leur candldature est supérleur
aux besoins, la priorité est accordée comme sult:

- d'abord aux employ&s qui accomplissent, au cours de leur journée
réguliére, un travail amalogue & celui requis dans le cadre des
cours d'dducation aux adultes;

- ensuite, aux employés dont la classe d'emploi régulidre est la
méme que celle requise dans le cadre des cours d'éducation aux
adultes;

- enfin, 3 tout autre employé possédant les exigences requises pour
le poste.

Cet article ne s'applique pas i l'employé de la commission travail-
lant au service d'é@ducation aux adultes et qui est requis par cubte
derniére de poursulvre, en plus ou en dehors de ses heures régulidres
de travail, l'exécution d'un travail commencé au cours de sa période
réguliére de travail.

La réclamation, dilment signée par 1'employé et résultant de 1'appli-
cation de la clause 10-1.01, est payée dans un délai maximum d'un (1)
mois aprés sa présentation. La commission fournit les formulaires.

Lorsqu'un employé est expressément requis par la commission de s'oe-
cuper, an plus ou en dehors de ges heures régulidres de travail, de la
préparation, du nettoyage ou de la surveillance de l'école, lors de
cours d'éducation aux adultes, les dispositions de 1’article "Loca-
tion et prét de salles" s'appliquent.

Pl



-90_

CHAPITRE 11  DISPOSITIONS DIVERSES

11-1.00

11-1.01

11-1.02

11-1.03

11-1.04

11-1.05

11-1.06

11-2.00

11-2.01

11-2.02

11-2.03

Contributions a une caisse d'épargne ou d'économie

Le syndicat avise la commission du cheix qu’il a fait d'une seule
calsse d'épargne ou d'&conomle pour ses membres. 11 falt parvenir
5 la commission une formule type d'autorisation de déductiom.

La commission collabore pour faciliter la réalisation matérielle
dTune telle initiative.

Trente (30) jours aprés l'envoi par cette caisse des autorisations
i la commlssion, celle-ci préléve sur chaque versement de traite-—
ment de 1'employé ayant signé une autorisation d cette fin, le mon-
tant qu'il a indiqué comme déduction pour fin de dépdt a cette
caisse d'épargne ou d'économie.

Trente {30} jours aprds un avis &crit d'un employé 3 cet effet, la
commission cesse la retenue de sa contribution de 1'empleyé 3 la
caisse d'épargne ou d'économie.

Les montants ainsl retenus 3 la source sont transmis & la caisse
concernde dans les huit (8) jours de leur prélévement.

-

La liste des changements i cpérer dans les d&ductions ne parvient
qu'entre le ler et le 31 octobre et entre le ler et le 28 février
de chaque année.

Impression de la convention:

La partie patronale imprime le texte de la présente convention sous
format unique, dans les mellleurs .délais aprés sa signature, et en
rend un exemplaire disponible pour chaque enployé de méme qu'un nom—
bre suffisant pour le syndicat. La partie patromale fait de méme
avec les plans de classification.

Un exemplaire du rexte en anglais est pareillement disponible pour
les empleoyés et syndicats concernés.

Les délais prévus i la procédure de griefs sont prolongés jusqu'ad
ce que la partie syndicale provinciale ait regu les exemplaires
des conventions collectives en nombre suffisant pour ses membres.
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11-3.00
11-3.01

Rétroactivité

L emplové, 3 1'emploi de la commission au cours de 1’annde fipancitre

1975~76, a4 droit, 3 titre de rétroactivité, 3 un montant d'argent &-
pal 3 la différence, si elle esc positive, entre:

1- le traitement auquel il aurait eu droit pour 1l'année financiére
1975-76 par application des dispositions des articles 6-1.00,
6-2.00 et 6-3.00 et, le cas dchéant, 6-4.00 de la prisente con-—
vantion, compte tenu de la durée de son service actif ou, selon
le cas, du nombre d'heures rémundrées, au cours de cette mime
année financiére

ET

toutes les sommes pergues pour 1l'année financiére 1975-76 confor-
mément aux dispositions de 1'annexe "A" (sans tenir compte des

mentants versés en vertu de la partie G "Indexation des salaires"
de cette annexe pour l'année 1974-75) de la convention collective
antérieure, y compris toute somme versée 3 titre d'avance sur la

rétroactivité 4 étre versée en vertu de la présente convention;

2- le montant payable pour 1l'année financidre 1975-76 par applica-
tion des dispositions de 6-5.01, 6-5.02, 6-5.03, 6-6.00 et
6-6.00-A de la présente convention, compte tenu de la durée de
son service actif cu, selon le cas, du nombre d'heures rémunérées
comme tel au cours de cette méme annfe financidre

ET
toutes les sommes perques pour l'année financidre 1975-76 confor-

mément aux dispositions applicables sur les sujets correspondants
et contenpues dans la convention collective antérieure;

3- le montant payable pour l'année financidre 1975-76 par applica-
tion des dispositions de 10-1.00 de la présente convention

ET

toutes les sommes pergues pour 1'année financidre 1975-76 confor-
mément aux dispositions de 1'annexe "K" de la convention collec-—
five antérieure;

4— le montant payable pour l'annfe financiére 1975-76 par applica-
tion des dispositions de 8-3.00 de la présente convenrtion

ET
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toutes les sommes pergues pour l'année financidére 1975-+76 par ap-
plication des dispositions applicables sur les sujets correspon-
dants ¢t contenues dans la convention cellective antérieure;

5- le montant qui aurait &t& payé, a titre de prestation d'assu-
rance-salaire, selon les dispositions de 1l'anmnexe "C" de la con-
vention collective antérieure, mais sur la base des échelles en-
trant en vigueur le ler juillet 1975

ET

le montant effectivement payé, & titre de prestation, conformé-
ment aux dispositions de 1'annexe "C" de la convention collective
antérieure;

6- le montant qul aurait &té payé par la commission & titre de pres-
tation de traltement sur la base des &chelles de traltements en-—
trant en vigueur le ler juillet 1975, mais selon les disposltions
de la convention collective antérieure concernant les accidents
de travail

ET

le montant effectivement payé par la commission & titre de pres-—
tation de traitement sur la bhase des &échelles de traitements en
vigueur le 30 juin 1973 selon les dispositions de la convention
collective antérieure concernant les accidents de travail.

En ocutre, les dispositions de 11-3.01 s'appliquent mutatis mutandis
pour la période Ecoulde depuis le ler juillet 1976 jusqu'i la date
de la signature de la présente convention.

-~

Le montant d'argent d{ 3 titre de rétroactivité par application de
11-3.01 et 11-3.02 est versé dans les soixante (60) jours de la si-
gnature de la présente convention 3 tout employé y ayant droit.

L'employé, encore & 1l'emploi de la commission 3 la date de la si-
gnature de la présente convention, regoit dans les meilleurs délais,
mais avant le 1) octobre 1976, une avance sur la rétroactivitd qui
lei est payable conformément & 11-3.01 et 11-3.02. Le montant de
cette avance se calcule 3 raison de 87 de son taux de traitement

au 30 juin 1975, ramené sur base annuelle, compte tenu de la durée
de son service actif au cours de 1975-76. Ce montant est déducti-
ble de celui & verser en vertu de 11-3.03.
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11-3_05 L'employé, 3 1'emploi de la commission au cours de 1975-78, mais ne
1'&tant plus 3 la date de la signature de la présente convention, a
droit zu montant prévu pour lui & 11~3.03 3 la condition qu'il fasse
une demande écrite i la commission 3 cette fin et dans les quatre-vingt-
dix (90) jours de l'envoi par la commission au syndicat de la liste
des employés qui ont quitté la commission entre le ler juillet 1975
et la date de la signature de la présente convention. Cette liste
est transmise dans les quatre-vingt—dix (90) jours de la signature
de la convention, y incluant la dernidre adresse connue. Ep cas de
décés de l'employ&, la demande peut &tre faite par ses ayant-droit.

11‘3.06 La commission fournit aux emplovés, avec copie au svndicat
la synthése des calculs de leur rétroactivité et ce,en méme temps
que le versement préva 3 11-3.03.

11-4.00 Arrangements locaux

||“4.0| Les articles spécifiquement identifiZs i cet effet peuvent &tre rem-—
placés, dans le cadre d'arrangements locaux, selon la procédure pré-

vue cl-aprés.

11*4.02 Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou indirecte-
ment une disposition de la pré&sente convention ne pouvant faire 1'ob-
jet d'arrangement local.

11-4_03 Tant que 1la commission et le syndicat ne les ont pas remplacées par
de nouvelles dispositions &tablies conformément aux présentes stipu-—
lations, chaque disposition antérieure,qui y correspond, continue
de s'appliquer.

11-4_04 La commission ou le syndicat peut donner un avis écrit de huit (8)
jours de son intention de rencontrer l'autre partie aux fins de dis-
cuter du remplacement d’'une ou des dispositions de la présente con-
vention pouvant faire 1l'objet d'arrangements locaux et ce, a 1'in~
térieur des délais prévus spécifiquement, s'il en est.

11*4,05 Toute entente, pour &tre considérée valable, doit remplir les exigen-—
ces gsulvantes:

a} elle doit &tre conclue dans le délai de soixante (60} jours de la
signature locale. Les parties peuvent par entente, prolonger ce
délai; i
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b) elle doir &tre par &cric;

¢} la commission et le syndicat doivent la signer par l'entremise
de leurs représentants autorisés;

d) tout l'article ainsi modifi& doit apparaftre dans 1l'entenmte;

e} elle doit &tre déposée en vertu des dispositions de l'article 60
du Code du Travail;

£} la date d'application de cette entente doit y &tre spéclfiie et
ne peut em aucun cas &tre antérieure au premier (ler) juillet 1976
et, 3 moins d'indication contraire, est pour la durée de la pré-
sente convention.

Aucune disposition du présent article ne peut domner ocuverture au
droit de gréve ou de lock-out ni ne peut conduire & un différend au

-

sens donné 3 ce mot par le Code du Travail.

Tout arrangement local peut &tre amnulé ou remplacé par entente
gécrite entre la commission ou le syndicat, laquelle doit respecter
les exigences des paragraphes b), c), d), e) et f) de la clause
11-4.05.

A la demande du syndicat, la commission libére sans perte de traite-
ment, ni remboursement, un maximum de trols (3) employés désignés
par le syndicat afin de participer aux rencontres conjointes requi-
ses pour discuter des dispositions relevant du présent article.
Avant de s'absenter 1’'employé doit aviser son supérieur immédiat.

Entrée en vigueur et durée de la présente convention

La présente convention entre en vigueur 3 la date de sa signature
et n'a pas d'effet rétroactif, 3 moins de stipulation expresse au
contraire.

La présente convention se termine le 30 juin 1979.

A& moins de stipulation expresse au contraire, la présente convention
remplace toute convention collective antérieure conclue entre la
compission et le syndicat.
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11_504 Cependant, durant l'année financidre au cours de laquelle le syndi-
cat acquiert le droit i la gréve ou la commission acquiert le droit
au lock-out conformément au- Code du Travail, la commission et le
syndicat se conforment aux dispositions de la présente convention
applicable. en 1978-79.

11-6.00 LETTRES D’ENTENTE ET ANNEXES

11-6.0]1 1Les 1ettres d'entente et annexes font partie intégrante de la pré-
sente convention.
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EN FOT DE QUOI, les partiecs i la prBsente entente ont signé 3 Québec, ce J5idme
jour du mois d'ocfobre 1975.

FOUR LY. GOUVERNFMENT U QUEREC FOUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
fean Penuenae

Me Jﬂ Bienverme n Charbonneau

Minidefe de 1'Education résident

Giz;)—-——-———-_ﬂ7£u~.- P ﬂ1£1L4£— /ég;LL*’L{J#l’

M. Oswald Parent M. Robert Gaulin 7

Ministre de la Fonction Tublique Coordonnateur

POUR LA FEDERATION DES COMMISSIONS
SCOLATRES CATHOLIQUES DU QUEBEC (¥CSCQ)

M. Marcel B&liveau
Porte-parole pour la partie syndicale

NEGOCIATEURS

Mlle Louise Baillarggbn

M. Mariial Carrier
Négociateur en chef

Me Ross Goodwin
Porte-parole pout la partie patronale

NEGOCIATEURS

I. Yves Delamarre (MEQ)

M. Napoléon Roullau (1
| apoléon Rou],éau (MEQ)
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LETTRES D’ENTENTE INTERVENUES ENTRE

PARTIE PATRONALE - LA PARTIE SYNDICALE

- LETTRE D'ENTENTE NUMERO I
Formation et perfectionnement

= LETTRE D'ENTENTE NUMERG II

Lib&rations syndicales pour fins de préparation et négoclation de la pro-
chaine convention collective

- LETTRE D'ENTENTE NUMERO III

Autres primes non comprises dans la pré&sente convention

= LETTRE D'ENTENRTE NUMERQ IV

Charge de travail de certains concierges, concierges de nuit et ouwvriers
d'entretien classe IIT

~ LETTRE D'ENTENTE NUMERQ V

Classement de certains employés

- LETIRE D'ENTENTE NUMERO VI

Réglement des m@sententes

— LETTRE D'ENTENTE NUMERQ VII

Griefs et arbitrages avant la signature de la convention
= LETTRE D'ENTIENTE NUMER(Q VIII
Intégration de certains employés

- LETTRE D'ENTENTE NUMERO IX

Dispositions spBciales sur la rémunération de certains employés
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LETTRE D ENTENTE NUMERO 1

OBJET: formation et perfecticonnement

Les parties convienment que les dispositions de la présente lettre d'en~-
tente viemment compléter celles de l'article 5-7.00.

A, Un comlté consultatif de formation et de perfectionnement des em-
ployés de soutien est formé. Son réle principal est d'aviser le
Service de Formation et de Perfectionnement du ministire de 1'Edu-
cation sur deg questions touchant la formation et le perfectionme-
ment. Ce comité est composé de représentants de la partie patro-
nale négociante et d'un représentant de chaque partie syndicale
négociante.

B. Aprés consultation du comité prévu au paragraphe précédent, le Ser-
vice de Formaticon et de Perfectionnement @tablit une politique gé-
nérale de formation et de perfectionnement pour les employés de sou-
tien et communique annuellement le bilan des montants dépensés pour
leg acrivités de formation et de perfectionmement.

C. Le Service de Formation et de Perfectionnement est responsable du
plan global de formation et de perfectionnement des employés de sou—
tien et assume, en particulier, les fonmctions suivantes:

- &valuation des besoins;

- Btablissement des priorités;

- €laboration des plans et des programmes;

- &valuation des organismes réalisant les activités de perfectionne-
ment ;

- administration des ententes.

D. Les montants affectés aux activités de formation et de perfectionne~
ment sont de $270,000.00 pour l'année financiére 1975-76, de $286,000.0
pour 1976-77, de $297,000.00 pour 1977-78, de %309,000.00 pour 1978-

79 et ce, pour l'ensemble des employés de soutien de 1'&ducation
(i.e. ceux de 1'€)lémentaire, du secondaire et du colligial).

E. Les montants prévus au paragraphe précédent sont répartis selon des
principes et critéres élaborés par le comité prévu au premier (ler)
paragraphe de la présente. Ce dernier doit également tenir compte
de 1l'importance des populations.
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LETTRE D ENTENTE NUMERO [

OBJET: libérations syndicales pour fins de
préparation et négociation de la pro-
chaine convention collective

Les parties provinciales conviennent de former un comitd au moins six
(6} mois avant l'expiration de la présente convention, dont la t3che sera
d'étudier et d'&tablir les modalités de libération, de traitement et de rem-
boursement s'il y a lieu des mandataires syndicaux pour la préparation et la
négociation de la prochaine conventionm collective.

b =
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO III

OBJET: autres primes non comprises dans Ia
présente convention

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours qul suivent la signature locale de
la convention, le syndicat, par 1l'entremise du comité de relatioms profession-
nelles, identifie toutes les primes existant dans les conventions collectives
antérleures i 1975 et non prévues dans la présente convention.

Dans les soixante (60) jours qui suivent le délai ci~haut mentionné, les
parties provinciales se remcontrent, 4 la demande de l'une ou 1'autre des par—
ties, pour en discuter et en disposer, &tant entendu que toute décision ayant
pour effet de maintenir ou de modifier 1l'une ou 1'autre de ces primes aura
un effet rétroactif i ume date convenue entre les parties mais non antérieure
au ler juillet 1975.
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(ETTRE DENTENTE NUMERO IV

OBJET: charge de travail de certains concierges,
concierges de nuit et ouvriers d'entratien
classe IIT

Dans les soixante (60} jours qui suivent le 15 octobre 1976, les par-
ties provinciales forment un comité paritalre composé de six (6) membres
chargé d'étudier les problémes qui lui sont soumis relativement 3 la charge
de travaill des coacierges, des concierges de nuit et des ouvriers d'entre-
tien classe III, 3 l'exception des conclerges i 1'emploi de la C.E.C.M. pour
qui les dispositions de l'article 20 de la convention terminée le 30 juin
1975 s'appliguent.

La partie syndicale provinciale identifie les endroits od un probléme
existe et soumet les cas au comité avant le ler février 1977.

Les solutions suggérées par le comité font L'objet de recommandations
transmises aux parties provinciales.

Le mandat du comité devra s'exécuter dans les six (6) mois de sa forma-
tion. Cependant, cette &chéance peut Etre prolongée aprés entente entre les
parties provinciales.

L'employé désigné par la partie syndicale provinciale membre du comité
peut s'absenter de son travail, sans perte de traitement, aprds en avoir avi-
sé la commission. Il est remboursé de ses dépenses par la partie qu'il re-
présente.
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO V.,

OBJET: classement de certains employés

La présente lettre d'entente s'applique uniquement aux employés pour
qui la présente couvention constitue la premi®re convention et aux employés
qui bénéficient d'une premidre aceré&ditation avant le 30 juin 1979.

Dans ces cas, la commission transmet & 1'employE, dans les soixante
(60} jours de la signature de la présente convention, un avis confirmant
la classe d'emploi et 1'&chelon qu'il détient et en fait parvepir simultans-
ment copie au syndicat.

L'employé, dont le classement a &t confirmé et qul prétend que les
fonctions dont 1'exercice est exigé par la commission de fagon principale et
habituelle correspondent 3 une classe d'emplol différente, b&néficie des dis-
positions prévues 3 6-1.03 qui s'appliguent "mutatis mutandis™,

Dans le cas d'arbitrage, 6~1.15 et 6-1.16 s'appliquent.
Dans aucun cas, la décision ne pent r&troagir avant le ler juillet 1975
pour les employés accrédités avant cette date, ni antérieurement 3 1a date

d'accréditation si celle-ci est postérieure au ler juillet 1975.

Les régles de classement &noncées & la présente convention sont seules
& s'appliquer.
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LETTRE D ENTENTE NUMERO VI

OBJET: réglement des mésententes

Nonobstant 1'article 8-7.00 de la présente convention, les dispositions,
contenues dans les conventions collectives existantes avant le 15 octobre 1972
concernant le r&glement des mésententes, sont maintenues pour la durée de la
présente convention.
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LETTRE D'ENTENTE  NUMERO V11

OBJET: griefs et arbitrages avant la
slgnature de la convention

-~

Les parties provinciales conviennent que tout grief ainsi que tout
avis d'appel, ayant pris naissance avant la signature de la présente con-
vention, sont réglés en la maniére prévue i la convention collective an—
tériure.
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LETTRE DENTENTE NUMERO VIII

OBJET: intégration de certains employés

Les employés en poste au 30 Juln 1975 qui, suite 3 une sentence arbitrale,
ont regu un traitement correspendant # leurs fonctions mals qui n’ont pas regu
la classe correspondante par ladite sentence, sont temporairement considérés
comme appartenant 3 cette classe (1.e. la classe qui a servi 3 déterminer leur
traitement) pour les fins de leur intégration selen 6-1.01, 6$-1.02 et 6-1.03
de la présente convention.

Toutefols, suite 3 1a fixation du traitement selon ce qul précéde, le
poste devient soumis & 1'application intégrale de la clause 6-1.10 de la pré&-
sente conventlion comme si la sentence sus-mentionnée avait étd rendue en vertu
de 6-1.08
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO IX

Objet: Dispositions spéciales sur la rémunération de certains emplovyés

Les dispositions de 1'annexe "L" de la conventlon collective antdrieu-—
re s'appliquent mutatis mitandis, aux conditions y prévues, 3 1' employé
3 I'emploi de la commission et dont la base de rémunération, en date de
la signature de la présente convention, n'a pas &té modifide dans le
sens prévu 3 ladite annexe "L", & la comdition que le syndicat en soit
i sa premiBre convention.

Toutefeis, le mandat du comitd ne peut porter que sur la sftuation pré-
valant au ler juillet 1975 ou & compter de la date d'aceréditation du
syndicat, si celle—ci est postérieure au ler Juillet 1975,

51 la commission et le syndicat ne peuvent s'entendre, dans les soixante
(60) jours de la signature de la présente convention, sur le nombre d'heu-
res effectivement travaillées entre le ler juillet 1975 ou, selon le cas,
la date d'accréditation du syndicat et la date de la signature de 1a
Présente convention, le comita dispose d’'un autre soixante (60) jours

pour ce faire, 3 défaut de quoi un grief peut Btre déposé.
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EN FOX DE QUOI, les parties ont signé les présentes lettres d'entente
8 Québec, ce 15idme jour du mois d'octobre 1975,

POUR LE COUVEREEMENT DU QUEBEC POUR LA CENTRALE DE L'ENSETGNIMENT DU QUELEC

bienveonise
e de 1'Education

H. Osvald Parent M. Mobért Gaelin ’
Ministre de la Fonction Publique Coordonnateur

POUR LA TEDERATICH DES COMMISSIONS

SCOLAIRES CATHOLIQUES DU QUEBEC (FCSCQ) M. Marcel B&liveau

Porte-parcle pour la partie syndicale

HubeTt Lavigne
Esddent général

NEGOCIATEURS

Mlle Louise Baillargeon

M. Martial Carrier
Mégociateur en chef

1le Lucette Martin

c —
teTE

Me Ross Goodwin
Porte-parcle pour la partie patronale

NEGOCIATEURS

« Yves Delamarre (MEQ)

2l A
K Napifon Ronlog GE— 5
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NNEXE “3

f

MOUYEAUX TITRES DE CLASSIFICATION

EMPLOIS DE

SOUTIEN TECHNIQUE ET PDE SNUTIEM ADMINTICTRATIF

Titre en vigueur au 30 juin 1975

Titre en vigueur au ler juillet 7975

Agent de bureay

Agent de burcau classe principale
(2.2.3)*

Aide-magzsinier

Magasinier ¢lasse I {2.5.7}

Auxiliaire en informatique sénior

Auxiliaire en informatique rlasse
principale (2.4.2}

Auxiliaire-infirmidre

Aide-m&dicaife) (7.2.7)

Commis, classe 1I

Agent de bureau classe II (2.2.1)

Commis, classe [

Agent de bureav classe I {2.2.2)

Magasinier

Magasinizr classe I {2.5.2)

Opérataur en informatique

Opérateur en informatigue classe I3
{1.2.4.1}

Cpérateur en informatiqua

intermédfaire

en fatermaztique ciasse

Opérateur en informatiqua sénior

Opérateur en informatigue classe
{(1.2.4.2)

Programmeur

Technicien en informatique {1.1.8}

Sténo-secrétaire

Secr&taire [2.6.1)

Secrétaire d'éEcole

Secr&taire {2.6.1)

* Indique le numére de ré&férence au

pian de classificatian.
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ANNEXE "B"
KOUYEAUX TITRPES DE CLASSIFiCATICN

EMPLOIS DE SOUTIEN MARUFL

Titre en vigueur au 30 juyin 1975 Titre en vigueur au ler juillet 1675

Aide-concierge Ouvrier d'entretien classe III
{1.2.8.3)*

Aide g9énéral de cuisine et de cafétéria Aide générai de cuisine {1.2.2)

classe I!I

Aide général de cuisine et de cafiétéria Aide génfral de cuisine {1.2.2)

classe 1

Journalier Quvrier d'entretien classe II1I
{1.2.8.3)

Opérateur de chaudigres et d'appareils Quvrier d'entretien classe I1

frigoritiques {1.2.8.2}

OQuvrier d'entretien général spéEcialisé Ouvriar certifié d'entretien {1.7.%}

Poseur de tuiles Ouvrier d'entretien classe I {71.2.5%. 1"

Poseur de vitres Ouvrier d'entretien classe I {1.2.8.1)

Preposé& & 1a buanderie Buandier (1.2.3)

Sableur Ouvrier d'entretien classe I (1.2.2.1}

* Indigue le numéro de r&TSrence au plan de classification.
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AMNEXE "C"™

ECHELLES DE TRAITEMENT

{35 heures / semaine)
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ECHELLES DE TRAITEMENT

INDEX Page

Emplois de soutien technigue

Bibliotechnicien —-cccaemmrrammmem i mm e cdmcmccmmmmmmc— o c1
Infirmier(8re) =c-e-cmommcae i mdcmmmmmmcesisammamma——- C1
Technicien de 1'aide sociale c-cmocmo o cmccmccmaeaacmceacoao (4
Technicien de travaux pratiques =ce-ecmccm oo mmem e e c2
Technicien en administration -—c-ceceeemmccmemcmmcccmcmmmme———— c2
Technicien en audio-visuel --cecomcmmmd e ccmcmmcem o= c1
Technicien en &ducation sp&cialis&e -cmowoo oo cooa c2
Technicien en génie €ivi]l mcceom oo eee e e 2
Technicien en informatique ---coaa o= 3
Technicien en J10ESirs -—v-mmemcmccccccmcmcccmcmcusaacacoeoaa (]
Technicien en organisation scolaire ——---cc-aooue e £2
Technicien en psychométrie ---ceecmccccccmcccaccccccecema=ae—=-= cl

Emplois de soutien para-technique

Afde-médical{e) -memmmocmeacmccmmecmcmcmm-cmad-memmamaie—a- C3
ApparitBUP = -mu o m e c4
Dessinateur -ecemeue o e cmcm e am c4
Opérateur de duplicateur offset --comommmme e mcmcmeeeaaew cs
Opé&rateur en informatique, classe Il -ceommmmmmmmommaaa o - c5
Opérateur en informatique, classe | w-ecrmcmmccacura mmm————a c5
Opérateur en informatique, classe principale --cemcccccaacaa- C6
Photographe =-e-ceemm e dcddmccaas e
Surveillant d'E18VES = e oo e e emae e C6

Emplois de soutien administratif

Acheteur —c—mmmm e e e e c7
Agent de bureau, classe Il -eecccamcomccmiamcimmecvcmmacoaan C7
Agent de bureau, €1asse I s oo mmmm e mmmmmsac—emoa—. c7
Agent de bureau, classe principale -—--ec-mmmmcmcmcmcmmcceaann €8
Auxiliatire de BUr@aU ==--- e mr e mcccmcmmddccaaooa- (o}
Auxiliaire en informatique -~----cmm o mocccccaameaee o c8
Auxiltiaire en informatique, classe principale --eooaoomaaoo-- c8
Magasinier, c1asse Il -eccoamoo oo edmammcmaman co
Magasinier, classe ] =-cememmccccccmmeemcmcmacccmmmmaanee- co
Magasinier, classe principale —ccmcomomm oo cemas c9
Seerétaire —-- e e mmtmc e mmmmcm—— e cl10
Secrétaire de direction -~cemmcaccmcccccmccccmcemmcemcm—aa——a c10
Secrétatre d'école s6Nfor womamm m o me oo c10
TEIEPhONiSte mee e erccccmmccmm—— e == €1
Emplois de soutien manuel c12
€13

c14
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C1

CLASSE B'EMPLET:*1.1.1- Bibliotechnicien / 1.1.A- Technicien en audio-visuel / 1,1,10- Tech-
niclen en loisirs 7 1.1.12- Technicien en psychométrie
ECHEL OK ler _julllet 1975 ier Juillet 1976 ler juillet 1977 ler juillet 1978
hebdo, annuel hebde’, annuel hebdo. annuel hebdo. annuel
1 166 .60 2 663. 179.%80 9 355. 190,75 S 919, 202.30 10 520,
H 173.95 9 045, 187.60 9 785, 198,80 10 334, 210,70 10 956,
3 181.65 9 445, 196,35 10 210, 208.25 10 829, 220.85 11 484,
4 189.3% 9 846, 204.40 10 529. 216.65 11 266. 229.60 11 539,
5 197.758 10 283, £213.50 11 102, 226,45 11 775, 240.,7n 12 485,
b 206,85 10 756, 223.30 11 812, 236.60 12 303. 250.95 13 049,
7 215,460 11 211. 232.75 12 103. 246.75 12 8131, 261.45 13 595,
8 225.40 1721, 243,60 12 667, 258,30 13 432, 273.70 14 232,
2 235.290 12 230. 254,10 13 213, 269,50 14 014, 285.60 14 887,
10 245.70 12 776, 265.30 13 786, 281,08 14 515, 297.85 15 488,
11 256.20 13 322, 276.85 14 19¢. 293,30 15 252, 310.80 186 162.
12 267.75 13 923, 289.10 15 033, 306,60 15 943, 325.15 16 908,

CLASSE D'EMPLOI: 1.1.2. Infirmier{are)

ECHELON ler juillet 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1977 " ler juillet 1078
hebdo, annuel habds, anfuel hebda, annue] hebdo. annuel

1 194 .60 18 119, 210,00 10 920, 222 .60 11 875, 235,490 12 267,
2 2071.25 10 465, 217.35 11 30z, £30.30 11 976, 243,95 12 BES.
k| 208,25 10 829, 221.20 11 sp2, 234 .50 12 194, 248,50 12 922,
[} 215,25 11 193, 232.40 12 085, 246,40 12 811, 261 .10 13 577,
9 222,60 11 575, 240,45 T 503, 254,80 i3 250, 270.20 14 050,
6 230.30 T1 976. 248 .85 12 940. 253.90 13 723, 279.65 14 542,
7 238.00 12 3716, 256.90 13 359, 272.30 14 160, 288,75 15 035,
B 246,05 12 795, 265,65 13 814, 281.75 14 651, 298,55 15 525,
9 254 .45 13 231. 274 .75 14 287, 291.20 15 742. 308.70 16 052,
10 263,20 13 684, 284.20 14 778. 301.35 15 670, 312,55 16 &17.
11 272.30 14 160. 29400 15 z88, Nn1.50 16 198, 330,05 17 163.
12 281.40 14 533, 303.80 15 7498, 322.00 16 744, 341,25 17 745,

* Indique e numéro de ré&férence au plan de classification.



CLASSE D'EMPLOT: 1.1.3- Technicien cde 1'aide sociale / 1.1.4- Technigien de travaux pratigues
o 1.1.5= ﬂmn:;_ndm; en_administration /7,1, 8- Technicien en génie civil
T.T.1T= Technicien en organisation scoiaire
ECHELQN lear jujllet 1975 Jer juillet 1976 ter juillet 1977 ler inillet
hebdo. annuel Febdo”. annual hebdo. annuel hebdo.
1 170.10 8 845, 183.75 9 555, 194,85 106 137, 206.50 10 738,
2 177.45 9 227. 137.80 9 974. 203.35 10 574, 215,60 11 211.
3 185.85 5 664, 200.55 10 429, 212.45 11 047, 225,05 11 703,
4 193.90 10 083, 219, 3¢ 10 884. 221.90 11 539, 235,20 12 230.
5 202 .65 10 538, 218.75 11 376, 232.05 12 067. 246.05 12 795,
& 212.10 11 0629, 228.90 17 903, 242,55 12 613, 257.25 13 377.
7 221.55 11 521, 239.40 12 449. £53.75 13 1§85, 269.15 13 996,
8 231.70 12 048. 250,25 13 013. 265,30 13 796. 281,05 14 6158,
G 242 .20 12 594, 267,45 13 595, 277.20 14 414, 294,00 15 283,
16 252.70 13 140. 273.00 14 196, 789.45 15 0681. 306,495 15 8961.
11 264.25 13 741. 285.25 14 833, 302.40 15 725, 320.60 16 671.
12 276.15 14 3606, 298,20 15 506, 316,05 16 435, 334,95 17 4317.
CLASSE D'EMPLOT: 1.1.7- Technicien en &ducation spécialisde
ECHELOHN ler juillet 1975 lar juillet 1976 ler juillet 1977 Ter juillet 1978
hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. annuel
1 187.25 9 737, 202.30 M 520. 214.5% 11 157. 227.50 11 830,
F4 193.5% 10 065, 208,95 10 £65. 221.55 11 521, 234,85 12 212.
3 200.290 10 430, 216.30 11 2438, 229.25 11 921, 242.90 12 631.
4 206.85 10 7586, 223.30 11 &12. 236.60 12 303. 250.95 13 049,
5 214,20 11 138, 231.35 12 030. 245 .35 12 758. 260.05 13 523.
6 221.55 1T 521. 239.49 12 449, 253.75 132195, 269.15 13 996.
7 228.90 11 803. 247.10 12 848, 267.80 13 614. 277.55 14 433.
8 236.60 12 303. 255,50 13 2886, 270.90 14 087. 287.00¢ 14 924,
9 244 .65 12 722. 264.20 13 781, 280,00 74 560. 296,80 15 434,
10 253,058 13 159. 273.3% T4 214. 289,80 15 070. 307.30 15 980.
11 261,80 13 674, Z82.80 14 706. 299,60 15 579. 317.45 16 507.
12 270.55 14 069, 292.25 15 197, 309.75 16 107. 328.30 17 072.
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CLASSE D'EMPLOI: 1.1.8- Technicien en informatique

ECHELON ter juillet 1975 ler juillet 1276 ler juiliet 1577 ler juillet 1978
hebdo. annuel hebdo, annue] hebdo. annuel hebdo. annual

1 130,05 5 B83. 205.10 10 665, 217.35 11 302, 230.30 11 4976,
2 197.75 10 283, 213.50 171 102, 226.45 11 775, 240,70 12 48%,
3 Z06.15 10 720. 222 .60 17 575. 235.90 12 267. 249,90 12 995,
4 215,25 11 193, 232.40 12 08%. 246.40 12 813, 261.10 13 577.
5 224,35 11 666, 242,32 12 594, 256.530 13 359, 272,30 14 160,
6 233.80 12 158. 252.35 13 122, 267.40 13 305, 283,50 14 742,
7 243.60 12 567. 263.20 13 6886, 278.95 14 505, 235,75 15 379,
8 254,10 13 213, 274.40 14 2859, 290.85 15 124, 308,35 16 034,
9 284,80 13 759, 235.60 14 851, 302.75 15 743. 320.95 16 €89,
10 275.80 14 342, 297.85 15 488, 316.70 15 416. 334.60 17 399,
N 287.70 14 960, 310,80 16 162. 329.35 17 126, 348.95 18 145,
12 299,60 15 579, 323.40 18 817, 342.65 17 818. 363,30 18 892,

CLASSE D'EMPLOT: 1.2.1- Aide-médicalfe)

ECHELON ler juillet 197§ Ter juillet 1976 ler Juillet 1877 ler Juillet 1978
hebdg, annugl nebdo’ annuel hebdo. annueT hebdo, annuel

1 143.50 7 462, 155,08 8 063, 164,50 B 554, 174,30 9 064,
2 149,10 7 753, 161,00 8 372. 170.8¢ 8 882. 180.95 9 409,
3 155,08 8 063, 167,30 8 700, 177 .45 9 227. 187.95 9 773,
4 161.00 8 372. 173.95 9 045, 184 .45 8 597, 195,65 10 174,
5 167.50 8 710, 180,95 Y 493, 191.80 9 974, 203,135 10 574,
& 174,30 2 064, 188.30 9 792, 199,50 10 374, 211.40 10 993,
7 180.95 S 409, 185,30 10 156, 206 .85 10 756, 219.10 11 393,
a8 188,30 g 792. 2(3.35 10 574, 215,60 11 211, 228.55 11 885,
g 185,65 10 174, 211.40 10 993, 224,00 11 648, 237.30 12 340,
10 203,35 10 574, 219,45 17 411. 232.75 12 103. 246,758 12 831,
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cq

CLASSE D'EMPLOI: 1.2.2- Appariteur

ECHELON ler juillet 1975 ler juillet 1976 Ter juillet 1877 ler juillet 1978
" hebdo. annuel “hebdo. annuel hebdo, annuel hebdo . annuel

1 142,10 7 389. 153.30 7 972, 162.40 8 445, 172.20 8 954,

2 146.30 7 608. 157.8% 8 208, T67.30 8 700. 177.45 9 227.

3 150.85 7 844, 162.75 8 463. 172.55 8 973, 183.05 9 51¢9.

4 155.40 3 081. 168.00 8 736, 178.15 9 264. 189.00 9 828,

5 160.30 8 33s. 173.25 9 009. 183.75 9 555, 194 .95 10 137,

& 165.20 8 590, 178,50 9 282. 189,35 9 846, 200.55 10 429,

7 170.10 8 845, 183.75 9 555, 194,95 10 137, 206.50 10 738.

CLASSE D'EMPLQI: 1.2.3- Dessinateur

ECHELON ler juillet 1975 Ter jujllet 19876 ler juillet 1977 ler juillet 1978
hiebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. annuel

1 142,10 7 389, 153.30 7 972, 162.40 8 445, 172.29 8 954,
2 147.70 7 680. 159,60 9 288. 169.05 B 791. 179,20 9 318,
3 153.30 7 972, 165.55 8 609, 175.35 9 118. 185.85 9 664.
4 159.25 g 281. 171.85 B 936, 182.00 9 464, 192.85 10 028,
5 165,55 8 609. 178.85 9 300, 189.70 9 864, 201.25 10 465.
6 171.85 8 936. 185,50 9 646, 186.70 10 228. 208.60 10 B47.
7 178.50 9 282, 182.85 10 028, 204.40 10 629. 216 .65 11 266,
8 185.50 9 646, 200.20 10 210, 212.10 11 029. 22470 11 B684.
9 182.85 10 023, 208.25 10 829, 220.85 11 484, 234.15 12 176,
16 200.z20 10 410. 216,30 11 248, 229.25 11 821, 242.90 12 631,
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CLASSE D'EMPLOI: 1.2.4- Cpérateur de dup licateur offset

ECHELON ler juiliet 1975 ler juillet 1976 ler Juillet 1977 Ter juillet 1978
I — hebdo, " annue] hebdg, annuel hebda, annuel hebdo’ annucl
7 143,85 7 aro, 155._40 8 081, 164.85 8 572. 174.65 3 n82,
2 149,45 FEIN. 161.35% 8 390. 171,15 8 900, 181.30 9 428,
3 155.05 8 D53, 167.30 8 700. 177.45 9 227. 187.95 9 773.
4 151.00 8 372. 173,95 § nds, 184,15 g9 5971. 195,65 10 174
5 167.30 3 /00, 180.60 9 391. 181.45 5 955, 203.00 10 ssé&,
& 173,60 9 027. 187.60 9 755, 1598.80 10 338, 210,70 10 956.
7 180.25 ¢ 373. 194 .60 10 119, 206,15 10 720, 218.40 11 357,
2 187,25 9 ¥37. 202 .30 10 529, _ 214 .55 11 157, 227 .50 11 830,
3 194,25 10 107, 209,65 10 952, * 222.25 11 5§57, 235.55 12 249,

CLASSE D'EMPLOT: 1.2.5,1- Opérateur en informatique, classe I

ECHELON ler juillet 1675 Ter juillet 1976 ler juiilet 1977 ler jufilet 71978

B Wabdo~ " annuel habdo. annuel hebdo, annuel hebdo. annuei
1 143.85 7 430, 155,40 g 081, 164 .85 8 572, 174 .65 9 082,
7 148,75 7 735, 160,65 8 354, 170.45% 8 863. 180._60 9 391.
3 153,65 7 990, 165,49 8 k27, 175.70 9 136, 186,20 9 682.
4 i56. %0 A 263, 171,50 g8 918, 181.65 9 446, 192.50 10 010.
5 164,15 8 836, 177.45 g 227, 187.95 § 773. 199,15 10 38,
) 169.05 8 791, 182.710 2 hH00, 193,55 10 055, 205,10 10 665,
v 175,110 9o1ng. 158,00 9 828, 200.20 16 410. 212.10 11 029,

- 1

CLASSE D'EMPLOT: 1.2.5.7- Opérateur en informatique, ciasse I

ECHELDON ler juillet 1975 ler juillet 1976 Ter jufliet 1977 Ter juillet 1978

- hebdo, — "aynueld hrhdo, annuel hebdo. annuel hebda, annuel
1 161.70 B ang. 174 5 9 082, 185.15 9 628. 196. 35 10 210,
2 169_05 g 791. 182,70 9 500, 193.55 10 085, 205.1¢0 10 665,
k) 176.G5 89 185, 140,05 9 883, 201,60 10 483, 213,85 11 120,
4 184.70 9 573, 195,80 10 338, 210,70 10 956, 223,30 11 812,
& 192,15 9 992, 207.55 16 793, 220,15 11 448, 233.45 12 139,
6 200.55 10 429, 216.65 11 266. 229,60 11 949, 243,25 12 649.
7 20%.30 10 naa, 226.10 11 757, 239.75 12 467, 254,10 13 213,
3 218,75 11 375, 236,25 12 285, 250.60 13 031, 265.65 13 814.
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CLASSE D'EMPLOI: 1.2.5.3- QOpé&rateur en informatique, classe principale

Cé

ECHELON ler juillet 1875 ler juillet 1976 ler juillet 1877 Ter juillet 1978

hebdg, afnuel hébdo. annuel hebdo., annuel hebdy, annyel

1 217.70 11 120, 235,20 12 230. 249 .20 12 958, 264 .25 13 7471,

2 226.45 11 775, 244 &5 12 722. 259,35 13 486, 274,75 14 287,

3 235.55 12 249, 254,45 13 231. 269,85 14 paz. 285,95 14 869,

[ 245,35 12 758. 264 .95 13 7277. 280.70 14 595, 297 .50 15 470.

5 255.50 13 236. 275 80 14 342, 292.25 18 197, 308,75 16 107,

[ 266.00 13 832, 287.35 14 942, 304 .50 15 834, 322.70 16 780.

7 276.85 14 396. 298,90 15 541, 316.75 16 477, 335.865 17 454,
CLASSE D'EMPLOI: 1,2.6- Photographe

ECHELON Ter juillet 1975 Ter juillet 1976 Ter Juillet 1977 ler juillet 7978

hebdo’ annuel hebdo. annuel hebdo. annuel hebdg . anneel

1 142.10 T 38%. 153,30 7 972, 162.40 8 445, 172.20 g 954,

2 147,35 7 662, 159.25 g 281. 168.70 8 7712, 178.85 9 300,

3 152.25 7 917, 164 .50 8 554, 174.30 9 064. 184 .40 9 610.

q 157.85 B 208. 170.45 B B&3, 180,60 9 351. 181.45 9 955,

5 163.10 8 421, 176,05 9 155. 186,55 9 701. 197.75 10 283,

[ 169.05 8 797. 182.70 9 500, 193.55 10 085, 205.1¢ 10 665,

7 175.60 9 1400, 189,00 9 BZB. 200,20 10 410. 212.10 11 829,

8 180,95 9 40¢9. 185.30 10 156, 206.85 10 756. 219.10 11 393,

4 187.25 9 737. 202,30 10 520. Z14 .55 11 157. 227.50 11 830,

10 193.90 10 4823, 209,30 10 884, 221.%0 11 539. 235,24 17 230,

CLASSE D'EMPLOI: 1.2,7- Surveillant d'é&l2ves

ECHELOM Jer juillet 1975 ler juillet 1976 ler julllet 1977 ler juillet 1578
“hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo. annuel hebdn, annuel

1 143.50 7 &2, 155.0F B ORI, 164,50 B 554, 174,30 9 (64,

2 148.40 I 7. 160. 30 B 336, 169.75 8 827. 179.940 9 355.

3 153.65 7 990, 165,90 B 627. 175.70 9 136, 186.20 9 RB2.

4 T158.90 8 263, 171.50 8 918, 181,68 9 446, 192.50 10 01Q.

5 164.50 8 554, 177.80 9 248, 188.30 9 792, 199.50 10 374,

6 170.10 8 845, 183.75 9 555, 194,95 10 137, 206.50 10 738.
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CLASSE D'EMPLGI: 2.1- Acheteur

ECHELON ler juillet 1975 lar _Juillet 1975 ler_juillet 1977 ler juillet 1978

T hebdo’ annuel T HRebdo. annue] hebdo, annuel hebdo, annuel
i 187.95 9 773. 203.00 10 556, 215,25 17 193, 228,20 11 886,
Z 194,95 10 137, 210.70 10 956, 223,30 i1 612, 236.60 12 303.
3 203,000 10 556. 219,10 11 393, 232.40 12 085. 246,40 12 813,
4 210,70 10 95&, 227.50 11 830, 241,15 12 s40, 255.50 13 286,
5 218,40 T1 357, 235,90 12 267, 245,90 12 995, 264,85 13 777,
& 226.80 11 794, 245.00 12 740, 259.70 13 504, 275,45 14 323,
7 235,20 12 230, 254,10 13 213, 269.50 14 0135, 285.60 14 851,
8 243.95 12 685, 263.55 13 705, 279.30 14 524, 296,10 15 397,

: !

CLASSE D'EMPLOI: 2.2.1- Agent de bureau, classa I1
T-

ECrLON ler juillet 1975 ler juiliet 1976 Ter fuillet 1977 ler juillet 1978
hebdo,  annuel hebdo. annyel hebdo. annued hebdo. annuel

H 141.40 7 353. 152.60 7 935. 161.70 8 408, 171,61 8 918,

2 145,60 7 671, 157.15 B8 172, 166.60 8 663, 176.73 g 197,

3 150,15 7 808, 162.05 & 427. 171.85 8 936. 182,00 % 464,

CLASSE D'EMPLOI: 2.2.2.- Aqent de bureay, classe I

ECHELDHN ler juillet 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1977 ler juiilet 1978
hebde, annuel nebdo. annuel hebdo. annue] hebdn. anpntel

1 152,25 7917, 164.50 8 554, 174,30 9 064, 184.80 9 610,

2 158.90 4 263, 171.50 g 918, 181.65 9 446. 192,50 10 070,

3 165.553 B 609. 178.85 9 300. 189.70 9 864, 201.2% 10 465,

4 172,20 8 954, 185,85 % 664, 197.05 10 247, 208.95 10 865.

5 179.20 9 318, 193.55 10 0&S5. 205.10 10 665, 217,35 11 302,

6 186.90 8 719. 201.95 10 501. 214.20 11 138, 227.15 11 812,

7 196,30 10 156, 211.05 10 97s, 223.65 11 630, 236.95 12 321,
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CLASSE D'EMPLOT:

2.2.3- Ayent dg Luvreau, classe principale

CH

ECHELQN Ter juillet 1375 Tee juillet 1976 ler juillet 1977 ler juillet 18978
hebdo, anpue] hebdo, anpuel heido, annuel hebdao, annuel

1 127.95 9 773, 2N3.04 10 556. 215.25 11 193, 228.20 11 866,

2 195,95 10 137. 210,70 10 956, 223.20 11 B12. 236,60 12 303.

3 SR3.00 10 556. 219,10 11 393, 232.40 12 (185. 245.40 12 813.

4 210,70 10 95k, 227.50 11 830, 241,15 12 540, 255.50 13 28b.

5 1R .40 11 3%7. 235,490 17 267. 2458.90 12 985, 264 .85 13 777.

i 226,30 11 734, 245 G0 12 740, 259.70 13 504. 275.45 14 323.

7 235,20 12 7230, 254,170 T3 %13, 269 .50 14 014, 285,60 14 8581,

2 243,95 12 £75. 263.55 13 705 279.30 14 524, 296.10 15 397.

CLESSF D'EMPLOL: 2,.3- Auxiliaire de bureau

ECHELON ___ _ler juillet 1975
Pebdo. annuel
1 139,65 7 762.

__der juillet 1376 ler juillet 1977 ler juillet 1978
“hebdg, annue] hebdao . annue] hebda, annuel
15G.85 7 844, 159,95 8 2117, 169.40 8 809.

CLASSE D'EMPLOI: 2.4.1- Auxiliaire en informatigqu

|

ECHELON ler juillat 1975 ler jufllet 1976 ler juiilet 1977 ler juillet 1978

hebdo.  annuel hebdo, annuel hebdo . annue]l hebda. annuel

1 141,40 7 353, 152,860 7 935, 161.79 g 408. 171.50 g 918.

2 145,95 7 539, 157.50 g 190. 166,95 8 687. 177.10 9 209,

3 150,85 7 844, 162.75 8 463, 172.55 8 973, 183,08 9 519/

& 155.75 g 99, 168,35 8 754, 178.50 9 282. 185,35 9 846.
ELASSE D'EMPLOI: 2.4.2- Auxiliaire en informatigque, classe principale

ECHELDH uillet 1975 ler juillet 197% ler juillet 1977 ler juillet 1378

annual hebdo . annuel hebdo, annuel hebdo, annuel

1 8 74D, 180.60 9 391. 197,45 9 5955, 203,00 10 556.

2 9 (45, 187.9% g 773, 199.15 10 356, 211.05 10 975,

3 9 409, 195.30 10 156, 206.85 10 756, 219,10 11 393,

4 9 7392, 203,35 10 574, 215.60 11 2171. 228.55 11 885,

5 To 174. 211 .40 10 393. 224,00 11 g48. 237.30 12 34¢,
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LLASSE DUEMPLOL: 2.5.1- Magasinier, classe II

ler juillet 1976

co

ECHELON ler juillet 1975 ler juillet 1977 ler jufllet 1978
nabdo. annual hebds. annuel hebdo. annuel hebdo. annuel

1 141.40 7 353. 152.60 7 935, 161.70 g8 408, 171.50 8 918.

2 145.95 7 589, 157.56 8 190. 166,95 & 681, 177.10 9 209,

3 150,50 7 8ze, 162.40 8 445, 172.20 8 954, 182.70 9 500,

4 155.05 8 063, 167,30 & 700. 177.45 9 227, 187.95 9 773.

5 159,95 8 7. 172.%0 g 99j, 183.4Q0 9 637, 194 .25 19 1¢1.,

-CLASSE D'EMPLOT; 2.5.2- Magasirier, classe !

ECHELON ler juillet 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1977 ler juillet 1978
hebda. annuel hebdo, annuel hebdo. annuel hebdo. annuaT

1 159,25 8 281. 171.85 8 936, 182.00 9 464, 192.85 10 028,

2 165.55 8 609, 178.85 9 300. 189.70 % 864, 201.25 10 465,

3 172.20 8 954, 185.85 9 664, 197.05 10 247. 208.95 10 8&5,

4 179,20 9 3i8. 193.5% 10 065. 205,10 10 665, 217 .35 11 302,

5 186.55 9 701, 201.60 10 483, 213.85 11 120, 226.80 11 794,

6 193.40 10 083. 209.30 10 884, 221.90 11 539, 235.20 12 230,

? 207.95 10 501, 218.05 11 339, 231.00 12 012, 245,00 12 740.

CLASSE D'EMPLOI: 2.5.3- Magasinier, classe princi

pale

ECHELGN ler juillet 1875 ler juillet 1976 Ter _Juillet 1977 ler juillec 1978
hebdo. annuel hebdg. annuel _hebdo. annuel hebdo,
1 186.90 9 719. 201,95 10 531, 274,20 11 138. 227 .15 11
2 194 .50 10 119, 210.00 10 220, 222.60 11 575, 235.90 12
3 201.60 10 4813, 217,70 171 320, 230.65 11 994, 244 .85 12
4 210,00 10 §20, 226.80 11 754, 240.45 12 503, 254 .50 13
5 218.40Q 11 357, 235.90 12 267, 249,90 12 985, 264 .95 13 777,
6 226.80 11 794, 245.00 12 740, 25%.70 13 504, 275.45 14
7 235.5% 12 249, 254 .45 1323, 269.85 14 032. 285.95 14
8 245.00 12 740, 264,60 13 759, 280,35 14 578, 287.15 15
9 254.80 13 250. 275.70 14 305, 291.55 15 161, 309.05 16

071.
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ci1d

CLASSE D'EMPLOI: 2.6.1- Secrétaire

£CHILON Ter juillet 1976 ler juillet 1977 ler juiller 1278
T [T Hebdo. annue’t hebdo. annuel hebdo, annuel
1 14%1.230 7 353, 152.60 7 935. 161.70 g8 4908, 171 .50 2 918.
2 145,95 7 584, Y57.50 5 1%0. 166.95 & 681, 177.10 9 209,
3 150.85 7 R4, 162.75 8 4h3. 172 .55 8 973. 183.35 9 419,
4 165,75 8 099, 168,35 & 754, 178.50 9 282, 189 .35 g 84&,
5 1e1.00 8 172. 173.95 9 D45, TR4 .45 9 591, 1895.65 10 174,
] 166.25 B8 &45, 179.55% 9 337. 190.40 9 901. 201 .95 FRARE- 103 I
7 171.50 2 9143. 185.15 9 £28. 196,35 10 210. 208.25 10 829,
2] 177.10 8 209, 187,10 g 937, 202 .65 10 838, 214 .90 17 175,

CLAZ3E D'EMPLOT: 2.6.2- Secrétaire de direction

ECHILONM ler jufllet 1975 Ter_juillet 1976 ler juiliet 1977 ter juillet 1978

hebdg, annuel | " hebda, annuel hebdo, annuet hebdo. annuel

1 167.30 8 700, 180.60 9 391, 191.45 9 955, 203.00 10 E536.

b 173.25 9 004, 147,25 9 737, -198.45 10 319, 210,35 10 913§,

K 179.58% 9 337. 153.90 10 083, 205.45 10 683, 217.70 11 329,

d 185.55 9 6E4. 200.20 10 414. 212.10 11 029. 224.70 11 884,

5 132.50 1@ 210, 207 .90 10 811, 220.50 11 466. 233.80 12 158.

6 199.15 10 356. 215.25 11 193, 228.20 11 866, 241 .85 12 576,
Coassk D-EMPLQOI: 2.6.3- Secrétaire d'école sénior

ECHELON ler juilletr 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1977 ler_juillet 1978

nebdo.  "annuel hebdo. annuel hebdoa. annuel hebdg, annuel

1 162._05 g 425, 175.00 9 100, 185,50 9 6ds, 196.70 10 223,

2 168,00 B 736, 181,30 9 428, 192 .15 9 992, 203.70 10 592,

3 174.30 9 064, 188.30 9 792. 199.50 10 375. 211.40 10 993,

1 180.95 9 409, 145,30 10 156. 206.85 10 756, 219.70 11 393,

5 187 .95 g 773. 203.00 10 556. 215,25 11 193. 228.20 11 866.
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CLASSE D'EMPLOI: 2.7~ T&léphoniste

ler juillet 1977

i1t

ECHELON ler juillet 1975 ler juillet 1978 Ter juillet 1478
hebdo. annuel hebdo. annuel hebdo . annuel hebdo, annuel

1 142.10 7 389. 153.30 7 972. 162.40 8 44%, 172.20 8 954,

2 147 .35 7 662, 159.25 g8 281, 168.70 8 772. 178.85 9 300.

3 152.69 7 935. 164 .85 8 572, 174 .85 2 082, 185.15 9 628,

| 158,20 8 226. 170.80 8 882. 180.95 9 409. 191.80 9 474,




PERSONNEL DE SNUTIEN MANUFL Crz
(40 heures / semaine)

CLASSE D'EMPLOI ler juillet 1975 ler juillet 1976 ler juillet 1977 ler juillet 1978
horaire  hebdo, horaire hebdo, horaire hebdao. horaire  hebdo.
Alde-cond. vehicules Tourds (1.2.5.2) 4.38 175.20 1,73 189.20 5.00 200,40 5.31 212.40
Aide-domestique (1.2.1) 3.99 159.60 4.3 172.40 4.57 182.80 4.84 193,80
Atde g&néral de cufsine {1.2.2) 3.99 159,60 4.3 172.40 4.57 182.80 4,84 193.60
Asp. m&c, machines fixes {1.1.6.7) 4,51 180.40 4.87 194,80 5.16 206.40 5.47 218.80
_ Boucher (1.2.6.5) 5.21 208.40 5.63 225.20 5.97 238.80 6.33 253.20
o~
o
iR Brigueteur-magon (1.1.7) 5.38 215.20 5.81 232.40 6.16 246.40 6.53 261.20
Buandier (1.2.3) 4.18 166,40 4,89 179.60 4.76 190.40 5.05 202.00
Concierge {100 cocnmm & plus) (1.2.4.1) 5.35 214.00 5.78 231.20 6.13 245,20 f.50 260.00
Concierge {- de 100 ocouﬂmu (1.2.4.1) 4.17 190,80 5.15 206,00 5.46 218.40 5.79 231.60
Conc. de nuit {100 oocuﬁm & plus) (1.2.4.2}) 5.11 204 .40 5.52 220.80 5.85 231,00 6.20 248.00
Conc. de nuit {- de 100 caouﬁmv (1.2.4.2) 4.62 184.80 4.99 199,60 .29 -211.60 5.61 224 .40
Cond. véhicules légers (1.2.5.3) 4.38 175.20 4.73 189.20 5.01 - 200.40 5.31 212.40
Cond. véhicules lourds (1.2.5.1) 4.96 198,40 5.36 214,40 5.68 227.20 6.02 240.80
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CLASSE R'EMFLOT

ler juiltet 1875

ler juillet 1976

ier juillet 1977

£13

ler Juillet 1978

horaire  hebdo. ]| Forairg  Febdo. horaire  hebdo. I _horaira _ hebds,
Cuisinier, classe T {1.2.6.1) 5.38 215.21 5.8t 232.40 6.16 246,40 6.53 261,20
ncmm.m:m._ﬂ.....n.wmwmm [T (1.2.6.2) 5.21 208.40 5.63 225.20 5.97 738,80 5.33 253.20
Tuisinier, classe T {1.2.6.3) 4.82 192.80 5.21 208,40 5.52 200,80 5.85 234.00
_MUMd.i.Iminsm. {1.1.2} 5.75 230.60 8.21] 248 .40 6.58 63,20 6.57 mium.mo
_— u —
Elertricien {1.1.3.1) 6.03 241.20 | 6.5% 260.40 6.90 276.00 .3 292.40
Feralantier-rouvrayr (1.1.4) £.38 215,20 5.81 232.40 6.16 245,40 5.53 261.20
Gardien nu.m...\.lv 3199 159.60 4.3 172.40 4,57 182.80 4.84 193.60
_.__u:ﬂm-m._m.nﬂln.mm: {1.1.3.2) 6.47 258.80 6,99 279.60 7.41 296,40 7.85 314.00
Haitre mécanicien en ncmmcﬁmlmiﬂ.“;.u.mu 6.47 258.80 5.99 279,60 7.41 296.40 7.85 314,00
q.._Jmnmin._,mu._ (1.1.5) _ 5.51 220.40 5.95 238,00 6.31 252,40 6.69 267.60
M&c, en plomberie-chauffage (1.1.7.1) 6.03 241,20 6.51 260.40 6.90 276.00 7.3 292.40
Méc. machines fixes, ¢lasse I {1.1.6.1) 5.3 253.60 6.85 274,00 V.26 290.40 7.70 308.00
Msc. machines 25, classe IT {1.1.6.2) 6.08 243.20 £.57 262 .80 6.96 278.490 7.38 295,20
e IMM,m. classe 11T (1.,7.6.3) 5.38 215.20 5.81 232.40 6.16 246,40 6.53 261.20




=17

€14

S ERELOT e ler Juillet 1975 ler iuillet 1976 ler juillet 1977 Jer juillet 1978
o T ) | horaire hebdc. § Woraire hebdo ] horaire _hubdo, oreire  hzhdd,
fela ines fixes, classe T¥ (1.1.£6.4) 4.3 197.40 5.1¢ 207.60 5.50 220,00 5.83 233.20
e . 4u|||
FEc. mackinge figes, classe ¥ {1.1.6.5) 4.63 187.60 5.07 202.80 5.37 214.80 || 5.69 227.60
Mic. machine, fines, classe VI {1.1.5.6) 4_60 184,00 4,97 198.80 5.27 210.80 i 559 223,60
e mamim am— e e e _— L —1 - _. e e
Menuisiar (1.1.8) 5.3 215.20 5.81 232.40 h.16 286 40 | 6,53 267.20
Cuvrier certifid d'entretien (1.1.9) 5.65 226.00 : 6.10 244 .00 6.47 25,80 ! 6.86 274,40
fluyrier d'entrotien, classe 1 (1.2.8.1) 4,77 190 .80 5.15 206,00 5.46 218.40 _ 5.79 231,60
Quvrier d'entretien, classe IT (1.2.8.2) 4,51 120,40 | 4,27 194,80 1 5.15 206,40 | 5.47 218.80
Ouvrier d'entretien, classe 111 {(1.2.2.3) 4,726 170.40 4 g0 184,00 4.83 195.20 “ 5.7 205 80
Fatissier (1.2.6.4) 5.21 205,40 5.63 225.20 5.97 238.80 6,33 #53.20
Peintre {1.1.10) 5.21 208,40 5.63 225.70 5.97 233.80 .33 253,20
Platrier {1.1.11) 5.38 215.20 5.81 232.40 6.16 246.40 6.53 261.20
Serrurier (1.1.12) 5.38 215.20 5.81 232.40 6.16 246.49 6.53 261,20
Soudeur (1.1.13) 5.65 226.00 £.10 244 .00 6.47 258.80 §.36 274,40
} - B —
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ANNEXE '"p"

EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE ET DE SOUTIEN ADMINIS-
TRATIF

LIGNES DE CORRESPONDANCE

{entre les &chelons des &chelles en vigueur le 30
juin 1975 et Tes &cheleons des échelles en vigueur le
Ter juillet 1975)
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LIGNES DE CORRESPONDANCE

INDEX Page

Emplois de soutien technigue

Bibliptechnicien wree-eceemca-ewceomemroccom-mmmoooo - D1
Infirmier(2re) ~rem--emmmc—mees—mmm—aome-—ammm-emomosm=--os b1
Technicien de i'aide sociale -----ervummo—-cc-—mnm--mom-mo- m
Technicien de travaux pratiques ---ee—-re-cm-ccm--emm-om—-- D1
Technicien en administration -——-ee-c-—maeeeocm—uomomumron= D1
Technicien en audio-visuel —---cmccemem—camr-vomnommmmoom- 1R ]
Technicien en &ducation spécialisde —w--wmvomaommmwmmrmmnmx b2
Technicien en génie €ivil cecmmemmwccmemmeoceoramoommmmm oo D1
Technicien en informatique --e--cme--cmm—memmmoomomommmneo- n2
Technicien en 10i$1rs mecmummm—ccccmmmcmommmm oo mmmmm - o
Technicien en organisation scolaire --ce-emoccmr—ame—nmm=—o D1
Technicien en psychométrie mecee-cmcmcccmermmsmo-—omo—mmm-ne- D1

Emplois de soutien_para-technique

Aide-médical{e) -----cecmmmmmrmemmmcmmmmee oo N D2
Appariteur --e-----semesc-—mmsos—om—ememmmosomooosssmesmo oo D3
Dessinateur -—---=c---~-mmm—r-mm----ssmrmom---o-someooosoo-ss D3
Opérateur de duplicateur offset ----ceo-mo-o-omommmnommomn-- D3
Opérateur en infarmatique, classe I1 ---==-oe-coo-mmmco--ooo D3
Opsrateur en informatique, classe I ------w-rorecoon-mwon--- D4
Opérateur en informatique, classe principale -------o----u- D4
Photographe ===-=---=mm=-=m=--cc--ammec-=mmsmosss-osoososssss a4
Surveillant G'B1BVES -----emm-mmme-c—asmma-cmo-saseos=—m-oo D4

Emplois de soutien administratif

AchetelUr ---m-s-ccme—smemcececcccomwmm=m=——————a===m ————— e D5
Agant de bureau, classe Il —c--coemccmcmmoreomoonommooomm o ns
Agent de bureau, classe [ —c--ecoooommmmmcenoomameomonomes D5
Agent de bureau, classe principale -cccoemccmmmmnmeommaoae D5
Auxiliaire de DUreau --—-re--emma——meca-mme--mm--eo----===-- p5
Auxiliaire en informatique --—cevemmccccm-cmemcacmor—cner—nn p5
Auxiliaire en informatique, classe principale ---cocuc-uom- D6
Magasinier, classe Il —eemmemccrocmemromommocommmmmr oo D6
Magasinier, classe I mcecmcemmcccmcommmoomomoroommmemmmoes D6
SECrétaire =--mme-rmmem--c——eomosmmm=m—m——-——m=cm-e=m--—=ss=o-s D6
Secrétaire de direction -e-murcmcecmmccmmmmmesmoe—oaamn D7
Secrétaire d'&cole SENIOPY —cmemvommmcommccmmmeromomssanen D7

TE16pPhONiSte -omrrommmemmemmmoocmcmosmmmcmeomosm—moommes D7
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ECHELLE DU 30 JUIN 1975 ECHELLE DU Ter JUILLET 1975

CLASSE D'EMPLOI: *1.1.1- Bibliotechnicien / 1.1.3- Technicien de Y'aide
sociale / T,1.6- Technicien en audio-visuel / 1.1.10-
Technicien en Toisirs / 1.1.7T2- Technicien en psycho-

métrie
ECHELONS: Classe II g 1
? memmmmceccmcmmmmamamamaaaa- 2
A K T T T Ry PR 3
4 et 5 cmee e e 4
Classe I e 4
s 5
kU Fmmem——————— &
. 7
B ermmmdmc e cmmamm—————— 8
B cmmmmmmccecmemcmmemmccmaaan 9
Y 10
-------------------------- 11
9212 1pel, =ccvmemmeee e 12
CLASSE D'EMPLOI: 1.1.2- Infirmier(®re) :
ECHELONS: Classe II | TP - LT JEpep e 1
. 2 memmmmm et acccmae- 2
K I L L L LT Fr pupupupmppappp——— 3
Ty vy, 4
g g 5
Classe 1 ] mccmwmcmccmcmemmcmcccccaman 4
L LT T Ty ————— 5
K T T T 6
F g 7
D e e el «= B
B ~mmmemcma e mmmmmmccmmmaaaao 9
7 . 10
8 mceremmememnaas femmemm——— 11
9 2 12 incl. memmcmma e 12

CLASSE D'EMPLOI: 1.1.4- Technicfen de travaux pratiques / 1.1.5- Tech-
nicien en_administration / T_T.B- Technicien en génie
¢ivil / 1.1, T7- Technicien en organisation scolaire

ECHELDONS: Classe II T ccmmmemmcccmmremcmmdm e m——aa 1
- 2

R R, 3

B e aaea .- 4

§ wmmemececctemcccsccccnaaaas 5

Classe [ ] wrmmncdr e mmmmmem e mma 4
2 et aa L

K I b LT T 6

d e 7
L 8

I L LT P 9

A LT T T 10

- I L LT PP 1

98 11 fnel., =mcmcmmcccccaao 12

* Indique Ye numéro de ré&férence au plan de classification.
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CLASSE D'EMPLOGI: 1.1.7- Technicien en éducation spécialisée

ECHELONS: Classe It 1 e e 1
- 2 et e e iaaa 2
3 e e 3

3 4

Classe 1 I e PP, 4

2 e 5

3 e eaaals b

T PRI 7

B el 8

B - -mrem e oo 9
. 10

B e 11

9312 inel, ~—-mcmmaeeeaas 12

CLASSE D'EMPLOI: 1.1.9- Technicien en informatique
(ancien titre: programmeur)

ECHELONS: Classe I] 1 e e C 1
- 2 e emmtcmmmmca—an 2
3 cmmm e 3

e L L T Ty 4

B e 5

B~ e ae - 6

7 mm e e - 7

8 e reeaae 8

Classe I ) e oo 5

2 e —ea - 6
g 7

A e e 8

D e e e 9
Ry 10

T e e 13

8 et 9 meme e 12

CLASSE D'EMPLOI: 1.2.1- Aide-médicalle)
(ancien titre: auxiliaire-infirmizre)

ECHELONS : 1 m e 1
- A 2
3 mem e ecimmanan- 3

4 e 4

B e e m e mmm e mmmmmns 5

6 =mmme e e mecmmecnoa- 6

7 e 7

8

9
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CLASSE D'FMPIOT: 1.2.2.- Appariteur

ECHELONS: ] mm e i
- 2 M e eieaaoa- 2
SR 3
B e 4
§ e ccmmmemememmaemmmm—aaan 5
6 mmmmmmmmmm oo e emeocmmoooa 6

789 incl. ccemmecmmmmmmaas 7

CLASSE D'EMPLOI: 1.2.3- Dessinateur

ECHELONS: Classe II [ e T T TP 1
2 --memm e decemvemacmmaaeaaa- 2
3t mrre e e - 3
4 et B ;e eeaam 4
I L L L LT T TP PR e —— 5

Classe 1 | Lt L T TP 4
A 5
3 e dacaacana 6
 cmeaeermrce e e mc e 7
T L L F T Y R 8
L 9
789 dnel. mcrcmecommnaaan 10

CLASSE D'EMPLOI: 1.2.4- Opérateur de duplicateur offset

ECHELONS: ] s e mmmmmmmmaimmomaoe- 1
- 7 2
. SR P 3
8 -emecetcemcmmmemacem—a—a- 4
SIS 5
S 6
7 cemmmmemmmmece e cmeceaaa- 7
8 e m e e mememmmnn 8
9 et 10 ~-cmmmccmmmmcmmmcoaas 9

CLASSE D'EMPLOI: 1.2.5.1- Opérateur en informatique, classe Il
(ancien tilre: opérateur en informatique)

ECHELONS: ] cmmeeemmmmeemamm—mem————- 1
2 mememememmem—mmmm———————- 2
U 3
B m e emmmee- 2
B memcecmmmemmmemmseen———- 5
B mememmmmmemiimeseammcmmaea- 6
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sLASSE D'EMPLOT: 1.2.5.2- Ovérateur en informatique, classe I

Tancien titre: opErateur en intormacique intermédiaire)

ECHELONS : T m oo e em el 1
R RPN 2
SRS 3
B e e cmeeo. 4
B e e mmmmmmcmamm—a—an 5

CLASSE D'EMPLOI: 1.2.5.2- Opérateur en informatique, classe I
{ancien titre: opBrateur en informatigue sanior)

ECHELONS: L L LT Py 4
2 m e 5
3 mmem i cccmmmmeean 6
L el Lt T 7
5 et 6 ~-mmmmmmeememaaaal 8

CLASSE D'EMPLQI: 1.2.5.3- Opérateur en informatique, classe principale
{ancien titre: opérateur principal en informatique)

ECHELONS : ] e e 1
2 ----------- - . 2 -
T 3
A e e 4
B mmmm e mmm e c e — - ——— 5
B —mmmmmmmm e e e e e 6

7

CLASSE D'EMPLOI: 1.2.6- Photographe

ECHELONS: Classe II U 1
2 e e 2

3 e e 3
I 4

58 7 inct. —ccmmmmme e aeee e 5

Classe I L 5
2 m e eaean 6

3 e e 7

L T T T T ety 8

m e 9

6 8t 7 mm e 10

CLASSE D'EMPLOI: 1.2.7- Surveillant d'é&laves

ECHELONS : S 1
2 e cccaans 2
3 et cmecmaes 3
b oo e e 4
B e e m e me - 5
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2.1- Acheteur

ECHELONS:

D5

CLASSE D'EMPLOI:

u, classe I1

ECHELONS:

2.2.1- Agent de burea
tancien titre: commis

s Ctasse IT

CLASSE D'EMPLOI:

2.2.2- Agent de burea

u, classe 1

ECHELORS:

lancien titre: commis

, clagse §

CLASSE D'EMPLOT:

2.2.3- Agent de bureau, classe principale

ECHELONS :

(ancien titre: agent

de bureau)

CLASSE D'EMPLOI:

2.3- Auxiliaire de bu

reiay

ECHELORS:

138 8 inel., -

----------------

CLASSE D'EMPLOI:

2.4- Auxiliaire en in

formatique

ECHELONS:
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-

D&

CLASSE D'EMPLAT: 2.4.1- Auxitiairs en informatique, classe principaie
{ancien titre: auxiliaire en informatique sénior)

ECHELONS: T me e 1
- 2 et cmeemmaco oo 2
3 e mmmm e cmcceeeemaac——a- 3
e —aae 4
58 7 in¢l. mc-vemmmecooomee- 5

CLASSE G'EMPLOI: 2.5,1- Magasinier, classe II
(ancien titre: aide-magasinier)

ECHELONS: 1 e e 1
- 2 e e 2
B 3
T 4
5 a8 B incl, —emweemmacmeaaana 5

CLASSE D'EMPLOI: 2.5.2- Magasinier, classe I
tancien titre: magasinier)

ECHELONS : ] oo 1
@ e e 2
3 mm e s 3
L T LT LT TP 4
I et T P U 5
R L T T Ty —— 6
7 et B c-mmummmcdamee . 7

CLASSE D'EMPLOI: 2.6.1- Secrétaire

ECHELONS: e ]

{ancien titre: sténo- Ty U 2
secrétaire) 3 - 3
B e e Ceo - 4
D M mm e mmame-ao - 5
f -meemmmmuiccnmememeaam——- 6
T mm e 7
- S 8
(ancien titre: secra- 1 c e eeeae oo 2
taire d'école) 2 e eemaaoom 3
. U 4
4 e e 5
B e e o 6
B —me e e mmmmnmmnen 7
7 8t 8B mceme e - 8
(ancien titre: secré- ] e memmm—mm——a- 3
taire) S 4
3 s e maea 5
ey b
I L L L iy, 7
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CLASSE D'EMPLOI: 2.6.2- Secré&taire de direction
ECHELONS: 1 e mmm e cm—ee—mn

CLASSE D'EMPLDI: 2.6.3- Secr8taire d'école sénior

ECHELONS :
- 2 e e ——————————— e mm
i J DI
B m et mmm e m e m———————
58 8 ingl, mccemccmcccamaaan

CLASSE D'EMPLOI: 2.7- Téléphoniste

ECHELOKNS: D
2 e mmmm e eaa
3 m e e e e ————

4 4 8 inel, aceommmmm e
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ANNDE "E”

FRAIS DE DEMENAGEMENT

1. Les dispositions de la présente annexe visent 3 déterminer ce 3
quol 1lTemployé pouvant bénéficler du remboursement de ses frais
de déménagement a droit 3 titre de frals de Jéménagement dans le
cadre de la relocalisation prévue 3 1'article 7-3.00.

2. Les frals de déménagement ne sont applicables i un employé gue si
le bureau provincial de placement accepte que la relocalisation
de tel employé nécessite son déménagement.

Le déménagement est réputé nécessaire s'il s'effectue et si la
distance entre le nouveau lieu de travail de 1'employé et son an-
cien domicile est supérieure i 40 milles.

FRAIS DE TRANSPORT DE MEUBLES ET EFFETS PERSONNELS

-

3, Le burean provineial de placement s'engage A assumey, sur produc-
tion de pi&ces fustificatives, les frais encourus pour le trans-
port des meubles meublants et effets personnels de l'employé visé,
y compris 1l'emballage, le déballage et le coiit de la prime d'as-
surance, ou les frais de remorquage d’'uyne maison mobile & la con-
dition qu'il fournisse 3 1l'gvance au moins deux (2) soumissions

-

détalllées des frais i encourir.

}, Le bureau provincial de placement ne paie toutefois pas le coiit
du transport du véhicule personnel de l'employé 3 moins que 1'en~-
droit de sa nouvelle résidence soit inaccessible par la route.

De méme, les frais de transport d'une embarcation, canot, ete.,
ne sont pas remboursés par le bureau provincial de placement.

ENTREPOSAGE

D, Lorsqu’un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effec-
tuer directement pour des raisons de force majeure, autres que la
construction d'une nouvelle résidence, le bureau provincial de
placement paie les frais d'entreposage des meubles meublants et
effets personnels de l'employé et de ses dépendants, pour une pé-
riode ne dépassant pas deux (2) mois.
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DEPENSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT

Le bureau provincial de placement paie une allocation de déplace-
ment de cing cents dollars ($500.00) i tout employé marié déplacé,
ou de cent vingt-cing dollars ($125.00) s'il est célibataire, en
compensation des dépenses concomitantes de déplacement (tapis, dra-
perles, débranchement et raccordement d'appareils électriques, net-
toyage, frais de gardienne, etc.), 3 moins que ledit employé ne
goit affectd 3 un lieu ofl des facilités complétes sont mises i sa
disposition par la commission. Toutefoin, 1'allocation de dépla-
cement de cing cents dollars ($500.00) payable 3 1l'employé marié
déplacé est payable également 3 1'employé célibataire tenant loge~-
ment.

COMPENSATION POUR LE BAIL

L'employé visé au paragraphe 1 a &galement droit, s'il v a lieu, 1
la compensation sulvante: & 1'abandon d'un logis sans bail &crit,
le bureau provincial de placement palera la valeur d'un mois de
loyer. §'il y a un ball, le bureau provincial de placement dédom-
mage, pour une période maximum de trois (3) mols de loyer, 1l em-
ployé qui doit résilier som ball et dont le propriétaire exige une
compensation. Dans les deux (2) cas, 1'employ& doit attester le
blen—fondé de la requéte du propriétaire et produire les pléces
Justificatives.

S1 1l'empleyé choisit de sous-louer lui-méme son logement, les frais
raisonnables d'amnonce pour la sous-location sont & la charge du bu-
reau provincial de placement.

REMBOURSEMENT DES DEPENSES INHERENTES A LA VENTE D'UNE MAISON

Le bureau provincial de placement paie, relativement i la vente de
la maigon-résidence principale de 1'employé relocalisé, les dépen-
sesd suilvantes: ’

a) les honeraires d'un agent d'immeubles, & un taux ne dépassant
pas 6% et jusqu'i un montant maximum de deux mille guatre cents
dollars {$2,400.00) sur production du contrat avec 1'agent d'im-
meubles immédiatement apr¥s sa passation, du contrat de vente et
du compte d'honoraires de 1'agent;

b} un montant de 1¥ du prix d'achat jusqu'3 un maximum de quatre
centa dollars ($400.00) pour couvrir les frais d'actes notarids
imputables & 1'employ& pour 1'achat d'une maison pour fins de
résidence 3 1'endroit de son affectation 3 la condition que
1'employé soit d&]i propriétaire de sa malson au moment de son
déplacement et que ladite maison soit vendue,
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Lorsque la maison de 1'employé relocalisé, quoique mise en vente

3 un prix raisomnnable, n'est pas vendue au moment ol 1'employé
doit assumer un nouvel engagement pour se loger, le bureau provin-
cial de placement ne rembourse pas les frais relatifs I la garde
de la malson non vendue. Cependant, dans ce cas, sur production
des piéces justificatives, le bureau provincial de placement rem-
bourse pour une période n'excédant pas trols (3) mois, les dépen-—
ses sulvantes:

a) les taxes municipales et scolaires;
b) 1'intér@t sur 1'hypothiéque;
¢) le coiit de la prime d'assurance.

Dans le cas ol l'employé relocalisé choisit de ne pas vendre sa
malson-résidence principale, il peut bénéficier des dispositions
du présent paragraphe afin d'éviter i 1'ewmployé propriétaire une dou-
ble charge financidre due au fait que sa ré&sidence principale ne
serait pas louée au moment oi 11 doit assumer de nouvelles obliga-—
tiona pour se loger dans la localité ol il est déplacZ. Le bureau
provincial de placement lui paie, pour la période pendant laquelle
sa maisen ne serait pas louée, le momrant de son nouveau loyer,
jusqu'i concurrence d'ume période de trois (3) mols, sur présen-
tation des baux. De plus, le bureau provincial de placement lul
rembourse les frais raisonnables d'smmnonce et les frais d'au plus
deux (2) voyages encourus pour }a location de sa maison, sur pré-
sentation des piZces justificatives et conformément & la réglemen-—
tation concernant les frais de voyage en vigueur au bureau provin-
cial de placement.

FRAIS DE SEJOUR ET D'ASSIGNATION

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer
directement pour des ralsons de foree majeure, autrres que la cons-
truction d'une nouvelle résidence, le bureaun provincial de place-
ment rembourse 1l'employé de ses frals de séjour conformément 3 la
réglementation concernant les frais de voyage en vigueur au burean
provincial de placement, pour lul et sa famille, pour une période
n'excédant pas deux (2) semaines.

" Dans le cas oi le déméEnagement serait retardé&, avec 1'autorisation

du bureau provincial de placement, ou la famille de 1'employé ma-
rié ne serait pas relocalisée impédiatement, le bureau provincial
de placement assume les frais de tramsport de 1'employé pour visi-
ter sa famille, 3 toutes les deux (2) semaines, jusqu'i concurrence
de 300 willes, si la distance A parcourir est &gale ou inférieure

3 300 milles, aller-retour, et, une fols par mois, jusqu'i un maxi-
mm de 1,000 milles, st la distance 3 parcourir aller-retour est
supérieure 3 300 milles.
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Le remboursement des frais de déménagement prévus 3 la présente

amnexe se fait dans les soixante
1l'employé des pidces justificariv

(6Q) jours de la présentation par
es.



-138-

AEE “H

LISTE DES CONGES CHOMES ET PAYES

Jour de 1'An

Lendenain du Jour de 1'An
Vendredi saint

Lundl de Paques

Féte de Dollard ou
Féte de la Reine

Féte de 1la S;int—Jean
Confédération

Féte du travail

Féte de l'Action de Grices
Veille de Noll

Jour de ﬁaﬂl

Lendemain de No#l

Veille du Jour de 1'An




.01

.02
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ANNEXE "G
Régime de retraite

Les employ&s sont régis par les dispositions du Régime de retraite des
Enseignants (RRE), du Régime de Retraite des fonctionnalres (RRF) ou du
Régime de Retraite des Employés du Couvernement et des organismes pu-
blics (RREGOP) selon le cas.

a}

b)

c)

La désignation des représentants des employés syndiqués au sein des
comités mentionnés & l'article 115 de la Lol du Régime de Retraite
des Employés du Gouvernement et des Organismes Publics se fait par
voie des groupements d'associations de salariés tel que définis au
chapitre 8 des lois de 1974, Chaque groupement d'associations dis-
pose d’autant de votes qu'il représente d'employés: il peut exprimer
tous ses votes en faveur d'une seule persomne ou les partager entre
plusieurs personmes.

Les votes exprimés sont totalisés et lag guinze {15) personnes rece-
vant le plus de votes sont déclarées &lues. Il ¥ a un seul tour de
scrutin.

51 un représentant &lu ne peut terminer son mandat, som remplagant
est désigné pour la partie qui reste 3 courir par 1'ensemble des au-
tres représentants &lus emcore en fonction.

Pour donner suite aux ententes qui sont intervenues relativement au
Régime de Retraite, les parties conviemnent que:

Chaque employé qui cotise au Régime de Retraite des Enselgnants ou au
Régime de Retraite des Fonctionnaires peut, jusqu'au 30 juin 1978, op—
ter pour le Régime de Retraite des Employés du Gouvernement et des Or-
ganlsmes Publica en transmettant un avis 3 cet effet 8 la Commission
Administrative du Régime de Retraite.

Un tel transfert est effectif le ler lanvier de 1’année qui suit d'au
moins deux mois 1'avis de demande de transfert transmia par 1'employé
i la Commission Administrative.

Chaque employé qui a cotisé au Régime de Retraite des Enseignants ou
au Régime de Retraite des Fonctionnaires peut demander que les années
de service et le traitement qu'il a droit de faire compter en vertu de
ces régimes soient transférés au Régime de Retraite des Emplovés du
Gouvernement et des Orgamismes Publics, pourvu que ses cotisations ne
lul aient pas été remboursées.
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Lors du calcul de la pension ou le cas échéant de la pension différée,
la période d'absence pendant laquelle l'employé s'est absentd en ral-
son d'un congé de maternité est comptée 3 l'8gard de chacune des an-
nées pendant lesquelles l'emplové est ainsl absent.

Toutefols, le nombre maximum de jours qui peuvent 8tre ainsi comptés
ne peut excéder 120 pour chaque congé de maternitcé.

Lfarticle 46 de laz lol sera modifié dans le sens suivant: "Lors du cal-
cul de la pension cu, le cas échéant, de la pension différée, 11 est
ajouté au plus 90 jours A la durée des services accomplis par un tel
employé, pour compléter toute annde de service qui serait autrement in-
compldte et qul préciéde l'annde ot il quitte le service ou décdde”.

L'article 48 de la loi sera modifié par l'addition d'un paragraphe dans
le sens suivant:

"L'enseignant qui atteint son 65e anniversaire de naissance entre le
ler juillet et le 31 acfit d'une année est ré&putd 8tre admissible 3 sa
pengion le ler juillet de ladite année."

Les atticles 57 et 58 de la lol seront modifiés de fagon i réduire de
7 ans i 3 ans la période wminimum pendant laquelle le conjoint doit

avolr résidé avec 1'employé et de fagon 3 £liminer toute notion de dé-
pendance financidre.

Aucune réduction de la pension n'est effectude parce gque 1l'employé oc-
cupe une fonctlon visée par le régime de retraite.

La période pendant laguelle 1'employé peut se prévaloir du rachat de
service antérieur non contribud, tel que défini & l'article 72 de la
loi, est prolongée jusquau 30 juin 1978,

Tout riglement qui a pour effet de modifier les coiits du régime doit
donner lieu 3 un rapport actuariel.

L'employé en congé sans traitement qui ne peut revenir au travail par
suite de décés, d'lavalidité, d'acquisition du droit i la retraite, ou
de son transfert au service d'un autre employeur avec lequel la Commis-—
sion Administrative du Régime de Retraite a conclu une entente de trans-
férabilité ou son représentant peut demander que cette période soit comp-
tée comme. péricde de service pourvu qu'il en ait fait la demande vt que
solt versée la cotisation prévue par le régime.

Dans un tel cas, toutefols, les retenues gul doivent servir de base au
calcul de la cotisation sont détermindes d'aprds le traitement que l'em-
f}oyé recevait immédiatement avant son congé sans traitement. De plus,

employé doit verser les intéréts 3 un taux correspondant i celui qu’au-
rait rapporté la caisse.
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La cotisation prévue par le Régime de Retraite des Employés du Gouver-
nement et des Organismes Publics peut &tre ajustée 3 compter du ler
Juillet suivant le résultat de 1'3valuation actuarielle. Toutefois,
la premiére révision de taux ne peut prendre effet avant le ler juil-
let 1978,

Le comité d'administration prévu par le Régime de Retraite des Employés
du Gouvernement et des Organismes Publics est désormais un comité d'ad-
ministration, consultatif et paritaire, composé de trente {30) membres

dont quinze (15} sont désignés par les représentants des employés syn-

diqués.

Ce nouveau comité d'administration continue d'assumer, selon les moda-
lités dé]3 prévues par le Régime de Retraite des Employés du Gouverne-—
ment et des Organismes Publics, le rSle de 1'ancien comité.

De plus, le r&le de conselller s'exerce aussi auprés du ministre res-
ponsable de 1'applicatior du Régime de Retraite des Employés du Gouver-
nement et des Organismes Publics et, 3 cet effet, le comitd: -

1. formule au Ministre des recommandations sur 1'administration du
Régime de Retraite des Employés du Couvernement et des Organis~
mes Publics;

ii. conseille le Ministre sur les modifications 3 &tre apportées audit
régime de retraite;

iii. comseille le Ministre sur le contenu des réglements découlant de
1'application du Régime de Retraite des Employés du Gouvernement
et des Organismes Publics.

De plus, le Ministre responsable de 1l'application de la présente loi
consulte le comité& sur tout projet de réglement & &tre adopté en verty
de 1'article 136 de la loi.

Aucun des membres ou fonctionnaires de la Commission chargée de 1'admi-
nistration du Régime de Retraite des Employés du Gouvernement et des
Organismes Publics ne peut &tre mwembre dudit comité.

La Commission Administrative prépare, & l'intention de chaque employé,
au moins 3 tous les trols ans, un &tat cumulatif comprenant le service
accumulé 3 son crédit, le montant des cotisations versées et les cré-
dits de rente acquis.

La Commission Administrative tramsmet ces &tats i 1'emploveur qui les
remet aux employés.
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Au cours de la durée de la présente convention, aucune modification au
Régime de Retraite des Employds du Gouvernement et des Organismes Pu-
blies ne peut rendre les dispositions du régime moins favorables d 1'en-—
droit des employés, sauf a'il y a accord i cet effet,

-

Le Gouvernement s'engage & mettre en vigueur par amendement & la loi,
s'{l y a lieu, les dispositions arr@tées ci-dessus. Ces dispositions
prennent effer le premier juillet 1976.




A la demande de la partie syndicale praovinciale, les clauses 5-3.09 3 5-3.21 in-
clusivement sont remplacées par les clauses .01 @ .16 ci-apres.

.01

.02

.03
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ANNEXE  “H"

DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES AUX RECIMES D'ASSURANCE-MALADTE

la partie patronale provinciale et la partie syndicale provinciale confient
au Comité paritaire C.E.Q. prévu 3 1'entente couvrant les enseignants 3
1"emploi des commissions scolaires 1'é&tablissement et 1'application du ré-

gime de base d'assurance-maladie. Ce comitf se met 3 1'oeuvre dis sa for-
mation.

Au comité prévu & la clause .0l, les parties patronales et les parties syn-!|
dicales provinciales disposent chacune d'un vote. Le président dispose d'u
vote qu'il doit exprimer uniquement en cas d'égalité des voix. Sous réser-i
ve des autres recours de chacune des parties, celles~ci renoncent expressé-
ment & contester toute décision du comité ou de son président au moyen de
la procédure d'arbitrage..

Le comité doit déterminer les dispositions du régime de base d"assurance- :
maladie et préparer un cahler des charges et obtenir um ou des contrats d'asi
surance-groupe couvrant 1'ensemble des participants au régime. A cette fin.'
le comitg procéde par appel d'offres i toutes les compagnies d'assurance
ayant leur sldge social au Québec. Le contrat doit comporter une dispositic
spEcifique quant & la réduction de prime qui est effectuvde, si les médica- -
ments prescrits par un wfdecin cessent d'8tre considérés comme des dépen-
ses admissibles ouvrant droit 3 un remboursement, en vertu du régime de base
d'assurance-maladie.

Le comité@ doit procéder & une analyse comparative des soumissions recues,
le cas &chéant, et apreés avoir arrdté son choix, transmettre I chacune des
parties tant le rapport de 1'analyse que 1"exposd des motifs qui militent
en faveur de son choix. L'assureur choisi peut Stre un assureur seul ou-
un groupe d'assureurs agissant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comité peut obtenir de 1'assureur
un &tat d&taillé des opérations effectuées en vertu du contrat, diverses
compilations statistiques et tous les renseignements nécessaires i la véri-
fication du calecul de la rétention.
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Le comité doit aussi pouvelr obtenir de l'assureur, moyennant des frais
raigonnables qui s'ajout~at 3 ceux prévus par la formule de rétention,
tout &tat ou compilation statistique additionnels utiles et pertinents que
peut Jui demander une partie négociante. Le comité fournit 3 chaque par-
tie négociante une copie des renseignements ainsi obtenus.

De plus, advenant qu'un assureur choisi par le comité modifie en tout temps
les bases de calcul de sa rétention, le comité@ peut décider de procéder i
un nouveau choix; si 1l"assureur cesse de se conformer au cahier des char-
ges ou encore modifie substanciellement son tarif ou les bases de calcul de
sa rétention, le comité est tenu de procBder 3 un nouveau choix. Une mo-

dification est substantielle si elle wodifie la position relative de
1'assureur choisi par rappoert aux soumissions fournies par les autres
a2ss5ureurs,

Tout ontrat doit 8tre &mls conjointement au nom des parties constitu=
ant le comité et comporter, entre autres, les stipulations suivantes:

a) wune garantie que ni les facteurs de la formule de rétention, ni le
tarif selon lesquels les primes sont calculZes, ne peuvent &tre ma-
jor&s avant le ler janvier qui suit la fin de la premiZre amnée com—
pléte d'assurance, ni plus fréquemment qu'i tous les douze (12) mois
par la suite;

b) 1'excédent des primes sur les indemnités ou remboursement payEés aux
agsurés doit @tre remboursé annuellement par 1'assureur & titre de
dividendes ou de ristournes, aprés déduction des montants convenus
suivant la formule de rétention pré-établie pour contingence, admi-
nistration, réserves, taxes et profits;

¢) _la prime pour une période est &tablie selon le tarif qui est appli-
cable au participant au premier jour de la période;

d) aucume prime n'est payable pour une période au premier jour de la-
quelle 1’employé n'est pas un participant; de méme, la pleine prime
est payable pour une pdriode au cours de laquelle 1'employé cesse
d'&tre un participant.

Le comité paritajre confie i la partie patronale provinciale 1'exécution
des travanx requis pour la mise enm marche et 1'application du régime de
base d'assurance-maladie; ces travaux sont effectuss selon les directives
du comité., La partie patronale provinciale a droit au remboursement des
colits encourus comme prévus ci-aprés.

2tn
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Les dividendes ou ristournes payables résultant de 1'"expérience favora—
ble des régimes, constituent des fonds confiés 3 la gestion du comité.

Les honoraires, y compris les honoraires du président du comit&, frais ou
déboursés encourus pour la mise en marche et 1'application des régimes
constituent une premiBre charge sur ces fonds, Etant précisé que les frais
remboursables ne comprennent pas les frais normaux d'opération de la
commission. Le solde des fonds d'un régime est utilisé par le comité
paritaire, soit pour accorder un congé de prime pour une période, soit
pour faire face & des augmentations de taux de primes, soit pour amélio—
rer les régimes dé3jd existants.

Les honoraires et les dépenses des membres du comit® sont 3 la charge de’
ceux qu'ils représentent.

Un ou plugieurs r&gimes complémentaires peuvent &tre &tablis par la par-
tie syndicale provinciale et le cofit de ces régimes est entiBrement 3 la
charge des participants,

La participation & un régime complémentaire suppose la participation au
régime de base d'assurance-waladie, # moins d'en avoir &t& exempté en
vertu de la clause 5-3.29 de la présente convention.

Toute modification aux régimes, par la suite, prend effet 3 la date
établie par la partie syndicale. L'avis de modification doit &tre trans-
mis 3 la commission au moins tremte (30) jours avant son entrée en vigueur

Le contrat doit stipuler que la tenue des dossiers, la facturation, 1'ana-
lyse et le réglement des ré&clamations sont effectués par 1'assureur.
Toutefois, la commission facilite la mise en place et 1'application du
Tégimes:

a) en remettant 3 1'employé admissible la formule de demande de partici-
pation et le résumé des dispositions des régimes fournis par 1'assurew

b} en remettant & 1'employé la formule d'avis de réclamation, de demande
d'indemnitd ou autre formule fournmie par 1'assureur;

€) en transmettant & l"assureur les formules complétdes, prévues en a)
et b) ci-dessus;

d) en déduisant la prime et en effectuant la remise 3 1'assureur selon
les modalités propres d ces régimes;

e) en fournissant 3 l'assureur la liste de ses employés.
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Les régimes sont facultatifs et tous les employés i 1'emploi de la com-—
mission, de wéme que tout nouvel employé, par la suite, sont admis 3 par-
ticiper 3 ces régimes, sous réserve du paragraphe .11,

L'employ& en congé sans traitement peut continuer sz participation aux
régimes sous réserve de verser & la commissicn, au d&but de chaque mois,

1l'entier des primes.

Tout contrat de groupe, en vertu des paraggraphes .10 et .12, est émis au

nom de la partie syndicale provinciale et 1'assureur doit en fournir une
copie 3 la Fédération des Commissions Scolaires Catholiques du Québec et

au Ministire de 1'Education. Copie de tout document d'ordre général des—

tiné 3 la commission et/ou & la partie syndicale provinciale doit Etre trans-
mise par l'assureur 3 la F.C.5.C.Q. et au M.E.Q.. L'assureur doit Bgalement
transmettre & la F.C.5.C.Q. et au M.E.Q. copie du rapport annuel d'expérience.
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