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CHAPITRE 10,00 DEFINITIONS
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TEFINITIONS

Les expressions et mots:

"Ministre” et "ministire" désigrent respectivement le ministre de
1'Education et le minisrére de 1'Education. :

M"PédEration" désigne la Fédération des professiormels des servi-
ces éducatifs.

"Parties provinciales négociantes” désigne le winistre, la F&dé-
vation des commissions scolaires catholiques du Québec et la Fé-
dération. -

“"Entente provinciale" désigne 1'ensemble des stipulatioms négo-
ciées et agréfes par les parties provinciales négociantes, conte-
nues dans la présente convention.

Heommissien" désigne la commission scolaire ou la commisaion ré-
gionale qui a conclu la présente convention.

"association" désigne le groupement accrédité qui a conelu la pré-
sente convention.

"Professionnel™ désigne une persomne qui exerce une fonctionm dans
un corps d'emplois prévu an Plan de classification.

"Sacteur d'activités" désigne, selon le ras, les services admi-
nistratifs, les services pEdagogiques ou les services aux Eftu-
diants de la commission.

"gnpée scolaire et année de travail" désignent la période com—
prise entre le ler juillet d'une ammée et le 30 juln de 1'année
suivante. -

"Grief" désigne un d&saccord sur 1'interprétatiom ou 1'applica-
tion de la présente convention, tel que d&fini au Code du travail.
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"MEsentente" désigne un désaccord entre la comnission et 1’'asseo-
ciation su¥ une question relative vu dncidente auw relations de
travail, qui ne constitue pas un grief.

"Fonetion" désigne 1'ensemble des tfches que la rommission con-
fie av professionnel et qui se situent dapns Ie cadre des attri-
butions d'un .ou plusieurs corps d'emplois.

"Poste" désigne ume assignation spécifique dans laguelle un pro-
fessiomnel exerce sa fonetion,

"Affectation", "féaffectation", "mutation” ont le sens que leur
donne 1l'article 5-8.00 de la Présente convention.

"Plan de classification”, "corps d'emplois", "classification",
"elasse”, "&chalon", "année d"expErience", "classement", "traite-
ment” et "traitement total ont le sens que leur domne 1e cha~
pitre 6-0.00, Rémundration, de 1a pPrésente convention.

STATUT D ENGAGEMENT

Un professionmel peut &tre engapgd en Qualité de temps complet, de
temps partiel, de Templacant ocu de surmméraire.

Un professionnel 3 temps complet est un professiommel engagé en
cétte qualité et dont la semaine de travail est d'au plus trente—
cing (35) heuras. .

Un professionnel & temps partiel est un professiommel engagé en
cette qualité et dont la semaine de travail est d'une durfe moin—
dre. :

Un professionnel remplagant est un professiommel engagé en certe
qualité pour remplacer un professionnel pendant la durée d'un
congé dont il bénéficie en vertu de 1a présente convention ou de
son absence.

Un professionnel surnunéraire est un professiomnel engagé en cet—
te qualité pour apporter un concours temporaire en raison d'un
surcroit de travail Provisoire ou dans le cadre d'un Projet spé-
eial d'une durde restreinte. :

Il ne peut atre engagé pour ume périsde torale de Plus de douze
{12) wois, sauf avec 1'assentiment &erit de 1association.
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CHAPITRE 2000 JURIDICTION
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CHAMP D' APPLICATION

La présente convention s'appligue aux profesdiommels salariés an
sens du Code du travail, qui font partie de 1'unit® de négocia-

tion décrite au certificat d'accréditation détenu par 1'associa—
tion. '

_Elle ne s'applique pas aux stagiaires, ni aux agents de la ges—

tien du personnel, ni aux préposés au persomnel (CECM).

On entend par le mor “staglaire" une personme gqui poursuit um
stage de formation professionmelle en wvue de 1'obtention d'un di-
plome universitaire ocu d’un permis déliwré par une corporation
rrofessionnelle et qui n'est pas engagé par la commission en qua-
lité de professiommel.

RECOMNAISSANCE

La commission recommaft l'association comme le représentant col-
lectif exclusif des professionnels régis par la présente conven—
tion, aux fins de son applicatiom.

Cette reconnaissance porte motamment sur la conclusion d'arrange-
ments locaux ou régionaux relatifs aux matidres pour lesquelles
1'entente provinciale prévoit la négociation et 1'agrément de tels
arrangements.

La commission et 1'association reconnaissent aux parties provin-
cizles négociantes le droit de traiter de toute guestion comcer—
nant 1'interprétation et 1'application des stipulations de la
présente convention, contenues dans 1'entente provinciale et de
créer les comités requis.

4 cet Bgard, 1'une ou l'autre des parties provinciales négocian—
tes peutr requérir une rencontre entre elles, lagquelle rencontre

doit se tenir alors dans les dix (10) jours ouvrables de la ré-

ception de la demande, zu temps et au lien convenus par les par-
ties provinciales négociantes.

La commission et ]'association recoemnaissent les parties provin-
ciales négociantes aux fins d'assumer en leur nom les responsabi-
1ités gue leur confie sp&@cifiquement 1'entente provinciale.
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CHAPITRE 3000 PREROGATIVES SYHNDICALES
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PARTICIPATION SYNDICALE

Ua professionhel dént la participation est reguise par 1'associa—
tion lors d’une rencontre avec la commission peut, sans perte de
traitement, s'absenter de son travail pour ¥ assister.

A cat Bgard, la commission et 1'association déterminent au préa—
lable le nombre de professionnels participants, sous réserve du

droit de 1'association d'exiger un nombre de représentants &gal

4 celul de la commission. ’

Les dispositions da la présente clause 2"appliquent notamment
aux rencontres tenues pour le réglement des griefs ou la solu-
tion des mésententes.

Un professionmnel peut, zans perte de traitement, s'absenter de
son travail pour participer comme membre sux réunions d'un comitd
ou.d’un groupe de travail institug par la commission et 1'associ-
ation en vertu de la présente convention.

‘La ﬁrésente disposition s'applique &galement au professionnel au-

quel un comir& ou un groupe de travail demande de participer comme
persomne ressource et, dans le cas d'un grief ré&féré av comité des
relations de travail, au plaignant.

Un professionnel gui est plaignant lors de 1'arbirrage d'un grief
peut, sans perte de traitement, s'absenter de son trawvail pouyr
assister anx séances.

4 la demande d'une partie,un professionnel gqui est t&moin peut,
aux mEmes conditions, s'absenter de.son travail pour la péribde
de temps jugée nécessaire par le conseil d'arbitrage.

. Un professionmel nommé par la Féd&ration pour la représenter au

sein d'un comité provincial institu@ en vertu de la présente con—
vention peut, sans perte de traitement, s'absenter de son tra-
vail pour participer aux r&unions.

Un professionnel nommé par la Féd&ration pour la représenter lors
des réunions des parties provinciales négociantes temies en vertu
de la présente comvention peut, sans perte de traitement, s'ab-
senter de son travall pour participer aux réunions.
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& ces fTins, le professionnel avise son supSrieur immddiat de son
absence au moins vingt-quatre {24) heures & 1'avamnre.

{OTISATIONS SYNDICALES

La comission préléve sur le traitement de chaque professionnel
une sorme £gale an montant de la cotisation réguliére gue l'as-
sociation fixe pour ses membres. Cette retenue débute dans les
trente (30) jours de la réception d'un avis &crit.de cotisation
que lui trapsmet 1l’asseciatrion. : .

Un avis &crit de cotisation en. indique le montant et prévoit le
nombre- de paies consécutives sur lesquelles la commission doit
répartir de fagon &gale les retemues.

La commission fait parvenir au secrétariar de 1'association — ou
4 1l'agent percepteur désigné par elle -, dans les quinze (15)
jours, un chéque représentant le montant ‘total prélevé, accom—
pagné d'une Iliate qui indique le nom de chague cotisant et
comporte un &tat cumulatif des retenues 48ja effectudes sur son
traitement depuis la réception de 1'avis &crit de cotisation.

La commission doit, dans les cing (5) jours de sa réception,
transmettre, sous pli recommandé, au secrétariat de 1'associs-—
tion toute rEelawation qui iul est soumise en contestation.d'une
retenue effectuée et remise conform@ment an présent article.

A cves conditioms, l'association prend falt et cause de la commis—
sion et accepte-de-l'ipdemniser de tout montant qu'elle est tenue
de payer en vertu 4d'un jugement final.

DELEGUE LocaL

L'association nomme un délégué local gui la représente auprés de
la commission. '

Elle peut, en outre, adjoeindre au d&légué local un substitut pour
chacun des secteurs d'activit@s dans lesgquels elle regroupe des
professionnels.

Un d&légué local est habilit? pour Ia mise en oeuvre de la présen—
te conventiom et, tout particulidrement, de la ndgociation des
arrangements locsux ou régionaux, duriglement des griefs et de

la sclution des mésententes.
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En 1'absence du d€légué local, un substitut en exerce leg attri-
butiens, eu &gard aux professionnels de son secteur d'activités,

Un délégué local “ou un“sibétitut est un professionnel de la cop-
migaion.

Dés leur nomination ou leur.remplacement, 1'association en inform:
par écrit 1a commission. :

Un délégué local ou un substitut peut, sans rerte de traitement,
s'absenter de son travail pour rencontrer les représentants de
la commission daps l'exercice de ses attributions,

A cette fin, il doit aviser son supdrieur immédiat de son absen~
1

ce et 1 infqrme;:..du.mm»,du—'représentant de la commission avec Ie-
quel il 2 convenu d'uyne rencontre. ’

LiBeraTIONS ET congEs PouR ACTIVITES SYNDICALES

A) LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDIGALES

La Fédération ou 1'association obtient 1a lib&ration temps plein
pour la durfe d'une annde scolaire d’un professionmel augquel al-
le entend confier yme charge syndicale.

La demande de Iibération doit Btre soumise avant Ie ler mai pré-
cédent. Elle se rencuvelie, de la méme maniére, d'amméez en ap—
néea. .

La Fédération ou 1'association pewt convenir avec la commisssion
de tout autre mode de 1ibération d'un professionnel.

Le professionnel’ qui obtient une lib&ration Pour activit@s syn—
dicales continue de recevolr son traitement de 1g comnission et
de bénéficier des avantages de la présemte convention.

La commission recoit de la Fedération ou de 1'association rembour--
sement du traitement; deg allocations spéciales et des contribu—
tions patronales pay8es par la commission pour ce professionnel,
selon les modalités Etablies lors de la-demande de libération,

A son retour, le professionnel est réintégré dans le miue cerps
d'emplois. 11 reprend son dernier POste ou un autre poste auquel
il est r&affectd par Ia commission.
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-B) CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES

Un délégué local ou un professionnel nommé ﬁar 1'assoeiation ou
la Fédération en qualité de représentant syndical peut s'absen—
ter de son travail pour exercer un mandat syndical.

Ces absences deivent Etre autoris&es par gcrit par l'association
ou la Fédération et ne peuvent excdder dix (10} jours ouvrables
par année scolaire, pour 1Tensemble des professiomnels d'une uni-
téd d'accréditation.

Tel congé est compensé, pour moiriZ, par une période de travail
gquivalente, sans traitement, selon les modalit@s convenues entrs
1a commission et le professicnmel.

Cette compensation est payahle par remboursement de la moitig du
traitement advenant que l'asseciation ou la Fédération fasse op-
tion &crite de ce mode de compensation ou que le professiommel ne
puisse accomplir, dans les trente (30) jours du congé, une pério—
de de travail éguivalente.

Un professionnel &lu comme président ou secrétaire de l'associa-
tion ou membre de 1"Ezécutif de la Fédération peut s'absenzer de
son travail pour exercer sa fonetion.

La commission détermine par accord avec la Fédération ou 1'asso-
ciation, selon le cas, les modalités selon lesquelles il est ef—

- fectué remboursement du traitement.

Dn professionnel obtient un congé pour activités syndicales en
vertu du présent article, sur avis Bcrit de trois (3) jours ou-
vrables.

Le présent article me s’applique pas au professiomnnel remplagant
ou surnuméraire.

[ ILISATION DE LOCAUX

la commission et l'association diterminent les modalités selon
lesguelles la Fédération ou l'association peut utiliser des lo-
caux de la commission pour 1z tenune de réunioms.

178me < LSy o
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AFFICHAGE

La commission et 1'association déterminent les modalités selon
lesquelles la Féd8ration ou 1'association peut faire 1'affichage
de documents.

DocuMENTAT 10N

Ya commission et l'association peuvent déterminer la documenta—
tion que la commission doit communiquer. au délégué local ainsi
que les modalités de cette communication.
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CHAPITRE 40.00 CONSULTATION
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CoNSULTATION

Lz commission convient de consulter les professionnels sur les
guestions apréées comme objets de consultation et notamment, en
ce qui a trait avx pelitiques qui ont une incidence sur leur sec—
teur d'activités.

La commission et 1'association déterminent par arrangement local
ou régional les objets et las mécanismes de consultation; ces mé~
canismes peuvent notamment comprendre la représentation des pro-
fessionnels sur certains comit@s ou groupes de travail institumés
par la commission, ainsi que la formation de comités dont 1'arran—

gement local ou régional prévolt la composition et le mandat.

COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL

Un comitg des relations de travail est institug sur demande d'un
ou de plusieurs groupements accrédités représentant une majorité
du persomnel professionnel ou sur demande de la commissiom.

Un comité des relations de travall peut &tre saisi par 1'associ-
ation ¢u par la commission de toute question relative aux rela-
tions de travail. Ce mandat comprend la solution des griefs.

Un comité des relations de travail est maltre de sa régie interne.
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CHAPITRE 5000 REGIME IEMPLOI ET

AVANTAGES SOCIAUX

A) REGIME D'EMPLOI
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ENGAGEMENT

L' engagement d'une personme pour exercer une fonction de profes-
sionpel s'effectue selon les dispositions de 1a Loi de 1'instruc-
tion publique et de la présente convention.

[n professionnel doit, lors de son engagement, &tre avisd par &-
crit de la date de son engagement, du jour de son entrée en fonc—
tion, de son statut d'engagement, de son corps d'emplois et de
son traitement. )

I1 doit, en outre, s'il est: engagé comme prefessionnel remplagant

ou surmumEraire, &tre avisé par &crit de la durée de son engage—
ment. .

On profeséionnel doit, lors de son engagement, preodulre des at-—
testations de ses qualifications et de son expérience.

A la demande &crite de la commission, il peut 8tre requis de pro—
duire une ou plusieurs autres attestations pertinentes.

Le défaut de produire ces attestations dans les trente (30) jours.

‘de la date d'engagement peut constitudy ume cause d'ammulation de

1'engagement, sauf le cas oli ce fait résulte de circonstances
hors de son contridle.

DUREE DE L'ENGAGEMENT

L'engagement d'un professiomnel 3 temps complet ou i temps par-
tiel est comcelu pour une année scolaire complite ou pour termi-
ner une année scolaire.

A son expiration, cet engagement est Tenouvelé pour l'année sco-
laire suivante.

Ces dispositions sont sujettes aux dérogations expressément Pré-
vues par la présente convention.
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L'engagement d'un professionnel remplagant ou surnuméraire est
conelu pour la période prévue lors de son engagement.

DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT

DEMISSION

Le professionnel pent en tout temps terminer son engagement.
I1 doit, toutefois, en aviser la commission au moins seixante

(60) jours avant la date de son départ. Ce délai d'avis peut &-
tre plus court, du ¢onsentement de la commission.

BRIS DE CONTRAT

La commissien peut r&silier 1'engagement d'un professiommel dans
les circonstances et aux conditions suivantes:

'a) le professionnel ne remplit plus une condition d'engagement

requise en vertu du Plan de classification ou de la loi
pour l'exercice de sa fonctiom;

b} 1le professiomnel a fait défaut de se présenter au travail pen—
dant plus de dix (10} jours ocuvrables consBeutifs et il n’a
pas durant cette p&riode informé la commission du motif de
son absence:

la présente disposition ne s'applique pas au professionnel
qui a &té dans 1'incapacit& d'aviser la commission en temps
utile; le cas &ch@ant, il lui incombe d'&tablir ce fait.

Un grief qui conteste une résiliation d'engagement est porté di-

rectement en arbitrage. :

DOSSIER DU PROFESS IONNEL

La cormission doit, si elle entend consigner au dossier d™un pro-
fessionnel un reproche, 1'en infoermer au moyen d'un avis 8crit
qui précise les faits justificatifs de la wmesure.

Le professionnel auquel la commission domne avis d'un reproche,
peut requirir 1l'insertion au dossier de sa répomse &crite,
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Un avis de reproche, que la commission n'2 pas di renouveler en
raison d'une récidive commise dans les deux (2) ans de sa con—
signation, est retiré du dossier.

Le professiomnel peut, sur demande, consulter son dossier et
obtenir le retrait de tout reproche comsigné en contravention du
présent article.

MESURES DISCIPLINAIRES

'La commission peut, .au moyen d'un avis 8crit qu'elle commmmnigue

au professiennel, . lui imposer une mesure disciplinaire; cet a=-
wis doit Enoncer les motifs de la décision.

Une mesure disciplinasire doit se fonder sur une cause juste et
suffisante.

Un grief en contestation d'ume mesure disciplinaire qui cemporte
ure suspension ou un cong&diement doit &tre log€ dans les trente
{30) jours de la réception de 1'avis.de la décision; il est im-
médiatement porté em arbitrage.

NON REENGAGEMENT

Le professionnel 3 temps complet gue la commission n'entend pas
réengager, doit em recevoir avis et i1 peut conmaTtre les rai-

"sons de cette décision dans les délais et selon les procé@dures

prévus par la Lol de 1'instruction publique.

I1 peut, s'il prétend que les procBdures de som nom Téengagement
prévues par la Loi de 1'instruction publique-et la présente com—
vention n'ont pas €té suivies, loger uwn grief.

Il peut Egalement loger un grief s'il conteste le blen—Ffondé des
raisons de -son-non réengagement, pourva qu'il.ait complété trois
(3) périodes de service de huit (8) mels, chacune d'entre elies
incluse dans une ‘année -d'engagement distincte comprise-dans une

© période contimue de cing (5) ams, pour le compte de commissions

scolalres ou d'institurions d'enselgnement awxquelles référe 1'ar-
ticle 21% de 1a Loi.de 1'instruction publique.

‘Un grief en vertu de la présente clause doit &tre logé avant le

30 juin de 1'année en cours. Il est directement porté en arbi~

trage.
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5}5.02 La commission doit, avant le ler mai, domner au professionnel &
temps partiel un avis. écrit de son non rE&engagement.

GCet avis doir énoncer les raisoms de sa d&cision.

Un grief me peut Btre logé en contestation des raisomns du non ré-
engagement.

56,00 PRIORITE ET SECURITE D’ EMPLOI

La commission doit, si elle préveit Btre dans l'obligation de ré—
duire son persomnel professiommel, en aviser préalablement 1Tas-
sociation et former avec elle um comité qui ait pour mandat d'&tu-
dier le bien~fondé de la mesure.

Le régime de priorité et de sécurité d'emploi prévu au présent
article ne s'applique pas au professionnel surnuméraire, au pro-—
fessionnel remplagant et au professionnel ¥ temps partiel.

"56,00 La commission me peut effectuner une r&ducticn de som persommel
professionnel que si cette measure s'appuie sur 1'abolition jus-—
tifiée d'un poste.

L'abolition d'un poste doit, pour &tre justifiée, se fonder sur
1'une ou 1'autre des causes suivantes:

— une diminution du nombre d'&léves;

- une modification substantielle dans les services 3 rendre 3
la client&le, selon les priorités définies par la commission
dans le cadre d'un programme g&n&ral de planification.

Une procédure de restructuration ou de regroupement d'une ou
plusieurs commissions (télle une fusion ou une apnmexion) me
peut entrainer une réduction du personnel professiommel pen-
‘dant 1'ammée scolaire qui précide sa mise en oeuvre.

56,07 Dne réduction de persommel s'effectue pammi les professionnels
du corps d'emplois dans leguel survient 1’sbolition justifige
d'un poste ou, le cas échéant, d'un champ dtactivit&s de ce
coxrps d'emplois.

Le professionnel gqul est en congé avec solde ou sans.solde est
_inclus parmi les professiomnels du corps d'emplois auguel il &~
rait affecté lors de son départ en congi.
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Le professiomnel qui remplit des fonctions relevant de plus d'un
corps d'emplois est inclus parmi les professionmels du COTpE
d'emplois dont il remplit les attributions pendant la mzieure
partie de som. temps. - - e

Lors d'une réduction de personnel, la commission proc2de dans
1"ordre et selon les modalités suivantes:

a} ' non réengagement d'un professionnel 3 temps partiel;

b} non réengagement d'un professiommel 3 temps complet qui n'a
pas acquis la permanence, selon lTordre inverse d'ancienne-
té;

¢) mise en disponibilité d'un professionnel & temps complet
qui & acquis la permanence, selon 1'ordre inverse d'ancien—
neté. Toutefois, si un poste exige des qualifications spé-
clales, cette exigence prévaut sur 1'ancienmeté.

LA commission doit aviser par gcrit, avant le ler avril, le pro-
fessionnel qu'elle entend, selon le cas, ne pas réengager ou
mettre en disponibilit&. Cet avis doit préciser la ou les
causes de 1a mesure. ’

La mise en dispoﬁibilité débute le ler juillet de 1'ann@e sco-
laire suivante.

La commission -transmet au secrétariat de la Fé&ération, avant
le 30 avril, la Iiste des professiommels non réengagds ou mis
en disponibilité,

PERMANENCE ET SECURITE D'EMPLOT

La permanence est acquise au professionne] qui' a terminé deux
(2) annZes complétes de service contim: em qualité de professi-
onnel i temps complet 3 la commission.

Eile est &gzlement acquise au professionnel qui, au jour de la
signature de la présente comvention, 2 terming une année de ser-
vice continu en qualité de professionnel 3 temps complet 3 la
comnission -et qui a occupé un poste de professionmel & temps
complet dans une autre commission au cours des deux (2} annBes
seolaires-précéﬂentgs.

Le professiomnel permapent relocalisé dans une entre commission
en vertu du régime de sécurité d'emploi prévu au présent article
cOnserve ga permanencea,
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5-6.06 Le professionnel permanent mis en disponibilité qui se voit of-
frir un poste par une commission doit 1'accepter dans les dix
(10)_jours suivant 1l'offre Ecrite.

Cette obligation n'existe toutefois. que dans 1'un ou l'autre
des cas sulvants: -

3.~ si l'offre d'engagement lui est faite entre le ler avril et
le 30 juin de la premi®re annde scolaire au cours de la-
quelle tel professiomnel est en disgonibilit@ pourvu gue
telle offre soit faite pour 1'arnge scolaire suivante;

2. si 1l'offre d'engagement lui est fajte en tout temps aprds
la premiére année scolaire azu cours de laquelle tel profes—
sionnel est en disponibilité. :

"Le professionnel doit se prEsenter pour entrevue devant les re-—
présentants de la commission qui offre le poste, si demande geri-
te lul en est faite.

Le professiomnmel permanent qui, 3 1l'encomtre des dispositions de
la présenmte clause, a refusé ume offre d'emploi, ne s'est pas pré-
senté lors d'ume entrevue ou n'a pas fait commaltre son accepta-
tion dans les dix (10) jours d'un avis de rappel d'une offre d'em-
ploi qu'une commission lui a transmis par courrier recommandé,

est réputé démissiomnaire et Il a droit de recevoir la prime de
s@paration prévue au présent article.

Sous réserve des autres dispositions de la présente clause et tant
qu'il n'est pas engzgf par une autre commission, il demeure 2
temps complet & la commission et il est tenu d'effectuer les t&-
ches 3 caractére professionnel qui lui sont assignfes par la com-
mission.

5—6,07 Le professionmel permanent mis en disponibiliré gui accepte un
emplol comme. professionmel i temps complet d'une autre commission
se voit appliquer les dispositions suivantes:

a) il est réputé avoir démissionné de la commission qui 1'a mis
en disponibilité.d compter du moment ol il est releocalisé
dans une autre commission;

b} - 1'anciennmetd qu'il avait zcquise av jour de son changement
d'emploi ainsi que sa banque de congés nom monmayables lul
sont reconnues par la comission qui 1'enpage;

¢} advenant que la commission dans laguelle il a &t& relocalisé
- par le Bureau régional de placement décide pour quelque cau-
se de ne pas remouveler son engagement, il est réinstallg,
au terme de 1'année scolaire, comme professiommel 3 temps
complet #-la commission qui 1"a mis en disponibilité et tous
ses droits et avantages lui sont reconnus.
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Tel non renmouvellement d'engagement constitue ume dBeision
sdns appel qui lie toutes Iles parties intéressées, Toute-
fois, le professiomnel doit en recevoir un préavis de.seixan-
te (60) jours..

& sa ré@ihstallation, le professionnel est de nouveau mis en
disponibilité, aux conditions prévues au présent article.

PRIORITE D'EMPLOT

Le professiomnel & temps complet qui n'a pas acquis la permanence
mais qui a un an ou plus de service continu 3 la comuission et
dont 1'engagement n'est pas renouvelZ en raison d'une réduction
de personnel, bénéficie de la priorité d'emploi prévue & la clan—
se 5-6.16.

Cette priorité d'emploi ast accordBe au professionnel & temps com-
plat non permanent pour une période de dewx :(2) ans depuis la fin .
de son engagement, -

Lorsqu'une commission fait une offre d'emplol & un professiomnel,
elle doit le faire par &crit.

I1 doit se préseuter.pou; entrevue devant les repr8sentants de la
commission qui offre le -poste, si demande BcrTite Jui en est faite.

Advenant que le professionnel non Permanent refuse une offre d'em-
Plol, ne se présente pas lors d'une entrevue ou me fazse pas con-
naitre son acceptation dans les dix (16) jours &'un avis de Lap-
pel d'une offre d'emploi tramsmise par courrier recommand&, il
perd tous les droits et avantages lui résultant.de-la-présente
convention, .

Dans le cas oG tel professionnel non permanent a &té non ‘réengags
au terme de sa deuxiBme année ‘de service continu 2 1a méme commis—
sion, ‘il cbtient sa permanence lors de son engagement par une com-
mission et bEnéficie, fe la part de cette comission, du rembour—
sement des frais de déménagement prévus i 1'annexe "g" aux condi-
tions ¥ mentionnées si son engagement implique, selon cette méme
annexe, son déménagement.

PRIME DE SEPARATTON ET CONGE DE PRE-RETRATTE

Lle professionnel permanent mis en dispenibilité peut en tout
temps démissionner.
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En pareil cas, la commission lui pale une prime de s8paratien
représentant 1'&quivalent d'un (1) mois de traitement par année
de service jusqu'd comcurrence d'un maximm de.six {8) mois de
traitement, calculés au taux de traitement applicable au jour du
départ.

La prime de séparation ne peut toutefois &tre versée avant le
30 juin suivant la date de réception de son avis de mise en dis-—
ponibilité.

1a démission entraine la perte de tous les droits résultant de la
présente convention, la permanence comprise.

Ta commission peut offrir la prime de s&paration a tout profes-
sionnel permanent i son emploi pourvu que cela ait pour effer 47~
viter ou d'anmuler la mise en disponibilité d'un professiommel.

Dans ce cas, le professiomnmel qui accepte cette prime est temu de
démissionner.

La commission peut accorder au professionnel permanent qui est &-
ligible & la retraite d&s la fin de 1'année scolaire suivante, un
congé de pré-retrairé d'une annge avec traitement pourvu que cette
mesure ait pour effet d'@viter ou d'annuler la mise en disponibi-

1ité d'un autre professiommel.
Le professiomnel doik, en pareil cas, prendre sa retraite au lerme
de son congé.

FRATIS DE DEPLACEMENT, DE SEJOUR ET DE DEMERAGEMENT

le professionnel permament qui, sur demande du Bureasu régional de
placement de sa région, doit se présenter pour une entrevue de sé~
lection auprés d"une commission, est remboursé de ses frais de d&-

placement et de séjour par 1la commission qui 1'a mis en disponibi-

1ité, selon les barémes prévus par la présente convention.

Il peut, en outre, sur demande du Bureau régional & sa commiszion,
s'absenter de son travail sams perte de traitement. ’

A moins que le professionnel en disponibilité ou non réengagd pour
surplus ne puisse bénéficier du régime fédéral de mobilité de la
main-d'oeuvre, le professionnel engagé par une autre commission
bénéficie, de la part de cette commission, du remboursement des
frais -de déménagement prévus A 1'annexe "C" aux conditiens y men-—
tiommées si son engagement implique, selon cette méme anmexe, SO
déménagement.
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Modalité€s d'application des avantages de s@curitd d'emploi et de
priorité d'emploi par les commissions:

OBLIGATIONS DES COMMISSIONS

Toute commission doit, si elle entend engager vn professionnel 3
temps complet, domner avis &crit au Bureau régional de placement
de sa région de l'ouverture du poste et lui ep préciser les caras—
téristiques. :

Elle ne peut angager un professicmnel 3 temps complet svant le ler
mai si cet engagement doit prendre effet apriz la fin de 1'amnde
gcolalre en cours.

Lors de l'engagement d'un professionnel 3 temps complet, toute
commission doit observer 1'ordre de priorité et les dispositions
suivantes: -

a) Elle engage obligatoirement un professiomnnel ré&féré par le Bu-—

Teau régional de placement si le Bureau lui a fourni, dans

les dix (10) jours de la demande, le mom 4'un ou plusieurs
professionnels en disponibilité qui, de 1'avis du Bureau, ré-
pond 2ux exigences du poste & combler. Toutefois, 1'accord

de la commission est requis lorsque le candidat provienmt d'un
corps d'emplois différent de celui auquel elle a 1'intention
de 1'affecter.

Ce faisant, elle engage un professionnel r&f&ré par le Bureau
régional en respectant l'ordre prioritaire suivant:

1. 1le professionnel en disponibilité chez elle;

2. le professiomnel en disponibilité sur le territoire Juri-
dictionnel de la commission régionale;

3. le professionnel en disponibilité dans une autre commis-
siom. ’

b} Elle engage un professiommel non permanent non réengagé par
elle qui b&néficie de l'avantage de priorité d'emploi prévue
au présent article si tel professiounel répond, de 1'avis de
la commission, aux exigences du poste 3 combler.

¢) Elle ne péut engager d'autres candidats avant d'avoir consultd
la liste des professionnels non réengagés pour cause de réduc—
tion de personmnel.

d) Dans tous les cas, e¢lle avise sans délai le Bureau régional de
placement du nom du professiomnel qu'elle .a engagé.
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La commission doit, sans délai, infermer le Bureau régiomal de pla-—
cement du nom du professionnel & temps complet gu'elle n'a pas xé&-
engagé ou qu'elle a mis en disponibilité en raison d'une réduction
de persomnel et lul communiquer tous les autres renseignements per-—
tinents. ‘

La date du récépissé constatant le dépdt 3 la poste d'une lettre

recommandée constitue une preuve prima facie servant # calculer
les délais.

(PROTOCOLE} BUREAU REGIOWAL DE PLACEMENT

L.'ensenble des commissiens de chacune des régioms scolaires for—
ment un Bureau régional de placement. Le ministére participe de
plein droit aux activité€s de ce Bureau. Ce Bureau & comme respon-—
sabilités:

a) De colliger 1'ensemble des donnfes relatives & la sécurité
d'emploi: postes disponibles, professiommels non réengagés
pour surplus, professionnels mis en disponibilit&; de faire
connaitre ces données aux commissions de la région scolaire
et an Bureau provincial de placement.

b} De faciliter 1'échange ou le placement des professiomnels en-
tre les commissons membres afin de ré&duire le nombre Eventuel
de surplus. :

¢) De fournir, conformBment i 1a clause 5-6.16, le nom des candi-
dats disponibles pour chaque poste & combler lorsqu'une com—
mission doit emgager um professionmel.

d) De transiger avec le Bureau provincial de placement au sujet
de toute question relative & la sécurité d'emploi.

(PROTOCOLE) BUREAU PROVINCIAL DE PLACEMENT

La Fédération des commissiecrs scolaires catholiques du Québac et
le ministére conviennent de former un Bureau provincial de place-
ment des professionmels. Ce Bureau a comme responsabilités:

a2) D'assurer 1'échange de toute information pertinente & la sé-
curité d'emploi entre les divers Bureaux rdgiomaux de place-
ment.

b) D'assurer le palement des frais de déménagement aux profes—
sionnels en disponibilité ou non réengagés pour surplus lors—
que les dispositions des lois f&dErales concernent tels frais
ne leur sont pas applicables. .




5-7.00 ANCTENNETE

: 57.01 L'anciennet& est la période d'emploi, en annfes, en mois et en
jours, au sein de la commission, d'un Etablissement auquel la
comuission a succEdé et de toute autre commission du territoire
juridictionnel de la méme commission régionale.

L'anciennet® contimue de s'accumuler pendant un congé prévu par
la présente convention.

5-7.02 La démission, le congédiement et le non réengagement entrainent
la perte de 1'zncienneté&.

5-7.03 La comrission dresse 1a liste d'ancienneté des professionnnels;
cette liste identifie leur secteur d'activités.

Elle transmet catte liste au professiomnel ou la publie par voie
d'affichage, selon que le prévoit un arrangement loczl ou régio-
nal, dans les soixante (60) jours de la signature de la pré€sente
convention et, par la suite, avant le ler novembre de chaque an-
née. TElle transmet &galement cette liste au délégué local.

=700 - Le professionnel qui prétend que lz commissicn n'a pas établi cor—
Trectement son anciennet peut loger un grief dans les trente (30)
Jours de la réception de la liste d'ancienmeré ou, le cas &ché-
ant, de sa publicaticn.

5-8.00 AFFECTATIONS

A} AFFECTATION, REAFFECTATION ET MUTATION

58,01 L'affectation, la rBaffectation et la mutation 4'un professionnel
: s'effectuent conformBment aux dispositioms du présemr article.

i; " Le poste auquel un professionmel est nomm& constitue son affecta-
i tion.

Una iéaffectation dégigne un changement de poste dens un méme
corps d'emplois.

Une mutation désigne un changement de poste dans un corps d'em-
pleois différent. ’

e
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La commission décide de 1'affectation. A cette fin, elle tient
compte des caract®ristiques ‘des postes 3 remplir, des qualifica-
tions des professionnels, de leur préférence et, si nécessaire,
de lenr période respective de service en cette qualité. '

Elle peut, selon les mBmes critdres, les résffecter.:
Toute réaffectation est- préc&dée d'un avis &crit de cing (5)

jours.

Le professiomnel conserve le poste auquel il est affectd av jour
de la signature de la présente convention, sous réserve des dis-
positions du présent article.

Le professionnel peut, sur demande &crite, connaitre les motifs

-de sa réaffectation.

Lz commission doit luil communiquer sa réponse par &crit.

Rien dans les clauses précédentes ne peut aveir pour effet d'auto- .

riser un professionnel i ne pas se soumettre 3 la dééision de la
comnigsion.

Un professionnel pent refuser d'@tre r8affecté s7il ne posséde.
pas les qualifications wminimales requises pour ce poste.

La commission doit, si elle entend muter un professionmel, 1lul en
dooner un préavis-8crit de tremte (30) jours; ce professiommel
peut, sur demande &crite, obtenir les motifs de sa mutation. La
comrission deit lui communiquer sa r&ponse par Bcrit.

Le professicmnel peunt refuser une mutation dams les circonstances
suivantes:

a) 11 ne possdde pas les qualifications minimales requisaes pour’
ce poste;

b) le maximm de 1'Echelle du corps d’emplois dans lequel la.
commtissfon entend le muter est InfErieur av maximm de 1T&--
chelle de son corps d'emplois;

c} son traitement an ler juillet gui suivrait la mutation serait
inférieur au traitement qu'il recevrait s'il demeurait dans
le méme corps d'emplois.

Le professionnel mut& est rémunéré conformément aux dispositiens
particuliéres prévues 3 l'article 6-15.00. .
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La commission doit, si elle entend réorganiser un secteur d'acri-
vit8s, consulter les professionnels susceptibles d4'8tre affectés
par cette mesure et leur conmuniguer le projet de réorganisation,

Cette consultation porte sur le contenu des nouveaux postes ainsi
due sur les r8affectatioms et les mutarions incidentes.

Le professionnel peut loger un grief en contestation d'une Procé-
dure de r8affectation ou de mutation s'il prétend que la commis-
sion n'a pas respecté les dispositions du Présent article ou a agi
de fagon abusive. '

B) AFFECTATION PROVISOIRE A UN POSTE DE CADRE

Le professionnel qui accepte d'occuper sur ume base provisocire unp
poste de cadre regoit, pendant le temps qu'il remplit ce poste,

Jle traitement qu'il aurait comme titulsire de ce poste.

Le professiomnel réiutgre son poste au plus tard guinze (15)
jours aprés en avoir regcu avis de la commission ou en avoir fait
la demande.

Sous résérve des clauses 5-8.10 ot 3~8.11, un professionnel affec—

" t& provisoirement i up poste de cadre continue de bénéficier des

dispositions de la présente convention et il est assujetti au
précompte de la cetisation syndicale.

_PoSTES A coMBLER

A) POSTE. DE CADRE- ET DE GERANT 4 COMBLER

Lorsque la commfssion -entend combler un poste de gérant ou de ca-
dre, y compris de directeur général, d'une fagon autre que provi-
soire, elle porte le fait et les conditioms d'éligibilité & 1a
connaissance des Professionmels, par voie d'affichage, en méme
temps qu'elle prociéde i un concours public,

L'affichage précide d'av moins quinze (15) jours la fermeture du
concours, -

La présente clavse ne s'applique pas lorsque 12 commission pro-
ciéde 3 une réaffeatation du personnel de cadre et de gérance 4&j3
4 pon emploi. .
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B) ©POSTE DE PROFESSIONNEL A COMBLER

Lorsdue la commission entend combler un poste de professiomnel,
elle doit porter le fait et les gualifications requises 3 1l'ob-
tention du poste & la connaissance des professionnels, par voie
d'affichage, en méme temps qu'elle procéde 3 un concours public.
Elle prociéde,.le cas échBant, aprés avoir satisfair aux exigences
des articles 5-6.00 et 5-86.00 de la présente convention.

L'affichage précéde d'au moins guinze (15) jours la fermeture du
CcOnCours.

.

Lorsque le poste 5 combler se situe dams up corps d'emplols visé
par une corporation 3 titre réservd, la commission deoit d'abord
s'adresser aux membres de la corporation concernfe lors de 1'af-

fichage ou du concours public prévusd la clause prEcédente.

5i, aprés cet affichage ou concours public, la commission n'a pas
engagé un candidat, elle doit aviser par &crit la corporation pro—
fessiommelle concernée avant d'engager un autre candidat.

B) AVANTAGES SOCIAUX

5-10,00

510,01

REGIMES D' ASSURANCE-VIE, MALADIE ET -SALAIRE

I. DISPOSITICNS GENERALES

"F.C.5.C.0." désigne la Féd&ration des comissions scolaires ca—
tholiques du Québec.

Est admissible aux b&néfices des régimes d'assurance ci-apriés dé-
crits, en cas de décés, maladie ou invalidité, # compter de la da-
te indiquée et jusqu'd sa mise i la retraite:

a) Le professiommel engagé 3 temps complet ou & 75% oun plus du
temps complet. :

La commission verse sa pleine contribution pour ce profession-
nel.
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b} Le professiommel 3 temps partiel qui travaille moins de 75% 4y
temps complet.

La commission verse, em ce cas, la moitié de la contribution
payable pour un professionnel & temps complet, le profession—
nel peyant le solde de la contribution de la comission en
plus de sa propre contribution.

La participation du professiomnel court 3 compter de 1'entr&e en
viguenr du régime s5'il est en service 3 la commission 3 cette da—
te, sinon, & compter de son entrée en service 3 la commission.

¢) Le professionnel Templagant et le professiomnel surnuméraire
n'ont droit 3 aucune prestation en cas de décés, maladie ou
invalidité.

Aux fins des présentes, on entend par persomne 3 charge, le con-
Joint ou 1'enfant i charge d"un professiomnel tel que d&fini ci-
apres:

1)  conjoint: celui ou celle qui 1'est devenu par suite d'up ma-
riage légalement contracté au Québec ou ailleurs et reconmu co
me valable par les lois du Qudbec ou par le fait pour une per-
sonne non-marife de résider en Permanence depuis plus de
trois (3) ams avec une personne mon-marife de sexe opposé
qu'elle présente publiquement comme son conjoint et dont el-
le est le principal soutien &tant Priécisé que la dissolutien
du mariage par divorce ou ammulation fait perdre ce statut
de conjoint de mBme que la séparation de fait depuis plus de
trois (3) mois dans le cas d'un mariage non légalement con-
tracté. -

ii) enfant & charger un enfant lggirime ou illégitime du pro—
fessionnel, de son conjoint ou des deux, non-marié et rési-—
dant ou domicili& au Canada, qui dépend du professiomnel pour
son soutien et est Egé de moins de dix-huwit (18} ans; ou s7il
fréquente i.temps.complet 3 titre d'&tudiant dfment inscrit,
une maison d'enseignement recounue, est #g€ de moins de vingt-
cing (25} ans, ou quel que soit son &ge, un enfant qui a &té
frappé d'invalidité totale zvant son dix-huitiime {18e) an—
niversaire de neissance et est demeurf contipuellement inva~
lide depuis cette date. '

Par invalidit@, on entend un &tat d'incapacité résultant d'une ma-
ladie y compris un accident de travail ou hors travail ou un= com—
Plication grave d'une grossesse, nécessitant des soins médicaux

et gui rend le professionnel totalement incapable d'accomplir les
tiches habituelles de son emploi ou de tout auntre emploi analogue
et comportant une rémunération similaire qui Iui-est offert par la
commission.
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Une période d'invalidité c¢st toute période continue d'imvalidité@
ou une suite de périodes successives s€parBes par moins de vingt-
deux (22)* jours de travail effectif 3 temps complet ou de dispo-
nibilitd pour un travail 3 temps complet, & moins que le profes-
sionnel n'établisse & la satisfaction de la commission ou de -somn
représentant gu'une période subsfguente est attribuable 3@ une ma-
ladie ou & un accident complétement &tranger 3 la cause de 1'inva-
1idité précédente.

TUne période d'invalidité ré€sultant de maladie ou blessure qui a vo-
lontaivement &té causée par le- professionnel lui-méme, d'alcoo-
1isme ou de toxicomanie, de participation active 3 une Emeute, 3
une insurrection, ou 3 des actes criminels, ou de service dans les
forces atrmées m'est pas Tecormue comme une période d'imvaliditd

aux fins des présentes.

Nonohstant ce qui précdde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxico-
manle, est reconnue comme période d'imvalidité sux fins des pré—

.sentes, la période d'invalidité pendant laquelle 1'employé regoit
des traitements ou soins médicaux en vee de sa réhabilitation.

les dispositions relatives aux régimes d'assurance-vie, maladie et
salaire actuels demeurent en vigueur jesgu'au 30 juin 1976, Toute-
fois, le régime. actuel d'assurance-maladie demeure en vigueur a-—
prés le 30 juin 1976, si le comité paritaire prévu ci-aprés ne

peut compléter les -opBrations relatives & 1t'entrée en vigueur du
nouveau régime au ler juillet 1976.

T1 est entendu gqu'une telle prolongation qui irait avu-deld du 31
décembre 1976 n'est possible que dans la mesure oii elle est assu—
née par ‘1'assureur et ce, par écrit.

Les dispositions relatives aux Tégimes d'assurance-vie, maladie
et salaire prévus 3 la présente convention entremt en vigueur le
ler juillet 1976, .sous réserve de la clause 5-10.06. Le comité
paritaire prévu ci-dessous tient compte du dé€lal nécessaire & la

. commission pour préparer son programme de retemue des primes d'as—

surance-mazladie lorsqu'il détermine la date d'entrée en vigueur du
nouveau régime.

En contrepartie de la contriburion de la commissiom aux presta-—
tions dTassurance prévues ci-aprés, la totalité& du rabais con-
senti par la Commission d'assuvance-chfmage dans le cas d'un
régime enregistré est acquise & la commission.

* Lire "8 jours" av lieu-de "22 jours“ si la période continue d'invalidité qui
précéde son Tetour au travail est Egale ou Inférieure & 3 mois de calendrier.
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COMITE PARITATRE

La F.C.5.C.Q. et le ministBre, d'une part et la Fédération, d'an-
tre part conviernent de former avec diligence un comité paritaire
unique de quatre (4) personnes responsables de 1'établissemenr et
de 1'application du régime de base d'assurance—maladie et du ré-

gime optionnel complémentaire préwu aux présentes. Ce comitd sa

met & 1'ceuvre dés sa formation.

na FEdération peut ajouter deuwx (2) observateurs aux travaux du—

dit comité.

M. Marcel Le Houillier agira comme président du
comité paritaire.

La F.C.5.C.Q. et le ministdre, d'une part 2t la Fédération, d'au-
tre part disposent chacun d'un vote. Le président dispose d'un

vote qu'il doit exprimer uniquement en cas d'égalitd des voix sous
réserve de la clause 5-10.12. Sous réserve des autres recours de

chacune des parties, celles—ci renoncent expressSment 3 contester
toute décision du comité ou de son président devant le consefl

d'arbitrage.

Le comit& paritaire peut, avec l'accord de la Fédération, étrablir
un régime optionnel complfmentaire; le cofir de ce régime =st en—
tiérement 3 la charge des participants. La commission facilite
1'application de ce régime comme prévu ci-aprds en effectuant la
retenve des cotisations Tequises, Sous ré@serve de la clause
5-10.27, la participation 3 un régime complémentaire suppose la
participation au régime de base.

Le comité paritaire peut cholsir de se regrouper avec d'autres co—
mités paritaires préves dams d'autres comventions collectives et
opérer comme un seul comité paritaire. FEn ce cas, les profession—
nels couverts par ces comités comstituent un seml groupe pour fins
d'assurance. Un comit@ paritaire qui 2 choisi de se Tegrouper ne
‘peut se retirer du groupe gu'd un anniversaire du contrat 4'assu-
rance subordonnément 3 un préavis Ecrit de quatre—vingr dix (90)
jours aux autres comités paritaires. Fn cas de désaccord entre
les parties sur le fait pour le comitd de se ragrouper, le prési-
dent doit s'abstenir de voter et le statu quo est maintenu.
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81 le régime opticnnel complémentaire comporte des prestations
d'’assurance-salaire, celles—-ci doivent répondre aux exigences
sulvantes:

— le délai de carence me peut &tre inférieur 3 six {6) mois ni
3 la période correspondant 3§ 1'&puisement de la banque de ma-
ladie du professionnel, le cas Echfant;

- la prestation de base ne peut dépasser 857 dt traitement, du .
début de 1'invalidité y compris les prestations que le profes—
sionnel peut recevoir de toutes autres sources, notamment en
vertu du Régime de rentes du Québec, de la Loi des accidents
du travail et du Régime de retraite; ce maximum ne doir pas
gtre interpr&té comme imposant une limite aux avantages que
le professionnel peut rTecevoir de sources persomnnelles;

- les prestations d'assurance-salaire payEes en vertu du régime
d?assurance—salaire prévu ci-aprés se soustraient du montant
prévu par le régime complémentaire.

Le comité doit déterminer les dispositions du régime de base
d'assurance-maladie et du régime optionnel complBmentaire, pré—
parer un cahier des charges et obtenir un ou des contrats d'as-
surance-groupe couvrant 1'ensemble des participants aux régimes.
A cette fin, le comité procéde par appel d'offres & toutes les
compagnies d'assurance ayant leur sigge social au Québec. ILe
contrat doit comporter umne disposition spécifique quant 3 la ré-
duction de prime qui est effectufe sl les médicaments prescrits
par vn médecin cessent d'8tre rconsidérs comme des dépenses ad-
missibles ouvrant droit 3 up remboursement en vertu du régime de
base d'assurance-maladie.

.

Le comité deit procéder A& une analyse comparative des soumissions
recues, le cas &chéant, et apr&s avoir arrEté son choix, trans—
mettre % chacune des parties au comité paritaire tant le rapport
de 1'analyse gue 1'exposé des motifs qui militent en faveur de
son chafx. LTassureur choisi peut &tre un assureur seul ou un
groupe &'assureurs agissant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler gque le comité€ peut -obtenir
de 1"assureur un &tat d8taillé .des op@rations effectudes en ver-
tu du contrat, diverses compilations statistiques et teous les -

' renseignements nécessaires 3 la vérification du calcul de la vé-

tention.

Le comité doir aussi pouvoir obtenir de 1'assureur, moyennant des
frais raisompables qui s'ajoutent 3 ceux -prévus par la formule de
rétention, tout &tat ou compilation statistiques additionnels u—

tiles et pertinents que peut lui demander la F.C.85.C.Q., le minis-
tére ou la Fédération. Le comité fournit 3 la F.C.S5.C.Q., au mi-

nistére on & la Fédération une copie des renseignements ainsi ob-.
tenus, . *
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De plus, advenant qu'um assureur choisi par le comité modifie

en tout temps les bases de calecul de sa rétention, le comité
peut décider de procéder & un mouveau cheix; si 1'assureur
cesse de se conformer au c¢aliler des charges ou encore modifie
substantiellement son tarif ou les bases de caleul de sa TéEten—
tion, le comité est tenu de procéder 3 un nouvean choix. Una
modification est substantielle si elle modifie la position re—
lative de 1'assureur choisi par rapport aux soumissions fournies
par les autres assureurs. ’

Tout contrat doit Btre Zmis conjointement au mom des parties
constituant le comité et comporter entre autres les stipulations
sulvantas: I

a) Une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention,
" ni le tarif selom lesquels les primes sont calculé&es peu—
vent &tre majorés avant le ler jamvier qui suit la fin de
la premifre annde complite d'assurance, ni plas fréquemment
qu'd tous les douze (12) mois par la suite.

b) L'excident des primes sur les indemnités ou remboursement
payés aux assurés doit 8tre rembourszé annuellement par 1'as—
sureur i titre de dividendes ou de ristourpes, eprés déduc-—
tion des wontants convenus suivant la formule de rétention
pré-&tablie pour contingence, administration, réserves, ta-
xes et profit.

c¢) La prime pour une pé€riode est &tablie selon.le tarif qui
est applicable au participant an premier jour de- la périede.

d) Aucume prime n'est payable pour une période au premier jour
de laquelle le professicmmel n'est pas un partizipant; de
méme, la pleine prime est payable pour une période au cours
de laquelle le professiomnel cesse d'&tre um participant.

Le comité pé}itaire confie & 1la F.C.5.C.Q. et au minisrdre 1'exié-
cution des travaux requis pour la mise er merche et 1Tapplicatiom
du régime de base d'assurance-maladie et du régime-optiomnel com—
plémentaire; ces travaux sont effecruls selon les directives du
comité. La F.C.$.C.Q. et le ministére ont droit .au remboursement .
des cofits encourus comme pré&vu ci-aprés.

Les dividendes ou ristournes payables r8sultant de 1l'expérience
favorable des régimes comstituent des fonds confiés 3 la gestiom
du comité.. Les honoraires; y compris les honoraires du prési-
dent du comité, frais ou déboursés encourus pour la mise en mar-
che er 1'application des régimes constituent une premigre charge
sur ces fonds Etant précisé que les frais remboursables ne com-
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prennent pas les frais normaux dlopération de la commission. Le
solde des fonds d'un régime est utilisé soit pour accorder um com-
gé de prime pour une pé&riode, soit pour faire face & des augmen—
tations de taux de primes, soit pour améliorer le régime déja
existant.

Les honoraires et les dépenses des membres du comit& somnt i 1=
charge de ceux qu'ils représentent.

II. REGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE -

Le professionnel # temps complet bén&ficie, sans contribution de
sa part, d'un montant 4’assurance-vie de $5,000.00. Ce montant

est réduir de $2,500.00 pour le professiomnel visé 3 1'alinéa &)
de la clause 5-10.01 de la présente convention.

III. REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime de base couvre, suivant les modalités arrdtées par le
comité paritaire, les médicaments vendus par un pharmacien licen—
cié on un médecin diment autorisé, sur ordennance d'un médecin ou
d'un dentiste, de méme qu'i 1'option du comité paritaire, le trans-
port en ambulance, les frais hospitaliers et médicaux non autre—
ment remboursables alors que le professiommel assuré est temporai-
rement 3 1'extdrieur du Canada et que sa condition nécessire som
hospitalisation en dehors du Canada, les frais dtachat 4'un mem-
bre artificiel pour une perte survenue 1 COULS d'assurance ou au-
tres fournitures et services prescrits par le médecin traitant et
nécessaires au traitement de la maladie.

La ecomtribution de la commission au régime de base d'assurance-

maladie quant & tout professionnel ne peut excéder le moindre des
montants suivants:

a} dans le cas d'un participant assuré pour lui-méme et ses per-—
sonpmes 3 charge: $40.00 par année.

b) - dans le cas d'un participant agsuré seul: $16.00 par année.
c) 1le doutle de la cotisation versée par le participant lui-

mfme pour les prestations pay@es par le régime de basa
d'assurance-maladie.
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Advenant 1'extension aux m8dicaments de la couverture du Régime
d'assurance-maladie du Québec, les montants de $16.00 et $40.00
seront diminugs des 2/3 du cofit annuel des prestations d'assuran—
ce-mEdicaments incluses dans le présent régime de base et le solde
non requis pour le maintien des autres prestations du régime de

" base peut &tre ntilisfs jusqu'd 1'expiration de la Présente con-—

vention & titre de contribution patronale au régime optiomnel pré-
vu ci-dessus, sous réserve que la commission ne Peut Btre appelée
8 verser un montant sup@rieur 3 celui versé par le participant
loi-méme. T1 est entendu que le régime optionnel existanr 3 1a
date de l'extension peut Btre modifi& en comséguence et qu'au be-—
goin, un nouveau régime optionnel peut Btre mis en vigueur com-
prenant ou non le solde des prestations du régime de base.

Les prestations d'assurange-maladie sont réductibles des pPresta—
tions payables en vertu de tout autre r&gime public ou Privé, inp-
dividuel ou collectif,

S

La participation auv régime de base d'assurance-mesiadie est obli-
gatoire mais un professionnel peut, movemmant un préavis éerit 3
la commission, refuser ou cesser de participer au régime de base
d'assurance-maladie, & conditiom qu'il &tablisse que lui-méme et
ses personmes 4 charge sont assurés en vertu d'un régime d'assu—
rapce—groupe comportant des prestations similaires & titre de per—

sonne 3 charge.

Un professionnel qui a refusd ou cessé de participer au régime
reut y devenir admissible aux conditions suivantes:

a) il coit &tablir 3 la satisfaction de 1'assureur:

i) qu'antérieurement, il &tait assuré comme personne 2
charge en vertu du présent régime d'assurance-groupe
ou de tout autre régime accordant ume protection simi-
laire;

ii) gu'il est devenu -impossible qu'il continue 3 &tre as-
suré comme persorme i charge;

3ii) qu'il présente sa demande dans les trente (30) jours
suivant la cessation de son assurance comme Persome
3 charpge;

b) subordonmfment % 1'alina a) précédenmt, 1'assurance prend ef-
fet le premier jour de la période au cours de laguelle la de-
mande parvient & 1'assureur:

¢) dans le cas d'une personne qui, antdrieurement i sa demande,
n'était pas assurée en vertu du présent régime d'assurance—
groupe, l'assureur n'est pas responsable du paiement de pres—
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tations qui pourraient 8tre pavables par 1'assureur précédent
en vertu d'une clause de prolongation ou de conversion ou au-
trament .

I1 est loisible au comité de convenir du maintien d'amm@e en an-—
née avec les modifications appropriées, de la cowverture du régi-
me de base sur la t8te des rerraités sans contributlon de la com-—

mission et pourvu que:

- la cotisation des professionnels pour le régime et la cotisa-
tion correspondante de lz comndssion socient €tabliies en ex—
cluant tout coiit résultant de 1'extension aux retraités;

- les déboursés, cotisaticons et ristourmes pour les ratraités
soient comptabilisés sé€par@ment et gque toute cotisation addi-
tionnelle payable par les professionnels eu €gard i 1'exten-
sion du régime aux retraités soit clairement identifide comme
telle.

Les clauses 5-10.23 & 5-10.2% inclusivement ne s'appliquent pas
au professiommel pour lequel la commission contribue & um fonds

de dotation; toutefois, ce professiommel peut, avant la date dé-
terminée par accord entre la commission et l'association, choisiry
de participer aux régimes d'assurance-maladie s'il pale la contri-
bution de la commissicn en plus de sa propre comntribution.

Iv.

ASSITRANCE-SALATRE

Subordonnément aux dispositions des présentes, un professionnel a
drait pour toute période d'invalidit@ durant laguelle il est ab-
sent dn travail:

&

b)

el

jusqu'd concurreénce du moindre du nombre de jours de congés-
maladie accumulés A son crédit on de cing (5) jours ouvra—
bles: au paiement d'une prestation &quivalente au traite—
ment qu'il recevrait s'il était au travail:

3 compter de l'arrét du paiement de la prestation prévue i
1'alinéa a), le cas &chéant, mais jamais avant 1'expiration
d'un délai de carence de cing {5) jours ocuvrables depuis le
début de la périnde d'imvalidit& et jusqu'd concurrence de

cinguante-dew= (52) semaines & compter du d&but de la périe-
de d'invalidité: av palement d'une prestation d'un montant

_égal_a 85% de son traitement;

3 compter de lTezpiration de la pEricde précitée de cinquante—
deux (52) semaines, jusqu'd comcurrence d'une période addi-
tiomielle de cinguante-denx (52) semaines: au paiement d'u-
ne prestation d'un montant égal 3 66 2/37 de son traitement.
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Le traitement du professiomnel aux fins du calcul de la prestatiop
est le taux de traitement de 1'échelle applicable av professionnel
8 la dare oli commence le paiement de la prestation visée 3 B) ci-
dessus; pour les professionn=als autres gque les temps complet, le
montant de la prestation est calcul€ .aun prorata du temps qu'ils
travaillent par rapport & la semaine rdguliZre des professionmels
& temps complat.

Lant que des prestations demeurent payables, 'y compris le délai de
carence, le cas €chéant, le professiomnel imvalide continue de pax
ticiper au régime de retraite des employEs du Gouvernement et des
organismes publics (RREGOP) et au régime de retraite des'ensei-
gnants (RRE} et de b8n&ficier des régimes d'assurances. Toutefois,
il deit verser les cotisations requises, sauf qu'i compter de 1'ar-
r8t du paiement de la prestation prévue & 1'alinda a) de la clause
5-10.31, i1 bénéficie de l'exonmération de ses cotisations 3 som
régime de retraite (RREGOP ou RRE) sans perdre ses droits. Les
dispesitions relatives & l'exconération de ces corisations font
partie intégrante des dispositions du régime de retraite et le
coiit en résultant est partagé comme celui de touta antre presta—
tion., Sous réserve des dispositions de ls conventiom collective,
le paiement des prestations ne doit pas &tre interprété comme con-
férant au prestataire le statut de professiomnel ni comme ajou-
tant 3 ses droits em tant que tel, en ce qui a trait notamment 3
Maceumulation des jours de maladie ot de vacances.

Les prestations sont réduites au montant initial de toutes pres-
tatiops d'invalidité de base payables en vertu du Régime de ren—
tes du Québec, de la Loi des accidents du travail et du Régime
de retraite, sans &gard aux augmentations ultBriesures des pres—
tations de base résultant de 1'indexation.

Toutefois, dans le cas d'un accident de travail donnant droit 3
des prestations en vertu de la Loi des aceidents da travail, la
commission déduit, pour chague journde d'invalidité domnant droit
d la prestation prévue & 1'zlinéa a) de la clause 5-10.31, um
quart (1/4) de jour de congi-maiadie du nombre de jours au cré—
dit du professionnel.

Le paiement des prestations cesse au plus tard avec celui prévu
pour la dernidre semaine de 1'amsée scolsire au cours de laquel-
le le professionnel atteint 1'Zge de 65 ans.

Ancune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out,
saul pour ume invaliditd ayant commenc® antdrieurement et pour
laquelle le professionnel fournit un certificat médical 3 la. com—
mission.



510,36

5-10.37

5-10.38

510,39

=35

Le versement des prestations payables tant 3 titre de jours de
maladie gqu'd titre d'assurance-salaire est effectué direactement
par la commission mais subordonnément & la présentation par le
professionnel des piéces justificatives ralsonnablement exigibles
en vertu de la clause 5-10.37.

En tout temps, la commission peut exiger de la part du profession—
nel absent pcur cause d'invalidité un certificat médical attes-—
tant de la nature et de la durge de 1'4nvalidité. Cependant, ce
certificat est aux frais de la commissiom si le professionnel est
ahsent durant moins de quatre {4} jours. La commission peut gga-
lement faire examiner le professionnel relativement i toute absen-
ce ou B son retour au travail suite & une absence, le coiit de
1'examen, du certificar, de mEme que des frais de transport du

professionnel lorsque 1'examen 1'oblige & se déplacer & plus de

trente (30) milles de son lieu de travail, sont 3 la charge de la -

comnission.

§'i1 y a refus de paiement en raison de 1'inexistence ou de la
cessation présumée de 1l'invalidité, le professionnel peut emn ap-
peler de la décision selon la procédure nermale de grief.

a) Le cas &chéant, le ler juillet de chague année i compter du
ler juillet 1976, la commission crédite 3 tout professionnel
2 temps complet A son emploi et couvert par le présent arti-
cle, sept {7} jours de congés-maladie. Les jours ainsi ac-
cordés sont non cumulatifs mais monnayables au 30 juin de
chaque année lorsque non utilis€s au cours de 1Tannée en ver-
tu de 1'alinés a) de la,.clause 5-10.3%1 et ce, 3 raison de
17260 du traitement applicable & cette date par jour mon u-
tilis&, le prorata du 1/260 du traitement s'appliquant pour
la fraction de jour non utilisé.

B) Cependant, dans le cas d'une premidre année de service d'un
professionnel qui n'est pas ralocalisd dans le cadre de la
séourité d'emploi, la commission ajoute un cridit de siz (6)
jours de congés non monnayables.

¢} Le professionmel qui.a treize (13} jours oun moins de congés-
maladie accumulés 3 son crédit au ler juin peut, em .avisant
par &crit la commission avant cetie date, choislr de ne pas
monnayer le solde ain 30 juin des sept {7) jours accordés en
vertu.du paragraphe a) de la présente clavse et non utilisés
_en vertu du présent article. Le professionnel ayant fait ce
choix ajoute le solde au 30 juin de ces sept () jours, qui
deviennent non monnavables, 3 ses jours de congé€s—-maladie dée-
43 accumulés. '
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5i un preofessionnel devient couvert par le présent article auy Cours
d'une ann&e scolaire, le nembre de Jours pour 1'annfe en cause est
calculé au prorata du nombre de mois complets de service sauf en

‘e qui concerne le cas prévo au paragraphe b} de la clause 5-10.39

oii le erédit accordd est toujours de six (A) jours non monnaysables,

Dans le cas d'un professiomnel 2 temps partiel, le nombre de Jours
cTédités est calcul@ au prorata du temps gu'il travaille par rap—
port & lz semaine régulidre du professionnel & temps complet.

Les invalidités en cours de palement ay 30 juin 1976 demeurent cou-
vertes selon le régime prévu au présent article. La date effec—
tive du début de la période d'invalidité et la date 3 laquelle le
professionnel a droit soit & la prestation prévue 8 1'alinéa b)

de Iz clause 5-13,36 de 1'Entente provinciele signée le 27 avril
1973%, solt 3 la prestation prévue 3 1'alinéa b) de la clause
5-10.31 des présentes, selon le cas, détermine la prestation et

la durée des prestations auxquelles le professionnel peut avoir
droit selon les dispositions de la clause 5-10.31 des présentes.

Les professionnels gqui b&n&ficiaient de jours de congés-maladie
monnayables conservent leur droit au remboursem?is de la valeur
des jours monnayables accumulés au 30 Juin 1873 en conformité
des dispositions des conventions collectives antérieurement ap~
plicables ou en vertu d'un réglement de la commission avant le mé-
me effer, &tant prézis€ que méme si aucun nouveau jour n'est crédi-
t&, le pourcentage des jours mommayables est détermin€ en tepant
compEE)des annes de service tant avant qu'aprés le ler Janvier
19737, (S?tte valeur est dérerminfe selon le traitement au 30
Juin 1973 et porte intérét au taux de 57 composé annuellement.
Ces dispositions n'ont toutefeis pas pour effet de modifier la va-
leur d&j3 arrétée pour des jours de congés-maladie monnayables

dont la valeur a &té détermine en vertu d'une convention anté-
rieure ou en vertn d4d'un réglement. de la commission ayant le méme
effet. ’

La valeur des jours momnayables au crédit d'un professionnel
peut Brre utilis@e pour acquitter le cofit du rachat d'années
de service ant&rieures comme Prévu dans les dispositions rela-
tives aux régimes de retraite (RRE et RREGOP).

% Lire "prévue & 1'alinfa b) de la clause 3-13.36 de 1'Eptente provinciale si-
gnée le 10 mai 1974" pour les animateurs. de pastorale rgis par cette en-

tente.

Lire "prévue & 1Talinéa b) de l'article 5 de 1'annexe 2 de la Politique ad-
ministrative et salariale (document 27-103" pour les professionnels dont
c'est la premidre convention.
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Noncbstant la clause 5~10.44, les jours de congés-maladie(g T
nayables au crédit d'un professionnel au ler janvier 1973
peuvent également &tre utilisés, 3 raison de 1. jour par jour,
pour d'autres fins que.la maladie lorsque les conventions col-
lectives antérieures ou un r8glement de la commission ayant le
‘méme effet, prévovaient une telle utilisation. De méme, les
jours de congés-maladie(Q?nnayables au crédit d'un profession—
nel au ler janvier 1973'°“peuvent Bgalement Btre utilisés, 2
raison de 1 jour par jour, pour d'autres fins que la maladie &
savoir: en cas de maternité (¥ compris les prolongatioms du
congé de maternité), ou pour prolenger le congé pour invalidité
du professionnel aprés expiration des bénéfices prévus & 1'ali-
néa ¢) de la elause 5-10.31. Le professionnel peut &galement
utiliser ses jours de congés-maladie non monmayables i son cré-
dit, & raison de 1 jour par jour, pour prelonger son congé pour
imvalidité aprés expiration des bénéfices prévus & 1'alinéa c)
de la clause 5-10.31. ’

BN, 48 Le professionnel gui, conformément & la comvention anté&rieure
en vigueur au 30 juin 1975 ou, le cas &chant, @ la Politique
administrative et salariale .des professionnels (document 27-10),°
a choisi de ne pas utiliser ses jours monnayables est réputd
maintenir ce .choix pour la dure de la présente convention.

1 Lire le 30 avril 1974 pour les animatevrs de pastorale régis par 1'En-
tente provinciale signée le 10 mai 1974.
Lire la 31 mei 1974 pour les professiommels dont clest la premidre con-—
vention collective.
Lire le 30 juin 1974 pour les professionnels 3 l'emploi de la C.E.C.M.
5 -
2) Lire le ler mai 1974 pour les animateurs de pastorale régis par 1'En~
tente provinciale signée le 10 mai 1974,
Lire le ler juin 1974 pour les professiommels dont c'est la premiZre
convention collective. -
Lire le ler juillet 1974 pour les professiommels 3 1l'emplol de la C.E.C.M.
(3)

Lire le 30 avril 1974 pour les animateurs de pastorale régis par 1'En-
tente provinciale signée le 10 mai 1974.

Lire le 30 juin 1974 pour les professionnels A 1'emploi de la C.E.C.M.
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Les jours de cong@s—maladie au erédit d'un professionnel aun 30
Juin 1976 demeurent % son cré&dit et les jours utiligés sont sous—
traits du total accumuld, L'utilisation des jours de congés-
maladie se fait dams 1'ordre suivant: i

lo} les jours monmayables crédités en vertu de la clause 5-10.39
de la présente convention:

20) apris épuisement des jours mentionnEs en lo, les autres jours
monnayables an crédit du professionnel, sous réserve de 1'op-
tion d&ji faite par le professionmel et mentionnde i la' clau-
se 5-10.44;

30) aprés &puisement des jours mentiomnés en lo et 2o, les jours
non mennayables au crédit du professionnel. :

Dans le cas d'une invalidité denpant droit 3 des indemnitds en
vert: de la Lol des accidents du travail, le paiement des pPresta-
tions est continué, le cas échéant, Jusqu'd la date 3 compter de
laquelle la Commission des accidents du travail décrdte 1'inca-
pacité psrmanente, qu'elle soit totale ou partielle, méme si cette
date est postérieure de pius de 104 semaines au début de la péric—-
de d'invalidité. :

REGLEMENTATION DES ABSENCES

Advenant une absence, le professionmel en avise le plus t8t pos-
sible la commission et, s'il en est requis par elle, lui en com—
munique, par 8crit, les motifs.

Une absence pour laguelle la convention ne prévoit pas une rému—
nération, comporte la retenue d'un montant &gal an un deux cent

soixantidme {1/260).du traitement total annuel, par jour ouvrable.
. [ 3

RESPONSAB_ILITE CIVILE

La commission prend fait et cause du professionnel poursuivi en’
responsabilité civile pour faute commise dans 1'exercice de sa
fonction elle-méme.

& cet &gard, la commission n'exerce contre le professionnel aucu—
ne réclamation sauf s'il a 8té trouvé coupable de faute lourde ou
de négligence grossiire par un jugement d&finitif d'un tribumal
de juridiction civile,
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L'exercice de la fonction comprend les activités autorisées par
la commission, qui sont accomplies en dehors de la journée de
travail.

La commission indemnise le professionnel pour la perte totale ou
partielle, le vel ou la destruction d'effers personnels qui, de
leur nature, sont normalement utilisés ou apportés au travail,
sauf dans le cas ot un jugement Jéfinitif conelut que le dommage
résulte d'une négligence grossifre commise par lui.

Dans le cas ol le professionmnel regoit une somme en vertu d'ume
police personnelle d’assurance, ce montant est soustrailt de 1'in-
demnité payable par la commission.

I1 est du ressort exclusif d'un tribunal de juridiction civile de
déterminer, le cas échdant, la responsabilit® légale.

CONGE DE MATERNITE

Pour cause de maternité, la commission accorde au professionnel fé-
minin les congés et les avantages prévus au présent article.

Le professionnel a le droit de démissionner en tout temps pour
cauge de maternité. A cette fim, il en donme avis &crit.

En cas de maternité, le professionnel obtient, sur avis &crir a-
dressé 3 lg commission an moins guinze (15} jours avant son dé-

part, un congé sans solde d'une dure maximale de dix-sept h

semaines. La répartition de ce congé, tant avant gu'aprés 1'ae-
couchement, appartient au professionmnel concerné. .

Au moins trente {30) jours avant L'expiration du congé prEvu & la
clause 5-13.03, le professiommel doit informer lz commission, par
ferit, de son Intention soit de reprendre son poste 3 l'expire—
tion de ce méme congé, soit de prolomger son cong@ sans solde
jusqu'3 la fin de 1'année scolaire en cOurs.

En outre, le congé de maternité peut &tre prolong€ pour ume pé-
riode différente de celle prévue & la présente clause, aprés en-
tente avec la commission.

Le professionmel qui le désire peut obtenir un congé sans solde
pour 1'année scolaire sulvant le congé prévu aux clauses 5-13.03
et 5-13.04.
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A son retour du congé prolongé en vertn des dispositions de la
clause 5-13.04 ou de la clause 5-13.05, le prefessionmel repraend
le poste qu'il avait au moment de son départ en congé ou un au-
tre peste aunquel 1l est réaffecté par la commission.

Pendant son absence prévue 3 la clause 5-13.03, le professionnel
peut, sur demande i la commission au moment de son départ, conti-
nuer de participer aux régimes d'assurance-vie et maladie I con-
dition de payer d'avance sa quote-part des primes pour la durde
de tel congé.

Pendant toute prolongation du congZ de maternité, le profession—
nel peut, sur demande 3 la commdssion au début de telle prolon-
gation, continuer de participer aux régimes d'assurance-vie et
maladie 3 condition de payer d'avance 1'entier des primes.

Dans les vingt (20) jours suivant le retour de son congé de ma—
ternité, le professionnel & droit au versement d'un montant é—
gal 3 deux {2) semaines de prestations d'assurance—chfmage ac—
cordges pour fin de maternité en vertu de la Loi de 1'assurance-
chdmage si, au début de son congé de maternitd, le professiomnel

&tait 3 1'emploi de la commission depuis plus d’un (1) an.

Les dispositions du présent article s'appliquent mutatis mutandis
au professionnel qui adopte l&8galement un enfant sauf en ce qui’
concerne la clause 5-13.09.

Le présent article ne s'applique pas au professiomiel remplacant
ni au professiomnel surnuméraire engagés pour une durBe inféri-
eure 3 six (6) mois.

Les clauses 5-13.04, 3-13.05, 5-13.06 et 5-13.08 ne s'appliquent
pas au professionnel remplagant ni au professionnel surnuméraire
engagés pour une durée &gale ou supBrieure & six () mois.

CoNGES SOCIAUX

Le professionnel a droit d'obtenir des congés sociasux avee trai-
tement dans les circonstances suivantes:

a) son mariage: un maximum de sept (7} jours comsécutifs, ou-
vrables ou nmon, ¥ compris le jour du mariage;
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h)

i)

i)

k)
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le mariage de ses pére, mére, fils, fille, fré8re ou soeur:
le jour du mariage 3 conditiem qu'il y assisre;

la naissance ou 1l'adoption d'un enfent: une journde, celle
de ls naissance, de l'adoption ou du baptéme de 1'enfant;

le décdés de son copjeint: wun maximom de sept (7) jours com—
sécutifs, ouvrables ou mon, dent le jour des fun@railles;

le décés de ses pére, mére, beau-pé&re, belle-mére, Fils, fil-
le, fr&re ou soeur: trois (3) jours consZcutifs, ouvrables
ou non, dont le jour des fupérailles;

le d&cds de ses beau—frdre, belle-soeur, gendre, bru, grand-
pére ou grand-mére: un (1) jour, soit le jour des funérail-
les;

le décés des grand-pé&re ou grand-mdre: trois (3} jours con-
séeutifs, ouvrables ou non, dont le jour des funérailles
lersqu'il demeure au domicile;

son ordination, som engagement religieux: trois (3) jours
consécutifs, ouvrables ou non, ¥ compris le jour de 1'&vé-
nement;

lors d'un changement de domicile: le jour du déménagement
(une fois par annfe civilie);

un jour additionmel pour assister aux funérailles dans les
cas prévus par la présente clause si ces funérailles ont
lieu & plus de deux cents (200) kilométres de la résidence
du professionnel et deux (2) jours, si cette distance excéde
quatre cents (400) kilométres;

un maximum de trois (3) jours ouvrables pour tout motif con-
venu entre la commission et l'association gui oblige un pro—
fessionnel # s"absenter et pour tout €vénement de force ma-
jeure, ’

| Les congés sociaux auzquels un professiommel a droit en vertu de

la présente clause comportent un maximm de huit (8) jours ouvra-
bles par année. Ces jours ne sont ni cumularifs ni monnayables.

514,07 Le professiomnel peut s'absenter sans perte de traitement pour se
présenter devant ume cour de justice comme juré ou tEmoin dans

une cause ol 11 n'est pas partie.

5-14,(B La comission peut, en outre, accordex au professionnel un congé
avec traitement pour tout motif gu'elle juge valable.-
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CONGES CHOMES

Le professiomnel bénéficie de treize (13) jours de congés chimés
avec traitement par année scolaire.

Ces congés chimés sont fixés aux dates convenuss par arrangement
local ou régiomal -

Le professionnel qui, \au jour de la 51gnature de la présente con-
vention, bénéficie da plus de treize (13) jours de congés chdmés
er vertu d'ume convention collective ou _d'un réglement de la com~

‘mission, se voit ajouter un nombre de jours de vacances Zquivalent

peur la durfe de lz prEsente conventieon.

La présente dispositrion prend effet le ler juiller 1976.

CONGE SANS SOLDE

Un professionnel peut, avec l'accord de la commission, benﬂf1c1&r
d'un congé sans solde.

Un congd sans sclde est d'une durBe convenue entre la commission
et le professionmel.

Le professionnel en congé sans solde conserve, durant son absen—
ce, les années d'expérience gui Iui Zraient reconnues au moment
de son départ.

Cependant, le nombre des années d’expérience continue de s'ac—
creitre dans le cas d'un congé ‘sans solde pour fins d'&tudes.

La - commizsion peut fééiliefniuéhgagement du professiommel qul,'
sans Just:flcation, n'utilise pas son congé sans solde aux f1n5
_pour lesquelles il 1'a obtenn.

Le professiommel en congé sans solde a droit de participer aux
régimes d'assurance-vie er maladie i condition de payer d'a-
vance 1'entier des primes.

Un congé sans solde gst assujetti aux medalités de déparc et de
retour au travail convenues entrs la cosmission et le profes—
sionnel.
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A son retour, le professionmmel est r@int8gré dans le mEme corps
d'empleis. Il reprend scn dernmier poste ou un autre poste au-—
quel il est rBaffecté par la commission.

{ONGE POUR MANIFESTATIONS EDUCATIVES

Les manifestations éducatives compremnent les collogues, sémi-
naires, sessions d'&tudes et congrés, portant sur des gquestions
relides an domaine de la fonction d'un professiommel.

Le professionnel paut, avec 1'autorisation de la commissicn,
a'absenter de son travail pour participer & une manifestation
éducative.

Cette absence comporte un congé avec traitement.

L'obtention d"un congé prévu au présent article et le rembourse-
ment des frais de participation sont sujets aux modalités Eta—
blies par accord entre la commission et 1'association.

CHARGE PUBLIQUE

Le professiomnnel qui entend briguer une charge publique obtient,
sur avis Bcrit de huit {(8) jours, un congé sans solde temps pleln
pour la période de temps requise aux fins de sa candidature.

Le professionmel qui a b&n&ficié d'un congé sans solde aux
fins de sa candidature a droit d'&tre réinstallé immédiatement
dans son poste au terme de 1l'&lection.

Ce droit s'exerce dans les huit (8) jours de la tenue de 1'&-
lection.

Le professionnel qui occcupe une charge publigue obtient, sur
demande &crite, un congé sans solde temps plein pour eXercer 52
charge. Toutefois, cette demande comporte un prEavis de huit

(8) jours si le professionnel n'est pas d&ja en congé sans solde.
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Le professionnel qui est en congé gans solde pour remplir une
charge publigue peut, en tout temps, sur avis &crit de-vingt
{20) jours, reprendre son travail,

& son retour, il est ré&intégré dans le méme corps d'emplois.
Il reprend son dernier poste ou un autre poste. augquel il est
réaffocté par la commission.

Les annfes durant lesquelles un professiomnel b&néficie d'un
congé sans solde en vertm du présent article constituent des
années d'expérisnce aux fins de la présente comvention.

Le professionnel eobtient la permission de s'absenter de sonm tra-
vail aux fins.d'une camdidature ou de 1'exercice d'une charge
qui reguiert des absences occasiocnnelles.

Les périodes et les modalités de ces absences sont déterminges

par la commission et 1'agsocciation.

Le présent article ne s'applique pas au professionnel remplagant
ni zu professionne! surnmméraire.
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Las expressions. et mots:

"Plan de classification" désignz le document du ministére et de
la Fédération des commissions scolaires catholiques du Québec, -
daté du jour de la signature de la priésente convention.

"Corps d'emplois" désigne 1'un ou 1'autre des corps d'emplois pré-
vus au Plan de classification.

"Classification" désigne 1'intégration du professiomnel dans un
corps dTemplois.

"Classe” gésigne la division de 1'Echelle de traitement oii le
professionnel est classé en vertu des dispesitions du présent
chapitre.

"Echelon" désigne la subdivision de 1'échelle de traitement oii
le professionnel est classé en vertu das dispositions du pré-
sent chapitre.

"Année dvexpérience' diésigne toute année reconnve comme telle
confornfment d 1l'article 6-6.00.

"Classement" d&signe 1'intégraticn du professiommel dans une &-
chelle de traitement.

“"Traitement" d&signe la rémundration en mommaie courante d§ la-
quelle 1'&chelon et la classe d'un professionnel lui domment
droit selon son Echelle de traitement prévue au présent chapi-
tre.

"Traitement total” désipne la rémunération totale en monnaie cou-
rante i &txe vers@e en vertu de la présente convention. -

Le professionnel 3 temps partiel bénéficie des dispositions pré-
vues au présent chapitre au prorata du nombre d'heures compri-
seg dansg sa semaine de trawail.

Auncun professionnel & 1'emplei de 1a commission an moment de la
signature de la conventiom me subit de diminution- de traitement
par suite de 1l'application des nouvelles &chelles de traitement.
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6-1.00 La commission paie au professiomnel le traitement pPrévu ci-apras
pour sa classification et son classement. Les Echelles de trai-
tement prévues ci-apres s'appliquent aux corps d'emplois tels
que-dicrits dans le Flan de classification.

ECHELLES DE TRAITEMENT

- ‘Analyste

~ Conseiller d'orilentation ou conseiller en formation scolaire
- Conseiller en &ducation chrétiepne

- Conmseiller p&dagogique

- Tngénieur

- Psychologue ou conseiller en rééducation

~ Chargé de projet {CEQM)

CLASSE ECHELON 1-7-/5 1-7-76 _1—7—77 1-7-78

T1I 1 11628 - 12558 13311 14110

2 12137 13108 13894 14728

3 12672 13686 14507 15377

4 13232 14291 15148 16057

5 13814 14919 15814 16763

6 14421 15575 16510 17501

7 15060 16265 17241 18275

II 1 16030 1733& 18374 19474

2 16752 - 18092 19178 20329

3 17484 18883 20016 21217

4 18248 19708 20890 22143

5 19045 20569 21803 23111

6 19877 21467 22755 24120

7 20746 22406 23750 25175

8§ 21652 23384 24787 26274

I 1 21513 23234 24628 26106

2 22265 24046 25489 27018

3 23042 24889 26382 27961

-4 23851 25760 27306 28943

) 5 24685 26661 28261 29956
[

25550 27594 23250 31005
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FCHELLES DE TRAITEMENT

Agent de la gestion financiére

Attaché d'administration

— Conseiller en mesure et &valuation

Spécialiste en moyens et techniques d'enseignement

CLASSE ECHELON 1-7-75 1-7-76 1777 1-7-78

ITY 1 11150 12042 12765 13531
2 11606 12534 13286 14083
3 12083 13050 13833 14663
4 12578 13584 14399 15263
5 13095 14143 14992 15892
6 13630 14720 15603 16539
7 14190 15325 16245 17220
II 1 15062 16267 17243 18278
2 15689 16944 17961 19038
3 16343 17650 18709 19832
4 17022 18384 19487 20656
5 17732 19151 20300 21518
& 18469 19947 21144 22413
7 19238 20777 22024 23345
g 20039 21642 22941 24317
1 1 20002 21602 22898 24272
2 20866 22535 23887 25320
3 21767 23508 24918 26413
4 22708 24525 25997 27557
5 23688 25583 27118 28745
6

24712 26689 28290 29985



- ‘FCHELLES DE TRAITEMENT

"' Hgent de réadaptation (psycho-gducatedt ou orthopédagogue)

- Agent d'information

" — Amimateur de pastorale

~- Apimateur des activitBs Etudiantes
— gomseiller en jnformation scolaire Bt profassinn‘nelle

T - Orthophoniste. gudiologiste ou agent de correction du langage
et de 1l'audition

— ‘Travailleur social ou agent de serviée social

mon VB 16 1T 1778

1 1100 11880 12593 13349
2 . 11438 12353 13094 131880
3 11891 12842 13613 14430
4 12364 13353 14154 15003
5 12855 . 13883 14716 15599 .
: 6 13365 14534 15300 16218
7 13896 15008 15909 16864
- I 1 14723 15901 16833 17866
: 2 15271 16493 17483 18532
3 15840 17107 18133 19221
A 16431 17745 18810 15939
5 17043 18406 19510 20681
6 17678 . 15082 20238 21452
7 18337 - 19804 20992 22252
B 19021 . 20543 21776 - 23083
1 .. 19002 . '20522 21753 . 23058°
2 19743 21322 99601 23957
3 20513 . 22134 . 23483 ‘24892
A 21314 23019 24400 25864 !
5 22145 23917 25352 - 26873
6.

23009 - 24550 26341 27921°




EcHELLES DE TRAITEMENT

~ Bibliothécaire
— pidtériste ou conseliller en alimentation

- Ergoth8rapeute, physiothérapeute cu agent de réhabilitation

CLASSE ECHELON 1-7-75 1-7-76 1-7-77 1-7-78

10621 11471 12159 ° 12889

II1 -1
2 11059 11944 12661 13421
3 11512 12433 - 13179 13870
& 11983 12044 13721 14544
3 12475 13473 14281 15138
. 6 12585 14024 14865 15757
7 13517 14598 15474 16402
II 1 - 14072 15198 16110 11077
2 14649 15821 16770 17776
3 15250 16470 17458 18505
4 - 15874 17144 18173 19263
5 16525 17847 18918 20053
6 17203 18579 19694 20876
7 17907 19340 20500 21730
B 18641 20132 21340 22620
1 1 18269 19731 20915 22170
2 18873 20383 21606 22902
. 3 19495 21055 22318 23657
& 20139 21750 23055 24438
3 20803 22467 23815 25244
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CLASSIFICATION A LA DATE DE SIGNATURE DE LA PRESENTE CONVENTION

Le professionnel dont le titre do corps d'emplois détenu & la da—
te de signature de la pr@sente convention est mentionné 3 1'ap—
nexe "A", est classifié dans le corps d'empleis correspondant tel
qu'indiqué dans ladite ammexe. Aucun grief ne peut &tre logé en
contestation de 1'application de la Présente clause.

Le professionnel dont le titre du corps d'emplois détenu i la date
de signature de la présemte comvention est mentiomné i 1'annexe

"B", est classifi& dans 1'un ou 1'antre des corps d'emplois cor-
respondant tel qu'indiqué dans ladite amnexe.

Cette classification est faite en tenmant compte de la fonction
exerc@e par le professiommnel & la date de signature de 1a présen-
te convention selor la description. de. tiches sanctionnées verha—
lement ou par &crit par ls commission.

Le professiconel peut contester rar grief le corps d'emplois ainsi
attribué. Le conseil d'arbitrage saisi du grief a pour mandat de
décider du corps d'emplois correspondant tel qu'indigué & 1'an-
nexe "B" et ce, compte tenu de la fonetion attribufe av profes~
siomnel.

81 le comseil d'arbitrage ainsi saisi décide d'un corps d'emplois
correspondant autre gque celui attribué Par la commission, celle-
ci peut:

a) reclassifier le professionnel dans un autre corps d'emplois
correspondant
ou

b) maintenrir le professiomnel dans le corps d'emplois que ce
dernier a coutesté et rendre le contemn du poste confomme au
corps d'emplois prévu au Plan de clessification.

‘Dans un tel ecas, cependant, pour.la période se situant enire la da-

te de signature de la présente convention et la date de d8cision
du conseil d'arbitrage, le prrofessiomnel concerné a droit rétroac—
tivement au traitement attaché ay corps d'emplois corraspondant da-

- cidé par le conseil ¢'arbitrage.

En outre, le professionnel visé & 1'alinga b) précédent bBnéficie,

-2 compter de la date de la décision du consell d'arbitrage, de 1la

protection salariale prévue 3 la clause 6-15.01 comme s'il avait
Eté muté i cette date, .
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CLASSEMENT A LA DATE DE SIGNATURE DE LA PRESENTE CONVENTION

L'échelon de traitement du professiommel 3 1'emploi de la commis—
siom au 30 juin 1975 est &tabli de la fagon suivente:

&) 1'échelon de traitement est 8tabli horizontalement par rap-
port a celui obtenu au 30 juin 1975 (c'est—g-dire qu'il passe
au méme dchelon de la mouvelle échelle de traltement);

b) ensuite, il ¥y a avancement d'échelon ou de classe selon les
dispositions de la présente convention, aux dates prévues et
gelon les mécanismes applicables.

L'Echelon de traitement du professionnel dont 1'engagement se si~
tue entre le 30 juin 1975 et la date de signature de la présente
convention est établi de la fagom sulvante:

.a) 1'Achelon de traitement est &tabli horizontalement par rapport

5 celul obtemu lors de 1'engagement (c'est-Z-dire qu'1l passe
au méme échelon de la nouvelle &chelle de traitement};

b) ensuite, il ¥ a avancement d'échelon ou de classe selon les
dispositions de la présente conventiom, aux dates prévues et
selon les mécanismes applicables.

Lorsqu’3d 1'intérieur d'une classe d'un corps d'empleis, il y a ré-
duction du nombre d'&chelons par rapport aux &chelles de 1l'ancien-
ne convention, le passage horizental pour ceux dont 1'&chelon
n'existe plus signifie le passage & 1'échelon maximm de ladite
classe de ce corps d'emplois. :

Les professionnels qui, au 30 juin 1975, taient classés aux &—
chelons 1, 2 et 3 de la classe 1 sont reclassés 4 cette date au
troisitme &chelon de ladite classe I et, par la sulte, avanceat
d'échelon conformément 3 1l'article 6-9.00.

CLASSIFICATION DANS UN CORPS D'EMPLOIS A L’ENGAGEMENT

Le professionnel engagh aprés la signature de la présentea comven-
tion est classifié dans 1'un on l'autre des corps d"emplois pré—
vus au Plan de classification compte tenu de la fonction que la
conmmission lul attribue.




s e -

TR

6-5.00

65,01

6-5.2

6-5.08

'_5_5"[;0

X

' RECONNATSSANCE DE L'EXPERIENCE A L'ENGAGEMENT

-

Le professionnel peut contester par grief le corps d'emplois que
la commission lui a attribué. Le consell d'arbitrvage saisi du
grief a pour mandat «de décider du corps d'emplois dans lequel

le professionnel doit &tre classifié compte tenn de 1la fonction
qui lui a &t attribude.

La commission peut attribuer % un professionnel des taches de
deux (2) corps d"emplois. Dans ce cas, le professionnel est cias-
sifié dans le corps d'emplols ol 11 est assigné pour plus de la

-moitié de son temps.

Dans le cas d"une répartition Equivalente entre deux (2) corps
d"emplois, le professionnel est alors classifié dans le corps

d'emplois dont l1'8chelle de traitement est la plus &levEe des

deux.

CLASSEMENT DU PROFESSIONNEL A L'ENGAGEMENT

La classe et -l'Echelon du professionnel sont détermings par la
commission 3 la date d'engagement, en fonction de ses qualifica-

tions et de son expérience directement pertinente 3 1'exercice
de sa fonctiom. '

Le professionnel sans expérience directement pertinente & 1'ex~
orcice de sa fonction est classé au ler échelon de la classe III,
sous réserve des dispositions de l'article 6-7.00.

Le professionnel peut contester par vole de grief, conformément au
chapitre 9-0.08, 1'&valuation de la commission quant & ses guali-

. fications et 3 son expérience.

"Le professionnel possédant une ou plusieurs années d"expérience

directement pertinentes d I'exercice de sa fonction est classé 3
la classe et i l'échelon correspondant &.ces annfes d'expérience
compte tenu de la durée de séjour dans une classe et dzms un é-
chelon Etablie aux articles 6-8.00 et 6-9,00,

De méme, le professionnel ne peut cummler plus d'ume (1) année
d"expérience pendant une méme période de douze (12} mois.
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67,01 -
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Pour les fins du présent article, une année d'expérience est
constituBe de douze (12) mois de travail effectud & temps complet
ou d'une durée &quivalente, les périedes de vacances comprises.

si 1z division du nombré de mois de travail par douze {12) com—

porte un reste Egal ou supérienr 3 nenf (9) mois, celui-ci cor- —+

respond i une (1) anne d'expérience.

5i cette division comporte une reste &gal ou supérieur 3 quatre
(4) mois, mais inférieur i neuf (9) mois, celui-ci correspond
3 unme demi-zmnnée d'expérience pour le professionnel intégré 3
la classe TIL de som corps d'emplois.

RECONNATSSANCE DE LA SCOLARITE

A

Une (i) année d'études au niveau du 2e ou 3e cycle wniversitaire, .

selon le systéme actuellement en vigueur dans les universités du

-Québec ou, si les &tudes ont 8tE suivies dans une université du

Québec, selon le systéme en vigueur 3 catte université & ce mo—
ment, complétée et réussie dans une discipline juge directement
pertinente 3 1'exercice de la fonctiom du professiomel équivaut
3 deux (2) amndes d'expérience pertinente.

Toutefols, 1'année d'études terminale pour 1'obtentien d'une
maltrise er d'un-doctorat n'&quivaur qu'd une (1) annde d'expg- -
rience pertinente, tant et aussi longtemps que le professionnel
n'a pas obtenu cette maitrise ou ce doctorat.

Un maximmm de trois (3) amnées de scolarité peuvent &tre comptées
pour fins. d'expérience conformiment aux dispositions de la pré—

sente clause.

-

TUne (1)} aimfe d’'études au niveau du ler cycle universitaire com—
plétée et réussie dans uné discipline jugée directement perti-
nente -3 1'exercice 'de la fonction du professiommel &quivaut 3 une
(1) année dfexpérience pertinente. T

Avant de bénéficier des di'sposificms de la présente clause, un
professiommel doit posséder au préalable un dipldme vniversitaire
terminel de ler cycle, selon le systéme actuellement en rigueur

St

dans les universités du Québec ou, si ce dipléme a &té obtenu dans ;
une wniversité du Québec, selon le systéme en vigueur dans cette u- |

niversité auv moment de 1'obtention du dipldme.

Senl le pombre d'années normalement requis par l'univers;i.t-é qui dé-
cerne le dipléme pour compléter i tewps complet les gtudes doit &- -

tre compté.
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AVANCEMENT DE CLASSE

Lorsqu'un professionnel débute le dermier &chelon de la classe III,
il est classé au premier Echelon de la classe TI. L'avancement de
la classe TIL 3 la classe IL n'est refus® par la commission qu'a
la suite d'un rendement jugé imsatifaisant du professiomnel ou
d'une incapacité de la part du professiommel i asswmer ses attri-
butions de fagon autonome. 51 la commission refuse cet avancement
3 un professionnel, elle doit lui en fournir les motifs par &crit.

Advenant un avancement de classe refusé et non contesté par grief,
le professionnel fait 1l'objet d'une nouvelle &valuation & la date
de sor prochain avancement d'échelon.

L'avancement du professionnel de la classe TI i la classe I est
accordé aprés &valuation si, de 1'avis de la commission, celui-ci

répord aux critdres &crits déterminfés & cet &gard par elle, aprés
congultation de l'association..

Advenant un avancement de classe refusé, le professionnel fait
1'objet d'une nouvelle evalnatlon la date de son prochain avan—
cement d'&chelon.

Si la compission refuse un avancement 3 la classe T % un profes—
sionnel, elle doit lui en fournir les motifs par &crit.

Dans les tremte (30) jours de la réception de cet &crit, le pro-
fessiomnel, & sa demande Berite, est recu devant un -jury consti-
tué par la commission. Ce jury communique ensuite sz recomman—
dation 3 la commission qui doit alors communiquer une décision fi=-
nale au professionnel.

La commission re peut invoquer des contraintes budg@taires pour
refuser un avancement 3 la classe I.

Aucun grief ne paut Btre logé contre la commissicdn 2 la suite de
tout refus par la commission & un avancement i la classe I, opposé

et effectué conformément 3 la présemte comvention.

L avancement du professionnel de la classe II & la classe I est
possible & sa date ¢'avancement tégulier d'&chelon lorsque le
professiomnel débute le Be &chelom de 1la classe IT en 1975-75,
le 7e echelon de la classe I1 en 1976~77 et le 6e echelon de la
classe II 1977-78.



Le professionnel qui est situé a2u fe &chelon de la classe II et
qui est nommé 3 Ja classe I passe au ler Echelom; celui qui est
situé au 7e &chelon passe au 2e échelon et celui qui est situd
au 8e £chelon passe au 3e &chelon, compte tenu des restrictions
du premier paragraphe de- la présente clause.

[ S
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6-2.00 AVANCEMENT D’ ECHELON

B0,01 La durée noxrmale dn s&jour dans un #chelon est d'une année, mais
elle n'est que de six {6) mois dans la classe IIT.

69,07 L'avancement d'&chelon est consenti le ler juillet ou le ier
janvier, 3 la condition que le professiommel ait complété, & ce
titre, une péricde continue d'au moins neuf (9) mois dans le cas
d'un avancement annuel ou quatre (4) mois dans le cas d'un avan- [
cement semi-—annuel. '

Qutre ces exigences, 1'avancement d'&chelon ne peut 8tre refusé
que dans le cas de rendement insatisfaisant. Danz ce cas, la
commission donne auprofessiomnel, par &crit, les motifs de ce
refus.

En pareil cas, um grief peut &tre log€ par. le professionnel.

69,8 La commission peut.accorder un avancement accéléréd d'un &chelon
8 la date d'avancement régulier d'&chelon & un professiommel H
pour remdemeunt exceptiomnel au cours de la période de référence-

précédant la date d'avancement d'échelon.

Aucun grief ne peut Etre logé contre la commission en regard de
1'application de la présente.clause.

6—9,04 A la date d'avancement régulier d'&chelon, le professionnel peuat
bénéficier d'un avancement additionnmel d'échelon pour scolarité
conformément i 1Tarticle 6-7.00.

6-10.00  VERSEMENT D TRATTEMENT

6-10.01 Le traitement total annue]l 4'un professionnel est payé en vingt— . . 4
) six (26) versements £gaux, par chéque exp&dié i son lieu de tra-
vail, sous pli individuel, tous les deux (2) jeudis. Ces verse—

ments débutent le deuxizme (2idme) jeudi du mois de juillet dTune
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amnée seolaire, Le vingt-sixiéme (26iZme) versement est remis au
professionnel le ou avant le trente (34) juin de la méme année
scolaire,

Cependant, la commission et 1'association peuvent convenir d'au-
tres modalités de wersement.

5i ces jeudis ne sont pas des jours ouvrables, le verscment est
remis au professiomnmel le dernier jour cuvrable qui précéde ces
Jeudis,

Les versements qui seraient payés au professiomnmel durant ses va-
cances lui sont remis avant son départ pour ses vacances.

Le professiommel qui quitte le service de la commission avant la
fin de 1l'année scolaire pour quelque raison que ce soit, regoit,
lors de son départ, les montants qui lui sont dus en calculant
qu'une journée de traitement Squivaut a 1/260 du traitement total
annuel. TLa commission lui paiera Egalement au départ les jours
de vacances accumulés et dus 3 raison de 1/260 par jour.

TAUX MINIMM ET TAUX GENERAL DAUGMENTATION

TAUX MINIMUM D'AUGMENTATION

33 1'application des échelles en vigueur le ler juillet d'une an—
née par rapport au tawx de trzitement du professionmel au 30 juin
précédent preduit une sugmentation infZrieure au pourcentage mini-
mm d'augmentation prévu ci-aprés pour chacune des péricdes visées
par les &chelles, le taux de trazitement du professionmel au ler
juillet devient celui qu'il-détemait le 30 juin précédent majoré
de ce taux minimm d'augmentation.

Pourcentage minimm 4'augmentation

ler juillet 1975 ' 20.75%
ler juillet 1976 ) 4.0 2
" ler juillet 1977 3.0 2

ler juillet 1978 ' 3.0%
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TAUX GENERAL D'AUGMENTATTION

Tout professionnel an service d'une commission au ler juillet d'u-
ne annde, qui aprds son classement dans son &chelle de traitement-
s'appliquant i cette date, ne regoit pas une augmentation, par,
rapport & son traitement selon som corps d'emplois au 30 juin pré-
c&dent, €gale ou supérieure en pourcentage au taux général d'aug-
mentation, regoit un montant forfaitaire pour combler la différen—
ce.

Le taux général d"augmentation est d&termind comme suit:

Pourcentage gBnfxal d'augmentation

Remarque
ler juillet 1975 28.84%
ler juillet 1576 8.0% 1
ler juillet 1977 6.07 "
ler juillet 1978 6.07 ' "

Remarque 1 : Ces pourcentages d'augmentation sont majorés, le cas
&chéant, en conformité avec la clause d"indexation
du coiit de la wvie.

Ce montant Forfaitaire est &gal 5 la différence entre le traite-

- ment préva pour son corps d'emplois dans 1'échelle se terminant

le 30 juin-de la période préc€dente majoré du taux général d'ang-
mentation et le traitement prévu pour son corps d'emplois qui en-—
tre en vigueur le ler juillet suivant, aprés la majoration, le )
cas Schéant, résultant de ]'applicatiom du tawx minimm d'augmen—
tation.

Le montant forfaitaire est versé vers le 15_juillet de la pEriode
subsdquente ou 3 la date de départ du professiomnel si celle-ci
est antérieure et il est calculd gu prorata des heures rémmérées
au cours -de ‘1a ‘péricde du ler juillet de l'anne précédente au 30
fuin de 1'annde en cours ou & la date de départ du professiomnel
si celle-ci est antérieure.

Nonobstant ce gqui précéde, le pruféssion.uel engagé entre le ler

RS R M

juillet 1975 et la date de la signature de la convention cellec— -

tive i droit au wontant forfaitaire détermingé ci-dessus au pro-
rata des heures rémunérées -entze -Ja date de son encre en servi-
ce et la date de la signature de la convention collective.
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Lorsque le taux de traitement d'un professionmel ne correspond
pas au Lfaux prévu pour son corps d’empleis selon son expérience,
le tamx de traitement propre a ce professionnel tient Iieu dans
son cas de taux de traitement préwvu I son €chelle selon son coTPS
at emplois aux fins du présent article.

* A1 OCATIONS SPECIALES

‘Les allocations spéciales d’isolement et d'éloignement sont cel-

les détermin€es au présent article et s’ajoutent au traitement
du professionnel.

Le professionnel regoit 1'wne ou 1'aurre des allocations spécia—

les suivantes:

1. $l,683.00(1) ou-$l,183.00(%) par année selon qu'il est ac-
compagné ou non d'un dépemdant et si son lieu de travail
est situé géographiquement dans 1'un ou 1'autre des terri-
toires suivants:

a) la municipalit® scolaire de Gagnom;
b) lz municipalit& scolaire Fermont;
¢} la municipalité scelaire de Scheffervilie:

d)} la partie du territoire de la municipalité scolaire
Louis-Joliet située & l'est de Havre Saiut-Plerre ¥
compris Port-Meunier.

2. $1,125.00(3) Qu $788.00(4) par année selon qu'il est accom—
pagné ou non d'un dépendant et si son lieu de travail est
siteé géographiquement dans la municipalité scolaire Louis—
Joliet, & l'exclusion du territoire d&j3 couvert i l'alinéa
a) du paragraphe 1.

ri -

3. $563.00(5) on $394.00‘6) par amée selon qu'il est accompa-
gné ou non d'un dépendant et si son lieu de travail est si-
tué geographlquement dans 1'un ou 1l'zutre des territoires
suivants:

a) la municipalité scolaire du Lac-TEmiscamingue;
b} le territoire de Parent, Sammaur, Casey et Lac Cooper;
¢} la municipalité scolaire des Iles;

d) les municipalités scolaires de Chepais—Chibougamau, de
Joutel-latagami et de Quévillon.
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Tout professiomnel gui n'a pas son domicile sur le territoire
des commissions régionales de la C8te-Nord et du Golfe et qui
est mouvellement engagé par une commission de ce territelre

pour oeuvrer aw miveau secondaire est remboursé de ses frais di7)
déménagement réellement encourus jusqu'd un maximum de $423.00
s'il est engagé par une commission du territ?gfe de 1a commis—
sion régionale de la CBte-Nord et de $363.00 a'il est engagé
par une commission du territoire de la commission r&giomale du
Golfe.

Tels frais ne sont Temboursés que sur présentation de pigces jus—
tificatives, et uniquement pour le tramsport des meubles meublants
du professionnel, son transport perscmmel et celui de ses dépen—
dants A partir de son lieu de domicile jusqu'au lieu du siége so-
cial de la commission qui 1'engage.

La_présente clause ne s'applique pas au professiommel qui béngfi-
cié du remboursement de ses frais de déménagement par applicatien
de 1'article 5-6.00 de la présente conventlon.

Tout professiommel qui n'a pas son domicile sur le territoire des
commissions régionales de la Céte-Nord et du Golfe et qul est nou-
vellement engagé par une commission de ce territeire pour oceuvrer
au niveau secondaire recgoit, au 30 janvier de chacuyme de ses trois
(3} premiBres années de service 3 I'une ou l'autre de ces commis—
sions et 3 titre de compensation pour le logement, la somme de: -

1. $104.00(9) ou $85.00(10) selon qu'il .est accompagné ou non
d"un dépendant et s'il est engagé par une commission du ter-—
Titoire de la commission régionale de la CBte-Nord;

!
2. $140.00\11) ou $104.00(12) selon qu'il est accompagng ou non
d'un dépendant et s'il est engagé par une commission du ter-
ritoire de la comission régionale du Golfe. '

Les dispositions de la présente clause ne s'appliquent pas au pro— |
fessionnel qui b&néficie d'ume allocatiom spéciale prévue 3 6-12.02 .
ainsi qu'd celul qui est régi par la clause 6-12.05. '

Pour les secteurs d'amSnagement Ville de Gagnon, Schefferville,
Matagami-Joutel et de Lebel-sur-Quévillon, toute commission sco—
laire ayant succ8dé avx droits et obligations contractés par les
comnissions scolaires régionales CSte-Nord, du Golfe et Harricana
est 1i€e par les dispositions relatives au logement comtenues
dans les engagements &crits pris par ces dernigres # ce sujet du- E
rant 1'année zcolaire 1967-68 et ce, jusqu'd la date pr&vue pour
l'expiration desdits engagements.
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Tout professionnel engagé par vne commission d'un territeire men-
tiommé & la clanse 6-12.02, qui n'a pas son domicile sur le ter-
ritoire de la commission qui 1'a engagi* et gui travaille dans um
endroit non reli& par un réseau routier avec le siége social de
la commission régionale, est remboursé des frais de tramsport
suivants, s'ils sont réellement encourus:

‘a) le cofit du transport de ses meubles meublants:

b) le cofit du transport de son automobile, s'il y & lieu;

¢) le cofit des billets par chemin de fer ou par bateaun (ou par
avion sl ces deux moyens de tramsport ne sont pas disponi-
.bles) pour lui-m&me et ses dépendants.

Tels frals prévus i la clause 6-12.06 ne sont remboursés que sur
présentation de piices justificatives et se limitent aux coiits
de transport réellement encourus entre le sidge social de la con—
mission régiomale ou 1'endroit le plus prés de la fin du réseau
routier, selon 1'&ventualitd la moins dispendieuse, au lien de
travail du professionnel ou vice-versa.

De plus, le remhoursement-de tels frais préwus i 1a clause 6-12.06
s'effectue aux seules occasions suivantes et 3 la condition que
le professionnel ne bEpEficie pas 4 la méme occasion du rembour—
sement -de ses frais de déménagement paxr application de 1'article
5-6.00 de la présente convention:

1. lors de la premidre affectation du professionnel;
2. lors de la résiliation de 1l'engagement par la commission;

3. lors d'une réaffectation ou mutation & la demande de la com-
misgion.et impliquant un changement: de lieu de trawvailj;

4. lors d'une réaffectatiom ou mutation 3 1la demande du profes—
sionnel &t iImpliquant un changement de lieu de travail s'il
a travaillé pendant au moins deux {2) ans & cet endroit;

5. lors de la démission du professionnel s'il a travailllé pen—

dant au meins trois (3) ans & cet endroit.

% Cette condition {~qui n'a pes son domicile sur le territoire de la commis—
sion qui 1'a engagd-) ne s'applique pas au professionnel ceuvrant au ni-
veau secondaire domicilig dans ces territoires.
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De plus, telle commission rembourse 3 tel professionnel gui oceu—
vre dans tel endroit déerit i la clause 6-12.06, un voyage an—
nuel gller-retour pour lul-méme et ses dépendants, & compter du
lieu ol il travaille jusqu'au lieu du sidge social de la commis-
Ce dernier remboursement ne comprend que les

sion régionale.

colits de billets par chemin de fer ou par bateau {ou par avion .
si ces deux moyens de transport me sont pas disponibles), ainsi
que le cofit du transport de son automobile, s'il y a lieu, par

chemin de fer ou par bateau.

ALLOCATICN DE EETENTION

Le professionnel dent le lieu de travail est situé soit dans le
territoire de la municipalité scolaire de Sept—Iles, soit dans
Ie territoire de la municipalité de Port-Cartier, a droit, & ti-
tre d'allocarion de rétention, & une prime Bquivalant 3 8% de
son traitement anmel.

(1)

(2)

(3)

{4

(5)

(&)

14

$1,789.00
$1,861.00
$1,935.00
$1,254.00
$1,304.00
$1,356.00
$1,153.00
$1,241.00
$1,291.00
§ 835.00
$ 868.00
$ 903.00
$ 597.00
$ 621.00
$ 646.00
$ 418.00
$ &35.00
$ 452.00
$ 448.00
$ 466,00
$_ 485.00

pour
pour
pour

pour
pour
pour

‘pour
pour
pour-

pour
pour

pour

pour

pour:

pour

pour
pour
pour

pouy
pour
pour

}'année
1'snnée
1'année

1 année
1'année
1" année

1"année
1'annéa
1'aunée

1'=znnée
1Tannée

1 Tannée

1'année
1'année
1'année

.1"année,

1'année
1Tannée

1" année
1'année
1'aunge

‘gcoelaire
scolaire
scolaire

scolaire-

scolaire
scelaire

scolaire
scolaire
scolaire

scelaire
scolaire
scolaire

scolaire
scolzire
scolaire

gcolaire
scolaire

scolaire

scolaire
scolaire
seolaire

1976-77
1977-78

1978-79 .

1976-77
197778
1978-79

1976-77
1977-78
1978-79

1976-77
1977-78
1978~79

1976-77
1977-78
1978-79

1976-77
1977-78
1278-79

1976-77
1977-78
1978-79
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597.00 pour 1'année scolalre 197677
621.00 pour 1l'année scolaire 1977-78
646.00 pour 1'amée scolafre 1978-79

110.00 pour luannée scolajre 1976~77
114.00 pour 1'annfe scolaire 1977-78
119.00 pour l'année secolaire 1978-79

(9

(10) 90.00 pour 1'ammée scolaire 1976-77
94.00 pour 1'annZe scolaire 1977-78

98.00 pour 1'année scolaire 1978-79

148.00 pour 1l'annfe scolaire 1976-77
154.00 pour 1l'année scolaire 1977-78
160.00 pour 1'année scolaire 1978-79

(11)

(12) 110.00 pour 1'année scolaire 1976~77
114.00 pour 1'annd@e scolaire 1977-78

119.00 pour 1'amnée scolaire 1978-79

- - b £ B R - B £ A A £ & 4

InpExaTION

Pour tenir compte de 1'augmentation du coiit de la vie, 1a commis-
sion ajuste, le cas &chZant, les &chelles de traitement selon la
formule d'indexation prévue ci-dessous.

La formule est hasie sur 1'augmentation de 1'indice des prix 3 la

consommation pour le Canada publid par Btatistiques-Canada. L'aug~

mentation annuelle de 1'indice des prix 3 la consommstion {IPC}
pour la période de douze (12) moiz se terminant le 30 juin d'une
année est calculde de la fagon suivante:

IPC du mois de Juin _ TPC du mois de juin

de 1'amnée en cours de 1‘annde précédente X 100

IPC du mois de juin de 1'annBe précédente

Lorsque, dans le guotient obtenu, le point décimal est suivi de

trois (3) chiffres, ou bien le troisidme chiffre tombe s'il est

inférfeur & cing, ou bien le deuxiZme est arromdi & 1'upité su-—

périenre et le troisiime tombe si celui—ci est Egal ou supérieur
i ging. . )
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PERICDE 1976-77

5i le pourcentage de 1'augmentation annuelle de 1'indice tel gue
calculé selon la clause 6-13.02 pour la péricde se terminant le
30 juin 1976 est supérieur i 8%, le pourcentage d'augmentation
entre les Bchelles de traitement en vigueur au ler juillet 1876
et les échelles de trditement en vigueur au ler juiilet 1975 est
augmenté de la différence entre le pourcentage de 1'augmentation
ammuvelle de 1'indice et 8% et ce, rétroactivement au ler juillet
1976,

Les &chelles de traitement du ler juillet 1977 sont Tecalculées

en appliquant aux &chelles du ler juillet 1976 ajustées confor—-

mément 3 la clause 6-13.03, le pourcentage d'augmentation prévu

entre les &chelles initiales du ler juillet 1976 et du ler juil-
let 1977, soit 6%.

Les dchelles de traitement du ler juillet 1978 sont recalculées

en appliquant aux échelles du ler juillet 1977 ajustées confor-

mément A la clause 6-13.04, le pourcentage d'augmentation prévu

entre les &chelles initiales du ler juillet 1977 et du ler juil-
iet 1978, soit 6Z.

51 le pourcentage de 1'augmentation.annuelle de 1'indice tel que
caleuld selon la clause 6~13.02 pour la période se terminant le
30 juin 1976 est gal ou inférieur i 8%, auncun ajustement n'est
effectué.

PERIODE 1977-78

$i le pourcentage de 1Taugmentation anmuelle de I1'indice tel que
calculé selon la clause 6-13.02 pour la période se terminant le

30 juin 1977 est supérieur % 6%, le pourcentsge d'augmentation en—

tre les achelles de traitement en vigueur au ler juiller 1977 et
les &chelles de traitement en vigueur au ler juillet 1976, telles
&chelles ajustées le cas &chfant, conformément aux clauses 6-13.03
et 65-13.04, est augmenté de la différence emtre le pourcentage de
1'augmentation anmuelle . de 1l'indice et 6% et ce, rétroactivement
au ler juilletr 1977. ’

Les &chelles de traitement du ler juillet 1978 geront recalcules

en appliquant aux Echelles du ler juillet 1977, ajustEes le cas -

chBant conformément 3 la clause 6-13.07, le pourcentage d'augmen-=
tation prévu entre les Echelles jnitiales du ler juillet 1977 et
du lar juillet 1978, soit 6Z.
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$1 le pourcentage de 1'augmentation anmuelle de 1'indice tel que
calculé selon la clause 6-13.02 pour la période se terminant le
30 juin 1977 est &gzl ou inférieur & 6%, aucun ajustement n’est
effectué.

PERIODE 1978-79

81 le pourcentage de 1'augmentation anmuelle de 1'indice tel que
calenld selon la clause 6-13.02 pour la période se terminant le
30 juin 1978 est supérieur 3 4%, le pourcentage d'augmentation

entre les &chelles de traitement en vigueur au ler juillet 1978

at les Echelles de traitement en wvigueur au ler juillet 1977, tel-
les &chelles ajustées le cas &chEant, conformément aux clauses
6-13.07 et 6-13.08, est augmenté de la différence entre le pour-
centage de 1'avgmentation annuelle de 1'indice et 4% et ce, ré-
troactivement au ler juillet 1978.

Si le pourcentage de 1'augmentation annuelle de 1'indice tel que
calculé selon la clause 6-13.02 pour la période se terminant le
30 juin 1978 est Egal ou inférieur & 4%, 2ucun ajustement n'est
effectué.

81 le pourcentage de 1l"augmentation annuelle de 1"indice pour la
période se termimant le 30 juin 1979 est sup@rieur i 3.5% (pour-
centage arrondi & wne décimale, c'est-d-dire lorsque, dans le
quotient obtenu conformément & la clause 6-13.02, le point déci-
mal est suivi de quatre (4) chiffres, ou bien le quatriéme chif-
fre tombe s5'il est inférieur & cing, ou biem le troilsiZmes est
arrondi & 1tunité superiEure et le quatriéme tombe si celui-ci

. egt égal ou gupirieur & clnq), Jes #chelles de traltement du 30

juin 1979 sont.augmentées, 3 cette date, de la diff&rence entre
le pourcentage de l'augmentation amnuelle de 1'indice et 3.5% et
ce, sans effet rétroactif.

. Les &chelles de traitement sont ainsi réajustées, le cas &chéant,

dans les trols {3) mois suivant la publication de 1'indice de
juin de la périocde en cause.

Les sommes dues 3 titre.de r&troactivité, le cas &ch@ant, par

.application des dispositions du présent article sont versées dans

les quarante-cing (45) jours suivant la publicatiom officielle
des &chellies ajustées.
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AJOUT DE NOUVEAUX CORPS D'EMPLOIS AU PLAN DE CLASSIFICATION
DURANT LA PRESENTE CONVENTION

Sous réserve des autres clauses du présent article, le Plan de
clasgification ne peut Etre medifi& qu'aprés entente entre les
parties provinciales négociantes et ce, pour la durée de la pré-
sente convention.

La partie patromale provineciale négociante peut ajouter un corps
d'emplois au Plan de classificatiom mals, auparavant, elle doit
consulter la partie syndicale provinciale négociante.

Les parties provinciales négociantes s'entendent pour discuter
daps les trente (30) jours suivant la demande de 1'une ou de
1'autre des parties, des &chelles de traitement des corps d4'em~
pleis gui viendront s'ajouter, durant la présente convention, au
Plan de classification.

§'il vy a désaccord sur la détermination des 8chelles de traite-
ment au terme des trente (30) jours prévus 3 la clause précé-
dente et gue ce désaccord est soumis par 1'une des parties &
1'arbitrage prévu i l'article 9-2.00, lesdites Echelles de trai-
tement sont alors déterminfes par la tribunal d'arbitrage sur

12 base de celles prévues i la présente convention ou damns le
secteur public pour des corps d'emplois de nature similaire.

DisPOSITIONS PARTICULIERES .

Le professiomnel mut€ est classé dans sa nouvelle &chelle de
traitement selon les régles prévues & l'article 6-5.00 comme
5'4i]1 Etait un mouvel engagd.

Toutefois, dans le cas oll une mutation comportant un traite— -
ment moindre intervient apr&s le ler juillet d'une annge, il
conserve durant cette année le traitement applizable ce ler
juillet.

lLe professionnel dont les tdches sont changBes en cours de con—
vention peut, s'il prétend gu'un tel changement implique une
mutation & un autre corps d'emplois comportant une Echelle de
traitement plus &levée que celle qu'il regoit, loger um grief.

Dans ce cas, le conseil d'arbitrage a le mandat dEcrit 3 la
clause 6-4.02.

La présente clause me s'applique pas aux cas prévus # la clause
6-2.02 et 8 'article 6-4.00.

e e e < aem
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CHAPITRE 7-0.00 PERFECTIONNEMENT

7-1,00

o 7L

/-2.00

7-2.01

7-2.2

DIsPOSITIONS GENERALES

Le présent chapitre prévoit le cadre général d'organisation des
activités de perfectiomnement dont bénéficie le prefessicnnel.

‘Les activités de perfectionnement comprennent:

a) le perfectionnement organisationnel, soit les activités de
perfectionnemént portant sur 1'acquisition de connaissan—
ces susceptibles d'améliorer le fonctionnemeant du service
ou de 1lTinstitution; ) -

b) 1le perfectionmement fonctiomnel, soit les activités de
perfectiommement portant sur 1'acquisition de connaissan-
ces spécifiques 3 la td3che professionmelle.

PROGRAMMES LOCAUX

la ‘commission &tablit des programmes de perfectionnement pour
I1'ensemble de son personnel professionmel.

Elie peut organiser avec des commissions de la région scolaire
des programmes COIDIUNS.

La commission comsulte l'association sur le comntenv d’un pro-
gramme de perfectiomnement et sur les modalit&s de participa-
tion des professionnels qu'elle représente.

Le woiit entier des programmes de perfectionnement et des frais
de participation du professionnel est assumé par Ja commission.

"A ces fins, la commission dispose d'un budget représentant uvn

montant de $27.00% par professionnel ‘i temps complet. -Ce bud-
get peut &tre majoré par le ministire pour permettre la r&ali-

-sation d"un programme spécial de perfectionnement.

* Lire $29.00 pour 1'année 1976-77

$30.00 pour 1lTamnée 1977-78
$31.00 pour 1l'année 1978-79
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PROGRAMMES REGIONAUX ET PROVINCIAUX

La commission faverise la participation du professionnel aux pro-
grammes de perfectionnement réglonaux et provinciawmx.

La commission coordomne les absences de ses professiomnels par-
ticipants eu 8gard aux impératifs de fonctioneement de ses sec—
teurs d'activités.

Les programmes de perfect1onnement regionaux et provinciaux sont
glaborés selon les modalités prévues dans 1'anrnexe idelz
présente comvention.

Le Comité consultatlf paritaire de perfectiomnement des profes—
sionnels est maintenu et la Fédération nomme trois (3) représen—
tants des professionnels régis par la présente convention.

Les montants alloués aux programmes rééionaux ar provinciaux
sont les suivants: ’

Pour 1'année scolaire 1976-77 : $225,000.
Pour 1'année scolaire 1977-78 : $238,000.
Pour 1'année scolsire 1978-79 : $247,000.

Ces montants,sont administrés par le Service de formation et de
perfectionnement du ministére.

[ - AR
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cHAPITRE 800 REGIME DE TRAVAIL

&L0

&1.02

1,02

&1,03

Lo

SEMAINE DE TRAVAIL

La semaine de txavail du professiomnnel & temps complet est d'an
Plus trente-cing (35) heures par semaine,

Elle se vépartit en cing (5) jours, du lundi au vendredi, sauf
entente contraire expresse entre le professionnel et la commis-
sion.

Le temps des r8unions auxquelles le professicnmel doit assis-
ter dans 1'exercice de sa fonction est compris dans le calcul
de la durée de sa semaine de travail.

Les modalités d'aménagement de 1'horaire de travail sont déter—
minées par acceord entre la commission et 1'association.

Ces modalités d'aménagement de 1'horaire de travail portent,
notamment, sur l'organisation du travail pendant les péricdes
de congés communs des instituteurs et des &ldves.

Le professionnel qui effectuze du surtemps obtient um congd com~
pensatoire ou est ¥&mmérE au taux du temps simple.

Le surtemps réfEre au travail qu'um professicnnel effectue en
dehors de son horaire de travail et qui est requis par la com-
mission ou autorisé par elle. Il n'sst compté que pour 1'excé-
dent d'une période de trente-cing (35} heures par semaine.

Le fair pour le professionnel de prolomger occasionnellement

d'une période de moins d'une heura une journée de travail ne
constitue pas du surtemps.

Un congé compensatoire se prend avant la fin du mols qui suit

.la pEriode de surtemps, au temps et pour la péricde convemnus

entre la commission et le professionpel.

A 1l'expiration de ce délai, le professionnel peut convenlr a-
vec la commission de différer ce comgé ou obtenir paiement. Ce
choix est d&finitif.



&2.00

&-2.01

8-2.0

&-2.03

&2.04

VACANCES ANMJELLES

Le professionnel bénéficie de vacances amnnuelles payées dont la
durée se caleule selon les medalités suivantes:

Période de service Durée en jours
continu aun 30 juin cuvrables

Moins de 1 an 1 1/2 jour par mois
1 an et plus ' ' 20 jours

17 ans et plus 21 jours

19 ans et plus 22 jours

21 ans et plus 23 jours

23 ans et plus 24 jours

25 ans et plus - ' 25 jours

lne absence pour laguelle la présente convention préveoit le
paiement du traitement n'interrompt pas une péricde de service
continu,

Un cumul d'absences sans traitement de vingt (20) jours ou plus
comporte, pour l'année en cours, une réduction proportiomnelle
de 'la durée des vacances.

La durée des vacances anmuelles pay8es du professiomnel 3 temps
partiel s'&tablit au prorata du mwombre d'hecres comprises dans
sa semalne de trawvail.

I1 peut, avec l'accord de la commission, cobtenir vn congé sans
traitement pour compléter une période de vacances annuelles de
vingt (20) jours ouvrables. ’

Le professionnel premnd ses vacances annuelles au cours des dou—
ze (12) mois qui suivent le 30 juin d'une année, aux dates ap-
prouvées par la commission. -

Le choix des périodes de vacances anmuelles est sujet aux moda-—
lités &tablies par accord entre la commission et l'association.

Le professionnel remplagant .et le professionnel surnuméraire
engagés pour une période de moins de six (6) mois ne béndficient
pas de vacances annuelles payées; la commission leur paie une
indemnité représentant 6% du traitement. regu au jour de la ter-
minaison de leur engagement.




2_3-3.00 - FRAIS REMBOURSABLES

- 8—3,01 Les frais remboursables font 1'cbjet d'un arrangement local ou
i' régional.

84,00 © EXERCICE DE LA FONCTION

24,0 La fonction d'un professiomnel comsiste en 1'exercice d"une ac—
+ivit& de consell, de cocrdinatien, d'animation ou d'adminis—
tration au sein 4'un secteur d'activités.

La fonction d'un professionnel qui est membre d'une corpora-
b tion s'exerce dans le cadre du champ &'activités défini au Plan
de classification pour son corps d'emplois, eu Egard aux pres—

¢riptions du Code des prefessions.

chrétienne ou animateur de pastorale s'exerce dans le cadre du
champ d’activités défini au Plan de classification pour son
corps d'émplois, eu &gard aunx preéscriptions de son mandat pas-—
toral. '

|
1
[ ’ l1a fonction d'un professionnel qui est conmseiller en gducation

&4,07 L2 commission doit, dans la mesure du possible, assurer au pro-
. fessionnel des conditions mat&rielles et techniques adaptées
| aux caractéristiques de sa fonction et, moramment, lul four-
nir un service de secrétariat ad@quat.

o BHL,08 La commission doit, lorsguTelle intervient auprés d'un profes-
e siommel, respecter les mommes techeiques et déontologiques re-
connues qui régissent l'exercice de sa fonction.

Un professionnel peut requérir qu'um document dont il est 1'au-
teur ou qui a &té& préparé sous sa responsabilit®, porte sa si-
gnature et que son nom apparaisse sar toute publication ou re-
production de ce document.

La commission nme peut insh:ire le nom d'™um professicnmel comme
auteur ou responsable d'un document gu’il n'a pas signé, ni exi-
ger de lul gn'il signe un tel document. :

Les dispositions de la présente.clausé régissent mutatis mutandis
1z fabrication d'un matériel techniqueé.
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La commission scolaire dolit Favoriser la réalisation du programme

‘de psychologie et du programme d'orientation.

L'élaboration de ces programmes est faite avec la participation
des psychologues et des comseillers d'orientatiom.

Ces programes doivent s'inscrire dans le cadre du projet Educa-
tif de 1l'école.

Conp ITIONNEMENT PHYSIGUE

La comission favorise la mise en oeuvre d'un programme de con-
ditionnement physique pour les professionnels, compte tenu de
ses ressources et des Dmpratifs de som fonctiormement.

I1 appartient & 1l'association de prendre 1l'initiative de 1’&la-
beration de ce programme.
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CHAPITRE 90.00 REGLEMENT DES GRIEFS

9-1.00

g0

l.@

1.0

91,04

91,05

91,06

ET DES MESENTEMNTES

PROCEDURE DE GRIEF

Un grief peut 8tre logé par 1'association ou par un profession—
nel, au moyen.d'un avis &crit adressé au responsable des rela»
tions de travail de la commission.

IIm grief est soumis dans les quatre-vingt dix (90) jours de
1'occurence du fait gqui lui donne ouverture,

Un avis de grief &nonce 1'objet du grief et le correctif requis.

Cet avis peut en tout temps Etre amendg pourvu que 1'amendement
n'ait pas pour effet de chamger 1'objet du grief.

Dans-les quarante-cing (45) jours de la réception d'un avis de
grief, le responsable des relations de travail ou son représen—
tant deit:

a) rencontrer le dél€gué locel (ou le délégné auxiliaire) ac-
compagng, le cas &chéant, du professionnel qui a logé le
grief ou, s'il en est requis par l'association, référer le
grief pour avis au comit€ des relations de travail;

b} communiquer, ‘par dcrit, la décision de la commission au dé-
12gué local et, le cas &chéant, au professionnel qui a logé
le grief.

L'association peut, si elle estime que la déeision de la commis—
sion n'est pas satisfaisante ou si elle n'a pas re¢u la décision

-dans le délai, porter ls grief en arbitrage.

Une erreur technigue dans la formulatlon d'un avis de grlef cu
de la décision de la commission .n'est pas opposable.
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PROCEDURE D’ARBITRAGE

AVIS D'ARBITRAGE

Un grief est port& en arbitrage par 1'association, au moyen d'un
avis &crit qu'elle fait parvenir au Greffe des tribunsux d'arbi-
trage du secteur de 1'Education.

Cet .avis est adress? au premier président nommé en vertu du pré-
sent article et copie en est transmise au responsable des rela—
tions de rravail de la commission.

Un avis d'arbitrage est domné, par courrieT recomnandé, dans les -
quarante—cing {45) jours de 1l’expiration du délai fixé pour la
réponse de la commission.

I1 comperte, en annexe, une copie de 1'avis de grief.

Le greffier des tribunaux d’arhitrage du secteur de 1'Education
enragistre tout avis d'arbitrage d&s sa r@ception au Creffe.

I1 en informe, par &ecrit, l'association, la commission et les
parties provinciales négociantes.

CONSTITUTION DU CONSEIL D'ARBITRAGE

Un grief porté en arbitrage est décidd par un conseil d'arbi-
trage composé d'un président, d'un arbitre nommé par la Fédé-
ration et d'un arbitre nomm# par les parties patronales provin-
ciales négociantes.

Un ceonseil d'arbitrage est présidé par Me Angers Larouche ou par
toute autre personne que les parties provinciales négociantes
nomment en gualit® de président.

Me Angers Larouche assume la charge de premier pré&sident.

" Un président deit, das sa nomination, pr8ter serment ou faire u—

ne déclaration solemelle devant un juge de la Cour supérieure
de rendre sentence conformEment aux dispositions de la présente
convention, selon la loi, 1'8quité€ et la bonna conscience.

A 1'ouverture de I'audition d'un grief, il ragoit le mime enga-
gement des arbitres.
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Les arbitres sont respectivement nommés par les parties provin-
ciales négociantes, patronales et syndicale.

les perties doivent, dans les dix (10) jours de la confection du
réle des arbitrages, commumiquer au greffier des tribunaux dlar-
bitrage du secteur de 1TEducation le nom de leur arbitre respec-
tif.

Un arbitre peut,.en tout temps avant que ne débute 1'audition
d'un grief, 8tre remplacé., En pareil cas, avis doit en Btre
donné, par &crit, au président du conseil d'arbitrage.

Un arbitre absent lors de 1'ouverture de l'audition peut &tre
remplacé par une persomme que NOWme d'office le priésident du
conseil d'arbitrage. A cette fin, le consentement du procureur
de la partie qui a nommé 1’arbitre est requis.

Un arbitre ne peur &tre récusé en raison des fonctions qu'il

exerce pour le compte d'une partie ou de son intér&t dans le
litige.

ROLE DES ARBITRAGES ET AVLS D'AUDITION

Le premier président doit, chaque mois, dresser le rble des ar—
bitrages et les répartir parmi les persomnes nommées en qualité
de président.

A cette occasion, il fixe la date, 1'heure et le 1lieu de 1'audi-
tion pour chaque arbitrage.

Le greffier des tribtunair: d'arbitrage du secteur de 1'Education
informe, par &crit, l'association, la commission et les parties
provinciales négociantes de la date, de 1'theure et du lieu d'u-
ne audition; i1 en domme &galement avis aux arbitres dé&s leur
nomination. -

AUDITION DUl GRIEF ET DELIBERE

Le conseil d'arbitfage entend les parties en toute diligence,
selon la procédure et las rigles de preuve qu'il juge appro-
priées. .
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Une partie provinciale négociante peut, lors de 1'audition,
soumettre au conseil d'arbitrage des représentations.

Au besoin, elle peut, sur avis &crit aux parties au litige, ob-
tenir la tenue d'une séance d'audition en tout temps avant que
ne débute le délibére.

Le président a avtorit® pour communiquer ou faire signifier, au
nom du ceonseil d'arbitrage, tout document, avis de comparaitre
ou autre avis qu'il estime nécessaire oun utile.

les sBances de délibéré sont comvoquées par le président.
Une séence de délibéré peut Btre tenue en 1'absence d'un arbi-
tre, s'il a diiment &t& convoqué. .

SENTENCE ARBITRALE

Un conseil d'arbitrage doit remdre sa sentence dans les meil-
leurs délais.

Une sentence arbitrale est comstituée du rapport unanime ou ma-
joritaire des membres du conseil d'arbitrage. Elle doit &tre
mot ivée.

_ Une sentence arbitrale comporte, le cas &chfant, le rapport mi-

noritaire du membre dissident.
Une sentence arbitrale est finale et lie les parties.
Le greffier des tribunaux d'arbitrage du secteur de 1'Education

fait parvenir copie d'une sentence arbitrale aux partias au 1i-
tige et aux parties provinciales négsciantes,

Le conseil d'arbitrage peut, en tout temps, rendre une sentence

arbitrale intérimaire qu'il croit juste et utile pour la sauve-
rarde des droits des parties.

Le conseil d'arbitrage saisi d'um grief a pleine autorité pour
le maintenir ou le rejeter en totalit€ ou en partie, rétablir

‘un -droit ou un sventage et fixer la compensation qu'il estime

gquitable en raison de la perte réelle suble # cause de 1l'inter—
prétation ou de 1l'application erronfe de la convention par la
commigsion. -
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Cette autorité comprend notamment lz juridictien dont il est in—
wvesti en vertu des articles 203 a) et 219 de la Loi de 1'instruc~
tion publique.

Un conseil d'arbitrage ne peut modifier) ajouter ou soustraire
aux dispositions de la présente convention, notamment en ce qui
a trait aux dispositions qui Juil attribuent une juridiction spé-
cifique.

B

DISPOSITIONS GENERALES

Les délais pr&vus au présent chapitre pour loger un grief ou le
porter en arbitrage sont de tigueur, sauf entente Ecrite pour le
prolonger. '

Les frais et homoraires des présidents, les frais du Greffe et
les traitements de son persomnel sont assum®s par le ministare.

‘ Les arbitres sont rémunérés et remboursés de leurs frais par la

partie gui les nomme.

Une partle qui recourt aux services d'un sténegraphe officiel en
défraie le colit, sauf entente &crite entre les parties provin-
ciales négociantes.

Un président qui n'a pas produit an Greffe des tribunaux dTar-
bitrage du secteur de 1'Education son rapport de sentence ar-—
bitrale dans les quatre-vingt dix (90) jours de la fin de 1'au-
dition, ne peut &tre saisi d'un nouveau grief, sauf du consente-
ment 8crit des parties provinciales négociantes.

MESENTENTES

La commission et lTassocfation conviennent de rechercher en toute
diligence les solutions apprapriées .aux mésententes.

Advenant une mésentente, les parties locales doivent, dans les
dix {10) jours de 1'avis qu'en domne l'association, se rencon—
trer pour entreprendre leurs discussions.

Les solutions apport€es par les parties locales n'ont pas pour
effetr de modifier, de soustraire ou d'ajouter aux dispoesitions
de la présemte convention.
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Les dispositions du présent article ne peuvent conduire & up dif-
férend au sens du Code du travail.

MODIFICATIONS A LA CONVENTION COLLECTIVE

Les parties & 1l'entente provinciale conviennent de se rencontrer
de temps 3 autre pour discuter de toute question relative aux
conditions de travail des professionnels. Toute entente entre
les parties peut avoir pour effet de modifier la présente conven—
tion ou de la compléter; toutefois, une telle entente n'est ap~

plicable qu'avec le consentement Ecrit de la commission et de

1'associztion.

Les dispositions du présent article ne peuvent conduire & un dif-
férend au sens du Code du travail.

DARRANGEMENTS LOCAUX OU REGIONAUX

I1 peut Btre comclu un arrangement Local ou rdgional sur toute
question qui doit faire 1'objet de stipulations négocifes et a—
gréées entre la commission et 1'association en vertu de 1'entente
provinciale. .

Un arrangement local ou régional est négocif en toute diligence
dés la signature de la présente convention.

I1 deit &tre conclu par &crit, signd par les représentants manda-—
tés par la commission et 1'association et déposé conformément an
Code du travail.

I1 devra apparaitre en- annexe de la présente convention.

Un arrangement local ou régional prévoit la date d'application
de ses dispositions.

A défaut d’arrangement local ou régicmal dans les soixante {60)
jours de la signature de la présente convention, les parties
sont régies par les dispositions gépérales énoncEes dans 1lTan—
nexe "E" de la présente gonventiém.

Ce d8lai peut &tre prolongé par accord 8crit entre la commis-
sion et l'associatiomn.
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Un arrangement local ou régional peut €tre modifi& par les par—
ties qui 1'ont conclu. IL doit &tre déposé conformément au Co-
de du travail.

Les conditions de travall relatives aux questions qui deivent
faire 1'objet d'un arrangement local ou yégional, existantes
au jour de la signature de la présente comvemtion, sont main-
tenues tamt fqu’elles ne sont pas-remplacées par 1'application
de l'arrangement reguis ou, le cas &chéant, des clauses perti-
nentes de 1'ammexe "E" de lz présente convention.

Les stipulations négocifes et agréées par les parties provin-
ciales négociantes prévalent sur toute disposition d'un arran—
gement Iocal ou régiomal qui lemr est incompatible ou en modifie
la portée.

{Portée du présent article)

La présente comvention comprend, outre les conditions 'de travail
prévues par l'entente provinciale, les-conditions de travail
maintenues pour 12 période de mégociation d'un arrangement lo-
cal ou régional ou remplacées au terme de cette période confor-
mément -au présent article.

lLa comiission et l'association reconnaissent que 1a n€gociation
d'un arrangement local ou régiomal ne peut donmer ouverrure au
droit de gréve ou de lock-out.
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cHaPITRE 10000 DISPOSITIONS GENERALES
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MULLITE D'UNE CLAUSE

La nullité d'une clause de la présente convention m'entralne pas

“la nullité d'une autre clause ou de la convention en son entier.

INTERPRETATION DES TEXTES

Le texte frangais constitue le texte officiel de la présente con-—
vention.

(PROTOCOLE)

Les parties provinciales négociantes conviemnent d'une traduction
en langue anglaise du texte officiel négoci& et agréé en francais

par elles.

Les clauses zuxquelles est ajoutfe la mention "Protocole” me sont
pas assujetties & la proc8dure de réglement des griefs de la pré-
gente convention.

DUREE DE LA CONVENTION

il
2[%@.‘1@
La présente convention entre en vigueur & la date de sa signature
et se termine le 30 juin:-1979. Elle n'a pas d'effet rétroactif
sauf .aux cas prévus i 1l'article 10-4.00.

RETROACTIVITE

Le professionnel i 1'emploi de la commission au cours de la pé-
riode comprise entre le ler juillet 1975 et la date de signature
de la présente convention a droft, 3 titre de rétroactivité, &
un montant d'argent €gal 3 la différence, si clle est positive,
entre:

- le traitement auguel il aurait eu droit pour la péricde com—
prise entre le ler juillet 1975 et la date de signature de la
présente convention par application des dispositions des arti-
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cles 6-1.00, 6-11.00, 6-12.00 et 6~13.00 de la présente con-
vention et ce, compte tenu de la durBe de ses services au cours
de cette méme pé&riade,

=1

toutes les sommes pergues par le professionnel pour la période
comprise entre le ler juillet 1975 et la date de signature de

la pré&sente convention 3 titre de rémmération, vy comprils toute
somme vers€e & titre d’avance sur la rétroactivité découlant de

la signature de la présente comvention.

.

Les- sommes dues # titre de rétroactivité par application de la
clause 10-4.01 sont versées, dans les soixante (60} jours de la
signature de la pré&sente comvention, & tout professionnel encere
d 1'emploi de la commission & la date de signature de la coaven—
tion.

Les sommes dues 3§ titre de rétroactivité par application de la
clause 10-4.01 & tout professionmnel qui n'est plus i 1'emploi
de la commission 3 la date de signature de la présente conven—
tion ne sont exigibles de la part de tel professiomne! que dans
ia seule mesure ot il en 2 fait la demande. &crite i la commis-
sion dans les soixante (60) jours de la signature de la comven—
tion.

Le montant d'argent prévu & la clause 7-3.02 pour 1'anmée sco—
lajre 1975-76 est rEtroactif & cette annfe scolaire. Ce montant:
d'argent est réduit de celui d&ji dépensé aux mBmes fins par la
commission pour cette ann€e scolaire.

ANNEXES : :

Les annexes "AY, "B", "c", "D", "E" et "F" font partie intégrante
de la présente comvention.

IMPRESSION

La partie patronale provinciale négocilante assmme les frais d'im-
pression de 1'entente provinciale pour tous les professionriels
et pour les parties. :



~79-

EN FOI DE QUOI, les parties 3 la présente entente ont signé i _u“‘_h_,

e 7 jour du mois de _th‘__ 1976.

POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC

!lamrélmm

POUR LA FEDERATION DES. PROFESSIONNELS
DES SERVICES EDUCATIFS

_ Me Jean Bienvenue
Minist#eide 1'Education
M. Oswald Parent
Ministre de la Fonctiom publique

POUR 1.A FEDERATION DES COMMISSTONS

M. Jear—Gilles Jutras (hxj
‘Directeuy général

o Fm s,
M. Martial Carrier
Négociateur en chef

M. JeMn-Jacques Martin
Président

Raprésentant les associations suivan-
tes:

AsgBciatifn des snimateur® de pasto—
rale scolaire du Québec
A .~ EAY A
Association des professiomn#ls de
1% e du Québec
i
L AW T

Association des profess;nnnx}s FEE

services administratifs des commis-,

sions scola1rd‘§"~d&g\gu§bec .
g

Association des pro
services pédagogicues degs’ conmissions
scolaires du Québec

ATy

Aflillss Filins
Ma ¢illes Filiem

Porte~parole pour la partie patromale

NEGOCIATEURS

ilaire Rochefort (F£5CQ)

Ll A

M. Fierre Bo?tf (fcscq)

Assoc atlon des psychologues scolaires
du Gugbec

Ase e

" Quebec Personnel and Guidance

Association

@whm

Syndicat des professlonnels: des ser—
vices aux étudiants des commissions
scolaires du Québec
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{orPs D' BMPLOLS _
CORPS D'EMPLOLS CORRESPONDANT AU NOU-

TITRE ﬁU CORPS D'EMPLOIS DETERU A LA
DATE DE SIGNATURE DE LA PRESENTE CON-

VENTION:
1. ‘Orthopédagogue
2. Psycho-édﬁcateur' -

10
11.

1z.
13.

15.
16.
17.

18

19.

25.

26.
21.

-sionnel

Agent d'information

Traducteur (GCECM) v

Animateur de pastorale

Animateur d’activités socio-
culturelles

Animateur de 1'&ducation .physique
du sport et du.plein air

Préposé aux services &ducatifs
d'aide personnelle et d'animation
communautaire
Orthophoniste—audiclogiste

Trévailleur social

Agent de la gestion fipanciBre

Attaché d'administration

Pré&posé 3 la gestion -de 1'&quipe-
ment (CECM)
Conseiller
Conseiller
Conseiller

an mesure et &valuation
pédagogique
en anseignement profes-

enfance inadaptée
8ducation des a-

Conseiller
Conseiller
dultes

Conseiller

2n
en

d'orientation
Psychologue

Conseiller en &ducation chré-
tienne

Analyste en informatique et en
procédés administratifs

Agent de rechierches et de plani-
Fication (CECM)

Ingénieur

Ergothérapeunte et fhysidthérapeate.h,

DiEtériste

Animateur pédagogique (CECM)
Préposé A la normalisation de
1"&quipement (CECM)

Préposé 3 1'"administration (CECH)

Préposé a4 1'ordonnancement {CECH)
Architecte (CECH)

st e . S s el el da e e ST e e

VEAD PLAN DE CLASSIFICATION:

1. Agent de réadaptation {psycho-
é€ducateur ou orthopédagogue)

2. Agent de réadaptation (psycho-
gducateur ou grthopédagoguel

3. Agent.d'information

4. Animateur de pastorale

5. Animateur d'activités &rudiantes

6. Animateur d'activit@s &tudiantes

7. Animateur d'activités &tudiantes

8. Orthophoniste, audiologiste ou
agent de correction du langage
et de l'audition :

9. Travailleur social ou agent de
service social

10. Agent de la gestion financisre

11. Attaché& d'administration

2. Congeiller en mesure et &valuation

12. Conseiller pédagogique

14. Comseiller pédagogique

15. Conseiller pédagogique

16. Ceonseiller pédagogique -

17. Conseiller d'orientation ou con—
seiller en formation scelaire

18. Psychologue ou conseiller en réé-
ducation

19. Conseiller en &ducaticn chré-
tienne

20. Analyste

21. Ingénieur

22. Frgothfrapeute, physicthirapeute

.. ou agent de r&hsbilitation-
© 23, Diététiste ou conseiller en zli-

mentation

24. Animateur pédagogique {(CECM)

25. Préposé i 1'administration (CECM)

26. Prépos€ 3 .1'ordonnancement (CECM)

27. Chargé de prolet (CECM)

L A 11 .. ek el St T et -t R T B

P
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CORPS D' EMPLOIS

TITRE DU CORPS D'EMPLOIS DETENU A LA
DATE DE SIGNATURE DE LA PRESENTE CON-
VENTION:

1.

Conseiller en Zducation populai-
re des adultes

Conseiller en andio-vwisuel

Bibliatbécaire

Conseiller en information scélai-
re et preofessiomnelle

CORPS D'EMPLOLS COERESPONDANT AU NOU-
VEAU PLAN DE CLASSIFICATION:

Animateur d'activités €tudiantes
ou
Conseiller pfdagogique

Bpécialiste en moyens et techni-
ques d'enseignement

ou

Conseiller pédagogique

Bibliothécaire

ou ’

Spécialiste en moyens et techni-
ques d'enseignement

ou

Conseillser pédagogique

Conseiller en information scolai-
re et professionnelle

ou

Conseiller pédagogigue
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ARTICLE 1.

ARTICLE 2.

PRTICLE 3.

BrTicLE 4.

BrRTICLE 5,
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Anexe “C"

FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente apmexe visent & déterminer ce
& quoi le professiommel pouvant b&néficier du remboursement -de

ses frais de déménagement a droit 3 titre de frais de déména-
gemant dans le cadre de la mobilit® prévue & l'article 5-6.00.

.

Les frais de déménagement ne sont applicables & un profession—
nel que si le Bureau provincial de placement accepte que la
relocalisation de tel professionnel nécessite son déménage—
ment.

Le déménagement est xrdput€ nécessaire s'il s'effectue et si la
distance entre le nouveau lieu de travail du prefessionnel et
son ancien domicile est supfrieure & 40 milles.

FRATS DE TRANSPORT DE MEUBLES ET EFFETS PERSONNELS

Le Bureau provincial de placement s'engage & assumer, sur pro—
duction de pidces justificatives, les frais encourus pour le
transport des meubles meublants et effets persomnels du pro-
fessionnel vis&, y compris 1'emballage, le dé&ballage et le
cofit de la prime d'assurance, ou les frais de remorquage d'u-
ne maisen mobile 3 la condition qu'il fournisse & 1'avance au
moins deux (2} soumissions détaillées des frais & emcourir.

Le Bureau provincial de placement ne paie toutefois pas le colit
du tramsport du véhicule personnel du professionnel i moins que

1'endroit de sa nouvelle résidence soit inaccessible par la

route. De méme, les frais de transport d'une embarcation, ca-
not, etc., ne sont pas remboursés par le Bureaun provincial de
rlacement.

ENTREPOSAGE

_Lorsqu'vn déménagement d'un domicile & un autre ne peut s'ef-
_ fectuer directement pour des raisons de force majeure, autres

que la construction d'une nouvelle résidence, le Bureau pro-
vincial de placement paie les frais d’entreposage des meubles
meublants et effets persomnels du professionnel et de ses dé-
pendants, pour une période ne dépassant pas deux {2) wols.
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" DEPENSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT

Le Bureau provincial de placement paie une allocation de dé-
placement de eing cents dollars ($500.00% & tout professionnel‘
marié déplacé, ou de cent vingt-cing dollars ($125.00) s'il
est célibataire, en compensation des dépenses concomitasntes
de déplacement (tapis, draperies, débranchement et raccorde—
ment d'appareils lectriques, nettoyage, fraiz ade gardlenne,
etc.), & moins que ledit professionmel ne soit affectd 3 un
lieu ol des facilit&s compl®tes sont mises i sa disposition
par la commission. Toutefepis, 1'allocatisn de déplacement
de cing cents doliars ($500. 00) payable zu professionnel ma-
rié déplacé est payable Egalement au professionnel c&libatai-
re tenant loZement.

COMPENSATION POUR BAIL

Le professionnel visé Z 1'article 1. a &galement droit, sfil ¥
& lieu, 2 la compensation suivante: & 1'abandon < 'un logis
sans bail &crit, le Bureau provincial de placement paiera la
valeur d'un mois de loyer. 8'il ¥ 4 un bail, le Bureau pro-—
vincial de placement dédommage, pour une période maximum de
trois (3) mois de loyer, le professionnel qui doitr résilier
son bail et dont le propriétaire exige une compensatiomn. Dans
les deux cas, le professionnel doit attester le bien—fondé de
la requéte du propridtaire et produire les pigces Justificati-
ves, :

51 le professionnel choisit de scus-louer lui-méme son logement,
les frais raisommables d'annonce pour la sous—location sont &
la charge du Bureau provincial de placement.

REMBOURSEMENT DES DEPENSES INHERENTES A LA VENTE D'UNE MATSON

Le Bureau provincial de placement paje, relativement 3 la vente
de la maison-résidence principale du praofessionnel reloealisé,
les dépenses suivantes:

a} les honoraires d'un agent d'immeubles, 2 un taux ne dépas-—
sant pas 6Z et jusqu'd un montant maximum de deux mille
quatre cents dollars ($2,400.00) sur production du con—
trat avec l'agent d'immeubles immédiarement aprés sa pas—
sation, du contrat de vente et du compte d'honoraires de
1'agent;
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b)Y un moutant de 1% du prix d'achat jusqu'i un maximm de qua-—
tre cents dollars {$400.00) pour couvrir les frais {'actes
notarids inputables au professionnel pour 1'acdhat d'une mai-
son pour fins de résidence & l'endroit de son affectation i
iz condition que le professionnel soit déjd propriéraire de
sa maison au moment de son déplacement et que ladite maison
soit vendue.

Lorsque la maison du professionnel relocalisé, guoique mise en
vente i un prix raisonnable, n'est pas vendue au moment oi le
professionnel doit zssumer um nouvel engagement pour se loger,
le Bureau provincizl de placement ne rembourse pas les frais
relatifs & la garde de la maison non vendue. Cependant, dans

ce cas, sur production des piéces justificatives, le Bureau pro-
vincial de placement Tembourse pour une période n'excédant pas
trois {3) mois, les dépenses suivantes:

a) les taxes municipales et sceolaires;
b) 1'intéradt sur 1"hypoth&que;

c¢) Le coiit de la prime d'assurance.

Dans le casg oli le professiomnnel relocalis€ choisit de ne pas
vendre sa maison-résidence principale, il peut bénéficier des
dispositions du présent article afin d'&viter au professicmnel
propriétaire une double charge financigre due aun fait que sa
régidence principale ne serait pas lové€e av moment oii il doit
assumer de nouvelles obligations pour se loger dans la localité
ofi il est déplacé&. Le Bureau provincial de placement lui paie
pour la période pendant laquelle sa maiscn me serait pas louge,
le montant de son nouveau loyer, jusqu'd concurrence d'une pé-
riode de trois (3} mois, sur présentation des baux. De plus,
le Bureau provincial de placement lul rembourse les frais rai-
sonnahles d'annonce et les frais dfau plus deux (2) voyages
encourus pour la location de sa maison, sur présentation des
pidces justificarives et conformément 3 la réglementation con-
cernant les frais de voyage en vigueur au Bureau provincial

de placement.

FRAIS DE SEJOUR ET D'ASSIGNATION

Lorsqu'un déménagement d'un domicile A upn aurre ne peut s'ef-
fectuer directement pour des raisons de force majeure, autres
que la construction d'une nouvelle r&sidence, le Bureau provin-
cial de placement rembourse le professionnel de ses frais de
séjour conformément 3 la réglementation concermant les frais
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de voyage en vigueur au Bureau provinciazl de placement, pdur

.Iui et sa famille, pour une période m'excEdant pas dewx- (2}

‘semaines.

Dans le cas ot le déménagement serait retard&, avec 1'autorisa—
tien du Bureau provincial de placement, ou la familla du profes-
sionnel mari€ ne serait pas relecalisée immédiatement, le Bu-
reau provincial de placement assume les frais de transpert du
professionnel, pour visiter sa famille, I toutes les deux (2)
semaines, jusqu'd concurrence de 300 milles, si la distance &
parcourir est &gale ou inférieure # 300 milles, aller-retour,
et, une Lois par mois, jusqu'i un maximm de 1,000 milles, si
la distance & parcourir aller-retour est supérieure & 300 milles.

Le remboursement des frais de- déménagement prévus & la présente
annexe se fait dans les scixante (60) jours de la présentatiom
par le professionnel des pidees justificatives.
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Anee ‘T
DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT L ANIMATION PASTORALE

I1 est du ressort exclusif de 1'Ordinaire du Lieu de décerner un man- -
dat pastoral, de le suspendre ou de le retirer,

Le mandat pasteral est 1'acte par leguel 1'Ordinzire du Lieu autorise
une persorme & remplir la fonction d'animateur de pastorale ou de
conseiller en -&ducation chrétienme auprds d'une commission du dioccése.

Le non rencuvellement de 1'epgagement ou le congédiement d’un animateur
de pastorale ou d'un conseiller en &ducation chrétiemne ne peut, s'il
résulte du retrait du mandat pastoral, faire 1'objet d'un grief en
wvertu de la présente convention.

Un animateur de pastorale ou un conseiller en &ducaticn chrétienne dont
1'0rdinaire du Lieu ordomne la suspension preovisoire du mandat pasto—
ral est réputd 8tre en congé sans solde pour la durBe de cette mesure.

Un animateur de postorale ou un conseiller en &dvca*ion éhrétienne dont
le mandat pastoral n'a pas &té renouvel@ ou a 2t€ retird {pour une cause
autre due celles prévues 3 lTarticle 203 a. de la Loi de 1'instruction
publique) par 1'Ordinaire du Lieu, bZnéficie du régime de priorité d em—
ploi prévu aux alinfas b} et c) de la clause 5-6.16 de la présente con—
vention. )

Le mandat pastoral est une condition d’'engagement en qualité d'anima-—

- teur de pastorale cu de conseiller en &ducation chrétienne.

les activitds de pastorale des animateurs de pastorale sont coordommées

par le conseiller en &ducation chrétiepme de la commission.

La commission doit faveoriser la réalisatiom du programme de pastorale
scolaira.

Il incomble aux apimateurs de pastorale et aux conseillers en Education
chrétiemne d'élaborer le programme de pastorale scolaire.

Ce programme ‘doit s'insecriré dans le cadre du projet éducatif de 1'&cole
et observer les orientatious définies par 1'Assemble des EvEques et de
1'0Ordinaire du Lieu.



— - g7

9. La commission doit, si elle croit qu'un animateur. de pastorale ou un
conseilier en &ducation chrétiemne ne remplit pas son mandat pastoral
ou fait preuve d'inconduite, en informer, par écrirt, 1'0rdinaire du
Lieu.
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ANNEXE T

DISPOSITIONS GENERALES RELATIVES AUX RUESTIONS
NEGOCIEES AU NIVEAU LOCAL OU REGIONAL

41

57,08

515.00

Les objets de comsultation somt ceux pour lesquels 1'entente pro-
vinciale prévoit explicitement que la commission consulte 1'asso-
ciation.

& ce titre, le mécanisme de consultation assigné aux parties lo—
cales est le comité€ des relations de travail prévu 3 1'artiecle
4-2.00, 8'i1 en est an. A défaut de tel comité, le d51égué lo—
cal est consultés.

La commission dresse la 1iste d'ancienneté des professionnels;
cette liste identifie leur secteur d'activités.

Elle publie cette liste par vole d'affichage dans les soixante
{60} jours de lz signature de la présente convention et, par
la suite, avant le ler novembre de chaque année. Elle trans-—
met 8galement cette liste au délégué local.

Le professionnel bénéficie de treize (13) jours de congBs chdmds

- avec traltement par annfe scolaire.

Ces jours chOmBs sont les suivants:

- Jour du Canada
Féte du travail
Action de Crices
Veille de Ho¥l
Jour de NoHl
Lendemain de NoBl
Veilie du Jour de 17An - .
Jour de 1"An .

Lendemain du Jour de 1'An

. Yendredi Saint

Lundi de PHques

-Féte de Dollard - de la Reine

Saint—-Jean Baptiste

Loraqu'un des congés ci-dessus meptionnés co¥acide avec un same-

di ou un dimanche, la commission le reporte 3 une autre date en
-conformité avec le calendrier scolaire.
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8—3.01 Les frais de déplacement automobile et tous les autres frais en-
courus dans l'exercice de la fonction sont remboursés selon les
normes prévues par la commission, aprés consultation de 1'association.

Cependant, la commission ne pent fixer .des mormes inférieures i
celles prévalant i la date de signature de la présente entente
pour son personnel professionnel.
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A "F”

Corps D'BMPLOTS PARTICULIERS A (A C,E.C.M,

Les clauses de la présente annexe sont propres ¥ certains corps d'emplois de
professionnels particuliers 3 1a Commission des Ecoles catholiques de Montrial
et le cas &chéant, tiemment Ilieu et place des clauses correspondantes de la
présente convention.

1. aNmMaTEUR PEDAGOGIQUE

1.1

1.2

1.4

La commission doit, avant le lar mzi, domnex £ 1'animateur pédago-
gique & temps complet ou & temps partiel un avis de som non réen-
gagement . -

Cet avis doit énonceér les raisons de sa décision.

Un grief ne peut &tre logé en contestation des raisoms du non réen—
gagement d'un animateur pédagogique.

L‘article'S-ﬁ.Oﬂ de 1l'entente prbvinciale portant sur la priorité
et s€curité d'emploi ne s'applique pas 3 1'animateur pédagogique.

Toutefols, lorsque la commission non réengage un professiommel com—
me snimateur pédagogique, elle doit lui assurer le retour 3 un poste
comme instituteur.

Lorsqu'une relocalisation & un poste d'institutenr s'effectue suite
3 une abolition de peste d'animateur pédagogique, celle-ci doit se
faire selon la période respective de service en cetta qualité& pour
les animateurs p&dagogiques concerngs.

L'animateur pédagogique qui désire retourner A 1l'enseignement doit
en aviser la commission avant le ler mai de 1'anne scolaire en
cours.

Son retour Z 1'enseignement s'effectue ie ler septembre de 1'année
scolaire suivante, :

Tin professiomnel qui avait acquis la permanence ¢omme instituteur
avant de devenir animateur p&dagogique conserve cette permanence

lors d'un retour i 1'enseignement conformément & la clause 1.2 ou
1.3 précédente. ' ' :



1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

-9]-

Lorsque les clauses 5-11.02 et 5-10.39 de 1'entente provinciale
sont applicables & 1'animateur p&dagogique, la base de ealenl ast
alors un deux centiZme (1/200) auw lieu de un deux cent soixanticme
(1/260). .

Le traitement de l'animateur pédagogique est déterminé comme suit:

traitement suquel il awrait droit comme instituteur,majerf du sup-
plément suivant:

$1391.00 pour 1’année scolaire 1975-76
$1503.00 pour 1'année scolaire 1976-77
$1593.00 pour l'année scolaire 1977-78
$1689.00 pour 1'ammée scolaire 1978-79

Les ri&gles relatives 3 la rémunération de 1'animateur pidagogique
sont celles prévues pour le personnel enseignant de laz commission.

L'année de travail de 1animateur pEdagogique s'&tend du ler septem~
bre au 30 Jjuin de 1'année scolaire.

L'animateur pédagogique bénéficie des congés chBmés prévus pour le
personnel enseignant de la commission.

L*article 8-2.00 de l'entente provinciale ne s'applique pas 3 1'a-
nimateur pédagogique.
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PREPOSE A L'ADMINISTRATION
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PREFOSE A L'ORDONNANCEMENT

et auv préposé & 1'ordonnancement est, la suivante:

CLASSE

III

1T

ECHELON

~houh B s by e

02~ Ol B Lo o =

[Ny

1-7-75

11097
11467
11848
12243
12651
13072
13507

14188
14826
15494
16191
16919
17681
18476
19308

19225
19898
20594
21315

1-7-7¢%

11585
12384
12796
13222
13603
14118
14588

15323
16012
16734
17486
18273
19095
19954
20853

20763
21480
22242
23020

administration
J-7-77 1-7-78
12706 13466
13127 13915
13564 14378
14015 14856
14483 15352
14965 15863
15463 16391
16242 17217
16973 17991
17738 18802
18535 19647
19369 20531
20241 21455
21151 22420
22104 23430
22009 23330
22779 241486
23577 24992
24401 25865

LAk LR



1.

-93-

Annexe 1

MODALITES RELATIVES A L'ELABORATION DES ACTIVITES
DE PERFECTIONNEMENT REGIONAL OU PROVINCIAL DES PROFESSIONNELS

PERFECTIONNEMENT PROVINCIAL

1.1

1.2

1.3

Le Service de formation et de perfectiomnement du ministBre est
responsable de la ré&alisation du perfectiommement provincial ap-—
plicable & 1'ensemble du persomnel professionnel des commissions
et 11 assume en particulier les fonmcticns suivantes: &tablisse—
went .des priorités, Zlaboration des plans et des programmes, &-
valuation des organismes dispensateurs de perfectionnement, admi-
nistration des ententes.

Le Service de formation et de perfecticmmement du ministire est a—
visé par le ComitZ comsultatif paritaire de perfectionnement des
professionnels {(C.C.P.PIP.) en place au lar mai 1976.

Le montant affect® aux activités de perfectionnement, conformé-

.ment & la clause 7-3.03, est pour l'ensemble du persomnel profes-—
sionnel & 1"emploi des commissions scolaires, des commissions ré-
gionales et des colléges, et est réparti selon les principes et
critdres &labor&s au sein du Comité comsultatif paritaire de per-
fectionnement des professionnels (C.C.P.P.P.).

PERFECTIONNEMENT REGIONAL

2.1

2.2

Un Comité de parfectionmement est formé an niveau de chacune des
régions scolaires., Ce comit@ est paritaire et comprend des re-
présentants des commissions et du persomnel professiomnel.

.De plus, - ce comité peut Etre assisté de représentants d'une wni-
versité desservant le territelre et du Service de formation et de
perfectionnement do ministére.

Le ComitZ de perfectiomnement participe 3 l'organisation des acti-
vités de perfectionnement. Il voit & ce que la programmation rTé-
ponde aux besoins propres 3 la client®le et il s'occupe de 1'&va-
luation des résultats. Le Comité de perfectiommement voit en ou-
tre 4 ce que les activités soient dispens@es le plus pris possi-
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ble du lieu de travail. S$Ses recommandations sont acheminges au
Comité consultatif paritaire de perfectionnement des profession-—
nels (C.C.P.P.P.).

Le Service de formation et de perfectiomnement du ministére est

-responsable également du perfectionnement Tégiomal.

R e T
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Anexe 11

LETTRE D'ENTENTE ENTRE 1ES PARTIES PROVINCIALES NEGOCTANTES

COMITE DE REVISION DU CLASSEMENT DES PROFESSIONNELS

COMPOSITION DU COMITE:

Parties provinciales né€gociantes.

NATURE DU COMITE:

Paritaire quant 3 son fonctionnement..

CAS VISES:

4) Professionnel intégré ou classEé 3 1"engagenment selon la rggle du
"moindre des deux" gqui est encore § 1'emploi de la mime commission
4 la date de signature de la conventidn 1976—79.

B} Professionnel répondant aux trois conditions suivantes:

lo la convention 1976-79 constitue sa premifre conmvention;

.

20 3 son iﬁtégration ou A son engagement, il ne possfdait pas le di-
plome terminal de ler cyele reguis au Plan de classification a-
lors applicable; .

3o il est & 1'emplof de la méme commission &.la date de signature de
la convention 1976-79.

C) Les psychologues et conseillers d'orienzation 3 1'emploi de la commis—"
sion au jour de la signature de la convention 1976-79, détenteurs d'um
dipldme universitaire de 2e cycle non recomnu en terme d'&chelons par
cette méme commission.

Cependant, les professiomnels mentionngs ci-dessous ne sont pas visgs par
la présente lettre d'entente:

- les professiomnels % 1'emploi de la C.E.C.M., membres de 1'Association
des professionnels des services p&dagogiques ou de 1'Association des pro-
fessiomnels des services administratifs;

= les animateurs de pasteorale ayant effectué des &tudes théologiques et vi-
sés par la lettre d'entente signée le 20 ma? 1975.
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MANDAT DU COMITE:

1. Procéder au classement des professionnels visés aux paragraphes A} et B)
précédents en date du ler juillet 1975, & partir des régles de classe-
ment prévues aux articles 6-5.00 et 6-6.00 de la convention 1976-79 et
des r&gles de compensation pour manque de formation académiqué que le
Comité se donmnera. )

2. Procéder au clagsement des professiommels visés au paragraphe C) précé-
dent en date du ler juillet 1975, & partir des régles prévues 3 1'article
6-7.00 de la convention 1976-79. -

CONDITIONS:

- Le classement d'un’ professiomnel revisé conformément aux présentes n'est

effectif qu'3 partir du ler juillet 1975 ou & sa date d'engagement si elle
est postérieure an ler julllet 1975.

Cependant, si le professionnel a logé un grief Teli& aux cas vis€s par
ies présentes, le classement est effectif i la date de la portée du grief.

— Les dossiers des cas vis8s par les présentes doivent &tre communiqués par
la partie syndicale provincialé nSgociante 3 la partie patromnale provin-
ciale mégociante le plus tdt possible mais, am plus tard, avant le ler
février 1977.

Les dossiers sont &tudids.dans un ordre, par commission, fixé par le Co-
mité.

— La décision du comité est sazns appel et lie le professiomnel, le syndicat
et la commission.

"=~ Les griefs actuellement en cours et relifs aux cas visés par les présen—
tes doivent 8tre retirés aprés leur réglement conformément aux présentes.
En attendant, ils nme sont pas poursuivis.

De plus, sucun grief de cette nature pour la période antérieure & la date
de signature de la comventionm 1976-7% me peut gtre logé.

— Les professionnels vis@s par les présentes de méme que leur syndicat re-
noncent expressément 2 contester.leur classement attribué€ pour la pEriode
antérieure 3 la date de sigmature de la couvention 1976-79.

RTEe T 1
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Si 1'une oun 1'autre des parties provinciales mégociantes estime que le Co-
mité pne fonctionne pas selon 1'esprit qui a pré&valu lors de sa création,
celle-ci peut convogquer 1'autte partie provinciale négociante conformé-

ment & la clause 9-5.01 de la comventionm 1976-79.

e
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Anvere 110

PROTOCOLE RELATIF AU MANDAT PASTORAL

PREPARE EN COLLARCRATION PAR LE COMITE BE L'EDUCATION DE L'ASSEMBLEE DES
FVEQUES ET L’ASSOCIATION DES ANTMATEURS DE PASTORALE SCOLAIRE DU QUEBEC

e

1.4

1.5

1.6

MANDAT PASTORAL

I1 est du ressort exclusif de 1'Ordinaire du Lieu de décerner un man—
dat pastoral, de le suspendre ou de le retirer, selon les normes pré—
vues au présent document. :

Le mandat pasteoral est 1'acte par legquel 1'Ordinaire du Lieum autori-

ge une persomne 3 remplir la fonction d'animateur de pastprale ou de
conseiller en &ducation chrétiemme auprds d’une commission scolalre

du diocise.

Un mandat pastoral est accordé pour une période 4'un an; sous réser—~
ve des dispositions du présemt protocole, le mandat pastoral se re-
nouvells de plein droit d'année en annéa.

IIn mandat pastoral prend fin par son retrait, la démission de son dé-
tenteur et, dans le cas d'un eccl@siastique, l'acceptation d'une mou-
velle nomination.

Le retrait du mandat pastoral est subordomné aux dispositions pré-
vues sous l'article 3 du présent document. -

Un mandat pastoral est décerné au moyen d'une lettre de mandat, sous
la signature de 1'Ordinaire du Lieu.

Engagement

Le mandat pastoral est une condition d'engagement en qualité d'anima-

. teur de pastorale ou de conseiller en &ducation chrétiemme.




1.7

1.8

2.1

2.2

2.3
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Un animateur de pastorale ou un conseiller en gducation chrétienne
doit Btre détenteur d'un dipldme universitaire terminal du premier
cyele en théologie, en pastorale ou en sciences religieuses.

Toutefois, une personne qui ne détient pas le dipldme requis peut re-
cevoir un mandat pastoral dans le dicc®se pendant ume période d'au
plus trois (3) ams. :

Les dispositions des présents paragraphes ne s'appliquent pas aux a-

nimateurs de pastorale et aux conseillers en Zgucation chrétienne qui
sont en fonction dans une cormission scolaire, aw jour de 1'entrée en
vigueur du présent protocole.

Le non réengagement ou le cong&diement d'un animateur de pasteorale ou
d'un conseiller en &ducation chré&tienne ne peut faire 1'objet d'un re-
cours en arbitrage en vertu de la comvention collective, £'il ¥ a re-
trait du mandat pastoral du plaignant par 1'0rdinaire du Lieu.

EXERCICE DU MANDAT PASTORAL

Les activités pastorales des animateurs de pastorale sont coocrdonnées
par le comnseiller en Education chrétienne de la commission.

9i la commission n'a pas de conseiller en Education chrétiemme ou =i

le poste de conseiller en &ducation chrétiemne n'a pas de titulaire,

1'0rdinaire du Lieu nomme, parmi les animateurs de pastorale, un res-
ponsable intérimaire pour le représenter aupras d'eux.

L'Ordinaire du Lieu informe la commission scolaire de cette nomination-

La commission.scelaire doit favoriser la réalisation du programme de
pastorale scolaire.

11 incombe aux animateurs de pastorale et amx conseillers en &duca-
tion chrétiemne d'8laborer le programme de pastorale scolaire.

Ce programme doit s'inscrire dans le cadre du projet &dpcatif de 18-
cole et observer les orisntations définies par 1'Assemblée des Evéques
et de 1'Ordinazire du Lieu.

1a commission scolaire doit, si elle croit qu'un animateur de pastorale
ou un conseiller en &ducation chrétienme ne remplit pas son mandat pas-—
taral ou fait preuve d'inconduite, en informer, par gcrit, 1'Ordinaire
du Lieu.

En pareil cas, l'Ordinaire du Lieu informe 1'animateur de pasterale ou
le conseiller en &ducation chrEtienne du- reproche, et lui transmet co-—
pie de 1'avis recu de la commission scolaire.
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3.2

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.4
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RETRAIT DU MANDAT PASTORAL

L'Ordinaire du Lieu doit, s'il entend retirer le mandat pastoral d'un
animateur de pastorale ou d'un conseiller en &ducation chrérienne, lui
en donner un avis &crit; cet avis deit &noncer les motifs du retrait.

En pareil cas, 1'Ordinaire du Liéu peut, s5'il le juge nécessaire, compte
tenu des circonstances, ordonner la suspension proviscire du mandat pas—
toral pour fins d'enquite.

L'0Ordinaire du Lieu peut retirer le mandat pastoral d'un animateur de
pastorale ou d'un conseiller en &ducation chritiemne, s'il est &tabli
contre Jui une cause juste st sBrieuse.

L'animareur de pastorale ou le comseiller en £ducation chrétienme
dont 1'Ordinaire du Lieu entend retirer le mandar pastoral, peut
faire opposition selon la procédure pr&vue au présent article,
a'11 conteste le bien—fondé des wmotifs invoqués au scutien du re—
trait. ' '

Premiére Etape: Entretien avec 1'Ordinaire du Lien.

Deuxidme Etape: Médiation avec le comcours d'ume tierce personne
choisie conjointement par 1'Ordinaire du Lieu et :
1'animateur de pastorale ou le conseiller en édu-
cation chrétiemme.

Troisiéme Etape: Audition devant un comité de ceonciliatiecn composé
d'un membre nommé par 1'Ordinaire du Lieu, dTun
membre nommé par l'association et d'un président
nommé conjointement par 1'0rdinaire du Lieu et
l'association, tous résidents du diocEsze.

L'0Ordinaire du Lieu, ayant tout congidéré, fair compaitre sa décisiom.





