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CHAPITRE 1000 TDEFINITIOMNS
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DEFINITIONS

4 moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d’application de
la présente convention, les mots, termes et expressions dont la
signification est ci-aprés déterminée, ont le sens et 1l'applica-
tion qui leur sont respectivement assignés.

AFFECTATION

Attribution d'un poste & l'engagement ou lors d'une mutation.

ANNEE DE SERVICE

Toute période de douze (12) mois complets 3 1l'emploi de la com—

mission cumulée & temps complet cu & temps partiel.

BNNEE D’ EXPERIENCE

Une péricde de douze (12) mois de travail & temps complet ou
1Téquivalent effectufe au service d'un employeur reconnue
selon 1'article 6-6.00.

PANNEE SCOLAIRE

Période s'Btendant du ler juillet d'ume annfe au 30 juin de
1'année suivante.

CENTRALE

ta Centrale de l'enseignement du Québec (C.E.Q.).

CLASSE

Division de 1'&chelle de traitement ou le professionnel est si-
tué en vertu des dispositions du chapitre 6-0.00 de la présente
convention. )
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CLASSEMENT

Attribution 3 un professionnel d'une classe et d'un &chelon dans
une échelle de traitement.

CLASSIFICATION

Attribution d'un corps d'emplois 3 un professiommel.

1

ComMISSION

La commission scolalre ou la commission régiomale qui a signé
la présente conventiom.

{orPs D' EMPLOTS

L'un ou l'autre des corps d'emplois prévus au Plan de classi-
fication des professiommels-des commissions scolaires,

DELEGUE SYMDICAL

Un professionnel nommé en cette qualité par le syndicat pour re-
présenter les professionnels vis&s par 1'unité d'acer&ditation
auprés de la commissiomn.

EcHELON

Subdivision de 1'dchelle de traitement oii le professiomnel est -

- situé en vertu des dispositions du chapiﬁre 6-0.00 de la pré-

sente convention.

ENTENTE PROVINCIALE

L'ensemble des stipulations nEgocifes et agréées par les par—
ties provinciales négociantes, contenues dans la présente con-
vention. :

FEDERATION

Lz Pédération des commissions scolaires catholiques du Québec

- -(F.€.8.C.Q.).
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1-1.16
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1-1,18

1-1.18
1-1.20

-1.21
1—112

1-1.253

FoncTIon

L'ensemble des tdches d'un professiomnel qui lui sont assignées
et gqui se situent @ 1'int@rieur du cadre général défini pour um.
corps d'emplois.

GriEF

Toute mésentente relative 3 1l'interprétation ou & 1'application
de la présente convention.

JOURS OUVRABLES

Pour fin de computation des délais, du lundi au vendredi inclusi-
vement i 1'exception des jours fériés chim€s proclamés par 1'An-
torité civile etfou fixEs selon .les modalités de la présente con—
vention. :

MESENTENTE

Tout désaccord entre les parties, autre qu'un grief au sens de
la convention et qu'un différend au sens du Code du travail.

MINISTERE

Le ministére de 1'Education du Québec.

MINISTRE .

Le ministre de 1'Education du Québec.

MUTATION

- Passage d'un professionnel 3 un corps d'emplois diff@rent de celui

auquel il Etait rattaché.

PARTIES LOCALES

la commission et le syndicat signataires de la présente comven-—
tion.

PARTIES PROVINCIALES NEGOCIANTES

Le ministre, la Fédération et la Centrale.
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PARTIE PATRONALE PROYINCIALE NEGOCIANTE

Le ministre et la F&dération.

PARTIE SYNDICALE FROVINCIALE NEGOCIANTE

La Centrale pour le compte des syndicats qu'elle représente.

PLAN DE CLASSIFICATION

Document du winistire et de la Fédération intituld "Plan de
clasgification des professiomnels des commissions scolaires"”,
daté du jour de la signature de la présente entente provinci-
ale, auquel certaines clauses de 1a présente convention réfs-
rent spdcifiquement.

PosTe

Un poste est comstitué des trois 8l&ments suivants: 1la ou les
fonetion(s) du professionnel telle(s) qu'assignée(s), son lieu
de travail et le service auquel 11 est rattachd. :

PosTE vacanT

Poste dépourvu d'un titulaire et qui n'a pas &té aboli.

PROFESS 10NNEL

Une perscome qui exerce une fonction dans un corps d'emplois
Prévu au Plan de classificarion,

PROFESSIONNEL A TEMPS -COMPLET
Tout professionnel engagé comme tel, ‘qui travaille le nombre

d'heures prévu pour lui 3 la clause 8-1.02 et qui n'est ni rem-
Plagant ni syrouméraire.

PROFESSIONNEL A TEMPS PARTIEL

Teut professionnel engagé comme tel, qu travaille un nombre
d'heures inférienr & celui prévu pour le professiomel 3 temps

complet et qui n'est ni remplacant ni surnuméraire.

R —
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PROFESSIONNEL REMPLACANT

Tout professionnel engagé comme tel pour remplacer.un profes—
siommel & temps complet.ou i temps partiel en congé autorisé
selon les dispesitions de la présente convention et-ce, pour
la durée de 1'dabsence.

PROFESSIONNEL SURMUMERAIRE

Tout professiomnel engagé comme tel de fagon provisoire em sus
des professiomnels déja i l'emploi de: 1la commission dans .le .cas

d'un. surerolt de travail & un .ou plusieurs postes.ou.pour un tra-

vail de nature professionnelle ne s'effectuant que provisoire-~
ment 4 la comdission et ce, pour une péricde maximale de six {6)
mols 3 woins d"entente ‘entre les parties locales avant 1'expira-
tion de ladite période. )

PrOMOTION

Assignation d'un professionnel i une fonction comportant ume
responsabilité supérieure & celle qui peut &tre attribufe. i un.
professiommel et impligquant. un traitement plus &leve.

.
REAFFECTATION

Passage d'un poste A un sutre'd 1'intérieur d'un méme corps d em
plois,

REPRESENTANT SYNDICAL.

-Toute personne désignée par le syndicat aux fins d'exercer des

fonctions syndicales.

STAGIAIRE

Personne en péribde d'études pratiques imposée aux candidats 3
certaines professions ou en période de formation dans un ser-
vice & la commission. '

SYNDICAT

L'association accréditée en vertu du Code du travail signataire -
de la présente convention.




1-1.59 TRAITEMENT

La rémundration en monmaie courante & laguelle 1'&chelom et la
classe d'un professionnel lui dopnent droit seilon son &chelle de
traitement pré&vue au chapitre 6~0.00 de la .présente convention,

I-L40  TRAITEMENT TOTAL

Lz rémumération totale en mopmaie courante 3 Btre versée en vertu
de la présente conventiom.

1145 UNITE D'ACCREDITATION

L'ensemble -des professionnels an service de la commission, cou-
verts par le certificat d'accréditation détemu par le syndicat.

i AT

}-1.42 Taux HORAIRE

Traitement divisé par 1820.

el
'

et s o
TR T
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CHAPITRE 20.00 JURIDICTION

2-1.00

2-1.0

2-1.02

2-1.05

21,04

2-1.05

{HaMP D APPLICATION

La présente convention s'applique 3 tous les professiomnels em-
ployés directement par la commission, salari&s au sens du Code
du travail et couverts par le certificat d'accréditation &mis

‘en faveur du syndicat, le tout -sous réserve des clauses ci-—

dessous.

La présente convention ne s'applique pas:
a) aux stagiaires;

b} aux agents de la gestion. du persomnel sauf ceux qui Z la
date de la signature de la présente convention spnt d&ja
couverts par un certificat d'accréditation.

La présente convention s'applique Egalement aux professionnels
& temps partiel.., Toutefols, sauf si la convention prévoit ex-
pressément des stipulations différentes, les avantages suivants
s'appliquent au prorata des heures réguliéres travaill@es:

—'le traitement

- le régime d'assurance-maladie:
- le régime dfassurance-vie

— le régime d'assurance—salaire
- les vacances

Le professionnel remplagant engagé pour une durée &gale ou su—
périeure i six (6) mois est couvert par la présente convention,
i 1'exception des sujets suivants: '

— libérations pour activités syndicales lomg terme
- priorité et s&curité d'emploi ’

- charge publique -

- prolongements du congé de maternité

Le professionnel remplagant engag€ pour.une durfe infé€rieure
& six (6) mois et le professionnel surmméraire sont couverts par
la présente convention, 3 1'exception des. sujets suivants:

- 1lib&rations pour activités syndicales long terme .



« 200

1-5.. 2-2| Dl

2-2,@

2-2.08
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— priorité et sécurité d'emploi
= charge publique

- les régimes d'assurances

- congé de maternitd

- vacances.

Toutefols, pour les fins de vacances, le professiommel visé i l1la
présente clause a droit de recevoir & la terminaison de son en-
‘gagement un montant- &gal 3 6% du traitement regu. -

RECONNATSSANCE

La commission recomnait le syndicat comme le représentant collec—
tif exclusif des professionnels yEgis par la présente convention
aux fins de son application.

Cette recommaissance porte notamment sur la conclusion d'arran-
gements Jocaux relatifs awx matires pour lesquelles 1'entente
provinciale préveit 1'agrBment de tels arrangements conformément
& 1'article 9-4.00.

la commission et le syndicdat reconnaissent les parties provincia-
les négociantes aux fins d'assumer en lesr nom les responsabili-
tés que certaines clauses-de'l'entente provinciale leur déléguent
spéc1fiquement.

Aucune entente particulidre entre un prefessionmel et la commis~
sion ne peut avoir pour effet d'ajouter aux dispositions de la
présente-convention, d'y soustraire ouw d'y modiffer quoi que ce

" solt,

La commission et le syndicat recommaissent aux perties provin-
ciales nfgociantes le droit de traiter de toute question concer—
nant l'interprétation et 1'application des stipulations de la
présente comvention contenues dans 1'entente provinciale.

. A cet'Egard, 1Tune ou l'autre des parties proviﬁciales négoci-

antes peut requdrir ume rencontre entre elles, laquelle rencon—
tre doit se tenir alors dans les gquinze (15} Jjours de la ré-
ception de la demande.

ettt e



2-3.00

2-3.00

CONTRAT D’ ENTREPRISE (CONTRAT A FORFAIT)

Tout contrat entre la commission et un tiers ne peut awoiy pour
effet de réduire le nombre de postes de professiomnnels 5 temps
complet i la commission dams le corps d'emplois concerné.
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CHAPITRE 30.00 PREROGATIVES SYNDICALES

31.00
3-1.01

F1.@2

3-1.05

3-1.04

32,00

32,01

3.

REGIME SYNDICAL

Tout professionnel qui est membre de son syndicat doit le demeu~
rer pour la durée de la présente conventiom.

Tout professiomnel qui n'est pas membre de son syndicat et qui
le devient par la suite, doilt le demeurer pour la durBe de 1la
Présente convention.

Tout nouvel engagé aprés la date de la signature de la présente
convention doit signer une formule d'adh@sion an syndicat gelon
la formule fournie par le syndicat.

La commission transmet au syndicat cette formule signée dans les
trente (30) jours de som entrée en service.

Si le symdicat 1'aceepte, il doit demeurer membre de son syndi-
cat pour la dure de la présente comvention.

Le fait pour le syndicat de ne pas accepter ou d'expulser wm pro-
fessionnel de ses rangs nme peut affecter son liem d'emploi.

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES U BE L EQUIVELENT DESDITES
COTISATIONS SYNDICALES

La commission déduit du traitement total de chaque professionmel
vigé par le certificat d'acer&ditration et régi par la prisente
convention, membre du syndicat ou non, une somme €gale au momtant
de la cotisation syndicale réguliére que le syndicat fixe pour
ses membres.

Le syndicat indique & la commission, par un avis &crit:

a) le montant ou le taux de la cotisation syndicale réguligre;
b) 1la date de 1la premidre déductionm;

¢) le nombre de paies coms8cutives sur lesquelles sera répartie

la cotisation.

Cet avis preml effet-le tremtidme (30e) jour suivant sa rdception.



3-2.03

32,04

39,06

32.07

-1~

La commission transmet au syndicat ou & l'agent percepteur dési-
gné par lui, dans les trente (30) jours suivant la perception,
le chique représentant les déductions effectufes ainsi que la
liste des persommes cotisées, Indiquamt pour chacuyne le montant
des cotisations retenues et le traitement annuel.

Au terme de 1'année scolaire, la commission produit en plus le
traitement total effectivement gagné et, s'il y a lieu, elle ef-
fectue la déduction conforme au taux de cotisation.

Sur avis &crit 3 cet effet, la commission effectue &galement la
déduction d'une cotisation spéciale.

Un tel avis de cotisation spéciale est conforme 3 la clause 3-2.02
et prend effet dans les soixante (60) jours de la r#ception .par
la commission. :

Cependant, la commission respecte 1l'avis du professionmel non mem—
bre du syndicat qui lui signifie, par Ecrit, avant la date-de la

premiére déduction,- son refus d'&tre ainsi cotisé.

Lorsque 1'une ou l'autre des parties locales demande au commissai-
re—encuiteny de statuer si une personne réput@e comprise dans 1'u-
nité d’accréditation doit en 8tre exclue ou si une persomme vEpu-
tée non comprise dans 1'unité d'aceréditatioen doit y 8tre inclu-
se, la date oti le commissaire—enquéteur rend son jugement fait

foi soit de la fin de la période cotisable pour la persomne .ex-
clue, soit du début de la p&riode cotisable pour la persconne in-
eluse dans l"umitd 4'acer@ditation.

Pour le proféssiomnel exclu de 1'unité d'accréditation conformé-
ment 3 la clause 3-2.04, le syndicat s'engage & lui remeitre di-
rectement le surplus de cotisation qui aura Eté@ prélevé le cas
&chant, compte temu du prorata de son traitement total cotisable.

Pour le professiomnel qui devient couvert par le certificat d'ac-
créditation aprés la date de la premi2re déduction domt il est
question & la clause 3-2.02, la commission d¢&duit la cotisatiom
syndicale en la répartissant sur le nombre de paies cons8cuti-
ves et A venir tel qu'indiqué par le syndicat, le tout au prora-—
ta du traitement total cotisable.

Le sypdicat prend fait et cause de la commission peur toute ré- .
clamation qui lul est soumise en contestation d'une retenue ef-
fectuBe et remise conformément au présent article et accepte

de 1’indemniser de tout montant qu'elle esi tenue de payer en

vertu d'un jugement fimal.
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3-3.04
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DELEGUE SYNDICAL

Le syndicat nomme comme d€légué syndical un professiomnel & 1'em—
ploi de la commission pour le représenter auprds de la commission
aux fins de 1a mise en oceuvre de la présente convention.

Il a pour fonctions entre autres:

a) d'assister le professionnel lors de la formulation, de la. pré-
sentation et de la discussion de son grief;

b) de surveiller la mise en application de la présente conven—
tion;

c) d'enquBter sur toute présumde violation de la présente con-
vention et sur toute situation qu'un professionnel indique
comne inéquitzble;

d) de distribuer dans sa commission 12 documentation Bmise par
le syndicatr;

e; de tenir des réunions d'information et de consultation.

I1 peut Egalement &tre nommé un substitut qui, en 1'absence du
délégué syndical, en exerce les attributions.

Le syndicat informe par &crit la commission, dans les trente (30)
Jours de sa nomination, du nom de son délégué ou substitut et
informe szns d&lai la commission de tout changement.

Le dél&gué syndical ou son substitut exerce ses fonctioms en de—
hors de ses heures de travail; cependant, aprés avoir doané un
avis, dans un délai raisonnable; & son supdrieur immédiat, un dé-
légué syndical peut s'absenter de son travail, sans perte de trai-
tement ni remboursement par le syndicat, pour accompagner un pro—
fessionmel lors de la présentation et de la dlscussion d'un grief

avec le representant de la commission.

Rien dans la pré@sente convention n'empéche le délégug syndlcal
d'étre accompagné d'un permanent syndical dans ses démarches
aupras de la commission ou de ses représentants.

Toutefois, la caﬁmission ou ses représentants devront etre avi-
s€s de la présence d'un permanent syndical av moment cii la ren-—
contre est Fix@e - i -
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LIBERATIONS POUR AFFAIRES SYNDICALES

Lib€rations pour fins de négoclations provinciales

Les parties A 1l'entente provianciale s'entendent sur le principe

~

de libérer & temps plein un certain nombre de professiommels (&
déterminer entre elies) sans perte de traitement ni rembourse-
ment par le syndicat pour les jours de négociation.

a)

b)

c)

d}

&)

-

Le syndicat obtilent de 1a commission la libération & temps
plein du professionnel auquel 11 entend confier ume charge.

La demande de lib&ration est pour une .{1) annge scolaire

et doit &tre présent@e & la commission avant le ler mai pré—
cédant cette annde scolaire. Toutefois, une telle demande
de libération peut Btre présent@e sans égard au ler mai., mais
dans ce cas, une telle lib&ration requiert 1l'accord de la
commission. !

Tne libération prévue & la présente clause se renouvelle au-
tomatiquement pour une autre année scolaire sor avis du syn—
dicat & la commizssion avant le ler mai précédent.

Le syndicat obtient, sur demande Bcrite adressée i cette fin
trente (30) jours 3 l'avance, lz libration i temps plein du
professiomnel membre &Tu du consell d'administration d'un
syndicat affilié 4 la Centrale & la date de signature de la
présente convention. Le retour en service dudit professionnel
s'effectue sur préavis &ecrit de trente (30) jours & la commis-
sion. -

Le syndicat peut demander, par &crit, la lib8ration & temps
partiel d'uvn professionnel auquel il entend confier uvne _ -
charge. Cette lib&ration requiert l'accord de la comigsion.

Le professiommel 1libéré en vertu de la présente clause conti~
nue 3 recevoir de la commission son traitement et tous les
bénéfices et avantages qu'il recevrazit s'il 8tait en fonc-— -
tion. Le syndicat rembourse 3 la commission le traitement,

les allocations spéciales et les contributions patronales _
payées par la commission pour ce professionmel et ce, dans

les quatre-vingt dix (90) jours de l'envoi au syndicat dlun

&tat de compte d8taillé. Un tel &tat de compte est transmis

"au syndicat au moins deux (2) fois par année scolaire.

A son retour, le professionnel lib&ré en vertu de la présente
clause reprend le poste gu'll avait au moment de son départ
en congé ou un autre auguel il est réaffect? par la commis~

sion conformEment & la présente convention..
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0B Il représentant syndical peut, avec 1'assentiment Ecrit du sym-
dicat, s'absenter pour exercer un mandat syndical.

a) Ces absences ne peuvent totaliser, eu &gard & 1'ensemble des
.professiomels d'une unité d'accrdditariom, plus de guinze
(15) jours ouvrables par amnée scolaire.

B) De plus, ur professiommel mewbre Elu du Conseil d'administra-
tion dTun syndicat affili& i la Centrasle & la date de signa-
ture de la présente convention ou du Burean nationzl de la
Centrale peut s'absenter pour sifger 3 ces instances, le tout
sans Bgard 4 la limite de jours prévue au paragraphe a) pré-
ciédent. '

c) Durant une absence prévue & la présemte clause, la commission
continue de verser au professionnel son traitement. Le syndi-
cat rembourse 50Z du traitement pour une.absence prévue au
paragraphe a) précédent et 1002 du traitement pour uxne absen—
ce prévue au paragraphe b) précédent. :

d) Toute absence prévue 3 la présente clause est précédée d'une
demande Zcrite devant contenir le nem du ou des professionmels
pour qui 1l'absence est demdnd€e ainsi que la durée et 1'en-
droit de 1'activité syndicale comcernée.

8i cette demande précdde d'une semaine le d&ébut de 1'absence
prévue, l'autorité compétente y consent. Dans le cas contral-
re, i'absence doit Etre autorise par 1l'autorité compZtente.

EL#.DQ Les représentants autorisés du syndicat nomds officiellement sur
un comité conjoint-prévm # la présente convention peuvent s'absen-
ter de leur travail sans perte de traitement ni remboursement par
le syndicat afin d'assister aux Tencontres de ce comité.

%
Le supérieur jmmé&diat. de chagque repr@semtant autorisé doit &tre
informé & 1'avance par ce dernier du nom du comité en question.
et de la durée prévue de la rBunion. §'il s'agit d'un comité pro-
vincial, un préavis d"une semaine est requis.

Z-14,05  Deux (2) représentants autorisés du syndicat peuvent s'absenter
de leur travail sans perte de traitement ni remboursement par le
syndicat si leur présence est requise pour rencontrer 1ll'aotorité
désignée de la comnission 2fin de mettre en ceuvre les mécanis-—
mes de la procé&dure de réglement des griefs ou la mise en appli-
cation de la. présente convention.

Le supérieur immédiat de chaque représentant auntorisé doit &tre

informé & l'avance par ce dernier du nom de 1'autorité désignée
de la commission qu'il rencountre sur rendez—vous.

T —




oy

-y

3-4.06

4.0/

34,08

35,00

35.00

[N

-15-

Lorsqu'une sBance d'avdition du consell d'arbitrage, comstitué
conformément i la présente convention, se tient pendant les heu-
res de travail, le professionnel impliqué comre t@moin ou plai-
gnant 3 ladite sfance d'audition obtiendra la permission de
s'absenter sans perte de traitement ni remboursement par le
syndicat pour la période de temps jugée nécessaire par le con-
seil d4'arbitrage.

Tout profassionnel non 1ibéré dont la pré@sence est nécessaire
pour agir comme conseiller lors des séances d'aundition d'un con-
seil d'arbitrage obtient de 1'autorité d&signée par la commission
1z permission de s'absenter sams perte de traitement ni rembour-
sement par le syndicat. :

A 1Tiptérieunr de 1'horaire de travail du professiommnel, certai-
nes périodes .peuvent 8tre consacrBes & des activités profession-.
nelles collectives aprés entente entre la commission et le syn-—
dicat. )

Toute réunion syndicale doit se tenir en dehors des heures régu-
lisdres de travail. . -

Le professionnel Iibéré en vertu du présent article conserve son

‘titre de professiomnel ainsi gue tous les droits et avantages

dont il jouvirait em vertu de la prEsente convention s'il &tait
effectivement au travail.

‘L'horaire de travail du professionndl 1ib&r€ en vertu du présent

article n'est en aucune fagon modifig de ce fait &
entre les parties .locales.

moins d'entente

FOURNITURE B'UN LOCAL

Sur demande du d&l12gué syndical, - la commission fournit gratuite-
ment, dans un de ses immeubles, un local disponible et convenable
au syndicat .pour la tenve d'une rdunicn syndicale. :

A cet effet, la commission deit 8tre avisée 3 l'avance,ﬂle délai
dTavis &tant d'au moins quarante-~huit, {48} heures dans le cas
d'une assemblée gEnfrale de tous les membres. :

Le syndicat doit prendre les dispositions nécessaires pour que le
local ainsi- utilisé soit laissé en bomn ordre.
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Les clauses 3-5.01 et 3-5.02 peuvent &tre remplacées par d'autres
dispositions dans le cadre de la procédure pour les arrangements
locaux prévue & 1'article 9-4.00.

AFFICHAGE ET DISTRIBUTION.

Le syndicat peut afficher sur les tableaux installés par la com-
mission, aux endroits appropriés dans les &difices qu'elle occupe,
tout document 3 caractére professiomnel ou syndiczl identifié aw
nom du syndicat ou de la Centrale.

La commissionrecomnait au syndicat le droit d'assurer la distri-
bution de tels documents et la commnication d'avis de m8me na-
ture & chacun des professionnels, méme sur -les lieux de travail,
mais en dehors du temps oG il dispense ses services.

Sur réception, 1'autorité compétente da 1'école transmet immédia-—
tement au délégué syndical ou 3 son substitut tout renseignement,
dociment ou autre communication provenant du syndicat.

81 1a commission doit faire un affichage en vertu de la présente
convention, elle affiche dans tous les Etablissements oi elle a .
des professionnels & son emploi. - ’

Le syndicat peut distribuer tout document aux professionnels en le
déposant i leur bureau ou dans leurs caslers respectifs.

Aprés entente entre les parties locales, le syndicat pourra béné-
ficier du service de courrier dé€ji mis en place par la commission
3d 1'intérieur de son territoire.

Les clauses 3-6.0) A& 3~6.05 peuvent 8tre remplaces par a'autres
dispogitions dans le cadre. de la procédure pour les arrangements
locavx prévoe & 1'article 9-4.00.

INFORMATION (DOCUMENTS)

La compission transmet au syndicat en deux (2) exemplaires, dans
les quarante—cing (45) jours de la signature de la présente con-
vention et par ld suite, avant le 30 septembre de chaque année,
la liste des professiomnels en indiquant pour chacum:
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a) le nom et le prénom;

b)Y 1z date de naissance;

c) 1Tétat civil;

d) 1le sexe;

e) 1la citoyennet®;

f) 1'adresse;

g) le mumEro d'assurance sociale;

h) le numéro de t&léphone;

i} 1la date d'entrde en service;

3} le classement: classe, 8chelon;

k} 1le traitement; .

1} 1le statut de temps complet, de temps partiel, de remplacant
ou de surnumdraire;

m) le corps d'emplois auquel 11 appartient;

n) le service avqguel il est rattaché et le lieu habituel de son
travail; .

o) 1'état des jours de congés-maladie & son cri@dit au 30 Juin
précédent; ’ i '

p)} le nombre de jours de vacances accumulés au 30 juln précédent.

Au fur et 3 mesure que des modifications sont apportées d ladite
liste, la commission en informe le syndicat.

la commission transmet au syndicat ainsi qu'au délégué syndical
un (1) exemplaire de tout document relatif 3. 1la présente conven-
tion et de toute directive ou document d'ordre général qu'elle
transmet aux professzionnels.

Sur demande du d8légué syndical 3 cet effet, la commission 1ul
fait parvenir une copie du résumé des prévisions budgétaires et
de 1'&tat des revenus et dépenses amnmuels approuvés comme docu-
ment public par la commissiom. - :

Le syndicat a tous les priviléges d'un contribuable quant a
1'obtention des procés-verbaux et # la consultation du livre
des minutes de 2 commission.

Les clauses 3-7.03 & 3-7.05 peuvent Stre remplacEes par d'autres -
dispositions dans le cadre de la procé@dure pour les arrangements
locaux prévue & l'article 9-4.00.
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- REPRESAILLES ET DISCRIMINATION °

Ni la commisgion, nil le syndicat n'exerceront directement ou in—
directement des menaces, contrairtes, discrimination ou distinc-
tions injustes contre un professionmel I cause de sa race, de

son origine ethmique, de ses croyances, de son sexe, de ses opi-
nions, de sa langue, d'un hardicap physique ou de 1'exercice d'un
droit que Ilul reconnait la présente convention.ou la loi.

Aucune menace, contrainte, discrimination ou distinctions injus-
tes ne seront exercées contre aucun représentant de la commission,
ni contre un déldgué syndical ou un représentant du syndicat au
cours ou & la suite de l'accomplissement de leurs fonctions res—

=~

pectives a4 ce titre.
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CONSULTATION

PRINCIPE GENERAL

La commission recomnait le droit pour les professionnels d'8tre

consultés sur les politigques de la commission qui ont ume inci-
dence sur leurs activités.

COMITE DES RELATIONS DE TﬁAVAIL

Dans .les tremte (30) jours scuvrables de la demande de 1'une ou
1'autre des parties locales, celles-ci forment, pour la durée
de la présente convention, un comité des relations de travail
consultatif.

Le comité des relations de travail est composg d'al plus trois

(3} professionnels cholsis par et parmi les membres du syndicat
et d'au plus trois (3) représentants de la commission. Toutes

ces personnes sont nompfes annuellement.

A la demande de 1l'une ou 1l'autre des parties locales,. le comité
des relations de travaill doit Etre saisi de toute question re—
lative aux relations de travail. A cette fin, la commissiom
doit, avant de prendre une décision ou de poser un geste en re—
gard de 1'un ou l'avtre des sujets ci-dessous mentiomnds, four—
nir au syndicat 1l'information pertimente # la consultation. De
cette fagon, le comité des relations de travail est notamment
consulté suz:

a) un grief;

b} la répartiticn des congés payés;

¢) la venue de stagiaires; 3

d) les problémes caus@s par l'exercice d'une charge publique;

e) <d'attribution des congés sans soldeg '

£) les implications d'une perturbation ou d'une interruption de
la marche de la commission;

g) touie question relative 3 1'exclusivité des services d'un pro—

fessionnel & temps complet durant sa semaine réguliére de
travail; )

h) upe politique ou une directive de la commission ayant une inci- -

denice sur les conditions de travail des professicnnels;
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i) toute autre question déterminée'par entente entre la commis-
sion et le syndicat; .
j) toute abolition d'un poste de professionnel.

Un procgs—verbal doir Btre rEdigé i la suite de chaque réunion

. et transmis & 1'instance décisionnelle approprige,

A une réunion subsBquente du comitd des relations de travail, les
représencants du syndicat peuvent exiger des représentants de la
comnission les explications relatives & ume décision de la com-

nission sur ure question préalablement abordée au comité des re-

‘lations de travail.

Sans &gard i sa représentation, chaque partie au comité des rela-
tions de travail fait comnaitre sa position.

Le professionnel dont le cas deit 8tre discuté au comité des re-
1ations de travail en est préalablement averti par Bcrit par la
commission. A sa demande, le professionnel est entendu par le
comité des relations de travail.

Les réunions du comité des relations de travail peuvent se tenir
sur le temps de travail.

Le présent article n'a pas pour effet d'emp8cher le syndicat ou -
le professionnel de se prévaleir de la procédure de grief lors-
que la comvention lui confére ce droit.

Sous réserve des dispositions du présent article, le comité des
relations de travail est mairre de sa régle interne,
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EGIME D'EMPLOI ET
AVANTAGES SOCIALY

B REGinE D’EVPLOL
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. ENGAGEMENT

L'engagement des professiomnels s'effectue selon les disposi—
tions de la présente convention.

L'engagement du professionnel & temps complet et du professionnel
A temps partiel est conclu pour une période gul se termine avec
la fin de l'annde scolaire sous tdserve des autres dispositions
de la présente convention.

A son expiration, 1l'engagement du professiomnel 3 temps complet
et du professionnel 3 temps partiel est rencuvelé pour 1'année
scolaire suivante sous réserve-des autres dispositions de la
présente convention. '

L' engagement du professionnel. remplagant et due professzonnel sur—
mméraire est.fait pour une dure d¥terminde. .

L'engagement de tout professiomnel se falt par contrat écrit a—
vant 1'entrée en fonction sur la formule prévue & 1'annexe "F".
Copie intégrale de ce contrat est remise au syndicat et au pro-
fessionnel dans les cing  (5) jours qul suivent sa signature.

La commigsion prendra les dispositions pour gue dans. les soixante
(60) jours suivant la signature de la présente convention,: chague
professionnel 3-son. emploi signe le contrat qui lui est proposé

suivant la formule prescrite i la clauvse 5-1.05. '

Le professionmel fournit les pi&ces attestant sa formatiom (qua—
lifications), son expérience et toute autre piZce requise par la
commission lors de l'engagement. Le défaut pour le profession-
nel de fournir ces preuves dans les trente.(30) jours suivant la
dite de signature de son contrat d'engagement, savf pour des rai-
sons hors de sonr contréle, permet 3 la commission d'annuler ledit.

engagement dans les tremte {(30) jours-qui suivent ce dé&lai.

La commission peut anmiler ledit engagement -en tout temps 3 1Toc— )
casion d'usage de faux. La. preuve incombe’ alors & 1'employeur. b
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Avant 1a signature de son contrat d'engagement, la commission re-
met une cople de la présente comvention 3 tout nouveau profes—
siomnel i -qui elle a offert un peste.

Le fait qu'un professionnel n’est pas membre d'une corporation A
titre réservé ne peut .constituer une -cause de mon-rengagement ou
de congédiement.

DeMIss10N ET BRIS DE CONTRAT
4) DEMISSION

Le professionnel est 1ié par son contrat d'engagement conformé-
ment & la clause 5-1.05 et me peut &tre lib&ré de son engagement
avant terme que selon les dispositions de la présente convention.

Le professionnel & temps complet owu le professionnel 3 temps par-
tiel qui désire metire £in 3 son engagement doit aviser la com-
mission au moins soixante (60) jours avant la date de son départ.

Le professionnel i temps complet ou le professionnel & temps par—
tiel peut démissionner sans dommer 1'avis préva A 5-2.02 et exi-
ger que son engagement soit résilié pour 1'ume ou 1tautre des
circonstances suivantes:

a) Tout changement -du liev de résidence du conjoint 1'ebligeant
& changer de localité. ’

h) Pour cause de maternité,

c) Suite au décés du conjolint.

d) Pour d'autres circonstances 0OR prévues au présent article,
totalement hors du contrfle du professiommel et 1'cbligeant

d démissionner.

e) L'obtention d'un emploi comportant une gchelle de treitemeat
-plus Blevée dans le résean de 1'Education.

f) Toute autre cause jugée valable par la comnission.

.La commission accepte, dans ces cas, la démission du profession-
nel et remomce & tout recours contre lui.
Bl

Cette résiliation d'engagement a les mimes effets vis-8-vis les
aptres dispositions de la présente coavention que s'il s'agis-—
.gait d'mme démission en fin d'ammée.
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B) BRIS DE CONTRAT

Constituent une cause de bris de contrat 1'une ou 1llautre des
eirconstances suivantes:

a) T1n professiomnel qui se voit retirer soit le permis exigé
pour l'exercice d'une profession d'exercice exclusif ou le
mandat pastoral décerng par 1l'autorité religieuse.

b} Un professionnel qui, bén&ficiant d'un congé se terminant &
- 1a fin d'une amnée scolaire, n'avise pas de son Tetour en
service dans les délais mentionnés i la présente conven—
tion. :

Tout bris de contrat a pour effet de permettre en tout temps la
résiliation par la commission de 1l'engagement du professionmel.

la résiliation de 1'engagement'pour.l'uneides causes prévues a
la clause 5-2.04 ne constitue pas une mesure disciplinaire auw
sens de 1'article 5-4.00.

DossIER DU PROFESS IONNEL

Tout avertissement Bcrit et toute réprimande gcrite. doivent &ma—
ner de 1'autorité compétente désign&e par la commission pour 8-
tre inscrits au dossier. Toutefois, une réprimande &crite ne
pourta normalement Btre versée au dossier gque si elle a &té

précédée d'un avertissemént &crit sur un acte de mEme nature

pour permetire au professiommel de s'amender. Tout avertisse—
ment &crit qui n'a pas &t& sujvi, dans les six (6) mois, d'ume -
réprimande Bcrite est retiré du dossier.

La commission doit, si elle entend consigher au dossier un a—
vertissement Ecrit ou une réprimande €crite en donner copie au
professionnel et au syndicat, sous pli Tecommand&.

Le professionnel 3 qui la comnission a donné un avertissement
gdcrit ou une réprimande  cTite, peut requérir 1'insertion au
dossier d'une réponse Berite dans laquelle il en conieste le
bien-fondé. Cet Ecrit est retiré du dossier en méme temps que.
l'avertissement ou la réprimande contesté.

== Jra— B B L - e e e aae = T AR - ea
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Une réprimande écrite, que la commission n'a pas di renouveler
en raison d'une récidive commise dans les douze (12) mois de
sa consignation, est retir@e du dossier.

Les avertissements &crits et les réprimandes Ecrites qui ont &-
té& retirés du dossier conformément au présent article ne peu-
vent pas @tre invoquds ultérieurement contre le professiomnel.

Sous réserve des lois & ce contraire et de la présente convention,
la commission doit respecter la confidentialité du dossiar q'un
professionnel.

Le professiomnel peut, sur demande, consulter son dossier et
obtenir le retrait de rout document consigné en contravention
du présent articie. -

MESURES DISCIPLINAIRES

Dans le cas ot la commission ou 1'autorité compétente décide de
convoquer un professionnel pour raison disciplimaire, ce pro-
fessionnel a le dreit d'&tre accompagné du délégué syndical

ou d'un —eprésentant du syndicat.

La commission peut, au moyen d'vn avis &crit qu'elle communique
au-professionnel, lui imposer une mesure disciplinaire; cet avis
deit €noncer les motifs de la dérision.

Une mesure disciplinaire doit se fonder sur une cause juste et
suffisante dont la preuve incombe i la commission.

Une mesure disciplinzire est normalement précddée d'une répri-
mande &crite pour permettre au professionnel de s'amender.

Un grief en contestation d'un cong@diement doit Btre logé dams
les trente (30) jours de la réception de 1'avis de la décision;
il est imm&diatement porté-.en arbitrage.
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NON-RENGAGEMENT

Les commissaires et les syndics d'écoles, aprés avoir décidé,
par résclution adoptée & une session régulidrement tenue, de

ne pas engager un professionnel 3 temps complet pour 1l'année
seolaire suivante, doivent, avant le ler mai pr&cédant cette
apnée scolaire, lui communiquer, par lettre recommandée, leur
intention i cette fin; dans cette lettre recommandée, ils ne
sont pas tenus de dommer les raisons qui motivent leur décision.
Cependant, ils doivent, sur la demande Ecrite et personnelle de
ce professionnel délivr&e avant le 15 mal qui pr&ciéde cette an~
née scolaire, lui donner, par Ecrit, avant le 31 mai suivant,
les raisons qui motivent leur décision, mais aucun droit d’action
ne découle des raisons ainsi données de bormme fei.

Le professionnel # temps complet peut, s'il soutient que la procé-
dure prévue 3 la présente convention pour son non-rengagement n'a
pas &té suivie, soumettre un grief selom la proc&dure d'arbitrage
prévipe d la présente convention.

Ledit professionnel peut, de 1z m€me manidre, contester. le blen—
fondé des raisons de son non-rengagement. A cette fin, il doit,
toutefois, avoir complété trois {3) périodes de service de huit

(8) mois ou plus, chacune d'entre elles incluse dans une année
d'engagement distincte comprise dans une pEriode continue de cing
(5) ans, pour le compte de commissions scolaires, d'une £cole admi-
nistrée par un ministre du Gouvernement ou d'ume autre institu-
tion d'enseignement désignée par le ministére.

Le grief en contestation du non-rengagement doit Btre porté di-
rectement § 1'arbitrage selon la procédure prévue i la présente
convention et ce, au plus tard 2 la date d'expiration de l'enga-
gement (30 juin).

lLa commission doit, avant le ler mai, donner zu professionnel i
temps partiel un avis &crit de non—rengagement.
Cet avis doit &noncer les raisons de sa décision.

Un grief ne peut Btre logé€ en contestation des raisons du mom-
rengagement . '

PRIORITE ET SECURITE D'EMPLOI

La commission qui préveit deévoir metire en branle la procédure ..
prévue pour la réduction de som personnel professionmel comsulte
au préalable le syndieat. -
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La commission peut ré&duire le nombre de professionnels i temps

complet @ son emploi suite 3 1'abolition justifiBe &'un poste
due i:

— une diminution d'é&l&ves;

— ou une modification substantielle dans les services 3 rendre
% la clientéle, selon les prioritds Etablies par la commission
dans le cadre d'ume planification gZnérale;

— ou une terminaisom d'un projet spgcifique pour lequel le pro-

fessionnel aura &t& engagé, aprés la date de signature de la
présente convention.

Toutefois, pendant 1'année scolaire précédant une fusion (v com—
pris la disparition d'unme commission au profit d'une ou plusieurs
autres commissions), une annexion ou une restructuration du ty-

pe da celle prévue pour 1'Ile de Montréal, la commission ne peut
procéder & une réduction de personnel si la cause de la réduction
de personnel provient de telle fusion, telle anmexion ou telle
restructirarion.

Lorsque la commission doit procéder 2 une réduction de person-
nel 3 1'intérieur d'un corps d'emplols, elle procede de la fagon
suivante et dans 1'ordre indiqué, & 1'intérieur de ce COIps
d'emplois ou, le cas Schiant, & l'int&rieur d'un secteur dTacti-
vités de ce corps d'empleis:

"a) en mettant fin 3 1l'emploi des professicmmels surnuméraires

at des contrats dfentreprise;
1)} en mettant fin 3 1'emploi des professionnels 3’ temps partiel;

£) en non-rengageant les professionnels & temps complet n'ayant
pas acquis leur permanence, selon 1l'ordre inverse d'ancienneté;

d) en mettant en disponibilitd les professionnels & tewmps com—
plet ayant acquis leur permanence, selen 1'ordre inverss
d'ancienneté.

Aux fins d'application de la présente clause, lorsque deux (2} on
plusieurs professionnels ont ume ancienneté égale, le profession-
nel qui a le moins d'expérience est réputé avoir le moins d'an—
ciennet@. ' -

Lorsque la commission dispense 1'enseignement & des &léves dont
1a langue principale d'enseignement est le frangais et 3 des &-
léves dont la langue principale d'enseignement est 1'anglais,

1'ensemble des ProTéssionnels domt la langue principale de tra-
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vail est 1'anglais sont réputés faire partie de la section an-
glaise. Les autres professionnels Etant réputss faire partie de
la section francaise. Dans ce cas, la présente clause s'appli-
que & chacune des sections a2insi définies comme gi chacune d'el-
les . constituait une commission scolaire en soi.

Pour les fims du présent article:

a) Le professionnel permanent est celui qui a términég au moins
deux {2) années complétes de service contimm comme profes—
sionnel d temps complet & la commission. Cependant, la per-
manence est transférable d'une commission 3 une autre pour
le professionnel en disponibilité qui, dans lz cadre de la

clause 5-6.05, passe 3 .une autre commission.

Toutefois, pour le professionnel 3 l'emploi de 1z commission
2 la date de sigmature de la présente convention, le service
fait aupreés d'autres commissions & titre de professicmmel 3
temps complet au cours des deuxz {(2) années scolaires précé-
dant 1'année de 12 dste de signature, constitue du service
aux fins d'acquisition de laz permanence 3 la commission.

b) Le professiommel en congé aver ou sans solde est réputé faire
partie du corps d'emplois dans lequel i1 &tait classifig aw
moment de son d€part en congé. .

¢} Le professiommel qui remplit des fonctions se rapportant &
plus d'un corps dmplois est réputé classifié dans le corps.
d 'emplois dont il remplit les attributions durant la majeure
partie de son teuwps. ’

d)} Une absence pour laquelle la présente convention prévoit le
paiement dui traitement n'interrcmpt pas une période de ser-
vice continue.

Toutafois, le congé pour affaires syndicales, le congé de ma-
ternité, le congé avec ou sans solde pour Btudes de mBme que
1’absence pour Invalidiré couverte payr 1'assurance-salaire
constituent du service aux fins de 1'dcquisition de la per-
‘manence. : :

Tout congé ou absence pour des motifs autres gue ceunx prévus
au paragraphe précédenf retarde proportionmellement 1“acqui-.
gition de la permanence.

e) En vue de ré&duire le nombre de professionnels permanents en
disponibilité ou 3 &tre mis en disponibilité, la permanence
d'un professionnel qui n'est pas en disponibilitd est trans—
férable 3 une autte commission qui l'emgage si ce profession— .
nel démissionne entre le ler mai et le 30 juin d'une amnée .
scolaire pour le 30 juin de cette méme année et sa démission



est acceptée par la commission; la démission de ce profession-
nel a pour effet de réduire le nombre de professionnels en
disponibilité ou & &tre mis en disponibilité.

PRICRITE D'EMFLOI

§'41 s'agit d'un professionmnel non—permanent mais ayant un (1) an
ou plus de service continu & la commission, il a les avantages
suivants:

a) Son non-rengagement pour surplus doit lui &tre communiqué
par lettre recommandée avant le ler avril.

b) La commission doit transmettre sans délai, au Bureau régio-
nal de placement le nom du professionnel de méme que les
renseignements pertinents le concermant. La commission
transmet également au syndicat, avant le 30 avril, la
liste des professionnels non-rengagés.

¢} Son nom demeure ainsi inscrit sur les Iistes des Bureaux
régilonaux pour une pdricde n'excédant pas deux {2) ans de
lz fin deé son engagement.

d} Il bénéficie de la priorité d'emploi prévue au paragraphe
b) de la clause 5-6.06 pour une période n'excé&dant pas
deux (2Z) ans de la fin de son engagement. .

e) 5'il se voit offrir un poste par une commission, il deit
1taccepter dans les dix (10} jours de telle offre écrite.
Le fait que la commission tente 3 dewx (2) reprises de re-
joindre, par lettre recommandée, un professionmel pour lui
offrir un poste et ce, sans succés, cera assimil€ 2 un dé-
- faut d'acceptation.

f) A compter de la date:’
lo du refus

on

20 du dé&faut d'acceptation dans le dé&lai imparti du poste
ainsi offert-
ou '

30 du défaut de se présenter 3 une entrevue convoguée par
lettre recommandée par une commission

le nom du professionnel est automatiquement radié des listes
des Bureaux régionzux de placement et du Bureau provincial ~
de placement.

Cette radiation entraine &galement 1'anmulation de tous les
dreits - qu'il-peat-aveir-en-vertu de la présente convention.
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g) Dans le cas ou tel professiomnel a &té non-Tengagé au terme
- de sa démxiéme annde de service continu A la m@me comis—
gion, il obtient sa permanence lors de son engagement par
une commission et bénéficie, de la part de cette commission,
du remboursement des frais de déménagement prévus i 1'annexe
"C" aux conditions y mentionuBes si son emgagement impligue,
selon cette méme annexe, son déménagement.

h) Lorsqu'une commission offre un poste & un professionnel, elle
doit procéder par lettre recommandée. La date du récépisse
constatant le dépdt 3 la poste de-ladite lattre constitue

" une preuve prima facie servant 3 calculer lés dé€lais.

‘Cette disposition s'applique &galement au profeséionnel visé
& ]la clause 5-6.05.

SECURITE D'EMPLOGI

Le professionnel permanent avisé d'une mise en disponibilité bé-.
néficie des avantages suivants:

a) 8a mise en disponibilité débute le ler juillet d'une snnée
scolaire et iui est commmiguée, par lettre recommandée, a-
vant le ler avril préci&dent.

b} Son nom est transmis par la commission asu Bureau régional .
de placement de méme que les renseignements pertinents le
concernant. La commission transmet 8galement aw syndicat,
avant le 30 avril, la liste des professionnels en. disponi-
bilité. . ’

¢) &8'il se voit offrir un poste par une commissiom, il deit
1'accepter dans les dix (10) jours suivant 1'offre Ecrite.

Cette obligation n'existe toutefois gque dans I1'un ou 1'au-
tre des cas suivants: .

1. si 1l'offre d'emgagement lui est faite entre le Jer
avril et le 30 juin de la premi&re amnée scolaire
au cours.de laguelle ‘tel professionnel est en dis-—
ponibilité& pourvu que tellée offre solt faite pour-
1'annge scolaire suivante;

2. si 1'offre d'engagement luf est faite en tout temps
_ aprés la premisre année scolaire au cours de laquelle
- tel professionnel est en disponibilité.

d) La commission lui accorde 1s prime de séparation dans 1'un ou
1"autre des cas suivants:
1. sur 8z demande Ecrite;
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2. dans le cas oa il refuse ou fait dé&faut d'accepter un
poste & 1'encontre des dispositions de la pré&sente clause;

3. dans le cas ol il fait dé&faut de se présenter & une entre-
vue dont il a &té avisé, par lettre recommandee, par 1e
Bureau régional de placement.

La prime de séparatiom ne peut toutefois 8tre versée avant le
30 juin suivant .la date de réception de son avis de mise en

. disponibilité.

Le fait que la commission tente & deux (2) reprises de le re-
joindre, par lettre recommandZe, pour lui offrir un poste et
ce, sans succés, sera assimilé d un défaut d'acceptation.

A compter de Ia date ofi Iui est versée la prime de séparation,
il est réputé aveir démissiomng de la commission. Cette dé~
mission entraine 1Tannulation de tous les droits prévus a

la présente convention, ¥ compris la permanence, sauf en ce

-

qui concerne toutes les sommes qui Jui sont dues @ cette date.

“La prime de s&paration dont 11 est question a la présente clan-

se se caltule de la facon suivante: un (1) mois de traltcnent
par année de service complétée i sa commission jusqu 'a concur-
rence d'un maximum de six (6} mois de traitement.

Aux fins du calcul de la prime, le traitement est celui que
recevait le professiomnmel au moment od il guitte la commis-—
sion.

I1 doit se présenter & une entrevue de s&lecticn auprids d"une
conmission lorsque le Bureau régional de placement luil en
fait la demande, par lettre recommandée. Dans ce cas, 11 a2
droit au remboursement de ses frails de déplacement et de s&-
jour, s'il ¥y a lieu, selon les barZmes en vigueur i sa com—
mission. Il bénéficie &galement, sur demande du Bureau ré-
gional de placement 2 sa compission, d'une autorisation de
s'absenter sans perte de traitement.

Sous réserve des autres dispositions de la présente clause
et tant qu'il n'est pas engagé par une autre commission,
il est temn d'effectuer-les tdches & caract@re profession-
nel qui lui sont assignées par la commission.

Si le professionnel accepte un poste offert dans le cadre de
la présente clause, il est alers réputd avoir démissionné de
la commission ofi il est en disponibilité & compter du moment

ot il est relocalisé dans une zutre commission.

Au terme de l'anmée scolaire pour laquelle le professionmel

_a &té ainsi engagé, la nouvelle commission peut retourner, a—

praés &valuation, le professionnel & sa commission d'origine
et ce, sur_avis d'au moins soixante (60} jours 3 catte com-
mission et au professionnel. Cette decision est sans appel
et lie le professionnel et la commlssion.
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Tel professionnel est alors repute démissionnaire 3 cette
derniére et redevlent en dlsponlblllté 31 sa commission d'o-
rigine 3 moins qu'il ne puisse gétre réaffecté & un poste
disponible. Ce professiomnel z droit &galement 3 1'appli-
cation de la clause 5-6.07, 5'il y a lien. Si tel profes—
sionnel refuse de retourner & sa commissien d'origine, il
recoit, au terme de l'année scolaire, la prime de sépara—
tion, laguelle a-les mémes effets que ceux prevus au para-

graphe £) ci-dessus.

Le professionnel mis en disponibilit€ qui a &té relocalisé
dans une autre commission, conformément aux dispositions

du présent article, a droit de retour 3 sa commission d'o-
rigine dans un peste vacant du méme corps d'emplois qu'il d@é-
tenait lors de sa mise en disponibilité et ce, au terme de
1'année scolaire ofi il a &té ainsi relocalisé ou durent les
mois de juillet et aofit suivants. Ce professiommel est prio—
ritaire 3 tout autre pour combler un tel poste vacant.

Le professionnel concerné doit cependant soumettre sa candi-

dature dans le délai fixé & l'affichage.

La commission qui 1'engage dans le cadre de la présente

clause lui reconnaft:

1. 1l'anciemmeté qui lui 8tait reconnue 4 la commission oi
i1 &tait -en disponibilité; .

2., les jours accumul@s A sa banque 'de congés nomn monnaya-—
bles;

3. sa permanence;

4. ses années de service;

5. sz classe et son &chelon, s'il demeure # 1'intérieur du
néme corps d'emplois;

6. la-date & laquelle i} aurait droit i un avancement d'&-
" chelon. - '

De méme, la compission qui 1'engage doit, 3@ son engagement,
1'affecter oblipatoirement & un poste situé dans le coxps

d'emploic 0B il &tait classifif ou dans un autre corps d'em—
plois pour lequel il a les qualifications minimales requises

‘mentionnées au Plan de classification, et gui se retrouve

dans la m2me section (au sens du dernier paragraphe de la
clause 5-6.02) que celle oG il travaillait dans laz commis-—
sion oG il &tait en disponibilité.
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56.06 OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

En tout temps lorsque la commission doit procéder i un engage—
ment .en vue de combler un poste vacant ou uR nouveau poste de

professionnel & tewps complet, elle adresse une demende au Bu—
reau régional de placement desservant son territoire enm préci-

sant les renseignements pertinents.

Toutefols, la commission ne peut procider & 1'engagement d'un
professionnel "avant le ler mai d'une amnée scolaire si cet en-
gagement doit prendre effet i comprer de l‘'amn€e scolaire sui-
vante.

Dans tous les cas oii la commission doit engager un profession—
nel, elle doit procéder selon 1l'ordre suivant, & moins que le
paragraphe j) de la clause 5-6.05 ne s'applique:

a) La commissior engage obligatoirement un professiomnel réfé-
ré par le Bureau régiomal de placement si le Bureau lui a
fourni, dans les dix (10} jours de la demande, pour le poste
3 combler, un (1) professionnel en disponibilité gqui, de 1'a-

-

vis de tel Bureau®, répond aux exigences du poste i combler.

Ce faisant, e¥le engage un professionnel ré&fé+é& par le Bureau
régional en respectant l'ordre prioritaire suivant:

1. 3le professiomnel en disponibilité chez elle;

2. 1le professionnel en disponibilité& sur le territoire ju-
ridictiomnel de la commission régionale;

3. 1le professionmel en disponibilité dans une autre commis-—
sion.

b} Si, suivant les dispositions du paragraphe a) précédent, la
commission ntengage pas un professiomnel en disponibilicé,
elle engage en priorité le professiomnel non-rengagé par el-
e et visé & la clause 5-6.04 s1 tel professionnel répond,

"de 1'avis de la commission, aux exigences du poste & combler.

¢) La commissiom me peut engager d'autres candidats avant d'a-
voir consulté la liste des professiomnels mon-rengagés pour.
surplus par les autres commissions. )

d} Dans tous les cas, la commission avise sans dElai le Bureau
régional de placement du nom du professionnel qu'elle a en-

‘gagé:

* Ajouter "et de 1'avis de la .commission” si le candidat provient d'un corps.
d'emplois différent de celui oii.211¢ a 1'intention de 1'affecter.
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5-6.07

5-6.08

FRATS DE DEMENAGEMENT

A moins gque le professionnel en disponibilité ou non-rengagé pour
surplus ne puisse b&néficler du régime f&déral de mobilité de la
main-d'oeuvre, le professionnel engagé par une autre commission
bénéficie, de la part de cette commission, du remboursement des
frais de démEnagement prévus 3 1'anmexe "C" aux conditions y men-
tionndes si son engagement implique, selon cette méme annexe, son
déménagement .

De m@me, dans Ie cas ofi 1'engagement d'un professionnel par une
autte commission impligue son déménagewment selon cette méme annexe,
tel professionnel a droit, de la part de la commission qui 1'enga-
ge, i '

- un maximm de trois (3) jours ouvrables sans perte de traite-
ment pour couvrir la recherche d@'un logement. Ce maximom de
trois (3) jours ne comprend pas la durBe du trajet aller-retour;

— un maximm de trois {3) jours ouvrables sans perte de traite-
ment pour couvrir le déménagement et 1'emménagement.

. (PROTOCOLE) BUREAU REGIONAL DE PLACEMENT

L'eusemble des commissions de chacune des régions scolaires for—
ment un Bureau régional de placement. Le ministére participe de
plein droit aux activités de ce Bureau. Ce Bureau a comme res—
ponsabilités:

a) De colliger 1'ensemble des donnfes relatives & la s€eurité
d'emploi: postes disponibles, professionnels non-rengagés -
pour surplus, professiomnels mis en disponibilitré; de faire
commaftre ces donnfes aux commissions de la région scolaire
et au Bureau provincial de placement.

.b) De faciliter le placement dans d'autres commissions des pro=-

fessiomnels mis en disponibilité ou non-rengagés pour sur—
plus. Ce faisant, le Bureau tente d'abord de relocaliser
ces professionnels dans leur région scolaire.

¢) De fournir, conformément A4 la clause 5-6.06, le nom des can-—

didats disponibles pour chaque peste i combler iorsqu’une
commission doit engager un professicnnel.

De transiger avec le Bureaan provincial de placement au su-

jet de toute question relative & la sé&curité d'emploi.
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(PROTOCOLE) BUREAU PROVINCIAL DE PLACEMENT

La Pédération (F.C.5.C.Q.) et le ministire conyienment de former
un Bureau provincial de placement des professionnels. Ce Bureau
a comme responsabilités:

a) D'assurer 1'échenge de toute information pertinente & la
séeurité d'emploi eantre les divers Bureaux régionaux de
placement. :

b) D'assurer le paiement des frais de déménagement aux profes-
sionnels en disponibilit& ou non-remgagés pour surplus lors-
que les dispositions des lois f&dérales concernant. tels frais
ne leur sont pas applicables.

La commission peut offrir la prime de séparation prévue & la
clause 5-6.05 & tout professionnel permanent & son emplol pourvu
que cela ait pour effet 4'é&viter ou d'annuler la mise en dispo—
nibilité d'un professionnel.

L'aceceptation d'une telle prime a las effets prévus 3 la clause
5-6.03.

Dans le but de réduire le nombre de professionnels permanents en
disponibilité ou & 8tre mis en disponibilité, la commission ac-
corde, avec l'accord ou sur demande du professionnel concerné,
un congé de pré-retralte aux conditions qui suivent:

1. Ce congé de pré-retraite est un congé avec solde d'une anmée.

2. Cette annie de pré-retraite vaut comme année de service aux
fins des deux régimes de retraite actuellement an vigueur
(RREGQP et RRE}.

3. Seuls y sont admissibles ceux qui auraiént droit 3 la retraite
1'année suivant 1'ann€e du congé.

4. A laz fin de cette année de congé avec solde, le professionmnel
concerng démissionne automatiquement et est mis & la retraite.

5. Ce congé permet la réduction du nombre de professionnels en

disponibilité ou & &tre mis en disponibilité d& la commission.

5i une commission ne dispense plus d'enseignement aux &léves de
'enfance inadaptée parce qu'une autre commission prend cet ensei-

gnement 3 sa charge, les professionnels i temps complet qui €taient
affectés exclusivement & ce secteur passent directement 2 1femploi
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de la commission qui prend cet enseignement & sa charge. Ces pro—
fessionnels ont droit, le cas &ché&ant, & 1l'application du paragra—
phe k) de la clause 5-~6.05.

Toutefois, avec 1l'accord de la commission qui né dispense plus
cet enseignement, tels professionnels décrits 3 la présente clau—
se peuvent demeurer 3 1'emplei de telle commission & la condition
gu'il n'y 2it ni non-rengagement; mi mise en disponibilité de
professiomnels pour cause de réduction de persommel & cause de
cet accord. -

Cependant, 3 compter du ler marsqui suit le début de 1'année sco-
laire ol tels &léves ont débuté leurs études 3 la commission qui
prend cet enseignement 3 sa charge, telle commission peut invo—
quer "réduction de perscnnel” pour me pas Tengager ou pour mettire
en dispenibliiité, selon le cas, tels professicmmels,

Si une commission ne dispense plus d'enseignement aux &i8&vas d'un
degré parce gu'une -autre commission prend cet enseignement 3 sa
charge, le professionnel i temps complet qui &tait affectd exelu—
sivement i ce degré passe directement & 1'emploi de la commission
gui prend cet enseignement 3 sa charge. Ces professionmels ont
droit, le cas échBant, i l'application du paragraphe k) de la
clause 5-6.0%.

Toutefois, avec l'accord de 1a commission qui ne dispense plus cet
enselgnement, tels professionnels décrits & la présente clause

- peuvent demeurer & 1'emploi de telle commission & la condition

gu'il n'y ait ni nen-rengagement, ni mise en disponibilité€ de
professionmels pour cause de réduction de personnel & cause de
cat accord.

Cependant, i compter du ler mars qui suit le début de 1'année sco-
laire oli tels Blaves ont début® leurs Btudes i la commission qui
prend cet enseignement # sa charge, telle commission peut invo-
quer "r8duction de persommel" pour ne pas rengager ou pour mettre
en disponibilité, selon le cas, tels professiomnels.

ANCIENNETE

Le professionnel & 1'emploi de la commission au 30 juin 1975 con-
serve llancienneté d83jZ acquise & cette date par suite de la mé~
thode de calecul qui prévalait alors & la commission. A compter
due ler juillet 1975, 1'anciennet? est calcul&e selon les dispo~
sitions suivantes du-présent article.
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L'ancienneté est la période d'emploi, en amnées st en jours, a
la commission ou & toute autre commission du territoire Juridic-

ticnnel de la méme commission régicnale,

Pour les fins du présent article, la période d'emploi signifie
Btre 3 1'emploi soit comme professionnel, comme enseignant, soit
les deux (2) premiires anndes d'occupation d'un poste de cadre.

La démission, le congédiemant et le non-rengagement entralnent la
perte de 1l'anciemmeté,

Dans les soixante (60) jours de la signature de la présente con-
vention et avant le 30 septembre de chaque annde, la commission
Etablit 1'anciemneté des professiomnels i son emploi, telle que
cumlée 2u 30 juin pr&cédent, et en fait parvenir wne liste au
délégué syrdical. De mBme, elle fait comnaltre cette liste aux
professionnels par voie d'affichage et ce, dans les memes délais,

L'anciennetd d'un professionmel me peut 8tre contestée par grief,
par le syndicat ou le professionnel, gque dans un d&lai de trente
(30) jours de la rEception de la liste d'ancienmet® par le délégud
syndical.

L'alignation, la concession totzle ou partielle, la division, la
fu51on ou le changament de structure juridique de la commission
n'a aucun effet sur 1l'anciemnet& d'un professionnel qui &tair i
1'emploi d'ure cu des commissions impliquées au moment de 1'alié-
nation, 1a concession totale ou partielle, la division, la fusion
ou le changement de structure juridique‘ 1'ancienneté dudit pro~
fessionnel est la meme que celle qu'il aurait eue si telle modi-
fication n'avait pas eu lien,

Toute année consacrée & une fonction pour le compte d'une &cole
administrée par un ministére du Gouvernement ou une institucien
associée auntorisfe selon la loi, dans le territoire -de la commis-
sion, est considér&e cormme période d'emploi pour le compte de la
comrission si 1l'enseignement qui y &tait dispensé par telle &ccle
est assumd per la commissicn.

Pour un professiennel 3 témps partiel, l'ancienmet® se caleule
proportionnellement au temps travaillé par rapport & la semaine
de travail du professionnel 3 temps complet.




5-8.00

58.01

8.2

58,06

58.05

58.06

58.07

AFEECTATIONS

A) AFFECTATION, REAFFECTATION ET MUTATION

La commission décide de 1'affectation et de la réaffectation.
Pour ce faire, elle tient compte des hesoins du systéme scolai-
re, des caractéristiques des postes # remplir, des qualifica-
tions, de la compEtence, des préférences des professionnels &
son emploi et, f3_Eigfgiiiffz-ﬂﬁhllﬂﬁgifﬂ?eté'- En outre, l'af-
fectation gui décou tne mutation doIt respecter les régles

prévues ci-aprés.

Le professionnel % 1’emploi de la commission au moment de la si-
gnature de la prEésente convention conserve son affectation, sous
réserve des dispositions du présent article,.

Un professionnel réaffecté peut ohienir, sur demande, les motifs
de s5 réaffectation. Le tout se fait par &crit.

Un professiommel pent demander, motifs Z 1'appui, une r@affecta-
tion. La commission donnhe sa réponse par Berit.

®uite 3 une réaffectation ou une mutation, le professionnel-con—

cerné qui prétend gque la commission a agi de fagon abysiye & son
endroit peut, dans ce cas, soumettre un grief conformément au

chapitre 9-0.00 de la présente convention.

r

- La commission peut changer un professionmel de corps d'emplois,

aprés 1'avoir consulté, Le professiomnel concerné est avisé par
écrit au moins trente (30) Jours. @ l'avance.  Cet avis comporte
1'indication de son classement et de son traitement dans le nou—
veau corps d'emplois.

Rien dans les clauses préc&dentes ne peut avoir .pour effet d'au-
toriser un professionnel i me pas se soumettre & la décision de
la commission.

Un professiomnel peut refuser d'8tre.réaffecté s'il ne possede

pas les gqualifications minimales requises zu Plan de classifica-.

tion pour le secteur dlactivieés concerné.
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La commission ne peut obliger un professiomnel 3 changer de coxrp
d'emplois s1 celui-ci ne posséde pas les qualifications minimale
Tequises au Plan de classification Pour ce corps d'emplois.

De ‘plus, un professiorcnel peut refuser wme mutation dans 1'un oy
1'autre des cas suivants: -

1. Le maximm de 1'échelle du corps d'emplois oft il serait myté
- est ‘infé€rieur 4 celui de son &chélle de traitement actuyelle,

2. Son traitement au‘ler juillet qui suit la mutation serait in-

férieur 2 celui qu'il recevrait & ce méme ler juillet s'il
n'était pas muté. .

Le ;professiommel muté est rémundre conformément aux dispositions
Prévues § cet effet 3 1'article 6-15.00.

Dans les quarante-cing (45) jours de la signature de la présente
conventicn et, par la suite, lorsqu'il y a changement, 1a commis~
sion transmet par &crit i chaque professionnel:

1. la liste non exhaustive de sas tdches;

2. 1le titrg de sa fonction;

3. le service .auguel il est rattaché;

4. le titre de son supérieur jmm&diat;

5. le corps d'emplois auquel i1 appartient;

6. son classement.

Lorsque la commission entend procéder & des changements organi-

satiomnels pouvant entralner des réaffectations ou des mutations,
le groupe de professiomnels visés est consult® au préalable.
Cette consultation porte sur le conterm des nouveaux postes
ainsi que sur les réaffectations et mutations incidentes con-
formEment i 1a présente convention.

Le professionnel réaffectd ou muté en vertu du présent article bé~
néficie des frais de déménagement payds par la commission et Pré-
vus & 1'annexe "C", aux conditions ¥ mentionnées, si cette réaf-
fectation ou mutdation implique, selon cette méme annexe, son dé-
nénagement . .

4ux fins des présentes, la commission joue le réle du Bureau pro-
vincial de placemepti—ss——— " -
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-té provisoirement & uwn poste de cadre continue de bénéficier des

-3%-

B) AFFECTATION PROVISOIRE A UN POSTE DE CADRE ¥

Le professiomnel ayant accepté d'8tre afifecté de fagon provisoire . .
3 un poste de cadre recoit, pendant le temps qu'il remplit ce pos-
te, le traitement qu'il aurait comme titulaire de ce poste. O |

Le professionnel réintdgre son poste sur demande de la commission
ou 3 sa propre demsnde au plus tard quinze (15) jours aprés en a-
voir regu ou fait la demande par Ecrit.

Bous résexrve des clauses 5-8.14 et 5-8.15, un professionnel affee—

dispositions de lz présente convention et de verser sa cotisation
syndicale.

POSTES A COMBLER

A) POSTE DE CADRE ET DE GERANT A COMBLER

Lorsque la commission entend combler un poste de gérant ou de
cadre, y compris de directeur général, d'une fagon autre que
provisoire, elle porte le fait et les conditions d'€ligibhilité

‘3 la connaissance des professionnels, par voie d'affichage, en

nfme temps qulelle procide A un concours public.
Cette disposition ne s'applique pas lorsgue la -commission procéde

3 une réaffectation du personmel de cadre et de gérance dEji &
son emploi.

B) .POSTE DE PROFESSIONNEL A COMBLER

Lorsque la commission entend combler um nouveau poste de profes—
sionnel ou un poste vacant, elle doit porter le fait et l&s gua-

 lifications requises & 1'obtention du poste & la connaissance.
_ des professionnels, par voie d'affichage en méme temps qu'elle

procdde 3. un concours public, le tout aprés application des ar-
ticles 3=8.00 et 5-6.00 respectivement.

Lorsque la commission entend combler un poste de professionnel du- -
rant les mois de juillet et aolt, elle doit d'abord precéder & um-
concours interme avant d'appliquer la procédure prévuz 3 la clau-
se 5-9.02. ’ : : - ’ o
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510,00

5-10.01

REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

I. DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible aux bénéfices des régimes d'assurance ci-apris
décrits, en cas de ddcis, maladie ou invelidité, & compter de
la date indiquEe et jusqu'd sa mise 3 la retraite:

a)

b}

Le professionnel engagé é.temps complet ou 3 75% ou plus du

temps complet,

. La commission verse sa pleine corntribution pour ce profes—

sionnel.

Le professionnel 3 temps partiel qul travaille moins de 75%
du temps.complet.

Lz comrissicn verse, en ce cas, la meitié de la contribution

- payable pour un professionnel 3 temps complet, le professiop-

nel payant le solde de la contributionm de la commission en
plus de sa propre contribution.

La participation du professionnel court % compter de 1'entrde en
vigueur du régime s'il est en service 3 la commission 3 cette

-

date, sinen, & compter de son entrBe en service I la commission.

e)

Le professionnel remplacant engagé pour une durée inférieure
& six (6) mois et le professionnel surpuméraire n'ont droit
3 aucune prestation en cas de dEcds, maladie ou invalidité.

Aux fins des pré@semtes, on entend par persomne 3 charge, le con—
joint ou 1'enfant 3 charge d'un professionnel tel que défipi ci-
apres:

i)

-eonjoint:  celui pu celle qui 1'est devenu par suite d'un
mariage l&8galement contracté au Québec ou ailleurs et re—
connu comme valable par les lois du Québec ou par le fait
pour une -personng non—mariée de résider en permancnce de—
puis plus de trois (3) ans avec une personne non-mariée de
‘sexe opposé qu'elle présente ocuvertement comme son conjoint
et dont elle est le principal scutiené&tant précisé que la
dissolution du mariage par divorce ov annulation fait perdre
ce statut de conjoint de m8me que la séparation de fait de-
puis plus de treoils {3) mois dans le cas d'un mariage mon 18- -
galement contracté, - '
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11) enfant 3 charge: un enfant ldgitime ou iIl8gitime du profes—
sionmel, de son conjoint ou des deux, non-marié et résidant
ou domicill® au Canada, qui dépend du professionnel pour
son soutien et est Hgé de moins de dix~hwit (18) ams; ou
s'il fréquente & temps complet i titre d'€tudiant diment
inscrit, une maison d'enseignement reconnue, est dgé de
moins de vingt—ecing (25) ans, ou quel que solt som Age, un
enfant qui a &té frappé d'invalidité totale avant son dix-
huitidme (18e) anniversaire de naissance_et-est demeuré

£ continuellement invalide depuis cette date.

016, (08 Par invalidité, on entend un &tat d'incapacité résultant d'une ma-
ladie ¥ compris un accident de travail ou hors travail ou une
complication d"une grossesse, nécessitant des solns médicanx
et qui rend le professionnel totalement incapable d'accomplir
les tAches habituelles de son emploi ou de tout autre emplol a~

. nalogue et comportant une rémunération similaire gui lui est of-

fert par la commissiom.

510.08 Une période d'invalidité est toute pEriode continue d'invalidit#
ou une suite de périodes successives séparées par moins de vingt-
deux (22)* jours de travail effectif 3 temps complet ou de dispo-
nibilité pour un travail 3 femps complet, & moins que le profes-
sionnel n'établisse & la satisfaction de la commission ou de son
représentant qu'une période subséquente est attribuable 3 une ma-’
ladie ou & un accident complétement &tranger d la cause de 1Tin~
validité précédente. '

-
T
i

5-10,05° TUne période d'invalidité rEsultant de maladie ou blessure qui a
volontairement £t8 causfe par le professionnel lui-méme, d'al- "
coolisme ou de toxicomarpie, de participation active & une &~
meute, & une insurrection, ou Z des actes criminels, ou de ser-
vice dans les forces arm@es n'est pas reconnue comme une période
d'invalidité zux fins des présentes. ’

T -Nonobstant ce qui précide, dans le cas d’alcoolisme cu de toxi-
comanie, est reconnue comme piEriode d'invalidité aux fins des
présentes, la période d'invaliditZ pendant laguelle 1'employé
regolt des traitements ou soins médicaux en vue de 5a r&habili-
tation. .

% Lire "8 jours" au lieu de "22 jours™ si la période continue d'invalidité qui

précéde son retour au travail est &gale ouv inférieure 3 3 mois de calendrier.
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Les dispositions relatives aux régimes d'assurance-vie, maladie
et salaire actuels demeurent en vigueur jusqu'au 30 juin 1%76.
Toutefois, le.xBgime actuel d'assurance-maladie demeurs en vi-
gueur apreés le 30 juin 1976, si le comité paritaire préva ci-

aprés ne peut compléter les op@rations relatives i 17entrée en
vigueur du nouveau r&gime au ler juillet 1976.

- I1 est entendu qu'une telle prolongation qui irailt au~deld du 31

décembre 1976 n'est possible que dans la mesure oii elle est as-
sumée par l'assureur et ce, par Eerit.

Les dispositioms relatives aux-régimes d'assurance-vie, maladie

“et salaire prévus A la présente convention entrent en vigueur

le ler juillet 1376, sons réserve de la clause 5-10.06., Le comi-
té paritaire pr&vu ci-dessous tient compte du d&lai nécessaire 3
1la commission pour préparer son programme de retenue des primes
d"assurance-maladie lorsqu’il détermine la date d'entrée en vi-
gueur du nouveésu régime.

En contrepartie de la contribution de la commission aux presta-
tions d'assurance prévues ci-aprés, la totalité du rabais consen-
ti par la Commission d'assurance—chfmage dans le cas d'un régime
enreglstré est acquise & la commission.

COMITE PARITAIRE

La Fédération et le ministdre, d'une part et la Centrale, d'autre
part conviemment de former avec diligence un comité paritaire u-

nique de quatre (4) personnes responsables de 1'&tablissement et

de 1'application du régime de base d'assurance-maladie. Ce comis
t& se met & 1'oceuvre dés sz formation.

Le comité choisit hors de ses membres un président au plus tard
dans les vipgr (20) jours suivant sa formation, mais pas plus
tard que dans les gquarante (40) jours aprés la sigpature de la
présente entente; & défaut, ce président est cholsi dans les
vingt (20) jours suivants par le Juge en chef du Tribumal du
travail. Ce président est de préférence un actuaire, domicilié
et résidant au Québec depuis au moins trols (3) ans ou, & défaut,
tne personne ayant des qualifications Equivalentes.

La Fédération et le ministdre, d'une part et la Centrale, d'autre
part disposent chacun d'un vote. Le président dispose d'un vote
qu'il doit exprimer uniguement en cas.d'égalité des voix. Sous
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réserve des autres recours de chacune des parties, celles-ci re—
noncent expressément # contester toute décision du comit€-ou de
gson président devant le conseil d'arbitrage.

le comité paritaire peut choisir de se regrouper avec. d'autres co-
wités paritaires prévus dans d'autres conventions collectives et
opérer comme un seul comité paritaire. ZFEn ce cas, les profession—
nels couverts par ces comitds constituent un seul grounpe pour fins
d'assurance. Un comit€ paritaire qui z choisi de se regrouper ne
pent .se retirer du groupe qu'd un anniversaire du contrat d'assu-
rance subordonnément & un préavis &crit de gquatre—vingt dix (90)
jours aux autres comit8s peritaires. En cas de désaccord entre
les parties sur le fait pour le comit& de se regrouper, le prési—
dent doit s'abstenir de voter et le statu quo est m@intemu.

Le comité doit déterminer les dispositions du régime .de ba.e
dtassurance-maladie, préparer un cahier des charges et obtepir

un ou des contrats d'assurance-groupe couvrant 1'emsemble des
participants aux régimes. A cette fin, le.comitd procéde par
appel d'offres & toutes les compagnies d'assurance ayant leur
siBge social aw QuEbec. -Le contrat doit 'comporter une disposi~
tion spécifique quant 3 la réduction dé prime qui est effectude

si les médicaments prescrits par un médecin cessent d'&tre con-
sidérés comme des dépenses admissibles ouvrant droit & un rembour—
sement en vertu du régime de base .d'assurance-maladie.

Le comité doit procéder 3 une analyse comparative des soumis-
sions regcues, le cas &chfant, et aprés avoir 'arrété son choix,
transmettre & chacune des parties au comitré@ paritaire tant le
rapport de 1'analyse gue 1l'exposé des motifs gqui militent en

favenr de son .choiz. L'assureur choisi peut &tre un assureur
seul ou un groupe 4'assureurs agissant commre un assureuyr seul.

Le cahier des charges doit stipuler gue le -comit peut obtenir

" de 1'assureur-un Btat détaillZ des opérations effectufes en

vertu du contrat, diverses compilations statistiques ‘et tous
les renseignements nécessaires i la vérification du calcul de
la rétention. ) : :

Le comitd doit aussi pouvoir obtenir de 1'assureur, moyennant
des frais raisonmables qui s'ajoutent ‘3 ceux prévus par la
formule de rétentiem, tout &tat ou compilation statistiques
additionnels utiles et pertinents gque peut lui demander la Fé-

dération, le ministdre ou la Centrale. Le comitd fournit 3 la

Fédération, au minist®re et i la Cemtrale upe copie des rensel-
gnements ainsi obtenus. - :
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De plus, advenant qu'un assureur choisi par le comité modifie
en tout temps les bases de calcul de sa rétentiom, le comité
peut décider de procéder 3 un nouveau choix; si 1'assureur

cesse de se conformer au cahier des charges ou encore modifie
substantiellement son tarif ou les bases de calcul de sa réten~-
tion, le comitd egt temu de procéder & un nouveau choix. Une
modification est substantielle si elle modifie la position re—
lative de l'assureur cheisi par rapport aux soumissions fournies
par les autres assureurs.

Tout contrat doit &tre &mis conjointement au nom des parties
constituznt le comité et comporter entre autres les stipulatioms
suivantes: :

a) TUne garantie gque ni les facteurs de la formule de rétention,
ni le tarif selon lesquels les primes sont calculées peuvent
Ztre majorés avant le ler jamvier qui suit la fin de la pre-
wmidre znnée compldte d'assurance, ni plus fréquemment qu'a
tous les douze (12) mois par la suite.

b) L'excédent des primes sur les indemnitéscu remboursement
payés aux assur@s doit &tre rembours€ annuellement par
I1'agsurenr 3 titre de dividendes ou de ristournes, aprés
déduction des montants convenus suivant la formule de ré-
tention pré-&tablie pour ‘contingence, administration, ré—
serves, taxzes et profit.

¢) La prime pour une période est &tablie selen le tarif qui
est applicable au participant au premier jour de la pé-
riode.

d) Auncune prime'n‘esi payable pour une périecde au premier
" jour de laguelle le professiomnel n'est pas un partici-
pant; de méme, la pleine prime est payable pour une pE-
riode au cours de laguelle le professicmnel cesse d'é€tre
un participant.

Le comité paritaire confie 3 la Fédération et au ministdre 1'exé-
cution des travaux requis pour la mise en marche et l'applica-
tion du régime d'assurance-maladie; ces travaux sont effectués
selon les directives du comité. La Fédération et le ministdre
ont droit au remboursement des colts encourus comme prévu ci-
apras.

Les dividendes ou ristournes payables résultant de 1l'expérien-
ce favorable des régimes constituent des fonds confiés 3 la
gestion du comit€. Les honoraires, ¥y compris les honcraires
du président du corit@, frais ou déboursés encourus pour la
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mise en marche et 1'application des régimes constituent une
premigre charge sur ces fonds &tant précisé que les frais
remboursables ne compremment pas les frais normaux d'opération
de la commission. Le solde des fonds dTun réginme est urilisé
goit pour accorder un congé de prime pour une période, s50it
pour faire face Z des augmentations de taux de primes, soit
pour améliorer le régime déja existant. :

Les hoporaires et les dépanses <des membres du comité@ sont’'d
1a charge de ceux gqu'ils représentent.

.a} Le syndicat indique par gcrit, 3 la commissiom, son cholx

d'un ou de plusieuvrs Tégimes complémentaires d'assurances
collectives pouvant inclure une protection d"assurance-vie,
d'assurance—maladie ou d'assurance-traitement. Le cofit de
ces Tégimes est enti@rement 3 ia charge des participants.

Ce ou ces régimes devront faire l'objet d'une facturation
unique provenant d'un assureur seul ou d'un groupe d'assu-
reurs agissant comme un assureur seul.

b) La commission facilite toutefois la mise en place.et 1l'ap-
plication de ces régimes, notamment en faisent:

- 1"information aux nouveaux professiobnels;

— }'inscription des nouveaux professionmels;

— 1a communication i 1'assureur des demandes d'adhéslon
ot des renseignements pertinents pour la temue & jour
du dossier de 1'assurd par ltassureur; -

— 1a d&duction des primes et de leur Temise 2 1'assureur
sur présentation d'une factures de la part de 1’assureuT;

- la transmission des Tenseignements normalement requis
de 1'employeur par l'assureur-pour le raglement de cer—
taines demandes de prestations.

¢) TLes régimes sonmt facultatifs et tous les professiomnels &
1'emploi de la commission, de méme que tout nouveau profes-
siommel par la suite, sont admis & participer 3 ces régimes.

TI. RECIME TNIFORME D'ASSURANCE-VIE

Le professicnnel & temps complet bénéficie, sans contribution
‘de sa part, d'un montant d'assurance-vie de $5,000. Ce momn—
tant est réduit A $2,500. pour le professionnel visé A 1%'ali-
néa b) de la clause 5-10.01 de-la. présente convention.
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ITI. REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime de base couvre, sulvant les modalités arr&tes par
le conité paritaire, les médicaments vendus par un pharmacien
licencié ou un médecin diment autorisd, sur crdonnance d'un
mEdecin ou d'un dentiste, de méme qu'd l'option du comité pa-
ritaire, le traasport en ambulance, les frais hospitaliers et
médicaux non autrement remboursables alors que le professionnel
assuré est temporairrement & l'extérievr du Camada et que sa
condition nécessite son hospitalisation en dehors du Canada,
les frais d'achat d'un membre artificiel pour une perte sur—
venue en cours d'aSSu;ance ou autres fournitures et services
prescrits par le médecin traitant et nécessaires au traltement
de l1a maladie.

La contribution de la commission au régime de base d'assurance-
maladie quant 3 toat professionnel ne peut excé&der le moindre
des montants suivants:

a} dans le cas d'un participant assuré pour lui-méme et ses

personnes A charge: $40.00 par année.

b) dans le cas d'un participant assuré@ seul: §$16.00 par
année.

¢} 1le double de laz cotisation versée par le participant 1lui-
méme pour les prestations prévues par le régime de base
d'assurance-nmaladie.

Advenant 1'extension aux médicaments de la couverture du Régime
d'assurance-maladie du Québec, les montants de $16.00 et $40.00
seront diminués des 2/3 du cofit annuel des prestations d'assu—
rance-médicaments Incluses dans le présent régime de base et

le solde nmon requis pour le maintien des autres prestations du
régime de babe peut 8tre utilisé jusqu'd 1'expiration de la pré-
sente convention 3 titre de contribution patromale au régime op-—
ticnnel prévu ci-dessus, sous réserve que la commission me peut
2tre appelée i verser un montant supérieur 3 celui versé par le
participant lui-méme. Il est entendu que le régime optionnel
existant 3 la date de 1'extension peut Btre modifi€ en consé-
guence et gqu'au besoin, un nouveau régime optiommel peut gtre
mis en vigueur comprenant ocu non le solde des prestations du
régime de base.

Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des pres—
tations payables en vertu de tout autre régime public ou privé,
individuel ou collectif.
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La participation au rEgime de base d'assurance-maladie est o-—
bligatoire mais un professionnel peut, moyennant un préavis
Zerit 3 la commission, refuser ou cesser de participer au ré—
gime de base d'assurance-maladie, i condition gu'il Etablisse
que lui-méme et ses personnes 3 charge sont assurés en vertu
d'un régime d'assurance—groupe comportant des prestations si-
milaires 3 titre de persomnne & charge.

Un professionnel qui a refusé ou cessé de participer au régime
peut y devenir admissible aux conditions suivantes:

2) il doit &tablir & la satisfactien de 1'assureur:

i} qu'antérieurement, il &tait assuré comme persomme A
charge en vertu du présent régime d'assurance—groupe
ou de tout autre régime accordant une protection si-
milaire;

4i) qu'il est devenu impossible qu'il continue & 8tre as—
suré comme personne 2 charge; '

i1i) gqu'il présente sa demande .dans les tremte (30) jours
suivant la cessation de son assurance comie personne
3 charge;

b} subordonndment & I17alinda a) précédent, 1'assurance prend
effet le premier jour de la période au cours de lagquelle
1a demande parvient % 1'assureur; -

¢) .dans le cas d'une personne qui, antérieurement i sa demande,
.n'&tait pas assurfe en vertu du présent régime d'assurance-
-groupe, 1'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations gqul pourraient 8tre payables par 1'assureur
précédent en wvertiu d'une clause de prolongation ou de con-
version ou autrement.

11 est lolsible au comité de convenir du maintien d'année en an-—
année ayec les modifications approprifes, de la couverture du
régime de base sur la tite des retraités sans contribution de

la commission et pourva que:

— la cotisation des professionnels pour le régime.et la cotisa—
tion correspondante de la commission soient &tablies en ex—
eluant tout coiit Tésultant de 1'extenslon aux retraités.,

- les -déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités
. soient comptabilisés séparément et que toute cotisatiom ad-
ditionnelle payable par les professionnels eu ggard 3 1'ex-
tension du régime aux retrait@s soit clairement identifige
comne telle.




IV. - ASSURANCE-SALATRE

Subordonnément aux dispositioné des présentes, un profession-
nel a droit pour toute période d'invalidité durant laquelle
11 est absent du travail:

a) jusqu'd concurrence du moindre du mombre de jours de
congBs-maladie accumulés i son crédit ou de cing (5)
jours ouvrables: au palement d'une prestation EBquiva-
lente av fraitement qu'il recevrait s'il Etait aw travails

b) & compter de 1'arrét du paiement de la prestation prévue
% 1'alinda a), le cas échéant, mals jamais avant 1Texpi-
ration d'un délai de carence de cing (5) jours ouvrables
depuis le début de la période d'invalidité et jusgqu'd
concurrence de cinquante-deux (52) semaines i compter du
début de la péricde d'invalidit@: au paiement d'une pres-
tation d'un montant &gal & 85% de son traitement;

) 3 compter de 1'expiration de la péricde précitée de cinquan-
te-deux (52) semaines, jusqu’z concurrence d'ume période ad-
ditionnelle de cinquante—deux (52) semaines: au paiement d'u-
ne prestation d'un montant égal & 66 2/3%7 de son traitement.

Le traitement du professiomnel aux fins du caleul de la presta-—
tion est le taux de traitement de 1'&chelle applicable au pro-
fessionmel 3 la date oil commence le paiement de 1a prestation
visée A b) ci-dessus; pour les professiommels autres que les
temps complet, le montant de la prestation est calculé au pro-
rata du temps qu'ils travaillent par rapport 4 1z semaine régu-
ligre des professionnels A teuwps complet.

Tant que des prestations demeurent payables, ¥ compris le délai
de carence, le cas échéant, le professionmel invalide eontinue
de participer au régime de retraite des employés du Gouvernement
et des organismes publics (RREGOP) et au régime de retraite des
enseignants (RRE) et de bEpéficier des régimes d'assurances.
Toutefols, il doit verser les cotisatioms requises, sauf qu'd
compter de 1l'arrdt du paiement de la prestation prévie & 1'ali-
uéa a) de la clanse $-10.2%, il bénéficie de 1'excongration de
ses cotisations B son régime de retraite (RREGOP ou RRE) sans
perdre ses droits. Les dispositions relatives & 1"exonération
de ces cotisations font partie intégrante des dispositipns du
régime de retraite. et le colt en résultant est partagé comme
celui de toute autre prestation. Sous Téserve des dispositions
de la convention collective, le paiement des prestations ne doit
pas &tre interprété come conférant au prestataire le statut de
professionnel ni comme ajoutant 53 ses droits em tant que tel,
ence gul a rrEProtmment-3-1 "accumlation des jours de maladie.
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511C231 Les prestations sont réduites du montant initial de toutes pres=
tations d'invalidité de base payables en vertu du Régime de rentes
du Québec, de la Loi des accidents du travail ou payées en vertu
o du Régime de retraite, sans ggard aux augmentations ultérieures

=

des prestations de base résultant de 1'indexatiomn.

Toutefols, dans le cas d'em accident de travail doonant droit &
des prestations en vertu de la Loi des accidents du travail, la "L”T*
commission déduit, pour .chaque journée Afinvalidité donnant :
droit & la prestation prévue & 1'alinéa a) de la clause 5-10.29,
un quart {1/4) de jour de congé-maladie du mombre de jours au .
erédit du professiomnel.

i

5-10,32 Le paiement des prestations cesse au plus tard avec celui prévuo
pour la dernidre semaine de 1'anmée scolaire-au cours de laquelle
le professiomnel atteint 1'8ge de 65 ans.

L4

G-10.35  Aucune prestation n'est payable durant ime gréve ou umn lock-out,
sanf pour une invalidité ayant commencé antérieurement et poer la—
quelle le professionnel fournit un cerrificar médical & la com-
mission.

6-10,3l  Le versement des prestations payables tant & titre de jours de
maladie qu'a titre d'assurance-salaire est effectué directement
par la commission mais subordonnément & la présentation par le
professionnel des pikeces justificatives raisonnablement exigi-

bles en vertu de la clause 5-10.35.

5-10,35 Eo tout temps, 1Tautorité désignée par la commission peut exiger

de la part du professionnel absemt pour £ause d'invalidité un
certificat médical attestant de 1a nature et de la durde de
1'invalidité. Cependant, ce certificat est aux frais de la com-—
mission si le professionnel et absent durant moins de quatre (4}
jours. Llautorité désignée par ia commission peut &galement faire
examiner le professionnel relativement & toute absence, le coiit de
1'examen de méme que les frais de tramsport du professionnel lors—
que 1'examen 1'oblige & se déplacer & plus de trente (30) milles
de son.lieu de travail,.sont'ﬁ la charge de la commission. L

A son retour au travail, 1'autorité désignée par la commission '
peut exiger d'um professionnel qu'il soit soumis 3 un examen mé-
dical dans le but d'&teblir s'il est suffisamment r&tabli pour
reprendre son travail. Le cofit de 1'examen de mBme que les frais ¢
de tramsport du professiomnel lorsqueltexamen 1'oblige d se dé-
placer & plus de rrente (30) milles de son lieu de travail, sont
3 la charge de la commission. §i, dans ce cas, 1'avis du méde—
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cin choisi par la commission est contraire # celui du médecin
consulté par le professionnel, ces deux médecins s’entendent
sur le choix d'un troisiéme dont ia d8cision est sams appel.

La commission ou 1'autorité désignBe par elle doivent traiter
les certificats médiczux ou les résultats d'examens médicairx
de fagon confidentielle,

§'il y 2 refus de paiement en raison de 1'inexistence ou ds
la cessation présumée de 1'invalidité, le professionnel peut
en appeler de la décision selon la procédure nermale de grief.

a) L& cas &chéant, le ler juillet de chaque année & compter du
ler juillet 1976, la commisslon crédite i tout profession—
nel 3 temps complet i son emploi et couvert par le présent
article, sept {7) Jours de congés-maladie. Les jours ainsi
accordés sont non cumulatifs mais monmayables au 30 juin de
chaque année lorsque men utilisés au cours de 1'asnée en
vertu de 1'alinfa a) de la clause 5-10.29% et ce, 4 raison
de 1/260 du traitement applicable 3 cette date par jour nom
utilisé, le prorata du 1/260 du trairement s’appliguant pour
la fraction de jour mon utilis@e.

b) GCependant, dans le cas d'une premifre amnée de service d'un
professionnel qui n'est pas relocalisé dans le cadre de la
sécurité d'emploi, la commission ajoute un crédit de six {6)
jours' de congés non monnayables. )

¢) Le professiommel qui a treize (13) jours ou moins de congés—
maladie accumulés i son erédit au ler juin peut, en avisant
par Bcrit la commission avant, cette date, choisir de ne pas
mommayer le'solde au 30 juln des sept (7) jours accordés en
vertu du paragraphe a) de la présente clause et nen utilisés
en vertu du présent article. Le professiommel ayant fait ce
choix ajoute le solde au 30 juin de ces sept (7) jours, gui
deviepnent nonfmonnayahles, & ses jours de congé&s—maladie
dé&ji accumulés. -

Si un professionnel devient couvert par le présent article au
cours d'une année scolaire, le nombre de jours pour 1'zmnée .en
cause est calculé au prorata du nombre de mois complets de ser-— .
vice. :

Dans le cas 4'un professionnel & temps partiel, le nombre de
jours crédités est calculé au prerata du temps qu'il travaille
par rapport i la semaine réguliére du professionnel & temps com—
plet.




b1

5-10.50

510,41

‘sion ayant le méme effet, &tant précisé que méme si aucun nou— 4

_vertu d'une convention antérieure ou en vertu d'un réglement .
de la commission ayant le mEme effet. . : R
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Les invalidités en cours de paiement au 30 juin 1576 demeurent
couvertes selon le régime prévu au présent article. La date
effective du début de la période 4'invalidité et la date i la-~
quelle le professionnel a droit scit & la prestation prévue 3
Italinéa b} de la clause 5-16.36 de l'entente provinciale si~
gnée le 25 mai 1973, soit 3 la prestation prévue & 1'alinéa

b) de la clause 5-10.29 des présentes selon le cas, détermine
la prestation et la durde des prestations auxquelles le pro-
fessionnel peut avoir droit selon les dispositions de la clau—- R
se 5-10.29 des présentes. Les professionnels invalides n'ayant
droit A aucune prestation au 30 juin 1976 scnt couverts par le 1
nouveau régime dés leur retour au travail lorsgu'ils débutent
upe nouvelle péricode d'invalidité. ’

o

Les professionnels qui b&néficiaient de jours de congd@s-maladie
monnayables conservent leur droit au remboursement de la vad-
leur des jours monnayables accumulés au 31 décembre 1973, en
conformit® des dispositions des conventions collectives anté-
rieurement applicables ou en vertu d'un réglement de la commis—

vean jour n'est cré&dité, le pourcentage des jours monnayables

est détermind en tenant compte des ammées de service tant avant
quapriés le 30 juin 1973. Cette valeur est déterminée selon Ie
traitement au 30 juin 1973 et porte intérét au taux de 5% compo-—
s& anmuellement. Toutefois, 1'int&r&t découlant de ce taux d'in-
t&rdt annuel court 3 compter du ler janvier 1974 jusgqu'au 30 juin
1974, ‘et par la suite, du ler juillet aun 30 juin de chaque année
scolaire subséquente. Ces dispesitions n'ont toutefois pas

pour effet de modifier la valeur d&ji arrEcEe pour des jours de
congés-maladie monnayables dont la valeur a £té dérermine en

La valeur des jours momnayables au cr&dit d'um professiomnel peut
Stre utilisée pour acquitter le coiit da rachet d’amnnées de ser- -
vice antérieures comme prévu dans les dispositions relatives aux |
régimes de retraite (RRE et HREGOP).

Nonobstant la clause 5-10.42, les jours de congés—mzladie men-
nayables au crddit d'un professionmel au 31 décembre 1973 peu-
vent &galement Btre utilisés, & raison de 1 jour par jour, pour
d'autres fins que la maladie lorsque les conventions collectives
antérieures ou un réglement de la commission ayant le méme effet
prévoyzient une telle utilisation. De méme, les jours de congés—
mzladie mopnayables au crédit d'un professiomnel an 31 décembre
1973 peuvent également &tre utilisés, & raison de 1 jour par jour,

. pour d'autres fins gue la maladie 3 savoir: ‘en cas de maternité

(y compris les prolongations du congé de maternité), ou pour pro—
longer le congé pour invalidité du professionmel aprés expiratied
des béndfices prévus 3 1'alinda c) de la clause 5-10.29. Le pro-
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 fessionnel peut également utiliser ses jours de cong€s-maladie non

-~

monnayables & son cr&dit, 3 raison de 1 jour par Jour, pour prolon
ger son congé pour invalidit€ apr@s expiration des bénéfices pré-
vus § 1'alinBa ¢) de la clause 5-10.29.

Les jours de congés—maladie mopmayables an cr&dit d'un preofession-
asl au 31 d8cembre 1973 sont réputés utilisés & cette date, lors-
gu'utilis@s tant en vertu de la présente clause qu'en vertu des
autres clauses du présent article 5-10.00.

Le professiomnnel qui, par application de la clause 5-16.51 de la
convention antérieure en vigueur le 30 juin 1975, a choisi de ne
pas utiliser ses jours momnayables est réput€ maintenir ce choix
pour la durde de la présente conventiom.

Les jours de congés-maladie au crédit d'un professionnel au 30
juin 1976 demeurent 3 son crédit et les jours utilisEs sont
soustraits du total accumulé. Ltutilisation des jours de congés-
maladie se fait dans 1l'ordre suivant:

lo) les jours meonnayables crédités en vertu de la clause
5-10.37 de 1z présente convention;

20) aprés épuisement des jours mentionnés en lo, les autres
jours monnayables au crédit du professionnel;

30) aprés épulsemént des jours mentionnés en lo et 20, les
*  jours mon mounayables au crédit du professionnel.

Dans le cas d'une invalidité demnant dreit & des indemmit@s en

“vartu de la Loi des accidents du travail, le paiement des pres-

tations est continud, le cas &chfant, jusqu'd la date & compter
de laquelle 1la Commission des accidents du travail décrite 1%in-

' capacité permanente, qu'elle soit totale ou partielle, méme si

cette date est postérieure de plus de 104 semaines au début de
la période d'invalidité.

REGLEMENTATION DES ABSENCES

Advenant uné absence, le prefessionnel enm avise le plus t0t pos—
sible la commission et, s5'il en est reguis par elle, lui en com-—
munique, par Ecrit, les motifs. :

ILa commission déduit 1/260 du traitement total annuel par jour
d'absence mon rémunéré.

au, —— e 3 i y - - - T
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RESPONSARILITE CIVILE

- ha

La commission s'engage 3 prendre fait et cause de tout profession— ~

nel dont 1a responsabilité civild pourrait &tre engagée par 1€
fait de 1l'exercice de ses fonctions durant sa journée de tra-
vail, (ou en dehors de sa journée de travail quand le profession—
nel s'occupe d'activités expressément autorisées par 1'autoritg
compétente) et convient de n'exercer contre le professiopmel au—
cune réclamation 3 cet &gard sauf en cas de faute lourde ou né-

gligence grossidre de la part dudit professionnel lorsque le pro-—

fessionnel en a Bté@ trouvé coupable par un tribunal civil.

Dés que la resp0gsabilité 1l8gale de la commission est reconnue paf
cette derniZre ou établie par un tribumal civil, la. commission d&-

dommage tout professiommel pour la perte totale ou partielle, le
vol ou la destruction de biens persomnels de leur nature normale-

ment utilisés ou apportés i son lieu de travail, sauf si le profes-__;

sionnel =2 falt preuve de négligence grossiBre; dans le cas oil
telle perte, vol ou destruction est déj2 couvert par une assuran—

ce détemue par le professiommel, la compensation versée sera gEgale

% la perte effectivement subie par le professiomnel.

CONGE DE MATERNITE

Pour cause de maternlté, lz commission accorde au professionnel f&-

minin les congs et les avantages prévus au présent article.

Le professionnel a le droit de démissionner en tout temps Pour -
cause de maternité. -

En cas de maternité, le professiomnel obtient, sur avis ecrit a-
dressé 3 la commission au moine quinze (15) jours avant son- dé-

part, un congé sans solde d'une durée maximale de dix-sept (17)

semaines. La répartition de ce congé, tant avant qu'aprés

1’ accouchement, appartient au professionmel concerné.

Au moine trente (30)-jours avant 1'expiration du congé prévua 3
1a clause 5-13.03, le professiommel doit informer la commission,
par €crit, de son intention solt de reprendre son poste & 1'ex-—
piration de ce méme congs, soit de prolonger son congé sans
solde jusqu'd 1a fin de 1'anmée scolaire en cours.

En outre, le congé de maternité. peut.8tre prolongd pour une pé-
riode différente de celle prévue 3 la présente clause, aprés en-
tenta avec la commission.
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Le professionnel qui le désire peut obtenir un cengé sans solde
pour 1'année scolaire suivant le congé prévu aux clauses 5-13.03
et 5-13.04.

A son retour du congé® prolongé€ en vertu des dispesitions de la
clause 5-13.04 ou de la clause 5-13.05, le professionnel reprend
le poste qu'il avait au mwoment de son départ en congé ou un au-

"tre poste auquel il est reéaffecté par la commission.

Pendant son absence prévue & la clause 5-13.03, le professiommel
peut, sur demande & la commission au moment de son départ, conti-
nuer de participer aux. régimes d'assurance-vie et maladie 3 con~
dition. de payer d'avance sa quote-part des primes pour la durée

. de tel congé.

Pendant toute prolongation du congé de maternité, le profes—
sionnel peut, sur demande & la commission an dEbut de telle pro-
longation, continuver de participer aux r8gimes d'assurance-vie
et maladie & condition de payer d'avance l'entier des primes.

Dans les vingt (20) jours suivant le retour de son congé de ma-
ternit&, le professionnel a droit aun versement d'un montant &-
gal & deux (2) semaines de prestations d'assurance-chimage ac—
cordées pour fin de maternit® em vertu de la lLoi de 1'assurance-
chémage si, au début de son congd de maternité, le professionnel
etait & 1'emploi de la commission depuis plus d’un (1) an.

Les dispositions du présent article s'appliquent mutatis mutandis

-au ‘professiomnel qui adopte légalement un enfant sauf en ce qui

concerne la clause 5-13.09.

CONGES SCCIAUX

Le professionﬁéimgva?sii, pour les Evénements mentionnés 3 la
clause 5-14.02, & un maximum de hwit (8) jours ouvrables par
année, sans perte de traitement. Ces jours sont non cumulatifs
et. non monnayables. '

Le professionnel bénéficie des ﬁériodes d'absence suivantes:

2} son mariage:. un maximum de sept (7) jours coms@cutifs, ou-
‘vrables ou mon, ¥ compris le jour du mariage;
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) le mariage de ses pére, mére, fils, fille, frere ou sceur:
le jour du mariage & condition gqu'il y assiste;

¢} la naissance ou i'adoption .d'un enfant: une journée, celle
de la naissance, de l'adoption ou du baptéme de 1'enfant;

d) 1le décds de son conjoint: un maximum de sept (7) jours
consBeutifs, ocuvrables ou non, dont le jour des funérail-
les; :

@) le décés de ses pére, mére, beau-pdre, belle-mére, fils, fil-
le, frére ou sceur: trois (3) jours consBcutifs, ouvrables
ou non, dont le jour des funérailles;

f) 1le décés de ses beau-fraére, belle-sceur, gendre, bru, grand-
pEre ou grand-mdre: un (1) jour, soit ie jour des funérail-
les;

g) 1le décés des grand-pére ou grand-mére: trois (3) jours con-
s@cutifs, ouvrables oy non, dont le jour des funérailles
lorsqu'il demeure au domicile;

h} lors d'un changement de domicile: le jour du déménagement
(une fois par ammée civile);

1} un maximum annuel de trois (3} jours ouvrables pour couvrir:
tout sutre &vénement de force majeure (d&sastre, feu, Innon—
dation, etec.) qui oblige un professionnel 3 s'absenter de
son travail: toute autre Taison qui oblige le professiommel
3 s'absenter de son travail et sur laquelle la commission et
le syndicat conviemment d'accorder permission d'absence sans
perte de traitement. ' '

Le professiomnel bénéficie d'une (1) journée additionnelle au nom—
bre fixé i la clause 5-14.02 s'il assiste aux funérailles et si
les funérailles ont lieu 3 plus de cent cinquante (150) milles

du lien de Tésidence du professionnel et de deux (2) jours de
plus si la distance & parcourir est supérieure d trois cents

(300) milles. :

En outre, le professionnel peut s'absenter sans perte de traite-
ment et sans diminuer aucune banque de congés durant le teups ol
il doit se présenter devant ume cour de justice comme Juré ou té-
moin dans une cause oi il n'est pas partie. Cependant, tel pro-
fessionnel doit remettre 3 la commission L'indemnit® de. salaire
gu'il regoit de ses foncticms de juré ou de témoin, s'il y a
dreit. .

rp ses o
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L2 commission peut aussi permettre 3 un professionnel de s'absen
ter sans perte de traitement pour tout autre motif non prevu au
présent .article et qu'elle juge valable.

- 51 un professicnnel est dans 1'impossibilit& d'aviser au préala-

ble la commission eu Bgard aux dispositions du pré@sent article,
il doit motiver son absence d&s qu'il est en mesure de le faire
et ce, selon les conditions en vigueur 3 la commission.

CONGES PAYES

Pour les annEes scolaires 1976-77, 1977-78 et 1978-79, le pro~
fessiomnel bénéficie des congés payés suivants:

lo .les jours ouvrables compris durant la, période s'é&tendant
du 24 décembre au 3 janvier inclusivement;

20 six (6)% Jours cuvrables déterminés ammuellement, aprés
entente entre les parties locales. A dé&faut d'entente,
la commission détermine 1a liste de ces cong@s payés en
conformité avec le calendrier scolaire.

.La liste des congés payés fait 1"objet d'un affichage ou est

communiquée aux professionnels aw début de chaque année scolaire,

Lorsqu'un congé payé survient pendané les vacances du profes—
sionnel, ce Jour est ajouté & la période de vacances ou est re-
porté & une date ultérieure, aprés entente entre le profession”

nel et la commission.

Le professionnel gui, au 30 juin 1975, bEnéficiait en vertu d'une
convention collective ou d'un réglement de la commission ayant
le meme effet (régime collectif), 3 sa commission de plus de
treize (13) jours de congés payés, se voit octroyer un nombre

de jours Equivalent de vacances+ou une compensation monétaire en
remplacedment de ces jours supplémentaires.

Ce choix.se fait pour l'ensemble des professiommels qui y ont
droit au sein de 1'unit& d"acer&diration et est communigqué par
le syndicat 3 la commission dans les trente {30) jours de la
signature de la présente conventiom.

* Lire cing (5) jours pour 1l'année scolaire 1978-79. '
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515,05 Le cas &chéant, pour chaque jour de congé suppifmentaire 3 trei-
ze (13) jours, la commission versera au professionnel visé& un
montant &gal A 1/260 de son traltement.

5-15.06 Le cas &chéant, cette compensation n'est applicable qu'd compter
du ler juillet 1976. 'Le paiement pour les trois (3) derniEres
! années de la convention s'effectue en un seul versement au taux
A - de traitement du professiomnel pour les années 1976-77, 1977-78
: : et 1978-79. Ce versement s'effectue dans les trente (30) jours
suivant la réception de l'avis &crit prévu i la clawse 5-15.04.

5-16,00- CoNGE SANS SOLDE

‘

B-16.01 1a commission peut accorder & un professiomnel urn congé sans
solde d'une (1) annfe pour certains motifs 1uges valables par .
la commission.

-~

T

Cependant, la durée du congé sans solde peut 8tre différente
de celle prévue au paragraphe précédent lorsqu'il y a entente

entre la commission et le syndicat & cet effet.

5-16,02 Le professiomnel en congé sans solde conserve, durant son absence,
sa permanence et les amnnfes d'expérience qui lui &taient reconnues
au moment de son deépart.

p&’.‘m ,
i 5-16.03  En ocutre, le professionmel en congé sans seolde & droit:
a) de postuler aux Fonctions auxquelles il est Eligible;
b) de partieiper au plan d'assurance-groupe prévu i la présen—
te convention & la condition de payer a4 lfavance la prime
entigre exigible. :
& ) . :
i 5-16.08f  En cas de démission au cours ou & la fin d'un congé samns solde,
’ le professiommel rembourse toute somme deboursee par la commission
pour &t au nom dudit prof3331onnel.

516,05 1a commission peut Tésilier 1’ engagenent du professionpel qui n'u—
tilise pas son congé sans solde amx fins pour. lesquelles il 17a
obtenu. i :

51606 1e professionnel en congé sans solde qui veut revenir en servi-.

- ce & la commission pour 1'ammée scolaire suivante deolt en av1ser,
.? ) par &crit, la commission avant le ler avril.
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_.quelles %Lul‘g obtenua.
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A som Yelour, le professionnel concerné Teprend le poste qu'il
avalt au moment de son départ en congé ou um avtre poste auquel
4] est réaffectd par la commission.

CONGE POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATION

Le professionnel invité i donnmer des conférences sur des sujets
&ducatrifs, ou & participer & des travaux (séminaires, comités,
congras, journées d'information pédagogique) peut béngficier

d'un congé avec solde apres avoir obtenu au préalable 1'appro-
bation de la commission. ’

Aprés avoir obtenu au préalable 1'autorisation-gcrite de la com—
migsion, le professicunel qui désire exercer sa profession aun
sein d'un organisme gcolaire, gouvernemental (québécois, cana-—
dien ou &tranger) peut bénsficier d'un congé sans solde confor-
mément 3 1'article 5-16,00 pour une période d'une .durée maximom
de deux (2) ans.

CHARGE PUBLIQUE

Le professionnel gui entend briguey .une charge publique peut,

sur avis -de ‘quinze (15} jours, s'absenter de son travall duramt

la péricde de temps requise, En pareil cas, la commission ac-—
cotde un congé sans- solde pour la durée de 1'élection et, le
cas &chéant, de la charge. -

Les apmées durant lesquelles un professionnel bénéficie d'un
congé .sans solde en vertu du présgnt.articlg,constituent des
années .d"expérience aux fins de la présente convention.

Le-profeésionnel qui béndficie d'un congé sans scolde pour rem-
plir une charge publique-doit donmer 3 la commission un avis
de wingt (20). jours de son intention de reprendre som service.

A son retour, le professionnel concerné reprend le poste quTil

cavait au moment de son départ en_congé ou un autre poste auquel

i1 est Téaffectd par la.commission.

La commission peut résilier 1'engagement du professionmel qui
n'utilise pas son congé pour charge publique aux fins pour les-




cHAPITRE 600 REMUNERATION

6-0.01

6;-1.[13

‘pour sa classification et somn classement. Les Bchelles de trai-

Aucun professionnel 3 1temploi de la commission su moment de 1a
signature de la convention me subir de diminution de traltement:
pat suite de 1'application des nouvelles échelles de traitement.

La commission paie au professiomnel le traitement prévu ci-apiés

tement -prévues ci-aprés s'appliquent aux corYps d'emplois tels
que .décrits dans le Plan de elassification.



EcHELLES DE TRAITEMENT

— Amalyste oo el
~ Comseiller d'orientation ou conseiller en formation scolaire

— Conseiller en éducatiom chrétiemne

Conseiller pédagogique

Ingénieur .

- Psychologue ou conseiller en Té&ducation

st svEon 1775 1776 17T 1778

TIL 1 " 11628 12558 13311 14110
2 12137 13108 13894 14728

3 12672 13686 14507 15377

A 13232 14201 15148 16057

5 13814 14919 15814 16763

6 154621 15575 16510 17501

7 15060 16265 17241 18275

1T 1 16050 - 17334 18374 19476
y 16752 18092 19178 20329

3 17484 = 18883 20016 21217

4 18248 19708 20890 22143

5 19045 20569 21803 23111

6 19877 21467 22755 24120

7 20746 22406 23750 25175

8 - 71652 23384 24787 26274

1 1 21513 23234 24628 26106
: 2 23265 25046 25489 27018
3 23042 24889 . 26382 27961

4 23851 25760 27306 28943

5 24685 26661 28261 29956

6 25550 27594 29250 31005




FCHELLES DE TRATTEMENT

- Apgent de la-gestion financiére

Attaché dTadministration

Conseiller en mesure et &valuation

1

Spécialiste en moyens-et techniques d'enseignement

CLASSE  EcHELON . 1-7-75  1-7-76 _l~7-77 1-7-78

R T

IIT 1 11150 12042 12765 13531
2 11606 - 12534 13286 14083
3 12083 13050 13833 “14663
.4 12578 13584 14399 . 15263
5 13095 14143 14992 15892
, 6 13630 14720 15603 16539
) 7 14190 15325 16245 17220
; i 1 15062 16267  _ "17243 18278
j 2 . 15689 16944 17961 19039
_ 3 16343 17650 18709 19832
A 4 17022 183184 19487 20656
- 5 17732 19151 20300 21518
i -6 "18469 19947 21144 122413
i 7 19238 20777 22024 - 23345
] 8 20039 . 21642 22941 24317
| , :
i .I 1 20002 21602 22898 24272 = g
< 2 20866 . 22535 "23887 25320 |
i 3 21767 23508 24918 26413 ¥
¥ 4 22708 24525 25997 -+ 27557 i
5 23688 25583 27118 28745 D
6 24712 26689 28290 29985 R
|

Bt g L gl




ECHELLES DE TRAITEMENY

~ Agent de réadaption {(psycho-&ducateur ou orthopédagogue)
- Agent d'information

- Animateur de pastordle

- Animateur des activités étudisntes

— Conseiller en information scclaire et prefessicnmelle

— Orthophoniste, audiologiste ou agent de correction du langage
et de 1'andition

— Travailleur socéial on agent de service social

CLASSE = ECHELDON 1-7-75 1-7-76 1-7-77 1-7-78

III 1 11000 11880 12593 13349
2 11438 12353 13094 13880
3 11891 12842 13613 14430
4 12364 13353 14154 15003
5 12855 13883 14716 15599
b - 13365 14434 15300 15218
7 13896 15008 15909 16864
I1 1 14723 15901 . 16855 17866
2z 15271 16493 17483 18532
3 15840 17107 18133 19221
4 16431 17745 18810 19%3%
5 17843 18406 = 19510 20681
b 17678 19092 20238 - 21452
7 18337 19804 20992 22252
8 19021 20543 21776 23083
i 1 i%002 20522 21753 23058
: 2 19743 21322 22601 23957
3 20513 _ 22154 23483 24892
4 21314 23019 24400 25864
5 22145 23917 - 25352 26873
6

23009 24850 26341 27921




ECHELLES DE TRAITEMENT

" - Bibliothécaire

- Diététiste ou conseiller en alimentation

~ Ergothérapeute, physiothérapeute ou agent de réhabilitation

CLASSE  ECHELON  1-7-75 ~ 1-7-76 777 1778

TIL

. 1 10621 11471 12159 12889.
3 2 11059 11944 . 12661 13421
: 3 . 11512 '12433 13179 13970
: 4 11985 12944 13721 14544 PR
; 5 12475 13473 14281 15138
g 6 12985 14024 14865 15757,
g 7 13517 . 14598 15474 16402
i o , )
i 11 1 14072 15198 - 16110 17077 .
; 2 14649 15821 16770 17776
] 3 15250 - 16470 17458 18505
: 4 15874 17144 18173 19263
: 5 16525 17847 18918 20053

6 17203 18579 19694

7 17907 . 19340 . 20500 -

8 18641 20132 21340

I 1 18269 19731 - 20915

2 18873 20383 21606

3 19495 . 21035 - 22318

4 20139 21750 23055

5

20803 22467 . 23815
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{LASSIFICATION A LA DATE DE SIGNATURE DE LA PRESENTE CONVENTION

Le professionnel dont le titre .édu corps ¢'emploisdétenu 3 la date
de signature de la présente convention est mentionné I 1'annexe
VA", est classifié-dans-le corps d'emplois cerrespondant tel
qu'indiqué dans ladite annexe.

‘Le professiommel dont le titre du corps d'emplois détenu 3 la
date de signature de la présemte comvention est mentlonmné 2
1'ammexe "B", est classifié dans l'un ou 1'autre des cotps d'em—
plois correspondant tel qu'indiqué dans ladite annexe.

Cette classification est faite en tenant compte de la fometion
exercéa par le professionnel 3 la date de signature de la pré-
sente comvention et ce, 3 la demande ou avec 1'autorisation’ de
la commission, suite & une sanction verbale ou Bcrite.

Le professionnel peut contester par grief le corps d'emplois ainsi
attribué. Le conseil d'arbitrage salsi.du grief a pour mandat

de décider du corps demplois correspondant tel qu'indiqué 3
1'amnexe "B" et ce, compte tenu de la fonction attribue au
professionnel. - ’

81 le conseil d'arbitrage ainsi saisi décide d'un corps d'emplois
correspondant autre que celui attribué par la’ commissiom, celle-
ci peut:

a) reclassifier le professiomnel dans le corps d'emplois décidé
par le tribunal d'arbitrage

ou

b) maintenir le professiomnel dans ile corps d'emplois que ce
dernier a contesté et rendre le contenu du peste conforme-
au corps d'emplois prévu au Plan de classification.

Dans un tel cas, cependant, pour la période se gituant entre la

date de signature de la présente convention et la date de déci-

sion du comseil dlarbitrage, le professiommnel concerné a drodt.

rétroactivedment au traitement attach€ au corps d'emplois corres-
pondant décidé’ par le conseil dlarbitrage.

En outre, le professiomnel visé & 17alinéa b) précédent bEndfi-
cie, & compter de la date de la décision du comseil d'arbitrage,
de 1a protection salariaile prévue. & la clause 6-15.01 comme
5'il avait &t muté 3 cette date.
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&-3.00 CLASSEMENT A LA DATE DE SIGNATURE DE LA PRESENTE CONVENTION -

3.0 L'&chelon de traitement du professiomnel 3 1'emplol de la com-
mission au 30 juin 1975 est €tabli de la fagon suivante:

a) 1'Bchelon de traitemenmt est &tabli horizontalement par
rapport i celui obtenn au 30 juin 1975 (c'est—i—~dire qu'il
passe au méme &chelon de la nouvelle échelle de traitement);_

: b) ensuite, il y a avancement d'&chelon ou de classe selon les
dispositions de Ta présente comvention, aux dates prévues
et selon les mEcanismes applicables.

63,02 L'échelon de traitement du professionnel dont 1'engagement se
situe entre le 30 juin 1975 et la date de signature de la pré-
sente conventiom est &tabli de la fagon sulvante:

a) 1'échelon de traitement est &tabli horizontalement par rap—
port i celei obtemn lors de 1'engagement {(c'est-d~dire qu'il .
passe au méme &chelon de la nouvelle &chelle de traitement};

. b) ensuite, i1 ¥y a avancement d'é&chelon ou de classe selon les
: dispositions de la présente comvention, aux dates prévues et
; selon les mécanismes applicables.

: 6-3.03 Lorsqu'3 1'intérieur d'me classe d'un corps d'emplois, il y a
! réduction du nombre d'&chelons par rapport aux &chelles de

i 1'ancienne convention, le passage horizomtal pour ceux dont.

i 1'échelon n'existe plus signifie le passage 3 1'&chelon maxi— - ¥
: mum de ladite classe de ce corps d'emplois.

1

7 ' Les professionnels qui, au 30 juin 1975, &taient classés aux
E - Echelons 1, 2 et 3 de la classe T sont reclassés 3 cette date
K ‘au troisidme &chelon de ladite classe I et, par la suite, a-
! . . vancent d'dchelon conformément & L'article 6-9.00,

T 64,00  CLASSIFICATION DANS UN CORPS D'EMPLOIS A L'ENGASEMENT R

64,01 " Le professionnel engagé aprés la signature de la présente convenr— -2
tion est classifié dans 1'un on l'autre des corps d'emplois pré-— E:
vus au Plan de classification compte temu de la fometion que la’ 7
commission lui attribue. ¢

Eéq,[Q Le professionnel peut comtester par grief le corps &'emplois
- que la commission lui a attribué. Le conseil d'arbitrage salsi
O du grief a pour mandat de décider du corps d'emplois dans le— o
- _ quel le professiommel doit &tre classifié compte temu de la
’ fonction qui lui a &té attribuoée. '




La commission peut attribuer 3 un professionnel des tiches de
deux (2) corps d'emplois. Dans ce cas, le professionnel est
classifié dans le corps d'emplois oli il est assigné pour plus
de la moitié de son. . Lemps. .

Dans le cas d'ume répartition &gale du temps entre deux {2)
corps d'emplois, le professiommel est alors classifié dans

le corps d'emplois dont 1'échelle de traitement est la plus &-
levée des deux.

(CLASSEMENT DU PROFESSIOMNEL A L'ENGAGEMENT

La classe et }'échelon du professionnel sont déterminés par

la commission d la date d'engagement, en tenant compte i la

fols d'une &valuation des qualifications du professiounel et
de son expérience, le tout conformément aux articles 6-6.00

et 6-7.00.

-

Le professionnel sans expérience jugée pertinente i 1'exercice
de sz Fonction est classé au ler &chelon de la classe IIL, sous.
réserve des dispositions de 1'article 6-7.00.

RECONNAISSANCE DE L'EXPERIENCE A L'ENGAGEMENT

Le professionnel possédant une ou plusieurs années d'exp&rience
jugées directement pertinentes i l'exercice de sa fonection est
classé 3 la classe et A 1l'&chelon correspondant A4 ces années
d'expérience compte tenu de la durée de séjour dans une classe
ot dans un &chelon &tablie aux articles 6=8.00 et 6-9.00.

De méme, le professionmel ne peut cumualer plus d'une (1} amnée
d'expérience pendant une période de douze (12) mois.

. Pour le corps d'emplois de comselller d'orientation ou conseil-
ler en formation scolaire et celui de psychologue ou conseiller
en rédducation et pour les seules fins de la présente, est no-
tamment reconmue comme année d'expériemce directement pertinente;
chaque amnéde d'expérience comme conseiller d'orientation ou con-
seiller en formation scolaire ou psychologue cu conseiller en
rééducation; chaque année d'enseignement dans une ipstitution
recomue; chagque année passée & un poste de cadre & caractire
pédagoglque. ' :




e -

mfas o

6-7.00

6-7.01

=y

Lorsquie pour un corps d'emplois donné, une exp&rience pédagogi-

.que spécifique est exigée lors de 1Taffichage ou lors de la
sélection, les années d'enseignement conformes 2 cette exigence

sont alors reconnues automatiquement comme expérience directe—
ment pertinente pour fin de classement.

Pour les fins du présent article, une ammée d'expérience est
constituée de douze (12) mois de travail effectué i temps com—
plet ou d"une durée Aquivalente, sauf pour les années d'expé-
rience dans 1'enseignement oii chaque année (ou 1"Equivalent)
d'enseignement, quelque soit le miveau, équivaut i douze (12)
mois de travail.

Si la division du nombre de mois de travail par douze (12}
comporte un reste &gal ou supérieur i neuf (9) mois, celui-ei
correspond 2 une (1) année d'expérience.

-

51 cette division comporte unm reste &gal ou supérieur & quatre
(4) mois, mais inférieur i neuf (9) mois, celui-ci correspond
3 une demi-année d'experience pour le profe3510nnel situé 3 la
classe I1II de son corps d' emplois.

Le professionnel i 1l'emploi au moment de la signature de la

présente convention et celuil qui sera embauch& par la suite

qul ne remplit pas les gqualifications acad@miques minimales

prévues au Plan de classification est réputé les runplir aux
fins d'application de la présente conventiom, 3 1' exceptlon

de l'article 6-7.0G.

RECONNATSSANCE DE LA SCOLARITE

Une (1) année d'&tudes au niveau du 2e ou 3e cycle universi-
taire, selon le systéme actuellement en vigueur dans les u-
niversités du Québec ou, 51 les &tudes ont &t€ sulvies dans
une université du Québec, selon le systéme en vigueur i cette
université 3 ce moment, compl&tée et rEussie dans une disci-
pline jugée directement pertinente 3 1'exercice de la fonction
du professionnel &quivaut & deux (2) années d'expérience per-
tinente. -

. Toutefois, 1'année d'études terminate peur 1'obtention d'ume

maftrise et d'un dectorat n'&quivaut qu'ad une (1) amnnée d'ex-
périence pertinente, tant et aussi longtemps que le profes—
giomnel n'a pas obtenu cette maftrise ou ce doctorat.

Un maximur de trois (3) années de-scolaritd peuvent Etre
comptées pour fins d'expérience confarmement aux dispositions
de la présente clause. .
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67.02

&-7.03

€-8.00
68,01

68,1
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Une (1) année d"&tudes au niveau du ler cycle universitaire
complétée et réussle dans une discipline jugée directement
pertinente 3 1'exercice de la fonction du professicnnel &qui-
vaut 3 une {1) année d'expfrience pertinente.

Avant de bénéficier des dispositions de la présente clause, un
professionnel doit posséder au préalable un dipldme uwniversi-
taire texrminal de ler cycle, selon le systéme actuellement en
vigueur dans les universités du Qubec ou, si ce dipldme a2 &té
obtenu dans une université du Québec, selon le systéme en vi-
gueur dans cette universit au moment de 1'obtention du dipldme.

Seul le nombre d'anndes normalement requis par 1'université qui
décerne le dipltme pour compléter & temps complet les études
doit Btre compté.

AVANCEMENT DE CLASSE

Lorsqu'un professionnel débute le dernier gchelon de la classe
II1, il est classé au premler &chelon de la classe IT. L'a-
vancement de 1la classe III 3 la classe IT n'est refusé par la

_commission qu'i la suite d'un rendement jugé insatisfaisant du

professiomnnel on d'ume incapacité de la part du professionnel
3 assumer ses attributioms de fagon autonome. 51 la commis-
sion refuse cet avancement 3 un professionrel, elle doit lui
en fournir les motifs par éerit.

Le professionnel peut alors contester ce refus selon la procé-
dure prévue au ¢hapitre 9-0.00.

Advenant un avancement de classe refusé et non_contesté, le
professionnel fait 1'ohjet d'une mouvelle Bvaluation & la date
de son prochain avancement d'&chelon.

1'avancement du professiomnel de la classe IT i la classe 1
est accordé aprés évaluatiom si, de 1'avis de la commissicn,
celui~ci répond aux critéres déterminés i cer &gard par elle,
aprads consultation du comité des relatioms de travail.

Advenant un avancement de classe refusé, le professionnel fait
1'objet d'une nouvelle &valuation i.la date de som prechain
avancement d'é&chelon.

5i la commission refuse un avancement & la classe T 2 un pro—
fegsionnel, elle doit lui en fournir les motifs par Ecrit.
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o-8. 04

6-9.00

6-¢.01

6-9.02

6-9.05

La commission ne peut invoquer des contraintes budgétaires pour

58 que dans le cas de rendement insatisfaisant. Dans ce cas,

-£&-

Dans les trente (30} jours de la réception de cet &crit, le
professiomnel, i sa demande &crite, .est recu devant un jury
constitué par la commission. Ce jury communique ensuite sa
recomuandation 3 la commission qui doilt alors communiquer une
décision finale au professionnel.

refuser un avancement 3 la classe I.
Aucun grief ne peut &tre logé contre Jla commission 3 la suite

de tout refus par la commission & un avancement & la classe T,
opposé et effectué conformément i la présente convention,

L'avancement du professionnel de la classe IT 3 la classe T
est possible & sa date d'avancement régulier d’&chelon lorsque
le professionnél débute le 8e Echelon de la classe IT en 1975-76,
le 7e Echelon de la classe IT en 1976-77 et le 6e Echelon de la

classe IT & compter de 1977-78.

Le professionnel qui est situ& au e &chelon de la classe II et
qui est nommé 3 la classe I passe au ler &chelon; celui qui est -
situé an 7e Echelon passe au 2e Echelon et celui qui est situé

au 8e échelon passe au 3e &chelon, compte tenn des restrictions
du premier paragrephe de ia présente clause.

AVANCEMENT D'ECHELON

La dure normale du sé&jour dans un &chelon est d'une anmnée,
mais elle n"est gque de six (6) mois dans la classe III.

L'avancement d”&chelon est consenti le ler juillet ocu le ler
Janvler, d la condition que le professiomnel ait complét®, 3 ce
titre, une péricde continue d4'au moins meuf (9) mois dans le
cas d'un avancement annuel oun guatre' (4} mois dans le cas d'un

avancement semi-aznnuel.

Qutre ces exigences, 1'avancement d'&chelen ne peut 8tre refu—

la commission donne au professionnel, par gcrit, les motifs
de ce refus.

Un grief peut &tre logé contre la commission i la suite d'un.
tel refus. :
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6-9.06

6-10.00
£-10.01
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610,04
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la commission peut accorder un avancement accéléré d'un Echelon
3 1a date d'avancement régulier d'8chelon & un professionmnel
pour rendement exceptionnel au cours de la période de référence
précédant ia date d'avancement d'é&chelon.

Aucun grief ne peut 3tre logé contre la commission en regard
de l'application de la présente clause.

4 Ia date d'avancement régulier d'échelon, le professiomnel b&-
néficie, le cas &chéant, d'un avancement additionnel d'échelon
conformément & 1l'article 6-7.00.

‘Un avancement de classe pe modifie pas la date d'avancement
d'échelon. -

L

VERSEMENT DU TRAITEMENT

Le traitement total annuel d'un professionmel est payeé en
vingt-six (26) versements &gaux, par chéque expédié 3 son lieu
de- travail, sous pli individuel, tous les deux (2) jeudis. Ces
versements débutent le deuxiBme (2i8me) jeudi du mois de julllet
d'une annfe scolaire. Le vingt-sixiZme (26iéme) versement est
remis au professiommel le ou avant ie tremte (30) juin de la
méme ammée scolaire.

Si ces jeudis ne. sont pas des jours ouvrables, le versement est
remis au professiomnel le dernier jour ouvrable qui précéde ces
jeudis.

Les versements qui seraient payés au professiommel durant ses
vacances lui sont remis avant son d&paTt pour ses VACaNces.

Le professionnel-qui--¢uitte le. service de la commission avant
la fin de l'année scolaire pour quelque raison que ce soit, re-
golt, lors de son départ, les montants qui lui sont dus en cal-
culant qu'une journge de traitement 8quivaut 3 1/260 du traite-
ment total armuel. La comeission lui paiera &galement av dé-
part les jours de vacances aceumulds et dus & railson de 1/260
par jour. ) .
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6-10.05

6-10.06

6-10.0/

6-10.08

6-10.09

6-10.10

610,11 -

/-

Les informations suivantes deivent apparaitré sur le talon dun
chéque de paie:

- nom et prénom du professionnel; : : L

- date et période de paile; )

- salaire pour les heures réguliBres de travail;
- temps supplémentaire;

~ détail des d&ductions;

- paie natte.

" Apr&s entente entre les parties locales, la commission d&duit &

la source du traitement du professionmel qui le désire, la re-
tenue d'un montant régulier pour les fins d"une Caisse d'Ecog—
nomie ou d'unme Caisse populdire.

La commission remet au professiomnel, le jour méme de la fin

de son emploi, un &tat signé des montants dus en traitement,

i condition que le professiomnel 1'avise de son départ 3 1l'a-
vance,

La commission remet ou expédie au proféssionnel A la période de
paie suivant son départ, le chique de pais du professiomnel.
Les bénéfices marginaux monnayables en vertu de la convention
sont versés au professionnel au plus tard dans les quarante—
¢ing {(45) jours de son départ.

Sur demande préalable, la commission remet au professionnel, le

jour méme de la fin de son emplel, une attestation &crite du

temps de service du professionnel 3 la commission. -

Au cas ol la commission, advenant une erreur sur la paie, aurait
versé des montants en trop 3 un professionnel, elle devra le
consulter pour fixer les modalités de remboursement.

Un.professionnel qul quitte la commission comserve, aprés som dé—

part, le droit._de contester par grief, selon la procddure prévie
au chapitre 9-0.00, l'application par la commission des clauses
6~10,04 et 6-10.07 précédentes.

la clause 6=10.05 pent &tre remplacée par d'autres dispositions
dans le cadre de la precédure pour les arrangements locaux pré—
voe 4 1'article 9-4.00,

~ n;-b_
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6-11,.00  TAUX MINIMUM ET TAUX GENERAL D'AUGMENTAT ION

TAUX MINTMUM D'AUGMENTATION

6-11.01 $i 1'application des Echelles en vigueur le ler juillet d'ume
année par rapport au taux de traitement du professiomnel au
30 juin précédent produit une augmentation inférieure au pour-
centage minimum d"augmentation prévu ci-aprés pour chacume des
périodes visées par les Zchelles, le taux de traitement du

professiomnnel au ler juillet devient celui gu'il détenait le
30 juin précédent majoré de ce taux minimum d'augmentation.

Pourcentage minimm d'augmentation

ier juillet 1975 20.75%
ler juillet 1976 " 407
ler juillet 1977 ' 3.0 %

ler juillet 1978 3.0 %
TAUX GENERAL D'AUGMENTATION -

e11.02 Tout professionnel au service d'une commission au ler juiilet

. d'une =mnée, gqui aprés son classement dans son &chelle de trai-
‘tement s'appliquant # cette date, ne recoit pas une zugmentation,
par Tapport E son traitement selom sonm cOYPS d'emplois au 30 juin

- précédent, &gale ou supérieure en pourcentage au faux général
d'augmentation, regoit un montant forfaitaire.pout combler la

“ différence.

Le taux général d'augmentation est déterminé comme suit:

Pourcentage général d'augmentation

Lo : Remarque
ler juillet 1975 - 28.84%
ler juillet 1976 . ' 8.0 % 1
ler juillet 1877 6.0 3 "
ler juillet w978 6.0 % o

Remarque 1 : Ce& pourcentages d'augmentation sont majorés, le
. cas Echéant, en conformité@ avec la c¢lause d'in-
dexation du cofit de la vie.
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- Nonobstant ce qui précdde, le professionnel engagé'entfe le ler
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Ce montant forfaitaire est Egal & la différence entre le trai-
tement prévu pour son corps d'emplois dams 1'&chelle se termi-
nant le 30 juin de la p&riode précédente majoré du taux général
d'augmentation et le traitement prévu pour son ¢OYPS d'emplods
qui entre en vigueur le ler juillet suivant, aprés la majoration,-
le cas Echéant, résultant de 1'application du taux mlnlmum a' aug- .
mentation.

Lé montant Forfaitaire est versé vers le 15 juillet de la pério-
de subséquente ou i la date de d&part du professiomnel 51 celle-
pi est antérieure et il est calculd au prorata des heures rému-
nérées au cours de la période.du ler juillet de l'année précé-

dente au 30 juln de 1'ammée en cours cu 3 la date de départ du -
professionnel si celle—ci est antérieure. S

juillet 1975 et la date de la signature de la corvention collec—
tive a droit au montant forfaitaire déterminé ci-dessus au pxo-
rata des heures rémupérfes entre la date de son entrée en ser—
vice et 1a date de la signature de la convention collective.

Lorsque le taux de traitement d'un professionnel ne correspond

pas au taux prévu pour SOn COTPS d'emplois selon son expérience, .
le taux de traitement propre i ce professionnel tient Ilieu daus R
son cas de taux de traitement prévu & son &chelle selon son

corps d'emplois aux fins du présent article.

BLLOCATIONS SPECIALES

Les allocations spéciales d"isolement et d'3101gn¢-ent sont
celles détermindes au présent article et s'ajoutent au traite-
ment du professiommel.

Le professiomnel regeit 1'%wme ou 1'autre des allocations spécia-
les suivantes: ’

1. #1, 688 00( ) ou $1,183. 00( ) par année selom qu'il est ac-
compagué ou mnon d'un dépendant et si son lieu de travail
est situé géographiquement dans 1'un ou 1'autre des terri- _
toires suivants: L

a) 1la municipalit@ scolaire de Gagnom;
) la municipalit® scolaire Fermonmt;

¢Y 1la monicipalité scolaire de Schefferville;
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d) la partie du territoire de la myunicipalité scolaire
Louwis-Joliet situBe 3 l'est de Havre Saint-Pierre y
compris Port-Meunier.

2, $1,125.00(3) ou $788.Op(4) par année selon qu'il est accom—
pagné ou non d"eh dépendant et si son lieu de travall est
situé géographiguement dans la municipalité scalalre Louis-
Joliet, & 1"exclusion du territoire déjd couvert i 1' alinéa
a) du paragraphe 1.

3. $563.00(5) ou $39(&.'00(6) par ammde selon qu'il est accompa=-
egné ou non d'mn dépendant et si son lieu de travail est si-
tué gEographiquement dans 1'un on l'autre des territoires
suivants:

a), la municipalité scolaire du Lac-Témiscamingue;
b) ‘le territoire de Paremt, Sammaur, Casey et Lac Cooper;
) la mmicipalité scolalre des Iles; -

d) les municipalités scolaires de Chapals—Chibougamau, de
Joutel-Matagami et de Quévillon.

Tout professiommel quil n'a pas son domicile sur le territoire
des commissions régionales de la CSte-Nord et du Golfe et gqui
est nouvellement ergegg par une comeisslon de ce territoire
pour oeuvrer au niveau secondaire est remboursé de ses frais

.de démé ement réellement encourus jusqu'id un maximm de

$423.DU(7 8'il est engagé -par une commission du territoirﬁ
de la commission réglonale de la CBte—Nord et de $563. 0o¢
8'il est engagé par une commission.du territoire de la com-
mission-réglonhle du Golfe. T

Tels frais ne sont remboursés que sur présentation de piéces
justificatives, et umiquement pour le transport des meubles
meublants du -professionnel, son transport persomnel ‘et celul
de ses dépendants & partir de son 1lieu de domicile jusqu'au
lieu du sigge social de la commission qul 1'engage.

La préseﬁte clause ne s'applique pas au professionnel: qui bhé-
néficie du remboursement de ses frals de déménagement par ap-—
plication de l'article 5-6.00 de la présente convention.

Tout profe551mnnel qui n'a pas son domicile sur le territoire
des commissions reglonales de la Cdte-Nord et du Golfe et qul
est nouvellement engagé@ par une commission de ce territoirs

-pour oeuvrer au niveau .secondaire regoit, au. 30 janvier de

chacune de ses trois (3} premleres années de service 3 1'une
ou 1'autre de ces commissions et i titre de cumpensation pour
le logement 12" somme el -
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6-12.05

6-12,06

6-12.07

Tout professionnel engagé par une commission d'un territoire men—
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1. $104.00(9) ou $85:00(10) selon qu'il est accompagné cu non
d'un dépendant et s'il est erigagé par une commission du
territoire de la commission régionale de la CSte-Nord;

2. -$1&0.00(11) ou $104.00(12) selon qu'il est accompagné ou-
. pon d'un dépendant et s'il est engagé par une commission
du territoire de la commission réglonale du Golfe.

Les dispositions de la présente clause ne s'appliquent pas au
professionnel qui bénéficie d'une allocation spéciale prévue 3 o
6=12.02 ainsi qu'd celui qui est régi par la clause 6~12.05. Ce _;

Pour les secteurs d'aménagement Ville de Gagnon, Schefferville,
Matagami-Joutel et de Lebel-sur-Quévillom, toute commission sce—
laire ayant succéd€ aux drols et obligations contractés par le& ™=
commissions scolaires régiomales CSte-Nord, du Golfe et Harricana
est liée par les dispositions relatives auv logement contenues
dans les engagements &crits pris par ces derniires 3 ce sujet du-
rant 1'année scolaire 1967-68 et ce, jusqu'd la date prévue pour
1'expiration desdits engagements. ' -

tionné d la clause 6-12.02, qui n'2a pas son domicile sur le ter-—
ritoire de la commission qui 1'a engagé* et qui.travaille dans

un endroit non relié par un réseau routier avec le siEge soclal |
de la commission régionale, est remboursé des frais de transport

. suivants, s'1ls sont réellement encourus: oo

a) 1le coiit du transport de ses meubles meublants;
1) le coiit du transport de som automobile, s5'il ¥ a lieu;

¢) le coit -des billets par chemin de fer ou par bateau {ou par"-
avion sl ces deux moyens de transport ne sont pas disponi—
bles) pour lui-m@me et ses dépendants.

Tels frais prévus i la clause 6-12.06 ne sount remboursés que sur
présentation de pitces justificatives et se limirent aux cofits
de transport réellemént encourus entre le sifge soclal de la
commiseion régicmale ou 1'endroit le plus prés de la fin du -
réseau routier, selonm 1"éventualité la moins dispendieuse, au
lieu de travail du professionnel ou wice-versa. :

% Cette condition (—qui n'a pas son domicile sur le territoire de la commis—

sion qui 1'a engagé-) ne g'applique pas au professicmmel oeuwvrant au niveau

secondaire domicilié dans ces territoires.

R
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6—12.08 De plus, le remboursement de tels frais prévus 3 ia clause 6-12_0f
s'effectue aux seules occasions suivantes et 3 1a condition qye
le professionnel ne bénéficie pas 3 la mipe occasion du remboyr—

sement de ses frais de démBnagement par application de 1'articie
~6.0C de la présente convention:

1. 1lors de 1a premi&re affectation du Professionnel;

2, lors de 1a résiliation d'un contrat d'engagement par 1a
commission;

3. lors d'une réaffectation ou mutation i 1a demande de la com-
mission et impliquant un changement de lieu de travail;

4., lors d'une r2affectation on metation 4 la demande dy profez-
sionnel et impliquant wun changement de lieu de travail s'i1
2 travailld pendant au moins deux (2} ans 3 cet endroit;

3. lors de 1z dénission dn professionnel s'il a travailla pen-
) dant au moins trois (3) ans 3 cet endroit.

612,00 De plus, telle commission rembourse i tel professionnel qui

. oeuvre dans tel endroit décrit 3 Ia clause 6-12.06, un voyage
annuel aller-retour pour lui-méme et ses dépendants, 3 compter
du lien ofi i1 travaille jusqu'au lieu du slége social de 1a
comnission régiomale., Ce dernier remboursement ne comprend
que les coiits de billets Par chemin de fer oy Par bateau {ou
par avien si ces deux moyens de Lransport ne sont pas disponi-
bles}, ainsi que le cofit du transport de =on automohile, s'i]
¥ a lieu, par chemin de fer oum par bateau.




6-12.10 ALLOCATION DE RETENTION

Le professiomnel dont le lien de travail est situé soit dams .
le territeoire de la municipalité. scolaire de Sept-Iles, solt
dans le territoire de la mumicipalité de Port-Cartier, a droit,
3 titre d'allocation de ré&tention, 3 une prime &quivalant i 8%

SO ST R

de son fraitement snnuel.

1

(2}

(3}

(4)

(5)

(6)

{7}

&)

&)

(10}

$1,785.00
$1,861.00
$1,935.00

$1,254.00
$1,304.00
$1,356.00

.$1,193.00C

$1,241.00
$1,291.00

A B

835.00
868.00
903.00

597.00
621.00
646.00

418.00
435.00
452.00

448.00
466.00
485.00

597.00
621.00
646.00

110.60
114.060
119.00

. 90.00
. 94.00
98.00

pour
pour
pour

pour
pour
pour

pour
pour
pour

pour
pour
pour

pout
pour
pour

pour.

pour
pour

pour
pour
pour

pour
pour

" pour

pour

pour

pout

pour
pour
pour

1'année
1Tammée
1'année

1" année
1'année
1'année

Itannée
1'année
1'année

1Tannée
1Tannée
1"anmée

1'année
1"année
1'amnée

1*amnée
1'année
1'année

1'année
>'année
1'année

1'année

1Tannée
1'année

1'amnée
1%année
1'année

1l'apnée
1'ammée
1'année

scolaire
geolaire
scolaire

scolaire
seolaire
scolaire

scolaire
scolaire
scolaire

scolaire
gcolaire
scolaire

sceolaire
scolaire
scolaire
scolaire
scolaire
scolaire

scolaire

scolaire
scolaire

scolaire
scolaire
scolalre

scolajire
scolaire
scolaire

acolaire
scolaire
scolaire

1976-77.
1977-78.
1578-79.

1576-77.
1977~78.
1978-79.

1976-77.
1977-78.
1978-79.

1976~77.
1977-78.
1978-79.

1%76-77.
1977-78.
1978-79.

1876-77. -

1977-78.
1978-79.

1976-77.
1977-78.
1978-79.

1976-77.
1577-78.
1978-79.

1976-77.
1977-78.
157879,

1976-77.
1977-78.
1578-79.

&




(1D 148.00 pour 1"amnée scolaire 1976-77,
154.00 pour 1'année scolaire 1977-78.
160.00 pour 1l'amnée scolaire 1978-79.
(12 110.00 pour 1l'ammée scolaire 1976-77.
114.00 pour 1l'anmée scolaire 1977-78.

119.00 pour 1'année scolaire 1978-79.
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[NDEXATION

Pour tenir compte de 1'augmentation du coiit de la vie, la com—
mission ajuste, le cas éch&ant, les &chelles de traitement se-
lon la formule d'indexation pré&vue ci-dessous.

La formule est basée sur 1'zugmentation de 1'indice des prix
a la conscmmationr pour le Canada publjé par Statistiques-—
Canada. L'augmentation annuelle de 1'indice des prix i la
consommation (IPC) pour la période de douze (1l2) mois se ter—
mipant le 30 juin d'une année est calculée de la fagon sui--
vante:

IPC-du mois de juin _ IPC dn mois de juin
de 1'année en cours de 1l’annfe précédente £ 100

‘|IPC du mois de juin de 1l'ann€e précédente

Lorsqua, dans le quotient obtenu, le point dEcimal est suivi

de trois (3) chiffres, ou bien le troisi®me chiffre tombe s'il "
est inférieur 3 cing, ou bien le deuxiZme ast arrondi 3 1'uni-
té supérieure et le troisidme tombe si celui-ci est &gal ou su-

périeur i cing.
PERIODE 1976-77

51 le pourcentage de 1'augmentation anmuelle de 1'indice tel

que calculd selon la clause 6-13.02 pour la période se termi-
nant le 30 juin 1976 est supérieur 2 8%, le pourcentage d'avg-
mentation entre les Echelles de traitement en vigueur au ler
juillet 1976 et les &chelles de traitement en vigueur au ler
juillet 1975 est augment& de la différence entre le pourcentage
de 1'zugmentation annuelle de 1'indice et 8% et ce, rétroactive-
ment aun ler tuilllet 1976.

R N



_79_ '

613,04 Les &chelles de traitrement du ler juillet 1977 sont recalculées
en appliquant aux Echelles du ler juillet 1976 ajustées confor—
mEment i la clause 6-13,03, le pourcentage d'augmentation prévu
entre les &chelles initiales du ler juilllet 1976 et du ler
Juillet 1977, soit 6%. '

613,05 Les 8chelles de traitement du ler juillet 1978 somt Tecalcu-
lées en appliquant aux &chelles du ler juillet 1977 ajustées” i
conformément & la clause 6-13.04, le pourcentage d'augmentatiom |
prévu entre les &chelles initiales du ler juillet 1977 et du ler -....j
juillet 1978, soit 6Z.

615,00 Si le pourcentage de 1'augmentation annuelle de 1'indice tel
que calcul® selon la clause 6~13.02 pour 1z période se termi-
nant 1e 30 juin 1976 est &gal ou Inférieur i 87, aucun a]uste—
ment n'est effectué. -

Ayt

PERIODE 1977-78

&13.07 $i le pourcentage de-1l'augmentation annuelle de 1'indice tel
gque calculé selon la clause 6-13.02 pour la périede se termi-
nant le 30 juln 1977 est supBrieur 3 6%, le pourcentage d'aug-
mentation entre les &chelles de traitement en vigueur au ler :
juillet 1977 et les &chelles de traitement em vigueur au ler
juillet 1976, telles &chelles ajust@es le cas &chéant, . con- S
formément aux clauses 6-13.03 et 6-13.04, est augment? de la '
différence entre le pourcentage de l'augmantation annuelle de
1'indice et 6% et ce, rétroactivement au ler juillet 1977.

6-13.08 Les échelles de traitement du ler juillet 1978 seront recalcu- -~
lées en appliquant aux &chelles du ler juillet 1977, ajustées '
1e cas échdant conformément d la clause 6-13.07, le pourcentage
d'augmentation prévu emtre les Echelles initiales du ler juil-
let 1977 et du ler juillet 1978, soit 6%.

E-13.09 5i le pourcentage de l"augmentation ammuelle de 1lTindice tel
gue .calculé selon la clause 6-13.02 pour la période se termi-
nant le 30 juin 1977 est égal ou inférieur & 6%, aucua ajuste—

mént n'est effectud.

TRyt d |Y*-}”.Il|'-'—.. - -

Pt D

PERIODE 1978-79

613,10 °© Si le pourcentage de 1'augmentation ammuelle de 1'indice tel
: que calculd selon la clause 6-13.02 pour la période se termi-

it W_’?&?&,&k_w&'ﬁnn‘h&f'iﬁ'ﬂi’{.:-r-‘:«'-:-.r
“
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nant le 30 juin 1978 est supérieur & 4%, le pourcentage d'aug-
mentation entre lés &chelles de traitement en vigueur au ler
juillér 1978 et les Echelles de traitement en vigueur au ler
juillet 1977, telles échelles ajustées le cas Bchéant, confor-
mément aux clauses §-13.07 et 6-13.08, est augmentE de la dif-
férence entre le pourcentage de l'augmentation ennuelle de
1'indice et AZ et ce, rétroactivement au ler juillet 1978.

=131 §i le pourcentage de 1'augmentation arnuelle de 1'indice tel
que calculé selon la clause 6-13.02 pour 1a période se termi-
pant le 30 juin 1978 est &gal ou inférieuwr I 4%, aucun ajuste-
ment n'est effectué.

613,12 Si le pourcentage de 1'augmentation annuelle de 1'indice pour
la périlode se terminant le 30 juin 1579 est supérieur & 3.5%
{pourcentage arrondi.i ume décimale, c'est-d-dire lorsque,
dans le guotient cbtenu conform@ment 4 la clause 6-13.02, le
point décimal est suivi de quatre (4) chiffres, ou bien le
quatrizme chiffre tombe s'il est inférieur i cing, ou bien
le troisiime est arrondi & 1'unité supérieure et le quatriéme
tombe si celui=ci est &gal ou supérieur 3 cing), les gchelles
de traitemept du 30 juin 1979 sont augmentées, 3 cette date,
de la différence entre le pourcentage de 1'augmentation an-
nuelle de 1'indice et 3.5Z et ce, sans effet rétroactif.

6-13.13 Les &chelles de traitement sont ainsi réajust@es, le cas &-
chéant, dans les trois (3) mois sulvant la publication de
1'indice de juin de la péricde en cause.

£-13.14 Les somme’s dues & titre de rétroactivité, le cas &chéant, par
application des dispositions du présent article sont versées
dans les quarante—cing (45) jours suivant lia publication of-
ficielle des &chelles ajustées. i

614,00  AJouT DE NOUVEAUX CORPS D'EMPLOIS AU PLAN DE CLASSIFICATION
_ DURANT LA PRESENTE CONVENTION

14,01 Sous réserve des autres clauses du présent article, le Plan
de classification ne peut Btre modifid qu'apris entente entre
les parties provinciales négociantes et ce, pour la durée de
ia présente convention..

B-14,02- La partie patronale provinciale négociante peut ajouter un
corps d'emplois su Plam de classification mais, auparavant,
elle-doit consulter la partie syndicale provineiale négociante.
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6-14,03

6-14.04

15,00

6-15.01

-15.02
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Les parties provinciales négociantes s'entendent pour discuter
dans les trente (30) jours suilvant la demande de 1'une ou de
1l'autre des parties, des &chelles de traitement des corps d'em-—
rlols qui viendromt s'ajouter, durant la présente conventionm,
au Plan de classification.

§'i1 y a désaccord entre les parties provinciales négociantes
sur la déterminstion des Bchelles de traitement au terme des
trente (30) jours prévus & la clause précédente, 1'une ou
1'autre de ces parties peut, dans les quarante-cing (45) jours
de ce désaccord, soumettre le tout directement & 1'arbitrage
prévu 3 1'article 9-2.00. Le conseil d'arbitrage ainsi saisi
du désaccord détermine lesdites &chellés de traitement sur la
base de celles prévues A4 la présente convention ou dans le
secteur public pour des corps d'emplois de nature similaire.
Ce désaccord est considéré em priorité lors de la fixation
du r8le d'arbitrage.

DISPOSITIONS PARTICULIERES

Le professionnel muté est class& dans sa nouvelle &chelle de
traitement selon les régles prévues 3 l'article 6-5.00 comme
g'il &talt um nouvel engagé.

Toutefols, dans le cas ol cette mutation intervient aprés le
ler juillet d'une ann€e et implique une diminution de rraite-
ment ,-il conserve durant cette amnée le traitement applicable
ce ler juillet.

A compter de l'amnnge scolaire suivant sa mutation, il bénéficie,.

le cas &chiant, de 1'application de l'article 6-11.00.

Le professiomnel dont les tAches sont changées en cours de con-

vention peut, s'il prétend qu'un tel changement implique une mu-—
tation i un autre corps d'emplois comportant une #chelle de trai-

tement plus élevée que celle qu'il regoit, <loger un grief.

Dans ce cas, le conseil d'arbitrage a le mandat décrit a 1a
clause 6-4.02.

La présente clause ne s'appligue pas aux cas prévus 3 la clau~
se 6-2.02 et 4 1article 6-4.00.
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cHap1TrRE 7-0.00 PERFECTIONMNEMENT
—1_.00 DISPOSITIONS GENERALES

7-1.00 Le présent chapitre ne vise que les activité€s de perfectiomne-
ment conduisant & 1'acquisition de techniques et d"hahilités
‘propres i améliorer 1'accomplissement des tAches du profession—
nal, notamment par des activités, &tundes, stages on travaux ap-

propriés.

7-1.02 Les activités de perfectionnement comprennent:

a) le perfectionnement organisatiomnel, soit les activités
de perfectionnement portant sur 1'acquisition de tech-
niques et d'habilités conduisant 3 1'am&licration de la
gqualité de 1l'administration du service ou de 1l'institu-
tion;

b) le perfectionnement fonctiomnel, soit les activités de
perfectionnement portant sur 1'acquisition de technigques
et d'habilités spécifiques & la tdche professionnella.

I 7-1.03 Pour les fins du présent chapitre:

a) Le Service de parfectionﬁement sipgnifie le Service de
formation et de perfecticnnement du ministire.

b} Le personnel professiommel signifie l'ensemble des pro-
fessionnels 3 l'emploi des commissions. :

7—1,0ﬂ Le professionnel qui, tel gqu'autorisé par la commission, pour-
suit une activité de perfectionmement pendant son horaire ré-
gulier de travail, vegoit le traitement qu'il recevrait s'il
8tait aw travail, L'horaire régulier de travail de ce profes-
sionnel n'est pas modifi& de ce fait sauf apré&s entente entre
le prcfessionnel et la commission.

I 7—1,05 La commission respecte les engagements contractds antérieure-
ment & la date de signature de la présemte convention vis-3-vis
le professionnel & son emploil et Iui permet de compléter les
activités de perfectionmement d&jE entreprises.

Les sommes impliques par les engagements mentiomnés 3 la pré-
sente clause sont prises I méme le montant gue peut affaecter

. la commission & la réalisation de sa pelitique locale de per-
fectionnenment. '
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FORMULE DE PERFECTIONNEMENT

Le perfectionnement du persommel professionnel se fait a deux
{2) niveaux:

— 10) au niveau de la commission {perfectiomnement local);

- * ) ,
— 20) aun niveau d'un ou des groupes de commissions (perfection—
nement régiomnal et/ou provincial). s

PERFECTIONNBMENT LOCAL

La commission consulte le syndicat dans le cadre du comité des
relations de travail ou d'un comité paritaire &tabli 3 cette
fin et Elabore une politique locale de perfectionmement appli-
cable au personnel professiomnnel i son emploi. Deux ou plu-
sieurs commissions peuvent se regrouper aux fins d'application

du présent article.

bans un tel cas, la somme totale annuelle disponible est &gale
A.1la somme des montants annuels prévus pour chacune des commis—
sions. L'utilisation de ces meontants n'a pas alors i respec—
ter le pourcentage d'apport de chacune des commissions partici-
pantes.

Le montant alloud 3 ce type de perfectionnement est de $27.00%
par professionnel & temps complet & l'emploi de la commission et
doit &tre utilisé exclusivement aux E£ins des activités de per-
fectionnement des professionmels.

Les montants mon utilisés pour une année sont ajoutés 3 ceux
prévus pour l'anme sulvante. .

" Ce montant peut €tre majoré par la Service de perfectionnement

pour tout projet particulier de perfectionnement local, aprés
consultation du Comité comsultatif paritaire de perfectiomne-
ment des professionnels (CCPPF).

* Lire $29.00 pour 1'année 1976-77

Lira $30.00 pour 1l'année 1577-78
Lire $31.00 pour 1'année 1878-79
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PERFECTIONNEMENT REGIONAL ET/0U PROVINCIAL

1a commission favorise la participation de ses professionnels
aux activités de perfectionnement dans le cadre du perfection—
nement régional ou provincial.

I1 est entendu que la commission coordonne les absences de Ses
professionnels en regard du fonctionnement normal de ses sec—
teurs d'activités. '

Les modalités relatives & 1'Elaboration des activités de perfec-
tionnement régional ou provincial sent celles prévues & l'an—
nexe "I" de la présente comvention.

Ces modalités doivent prévoir le maintien du Comité consultatif
paritaire de perfectionnement des professionnels {CCPPP). Treis
représentantsde la partie syndicale provinclale négociante parti-
cipe & ce comité.

Le montant affectd aux activités du Service de perfectionnement
est de $216,000.00+ pour 1'année 1975-76. Toutefois, pour 1'an-
née 1975-76, les parties provinclales négociantes respectent les
engagements déjz comclus pour ladite amnée. Ce montant doit Btre
ukilisé exclusivement aux fins des activités de perfecticmmement
dont 11 est guestion & la présente convention.

* Lire $229,000.00 pour 1'anne 1576-77
Lire $238,000,00 pour 1'année 1977-78
Lire $247,000.00 pour 1'année 1978-79
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CHAPITRE 80,00 REGIME DE TRAVAIL

DUREE DU TRAVAIL, TEMPS SUPPLEMENTAIRE ET HORAIRE DE TRAVAIL

DIUREEE DU TRAVAIL

L'année de travail du prof9931onnel est du ler juillet au 30
juin suivant. -~ :

Les parties locales conviemnent que la pelitique existante an
30 juin 1975 gquant au nombre d'heures de travall par semaine
pour les professionmnels, est maintemue pour la durde de la
présente convention.

Ta comission et le syndicat peuvent convenir, aux fins d'é-
tablir un horaire d'été, d'ume répartition différente de 1Tho-
raire régulier de travail, en autant- que cette r&partition
n'implique pas une réduction du nombre total d'heures de tra-
vail anrmel. ' -

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Le travail effectué & la demande ou aprés.autorisaticn de
1'autorité compétente de la commission en dehors de l'horaire
de travail du professiommel concerné ou lors d'un jour .de
congé payé est considéré comme du-temps supplémentaire. Il
n'est compté que pour. 1'exc&dent d'une perlode de trente—
eing (33) heures par semaine.

Les avantages rellfs au temps supplémentaire ne s'appliquent
pas au professiomnel qui, dams. le cadre de la présente con—
vention, 2 obtenn une autorisation de s'absenter ou a b&néfi-
ciéd 2%un congé, mBme si le travail qu'il effectuve pendant

cette absence se prolonge en dehors de la journée de travail. -.

Le professiomnel qui.effectue du temps supplémentaire, obtient
pour le nombre d'heures effectufes un congé compensatoire ou
est rémundré 3 taux simple, i som choix.- Tel choix par le
professionnel est définitif. L

T T L it . v
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Toute période choisie par le professionnel pour b&néficier de
son congé compensatoelre, le cas &chéant, deit &tre autorisée
par l'auteorité compétente.

La remise en. argent du temps supplémentaire est versée au pro-
fessionnel dans les trente (30) jours qui suwivent le choix de
ce dernier.

HOBRATRE DE TRAVAIL

Dans les scixante (60) jours de la signature de la présente
convention, la_commission détermine, aprés comsultation du
comité des relations de travail, l'horaire de travail des
professiornels. Cet horaire est &tabli de maniére i réduire
au minimm le travail de soir et de fin de semeine, sans pré-
judice quant av service i rendre.

Un changement & l'horaire s'effectue aprés consultation du
comité des relations de travail,

le temps de déplacement an service de la commission doit Etre

considéré comme du temps de travail sl le professionnel se dé-
place sur autorisation, d'un Etablissement 3 un autre de la
commission.

VACANCES

Sous- réserve des autres dispositions du présent article, le
professionnel .&a droit, av cours des douze (12) meils qui sui-
vent le 30 juin de chague année, 3 des vacances anmielles. dont
la durée est déterminfe par le tableau suivant:

Service continu* au- Acpumulation de crédits de vacances
- 30 juin du ler juilllet au 30 juin (jours
ouvrables)

Moins de 1 an " 11/2 jour par mois de service continu
1 an et moins.de 17 ans 20 jours

17. et 18 ams 21 jaurs

* Le service continu signifie la période pendant laquelle le
. professiomnel a &t& de fagon contimie & 1'emploi de la com-
mission, le tout—sous—téserve des clauses B-2.02 et 8-2.03
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19 et 20 ans 22 jours
21 et 22 ans 23 jours
23 et 24 ans 34 jonrs
25 ans et plus 25 jours

8-2.0? Une absence pour laquelle la pr@sente conventlon prévoit le T
paiement du traitement n'interrompt pas une période de service
continu. :

8-2.08 Toute absence ou cumul d'absences supdrieur(s) 3 soixante (60)

jours ouvrables par année scolaire, pour lesquelles la présente
convention ne prévoit pas le paiement du traitement, réduit pro-—

- portionnellement la durBe des vacances. Toutefeis, le congé de L
maternité prévu i la clause 5-13.03 n'affecte pas la durée des
VACANCES.

8-2.0u La période habituelle de vacances se situe entre le ler juillet
et le 31 aoiit.

32,06 Avant le 15 mai, le professionnel soumet par &crit son projet
de vacances. Ce projet doit contenir deux (2} choix de dates
et tenir compite des exigences du service.

8-2.06 Les dates de vacances du professionnel sont approuvées par la
commission. Cette dernidre peut refuser un projet de vacances
Jorsque les exigences du service le justifient.

Si plusieurs projets de vacances se situent dans la méme période,
1'ancienneté est 1e facteur discriminant, s'il y a lieu.

8—2,07 Un projet de vacances aﬁprouvé par la commission est d&finitif.

2.8 Une invalidité, au sens de la pré&sente coovention, qui sur—.
vient avent le début de la pdricde de vacances, permet au pro-
fessionnel concerné de réporter sa pgriode de vacances, .auquel
cas la clanse §-2.06 s'applique.

&2.08 Nonobstant les clauses préc&dentes du présent article, la com-
mission, aprés consultation du comité des relations de travail,
peut fixer une période de cessation totale ocu partielle de ses ,
activités. - : :

e e e et 0 - c i D mma motes L e et e Eamtad - (ltrm, 1k = rE G 2 el et - o A e
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Les clauses 8-2.D4, 8-2.05, 8-2.06 et $-2,08 peuvent &tre rem—
placées par d'autres dispositions dans le cadre de la procédure
pour les arrangements locaux prévue 2 I'article 9-4.00.

FRAIS REMBOURSABLES

Les frals de déplacement automobile et tous les autres frais
encourus lors des déplacements des professionnels dans 1'exer-
cice de leur fonction sont rembours&s selon les normes prévues
par la commission pour son persomnel administratif.

Cependant, gi la commission 8tablissait des normes inférieures
durant le cours de la convention, les normes prévalant au mo-
ment de la signature de la présente convention continueront de
s'appliquer.

ETENDUE DE LA RESPONSABILITE

Lz commission recounsit que les activités professiommelles du
professionnel ne. comportent aucune responsabilité relevant
exclusivement du personnel de cadre ou de gérance au sens du
Code du travail.

EVALUATION DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

1'&valuation des activit@s professicmnneiles du professiomnel
doit respecter les dispositions du présent article.

L'évaluation des activités professiommelles doit se fonder
principalement sur les objectifs du service oi le profession-
nel ceuvre tel que définis par la commission, apreés comnsulta-
tion des professiomnels du service concerné.

-Tellé svaluation des activités professiomnelles du profession-

nel doit &tre portée 3 sa connaissance par écrit et versée &
son dossier.

Le professiomnel qui fait 1'objet d'ume &valuation prévue au
présent article peut transmettre 3 la. commission ses commen-
taires 8crits sur cette &veluvation dans les gquarante—cing (45)
jours qui suivent la date ot il a pris connaissance de son &-
valuation. Tels commentaires sont versés au dossier an méme
titre que 1'&valuation. -
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RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE

Un professionnel peut signer un document préparé par lui dans
1'exercice de sa fonetion et dont i1 est 1Tunique auteur. Ce-
pendant, 1tutilisation de 1 teneur de tel document demeure
ia responsabilité de la commission. Lorsqu'une telle utilisa-
tion se produit et que le document & &té signé par le profes-
sionnel, sa signature doit ¥ apparaitre.

Nonobstant la clause précédente, aueun professionnel ne sera
tenu de signer un document -qu'en toute conscience profession-
nelle il ne peut endosser, ni de modifier un document qu'il a
signé et qu'il croit exact sur la plan professionnel.

§i la commission publie, en tout ou en partie, sous quelque
forme que ce soit, un document nom signé par le professiomel,
i3 1ui est interdit d'y apposer le nom de ce professiommel.

Aucune mesure disciplimaire ne peut &tre imposée d un profes-
siommel qui a refusé de signer um document qu'en toute consci-
ance professionnelle il ne peut apProOuUVeEr.

La commission ne peut obliger un professionnel a identifier
les individus qui lui ont fournl confidentiellement des infor-

mations & partir desquelles ce professionnel a rédigé un rapport.

Lorsqu'un professiommel est appelé i remdre t&moignage devant
les tribupaux civils ou criminels sur des faits portés 3 sa
connaissance par le fzit de 1'exercice de sa fonction et
qu'il prévoeit ainsi devoir invoquer som secret professionnel,
il peut se falre accompagner d'un procurer choisi et payé par
Ja commission.

lLa compission fournit aux professionnels, dans la mesure du
possible, des lieux de travail compatibles avec 1Taccomplis-
sement normal des tAches qui leur sont confiées.
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ETDES MESENTEHNTES

Les dé&lals prévus au présent chapitre pour loger un grief ou
le porter en arbitrage sont de rigueur 3 moins d'une entente
gcrite pour les prolonger.

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

.

Tout grief est soumis et réglé conformément aux dispositions
du présent article.

A cette fin, la commission et le syndicat &tablissent les re-
gles ci-aprés et conviennent de se conformer & la procédure
ci-apreés prévue.

Le professionnel, accompagné ou non du délégué syndical, qui
entend soumetire un grief peut tenter au préalable de le r&E-
gler aupriés de 1'autorité compétente.

a) Un grief est sounis dans les quatre-vingt dix (90) jours
de 1'événement, par un professionnel ou par le syndicat pour
ce professiomnel. Il résulte d'un avis &crit transmis, sous
pli recommand€, i la commission ou A l'autoricé désignée
par elle. L'avis de grief deit contenir les faits qui sont

3 son origine et, 3 titre indicatif, le correctif recuis et
ce, sans préjudice.

Toutefols, dans le cas d'un grief de classification etfou
de classement, 1'avis de grief doit contenir Ie corps d'em-
plois et/ov, sans préjudice, la classe et l'&chelon recher-~
chés.

La formolation du grief peut, postérievrement # sa soumis-
sion, &tre amendée, mais A& la condition que 1'amendement
n'ait pas pour effet d'en changer 1'esbjet.

b} Aux fins de la sommission &crite d'un grief, le formulaire
annexé i la présente convention peut €tre utilisé par le
professionnel cu le syndicat.

Dans les quinze (15) jours de la réception de 1l'avis de grief,
la comeission ocu 1l'autorité désignée par elle regolt le pro-
fessionnel concerm&, lequel peut, s'il le d&sire, &tre accom—
pagné du délégué syndical et ¢'un représentant du syndicat.
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Dans les vingt-cing (25) jours du dépdt 2 la poste de 1ltavis
de grief, l'autorité désigne par la comnission fournit aun
syndicat une décision &crite et en transmet copie au profes-—
sionnel concerné ainsi gqu'au délégué syndical.

Si la rencontre mentiomnée 3 la clause 9-3.05 n'a pas eu lien
dans les délais prévus, ou si la décision mentionnée 3 la clause
9-1.06 est estimfe inadéquate ou ne lni est pas parvenue dans’
les délais prévus, le syndicat peut, selon la procédure décrite -
% 1larticle 9-2.00, soumettre le grief & l'arbitrage.

Une errsur technique dans la formulation d’un grief n'em af-
fecte pas la validité. De m@me, une erreur de forme dans 1Té-
erit qui contient la réponse au grief ne peut étre invoquée
contre la commission.

PROCEDURE D’ ARBITRAGE

a) Le syndicat qui désire soumettre un grief 3 1'arbitrage
doit donner un avis écrit & cet effet, dans les quarante—
cing (45) jours suivant L'expiration du dé&lai prévu i la
clause 9-1.06, sous pli recommandd, au premier président
dont le nom apparait # la clause 9-2.02.

b} TUne copie de 1'avis de grief doit 2tre annexée & l'avis '’
d'arbitrage, lequel est transmis en w@me temps & la commis-
sion.

¢) La date de la signature du récépissé de 1l'envoi par poste
recormandée de 1'avis d'arbitragé au premier président
constitue une preuve prima facle servant 3 caleuler les
délais. .

Tout grief soumis & 1'arbitrage est dBcidé par un conseil d'ar-—
bitrage présidé, pour la durée de la présente convention, par
1'uyne des persomnes suivantes!: '

1.— Angers Larouche, premier président
9.—
3. -
& -

5.~ Toute autre persomme nommée par.les parties & 1'entente
provinciale pour agir comme président d'un conseil d'ar-
bitrage.
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D&s sz nominastion, le premier président, avant d'apir, préte
serment et s'engage sur 1'homnenr, devant un juge de la Cour
supérinure, & remplir ses fonctions selon -la lei, les dispesi-
tions de la présente convention, 1'&guité et la bonne censcience.

Dés sa nominatien, chaque président pr@te serment et s'engage
sur 1'honneur, devant le premier président, pour la durée de

la présente convention, i rendre semtence selop la loi, les dis-
positions de la présente convention, 1'équit€ et la bonne
conscience, Par la suite, il regoit au début de chaque arbi-
trage les mémes serments et les némes engagements sur 1'honmeur
des deux autres membres du comseil qu'il préside.

Le conseil d'arbitrage, & qui est r&férf un grief, est composé
d'un président, d'ur arbitre nommé par la Centrale et d'un ar-
bitre nommé par la Fédération et le ministére.

-

Tout arbitre ainsi nomm# est réputé habile 3 siéger, quelles
que soient ses activités passBes ou présentes, ses intZr8tes
dans le litige ou ses fonctions au syndicat, & la commisaion
ou ailleurs.

Apres aveir enregistré 1'avis d'arbitrage mentiomné # la clause
§-2,01, le greffe en accuse irmédiatement réception au syndicat.
Cople de cet accusé de réception er de l'avis d'arbitrage sont
expédiées en méme temps £ la commission et aux parties i 1l'en~
tente provinciale.

a) Le premier président dresse le rSle mensuel d'arbitrage.

b) Le premier président nomme, I wfme la liste mentionnée i

la clause 9-2.02, un président pour agir & ce titre sur
ledit conseil d'arbitrage. .

¢y Le ﬁremier président fixe 1'heure, la date et le lieu de
la premigre séance d'arbitrage.

Le greffe enm avise les arbitres, les parties concernees, 1la
Centrale, la Fédération et le ministére,

Par la suite, le président du comseil dfarbitrage fixe 1"heure,
la date et le lieu des sdances subsBquentes et en avise les
arbitres, les parties concernees, 1a Centrale, la Fédération,
le ministére et le greffe. Il fixe Egalement 1'heure, la date
date et le lieu des sBances de d&lib€rd et en avise les parties.
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0-2.0¢ Dane les quinze (15) jours gui suivent la cenfection du rdle
mensuel d'arbitrage, les parties patronale et syndicale & i
i'entente provinclale communiquent au greffe le nom de 1'ar- i
bitre de leur choix devant faire partie des divers comseils '

d'arbitrage. _ e “¥

EL2.10 Toute vacance 3 un comseil dfarbitrage est corblée suivant la -
procédure &tablie pour la pomination originale. o i

ELZIJJ. . 81, avant la date fix8e pour 1'audition du grief, um arbitre
n'a pas été désigné conformément % la procédure de nemination
ou si la vacance d'un arbitre n'est pas comblée, le président du
conseil d'arbitrage le momme d'office le jour de 1Taudition.

9;2,12 Le conseil d'arbirage procéde en toute diligence 3 1'instruction _‘:
du grief selon la procédure et la preuve qu'il juge appropriées.

L

oa2.13 En tout temps, avant que le conseil d'arbitrrage n'ait comeencé
3 délibérer, les parties 3 1'entente provinciale peuvent indi—
viduellement ou collectivement intervenir et faire au comnseil
d'arbitrage toutes représentations qu'elles jugent appropriées
ou pertinentes.

) a2.14 " Les sBances du conseil d'arbitrage sont publiques. Le conseil
- - d'arbitrage peut toutefois, de son chef ou & la demande de 1'u- ~
ne des parties, ordomnner le huis clos.

9F2L15 Le président communique ou autrement gignifie tout ordre, docu-
ment ou procédure Emanant du comseil d'arbitrage ou des parties
en cause.

E ' _ Les assignations des témoins pourront également Btre Zmises
par le premier président. -

0-2.1E Chaque président d'un conseil d'arbitrage fixe l'heure, la date
et le lieu des s€ances de délibéré et emn informe les arbitres..

2.1/ Le conseil d'arbitrage psut délibérer en 1'absence d'un arbi-
tre 3 condition qu'il ait &té avisé conformément & la clause

9-2.16 au moins six () jours 32 1"avance.
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a) Le conseil d'arbitrage doit rendre sa sentence dans les
quarante-cing {43) jours qui suivent la date ofi leé grief
est pris en dE1ib&ré.

Toutefois, la décision n'est pas mulle pour la senle raison
qu'elle est rendue aprés 1'expiration dudit délai.

b) Le premier président ne peut confier un grief & un président
qui n'a pas rendu une sentence dans le d&lai imparti tant
que la sentence n'est pas rendue.

e} Le paragraphe b) de la présente clause ne s'applique pas
dans le cas d'un président qui a déposé dans ce méme d8lai
ie projet de sentence pour fins de signature.

La sentence du conseil d'arbitrage est constituée d'une dEécision
majoritaire ou unanime et est motivée et signfe par les membres
qul ¥ concourent. Tout membre dissident peut faire un rapport
distinct, total ou partiel.

ie président, aprés l'avoir signé, dépose 1'original de la sen—
tence au greffe qui se charge de recueillir les signatures des
deux autres membres,

‘Une fois que tous les membres du tribunal ont signé la sentence,

le greffe en fait parvenir copie aux parties au litige et aux
parties 3 1'entente provinciale.

En tout temps, avant le prononcé de la sentence finale, un con-
seil d'arbitrage peut Tendre toute décision intérimaire ou in-
terlocutoire qu'il croit juste &t utile,

Toute sentence arbitrale est ex@cutolre et lie les parties.

Un conseil dfarbitrage ne peut, par sa décision sur 1'adiudica-
tion d'un grief, modifier, soustraire & ou ajouter aux clauses
de la présente convention.

Le conseil d'arbitrage, -saisi d'un grief, a 1'autorité pour le
maintenir ou le rejeter en totalit® ou en partie et &tablir
la compensation qu'il juge Equitable pour la perte reelle su-
bie # cause de 1'interprétation ou de l'application erronée

de 1la convention par la commission. '

Toutefois,

a) Le conseil d'arbitrage, saisi d'un grief en contestation
d'un congédiement ou d'un non-rengagement, a la juridic-

tion menticmnée & 1'article 203 a. ou 219, selom le cas,.
de la Loi de 1'instruction publigque.
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b) Le conseil d'arbitrage, saisi du grief prévu & la clause
6~2.02 ou de celui prévu 3 .la clause 6-4.02, a la Juridic— u
rion mentiomnée i la clause concernde. A cet effet, le :
conseil d'srbitrage r8fére au Plan de classification.

Si le Plan de classification est en contradiction avec
ies dispositions de la présente convention, ces dernigres
. prévalent. '

¢) Le conseil d'arbitrage salsi du désaccord soulevé confor-
mément aux dispositions de la clause 6-14.04 a la juri- ...
diction qui ¥ est mentiomnée. :

d) Lots de 1'adjudication d'une somme d'argent par ume sen-
tence, le paiement d4'intérét au taux légal peut Etre or—
dorné par le comsell d'arbitrage.

Les frais et honoraires des présidents, les frais du greffe et
les traitements du personnel du greffe sont i la charge du mi- - =
nistére. ) - C

Les audiences et les délibérés des conseils d'arbitrage se

tiennent dans des locaux fournis sans frais de location.

Les arbitres sont rémunérés et remboursés de leurs d@penses par’
la partie qu'ils représentent. . i

Si une partie exige les services d'un sténographe officiel,

les frais et heonoraires sont 3 1l charge de la partie qui les’

a exigés. §'il y a transcriptjon des motes sténographiques of—_
ficielles, une copie est transmise sans frais par le.stEnographe
au comseil d'arbitrage. : -

MESENTENTES

1a commission et le syndicat convienment de se rencontrer de > -
temps i autre 3 la demande de 1'une ou 1'autre partie pour cher—
cher des solutions sux mésententes. T

A cet Bgard, 1l'une ou l'autre des parties peut requérir une Ten—
contre entre elles, laquelle rencontre doit se tenir dans-les
quinze (15) jours de la réception de la demande. ’

Les solutions adoptfes entre les parties lécales ne peuvent :em -
aucun temps avoir pour effet de soustraire ou de modifier 17ung
ou 1'autre des dispositions de la présente éanvention. Les so—~ .’
lutions adoptées ne peuvent permetire d'ajouter une cu plusieurs
‘dispositions au texte de la prégeEEesc0ﬂvention; o

e i it o P B Mg gL ﬁ'
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03,03 La Fédération et le ministre d'une part, et la Cemtrale

d'autre part, conviennent de se.rencontrer de temps & aut¥e pour
discuter de toute question relative aux conditicms de travail
des professionnels des commissionz en vue d'adopter les solu-
tions approprides. Touté solution acceptée par toutes les par—-
ties ci-haut mentionnées peut avoir pour effet de soustraire

ou de modifier 1'urne ou 1'autre des dispositions de la présente
convention ~u d'ajouter une ou plusieurs autres dispositions &
la présente convention.

Cependant, toute solution ainsi acceptEe n'est applicable qu'a—
vee le consentement écrit de la commission et du syandicat.

A cet Bgard, 1'une ou l'autre des parties provinciales négocian-
tes peut requérir ume rencontre entre elles, laquelle remcontré
doit se tenir alors dans les gquinze (15) jours de la réception
de la demande.

63, Les dispositicms du présent article ne doivent.pas 8tre inter-

' prétées comme constituant une provision de la présente convention
pouvant conduire & un différend au sens domné a ce mot par le
Code du travail.

O-4.00 PRRANGEMENTS LOCAU)_(_

a.4,01 Les clauses spicifiquement identififes & cet effet i la fin de
certains articles peuvent Btre remplacdes, dans le cudre d'ar—
rangements locaux, selon la procédure prévue ci-aprés.

gfq,DQ Aucun arrangement local ne peut modifier directement cu .indi- -
rectement une disposition de la présente convention ne pouvant
faire 1'objet d'arrangement local. :

Q-H,US Tant que les parties locales ne les ont pas Templaces per de
nouvelles dispositions &tablies conformément aux présentes sti-.
pulations, toutes les clauses prévues 3 la présente convention
sont en vigueur.

-0, Ny L'upe ou 1'autre des parties locales peuf domner i l'autre un
avis &erit de son intention de remplacer une ou des clauses de
la présente convention peuvant faire 1'objet d'arrangements lo-
caux et ce, d l'intérieur-des délais prévus spécifigquement,
s'il en ast.
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Toute entente relative aux arrangements locaux, pour gtre consi-

dérée valable, doit remplir les exigences sulvantes:

a)

b)

¢}

d}
e}

£)

alle doit &tre conclue dans les soixante (60) jours de
1'avis prévu em 9-4.04 et, & moins d'entente contraire,
pour la durée de 1z présente convention; : .

elle doit &tre par &crity

chacune des parties locales doit la signer par l'entremice
de ses représentants autorisés; '

tout. 1'article ainsi modifié& doit apparalrre dans 1'entente;

elie doit &tre déposée en vertu des dispositions de 1'arti-
cle 60 du Code du travail; ' -

1a date d'application de cette entente deit y Stre -spécifite
de facon claire et préclse, :

Aucune disposition du présent article ne peut donnexr ouverture Coex
au droit de gréve ou de lock-out. -

Tout arrangement local peut &tre ammulé ou remplacé uniquement )
par entente &crite entre les parties locales signataires, laque-— :
le doit respecter les exigences des paragraphes b}, ¢, d), &)

et £} de la clause 9-4.05 de ia présente conventiom.

Toute entente relative aux arrangements locaux conclue dans le
cadre du présent article fait partie intégrante de la présente
convention.
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10-1,00

1010

10-1.02

10-1.03

10-2.%0
10-2,01

10-3.00

10-3.01

cHaPITRE 100,00 DISPOSITIGMNS GENERALES

INTERPRETATION ET NULLITE D'UNE CLAUSE

La nullité d’une clause de la présente convention n'entraine pas
la nullité d'unme autre clause ou de la conventlon en son entier,

Les clauses de la convention s'interprétent les unes par les au-
tres en donnant 3 chacune le sens qui résulte de tout le contrat.

Toutes les clauses de la présente convention auxquelles est
ajoutée la mention "Protocole” sont incluses dans le texte de
la présente counvention dans le seul but d'indiquer & la commis-
sion et au syndicat:

a) les buts que visent les parties. provinciales ngoclantes
par la mégociation et la conclusion des ententes sur les
dispositions de conventions collectives dans le secteur
scolaire

et

b) les ententes intervemues eutre les parties provinclales né-
gociantes dans des cas précis.

Elles n'engagent en aucune manidre 1la responsabilité de la com-
mission ou du gyndicat et ne sont pas assujettles i la procédure
de raglement des griefs de la présente convention.

GENRE

Partout ‘dans la présente comvention oli le masculin est utilise
en regard d'un professionnel il comprend le genre féminin.

- DUREE DE LA CONVENTION

la présente convention emtre en vigueur 3 1la date de sa signature
et n'a pas d'effet rétroactif sauf au cas de stipulations con—
traires qui v sont expressément comtenues et sauf aux cas pré-
vaus & 1ltarticle 10-4.00.
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. ']LFB,OZ La présente comnvention se termine le 30 juin 1979. Cependant,

s la commission et le syndicat se conforment awx dispositions
de la présente convention applicable en 1978-79 jusqu'd son
remplacement ., ’

REYROACTIVITE

5

" 10-4,01 ° 1e professiommel & 1'emploi au cours de la période comprise em—
: tre le ler juillet 1975 et la date de sigmature de la présente
’ convention, a droilt, & titre de rétroacrivité, i un montant
d'argent &gal 3 la différence, si elle est positive, entre:

e s

- le traitement (¥ compris, s'il ¥ a lieu, les allocations
sp€ciales pré&vues 3 1'article 6-12.00) auquel i1 aurait eu.
droit pour cette périede par application des dispositions du
chapitre 6-0.00 de la présente conventiom et ce, compte tenn
de la durée de ses services zu cours de celte méme période,

et

- toutes les sommas pergues* par le professionnel pour la pé-

Tiode comprise entre le ler juillet 1975 et la date de signa-

ture de la prE€sente convention i titre de rémunération (in-

cluant, g'il v a lieu, toute allccation spédciale au sens de

1'article 6~12.00), ¥y compris toute somme versée d titre d'a-

vance sur la ré&troactivité découlant de la signature de la -
Présente convention. : ' C

Les sommes dues A titre de r8troactivité par application de

la clause 10-4.01 sont versées, dans les soixante (60) jours

de la signature de la présente convention, & tout professionmel
encore 3 1l'emploide la commission. & la date de signature de la
convention, .

Les sommes dues i titre de rétroactivité par application de Ia .
clause 10-4.02 & tout professionmel qui n'est plus & 1'emploi
de la commission 3 la date de signature de la présente comnven—
tion ne sont exigibles de la part de tel professiommel que dans’
la seule mesure oii il en a fait la demande &crite & la commis—
sion dans les quatre-vimgt dix (90) jeours de la signature de

1la convention. . -

* L'expression '"toutes les sommes pergues” ne comprend pas les sommes pergues
. & titre de temps supplémentaire, le cas Echéant. ) :
M- o - . . - . R e et ..l_,_‘,;.;.:;_ :-..‘_._.a;___r‘...,';,w
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10-4.04

10-4.05

10-4.06

16-4.07

10-4,08

10-5.00

10-5.01

10-€.00

10-6.01

Le montant d’argent prévu 3 la clause 7-3.02 pour 1'année sco-
laire 1975-76 est rétroactif A cette emnée scolaire. Ce mom-
tant d'argent est Téduit de celui déja dépensé aux mémes fins
par la commission pour cette année scolaire.

Le versement de la rétroactivité due en vertu du présent article
est accompagnd, pour chague professionnel, d'un résumé Ecrit

" des calculs de cette Tétroactivité.

Le professionnel qui, au ler juwillet 1§76, s'est vu refuser un
avancement & la classe I parce gque la cosmission a invoquéd, 2
cet 8gard, le motif "contraintes budgétaires" pourra se préva-
leir, dans les trente {30) jours de la signature de la présente
convention, du mécanisme d'appel devant un jury tel que stipulé
& la clause 6-8.03 de la présente convention.

Lorsque, d'autre part, dans une commission, le mécanisme d'a-
vancement i la classe I m'a pas encore &té utilisg 3 la date

de signature de la présente convention et ce, pour l'année sco-
laire 1976~77, la commission devra alors appliquer 1'article
6-8.00 de la présente convention.

Sauf 1'exception prévue aux clauses 10-4.06 et 10-4.07, aucun a-—
vancement de classe ou d'échelon gui a2 &té refusé antérieurement
5 la date de signature de la pr@sente convention ne peut étre
contesté. La présente clause n'invalide pas, cependant, un
grief d&ja logZ i la date de signature de la présente entente.

ANNEXES

Les ammexes "a", "B", "C', 'D", "E" et “F" font partié intégran-
te de la pré&sente’ convention. -

_ IMPRESSION

La partie patrondle provinciale négociante assume les frais
d'impression.de 1'entente provinciale pour tous les profession-
nels et pour les partiles.
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- gl POT DE QUUYT, 1es Parties & la présente entente ont signé i Québec, ce
. Lriny e {333 jour du mois de. ~ g it 1976.
POUR ‘LE GOUVERKEMENT DU QUEBEC POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT -

DU QUEBEC -

,I(‘JL ?lfm“ll" e A mm;
' ea.ﬁienvenue : "M.»Yvon Charbonneau
Mi‘nist ‘

de 1"Education Président

7o _- i 7 >
i .. M. Oswald Parent M. Robert Gaulin
i - Ministre de la Fonction publique Coordonnateur

:1 " POUR LA FEDERATION DES COMMISSIONS B _
‘7 - SCOLATRE§ CATHOLIQUES DU QUEBEC : ' o

e

L

ert=V." Lavign
ésidgﬁt génér :

Directeur géndral

. M. Martial Carrier
. Négociateur en chef

/\/‘,ff,% Frlecn | JQu.L \MM

Me Gilles Filion M. Luc-M. Lockwell
.Porte—parolé pour la partie patromale - Porte-parole pour 1a part1e syndicale'

Négoc:.at { ' .
(luic‘é Z{kﬁ’é b Drnand 1&!&1”

' M. Carol Beaulieu M. ¥ernand Pellerin
Négociateur — M.E.Q.

Negoclateur

Négociateur

M. laire Rochefort - .
Négociareur - F.C.5.C.Q.

Nego' iateur
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ANNEXE "R

Corps D' EMPLOIS

"TITRE DU CORPS D'EMPLOIS DETENU A LA CORPS D'EMPLOE CORRESPONDANT AU KOU-
PATE DE SIGHNATURE DE LA PRESENTE CON- VEAD PLAN DE CLASSIFICATION:
VENTION: :
1. Orthopidagogue i. Agent de réadaptation (psycho-
&ducateur du ortheop&dagogue)
2. 7Psycho-&ducateur 2. Agent de réadaptation (psycho-
&ducateur ou orthopidagogue)
3. Agent d'information 3. Agent d'information
4. Animateur de pastorale 4. Animateur de pastorale
5. Animateur d'activités socio- 5., Animatesr d'activités &tudiantes
culturelles
6. . Apimateur de 1'&ducation physique 6. Animateur d'activités étudiantes
du sport et du plein air .
7. Préposé aux services Bducatifs 7. Animateur d'activités &tudiantes
d'aide personnelle et d'animation
communautaire ’

. 8. Orthophoniste-audiologiste 8. Orthopheniste, audiolegiste ou
agent de correction du langage
et de 1'audition

9. Travailleur social 9. Travailleur social ou agent de

: ] service social | ’

10. Agent de la gestion financiere _10. Agent de la gestion finamci&re

11. Attaché d"administration 11. Attaché d'administration

12. Comseliller en mesure et &valuation 12. Conseiller en mesure et &valua-.
tion

13. Conseiller pédagogique : - 13. Conseiller pédagogique

14. Comseiller en enseignement profes— 14. Comseiller pédagogique

. sionnel . . '

15. Conseiller en enfance inadaptée 15. Comseiller pédagogique

16. Conseiller en &ducation des adultes 16. Censeiller pédagogique

17. Conseiller d'orientatiom 17. Conseiller d'orientation ou

. ’ ’ conselller en formation scoldire

18. Psychologue ~ 18. Psychologue ou conseiller en
rééducation

19. Conseiller en &ducation chrétienme 19. Conseiller en &ducation chrétien—

- ne
20. Analyste de 1'informatique et des 20. Analyste
© procédds administratifs
21. Ingénieur : 21.. Ingénieur

22, Ergothfrapeute et physiothérapeute 22. Ergothérapeute, physiothérapeute
- ou zgent de réhabilitation

23. Diététiste _ : 23. Diététiste ou conseiller en ali-

mentation

bbb A i e g W Srpants A sl L e w1 TEL




. TITRE DU CORPS D'EMPLOIS DETENU A LA
.. DATE DE SIGNATURE DE LA PRESENTE CON-
;. VENTION:

Conseiller en &ducation populaire
des adultes

Conseiller en audio-visuel

Bibliothécaire

Conseiller en information scolaire
et professiomnelle

CorPs D' BMPLOTS
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PNNEXE "B

CORPS D'EMPLOIS CORRESPONDANT AU NOU- - -
VEAU PLAN DE CLASSTFICATION:

1. Animateur d'activités &tudiantes .
ou :
Conseiller p&dagogique

2. Spéejaliste en moyens et techni- -
ques d'enseignement i
ou
Conselller pédagogique

3. Bibliothécaire
on
Sp&cialiste en moyens et techmi-
ques d'enseignement
ou
Conseiller pédagogique

4. Counseiller en information sco-
laire et professionnelle
ou ’
Comselller pédagogique

rr—— e iy it b
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Annexe "€
FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent 3 déterminer ce 3
quoi le professionnel pouvant b&néficier du remboursement de
ses frais de démEnagement a droir 3 titre de frais de déména-
gement dans le cadre de l1a mobilité prévue 3 1'article 5-6.00.

Les frais de démdnagement na sont applicables 3 un profession—
nel que si le Bureau provincial de placement accepte que la
relocalisation de tel pProfessionnel néressite son dEéménage—
nent.

Le déménagement est réputs nécessaire s'il s'effectue et gi 1a

distance entre le nouveau lieu de travail du professionnel et
son ancien domicile est supdrieure i 40 milles.

FRATS DE TRANSPORT DE MEUBLES ET EFFETS PERSONNELS

Le Bureau provincial de Placément s'engage 3 ASSumer, ‘sur
production de pidces justificatives, les Frals encourus pour
le transport des meubles meublants et effets personnebs du
professionnel vigé, y compris l'emballage, le débaliage et

le cofit de 1a prime d'assurance, ou les frais de remorquage
d'une maison mobile 3 la condition qu'il fournisse 3 1'avance
au moins dewx (2) soumissicns détaillées des frais 3 encourir.

Le Bureau provincial de placement ne paie toutefois pas le
colit du transport du véhicule personmel du professiopnel a

‘moins que 1'endroit de sa nouvelle r&sidence soit inaccessi-
g

ble par la route, De méme, les frais de transport d'une em
barcation, canot, etc., ne sont pas. remboursas par le Bureau
Provincial de placement. )

ENTREPOSAGE,

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un sutre ne peut s'ef-—
il

. fectuer directement pour des raisons de force majeure, avtres
-que la construction d'une mouvelle résidence, le Bureau pro-

vinecial de placegyent paie les frais d'entreposage des meubles
meublants et effets persommels du Professionnel et de ses dé-
pendants, pour une période ne dépassant pas deux (2) mois.

T LR e 3
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DEPENSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT

Le Bureau provincial de placement paie une allocation de dé-
placenment de cing cents dollars ($500.00) & tout professiommel ==
marié déplacé, ou de cent vingt-cing ($125.00) s'il est c&ld-
bataire, en zompensatlon des dépenses concomitantes de déplace-
ment (tapis, draperies, débranchement et raccordement d'appa—
rells &lectriques, netteoyage, frais de gardienne, étc.), 3
molns -que ledit professiommel ne soit affecté 3 un lieu ol des
facilit€s complBtes~sont mises 3 sa disposition par la commis-
sion. Toutefois, 1'allocation de déplacement de cing cents
dollars ($500.00) payable au professiommel marié déplacé est
payable Egalement av professiomnel c&libataire tenant logement.

COMPENSATION POUR BATL

Le professiomnel visé i l'article 1. a &galement droii, s'il y

a lieu, & la compensation suivante: 2 l'abandonm d'um logis

sans bail &crit, le Bureau provincial de placement paiera

la valeur d'un meis de loyer. 5%l y a un bail, le Bureau
provincial de placement dédommage, pour une période maximm

de trois (3) mois de loyer, le professiomnel qui doit résilier

son bail et dont le propriftaire exige une compensation. Dans

les deux (2) cas, le professicmmel deit attester le bien-fomdéd . .
de 1z requéte du propriétaire et produire les pidces justifica-
tives. -

81 le professionnel choisit de scus—louer lui-m&me son logement,
les frais raisonnables d'annonce pour la socus-location sont .3
1a charge du Bureau provincial -de placement.

REMBOURSEMENT DES DFPFNSES INHERENTES A LA VENTE D'UNE'MAISON

Le Bureau provincial de placement paie, relativement 3 la vente
de la maison-résidence principale du professiomnel relocalisé,
les dépenses suivantes:

a) les honoraires d'un agent d’immeubles, & un taux ne dépas-—
sant pas 67 et jusqu'i un wontant maximum de deux mille
quatre cents dollars ($2,400.00) sur preduction du con-
‘trat avec 1'agent d'immeubles immédiatement aprés sa pas-
sation, dv contrat de vente et du compte d'honoraires de
1'agent; ’
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: b) un montant de 1% du prix .d'achat jusqu'i un maximm de qua-

fn-' tre cents dollars ($400.00)} pour couvrir les frais d'actes
notarids imputables au professiornel pour 1'achat d'une mai-

' gon pour fins de résidence 4 1'endroit de son affectation &
1a condition que le professiommel solt d&jd propriZtaire de
sa malson an moment de son Jéplacement et gue ladite maison
soit vendue. )

fr71cLE 10, TLorsque la maison du professionnel relocalisé, quoique mise en
vente 3 un prix raisonnable, n'est pas vendue au moment ot le
professionnel doit assumer un nouvel engagement pour se loger,
le Burean provincial de placement me rembourse pas les frais
relatifs 3 la garde de la maison non vendue. Cependant, dans
ce cas, sur production des pices justificatives, le Bureau pro-
vincial de placement rembourse pour une péricde n'excédant pas
trois {3) mois, les dépenses suivantes:

LT

a) les taxes municipales et scolaires;
b} 1'int&rét sur 1 hypothdque;

¢) 1le cofit de la prime d'assurance.

ArTicLE 11, Damns le cas -oii le professionnel relocalisé choigit de ne pas
vendre sa maison-résidence principale, il peut bénéficier des
dispositions du présent article afin d'éyiter au professiomnel .
propriétaire une deuble charge financidre due au fait que sz
résidence principale ne serait pas loufe au moment ol il d»it
assumer de nouvelles obligatioms pour se loger dans la localitéd
ofi i1 est déplac&. Le Bureau provincial de placement lui pale,
pour la pdriode pendant laquelle sa mzison ne serait pas loufe,
le montant de son nouveau loyer, jusqu'd concurrence d'une pé~
riode de trois (3) mois, sur présentation.des baux. De plus,
le Bureau provincial de placement lui rembourse les frais rai-
sonnables d'annonce et les frais d'au plus deux (2) voyages
encourus pour la location de sa maison, sSur présentation des
piléces justificatives et conformément 3 la réglementation con-
cernant les frais de voyage en vigueur au Bureau provincial
de placement.

FRATS DE SEJOUR ET D'ASSTGNATION

© BRTICLE' 12, Lorsqu’un démémagement d'un domicile 2 un autre ne peut s'ef-
fectuer directement pour des-‘raisoms de force majeure, autres
que la construction d'une nouvelle résidence, le Bureau provin-

- " eial de placement rembourse le professiomnel de ses frais de
séjour conformément & la réglementation concernant les frais
de voyage .en vigueur au Bureau provincial de placement, pour
‘1ui et sa famille, pour une période n'exc&dant pas deux (2)
semaines.
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Dans le cas oli le déménagement serait retardé, avec 1'autorisa-
tien du Bureau provincial de placement, ou la famille du profes—
gionnel marié ne serait pas relocalisée jomédiatement, le Bu-
reau provincial de placement assume les frais de transport du
professionnel, pour visiter sa famille, 3 toutes les deux (2)
semalnes, jusqu'i concurrence de 300 milles, sl la distance &
parcourir est égale om inférieure & 300 milles, aller-retour,

et, une fois par mois, jusqu'd un maximm de 1,000 mitles, si

la distance & parcourir zller-retour est supérieure 3 300 milles.

Le remboursement des frais de dém€nagement prévus & la-présente
annexe se fait dans les soixante .(60) jours de la présentation
par le professionnel des pigces justificatives.

P v g e e o .. ey - — y 2 - [ P!
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é : Anexe D"

ECHELLES DE TRAITEMENT

L. — Agent de la gestion du persomnel

| CLASSE © ECHELON 1775 1776 1777 1-7-78

I It 1 11600 12528 13286 . 14077
- 2 12110 13079 13864 14696
I 3 12644 13656 14475 15344
- 4 13199 14255 15110 16017
I 5 13781, 14883 15776 16723
j 6 14387 . 15338 16470 17458
j 7 15019 16221 17194 18226
i 1t 1 16057 17342 18383 19486
: 2 16779 18121 19208 20360
3 17534 18937 20073 21277
4 18324 19790 20977 22236
5 19148 20680 21921 23236
6 20010 21611 22908 24282
7 20910 22583 23938 25374
8 21852 23600 25016 26517 -
I 1 21609 23338 - 24738 26222
2 22365 24154 25603 27139
3 23148 25000 26500 28090
4 23958 25875 . 27428 29074
5 24797 26781 28388 30091
6

25664 27717 28380 31143




- [ Date de soumission du grief: |
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AnnExe “E

- FORMULE DE GRIEF

GRIEF NO:

© SYNDICAT EMPLOYEUR
- v : :
Nom: . Nom:
i
Adresse: ! I Adresse:
3 H
]
_ .i
TEL.: .' L T8, :
3 ! |
3 i |

TYPE DE GRIEF

i individuel
i coliectif

classification tiche

interprétation

-Art icle(s) visé&(s):

CHy oo

Plaignant (s} :

Syndicat D
Salarié(s):




-110-

A “F

CONTRAT D' ENGAGEMENT

"La comuission . e , ayant son

sidge social i » retient les services de:

NOM:

ADRESSE:

RO ASSURANCE SOCIALE: ) TEL.:

1.

&.

Statut
professionnel & temps complet
professionnel 3 temps partiel
professionnel remplagant
professionnel surnuméraire

Date d'entrée en fonction # la commission:

Classification, classement et traltement i 1'engagement:

Corps d'emplois:

Classe: Echelon: Traitemert annuel:

Poste (affectation):

Contrat collectif:

Le professionnel reconnsit avoir regu une copie de la convention collec—
tive en vigueur., intervenue entre la commission et le syndicat et en a-
voir pris commaissance. Les contractants déclarent soumettre les dis-
positions du. présent.contrat aux dispositions de ladite convention col-.
lective. - :

Dispesitions particulicres:

SIGNE 4 . le 19

Pour la commission ) Professionnel



1,

MODALITES RELATIVES A L'ELABDRATION DES -ACTIVITES:
DE PERFECTIONNEMENT REGIONAL OU PROVINCIAL DES PROFESSIONNELS

-PERFECTIONNEMENT PROVINCIAL

1.1 Le Service de formation et de perfectionnement du ministdre est
responsable de -la r€alisation du perfectiommement provinecial ap-
plicable Z 1'ensemble du personnel professioonel des commissions
et il assume en particulier les fonctions suivantes: Etablisse—
ment des priorités, &laboration des plans et des programmes, éva~
Iuation des organismes dispensateurs de perfectionnement, adminis-
tration des ententes. :

1.2 'Le Service de formation et de perfecticpmement du minist&re est
avisé par le ComitZ consultatif paritaire de perfectionnement
des professiomnels (C.C.P.P.P.). .

1.3 lLe montant affectd aux activités de perfectionnement, conformé—
© ment a la clause 7-4.04, est pour 1'ensemble du personnel pro-
f33310nne1 4 1'emploi des commissions scolaires, des commissions
régionales et des colldges, et est réparti selon les principes et
critéres élaborés au sein du Comitd consultatif paritaire de per—
fectionnement des. prof3531onne15 {(C.C.P.P.7.}.

" PERFECTIONNEMENT REGEONAL

* 2.1 Dans les soizante (60) jours de la signature de la ptrésaute con-

vention, un Comit€ de perfectionnement est formé au niveau de cha-
cune des régions scolaires. Ce comité est. paritaire et comprend
des. représentants des.commissions et du personnel professiomnel.

De plus, ce comité peut Etre assisté de .représentants d'une univer-
sit® desservant le territoire et du Service de formation -et de per-
fectionnement du ministére.



2.2

2.3

Le Comit& de perféctionnement participe @ 1'organisation des acti-
vités de perfectiomnement. Tl voit & ce que la programmation Té-

ponde aux bescins propres 3 la client®le et il s'occupe de 1'"éva-

luation des résultats. Le Comité de perfectiommement voit en ou—

tre 3 ce que les activités soient dispensées le plus prés possible
du lieu de travail. Ses recommandations sont acheminées zu Comité
consultatif paritaire de perfectionnement des professionnels

{C.Q.P.P.P.).

Te Service de formation et de perfectionnement du ministére est

responsable &galement du perfectionmement régional.
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LETTRE D'ENTENTE ENTRE LES PARTTES PROVINCIALES NEGOCIANTES

COMITE DE REVISION DU CLASSEMENT DES PROFESSIONNELS

.COMPOSTTION DU COMITE:

"Parties provinciales n€gociantes.

'NATURE DU COMITE:

Paritaire quant 3 son fonctioomement.

_‘CAS VISES: : _ .

4A) Professionnel int&gré ou classé 3 1'engagement selon la régle du
"moindre des deux" qui est encore i I1'emplol de 1a mime commission
& la date de signature de la convention er vigueur le 30 Juin 1979.

-B) Professionnel répondant aux trois conditions suivantes:

lo 1z conventior ‘en vigueur le 30 Juin 1979 constitue sa premi&re
convention; .

"20 % son intégretion ou 3 son engagement, il ne possédait pas le

dipléme terminal de ler cycle requis au Plan de classification
alors applicable;

i1 est 2-1'emploi de 12 mBme commission X la date de signatufe
de la convention en vigueur le 30 Juin 1979. -

Les psychologues et conseiliers d'orientation 3 1'emploi de la commis—
" sion au jour de la signature de la comvention en vigueur le 30 juin
1979, détenteurs d'un dipléme mniversitaire de deuxitme cyele non re-
reonnu en termes d'&chelons par cette m@me commission. '

AT DD COMITE:

Procéder-au classement des professionnels visés aix paragraphes A) et

e B) précédents au ler Juillet 1975 5 partir des régles de classemént pré-
.Vues aux articles 6~5.00 et 6-6.00 de la convention en vigueur le 30 juin
1979 et des rBgles de compensation pour mangue de formation académique

'Procéder au classement des professiomnels viéés au paragraphe C) précédent
‘en date di ler juillet 1975, d partir des rigles prévues 3 1'article
6-7.00 de 1a convéntiqn en vigueur le 30 juin 1979,
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CONDITIONS:
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- Le classement d'un professiommel revis€ conformément aux présentes n'est

effectif qu'id partir du ler juillet 1975 ocu & sa date d'engagement si elle

_est postérieure au ler juillet 1975.

Cependant, si le professionmel a logé un grief reli€ aux cas visé@s par les
présentes, le classement est effectif # la date de la portée du grief.

Les dosslers des cas visés par les présentes doivent &tre comminiqués par
la partie syndicale provinciale négoclante & 1a partie patromale provin-
ciale négociante le plus tot possible mais, au plus tard, avant lé ler
jaovier 1977.

Les dossiers sont &tudi&s dans un ordre, par commission, fixé par le Co-

‘mité.-

La déecision du comité est sans appel et lie le profe331onnel le syndicat
at 1la commission,

Les griefs actuellement en cours et reliés aux cas vis€s par les présentes
doivent &tre retirés aprds leur réglement conformément aux présentes. ' En
attendant, ils me sont pas poursuivis.

De plus, aucun grief de cette nature pour la pEriode antdrieure 3 la date
de signature de la convention en vigueur le 30 juin 1979 ne peut Btre logd.

Les professionnels visés par les presentes de méme gque leur synd1cat re—
nonecent expressement i contester leur classement attribud pour la période
antérieure & la date de signature de la convention en vigueur le 30 juin

" 1979.

Si 1'une ou l'autre des -parties provinciales négociantes estime que le Co-
mité ne fonctiomne pas selon 1'esprit gul a prévalu lors de sa cr2ationm,
celle—ci pent convoquer l'autre partie provinciale négociante conf ormément

& la clause 9-3.03 de la convention en vigueur le 30 juin 1979. .
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g l'&ventualité oii, uitérieurement, les parties provinciales négocian—

1 CUnviennent d'un texte relatif aux régimes de retraite avec mention ex~
esse qu'il doit faire partie intdpgrante de la convention collective, ce
te sera 1ntroduit par la suite dans la convention.

/4704& Frbcu g« W M -

. Gilles Filion Luc-M. Lockwell
FPorte-parole paironal - Porte-parole syndical i

T

Le 16 aofit 1976

. B C et w1 e cmperae - - . S U P PR P F PN Y
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| LETTRE D" ENTENTE ENTRE LES PARTIES PROVINCIALES NEGOCIANTES
u RELATIVE AU CONGE DE MATERNITE ET AUX ALLOCATIONS SPECIALES

Les parties provinecilales négociantes conviennent de ce qui suit:

Dans 1'Eventualité oti, & la table de négociations enseignants—&lémentaire
: ; et secondaire, il est convemu d'un texte plus avantageux sur les clauses
) ou article particuliers suivants, lesdits clauses ou article qui auront
&té ainsi touchfs seront modifids en concordance:

uj 1. Congé de matermité
A - clause 5-13.03
- clause 5-13,0%

2. Allocations spéciales
- article 6-12.00

ol e Vé“ \n M

Gilles Filion Lue-M. Lockwell
Porte-parole patronal T Porte-parole syndical

Le 16 aeit 1976




FORMULE DE SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE PAR LES PARTIES LOCALES

CONVENTION COLLECTIVE

intervenue -

(enployeur)

(adresse}

{association accréditée affilige 3 la Centrale)

ro du dossier de- i'accréditation:

ombre de salariés régis par cette convention est de:

41'employeur ci-dessus et 1'assoclation accréditée comviennent -
e- 1'entente signée Ie 30 aoiit 1976 s, 4 la suite de né-
.gociations qui se sont déroulfes & 1'échelle provinciale régi~
ront les conditions de travail chez 1'employeur pour les sala-—
riés visés par l'accréditation accordée & 1'associatiom le

1a présente ‘convention.collective entre en vigueur le jour de
.52 signature ‘et le demeure jusqu'au 30 juin 1979.:

ARTIES ONT SIGNE.iE PRESENT DOCUMENT LE : : 19

- POUR L'EMPLOYEUR POUR L'ASSOCIATIUW_

Témoin

(délégué syndical)

emplaires ou copies conformes de ce document doivent Stre a-
omme Suit: . ..

o Le commissaire-enquétenr en chef
Ministére du Travail et de la Main d"0euvre.

ge, 8difice "G" ou be &tage, &difice Gagng
parlementaire ) 255 boul. Crémazie est
) Montreal :




