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CHAPITRE 1-0.00  DEFINITIONS

1-1.00

1-1.3

1-11 m

1-1.03

1-1.04

1-1.05

1-1.06

TEFINETIONS

A moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application de la
présente convention, les mots, termes et expresslions dont la signi-
fication est ci-aprés déterminée ont le sens et l'application gqui
leur sont respectivement assignés.

ANEE IE SCOLARITE

‘Toute année complite de scolarité reconnue comme telle 3 un institutenr

donmé par 1'attestation officielle de 1'&tat de sa scolarité décernie
par le Ministre conformément au "Manuel d'8valuation de la scolarité”
en vigueur ou réputé en vigueur ‘i la date de signature de la présente
entente.

ANEE D'EXPERIENCE

Toute année recommue comme telle conformément & 1'article 6-4.00.

RIEE SCOLAIRE

Annge scolalre telle que définie & 1z Loi de 1l'imstruction publique.

CATEQRIE

L'une ou 1'autre des catépories telles que définies @ la clause 6=2.0L.

(ENTRALE

la Centrale de l'enseignement du Quibec (CEQ).

CENTRE

Centre désigne une entité institutionnelle sous la direction d'un direc
teur de centre, qul assume la coordination des services dispensés auz
adultes dans wn ou plusieurs Etablissements d'un secteur gEographique
donné& de la commission.



1-1.07

1-1.08

-1

1-1.10

1.1

1-1.12

1-1.13

1-1.14

CHAP D'ENSEIRNEPENT

L'up ou 1l'autre des champs d'enseignement prévus & la clause 5-6.04.

CHEF TE GROLPE

Un instituteur qui, au niveav d'ume geole pu d'un groupe d'Ecoles,
stacquitte, conformément 3 1'article 8-7.00, de ses fonctioms d'insti-
tuteur, et de ses fonctions de chef de groupe proprement dites a2UPTES
d'un groupe d'imstituteurs du niveau secondaire.

COMIISSION

La commission scolaire de

nom de la commission scolaire employeur

(Protocecle)
Toute commission scolaire telle que 4éfinie B 1'artiele 1 du chapitre 8

des Lois de 1974.

DIFFEREND

Une mésentente relative & la négociation ou au renouvellement de la
présente conventiom ou A sa révision par les parties en vertu d'une
clause le permettant expressément.

ECHELON D"EXPERIENCE

Subdivision (en ordonnée) d'une &chelle de traitements correspondant 8
1'année d'expérience gu'un imstituteur est en voie d'acquérir.

ENTENTE

L'ensemble des stipulations négociées et agréées par la Fédération, la
Centrale et le Ministre, en vertu de 1'article 10 du chapitre 8 des

Lois de 1974.

FEDERATION
La Fédération des commissions scolaires catholiques du Québec.
GOLVERNEMENT

Le gouvernement du Québec.



1-1.15  GRIEF

Toute mesentente relarive 3 1'interprétation ou & l'applicetion de 1la
présente convention.

1-1.16  HORAIRE IES EIEVES

L'horaire des 8leves tel que défini par la commission en conformité
avec les dispositions du R&glement numéro 7 du Ministre.

1-1.I7  INSTHUTELR

Toute personne employée par la commission dont l'occupation est d'ensei-
gner & des &lives en vertu des dispositions de la Loi de 1'inmstruction

publique.

1-1.18  INSTITUTELR A LA LECON

L'instituteur dont le coatrat d'engagement conforme & 1'ammexe I-c déter-
mine de fagon précise 1'enseignement qu'il accepte de donner aux Eldves
et le nombre d'heures que cet engagement comporte jusqu'd concurrence du
1/3 du maximum annuel prévu conformément & la conventiom.

1-1.19  IMSTITUTELR A TEMPS PARTIEL

L'instituteur dont le contrat d'engagement conforme & 1'annexe I-b dEter-
mine gu'il est employé soit pour une journée scolaire non compldte, soit N
pour une semaine scolaire non compléte, soit pour une année scolaire non
compléte,

1-L.20  INSTITUTEUR A TEMPS PLEIN

L'instituteur qui, n'étant pas un instituteur & la legonm ni un instituteur_
i temps partiel, a un contrat d'engagement crit conforme & 1'annexe I-a.

1-1.21  INSTITUTEUR EN DISPOUIBILITE

Statut de 1'instituteur en surplus qul a sa permanemce au sens de la
clause 1-1.30.

1-1.22  INSTITUTELR ITINERANT

L'instituteur gui, dans 1'exercice de ses fonctioms, doit se déplacer
d'un établissement de la commission & un autre Etablissement de la com—
mission.



1-1,23  INSTITUTELR REGULIER

L'instituteur engagé par contrat annuel rencuvelable tacltement.

1-1.24  LEGALEMENT QUALTFIE

Qui détient ume autorisation personnelle d'enseigner décernge par le
Ministre. Cette autorisation prend 1"une des formes suivantes:

1.- um brever d'enseignement;
2.- un permis de probation;

3.- un permis annuel d'enseigner ou ume antorisation provisoire

d'enseigner.

1-1.25  MESENTENTE

Tout d@saccord ou litige entre les parties autre qu'un grief ou qu'un
différend au sens de la présente comvention.

1-1.26  MINISIERE

Le ministére de 1'Education du Québec.

1-1.Z7  MRISTRE

Le ministre de 1'Education du Québec.

1-1.28  HOW-LEGALEMENT QWALIFIE

Qui n‘e§t pas légalement qualifié, y compris toute persomme pour qui
la commission a re¢u du Ministre wme lettre tolérant explicitement
1'engagement.

1-1.29  PERIOE

Uoe unité de durée varisble de la subdivision de 1'horaire hebdomadaire
des Eléves.



1-1.20

1-1-31

1-1.32

1133

PERMANENCE

Statut acquis par 1l'instituteur qui a termin® au moing deux années com—
plétes de service continu comme Instituteur & temps plein & la commis-
sion. Toutefols pour l'instituteur ¥ l'emplol de la commission & la
date de signature de la présente convention, le service fait auprés
d'autres commissions & titre d'instituteur 3 temps plein au cours des
deux années scolaires précédant 1l'année de la date de signature, consti-
tue dn service aux fins d'acquisition de la permanence & la commission.

Le congé pour affaires syndicales, le congé de maternit&, 1'absence
pour invalidité couverte par 1'assurance-salaire, le congé prévu i
1tarticle 5~-14.00, le congé pour affaires relatives & 1'&ducarion, le
congé avec ou sans solde pour 8tudes de mBme que tout autre congé pour i
lequel la présente convention prévoit le paiement du traitement congti-
tuent du serviece aux fins de 1l'acquisition de la permanence.

Le non—rengagement pour surplus suivi d'un rengagement par la commission
au rours de 1'amnée scolaire suivante n'interrowpt pas le service continu. |

La permanence est transfBrable aux cas prévus 3 3-6.16 et 5-6.17. De
méme en est—-il de la notion de service continu.

La permanence est Egalement transférable aux conditions prévues aux
¢lanses 5-6.10 et 5-6.12.

PRINCIPAL  (DIRECTER)

Celul gue la commission désigne comme son Teprésentsnt dans une &cole et
qui assume au nom de la commission toute 1'autorité qu'elle peut Iui
délépuer.

PRINCIPAL ADJOINT (DIRECTEIR ADJOINT)

Celui i qui la commission déligue la responsabilité de secopder le prim-
cipal dans sa tiche.

REGION ADMINISTRATIVE

L'upe ou 1'autre des régiops administratives telle qu'Btablie par le
ministére de 1'Industrie et du Commerce du Québec dans son document
intitulé: "Description des Tégions et sous-régions adminisrratives™,
publié en aolit 1966.



1-1.34

l-l [ 35

1-1.3b

1-1.3/

1-1.38

l-ll 3g

1-1.40

REGION SCOLAIRE

L'une ou l'autre des réglons scolaires telle qu'établie par le minis-
tére de 1'Education du Québec dans son Cartogramme des commissions sco-—
laires. Toutefois, le territoire de la commission seolaire du Nouveau—
Québec fait partie de la r&gion scolaire numéro 9 pour les fins de la
présente clause.

REPRESENTANT SYNDICAL

Toute persomne désignée par le syndicat aux fins d'exercer des fonctions
syndicales.

RESPONSABLE

Instituteur qui remplit la fonction de principal ou de principal adjoint
dans une &cole oli le nombre d'éléves ne permet pas la nomination d'un
principal ou d'un principal adjoint, selon le cas.

SPECIALISTE

Instituteur affecté de fagon générale 3 1'enseignement d'une spécialité
auprés de plusieurs groupes d'éléves du niveau é€l8mentaire.

SPECIALITE

L'une ou 1'autre des spécialités dé&finie comme telle par le Ministére
aux fins d'application de la clause 1-1.37.

SUPPLEANT OCCASIONNEL

Toute persomne, sauf un Iinstituteur régulier, qui remplace un institu-
teur absent.

SUPPLEANT REGULIER

Instituteur régulier dont la tBche comsiste & remplacer les instituteurs
absents.



1-1.41

1-1.42

1-1.43

1-1.44

1-1.45

SYNDICAT

Le gyndicat de

nom du syndicat des instituteurs & l'emploi de la
comissiom

(Protocole)
L'un ou l'autre des syndicats ou associations accréditées regroupant

des imstituteurs.

TITULAIRE

Instituteur, principal respomsable de la conduite d'une classe ou d'un
groupe d’'éléves et des tlches qui s'y rattachent.

TRATTEMENT

Ls rémupération en monnsie courante & laquelle 1'&chelon d'expérience
et la catégorie d'un instituteur lui donnent droit selon 1'&chelle de
traitement prévue au chapitre 6=0.00.

TRAITEMENT TOTAL

La rémunération totale en monnaie courante # tre versée en vertu de la
présente conventiom.

ANNEE BE SERVICE

Toute année comsacrde 4 une fonction pEdagogigue ou &ducative pour le
compte:

a) de la commission;

b) d'une Ecole administrée par mn ministére du Gouvernement et situge
sur le territoire de la commission;

¢) d'une dcole administrfe par une institution associée antorisée
selon la loi et sitnée sur le territoire de la commission si
1l'enseipnement qui était dispensé par telle &cole est assumé par
la ¢commission.

MEQ
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CHAPITRE 2-0.00  CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

2"'1 ' m
2-1.01

2-1.02

2-1.03

CHAYP D’APPLICATION

La présente convention &'applique % tous les instiruteurs Couverts par
ie certificat d'accréditation® et employés par la commission pour accom—
plir la totalité ou la majeure partie des tdches définies a& 1la clause
8-1.03 aupres des éléves des classes maternelles, des classes du niveaun
élémentalre et des classes du niveau gecondaire, sous la juridir.t:l.l:m de
la commission, soit en vertu des réglements du Ministre, soit enr vertu
d'une autorisation spéciale du Ministre. Elle s'applique gpalement 2
tous les instituteurs couverts par le certificat d'aceréditation* et
employés directement par 1a commission pour accompliz la totalité ou la
majeure partie des tfiches définies & la clause §-1.03 aupres des €leves
des classes pré-maternelles puvertes 3 titre expérimental en vertu d'me
aurorisation spéciale du Ministre et sous 1la juridilctiom de la commission.

Sans restreindre la généralité de ce qui précide, elle 5'appligue aux
respongsables el aux chefs de groupe mals elle ne s'applique pas au per-
comnel de direction ¥ compris les principaux et les principaux adjoints,
au persomnel professiormel non enseignant, au persomnel administratif,
au personnel technigue, au personnel de secrétariat, ni au personnel des
gervices auxiliaires et communautaires et du service d'équipement sSC0-
laire.

Nonobstant 1a clause 2.1.01, s'appliquent aux persomnes suivantes, COu~
vertes par le certificat d'accréditation, les seules clauses oil elles

sont expressément désignées:

1.- le suppiéant occasionnel;

2.- 1'instituteur 3 la legom;

3,- 1'instituteur @ 1'emploi de la commission gqui enseigne en dehors
du Québec par suite d'une entente approuvée par le Ministre entre

cet instituteur, la commission, le gouvernement du Canada, le
gouvernement d'une avtre province ou le gouvernement du Québec.

% Dans le cas ol deux associations de calariés au sems du Code du
travail détiennent un cerrificat conjoint d'accréditation, les termes
wigstituteurs couverts par le cerrificat d'accréditation” signifient
les institufeuvrs couverts par 1'agsociation de galarids ainsi aceré-
ditée et représentée par la Centrale.



2-1.04

2-1.05

2-2,00
2-2.01

2-2.03

4

La présente convention ne s'applique pas aux imstituteurs venant de
1'étranger et qui enseignent & la commission par suite d'une entente
entre la commission, le gouvernement du Canada ou le gouvernement du
Québec et mn gouvernement érranger. La commission s'engage cependant,
dans 1'application des dispositions du chapitre 8-0.00, & considérer
tout tel inmstitureur au wéme titre que ses autres institutenrs.

Nonobstant la clause 2-1.01, seul le chapitre 11 s'applique aux insti-
ruteurs couverts par le certificat d'accréditation* et employés directe~
ment par la commission pour enselgner aux adultes dans le cadre des
cours de 1'8dutation aux adultes sous la juridietion de la commissior

en vertu de 1'autorisation du Ministre prévue i 1l'article 573 &) de la
Loi de 1'instruction publique.

RECONMAISSANCE

La commission reconnalt le syndicat comme le peul représentant offiedel
des institutsurs couverts par som certificat d'accréditation et tombant
spus le champ d'application de la présente convention aux fins de ia
mise en vigueur des dispositions de cette convention emtre la commission
et le syndicat.

La commission et le syndicat reconnaissent la Fédération, la Centrale
et le Ministre aux fins de traiter de toute question relative & 1'appli-
cation et & 1'interprétation des dispositions de la présente entente.

La commission et le syndicat recomnaissent également 1z P&dération, la
Centrale et le Ministre aux fins d'assumer, en leur nom, les responsa—
bilités que certaines clauses leur délsguent spécifiquement.

* Dans le cas ol deux assoclations de salariés au sens du Code du
travail détiemnent un ecertificat conjeint d'accréditation, les termes
"jnstituteurs couverts par le certificat d'acceréditation” signifient
les instituteurs couverts par 1'association de salarigs ainsi accré-
ditée et représentée par la Cemtrale.
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CHAPITRE 3-0.00  PREROGATIVES SYNDICALES

>1.00 L*AFFICHAGE TES AVIS SYNDICAUX

Cette matiére est négociée et agréée & une &chelle aptre que provin—
cisle conformément 3 1'arrété en conseil numéro 1518-75.

2.0 LUTILISATION DES 1OCAUX DE LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LES FINS
IE RELNIGNS SYNDICALES

Cette matiBre est négocie et agréée & une &chelle autre gue provin—
ciale conformément 3 1'arrété en conseil numéro 1518-75.

53.00 LA DOCLMENTATION A FOURNIR AU SYRDICAT

Cette matiZre est négocife et agréfe 3 ume &chelle autre que provin-
ciale conformément & 1'arrété en conseil numére 1518-75.

34.00 REGIME SYNDICAL

34,01 Touwt instituteur 3 1'emplol de la commission qui est memhre du syndicat

. i 1a date de signaturs de la présente convention doit le demeurer pour
la durée de la présente convention sous réserve des clauses 3-4.04 et
3-4.05.

3,02 Tout instituteur 3 1'emploi de la commission qui n'est pas membre du
syndicat & la date de signeture de la présente convention et qui, par
1z sunite, devient membre du syndicatr, doit le demenrer pour la durde
de la présente convention sous réserve des clauses 34,04 et 3-4.05.

34,08 Aprés le date de signature de la présente convention, tout candidat
doit, avant son engagement, signer une formule d'adh&sion au syndicat
selon la formule prévue i 1'annexe II de la présente conventiony si
le syndicat 1l'accepte, il doit demeurer membre du syndicat pour la
durée de la présente convention sous réserve des clauses 3-4.04 et
34.05.

3-4.04 Tout instituteur membre du syndicat peut démissionner du syndicat.
Cette démission ne peut affecter en tiem son lien d'emploi comme
instituteur.



3-4.05

3-5.00
5.0

3-5.2

3-5.03

>5.0

3-5.05

3-6.01

-11-

Le fait pour un instituteur d'8tre expulsg des rangs du syndiecat ne
peut affecter en rien son lien d'empleoi comme instituteur.

DELEGIE SYNDICAL

La commission reconnait la fonction de délégué syndical.

Le syndicat nomme pour chaque &cole on groupe d'8coles un instituteur
de cette &cole ou de ce groupe d'écoles & la fonction de délégué syn~
dical. Pour chaque &cole il pomme un instituteur de cette &cole comme
gsubstitut 3 ce dElégué syndical. Le syndicat peut nommer un autre
instituteur de cette &cole comme deuxiéme substitut 3 ce délégué syn-
dical.

Le délégué syndical ou son substitut Teprésente le syndicat dans
1'école ol 11 exerce ses fonctions de délégué ou de substitut.

Le syndicat informe par Ecrit la commission et 1l'autorité compétente
de 1'école du nom du dél&gué& syndical de son &cole et de celui de son
ou ses substitut(s) et ce, dans les 15 jours de leuvr nomination,

Le délégué syndical ou son substitut exerce ses activités en dehors de
sa fonction d'enseignement. Cependant, lorsqu'il devient nécessaire
de quitter son poste, le délégué syndical ou som substitut doit donner
im pré-avis &crit & 1l'autorité compftente de 1'Ecole. A moins de cir-
constances incontrilables, ce pré-avis est de 24 heures. Toute telle
journée d'absence totale ou partielle est dédulte des jours d'absence
permissibles prévus & la clause 3-6.06.

LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYDICALES

SecTion |: CONGE SANS PERTE DE TRAITEMENT, SANS REMBOURSEMENT PAR
LE SYNDICAT ET SANS DEDUCTION DE LA BANQUE DE JOLRS
PERMISSIBLES

1l.- Toute réumion ou assemblée impliquant des instituteurs se tient
nomalement en dehors de 1'horaire des &léves.
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Cependant, lorsque, & la demande de la commission ou de 1'auroricé
compétente mandatée par elle ou avec sa permission expresse, une
réunion impliquant des inscituteurs se tient pendant 1'horaire

des &léves, les instituteurs impliqués dans lesdites réunioms pour-
ront y assister sans perte de traitement pour la période de temps
que dure la réumion.

Lorsqu’une sBance d'audition du conseil d'arbitrage, comstitugé
conformément i la présente convention, se tient pendant l'noraire
des &léves, les Instituteurs impliqués comme témolins i ladite

séance d'audition obtiendront la permission de s'absenter sans perte
de traitement pour la pEriode de temps juge nécessaire par le con-
seil d'arbitrage. Tout instituteur non libéré dont la présence est
nécessaire pour agir comme comseiller lors des séances d'audition
d'un conseil d'arbitrage obtient, de 1'autorité désign@e par la
commission, la permission de g'absenter sans percte de traitement.

L'instituteur non libéré, membre de 1’'un ou 1'autre des comités
consultatifs provinclaux suivants:

- comité provincial comsultatif de perfectionnement des institu-
teurs (article 7-3.00};

- comité-conseil sur le Manuel d'évaluation de la scolarité
{annexe VIII);

peut s'sbsenter pour assister aux réunions du comité.

Toute absence obtenue selon la ¢lavse 3-6.01 n'est pas déduite du

nombre de jours d'absence permis selon la clause 3-6.06 et n'améne pas

de remboursement de la part du syndicat.

SecTion 11: CONGE SANS PERTE DE TRAITEMENT MAIS AVEC REMBOURSEMENT

1.~

PAR LE SYNDICAT A LA COMMISSION

4 1a demsnde €crite du syndicat avant le 20 juin, la commission
libére & temps plein ou i temps réduir, pour toute 1"anmée sco-
laire suivante, le ou les instituteur(s) requis et désigné&(s)
par le syndicat.
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Entre le ler aolit et le ler avril, dans les 30 jours de lz demande
Berite du syndicat, la commission 1ibére & temps plein ou & temps
réduit, pour le reste de 1'ann@e scolaire en cours, le ou les ins-
tituteur{s) requis et désign&(s) par le syndicar & la condition

que la commission ait trouvé un ou des Templagant(s) pour satisfaire
aux exigences perticuligres de la ou des fonctions(e) qu’occupe(nt)
le ou les instituteur(s) requis et désigné(s) par le syndicat.

Toute telle libération i temps réduit doit 1'€tre:

a) pour 1'instituteur du niveav secondaire: pour un moment fixe
& som horaire;

b) pour 1l'instituteur de niveau matermelle ou élémentaire: soit
pour les avant-midi, soit pour les aprés-midi.

Toute telle 1ibération 3 temps réduit est limitée & deux (2)
instituteurs par commisgion.

la commission verse, E tout imstituteur 1libéré conformément 3 la
clause 3-6.03, 1'Equivalent du traitement et, le cas &chéant, des
suppléments ou des allocations spéciales qu'il recevrait s'1l Etait
réellement en fonction et, avec l'accord de la commissiom, tout
supplément que le syndicat demande de lul verser. Tout imstitureur
ainsi 1ib&ré conserve tous les droits et avantages dont il joulrait
en vertu de la présente convention s'il &tait réellement en fonctiom.

Le syndicat s'emgage 3 rembourser & la commission toute somme
versée i un instituteur aipsi 1lib8ré ainsi que toute somme versée
pour ou au nom de 1'instituteur et ce, 3@ 1'Epoque et selon les moda-
1lités convenues entre eux.

La commission doit Btre avisée par &crit avant le ler avril si
1'institutenr aipnsi 11béré pour affaires syndicales veut réinté-
grer ses fonctioms & la commission pour 1l'amnée scolaire sulvante.
A défaut de tel avis 1'instituteur 1ibéré continue de 1'&tre pour
une autre année.

Les libérations & effectuer en vertu de la clause 3-6.03 ne sont pas
déductibles des jours permigsibles de la clause 3-5.06.

Tout représentant syndical ou délégué syndical ou son substitut officiel,

avee 1'assentiment &crit du syndicat, obtient une autorisation de s'absen-
ter pour remplir toute mission d'ordre professiomnel ou syndical conduite

sous les Auspices du syndicat,
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6 Le nombre de jours d'absence permissibles en vertu de cette clause
ITE) est de:

- 40 jours pour le président du syndicat,

- 20 jours pour chacun des membres &lus du conseil d'administration
du syndicat, ou & défaut de conseil d'administration, pour chacun
des membres &lus de 1'exBeutif du syndicat,

- 15 jours pour chacua des autres représentants ou délégués syndicaux
ou leur substitut officiel.

Toutefnis, le nombre de jours d'absence permissibles en vertu de certe
clause pour 1'ensemble des persomnes ¥ mentionnées est de 3 jours par
100 instiruteurs réguliers couverts par le syndicat, et & l'emploi de
1z commission, d4'au moins 20% jours par année 3 la commission ol le
syndicat couvre moins de 300 instituteurs et d'au moins 40 jours par
année & la commission pour tout autre syndicat. Cependant, le nombre
de jours d'absence permissibles est limité & 200 jours par anunBe & une
méme commission.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'augmenter le nombre de
jours d'absence permissibles en vertu de la présente clause.

1z fusion ou 1'amnexion de commlssions ne peut avoir pour effet de
yéduire 3 1'égard d'un syndicat le nombre de jours d'absence permis—
sibles en vertu de la présente clause.

Le nombre de jours d'absence d'un instituteur non 1ibéré lorsqu'il
siége comme membre 3 1'um ou 1'autre des comités provinciaux @tablis
conformément 2 la présente entente, ou lorsgqus, comme membre &lu, il
sidge au conseil d'administratiom de la Centrale, n'affecte en rien
les nombres prévus a la présente clause.

25,597 la commission paie toute supplZance occasionne par les absences pré-
vuss 3 la clanse 3-6.06 et le syndicat s'engage 3 rembourser & la com-
mission le traitemeant payé par la compission i la personne gqui a comblé
ladite absence.

% Lire 40 pour la commission avec laguelle le président du syndlcat,
non libéré & temps plein ou 3 temps partiel, a un lien d'emploi.
Lire 27 pour la commission situfe dans 1'une ou l'antre des régions

scolaires numéro 1, 8, 9 ou 10.
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Section 111: CoNGE SANS SOLDE POUR ACTIVITES SYNDICALES

3—5,08 4 la demande &crite du syndicat avant le 20 juin, tout instituteur
requis et désigné par le syndicat obtient, pour toute l1'année scolaire
suivante, un cangé sans sclde lul permettant de travailler & temps
pléin pour le syndicat.

La commission doit &tre avisée par &crit avant le ler avril si 1'insti-
tuteur ainsi 1ib&ré pour affaires syndicales veut réintégrer ses fonc-
tions & 1z commission pour l'ammée scolaire suivante. A défaut de tel
avis l'instituteur 1ib&ré coatinue de 1'Etre pour ume autre année.

Section IV: AUTRES LIBERATIONS

3-6.09 La commission et le syndicat psuvent convenir d'autres libérations
pour affaires syndicales pour les seules fins de la nEgociation des
matidtes & Etre négoclies et agrédes i wme Echelle autre gue provin—
ciale conformément 3 1'arr8té en conseil 1518-75.

37,0 LA DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES QU DE LEUR EQUEVALENT

Cette matidre est négociBe et agréée A& une Echelle autre que provin-
ciale conformément & 1'arrété en conseil numéro 1318-75.
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CHAPITRE 4-0.00  LES OBJETS ET LES MECANISMES DE CONSULTATION

Cette matikre ast négocife et agréée a une Echelle autre que provin—
ciale conformément & 1'arrété em conseil numéro 1518-75.
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CHAPITRE 5-0.00  SECURITE D'EMPLOI ET SECURITE SOCIALE

51.00
>1.01

51.02

51.08

>1.04

5>1.05

52.00

53,00

ENGAGEMENT

L'engagement est du ressort de la commissiom.

L'engagement d'un instituteur & tempe plein, 2 temps partiel ou & la
legon se fait par contrat et selon le contrat approprig apparaissant
aux annexes I-a, I~b ou I-c selon le cas. [ \‘; =Y ;._, 4r
>.133-135~ |3
3
Le contrat d'engagement de tout instituteur qui est employé comme

- -~

instituteur 3 temps partiel pu comme instituteur 3 la legon se termine
automatiquement et sans avis le 30 juin de 1'année scolaire en cours
ou i une date antérieure stipulée dans ledit contrat.

Lorsque la commission doit procéder 3@ de mouveaux engagements em vue

de combler les postes vacants d'instituteurs # temps plein, la commis-
sion respecte les dispositions prévues 3 1'article 5-6.00 de la présente
convention.

LES PROCEDURES ET CRITERES D'ENGAGEMENT

-

Cette matidre est négocie et agréée & ume &chelle autre gue provin-
ciale conformément 3 1'arrgté en conseil num&ro 1518-75.

LA DEMISSION ET LE BRIS DE CONTRAT

Cette matidre est négocie et agréée & une &chelle autre que provin-
ciale conformément & 1'arrété em conseil puméro 1518-75.

PROCEDURES DE RENVOI

Cette matidre est négociBe et agré€e & une &chelle autre que provin-
ciale conformément 3 1'arrété en conseil numéro 1518-75.

AL 519-75
LE DOSSIER PERSONEL [E L' IASTITUTER |

Le dossier personnel de 1'instituteur porte sur les questions relati-
ves aux mesutes et sanctions disciplinaires.

Cette matigre est négoclfe et agréée 4 ume &chelle autre que provin—
ciale conformément & 1l'arr@té en conseil numéro 1518-75.
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PROCEDURES DE NON-RENGAGEMENT

Cette matire est négocife et agréEe & une E&chelle autre que provin-

-

riale conformément & l'arrBté en conseil numéro 151B-75.

SECURITE D'EMPLO]
PRINCIPES

la sécurité d'emploi est assurde par l'ensemble des commissions.

La contrepartie 3 la sécuritd d'emplol se retrouve dans lz mobilité
du personmel.

Les dispositions du présent article ne s’appliquent qu'aux instituteurs
réguliers et n'accordent aucun droit ni avantage 2 1'instituteur non

-~

légalement qualifié, 3 1l'instituteur & temps partiel et i 1'instituteur
4 la legon.

a) Il y a surplus de persomnel dans un secteur d'enselgnement lorsque
le nombre total d'instituteurs affectds 3 1'wn ou 1'autre des champs
d'enseignement de ce secteur d'emseipgnement est plus grand gue le
nombre total d’'imstituteurs prévus pour ces mEmes champs pour le
30 septembre suivant par application des régles ré&gissant las distri-
bution des instituteurs telles qu'@tablies conformEment & 1‘article
8-4.00 de la présente convention. Dans le cas des instituteurs
affectés au secteur d'enseignement 5 du paragraphe d) sulvant, le
surplus s'#tablit par rapport aux besoins définis par la commission
pour 1'année scolaire suivante. L'établissement de ce surplus ne
peut toutefois faire en sorte que le nombre d'instituteurs prévu
pour ce secteur d'enseignement pour 1'ammde scolaire suivante soit
inférieur & la plus avantageuse des deux formules suivantes:

§2‘“‘m . = 1 instituteur par commission si le nombre d'instituteurs obtenu
4 - g{-(lﬁ- par application de 1'article B-2.00 est au wmoins &gal & 40

ou
g ZCC‘ - un nombre d'instituvteurs &gal & 0.5% du nombre total d'institu-

teurs obtemu par application de 1'article 8-2.00.

b) L'instituteur en congé avec ou sans solde (y compris l'instituteur
en congé i temps plein pour affaires syndicales) est réputéd affec-
té au champ d'enseignement auquel il &tait affecté au moment de

son départ.
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5-6.03 ¢) L'instituteur qui dispense son enseignement dans plus d'un champ

{(suITe) d'enseignement est réputé affect? au champ d'enseignement ol i1
dispenae 1a majeure partie de son enseignement. 35'il y a 8galitg,
1'instituteur doit indiquer i la commission, sur demande de cette
dernidre, le champ pour lequel 11 désire Etre réputé affecté aux
fins d'application du présent article et ce, dans les vingt jours
de la demande par la commission. A défaut de tel avis de la part
de 1l'instituteur, la commission décide.

d) Aux fins d'application du présent article 5-6.00, sont considérés
comme secteur d'enseignement les 5 secteurs d'emseignement suivants:

Secteur d'enseignement l: comprend le champ d'enseignement 1.

Sectenr d'enseignement 2: comprend les champs d'enseignement 2,
3 et 4,

Secteur d'enseigmement 3: comprend les champs d'enseignement 3,
6 et 7.

Secteur d'enseignement 4: comprend les champs d'enseignement 8
A 24 inclusivement.

Secteur d'enseignement 5: comprend le champ d'enseignement 25.

5-6.04 Aux fins d‘applicat:mn du présent article, sont considérés comme champe
d'epseignement mutuellement exclusifs les 25 champs d'enseignement sui-
vants:

Champ 1: L'enseignement dans les classes spéciales pour 1'enfance
inadaptée - classes de maternelle, niveau &lémentaire et
niveau secondaire.

Champ 2: L'enseignement dane les classes de maternelle et de pré=-
maternelle.

Chagp 3: L'enseignement dans les classes du niveau &élémentaire
autre que celui prévu aux champs d'enseignement 1 et 4,

Champ 4: L’enseignement des spécialités du niveau &lémentaire.

Champ 5: L'enseignement des cours de formation générale en sclences
et en mathématiques au niveau secondaire.

Champ 6: L’enseignement des cours de formation générale en arts et
lettres au niveau secondaire.

5 ucw/mjmw
35(‘&.% C’IMM
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L'enseignement des autres cours de formation générale
les activités &tudlantes au niveau secondaire.

L'enseignement des cours de formation professionnelle
agro-technique au niveau secondaire.

L'enseignement des cours de formation professionnelle
foresterie au nivean secondaire.

1'enseignement des cours de formation professionnelle
peches au niveau secondaire.

L'enseignement des cours de formation professiomnelle
services de la santé au niveau secondaire.

L'enseignenent des cours de formation professionnelle
meuble et construction au miveau secondaire.

L'enseignement des cours de formation professionnelle
glectrotechnique au niveau secondaire.

L'enseignement des cours de formation professiomnelle
hydrothermie au niveau secondaire.

L'enseignement des cours de formation professionnelle
dessin technique au niveau secondaire.

L'enseignement des cours de formation professionnelle
Zquipement motorisé au niveau secondaire.

L'enseignement des cours de formation professionnelle
mécanique au nivean secondaire.

L'enseignement des cours de formationm professionnelle
alimentation au niveaun secondaire.

L'enseignement des cours de formation professionnelle
soins esth&tiques au niveau secondzire.

L'enseignement des cours de formation professiomelle
couture et habillement au niveau secondaire.

et

en

R

en

en

en

en

en

en

£n

L'enseignement des cours de formation professionnelle en
protection et service du bitiment au niveau secondeire.
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Champ 22: L'enseignement des cours de formation professionnelle en
commerce et secrétariat au niveau secondaire.

Champ 23: L'enseignement des cours de formation professiommelle en
arts appliqués au niveau secondaire. .

Champ 24: L'enseignement des cours de formation professionnelle en
iwprimerie au niveau secondaire.

Champ 25: La suppléance régulire.

L'identification des cours et activités &tudiantes de nivean secon-
daire 3 1'un ou 1'antre des champs d'enseignement 5 3 24 inclusivement
est celle &tagblie par le Ministére, telle qu'elle apparait ilfl'annexe

T
de la présente convention. > ,Ho ﬁ.—?

Lorsque la commission dispense 1'enseignement & des &l3ves dont 1la
langue principale d'enseignement est le frangais et i des &ldves dont
la langue principale d'enseignement est 1'anglais, 1l'ensemble des
instituteurs dent la langue principale 4'enselgnement est 1'anglais

et employés dans une &cole oli la langue principale d'enseignement est
1'anglais sont réputds faire partie de la section anglaise. Les autres
instituteurs Etant réput8s faire partie de la section frangaise. Dans
ce cas, les clauses 5-6.03, 5-6.04 et 5-6.07 s'appliquent & chacune
des sections ainsl définies c{pme si chacu% d'elles stituait une
commission scolaire en soi. [ S&¢Tewns 4 J% .jm

La commission ne peut Invoquer “incapacité légale" contre un insti-
tuteur qui détient soit un brevet d'emseignement du Qudbec, soit
un permis d'enseigner (probation) du Québec si la seule raison qud
entraine telle "incapacité 1légale" résulte de 1'application des
dispositions de l'article 5-8.00 ou de 1l'article 8-4.00.

A) Instituteurs légalement qu;alifiés

B) Imstituteurs détenteurs d'une tolérance d'engagement (Protocole)
gag

1.- L'ipstituteur qui détient une tolérance d'engagement au sens
des réglements du Ministre et qui 2 complété 3 ammd@es copnsé-
cutives de service comme instituteur dont an moins 2 3 l1a com—
mission obtient, au moment de son engagement pour ume quatrig-
me année 3 la commission, ume autorisation provisoire d'ensei-
gner telle que dé&finie dans les régles administratives du
Ministére concernant 1'autorisation l&gale d'emseigner. Le
maintien de cette autorisation provisoire est subordommé aux
exigences fixfes par le Ministre suite aux recommandations
formulées par le comité prévu au paragraphe 2 suivant.

Le présent paragraphe 1 ne s'applique pas & 1'instituteur
qui a d€ja obtenu une auvtorisation provisoire d'enseigner
ou un permis et qui n’a pas satisfait aux exigences alors

impogées.
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(su1TE)

5-6.07

-

7.- Le Ministire, la Fédération et la Centrale conviennent de
former un comité consultatif dont les responsabilités sont
les suivantes:

— Yormuler des recommandations au Ministre concernant 1la
mise sur pied de programmes spéclaux de formation de
maitres pour les instituteurs vigsés au paragraphe 1 de
la présente clause.

NON-RENGAGEMENT POUR SURPLLS ET MISE EN DISPCHIBILITE POIR
SURPLLS DE PERSOMNEL

Aux fins de non rengager pour surplus ou de mettre en disponibilité
des instituteurs, la commission respecte les dispositions qui sulvent
pour chacun des secteurs d'enselgnement ofi il ¥ a surplus.

A)

B)

lére étape

La commission comstitue, suite & 1'application des dispositioms
réglesant la réaffectation des instituteurs au sens de la clause
5-8.01 le cas &chdsnt, un bassin d'imstituteurs en surplus. Ce
bassin s'établit par secteur d’enseignement oit il y a surplus

et comprend un nombre d'instituteurs &gal & la somme des institu-
teurs prévus comme surplus pour chacun des champs d'enseignement
ol il y a surplus an sens de la clause 5-6.03.

La commission verse dans ce bassin de surplus, par champ d'ensel-
gnement oil il y a surplus et jusqu'd concurrence du nombre total
d'instituteurs prévu comme surplus dans ce champ, les instituteurs
affectés 3 ce champ qui ont le moins d'anciennets.

Aux fins d'application de la présente clause, 1'instituteur visé
par une réaffectation & un autre champ d'enseignement pour 1'amnée
scolaire sulvante, dans le cadre de la clause 5-8.01, est réputd
affectd 3 cet autre champ d'enseignement pourvu que telle rdaffec-
tation lui ait &té communiquée avant le 15 avril de 1’année sco—
laire en cCoOUrs.

2e Etape

1°) La commission procéde, jusqu'd concurrence du nombre total
d'instituteurs prévu comme surplus dans un secteur d'engei-
gnement par application de la clause 5-6.03, au non-Tengage-
ment pour surplus des instituteurs qul n'ont pas leur perma-
nence et versés dans le bassin de surplus de ce secteur
d'engeignement. Ces non-rengagements se font selon l'ordre
inverse d'anciemmeté parmi les instituteurs versés dans ce
bassin.
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56,07 2°) §i le mombre total d'instituteurs ainsi non rengagés pour

(suIte) surplus est iuférieur au nombre total d'instituteurs prévu
comme surplus au niveau du secteur d'enseignement, la commig-
sion met disponibilité, pour 1'année scolaire suivante et
qusqu'i concurremnce de ce nombre total d'inetituteurs préva
comme surplus, des instituteurs ayant leur permanence. Ces
mises en disponibilité se font selom 1'ordre lnverse d'ancien-
neté parmi les instituteurs du bassin de surplus.

3%) si, suite & 1'application des paragraphes 1) et 2) précédents,
i1 demeure des instituteurs dans le bassin de surplus, ces
derniers sont affectés 3 la suppléance régulidre pour 1'année
seplaire suivante.

Aux fine d'application de la présente clause, lorsque deux ou plusieurs
instituteurs ont ume ancienneté &gale, 1'instituteur qui a le moins
d'expérience est rdputé avoir le moins d'anciennet® et, & expérience
ggale, celul qui a le moins de scolarité est réputé avolir le moins
d'anciennet&.

56.08 la commission doit informer par Scrit, avant le ler mai de 1'amnde
scolaire en cours, 1'instituteur qu’elle non remgage pour surplus ou
qu'elle wmet en disponibilité conformément aux dispositions de la clause
5-6.07. La commission informe E€galement le burean tégional de placement
de la liste des instituteurs gqu'elle a non rengsgés pour surplus ou mis
en disponibilité. :

6.09 11 appartient 3 la commission d'utiliser 1l'instituteur en disponibilité.
Cette utilisation est limitée & des fonctions d'instituteurs 3 caractére
temporaire et ne doit pas entralner upe réduction de la charge d'ensei-
gnement au sens de 1'article 8-3.00 des instituteurs obtenus par appli-
cation de l'article 8-2.00, L'existence d'imstituteurs en disponibilité
ne doit pas 8tre interprétée comme ajoutant au nombre d'insticuteurs
obtenu par application de l'article 8-2.00. La commission et le syndicat
convienment, dans ce cadre, des fonctions des instituteurs en disponibi-

1icé.

56.10 MESURES VISANT A REDUIRE LES MISES £N DISPONIBILITE

a) Pré-retraite

Dans le but de réduire le nombre d'instituteurs permanents en dis~
ponibilité ou & étre mis en disponibilité, la commisslon accorde,
avet 1'accord ou sur demande de 1'instituteur concerné, un congé de
pré-retraite aux conditions qui suivent:
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1.- Ce congé de pré-retraite est un congé avec solde d'une année.

7.- Cette année de pré-retrazite vaut comme anmnée de service aux
fins des deux régimes de retraite actuellement en vigueur
(RREGOP et RRE).

1.~ Seuls y sont admissibles ceux qui zuraient droit & la retrai-
te 1'année suivant 1'année du comgé.

4.- A la fin de cette amée de congé avec solde, 1'instituteur
concerné démissionne automatiquement et est mis & la reiraite.

5.— Ce congé permet la ré&duction du nombre d'instituteurs perma-
nents & 3tre mis en disponibilité dams le méme champ ¢’ensei-
gnement que celui ofi 1'instituteur béné&ficiaire du congé étali

affecté

ou

si, compte temnu des ragles réglssant 1a réaffectafion des
instituteurs au sens de la clause 5-8.01, ce congé permet de
réduire le nombre d'instituteurs permanents 3 &tre wis en
disponibilité dans un autre champ d’enseignement que celul
oft 1'instituteur bénéficiaire du congé Etait affecté, oun si
ce congé permet de réduire le nombre d'instituteurs en dispo-
nibilité & la commissiom.

Prime de séparation

La commission peut, entre le ler mai d'une année scolaire er le
ler octobre de 1'anne scolaire suivante, accorder une prime de
séparation i m instituteur permsnent i son emplol, si la démis-
sion de cet Instituteur, soumise entre ces deux dates, permet la
réaffeczation d'un Instituteur en disponibilité. L'acceptation de
la prime de séparation entraime, pour 1'instituteur concerng, la
perte de sa permanence.

L'instituteur en disponibilité pent choisir de démissiopner et
béné&ficier de'la prime de sé@paration. Dans ce cas, l'instituteur
concerné perd sa permanence,

La prime de séparation est &quivalente 3 8 1/37 du traitement
annuel par année de service compléte au moment ol l'instituteur
guitte la commission. La prime est limitée & vn maxiwum de 507
du traitement anpuel. Aux fins du ecalcul de la prime, le traite-
ment annuel est le taux de traitement annuel applicable i 1'insti-

tuteur au dernier jour de travail pr&cédant son départ.
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Transfert de la permanence

En vue de réduire le nombre d'instituteurs permanents en disponi-
bilité ou A Btre mis en disponibilitE, la permanence d'un institu-
teur qui n'est pas en disponibilité est transférable i une autre
comrission qui 1'engage si cet instituteur répond & 1'une ou
1'autre des conditions sulvantes:

1.- Cet instituteur démissionne soit entre le ler mai et le
30 juin d'une ammée scolaire pour le 30 juin de cette méme
année, soit entre le ler juillet et le 31 aciit, et sa démis~
sion est acceptée par la commission; la démission de cet
instituteur a pour effet de T8duire le nowbre d'instituteurs

-~

en disponibilité ou & Btre mis en disponibilité.

2.- Au moment de sa démission, cet instituteur &talt affectd &
la suppléance réguliére.

(PROTOCOLE)  BUREAU REGICHAL DE PLACEMENT

L'ensemble des commissicens de chacune des régions scelaires forment
un bureau régional de placement. Le MinistEre participe de plein
droit aux activités de ce bureau., Ce burean a comme responsabili-
tés:

1.- De colliger 1'ensemble des données relatives i la sécurité
d'emploi: postes disponibles, Instituteurs non rengegés pour
surplus, instituteurs mis en disponibilité; de faire commaitre
ces données aux commissions de la région scolaire;

2.- De faciliter le placement dans d'autres commissions des insti-
tuteurs mis en disponibilité ou non rengagés pour surplus. Ce
faisant, le bureau tente d'abord de relocaliser ces institu-
teurs dans leur région sceolaire;

3.~ De fournir, conformément & la cleuse 3-6.13, des candidats
pour chaque poste # combler lorsqu'une commission deit engager
m Instituteur;

4,~ De transiger avec le bureau provincial de placement au.sujet
de toute question relative & la sécurité d'emploi.
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5611 B (PROTOCOD) BUREAU PROVINCIAL IE PLACEYENT

La Fédération et le Ministére conviemnent de former un bureau pro-
vincial de placement des instituteurs. Oe bureaw a comme respon—
sabilités:

1.~ D'assurer 1'#chanpge de toute information pertinente & la
sécurité d'emplol entre les divers bureaux régionaux de pla-
cement;

2.— D'administrer le régime de remboursement des frals de déména—
gement en autorisant, lorsque les dispositions des lois féde-
rales concernant tels frais ne sont pas applicables aux insti-
tuteurs, la commission & rembourser tels frais selon 1'annexe

56.12 DROITS ET OBLIGATIONS DE L' INSTITUTELR

a) Tout inmstituteur en disponibilité dans une commission qui se wvoit
offrir im engagement ¥ temps plein par ume autre commission deit
1'accepter dans les 7 jours sulvant telle offre &crite d'engage- -
ment. Cette obligation n'existe toutefois que dans 1'un ou 1'antre
des cas sulvants:

1.- 81 1'offre &crite d'engagement lui est faite entre le ler mai
gt le 30 juin de 1'année scolaire au cours de laquelle tel
instituteur est en disponibilité et ce, par une commission
autre gue celle du Littoral ou du Nouveau-Québec. Dans ce cas

= 1'offre d'engagement lui est faite pour 1l'ammée scolaire sui-

vant 1'ann@e scolatire au cours de laquelle l'instituteur est
en digponibilité.

2.— 8i 1'offre Ecrite d'engagement lui est faite en tout temps
aprés 1'année scolalire au cours de laquelle tel instituteur
est en disponibilité et ce, par une commission autre gque celle
du Littoral ou du Nouveau-QuEbec.

b) Lorsque, conformément au paragraphe a) précédent, l'obligatiom
d'accepter 1'engagement existe, le refus ou le défant d'accepter
1"engagement offert dans les ® jours de 1'offre &crite d'engage-
ment constitue, 3 toutes fins que de droit, une démission de la
part de tel instituteur de la commission oii il est en disponibiiité
et ammule tous les droits que cet instituteur peut avolr em vertu
de la priésente convention y compris sa permanence. Cet Instituteur
a toutefols droit i la prime de séparation et 3 toutes sommes qui
lui seraient dues & la date effective de sa démission. Cette démis
sion est effective le jour qui suit la date limite prévue pour
1'acceptation de tel engagement.

Sl SN T Ty T e P
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*# Lire "12 jours” loraque tel engagement Implique le déménagement de
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Toutefois, dans le cas ol un instituteur est réputé avoir démis-
siomné en vertu des dispositions prévues au paragraphe b) précédent,
tel instituteur peut choisir de renoncer & la prime de séparationm,
demeurer sur les listes de rappel du bureau régional de placement
pour une ammée et, durant cette période, se voir accorder prioritéd
sur tout suppléant de 1'extérieur pour la suppléance occasionnelle
s'il répond aux exigences du poste 3 combler et s'il a fait une de-
mande Ecrite 38 cet effet 3 la commission. Dans ce cas, tel institu—
teur est rémméré, pour chaque journée complite de supplBance, i
raison de 1/200 du traitement annuel auquel il aurait droit.

L'instituteur en disponibilité dans une commission doit fournir,
sur demande, toute Information pertinente 3 sa sécurité d'emploi.

L'instituteur en disponibilité doit se présenter & unme entrevue de
sélection auprés d'ume autre commission lorsque le bureau ré&giomal

de placement lul en fait la demande. Dans ce cas, 1'instituteur a
droit au remboursement, par sa commission, de ses frais de déplace-
ment et de séjour s'il ¥y a liew, selon les barémes en vigueur i sa
commission. L'instituteur bénéficie Egalement, sur demande du bureau
régional de placement A sa commission, d'une autorisation de s'absen-
ter sans perte de traitement.

Au moment de son engagement par une autre commission, l'instituteur
en disponibilité se voit reconnaitre sa permanence, 1'ancienneté
qu'il avait 3 son départ de sa commission, sa banque de congés de
maladie non monnayables de méme que 1'&chelon d'expérience que lui
avait reconnu sa commission. Tel instituteur conserve &galement

le droit & 1l'application des clauses 6-2.09 et 6-5.02 si la seule
raison qui lui ferait perdre ce droit découle de la rupture de son
lien d'emplei.

A moins que 1'instituteur en disponibilité& ne puisse b&néficier du
régime fédéral de mobilité de la main-d'ceuvre, l'instituteur en
disponibilité engagé par une gutre commission b&néficie, de la part
de cette commission, du remboursement des frais de démEnagement
prévus 3 1'snnexe IV aux conditions vy mentionn&es si son engagement
implique, selon cette méme annexe, son déménagement.

De méme, dans le cas ol 1'engagement d'un instituteur par ume autre
commission implique son démEnagement selon cette méme anhexe et que
ce déménagement doit se faire entre le ler septembre et le 30 juin,
tel instituteur a dreit, de la part de la commission qui 1'engage, A:

- un maximum de 3 jours ouvrables sans perte de traitement pour
couvrir la recherche d'un logement. Ce maximm de 3 jours ne
comprend pas la durfe du trajet aller-retour;

- un maximm de 3 jours ouvrables sans perte de traitement pour
couvrir le déménagement et 1'erménagement.
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Au moment de son engagement par une autre commission, l'instituteur
en dispenibilité démissionne de la commission ol 11 est en disponi-
bilité. Cette démission de la commission ol i1 est en disponibilité
prend effet au 30 juin de 1'annde scolaire en cours si son contrat
d'enpagement avec l'zutre commission a &t signd au cours de cetre
méme année scolaire pour prendre effet au début de 1'aonde scolaire
suivante. Lorsque 1l'entréde en service 3 1'autre commission a lieu
au cours de la méme année scolaire que celle olt il a signé son con-
trat d'engagement avec cette commission, sa démission prend effet 1c
dernier jour de travail précédant son entrée en service & 1l'autre
commission.

L'instituteur non rengagé pour surplus de persomnel en vertu des
dispositions du présent article demeure inscrit sur les listes des
bureaux régionaux de placement jusqu'd concurrence de 2 ans. Dans
le cas ol tel instituteur a £té non rengagé pour surplus au terme
de sz Je année de service continu & la méme commission, cet institu-
teur obtient sa permanence lors de son engagement par une commission
et bénéficie, de la part de cette commission, du remboursement des
frais de dém@nagement prévus 3 1l'annexe IV aux conditions y mention-
nées si son enpgagement impligue, selon cette méme annexe, son démé-
nagement. Le défaut ou le refus d'accepter une offre Ecrite d'enga-
gement de la part d'une commission dans les 7 jours de telle offre
écrite d'engagement entraine la perte de tous les droits que tel
instituteur peut aveir en vertu du présent paragraphe i).

La date du r&cépissé constatant le dépdt 3 la poste des documents
expédiés par courrier recommandé constitue une preuve prima facie
servant 3 calculer les délais prévus i la présente clause.

OBLIGATICNS DE LA COMMISSION

Pour 1'engagement d'instituteurs 3 temps plein, la commission respecte

les

l1.=-

dispositions qui suivent:

La commission me peut procider & 1'engagement d'un fnstituteur avant
le ler mai d'vme année scolaire si cet engagement doit prendre effet
d compter de 1'amnée scolaire suivante.

Entre le ler mai et le 30 juin d'une amnde scolaire, la commission
peut engager un instituteur pour 1'anmnée scolaire suivante sans
procéder par le bureau régionmal de placement. La commission ne peut
toutefois, dans ce cas, engager que 1'instituteur qul a sa permanenc
dans une autre commission scolaire.

3.~ A compter du ler juillet de 1"année scolaire au cours de laquelle

tel engagement doit prendre effet, la commission qui désire combler
un poste adresse ume demande au bureau régional de placement en
indiqguant le type d'instituteur requis.
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4.~ Si le bureau réglonal de placement référe i la commission qui en a
fait la demande aun moins trois instituteurs ayant leur permanence
et qui, de 1l'avis de tel bureau, répondent aux exigences du poste
3 combler, la commission choisit un instituteur parmi les institu-
teurs ainsi référés. |

8i le bureau régional de placement est incapable de référer 3 la
commission qui en a fait la demande au moins trois instituteurs
ayant leur permanence et qui, de 1'avis de tel bureau, répondent aux
exigences du poste & combler et gque la commission ne choisit pas un
instituteur offert, elle rappelle au travail 1'instituteur qu'elle a
non-rengagé pour surplus si le poste offert 1'est dans le méme champ
ol elle 1'a non-rengagd pour surplus. S5i le poste offert 1'est dans
un autre champ que celui ofi elle 1'a non—rengagé pour surplus, la
commisgion le rappelle au travail si, de 1'avis de celle-ci, il ré-
pond anx exigences du poste & combler.

A défaut de telles possibilit@s, la commission ne peut procéder &
1'engagement d'um instituteur avant d'aveir consulté les listes
d'instituteurs non-rengagés peur surplus par d'autres commissions,
lesquelles listes lul sont transmises par le bureau réglonal de
placement.

5.- La commission doit em tout temps, selon la procédure #tablie par le
bureau régional de placement, 1'en aviser des non-rengagements,
engagements et mises en disponibilitd d'instituteurs ainsi que des
réaffectations d'instituteurs mis en disponibilité.

Pendant 1'anmée scolaire précédant une fusion (v compris la disparitiom
d'une commission au profit d'wne ou plusienrs autres commissions), une
annexion ou upe restructuration du type de celle prévue pour 1'Ile de
Montréal, la commission ne peut invoquer "surplus de personnel” pour ne
pas remgager ou pour mettre en disponibilité selon le cas, les institu-
teurs répguliers si la cause du surplus de personnel provient de telle
fusion, telle annexion ou telle restructuration.

En conséquence, pendant 1'amnée scolaire précédant telle fusiom, telle
annexion on telle restructuration, la commission ne peut invoquer
"surplus de personnel” pour ne pas réengager ou pour mettre en disponi-
bilité selon le cas, les imstituteurs réguliers gue si 1'applicatiom
prévue pour septembre suivant des r@gles régissant la distribution des
instituteurs, telles qu'établies conformément 2 1'article 8-4.00 de la
présente convention, le permet eu &gard au territoire de la commission
durant 1'amée scolaire précédant telle fusion, telle apnexion oan telle
restructuration.

Cependant, 3 compter de 1'amée scolaire de la fusion, de 1'anmexion ou

de la restructuration, telle nouvelle commission, telle commission annexan-

te ou telle commission restructurée peut invoguer "surplus de personnel”
pour ne pas Yengager ou pour mettre en disponibilité selon le cas, des
instituteurs.
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La commission ne peut invoquer "surplus de personnel” pour ne pas ren-
gager ou pour mettre en disponibilité selon le cas, les instituteurs
réguliers si la cause du surplus de personnel provient de la mise en
application d'un contrat avec ume entreprise conformément & l'article
226 de la Loi de 1'instruction publique ou d'un contrat d'associaticn
avec une institution d¢'enseignement conformément aux deux premiers pa-—
ragraphes de 1'article 496 de la Loi de 1'instruction publique, selon
lequel ladite entreprise ou ladite institution d'enseignement dispensera
un enseignement que la commission dispensait auparavant.

Cependant, la commission, avant d'accorder un contrat au sens du para-
graphe précédent, doit aviser par &crit le syndicat de l'ebtention de
la permission du Minlstre pour accorder ce contrat, s'il vy a lieu.

8i une comission ne dispense plus d'enseignement aux &léves de 1'enfanc
inadaptée parce qu'une autre commission prend cet enselgnement & sa char
ge, les instituteurs réguliers qui dispensaient la majeure partie de
leur temps d'enseignement 2 ces &l2ves suivent obligatoirement leurs
&lsves 3 la commission qui prend cet enseignement & sa charge. Ces ins-
tituteurs ont droit, le cas &chéant, 3 l'application du paragraphe f) de
la clause 5-6.12.

Toutefois, avec l'accord de la commission qui ne dispense plus cet ensel
gnement, tels instituteurs décrits i la présente clause peuvent demeurer
3 1'emploi de telle commission A& la condition qu'il n'y ait ni non-renga
gement, ni mise en disponibilité d'instituteurs pour cause de surplus de
persomnel 3 canse de cet accord.

Cependant, & compter du ler avril qui suit le début de 1'année scolaire
ob tels 8ldves ont débuté leurs &€tudes 3 la commission qui premd cet
enseignement 3 sa charge, telle commission peut imvoquer "surpius de
personnel” pour ne pas rengager ou pour metiTe en disponibilité selom
le cas, tels instituteurs.

§i une commission me dispense plus d'enseignement aux £léves d'un degré
parce qu'une autre commission prend cet enseignement & sa charge, l'inst
tuteur régulier qui dispensait la majeure partie de son temps d'enseigne
ment 3 ces &ldves suit obligatolirement ces &lEves & la commission qui
prend cet emseignement & sa charge. Ces imstituvteurs ont droit, le cas
&chéant, & 1'application du paragraphe f) de la clause 5-6.12.

Toutefols, avec 1'accord de la commission qui ne dispense plus cer ensel
gnement, tels instituteurs décrits A4 la présente clause peuvent demeurer
3 1'emploi de telle commission & la comdition qu'il n'y ait ni non-renga
gement, ni mise en disponibilité d'instituteurs pour cause de surplus de
personnel A cause de cet accord.
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Cependant, 3 compter du ler avril qul suit le début de 1'année scolaire
ol tels 8léves ont d48buté leurs études i la commission qui prend cet
enseignement % sa charge, telle commission peut invoquer "“surplus de
perscinel” pour ne pas rengager ou pour mettre en disponibilité€ selom
le cas, tels instituteurs.

ANCIENNETE

L'ancienneté signifie la période d'emplod:

a) i la commission et, le cas &chéant, 3 une ou plusieurs commissions
du territoire juridictiomnnel de la commission régionale. Toutefois,
la période d'emploil i des fonctions gutres que ceélle d'instituteur
ou de professionnel non—enselgnant ne peut Etre cumul&e pour plus
de 2 ans:

b) comme instituteur,  une Ecole administrée par un ministére du Gou-
vernement et situBe sur le territoire de la commission;

¢) comme instituteur, 3 ume &cole adminlstrEe par wme institution asso-
ciée autorisée selon la loi et situfe sur le territoire de la commis-
gion si 1'enseignement qui 8tait dispensé par telle €cole est assumé
par la' commission.

L'ancienneté ne s'&tablit que pour les instituteurs sous contrat.

-~

L'ancienneté est comptée & partir du début de 1l'emploi; tout calcul
d'ancienneté se faisant 4 compter du ler septembre de la premiire année
scolaire de 1"entrée en service on & compter de la date dun dé&but de la
prestation de service si elle est postérieure au ler septembre.

L'ancienneté se calcule en termes de jours, de mols et d'années. Toute—
foils, le temps fait & titre de suppléamt occasionnel ne se calcule pas.

L'aliénation, la concession totale ou partielle, la division, la fusion
ou le changement de structures juridiques (y compris la disparition de
la commission au profit d'une ou plusieurs commissions) de la commissiom
n's sucun effet sur 1'ancienneté d'un instituteur qui &tait & 1'emploi
de 1la ou des commissions impliquées au moment de 1'aliénation, la con-
cession totale ou partielle, la divisiom, la fusion ou le changement de
structures juridiques (y compris la disparition de la commission au pro-
fit d'une ou plusieurs commissions); l'ancienneté dudit instituteur est
1z méme que celle qu'il aurait eue si telle modification n'avait pas eu
lieu.
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L'ancienneté me se perd que pour l'une ou l'autre des raisons suivantes:

a)

b)

el

1a démission de 1'instituteur, sauf dans un cas de démission suivie
d'un engagement par une commission située dans le territoire juri-
dictionnel de la commission Tégionale pour services au cours de
1'année scolaire suivant celle de la démission;

le renvol, la ré&siliation ou le non-rengagement non contesté ou
confirmé par une sentence arbitrale, sauf dans um cas de renvoi,

de résiliation ou de non-rengagement suivi d'un engagement par une
cormission située dans le territoire juridictionnel de la commissior
régionale pour services au cours de 1'année scolaire suivant celle
du remvoi, de la résiliation ou du non-rengagement;

g'11 s'est écouléd plus de 24 mois depuis le non-rengagement d'un
instituteur pour surplus de persomnel ou entre sSon non-rengagement
pour surplus de persomnel et son engagement par une autre commissior
situde dans le territoire juridictionnel de la commission régionale.

Dans les 45 jours de la signature de la convention et avant le 30 septes
bre de chaque année, la commission &tablit 1'ancienneté de tout institu-
teur & son emplol conformément au présent article, et en fait parvenir
une liste au syndicat. L'ancienneté ainsi &tablie pour tout tel imsti-
tuteur me peut &tre contestSe que conformément i la clause 5-7.08 et
vaut pour tout, tel instituteur jusqu'i ce qu'un conseil d'arbitrage en
ait décidé autrement.

a)

b)

8i le syndicat prétend que la commission n'a pas &tabli, conformé-
ment au présent article, 1l'anciennetg d'un instituteur 3 son emploi,.
et si le syndicat veut soumettre ce grief & 1'arbitrage, il doit
procéder directement 3 1'arbitrage conformément 3 l'article 9-2.00
et ce, dans les 60 jours de la réceptiom par le syndicat de la pre-
misre liste d'ancienneté fournie par la commission aprés la signa-
ture de la conventiom et dans les 40 jours de la r&ception par le
syndicat de la liste d'anciennet& pour chacune des années subséquen-
tes.

Ce grief doit 8tre fixé au rdle d'arbitrage en priorité sur tout
autre. Le conseil d'arbitrage doit 1'entendre et en décider &gale-
ment en priorit# sur tout autre grief. Toutefois, la sentence du

[

conseil d'arbitrage n'a pas & &tre motivée.
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Dans les 30 jours de tout nouvel engagement pour 1'amne scolaire en
cours, et si le nouvel engagé a de 1'anclenneté au moment de son enga-
gement, la commission fournit au syndicat 1'anciennet& qu'elle a &tablie
pour cet instituteur. Le syndicat ne peut la contester gque dans les 30
jours de la réception. Les clauses 5-7.07 et 5-7.08 s'appliquent & cet
instituteur mutatis mutandis.

En aucun cas 11 n'est reconnu plus d'une année d'ancienneté par année.

AFFECTATICN ET MUTATION

Les régles d'affectation doivent prévoir, entre autres, que si le nombre
d'instituteurs affectés & un champ d'enseignement est plus grand que le
pombre d'instituteurs prévu pour ce mEme champ d'euseignement pour
1'année scolaire suivante, il peut y awvoir réaffectation, pour 1'ammée
scolaire suivante, d'instituteur(s) de tel champ d'enseignement & um
autre champ d'enseignement oii le nombre d'instituteurs affectés i cet
autre champ d'enseignement est inférieur au nombre d'instituteurs prévu
pour 1'amnée scolaire suivante pour cet autre champ d’enseignewment.

-

L'affectation et la mutation comstituent vmne matidre & 8tre négocide et
agréée & une &chelle autre que provinciale conformément i l'arrété en
conseil numéro 1518-75.

PROMOTION

Cette matiBre est négocife et apr&fe i une &chelle autre que provin-
ciale conformément & 1'arrété en conseil numéro 1518-75.

REGIMES D’ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE
[, DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible aux régimes d’assurance en cas de décids, maladie ou inva-
1liditd, & compter de la date imdiquée et jusqu'd sa mise & la retraite:

-~

a) L'ipstituteur engagé % temps pleinm ou & 75% ou plus du temps plein:
La commission verse sa pleine contribution pour cet instituteur.

b) L'instituteur i temps partiel qui travaille moins de 75% du plein
temps:

La commission verse en ce cas la moltié de la contribution payable
pour vn instituteur temps plein, 1'instituteuy payant le solde de
la contribution de la commission en plus de sa propre contributiom.
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La participation d'wn instituteur admissible court i compter de 1'entré
en vigueur du régime s'il est em service 3 la commission i cette date,
sinon,

i) i compter de son entrée en service & la commission si som contrat
prend effet entre le ler septembre et le 30 juin,

ou

ii) 3 compter du ler septembre si son contrat prend effet em juillet .
ou en aoiit.

L'instituteur & la legon et le suppléant occasionnel n'ont droit & aucu
prestation en cas de décZs, maladie ou invalidité.

Anx fins des présentes on entend par persorme & charge, le conjoint ou
1'enfant 8 charge d'un instituteur tel que d&fini ci-apres:

i) conjoint: celul ou celle qui 1'est devenu par suite d'un mariage
légalement contractd au Québec ou aillenrs et Teconnu comme valable
par les lois du Québec ou.par le fait pour une personne non mariée
de résider en permanence depuis plus de trois (3) ane avec ume per—
sorme non mariée de sexe opposé gu'elle présente ouvertement comme
son conjoint et dont elle est le principal soutien &tant précisg
que la diasolution du mariage:par divorce ou annulation fait perdre
ce statut de conjoint de mEme que la séparation de fagir depuis plus
de trols (3) mois dans le cas d'wux marisge non légalement contracté

i{i) enfant 2 charge: un enfant 18gitime ou illégitime de 1'instituteur
de son conjoint ou des deux, non marié et résidant ou domicilié au
Canada, qui dépend de 1'institutenr pour son soutien et egt Agé de
moins de dix-huit (18) ans: ou s'il fréquente 3 temps complet 3
titre d'étudiant diiment inscrit, une maison d'enseignement recommue
est 8gé de moins de vingt-cing (25) ans, ou guel que soit son Hge,
un enfant qui a &t€ frappé d'invalidité totale avant son dix-huitie
(18e) anniversaire de naissance et est demeuré continuellement inva
lide depuis cette date.

Par invalidité on entend un &tat d'incapacité résultant d'une maladie
y compris un accident de travail ou hors travail ou résultant directe-
ment d'une cemplication d'une grossesse, nécessitant des soins médicaux
et qui rend 1l'instituteur totalement incapable d'accomplir les tdches
habituelles de son emploi ou de tout autre emploil analogue et comportan
une rémmération similaire qui lul est offert par la commission.
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5-10.04 Une période d'invalidité est toute période continue d'invalidité ou
une suite de périodes successives séparées par moins de vingt-deux
(22 jours de travail effectif 3 temps plein ou de disponibilité pour
un travail 3 temps plein, & moins gue 1'instituteur n'é&tablisse & la
satisfaction de la commission ou de son représentant qu'une période
subséquente est attribuable & une maladie ou 8 un accident complétement
étranger & la cause de 1'invalidité précédente.

5-10.05 Une période d'invaliditré résultant de maladie ou blessure gqul a volon-
tairement &t& caus@e par 1'instituteur lui-méme, d'alcoclisme ou de
toxicomanie, de participation active @ une &mente, 3 wme insurrection,
ou 3 des actes criminels ou de service dans les forces armées n'est pas
reconnue comme une période d'invalidité aux fins des présentes.

Noncobstant ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxicomanie,
est recommue comme période d'invalidité aux fins des présentes la pé-
riode d"invalidité pendant laquelle 1l'employé regoit des traitements om
soins mEédicaux en vue de sa réhabilitation.

5-10.06 Les dispositions des régimes d'assurance-vie et d'assurance-maladie pré-
vus au document annexé 3 1l'arrété en conseil 3811-72 demeurent en vigueur,
aux conditions v prévues, jusqu’aux dates suivantes:

- assurance-vie: 31 aoiit 1976
- assurance—maladie: 31 octobre 1976.

Toutefois la date du 31 octobre 1976 est reportée jusqu'i ce que le
© comité paritaire décide de la mise en vigueur du régime d'assurance-—
maladie prévu & la présente entente.

lLes digpositions relatives au régime d'assurance-salaire décrit &
1'article 5-10.00 du document ammex& 3 1l'arrété en conseil 3811-72
demeurent en vigueur jusqu'au 30 juin 1976.

5-10.07 Sous réserve de la clause 5-10.06, les nouveaux régimes d'assurance-vie,
maladie et salaire entrent em vigueur aux dates suivantes:

- agsurance-vie: ler septembre 1976
- asgurance-maladie: ler novembre 1976
~ assurance-salaire: ler juillet 1976

* Live "8 jours" au lieu de "22 jours" sl la période continue d'invali-
dité qui précéde son retour au travail est &gale ou inférieure 3
3 mois de calendrier excluant les mois de juillet et aofit.
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En contrepartie de la contribution de la commission aux prestatious
d'assurance prévues ci-aprés, la totalité du rabais conseanti par la
Commission d'assurence-chdmage dans le cas d'uwn régime enregistré est
acquise 3 la commission.

COMITE PARITAIRE

le Mnist®re et la Fedération d'une part et la Centrale d'autre part
conviemnment de former avec diligence unm comité paritaire unique de
quatre (4) personmes responsables de 1'établissement et de 1'applica-
tion du régime d'assurance-maladie. Ce comitd se met A l'ceuvre dés
sa formatiom.

Le comité choisit hors de ses membres un président au plus tard dans
les 20 jours de la signmature de la présente entente; 3 défaut, ce pré-
gident est choisi dans les 20 jours suivants par le Juge en chef du
Tribunal du travaell. Ce président est de priférence un actuaire, domi-
cilig et résidant au Québec depuis au moins trois (3) ans ou, 3 défaut,
une personne ayant des qualifications Equivalentes.

Le Minlstire et la Fdération é'ume part et la Centrale d'autre part
disposent chacun d'wn vote. Le président dispose d'um vote qu'il doit
exprimer vniquement en cas d'@galité des voix. Sous réserve des autres
recours de chacune des parties, celles—ci renoncent expressément 3 com—
tester toute décision du comité ou de son président devant le comseil
d'arbitrage.

Le comité paritaire peut choisir de se regrouper avec d'autres comités
paritaires prévus dans d'autres conventions collectives et opérer comme
un seul comité paritaire. En ce cas, les groupes couverts par ces comi-
tés constituent um seul groupe pour fins d'assurance. Un comité pari-
taire qui a choisi de se regrouper ne peut se retirer du groupe qu'd un
anniversaire du contrat d'assurance subordonnément & wn préavis &crit d
90 jours aux autres comités paritaires.

En cas de désaccord entre les parties sur le fait pour le comité de
se regrouper, le président doit s'abstenir de voter et le statu quo
est maintepu.

Le comité doit déterminer les dispositions du régime d'assurance-maladic
et, selon que les clrconstances 1'exigent ou nom, préparer wn cahler des
charges et obtenir un ou des contrats d'assurance-groupe couvrant 1'ensi
ble des participants aux régimes. A cette fin, le comit@ peut procider
par appel d'offres ou selon toute autre méthode gu'il détermine; & défarx
d'unanimité A cette fin au sein du comité, 11 y a appel d'offres 3 touts
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5-1A. les compagnies d‘'assurance ayant leur si&ge social au Québec. Le con~

(snTE trat doit comporter une disposition spécifique quant i la réduction de
prime qui est effectufe si les médicaments prescrits par um médecin
cessent d'étre consldérés comme des dépenses admissibles ouvvrant droit
2 un remboursement en vertu-du régime d'assurance-maladie.

5—10.14 Le comité doit procéder i une amalyse comparative des soumissions re-
¢ues, le cas éch@ant, et aprds avolr arr@té son cholx transmettre 3
chacune des parties au comité paritaire tant le rapport de 1'analyse
que 1'exposé des motifs qui militent en faveur de son choix. L'assu-
reur choisi peut &tre un assureur seul ou un groupe d'sssursurs agis-
gant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comité peut obtenir de
1'assureur un &tat détaillé des opi@rations effectudes en vertu du
contrat, diverses compilations statistigques et tous les renseigne—
ments nécessaires 3 la vérification du calcul de la rétentiom.

Le comité doit aussi cbtenir de 1'assureur, moyemnant des frais rai-
sonnables qui s'ajoutent 3 ceux prévus par la formule de rétention,
tout &tat ou compilation statistique additionnels utiles et pertinents
que peut lui demander la Fédération, le MinistZre ou la Centrale. Le
comité fournit & la Fédération, au Ministére et & la Centrale une copie
des renseignements ainsi obtepus.

5-10.15 De plus, advenant qu'un assureur choisi par le comité modifie en tout
temps les bases de caleul de sa rétention, le comit& peut décider de
procéder 3 un nouveau choix; si 1'assureur cesse de se conformer au
cahier des charges ou encore modifie substantiellement son tarif ou
les bases de calcul de sa rétepntion, le comité est tenu de procéder A
un nouveau choix. Une modificatiom est substantielle si elle modifie
la position relative de l'assuresur choisi par rapport aux soumissions
fournies par les autres assureurs.

5-10.16 Tout contrat doit &tre émis conjointement auv nom des parties consituant
le comité et comporter entre autres les stipulations suivantes:

2) une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention, ni
le tarif selon lesquels les primes sont calculies, peuvent &tre
majorés avant le ler janvier qui suit la fin de la premiére annie
compléte d'assursnce, ni plus fréquemment qu'd tous les douse mois
par la suite.

b) 1'excédent dea primes sur les indemmnit&s ou remboursement payés
aux assurés doit £tre remboursé annuellement par l'assureur & ti-
tre de dividendes ou de ristournes, aprés déduction des montants
convenus sulvant 1a forsule de rétention pré-E&tablie pour contin-
gence, administration, réserves, taxes et profit.
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¢} 1la prime pour une période eat Etablie selon le tarif qui est ap-
plicable au participant au premier jour de la période.

d) aucune prime n'est paysble pour une pé€riode au premier jour de
laguelle 1'instituteur n'est pas un participant; de méme, la
pleine prime est payable pour une période au cours de laquelle
1'instituteur cesse d'8tre un participant.

e) le tarif de prime doir prévoir gue, pour 1l'instituteur qui re-
goit son traitement amnuel sur une période de 10 mois, 1'assu-
rance est accordée sans paiement de prime pour les mois de juil-~
let et aolt 3 tout instituteur qul &talt un participant au 30
juin de la méme amnée; il n'y a aucun ajustement de primes dans
le cas d'un tel instituteur qui devient un participant aprés le

ler septembre ou qui cesse d'étre participant avant le 30 juin.

Le comité paritaire confie 3 la FBdération et au Ministére 1'exécu-
tion des travaux requis pour la mise en marche et 1l'application du
régime d'assurance-maladie; ces travaux sont effectués selon les di-
rectives du comité. La Fédération et le Ministére ont droit au rem-—
boursement des cofits encourns comme prévu cl-aprés.

Les dividendes ou ristournes payables résultant de 1'expérience favora-
ble des régimes constituent des fonda confiés 3 la gestion du comité.
Les honoraires, y compris les honoraires du président du comité, frais
ou déboursés encourus pour la mise en marche et 1'application du régime
constituent une premigre charge sur ces fonds &tant précisé que les
frais remboursables ne compremment pas les frais normaux d'opération

de la commission. Le solde des fonds d'un régime est utilisE par le
comlté paritaire solt pour accorder um congé de prime pour une période,
soit pour faire face 3 des augmentations de taux de primes, soit pour
améliorer les régimes d8j3 existants.

Les honoraires et les dépenses des membres du comité sont & la charge
de ceux qu'ils représentent.

II. REGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE

L'instituteur i temps plein bé&pé€ficie, sans contribution de sa part,
d'un montant d'assurance—vie de $5,000. Ce montant est r&dult & $2,500.

pour }'instituteur vis& 3 1'alinéa b) de la clause 5-10.01 de la présen-
te convention collective.

Le régime uniforme d'sssurance—vie entre en vigueur le ler septembre
1976.
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[11, RecIME D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime couvre, suivant les modalit&s arrétdes par le comité paritaire,
les médicaments vendus par un pharmacien licencié ou un mEdecin diment
autorisé, sur ordommance d'un médecin ou d'un dentiste, de méme qu'd
1'option du comité paritaire, le transport en ambulance, les frais hos-
pitaliers et médicaux non autrement remboursables alors que 1'institu-
teur assuré est temporairement i l'extérleur du Canada et gue s2 condi-
tion nécessite son hospitalisation en dehors du Canada, les frais d'achat
d'un membre artificiel pour wme perte survenue en cours d'assurance ou
autres fournitures et services prescrits par le médecin traitant et
néeessalres au traitement de la maladie.

La contribution de la commission au régime d'assurance-maladie quant 3
tout instituteur ne peut excéder le moindre des montants suivante:

a) dans le cas d'un participant assuré pour lui-méme et ses personnes
i charge: $40.00 par ammde.

b) dans le cas d'un participant assuré seul: $16.00 par année.

e) 1le double de la cotisation versBe par le participant lul-m@me pour
ies prestations prévues par le régime d'assurance-maladie.

Nonobstant la clause 5-10.06, telle participation de la commission
s'applique 3 compter du ler septembre 1976.

Advenant 1'extension aux médicaments de la couverture du Régime d'assu-
rance-maladie du Québee, les montants de $16.00 et $40.00 seront dimi-~
nués des 2/3 du coiit annuel des prestations d'assutance-médicaments
incluses dans le présent régime.

Sous réserve de la clause 5=10.06, le régime d'assurance-maladie entre
en vigueur le ler novembre 1976.

Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des prestations
payables en vertu de tout autre régime publie ou privé, individuel ou
collectif,

La participatiom au régime d'assurance-maladie est obligatoire mais

un instituteur peut, moyennant un préavis €crit 3 sa -commission, refu-
ser ou cesser de participer au régime d'assurance-maladie, & la condi-
tion qu'il &tablisse que lul-mEme et ses personnes & charge sont assu-
Tés vertu d'vn régime d'assurance-groupe comportant des prestations
similaires 3 titre de personne & charge.
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L'instituteur quil, & la date de la signature de la présente convention,
participait aux régimes optionmnels de 1l'artiecle 5-11.00 du document
ammexé 3 1'arrété en conseil numére 3811-72 peut, sur avis écrit 3 1la
commission dans les 60 jours de la signature de la présente convention,
choisir de ne pas participer au régime d'assurance-maladie décrit an
présent article.

fin instituteur qui a.refusé ou cessé de participer au régime peut y
devenir admissible aux conditions suivantes:

a) il doit &tablir i la satigfaction de 1'assureur:

i) qu'antérievrement il Etait assuré comme persomne 3 charge en
vertu du présent régime d’'assurance-groupe ou de tout autre
régime accordant une protection similaire,

i1) qu'il est devenu impossible qu'il continue 3 #tre assuré
comme perscnne a charge,

1i4) quiil présente sa demande dane les trente (30) jours suivant
la cessation de son assurance comme persomme A charge.

) subordommément i 1'alina a) précédent, 1l'assurance prend effet le
premier jour de la pEriode au cours de laquelle la demande parvient
i 1'assureur.

¢) dans le cas d'une personne qui, antérieurement 3 sa demande, n'E&tait
pas assurée en vertu du présent régime d'assurance—groupe, 1l'assu-
reur n'est pas responsable du paiement de prestations qui pourraient
tre payables par 1'assureur précident em vertu d'ume clause de pro-
longation ou de conversion ou autrement.

I1 est leoisible au comité de convenir du maintien d'année en amnée avec
les modifications approprides, de la couverture du régime sur la téte
des retraités sancs contribution de la commission et pourvu que:

- la cotisation des instituteurs pour le régime et la cotisation
correspondante de la commission soient &tablies en excluanz tout
cofit résultant de l'extension aux retraités.

- les déboursés, cotisations et ristournes pour les retrait@s solent
comptabilinés séparément et que toute cotisation additiomnelle paya-
ble par les instituteurs eu &gard § 1'extemsion duv régime aux retrai-
tées soit clairement identifliée comme telle.
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Les clauses 5-10.22 3 5-10.29 inclusivement ne s'appliquent pas # un
instituteur pour lequel la commission contribue & un fonds de dotatiom;
toutefois, cet imstituteur peut, dans les 60 jours de la signature de
la présente convention, choisir de participer.au régime d'assurance-
maladie s'il paie la contribution de la commission en plus de sa propre
contribution.

IV, ASSURANCE-SALAIRE

Subordommément aux dispositions des présentes, un instituteur a droit
pour toute période d'invalidité durant laquelle 11 est absent du travail:

a) jusqu'3d concurrence du meindre du nombre de jours de congés-maladie
accumulds & son crédit ou de c¢ing jours ouvrables: au paiement
d'une prestation &quivalente au traitement qu'il recevrait s'il
gtait au travailj;

b) & compter de l'arrdt du paiement de la prestation prévue & 1'alinfa a)
le cas &chfant, mais j}emais avant 1'expiration d'un délai de carence
de 5 jours ouvrables depuis le début de la pdriode d'invalidité et
jusqu'a concurrence de 52 semaines & compter du début de la période
d'invalidité: au palement d'ume prestation d'un montant &gal 3 85%
de son traitement.

¢y & compter de l'expiration de la période précit€e de 52 semaines,
jusqu'd concurrence d'une période additiomnelle de 52 semaines:
au paiement d'une prestation d'un montant &gal 3 66 2/3% de son
traitement.

Le traitement de 1'instituteur aux fins du calcul de la prestation est

le taux de traitement applicable & 1'instituteur & la date ofi commence:

le paiement de la prestatlon vis€e & b) ci-dessus; pour les Instituteurs

autres que les temps plein, le montant est r&duit au prorata de la tiche

qu'il assume par rapport 3 la tiche totale de 1'instituteur & temps plein

i 1'emploi de la commisaion. }
1

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai de caren- i
ce, le cas échéant, 1'institutenr invalide continue de participer am ré- |
gime de retraite des employés du gouvernement et des organismes publics i
(RREGOP) et au régime de retraite des enseignants (RRE) et de bénéficier !
des régimes d'assurances. Toutefois, il doit verser-les cotisations re- i
quises, sauf qu'# compter de 1'arr@t du paiement de la prestation prévue 1
A 1'alinéa a) de la clause 5-10.31, il bénéficie de 1'exonération de ses
cotisations aux régimes de retraite (RREGOP on RRE) sans perdre ses droits%
Les dispositions relatives i 1'exonération de ces cotisations font partie |
intégrante des dispositions du r8gime de retraite et le coiit en résultant '
]
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est partagé comme celul de toute autre prestation. Sous réserve des dis-
positions de la convention collective, le paiement des prestations ne

doit pas &tre interprété comme conférant au prestataire le statut d'insti-
tuteur ni comme ajoutant & ses droits en tant que tel, én ce qui a trait
notamment 3 1'accumulation des jours de maladie.

Les prestations sont réduites du montant initial de toutes prestations
d'invalidité de base payables en vertu du Régime de rentes du Québec,
de la Loi des accidents du travail ou payées en vertu du Régime de
retraite, sans &gard aux augmentations ultérieures des prestations de
base résultant de 1'indexarion.

Toutefois, dans le cas d'un accident de travail donpant droit A& des pres-
tations en vertu de la Loi des accidents du travail, la commission déduit,
pour chaque journée d'invaliditd donmant droit 3 la prestation prévue 3
1'alinda a) de la clause 5-18.31, un quart (%) de jour de congé-maladie
du nombre de jours au crédit de 1%inmstituteur.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard avec celui prévu pour
1a dernisre semaine de 1'amnge scolaire au cours de laquelle 1'institu-—
teur atteint 1'dge de 65 ans.

Pour 1'instituteur qui regoit son traitement annuel sur une période de
10 mois, le paiement des prestations est ajusté pour temir compte de
ce mode de rémunération, notamment

- le montant de la prestation est bas& sur la fraction du traitement
payée pour la période.

— le montant de la prestation est nul en juillet et aoiit, mais les se—
maines comprises dans ces mois sont comptées dans la durée des pres-
tations.

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out, sauf
pour vne période d'invalidité ayant commencé auparavant et pour laquelle
1'instituteur fournit un certificat wddical 3 la commission.

-

1.e versement des prestations payables tant & titre de jours de maladie
qu'id titre d'assurance-salaire est effectué directement par la commis-
sion mais subordonnément & la présemtation par 1'instituteur des piléces
justificatives exigibles en vertu de 1la clause 5-10.38.
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En tout temps 1l'aurorité désignée par la commission peut exiper de la
part de 1'instituteur absent pour cause 4'invalidité un certificat
médical attestant de la mature et de la durfe de l'invalidité. Cepen-
dant ce certificat est aux frais de la commission si 1'instituteyr est
absent durant moims de quatre jours. L'autorité désignée par la com-
mission peut &galement faire examiner 1'instituteur relativement & toute
absence, le coiit de 1'examen, de wéme que les frais de transport de
1'instituteur lorgque 1'examen 1'oblige % se déplacer i plus de 30 milles
de 1'école on 1l enseigne, sont & la charge de la commission,

A son retour au travail, l'autorité désignée par la commission peut
exiger d'un instiruteyr qu’il soit soumis & un examen médical dans le
but d'&tablir s'il est suffisamment rétabli pour reprendre son travail.
Le coiit de 1'examen, de m8me que les frais de transport de 1l'instituteur
lorsque 1'examen 1Toblige 38 se déplacer 3 plus de 30 milles de 1'école
ot i1 enseigne, sont 3 la charge de la commission. 81, dans ce cas,
1'avis du mé@decin choisi par la commission est contraire 3 celui du mé-—
decin consulté par 1’'instituteur, ces deux médecins s'entendent sur le
choix 4"ur troisigme dont la décision est sans appel.

la comnlssion ou l'antorité désignée par elle doivent traiter les certi-
ficats médicaux ou les ré&sultats d'examens médicaux de fagon confiden—
tielle.

§'il v a refus de paiement en raison de 1'inexistence ou de la cessation
présumée de 1'invalidit&, 1'instituteur peut en appeler de la décision
selon la procédure normale de grief.

a) Le cas échfant, le ler septembre de chaque année i compter du
ler septembre 1976, la commission crédite # tout instituteur i temps
plein & son emploi et couvert par le présent article, sept (7) jours
de congés-maladie. Les jours ainsl accordé&s sont non cumlatifs
mais monnayables au 30 juin de chaque ann€e lorsque non utilisés aun
cours de 1'amnnée en vertu des dispositions du présent article et ce,
A raison de 1/200 du traitement applicable i cette date par jour non
utilisé, le prorata du 1/200 du traitement s'appliquant pour la frac-
tion de jour non utilisée.

b) De plus, dans le cas d'une premi®re année de service d'un imstitu-
teur qui n'est pas relocalisé dans le cadre de la sécurité d'emploi,
la commission ajoute un crédit de six (6) jours de congés non monnaya-
bles.

i
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¢) L'instituteur qui a treize (13) jours ou moins de congés-maladie
accumulés 3 son crédit au ler juin peut, en avisant par crit la
commission avant cette date, cholsir de ne pas momnayer le solde
an 30 juin des sept (7) jours accordés em vertu du paragraphe a)
de la présente clause et mon utilisés en vertu du présent article.
L'instituteur ayant fait ce cholx ajoute le solde au 30 juin de
ces sept (7) jours, gui deviemneat non monnayables, & ses jours de
congés-maladie déjE accummlés.

Si un instituteur devient couvert par le présent article au cours d'une
année scolaire ou s'il quitte son emploi en cours d'amnée, le nombre de
jours crédités pour l'année en cause est réduit au prorata du nombre

de mois complets de sexvice,

Dans le cas d'un instituteur & temps partiel, le nombre de jours crédi-
tés est réduit au prorata de la téche qu'il assume par rapport 3 la

-

tiche totale de 1'instituteur 3 temps plein & 1'emploi de la commission.

Les invalidités en cours de paiement au 30 juin 1976 demeurent couver—
tes selon le régime prévu au présent article. la date effective du
dsbut de la période d'imvalidité et la date 3 laquelle 1'instituteur a
droit soit 3 la prestation prévue & l'alinga b) de la clause 5-10.36

du document annexé 3 1'arrété en conseil 3811-72, soit d la prestation
prévue 3 1'alinéa b) de la clause 5-10.31 des présentes selon le cas,
déterminent la prestation et la durge des prestations auxquelles 1'insti-
tuteur peut aveir droit selon les dispositions de 1la clause 5-10.31 des
présentes. Les instituteurs invalides n'ayant droit & avcune prestation
au 30 juin 1976 sont couverts par le nouveau régime deés leur retour au
travail lorsqu'ils débutent une nouvelle période d'invalidité.

L'instituteur qui b8né&ficlait de jours de congés-maladie monnayables en
vertu de la clause 5-10.01 b) de la convention 1968-1971 comserve le
drolt au remboursement de la wvaleur des jours monnayables accumulés au
31 décembre 1973, en conformité des dispositions de la convention col-
lective antérieurement applicable &tant précisé que méme s5i aucun nou—~
veau jour n'est crédité, le pourcentage des jours monnayables est déter-
mind en tenant compte des années de service tant avant qu'apreés le 30
quin 1973. Cette valeur est déterminée selon le traitement au 30 juin
1973 et porte intér@t au taux de 5% composé annuellement. Toutefois
1'intérét découlant de ce taux d'intérZt annuel court i compter du

ler janvier 1974 jusqu'au 30 juin 1974, et par la suite, du ler juillet
au 30 juin de chaque année scolalre subséquente. Ces dispositions n'ont
toutefois pas pour effet de modifier la valeur déji arr8tée pour des
jours de congés-maladie monnayables dont la valeur a £té déterminée en
vertu de la clause 5-10.01 a) de la convention 1968-1971.
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La valeur des jours monnayables au crédit d'wm instituteur peut &tre
utilisée pour acquitter le colit du rachat d'années de service anté-
rieures comme prévu dans les dispositions relatives aux régimes de
retraite (RRE et RREGOP).

Nonobstant la clause 5-10.45, les jours de congés-maladie monnayables

au crédit d'un instituteur au 31 décembre 1973 peuvent &galement &étre
utilis&s, & raison de 1 jour par jour, pour d'autres fins que la maladie
lorsque les conventions collectives antérieures prévovaient une telle
utilisation. De mEme, les jours de congés-maladie monnayables an cré-
dit d"un instituteur au 31 décembre 1973 peuvent &galement Stre utili-
588, & raison de 1 jour par jour, pour d'autres fins que 1a maladie 2
savoir; emn cas de maternité (y compris les prolongations du congé de
maternitf), ou pour prolonger le cong@ pour invalidité de 1'instituteur
aprés expiration des bé&néfices prévus & 1'alina ¢) de la clause 5-10.31.
L'instituteur peut &galement utiliser ses jours de congés-maladie nom
monnayables & son crédit, 3 raison de 1 jour par jour, pour prolonger
son congé pour invalidité@ aprads expiration des b&néfices prévus 3 1'ali-
néa c) de la clause 5-10.31.

Les jours de congés-maladie monnayables au crédit de 1'instituteur au
31 décembre 1973 sont réputés utilisés & cette date, lorsqu'utilisés
tant en vertu de la présente clause qu'en vertu des autres clauses du
présent article 5-10.00.

L'instituteur qui, par application de la clause 5-10,52 du document
anpexé i 1’arrét€ en conseil numéro 3811-72, a choisi de me pas utili-
ser ses jours monmayables est réputé maintenir ce choix pour la durée
de la présente convention.

Les jours de congés-maladie au crédit d'un instituteur au 30 juln 1976
demeurent i som crédit et les jours utilisés sont soustraits du total
accumulé. L'utilisation des jours de congés-maladie se fait dans 1'ordre
suivant:
lo) Les jours monnayables crédits en vertu de la clause 5-10.40 de
la présente convention.
20) Apreés épulsement des jours mentionnés en 10), les autres jours
monnayables av crédit de 1'instituteur.

37) Apreés Epuisement des jours mentionnés en 10) et 20), les jours
non monnayables au crédit de 1'instituteur.
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Dans le cas d'une invalidité domnant droit & des indemnités en vertu
de 1la Loi des accidents du travail, le palement des prestations est
continué, le cas &chéant, jusqu'a la date i compter de laquelle la

Commission des accidents du travail décrite 1'incapacité permanente,
qu'elle soit totale ou partielle, wdme si cette date est postérieure

de plus de 104 semaines au début de la période d'invalidité.

La présente clause ne s'applique gqu'da 1'instituteur qui, i la date de
signature de la présente convention, participait au régime de rentes
de survivants en cas de décks avant la retraite préve & la clause
5-11.06 du document anmexé i 1'arr2té@ em conseil 3811-72 et au régime
de rentes d'invalidité prévu & la clause 5-11.07 dudit document.

Tel instituteur peut, sur avis Ecrit 3 1a commission dans les &0 jours
de la signature de la présente convention, choisir de continuer 3 par-
ticiper & tels régimes aux conditions y prévues auguel cas sa contri-

bution & ces rBgimes est égale & 0.6Z de son traitement. Le droit aux
prestations du régime de rentes d'invalidité &tant acquis & compter de
1l'expiration des prestations payables en vertu du régime d'assurance-

salaire prévu au présent article.

Les clauses 5-10.20 et 5-10.21 me s'appliquent pas 3 1'instituteur qui
a choisi de continuer & participer i ces régimes.

Tel instituteur visé 3 la clause 5-10.48 qul renonce i ces régimes de
rentes d'invalidité et de rentes de survivants en cas de décés peunt,
sur avis &crit 3 la commission dans les 60 jours de la signature de

la présente convention, choisir de ne pas utiliser les jours de congés—
maladie mormayzbles 3 son cré&dit av 31 décembre 1973 pour toute périocde
d'invalidité ayant commencé aprés le ler juillet 1976. Le nombre de
jours de congés-maladie monnayables au 31 décembre 1973 gtant réduit du
nombre de jours de congés-maladie mommayables utilisés depuis cette
date par application de la clause 5-11.12 du document ammexé i l'arrdté
en conmseil 3811-72.

Tel instituteur visé i la clause 5-10.48 des présentes peut, sur avis
&crit & la commission avant le 30 juin d'une année scolaire, choisir

de cesser de participer aux régimes de rentes d'invalidité et de rentes
de survivants en cas de déc&s # compter du ler juillet suivant, auquel
cas la clsuse 5-10.20 s'applique & tel instituteur & compter de cette
dernigre date.
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LES PLANS COMPLEMENTAIRES D'ASSURANCE AUXRLELS LA COMMISSION
NE CONTRIBLE PAS

Cette matigre est négocife ot agréée & une échelle autre que provin-
ciale conformément i 1'arr&té en conseil numéro 1518-73.

RESPONSABILITE CIVILE

La commission s'engage & prendre le fait et cause de tout Instituteur
dont la responsabilitd civile pourrait &tre engagée par le fait de
1'exercice de ses fonctions durant la journée de travail {ou en dehors

de la journée de travail quand 1'instituteur s'occupe d'activités expres-
sément autorisées par le principal) et convient de n'exercer, contre
1'instituteur, aucune réclamation 3 cet &gerd sauf en cas de faute

lourde ou négligence grossidre de la part dudit Instituteur lorsque
1'instituteur en a &té trouvé coupable par un tribunal civil.

Das que la responsabilité légale de la commission a &t€ recomnue par

elle ou &tablie par un tribunal, la commission dédommage tout institu-
teur pour la perte totale ou partielle, le vol ou la destruction de

biens persomnels de leur nature normalement utilisés ou apportds &
1'dcole, sauf ei 1'instituteur a fait preuve de négligence grossiére
&tablie par un tribumal. Dans le cas ofi telle perte, vol ou destruc-
tion est déjd couvert par une asgurance détenue par 1'instituteur, la
compensation versge est €gale & la perte effectivement subie par 1'insti-
tutenr. :

CONGE DE MATERNITE

L'institutrice a le droit de démissionner pour cause de maternité et
ce, sans pénalité pour bris de coutrat par 1'institutrice.

Fn cas de maternit&, 1'institutrice obtient, sur demande &crite adres-—
gée 3 la commission au moins quinze jours avant sor départ, un congé
sans solde d'une durée de dix-sept (17} semaines. La ré&partition de
ce congé, tant avant qu'aprés 1'accouchement, appartient 3 1'institu-—
trice concernée. Sur acceptation de la commission, 1'institutrice
peut reprendre son poste avant 1'expiration du congé de 17 semaines.

Au moins 15 jours avant 1'expiration du congé prévu 3 la clause 3-13.02,
1'ingtitutrice doit informer la commission par &crit de son Intention
poit de reprendre son poste & 1'expiration de ce méme congé, scit de
prolonger son congé sans solde jusqu'& la fin de 1'ammée scolaire en
cours.
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{,'institutrice qui le désire peut obtenir un congé sans solde pour
1'amnnée scolaire suivant le congé prévu aux clauses 5-13.02 et 5-13.03.

A son retour du congé prolongé en vertu des dispositions de la clause
5-13.03 ou de la clause 5-13,04, 1l'institutrice reprend un poste dispe-
nible et est traitée, pour fins d4'affectation, comme tous ies autres
instituteurs 3 l'emplol de la commission.

Pendant son absence au COUYS de som congé de maternité, 1’institutrice
continue de participer au régime d'assurance-vie décrit & la clause
5.10.20. Elle peut &galement, sur demande, continuer de participer au
régime d'assurance-maladie décrit & la clause 5-10.22 si, pour la durée
du congé décrit & la clause 5-13.02, elle continue & payer la quote-
part de sa contribution et, g'il y a prolongatiom du congé de maternité
tel que déerit aux clauses 5-13.03 et 5-13.04, elle paye 1l'entler des
primes exigibles y compris la quote-part de la commission.

Dans les 20 jours suivant le retour de son congé de maternité, 1'insti-
tutrice a droit au versement d'un montant d'argent &gal aux 2/15 de la
prestation d'assurance~chimage regue pour fin de maternité en vertu de
la Loi de 1'assurance-chtmage si, au début de son congé de maternité,
1'institutrice était & l'emploi de la commission depuis plus ¢'un an.

Les dispositions du présent article s'appliguent mutatis mutandis a
1'institutrice qui adopte légalement un enfant.

CONGES SOCIAUX

la commission accorde & chaque instituteur pour les &vénements mention—
nés 5 la clause 5-14.02, un maximum de 8 jours ouvrables par année,
sans perte de traitement, non cumulatifs, non monnayables.

a) en cas de décés de son conjeint ou de son enfant.

b) en cas de déces de son pere, de sa mére, de son frére ou de sa
soeur.

¢) & 1l'occasion du déces de ses beaux—parents, son grand-pére, sa
grand-mére, som beau-frére, sa belle—soeur, son gendre, sa bru,

son petit-fils, sa petite-fille.

d) la naissance ou le baptéme de son enfant, 1'adoption d'un enfant.
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e} le mariage de son pére, de sa mére, son frére, sa soeur, son
enfant.

f) 1la prise d'habit, 1'ordination, les voeux perpétuels de son enfant,
de som frére, de sa soeur.

g) le mariage de 1'instituteur.

h) un maximum annuel .de 3 jours ouvrables pour couvrir: tout autre
Evénement de force majeure (désastre, feu, inondatiom, etc.) qui
oblige un imstituteur # s'absenter de som travail; toute autre
raison qui oblige l'instituteur & s'absenter de son travail et sur
laquelle la commission et le syndicat conviemment d'accorder per-
mission d'absence sans perte de traitement.

-

La r@partition de ces congés sociaux constitue ume matigére 3 &tre négo-
cife et agréée 3 une Echelle autre que provinciale conformément aux
dispositions de 1'arr@té en comsell numéro 1518-75.

En outre, la commission, sur demande, permet & un instituteur de
s'abgenter sans perte de traitement durant le temps oil:

a) 1'instituteur subit des examens officiels d'admisslon ou de con-
tréle dans une institution de formation recomnue par le ministére;

b} 1'instituteur agit dans une cour de justice comme juré ou comme
témoin dans une cause oli il n'est pas partie;

¢} 1'instituteur, sur 1l'ordre du bureau de santé municipal provincial,
est mis en quarantaine dans son logement par suite d'une maladie
contagieuse affectant une personne habitant dans le méme logement;

d) 1'iostituteur, 3 la demande expresse de la commission, subit un
examen médical supplémentaire @ celui exigé conformément 3 la lol.

la commission peut sussi permettre 3 un instituteur de s'absenter sans
perte de traitement pour tout autre motif non prévu au présent article
et qu'elle juge valable.

CONGE SANS SOLIE

Cette matidre est négocide et agréée & une E&chelle autre que provin-
ciale conformément 3 1'arrété en conseil numére 1318-75.
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CONTRIBUTIONS D’UN INSTITUTELR A UNE CAISSE D'EPARGNE QU
D ‘ECONOMIE

le syndicat avise la commission du choix qu'il a fait d'une sevle
cajsse d'épargne ou d'écomomie pour ses membres. Il fait parvenir
3 la commission une formule type d'autorisation de déduction.

La commission collabore pour faciliter la réalisation matérielle d'une
telle initiative. Cette collaboration peut porter sur d'autres moda-
lités que celles prévnes au présent article.

Trente (30) jours aprds l'emnvoi par cette caisse des autorisations
la commission, celle-ci préléve sur chaque versement de traitement
1'instituteur ayant signé une autorisaticn & cette fim, le montant
qu'il a indiqué comme déduction pour fin de dépbt & cette caisse

d'&pargne ou d'é&conomie.

wr pr

-

Trente (30) jours aprds un avis &crit d'un Instituteur a cet effet,
1z commission cesse la retenue de la contribution de Ytinstituteur i
1z caisse d'&pargne ou d'économie.

Les montants ainsi retenus & la source somt transmis d la caisse con-
cernée dans les huit (8) jours de leur prélévement.

La liste des changements & opérer dans les déductions ne parvient
qu'entre le ler et le 31 octobre et entre le ler et le 28 février de
chaque année.

CONGES POLR AFFAIRES RELATIVES A L’EDUCATION

L'instituteur invité & donner des conférences sur des sujets &ducatifs,
ou 3 participer 3 des travaux {séminaires, comités pédagogiques, con=-
grés, journées 4'informatien pédagogique) ayant trait 3 1'éducatiom,
peut-bénéficier d'un congé avec solde aprés avoir obtenu au préalable
1'approbation de la commission.

LA REGLEMENTATION DES ABSENCES

Cette matidre est négociée et agr&ée & une &chelle autre que provin-
cizle conformément & 1'arrété en conseil numéro 1518-75.
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(HAPITRE 6-0.00  REMUNERATION DES INSTITUTEURS

6-0.00

6-1.00

6-1.01

6-1.02

6-1.03

Le plan de rémungration prévu au présent chapitre remplace tour autre
plam de rémunération. -

EVALUATION DE LA SCOLARITE

Dans les 30 jours de la signature de la présente entente, la Centrale
accrédite un représentant auprés du Ministére. Par la suite et durant
toute la durée de la présente conmvention, un représentant de la Cemtrale
doit 8tre accrédité auprés du Ministére.

Le Ministre &labore des projets de régles d'application du Réglement
numéro 5 du Ministre pour toutes les r&gles qui ne sont pas d&j3d expli-
citement prévues au "Manuel d'@valuation de la scolarité" em vigueur 3

la date de signature de la présemte entente.

Le Ministre élabore &galement des projets de modifications aux rigles
dé13 existantes.

Tels projets, v comprig les projets de modifications anx régles déja
existantes, sont soumis pour consultation au représentant accrédité
s'il en est (voir annexe V).

Si le représentant accrédité juge qu'il a des recommandations 3 formu-
ler, il peut les formuler au Ministre dams les 13 jours de la réception
de tels projets.

Aprads ce délai, le Ministre d&cide des r&gles d'application du Régle-
ment numdro 5 du Ministre, lesguelles régles deviennent parties inté-
grantes du "Manuvel d'&valuation de la scolarit@" et sont alors réputées
en faire partie % la date de signature de la présente entente (voir
annexe VI).

Le Ministre décide de 1l'évaluvation de la scolarit@ en années complidtes
de tout instituteur conformément au "Manuel d'Evaluation de la scolari-
tE" en vigueur 3 la date de signature de la présente entente. Cette dé-
cision apparalt 3 l'attestation officielle de 1'érat de la scolarité de
1'instituteur. Cette attestation officielle est décernBe par le Minis-
tre et signée par lui ou son représentant. Telle décision porte &gale-
ment sur les fractions d'ammée de scolarité s'il enm est. Toutefois, le
Ministre n'a pas & émettre une nouvelle attestation si, suite 3 une
nouvelle #valuation de la scolarité 4'un institutenr, telle nouvelle
&valuation n'implique pas un changement en ann@es complétes de scolarité
de tel instituteur. Dans ce cas, le Ministre en avise par &crit 1'insci-
tuteur concerné. Copie est adressée 3 la commisgsion et au syndiecat.
Toutefois, le Ministre Smet une attestation officielle de scolarité &
1'instituteur qui en fait la demande si ce dernier préZtend que telle
nouvelle évaluation de la scelarité implique un changement en amdes
complétes de sa scolarité.



6-1.04

6-1.05

6-1.06

6-1.07

5

Pour décider de 1'évaluation de la scolarité d'un instituteur, le
Ministre tient compte des relevés de notes, bulletins, certificats,
diplomes, brevets et documents officiels au sens des régles du "Manuel
d'évaluation de la scolarité™ qu'il détient concernant cet instituteur.
Le Ministre décide zussi de telle &valuation chaque fois que, conformé-
ment 3 1'article 6-3.00, il détient de nouveaux relevés de notes, bulle
tins, certificats, diplbmes, brevets et dociments officlels au sens des
régles du "Manuel d'évaluation de la scolarité" concernmant cet institu-
teur.

Le Ministére fait parvenir i tout institutenr 1'attestation officielle
de 1'état de sa scolarité et, & la commission et au syndicat, copie de
cette attestation.

Dans les 60 jours (excluant les mois de julllet et aofit) de la récep-
tion par 1'instituteur de l'attestation officielle de 1'état de sa sco-
larité, ce dernier peut soumetire par Ecrit une demande de révision au
comité de révision. Telle demande de Tévision pent &galement gtre sou-
mise soit par le commisslon soit par le syndicat i 1'intérieur des méme
délais. Copie de cette demande est &galement adressée au membre désign
par la Centrale.

Le comité de révision est réputé valablement saisi des demandes de Tévi
sion soumises conformément 3 la clause 6-1.06 du document annexé 3
1'arr8té en conseil numéro 3811-72 et pour lesquelles i1 n'a pas rendu
de décision.

A) Le comité de révision est composé. de 3 membres dont 2 sont désignés
comme suit:

- un d8signé par la Cemtrale;
- un désigné conjointement par le Ministére et la Fédératiom.

Les deux membres désignés choisissent 1'autre membre qui devient
sutomatiquement le président du comité. :

B) Toutefois la Centrale doit noumer aun moing un substitut i son memb
désigné. Le Minist?re et la Fédération doivent aussi nommer conjo:
tement au moins un substitut & leur membre désigné. Les substitut:
peuvent assister aux réunions du comité mais n'y ont aucun pouvoir
de décision. Cependant, si un membre désigné n'assiste pas & une
réunion du comité et si son substitut y assiste, ce substitut de-
vient le membre d8signé aux fins de cette réumiom.



0-1.08

6-1.08

6-1.10

6-1.11

6-1.12

6-1.13

3

Lle comitd analyse si la décision apparaissant & 1'attestation officielle
et touchant 1"8valuation de la scolarité de 1'instituteur est conforme
au "Manuel d'évaluation de la scolaritd". Pour ce faire, il tient compte
des pitces Znumérées & l'attestation qui esont au Ministére dans le dos-—
sier d'8valuation de la scolarité de 1'instituteur en cause. 81, lors

de cette analyse, le comité constate-qu'une piEce mentionn€e & la clause
6-1.04 n'apparait pas ¥ 1'attestation, le comité de révision est alors
temporairement dessaisi de la demande de révision jusgu'id ce que le dos-—
gier, référé au Ministre pour fins de décision au sens de la clause
6-1.03, luil soit retourné avec l'attestation officielle de 1'&tat de la
scolarité découlant de telle décision du Ministre. Telle nouvelle attes-
tation n'est transmise qu'au comité de révision. Dans ce cas, la deman-
de de révision est réput@e porter sur la nouvelle attestation 8mise par
le Ministre.

le comité est 1ié par le "Manuel d'&valuation de la scolarité”. Il ne
peut par sa décision modifier, soustraire, ajouter aux régles incluges
dans ¢e Manuel.

La décision du comité est fipale et lie 1'instituteur, le syndicat, la
commigsion et le Minist&re. Elle doit 8tre exp@dife 3 1'instituteur
concerné et au Ministere.

Si la décision du comité implique un changement dans 1'&valuation de la
scolarité d'un instituteur, le Ministére doit faire parvenir & cet insti-
tuteur une nouvelle attestation officielle de 1"é&tat de sa scolaritd,
avec copie & la commiselon et au syndicat.

De mBme, si la d8cision du comité de révision préwvu & la clause 6-1.07
du document annexé 3 1'arrété en conseil 3811-72 implique un changement
dans 1'évaluation de la scolarité d'un instituteur, le Mimistdre deit
faire parvenir, si ce n'est déja falt, i cet instituteur ume nouvelle
attestation officielle de 1'8tat de sa scolarité, avec cople 3 la com-
mission et au syndicat.

Le président du comit& fixe 1'heure, la date et le lieu des réunioms du
comité et en avise par &crit les deux wmembres désignés. Il est aussi
du devoir du président de fixer le rGle des demandes de révision.

Les membres du comitf® peuvent siger valablement dans les cas suivants:

a) les 2 membres désignés peuvent sifger em l'absence du président et
sans avis de comvocation;

b) les 3 membres peuvent sifger avec ou sans avis de convocationm;
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en 1'absence de

¢} le président et un membre désigné peuvent siéger
onfornénent &

1'autre membre désigné si 1'absent a été comvoqué C©
la clause 6-1.12.

-1.13 a) ou b), si les 2 membres désipgnés du comité

Aux cas prévus & 6
te décision comstitue cell .

concourent & une décision et la signent, cet
du comité.

—1.13 b) ou ¢), si les 2 membres désignés du comité
ne concourent pas 3 une décision, toute décisiom gignée par le prési-
dent et un membre désigné constitue la décision du comité. Cependant,
je membre désigné qui est disgident peut signer comme dissident.

Aux cas prévus 3 6

un membre désigné du comitd sont # la

Les honoraires et les dépensges d'
Les honotralres et les dépenses du

charge de ceux qui 1'ont désigné.
président sont 3 la charge du Ministére.

Le mandat du comit@ et de ses membres est pour la durde de la conventis
En cas de démission, décss ou incapacité d'agir d'un membre du comitg,
gon successeur est désigné ou choisi de 1a méme maniBre que le membre

qu'il remplace.

g{ un membre du comité n'a pas &té désigné dans les 60 jours de 1la
gignature de 1'entente ou dans les 30 jours de la démissionm, du déceés
ou de 1'incapacité d'agir d'un membre désigné, ce membre est désigne

par le premier président du conseil d'arbitrage.

Si le président du comitd n'a pas éré choisl dans les 60 jours de la
urs de la démission, du décés

gignature de 1'entente ou dans les 60 jo
ou de 1'incapacité d'agir du président, ce président est nommé par le

premier président du . conseil d'arbitrage.

es aux clauses 6-1.06 3 6~-1.11

itions relatives aux modification
1a scolaritd, rien dans le prése
omne invalidant l'attestation
ingtituteur décernée par le

Sous réserve des dispositions contenn
inclugivement, de méme que des dispos
aux régles du Manuel d'évaluation de
article 6-1.00 ne dolt Ztre interprété c
officielle de 1'état de 1a scolarité 4'un
Ministre depuis le mois d'aofit 1971.
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L'ipstituteur, la commission, le syndicat, la Centrale, la Fédération
et le Ministére rencncent expressément i contester devant le comseil
d'arbitrage ou devant quelqu'instance gque ce soilt toute décision inclu-
se au "Marnuel d'évaluation de la scolarité&", toute décision du Ministre
apparaissant 3 1'attestation officlelle, de méme que toute décision du
conité. Les présentes rempnciations en ce gul concerne toute décisiom
du Ministre apparaissant & 1'attestation officielle ne peuvent avoir
pour effet d'amnuler les dispositions du présent article touchant une
demande de révision.

Le "Manuel d'&valuation de la scolarité" est celuil fait par le minis-
tére de 1'Education.

CLASSEMENT

L'évaluation de la scolarité en annBes complétes telle que décidée aux
clauses 6~1.03 ou 6-1.11 détermine la catégorie de tout institureur de
la fagon sulvante:

Est classé daoms la catégorie:

a)} moins de 14 ans, tout instituteur qui a moins de 14 ammées de
scolaritéd;

b) 14 ans, tout instituteur qui a 14 années de scolarité;
¢} 15 ans, tout instituteur gui 2 15 annBes de scolarité;
d) 16 ans, tout instituteur qui a 16 années de scolarité;
e) 17 ans, tout instituteur qui a 17 annes de scolarité;
£) 18 ans, tout instituteur gui 2 18 anndes de scolarité;

g) 19 ans, tout instituteur qui a 19 années de scolarité ou plus sans
-doctorat de 3iéme cycle;

h) 20 ans, tout instituteur qui a 19 années de scolarité@ ou plus avec
doctorat de 3idme cycle.

La présente clause sert au classement dé&finitif. Le classement défini~
tif est basé sur 1'attestation officielle de 1'é€tat de la scolarité de
1'instituteur en années complétes.

A compter 'du début de 1l'année scolaire 1978-1979, la cat@gorie "moins

de 14 ans" disparait et, & compter de cette date, la cat&gorie "14 ansg"
se définit comme suit: "14 ans ou moins, tout instituteur qui a 14 ans
de scolarité ou moins™.
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Tout instituteur, qui ne 1's déja fait, doit fournir i la commission
les relevés de notes, bulletins, certificats, diplomes, brevets et
docupents officiels au sens des régles du "Manuel d'évaluation de la
scolarité" nécessaires & 1'évaluation de ses années de scolarité.
Ces documents doivent &tre certifiés exacts par le représentant de
1'organisme duquel ils origiment. La commission en accuse réception
3 1'instituteur.

Pour chaque instituteur 3 qul le Ministre n'a pas décerné une attesta—
tion officielle de 1'Etat de sa scolarité, la commissiom &tablit pro-
visolirement:

a) selon le "Manuel d'évaluation de la acolarité” du Ministre, la
catégorie dans laquelle ses relevés de notes, bulletins, certi-
ficats, diplémes, brevets et documents officiels au sens des e
gles du "Manuel d'dvalnation de la. scolarité” permettraient de le
classer selon la clause 6-2.01; '

b) selon le Réglement améro 5 du Ministre, la catégorie dans laquell
ses relevés de notes, bulletins, certificats, diplBmes, brevets e
docunents officiels aun sens des régles du "Manuel d'évaluation de
la seolarité” permettraient de le classer selon la clause 6-2.01 :
ces documents ne peuvent atre clairement identifiés 2 des évalua-
tions prévues au "Mamuel d’ évaluation de la scolaritéd" du Ministr

Seule la commission décide de la catégorie provisoire d'un instituteu

Avant ou avec le premier versement de traitement de l'imstituteur, la
compission 1'informe de son classement et de 1'8chelon d'expérience
qu'elle lul reconnait.

Dans les 60 jours de 1'engagement d'un instituteur i qui le Ministre
n'a pas décerng une attestation officielle de 1'état de sa scolarité,
1a commission fait parvenir au Ministaére et au syndicat cople du dos-
sier de classement provisoire de cet instituteur.

8i le syndicat est en désaccord avec le classement provisoire d'un
spstituteur, tel qu'effectnd par 1a commission suivant la clause 6-2.
i1 fait & la commission les observatioms qu'il juge opportunes.

Que la commission décide ou pon de changer le classement provisoire
d'un instituteur & la suite des observations du syndicat, elle en im
me 1'instituteur et le syndicat.
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Sauf dans les cas prévus & la clause 6-3.03, tout classement définitif
fait en vertu de la clause 6-2.01 a un effet rétroactif @ la date
d'entrée en service pour l'année scolaire au cours de laquelle 1'insti-
tuteur & fourni & la comission les documents requis pour la demande
d'évaluation de ses années de scolarité. Pour les fins de la présente
convention, ce classement définitif ne peut avoir d'effet antérieurement
au ler juillet 1975 (voir annexe VII).

Le rajustement de traitement et le paiement de la rétroactivitg, s'il
v a lieu, faisant suite au classement définitif se font le premler jour
de paye du mois suivant la date de réception par 1l'ingtituteur de 1'attes-
tation officielle de 1'8tat de sa scolarité. Toutefois, la commission
n'effectuera aucume réclamation d'argent par suite de 1'application de
1'attestation officielle de 1'état de sa scolarité@ pour la période anté—
rieure au premier jour du mols suivant la date de réception par 1'insti-—
tuteur de 1'attestation officielle de 1'&tat de sa scolarité.

COURS DE METHOLE

1.- 51 les conditions mentionnées aux paragraphes 3, 4, 5, et 7 sont
réalisées, tel instituteur est classé dans la catégorie dans la-
quelle il serait classé comme si tels cours de méthode comati-
tuaient wme (1) année de scolarité.

2.~ 8i les conditions mentionnées aux paragraphes 3, 4, & et 7 sont
réalisées, tel instituteur est classé dans la catégorie dans la-
quelle il serait classé comme si tels cours de méthode consti-
tnaient deux (2) ann€es de scolarité.

3.- §i la commission, en vertu des barBmes qu'elle appliquait au
20 féyrier 1969 3 tous les instituteurs & son emploi, a reconnu
une classe supérieure suite 3 des cours de méthode.

4.~ 81 1'ipstituteur Etait 3 1'emploi de la commission 3 la date de
signature de la convention 1968-1971, et y est demeuré depuis cette
date.

5.- 8i au ler septembre 1970 l'instituteur recevait le salaire d'une (1)
classe supérieure suite 3 des cours de méthode et s'il avait complé-
té avec succés au moing une (1} année compléte de cours de méthode
selon les barémes que la commission appliquait au 20 f8vrier 1969
i tous les Insrituteurs a son emploi,

6.~ 5i au ler septembre 1970 l'instituteur recevait le salaire de deux
(2) classes supérieures suite & des cours de méthode et s'il avait
complétd avec succiés au woins deux (2) années complétes de cours
de méthode selon les barémes gue la commission appliquait au 20 fé-
vrier 1969 3 tous les instituteurs 3 son emploi.

' Note: Aux fins d'application de la présente clause, le terme salaire

signifie l1a rémmération en monnaie courante & laquelle 1'é&chelon
d'expérience et la classe d'un instituteur lui domnaient droit
selon l1'échelle de salaires en vigueur 3 la commission en 1967-68
et ses modalités d'application conformément au Nouveau Régime, et
le mot classe signifie 1'une ou 1'autre des cat@gories (en abcisse)
de 1'&chelle de salaires en vigueur 3 la commission en 1967-68.
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Toute année de cours de méthode ne permet pas i 1'instituteur
d'atre classé au-deld de la catégorie 15 ans,

La catigorie découlant de 1'application des paragraphes 6-2.08
1.- ou 2.- selon le cas, s'applique aussi longtemps que l'attes-
tation officielle de 1'état de la scolarité de 1l'instituteur ne
permet pas de le classer dans ladite catégorie, auquel cas les
paragraphes 6-2.08 1.- et 2.- me s'appliquent plus 3 tel institu-
teur.

CAS SPECIAX

A) la présente clause ne s'applique qu'd 1'instituteur qui répond aux

B)

conditions 1), 2), 3), 4) et 5) suivantes,
1) Il est i l'emploi de la commission.
2) ' Il &tait & l'emploi de la commission avant le 15 décembre 1972.

3} 1Iin'y a pas eu de rupture dans son lien d'emploi depuls le
15 décembre 1972.

4) En 1975-1976, en 1976-1977 ou en 1977-1978, la catégorie décou-
lant de 1'attestation officielle de 1'état de sa scolarité en-
tralne un traitement inférieur au traitement auquel il aurait
droit par application de son classement provisoire tel que dé-
fini & la clause 6-5.15 du document amnex& 3 1'arrété en conseil
numéro 3811-72.

5) Sous réserve de 1'alinéa 6) du présent paragraphe 4), 1'année
scolaire qui précéde 1'année ol il a droit aux bé&néfices du
paragraphe B) de la présente clause, i1 a bénéficié du traite-
ment différé au sens du paragraphe C) de la clause 6-5.15 du
document anpexé & 1'arrété en conseil numéro 3811-72.

6) L'obligation d’avoir bénéficié du traitement différé au sens
du paragraphe C} de la clause 6=5.15 du document ammexé 2
1'arrété en conseil nméro 3811-72 n'est pas retenue pour 1'in=st
tuteur en congé sans solde durant ladite anne nl pour 1'instin
teur qui a di s'absenter de son travaill pour plus de 90 jours
pour cause d'invalidité ou de maternité au cours de ladite anné:
ni pour 1'instituteur qui ne détenait pas 1'attestation officie]
le de 1'état de sa scolarité au ler juillet de ladite année.

Cet instituteur est classé dans la catégorie correspondant i son
classement proviscire tel que défini & 1'alinéa 4 du paragraphe A)
de la présente clause 3 compter du dé&but de 1'année scolaire au cow
de laquelle tel instituteur compldte sa vingt-cinquitme année d'expi
rience dans 1'enseignement (y compris les années durant lesguelles
cet instituteur a exercé une fonction pédagogique ou Educative au
sens de 1'arrété en conseil muméro 1417 de 1970).
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¢} La catégorie découlant de 1l'application du paragraphe B) de la
présente clause s'applique aussi longtemps que 1l'attestation offi-
cielle de 1'&tat de la scolarité de cet imstituteur ne permet pas
de le classer dans ladite catégorie, auquel cas les paragraphes 4)
et B) de la présence clause ne 5'appliquent plus i tel instituteur,

D) Pour les fins de la présente clause, le lien d'emploi d'un institu-
teur n'est pas altéré par la division, la fusion (y compris la dis-
parition d'une commission au profir d'une on plusieurs autres com-
nissions) ou le changement de structures jurldiques de la commission
gui 1'employait au 15 décembre 1972, et le nouvel employeur issu de
1z division, la fusion (v compris la disparition d'une commission au
profit d'une ou plusieurs autres commissions) ou du changement de
structures juridiques est tenu de considérer ledit instituteur comme
étant demeuré i 1'emploi de la commission qui 1'employait au 15 dé-
cembre 1972. ’

RECLASSEMENT

Le reclassement des instituteurs se fait 2 fois par amnge.

L'instituteur qul veut 8tre reclassé doit fournir & la commission, soit
les documents prévas 3 la clause 6-2.02, soit une cople de la demande
de ces documents adressée par 1'instituteur & 1l'institution qui les
émettra.

A la suite d'une nouvelle valuation de la scolarité d"un ipstituteur
telle que décidée aux clauses 6-1.03 ou 6-1.11, la commission procéde
au reclassement s'il y a lieu, conformément & la clause 6-2.01.

Jusqu'd ce que la décision pr&vue au paragraphe précédemt concernant
telle pouvelle Bvaluation de la scolarité soit produite, la commission
procéde, 8'il vy a lieu, au reclassement provisoire de tel instituteur
selon les dispositions du paragraphe a) de la clause 6-2.03.

8i la décision faisent suite 3 1'évaluation de la scolarité d'un insti=-
tuteur prévue au premier paragraphe de la présente clause infirme le
reclassement proviseire &tabli par la commission, la commission n'effec-
tuera aucune réclamation d'argent par suite de 1'application de 1'azttes-—
tation officielle de 1'&tat de sa scolarité, pour la période comprise
entre la date ol tel reclassement provisoire a pris effet et le premier
jour du mois suivant la réception par l'instituteur de 1'attestatlon
officielle de 1'&tat de sa scolarité.
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§'il y a lieu, le réajustement de traitement faisant suite au reclas-
sement prend effet rétroactivement:

4A) au ler septembre de 1'année scolaire em cours:

1.- si au 31 aofit de ladite année scolaire em cours, cet institu-
teur avait complété les &tudes nécessaires i une nouvelle éva
Juation de ses années de scolaritd, et

2.- g§'41 a fourni, avant le 31 octcbre de ladite année scolaire e
cours, les documents requis selon la clause 6-3.01;

B) au ler février de 1l'annge scolaire en cours:.

1.- 3i au 31 janvier de ladite amne scolaire em cours, cet insti
tuteur avalt complété les é&tudes nécessaires & une nouvelle
gvaluation de ses ammées de scolarité, et

2.- s'i1 a fourni, aprds le 31 octobre de ladite année scolaire
en cours mals avant le 31 mars de ladite armnée scolaire en
cours, les documents requis selon la clanse 6-3.01.

RECONNAISSANCE DES ANNEES D'EYPERIENCE

a) La commissiom reconnait i tout instituteur i som emplol au 30 juir
1975 1'échelon d'expérience qu'elle lui teconnaissait pour 1'année
scolaire 1974-1975 par application de 1'article 6-4.00 du document
anpexé A 1'arrété en conseil numéro 3811-72. -

b) La commission &value, gelon les clauses 6—4.02 & 6-4.07, les année
d'expérience acquises aprés 1'ammée scolaire 1974-1375 pour tout
instituteur 3 son emploi au 30 juin 1975.

¢) La commission &value, selon les clauses 6-4.02 & 6-4.07, toutes
les années d'expérience de tout autre imstituteur.

Une année académique, pendant laquelle un instituteur a enseigné ou
rempli une fonction pédagogique ou gducative i temps plein dans une
institution d'enseignement du Québec reconnue par le Ministére ou dan
yne inetitvtion d'enseignement sous autorité gouvernementale hors du
Québec, est reconnue COmme une amnée d'expérience. Cependant, on
reconnaitra comme une année d'expérience 1'année acad@mique pendant
laquelle un instituteur & temps plein et sous contrat amnuel n'a ense
ené ou exercé wme fonction pédagogique ou &ducative gue pendant un mi
mum de 90 jours 3 cauge de circonstances hors de son contrdle, ou &
cause de maternité. '
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Le temps d'enseignement, dans une institution d'enseighement du Québec
reconnue par le Ministére ou dans wne institntion d'enseignement sous
autorité gouvernementale hors du Québec, comme instituteur 3 temps par-
tiel ov & la legen, ¢st reconnn et peut £tre accumulé pour constituer
une année d'expérience, et alors le mombre de jours d'enseignement re-
quis pour constituer une ammée d'expérience est 1'Equivalent de 90 jours
comme instituteur i temps plein, mais il ne peut commencer 1'accumula-
tion de jours pour comstituer une nouvelle armée d'expérience sans avoir
complété 135 jours (voir exemple 3 1'anmexe IX).

Le temps d'enseignement, dans une institurion d'enseignement du Québec
Teconnue par le Ministdre ou dans une institution d'enseipnement sous
autorité gouvernementale hors du Québec, comme suppl&ant occasionnel,
est reconnu et peut 8tre accumuld pour constituer une ammée d'expérien—
ce, et alors le nombre de jours d'enseignement requis pour constituer
une amnée d'expérience est 1l'équivalent de 90 jours comme instituteur

& temps plein, mals il ne peut commencer 1'accumulation de jours pour
constituer une nouvelle année d'expérience sans avoir complété 180 jours
{voir exemple & 1l'annexe IX).

L'exercice d'un métier ou d'une profession qui est emn Tapport avec la
fonction que 1'instituteur vient exercer 3 la commission peut, lors de
son ¢ngagement, &tre considéré comme expérience d'enseignement selom
les conditions suivantes:

a) Cet exercice a €té continu et a constitué la principale occupation
dudit instituteur;

b) une année est constitufe de 12 mois consécutifs mais on peut cumuler
toutes les p&riodes de service continu d'une durge &gale ou supérien—
re i 6 mois pour constituer une ov des années;

¢) chacune des 10 premidres amnées ainsi faites Equivaut & une année
d'expérience mais au-deld de ces 10 premidres années, tout bloc de

-

2 annéee ainsi faites Equivaut & une annde 4'expérience.

En aucun temps, il n'est reconnu plus d'une aonée d'expérience pour
toute année scolaire au cours de laquelle un Instituteur s enseigné ou
a occupé une autre fonction pédagogique ni pour toute annde pendant la-
quelle un instituteur a exercé un wétier ou une profession qui est ea
rapport avec la fonction qu'il vient exercer i la commission.

PR
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Les anndes additionnelles d'expérience sont Teconnues pour chaque année
au début de 1'année académique. L'instituteur doit soumettre & la com-
pission, avant le 30 octobre, les documents &tablissant qu'il posside
une ou des années additionnelles d'expérience 3 moins que lesdits docu-
ments n'origiment de la commission. Le réajustement du traitement fai-
sant suite i un changement dans les ammées d'expérience prend effet
rétroactivement au ler septembre de 1'année pendant laguelle 1'institu-
taur a fourni les documents stablissant ladite année d'expérience addi~
tiopnelle. §i l'instituteur fournit les documents Etablissant ladite
année d'expérience additiomnelie aprés le 30 octobre, il ne pourra bé-
néficier d'un réajustement de traitement pour 1'année scolaire en cours
# moins que la responsahilité du retard ne scit imputée A 1tinstitution
qui lui fournit les documents .

Honobstant les clauses 6-4.01 et 6-4.05, 1a commission &value au

ler juillet 1975 les anndes d'expérience qu'elle reconpnalt 3 tout insti-
tuteur 3 sen emploi & 12 date de signature de la présente convention
comme si les dispositions du paragraphe 6—&.05 ¢) avaient &té applica-
bles lors de 1'engagement de tel instituteur & la condition expresse

que 1'instituteur concerné en fasse la demande &crite i la commission
dans les 90 jours de la date de signature de la présente convention et
qu'il fournisse les documents nécessaires si ce n'est déja fait. La
présente clause n'entraine aucun dsboursé pour la commission pour toute
paricde antérieure au ler juillet 1975.

TRAITEMENT ET ECHELLES DE TRAITEMENT

Sous raserve de la clause 6-5.02, 1'instituteur a droit au traitement
prévu aux clauses 6-5.04, 6-5.05, 6-5.06 et 6~5.07 selon la catégorie
dans laguelle il est classé conformément aux articles 6-1.00, 6-2.00 et
6-13.00, et selom 1'&chelon d'expérience qui lui est reconnu selon 1l'art:
cle 6-4.00.

Le traitement annuel de 1'instituteur vaut pour toute 1'année scolaire
comprenant tant les jours de rravail que de vacances.
A) .La présente clause ne s'applique qu’id 1'instituteur qui ré&pond aux
conditions 1), 2), 3}, 4) et 5) suivantes:
1) 1Ii est & 1'emploi de la comnission.

2) 11 #tait & 1'emploi de la commission avant le 15 décembTe 1972.

3) Il n'y a pas eu de Tupture dans son lien d'emploi depuis le
15 décembre 1972.
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4} En 1975-1976, en 1976~1977 ou en 1977-1978, la catégorie décou-
lant de 1l'attestation officielle de 1l'état de sa scolarité en-
tralne un traitement inférieur au traitement auquel il aurait
droit par application de son classement provisoire tel gue dé-
fini 3 la clause 6-5.15 du document annexé 5 1'arré&té en comseil
numéro 3811-72.

5) Sous réserve de l'alinga 6) suivant, tout tel instituteur a
poursuivi des &tudes et a ainsi complé&té emtre le ler juillet
1975 et le 30 juin 1976* au moins un cinquigme d4'anmée de sco-
larité additiomnelle et a regu, pour 1'ammée scolaire pré&cédente,
les bénéfices du traitement différé.

6) L'obligation d'avoir bénéficiZ du traitement différé au cours
de 1'année scolaire précédant l'anmée scolaire 1975-1976%%
n'est pas Tetenue pour:

- 17instituteur en congé sans solde auw cours de ladite année
scolaire précédente,

- 1l'instituteur absent de son travail pour plus de 90 jours pour
cause d'invalidité ou de maternité au cours de ladite année
scolaire précédente,

- 1'instituteur qui ne détemait pas 1'attestation officielle
de 1'état de sa scolarité au ler juillet de ladite année sco—
laire précédente.

= 1'institnteur qui détenait 1l'attestation officielle de 1'état
de sa scolarité am ler juillet de ladite ann8e scolaire précé-
dente, qul a2 soumis une demande de ré&vision au comitd de révi-
sion, et qui n'a pas regu la déclsion du comité de révisiom
sur telle attestation ce ler juillet de telle année scolaire
précédente.

Tout tel instituteur qui démontre i 1la commission qu'il & poursuivi
des Etudes et qu'il a ainsl complété entre le ler juillet 1975 et
le 30 juin 1976*% au moins un cinguiéme d'année de scolarité addi-
tiomnelle a droit de recevoir, dans les 60 jours (mais jamais avant
le 30 juin 1976%%%) de la production # la cotmission des documents
officiels démontrant qu'il a compl&t@ au moins tel un cinquisme
d'ammée de scolarité, un montant d'argent &gal 3 la différence, si
elle est positive, entre:

*%k

*kk

Lire "entre le ler juillet 1976 et le 30 juin 1977" pour 1'année

scolaire 1976-1977.
Lire "entre le ler juillet 1977 et le 30 juin 1978" pour 1'année
scolaire 1977-1978.

Lire "1'amée scolaire 1976-1977" pour l'année scolaire 1976-1977.
Lire "l'année scolalre 1977-1978" pour 1'ann€e scolaire 1977-1978.

Lire "le 30 juin 1977" pour l’année scolaire 1976-1977.
Lire "le 30 juin 1978" pour 1'amnée scolaire 1977-1978.
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D)

E)

-

1) traitement auguel il aurait eu droit em 1975-1976* par applica-
rion de son classement provisoire (tel que défini 3 la clause
6=5.15 du document annexé & 1'arrété en comseil numéro 3811-72)
et ce, dans 1'&chelle de traitement prévue & la clause 6-5.04%*
et selon 1'échelen d'expérience qu'il occupe en 1975-1976%, Ce
traitement est calcul& en tenant compte de la durée de ses ser-
vices pour cette période et, s'il y a lieu, est réduit au prora!
pendant la période oli um pourcentage du traltement lui Etait
applicable (ex.: invalidité, perfectionnement)

et

2) toutes les sommes d&j3 pergues par 1'instituteur pour 1'année
seolaire 1975-1976*% et celles A verser en vertu des autres
clauses de la présente convention pour ladite année et ce, &
titre de Témmération seulement-

Pour les fins de la présente clause, le lien d'emploil d'un institu-
teur n'est pas altéré par la division, la fusion (y compris la dis-
parition d'une commission su profit d'une ou plusieurs autres com—
missions) ou le changement de structures juridiques de la commissior
qui 1'employait au 15 décembre 1972, et le nouvel employeur issu de
la division, la fusion (y compris la disparition d’une commission
au profit d'une ou plusieurs autres commissions) ou du changement
de structures juridiques est temu de considérer ledit instituteur
cComme &tant demeurd 3 1'emplol de la commission qui 1'employait au
15 décembre 1972.

La droit au traitement différé cesse dés que l'attestation officiell
de 1'&8tat de la scolarité de tel instituteur permet de le classer
dans la catdgorie correspondant 3 son classement provisoire tel que
défint & la clause 6-5.15 du document annexE 3 1'arrété en conseil
numéro 3811-72.

Pour 1'ammée scolaire au terme de laguelle 1'instituteur quitte
1'emploi de la commission pour prendre sa retraite, 1'obligation
d'avoir complété 1/5 d'année de scolarité pour bénéficier du trai-
tement différé pour ladite amnée n'est pas Teteane pour tel imstitu-
teur si toutes les sutres conditions prévues & la présente clause
pour en béndficier sont respectées,

Les sommes 3 Btre vers&es par application de la clause 6-5.02 comsti-
tuent du traitement différé. '

*%

Lire M976-1977" pour 1'année scolaire 1976-1977.
Lire "1977-1978" pour 1'amnée scolaire 1977-1378.

Lire "6-5.05" pour 1'année scolaire 1976-1977.
Lire "6-5.06" pour 1'année scolaire 1977-1978.
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6-5.08

6-5.09

INCEXATION

Pour tenir compte de 1l'augmentation du cofit de la vie, la commission
ajuste, le cas Bchéant, les échelles de traitements annuels selon la
formule d'indexation prévue ci-dessous.

La formule est basée sur l'augmentation de 1'indice des prix & la con-
sommation pout le Canada publi& par Statistigues-Canada. Le pourcen—
tage d'augmentation de 1'indice des prix 3 la consommation (IPC) pour
1z période de 12 mois se terminant le 30 juin d'une amnée est calculé
de la fagon suivante:

IPC du mois de Juin — IPC du mois de juin

] = 1 = =
de 1'année en cours de 1l'année précédente X 100

IPC du mois de juin de 1'ammBe préci@dente

Lorsque dans le quotient obtenu, le point décimal est suivi de trois
chiffres, ou bien le troisi®me chiffre tombe s'il est inférieur a
cing, ou bien le deuxiime est arrondi 3 1'unité suprieure et le troi-
sitme tombe si celui-ci est £gal ou supériemr’a cing.

Période 1976-1977

6-5.10

6-5.1

Si le pourcentage de 1'augmentation annuelle de 1'indice tel que calculé
selon la clause 6-5.09 pour la période se terminant le 30 juln 1976 est
supdrieur 3 8%, le pourcentage d'augmentation entre 1'8chelle de trail-
tements snnuels en vigueur au ler juillet 1976 (6-5.05) et 1'échelle

de traitements annuels en vigueur au ler juillet 1875 (6~5.04) est
augmenté de la différence entre le pourcentage de 1'augmentation annuel-
le de 1'indice et BY et ce, rétroactivement au ler juillet 1576.

L'échelle de traitements annuels du ler juillet 1977 est recalculge en
appliquant & 1"é&chelle du ler juillet 1976, ajustée conformément 3 la
clause 6-5.10, le pourcentage d'augmentation pré&vu entre 1l'échelle ini-
tiale du ler juillet 1976 et 1'Echelle initiale du ler juillet 1977,
soit bZ.

L'&chelle de traitements amnuels du ler juillet 1978 est recalculée en
appliquant 3 1'Schelle du ler juillet 1977 ajustée conformément 3 la
clause 6-5.11, le pourcentage d'augmentation prévu entre l'échelle ini-
tiale du ler iuillet 1977 et 1'échelle initiale du ler juillet 1978,
soit HZ.
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Si le pourcentage de 1'augmentation annuelle de 1'indice tel que calcu~
1& selon la clause 6-5.09 pour la période se terminant le 30 juin 1976
est €gal ou inférieur @ 8%, aucun ajustement n'est effectus.

Période 1977-1978

6-5.14

6-5.15

6-5.16

$i le pourcentage de 1'augmentation amnuelle de 1'indice tel que calcu-
1 selon la clause 6-5.09 pour la période se terminant le 30 juin 1977
est supérieur 3 6%, le pourcentage d'augmentation entre 1'échelle de
traitements anmuels en vigneur au ler juillet 1977 (6-5.06) et 1'&chelle
de traitements en vigueur au ler juillet 1976 (6-5.05), telles &chelles
ajustées le cas &chéant, conformément aux clauses 6~5.10 et 6-5.11, est
augmenté de la différence entre le pourcentage de 1l'augmentation annuelle
de 1'indice et 6T et ce, rétroactivement au ler juillet 1977.

L'échelle de traitements ammuels du ler juillet 1978 est recalculée en
appliquant i 1'&chelle du ler juillet 1977, ajustde le cas &chéant con-~
formément & la clause 6-5.14, le pourcentage d'augmentation prévu entre
1'échelle initisle du ler juillet 1977 et 1'&chelle imitiale du ler juil-
let 1578, soit 6&Z. :

Si le pourcentage de 1'augmentation annuelle de 1'indice tel que calcul@

selon la clause 6-5.09 pour la période se terminant le 30 juin 1977 est
&gal ou inférieur & 6%, aucun ajustement n'est effectué. :

Période 1978-1979

6-5.17

6-5.18

S1 le pourcentage de 1'augmentation amnuelle de 1'indice tel que calcul@
selon la clause 6-5.09 pour la période se terminant le 30 juin 1978 est
supérieur & 4%, le pourcentage d'augmentation entre 1'échelle de traite-
ments annuels en vigueur au ler juillet 1978 (6-5.07) et 1'échelle de
traitements en vigueur au ler juillet 1977 {6-5.06), telles Echelles
ajustées le cas-&chéant, conformément aux clauses 6-5.14 et 6-3.15, est
auvgmentd de la différence entre le pourcentage de 1'augmentariom annuel-
le de 1'indice et 4% et ce, rétroactivement au ler juillet 1978.

§i le pourcemntage de iiaugmentation annuelle de 1'indice tel que calculd
selon la clause 6-5.09 pour la période se terminant le 30 juin 1978 est
8gal ou inférieur i 47, ascun ajustement n'est effectué.
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6-5.19 Si le pourcentage de 1'augmentation amnuelle de 1'imdice pour la pério-
de se terminant le 30 juin 1979 est supBrieur & 3.5I (pourcentage arron—
di 3 une décimale, c'est-&-dire lorsque, dans le guotient obtenu confor-
mément 3 la clause 6-5.09, le point décimal est suivi de quatre (4)
chiffres, ou bilen le troisiéme est arrondi & 1'unicé supérieure et le
quatriéme tombe si celui-ci est &gal ou sup&rieur 3 cing}, 1'&chelle
de traitement en vigueur le 30 juin 1979 (6-5.07) est augmentée, A cette
date, de la différence entre le pourcentage de 1l'augmentation annuelle
de 1'indice et 3.5 et ce, sans effet rétroactif.

55,20 Les &chelles de traitements annuels sont ainsi réajustées, le cas
Gchéant, dans les trois (3) mois suivant la publication de 1'indice de
juin de la période em cause.

6—5|21 $i, lors de la correction des Echelles de traitements annuels, selon
les clauses 6-5.10 & 6-53.15 inclusivement et de mBme qu'aux clauses
6-5.17 et 6-5.19, 11 v a fraction de dollar, toute fraction de dollar
est ignorée.

65,22 La commission applique mutatis mutandis les clauses 6-5.09 3 6-5.20
inclusivement aux taux horaires prévus aux clauses $-7.02 et 11-1.04
et aux taux de traitement du suppléant occasionnel prévus i la clause
6-7.03.

Si, lors de la correction des taux horaires prévus aux clauses 6-7.02

er 11-1.04 et aux taux de traitement du suppléant occasionnel prévus i
la clause 6-7.03, il y a fraction de dellar, ou bien le deuxiéme chiffre
qui suit le point d&cimal tombe s'il est inférieur a 5, ou bien le pre-
mier chiffre qui suit le point décimal est arrondi & 1'unité sup@rieure
‘ot le deuxiZme tombe si ce dernier est égal ou supérieur i 5.

6-6.00 SUPPLEMENTS ANNLELS

&6.01 1'instituteur qui est responsable d'une &cole dont le nombre d'&léves
ne requiert pas les services d'un principal & temps plein regoit, pour
ses responsabilités additionnelles, un supplément annuel de $158.00%*
par classe pour les 3 premiéres classes incluant la sienme, plus $118,00%*

%# $171.00 pour l'année scolaire 1976-1977.
$181.00 pour 1'am&e scolaire 1977-1978.
$192.00 pour 1'amn@e scolaire 1976-1979.

*% $127.00 pour 1'année scolaire 1976-1977.
$135.00 pour 1'année scolaire 1977-1978.
$143.00 pour 1'année scolaire 1978-1979.



6-6.01
(SUITE)

6-6.02

6-6.03

6-7.00
6-7.01

6-7l02

12~

par classe addirionnelle. En aucun cas cependant, ce supplément ne
sera inférieur 3 $474.00% ni supérieur & $945.00%%,

L'instituteur désigné responsable dans une &cole dont le nombre 4'&l&-
ves ne justifie pas la nomipation d'un principal adjoint, regoit un
supplément annuel de $4235,00%%%,

L'institutenr gqui est nommé chef de groupe et exerce les fonctions de
chef de groupe regoit un supplément amnuel de $632.00%*k%,

INSTITUTELR A TEMPS PARTIEL - A 1A LECON - SUPPLEANTS

L'instituteur 3 temps partiel a droit & unm pourcentage de traitement
égal au pourcentage de la tiche qu'il assume par rapport & la tdche

-~

totale d'un instituteur i temps plein d 1'emploi de la commission.

11 en est de méme pour les allocations spéciales et les congés spéciaux.

L'instituteur & la lecon est rémunér& sur la base des taux horaires
fixés ci-aprés. Ces taux sont pour 45 & 60 minutes d'enseignement et
1'instituteur 3 la legon, dont les périodes sont de moindre durée que
45 minutes ou de durée supérieure & 60 minutes, est rémunéré comme
suit: toute période inférieure & 45 minutes ou supérieure & 60 minutes
est égale au nombre de minutes divisé par 45 et multiplié par le taux
horaire prévu ci-aprds pour sa catégorie. Il n'a droit & awvcun des
bénéfices prévus i la présente convention. Cependant, il a droit & la
procédure de réglement des griefs quant aux clauses qui servent a dé-
terminer son traitement.

* $ 512.00 pour l'année scolaire 1976-1977.
$ 543.00 pour l'ammée scolaire 1977-1978.
$ 576.00 pour 1'année scolaire 1378-1979.

*k $1021.06 pour 1'année scolaire 1976-1977.
$1082,00 pour 1'année scolaire 1977-1978.
$1147.00 pour 1'année scolaire 1378-1979.

x%*  § 450.00 pour 1'année scolaire 1976-1977.
$ 487.00 pour 1'année scolaire 1977-1978.
$ 516.00 pour 1'amnnée scolaire 1978-1979.
wkkk 683.00 pour 1l'année scolaire 1976-1977.
724.00 pour 1'année scolaire 1977-1978.
767.00 pour 1'année scolaire 1978-1579.

o A th
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6-7.03

. i 14 ans 15 16 17 18 19 20
Catégorie ou ans ans ans ans ans a
moing ne

Taux pour '
1'année scolaire 12.30 | 13.7D 114.80 |16.30 {17.50 | 18.90 | 20.10

1975-1976

Taux pour
1'année scolaire 13.30 | 14.80 |16.00 { 17.60 |1B.90 §20.40 | 21.70
1976-1977

Taux pour
1'année scolaire 14.10 | 15.70 {17.00 } 18.70 | 20.00 | 21.60 | 23,00
1977~1978

Taux pour
1'année scolaire 14.90 | 16.60 | 18.00 | 19.80 {21.20 | 22.90 | 24.40

1978-1979

Le suppléant occasionnel est rémunéré de la fagon suivante:

~ % B.50*% g'il remplace durant 60 minutes ou moins;

— $21.20%*% 5'il1 remplace entre 60 minures et une demi-journée;
- $42.40%%% g'{] remplace durant une journée.

Le suppléant occasionnel regolt uvn minimum de $8.50% par jour lorsqu'il
se rend 3 1'8cole pour effectuer de la suppléance & 1a demande de la
commission ou de l'autorité compétente.

5'i1 remplace au secondaire, le suppléant coccasionnel ne peut &tre
tenu de faire plus de 5 périodes de 45 & 60 minutes par jour.

Cependant, aprés 20 jours cuvrables consécutifs d'absence de la part

d'un instituteur & temps plein, la commissfion paie, au suppléant occa-
gionnel qui le remplace durant ces 20 jours, le traitement qu'il rece-
vralt s'il &tait instituteur & temps plein. Ce traitement est basé

sur sa cat@gotie et son #chelon d'expérience et est payé i raison de
1/200 du traitement amnuel pour chaque jour de travail. Dans ce deuxig-
me cas, ce traitement compte i partir de la premiére journée de suppléan-—
ce. Dans ce cas également, le suppléant doit fournir sans délai les
documents servant & &tablir son. traitement.

* $ 9.20 pour 1'année scolaire 1976-1977.
$ 9.80 pour l'année scolaire 1977-1978.
$10.40 pour l'année scolaire 1978-1979.

kk  $22.90 pour 1'annde scolaire 1976-1977.
$24.30 pour l'année scolaire 1977-1978.
$25.80 pour 1'année scolaire 1978-1979.

#kk  $45 80 pour 1'annde scolaire 1976-1977.
$48.50 nour 1'annge renlaive 1977=107R8.
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6-7.04

6-8.00
6-8.01

T

Tout suppléant occasionnel n'a droit 3 aucun des bénéfices prévus 3 la
présente convention et il n'est temnn 3 aucune autre obligation que
celle de remplir la td3che qui lui est assignée par la commission. Ce-
pendant, il a droit & la procédure de réglement des griefs quant aux
clauses gqui servent d déterminer son traitement.

Le suppldant régulier a dreit 3 rous les avantages prévus dans la pré-
sente convention pour 1'instituteur 3 temps plein, et il est tenmu aux
mEmes obligations que ce dernier.

ALLOCATIONS SPECIALES

Les allocations spéciales d'isolement, d'Eloignement et de rétention
sont celles détermindes au présent article et s'ajoutent au traitement
de l'instituteur.

L'instituteur regoit 1'unme ou 1l'autre des allocations spéciales d"iso-
lement et d'éloignement suivantes:

1.- $%1,688.00 (1 ou $1,183.00 2 par année selon qu'il est accompa-
gné ou non d'un dépendant et si 1'école dans laguelle 1l enseigne

est située géographiquement dams 1'un ou 1'antre des territoires
suivants:

s) la municipalité scolaire de Gagnonj

b) 1la municipalité scolaire Fermont;

¢) la municipalité scolaire de Schefferville;

d) 1a partie du territoire de la municipalité scolaire Louis-—

Joliet situge 3 l'est de Havre Saint-Plerre ¥ compris Port—
Menier.

(1) $1,789.00 pour 1'année scolaire 1976-1977.
$1,861.00 pour 1'année scolaire 1977-1978.
$1,935.00 pour l'année scolaire 1978-1979.

(2) $1,254.00 pour 1'année scolaire 1976-1977.
$1,304.00 pour 1'année scolaire 1977-1978.
$1,356.00 pour 1'année scolaire 1978-1979.
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$1,125.00 (3) ou $788.00 (4 par année selon qu'il est accompagné
ou non d'un dépendant et sl 1'école dans laquelle il enseigne est
situe géographiquement dans la municipalité scolaire Louis-Joliet,
i 1l'exclusion du territoire déji couvert & l'alin&a d) du paragra—
phe 1,

$563.00 ) ou $294.00 ®) par annge selon qu'il est accompagné
ou non d'un dépendant et si 1'école dans laquelle 11 enseigne est
gituée géographiquement dans 1'un out 1'autre des territoires sui-
vants:

a) la munlcipalita écolaire du Lac—Témiscamingue;

b) 1le territoire de Parent, Sammaur, Casey, Lac Cooper et Clova;

c¢) la mnicipalité scolaire des Iles;

d) les municipalitéé scolaires de Chapais—Chibougamavy, de Joutel-
Matagami et de Quévillon.

Tout instituteur qui n'a pas son domicile sur le territoire des commis-
sions régionales de la CGte-Nord et du Golfe et gui est nouvellement
engagé par une commission de ce territoire est remboursé de ses frais

de déménagement réellement encourus jusqu'd un meximum de $423.00 (7}
8'1l est engagé par une commission du territoire de la commission régio-
nale de la Céte-Nord et de $563.00 (8) s'il est engagé par une commis-
gion du territoire de la commission régiomale du Golfe.

(3

(4)

(3)

(6)

(N

(8)

$1,193.00 pour 1'ammée scolaire 1976-1977.
$1,241.00 pour 1’annde scolaire 1977-1978.
$1,291.00 pour 1'ammée scolaire 1978-1979.

B835.00 pour 1'année scolaire 1976-1977.
868.00 pour 1'ammée scolaire 1977-1978.
903.00 pour 1'ammée scolaire 1978-1979,

597.00 pour 1'année scolaire 1976-1977.
621.00 pour 1l'année scolalre 1977-1978.
646,00 pour 1'annde scolaire 1978-1979,

418,00 pour 1'année acolaire 1976~1977.
435.00 pour 1'année scolaire 1977-1978.
452,00 pour 1'amnée scolaire 1978-1979.

448.00 pour 1'année scolaire 1976-1977.
466.00 pour 1'amnée scolaire 1977-1978.
485.00 pour 1'année scolaire 1978-1979.

4R o 8 - 4n -in =5 on W Y oy oY

597,00 pour 1'année scolalre 1976-1977.
621.00 pour 1'ann&e scolaire 1977-1978,
646.00 pour 1'amnée scolaire 19758-1979,

o 45 e
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Tels frais ne sont remboursé&s que sur présentation de piéces justifi-
catives, et uniquement pour le tramsport des meuvbles meublants de
1'instituteur, son transport personnel et celui de ses dépendants 3
partir de son lieu de domicile jusqu'su lieu du siége social de la com-
mission qui 1'engage.

La présente clause ne s'applique pas & 1'instituteur qui bénéficie du
resboursement de ses frais de déménagement par application de l'article
5-6.00 de la présente convention.

Tout instituteur qui n'a pas son domicile sur le territoire des commis-
sions régionales de la Cite-Nord et du Golfe et qui est nouvellement
engagé par une commission de ce territoire regoit, au 30 janvier de cha-
cume de ses 3 premidres amnées de service & 1'une ou l'autre de ces com-
missions et & titre de compensation pour le logement, la somme de:

1.- $104.00 (9) ou $85.00 (10 selon qu'il est accompagné ou nom d'un
dépendant et s'"il est engagé par wme commission du territoire de
la commission régionale de la COte-Nord;

2.- $140.00 (an ou $104.00 (12} selon qufil est accompagné ou non d"un
dépendant et 5'll est engagé par une commission du territoire de
la commission régionale du Golfe.

les dispositions de la présente clause ne s'appliquent pas & 1'instito--
teur qui bénéficie d’une allocation spéciale prévue & la clause 6-8.02
ainsi qu'd celui qui est régl par la clause 6-8.05.

Pour les secteurs d'aménagement Ville de Gagnon, Schefferville, Matagami-
Joutel et de Lebel-sur—-Quévillom, toute commission scolaire ayant succédé
aux droits et obligations contractés par les commissions scolalres régic—
nales CHte-Nord, du Golfe et Harricana est life par les dispositions re-
latives au logement contenues dans les conventions collectives 1967-1968
et par les engagements &crits pris par ces dernidres & ce sujet durant
1'année scolaire 1967-1968 et ce, jusqu'd la date prévue pour l'expira-
tion desdits engapements.

(9) %$110.00 pour l'année scolaire 1976-1977.
$114.00 pour 1'année scolaire 1977-1978.
$119.00 pour 1l'année scolaire 1978-1979.

(10) $ 90.00 pour 1l'amnée scolaire 1976-1977.
$ 94.00 pour 1l'année scolaire 1977-1978.
$ 98.00 pour l'amée scolaire 1978-1979.

{(11) $148.00 pour 1l'année scolaire 1976-1977.
$154.00 pour l"année scolaire 1977-1978.
$160.00 pour 1'année scolaire 1978-1979.

(12) $110.00 pour l'année scolaire 1976-1977.
$114.00 pour 1'amnée scolaire 1977-1978.
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£-8.06 Tout instituteur engagé par une commission d'un territoire mentionnd 3
lz clanse 6-8.02, qui n'a pas son domicile sur le territoire de la com
mission qui 1'a engagé* et qui exerce ses fonctions dans un endroit non
relié par un réseau routier avec le siBge social de la commission régio-
nale, est remboursé des frais de transport sulvants, s'ils sont réelle-
ment encourus:

a) le coiit du transport de ses meubles meublants;‘
b) le colit du transport de son véhicule persommel, s'11 y a lieus

c) Qe cofit des billets par chemin de fer ou par bateau (ou par avion B
si ces deux moyens de transport ne sont pas dispenibles) pour lui- i
mEéme et ses dépendants.

6-8.07 Tels frais prévus & la clause 6-8.06 ne sont remboursés que sur présem—
tation de pices justificatives et se limitent aux cofits de transport
réellement encourus entre le sidge social de 1z commission régionale ou
1l'endroit le plus prés de la fin du réseau routier, selon 1'éventualité
la moins dispendieuse, au lieu d'exercice des fonctions de 1'institutenr
ou vice-versa.

6-8.08 De plus, le remboursement de tels frais prévus 3 la clause 6-8.06 s'effec~.
tue aux seules occasions suivantes et 3 la condition que l'instituteur
ne bénéficie pas 3 la mme occasion du remboursement de ses frais de dé-
ménagement par application de l'article 5-6.00 de la Présente convention:

l.- lors de la premigre affectation de 1'insrituteur;

2.- lors de la résiliation ou du non-renouvellement du contrat par la
commission;

3.- lors d'une affectation subs@quente 3 la demande de la commission;

4,- 1lors d'unelaffectation 8 la demande de 1'instituteur s'il a exercé
ses fonctions pendant au moins 2 ans 3 cet endroit;

5.~ lors de la démission de 1'institutenr s'il a exercé ses fonctions
pendant au moine 3 ans & cet endreoit.

6-8.09 De plus, telle comnmission rembourse 3 tel instituteur qui exerce seg
fonctions dans tel endroit dderit & la clause 6-8.06, un voyage annuel
aller-retour pour lul-méme et ses dépendants, & compter du lieu ofi il
exerce ses fonctions jusqu'au lieu du siEge mocial de la commission Té-
gionale. Ce dernier remboursement ne comprend gue les cofits de billets
par chemin de fer ou par bateau (ou par avion si ces deux moyeng de
transport ne sont pas dispomibles), ainsi que le cofit du transport de som
véhicule persomnel, s'{il y a lieu, par chemin de fer ou par bateau.

* Cette condition (-qui n'a pas son domicile sur le territoire de la com—
mission qui 1'a engagé-) ne s'applique pas 3 1'imstituteur du secondaire



6-8.10

6-9.00
6-9.01

6-9.02

6-9.03

ALLOCATION DE RETENTION

L'instituteur qui enseigne dans une £cole situfe soit dans le territoire
de la municipalité scolaire de Sept-Iles, soit dans le territoire de la

municipalité scolaire de Port-Cartier, a droit, & titre d'allocation de
rétention, 3 une prime Bquivalant 3 BZ de son traitement anmnuel.

DISPOSITIONS DIVERSES RELATIVES A LA REMUNERATION

Le traitement annuel de mdme que les suppléments prévus & l'article
§~6.00 et les allocations spéciales prévues & 1'article 6-8.00, s'il y

a lieu, sont payés en 24 versements &gaux dont au melns deux sont remis
ensemble & 1'instituteur au moment de son départ pour les vacances d'E&té.

la commission gqui, 3 la date de signature de la présente convention,
n'effectue pas ces paiements en 24 versements 8gaux, continue de le
faire come par le passé et ce, jusqu'i la fin de 1l'annie scolaire en
cours, tels paiements tenant lieu des stipulations prévues au premier
paragraphe de la présente clause.

L'instituteur qui quitte le service de la commission avant la fin de
1'année de travail pour quelque raison que ce soit, voit calculer le
traitement de méme gque les suppléments et les allocations spéciales,
s'il y a lieu, qui lui sont dis, de la fagon suivante:

a) chaque mois de travail &quivaut Z 1/10 de son traitement annuel de
méme que de ses suppléments et allocations spéciales, s'il y a lieu;

b) une partie de mois &quivaut i 1/200 de son traitement annuel de
méme que de ses suppléments et allocations spéciales, s"il y a lien,
par jour de travail Ecoulé depuis le début du mois jusqu'd la date
effective du départ.

la commission déduit 1/200 par jour de travail du traitement annuel de
méme que des suppléments et des allocations spéciales, s'il y a lieu,
de 1'instituteur, dans les cas suivants:

a) absences autorisées sams traitement pour une durée inférieure &
vne année de travail;

b) azbsences non auterisées ou utilisges 3 des fins autres gque celles
autorisées,

Tostefois, dans le cas d'un congé de maternité et uniquement pour la
durée prévue % la clause 5-13.02, la commission déduit, pour chaque
journée de travail ol 1'institutrice est absente, 1/260 du traitement
annuel de méme que des suppléments et des allocations spéciales s'i1
y a lleu.
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69,04 Les modalités du versement de la rémunération constituent une matiire
3 &tre négocife et agréée A une &chelle autre que provinciale confor-
mément & 1'arrdtd en congsell numéro 1518-75,
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CHAPITRE 7-0.00  SYSTEME DE PERFECTIONNEMENT

7-1.0

7-1.92

7-1.03

7-1.04

7-Lb

Le svstdme de perfectionnement est congu eén fonction des besoins du mi-
lieu.

Aux fins d'application du présent chapitre, la commission dispose de
$124,00% pour 1'année scolaire 1975-1976 par instituteur obtenu par
application de l'article 8-2.00 et couvert par la présente convention.
Ce montant total maximum snnuel est disponible # compter de 1'année
scolaire 1975-1976 et doit comprendre toutes dépenses en perfectiomne-
ment pavées tant en vertu du présent systéme de perfectionnement qu’'en
vertu de la prolongation, aprés le 30 juin 1975, du document annexé 3
1tarr8té en conseil numdro 3811-72. Ne sont pas diéduites de ce montant
les sommes provenant de 1'application de la clause 7-1.05 du document
annexE § 1'arr&té en conseil numéro 3811-72 de mEme que de l'article
5-10.00 de la présente convention.

Les sommes disponibles pour une année et nem utilisées ou non engagées
s'ajoutent aux sommes disponibles pour 1tannée scolaire suivante.

La commission et le syndicat forment un comité de perfectionnement dont
les modes de fonctiomnement et les responsabilités sont Btablis dans le
cadre du chapitre 4 de la présente conventjon. Le défaut d'établisse-
ment dudit comité n'a pas pour effet d'empcher 1'organisation du per~
fectionnement.

§i, dans le cadre du présent systéme de perfectiomnement, un institu-
teur doit quitter le service de la commission, celle-ci lui reconnait
3 som retour le méme nombre d'anndes d'expérience, d'annfes de service
et d'anciennets gque s'il &tait demeuré en fonction i la commission.

La commission est en droit d'exiger la participation de tout institu=-
teur au systéme de perfectionpnement lorsque ce perfectionnement ou ce
recyclage, selon le cas, se fait a it'jntérieur de la journée normale
de travail de 1'ipstituteur si, durant cette journge, les £léves ne
sont .pas i 1'&cole ou si ce perfectionmement ou ce recyclage le dis-
pense 3 ce moment de ses tdches d'instituteur.

* $131.00 pour l'annde scolaire 1$76-1577.
$136.00 pour l'année scolaire 1977-1978.
$141.00 pour l'amnBe scolaire 1978-1979.
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7-3.02
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Deux ou plusieurs commissions peuvent, avec l'accord du ou des syndi-
cat(s) concern&{s), choisir de se regrouper aux fins d'administrar le
systéme de perfectiomnement prévu au présent chapitre. Dans un tel
cas, la somme totale annuelle disponible est égale 3 la somme des
montants annuels prévus pour chacune des commissions. L'utilisation
de ces montants n'a pas alors i respecter les pourcentages d'apport
de chacune des commissions participantes.

PROTOCOLE

Afin de faciliter le perfectionnement des instituteurs dans les commis—
sions comprises dans l'une ou 1'autre des régions scolaires numéro 1,

8 et 9, le Ministre prévoit une somme de $200,000.00 par annde scolaire
i compter de 1976-1977.

Le Ministére, la Fédération et la Centrale forment vn comité paritaire
provinclal ayant pour fonction de répartir ce montant entre les commis—
sions ci-dessus concernées.

Ce comité comprend quatre (4) membres qui seront rommés de la fagon sui-
vante:

un (1} membre nomm& par le Ministdre;
un (1) membre nowm& par la Fédération:

deux (2) membres nommés par la Centrale.

(PROTOCOLE) COMITE PROVINCIAL CONSULTATIF DE PERFECTIONNEMEANT DES
INSTITUTEYRS

Afin de faciliter 1'élaboration d'ume politigue générale de perfection~
nement, y compris la formation et le recyclage des institutewrs, la
Fédération, le Ministére et la Centrale participent i un comitd pro-
vineial consultatif de perfectionnement des instituteurs.

Ce conité a pour mandat:

1.- D'analyser la situation globale du perfectionnement des instituteurs
en regard des divers plans de perfectionnement actuellement en wvi-
gueur;

2.- De souligmer les besoins prioritaires du systéme scolaire;

3.- De transmettre au Ministre ses recommandations quant 3 la formula—
tion d'une politique de perfectionnement.
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CHAPITRE 8-0,00  CONDITIONS DE TRAVAIL DES IRSTITUTEURS

&1.00
¢1.0l

8-1.02

8-1.03

PRINCIPES GENERAUX

Les comditions de l'exercice de la profession d'instituteur doivent &tre
telles que 1'@léve puisse bénéficier de la qualité d'dducation & laquelle
il est en droit de s'attendre et que la commission et les Iinstituteurs
ont 1'cbligation de lui donmner.

Les dispositions du présemt chapitre visent, emtre autres, # faciliter
1'application du REglement numéro 7 du Ministre qui &largit la notionm
d'enseignement en introdulsant i 1'horaire des €léves une variété d'acti-
vités dans le but de respecter les caractéristiques individuelles des
gldves et de permettre leur progrés continu.

FONCTIN GENERALE

I1 est du devoir de l'instituteur de dispenser des activités d'appren-
tissage et de formation aux €l8ves ainsi que de participer am dévelop-
pement de la vie &tudiante, emtre autres, par la réalisation des acti-
vités étudiantes et des cellules-commmautes.

Dans le cadre de ces dewoirs, les attributions caractéristiques de -
1l'imstituteur comportent notamment et entre.autres de:

1.- préparer et présenter des cours et ded legons dans les limites
des programmes autorisés;

2.- collaborer avec les autres professiommels emseignants et non-
enseignants de l'dcole en vue de prendre les mesures appropriées
pour servir les besoins individuels de 1'&léve;

3.- organiser et superviser des activités sccio-cunlturelles, sporti-
ves et récrdatives;

4.~ organiser et superviser des stages industriels en collaboration
avec les entreprises du milien;

5.- assumer les responsabilits d'encadrement auprée d'un groupe

d'éléves;

6.- &valuer le rendement et le progrés des &l8ves qui Ini sont con~
fi&s et en faire rapport & l'autorité compétente de 1'école et
aux parents selon le systEme en vigueur &tabli aprés consulta-
tion de l'organisme approprié;
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7.- surveiller la conduite des &léves qui lui sont confi&s ainsi gque
celle des autres &ldves lorsqu'ils sont en sa pré&sence;

8.~ contrSler les retards et les absences de ses léves et en faire
rapport & 1'autorité compEtente de 1l'&cole selon le syst@me en vi-
gueur établi aprds consultation de 1'organisme approprié;

9.- participer aux réunions en relation avec son travail.

-

y
CALCUL Dt NOMBRE D' INSTITUTEURS
PREAMBULE

Le nombre total d'instituteurs & la commission est &tabli par rappert
au nombre d'8l3ves desservis par la commission sur la base de fréguen-
tation au 30 septembre de chagque année scolaire en cours et ce, indé-
pendamment du nombre de syndicats représentant des instituteurs 3 la
commission.

Toutefois, dans le cas oti plus d'un syndicat représente des institu-
teurs 3 la commission &t qu'un ou plusieurs de ces syndicats est re-
présenté par un groupement d'associations de salariés autre que la
Centrale, ce nombre total d'instituteurs 3 la commission s'obtient
en nme tenant compte que des Bl&ves i gui enseignent les instituteurs
visés par l'aceréditation 4'un syndlcat représenté par la Centrale.

Seules les parties 3 l'entente provinciale ont juridiction pour dis-
cuter et adopter les solutions qui s'imposent advenant tout grief rela-
tif 3 1'application des dispositions qui préc&dent et ce, dans le ca-
dre de la clause 9-3.02.

Sous réserve du deuxiBme alina précédent, lorsque la commission dis-
pense 1'enseignement I des &léves dont la langue principaie d'enseigne-—
ment est le francais et i des &l&ves dont la langue principale d'eansei-
gnement est 1'anglais, la détermination du nombre total d'instituteurs
& la commission résulte des régles de déterminarion d'effectifs, appli-
qudes exclusivement & 1'ensemble des £l8ves dont la langue principale
d'enseignement est le frangais d'une part, et appliquées exclusivement
2 1'ensemble des £léves dont la langue principale d'enseignement est
1l'anglais d'autre part.

Le nombre total d'instituteurs cbtenu conformément au présent article
n'inclur que les personnes suivantes:

a) 1le responsable;

b) le chef de groupe (sous réserve de 8-7.07):
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d)

e)

f)

g)

e

1'instituteur i temps plein;

1'instituteur 3 temps partiel (pour la fraction correspondante 3 la
tiche qu'il assume par rapport 3 un instituteur & temps plein);

1'instituteur & la legon (pour la fraction correspondante 3 la ta-
che qu'il assume par rapport 3 un instituteur 34 temps plein);

toute autre personne (pour la fraction correspondante 3 la tache
qu'elle assume par rapport 3 un instituteur 3 temps plein). Dans
le cas oll cette personne est un principal ou un principal-adjoint
d'une &cole secondaire de la commission, elle ne peut &tre la cau-
se directe de la mise en surplus ou en disponibilité d'un institu-
teur;

1'8quivalent en instituteur temps plein correspondant su nombre de
périodes excédentaires payées en vertu du dernier alinéa de la
clause 8-3.04.

A compter de l'année scolaire 1976-1977, le nombre total d'institutenrs
3 la commission s'établit, sous réserve des dispositions des 2e et e
alinéas du préambule de 1l'article 8-2.00, par application des régles
prévues au présent article Etant précisé que lesdites rdgles ne s'appli-
quent qu'en tenant compte des #léves & gqui enseignent les instituteurs
visés par l'accréditation d'un syndicat représenté par la Ceuntrale.
(Voir exemples du calcul du nombre d'instituteurs 3 1'annexe X).

4)

B)

Pré-maternelle

Lorsqu'en vertu d'une astorisation spéciale du Ministre la commis—
sion organise des classes pré-matermelles:

1 instituteur par 30 &l3ves de pré-maternmelle. 5'il y a fractior
et que la fraction est moindre que 8/30, om n'en tient pas compte.
§i la fraction est de 8/30 3 22/30, on ajoute } instituteur. Si
la fraction ast de 23/30 ou plus, on ajoute 1 instituteur.

Maternelle

1 instituteur par 40 &l2ves de maternelle., S'il y a fraction et
que cette fraction est moindre que 10/40, on n'en tient pas compte.
Si 1a fraction est de 10/40 3 29/40, on ajoute 3} instituteur. Si
1a fraction est de 30/40 ou plus, om ajoute 1 instituteur.
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1 instituteur par 25% &léves 3 1'@lémentaire. 8§'i1 ¥y a fraction et
que cette fraction est inférieure i 0.5, on n'en rient pas compte.
5i la fraction est Bgale ou supérieure % 0.5, on ajoute } imnstitu-

Au nombre 4'instituteurs obtenn par application du paragraphe précé~
dent, la commission ajoute 1 instituteur par 20%* instituteurs ainsi
obtenus. S'il y a fraction dans la détermination du nombre d'inati-
tuteurs et que cette fractiom est inférieure % 0.5, on n'en rient
pas compte. $i la fraction est ggale ou supérieure i 0.5, om com-

Au nombre d'instituteurs obtenu par application des deux paragra-

phes précédents, la commission ajeute 1 instituteur par 600 E&léves
3 1'élsmentaire inscrits pour au moins 60 minutes par semaine & un
cours de langue seconde (framgais ou anglais selon le cas). 8'il

y a fraction dans la détermination du nombre d'instituteurs et que
cette fraction est inférieure & 0.5, on n'en tient pas compte. 51
1a fraction est égsle ou supérieure 3 0.3, on compléte la fraction

La sonme des prodults obtenus par application des facteurs de pon-
dération au nombre d'élEves concermés divisée par 21.5 détermine le
nombre total d'instituteurs. Si la fraction résultant de cette di-
vision est inférieure & 0.5, on n'en tient pas compte. S5i ladite
fraction est égale ou supérieure i 0.5, on compléte la fractiom 3

Chaque produit s'obtient de la fagon suivante et aucun g£léve ne peut
q g p

1)} Le nombre d'éldves de 4e secondaire inscrits 3 un programme de
formation professionnelle® * du profil de TRAVATLLEUR FORESTIER,
multiplié par le facteur de pondération de 3.500, Si la frac-
tion obtemue aprés avoir effectug le produit est inférieure i
0.5, on n'en tient pas compte. SI la fraction est &gale ouv su-
périeure i 0.5, on compldte la fractiom 3 1’'unité.

Lire "24.5" au lieu de 25 & compter de 1'annge scolaire 1978-1979.

Lire "15" au lieu de 20 pour 1'année scolaire 1977-1978.
Lire 2" au lieu de 20 & compter de 1'annEe scolaire 1978-1979.

C) Elémentaire
feur.
pléte la fractiom 3 1l'unité.
ad 1'unité.
D) Secondaire
1'unité.
Btre compté plus d'une fois:
*
*k
#*% "professionnel court”,
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Le nombre d'Eléves de 4e secondaire inscrits & un programme de
formation professionnelle® du profil 4'CUVRIER AGRICOLE, multi-
plié par le facteur de pondération de 3.500. 5i la fraction
obtenue aprés avolr effectué le produit est inférieure 3 0.5,
on n'en tient pas compte. S1i la fraction est &gale ou supé-
rieure 3 0.5, on compléte la fraction & 1'unité.

Le nombre d'&léves de 2e secondaire (qui se destinent aux pro-
grammes du professiomnel court) inscrits A des cours d'explora-
tion technique pour 430 minutes par semaine, multiplié par le
facteur de pondération de 2.333. 5i la fraction obtenue aprés
avoir effectué le produit est infé&rieure i 0.5, on n'en tient
pas compte. B5i la fraction est &gale oun supérieure i 0.5, on
compléte la fractionm 3@ 1'unitcé.

Le nombre d'éléves de 3e et 4e secondaire inscrits 3 un program
me de formation professionnelle* de tous les profils, sauf ceux
d2j3 considérés aux alindas 1) et 2), multiplié par le facteur
de pondération de 2.333. 8i la fractiom obtenue aprés avoir
effectué le produit est inférieure 3 0.5, on n'en tient pas
compte. 81 la fraction est &gale ou supérieure i 0.5, on
compléte la fraction & 1l'unité.

Le nombre ¢'&léves de 5e secondalre inscrits 3 un programme de
formation professionnelle** du profil d'INFIRMIER(E)-AUXILIAIEE
multiplig par le facteur de pondération de 4.500. Si la frac—
tion cbtenue aprés avoir effectué le produit est inférieure 3
0.5, oo n'en tient pas compte. B8i la fractiom est &gale ou su-
périeure i 0.5, on compl&te la fraction i 1'unité.

Le nombre d'é&léves de 5e secondaire inserits 3 un programme de
formation professionnelle®* du profil 4 'OPERATEUR EN TNFORMA-
TIQUE, multiplié par le facteur de pondération de 1.BD4. Si
la fraction obtenue aprés avoir effectug le produit est Infé-
rieure & 0.5, on n'en tient pas compte. $i la fraction est
égale ou supérieure 3 0.5, on compldte la fractionm & 1'unité.

Le nombre d'&lives de 5¢ secondaire inscrits 3 un programme de
formation professionnelle** dans les profils du secteur AGRO-
TECHNIQUE, multiplié par le facteur de pondération de 3.458.
8i la fraction obtenue aprés avoir effectué le produit est in-~
férieure 2 0.5, on n'en tient pas compte. Si la fractiom est
ggale ou supfrieure i 0.5, on compléte la fraction 3 1'unité.

*

*%

"Professionnel court".

"Professionnel long".
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8) Le nombre d'8lZves de 5e secondaire inscrits & un programme de
formation professionnelle* dans les profils du secteur FORESTE-
RIE, multiplié par le facteur de pondératicn de 3.458, 31 la
fraction obtenue aprés avoir effectud le produit est inférieure
3 0.5, on n'en tient pas compte. 51 la fraction est égale ou
supérieure 3 0.5, on compléte la fraction 3 1'unité.

9) Le nombre d'éléves de 5e secondalre inscrits A4 un programme in-—
tensif (C.P.I.) ou & un programme suppl&mentaire de formation
professionnelle* 3 1'exclusion des profils du secteur COMMERCE
ET SECRETARIAT, multiplié par le facteur de pondération de
2.059. Si la fraction obtenue aprds avoir effectué le produit
est inférieure & 0.5, on n'en tient pas compte. Si la fraction
est égale ou supérieure i 0.5, on compléte la fraction i l'unite.

10} Le nombre d'8l&ves de 4e et de 5Se secondaire inscrits i un pro-
gramme de formation professionmelle* de tous les profils, seasuf

- tous les profils dv secteur COMMERCE ET SECRETARIAT et
- les profils déid comsidérés aux alingas 5), 6), 7) et 8) et

— les &ldves déji comptds awx cours professiomnels de 1'ali-
néa 9),

rultiplié par le facteur de pondération de 1.676. S5i la frac-
tion obtenue aprds avolr effectué le produit est inférieure 3
0.5, on n'en tient pas compte. Si la fraction est £gale ou su-
périeure 3 0.5, on compléte la fraction & 1'umité.

11) Le nombre d'éldves inscrits & un programme de formation géné-
rale y compris ceux imscrits i un programme de formation pro-
fossionnelle* du sectaur COMMERCE ET SECRETARIAT, de la 1™ 3
la 5e secondaire inclusivement, scit le nombre total d'&léves
ae mivean secondaire moins tous les éléves dEji comptés aux
alindas 1) A 10) inclusivement, multiplié par le facteur de
pondération de 1.225. Si la fraction obtenue aprés avoir
effectué le produit est inférieure A 0.5, on n'en tient pas
compte. 51 la fraction est &gale ou supé@rieure 3 0.5, on
compléte la fraction d 1'unité.

La commission décide de 1'identification des &léves décrits aux ali-
néas 1) i 11) selon les dispositions de 1'annexe XI.

* "profegsionnel long™.
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Mesure alternative

Le nombre total d'instituteurs pour le niveau secondaire est &
la plus avantageuse des deux formules suivantes:

l.- scit le nombre total d'instituteurs obtenu par application
régles de pondération qui préc&dent pour le secondaire;

2.- soit le nowmbre total d'instituteurs obtenu par application
la régle 1 instituteur par 17 &l8ves au secondaire. §'il
fraction et que cette fraction est inférieure 3 9/17, on n
tient pas compte. 51 elle est &gale ou supérieure 3 9/17,
compléte la fraction 3 I'unité.

Enfance inadaptée

Lorsque la commission est autorisée, conformément aux disposit
de 1'annexe XII, & dispenser des services d'enseignement 3 1'e
fance en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage, les éléve
dont 1'état est identifié selon les dispositions de ladite amn
dans l'une ouv l'autre des catfgories &num@rées ci-dessous ne s
pas comptés parmi les #lé&ves Eénumérés en A), B), C) et D) qui

cédent mais tels Eléves de l'élémentaire sont toutefois comptd
lors de l'application du troisisme paragraphe de la clause 8-2
s'ils répondent aux ceonditions dudit troisiEme paragraphe. Sa
pour les El8ves mentiomnés & 1'alinéa 2. a) ci-dessous, les &
qui suivent s'appliquent séparément et de fagon exclusive 3 ch
catégorie d'éléves.

1l. Maternelle

a} 1 instituteur par 6 &lives de matermelle identifiéds so
corme infirmes moteurs cérébraux, soit comme déficient
physiques, soit comme souffrant d'épilepsie non médica
ment contr8lée, soit comme souffrant de déviations mul
ples.

8'il y a fraction et que cette fractiom est inférieure
0.5, on n'er tient pas compte. 51 la fraction est éga.
ou supérievre & 0.5, on compléte la fraction & l'unité

b} 1 instituteur par 8 éléves de maternelle identifi&s so:
comme infirmes moteurs, soit comme débiles mentaux moy:
solt comme mésadaptés socio-affectifs graves.

5'il y a fraction et que cette fraction est inférieure
0.5, or n'en tient pas compte. Si la fraction est &ga
ou supérieure 3 0.5, on complé&te la fractiomn A4 1'unitd
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Les rtégles qui précddent aux zlinéas a) et b) valent pour 1'&8l3-
ve qui a une pleine journée 3 la maternelle. L'&l8ve qui a une
demi—jnurnée par jour i la maternelle est compté@ pour un demi
(%) &lave.

2. Elémentaire

a) 1 instituteur par 25% &léves de 1'élémentaire identifiés com-
me souffrant de troubles légers d'apprentissage (v compris
les 8lBves des classes de maturation ou d'attente),

§$'il y a. fraction et que cette fraction est infé&rieure 3
0.5, on n'en tient pas compte. 5i la fraction est &gale
ou supBrieure i 0.5, on compl&te la fraction & l'unité.

b) 1 instituteur par 12 &lé&ves de 1'8lémentaire identifiés
soit comme souffrant de troubles graves d'appremtissage,
soit comme débiles mentaux l&gers.

§Til v a fraction et que cette fraction est inférieure 3
0.5, on n'en tient pas compte. 51 la fraction est Bgale
ou sup&rieure I 0.5, on complé&te la fractiom & 1'unité.

¢) 1 instituteur par B &ldves de 1'&lémentaire identifi&s soit
comme débiles mentaux moyens, solf comme infirmes moteurs
{(non-intégrables), solt comme infirmes moteurs cérébraux lé-
gers ou moyens, soit comme souffrant de déficiemces physiques
spit comme souffrant d'évilepsie non médicalement contrdlée,
soit comme souffrant de perturbation affective grave.

§'il v a fraction et que cette fraction est inf8rieure 3
0.5, on n'en tient pas compre. 51 la fraction est &gale
ou supérieure 4 0.5, on compldte la fraction & 1l unité.

d) 1 instituteur par 6 8léves de 1'élémentaire identifiés
soilt comme scuffrant de dé&viations multiples, soit comme
ipfirmes moteurs cérébraux graves.

§'i) v a fraction et que cette fractiom est inférieure 3
0.5, on n'en tient pas compte. S5i la fraction est &gale
ou supérieure 3 0.5, on compléte la fraction 3 1'unicéd.

@) La commission ajoute 1 imstituteur par 20%* instituteurs
obtenus par application des alin€as a), b), c¢) et d) pré-
cédents (Elémentaire seulement).

§'il y & fraction dans la détermination du nombre d'institu-
teurs et que cette fraction est inf&rieure 3 0.5, on n'en
tient pas compte. 5i la fraction est &gale ou supérieure

2 0.5, on compléte la fraction 3 1Tunité.

* Lire "24.5" au lieu de 25 & compter de l'anmée scolaire 1978-1979.

#% Lire 15 au lieu de 20 pour l'année scolaire 1977-1978.
Lire 12 au lieu de 20 i compter de l'année scolaire 1978-1979.
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La commission ajoute 1 imstituteur par 17 instituteurs ob
nus par application de la clause 8-2.01 C), premier parag
phe, et, le cas Bchéant, de la clause 8-2.02 B) seulement
et des alinéas a), b), ¢) et d) précédents {(&lémentaire s
lement).

§'il y a fraction dans la détermination du nombre &'insti
tuteurs et que cette fraction est inférieure & 0.5, on n'
tient pas compte. S1 la fraetion est &gale ou supérieure
0.5, on compl&te la fraction & 1'unité.

Le présent alinga f) ne s'applique qu'i la commission qui
dispense 1'enseignement aux €léves décrits a 1'alinéa a}

précédent.

Dans le cas oii 1'enselignement dispensé 3 tous les Eléves

crits & 1'alinda a) précédent 1'est par une autre commiss
que celle d'oli ces £lBves originent, le nombre d'institut
qui serait obtenu par application du présent alinéa f) st
commission dispensait cet enselgnement, s'ajoute aux effe
de la commission qui prend cet enseignement A sa charge.

Dans le cas des &lé&ves identifi&s comme sourds, demi-sour
aveugles ou demi-—voyants, le nombre d'instituteurs requis
est Btabli selon les pelitiques du minist8re de 1'Educati

3, Secondaire

a)

b)

Le produit du nombre d'élZves de niveau secondaire identi
fids soit comme souffrant de troubles d'apprentissage (1&
ou graves) ou solt comme débiles mentaux légers, par le {
teur de pondération de 2.000, divisé par 21.5, détermine
nombre d'instituteurs.

$'il v a fraction dans la détermination du nombre d'insti
teurs et que cette fractien est inférieure 3 0.5, on n'en
tient pas compte. 5i la fraction est gale ou sup&rieure
0.5, on compléte la fraction & 1'unité.

Le produit du nombre d'gléves de niveau secondaire identi
soit comme débiles mentaux moyens, soit comme infirmes mc
teurs (non-intégrables), soit comme infirmes moteurs céré
braux moyens, soit comme dé&ficients physigues, soit comme
perturbés affectifs graves, soit comme souffrant d'épiler
non médicalement contrdlée, par le facteur de pondé&ratiom
de 2.750, divisé par 21.5, déEtermine le nombre d'imsritu-
teurs.

$'il y a fraction dans la détermination du nombre d'insti
teurs et. que cette fraction est infirieure & 0.5, on n'er
tient pas compte. S5i la fraction est &gale ou supérieure
0.5, on compléte la fraction & 1'unité.
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Le produit du nombre d'éléves de niveau secondaire identi-
figés soit comme infirmes moteurs c&rébraux graves, soit
comme souffrant de déviations multipleg, par le factewr

de pondération de 3.667, divisé par 21.5, détermine le
nombre d'instituteurs.

§'il y a fraction dans la détermination du nombre d'insti-

tuteurs et que cette fraction est inférieure & 0.5, om n'en
tient pas compte. S5i la fraction est &gale ou sup@rieure i
0.5, on compléte la fraction & 1'unité.

la commission ajoute 1 imstituteur par 10 instituteurs obte—
nus par application des paragraphes b) et e) précédents (se-
condaire seulement). .

§'il y a fraction dans la détermiration du nombre d'institu~-
reurs et que cette fractiom est inférieure 3 0.5, on n'en
tient pas compte. 8i la fraction est &gale ou sup@rieure i
0.5, on compléte la fraction & l'unité.

Dans le cas des &l8ves identifiés comme sourds, demi-sourds,
aveugles ou demi-voyants, le nombre d'instituteurs requis est
&tabli selon les politiques du minist&re de 1'Education.

CAS SPECIAUX

4A)

B)

La commission qui dessert le niveau &lEmentaire peut exclure, du
nombre actuel de ses &léves de 1'élémentaire, ceux qui sont dans ume
dcole correspondant aux 3 conditions suivantes:

a)

b)

c)

1'inseription est de 225 ou moins;

la commission vy dispose de locaux en nombre suffisant pour donner

1'enseignement aux €léves;

1'école est situde & plus de 5/8 de mille d'une autre &cole &lé-

mentaire de la commission.

Tour ses écoles du paragraphe A), la commission engage les institu-

teurs comme suit:

Nombhre Nombre d'éléves

d'instituteurs par &cole

1 20 ou moins

2 21 i 37

3 38 3 62

4 &3 3 87

3 88 5 112

6 113 3 137

7 138 & 162

8 163 & 187

8 188 a 225
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€) Au nombre d'instituteurs obtenu par application du paragraphe B)
précédent, la commission ajoute 1 instituteur par 20% institutet
ainsi obtenus. S'il v a fraction et que cette fraction est Egal
ou inférieure & 0.5, on ajoute un demi (3) instituteur. Si la
fraction est supérieure 3 0.5, on complite la fraction & 1'unité

D) Nonobstant le paragraphe A) précédent, la commission, lors de
1'application du troisi®me paragraphe de la clause 8-2.01 C),
n'exclut pas de son nombre d'@lédves A 1'élémentaire ceux qui ré-
pondent aux conditions dudit troisidme paragraphe de la clause
8-2.01 C) et qul sont inscrits dans une &cole qui répond aux trc
-conditions prévues au paragraphe A) précident.

(PROTOCOLE)

La commission et le syndicat peuvent adresser au Ministére et & 1a }
dération toute demande visant 3 amé&liorer le sort de l'enseignement
dans certaines &coles qui présentent des problémes particuligrement
pénibles et gui ne sont pas solutionnés par le présent article 8-2.(

Les dispositions du présent article ne constifuent pas un mode 4'oTs
nisation scolaire ni des régles de distribution d'instituteurs. E1]
ne doivent 8tre interprétées que comme un ensemble de régles permet!
d'atablir le nombre total d'instituteurs que la commission doit eng:
ger et ce, indépendamment du nombre de syndicats représentant des i
ruteurs 3 la commission.

CHARGE D’ENSEIGNEMENT DE L’ INSTITUTEUR

la charge individuelle d'enseignement comprend:

A) le temps consacré i dispenser des cours et des legoms et/ou le
temps consacré 3 la supervision d'activités étudiantes i 1'horal
re des &léves;

B) le temps consacré 3 1'encadrement d'Eléves et le temps consacré
des cours de récup€ratiom;

C) 1les temps de surveillance y compris ceux décrits d la clause 8-t
moins ceux prévus 3 1'alinda 3 du paragraphe A) et moins ceux pi
vus au paragraphe B) de ladite clause, pour 1l'instituteur de 1%
mentaire ou du secondaire affecté expressément 3 cette activité.

D) le temps consacré & des activités Etudiantes en dehors de L'hor:
re des éldves lorsque demandé expressément par la commission et
lorsque 1'instituteur y donne son accord.

* Lire 15 au lieu de 20 pour 1'année scolaire 1977-1978.
Lire 12 au lieu de 20 pour l'année scolaire 1578-1979.
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La charge individuelle d'enseignement décrite & la clause 8-3.0l est de:

4) 23 heures par semaine pour 1'instituteur 3 temps plein des classes
maternelles et pré-maternmelles.

3) 23 heures par semaine pour 1'instituteur & temps plein du niveau
£lémentaire.

C) 24 périodes de 45 minutes par semaine ou 1'&quivalent pour 1'insti-
tuteur i temps plein du niveau secondaire et ce, pour l'aunfe sco-
laire 1876-1977. Ce temps est de 22 pé&riodes de 50 minutes ou
1'Equivalent 3 compter de 1l'anmée scolaire 1977-1978.

le temps moven 3 étre consacré aux activités décrites & la clause 8-3.01,
paragraphe A), pour l'ensemble des imstituteurs du niveau concerné n'excé-

de pas:

A) 21.5% heures par semaine pour 1'ensemble des instituteurs & temps
plein du niveau &lémentaire.

B) 22 périodes de 45 minutes par semaine ou l'quivalent pour 1'ensem-
ble des instituteurs 3 temps plein du niveau secondaire. Le pré-
sent paragraphe me vaut que pour l'année scolaire 1976-1977.

Ce temps moyen s'8tablit en divisant la somme du nombre d'heures ou de
périodes, selon le cas, consacrées A telles activités pour chacun des

instituteurs & temps pleia du niveav concerné par le nombre total d'insti-

.~

tuteurs & temps plein du niveau concerné.

le temps maximmm individuel & Etre consacré aux activités décrites i la
clause 8-3.01, paragraphe A), n'excéde pas:

A) 23%% heures par semaine pour l'instituteur de uivean &lémentaire.

B)Y 23 périodes de 45 minutes par semaine ou l'&quivalent pour 1'insti-
tuteur de niveau secondaire et ce, pour 1'année scolaire 1976-1977.
A compter de 1l'année scolaire 1977-1978, ce temps est portd & 20
périodes de 50 minutes par semaime ou 1'Equivalent.

* Lire 21 au lieu de 21.5 pour 1l'ammée scolaire 1977-1978.
Lire 20.5 au lieu de 21.5 3 compter de l'année scolaire 1978-1979.

% Lire 22.5 au lieu de 23 pour 1'année scolaire 1977-1978.
Lire 22 au lieu de 23 i compter de 1'anmée scolaire 1978-1979,
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8-3.04 Si la commission dépasse, pour un instituteur donné, le maximum pré

(sy1TE) pour tel instituteur, ce dernier a droit A une compensation momé&tais
égale & 1/1000 de son traitement annuel pour chaque période de 45 m
nutes & 60 minutes. Pour toute période inférieure & 45 minutes ou
supérieure 3 60 minutes, la compensation est €gale au nombre de mim
tes divisé par 45 et multiplié par 1/1000 du traitement amnuel. To
période d'enseignement ainsi compensée n'est pas calculée dans 1'ét:
blissement de la charge individuelle d'enseignement telle que décri
5 la clause 8-3.02 pour tel instituteur ni dans 1l'&tablissement du
temps moyen dent il est fait menrion 3 la clause §-3.03.

84,00  DISTRIBUTION DES INSTITUTELRS ET REPARTITION DES FONCTIONS ET
RESPONSABILITES

84,01  -HLa tdche des instituteurs est répartie entre le nombre total d'inst:
;kp teurs obtenu selon 1'article 8-2.00 des présentes.

8—4,&2 A)Y Les régles de distribution par champ d'enseignement da nombre t
d'instituteurs obtenu selon l'article 8-2.00 et les régles de d
bution dans les Bcoles de ce nombre total d'instituteurs, de mé
que les régles générales que les principaux deivent utiliser da
la répartition des fonctions et responsabilités de 1'ensemble d
jnstituteurs de chaque &cole sont &tablies conjointement par la
commission et le syndicat. Dans le cas oil il existe plus d'un
syndicat représentant des instituteurs 3 la commission, ces TEg
sont &tablies conjointement par la commission et 1l'ensemble des
syndicats représentés par la Centrale.

B) Lesdites régles ne doivent en aucun cas venir en conflit avec 1.
dispositions de la présente entente ni leur étre contraire ni §
augmenter le nombre total d'instituteurs cbtenu selon l'article
8-2.00 ni proveoquer une augmentation du coiit en traitement de o
nombre total d'instituteurs.

C) ZLlesdites régles sont valables pour la durée de la convention ma
1a commission et le syndicat peuvent toutefois les modifier d'w
-commun accord.

D) Lesdites régles doivent respecter les dispositions prévues & la
clause $-4.03 concernant les régles de formation de groupes d'é
ves et les dispositions prévues # 1'article 8-3.00 concernant 1
charge d'enseignement de l1’instituteur.
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E) Dans la répartition des fonctions et responsgbilit@s de 1'institu-
teur, la commission et le syndicat doivent convenir des ré&gles ré-
gissant la réduction du temps & &tre consacré aux activits décri-
tes aux paragraphes B}, C) et D) de la clause 8-3.01 de mfme qu'aux
activitis déerites d 1l'alinéa 3 du paragraphe A) de la clause 8-6.04
par 1'instituteur qui enseigne 3 un nombre moyen d'él&ves par grou-
pe excidant de plus de 3 le nombre moyen d'éléves prévu pour tel
type de groupe en vertu des dispositions de la clause 8-4.03. Pour
un instituteur domné, le nombre moven d'éléves s'&tablit en faisant
la somme des nombres d'&léves rencontrés par péricde ou heure
d'enseignement par semaine, divis@e par le nombre d'heures ou de
périodes d'enseignement dispens@es par tel instituteur au cours
d'une semaine. Si 1'horaire de 1'instituteur est &tabli selon
un ¢ycle différent d'un cycle de 5 jours, ce nombre moyen d'éla-
ves s'8tablit en temant compte de tel cycle différent.

F} L'établissement desdites rEgles de distribution des instituteurs
de méme que des rEgles générales de répartition des fonctions et
responsabilités entre les instituteurs d'ume &cole constitue la
distribution des tadches, matidre i &tre négocife et agréée 3 une
édchelle autre que provinciale conformément 3 l'arrété en conseil
numére 1518-75.

REGLES CONCERNANT LA FORMATION DES GROUPES D’ELEVES

L'application des ré&gles de formation de groupes est subordonnée i ce
que la commission dispose de locaux en nombre suffisant.

L'application des régles de formation de groupes ne doit pas avoir pour
effet d'entrafner un dépassement duv nombre d'instituteurs obtemu par

application de 1'article 8-2.00.

Les moyennes d'él3ves par groupe se calculent au niveau de la commis-
sion. Toutefols, dans 1'Etablissement de ces moyemnes, la commission
ne tiendra pas compte des groupes d'Eldves visés par des modes d'orga-
nisation d'enseignement du type "team teaching”, "cours-confdrence",
ece.

a) Elémentaire (excluant 1'enfance inadaptée)

Pour les cours destings aux €léves des 3 premidres années de ni-
veau Elémentaire, la moyemne du nombre d'&l8ves par groupe pour
1l'ensemble de ces groupes 3 ls commission n'excdde pas 26*%. Ce
nombre eat de 28% pour les cours destinés aux &l8ves des autres
anndes de niveau &lémentaire.

* A compter de l'année scelaire 1977-1978, lire 25 au lieu de 26,
lire 27 aun lieu de 28.
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Les rdgles de formation de groupes & 1l'élémentaire doivent &tre
telles qu'aucun groupe d'él8ves des 3 premidres annes de nivea
&lémentaire ne dépasse 25% et gqu'aucun groupe d4'@léves des autn
années de niveau &lémentaire ne dépasse 31%,. Toutefeis, ces no
bres maximums de 29% et 31* peuvent Etre dépassés A cause de si
tuations particuliBres telles que le mangue de leocauwx, la situa
tion géographique de l'Ecole, etc.

Secondaire (excluant 1'enfance inadaptée)

Pour les cours de formation professiommelle {court) du profil
TRAVAILLEUR FORESTIER de 4e secondaire et du profil d4'OUVRIER
AGRICOLE de 4e secondaire, la moyenne du nombre d'éléves par

groupe pour l’ensemble de ces groupes i la commission ne peut
excéder 10.

Pour les cours d'exploration technique de 2Ze secondaire dispe
sés & raison de 450 minutes/semaine (pour 1'€léve qui se dest:
au prefessionnel court en 3e et en 4e secondaire), la moyemne
nombre d'éléves par groupe pour l'ensemble de ces groupes & L:
commission ne peut excéder 17.

Pour les cours de formation professiomnelle (court) de tous 1:
profils sauf pour les profils 'OUVRIER AGRICOLE de 4e secon-
daire et de TRAVATLLEUR FORESTIER de 4e secondaire, la moyerm:
du nombre d'é}&ves par groupe pour l'ensemble de ces groupes
la commission ne peut excéder 17.

Pour les cours de formation professiomnelle (long) du profil
d "INFIRMIER (E)-AUXILIAIRE de 5e secondaire, la moyenne du nom:
bre d'él8ves par groupe pour l'ensemble de ces groupes & la o
mission ne peut excéder 8.

Pour les cours de formation professiomnelle (lang) de Se secor
daire du profil d'OPERATEUR EN INPORMATIQUE, la moyenne du not
bre d'éléves par groupe pour l'ensemble de ces groupes & la o
mission ne peut excéder 19.

Pour les cours de formation professionmelle (long) des profil
du secteur AGRO-TECHNIQUE de 5e secondaire et du secteur FORE!
de 5e secondaire, la moyenne du mombre d'&l&8ves par groupe po
l'ensemble de ces groupes 4 la commission ne peut excéder 10.

* A compter de 1'année scolaire 1977-1978, lire 28 au lieu de 29,

lire 30 au lieu de 31,
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- Pour les cours du programme intensif de formation professionnel-

le (C.P.I.) er pour les cours supplémentaires de formation pro-
fessionnelle de 5¢ secondaire d l'exclusion des cours de forma-
tion professionnelle du secteur COMMERCE ET SECRETARIAT, la moyen—
ne du nombre d'éldves par groupe pour l'ensemble de ces groupes 3
la commission ne peut excé&der 19.

Pour les cours de formation professionnelle (long) de 4e et de 5e
secondaire de tous les profils & 1'exception des cours du profil
d'OPERATEUR EN INFORMATIQUE de 5e secondaire, des cours des pro-
fils du secteur AGRO-TECHNIQUE de 5e secondaire et du secteur
FORESTERIE de 5e secondaire, des cours du profil d'INFIRMIER(E)-
AUXILIATRE de 5e secondaire, des cours du programme intensif de
formation professionnelle (C.P.I.)} de 5e secondaire, des cours
supplémentaires de formation professionnelle de 5e secondaire et
des cours des profils du secteur COMMERCE ET SECRETARIAT, la
moyenne du nombre d'él2ves par groupe pour l'ensemble de ces
groupes d la commigsion ne peut excéder 19.

Pour les cours d'um programme de formation gZnérale de la lére 3
la 5e secondaire, y compris les cours de formation professiomnelle
(long) du secteur COMMERCE ET SECRETARTAT de méme que pour les
cours de formatjon générale qui s'adressent aux &ldves inscrits

d un programme de formatliom professiomnelle (long ou court, selon
le cas), la moyenne du nombre d'él8ves par groupe pour 1'ensemble
de ces groupes i la commission ne peut excéder 31%,

Enfance inadaptée

- Pour les cours destinés aux £l8ves des classes spéciales de nivean

&lémentalre mentionnés 3 la clause 8-2.01 E), sectionm 2, alinéas
2) et b), la moyemnne du pombre d'€léves par groupe pour 1'ensemble
de ces groupes & la commission ne peut excéder 15.

Pour les cours destinés aux &lSves des classes spéciales de niveau
é€lémentaire mentionnés & la clause 8-2.01 E), section 2, alinda
c), la moyenne du nombre d'élé&vea par groupe pour 1'enmsemble de
ces groupes 3 la commission ne peut excéder 10.

Pour les cours destinés aux &l3ves des classes spéciales de niveau
élémentaire mentiomnds 3 la clause 8-2.01 E), section 2, glinéa
d}, la moyenne du nombre d'él@ves par groupe pour 1'ensemble de
ces groupes 3 la commission ne peut excéder 8.

Pour les cours destinés aux &léves des classes spéciales de niveay
secondaire mentionn&s 3 la clause 8-2.01 E), section 3, alinga a),

" la moyenne du nombre d'El8ves par groupe pour 1'ensemble de ces

groupes 3 la commission ne peut excéder 18.

#* Lire 30 au lieu de 31 3 compter de 1'année scolaire 1977-1978.
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- Pour les cours destinds aux 8l8ves des classes spéciales de -
secondaire mentiomnés 3 la clause 8-2.01 E), section 3, alin
la moyemne du nombre d'Eléves par groupe pour 1'ensemble de
groupes a la commission ne peut excéder 12.

- Pour les cours destinés aux El8ves des classes spéciales de
secondaire mentionnés 3 la clause 8-2.01 E), section 3, alin
la moyenne du nombre d'@léves par groupe pour 1l'ensemble de
groupes 3 la commission ne peut excéder 9.

- Les régles de formation de groupes pour l'enfance inadaptée
étre telles qu'aucun groupe n'excéde de 2 la moyenne fixée p
groupe d'éléves. C(es maximums peuvent toutefols Etre dépass
cause de situations particuliBres telles que le manque de lo
la situation géographique de 1l'école, ete.

DUREE TE TRAVAIL DE L'INSTITUTELR
ANEE DE TRAVAIL

L'amnée de travail de l'ingtituteur comporte 200 jours de travail
cant le ler septembre et se terminant le 30 juin suivant.

Néanmoins, la commission et le syndicat peuvent s'entendre pour dé
le début et la fin de 1'amn&e de travail des instituteurs ou d'un
d'institnteurs, mais er aucun cas, ce déplacement ne doit causer u
augmentation ou une réduction du mombre de jours de vacances auxqu
1'instituteur aurait droit par application du paragraphe précédent

L'aménagement de 1'anne de travail comstitue une matiére i 8tre n
et ‘agréée i une échelle autre que provinciale conformément 5 1'arr
conseil numé&ro 1518-75.

SEMAINE DE TRAVAIL

La semaine de travail de l'instituteur est de 5 jours, du lundi aup
dredi inclusivement, et comporte, outre les temps prévus pour les
et les temps prévus au troisiZme paragraphe de la clause 8-6.07, w
disponibilité gupréds de la commission de 27 heures,

A 1'intérieur de ce temps de disponibilité, l'instituteur n'est t
d'8tre 3 1'école qu'au moment ol les devoirs de sa charge d'enseig
ment 1'exigent ainsi que, sur demande de l'autorité compétente, por
temps nécessaire i l'accomplissement d'autres fonctions et respons.
tés parmi celles prévues au présent chapitre.
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JYRNEE DE TRAVATL
Sous rEserve doe 1a cluuse §-3.03, la commission, aprés consultation du
svndicat, decerrine lo dibut et la fin de la journBe de travaill de

Ilinstituter,

s oweins 4hentente & 1'efict contraire entre la commission et le syndi-

Tlinarituteur des classes maternelles et de niveau Elémentaire a

iri-it & une périede d'uu moins 75 minutes pour prendre son repas du mi-
L'institvteur du secondsire bénéficie, dans son cas, d'une période

i

[ Y

d'iu neins 50 ainutes.

(ONDITIONS PARTICULIZRES

Y.ans une ccole o0 le principal dispese d'un personnel de secrétariat,
ilinstituteur peut utiliser ce persomnel pour faire effectuer des tra-
vaux qui sont un relation directe avec son enseignement, tels que:

1a polveopic de documents, la préparation de "'stencils", la dactylo-
praphie et 1'expédition de lettras aux parents. A cette fin, il

2 'adresse au principal en Iul indiquant les travaux qu'il veut faire
exécuter ¢t le principal confie ce travail 3 son persomnel de secré-
tariat selon les disponibilités dudit personmel.

Les frais de déplacement de 1l'instituteur itindrant, qui doit se dé-
7lacver entre les Crablissements ofi il enseigne durant la méme journée,
lui sont remboursés au taux de $0.20 le mille parcouru.

4) En cas d'absence d'un instituteur, le remplacement est assumé par
un zsuppléant régulier disponible, A défaut, la commission fait
appel:

soit

B) un suppléant occasioanel inscrit sur une liste maintenue par elle

cet effer:

(AL

301t

C) i des instituteurs de 1'école qui veulent en faire sur une base vo-
lontaire:

soit

D) =i avcun de ces derniers n'est disponible, aux autres instituteurs
de 1'Ccole selon le systéme de dépannage suivant:
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Pour parer a de telles situations d'urgence, le principal, aprés
consultation de 1'organisme de comsultation au niveau de l'&cole
grablit un systéme de dépannage parmi les instituteurs de son &c
le sour permettre le bon fonctionnement de 1'&cole. Il assure ¢
cun des instituteurs de 1"&cole qu'il sera traité Equitablement
1a répartition des suppl&ances 3 1l'intérieur du systéme de dépar

L'instituteur du secondaire, de méme que l'instituteur qui n'est
pas titulaire d'une classe 3 1'élémentaire, est libre d'effectue
cette suppléance 3 1'int@rieur d'un systéme de dépannage 3 compt
de la 3e journde d'absence consécutive d'un instituteur. L'inst
tuteur titulaire d'une classe & 1'Elémentaire ne peut refuser
d'effectuer la suppléance 3 1l'intérieur du systéme de dépannage
occasionnée par 1'absence d'un spcialiste dans sa classe, sans
égard i la limite de la 3e journge.

Pour les fins des paragraphes C) et D) de la présente clanse, 1:
rémunération prévue pour le remplacement pour toute période de
45 3 60 minutes est égale 3 1/1000 du traitement annuel. FPour
toute période inférieure 3 45 minutes ou supérieure 3 60 wminutes
la compensation est Egale au nombre de minutes divisé par 45 et
multiplié par 1/1000 du traitement annuel.

Le principal, aprds comnsultation de 1l'organisme approprié prévu
chapitre &4, établit un systéme de rotation parmi les institutew
de son école pour effectuer les surveillances suivantes:

1.- les 15 minutes qui précadent 1'heure fixée pour le début de
1'horaire des &l8ves le matin;

2 .- les 10 minutes qui précidenmt 1'hevre fixée pour le début de
1'horaire des él3ves dans 1'aprés-midi;

3.- les temps de récréatiom de 1l'avant-midi et de 1'aprés—midi;

4.— les 10 minutes qui suivent 1'heure fixée pour la fin de
1 'horaire des &ldves dans 1'avant-midi et dans 1'aprés-midi
8'il v a lieu.

L'instituteur qui termine ou débute une p&riode doit assurer um
surveillance efficace durant le temps de détente entre les péri
des.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'un systéme de st
veillance différent de celui prévu & la présemte clause et i la
clause §-6.05 concernant les surveillances des dImers, a4 la com
tion qu'il ne soit pas plus dispendieux pour la commisgion et qu
couvre au moins les temps de surveillance prévus & la présente «
gse. A défaut d'entente, la présente clause de méme que la claus
8-6.05 s'appliquent.
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L 'instituteur n'est pas tenu d'effectuer la surveillance des diners des
é1leves, de méme que toute autre surveillance non prévue dans la clause
$-6.04. Cependant, cecl n'a pas pour effet de dégager 1l'instituteur de
1a surveillance 3 l'intérieur de 1'horaire des Elives.

L'instituteur a accds 3 la fiche scolaire de 1'8ldve, subordonnément au
respect des personnes et au respect des codes d'&thique des spécialistes
qui y versent des documents.

La commission ou 1'autorité compétente de 1'&ccle peur convoquer les
instituteurs pour toute remcontre collective se tenant entre le ler
septembre et le 30 juin, en tenant compte des dispositions suivantes:

L'instituteur est tenu d'assister & ces réunions pendant le temps de
disponibilité prévu 3 1'article 8-5.00; cependant, il n'est jamais te-
an d'assister 3 des rencontres collectives tenues les samedis, diman—
ches et jours de féte.

L'instituteur ne peut £tre temu d'assister pemdant son année de tra-
vail 3 plus de 10 rencontres collectives des instituteurs de 1'école
convoquées par 1'autorité compétente de 1'école pour se tenir immédia~
rement aprés la sortie des €léves dans 1'aprés-midi, ni 3 plus de 3
réunions pour rencontrer les parents en soirée.

CHEF DE GROUPE (NIVEAU SECONDAIRE SEULEMEND)

51 la commission décide de nommer des Instituteurs au poste de chef de
groupe, ils sont sous la direction de 1'autorité compétente de 1'école
et leur nomination n'est valide que dans la seule mesure ol le présent
article est respecté intégrelement.

Le poste de chef de groupe comporte deux aspects, & savoir les "fonctions
d'instituteur” et les "fonctions de chef de groupe proprement dites”.

Quant i ses fonctions d'institureur, le chef de groupe doit s'acquitter
des fonctioms et responsabilités prévues 3 ls clause 8-1.03.

Quant 3 ses fonctions de chef de groupe proprement dites, le chef de
groupe doit s'acquitter des fonctioms et responsabilités suivantes:

1.- Assumer des taAches de coordination et d'animation relativement 3
des activités d'enseignement etfou A des activités &tudiantes socio-
culturelles, sportives ou récréatives;
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2.=- Agir comme coordonnateur et animateur auprés des instituteurs de
son groupe et les inciter # développer et 4 préciser ensemble, dar
le cadre des politiques et des programmes enm vigueur, les contenus
les méthodes et les techniques d'enseignement, de méme que les moc
de mesure et d'évaluation susceptibles de favoriser l'apprentissag
des Eldves; et/ou prendre les mesures nécessaires en vue de susci-
ter la participstion des instituteurs de son groupe 3 1'organisa-
tion, la supervision et 1l'animation des activités Etudiantes socic

culturelles, sportives et récréatives;

3.- Assister plus particulidrement 1l'instituteur em probation de son
groupe et participer & son &valuation;

4.- Sur demande de son supérieur, collaborer & l'établissement des be-
soins en matdériel didactigue et en matériel de consommation pour
son groupe, et au contrdle de son utilisation;

5.— Conseiller et aviser son supérieur sur 1'action pédagogique de
s0n0 groupe.

Le nombre maximum de chefs de groupe an niveau de la commission ne dé-
passe pas 1 par 10 instituteurs 4 temps plein du niveau secondaire.
Cette r&gle ne doit pas &tre interprétée comme procédure de nominatior
elle permet la momination d'un nombre infé@rieur de chefs de groupe.

Chaque chef de groupe doit £tre 1ib8ré em périodes d'une partie de ses
fonctions d4'instituteur afin de lui permettre de mieux s'acquitter de
ses fonctions de chef de groupe proprement dites. Le temps de cette
libdration doit &rtre consacré exclusivement i ses fonctions de chef

de groupe. Il appartient & la commission de déterminer cette partie
pour chacun d'eux, &tant précisé que la détermination de cette libéra-
tion partielle me peut &tre supérieure d 407 du nombre moyen de pério-
des faites par les instituteurs # temps plein du niveau secondaire.

L'ensemble des chefs de groupe au niveau de la commission ne peuvent
Stre libérés de leurs fonctions d'instituteur pour plus de 1'&guiva~
lent en temps plein de un (1) instituteur 1lib&ré par 40 instituteurs
du niveau secondaire.

Le nombre total d'instituteurs obtenu comformémeant & la clause 8-2.01
inclut le chef de groupe pour le pourcentage de son temps ol il s'acqu
de ses fonctions d'instituteur.
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L'application du présent article et plus particuli@rement des clauses
8-7.04 & 8-7.07 inclusivement, ne peut avoir pour effet de falre augmen-
ter le nombre totazl d'instituteurs obtenu selom l'article 8-2.00, sauf
jusqu'3 un maximum possible de um (1) instituteur par 40 instituteurs
du niveau secondaire.

1z nomination d'un instituteur comme chef de groupe se termine automa-
tiquement et sans avis le 30 juin.
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CHAPITRE 9-0.00  PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET DES

9-1.00
9-1.01

9-1.02

9-1.03

9-1.04

9-1.05

9-1.06

8-1.0/

MESENTENTES

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Tout instituteur accompagné ou non du délégué syndical de son &cole
peut, s'il le désire, avant l'avis de grief, tenter de régler son
probléme auprds de 1'autorité compdtente.

En vue de régler, dans le plus bref délai possible, tout grief pou-
vant survenir pendant la duré&e de la présente convention, la commis-
sion et le syndicat convienrent de se conformer & la proc@dure sui-
vante:

Le syndicat avise par écrit, sous pli recommandé, la commission de la
naissance d'un grief. L'avis de grief dolt contenir les faits qui
sont 3 son origine et, & titre indicatif, le correctif requis et ce,
sans préjudice.

L'avis de grief doit 8tre posté dans le 90 jours de la date de 1'&vé-
nement qui a donné naissance au grief.

Dans les 15 jours qui suivent la réception de 1'avis de grief, le re-
présentant syndical rencontre, accompagné du plaignant, si ce demier
le désire, l'autorité désigné&e par la commission et tente, avec cette
derniére, de trouver une solution.

Dans les 25 jours du dépdt i la poste de l'avis de grief, 1l'autorité
désigmée par la commission fournit au syndicat une décision &crite.

Si la rencontre mentionnée 3 la clause 9-1.04 n'a pas eu lieu dans
les délais prdvus, ou si la décision mentionnée & la clause $-1.05
est estimBe inadéquate on ne lui est pas parvenue dans les délais
prévus, le syndicat peut, selon la procédure décrite & 1l'article

e

9-2.00, soumettre le grief 3 l'arbitrage.

Le syndicat et la commission peuvent convenir, par &crit, de prolon-
ger les d&lais prévus aux clauses $-1.04 et 9-1.05.

La date du técépissé ceonstatant le dépdt 3 la poste des documents
expédiés par courrier recommand@ constitue une preuve prima facie
servant A calculer les délais prévus aux articles 9-1.00 et 9-2.00.
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9_1.08 Toute erreur de forme dans l'&crit qui contient ls réponse au grief ne
peut &tre invoquée contre la commission.

9-1.09 Aucun instituteur ne doit subir d'intimidation parce qu'il est impliqué
dans un grief.

9-2.00 (DNSEIL D'ARBITRAGE

g-2.01 Tout grief peut &tre référé 3 un comseil d'arbitrage par le syndicat,
selon la procédure suivante:

9-2'UQ Le syndicat qui désire soumettre un grief & l'arbitrage doit, dans les
45 jours suivant 1'expiration du délai pré&vu i la clause 9-1.05, donner
un avis écrit a cet effet & la commission et au premier président dont
le nom apparaft & la clause 9-2.03. Tel avis doit contenir copie du
grief et &tre transmis sous pli recommandé .

Q-2.03 Tout grief soumis & 1'arbitrage est décidé par un conseil d'arbitrage
présidé, pour la durée de la présente convention, par 1'une des per-
sonnes sulvantes:

1.- Me Angers Larouche, premier président;
9.— Toute autre personne nommée par la Centrale, la Fédération et le
Ministdre pour agir comme président d'un conseil d'arbitrage.

Tout président d'un conseil d'arbitrage nommé en vertu de la présente
clauge est habilité 3 agir en tant que président d'un conseil d'arbi-
trage qui décidera, conformément aux dispositioms du document annexé

3 1'arrété en conseil 3811-72, des griefs juridigquement nés en vertu
des dispositions dudit document ansex& & 1'arrété en comseil 3811-72,
Les dispbsitions qui précident n'ont pas pour effet d’enlever la juri-
diction & d'autres présidents d'un conseil d'arbitrage quant aux griefs
i eux référés par le premier président avant la dare de signature de 1a
présente entente.

Aux fins d'application du paragraphe précédent, tout grief juridique-
ment né avant le 30 juin 1976 et soumis 3 1'arbitrage apr¥s cette date
3 1'intérieur des délais prévus au document ammex& 3 1'arrété em consei!
3811-72, est réputé valablement soumis i l'arbitrage. A cet effet, la
commission, la Féddration et le Ministére remoncent i soulever 1l'objec~
tion de la non—arbitrabilité appuy8e sur la non-existemce de conditionms
de travail depuis le 30 juin 1976.
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Le conseil d'arbitrage, & qui est ré&féré um grief, est composé d'un
président, d'un arbitre nomm& par la Centrale er d'un arbitre nommé
conjointement par la Féd&ration et le Ministére.

Tout arbitre ainsl nowmé est réputé habile & sifger, quels que soien
ses activités passé@es ou présentes, ses intéréts dans le litige ou
ses fonctions au syndicat, 3 la commission ou ailleurs.

Dés sa nomination, le premier pr&sident, avent d'agir, préte serment
ou s'engage sur 1'honneur, devant un juge de la Cour supérieure, 3
remplir ses fonctions selon la lol, les dispositions de la conventio
collective, 1'dquité et la bonne conscience.

Dés sa nomination, chaque pr@sident préte serment ou s'engage sur
1l'honneur, devant le premier président, pour la durée de la présente
cenventlon, 3 rendre sentence selon lg loi, les dispositions de la e
vention collective, 1'équité et la bomne conscience, Par la suite,
regoit au début de chaque arbitrage les mémes serments ou les mémes
gagements sur 1'honneur des deux sutres membres du comseil qu'il pré

side.

Aprés avoir enregistré 1l'avis d'arbitrage mentionné i la clause 9-2.
le greffe en accuse immddiatement r€ception au syndicat. Copie de e
accusé de réception et de 1'avis d'arbitrage est expédise sans délai
la Centrale, 3 la Fédération et au Ministare.

a) Le premier président dresse le rSle wensuel d'arbitrage.
b) Le premier président nomme, 3 mfSme la liste mentionne & la claus
9-2.03, un président pour agir 3 ce titre sur ledit comseil d'art

trage.

¢} Le premier président fixe 1'heure, la date et le lieu de la premi
séance d'arbitrage.

Le greffe en avise les arbitres, les parties concermées, la Centr
le, la Fédération et le Ministére.

La Centrale, la Fédératiom et le Ministére communiquent au greffe le
nom d'un arbitre de leur choix pour chaque arbitrage prévu au rSle me
suel dans les 15 jours de la fixation de la cause au rdle d'arbitrage

Par la suite, le président du conseil d'arbitrage fize 1’ heure, 13 da
et le lieu des s€ances subsZquentes et en avise leg arbitres, les par
concernées, la Cemtrale, la F&dération, le MinistZre et le greffe. 1
fixe également 1'heure, la date et le 1leu dec s€ances de d&libéré et
en avise les arbitres.
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9-2.10 Toute vacance au conseil d'arbitrage est comblée suivant la procédure
gtablie pour la nomination originale.

9-2.11 81 un arbitre n'est pas désigné conformément 4 la procédure de nomina-
tion originale, ou si la vacance d'un arbitre n'est pas comble avant
la date fixde pour l'audition, le président du conseil d&'arbitrage le
nomme d'office le jour de l'auditiom.

9-2,12 Le conseil d'arbitrage procéde en toute diligence & l'instruction du
L} - - -
grief selon la procédure et la preuve qu'il juge appropries.

9_2.13 En tout temps, avant le début du délibéré, la Centrale, la Fédération
at le Ministére peuvent individuellement ou collectivement intervenir
et faire au conseil d'arbitrage toutes représentations qu'ils jugent
appropriées ou pertinentes. -

g-2.14 Les séances du consell d'arbitrage sont publiques. Le conseil d’arbi-
trage peut toutefois, de son chef ou & la demande de l'une des parties,
ordonner le huis clos.

g-2.15 Le président du conseil d'arbitrage peut d&libérer en 1'absence d'un
arbitre A condition de 1l'avoir avisé conformément i la clause 9-2.09

au meins € jours & 1l'avance.

9-2.16 a) Sauf dans le cas de production de notes écrites ofi la commission
et le syndicat peuvent s'entendre pour prolonger le délai, le con-
seil d'arbitrage doit rendre sa décision dans les 45 jours de ia
fin de 1'audition. Toutefois cette décision n'est pas nulle pour
la seule razison qu'elle est rendue apres 1'expiration des délais.

b) Le premier président ne peut coafier un grief 3 un président gui
n'a pas rendu une sentence dans le d&lai imparti tant gue la sen-—
tence n'est pas rendue.

c) Le paragraphe b) de la présente clause ne s'applique pas dans le
cas d'un président qui a déposé dams ce méme délai le projet de
sentence pour fins de signature et si aucun autre délibéré addi-~-
tionnel n'a &té demandg par un arbitre autre que le pré&sident.

9.2'17 a) La sentence du conseil d'arbitrage est motivEe et signée par les
membres qui y concourent.
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Tout membre dissident sur la sentence ou partie de celle-ci peut
faire un rapport distinct. La sentence du conseil d'arbitrage
est constitu@e d'une décision majoritaire su unanime.

La sentence du conseil d'arbitrage n'a toutefols pas & &tre moti-
vée, si le grief porte exclusivement sur 1'application des stipu—
lations négociBes et agréées # une échelle autre que provinciale

en conformité avec l'arr@té en conseil 1518-75 et si la commissio
et le syndicat en font la demande au comseil. Talle sentence non
motivée ne peut &tre citde ni utilise par qui que ce soit 3 1l'gg
de 1'arbitrage de tout autre grief.

b) Le président dépose l'original signé de la sentence au greffe qui
se charge de recveillir la signature des deux autres membres du
conseil d'arbitrage.

¢) Le greffe transmet copie de ladite sentence aux parties concernée:
d la Centrale, & la Pédération et au Ministdre.

En tout temps, avant sa sentence finale, un conseil d’arbitrage peut
rendre toute décision intérimaire ou interlocutoire qu'il croit juste
et utile.

La sentence arbitrale est finale, exBcutoire et lie les parties.

Un comseil d'arbitrage ne peut, par sa décision sur 1'adjudication
d'un grief, modifier, soustraire 3, ou ajouter aux clauses de 1z pré-
sente convention.

le conseil d'arbitrape, éventuellement chargd d'adjuger sur le bien-
fondé d'un grief a 1'autorité pour le maintenir, ou le rejeter en to-
talité ou en partie et &tablir la compensation qu'il juge &quitable
pour la perte réelle subie 3 cause de 1'interprétation ou de 1'appli-
cation erronnée par la commission de la convention collective.

Certe clause ne s'applique pas an cas de non-rengagement, ni au cas de
renvol. Cependant, par exceptiom, cette clause s'applique ay grief de
non-rengagement pour surplus de personnel d'un instituteur 3 temps
plein qui est lé&galement qualifié si la procédure prescrite 3 1'arti-~
cle 219 de la Lol de 1'instruction publique a &té sulvie intégralement
par 1'instituteur en cause et si la seule raison donnde par lz commis-
sion pour motiver sa décision est le surplus de persomnel.

Le premier président choisit le greffier em chef.

Le greffier en chef assigne les greffiers-audienciers aux différents
conseils d'arbitrage.
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Las frais et honoralres des présidents et les frais du greffe sont 3
la charge du Ministére.

Les auditions et les d&libérés des conseils d'arbitrage se tiemnent
dans des locaux fournis sans frals de location.

Les arbitres sont rémunérés et remboursés de leurs dépenses par ceux
qu'ils représentent.

Si une partie exige les services d'un sténographe officiel, les frais
et honoraires sont & la charge de la partie qui les a exigés.

§'11 vy a transcription des notes sténographiques officielles, une co-
pie est transmise sans frais par le sténographe au conseil d’arbitrage.

Le président du conmseil 4'arbitrage communique ou autrement signifie
tout ordre ou document &manant du conseil d'arbitrage ou des parties
en causeé. Les assignations des té&moins pourront &galement &tre &mi-
ses par le premier président.

MESENTENTES

Lz commission et le symdicat doivent se rencontrer 3 la demande de 1'une
ou de 1'autye partie pour discuter de toutes questions relatives aux ma-
tidres n8gociées A une &chelle autre gue provinciale en conformité avec
1'arr@té en comseil 1518-75 et adopter les solutions approprides. Toute
sclution acceptée par &crit par la commission et le syndicat dans le ca-
dre des matigres négocifes #-uome Echelle autre gue provinciale, &b con—
formité avec 1'arrété en conseil 1518-75, ne peut pas avoir pour effet
d'abroger, d'amender ou de modifier toute clause ou tout article négocié
et agrdé 3 1'échelle provinciale, mais peut avoir pour effet d'abroger,
d’amender ou de modifier toute clause ou tout article négocié et agrié
i une &chelle autre que provincisle eun conformité avec 1'arr€t€ em con-

seil 1518-75. '

La Fédération et le Ministdre d'une part et la Centrale d'autre part,
conviennent de se rencontrer de temps @ autre pour discuter de toute
question relative aux conditions de travail des instituteurs dans la
province et adopter les solutions appropriBes. Toute solution acceptée
par &crit d'une part par la Fédération et par le Ministre, et d'autre
part par la Centrale, peut avoir pour effet de soustraire ou de modi-
fier 1'une ou l'avtre des dispositions de la présente convention ou
d'ajouter une cu plusieurs autres dispositions i la présente conven-—
tion. Cependant, toute solution ainsi acceptée n'est applicable qu'avec
le consentement &crit de la commission et due syndicat.

Les dispositions du présent article ne doiveut pas &tre interpréties
comme constituant une révision de la présente convention pouvant con-

duire 3 un différend an sens donné 3 ce mot par la présente couvention
et le Code du travail.
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' ¥ CHAPITRE 10-0.00  DISPOSITIONS GENERALES

MALITE D'UNE STIPULATION

La nullité d'une clause de cette convention n'entralne pas la nulli
d'une autre clause ou de la convention enm son entier.

INTERPRETATION DES TEXTES

Le texte frangails constitue le texte officiel de la présente comven
collective,

(Protocole)

Le Ministére et la Fédération, d'une part, et la Centrale, d'autre j
conviennent d'une traduction en langue anglaise du texte officiel ni
ciE et agréé en frangais par le Ministére et la Fédération,d'une pa
et la Centrale, d'autre part.

Toutes les clauses de la présente conventlon auzquelles est ajoutée
mention "Protocole" sont incluses dans le texte de la présente conwe
tion dans le seul but d'indiquer 3 la commission et au syndicat:

a) les buts que visent la F2dé&ration, le MinistBre et la Centrale [
la négociation et la conclusion des ententes sur les dispositioz
de conventions collectives dans le secteur scolaire

et

b} les ententes intervenues entre la Fédération, le Ministére et la
Centrale dans des cas précis.

Elles n'engagent en aucune maniBre la responsabilité de la commissio

ou du syndicat et ne sont pas assujetties 3 la procédure de réglemen
des priefs de 1z présente convention.

ENTREE EM VIGUELR DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention entre en vigueur & la date de sa signature et
n'a pas d'effet rétroactif

-

- sauf en ce qui touche les sommes prévues pour le perfectionnement -
1'amnée scolaire 1975-1976 par application de la clause 7-1.02,

-~ sauf au cas prévu 3 l'article 10-6.00,

— sauf en ce qui a trait & la période comprise entre le ler juillet
et 13 date de gignature de la présente convention pour les régimes
d'assurance-vie et d'assurance—salaires décrits & 1'article 5-10.00

-

sauf en ce qui a trait 3 la période comprise entre le ler septembre
1976 et la date de sigrature de la présente convention pour le ré&gi

"

d'assurance-maladie décrit & 1l'artiecle 5-10.00,
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- sauf en ce qui a trait aux dispositions relatives au congé de mater—-
nité déerit 3 1l'article 5-13.00, lesquelles sont r&@troactives au ler
septembre 1976.

La présente convention se termine le 30 juin 1979.

Gependant, durant 1'année scolaire au cours de laguelle le syndicsat
acquiert le droit & la gréve ou la commission acquiert le droit au
lock-out, conformément au Code du travail, la commission et le syndi-
cat se conforment aux dispositions de la présente convention applica-
ble en 1978-1979.

A moins de stipulations contraires gui y sont expressément contenuss,
la présente convention remplace toute convention antérieurement con-
clue entre mme commrisslion et un syndicat d'instituteurs dans la mesure
ol cette dernifre convention gtait applicable aux instituteurs.

FEPRESAILLE ET DISCRIMINATTON

Aucune représaille ni discriminatiom d'aucune sorte ne sera exercée
sontre aucun représentant de la commission ni contre un délégué syn-
dical ou un représentant du syndicat, au cours ou 2 lg suite de l'accor
plissement de leurs fonctions.

INTERDICTION

La gréve et le lock-out somt interdits # toute personne A compter de
la signature de la présente entente et tant que le droit & la gréve
et au lock-out n'est pas acquis aprés 1'expiration de la présente
convention.

RETROACTIVITE

L'instituteur 3 1'emploi de la commission au cours de 1'année scolaire
1975-1976 soit 3 titre d'instituteur 3 temps plein, soit 3 titre d'imst
ruteur i temps partiel, a droit, i titre de ratroactivité, # un moatant
d'argent égal i la différence, si elle est positive, entre:
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- le traitement (y compris, s'il y a lieu, les suppléments prévus i
1'article 6-6.00, les allocations spéciales prévues 3 l'article
6-8.00*% de méme que la rémumération 3 verser pour le remplacement
selon la clause 8-6.03, paragraphe E}} auquel il aurait eu droit p
1'année scolaire 1975~1976 par applicaticn des dispositions du cha
pitre 6 de la présente convention et ce, compte tenu de la durée d
ses services au cours de cette méme année scolaire,

et

- toutes les sommes pergues par l'instituteur pour l'année scolaire
1975-1976 3 titre de rémumération {incluant, s'il vy a lieu, tout
supplément et toute allocation spéciale au sens des articles 6-6.0
et 6=B.0D% de la présente convention, de méme que toute rémunérati.
pergue pour le remplacement em vertu de la clause 8-5.03 E) du doc
ment annexé 3 1'arrfté en consell 3811-72), vy compris toute somme

versée 3 titre d'avance sur la rétroactivité découlanmt de la signa
ture de la présente conventiom.

L'instituteur i 1'emploi de la commission au cours de 1'ann@e scolai:
1975-1976 soit. 8 titre d'institueur 3 la legon, sclt 2 titre de sup-

pléant occasionnel, a droit, & titre de rétroactivité, @ un montant
d'argent égal 3 la différence, si elle est positive, entre:

- la rBmunération 3 laquelle il aurait eu droit, pour 1'année scolai:
1975-1976, par aprlication des dispositions du chapitre 6 concer-
nant tels instituteurs et ce, compte tenu de lz durée de ses servi
ces au cours de cette méme année scolaire,

et

- toutes les sommes pergues par l'institutenr pour 1'année scolaire
1975-1976 35 titre de ré&mmération, v compris toute somme versée 3
titre d'avance sur la rétroactivité découlant de la signature de 1:

présente conventiom.

L'instituteur i 1l'emploi de la commission scolaire en 1975-1976 rému-
néré sur la base des taux prévus 3 la clause 11-1.04 du document an-
nexé & l'arrété en comseil 3811-72, a droit, 3 titre de. rétroactiviti
3 un mootant d'argent Bgal 3 la différence, si elle est positive, ent

* Lire "1L2-2.04" au lieu de "6-8.00" pour l'instituteur visé par le
chapitre 12

et

Lire "13-3.04" au lieu de "6-8.00" pour 1l'instituteur visé par le
chapitre 13.
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_ 1a rémunération i laquelle il aurait eu droit, pour l'année scolaire
1975-1876, par applicatian de la clause 11-1.04 de la présente con-

vention et ce, compte teru de la durfe de ses services d titre d'insti-
tuteur 3 1'éducation des adultes au cours de cette méme année scolaire,

et

- toutes les sommes pergues par 1t'instituteur pour l'année scolaire
1975-1976 i titre de répunération comme instituteur 3 1'éducation
des adultes, v compris toute somme versBe 3 titre d'avance sur la
rétroactivité découlant de la signature de la présente convention.

Les sommes dues 3 titre de rétroactivité par application des clauses
10-6.01 & 10-6.03 inclusivement sont versdes, dans les 60 jours de la
signature de la présente convention, & tout instituteur encore & 1'emplodi
de la commission 3 la date de signature de la conventien.

lLes sommes dues & titre de rétroactivité par application de la clause
10-6.01 sont versdes, dans les 60 jours de la signature de la présente
convention, i 1l'instituteur qui n'est plus & 1'emploi de la commission
ou i ses ayants droit, le cas dchéant. Toutefois, ces sommes ne sont
plus exigibles par tel instituteur ou ses ayants droit, le cas échéant,
»0 jours epriés 1'expiration du délai ci-haut mentionné si le défaut
a'avoir versé telles sommes dues n'est pas imputable i la commissiom.

Les sommes dues 3 titre de rétroactivité par application des clauses
10-6.02 et 10-6.03 3 tout instituteur gui n'est plus d 1'emploi de la
commission 3 la date de signature de la présente convention ne sont
exigibles de la part de tel instituteur ou de ses ayants drolt, le
cas &chéant, que dans la senle mesure ot lui ou ses ayants droit, le
cas Schéant, en font la demande Ecrite 3 la commission dans les 90
jours de la signature de la conventlion.

IMPRESSION
{Protocole)

1e texte de l'entente est imprimé aux frais du Gouvernement et de la
Fédoration. La Centrale a droit 3 80,000 exemplaires et devrait en
assurer la distributiom aux instituteurs.
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CHAPITRE 11-0.09  EDUCATION DES ADULTES

1-1.00

n-1.2

11-1.03

11-1.04

11-1 I[B

1-1.06

Les clauses 11-1.01 i 11-1.06 inclusivement s'appliquent azux institu
teurs employés directement par la commission pour enselgner aux a-
dultes dans le cadre des cours de 1'éducation aux adultes sous la
juridiction de la commission, en vertu de 1tautorisation du Ministre
prévue 3 l'article 573 a) de la Loi de 1'imstruction publique.

L'article 3-7.00 s'appligue.

GROUFES:
Groupe I : Instituteur qui a au moins 16 ans de scolarité.

Groupe II: Autre instituteur.

L'instituteur est rémunéré selon som groupe Sur 1a base des taux hor
res fixés ci-aprés. Ces taux sont pour 50 3 60 minutes d'enseigneme
et 1'instituteur dont les périodes sont de moindre durée est rémunér
comme suit: nombre de minutes d'enseignement divisé par 60 et multi
plié par le taux préwu ci-aprés pour son groupe.

GROUPE 1 GROUPE II
Taux pour l'annge
scolaire 1975-1976 $15.00 $12.00
Taux pour .1'amnée
scolaire 1976-1977 $16.00 $13.00
Taux pour 1'annge
acolaire 1977-1978 $17.00 £14.00
Taux pour 1'année
scolaire 1978-1979 $18.00 $15.00

Les articles 10-1.00 & 10-5.00 inclusivement de méme que les clauses
10-6.03 et 10-6.06 s'appliquent.

L'instituteur a droit 3 la procédure de réglement des griefs quant a
clauses 11-1.01 & 11-1.05 inclusivement.
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INSTITUTELRS REGULIERS TEMPS PLEIN

Le présent article 11-2.00 s'applique aux instituteurs réguliers &
temps plein employés directement par la commission pour enseigner anx
adultes dans le cadre des cours de l'Bducation aux adultes sous la ju-—
ridiction de la commission, en vertu de l'autorisation du Ministre pré-
vue 3 l'article 5373 a) de la Loi de 1'instruction publique.

Les définitions prévwes au chapitre 1-0.00 s'appliquent.

Les articies 3-4.00, 3-5.00 et 3-6.00 s'appliquent mutatis mutandis,
&tant précisé que le terme &cole est remplacé par le terme centre, et
que pour fins de lib&rations 3 temps réduit selon 1Talinéa 3 de la
clange 3-6.03 1'instituteur aux adultes est assimilé 3 1'imstituteur
du niveau secondaire.

Les articles 3-1.00, 3-2.00, 3-3.00 et 3-7.00 s'appliquent.

Lle chapitre & s'applique.

ENGAGEMENT

L'engagement est du ressort de la commilssion.

La commission peut procéder i l'engagement d'instituteurs réguliers a
temps plein jusqu'3 comcurrence du nombre Etabli selon la régle sui-
vante:

ce nombre est égal au nombre d'instituteurs qui ont dispensé au moins
750 heures de cours durant 1'année scolaire 1975-1976 dans le cadre de
1'8ducation aux adultes.

Les critdres et procédures d'engagement comstituent ume matiére 3 €tre
P 14

négocide et agréde 3 une &chelle autre que provinciale conformément A
1'arrété en conseil numéro 1518-75.

Les articles 5-2.00, 5-3.00, 5-4.00 et 5-5.00 s'appliquent.
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SECURTTE D'EMPLOI

Si 3 cause d'un surplug de persomnel la commission doit réduire se
fectifs, la commission non rengage pour surplus ou met en disponib
selon le cas, pour 1'année scolaire suivante, 1'instituteur em sur
La commission dpit aviser 1'instituteur non rengagé ou mis en disp
bilité avant le ler mai de 1'anne scolaire en cours. Ce non-reng
ment ou cette mise en disponibilit® se fait i 1'int&rieur de la sp
1ité enseignée oif il y a surplus selon l'ordre inverse d'anciemnet
Aux fine d'application de la pré@sente clause, la commission défini
spécialités.

=~

Tant qu'il n'a pas été affectf i un poste disponible 3 sa commissi
relocalisé dans une autre commission, la commission a 1'entidre re:
sabilité de 1'utilisation de 1'instituteur en disponibilité.

Les dispositions relatives § la prime de séparation, 3 la pré-retr:
de méme qu'au transfert de la permanence, telles que décrites 3 la
se 5-6.10 s'appliquent mitatis mutandis €tant précisé que la spéci:
enseignée, telle que d&finie & la claunse 11-2.08 se substitue 3 la
tion de champ d'enseignement.

La clause 5=6.12 s 'applique.

Les obligations de la commission concernant 1l’engagement d'institut
en disponlbilité telles que définies 3 la clause 5-6.13 visent égal
l'instituteur en disponibilité § 1'&ducation aux adultes, &tant pré
que les mots “"champs d'enseignement” signifient spécialités telles
définfes & la clause 11-2.08.

Pendant 1'année seolaire précédant une fusion {3y compris la dispard
d'une commission au profit d'une ou plusieurs autres commissions)},

ammexion ou uvne restructuration du type de celle prévue pour 1'Ile

Montréal, la comuission ne peut invoguer "surplus de personmel” pou
ne pas rtengager ou pour mettre en disponibilité selon le cas, les

instituteurs réguliers si la cause du surplus de personmel provient
de telle fusion, telle amnnexion ou telle restructuration.

Cependant, 3 compter de 1'année scolaire de- la fusion, de 1'annexio
de la restructuration, telle nouwvelle commission, telle commiszsion
nexante ou telle commission restructurde peut invoquer "surplus de
gsonnel" pour ne pas rengager ou pour mettre en disponibilité selon
cas, des instituteurs.
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La commission ne peut invogquer "surplus de persomnel" pour ne pas ren-
gager ou pour mettre en disponibilité selon le cas, les instituteurs
réguliers si la cauvse du sorplus de persommel provient de la mise en
application d'un contrat avec ume emtreprise 3 but lueratif.

Cependant, la commission, avant &'accorder up contrat au sens du para-
graphe précédent, doit aviser par Bcrit le syndicat de l'obtention de
la permission du Ministre pour accorder ce contrat, s'il y a lieu.

ANCIENETE

L'anciennetd signifie la période d'emplof:

a) 3 la commission et, le cas &chéant, 3 une ou plusieurs commissions
du territoire juridictionnel de la commissicn régionale;

b) comme instituteur 3 une &cole administrée par un ministére du Gou—
vernement et gsitude sur le territoire de la commissiom;

¢) comme instituteur i une école administrée par une institution asso—
cife autorisée selon la loi et situ@e sur le territeire de la commis—
sion si 1'enseignement qui &tait dispensé par telle Ecole est assu-
mé par la commissiom.

L'ancienneté ne s'&tablit que pour l'instituteur sous contrat ammuel.

Le temps fait 3 titre d'instituteur 3 1'&ducation aux adultes est
compté i partir du début de 1'emploi, &tant précisé que chaque jour—
ée ofi 1'instituteur a enseigné ou exercé une fonctior pédagegique ou
éducative au sens de la clause 11-2.31 pour un minimum de 4 périodes
de 45 3 60 minutes &quivaut 3 1 journBe. Chaque tranche de 200 jours

-

ainsi faits éguivaut & une anmnée.
L'ancienneté se calcule en jour, en mois et en année.

Les clauses 5-7.05, 5-7.06, 5-7.07, 5-7.08, 5-7.09 et 5-7.10 s'appli~
quent.

Les articles 5-8.00 et 5-9.00 s'appliquent.

REGIMES D ASSURBNCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

Llarticle 5-10.00 s'applique, étant précisé que 1'instituteur régulier
3 temps plein affecté 3 1'éducation des adultes participe 3 ces régimes
3 compter de son entrée en service.
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Les articles 5-11.00, 5-12.00, 5-13.00, 5-14,00, 5-15.00, 5-16.00,
5-17.00 et 5-18.00 s'appliquent

REMUNERATION

Les articles 6-1.00, 6-2.00 et 6~3.00 s'appliquent.

L'article 6-4.00 s'applique, &tant précisg que pour fins de détermin
tion de 1'échelon d'expérience lors de son engagement comme institut
i temps plein, chaque journge au cours de laquelle 1l'instituteur a e
seigné ou exercé une fonction pé€dagogique ou Bducative azu sens de la
clause 11-2.3] pendant ac moins 4 périodes de 45 & 60 mimutes dans 1
cadre de 1"&lucation des adultes constitue 1 jourmée. Pour le temps
oli tel institutenr ne détenait pas de contrat d'instituteur 3 temps

plein & 1'8ducation des adultes, la clause 6-4.03 s'applique pour fi

de calcul du nombre d'années d'expérience.

L'instituteur a droit au traitement pré&vu aux clauses 6-5.04, 6-5.05
6-5.06 et 6-5.07 selen la catégorie dans laquelle il est classé conf
mé&ment A la clause 11-2.22 et selon l'échelon d'expérience qui Iui e
reconnu conformément & la clause 11-2.23,

Le traitement apnuel de 1'instituteur vaut pour toute 1l'amnée scolai
comprenant tant les jours de vacances que de travail.

Les clauses 6-5.02 & 6-5.21 inclusivement s'appliquent.
L'article 6-8.00 s'applique.

Le traitement annuel de m@me que les allocations spéciales prévues 3
clause 11-2.26, s'il y a lieu, sont payés en 24 versements &gaux dom
au moins 2 sont remis ensemble i 1'instituteur an moment de secn dépa:
pour les vacances d'&tE.

La commission qui, 3 ls date de signature de la présente convention,
n'effectue pas ces paiements en 24 versements &gaux, continue de le
faire comme par le passé et ce, jusqu'd la fin de 1'année scolaire er
cours, tels paiements tenant lieu des stipulations prévues au premie:
paragraphe de la présente clause.

Les clauses 6-9.02, 6-9.03 et 6-9.04 s'appliquent.
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PERFECTICNNEMENT

Le chapitre 7 s'applique, &tant précisé que le nombre d'instituteurs
temps plein cbtenu par application du présent article s'ajoute an nom-
bre d'instituteurs prévu 3 la clause 7-1.02 pour fins de détermination
du montant total disponible pour fins de perfectionnement pour 1'ensem-
ble des instituteurs couverts par la présente comvention.

CONDITIONS DE TRAVAIL DES INSTITUTEURS

Les conditions de 1'exercice de 1z profession d'instituteur doivent
Etre telles que 1'étudiant puisse b&néficier de la qualité d'éducation
3 laguelle il est en droit de s'actemdre et que la commissiom et les
institureurs ont 1'obligation de lui dommner.

I1 est du devoir de 1'instituteur de dispemser des activit@s d'appren-
tissage et de formation aux £tudiants. Dans le cadre de ces devoirs,
1'instituteur doit s‘'acquitter notamment des fonctions suivantes:

1.- préparer et présenter des cours et des legons dans le cadre des
programmes autoris@s par la commission;

2.— aider 1l'adulte dans 1'&tzblissement de son profil de formation
en fonetion de son plan de carriére et de ses aequis;

3.— aider l'adulte 3 choisir des modes d'apprentissage et i déter-

miner le temps B consacrer & chaque programme et lui signaler
les difficultés i résoudre pour atteindre chaque £tape;

4.= sgpivre 1'adulte dans son cheminement et s'assurer de la validité
de sa démarche d'apprentilssage;

5.- superviser et &valuer des projets expérimentaux et des stages in-
dustriels;

6.- préparer, administrer et corriger les tests et les examens et

compléter les rapports inhérents & cette fonctiom;

7.- assurer l'encadrement nécessalre aux activités d'apprentissage en
collaborant aux tdches suivantes: l1'accueil et 1l'inscription des
adultes, le dépistage des problémes qui doivent Etre réf€rés aux
professionnels de 1'aide persomnelle, l'organisation et la super-
vision des activités socio-culturelles;

8.~ contrdler les retards et les absences de ses Ztudiants;
9.- participer sux réunions en relation avec som travail;

10.- assumer toute autre responsabilité connexe lorsque demand& par la
commission.
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1-2.3

ANNEE TE TRAVAIL

1'année de travail de 1'instituteur comporte 200 jours de travail. 1
répartition de ces 200 jours de travail 3 1'intérieur de l'année sco
laire constitue 1'aménagement de l'année de travail, matidre & étre 1
gocide et agréée 3 une échelle autre que provinciale conformément &
1'arrété en conseil 1518-75.

SEMAINE DE TRAVAIL

1a semaine de travail de l'instituteur est de 5 jours, du lundi au w
dredi inclusivement et comporte 27 ‘heures de disponibilit& auprés de
commission 3 1'exclusion des heures prévues pour les repas. A 1'int
rieur de ce temps de disponibilité, 1'instituteur n'est tenu 4'8tre
centre qu'au moment ol les devolrs de sa charge d'enseignement 1'exi
ainsi que sur demande de 1'autorité compétente pour le temps nécessa
i l'accomplissement d'autres fonctioems et responsabilités parmi cell
prévues au présent chapitre.

A 1'intérieur d'une semaine régulidre de travail, le temps cousacré
dispenser des cours et des legons dans le cadre des programmes autor
sés par la commission est de 18 heures. (e temps de 18 heures peut
considéré comme un temps moyen hebdomadaire permettant le dépassemen
ce temps pour certaines semaines, compensé par une ré&duction de ¢ t
pour d'autres semaines. Dans ce cas toutefois, le temps 3 Etre cons
i dispenser des cours et des legons dans le cadre des programmes aut
sés par la commission demeure 3 720 heures pour 1‘'année.

Les régles de répartitien des fonctions et responsabilités autres gqu
celles prévues au paragraphe précédent constituent la distrihution d
tiches, matidre 3 &tre négocile et agréée i une &chelle autre que pr
vinciale conformément i 1'arrété en conseil 1518~75.

JORNEE TE TRAVAIL

Sous réserve de la clause 11-2.33, la commisaion et le syndicat conv
nent du début et de la fin de la journée de travall de 1tinstituteunr
défaut d'entente, la commission décide.

A moins d'entente & 1'effet contraire, l'instituteur a droit 3 une p
de de 60 minutes pour son Trepas.

FRAIS DE DEPLACEET

les frais de déplacement de 1'instituteur itipérant, qui doit se dép
cer entre les Btablissements oii 11 enseigne durant la méme journée,
sont remboursés au taux de $0.20 le mille parcoury.
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112,36 PROCEDURE IE GRIEF ET D'ARBITRAGE

L'instituteur a droit i la procédure de réglement des griefs prévue au
chapitre 9 quant aux clauses prévues au présemt article.

11-2.37  DISPOSITINS GENERALES

Les articles 10-1.00 3 10-5.00 inclusivement de méme que les clauses
10-6.01, 10-6.03, 10-6.04, 10-6.05 et 10-6.06 s'appliguent.
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CHAPITRE 12-3.00  COMMISSION SCOLAIRE DU NOUVEAU-QUEBEC

2-1.%

12-2.M
12-2.01

12-2.02

12-2.03

12-2.04

Le présent chapitre s'appligue aux instituvteurs 3 1l'emploi de 1a o
sion scolaire du Nouveau-Québec.

ALLOCATIONS SPECIALES

Aux fins du présent article 3 l'exception de sa clause 12-2.04 et «
clause 12-2,06, alinéa 6, le mot "instituteur” signifie:

a) 1'instituteur domicilié 3 1'extérieur du territolre de la comm
gion scolaire du Nouveaun—Québer au moment de son engagement et
fectg dans une localité situe sur le territoire de cette comm:
sion,

ou

b) 1l'institueur affect& dans une localité situBe sur le territoire
la commission scolaire du Nouveau—uébec, localité autre gue ¢¢
ol il est domicilié au moment de som engagement .

Aux fins du présent article, les mots "personne 3 charge" signifier
conjoint enti@rement 3 la charge de ]'instituteur et/ou 1'enfant er
rement 3 la2 charge de 1'instituteur, le tout tel qu'en matidre d'inm
sur le revenu. 5i le conjoint n'est pas entidrement 3 la charge de

-

1'instituteur, 1'enfant & charge est 3 la charge du mari.

Aux fins du présent article, les mots "point de départ" désignent 1
des localit@s du Québec. Cette localité est déterminée comme tel P
la commission lors de 1'engagement de 1'instituteur. Toutefois, da
le cas de l'instituteur domicilié au moment de son engagement dans
localité située sur le territoire de la commission, les mots "point
départ” désignent cette localité.

L'instituteur regoit 1'une ou 1l'autre des allocations spéciales sui
tes pour une année de travail selon la localité ofi il est affecté e
lon qu'il est accompagné ou non de persomme(s) I charge.
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Instituteur non-
Annge accompagné d'une

Instituteur ac-—
compagné de per-

Localités scolaire personne 3 charge sonne(s} 3 charge

L°°;113é§ SIS 19751976 $2,325. $4,100.

T e opolumnt | 197671977 $2,465. $4,346.
Far;_ghiéo *e 1977-1978 $7,563. $4,520.

° : 1978-1979 $2,666. $4,701,
Localités siguées 19751976 $1,969. $3,413.

au Sud du 58 de 1976-1977 §2,087. $3,617.
latitude, incluant 1977-1978 $2,170. $3,762.
Fort—Chimo. 1978-1979 $2,257, $3,912.

Note: Tout rajustement de cette allocation spéciale se fait sur la ba-
se 1/200 par jour de travail durant 1l'affectation dans ume loca-
1ité gitude sur le territoire de la commission scolaire du Nouveau-
Québec.

12-2.05 L'instituteur se voit rembourser:
1) 1le coiit de son tramsport personnel et de celui de ses persommes 3
charge;

2) 1le cofit de transport de ses effets personmnels et de ceux de ses
personnes i charge jusqu'a concurrence de 500 livres par adulte
et de 250 livres par enfant.

Pour les fins de la présente clause, une personne dgée de plus de 12
ans est considérée comme adulte.

12-2.,06 Le remboursement des frais mentionnés i la clause 12-2.05 s'effectue aux

seules occasions suivantes et pour les trajets sulvants:

1. Lors de 1'engagement de 1'instituteur et de sa premi&re affecta-
ticn dans une localitd autre que celle oli il est domicilié au mo-
ment de son engagement: du point de départ au lieu d'affectation
de 1'instituteur.

2. Lors de la résiliation ou du mon-renouvellement du contrat par la
commission: du lien d'affectation de 1'instituteur au point de dé-
part.

3, Lors de la démission de 1'instituteur & la fin d "une année scolai-
re: du lieu d'affectation de 1'instituteur zuv point de départ.

4. Lors d'une affectation subséquente 2 la demande de la commission:
du lieu d'exercice des fomctions de l'instituteur & la mouvelle
localité ol il exercera ses fonctions.
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5. Lors d'une affectation 3 la demande de 1'instituteur s'il a exer
ses fonctions au moins wn (1) an & cet endroit: du lieu d'exer:
de ses fonctions jusqu’d la mouvelle localité oil il exercera ses
fonetions.

6. Lorsqu'un instituteur est en congé avec bourse pour Etude 3 temp
plein pour une année scolaire compléte: du lieu d’affectation ¢
1'instituteur au point de départ* (avant son annde d'étude) et «
point de départ* au lieu de son affectation (aprés son anmée d'é
de).

L'instituteur se voit rembourser le coiit de son transport personnel
celui de ses personnes 3 charge aux seules occasions suivantes et pc
les trajets suivants:

1. Un voyage (aller) au début et 3 la fin (retour) de 1'année scol:s
du point de dEpart su lien de son affectation et vice versa.

2. Un voyage ammuel (aller-retour): du lieu de som affectation au 1
de départ et vice versa.

La présente clause ne s'applique pas 3 1'instituteur qui est remboux
pour le méme trajet et pour la méme occasion en vertu des clauses 12
et 12-2,06.

L'instituteur se voit rembourser le coiit de transport de ses effets
personnels et de ceux de ses personnes 3 charge jusqu'd comcurrence
3100 livres par persopne aux seules occasions suivantes et pour les t
jets suivants: un voyage (aller) aw début et & la fin (retour) de
1'année scolaire: du point de départ au lieu de son affectation et
vice versa.

La présente clause ne s'applique pas 3 1'instituteur qui est rembou:
pour le méme trajet et pour la méme occasion en vertu des clauses 12
et 12-2.06

En plus des poids avtorisés par la clause 12-2.05, 2), l'instituteur
voit rembourser le coiit de transport de ses effets persommels et de
de ses persommes i charge jusqu'id concurrence de 107 du polds mentic
i la clause 12=2.05, 2), par amnée de service, et ce, aux seules oce
sions et pour les trajets mentionnés aux paragraphes 2, 3, &4, 5 et 6
la clause 12-2.06.

* Les termes "point de départ" signifient Montr8al si l'instituteur
un avis 8crit 3 cet effer 5 la commission avant son dEpart pour Et
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Si dans les 60 jours de la signature de la présente convention, la com-
mission et le syndicat s'entendent sur le remboursement du coiit de trans-~
port perscnnel de l'ipstitureur incapable de travailler par suite d'une
maladie ou d'un accident, les ententes intervenues lient les parties 3

ce sujet.

La présente clause ne s'applique pas & l'instituteur gui est remboursé
pour le m&me trajet et pour la méme occasion en vertu des clauses 12-2.05
12-2.06 ou 12-2.07.

Tout remboursement des cofts prévus i 1'unme ou l'aurre des clauses 12=2.0:
a 12-2.10 inclusivement sera effectud si ces coflits ont réellement &té en-
courus, sur présentation des pigces justificatives et dans la seule mesu-
re oii le transport sera fait conform€ment aux directives &mises par la
commission.

Les clauses 12-2.05 3 12-2.10 inclusivement ne s'appliguent pas i 1'insti-
tuteur qui bénéficie, pour les occasions prévues i ces clauses, du rem-
boursement des frais de démfnagement dans le cadre de 1'article 5-6.00.

L'article 12-2.00 remplace l'article 6-8.00.

SECURITE D“EMPLOI

Les alindas 1 et 2 du paragraphe a) de la clause 5-6.12 sont remplacés par
les suivants:

Alinéa 1: "Si 1'offre écrite d'engagement luil est faite entre le ler
mal et le 30 juip de 1l'année scolaire au cours de laguelle
tel instituteur est en disponibilit&. Dans ce cas, l'offre
d’engagement lui est faite pour l'aznnée scolaire suivant
1'année au cours de laquelle 1'instituteur est en disponibi-
Hra".

Alinga 2: "Si l'offre &crite d'engagement lui est faite en tout temps
aprés l'annge scolaire au cours de laquelle tel instituteur
est en disponibilité&".

PREROGATIVES SYNDICALES

La clause 3-6.03 est remplacée par la suivante:

"3-6.03 1l.- A la demande Bcrite du syndicat avant le 20 juin, la
commission libére d temps plein pour toute 1'année
scolaire guivante, le ou les instituteur(s) requis et

désigné(s) par le syndicat.
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12‘“.01 2.~ Entre le ler aoiit et le ler avril, dans les 30 jours

(SUITE) la demande €crite du syndicat, la commission libére 3
temps plein pour le reste de l'aznnée scolaire en cour
le ou les instituteur(s) requis et désign&(s) par le
syndicat & la condition que la commission zit trouvé
ou des remplagant(s) pour satisfaire aux exigences pa
culidres de la ou des fonction(s)} qu'occupe(nt) le ou
instituteur(s) requis et désigné(s) par le syndicat".
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CHAPITRE 13-3.00  COMMISSION SCOLAIRE DU LITTORAL

:3-1.00

132,00
520

13,00
1530

154,01

Le présent chapitre s'applique aux instituteurs i 1l'emploi de la commis-
sion scolaire du Littoral.

PREROGATIVES SYNDICALES

La clause 3-6.03 est remplacée par la suivante:

"3-6.03 1.- A la demande &crite du syndicat avant le 20 juin, la com~
mission libére 3 temps plein pour toute 1'ammée scolaire
suivante, le ou les instituteur(s) requis et désigné(s)
par le syndicat.

2.- Entre le ler aoiit et le ler avril, dans les 30 jours de
la demande écrite du syndicat, lz comission libére i
temps plein pour le reste de 1l'annfe scolaire en cours,
le ou leg instituteur(s) requis et désign&(s) par le
syndicat 3 la condition que la commission ait trouvé
un ou des remplagant(s) pour sSatisfaire aux exigences
particulidres de laz ou des fonction(s) qu'occupe(nt)
le ou les instituteur{s) requis et dé&signé&(s) par le
syndicat™.

SECURITE D'EMPLOY

Les alingas 1 et 2 du paragraphe a) de la clause 5-6.12 sont remplacés
par les suivants:

Aling€a 1: "8i 1'offre écrite d'engagement lui est faite entre le ler
mal et le 30 juin de 1'année scolaire au cours de laguelle
tel institutenr est en disponibilité. Dans ce cas, 1'offre
d'engagement lui est faite pour 1'année scolaire suivant
1Tannée au cours de laquelle 1'instituteur est en disponibi-
1ita".

Alina 2: "8i 1'offre &crite d'engagement lui est faite en tout temps
aprés l'année scolaire au cours de laquelle tel imstituteur

=11

est ep disponibilité”,

ALLOCATIONS SPECIALES

Aux fins du présent article 3 1l'exception de sa clause 13-4.04 et de sa
clause 13-4.08, alinéa 6, le mot "instituteur™ signifie:
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a) 1llinstituteur domicili& A 1’extérieur du territoire de la commiss:
acolaire du Littoral au moment de som engagement et zffecté dans 1
localité situBe sur le territeire de cette commission,

ou

b) 1'instituteur affecté dans une localité situe sur le territoire :
la commission scolaire du Littoral, localitd autre gue celle oi i!
est domicilié au moment de son engagement.

Aux fins du présent article, les mots "personne & charge" sigmifient .
conjoint entiBrement I la charge de 1l'instituteur et/ou 1l'enfant enti:
rement 3 la charge de 1'instituteur, le rout tel qu'en matidre d'impd:

sur le revenun. Si le conjoint n'est pas entiérement 3 la charge de
3 P 4

-~

1'instituteur, 1'enfant 3 charge est & la charge du mari.

Aux fins du présenmt article, les mots "point de départ” désignent 1'wn
des localités du Qudbec. Cette localité est d&terminée comme tel par
la commission lors de l'engagement de 1'instituteur. Cependamt, ces
mots désignent Sept—Iles en ce qui concerne le remboursement des colt:
de transport de son véhicule persomnel.

Nonobstant le paragraphe précédent, dams le cas de 1l'imstituteur domi
¢i1li&, au moment de son engagement, dams une localit situge sur le t
ritoire de la commission, les mots "point de départ' désignent cette
localité.

L'ipstituteur regoit l'unme ou 1'autre des allocations spéciales suiva
tes pour une année de.travail sur le territoire de la comnission et s
lon gu'il est accompagné ou non de persomne(s) i charge.

Institutevr non-

Année accompagné d'une Instituteur accompagn
scolaire personne 3d charge de persommne{s) & char
1975-1976 $1,183. $1,688.
1976-1977 $1,254. $1,789.
1977-1978 $1,304. $1,861.
1978-1979 $1,356. $1,935.

Note: Tout rajustement de cette allocation spéciale se falt sur la b
1/200 par jour de travail durant l'affectation dans une locali
situde sur le territoire de la commission scolaire du Littoral

L'instituteur se voit rembourser:
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1} le-cofit de son transport personnel et de celui de ses personmes 3
charge, par avion, autobus, chemin de fer ou bateaun,

2} 1'équivalent du cofit de son transport persomnel par aviom, s'il ef-
fectue le trajet avec son automobile,

L'instituteur se voit rembourser le coiit de transport, par chemin de
fer ou par bateau, de ses effets persomnels et de ceux de ses person-—
nes 3 charge et ce, jusqu'3 concurrence de $150.00,

L'instituteur, dont le point de départ et le lieu d'affectation ne sont
pas reliés par un réseau routier, se voit rembourser:

1) le coiit de transport de son vEhicule personnel par bateau;

ot

2) 1'équivalent du cofit de tramsport de son automobile par bateau si
1'instituteur effectue le trajet avee son automobile par Terre-
Heuve.

le remboursement dezs frals mentionn@s aux clauses 13-4.05, 13-4.06 et
13-4.07 s'effectue aux seules occasions suivantes et pour les trajets
suivants:

1. Lors de 1'engagement de 1'instituteur et de sa premidre affectatiom
dans une localit® autre que celle oii 11 est domicilig au moment de
son engagement: du point de départ au lieu d'affectation de 1'insti-
tuteur.

2. Lors de la résiliation ou du non-renouvellement du contrat par la
commission: du lieu d'affectation de 1l'instituteur au point de dé-
part.

3. Lors de la démission de l'instituteur 3 la fin d'une année scolaire:
du 1lieu d'affectation de 1'instituteur au point de départ.

4. Lors d'une affectation subséquente 3 la demande de la commission:
du lieu d'exercice des fonctions de l'institutenr 3 la nouvelle
localité oii i1 exercera ses fonctions.

5. Lors d'une affectation 3 la demande de 1'instituteur s'il a exercé
ses fonctions aw moins un (1) an 3 cet endroit: dn lien d'exerciece
de ses fonctions jusqu'd la nouvelle localitd oli 11 exercera ses
fonctions.
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6. Lorsqu'un instituteur est en congé avec bourse pour &tude 3 tem
plein pour une année scolaire compléte: du lieu d'affectatrion ¢
1'instituteur au point de départ* (avant son année d'étude) et «
point de départ* au lieu de son affectation (apré&s son année d'i
de).

Le remboursement des frais mentionnés & la clause 13-4.05 s’effectus
&galement aux seules occasions suivantes et pour les trajets sulvamt

1. DUn voyage (aller) au début et i la fin (retour) de 1'année scol:
re: du point de départ au lieu de son.affectation et vice wvers:

2. Un voyvage ammuel (2ller-retour}: du lieu de son affectation au
point de départ et wvice versa.

La présente clause me s'applique pas 3 1'instituteur qui est rembow
pour le méme trajet et pour la méme occasion en vertu des clauses 1°
et 13-4.08.

Le remboursement des frais mentiommés i la clause 13-4.07 s'effectue
également aux seules occasions sulvantes et pour les trajets sulvant
un voyage {aller) au début et & la fin (retour) de 1'amnée scolaire:
du point de départ au lieu de son affectation et vice versa.

La présente clause ne s'applique pas & l'instituteur qui est rembour
pour le méme trajet et pour la méme occasion en vertn des clauses 13
et 13-4.08.

L'instituteur se voit rembourser le cofit de transport de ses effets
sonnels et de ceux de ses personnes & charge jusqu'd concurrence de
par persomne aux seules occasions suivantes et pour les trajets suiv
un voyage (aller) su début et i la fin (retour) de 1'année scolaire:
du point de départ au lleu de som affectation et vice versa.

La présente clause ne s'applique pas & 1'instituteur qui est rembour
pour le mfme trajet et pour la méme occasion en vertu des clauses 13
13-4.07, 13-4.08 ou 13-4.10.

8i dans les 60 jours de la signature de la présente convention, la ¢
sion et le syndicat s'entendent sur le remboursement du coiit de tran
personnel de 1'instituteur incapable de travailler par sulte d'une m
die ou d'un accident, les ententes intervenues lient les parties & c

* Pour les fins de 1l'alinéa 6, 1'instituteur peut choisir Sept-Iles
point de départ en donnant avis &crit A& la commission avant son dé&
pour Etude.
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La présente clause ne s'applique pas i 1'instituteur qui est remboursé
pour le méme trajet et pour la méme occasion en vertu des clauses
13-4.05, 13-4.08 ou 13-4.10,

Tout rembou-sement des colits prévus & 1'une ou 1'zutre des clauses 13-4.05
3 13-4.12 inclusivement sera effectué si ces colits ont réellement &té
encourus, sur présentation des pléces iustificatives et dans la seule me-
sure ol le transport sera fait conformément aux directives émises par la
comuission.

Les clauses 13~4.05 & 13-4.12 inclusivement ne s’appliquent pas 2 1'insti~
tuteur qui bénéficie, pour les occasions prévues i ces clauses, du rem—
boursement des frais de déménagement dans le cadre de 1'article 5-6.00.

L'article 13-4.00 remplace 1'article &-8.006.
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-
EN FOI DE QUOI, les parties 4 la présente entente ont signé i Québee, ce Jﬂ ~ja
du mois d'octobre 1576.

POUR LE GOUVERKEMENT DU QUEBEC POUR LA CENTRALE DE L'EWSEIGNEMENT DU Q

ﬁ; ;'von Charbonn: eau

n Bienvenue

Mindgfre de 1'Educatjon Préside
M. Oswald Parent M./Robert Gaulin 7
Ministre de la Fonction publique Coordonnateur

POUR LA FEDERATION DES COMMISSIONS AGENT NEGOCIATEUR POUR LA PARTIE SYNDICA
A P DU QUEBEC
<

.

M. Adfien Roy

M. Martial Carrier
Négociateur en chef

A Sy A PP ne 2

M, Michel Crgte M. Rémi Morissette
Porte-parole pour la partie patromale Porte-parcle pour la partie syndicale

NEGOCTATEURS
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ANEE 1-a

CONTRAT D’ENGAGEMENT DE L'INSTITUTEUR A TEMPS PLEIN

CONTRAT D 'ENGAGEMENT

entre
LA COMMISSION SCOLAIRE.......... e desaemsisacabeesaaantt i st asaT s
ci-aprés dénommée LA COMMISSION,

et
M, (Mne ot Mlle).eeciarasanionnosnnntaannsanmeaannn e autaeraaiena e reaaean

ci-aprés dénommé(e) L'INSTITUTEUR

1a commission et l'instituteur (3 temps plein) déclarent et conviennent ce
qui suic:

I- OBLIGATIONS DE L'INSTITUTEUR

2} L'instituteur s'engage, par las présentes, 3 toutes fins que de
droit, & enseigner comme instituteur 3 temps plein dans les Ecoles
de la commission pour 1l'ammée scolaire commencgant le ler juillet

19 ou pour terminer ladite année scolaire.

b) L'instituteur d&clare qu'il est:

NE B tvievcnencatcctssrrnnstinasanansnns le.eoeieiriarncnanns chemeen .
(localité) {(jour, mois, année)
et qu'il est célibatalre [ ] ou marid 3 .......coeiunennn. Peavrenan

{nom du conjoint)

légalement sé@paré de corps [:J ou divorcé de ....vv-crcaiann cana
(nom de 1'ancien conjoint)

et il s'engage 3 avertir par &crit la commission de tout changement
dans 1Tétat déclaré.

¢) L'instituteur convient de se conformer & la loi, aux réglements du
ministre de 1'Education, aux réglements du comité catholique, aux
tésolutions et réglements de la commission non contraires aux dis-
positions de la comvention collective, de méme qu‘3 la convention
collective régissant la commission et le syndicat gqul représente
les imstituteurs & son emploi.



II-

IIT-

d)

e)

£

g)

-1~

L'instituteur s'engage 3 fournir 3 la commission tous les certifi
cats médicaux énumérés 3 1'article 218 de la Loi de l'instruction
publique, dans les deux mois des présentes.

L'instituteur s'engage & fournir sans délafi, 4 la commission, les
informations et les decuments nécessaires pour &tablir ses quali-
fications et son expérience.

L'instituteur a'engage i fournir sans délai, & la commission, tou
tes les autres informations et certificats requis par la commissi
avant la date des présentes.

I1 est du devoir de l'instituteur de se conformer aux réglements
du ministre de 1'Education et de s'acquitter des fonctions et res
pensabilités qui v sont stipulées,

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

La commission s'engage 3 verser le traitement et & accorder 3 1'imsti
teur tous les avantages et priviliges prévus i la convention collectis
régissant la commission et le syndicat gui repré&sente les instituteur:

i son emploi.

DISPOSITIONS GENERALES

a)

b)

Ce contrat d'engagement prend effet 3 compter du .......... eu. 10
et se termine le ......iaavan T £

Les dispositions de la comvention collective régissant la commiss:
et le syndicat qui représente les instituteurs & son emploi font
partie intégrante du présent contrat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé,

pour la commisSsSion: ...i. e rrrecirsnsencrsrrirennna ‘-
instituteur: ........00.. Prranaa vamnann ter e r e

{nom)

(adresse)

temodn: ... . i i i i a e P resme o

(nom}
datd 8 . iivracnmarnas P e farsrmran s nans e

(occupation)
CE savrnssoranasnnny cree 194,

(adresse)
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MEXE -8
CONTRAT D'ENGAGEMENT DE L'INSTITUTEUR A TEMPS PART
TEL

CONTRAT D'ENGAGEMENT

entre
LA COMMISSTION SCOLATRE.....eecnvussnnnvasscnensonnrasinasnacrnnnan hresernases
¢l-aprés dénommée LA COMMISSION,
et

M. (Mme Ou MIIE) uuocuioronarosennsunsrssoantsosrsnnatitositossronsnanansnnnan
ci-aprés dénommé (e) LYINSTITUTEUR

La commission et 1'instituteur (3 temps partiel) déclarent et conviennent ce
qui suit:

I~ OBLIGATIONS DE L'INSTITUTEUR

a) L'instituteur s'engage, par les présentes, 3 toutes fins que de
droit, & enseigner comme instituteur 3 temps partiel dans les &co-
les de la commission.

b) L'instituteur s'engage i enseigner pour la commission selon ce qui
est ci—aprés &tabli:

N.B.: A compléter par la commission en conformité avec la clause
1-1.19.

¢) L'instituteur déclare qu'il est:

DE B vevevsnonnansnornnansesssnernsseslBiuiirisiiinntnninraannnnnarey

{(localité) {jour, mois, année)

et qu'il est célibataire [ | ou MATiE€ 8 .icrurinnicniasiirirennnnaaas
{nom du comjoint)

légalement s&paré de corps [:] ou divorcé de ...civee-rennnn. carnana

(nom de 1'ancien conjoint)

et il s'engage 3 avertir par #crit la commission de tout changement
dans 1'état déclaré.

d) L'instituteur convient de se conformer 3 la loi, aux réglements du
ministre de 1'Education, aux ré&glements du comité cathelique, aux
résolutions et réglements de la commission nom contraires aux dis-
positions de la convention collective, de méme qu'd la convention
collective régissant la commission et le syndicat qui représente les
inerituteurs i son emploi.

Wk e, -

.



e)

)

g)

k)

-1%-

Ltinstituteur s'engage 2 fournir 2 la commission tous les certifi
cats médicaux Bpumérés a 1l'article 218 de la Loi de 1'instruction
publique, dans les deux mois des présentes.

L'instituteur s'engage & fournir sans délai, 3 la commlasiom, les
informations et les documents nécessaires pour &tablir ses qualif
cations et son expérience.

L'instituteur s'engage 3 fournir sans délai, & la commission, tou
les autres informations et certificats requis par la commission a
la date des présentes.

Tl est du devoir de l'instituteur de se conformer aux réglements
ministre de 1'Education et de s'acquitter des fonctions et respen
pilizés qui y sont stipulées.

II- OBLIGATIONS DE LA COMMISSTION

La commission s'engage i verser le traitement et & accorder i 1'insti
teur tous les avantages et priviléges prévus & la convention collecti
régissant la commission et le syndicat gqui représente les instituteur
a son emploi.

ITI- DISPOSITIONS GENERALES

a)

b)

Ce contrat d'engagement prend effet & compter du .............v.s
et se termine le soiveniannnans sravrsearae 1%,

Les dispositions de la convention collective régissant la commiss
et le syndicat gui représente les instituteurs i son emploi font
tie intégrante du présent contrat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé,

pour la commission: ...i-visesecerrnrarsrirarrraasarann
fme i s tieNecar e Attt s

instituteur: .............. LA e s A A “wmam .

daté B svvvervananrnas merearen e e s aEE et ETiraserran st eaen

(occupation)

(adresse)
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ANDE ¢
CONTRAT D'ENGAGEMENT DE L INSTITUTEUR A LA LECON

CONTRAT D'ENGAGEMENT

entre
% COMMISSION SCOLATRE 4 uyvuesoerenrnsnconnasnnsnssssnasstansnaatrasiossensan
-y-aprés dénommée LA COMMISSION,
et
v, (Mme 0u MLLE) ..ucisasrassnacentssnnaasrsrasetessnnnnns Ceianvsesenaran e

-i-aprés dénommé(e) L'INSTITUTEDR

.. commission et l'instituteur (3 la legon) déclarent et conviennent ce qui
ait:

- OBLIGATIONS DE L'INSTITUTEUR

a) L'instituteur s'engage, par les présentes, 8 toutes fins que de
droit, 3 enseigner comme inmstituteur 3 la legen dans les &coles de
la commission.

b) L'instituteur s'engage Z emseigner pour la commission selon ce qui
est ci-aprés &tabli:

N.B.: A complé&ter par la commission en conformité avec la clause
1-1.18.

¢) L'instituteur déclare qu'il est:

08 B cveencssensrovrnnnns tasermasnane l8esaaans hessemenmrenn ceemraaan

{localité) {(jour, mois, annde)

et qu'il est c@libataire [] oumarid &8 covvnerinnineniiennnana.n. .
{(nom du comjoint)

légalement séparé de corps [ ou divorcé de ........ P
{(nom de l'ancien conjoint)

et 11 s'engage 3 avertir par &crit la commission de tout changement
dans 1'é&tat déclaré.

d) L'imetituteur convient de se conformer i la loi, anx réglements du
ministre de 1'Education, aux réglements du comité catholique, aux
résolutions et réglements de la commission non contralres aux dispo-
sitions de la comvention collective, de méme qu'ad la convention col-
lective régissant la commission et le syndicat qul représente les

-

instituteurs 3 son emploi.



e)

)

g}

h)
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L'instituteur s'engage 3 fournir & la commission tous les certifi
cats médicaux énumdrés 3 l'article 218 de la Lei de 1'instruction
publique, dans les deux mois des présentes.

L'instituteur s'engage & fournir sans délai, 2 la commission, les
informations et les documents nécessaires pour &tablir ses qualif
cations et son expérience.

L'institutenr s'engage 3 fournir sans délal, i la commission, tou
tes les autres informations et certificats requis par la commissi
avant la date des présentes.

I1 est du devoir de 1'instituteur de se conformer aux réglements
ministre de 1'Education et de s'acquitter des fonctions et respon
bilités qui y sont stipuldes.

1I- OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

La commission s'engage 4 verser le traitement et & accovder g l'insti
teur tous les avantapges et priviléges prévus i la convention collecti
régissant la commission et le syndicat qui représente les instituteur
i son emploi.

III- DISPOSITIONS GENERALES

a)

b)

Ce contrat d'engagement prend effet i compter du ...cnvnnvnoaol..
ot se termineg 18 ..oceeecvavnar-naraee 19..

Les dispositions de la conventiom collective régissant la commiss

et le syndicat qui représente les instituteurs a son emploi font
tie intégrante du présent contrat.

EX FOI DE QUOI, les parties ont signé,

pour la commission: ..iciiananainraeniiseniaiiiaienn,

INSEitUEBUY . w s vesartoransvanasascsssraasrssnenes
(nom)

Y E Y EE R R R R E N N N R R NN IR

{adresse)

EBMOIN:. v isvsvennensavansranasussnsananans
{nom)

GAtE B w.vecerrrccasranaraans ereariraeesennan farmeaesiaraan s

(occupation)

CB tanecanrnmsnansnnnnses 1900 et araeraeammsasnsnriistserEE BN By

{adresse)



-159-

ANNEXE 1

FORMULE DE DEMANDE D'ADHESION AU SYNDICAT

Je demande, par la présente, mon adhésion au syndicat connu

gous le nom de

(inscrire le nom du syndicat)

le tout conformément aux dispositions de 1a comvention collective.

EN FOI DE QUOI, j'ai signé

adresse:

téléphone:

&:

le:

Témoin:

N.B.: A moins que le nouvel instituteur ne fournisse & la commission
une preuve que sa demande d'adhésion a &té transmise au syndi-
cat, la comnission adresse 1'original de cette formule aun syn-—
dicat.
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ANNEXE 111

DESCRIPTION DES CHAMPS D’'ENSEIGNEMENT - NIVEAU SECONDAIRE

A - Préliminaire

Les COURS et les ACTIVITES ETUDIANTES offerts aux £léves de niveau
secondaire par une commission régiomale cu par une comeission sco-
laire dispensant 1'enseignement secondaire et apparaissant 3 1'horai
re des &léves de niveau secondaire, ne peuvent tre que de 1'un ou
1'autre des deux types suivants:

1) 1les cours inclus dans les programmes d'étndes officiels du winis
tare pour le niveau secondaire et les activités étudiantes appa-
raissant au profil scolaire de 1'2lzve conformément aux disposi-
tions du R&glement no 7;

ou

2} les cours inclus dans les programmes d'études expérimentaux autc
risés par le ministére pour le niveau secondaire et les activiti
étudiantes apparalssant au profil scolaire de 1'éléve conforméms
aux dispositions du Réglememt mo 7.



B -

-l

Les champs d'enselgnement de niveau secondaire

Champ 5
Tous les COURS de formation générale de SCIENCES DE LA NATURE ou de
MATHEMATIQUES apparaissant & la grille-horaire* des Eléves et offerts

par lz commission:
- 3 titre de discipline commune 3 tous les &l&ves;
ou
- A titre de cours complémentaires;
ou

- 4 titre de cours de la concentration SCIENCES MATHEMATIQUES &
1'exclusion des cours d'un programme de formation professionnelle

sont réputés identifiés 3 ce champ d'enselgnement.

Champ 6

Tous les COURS de formation générale de LANGUE MATERKELLE ou de LANGUE
SECONDE ou d'ARTS apparaissant 3 la grille-horaire des &léves et offerts

par la commission:
- & titre de discipline commune & tous les &lives;
ou
— & titre de cours complémentaires;
o

- 3 titre de cours de la concentration ARTS et LETTRES, 3 1l'exclu-—
sion des cours d'un programme de formation professionmelle

sont réputés identifiés ¥ ce .champ d'enseignement.

* Recueil des régles de gestion des commissions scolaires "Organisation
de 1'enseignement secondaire (08-00-12) (DGEES - MEQ)".



“Up-

Champ 7

Tous les AUTRES COURS de formation générale tels que les cours de
RELIGION ET MORALE, de FORMATION PERSONNELLE ET SOCIALE, de SCIENCES
DE L'HOMME, de TECHNIQUES/SCIENCES FAMILIALES, ou d'EDUCATION PHYSI-
QUE apparalssant 3 la grille-horaire des &léves et offerts par la
commission:

- % titre de discipline commune 3 tous les &laves;
ot
- & titre de cours complémentaires;
ou
- 3 titre de cours de la concentration SCIENCES HUMAINES, 3

1'exclusion des cours d'un programme de formation prefession-
nelle

sont réputés identifids & ce champ d'enseignement.

De mBme, toutes les ACTIVITES ETUDIANTES zpparaissant au profil sco-
laire des &laves et comprises A l'intérieur des limites de la grille
horaire des éléves et offertes par la commission A ce titre sont rép

-

tées identififes i ce champ d'enseignement.

Champ 8

Tous les COURS de formation professionnelle du secteur:
AGRO-TECHNIQUE

spparaissant 3 la grille-horaire des £12ves du niveau secondaire et
offerts par une commission scolaire ou une commission régionale:

- 3 titre de cours d'EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;
ou

- 3 titre de cours d'une concentration (profil) 4'un programme
de formation professionnelle de ce secteur;

ou
- B titre de cours complémentaire de ce secteur

-

sont réputés identifids 3 ce champ d'enseignement,
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Champ 9
Tous les COURS de formation professionnelle du secteur:

FORESTERIE

apparaissant 3 la grille-horaire des &léves du niveau secondaire et
offerts par une commission scolaire ou unme commission régionale:

- & titre de cours d'EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;
ou

- & titre de cours d'une concentration (profil) d'un programme
de formation professiomnnelle de ce secteur;

ou
- & tirre de cours complémentaire de ce secteur

.

sont réputés identifids & ce champ d'enseignement.

Chanp 10

Tous les COURS de formation professionnelle du secteur:
PECHES

apparaissant 3 la grille-horaire des Eléves du nivesu secondaire et
offerts par une commission scolaire ou une commission régiomale:

~ & titre de cours d'EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;
ou

- & titre de cours d'une concentration (profil) d'un programme
de formation professionnelle de ce secteur;

ou
— & titre de cours complémentaire de ce secteur

sont réputés identifiés & ce champ d'enseignement.



Champ 11

Tous les COURS de formation professiomnelle du secteur:
SERVICES DE LA SANTE

apparaissant & la grille-horaire des £léves du niveau secondalre et
offerts par une conmission scolaire ou une commission régionale:

- & titre de cours d'EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;
ou

- 3 titre de cours d'une concentration (profil) d'un programme
de formarion professionnelle de ce secteur;

ou
- & titre de cours complé&mentaire de ce secteur

sont réputés identifids & ce champ d'enseignement.

Champ 12

Tous les COURS de formatfon professiomnelle du secteur:
MEUBLE ET CONSTRUCTION

apparaissant 3 la grille-horaire des éléves du niveau secondaire et
offerts par une commission scolaire ou une commission régionale:

- 3 titre de cours d'EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;
ou

— 3 titre de cours d'une concentration (profil) d'un programme
de formation professionnelle de ce secteur;

ou
— A titre de cours complémentaire de ce secteur

sont réputés identifids 3 ce champ d'enseignement.
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Champ 13

Tous les COURS de formation professionnelle du sectenr:
ELECTROTECHNIQUE

apparaissant & la grille-horaire des &léves du niveau secondaire et
offerts par une commission scolaire ou une commission régionale:

- 3 titre de cours d'EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;

ou

~ 3 titre de cours d'une concentration (profil) 4'wm programme
de formation professiomnelle de ce secteur;

on
— & titre de cours complémentaire de ce secteur

sont réputés identifiés i ce champ d'enseignement.

Champ 14

Tous les COURS de formatiom professionmelle du secteur:
HYDROTHERMIE

spparaissant & la grille-horaire des &léves du miveau secondaire et
offerts par une comnission scolaire ou une commission régionale:

— i titre de cours d'EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;

ou

~ 3 titre de cours d'une concentration (profil) 4’ programme
de formation professionnelle de ce secteur;

ou

- 3 titre de cours complémentaire de ce secteur

=

sont réputés identifigs 3 ce champ d'enseignement.



Champ 15

Tous les COURS de formation professionnelle du secteur:
DESSIN TECHRIQUE

apparaissant & la grille-horaire des &léves du niveau secondaire e
offerts par une commission scolaire ou une commission régionale:

- 3 titre de cours d'EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;
oun

— 3 titre de cours d'une concentration (profil) d'um programme
de formation professionnelle de ce secteur;

ou
- 3 titre de cours complémentaire de ce secteur

sont réputés identifiés d ce champ 4'enseignement.

Champ 16

Tous les COURS de formation professionnelle du secteur:
EQUIPEMENT MOTORISE

apparaissant & la grille-horaire des €léves du niveau secondaire e
offerts par une commission scolaire ou une commission régionale:

i titre de cours d'EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;

ou

i titre de cours d'une concentration (profil) d'un programme
de formation professiomnelle de ce secteur;

ou
- i titre de cours complémentaire de ce secteur

sont réputés identififs & ce champ d'enseignement.
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Champ 17

Tous les COQURS de formation professionnelle du secteur:
MECANIQUE

apparaissant 3 la grille-horaire des £léves du niveau secondaire et
offerts par une commission scolaire ou une commission régionale:

- 3 ritre de cours d'EXPLORATICN TECHNIQUE de ce secteur;
on

- i titre de cours d'une concentration (profil) d'un programme
de formation professionnelle de ce secteur;

ou
- 3 titre de cours complémentaire de ce secteur

sont réputés identifiés A ce champ d'enselgnement.

Champ 1B

Tous les COURS de formation professionmelle du secteur:
ALIMENTATTON

apparaissant & la grille-horaire des &l2ves du niveau secondaire et
offerts par une commission scolaire ou une commission régiomale:

- 3 titre de cours d'EXPLORATION TECHNIGUE de ce secteur;
ou

~ & titre de cours d'une concentration {profil) d'un programme
de formation professiomnelle de ce secteur;

ou
— i titre de cours complémentaire de ce secteur

sont réputés identifiés & ce champ d'enseignement.
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Champ 19

Tous les COURS de formation professionnelle du secteur:
SOINS ESTHETIQUES

apparaissant i la grille-horaire des &l&ves du niveau secondaire e
offerts pat une commiscion scolaire ou une commission régionale:

— 3 titre de cours A'EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;
ou

- § titre de cours d'une concentration (profil) d'un programme
de formation professionmelle de ce secteur;

ou
— 3 titre de cours complémentaire de ce secteur

sont réputés identifids 3 ce champ d'enseignement.

Champ 20

Tous les COURS de formation professionnelle du secteur:
COUTURE ET HABILLEMERT

apparaissant & la grille-horaire des £léves du niveau secondaire ¢
offerts par une commission scolaire ou une commission régiomale:

- 3 titre de cours d'EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;
ou

— & titre de cours d'une concentration (profil) d"un programme
de formation professionnelle de ¢e secteur;

ou
- 3 titre de cours complZmentaire de ce secteur

-

sont réputés idemtifiés & ce champ d'enseignement.



Champ 21

Tous les COURS de formation professiomnelle du secteur:
PROTECTION ET SERVICE DU BATIMENT

apparaissant 3 la grille-horaire des €l&ves du nivean secondaire et
offerts par une commission scolaire ou une commission régionale:

— 5 titre de cours d'EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;
ou

- 3 titre de cours d'une concentration (profil) d'un programme
de formation professionmelle de ce secteur;

ou
— 3 titre de cours complémentaire de ce secteur

-

sont réputés identifiés 3 ce champ d'enselignement.

«Champ 22

Toug les COURS de formation professiomnelle du secteur:
COMMERCE ET SECRETARIAT

apparaissant 3 la grille-horaire des &léves du niveau secondaire et
offerts par une commission scolaire ou une commission régiomasle:

— & titre de cours d"EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;
ou

— 3 titre de cours d'une concentration (profil) d'un programme
de formation professionnelle de ce secteur;

ou
- & titre de cours complémentaire de ce secteur

-

sont réputés identifids i ce champ d'enseignement.



Champ 23

Tous les COURS de formarion professionnelle du secteur:
ARTS APPLIQUES

apparaissant & la grille-horaire des 8léves du niveau secondaire et
offerts par une commission scolalre ou ume commission régionale:

- 3 titre de cours d"EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;
ou

- 5 titre de cours d'une concentration (profil) d'un programme
de formation professiomnelle de ce secteur;

ou
— 3 titre de cours complémentaire de ce secteur

sont réputés identifiés i ce champ d'enseignement.

Champ 24

Tous les COURS de formatiom professionnelle du secteur:
IMPRIMERIE

apparaissant & la grille-horaire des gldves du niveau secondaire et
offerts par une commission scolaire ou umne comission régionale:

_ % titre de cours d'EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;
ou

— & titre de cours d'une concentration (profil) d'un programme
de formation professionmelle de ce secteur;

ou
— % ritre de cours complémentaire de ce secteur

sont réputds identifiBs & ce champ d'enseignenment.
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AHNEXE 1V

FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent i déterminer ce &
quoi 1'instituteur pouvant bénéficier du remboursement de ses frais
de déménagement a droit i titre de frais de déménagement dans le
cadre de la mobilité prévue & l'article 5-6.00.

Les frais de déménagement ne sont applicables 3 un instituteur gque
si le bureaun provincial de placement accepte que la relocalisation
de tel instituteur nécesaite son déménagement.

le déménagement est .réputé nécessaire 8'il s'effectue et si la dis-

tance entre le nouveau lieu de travail de l'instituteur et som anciem
domicile est supérieure i 40 milles.

Frais de transport de meubles et effets personnels

Le bureau provincial de placement s'engage 3 assumer, sur production
de pigces justificatives, les frais encourus pour le transport des
mecbles meublants et effets personnels de 1'instituteur visé, y
compris 1'emballage, e déballage et le cofit de la prime d'assurance,
ou les frais de remorquage ¢'une maison mobile 3 la condition qu'il

fournisse & 1'avance au moins deux (2) soumissions détailldes des
frais & encourir. :

Le bureau provincial de placement ne pale toutefois pes le cofit du
transport du véhicule personnel de 1'instituteur 3 moins que 1'endroit
de sa nouvelle résidence soit inaccessible par la route. De méme,

les frais de transport d'une embarcation, canct, etc., ne sont pas
remboursés par le bureau provincial de placement.

Entreposage

Lorsqu'un déménagement d'un domicile i un autre ne peut s'effectuer
directement pour des raisons de force majeure, autres que la cons-
truction d'une nouvelle résidence, le bureau provincial de placement .
paie les frais d'entreposage des meubles meublants et effets person—
nels de 1'instituteur et de ses dépendants, pour wme période ne dé-
passamt pas deux (2) mois.
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Dépenses concomitantes de déplacement

Le bureau provincial de placement paie une allocation de déplac
de cing cents dollars ($500.00) 3 tout instituteur marié déplac
de cent vingt-cing dollars ($125.00) s'11 est cé&libataire, en ¢
sation des dépenses concomitantes de déplacement (tapis, draper
débranchement et raccordement d'appareils €lectriques, nettoyag
frals de gardienne, etc.), i moins que ledit instituteur ne soi
affectd & un lieu oll des facilités complétes sont mises 3 sa di
sition par la commission. Toutefois, 1Tallocation de déplaceme
cing cents dollars ($500.00) payzble i 1'instituteur marié dépl
est payable &galement 3 1'instituteur célibataire tenant logeme

Compensation pour bail

L'instituteur visé au paragraphe 1 a €galement droit, s'il v a

3 la compensation sulvante: 32 1'abandon 4'ur logis sans bail &
le bureau provincial de placement paiera la valeur d'un mois de
S'il y a un bail, le bureau provincial de placement dédommage,

une péricde maximum de trois (3) mois de lover, l'instituteur g
doit résilier son bail et dont le propriétaire exige upe comper
Dans les deux (2) cas, l'instituteur deit attester le bien-fonc
la reguéte du propriétaire et produire les pizces justificative

Si 1'instituteur choisit de sous-louer lui-méme son logement, 1
frais raisonnables d'annonce pour la sous-location sont & la ct
du bureau provincial de placement.

Remboursement des dépenses inhérentes & la vente d'une maison

Le bureau provincial de placement paie, relativement i la vent:
1a maison-résidence principale de 1'instituteur relocalisé, le:

penses suivantes:

a) les honoraires d'un agent d'immeubles, 3 un taux ne dépass:
pas 6% et jusqu'a un montant maximm de deux mille quatre .
doliars ($2,400.00) sur production du contrat avec l'agent
4'imeubles immAdiatement apris sa passation, du contrat d
vente et du compte d'honeoraires de 1tagent;

b) un montant de 1% du prix d'achat jusqu'd un maximum de qua
cents dollars ($400.00) pour couvrir les frais d'actes not
imputables 3 1'instituteur pour 1'achat d'une maison pour
de résidence i 1'endroit de son affectation i la condition
1'instituteur soit déj3 propridtaire de sa malison au momen
son déplacement et que ladite maison soit vendue.
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Lorsque la maison de 1'instituteur relocalisé, quoique mise en
vente 3 un prix raisonmable, n'est pas vendue au moment ol 1'insti-
tuteur doit assumer un nouvel engagement pour se loger, le burean
provincial de placement ne rembourse pas les frais reletifs & la
garde de la maison non vemdue. Cependant, dans ce cas, sur produc-
tion des pléces justificatives, le bureau provinclal de placement
rembourse pour une période n'excédant pas trois (3) mois, les dépen-
ses suivantes:

a) les taxes municipales et scolalres;

b} 1'intérét sur l'hypothique;

¢) le cofit de la prime d'assurance.

Dans le cas ofi 1'instituteur relocalisé choisit de ne pas vendre sa
waison-résidence principale, il peutr b&né&ficier des dispositions du
présent article afin d'&viter 3 1'imstituteur propriBtaire une double
charge financigre due au fait que sa ré@sidence principale ne serait
pas louée au moment oti il doit assumer de nouvelles obligations pour
se loger dans la localité ofi il est déplacé. Le bureau provincial

de placement lui paie, pour la période pendant laquelle sa maison

ne serait pas loufe, le wontant de son nouveau loyer, jusqu'd con-
currence d'une période de trois (3) mols, sur présentation des baux.
De plus, le bureau provincial de placement lui rembourse les frais
raisonnables d'annonce et les frails d'au plus deux (2) voyages encou-
rus pour la location de sa maison, sur présentation des piBces justi-
ficatives et conformément i la réglementation concernmant les frais de
voyage en viguenr au bureau provincial de placement.

Frais de séjour et d'assignation

-

Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre me peut s'effectuer
directement pour des raisons de force majeure, autres que la construc—
tion d'une nouvelle résidence, le bureau provincial de placement rem—
bourse 1l'instituteur de ses frais de s&jour conformément 3 la régle-
mentation concernant les frais de voyage em vigueur au bureau provin-
cial de placement, pour lei et sa famille, pour une période n'excédant
pas deux (2} semaines.

Dans le cas o8 le démEnagement serait retardé, avee l'autorisation
du bureau provincial de placement, ou la famille de 1l'instituteur
marié pe serait pas relocalisée immédiatement, le bureau provineial
de placement assume les frais de transport de 1'instituteur, pour
visiter sa famille, 3 toutes les deux (2) semaines, jusqu'd concur-
rence de 300 milles, si la distance & parcourir est &gale ou infé-
rieure 3 300 milles, aller-retour, et, une fois par mois, jusqu'i
un maximum de 1,000 milles, si la distance & parcourir aller-retour

est supérieure 3 300 milles.
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Article 14. Le remboursement des frais de démEnagement prévus 3 la présent
annexe se fait dans les scixante (60) jours de la présentatior
1'ingtituteur des pidces justificatives.
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ANNEXE V

LETTRE D'ENTENTE

Les parties signataires conviennent que le représentant du Ministre
et le représentant accrédité de la Centrale se rencontrent périodi-

quement pour &changer idées et documents sur les projets de régles.

Les parties ont signé & Québec, ce 20e jour du mois d’octobre 1975.

Signé: Michel Créte Signé: Rémi Morisserte
Porte-parole (MICHEL CRETE) Pprte-parcle {REMI MORISSETIE)
pour la Fédération des commissions pour la Centrale de l1'enseignement
scpolaires catholiques du Québec du Québec '

et

Le ministére de 1'Education
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ANNEXE VI

GOUVERNEMENT DU QUEBEC

CABINET bu MINISTRE

Monsieur Rémi Morissette
Porte-parole
Centrale de 1l'enseiguement du Québec

Monsieur,

Suite aux discussions intervenues & la table de négociation
avec les représentants de la Centrale de 1'enseignement du Québec,
la présente est pour vous confirmer que les rEgles d'évaluation con
tenues auv "Manuel d'évaluation de la scolarité" en vigueur 3 la dat
de signature de l'entente ne seront pas modififes 4 la baisse. De
méme, aucun instituteur ne se verra décerner ume attestation offici
le de scolarité 3 ls baisse par rapport 3 celle gu'il détient déja
par suite d'une modification apportée aux régles contenues dans led
Manuel.

Bien & vous,

Signé: Jean Bienvenue

Le Ministre de 1'Educatiom
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ANNEXE VII

LETTRE D’ENTENTE

Les parties signataires des prégentes conviamnent que le
ministére de 1'Education et la Fédération des commissions scolaires
catholiques du Québec adresseront une directive adwinistrative anx
comnisgions scolaires et aux commissions régionales 3 1'effet de

e

verser, sf ce n'est dé8jd fair, 3 1'instituteur & 1'emplol 4'une com—
mission au cours de la période comprise entre le ler juillet 1968 et
le 30 juin 1975, avec ou sane lien d'emplol avec cette commission
depuis le ler juillet 1975, les sommes qul lui seraient dues, sous
réserve des autres obligations de payer contenues aux conventions
collectives rlors applicables, si la commission avait utiligé 1'attes-
tation efficielle de 1l'état de sa scolarité@ pour fins de classement,
ou l'attestation officielle découlant soit d’une décision du comitd

de révision, solt d'une modification aux régles du Manuel d'évaluation

de la scolarité.

Les parties ont signé 3 Québec, ce 20e jour du mois d"octobre 1976.

Signé: Michel Créte

Signé: Rémi Morissette

Porte-parole (MICHEL CRETE)

pour la Fédération des commissions
scolaires catholiques du Québec
at

le minigstére de 1'Education

Porte-parole (REMI MORISSETTE)
pour la Centrale de 1'enseignement
du Québec
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ANNEXE VIII-a

LEiTRE D ENTENTE

La présente lettre d'entente a pour efiet de demander au ministre de
1'Bducation que seit formé un comité-conseil qul aurait pour mandat
de rczevoir, pour étude et recommandation au Ministre, toute plainte
cu sugsestion relative 2 une regle d’&valuation contenue au Manuel
d'évrluztion de la scolarité et soumise par le membre désigné par la
Centrale de 1'enseignement du Québec.

Ce comité serait formé de:
- un membre désigné par la Centrale de 1l'enseignement du Québec;
— un membre désigné par le ministére de 1'Education;

— un membre nommé par les deux (2) membres désignés, gui agirait 3
titre de pré&sident du comité.

Toute recommandation unanime du comitg&, portant sur une régle d'évalu

tion, devra entrainer une modification correspondante au Manuel d'&va
tuation de la scolarité.

les parties ont signé 3 Québec,ce 20e jour du mois d'octobre 1576.

Signé: Michel Créte Signé: Rémi Morissette
Porte-parole (MICHEL CRETE) Porte—parole (REMI MORISSETTE)
pour la Fédération des commissions pour la Centrale de 1'enseigne
scolaires catholiques du Québec du GQuébec

et

le ministeére de 1'Hducation
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ANNEXE VIII-B

GOUVERNEMENT DU QUEBEC

CABINET DU MINISTRE

Monsieur Yvon Charbouneau, président
Centrale de l'enseignement du Québec

Monsieur,

Suite aux discussions intervenues en négociation entre le
ministire de 1"Education et la Fédération des commissions scolaires
catholiques du QuéEbec et la Centrale de 1'enseignement du Québec,
je vous confirme que j'accepte la création du comit&-conseil tel que
recommandé par les parties signataires de la lettre d'entente ci-
annexée. Ce comit@ sera formé dans les 60 jours de la signature de
1'entente provinciale.

J'accepte également de respecter le mandat tel gu'explicité
dans la méme lettre 4'entente,

Signé: Jean Blenvenue

Le Ministre de 1'Education
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ANNEXE IX

CALCUL DES ANNEES D'EXPERIENCE

EXEMPLE: ¢ s partiel (6-4.03

L'instituteur X est actuellement payé 3

Aprés f 90 jours
+4 .
Aprés { 45 &4 {90 jours
135y
+
Aprés 45 4 [ 90 jours

sy

+
Aprés 43 4 f90 jours

Aprés une ammée A temps pleliod](6~4.02)

Aprés 45

EXEMPLE: suppléant ocrasionmel (6-4.04)

Années d'expériencs

+ 90 jours

L'instituteur ¥ est actuellement payé 2

Aprés [ 90 jours
e
Aprgs |90 4 (90 jours
TIBOY

o+
Apras 90 4+ /90 jours
TI180}

+
Aprés une année & tempsiplein (6-4.02)

Aprés 90 + 90 jours
TI80Y

1

2

10
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ANNEXE X

EXEMPLES DU CALCUL DU NOMBRE TOTAL
D’ INSTITUTEURS SELON L'ARTICLE 8&2.00°

PrIMIER EXEMPLE
La commission X dispense 1'enseignement 3 10 204 &lbves.
Lz distribution des 8léves est la suivante:

LANGUE PRINCIPALE D'ENSEIGNEMENT

NIVEAUX FRANCAISE ANGLATSE
Régulier Enf. inadaptée Régulier Enf. inadaptée
Pri-maternelle 30 i] (1} 0
Mzcernelle 400 31 21 10
El/mentaire 3 303 172 623 24
Sez-ondaire 4 719 220 621 30
TOTAUX B 452 423 1 265 64

A 1u suite d'une fusion d'une commission scolaire, les imstituteurs qui enseignent
& 71 éleves de niveau £lZmentaire régulier dont la langue principale d'enseigne~

ment est 1'anglais, sont représent8s par un syndicat non affili& & la Centrale (CEQ).

A) Application des régles aux élives dont la langue principale d'enseignement
ast le frangais

kiférence Mode de calcul Nombre
d'instituteurs

Pri-naternelle
8-2.01 A) 30 &leves + 30 = 1 1
Mat-rnelle

8-2.01 B) 400 El&ves + 40 = 10 10
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Référence Mode de calcul Nombre
d'instituteurs

Elémentaire
B8-2.01 C) (3 303 - 100%) &lé&ves + 25 = 128,12
ou 128 128
8-2.01 ) 128 instituteurs + 20 = 6.4 ou & &
8-2.01 c) 1 703%* gléves ¢+ 600 = 2.84 ou 3 3
Secondaire
8-2.01 D) ¥acteurs pondérés
8-2.01 D) (1) 0
8-2.01 0} (2} o
8-2.01 D} (3) 32 Eléves x 2.333 = 74,66 ou 75
8-2.01 D) (4) 31 &léves x 2.333 = 72.32 ou 72
8-2.01 DY (5) 34 Eléves x 4.500 = 153
8-2.01 D) (6) 18 &léves x 1.804 = 32.47 ou 32
8-2.01 D) (7) 0
8-2.01 D) (8) 0
8-2.01 D) (9) 148 &lEwes x 2.059 = 304.73 ou 305
8-2.01 D) (10) 531 &leéves x 1.676 = BB9.96 ou 890
8-2.01 b) (11) 3 925 Eléves x 1.225 = 4 808.12 ou 4§ 808

(T54¢724153+32430548904+4 BOB) éléves =
21.5

294.65 ou 295
Megure alternative
4 719 &léves + 17 = 277.59 ou 278
Donc le nombre d'instituteurs est de ....... 295

k 100 &ldves asont dans une &cole relevant des "cas spéciaux”.

** 1 772 €léves de 1'&lémentaire ne sont pas inserits & un cours d'anglais langue
seconde sur un total de 3 475 &léEves, i.e. 3 303 &lBves réguliers et 172 &laves
relevant de 1'enfance inmadaptée.
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nafiévence

Mola go calaul “ophre
d'instituteurs

nfance inadaptée

Maternelle

g-2.01 E) (1
3=2.01 E} {1
Elémentaire
3-2.01 E) (2

§-2.01 E) (2

$-2.01 B) (2

3-2,01 E) (2
8-2.01 E} (2

g-2.01 E) (2

8-2.01 E) (2
Secondaire

8-2.01 E) (3

8-2.01 E) {3
8-2.01 E) (3
§-2.01 B} (3

8-2.01 E) (3

a)
®)

a)

b}

c)

d)
e)

9]

g)

a)

b)
e)
d)

e)

16 &léves + & = 2.66 ou 3 3
15 8l8ves + 8 = 1.875 cu 2 2
110 &ldves + 25 = 4.4 ou & &
18 #léves (T.G.A.) =12 = 1.5 ou 2 2
i4 éléves (D.M.L.) + 12 =1 1
.12 sléves (D.M.M.) + 8 = 1.5 0un 2 2
12 &lzves (D.P.) =+ B =1.50u 2 2

6 dléves + 6 = L.0ou 1 1
(4 +3+4+ 1) inst. + 20 = 0.6 oul 1

(128 + 5% + 4 + 3 + & + 1) inst. = 17 =
8.53 ou 9 9

L0 &ldves (T.G.A.) x 2.000 =« 21.5 =

3.72 ou 4 4

120 &léves (D.M.L.) x 2.000 = 21.53 =
11.16 on 11 1i
40 Blives x 2.750 = 23.5 = 5.11 ou 5 5
20 &ltves x 3.667 + 21,5 = 3.41 ou 3 3
(5 + 3) inst. + 10 = ¢.8 oul 1

0

* Ces 5 instituteurs proviennent de 1'application de 8-2.02 B) - Cas spéciaux.



Référence Mode de calcul Nombre
d'instituteurs

Cas spéciaux

8-2.02 B) 100 &léves donnent droit & 5 instituteurs 5
§-2.02 C) 5 inst, + 20 = 0.25 domc 0.5 0.5
SOUS-TOTAL: 499.5

Ce mombre de 49%9.5 inmstituteurs est donc disponible pour 1'enseignement aux
8 875 &ldves dont la langue primcipale d'enseignement est le frangais et & gqui
enseignent des instituteurs représentés par un syndicat affilié & la Centrale (C

B) Application des régles aux &léves dont la langue primcipaie d'enselgnement
est 1'anglais

Pré-maternelle

8-2.01 A) 0

Maternelle

8-2.01 B) 21 éléves + 40 = 0.53 ou 0.5 0.5
Elémentaire

8-2.01 &) (623 - 50% - 221%%) Eléves + 25 = 14.08 ou 14 14
8-2.01 C) 14 fast. + 20 = 0.7 ou 1 ) 1
8-2.01 C) (647 = 221)**%* §laves + 600 = 0.71 ou 1 1
Secondaire

8-2.01 D) Factenrs pondérés

§-2.01 D) (1) 0

* 50 &léves dans une Ecole "cas spéciaunx”.
Préambule 8-2.D00 #*%* 221 gléves qui ne sont pas comptés dans cette convention.

%%k 426 Eldves de 1'Eldmentaire sont insecrits & un cours de
frangais langue seconde.
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Référence Mode de calcul Nombre
d'instituteurs

§-2.01 DY (2) 0

§-2.01 D) (3) o

§-2.01 D) (4) 20 éldves x 2.333 = 46.66 ou 47
§-2.01 D) (5) 18 &léves x 4.500 = 81

§-2.01 D) (6) 0

§-2.01L D) (7) 0

§-2.01 D) (8) 0

§-2.01 D) (9) 0

§-2.01 D) (10) 60 8léves x L.676 = 100.56 cu 101
g-2,01 D) (11) 523 glaéves x 1.225 = 640.675 ou 641

(47 + 81 + 101 + 64)) @léves = 40.465
21.5 ou 40

Mesure alternative

621 €léves + 17 = 36.53 ou 37

Donc le nombre d'instituteurs est de ......... 40
Enfance inadaptée
Maternelle
8-2.01 E} (1 a) 0
8-2.01 E) {1 b) 10 éléves + 8 = 1.25 ou 1 1
Elémentaire
B-2.01 E) (2 a) 20 &léves + 25 = 0.8 ou 1 1
8-2.01 E} (2b) 0

8-2.01 E) (2 c) o



Reéférence

Mode de caleul Nombre
d'instituteurs

8-2.01 E} (2 &)
8-2.01 E) (2 &)
8-2.01 £} (2 ©)
8-2.01 E) (2 g)
Secondaire
§-2.01 E) {3 a)
8-2.01 E) (3 b)
8-2.01 E) (3 )
8-2.01 E) (3 d)
Cas spéciaux
83-2.02 B)

8-2.02 C)

4 8leves + 6 = 0.66 ou 1 1
(L+0+0+ 1) inst, + 20 = 0.1 D
(14 + 3% + 1 4+ 1) +17=1.12 0u 1 1
0

24 éléves x 2.000 =+ 21.5 = 2.23 ou 2 2

b Bléves x 2.750 + 21.5=0.77 ou 1 1

0

1 inst. + 10 = 0.1 ou O 0
50 &lives donment droit & 3 instituteurs 3

3 inst. = 20 = 0.15 donc 0.5 0.5

TOTAL: 67.0

Ce pnombre de 67 instituteurs est donc disponible pour 1'enseignement aux 1 108
glaves dont la langue principale d'enseignement est 1'anglais et & qui ensei-
gnent des instituteurs représent@s par un syndicat affilié 3 la Centrale (CEQ).

* Ces 3 instituteurs proviemnent de 1'application de 8-2.02 B) - Cas spéciaux.
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DEUXIEME EXEMPLE

1a commission scolaire Y dispense 1'enseignement 3 5 136 E€léves de nivean £l8men-
taire dont la langue principale d'enseignement est le frangais et auxquels ensei-
gnent des instituteurs représentés par un syndicat affilié & la Centrale (CEQ).

La distribution des &léves est la sulvante:

DESCRIPTION NOMBRE D'ELEVES
- Eléves inscrits & des classes réguliéres 4 800
- Fléves identifiés comme scuffrant de
troubles légers d'apprentissage 200
- Eléves identifiés comme souffrant de
troubles graves d'apprentissage 30
—~ Eléves identifiés comme débiles mentauvx
légers 30
- Eladves souffrant de déficiences physiques 40
- El&ves souffrant de déviations multiples 36
TOTAL: 5 136
A — Modalités de calcul des effectifs si la commission décide d'oreaniser en
classes spéciales tous les €ldves de 1'enfance inadapte, sans dénombrement
flottant.
Référence Mode de calecul Nombre
d'instituteurs
8-2.01 C) 4 800 €léves + 25 = 192 192
192 inst. + 20 = 9.6 ou 10 10
1 712% &lsves + 600 = 2,85 on 3 3
Total des inst. pour 1l'@lémentaire rég. 205

* 1 712 Eléves de 1'élémentaire sont inscrits & um cours d'anglais
sur uz total de 5 136 &ldves, i.e. & 800 &laves réguliers et 336 £léves de

1'enfance inadaptée.

langue seconde



Référence Mnde de calcul Nombre
d'instituteurs

8-2.01 E) (2 a) 200 Eléves + 25 = 8 8

B-2.01 E} (2 b) 30 Eléves + 12 = 2.5 ou 3 3

30 Eléves + 12 = 2.5 ou 3 3

8-2.01 E) (2 c) 40 éléves + 8 =5 5

8-2.01 E) (2 &) 36 Bléves + 6 = 6 6

8-2.01 E) (2 &) (84+6+5+6) inst. + 20 = 1.250u l 1
8-2.01 E) (2 £} (192 + 8 + 6 + 5 + 6) inst. + 17 = 12.76

ou 13 13

Total des inst. pour 1'enfance inadaptée 39

B -~ Modalités de calcul des effectifs si la commission décide d’organiser
1'enseignement sux éldves souffrant de troubles légers d'apprentissage
gelon la technique du dénombrement flottant et l'enseignement aux autres
glaves de 1l'enfance inadapt&e en classes spéciales.

8-2.01 C) {4 800 + 200) €léves + 25 = 200 200
200 inst. #+ 20 = 10 10
1 712% gléves + 600 = 2.85 ou 3 3
Total des inst. pour 1'élémentaire rég. 213

-

* 1 712 &ltves de 1'Zlémentaire sont imscrits A un cours d'anglais langue second
sur un total de 5 136 &léves, i.e. 4 BOD @léves réguliers et 336 Eléves de
1'enfance inadaptée.



Référence Mode de calcul Nombre
d'instituteurs
8-2.01 E) {2 a) 0 0
8-2.01 E) (2 b) 30 Eléves + 12 = 2.5 ou 3 3
30 Eléveg + 12 = 2.5 0u 3 3
§-2.01 E) (2 ¢) 40 E€léves + 8 = 5§ 5
8-2.01 E} (2 d) 36 Eléves + 6 = B 6
5 2.01 E} (2 e) (0 +6+5+6) inst., + 20 =0.850u 1 1
5-2,0L E) (2 £) (200 + 0+ 6 + 5 + 6) inst, + 17 = 12,76
ou 13 13 (*)
Total des inst. pour 1l'enfance inadaptée 31
{*) Ces 13 instituteurs peuvent &tre affectés i

1'enselignement des 200 Eléves souffrant de
troubles légers d'apprentissage selon la
technique du dénombrement flottant.

C — Modalités de calecul des effectifs si la commission dé&cide d'organiser
1'enseignement aux Eléves souffrant de troubles légers d'apprentissage,
soit 100 &ldves selon la technigque du dénombrement flottant et d'organi-
ser en classes spéclales les autres 100 El8ves de 1'enfance inadaptie.

8-2.01 C)

(4 800 + 100) &léves + 25 = 196
196 inst. + 20 = 9.8 ou 10

1 712 &léves + 600 = 2.85 ou 3

Total des inst. pour l'Elémentaire rég.

196

10




Réference Mode de caleul Nombre
d'institvteurs
8-2,01 E) (2 a) 100 8léves + 25 = 4 4
8-2.01 E) (2 b) 30 éléves =+ 12 = 2.5 ou 3 3
30 Elaves =+ 12 = 2.5 ou 3 3
§-2.01 E) (2 c) 40 €léves + B8 =5 5
8-2.01 E) (2 d) 36 €léves + 6 =6 6
8-2.01 E} (2 e) (b +6+5+6) inst. + 20= 1.05 0u 1 1
8-2.01 E) (2 £} (196 + 4 + 6 + 5 + 6) inst. = 17 = 12.76
ou 13 13 (®)
Total des inst. pour l'enfance inadaptiée 35

(*) Une fraction de ces 13 instituteurs est affectée,
selon la technique du dénombrement flottant, 3
1'enseignement des 100 &l&ves souffrant de troubles
légers d'apprentissage.
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ANNEXE  XI

(8-2.01 D) - SECONDAIRE)

Les renseignements apparaissant & la présente ammexe ont pour but de
guider la commission dans 1'identification de ses &lives réguliers de
niveau secondaire afin qu'elle les classe correctement dans chaque caté-
gorie décrite aux alinéas 1 3 11 de la clause 8-2.01 D} - Secondaire.

1.- Secteur:

En enseignement professionnel (long ou court), le secteur regroupe
un certain nombre de profils de formation. Il en existe 17,

Ex.: le secteur de la FORESTERIE.

2.- Profil:

C'est 1'agencement des cours et des activité@s qui constituent le
cadre de formation d'un &l&ve. Tl fait &tat des cours daps les
disciplines communes, des cours complémentaires et des cours de
concentration qui le composent. Il en existe 157.

Ex.: le secteur de FORESTERIE comprend les profils de formation
suivants:

- travailleur forestier

- garde-forestier

= agent de conservation de la faume
— classsur-mesureur

- scieur-classeur

- afffiteur

3.- Exploration technigue:

Presque tous les secteurs d'enseignement professionnel offrent des
cours d'exploration technique dont le principal objectif est de
faciliter 1'orientation des Eléves, Les stages qu'ils font dans

un certain nombre d'ateliers leur permettent, en effet, de se fami-
liariser avec quelques secteurs professionnels et les aident de ce
fait & faire par la suite un choix plus judicieux de leur champ de
gpécialisation; de méme permettent-ils aux maltres d'observer les
élaves et d'évaluer les aptitudes de chacun en regard des secteurs
d'activités explorés.
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DEs la 2e secondaire, certains £lBves s'oprientent d8i3 vers un pro-
gramme de formation professiomnelle requérant wmoins de 5 années
d'études (professionnel court) et sont alors identifiés comme tels
par la commission. Ces &leves regoivent alors emn 2e secondaire

450 minutes d'exploration technique en ateliers et 1125 minutes de
cours dans des disciplines communes de formation générale. Pour

des fins d'identification, ils sont regroupés de maniBre homogZne
pour les 1125 minutes dans les disciplines communes et les 450 minu-
tes d'exploration technique. Ces €l&ves sont rattachés & la cat@go-
rie 3 de la clause §-2.01 D}.

Les autres cours d'exploration technlque offerts aux €léves de

2e secondaire ou de 3e secondaire qui sont inscrits 3 un programmwe
de formation générale nécessitent environ 225 minutes par semaine.

Ces &l&ves sont rattachés 3 la catégorie 11 de la clause 8-2.01 D).

4.,— Cours professionnel intensif (C.P.I.}:

C'est un programme de formation professiomnelle d'une année entire
consacrée i la spécialisation. Ce type de cours s'adresse aux élé~
ves qui ont déjd complété un cours secondaire {généralement en for-
mation générale).

5.- Programme supplémentaire (cours supplémentaires):

Ensemble de cours supplémentaires de formation professiomnelle qui,
pour certains profils, a'ajoutent i ceux qui se donnent normalement

en Se secondaire. Ce type de cours s'adresse aux €leves qui ont dé&ja
réussi un cours secondaire {généralement en formation professionnelle)
et ne sont dispens&s que sur une base expérimentale aprés autorisation
préalable du minist®re de 1'Education (Direction générale de 1'emsei-
gnement Elémentaire et secondaire).

Sources: =~ Annuzire de l'enseignement secondaire 1975-1977 -
cours de formation professionnelle (MEQ).

- Recueil des régles de gestion des commigsions
scolaires #08-00-12 du 10 février 1975.



Lo |
|

-173-

ANDE XII
ENFANCE INADAPTEE (8-2.01 B)).

INTRODUCTION

AprEs une &tude en profondeur des Implications issues de la présence
d'enfants en difficultds d'adaptation et d'apprentissage dans le sys—
téme scolalire, le ministére de 1'Education adopte un processus permet—
tant aux commissions scolaires d'organiser les enseignements sp&ciaux
requis par l'une et 1'autre des catfgories d’inadaptation ci-aprés
définies.

DEFINITIONS

Pour les fins de l'application de ce processus, le ministdre de 1'Edu-
cation adopte les cat@gories et définitions qui suivent:

4)

B)

Enfant en difficultés d'apprentissage ou d'adaptation (enfant ina-—

dapté):

Dans une perspective d'organisation scolaire, 1l'enfant en difficul-
tés d'apprentissage ou d'adaptation {(enfant inadapt) se définit
comme Etant celui gqui, en raison d'ume déviation intellectuelle

ou physique, d'une perturbation affective caractirisée ou de trou-
bles d'apprentissage marqués ne peot profiter de 1'’enseignement ré&-
gulier et, par conséquent, doit £tre soumis & un enseignement spé-
cial dans wn groupe appropris.

Déviations intellectuelles:

Débile mental léger:

L'enfant qui, 3 une Eprenve d'habileté& intellectuelle valide, admi-
nistrBe par une personne qualifife et selon les prescriptions scienp-
tifiques, & un quotient intellectuel qui se situe entre 535 et 75.

N.B.: Un écart variable de +5 ou -5 est considéré comme normal dans
l'utilisation d'un gquotient intellectuel.

DEbile mental moyen:

L'enfant qui, i une &preuve d’habilet& intellectuelle valide, admi-
nistrée par une personne qualifiée et selon les prescriptions scien-
tifiques, a un quotient intellectuel qui se situe entre 25 et 55.

N.B.: Un écart variable de +5 ou -5 est considéré comme normal dans
ltutilisation d'vn quotient intellectuel.
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C) Déviations phvsiques:

1-

Infirme moteur (non-intégratle):

L'enfant qui, 3 1la suite d'un sceident, d'une maladie, de lésions
du systdme nerveux (mais localisies sur les trajets p&riphériques)
d'une déficience ou d'une malformation congfnitale, soufire d'un
handicap phvsique qul exige des mesures phdagogiques particulié=-
res et/ou des soins intensifs de ré&&ducaticn physique.

Infirme moteur cérébral léger et moyen:

L'enfant qui, & la suite d'une atteinte organique légére ou moven-
ne au niveau des centres de contrfle moteurs du cerveau manifeste
une incoordination motrice lég®re ou movenne ou des troubles senso
moteurs légers ou moyens, a bescin de mesures de r&éducation physi
que, sensori-motrice et pédagogique Int&grées dans son programme
scolaire.

Infirme moteur céréhbral grave:

L'enfant qui, & la suite 1'une inte orgzmmique grave au niveau
des centres de contrfle moreurs anifesve une Incoordi-
nation motrice grave ou des tr-ebles muasori-motewrs graves, a
besoin de mesures de ré&ducation physigue, semsori-metrice etfou
pédagogique intégrées dans son [regramme scolaire.

Déficient physique:
L'enfant qui est atteint d'une wmaladie organique, extra—cérébrale,
suffisamment sévére etfou nécessitant des soins intégrés & son

programme scolaire et des mesuras pédagogiques particuliires.

Ex.: cardiopathie, arthrite, dystrophie musculaire, maladie pul-
monaire, etc...

Epileptique non-contrdlé:

L'enfant qui est atteint d'une affection nerveuse chrorique carac-
rérisée par des criges convulsives mal ou non—contrdlées.

D} Deficiences awditives:

1-

Le sourd:

L'enfant qui, sur la foi d'un examen approprié&, administré par un
spécialiste compétent, est déclaré mourd: c'est--dire perte au-
dirive se situant & 80 décibels et plus, & 1'8coute de la meilleur
oreille.



E)

F)

G)

1~ Le deml-sourd:

L'enfant qui, sur la fol d'un examen approprif, administré par
un spécialiste compétent, est déclaré demi-sourd: c'est-3—dire
perte avditive se situant entre 23 et 80 décibels 3 1'Ecoute de
la meilleure oreille.

Déficlences visuelles:

1- L'aveugle:

L'enfant qui, sur la foi d'un examen appropri&, administré par
un spécialiste compétent, est déclaré aveugle.

2—- Le demi-voyant:
L'enfant qui, sur la foi d'un examen approprié, administré par
w spéeialiste compétent, est déclaré demi-voyant: c'est-d-dire
capacité visuelle se situant entre 20/70 et 20/200.

Déviation socio-affective:

Le perturbé affectif grave:

L'enfant qui, 3 la suite d'une &valuation psychologique appropriée,
administrée par mn spéclaliste compétent, manifeste des problémes de
comportement affectif et social graves incompatibles avec la qualité
et la gquantité des groupes scolaires réguliers, doit bénéficier de
mesures de ré&ducation affective et de pédagogie curative dans um
groupe structuré d cette fin.

Déviations au niveau des spprentissages:

Cette catégorie d'enfants comporte des groupes trés hétérogénes.
Tous cependant ont cette caractéristique commme: malgré que leurs
forces vives intellectuelles, semsorielles et physiques soient nor-
males, ils &prouvent des difficult&@s varifes de nature psychologi-
que et pédagogique.

Plusieurs appellations courantes cherchent # d€signer cette catégo-
rie: troubles d'apprentissage; troubles de la perception; dyslexie;
dyscalculie; dysorthographie; troubles du langage; dysfonction céré-
brale; etc. Elles sout ici toutes comprises sous le titre général de
déviation au niveau des apprentissages.

Ces déviations peuvent &tre graves ou mineures. A chaque fois cepen-
dant, elles appellent des mesures spéciales.
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1~ Déviations mineures au niveau des apprentissages:

Les déviations mineures ne se retrouvent en principe qu'au nive:
8lémentaire.

2- Déviations graves au niveau des apprentissages:

Les déviations graves, telles gue dyslexie, troubles du langage
troubles de lecture graves se retrouvent &galement au niveau se-
condaire.

3= C(Classe d'attemte ou de maturation:

Quant 3 la déficience au nilveau des prérequis, elle affecte les
enfants de 6 ans d'dge chronologigue qui, au-deld de la mater-
nelle, doivent, en raison de cette d&ficience particulisre, bé-
néficier d'une classe de maturation {(attente).

H) Déviations multiples:

L'expression "déviations multiples" désigne la situation de tout en-
fant qui présente plus-gu'un syndrome 3 la feis, c’est-i-dire dévia.
tion intellectuelle et/ou déviation physigue associde 3 une déviatic
socio-affective majeure et/ou une déviation grave au niveau des app:
tissages.

IIT- IDENTIFICATION

Avant d'&tre placé dans une classe spéciale, ou affect? 3 des groupes d
récupération, 1'enfant doit &tre &valué au moyen d'examens appropriés
choisis et administrés par des spEcialistes compétents. La période de
temps qui s'dcoule entre le moment de 1'&valuation appropriée et le mo-
ment de 1'application des mesures orthopédagogiques requises ne doit pa:
excéder 9 mois de calendrier. Toute relance subséquente 3 cette premid:
dvaluation est obligatoire tous les ans aux plans scolaire, social et mi
dical (handicap@s) et tous les 2 ans au plan psychologique.

11 est vraisemblable que certains problémes de santé ou de comportement
aient &té décelés chez les enfants d2s la naissance. Ces informatioms

de méme -qgue les observations not@es par la famille, par diverses agence:
ou cliniques et par 1'école doivent €tre accessibles & la commission se

laire. Celle—ci pourra ainsi procéder 3 une identification complétre de
besoins de 1l'enfant et planifier 1'organisation des enseignements spéci
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La commission doit préparer un plan indiguant comment elle prévoit orga-~
niser efficacement I'enseignement pour les enfants en difficultés d'adap-
tation et d'apprentissage. Ce plan doit prévoir les services pécessaires
i 1'enfant physiguement handicapé qui exige des mesures mddicales de rB&-
ducation physique. De plus, elle doit considérer la possibilité d'&ta-—

blir des ententes avec d'autres commissions scolaires par lesquelles cer-
tains enfants en difficultés d'adaptation et d'apprentissage pourront re-
cevolr 1l'enseignement en dehors de leur territoire respectif. La commis-
sion fait parvenir som plan au winistére de 1'Education pour approbation.
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ANNEXE X111

LETTRE D'ENTENTE

Les parties signataires conviennent de se rencontrer dans les quinze {15}
jours de la signature de 1'entente provinciale.

Ces rencontres convogquées dans le cadre de la clause 9-3.02 de 1l'entente
provinciale, en vue d'en arriver 3 un r3glement satisfaisant aux parties,
porteront sur les points suivanis:

1.-

2.-

Les conditions relides au palement des deux (2} semaines de carence
dans le cas du congé de maternité;

les primes de rétention pour la commission scolaire du Littoral et
et la commission régionale du Golfe;

les El&ments constituant la t3che décrite en 8-3.01 A) de 1'entente
provinciale;

1a disponibilité des instituteurs;

les conditions relatives i 1'engagement d'instituteurs & temps plei:
g 1'&ducation des adultes;

les conditions relatives au transport pour les instituteurs de la
commission scolaire du Rouveau—Québec;

les régles de formation -de groupes pour les &léves des sciences
familiales et de l'initiation i la technologie de 2e secondaire
et des cours d'exploration technique de 3e secondaire.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Québec ce 20e jour duv mois d'octob:

1976.

Signé: Michel Créte Signé: RéEmi Morissette
Porte-paiole (Michel Créte) Porte-parole (Rémi Morissette)
pour la Fédération des commissions pour la Centrale de 1'enseignement
scolaires catholigues du QuBbec du Quebec

et

le ministére de 1'Education
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ACCORD ER VERTU DE L& CLAUSE 9-3.02
DE L'ENTENTE INTERVEMUE
LE Z0 OCTOBRE 197¢
ERTRE

D'upe part: La Fédérarion des commissions scolaires
catholiques du Ouébec

et
Le ministre de 1'Education
ET

D'autre part: La Centrale de 1'enseignement du Québec

Les parties ci—dessous mentionnées conviennent ce qui suir:
1 -  DEFINITIONS
1-1.30 Permarnence

Statut acquis par 1l'instituteur qui a terminé au moins deux
années complétes de service continu & la commission soit &
titre d'instituteur A temps plein, soit & titre d'employé &
temps plein dans une autre fonction & la commission et ce,
depuis son engagement & la commission. Toutefois, pour
1'instituteur 3 l'emploi de la commission & la date de signa-
ture de la présente convention, le service fsit auprés
d'autres commissions & titre d'instituteur & temps plein

au cours des deux ann&es scolaires précédant 1'année de la
date de signature, constitue du service aux fins d'acquisi-
tion de la permanence 2 la commission.

Le congé pour affaires syndicales, le congé de maternirté,
1'absence pour invalidit® couverte par l'assurance-salaire,
le congé prévu 3 l'article 53-14.00, le congé pour affaires
relatives & 1'éducation, le congé avec ou sams solde pour
Btudes de mEme gue tout autre congé pour leguel la présente
comvention préveoit le paiement du traitement constituent du
service aux fins de 1'acquisition de la permanence.

Le non-rengagement pour surplus suivi d'un rengagement par
la commission au cours de l'année scolaire suivante n'inter—
rompt pas le service continuv.
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La permanence st Transférable aux ca
i ervice continu.

5 pr
5-6.17. De méme en £s5r-il de la notion de
La permanence est également transiérable aux conditions
prévues sux clavses 5-6.10 er S-6.12.

Dans la mesure cb il n'y a pas eu rupture de sop lien
d'emplei, l'acquisition de la permanence pour un institu-
teur est retardZe proportionnellement dans le cas d'inter-
ruption de son service pour des raisons autres qgue celles
prévues aux deuxriéme et troisiéme alinfas précédencs,

I1 -  CONGE DE MATERNITE

2) La clause 5-13.07 est remplacée par la suivante:

o=

13.0

7 Dans les 20 jours suivant l'expiration du congé prévu

3 1a clause 5-12.02, 1'institutrice a droit au verse-
ment d'un montant d'argent &gal aux 2/13 de la presta-—
tion d'assurance-chdomage regue pour fin de maternité

en vertue de lz Loi d'assurance-chdmage si, au dZbut de
son congé de maternité, l'instirutrice était i 1'emploi
de la rommission depuis plus d'un an.

Four les fins du caleul du montant d'argent prévu au
paragraphe précédent et uniguement & ces fins, les
semaines compléres incluses dans la durée du congé

de maternité prévue a la clause 5-13.02 =t s'Etang
Bcoulées entre le ler juiller at le 31 aolit d'une wéme
année sont réputées avoir &ré€ l'objet d'une prestation
hebdomadaire d'assurance-chdmage regue par 1'institu-
tyice.

Le versement d'un tel montant constirue une compensa-
tion visant & couvrir les deux semaines de carence préa-
lables & 1'admissibilité de l'institutrice au régime
d'assurance—-chdmage en cas de maternité.

b) La clause 5-13.08 est modifige en y ajoutant le paragraphe suivant:

5-13.08 "Aux fins d'application de la présente clause, le jour

ol 1'institutrice recoit son enfant est réputd amorcer
le processus d'adoption légale'.
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YV o=

a)

L'article

LNCTENRLTE

5_7.00 est modilié en w ajouwtant la clause 2-7.10:

Ltanciennelé Yelonhue & un InstiTuteur 5 temns pledin en
vertu deg dispositions dee clauses 11-2.15
inclusivement, vaut pour les iing du présecn
toute ancienneté additionnelle c'ajoute B
déjad reconnué.

CONSEIL D'APEITRAGRE

La clause
suivanrs:

EDUCATION

G-% 3 est modifiEe en v ajoutant les deux pavragraphes

des dispnzitionz de la présente clause est habilicé ai
en tant que président d’un conseil d'arbitrvage qui décidera,
conformément aux dispogitions de la convention collective
1968-1971, dec griefs juridiguement més en vertu des dis-
positions de ladite convention. Les dispositions du pré-
sent parapraphe n'ont pas pour effet d'enlever la juridic-
tionm & d'autres présidents d'unm counsell dlarbitraze quant
aur griefs & eux r&férés par le premier président avant la
date de signature de la préssemie entente.

I1 est de plus convenu que le premier président nommé en
vertu de 1la présente clause est habilit? 3 agir comme
premier président pour les griefs soumis dans le cadre
des trois paragraphes précadents'.

DES ADULTES

La c¢lause

11-2.06 est modifiée &n v ajoutant le 4¢ paragraphe sulvant:

"Nonobstant le premisr paragraphe de la présente clause
concernant 1l'engagement d'instituteurs véguliers & temps
plein, la commission peut procéder, dans la mesure ou ¢lle
détient une tolérance d'enseignement le permetitant expres-—
sément, & 1'engagement d'imstituteurs 3 temps plein non
légalement qualifiés. L'engagement de tels institureurs
se termine cependant automatiquement et sans avis le

30 juin de 1'amn&e scolaire en cause. De plus, tels insti-
tuteurs n'ont pas droit 3 l'application des dispositions
relatives § la sécurité d'emplei telles que définies aux
clauses 11-2.08 & 11-2.14 inclusivement'.



7 Lla clavse 11-2.11 est remplacde psr la suivante:

11-2.11 Lles clauses 5-6.11 er 5-6.12 s'appliquent.

c) Ls clause 11-2.16 est remplacée par la suivante:

11-2.16 L'ancienneté ne s'établit gue pour 1'inscitueteur sous
contrat annuel.

Toutefois, lors de son engagement comme instituteur 2 temps
plein, la commission reconnalt 3 tel instituteur tout temps
fait 3 titre d'instituteur & 1'éducation .des adultes a par-
tir du début de 1'emploi m8me s'il ne dEétenait pas de con~
trat d'instituteur-3 temps plein. PFour cette période,
1'ancienneté s'&tablit seleon la formule suivante:

pour chaque amnée scolaire prise séparément, le quotient
obtenu en divisant par 4 le nombre de périodes de 50 & 60
minutes consacrées & l'enseignement aux adultes ou 3 1'exer—
cice d"une fonction pedagogique au sens de la clause 11--2.31,
détermine le nombre de jours d'anciennet€ reconnus pour
lt'année scolaire en cause. Lorsque le total du nombre de
jours aimsi calculés est de 200 jours ou plus, on compte

une année d'ancienneté. Lorsque ce total est moindre gue
200 jours pour 1l'ann#e scolaire, on cumule le nombre de
jours ainsi calculés et chaque tranche de 200 jours &qui-
vaut 3 une année d'anciemnneté.

d) La clause 11-2.23 est remplacée par la suivante:

11-2.23 1'article 6-4.00 s'appligue &tant précisé que pour fins de
détermination de 1'Bchelon d'expérience lors de son engage-—
ment comme instituteur & temps plein, pour chague année
scolaire prise séparBment, le quotient obtemu en divisant
par 4 le nombre total de périodes de 50 & 60 minutes con-
sacrées 3. 1'enseignement aux adultes ou & 1'exercice d'une
fonction pédagogique ou &ducative au sens de la clause
11-2.31, détermine le nombre de jours d'expérience recon-
nus pour 1'année scolaire en cause. Pour le temps ol tel
instituteur & l1'&ducation des adultes ne détenait pas de
contrat d'instituteur & temps plein & 1'#ducation des adul-
tes, la clause 6-4.03 s'applique pour fins de calcul du
nombre d'années d'expérience.



11-~2.00 gt modifié en vy ajoutant la clavse 11-2 . 3E:

temps plein en vertu des disposi-

Tout institutevy engagé &
rions de 12 cleuse 11-2.06 & droit de receveir, dans les
g0 jours de la signature du présent accord par la commis-

2 remps plein s'il est postérieur & la signature du présent
accord, ='1l répond mux 3 conditions de la présente clause,
ur montant d'argent égal & la différence, 21 elle est posi-

tive, entre:

- le traitement (v compris, £'il v a lieu, les allocations
spéciales prévues & la clause 11-2.26 er la compensation
% paver pour les périgdes excédentaires en vertu de la
rlause 11-2.40} auguel 1l auvrair eu droit pour 1'année
scolaire 1976-1977 si les dispositions des clauges 11-2.22
5 11-2.28 4inclusivemenr luil avaient &tE€ applicables et ce,
au preorata du temps effecrivement consacré 2 dispenser
deg cours er des legons par Tapport @u nombre d'heures
annuel prévu au deuxigme pavapraphe de la clause 11-2.33
au rours de cette méme année scolaire

et

- toutes les sommes percues ou & percevoir par 1'instituteur
pour l'ammée scolaire 1976-1977 (incluant, s'il y a lieu,
les allocartions spéciales prévues 3 la clause 11-2.26 et
la compensation payée pour les périodes excédentaires) &
titre de rémunération.

lere cendition

Tel instituteur est sans contrat & temps plein pour une
partie ou pour toute 1'annZe scolaire 1976-18577.

Ze condition

Tel instituteur est engzpé & temps plein en vertu de la
clause 11-2.06 soit pour terminer 1l'année scolaire 1976-
1677, soit pour 1'année scclaire 1977-1578 etf son contrat
d'engagement est signé entre le ler juillet 1976 et le
ler septembre 1977.

3e condition

Tel instituteur a effectivement dispe
gnement au cours de l'année scolaire 6-1477. Aux fins

d'application de la présente condition seulement, les pério-
des rémunérées sur la base des raux prévus = la clause 11-1.(

1

scnt réputées asvoir Eté consacrées 2 1lcncelpnement.
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1'article 11-2.00 est modifié en v ajoutant ls clause 11-2.39:

11-2.3¢9

A)

B)

)

sux fins d'application du présent article 11-2.00, la
commission ne peut invequer ''incapacité légale" contre
un instituteur qui détient socit un brevet d’enseigne-
ment du Québec, so0it un permis d'enseigner (probation)
du CuBbec si la seule raison gui entraine telle "inca-
pacité légale"” résulte de 1'application des régles
régissant 1'affectation, la mutation er la répartition
des fonctions et responsabllités.

L'instituteur qui a dispensf, dans le cadre de 1'é&duca-
tion des adultes, au moins 720 heures d'enseignement
par année au cours des 3 années scolaires précé&dant
1l'année scolaire au cours de laquelle il est engagé 3
temps plein par contrat et dans la mesure ol deux de

ces trois années ont Eté faites auprés de la commission,
obtient, au moment de som engagement, une autorisation
provisoire d'enseigner telle que définie dans les ragles
administratives du Ministére concernant l'antorisation
légale d'enseipner. Le maintien de certe autorisation
est subordonné aux exigences fixées par le Minisrre
suite aux recommandations formulées par le comiré préwvu
au paragraphe C) suivant.

Aux fins d'application du présent paragraphe B) seule-
ment, les périodes rémunérées sur la base des taux
prévus & la clause 11-1.04 sont réputdes avoir &té
consacrées i l'enseignement.

Le présent paragraphe B) ne s'appligue pas 3 1'inmsritu-
teur qui a d&j& obtenu une autorisation provisoire
d'enseigner ou un permis et qui n'a pas satisfait aux

exigences alors imposées.

le comité préwvu au paragraphe 2.- de la clause 5-6.06 B)
g également comme responsabilité de fermuler des recom-
mandations au Ministre concernant la mise sur pied de
programmes spéciaux de formation de maltres pour les
instituteurs vis&s au paragraphe B) précédent.



g) L'article 11-2.00 est modifié en y ajoutant la clause 11-7.40:

11-2.40 Compensation

8i la commission dépasse, pour un instituteur donné, les
720 heures & €tre consacrées 3 dispenser des cours et desg
legons mentionnées & la clause 11-2.33, 1'instituteur
droit, pour chaque période excédentaire de 50 & 60 minutes
2 dispenser des cours et des legons, 3 une compensation
€gale 3 1/1000 de son traitement annuel. Le versement de
telle compensation g'effectue avec le dernier versement de

traitement de 1'année scolaire en cause.

h) La clause 11-2.01 est remplacée par la suivance:

11-2.01 Les définitions prévues au chapitre 1-0.00 s'appliquent
étant précisé que pour 1'instituteur engagé a temps plein
entre le ler juillet 1976 et le ler septembre 1977 en vertu
des dispositions de la clause 11-2.06, chacune des années
scolaires 1974-1975, 1975-1976 et 1976-1877 auv cours de
laquelle tel instituteur a enseigné pour un minimum de
720 heures dans le cadre de 1'&ducation des adultes, consti-
rue une année compléte de service continu aux fins d'acqui-~
sition de la permanence telle que définie & la clause 1-1.30.
Aux fing d'application de la présente clause seulement, leg
périodes rémunérées selon la clause 11-1.04 du document
amnexé a4 l'arrété en conseil 3811-72 de méme que les pério-
des rémuné&rfes sur la base de la clause 11-1.04 de la pré-
sente convention sent réputées avoir &tE consacrées 3
1’enseignement,

i) La clawse 11-2.12 est modifide en ¥ ajoutant la phrase suivante:
"Toutefois, telles obligations de la commission

définies & la clause 5-6.13 ne s'appliquent qu':
compter du ler septembre 1977".

VI -  Le présent accord entre en vigueur a la date de sa signature par
la commission et le syndicat et m'a aucun effat rétroactif.



EN FOT DE QUOIL, les parties ont signé a Montréal, ce l8e jour du mois
d'avril 1977.

: /). :
o lione T AL S

ABbur la Fédération des commissions Four la Cenrtrale de 1'enseignement
“/scolaires catholiques du Québec du Québec

Pour le minisr¥e de 1'Educatifn

o 8 '
?fézgzyjb{, Lat?fjkﬂu<fﬂhﬂzf’;;(1°

Porte-parole syndical




ACCORDL EX VERTU DE L& CLAUSE 9-3.02
DE L'ERTENTE IRTERVENUE
LE 20 OCTOBRL 1976
EMTRE

T'une part: l.a FEdération des commissione scolaires
—_— - . -
catholigques du Québec

et
le ministre de 1'Education
LT

La Centrale de l'enseignement du (uébec

D'autre part:

lee parties ci-dessous mentionnges conviennent ce gui suit:

REGLES COMCERNANT La FTORMATIOR DES GROUPES D'ELEVES

A compter du ler juiller 1977, le dernier alinée du paragraphe b)
de la clavse 8-4.03 est modifié en v ajoutant la phrase suivante:

"Toutefois, 28 1'intérieur de cette moyvenne d'élé&ves par
groupe de 31%, la movenne du nombre d'ElEves par groupe
pour 1'ensemble des groupes des cours d'initiation & la
technologie et des cours de sciences familiales de Ze
gsecondaire, de méme que des cours d'exploration techni-
que de 3e secondaire, me peut excéder 20".

EN F0OI DE QUOI, les parties ont signé& & Montréal, ce 18e jour du mois
d'avril 1977.



pZ

Uy

.6 72

our la Fédération des commissions
é; scelaires carholiques du GQuibec

T

Four le minisrre de ) Educaticm

uéi-u, Ll A\_‘_\

- S e T

Pour la Centrale de 1° EnSElgniemant
du Guéber

Forte-parole syndical
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ACCORD ER VERTU DL L& CLAVUSE §-3.02
DE L'LCRTERTE INTERVINUE
LE 20 OCTNRERE 14974
ENTT.L

& Feédiration des rommiszions scolaires
atholigues du (ugber

T'une p&YTE L
¢
et
le wministre de 1'Lducation

ET

Tifautre part: La Centrals de 1l'enseisnement du (uébec

Leg parries ci-dessous mentionnées conviennent ce qui suirt:

- le présent accord ne vise que la Commission scelaire régionale
de laz Mawricie et le Syndicat -desz travailleurs de l'enseigne-
ment de la Mavricie.

- Le présent accord prend effer rétroactivement au ler avril 1977
er ne vaut que pour 1'année scolzire 1676-77.

I -~ Aux fins d'application du rroisiéme alinZa du paragraphe 4)
de la clause 5~6.07, la date du 13 avril est remplacée par
la date du 21 avril.



£N POI DE QUOI, les parties ont signé & Ouébec, ce 10e jour du moic de
mai 1977.

L X . S T 85

Pour la Fédérarion des commissions Pour la Centrazle de 1'enseignement
ccolaires catholigues du Québec du Québec

Tour le ministre de 1'Edprarion

Pour 1a Commission scolaire Pour le Syndicat des travaijlleurs
régionale de la Mauricie de 1'enseignement de la Mauricie



A

h'autre part:

ZCORD EX VERTU DE 14 CLADSE $-3.02
DE L'ERTEHTE IRTERVENUL
LE 0 DCTOBRE 197¢
ERTERE

Ls Fidération des commisszions cceolalires
catholiques du Ouébee

et
1e ministre de 1'Education

ET

Lz Centrale de l'enseignement du Quékbec

les parties ci-dessovs mentionnées conviennent ce gul suit:

- lLe présent accord ne vise oue la Commiseion scolaire du Houveau-
Guébec er 1'Association des enseignants du Wouveau—Cuébec.

- lLe présent accord prend effer rétroactivement au 21 mare 1077,

1 - L'artieie 12-3.00 est modifié en v ajoutant les clsuses 12-3.02
er 12-3.03:

"12-3.02

Las clause 5-6.05 est remplacée par la suivante:

L'ensemble des instituteurs dont la langue prin-
cipale d'enseignement est 1l'inuit sont réputés
faire pariie de la sectiom inuit. L'ensemble

des Iinstituteurs dont la lanpue principale d'ensei-
gnement es5t le cri sont réputés faire partie de la
section cri, L'ensemtle des instirutszurs dont ls
langue principale d'enseignement est le frangais
sont réputés faire partie de la section francaise.
L'ensemble des instituteurs dont la langue princi-
pale d'enseipnement est 1'anplais sont réputés
faire partie de la section anglaise.

Dans ces cas, les clauses 5-6,03, 3-6.04 &t 5-6.07
s'applicvent & chacune des sections ainsi d&finiecs
comme s5i chacune d'elles constitusit une commiseion
scolaire en soi'.



"12-3.03 L'article 5-6.00 esr Egalement modifif en vy
gjoutant la ¢lause suvivante:

5-6.18 Tant et aussj longtemps que la Commis—
eion scolaire du Houveau-Nuébec demeure
avec sa juridiction actuelle, les clau-
ses 5-6.03, 5-6.04 et 5-6.07 s'appliguent
& cthatun des territoires ci-apres définic
comme si chacun d'eux constituait une
commizsion scolaire enm soi.

Territoire 1

Fort Rupert, Fastmain, Fort George.
Territoire 2

Poste-de-la-Baleine, Inujjuak, Fovungniruk,
Akulivik, Ivujivik, Sugliuk, Wakeham Eay,
Koartak, Payne Bavy, Baie-aux-Feuillez, Fort-
Chimo, Po*t Nouveau-Quéker,

Territcire 3

Radisson, Sakami, Caniapiscau.”

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & (uébec, ce 27e jour du mois de
juin 1977.

‘
» (i/%‘é%%/LﬂJJLﬂLﬂg
WM‘D\
Pour 1la Centrale de l'enseignemen

ur la Federatinn des commissions
laires catholiques du Québec

du Québec

Pour le ministre de l'Education

Pour-l'4ssoclation des emseignant

Pour 1a Commission scolaire du
du Nouveau-Québec

Nouveau-Québec



ACCORL EF¥ VERTD DE Le CLADEE $-%. 02
DE 1'ERTERTE INTERVINUE
1L 30 OCTOERE 1976
ENWTEL

L'une part: la Fidération des commistions seclaires
catholigues du fuébec

et
Le mimiztre de 1'Lducarion
LT

D'autre part: La Centrale de 1'enseignement du Ouéber

Leg parties ci-dessous mentionnées conviennent ce qui suvirt:

- Lle présent accord est réputé en vigueur 2 compier de la
cignature de la convention collective par la commission

et le syndicar.

I- La clause 1-1.34 est modifige en v a2joutant le paragraphe
suivant:

"Toutefois, la commission scelaire de Waterloo, la commis-—
sion scolaire de Granby, la commizsion scolaire Frovengal,
la commission scolaire Davignon et la commission r#giomnale
Meilleur font partie de la région scolaire numéroc 5 pour
les fins de 1a prEsente clause'.

EN FOI DE QUOI, les parties ont gigné & Ste-Fov, ce 27e jour du mois de
juin 1977.

T R T 09,

our 1z Fadération des commigsions Pour le Centrale dbé l'enseignement
scolzairee carhcliques du {uébec

Ny

Pour le ministre de 1'Education




ACCORL IR VERTU DL LA CLBUSE 9-3%.(02
DE L'ENTERTE INTERVENDE
LE 20 OCTOBRL 1976
ERTRE

I'une part: La Fédération des commiscsions scolzires
catholiques du Ouéhec

et

Le ministre de 1'Education

ET
L'autre parc: La Centrale de 1'enseignement du Ouébec
i- L'entente intervenue le 20 octobre 1976 enrre d'une part la Fédération

dez commissions scolaires catholiques du Cuébec et le minicrre de 1'FEdu-
cation etv, d'autre part, la Centrale de 1'enseignement du Québec, est
modifife en y ajourant 1l’annexe ¥IV qui suir.

AHNEXE X1V

PRISE EN CHARGE DES SERVICES D'ENSEIGNEMENT
D ETABLISSEMENTS RELEVANT DU MINISTERE DES
AFFAIRES SOCIALES PAR DES COMMISSIONS SCO-
LAIRES ET COMMISSIONS REGIONALES POUR CATHO-
LIQUES DU (YEBEC,

Section I — Digpositions pénérales

Article 1. La présente annexe ne s'applique qu'aux pEdagogues¥ 3
temps plein qui &taient 2 l'emploi d'un &tablissement
relevant dv winistZre des Affaires sociales au moment
de leur intégration comme imstituteurs & temps plein
d la commission.

* Toute personne employée par un 8tablissement relevant du ministére
des Affaires spciales dont 1'gccupation principale et habituelle
est d'enseigner & des &léves.



Arcicle 2.

Article 2.

Section II -

—T1E-

les dispositions de la convention collective asctuelile—
menTl en vigueur liant la commizsion et le syndicat re-
présentant lee institureurs Z l'emplod de la commiscsien
z'appliquent awx Institureurs zinsi invégrés & comprer
de leur intégration, s0UE réserve detf Sispositions
prévues 2 la présente annexe YTV

les dispositions prévees a2 ls présente znnexe XIV sont
réputées faire parrie ini&grante de la comvention col-
lective actuellement en vizuevr liant la commission et
le svndicat représentant les institureurs 2 1'emplei de
la commission &t sont, & ce Titre, assujertiez 2 la pro—
cedure de véglement des griels v prévue.

Digpositions parrticuliéres

Article 4.

Article 5.

Fermanence

Aux fins d'application de la zlause 1-1.30, le service
continu fait aupr®s d'uvn Ecablissement relevant du mi-
nistére des Affaires sociales & titre de pidagogue* &
temps plein au cours des deux années scolaires précé-
dant 1'annEe scolaire de 1l'int8grartion, est ré&puté
constituer dv service conrinu aupres de la commission.

" Régime svndical

L'instituteur intdgré est incins dans 1'upité d'accré-
ditation couvrant les instituteurs & 1l'emploi de la
commission et est représenté par le eyndicat détenant
i'aceréditation & la commission, le tout & compter de
la date de son intégration.

* Toute personne emplovée par un £rtablissement relevant du ministere
des Affaires sociales dont l'occupation prinmcipale et habituelle
est d'enseigner & des Eléves.



treicle 6.

£)

iy

F)

Sécurité d'emplod

Aux fine d'application de 1'article 5-&.00, 1'ensemble
des postes créfs 2 la commission par suite de la prise
en tharge par la commission des services ¢'esnseicnement
d'un £tablissement relevant du ministere des affaires
sociales doit Etre congidérZ comme z2i cet ensemile de
postes constituait un secteur d'enseignement au sencs de
la clause 5-6.03, tel secteur d'enseignement ne coampre-
nant qu'un champ d'enscignement.

Aux fins d’application de la clause 5-6.07, le surplus
s'établir au niveau du secteur défini selon le paragra-
phe &) gui précéde,

Aux fins de l'application de la clause 5-6.03 pour
tel(s) secteur(c) d'enseignement dEfinifs) au Taragra-
phe £) précédent, la commission urilise la rigle de
calcul du nombre d'institureurs applicable en vertu de
l'arricls 11 des pré&sentes.

sucune disposition relative & la réaffectation des
institutaurs au sens de la clause 5-6.07 et de l'arti-
cle 5-8.00 ne peut 2tre la cause du NON-Trengagement
pour surplus ou de la mise en disponibiliré 4'un insci-
tuteur visZ par la présente annexe XIV.

Lux fins d'application de la clause 3-6.08, 1l'institu-
teur i temps plein non légalement qualifié est répuré
avpir bénéfici& d'une tolérance d'engagement pour cha-
cune des années scolaives cousBcutives aw cours de
laquelle il &tait & 1'emploi de 1'Etablissement rele—
vant du ministere des Affaires sociales.

Aucune dispozition relative & la sZcurité d'emplei oo
& l'engagement des instituteurs temps plein ne peut
avoir pour effet d'empécher la commission de procéder
d 1l'intégration des instituteurs vis®s par la présente
annexe.



Article 7.

r

Article ©.

Arricle 9.

C)

20—

snciemmerté

L'ancienneté reconnue 4 wn instituteur par 1'€tablisse-—
ment au moment de son intégration conformEment & la con-
vention collecrive ou & la politigue administrative en
vigueur a 1'établissement esr reconnue par ls commicssion
el toure ancienneté addictionnelle g'y ajoute, en conform
té avec les dispositions de l'artdicle 5-7.00. £ defaur
de convention collective ou d'une politiaque administra-—
tive en vigueur & l'établissement, la commigsion appli-
gque les disposirions de l'arrirle 5-7 .00 guant au ser-
vice fait aupris de 1'Etablissement pour les fins du
czlcul de 1'anciennetré,

Affectation et muration

Aucune disposition relative 3 1'affectation et mutation
prévue 3 l'article 5-8.00 ne peuvt avoir pour effet
d'entrainer, pour un instituteur visé par les présen-
tes, la perte de l'affecrarion qu'il avait & compter de
spn intégration.

Répimes d'assurance-vie, maladie et salaire

Au moment de son intégration, la commizsion reconnait,
le cas EchZant & l'instituteur int@gré le nombre de
joure de congés-maladie non monnavables que 1'Etablis-
sement luil recomnnaissait au moment de son départ en
vertu de la convention collective ou de la politique
administrative en vigweur & l'établissement.

Lors de 1l'intBgration l'institureur intégré n'a pas
droit aux bénEfices du paragraphe b) de la clause
5-10.40 sauf si rel instituteur ne bénéficiait pas
d'un régime lui accordant une forme d'indemnité en
cas d'absence du travail pour cause de maladie ou
d'accident.

Honobstant 1la clause 5-10.01, la date du début de 1z
participation au régime d'assurance-vie prévu a la
clause 5-10.20 pour l'instituteur int&gré, est celle
de son int&gratiom.



Arvicle 10.

A)

E)

C}

—91—

Rémunération

Lz commission reconnzit 2 1l'instirtuteur intégré les
annfes d'expérience er 1'Echelon d'expérience que
1'érablissement lui reconnaiesait conformément 3 la
convenrion cellective ou & la politique administrari-
ve en vigueur @ 1'ftablissement au moment de con iricé-
gration et toute année additionmelle d'expérience
s'ajoure aux annges d'expérience ainsi reconnues en
confornité aver les dispositions de 1'article 6-4.00.
Si, suire & l'application de 1'article t=5.00, le trai-
rement résultant de telle application est inférieur au
traitement annuel auquel avait droit l'insrituteur inté-
gré, tel institutevr ronserve le droit au traitement
annuel qui Jui Erait applicable au dernier jour de sgom
emploi pour le compte de }'établissement concerné et
ce, jusqu'a ce que 1'application des Sispositions de
l'article 6-5.00 entraine pour lui un traitement supé-
rienr.

Telle garantie de trairement me couvre pas les primes
ou les suppldments qui aurazient pu &tre versis 3

1'institureur concerné par suite de 1'application de
lz convention qui lui &tzir spplicable au moment de

son intégrartion.

L'instituteur qui 2 assumé, durant la derniire année
scolaire 2 1'emploi de 1'établissement, un poste ou une
responsabllité qui lui domnait droit 2 une prime annuel-

le, continue de recevoir ladite prime s3i laz commission
lui confie la méme responsabilité ov =i 1'instituteur
occupe le mBme poste dans le cas de la prime peychia-

trique de 1'hbpital de RiviBre-des-Prairies.

Ces primes amnuelles sont les suivantes:

o . . - . . - -

17) Prime d'animateur p&dagogique applicablie 3 1'Insti-
tut des scurds de Charlesbourg Inc. et & 1'Tnstitu-

tion des sourds de Montréal:

1577-78 - £1,086.00
1578-7¢9 - $1,151.00



D)

E)

Article 11.

o

C. . : . . . L -
27) Prime de responsable pidapogique anpplicable 3
1'hépitel ®iviére—des-Fraivies:
1977-78 - 1,727.00
1478-79 - £1,0841.00
3°j Prime pegvchiatrique applicable & ta lesg imsritu-

Thus
teurs ceuvrant & 1'hipital Rivigre-des-Prairice sauf

le responssble pEdagorique:

1977-78 - & 376.00
1476-79 - L3984 00

primes annuelles & verser en vertu du présent arri-
cle sont réputéez 1'8tre en vertu de 1'article 6-6.00.
Lee clavses 6-6.01, 6-6.02 er 6-6.03 ne peuvent c'appli-
gquer & un imstitureur tant et aussi longtemps gue la
commizeion lul verse une prime en verrtu du présent arri-
cle 10.

les

L'institureur classé dans l'une ou 1'autre des cartégo-
plus en 1976-77 et qui recevait de
1'Insritut des sourds de Charlechourg au cours de cetre
méme année une prime pour une demi-année de scolarité,
recoit, dans les 60 jours de son intéeration & la com-
misgsion, un montant forfzitaire €gal & $1.500.00. Ce
versement constitue un réglement final de telle prime.

riee 14 ans ou

L'institureur qui recevait en 1976-77 de 1'Institurt

dzg sourds de Charlesbourg une prime de §5400.00 pour

des cours non reconnus (cours de m&thode) pour fing de
scolarité, regeit, dans les 60 jours de som intégration
a la commission, un montant forfaitaire Egal 3 £800.00,
Ce versement constitue un reglement final de telle prime.

Calcul du nombre d'instituteurs

Suite & la prise en charge par la commiscion des =ervi-
ces d'enseignement d'un Etablissement relevant dv minis-
tére des Affaires sociales, la commission applique aux
clientéles 2insi desservies les régles d'effectifs dEfi-
nies & 1'article 8-2.00. Si 1l'application des regles

de 1'article 8-2.00 entraine une réduction du nombre de
postes d'instituteurs temps plein obtenu par application
du rapport "instituteur temps plein/&leves" qui existair
au moment de 1'intégration, la commisecion continue d'appli
quer ce rapport "imstituteur temps plein/éleves" Jjusqu'i
ce gue le nombre de postes découlant de 1'zpplication de
1'article 8-2.00 soit £gal ou supirieur zu nombre de
postes d'instituteurs remps plein exvistant zu moment

de l'intégration.



E; gux fins d'applicarion du paragr
i

CJ

Arricle 13,

ta

précédent, le
=67 celul
on pour 1'&Ztablisz-—

T A
rapport "instituteur temps plein g™
constaté par le ministére de 1'L

zement concerné au moment de 1731

e R = S 1)

LR (R v
[}

Dot oM
o

e

Laneg le cas des Erablissementes suivants:

Imstitur des sourde de Charlesbourg
Instirtution deg Sourds de Montrial
—~ Hopital de Riviere desg Frairiecs
Mont St-Auberc

{

t

le ministére de 1'Education comsulte la personne désignée
par la Centrale avant d'officialiser un tel rappore
"institureur temps plein/éléves',

Honcbstant les dispositiong de 1'article &-4.00, 1le
nombre d'imstituteurs obtenu par application du para-
yraphe 4) qui précéde doit étre affscti arclusivement
aur clienreles £rudiantes desservies suite 3 la prise
en charge des services d'enseignement de 1'ératblisse-
ment par la commiszion.

Nifree d'encagement

Daneg le ras des institutions suivantes:

— Institut des sourds de Charlesbourg
— Institurion des sourds de Montriéal
- HOpital de Riviere des Prairies

- Mont St-Aubert

la commission qui intégre en tout ou en partie les
services d'enseignement d'un Etablissement offre aux
pédagogues & temps plein gui ont enseignd 3 temps
plein pour toute l'année scolaire pré&c&dant 1'amnde
de l'intégration dans le cadre des services d'ensei-
gnement ainsi intégrés, un contrat comme institureur
3 temps plein 3 la commission et ce, dang le cadre
des services d'enseignement ainsi intégrés.



Articie 13. Mesure transitoire

sur fins d'application des articles 7,05 &, 10 Ly et
16 B} des présentes, toute modification & ce gue 1'Eta-
blissement recommaisenit & 1l'instiruteur intégri par
suite d'une décision arbitrale rendue, ou d'up rEsle-
ment hors cour en temant lieu, suite & un griel logé
contre 1'érablissement en conformité avec ler dispusi-
tiong de la convention collective aprilicable 3 1'éta-
bLlicsement ou & la procédure prévue au protocele d'inré-
gration liant 1'Ztablissement, ls Centrale et le minig-
tére des Affaires sociales, constitve ce gque 1'Erablis-
sement Treconnaissait & l'instituteur incégré.

Dans les 90 jours de som intéerarion, 1'inmsriturteur
intégré doir, aux fins de 1'application du raragraphe
précédent, informer par écrit la commission de 1'exig—
tence d'un rel grief.

IT - Le présent accord entre en vipgueur i 1z date de sz signature par la
commission et le svndicat, n'a pas d'effer ré&troactif &t ne peut
avoir d'effer que dans la mesure ol le syndicat, s'il en est, qui
représentait les instiruteure visgés par la présente au momert ol
ils Etaient & 1'emplci de 1'établissement, & renonc expressément
a l'applicarion des dispositiens de 1'arvicle 36 du Code du travasil.

EN FOI DE QUGI, les parties ont signé & Ste-Fov, ce 27e jour du mois de
juin 1977.
_’ﬂ/%m e ‘déﬁfw 1&1,“ [ 2y ea Lt T
| -

Pour la Centralt de 1'enseignement
du Québec

Pour le ministre de 1'Educatidn

AW

Porte-patole tronal Porteyfiarole syndical
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Les taux horaires g'appligquant aur instituteurs 2 la lecon (6-7.02)

pour les annges scolaires 1977-1976 ev 1978-1979 sont corvigés comme

suit en fonction des clavses d'indexartion:

1878-1979

Catégorie S A CR B T BT U R 20

le ans alls ans ATNE ans ancz
moing

Tau» pour

1'année scolaire | 14,40 16,00 (17,30 ] 19,00 | 20,40 | 22,00 23,40

1977-1678

Taux pour

l'année scolaire 15,30 17,00 | 18,30 | 20,10 | 21,65 ] 23,30 24,80

(Taux horaires de 6-7.02 corrigés le 1877-08-18 selon les clauses

d'indexation).




N
2

Les taux z'appliquant aux suppléants occagiomneles (6~7.03) pour les
années scolaires 1977-1978 er 1975-1474 Sont corrigis comme suit ern

foncrion des clauses d'indevation:

¥ % 9,90 pour 1'année scolaire 1477-1G78.
%10,50 pour l'année scolaire 1978-1479.

¥ §24,70 pour 1'année scolaire 1977-1978.

$26,20 pour 1'année scolaire 1978-197¢.

*%% 349,50 pour 1'annfe scolaire 1677-1978 .

§52,50 pour 1'année scolaire 1978-1979.

(Taux de 6-7.03 corrigés le 1977-0E-18 selon les clausas d'indexation).
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Les tow boveltes t'appliquent aux Snstituleurs de ®'Soucarion
ez adulr=x rémunéres sur ls hase des LAy oOTeITes t11-3 .M

pour les anmécs scolaites 1077-1078 1 1076-14979 capt COTTIpé:

comme =2uizs en fonction des lauses diinderastion:

! | GrOLTL ] f GROUPE 11

| ! [

; Taux pour 1'annie ] ) i

poode e o 17,30 14 50

; senlaire 1077-1478 | ¢ ! : !

! ! |

[ - 1 - ! | i

i Taw pour 1'annee o . i o i

! TS H ’ ;

| serduire 1976-1976 ! 18,36 i 1t |
I 1

| b : |

I

(Taw: horaires de 11-1.04 vorripfs e 1977-06~1F et 1o ER A
selon ler clsuses §'indevavion).



L'une mart:

L'autre paTt:
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LCCORD ER VERTU DE s CLAUST o3 (7
DL L'ERTEVTL IFNTEIBVERUL
LE 20 GUTORRE 147e

FUTRL

w
[

Lz Teédération des commiscions Scolair
catholiqgues du (uébec

&1
Le minigrre de 1'Lducation
T

la Centrale de 1'enseignement du Ouibec

kore: Le présent accord ne vise gue les inerituteurs dEcrils ci-spris
et ne doit pae 8tre inrerpritf comme consritusnt un priEcédent
viz-&-vis quelqu'zurtre proupe d'institureure que ce soit.

Les partiec ci-decsouc menticonnees convienment e gui suit:

I - Le chapitre 11-0.00 est modilii€ en v ajourant l'article 11-2.00

suEiVARL.

1-3.00

1-3.01

INSTITUTELRS REGULTERS TEMPS PLEIH DE CERTAIMES
SPECIALITES EM FORMATION PROFESSIONMELLE

Le présent arcicie ne g'ezpplique gu'auw imstituteurs rigu-
liers & temps plein emplovées directement par la commission
pour enseigner aux adulies dans le cadre des cours de 1'&du-
cation des adultes soug lz juridiction de la commissicn en
vertu de 1'autorisation du Ministre prEvue & 1'srticle 573 &)
de 1s Loi de 1'instruction publique, et qui enseignent les
spécialités suivantes: opé€rarion de machinerie lourde,
mécanigue de machinerie lourde, montage de ligme, conduite
de v&hicule lourd.

Les définitions prévues au chapitre 1-0.00 s'appliquent,
Erant précisE que pour 1'instituteur engagfé 3 tampe plein
pour 1'ann&e scolaire 1978-1879 ep vertu des dispositions
de la clause 11-3.07, chacune des années scolaires 1075-
1976, 1876-1977 et 1977-197E av cours de laguelle tel insti-
tuteur a enseigné pour un minimum de 750 pé&riodes de 60 mi-
nutes ou 1'8quivalent dantg le cadre des spBcialités défsi-
nies & la clause 11-3.00, constitue une amnie complite de
service continu sux fins d'acquisition de la permanence
telle que d&finie & la clause 1-1.30.



11-3.02

11-2.03
1-3.04

1n-2.05

11306

11-3./

- 31 -

Les arcicles 3-4.00, 3-5.00 er 3-6.00 c'appliquent mursaris
mutandis, eiant prEcisé que le terme Ecole est remplacE
per le terme cenire, €t que pour Tins de lilbérations 2
temps réduit selon 1'slings 3 de 1z clevse 2-6.0% 1'ipsti-

LUTeuT aux zdultes est aczimilé 2 1'dnstiruteur du pivesuo
secondaire.

Les articles 3-1.00, 3-2.006, 3-3.00G er 3-7.00 ='sppliguent.

Le chapirre 4-0.00 g'applique.

EMGAGEMERT

L'engagement est du ressort de ls commiccion.

La rommission peut procider 5 1'engagemsnt d'institutevrs
TEguliers & tempe plein. Tans ce cadre, ls commission ze
conforme aux dispositions de la clause 11-3.07.

La commission peut Egalement procéder 53 1'engapgement
d'inetituteurs £ temps plein nonm lE2galemesnt gualifiée
dane la mesure oll €lle dérient une rolérance d'engane-
ment le permettant expressément. L’engagement de tels
institureurs se termine cependant auvutomartiguement et

gang avis le 30 juin de 1'annde secclaire enm cavse. De
plus, tels imstituteurs n'ont pas dreit 2 1'application
des dispositions relatives & lz sEcuriré &'emploi tellec
gue definies aux clauses 11-3.09 & 11-3.13 inclusivemenr.

{Frotocaole)

Le Ministeére s'engage & remettre une autorisation provi-
soire d'enseigner valable pour les annéec scolsires
1976-1978 et 1979-1880 & tout instituteur engagf€ par la
commission dans le cadre du présent article et gui répond
aux exigences minimales d'obtention d'une telle autorisa-
tion.

Dans les 60 jours snivant la signarure du présent accord
par la Fédération, le Ministre et la Centrale, lz commis-
glon et le syndicat convienment des critbres d'engagement
dec instituteurs wvisés par le présent article 11-3.00.
Telles stipulations sont réputées faire partie intégrante
des dispositions du pré&sent accord signé par la commission
et le syndicat.

Les grricles 5-2.00, 5-3.00, 5-4.00 et 5-5.00 s'appliquent.
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11-3.02 SECURITE D'EMPLO)

a couse d'un surplue de perzonned Iz commi
Ly lb COWERILEION TGN Telgape poer

Zey

ion Giedt

reduire see eTierrd
surplus ou mer en digponibilité selon le cazs, pour

I'amnée scoladTe sulvante, 1'InSTituCeoY en suyrplus,  Le
vomuission deil aviser 1YIngtituteur rom Tengapd oo mig

en disponibilice avant le ler masr de 1'année scoleiire en
cours. L Rob-Tengeyement oo celic mise en digponibilics
se fair & 1'inzéviedy de le spivielité enseipnée o 3 -

# surplus selon 1'ordre inverse d'anciennet®. a0 ins
d'application de la présente clavse, loTsgue deux o plu-
Sieurs ImslituteLrs ONT uhe anrledhele E2sle, J'insrifu-—
Teul qui a le meing 4'expéirience est reputd avodr le moine
dlanciennet? £, & expErience fgale, celul gui a2 de moine
de scolarité est répute avoir l&s moins d'anciennetd. Aux
finsg d'application de le prisente clavse, les epccislités
sont celles définies & la vlause 11-3.00.

llfg.lﬂ Tant qu'il n's pas &t¢ afierté & un poste disponible & za
commisgion ou relovzlise dame une autre commission, ls
commigsion & 1l'entigre recponcabilicé de 1'urilisarion de
1'dnetituteur en disponibilicé,

11-%.]1 1Le= dispositions relative
pré-retraite de mEme go'a
telles que deEcrites & la clause 6.
mutancic €rant precisfé gque ls =
que définie 3 ls clswse 11-2.0% s& s
de champ d'enseignement.

de lz permanence,
0 ='zppliguent mutetiz
i =

prime de sEparatiom, & la

T =

5 [

ité engeignfe, relile
ritu

11-3,12 Les clavses 56.11 et 3-6.1% s'appliquent.

11-3.13 ‘Les oblipstions de la commiszion concarmant l'engagemant
d'instituteurs en disponibilité telles que d&finiec & la
clause 5-6.13 vieent Egalement 1'instituteur en disponi-
bilit& & 1'Bducation avx adulres, Etant précisé gue les
mots "chempes d'enseignement" signifient spécislitde rel-
les gue dé&finies & 1a clause 11-3.00. Tovrefois, telles
obligations de la commission définies 2 la clause 5-6.1%
ne s'appliquent qu'd compter de lz Yle journe suivant la
signature du présent accord par lz commissiorn et lz svndicat,



h

I ant 1'anpée scolzive précéoant une fusion oo Lo is
ia disparition d'une commieeion au proiic d'ume oo plu-
sieurs AuTtres coMmissions), une ATNENIion ou une YESITUCLU-
U tvpe de celle prévoe pour 3'3le de Monzrésl, 1:
commission ne peur invoguer “surplus de personnel" pour

NE pas Yengager oOu pour meltve en disponibilité sclon 1e
cag, les institvreurs régulieT:e si 1z cavce duo surplus

de personnel provient de relle fozion, telle annezion ou

tellie Testruccuratrion.

Cependant, & comprer de 1'amnée scolaite de la fusion, de
1'annerion ou de la restructuration, telle nouvelle Cone
mission, relle commicsion amnexanre ou telle commission
restructurée peur invoguer "surpluz de npevsonnel' pour ne
PAS Tengager oOuU poUT WELLYe en disponibilité selon 1é cas.
des inscituteurs.

11-3,15 La commission ne peut invoguer "“surplus de personmel”
pauT né pas Tengager ou pour mettre en disponibiliré selon
le cas, les imsritnteurs réguliers si la cause do surplus
provient de 1l mise en application d'un contrat aver une
enireprise & butr lucrartif.

Cependant, la commizsion, avant d'accorder um contrar au
sens du paragraphe précédent, doit aviser par Ecrit le
sypdicat de l'obrention de la permiscion du Mindizire pour
accorder ce contrat, s'il v a lieu.

1-3.16  ANCIENHETE
L'ancienneté signifie la péricde d4'emploi:

g) 3 la commission et, le cac EchEant, 3 une ouw plusicure
commissions du terriroire juridictionnel de 1z commis-
sion végiomale;

b) comme instiruteur B ung &cole administrie par up minis-
tére du Gouvernement et situfe sur le terriroire de ls
commission;

£} comme justituteur 3 une &cole administrée par une insri-
tution associie autorisée selon le loi et située sur le
territoire de la commiseion si 1'enseignement gui Erait
dispensé par telle Ecole est assum@ paT ia commission.



1-3.2

1-3.23

Pleprienner? ne £'Etablii gue pour l'insiituleur soug
ZONTTET annuel.

Tourefuis, lors de zon enpagement comme institureur 3

tempz plein, la commisgzion reconmait & tel instirurteur

tout remps Tair & Titre d'instituteur B 1'&ducation dec

gdultes & partiv due débutr de 1l'emploi méme s5'il ne dfEre—

nait pas de contrat d'instituvrewr % tempes plein. Pour
-1 g

cette période, l'anciennetf z'Brablit selon la formule
suivante:

pour chague annee stolairve prise sEparément, le querient
obrenu en divisant par 4 le nowbre de périocdez de 60 minu-
tes ot 1'Zquivalent consacries & 1'enseipnement aur adul-
tes ou & 1'evercice d'une forcrion pEdagopique zu sens de
1z clause 11-2.34, détermine le nombre de jours d'ancienne-
€ reconnus pour 1l'annEe scolaire en cause. Lorsgue le
total du nombre de jours aingi calculés est de 200 jours
ou plus, on compte une 2nnée d'ancienner&. Lorsgue ce to-
tal est moindre que 200 jours pour ]l'ann€e scolaire, om
cumule lg nombre de jours ainsi calculés er chaque tran-
che de 200 jours Bguivavut & une année d'ancienneti,

L'ancienneté& se calcule en jour, en mois et on anniée.

Les clauses 3-7.03, 5-7.06&, 5-7.07, 5-7.0D8, 5-7.09 er
5-7.10 s'appliguent.

L'article 5-8.00 ='epplique.

REGINES DASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

L'artiele 5-10.00 s'applique, Etant précisd® que 1'insti-
tuteur régulier & temps plein affecté & 1'&ducation des
adultes participe & ces régimes 3 comprter de son entrée

en service.

Les articles 5-11.00, 5-12.00, 5-13.00, 5-14.00, 5-15.04,
5-16.00, 5-17.00 et 5-18.00 s'appliguent,

REMLFERATIOH

Les articles 5-1.00, 6-2.00 er 6-3.00 s'appliquent.
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1-3.7

11-3.28

engagement comme Institureur & remps lein,
année scolaire prise sipariment. 1+ guorient obrenu en
divisani par & le nombre totsl de périndes de ol minures
ov 1'&quivalent consacrfes & 1'enssignement aos adul tes

ou & 1'exercice d'ume Tonetion pédegorinus ou Sdurartive au
geng de la clause 11-3.34, dicerming le nowiTe de jours
d'expérience reconnu:s pour llannce scolalre en cause .

Four le temps ol tel inmstirutewr & 1'Education des adul-
tes ne détenair pzs de comtrat d'instituieuy 3 tempr pleim
& l'Bducation des adultes, la clause 6-4.02 'applique
pour fins de caleul du nombre d'annies @' cupérience.

pour chagus

L'instivuteur a droiz au traitement prévu aur ¢lanses

6-5,06 et 6-5.07 sezlon la catégoeric dan: laguzlle il ecst

tlazsé conformément 3 la clause 11-3.23% er selon 1'éche-

lon 8'expérience qui lui est reconnu conformément & la

clauge 11-53.24.

Le traitement annuel de 1'imstirtuteur vautr pour tout
a

1'année scolaire comprenant tant les joure de trava
gué les jours de vacances.

1

Les clauses 6-5.06 et 6-5.07 ='appliquent ¢ £ n
le cas Bchéant, selon les dispositions du chapicre 6-0.00.

Les clauses 6-5.08, 6-5.09 et 6-3,17 & 6-5.21 inciopsive-

ment s'appliguent.

CHEF DE GROUPE

L'institutevr 3 gui 1= commission ceonfie la responsabilite
de chef de pgroupe pour une anmée regoir, pour sas responsa-
bilités addiriomnelles. un supplEment amnuel &gal 3 cealuj
prévu 8 la clause 6-6.03. §i telle nomination est pour
moins d'une année, le supplément annuel est &tabli au pro-
rata de la durde de ls nomination. Tel chef de groupe peut
gtre libéré en périodes d'une partie de ses fonctions d'insti-
tuteur afin de lui permetire de mieur s'scguitter de ses
fonctions de chef de groupe proprement.dites. Le temps de
cette Llibération doit Btre consacré exclusivement & ses
fonctions de chef de groupe. 11 appartient & la cowmission,
aprés consultarion duv syndicat, de diterminmer cette partie
pour chacun d'eux, Stant précisé que la d&termination de
cecte libération partislle ne pent Erre supériesure 3 3§ pé-
riodes de 60 minutes ou 1l'Equivalent.



n-2.25

11-3.32

& Tonction de swel de croune se rermine

L momination 3 1 z

Er zans aviz le 30 juin de 1'annfe scolai-
T

12

aurLomaliquenent
TE BT CEAUSE, 53U
duree est inféri

danz le s d'unce nominartion dont le
UTE B UnE AnDnEc.

Lle traitement annuel die mEme gue le supplément annucl

prévu & la clause 131-3.2E, £'il v 2 lieu, sont Taves en
vingt—guatre (24) versements Egeux dont av muins deux (2
sont remi:z ensemble & 1'insrituteur au moment de =aon dénar:
pour les vacasnces annuelles. Bans lec soixante (60; jours
suivant la signature du présent accoTd par la Tédévation,
le Ministre et lo Centrale, ls commigsion er le syndicat
conviennent des autres modalités que celles prévues au pré-
seént article concernant le vercement de la rémunération.

L'insrituteur qui guitre le service de la commission avant
la fin de 1'année de travail pour guelque raisen que ce
sait, veit calculer le trzitement de méme que le supplé-

ment annuel prévu & la clause 11-3.28, s'il vy & lieu, qui
lui zont dus, de la fagon suivante:

a) chsgue moie de travail Equivautr & 1/10 de son traite
ment annuel de m8me gue de el supplémenrt annuel, g'il
v a lieu;

b) une partie de mois Zguivaur & 1/200 de son trsitement
annuel de mEme que de tel supplfment anmwel, g'il v s
lien, par jour de travail Ecoul® depuis le d&bur du

meis jusqu'sd ls date efifective du départ.

la commission d&duit 1/200 par jour de travail du rraire-
ment annwel de 1l'institucteur ot de tel supplément annuel,
2'il v a lieu, dans les cas suivanrs:

absences suTorimfes zans Traitemenr Rour une Jurée
inférieure & vne année de rravail;

n
—

kY absences non sutorisées ou wrilisBes 3 des fins
autres que celles autorisées.

PERFECTIONNEENT
L&
d 1

sent article s'ajoure au nombre d'instituteurs préve B la
clauge 7-1.0% pour fing de détermimarion dv montant tortal
disponible pour fins de periectionmement pour 1'ensemble
des instituteurs couverts par la présente convention.
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CODITIONS DE TRAVAIL DES INSTITUTEURS

Les conditions de l'exercice de 1z profession ¢'instiru-
teur doivent £tre telles que 1'Zrudiant puisse bEREfdirier
de la gqualité d'€ducarion % laguelle 1l est en droit de

"attendre er que lz commigsion er les institureurs ont
‘obligarion de lui donner.

=

Il est du devoir de 1'instituteur de dispenmser des acti.
vités d'apprentissage et de formstion aux Erudiants.

bans le cadre de ces deveirg, 1'inctitutenr doit e'acquit-
ter noramment et entreé autreg dec Toncrions sujivantes:

1.- Prépater et présenter des cours et des legons dans
le cadre des programmee autorisés par la commission;

12
I

évaluer, selon lee modalicés Etablies, les Ztudiants
relativement & 1'acquisition des connaiszances et
habilet€s prévuec au programme de formation et en
fazire rapport & l'autorité comp€tente du centre;

3.- aider 1'adulte dans 1'€tablissement de son profil
de formation en fonction de son plan de carriBre et
de ses acouis;

4.~ suivre l'adulte danc son cheminement et s'assurer de
la validité de ss démarche d'apprentissage;

5.- assurer 1l'encadrement nécecsaire aux acrivitis
d'apprentissage en sollaborant sux tiches suivantes:
I1'accusil et 1'inscription des adultes, le dépistage
des problémes qui doivent Btre référés awr professiom-
nels de 1'aide persomnelle, 1'organisaticn et la so—
pervieicn des activités socio-culturelles;

b.- superviser et Bvsluer des projers expirimentaux et
des stages industriels;

7.- dzns le cadre des acrivités d'apprentissage, assumer
la responsabilité de 1'éguipement urilisé;

8.- surveiller la -conduite dee &tudiants lorsqu'ils sont
en 5a présence;

9.- contrBler les retards et les absences de ses &fu—
diants;

10.- participer aux réunions en relatiop avec son tfraveil.
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1173.35 En plue-de s=s ©
le chef de group
hilit

eT responsabl

1.- assumer des tfches de coordination er 4'animarion
relativement aux activitéc d'enseignement des Etp-
diante de sO0nL groupe;

agir comme coordonnateur er animateur auprés des
imgritureurs de son proupe et lec inciter & déve—
lopper gt & préciser ensemblc, dans le cadre deg
politiques et dec programmes en vigueur, lac con-
temue, les méthodes er les technigues &'enseigne-
ment, de méme que les modes de mesure er d'Bvalua-
tion susceptibles de favoriser 1'appreniissage des

é¢tudianic;

collaborer avec les professionnels enseignantz et
non enseignantz en vue de prendre les mesures Appro-
priées pour servir- les Lesoins individuels de 1'&tu-

Lut
F

diant;

4 .- assister plus particuligrement 1'imstitvtevr en
probation de son groupe et participer & son éva-
luarion;

5.- sur demande de son supBrieur, collaborer 2 1'é&ta-
blissement dec besoins en matériel didactigue er
en m&rériel de comsomuwation pour son groups, ot au
contrdle de sor uvtilisatiom.

11-3,36  ANEE T TRAVEIL

L'année de travail de 1'institutenr comporte 200 jours
de travail & 1'intérieur de 1'apnnde scolaire.

Dans les o0 jours suivant lz signature du présent accord

par la Tédération, le Ministre et la Centrale, la comm s-
sion et le syndicat conmviennent de la distriburion de ces
200 jours de traveil sur le calendrier civil. Dans ce
cadre, lz comm’ ssion et le syndicat doiveut s'assuver,

gu'd moins d'enternte contraire enfre la comm’ssion et
I'instituteur concerné er apriég consulration du syndicat,
que telle distriburion assure 5 chague institurear un wini-
mum de quatre semeinse consécutives de vacances dang 1r pé-
riode comprise entre le ler juilletr et 3o 31 aolt d'une mEue
annie scolaire. Telles stipulaticnn soni réput@es fadre pei-
tie intégrante dec dispositions du présent accord signé pa
lz commigslon et le syndicat.
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SEMBIIE DE TRAVAIL

La semaine de travail de 1'inprituteur est de 5 jours, du
Jundi au vendredi inclusivement et comporte 27 heures de
disponitilitf aupris de la commission & 1'exclucsien des
heures prévues pour les repes. £ 1'intérieur de ce tempe

de disponibilitg€, 1'instituteur n'est rTenu d'8rre 2u cen-
Ire gu'au moment ol les deveire de sa charge d'enseigne-
ment 1'exigenr ainsi que sur demande de 1'avtorité compé-
rente pour le tempe nécesssire 3 1'accomplissement d'asurres
Foncrione et respongabilitée parmi cellec prévues au présent
chapltre.

4 1'invérieur d'une semaine régulitre de travail, le temps
consacre & dispenszer de: cours et des legons dane le cadre
&2 prOgrammes autorisée par ls commission est de 22 périg-
ec de 60 minutec ou 1'eéguivalent.

o oL

En plus des temps prévus au Laragraphe précédent, 1'insti-
tuteuy est renu de dicpenser, sur demande de la commission.
des péricdes d'enszipnement zupplémentaires et ce, jusqu'E‘
voncurrence de 13 piriodes de 60 mimutes ou 1'Equivalent
par cemaine. Le tempe consacré i dispenser ces piriodes
d'enseignement supplémentzires n'est pas comptabilisé 2
1'intérisur du temps de disponibilité prévu au premjer pars&-
grapne de la présente clsuse. Telles pEriodes supplémentai-
ree de 60 minutes sont compeneces & 1'instituteur & raicop
de 1/1000 du traitement amnuel applicable pour chaque péric-
de eifectivement dispensie.

JOURIMEE DE TRAVAIL

Ls comnission,
le début =r le
teur.

n du zvndicar, dérermine
€ de travail de 1'insritu-

4 moine d'entente 3 1'effet contraire entre la commission
et le syndicat, 1l'instituteur & droit 2 une pBriode de
60 minuces pour son repas.

FRAIS DE DEPLACEMNT

Lee frais de déplacement de 1'instiruteur itinrant, gqui
doit se déplacer entre lec Erablicsements off il enszigne
durant la méme journée, lui soni remboursés auv rauvx de
$0.20 le wille parcouru.
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DISPIEITIONS DHVERSES

A+ Jours de rraveil supnplémentei

=

Tout dnstituteur couvert par le présent articie Ut
sur demande de la commission, accepter de dispenger
de jonrs d'enseignement 3 3'ontérievr dez 200 jours
di- travail dije compric dans le vadre de son contrar
anmie] d'institoienr & otemps plein., lans ve coas Top-
telnis, le: seules digporivions qui lui sont aliplica-
l:Jes mont celles prévues & Mlarvicle 11-1.00 ot ce,
nour chacen des jours oo §] & zinci enscipné,

ip Trioriré de rravail supplémencoire

Le commizsion wtilise, le cae Echant, les modalircéc
prevues pour le wravail sepplémentsive su parapvaphe 4
nrécedent ainsi qu'd la clavse 11-3.37, avant de faire
appel & des instituteurs angapés dans le cadre de Ylarri-
cle 11-1.00 pour efiecruer ledit rroeveil supplémentaire.

La commigsion tend & rvépartir éguitablement eniTe ses
ingtirutevrs, par specialiré, le travail supplémenteire
& Brre effectuf dans le cadre do lz clause 11-% .37,

PROCEDURE. TE GRIEF T D'ARCTTRAGE

L'incrirutewr a droit & la procédure de réplamant des griefs
prévue au chapitre 9-0.00 guant aux clauses prévues au pPré-
sent article.

RETROACTIVITE

5i ce n'est d&j& fait, ls commission verse ¥ tour insrtitu-
teur, dans les 60 jours de son engagement 3 remps plein,
le montant qui lui serait df pour 1'anmnée scolaire 1977-
1978 compte tenu du nembre de périodes ol il a enseign

au cours de cette méme annde. Ce montant est Zgal au mon—
tant avguel il awrait eu droir par application de 1'arri—
cle 11-1.00 de 1la présente convention, diminué des sommas

regues pour l'annés scolaire 1977-157E.
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I1 - Le présent sccord 1's aucun effet rétroaciif et eptre en vigneur
la date de B& signarure par la commission ei le syndicat peur ce
qui est dee enrentes E ipntervenir dans le cadre des ciauses 11-3.07,
11-%.78 gt 11-3.36, er il entre en vipuenr dans som entier & ls date
oii rellet enrentes entre lz commiesion &t le syndicarl sont jintervenues,

me

EE Fol DE QUOI, lec parriee ont signé & Montr&al, ce I9e& jour du mois
de juin 197E.

Ty /f

e

Ao M e

i M g s, UAC it £, &’f//g\_ﬂ

Four la Fedérartiom des commigsions ¥opr de Centrale de 1'enseignement
scolaires catholiques du Quibec du (uéber

- ; / -
i ‘o
s -’ P -

s L

. 1
L R (n"; L PR S Lo ST W o

Pour le ministre de 1'Educarion

NRDA

Parte-parolepatronal

(/f

Porre—parole syndical

Pour lz commission Pour le syndicat
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TallY KWORAYEEL DEL IRSTITUTEURL & le T

ECOb

Leg rapy horaires

g'appliquant aux imstituteure 3 lz legon (6-7.02;

pou. 1'année scolaire 1678-18749 sont corricés comme suir en foncrion

des clauses d'indexation:

14 ane !
Catéporie ou 15 le | 17 1t ig 20
moins ans ang | ang anNs ans aTS
1
Taux pour
1'année scolaire 16, 00 17,80 19,20 21,10 22,607 24,40 36,00

1578-197Y

{Tauxz horaires de 6-7.02 corrigés le 1976-07-2E& selon les clausss

d'indazation).
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LTI0E DEE SGPPLEANTS GCCsATTINRELY

: tauy &'appd iduant aux suppléantg occseionnels (6-7, 03] pour
i'arni#e seolaire 1978-1979% sont corrigés comme SuiT on JGnoLion dec

clauses d'inderation:

% 511,00 pour 1'annige scolaire 1G78-1974.
#%  £37 .50 pour 1l'amnée scolaive 1578-1979.

#%% 455,00 pour l'amnée scolaire 1975-1474.

(Taux de 6-7.03 corrigés le 76-07-28 selon les clauses d'indexation).



TLUY HORAIRES LEE IRSTITUTEURS L L'EDUCATION DES ALUITES

Lot Tauy horzirec s'eppligquant aux instituteurs de 1'E&duszstion des

sduites rémunérés sur la bazse dec taux horairees {11-1.04) pour

1 'anpee scolaire 1875-1970 sont corrigés comme suit en fonction

dec clauses d'indesxation:

GROUPE 1 GROUFE IT

Taux pour 1'année X -
scolaire 1678-1979 19,20 15,90

{Taux horaires de 11-1.04 corrigés le 76-07-28 selon les clauses

d'indexation).



Realise par le Service général des communicalions
du mimsiére ge FEducalon 7879-948 RT-110-1
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AMENDEMENTS
a LENTENTE

LA FEDERATION DES COMMISSIONS

SCOLAIRES CATHOLIQUES DU QUEBEC i
POUR LE COMPTE DES COMMISSIONS SCOLAIRES |
ET COMMISSIONS REGIONALES
POUR CATHOLIQUES DU QUEBEC

ET
LE MINISTRE DE L'EDUCATION

LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT

DU QUEBEC POUR LE COMPTE
DAUTRE DES ASSOCIATIONS DINSTITUTEURS
PART QUELLE REPRESENTE

DANS LE CADRE DES DISPOSITIONS DE L'ARTICLE 10
DU CHAPITRE & DES LOIS DE 1874 (LOI 85)

1975
1979
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ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 9-3.02
DE L'ENTENTE INTERVENUE
LE 20 DCTOBRE 1976
ENTRE

D'une part: La Fédération des commissicns scolaires
catholiques du Québec

et
Le ministre de 1'Educatiom

ET

D'autre part: la Centrale de 1'enseignement du Qué&bec

les parties ci-dessous mentionnées convienuent ce gui .suit:
I- La clause 6-5-02 est modifiBe de la faconm sulvante:

1°y 1'alin&a 4) du paragraphe A) est modifié en remplagant les
termes "“En 1975-1976, en 1976-1977 ou en 1977-1978" par
"En 1075-1976, en 1976-1977, en 1977-1976 ou en 1978- 1978".

2°) TLes renvois en bas de page se rattachant aux 2lingéas 5) et
%) du paragraphe A) et au paragraphe B} 2 1'exception de ses
alinéas 1) et 2}, sont modififs en ajoutant les termes suivants:

au ler remvoi: "Lire "entre le ler juillet 1878 et le 30 juin
1979" pour 1'amnée scolaire 1978-1879";

au 2e renvoi: "Lire "1'année scolaire 19?8—19?9" pour l'amnée
scolaire 1978-1979";

aw 3e renvoi: "Lire “"le 30 juin 1979" pour 1l'année scolaire

1978-1979".
30) Les renveis en bas de page se raftarhant apx a%;gpfg_;)yet 23
du paragraphe B) sont modifid&s - enf*aw;ggu %:t mes suivants:
= S
au ler renvoi: "Lire "1978—1979" pour 1'apnée scolﬁiﬁﬁﬂﬁﬂﬁB— 187g9%
ST s Nog 5E
“an 2e renvoi: "Lire "6-3.07" pour lrwwmrlg??'
25 Vot R ~
I - La clause 5-10.33 est remplacée par la suivante: LR SR SR ES
"5.-10,33 Les prestations sont réduites du montant initial de

toutes prestations d'invalidité de base payables en
vertu de la Loi sur 1'assurance-automobile, du Régime
de rentes du Québec, de la Lol des accidents du tra-
vail ou payées en vertu du Régime de retraite, sans
égard aux augmentations ultérieures des prestations
de base résultant de 1'indexation"
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Deépdt légal. troisieme trimesire 1978
Bibliotheque nationale du Quebec



TII - Le présent accord entre en vigueur 3 la date de sa signature par
iz commission et le sendicat et a un effet rétrroactif au ler juillet
14978 pour ls section I du présent accord ef au ler novembre 14978
pour la section II du présent accord.

% FO1 DE OUOT, les parties ont signé & Montréal, e 2%7e jour du meis de
scplenh?e I

W i U

FOUR Lk FEDERATION DES COMMISSIONS PW DE L ENSELIGNEMENT.- -~
SCOLATRES CATHOLIQUES DU QUEBEC o

-

(’.’é ﬁ?‘*f‘[;- X:i :?14-&4"‘5""‘"{)7&-

BOUR LE MINISTRE DE 1'EDUCATIOR

POUR LA COMMISSION POUR LE SYWDICAT

DATE: DATE:




TAUX BORATRES DES INSTITUTEURS DE L'EDUCATTION DES ADULTES

Les taux horaires s'appliquant aux instituteurs de l'éducation des
adultes rémunérés sur la base des taux horaires (11-1.04) pour
1'ammée scolaire 1978-1879 sont corrigés comme suit en fonction

des clauses d'indexation:

GROUPE I GROUPE I

Taux pour 1l annge 19,20 16,00
scolaire 1978-1975

(Taux horaires de 11-1.04 corrigés le 78-07-28 et le 78-05-28 se-
ion les clauses d'indexation).



D'une part:

D'autre part:

ACCORD EX VERTD DE 1a CLAU'SE §-3.02

DE L'EKNTERTE INTERVEXRUE
LE 20 OCTOBRE 1976
ENTRE

La Fédération des commissions scolaires
catholiquesg du Québec

el
Le ministre de 1'Educatieon
ET

La Centrale de l'enseignement du Québec

I- La clause 12-2.02 est remplacie par la suivante:

"12-2.02

Aux fins du présent article, les mots ''personne 3
charge" signifient le conjdint entiércment & la
charga de l'instituteur et/ou 1l'enfaznt entigrement

3 la charge de 1l'instituteur, le tout tel gqu'en ma-
tidre d'impdt sur le revenu. Si le conjoint n'est
pas entiérement & la charge de 1'instituteur et si
ce dernier réclame la charge de l'enfant, le tout
tel gu'en matiBre d'impSt sur le revenu, il =st tenu
d'en faire la déclaration Ecrite & lz commission'.

11 - La clause 13-4.02 est remplacée par la suivante:

"13-4.02

Aux fins du, présent article, les moats "personme 3
charge"” signifient le conjoint entiérement # la
charge de 1'instituteur et/ou l'enfant entidrement

‘& la charge de l'instituteur, le tout tel gu'en ma-
B g

tidre d'impSt sur le revenu. Si le conjoint n'est
pas entidrement 2 la charge de 1l'instituteur et si
ce dernier ré&clame la charge de 1'enfant, le tout
tel qu'en matigre d'impBt sur le revenu, il est temu
d'en faire la déclaratiom €crite & la commission".

111 - Le présent accord est réput@ en vigueur depuis le 20 ocrobre 1976.



FN DI DE QU0I, les parties ont signé 3 ~5j fb’: e /<L jour du mois
e 1978. -

d L.!-J-w'.élr

7/ Il %?wu&% »

Four a Fadération des commissions ™ Y% (afrrale de 1'enseignemen
sco.:.a.-:res catholigues du Québec Ouebec

MW

Pour le minisire de 1'Education ¢

QNN

Porte-paroie patronal ‘P /.'E—p 1le syndical )

—

-

Pour la Commission Four lep Bvndicat

Date: Date:




D'une part:

D'autre part:

- F -

ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE $-3.02

DE L'ENTENTE INTERVENUE
LE 20 DCTOBRE 1876

ENTRE

La Fédération des commissions scolsires
catholigues du {uébec

Le ministre de 1'Education

ET

La Centrale de 1'enseignement du Québec

Les parties ci-dessous mentionnées conviennent ce qui suit:

Section I1:

Ssction Il:

L& clanse 5-10.33, telle gue modifj€e par l'accord 5-3.02 du

27 septembre 1978, est remplacie par la suivante:

"5-10.33

les prestations sont réduites du montant initial de
toutes prestations d'invalidit& de base payables en
vertu de laz Loi sur 1l'assurance-azutomobile, du Régi-
me de remtes du Québec, de lz Lod des accidents du
travail ou payées en vertu du REgime de retraite,
sens égard aux augmentations uliBrieures des presta-—
tione de base résultant de 1'ipdexation,

Toutefois, dans le cas d'un accident de travail dop-
pant droit 2 des prestations en vertu de la Loi des
garcidents du travail, laz commission déduit pour cha-
gque journee d'invalidité dompant droit & la presta-
tion prévue & 1'alingz a) de la clause 3-10.31, un
quart {#) de jour de congEﬂmaladle du nombre de joure
au crédit de 1l'instituteur"”

Ls clause 6-5.19 est remplacée par la suivante:

"6-5.19

Si le pourcentage de 1'augmentztion anmuelle de
1'indice pour la période se terminant le 30 juin 1879
est superleur 5 3,5 p. 100 {pourcentage arrondi & une
décimale, c'est-2-dire lorsgue, dans le quotient obte-
mu conformément & la clause 6-5.09, le point dé&cimal
est suivi de quatre (4) c¢hiffres, ou bien le quatriéme
chiffre -tombe s'il est inférievr & cing, ou bien le
troisieme est artondl & 1 unité supérieure et le qua-
tri®me tombe si celui-ei est &gal ou supérieur # cing),
1'échelle de traitement en vigueur le 30 juin 1979
{(6-5.07) est zugmentée, 3 cette date, de la différence
entre le pourcentage de 1'augmentation annuelle de
i'indice et 3,5 p. 100 et ce, sans effet rétroactif".
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Lz sectioen I du présent accord entre en vigueur & la date de B2 =._ ~LUre par
1z commission et le syndicat et a un effet TEtroactif au ler novembre 1978,
1s section II du présemnt accord est réputée en vigueur & la date de signature
3de 1'entente provinciale intervenue le 20 octobre 1976.

.{-"'} 7L~ /.-‘ ‘ -7
EH FGT DE OUOI, les parties ont signé 3 7 /{‘V’{ {es 00 L ce /<& jour du
wols de . g AL 1979,

q('/}ma# U}ﬁw_ﬂuﬂ.{‘_
\ \ S

.
i "

U s - ]
Pour lz Fédération des commissions oEr laCentrale de 1'enseignement
scolaires catholiques du Québec Québec T

LS

J f . /‘{/ -
(/4 .--!l,a"-{j N '/-1{/:/ .:jrt.’{({ f'(— LJ‘J:_'J;--‘-/"

Four le ministre de 1'Education

Porte-parole patromal

Pour la Commission Pour le Syndicat

Date: \ Date:
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