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CHAPITRE 1-0.00  DEFINITIONS

1-1.00 DEFINITIONS

A moins que le contexte ne s8'y oppose, aux fins d'application de
la présente convention, les mots, termes et expressions dont la
signification'ést ci-aprés déterminée ont le sens et 1l'application
qui leur sont respectivement assignés. N .

. \ " N
1-1.01 ANEE TE SCOLARITE

Toute année compléte de scolarité reconnue comme telle a un institu-
teur donné par l'attestation officielle de 1'état de sa scolarité
décernée par le Ministre conformément au "Manuel d'&valuation de la
scolarité" en vigueur ou répucé en vigueur 3 la date de signature

de la présente entente. -

3

1L AI‘IEE]]ESERVI(}Z ' . a L

. /
Toute année consacree 3 une fonction pédagogique ou educative pour

le compte: ) N
. ’

a) de la commission;
. . \
b) d'une école administrée par un ministére du Gouvernement et
située sur le territoire de la commission;

c) - d'une école administrée par une institution associée autorisée
selon la loi et située sur le territoire de la commission si
1'enseignement qui était dispensé par telle &cole est assumé

. par la commission.

\ .

1-1.03 AVEE D'EPERIENGE _ ~

Toute année reconnue comme telle conformement al' article 6-4.00.

1-1.04 ANNEE SCOLAIN_E ' J ,

Année scolaire telle que définie 3 la Loi de 1'1ns£ruction.pub11que.
1-1.05 CATEGORIE ’ ' o

L'une ou l'autre des catégoiies telles que définies & la clause 6-2.01.

(1-1.06  EQLE. -

Ecole telle que définie 3 l’l{rété en conseil 2902-77.

‘ , .

! . .
1-1.07  CHAYP D'ENSEIGNEMENT ' : o

L'un ou l'autre des champs d'enseignement prévus a/la clguae 5-6.04.
N . i .

-



1-1,08 ' CHEF DE GROUPE

Un instituteur qui, au niveau d'une &école ou d'un groupe d'écoles,
s'acquitte, conformément i 1'article 8-7.00 de ses fonctions
d'instituteur, et de ses fonctions de chef de groupe proprement
dites auprds d'un groupe d'institu;eurs du 'niveau secondaire.

£ 1L COMISSION ’
]

La commission .
' nom de la commission employeur

. '(Protocole) . R . \
. Toute commission scolaire ou toute commission régionale telle que
définie 3@ 1'article 1 du chapitre 8 des Lois de 1974.

b O1LI0 CORORMIION . .

L5 Provincial Association of Catholic Teachers (PACT). )

. .
. i
i . 4 . i
\ N

1-1.11 . DIFFEREND '

Une mésentente relative 3 la négociation ou au renouvellement de

la présente convention ou a $a révision par les parties en vertu
d'une clause le permettant expressément.

.12 - ECELON DEXPERIENG ' ~

Subdivision (en ordonnée) d'une échelle de traitements correspon-
dant 3 1'année d'expérience qu'un instituteur est en voie d'acquérir.

1-1.13 ENTENTE

L'ensemble des stipulations négociées et agréées par la Fédération,
la Corporation et le Ministre, en vertu de l'article 10 du chapitre 8
des Lois de 1974. . -

L4 FELERATION

La Fédération|des commissions scolaires catholiques du Québec.
N ]

FLIS . GOWEREVENT

Le gouvernement du Québec.

\

1-1.16- | GRIEF -

. ; /
Toute mésentente relative a 1'interprétation ou & 1'application de
la présente convention.

.

1-1.17 HORAIRE DES ELEVES : c :

L'horaire des éléves tel que défini par la'commission en conformité
\ . avec les dispositions du R2glement numéro 7 du Ministre.



INSTITVER -TIERMT ‘

=3-

INSTITUTELR . - \

Toute'persoﬁae employée par la commission dont 1'occupation est
d'enseigner a des é€léves en vertu des dispositions de la Loi de
1'instruction publique.

—~
P
INSTITUTEUR A LA.LECON .
. o ot .o
L'instituteur dont le contrat d'Engagement conforme 3 1'annexe Iic ¢

détermine de facon précise l'enseignemént qu'il accepte de donner ,

dux éléves et le nombre d'heures que cet engagement compotgg jusqu'a
concurrence du 1/3 du maximum annuel prévu- conformement a la conven-
tlon. .

3

INSTITUTELR A TEVPS PARTIEL .

L'instituteur dont le contrat d'engagement conforme i 1'annexe I~ b
détermine qu'il est employé soit pour une journée scolaire non com-
pléte, soit pour une semaine scolaire non compléte, soit pout une
anneg scolaire non compléte. . LT

INSTITUI'EUR A TEFPS PLEIN

L' instltuteur qu1, n'étant pas un instituteur a 13 legon ni un
instituteur & temps partiel, a un contrat d'engagement ectit con—
forme 3 1l'annexe I-a.

kY et \

/
INSTITUTEUR EN DISPONIBILITE -
Statut de 1'instituteur en surplus qui a sa permanence au sens de
la clause 1-1.31. n . X
! * - .

L'instituteur qui; dans 1l'exercice de ses fonctions, doif se dépla-
cer d'un établissement de la commission 3 un autre &tablissement de
la commission. . - ’

 INSTITUTELR REGULIER o o .

\
(
L' instituteur engagé par contrat annuel renouvelable tacitement.

LEGALEMENT. QUALIFIE - | |

Qui détient uné autorisation personnelle d'enseigner décernée par le
Ministre. - Cette autorisation prend 1l'une des formes suivantes:

p _ e
1.- un brevet d'enseignement; " .

2.- un permis de .probation;

-

-~
3.~ un permis annuel d'efiseigner ou une autorisation provisoire
d'enseigner.

s \
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1-1.77

1128

’ ~1-1.29°

1130 -

i A 1_1031

4=

MESENTENTE

Tout désaccord ou litige entre les parties autre qu'uh grief ou
qu'un différend au sens de la présente convention.
: . \ .

MINISTERE | -

" Le ministére de 1'Education du Québec.

MINISTE . :

Le ministre de 1'Education du Québec. 7

NON LEGALEMENT QUALIFIE

- N '} -
Qui n'est pas légalement qualifié&, y compris toute personne pour
qui la commission a requ du Ministre une 1ettre tolérant explicite-
ment 1'engagement. t

PERIODE Y

-Une unité de durée variable de la subdivision de 1' horaire hebdoma‘

daire des éléves. ; N

\ 4 Y . ’

Statut acquis par l'instituteur qui a terminé au moins deux années
compldtes de service continu 3 la commission soit 3 titre d'insti-
tuteur 3 temps plein, soit & titre d'employé 3 temps plein dans une

autre fonction & la commission et ce, depuis son engagement 3 la
commission.

Le congé pour affaires syndicales, le congé de maternité&, 1'absence
pour invalidité couverte par 1'assurance-salaire, le congé prévu &
1'article 5-14.00, le congé pour affairés relatives & 1'&ducation,
le congé avec ou sans-solde pour études de méme que tout autre congé
‘pour lequel'la présente convention prévoit le paiement du traitement-
constituent du service aux fins de l'acquisition de la permanence.

Le non-rengagement pour surplus suivi d'un rengagement par la commis-
sion au cours de 1'année scolaire suivante n'interrompt pas le ser-
vice continu mais la période oii tel instituteur est sans emploi ne
constitue pas du service.
R \ .
La permanenbe est transférable aux cas prévus i 5-6.16 et 5-6.17.
. -
La permanence est également transférable aux conditions prévues aux
clauses 5-6.10 et 5-6.12.
, . ‘ N

Dans la mesure ol 11l n'y a pas eu rupture de son lien d'emploi,

'acquisition de la permanence pour un instituteur est retardée pro-
portionnellement dans le cas d'interruption de son service pour des
raisons autres que celles ptevues aux deuxidme et troisiéme alinéas

précédents. - .~ Py ,



" ’ \ ' - <
1-1.32 PRINCIPAL (DIRECTEUR) ‘
" . Celui que la commission d&signe comme son représentant dans une
’ ! école et qui assume au nom de la commission toute l'autorité qu ‘elle
peut lui déléguer. o \ -

v

N N Ve
- 1133 PRINCIPAL ADJOINT (D}IECTEUR ADJOINT)

- Celui 3 qui la commission déldgue la responsabilitd de seconder le
principal dans sa tdche. . ! . , o

113 o REGION ADMINISTRATIVE

L'une ou l'autre des régions administratives telle qu'é&tablie par
. le ministdre de 1'Industrie et du Commerce du Québec dans son docu-
"/ ment intituld: ‘\"Description des régions et sous—regions administra=-
tives", publle en aoiit 1966.-

\

o : L
1-1.% REGION SCOLAIRE. S , N

- N

f L'une ou.1' autré des régions scolaires télle qu'&tablie par. le mid{s—'
térei de. 1'Education du Québec dans son Cartogramme des commissions

\' scolaires. . o \
1-1.36 IEPIESE\JTANT . SYNDICAL i

Toute personne désignée par le syndicat aux fins d exercer des
fonct1ons syndicales.

o

. . . — .
-1.% “RESPONSABLE / o : ’

. : . s .
Instituteur qui remplit la fénctionfde principal ou de principal

. . adjoint dans une école ol le nombre d'éléves ne permet pas la nomi-
_nation d'un principal ou d'un principal adjoint, selon le cas. \

1-1.3 SPECIALISTE ; . ' N
" Instituteur affecté de fagon générale & l'enseignement d'une spéciali-

té auprés de plusieurs groupes d'éléves du niveau primair%;

N

13 SPECATE

L'une ou 1'autre des spécialités:définie‘comme telle par le Ministare
_aux fins d'application de la clause 1-1.38.

\

1140 SIPPLEANT OCCISIONEL - IR

Toute personne, sauf un instituteur sous contrat, qui remplace un insti—
-~ tuteur absent. .

) FLAL | SIPPLEANT REGULIER I

s ’ Instituteur régulier dont la tdche consiste a remplacer les institu~-
teurs absents. - -



B

l"'l [ -q2

1-1.43

st

1l

1-1.45

1-1.46

SmpieaT

Le syndicat de . ) -
nom du syndicat des instituteurs l'gmploi de la

. commission
-
(Ptotocole)
L'un ou,l autre des syndicats ou associations accréditées regroupant

des instituteurs. ) e
. P 1 h .
Dans le cas ou deux associations de salariés au sens du Code du
travail détiennent un certificat conjoint d'accréditation, les
termes "associations accréditées regroupant des institutetrs" dé-
signent 1l'association de salariés ainsi accréditée et représentée
par la Corporation. .

)

/

ST . | «

Instituteur, principal responsable de 1a conduite d'une classe ou
d'un groupe d éléves et des tdches qui s'y rattachent.

TRAITEMENT ‘ g ‘ -
La rémunération en monnaie courante a laquelle 1'échélon d'expérience
et la catégorie d'un instituteur lui. donnent droit-selon 1'échelle

de traitements prévue au chapitre 6-0.00. BN

N

TRAITEMENT TOTAL

La rémunération totale en monnaie courante 3 &tre versée en vertu
de la présente convention.

EHCADREPENT ‘

Iﬁterventidn du personnel enseignant destinée 3 fournir de 1'aide
i un-éldve ou a un groupe d'éldves du primaire ou du secondaire
dans ‘le but de rendre plus compléte sa formation.

1



"~ CHAPITRE 2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECOMMAISSANCE

© 210 CHAf"P D' APPLICATION

2-1.03/ ‘La présente convention s'applique 3 tous les instituteurs couverts
- par le certificat d'accréditation* et employés par la commission

pour accomplir la totalité ou'la majeure partie des tiches définies
3 la clause 8-1.03 auprés des éléves des classes maternelles, des
classes du niveau primaire et des classes du niveau secondaire,
sous la~juridiction de la commission, soit en vertu des réglements
du Ministre, soit en Vertu d'une autorisation spéciale du Ministre.
Elle s'applique &galement 3 tous -les institutéurs couverts par le
certificat d'accréditation* et employés directement par la commis-

. sion pour accomplir la totalité ou la majeure partie des taches
définies a la clause 8-1.03 auprés des éléves des classes pré-
maternelles ouvertes a titre expérimental en vertu d'une autorisa-
tion spec1ale du Ministre et sous 1la Jutidiction de la commission.v

.

- 2-1.7% Sans restreindre la généralité de ce qui précéde, elle s'applique
aux responsables et aux chefs de groupe mais elle ne s'applique -
pas au personnel de direction y compris ies principauk et les prin-
cipaux adjoints, au personnei professionnel non enseignant, au
personnel administratif, au personnel technique, au personnel de
secrétariat, ni au personnel des services auxiliaires et communau-_
‘taires. et du. service d' equipement scolaire. '
2-1.93 Nonobstant -la clause 2-1.01, s'appliquent aux personnes suivantes,
couvertes par le certificat d'accréditation, les seules clauses

oli elles sont expressément désignées: - =

1l.- 1le suppléant occasionnel; . -

\ R
) 2.~ 1'instituteur i 14 legon; ‘ ' s
. \\, s
3.~ 1'instituteur a.1'emploi de la commission qui enseigne en
, dehors du Québec par suite d'une .entente approuvée par le
. * Ministre entre cet instituteur, la commission, le gouvé?ne-
' ’f“ ment du Canada, le gouvernement d’' une autre prov1nce ou, le
gouvernement du Québec, \
f \. y
. >/ : . A
N 2‘1-04 La présente.conveﬁtion ne s applique pas aux instituteurs venant
' de 1'étranger et qui enseignent 3 la commission par suite d'une .
‘entente entre la commission, le gouvernement du Canada ou le gou-
vernement du Québec et un gouvernement étranger. La commission
~ s'engage cependant, dans 1'application des dispositions du chapi-
tre 8-0.00, 3 considérer tout tel instituteur au méme ticre que
- - ses autres instituteurs.

. \ ) * ( ‘ '

2-1.05 Nonobstant la claise 2-1.01, seul le chapitre 11-0.00 s'applique’/
aux' instituteurs couverts par le certificat(d“accréditation* et
employés directement par la commission pour enseigner aux adultes
dans le cadre des cours de 1'é&ducation aux adultes sous la juridic-
tion de la commission en vertu de l'autorisation du Ministre prévue
3 1l'article 573 a) de la Loi de 1'instruction publique.

,

ro ’ - R L
* Dans le cas ot deux associations de salariés au sens du Code du
trava11 détiennent un certificat conjoint d' accréditation, les
termes "instituteurs couverts par le certificat d accreditation

signifient les instituteurs couverts par 1'association de sala-
N ' riés ainsi accred%;ee et' représentée par la Corporation.



\ . -8- v

RECOFAISEE ~ - \

La commission reconnait 1e syndicat comme le seul représentant
officiel des imstituteurs couverts par son certificat d'accrédi-
tation et tombant sous le champ d'application de la présente
convention aux fins de la mise en\vigueur ‘des dispositions de
cette convention entre la commission §t le syndicat. -

r

N »

La commission et le syndicat reconnalssent la Fédération, la Corpo-

ration et le Ministre aux fins de traiter de toute question relati-
veré 1'application de la présente entente et de décider d'interpré-
tations de/dispositions de ladite entente. Dans ce cadre,'les par-
ties & 1l'entente conviennent de' se rencontrer & la demande de 1'une

ou 1'autre 4’ entre elles. ~.
A3
. ) i

La commission et le syndicat reconnaissent &galement la.F&dérationm,

-la Corporation et le Ministre aux fins d'assumer, en leur nom, les

responsabilités que certaines clauses leur déléguent spécifiquement.

‘

>~

i
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L'AFFICHAGE DES AVIS SYHDICAUX ,

Cette matiére constitue un arrangement. local ou régional au
sens de 1'article 11 du chapitre 8 des Lois de 1974.°

L'UTILISATION DES LOCAUX DE LA CO*MISSIOH -SCOLAIRE POUR LES FINS

DE REUMIONS SYMDICALES

Cette matidre comstitue un arrangement local ou régional au

sens de 1'article 11 du chapitre 8 des Lois de 1974.
~ - -, -

.

LA DOCUMENTATICH A FOURIIR AU SYNDICAT

Cette matiére constitue un arrangement local ou régional au
sens de 1'article 11 du chapitre 8 des Lois de 1974,

REGIME SYFDICAL

Tout instituteur 3 1'emploi de la commission qui est membre du
syndicat 3 la date de signature de la présente convention doit le
demeurer pour la durée de la presente convention sous réserve des
clauses 3-4.04 et 3-4.05. ) N
A 1
“ . . hY N,
Tout instituteur & 1'emploi de la commission qui n'est pas membre
du syndicat 3 la date de signature de la présente convention et
qui, par la suite, devient membre du syndicat, doit le demeurer
pour la durée de la présente convention sous réserve des clauses
3-4.04 et 3-4.05. '

e

Aprés la date de signature de’la présente convention, tout candi-
dat doit, avant son engagement, signer une formule d'adhé&sion au
syndicat selon la formule prévue 3 l'annexe II de la présente con-
vention; si le syndicat 1'accepte, il doit/demeurer membre du syn-
dicat pour la.durée de la présente convention sous réserve des
clauses 3-4.04 et 3-4.05.

e -
s

Tout instituteur membre du syndicat peut démissionner du syndicat.
Cette démission ne peut affecter en rien son lien d'emploi comme
instituteur.

/ {
Le fait pour’un instituteur d'&tre expulsé des rangs du syndicat
ne peut affecter en rien son lien d'emploi comme instituteur.

 DELEGE SYIDICAL_

La commission reconnait la fonction de délégué syndical.

Le syndicat nomme pour chaque &cole ou groupe d'écoles un institu-
teur de cette école ou de ce groupe d'écoles & la fonction de délé-
gué syndical. Pour chaque &cole, il nomme un instituteur de cette
&cole comme substitut & ce délégué syndical. Le syndicat peut nom-
mer un autre instituteur de cette école comme deuXiéme substitut a
ce délégué syndical.

b

-



3-5,03 - Le délégué syndical ou son substitut représente le syndicat dans
: 1'école ot il exerce ses fonctions de délégué ou de substitut.

3-5.04 Le syndicat informe par écrit la commission et 1'autorité compé-
. tente de 1'école du nom du dé&légué syndical de son &ole et de
celui de .son ou ses substitut(s) et ce,'dans les 15 'jours de leur
nomination.

3-5.05.  Le dé&légué syndical ou son substétut exerce ses activités en
dehors de sa fonction d'enseignemént. Cependant, lorsqu'il devient
nécessaire de quitter son poste, le délégué syndical ou son substi-
tut doit donner un pré-avis écrit & 1l'autorité compétente de 1'école. ,
A moins de circonstances incontrdlables, ce pré-avis est de 24 heures.
Toute telle journée d'absence totale ou partielle est déduite des
jours d'absence permissibles prévus & la clause 3-6.06.

360 o LIFERATIONS POLR ACTIVITES SY!E)IC‘\LEq

¢ SecTion I: CONGE SANS PERTE DE TRAITEMENT; SANS REMBOURSEMENf '
PAR LE SYMDICAT ET SANS DEDUCTION DE, LA BANQUE DE
JOURS PERMISSIBLES

. / .
3%6,01 1.- Toute réunion ou assemblée impliquant des instituteurs se tient
. normalement en dehors de l'horaire des'éléves.

2.- Cependant, lorsque, & la demande de la commission ou de l'auto-
rité compétente mandatée par elle ou avec sa permission expres-
se, une réunion impliquant des instituteurs se tient pendant ’
1'horaire des éléves, les instituteurs impliqués dans lesdites
réunions pourront y assister sans perte de traitement pour la
période de temps que dure la réunion.

3.- Lorsqu'une séance d'audition du conseil d'arbitrage, constitué
conformément & la présente convention, se tient pendant 1'horai-
re des éléves, les instituteurs impliqués comme témoins 3 ladite

- séance d'audition obtiendront la permission de s'absenter sans
perte de traitement pour la période de temps jugée nécessaire
par le conseil d'arbitrage. Tout instituteur non 1ibéré dont

la présence est nécessaire pour agir comme conseiller lors des

, séances d'audition d'un conseil d'arbitrage obtient, de 1l'auto-

rité désignée par la commission, la permission de s'absenter
sans perte de traitement. v -

’

4.- L'instituteur non libéré, membre de 1'un ou l'autre des comités
consultatifs provinciaux suivants:

~ comité provincial consultatif de perfectionnement des insti-
tuteurs (chapitre 7-0.00);

- comlte conseil sur'le Manuel d'evaluétion de la scolarité;

- comité consultatif cré&é@ par application de la clause 5-6.06;

peut s'absenter pour assister aux réunions du comité.

3-6.02 Toute absence obtenue selon la clause 3-6.01 n'est pas déduite du
nombre de jours d'absence permis selon la clause 3-6.06 et n'améne -
pas de remboursement de la part du syndicat.
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SecTion I1: CONGE SANS PERTE DE TRAITEMENT MAIS AVEC

1.-

Les
pas

REMBOURSEMENT PAR LE SYNDICAT A LA COMMISSION

A la demande écrite du syndicat avant le 20 juin, la commisg-
sion libére 4 temps plein ou 3 temps ré&duit, pour toute 1'année
scolaire suivante, le ou les instituteur(s) requis et désigné(s)

par le syndicat.

Entre le ler aolit et le ler avril, dans les 30 jours de la de=-
mande écrite du syndicat, la commission libére & temps plein
ou 3 temps réduit, pour le réste de 1'afinée scolaire en cours,
le ou les imstituteur(s) requis et désigné(s) par le syndicat
3 la condition que la commission ait trouvé un ou des rempla-
gant(s) pour satisfaire aux exigences particuliéres de la ou
des. fonction(s) qu'occupe(nt) le ou les instituteur(s) requis
et désigné(s) par le syndicat.

Toute telle libération & temps réduit doit 1'8tre:
-

. \
a) pour.l'instituteur du niveau secondaire: pour un momeAt
fixe 3 son horaire; :
t .

b) pour 1'instituteur du pré-scolaire ou du niveau primaire:
, soit pour les avant-midi, soit pour les aprés-midi.
Toute telle libdration 3 temps réduit est limitde 3 deux (2)
instituteurs par commission. . N

~

La commission verse, & tout instituteur 'libéré conformément a
la clause 3-6.03, l'équivalént du traitement et, le cas echeant
des suppléments ou des allocations spéciales qu'il recevrait
s'il &tait réellement en fonction et, avec 1'accord de la com~
mission, tout supplément que le syndicat demande de lui verser.
Tout instituteur ainsi 1ibéré conserve tous les droits et avan-
tages dont il jouirait en vertu de la présente convention s il
eta1t réellement en.fonct1on. R ~
Le syndicat s'engage 3 rembourser 3 la commigsion toute somme
versée 3 un instituteur ainsi l1ibéré ainsi que toute somme
versée pour ou au nom de 1'instituteur et ce, & 1'&poque et
selon les modalités convenues entre eux.

La commission doit &tre avisée par écrit avant le ler avril si
1'instituteur ainsi 1ibéré pour affaires syndicales veut réin-
tégrer ses fonctions 3 la commission pour l'annéé scolaire sui-
vante. A défaut de tel avis 1'instituteur libere continue de

1%8tre pour une autre année.

- N - . .
libérations 3 effectuer en vertu de la clause 3-6.03 ne sont
déductibles des jours permissibles de la clause 3-6.06.

’

Tout représentant syndical ou délégué syndical ou son substitut
officiel, avec l'assentiment &crit du syndicat, obtient' une autori-
sation de s'absenter pour remplir toute fission d'ordre profession-

nel

ou syndical conduite sous les auspices du syndicat. A moins de

circonstances incontrdlables, cette autorisation de s'absenter est

sujette 3 un préavis soumis 3

la commission dans un délai raisonnable.
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Le nombre de jours d absence permissibles en vertu de cette clause
est de:

N ~

,
N o Ve
\ -

- 20 jours pour chacun des membres &lus du .conseil d'administra-

tion du syndicat, ou 3 défaut de conseil d'administration, pour
‘chacun des membres élus de 1'exé&cutif du syndicat,

- 40 jours pour le président du syndicat,

- 15 jours pour chacun des autres représentants ou delegues syndi-
caux ou leur substitut officiel . p

Toutefois, le nombre de jours d'absence permissibles en vertu de

cette clause pour 1'ensemble des personnes y mentionnées est de

3 jours par 100 instituteurs réguliers membres du syndlcat, et a

1'emploi de la commission, d'au moins 20* jours par année i la

commission ol le synd1cat couvre moins de 500 instituteurs et d'au-

. moins 40 jours par année 3 la commission polr tout autre eyndxcat.

Cependant, le nombre de Jours d'absence perm1selbles est limité 3
200 jours par année 3 une meme comm1531on

La commission et le syndicat peuvent convenir d'augmenter le’
nombre de jours d'absence permlsslbles en vertu de la présente
clause. )

{ : '

La fusion ou l'annexion de commissions ne peut/avoig pour effet de
réduire 3 1'égard du syndicat le nombre de jours d'absence permis-
sibles en vertu de la présente clause. : _

Le nombre de jours d'absence d un 1nstituteur non’ 1ibéré Morsqu'il
siége gomme | membre 3 1'un ou l'autre des comités provinciaux éta-
blis conformément 3 la présente entente, ou lorsque, comme membre
élu, il sidge au conseil d'administration de la Corporation,:
h'agfecte en rien les nombres prévus a la présente clause.

La commission-paile toute suppléance occasionnée par les absences

prévues 3 la clause 3-6.06 et le syndicat s'engage a rembourser a
la commission le traitement payé par la commission a la personne

qul a comblé ladite absence.

Dans le cas ol 1'absence prévue 3 la clause 3-6.06 a lieu & 1l'occa-
sion d'une journée p&dagogique, le syndicat s 'engage d rembourser a
la commission un montant equivalant au taux prévu pour une journée
de remplacement par un suppléant occasionnel. Awv cenles fins
d'application du présent paragraphe, il est calculé quatre (&)
heures par jour pour, 1'instituteur du primaire et quatre (4)
périodes de cinquante (50) minutes par jour pour 1l'instituteur

du secondaire.

SecTion IIT: CONGE SANS SOLDE POUR ACTIVITES SYNDICALES . , -
A la demande écrite du syndicat avant le 20 juin, tout instifhteur
requis et désigné par le syndicat obtient, ‘pour toute 1'anné&é sco-
laire suivante, un congé sans solde lui permettant de travalller

3 temps plein pour le syndicat.

La commission doit &tre avisée par écrit avant le ler avril si
1'instituteur ainsi 1ibéré pour affaires syndicales veut réintégrer
ses fonctions 3 1la commission pour 1'année scolaire suivante. A
“défaut de tel avis l instituteur 1ibéré continue de 1'@tre pour une’
autre année. :

i
3

* Lire 40 pour la commission avec laquelle le président du syndi-
cat, non libéré a temps plein ou 3 temps partiel, a un lien ~
d'emploi. Lire 22 pour la commission située dans l'une ou 1l'autre
des régions scolaires numéro 1, 8 ou 9. 4
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37.0 LA DEDUCTIOM DES -COTIATICHS SY:DICALES (U DE‘LEIR EQUIVALERT

3-7.01 A) Dans les 60 jours de la signature de la présente convention
et- par la suite avant le ler aoiit de chaque année, le syndicat
" avise par écrit la commission du montant fixé comme cotisation\’
syndicale réguliére pour toutes les catégories de membreés selon
les réglements du syndicat. A défaut d'avis, la commission
deduit selon le fernier avis regu.

B). Soixante (60) jours avant qu elle ne soit déductible, le syndi-

cat avise par écrit la commission du montant fixé comme augmen-
L . tation de Ada cotisation syndicale réguliére par les réglements

: du syndicat. Le syndicat est toutefoils 1limité& 3 un seul chan-.
g&?sng au taux de cotisation entre le ler septembte et le 30 juin

C) Trente (30) jours avant qu'elle ne soit déductible, le syndicat
avise par écrit 1la ‘commission du montant fixé& comme cotisation
syndicale spéciale conformément aux reglements du syndicat.
Avec cet avis, le syndicat doit fournir & la commission la
liste des instituteurs membres du syndicat et 1'aviser mensuel-
lement de tout changement apporté & cette liste et ce, jusqu'é\
la date de deductionsde la cotisation speciale.

3-7.02 A) Lorsque la commission a regu l'avis prévu & la clause 3-7.01 A),
elle déduit également de chacun des versements de traitement de
1'instituteur des mois de septembre & juin inclusivement:

- la cotisation syndicale réguliére dans le cas de chaque

N instituteur membre du syndicat;

~ 1'équivalent de la cotisation syndicale reguliere dans le
cas de chaque instituteur qui n'est pas membre du syndicat.

B) Lorséﬁe la commission a regu 1'avis prévu & la clause 3-7.01 B),
elle déduit du premier versement de traitement de 1'instituteur
suivant le délai prévu i la clause 3-7.01 B) jusqu au dernier
versement de juin: - )

‘ ,.* '=_1'augmentation de la cotisation syndicale réguliére dans le

. cas de chaque instituteur membre du syndicat;

. = 1'équivalent de 1l'augmentation de la cotisation -syndicale
réguliére dans lé cas de chaque instituteur qui n'est pas
membre du syndicat.

;

L] - . .
C) Lorsque la commission a regu 1'avis prévu & la clause 3-7.01 C),
elle déduit du versement de traitement de 1'instituteur suivant

le délai prévu a la clause 3-7.01 C):

- la cotisation syndicale speciale dans 1e cas de chaque insti-
/ tuteur membre du syndicat; . .

- 1'équivalent de “la cotisation syndicale spéciale dans “le cas
de chaque instituteur qui n'est pas membre du syndicat.
N N . \ B
1
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, : \

Pour 1'instituteur qui entre en service aprés-le début de 1'année

académique, la commission déduit également de chacun des verse-
ments de traitement qui restent’ & échoir le montant fixé& par les
réglements du syndicat comme cotisation syndicale. |

\ f
Pour 1'instituteur qu1 quitte le service de la commission avant
la fin de 1'année academlque, la commission déduit de son dernier
versement de traitement le solde du montant fixé par les régle-
ments du syndlcat comme cotisation syndicale.

- ‘ [} L.
Au plus tard lé/lS octobre et subséquemment au ﬁlus'tard le 15e
jour de chaque mois, la commission fait parvenir ‘au syndicat un
chéque représentant les sommes d'argent déduites durant le mois
précédent, conformément 3 la clause 3-7.02, accompagné d'une liste
des personnes cotisées et du montant déduit pour chacune.

! N s
. N 1 N
La commission .et le syndicat peuvent s'entendre sur un contenu
différent de celui prévu aux clauses précédentes.
. ! ) - .
Cependant, le syndicat et la commission ne peuvent convenir de
cotiser d'autres personnes que celles qui peuvent 1'8tre en vertu
du présent article.

/

Toute telle egtengs intervenue lie les parties.:

N . ~ )

~

\ .. i

Toute cotisation syndicalé ou son équivalent n'inclut pas les déduc-
tions dont la pergeption et la remise sont prévues dans les lois par-'

ticuliéres ayant trait & la Corporation.

La commission transmet au syndicat toute réclamation concernant
les déductions faites dont il est question au présent article et
le syndicat doit prendre le fait et cause de la commission en pa-

;reil cas. De plus, le syndicat doit payer 3 la commission toutes

sommes dues conformément 3 la décision finale.
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4

¢ : :
CHAPITRE 4-0.00 LES OBJETS ET LES MECAMISMES DE COI:!_SULT.’\T'ION

Cette mati®re constitue un arrangement local ou régional su sens
de 1'artic1% 11 du chapitre 8 des Lois de 1974. .
!

A o .
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CHAPITRE 5-0.€0 SECUPITE D'EMPLOT ET SECURITE SOCIALE -

51.00
c1.00

51.m

' 51,04

51.05

5-1.06

51.07

BieAGETT A -

. /

L' engagement est du ressort de la commission.

L'engagement d'un instituteur 3 temps plein, 3 temps partiel-ou &
la legon se fait par contrat et 'selon le contrat approprié apparais-
sant aux annexes 1-a, I-b ou ‘I-c selon le cas.

L'instituteur signataire d'un contrat a droit % une copie
de la version anglaise dudit contrat. - 7/

.

~ -

Le contrat d'engagement de tout instituteur qui est employé comme
-instituteur 3 temps partiel ou comme instituteur 3 la legon Se
termine automatiquement et sans avis le 30 juin de 1'année scolaire
en cours ou 3 une da;e antérieure stipulée dans ledit contrat.
Le contrat d' engagenent de tout instituteur non légalement qualifie
qui est employé comme instituteur 3 temps plein se termine automa-
. tiquement et sans avis le 30 juin de 1'année scolaire en cours.

Lorsque la commission doit procéder a de nouveaux engagements en
vue de combler les postes vacants d'instituteurs 3 temps plein, la

commission respecte les dispositions prevues a l'artic}e 5-6.00 de
la présente convention. :

L'affectation 3 la fonction d'instituteur d'une personne déja
3 1'emploi de la commission ne constitue pas un engagement
d' 1nst1tuteur au sens de la presente clause.

L'instituteur est tenu de fournir sans délai a la commlssion tout

changement dTadresse. ; -

v
r -

Dans le cas ol la commission affecte i wn poste d'instituteur
un cadre de service ou des écoles, ce dernier ne peut &tre la
cause directe d'un surplus de personnel parmi les instituteurs
en fonction au moment de telle affectation. Cette disposition
s'applique pour une période de deux'(2) ans 3 compter de ‘la
date d'affectation dudit cadre. =«

LES PROCEDURES ET CRITERES D'EGAGMEMT .

Cette matiére constitue un arrangement local ou régional au sens
de-1'article 11 du chapitre 8 des Lois de 1974.

LA D& I%Iﬂ‘! ET LE RIS DE CYTPAT VRN

Cette matiere constitue un arrangement” local ou regional au sens
de l'article 11 du chapitre 8 des Lois de 1974.

PROCEDURES DE RENOT B
Cette matire constitue un arrangement local ou régionallau sens

de l'article 11 du chapitre 8 des Lois de 1974.

i .

LE. DOSSIEP PERSW]NEL DE L' IMSTITUTER -

Le dossier personnel de 1'instituteur porte sur les questions rela-
tives aux mesures et sanctions disciplinaires.’
- . -
Cette matidre constitue un arrangement local ou régional au sens
de 1l'article 11 du chapitre 8 des Lois de 1974.-
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- \ . |
5-5.00 PROCEDLRES DE NCHHREGAGHEIT

Cette matieére constitue un arrangement local ou régional au sens
' . de l'article 11 du chapitre 8 des Lois de 1974.

56.00 SECWRITE-D’EMPLOL
56.01 PRINCIPCS ’

La sécurité d'emplol est assurée par ll!ensemble des commissions sco-
laires pour catholiques du Québec. e

.

K . La contrepartie 3 la sécurité& d'emploi se retrouve dans la mobilité
du’ personnel.

Lorsque la commission dispense 1'enseignement d des él2ves dont la
langue d'enseignement est le francais et & des &ldves dont 'la langue
d'enseignement est 1'anglais, 1'ensemble des instituteurs dont_ la
langue d'enseignement est 1l'anglais, employés dans une école ou le;
} langue d'énseignement est 1‘ang1ai§ et qui sont couverts par la pré-
v sente convention sont réputés faire partie du secteur anglais. Les
’ . *7 autrés instituteurs étant réputés fa{re partie du secteur frangais.
Les dispositioné prévues aux clauses 5-6.03, 5-6.04, 5~6.05 et 5-6.07
s'appliquent au secteur anglais comme si ce dernier constituait une

commission scolaire en soi.

.

.

\ ’ \ ,

5-6.02 Les dispositions du présent article ne s'appliquent qu'aux institu-
teurs réguliers et n'accordent aucun droit ni avantage a 1'institu-

teur non l&galement qualifié, 3 1'instituteur 3 temps partiel et 2
1'instituteur 3 la legon.

516,03 a) Il y a surplus de personnel dans un champ d'enseignement lorsque
le nombre total d'instituteurs affectés 3 ce champ est plus grand
que ‘le nombre total d'instituteurs prévus pour 1'année scolaire
suivante pour ce méme champ compte tenu de 1'application par la

) commission des dispositions prévues aux articles 8-2.00 et 8-3.00
de la présente convention. Toutefois, dans le cas des instituteurs
affectés au champ d'enseignement 31, le surplus s'établit par
rapport aux besoins définis par la commission pour 1'année scolai-
re suivante. L'é&tablissement de ce surplus ne peut toutefois
faire en sorte que le nombre d'instituteurs prévu pour ce champ
d'enseignement pour 1'année scolaire suivante soit inférieur 3 la
plus avantageuse des deux formules suivantes:

\
- - 1 instituteur par commission si le nombre d'instituteurs 3 temps
' plein et en service & la commission est d'au moins 40

ou

- i

- un nombre d'instituteurs égal 3 0,5 p. 100 du nombre total
d'instituteurs 3 temps plein et en service'a la commission.
- b) L'instituteur en congé avec ou sans solde est réputé étre

affecté au champ d'enseignement auquel il &tait affectd au
moment de son départ.

c) L'instituteur qui dispense son enseignement dans plus d'un champ
d'enseignement est réputé 8tre affecté au champ d'enseignement ot 11
dispense la majeure partie de son enseignement. S'il y a égali-
té, 1'instituteur doit indiquer 3 la commission, sur demande de

N cette derniére, le champ pour lequel il désire .8tre réputé affecté
aux fins d'dpplication du présent article et ce, dans les vingt
jours de la demande par la commission. A défaut de tel avis de
la part de l'instituteur, la commission décide.
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Aux fins d'application du présent article, sont considérés

comme champs d'enseignement mutuellement exclusifs les 31

champs d' enseignement suivants:

Champ 1:

Champ 2:

Champ 3:

Champ _4:

Champ 7:

Champ 8:

Champ 9:

'

Champ 10:

Champ 11:

Champ°12:

Champ 13:

‘Champ 14:
.Champ 15:
Champ - 16:

Champ 17:

‘‘re et l'enseignement des cours de formation générale:

|

\

'L'enseignement dans les classes spéciales pour

1l'enfance en difficulté d'adaptation et d'appren~

_tissage - classes du pré-scoldire, du niveau pri-

maire et du niveau secondaire.

L'enseignement dans les classes du pré- scolaire
autre que dans les, classes d'immersion. -

L'enseignement de la spécialité frangéis (y compris
1'enseignement dans les classes d'immersion du pré-
scolaire et du primaire) dans les classes du primai-

de langue seconde (frangais) au niveau secondaire.

L'enseignement de la spécialité &ducation physique
dans les classes du primaire et 1'enseignement des®
cours de formation générale én éducation physique
au niveau secondaire.

L'enseignement de la| spécialité musique dans les
classes du primaire et 1'enseignement des cours de
formation générale en musique au niveau secondaire.

N\ -~ | . )
L'enseignement de la spécialité arts plastiques.
dans les classes du primaire et 1'enseignement des
cours de formation générale en arts plastiques au
niveau secondaire.

L'enseignement dans les classes du primaire autre
ue celui prévu aux champs d'enseignement 1, 3, 4,
5, 6 et 13. “\

..

L'enseignement des cours de formation generale
d'anglais, langue d' ense1gnement, au niveau secon-
daire. \

\
L'enseignement des cours de formation générale en
sciences et en mathématiques au.niveau secondaire.

\

L'enseignement des cours de formation générale en:
religion et morale au niveau secondaire.

L'enseignement des cours de formation générale en
sciences familiales et en initiation & la techno-
logie au niveau secondaire.

- i -
‘L'enseignement des cours de formation générale en
sciences de 1'homme ou de formation persomnelle et
sociale au niveau secondaire.

L'enseignement des autres langues que le.frangais ou
1'anglais au niveau primaire et 1'enseignement des
autrés cours de formation générale au niveau secon-
daire mon prévus aukx champs d'enseignement 3, 4, 5,
6, 8, 9, 10, 11 et 12.

L'enseignement des-cours de formation professionnel-
le en agro-technique au niveau secondaire. ~

AN
L'enseignement des cours de formation professionnel-
le en foresterie au niveau secondaire.
L'enseignement des cours de formation professionnel-
le en pé&ches au niveau secondaire.’
L'enseignement des cours de formation professionnel-
le en services de la santé au niveau secondaire.

.
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Champ 18: L'enseignement des cours de formation professionnel-
le en meuble et construction au niveau secondaire.

ChagB 19: L'enseign;ment des cours de formation professionnel-
le en €lectrotechnique au niveau secondaire.

CHagE_ZO: L'enseignement des cours de formation professionnel-
le en hydrothermie au niveau secondaire.

- Champ 21: L'enseignement des cours d% formation professionnel-
1le en dessin technique au niveau secondaire.

! Champ 22: L'enseignement des cours de formation professionnel-
le en equipement motorisé au niveau secondaire.
/

Champ 23: L'enseignement des cours de formation professionnel—
> le en mécanique au'niveau secondaire.
Chawmp 24: . L'enseignement des cours de formation professionnel-
le en alimentation 'au niveau secondaire.

Champ 25: L'enseignement des cours de formation professionnel-
" le en soins esthétiqueS'au niveau secondaire. . i

Champ 26: L' enseignement des cours de formation professionnel-
: le en couture et habillement au niveau secondaire.

Champ_ 27: L'enseignement des cours de formation professionnel-
. le en protection et service du batiment au niveau ~
R . secondaire.

~

.

Champ_28: L'enseignement des cours de formation professionnel-
le en commerce et secrétariat au niveau secondaire.

Champ_ 2% L'enseignement des cours de formation professionnel-
le en arts appliquésd au niveau secondaire.
Champf'3g~\L'enseignemené des cours de formation professionnel-
/ . le en imprimerie au niveau secondaire. . -

Champ 31: Lla suppléance réguligre.

56056 . L'ideotification des cours et activités étudiantes de niveau
secondaire B 1'un ou l'autre des champs d'enseignement 3 3 30
inclusivement est celle établie par le Ministére, telle qu 'elle
apparaft 3 1'annexe III de la présente convention.

s

56.06  REAFFECTATICH IES EFFECTIFS ‘o

(PROTOCOLE)

;-
Si au lieu de non rengager pour surplus un instituteur légalement qué—
1ifié ou si au lieu de mettre en disponibilité un instituteur légale-
ment qualifié qui a sa permanence, la commission le réaffecte 3 un
autre champ pour lequel il est non légalement qualifié, cet instituteur
obtient une autorisation légale d'enseigner s'il satisfait aux ex1gen—
ces fixées par le Ministre.

Le Minigtdre, la Fédération et la Corporation conviennent de former un comité
onsultatif dans les 60 jours de la signature de la présente entente
" aux fins d'étudier et de formuler des recommandations au Ministre
quant aux condicions qui devraient régir 1'application du paragraphe
précédent.
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[X0F-RENGAGET ENT ET HISE EN DISPONIBILITE POUR SURPLLS [E PERSORTEL

A) La commission procéde, jusqu'd concurrence du nombre total d'insti- "~
tuteurs prévu comme surplus dans un champ d'enseignement, au non-
rengagement pour surplus des instituteurs n'ayant pas leur perma-
nence et affectés dans ce champ et les en avise sous pli recomman-
dé avant le ler mai de 1'année scolaire en cours. Avant le 15 mai,
la commission informe le bureau régional de placement de la liste
des institutéurs ainsi non rengagés et fournit les renseignements
pertinents concernant ces ‘instituteurs. Copig de la liste est
adressée au syndicat. :

B) Si le nombre d'instituteurs ainsi non rengagés pour surplus n'est
pas suffisant, 'la commission met en disponibilité, pour 1'année
scolaire suivante, les’ instituteurs excédentaires ayant leur per-
manence et les en avise sous pli recommandé avant-le ler mai de
1'année scolaire en cours. Ces mises en disponibilité se font
selon 1'ordre inversé d'ancienneté* des instituteurs affectés 3
ce champ. Avant le 15 mai, la commission informe le bureau régio-
ftal de placement de la liste des instituteurs ainsi mis en dispo-
nibilité et ‘fournit les renseignements pertinents concernant ces
instituteurs. Copie de la liste est adressée au syndicat.

- -

Tant qu'il n'a pas été affecté 3 un poste disponible 3 sa ¢ommis-
sion ou relocalisé dans une autre commission, la commission a
1'éntidre responsabilité de 1'utilisation de 1'instituteur en dispo-
nibilité. Telle utilisation doit &tre pour des fonctions d'institu-
teur de nature temporaire. - . - N
Tant qu'il est en disponibilité, 1' 1nstituteur demeure couvert par
la présente convention.

Aux fins d'application de la plause(5—6.08, le fait pour un:insti-
tuteur en disponibilit& d'occuper un poste qui, autrement, serait
confié 4 un instituteur 3 temps partiel ou 3 la legon ne modifie en
rien son statut d'instituteur en disponibilité.

/ . - o
VESURES VISANT A REDUIRE LES MISES EN DISPONIBILITE

. a) Pré-retraite : N ,
N .
Dans le but de réduire le nombre d'inst;tuteurs en disponibilité,
la commission peut accorder, avec l'accord de 1'instituteur con-
cernd, un congé de pré-retraite en tenant compte des modalités

suivantes:

1.- Ce congé de pré-retraite est-un congé avec solde couvrant,
1'année de travail de 1'instituteur; ce congé peut toutefois

! 8tre de durée moindre. ) -

N . . .
2.- Cette année de pré-retraite vaut comme année de service
2 <
. aux fins des deux régimes de retraite actuellement en

vigueir (RREGOP et RRE). \

.

e

.

* Aux fins d application de la présente clause, lorsque deux ou
plusieurs instituteurs ont une ancienneté égale, 1l'instituteur
qui a le moins d'expérience est réputé avoir le moins d'ancienneté
et, 3@ expérience egale, celui qui a le moins de scolarité est repu~ ,
té avoir le moins d'ancienneté. -



b)

,concerné, la perte de sa permanence. Lorsque la commission a
.accepté la démission d'un instituteur en vertu des dispositions
» du présent paragraphe, la prime de séparation est payable dans

\ R

3.- Seuls'y sont admissibles ceux qui auraient droit 3 la retrai-
te l{année suivant 1'année du congé.
A compter 9e 1'année scolaire 1979-80, 1' alinea 3 qui pré-
céde est remplacé par le suivant'

Seuls y sont admissibles ceux qui auraient dgoit 3 la retrai-
te 1'année suivant 1'année du congé et qui nlauraient pas
atteint 1'dge obligatoire de 1la retraite 1'année du conge ou
qui n'auraient pas droit i une pleine retraite 1'année du

eonge. . | : , r\

4.- A la fin de cette année de congé avec solde, 1'instituteur
concerné démissionne automatiquement et ‘est'mis 3 la retrai-
te.

5.~ Ce congé permet la reduct1on du nombre d'instituteurs perma-
nents en disponlbilite

Prime de séparation . 1

La commission peut, entre le ler mai d'une année scolaire et

le ler octobre de 1'année scolaire suivante, accorder une prime
.de séparation 3 un instituteur permanent i son emploi, si la
démission de cet instituteur, soumise entre ces deux dates, per-
met la réaffectation d'un instituteur en disponibilite. L'accep~
tation\ge la prime de sépharation entraine, pour 1'instituteur

)

les 30 jours suivant la date effective de la démission de 1'insti-
tuteur.

L'instituteur en disponibilité peut choisir de démissionner et
bénéficier de la prime de séparation. Dans ce cas, 1'institu-
tth concerné perd sa permanence. Toutefois, pour 1'institu-
teur en disponlbllite qui s'est vu offrir un emploi par une
commission aprés le ler octobre de l'année de sa

mise en disponibilité et qui 1'a refusé, le montant de la prime
qui . lui serait payable par application du paragraphe qui suit est
réduit de 1/12 de son traitement annuel par mois complet écoulé
depuis le ler septembre de sa mise en disponibilité et la date

de sa démission de la commission.

La prime de séparation est &quivalente & 1/12 du traitement
annuel par année de service compléte au moment ol 1'instituteur
quitte la commission. La prime est limitée & un maximum de 50 p. 100
du traitement annuel. Aux fins du calcul de la prime, le trai-
tement est celui que recevait 1'instituteur au moment ou il
quitte la commission.

Le versement de la prime de séparation est conditionnel 3 ce
que l'instituteur n'occupe pas, au cours des deux (2) années

qui suivent, une fonction pour: le compte d'une commission.

I
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¢) Transfert de la permanence / '

En vue de réduire le nombre d'instituteurs permanents en dispo-~
nibilité ou 3 étre mis en disponibilité, la permanence d'un

*~ .instituteur qui n'est pas en disponibilité est transférable a
une autre commission qui 1'engage si cet instituteur répond. 3

l'pne ou 1l'autre des conditions suivantes: . .

1.- Cet instituteur démissionne soit entre le ler mai et le
30 juin d'une année scolaire pour le 30 juin de cette méme
année, soit entre le let juillet et le 31 aoilit, et sa dé-
mission est acceptée par la commission; la démission de
cet instituteur a pour effet de réduire le nombre d'insti-
- tuteurs en disponibilité ou 3 €tre mis-en disponibilité.
. < Y
2.- ku moment de sa démission, cet instituteur &tait affectd a
N ] la suppléance régulidre.

56.11° A) (PROTOCOLE)  BUREAU REGIONAL DE PLACEMENT

1 »  L'ensemble des comm1ssions de chacune des régions scolaires forment
-un bureau régional de placement. Le Ministére participe de plein )
droit aux activités de ce bureau. Ce bureau a comme responsabilités:

‘ 1.- De colliger 1l'efsemble des données relatives 3 la sécurité
d’emploi: postes disponibles, instituteurs non rengagés pour
surplus, instituteurs mis en disponibilité; de faire connaitre
ces données aux commissions de la région scolaire;

, ..
2.- De faciliter 1'échange ou le placement des instituteurs entre
les commissions;

. 3.- De fournir, conformément 3 la clause 5-6.13, des candidats pour
chaque poste 3 combler lorsqu'une commission doit engager un
instituteur; ..

A : .,
’
4.- De transiger avec le bureau provincial de placement au sujet 1 ,
de toute question relative 3 la sécurité d'emploi. _
“

N . ¢ . . '

- B) (PROTOCOLE)  BUREAU PROVINCIAL DE PLACEPENT

,
La Fédératjon et le Ministére conviennent de former un bureau pro-
vincial de placement des instituteurs. Ce bureau a comme responsa-
bilités: :

) ,

" 1.- D'assurer 1'échange de toute information pertinente 2 la sécu-

rité d'emploi entre les divers bureaux régionaux de placement;

2.- D'assurer le paiement des frais de demenagement aux instituteurs'
* en disponibilité 1orsque les dispositions des lois fédérales
concernant tels frais ne leur sont pas applicables (voir/ 1'annexe IV)

> ' 3.- Faire parvenir d la Corporation un televe mensuel de 1'&tat des
postes vacants d'instituteurs ainsi qu'un relevé des 1nstituteurs
inscrits au bureau régional de placément.
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5612 DROITS ET CBLIGATIONS [E L’ INSTITUTELR

a) Tout instituteur en disponibilité dans une commission qui se
voit offrir uh engagement par une autre commission doit 1'accep-
7 ter dans les 5* jours Jutldiques suivant telle offre &crite

d’ engagement. Cette obligation n'existe toutefois que dans 1'un
ou 17autre des cas suivants:

S

1.- Si 1'offre écrite d'engagement lui est faite entre le \
ler octobre et le ler mai de 1'année scolaire au cours de
laquelle tel instituteur est en disponibilité et ce, par
une commission de la région scolaire ol est située la com-

' \mission ol il est en disponibilité. \
—~
Aux fins d'application de la présente clause, chacune des
trois sous-régions 6N, 6S et 6C telles que définies 3
1'annexe V, doit &tre considérée comme constituant une ré-
gion scolaire distincte. -
N : , ) AN
2.~ Si 1'offre écrite d'engagement lui est faite aprés le
ler mai de 1'année scolaire au cours de laquelle tel insti-
tuteur est en disponibilite.

b) Lorsque, conformément au paragraphe a) précédent, 1'obligation
d'accepter .1'engagement existe, le refus ou le dé&faut d'accep-
-~ ter 1l'engagement offert dans les 5% jours juridiques*¥le 1'offre écri-
: te d'engagement constitue, 3 toutes fins que de droit, une démis-
sion de la part de tel instituteur de la commission oh il est
en disponibilité et annule tous les droits que cet instituteur
peut avoir en vertu de la presente convention y compris-sa per-
manence. Cet instituteur a toutefois droit, aux conditions pré-
vues a la clause 5-6.10 b), 3 la prime de séparation et 3 toutes
sommes qui lui seraient dués 3 la date effective de sa démission.
Cette démission est effective le jour qui suit la date limite
’ prévue pour l'acceptation_de tel engagement.

t

¢) Toutefois, dans le cas ol un instituteur est réputé avoir démis-
sionné en vertu des dispositions prévues au paragraphe b) précé-
dent, tel instituteur peut, s'il a droit 3 la pleine prime de
séparation, choisir de ne pas en bénéficier, demeurer sur les lis-
tes de rappel du bureau régional de placement pour une année et,
durant cette période, se voir accorder priorité sur tout suppléant
de l'extériéur pour la~suppléance occasionnelle s'il répond aux
exigences du poste 3 combler et s'il a fait une demande écrite 3
cet effet a la commission. -Dans ce cas, tel instituteur est rému-
néré 3 raison de 1/200 du traitement auquel il aurait droit pour .
chaque journée compléte de suppléance.

d) L'instituteur en disponibilité dans une éommission doit fournir, -

. sur, demande, toute information pertinente 3@ sa sécurité d'emploi.
R4
! e) L'instituteur en disponibilité doit se présenter A une entre-

" vue de sélection auprés d'une autre commission lorsque le bu-
reau régional de placement lui en fait la demande. Dans ce cas,
1'instituteur a droit au remboursement de ses frais de déplace-
ment et de séjour,;s'il y a lieu, selon les barémes en vigueur

"3 la commission. L'instituteur bénéficie &galement, sur demande
du bureau régional de placement 3 sa commission, d'une autorisa-
tion de s'absenter sans perte de traitement.

f) Au moment de son engagement par une autre commission,  1'institu-
teur en disponibilité@ se voit reconnaitre sa permanence et
1'ancienneté qu'il avait 3 son départ de sa commission de méme
que sa banque de congés de maladie non monnayables. Tel insti-
tuteur conserve également le droit 3 l'application des clauses
6-2.08 et 6-2.09 si la seule raison qui lui ferait perdre ce i

droit découle de la rupture de son lien d'emploi.
* Lire "10 jours juridiques" lorsaque tel engacement imnliaue-le
déménagement de 1'instituteur.

#% Jours juridiques av sens du Code du travail.
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h)

1)
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o

1

* Jours juridiques au sens du Code du travail.
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A moins que l'instituteur en disgonibilite ne puisge bénéficier
du régime fédéral de mobilité de ‘la main-d'oeuvre, 1'instituteur
en disponibilité engagé par une autre commission peut bénéficier
des frais de déménigement prévus i 1'annexe IV aux.conditions y

mentionnées si son engagement implique, selon cette méme annexe, °

son déménagement.

De méme, dans le cas oli, selon cette méme annexe, 1'engagement
d'un instituteur par une autre commnission implique son déména-=
gement et que ce déménagement doit se faire entre le ler septem-
bre et le 30 juin; tel instituteut a droit, de la part de la
commission qui 1'engage, & "un maxitum de 6 jours ouvrables sans
perte de traitement pour couvrir la recherche d'un logement et.
*son déménagement. .

Au momerit de son engagement par une autre commission, 1'insti-
tuteur en disponibilite démissionne de la commission ot il est
en disponibilité.

L' instituteur avisé de sa mise en disponibilité@ qui a 1'inten~
tion d'accepter une offre d' emploi qui pourrait lui &tre faite
avant le ler octobre de 1l'année de sa mise en disponibilité doit,
avant 1€ 15 mai de 1'année scolaire en cause, en aviser le bureau
regional de placement.

Le defaut pour un instituteur de se conformer 1'une ou 1l'autre
des obligations qui lui sont créées en vertu de la présente.
clause constitue,. i toutes fins que de droit, une démission de
la part de tel instituteur et cette démission a_pour effet
d'entrainer l'annulation de tous ses droits relatifs & sa sécu-
rité d'emploi que la convention pourrait lui accorder, ¥ compris

(

N

sa permanence.

o AN .

L'instituteur non rengagé pour surplus de personnel en vertu
des dispositions du présent article demeure inscrit sur .les
listes des bureaux régionaux de placement jusqu'd concurrence
de’2 ans. Dans le cas ol tel instituteur a &té non rengagé
pour surplus au terme de sa 2e année de service contifhu i la
méme commission, cet instituteur obtient sa permanence lors

de son engagement par une commission et bénéficie, de la part
de cette commission, du remboursement des _frais de demenage—
ment prévus 3 1'annexe IV aux conditions y mentionnées si son
engagement implique, selon cette méme annexe, son déménagement.
Le défaut ou le refus d'dccepter une offre écrite d' engagement

‘

'

de .1a part d' une comission dans -les 5 jours juridiques®de telle offre

écrite d' engagement entraine la perte de tous les droits que
tel instituteur peut avoir en vertu du present paragraphelk).

La date de la signature du récépissé du dépdt des documents expé-

diés par poste recommandée constitue une preuve prima facie servant

a calculer les délais prévus 3 la présente clause.

~
¢
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56,13 osuamms DE LA COMMISSION

Pour 1' engagement d'instituteurs 3 temps plein, la commission res-
pecte les dispositions qui suivent-

1.- La commission ne peut procéder a 1'engagement.d'un instituteur
avant le ler mai d'une année scolaire si cet engagement doit
‘prendre effet 3 compter de l'année scolaire suilvante.

2.- Entre le ler mai et le 30 juin d'une année scolaire, la commis~- .
sion peut engager un instituteur pour 1l'année scolaire suivante
sans procéder par le bureau régional de placement. La commis- {
sion ne’ peut toutefois, dans ce cas, engager que l'instituteur
qui 2 sa permanence dans une autre commission scolaire.

3.~ A compter du ler juiilet de 1'année scolaire au cours de laquel-
le tel engagement doit prendre effet, la commission qui désire
combler un poste adresse une demande au bureau regional de pla—
cement en indiquant le type d'instituteur requis.

' _ 4.~ Si le bureau-régional de placement réfere 3 la commission qui
en a fait la demande au moins trois instituteurs ayant leur per-
manehce et qui, de l'avis de tel bureau, répondent aux exigences
du poste a combler, la commission choisit un instituteur parmi--
les instituteurs ainsi référés. Dans ce cadre, le bureau donne"
préférence aux instituteurs couverts par la preseq}e entente.

Si le bureau régional de placemént est incapable de référer a -
la commission qui en a fait la demande au moins trois institu-
teurs ayant leur permanence et qui, de l'avis de tel bureau,

v répondent aux exigences du poste 2 combler et que la commission
ne choisit pas un instituteur offert, elle rappelle au travail
1'instititeur qu'elle a non rengagé pour surplus conformément 3
la clause 5-6.07 si, de 1'avis de celle-ci, il répond aux exi~
gences du poste A combler.

A défaut de telles possibilités, la commission ne peut procéder
3 1'engagement d'un instituteur avant d'avoir consulté les lis-
tes d'instituteurs non rengagés pour surplus par d'autres com-"
missions en vertu des dispositions de la présente entente, les-

quelles listes lui sont transmises par le bureau regional de pla—
cement.

5.~ La commission doit en tout temps, selon.la procédure établie
par le bureau régional de placement, l'en aviser des non-renga-
gements, engagements et mises en .disponibilité d'instituteurs

, ainsi que des réaffectations d'instituteurs mis en disponibﬂlité.

5-6.14 Pendant 1'année scolaire précédant une fusion, une annexion ou une
restructuration du type de celle prévue pour l'Ile de Montréal, la
commission ne peut invoquer '"surplus de personnel' pour ne pas ren-
gager ou pour mettre en disponibilité selon le ‘cas, les instituteurs
réguliers si la cause du surplus de personnel provient de telle fu-
sion, telle annexion ou telle restructuration.

\
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En consequence, pendant 1 année scolaire précédant telle fusion,
. telle annex1on ou telle restructuration, la commission ne peut

{ * invoquer "surplus de personnel" pour ne pas rengager ou pojir mettre
en disponibilit@ selon le cas, les instituteurs réguliers que si
1'application prevue pour septembre suivant des régles définies aux
articles 8-2.00 et 8-3.00 de 1la presente ‘convention le permet eu
égard au territoire de 1la commissiod durant 1'année scolaire précé-
dant- telle fus1on, telle annexion ou telle restructuration.

7

Cependant, a compter du 2 Julllet suivant la date de la fusion,
de 1'annexion ou de la restructuration, telle nouvelle commission,
telle_ commiss1on annexante ou teélle commission restructuree peut .,
BN invoquer “surplus de personnel" pour ne pas rengager ou pour mettre .
en disponibilité selon le cas, des instituteurs.-
\

N

\ . N : ’ B R

5‘6.15 La commission ne peut iﬁvoquer "surplus de persomnel" pour ne pas
rengager ou pour mettre-en disponibilité selon le cas, les institu-
. teurs réguliers si la cause du surplus de personnel provient de la

mise en appllcat1on d'un contrat avec une entreprise a but lucratif
conformément a 1'article 226 de la Loi de 1'instruction publique ou
d'un contrat d'association avec une institution d'enseignement con-
formément aux deux premiers paragraphes de l'article 496 de la Loi
‘" - de 1l'instruction publique, selon lequel ladite entreprise ou ladite
institution d'enseignement dispensera un enseignement que la commis-
J sion dispensa1t auparavant. -
- N
N * Cependant, la commission, avant d'accorder un contrat au sens du
’ paragraphe précédent, doit aviser par &crit le syndicat de 1'obten-
tion de la permission du Ministre pour accorder ce contrat, s il y
a lieu.
' - 5
L5‘6-16 . #8i une commission ne dispense plus d'enseignement aux &laves de
I'enfance en ‘difficulté d'adaptation et d'apprentissage parce qu'ume
. autre commission prend cet enseignement 4 sa,charge, les instituteurs
o réguliers qui dispensaient la majehre partie de leur temps d'ensei-
- gnement 3 ces &l&ves suivent obllgat01rement leurs éléves a la com-
mission qui prend cet enselgnement 3 sa charge.
Toutefois, évec 1'accord de la commissipn qui ne dispense plus cet
enseignement, tels instituteurs décrits & la présente clause peuvent
demeurer 3 1l'emploi de telle commission d la condition qu'il n'y ait
ni non-rengagement, wi mise en disponibilité d'instituteurs pour
Y cause de surplus de personnel 3 cause de cet accord. - '//
Cependant, 3 compter du ler-avril qui suit le.début de 1'année sco-
laire ou tels &léves ont débuté leurs études & la commission qui
prend cet enseignement 3 sa charge, telle commission peut invoquer.
"surplus de pérsonnel" pour ne pas rengager-ou pour mettre en dispo-
nibilité selon le cas, tels instituteurs, le tout en conformité avec 3,
. le présent article.

y

5—6,17 Si une commission ne dispense plus d'enseignement aux &l&ves d'un

‘ degré ou d'une option parce qu'une autre commission prend cet ensei-
gnement A sa charge, 1l'instituteur régulier qui dispensait la majeu-
re partie de son temps d' enseignement i ces éléves suit obligatoire- .

ment ces &léves 3 la commission qui prend cet enseignement 3 sa charge..
A

* . Toutefois’, avec 1l'accord de, la commission ‘qui ne dispense plus cet
enseignement, tels instituteurs décrits 3 la présente clause peu- -

- vent demeurer 3 1' emploi de telle eommission & la condition qu'il n 'y
ait ni non-rengagement, ni mise en dlspon1b111te d'instituteurs pour

P cause de surplus de personnel cause de cet accord.

—~ ~ A

* N Cependant, & compter du ler avril qui suit le débug\ﬁe 1'année sco-
“ laire ol tels éléves ont débuté leurs &tudes & la.commission qui prend
! ‘cet enseignement 3 ‘sa charge, telle commission peut invoquer "surplus

de personnel"” pour ne pas rengager ou, pour mettre en disponibilité

selon le cas, tels instituteurs, le tout en conformité avec le présent
article. R e -
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_NCIEPETE’

L'ancienngté signifie la Rériode d'emploi:

-

. v»\ :
a) & la commission et, le cas &chéant, & une ou plusieurs com-

missions du territoire juridictionnel de la commission ré-
gionale;

b) commezinstituteur, a une écgle administrée par un ministére
du Gouvernement et située sur lé territoire de la commission;
/

’ ]
. /

.¢) comme instituteur, 3 une école administrée par une institution

asSocide autorisée selon la loi et située sur le territoire de
la commission si 1'edseignement qui &tait dlspense par telle

) école est assume par la commission.

/
L'ancienneté ne s'établit que pour les instituteurs sous contrat.

- N

i 9

L'ancienneté est comptée & partir, de la date du début de la
prestation ‘de service. Lorsque 1 année de. travail débute avant
ou aprés le premier septembre, 1'ancienneté se calcule comme si

la prestatLon de service avait débuté le premier septembre et

1'accumulation des jours est ajustée pour s'y conformer.

v ;o

L'ancienneté se calcule en termes de jours, de mois et d'années. .

Toutefois, le temps fait i titre de suppléant occasionnel ne se
calcule pas, ) ~

L'aliénation, la concession totale ou partielle, la division, la
fusion ou le changement de structures juridiques de la commission

‘n'a aucun effet sur l'anciennet& d'un instituteur qui était &

1'emploi de 1la ,ou des commissions impliquées au moment de 1'alié-
ynation, la concession totale ou partielle, la division, la fusion
ou le changement de structures Jur1d1ques, 1'ancienneté .dudit insti-
tuteur est la méme que celle qu 11 aurait eue si telle modlficatlon
n'avait pas eu 11eu. =

= !

L'ancienneté se perd pour l'une ou l'autre des raisons suivantes:
. -

a) la démission de 1l'instituteur, sauf dans un cas de démission
suivie d'un engagement par une commission située dans le ter-
ritoire juridictionnel de la commission régionale pour servi-
ces au cours de l;année scolaire suivant celle de la démission;

b) 1le renvoi, la résiliation ou le non-rengagement non contesté
ou confirmé par une sentence arbitrale, sauf dans un cas de
renvoi, de résiliation ou de non-rengagement suiv1|d'un enga-
gement par une commission située dans le territoire juridiction-
nel ‘'de la commission régionale pour services au cours de 1'année
scolaire suivant celle du renvoi, de 1a résiliation ou du non-
rengagement ;

‘¢) ' s"il. s'est écqulé plus de 24 mois depuis lé non-rengagement
“d'un instituteur pour surplus dé personnel ou entre son non-
rengagement pour surplus de personnel et son engagement par
une autre commission située dans le territoire juridictionnel

de la commission régionale.

~
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Dans les 45 jours de la signature de la convention et avant le
30 septembre de chaque année, -la commission &établit 1'ancienneté
de tout instituteur 3 son emploi conformément au présent article,
et en fait parvenir une liste au syndicat. L'ancienneté ainsi.
établie pour tout tel instituteur ne peut &étre contestée que con-—
formément a la clause 5-7.08 et vaut pour tout tel instituteur
jusqu'ad ce qu'un conseil d' arbitrage en ait décidé autrement.
v \ .
! . N
a) Si le syndicat prétend que Ia commission n'a pas établi,
conformement au présent article, 1'ancienneté d'un institu-
teur a son emploi, et si le syndicat veut soumettre ce grief
al' arb1trage,\jl doit procéder directement & 1' arbitrage
conformément 4 1l'article 9-2.00 et ce, dans les 45 Jours de
la réception par le syndlcat de la premidre liste d'ancienneté

fournie par. la comnmission aprées la signature de la convention

et dans les 30 jours de }la réception par le syndicat de la
liste d'ancienneté pour chacune des‘aqnées subséquentes.

. )

b) Ce grief doit &tre fixé au rdle d'arbitrage en priorité 'sur

' tout autre. Le conseil d'arbitrage doit 1l'entendre et en dé-
cider également en priorité sur tout autre grief. E

~ . N
Dans les 30 jours de tout nouvel engagement pour 1l'année scolairg:
en cours, et si le nouvel engagé a de 1l'ancienneté au moment de

son engagement, la commission fournit au syndicat l"ancienneté&
qu'elle a établie pour cet instituteur. Le syndicat ne peut la

_contester que dans les 30 Jours de la réception. Les'clauses

5-7.07 et 5-7.08 s'appliquent 2 cet instituteur mutatis. mutandxs.
/ R 4

En autun cas il n'est reconnu plus d'une année d'ancienneté par
année. - ’ .

\

AFFECTATION, REAFFECTATION ET AUTATION _ ;

La commission et le syndicat conviennent de régles d'affectation,
de réaffectation et de mutation qui tiennent compte notamment des

N

besoins des él&ves, des exigences des postes 3 combler et des pré-
ferences des instituteurs.

,
o NS
Dans ce cadre, cette mati&re constitue un arrangemént local ou ,

régional au sens de l'article 11 du chapitre 8 des Lois de 1974.

PROMOT TON

Cette matidre constitue un arrangement local ou régional au sens

de l'article 11 du chapitre 8 des Lois de 1974. . .
. \

-
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510.00  REGIMES D ASSURAHCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE ' -
I DiSPOSITIONS GENERALES ~__ -

5-10.01 Est admissible aux régimes d'assurance en cas de décds, maladie
’ ou invalidité, & compter de la date indiquée et jusqu'a sa mise
. .3 la retraite:

- -

Y " a) L'instituteur engagé 3 temps plein ou & 75 p. 100 ou plus du
temps plein: . s
N
. La commission verse sa pleine contribution -pour cet institu-—
. teur. ’ ’
- ‘ Ay
b) L'instituteur & temps partiel qui travaille moins’ de 75 p. 100.
du plein temps:
t
\ , La commission verse en ce cas la moitié de la contribution
~ . payable pour un instituteur temps plein, 1'instituteur payant
- le solde de.la contribution de la commission en plus'de sa
propre contribution. R

~

-

La participation d'un instituteur admissible court 3 compter de
~o 1'entrée en vigueur du régime s'il est en service @ la commission
a cette date, sinon, .

bi) a comptef de son entrée en sefvice 3 la commission si son .
contrat prend effet entre le ler septembre et le 30 juin,

ou ‘ ’ N
1i) a compter du ler septembre si son contrat prend effet en
juillet ou en aofit.

L'instituteur 3 la legon et le suppléant occasionnel n'ont droit
a aucune prestation en cas de décés, maladie ou invalidité.

5-10.2 Aux fins des présentes, on entend ,par personne 3 charge le conjoint’
ou 1l'enfant & charge d'un institufeur tel que défini ci-aprés:

} i) conjoint: celui ou celle qui 1'est devenu par suite d'un ma-
riage légalement contracté au Québec ou ailleurs et reconnu
comme valable par les lois du Québec'ou par le fait pour une _
personne non mariée de résider en pérmanence depuis plus de
trois (3) ans avec une personne non.mariée de sexe opposé'
qu'elle représente ouvertement comme son conjoint et dont elle
est le principal soutien, étant précisé que la dissolution du
mariage par divorce ou annulation fait perdre ce statut de
conjoint de méme que la séparation de fait depuis plus de trois
(3) mois dans le cas d'un mariage non légalement contracté.

11) enfant a charge: un enfant légitime ou illégitime de 1'insti-
tuteur, de ‘son conjoint ou des deux, non marié et résidant ou
domicilié au Canada, qui dépend de 1'instituteur {pour son sou-
tien et est 3gé de moins de dix-huit (18) ans; ou s'il fréquen-
te 3 temps complet & titre d'étudiant diment inscrit, une mai-
son d'enseignement reconnue, est adgé de moins de vingt-cinq (25)
ans, ou quel que soit son 3ge, un enfant qui a été frappé d'inva-
1idité totale avant son dix-huitidme (18e) anniversaire de nais-
sance et est demeuré continuellement invalide depuis cette date.

Ve
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. / :
Par invalidité on entend un &état ‘d’'incapacité résultant d'une ma-
ladie y compris un accident de travail om hors travail ou résul-

tant directement d'une complication d'une grossesse ou d'une in-
terruptlon de grossesse avant la vingtisme semaine précédant la

date prévue de la naissance, nécessitant des soins médicaux'et qui
rend 1'instituteur totalement incapable d'accomplir les tdches ha-
bituelles de son emploi ou de tout autre emploi analogue et compor-

tant une rémunération similaire qui lui est offegt par la commission.

Une période d'invalidité est toute période continue d'invalidité
-ou une suite de périodes successives separees par moins de vingt-
deux (22)* jours de travail effectif a temps plein ou de disponi-
bilité pour- un travail 3 temps plein, 2 moins que 1l'instituteur

n etab11sse 3 la satisfaction de la commission ou de son représen-
tant qu'une période subséquente est attribuable 3 une maladie ou
2 un accident complBtement &tranger 3 la cause de 1'invalidité
précédente.

— N N .

-

Une période d"invalidité résultant de maladie ou blessure qui a

volontairément &té causée par 1'instituteur lui-méme, d'alcoolisme
ou de ;oxicomanie, de participation active 3 une émeute, A une,
insurrection, ou a des actes crlmlnels ‘ou de service dans les

" forces armées n'est pas reconnue’ comme une période d'invalidité
aux fins des présentes.

Nonobstant ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxico-
manie, est reconnue comme période d'invalidité aux fins des présen-
tes la période 'd'invalidité-pendant laquelle 1'employ& regoit. des
traitements ou soins médicaux en vue de sa réhabilitation.

\\§ ) ) .
Subordonnément aux dispositions du présent article, les régimes
d'assurance-vie, maladie et salaire en vigueur 3 la date de signa-
ture de la presente entente le demeurent jusqu'au 31 aofit 1979. \

'
N

" Dans les cent cinquante (150) jours prébédant la terminaison des régi-

mes d'assurance-vie, maladie et salaire prévus au présent article,
les parties 3 l'entente conviennent de se rencontrer aux fins d'éta-
“blir de nouveaux régimes d'assurance dont 1'entrée en vigueur devra
cofncider avec le ler septembre 1979, L'établissement de ces nouveaux

régimes devrasse faire & 1l'intérieur des paramétres suivants:

\

o P . . ) N
17) Ces régimes devront-&tre davantage -axés sur les besoins des
instituteurs couverts par la présente entente.

«

-

2°) Le cofit de ces régimes & établir sera entiérementlsupporté
par la‘commission. ’ Co
-~
A défaut par les parties a4 l'entente de convenir de 1'établisse-
ment de nouveaux régimes, les régimes prévus au présent article
demeurent en vigueur pour la durée de la présente convention et
ce, nonobstant les dispositions de la clause 5-10.06.

* Lire "8 jours" au lieu de "22 jours" si la période continue'

d'invalidité qui précéde son retour au travail est &gale ou
inférieure & 3 mois de calendrier excluant les mois de juillet
et aofit. / :
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En contrepartie de la contribution de la comm1551on aux presta-

tions d'assurance prévues ci-aprés, la totalité du rabais consenti
par la Commission d'assurance-chdmage dans le cas d'un régime
enregistré est acquise 3 la commission. -

v

COMITE PARITAIRE

‘Le Ministdre et la Fédération d'une pari, et la Corporation d'autre

part, conviennent de maintenir jusqu'au terme de son mandat le co-
mité paritaire prévu & 1'entente 1975-78 entre ces mémes parcies.

Ce comité demeurant responsable de l'application du régime d'assu-
rance-maladie actuellement ‘en vigueur. Sur demande de la Corpora-
tion, cé comité peut étre responsable de 1'établissement d'un régi-

me complémentaire d'assurance auquel la commission ne contribue pas.

\

Le comité choisit hors de ses membres un président au plus tard
dans les’ vingt (20) jours de la signature de la présente entente;
a défaut, ce président est choisi dans les vingt (20) jours sui-.
vants .par le Juge en chef du~Tribunal du travail. Ce président’
est de préférence un actuaire, domicilié et résidant au Québec de-
puis au moins trois (3) ans ou, a défaut, une personne ayant des
qualifications équivalentes. 7

\

. Le Ministére et la Fédération d'une part, et la Corporation d'autre

part, disposent chacun d'un vote. Le président dispose .d’'un vote
qu'il doit exprimer uniquement en cas d'égalité des voix. Sous ré-
serve des autres recours de chacune des parties, celles-ci renoncent
expressément 3 contester toute décision du comit/é ou de son prési-
dent devant le é¢onseil d'arbitrage.

v
'

Advenant que 1l'assureur actuel modifie en tout temps les bases de
calcul de sa rétention, le comité peut décider de procéder & un
nouveau choix; si 1l'assureur cesse de se conformer au cahier des
charges ou encore modifie substantiellement son tarif ou les bases
de calcul de sa rétention, le comité est tenu'de proc&der 3 un nou-
veau choix. Une modification est substantielle si elle modifie la
position relative de 1'assureur choisi par rapport-aux soumissions
fournies par les autres assureurs lors des appels d'offres du pré-
sent contrat.

Aux fins d'application de la clause 5-10.12, le comité procé&de par
appel d'offres & toutes les compagnies d'assurance ayant leur sis-
ge social au Québec. Le contrat doit comporter une disposition
spécifique quant & la réduction de primé qui est effectuée si les
médicaments prescrits par un médecin cessent d'8tre considérés comme
des dépenses admissibles ouvrant droit a un remboursement en vertu
du régime d' assurance-maladie. A cette fin, le comité doit prépa-
rer un cahier des charges et obtenir un ou des contrats d'assurance-
group% couvrant 1'ensemble des p rticipants au régime. ,

i

Le comité doit procéder 3 une analyse comparative des soumissions
regues, le cas échéant, eg aprés avoir arrété son cholx, transmet-
tre 3 chacune des parties ‘au comité paritaire tant le rapport de
1'analyse que l'exposé des motifs qui militent en faveur de son
choix. L'assureur choisi peut &tre un assureur seul ou un groupe
d'assureurs. agissant comme un assureur seul.
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A\
Le cahier des charges doit’ stipuler que le comité peut obtenir de
1'assureur un état détaillé des opérations effectudes en vertu du
contrat, diverses compilations statistiques et tous les renseigne-
ments nécessaires 3 la vérification du calcul de la rétention.

Le/comite doit aussi pouv01t obtenir de 1' assureur, moyennant des
frais raisonnables qui s 'ajoutent 3 ceux ptevus par la formule

de rétention, tout &tat 6u. compilation statistique additionnels
utiles et pertinents que peut lui demander la Federation, le Minis~
tére ou la Corporation. Le comité fournit 3 la Federation, au Mi-
nistére et a la Corporation une copie des renseignements ainsi
obtenus. N x

/ "{ ‘ )

Tout contrat doit €tre émis conjointement au nom des parties cons-
tituant le comité et comporter entre autres les stipulations sui-

vantes: ’ \

a) “'une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention,
ni le tarif selon lesquels les primes sont calculées, peuvent
étre majorés avant le ler janvier qui suit la fin de la pre-
mi2re année compldte d'assurance, ni plus fréquemment qu'd tous
les douze moils par la suite.

b) 1'excédent des primes sur les indemnité&s ou remboursement payés
~aux assurés doit &tre remboursé annuellement par 1'assureur 2
titre de dividendes ou de ristournes, aprés déduction des mon-
tants convenus suivant la formule de rétention pré-établie-pour
contingence, administration, réseryes, taxes et profit.

N . . s

- ¢), la prime pour une période est &tablie seion le tarif qui est

gpplicable au péttic}pant au premier jour de la période.

d) aucune prime n'est payable pour une période au premier jouffde.
laquelle 1l'instituteur n'est pas un participant; de méme, la
plelne prime est payable pour une période au coqrs de laquelle
1’ instituteur cesse d'8tre un participant.

e) le tarif de prime doit prévoit que, pour 1l'instituteur qui
regoit son traitement annuel sur une période de dix (10) mois, ~
1'assurance est-accordée sans paiement de prime pour les mois
de juillet et aolit a tout instituteur qui était un participant
au 30 juin de la méme année; il n'y a aucun ajustement de primes
dans le cas d un tel dinstituteur qui devient un participant
aprés le ler septembre ou qui cesse d'@tre participant avant -
le 30 juin.

ot ’ -
Le comité parltalre confie 3 la Federation et. au Ministére 1'exécu-
tion des travaux requis pour la mise en marche et 1' application du
régime d'assurance-maladie; ces travaux sont effectués selon les

directives du comité’. La Fédération et le Minist&re ont droit au
-~ N/ = -
remboursement des coiits encourus comme prévu ci-aprés.

Les dividendes ou ristournes payables résultant'dell'expérience
favorable des régimes” constituent des fonds confiés & la gestion

~du comite. Les honoraires, /y'compris les honotaires du pre51dent

du comité, frais ou déboursés encourus pour la mise en marche et
1 applicatlon du régime constituent une premidre charge sur ces [
fonds &tant précisé que les frais remboursables ne comprennent

pas les frais normaux d'opération de la commission. Le solde
-des fonds du régime est utilisé par le comité paritaire soit pour

accorder un congé de prime pour une période, soit pour faire face
3 des augmentations de taux de primes, soit pour améliorer les ré-
gimes deja\existants, soit pour &tre remis aux participants selon
la formule determinee par le comité. -
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Les honoraires et les dépenses des membres du comité sont 3 la

charge. de ceux qu ils représentent.

II. ReGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE

L'instituteur 3 temps plein bénéficie d'un montant d'assurance-vie

de 5 000 $. Ce montant est réduit & 2 500 $pour 1l'instituteur visé
a 1'alinéa b) de la clause 5-10.01 de la présente convencion col-
lective. . /

Ce régime uniforme d assurance-vie est enti8rement aux frais de

\ ,
Le Tégime couvre,- suivant les modalités arrétées par le comite

paritaire, les médicaments vendus par un pharmacien licencié ou >~

un médecin diment autotise, sur ordonnance d'un @édecin ou d un
dentiste, de méme qu'a 1 option du comité paritaire, le transport
en ambulance, les frais hospitaliers et médicaux non-autrement
remboursables alors que l'instituteur assuré est.temporairement a
1'extérieur du Canada et que sa condition nécessite son hosp;tali-
sation en dehors du Canada, les frais d'achat d'un membre artifi-
ciel pour une perte survenue en cours _d'assurance ou autres four-
nitures et services prescrits par le medecin traitant et nécessai-
res au traitement de la maladie.

.

v

! - '
La contribution de la commission au’régime d'assurance-maladie
quant 3 tout instituteur ne peut excéder le moindre des montants
sulvants:

a).’'dans le cas d'un part1cipant assuré pour lui-mé@me et ses per-
sonnes 3 charge: 40 $ par année.

b) dans le cas d'un participant assuré seul: 16 §$ par année.

RN

Advenant 1'extension aux médicaments 'de-la couverture du Régime
d'assurance-maladie du Québec, les montants de 16 $ et 40 $ seront
diminués des 2/3 du coiit annuel des prestations d'assurance-médi-
caments incluses dans le présent régime.

' i \ : ) - ~ N

Les prestations d' assuranée-maladie sont réductibles des presta-.
tions payables en vertu de tout autre regime public ou priveé,
individuel ou collectif.

La participation au régime d'assurance-maladie est obligatoire
mais un instituteur peut, moyerinant un préavis écrit & sa commis-
sion, refuser ou cesser de participer au régime d'assurance-maladie
3 la condition qu'il &tablisse que lui-méme et ses personnes i
charge sont assurés en vertu d'un régime d'assurance-groupe compor-

tant des prestations similaires a titre de personné 3 charge.

-
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;BL10_27 L'instituteur qui, 3 la date de la signature de la présente con-
_ vention, patticipait aux régimes optionnels de l'article 5-11.00
[ du document annexé 3 1'arrété en conseil numéro 3811-72 peut, sur
> avis écrit a la commission, choisir de ne pas participer au.régime

d'assurance-maladie décrit au présent article.
. \ N

I .
. " A}
5-10.28 Un instituteur qui a refusé ou cessé de participer, au régime peut
* y devenir admissible aux conditions suivantes:

a) 11 ‘doit établi# & la satisfaction de 1'assureur: °

1) qu'antérieurement il était assuré comme personne a charge
en vertu du présent régime d'assurance-groupe ou de tout
autre régime accordant une protection similaire,

4 ' -

- 11) ‘qu'il est devenu impossible qu'il continue '3

comme personne a charge,

étre assut§

i1i) qulil présente 'sa demande dans les trente (30) jours'
.suivant la cessation de son assurance comme personne a
charge. -
7 ‘- b) subordonnément 2 1' alinea a) précédent, 1 assurance prend
effet le premier jour de la période au cours de laquelle 1la

demande parvient 3 1'assureur.

\

c¢) dans le cas d'une personne qui, antérieurement a sa demande,
n'était pas assurée en vertu du present régime d'assurance-
groupe, l'assureur n'’est pas responsable du paiement-de pres- °
tations qui pourraient tre payables par 1'assureur précédent
en vertu d'une clause de prolongatlon ou de conversion ou
autrement. ’

5-10.29 11 est loisible au comité de convenir du maintien d'année en année
avec les modifications appropriées, de la couverture du régime sur
la téte des retraités sans contribution de la commission et pourvu

ue:
q -

- la cotisation des instituteurs pour le régime et la cotisation
correspondante de la commission soient &tablies en excluant
tout coiit résultant de l'extension aux retraités.

. . ' N

- les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités
goient comptabilisés séparément et que toute cotisation addi-
tionnelle payable par les instituteurs eu égard 3 1'extension
du régime aux retraités soit clairement identifie comme telle.

\

5-10.30 Les clauses 5-10.22 3 5-10.29 inclusivement ne’s'appliquent pas 2
un dinstituteur pour lequel la commission contribue & un fonds de
dotation; toutefois, cet instituteur peut, sur avis &crit 3 la com-
mission, choisir de participer au régime d'assurance-maladie s'il

. paie la contribution de la commission en plus de sa propre contri-
bution.’ / N

+

Y -~
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IV, ASSURANCE-SALAIRE

5-10.31 Subordonnément aux dispositions des présentes, un instituteur a
droit pour toute période d4' invalidlte durant laquelle {1 est
- absent du travail:

a) Jjusqu'id’ concurrence du moindre du nombre de jours de congés-
maladie accumulés 3@ son crédit ou de cinq (5) jours ouvrables:
au paiement d'une prestation équivalente au traitement qu'il

' recevrait s'il était au travail; .

{ b) a compter de 1llarrét Qu paiement.{de la prestation prévue 3
1'alinéa a), le cas échéant, mais jamais avant 1'expiration
d'un délai-de carence de cinq (5) jours ouvrables depuis le °
début de 1la periode d'invalidité et jusqu'a concurrence de
52 semaines & compter du début de la période d’invalidité:
.au paiement d'une prestation d'un montant égal 3 85 p. 100
de son traitement. _

c) & compter -de 1'expiration de la période précitée de 52 semai-
nes, jusqu'3d concurrence d'une période additionnelle de 52
semaines: au paiement d'une prestation d'un montant égal 2
66 2/3 p. 100 de son trhitement.

Le Craitement de "1'instituteur aux’ fins du calcul de la prescacion
est le taux de traitement applicable & 1'instituteur & la date ol
‘ commence le palement de la prestation visée & b) ci-dessus pour -
les instituteurs autres que les temps plein, le montant est réduit |
au prorata de la t3che qu'il assume par rapport 3 la tiche totale

de 1'instituteur 3 temps plein 3 1l'emploi de la commission. N

5‘10.32 Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai de
carence, le cas échéant, 1'instituteur invalide continue de parti-
ciper au Régime de retraite des employés du gouvernement et des
organismes publics (RREGOP) et au Régime de retraite des enseignants
(RRE) et de bénéficier des régimes d'assurances. Toutefois, il doit
verser -les cotisations requises, sauf qu'd compter de l'arrét du
paiement de la prestation prévue 3 1'alinéa a) de la clause 5-10.31,
il bénéficie de 1 exonération de ses cotisations aux régimes de re-
traite (RREGOP ou RRE) sans perdre ses droits. Les dispositions
relatives 3 1'exonération de ces cotisations font partie intégrante
des dispositions du régime de retraite et le coiit en résultant est
partagé comme celui de toute autre prestation. Sous réserve des
dispositions de la convention collective, le paiement des presta-
tions ne doit pas &tre interprété comme conférant au prestataire

le statut d'instituteur ni comme ajoutant 3 ses droits en tant que
tels, en ce qui a trait notamment a l'accumulation des jours de ma-
ladie.

~

5-10.33

Les prestations sont réduites du montant initial de toutes presta-
tions d'invalidité dé base payables en vertu d'une loi fédérale ou
p:oviﬁéiale, sans égard aux augmentations ultérieures des presta-
- tions de base résultant de 1'indexation. ,
Toutefois, dans le cas d'un accident -de travail donnant droit i
des prestations en vertu de la Loi des accidents du travail, la
commission déduit, pour chaque Journee té donnant droit
a8 la prestation prévue & 1'alinéa a) de la clause 5-10.31, un
quart () de jour de congé-maladie du nombre de jours au crédit
de 1'instituteur.

Tout instituteur bénéficiaire d'une préstation payable‘en vertu
d'une loi fédérale ou provinciale doit en aviser sans délai la
commission.
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5-10,34
/

5-10.35

5-10.36

t

5-10.37-

510,38

N

510,39

’

! ! .
Le paiement de la prestation cesse au plus tard avec celui préwu
pour la derniére semgine de 1'année scolaire au cours de laquelle
1'instituteur atteint 1'dge de '65 ans.

. . , .
Pour 1'instituteuf qui regoit son traitement annuel sur une pério-
de de dix (10) mois, le paiement des prestations est ajusté pour
tenir compte de ce mode de-rémunération, notamment:

- le montant de la prestation est basé sur la fraction du’ traite-
ment payée pour la période.

- le montant de la prestation est nul en juillet et aofit, mais,
les semaines comprises dans ces mois sént comptées dans la
durée des prestations. .

e

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out, .
sauf pour une période d'invalidité ayant commencé auparavant et
‘pour laquelle 1'instituteur fourn1t un certificat médical 3 la
commission. ! \

Le versement des prestations payables tant a titre' de Jours de
maladie qu'd titre d'assurance-salaire est effectué ‘directement

‘par la commission mais subordonnément & la présentation par 1l'insti-
tuteur des piéces Jjustificatives exiglbles en vertu de la clause

T 5= 10 38. . .

- AR

_En tout tempss1'autorité@ désignée par la commission peut exiger
de la part de l'instituteur absent pour cause d'invalidité un cer-.
tificat médical attestant de la nature et de la durée de 1'invali-
dité. Cependant, ce certificat est aux frais de la commission si .

‘ 1'instituteur est absent durant moins de quatre (4) jours. . L'auto-~

" rité désignée par la commission peut &galement faire examiner
1'instituteur relativement 3 toute absence, le coiit de 1'examen,
de ‘méme que les frais de transport de l'instituteur lorsque 1'exa-
men 1'oblige & se déplacer a plus de trente (30) milles de 1'&cole
ol il enseigne, sont & la charge de la commission.

A son retour .au travail, .1’ autorlte\de51gnee par la commission

. peut exiger.d'un instituteur qu'il”soit soumis 3 un examen médical
dans le but d'établir s'il est suffisamment rétabli pour reprendre
son travail. Le colit de l'examen, de méme que les frais de trans-
port de l'instituteur lorsque l'examen 1l'oblige a se déplacer 3
plus de trente (30) milles de 1'école ol il enseigne, sont 3 la
charge de la commisison.

La'commission ou 1‘'autorité désignée par elle doivent traiter les
certificats médicaux ou les résultats d'examens médicaux de fagon
confidentielle.

Y : ) " B

1, - ! ’ \
$'il y a refus de paiement en raison de l'ipexistence ou de la

" cessation présumée de 1'invalidité&, 1'instituteur peut en app ler
de la décision selon la procedure normale de grief
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" Si un instituteur devient couvert par le présenfvarticle au cours

, 36—
/

a) ie cas &chéant, le ler septembre de chaque année i compter du
ler septembre 1978, la commission crédite a.tout instituteur
3 temps plein en service et couvert par le present article,

~sept (7) jours de congés-maladie. “Les jours ainsi accordés
sont non cumulatifs mais monnayables au 30 juin de chaque
année lorsque non utilisés au cours de 1'année en vertu des
dispositions du présent article et ce, & raison de 1/200 du
traitement applicable 3 cette date par jour non utilisé, 1le
prorata du 1/200 du traitement s appliquant pour la fraction
de jour non utilisée.

. .
b) Cependant3 dans le cas d'une premiéré année de service d'un
instituteur qui n'est pas relocalisé dans le cadre de la 'sé-
curité d'emploi, la commission ajoute un crédit de six (6)
jours de congés non monnayables.
' ' .
¢) L'instituteur qui a d1x—sepc (17) jours ou moins de congés-
maladie accumulés 3 son crédit au ler juin peut, en avisant
© par écrit la commission avant cette date, choisir de ne pas
monnayer le solde au 30 juin des sept (7) jours accordés en
vertu du paragraphe a» de la présente clause et non utilisés
en vertu du présent article. L'instituteur ayant fait ce
choix ajoute le solde au 30 juin de ces sept (7) jours, qui
deviennent non monnayables, 3 ses jours de congés-maladie !
“déja accumulés. ) . '

;

d'une année scolaire ou s'il quitte son emploi en cours d'année,

ou s"il n'est pas en service pour une partle d'année, le nombre de
jours credltes pour 1'année en cause est tedult au prorata\du
nombre de mois complets de service, étant precise que mois complet
de service signifie un mois au cours duquel 1' instituteur est en
service pour la moitié ou plus du nombre de jours ouvrables contenus
dans ce mois.

. /‘/ ~

Aux fins d'application de la présente clause seulement, le congé de
maternité prévu-'d la clause 5-13.02 n'entraine pas de réduction du
nombre de jours crédités pour 1'année en cause,

Dans le cas d'un instituteur i temps partiel, le nombre de jours
crédités est réduit au prorata de la td3che qu'il assume par rapport
3 la tdche totale de 1'instituteur 3 temps plein 3 1l'emploi de la
commission. , - . |2

¥

! \ L

Les invalidités en cours de paiement au 30 juin 1978 demeurent
couvertes selon le régime prévu au présent article, &tant -précisé
que la présente clause n'a pas pour effet d'augmenter les béné&fi-
ces prévus au présent régime d'assurance-salaire, notamment en ce
qui a trait au montant et 3 la dur@e de la prestation pour les inva-

11dites ayant débuté avant le 30 juin 1978

-
o~

L'instituteur qui bénéficiait de jours de congés-maladie monnaya-
bles en vertu de la clause 5- 10.01 b) de la convention 1968-71 con-
serve le droit au remboursement de la valeur des jours monnayables
accumulés au 31 décembre -1973, en conformité- des dispositions de
la convention collective antérieurement applicable, &tant précisé *
que méme si aucun nouveau jour n'est crédit8d, le pourcentage des
jours monnayables est déterminé-én tenant compte des années de.
service tant avant qu'aprés le 30 juin 1973. fCette valeur est
(determinee selon le traitement au 30 juin 1973 et porte intérat
au taux de 5 p. 100 compose annuellement. ~ Toutefois, 1l'intérét
decoulant de ce taux d'intér&t annuel court 3 compter du ler jan-
vier 1974 jusqu'au 30 juin 1974, et par la suite, du ler juillet
au 30 Juln de chaque année scolaitre’ subsequente. Ces dispositions
n'ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur déja arr@étée
pour des .jours de congés-maladie monnayables dont/ la valeur a &té
déterminée en vertu de la clause 5-10.01 a) de la convention 1968-71.
S - I
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La valeur des jours monnayables au crédit d'un instituteur peut
étre utilisée pour acquitter le colit du'rachat d'années de servi-
ce antérieures comme prévu dans les, dispositions relatives aux
régimes de retraite (RRE et RREGOP).

" Nonobstant la clause 5-10.45, les jours de congés-maladie monnaya-
bles au crédit d'un instituteur au 31 décembre 1973 peuvent égale-
ment &tre utilisés, & rdison de 1 jour par jour, pour d'aufres S
* fins que la 'maladie lorsque les conventions collectives antérieu-
\ res prévoyaient une telle utilisation. De méme, les jours de con-
gés-maladie monnayables au crédit d'un instituteur.au 31 décembre
1973 peuvent ééalement 8tre utilisés, a raison de 1 jour par jour,
pour d'autres fins que la maladie 3 savoir: en cas de maternité
(y compris les prolongations du congé de maternité), ou pour pro-
longer le congé pour invalidité de 1'instituteur aprés expiration
des bénéfices prévus i l'alinéa c)_de la clause 5-10.31. L'insti-
tuteur peut également utiliser ses jours de congés-maladie non
monnayables a son crédit, & raison de 1 jour par jour, pour pro-
longer son congé pour invalidité aprés expiration des bénéfices
" prévus a 1'alinéa c¢) de la clause 5-10.31.

Les jours de congés-maladie ﬁonnayables au crédit de 1'institu-
teur au 31 décembre 1973 sont réputés utilisés 3 cette date,
lorsqu'utilisés tant en vertu de la présente clause qu'en. vertu,

_des autres clauses du présent article 5-10.00.
\

- N . .
5-10.45 L'instituteur qui, par application de la clause 5-10.52 du docu- -
ment annexé A 1'arrété en conseil numéro 3811-72, a choisi de ne
pas utiliser ses jours monnayables est réputé maintenir ce choix
pour la durée de la présente convention & moins qu'il n'en avise
par écrit la commission dans les soixante (69) jours de la signa— .

ture de la présente convention.

~ .

5-10.46 Les jours de congés-maladie au crédit d'un instituteur au 30 juin
. 1978 demeurent i son crédit et les jours utilisés sont soustraits
du total accumulé. L'utilisation des Jours de congés-maladie se
fait dans l'ordre suivant: V-

10) Les jours monnayables crédités en vertu de la clause 5-10.40

de la présenté convention.
2°) Aprés épuisemenf des jours mentionnés en 10), les autres
¢ jours monnayables au crédit de 1'instituteur.

\ 30) Aprés épuisement des jours mentionnés en lo) et 20), les jours
non monnayables au crédit de 1l'instituteur.

3

5-10.47 Dans le cas d'une invalidité donnant dr01c 3 des indemnités en
s vertu de la Loi des accidents du travail "le paiement des presta-
tions est continué, le cas échéant, jusqu'3d la date i compter de L
laduelle la Commlssxon des accidents du travail décréte 1'incapa-
cité permanente, qu 'elle soit totale ou partielle, méme,si cette
date est pos:er1eute de plus de 104 semaines au début de la pério-
-~ de d'invalidité. N
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S—IO,QS La présente clause ne s'applique qu'3d 1'instituteur qui, 3 la date
de signature de la présente convention, participait au- régime de
rentes de survivants en cas de décés avant la retraite prévu 2 la

. clause 5-11.06 du document annexé a 1'arré@té en conseil 3811-72 et

au régime de rentes d'invalidité prévu i la clause 5-11.07 dudit

_ document.

Tel instituteur continue de participer & tels régimes aux condi-
tions y prévues auquel cas sa contribution 3 ces régimes est &gale
2 0,6 p. 100 de son traitement. . Le droit aux prestations du régi-
me de rentes d'invalidité étant acquis 3 compter de l'expiration
des prestations payables en vertu du régime d'assurance-salaire -
prévu au présent article. -

Les clauses 5-10.20 et 5-10.21 ne s'appliquent pas 3 1l'instituteur

qui a choisi de continuer a participer 3 ces régimes. N

5-10.49 Tout instituteur 3 temps plein et en service i la commission
peut utiliser jusqu'a deux (2) jours par année pour affaires
personnelles moyennant-un préavis a la commlsslon d'au moins 24
heures.

/ ; :

Les jours ainsi utilisés sont déduits du crédit de sept (7) jours
obtenu par application du paragraphe a) de la clause 5-10.40, et
apr2s &puisement de tels jours, ils sont déduits des autres jours
monnayables au crédit de l'institutegr.

Le congé pour -affaires personnelles doit €tre pris par demi-journée
ou par journée compldte.

‘ : : '
Le congé pour affaires personnelles ne doit ni précéder ni suivre
[ .les congés de No#l, de Paques ou d'été.

R
5-10.50 Subordonndment aux conditions prévues a l'entente provinci;Ee 1975-78,
- 1'instituteur demeure couvert par les régimes complémentaires prévus
aux articles 5-10.00 et 5-11.00 de ladite entente et ce, jusqu'a ce
qu'en vertu de la clause 5-10.07 de la présente entente, de nouveaux
régimes entrent en vigueur.

511.00  COMGES POUR'AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATICH

5-11.01 - L'instituteur invité 3 donner des conférences sur des sujets &du-
catifs, ou 3 participer 3 des travaux (séminaires, comités péda-
gogiques, congrés, journées d'information pédagogique) ayant

- trait & 1'é&ducation, peut bénéficier d'un congé avec solde aprés
avoir obtenu au préalable 1'approbation de la commission.

512,00  RESPONSABILITE CIVILE

5_12.01 La commission s'engage 3 prendre fait et cause pour tout insti-
tuteur dont la responsabilité pourrait &tre engagée par suite
d'actes posés dans’ 1'exercice et les limites de ses fonctions,
en tant qu'instituteur.,

’

6-12,{C . La commission convient d'indemniser 1'instituteur de toute obliga-
tion que le jugement impose 3 cet instituteyr en raison de la perte
ou dommage résultant d'attes, autres que ceux de faute lourde ou
négligence grossidre, posés par 1' instltuteur dans 1l'exercice et
les limites.de ses fonctions, en tant qu'instituteur, mais jusqu a
concurrence- seulement du montant pour lequel 1'instituteur n'est
pas déjad indemnisé d'une autre source, pourvu que:

a) 1'instituteur ait donné dés que raisonnablement possible, par
écrit, 3 1l'autorité désignée par la commission, un avis cir-
constancié des faits concernant toute réclamation qui lui est

N - faite; -

b) qu'il n'ait admis aucune responsabilite quant 3 une telle
réclamation; -

¢) qu'il cdde 3 la commission, jusqu'd concurrence du montant de
la perte ou du dommage assumé par elle, ses droits de recours
contfe les tiers et signe tous les documents requis par la

commission a cette fin.
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f

L'instituteur a droit d'adjoindre, 3 ses frais personnels, son
propre procureur au procureur choisi par -1a commission.

N
. . .

Dés que la responsabilité civile de la commission est étabfie par

un tribunal, la commission indemnise 1'instituteur pour la perte
totale ou partielle, le vol ou la destruction de biens, appartenant ~
3 un instituteur, et normalement utilisés pour 1l'exercice de ses
fonctions & la demande de la commission en tant qu'instituteur,

sauf dans le cas de faute lourde ou négligence grossiére de 1'insti-
tuteur. Dans le cas ol 1'instituteur détient une police d°' assurance
couvrant la perte, le vol ou la destruction totale ou partielle de
tels biens, la commission ne verse;d 1'instituteur que 1'excédent '

de la perte réelle subie aprés la compensation versée par 1'assureur.

513.00  CONGE [E MATERNITE N s

5-13.01

513.2

5-13.03
5-13.04
/

5-13.05

5-13.06

5-13.07

L'institutrice a le droit de démissionner pour cause de maternité
“et ce, sans pénalité pour bris de contrat par -1'institutrice.
< : \ - )

. ~ N B
En cas de maternité, 1'institugrice obtient,‘suf demande &crite
adressée 3 la commission au moins quinze jours avant son départ,
un congé sans solde d'une durée de dix-huit (18) semaines. La
répartition de ce congé, tant avant qu'aprds 1'accouchement, appar-
tient 3 1'institutrice concernée, &tant précisé que le jour de )
1'accouchement doit &tre compris dans la durée du congé.

As : i

Si la nalssance a lieu aﬁrés‘la date prévue, 1l'institutrice a
droit automatiquement # une extension du congé de matetnité é-,
quivalente a la période de retard.. Cette éxtension n'a pas lieu
si 1' institutrlce peut bénéficier par ailleurs d'au moins deux (2)

Semaines de congé de maternite apres la naissance. N

Ce congé peut &tre d'une dur@e moindre & la condition que 1'insti-
tutrice fournisse 3 la commission un certificat médical attestant

qu'elle est'apte 3 reprendre le travail. .

" Au moins 15 jours avant l'ekpiration du congé prévu A la clause

5-13.02, l'institutrice doit informer la commission par é&crit de
son intention soit de reprendre son poste & 1'expiration de ce
méme congé, soit de prolonger son congé sans solde jusqu'3 la fin
de 1'année scolaire en cours. . '

L'instltutricelqui le désire peut obtenir un congé sans solde pour
1'année scolaire suivant le congé prévu aux clauses 5-13.02 et
5-13.03 selon les modalités prévues & l'article 5-15.00 concer-
nant les délais d'obtention et de retour d'un congé sans solde.

A son retour du congé prolongé en vertu des dispositions de la
clause 5-13.03 ou de la clause 5-13.04, l'institutrice reprend un
poste disponible et est traitée, pour fins d'affectation, comme

tous les autres instituteurs 3 1'emploi de la commission.. B

;.
Pendant son absence au cours de son congé de maternité, 1'institu-
trice continue de participer au régime d'assurance-vie décrit a la
clausé 5-10.20. Elle peut également, sur demande, continuer de
participer au régime d'assurance-maladie décrit 3 la clause 5-10.22

.81, pour la durée du congé décrit & la clause 5-13.02, elle continue

3 payer la quote-part de sa contribution et, s'il y a prolongation
du congé de maternité tel que décrit aux clauses 5-13.03 et 5-13.04,
elle paye 1'entier des primes exigibles y compris la quote-part de
la commission.

Dans les 20 jours suivant 1'expiration du congd prévu & la clause
5-13.02, 1'institutrice a droit aq versement d'un montant d'argent ,
€gal aux 3/15 de la prestation d' assurance—cthage regue pour fin

de maternité en vertu de la Loi d'assurance-chdmage si, au debut

de son congé de maternité, 1°' institutrice &tait a 1'emploi de la
commission depuis plus d'un an.
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Pour les fins du calcul du montant d'argent prévu au paragraphe pré-
cédent et uniquement a ces, fins, les semaines complétes incluses RN
dans la durée du congé de maternite prévue & la clause 5-~13.02 et
s'étant 8coulées entre le ler Juillet et le 31 aoflit d'une méme année
sont réputées avoir &té l'objet d'une prestation hebdomadaire d'assu-

rance-chdmage regue par 1'institutrice.
- » .

f i © Le versement d'un tel montant constitue une compensaéion visant 3
couvrir les deux semaines de carence préalables 3 1'admissibilité
de 1'institutrice au régime d'assurance-chBmage en cas de maternité.

5—13.08 . Les dispbsitions du présent article s'appliquent mutatis mutandis’/a
1'institutrice qui adopte légalement un enfant.,

Aux fins d'application de la présente clause, le jour ol 1l'institu-
i : - trice regoit son enfant est réput@ amorcer le processus d'adoption
légale. e ¢ N

>14.00.  COMGES SPECII\UX

- T

4 S—lu,Ol L'instituteur en service a droit 3 certains conges spécfaux sans’
perte de traitement. La dur@e de ces congés de méme 'que les &vé-’
nements y donnant droit sont ceux prévus 3 la clause 5-14.02.

5—1“.02 a) 'en cas de décds de son conjoint ou de son enfant: un.maximum
de 5 jours consécutifs ouvrables ou non E compter du_ jour'du
décés;

™~ - N - \'
\ - b) en cas de décés de son pére,.de sa mére, de son frére ou de
sa soeur: un maximum de 3 jours consécutifs ouvrables ou non
i compter du jour du décés;

¢) 3 l'occasion du décés de ses beaux-parents, -son grand-pére,
sa grand-mdre, son beau-frére, sa belle-soeur, son gendre, sa
bru, son petit-fils, sa petite-fille: 1le jour des funérailles;

d) 1la naissance ou le baptéme de son enfant, l'adoption d'un
enfant: le jour de 1'événement; ) (.

e) le mariage'de son pére, de sa mére, son frére, sa soeur, son
enfant: le jour du mariage;

f) 1la prise d'habit, l'ordination, les voeux perpétuels de son
_enfant, de son frére, de sa soeur! le jour de 1'&vénement;

g) le mariage de 1'instituteur: un maximum de™3 jours consécutifs
\ ouvrables ou non, y compris celui du mariage; dans ce cas,
= 1'absence ne doit pas immédiatement précéder ni prolonger la
période des vacances de NoEl Piques ou de 1'&té; .

h) un maximum annuel de 3 jours ouvrables pour couvrir: ” tout
autre événement de force majeure (désastre, feu, inondation)
. qui oblige un instituteur i s'absenter de son-travail, de méme
que tout autre &vénement qui oblige un instituteur 3 s'absenter
ye de son travail et sur lequel la commission et le syndicat con-
viennent d'accorder perm1551on d'absence.

L'article 9-4.00 ne s applique pas au présent paragraphe h).

5—14.03 Dans tous les cas, 1'instifuteur doit aviser la commission dans un
’ : délai raisonnable de son intention de se prévaloir des dispositions
prévues au présent article. De plus, sur demande de la commlssion,

il doit fournir la preuve des motifs de son absence.
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En outre, la commission, sur demande, permet 32 un instituteur de
s'absenter sans perte de traitement durant le temps ou:,

a) 1'instituteur subit des examens officiels d'admission ou de
contrdle dans une institution de formation reconnue par le

Ministere; ' . N

> s P
b) 1'instituteur agit dans une cour de justice comme juré ou
comme témoin dans une cause ou il n'est pas partie;

c) ‘1'1ﬁstituteur, sur l'ordre du bureau de santé municipal pro-
vincial, est mis en quarantaine dans son logement par suite
d'une maladie contagieuse affectant une personne habitant dans
le méme logement; , .

d)’ 1'instituteur, 3 la demande expresse de la commission, subit
un examen médical supplémentaire & celui exigé conformément
d la loi.

Le présent article entre en vigueur le premier juillec11979 Pour

1'année scolaire 1978-79, les dispositions prévues a l'article
5-14.00 de 1'entente 1975-1978 s'appliquent.

CONGE SANS SOLDE  ~ . -

, N
Cette matiére constitue un arrangement local ou régional au sens
de l'article 11 du chapitre 8 des Lois de 1974.

CONTRIRUTIONS D LF! INSTITUTELR A UE CL\IQSE D"EPARGHE OU R
D'ECOROMIE ‘
Le syndlcat avise la commission du choix qu'il a fait d'une seule

caisse 4' epargne ou d'économie pour ses membres. 11 fait parvenir
3 la commission une formule-type d'autorisation de déduction.

'La commission collabore pour faciliter la réalisation matérielle

d'une telle initiative.

N
. , ,

Trente (30) jours aprés  1'envoi par cette caisse des autorisations

3 la commission, celle-ci préléve sur chaque versement de traitement

3 1'instituteur ayant signé une autorisation 3 cette fin, le montant

qu'il a indiqué comme dé&duction pour fin de dépdt 3 cette caisse -

d'épargne ou d'économie.
'

Trente (30) jours apré&s’un avis écrit d'un instituteur 3 cet effet,

la commission cesse la retenue de 'la contribution de l'instituteur

2 la caisse d'épargne ou d'économie.

Les montants ainsi retenus 3 la squrde sont transmis 3’ la caisse

_ concernée dans les huit (8) jours de leur prélévement.

\

A moins d'entente 3 1'effet contraire entre la commission et le syn-

dicat,.la liste des changements d opérer dans les déductions ne par-

vient qu'entre le ler et le 31 octobre et entre 1e ler et le 28 février

de chaque année. E - ‘
LA PECLEETTATION DES ABSE! ICES

Cette matiére constitue un arrangement local ou régional au sens
de l'article 11 du chapitre 8 des Lois de 1974,
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CHAPITRE €-0.00  REMUNERATION DES INSTITUTEURS \

6-0,00

6-1.00
61,01

6-1.04

- \ .
Le plan de rémundration prévu au présent chapitre remplace tout
autre plan de témunératio?. . )

' o -
EVALUAT IO DE LA SCOLARITE

Dans les 30 jours de la signature-de la présente entente, si elle
ne 1'a déja fait, la Corporation accrédite un représentant auprés
du Ministére. Par la suite et durant toute la durée de la présen-
te entente, un représentant de la Corporation doit &tre accrédité
auprés du Ministére. :

~ -

Le Ministre &labore des projets de régles d'application du Régle-

‘ment numéro 5 du Ministre pour toutes les régles qui ne sont pas

d&ja explicitement prévues au "Manuel d'&valuation de 'la scolarité" -

en vigueur 3 la date de signature de la présente entente. .

{
Tels prOJets sont soumis pour consultation au représentant ,accré-
dité.s'il en est.
Si le représentant accredlte juge qu'il a des reccmmandations a
formuler, il peut les formuler au Ministre. '

15 jours aprés avoir soumis les projets au représentant accrédité,
le Ministre décide des régles d'application du Réglement numéro 5
du Ministre pour toutes les regles qui ne sont pas déja explicite-
ment prévues au 'Manuel d' &valuation de la scolarité" en vigueur

3 la date de signature de la présente entente, lesquelles régles
deviennent partie intégrante du "Manuel d'évaluation de la scola-
rité" et sont alors reputees en faire partie depuis la date de si-
gnature de la présente entente.

Le Ministre décide de 1'évaluation de la scolarité en annges com-
plétes de tout instituteur conformément au "Manuel d'évaluation de
la scolarit&" en vigueur 3@ la date de signature de la présente
entente. Cette décision apparalt 3 l'attestation officielle de
1'état de la scolarité de 1'instituteur. Cette ‘attestation offi-
cielle est décernée par le Ministre et signée par lui ou son repré-
sentant. Telle attestation .indique les fractions d'année de scola-
rité s'il en est. Toutefois, le Ministre n'a pas & &mettre une nou-
velle attestation si, suite 3 une nouvelle &valuation-de la scolari-
té d'un instituteur, telle nouvelle évaluation n'implique pas un
changement en année compléte de scolarité de tel instituteur. Dans
ce cas, le Ministre en avise par écrit l'instituteur concerné.
Copie. est adressée 3 la commission et au syndicat.

1 il 1

.Pour décider de 1'évaluation de la scolarité d'pn instituteur, le

Ministre tient compte des relevés de notes, bulletins, certificats,
dipldmes, brevets et documents officiels au sens des régles du
"Manuel d‘'évaluation de la scolarité" qu'il détient concernant cet
instituteur. Le Ministre décide aussi de telle évaluation chaque

foils que, conformément & 1'article 6-3.00, il détient de nouveaux

relevés de notes, bulletins, certificats, diplames, brevets et docu-
ments officiels au sens des régles du "Manuel d'évaluation de 1la
scolarité" concernant cet instituteur.
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Le Ministdre fait parvenir.d tout instituteur 1'attestation
‘of ficielle de 1'état de .sa scolarité et 3 la commission et au syn-
dicat, copie de cette attestation.) Le Ministére fait également

‘parvenir 3 1'instituteur tout document mentionné 3 la clause 6-1.04

qu'il détient concermant tel instituteur et qui n'est pas reconnu
pour fins d'évaluation de la scolarité de ce dernier.

"Dans les 60 jours de la réception par-1l'instituteur de 1"attesta-

tion officielle de 1'état de sa scolarité, ce dernier peut soumet-
tre par écrit une demande de révision au comité de révision’ Telle
demande de révision peut &galement Stre soumise soit par la commis-
sion, soit par le syndicat & 1'intérieur des mémes délais. Dans ce
dernier cas, la commission (ou le syndicat selon’le cas) informe
par &crit 1'instituteur et le syndicat (ou la commission le cas
échéant) qu'elle (qu'il) a soumis une telle demande de révision.

Le cqmiié de révision est réputé valablement saisi des demandes de
révision soumises conformément 3 la clause 6-1.06 de la convention
collective 1975-78 ou de la clause 6-1.06 du document annexé a

- 1'arrété en conseil 3811-72, et pour lesquelles il n'a pas rendu de

décision.

A) Le comité de révision est compose de 3 membres dont42 sont
designes comme suit:

- un'designe par la Corporation;

- un désigné conjointement par le Ministére et la Fédération.

Les deux membres désignés choisissent l'autre membre qui devient
automatiquement le président du comité.

B) Toutefois,- la Corporation doit nommer au moins“un substitut 3
son membre désigné. Le Ministére et la Fédération doivent
aussi nommer conjointement au moins un substitut & leur membre
désigné. Les substituts peuvent assister aux réunions du comi-
té mais n'y ont aucun pquﬁoir de décision. Cependant, si un
membre désigné n'assiste pas 3 une réunion du comité et si son

- substitut y assiste, ce substitut devient le membre- des1gne aux
fins de cette réunion..

’

-

Le comité analyse si la décision apparaissant a l'attéstation offi-
cielle et touchant 1'évaluation de la scolarité de 1'instituteur

est conforme au "Manuel d'é&valuation de la scolarité". Pour ce faire,
il tient compte des piéces énumérées. 3 1'attestation qui sont au Mi-
nistére dans le dossier d' évaluation de la scolarité de 1' 1nsc1tuteur
en cause. Si, lors de cette analyse, le comit@ constate qu'une piéce
mentionnée & la clause 6-1.04 n'apparalt pas 3 l'attestation, le
comité de révision est alors dessaisi de la demande de ré&vision et

le dossier est référé au Ministre pour fins de décision au sens de

la clause 6-1.03. ) ,
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‘Ministre y donne suite.
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Le comité est 1ié par le "Manuel d'évaluation de la scolarité".
I1 ne peut par sa décision modifier, soustraire, ajouter aux
régles incluses dans ce Manuiel.

Le comité, peut joindre 3 sa décision une recommandation au Ministre
dans le cas oli.la demande de révision peut faire 1' objet soit d'une
évaldation de ' qualifications particulieres", soit d'une "décision
particulidre” relative & une régle d'évaluation apparaissant au
“Manuel d'évaluation de la scolarité". Telle recommandation ne
constitue pas une décision au sens de la clause 6-1.10 et ne lie

le Ministére, le syndicat, la commission et 1'1nst1tuteur que si le

“La décision du comité est finale ét lie 1'instituteur, leysyndicat,

la commission et le Ministére. Elle doit &tre expédiée 2 '1'insti-
tuteur concerné et au Ministére. |

\ . .
Si la décision du comité ou si la décision du Ministre faisant

suite 3 la recommandation du comité prévue & la clause 6~1.09 impli-
que un changement dans 1'évaluation de la scolarité en années com-
plétés d'un instituteur, le Ministdre doit faire parvenir 3 cet
instituteur une nouvelle attestation officielle de 1'état de sa
scolatite, avec copie a la commission et au syndicat. Dans le cas
oli la décision du Ministre donne suite 3 la recommandation du comi-

té et que cette décision n'implique pas un changement dans 1'évalua-

tion de la scolarité en années complétes de 1'instituteur, le Minis-
téte 1'en avise par &crit.

Le président du domité fixe'l'heure, la date’;t le lieu des réunions
du comité et en avise par &crit les deux membres désignés. Il est-

aussi du devoir du président de fixer le rdle des demandes de révi-
sion.

~

Les membres du comité peuvent siéger valablement dans les cas sui-
vants: :

. : -
a) les 2 membres désignés peuvent siéger en 1'absence du président
et sans avis de convocation;

.

P - : |
b) les 3 membres peuvent-siéger avec ou sans avis de convocation;

i .

c) 1le président et un membre désigné peuvent siéger en l'absence
de 1'autre membre désigné si 1’ absent a été convoqué conformé-
ment 3 la clause 6-1.12.

' . )

\ : .
Aux cas prévius 3 6-1.13 a) ou b), si les 2 membres désignés du comi-
té concourent 3. une décision et la signent, cette décision constitue
celle du, comité.

Aux cas prévus 3 6-1.13 b) ou c), si les 2 membres désignés du comi-
té ne concourent pas 3 une décision, toute décision signée par le
président et un membre désigné constitue la décision du comitéd,
Cependant, le membre désigné qui est dissident peut signer comme

disgident.

/

>
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6-1.16 Les honoralres et les dépenses d'un membre désigné du comité sont
. 3 da charge de ceux qui 1'ont d&signé. Les honoraires et les dé-
’ .~ penses du président sont 3 la charge du Ministére. .
€117 - Le mandat du comité et de ses membres est pour la durée de la con-

vention. En cas de démission, décds 'ou incapacité d'agir d'un mem-
bre du comité, son successeur est désigné ou choisi de la méme ma-

N niére que’ 1e membre qu'il remplace
. .
. [ N ’ ’ \
- €-1.18 51 un membre du comité .n'a, pas été désigné dans les 60 jours de la
' 51gnature de 1'entente ou dans les 30 jours de la démission, du
décdés ou de 1l'incapacitd d'agir d'un membre désigné, ¢e membre est
désigné par le premier président du conseil d'arbitrage.
N L M
Si le président du com1te n'a pas &été choisi dans les 60 jours de .
la signature de 1l'entente ou dans les 60 jours de'la demisslon, du
décés ou de 1l'incapacité d'agir du president, ce président est nommé
par le premier président du COnSell d'arbitrage. ~

£-1.19 Rien dans le present article 6-1.00 ne doit atre 1nterprete comme
invalidant 1' attestatlon officielle de 1'état de la scolarite d'un
instituteur decernee par le M1nistre depuis le mois d'acGit 1971.

| -

p
E,l 20 L'instituteur, la commission;“ie syndicat, la Corporation, la
Fédération et le Ministére renoncent expressément 3 contester
devant/ le conseil d'arbitrage ou devant quelque instance que ce
soit toute d8cision incluse au "Manuel d'évaluation de la scola-
rité", toute décision du Ministre apparaissant & 1l'attestation
officielle, de méme que toute décision du comité. Les présentes
renonciations en ce qui concerne toute décision du Ministre appa-
raissant 4 1'attestation officielle ne peuvent avoir.pour effet
d'annuler les dispositions du présent article touchant une demande
en révision.

t-1.21 'Manuel a’ evaluatlon dé la scolarita" est, celui fait par le
min1stere de 1'Education. .o
E “ ) L N
6-2.00 CLASSBET ~ i
6-2.01 L’évalﬁation ‘de la_scolarité en années compleétes telle que décidée

aux clauses 6-1.03 ou 6-1.11 détermine la catégorie de tout' insti-
tuteur de la fagon suivante: . K
~
Est classé dans la catégorie: ' \
a) 14 an§<ou'moins, tout instituteur qui a 14 années de scolarité
' ou moins; . ) KR ,

- b) iS ans, tout instituteur qui a 15 annéés dé scolérité;

>~ '¢) 16 ans, tout inst{tuteur qui a 16 années de scolariéé;
d) 17 ans, tout instituteur qui a 17 années de scolarité;
e) 18 anms, tout institﬁ;eut qui a 18 années de scolarité;‘

f) .19 ans, tout instituteur qui a 19 années de scolarité ou plus
sans doctorat de 3e cycle; . N
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g) 20 ans, tout instituteur qui.a 19 années de scolarité ou plus
et un doctorat de 3e cycle. -

La présente clause sért au classement définitif. 'Le classement
définitif est basé sur l'attestation officielle de 1'&tat de 1la
scolarité de 1'instituteur en années complétes.

[

Tout instituteur, qui ne 1'a dé&ja fait, doit fournir 3 la commis- *
sion les relevés de notes, bulletins, certificats, dipldmes, bre-
vets et documents officiels au sens du "Manuel d'évaluation de la
8" nécessaires a l'évaluation de ses années de scolarité.
Ces documents doivent &tre certifids exacts par le-représentant de
1'organisme duquel ils originent. La commission transmet au Minis—
tére dans les meilleurs délais copie desdits documents.

N ' ' ' \

-

tation officielle de l'état de sa scolarité, la commission etablit
provisoirement: .
a) selon-le '"Manuel d'évaluation de la scolarité" du Ministre,
la catégorie dans laquelle ses relevés dq(notes, bulletins,
certificats, dipldmes, brevets et documents officiels au sens .
des régles du "Manuel d'évaluation de la scolarité' permettraient
de 1e classer selon 1a clause 6-2.01; R ' '
b) selon le Reglement numéro 5 du Mipgistre, la catégorie- dans la- '
quelle ses relevés de notes, bulletins, certificats, dipldmes,
“brevets et documents officiels au sens des régles du "Manuel
d'évaluation de la scolarité" permettraient de le classer
selon la clause 6~2.01 si ses documents ne peuvent &tre claire-
ment identifiés 3 des &valuations prévues au "Manuel d'é&valua-
tion de 1la scolarit‘" du M1nistre.

Seule la commission décide de la catégorie provisoire d'un insti-
tuteur s

Chaque année, avant ou avec le premier versement de traitement de
1'instituteur, la commission l'informe de son classement et de
1'échelon d'expérience qu'elle lui reconnait. .

s \ ,

Dans les 60 jours de 1'engagement d'un instituteur 3 qui le Minis~.
tre n'a pas décerné une attestation officielle de 1'&tat de sa sco-
larité, la commission fait parvenir au Ministdre et au syndicat
copie du dossier de classement provisoire de cet instituteur.

¢ .
Si le syndicat est en désaccord avec levclassement provisoire d'um
instituteur, tel qu'effectué par la commission suivant la clause
6-2.03, il fait 3 la commission les observations qu 11 juge oppor— .
tunes. , -

s N
Si la commission décide de changer le classement provisoire d'un
instituteur 3 la suite des observatjons du syndicat, elle le fait
dans les limites de sa jur1d1ct1on telles que prevues a la clause
6-2. 03

$i la commfission maintient le classgpent-proviséire d'un instituteur
3 la suite des observations du syndicat, elle adresse, dans le plus
bref délai, une demande au Ministdre pour que ce dernier &tudie en
priorité le dossier d'un tel instituteur.

Ve 0

-~
\
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Sauf dans les cas prévus 3 la clause 6-3.03, tout classement gefi—

nitif fait en vertu de la clause 6-2.01 a un effet rétroactif a la

date d'entréé en service pour 1'année scolaire durant laquelle la

demande d'&valuation de ses années de scolarité a &té faite par un
\ instituteur.

) t
Toutefois, la commission n'effectuera aucune réclamation d'argent

par suite de l'application de 1'attestation officielle de 1'état
de sa scolarité pour la période antérieure au premier jour du mois
suivant la date de réception par 1'instituteur de 1l'attestation
officielle de 1'état de sa scolarité. . - \

COURS DE METHODE .

1l.-

Si les conditions mentionnées aux paragraphes.3, 4, 5'et 7
gont réalisées, tel instituteur est classé dans la catégos
rie dans laquelle il serait classé comme si tels cours de
méthode constituaient une (1) année de scolarité. ’

_Si les conditions mentionnées aux pardgraphes 3, 4, 6 et 7,

sont réalisées, tel instituteur est classé dans la catégo-
rie dans laquelle 1l serait classé& comme si tels cours de
méthode constituaient deux (2) années de scolarité.

Si la commission, en vertu des barimes qu'elle appliquait au

20 février 1969.3 tous les instituteurs & son emploi, a re-
connu une classe supérieure suite & des cours de méthode.

Si 1'instituteur était a 1'emploi de la commission A la date

~de la signature de }a convention 1968-1971, et y est demeuré

depuis cette date.

Si au ler septembre 1970, 1'instituteur mecévait le salaire .
4’ une (1) classe supérieure suite 3 des cours de méthode et

8] Y11 avait complété avec succ@s au moins une (1) année com- .
pléte de cours de méthode selon les baremes que la commission
appliquait au 20 février 1969 3 tous les instituteurs 2 son

emploi.

~ . J

Si au.ler septembre 1970, l'instituteur recevait le salaire de

deux (2) classes supérieures suite a des cours de méthode et
s)il avait complété avec succés au moins deux (2) années com-
plétes de cours de méthode selon les barémes que la commission
appliquait au 20 f&vrier 1969 & tous les instituteurs & son

emp101.

Toute année de cours de méthode ne permet pas a 1' instituteur
d'@tre classé au-deld de la catégorie 15 ans. )

La catégorie découlant de 1'application. des paragréphes 6-2.08 1.~

ou 2.- selon le cas, s'applique aussi longtemps que 1l'attestation
officielle de 1'état de la scolarité de 1l'instituteur ne permet
pas de le classer dans ladite catégorie, auquel cas les paragra-
phes 6-2.08 1.- et 2.- ne s'appliquent plus 3 tel instituteur.

CAS SPECIAUX ’

A)

Y

La presenté clause ne s appllque qu'a 1' instifuteur qui répond

aux conditions 1), 2), 3), 4) et 5) suivantes.

1)
2)
3)

4)

Il est 3 1'emploi de la commission.

~ . . =
11 &tait 3 1'emploi de la commission avant le 15 décembre
1972. :

11 n'y a pas‘eu de rupture dans son lien d'emploi depuis

le 15 décembre 1972,

En 1975-76, en 1976-77 ou en 1977-78, la catégorie décou-

lant de 1'attestation officielle de 1'&tat de sa scolarité
entraine un traitement inférieur au traitement auquel il
aurait dr01t par application de son classement provisoire
tel que défini 3 la clause 6-5.15 du document annexé i
1'arrété en conseil numero\3811—72. -

, :

(

\
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5) Sous réserve de 1'alinéa 6) du présent paragraphe A),
1'année scolaire qui précade l'année ol il.a droit-aux
‘bénéfices du paragraphe B)'de la présente clause, il a
béngficié du traitement différé au sens du paragraphe c)
de la clause 6-5.15 du document annhexé 3 1’arr@té en con-
° : seil numéro 3811-72. R
/. 6) L'obligation d'avoir b&né&fici& du traitement différé au
7 sens du paragraphe c¢) de la clause 6-5.15 du docﬁment
annexé 3 1'arrété en conseil numéro 3811-72 n' est pas re-~
tenue. pour 1'instituteur en congé sans solde durant ladite
. année ni pour l'instituteur qui a di s'absenter de son tra-
‘vail pour plus de 90 jours pour cause d'invalidité “ou de
/. . maternité au cours de ladite an ée, ni pour 1'instituteur
R qui ne détenait pas l'attestation officielle de l'etat de
' . sa scolarité au ler ju1llet de ladite année.

B) Cet instituteur est classé dahs la catégorie correspondant 2
son classement provisoire tel que défini & 1'alinéa 4 du para-
graphe A) de la présente clause & compter du début de 1'année
scolaire au‘cours de laquelle tel instituteur compléte sa
‘vingt-cinqui&ne année d'expérience dans 1'enseignement (y com-
\ pris les anndes durant lesquelles cet instituteur a exercé une
fonction pédagogique ou &ducative au sens de l'arrete en con-
seil numéro 1417 de 1970).
- Y N N
C) Lla categor1e decoulant de 1' appllcation du paragraphe B) de la
L presente clause s'applique aussi longtemps que 1'attestation
~ B t officielle de 1'état de la scolarité de cet instituteur ne per~’
: ' met pas de le classer dans ladite catégorie, auquel cas les pa-
ragraphes A) et B) de la presente clause ne s'appliquent plus 3
tel 1nstituteur.

N
D) Pour les fins de la présente clause, le lien d'emplei d'un

’ instituteur n'est pas altéré par la divisiop, la fusion ou le
changement de structures juridiques de la commission qui
1'employait au 15 décembre 1972, et le nouvel employeur issu de
la division, la.fusion ou du changement de structures juridi-
ques est tenu de considérer ledit instituteur comme &tant de-
meuré 3 1'emploi de la commission qui 1'employait au 15 décem-
bre 1972. . :

6-3.00  RECLASSHMOT

6-3.01 Le reclassement des instituteurs se fait deux fois par aande.

L'instituteur qui veut &tre reclassé doit fournir 3 la commissionm,
.soit les'documents prévus 3 la clause 6-2.02, soit une copie de la

demande de ces documents adressée par 1'instituteur ' 1'institution
qui les émettra.

S

EFB:OQ A la suite d'une nouvelle &valuation de la scolarité d"un institu-
teur telle que décid@e aux clauses 6-1.03 ou 6-1.11, la commission
procdde au reclassément s'il y a liey, conformément 3 la clause

R < 6-2.01. / L/
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‘Jusqu'a ce que la décision prévue au paragraphe précédent concer-

nant telle nouvelle évaluation de la scolarité soit produite, la
commission procéde, s'il y a lieu, au reclassement provisoire de

tel instituteur selon les dispositions du paragraphe a) de la clause
6-2.03, Le syndicat peut faire & la commission les observations.
qu'il juge opportunes & la suite d'un reclassement provisoire.

Si la décision faisant suite 3 1'&valuation de la scolarité d'un
instituteur prévue au premier paragraphe de la présente clause
infirme le reclassement provisoire établi par la commission, la )
commission n'effectuera aucune réclamation d'argent par suite de
1'application de l'attestation officlelle de 1'état de sa scola-
rité, pour la période comprise entre la ‘date oii ‘tel reclassement
provisoire a.pris effet et le premier jour du mois suivant la ré-
ception par 1'instituteur de l'attestation officielle de 1'&tat de
sa scolarité. ‘

$'il y a lieu, le réajustement de traitement faisant suite au
reclassement prend effst rétroactivement:

A) au ler septembre de 1'annde scolaire en cours:
~

1.- si au 31 aolit de 1l'année scolaire en cours, cet instituteur

avait complété les études nécessaires & une nouvelle &valua-
- tion de ses années de- scolarité, et ' '

2.- s'il a fourni, avant le 31 octobre de 1'année scolaire en
cours, les-documents requis selon la clause 6-3.01;

B) au ler février de 1l'année scolaire en cours:

1.~ si au 31 janvier de 1'année scolaire en cours, cet iAstitu-
teur avait complété les &tudes nécessaires a une nouvelle
évaluation de ses années de scolarité, et ,

2.- s'il a fourni, aprés le 31 octobre de l'année scolaire en
cours mais avant le 31 mars de 1l'année scolaire ‘en cours,,
les documents requis selon la clause 6-3.01.

RECOMAISSAICE DES ANEES D'EXPERIENCE - ~
a) La commission reconnait 3 tout instituteur i son emploi au
30 juin 1978 1'échelon d'expérience qu'elle lui reconnaissait
pour 1l'année scolaire 1977-78 par application de l'article
6-4.00 de 1'entente 1975-78. B

b) La commission é&value, selonlles clauses 6-4.02 & 6-4.07, les
années d'expérience acquises aprés 1'année scolaire 1977-78
pour tout instituteur 3 son emploi au 30 juin 1978.

! A

¢) La commission évalue, selon les clauses 6-4.02 & 6-4.07, toutes
les années d'expérience de tout autre instituteur.
/

Une année académique, pendant laquelle un instituteur a enseigné ou
rempli uné fonction pédagogique d& temps.plein dans une institution -
d'enseignement du Québec reconnue pat le Ministére ou dans une. insti-
tution d'enseignement sous autorité@ gouvernementale hors du Québec,
est reconnue comme une année d'expérience. Cependant, on reconnal-
tra comme une année d'expérience 1l'ann&e académique pendant laquelle
un instituteur 3 temps plein et sous contrat annuel n'a enseigné .ou
exercé une fonction pédagogique que pendant un minimum de 90 jours .

4 cause de circonstances hors de son contrdle, ou 4 cause de mater-
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Le temps d'enseignement, dans une institution d'enseignement du
Québec reconnue par le Ministére ou dans une institution d'ensei-
gnement sous autorité gouvernementale hors du Québec, comme insti-
tuteur 3 temps partiel, est reconnu et peut &tre accumulé pour
constituer une année d'expérience, et alors le nombre de jours

d' enseignement requis pour constituer une année d'expérience est
1'8quivalent de 90 jours comme instituteur 3 temps plein, mais 11
ne peut commencer l'accumulation de jours pour constituer une nou-
velle année d'expérience sans avoir complété 135 jours (voir exem-
ple & 1'annexe VIII).

Le'temps d'enseignement, dans une institution d'enseignement du

Québec reconnue par le Ministére ou dans une institution d'ensei- .
gnement sous autorité go%vernementale hors du Québec, comme suppl&ant -
occasionnel; est reconnu et peut &tre accumulé& pour constituer une
année d'expérience, et alors le nombre de jours d'enseignement requis
pour constituer une année d'expérience est 1'é&quivalent de 90 jours
comme instituteur 3 temps plein, mais il ne peut commencer 1l'accumu+ v
lation de jours pour constituer une nouvelle année d'expérience sans
avoir complété 180 jours (voir exemple 3 l'annexe VIII).

L'exercice d'un métier ou d'une profession qui est en rapport avec
la fonction que 1'instituteur vient exercer & la commission peut,

lors de son engagement, &tre considéré comme expérience d'enseigne~
ment selon les conditions suivantes:

a) Cet exercice a &té continu et a constitué la principale occu-
pation dudit instituteur;

b) une année est constitude de 12 mois consécutifs mais on peut .
cumuler toutes les périodes de service continu d'une durée
égale ou supérieure 3 6 mois pour constituer une ou des années;

. AN

¢) chacune des 10 premires années ainsi faites équivaut 3 une
année d'expérience mais au-deld de ces 10 premidres années,
tout bloc de 2 annees ainsi faites &quivaut 3@ une année d'expé-
rience. ’

En aucun temps, il n'est reconnu plus d'une année d'expérience pour
toute année scolaire au cours de laquelle un instituteur a enseigné
ou a occupé une autre fonction pédagogique ni pour toute année pen~
dant laquelle un instituteur a exercé un métier ou une profession
qui est en rapport avec la fonction qu'il vient exercer & la commis- -
sion. . '

.. A N
Les années additionnelles d'expérience sont reconnues pour ' chaque
année au début de 1l'année académique. L'instituteur doit’soumettre
i la commission, avant le 30 octabre, les documents &tablissant
qu'il posséde une ou des années @ddxtlonnelles d'expérience & moins
que lesdits documents n'originent de la commission. Le réajuste-
ment du traitement faisant suite 3 'un changement dans les années
d'expérience prend effet rétroactivement au ler septembre de 1'année
pendant laquelle 1'instituteur a fourni'les documents &tablissant
ladite année d'expérience additionnelle. Si 1'instituteur fournit
les documents établissant ladite année d'expérience additionnelle
aprés le-30 octobre, il ne pourra bénéficier d'un réajustement de
traitement pour 1'ann&e scolaire en cours 3 moins que la responsa-
bilité du retard ne soit imputee 3 l'institution qui lui fournit
les documents. .
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TRAITEMENT ET ECHELLES DE TRAITEMENT

Sous réserve de la clause 6-5.02, 1l'instituteur a droit au
traitement prévu aux clauses 6-5.04 et 6-5.05 selon la.ca® ’

6-1.00,. 6-2.00 et 6-3.00, et selon 1'&chelon d' expérience qui
lut est reconnu selon l'article 6-4.00,

Le: traitement annuel de 1'instituteur vaut pour toute 1' annee
scolaire comprenant tant les jours de travail que de vacances.

.l

A) La presence clause ne s'applique qu'i 1 instituteur qui ré-
pond aux conditions 1), 2), 3), 4) et 5) suivantes:

1) I1 est 3 1'emploi de la commission.
2) 11 était 3 l'emploi de la commission .avant le 15 décembre 1972:

3) 11 n'y a pas eu de rupture dans son lien d'emploi depuis le 15
décembre 1972.

4) En 1975-1976, en 1976-1977,. en 1977-1978, en 1978-1979 ou en
1979-1980, la catégorie découlant de 1'attestation officiélle
~ de 1'état de sa scolarité entraine un traitement inférieur au
traitement auquel il aurait droit par application de son
classement provisoire. tel que défini A la clause 6-5.15 du do-
cument dnnex@ A 1l'arrété en conseil numéro 3811-72.

5) Sous réserve de 1'alinéa 6) shivant' tout tel instituteur a
poursuivi des etudes et a ainsi complété entre le ler juillet
1978 et le 30 juin 1979 (1) au moins un cinquieme d'année de
scolarité additionnelle et .a regu, pour 1' annee scolaire précé-

" dente, les bénéfices du traitement, differe

6) L' o%ligation d'avoir bénéficié du traitement différé au cours
de 1'année scolaire précédant 1'année scolaire 1978-79 (2)
n'est pas retenue pour:

- 1l'instituteur en congé sans solde au cours de ladite année

scolaire precedente, .

-1 instituteur absent de son travail pour plus de 90 jours
pour cause d'invalidité ou de maternité@ au cours de ladite

année 'scolaire precedente,

-1 instituteur qui ne detenalt pas l'attestation officielle

de 1'état de sa scolarité au ler juillet de ladite année -

scolaire précédente.
B) Tout tel instituteur qui démontre & la commission qu'il a poursui-
vi des études et qu'il a ainsi complété entre le ler juillet 1978
et le; 30 juin 1979 (%) au moins un cinquiéme d'année de scolarité
additionnelle a droit de recevoir, dans les 60 jours (mais jamais
avant le 30 juin 1979 (3)) de la production & la commission des
documents officiels démontrant qu'il a complété au moins tel un ~
cinqui2me d'année de scolarité, un montant d'argent égal 3 la
différence, si elle est positive, entre:

~

(1) Lire'bntre le ler juillet 1979 et le 30 juin 1980' pour 1'année
scolaire 1979-1980. . . N -

(2) Lire "1'année scolaire 1979 1980" pour 1'année scolalre 1979 1980

(3) Lire "le 30 juin 1980" pour 1'année scolaire 1979-1980 ;

'
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"1), traitement auquel il aurait eu droit en 1978-1979 (4) par
application de son classement provisoire (tel que défini

3”1a clause 6-5.15 du document annexé 3 1'arré€té en conseil
3811-72) et ce, dans l'&chelle de traitement prévue 3 la
clause 6-5.04 (5) et selon 1l'échelon d'expérience qu'il

occupe en 1978~1979 (4). Ce traitement est calculé en te~
nant compte de la duree de ses services pour cette période

et, 8'il y a lieu, est réduit au prorata pendant la période -
ol un pourcentage du traitement lul &tait applicable (ex.:
invalidité, perfectionnement),

AN

et . . ) ’ , -

2) toutes les .sommes dé&jA pergues par 1'instituteur pour 1'année
. scolaire 1978-1979 (4) et celles 3 verser en vertu des autres
- clauses de la présente convention pour ladite année et ce, &
titre de rémunération seulement.

C) Pour les fins de la présente clause, le lien d' emploi d'un insti-
tuteur n'est pas altéré par la division, la fusion ou le changement
de structures juridiques de la commission qui 1'employait au 15 dé-
cembre 1972, et le nouvel employeur issu de la division, la fusion
ou du changement de structure juridique est tenu de considérer le-
dit instituteur comme &tant demeuré 3’1’ emploi de la commission
qui 1'employait au 15 décembre-1972.

D) Le droit au traitement différé cesse dés que l'attestation offi-
cielle de 1'état de la scolarité de tel 1nst:ituteur permet de le
classer dans la categorie’correspondant 3 son' classement. provi-

goire tel que défini a la clause 6-5.15 du document annexe a -
1'arrété en conseil numéro 3811-72.

Les sommes i &tre versées par application de la clause 6-5.02 consti-

tuent du traitement differe.

(%) Lire '1979-1980"' pour 1"année scélaire 1979-1980

(5) Lire "6-5.05" pour 1'année scolaire 1979-1980
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6-5.04 ECHELLE DE, TRAITEMENTS ANNUELS - -ANNEE SCOLATRE 1978-79
- . X " I , -
! . ‘ [ L
- 7
Années de ’ d
scolarité** . N
. 14 ans 15 ans 16 ans 17 ans 18 ans 19 ans - 20 ans¥*
. ou moins
Années N
d'expérience
1 12 091 13 163 14 326 15 596 16 974 "] 18 480 20 525
2 12 508 13618 14 821 16 134 17 560 19 116 21 162
-3 12 941 14 089 15 332 16 691 18 167 19 776 21 822
4 13 386 14 574 15 860 17 268 .18 793 20 459 22 504 -
.5 13 849 15 077 /16 409 17 864 19 441 21 165 23 210
, 6 14 326 15 596 16 974 18 480 20 113 21 895 23 940
7 14 821_ [ 16134 17 560 19 116 20 806 22 650 24 696
8 153327 [ 16 691 18 167 19 776 21 524 237432 25 477
9 15 860 17- 268 18 793 20 459 22 267 24 240 26 285
10 - 16 409 17 864 19 441 21 165 23 034 25 077 27 122
11 116 974 18 480 20 113 21 895 23 830 .25 bgz 27 987
.12 17 560 19 116 20 806 22 650 * 24 651 26 836 28 882
13 18 167 19 776 21 524 23 432 25 502 27 763 l9 809
14 18 793 20 459 22 1267 24 240 26 381 28 721 30 766
" 15 19 441 21 165 034 25 077 27 291 29 711 31 757

* Séblari:é.de 19 ;ns ou plus et un doctorat de 3e cycle.

**  Conformément au "Manuel d'évaluation de la scolarité" du Ministre.

P

\
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6-5.05 ECHELLES DE TRAITEMENTS ANNUELS - ANWEE SCOLAIRE. 1979-80
_ - : -
Années de R .
golaricedx 14 ans 15 ans | 16 ans 17 ans 18 amns 19 ans 20 ans*
ou moins
Années -

'ekpérience '/_ _
1 12 514 13 624 14 827\ 16 142 17 568 ©19 127 21 243_
2 12 946 . 14 095 15 340 16 699 18 175 . 19 785- 21 903
3 13 394 14 582 15 869 17 275 18 803 ° - ‘20 468 22 586
4 13 \855 15 084 16 415 17 872 19 451 » 21175 .23 292

’ 5 - 14 334 15 605 ‘16 983 18 489 20 121  21 906 24 022
6, 14 827 16 142~ 17 568 19127 20 817 | 22 661 24 778
7 15 340 16 699 18 175 19 785 21 534 23 443 25 560
8 15 869 17 275 18 803 20 468 22 277 24 252 )26 369
9 16 415 17 872 19 451 21 175 . 23 046 25 088 ;27 205 ¢ -
10 16 983 18 489 20 121 21°' 906 23 840 .’25 955, 28 071
1’ 17 568 19 127 20 817 22 661 T 24 664 26 850 . 28 967
12 . ‘18 175 19 785 21 534 . 23 443 25 514 27 775 29 893
13 B 18 803 20 468 22 2717 24 252 26 395 28 735 | 30 852 —
14 7 19 451 21 175 23 046 , 25 088 27 304 29 726 “ 31 843_
15 20 121 21 906 23 840 25 955 28 246 30 751 32 868
- 7/
* Scolarité de 19 ans ou plus et un doctorat de 3e cycle. \
*% Conformément au "Manuel d'évaluation de la scolarité&" du Ministre. - -

.—9g_
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6-5.06 R Pour tenir compte de l'augmentation du cofit de la vie, la’ .
commission ajuste, le cas &chéant, 1l'échelle de traitements )
) annuels selon la formule d'indexation prévue ci-dessous.
6-5.07 La formule est basée sur 1'augmentation de 1'indice des prix
! 3 la.consommation pour le Canada publi& par Statistiques-Ca- .
mada. Le pourcentage. d'augmentation de 1'indice des prix a
la congommation (IPC) pour la période de 12 mois se terminant

le 30 juin 1979 est calculé de la fagon suivante: J
IPC du mois de juin 1979 — IPC du mois de juin 1978 X 106
IPC du mois de juin 1978 N

Lorsque dans le quotient obtenu; la virgule décimale est suivie
de quatre (4) chiffres, ou bien le quatri&me chiffre tombe s'il
est inférieur a cinq, ou blen le troisi®me est arrondi & 1'uni-
té superieure et le quatridme tombe si celui-ci est &gal oy su-.
périeur & cing.’

. “\ K . N )

65,08 S1 le pourcentage de 1l’augmentation annuelle ‘de 1'indice, tel que .
caléulé 2 la clause 6-5.07 est supérieur a 7,0 p. 100, le pourcen-
'tage;d'augmentation entre 1l'échelle de traitements annuels en vi-~ .
gueur au ler juillet 1979 et 1'échelle de traitements annuels en
vigueur au ler juillet 1978 est augmenté de la différence entre le

! ~  pourcentage de l'augmentation ahnue11§ de 1'indice et 7,0 p. 100
et ce, rétroactivement au ler juillet 1979.

) ) : \

. 6-5,09 * L'échelle de traitements annuels est ainsi réajustée, le cas &chéant,

) dans les trois (3) mois suivant la publication de 1'indice de juin

1979.

. 6-5.10 51 lors de la correction de 1'échelle de traltements anniels selon
' la.clause 6-5.08, il y a fraction de dollar, toute fraction de
dollar est ignorée. ‘ ) . N

6-5.11 La commission applique mutatis mutandis les clauses 6-5.07 3 6-5.09
' inclusivement aux taux horaires prévus aux clauses 6~7. 07 et 11-1.04
et aux taux de ttraitement du suppleant occasionnel prévus 3 la clau-
se 6~7.03.

o .
Si, lors de la correction des taux horaires prévus aux clauses-
6-7.02 et 11-1.04 et aux taux de traitement du suppléant occa-
sionnel prévus & la clause 6-7.03, il y a fraction de dollar, ou
_ blen le troisiéme chiffre qui suit la virgule decimale tombe s'il
est inférieur.d cing, ou bien le deuxizme chiffre qui suit la vir-
gule décimale est arrondi & 1'unité supérieure et le troisiéme .
v tombe si ce dernier est &gal ou supérieur & cing.

» -
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6-6.00
6-6.,01

6-6.22

6-6.03

SUPPLEMENTS ANLELS

4 \
L'instituteur qui est responsable d'une école dont le nombre

d'éléves ne requiert pas les services d'un principal 3

regoit, pour ses responsabilités additioénelles,

annuel de 192 $#par classe pour les 3 premidres classes incluant
En aucun cas ce-

la sienne, plus 143 $**dar classe additionnelle.
pendant, ce supplément ne se:a inférieur’'a 576 $***ni supérieur a
1 147 3***a .

un supplément

L'instituteur désigné responsable ‘dans une’ &cole dont le nombre
d'éléves ne justifie pas la nomination d' un principal adjoint,
regoit un supplément annuel de 516 $*x*k%*, :

L'instituteur qui est nommé chef de groupe et exerce les fonctions

\

de chef de groupe regoit un supplément annuel' de 767 $***#kx,

INSTITUTEUR A TEMPS PARTIEL - A LA LECUﬂl— SUPPLEANTé

L'instituteur 2 temps partiel a droit 3 un pourcentage de traite-
ment égal au pourcentage de la tache qu'il assume par rapport a la
tiche totale d'un instituteur

mission.

spéciaux.

o . C s PENP :
L'instituteur 3 la legon est rémunéré sur la base des taux horai-

e

res fixés ci-aprés.

i

/

N\
Il en est 'de méme pour les allocations speciales et les congés

Au pré-scolaire et au primaire, les taux sont pour 60 minutes
d'enseignement et l'instituteur 3 la legon, dont les périodes
d'enseignement sont d'une durée inférieure’ou supérieure i

60 minutes, a droit 3 un taux &gal au nombre de minutes par pé-
riode d'enseignement divisé par 60 et multiplié par le taux horai—

re prévu ci-aprés pour sa catégorie,

Au secondaire, les taux sont pour 50 minutes d'enseignement et

1l'instituteur & la legon, dont les périodes d'enseignement sont
d'une durée inférieure ou supérieure 3 50 minutes, a droit 3 un
taux égal au nombre de minutes par période d'enseignement divisé

par 50 et multiplié par le taux horaire prevu ci-aprés pour sa
catégorie.

L'instituteur appeld i dispenser des cours d'été (en dehors’ de

1'année académique) dans le cadre des cours spéciaux de récupé-
,.ration ou de rattrapage offerts aux eleves du primaire et du
secondaire a dr01t QAux taux prévus ci-aprés pour 1'instituteur 3a

P

la legon.
* 199 $
;* . 148 %
*k% 596 §
*xx% 1 187 $
kkkkk  S34 §
*kkkkk 794 $

pour l'année

pour 1l'année

pour 1'année

pour 1'année
pour 1'année

pour 1'année

N

-

scolaire

scolaire

scolaire
scolaire
scolaire

scolaire

. \
’

\

1979-80.
1979-80.
1979-80.
1979-80.
1979-80.

1979-80.

3 temps plein 3 1'emploi de la com-

temps plein

.
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A

Lfinstituteur E:} 1a legon de méme que 1'instituteur qui dispense 7

.des cours d'été n'ont droit 3 aucun bénéfice prévu 3 la présente
convention. Cependant, ils ont droit 8 la procédure de griefs
quant aux clauses qui servent 3 determiner leur ttaitement. \

i
\

! ]

14 © 15 16 | 17 18 19 . 20

L
Categorig ans ans ans ‘| ans ans ans ans

7

Taux pour N :
1'année scolaire} 16,00' 17,80} 19,20 | 21,10 22,60 | 24,40 { 26,00

1978-79 ) 4

N Taux pour : . K
1'année scolaire| 16,56| 18,42| 19,87| 21,83} 23,39} 25,25 %6,91

1979-30

Pour 1le niveah primaire et les classes du pré-scolaire, le
suppléant occasionnel est rémundré 3 raison de 11$* par pé-
riode de 60 minutes de supplédnce. Pour toute période de

suppléance d'une durée inférieure ou supérieure 3 60 minu-

" tes, le suppléant a droit 3 un taux égal au nombre de minu~

tes par période d'enseignement divisé par 60 et multiplié
par le taux horaire prévu an’présent paragraphe.

Pour le rniveau secondaire, le suppléant occasionnel est rému-—

néré a raison de 11 $*par période de 50 minutes de suppléance.

. Pour toute période de sSuppléance d'une durée inférieure du'su-

périeure 3 50 minutes, le suppléant a droit A& un taux égal au
nombre de minutes par période d'enseignement divisé par 50 et
multiplié par le taux horaire prévu au présent paragraphe.

\ N
Le suppléant occasionnel regoit cependant un minimum-de 11$*
par jour lorsqu'il se fend 3 1Jécole pour effectier de la
suppléance 3 la demande de la commission ou de 1l'autorité

. compétente. . ’ TS

Ceﬁendant, aprés 20 jours ouvrables consécutifs d'absence de

la part d'un instituteur 3 temps plein, la commission paie, Lo
au suppléant occasionnel qui le remplace durant ces 20 jours,
le traitement qu'il recevrait s'il &tait instituteur 3 temps
plein. Ce traitement qu'il recevrait est: basé sur sa catégo-
rie telle qu'établie par la commission au ler septembre ou,

le cas &chéant, au ler février de 1l'année scolaire en cours

et son &chelon 4' experience tel qu'établi par la commission au
ler septembre de 1'année scolaire en cours, et est payé i rai-
“son de 1/200 du traitément annuel pour chaque jour de travail
ainsi effectué. Dans ce cas, ce traitement compte & ‘partir
de la\ptemiére journée de suppléance et tel suppléant doit
fournir sans-délai les documents servant & &tablir son traite-~
ment. L'absence du suppléant occasionnel pour une ‘seule journée
pendant 1'accumulation de ces 20 jours consécutifs de remplace-
ment n'a pas pour effet d'interrqmpte ladite accumulation’

Tout suppléant occasionnel n’a‘droit a aucun des bénéfices prévus
3 1a présente convention et 1l n'est tenu & aucune autre obljiga-
tion que celle de remplir la ‘tiche qui lui est assignée par la
commission. Cependant, 'il a droit 3 la procedure de reéglement
des griefs quant aux clauses qui servent i déterminer son trai—
tement. -

' - . \

\ N
Le suppléant régulier a droit a tous les avantages prevus dans
la présente convention pour 1'instituteur 3 temps plein, et il

est tenu aux mémes obligations que ce dernier.
. I \

* 11,38 § Pour 1'amnée scolaire 1979-80.

)
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ALLOCATIONS SPECIALES

Lés allocations spéciales d'isolement, d'eloignement et de rétention
sont celles 'déterminées au present article et s 'ajoutent au traite-
ment de 1'instituteur. .

L'instituteur regoit 1'une ou l'autre des allocations speciales
d’ isolement et d'éloignement sulvantes . N
1.-1 935 $ & ou 1l 356 $( ) ; par année selon qu il est accompagné
ou non d'un dépendant-et si 1'école dans laquelle il enseigne
est située geographiquement dans'1'un ou 1l'autre des territoi-
res suivantS' o
/

a)\’la municipalité scolai?e de Gagnon; = |\ 4
: ' '
b) 1la municipalité scolaire Fermont; ' .
- c)v ia municipalité scolaire dé Schefferville; 2 '
bld) la_paréie du territcire de la municipalité scolaire

Louis-Joliet située & 1'est de Havre Saint-Pierre y -
compris Port-Menier. :

2.- 1291 $(3) ou 903 S(A) par année selon qu'il est accompagné
" ounon d'un dépendant et si 1'école dans laquelle 11 enseigne
est’/ située géographlquement dans la municipalité scolaire
Louis-Joliet, 3 1l'exclusion du territoire déja couvert d 1l'ali~
néa d) du patagraphe 1. :

3.~ 646 8(5) oﬁ 452 $(6)par année selon qu'il est accompagné ou
non d'un dépendant et si 1'école dans laquelle il enseigne est
située géographiquement dans 1'un ou 1l'autre des territoires
suivants:

a) la municipalité scolaire du Lac-Témiscaminque;

b) le territoire de Parent,kSanmaur, Casey et Ldc Cooper;
¢) 1a municipalité scolaire des Iles;

d) 1les municipalités scolaires de Chapals-Chibougamau, de
. Joutel-Matagami et de Quévillon.

Tout instituteur qui n'a pas son domicile sur le territoire des
commissions régionales de la CSte-Nord et du, Golfe et qui est nou-
vellement engagé par une commission de ce territoire est rembour-
sé de ses frais & deménagement réellement encourus jusqu'a un
maximum de 485 $ s'il est engagé par une commission du territoi-
re de la commission régionale de la Cdte-Nord et de 646 %(8) s'i1
est engagé par une commission du tetritoire de la commission régio-
nale du Golfe.

(1)2 002 § pour 1'année scolaire 1979-80.
()1 403 § pour 1'année scolaire 1979-80. — '
(3)1 336 $§ pour 1l'année scolaire 1979-80.

(&) ;36 $ pour 1'année scolaire 1979-80.

(5) 668 $ pour 1'année scolaire 1979-80.
(6) 467 § pour 1'année scolaire 1979-80. -
(7) 501 Q po;n: 1'année scolaiﬁe 1979-80.

(8) 668 $ pour 1'année scolaite 1979-8G.
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‘Tels frais ne sont remboursés que sur, présentation de pidces jus-
tificatives, et uniquement pour le transport des meubles meublants
de l'instituteur, son trangport persotnel et celui de ses dépen- ,

.dants & partir de son lieu de domicile Jusqu'au lieu du siége SO~
‘cial de la commission qui 1'engage.

‘La présente clause ne s'applique pas 2 1'instituteur qui bénéfi-
cie du remboursement de ses frais de déménagement) par application
de 1'article 5-6. 00 de 1a presente convention.

6—8.0“ Tout instituteur qui n'a pas son domicile sur le territoire des
commissions régionales dé la CSte-Nord et du Golfe et qui est
nouvellement engagé par une commission de ce territoire regoit,
au 30 janvier de chacune de ses 3 premiéres: annees de service a
1'une ou l'autre de ces commissions et a titre de compensation
pour le logement, la somme de: . .

1.- 119 s( )_6u 98 $(10) selon qu'il est accompagné ou non d’'un
dépendant et s'il est engagé par une commission du territoire
de la commission régionale de la CGte-Nord;

2.- 160 3(11) ou 119 $(12) selon' qu'il est accompagné ou non d'un
dépendant et s'il est engagé par une commission du territoire
de la commission régionale du Golfe.

' '

Les dispositions de la présente clause ne. s'appliquent pas a
.1'instituteur qui bénéficie d'une allocation spéciale prévue 2

J . la clause 6-8.02 ainsi qu'a celui qui est régi par la clause
6-8.05. .o
. N

6-8.05 Pour les secteurs d'aménagement Ville de Gagnon, Schefferville,
Matagami-Joutel et de Lebel-sur-Quévillon, toute commission sco-
N laire ayant succé@d& aux droits et ‘obligations contractés par les
commissions scolaires régionales Cte-Nord, du Golfe et Harrica-
‘na est liée par les dispositions relatives au logement contenues
dans les conventions collectivés 1967-68 et par les engagements
‘écrits pris par ces derniéres i ce sujet durant l'année scolaire
1967-68 et ce, jusqu'd.la date prévue pour 1'expiration desdits
engagements.

EFS.UG Tout institutéur engagé par une commission d'un territoire men-
+tionné d la clause 6-8.02, qui n'a pas- son domicile sur le. ter-
ritoire de la commission qui 1'a engagé* et qui exerce ses fonc-
tions dans un endroit non relié-par un réseau routier avec le
siége social de 1la commission regionale,~est remboursé des frais
de transport suivants, s'ils sont réellement encourus: -

. ‘ y .

. N \ ’ -
(9))123 $.pour 1'année scolaire 1979-80.
(10) 101 $ pour 1'année scolaire 1979-80.
(11) 165 $ pour 1l'année scolaire 1979-80.

(12) 123 $ pour l'année scolaire 1979-80.

* Cette condition (~qui n'a pas son domic11e sur le territoire
de la commission qui 1'a engagé-) ne s 'applique pas 3 1'insti-
i tuteur du secondaire domicilié dans ces territoires.

'
‘
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a) le coiit du transport de ses meubles meublants;

{
b) le cofit du transport de son automobile, s'il y a lieu;
. - : - {
c) 1le coiit des billets par chemin de fer ou_bar bateau (ou patr
avion si ces deux moyens de transport ne sont pas disponi-
bles) pour lui-méme et ses dépendants.

~

N . . !
Tels frais prévus & la clause 6-8.06 ne sont remboursés que sur .

présentation de pidces justificatives et se: limitent aux colts
de transport réellement encourus entre le siége social de la com-
mission régionale ou 1l'endroit le plus prés de la fin du réseau
routier, selonAl'évencualité la moins dispendieuse, au lieu
d'exercice des fonctions de l'instituteur ou vice-versa.

De ‘plus, le remboursement de tels frais prévus 3a la clause 6-8.06
s'effectue aux seules occasions suivantes et & la condition que
1'instituteur ne bénéficie pas 3 la méme occasion du rembourse-
ment de ses frais de déménagement ‘par application de 1'a5;icle
5-6.00 de la présente convention:

1.- lors de la premiére affectation de 1'instituteur;

2.- lors de la résiliation du contrat par la commission;
° . T,
3.- lors .d'une affectation subséquente 3 la demande de la
commission;
4.- lors d'une affectation & 13 demande de 1'instituteur s'il
- a exercé ses fonctions pendant au moins 2 ans 3@ cet endroit;

5.- lors de la démission de 1'instituteur s'il a exercé ses
fonctions pendant au moins 3 ans a‘cet endroit.

De plus, telle coumission rembourse a tel instituteur qui exerce
ses fonctions dans tel endroit décrit & la clause 6-8.06, un
voyage annuel aller-retour pour lui-méme et ses dépendants, 3

compter du lieu oli il exerce ses fonctions jusqu'au lieu du siége

social de la commission régionale. Ce dernier remboursement ne
comprend que les colits de billets par chemin de fer ou par bateau
(ou par avion si ces deux moyens de transport ne sont pas dispo-
nibles), ainsi que le colit du-transport de son automobile, s'il
y a lieu, par chemin.de fer ou par bateau.

a—

ALLOCATION DE"RETEMTION

L'instituteur qui enseigne dans une &cole situ@e soit dans le
territoire de la municipalité scolaire de Sept-Iles, soit dans
le territoire de la municiphlité scolaire de Port-Cartier, a
droit, 3 titre d'allocation de rétention, 3 une prime équiva-
lant & 8 p+ 100 de son traitement annuel.

L'instituteur qui enseigne dans une &cole située'dans le terri-
toire de la municipalité ‘scolaire de Schefferville a droit, 3’
titre d'allocation de rétention, 3 une prime &quivalant 3-4 p.

100 de son traitement annuel.
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6-9.00

6-9.01

6-9.02

N 2 ’ - -

. VERSEMENTS DU TRAITENENT - \

Le traitement annuel de méme que les supplements ptevus a l'arti-
cle 6-6.00 et les allocations spéciales prévues & l'article 6-8.00,
s'il y a lieu, sont payés en 24 versements &gaux dont au moins
‘deux sont remis ensemble 3 1'instituteur 'au plus tard le dernier”
jour de travail précédant les vacarices d'été.

L'instituteur qui quitte le service de la commigsion avant la

fin de 1' annee de travail pour quelque raison 'que ce soit, voit
calculer le traitement de méme que les suppléments et les alloca-
tions spéciales, s'il y a lieu, qui lui sont dug, de la fagon sui-
vante:

a) chaque mois de travail equivaut 3 1/107de son traitement
annuel de méme que de ses suppléments et allocations spe-
ciales, s'il y a lieu- ,

b) une partie de mois &quivaut 3 1/200 de son traitement annuel
de méme que de ses suppléments et allocations spéciales, s '11
y a lieu, par jour de travail écoulé depuis le debut du mois
jusqu'a la date effective du depart.

/

La commission déduit 1/200 par jour de travail (lire 1/400 par
dgmi—journée‘de travail et lire 1/1000 pour toute p&riode de temps
de 50 3 60 minutes) du.traitement annuel de méme que des supplé-
ments et des allocations spéciales, s'il y.-a lieu, de 1 institu—
teur, dans les cas suivants:

r X X s P
a)l absences autorisées sans traitement pour une durée inférieu-
re i une.année de travail; ',

b) absences non autorisées ou utilisées 3 des fins autres que
celles autorisées.

’

.

Toutefois, dans le cas d'un congé de maternité et uniquement
pour la durée prévue 3 la clause 5-13.02, la commission déduit,
pour chaque journée de travail ol 1'institutrice est absente,
1/260 du traitement annuel de méme que des suppléments et des
allocations spéciales s'il y a lieu..

Les autres modalités du versement du traitement constituent les
modalités du versement de la remuneration, matidre constituant
un arrangement local ou régional au semns de 1l'article 11 du cha-
pitre 8 des Lois de 1974. .

.



Vi

\

~ i

i =64~

\

CHAPITRE 7-0.00 . SYSTEME DE PERFECTIONNEMENT

7-1.01

7-1.2

7-1.05

7-1.06

7-2.00 .

7-2.01

, ) N )

Le systemg de perfectionnement est congu en fonction des besoins
du milieu. )

- Aux fins d'application du présent'chapitre, la commission dispose

de 141 $ par année scolaire, par instituteur temps plein en

service & la commission et couvert par la présente convention. -
Ce montant total maximum annuel comprend toutes dépenses en per- /
fectionnement payees tant en vertu du présent - systeme de perfec-
tionnement qu'en vertu de la prolongation, aprés le 30 juin 1978,

de la convention collective 1975~ 1978. Ne sont pas déduites de ce
montant les sommes’ provenant de 1'application de 1'article 5-10. 00

de la’ presente convention. . o

Les sommes disponibles pour une année et non utilis€es ou non enga-'
gées s'ajoutent aux sommes disponibles pour 1'année scolaire suiv&nte.
N
La commission et le syndicat forment un comite}paritaire de perfec-
tionnement dont les modes de fonctionnement et les responsabilités
sont établis dans le cadre du chapitre 4 de la présente convention.
Le défaut d'établissement dudit comité n'a pas pour effet d'empé-
cher 1 organisation du perfectionnement.
si, dans le cadre du présent systeme de peifectionnément, un insti-
tuteur doit quitter le service de la commission, celle~ci lui re-
connait @ son retour le méme nombre d'années d'expérience, d'années
de service et d'ancienneté que s'il etait demeuré en fonction 3 la
commission.

La commission est en droit d'exiger la participation de tout insti-
tuteur au systéme de perfectionnement 1orsque ce perfectionnement ou
ce recyclage, selon le cas, se fait & 1l'intérieur de la journée nor-
male de travail de 1'instituteur si, durant cette journée, les &ldves
ne sont pas & 1'école ou si ce perfectionnement ou ce recyclage le

dispense 3 ce moment de ses .tdches d'instituteur.

Deux ou plusieurs commissions peuvent, avec l'accord du ou des syndi-
cat(s) concerné&(s), choisir de se regrouper aux fins d'administrer le
systéme de perfectionnement prévu au présent chapitre. Dans un tel
cag, la somme totale annuelle disponible est &gale & la somme des mon-
tants annuels prévus pour chacune des commissions. L'utilisation de—
ces montants n'a pas alors & respetter les pourcentages d'apport de
chacune des commissions participantes.

PROTOCOLE

Afin de faciliter le perfectionnement des instituteurs dans les
commissions comprises dans 1'une ou 1l'autre des régions scolaires 1,
8 et 9, le Ministre prévoit une somme de 5 000 $ pour 1l'année sco-
laire 1978-1979 et de 8 000 $ pour l'année scolaire 1979-1980.

\
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Le Ministére, la Federation et la Corporacion forment un comite pa-
ritaire provincial ayant pour fonction de répartir ce montant entre
les commissions ci-dessus concernées. v

~~ 1
N A

Ce comité comprend quatre (4) membres qui'seront-nommés~de la fagon’
suivante: . |

-~

un (1) membre nommé par le Ministéte}' -
un, (1) membre noqmé par la Fédération;

deux (2) membres nommés par la Corporation.

fﬁg?] }§§lernz PROVINCIAL CONSULTATIF DE PERFECTIONNEMENT [ES \

Afin de faciliter l'élabota;ion d'une politique générale de perfectionne-
ment, y compris la formation et le recyclage des instituteurs, la Fédéra-

. tion, le Ministdre et la-Corporation participent & un comité provincial

consultatif de perfectionnement des instituteurs.

Ce comite a pour mandat:

s

D'analyser la situation globale du perfectionn-ent/Aes instituteurs

.en regard des divers plans de perfectionnement actuellement en vi-

gueur; BN .
De souligner les besoins prioritaires du systéme scolaire;

De transmettre au Ministre ses fecommandations quant 3 la formula-
tion d'une politique de perfectionnement.

v
<
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CHAPITRE 8—0.00{ CONDITIONS -DE TRAVAIL DES INSTITUTEURS -
8-1.00 PRINCIPES GENERAUX

‘8-1.01 Les conditions de l'exercice de la profession d'instituteur, doivent
’ étre telles que 1'élave puisse bénéficier de la qualité d'éducation
a laquelle il ‘est en droit de s'attendre et que la commission et
les instituteurs ont 1l'obligation de lui donner.\
N

. 8—1,02 ' Les dispositions du présent chapitre visent, entre autres, a faci-
‘liter 1'application du Réglement numéro 7 du Ministre qui é&largit
la notion d'enseignement en introduisant 3 1'horaire ‘des éléves
une variété d'activités dan§ le but de respecter les caractéristi-

ques individuelles des éléves et de permettre leur progrés continu.

‘8103 FOWCTION GEMNERAE  ~ . ’

\. , '
I1 est du devoir de 1'instituteur de dispenser des activités
d'apprentissage et de formation aux &ldves ainsi que de participer
au développement de la vic étudiante, entre autres, par la réalisa-
v : tion des activités étudiantes et des cellule5rcommundﬁtés\

\ N
Dans le cadre de ces devoirs, les attrlbutluns caracterlsthues de .
\ - 1'instituteur comportht notamment et entre autres de:
o . ‘ .
. ~ ~ 1.-'préparer et prescnter des cours et des legons dans- les limi-
/ tes des programmes autorisés;

A 2.- collaborer avec les autres professionncls enseignants et non
enseignants de 1l'écale en vue de prendrc les mesures appro-
priées pour servir les besoins individuels de 1'élave;

3.- organiser et superviser’des activités socio-culturelles,
sportives et récréatives; .

—

4 .- organiser ct superviser des stages industricls en collabora-
tion avec les entreprises du milieu; ’

' 5.- assumer les responsabilités d'encadrement duprés d'un éldve
ou d'un groure d'éldves.

6.% évaluer le rendement et le progrés des éléves qui lui sont
confiés et en faire rapport a 1'autorité compétente de
1'école et aux parents selon le systdme en vigueur &tabli
aprés consultation de l'organisme approprié;

. . e .
7.- surveiller la conduite des éléves qui lui sont confles ainsi
- que celle des autres éléves lorsqu'ils sont ‘en sa presence,
) A /
. . 8.- contrdler les retards et es absences de scs éléves‘et en
“ s - faire rapport- 3 1'autorité compétente de 1'école selon le
; systéme en vigueur &tabli aprés consultation de 1' otganlsme
approprié;
s pprop

.
9.- participer aux réunions cn relation avec son travail. -

\
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REGLES CONCERNANT LA FORMATION DES GROUPES DELEVES

Aux fins d'application des dispositions du prabont article, on nc
tient compte que des &l&ves dont la langue d' enseignement est U
1'anglais et & qui enseignent.les ingtituteurs visés par l'accré
ditation d'un syndicat représenté par la Corporation.

\ .

{
L'application des régles de formation de groupes est subordonnée
a ce que la commission dispose de 1ocaux en nombre suffisant.
N .

Les moyennes d'&léves par groupe se calculent au niveau de la
commission. Toutefois, dans 1'établissement de ces‘moyennes, la

. commission ne tient pas compte des groupes d'éléves visés par’

des modes d°' organisntlon a' vnselgnement du type "team Leaching

"cours conférence", etc.
N

.

-1) Pré-scolaire (excluant- 1'enfance en d1f|1cu1te d' adaptatlon'
et d' apprentlssage) .
)
Pour les cours-destxnés aux ‘éléves d¢ la pré-maternelle et
de la maternclle, la moyenne du nombrc d'éléves par groupe
pour 1'enscmble de ces groupes a la commission.n'excdde
pas 20. N \

2) Primaire (excluant 1l'enfance en difficulté d' adaptatlon et

d' aggrentlssage) !

.

'

Pour les cours destinés aux éléves du niveau primaire, la A=
moyenne du nombre d'éléves par groupe pour 1'ensemble de
ces groupes 3 la commission n'excéde pas 26.

. /

3) Secondaire (excluant 1' enfance en d1ff1cu1te d'adaptation et

d'apprentissage)

b - Pour les cours de férmatiqn professionnelle (court) du profil
de TRAVAILLEUR FORESTIER de 4e secondaire et du profil
'd'OUVRIER AGRICOLE de 4e secondair¢, la méyenné du nombre
d'élaves par groupe pour l'ensemble de ces groupes 3 la com—
mission ne’peut excéder 10.

Pour les cours d'exploration technique de’ée secondaire dis-
pensés a raison de 400 minutes/semainc,environ (pour 1'él&ve
qui se destine au professionnel court en 3e et en 4e sccon-
.daire), la moyenn¢ du nombre d'éléves par groupe pour Ll'cnsem-— -
ble de ces groupe@ 4 la commission ne peut excéder 17.

-~ Pour les cours de formation professxonnelle (court) de tous
les profils sauf pour les profils d'OUVRIER AGRICOLE de 4e
secondaire et de TRAVAILLEUR FORESTIER de 4e secondaire, la

~\ moyenne du nombre d'éléves par groupe pour l'ensemble de ces
groupes a la commission ne peut excéder 17.

- Pour les cours de formation professionnelle (long) du profll
‘d' INFIRMIER(E)-AUXILIAIRE de 5e sccondaire; la moyenne du,
nombre d'éldves par groupe pour l'enscmble de ces groupes a
la commission ne peut excéder 8. N

- ~
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‘- Pour les cours de formation professionnelle (long) de Se
secondajre du profil d'OPERATEUR EN INFORMATIQUE, la moyenne
du nombre d'&léves par groupe pour 1l'ensemble de ces groupes
a la commission ne peut excéder 19.

~ Pour les cours de formation professionnellé (long) dés pro-~
fils du secteur AGRO-TECHNIQUE de 5€ secondaire et du secteur
FORESTERIE de 5e secondaire, la moyenne du nombre d'éléves
par groupe pour 1l'ensemble de ces groupes &.,la commission ne
peut excéder 10.

- Pour les cours du programme intensif de formation profession-
nelle (C.P.I.) et pour les cours supplémentaires de formation
professionnelle de 5e secondaire & 1'exclusion des cours de
formation professionnelle du secteur COMMERCE ET SECRETARIAT,
la moyenne du nombre d'él&ves par groupe pour 1l'ensemble de

¢ces groupes 3 la commission né peut excéder 19.

- Pour les cours de formation professionnelle (long) de 4e et
de 5e secondaire de tous les profils d& l'exception des cours
du profil d°' OPERATEUR EN INFORMATIQUE de 5e secondaire, des .
cours dés profils du secteur AGRO-TECHNIQUE de Se secondaire
.et du secteur FORESTERIE de 5e secondaire, des cours du profil
d' INFIRMIER(E)-AUXILIAIRE de 5e secondaire, des cours du pros
gramme intensif de formation professionnelle (C.P.I.) de 5e
secondaire, des cours supplémentaires de formation profession-
nelle de 5e secondaire et des cours des profils du secteur
COMMERCE ET SECRETARIAT, la moyenne du nombre d'é&ldves par
groupe pour 1l'ensemble de ces groupes d la commission ne. peut

exceder 19. . ~ i
.

- Pour les cours de formation générale qai s'adressent aux
éléves inscrits a un programme de formation professionmnelle
court, la moyenne du nombre d'éléves pour 1l'ensemble de

ces groupes & la commission ne peut excéder 20.

- Pour les cours d'un programme de formation générale de la
lére 3 la 5e secondaire, y compris les cours de formation
professionnelle (long) du secteur COMMERCE ET SECRETARIAT de
méme que pour les cours de formation générale qui s'adressent
aux &léves inscrits a un programme de formation profession-
nelle long, la moyenne du nombre d'éléves par groupe pour
1'ensemble de ces groupes a la commission ne peut excéder
30. Toutefois, & 1'intérieur de cette moyenne d'éldves par
groupe de 30, la moyenne du nombre d'éléves par groupe pour
,1'ensemble des groupes des cours d'initiation 2 la technolo-
g1e et des cours,de sciences familiales de 2e secondaire, de
méme que des cours d' exploration technique de 3e secondaire,
ne peut excéder 20.

4) Enfance en diffliculté d'adaptation et d'apprentissage

- Pour les cours destinés aux €léves des classes spéciales de
' niveau primaire identifiés soit comme souffrant de troubles
légers d'apprentissage (y compris les &léves des classes de
-maturation ou d'attente), soit ‘comme souffrant de troubles
graves d'apprentissage, soit comme débiles mentaux légers,
la.moyenne du nombre d'éléves par groupe pour 1' ensemble de
ces groupes a 1a comﬁission ne peut excéder 15.

- Pour les cours destinés aux 8léves des classes soeciales de
niveau primaire identifiés soit comme débiles mentaux moyens,
soit comme infirmes moteurs (Fon intégrables), soit corme
infirmes moteurs cérébraux légers ou moyens, soit comme souf-
frant de déficiences physiques, soit comme souffrant d'¢épilepnle
non médicalement contrSlée, soit comme souffrant de perturbation
affective grave, la moyenne du nombre d'éléves par groupe pour ~
1'ensemble .de ces groupes 3 la commissign ne peut excéder 10.
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- Pour les cours destinés aux &ldves des classes spéciales de
. niveau primaire identifiés soit comme souffrant de déviations
multiples, soit comme infirmes moteurs cérébraux graves, la
moyenne du nombre d'éléves pat groupe pour 1l'ensemble de ces
/ groupes a la commission ne peut excéder 8. ,

- Pour les’cours destinés aux éléves des classes spéclales de
niveau secondaire identifiés soit ‘comme souffrant de troubles
graves d'apprentissage ou soit comme débiles mentaux légers, |
la moyenne du nombre d'élédves par groupe pour 1'ensemble de
ces groupes & la commission ne peut excéder 18. v

- Pour les cours destinés aux éléve$ des classes speciales de
niveau secondaite identifiés soit comme débiles mentaux’ moyens,
soit comme infirmes moteurs (non intégrables), soit comme
infirmes moteurs cérébraux moyens, soit comme déficients phy-
siques, soit comme perturb@s affectifs graves, soit comme - _
souffrant d'épilepsie non médicalement contrGlée, la moyenne

~ du nombre d'&l&ves par groupe pour l'ensemble de ces groupes

3 la commission ne peut excéder 12. .

- Pour les cours destin&s aux éléves des classes spéciales de
niveau secondaire identifiés soit)comme infirmes moteurs céré-
braux graves, soit comme souffrant de déviations multiples,
la moyenne du nombre d'éldves par groupe pour l'ensemble de
ces groupes 3 la commission ne peut excéder 9.

CHARGE D'ENSEIGNEMENT DE L' INSTITUTELR ,
La charge 1ndividuellé d'enseignement comprend:

A) Le temps consacré a dispenser des cours et des legons et/ou
temps consacré i la supervision d'activités étudiantes 3
horaire des eleyes.

B) Le temps consacré a 1l'encadrement d'éléves lorsque demandé@ expreésé-
mint par la commission et le temps consacré a des cours de récupéra~
tion.

C) Les temps de surveillance y compris ceux decrits a la’clause !
8-6.04 moins ceux prévus 3 1'alinéa 3 du paragraphe A), et
moins ceux prévus au paragraphe B) de ladite clause, pour 1'insti-
tuteur du pré-scolaire, du primaire ou du secondaire affecté
-expressément 3 cette activité.

D) Le temps consacré 3 des activités étudiantes en dehors de 1'horai-
re des &léves mais, 3’ 1'intérieur de la journde de travail de
1'instituteur, lorsque demandé eXpressément par la commission.

: \

La charge individuelle d' enseignement decrite 2 1a clause 8-3.01
est de: . R to

A) 23 heures par semaine pout l'instituteur 3 temps plein du
pré-scolaire.

{ / '

B) ‘23 heures par semaine pour 1l'instituteur 3 temps plein du S

niveau primairé. /

4 |

C) 22 périodes de 50 minutes par semaine ou 1’ equivalent pour . .
1'instituteur 3 temps plein du niveau secondaire.
Dans 1e cas ol la charge d'enseignement d'un instituteur couvre
un cycle différent d'un cycle de 5 jours, 1l'expression "ou 1'&qui-
valent" signifie que la charge d'enseignement pour tel cycle est
réduite ou majorée proportionnellement. ,

' . -
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A moins d'entente entre la commission et le syndicat éur un
temps moyen 3 &tre consacré aux activités décrites au para-
graphe A) de 1la clause 8-3.01 pour 1l'ensemble des instdtu-
teurs du niveau primaire ou du niveau secondaire, selon le
cas, ce temps moyen n'excéde pas!
p
A) * 21 heures par_semaine pour 1l'ensemble des instituteurs
a temps plein du niveau primaire;

B) 20 périodes-de 50 minutes par semaine ou 1'é&quivalent
pour l'ensemble des instituteurs a temps plein du ni-
veau secondaire. :

Ce temps moyen s'@tablit em divisant la somme du nombre
d'heures ou de périodes, selon le cas, consacrées 3 telles
.activités pour chacun des instituteurs 3 temps plein du ni-
veau concerné-par le nombre total d'ingtituteurs 3 temps

plein du niveau concerné. . -,

Si, pour dee< fhiqons patciculiérés,‘la commission dépasse,

pour un instituteur donné, la charge‘d'ehseignement prévue

pour tel instituteur du pré-scolaire et du primaire, ce der-
nier a“droit 3 une compensation mon&taire &gale a 1/1000 dé

son traitement annuel pour chaque période excédentaire de 60 ,
minutes. ,Pour toute période inférieure ou supérieure 3 60
minutes, la compensation est &gale au nombre de minutes di-

visé par 60 et multiplié par\1/1000 du traitement annuel.

,
Dans le cas de l'instituteur du secondaire, si, pour des }ai-
sons particuliéres, la commission.dépasse, pour un instituteur
donné, la charge d'enseignement prévue pour tel instituteur,
ce dernier a droit 3 une compensation mondtaire &gale a 1/1000
de sori traitement annuel pour chaque période excédentaire de
50 minutes. Pour toute période inférieure ou supérieure i 50
minutes, la compensation est &gale au nombre de minutes divisé
par 50 et multipli& par 1/1000 du traitement annuel.

Seules les pério&es excédentaires effectivement dispensées donnent
, droit i la compensation monétaire prévue 3 la présente clause.

[ 3~ -~ - g
L etabl}ssement des régles de répartition des fonctions et respon-
sabili?es ne peut avoir pour effgt de diminuer la charge d'enseigne-
:?nt d'un ou plusieurs instituteurs ni d'empécher 1'accomplissement

autres tdches dévolues 3 un tel instituteur pa i i

a r a
présent chapitre. . ’ ppifcation du
L'établ%ssanent des r2gles de répartition des fonctions et respon-
s?bilites doit assurer le respect des dispositions contenues 3
1'article 8-2.00 relatives aux rigles de formation de groupes. et

ne peut en restreindre la portée.
rd
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Lors de 1'établissement des régles de répartition des fonctions et’
regponsabilités pour des instituteurs dont la charge d'enseignement
comprend en tout ou en partie des cours inclus aux profils des sec~
teurs d'enseignemeht suivants: - AGRO-TECHNIQUE; FORESTERIE, PECHES
et SERVICES DE LA SANTE, la commission et,le syndicatfbeuvenc cong
venir que la charge d'enseignement de ces instituteurs-peut varier
3 1'intérieur de 1'année. scolaire. Dans un tel scas, l'expression
"ou 1'équivalent” mentionnée & la clause 8-3.02 s'entend sur une

base annuelle. N

N . 1 ~

Dans ce cadre, les régles de répartition des fonctions et responsa-
bilités des instituteurs constituent un arrangement local ou régional

au sens de 1l'article L} du chapitre 8 des Loiside 1974. \

DUREE IE TRAVAIL IE L'INSTITUTER . *

* ANNEE DE TRAVAIL T

-~ -
L'année de travail de 1'instituteur comporte 200 jours de travail
se situant entre le-3e jour‘'ouvrable précédant le ler septembre et
le 30 juin suivant,

- Néanmoins, la commission et le syndicat peuvent s'entendre pour
déplacer le début et la fin de 1'année de travail des institu-
teurs ou d'un groupe d'instituteurs, mais en”aucun cas, ce dépla-

" cement ne doit causer une augmentation ou une réduction du nombre
de jours-de vacances auxquels 1'instituteur aurait droit par appli-
cation du paragraphe précédent.

~

<La détermination des congés fériés et des autres -congés a 1'inté-
rieur de 'la période comprise entre le 3e jour ouvrable précédant le
ler septembre et le 30 ju1n suivant constitue un arrangement local
ou régional au sens de l'article 11 du chapitre 8 des Lois de 1974.
En aucun cas toutefois, la détermination de tels conges ne peut a-

voir pour effet de réduire les 200 jours de travail’

[

SEMAINE DE TRAVAIL Ly

T.a semaine de travail de 1'instituteur est de 5 jours, du lundi
au vendredi inclusivement, et comporte 29 heures de presence‘a

. 1"école & 1'exclusion des heures prévues pour les repas. L'insti-

tuteur des classes du pre-scolaire ou du primaire bénéficie normale-
ment de 1 heure 30 minutes' par semaine 3 1' intérieur dd:temps de
présence de 29 heures aux fins de s 'acquitter d'une partie de ses
travaux personnels tels que preparation, correction, etc. Ce temps
est normalement de 4 heures par semaine pour l™instituteur du secon-
daire.

N

i

\
Cependant, compte tenu des conditions particulidres qui prévalent
dans” chacune des 8coles de la commission, un (ou des) instituteur(s)
peut (peuvent) obtenir de la commission ou de™1'autorité compétente

"de 1'école, 1la permission de s'absenter pour s'acquitter, 3 1'exté-

rieur de cette &cole, de certaines de leurs fonctions normalement
accomplies a 1'école.
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JOUREE TE TRAVAIL

Sous réserve de la clause 8-5.03, la commission, aprés consultation
du syndicat, determine le début et la fin de la journée de travail
de 1 instituteu{.

y

A moins d'enfente_é.l'gffet contraire entre la commission et le syn-
dicat, 1l'instituteur du pré-scolaire et du niveau primaire a droit
& une période d'au moins 75 minutes pour prendre son repas du midi.

'L instituteur du secondaire bénéficie, dans son cas, d'une période
‘d'au moins 50 minutes.

CONDITIONS-PARTICULIERES

Dans une école ol le principal dispose d'un personnel de secré-
tariat, l'instituteur peut utiliser,ce personnel pour faire
effectuer des travaux qui sont en relation directe avec son
enseignement, tels que: la polycopie de documents,’ la prépara-
tion de "stencils",, la dactylographie et. 1'expédition de lettres
aux parents. A cette fin, il s'adresse au principal en lui indi-
quant les travaux qu”tl veut.faire exécuter et le principal con-,
fie ce travail a son personnel de secretariat selon les disponi-
‘bilités dudit personnel

Les frais de déplacement de 1'instituteur itinérant, qui doit se
déplacer entre les établissements ou il enseigne durant la méme
journée, lui, sont remboursés conformément 3 la politique en vigueur
3 la commission. ' :

A) En cas d'absence d'un instituteur, le remplacement est assumé
par un instituteur en disponibilité ou un suppléant régulier
disponible. A défaut, la commission fait appel:

soit ’
. i
B) 2 un suppléant occasionnel;

* soit

C) & des 1nstituteurs de l'école qui veulent en faire sur une
base volontaire; .

.

soit

D) si aucun de ces/derniers n'est disponible, aux autres insti-
tuteurs de 1'école selon le systéme de dépannage suivant:

Pour parer & de telles situations d'urgence, le principal,
aprés consultation de 1l'organisme de consultation au niveau
de 1'école, &tablit un systéme de dépannage parmi les insti-
tuteurs de son école pour permettre le bon fonctionnement
‘de 1'&cole. 11 assure chacun des instituteurs de 1'école
qu'il sera trait& &quitablement par la répartition des sup-
pléances 3 1'intérieur du systéme de dépannage.

{
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L'instituteur du secondaire, de méme que 1'instituteur qui
n'est pas titulaire d'une classe au primaire, est libre
d'effectuer cette suppléance 3 1'intérieur d'un systéme de [
depannage 2 compter de la 3e journée d'absence consecutive
d'un instituteur. L'instituteur titulaire d'une classe au
primaire 'ne peut refuser d'effectuer la suppléance 3 1'inté-
rieur du systéme de dépannage occasionnde par 1'absence d'urd
spécialiste dans sa classe,.sans égard 3 la limite de la\3e

g journée. -

Pour les fins des paragraphes C) et D) de la presente clause,
la rémunération prévue pour le remplacement au pré- ‘scolaire et
au primaire pour, toute période de 60 minutes est &gale 3 1/1000
du traitement annuel. Pour toute période de temps inférieure
ou supérieure @ 60 minutes,’ la compensation est &gale au nombre
de minutes divisé par 60 et multiplié& par 1/1000 du traitemen;
annuel, Dans le cas de 1l'instituteur du ,secondaire, la rémuné-
ration prévue pour le remplacement pour toute periode de 50 mi-
nutes est égale 3 1/1000 du traitement annuel. Pour toute pério~
de de temps inférieure ou supérieure i 50 minutes, la compensa-
tion est &gale au nombre de minutes divisé par 50 et multiplié
par 1/1000 du craitement annuel.

AN

. ( ,

Le principal,  apr&s consultation de 1l'organisme approprié
prévu au chapitre 4-0.00, s'il en est; &tablit un systeme de

. rotation parmi les instituteurs de son &cole pour effectuer
. les Surveillances(suivantes:

.

1.- les 15 minutes qui precedent 1’ heure fixée pour le debut
- de 1'horaire des éléves le matin;

2.-"les 10 minutgs qui precedent 1 heure fixée pour le début
de 1' horaire des éléves dans 1' apres—mldi <

3.~ les temps de récréations de 1' avant—m1d1 et de 1’ apres—
midi; . , - ,

4.- les 10 minutes qui suivent 1'heure fixée pour la fin de
1'horaire des &léves dans 1'avant-midi et dans 1'aprés-
midi s'il y a lieu.

De plus, dans le cas ol la tommission ne peut organiser sans
coiit réel additionnel de transport un systeme de transport auto-
nome pour ses éldves de 8 ans et moins, l'instituteur est tenu
a’ effectuet la surveillance des &ldves aprés 1'heure fixée pour
la fin de leurs cours pendant 1' horalre des éléves de 9 ans et
plus de son école. Cette sutvelllance est effectuée a 1'inté-
rieur d'un systéme de rotation parmi les 1nst1tuteqrs concernés.

‘L'instititeur doit assurer une surveillancé adéquate au début
et 3 la fin de chaque période oll i1 enseigne. Dans ce cadre,
1'instituteur est tenu d'étre present dans sa“classe au moins
5 minutes avant le début fixe pour 1l'horaire des eleves afin
d' accueillir les élaves.

La commigsion et le syndicat peuvent convenir d'un systéme de_
surveillance différent de celui prévu 3@ la présente clause et
a la clause 8-6.05 concernant les surveillances des diners, a
la condition qu 'i1 ne so;t pas plus dispendieux pour la com-
mission et qu'il couvre au moins les temps de surveillance
prévué i la présente clause. A défaut d'entente, la présente
clause de méme que la clause 8-6.05 s'appliquent.

“a
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8—6!05 L'instituteur n'est pas tenu d'effectuer la surveillance des
diners des ‘éléves..
4 .
4 . :

-

8-6.06 ~ L'instituteur a acces d la fiche scolaire de 1'éldve, subordonnd-
\ ment au respect des personnes ‘et au respect des codes d' éthique
des spécialistes qui y versent des documents
~ 8-6,07 La commission ou 1'autorité compétente de l'école peut convoquer

les instituteurs pour toute rencontre collective se tenant entre
le 3e jour ouvrable précédant le ler septembre et le 30 juin sui-
vant, en tenant compte des dispositions suivantes:

. L'instituteur est tenu d'assister 3 ces réunions pendant le temps o
de travail piévu d 1'article 8-5.00; cependant, {1 n'est jamais
tenu d'assister i des rencontres collectives tenues les samedis,

- dimanches et jours de féte.

- N oL
L instituteur ne peut &tre tenu d'assister _pendant son année de
travail i plus de 10 rencontres collectives des instituteurs de
1'école convoquees par l'autorité compétente de 1'école pour, se
tenir immédiatement aprés la sortie des &l&ves dans 1'aprés-midi,
ni a plus de 3 réunions pour rencontter les parents en soirée,

.~

8-7.00  CHEF DE GROUPE (NIVENTSE(mDAlE SEULEl;’ENT) B

Si la commission décide de nommer des instituteurs au poste de
chef de groupe, ils sont sous la d1rection de 1'autorité compé-
tente de 1'école et leur nomination n'est valide que dans 1la
seule mesure ol le présent article est respecté intégralement.

8-7.01 Le poste de chef de groupé comporte deux aspects, 3 savoir les
" ‘"fonctions ‘d'instituteur" et les "fonctions de chef de groupe
proprement dites". -

.

e ; .
87.2 i Quant a.ses fonctions d'instituteur, le chef de groupe doit
' s'acquitter des fonctions et responsabilites prévues a la
clause 8-1.03.

~

t
3—7.03 Quant & ses fonctions de chef de groupe proprement dites, le chef
de groupe doit s'acquitter des fonctions et responsabilités sui-
vantes: ~
r

1.~ Assumer des tdches de coordination et d'animation relative-
ment 3des activités d'enseignement et/ou '3 des activités
étudiantes; N )
2.~ Agir comme coordonnateur et animateur auprés des institu-
teurs de son groupe et les inciter a developper et 3 pré-
ciser ensemble, dans le cadre des’ politiques et des program—
mes en vigueur, les contenus, les méthodes et les techniques
. d'enseignement, de méme que les modes de mesure et d'évalua-
: tion susceptibles de favoriser 1'apprentissage des éléves;
et/ou prendre les mesures nécessaires en vue de Susciter la
participation des instituteurs de son groupe & 1' organisa-
' tion, la supervision et 1' animation des activités etudianteS'

3.~ Assister plus particullerement 1'instituteur en probation de
son groupe.et participer A son evaluation,

. 4.- Sur demande de son, supérieur, collaborer & 1'établissement
des ‘besoins en matériel didactique. et en matériel de consom-
mation pour son groupe, et au contrﬁle de son utjilisation;

5.~ Conseillet et aviser son superieur sur 1l'action pédagogique
de son groupe.
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3-7.04 Chaque chef de groupe doit &étre 1ibéré en pérjodes d'une partie
de sa charge d'enseignement afin de lui permettre de mieux
s'acquitter de ses fonctions de chef de groupe proprement dites.
Le temps de cette libération doit &tre consacré exclusivement 3
ses fonctions de chef de groupe. 11 appartient 3 la commission
de déterminer cette partie pour chacun d'eux, étant precise que
la détermination de cette libération partielle ne peut &tre supé-
rieure 3@ 40 p. 100 de la charge d' enseignement de 1'instituteur du
niveau secondaire.

’ 8—7.05 La nomination d'un instituteur comme chef de groupe se termine
automatiquement ,et sans avis le 30 Juin.

87.06. CRITERES D‘AD’HSSIBILITE \

La défermination des critdres d'admissibilité 3 la fonction de chef'
de groupe constitue un arrangement local ou regional au sens de
1l'article 11 du chapitre 8 des Lois de 1974.

88.00 DIPOSITIOS EEERNES -

8-8.01 ©  Pour 1'année scolaire 1978-79, la commission respecte les disposi-
tions prévues au chapitre 8-0.00 de 1'entente intervenue le 3
septembre 1976 entre les parties 3 la présente enterte.

Les dispositions prévues au chapitre 8-0.00 de la présente conven-
tion entrent .en vigueur a compter, du ler Juillet 1979.

-
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CHAPITRE 9-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET DES MESENTENTES

9-1.00

9-1.01

%-1.02

9103

9-1.04

¢1.05

%-1.06

9-1.07

%-1.08 -

%-1.09

PR(XZEDUFE IE REGLEI'ENT Ies GRIH:S .

Tout instituteur accompagne ou non du délégué syndical de son
école peut, s'il le .désire, avant 1'avis de grief, tenter de
régler son probléme auprés de l'auyorité compétente.

N

‘En vue de régler; dans le plus Q}ef délai possible, tout grief
pouvant survenir pendant.la durée de la présenté convention, la -
commission et le syndicat conviennent de se conformer 3 la pro- )
cédure suivante. .

Le syndicat avise par écrit, sous pli recommandé, la commission
de la naissance d'un grief. L'avis de grief doit contenir les
faits qui sont & son origine et, & titre indicatif, le correctif
requis et ce, sans prejudice.

L'avis de grief doit &@tre posté dans les 90 jours de la date de
1'événement qui a donné naissance au grief. -

o)
’

‘Dans‘les 15 jours qui suivent la réception de 1'avis de grief,

le représentant syndical rencontre, accompagné du plaignant, si
ce dernier le désire, 1'autorité désignée par la commission et
tente, avec cette dernigre, de trouver une solution. -7

i - ' . - '
Dans .les 25 jours du dépSt & la poste de l'avis de grief, 1'auto-
rité désignée par la commission fournit au syndicat une décision
écrite. !

‘.

Si la rencontre mentionnée & la clause 9-1.04 n'a pas eu lieu
dans les délais” prévus, ou si la décision mentionnée & la clause
9-1.05 est estimée Inadéquate ou ne lui est pas parvenue dans les
délais prévus, le syndicat peut, selon la procédure décrite i

- 1'article 9-2.00, soumettre le grief & 1'arbitrage.

' . ’
Le.syndicat et la commission peuvent convenir, par écrit, de pro-
longer les délais prévus aux clauses 9-1.04 et 9-1.05.

La date du récépissé constatant le dépdt a la poste des documents
expédiés par courrier recommandé constitue une preuve prima facie
servant & calculer les délais prévus aux articles 9-1.00 et 9-2.00.

|

Toute erreur de forme dans l'écrit qui. contient la réponse au grief

‘ne peut &tre invoquée contre la commission.

v . 1
1

Aucun instituteur ne doit subir d' intimidation parce qu'il est
impliqué dans un grief.

v ( - . o
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9—1.10 La commission et le syndicat peuvent decider de ne pas se conformer
. aux délais prévus 3 la clause 9-1.07 et procéder directement 2 1'arbi-
. trage prévu a l'article 9-2.00 si le grief a deja fait 1'objet de
discussions entre les patties.

19-2,00 CONSEIL D'ARBITRAGE -

9-2,01 Tout grief peut tre référé 3 un conseil d'arbitrage par ie syn-
) dicat, selon la procedure suivante: =

9-2.02 Le syndicat qui désire soumettre un grief & 1l'arbitrage doit,
dans les -45 jours suivant l'expiration .du d§lai prévu 3 la
clause 9-1.05, donner un avis &crit & cet effet a4 la commission
et au premier président dont le nom apparait’a la clause 9-2.03.

R , Tel avis doit contenir copie du grief et &tre transmis sous pli

recommandé .
= * " Ay

9-2.03 Tout grief soumis 3 1'arbitrage est décidé par un conseil d'arbi-_
' . trage présidé, pour la dur@e de la présente convention, par 1'une
) - des personnes suivantes: .

'

1l.- Me Angers Larouche, premier president-
2.- Me Mark Abramovitz
3.~ Me Jean Bazin
4.- Me Rodrigue Blouin ) ~
- 5.~ Me Paule Gauthier-Cashman '
) - 6.- Me Guy Dancosse . - < ,
. 7.~ Me Jean-Yves Désjardins
8.~ Me Jean-Yves Durand .
9.-'Me Allen Feldman ° N T
N 10.- Me Bernard Lesage o - ~
: 11.- Me André Sylvestre -

12.- Me Roland Tremblay
N.- Toute autre personne mommée par la Corporation, la Fédération
et le Ministdre pout agir comme président d'un conseil d'arbi-
trage. ' l :
R . I
N <
Lo - L
9-2.04 . Le conseil d'arbitrage, & qui est référé un grief, est composé
- d'un président, d'un arbitre nommé par,la Corporation et d'un
arbitre nommé conjointement par la Fédération et le Ministére.

. ' .
4 Tout arbitre ainsi nommé est réputé habile a.siéger, quels Jue
R ' solent ses activités passées ou présentes, ses intéréts dansg le
, -litige ou ses fonctions au syndicat, a 1a commission ou ailleurs.
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9-2.05 Dés sa nomination, le premier président, avant d'agir, préte -
serment ou,s engage sur-1l'honneur, devant un juge de la Cour supé-
rieure, 2 remplir ses fonctions selon 1a loi, les dispositions de

, la convention collective, 1'équité et la bonne conscience.
Dés sa nominacion, chaque president préte serment ou s'engage sur
1'honneur, devant le premier président, pour la durée de la pré-
sente convention, d& rendre sentence selon la loi, les dispositions
de la convention collective, 1'@quité et la bonne conscience. Par
la suite, il regoit au début de chaque arbitrage les m@mes ‘serments

e ou les mémes ‘engagements sur 1'honneur des deux autres membres du
-+ conseil qu'il préside.- AR N
) . /
9-2,06 ' Aprés avoir‘enregist;é 1'avis d'arbitrage mentionné 3 la clause
. 9-2.02, le greffe en accuse immédiatement réception,au gyndicat.
‘. P Copie de ‘cet accusé de teception ‘et de 1'avis d'arbitrage est expe-

diée sans délai a la Corporation, 3 la Féderacion et au Ministére.

\
\ .

9-2.07 ’Le premier president ou, en son absence, le greffier en chef, sous
1'autorite du premier président:
v 7

a)'dresse le rdle mensuel d'arbitrage;

N b) nomme, 3 méme la liste mentionnée 3 la clause 9-2.03, un président
pour agir 3 ce titre sur ledit conseil d'arbitrage.

c) fixe 1'heure, la date et 1e lieu de la premiére seanceAd'arbitrage.

Le greffe en avise les arbitres,' les parties coneerqées, la Corpora-
tion, la Fédération et le Ministére. i :
. ! Y 4

9-2,.08 La Corporation, la Fédération et le Ministdre communiquent au
greffe le nom d'un arbitre de leur choix pour chaque arbitrage
prévu au rdle mensuel dans les 10 jours de.la fixation de la
cause au rdle d'arbitrage.

9-2.09 Par la suite, le président du-conseil d'arbitrage fixe 1'heure,

! la date et le lieu des séances subséquentes et en informe le greffe
lequel en avise les arbitres, les parties concernées, la Corporation,
la Fédération et le Minist&re. Le président fixe également 1'heure,
la date et le lieu des séances de délibéré et en avise les arbitres.

9-2.10 " Toute vacance au conseil d'arbitrage est comblée suivant la pro-
cédure établie pour la nomination originale.
N - ~
: : \ - 5
3-2.11 Si un arbitre n'est pas désigné conformément & la procédure de

nomination originale, ou si la vacance d'un arbitre n'est pas
comblée avant la date fixée pour 1'audition, le président du

/ conseil d'arbitrage le nomme d'office le jour de l'audition.
9-2.12 -“Le conseil d'arbitrage procéde en toute diligence 3 1'instruction
- du grief selon la prodéédure et la preuve qu'il juge approprides.
! ’ '
92,13 En tout. temps, avant le début du délibéré, la Corporation, la

Fédération et le Ministére peuvent individuellement ou collec-
tivement intervenir et faire au conseil d'arbitrage toutes repré-
sentations qu'ils jugent appropriées ou pertinentes.

\

- ~
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9-2.14 - . Les séances du conseil d'arbitrage sont publiques. Le conseil
- d'arbitrage peut toutefois, de son chef ou i la demande de

1'une des parties, ordonner.le huis clos.

v ) P
. ‘

9-2.15 Le président du conseil d'arbitrage peut délibérer en 1'absence
d'un arbitre & condition de l'avoir avisé conformément & la 4
clause 9-2.09 au moins 6 jours a 1'avance,

1 . N ¥ -

9-2,16 a) Sauf dans le cas de production de notes Ecrites ol la commis-

’ sion et le syndicat peuvent s'entendre pour prolonger le dé-
! e lai, le conmseil d'arbitrage doit rendre sa décision dans les

45 jours de la fin de 1'audition. Toutefois, cette décision

n'est pas nulle pour "la seule raison qu'elle est rendue aprés

.1'expiration des délais.

\
'

b) Le ﬁremierAprésident he peut confier un grief & un président
qui n'a pas rendu une sentence dans le delai imparti tant que
la sentence n'est pas rendue.

c) Le paragraphe b) de la présente clause ne s'applique pas dans
le cas d'un président qui a déposé dans ce méme délai le pro-
jet de sentence pour fins de signature et si aucun autre déli-
béré additionnel n'a été demandé par un arbitre autre que le
président. N

. \ -

. ’
9-2.17 a) . La sentence du conseil d'arbitrage est motivée et signée par
-, . les membres qui y concourent.

Tout membre dissident sur la sentence ou partie de celle-ci
peut faire un rapport distinct. La sentence du conseil d'arbi-
trage-est constituée d'une décision majoritaire ou unanime.

b) Le président‘dépose:l'otiginal signé de la’sentence aujgreﬁfg
qui, sous la responsabilité du président en cause, se charge de
recueillir la signature des deux autres membres du conseil d'arbi-
trage.

~ ¢) . Le greffe, sous la responsabilité du président en cause,‘transmet
cople de ladite sentence aux parties concerndes, a la Corporation,
8 la Fédération, au Minist2re, et en dépose deux (2) copies confor-
mes au greffe'gq bureau du Commissaire général du travail.

§-2,18 ' En tout temps; avant sa sentencé finale, .un conseil d'arbitrage
peut rendre toute décision intérimaire ou interlocutoire qu'il
croit juste et utile. .

La sentence arbitrale est finale, executoire et 11e'les partles.

9-2.19 " Un conséil d'arbitrage ne peut,-par sa décision sur 1'adjudica-.
tion d'un grief, modifier, soustraire &, ou ajouter aux clauses
de la présente convention.

N
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Le conseil d'arbitrage, &ventuellement chargé d'adjuger ‘sur le

-bien-foridé d'un grief a 1'autorité pour le maintenir, ou le

tejeter en totalité ou en partie et &tablir la compensation

qu 'i1 juge équitable pour la perte réelle subie i cause de
1'interprétation ou de 1' application erronée par la commis-
sion de la convention collective, .

Cette clause ne s'applique pas au cas de non-rengagement, ni au
cas de renvoi. Cependant, par exception, cette clause s'appli-
que au grief de non-rengagement pour surplus de personnel d'un
instituteur 3 temps plein qui est légalement qualifie si-la pro-
cédure prescrite a 1' article 219 de la Loi de 1'instruction pu~
blique'a été suivie integralement par 1'instituteur en cause et
si la seule raison donnée par la commission pour motiver sa dé-
cision est-le surplus de pef,sonnel.

-

Le premier président choisit le éfeffier en chef.

.

) .
" Le greffier en chef assigne les greffiers-audienciers aux dif-.

férents conseils d'arbitrage. L -

Les frais et honoraires des presidents et les frais du greffe
sont 3 la charge du Minlstere. ,
Les auditions et les deliberes des conseils d'arbitrage se tien-
nent dans des locaux fournis sans frais de location.-

' ! \

. -

Les arbitres sont rémunérés et remboursés de leurs dépenses par
ceux qu'ils représentent.

Les frais de déplacement et de séjour d'un témoin lui sont rem-
boursés par la partie qui 1'a assigné ou en a proposé 1'assignation.

Si une partie exige les services-d'un sténographe.officiel, les
frais et honoraires sont 3 la charge de 1la part1e qui les a
exigés. :

! \
$'il y a transcription des notes sténographiques officielles,
une copie est transmise sans frails par le sténographe au con-
seil d'arbitrage. ) '

Le président du .conseil d°' arbitiage communique ou autrement
signifie tout ordre ou document émanant du conse11 d'arbitrage

ou des parties en cause. -

MESIVENIES -

La commission et le syndicat doiVent se rencontrer & la demande
de 1'une ou de l'autre partie pour discuter de toutes questions
relatives aux matiéres constituant un arrangement local ou régio-

-nal au sens. de 1l'article 11 du chapitre 8 des Lois-de 1974 et

adopter les solutions appropriees. Toute solution acceptee par
écrit par la conmission et le syndicat dans le cadre des matidres
constituant un arrangement local ou régional au sens de 1l'article 11
du chapitre 8 des Lois de. 1974 ne peut pas avoir pour effet d'abro-
ger, d'amender ou de modifier toute clause ou tout article négocié
et agréé 3 1'échelle provinciale, mais peut ‘avoir pour effet d'abro-
ger, d'amender ou de modifier toute clause ou tout article consti-
tuant un arrangement local .ou régional au sens de 1'article 11 du
chapitre 8 des Lois de 1974.
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~ La Fedetation et le Minist&@re d'une part, et la Corporation

d'autre part, conviennent de se rencontrer de temps & autre pour )
discuter de toute question relative aux conditions de travail

des instituteurs dans la province et adopter les solutions appro-

priées. Toute solution acceptée par écrit d'une part par la Fédé-

" ration et par, le Ministre, et d'autre part par la Corporation,

~~

peut avolr pour effet de soustraire ou de modifier 1'une ou 1’ autre
des dispositions de la presente convention ou d'ajouter une’ ou plu-
sieurs autres dispositions 3 la présente convention. Cependant,
toute solution ainsi acceptée n'est applicable qu'avec le consen—
tement &crit de la commission et du syndicat. . s

‘

Les dispositions du présent article ne- doivent pas €tre interpré-

tées comme constituant une'révision de la présente convention ) \
pouvant conduire & un différend au sens donné & ce mot par la préf ,
sente convention et le Code du travail. [

ARRANGEMENTS LOCAUX - o

N

‘Lorsque les parties & 1l'entente ont retenu des matiZres comme

devant faire 1'objet d'arrangements locaux ou régionaux dans le
cadre de 1 article 11 du chapitre 8 des Lois de 1974, la commis-
sion et le’ syndicat se conforment/aux dispositions qui suivent
pour que tels arrangements locaux ou régionaux' soient consideres t
valides: | , .

a) tel -arrangement doit &tre conclu dans les 60 jours de la
. signature de la présente convention et, 3 moins d'indica-
tion contraire, vaut pour toute sa durée; i -
b) 11 doit &tre fait par écrit;
. ’ }
¢) chacune des parties & la convention doit le signer par L0
1l'entremise de ses représentants autorisés;

d) 1la date d'application de cet arrangement doit ette specifiee
de fagon claire et précise;

e) 1l doit &tre déposé en vertu des dlspositions de 1'article 60
_.du Code du travail.

i

.

-

La commission et le syndicat doivent se rencontrer dans les 5
jours de la date de signature de-la,convention afin de choisir un
mécanisme de réglement des arrangements locaux ou régionaux. Le t
mécanisme tetenu doit respecter chacune des dispositions prévues

3 la clause 9°4.01. A défaut d'entente 3 1'intérieur de ce délai, '

la commission et le syndicat appliquent le mecanisme prévu 3 la

clause 9-4. 03 ‘

SELECTION [ES OFFFES FIMLES ' -

{

A) Dans les 5 jours qui suivent 1' expiration du délai prévu 3 la
clause 9-4.02, la commission et le syndicat conviennent du
choix d'un arbitre. A défaut d'entente, cet arbitre est nommé
.par le premier président des tribunaux d'arbitrage.i m@me une
liste établie par la Fédération, le Ministére et la Corpotation.

B) Les negociations doivent se dérouler durant les 30 jours qui
suivent l'expiration du délai pfevu au paragraphe A) precedent.

C) Si aucun accord n'intervient i 1'intérieur du delai prévu au
+ paragraphe B) ptecedent, 1l'arbitre agit, au terme de ce délai,
comme médiateur entre la commission et le syndicat pour une
période de 5 jours.
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D) Si aucun accord n'intervient, chaque partie doft, dans les
10 jours suivant 1'expiration du délai prévu au paragraphe C)
précédent, soumettre a l'arbitre et 3 1'autre partie un projet
complet‘et final sur 1'ensemble des matiéres faisant 1'objet™
d'un arrangement local ou régional dans le“cadre de llarticle 11
du chapitre 8 des Lois de 1974. Ce projet doit comprendre les -
clauses paraphées. . . .

v

E) Dans les 5 jours suivantsy 1'arbitre choisit 1’une ou 1'autre ~-
des positions finales soumises.

F) La décision de 1l'arbitre est finale, lie les pa*tles et consti-
tue 1' arrangement local ou régional sur chacune des mat!ures i
en cause.

G) Les frais et honoraires de 1'arbitre.sont assumés & parts éga~
les par la commission et le syndicat. coL
Les dispositions dé la présente entente ont priorit& sur toutes /
s dispositions résultant d'un arrangement local ou régional, ces
. dernidres ne devant en aucun cas leur venir en conflit ou leur
8tre contraire. - . . N

!
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CHAPITRE 10-0.00 DISPOSIT‘I ONS GENERALES

10-1.00°

10-2,00
102,00

10-2.@

.10-2.03

 10-3,00
103,01

10-3.02
10-3.03

10-3.04

Nll_LITE D'UE STIPULATION —

La nullite d'une clause de cette convention n'éntralne pas la
nullité d'une autre clause ou de la convention en son entier.
o N

INTERPRETATION ES TEXTES

Le texte frangais constitue le texte officiel de la présente con-
vention collective.

(Protocole)

Le Ministere et la Fédération d'une part, et la Corporation d'autre
part, conviennent d'une traduction en langue anglaise du texte

. officiel négocié et agréé en frangais par le Ministre .et la Fédé-

ration d'une part, et la Corporation d'autre part.
Id

‘Toutes les clauées de la présente conveniion auxquelles est aj%u-
tée la mention "Protocole" sont incluses dans le texte de la pré-
sente convention dans le seul but d'indiquér i la commission et au
syndicat:
4
a) les buts que visent la Fédération, le Ministére et la Corpora-
tion par la négociation et la conclusion des ententes sur les
dispositions de conventions collectives dans le secteur sco-
laire. \ ! "
|
et
. P ,
b) ‘les ententes intervenues entre la Fédération, le Ministire et
la Corporation dans des cas précis. ’

Elles n'engageﬁt en aucune manidre la responsabilité de la commis-

sion ou du syndicat et ne sont pas assujetties & la procédure de
réglement des griefs de la '‘présente convention. .

ENTREE ¥ VIGELR IE LA PRESENTE CONMEATICH

La présente convention entre en vigueur 3 la date de sa signature
et n'a pas d'effet rétroactif, sauf:

- les mon;ants prévus pour le perfectionnement au chapitre 7;

- en ce qui a trait 3 1'article 10~6.00. -

La présente convention se termine le 30 juin 1980.

Cependant, durant l'année scolairev1980—81 la commission et 1le
syndicat se conforment aux dispositions de la présente convention
applicable en 1979-1980.

A moins de stipulations. contraires qui y sont expressement conte-
nues, la présente convention remplace toute convention antérieure-
ment conclue entre .une commission et un syndicat d'instituteurs-—
dans la mesure ol cette derniere convention etait applicable aux
inscituteurs. N .
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REPRESAILLE ET DISCRIMINATICN 5

Aucune représaille ni discrimination d'aucune sorte ne sera exercée
contre aucun représentant de, la commission ni contre lun délégué
syndical ou un représentant du syndicat, au cours ou 2 1a suite de
1' accomplissement de leurs fonctions.

IlﬂERDICTIO‘l . C | oo

La grave et le lock—out ‘sont interdits A toute personne a compter
de la signature de la présente entente et tant que le dreit 3 la -
gréve et au lock-out n'est pas acquis conformément aux dispositions
du. Code du travail. . , '

i

L'instituteur 3 1'emploi' de la commission au cours de 1'année sco-
laire 1978-1979 soit & titre d'instituteur @ temps plein, soit &
titre d'instituteur 3 temps partiel, a droit, d titre de rétroacti-
vité, 3 un montant d'argent égal 3 la difference, si elle est posi-
tive, entre. ’
- lé traitement (y compris, s'il y a lieu, les suppléments prévus &
* 1'article 6-6.00, les allocations spéclales prévues & l'article
6-8.00 de méme que la rémundration 3 verser pour le remplacement
selon la clause 8-6.03, paragraphe E)) auquel il aurait eu droit
pour 1'année scolaire 1978-1979 par application des dispositions

"4 du chapitre 6 de la présente convention et ce, compte tenu de la -

durée de ses services au cours de cette méme année scolaire,

,

et

- toutes les sommes pergues par 1l'instituteur pour 1'année scolaire
1978-1979 A titre de rémunération (incluant, s'il ¥ a lieu, tout
supplément et toute allocation spéciale au sens'des articles 6-6.00
et 6-8.00 de la présente convention, de méme que toute rémunération
pergue pour le remplacement en vertu de la-clause 8-6.03 E) de la
convention 1975-197§), y compris toute somme versée 3 titre d4'avance
sur la retroactivite découlant de la signature de la présente con~
vention.

L'instituteur & 1'emploi de la commission au cours de 1'année sco-~
laire 1978-1979 & titre d'instituteur & la lecon a droit, 3 titre
de rétroactivitd, a un montant d'argent &gal 3 la différence, si
elle est positive, entre:

- la rémunération 3 laquelle 1l aurait eu droit, pour 1'amnée sco-
laire 1978-1979, par application des dispositions du chapitre 6
concernant tel instituteur et ce, compte tenu de la durée de ses
services au cours de cette méme année scolaire, .

et R
- toutes.les sommes pergues par 1'instituteur pour 1'année scolaire

1978-1979 3 titre de rémunération, y compris toute somme versée &
titre d'avance sur la rétroactivité découlant de la signature de

la presente convention.

N
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s

L'instituteur 2 1'emploi de la commission scolaire en 1978-1979 ré-

aunéré sur la base des taux prévus 4 la clause 11-1.04 de la con-

vention 1975-1978 a droit, 3 titre de rétroactivité, & un montant
d'argent égal B'la différence, si elle est positive, entre:

-'1a rémmnération 3 laquelle 1l aurait eu droit, pour 1'année sco+
laire 1978- 1979 par application de,la clause 11-1.04 de la pré-
sente convention et ce, compte tenu de'la durée de ses services

3 titre‘'d'instituteur a 1'éducation des adultes au cours de cette

méme année'srolaire, } S
. . o .

et ' . v
. -2 L

- toutes les sommes pergues par 1'instituteur pour 1'année scolaire

1978-1979 & titre de rémunération comme instituteur 3 1'éducation
des adultes, y compris toute somme versée & titre d'avance sur la
rétroactivité decoulant de la signature de la présente convention.

60 jours de la signature de la présente convention, 3 tout

L' 1nstituteur al’ emploi de la commission au, cours de l année sco-
laire 1978-1979 & titre de suppléant occasionnel a droit 3 titre
de rétroactivité A& un montant d'argent &gal & 6,50 $ par.journée
compléte de suppléance effectuee avant la date de signature de la
presente convention. ~ ‘

L'institutrice qui pour "1'année- scolaire 1978-1979 a perdu son
droit au paiement des 2/15 des prestations d'assurance-chSmage

regues pour fin de maternité, pour la seule raison qu'elle a D

quitté son emploi 3 la commission, a droit & titre de rétroacti-
vité au versement de tels2/15.° i = ¢ ,
Les sommes dues a4 titre de rétroactivité par application des-
clauses 10-6.01 & 10-6.04 inclusivement sont versées, dans les
instituteur encore 3 l'emploi de la commission & la date de
signature de la convention. * N

Les sommes dues & titre de retroactivite par appllcation de 'la
clause 10-6.01 et de la clause 10-6.05 sont versées, dans les ,
60 jours de la signature de la présente convention, a 1' inst1-
tuteur qui n'est plus 3 1l'emploi de la commission. Toutefois,
ces gommes ne sont plus exigibles par tel instituteur 3 compter
du 30 septgmbre 1979, si le défaut d'avoir versé telles sommes
dues n'est pas imputable 3 la commission. La commission s'en-
gage toutefois 3 fournir au syndicat la liste des instituteurs:

3 qui elle n'a pu verser les sommes dues A titre de ‘rétroacti-
vité. . SN

Les sommes dues 3 titre de rétroactivité par application des ~
clauses 10-6.02, 10-6. 03 et 10-6.04 i tout instituteur qui o
n'est plus a'l’ emploi de 1a commission & la date de la signa-
ture de la présente convention ne sont exigibles de 1a part

de tel instituteur que dans la seule mesure ou il en a fait

la demande écrite 3 la commission-avant le 30 septembre 1979.
La’commission fournit au syndicat la liste de ‘tels institu—

teurs qui ne sont plus 3 son emploi..

IPRESSION | B ;

(Protocole)

Le texte de 1'entente est imprimé aux frais du Ministére et
de la Fédération. La Corporation a droit & 7 000 exémplaires
et devrait en assurer la distributiom aux instituteurs.

' , «
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~

Les clauses 11—1 0L 3 11-1.05 inclusivement ‘s'appliquent aux
instituteurs employés directement par la commission péur ensei-
gner aux’ adultes dans le cadre des cours de 1' éducation aux
adultes sous la juridiction de la commission, en vertu de 1'auto-
risation du Ministre prévue 3 l'article 573 a) de 1a Loi de
1'instruction publique. S

1 K . : - P
/

/ )

GROUPES :
Groupe I : Insuituteut‘qui a au,moins 16 .ans de scolarité.
: ! N . . PR N , L
. Groupe II: Autre instituteur. - \ .
) ° Y
. . s

L'instituteur est rémunéré selon son groupe sur la base dés taux’

. horaires fixés ci-aprés. (Ces taux sont pour 50 3 60 minutes

d'enseignement et 1' instituteur dont les periodes sont de moindre
durée est rémundré comme suit: nombre de minutes d' enseignement
divigé par 60 et multipli& par le taux prévu ci-aprés pour son

_ groupe. . e .
C ] GROUPE I GROUPE 11
Taux pour l'année o .
-\ | scolaire 1978-79 19,20 $ 16,00 $
Taux pour 1l'année
scolaire 1979-80 19.87 § 16,56 $ -

L'instituteur a droit 3 la procédure de raglement des griefs
quant aux clauses prévues au présent chapitre.
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Le préseht chapitre s'applique aux instituteurs a 1'emploi de
la commission scolaire du Littoral.

PREROGAT IVES” SYPDICALES - : ' >
La clause 3-6.03 est rémplacée par la suivante:

"3-6.03 1.- A la demande écrite du syndicat avant le 20 juin,
la commission libére & temps plein pour toute
1'année scolaire suivante, le ou les-institutebr(s)
requis et 'désigné(s) par le syndicat.

2.- Entre le ler aoiit et le ler avril, dans les
30 jours de la demande &crite du syndicat, la

C - commission libére d temps plein pour le reste de
1'année scolaire en cours, le ou les instituteur(s)
- . requis ‘et désigné(s) par le syndicat i la condition
: que.la commission ait trouvé un ou des remplagant(s)

pour satisfaire aux exigences particuligres de la
ou des fonction(s) qu'occupe(nt) le ou les institu-

teur(s) requis et désigné&(s) par le syndicat".
N 2 s

ALLOCATIONS SPECIALES

Aux fins du présent article excepte de sa clause 12-3.04, le mot
"instituteur"” signifie: R .

a) 1l'instituteur domicilié 3 1'extérieur du territoire de 1la
commission scolaire du Littoral au moment de son engagement
et affecté dans une locallte située sur le territoire de
cette commission,, .

ou
\
b) 1'instituteur affecté dans une localité située sur le terri-
toire de la commission scolaire du Littoral, localité aitre
que celle ot il est domicilié au moment de son engagement.

Aux fins du présent article, les mots "personne 3 charge signi-
fient le conjoint entiérement 3 la charge de 1'instituteur et/ou
1'enfant entidrement & la charge de 1'instituteur, le tout tel
qu'en matiére d'impdt sur le revenu. Si le conjoint n'est pas
entiérement & la charge de 1' instituteut et si ce dernier réclame
la charge de 1'enfant, le tout tel qu'en matidre d' impdt sur le re-

venu, i1 est tenu d'en faire la preuve 3 la commission.

A\
‘ ~

Aux fins du présent-article, les mots "point de départ" désignent-
1'une des localités du Québec. Cette localité est déterminée
comme tel par la commission lors de 1'engagement de 1'institu-
teur. Cependant, . ces mots désignent Sept-Iles en ce qui concer-
, ne le remboursement des cofits de transport d'automobile.
Nonobstant le paragraphe précédent, dans le cas de 1l'instituteur
domicili€é, au moment de son engagement, dans une localité située
sur le territoire de la‘commission, les mots "point de départ"”

désignent cette localite.
\
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L'instituteur regoit 1'une ou l'autre des allocations spéciales
suivantés pour une année de travail sur le territoire de la com-
mission et selon qu'il est accompagné ou non de personne(s) a

charge.
. \ L

"Instituteur non Instituteur accom-
Année . accompagné d'une pagné de personne(s)
scolaire personne: 4 charge 3 charge
1978-79 135% % ~ ' 1.935 §
1979-80 1403 3% 2002 % 4

. -

Note: Tout rajustement de cette allocation spéciale se fait. sur -
1a base 1/200 par jour‘de travail durant 1'affectation
dans une localité située sur le territoire de la commis-
sion scolaire du Littoral.

L'instituteur se, voit rembourser:

1) 1le coiit de son transport personnel et de celui de ses person-
nes 3 charge, par avion, autobus, chemin 'de fer ou bateau,
j
ou < - \
N ‘.
2) 1'équivalent du cofit de son transport personnel par avionm,
s'il effectue le trajet avec son automobile.

L instituteur se voit rembourser le cofit de transport, par chemin
de fer ou par bateau de ses effets personnels et de ceux de ses
personnes a charge et ce, jusqu'd . concurrence de 400 §,°

L'instituteur, dont le point de départ et le lieu d'affectation
ne sont pas reliés par un réseau routier, se voit rembourser:

1) 1le coiit de transport de son automobile par bateau;

ou
!
2) 1'équivalent du coiit de transport de son automobile par
bateau si 1'instituteur effectue le trajet avec son automo-
bile par Terre-Neuve.

Le remboursement des frais mentionnés aux clauses 12-3.05, 12-3.06

et 12-3.07 s'effectue aux seules occasions suivantes et pour les

trajets suivants: ! s

1. Lors de 1'engagement de 1'instituteur et de sa premiére
affectation dans une localité autre que celle ol il est domi-
c¢i118 au moment de son engagement: du point de départ au
lieu d'affectation de 1'instituteur.

2. Lors de la résiliation du contrat par la commission: 'du
lieu d'affectation de 1'instituteur au point de départ.

3. Lors de la démission de 1'instituteur 3 la fin d'une annge’

scolaire: du lieu d'affectation de 1"instituteur au point
de départ.
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4. Lors d'une affectation subséquente & la demande de la com-
migsion: du lieu d'exercice des fonctions de 1'instituteur
v dla nouvelle localité ol il exercera ses fonctions.

5. Lors d'une affectation 3 la demande de 1'instituteur s'il a
exercé ses fonctions au moins un (1) an & cet endroit: du
lieu d'exercice de ses fonctions jusqu'd 1la nouvelle locali- -
té oli 11 exercera ses fonctions.

i 4/

6. Lorsqu'un instituteur est en congé avec tourse pour &étude \ N
3 temps plein pour une année scolaire compléte: du lieu
d'affectation de 1'ingtituteur au point de départ* (avant ° '
son année d'étude) et du point de départ* au lieu de son’
affectation (aprds son année d'é&tude). .

-~

Le remboursement des frais mentionnes a la clause 12-3.05 s effec-

tue également aux seules occasions. suivantes et pour les trajets

suivants. , ) N

1. Un voyage (aller) au début et a la fin (retour) de 1'année

) scolaire: du point de depart au lieu de son affectation et
vice versa; A

2. Un voyage annuel (aller-retour): du lieu de son affectation
au point de départ et vice versa. :

La présente clause ne s'applique pas & 1'instituteur qui est
remboursé pour le méme trajet et pour la méme occasion en vertu ,
des clauses 12-3.05 et 12-3.08,

Le remboursement dés frais mentionnés 3 la clause 12-3.07 s'effec-
tue &galement aux seules occasions suivantes et pour les trajets
suivants: un voyage (aller) au début et & la fin (retour) de
1'année ‘scolaire: du point de départ au lieu de son affectation
et vice versa. ‘ '
. . \

La présente clause ne s'applique pas a a3 1'instituteur qui est
rembourse pour le méme trajet et ‘pour la méme occasion en vertu
des clauses 12-3.07 et 12-3. 08 . -

R

' *
L'instituteur se voit rembourser le cofit de transport de ses
effets personnels et de ceux de ses personnes & charge jusqu'a
concurrence de $35 par personne aux seules occasions suivantes,
et pour les trajéts suivants: un voyage (aller) au début et 3

. la fin (retour) de l'année scolaire: .du pointide départ au

lieu de son affectation et vice versa.

La présente clause ne s'applique pas 3 1'instituteur qui est
remboursé pour le m@me trajet et péur la méme occasion en vertu’

des clauses 12-3.06, ‘12-3.07, 12-3.08 ou 12-3.10.

\Y
s .
Si dans les 60 jours de.la signature de la présente convention,
la commission et le syndicat s'entendent sur le remboursement du _
cofit de transport personnel de' 1'instituteur incapable de travail-
ler par suite d'une malddie ou d'un accident, les ententes inter-

‘venues lient les parties & ce sujet.

La présente clause ne s'applique pas 2 1l'instituteur qui est rem-
boursé pour le méme trajet et pour la m@me occasjon.en vertu des

clauses 12-~3.05, 12-3 08 ou 12 3.10. T

* Pour les fins de 1'alinéa 6, llinstituteur peut choisir Sept-Iles
comme point dé départ en donnant avis &crit 3 la commission’ avant
son départ pour &tude.

/' - / | _ ‘4 4

4 4
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-12-3.13 . Tout remboursement des colits prévus H 1'une ou 1"autre des
clauges 12-3.05 & 12-3.12 inclusivement sera effectué si ces
colits ont réellement &té encourus, sur présentation des piegces
justificatives et dans la seule mesure ofi le trapsport sera
fait conformément aux directives émises par la commission.

-

12-3.14 . Les clauses 12-3.05 & 12-3.12 inclusivement ne s'appliquent pas’
) .8 1'instituteur qui bénéficie, pour les.occasions prévues i ces
-clauses, du remboursément des frais de déménagement dans le ca-
[dre de ’l'atticle 5-6.00. . N

.

]_2-3,]5 L'instituteur qui enseigne dans une &cole situfe dans le terri-
i toire de la commission a droit, 3 titre d'allocation de réten-
' ) tion, & une prime &quivalant 3 4 p. 100 de son traitement annuel.

12-3.16 L'article 12-3.00 remplace 1'article 6-8.00 4
124,00  PROCEDURE IE REGLEMENT DES GRIEFS

& to -
12-4.01  Les délais prévus aux clauses 9-1.04 et 9-1.05 sont doublés.

-
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~

EN FOI E QUOL, les parties ala ptesente €l ;ente ont signé )
a » Ce éé jour du mois de J(/pges<1979.

-POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC POUR LA PROVINCIAL ASSOCIATION
OF CATHOLIC TEACHERS .

fpsfotlon. p pa0p )

M. Jacques-Yvan Morin M. Basil Holland

Ministre de 1l'Education’ Préside

~ M. Robert R. Dobie
O Secrétaire général

RATION DES COMMISSIONS
THOLIQUES DU QUEBEC

4
\
dd-Pierre Tessier
Regponsable du programme négo-
e

, .M. Thomas
~ Porte-parole pour, ‘la partie pa- Potr_e-pa e pour la partie syndicale °

tronale.

NEGOCIATEURS \

%&W

M. Claude Lamoureux (HEQ)

. Mdurice Villeneuve (FCSCQ)

.

.
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/ P
: ANNEXE 1-a

' . -

CONTRAT D’ ENGAGEMENT DE L' INSTITUTEUR A TEMPS PLEIN

g -\ CONTRAT D’ ENGAGEMENT
entre
\ .
" LA COMMISSION SCOLAIRE reeeeeiriesaines S N S
ci-aprds dénoumée LA COMMISSION, . . /
et i
(Mme ou Mlle) ........‘ ........ \"""'7";""' ...... teessenes veaeens ereaee

ci-apr2s dénommé(e) L'INSTITUTEUR

v : ' ‘
La commission et 1'instituteur (5 temps plein) declarent et conviennent ce
qui suft: . i /

I- OBLIGATIONS DE L'INSTITUTEUR . A

“

,'a). L'instituteur s'engage, par les présentes, a toutes fins que de
droit, 3 enseigner comme instituteur & teaps plein dans les écoles
de la commission pour l'année scolaire commengant le ler juillet

- 19__ ou pour-terminer ladite année scolaire.

b) L'instituteur déclare qu'il est:

= N8 3 ....iieneccnnan tesessuenceacereneans -
. (localite) . . (jour, mois, année)
et qu'il est célibataire O ou MArid A eeveeenns ceeneerean eeeens
. . (nom du conjoxnt)
légalement séparé de corps D ou divorcé de ........ e P

(nom de 1'ancien conjoint)

et il s'engage A avertir par écrit la commission de tout changement
dans 1'état déclaré.

, c) L'instituteur convient de se conformer 3 la loi, aux radglements du
’ ministre de 1'Education, aux réglements du comité catholique, aux
résolutions et réglements de 1a commission non contraires aux dis-

positions de la convention collective, de méme qu'a la convention

collective régissant la commission et le syndicat qui représente

les instituteurs 3 son emploi. -

d) L'instituteur s’ engage 3 fournir & la commission tous les certifi-

cats médicaux énumérés 3 1'article 218 de la Loi de 1'instruction

publique, dans les deux mois des présentes. .

e) L'instituteur s'engage 3 fournir sans délai, & la commission, les
informations et les documents nécessaires pour &tablir ses qualifi-
cations et son expérience.

f) L'instituteur s'engage & fournir sans délai, 3 la commission, toutes
les autres informations et certificats requis par la commiaaion
avant la date des présentes.

g) Il est du devoir de 1l'instituteur de se conformer aux réglements

i du ministre de 1'Education et de s'acquitter des fonctions et res-
ponsabilités qui y sont stipulées.

¢
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II- OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

La commission s'engage @& verser le traitement et 3 accorder 2 1'insti-
tuteur tous les avantages et priviliges prévus 3 la convention collec=
tive régissant la commission et le syndicat qui représente 1es institu-
teurs 3 son emplod. .

III- DISPOSITIONS GENERALES

a) Ce contrat d'engagement prend effet 3 compter du ....vececesses 190,
et gse termine le S RRRR LT RN 19..

b) Les dispositions de la convention collective régissant la commis-
sion et le syndicat qui représente les instituteurs @ son emploi
font partie intégrante du présent contrat.

|

)

! i \ -
-

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, . ) '
AR R
POUr -1a COMMESSION: vueeereerencesoeccincscocsasonnisosnves

¢ B s

~

- fnstituteur: ....ciieiecicitineccetncasctncesocans

[ . . (nom)
. N - ’
J e ' . tevesessecsssess scaccsssssescsscesssns
~ . . - - r dresse)
.
" \
N \ TEMOIN: teviinirenranconaccisiacetorcotsassnnn
(nom)
/ 7 4
ceescasssersssesseressesccne PR S
- (occupation)
\ ! \ .
. LR R T TR T L PRR CRTTRRTR R

\ . (adresse)

1 s
datd @ ..ceeirircccncannnsaaanann . ’ :
. * . \ -
\ ]
CC cevecesccosssnsancsssscss 19.. -
\ ‘
3 4 !
. . \
/- 4
: !
- i
!
\ ~ -
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ANNEXE 1-B

CONTRAT D’ENGAGEMENT DE L’ INSTITUTEUR A TEMPS PARTIEL . .
\

\
!\

CONTRAT D'ENGAGEMENT

N . entre

o

i LA COMMISSION SCOLAIRE +iveveccosocncenncsssssasssssessanasnsnavosancnsasosnss

ci-aprés dénoumée LA COMMISSION, !

" A et !
M. (MBEe OU ML1E) .veeeeveecocsevcacenssecsocasasssssssssossssssessssesesvonsnse
ci-apras dénommé(e) L'INSTITUTEUR . . \

| ' - S

La coumission et 1'instituteur (3 temps partiel) declarent et conviennent ce
. qui suit: ~

I~ . OBLIGATIONS DE L' INSTITUTEUR

a) L'instituteutvé engage, par les présentes, i toutes fins que de droit,
- 3 enseigner comme instituteur 3 temps partiel dans les écoles de la
commission. R ) ' { "
. b) L';nstitufeur s'engage 2 enseigner pour. la commission selon ce qui
est ci-aprés &tabli:

\

. N.B.: A compléter par'la commiS$sion en conformité avec la clause 1-1.20.
- ¢) L'instituteur déclare qu'il est: ,
. 1 ‘
DE A ceiicicrccrcccrccsccccccsncsrsornesscans b seey
(localité) (jour, mois, annee)
qu'il est célibataire [ ] ou mari& 3 ........ilvivinnn. Ceaeeneaenes

(nom du conjoint)

- Iégalement séparé de cotps [[J ou divorcé de “vevvverirnnnnnnnnnnns

. N (nom de l'ancien conjoint)
et 11ls’ engage a avertir ‘'par écrit la commission de tout changement
dans 1'etat déclaré.

. d) L'institutcur convient de se conformer 3 la loi, aux réglem;hts du
ministre de 1'Education, aux réglements du comité catholique, aux
résolutions et réglements de la commission non contraires aux dispo-
sitions de la convention collective, de méme qu'a la convention col-
lective régissant la commissionyet le syndicat qui represente les
1nstituteurs 3 son emploi.

e) L'instituteur s'engage 3 fournir 3 la commission tous les cergifi—
cats médicaux &numérés 3 l'article 218 de la Loi de 1'instruction
publique, dans les deux mois des présentes.
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£f) L'instituteur s'engage 3 fournir sans- délai, 3 la commission. les

;- informations et les documents nécessaires pour. établir ses quali-
fications et son. experience.
. ]

g) L'instituteur s' engage 3 fournir sans délai, & la”commission,
toutes les autres informations et certificats requis par la commis-—
sion avant la date des presentes.

‘ 1

h) Il est du devoir de 1'instituteur de se conformer aux féglements
du ministre de 1'Education et de s'acquitter des fonctions et res-
ponsabilités qui y.sont stipulées.

Ii— dBLIGAIIONS DE LA COMMISSION

5

La commission s'engage 3 verser le traitement et i accorder & 1'institu-
teur tous les avantages et priviléges prévus & la convention collective '
régissant la commission ec le syndicat qui représente 1es instituteurs

38 son: enploi. A\

III- DISPOSITIONS GENERALES S .o

a) “Ce contrat d'engagement prend effet 3 compter du ..:.....}...... 19..
et se termine le .....ciivitcitencnnneeses 19.. '

1
b) Les dispositions de la convention’collective régissant la commis-
, 8ion et le syndicat qui représente les instituteuts 3 son emploi
font partie int8grante du présent contrat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, _

-

pour la commissfon: ............. veaceee TeetecccresteiTeon
; H

~ :

N InStIitULeUr: ....vveeiiaenrecteccncasocsveansosnonn

(adresse)

s EEMOIN: .uvverecvenccncnsecoracasescosconncnnse

. (nom)

. A
- /e ! i
®essesessscsrcssss et et Trsscsces sttt o

(occupation) |

p R R R X R

{adresse)

~

N -

L - N S

€@ sicvesersccrsscnnsnnnsess 19, -
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AINEXE I-c

CONTRAT D’ENGAGEMENT DE L' INSTITUTELR A LA LECON

CONTRAT D'ENGAGEMEN?

entre

. 7
L]
'

LA CDHHISSION SCOLAIRE '"‘"""""K'"”"""""""""""""""""'

ci-apris dénomnse LA COMMISSION, ' ‘ ' o

! et : ,
i ~ .
M. (Mne . ou MILe) ...ciieneniaoaccaanccacronsonscnasasasssnscnsssasssaosonsenns

. / . .
ci-apris dénommé(e) L' INSTITUTEUR - ] P

"La commission et 1' 1nst1tuteur (a la legon) déclarent et conviennent ce qui
Bl.lit- 5

~
.

1-) _@_ucuipus DE L' INSTITUTEUR

-

" a) L'instituteur s'engage, par les presentes, & toutes fins que de .
droit, & enseigner comme instituteur & la legon dans les &coles de N
\ la commission.

. ” . .
b) L'instituteur s'engage & énseigner pour la commission selon ce qui
est ci-aprés &tabli:

/ .
‘N.B.: A compléter par la commission en conformité avec la clause 1-1.19.

¢) L'instituteur déclare qu'il est:

4T - S

{ (localité) (jour, mois, année)

qu’il est célibataire [ ou martc a Peacescerescectrenctctsiananags
(nom du conjoint)

légalement séparé de corps [:] ou divotce L L R

(nom de 1'ancien conjoint)
et 11 s' engage 3 avertir par écrit la commission de tout changement
dans 1'état déclaré.

d) L'instituteur convient de se conformer & la loi, aux réglements du
ministre de 1'Education, aux réglements du comité& catholique, aux
résolutions et réglements de 1la commissior non contralres aux dispo- /
sitions de la'convention collective, de mEme qu'3d la convention col- !
lective régissant la commission et le syndicat qui représentesles

‘instituteurs & son emploi {

voe) L’instituteur s'engage 3 fournir A la commission tous les certifi-
cats médicaux énumérés 3 1l'article 218 de la Loi de 1'instruction /
publique, dans les deux mois des présentes.

< -

4.
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£) L'instituteur s'engage @ fournir sans délai, & la commission, les

informations et les documents nécessaires pour &tablir ses qualifi—
" cations et son expérience.

8) L'instituteur s'engage 3 fournir sans délai, 3 la commissionm,
" toutes les autres informations et certificats requis par la. commis-
sion avant la date des présentes. ) , \

h) Il est du devoir de 1'instituteur de se conformer aux réglements

du ministre de 1'Education et de s'acquitter des fonctions et' res-
ponsabilités qui y sont stipulées.

\

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

‘La commission s'engage 2 verser le traitement et 3 accorder & 1'institu-

‘teur tous les avantages et priviléges prévus 3 la convention collective
régissant la coumission et le syndicat qui represente les instituteurs
3 son emploi. .

DISPOSITIONS GENERALES : : i

= N

-

a) Ce contrat-d'engagement preﬁd effet & compter du ......... cec.. 19..
et se termine le ....icciiiiatniecniaiseenans 19,

.b) Les dispositioné de la convention collective régissaﬁt la commis-

5

sion et le syndicat qui représente les instituteurs 3 son emploi
font partie intégrante du présent contrat.

3 !

\ .
EN FOI DE QUOI, les parties ont_signé, -, N

i

pour la commission: ......1........,....;..................

A08ELLULEUTE tururerreeeernanonnesconsosasosnnsaassl
(nom)

’ (adresse) f
3

EEMOIN: ...ttt ttenccscsttannnocsocacnsasnnna

. ' (nom)

N R R K T T T ¥ R

' (occupation)

L R N R R R R R T

. (adresse) !

QAE B oeernnnnnreraennaeeannns ' : ",

C& soercrvecsncscccsacdenssas 19,

~

Iz
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ANNEXE 11

! 7
FORMULE DE DEMANDE D'ADHESION AU SYNDICAT

¥ :

. \ .
Je demande, par la présente, mon adh&sion au syndicat connu

- gous le nom de
- . (inscrire le nom-du syndicat)

’

le tout conformément aux dispositions de la convention collective.l

]
'

i ' \ . e
~ o i '
- EN FOI DE QUOI, j'ai 'signé
. / ' .
[ ' .
adresse:
. . )
t&léphone: -
; a: ) -
, le:
\
Témoin:

.

N.B.: A moins que le nouvel instituteur ne fournisse & la commission
une preuve que sa demande d'adhésion a &été transmise au syndi-
cat, la commission adresse l'original de cette formule au syn-
dicat.
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‘ ANNEXE 111

L]
NFSCRIPTION DES CHAMPS D’ENSEIGNEMENT = NIVEAU SECONDAIRE

v
¢ .

A

N
Les COURS et les ACTIVITES ETUDIANTES offerts aux &ldves de niveau
secondaire par une commission régionale ou par une commission sco-
laire dispensant 1'enseignement secondaire et apparaissant 2 1'ho-
raire des élaves de niveau secondaire, ne peuvent &tre ‘que de 1'un
ou l' autre des deux types suivants: o

1) les cours inclus dans les programmes d'é&tudes officiels du minis-
tdre pour le niveau secondaire et les activité@s &tudiantes appa-
raissant au profil scolaire de 1'éléve conformément aux disposi-
tions du Re¥glement no 7: N

1

2) les cours inclus dans les programmes d &tudes expérimentaux auto-
risés par le ministére pour. le niveau secondaire et les activités
étudiantes appataissant au profil scolaire de '1'éléve conformé-
ment aux dispositions du RBglement no 7.
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B~ Les champs d'enseignement de niveau secondaire

Tous les COURS.de formation générale de LANGUE SECONDE (frangais) appa-

raissant 3 la grille-horaires des éléves et offerts par la commission:

3 titre de discipline commune a tous.les 8ldves;
- 1 '
ou

’ 3
a titre de cours complémentaires;
ou

3 titre de cours de la concentration ARTS et LETTRES, 3 1'exclusion
des cours d'un programme de:formation professionnelle;
' . ’ l

o . o

ou

hY
3 titre d'activités étudiantes constituant un prolongement des cours
précités et apparaissunt au profil scolaire des eleves

- - g ~

sont réputés identifids 3 ce champ d'enseignement.

! !

* Recueil dés régles de gestion des commissions scolaires:

"Organisation de 1'enseignement secondaire (08-00-12) du 10 février 1975".
1
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Champ 4 , \
- ! : '

Tous les COURS de formation générale en EDUCATION PHYSIQUE apparaissant
a la grille-horaire des élgves et offerts par la commission:

J s

~ '

! P
- 2 titre de discipline commune 2 tous les &laves;

ou \
1] . y
- 3 titre de cours complémentaires ;

ou ]
\

~ a titre d'activités &tudiantes constitiant un prolongement des cours.
précités et apparaissant au profil scolaire des éléves ~

' A

sont réputés identifi&s 3 ce champ d'enseignement. .



7

Champ 5

4
apparaissant 3 la.

Tous les COURS de formation générale en MUSIQUE @
grille-horaire des &léves ét offerts par la commission:

,

- & titre de discipline commune & tous les 'éléves;

A i )
;

ou | v \

- é\titre de cours complémentaires;

ou, .
/

- & titre de cours de -1a concentration ARTS ET LETTRES, a l'exclusion
des cours d'un programme de formation professionnelle, ’

ou . . ' .

N

-

- 3 titre d'activités étudiantes constituant un prolongement des cours
précités et apparaissant au profil scolaire des éléves

-

gont réputés identifiés 3

ce champ d'enseignement.

~

(1) Incluant le cours intituld: "Arts plastiques - musique'.
1 D q'
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CHAMP 6

Tous les COURS de formation générale en ARTS (arts plastiques) apparais-
sant 3 -la grille-horaire des &léves et-offerts par la commission:

- & titre de discipline communie 3 tous les éléves;

~ ou
, e '

-

, .
" = @& titre de cours complémentaires;

P

. -
ou’

, \

- & titre de cours de la concentration ARTS ET LETTRES E l'exclpsion
des cours d un programme de formation professionnelle'

- E titre d'activités étudiantes constituant un prolongement des cours
précités et apparaissant au profil scolaire des 8léves.

sont réputés identifi&s 3 ce champ d'enseignement.



Champ 8

Tous les cours de formation generale de LANGUE MATERNELLE (anglais langue
d'enseignement) (1) apparaissant a 1a grille-horaire des &ldves et offerts

par la camission'

3

- @ titre de discipline coummune 3 ‘tous les Eléves; /'

N

- a titre de_\c\:ours complémentaireg; - . ) .

~ ) .
: ’

- h(titre de cours de la concentration ARTS et LETTRES, & 1'exclusion
des cours d'un programme de formation professionnelle;

ou .
N

/ . i
- " & titre d'activités &tudiantes constituant un prolongement des cours
précités et apparaissant au profil scolaire des élaves

/

‘sont réputés identifiés 3 ce champ d'enseignement.

(1) Incluant les cours d'expression dramatique (Drama). ) -
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Tous les COURS de formation générale deé SCIENCES DE TA NATURE ou de -
MATHEMATIQUES apparaissant 2 la grille-horaire des &ldves et offerts
par la commission:

\

- 2 titre de discipline commine & tous les élaves;

- 3 titre de cours complémentaires;

'

-~ B titre de cours de ld concentration SCIENCES MATHEMATIQUES a
1'exclusion des cours d'un programme de formation professionnelle;

ou

. \

- a titre d'activités &tudiantes constituant un prolongement des cours
précités et apparaissant au profil scolaire des éléves

sont répdtég identifiés avc'e champ d'enseignement.

' . .



-106-

CHAMP 10

- \
Tous les COURS de formation générale en RELIGION et MORALE apparaissant
3 la grille-horaire des éléves et offerts par la commission:

/

- & titre de discipline commune & tous les é-léves;

ou
1 ° . -
. , Co /
- 54‘ titre de' cours complémentaires;
v N - Al
V ,
" ou . . N

-

- & titre d'activités &tudiantes constituant un prolongement des cours '
précités et apparaissant au profil scolaire des &léves

\
sont réputés identifiés & ce champ d'enseignement.

r .



-107-
Champ 1} -, N

Tous les COURS de formation générale en SCIENCES FAMILIALES et en TECHNIQUES
(initiation @ la technologie) apparaissant a& la grille-horaire des &ldves et
offerts par 1a commission: \

—~

-~ 2 titre de discipline commune 3 tous les &laves;

T ou

- 3 titre de cours complémentaires;

i
B

- 3 titre d'activités &tudiantés constituant un prolongement des cours
pré/ci:és et apparaissant au profil scolaire des éléves

sont/ réputés identifiés @ ce champ d,'enseis‘hement.

. N 3
/
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Champ 12 !

\

1
Tous les COURS de formation générale en SCIENCES DE L'HOMME ou de
FORMATION PERSONNELLE ET SOCIALE apparaissant & la grille-horaire des

éléves et offerts par la commission: N

-~ & titre de discipline commune 3 tous les §laves;

ou

.

- & titre de cours complémentaires;

ou
i

- 3 titre de cours de la concentration SCIENCES HUMAINES, & 1'exclusion

des cours d'un programme de formation professionnelle;

¢
,

- a titre d'activités &tudiantes constituant un prolongement des cours
précités et apparaissant au profil scolaire des éléves
: / )

[ L

sont réputés identifiés & ce champ d'enseisﬂement.
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Champ 13

Tous les AUTRES COURS de formation générale,'tels que les cours en
ARTS ET LETTRES, etc., apparaissant & la grille-horaire des éleves et
offerts par la commission:

- 3 titre de discipline commune & tous les &l2ves;

- & titre de cours complémentaires;

- ou
i

.- & titrénde cours de la concentration.SCIENCES HUMAINES, ARTS ET LETTRES
et SCIENCES MATHEMATIQUES, & 1'exclusion des cours d'un programme de
-formation professionnelle et des cours inclus dans les champs d'ensei-
gnement 3, 5, 6, 8, 9 et 12;-

- & titre de cours de formation générale non inclus dans les champs
4’ enseignement 4, 10 et 11;

ou

- & titre d'activités &tudiantes constituant un prolongement des cours

précités et apparaissant au profil scolaire des &léves -

sont réputés identifiés &8 ce champ d'enseignement.

~
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Champ 14 ’ .

Tous les COURS de formation professionnelle du secteur:

AGRO-TECHNIQUE

’

apparaissant & la grille-horaire des élaves du niveau secondaire et
offerts par une comission scolaire ou une commission régionale:

P
"~ 2 titre de cours d'EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur; -

2 titre de cours d'une concentration (profil) d'un programme de
formation professionnelle de ce secteur; !
!

‘
ou L~

.

2 titre de cours complémentaire de. ce sécteur ; ' ,

N
/

t

- & titre d'activités étudiantes constituant un prolongement des cours
précités et apparaissant au profil scolaire des &léves ‘

gont réputés identifiés 2 ce champ d'enseignement.
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Champ 15 ~
. f . '

Tous les COURS de formatiot; professionﬁelle du secteur: /l‘

X
* ' FORESTERIE

. . .
apparaissant A la gtille-horaite des &laves du -niveau secondaire et offerts
~ Ppar une commission scolaire ou une commission ,régionale:

4 s -

~ 2 titre de<ours d'EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;

-~ 12 titre de cours d'une concentration (profil) d'un programme de forma-
- tion prolfessionnelle de ce secteur;

. T L \
- 2 titre de cours complémentaire de ce secteur;

. ou - -

’

- &8 titre d'activités étudiantes constituant un prolongement des cours
précités et apparaissant au ptofil scolaire des éléves

hY
sont réputés identifiés & ce champ d'enseignement.
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Champ 16 . X

. :
Tous les COURS de formation profession/nelle du secteur:

P
.

. o PECHES .

. apparaissant 3 la grille-horaire des &léves du niveau secondaire et offerts
par une comuission scolaire ou une commission régionale:

~

- 3 titre. de cours d'EX'PLORATIO,N TECHNIQUE de ce secteur;

-' a titre de cours d'une concentration (profil) d'un programme de forma-

tion professionnelle de ce secteur; [ N .

ou

3 1
- 2 titre de cours complémentaire gle‘ ce secteur;

*ou -
. ,

- & titre d'activités étudiantes constituant un prolongement des cours
précités. et apparaissant au profil scolaire des é&l&ves

sont réputés identifiés @ ce champ d'enseignement.
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Champ 17 ‘

L T
’

Tous les COURS de formation professionnelle du secteur:

SERVICES DE LA SANTE

apparaissant & la grille—ﬁoraire des €lBves du niveau secondaire et
offerts par une commission scolaire ou une commission régionale:

1

~

A titre de cours d'EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur; ~

. ! h
ou : . '
.

3 titre de cours d'une concentration (profil) d'un programme de for-
mation professionnelle de ce secteur; \

'

-

d titre de cours. complémentaire de ce secteur;

ou v .

a titre d'/activités étudiantes constituant un prolongehent des cours
précités et apparaissant au profil scolaire des &léves .
t

»

sont réputés identifiés & ce champ d'enseignement.

’
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Champ 18

[ -
Tous les COURS de formation professionnelle du secteur:'
' . MEUBLE ET CONSTRUCTION

apparaissant 3 la grille-horaire des ElBves du niveau secondaire et offerts
par une commission scolaire ou une comnission régionale:

- B titre de cours d"EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;
ou .

)

- & titre de cours d'une concentration (profil) d'un programme de foma—
tion professionnelle de ce secteur;

ou N
) .
- 3 titre de cours complent%z\gite de ce se~cteur; .
3 i S0 \
ou ’ g . \

- 3 tftre d',actﬁfités étudiantes constituant un prolongement des cours

précités et apparaissant au profil scolaire des éléves N

sont réputés identifi€g 3 ce champ d'enseignement.

- \
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Tous 1e's‘ COURS de formation professionnelle du secteur:

,  ELECTROTECHNIQUE

apparaissant 2 la'grille-horaire des &l2ves du niveau secondaire et
offerts par une commission scolaire ou une commission régionale:

3 titre de cours d'EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;

ou

"=- 2 titre de cours d'une concentration (profil) d'un programme de A
formation professionnelle de ce secteur;

ou - I

\
~ 3 titre de cours complémentaire de ce secteur;
A}
v . ° v
.ou ) .

- & titre d'activités &tudiantes constituant un prolongement des cours
précités et apparaissant au profil scolaire des &léves

sont réputés identifiés a ce champ d'enseignaneng.



Tous les COURS de formation professio?nelle du secteur:
* HYDROTHERMIE

apparaissant & la gfille—horaire des El8ves du niveau secondaire et offerts
pdr une commission scolaire ou une commission régionale:

. \

‘ | ‘
~ & titre de cours d'EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;
I

ou . . .

1

- 3 titre de cours de concentration (profil) d'un programme de formation
professionnelle de ce secteur; ! ’

ou- . ’ ) A
/ “ : N

M
-~ A titre'de cours complémentaire de ce secteur; ’ .
/ . .

~

- & titre d'activités &tudiantes constituant un prolongement des cours

précités et apparaissant au profil scolaire des éldves .

sont réputés identifiés 3 ce champ d'enseignement.
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~ v .
Champ 21 -

Tous les COURS de fofﬁstion professionnelle du secteur:

DESSIN TECHNIQUE T

apparaissant 8 la grille-horaire des él&ves du niveau secondaire et offerts
par une commigsion scolaire ou une commission régionale:

.~ 2 titre de cours d'EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur; .

ou
~

4 -
.= 2 titre de cours d'une concentration (profil) d'un programme de forma-
_ tion professionnelle de ce secteur;

- 3 titre de cours complémentaire de ce secteur ;
. \
-~ . ~

ou

- & titre d'activités &tudiantes constituant un prolongement des coursvf
.précités et apparaissant au profil scolaire des éléves

sont réputés identifids d ce champ d'enseignement.

- \
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Champ 22

Tous les 'COURS de formation professionnelle du secteur:

) EQUIPEMENT MOTORISE

apparaissant 3 la grille-horaire des ‘élaves du niveau-seéondaire et of-
ferts par une commission scolaire ou une commission régiona}e:

3 titre de cours d'EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;

.

B

ou
\ »
- - 2 titre de cours d'une concentration (profil) d'un programme de for-
mation professionnelle de ce secteur;

,

*ou . o

~ 3 titre de cours complémentaire de ce secteir ;
: )

ou

- & titre d'activités &tudiantes constituant un prolongement des cours
précités et apparaissant au profil scolaire des él2ves

N
sont réputés identifiés 3 ce champ d'enseignement.
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S\
Champ_ 23 o ‘ '

Tous les COURS de formation professionnelle du secteur:
> MECANIQUE

apparaissant 3 la grille-horaire des &€lBves du niveau éecgndaire et of-
ferts par une commission scolaire ou une commission régionale: .,

~ 3 titre de éours d 'EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;
~ ‘ S .

N -
-

ou ) i
: " g u
- 2 titre de cours d'une concenttation (profii) d'un programme de for-
mation profess;onnelle de ce secteur;

\
ou . . e ~
- \ ) ,
C N ; )
-~ 3 titre de cours complémentaire de ce secteur;

v
ou

-

- & titre d'activités étudiantes constituant un prolongament des cours
" précités et apparaissant au profil scolaire des €léves

sont réputés identifiés/a ce champ d'enseignement, Voo
. ~ ' '
- .
) ) . ’ ’
St N
. > - :
-
:
S .
\ +
- + =. .
\ i o -
Al
)

e
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T
\ N

Champ 24

‘Tous les COURS de formation professionnelle dulsecteui“:

ALIMENTATTON N A

~ ‘

-apparaissant 8 1la grille—horaizze des élaves du niveau secondaire et of-

ferts’'par une .commission ‘scolaire .ou une commission régionale:
- ' '

~ & titre de cours d'EXPLORATIOIN TECHNIQUE de ct; sectet;'r;

-

ou " e

'

N " ‘ RIS
- & titre.de cours d'ung concentration (profil) d'un programme defor-~
.mation professionnelle de ce sectru; | \
.0 X )
' Yo : ' ’
ou :

N . : , : -

i

- & titre de cours complémentaire de ce secteur;
ST
ou . . : I.
y {~
L 1 ; .
-~ & titre d'activités &tudiantes constituant un prolongement des cours
précités et apparaissant au profil scolaire des &léves '

sont réputés identifiés 3 ce champ d'enseignement.

’

1
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. ’ ! . .
Champ 25 ' P

Tous les COURS de formation ptofessionnelle du secteur:

7

SOINS ESTHETIQUES .

apparaissant 3 la grille-~horaire des €l8ves du niveau secondaire et of-
ferts par une commission scolaire ou une commission régionale:
0 . : \

1
- 8 titre de couts d'EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;
ou

- & titre de cours d'une concentration. (profil) d'un programme de for-
mation professionnelle de ce secteur;

{

- 3 titre de cours complémentaire de ce secteur;

ou

1

- 3 titre d'activités étudiantes constituant un prolongement des cours
précités et apparaissant au profil scolaire des &léves

-

sont réputés identifiés 3 ce champ d'enseignement. . N



Champ 26 ‘ o

Tous~1es.COURS de formatioﬁ prof}ssionnelle»du secteur:
Ve * . .

' N t N

COUTURE ET HABILLEMENT

. e o .
 apparaissant & la grille-horaire des &l2ves du niveau secondaire et of-
ferts par une commission scolaire ou une commission régionale:

P .
s .

' :

- 3 titre de cours d'EXPLORATION TECﬁNIQUE de e secteur;

’

\

! N
- . . . AR
ou . . . g

s '

3 titre de cours dfune'concentration‘(profil) d'un programme de for-

mation professionnelle de ce secteur; v

N .
- 2 titre de cours complémentaire de ce secteur;

i

- 3 titre d'activités étudiantes constituant un prolongement-des cours
précités et apparaissant au -profil scolaire des &léves -

' ¢

sont réputés identifiés & ce champ d'enseignement. . 4



Champ 27 ' o . . Vo -

\ Tous les. COURS de formation professionn;&lle du secteur:

I:ROTECTION‘ ET SERVICE DU BATIMENT
ro -

'\ apparaissant 3 11a grille~horaire des €lBves du niveau secondaire et of -
f(\arts par une commission scolaire ou une comnissi(_)n régionale:  _

o N
N

-~ 3 titre de cours d'EXPLORATION TECHNIQUE d_e» ce secteur;

ou
/

- 2 titre de cours d'une concentratioh (profil) d'un progtamme\de for-
mation professionnelle de ce secteur;

<
& ~ ~
- 3 titre de cours complémentaire de ce secteur; -

\:.‘ ’ ) o’ B

ou .

”

- & titre d'activités &tudiantes constituant un prolongement des cours
“précités et apparaissant au profil scolaire des éléves
\

~

sont réputés identifiés 3 ce champ d'enseignement.
. 4 .
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Tous les COURS de formation professionnelle du secteur:

- COMMERCE ET SECRETARIAT

apparaissant B la grille-horaire des &laves du‘nlvgau secondaire et of-
ferts par une commission scolaire ou une commission régionale:

’

3 titre de cours d "EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;

. .

. ou-

| .
"= A titre de cours d'une concentracion(profil) d'un programme de for-,
mation professionnelle de ce secteur;
, .

- " lI
~ & titre de cours complémentaire de ce secteur;

N
ou v, i

)
~

- & titre d'activités &tudiantes constituant un prolongement des cours
précités et apparaissant au profil scolaire des éléves

sont réputés identifi&s 3 ce champ d'enseignement.

’
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Champ 29

Tous les COURS de formation professionnelle du secteur:

b . ARTS APPLIQUES Lo
apparaissant 8 la grille-horaire des &l2ves du niveau secondaire et of-
ferts par une commission scolaire ou une commission régionale:

- 2 titre de cours d'EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;

ou

- 3 titre de cours d'une concentration (profil) d'un programme de for-
mation professionnelle de ce secteur;

°u . . : ) -
- 2 titre de cours complémentdire de ce secteur;

ou

a8 titre d'activités &tudiantes constituant un prolongement des cours
précités et apparaissant au profil scolaire des &laves

sont réputés identifiés 3 ce champ d‘enéeignement.
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Champ 30

Tous les COURS de formation professionnelle du secteur:
IMPRIMERIE

apparaissant 3 la grille-horaire des Elaves du niveau secondaire et of-
. ferts par une commission scolaire ou une commission régionale:

. {
3 titre de cours d'EXPLORATION TECHNIQUE de ce secteur;
ou

~ 2 titre de cours d'une concentration (profil) d'un programme de for-
mation professionnelle dé ce secteur;

-

- 3 titre de cours complémentaire de ce secteur

ou

- & titre d'activités étudiantes constituant un prolongement des cours
précités et apparaissant au profil scolaire des &léves

sont réputés identifiés 3a ce champ d'enseignement.

'



Article 1.

Article 2.

Article 3.

Article 4. -

N

_ Article S.

\

Article 6.
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’ ANNEXE IV |
FRAIS D DEVENAGMENT :

Les dispositions de la présente annexe visent 3 déterminer ce
2 quoi 1'instituteur ayant sa permanence a droit a titre de’

frais de 'déménagement dans le cadre de la mobilité du person-
nel. Le bureau provincial de placement est l'organisme res-

ponsable de 1'application des dispositions de la présente

annexe. RS

N
E:é frais de déménagement ne sont applicables 3 un instituteur
que si le bureau provincial de placement accepte que la relo-
calisation de tel instituteur ayant sa permanence nécessite
son déménagement.

Frais de transport de meubles et effets personnels

\
La quantité maximum d4'ameublement et effets personnels pouvant
étre déménagés aux frais du bureau provincial de placement est
de 12 000 livres au total. Le bureau provincial de placement
s'engage 3 assumer, sur production de piéces justificatives,
les frais encourus pour le transport des meubles meublants et
effets personnels de 1'instituteur visé, y compris 1'emballage,
le déballage et le coiit de la prime d'assurance, ou les frais
de remorquage d'une maison mobile 3 la condition qu'il fournis-
se E/A'avance au moins deux (2) soumissions détaillées des
-frais 3 encourir.

‘

/

Le bureau provincial de'placemenz ne paie toutefois pas le

coiit du transport du véhicule personnel de l'instituteur 2
moins que l'endroit de sa nouvelle résidence soit inaccessible
par la route. De mémey kes frais de transport d'une embarca-
tion, canot, etc., ne sont pas remboursés par le bureau provin-
cial de placement. N !

< ~

! .

Entreposage

"Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effec-
tuer directement pour des raisons de force majeure, autres que -
la construction d'une nouvelle résidence, le bureau provincial
de,placement paie les frais d'entreposage des meubles meublants
et effets personnels de 1'instituteur et de ses dépendants, pour

une période ne dépassant pas deux (2) mois.
. . L0 R ) .
t

Dép concomitantes de déplacement ' ,

Le bureau provincial 'de_placement paie une allocation de dépla-
cement de cinq cents dollars (500 $) 3 tout instituteur ma-

rié déplacé, ou de cent vingt-cing dollars (125 §) s'il

est célibataire, en compensation des dépenses concomitantes de
déplacement (tapis, draperies, débranchement et raccordement
d'appareils électriques, nettoyage, frais de gardienne, etc.),
3 moins que ledit instituteur ne soit affecté 3 un lieu ol des
facilités complétes sont mises 3 sa dispogition par la.commis-
sion. Toutefols, l'allocation'de déplgcement de cinq cents

dollars (500°$) payable & 1'instituteur marié déplacé est paya~
ble également & 1l'instituteur célibataire tenant logement. '

.



.

Article 7.

Article 8.

Article 9.

'

Article 10.

Article 11.

~

/

~

/
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Compensation pour bail

¢

L'instituteur visé au paragraphe 1 a également droit, s'il y
a lieu, & la compensation suivante: 3 1'abandon d'un logis
sans bail écrit, le bureau provincial de placement paiera la
valeur d'un mois de loyer. S'il y a un bail, le bureau pro-
vincial de placement dédommage, pour une période maximum de
trois (3) mois de loyer, l'instituteur qui doit résilier son
bail et dont le propriétaire exige une compensation. Dans
les deux (2) cas, 1l'instituteur doit attester le bien-fondé
de la requéte du propriétaire et produire les piéces justifi-

catives.
s

Si 1'instituteur choisit de sous-louer lui-méme son logement,
les frais raisonnables d'annonce pour la sous-location sont 3
la charge du bureau provincial de placement.

~

Remboursement des dépenses inhérentes & la vente d'une maison

Le bureau provincial de placement paie, relativement 3 la

vente de la maison-résidence principale de/1 instituteur relo-~ _
B calise, les dépenses suivantes:

~

a) 1es honoraires d'un agent d'immeubles, 3 un taux ne dépas-
sant pas 6% et jusqu'3d un montant maximum de deux mille
quatre cents dollars (2 400-$) sur production du contrat
avec 1'agent d'immeubles imméliatement apré&s sa passation,
du contrat de vente et du compte d'henoraires de 1'agent;

b) un montant de 1% du prix d'achat jusqu'3d un maximum de
quatre cents dollars (400 $) pour couvrir les frais
d'actes notariés imputables d 1'instituteur pour l'achat
d'une maison pour fins de résidence’3a 1'endroit de son
affectation 3 la condition que 1'instituteur soit déji
propriétaire de sa maison au moment de son déplacement et
que ladite maison soit vendue.

- Al

Lorsque la maison de 1'instituteur relocalisé, quoiqus\mise en

vente 3 un prix raisonnable, n'est pas vendue au moment ol

1'instituteur doit assumer un nouvel engagement.pour se loger,

le bureau provincial de placement ne rembourse pas les frais
relatifs 3 la garde-de la maison non vendue. Cependant, dans
ce cas, sur production des piéces justificatives, le bureau
provincial de placement rembourse pour une période n'exc&dant
pas trois (3) mols, les dépenses suivantes:

a) les taxes municipales et scolaires;

b) 1'intéré@t sur 1'hypothiéque; .

¢) 1le colt de la prime d'assurance.

Dans le cas ou 1' instituteur relocalisé choisit de ne pas
vendre sa maison-résidence principale, 1l peut bénéficier des
dispositions du présent article afin d'éviter 3 1l'instituteur *
propriétaire une double charge financiére due au fait que sa;
résidence principale ne serait pas louée au moment ou il doit
assumer de nouvelles obligations pour se loger dans la localité
oli 11 est déplacé. Le bureau provincial de placement lui paie,
pour la période pendant laquelle sa maison ne serait pas louée,
le montant de son nouveau loyer, jusqu'id concurrence d'une pé-
riode de trois (3) mois, sur présentation des baux. De plus,
le bureau provincial de placement lui rembourse les frais rai-
sonnables d'annonce et les frais d'au plus deux (2) voyages
encourus pour la location de sa maison, sur présentation des
piéces Justificatives et conﬁormement a la réglementation con-~
cdernant les frais de voyage en vigueur au bureau provincial
de placement.



Article 12.°

Article 13.

Article 14.

v
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¢

FPrais de séjour et d'assignation i
N

A} .
Lo?squ'un déménagement d'un domici’e 3 bn autre ne peut
s'effectuer-directement pour des raisons de force majeure,
autres que la construction d'unc nouvelle résidence, le
bureau provincial de placement rembourse 1'instituteur de ses
frais de séjour conformément 3 la réglementation concernant
les frais de voyage en vigueur au bureau provincial de place-
ment, pour lui et sa famille, pour une periode n'excédant pas
deux (2) semaines.

Dans le cas-ob le déménagement serait retardé, avec 1'autori-
sation du bureau provincial de placement, ou la famille de
1'instituteur marié ne serait pas relocalisée immédiatement,
le bureau provincial de placement assume les frais de trans-
port de 1'instituteur, pour visiter sa famille, 3 toutes les
deux (2) semaines, jusqu'a concurrence de 300 milles, si la
distance & parcourir est égale ou.iqferieure a 300 milles,
aller-retour, .et, une fois par mois, jusqu'd un maximum de.

1 000 milles, si la distance a parcourir aller-retour est

= .

. supérieure 3 300 milles.

Le remboursement des frais de déménagement prévus 3 la pré-
sente annexe se fait-dans les soixante (60) jours de la pré-
sentation par 1'instituteur des pidces juscificatives au

" bureau provincial de placement.



!
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ANDE V

/ . . '
Aux fins de l'application de l'article 5-6.00, les subdivisions ci-aprés
décrites de la région scolaire numéro 6 constituent les sous-régions 6S,

6C et 6N.

1.- Subdivision sud (65)

Le secteur sud de la région scolaire numéro 6 comprenant 1'ensemble
des territoires des commissions scolaires et des, commissions régio--

nales suivantes:

- la

- 1la

-.lg

- la
- 1la
-1la
- la
~ la

- 1la

Commission
Commissiyn
Cdméission
Commission
Commission
Commission
Commigsion
Commission

Commission

scolaire
scolaire
ssoléire
scolaire
scolaire

scolaire

scolaire

scolaire

scolaire

régionale de Carignan;

de Sorel;

de Tracy;
régionale.de'chambiy;

de Saint—Exupéry;

de Jacques~Cartier; ~
Monfforté ’ ;
Taillon; ~

de Varennes;

* = les syndics d'écoles pour la municipalité.de Greenfield Park
dans les comteg de Laprairie:et Taillon; \

- la Commission scolaire régionale Honoré&-Mercier;

- la

- la

- la

- la

- la

- la

- la

- la

Commission
Commission
Comgission
Commission
Commission
Commission

Commission

Commission

3 Commission

Commission
Commission
Commission
Commission

QOmmissipn

scolaire
scolaire
scolaire
scolairﬁ
scolaire

scolaire

scolaire

scolaire

scolaire
scolaire
scolaire
scolaire
scolaire

scolaire
AY

Des Riviéres;

d'Iberville;

de Marieville;
Saint-Jean-sur-Richelieu;
régionale Lignéry; )
devBrossard;

de Laprairie;

de Napierville; -

de Huntingdon;

de Valleyfiéldi
régionale de 1'Yamaska;
de l'Argilﬁ Bleue;

de St-ﬁyacinthe;

Val-Monts;
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- la Commission scolaire des Moissons; |

la Commission scolaire de Chateauguay;

- la Commission scolaire Davignon;

la Commission scolaire régionale Heiileur;

la Commission scolaire de Granby;

1a Commission scolaire Provengal;

- la Commission scolaire de Waterloo.

2.~ Subdivision centre (6C)

Le secteur centre de la tégién scolaire numéro 6 comprenant l'énsemble
des territoires des commissions scolaires et des commissions régionales
suivantes: .

- la Commission scolaire régionale de Vaudreuil—Soulanhes;

- la Commission scolaire de l'Ile-Perrot;.

- la Commission scolaire de Soulanges;

~ la Commission scolaire de Vaudéguil;

- la Commission scolaire des &coles catholiques de Montréal;

- 1a Commission scolaire Jérdme-le-Royer; .

- la Commission scolaire Baldwin-Cartier;

- la Commission scolairé du Sault Saint-Louis;

-~ la Commission scolaire Sainte-Croix;

- la Commission scolaire des &coles catholiques de Verdun.

3.- Subdivision nord (6N)

Le secteur nord de 1la réglon scolaire numéro 6 comprenant 1'ensemble
des territoires des commissions scolaires et des commissions régionales
suivantes:

- la Commission scolaire régionale Blainville-Deux-Montagnes;

- la Commission scolaire Deux-Montagnes;

la Commigsion scolaire St-Eustache;

la Commission scolaire de Ste-Thérése;
- la Commission scolaire du Long Sault;

- la Commission scolaire Saint-Jérdme;

la Commission scolaire Les Ecores;
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scolaire des Manoirs;

scolaire régiomile Lanaudiére;

Commission scolaire de Berthier-Dautraie;

Commission

scolaire Nord-Joli;

Commissions scolaire‘ Des Cascade:s-l'Achigan;

Comiésion
Commission
Commission
Commission

Commission

scolaire de 1'Industrie;
scolaire des Laurentides;‘
scolaire de Lt;. Ga£deur;
scolaire Des Mille-Isles;

scolaire Chomedey de Laval.
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ANNEXE VI

Lo .

- Gfmémmwflumec,

CaBINET DU MINISTRE

Monsieur Basil Holland, président, -
Provincial Association of Catholic Teachefs

- -

Monsieur,

' , )

‘La présente est pour vous confirmer que les réglbs d'éva-

luation contenues au "Manuel d'évaluation de la scolarité" en vigueur
_3 la date de signature de 1'entente ne seront pas modifiées 3 la
baisse. De méme, ‘aucun instituteur ne se verra décerner une attesta-
tion officielle de scolarité 3 la baisse par rapport i celle qu'il /
détient déj3 par suite d'une modification apportee aux régles conte-

nues dans ledit Manuel.

\

' ) ’
W 4

Le ministre de 1'Education
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AMNEXE VII-A)

LETTRE D'ENTENTE . -
- /

- 1
La présente lettre d'entente a pour effet de demander au ministre de
1'Education que soit formé un comité-comseil qui aurait pour mandat .
de recevoir, pour &tude et recommandation au Mirustre, toute plainte
ou suggestion relative 3 une régle d'évaluation contenue au Manuel J
d'évaluation.de la Scolarite et soumise par-le membre désigné par la
Provincial’ Association of Catholic Teachers.

Ce comité serait formé de: ! ’ '

\ .
- un membre désigné par 1la Provincial Association of Catholic

Teachers; - ~
- L

!

- un membre désigné par le ministdre de l'Educatilon;

- un ‘membre nommé par les deux (2) membres de51gnes, qu1
agirait 3 titre de president du comité. e
N .
Toute recommandation unanime du comité, pdrtant sur une regle d'évalua-
tion, devra entrainer une modification correspondante au Manuel d'&va-
luation de la scolarité,.

A
Les parties ont signé 3 Mowaig &\ » ce _b° jour du mois de ¥eagieg 1979.
PR .
: . £ /
Porte-parole (MICHEL CRETE) Porte-parole (PO s
pour la Fédération des commissions pour la Pro £
scolaires catholiqués du Québec Catholic Teéachers
et . ’ ~

rd
le ministére de 1'Education
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AUNEXE VI1-B) | "

/s
> ‘ . d

- GOUVERNEMENT DU NUEBEC

;- CABINET DU MINISTRE

:

* Monsieur Basil Holland, président, ~ *
Provincial Association of Catholic Teachers

MQnsiqur, .
\

Suite aux discussions intervenues en negociation entre le
ministere de 1'Education et la Fédération des commissions scolaires
catholiques du Québec et la Provincial Association of Catholic Teachers,
je vous confirme que j'accepte la création du comité-conseil tel que
recommandé par les parties signataires de la lettre d'entente ci-annexée.
Ce comité sera formé dans les 60 jours de 1la signature de 1'entente pro-
vinciale.

.- ' .J'accepte également’ de respecter le mandat tel qu'explicité

. dans la méme lettre d'entente. . e
) -\
! . -
. . ~ :
4 N Ay .
rd t : : - .
o . Le ministre de 1'Education
> . ! /
’
‘ - * '
N
~
v , A
N - .
y
. .
- N '
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& ~
s
L'lnlutu\taur X est actuellement payé 2 /
Aprds {90 Jours . - -‘ N
+
Aprds 143 + {90 jours
Y R .
Aprds 4§ + {90 jours
+ .
Aprds . 4 + 90 jours .
{135y . .
Aprds une année 4 temps pTeln (6~ 4.02)
Aprds ’ - + %0 jours
a3ss) '
'
. ' .
} .
o ¢ -
L'instituteur Y est actuellement payé &
Aprds {90 jours . -
Aprde + [90 jours e
(807 . !
+ .
Aprés = +r90 jours
(186) .
Aprds wne année.3d tempsiplein (6- 6?02)
Apris + 90 Jjours
180y
.
1
\
r
AY
- .) P I
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ANNEXE VIII

¢

CALCUL DES ANNEES D'EXPERIENCE

‘

10
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ANNEXE IX

182,02 (3) - SeconpAIRE

Les renseignements apparaissant @ la présente annexe ont pour but de
guider la commission dans 1'identification de ses éldves réguliers de
niveau secondaire afin qu'elle les classe correctement dans chaque

. groupe décrit aux alinas du paragraphe 3 de la clause 8-2.02,

l.=

Secteur: . , .

En enseignement professionnel (long ou courti, le secteur regroupe
un certain nombre de profils de formation. Il en existe.l7.

Ex.: le secteur de la FORESTERIE.

Profil:

C'est 1'agencement des cours et des activités -qui constituent le
cadre de formation d'un éldve. Il fait &tat des cours dans les
disciplines communes, des cours complémentaires et des cours de
concentration qui le composent. Il en existe 158.

Ex.: le secteur de FORESTERIE comprend les profils de formation
sulvants:
- travailleur forestier
- garde-forestier
- agent de conservation de la faune
- classeir-mesureur
- scieur-classeur
- affiteur '

Exploration technique:
. 7

Presque tous les secteurs d'enseignement professionnel offrent des
cours d'exploration technique dont le principal objectif est de
faciliter l'orientation des éléves. Les stages qu'ils font dans

un certain nombre d'ateliers leur permettent, en effet, de se fami-
liariser avec quelques secteurs professionnels et les aident de ce
fait & faire par la suite un choix plus judicieux de leur champ de
spécialisation; de méme permettent-ils aux maitres d'observer les
&laves et d'dvaluer les aptitudes de chacun en-regard des secteurs
d'activités explorés.

Dés la 2e secondaire, certains &léves s'orientent déja vers un pro-
gramme de formation professionnelle requérant moins de 5 années
d'études (professionnel court) et sont alors identifiés comme tels
par la commission. Ces &léves regoivent alors en 2e secondaire
environ 400 minutes d'exploration technique en ateliers et environ
1100 minutes de cours dans des disciplines communes de formation
généralé. Pour des fins d'identification, ils sont regroupés de
manigre homogéne pour les 1100 minutes dans les disciplines commu-
nes et les 400 minutes d'exploration technique. Ces éléves sont
rattachés aux groupes décrits & 1'alinéa 2 du paragraphe 3 de la
clause 8-2.02,

Les autres cours d exploration technique offerts aux éleves de

2e secondaire ou de 3e secondaire qui sont inscrits & un programme

de formation générale nécessitent environ 225 minutes par semaine.

Ces éléves sont rattachés aux groupes décrits a 1'alinéa 9 du para-
graphe 3 de la clause 8-2.02,
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Cours- professionnel intensif (C.P.I.):

C'est un programme de formation professionnelle d'une année
entidre consacrée 3 la spécialisation. Ce type de cours
s'adresse aux éléves qui ont déja complété un cours secondaire
(généralement en formacion générale) .

Programme supplémentaire (cours supplémentaires):

Ensemble de cours supplémentaires de formation professionnelle
qui, pour certains profils, s'ajoutent & ceux qui se donnent
normalement en 5e secondaire. Ce type de cours s'adresse aux
éléves qui ont déja réussi un cours secondaire (généralement en
formation professionnelle) et ne sont dispensés que sur une base
expérimentale aprés autorisation prealable du ministére de 1'Edu-

cation. .

Sources: - Annuaire 02 de 1l'enseignement secondaire 1978-1979 -
cours de formation professionnelle (MEQ).

~ Recueil des régles de gestion des commissions
scolaires #08-00-12 du 23 décembre 1976.
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) AHNEXE X
ENFANCE EN DIFFICULTE D’ADAPTATION ET D'APP#ENTISSAGE
8-2,.02 () ‘ ‘

T-  INTRODUCTION - v - )

- A — .

-
Aprés une étude en ptofondeur des implications issues de la pré-
sence d'enfants en difficultés d'adaptation et d'apprentissage
dans le systéme scolaire, le ministére de 1' Education adopte un
processus permettant aux commissions scolaires d'organiser les
enseignements spéciaux requils par 1'une et 1'autre des ca:egories
d' inadaptation ci~aprés définies. .

TI- DEFINITIONS |

Pour les fins de l'application de ce processus, le minlstére de
1'Education adopte les catégories et définitions qui suivent:

A) Enfant en difficultés d'apprentissage ou d'adaptation
(enfant inadapté): ’

Dans une perspective d'organisation scolaire, 1l'enfant en
difficultés d'apprentissage ou d'adaptation (enfant inddapté)
se définit comme &tant celui qui, en raison d'une déviation
intellectuelle ou physique, d'une perturbation affective carac- -
térisée ou de troubles d'apprentissage marqués doit bénéficier
de mesures particulidres d'enseignement. .
i
B) Déviations intellectuelles:

Debile mental le&er. ' ’

L' enfant qui, 5 une épreuve d'habileté intellectuelle valide,

administrée par une personne qualifi&e et selon les prescrip-

tions scientifiques, a un quotient intellectuel qui se situe -

entre 55 et 75., .

N.B.: Un &cart variable de 45 ou -5 est considéré comme normal
dans 1l'utilisation d'un quotient intellectuel.

p
_Débile mental moyen:

\

L'enfant qui, 3 une épreuve d'habileté intellectuelle valide,
.+ administrée par une personne qualifiée et selon les prescrip-.

tions scientifiques, a un quotient intellectuel qui se situe

entre 25 et 55. . J

N.B.: Un écart variable de +5 ou_-5 est considéré comme normal
i dans 1'utilisation d'un quotient 1nte11ectue1. . !

- 1}

C) Déviations physiques:

. 1- Infirme moteur (non intégrable)

L'enfant qui, & la suite d'un accident, d'une maladie, de
lésions du systéme nerveux (mais localisées sur les trajets
périphériques), d'une déficience ou d'une malformation con-
génitale, souffre d'un handicap physique qui exige des mesu-
res pédagogiques particulidres et/ou des soins intensifs de
rééducation physique. N
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2-  Infirme moteur cérébral léger et moyen:

L'enfant qui, & la suite d'une atteinte organique légeére
ou moyenne au niveau des centres dé contrSle moteurs, du
cerveau manifeste une incoordination motrice légére ou
moyenne ou des troubles sensori-moteurs légers ou moyens,
a besoin de mesures de r6&ducation physique, sensori-’
motrice et pédagogique intégrées dans son programme sco-
laire. :

" 3~ Infirme moteur cérébral grave:

D)

E)

N
L'enfant qui, 3 la suite d'une atteinte organique grave au
niveau des centres de contrdle moteurs du cerveau manifes-

moteurs graves, a besoin de mesures de réé&ducation physique

sensori-motrice et/ou pédagogique intégrées dans son program-

me scolaire. -
!

‘4- Déficient physique: \

L'enfant qui est atteint -d'une maladie organique, extra-
cérébrale, suffisamment sévére et/ou nécessitant des soins
‘intégrés 3 son programme scolaire et des mesures pédagogi-:
ques particuliéres.

Ex.: cardiopathie, arthrite, dystrophie musculaire,
maladie pulmonaire, etc. P

5- Epileptique non contrdlé:

te une incoordination motrice grave ou des troubles sensori-

L'enfant qui est atteint d'uqé affection nerveuse chroni- -

que caractérisée par des crises convulsives mal ou non
contrdlées.

Déficiences, auditives:

1- Le sourd:

- L'enfant qui, sur la foi d'un examen approprié, administré
par un spécialiste compdtent, est déclaré sourd: c'est-a-
dire perte auditive se situant 3 80 décibels et plus, 2
1'écoute de la meilleure oreille.

2- Le demi-sourd: T
L'enfant qui, sur la foi d'un examen approprié,, administré
par un spécialiste compétent, est déclaré demi-sourd:-
c'est-3-dire perte auditive se situant entre 25 et 80 déci-
bels & 1l'écoute de la meilleure oreille. .

Déficiences visuelles:

1- L'aveugle:

L'enfant qui, sur la foi d'un examen approprié, administré
par un spécialiste compétent, est déclaré aveugle.

2- Le dehi—voyant:

L'enfant qui, sur la foi d'un examen approprié, administré.
par un spécialiste compétent, est déclaré demi-voyant:
c'est-3-dire capacité visuelle se situant entre 20/70 et
20/200. ’ :
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6)

H)

_Le perturbé affectif grave:

'Déviations_multiples:

=141~
Déviation socio-affective:

L'enfant qui, 3 la suite d'une &valuation psychologique
appropriée, administrée par un spécialiste compétent, manifeste
des probl2mes de comportément affectif et social graves incom-
patibles avec la qualité et la quantité des groupes scolaires
réguliers, doit bénéficier de mesures de rééducation affective
et de pédagogie curative dans un groupe structuré a cette fin.

. ’

Déviations au niveau des appréntissages:

Cette catégorie d'enfants comporte des groupes tras hétéroge-
nes. Tous cependant ont cette caractéristique commune: malgré
que leurs forces vives intellectuelles, sensorielles et physi-
ques soient normales, ils &prouvent des difficult@s variZes de
nature psychologique et pédagqgique.

Plusieurs appellations courantes cherchent 3 désigner cette
catégorie:r troubles d'apprentissage; troubles de la percep~
tion; dyslexie, dyscalculie; dysorthographie; troubles du lan-
gage; dysfonction cérébrale; etc. Elles sont icl toutes com-
prises sous le titre général de déviations au niveau des appren-
tissages.

/
Ces déviations peuvent &tre graves ou mineures. A chaque fois
cependant, elles appellent des mesures &ducatives speciales
appliquees solt en classes spéciales, soit dans 1e’ cadre du

~ dénombrement flottant. .

1- Déviations mineures au niveau des apprentissages:

Les deviations mineures ne se retrouvent en principe qu'au -
niveau primaire.

2- .Déviations graves’au niveau des apptenﬁissages: .
< .

Seuls sont considérés dans cette sous-catégorie les &léves
présentant un retard scolaire généralisé de trois (3) ans
ou plus affectés par des difficultés spéciales chronique’s,
telles la dyslexie, la dyscalculie, la dysorthographie ca- =
ractérisées, les difficultés sévéres -du langage, de la
psychomotricité, etc. ’ .

)

3~ Classe d'attente ou de maturation:f

Quant A la déficience au niveau des prérequis, elle affecte
les enfants de 6 ans d'dge chronologique qui, au-dela de la
maternelle, doivent, en raison de cette déficience particu-
lizre, bénéficier d'une classe de maturation (attente).

L'expression “déviations multiples désigne la situation de
tout enfant qui présente plus qu'un syndrome’ 3 la fois, c'est-
a-dire déviation intellectuelle et/ou déviation physique asso-
ciée 3 une déviation socio-affective majeure et/ou une dévia-
tion grave au niveau des apprentissages.

.
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TII- IDENTIFICATION

Avant de faire l'objet de mesures particulidres d'enseignement, .

1'enfant doit &tre &valué au moyen'd'examens appropriés choisis

et administrés par des spécialistes compé&tents. La période de

\ temps qui s'écoule entre le moment de 1'évaluation appropriée et

. le moment de 1' application des mesures orthopé@dagogiques requises
ne doit pas excéder neuf (9) mois de calendrier. Toute relance
subséquente 3 cette premidre évaluation est obligatoire tous les
ans aux plans scolaire, social et médical (handicapés) et tous
les deux (2) ans au plan psychologique. -

.I1 est vraisemblable que certains problémes de santé ou de com-
portement alent &té décelés chez les enfants dés la naissance.
Ces informations de méme que les observations notées par la fa-
mille, par diverses agences ou cliniques et par 1'école doivent -
8tre accessibles 3 la commission scolaire. Celle-ci pourra ainsi
procéder. & une identification complete des besoins de l'enfant et

planifier 1'organisation des enseignements spéciaux.

f

-
'

EY; La commission doit préparer un plan indiquant comment. elle prévoit
organiser’ efficacement 1'enseignement pour les enfants en difficul-
tés d'adaptation et d'apprentissage. Ce plan doit prévoir les ser-~
vices nécessaires & 1'enfant physiquement handicapé qui exige des

- mesures médicales de rééducation physique. De plus, elle doit con-
sidérer la possibilité d'établir ‘des ententes avec d'autres commis-
sions scolaires\par lesquelles certains enfants en difficultés
d'adaptation et d'apprentissage pourront .recevoir 1'enseignement en
dehors. de leur territoire respectif.. La/commission fait parvenir
son plan au ministere de 1' Educatlou pour approbation.

" Source: Recueil des regles de gestion des commissions
) scolaires (MEQ).
Numéro d'identification: 08-02-08 du 12 janvier 1973.
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ANEXE 'XI

Accord en vertu de la clause 9-2.03 de 1l'entente 1975-1978
intervenue entre la Provincial Association of Catholic .
Teachers d'une part, et la Fédération des.commissions sco--
. laires catholiques du Québec et le Ministre de l'éducation
d'autre part. .

Les parties ci-dessous mentionnées nomment:

1. Me Jean Bazin,

‘2, Me Paule Gauthier-Cashman,

3. Me Guy Dancosse, .
4, Me Allen Feldman,

aux fins de la clause 9-2.03 de 1l'entente 1975-1978.

EN FOI DE QﬁOI, ont signé anMontréal, ce ‘: .jour de février
1979. .

M. ﬁichel Créte
Porte-parole pour la Fédération Porte-pa
des commissions scolaires catho- Associa

liques du Québec et le Ministire
de 1'&ducation

cat ﬁlic Teachers

’



~144-

ANEXE XII

TR TR R T e e

Me Angers Larouche,
Premier président des
tribunaux d'arbitrage,
Greffe de 1'é&ducation,
100, Place d'Youville,
Québec, P.Q.

Monsieur,

. La Commission’
et le Syndicat_
n'ont pu s'entendre sur la nomination d'un arbitre @ 1'inté-
rieur deg délais prescrits.

Nous vous demandons donc, en vertu de la clause
9-4.03 A de bien vouloir nous désigner un arbitre aux fins
d'application du mécanisme de "sélection des offres finales

Bien & vous,

Pour la.Commissibn

Pour'le Syndicat

N.B.: Priére d'indiquer les dates pour lesquelles, l'arbitre
sera requis.
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v ANDE XTI

\ .

Monsieur Thomas J. Hayden
Porte-parole
Provincial Association of Catholic Teachers

Monsieur, .

f
la présente est pour confirmer que la Fédération des
commissions scolaires catholiques du Québec et le ministére de
1'Education du Quebec aviseront les commissions scolaires et
les commissions regionales de verser, si ce n'est dejh fait,
2 1'instituteur 2 1'emploi d'une commission au cours de la pé-

riode comprise entre le ler juillet 1968 et le 30 juin 1978

et sans lien d'emploi avec cette commission depuis le ler
juillet 1978 les sommes qui lui seraient dues, sous” réserve
des autres obligations de payer contenues aux conventions
collectives alors applicables, si la commission avait utilisé
1'attestation officielle de 1'8tat de sa scolarité pour fins
de’ classement.

MJMW Borrseasions®

M.\Maurice Villeneuve . M. Claude Lamoureux
Po la Fédération des - - Pour le ministére de 1'Education
commissions scolaires catho- . N

liques du Québec
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"DrautRe PART: LA PROVINCIAL ASSOCIATION OF CATHOLIC TEACHERS -
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ANDE XIV _ ‘
’ LETTRE D'ENTENTE INTERVENE .
o ENTRE - '
D we parT: LA FEDERATION DES COMMISSIONS SCOLAIRES CATHOLIQUES DU QUEBEC

B ) ET S o !
LE MINISTRE DE L'EDUCATION '
i)

e

Si la seule raison qui fait que l'i;stitqteur n'a pu bénéficier du traite-

ment différé prévu 3 1'accord sur la classification en date du 19 juin 1974 [
vient du fait que tel instituteur ne détenait pas l'attestation officielle

de 1'état de sa scolarité a la date de signature de la présente lettre a' en—

tente, et que d'autre part "fl répond i .toutes leSrautrgs conditions prevues

_audit accord, la commission lui verse, dans les 60 jours de la réception de

Id .
1'attestation officielle de l'état de sa scolarité, les sommes dues par

"1'application dudit accord.

\ 1 !

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ce k‘ jour de février
1979. /

‘ll..;_ ] ,/////:7///’;;2!454’(::) .
M. Michel Créte v M. Thomas J. Hayden
Pour la Fédération des commissions Pour la Pro on of
scolaires catholiques du Québec et Catholic Te

le ministre de 1'Education
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