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ENTENTE INTERVENUE

/ ENTRE

LA PARTIE PATRONALE I

La Commission des Ecoles
Catholiques de Montréal

LA PARTIE SYNDICALE

L'Association des
Concierges des
Ecoles du district
de Montréal Inc.

"Sous réserve des dispositions de la convention collective, la présente
entente contient pour les sujets qui y sont traités les conditions de travail
particuli#res qui sont appliquées aux employés -de la-Commission des Ecoles Catho-
liques de Montréal couverts par le certificat d'aceréditation de 1'Assoclaciaon

des Concierges des Ecoles du district de Montréal Inmc.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé A MONTREAL ce & 1gme

" jour du mois de JUIN 1980.

POUR LA COMMISSION DES
ECOLES CATHOLIQUES
DE MONTREAL

WO

Voulhee]

POUR L'ASSOCIATION DES
CONRCIERGES DES ECOLES PD
DISTRICT DE MORTREAL INC.




CHAPITRE A

A-1.00

A~1.01

A-2.00

A-2.01

A-2.02

4~2.03

DEFINITIONS

Aux Fins d'application de la présente lettre d'entente,
les mots, termes et expressions dont la signification est
cil-aprés determinée, ont 'le sens et 1'application qul
leur sont respectivement assignés.

ANCIERNETE D'EMPLOI

L'ancienneté d'emploi correspond 3 la période d'emploi de
tout employé régulier pour le compte de 1a commissionm,
exprimée en anndes, en mois et ean Jours, dans 1'un ou
l'autre des postes de l'une ou 1l'autre des classes d'em-
plot de concierge, telles que prévues au plan de classi-
fication pour le personnel de soutien manuel.

MOUVEMENTS DE PERSONNEL

NOMINATION D'UN CONCIERGE:

Dans un Bdifice scolaire, quelle qu'en soit la nature, il
n'y a qu'un seul .concierge en charge. Il peut &tre as-
sistd d'un ou de plusiewrs conclerge(s) de neit. L'ex-—
pression “"&difice scolaire™ signifie tout bAtiment dans
lequel un enseignement régulier est dispens® sous la ju-

- ridiction directe de la cemmission. Cependant, la cowm—

mission peut affecter un (1)} concierge en charge 3 1'en—
tretien de deux (2) &difices scolalres de faible superfi-—
cie, selon 1'&valuation des bescina &tablis par la com-
mission.

La commission ne sera pas tenue de nommer un concierge en
charge dans les cas suivants:

a} dans un &difice scolaire qui ne nécessite pas hult
(8) heures de travail d'’entretien par jour et gui ne
peut &tre jumelé normalement avec un autre &difice
scolaire. :

b} dans un &difice scolaire qul occupe une partie d'&di-
fice loué et dont les services d'entretien sont four-
nis par le locateur.

'

Dans wn &difice scolaire qul occupe une partle d'é&difice
loud, si 1'espace occupd est en tout temps & la disposi-
tion de la commission et si l'entretien requis est au
moins de huit (8) heures de travall par jour, {1 n'y a
quun (1) sgul conclerge en charge.



CHAPITRE A

2.04

A-2.05

»

FPROCEDURE D'AFFECTATION TEMPORAIRE

a)

b)

c)

d)

,e)

Lorsque la coumission décide de combler temporaire-
ment un poste de conclerge d&finitivement vacant
elle procdde par 1'affectation d'un concierge mis ep
disponibilité ou réaffecté en vertu du paragraphe e)
de la clause 7-3,01. :

A défaut, la commisgion pourra utiliser les services

. d'un ouvrier d'entretien Cl. II (aide-conclerge) afin

d'agsurer le maintien des services.

Dans le cas 4'un poste de concierge de jour ab-
gsent, mails qui doit revenir au travail, la commis-
sion peut combler d'abord le poste par un concierge
mls en disponibilité ou réaffectd en vertu du para-—
graphe e) de la clause 7-3.01: :

A défaut, la commission pourra utiliser les services
d'un ouvrier d'entretiea Cl. II (alde-concierge} afin
d'assurer le maintien des services.

Dans le cas d'un poste de conclerge de nuit (soir
ou puit) absent, mais qui doit revenir au travall,

© la commission pourra utiliser les services d'un ou-

vrier d"entretien Cl. II (aide-concierge) afin d"as-
surer le maintien des services.

Nonobstant toute dispositfon aw contraire prévue 3 la
présente convention et plus particuliirement 3 1la
clause 8-2.08, la commission wmodifie 1'horaire de
travail d'un ouv de plusieurs conclerge(s) de nuit
(soir ou nuit) pour réaffecter cet/ces enploys(s) 2
l'horaire de travail de jour en vigueur pour- leg
aides—conclerges.

Lla présente disposition s'applique pour 1la période de
1'€té comprise entre la date de fermeture et la date
d'ouverture des classes pour les &ld3ves ou pour toute
avtre période faisant 1'objet d'un accord entre les
parties.

Sulte & 1'application du paragraphe d) qui précade,
le concierge de nuit (soir ou muit) qui voit sen ho—
raire de travail reporté 3 un horaire de travail de
Jour tout en Btant affecté 3 son mme lien de ‘tra-—
vall, est appel® % remplacer le conclerge de four de
1'école, absent pour fins de vacances annuelles,

PROCEDURE D’ AFFECTATION DEFINITIVE:

Tout poste définitivement vacant ou nouvellement cr&&
doit &tre comblé dans les trente (30) jours ouvrables de
la date ol 11 est devenu vacant ou, selon le cas, de la
date effective de sa crfation.



A=2.05 (suite)

A-2.06

Nomobstant les dispositions qui précddent, la commission
n'est pas tenue de combler un poste devenu vacant entre
le ler wars et le 30 juin d'une méme annde financikre.
Cependant, dans le cas oli tel poste est maintenu dans la
plan d'effectifs de 1'année financi®re sulvante, il est
assujetti aux dispositions du premfer paragraphe de la

* présente clause, le d&lai de trente (30) jours ouvrables

courant alors 3 compter du ler juillet.

Les dispositions prévues au prEsent article ne.s'appli-
quent pas au poste 3 caractdre temporaire.

Lorsque la commission comble un poste définitivement va-
cant ou nouvellemeat créé, couvert par la présente con—
vention, elle procdde de la fagcon sulvante:

a) elle s'adresse A4 1'ensemble des concierges par affi-
chage en faisant parvenir, par la poste, copie dudit
affichage. Copie de 1'avis est transmise simultan&-
ment au syndicat. Le concierge Intéressé a sept (7}
Jours ouvrables depuls la date de lTemvol pour ‘peser
sa candidature selomn une formule fournie par la com-
mission.

L'employé intéress& doit poss@der les qualifications
reguises et autres exigences déterminées. Dans le
cag oll plus d'un employgé a failt une telle demande,
1'ancienneté d'emploi prévaut.

Toutefois, 1'enloyé n'aura droit qu'i wme seule muta-
tion ou rétrogradation 3 1'intériear d'une méme annge
financiare;

b) & défaut d'avolr comblé le poste selon le paragraphe
a), elle comble le poste en cholsissant parmi ses em—
ployés réguliers permaneants en disponibilité de la
catégorie du personnel de soutien, couverts ou nomn
par, le certificat d'accréditation, 3 la condition
qu'ils possident les qualifications requises st vé—
pondent aux autres exigences détermindes par elle.
Toutefols, tel mouvement ne peut constituer une pro—
motion, et 1'application du présent paragraphe doit
respecter les dispositions prévues 3 1la c¢lause
7-3.15;

¢) A défaut d'avolr comblé& le poste selon le paragraphe

b)Y, la commission rappelle au travail l'employd régu-
lier non permanent qu'elle a mis 3 pled, dans la me—
sure ol tel employé poss@de les qualifications requi-
ses et répond aux autres exlpences détermines par
elle. Toutefois, tel mouvement ne peut constituer
une promotion;



4-2.06 (sulte) d) A d&fazut 4'avolr combld le poste selom le paragraphe

A=-2.07

¢), elle comble le poste en cholsiasant parmi ses em—
ployés en disponibilit®, awtres que ceux de la caté-
gorie du personnel de soutien, 3 la condition qu'ils
possddent les qualifications requises et répondent
aux autres exigences déterminfes par elle. Toute—
fois, tel wmouvement ne peut constituer wune promo~
tion; .

e} & défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe
d) 11 sera loisible 3 ls commission d'offrir le poste
par affichage pour promotion aux ouvriers d'entretien
Cl. Il {aides—conclerges). Dans tel cas, la commis~
sion tient compte, des qualifications requises et des
autres exigences déterminges par elle;

f) & défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe
e), la commission s'adresse au bureau régional de
placement lequel peut lul rdfErer up employe en dis-
ponibilité dans une autre commission; :

g) 3 défaur d'avoir comblé le poste selom le paTagraphe
£}, la ecommission cheisit celuwl qui répond le mieux
aux qualifications requises et autres exipences dé=-
terminées parmi les employés temporaires qui ont com-
PlEté six (6) mois de service i la commission 2 1'in-
térieur d'une période de douze (12) mois et qui ont
avisé la commission de leur désir de devenir des em-
Ployés A l'essal. Telle priorité ne vaut cependant
que pour une période de douze (12) mois aprEs la mise
3 pled; '

h}) 3 défaur d'avoir comblé le poste selon le patagraphe
£), la coumission peut offrir le poste 3 un candidat
de 1'extérieur dont les qualifications sont supérieu—
res & celles du candidat refusé & 1'une ou 1'autre
des &tapes prévues.i la présente clause;

1) dans tous les cas prévus aux paragraphes b) et ¢) de
la présente clause, si plus d'un candidat satisfait
aux qualifications et exigeaces requises, le poste
est accordé 3 celui d'entre eux qui . poss2de le plus
d'anciennetg.

Aux fins-d'application du parsgraphe b) gqui précdde, si
aucun des employBs n'accepte le poste offert, la commis-
sion désigne 1'employé poss@dant le moine d'aunciennetd
parmi ceux en disponibilité qui répondent aux qualifica—

‘tlons requises et autres exigences déterminées par la

commission.

L*affichage prévu sux paragraphes a) et e) de 1a clause
4-2.06 comporte, entre autres, une deseription sommaire
du poste, son statut, le titre du supérieur dmmédiat,
l'horaire de travail, le nom de la classe d'emploi; 1%'&-
chelle ou le taux de traitement, les qualifications re-



A-2.07 (sulte) quises et autres ecxigences déterminfes par la commission,

A-2.08

A=2.09

A=2.10

la durée de la semaine céguliére de travail, le nom du
bureau, du service ou de 1'8cole, la date limite pour
poser sa candldature ainsi que le nom du responsable 3
qui elle doit &tre transmise.

Tout employé int@ressé ou visé par 1'affichage peut se
porter candidat en postulant selon le wmode prescrit par
la commission.

Dans tous les cas oli la commission détermine des exigen-
ces autres que celles prévues au plan de classification,

ces dernidres doivent &tre en relation avec le poste 3
combler.

Dans les vinget (20) jours cuvrables de la Fin de 1'affi-
chage, s'1l y a lieu, la commission tramsmet au syndicat
le nom du candidat choisi, le nom des candidats et leur
ancienneté.

La commission avant de procéder 3 une réorganisation ad-
ministrative doit soumettre son projet au syndicat. Dans
ce cadre la comeission et le syndicat peuvent convenir
par entente écrite de rd@gles particuliires relatives aux
nouvemehts de personnel concernant telle réorganisation.

L'employé affecté d'une fagon régulidre a ‘un peste regoit
le titre et le traitement attach&s audit poste 3 compter
de son affectation. .

En tout temps, pendant ta période d'essai de' clnguante
{50} jours de travail effectif qul suwit toute promotion
ou mutation fmpliquant un changement de classe d'emploi,
si la commission d&termine que 1'employd ne s'acquitte
pas convenablement de ses t#ches, elle en avise le syndi-
cat et retourne 1'employé 3 son anclen poste. En cas
dTarbitrage, la preuve incombe 3 la commission. L'em
ployé promu ou muté peut décider de retourner & son an-
clen poste dans les trente {30} jours de telle promotion
ou de telle mutation.

L'application du paragraphe précddent, s'fl y a lieu, en—
tralne 1'annulation de tout mouvement de pérsonnel décou-
lant de ladite promotion ou mutation. :

Dans le cas ofi l'employé retourne & son ancien poste par
application des dispositions du paragraphe préc&dent, il
n'a pas dreit 3 la protection salariale accordée leors
d'une rétrogradation. Il en est de mBme des autres em—
ployés retournés & leur ancien poste.



A-3.00

A-3.01

A-3.02

A-4.00

A=4.01

A-4.02

TEMPS SUPPLEMENTAIRE £

La clause B~3.06 est remplacée par la sulvante:

"Lorsqu'un employe est rappelé de son domicile pour ef-
fectuer un travail d'urgence, 11 regoit une rémmdration
minimam &quivalant 3 trois {3} heures aux taux de temps
supplémentaire, tel que prévu 3 1a clause 8-3.04, selon
le cas. Il est convenu que 1'employé gui est appelé X
excuter un travail supplémentaire une (1} heure et moins
avant le'début de sa journée régulidre de travail , ne hé—
néficie pas du minimum prévu au présent paragtraphe.”

Pour fins d'application de I'article 8-3.00, 1'absence de
réponse de la part d'un employé, 1'absence pour cause de
maladie ou autre, prévue ou non par la comvention collec—
tive, est comsidér@e comme un vefus d'effectuer du temps

supplémentaire.
L]

DIVERS
DISPOSITION PARTICULIERE: ) ”

ENLEVEMENT DE LA REIGE

Nonobstant toute disposition au comtraire prévue 3 la
convention collective, les parties conviennent que 1'en=-
l2vement de la neige, selon la coutume 8tablie, fait par—
tie de la tdche du concierge et ne peut donner lieu 2 des
réclamations de temps supplémentaire.

VERIFICATION DES FOURNAISES

a) Durant la saison du chauffage, la commission pourra
exiger d'un conclerge qu'il procdde 3 la vérification
des fournalses les samedis, dimanches et Jours de
congés chdmfs et payés. Dans ce cas, elle lul verse-
ra dans les trente (30) jours qui suivent la période
de chauffage la somme totale due 3 raison de 12 00 5
pour chaque visite d'&cole institutionnelle.

Lorsque deux (2) bAtiments d'une méme &cole institu-
tiomnelle sont situés 3 plus d'un (1) kilomitre 1Tun
de 1'autre, 1ls sont, aux fins de la présente clause
seulement, considérés comme deux (2) &coles fnstitu—
tionnelles distinctes. . .

e



A-4.02 (suite) b)

¢}

1)

Nonobstant ce qui précéde, ce montant forfaitaire ne
sera pas vers® dans les cas suivants:

1. lorsque le concierge est absent du travail le
jour ouvrable précédent. Cependant, lorsque le
concierge est absent par maladie, 3 cause dfun
accident de travail, pour un congé soclal, pour
affaires personnelles, etc... le jour ouvrable
précédent, 11 pourra effectuer ladite wvérificga-
tion s'i]l avise 1'autoritd comptente avant midi
le jour ouvrable précBdant ladite vérification.

S5i ce concierge n'esk pas pr@sent au travail le
Jour ouvrable suivant la vErification, il ne sera
pas payé pour cette vérification;

2. lorsque le conclerge est présent dans 1'école

© pour toute activit® entrafnant un montant Forfai-
taire prévu & la pré&sente convention collective
(location de salles, travail supplémentaire,
etc...). '

Les vérifications devroat se faire 3 intervalles de
vingt-quatre (24) heures environ et seront rapportées
selon le syst2me de contrdle &tabli par la commis—
sion. )

Deux (2) couclerges pourront s'entendre pour se rem—
placer lors de la vérification des foyrnaises. le
concierge qui se fait remplacer devra donner le nom
du concierge qui le remplace A 1'autorit® compétente,
avant midi le jour ouvrable précédent. Cependant,
aucun paiement me sera fait par la coumigsion au con—
cierge qui remplace ailnsi un autre concierge.

+

A=4.03 COMITE D'EVALUATION DES TACHES

a)

La commission et le syndicat’ convienment d&e mainte—
nir, pour la durée de la présente convention collee—
tive, le comité désigné sous le nom de “Comité d'éva-
luation des  t8ches™ qul est composé comme suic:
d*une part, de trois (3) représentants de la commis-
slon, d'autre part, de trols (3} représentants da
syndicat, la commission et le syndicat se réservant
le droit d'ad joindre 3 leurs représentants wn techni-

clen en matildre d'étude du travail.

Les fonctions du comité& sont les suivantes:
L]

1. mesurer et calculer les superficies des nouvelles
&coles et des &coles modifiges;

2. rtéviser au besoin les locaux des Bcoles;

3. déterminer l'aide requise selon les dispositions
de la présente clause.




A=-4.03 (suite)

<)
d)

e)

£)

g)

Le comit® etablit ses propres rigles de procédure.

Le systgme d'&valuation des tdches en vigueusr av mo-
ment de la signature de la présente entente ne pourra
8tre modifié sans le consentement des parties.

La commission g2 réserve le droit de modifier la fré- -
quence et le genre des opérations de nettoyage et des
autres t3ches pour une ou 'des-8cole(s). Dans un tel
cas, le comité procdde 3 1"&valuation des modifica-
tions selon le %ystime prévu au paragraphe d) préckE-
dent.

La comission se réserve le droit de décréter Toutes
nouvelles opératicus ou toutes pouvelles taches.
Dans un tel cas, le comit& proc2de selon les disposi~
t{oas du paragraphe b) de la présente clause.

DPans les soixante (60} jours de la signature de la

. présente conventlon, les parties conviennent de sge

rencontrer dans le cadre de 1'article 11-2.00 en wvue
d'apporter des modifications & la présente clause,
notagment en ce qui a trait au systdme d'évaluation
des téches. :



ANNEXE C

REGIME LOCAL D'ASSURANCE-VIE

Par la présente, lz Commissioa des Ecoles Catholiques de Montréal
s'engage 3 respecter le prineipe d'assurance-vie collective tel que prévu
3 la section 2 de la Lot Gearges V, chapitre 43, pour la durde de la pré-

sente convention. i

Cependant, advenant le cas ofi la Loi ci—haut wentionnée Btait abro—
gée, la Commission des Zcoles Catholiques de Montréal et L'Asscciztion
des concierges des Beoles du district de Montral Ing., conviennent de se
feacontrer pour considérer tout ajustement nécessaire dans un tel &véne—
ment. :



- 10 =

EMPLOYES MASCULINS REGULIERS

“ L'ewmploy?2 masculin régulier peut ben&ficier d'une assurance-vie de
10 000 §, laquelle assurance est facultative et dont la prime* asc
payée conjointement par la C.E.C.M. et 1'employé & contribution &ga-
le,

~ Cet employé peut &galement béné&flcier d'une assurance~vie de 2 300 §,
laquelle assurance est facultative au cours des eing {5) premidres an-
nées 3 1'emploi de la C.E.C.M. mals devient obligatoire par la suite
et dont la prime* est payde conjolntement par la C.E.C.M. at 1'employd
3 contribution éga}e. ’

- De plus, cet employé b&n2ficie d'une assurance-vie de 7 500 § aprés
cing (5) ans de service douwt la prime est entidrement  payde par la
C.E.C.M. Cette assurance pread fin lors de la retraite de 1'employ®
ou lorsque ce dernjer quitte la C.E.C.M.

-

*Le taux de.la prime est sujet 3 révision annuellement.



Réalisé par la Comité patronal de magociation 43-9203
des commissions pour catholiquas {CPNCC)



