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ENTERTE INTERVENUE -

: ENTRE
LA PARTIE PATRONALE LA PARTIE SYNDICALE
La commission dees Ecoles ' Le Symlfcat Natlonal
.Catholiques de Montréal des employée de la

C«ELCoH.

Sous rEserye des dispositions de laz convention collective, la présente
entente contient pedr les sujets qui y sont traités les conditions de travail
particulidres qui sont appliquées aux employés de la Commission des Ecoles Catho-

+ 1liques de Montr&al couverts par le certificat d'accréditation du Syndicat Natie-
nal des employés de l1a C.E.C.M. 3 l'excluslon des employés des cafétérias.

ER FOI DE QOI, les parties ont signe 4 MONTREAL ce 6 i2me
jour du mois de JUIN 1980.

.

POUR LA COMMISSION DES : POUR LE SYNDICAT RATIONAL
ECOLES CATHOLIQUES . ’ DES EMPLOYES DE LA C.E.C.M.

DE MONTREAL
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o




CHAPITRE A

A-1.00

A-1.01

A-1.02

-

DEFINITEIORS

Aux fins d'application de la présente lettre d'entente,
les mots, termes et expressions dent la signification est
ci-apras détermin@e, ont le sens et l1'application qui
leur sont respectivement assipnés.

DEPARTEMENT

Le département correspond & 1'une ou 1'autre des unités
prévues A 1'annexe A. Sous réserve des dispositions de
la clause 7-3.01, lorsque la commission décide de modi-
fier, spustralire ou ajouter un ou dezs département(s),
elle procéde, pour la réaffectation des employds concer-
nés, de la fagon sulvante: '

8) la commission atablit ses bascins dans le ou les dé-
partement(s)} touch&{s) par sa décision;

b) tous les postes touch&s par la décision de la commis-
sion sont offerts aux employés du/des départemenc{s)
concernad(s) et le cholx dufdes district{s) se fait
gelon 1'ordre de 1'anciennet® d'emploi;

¢} si L'ancienneté d'emploi est identique entre plu-
sieurs employds polr le choix dufdes distrfet(s),
1'anciennet® générale prévaut;

d) 1'anciennet®d d'emploi des employés du/des départe—

. ment(s) tpuchd{s} par la décision de la commission

devient, pour ces derniers, l1'anciennetd départemen—
tale; ’

e) apr3s avoir @puisé les dispositions des paragraphes
précédents et s'il en résulte qu'un ou des poste(s)
ue soit{ent) pas comblé(s), les dispositions .de la
clause B-1.02 s'appliquent.

ANCIEKNETE DEPARTEMENTALE

L'ancienneté départementale correspond & la période d'em-
plol de tout employé régulier pour le compte de la com—
mission, exprimée en anndes, en mois et en jours, dans
1'un ou lfautre des postes d'une classe d'emplol prévue
au plan de c¢lassification pour le personnel de soutien
manuel, dans un d&partement tel gue prévu a 1'annexe A.
L'anciennetd® départementale correspond aussi & la période
d'apprentissage et la durée d'emploi coume chef d'é&quipe
et Tesponsable de groupe dans le métier ou la fonction
concerné.



4-1.03
A-1.04
A~L.05
A-1.06

-
A-1.07

DISTRICT

Le district correspond 3 1'une ou 1l'autre des unités pré-
vues 3 1'annexe A. Sous réserve des dispositions de la
claese 7-3.01, lorsque la commission décide de modifier,
soustraire ou ajouter un ou des district(s), elle proca-
de, pour la réaffectation des employés concernés, de la
fagon suivante: )

a) la commission #tablit ses besoins dans chacun des

districts touch&s pat sa décision: 5
il -

b} tous les postes touchés par la décision de, la commis—
s¢lon sont offerts aux employés du/des district{s)
concern&(s) et le chelx se fait selon 1l'ordre de
1'ancienneté départementale;

c) aprds avoir &pulsé les dispositious des paragraphes
précédents et s'il en résulte qu'un ou des poste(s)
ne solit({ent) pas combld(s), les dispositions de la
clause B-1.02 s'appliquent.

ANCIENNETE D'EMPLOI

L'ancienneté d'emplei correspond 3 la péfiode d"emploi de
tout employé régulier pour le compte de 1la commission,
exprimée en annBes, en mois et en jours dans 1'un ou
1'autre des postes d'une classe d'emploil prévue au plan
de clgssification pour le persounel de soutien manuel
dans un ou plusienrs département(s) tel que mentionné 2
1'ammexe A. L'anciennet? d'emplol correspond aussi & la
periode d'apprentissage et la dure d'emplol comme chef
d'équipe et responsable de groupe daus le métier ou la
fonction concerné. ’

MOTATION

Mouvement d'un employé & un autre poste 3 1'intérieur de
la méme classe d'emploi ou 3 une autre classe d'emploi 2
la commission, dont le maximum de 1'&chelle de traitement
est identique ou, s'il s'agit de classes d'emplol rEmumé-
rées selon un taux de traltement unique, dont le taux est
identique.

TRANSFERT

Mutation d'un employé d'un département 23 wn autre dé-
partement,

DEPLACEMENT

Mutation d"un employé d'un district 3 wn autre district A
1'intérieur dv m2me département.



CHAPITRE B

B-1 .00

B-1.01-

B-1.02

POUR LE PERSONNEL DE SOUTIEN MANUEL EXCLUANT LES
OUWRIERS D'ENTRETIEN CL. II (AIDES~CONCIERGES)

MOUVEMENTS DE PERSONNEL

PROCEDURE D' AFFECTATION DEFINITIVE

Tout poste définitivement wvacant ou nouvellement créé

‘doit &tre combld dans les trente (30) jours ouvrables de

la date oli 11 est devenu vacant ou, selon le cas, de la
date effective de sa crdation. .

Nonobetant les dispositions qui précddent, la commission
n'est pas tenue de combler wn poste devenu vacant entre
le ler mars et le 3¢ Juin d'une mdme annde financidre.
Cependant, dans le cas oli tel poste est waintenu dans le
plan d'effectifs de 1'année financilre sulvante, i1 est
assujettl aux dispesitions du premier paragraphe de la
présente clause, le d&lai de tremte (30) jours ouvrables
courant alors & compter du ler juillet.

Les dispositions prévues au présent article ne s'appli-
quent pas au poste 3 caractére temporalre.

1 Foste & temps partiel

Lorsque la commission comble un poste 3 temps partiel,
définitivement vacant ou nouvellement cré&, couvert par
la présente convention, elle procdde selon les disposi-
tions prEvues au paragraphe a) concernaat leg mutations,
et & d&faut selon les paragraphes b), c), e), h) et 1).

I1 Pogte 3 tempe plein

Lorsque la commissicn comble un poste 3 temps plein, dé&
finitivement vacant ou nouvellement crié, couvert par la
présente convention, elle procdde de la fagon suivante:

a) elle comble le poste en cholsissaant d°' abord parmi ses
employés réguliers ‘permanents en disponibilité de la
catégorie du personnel de soutien, couverts ou non
par le certificat d'accréditation, ainsl que parmi
ses employfs qui ont fait une demande de mutation
conformément 3 B-1.05, & la condition qu'ils possd-
dent les qualificatfons requises et répondent aux au-
tres exigences déterminfes par elle. Toutefols, tel
mouvement ne peut constituer unme promotion, et llap-
plication du présent paragraphe doit respecter les
dispositions prévues 3 la clause 7-3.15;



B~-1.02 (suite) b}

c)

d)

e)

£

3 défaut d'avolr comblé le poste selon le paragraphe
a), la commission rappelle au travail 1"employé régu-
lier non permanent qu'elle a mis 3 pled, dans la me-
sure ofi tel employé possidde les gqualifications requi-
ses et répond aux autres exigences déterminges par
elle. Toutefols, tel mouvement ne peut constituer
une promotion;

d défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe
b), la commission precdde 3 la rétrogradation deman
dée par un employEé pour un motif wvalable dans la me-
sure oft tel employé possiéde les gqualifications requi-
ses et TEpond aux autres exigences détermindes par
elle. Une telle demande doit avoir &té faite entre
le ler mai et le 15 mal ou entre le ler novembre et
le 15 novembre;

3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe
¢), la commission offre le poste & un employé dont le
nomw apparalt sur la liste d'&ligibilité au rappel
prévue 3 l'annexe B dars la mesure ol tel employé
posséde les gqualifications requises et répond aux au-
tres exigences détermindes par elle. Cette ofire est
faite en respectant l'ordre d'anciennetd prévu sur
cette ligte; '

3 defaut d’avoir comblé le poste selon le paragraphe
d), la commission sTadresse & l'ensemble de son per-
sonnel par affichage pour promotion en faisant parve-
nir, par la poste, 1'affichage en question & tous les
enployés, Cople de l'avis est transmise simultané-
ment aw syodicat. L'employ® Intéressé a sept (7)
jours ouvrables depuis la date de l1'envoi pour poser
ga candidature selon une formule fournie par Ia com—
mission. Dans un tel cas, la cowmission comble le
poste par un employd possédant les qualificatioms re—
quises et autres ‘exigences détermindes par elle, dans

1'ordre suivant:

1. par la promotion d"un employé en respectant l'an-
cienneté départementale;

2. & défaut, par la promotion d'un employg en res-
pectant 1'anciennet?® d'emploi;

3. & défautr, par la promotion d'un employd en res—
pectant 1'anciennet& telle que prévue 3 la clause
1-2.01 de la convention collective.

3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe
e), elle comble le poste en choisissant parmi ses em—
ployés en disponibilité@, autves que ceux de la caté-
gorie du persoanel de soutien, & la condition qu'ils
possddent les qualifications requises et répondent
aux autres exigences de&terminfes par elle. Touto—
feis, tel mouvement ne peut constituer une promo-
tiong
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B-1.02 (suite) g) & défaut d'avolr comblé le poste selon le paragraphe

B-1.03

f), la commission s'adresse au bureau réglonal de
placement lequel peut lul référer wm employé en dis-
ponibilité dans ume autre commission;

_h) & défaut d'avoir combld le poste selon le paragraphe

8), la commission choisit celui qui répond le mieux
aux qualifications requises et autres exipences dé&-
terminées parmi les employBs temporaires qui ont com-
plété six (6) mois de service 3 la commission 3 1'in-
térieur d'une période de douze (12) mois et qul ont
avisé la commission de leur désir de devenir des em—
ployés 8 l'essai. Telle prioritd me vaut. ceperdant
que pour une période de douze {12) mois aprds la mise
i pied;

i) & défaut d'avolr comblé le poste selon le paragraphe
h), la commission peut offrir le poste 3 un candidat
de 1'extérieur dont les qualifications sont supérien—
res A celles du candidat refusé & 1'une ou l'autre

. des &tapes prévues 3 la prEsente clause:

j} daus tous les cas prévus aux paragraphes a), b} et ¢)
de la présente clause, si plus d'un candidat satis-
fait aux qualifications et exigences requises, le
poste est accordé 3 celul d'entre eux qul posséde le
plus d'ancienneté.

Aux fins d'application du paragraphe a) qui précdéde, si
aucun des employBs n'accepte le poste offert, la commis-
sion désigne 1'employé possédant le moins d'anclennetd
parni ceux en disponibilité qui répondent aux qualifica-
tions requises et autres exigences déterminées par 1la
commission.

L'affichage prévu au paragraphe e) de la c¢lause B-1.02
comporte, entre autres, wvme description sommaire du
poste, son statut, le titre du supBrieur Imm&diat, 1'ho-
raire de travail, le nom de la classe d'emplol, 1'échelle
ou le taux de traitement, les qualifications requises et
autres exigences déterminfes par la commissfon, la durbe
de la semaine régulidre de travail, le mom du bureau, du
département, du service ou de 1'&cole, 1a date limite
pour poser sa candidature ainsi que le nom du responsable
& qui elle doit &tre transmise.

Tout employé Intéress& ou visé par 1'affichage peat se
porter camdidat en postulant selon le mode prescrit par
la comnission.

Dans tous les cas oli la commission détermine des exigen—
ces autres que celles prévues au plan de classificationm,
ces dernidres doivent &tre en relation avec le poste &
combler.



B~1.03 {puite)

B-1.04

B~1.05

B-1.06

" B-1.07

B-1.08

B-1.09

Dans les wvingt (20) jours ouvrables de la fin de 1'affi-~
chage, s'il y a lieu, la commission tramsmet au syndicat
le nom du candidat choisi, le nom des candidats et leur
anciennet&.

LISTE DE TRANSFERT

Tout employé qui désire un transfert, soumet sa demande
par écrit 3 la commission entre le ler mal et le 15 mai.
etfou entre le ler et le 15 novembre de chaque aonde.
L'employé doit préciser le nom de la classe d'emploil et
le nom du département, ainsi que le district, ol il wveut
dtre affecté,

LISTE DE DEPLACEMENT

Tout ettployé qui désire un d€placement, soumet sa demande
par &crit 3 la commission entre le ler et le 15 mal et/ou

.entre le ler et le 15 novembre de chaque ann&e. L'em-

ployé doir préciser le nom de la classe d'emplei, ainsi
que le district ofi i1 veut Btre affect@, st ce, 8 1'inté-
rieur du méme département. ’

Lors de la décision de la commission, prévue aux clauses
41,01 ou A-1.03, les employEe peuvent s'inscrire sur les
listes prévues aux clauses B-1.04 et B-1.05 dans les
quinze {15} jours qui suivent la dEcision de la commis-
gion. )

Les listes telles que prévues aux clauses BE-1.04 et
B-1.05 sont valables pour les périodes sulvantes:

a) 1la liste de wai est wvalable du 16 mal au 15 novembre
de chaque année;

b) 1la liste de novembre est valable du 16 novembre au 15
mai de chaque eonge. ’

Chaque liste devient pbrimée A sa date d'Echdance.

Aucune demande de déplacement ou de transfert n'est regue
en dehors des d8lais prévus aux clauses B~1.04 et B-1.05,
sauf sur recommandation expresse d'un mEdecin de la com—
miesion ou A la suite d'une promotion.

Pour 1'application des dispositions des clauses B-1.04 et
B~1.05, la coamission fournit 3 chaque employé la liste
de toutes les fonctions par district et par d&partement.
Elle fournit en mime temps & chaque employé une formule
pour qu'il puisse exprimer ses choix. Une cople de la
liate ainsi que 1z cople de 1la formule sont remises aum



B-1.09

B-1.10

B-1.11

B-1.12

B-1.13

B-2.00

(suite)'

syndicat. Par la suite, la commission informe le syndi-
cat de tout mouvement de persounel au fur et 3 mesure de
leur occurrence,

Telle affectation n'est possible que dans la mesure ofi un
poste est ouw devient wvacant.

Nonobstant la clause B-1.09, dans un délai raisonnable
aprés la réception des demandes telles que Pprévues aux
clauses B-1.04 et B-1.05, la commission procdde aux dé-
placements et transferts qui sont possibles et en informe
le syndicact.

L'employé affect® d'unme fagon régulidre % un poste regoit
le titre et le traitement attach&s audit poste 3 compter
de son affectation.

La commission avant de procéder & une réorganisation
administrative doit soumettre son projet au syndicat.
Bans ce cadre lz commission et le syndicat peuvent conve-
nir par anteénte &crite de régles particulidres relatives
aux mouvements de personnel concernant telle rdorganisa-
tion.

En tout temps, pendant la période d'essai de cinguante
{50) jours de travail effectif qui suit toute promotion
ou mutation impliquant ur changewent de classe d'emplei,
si la commission détermine que 1'employé me s'acquitte
pas convenablement de ses tdches, elle en avise le syndi-
cat et retourne l'employé 3 son ancien poste. En cas
d'arbitrage, la preuve incombe 3~ la commission. L'em~
pleyé promu ou mut& peat dBcider de retourner 3 son am
clen poste dans les trente (30) jours de telle promotion
ou de telle mutation.

L'application du paragraphe précddent, s'il y a lieu, en~
tralne 1'annulation de tout mouvement de personnel décou—
lant de ladite promotion ou mutation.

Dans le cas ol 1'employé retourne 3 son ancien poste par
application des dispositioms du paragraphe praécédent, i1
n'a pas droit & 1la protection salariale accerdée lors
d’uwne rétrogradation. Il en est de mBme des autres
employés retournés & leur ancien poste.

PROCEDURE D'AFFECTATION TEMPORAIRE

Sous réserve des dispositions des articles 7-3.00 et
B-1.00, le présent article s'applique lors d'ume affecta-
tion temporaire.

fayd
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B-2.01

B-2.02

Lorsque la commission décide de procéder & wme affecta-
tion temporaire pour rewplacer wn conducteur de vEhico—
les lourds, elle proc2de de la fagon suivante:

a) par 1'aide-conducteur du district® concerné, et ce,
par ancilenneté départementale;

b} 81 aucun des aides-conducteurs du district* concerné
n'accepte, les dispositions de la clause B~2.02 8"ap~
pliquent. .

- -~

Lorsque la commission décide de procéder 3 une affecta-
tion temporaire pour le remplacement d'un aide—conduc-
teur de vEhicules lourda, elle procdde de la fagon gui~
vante dans.le district concerné: .

D'sbord par 1'ouvrier d'entretien Cl. II ( journalier) qui
possdde le plus d'ancienneté départementale, ou & défaut
de candidature par 1'aide de métier qui pogsdde le plus
d'ancienneté départementale; telle affectation est faite
d'aprds une liste &tablie comme suit par le district:

l. la commigsion fournit aux ouvriers concernés qui dé-
sireat remplacer occasionnellement les aides-comduc-
teurs de véhicules lourds, le moyen de soumettre leur
demande au responsable de leur distriet entre le ler
et le 15 mai et le ler et le 15 novembre de chaque
année;

2. le district concerné censtitue une liste de ces de~
wandes, valable soit du 16 mal au 15 novembre et du
16 novembre au 15 mai de chaque année;

3. & la date d'&chiance d¢'une liste, celle-ci devient
périmée;

4. aucune autre demande semblable n'est regue en dehors
des délais ci-haut mentionnés;

9+ les demandes sont ‘accept@es 2 moins que le candidat
ne possdde les qualifications requises et antres exi-
gences déterminges;

6. ces dispositions ne s'appliquent pas 3 1'aide-conduc-
teur de véhicules Iourds qui s'absente apr®s avoir
commencé sa journée régulidre de travail. Dans ce
cas, la commission peut le remplacer par un ouvrier
d'entretien Cl. II (journalier) du district concer- .
né.

*Lire "région" pour les employ&s du district “entretien
physlque” au département du transport.



B-2.03

B-2.04

B-2.05

Les dispositions particulidres qui sulvear s'appliquent
aux conducteurs et aldes-conducteurs de véhicules lourds
ou conducteurs de vEhicules légevs:

a) munonobstant toute disposition au contraire, la commis-
i slon peut affecter wm seul employé sur mm vEhicule
léger: .

b) sous réserve des dispositions des clauses B-1.04 et
B-1.05, les conducteurs de véhicules ne seront pas
changés de vEhicule 3 moins que le véhicule auquel
ils sont affectés solt inutilisable;

e) la commission ne changera pas un alde-conducteur de
vEhicules lourds & moins de ralsons sérieuses.

Loreque la commisslion d&clde de procéder & wne affecta-
tion temporaire pour le remplacement d'un ewmpleyé con- -
duisant un véhicule léger, autre qu'un conducteur et
alde~conducteur, elle proczde de la fagon sulvante:

a) la commission 1l'offre 3 son compagnon de travail ha-
bituel dans la mdme classe d'emploi, A moins que ce
dernier ne possdde les qualifications requises et au-
tres exigiences dé&terminges;

b) 3 défaut d'aveir combl& le poste gelon le paragraphe
a), et si la commission dé&sire remplacer 1'employ®
absent, elle 1'offre 3 1l'employé de la méme classe
d'emplol possédant le plus 4'ancienneté& départementa—
le dans le district concera€ et ne comdulsant pas uwm
véhicule 2 ce moment, 3 moins que ce dernler ne pos-—
sdde les qualifications requises et autres exigences
déterminées; : : .

c) 3 dé&faut d'avoir comblé le posts selon le paragraphe
b), et si la commission dé&sire remplacer 1'employé
absent, elle 1'offre 3 l'employg de la wmlme classe
d'emplol poss&ant le plus d'ancienneté départementa-
le dans les autres districts et ne condulsant pas un
vEhicule & ce moment, 3 moins que ce dernier ne pos-—
sdde les gqualifications requises et autres exigences
déterminées;

d) & défaut d'avair comblé le poste selon le paragraphe
¢), et sl la commission désire remplacer 1'employe
absent, elle affecte l'employé de la mEme classe
d'emplol par -ancienneté départementale inverse, 2
moins que ce dernier ne possdde les qualifications
requises et autres exigences déterminges.

Lorsque la commission d&cide de procéder 3 une affecta-
tion temporaire pour le remplacement d'un employé agis—
sant comme chef d'Equipe on responsable de groupe, elle
procédde de la fagon suivante:
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B=2.05 (suite) a) 1e remplacement est offert 3 1l'employé possédant le

‘B~2.06

B-Z +07

plus d'anciennetd dEpartementale dans les métier ou la
fonctlon concern® et dams le district concernd, 2
molns que 1l'employé ne poss¥3de les qualifications re—
quises et autres exigernces déterminges;

b) 3 défaue, par 1'employé pessédant le plus d'ancieone-
té départementale dans le métier ou lz fonction con—
cerné et dans les autres districts du département
concerag, 3 moins que 1'employé'ne possdde les quali-
fications requises et autres exigences déterminées.

Lorsque la commission décide de remplacer un contremal-
tre absent dans le département de 1'entretien physique
par un employé régi par la présente entente, elle procide
de la,facon sulvante: :

a) par un homme de wEtier (doat le mEtier est identique
4 celul du contremaltre absent) chef d'&quipe ou Tes—
poasable de groupe régulier selon 1le cas, dans le
district concerné, -et ce, par anciennets départemen—
tale, 3 moins que l'employé ne possédde les qualifica-
tions requises et autres exigences déterminBes;

b} 3 d&faut d'avoir combld le poste selon le paragraphe
a), la commission comble le poste par un homme de wé-
tier dont lg métier est Identique a@ celui du contre-
maltre absent, selon 1'anciennets départementale, et
ce, dans le district concernd, 3 moins que 1temployé
ne possdde les qualifications requises et autres exi—
gences déterminges; .

1

€) A4 défaut d'aveir comblé le poste selon le paragraphe
b}, 1a commission comble le poste par un homme de mé-
tier dont le métler est identique 3 celui du contre—
maltre absent, chef d'&quipe ou responsable de groupe
selon le cas, dans les autres districts, et ce, par
anciennet® départementale, & moins que 1'employé ne
possdde les qualifications requises et autres exigen-
ces déterminées.

Lorsque la commission décide de procdder 2 wne affecta—

tion temporaire d'un employé pour agir comme chef d’Equi~

pe ou responsable de groupe, elle proc2de de 1a fagon
sulvante: '

a) elle 1'offre 2 l'employé possédant le plus d'ancien—
net® départementale dans le métier ou la fonction
concerné du district concerng, 3 moins que lTemploye
ne possdde les qualifications requises et autres exi-
gences détermindes; ’

b) & d&favt, par 1'employé possédant le plus d'ancienne-
té départementale dans le métler ou la fonetion com
cerné et dans les autres districts du département
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concerng, A moins que 1'employd ne possdde les quali-
fications requises et autres exigences détermindes.

DARS TOUS LES AUTRES CAS

Lorsque la commission décide de combler un poste tempo-
rairement vacant A m@me les employés qui restent dans le

- métier ou la fonction, elle procgde par déplacement tem

poralre ensuite par transfert temporaire des employés du
nétier ou de la fonction concerng selon 1'ordre inverse
de 1'ancienneté départementale.

Le traitement d'un employé n'est pas diminué par suite
d'une affectation temporaire demand&e par la commission.
i

L'employé regulier qul occupe temporairement, 3 la deman—
de de la commission, um poste qui comstituerait pour lui
une promotlon, s"il y &tait affecté réguliérement, est
rémunéré de la mdme fagon qu'il le serait -g'il &tait pro-
mu 3 ce poste et ce, & compter du premier jour de son af—
fectation temporaire.

Loreque cesse une telle affectation, 1'employé retourne A
son poste régulier aux conditions et avec les droits dont
11 bénéficiait avant son affectation temporaire.

L'employé régulier qul est affect& 3 un poste sur wne ba—
se temporalre ou qui revient 2 son ancien poste pendant
la périede d'essal, continue d'accumuler de 1'ancienmeté
départenentale comme 8'il n'avait jamais quitté son pos-
te.

Pendant la période d'affichage, pendant les délais précd—
dant la nomination et pendant la durée de toute affecta-
tion teamporaire, si aucun employé n'_accepte une telle
affectation temporaire aprés l'application de la procédu—
re d'affectation temporaire, la commission peut désigner
1'employ® capable de remplir le poste et ayant le moins
d'ancienneté départementale. TUne telle affectaticon ne
doit pas avoir pour effet d'occasionner & l'employé 1le
cumul gimultan® de deux (2) poates.

51, dans une circonstance exceptionnelle, la commission
est obligée d'affecter un employé temporairement, pendant
la procédure mentionnée cl-haut, une telle affectation
temporaire ne dépassera pas une durée de un (1) jour.
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TEMPS SUPPLEMENTAIRE

La répartition du temps supplémentaire telle que prévue
au préseut article, est considérée comme Btant équitable
pour les fins d'application de la convention collective.

-

Tout travall expressément requis par le supérieur immé—
diat et effectué par un employé en plus du nombre d'heu-
res de sa semaine régulilre de travail ou de sa journée
régulidre de travall ou en dehars des heures prévues par
son horaire, est considéré comme du temps supplEmentai-
re.

Le temps supplémentaire est accordd 3 1'employé qui a
commencé le travail. S'il n'est pas commencd au cours
des heures régulidres de travail, 1l est accordd 2 un em-
ployé dont la classe d'emplei correspond au travail i
accomplir.

Pour fins d'application des clauses B-3.01, B-3.02 et
B-3.03 qui précddent, lorsque la commission décide 4'of-
frir le temps suppl@mentaire 3 um employé et ceecl pour
toute classe d'emploi, gauf celle de mécanieien de machi-
nes fixes, elle offre le temps supplémentaire de la fagon
sulvante: '

a} Travail dé}d commencé

1. Pour le temps supplémentaire & ex&cuter pour um
travall déjd commencé durant les heures régu—
lidres, il est offert 2 l'employd qui a commencd
ledit travail et cecl est également valable pour
tout jour de congé ainsi que pour tout jour de
cong® chimé et payé; .

2. A dé&faut, 3 I'employé du district* préposé habi-
tuellement aux travaux 3 exécuter, et ce, par an-
clenneté départewentale. :

b) Travail non commencé ou rappel

Le temps supplémentaire d& ex&cuter pour wn travail
non comdencd durant les heuree régulires ou en rap—
pel, est offert:

1. 2 l'employé de la ti®me classe d'emploi du dis-
trict* concerné, et ce, par anciennet® départe-
mentale;

* Lire "région" pour les employés du district “entretien
physique” au département du transport.
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2. & defaut, et s'1l s'agit de temps supplémentaire
2 faire dans le district "entrerfen physique™, 2
un employé de la mdme classe d'emploi dans les
autres régions dudit district et ce, par ancien-
neté départementale:

3. & défaut, 3 un employé disponible de la méme
classe d'emplei dans le département, et ce, par
anclennet® départementale.

8i, aprés avoir Epuisg les dispositions prévues 3 la
clause B-3.04, la commission n'a pas trouvé wn conducteur
ou un alde-conducteur disponible pour effectuer du temps
supplémentaire, elle 1'offre par anciennsté départementa-
le aux ouvriers d'entretien Cl. II (journaliers) du dis-
trict concerné selon la procédure prévue A la clause
B-2.02.

Faute d'avoir trouvé un remplagant par la procédure pré-
vue ci-haut, et lorsque lz commission dBcide de faire
effectuer du temps supplémentaire, elle désigne un
ouvrier d'entretien CIl. II {journalier) dans le district
concerné par anciennetd départementale ifnverse afin
d'effectuer ledit temps supplémentaire.

Lorsque la commission décide d'offrir le temps supplémen-
taire aux employés de la classe d'emplol de wécanicien
de machines fizes, elle offre le temps supplémentaire
de la fagoa suivante:

a) le temps supplémentaire 3 exZcuter 3 la fin d'une pé&-
riode de travail, 3 cause de l'absence d4'un autre em-—
ployé, eat accordé 3 c¢eluli qui vient de terwiner =a
période réguliére de travail;

b) 1. Dans un &difice

en accordant aux mécaniciens de machines fixes
sur le méme lieu de travall, le temps supplémen—
taire par anciennet& départementale. 81 ce der-
nier refuse, i1 devra demeurer sur place tant
qu'un autre mécanicien n'arrivera pas sur les
lieux de travail aprds avoir &t& cholsi selon
l'ordre d'anciernet? départementale;

2. Dans ue Ecole

1} en offrant 2 un mécanifen de machines fixes
de 1'Bcole le temps supplémentaire;

i1) én offrant aux wmécaniciens de machines
fixes de 1l'&cole le temps supplémentaire
par anciennet& départementalea;
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1) 3 dé&faut, un mbcanicien de machines fixes
disponible du d&partement, par anciennetd
départementale.

Pour fins d'application du présent article, 1'sbsence de
réponse de la part d'un employé, 1'absence pour cause de
mazladie ou autre, prévue ou non par la présente coaven—
tion collective, eat considfrée comme un refus &'effec—
tuer du temps supplémentaire. '

Lorsqu'un employé est rappeld de.son dowicile pour effec-
teer un travail d'urgence, 11 regoit une rémunération mi-
nimum &quivalent 3 trois (3) heures au taux de temps sup—
plémentaire tel que prévu 3 la clause B-3.11 des présen—
tes, selon le cas. Il est comvenu que l'employd qui est
appelé 3 exBcuter in travail supplémentaire wne (1) heure
et moins avant le début de sa journBe régulidre de tra—
vail, ne bénéficle pas du minimum prévu au présent para-
graphe.

Le temps supplémentaire est payd par la commission dans
un délai maxiwum d'un (1) mols aprds la présentation de
la réclamation dQment signée par 1'employd et’ approuvée
par la commission. La commission fournit les formulai-
res.

Nonobstant la clause B-3.l11 des présentes, l'employé qui
le désire pourra b2néficier en paiement du travail sup~
plémentaire d'un congé d'une durée &quivalente {taux de
surtemps). Cette possibilit® est sujette 3 1'approbation
du supérieur immédiat et le congl doit se premndre dans un
dé&lai raisonnable.

Le temps supplémentaire est rémun&ré aux taux sulvants:

a) @ son taux horaire simple majoré d'une demie (150%)
pour toutes les heures de travail effectuSes en plus
du nombre d'heures’'de la journge régulidre de travail
ou en dehors des heures prévues par son horaire et au
cours d'une journge de congé hebdomadaire:

b) & son taux horaire simple majoré d'une demie (150%)
pour toutes les heures de travail effectufes au cours
d'un congd chfmf et payé prévue 2 la convention col-
lective, et ce, en plus du maintien du traitement
pour ce congé chimé er payd;

r

e} & son taux horalre double (200%) pour toutes les heu~
res de travail effectudes le dimanche ou au cours de
la deuxigme journ€e de congé hebdomadaire.
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POUR LE PERSONNEL D'ENTRETIEN CLASSE II
(ATDES-CONCIERGES)

MOUVEMENTS DE PERSORNEL

PROCEDURE D'AFFECTATIOR DEFINITIVE

Tout poste dé&finitivement wvacant ou nouvellement créé
doit &tre comblé dans les trente (30) jJours ouvrables de
la date oil 11 est devenru vacant ou, selon le cas, de la
date effective de sa création.

Nonobstant les dispositicns qui précddent, la cowmission
n'est pas tenue de combler un poste devenu vacant entre
le ler mars et le 30 juin d'une mdwme année Ffinancidre.
Cependant, dane le cas oili tel poste est maintenu dans le
plan d'effectifs de 1'année financidre suivante, il est
assujetti aux dispesitions du premier paragraphe de 1la
présente clause, le délai de trente (30) jours ouvrables
courant alors & compter du ler juillet.

Les dispositions prévues au présent article ne s'appli~
guent pas au poste B caract&re temporaire.

Lorsque la commission comble wn poste d'ouvrier d'en—
tretien clasee II, définitivement vacant ou nouvelle-
ment créé&, couvert par la présente convention, elle pro-
cdde de la fagon sulvante:

POSTE DE JOUR

a) elle offre le poste aux ouvriers d'entretien c¢l. II
g1 leur nom apparalt sur la liste préwne 3 la clause
C-1.09 et ce, par anclienneté départementale;

b) & d&faut d'avoir comblé le poste salon le paragraphe =
ay, le poste est offert aux employds réguliers en
disponibilité de la catBgerie du personnel de sou-
tien, couverts ou nou par le certificat d'accrédita-
tion, 3 la condition qu'ils possident les qualifica-
tlons requises et répomlent aux autres exigences dé-—
terminges par elle. Toutefols, tel mouvement ne peut
constituer une promotlon, et 1l'application du présent
paragraphe doit respecter les dispositions prévues 3

. la clause 7-3.15; -

c¢) & dé&favt d'avolr combl® le poste selon le paragraphe
b), la commission rappelle au travail 1'employé régu=-
lier non permanent gu'elle a mis 3 pied, dans 1la me-
sure oli tel employé possdde les qualifications requi-
ses et répomd aux autres cexigences déterminfes par
elle. Toutefeis, tel mouvement ne peut constituer
une premotion.
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C-1.02 (suite} POSTE DE SOIR

C~1.03

C-1.04

d) elle comble le poste en choisissant d'abord parmi ses
employés réguliers permanents en disponibilité de 1la
catégorie de soutien, couverts ou non par le certifi-
cat d'aceréditation, 2 la condition qu'ils possident
les qualificatioms requises et répondent aux autres
exigences détermines par elle. Toutefols, tel mou-
vement ne peut constituer une promotion, et }'appli-
cation du présent paragraphe doit respecter les dis-
positions prévues 3 la .clause 7-3.15;

e} A défaut d'avoir comblé 1le poste selon le paragraphe
d} le poste de soir est offert aux ouvriers d'entre-
tien Cl. IT sl leur nom apparatt sur la liste prévue
2 la clause C-1.09 et ce, par anciemneté d&partemen—
tale;

f) 2 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe
e), la commission rappelle au travail l'employd régu-
lier non permanent qu'elle a mis & pied, dans la me-
sure oli tel employé possdde les gualifications requi-
ses et répoad aux autres exigences déterminées par
elle.’ Toutefois, tel mouvement ne peut constituer
une prometion;

g} dans tous les cas prévus aux paragraphes b), ¢}, d)
et f) de la présente clause, si plus d'un camdidat
satisfait aux qualifications et exigences requises,
le poste est accordé A celul d'emtre eux qui posside
le plus d'anciennetd;

L'ouvrier d'eatretien Cl. II intéress& a trois (3) jours

. ouvrables pour répondre 3 cette offre.

Aux fins d'application des peragraphes b} et d) qui pré-
cddent, sl aucun des employds n'accepte le poste offert,
la commission d&signe l'employé possédant le moins dtan~ -
ciennet® parmi ceux en disponibilit® qui répomdent aux
qualifications requises et autres emigences déterminBes
par la commission.

Tous les ouvriers d'entretien Cl. IT seront comvoqués au
cours du mois d'octobre 1980 afin de procéder au choix de
leur poste, et ce, sans perte de traitement. Lla commis~
sion s'engage 3 ne pas aller au~deld de vingt-guatre (24)
mois sans coovoquer les ouvriers d'entretien Cl. II afin
de procéder au cholx de leur poste. Le choix des postes
se fait selon l'ordre d'ancienneté départementale de cha-
U0« 4

Lors de cette réunion, la commission fournit A chaque em—
ployé la liste de tous les postes comprenant les informa™
tions sulvantes;
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a2} le nom et adresse des ecoles;

b) les heures de travail;

c) le nombre d'ouvriers d'entretien Cl. TI utilists ré~-
gulidrement pour remplacer les concierges absents
{remplagants-concierges): .

d) le nonbre d'ouvriers d'entretien Cl. II en réserve le
Jeur, le soir et la nuit: \

€) le nombre de postes spéciaux (centres administratifs,
Bquipes mobiles).

Nonobstant les dispositions de 1'article 7-3.00 i 1'effet
contraire, la commission n'est pas tenue, en regard des
postes d'ouvrier d'entretien 1. TII {aide—concierge),
d'indiquer dans le plan d'effectifs le nombre de poste
maintenu ou aboli par &cole ni le nom des titulaires dont
le poste sera aboli.

La commission doit toutefels indiguer le nombre total de
postes malntenus de mdme que le nombre total de postes en
surplus qui seront abolfs dans cette classe d'emploi:
elle doit également mentiomner, 3 titre indicatif, le nom
de l'ouvrier d'entretien Cl. II (aide-concierge) suscep-
tible d'étre mis 3 pled et/ou mis en disponibilité.

Dans ce cadre, la commission procddera 2 la mise A pied
etfou la mise en disponibilité des ocuvriers d'entretien
€l. II par ordre lnverse d'anciennet? et ce jusqu'd com—
currence du nombre de poste aboli indiqué au plan d'ef-
fectifs.

Par la suite et pour les annes oft la réunion prévue 3 la
clause C-1.03 n'a pas liew, la commission prociéde au
cours du mols d'octobre & la réaffectation des ouvriers
d'entretien €, II qui sont en surplus d'affectation au
niveau des Bcoles ou &ifices et ce, &tant précisé que le
ou les ouvriers d'entretien Gl. II en surplus d'affecta-
tion sont ceux de 1'Ecole ou de 1'&difice en cause qui
possédent le moins d'ancienneté départementale. Ladite
réaffectation ne concerne pas les employés mis en dispo—
nibilité et/ov mis & pied.

51 telle reaffectation a pour effet de modifier 1'horaire
de travail d'un ouvrier d'entretien Cl. II, ce dernier
bénéficie alors d'une priorité pour combler tout poste

vacant dont 1l'horaire de travail est identique 3 celui du
poste qu'il détenait avant telle réaffectation.

Lors de la réaffectation des ouvriers d'entretien 1. I1I
prévue 3 la présente clause, le choix des postes défini-
tivement vacants ou nouvellement créés se falt selon
1'ordre d'anclennet& départementale de chacun.

La coumission avant de procéder 3 ume réorganisation ad-
ministrative doit soumettre son projet au syndicat. Dans
ce cadre la commissicn et le syndicat peuvent coavenir
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C-1.06 (suite) par enteante &crite de régles particuliBres relatives aux

Cc-1.07

¢-1.08

c-1.09

C-1.10

mouvements de persounel concernant telle r@organisation.
[

" En tout temps, pendant la pBricde d'essai de cinquante

{50} jours de travail effectif qui suit tovte prowotion
ou mutatrion impliquant un changement de classe d'emploi,
si la commission d&termine gque l'employé ne s'acquitte
pas convenablement de ses tlches, elle en avise le syndi-
cat et retourne 1'employé 3 son ancien poste. En cas
d'arbitrage, la preuve incombe 2 la commission. L'em—
ployé promu ou muté peut décider de retournmer 3 son an—
cien poste dans les trente (30) jovrs de telle promotion
ou-de telle mutatiomn. )

: ¥
L'application du paragraphe précédent, s'il y a lieu, en
tralne 1'annulation de tout mouvement de personnel décou—
lant de ladite promotion ou mutation.

Dang le cas o l'employé retourne & son anclen poste par
application des dispositions du paragraphe précédent, il
n'a pas droit 3 la protection salariale accordEe lors
d'une rdtrogradation. Il en est de wdme des autres em—
ployés retournés 3 leur ancien poste.

L'employé affect@& d4'une fagon réguligre 3 un poste regolt
le titre et le traitement attachs audit poste 2 compter
de son affectatiou.

Tout employé qui désire un déplacement, il.e. changer d'é-
cole ou d'&difice, ou qui désire un transfert, soumet sa
demande par 8crit 3 la commissfon entre le ler et le 15
mail etfou entre le ler et le 15 novembre de chaque anne.
Les listes telles que prévues ci-haut sont valables pour
les périodes sulvantes:

a) la liste de mal est valable du 16 mal au 15 novemhre
de chaque année;

b) 1la liste de novembre est valable du 16 novembre au 15
mal de chaque année.

Chaque liste devient périmfe 2 sa date d'Eché&ance.

Aux fins d'application de la clauvse $-1.09, la commission
fournit & chaque employd la liste de tous les postes
d'ouvrier d'entretfen Cl. II (journalier) dans les dEpar-
tements du transport et de l'entretien physique. Elle
fournit en m2me temps i chaque employé une formule sur
laquelle 11 exprime ses choix. TUne copie de la liste
ainsi qu'une copie de la formule eomt remises au syndi-
cat. : ’ ’
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L'employ® qui désire up déplacement peut exprimer un
maximum de deux (2} choix de région en précisant le nom
de la région ofi il veot #tre affecté et ce parmi les ré-
gions suvivantes: est, ouest, centre, nord, secteur an—
glais, centre administratif. 8'il est un employé qui
travaille sur un horaire de soir ou de muit, Il doit in-
diguer s'i1l est intéressé& 3 travailler de jour ou de soir
respectivenent,

La commission proc&de aux transferts qui sont possibles
et par la sulte informe le syndicat des déplacements et
des transferts effectuds.

Avcune demande de dE€placement ou de transfert n'est recue
eén dehors des délals prévus 3 la clause C-1.0%, sauf sur
recommandation expresse d'un médecin de la commission ou
34 l1a suite d'une promotion.

Sous réserve des dispositions de la convention collective
applicable aux conclerges, lorsque la commission décide
de combler un poste vacant de concierge elle procdde
de la fagon suivante et ce, avant 4'adresser me demande
au bureau réglonal de placement tel que prévu 3 ladite
convention:

La commission s'adresse aux ouvriers d'entretien CIL. II
par affichage pour promotion en faisant parvenir, par 1la
poste, l'affichage en question & tous lesdits employés.
Cople de 1'avis est trapsmise simultan®ment au syndicat,
L'employé régulier intéress? a sept {7) Jeurs ouvrables
depuis la date de 1'envoi pour poser sa candidature selon
une formule fournie par la commissicn. Dans wn tel cas,
la commission comble le poste par un employé régulier
poss&dant les qualificarions requises et autres exigences
détermin@es. Cependant, & compétence égale, la commis-
sion nomme 1'employé& ayant le plus d'anciennet® départe-
mentale.

Dans les vingt (2D} jours ouvrables de la fin de 1'affi-
chage, la commission transmet au syndicat le nom du can-
didat choisl, le nom des candidats et leur anciennerd dé—
partementale.

PROCEDURE D'AFFECTATION TEMPORAIRE

Lorsque la commission décide de combler temporalrement
un poste de conclerge définitivement vacant, autre—
ment que par un conclerge mis en disponibilit& ou par um
concierge réaffecté en vertu du paragraphe e) de la clau-
se 7-3.01, elle prociéde de la fagon suivantes.

.
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a) par un ouvrier d'entretien Cl. IT (remplagant-
concierge) Jusqu'd la nominatior d'unm concierge
affect? réguliirement 2 1'école;

b} par un ouvrier d'entretien Cl. TI attachd de fagon
régulidre (5 jours) & 1'école, et ce, par anciennetd
départementale; -

¢} par lTouvrier d'entretien Cl. II attache de fagon
irrégulidre (de 1 & & Jours) & 1'Ecole;

d) par un ouvrier d'entretien Cl. IT faisant partie de
la réserve de jour.

Dans le ces d'un poste de concierge de jour absent,
mais qul doit revenir au travall, la commission peut com—
bler d'abord le poste par um concierge mis en disponibi-
1it® ou par un conclerge r@affectd en verta du paragraphe
e) de la clause 7-3.01. A d&faut, elle’procéde de la fa-
¢on suivante: '

a} par un ouyrier d'enmtretien Cl. II attaché de fagon
régulidre (5 jours) 3 1'&cole, et ce, par ancfenneté
départementale;

b) & défaut, par un ouvrier d'entretien Cl. IT (rempla-
gant-concierge):

¢) & défaut, par l'ouvrier d'entretien Cl. IT attaché de
fagon Irrégulidre (de 1 3 4 jours) a 1'école;

d) & défaut, par un ocuvrier d'entretien Cl. II faisant
partie de la réserve de jour.

Il est entendu que lz commission o'est pas tenue de com-
bler le poste selon a), b), ¢) ou d) dans les casg sui-
vants:

1. pour toutes les journées déclarées pédagogiques par
la commission;

2. pour toutes les journfes déclarBes fortuites par 1la
commission;

3. 1les lendemains de congés prévus 3 la convention col-
lective;

4. lovs de la période allant de la Fére de 1z Saint-
Jean-Baptiste 3 la Féte du Travail {sauf dans les
€coles polyvalentes et/ou dans las &coles ,ayant plus
de cing {5) postes d'cuvrier d'entretien CI. 11).

Nonebstant les dispositions prévues sux paragraphes a),
b}, ¢) ou d), le concierge de nuit (solr ou nuit) de DA
cele qui voit son horaire de travail reperté & un horaire
de jour pendant la période prévue 3 1'alinga 4 de la pré-
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sente clause, 2 la priorit& pour remplacer le concilerge
de jour absent pour fins de vacances.

Dans le cas d'un poste de conclerge de soir ou de nuit
absent mais .qui doit revenir auw travall, la commission
procéde au remplacement de la fagon sulvante:

a) par un ouvrier d'entretien CIL. II de la mBme &cole
travaillant sur le mdme horaire (5 Jours), et ce, par
anciennet® départementale;

b} & défaut, par un ouvrier d'entretiem Cl. II faisant
partie de la réserve de soir ou de nuit.

Dang le cas d'un poste d'ouvrier d'entretien Cl. II
{(jour, solr ou nuit) absent wnais qui delit revealir au
travail, la commission procéde au remplacement de la fa-
gon suivante:

a) par un ouvrier d'entretien Cl. II faisant partie de
la réserve de jour, de solr ou de nuit selon le cas;

b) par un ouvrier d'eatretien Cl. II (remplagaat-
concierge) dont les services ne sont pas utilisés a
leur fonctlou premidre. Dans ce cas, le choix se
fait par ordre d'anciemnet? départementale inverse.

La procédure en b) ne s'applique pas pour le remplacement
d'un ouvrier d'entretien C1. II travaillant de soir ou de
nuit. ’

Lorsque la commission dBclde de procéder & wne affecta-
tion temporaire d"un employé pour agir comme chef d'&
quipe ou responsable de grovpe, elle procdde en 1'of-
frant & 1'employé possédant le plus d'anciennet®& dépatte—
mentale dans la fonctlan concernée, & moins que 1'employd
ne possdde les gqualifications requises et autres exigen-
ces déterminges. :

Lorsque la commission décide de procéder & ume affecta-
tion temporaire d'un employé pour agir comme chef &'&
quipe ou reeponsable de grouvpe .dans un E&difice, eile
procéde en 1'offrant & 1'employe possédant le plus d'an-
clennet? départementale parmi les ouvriers d'entretien
Cl. II de 1'&difice, & moins que 1l'employé ne possidde les
qualifications requises et autres exigences déterminées.

Le traitement d'un employd n'est pas diminué par suite
d'une affectation temporaire demand@e par la commission.
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C-2.08 L'employE régulier qui oceupe temporairement, 3 la deman-
de de la commission, un poste qui constituerait pour lud
une promotien, s'il y EBtalt affect@ rdgulidrement, est
srémunéré de la mBme fagon qu'fl le serait s'il &talt pro—
mu 2 ce poste et ce, 3 compter du premier jour de son af-
fectation temporaire,

Lorsque cesse wne telle affectation, 1'employé retourne 3
son poste régulier aux conditions et avec les droits dont
11 bénéficiait avant son affectation temporaire.

L'employé régulier qui est affect& 3 wn poste sur une ba-

se temporaire ou gqul revient & son ancien poste pendant
la période d'essai, continge d'accumuler de ‘1'anciennetd
départementale comme s'il n'avait jameis quitté son pos-—

te.

K

. C-2.09 Pour les fins du ménage de 1'&t&, soir la période compri-
se entre la date de fermeture et la date d'ouverture des
classes pour les B&laves, la procédure est celle qui
sujt:

a).

b)

la commission pourra déplacer des ocuvriers d'entre-.
tien Cl. TI de leur lieu de travail et les affecter &
un (1) ou des lieu(x) de travail différent(s} de ceux
qu'ils ont cbtenu en vertu de 1'article C-1.00 de la
présente lettre d'entents et ce, par ancienneté dé-
partementale inverse par &colej

la commission se téserve aussi le droit d'affecter
les ouvriers d'entretien Cl. II ainsi Jéplacés 3 des
fonctions différentes de celles qu'ils exergaient au-
pacravant de fagon régulidre. Dans ce cas, ces em-
ployés seront déplacés A ladite fonction selon 1'or—
dre Inverse de leur anclennet® départementale.

c~-2.10 Pendant la pEriode d'affichage, pendant les dél:is &écé—

dant la nomination et pendant la durée de toute affecta—
tion temporaire, si aucun employé n'accepte wne affecta-
tion temporaire aprds &pulsement des mécanismes prévus 3
1'article C-2.00, la commission peut d&signer 1'employe
capable de remplir le poste et ayant le moins d'ancienne-
té départementale. Une telle affectation ne dolt pas
avoir pour effet d'occasionner @ l'employé le cumul sgi~
multané de deux {2) postes.

Si, dans une circonstance exceptionnelle, la commission
est cbligée d'affecter un employé temporairement, pendant
la procédure mentionnée ci-haut, une telle affectation
temporaire ne dépassera pas une durde de uvn {1) jour.
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FONCTIONS GENERALES D'OUVRIERS D'ENTRETIEN CLASSE II
(AIDES-CONCIERGES ) .

Lors d'une affectation dans une &cole:

a) L'ouvrier d'entretien Cl. TII reldve de 1'autorits
compitente désignie par.la commission.

b} L'ouvrier d'entretien Cl. TI doit accomplir le tra-
vail qui Iui est demandé par 1'avtorité compBtente
désignée par la commission, soit sous forme de direc—
tive orale et/ou &crite.

¢) L'ouvrier d'entretien CL. 1T doit se conformer 4 tou—
tes les directives provenant de 1'autoritd compétente
désignée par la commission. Dans un tel cas, les td-
ches 3 accomplir peuvent &tre mwodififes en tenant
compte du travail demand& ainsi que des imprévus.

L

Lors 4'uné affectation 3 wne Bquipe mobile:

a) L'ouvrier 4J'entretien Cl. 11 reldve de 1'autoritd
compétente désignée par la commission. Il est sous
la surveillance du chef d'équipe.

b) L'ouvrier d'entretien Cl. II deit accomplir le tra-
vail quf lul est demandé par l'autoritd compétente
désignée par la commission, soit sous forme de direc—
tive orale et/ou &crite.

Lorsque la commission décide d'offrir wne location de
salle, et si pour une rTalson ou pour une autre le con-
cierge de l'&cole ou le remplagant-conclierge ou 1'ouvrier
d'entretien Cl. II agissant comme remplagant—concierge en
1'absencé du concierge de 1"&cole, ne peut s'gccuper de
la location de salle, la commission 1'offre 3 1'ouvrier
d'entretien Cl. 1I de 1'école.

5'il ¥y a plus d"un ouvrier d'entretien Cl. 1I, la commis—
sion l'offre par anciennet@ départementale parmi les ou-
vriers d'entretien Cl. IT de cette &cole.

En aveun cas, un employé ne pourra s'occuper d'une loca-
tion de salle au cours de ses heures réguli2res de tra~
vail.

Les ouvriers d'entretien Cl. II A 1'emploi de la commis—
sion le 22 mai 1973 ne seront pas tenus de travailler de
minuit (OOhOO) 3 huit (8h00) heures. )
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5i le nombre de candidets pour les postes de nuit n'est
pas suffisant, la commission affecte les employés selon
l'ordre inverse de l'anciennet? départementale parmi ceux
qui furen? engagés apréds le 22 mal 1973.

1

TEMPS SUPFLEMENTAIRE

La répartition du temps supplémentaire telle que prévue
au présent article est considérée comme Btant aquitable
pour les fins d'application du présent article.

Tout travail expressément requis par 1'autorité compéten—
te et effectu& par un employé en plus du nombre d'heures
de s2 semaine réguliZre de travail ou de sa journBe régu-
lidgre de travall ou en dehors des heures prévues par son
horaire, est considérd comme du temps supplémentaire.

. 1

Le temps supplémentaire est accordé & 1'employé qui a
commencé le travail.

5'1l n'est pas commencE au cours des heures régulidres de
travail, il est accordd 3 wm employd dont la classe d'em
plol correspond av travail 3 accomplir.

La commission @tablit une liste des travaux d'hrgence se—
lon les procédures sulvantes:

a) dans un délal maximuw de quarante=cing (45) jours ou~
vrables apr@s la signature de la convention collecti-
ve, la commission falt parvenir 3 tous les ouvriers
d'entrecien Cl. II une formule d'inscription pour
ceux qui sont intéressés & effectuer du travail sup—
plémentaire; '

b) les ouvriers d'entretien Cl. II intBressés ont gept
(7) jours depuis la dare de r&ception pour répondre 3
la formule mentlonnBe au paragraphe a) de la présente
clause;

e} tout ouvrier d'entretien Cl. II syant le statut d'em—
ployé régulier ou employé régulier: permanent peut
6'Ingerire sur la liste des travaux d'urgence deux
(2) fois par ambe entre le ler et le 15 mai et 1le.
ler et le 15 novembre.

Les listes telles que prEvues ci-haut sont valables
pour les pEriodes eulvantes:

1. 1a liste de mai est valable du 16 mafl au 15 no-
vembre de chaque année;
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2. la liste de novembre e'ét valable du 1% novembre
au 15 mai de chaque annde.

Chaque liste devient périmé&e A sa date d'&chance,

d4) la commisaion falt parvenir au syndicat une copie de

la formule;

e} la commission falt parvenir ac syndicat la liste des
travaux d'urgence comprenant les noms des employés
qui, se sont Inscrits dans les quinze (15} jours qui
suivent.

Pour fins d'application des clauses G-4.01 et C-4.03, le
temps supplémentaire eat offert de la fagon sulvante:

a) tout travail expressément requis & titre de temps
supplémentaire d'un “remplagant-concierge” effective—
ment en fonction, sera comptabilis® selon les procé—
dures &tablies pour le personnel des conclerges 3 la
commission., Cependant, le “remplagaat-concierge”
peut toujours soumettre son nom sur uwe liste des
travaux d'urgence;

b} tout travall expressément rtequiz 3 titre de temps
supplémentaire sera offert, sur one base régulidre, &
tout employé (ouvrier d'entretien Cl. II) affecté 3
un lieu de travail (Bcole, centres administratifs,

efCena)}

c) 1l'employé ouvrier d'entretien Cl. II de la réserve ne
bénéficlera pas des conditions mentionn&es au para-—
graphe b) 5'il est affect? moins de cing (5) Jours
ouvrables consécutifs dans le méme lien de travail.
Cependant, cet employé peut s'inscrire sur la liste
deg travaux d'urgence.

Lorgqu'un employé est rappelé de son deomicile pour effec—
tuer un travail d'urgence, 11 regoit une rémunEration mi-
nimum Equivalant 2 trois (3) heures su taux de temps sup-
plémentaire tel que pré&vu 3 la clause (-4.10 selon le
cas. Il est convenu que 1l'employE qui est appeld & exé&-
cuter un travail supplémentaire wne (1) heure et moins
avant le d&but de sa journée régulidre de travail, ne bé-
néficle gas du minimum préve au présent paragraphe.

Le temps supplémentaire est payé par la commission dans
un délai maximum d'un (1) dols aprds la présentation de
la réclamation diment sign&e par 1l'employé et approuvée
par la commission. La commission fournit les formulai-

Teg.
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Nonobstant la clause C~4.10, 1'employd qui le dészire
pourra bén&ficier en paiement, du travail supplémentaire
d'un congé d'une durde &quivaleute (taux de surtemps) .
Cette possibilité est sujette & 1'approbation du supé-
rieur imm&diat et le congé doit se premdre dans wn d&lai
raisonnable.

Pour fins d'application du présent article, l'absence de
réponse de la part d'un employs, 1'absence pour cause de
maladie ou autre, prévue,ou non par la convention collec—
tive est consildérée comme un refus d'effgctuer du temps
supplémentaire. : '

Le temps supplémentaire est rémun®ré aux taux suivants:

a) '8 son taux horaire simple majord d'une demie (150%)
pour toutes les heures de travail effectudes en plus
du nombre d'heures de la journ@e régulidre de travail
ou en dehors des heures prévues par son horaire et au
cours d'une journ&e de comgé hebdomadaire;

b) & son taux horaire simple majoré d'une demie {150%)
pour toutes les heures de travail effectuBes au cours
d'un congé chBmE et payé préve 3 la coavention col-
lective et ce, en plus du maintien du traitement pour
ce congé chomé et payé;

c) & son taux horaire double (2008) pour toutes les heuy-
res de travaill effectufes le dimanche ou au cours de
la deuxidme journée de congd@ hebdomadaire.
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L'ARCIENNETE

La clause 8-1.01 est remplacée par la suivante:

“La commission recomnaft 3 tout employé A son empled 3 la
date de signature de la présente comvention, 1'ancienneté
qu'elle lul reconnaissalt 2 cette date par applicatiom de
1'article D~1.0G de la convention 1975-1979. La commis-
slon &value.selon les dispositions des clauses 8-1.02 3
8-1.13 inclusivement 1'anciennet& acquise depuia.”

Les clauses 8-1.06 et 8-1.07 sont remplacées par la sul-
vante;

"Avant le 31 octobre 1980, la cowmission transmet au syn—
dicat vingt-cing {25) coplies de chacune des deux (2) 1lis—
tes d'anclenneté sulvantes:

a) une liste indiquant pour chacun des employés d'un dé=
partement les renseignements suivants: le nom, 1le
prénom, le num@ro d'assurance-soclale, 1'adresse, le
numéro de téléphone tel que communiqué par 1'employe,
la date de naissance, la date d'entrée en service,
1'ancienneté ainsi que 1'anclenmeté départementale.
Cette liste est fournie par ordre alphab&tique de

- classe d'emploi.

b) une liste indiquant pour chacun des employés 4'un dé-
partement les renseignements suivants: le nom, le
prénom, le numéro d'assurance-sociale, le district ou
la région, 1'anciennetd départementale. Cette liste
est fournie par ordre 4'anclenneté départementale.”

La clause 8-1.10 est remplacée par la suivante:

"Au plus tard le 31 octobre de chaque année, 1z commis—
sion fait une mise & jour des listes d'ancienneté. Ces
dernidres sont calcul@es au 30 juin précédent et vingt—
cing (25} copies de chaque liste sont transmises au syn—
dicatr.”

L'employé perd ses droils & 1'utilisatiom de 1'anciennetd
départementale dans la classe d'emploi du dEpartement
lorsqu'il est promu, transf&ré ou rétrograd&, sauf pour
la période d'aessai, dans le cas ol 1l retourne 3 son an-
cien poste.
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DIVERS

DISPOSITIORS PARTICULIERES

¢

AFFECTATION DES EMPLOYES AUX VEHICULES LECERS
(DEPARTEMENT DE L'ENTRETIEN PHYSIQUE)

Considérant la nature des travaux effectubs par les em-
ployés préposés aux menues tréparations, la commission
affecte par district {(sur un (1)} vEhicule léger seule-
ment) deux (2} employés. La commission se réserve le
droit de n'affecter qu'un (1) seul employd sur un véhicu-
le léger si elle le juge nécessaire.

LES DEPARTS AVANT L'HEURE - i
a) Pour cause de maladie

Le temps perdu par wn employé pour départ avant

1*heure & cause de maladie, sera couptabilisé et por- -

té& 3 gon dossier. A la fin de chaque annde fiscale

-(30 juin), les heures ainsi perdues seront traduites

en journées ou en demi-journées et déduites de sa
banque de jours de congés-maladie remboursables s'il
¥ a lleu ou non, selon le cas.

Pour fins—d'application, les heures perdues pour dé-
parts avant 1'heure 3 cause de maladie seront calcu-
lées de la fagor suivante:

Départs de:

5 & 20 minutes a%antll'heure, on comptabilisera 15
' minutes:

21 3 30 minutes avant 1'heure, on comptabilisera 30
) minutes;

31 3 45 minutes avant. 1'heure, on comptabilisera 45
minutes;

46 & 60 minutes avant 1'heure, on comptabilisera 60
. minutes;

et ainsi de suvite.

b) Pour 4'autres causes que maladie

Pour tout d&part avant l'heure pour d'autres causes
que la maladie, le temps sera déduit de la paie de
1'employé et les récidives pour départs non-autorisds
seront sujettes & des mesures disciplinalres.

-
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LE TRANSPORT AU SERVICE DE L'APPROVISIONNEMENT

a} Pour tout transport de matériel et mobilier des wmaga-
sins aux Ecoles, 1'équipe d4'un vBhicule sera formée
d'un conducteur, de l'aide-conducteur et d'un ouvrier
d'entretiel Cl, II (journalier). Toute livraison de-
vra se faire 3 1'endroit désign& par 1l'autorité com-
pétente de la commission (ex.: par la direction de
chacune des &coles).

b} 1. Lorsque des ouvriers d'enmtretien Cl. II (journa—
liers) aideront au chargement et déchargement des
vEéhicules, 1'&quipe d'un camion sera formfe du
conducteur et de 1'aide—conducteur.

2. Le matériel ou mobilier A transporter sera (ou
devra &tre) livré au rez-de-chaussfe ou 3 un pa-
lier 8quivalent, c'est—3-dire, qu'il n'aura pas 3
gtre déplacé d'un Btage & wn autre. On procédera
de la mme fagon lorsqu®il s'agira de retirer du
matériel ou du mobiller d'une #cole. Dans ce
cas, l'équipe d'un wvéhicule sera formde du com-
ducteur, de 1'aide-conducteur et d'un ouvrier
dTentretien Cl. II (Journalier).

3. Lorsque le matériel ou mobilier 3 transporter
aura 3 &tre liveé ou retird d'un entrepdt situd
dans m sous-sol d'une école, du parsonnel addi-
tionnel sera préve pour ajder 1'équipe du véhicu—
le qui sgsera formée du conducteur et de 1'aide~
conducteur;

POUR LA FONCTION D'AIDE-CONDUCTEUR DE VEHICOLE '

Lorsque la commission décide de combler un poste
d'aide-conductenr définitivement vacant, la procédure
prévue 3 B-1.02 s"applique, sauf qu'elle eat modifie de
la fagon suivante au paragraphe e) de la clause B~1.02:

“A défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe d),

- 1z commission s'adresse aux ouvriers d'entretien Cl. II

{journaliers) par affichage pour promotion en faisant
parvenir, par la poste, l'affichage en question 3 tous
les employ&s. Cople de 1l'avis est tramsmise simultané-
ment aui syndicat. L'ouvrier d'entretien Cl. II (Jjourna=-
lier) intéressE a sept (7) jours ouvrables depuls la date
de 1l'envel pour poser sa candidature selon uwne fommule
fournie par la commission. Dans uwn tel cas, la coamis-—
sion comble le poste par un employé poasdant les quali-
fications requises et autres exigences dérerminfes, dans
1'ordre salvant:

1. par la promotion d'un ouvrier d'entretien Cl. II
(journalier) en respectant 1'anciennet® départements—
le;
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E-1.04 (suite) 2, 3 daéfaut, par la premction d'un ouvrier d'entretien
€l. 1II (journalier) en respectant 1'anciennetd d'em—
ploi;

3. 3 défaut, par la promotion dfun ouvrier d'antretien
Cl. II (journalier) en respectant 1'anciennetd telle
que prévue 3 la clause 1-2.01 de la convention col-
lective.”

E-1.05 INTEGRATION DES FONCTIONNATIRES PROVINCIAUX

La Cowmission des Ecoles Catheliques de Montr#al et le
Syndicat National des employés de la Commission des FEco~
les Catholiques de Montr&al conviennent de se rencontrer
dans les quatre-vingt—dix (90) jJours de 1la sigrature de
la présente convention collective pour tenter de réviser
1'application 3 la Commiszsion des Ecoles Catholiques de
Moutréal de “l'entente concernant I1'intégration des
Fonctlomnaires Provinciaux”. A d&faut d'ertente dans tel
délal, la lettre d'entente en vigueur au 30 juin 1979
+continue de s'appliquer pour la durée de la présente con-
vention collective.

E~1.06 TROISIEME (3i2me) HOMME SUR VEHICULE LOGRD AT SERVICE DE
L* APFROVISIONNEMENT

l. Lorsque la commission décide d'affecter un troisiZme
(312me) homme sur un vBhicule lourd, elle procgde par
anclennet® déparrementale parmi ceux dont les noms
apparalssent sur la liste mentionnée dans cette clan—
se. Si tous les employ®s dont les noms apparaissent
sur la liste agissent comme troisidme  {3idme) homme
sur vEhicule lourd et qu'un autre troisizme (31%me)
homme est requis, 1'autoritd compétente procédera
alors par anciennet® départementale inverse parmi les
autres ouvrierc d'entretien €. II (Journaliers) du
district du transport au service de 1'approvisionne~
ment.

2. La commission fournit aux ouvriers d'entretien Cl.
II {journaliers} du district du trangport au service
de 1'approvisionnement qui d&sirent aglr occasionnel-
lement comme troisfdme (3idme} homme sur vEhicule
lourd, le moyen de soumettre par #crit leur demande i
1'autorit? compétente avant le 15 mai de chaque an-
née.

3. L'autorit® compBtente concernge constitue une liste
de ces demandes, valables du 16 mal au 15 mai de
1'année sulvante. A la date d'échance de la liste,
celle-cl est périmée.

4. Auvcune autre demande semblable n'est regue en dehors
du délal ci-haut mentionng.
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AUTORITE COMPETENTE RELATIVE AUX OUVRIERS D'ENTRETIER CL.
II (AIDES-CONCIERGES)

Lorsque la commission procdde 3 un changement de 1'auto-
rité compétente, elle avise par Ecrit, tout employd con—
cerné et le syndicat et ce, avant que tel changement
prenne effet. . :

APPLICATION DE LA PRESENTE LETTRE D'ENIENTE

Les conditions de travail particulidres du personnel cou—
vert par le certificat d'accréditation du Syndicat Na-
tional des employés de la C.E.C.M. contenues 3 la présen—
te lettre d'entente, sont sujettes % ltapplication du
chapitre 9 de la convention collective.
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ARNEXE A

DISTRICTS

a) District de 1'entretien physique
{Conduncteurs et sidep-conducteurs):

+ REgion Norxd

« Région Uuest

« Région Centre

» Région Est

. Région: Centre adwinistratif

b) Distriet du service de
1'approvisionnement :

. conducteurs et aides-conducteurs

1
. autres salariés
¢) District du bureau du Pr&sident

. conducteur de véhicule léger

DEpartement de l'entretfen
physique

v Nord

+»  Dueast

. Centre
. Est

. Centre administratlf

Département de 1'entretien
ufnager {groupe d'ouvriers
d'entretien Cl. II,
{aldes-conclergea)

. Aucun
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ANNEXE B

LISTE D'ELIGIBILITE AU RAPPEL

Par la présente, la Commission des Bcoles Catholiques de Montréal
s'engage, selon ses besoins, 3 recoumaltre aux personnes dent les noms
apparaissent ci-dessous, un droit de rappel dans leur fonction, et ce,
par 1'application de la clause B-1.02 d). -

Ancienneté d'emplol
Date d'entrée au 30 juin 1965
Nom et prénom Date de naissance en service annfes moles jours

BRIQUETEUR-MACOW

*Julien, Pierre 23704120 05/07 /60 4] 07 09
*Hurtibige, Omer 22/01/24 20/06/61 - o 03 14
PLATRIER

*Lafrance, Adrien 23/05/27 14 /07 /60 D a5 03
*Arsenault, Marcel 15/08/31 27/07 /66 o 0l 06

*aide—concierge
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ANREXE C

REGIME LOCAL D'ASSTRANCE-VIE

Aar la présente, la Commission des Ecoles Catholiques de Montréal
s'engage & respecter le principe d'assurance—vie collective tel que prévu
3 la section 2 de la Loi Georges V, chapitre 43, pour la durée de la pré-
sente convention.

Cependant, advenant le cag o la Loi ci-hawt mentionnBe &tait abro-
gée, la Commission des Ecoles Catholiques de Montréal et le Syndicat Na-
tional des Employés de la Commission des Ecoles Catholiques de Montréal
conviesnent de se rencontrer pour considérer tout ajustement hEcessalre
dans un tel Evé&nement. ;
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EMPLOYES MASCULINS REGULIERS

. .
L'employé masculin répulier peut béneficier d'une assurance-vie de
10 000 §, laquelle assurance est facultative et dont 1s prime* est

payée conjointewent par la C.E.C.M. et l'employé & contributlon &ga—

le.
»

Cet employé peut €galement b&né&ficier d'une assuraace-vie de 2 500 §,
laquelle assurance est facultative au cours des cing (5) premidres an—
vées i 1'emplei de la C.E.C.M. mais devient obligatoire par la suite
et dont la prime* est payée conjeintement par la C.E.C.M. et 1'employé

-

3 contribution Bgale.

De plus, cet employ®é béné&ficie d'une assurance-vie de 7 500 § aprés
cing (5) ans de service dont la prime est entidrement payée par la
C.E.C.M. Cette assurance prend fin lovs de la rvetraite de 1'employé
ou lorsque ce dernier quitte la C.E.C.M.

EMPLOYES FEMININS REGULIERS

L'employé féminin peut benéficier d'une assurance-vie de &4 GO0 &, la-
gquelle assurance est facultative et dont la prime* est payée conjoin-
tement par la C.E.C.M. et 1'employée 3 contribution £gale.

L'employ® [&minin, s'il te désirve, peut bBnéficier du plan d'assuran—
ce-vie prévu pour le personnel masculin en autant qu'il ait complété

dix {10) ans de‘fervice 3 la C.E.C.HM.

L'employe féminin qui est ou qui devient soutien de famille** peut, en
tout temps, choisir le plan d'assurance-vie prévu pour le personnel
masculin. -

k7

Le taux de la prime est sujet i révision annuellement.

Sontien de famille: L'employe fBminin qui doit pourvoir seule 3
nourrir, entretenir et glever ses enfants ou qui doit fournir seul le
soutien alimentaire 3 ses pire, mére ou autre ascendant dans le be-
sain.
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