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ENTENTE INTERVENTE

ENTRE ‘
LA PARTIE PATROMALE ' LA PARTIE SYNDICALE
La Commission des Ecoles L'Aseoclation Profession~
Catholigues de Montr£al 'nelle du Personnel Admi-

nistratif de la C.E.C.M.

Sous régerve deg dispositions de la couvention collective, la présente
entente coatient pour les sBujets qul ¥y sont traités les conditious de travail
particulidres qul soot appliquies aux employés de la Commission des Ecoles Catho-
liques de Momtr#al couverts par le certificat d'acerfditation de 1'Association
Professionnelle du Personnel Administratif de la C.B.C.M.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé I MONTREAL ce b6 idme
jour du mois de JUIN 1980. :

F
POUR LA COMMISSION DES POUR L'ASSOCIATION PROFES-
ECOLES CATHOLIQUES ) SIONNELLE DU PERSORNEL AD-~
DE MONTREAL MINISTRATIF IE LA C.E.C.M.

M&Q\U‘&Sm»\




CHAPITRE A

A=1.00

A-2.00

442,01

A-2.02

4-2.03

A2 .04

DEFINITIONS

Les mots, termes ou expressioms utilisBes dans la présen-
te lettre d'entente ont le sens et l'application qul leur
sont Trespectivement assignds par le chapitte 1 (article
1~2.00) de la présente convention collective. .

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

La répartition du temps supplémentaire telle que prévue
au présent artlcle, est considérée comme &tant &quitable
pour les fins d'application du présent article.

Tout travaill expressément requis par le supérieur immé-
diat et effectué par umn employg, en plus du nombre d'heu-
res de sa semaine régulidre de travail ou de sa Journge
régulidre de travail ou en dehors des heures prévues par
son horaire, est considéré comme du temps supplémental-
re. :

Le temps supplémentaire est accordé & l'employé qui a
conmencd le travail. S'il wn"est pas commeac®, au cours
des heures régulilres de travail, il est accoxd® 3 un em—
ployé selon les dispositions de la clause A-2.04. -

‘Lorsque la commission d&cide d'offrir du temps supplémen-

taire 3 wm employé et ceci pdur toute classe d'emploi,
elle procidde de la fagon sulvante:

a) Travail d&ji cosmencé

1. Pour le temps supplémentalre 3 ex@cuter pour un
travall d&j3 commencg& durant les heures régulid-
res, ce temps supplémentaire est offert 3 1l'em-
ployé qui a commencé ledit travail et ceci est
tgalement valable pour tout jour de cong® aimnsi
que pour tout jour de congf ch3mé et payé;

2. ¥ d&faut, le temps supplémentaire est offert, 3
un employé d'un meme bureau, division (départe-
ment), setvice ou &cole, de la wime classe d'em~
ploi, par ordre d'anciennet&, avaant d4'8tre offert
3 d'autres employés de son persounel.

k) Travail non commencé
Pour le temps supplémentalire 3 exEcuter pour un tra-

vail non commencé durant les heures régulldres, il
est offert:



A-2.04 (Bulte)
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1. aux employés qui accomplissent normalement ce
travail, et ce, par ordre d'anciennetd;

2. 2 défaut, le temps supplémentaire est offert, 2
. un employé d'un m8me bureau, division (départe—
ment}, service ou Becole, de la méme classe d'em-
ploi, par ordre d'enciennet&, avant d'&tre offert

a4 d'autres employés de son personnel.

c) Rappel

l. Le temps supplémentaire & ex@cuter en rappél est
offert aux employés qui accomplissent normalement
ce travall et ce, par oxdre d'anciennetg;

-2, A& défaut, le temps supplémentaire est offert, 3
un employé d'un meme bureau, division (départe-
ment}, service eu Bcole, de la méme classe d’em—
ploi, par ordre d'anclennetd, avant d'érre offert
3 d'autres employés de son persoconel.

Pour fins d'application du présent article, 1'absence de
réponse de la part d'un employg, l'absence pour cause de
maladie ou autre, pr&vue ou non par la présente conmven—
tion collective, est c¢ongidérée comme un refus A'effec—
tuer du temps supplémentaire. ’
A "

Lorsgqu’aucun employé n'accepte d'effectuer le temps sup—
plémentaire offert conformément & la clause A-2.04, la
commi{ssion peut assigner um employé de la m@me classe
d'emplei, dans le bureau, division (d&partement), service.
ou &cole, ol le temps suppliémentaire est requis et ce,
par ordre inverse d'ancienneté.

Tel employé peut &tre exempté d’effectuer un travall sup~
plémentaire lorsqu'il est requis, si la commission trouve
un autre eaployé de la wméme classe d'emploi qui accepte
de faite ce travail supplémentaire sans qu'il en résulte
un Inconvénient pour la bonne marche des travaux.

Lorsqu'un employEé est rappelé& de son domiclle pour effee-
tuer un travafl d'urgence, 1l regoit une rémunération mi~
nimum £quivalant & troils (3) heures au taux de temps sup-
plémentaire tel que prévu 3 la clause A-~2.08 selon le
cas. Il est coovenu que l'employé qui est appelé 3 exé~
cuter un travail supplémentaire une (1) heure et moins
avant le dBbut de sa journée réguliZre de travail, ne bé-
néficle pas du winfmum prévu au présent paragraphe.

|
Le temps suppl@mentaire est rémun®ré aux raux suivants:

a) & son baux horalre simple majoré d'une demie (L50¥)
pour toutes les heures de travail effectu®es en plus

-
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du nombre d"heures de la Journée régulilre de travail
ou en dehors des heures prévues par son horaire et au
cours d'une journde de congé hebdomadaire;

b) 3 son taux horaire simple majorgé d'une demie (150%)
pour toutes les heures de travaill effectuges au cours
d'un congé chdmé et pay@ prévu & la convention col-
lective et ce, en plus du maintien du traitement pour
ce congé chdmé et payé;

c) & son taux horaire double (200%) pour toutes les heu—
res de travall effectugez le dimanche ou au cours de
la deuxidme jJourn€e de congé hebdomadaire.

Le temps supplémentalre est payé par la commission dans
unt délai maximum d'un (1) mois aprés la présentation de
la réclamation diiment signée par 1'employé et approuvée

4 par la commission. - La commission fournit les formulai-

res.

Nonobstant 1la clause A-2.08, 1'employé gqui le désire
pourra bén&ficler en palement du travail supplémentaire
d'un congé 4'une durBe Equivalente (taux de surtemps).
Cette possibilité est sufette 3 1'approbation du sups~
rieur immBdiat et le congé doit se prendre dans un dé&lai
raisonnable.

11 ="y a pas de temps supplémentaire le soir ou le jour
des assemblées syndicales, 3 moins qu'il soit -ifmpossible
de faire autrement, aprés discussion entre le représen-
tant de la commission et le président de 1'Association ou
son mandataire.

INTEGRATION DES FONCTIONNAIRES FPROVINCIAUX

La Commisslon des Ecoles Catholiques de Montréal et 1'As-
soclation Professionnelle du Personnel Administratif de
la C.%.C.M. conviennent de se rencontrer dans les guatre-
vingt=dix (90) jours de la signature de la présente con—
vention cellective pour tenter de réviser 1'application &
la Commission des Ecoles Catholiques de Monréal de "1'en~
tente concernant 1'intégration des Fonctionnaires Provin—
claux". A défaur d'entente dans uwn tel délai, la lettre
d'entente en vigueur av 30 juin 1979 continuwe de s'appli-
quer pour la durde de la prEsente convention collective.
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A-5.01
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A-5.04

MOUVEMENTS DE PERSONNEL

"Nonobstant les dispositions de la clause 7-1.13, tout
employé peut faire une demande de mutation ou de rétro—
gradatlon en dehors des périodes prévues, sur recommanda—
tion expresse d'un médecin de la commission.”

EMPFLOYES YTEMPORAIRES

.

L'employé temporaire exercant une Fonction de secrétaire,
d'agent de buredu classe 1T ou d'euxiliaire de bureau bé-
néficie des dispositions de la convention collective tel
que prévu an paragraphe b) de la clause 2-1.01, sous ré-
sarve de ce qui suit:

Loxs de son - enbauchage, 1'employé visd par la clause
A=5.01 est inform& par &crit de son statut, de sa classe
d'emplof, de son traitement et d'une description sommaire
de ses fonctions; ume seule description est faite pour
les trois claeses d'emplol mentfonnées 3 la clause
A-5.01.

Par la suite, 1'employé temporaire est informé de toute
modification de ses fonctions, s'il s'agit d'ur change—
ment de classe d'emplol autre que celles visBes par le
regroupesent .

L'employEé temporaire exergagt une des forctioms mention-
nées & la clause A-5.01 a droit, & titre de traltement,
au taux horaire suivant:

pour la période du 79-07-01 au B0-06-30

6.02 §

6.5 ¢ & “ .- " " " 80-07-01 au 81-06-30
7.2 oo " " B1-07-01 au 82-06~30
.88 " " " " 82-07-01 au 82-12-31

‘Les taux horaires ci-haut gont obtenus en retenant 1la

moyenne des taux moyens par classe d'emploi pour chacune
des périodes.

Pour tenir compte de 1'augmentation du colit de la vie, la
commission ajustera, le cas &ch&ant, leedits taux confor-
mément & la coovention collective.

Tout employé temporaire a droif aux coogés chimés et
payés aux conditione sulvantes:

- &tre & 1'emplol de la commlssion au moment de 1'occur-
rence du congB;
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A=5.,04 (sulte} - avoir effectivement travailllé les dix (10) jours ou-

A=3.05

A&=6.00

A-6.01

A-5.02

A=-6.03

vrables précédant l'occurrence du congé. Toutefois,
1'employé absent (maximum 1 journ&e) pour cause de ma—
ladie ou de mortalité (conjoint, -fils, fille, pére,
mdre, frére, soeur) i 1'intérieur de la période préci-
t8e, pourra bénéficier du cong@ chdmé& et pay® concer-
né. 3

Tout employé temporaire 3 1'emploi & la commission entre
le ler juillet 1979 et la date de signature de la présen
te convention, a dkoit, 2 titre de rétroactivité, 3 um
montant dfargent egal 3 celui préwvu par application des
dispositions de la clause 11-8.01.

Toutefols, aux seules fins du calcul de la rétroactivité
les nouveaux taux de traitement correspondent au peint
milieu de 1'&chelle de traitement applicable 3 la classe
d'emplol de 1'employé temporaire en cause. Le présent
paragraphe ne s'applique pas & 1'employé temporaire qui a
exercé yne foonction 3 caractére technique.

Nonobstant les dispositions du paragraphe qui précéde, le
taux horaire applicable pour 1'employé temporaire qui a
exercé une fonction couverte par le regroupement, est ce—
lui apparaissant & la clause A-5.03.

MONITRICES A BORD DES APTOBUS SCOLAIRES

Les monitrices 3 bord des autobus scolaires bénéficient
de la comventian collective sous réserve de ce qui suit:

¥
1

Pans le cas des employés temporaires, seul le ‘travail de
monitrice 3 bord des autobus sera considéré comme inclus
dans le champ d'application de la comventlen collective
{le temps de surveillance de diner est, par exemple, ex-
clu).

La semaine régulire de travail des monitrices 3 temps
complet est d'au moins trente—cing (35) heures et d'au
plus quarante (40) heures, réparties du lundi av vendre-
di, suivie de deux {2) jours consécutifs de cong&. La
durée de la journée régulidre de travail est d'au moins
sept {7) heures et d'au plus hult (8) heures. Toutefois,
11 est convenu que les t3ches réguli2res des monitrices 2
bord des autobus scolaires peuvent comprendre de la sur—
veillance de dimner. Pour les fins d'application de la
clause 1-2.19 de la convention collective, la semaine r@é—
gulidre de travail est de 35 heures.

La commission'pourra convenir avec la monitrice d'exten—
tionner sa journge ou sa semalne réguli2re de travail,
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(suite) wmime au-deld de quarante (40) heures, en ajoutant 2 =on

horaire régulier un nombre supplémentaire d'heures affec—
tées A la surveillance de diner. Ce supplément ne cons-
titve toutefols pas du temps supplémentaire. :

La, journge régulidre de travail se situe entre 6hé5 er
17h30; le fait pour une ¢mployée d'exciéder sa journbe ré
gulidre de travail ne constitue pas automatiquement du
temps supplémentaire, sous réserve de la clause A-6.06.

Les employées bénéficient H‘_une péricde de diner non—
rémunérée d'aw moins une (1) heure, situde vers le milieu
de la jouraée régulidre de travail, gul peut &tre répar-,
tie en plusieurs blocs d'une durfe minimum de trente (30)
minutes. Cette disposition ne doit pas avoir pour effet
d'empécher la monitrice de s'acquitter de ses fonctions
de surveillance de diner.

-‘Bous réserve des dispositionz décrites 3 1la clause

A-6.03, 1'employée ne sera rémunbrée au taux de temps

" supplémentaire que pour les heures de travail qul excé-

dent quarante (40) heures par semaine.

L'année de travail de la mooitrice 3 bord d'un sutobus
scolaire débute au plus tard avec le premier jour de pré-
sence en classe des &l3ves handicapBs et se termine avec
le dernier "jour de prEsence en classe des &l2ves handica-
pés ou aprids, sl les besoins de la commission 1'exigent,
sans excéder le 30 juin. La présente clause satisfait
aux obligatlons prévues & la clause 7-2.03 de 1la conven—
tion collective, et ge, pour la durée de laz convention.
La commission avise par £crit chague enployd an moins
quinge (15) jours ouvrables & 1'avance de la date de re-
tour au travall ou de sa mise & pled temporaire, cople de
tel avis est transmise gimultanément au syndicat.

La monitrice a droit aux cong@s chiués et payés qui sont
2 1'intérieutr de son année de travail.

Nonobstant les dispositions prévues aux clauses 5-6.04 et
5-6.08 de la convention collective, la monitrice bEnd&fi-
cle d'un maximum de dix (10) jours de vacances 3 compter
de la derni2re journée de présence en classe des &laves
handicapés ou aprés, si les besoins de -la coumissionn
l'exigent, sang excéder le 30 juin, et ce, & la condition
qu'elle ait an moins ume (1) annge d'ancienneté su moment
de Ba_rmise 34 pied temporaire.

51 1'employée a moins.d’une {1) année d'anclenneté, ses
vacances seront &tablies en fonction d'une (1) journde de
vacance par mols de service actif. ’
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La commission attribuera aux monitrices 3 bord des asuto-
bus scolaires la classe d'emploi de surveillant d'Eldvesg
prévue au plan de clagsificatfon. Lle travail de monitri-
ce 3 bord des autobus scolaires (excluant la surveillance
de diner) sera jugé comme expérience pertinente 2 la
clasgse d'emplol attribue., Elles seront rémunSrées sui-
vant 1'&chelle de traitement prévue pour cette classe
d'emplof 2 1'annexe 1 de la présente conventlon.

Les survelllants de diner 3 l'emploi de la C.E.C.M. soat
exclus du champ d'application de la convention collecti-
ve.

.jlr
Seul:le travail fait et rémunéré comme monitrice est com
8idéré dans le calecul de la rétroactivité, le temps de
surveillance de diner &tant-exclu. i

ROTE =

Les dispositions du présent article sont conclues, sans
préjudice, aux droits et privildges que 1l'entente agréte
& 1'&chelle nationale garantit, pour toute sa dorée, 2
tous les autres employ@s couverts par ladite entente.

APPLICATION TE LA PRESERTE LETTRE D'ERTENTE

Les conditlons dé travail particulidres du personnel cou—
vert patr le certifieacr d'accréiitetion de 1'Assoclation
Professionnelle du Personnel Administratif de la C.E.C.M.
contenues 3 la prEsente lettre d'entente sont sujettes i
1'application du chapitre 9 de la convention cellective.



ANNEXE €

REGIME LOCAL D'ASSIRANCE-VIE

Par la présente, la Commission des Ecoles Catholiques de Montréal
s'engage 3 respecter le principe d'assurance-vie collective tel que prévu
4 la section 2 de la Lol Georges V, chapitre 43, pour la dur@e de la pré-/
sente convention.

]
i

Cependant, advenant le cas ol la Lol c¢i-heaut mentionn&e &tait abro-
" gée, la Commission des Ecoles Catholiques de Montr&al et 1'Association
Professiounelle du Personnel Administratif de la C.E.C.M. conviennent de
se rencontrer pour considérer tout ajustement nécessaire dans un tel &vé—
nement .



EMPLOYES MASCULINS RECULIERS

L'employé masculin régulier peut bEnéficier d'une assurance-vie de
10 000 §, laquelle assurance est facultative et dont la prime* est
payée conjointement par la C.E,C.M. et 1Temployé 3 contribution &pa—
le.

Cet employd peut Bgalement bénéficier d'une assurance-vie de 2 500 §,
laquelle assurance est facultative au cours des cinqg (5) premi&res am—
nées 3 1"emplol de la C.E.C.M. mais devient cobligatoire par la sulte
et dont la prime* est pay&e conjointement par la C.E.C.M. et 1l'employé

A contribution égale.

'
a“

De plus, cet employé bén&ficle d'une assurance-vie de 7 500 § aprés
cing {(5) ans de service dont la prime est entiErement pay®e par la
C.E.C.M. Cette assurance prend fin lors de la retraite de l'employé
ou loTique ¢e dernier quitte la C.E.C.M.

EMPLOYES FEMINLNS REGULIERS

L'employé féminin peut bén&ficier d'une assurance-vie de 4 000 §, Ja-
quelle assurance est facultative et dont la prime* est payde conjoin-
tement par la C.E.C.M. et l'employée & contribution Bgale.

L'employé féminin, s'il le désire, peunt b&néficier du plan d'assuran~
ce-vie prévu pour le personnel masculin en autant qu'il ait compléc®
dix {10) ans de service 3@ la C.E.C.M.

-

L'employd féminin qui est ou qui devient soutien de famille** peut, en
tout temps, choisir le plan d'assurance-vie prévu pour le petrsonnel
masculin.

*&

lLe taux de la prime est sujet 3 r&vislon annuellement.

Soutien de famille: L'employé féminin qui doit pourvoir seule 3
nourric, entretenir et &lever ses enfants ou qui doit fournir seul le
soutien alimentaire 3 ses pire, mére ou autre ascendant dans le be-
soin.



Realisé par le Comilé patronal de négociation
des commissions pour catholiques {CPNCGC) 43920



