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CHAPITRE

1-1.00

1-1.00

1-2 .IUO

1-2,01

1-2.02

1-2.03

1-2 .M

1-2.05

1=0.00 BUT DE LA CORVENTION ET DEFINITIONS

BUT DE LA CONVENTION

La présente convention a pour but d'&tablir des rapports
ordonnés entre les parties, de déterminer lee conditions
de travail ainsi que d'é&tablir des mEcanlsmes appropriés
pour le véglement des difficultés qui peuvent survenir.

DEFIRITIONS

A moins que le contexte ne s8'y oppose, aux fins d'appli-
cation dé la présente convention, les mots, termes et ex—
pressions dont la signification est ci-aprds d&terminée
ont le sens et 1'application qui leur sont respectivement
agsignés.

ANCIENNETE

Ancieaneté telle que définie & 1'article 8-1.00.

ANNEE FINANCIERE

Période g'étendant du ler juillet d'une année au 30 juin
de 1'année suivante.

CLASSE D'EMPLOI : -
L'une ou l'autre des classes d'emplol dont les titres ap-
paraissent aux é&chelles de traitement 3 1l'annexe I de la
présente convention et celles qul pourrailent &ventuelle-
ment &tre crétes, conformément A la clause 6-1.14.

COMMISSION

La cpmmission signataire de la présente convention.

EMPLOYE

Les expressions “employg™, “les employds"”, "topt em—

" ployE”, autant au masculin qu'auv féminin, ae singulier

qufau pluriel, signifient et comprennent les employds ci-
aprés définis et 3 qui wmme ou plusieurs dispositions de

la présente convention s'appliquent, conformément & 1‘ar- .

ticle 2-1.00.




1-2.06

1-2.,07

1-2.08

1-2.09

1-2.10

1-2.11

EMPLOYE A L'ESSAI

L'employé qui o'a pas complété la période d'essal prévue
2 la clause 1-2.18 pour devenir emloyé réguller.

EMPLOYE A TEMPS PARTIEL

Tout employé engagé comme tel qul travaille hebdomadalre—
ment moing de 75 p. cent de la semaine régulidre de tra-
vail et qui n'eat pas un employ® temporaire ou un emloyé
occasionnel. :

EHPLOYE A TEMPS PLEIN

Tout employé engagé comme tel et qul travaille au molns
75 p. cent de la semaine régulidre de travail,

EMPLOYE OCCASIONNEL .

Tout employé enmgagfé comme tel et qui travaille dix (10)
heures ou moins par semaine.

La présente définition n'a pas pour effet de faire perdre
le statut d'employé & temps partiel 3 celul qui dé&tenait
un tel statut & la date de signature de la prEsente com
ventlon et ce, dans la mesure ol il n'y & pas eu rupture
de son lien d'emploi depuis cette date.

5

'EMPLOYE REGULIER

§ ]

a) L'employé 3 temps plein ou A temps partiel ayant com—
plété la période d'essai prévue 2 la clause 1-2.18.

b) L'employé & temps plein ou 2 temps partlel qui, au
service de laz commission ou des commissions {(institu-
tions) 2 laquelle ou auxquelles celle-ci succdde,
avalt acquis le statyt d'employé régulier ou 1'&qui~
valent.

EMPLOYE TEMPORAIRE

L'employé qui est embauch&é comme tel pour effectuer un
travall détermin€ lors d'un surcrolt temporaire de tra-
vail ou d'un &vénement Iimprévu pour une période n'excé-
dant pas quatre (4) mois, & mins d'entente écrite avec
le ayndicat.

A défaut d’entente, 1'employé dont la p‘ér:lbdg. d'embaucha-
ge excdde la période définie au paragraphe .préefdent ob~
tient le statut d'employé& régulier. .

- Nomobstant ce qui préc&de, la commission peut embaucher

un employé temporaire pour remplacer um employ‘é abgent
pendant la dur@e de cette sbaence.

'



1-2.11

1-2.12

1-2.13

1-2.14

1-2.15

1-2.16

1-2.17

1-2.18

{suite)

L'employé temporaire est licenci& lorsque 1'employé rem—
placé reprend son poste ou que le poste devient définfti-
vement vacant ou aboli.

FEDERATION

La Fédération des commissions scolaires catholiques du
Qudbec (F.C.5.C.Q.).

GRIEF

Toute mésentente relative 3 1'interprétation ou 3 1Tap-
plication de la présente convention.

MESENTENTE

Tout d&saccord entre les parties, autre qu'un grief au
sens de la préseate convention, et autre qu'un différend
au sens du Code du travail. ‘

MINISTERE

Le ministdre de 1'Eduecatlon du Québec (M.E.Q.).

MUTATION

Mouvement ¢'un employé 3 un autre poste & 1'int@rieur de
la méme classe d'emplol ou A une autre classe d'emploi,
dont le maximum de 1'Echelle de traitement est Identique
ou, 8'11 s'agit de classes d'emploi comportant un taux de
traitement unique, dont le taux est ldentique.

PARTIES NEGOCIANTES A L'ECHELLE RATIORALE

a) Partie patronale: Le Comité patronal de nEgoclation
des commissions pour catholiques
{C.P.N.C.C.)

b) Partie syndicale: Centrale des syndicats démocrati-
ques (C.S5.D.)

PERIODE D'ESSAT

Période d'emploi 3 laguelle un employé nouvellement enga-—
gé, autre qu'un employé temporaire ou qu'un employé occa-
sionnel, est soumis pour devenir employé régulier. Cette
période est de soixante (60) jours effectivement travail-
lés., Cependant, cette période est de quatre-vingt-dix
(90) jours effectivement travaill&s pour les employés
occupant 1l'un des postes du personnel technique.



1-2.18 (zuite)

1-2.19

1=2.20

1-2.21

1-2,22

L'employé A temps partiel est soumis 3 wme période d'es~
sal d'une durée Bquivalente 3 celle prévue ci-haut.

Toute absence pendant la période dlessai s'ajoute 3 ladi-
te période,

PERMANENCE

Statut acquis par l'employé 3 temps plein qui a terminé
au moins deux (2} annBes compldtes de service actif A la
comnission & titre d'employé & remps plefn, qu'il ait &t
couvert ou uwon par le certificat d'accréditation, et ce
depuls son engagement 2 la commission. “

Dans la mesure ol 11 n'y a pas eu rupture de son lien
d'emplol, l'acquisition de la pérmanence pour um employéd
est retard®e proportionnellement dans le cas d'interrup-
tion de son service actif. De ndme an est—il dans le cas
d'un employE mis % pled temporairement pour ime période
o'excédant pas 3 mois dans le cadre de l'article 7-2.00.

PLAN DE CLASSIFICATION ‘

Le plan de classification préparé par 1a partie patronale
négoclante & 1'&chelle nationale pour “les catégories des
emplois de soutlen techrique, de soutlen administratif,
et de soutien manuel” &dition 15 févrler 1980 ainsi que
1'annexe concernant “les emplois exclusifs & certaines
commissions scolaires™ &dition 15 Février 1980 et toute
modification ou mouvelle classe qul pourrait &tre ajoutée
pendant la durée de la présente convention.

POSTE

Affectation particulizre d'un employé pour 1l'accomplisse-~

ment des tdches que la commission lui aesigne, &tant pré-
cisé que, sous réserve de dispositioms A ce contraire,
tout employé rgulier détiant um poste.

La commission ne peut diviser un poste, autre qu'un poste
4 temps partiel, en plusieurs postes 2 temps partiel, 2
moins d'entente @crite avec le syndicat.

PROMOTION .
Mouvement d'un employd ¥ im sutre poste d'une autre clas—
ge d'emploi dont le maximum de 1'&chelle de traitement
est supdrieur 3 celul de la classe d'emploi qu"il quitte
ou, 8'il s'agit de classes d'emplot comportant un taux de
traitement wnique, dont le taux est supérieur 2 celul de
la classe d'emploi qu'il quitte.



1-2.23

1-2.24

1-2.25

1-2.26

1-2.27

1-2,28

RECION SCOLAIRE

L'une ou 1'autre des r&glons scolaires telles qu'&tablies
par le ministdre de 1'Education du Québec (M.E.Q.) dans

- gon cartogramme des commisaioms scolaires, publié sous le

code 16-0302. :

_ RETROGRADATION

Houvement d'un employE & wn autre poste 4Tunme autre clas-
se d'emplol dont le maximum de 1"&chelle de traitement
est Inférieur 3 celuf de la classe d'emploi qu'il quitte
ou, 8'il s'agit de classes d’emplol comportant un taux de
traitement wnique, dont le taux est inférieur 2 celul de
la clazse d'emplol qu'il quitte.

SERVICE ACTIF -

PEriode de temps pendant laquelle 1'employé a vu Son
traitement maintenv ou a effectivement travaillé pour le
compte de la commission ou des commissions (institutions)
2 laquelle ou auxquelles celle-ci succdde, depuls son
dernier engagement. Un cmploydé acquiert une année de
service actif si son traltement a &té maintenu ou s'il a
effectivement travailléd pendant deux cent sgoixante (260)
jours, & 1l'exception de l'employé 3 temps partiel, auquel
cas la compilatfon se falt au prorata. Le temps fait 2
titre d'employé temporaire ouw d'employé occasionnel ne
congtitue pas du service actif.

SERVICE (EMPLOYE EN}
L'expresaion “employé en smervice”™ d@signe 1'employé au
travail.

SYNDICAT

Le syndicat signataire de la prEsente conventiom.

&

TRATTEMENT

Le montant verst i un employé conformément aux disposi-
tions de 6-1.00, 6-2.00, 6-3.00 et 6-4.00, A l'exclusion
de tout montent forfaltaire.



CEAPITRE

2-1.00

2-1.01

2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSARCE

CHAMP D'APPLICATION

La présente convention s'applique & tous les employés,
salarids au sens du Code du Travall, couverts par le cer~
tificat d'accréditation, sous réserve dee applicatioums
partielles pulvantes:

A)

B)

c)

D)

POTR L'EMPLOYE A L'ESSAI °
L'employé A& l'essal est couvert par les clauses de la
préeente convention, sauf celles concernant le droit
8 la procBdure de r2glement-des griefs et 3 l'arbi-
trage en cas de congBdiement; dans ce cag, la commis-
sion donne 2 cet employE wm avis d'une durée au moins
égale & celle d'une période de paie.

POUR L'EMPLOYE TEMPORAIER

L'employé temporafire ne b&néficle des avantages de la
présente convention que relativement au traitement,
aux r3gles de classement, aux heures de travail, au
temps supplémentaire, aux primes, 3 la retenue syndi-
cale, aux jours chdmés et payés & condition qu'il ait
travalllé dix {10) jours depuls son embauchage et ce
avant l'occurrence du jour chdémé et payd, 4 Ia loca—
tion et préc de salle, & vitement et uwniformes et 2
éducation des adultes.

L'employé temporaire qui a travaillé ai moine six (6)
moils depuis son embauchage a auwssai droit aux disposi-
tions des articles 5-1.00, 5-3.00, 5-6.00 et 5-%.00.

Tout employé temporaire a &galement droit & la procé-
dure de r2glement des griefs et & l'arbitrage 5"il se
eroit 1&sé dans les droits qul lul sont reconnus aux
présentes dispositions.

.

POUR L'EMPLOYE A TEMPS PARTIEL '

L'employé & temps partiel bénéficie des avantages de
la présente convention sous réserve des dispositions
apécifiques prévues pour tel employd.

POUR L'EMPLOYE OCCASIONNEL
L'employé occasionnel ne bénéficie des avantages de

la présente convention que relativement au traitement
selon les dispositions spécifiques le concernant, au,



2-1.01 {suite)

2-1.02

2-2.00

2~2.01

2-2.02

2-2.03

~

versement de la rémunération, 3 1la retenue syndicale
et A4 la fournlture des vatements et uniformes; i1 a
Bgalement droit 3 l1a procédure de rdglement des
griefs et & 1l'arbitrage en regard de 1'application
des droits que lul reconnaft le présent paragraphe.

Une. personne, recevant un traitement de la commission et
2 qui ne s'applique pas la présente convention, n'accom—
rlit normalement pas le travall d'un employé régi par la
présente convention.

L'utilisation des services de bénévoles ou de staglaires
ne peut avolr pour effet d'entralner la mise 3 pled, la
mise en disponibilité, la rétrogradation ou 1"abolition
d'un poste d'un employ® régulier.

RECONRAISSANCE

La commissfon reconnait le syndicat comme seul représen—
tant et mandataire des employés visés par la présente
convention concernant 1'application des matidres relati-
ves aux conditioms de travail.

Le commisslon et le syndicat recomnaissent aux parties
négociantes 3 1'&chelle nationale le droit de treiter de
questions relatives 3 1'interprétation et & 1'application
de la présente convention.

Dans le cas oli un grief de mdme nature est logé dans plu—
sieurs commissions, les partles négocliantes 3 1'&chelle
nationale doivent, 3 la demande de l'une d'elles, se ren—
coutrer pour en traiter dans les soixante (60) jours de
la demadde.

Les partles négociantes A 1'&chelle nationale n'ont pas

drott au grief wni 3 1'arbitrage, sauf si autrement pré—
vu.

Pour &tre valide, toute entente individuelle, postérieure
4 la signature de la présente convention, entre un em
ployé et la commission, touchant des conditions de tra-
vail différentes de celles qui y sont prévues, doit rece-
volr 1'approbation par &crit du syndicat.



2-2.04

2-2 «05

Les parl‘lles négociantes & l'échelle natlonale conviennent
de ze remcontrer de temps A autre pour discuter de toute
question .relative asux conditfons de travail des employfs
et adopter les solutions approprides. Toute solution ac~
ceptée par Bcrit par les parties udgociantes 3 1'&chelle
nationale peut avolr pour effet de soustraire ou de modi-
fier 1'une ou l'autre dee dispositions de la présente
convention ou d'en ajouter ime ou plusieurs autres. Ce—
pendant, toute solution ainsi acceptée un'est applicable
qu'avec le consentement écrit de la commission et du syn-
dicat. Ces dispositions ne doivent pas &tre interprétées
comme constituant une rBvision de la présente comvention
pouvant couduire 3 un diffédrend au sens donné 3 ce mot
par la présente comvention et le Code du Travail.

Le gyndicat recomnait que la commission posside les
droits réservés 3 la direction et & la gfrance en ce qui

_.concerne l'administration des Bcoles et de" la coamis-

slon.

Toutefols, ces drolts doivent &tre exercés de fagon 2

.regpecter les dispositions de la présente convention.




CHAPITRE

3-1.00

3-1.0x

3~1.02

3-2.00

3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.04

3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

AFF ICHAGE

La commisslion met 3 la disposition des syndicats des ta—
bleaux d'affichage placés en Bvidence dans ses &difices
ou &coles, généralement ceux ou prds de ceux utilisds par
la commission pour ses propres documents ou prés du lieu
d'entrée et de sortie des employds.

1

. Le syndicat peut afficher sur ces tableaux um avis de
convocation d'assemblée ou tout autre decument de nature
syrdicale @&manant du syndicat, pourvu qu'il soit signd
par un représentant du syndicat et que copie conforme

sait soumise 3 la personne désignée par la commission.

ASSEMBLEES SYNDICALES ET UTILISATION DES LOCAUX DE LA
COMMISSION POUR FINS SYNDICALES

Toure assemblée syndicale doit se tenir en dehors des
heures régulidres de travall du groupe d'employés visé.

Apr2s entente avec la commission ou son représentant dé-
.slgné, un employé devant normalement travailler pendant
1a durfe 4'une assemblée de son syndicat, peut g' absenter

de son travail pour y assister 3 la condition de reprea— .

dre les heures de travail &quivalentes 3 la dur@e de son
absence et ce, en plus du nombre d'heures de sa semaine
régulidre de travail ou de sa Journée régulidre de tra-
vail ou en dehors des heures prévues par =00 horaire.
Tel employé n'a drolt A& aucune rBmuniration supplémentai~
re de ce fait. -

Sur demande &crite du syndicat, la commission fournit
gratuitement dans un de ses &ifices, en autant que dis-
poaible, um lecal convenable pour fine d'assemblées syn-
dicales concernant les membres de 1'unité de négociation.
La demande dolt parvenir 3 la commission quarante-hult
{48) heures a lTavance. Le syndicat a la responsabilité
de prendre les dispositions pour que le lpcal ainsi uti-
11¢8 soit laissé tel que pris. Tel prét de local ne peut
entrainer de frals supplémentaires pour la commission.

La commission qui le fait d&j3, continue de fournir au
syndicat un local pour fins de secrétariat, sujet & révi-
sion des conditions 2 la demande de 1'une ou 1'autre des
parties. '
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3-2.04 (sulte) Aprds entente entre la commission et le syndicat, la com=

3-3.00

3-3.01

3-3.02

3-3.03

3-3.04

mission” peut fournir au symdicat un local pour fins de
secrétariat.

L'usage d'un tel local peut Btre retiré pour des ralsons
de nécessité adminiscrative ow pédagogique moyennant un
préavis raisonnable au syndicat de la part de 1z commis=-
sion. . !

DOCEPMENTATION
}

En plus de la documentation qui doit &tre transmise con=
formément aux autres dispositions de la présente conven—
tion, la commission et le syndicat comviennent de trang-
mettre la documentation prévue au présent article.

Au plus tard le 30 novembre de_chéque année, la commis-
sica fournit au syndicat la liste coupl2te des employés 3
qui s'applique la présente comvention en indiquant pour
chacun: son nom et son prénom, som statut {3 1'essai,
régulier permanent, régulier, temporaire, occasionnel),
le poste occupé, la classe d'emplol et le traitement, sa
date de naissance, son adresse de résidence, 'son numéro
de t&léphome et son numdro d'assurance-sociale, le tout
tel que portd 3 sa connaissance. ¢

La coumission fournit mensuellement les renseignements
suivants:
i
a) le uom des nouveaux employds, leur date d’engagement
et les renseignements prévus & 3-3.02;

b)" le nom des personnes qui quittent 1'emploi et la date
de leur départ;

1¢) le nom des empldyés qul ont changé de poste, le ritre
du nouveau poste et la date du changement;

d} les changements d'adresse et de numéro de téléphone
portés & sa connalssance.

e) le nom des employés temporaires remplagant un employé
tempgrairement absent.

La commission transmet également au syndicat cople de
toute directive adressée 34 un groupe d'employdés ou 3
1'ensemble des employés % qui s’applique la présente con—
vention. _ '
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La commission transmet su syndicat, dans les quinze (15)
jours de leur adoption, copie de tous les rdglements ou

résolutions concernant wm groupe d'employé# ou 1'ensemble

des employés A qui- s"applique la présente convention.

Le syndicat fovrnit % la commission, dans les quinze (15)
jours de leur nomination, le nom de ses représentants, le
titre de leur fonction, le nom du comité dont ils font
partie et, s'il y a lieu, 1'avise de tout changement.

La commission transmet an syndicat le nom des employés
qui obtiennent un cong® sans traitement de plus d'un mois
ou un cofgé de maternité (2 moins que 1'employée ne s’y
oppose) et Indique la dur&e prévue de telles absence. La
commission transmet &galement la liste de ses employés en
disponibilité. Te syndicat est inform& de toute prolom—
gation. - '

REGIME SYNDICAL

Les employés membres du syndicat A la date de la signatu-
re de la présente convention, et ceux qul le deviennent
par la suite doivent le demeurer, sous réserve des dispo—
sitions de-la clause 3-4.03.

L'employé engagé apris la date de la signature de la pré-
sente convention doit devenir membre du syndicat, sous
réserve des dispositions de la clause 3-4,03.

Le fait d'&tre refus&, dfétre- expulsé du syndicat n'af-
fecte en aucune Fagcon le lien d'emploi entre 1'employé et
la commission.

Aux fins d'application du présent article, la commission
remet & l'employé engag aprds la signature de la présen—
te convention une formule d'adhésion au syandicat. Tel

employé compldte cette formule et la remet aw symdicat

“par l'entremise de la commission. Le syndicat fournit

ceg formules & la commission.

BEPRESENTANT SYNDICAL

Le syndicat peut nommer parmi les employds de’la commis-
sion, toute personne aux fins de le rveprésenter.

|
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Le syndicat informe la commissfom du nom de ses représen—
tants et ce, dans les quinze (15) jours de leur désigna-
tion. Par la suite, le syndicat 1'en informe de tout
changement . ’

LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES

Section 1! CongSs sans perte de traitement, pans rem-
boursement par le ayndicat

Tout repr&sentant du syndfcat nommé sur un comité com
Joint prévu 3 la présente convention peuat s'absenter de
son travail sans perte de traitement ni remboursement,
afin d'assister aux réunions de ce comité ou pour effec—
tuer un travail requis par les parties an comité.

Tout représentant du syndicat nommé sur un comit® con-
Joint non prévu & la présente convention et dont la for-
mation est acceptfe par la commission et le syndicar, ou
par les parties pégociantes 3 1'échelle nationale, peut
s'absenter de som travail sans perte de traitement ni
remboursement, afin d'assister aux réuniecns de ce comits
ou pour effectuer un travall requis par les parties am
comité. :

Le représentant du syndfeat nommé sur un comité@ coajloint,
est remboursé de ses dépenses par la partie qu'il repré—
sente, sauf si autrement prévu. De ce fait, 11 n'a dreit
3 aucune rémunération additionnelle. - ’

Le représentant du syndicat doit informer 3 1'avance son
supérieur immédiat du nom du com{td auquel 11 est appelé
& participer et de la durfe prévue de la réunion.

Tout représentant du syndicat peut s'absenter de son tra—
vall sans perte de traitement aux fins de la' rencontre
entre la commission et le syndicat dans le cadre de la
clause 9-1.03 de la présente convention. De plus, 1le
président du syndicat peut, & 1'occasion, recevoir des
appels téléphoniques comcermant 1'application de )z con-
vention.

Le plaignant et le repr@sentant du syndicat sont libérés
de leur travall, sans perte de traitement, pour les s@an-
ces d'arbirrage. Les témoins sont libérés de leur tra-
vail pour le temps jugé nécesssire patr le tribmnal d'ar-
bitrage et ce, sans perte de traitement. lors d'un grief
collectif, un seul plaignant est 11béré sans perte de
traitement. B
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Lorsque, & la demande de la commission ou de 1l'autorité
compétente mandate par elle ou avec sa permission
expresse, wne Tréunion Impliquant des employés se tient
pendant 1'horaire de travail, lesdits employds peuvent
assister 3 cette rédumlon sans perte de traitement pour la
période de temps que dure la réunion.

Section I Congés sans perte de traitement non d&duc-
tibles du oombre de jours permiesibles mails
avec remboursement par le syndicat

Sur demande &crite du syndicat, adress€e au moins quinze
(15) jours & 1'avance, la .commission libdre un employé
pour fing d'activités syndicales A temps complet et pdur
une péripde ininterrompue variant de wn (1) & douze (12)
mois, renouvelable selon la m@me procédure.

Le syndicat doit aviser la commission au moins quinze
(15) Jours avant le retour de 1'employe au travaill et ce
dernler reprend le poste qu'il détenait 3 son départ, le
tout sous réserve des dispositions de 1'article 7-3.00.
En cas de prolongation du congé au-deld de douze (12)
moeis, 1'employ& reprend som poste s'il est disponible ou
& défaut un poste &quivalent.

L'employé 1ibé&ré en vertu de la clause 3-6.08B conserve
son traitement et les avantages soclaux de méme que les
droits et privildges que lui confdre la présente conven—
tion.

Dans le cas d'absences accordées en wvertu des dispesi-
tions prévues & la clause 3-6.08, le syndicat rembourse
trimestriellement 3 la commission toute somme versge 3
tel employé de méme que toute somme versfe par la commis—
slom pour et au nom de I'employé comcerng, et ce dans les
trente (30) jours de la production par la commission d'un
gtat de compte 3 cet effet.

Section TII Congés sans perte de traitement déducti-
bles du nombre de jours permissibles, avec
remboursenent par le syndicat

Tout employd® 1ibéré en vertu des dispositions de la clau-
se 3-6.13 peut &tre libéré pour un maximum de trente-cing
{35) jours par année financiére.
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]
Sur demande &crite du syndicat & la commission au moins
trols (3) jours ouvrables avant le début de 1'absence, la
commission libare, pour fins d4'activités syndicales, pour
un minimum d'une demi-journge (%), tout employé ainsi re-
quis par le syndicat.

L'emﬁloyé 1ib&ré en vertu de la clause 3-6.13 conserve
son traltement et les avantages sociaux de mime gque "les
droits et privildges que lul confzre la présente conven-
tion. - '

Dans le cas d'abseunces accordies en- vertn des disposi=

tions prévues % la clause 3-6.13, le syndicat rembourse

trimestrellement & la commission toute somme versde 3 tel
employE 3 titre de rémunération seylement, et ce dans les
trente (30) jours de la prodection.par la commfssion d'un
&tat de compte % cet effet.

]

DEDUCTICON DES COTISATIONS SYNDICALES O DE LEUR EQUIVA-~

LENT _
-,

Tout ewployg se voit déduire, A chaque période de pafe,
une somme équivalant 3 la cotisation fixée par réglement
ou résolution du syndicat. Dans le ¢as d'un employé en-
gagé aprds la signature de la préseate coavention, la
commission déduit, cette cotisation ailnsi que le droit
d'entrée d2s Ia premidre péricde de paie.

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet au

plus tard dans les trente (30) jours suivant la réception
par la commiseion d'une copie d'un r3glement ou d'une ré-
solution & cet effet. Ta modification de la cotisation
est possible deux fols dans la méme annde financidre.
Toute autre modification doit priéalablement faire 1'objet
d'une eutente entre le syndicat et la commission.

La commigsion fait remisé au syndicat, 3 tous les mols,
des cotisations pergues le mofs précédent ainsi que la
liste des noms des employfs cotis&s et du montant de 1a
cotlisation de chacun. Dans le cas o une commiastion fait
remise des cotisations plus fréquemment, elle continue de
le faire. La commission et le syndicat peuvent convenir
de fournir d'autres informations afférentes ,aux remises
de cotisations.

Le syndicat s'engage 3 prendre fait et cause et & indem~
niser la commission contre toute réclamation qul pourralt
&tre faite par ud ou plusieurs employés au sujet des som-
mes tetenues sur leur traitement, en vertu dJdes disposi-
tions du présent article.
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4=0.00 COMITE DE RELATIONS DPE TRAVAIL

COMITE DE RELATIONS DE TRAVATL

Dans les trente (30} jours de la demande &crite de la
commission ou du syndicat, les parties forment un comité
consultatif appel® "comit& de relations de travail”.

Ce comité est paritaire et compogé d4'au plus trois (3)
représentants syndicaux, employés de la commission, et

trois (3) représentants de la commission.

Ie comité &tablit ses propres r@gles de procBdure et fixe
la fréquence de ses rencontres. :

A la demande de 1'une ou l'autre des pdrties, le comité
€tudie toute question ayant trailf aux conditions de tra-
vail des employés ainsi que tout sutre sujet qui lul~est
r&féré explicitement par la présente convention.

A une réunjon subséquente du ecomité@ de relations de tra-
vail, les représentants du syndicat peuvent obtenir des
représentants de la commission des explications relatives
3 e décision de la ecommission sur uwne question préala-
blement abordée au comité des relations de travail.

Le dé&faut pour le syndicat d'accepter la cré@ationm du co—
mitéd de relactions de travail lib2re la cormmission de ses
obligations de comsulter ledit comité.



CEAPITRE

5-1.00

5-1.01

5-1.02

5~1.03

- 16 -

5-0.00 SECURITE SOCIALE

CONGES SFECIAUX

La commissfon permet 3 un employd de s'abeenter sans per—
te de traitement & 1l'occasion des evénements suivants:

a) son marlage: un maximum de cing (5) jours conséeu-
tife cuvrables ou non, y compris le jour du mariage;

b} le mariage de ses pire, mire, fils, fille, frire,
soeur: le jour de 1'&vénement; )

¢) le décis de son comjoint: umn maximum de sapt (7)
Jours comsécutifs ouvrables ou non, dont le jour ded
funérallles;

d) le décds de.ses pre, ndre, frdre, soeur, son fils ou
sa fille: un maximum de cing {5) jours consécutifs’
ouvrables ou non dont le jour des fun&railles;

e) le déc3s de ses beau-pdre, belle-médre, beau-frire,
belle-soeur, gendre, bru, grand-pdre, grand-mire,
petit-fils, petite-fille? un maximum de troils (3)
Jours cons@cutifs ouvrables ou non dont le jour des
funérailles;

£} le changement de domicile: 1a journze du. déménage—
ment; cependant, un employE n'a pas drolt, de ce
chef, 3 plue d'une (1) journe de congéd par année;

g§) un maximum de trois (3) jours ouvrables par année
pour couvrir tout autre &vénement de Fforce majeure
{désastre, feu, inondation) qui oblige un employé 3
s'absenter de son travail ou toute autre raison qui
oblige 1'employé 3 s'absenter de son travail et sur
laquelle la commission et le syndicat conviennent,
dans les solxante (60) jours de la signature de la
présente conventior, d'accorder une permission d'ab—
sence sans perte de traitement.

L'employé n'a droit 3 un permis d'absence, sans perte de
traitement, dans les cas vis@s aux sous-paragraphes d) et
e) de la clause 5-1.01, que s'il assiate aux funérailles
du défunt; s'il y assiste et si les funérailles ont lieu
i plus de deux cent quarante (240) kilomdtres du lleu de
la résidence de 1'employd, celui-ci a droit & un (1) ‘jour
additionnel. .

Dans tous les cas, 1'employé doit prévenir son supérieur
lomé&diat et produire, sur demande &crite, la preuve, dans
la mesure du poszible, ou 1'attestation de ces fafits.
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LTemployé, appeld comme témoin dans wne cause ofi 11 n'est
pas partie ou comme juré, bEn&ficle d'un congé@ sans perte
de traitement. Cependant, il doit remettre 2 la commis-
sion, sur réception, l'indémnité de traitement qu'il re-
goit A titre de salaire de par ses fonctioms de jJuré ou
de témoin.

En outre, la commission, sur demande, permet A um employd
de s'absenter, sans perte de traltement, durant le temps
ofi: : . .

2) 1'employé subit des examens officiels d'admission ou
de contrile dans uwne iastituticn de formation recon~
nue par le ministdre;

b} 1'employé, sur l'ordre du bureau de sant& municipal
ou provincial, est mis en guarantaine dans son loge—
ment par sulte d'une maladie contagieuse affectant
une personne habitant dans le m@me logement;

¢) 1l'employé, & la demande expresse de 1la commission
scolaire, subit un examen médical supplémentaire 3
celui exigfé conformément 3 la loi.

La commission peut aussi permertre 3 un employé de sg"ab-
senter, sans perte de traltement, pour tout autre motif
non prévu au présent article et qu'elle juge valable.

JOURS CHOMES ET PAYES

Les employés en service bén&ficient de treize (13) jours
chdmés et payés au cours de chaque année financigre.

L'employé 3 temps partiel bEnéficie d'un tel jJour chdmé
et payé si son occurrence colnecide avec wme Journge ol il
auralt &té en service n'elit &té du jour chim@ et paye.

Ces jours sont ceux &numérés ci-—aprds. Toutefois, avant
le ler juillet de chaque annge, aprds entente .avec le
syndicat ou l'ensemble des syndicats concernés {personnel
de soutien), la répartition de tels jours chdmés et payés
peut 2tre modifide.

- Jour de 1"An - Féte de 1'Action de
- Lendemain du Jour de 1'An Gréces

- Vendredi asaint - Vellle de No¥l

- Lundi de Pdgues = Jour de No¥&l

- Féte de Dollard - Lendemain de No#l
- Féte Nationale des (uéb&cols ~— Veille du Jour de
- Coufédération 1'An

- Féte du travail
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§1 tel jour chdmé coIncide avec un samedi ou un dimanche,
i1 est déplacé aprds consultation du symdicat au jour ou-

vrable qui précide ou qul suit.

§i, pour un employé donné€, wn Jour chém& coincide soit
avec ges vacances, solt avec son congé hebdomadaire, ce
dernier recoit, en remplacement, wn congé d'une durée
équivalente pris & un moment qul convient A 1'employé et
3 la commission.

Dans le cas oll la conventlon collective antérieure ou un
rdglement ou une résolution de la coumission, en vigueur

_au cours de 1'aunge 1975-76, prévoyait un régime de jours

chfmés et payés dont:l'application powr 1'une ou l1'autre
des années financidres de la présente comvention aurait
permis un nombre de Jours chdmés et payés supbrieur 3 ce—
lui prévu annuellement au premier alirfa de la clause
5-2.01, le nombre de jours chdmés et peyés prévu au pre--
misr alinga- de la clause 5-2,.01 est augment& pour tous
les employds couverts par la présente conventlon et aux-
quels stappliquent la clause 5-2.01, selom 1'année en
cause, de la différence entre le nombre de jours chdmés
et payés obtenu par application de 1'ancien régime pour
ladite ann&e en caunse et celul prévua au premier alina de
ta clause 5-2.01.

Tels jours chémé&s et payés supplémentalres sont fix&s par
Ia commission avant le ler Juillet de chaque année, apris
congultation du syndicat. La fixation de tels jours doit
tenir compte des contraintes liges au calendrier scolai-—
re.

Pour 1'année 1979-80, tels Jours supplémentaires sont
fizxés par la commission, apr2s consultation du syndicat,
pour tout employé qui n'a pas d&jd bénéficid de la clause
5-2.03 de la convention 1975-79%, mais qui a droit 3 1'ap-
plication de la présente clause 5-2.05. Dans le cas ol
tel employé n'était pas 3 1'emploi de la commiszsion au
ler juillet 1979, il a droit au prorata de tels jours
supplémentaires &tabll sur la base du nombre de mois com-
plété de service au cours de 1'ann€e financidre 1979-80.

Dans le cas oli un Jjour chdmé et payé survient pendant la
période 4'iavalidité d'un employd, ce dernler a droit en
plus de sa prestation d'invalidit& 3 la diff&rence entre
sont pleln traltement et telle prestation et c¢e, pour tel
Jour chdmé& et payé.
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5-3.00" ' RECIMKS 1'ASSIRANCE-VIE, MALADIE ET SALATRE

' i
C5-3.01 7 ' Est admissible 3 participer aux régimes d'sssurance en

cag de décds, de maladie ou d'invalidit&, 3 compter de la
date indiquie et jusqu'i sn mise i la retraite:-

a) tout employs l temps pl&in, qu'il ao:lt régulier ou A
j 1'egaai, et ce, A conptez‘ de son entrée en service 3
la commission' .

b} tout employ® A temps partiel, qu'il a¢it régulier om
; 2 l'essal, et ca, 2 compter de son entrée en pervice
© ‘4 la commission. Dans ce ‘cas,_ la commission verse la

moftid de la contributionm paysble pour uwn emplayd
privu en a) ci-dedsus, }'employé payant le solde de
la ecountribution da 1a\ cmissiau en plus ‘de sa propre

' . contribution. ) R _ ‘
-~ N Y " .
5-33.02ﬁ : Aux fine des présentes, on entend par perscans I chargé’

. le conjoint ou l'enfent & chargt d'un enploy&, tel qhe_

~défini cf-aprids: - _
o i) conjoint: celut oﬁ_ celle qui 1'est devenu(e) ﬁar
puite. d'un nariage légalement contract® su Québec. ou

ailleurs ‘et reconnu tomi# valable par lés lois du

: IQu&bec ou par le" falt pour ume personue non marife de
i résider en permanence depuls plua- de trois (3) ans*

L - .+ .avec' une pérsowné non marife de séxe oppost qu'elle
; prEaente cuvertement comme Eon conjoin: Etant priéci-
s& que la dissolution du merfage par divorce ou anpu-

- lation faft perdre ce statut de conjolnt de mdme que

la géparation de ‘fait depuis pius de troia (3) mois
dane l¢ cas d'un mariage non légalement con;ractﬁ-

11} enfank A charge. ul enfant de 1¥employE, de son con-

joint ou des deux (2), won marif et résidant ou domi- '
ciligé au Canada, qui dépend de 1'employk pour son

goutien et est 33& de moina de dix-huit (18) ans; ou
s"1il fréquente temps  complet, 3 titre d'étudiant
diiment ’ inscrit, me wmaison d'enselgnement reconnue,
est Hgé de moing de vingt-cing (25) ans, ou quel gue

.. - ' soit sou fge, wun enfant qui-a &t@ frappd@ d*invalidies

totale avant son dix-tuiti2me {(18e) anmiversgire de
naissance ou un &tudiant frappé d'invalidit totale

entre 1'dge de dix—tiuit (18)- et de vingt-cing (25) -
ans et est demeur® cobtinuellement invalide depuls

cette date, . T

/

* Tire m (1) an au lleu de trois {3) dans le cas ol wm
enfant est issu de 1'union.

!

-
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Par invalidité, on entend un &tat d'incapacité résultant
d'une maladie, y compris un accideat 3 l'exclusion de
1'accident de travail, n@cessitant des solns omédicaux de
nmime qu'une intervention chirergicale relige 3 la plani-
fication familiale, tel Etat d'incapacité vendant 1'em
ployé totalement incapable d'accomplir les t#ches habi-
tuelles de son emplol ou de tout autre emploi analogue et
comportant wne rémun@ration similaire qui lul est offert
par 1'employeur.

;

Une période d’invaliditéd est toute période continue d"in~
validit& ou une sulte de périodes successives s&parées
par moins de virgt—deux (22%) jours de travail effectif a3
temps plein ou de disponibilité pour un travail & temps
plein 3 moins que 1'employé n'&tablisse, 3 la satisfac~

-tion de la commission ou de son représentant, qu'une pé-

riode subs@quente est attribuable 3 une maladie ou & un
accldent compl2tement &tranger 3 la cause de 1'invaliditd
précédente.

-

. Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure

qui a volontairement &té& causée par 1'employé lui-méme,
d'alcoolishe ou de toxicomanle, de participation active 2
une &meute, 3 une insurrection on 3 des actes criminels
ou de service-dans les forces armées, n'est pas reconnuoe
comme une période 4'invalidité aux fins des présentes.

Nonobstant ce qul précide, dans le cas d'alcoclisme ou de
toxicomanie, est reconnue comme période d'invalidicd, aux
fins des présentes, la période d'invalidité pendant la-
quelle 1'employé recoit des traitements ou soing médicaux
an vue dé sa réhabilitatton.

Les régimes d'assurance-vie, maladie et salaire en vi-
gueur au 30 juin 1979, le demewrent pour la durge de la
présente convention. Les modifications qui leur soat ap-
portées par application du présent article, prennent ef-
fet & compter de la date d'eiitrBe en vigueur de la pré-
sente convention, '

i

Toute modification au rEgime d'assurance-maladie ou aux
régimes complémentaires entre en viguear A la date prévue
par le comité paritaire.

* Lire "8 joure” au lieu de "22 jours” sl 1la période
continue d'invalidit® qui précdde son retour au tra-
vail est égale ou inférieure A trois (3) mols de ca-
lendrier.

PP
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En contrepartie de la contribution de la commission aux

prestations d'assurance prévues ci-aprés, la totalité du,
rabals consenti par la commission d'assurance-chimage,

dans le cas d'un régime enregistr@, est acquise & la com—

mission.

COMITE PARITAIRE

Les parties négociantes & 1'échelle nationale conviennent
de former avec diligence, si ce n'est 2833 fait, un comi-
t& paritaire unique de six (6) personnes responsables de
1'établissement et de 1'application du régime de base
d'assurance-maladie et des régimes complémentaires. prévus
aux présentes. Le comitd se met & 1'oeuvrs dés sd forma-
tion.

Le comlité cheisit hers de ses membres un président au
plus tard dans les vingt (20) jours suivant sa formation,
mais pas plus tard que quarante (40) jours aprés la si-
gnature de la présente conventlon, & d&faut, ce président
est cholsi dans les vingt (20) jours suivants par le Juge
en chef du Tribunal du travail. Ce président est de pré—
férence un actuaire, domicilié et résidant au Qu&bec de~
puls av moins trois (3) ans ou, & d&faut, une personne
ayant des qualifications &quivalentes. -

Les parties négociantes & 1'&chelle nationale disposent
chacune d'un vote. ULe président dispose d'un vete gqu'il
doit exprimer uniquement en cas d'égalité des voix. Sous
réserve des autres recours de chacune des parties,
celles—ci renoncent expressfment 3 contester toute déci-
sion du comité ou de son président devant le tribunal
d'arhitrage.

Le comit& paritaire peut &tablir un ou plusieurs régimes
complémentaires et le coilit de ces régimes est entiérement
a la charge des participants. La commission facilire
toutefois la mise en place et 1l'application de ces végl-
mes comme prévu ci-aprd2s, notamment en effectuant la e
tenue des cotisatlions requises. Le nombre de régimes
complémentaires &tabli ne peut dépasser trois (3). A
moins d'en avoir €t€ exempt® en vertu de 5-3.28, la par-
ticipation 3 un régime complémentaire suppose la partici-
pation au régime de base d'assurance-maladie, sauf qu'une
certaine protection d'assurance-vie peut néanmolns &tre
maintenue sir la téte des retraités. :

Le comité paritaire peut cholsir de se regrouper avec
d'autres comités paritaires prévus dans d'autres conven-
tions collectives et opé&rer comme un seul comité& parftai-
re. Il est alors entendu que le mandat du comité est ce—
lui défini ci—dessus. En outre, sous réserve de la claun-
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se 5-3.12, les employds, couverts par ces comités, cons—
tituent un seul groupe. Un comit® paritaire, qui a choi—
€l de se regrouper, ne peut se retirer du groupe qu'd um
anniversaire du contrat d'assurasce, subordonnfment & wun
préavis &crit de quatre-vingt-dix (90) Jours aux autres
comités paritaires.

En cas de d&saccord entre les parties négociantes 3
1'échelle nationale sur le fait pour le comitd de me re-
grouper, le président” doit s'abstenir de voter et le
statu quo est maintenu.

Les régiaes complémentaires, qui peuvent B&tre instituss
pat un comit® paritaire, peuvent comporter, en combinai-
son avec des prestations d'assurance-maladie, des presta—
tions d'assurance-vie et d'assurance-salaire.

Les prestatioms d'assurance-salaire complémentaires doi-
vent répondre aux exigences suivantes:

=~ le délai de carence nexpeut étre inférieur 3 six (5)
mols ni 3 la période correspondant & 1'&pulsement de la
banque de maladie de 1'employé, le cas échéaont;

= la prestation de base ne peut d&passer 85 p- cent du
traitement du début de 1'invalidité, y compris les
prestations que 1'employé peut recevolr de toute autre
source, notamment en vertu du Régime de rentes du Qué~-
bec, de la Loi des Accidents du travail et du Régime de
Tetraite; ce maximum ne doit pas &tre interprété comme
imposant une limite aux avantages que 1'employé peut
recevolr de sources personnelles;

- les prestations d'assurance—salaire payées, en vertu du
régime d'assurance-salaire préave ci-aprés, ee sous-
traient du montant prévu par le régime complémentaire.

Le comité détermine les dispositions du régiwe de base
d'assurance-maladie et des régimes complé&mentaires et, le
cas #&chfant, prépare un cahier des charpges et obtient un
ou des contrats d"assurance~groupe couvrant 1'ensemble
des participants asux régimes. A cette fin, le comité
peut procéder par appel d'offres 2 toutes les compagnies
d'assurance ayant leur sidge social au Québec ou selon
toute autre méthode qu'il détermine. Le contrar doit
comporter une disposition spécifique quant 3 la réduction
de prime qui est effectufe, si les wBdicaments prescrits
rar un médecin cessent d'@tre considérés comme des dépen~—
ses admissibles owvrant droit 3 un regboursement, en ver—
tu du régime de base d"assurance-maladie.

Le comité doit procéder & une anelyse comparative des
soumissione regues, le cas &chéant, et aprds avolr arrété
son choix, transmettre 3 chacune des parties tant le rap—
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port de 1'analyse que 1'exposé des motifs qul militent en
faveur de son cholx., L'Tassureur choisl peut &tre un as-—
sureur seul ou wm groupe d'assuereurs aglssant comme wn
assureur seul.

Le cahler des charges dolt stipuler que le comité peut
obtenir de 1'assureur un &tat déraillé des opérations ef-
fectuées en vertu du contrat, diverses compllations sta-
tistiques et tous les renseignements nécessaires & la vé-
rification du caleul de la rétention.

Le comité doit aussi pouveolr obtenir de 1'assureur,
moyennant des frais taisomnables qui s'ajoutent & ceux
prévus par la formule de rétention, tout &tat ou compila-
tion statistique additlommels utiles et pertinents que
peut lul demander une partie négociante & 1'échelle na-
tionale. Le comité fournit A chaque parrie négoclante 3
1'&chelle nationale une copie des renseignements ainsi
obtenus .

.De plus, advenant qu'un agsureur cholsi par le comitd mo—
'difie en tout temps les bases de calcul de sa rétentien,

le comité peut dé&clder de proc&der 3 un nouveau choix; si
1Tassureur cesse de se conformer au cahlier des charges ou
encore modifie substantiellement son tarif ou les bases
de calcul de sa rétention, le comité est tenu de procéder
4 un nouveau choix. Une modification est substantielle
sl elle modifie 1la position relative de 1'assureur choisi
par rapport aux scumissions fournles par les autres assu-—
Teurs.

Tout contrat dolt &tre &mis conjointement au nom des par-
ties congtituant le comit€ et comporter, entre autres,
les stipulations suivantes:

a) une garantie que ni les facteurs de la formule de ré—
tention nli le tarif selon lesquels les primes sont
calculées, ne peuvent &tre majorés avant le ler jJan—
vier qul suit la fin de la premidre année compléte
d'assurance, ni plus irgquemment qu'd tous les douze
(12) mois par la suite; .

b} 1'excédent des primes sur les indemnit&s ou rembour-—
sement pay@ aux assurés doit &tre remboursé annuelle-
ment par l'assureur 3 titre de dividendes ou de ris-
tournes, aprés déduction des montants convenus sui-
vant la formule de r&tention préétablie pour contin-
gence, ‘administration, réserves, taxes et profits;

¢} la prime pour une période est &tablie selom le tarif
qui est applicable au participant an premier jour de
la période;
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mier jour de laquelle l"employ& n'est pas un partici-
pant; de mime, la pleine prime est payable pour ume
période su cours de laquelle l'employﬁ cesse d'atre
un participant. .

Le comité paritaire confie 3 la partie patronale négo-
clante 3 1'&chelle natlonale l'ex@cution des travaux re—
quis pour la mise en marche et 1'application du régime de
base d'assurance-maladie et des régimes complémentaires;
ces travaux sont effectués selon les directives du comi-
té.

La partie patronale négoclante 3 1'&chelle nationale a
droit su remboursement des cofits encourus comme prévus
cl-apris.

Les dividendes ou ristournes payables, résultant de 1'ex—
périence favorable des régilmes, constituent des fomds
coufiée 3 la gestion du comit®. Les honoraires, y com—
pris les honoraires du président du comité, frals ou dé-
boursés encourus pour la mise en marche et l“application
des régimes, .constituent une premilre charge sur ces
fonds, &tant précis& que les frais remboursables ne com-
prennent pas les frals normaux d'opération de la commis—
sion. Le sclde des fonds d'un régime est utilisé par le
conité paritaire, solt pour accorder un congé de prime
pour une période, solt pour faire face 3 des augmenta—
tions de tavx de primes, soit pour amSliorer les régimes
déjd existants. :

Les membres du comité paritaire n'ont dreit 3 sucun rem~
boursement de dé&peunses al 3 aucune rémunération pour
leurs services & ce titre, mais leur employeur leur verse
néanmoins leur traitement.

II 'REGIME INIFORME D'ASSURANCE-VIE

Tout employé bén&ficie, sans contributfon de sa part,
d'une prestation en cas de décds an montant de six mille
quatre cents dollars (6 400 $). Ce montant est r&duit de
50 p. cent pour les employEs visés au paragraphe b) de la
clause 5-3.01.

L

Les dispositions de la clause .26 de 1'annexe *C" de la
convention collective 1971-1975 continuent de s"appliquer
aux ewployBs qui en bén&ficient 3 la date de signature de
la présente convention et ce, pour la durée de la présen—
te convention.
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III BECIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime de base couvre, suivant les wodalités arrétées
par le comité paritaire, les médicaments vendus par wm
pharmacien licencid ou un médecin diiment autorisd, sur
ordonnance d'un médecin ou d'un dentiste, de wime qu'd
l'option du comit& paritalre, le tramsport en ambulance,
les frals hospitaliers et médicaux non autrement rembour—
sables, alors que 1'employ2 assuré est temporairement &
1'extérieur du Canada et que sa conditlion nécessite son
hospitalisation en dehors du Canada, les frals d'achat
d"un membre artificiel pour une perte survenue en cours
d'assuranck et autres fournitures et services prescrits
par le médecin traltant et n&cessaires au traitement de

-1a maladie.

f

La contribution de 1la commission au régime de base
d'assurance-maladie, quant 3 tout employd, ne peut excé
der le moindre des montants sulvants:

a) dans le cas d'un participant assuré pour lul-mime et
ses persontes 23 charge: quarante-cing dollars (45 §)
par année;

b} dans le cas d'un participant assur@ seul: dix-huit
dollars (18 $) par année;

c} 1le double de la cotisation versée par le participant
lui~méme pour les prestations prévues par le régime
de base.

Nonobastant la clause 5-3.06, telle participation de 1la
commission s'applique pour 1'annge 1979-80.

Advenant 1'extension aux médicaments de la couverture du
Régime d'assurance—maladie du Québec, les montants de
dix~huit dollars (18 $) et de quaraote-cing dollars
{45 $) sont diminués des 2/3 des primes aunnuelles
d'assurance-médicaments incluses dans le régime de base
d'assurance-maladie et le solde non requis des primes du
régime de bhase d'assurance-maladie peut &tre utilis@é jus~
qu'd 1'expiration de la présente convention 3 titre de
contribution patronale aux régimes complémentaires prévus
ci-dessus, sous réserve que la commisgion ne peut &tre
appelée 3 verser un montant supfrieur & celul versé& par
le participant lui-m8me. .

I1 est entendu .que les régimes complémentaires existant Y
la date de l'extenslon peuvent &tre modifi&s en consé—

quence et qu'au besoin de nouveauxr régimes complémentai-
- res peuvent &tre mis en vigueur, subordonndment au maxi-

mum prévu & la clause 5-3.12 comprenant ou non le solde
des prestations du régime de base.
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Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des
prestations payables, en vertu d? tout autre Fégime pu-
blic ou privé, individuel ou callectif.

La participation au régime de base d'assurance-maladie
est obligatolire mais un employd peut, moyennant un pré—
avis #crit @ sa ‘commission, refuser ou cesser de partici-
per au tégime d'assurance-maladie, 3 condition qulil &ta—
blisse que lul-m&me et ses personnes 3 charge sont assu—
rés en vertu d'un régime d'sssurance-groupe comportant
des prestatlions similaires 3 titre de personne 3 charge
au sens de 5-3.02. En aucun cas, les dispositions du
présent paragraphe ne peuvent obliger un employé & sous—
crire @ deux (2) régimes Hifférents comportant des pres—
tations similaires: il importe 3 l'employdé de 1'8&rablir
4 sa commission.

Un employ® qui a refus& ou cessé de participer au régime
peut y devenir aQPissible aux conditfons sulvantes:

.a) 11 doit &tablir 3 1la satisfaction de 1'assureur:

1
1} que antérieurement, il &tait assuré, 3 titre de
personne 3 charge au sens de 5-3.02 ou autre-
ment, en vertu du présent régime d'asgsurance-
groupe ou de tout autre régime accordant wne

protection similaira;

1i) qu'il est devenu impossible qu'il coatinue 2
8tre ainsi assuré;

iii) gu'il présente sa demande dags les trente (30}
jours suivant la cessation de sou assurance;

b} subordonnément au paragraphe a) précédent, 1'assuran—
ce prend affet le premier jour de la périecde au cours

-

de laquelle la demande parvient & 1'assureur;

c¢) dans le cas d'une personne qui, antérieurement 3 =a
demande, n'&tait pas assurge en vertu du présent ré~
gime d'"assurance-groupe, 1"assureur n'est pas respon-
sable du paiement de prestations qui pourraient &tre
payables par 1'assureur précédent en vertu dfune
clause d€ prolongation, de conversion ou autrement.

Il est loisible au comité de convenir du maintien d'annge
en anne, avec les modifications approprifes, de la cou-
verture du régime de base sur la téte des retraitéds sans
contribution de la commission et pourvu que: :

- la cotisation des employés pour le régime de base et
la cotisation correspondante de la commission soient
établies en excluent tout coflt résultant de 1'exten—

sion avx retraités; .
1
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- 1les déboursés, cotisations et ristournes pour les re-
traités solent comptabilisés sé&parément et que toute
cotisation additionnelle payable par les employés, eu
&gard & 1'extenslon du régime aux retraitds, soit
clairement ldentifide comme telle.

IV  ASSURANCE-SALAIRE

Subardomnnément aux dispositions des présentes, un employg
a droit, pour toute période d'invalidité durant laquelle
11 est sbsent du travail:

i) jusqu'a concurrence du moindre du nombre de jours
de congés-maladie accumulés 2 son crédit ou de cing
(5) jours ouvrables; au paiement 4'une prestation
&quivalente au traitement qu'il Tecevrait s'il
était au travail;

1i) 3 compter de l'arrét du palement de la prestation
prévue au paragraphe 1), le cas &chdant mais jamais
avant l'expiration d'un délal de carence de cing
(5) jours ouvrables depuls le début de la période
d'invaliditéd et jusqu'd concurrence de cinquante—
deux (52) semaines & compter du début de la période
d'{nvaliditd: au paiement d'une prestation d'up
montant é&gal 3 85 p. cent du traitement qu'il rece-
vralt s'il &tait au travail; '

i1i) A compter de }'expiration de la periode précitée de
cinguante-deux (52) semaines, jusgu'# concurrence
d'une période additionnelle de cinguante—deux (52)
semaines: au paiement dTune prestation d’un mon-
tant &gal 3 66 2/3 p. cent du traitement qu'il re-
cevralt s'il &tait su travail.

Pour 1'employé occupant um poste & temps partiel, le dé-
lal de carence se calcule en ne tenant compte que de ses
jours ouvrables, sans avolr toutefols pour effet de pro-
longer la période maximale de cent quatre (104) semaines
de prestation.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le
d8lai de carence, le cas &ch@ant, 1'employé invallde con-
tinue de participer au Réglme de retraite des employés du
gouvernement et des organismwes publica (RREGOP) ou, le
cas &chant, au Régime de retraite des enselgnants {(RRE)
et de bénéficier des régimes d'assurance. Toutefois, 1l
deit verser les cotisations requises, sauf qu'd coupter
de 1'arrét du paiement de la prestation prévue au para-
graphe i) de la clause 5-3.31, 11 bén&ficie de 1'exongra-
tion de ses cotisations & son régime de retraite sans
perdre ses droits. Les dispositions relatives 3 1'exoné-
ration de ces cotisations font partie intégrante des dis-—
positions des régimes de retraite et le coiit en résultant
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est partagé comme celul de toute autre prestation. Sous
réserve des dispositions de la convention, le palement
des prestations ne doit pas &tre interprété comme conf@-
rant au prestataire le statut d'employé ni comme ajoutant
A ses dreoits em tant que tel, en c¢e qul a trait notamment
3 l'accumulation des jours de maladie.

Les prestatioms sout rédoites du montant initial de tou-
tes prestations d4'ianvaliditéd de base payables en wvertu
d"une loi fédérale ou provinciale, sans &gard .aux augmen-
tations ultérieures des prestations de base r@sultant de
1'indexation.

Tout employé bénéficiaire d'une .prestation payable en
vertu d'une loi fédérale ou provinciale doit en aviser
sans délal la commission.

Le palement de la prestation cesse. au plus tard avec ce-.
lui prévu pour la dernidre semaine du mels aw cours du-
quel 1'employé atteint 1'dge de sa retraite effective.
Le montant de 1la prestation se fractionne, le cas
&chéant, 3 raison de 1/5 du montant prévu pour une semai-
ne compldte par jour ouvrable d'invalidité au cours de la
semalne normale de travail.

Aucune prestation n'est payable derant ume gréve ou un
lock=-out, sauf pour une période d'invalidité ayant com—
mencd auparavant et pour laquelle un certificat médical
est remis 3 la commission. .

Le versement des prestations payables,.tant 3 titre de
jours de maladle qu'3 titre d'assurance-salaire, est ef-
fectué directement par li commission mails subordonnément
% la présentation par 1Temployé des plices justificatives
exigibles, en vertu de la clause 5-3.37.

En tout temps, la commission peut exiger de la part de
1'employé absent, pour cause d'invalidit®, un certificat -
médical attestant de la nature et de la durée de 1'inva-
11dit&é. Cependant, ce cettificat est aux frais de la
commission si 1'employé est absent durant molns de quatre
(4) jours; Ia commission peut Bgalement faire examiner
1'employé relativement & toute absence, le colt de l'exa-
men de méme dque les frals de transport de 1'employe,
lorsque 1'examen 17oblige A se d&placer 3 plug de cin—
quante (50) kilomdtres du lieu de travail habituel, sont
3 la charge de la commfssion.

A somn retour au travail, l'autorité désignée par la com-
mission peut exiger d'un employé qu'il soit soumis 3 um
examen médical dans le but d"&tablir s'i1l est suffisaw
ment rétabli pour rteprendre son travall. Le cofit de
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1'examen de méme que les frais de transport de. 1'employé
lorsque 1'examen 1'cblige 3 se déplacer 4 plus de cin—
quante (50) kilomdtres du lieu de travaill habituel, sont
i la charge de la commission.

En cas de désaccord entre le médecin de 1'employé et ce-
lui de la commission, un troisiéme médecin nommé& conjoin—
tement par les deux (2} premlers tranche le litige.

Lz commission ou 1'autorité dJdésignée par elle dolvent
traiter les certlificats médicaux ou les résultats d'exa—
mens médicaux de fagon confidentielle.

§'il vy a refus de- palement, en railson de 1'inexistence ou
de la cessation présumée de 1'invalidit&, 1'employé peut
en appeler de la décision selon les dispositions du cha-
pitre 9-0.00.

Le cas &chBant, le ler juillet de chaque année, & compter
du ler juiller 1979, la comulssion crédite & tout employd
en service actlf et couvert par le présent article, sept
(7} jours de congés—maladie, sauf pour la premi&re année
de service de 1"employé pour laquelle le crédit est de
treize (131) jours. Ce crédit additiomwnel de six (6)
jours ne s'applique pas dans le cas d'un employé reloca-
1188 en vertu de 1'article 7-3.00

Les sept (7) jours ainsi accordés sont non cumulatifs
mals monunayables au 30 juln de chaque année selon le raux
de traitement en vigueur 3 cette date, lorsque non utili-
28s au cours de 1'annde. Les six (6) jours addirionneis
accordés pour la premiére année de service ne sont ni
monnayables ni remboursables en aucun cas.

L'employé, qul a treize (13} jours ou moins de congés~
maladie accumulés & son c¢rédit au ler juln, peut, en avi-
sant par @crit la commiszion avant cette date, choisir de
ne pas monnayer le solde au 30 juin des sept (7) jours
accordés en verta du premier paragraphe de la présente
clause et non utilisés & cette date. L'employé ayant
fait ce choix ajoate le solde au 30 juin de ces sept (7)
Joura, qui deviennent non monnayables, 34 ses jours de
congés-maladie déjd accumalés. \

La commission dispose d'une période de seixante {(60)
jours A compter du 30 Juin pour monnayer le solde des
sept (7} Jours.

81 un employé devient couvert par le préseat article, au
cours d'une année finmancigre, ou s'il n'est pas en servi-—
ce actif pour une partie d'annge, le nombre de’ jours cré-
dités pour 1lfannée en cause est réduit au prorata du nom-
bre de mois complets de service actif &tant précisé que
pour les fins de 1la présente clause, mols complet de ser—
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vice actif signifie wn mois au cours duguel 1'employé est
en gervice actif pour la moitléd ou plus du nombre de
jours ouvrablee contenus dans ce mois.

Aux fins de la priésente clause seulement, le congé de ma-
ternitd prfé&vu A& la clause 5-4.01 n'entratne pas de réduc-
tion du nombre de jours crédités pour L'année en cause.

Dans le cas d'un employé occupant un poste 3 temps par—
tiel, la valeur de chaque jour crédité est réduite au
prorata de ses heures réguli2res travaillées par rapport
i celles d'un employé occupant un poste 4 tempe plein 2
1'emploi de la commission.

Les invalidit&s en cours de palement au 30 juin 1979 de-
meurent couvertes selon le régime prévu au présent arti-
cle. La date effective du début de la période d'invali-
dité et la date 3 laquelle 1'employé a eu droit ou, le
cas Bchéant, aurait eu droit & la prestation prévue au
paragraphe ii} de la clause 5-3.31, dé&terminent la pres-
tation et la dur@e des prestations auxquelles 1'employeé
peut avolr droit selon les dispositions de 1la clause
5~3.31. Les employ€s invalides n'ayant droit 2 aucune
prestation aw 30 juin 1979 sont couverts par le régime
d'assurance-salaire d43s leur retour au travail mais ne
peuvent bEn&ficlier d'une nouvelle période de prestation
que lorsqu'ils débutemt une nouvelle période d'invalidi-
té. Toutefois, 1'employd qui est & &puiser son d&lai de
carence au 30 Juin 1979 alors qufil m'a aucune journge de
maladie A son crédit, bén&ficie de prestations dds la fin
du d&lai de carence,

L'employg fnvalide qui bénéficie d'une prestation payable
en vertu de la clause 5-3.31 de la coovention 1975-79 et
dont la péricde d"invalidité a débuté le ler juillet 1979
ou aprds, a droit, & compter du d&but de sa période d'in-
validit@, au rajustement de sa prestation sur 1la base du
traitement qu'il recevralit s'il &tait auw travail. Tel
rajustement est exigible dans les wlmes d&lais que ceux
prévus pour le versement de la r&troactivité.

" a) L'employé qui, 3 1a date de la signature de la pré-

seute conventlon, est régi par les dispositions du
paragraphe .36 b) de l'annexe “C" de la convention
197173, conserve le droit au remboursement de la va—
lear des jours monnayables accumulés 3 la date de si-
gonature de ls présente conveantiom, conformément aux
dispositions des’ conventious applicables antérieure-
ment 2 la convention 1971-75 ou d'un rdglement de la
commission ayant le mdme effet, &tant précisé que,
méme sl aucun nouveau Jour n“est er&dité&, le pourcen~
tage des jJours monnayables est dJd&termingd en tenant
compte des annges de service tant avant qu'aprés le
30 juin 1979.
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Cette valeur est détermin@e selon le traitement au
ler juillet 1979 et porte int&r8t au taux de 5 p.
cent composé annuellement 3 compter du ler juillet
1979. Ces dispositions n'ont toutefols pas pour ef=-
fet de modifier la valeur d&jd arr&tée des jours de
congés-maladie monnayables dont la valeur a &té dé-
terminée en vertu d'ume conventlon ant&riewnre ou d4'un
réglemwent de la commission ayant le méme effet.

b} L'employé qui bEnéficiait jusqu'au 3¢ juin 1976 de
jours de congés-maladie mwonnayables, conserve le
droit an remboursement de la wvaleur des jours mon—
nayables accumulés au 30 Juin 1976, en conformité des
dispositions des conventions antérieurement applica-
bles 3 la conventlon 1971~75 ou d'un rEZglement de la
comeission ayant le méme effet, E&tant précisé que,
m&me sl aucun mouveau jour n'est créditd, le pourcen~
tage des jours monnayables est détermin&€ en terant
compte des années de service tant avant qu'aprés le
30 Juin 1976,

Cette valeur est déterminée selon le traitement au
30 juln 1976 et porte intérdt aw taux de 5 p. cent
compos® annuellement, er ce & compter du ley julllet
1976. Ces dispositions. n'ont toutefeis pas pour ef~-
fet de modifier la valeur déjd arrétée des jours de
congés—maladie monnayables dont la valeur a &té dé-
terminde en vertu d'une conventlon antérieure ou d'un
réglement de la commisslon ayant le méme effet.

c} LTemployé qui bEné&ficiait jJuqu'an 30 juin 1973 de
jours de conggs—maladle monnayables, conserve le
droit au remboursement de la valeur des jours mon—
nayables accumulés au Ier juillet 1973, en conformité
des dispositions des conventions antérieurement ap-
plicables on d'un réglement de la commission ayant le
méme effet, &tant prBcisé que, mdme si aucun nouveau
jour n'est cré&dité, le pourcentage des jours monnaya—
bles est déterminé en tenant compte des années de
service tant avant qu'aprds le ler juiller 1973.

Cette valeur est détermin@e selon la traltement au
ler juillet 1973 et porte iIntér&t au taux de 5 p-.
cent composé annuellement, et ce 3 compter de cette
date. Ces dispositions n'ont toutefols pas pour ef-
fet de modifier lz valeur d&j]3 arrétée des jours de
congés-maladie monnayables dont la valeur a &té dé-
terminge en vertu d'une comvention antérieunre ou d'un
réglement de la commission ayant Ie mEme effet.

La valeur des jours moamnayables au crédit d'un empleoyé
peut &tre utilisée pour acquitter le coilt du rachat 4'an—
nées de service anté&rieures, comme préve dans les dispo—
sitions ‘relatives aux Tégimes de retraite.
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Les jours de congés-maladie monnayables au crédit d'un
employé selom la claunse 5-3.43 peuveat &galement &tre
utilis&s 3 raisen d'un {1) Jour par Jour, pour d'autres
fing que celles prévues au présent article lorsque les
conventions antérieures prévoyalent une telle wtilisa-
tion. De mBme, tels iours de congés-maladie monnayables

- au crédit d'un employd peuvent &galement &tre vtilisgs 3

ralson d'un (1} jour par Jour, pour d'autres fins que la
maladie, 3 savoir: en cas de materait®é (y compris les
prolongations du congé de maternitd) ou pour prolonger le
congé pour invalidité de 1'employé aprds expiration des
bénéfices prévus au paragraphe 111) de la claute 5-3.31.
L'employé peut &galement utiliser ses jours de congés~
maladie non momnayables 3 son crédit, & raison d'un (1)
jour par jour pour proloager son congé pour Iinvaliditad
apr2s expiration des bEn&fices prévus au paragraphe 1ii)

"de la clause 5-3.31. De plus, tels jours peuvent Bgale~—

ment &tre utilis@s en cas de prolomgatiom du congé de ma-—
ternité.

Les jours de congBs-maladie monnayables selon 1z clause
3-3.43, de mBme que les jours de congés—maladie non mon-
nayables, au crédit d'un employEé ayant trente {30) annSes
d'anclennet? peuvent &galement &tre utilisds 3 raison de
un (1} jour par jour, jusqu'd concurrence de. dix (10}
jours par amnn@e, pour ajouter aux vacances de 1'employé
en cause. Les dispesitions du pré&sent alinda couvrent

"Ggalement 1'employé ayant soixante (60) ang d'ige mdme

s'il n'a pes les trente (30) annfes d'anciennet® Tequi-
gesg. !

Les jours de cong@s-maladie monnayables au crédit de
1'employé au 30 juin~ 1973, au 30 juln 1976 ou A la date
de signature de la présente convention, selon 1le cas,
sont réputés utilisés ¥ cette date, lorsque utilisés tant
en vertu de la préseate clause qu'en vertu des autres
dispogitions du présent article.

Les jours de congés-maladie au crédit d'un employé demeu-
Tent 3 son crédit et les jours utilis®s sont soustraits
du total accumul&. L'utilisation des jours de congés-
maladie se fait dans 1'ordre suivant:

1) les jours monnayables crédités en vertu de la clause
5-3.392 de la prEsente convention;

2) apr2s &puisement des jours mentlonn@s au paragraphe_'
préckdent, les autres jours monnayables au crédit de
"1'employd;

3) apr2s Epulsement des jours mentionnds aux deux para-
graphes précédents, les jours non monnayables au cré-
dit de 1'employé.



5-3.46

5-3 -47

5-4.00

5-4.01

5=4 .02

5~4 .03

5_& 004

Tout employ® en service & la commission peut utiliser su-
bordonnément aux dispositions du paragraphe qui sulf,
jusquta deux (2) jours par annde pour affaires personnel-
les moyennaut un préavis 3 la coomission d'au meins
vingt=quatre {24} heures.

Les jours ainsi utilis@s sont déduits du crédit de sept
{7) jours monnayables obtenus par application du premier
paragraphe de la clause 5-3.39, et aprés Epulsement de
tels jours, 1ls sont déduits des autres jours monnayables
au crédit de 1'employd.

Le cong& pour affaires personnelles doit &tre pris par
demi-journge (%} ou par journde complite.

La commission Btablit 1'&tat de la caisse de congés—mala-
die de l'employd le 30 juln de chagque année et le lul
communique dans les soixante (60) jours de calendrier qui
suivent. ’ .

DROXTS PARENTAUX
Section I Digpositions générales

Le présent régime relatif aux droits paremtaux prend ef-
fat 3 compter de 1z date de signature de la présente en—
tente par les parties ndgociantes & 1'#chelle nationale.

Les indemnit#s du congéd de maternit® prévues 3 la sectionm
II sont uniquement versées 3 titre de suppléments aux
prestations d'assurance-ch@mage ou, dans les cas prévus
cl-apr&s, & titre de paiements durant wne période de chd-
mage caus@e par une grossesse pour laquelle le -régime
d'assurance-~chimage ne prévoit rien.

81 1'octroi d'un congé est restreint & w seul conjoint,
cette cestriction op2re ses effets dés lors que l'autre

conjoint est &galement employ& du secteur public ou para—

public.

La commission ne rembourse pas @ Ll'employge les socomes
qui pourrafent &tre exigBes d'elle par la Commission
d'emplei et d'immigration du Canada (C.E.I.0.) en wvertu
de la Lei sur l'assurance-chdmage, lorsque le revenu de
1'employée excdde me fols et demfe le maximum assura—
ble.
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Section II Congé de maternité

L'employée ecnceinte a2 droit & un congé de maternicé d'une
durée de vingt {(20) semaines qui, sous réserve de la
clause 5-4.07, doivent &tre consécutives.

L'employBe qui accouche d'un enfant mort-né aprds le d&-
but de la vingti2me (20Ge) semeine .précédant la date pré&-
vue de 1'accouchement a #galement droit 2 ce cougé de ma-
ternité.

La répartition du congé de maternitd, avant et aprads
1'accouchement, appartient & l'employée et comprend le
jour de 1'accouchement.

]

L'employde qui accouche prématurément et doat 1'enfant
est en coasBquence hospitalisé a droigy 3 un congé de ma-
ternité discontinu. Celle—ci peut revenir au travail
avant la fin de son congé de maternit® et le compléter
loraque 1'&tat de 1enfant n'exige plus de soins hospita—
liers. .

Pour obtenir le congéd de wmaternit&, 1'employ&e doit don-
ner un prEavis &crit 3 la commission au moins deux (2)
semaines avant la date du départ. Ce préavis doit &tre
accompagn® d'un certificat médical attestant de la gros—
sesse et de la date prévue pour la naissance,

Le d&lai de présentatios du préavis peut &tre moindre si
un certificaet médical atteste que 1'employée doit quitter
son poste plus t8t que prévu. En cas d"imprévu, l'em
ployée est exemptée de la formalit? du préavis, sous ré-
sarve de la production 3 la commission d'un certificat
médical attestant qu'elle devait quitter gson emplol sans
délai..

A) Cas admissibles 3 1'agsurance—chdmage

L'employée qui a accumuld vingt (20) semaines de service*
avant le début de son congé de marernité et gqui, sulte 3
la présentation d'une demande de prestations en vertu du
régime d'assurance-chdmage, est déclarge &ligible 3 de
telleg prestations, a drolt de recevolr durant son congé
de maternité, sous réserve de la clause 5-4.10:

L
* L'employée abseate accumule du service si son absence
est autorisée, notamment pour invalidité, et comporte
une prestaticn ou une rémunération.
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a2) pour chacune des semaines du délai de carence préva
au régime d'assurance-chdmage, une Indemnit? @dgale &
93 p. cent* dé son traltement hebdomadsire de
base¥¥*;

b} pour chacune des semaines ol elle regoit ou pourrait
recevolr des prestations d'assurance-chbmage, une in-
demnitd compl&émentaire &gale 3 la différence entre
93 p.cent de son traitement hebdomadaire de base et
la prestation d'assurance-chimage qu'elle regolt ou
pourrait recevoir;

¢) pour chacune des semaines qui suivent la pdriode pré=~
vue au paragraphe b), une indemnité &gale 2 93 p.ceat
de son traitement hebdomadaire de base, et ce jusqu'd
la fin de la vingti2me (20e) semalne du congé de ma-
ternité.

Pour les fins du paragraphe %) de la présente clause,
1'indemnité compl&mentaire se calcule & partir des pres—
tations d'assurance-chémage qu'une employée a droit de
recevolr sans tenir compte des montants soustraits de
telles prestations en raison des remboursements de pres—
tations, des intér&ts, des pénalités et autres montants
recouvrables en vertu du régime d'assurance-chimage.

B) Cas non admissibles 3 1l'assurance—chimage

L'employEe exclue du bénéfice des prestations d'assuran—
ce-chbmage ou déclarée Inadmissible est Egalement exclue
du bénéfice de toute Indemnité. Tqutefois:

L'employée & temps complet qui 2 accumuld vingt (20) se—
maines de service avant le début de son congé de materni-
té a Bgalement drolt 3 une iIndemnité &gale & 93 p. cent
de son traltement hebdomadaire de base et ce, durant dix
(10) semaines, si elle n'est pas 8ligible aux prestations
d'assurance-chdmage pour 1Tum ou 1'autre des deux {2) wmo-
tifs suivants:

# 03 p. cent: Ce pourcentage a &té fixé pour tenir
compte du fait que 1'employée bEnEficie
en parellle situvation d'une exongration
des cotisatlous aux régimes de retraite
et d'assurance—chdmage, laquelle, &qui-
vaut en moyenne A 7 p. cent de son
trajtement.

*% (Op entend par “traltement de base™, le traitement
régulier de'l'employd incluant les primes de respon-
sabilités 3 l'exclusion des autres, sans aucune ré-
munération additiounelle m2me pour le temps supplé-
mentaire. .
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elle n'a pas occupé wn emploi assurable pendant au
moins dix (10) semaines entre la cinquantiZme (50e)
et la trentidme (30e) semaine précédant celle pré—
vue de son accouchement;

ou

elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au
moins vingt (20) semaines au cours de sa période de
référence prévue par le rtégime d'assurance—chdna-
ge.

L'employEe & temps partiel qui a accumuld vingt (20) se-
maines de service avant le début de son congé de materni-
t8 a droit 2 wme Indemnitd &gale 3 95 p. cent de son
traitement hebdomadaire de base et ce, durant dix (10)
'semaines, si elle n'est pas &ligible aux prestations
d'assurance—ch8mage pour 1'ur ou l'autre des trois (3)
motifs sulvants:

i)

11)

1ii)

elle n"a pas contribué au régime d'assurance—chdma—
8e;

ou’

elle a contribué mais n'a pas occupé wn emplol as-
surable pendant au moins dix (10) semalnes entre la
cinquantiZme (S0e) et la trentidme (30e) semaine
précédant celle prévue de son accouchement;

ou
elle a contribug mais n'a pas occupé wn emplol as-

surable péndant au wmoins vingt (20) semsines au
cours de da période de r&férence.

51 1'employée 3 temps partiel est exondrde des cotisa—
tions aux régimes de retraite et d'assurance-chdmage, le
pourcentage d’indemnit® est fixé 3 93 p. cent.

G)

a)

b)

Pour les cas prévus aux paragraphes A) et B) de 1la
clavse 5-4.09

Aucune IndemnitE ne peut &tre vers&e durant la pério-
de de vacances au cours de laquelle 1'employée est
rémunérée.

L'indemnité- due pour les deux (2) premidres semalnes
est versée par la commission dans les deux (2) semai—’
nes du début du congd; l'indemnité due aprds cette
date est versée A Intervalle de deux (2} semaines, le
premier versement n'&tant toutefois exigible, dans le
cas de 1'employ&e El1gible & l'assursnce-chfmage, que
quinze (l5) jours aprés 1'obtention par la commission

. d'une preave qu'elle re¢olt des prestations d'assu-

rance~chbmage. Pour lea fins du pré@sent paragraphe,
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sont considérés comme preuves un état ou relevé des
prestations, un talon de mandat alnel que les rensei-
gnements foursis par la C.E.T.C. & la commission au
moyent d'un relevé mécanographique.

Le service se calcule auprds de l1'ensemble des em~
ployeurs des secteuts public et para-public (Fomction
publique, Education, Affaires sociales, Commissions
de formation professionnelle et Soclété des traver—
slers du Québec). '

Le traitement hebdomadalre de base de 1'employée &
temps partiel est le traitement hebdomadaire de base
moyen des cing (5) derniers mols précélant son congé
de maternitd. $i, pendant cette période, 1'employée
a regu deg prestations &tablies 3 un certain pourcen—
tage de son traitement rdgulier, il est entendu que
pour les fins du calcul de son traitement de base du-
rant gon cong® de maternitd, on réfédre au traitement
de base 3 partir duquel telles prestatioms ont Bté
établies.

81 1la période des cing (5) derniers mois précédant le
congé de maternité de 1l'employée & temps partiel com~-
prend le ler juillet, le calcul du traitement hebdo-
madaire de base est fait 3 partir du taux de traite—
ment en vigueur 3 ce ler juillet. $§i, par allleurs,
le congé de maternité comprend le ler juiller, le
traitement hebdomadaire de base &volue 3 cette date
selon la formule de redressement de 1'échelle de
traltement qul lui est applicable.

L'allocation de congé de maternitd* versée par les cen—
tres de main-d'oeuvre du QuEbec est soustraite des indem—
nités 3 wverser selon les dispositions de la clause
5-4.09,

Durant ce cong® de maternité et les extensions prévues 2
la clause 5-4.12, 1l'employ&e béngficle, en autant qu'elle

y

ailt normalement drolt, des avantages suivants:

assurance-vie;

assurance-maladie, & condition qu'elle verse sa guote=~
part; .

accumulation de vacances;

accumulation de congfs de maladie;

accumulation de 1'anciennetd;

accumulation de 1'expérience;

accunulation du service actif aux fins de la sBcurité
d'emplot.

I1 s'agit de 1'allocation actuellement &tablie &
240 5.
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5-4.13
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de vacances annuelles si celles-ci se situent 3 1'inté
riear du congé de maternitd et sl, au plus tard deux (2)
semaines avant 1'expiration dudit congh, elle avise par
gcrit la commiseion de la date du report.

51 la naigsance a lieu aprds la date prévue, l'employbe a
droit & une extension de son congé de maternitd égale 3
la période de retard, sauf si elle dispogse d&j3 d'une p&-
riode d'au moins deux (2) semalnes de congé de maternitd
aprés la naissance. N

L'employée peut en outre béndficler d'une extensionm du
congé' de maternitd de quatre (4) semaines si 1'&tat de
santé de son enfant 1'exige. '

Durant ces extensions, l'employée ne tegoit ni Indemnitd,
ni traitement.

Le cong€ de maternit? peut &tre d'une durfe moindre que
visgt (20) semginea. S1 l'emplpyfe revient au travail
dans les deux (2) semaines sulvant la nalssance, elle
produtt, sur demande de la cowmission, un certificatr mé-
dical attestant de son r&tablissement suffisant pour re-
prendre le travail.

La commission doit faire parvenir a 1l'employge, au cours
de la quatri2me (4e) semaine précadant 1l'expirvation du
cong® de maternit®, uwm avie Iindiquant la date prévue de
1'expiration dudit congé.

L'employ@e ¥ qui la commission a fait parvenir 1l'avis ci-
dessug doit se présenter au travail 3 1'expiration de sgon
congé de maternit&, & moing de prolonger celui-ci de la
maniére prévue 3 la clause 5-4.25.

L'employée qui ne se conforme pas 3 1'alinga précédent
est réput@e eh congd sans traltemert pour une péeriode
n'excédant pas quatre (4) semailnes.. Au terme de cette
période, l'employe est présumSe avoir démissionnd si

elle ne se présente pas au travail.

Au retour du congé de maternitd, 1'employEe reprend son
poste. Dans 1'éventualité ol le poste aurait &té abolfi,
1'employée a droit aux avantages dont elle aurait bén&fi~
clé sl elle avait alore &t& au travail.
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Section III Cc;ngés spBciaux 3 1'occasion de la
grossesse

Affectation provisoire et comgé sptcial

Lorsque ses conditions de travail comportent des risques
de maladie infectieuse ou des dangers physiques pour elle
ou l'enfant 3 naitre, l'employée encelnte peut demander
d'&tre affectée provisoirement 3 im autre poste, vacant
ou temporairement dépourvu de titulaire, de la mdme clas—
se d'emploi ou, si elle y consent et sous téserve des
dispositions de la conventfon collective applicable,
d'une autre classe d'emploi. Elle doit présenter dans
les meilleurs délais un cectificat médical 3 cet effet.

L'employée ainai affectde 3 un autre poste conserve les
droits et privildges rattachés & son poste régulier.

8i la commission n"effectue pas l'affectatlon provisoire,
1'employée a droit 3 mn cong® spdcial qui débute immédia-
tement; & moins qu'une affectation provisoire ne survien—
ne par aprds et y mette fin, ce congf se termine au début
de la huitidme (8e) semaine précddant la date prévue de
1'accouchement, moment ol le congé de maternité@ entre
alors en vigueur.

Durant le congé spécilal prévu par la présente clause,
1'employée a droit 3 ume indemnft® 2quivalente & celle
prévue par l'article 42 de la Lol sur les accidents du
travail (L.R.Q., chapitre A-3). L'indemnit€ ainsi vers&e
est réduite de toute prestation payée au méme effet par
un organisme public¥*. Nonobstant toute autre disposition
de 1a convention collective, le total des indemnités ou
prestations versées pour les fins du pr@sent’ alinéa ne
peut excider 100 p. cent du revenu net de 1'employée.

Autres congés spiclaux

L'employée a 8galement droit A un cong& spécial dans les
cas sulvants:

a) lorsqu’une complication de grossesse ou un danger
d'interruption de grossesse exige un arrét de travall
pour une période dont la duré&e est prescrite par un
certificat médical qul peut &tre vérifi& par un méde-
cin de la commission; ce congé spéelal ne peut toute-—
fois se prolonger au-deld du début de la huitilme
{8e) semaine précédant la date prévue d'accounchement,
moment oft le congB de maternité entre en viguweur;

% Ceci est ajout& dans l'éventualitd ol L'entrfe en vi-
gueur de dispositions législatives particulidres im~
pliquerait le paiement de telles prestations.
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5-4.18

5-4.19

54,20

5-4.20 A

5-4.21

erit la dure, lorsque survient une interruption de
grossesse naturelle ou provoquée 'l8galement avant le
début de la vingtidme (20e) semaine précédant la date
prévue d'accouchement

c¢) pour les visites relifes 3 1la grossesse effectubes
chez wmn professionnel de la sant& et attestées par un
certificat médical.

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la pré-
sente gection, l'employée bénaficie des avantages prévus
par la clause 5-4.11, en autant qu'elle y ait normalement
droir, et par la clause 5~4.15. L'employée visée 3 1'un
ou 1'autre des paragraphes a), h) et c)} de la clause
5-4.17 peut se prévaloir des b&néfices du régime de com—
g8s de maladie ou d'assurance-salaire.

Section It Autres congés parentaux

Congé de paternité *

L'employé dont la conjointe accouche a diofit ¥ m congd
payé d'ure durfe maximale de cing (5} jours ouvrables.
Ce congé@ peut &tre discontinu et doit se situer entre le
débur du processus d'accouchement et le septidme (7e)
jour suivant le retour de la mdre ou de 1'enfant 3 1Ia

maison. .

Congés pour adoption

L'employé ou 1'employée qui adopte légalement un enfant a
droit 3 un congé d'une dur@e maximale de dix (10) semai-
nes consécutlves pourvu que sen conjoint n'en bEnéficle
pas &galement. Ce congé doit se situer aprés la date de
la prise en charge définitive de 1'enfant.

L'employé ou 1'employde qui adopte 1lBgalement wm enfant
et quil ne bénéficie pas du comgé prévu a 5-4.20, a droit
% un congé payd d'une dure maximale de deux (2) jours
ouvrables.* =~ -

Pour chaque semalne de ce congé, 1'employé ou 1'employée
regoit une indemnit Bgale 3 son traftement hebdomadaire
de base, versée 3 Intervalle de deux (2) semaines.

* Cette clause remplace les congds spéclaux (5-1.00) sur
la question.
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Congéa sans traltement

Un congd sans traitement d'une durge maximale de deux (2)
ang est accordd 3 L'employde en prolongation du cong@ de
maternitd ou 3@ 1'employé en prolongation du congé de pa—
ternité.

_Un seul des conjoints peut b&n&ficier du congé sans tral-
" tement A moing gue ce comgé ne solt partagé sur deux (2)

périodes immédiatement cons@cutlves.

Un congé sans traitement 4'une dure maximale de deux (2}
ans est accordd A 1'employé ou A l'employ&e, en prolonga-
tion du congé pour adeption.

tn seul des conjolnts peut. bénéficler du congé@ sans trai-
tement i moins que ce congé ne solt partagé sur deux {2)
périodes imm&diatement cons@cutives.

Au cours du cong® sans traitement, l'employé ou 1'em—
ployBe accumule son anciennet® et congerve son expérien~
ce. Il peut continuer 3 participer aux régimes d'assu-
rance qui lul sont applicables, s'il en fait la demande
au d8but du congé et s'il verse la totalité des primes.

Au retour de ce congé sans traitement, il repremd son.
poste A moins qu'il n'ait &té aboli ou que l'employé enm
cause n'ailt &t% déplacé de son poste par application de
1'article 7-3.00.

Dispositions diverses

les périodes de congBs visds aux clauses 5-4.20, 5-4.22
et 5-4,23 sont accordées B la sulte 4'une demande Bcrire
présentée an moins deux (2) semaines 2 l'avance.

La commission doit faire parvenir 3 1'employd, am cours
de la quatridme (4e) semaine précédant 1'expiration du
congé pour adoption de dix (10) semaines, un avis indi-
gquant la date prévue de 1l'expiration dudit comgé.

L'employé & qui la commission a failt parvenir 1l'avis ci-
dessus doit se présenter au travail 3 l'expiration de som
congé pour adoptlon, 3 moins de prolonmger celul-ci de la
manidre prévue 3 la clause 5-4.25.

L'employé qui ne se conforme pas 3 l1l'alin&a précédent est
réputé en congé sans traltement pour une période n'excé-
dant pas quatre (4} semaines. Au terme de cette période,
1'employé qui ne s’est pas présent® aun travalil est présu
mé avoir démissionné.
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L'employd % qul la commission a fait parvenir, quatre (4)
gsemaines A 1'avance, un avis indiquant la date d'expira—
tion d'un des congés prévus par les clauses 5-4.22 et
5-4.23 doit doamer un préavis de som retour au molns deux
(2) semaines avant 1'expiration dudit congd. A d&faut de
quol, 1l est considérf comme ayant démissionné.

L'employé qui veut mettre fin 3 son congd sans traftement
avant la date prévue doit donner un préavis &crit de son
intention au moing trente (30) jours avant son retour.

L'employé qui prend le congé pour adoption prévu par la
clause 5-4,20 bénéficie des avantages prévus par la clau~
se 5-4.11, en autant qu'il ¥ ait normalement droit, et
par la clause 5-4.15.

Les avantages sup&rieurs prévus dans la dernfdre conven—
tion collective sont reconduits pour la durée de la pré-
gente conventlon. ’

L'employée qui'bénéficie d'une prime pour disparités &
glonales en vertu de’la présente convention recolt cette
prime durant .son congé de maternita préve 3 la section
II.

Malgré ce qui précdde, le total des montants regus par
1'employée, en prestations d'assurance-chdmage, indennits
et primes, ne peut excéder 95 p. cent de la somme consti—
tude par son traitement de base et la prime pour dispari-

1

tés régionales. :

Le bénéficiaire du congé pour adoption prévu 2 la clause
5-4.20 a droit 4 100 p, ceat de lg prime pour disparités
régionales durant son congé pour adoption.

Disposition transitoire

Nonobstant la clause 5-4.01:

a) L'employée dont le congd de maternité s débuts entte
le 21 novembre 1979 et la “date de signature de Ia
Ptésente entente se wvoit appliquer le présent arti-
cle, 2 1'exception des clauses 5-4.01, 5-4.06,
5-4.08, 5-4.16, 5-4,17 et 5-4.18 de mime que l1'alinda
b) du parsgraphe €) de la clause 5-4.09.

-t -
Aux fins de ce qui précidde, le premiet versement de
1'indemnit&, qui comprend le montant di jusqu'alors,
s'effectue 3 la date de paiement de la tétreactivité
sur les salaires et sutres obligations de payer. De
plus, pour 1'employée &ligible 3 1'assurance~chdmage,
¢e versement ne peut 8tre falt avant 1'obtention par



5-4.31 (sulte)

5=5.00

5-5.01

5-5.02

- 43 -

1'employeur d'une preuve de prestations d'assurance-
chdmage, au sens de-1'alinda bh) du paragraphe
€) de la clause 5-4.09,

Les wversements subséquents, le cas BchBant, sont af~
fectuds 3 Iintervalle de deux (2) semaines.

81, & la date o les stipulations sont agréées 2
1'échelle nationale, 1'employé s'est d&ja prévalu,
pour cause de paternitd, d'un congé sans solde, son
traitement lui est remboursé jusgqu'3d concurrence du
maximum de jours prévus pour ce congé de paternité
prévy au présent article.

L'employé qui n"a pas bEnéflcié du congé de paternité
a droit de prendre ce congé avant le 30 juin 1980, le
tout sur préavis de deux (2) jours et jusqu'd concur—
rence du maximum de jours prévus pour ce congé.

b) L'employé(e) qui adopte légalement un enfant entre le
21 novembre 1979 et la date oli les stipulations sont
agrébes 3 1l'échelle nationale a droit aux congés pour
adoption, le tout aux conditions et avantages prévus-
pour ces congks au présent article.

) L'employée qui 2 la date ok les stipulations sont
agréées A 1'échelle nationale est en congé sauns tral-
tement, 3 la suite d'un congé de maternitg ayant dé-
butd avant ile 21 novembre 1979, a droit & une prolom
gation gui porte la durge de son cong@ sans trafte—

_ment & un maximem de deux (2) ans, avec les avantages
conférés par les clauses 5-4.22 et 5-4.24 et aux con
ditions prévues par la clause 5-4.27.

L'employée qui veut se prévaloir de la présente dis-
position doit en aviser son employeur par &crit avant
la fio du congé sans traitement Initial dont elle dé&-
sire prolonger la durée,

PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

La commission reconnalt 2 1'employé 1'exercice des wémes
droits de participation aux affaires publiques que ceux
recounus & 1l'ensemble des cltoyens.

L'employé régulier, qui se porte candidat & une &lection
nunicipale, scolaire, provinciale ou fédérale, obtient
sur demande un congd sans traitement qui va de la décla-
ration des &lections & la dixidme journée qui svit le
jour des &lections ou pour toute autre période plus cour—
te situfe entre ces deux événements.
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L'employé régulier, qui ne se présente pas au Lravail
dans les d&lais fixés, est congid&ré aveir démissionnd.

L'employé régulier, &lu 3 me Blection municipale, sco-
laire, au conseil d'administration d'un centre hospita—

‘lier ou d'un centre local de services communautaires,

peut bén&ficler de congés sans traitement avee 1'autori-
sation de la commission, selon les modalités prévues par
celle-ci, pour accomplir les devoirs de sa fonetionm.

L'employé régulier, €lu i une &lection provinciale ou f&-
dErale demeure en congd sans traitement pour la durée de
son mandat. .

Dang les vingt et un (21} jours de la fin de son wandat,
il doit signifier 2 la coamissiom sa dScision de revenir
au travall, 2 défaut de quol, il est conzid&ré avoir dé-
missionné.

A son retour, i1 peut reprendre son poste, si deluf=-ci
est disponible, ou wn poste &quivalent, le tout sous ré-
serve dop chapitre 7-0.00.

Aux fins d'application des dispositions qui précddent, la
commisglon peut combler de fagon d&finitive tel poste
laissé vacant par 1'employé en congé si la durée prévue
du congé excdde une année. .

VACANCES

Au cours de chaque ann@e financidre, un employé a droit,
suivant la durde de son service actif de 1'année finam
cldre précédente, 3 des vacances annuelles dont la durée
est déterminée A la clause 5-6.08.

lLes vacances doivent se prendre normslement au cours de
1'année finanecidre suivant celle de leur acquisition A
moine d'une autorisation expresse de 14 commissfon per—
mettant de les reporter 4 une anndée finmancidre ultérieu~
re. |

L'employé absent du travail, par sulite de malsdie ou
d'accident du travail au moment od 11 doit prendre ses
vacances, peut reporter ses vacances 3 vne autre période-
de la mBme année financigre ou s'il n'est paes de retour

au travail 3 l'expiration de 1'année financi2re, A we

autre période de 1'amn&e financidre subs@quente, détermi-
née apras entente éntre lui et la commission.

1
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Aux seules fins du tableay apparaissant 3 la eclause
5-6.09, une ou plusieurs périodes d'invalid{té et ce,
jusqu'3 concurrence de cent vingts (120) jours ouvrables
par annge financidre, le congé sans traitement dont la
durée totale n'excide pas vingt (20) Jours ouvrables de
méme que les Jours ouvrables compris pendant la période
de mise 3 pied temporaire faite selon les dispositions de
1'article 7-2.00 constituent du service actif.

Nonobstant les dispositions du paragraphe précédent, 11
ne peut Bire coapté plus de cent vingts (120) jours de
service actif par periode d'invalidics mEme si telle pé-
riode s'étend sur plus d'une annge financigre.

Pour wn nouvel employé ainst que pour celul qui quitte
son emplol de fagon définitive, le wois d"embauchage et
le mois de dépar: compte pour un (1) mois complet de sep~
vice actif, 3 la condition que la moitid oy plus du nom—
bre de jours ouvrables du mois ait 8té travaillée.

La période des vacances est déterminge de 1la fagon sui-
vankte:

a) avant le ler wmai de chaque année, la commission apras
consultation avec le syndicat ou l'ensemble des syn-
dicats concernds peut Ffixer mme péricde de cessation
totale ou partielle de ses activités pour une durée
n'excédant pas dix (10) jours ouvrables. Cette durge
peut &tre sup@rieure 3 dix (10) Jours ouvrables dans
la mesure ot le syndicat doane son accord. Tout em~
ployé concerné par telle cessation totale ou partiel-~
le d'activitds deit prendre toutes 1les vacances
auxquelles il a dreit pendant cette période., L'em-
Ployé qui a droit 3 un nombre de jours de vacances
supirieur an nombre de Jours utilisés au cours de
telle péricde de cessation, prend 1'excédenr de ses

Jours de vacances selon leg modalités déerites ci-
aprés;

b) les employés choisisaent avant le 15 pal de chaque
année, les dates auxquelles ilg désirent .prendre
leurs wvacances et elles sont réparties en tenant
compte de 1'anciennet& parmi les employés du méme by-
reau, service ou &cole, s'il y a lieu. Le choix des
employés est soumis A 1'approbation de la commission

et celle-ci tient compte de ses exigences administra-
tives;

c) lorzgue la période de vacances a &t® approuvée per la
commission, un chaungement est pessible, 3 la demande
de 1l'employg, si les exigences adminiatratives Ie
permettent et si la période de vacances des autres
employ€s n'en est pas modifide;

d) 1"employé fafsant 'objet d'une mise & pied temporai-
re doit prendre ses wvacances peadant sa période de
mise & pled si 1a période de mise 3 vled est comprise
dans la période allant du 24 juin 3 la Féte du tra—
vail;

SR T
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&) les vacances des employés sont normalement prises au
cours des mois de juillet et ae@it, sous réserve des

dispositlions qui précddent;

f} dans les soixante (60) jours de la signature de la
présente convention, la commibsion et le syndircat
peuvent convenir, pour la durfe de celle~ci, de moda—
lités Jifférentes de celles prévues % la présente
clause, notamment en ce qui a trait A la possibilité
pour les employés de prendre leurs vacances en dehors
des mois de juillet et aoiit, qu'il y ait ou non ces-
sation totale ou partielle des activités de la com~
misgion.

L'employé dolt prendre ses vacances en péricde d'au-moins
eing (5) Jours conséecutifs 3 la fois. Tout résidu de
wmoins de cing (5) jours doit &tre pris d'une fagon conti-
nue.

L'employé en vacances continue de recevoir son traitement

qui lul est versg régulidrement conformément aux disposi-

tionsg de I'article 6-7.00. Toutefals, 11 lui est remis
avant son départ pour la durde correspomdant 2 sa péricde

de vacances, si elle excdde deux (2) semaines.

En cas de cegsation dJd&finitive d'emploi, 1'enploye a
droit, conformément aux dispositions du présent article,
au palement de ses vacances acquised et non utilisdes.

Sous réserve des dispositfons prévues 3 la clause 5~6.09
concernant la réduction des vacances, 1'employé bénéficle
de!

1- 20 jours ouvrables de vacances 8'il a moins de 17 ams
d'anciennet® au 30 juin de 1'annge d'acquisition;

2- 21 jours ouvrables de vacances s'il a 17 ans ou plus
d'anclenneté aw 30 juin de 1'année d'acquisition;

3= 22 jours ouvrables de vacances s'il a 19 ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de 1'annge d'acquisition;

4= 23 jours ouvrables de vacances s"il a 21 ans ou plus
dTanciennet® au 30 juin de 1'anmée d'acquisition;

5— 2% jours ouvrables de vacances s'il a 23 ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de 1'annde d'acquisition;
. s
6= 25 jours ouvrables de vacances s'il a 25 ans ou plus
d@'anciennet@ au 30 juin de 1'année d'acquisition.

L'employé dont la durée du service actif a &té inférlfeure
3 uwe ann8e au cours de 1'annge 'd'acquisition des vacan—
ces subit we réduction de son nombre de jours de wvacan~
ceg et a drolt au nombre de jours de vacances dfterming
pour lul selon le tableau qui suit:
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L'employé & l'emploi de la commission 3 la date de signa—
ture de l'entente 1971-75, sans rupture de son lien d'em—
plol depuis cette date, et qul par application de la com-
vention qui le régissait au cours de 1'année scolaire
1971-72 auralt b8n€ficié& d"un nombre de joura de vacances
supérieur au nombre maximum auquel 1l a droit par appli-
cation des alinéas 1 3 6 de la clause 5-6.08 pour 1'année
en cause, et ce pour l'uné ou l'autre des années finem
ci2res de la présente convention, a droit, pour la durde
de la prégente convention 3 cet excédent de jours de va-
cances., (et excédent est ré&duit de toute journée aldi-
tionnelle de vacances gque peut lui accorder 1'application
des alin&as 2 3 6 inclusivement de la clause 5-6.08.

Lorsqu'un employé gquitte la commission 3 la date de sa
retraite, 11 a droit aux vacances entidres de 1'année de
sa retraite.

-

PORMATION ET PERFECTIONNEMENT

La commission et le syndicat reconnaissent 1'importance
d'assurer la formation et le perfectionnement: profession—
nel des employés. .

Les activités de perfectionnement s'entendent de toute
activitgd conduisant 3 1'acquisition de techniques et
d'hahbiletés propres 34 amEliorer l'accomplissement des t&—

.ches d'vn employé. .

Les activités de formation s'entemdent de toute activité
conduisant 3 1'obtention d'un dipldme.

!

lorsque la commission demande 3 ur employé de sulvre des
cours de perfectionnement, elle doit rembourser les
frais, selon les normes &tablies par la commission, sur
présentation d'une attestation & 1'effet qu'il a suivi
assid@iment des cours. Dans le cas ol 1’employé regolt, 3
cet effet, me allocation ou toute autre somme d'argent
d'une autre source, il doit remettre 3 la commission tout
montant ainsl rega.

Les cours dispensés par la commission, & l'exception des
cours d'éducation populaire, sont gratuits pour les em—
ployés qui désirent les suivre et ce, aux comditions sul—
vantes: .

a) que ces cours procurent & ceux qul les sulvent une
possibllité de perfectiomnement professiomnel ou wme
augmentation de leurs qualifications académiques;

-
1

-
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b) que les ipscriptions wvenant du grand public aient
priorité;

c} qu'un tel avantage n'cblige pas la commissfon & orga-
nilser des cours;

d} que ces cours solent suivis en dehors des heures de
travall de 1'employé.

Aprés consultation du Comit® de relatioms de travail ou,
3 la demande du syndicat, d'un Comit@ paritaire de forma-
tion et de perfectlonnement, la commission &teblit wune
politique de formation et de perfectionnement applicable
34 tous les employés.

Nonobstant ce qui précide, la comaission permet & wn em
ployg de compléter les activités de formation et de per—
fectionnement 4&1]3 entreprises et ce, aux mPmes condi-
tions,

Aux fins d'application du présent article, la commission
dispose pour chaque annBe financidre de la présente con-
vention d'un montant &gal 3 vingt-quatre dollars (24 §)
par employé de soutien 3 temps plein ou l'&quivalent. Ce
montant est calculé an début de chaque année financizre.
Les frais d'opérations de la commission ne peuvent B8tre
déduits de ce montant.

Les montants non utilis&s pour une année_financiére sont

ajoutés & ceux prévua pour 1'annde suivante.

RESPONSABILITE CIVILE

La commission s'engage A prendre faft et cause pour tout
employg dont la responsabilité pourrait &tre engagée par
sulte d'actes pos&s dans l'exercice et les limites de ses
fonetions, en tant qu'employé.

La commission convient d'indemniser Il'employé de toute
obligation que le jugement impose 3 cet employé en raison
de la perte ou dommage résultant d'actes, autres que ceux
de faute lourde ou négligence grossidre, posés par 1l'em-
Ployé dans 1'exercice et les limites de ses fonctions, en
tant qu'employé, mais jusqu'3 concurrence senlement du
montant pour lequel 1'employé n'est pas déj3 indemnisé
d'une autre source, pourvu que:

a) 1'employ@ ait donnd dds que raisonmablement possible,
par écrit, & la commission, un avis circonstanclé des
faits concernant toute réclamation qui lui est fai-
te;
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telle r&clamation;

e} qu'il cdde 4 la commission, jusqu'? concurrence du
montant de la perte ou du dommage assumé par elle,
ses droits de recours contre les tiers et signe tous
les documents requis par la commission & cette Ein.

L'employé a droit d'adjoindre, 3 ses frals personnels,
son propre procureutr au procureur choisi par la commis-
sion.

D&z que la responsabilité civile de la commission est ad-
mise ou Etablie par un tribunal, elle indemnise 1'employé
peur la perte totale ou partielle, le vol ou la destruc—
tion de bilens appartenant ¥ vn employ&, et normalement
utilisés pour 1l'exercice de ses fopctions 3 la demande de
la cowmjssion en tant qu'employé, sauf dans le cas de
faute lourde ou de négligence grossilre de 1'employd.
Dansle cas oli 1l'employé détient une' police d'assurance
couvrant la perte, le wol ou la destructioun totale ou
partielle de tels biens, la commission ne verse 3 1'em—
ployé que 1'excédent de la perte réelle suble aprés la
compensation versée par 1'assureur.

¢

La clause 5-8.0% s'applique dana tous les cas ol un em-
ployé est appeld 3 prodiguﬁr les premiers soins 3 un &la—
ve ou 3 un autre employéd.

ACCIDENTS DU TRAVAIL

Dans le cas d'un accident de travail doanant droit a.des
prestations en vertu de la Loi des accidents du travail,
1'employé bénéficiaire demeure ecouvert par le régime '
2'assurance-vie décrlit & la clause 5-3.22 et d'assurance-
maladie déerit 3 la clause 3-3.24, de mme qu’aux dispo-
sitlons relatives aux régimes complémentaires dTassuran—
ce. :

i

L'accidentd a, si possible, le choix de son hépltal.
Dans le cas ol 11 ne peut exprimer son choixz avant d'&tre
transporté 4 l'hdpical, 11 doit accepter 1'hdpital cheisl
par ia commissfon. Cependant, en tout temps l'employé a
droit au médecin de son choix.

Tous les frais médicaux recommand8s par le m&decin de la
C.A.T. aingi que les frais de transpert de l'accidentd &
la suite d'un accident du travail ne sont pas & la charge
de lfemployé.
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Les services de premiers soins sont 3 la disposition des
employ&s, tel gqu'en usage actuellement. La commission
¢'engage A mettre en application les dispositions de la
Loi des accidents du travail eu &gard 3 ses dreits, béné-
fices et avantages supérieurs ou supplémentaires A ceux
prévus au présent article.

Tant et aussl lougtemps qu'un employé bénéficie de pres—
tations en vertu de la Lot des accidents du travail et
jusqu'd ce que la Commission des accidents du travall dé-
crite ute incapacité permanente, qufelle soit totale ou
partielle, la commission verse & tel employé son plein
traitement. Celui-ci en retour, remet i la commission
tout montant regu de la Commission des accldents du tra-
vail {C.A.T.) & ticre d'indemnité de traitement le cas
fehdant. A cette fin, 11 remplit et signe les formules
appropriées.

Par exception aux dispesitions prévues ad l'article
5-3.00, 1'employé régulier 2 1'endroit dé qui 1la Commis—
sion des accidents du travail a décrété une incapacit®
partielle permarnente, b&n&ficie, pour la péricde comprise
entre la date ot la Commission des accidents du.travall a
décrftd une telle incapacité permanente et la cent qua-
tridme (104e) semaine suivant l'aceurrence de 1'accident
de travail, des dispositions relatives ay régime d'assa-
rance-salaire déerit & la clause 5-3.31, dans la mesure
ol telle incapacitd partielle rend l'employé totalement
incapable d'accomplir les tiches habituelles de son em
plot ou de tout autre emplol offert dans le cadre des
dispositions de 1'article 7-4.00. -

Les prestations d'assurance-salaire sont réduites de tou—
te prestation payable 3 tel employé par la Commission des
accidents ‘du rravail.

CORGE SANS TRAITEMENT

La comhission peut accorder 3 un employé régulier un con-
g8 sans traitement pour un motif qu'elle juge valable
pour une durde n'excédant pas douze (12) wmois consé&cu-
tifs: ce congé peut &tre remouveld. .

La demande d'obtention ot de renouvellement de tout congé
cane traitement doit &tre faite par Berit et doit en pré-
ciser les motifs.
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Durant son sbsence, l'employd® peut partlciper aux plans
d'assurance-groupe et au régime supplémentaire de rentes,
2 la condition de payer en totalité@ les primes et contri-
butions exigibles si les ré&glemente desdits plans le per—
wmettent.

A son tetour 1l peut reprendre son poste si celui-ci est
occupé par un employé temporaire ou un poste &quivalent
conformément aux dispositions afférentes au mouvement de
personnel . .

S1 1"absence est d'une durée de quatre {4} mois consécu—
tifs ou wmoins, l'employd est réintépré dans son ancien
poste sous réserve des disposicions contenues & l'article
7-3.00.

L]

En cas de démiseion, au cours ou 3 la fin d'un tel congé,
1'employé rembourse 3 la commission toute somme débourste
pour et au nom dudit employé.

L'employé, qui utilise son congé pour d'autres fins que
celles pour lesquelles il 1'a obtenu, est consid&ré comme
ayant démissionné 3 compter du d€but de son congé.
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6-0.00 REMONERATION

REGLES DE CLASSEMENT
Détermination de la classe d'emplod lors de la signature

Dans les soixante (60) jours de l'entrée en vigusur de la
préseante convention, la commission confirme 3 tout em
ployé 3 1'emploi lors de la signature de la présente con—
vention, le classement qu'il détenait au 30 juin 1979 ou
3 la date de son embauchage sf elle est post&rieure au
30 juin 1979 et, le cas &chéant, 1]l se voit confirmer les
divers classements qu'il a détenus entre le 30 Jjuin 1979
et la date de signature de la présente convention. Cette
confirmation est conforme aux titres de classes d'emploi
apparalssant i 1'annexe I de la présente convention.

Sauf dans le cas ofi il y a eu mouvement de persounel im-
pliquant wm employé 2 cette date, le classement de tel
employé au ler juillet 1979 est celui qu'il dEtenait au
30 juin 1979.

Nonebstant la clause 6-1.02, la régle prévue & la clause
6-1.06 s'applique dans le cas d'attribution de lTune ou
1'autre des classes d'emploi sulvantes du plan de classi-
fication:

— technicien en arts graphiques

= technicien en Bcriture Braille

= technicien en &lectronique

= techniclen en formation professionnelle

— technicien en gestion alimentaire

- technicien en informatique classe principale
- technicien en tramsport scolaire

— secrétaire d'école senior

- secrétaire de direction

- inspecteur en tramsport scolaire

= relieur

= surveillant—sauveteur

— apprenti de métier

~ mécanicien classe I

~ mécanicien de machines de bureau

= Jardinier

- opérateur de duplicateur offset classe principale
- magasinier classe prircipale

- sgpéecialiste en wécanique d'ajustage

— techniclen en organisation scolaire
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L'employd qui s'est wu attribuer 1'une ou 1'autre des
classes d'emplol apparaissant 3 la clause 6-1.03 ou qui
considire que son classement aurait diy atre réviséd en
vertu de ladite clause 6-1.03, peut soumettre un grief de
clagsement dans les 90 jours de la réception de son avls
de classement. Ce prief peut aussi &tre logé par le syn-
dicat et i1 doit contenir l'éxposé des motifs du d&sac-
cord. La commission communique sa réponse 2 1'employé,
avec cople an syndicat, dams les trente {30) jours ouvra-
bles de la réception du grief de classement.

En cas de réponse Insatisfaisante ou, & défaut de réponse
dans le délail prévu, l'employé ocu le syndicat peut, dans
les vingt (20} jours ouvrables qul suivent 1'expiration
du délai prévu pour la réponse, soumettre son grief 3
1*arbitrage selon la procédure prévue 3 6-1.16.

Dang ce cas, l'arbitre ne pect déterminer gque 1l'une ou
1'autre des classes d'emplol de la clause 6-1.03 dans la-
quelle 1'employé surait di &tre classé ou, & défaut, con-
firmer la classe d'emplel dans laquelle 1'employé aurait
dii 8tre classé conformément & la clause 6-1.02.

Déternination de la classe d'emploi em cours de conven—
tion

Dgs son embauchage, 1'employé est classé dans 1'une oun
1Tautre des classes d'emplol du plan de classification.

Dans tous les cas, l1Tattribution par la coumission d'une
classe d'emplol est bagée sur la nature du travail et sur
les attributicns caractBristiques dont 1'exercice east
exigé de 1'employé de fagon principale et habituelle.

Lors de sen embauchage, 1'employd est Informé par &crit
de son statut, de son classement, de son traitement, de
son échelon et de la deseription de ses fonctloms. Par
la suite, 11 esat dnformé de toute modification de ses
fonctions.

Modification dans les fonctions

L'employé qui prétend gque les fonctions dont I'exerclce
est exigé par la commission de facon principale et habi-
tuelle sont modifides et de ce falt, correspondent & une
classe d'emplol différente de la slenne, a droit de grief
selon la procédure habituelle., Cependant, en cas d'arbi—
trage, 6-1.16 s'applique. Un tel grief est assimilable &
un grief de nature continuve, mals ne peut avolr d'effet
rétroactif & plus de trente (30) jours ouvrables de la
date de son dé&pdt.
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L'arbitre, qui fait droit 3 wn tel grief, n'a ie pouvoir
que d'accorder une compensation mondtalre &quivalente 3
la différence entre le traitement de 1'employé et le
traltement sup&rieur correspondant 4 la classe d'empled
dont 1'employé a démontr® l'exercice des fonctions de fa—
gon principale et habituelle, tel gque la commission
1'exigeatt.

Aux fins de d&terminer cette compensation monétaire,
1'arbitre doit rendre ume sentence conforme au plan de
classification et &tablir la concordance entre les attri-
butions caract&ristiques de 1'employé et celles prévues
au plan.

51 1'aerbitre ne peut &tablir la concordance prévue 3 la
clause 6-1.09, les dispositions qui sulvenr s'appli-
quent:

a} dans les vingt {20) jours ouvrables de la décision de
1'arbitre, les parties négociantes 3 1'&chelle na
‘tionale se rencontremt pour déterminer une compensa-
tion mongtaire & 1'iertérieur des #chelles de traite—
ment prévues 3 la présente coanvention.

b) A défaut d'entente, le syndicat concerné par la déci-
sion arbitrale peut demander 3 1'arbitre de détermi-
ner la compensation mondtaire ea trouvant dans la
présente convention un traitement se rapprochant d'un
traitement rattaché 3 des fonctlons analogues A cel-
les de l1"employé concerné ¢t ce, dans les secteurs
public et para—public prévus & la Lol 55.

Nonobstant ce qui est ci-haut préve, si la commission dé~
cide de malntenir un poste pour lequel 1'arbitre n'a pu
&tablir de concordance, elle s'adresse 3 la partie patro-
nale négoclante 3 1'8chelle natlonale pour obtenir la
création d'une nouvelle classe d'emplol comportant au
moins les attributions caract@ristiques dudit poste. Les
mécanismes prévus & 6-1.14 et 6-1.15 s'appliquent alors.

Tant et aussl longtemps que cette classe n'a pas &té
créde et que le traitement n'a pas &té déterming, !'em
ployé concerné continue de recevoir la compensation moné-
talre prévue 3 6-1.09 ou 6-1.10 tant qu'il occupe ledit
posate.

L

-~

Suite & 1'application de la clause 6-1.09 ou suite & la
création d"une nouvelle classe selon 6~1.11 selor le cas,
51 la commission décide de maintenir le poste ainsi modi-
fié et ce, dans les trente {30) jours de telle décision,
1'employé est automatiguement rteclassé dans la nouvelle
classe d'emplol, auquel cas les dispesitions prévues 3
6~2.15 s'appliquent si le reclassement est assimilable 3
une premotion, et ce, 3 compter de la date du reclasse-
ment .



Création de mouvelles classes ou modificatiorn d'attribu-
tious ou qualifications.

6-1.14 81, pendant la durge de la présente convention et ce,
aprés consultation de la partie syndicale abgociante 2
1'#chelle nationale, de nouvelles. classes sont créées par
la partie patronale négoclante 3 1'&chelle nationale, ou
les attributions ou qualifications d'une classe d'emploil
sont modifiées, le taux de traitement de ces classes est
déterming par une entente entre les parties sur la base
des taux 'prévus pour des emplols comparables dans le sec—
teur public, tel que déterminé& par la Lol 55.

6-1.15 81, pendant les quarante (40) jours ouvrables de l'avis
de création de la nouvelle classe ou de la notification
d'une modificatfon par la partie patronale négociante 3
1Téchelle nacionale, il n'y a pas accord avec la partie
syndicale négociante 3 1'&chelle nationale sur le taux de
traltemeit proposé par la partie patronale négoclante 3
1'&chelle nationale, la partie syndicale négoclante 3§
1'&chelle nationale peut alors, dans les vingt (20) jJours
ouvrables qui:sulvent, soumettre un grief directement 2
1'arbitrage, selon 1la procédure prévue & la clause
6—1.16. L'arbitre doit se promoncer syr le nouveaun taux
en tenant compte dee taux en vigueur dans les secteurs
public et para-public, tel que d&terming par la Loi 55
pour des emplois comparables.

Arbitrage

f
6-1.16 Pour les fins des clauses 6-~1.04, 6-1.09, 6-1.10, 6-1.15
et 7-1.01, les griefs soumis 2 l'arbitrage sont décidés,
pour la durde de la présente comvenrtion, par 1'un des ar-
bitres uniques sulvants:

1= Jean-Paul Desch&nes
2= Paul Imbeau
3- Pierre N. Dufresne

Toute persconne nommée par les parties négoclantes &
1'échelle nationale pour agir comme arbitre, conformément
i la présente clause.

Le premier pré&sident, dont le nom apparait & 1'article
9-2.00, voit & la répartition de tels priefs entre les
arbitres nommés en vertu de la pr&sente clause. La pro-
cBdure prévue A 1'article 9-2.00 s'applique “mutatls
mutandis”.

6-1.17 Les d&lais mentionn&s au présent article sont de rigueur
- & moins d'une entente &crite au contraire. Le défaut de
&'y conformer rend le grief nul et non valide.
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DETERMINATION DE L'ECHELOW

A)

B).

)

D)

A la signature de la convention

Aux fins de détermination de 1'&chelon de traltement
applicable au ler jufllet 197% 3 tout emplové 3 son
emplol, la commission 1'intdgre au ler Jjuillet 1979 3
1’&chelon de son &chelle de traitement apparaissant 3
1'annexe I de la présente convention, tel &chelon
&tant le méme que celui que la commission lui tecon-
naissalt au 30 juin 1979 par application de son
&chelle de traitement correspondante applicable 3
cette date.

Dans le cas oll le nombre d'Gchelons prévu poutr une
Gchelle de traitement apparaissant & 1'annexe I de la
présente conventicn est différent de celui prévu pour
1'&chelle de traitement correspondante applicable au
30 Juin 1979 selon la conventicn 1975-1979, 1'&chelon
de 1'employé est détermin selon les lignes de cor-
respondance apparaissant 3 1'annexe IIT.

Dans le cas oli 1'intEgration d'un employé se fait
d'une &chelle de traitement cerrespondante 3 e
classe d'emploi qul lui est applicable au 30 juin
1979, différente de celle 3 laquelle il est intégrd
au ler juillet 1979 et ce, dans le cadre de la clause
£-1.02, tel employé est Intégré & I'4chelon obtenu
par application des dispositions prévues aux clauses
6-2.15, 6-2.16 ou 6~2.17 selon le cas.

Aux fins d'application des paragraphes A) et
B) de la présente clause, l'employé qui, tout en
n'étant pas hors &chelle est situf entre deux &che~
lons au 30 juin 1979, est Téputd détenir 3 cette date
1'échelon immédiatement sup&rieur.

L'employé en disponibilité en vertu de la convention
1975-79 et qui, par spplication de 1'alinda 4 du pa-
ragraphe b) de la clause 7-3.03 de ladite convention,
n'a pas bénEficid de l'augmentatfon d'échelon au ler
janvier 197% ou au ler Juillet 1979, retrouve, @
compter du ler julllet 1979, 1'échelon sur lequel il
se serait situ€ n'eut &té de l'application dudit ali-
néa 4 du paragraphe b) de la clause 7-3.03.

Les dispositions Adw¢ présent paragraphe n'ont toute-
fois pas pour effet de modifier le statut de 1'em-
ployé en disponibilit® en cause et ce dernier béné&fi-
cie 3 compter de la signature de la présente conven—
tion des dispositions de la présente convention en ce
qui a tralt aux employés en disponibilita.
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Suite 34 la détermination de 1'échelon 4'lntégraticn dans
les nouvelles &chelles de traitement et ce, par sufte de
1'application des dispositions prévues & la clause
6-2.01, la commission accorde & 1'employd qul y' a dreit
par application des clauses 6-2.08 3 6~2.14 inclusive—

ment, son avancement d’'échelon.

o

A 1'engagement

L'&chelon de traitement de tout nouvel employe est  déter—
miné selom la classe d'emploi qui lui a &té attribuée, en
tenant compte de sa scolarité et de son expérience, con-
formEément aux modalitfs prévues cl-aprés. :

L'&échelon correspond 3 une annge complite d'expérieace
reconnue . L'échalon indique le taux de traitemeat &
l%intérieur de 1'&chelle de traitement.

* 4

Une persoune ne possédant que 1é minimum des qualifica—
tions requises pour accéder 3 une classe d"emplol est en—
gagée au premier Bchelon de la classe.

Toutefols, un employ& poss&dant plus d"ann@es d'expérien—
ce que le minimum requis pour sa classe d'emplol se voit
accorder un &chelon par année d'expérience additionnelle,
pourvu que cette expérience soit juge valable et diree—
tement pertirente aux attributions décrites i sa classe
d'empled.

'a) Pour &tre reconnhe aux fins de déterminer 1'é&chelon

dans une classe d'emplol, 1Texpérience doit Btre per=-
tinente et avolr &t& acquisk 3 la commission ou chez
un autre employeur, dans une, classe d'emploi de ni-
veau équivalent ou supérieur 3 cette classe d'emplodl,
compte tenu des qualifications requises par la classe
d'emploi. ' ’ '

b} L'expérience pertinente acquise dans une classe d'em
ploi de niveau inférieur & la classe d'emplol de
1l'employ&é, 3 la commission ou chez un autre em-
ployeur, peut 3tre utilisée uniquement pour répondre
aux qualifications requises par la classe d'emploi.

De méme, un employé ayant! achevé avec succds plus d'an~
nées d'&tudes que le minimum requis dans une institution

officiellement reconnue se voit accorder 2 é&chelons pour

chaque annBe de scolarité additionnelle au minimum re—

quis, pourvu que ces &tudes solent jugfes directement

partinentes par la commission et qu'elles solent supé-

riesres aux qualifications requises quant 3 la scolarité

pour la classe d'emploi 3 laquelle 1'employé appartien—

dra. '
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Avancement d'&chelon

La durée de sBjour dans un &chelon est normalement d'une
année et chaque &chelon correspond 3 wme année d'expé-
rience.

L'employé mis 2 pled temporalrement conformément aux dis-
positions de 1'artiele 7-2,00 est, pour les fins de dé&-
termination de la date de son avancement d'&chelon ainsi
que pour les fins d'avancement d'échelon, counsidéré au
service de la commission pendant cette période.

Le premier avancement d'&chelon est consenti le ler jan~
vier ou le ler julllet qui swit d'au moins neuf (9) mois
la date effective d'entrée en service.

Le passage d'un &chelon 3 un autre se falt aprds &valua-—
tion annuelle du rendemeat de 1'employd; lTavancement est
accordé A moins que le rendement de l'employé soit insa—
tisfaisant.

81 1'avancement d'é&chelon n'est pas accordé, la commis—
sion avise 1'employé et le syndicat, au moins quinze {135)
jours avant la date prévue pour ledit avancement. En cas
de grief, le fardeau de la preuve incombe 3 la commis-
sion.

L'avancement de 2 &chelons additionnels est accordé 3 la
date d'avancement prévue, lorsque l'employé a réussi des
Etudes de perfectionnement d'ume durée &quivalente 3 wme
année d'&tudes 3 temps complet, pourvu que ces &tudes
sofent jugées directement pertinentes par la commission
et qu'elles soient sup@rieures aux qualificatdoms requi-
ses quant 3 la scolaritd pour la classe d'emplol % la-
quelle l'employé appartient.

Un changement de classe, une promotion, une mutation ou
une rétrogradation n'influent pas sur la date d'avance-
ment d4'é&chelon.

Détermination de 1'&chelon lors d'une promotiom, d’une
mytation oo d'une ré&trogradation

Lors d'une promotion (y compris wne affectation temporai-
re) | .

Lorsqu'un employé obtient une promotiom, son &chelon dans
la nouvelle classe est déterming selom la plus avantageu—
se des formules suivantes: '

.
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&)

b)

1)

11i)

Personnel de soutien technique, administratif

Il regoit 1'échelon dont le traitement est immé-—
diatement supfrieur & celul qu'il recevait;
1'augmentation en résultant doit é&tre av moins
égale & 1'"&cart entre les deux premiers &chelons
de la nouvelle classe, 3 défaut de quoi 11 se
voit attribuer 1'échelon immédiatement supé-
rieur, 81 telle augmentation a pour effet de
porter 1l'employé promu 3 un taux supérieur i ce-
lui du dernier &chelon de 1'&chelle, le taux de
traitement de 1'employé est celui du dernier.
&chelon de 1'&chelle et la différence emtre le
taux du dernier &chelon et ce taux suprieur lui
est versé sous forme d'un montant forfaftaire.

Personnel de soutien manuel

‘Le passage du taux de traitement de 1'employé au

taux de la nouvelle classe doit assurer ume
augmentation minimum de 0,10 $/heure; 3 d&faurt,
l'employ€ regoit le taux de la nouvelle classe
et un montant forfaitaire pour combler la diffé—
rence jusqu'ae minimum de 0,10 §/heure.

Il se voit attribuer L'&chelen de sa noovelle classe
qui correspond A ses annBes d'expérience reconnues
valables et directement pertinentes pour lTexercice
des fonctions de cette nouvelle classe.

Dans le cags d'un employé hors echelle et qui demeure
hors &chelle:

i)

11)

pour un employé du personnel de soutien sdminis—
tratif et de soutien technique, 1'augmentation
versée 3 l'employs promu est payde sous forme
d'un montant forfaitaire, selon la formule sui—
vante:

— s8on traitement hors &chelle majoré du tiers
de la différence entre le traftement maximum
prévu 2 1'échelle de la classe d’emploi qu’ il
quitte et le traitement maximum prévu .2
I1'gchelle de la classe d'emploi 3 laquelle {1
est promu. Telle augmentation doit  assurer
au moins ume augmentation &gale 3 1'2cart en—
tre 1'8chelon 1 et 1'&chelon 2 de la nouvelle
classe ofi il est pronmu;

pour un employé du personnel de soutien manael ,
1'augmentation versée 3 I'employd promu est
payée sous forme d'un montant forfaitairéd, selon
la formule suivante: ’
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~ son taux de traltement hors &chelle majoré du
tiers de la différence entre le taux prévu
pour la classe d'emplei qu'il guitte et le
taox prévu pour la classe d'emplol 3 lagquelle
il est promu. Tel taux de traltement doit
assurer ap melnss une augmentation de 0,10 §
1'heure.

Les montants forfaitaires vers&s en vertu de la présente
clause sont répartis sur chacume des paies de 1'employd.

Lors d'une mutation

Lorsqu'un employé est mut&, i1 se volt attribuer 1'&che—
lon de la nouvelle classe cotrespondant 3 ses annges
d'expérience reconnues valables et directement pertinen—
tes pout l'exercice des fonctions de cette nouvelle clas—
se, ou il consertve le taux de traltement qu'il détient,
sl cette dernidgre formule est plus avantageuse.

Lors d'une rétrogradation

a) Lorsqu'un employé est rétrogradé volontairement, il
obtient le traltement correspondant 3 la plus avanta-
geuse des formules sulvantes:

1) 11 est placé & 1l'échelon de la nouvelle classe
d'emploi dont le taux de traitement est imm&dia-
tement Iinférienr & celul qu'il détient;

il) 11 est placé 3 1'&chelon de la nouvelle classe
correspondant 3 ses années d'expErience recon—
nues valables et directement pertinentes pour
1'exercice des fonctious de cette nouvelle clas-—
se.

b) Lorsqu'un employé est rétrogradé involontairement, il -
obtient le traitement correspondant & la plus avanta-—
geuse des formules prévues A ay, sous réserve que la
différence entre le traitement de sa nmouvelle classe
d'emplol et le tralitement qu'il avait avant la rétro-
gradation est comblée par un montant forfaitaire qui
est réparti et versé pour une période maximum de deux
(2} ans aprés la rétrogradation.

Ce moutant forfaitalre est ré&dult au fur et A mesure
~que le taux de traitement de 1'employ& progresse.

Si 1'employ& revient, dans une période de deux (2)
ans aprés sa rétrogradation, 3 wm poste de la méme
classe d'emplol ou & w poste d'une classe d'emploi
équivalente, il regoit alors le méme traltement qu'il
aurait recu s'il n'avait pas &té rBtrogradéa.

Les mosnttants forfaitaires versés en vertn de la présente
clause sont répartis sur chacune des pales de 1'employé.
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6-3.00 TRAITEMENT

6-3.01 Sous réserve de la clause 6-3.02, 1'employé a droit au
taux de traitement qui lui est applicable selon sa classe
d'emplol telle que déterminde selon l'article 6-1.00 et
selon son &chelon, s'11 en est, tel que déterminé selon
l'article 6-2.00. Ces taux dé traitement sont ceux appa-
ratssant & 1'annexe 1 pour chacune des anndes de la pré-—
sente convention.

6~3.01 Nul employé ne peut subir de diminution de traitement du
seul fait de 1'application des nouvelles &chelles de
traitement prévues 3 1"aunexe I. .

’

Employé occasionnel
|

6~3.01 L'employé occasfonnel a droit 3 titre de traitement au
taux correspondant 3 1'échelon qui se situe an plus pras
du taux moyen de l'&chelle de traitement correspondant 3
8a classe d'emploil. Dans le cas ofi 1'échelle de traite—
ment ne prévolt qu'un taux unique, 1'employg occasionnel
est rémundré i ce taux. )

Ce taux de traitewent qui lui est applicable est majoraé
de 11 p. cent pour tenir lieu de tous les avantages so~
claux y compris le régime de retraite. Quant aux vacan—
ces, 11 bénéficie des lois applicables.

6~3.04 Taux de redressement -

]

A) Période du ler juillet 1979 au 30 Juin 1980

Chaque taux de traitement en vigueur le 30 juin 1979+
est majord, le ler juillet 1979, aprés la restaura-
tion de cing et quatre dixidmes (5,4) p. cent de tou-
tes les &chelles de traitement effectuée le 130 juin
en verty de la dernidre convention collective, d'un
pourcentage variable consenti 3 titre de protection
de base contre l'accroissement des prix au cours de
la période du ler Juillet 1979 au 30 Juin 1980; 1a
valeur de ce pourcentage, calculg selon la. formule’
Y1 apparalssant 3 la clause 6-3.05, varie entre un
oinimum de un (1) p. cent et un maximum de’ quatre et
cinquante-trois centi®mes (4,53) p. cant.

* En temant compte, le cas &chéant, des harmonisations -
d'échellea, des fusions de classes d'emploi et des mo—
difications 3 la structure de certaines dchelles.
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Période du ler juillet 1980 au 30 juin 1981

Chaque taux de traitement en vigueur le 30 juln 1980%
est majorg, le ler juillet 1980, d'un pourcentage
dont la valeur est &gale & la somme de la différence
entre le pourcentage d'accroissement de 1'indice des
prix & la consommation** au cours de la période du
ler juillet 1979 av 30 3uin 1980 et trois et cing
dixidmes (3,5} p. cent, avec garantie minimum de cing
{5) p. cent, et d"un pourcentage variable conmsentl &
titre de protection de hasc contre l1'accroissement
des prix au cours de la période du ler juillet 1980
au 30 juin 1981; 1z valeur de ce dernier pourcentage,
calculé selon la formule Yo apparaissant 3 la clau-
se $-3.05, varie entre un ninimum de soixante-sept
centidmes (0,67) p. cent et un maximum de quatre et
trente centidmes (4,30) p. cent.***

-

Période du ler juillet 1981 au 30 juin 1982

Chaque taux de traltement en vigueur le %0 juin 1981
est majoré, le ler juillet 1981, d'un pourcentage
dont la valeur est &gale 3 la somme de la différence

*

*k

ok

En tenant compte, le cas &chéant, des harmonisations
d'échelles, des Fusions de classes d'emploi et des
modifications 3 Ia structure de certaines &chelles.

Il s'agit de 1'indice des prix & la consommation
{(IPC) pour le Canada publié par Statistique Canadaj
la mEthode de calcul du pourcentage d'accroissement
de 1'"IPC est décrite 1 la clause 6-3.06.

Advenant que 1'accroissement de 1'I1PC pour la pério—
de du ler julllet 197% au 30 Juin 1980 soit supé-
rieur & 8,5 p. cent, les taur de traitement du ler
juillet 1981 et du ler juillet 1982 serent recalcu-
lés en appliguant aux nouveaux taux de traitement ea
vigueur le ler juillet 1980 les formules de redres—
sement prévues aux paragraphes C) et D} de
la préseante clause.
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entre le pourcentage d'accroissement de 1'IPC* au
‘cours de la période du ler juillet 1980 au 30 juin
1981 et treis et cinqg dixidmes (3,5) p. cent, avec
garantie minimum de cing (5) p. cent, et de quatre et
soixante-douze centidmes (4,72) p. cent, dont trois
et cing dixi2mes {3,5) p. cent 3 titre de protection
de base contre 1'accroissement des prix au cours de
la période du ler juillet 1981 au 30 juin 1982.%%

En outre, comme la semaine de travail de ceux qui,
parmi les ouvriers des secteurs public et parapublic,
travaillaient jJusqu'alorz quarante (40} heures par
semaine, est rédulte, 3 compter du ler juillec 1981,
& trente~hult et trois—quart (38 3/4) heures par se-—
mainre, sans perte de traitement hebdomadaire de base,
les taux de traitement ainsi dérerminég pour eux le
ler juillet 1981 sont également majords ) catte mlme
date de trois et deux cent vingt-six milliZmes
(3,226} p. cent; les taux de traltement des ouvriers
qul travaillajent moins de quarante (40) heures par
semaine sont majorés de fagon semblable pour mainte-
nir les parit&s salariales horaires exilstantes.

Période du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982

Chague taux de traitement em vigueur le 30 juln 1982
est majord, le 1ler juillet 1982, d'un pourcentage
dont la valeur est #gale 3 la somme de la différence
entre le pourcentage d'accroissement de 1'IPC* au
cours de la période du ler jufllet 1981 au 30 Fuin
1982 et trois et cinq dixfimes (3,5) p. cent, avec
garantie minimum I‘cle cing (5) p. cent, et de un et
soixante-quinze centidmes (1,75) p. cent comsenti a
titre de protection de base contre 1'acerolssement
des prix au cours de la périocde du ler juillet 1982
au 31 décembre 1982,

Chaque taux de traltement est &galement augment®&, le
ler juillet 1982, de 1'un des montants suivants &ta-
bli selon 1'hypothi#se applicable d'accroissement de
1'IPC*** exprimé en pourcentage, au cours de la pé-
riode du ler juillet 197% au 30 juin 1981:

*

**

kkk

La méthode de caleul est dBcrite 3 1g clause
6=3.06.

Advenant que 1'accrolssement de 1'IPC pour la perio-
de du ler juillet 1980 au 30 juin 1981 soit supé-
riear 3 8,5 p. cent, les taux de traitemeat du ler
Julllet 1982 seront recalculds en appliquant aux
nrouveaux taux de traitement en vigueur le ler juil-
let 1981 la formule de redressement prévue au para-
graphe D} de la présente clause.

La méthode de calcul de 1'accroissement de 1'IPC
pour cette pEriode est décrite 3 la clause 6-3.07.

dsiinll
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hypoth&ses d'accroissement

de 1'I#C (n) montantg*

au cours de la périodé visée taux hordire
4 ) G
si =0 = 19, 50%=* 18
si 19,50« n < 25,88 19
si n — 25,88 - 20

Chaque taux de traltement qui ne permet pas 3 wn em-
ployé & temps complet d'atteindre pour ume semaine
régulidre de travail, 3 condition qu'elle seit d’au
moins trente—cing (35) heures, un traitement hebdoma—
daire de deux cent soixante-cing dollars {265 $), est
en outre majoré du pourcentagé nécessairs pour per-
mettre 1'atteinte de ce traitement hebdomadaire de
deux cent soixante-cing dollars (265 §) pour le nom—
bre d'heures que comporte ‘sa semaine régulizre de
travail.

Formule de calcul de la protection de base ep P-1 et P-2

En P-1: Y; = 0,0453 e

En P-2; Y2 = 0,0430 e

= 0,0011 [{y] - 5,44) X 100]

= 0,0013 [(y2 - 5,96} X 100]

oil les symbolez employés ont la signification suivante:

Y‘L:
I5:

H

¥i:

-

le pourcentage applicable & titre de proteciion de
base en P~1

-

le pourcentage applicable 3 titre de protection de
base en P-2

le taux réel de traitement d'un employé =zu 30 juin
1979 exprimé sur une base horaire.

**%

Ces montants correspondent # une estimation de la va-
leur de un et six dizigmes {1,6) p. cent du taux de
trairement moyen des employés syndiqués et syndica~
bles dans les secteurs public et parapublic au 30
juin 1982,

Les taux et Bchelles de traltement figurant aux an~
nexes I et III ont été &tablis sur la base de cette
hypothése.
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6-3.05 (suite) ¥2: chaque taux de traitement exprimé sui wne base ho—
raire et déterming de la fagon suivante aux fins du
caleul du pourcentage de protection de base applica-
ble aux divers taux de traitement en P-2:

L]

Taux de trai-

base

tement an vi- 1+(A IFC du 79-07-01 au 80-06-30* - 3,5% + protection de
gueur le ler déterminée selon Y1)
juillet 1979

expriné sur X |- . ] '

une base ) 1 + protection de hase déterminée selon b4
horaire )

N.B. Dans 1'&veantualit& ol une révision des &chelles ou
des taux uniques serait nécessaire em P-2 afin de
tenir compte de 1'accroissement réel de 1'IPC au
cours de la période du ler juillet 1979 au 30 juin
1980, dans le calcul de ¥3 on utilise la protec—
tion de base en vigueur le ler julllet 1379 expri-
mée 3 six (6) ‘chiffres aprds la virgule suivant
1'unitd. = . o A

6-3.06 Le pourcentage d'accroissement des prix pour ume période
de douze (12) mols se terminant le 30 juin est Bgal an
pourcentage d'accrolssement de 1'indice des prix i la
consommation pour le Camada publi® par Statistique Cana-
da, calculé comme suit:

| . '
' %

'

/ .
IPC juin annde en cours — IPC juin annBe pr&cédente |%% X 100
IPC juin annge précédente

6=-3.07 Le pourcentage d'accroissement des prix pour la pariode
de vingt-quatre (24) moils se terminant le 30 Juin 1981
est 8gal au pourcentage d'accroissement de 1'indice des
'prix 3 la consommatior {n) pour le Canada publi{f par Sta-
tistique Canada, calculé comme suit:

n =£[PC juin 1981 ~ IPC juin 1979Y #* X 100
\ I IPC juin 1979

* La méthode de calcul du pourcentage d'accrolssement -

f { A) de 1'IPC est décrite & la clause 6=3.06.

*k Lorsque, dane le quotient obtenu, la virgule décimale .

est sulvie de cing {3) chiffres, le cinquiZme chiffre
est retranché s'fl est inférieur 3 cing (5), ou enco~
re, si le cinquiéme chiffre est &gal ou supdrieur a
¢ing (5}, le quatridme est portd 3 1'enité bupdrieure
et le cinquidme est tretranché.
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Le pourcentage d'acerolssement des prix pour la pariode
de aix (6) mois se terminant le 31 dfcembre 1982 est égal
au pourcentage d'accroissement de 1'indice des prix i la
congommation pour le Canada publi& par Statistique Cana—
da, calculé comme suit:

IPC décembre 1982 - IPC juin 1982 * X 100
IPC juin 1982

Dipposition particulidre

Les majorations des taux de traitement découlant de 1'ap-
plication des paragraphes B), C} et D) de la clause
6-3.04 et le versement des montants de rétroasctivit® dé-
coulant de ces majorations sont gffectufs dans les trois
(3} mois sulvant la publication de 1'indice des prix 3 la
congommation du mois de juin de la péricde précédente.

Taux minimum d'gugmentation

Le taex minimum d'augmentation est &gal, pour chaque em-
ployé, & la moiti& du pourcentage d'augmentation applica—
ble, au ler juillet de la période en cause par rapport aud
30 Julu précédent, au taux unique de traitement ou 3
1'échelon sity? au maximum de 1'échelle. de traitement du
30 juin préc&dent correspondant i sa classe d'emplol.

51 la majoration des taux de traitement pour une périede
de la convention preduit, pour un employé, une augmenta-
tion inférieure au taux minimum tel qu'&tabli 3 1"alinga
précéent, le taux de traitement de 1'employé au ler
julllet de la période en cause devient celul qu'il rece-
vait le 30 Juin pré&cédent, majoré de ce taux minimum
dTaugmentation. :

81 1'application de taux minimum d'augmentation déterminé
& la clause 6-3.10 a pour effet de situer wn employé qui
&talt hors &chelle ou hors taux au 30 juin d'une annEe 3
un traitement inférieur A 1l'&chelon maximum de 1'échelle
ou au taux unique de traitement correspeadant A sa classe
d'emploi, ce taux uminlmum 4'aegmentation est porté au
pourcentage nécessaire pour permettre 3 cet employé 1'at-
teinte du niveau de cet &chelon ou de ce taux wnique de
traltement. :

* Lorsque, dans le quotient obtenw, la virgule décimale
est sulvie de cinq (5) chiffres, le cinquizme chiffre
est retranch® s'il ‘est Inférieur 3 cing (5), ou enco—
re, si le cinquidme chiffre est &gal ou supérienr 3
cing (5), le quatri2me est portd 3 1'unitd supdrieure
et le cinquidme est retranché.
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la différence entre, d'une part, le pourcentage d'augmen—
tation de 1'échelon maximum de 1'&chelle ou du raux uni-
que de traitement correspondant & la classe d'emploi de
1'employé et, d'autre part, le taux minioum d'augmenta—
tion &tabli pour lul confornément & la clause 6-3.10 ou
6-3.11, lui est versEe sous forme d'ur montant forfaitai-
re caleylé sur la base de son taux de traitement -au 30
Juin.
' .

Ce montant forfaitaire est réparti et vers: sur chagque
période de pale pour la péricde en cause.

il

L]

RESTAURATION DES EGHELLES EN FIN DE CONVENTION

Pour les employés 3 temps complet et 3 temps partiei:

Dans les trois (3) .mois sulvaat la publication de 1'indi-
ce des prix d§ la consommation de d&cembre 1982, chaque
taux de traitement en vigueur est restauré, avec effet i
la fin de la présente counvention, de la fagon sulvante,
en fonction du pourcentage d'accroissement de 1'IPC au
cours de la période de ler juillet 1982 au 31 décembre
1982:

Taux de traitement au 82-12-31 X {1 + peurcentage d'accroissement de

6-3.14

1,0175 * L'IPC au cours de la période du

82-07-01 au 82-12-31) #

Pour les employ&s hors—fchelle om hors-taux:

A la fin de la couvention ceollective, um employé dont le
taux de traitement est plus &levé que le taux unique ou
que le maximum de 1'&chelle de traitement applicable 3 sa
classe d'emploi verra son taux de traltement restauré
d'un taux &gal 3 la moitid du pourcentage applicable 2
1'échélon maximum de 1'&chelle ou au taux mique de trai-
Lement correspondant 3 sa classe d'emploi tel qu'&tabli &
la clause 6-3.13. "

* Le 1,0175 représente 1 + la protectfon de base au ler

juillet 1982,

N -

** La méthode de calcul de l'accrolissement de 1'IPC pour
six (6) mols est décrite 3 la clause 6-3.08. :
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Si cette restauration a pour effet de situer l'employé
qui Btait hors-&chelle ou hors-taux au cours de la der—
niére période de la convention collective 3 un taux de
traitement inférieur & l'échelon maximum de 1'&chelle ou
au taux unique de traitement correspondant i sa classe
d'emploi, cette rvestaurstion est portée au pourcentage
nécessaire pour permettre 1'atteinte du niveau de cet
&Zchelon ou de ce taux unique de traitement.

la différence entre, d'une part, le pourcentage de res—
tauration de 1'Bchelon maximum de 1"&chelle ou du taux
unique de traitement correspondant 3 la classe d'emploi
de 1'employé et, d'autre part, le taux de restauration
&tabll pour lul conformément & la clause 6-3.14 ou 6-3.15
lui est versée sous forme d'un montant forfaitaire calcu-
12 sur la base de son taux de traltement avant restaura—
tion et accordé pour la premi2re période de la conventicn
subséquente.

Ce montant forfaltaire est rvéparti et versé sur chaque
période de paie pour la période en cause.

PROTECTION DU REVENU

Pour les employs 2 temps complet

Dans les trois (3) mols qui suivent la fin de chaque P
riode de la convention collective, un montant forfaitai-
re, desting A compenser l'&rosion de son pouvoir d’achat
qui pourrait £tre survenue Aau cours de cette période,
malgré la protection de base intégrée 3 son taux de trai-
rement, est accordé 3 tout employé A temps complet qui
répond aux conditions suivantes:

1y aveir occupé, au début de la période de ré&fdérence, un
emploi A taux mnique de traitement ou encore avolr
té, au mdme moment, au maximum de 1'dchelle de trai-
tement applicable A sa classe d'emploi, i condition
toutefois qu'il n'ait pas atteint ce taux unique ou
ce maximum le jour méme du début de cette période de
référence;

2) &tre toujours 2 l'emploi 3 la fin de la période de
référaence;

1) &tre toujours, 3 la fin de la miwme pericde de réfé-
rence, au méme taux unique qu'au début de la période
ou situé au maximum de la mdme échelle de traitement
qu'au d&but de la période et de ne pas avoir bénéfi-
cié d'un congé sans traltement coincidant en totalité
avec la période de r&férence.
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Pour chaque période de la convention, 3 1'exception de
celle du ler julllet 1982 au 31 décembre 1982, le montant
forfaitaire & verser est €gal au résultat de 1'opération
suivante. Le traitement de base (TB)* de chaque employé
au début de la période de r&férence est divisdé par 1la
somme de un (1) et du pourcentage d'sugmentation consenti
A titre de protection de base (PB) 3 cette mime date ad—
ditionné, s'il en est, de tout pourcentage suppléimentaire
ajout® 3 la protection de base, puls est ensuite multi—
plié par la différence entre la moyenne, exprimée en
pourcentage, des variatious mensuelles (MVM) de 1'IPC au
cours de 1la période de rEffrence** et 1le pourcentage
d'augmentation consenti 2 titre de protection de base
(PB} au début de la m@me période additionng€, s'il en est,
de tout pourcentage supplémentaire ajout® & la protection
de base, et ce selon la formule sulvante:

X| MVM - (PB + tout pourcentage

I T (PEF

6-4.03

tout pourcentage sup-— supplémentaire, s'il en
plémentaire, g'il en est, eat, consentl en début de
consenti en début de période)

période)

Le calcul de la moyenne, exprimée en pourcentage, des va—
riations mensuellds de 1'indice des prix 3 la consomma-
tion pour le Canada, publi par Statistique Canada, s'ef-
fectue comme guit: .

a) On fait d'abord la somme des douze (12) indices men—
suels de 1'IPC du mols de jJulllet au mois de fuin de
la péricde en cause.

b} La somme obtenue en a) est emsulte divisge par douze
(12). Lorsque, dans le quotfent obtenu, la virgule
décimale est suivie de deux (2) chiffres, le deuxi2me
(2e) chiffre est retranch& s'il est inférieuwr & cing
(5}, ou encore, si le deuxidme (2e) chiffre est €gal
ou supérieur 3 cing (5), le premier chiffre est portdé
& 1'unité supérieure et le deuxidme chiffre est re-
tranché.

"

* Aux fins d'application de la formule qui suic, le
traitement de base est exprimé sur une base annuelle,
§'11 ne 1l'est d&j3, et ce de la manidre suivante: le
taux horaire de 1'employé est multiplid par le nombre
d'heures de sa semaine réguli2re de travail et par
52,18 semaines.

** On trouvera & la clause 6-4.03 la formule de calcul
de la moyenne des variations mensuelles pour une pe-

riode de deouze (IIZ) mofs. ’
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On applique enguite la formule suivante:

Résultat du (b) — IPC du mois de juin de la pBriode précédente} *y 150

6-4.04

6—4.05

IPC du mois de juln de la péricde précédente

Pour la période du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982,
le montant forfaitaire, 3 verser est gal au résultat de
1'opération décrite 3 la clause 6-4.02, avec les trois
{3) modifications sulvantes:

a)

b)

c)

aux fins de 1'application de la formule de calcul, le
pourcentage supplémentaire consenti en début de pé-
riode est &gal i la somme, d'une part, du pourcentage
obtenu en divisant le montant additionnel d'augmenta-
tion découlant de l'application du deuxilme (Ze) ali-
néa du paragraphe D) de la clause 6-3.04, par le taux
de traitement applicable le 30 juln 1982, et d'autre
part, du pourcentage découlant de 1'application, le
cas &chéant, du dernier alinéa du paragraphe D) de la
clause 6-3.04;

la moyenne des variations mensuelles (MVM) de 1'IPC
est etablie sur yne base de six (6) mois**®;

le prodult de 1l'opération est divisé par deux (2)
compte tenu du fait que l'on a utilieé dams 1'opéra-
tion um traitement &tabli sur une base amnuelle et
que la période couverte est de six {6) mois.

Le calcul de la moyenne, exprim@e en pourcentage, des va—
riations mensuelles de 1"indice des prix & la consomma-
tion pour le Camada, publié par Statlistique Canada, pour
la période du ler julllet 1982 au 31 décembre 1982, s'ef-
fectue comme suit:

8)

On fait d'abord la somme des six (6) indices mensuels
de 1'IPC, du mois de julllet au mois de décembre de
la période en cause.

*%

Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale
est suivie de cing (5) chiffres, le cinquiZme (5e)
chiffre est retranché s'il est inférieur & cing (35},
ou encore, sl le cinquidme (S5e)} chiffre est &gal ou
supérieur A cing (5), le quatriZme (4e} chiffre est
port& A 1'unitd supérieure et le cinquiZme (5e) est
retranché.

On trouvera 3 la clause 6=4.03 la fermule de calcul
de la moyenne, exprimée er pourcentage, des varia-
tions mensuelles pour une période de six (6) mois.
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6-4.05 (suite} b) La somme obtenue en a) est ensuite divisde par six

(6). Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule
décimale est suivie de deux (2) chiffres, le deuxidme
(2e) chiffre est retranch& s'il est inférieur 2 eing
(5), ou encore, si le deuxilme (2e) chiffre est égal
ou supérieur 3 cinq (5), le premier chiffre est porté
2 1'unit? supérieure et le deuxidme (2e) chiffre est
retranché.

c) On applique ensuite la formule sulvante;

Résultat du (b) — IPC du mois de juin de 1a période précédenté* X 100

6-4.06

IPC du mols de juln de la p&riocde précédente

Pour lea employés A tempa partiel

Dans les trois (3) mois qul suivent la fin de chaque pé&=
riode de la convention collective, un montant forfaitai-
re, desting 3 compeaser 1'&rosion de son pouvolr d"achat

‘qui pourrait &tre surveauve au cours de cette période,

malgré' la protection de bese Intégrée 3 son taux de trai-

tement, eat accordé 2 tout employd 2 temps partiel qoi

répond aux conditlions sulvantes:

1} avoir occupé um emplol 3 taux unigue ou 3 Echelle mu
début de la période de référence, 3 la condition tou-
tefois qu'il wn'ait pas bén&ficié d'un avancement
d'échelon le jour m2me du début de cette période de
référence; .

2) é&tre toujours A 1'emplol 3 la fin de la période de
référence;

3) @&tre toujours, 3 la fin de la mlme période de réfé-~
rence, au mime taux unique qu'au début de la période
ou situé au mdme &chelon de la meme &chelle de trai-
tement qu'au début de la péricde.

Le montant forfaitaire 3 verser est calculs de la méme
manidre que pour l'employs a temps complet mais doit &tre
ajusté® en proportion du temps travafllé par rapport & un
employé 3 temps complet de la m@me classe d'emploi.

* Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale
est suivie de cinq (5) chiffres, le cinquidme (Se)
chiffre est retranché s'il est inférieur 3 cing {5),
du encofe, si le cinquidme (5e) chiffre est &gal ou
supérieur 3 cing (5), le quatrime (4e) chiffre est
porté 3 1'unité supérieure et le cinquiéme (5e) est
retranché.
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Pour les employ&s hors-&chelle et hors—taux

Aux fins du présent article, un employe dont le taux de
traitement est plus &levé que le taux wunique ou que le
maximum de 1'&chelle de traltement applicable & sa classe
d’emplol est considéré comme &tant rémunéré sur la base
de ce taux unique ou du maximum de cette échelle de trai-
tement et le montant forfaitaire & lul &tre wversé pour
compenser 1'&rosion de son pouvolr d'achat est calculé
sur cette base.

FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

a

L'employé qui est tenu de se déplacer & l'intérieur ou 2
1'extérieur du territoire de la commission pour l'accom
plissement de sa tdche, doit &tre remboursé des dépemses
réellement encourues A cette £in, sur présentation de
plEces justificatives et ce, conformément aux normes de
la commission.

Pour justifier un remboursememt, toutr déplacement doit
Btre autorisé par 1'autorité compétente.

L'employé qui utilise son automobile a droit 3 wn rem—
boursement au taux fixé par la commission et 4qul tient
compte de la surprime exigée & 6-5.06.

Les autres frais {transport en commun, taxis, stationne-
ment, logement, Tepas) sont remboursés sur présentation
de pidces justificatives, conformément aux normes de la
commission.

La possession d'un véhicule peut &tre wne exigence requi-
se pour obtenir et conserver par la suite un paste doat
le titulaire est appelé A se déplacer régulldrement pour
1'exercice de ses fonctions.

Asgurances

L'employé qui utilise son automobile doit fournir 1la
preuve que sa police d'assurance est de catégorie "plai-
sirs et affaires occasionnelles” ou "plaisir et affaires”.
et que la couverture de responsabilit® civile est d'au
moins cent mille dollars (100 000 $)} pour dommages au
bien 4'autrui.
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PRIMES
Prime de Boir et de nuit

L'employ&, dont la moiti& et plus des heures régulidres
de travaill se situeat entre seize (16) heures et sapt {7)
heures, bé&néficie d'une prime horaire pour chaque heure
de travail de sa journée régulidre;:

du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 0,4
du ler juillet 1980 au 30 juin 1981 0,4
du ler juillet 1981 au 30 juin 1982 » 0,4
du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982 0,4

Cette prime ne s'applique pas pour les heures faites en
temps supplémentaire. :

Ajustement du niveau des primes de responsabilité

Pour fins d'ajustement des primes de responsabilicé, cel-
les dont la liste apparalt A la clause 6~-6.03, prévues
pour la période du ler julllet 1980 au 30 juin 1981, sze-
ront ajust@es en fonction de la différemce, si cella-ei
est positive, entre le pourcentage d'augmentation de
1'indice des prix & la consommation* pour la période de
douze (12) wois se terminant le 30 juln 1980 .et 8,5 p.
cent. Les niveaux prévus pour les périodes du ler juil-
let 1981 au 30 juin 1982 et du ter jutllet 1982 au 31 46—
cembre 1982 seront recalculés pour tenir .compte de cet
ajistement . :

Pour fins d'ajustement des primes de responsabilité, cel-
les dont la liste apparalt 3 la clause 6-6.03, prévues
pour la période du ler juillet 1981 au 30 juin 1982, re-
calculées le e¢as &ch@ant pour tenir compte de 1'ajuste-
ment effectué conformément au paragraphe précédent, se~
ront ajustBes en fonction de la différence, sl cella-ci
est positive, entre le pourcentage d'augmentation de
1'IPC* pour ta période de douze (12) mols se terminant le
30 juin 1981 et 8,5 p. cent. Les niveanx prévus pour la
période du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982 seront
recalculs pour tenir compte de cet ajustement.

Pour fings d'ajustement des primes de responsabilité, cel-
les dont la liste apparalt & la clause 6~6.03, prévues
pour la p@riode du ler juillet 1582 au 31 décembre 1982,
recalculfes le cas &chant pour tenir compte des ajuste—
ments effectués conformément aux deux (2) paragraphes
précédents, seront zjust8es en fonction de la différence,
81 celle-ci est positive, entre le pourcentage d'augmen-
tation de 1'IPC* pour la péricde de douze {(12) mois se
terminant le 30 Juin 1982 et 8,5 p. cent. )

* Il s'agit de 1'IPC pour le Canada publié par Statisti-
que Canada et calculé selon la wéme formule que celle
prévee pour le calcul de la majoration des taux de
traitement.,
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6—6.,0! (suite) A la fin de la convention rollueceive, chaque prime de

‘6-6.03

responsabilitl, dont 1la liste apparafe & la  clause
6-6.03, est restaurée de la fagen suivante, en fonction
de l'accrotssement de L'IPC au cours de la péricde du ler
juiller 1982 au 31 décembre 1982: :

Niveau de la prime au 22-12-731 y ‘1 + accrolssement de

1,0175 ' 1'IPC au couts de 1n
piriode du 82-07-01
. au 82-12-31)*

Prime pour responsabilité additiomnelle

a) Lfemployé, mécanicien de machines fixes, qui surveil-
le de fagon principale et habituelle une instailation
de chaudidres et d'apparcils frigorifiques conbinds
dans un m@me liev et qui posséde les deux ceorcificats
cxigés de chauffape-moteurs 3 vapeur et d'appareils
frigorifiques regoit, en plus du taux de traitement
prévu pour sa classe d'emploi, un supplément de’ trai-
tement détermind cl-aprés:

du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 4,37 $/semaine
du ler Juilletr 19280 au 30 juin 1981 4,70 $/semaine
du ler juiller 1981 au 30 juin 1982 5,16 $/semaine

du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982 5,5% §/semaipe

b} Le conducteur de véhicules lourds ou de véhicules 1&-
gers qui transporte exclusivement des Blé&ves handica-
pés, reconnus comme tels par la commission, et qui
les assiste dans leurs déplacements, regoit, en plus
du taux de traitement prévu pour sa classe, une priume
hotaire égale i:

du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 0,3 5/heure
du ler juillet 1980 au 30 juin 1981 0,38 §/heure
du ler juillet 1981 au 30 juin 1982 0,43  S$/heure

du ler juillet 1982 au 31 dé&cembre 1982 0,47 $/heure

* Tl s'agit de 1'IPC pour le Camada publiié par Statisti-

que Canada et calcul? selon la wéme formule que celle
prévye pour le calcul de la majoration des rtaux de
traitement.
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Le soudeur, d&tenteur d'un certificat de qualifica-
tions "soudure A havte pression” &mis par le minista-
re du Travail et de la Maln-d'Oeuvre, regoit, lorsque
requis de travailler selon cette qualification, en
plus du taux de traitement prévu pour sa classe d'em~
ploi, et pour chaque heure ainsi travaillde, une pri-
me horaire &gale 2A:

ler juillet 1979 au 30 juin 1980 0,63 3/heure
ler juiliet 1980 aw 30 juln 1981 0,68 3/heure
ler juillet 198% au 30 juin 1982 0,75 §/heure

ler juillet 1982 au 31 décembre 1982 0,8l $/heure

Prime de chef d'&quipe

L'employé qui, 2 la demande de la commission, agit
comme chef d'&quipe d'en groupe de cing (5) employés
et plus, bénéficie d'une prime horaire pour chaque
heure de travatl ot il agit comme tel:

ler juillet 1979 au 30 juin 1980 0,37 $/heure
ler juillet 1980 au 30 juin 1981 0,40 S/heare
ler juillet 1981 au 30 juin 1982 0,4% $/heure
ler juillet 1982 au 31 décembre 1982 0,4

Cette prime ne s'applique pas awux employés dont la
classe d'emploi implique la surveillance d'un groupe
d'employés.

Prime de rétention

L'employé, dont le lieu de travail habituel est situé 3
1'intérieur de 1'une des municipalitds scolaires de Port
Cartier et de Sept~Iles (dont Clarke City), a droit am~
nuellement & une prime de rétention calculée 3 ralson de
8 p. cent de son traitement et ce, aux conditions solvam
tes:

1.

2.
3.

4o

le poste occupé par l'employé est un poste 3 caracta- ,
re réguliar;

1l'employé n'est pas un emplayé temporaire;

la prime est versée au prorata du temps travaillé
dans le cas d'un employé ofcupant un poste & temps
partiel; ' .

ladite prime est versée sous forme d'un montant for—
faitaire qui peut 8tre rgpartl sur chaque pate.

Partout ailleurs o une telle prime existait, elle est
toutefois abolie.
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Logement

Lorsque, 3 1la date de la signature de la présente canven-
tlon, un logement, dans wn &difice appartenant 3 la com-
mission, est occup® par un employé, il bénéficie des mé-
mes avantages que par le passé tant qu'il continue i oc-
cuper le mdme poste.

Vérification des fournaises

Sous réserve de la clause 8-3.05, la commisesion peut exi-
ger d'un employé non résident qu'il procide A la v&rifi-
cation des fournalses, les samedi, dimanche et jours chio-
més et payés. Cet employé regoit la somme de douze dol-
lars {12 %) pour chaque visite.

Nonobstant ce qui précade, 1'indemnit® n'est pas versée
Iorsque 1'employé est i 1'école pour toute activité en—
tralnant une rémunération prévue & la pré@sente convention
{lacation de salles, tempe supplémentaire). Telle rému-
nération doit &tre au moins egale 3 celle prévue 3 la

clause 6-6,06,

Lorsque l'ewmployé est absent pour maladle ou en congé
avec traitement le jour ouvrable précédent, il peut ef-
fectuer ladite vérification s'il avise son supérievr Im-
médiat avant midi le jour ocuvrable priécé&dent.

La commission et le syndicat peuvent convenir de modali-
tés différentes; A d&faut d'entente, les dispositions
prévues aux paragraphes ci-haut s'appliquent.

DISPARITES REGIONALES

Définitions

Aux fins du présent article, on entemnd par:

1- Dé&pendant:

Un dépendant au sens de la loi sur les impdts, A& con-:

dition que celui-ci réside avec 1'employé&. Cepen—
dant, pour les fins du présent article, les revenus
tirés d'un emploi par le conjoint de 1l'employé n'ont
pas pour effet de lui enlever son statut de dépen-
dant.
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Le fait pour un enfant de fréquenter une Ecole secon—
daire publique dans wn avtre endrofit que le lieu de
résidence de 1'employg, ne lul enldve pas son statut
de dépendant lorsque aucune Bcole secondaire publique
n'est accessible dans la localité oft réside 1'em-
ployé,

Point de déparc:

Domicile au seng légal du terme au moment de 1'embau-
che. Ledit point de départ peut &tre modifié par en~
tente entre la commission et l'employd. -
Secteur ¥

Akulivik, Ivujivik, Sugluk, Maricourt, Koartak, Bel=-
lin, Aupaluk, Baie=aux-Feuilles, Port-Nouveau—Qué~
bec. .

Secteur IV

Nouveau=-Comptoir, Eastwain, Fort Rupert, Némiscau,
Inoucdjovac Povungnituk. ‘
Secteur III

Le territolre situg au nord du 5le degré de latitude
incluant la réserve de Mistassini, Fort Chimo, Poste-

‘de-la-Baleine, Fort George, Radisson, Sskami, Keyano

et Caniapiscau 3 l'exception des municipalités sco-
laires de Gagnon, Fermont, Schefferville et des loca-
lités spécififes aux secteurs IV et V.

Le territoire de Parent, Sadmaur, Casey, lac Cooper
et Clova.

Le territoire s'étendant 3 1'est de Havre St~Pierre,
Jusqu’i la limite du Labrador, y compris 1'Ile d'An
ticosti.

Secteur II

Lesg municipalifés scolaires de Gagnon, Fermont,
Schefferville.

Le territoire de la CSte-Nord, situg 3 I'est de la

Rivigre Molsle et s'&tendant jusqu'a Havre St—Pierre
inclusivement.

La municipalité scolaire des Iles.
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Secteur T
Les municipalitds scolaires de Chagais-Chibougamau,

de Jontel-Matagaml, de Qudvillon, du Lac Témiscamin—
gue et de la réserve Waswanipi.’

Niveau des primes

L'employé travaillant dans un des secteurs mentionnés a
la clause 6-7.01 regoit une prime d'isolement et d'éloi-
gnement de:

a) Pour la période s'étendant du 79-07-0L au 80~06-30:

Avec dépendant (s) Sans dépendant

Secteur ¥ 7,851 3% 4,553 &
Secteur IV . 6,654 § 3,774 &
Secteur III 5,117 § 3,198 §
Secteur 11 §,065 & 2,710 3
Secteur 1 3,289 3 2,300 §

b) Pour la période s'&tendant du 80-07-01 au 81-06-30,
le mBme montant qu'au sous—paragraphe a) majoré de
8,5 p. cent. )

¢) Pour la période s'étendant du 81-07-01 au 82-06-30,
le méme montant qu'au sous—paragraphe a) majoré suc~
cessivement de 8,5 p. cent et de 8,5 p. cent.

d) Pour la période s'é&tendant du 82-07-0% ay 82-12-31,
ie mime montant qu'au sous-paragraphe a), majoré suc-
cessivement de 8,5 p.cent, 8,5 p. cent et 3,5 p.
cent.

e} Les majorations prévues qui représentent les antici-
patiens de 1'évolution de 1'IPC pour les périodes vi-
sfes aux sous-paragraphes b) (8,5 pP. cent), ¢)
(8,5 p. cent) et d) (3,5 p. cent), seront révistes
8'fl y a lieu pour tenir compte de 1'&volution réelle
de 1'TPC. La mBthode de calecul de 1'IPC pour les pé—
riodes b) et c} apparait a4 la clause 6-3.06 et celle
pour la période d} apparalt 3 la clause 6-3.08.

Le montant de la prime d'isclement et d"&lolgnement est
ajusté au prorata de la durBe dé l'affectatfon de 1'em-
ployé sur le territoire de la commission coupris dans un
secteur décrit 2 la clause 6-7.01.

Dans le cas oli les deux (2) membree d'un couple travail-
lent pour la méme commission ou que 1'un et 1'autre tra-
valllent pour deux {2) employeurs difffrents des secteurs
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valoir de la prime applicable 3 1'employé avec dépen—
dant{s), 8'il ¥y a un ou des dépendants autres que le con-
Joint. §'il n'y a pas d'autre dépendant que le conjoint,
chacun a dreit 3 la prime de 1'Achelle sans dépendant et
ce nonobstant la définition du terme "dépendant” appa-
raissant & la clause 6-7.01.

Autrea bénéfices

La commission assume les frals sulvants de tout employé
recrut® & plus de cinquante (50) kilomdtres de la locall-~
té ol i1 est appelé 3 exercer ses fonctions, pourvu
qu'elle soit située dang 1l'un des secteurs décrits & la
clause 6-7.01:

a) Le collt du transport de 1'employé déplacé et de ses
dépendants;

*b) Le coit du transport de ses effets personmnels et de

ceux de ses dépendants jusqu'3 concurrence de:

= 228 kg pour chaqie adulte ou thaque enfant de dou—
ze (12) ans ou plus;

-~ 137 kg pour chaque enfant d& moins de douze {12)
ang;

€) Le cofit du transport de ses meubles meublants s'il ¥
a lieu; ’

d)} Le colit du transport du v&hicule motorisé s'il ¥ a
lieu, et ce, par route, par bateau ou par train;

e} Le coiit d'entreposage de ses meubles meublants f'il ¥
a lieu.

Ces frais sont assuméz par la commission jusqu'asu point
de départ et rembours&s sur pr@sentation de pidces justi~-
ficatives.

Dans le cas ol 1'employé admissible aux dispositions des
paragraphes b, c) et d) de la clause 6-7.05, décide de mne
pas s'en prévaloir immédiatement en totalitd® ou en par-
tie, 11 y demeure admissible pendant 1'année qui sult la
date de son début Q'affectation.

Ces frals sont payables i condition que 1'employé ne se
les fasse pas rembourser par un autre rigime, tel le ré-
gime f&déral de la mobilité de la main-d'ceuvre, et wmi~
quement dans les cas suivants:

a) lors de la premfdre affectation de 1'enployé;
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b) lors de la résiliation ou du non-renouvellement du
contrat par la commission;

c) lors d'une affectation subs@quente ocu d'une mutation
3 la demande de la commission ou de 1'employd;
L

d} lors du bris de centrat ou de la démission de l'em
ployé; dans le cas des secteurs I et IT, le rembour=
sement n'est toutefois effectué qu'au prorata du
temps travaillé par rapport 2 une période de référen-
ce établie & un (1) an;

e) " lorsqu'un employd obtient un congé pour fins d'&cu-
des; dans ce dernier cas, les frais vists 3 la clause
6-7.05 sont #galement payables i 1'employé dont Lle
point de départ se situe & cinquante (50) kilomdtres
ou moins de la localit® ali il exerce ses fonctions.

Ces frais sont assumés par la commission jusqu'aun point
de départ et remboursés sur présentation de pidces justi-
ficatives.

Sorties

La commission rembourse 3 1'employé recruté 3 plus de
cinquante. (30) kilométres de la localitd of il exerce ses
fonctions lee¢ frais inhfreats aux sorties sulvantes pour-

-

vu gu'elle soit situ@e dans 1l'un des secteurs décrits 2

. la clause 6-7.0%:

a) pour les commissions scolaires du Nouveau-Québec,
Crie, Kativik, du Littoral ainsi que le territoire
s'étendant & l'est de Havre St-Pierre jusqu'3d la 2i-
mite de la commission scolaire du Littorzl, y compris
1'Ile d'Anticosti: trois (3) sorties par amnde, pour
1'employé et ses dépendants jusqu'au lieu de son do~
micile 3 1'embauche, 2 moins qu'il ne convienne avec
la commizsion d'un arrangement différent;

b) pour Gagnon, Fermont, Schefferville: trois {(3) sor-
ties par anne pour l'employé et ses dépendants jus-
qu'au réseau routier;

¢) pour les autres localitds non rattachfes au réseau
routier provincial: une (1) sortie par année pour
1l'employé et ses dépendants jusqu'au réseau routier
5'il y a lieu.

Les [rals assum@s par la commission en vertu de la pré-
sente clause visent le déplacement aller-retour juaqu'au
peint de départ et sont rembouts&s sur production de pla-
ces jJjustificatives.
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Remboursement de dépenses de transit

" La commission rembourse 3 l'employé, sur présentation de

pidces justificatives, les dépenses encourues en transit
(repas, taxi et hébergement s'il y a lieu), peur lui-néme
et ses dépendants ‘lors de 1'embauche et de toute sortie
réglementatre, & la condition que ces frais ne solent pas
assumds par un transporteur.

Décis de l'enploy&

Dans le cas du décds de 1'employé ou de 1'un des dépen—
dants, la commission pafe le tramsport pour le rapatrie-
ment de la dépouille morrelle.

Transport de nourriture

L'employé qui doit pourvoir 3 son ‘propre approvisionne-
ment en nourriture dans les secteurs V et IV ainsi que
dans les localités de Fort—-Chimo, Poste—de—la-Baleine,
Fort George, Radisson, Sakami, Keyano et Canlapiscau du
secteur III, bén&ficie du paiement des frais de transport
de cette nourriture jusqu'a concurrence des masses sul-
vantes: - )

= 727 kg par annge par adulte et par enfant de douze

(12) ans ou plus;

- 364 kg par ann@e par enfant de moins de douze (12)
ans.

Ce hénefice est accordé@ selon l'une ou 1'autre des formu—
les sulvantes:

a) solt que la commission se charge elle-m2me du trans-
port et en assume directement le coilt; -

b} soit qu'elle verse 3 'employé une allocation &quiva-
lente au cofit qui auratt &té encouru selon la premiz-
re formile,

Véhicule 3 la disposition des employés

Dans toutes les localités of les wvéhicules privés sont
interdits, la mise de véhicules 3 la disposition des en—
ployés pourra faire 1'objet d'un arrangement. local au
sens de 1'article 11-2.00. .

Logqnent
Les' obligations et pratiques portant sur la fourniture
d'un logement par la commissfon & l'employ®, au moment de
1Tembauche, sont maintenues aux seuls endroits ol elles
existent dé&ji. .
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Les loyers chargés aux employ&s qui béa&ficient d'un lo—
gement dans les secteurs V, IV, III et las locelités de
Gagnon, Fermont, Schefferville, sont meintenus % leur pi-
veau du 30 juin 1979.

Dispositione des conventione collectives ant&rieuvres

Advenant 1'existence d’avantages supfrieurs au présent
régime de disparités réglonales découlant de ltapplica-
tion de la derniire convention collective, ils sonf re-
conduits.

LOCATIOK ET PRET DE SALLES

L'employé de la commission qui s'occupe de location et
prét de salle en dehors de ses heures régulidres de tra-
vall est rémun®ré selon les dispositions qui suivent:

a) pour l'ouverture de 1'Gcole et deg locaux utilisés,
survelllance au cours de 1'activité et fermeture de
1'8cole et des locaux utilists:

a8 compter du ler juillet 1979 5,89 $/heure
4 compter du ler iuillet 1950 6,43 §/heure
& compter du ler juillet 198l 7,28 $/heure
3 compter do lér juillet 1982 7,95 $/heure

Les taux prévus pour 1'ouverture de 1'&cole seront ajustés
au ler juillet 1980, 1981 et 1982, s'il ¥ a lieu, au méme
niveau que les taux horalres applicables au gardien pour
les périodes correspondantes.

b) pour la préparation des locaux, de 1'&quipement et du
mobilier reqnis aingi que pour effectuer le nettoya—
ge:

d compter dun ler juillet 1979 7,17 $/hecre

4 compter du
i compter du

E
i compter du

ler
ler
lar

juillet 1980
juillet 1931
juillet 1982

7,78 $/heure
8,81 $/heure
9,58 3/heure

Les taux prévus pour la préparation des locaux seront
ajustds au ler juillet 1980, 1981 et 1982, s'1l y a lieq,
de fagon i Equivaleir 3 la moyenne des taux horaires ap-
plicables au conclerge (% 275 m2 et Plus) et (- de
9 275 w2y pour les périodes correspondantes.



6~£.01 (suite)

6—8.02

6~5.03

6-8.04

6-9.00

6-9.01

6-9.02

Les t@ches décrites ci-dessus sont confides au concierge
poasédant le plus d'anciennet& dans 1'&cole. Aprids en—
tente entre la commission scolaire et le syndicat 1l peut
vy avolr une ré@partition différente. Lorsque le taux ré-

gulier de 1l'employ€& concerné est plus &levé, ce taux ré=-

gulier s'applique.

La rémunération minimum d'un employg, en vertu du pr&seat
article, au cours d'une méme journde, est:

3 compter du ler juillet 1979 13,06 §
3 compter du ler julllet 1980 14,21 &
3 compter du ler juillet 1981 16,09 §
i compter du ler juillet 1982 17,53 3

Les taux prévus 3 titre de rémunéracion minimum serout
ajustés au ler juillet 1980, 198! et 1982, s'il y a lieu,
de fagon & équivaloir 3 la somme des taux prévas pour les
périodes correspondantes pour 1'ouverturé de 1'Scole et
1z préparation des locau®.

Seules les personnes sutorisées par la commission peuvent
permectre ‘les locations de salles y compris 1'usage des
locaux de la commission.

La réclamation, diiment sign8e par 1'employé et approuvée
par la commission est payfe dans un d&lal maximem d'un
(L) mois. .

Dans les cas oii, & la date de la signature de la présente
conventlon, la commisaion administrait wm régime de loca-—
tion de salles différemt, la commission et le syndicat
conviennent soit de le maintenir ou de le modifier. A
défaut d'entente, danz les soixante (60) jours de la si-
gnature de la présente convention, le syndicat choisit
entre 1'ancien régime non modifié et le régime provin-
clal.

VERSEMENT DE LA REMUNERATION

La paie des employés'leup estl versée par chiéque 3 tous
les deux (2) jJeudis. $i un jeudi coincide avec wm Jjour
chémé et payé, la paie est versée le jour ouvrable précé-
dent. .

Les rensefgnements accompagnant le chique de pale doivent
indiquer notamment

a) Le traitement brut et le tralitement net;



6-9.02 (suite)

6-9.03

6-9.04

6-9.05

b) 1la cotisation syndicale;
¢) les retenues pour fins d'"impdts;

d) 1les cotisations au fonds de pension prwinciai'uullo-
cal, g"il y a lieu;

e) les cotisstions an régime de rentes du Québec
£) 1la cotisation d'assurance-chdmage;
g) la période concernée;

h) la déduction pour une caisse d'économie, 8'il y a
lieu;

i) le cumulatif de ses gains et de certaines déductions
et. tout autre renseignement, en autant qu'ils soat
d8j2 fournis par la comuission 3 la date de la signa-
‘ture de la préseate comvention. :

L3

Dans le cas ofi, 3 la date de la signature de la présente
convention, la commission opdre wn syst3me différent, la
commisslion et le syndicat conviennent soit de le mainte-
nir, soit de le modifier ou d'adopter le systZme prévu
aux paragraphes prEcédents. A défaut d'entente, le sys-—
time alors en vigueur. est maintenu,

Avant de réclamer d’un employé des montants qui lui onmt
&té vers@s en trop, la commission s'entend avec 1'employéd
et le gyndicat sur les modalités de remboursement. A d&
faut d'entente, la, commisslon fize les modalités de /rem—
boursenent . Pelles modalit@s doivent faire en sorte
qu'un employé ne rembourse jamais plus de 10 p. cent de
son traltement brut par paye.

a) La commission remet 3 1'employE, dans les trente (30)
jours de son départ, un &tat signé des montants dus-
en traltement et en bénéfices marginaux.

b) La commission remet ou expEdie & 1'employ&, dans les
trente (30) jours suivant son dEpart, son chlque de
paie incluant ses bénéfices marginsux.

-
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7-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOL
MOUVEMENTS DE PERSONNEL

Lorsqu'un poste devient wvacant, la commissfion dispose
d"une périocde de trente (30) jours pour décider d'abolir
ou de modifier le poste. Advenant l'abolition ou la mo-
diffcation, elle communique sa décision au syndicat dans
les guinze (15} jours.

Lorsque 1'abolition d'un poste a pour effet 2'entrafner
pour un employé 1'exercice de fonctions de fagon princi-
pale et habituelle correspondant 3 une classe d'emploi
différente de la sienne, ceci doit faire 1'objet d'une
entente €crite entre la commission et le syndicat.

A dé&faut d'entente, l'employé a droit de grief selon la
procédure habituelle. Cependant, en cas d'arbitrage, la
clause 6-1.16 s'applique et l'arbitre exerce le mandat
que lul conférent les clauses 6-1.06, 6~1.09 et 6-1.10.

3 Foste 2 temps partiel

Lorsque la coumission décide de combler un poste 3 temps
partiel, vacant ou nouvellement cr&, autre qu'un poste &
caractiére temporalre, couvert par la présente comvention,
elle proc2de selon les dispositions prévues au paragraphe
b) et & défaut selon les paragraphes d), f) et g).

II Poste 3 temps plein

Lorsque la commission décide de combler un poste i temps
plein, vacant ou nouvellement cré&, autre gqu'un poste 2
caractére temporalre, couvert par la présente convention,
elle procéde de la fagon suivante: '

a) elle comble le poste en choisissant d'abord parmi ses
employés réguliers permanents en disponibilité de la
méme classe d'emplol, couverta ou non par la conven—
tion, & la condition qu'ils possident les qualifica-
tions rtequises et autres exigences déterminées par
elle, selon l'ordre d'ancienneté:

b} 3 défaut d'avoir comblg le poste selon le paragraphe
a), la commission s'adresse 3 l'ensemble de son per—
sommel {y coupris aux employés de soutien réguliers
permanents en disponibilit&), couvert par la conven—
tion par afffichage d'au moins dix (10) jours ouvra-
bles. Cople de l'avis d'affichage est transmise si-
multanément au syndicat. Si plus d'un candidat sa—
tisfait aux qualificatlions et exigences requises, le
poste est accordd 3 celui d'entre eux qui posside le
plus d'anciennetg;
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c) A défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe
b), elle combhle le poste en choisissant parmi ses em—
ployés en disponibilit®, autres gue ceux couverts par
la présente convention, 3 la condition qu'ils possd-
dent les qualifications requises et répondent aux au—
tres exigences détermines par elle. ‘Toutefois, tel
mouvement ne peut constituer une promstion;

d) 3 défaut dTavolr comblé le poste selon le paragraphe
c), la commission rappelle au travail, selon l'ordre
d'anciennet®, 1'employé végulfer non permaneat qu'el-
le a mis 3 pied, dans la mesure ol tel employd possé-
de les qualifications requises et réponde aux autres
exigences déterminges par elle;

e} & défaut d'avoir comblé le poste selon 1le paragraphe
d), la conmissfon s'adresse au bureau réglonal de
placement lequel peut lul référer un employé de sou-
tien en disponibilit? dans une autre commission;

f) & défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe
e), la commission choisit celui qul répond le mieux
aux qualifications requises et autres exigences dé—
terminges parmi les employés temporaires gqul ont com-—
pléte six (6) mois de service i la commission 3 1'4n—
térievr d'une péricde de douze (12) mois et qui ont
avisé la commission de leur désir de devenir des em-
ployés 3 1'essal. Telle priorité ne vaut cependant
que pour une période de douze (12) mois apraés la mise
A pled;

g} & défaut d'avolr comblé le poste selan le paragraphe
f), elle comble le poste en choisissant parmi ses em—
ployés de soutien non couverts par la présente con—
vention qui auraient demand® une affectation 3. ce
poste, & la condition qu'ils possddent les qualifica-
tions requises et répondent aux autres exigences dé-
terminées par elle;

h} faute d'avoir comblé le poste selon g), la commission
peut offrir le poste 8 un candidat de 1'extérieur
dont les gqualificatfons sont supérieures A celles du
candidat refusg 3 1'une ou 1'autre des &tapes prévues
a4 cet article. :

L'affichage prévu & 1'alinBa b) de la clavse 7~1.03 com=
porte, entre autres, une description sommaire du poste,
son statut, le titre du supérieur imm&diat, un résumé de
1'horaire de travall, le nom de la classe d’enplai,
1'&chelle ou le taux de traitement, les qualifications
requises et autres exigences déterminées par la commis-
slon, la dutte de la semaine régulidre de travail, le nom
du bureau, du service ou de 1'&cole, la date limite pour
poser sa candidature ainsi que le nom du tesponsable 3
qui elle doit &tre transmise.



7-..04 (suite)

7-1.05

7-1.06

1-1.07

7-1.08

Tout employé intBresed ou visé par l'affichage peut se
porter candidat en postulant gelon le mode prescrit par
la commission. 1

Dans tous les cas oli la commission d&termine des exigen—
ces autres que celles prévues au plan de classification,
ces dernidres dolveat 8tre em relation avec le poste i
combler.

Dans les wvingt (20) jours ouvrables de la fin de 1'affi-
chage, la commission transmet au syndicat le nom du can-
didat choisi, le nom des candidats et leur anciennet@.

La commission peut continver d'&tablir des listes d'&l4i-
gibilité 2 certaines classes d'emploi selon les modalités
prévues aux cooventions collectives ant&rieures. La com—
wiszion, apr2s entente avec le syndicat, peut en modifier
les modalités et établir de telles listes.

La commission avant de procéder 3 wne rBorganisatton ad-
ministrative doit soumettre son projet au Comité de rela-
tions de travail. Dans ce cadre la commission et le syn-
dicat peuvent convenir de ra3gles particuli2res relatives
aux mouvements de personnel concernant telle réorganisa—
tion. A défaut d'entente, les dispositions prévues au

- présent chapitre s'’appliquent.

Par exception aux dispesitions du paragraphe b) de la
clauge 7-1.03, 2 défaut de scolarité suffisante, ume ex-
périence pertimente compense 3 raison de deux (2) années
d'expérience pertinente pour chaque année de scolarité
manquante, &tant entendu que, aprds déduction, le solde
des annfes d'expérience pertinente au crédit du candidat
doit demeurer suffisant pour satisfaire aux qualifica-
tions requises pour la classe d'emploi en matidre d'expé-
rience. Cette rdgle d'exception s'applique pour les pos-
tes de la catégorie du persounel de soutien administratif
et de secrétariat. Cependant les employSs faisant partie
de la catégorie du personnel de soutiem technique & 1la
date de signature de la présente convention sont réput@s
posséder les quallifications requises en regard du champ
de sp&clalisation de la classe d'emploi qu'ils oceupent.

En tout temps, pendant la période d'easal de solxante
(60) jours dé travail effectif qui suit toute promotion,
si la commigsion détermine que 1'employd ne s'acquitte
pas coavenablement de ses tdches, elle en avise le syndi-
cat et retourne 1'employé 3 son anclen poste. En fas
d'arbitrage, la preuve incombe 3 la commission. L'em-
ployé promu peut décider de retourner i son ancien poste
dans les trente (30) jours de sa promotion.
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7-1.08 (suite) L'application de cette clause, 6'il y a lieu, entratne

7-1.09

7=1.10

7-1.1.

7-1.12

1'annulation de tout mouvement de personnel découlant de
ladite promotien.

Dans le cas oii 1'employé retourne 3 son ancien poste par
application des dispositions de paragraphe précédent, il
n'a pas droit 3 la, protection salariale accordée lors
d'une rétrogradation. Il en est de mdme des autres em~
ployés retournés & leur ancien poste. '

L'employé affect& d'une fagon régulire 3 un poste regoit
le titre et le traitement attachés audit poste 3 compter
de son affectation.

t

Affectation temporaire

Lorsque la commission décide de combler wn poste tempo—
rairement vacant et sl telle vacance temporaire est dfau
moins dix (10) jours ouvrables, elle offre le poste aux
employés du mBme bureau, service ou &cole, selon le cas,
en tenant compte de l1'anciennetd dans la wmesure ofi tel
employé répond aux qualifications requises et autres exi-
gences déterminées par elle. Telle offre n'est faite
qu'aux employSs pour qui telle affectation constituerait
une promotion.

A défaut d'avoir comblé le poste selon les dispositions
qul précédent, de mBwe que dans les autres cas ol la com—
mission décide de combler un poste temporairement vacant,
la commission peut désigner l'employe de son choix qui
accepte de combler temporairement le poste; si aucun em—
ployé n'accepte de combler temporairement le poste ainsi
offert, la commission peut désigner 1'employé capable de
remplir le poste et ayant le moins d'ancienneté.

Une affectation tem.poraire ne doit pas avoir pour effet
d'ocecasionner 3 1'employ® le cumul simultané de deex (2)

postesg.

*

L'employé régulier qui cecupe temporairement, 3 la deman—
de de la commission, un poste qui conmstituerait pour lul
une promotion, s'il y &tait affect@& régulidrement, est
rémungré de la wlme fagom qu'il le serait s'il &tait pro-
au A& ce poste et ce, 3 compter de son affectation tempo-
raire.

Lorsque cesse wme telle affectation, 1'employé retourne 3
son poste réguller aux comditions et avec les dreirs dont
il bén&ficiait avant son affectation temporaire.

Le traitement d'urm employé n'est pas diminué par suite
d'une affectation temporaire demandé@e par la commission.
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Aux seules fins d'application des articles 7-1.00 et
7-3.00, la classe de concierge et la classe de conclerge
de nuit se subdivisent en ddux (2) classes chacune,
soit: ’ ’ :

= 1la classe des moins de 9 275 m2, ot

- 1la classe des 9 275 m2 ou plus.

»

La commission et le syndicat peuvent convenilr que la mu—
tation d'un employé constitue wme &tape prélimirnaire 3
Y'application des dispositions prévues aux paragraphes a)
et suivants de la clause 7-1.03 et dans ce cadre, 1'ordre
décrit 2 la clause 7-1.03 est ajustd en ¢onséquence.

MISE A PIED TEMPORAIRE

,L'employé qui doit &tre mis 3 pied temporairement ne bhé-

néficie pas des dispositions de 1'article 7—3.00. Cepen—
dant s'1l est mis 3 pied ou mis en disponibilité par sui-
te de 1'abolition définitive de son poste, 1l bénéficie
de Ll’application des dispositions de 1'article 7-3.00.

De plus, lorsqu'un poste de douze (12) mois devient un
poste de moins de douze:(12) mois, 1'employd concerné bhé—
néficie, s'il est rdgulier, de' 1'un ou 1'autre des cholx
suivants et ce, sur demande &Gcrite i la conmission dans
les dix (10) jours de la réception de 1'avis prévu a la
clanse 7-2.03:

2) 1'application de 1'article 7-3.00;

b) d'une affectation temporalre 3 d'aytres téches en re-
lation avec ses gqualifications et son expérieance.
Telle affectation temporaire est décidée par la com—
mission, mais ne peut entrainer une diminetion de
traitement pour 1'employd concerné ni ume af fectation
3 plus de cinquante (50) kilomdtres de son 1ieu habi-
tuel de travail, ni une réductlon de ses heures de
travail. Telle affectaticn temporaire ne vaut que
paur la période ofi 1l aurait &té mis 2 pled temporai-
rement;

¢} d'une mise & pled temporaire seloz la clause 7-2.03,

A défaut d'avis de la part de 1"employé concernd dans le
d&lai impartl, tel employd est réputé avolr choisi d'étre
uis 3 pied temporairement selon la clause 7-2.03 &'il est
non permanent. §'il est permanent, il est réputé avolr
cholsl '1'application de 1'article 7-3.00.
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Apris consultation du syndicat, avant le ler mal de cha-
que année, la commission &tablit la durée approximative
de chaque mise 3 pied temporaire, laquelle ne doit pas,
sauf pour le personnel des cafétérias, excéder la périocde
se situant entre le 23 Juin et le lendemain de la Fate du
travall.

Dans le cas du personnel de cafét@ria, la période de mise
4 pled temporaire ne peut excéder la période se situant
entre le 15 mai d'une année financi2re et le 15 septembre
de 1'année financi2re suivante. Pendant la période de
fermeture des cafétérias durant le temps des fates (Noel,
Jour de 1'An}, 1'employé bénéficie des dispositions sul-
vantes:

a) les jours de congBs auxquels 1l a droit en vertu de
1tarticle 5-2.00;

b) les autres jours de fermeture sont déduits du nombre
de jours de vacances auquel il a droit.

La commission &tablit &galement l'ordre dans lequel les
mizes 3 pied temporaires sont faites et, ce falsant, ai,
dans un méme lieu physique, plus d'un employd détient la
méme classe d'emploi, les mises 4 pled se font selon
1'ordre inverse d'anciennet® et les rappels au travall
sont faits selon l'ordre d'ancienneté.

Elle informe chacun des employés concernés de la date et
de la durée approximative de telle mise 3 pled au moins
un mols avant la date effective de telle mise 3 pled et
1l'avise des dispositioms prévues 2 la clause 7-2.02 ou,
selon le cas, & la clause 7-2.04. Copie de 1l'avis est
simultanément traunsmise au syndicat.

-
Tout employé mis 3 pied temporairement bé&néficie d'une
priorité pour combler, au cours de la période de mize A

pled, =oit:
a) tout poste temporairement vacant;
b) tout poste A& caractdre temporaire.

Pour bénéficiler de cette priorité, l'employé doit infor—
mer, par &crit, la commission de son intention d'accepter
un tel poste qui pourrait lui &tre offert, et ce, dans
les dix (10) jours ouvrables suivant récepticon de 1%avis
prévu & 7-2.03. Il doit en outre posséder les qualifica—
tions requises et répondre aux autres exigences détermi-
nées par la commission.

I1 regoit le taux de traitement du poste oecupé temporai-
rement. Cependant, la priorité d'é&tre affecté & un poste
temporalrement vacant n'est possible qu'aprads 1'applica-
tion de 7-2.02 b).



7-2.05

7-2.06

7-3.00

7-3.?1

7-3.02

7-3.C3

7=3.04

-92 -

Scus réserve des dispositiouns.relatives aux mouvements de
personnel et & la sdcurité d'emploi, 11 est convenu que
1'employé reprend son poste au terme de la période de mi-
se A pled temparaire.

En outre, tel employé b&nEficle, durant cette période de
aise @ pied temporaire, de l'assurance-vie et de 1'asso-
rance-maladie & la condition de payer sa quote—part de la
prime annuelle pendant sa période de service actif.

SECURITE D'EMFLOIX “+

Lorsque la commission dé&cide de procéder 3 1'abolicion
d'un poste autre qu'un poste vacant, elle doit préalable-
ment aviser le syndicat au moins quarante-cing (45) jours
avant la date effective de son abolitionm.

Sous réserve de la clause 7-1.01, la commission ne peut
abolir de postes dEtenus par des employes réguliers
qu'une fols par année financidre, 3 wne date qu'elle 48—
termine.

Toutefois, la commission peut exceptlonrnellement, procé-
der 3 des abolirions de postes détenus par des employés
réguliers & d'autres dates pour satisfaire 3 des {mpéra-
tifs de force majeure.

L'employé dont le poste est aboli, est sofit réaffectsé,

-mis 3 pied, mis en dispouibilité, ou son emploi prend fin

selon les dispositions qui suivent.

L'employé régulier dont e poste est aboli regolt un pré=
avis gcrit d'au moins trente (30) jours de la date effec—
tive de l'abolition de son poste.

Par exception, les dispositions des clauses 7-3.05 ot
7-3.06 s'appliquent, selon le eas, aux employés suivants
au moment prévu 3 chacun des alinas en cause:

=~ au retour d'un: employ® d'un congé ou d'une abgence
lorsque son poste a 8t& abol{ pendant son absence ou
son congé;

= Aau retour de congé ou d'une absence d'un employg dont
le poste a &té comblé de fagon définirive pendant son
congé ou son absence; .

~ 4 la date effective ou un poste de douze {12) wois d&-
tene par un employé régulier devient un poste de moins
de douze (12} mois en conformité avec les dispositions
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de 1l'article 7-2.00 et dans la mesure ou 1'employé en
cause a opt& pour que les dispositions de 1'article
7-3.00 s'appliquent & lul et ce, dans le cadre de la
clause 7-2.02;

au tetour d"un employé d'un congé ou d'ume absernce
lorsqu'il a etE& déplac& dans son poste par application
des dispositions prévees au présent article et ce,
pendant son congg ou son absence.

L'employé dont le poste est aboli bénBficie des disposi-
tions suivantes: '

a)

b)

c)

§'1l s'agit d'un employé A 1'essai, la commission met
fin 3 son emplol 2 compter de la date de 1'abolition
du poste.

s'1l s'agit .d'un employé régulier non permanent:

1° s'il existe un poste vacant dans sa classe d'em-
ploi dans sa localité ou dans wme autre localitd,
11 est réaffect&, 3 sa demande, audit poste va~
cant, le rout sous réserve de la clause 7-1.03
paragraphe a} seulement;

2® & défaut, {1 déplace l'employé qul posséde le
moins d'ancienneté& dans sa classe d'emploi dans
ga localit? ou dans wne autre localitd de son
choix; ' :

3° & défgut, 1l déplace 1'employé qui possdde le
moins d’anciennet® 3 la commission dans wne autre
classe d'emplot de son choix;

4% & défaut pour 1'employé dont le poste est aboli
de bénéficier des dispositions prévues aux ali-
néas 1, 2, ou 3 qui précddent, il est mis 3 pled
4 compter de la date ‘effective oli son poste est
aboli. :

s'il s'agit d'un employé permanent:

1° 8’1l n'y 2 pas d'employé non permanent daug sa
classe d'emplol 3 la commission, il a le choix:

_» soit d'&tre mis en disponibilité;

- solt de déplacer 1'employd possédant le moins
d'ancieanetd dans sa classe d'emploi dans sa
localité;

- soit de déplacer 1'emgloyé possédant le moins
d'anciennet? dans sa classe d'emploi dans wme
autre localité de son choilx.
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7-'3-06

20

. #oit, s"il existe un poste vacant dans sa
classe d'emplol & la commission, d'a8tre réaf-
fecté audit poste vacant, le tout sous réserve
de la clause 7-1.03 paragraphe a) seulement.

A défaut d'exercer 1'un ou 1l'autre des choix ci-
haut pré&vus, il est mis en disponibilité.

8'il y a des employés non permarents daas sa
classe d'emploi 3 la commission, il a le choix:

. soit de déplacer 1'employé possédant le moins -
d'anciennet® dans sa classe d'emplol dans sa
localitd;

+ soit de déplacer 1'employé possédant le moins
d'anciemmet? dans sa classe d'emploi dans wme
autre localité de son choix;

. solt, g'i]l existe un poste vacant dans sa
classe d'emplol 3 la commission, d'dtre réaf-
fectd audit poste vacant, le tout sous réserve
de la clause 7-1.03 paragraphe a) seulement.

A dé&faut de pouvoir exercer 1l'um ou 1'autre des
choix ci-haut prévus, i1 est mis en disponibili-
té.

Lemployé déplacé en vertu de la clause 7-3.05 bénéficie
des dispositions suivantes:

a) a'il s'agit d'un employé & 1'essai, la commission met
fin 3 son emploi; :

b) s'il s'agit d'un employé régulier mon permanent:

11 déplace 1'employé possédant le moins d'ancien-
neté dans sa classe d'emploi dans ume autre loca—
11t& de son choix et ce dernier est mis 3 pled;

A défaut, il déplace 1'employé possédant le moins
d'anciennet® dans we autre classe d'emploi & 1la
commission et ce dernier est mis i pied;

3 défaut, s'il existe un poste vacant dans sa
classe d'emplol dans sa localit® ou dans wne autre
localit&, 11 est r@affectd, A sa demande, audit
poste vacant, le tout sous réserve de la clause
7-1.03 paragraphe- a) seulement;

3 défaut {1 est mis A pled.

L'employé permanent déplac® em vertu du présent paragra—

phe b)

bénéficie des dispositions du paragraphe ¢) de 1a

présente clause.
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i

7-3.06 (euite) c) 'a'il s'agit d'un employé permanent: '

7-3.07

7-3.08

7-3.09

7-3.10

1* 8'il n'y a pas d'employé non permanent dans es
classe d'emplol 2 la commission il bén&ficie des
dispositions prévues & la section I° du paragra-
phe c) de la clause 7-3.05;

2° 8'"1 vy a des employEas non permanente dans sa

. classe d'emploj 2 la cosmisslon 1l bénéficie des
dispositions prévues A la section 2° du paragrg-
phe c) de la clause 7-3.05. A d&fauf de bEndfi-
cier de telles dispogitions 11 est mis en dispo-
nibilité. '

En aucun cas 1'applicaticn des digpositions qui précddent
ne peut entrafner de promotion.

Dans le cadre des dispositions des clauses 7-3.05 et
7-3.06, l'employé régulier uon permanent replacé dans un
poste qul constituerait pour lufl wne rétrogradation, bé-
néficle des dispositions relatives 3 1a rétrogradation
lavolontaire.

Dans tous les cas, afin de bénéficiler de 1'une ou L'autre
des dispositions qui précadent, 1'employé concernd doit
remplir, outre les exigences requises par le plan de
clagsification, les exigences particuligres du poste.

bBang 1'application des clauses qui’ précddent, 1'employé
qui en déplace uwn autre doit toujours avoir plus d'an-
clennet® que 1l'employé dé&plac&. FEn ancun cas 1'employé
déplacd ne peut Btre'un employé temporaire embauché dans
le cadre d'un surcroft temporaire de travail ou d'un avi-
nement Iimprévu. Dans le cas d'un employé temporaire rem
plagant un employé temporairement absent, 1l'application
des clauses 7-3.05 et 7-3.06 se fait en tenant compte de
1'anciennet® de 1l'employé temporairement abgsent . Dans_ce
cadre, si wn employé déplace 1'employé teuwporairement ab—
sent, 1'employé temporaire remplagant est licemci®.

En aucun cas um employ@ régulier permanent ne peut &tre
tenu d'accepter un poste au~deld d'un rayon de cinquante
(50) kilowdtres par voile routidre de son Iieu de tra-
vail. ! .

Dans ce cadre si 1'application des dispositions du pré-
sent article implique' 1'accaptation d'un poste an-deld de
ce rayon, l'employé régulier permanent peut demander 2
étre mis en disponibilitd.

L'employé occupant un poste 3 tempe partiel qui déplace
dans le cadre des dispositions qui précddent un, employé
occupant wun poste 3 temps plein, acquiert sa permanence



7-3.10 (suite)

7"3-11

7-3.12

7‘3. 13

8'il a au moins deux (2) annéds de service actif. Par
exception 3 la régle d'acquisition de 1a permanence et
dans ce cas unigquement, on tient compte du service actif
fait & citre d'employé 3 temps partiel.

*

Dang le cas oft wn employé permanent n'a d'autre choix que
celul d'accepter un poste 3 temps partiel ou wm poste
coaportant un nombre d'heures inférieur 3 celul de la dy-
Tée de sa semalne Tégulidre de travall, et ce, dans 1le
cadre des dispositiohs prévues aux clauses 7-3.05 er
7-3.06, 11 peut opter pour la mise en disponibilité,

Aux fins d'application du présent article, localitd si-
goifie soit le territoire mumicipal, soit le territoire
de la commission au choix du syndicat et ce, pour la du-
rée de la présente comvention. A défaut d'un tel avis
Berit dans les soixante (60) jours de la signature de la

A

présente convention, localité signifie le territoire de .

1a commission.

La commission et le syndicat peuvent uéanmoins, dans les
soixante (60) fours de la signature de la présente comn—
ventlon, convenir par &crit d'une autre défimition.

Dans le cas de Ville de Laval, le mot "localité” doit
étre Interprété comme signifiant 1'une ou 1'autre des mu=
nicipalités qui existaient avant la fusion créant "Ville
de Laval™. -

Mesures visant 3 réduire leg mises en disponibilité

A) Pré-retraite

Dans le but de réduire le nombre d'employ&s en dispo—

nibilitéd, la commission accorde, avec 1'accord ou 3
la demande de 1'employé, un congé de pré-retraite en
temant compte des modallt@s sulventes:

1= ce congd de pré-retraite est wn congé avec traj~
tement d'une durée maximale d’une année. Pendant
son cong€ l'employé n'a2 droit 3 aucun des bén&fi-
ces de la présente coovention sauf en ce quii a
trait 3 l'assurance-vie et 1'assurance-maladie de
mdme qu'aux régimes complémentaires, 3 la condi-

tion qu'il paie ap début du congé 1'entier des-

primes exigibles;

2- ce congé de pré~retraite vaut coume période de
service aux fins du r8gime de retraite couvrant
1'employé en cause;



7-3.13 (suite)}

7-3.14

B)

c)
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3~ seul y est admissible, l'employé qui auralt droit
3 la retraite 3 la fin du coovgé mals qui n'auralt
pas atteint 1'4ge obligatoire de la retralte pen-
dant la durée du congé ou qui n'aurait pss droit
A une pleine rerraite (33 ans de service) pendant
la durée du congf;

4- 4 la fin de ce congé avec traitement, 1'employe
est cousidér@ comme ayant démissionnd et est nis
4 la retraite;

5= c¢e congé permet la Teduction du nombre dfemployds
permanents en disponihnilité.

Prime de séparation .

La commission accorde une prime de sBparation 3 wn
employé régulier permanent si sa démission permet 1a
réaffectation d'un employgd en disponibilité. L'ac—
ceptation de ia prime de sBparation entraine la perte
de permanence de 1'emplové.

L'employd régulier permanent wis en disponibilitd
peut choisir de démissionner et bé&né&ficier de la pri-
me de séparation. Dans ce cas, lTemployé concerné
perd sz permanence.

La prime de séparation est &quivalente 3 un mois de
traitement par amnée de service compl@te su moment ol
1l'employé permanent a démissionn® de la commission.
la prime est limitEe 3 un maximum de six (&) mois de
traitement. Aux fins de calcul de cette prime, le
traitement est celui que regoit 1'employé régulier
permanent su moment ol il a démissionné de la commis-
sion.

Transfert de la permanence

Dang le but de r&duire le nombre d'employés en dispo-
nibilité, la permanence d'un employé qui n'est pas en
disponihiliitd egt transférable 3 wme autre commission
qui 1'embauche si sa démission permet la réaffecta-
tion d'un employé en disponibilitd.

(Protocole) Bureau régional de placement

L'ensemble des commissions de chacune des régions
seolaires forment wm buresu régional de placement.
Le Ministére participe de plein drolt aux activités
ds ce bureau.
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.

{Protocole) Bureau provincial de placement

La Fédéraction et le Ministeére conviennent de former
un bureaus de placement des employés. Le bureau fait
parvenir mensuellement 3 la partie syndicale négo—
clante & 1'8chelle naticnale w relevé des postes 3
combler par veoie d'embauchage dans les commissions de
méme qu'un relevé des employés en disponibilitéd ou
mis 3 pled pour surplus et inscrits sur les listes
des bureaux régionaux.

7-3.15 Droits et obligations de 1'employd

a)

b)

Tout employ® en disponibilit& dans wne commission qui
se volt offrir m poste A plein temps dans sa commis-
sion ou dans une autre commission & 1'intérieur d'un
rayon de cinquante {50} kilomdtres du lieu de travail
oli 11 &tait affecté au moment de sz mise en disponi-
bilité doit 1'accepter:

=~ &1 le poste offert est A 1'intérieur de sa classe
d'emplol et comporte un nombre d'heuras régulibres
de travail au moins 8gal & celul du poste qu'il
occupait au moment de sa mise en disponibilit&.

Le d&faut d'accepter ume telle offre Bcrite constitue
% toutes fins que de droit une démission de sa part
mais n'annule pas son droit de b&n&ficier de la prime
de separation aux conditions qui y sont Drévues.
Dans le cas ol telle offre est faite par we autre
commission, 1l'employé dispose d'un délai de sept {7%)
Jours pour l'accepter.

L'employd en disponibilit&, qui accepte wvolontalre-
ment d'8tre relocalisé lorsque telle relocalisation
implique son d@ménagement, et sf son futur lleu de
travail est & plus de clnquante (50) kilomdtres du
lieu de travail ol il &tait au moment de sa migse en
disponibilit&, bénéficie d'une prime 3 1la mohilité
volontaire &gale 2 deux (2) mois de traitement. Cet-
te prime est &gale 3 quatre (4) mois de traitement si
la relocalisation se fait dans l'une ou 1l'autre des
‘réglons scolaires 1, 8 et 9. /

Les dispositions qui préc2deant s'appliquent ggalement
% I'employE permanent qui n'esat pas en disponibilitd
si sa relocalisation au-deld de cinguante {(50) kilo-
mdtres daus une autre coumission permet la réintégra-
tion d'un employé déjid en disponibilité 3 la commis—
sion.

*

Lire douze {12) jours au lieu de sept (7) si telle aof-
fre d'emploi implique le déménagement de 1'employé en
cause.
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d3

e)
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g)

h)

i)

b))
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L'employ& en disponibilité doit fournir sur demande
toute informatien pertinente & sa sbdcurité d'emploi.

Tant et aussi longtemps que 1'employd demeure en dis-—
ponibilité son traitement progresse normalement.

Lorsqu'un employé en disponibllité accepte un poste
dans une autre commission conformément & la prBsente
clause, tel employ@ n’est pas soumis 3 lz période
d'essal.

Lorsqu'un employg est relocalisé salon les disposi-
tions de la présente clause, 11 transporte chez son
nouvel employeur son statut d'employé régulier, ou
selon le cas, sa permanence, son anciennet® et sa
banque de cong@s-maladie non monnayables.

Tant qu'il demeure en disponibilitd, l'employé est
tenu d'effectuer les tiches que la commisslion lui as-
signe et qui doivent &tre en relation avec ses quali-
fications.

L'employé réguller non permanent ayant complétd au
moing une année de service actif comme employé régu—
lier et mis & pied suite A 1'application des disposi-
tions du présent article, demeure inscrit sur les
listes des bureaux régionaux de placement jusqu'i
concurrence de deux ans. Pendant cette période il
est tenu d’accepter une offre &crite d'embauchage qui
pourrait lui &tre falte par sa commission ou par e
autre commission de la méme région scolaire et ce,
dans un d&lai de sept (7) jours de telle offre Berite
d'embauchage. A dé&faut d'accepter une telle offre
écrite d'embauchage, son nom est rayé des listes du
burean régional de placement.

La date de la signature du récfpissé du dépbt des do— .

cuments expédifs par poste recommandée comstitue wne
preuve prima facle servant i calculer les délais pré-
vus 3 la présente clause.

*

L'employé relocalisé per suite de 1'application de la
présente clause et qui doit démBnager hénéficie de la
part de sa commission, ou le cas &chfant, de la com—
mission qui 1l'embauche, dés dispositions de 1'annexe
IT aux conditions y prévues dans la mesure ol les al~
locations prévues au programme f8d&ral de mobilité de
main—d'ceuvre ne s'appliquent pas. De plus, dans le
cas de la relocalisation d'un employé selon les dis—
positions des paragraphes a) et b) de la présente
clause, 1'employd qui doit déménager a droit A:

— un maximum de 3 jours ouvrables sans perte de

traitement pour couvrir la recherche d'un loge—,

ment. Ce maximum de trois (3) jours ne comprend
pas la durde du trajet aller-retour:
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7-3.16

7-3.17

7-3.18
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~ un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte
de traitement pour couvrir Lle démfnagement et

1'emménagement .

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

Lorsque la commission doit procdder 3 un embauchage, en
vue de combler un poste vacant A temps plein, autre qu'un
poste temporairement vacant, elle adresse une demande au
burean rEglonal de placement desservant son territoire en
précisant la classe d'emploi et les exigences du poste 3
combler.

De plus, la commission doit informer le bureau de place—
ment du nom des employ@s qu'elle met en disponibilité de
mEme que du nom des employés réguliers non permanents

~ayant complét? au moins une année de service actif et

qu'elle met 3 pied.

Durant 1%annge financidre précédant wme Ffusion, {y com~
pris la disparitien d'uvne commiasion au preofit d'une ou
plusieurs autres commissions), une annexion ou we re—
structuration, lz commission ne peut procéder 3 we abo-
lition de poste qul résulteralt en we ou des mises &
pled ou en wme ou des mises en disponibilité&, selou le
cas, d’employés régullers ou d'employés réguliets perma-
nents si la cause de cette sholition provient de telle
fusion, annexion ou restructuration.

Cependant, & compter de 1'année financiigre de la fusion,
de 1'annexion ou de la restructuration, telle nouvelle
commigsion, telle commission annexante ou télle commis-
sion restructur&é peut procéder i 1'abolition de postes
résultant en wne ou des mises 3 pied ou en une ou des mi-
ses en disponibilit&, selon le cas, d'employés régullers
ou d'employ&s réguliers permanents.

t

Par suite de la prise en charge par wne autte commission
de 1l'enseignement & l'enfance en difficultd d'adaptation
ou d'apprentissage, ou de l'enseignement aux &lédves d'un
degré ou d'une option, dans le cadre de l'application de
1'article 480 de la Loi de I'Instruction publique, 1'em
ployé régulier ou l'employé régulier permanent, dont la
majeure partie des fonctions devrait s'exercer auprds de
1'autre commission, passe obligatoirement 2 1'enploi de
cette autre commission. ’

Toutefois, avec 1'accord de la commission qui ne dispense
Plus tel enseiganement, cet employé régulier ou employé
régulier permanent peut demeurer 3 1'emplol de telle com—
mission 3 la condition qu'il n'en résulte pas de mise 2
pled, ni de mise en disponibilit® d'employés réguliers ou
d'employés régulfers permanents 3 cause de cet accord.
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7-3.18 (suite) Cependant, 3 compter de l'anniversaire de prise en charge

7-3.19

7-3.20

7=4,00

7-4.01

1-4.02

7-4,03

7=5.00

de tel enseignement, la commission qui 1'a pris em charge
peut procéder & l'abolition de postes résultant en ume ou
des mises A pled ou, selon le cas, en une ou des mises en
disponibilité.

Dans le cas d'une fuaion (y compris la disparition d'une
commission) d'une annexion ou d'uwne restructuration, la
commiesion et le syndicat peuvent couvenir de régles par-—
ticuli&res concernant la redistribution du personnel et
les mouvements de personnel impliqués par telle fusien,
annexion ou restructuration.

Disposition générale

Aux fins d'application du présent chapitre, l'application
du rayon de cinquante (50} kilomdtres est entendue comme
se faisant par voie routidre.

INCAPACITE PARTIELLE

Un employd régulier permanent qui doit &tre mis & pled
par suite de son incapacit® physique de rencomtrer les
exigences de son poste actuel, peut obtenir d'&tre wutd
ou d'8tre rétrogradé & la condition qu'il rencontre les
exigences du poste désirE& et que tel poste soit disponi-
ble. Il regoit alors le traitement prévu pour son nou—
veau poste.

L'employé régulier victime d4'un accident du travaill et
qui, de ce fait, doit &tre déplacé de son poste par suite
d'une incapacit® partielle permanente, bénéficie des dis-
positions de 7-4.01.

La commission et le syndicat peuvent comvenir d'un autre
mécanisme pour attribuer un poste X wn employé qui souf-
fre d'incapacit® partielle permanente ou d'une incapacité
physique. -

TRAVAIL A FORFAIT

L'attribution de travail 3 forfait ne peut avolr pour ef-
fet de causer ni de mise 3 pied, ni de mise en disponibi-
1ité ni de rétrogradation entrainant wne diminution de
traitement parmi les employée réguliers de la commis—
sion.
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8-0.00 CONDITIONS DE TRAVAIL

ANCIENNETE

:

La comeission recdnnalt A tout employé 3 son emplol 3 la
date de signature de la présente convention, lTanclennetd
qu'elle lul reconnafssalt au 30 Jjuln 1979 par application
de 1l'article 8-1.00 de la convention 1975-79, Pour la
période comprise entre le ler julllet 1979 et la date de
signature de la présente comvention, la commission Iul
reconnalt 1l'anciennet& acquise su cours de cette période
en conformit® avec: les dispositions des clauses 8-1.02 &
8-1.13 inclusivement,

L'anciennet? correspond 3 la période d'emplol de tout em—
ployé régulier, dans 1'un ou l'autre des postes de clas—
ses d'emplofl prévues au plan de classification pour le
personnel de soutien technigue, administratif et wanuel ,
pour le compte de la coumission ou des commissions (ins—
titutions) 3 laquelle ou auxquelles celle-ci succidde et
s'exprime en années, en mois et ea jours.

L'ancienneté d'un employé, qui appartient 3 wn groupe
d'employés différent de celui ci-haut mentionné et qul
g'idtdgre dans un poste de l'une des classes d'emploi du
personnel de soutien, correspond 3 sa pEriode d'emploi 2
la commission.

Cependant cette anciennetz ne peut &tre ut'ilisée pour
s'intégrer dans 1'une des classes d'emplol prévue au plan
de clagsification du personnel de soutien technique, ad-
ministratif ou manuel, ni pour fins de mouvement de per—
sonnel et de sécurité d'emploi.

L'employé rEgulier conserve et accumule son. anclennetd
dans les cas sulivants:

a) lorsqu'il est em service actif;

b) lorsqu'il est en congé avec traitement prévu 3 la
présente convention;

c) lorsqu'il est abseat du travail par suite d'une mala-
die Industrielle ou d'un accident du travail;

d) lorsqu'il est absent du travail pour raisons d'acci-
dent ou de maladie autres qu'une maladie industrielle
ou un accident du travall pour ume ‘pariocde n'excédant
pas vingt-quatre (24) wmois;

e) dans les autres cas oli une disposition de la présente
convention le prévolit expressément;



8-1.03 (sulte)

8-1.04

8-1.05

8-1.06

8-1.07

f)

g)

h)

i)
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lorsqu'il est en congé gans traltement pour activité
syndicale, sous réserve que s'il applique sur un pos—
te vacant pendant son cong@ et qu'il l'ebtient, 1l
doit revenir au travail et son cong& sans traitemeat
est amnulg, s'il est d'une dur@e supérieure A quatre
(4) mols;

lorsqu'il est mis 3 pied temporairement tel que prévu
a 1'artiecle 7-2.00;

pendant la période que dure wn congé de macernitd
ainsi que pendant toute prolongation dedit congé;

lorsqu'il est en congé sans traitement pour wne pée-
riode d¢'un (1) mois ou moins.

L'employé régulier conserve son anclenneté mals sans ac—
cumulation dans les cas suivants:

aj)

b)

¢)

lorsqu'il est en congé sans traitement pour plus d'wn
(1) mois & moins d'une disposition expresse au con-
traire dans la présente convention;

lorsqu'il est mis 3 pied pour ume période n' excédant
pas vingt-quatre (24) mois;

lorsqu'il est absent du travail pour raisons de mala—
die ou d'accident autres qu'une maladie industrielle
ou wn accident du travall pour une durée supérieure 3
vingt-quatre (24) mois.

Un employé régulier perd son anciennet@ dans les circons—
tances sulvantes:

a)

b)

)

lors d'une cessation d&finitive de son emploi;

lors d'une mise i pied d'une durée supérieure & celle
mentionnée 3 §-1.04 Bb);

lorsqu'il refuse ou néglige de retourner au travail
sans ralson justifiable dans les sept (7) jours qui
suivent un rappel au travail par lettre recommandée 3
sa dermidre adresse connue.

Dans les soixante (60) jours qul suivent la signature de
la présente convention, la commission transmet au syndi-
cat la liste d'anciennet& des employés iIndiquant le nom
de 1'employé et son ancieuneté& calculée & la date de la
signature de la présente coaventlon.

La commission affiche ladite liste dans ses edifices on
la transmet 3 chaque employg&.




8-1.08

8~1.09

8-1.10

B-1.11

B-1.12

8-1.13

§=2.0C

8-2.01

8-2.02
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Toute erreur all@gude sur la liste d’anciesnetéd peut fai-
re l'objet d'un grief qui peut &tre soumis 3 1'arbitrage
conformément aux articles 9-1.00 et 9-2.00.

La liste d'arclennet® affichBe devient officielle quaran-
te~cing (45) jours aprds sa réception par le syndicat,
sujette aux modifications résultant d'un grief scumis
avant que la liste ne devienne officielle. Toute révi-
tlon demandBe aprds gque la Iiste soit devenue officielle
ne peut avolr um effet rétroactlf antérieur an d&pdt du
grief sur wne actieon prise en vertu de cette liste.

Au plus taxd le 31 aofit de chaque atnée, la commission
fait uwne mise 3 jour de la liste d'ancienneté. Cette -
derniZre est calcule au 30 juln prEcédent et cople est
transmise au syndicac.

Les procédures prévues A 8-1.08 et 8-1.09 s'appliqueat &
la suite de chaque mise & jour de la liste d'ancienneté.

Lorsqu'un employé acquiert le statut d'employ& régulier,
la commission 1'informe par &crit de }'amciennetd qu'il a
accumulBe 3 cette date et en transmet simultanfment copie
akl syndicat.

L'ancienneté d'un employé régulier qui occupe vn poste 3
temps partiel est calculge au prorata de ses heures régu-
li%res de travall et s'accumule en conformitd avec le
présent article.

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Persgrmel de soutien technique et administratif

lLa semeine régulidre de travail est de tremte-cing (35)
heures, réparties du lundi au vendredf, suivie de deux
(2) Jours comsécutifs de congé. La dure de la journse
régulidre de travall est de sept {7) heures. ’

Pergonnel de soutien manuel

La semaine régulidre de travail est de quarante (40) heu-
Tes, réparties du lundi au vendredi, suivie de deux (2)
Jjours consécutifs de cong&., La durée de la journge régu—
ligre de travall est de huit (8) heures.
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8~2.02 {sulte) A compter du ler juillet 1981, la semaine réguliére de

§-2.03

8_.! tU‘l

8-1.05

8-2.06

8-2.07

8-2.08

travail est de trente-huit heures et quarante-cing minu-
tes {38:45hres) et la dur@e de la journée régulidre de
travall est r&duite en consBquence 3 sept heures et qua-
rante-cing minutes {7:45hres).

Monobstant 8-2,01 et {ou) 8-2.02, peur certaines classes
d'emploi comme par exemple, mécaniciens de machines fixzes
ou gardiens, la semaine régulidre de rravail peut é&tre
répartle autrement selen les besoins du service et ce,
sujet & §-2.07 et 8-2.08, Il est coavenu que tout horai-
re comportant de travailler le samedi et (cu) le dimanche
comportera Jdeux {2) jours consBcutifs de congé.

Dans le cas oli la convention collective ant&rieure pré&-
voyait un nombre d'heures de travall hebdomadaire diffé~
rent, la coumission et le syndicat peuvent convenir de
maintenir ce nombre d'heures, ou d'adopter le nombre
d'heures prévu a 8-2.01 ou 8-2.02, selon le cas, et 1'ho-
raire de travail est adapt® en conséquence. A défaut
d'entente, le nombre d'heures de travail en vigueur est
maintenu. Toutefols, les dispositions prévues 3 8-2.01
ocu 8-2.02, selon le cas, s'appliquent au moment oi le
syndicat en fait la demande par écrit & la commission.

Dans le cas ol l'employé bénéficie d'un nombre d'heures
de travail hebdamadaire différent, les &chelles de trai~
tement s'appliquent au prorata des heures régulidres tra-
vaillées, par rapport & <celles prévues 3 8-2.01 et
§-2.02, selon le cas.

Le personnei de soutien manuel qui, par application de la
clause B~2.04, a une semaine réguligre de travail de plus
de quarante (40) heures, bén&ficie d'une réduction de wme
heure et quinze minutes {l:15hre) par semaine 3 compter
du ler juillet '1981.

LTemployd a droit & quinze (15) minutes de repos payees,
par demi-journge de travail, prises vers le milieu de la
pariode.

La commission maintient 1'horaire de travall en vigueur 2

~la date de signature de la présente convention.

Les horaires de travail peuvent &tre modifiés aprés en—
tente Berite entre le syndicat et la commission. Cepen-
dant la commission peut modifier les horaires existants
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sl des besoins d'ordre pidagogique et* aduministratif ren-
dent de tels changements nécessaires., la commission don—
ne alors au syndicat et 3 1l'employdé concerné wn avis
gcrit d'au moins trente (30) jours avant l'entrée en vi-
gueur d'un nouvel horaire. Un employé ou le syndicat
peut, dans les trente (30) jours ouvrables de la trans—
migsion de 1'avis, recourir 3 la procédure de réglement
deg griefs et d'arbitrage.

Lors de la confection du réle, un tel grief est fixé et
entendu en priorité.

Lors de i'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe & la
commission. Le tribunal a comme mandat de décider si les
changements &talent nécessalres; sinon, la commiseion de-
vra revenlr aux anciens horaires et rémunérer les em~
ployés au taux du temps supplémentaire prévu 3 8-3.00
pour toutes les heures travaillées en dehore de leur cé&
dule normale.

A moins d'entente @crite contraire entre le syndicat et
la commission, aucune modificatior ne dolt avoir pour ef=-
fet d'imposer aux employ&s des heures brisées.

Dans le cas ol la convention collective antérieure ou wn
réglement ou une résolution de la commission en vigueur
pour 1'annge 1978-79 aurait permis aux employés de béné-
ficter d'une semjine régulidre de travall, comportant um
newbre d'heures de travall moindre 1'5t&, telle disposi-
tien est maintenue aux mldmes conditions pour la durfe de
la présente convention.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travail expressément requis par le supérieur immé—
diat et effectud par un employé, eu plus du nombre d'heu—

"res de sa semaine régulidre de travall ou de sa journde

régulidre de travail ou en dehors des heures prévues par
son horaire, est considéré comme du temps supplémentai-
re.

Le tewps supplimentaire est accordé 3 1'employé qui a
commenc® le travail. S$'il r'est pas commencd, au cours
des heures réguli2res de travail, il est accordé 3 un em—
ployé dont la classe d'emploi correspond au travall 3 ac—
complir.

* Lire "ou" au lieu de "et” dans le cas d'employés domt
le travail s'effectue en majeure partie du temps A
1l'ext&rieur des écoles.
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81 le temps supplémentaire peut Btre effectud indifférem—
ment par plus d'un employé d'une classe d'emplol, la com-
mission s'efforce de le répartir le plus '&quitablement
possible entre les employés d'un méme bureau ou &cole ou
division territoriale.’

Le temps supplémentaire est r8mundré aux taux sulvants:

a) & son taux horaire simple majoré d'une demie (150 p.
cent) pour toutes les heures de travail effectudes en
plus du nombre d'heures de sa journSe r8gulilre de
travail ou en dehors des heures prévues par son ho-
raire et au cours d’une journge de congé hebdomadai-
re;

b) i son taux horaire simple majord d'une demie (150 p.
cent) pour toutes les heures de travall effectudes au
cours d'un jour chdmé et payé préve 2 la présente
convention et ce, en plus du maintien du traitement
pour ce Jour chdmé et payé;

¢) & son taux horaire double (200 p. cent) pour Eautes
les heures de travall effectufes le dimanche ou au
cours de la deuxidme journée de congé hebdomadaire.

Un employé peut &€tre exempt& d'effectver wn travail sup-
plémentaire lorsqu'’il est requis, si la commission trouve
un autre employé ‘de la mBme classe d'emploi qui accepte
de falre ce travall supplémentaire sans gqu'il en résulte
un Inconvénient pour la bonne marche des travaux.

Lorsqu'un employé est rappeld de son domicile pour effec~
tuer un travail d4'urgence, il regoit wne rémuné&ration mi-
nimum &quivalast 3 4 heures ¥ son taux horaire simple ou
au taux de tewps supplémentaire pour les heures effecti-
vement travaillées, selon le calcul le plus avantageux.

Le temps supplémentaire est payé par la cosmission dans
uwn délai maximum d'un mols aprds la présentation de 1la
réclamation diment signée par 1l'employé et approuvée par
1a commission. La commission fournit les formnlaires.

n

.

Nonobstant 8-3.04 qul précdde, l'employé qui le désire
pourra bénéficier en paiement du travail supplémentaire
d'un congé d'une durfe &quivaleate (taux de surtemps).
Cette possibilit& est sujette 3@ l'approbation du supé-
rieur immédiat et le congé doit se prendre dand un d€lai
raiscunable.
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MESURES DISCTIPLINAIRES

Toute mesure disciplinaire doit faire 1'objet d'um &crit
adressé 3 1l'employé concerng et contenant 1'exposé des
motifs. Copie d'un tel avis doit &tre transmise au syn—
dicat dans les trois {3) jours ouvrables de la transmis—
sion de la mesure disciplinaire & 1'employe concerné.

Sauf dans le cas d'un congé&diement bas& sur une question
de moeurs ou de nature criminelle, tout congédiement doit
2tre précédé d'une rencontre entre la commission, le syn—-
dicat et l'employé concerné. Au cours de cette rencon—
tre, 1a commission indique au syndicat et 3 l'employé les
motifs de cette mésure. A cette fin, l'employé doit re-
cevoir wm préavis Ecrit d'au moims trois (3) jours ouvra-
bles- avant la rencontre spécifiant l'heure et 1l'endroit
ol il doit se présenter et indiquant le motif de la com
vocation ainsf ‘que le fait qu'il doit 8tre accompagné
d'on représentant syndical. Cople de tel préavis est

. également transmise au syndicat dans les nBmes délais.

Suite & la rencontre, la commission peut procéder & 1'ap~
plication de la déciston dans les dix (10} jours ouvra—
bles sulvants et l'avis est envoyé & 1'employé avec cople
au syndicat. '

Le fait pour le syndicat etfou l'employé de me pas se
présenter 3 la rencontre diément convoquée n'a pas pour
effer d'empicher la commission de procéder au congédie—
menkt.

Dans le cas oii la commission décide de convogquer un em-
ployé au sulet d'une mesure disciplinaire qui le concer-
ne, cet employé doit recevoir un priavis &crit d'an moins
vingt-quatre (24) heures, spécifiant 1'heure et 1'endroit
ol il doit se présenter et indiquant ]é motif de la cor
vocation ainsi que le fait qu'il a la droit de se faire
accompagner d'un représentant syndical. Copie de tel
préavis est également tremsmise an syndicat dans le méme
délad. . .

La remise de main 3 main d'une mesure disciplinaire A un
employé ne constitue pas une convocation au sens des dis—
positions qui précédent.

Tout employé peut, apres avoir pris rendez-vous, consul-
ter son dossier officiel deux (2) fols par année, accom-
pagné, s'il le désire, de son représentant syndical.

'
L'employé qui fait 1'gbjet d'ume mesure disciplinaire

peut soumettre son cas 3 la procédure de réglement de
griefs et d'arbitrage.
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8~4.05 (muite) Toutefols, l'employad qui fait '1‘objet d'un congédiement

8-4.06

8-4.07

8-4.08

3-&.09

8-4.10

8-4.11

8-4.12

peut, par l'entremise de 'son syndicat, soumettre son
grief directement 3 1'arbitrage dans les trente {30)
Jours ouvrables de la réception de l'avis signifiant son
congédiement et ce, dans la mesure oli la rencontre prévue
34 8-4.02 a eu lieu.

Une suspansion n'interrompt pas 1'anclennet? de l'employé
en cause. Pendant cette absence, 1'employé maintient ses
contributions aux différents régimes contributoires pré-
vus dans la préseunte convention.

En cae d'arbitrage, la commission doit, par preuve régu-
lidrement administrée, Stablir que la mesure disciplinai-
Te est pour ume cause juste et suffisante.

La commission me peut invoguer une infraction inscrite au
dossier, qui a fait 1'cbjet d'une mesure disciplinaire
que dans les douze (12) mois de cette infraction.

Cependant, si plus d'une infraction de mlme nature a Bté
commise & l'intérieur de ces douze {12) mols, chacume de
ces infractioms y compris la premiire mentionnBe an para-
graphe préc@dent ne peut &tre invoquée que dans les
vingt-quatre (24) mois ®woins wm (1) jour de checune
d'elles.

Toute mesure disciplinaire devenue caduque est retirfe du
dossier sur demande Bcrite de l'employ® concerné.

Toute mesure diseiplinaire rescindée par la commission ou
déclarée non fond&e par wun tribunal d'arbierage ne peut
2tre invoquée contre 1'employé.

Les parties conviennent d'accorder aux cas de congddie-
ment priorité dans la préparation des r8les d'arbitrage.

Toute mesure disciplinaire, imposBe aprds trente (30)
jours de l'incident qui y domne lieu ou de la connaissan—
ce que la commission en a eve, est nulle, mon valide et
illégale aux fins de la présente convention. Toutefois,
dans le cas de modifications d'une suspension indé&finie,
le d&lai de treate (30) jours me s'applique pas lors de
la modification.

Dans le cas de congédiement, s'il y a contestation par la
procédure de rdglement de griefs, la commission ne verse-—
ra & 1l'employé comncerné ni les -sommes accumulBes au fonds
de pension ni celles accumulBes dans 1la banque de congés
de maladie, tant et aussi Iongtemps qué le grief n'aura
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8-4.12 (suite) pas &té réglé. L'employd continue aussl 3 b&n&ficier de
1'assurance—maladie et de l'assurance-vie, 3 la condition
gue les sommes accumulées 3 son cr&dit couvrent la parti-
cipation de l'employé et celle de la commission. A dé-
faut, l'employé deit payer 3 1l'avance 1'entier des primes
exipibles.

3-4.13 ’ Les délals et la procidure mentionngs au présent article
sont de rigueur A moins d'une entente &crité au contrai—
re. Le d&faut de s'y conformer rend la mesure discipli-
naire nulle, non valide et illégale aux fins de 1a pré-
sente convention. .

8=5.03 HYGIENE ET SECURITE

8-5.01 la commission s'engage 3 maintenir des conditions d'hy-
gilEne et de sBcurité conformes aux rvéglementations gou-
vernementales.

8-5.00 La commission et le syndicat doivent, par l'entremise du
conit? de relations de travail ou d'un comité spécifique

- 3 cette fin, collaborer au maintien de conditions de sé-

- curité et d'hygidne adéquates.

8-6.00 - VETEMENTS ET UNIFORMES

-

8-6.01 La commission fournit gratuitement 3 ses employés Lout
uniforme ou vétement spécial dont elle exige le port.

8-6.0% Les upiformes ou vBtements spleiaux fournis par la com-
migsion demeurent sa propriété st leur templacement n'en
peut 2tre falt que sur la remisze du vieil wniforme ou va-
tement, sauf en cas de force majeure. Il appartient & la
commisgion de décider si un Jmeiforme ou vEtement doic
8tre remplacs.

8-6.03 L'entretien des uniformes et vdtements spéeciaux fournis
est 3 la charge des employés sauf pour les v@tements spé—
claux qui, comme les sarraux, tabliers et autres de mme
nature, sont uti{lis@s exclusivement sur les lieux et pour
les fing du travail.

8-6.04 Danz le cas ol la convention collective antfrieure le
prévoyait, la commission continue de fournir les costumes
et uniformes aux conditions y Enoncées. :



CHAPITEE"

9-1.00

§=1.01

9-1.02

9-1.03

- 111 -

9-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE
Procédure de riglement des griefs

Tout employé&, ayant un probl@me concernant ses conditions

" de travall, pouvant donner naissance 3 wn grief, doit en

discuter avec son supérieur {mmédiat afin de tenter de le
régler, accompagné, s'il le désire, de sou représentant
syndical. Cependant, le seul fait que cette obligation
ne soit pas remplie ne fait perdre aucun droit 3 llem
ployé.

C'est le ferme désir des parties de régler, dans les plus

brefs délais possibles, tout grief relatif 3 1'applica—’

-

tfou et & l'interprétation de la présente convention.

Dans tous les cas de griefs, la commission et le syndicat
conviennent de se conformer 3 la procédure prévue ci-
aprés: :

a) lére étape

L'employé soumet le grief, par &crit, 3 l'autoritd
désignfe par la commission ou 3 la commission, si
elle n'en a pas désignée, daus les trente (30) jours
ouvrables de la date de 1'&vénement qui a donné naig—
sance au grief ou de la connaissance qu'il en a eue.

A la demande Ecrite de la commission ou du syndicat,
les représentants du syndicat et les Teprésentants de
la commission doivent se rencontrer et ce, pour etu-
dier le grief dans les dix (10) jours ouvrablea de sa
réception.

Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit
pas remplie ne fait perdre "aucun droit ni 3 1l'em~
ployé, ni au syndicat.

Afin de participer & ume telle vencontre, trois (3)
représentants syndicaux peuvent &tre 1libérés sans
perte de traitement.

La commission donne sa répouse, par &crit, au syndi-
cat dans les vingt (20) jours ouvrables de la date de
réception.du grief et en transmet wne copie 3 1l'emr
ployé.

b) 2iBme &tape

En cas de r@ponse Insatisfaisante ou en 1'absence de
réponse, le syndicat peut soumettre le grief & l'ar—
bitrage dans wn dé&élal maximum de trente (30) Jjours
ouvrables qui suivent 1'expiration du d&lai prévu i
1'&tape précédente.
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Le syndicat peut falre et soumettre wn grief an nom d'un
employé, d'un groupe d'employés ou de 1'ensemble des em—
ployés. Dars un tel cas, le syndicat doit se conformer 3
la procédure prévee i 9-1.03,

Les délais mentionn&s au présent article sont de rigueur.

La commission et le symdicat peuvent toutefoie comvenir

par Bcrit de prolonger tels délais.

Le défaut de se conformer aux délais prévus au présent
article rend le grief nul, non valide et ill&gal aux fins
de la présente convention.

Toutefois, le grief rejeté ne peut de ce falt atre consi-—
déré comme une acceptation, de la part du syndicat, de la
prétention de la commission et ne peut &tre invoqué comme
précédent.

1

L'exposé du grief contient sommairement les faits de fa-
gor & pouvolr Identifier le probldme soulevé.

Aucun grief ne doit &tre rejeté pour vice de forme. Lle
grief peut Bire amend@ 3 condition que 1'amendement n'ait
pas pour effét de changer la' nature du grief. Si wn tel
anendement est soumis dans les cing (5) jours ouvrables
précBdant la date d'audition, la commission obtient, sur
demande, une remise.

Un employé ne doit arcunement &tre pénalisé, importuné ou
inquigté par le fait d'8tre impliqué dans un grief.

ARBITRAGE

Le syndicat qui désire soumettre un grief 2 1'arbitrage
doit, & 1'intérieur du délai prévu au paragraphe b) de la
clause 5-1.03, donner un avis &crit A cet effet au pre—
mier président dont le nom apparait 3 la clause 9-2.02.
Tel avis doit contenir cople du grief et 8tre transmis
sous pli recommandé.

Cople de cet avis doit &tre transmise en mime temps 3 la
comnission. Lors d'une suspension du service postal, les
avis prévus ci-haut sont envoyés par télégramme et, 3 la
reprige .du service, le ayndicat fait parvenir dans les
meilleurs délais les documents cli-haut prévus.

Adresse du greffe provincial: Creffe des tribumaux
d'arbitrage,
Secteur de 1'&ducation,
_ 900, Place d'Youville,
Bureau 230,
Québec, Qué.,
' GIR 3P7

i
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Tout grief soumis 3 1'arbitrage est décidé par wm arbitre
unique cholsi parmi 1'une des persomnes suivantes ou, se-
lon le cas, en vertu des dispositions prévues A 9-2.03,
par un tribunal d'arbitrage composé de trois (3) membres
et présidé par 1'une des personnes sulvantes:

= Me Rodrigue Blouin, Premier Président

= Jean Bazin = Raynald Fréchette
= Jean—Guy Clément - Paule Gauthier

= Laurent Cossette = Gilles Laflamme
= Gabriel Cdté = Angere Larouche

= Louis Courtemanche - (laudé Larouche

~ Guy Dancosse — René Lippé

= Jean-Paul Deschénes =~ Fernand Morin

- Jean—Yves Desjardins - Serge Simard

- Jean—Yves Durand = André Sylvestre

— Denis Durocher -* " = Jacques Sylvestre

Toute autre personne nommée par les parties négociantes 3
1'échelle nationale pour agir comme président d'un tribue
nal d'arbitrage.

A la demande de 1'une ou 1'autre des parties ndgociantes
& 1'Echelle wnationale, lors de la comfectiom du rdle
d'arbitrage, le grief est référé 3 un tribunal d'arbitra-
ge composé d'un président, d'un arbitre nomm& par la par-
tle syndicale négoclante 3 1'échelle nationale et dTun
arbitre nommé& conjolintement par la F&dération et le Mi-
nistdre. Te président et tout arbitre alnsi pommés sont
réputés habiles 3 sigger.

D&s sa nomination, le premier président, avant d'agir,
préte serment ou s'engage sur 1'honaeur, devant un juge
de la Cour supérievre, & remplir ses fonctions selon la
loi et les dispositions de la convention collective.

D&s sa nomination, chaque président préte serment ou
s'engage gur l'honneur, devant le premier président, pour
la durée de la présente convention, 3 rendte sentence se-
lon la loi et les dispositions de la convention collecti-
ve. Par la suite, le cas &ch@ant, i1 regolt auy début de
chaque arbitrage les mémes serments ou les olmes engage~
ments sur 1l'honneur des deux (2) antres membres du tribu-
nal qu'il préside.

Aprés avolr enregistrig 1'avis d'arbitrage mentionné i 1a
clause 9-2.01, le greffe em accuse izmédiatement récep-
tion au syndicat. Cople de cet accus® de réceptlon, co-
ple du grief et de 1'avis d'arbitrage sont expédies sans
délei 3 la partle syondicale négociante 3 1'&chelle na-
tionale, 3 la Fédération et au Ministdre.
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Le premier président ou, en son absence, le greffiér en
chef, sous l'autorit& du premier président:

a) dresse le rdle mensuel d'arbitrage;

b) nomme, i mdme la liste mentionne 2 la clause 9-2.02,
un président pour agir 3 ce titre sur ledit tribunal
d'arbitrage;

¢} fixe 1'heure, la date et le lieu de la prewmi@re séan—
ce d'arbitrage en tenant compte de 1'endroit d’odl
émane le grief.

Le greffe en avise les arbitres, les parﬁies concernées,
la partie syndicale négociante 3 1’&chelle natlomnale, la
Fédératlion et le Mianlstére.

Poour les fins d'application de la clause 9-2.03, la par-—
tie syndicale n€gociante & l'8chelle nationale, la Fédé-
ration et le Ministdre communiquent au greffe le nom d'un
arbitre de leur choix pour chaque arbitrage prévu au rile
menguel dans les quinze (15) jours de 1la fixation de la
cause au t8le d'arbitrage.

Par la suite, le président du tribunal d'arbitrage fixe
1'heure, la date et le lieu des sBances subs@quentes et
en informe le greffe, lequel en avise les arbltres, s'il
en est, les parties concernées, la partie syndicale négo—
elante 3 1'Echelle nationale, la Fédération et le Minis-
tadre. Le président fixe également 1'heure, la date et le
lieu des séances de d€libéré et en avise les arbitres le
cas Bchéant.

Toute vacance au tribunal d’arbitrage est comblée sulvant
la proc@dure &tablie pour la nomination sriginale.

Si un arbftre n'est pas désigné conformément & laz procé-
dure de nomination originale, ou si la vacance d'un arbi-
tre n'est pas combl&e avant la date fixée pour 1'audi-
tion, le président du tribwmal d4'arbitrage le nomme d'of-
fice le jour de l'audition.

Le tribunal 4'arbitrage proc3de en toute diligence &
1'instruction du grief selon la procddure et la preuve
qu'il juge appropriées.

En tout temps, avant la fin des plaidoiries, la partie
syndicale négoclante 3 1'&chelle natlomale, la Fédération
et le Ministére peuvent individuellement ou collective—
ment Intervenir et faire au tribunal d'arbitrage toutes
représentations qu'ils jugent appropriées ou pertinen-
tes.
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Les s@ances d'arbitrage sont publiques. Le tribunal
d'arbitrage peut toutefois ordomnér le mis clos.

Le président du tribunal d'arbitrage peut délibérer en
1'abgence d'un arbitre 2 la comdition de 1'avoir avissé
dans un d&lai raisonnable.

Le tribunal d'arbitrage doit rendre sa sentence dansg les
soixante (60) jours qui suivent la date od le grief est
pris en d&libarg.

Toutefois, la décision n'est pag aulle pour la geule rai-
son qu'elle est readue aprds l'expiration dudit d&lai.

Le défsut de rendre sentence dans Ie d€lai imparci peut,
sur demande de la F&d8ration, du Minist&re, ou de la par-
tie eyndicale négociante A 1'&chelle nationale &tre ume
cause de radiation du mom du président de la 1iste des
présidents, dressée conformément: 3 9-2.02, & moins qu'il
n'y alt eu, entre 1la pirtle syndicale négoctante A&
1'&chelle nationale et la F&dération et le Ministdre wme
entente &crite pour prolonger le délai.

' Aucune demande de radiation ne peut &tre tédigée contre

un président qui a déposé au greffe, dans le délal impar—

" ti, le projet de sentence pour fips de signature.

i

a) La sentence est motivEe. Dane le cas prévu 3 9-2,03,
elle est signfe par les membres qul ¥ concourent.

Tout membre dissident sur la sentence ou partie de
celle-ci peut faire wn rapport distinect. La sentence
du tribunal d'arbitrage est constitufe d'une décision
wajoritaire ou unanime. A d&faut d'une décision ma~
Joritaire, le président du tribumal d'arbitrage rend
seul la sentence.

b) Le président dépose l'origfnal signé de la sentence
au greffe qui, sous la responsabilité du président en
cause, se charge de recuweillir la signature des deux
(2) autres membres du tribunal d'arbitrage.

c) Le greffe, sous la responsabilité du président en
cause, transmet cople de ladite sentence aux parties
concernées, & la partie gyndicale négociante 3
1'&chelle nationale, 3 la Fédération, au Ministire,
et en dépose deux (2) copies conformes au greffe du
bureau du Coumissaire g&néral du travail. '

En tout temps, avant sa sentence finale, wn tribunal
d'arbitrage peut rendre toute d&cision Intérimaire ou in-
terlocutoire qu'il croit juste et utile. :
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9-2..7 (sulte) La seontence arbitrale est Finale, exécutoire et lie les

9-2.18

9-2.1%

9-2.:0

9-2.21

9-2.22

9f2.23

9-2.24%

9-2,25

‘parties. @

Un tribunal d'arbitrage ne peut, par sa décision sur
1'adjudication d'un grief, soustraire ou ajouter aux
clauses de la présente convention sl les modifier.

Le tribunal d'arbitrage, &ventuellement chargé d'adjuger

" sur le bien-fond& d'un grief relatif & wne mesure disci-

plinasire, a 1'autoritd pour la maintenit, la modifier ou
l'annuler. = Toute compensation doit tenir compte des som—
mes d'argent gagnées par ledit employg durant la période
oii il n"aurait pas dii 2tre suspendu ou congédid.

-

Le premier président choisit le greffler en chef.

Le greffier en chef assigne les greffiers-audienciers aux
différents tribunaux d'arbitrage.

Les frals et homoraires du premier président, des prési-
dents, les frais du greffe et les traltements du person
nel du greffe sont 3 la charge du Ministdre.

Les audiences et les délib&rés d'arbitrage se tiennent
dans les locaux fournis sans frais de location.

81 une partie exige les services d'un sténographe offi—
clel, les frais et honoraires sont 3 la charge de la par—
tie qui les a exigés. Une copia de la transcription des
notes sténographiques officielles est transmise par le
sténographe 3 la partie qui le demande et ce, aux frais
de cette partie.

Le président du tribunal d'arbitrage communique ou autre-
ment signifie tout ordre ou document &manant du tribunal
d'arbitrage ou des parties en cause.

Lors de 1'adj)udication d'une somme d'argent 3 umn employé
par la sentence, le paiement d'int&r&t au taux légal peut
8tre ordonné a compter de la date od cette somme est exi-
gible. . .

ARBITRAGE ACCELERE

1* Lors de la référence d'un grief 3 1Tarbitrage, 1la
commission et le syndicat peuvent comvenir de recou
rir & la procZdure accElérie prévee 3 1la présente
clause auquel cas les parties avisent conjointement



9-2.25 (suite)
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par écrit le greffe de leur déclsion, iequel transmet
sans d&lal copie & la partie syndicale négociante 3
1'&chelle nationale, & la Féd&d&ration et au Ministd-
re.

Lors de la fixatlon du rBle mensuel ou A toute autre
date convenue entre la partie syndicale négociante 3
1'&échelle nationale, et la Fédération et le Minisrare
ou sur communication du premier président ou en son
absence du greffier en chef, il v a fixation des ar—
bitrages acc@&lérés.

Lors de cette fixation, la partie syndicale négoclan-
te 3 1'8chelle nationale, et la Fad&ration conjointe-
meni avec le Minlst2re ont droit de véro; advenant
1'exercice de ce droit par 1'une on 1'autre des par—
ties, le grief est oblipgatoirement entendu devaat ua
arbitre unique selon la proc&dure prévee 3 la clause
9-2.02.

Le premier président ou en son abseace le greffier en
chef, sous 1'autorité du premier président:

a) dresse le rdle des arbitrages accélérés selon
leur ordre de réception au greffe;

b) assigne dans les meilleurs délais un des arbitres
mentionnés 3 la clawse 9-2.02 qui est disponible
rapidement;

¢) fixe 1'heure, la date et le lieu de la s@ance
d'arbitrage en tenant compte du liea d'odl &mane
le grief;

d} informe l'arbitre que, généralement, il doit te-
nir 1'audition dans les quinze (15) Jours de sza
nomination.

Le greffe avise les parties concernées, la partie
syndicale négociante 3 1'dchelle nationale, la Fadé-
ratien et le Ministéare. -

Le grief doit &tre entdndu au mérite avant qu'une 46—
clsion soit rendue sur une objection préliminaire, 2
moing que l'arbitre pulsse en disposer lors de 1'au—
dition, auquel cas 1'arbitre doit motiver ultérieure-
ment sa décision par écrit.

Toutes les notes doivent &tre déposBes le jour de
1'audition; cependant, dans des circonstances excep—
tionnelles, 1'arbitre peut accorder wn délai maximum
de cing (5) jours suivant 1'audition pour la remise
de jurisprudence ou de plaldoiries écrites s'il y a
lieu.
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.

9-2.25 (suite) 6° L'arbitre doit rendre sa gentence dans les quinze
{15) jours suivant l'audition.

7° Lee sentences rendues en vertu de la présente procé-
dure ne font pas 1'objet de publication par le gref-
fe. ' :

8% Les dispositions prévues 3 la clause 9-2.26 s'appli-
gquent mutatis mutandis.

9-2.26 . A moins que le contexte ue s'y oppose, les dispositions
pPrévues au prEsent article pour le tribumal d'arbitrage
formé de trois (3) arbitres a'appliquent mutadis mutandis
dang le cas d'un tridunal d'arbitrage formé d'un arbitre

unique.
9-3.00 MESENTENTE
9-3.01 Toute mésentente, telle que définie 3 la clause 1-2.14,

qul peut survenlr au cours de la présente comvention, est
référée au Comitd de relations de travail.



CHAPITRE

10-1.00

10-1.01

10~-1.02

10-1.23
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10-0.00  EDUCATION DES ADULTES ;
EDUCATION DES ADULTES

Seules les dispositions qui suivent s'appliquent dans le
cadre des cours d'&ducation aux adultes, spus juridiction
de la commission:

a) 4 1l'employé travaillant en plus ou en dehors des heu—
res prévues par soun horaire;

!
b} & la personne qui n'&tant pas um employé régulier de
la commission scolaire est embauchBe par lz commis—
aion pour y travailler exclusivewent.

1. Tel employé a droit 3 titre de rémunération pour cha-
que heure travaillée, aw taux horaire correspondant
au taux moyen {(moyenne arithmétique) de 1'&chelle de
traitement correspondante 3 la classe d'emploi qui
lui est attribude. Dans le cas ol 1'échelle de trai-
tement ne prévoit qu'un taux unique, tel employé est
rémunéré 3 ce taux.

Ce taux de traitement qui lui est applicable est ma—
joré de 11 p. cent pour tenir lieu de tous les avan—
tages sociaux y compris le végime da retraite. Quant
4ux vacances, tel employ& est sujet aux disposicions
des lois applicables. 51 1'employé hénéficie d&ja de
l'article 5-6.00 de la présente comvention, le pour—
centage de 11 p. cent est porté & 15 p. cent.

2. Cependant, l'employé qui est appelé 3 effectuer, dans
le cadre des cours de 1'&ducation 'aux adultes, wn
travail correspondant & sa classe "d'emplol, regoft,
pour chaque beure travaillée, son taux horaire sim
ple, ledit taux majorg de 15 p.cent pour tenir lieu
de tous les avantages sociaux et, en particulier, des
b&néfices de vacances si ce taux est supérieur 3 ce-
lut prévu au paragraphe l. précédent.

3. Nonobstaut les dispositionz prévues aux paragraphes
précédente, si un employd recoit une rémunération su-
périeure 2 celle ci~haut prévue en vertu d'une enten~
te intervenue entre le syndicat et la commission, le
montaut de sa rémunération est celul payd 3 la date
de la signature de la présente convention et ce, tant
et aussi longtemps que cette rémunération demeure su—
périeure.’ ; '

Lorsque la commission organise des sessions de cours,
dang le cadre des cours d'&ducation aux adultes, elle
procdde, avant chaque session, 3 un affichage d'au moins
cing (3) jours ocuvrables, invitant les employés intéres—



- 120 -

10-1.03 (suite) sés A travalller dans le cadre de ces cours % soumettre

10-1.04

10~-1.03

10-t.06

10-1.07

leur cdndidature & l'autorité désignBe par 1la commission
et selon le mode prescrit. La commission &tablit une
liste des personnes ayant soumis leur candidature et en
transmet cople au syndicat.

L'employé qul pose sa candidature s'engage par le fait
méme 3 accepter de travsiller toute la session de cours 2
moins qu'il n'en soit empéehé pour un motif raisonnable
et pour de courtes péricdes. L'employd qui refuse cet
engapement perd som droit pour Z!.a sesslon en cours.

La priorité est accordée aux employés, couverts par la
présente convention, qui possddent les exigences requises
pour le poste.

5i le nombre d'employés ayant posé leur candidature est
supérieur aux besoins, la priorité est accordée comme
suik:

- d'abord aux employés qui accomplissept, au cours de
leur journée réguli2re, un travail analogue 3 celul
requis dans le cadre des cours d'é&ducation aux adul~
tes;

- ensulte, aux employ&s dont la classe d'emplol régulid-—
re est la méme que celle requise dans le cadre des
cours d'éducation aux adultes;

- enfin, 3 tout autre ployé possédam: les exigences
requises pour le poste.

© Cet article ne s'applique pas A4 1'employé de la commis-

glon travaillant au service d'&ducation aux adultes et
qui est requis par cette derniére de poursuivre, en plus
ou en dehors des heures prévues par son horaire, 1'exBecur
tion d'un travail commencé aun cours de sa période régu—
lidre de travail.

: Is
La réclamation, diment signge par 1'employé et résultant
de 1'application de la clause 10-1.02, est payde dans wn
délal maximum d'un mois aprés sa presentation. La con—
mission fournit les formulaires.

Lorsgqu'un employé s'occupe, en plus ou en dehors de ses
heureg prévues par son horaire, de' la préparation, du
nettoyage ou de la survelllance des locaux, lors de cours
d'&ducation aux adultes, les dispositions de l'article
"Location et pré&t de salles” s'appliquent.



CHAPITRE

11-1.00

11~-1.01

11-1.02

11-1.03

11-1.04

11-1.05

11-1.06

11-2.00

11-2.01

11-2.02

11-2.03
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11-G.00 DISPOSITIONS DIVERSES
CONTRIBUTIONS A URE CAISSE D'EPARGNE OU D'ECORQMIR

Le syndicat avise la commission du choix qu'il a fait
d'une seule caisse d'Bpargne ou d'économie pour ses mem~
bres. Il fait parvenir 3 la commission une formule type
d'autorisation de déduction.

La commigsion collabore pour faciliter la réalisation ma-
térielle d'une telle initiative.

Trente jours apr2s 1'envol par cette calsse des autorisa—
tions & la cowmission, celle—ci préldve, sur chaque ver—
senent de traltement de 1'employé& ayant signé une autori-
sation 3 cette fin, le montant qu'il a indiqué comme d&-
duction pour fins de dépdt 3 cette calsse d'&pargne ou

d'&conomle.

Trente jours apréds un avis écrit d'un employd A cet ef-
fet, la commission cesse la retenue de lz contribution de
l'employ& & la calsse ¢'&pargne ou d'&conomie.

Les montants ainsi retenus 3 la source sont transmis i la
calsse concernée dans les 8 jours de leur préldvement.

Lz liste des changements & opérer dans les dé&ductions ne
parvieat qu'entre le ler et le 31 octobre et entre le ler

et le 28 février de chaque annge.

ARRANGEMENTS LOCADX

Les articles spéeifiquement idencifis 3 cet effet peu—
vent &tre remplacs, dans le cadre d'arrangements locaux,
selon la procédure prévue ci-apris.

Aucun arrangement local pe peut modifier directement ou
indirectement une disposition de la prEsente convention
ne pouvant falre 1l'objet d'arrangement local.

Tant que la commission et le syndicat ne les ont pas rem-
placées par de nouvelles dispositions &tablies conformé-
ment aux présentes stipulations, chaque disposition anté
rieure, qui ¥y correspond, continue de s'appliquer.



11-2.04

11-2.05

11-2.06

11-2.07

11-2.08

11-3.00

11-3.01
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La commission ou le syndicat peut donner un avis gerit de
8 jours de son iIntention de rencontrer 1’autre partie aux
fins de discuter du remplacement d'une ou des disposi=
tions de la présente convention pouvant faire 1'objet
d'arrangements locaux et ce, & 1'intérieur des délais
prévus spécifiquement, s'il en est.

Toute entente, pour &tre considérée valable, doir remplir
les exigences suivantes:

a} elle doit 8tre conclue dans le délai de soixante (6Q)
Jours de la signature locale. TLes parties peuvent,
par enteate, prolonger ce délai;

b) elle doit &tre par derit;

¢) la commission et le syndicat doivent la signer par
1'entremise de leurs représentants autorisés;

d} tout articie ainasi modifi& doit apparaltre dans la
convention;

e} elle dolit &tre déposée conformément aux dispositions
de 1'article 60 du Code du travail;

f) 1la date d'applicaticon de cette enptente doit -y &tre
spécifide et ne peut en aucun cas &tre ant®rieure an
ler fuiller 1979 et, 3 moins d'indication contraire,
est pour la dure de la présente convention.

Aucune dfsposition du présent article ne peut donner ou—
verture au dreit de grive ou de lock—out ni ne peut con—
duire 3 un différend au sens donnd A ce mot par le Code
du travail.

Tout arrangement local peut &tre annul& ou remplacd par °
entente &crite entre la commission ou le syndicat, la—
quelle doit respecter les exigences des paragraphes b),
¢), d), e} et £) de 1a clause 11-2.05.

-

A la demande du syndicat, la commission lib2re sans perte
de traitement, ni remboursement, un maximum de trois (3)
employds désignés par le syndicat afin de participer aux
rencontres conjolntes requises pour discuter des disposi-
tions relevant du présent article. Avant de s'absenter
1'employé doit aviser son supérieur fmmédiat.

INTERPRETATION DES TEXTES

Le texre frangais constitue le rexte officiel de la pré-
sente convention collective.
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11-4.04

11-5.00
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{Protocole)

Le Ministdre et la Fédération d'une pare, ot la pirtie
syndicale négociante i Iféchelle naticwoals d7autre part,
conviennent d'une traduction en langue anglulse dn gexte
officiel nigocid et agrit en fruangair,

Toutes les clauses de la présente convention uxguelles
est ajout&e la mention "Protocole™ sont ineluses dans Lo
texte de la présente convention dans I stwul bur o'indi-
quer 4 la commission et .u svndicat les huts que vizent
les parties négociantes 3 1'fchelle naticnale par 1o ni—
pociation et la conclusion d’ententes sur les disapogi-
tions de conventions collectives dans le scetear &duca-
tion. Elles n'engagent en aucune manidre la respensabi-
lité de la commissfon et du syndicat st ne sunk pis assu=
Jetties A la procdure de r3glement des priefs de la pri—
sente conventiou.

ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention entre on vigueur 3 la date de sa
signature et n'a pas dfeffet rétroactif sauf:

- pour ce qui est de 1l'article 8-1.0)
- pour ce qui est de 1l'article 11-8.00
= pour ce qul est de la clause 5-4.31
- pour ce qui est de la clause 5-3.42

- pour ce qui est de la clause 5-3.2%
- pour ce qui est de la clause 5-2.05
- pour ce gui est de la clause 5-7.08

La présente convention se termine le 31 décembre 1982,

Cependant, les conditions de travail prévues 3 la présen—
te convention continuent de &'appliquer Jusqu’d la siana-
ture d'une nouvelle convention.

A moins de stipulation expresse au contraire, la prisente
convention remplace Eoute conventinn collective antérieu-
re conclue entre la commission et le syndicat.

REPRESAILLES ET DISCRIMINATION

Aucunes représailles nl diseriminmation d'aucune sorte e
geront axercées contre wmm représentant de 34 commissicn
ni contre un représentant du syndicat, am cours ou A Ia
sulte de lTaccomplissement de leurs fonctions.



11-6,00
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11-7.00
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11-7 003

11-8.20

11-8.31
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ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE

Les annexes et lettres d'entente font partile intégrante
de la présente convention,

IMPRESSION DE LA CONVENTION

Le texte de la présente convention est lmprimé aux frals
du Comit& patronal de négociation des commissions pour
catholiques. I1 en est de méme du plan de classification.
La partie syndicale négociante 3 1'&chelle nationale a
droit & un nombre suffisant d'exemplaires pour chacun des

" employ@s qu'elle représente, de méme que pour 1'emsemble

de ges syndicats affiliés.

La traduction anglaise du texte officiel frangals est pa—
reillement disponible pour les employés et syndicats com—
cerngs. .

Les d&lais prévus 3 la procddure de réglement de griefs
sont prolongés jusqu'3d ce que la partle syndicale négo-
clante & 1"Echelle nationale alt regu les exemplaires de
la présente convention en nombre suffisant pour ses mem
bres.

RETROACTIVITE

L'employé & 1'emploi de la coumission entre le ler jull-
let 1979 et la date de signature de la présente conven~
tfon, a droit, 3 ctitre de rétroactivitd, 1 un montant
d'argent &gal 3 la différence, si elle est positive, en—
tre: .

1- Le traitement auguel i{I~aurait eu droit pour la pé—
riode comprise entre le ler julllet 1979 et la date
de signature de la présente convention par applica+
tion des dispositions prévues aux articles 6-1.00,
6-2.00 et 6-3.00, compte tenu de son service actif
ou, selon le cas, du nombre d'heures rémunéres, au
cours de cette mdme période;

ET

Toutes les sommes pergues pour la période comprise
entre le ler juillet 1979 et la date de signature de
la présente conventlon par application des disposi~
tions prévues aux articles 6-1.00, 6-2.00, 6-3.00 et
6-4.00, de la convention 1975-79 de mdme que toute
somne pergue 3 titre de traitement.
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11-8.01 {suite} 2- Le montant anquel il aurait eu droit pour la pério~

11i-i.02

de comprise entre le ler julllet 1979 et 23 date de
signature de la présente convention par application
des clauses 6-6.01, 6~6.03, 6-6.04, 6-6.06 & 6=6.09
inclusivement, 6-7.01 3 6-7.04 inclusivement, et
1'article 6-8.00 compte tenu de la durfe de son ser—
viece actif ou, selon le cas, du nombre d'heures rému—
nérées comme tel, av cours de cette mlme période;

ET

Toutes les sommes per¢ues au mime titre pour la pé-
riode comprise entre le ler juillet 1979 et la date
de signature de la présente convention.

3~ Le montant auquel il aurait eu droit pour la période
comprise entre le ler juillet 1979 et la date de si-
gnature de la pré@sente convention par application des
dispositions de 1'article 10-1.00;

ET

Toutes les sommes pergues au mdme titre pour la pa-
riode comprise entre le ler juillet 1979 et la date
de signature de la présente couvention.

4~ Le montant auquel il suraif eu droit pour la période
comprise entre le ler juillet 1979 et la date de si-
gnature de la priésente convention par application des
dispositions de 1'article 8-3.00;

ET

Toutes les sommes pergues au mime titre pour la pé-
riode comprise entre le ler juillet 1979 et la date
de signature de la présente convention.

- Le montant auquel il aurait eu droit pour la péricde
comprise entre le ler julllet 1979 et la date de si-
gnature de la présente convention par application des
dispositions de l'article 5-9.00;

ET
Toutes les sommes pergues au méme titre pour la pé

riode comprise entre le ler juillet 1979 et la date
de signature de la présente convention.

.Le montant d'argent di A titre de rétroactivitad par ap—

plication des clauses 11-8.01, 5-3.42 et 11-8.05 le cas
eéch@ant, est versé dans les soixante {60) jours de la =si-
gnature de la présente convention 3 tout employd y ayant
droit.



11-8.03

11-8.04
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L'employé qui n'est plus 3 1'emplol de la commission i la
date de la signature de la présente convention a droit au
montant prévu pour lul 3 la clause 11-8.02 3 la comdirion
qu'il fasse une demande Scrite 2 la commission 3 cette
fin dans les quatre-vingt—dix (90) Jours de 1'envol par
la commission au syndicat de la liste des employés qui
ont quitté la coumission entre le ler julllet 1979 et la
date de signature de la présente convention. Cette liste
est transmise dans les quatre-vingt—dix (90) jours de la
signature de la convention et, pour chacum des employés
en cauge, la commission précise la dernidre adresse con-
nue. En cas de décds de l'employE, la demandd peut 2tre
failte par ses ayants droit.

La commission fournit aux employ@s, avec cople au syndi-
cat, la synthése des calculs de leur rétroactivité et les
avis de classement prévus 3 la clause b-1.01 et ce, en
méme tempa que telle r@troactivitd leur est versde.
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EN FoI DE MICI, les parties ont signé A Montrdal, ce 7“-%

Jour du mois de%lgﬂo.

POUR LE COMITE PATRONAL TR
NEGOCIATTON DES COHHIS‘RIONS
POUR CATHOLINUES

%an—?ierre Tessier,
téaident

Ferjand Gosse in,

[4
M] Jact{xes Mongeau,

Président de la F&d&ration
des Commissions scolzaires
catholiquas du Oudhec

Jaguer Yy
A 4

Jacques~Yvan Morin,
Mintatre de 1'Education

N\

Michel Crate,

Porte-parole pour la partie
patronale

NEGOCIATEURS

%laude Malboeuf

PONR LA CENTRALE TES
SYNDICATS DEMOCRATINI®S

Thér'ése Benolt Paquet,
Présidente

s 2 ol

Thérese L. Allard

S

Moo

Thérdse Pucharme

C ol

Rohert Lapierre )
Porte=-patole pour la
partie syndicale

-
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LETTRE D'ENTENTE NUMERC I INTERVENUE ENTRE

La partie patronale La partie ayndicale

Objet: tempdtes de neige

Dans les quarante—cinq (45} jours de la signature de 1la
présente convention, la commission doit &tablir une politique @crite ap-
"plizable 3 l'ensemble des catégories de personnel (emseignant, PNE, sou-
tie1) concernant les fermetures d'&tablissements reliées aux temp2tes de
neize et ce, aprés comsultation du syndicat.

Dans le cadre des dispositions qui précdédent, la commis—
sio1 doit s'assurer gue l'ensemble -des groupes de salariBs 3 la commfe-
sic1 dolvent &tre trait@s de fagon &quitable et comparable.

Telle politique devra prévoir des modalit&s spicifiques de
comyensation pour 1'employé tenn de se présenter au travail alors que le
groipe d'employés auquel il appartieat n'a pas 3 se présenter.

) '
\ '

. . .
EN FOI DE OIINI, les parties ont signé M_ ce ]"""‘"

jour du moizs de Dhpat 1940.
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LETTRE D'ENTENTE NUMERC II INTERVENUE ENTRE

La partie patronale La partie syndicale

Objet: classement de certaing emplayés

La présente lettre d'entente s'applique unfquement aux em-
ployés pour qui la présente convention constitue la premiBre convention
et aux eoployds qui bénéficient d'une premire accréditation avant le 31
décembre 1982.

Dans ce cas, la commissfon trausmet & 1'employé un avis
confirrant la classe d'emploi et 1'&chelon qu'il détient et en fait par—
venlr copie au syndicat. .

L'employé, dont le classemenr a &té confirmé et qui pré-
tend que les fonctioms dont 1l'exercice est exigé par la commission de fa—
gon principale et habituelle correspendeunt & wme classe d'emploi diffé-—
rente, bén&ficle des dispositions prévues 3 6~1.04 qui s'appliquent
"mutatis mutandis”, &tant entendu que dans ce cas wuniquement l'arbitre a
le mandat de d&terminer la classe d'emploi, du plan de classification dans
laquelle 1'employ@ awrait di 2tre classé ainsi que l'Bchelon de trafte—
ment. 5i l'arbitre ne peut &tablir la concordance quant aux attributions
catactéristiques de 1°employé dont 1'exercice est exigé de fagonm princi-
pale et habituelle par la commission et une classe d'emploi prévue au
plan de classification, les clauses 6-1.10 3 6-1.18 s'appliquent.

Cette décision est rétroactive 3 la date dfaccréditation
méne si cellefci est antérieure au ler juillet 1979, dans ce cas les
Bchelles applicables sont celles qui &taient en vigueur pour chacune des
années de la convention se terminant le 30 juln 1979.

EN FOTI DE QUOI, les partles ont signé 2 !ll-"'—"‘\ﬁﬂ‘& ce

- ’\‘M jour du mois de [YPI)

P,
pers M SRR e i 4.{,
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LETTRE D'ENTENRTE NUMERO III IN'I'EBVEN‘U'E ENTRE
La partie patronale La partie syndicale
Objet: rdglement des nésententea

Nonobstant 1l'article 9-3.00 de la présente convention, les
dispositions contenues dans les conventions collectives exlstantes avant
le .5 octobre 1972 concernant le rdglement des mésententes sont mainte-
nue: pour la durée de la présente convention.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé am_ ce

Y Bememid Jour du moiz de Drnagia 1980,
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LETTRE D'ENTENTE HUMERC IV INTERVENUE ENRTRE
La partie patronale ) : La partie syndicale
Objet: griefs et arbitrages avant la signature de la convention

Les parties négociantes & 1'Echelle nationale conviennent
que tout grief ayant pris nalssance avant la elgnature de la présente
convention, est r&glé en la manidre prévue 3 la convention collective an—
térieure.

Tout préeident. nommé en vertu des dispositions de la présente convention
est réputé habile 3 sifger sur tout grief legd en vertu d'ume conveantion
collective antérieure.

EN FOI DE (WOI, les parties ont signé h&&:‘&_ ce
- Jour du mols de_ 3, ‘9 |’ 19480,

e LX)

"l
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LETTRE D'ENTENTE RUMERO V RELATIVE AUX DROITS PARENTADX

(PROTOCOLE)

Suite 3 1'entente intervenue 3 la Table centrale sur les droits paren—
taux, le gouvernement s'engage:

4) Concernaat 1'indemnit® pour le congé spécial prévu par la clause

B)

C)

1-

3~4.16

4 &tudier la possibilitd d'apporter les modifications 1légisiati-~
ves nécesaaires aux fins d'exonérer des cotlsations anx réglmes
{e retraite 1l'employée qui s'est prévalu du cougé special prévu 3
la clause 5-4.16.

Concernant des modifications aux critdres d'admissibilité@ au Tégime

d'agsurance-chmage

1-

8 garantir, qu'Zd compter de la signature de la présente conven—
tion collective, 1'employée puisse recevolr durarft son congé de
maternité les iIndemnit&s ou parties d'indemnit®s payables par
l'employeur en vertu de la section IT indépendarment des modifi-
cations aux critdres d'admissibilitd 3 1"assurance-chBmage qui
pourralent survenir postérleurement 3 cette signature meis sous
réserve que le tout:-soit admissible au régime de P.S.C.

Concernant le versement de 1"indemnit® pour congé de maternitéd

1-

& entreprendre, dans les six (6) mols de la signature des conven-
tions collectives, des discussions avee 1la partie syndicale au
sujet des difficultés dé&coulant des modalités "et d&lais de verse-

ment de 1'Indemnit@ 3 l'employée & 1'occasion du congd de mater—
nité. !
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO V RELATIVE AUX DROITS PARENTAUX
(PROTOCOLE)

(suite)

Par ailleurs, les parties conviennent de se rencomtrer pour discuter des
peints gqul font probléme dans 1l'un ou 1l'autre des cas suivants:

1) st la C.E.I.C. avait des exigences additionnelles 3 l'occaslen de
1'autorisation finale et &crite qui permettra d'enregistrer le régi-
me 3 titre de prestations supplémeuntaires de chtmage;

il) si, par la suite, la C.E.I.C. modifiait pes exigences en cours de
convention collective.

I1 est entendu que ces discussions ne congtituent pas we réouverture de
la convention. :

EN FOI DE OUOI, les parties ont signé 2 ce l""‘"‘{ r
Jour du mois de ﬁb’ 1980,
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LETTRE D'ENTENTE NUMERQ VI IRTERVENUE ENTRE
La partie patronale La partile syndicale

Objet: relocalisation

L
Les parties 3 la présente entente conviennent de former un co-
mit& paritaire dans les soixante (60) jours de la signature de la prEsen-
te entente. . .

Ce comité a pour mandat:
1- d'&tudier le cas des emi:loyés qui se trouveralent dans la situation
d'étre relocalisgs obligatoirement pour une deuxtBume (2e) fois sulte-
4 1l'application de I'article 7-3.00;
2- da formuler des recommandations au Bureau régional de placement A
1'&gard des cas susmentionnds.

Ledit comité& est composé& de quatre (4) membres:

= deux (2) représentants nomm&s par la partie patronale négocfante A
1'échelle nationale; .

= deux (2) représentants nommés par la partie syndicale négociante 3

1'é&chelle nationale.

Le Bureau régional de placement dodt appliquer les recommanda—
tions unanimes des membres du comit@ artest&es par &crit.

EN FOI TE 00l, les partles ont signé 3 Stéh"&

ce | |L ™~ jour du mois de ) 1980,

) |
Par( “2 ,:§‘§ \> . ' par: //‘///Z {‘*~




- 135 -

PERSONNEL, DE SOUTIEN

Commisslons scolaires

ANNEXE "I"

ECHELLES DE TRAITEMENT

NOTES: 1) Les heures de travail sont celles prévues ci-aprés, sauf dis—
positions contraires de la convention collective.

2) Pour chacune des périodes, les pourcentages indiqués a la
droite des taux de trailtement constituent les pourcentages
d'augmentation prévus 3 titre de protection de hase pour la
période en cause.
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ARNEXE "I"

SECTION I

ECHELLES DE TRAITEMENT

* IRDEX

LES EMPLOIS DE SOOTIEN TECHNIQUE

Sous-catégorie des emplois de soutien technique

PAGE

Technicien en documentation (bibliotechnicien)erecrevssrasssnasl3®
Infirmier,crsuesaonseaesmnssaaccarannnsnanaonsanssnnnsesnasanesss138

Technicien de
Technicien en
Techniclen en
Techniclen en
Technicien en
Technicien en
Technicien en
Technicien en
Techniclien en
Technicien en
Technicien en
Technicien en
Technicien!en
Technicien en
Technicien en

1'alde 80C181€-.uuvenersnssanrsosaaesrcannennsnserldl
administration......cuvrrniricerncarrenneiasnna,140
arts Braphiques..ssveceascecarasorcascasiannsanns.140
audlo—visuel.seuuenniasraatusncprnrnransenrsnananldl
Beriture Braille.....vecieeesensanenranscannceenssel39
Bducation sp8cilallisBesiveissicunarnenaransansrannnaldl
Blectronlque. .- vvrevscaorransnnseanasnnnsnresss k40
formation professionnelle...cuevasrssssesacnryesaddl
génle civilecveeasoancsnnnnnnsansannnrsnrasronnesld
gestion aldimentafire....c.ovieecanrnrnrsransncenasaldl
Informatigue +.ivvavnrinssininaiinnarrrroraraanaaldl
informatique classe principale...:vescsonsvssensalé?
lolslrg..viivesineiuunacnnrsnsnsnsnrensaansanansaldB
organfsation Scolalreie serisracsrasssannnsesns 140
peychométrie..ciouomnrinrrnarrnnreaesPansnnanrnaal30

Techniclen en transport scolaiTe......cceseencenccnersassaasass 140
Technicien de travaux pratlques.......eceusicsresvancncsnssanseld0

Sous-catégorie des emplois de moutien para-technique

Aide—médical.............................,.....................143
APPATibEUT oo urnsnsivaasavonsnnannrsnostasasismrnrasnnnnnsnsslid
DEESINALEUL s sasseesasnsonnntnnasrraansesnsnaranunsasennsenanslibh
Inspecteur en transport 5C0lair@..u.cssrsessssrrasuennnnenonenanaldh
Opérateur de duplicateur offset...c.cecuiuccrvnrvnnsvsosnasnensacld
Opérateur de duplicateur offset classe principale..............l45
Opérateur en informatique classe ITe.sivsssanesavsnnnrasnsvnsn-l45
Opérateur en informatique classe Ieveeeasioonssnrrsaasasansrerrsldb
Opérateur en ilnformatique clasae principale.....vvvsvsavssaresaléb
e T o T 1Y
20 I T N ¥ 4
SurvellYant d'&lBVes.iccusarsrrssasstsssnnrnarorsnnrnnonasssess 47
Surveillant—BauVeleUr..cvvresacvrcasvunasmvnrrrrrrrsrrransrssasld]
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LES EMPLOIS DE SODTIEN ADMINISTRATIF

T L -1
Agent de bureau clags8e TT.vvuiuriusceunrnssnrosssarnroosasnseeessldl
Agent de burean c1asse Iiviuserassiasnssanroovnrorsnnraconsnnesaldd
Agent de bureau classe principale..sssresesnsansnerervnnrnessssld
Auxiliaire de BUTEAU 1 eueactvroenasnancrcnrrrensrsrirmnnonenesolbd
Auxiliaire en Informatique..vecseasecrcerriosertavsasnnracnnssal40
Auxiliaire en informatique classe principale.......vesseenssn..149
Magasinier classe Il.avessvancuennescicaranenanssnonecossnnsnnal50
Magasinier classe Tieeiiucusvnsssnasenarrnsesaosasncsnansnnsassl50
Magasinier classe principale..-cevecersssnsansvonrcescserasnennsslB0
o - S 1 1
SectrBraire d'8cole Senior.eeeue s ivsraeinannnossraseernnersansl5l
Secrétaire de directioNeseurersrauiceaancrsnivssnaannnnssressaslSl
DL EDhONIS LR e taanansssussrannneninnnnsssssnusssnnnreeesnncnsesl?

LES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL

Sous-catégorie des emplois d'ouvrier quallfis

Apprenti de métiler (Apprenti-&lectricien,
Apprenti-plombier)cssreecninnnrsassnannnnsal53
Brlqueteur—maCONe st anaraoesanriansarsaassstonannrnrssaasanennnsl53
222 - o 1% |
L P 1
Maltre—8lectricience s oenrririoetnnnnennonnnnens I X

Ferblantier—couvreur..cveeaveenn Fesrisamamaunnrsesnsssnannrreesldd
MEcanicien classe II (MECANICION) vuuvnreoneerranrrrsannnns veeesl33
MEcanicien €lasSe L.ouvessiiancicaneerrooramrasnnenssssasssnnnns 153
Mécanicien de machines de bureay..... R 11

M&canicien de machines Fixes classe VI.eewwresosonsancennnsansalBé
Mécanicien de machines fixes classe Veveeveseivosicncnsnesiens 54
Mécanicien de machines fixes classe IV..... erassrscainnnrsaansl5h
Mécanicien de machines fixes ¢1asse ITT.u.usvessessssacsreseesslBh
Mécanicien de machines fixes ¢lasse Ilsuesesevevamrnssrssssnnn-154
Mécanicien de machines fixes classe Teeeesnveennmnnns srsaereaaas L5
Mécanicien en tuvauterie (Mécanicien en
pPlomberie—chauffage).vsrssnnscccess 154
Maltre-mécaniclen en CUYAULETL€:.ivsrcrrnansernssonvarsnnannss 154
Menulsier.sviswnnnan. D 7Y
OQuvrier certifié d'entretienN.ssissccnnieerrovsasecravreannreosnsolid
P D s uuennrvasotansnanrroniaunarrssstsiniins®onvassranosnssldb
L Y e 1 1.

Serruriefssiicscicninnsinnnenns Tetsrmcianvresnnasiinrarereiaansl3D
S0UdeUT et ts i asnr i icn st e b e, eeresl55
Spécialiste en mécanique d'ajustage....... e N

Vitrier-monteur—mEcaniciens . ceessrresnasrtarsisunannsasnnreesslBs
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Sous-catégorie dea emplois d’entretien et de services

Alde de métiers (ouvrier d'entretien classe II)eeesvevvcanrsenslGh
Alde-g&néral de culBin@eccssunssicsssvroennsonnsnsssnsarsansssal5B
Buandier. icvvenanssssnrvrcaansassterrrranrrcnnasnanssnnnnsnesssldh
BOUCHBL puseuvnvassanrsnnvesssesssnsennransnusonanrscaransnrsnsalldf
Alde-cofiducteutr de vEhiculed LOULAS.neesrsnascnnrsenssssereesselbh
Conducteur de vEhicules 18gerS..c..csverissascsssvenssncansaresalh
Conducteur de vEhicules l1ourdS.ceuriveseveennressncnsavessasensalSb
Culsinier clasfe LI..eccusuvsrrsancasssversssansnsssssnsnacassalSh
Culsinier classe Il..cacasessscusncasasasssnunsnsssocanscnnnseslif
Coisinler €12882 Ieuuvauscarnsarrscaaransnmanssaasnaannosnsseeal5b
Gardien.sscuesnvsnuseasnenasssvisanrronansansesasrsasnusnsnnsnsld?
L b o 4 I I, . 7
Opérateur de chaudidres et d'appareils frigorifiques (Ouvrier
d'entretlen, classe IT)eveeeeesanssal57
e O 1 ¥
Concierge de NMudtieeuracsassvonanssaonninnrauronarassorsaansansld?
Ouvrler d'entretien classe ITI (Alde-domestique).esescesasessesl57
OQuvrier d'entretien clagse II (Quvrier d'entretien classe III).157
Ouvrier d'entretfen classe T.veuutcossrvacnsssancanssovnscansnssls?
8% - - A ¥

Note: Lorsque le titre d’une classe d'emplol a 5té modif1&, 1'an-
clen titre est indiqué entre parenth2ses.
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ECHELLES DE TRAITEMENT

CATEGORIE DES EMPLOLS DE SOUTIEN TECHRIQUE

i~1

Sous—catégorie des emplois de soutisn technique

CLASSES

Semaine:

ECHELON

CLASSE

Semaine:

ECHELON

01

03
04
03
06
a7
08
0%
10
11
12

Technicien en documentation
Technicien en audio-visuel
Technicien en loisirs
Techniclen en psychométrie
Technicien en Scriture Braille
35 heures
79=07-01 au 80=07-01 au 81-07-01 au 82-07-{01 au
80-06=-30 81-06=30 82-06—-30 82=-12-31
'$ x § z $ b4 $ z
]
6,75 (4,04} 7,34 (3,72) 8,05 (4,72) 8,77 (3,99}
7,06 (3,90) 7,67 {3,57) 8,42 (4,72) 9,17 (3,89)
7,36 (3,78) 7,98 (3,43) 8,76 (4,72 9,33 (3,80)
7,67 (3,65) 8,31 (3,28) 9,12 (4,72) 9,92 (3,72)
8,00 (3,52} B,65 (3,14) 9,49 (4,72) 10,31 (3,65)
8,33 (3,50} 9,00 (3,00 9,87 (4,72) 10,72 (3,57}
8,68 (3,27) 9,36 (2,86) 10,27 (4,72) 11,14 (3,50)
9,08 (3,13) 9,78 (2,71) 10,73 (4,72) 11,63 (3,43)
9.45 (3,01} 10,17 (2,58) 11,16 (4,72) 12,09 (3,36}
9.8 (2,87) 10,59 (2,44) 11,62 (4,72) 12,58 (3,30)
10,26 {(2,75) 11,01 (2,30) 12,08 (4,72) 13,08 (3,24)
10,70 (2,62) 11,47 (2,17) 12,58 (4,72) 13,61 (3,18)
Infirmier
35 heures
79=07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au B82-07-01 au
80—-06-30 81-06-30 82-06~30 82-12-31
$ 4 $ b4 $ k4 $ z
7,85 {3,58) B,49 (3,20) 9,32 (4,72) 10,13 (3,68)
8,12 (3,48) 8,78 (3,08) 9,63 (4,72) 10,46 (3,62)
8,3% (3,37) 9,06 (2,97) 9,9% (4,72) 10,79 (3,58)
8,66 (3,27) 9,34 (2,87) 10,25 (4,72) 11,12 (3,51)
8,96 (3,17) 9,65 (2,75) 10,59 (4,72) 11,48 (3,45)
9,26 (3,07) 9,97 (2,64) 10,94 (4,72) 11,86 (3,40)
9,56 (2,97) 10,28 (2,54) 11,28 (4,72) 12,22 (3,353)
9,87 (2,87) 10,60 (2,43) 11,63 (4,72) 12,60 (3,30)
10,19 (2,77) 10,9 (2,33 12,00 (4,72) 12,99 (3,25)
10,53 (2,67) 11,29 (2,22) 12,39 (4,72) 13,41 (3,20)
10,88 (2,57) 11,65 (2,12) 12,78 (4,72) 13,82 (3,16)
11,23 (2,47) 12,02 (2,02) 13,19 (4,72) 14,26 (3,11)



CLASSES

Semaine:

ECHELON

01
02
03
04
a5

07
08

10
11
12

CLASSE

Semaina:

ECHELON

a1
02
03
04
05
06
a7
08
09
10
11
12

~ 140 =

- Technicien de l'aide sociale
= Technicien de travaux pratiques
- Technicien en génie civil
= Technicien.en organisation scolaire
= Technicien en administration
- Technicien en arts graphiques
= Techniclen en formation professionnelle
- Technicien en transport scolaire
— Technicien en E&lectronigque
35 heures ,
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80=-06-30 §1-06-30 82-06-30 82-12-31
] b4 H] k4 3 k4 $ %
- 6,89 (3,97) 7,49 (3,65) 8,22 (4,72} 8,95 (3,9%)
7,19 {3,85) 7,80 (3,51) 8,56 (4,72) 9,32 (3,85)
7,51 (3,72) 8,14 (3,35) 8,93 (4,72 9,71 (3,77)
7,84 (3,58) B,48 (3,21) 9,30 (4,72) 10,1t (3,69)
8,18 (3,45) 8,8 (3,06) 9,70 (4,72) 10,53 (3,81)
8,53 (3,32) 2,21 (2,92) 10,11 (4,72} 10,97 (3,53)
8,92 (3,19) 9,61 (2,77) 10,54 (4,72} 11,43 (3,46)
9,31 (3,05) 10,02 (2,62) 10,99 (4,72) 11,91 (3,39)
9,72 (2,92} 10,45 (2,48) 11,47 (4,72) 12,42 (3,32)
10,13 ¢2,79) 10,87 (2,35) 11,93 (4,72) 12,92 (3,26)
10,57 (2,65) 11,33 (2,21} 12,43 (4,72) 13,45 (3,20)
11,03 (2,52) 11,81 (2,07} 12,96 (4,72) 14,01 (3,14)
h /
Technicien en gestion alimentaire
315 heures
79-07-01 au 80-07-01 au §1-07-01 au 820701 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
. \
$ k4 $ b4 § % $ z
7,77 (3,61) 8,41 (3,23) 9,23 (4,72) 10,03 (3,70}
8,04 (3,51} 8,69 (3,12) 9,53 (4,72) 10,35 (3,64)
8,31 (3,40) 8,97 (3,00) 9,8 (4,72) 10,68 (3,58)
8,58 (3,30) 2,26 (2,%0) 10,16 (4,72) 11,03 (3,52}
8,87 (3,20) %,56 (2,79) 10,49 (4,72) 11,38 (3,47)
9,19 (3,09) 9,8% (2,67) 10,85 (%,72) 11,76 (3,41)
9,46 (3,00) 10,t8 (2,57}) 11,17 (4,72) 12,10 (3,36)
9,77 (2,90) 10,50 (2,46) 1l,52 (4,72) -12,48 (3,31
10,09 (2,80) 16,83 (2,36) 11,88 (4,72) 12,86 (3,27)
10,43 (2,70) 1t,19 (2,25) 12,28 (4,72) 13,29 (3,22).
10,80 (2,5%) 11,57 (2,14) 12,69 (4,72) 13,73 (3,17)
11,14 (2,49) 11,92 (2,04) 13,08 14,14 (3,13)

(4,72)



CLASSE

Semaine:

ECHELCN

01
02
a3
04
a5

o7
08
09
10
11
12

CLASSE

Semaine:

ECHELON
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Technicien en &ducation spécialisée
35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81~-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82~12-31
$ % $ % $ % $ %
7,57 (3,69) 8,20 (3,33) 9,00 (4,72} 9,79 (3,75)
7,82 (3,59) 8,46 (3,21) 9,28 (4,72) 10,09 (3,69)
8,07 (3,49) C 8,72 (3,11) 9,57 (4,72) 10,40 (3,63)
8,33 (3,40) 9,30 (3,00} 9,87 (4,72) 10,72 (3,57)
8,63 (3,29 9,31 (2,88) 10,21 (4,72) 11,08 (3,51)
8,92 (3,19 9,61 (2,77) 10,54 (4,72) 11,43 (3,46)
9,20 (3,09) 9,91 (2,67) 10,87 (4,72) 11,78 (3,41)
9,50 (2,99) 10,22 (2,56) 11,21 (4,72) 12,15 (3,36)
9,82 (2,89) . 10,55 (2,45) 11,58 (4,72) 12,54 (3,30)
10,14 (2,78) 10,88 (2,34) 11,94 (4,72) 12,93 (3,26)
10,48 (2,6B) 11,24 (2,34) 12,33 (4,72) 13,34 (3,21)
10,82 (2,58) 11,59 (2,13) 12,72 (4,72) 13,76 {3,17)
Techmicien en informatique
35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81=-06=-30 §2-06—-30 82-12-31
5 % § % $ z $ %
7,68 (3,65) 8,32 (3,28) 9,13 (4,72) 9,93 (3,72}
8,00 (3,52) 8,65 (3,14) 9,49 (4,72) 10,31 (3,65)
8,32 (3,40) 8,99 (3,00} 9,86 (4,72) 10,71 (3,38)
8,66 (3,27) 9,34 (2,87) 10,25 (4,72) 11,12 (3,51)
9,02 (3,15) 9,72 (2,73) 10,66 (4,72) 11,56 (3,44}
9,40 (3,02) 10,11 (2,59) 11,09 (4,72) 12,02 (3,37)
9,77 (2,90) 10,50 (2,46) 11,52 (4,72) 12,48 (3,31)
10,18 (2,77) 10,93 (2,33) 11,99 (4,72) 12,98 (3,25)
10,59 (2,65) 11,35 (2,20) 12,45 (4,72) 13,47 (3,20)
11,02 (2,53) 11,80 (2,08) 12,95 (4,72) Ll4,00 (3,14)
11,48 (2,40) 12,28 (1,95) 13,47 (4,72) 14,56 (3,09)
11,95 (2,28) 12,77 (1,83) 14,01 (4,72) 15,14 (3,03)



CLASSE

Semaine:

ECHELON

Technicien en informatique classe principale
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35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 31-07-01 au 820701 an
80-06-30 81-06~30 §2-06-30 82-12-31 :

$ % § % § 4 § b4
9,81 (2,39) 10,54 (2,45) 11,5 (4,72) 12,52 (3,31)
10,18 (2,77) 10,93 (2,33) 11,59 (4,72) 12,98 (3,25}
10,57 (2,65) 11,33 (2,21) 12,43 (4,72) 13,45 (3.20)
13,99 (2,53) 11,77 (2,08) 12,91 (4,72) 13,96 (3,14)
11,42 (2,42) 12,22 (1,97) 13,41 (4,72) 14,50 (3,09)
11,86 (2,30) 12,67 (1,85) 13,90 (4,72) 15,02 (3,04)
12,34 (2,18) 13,17 (1,73) 14,43 (4,72) 15,61 (3,00)
12,82 (2,07) 13,67 (1,62) 15,00 (4,72) 16,19 (2,95)
13,33 (1,96) 14,20 (1,52) 15,58 (4,72) 16,81 (2,91)



1-2 Sous—catégorie des emplois de soutien
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para-technique

CLASSE

Semaine:

ECHELON

oL
02
03
04
05
Dé
o7
08

10
11

CLASSE

Semaine:

ECHELON

01

03
04
05
Q6
07

Alde médical*
)

35 heures
79-07-01 au 80-07-0t au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 BL—06-30 82-06-30 82-12-31

3 A $ 2 $ [ $ z
5,85 (4,45) 6,39 (4,21) 7,01 (4,72) 7,66 (4,32)
6,07 (4,34) 6,62 (4,08) 7,26 (4,72} 7,93 (4,23)
6,30 (4,24) 6,86 (3,96} 7,53 (4,72} 8,22 (4,14}
6,54 (4,13) 7,12 (3,83) 7,81 (4,72) 8,52 {4,05)
6,78 (4,02) 7,37 (3,70) 8,09 (&,72) 8,82 (3,97}
7,07 (3,90} 7,68 (3,56} 8,43 {4,72) 9,18 (3,89)
7,32 (3,73} 7,94 (3,44) 8,71 (4,72) 9,48 (3,82)
7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,04 (4,72) 9,83 (3,74)
7,90 (3,56} 8,55 (3,18) 9,38 (4,72) 10,19 (3,67)
8,19 (3,45) 8,85 (3,05) 9,71 (4,72) 10,55 ¢{3,60)

- - - - - - 10,92 (3,54)
Appariteur
35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
BO-06-30 81-06-30 82=-06-30 §2-12-31

$ X § F4 § % $ %
5,78 (4,49) 6,31 (4,25) 6,92 (4,72) 7,57 (4,35)
5,95 (4,40) 6,49 (4,15) 7,12 (4,72) 7,78 (4,28)
6,12 (4,32) 6,67 (4,05) 7,32 (4,72} 7,99 (4,21)
6,32 (4,23) 6,89 (3,95) 7,56 (4,72) B,25 (4,13)
6,52 (4,14) 7,10 (3,84) 7,79 (4,72) 8,50 " (4,06)
6,71 (4,05) 7,30 (3,74)y 8,01 (4,72) 8,73 (4,00)
6,89 (3,97 7,49 (3,65) 8,22 (4,72) 8,95 (3,%)

* Au ler janvier 1983, lorsque sera conmu le taux de restauration des -
niveaux de traitement, un douzilme &chelon sera alors ajoutd 3 1'é&-

chelle de ce corps d'emploi.

L'inter~&chelon entre le onziéme et le

douzigme &chelon sera le mbme que celui existant au ler julllet 1982
entre le dixidme et le onziéme échelon.
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CLASSE Dessinateur
Semairne: 35 hevres .
ECHELON 79-07-01 au 80~07-01 au 81-07=-01 an  82-07-01 au

80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12=-31

$ z § X s » R § z

a1 5,78  (4,49) 6,31 (4,25) 6,92 (4,72) , 7,57 (4,35)
02 6,00 (4,38) 6,55 (4,12) 7,19 (4,72) 71,86 (4,25)
03 6,246 {4,27) 6,80 (3,99) 7,46 (4,72) 8,14 (4,16}
04 6,46 (4,17) 7,03 (3,87) 7,71 (4,72) 8,41 (4,08)
a5 6,72 (4,05) 7,31 (3,74) 8,02 (4,72) B,74 (3,99)
06 6,96 (3,94) 7,56 (3,61) 8,29 (4,72) 9,03 (3,92)
o7 7,23 (3,83) 7,84 (3,49) 8,60 (4,72) 9,36 (3,84)
08 7,50 (3,72) 8,13 (3,38) 8,92 (4,72} 9,70 (3,77
09 7,80 (3,60) 8,44 (3,22) 9,26 (4,72) 10,07 (3,69)
10 8,07 (3,49) 8,72 (3,11) 9,57 (4,72) 10,40 (3,63)
CLASSE Inspecteur en transport scolaire -
Senmaine: 35 heures
ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 820701 au

80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31

] x s b 4 ] x ‘§ b4

Ul 6,24 (4,27) 6,80 (3,99) 7,46 (4,72) 8,14 (4,16)
02 6,49 (4,15) 7,07 (3,86) 7,76 (4,72) 8,46 (4,07)
03 6,73 (4,04) 7,32 (3,73) 8,03 (4,72) 8,75 (3,99
04 6,98 (3,94) 7,58 (2,60) 8,32 (4,72) 9,06 (3,91)
05 7,26 (3,82) 7,87 (3,47) 8,63 (4,72) 9,39 (3,84)
06 7,54 (3,70) 8,17 (3,34) 8,9 (4,72) 9,74 (3,76)
07 7,83 (3,59) 8,47 (3,21) 9,29 (4,72) 10,10 (3,69)
08 8,13 (3,47) 8,79 (3,08) 9,64 (4,72) 10,47 (3,62)
09 8,45 (3,35) 9,12 (2,95) 10,01 (4,72) 10,87 (3,55)
10 8,79 (3,23) 9,48 10,40 (4,72) 11,28 (3,48}

(2,82)



CLASSE

Semaine:

ECHELGN

ol
o2
03
04
03
0ni
o7
03
a2

CLASSE

Semajne;

ECHELON

oL
02
03
04
03
05
a7

CLASSE

Semaine:

ECHELON

ol
02
o3
i
3
06
a7
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Opérateur de duplicateur offset

35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07~01 au 820701 au
80-06-30 81-06-30 §2-06=30 82-12-31
$ 4 $ z $ 4 § %

5,87  (4,44) 6,41 (4,20} 7,03 (4,72) 7,68 (4,31)
6,08 (4,34) 6,63 (4,08) 7,27 (4,72) 7,9% (4,23)
6,30 (4,24) 6,86 (3,96} 7,53 (4,71) 8,22 (4,14)
6,56 (4,13) 7,12 (3,83) 7,81 (4,72) 8,52 (4,05)
6,77 (4,03) 7,36 (3,71) 8,08 (4,72) 8,81 (3,98)
7,05 (3,91) 7,65 (3,58) 8,39 (4,72) 9,14 (3,90}
7,29 (3,81) 7,91 {3,46) 8,68 (4,72) 9,45 (3,82)
7,57 (3,69 8,20 (3,33) 9,00 (4,72) 9,79 (3,75)
7,84 (3,58) 8,48 (3,21) 9,30 (4,72) 10,11 (3,69)

Opérateur de duplicateur offset classe principale

35 heures

79-07-01 au 80-07-01 an 81-07-01 au 82=-07-01 au
80-06-30 §1-06=-30 82-06-130 §2-12-31

$ x $ % § z $ Z

7,05 (3,91) 7,65 {3,58) 8,39 (4,72) 9,14 (3,90)
7,31 {3,80) 7,93 (3,45) 8,70 (4,72) 9,47 (3,82)
7,57 {3,69) 8,20 (3,33) 9,00 (4,72) 9,79 (3,73)
7,85 (3,58) 8,49 (3,20) 9,32 (4,72) 10,13 (3,68)
8,13 (3,47) 8,79 (3,08) 0,66 (4,72) 10,47 (3,62)
8,43 {(3,38) 9,10 (2,96) 9,98 (4,72) 10,83 (3,55)
8,75 (3,25) 9,44 (2,83) 10,36 (4,72) 11,24 (3,49)
Opérateur en informatique classe II

35 heures

79-07-C1 au 80-07-01 au 81-07-01 au 820701 au
80-06-30 8§1-06-30 82-~06-30 82-12-31

s % $ % s % $ %

5,87 (4,44) 6,41 (4,20} 7,03 (4,72) 7,68 (4,31}
6,06 {4,35) 6,61 (4,09) 7,25 (4,72} 7,92 (4,23)
6,25 (4,26) 6,81 (3,99} 7,47 (4,72) 8,15 (4,16}
6,45 (4,17) 7,02 (3,88) 7,70 (4,72) B,40 (4,09)
6,67 (4,07) 7,25 (3,76) 7,95 (4,72) 8,67 (4,01)
6,86 (3,99 7,45 (3,66) 8,17 (4,72) 8,90 (3,95)
7,09 (3,89) 7,70 (3,53 8,45 (4,72) 9,20 (3,88)



CLASSE

Semaine:;

ECHELON

01
02
151
04
05
06
a7
08

CLASSE

Semaine:

ECHELON

ot
02
03
04
05
06
a7

CLASSE

Semaine:

ECHELOM

01
03

05
06
07
08
09
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Opérateur en informatique classe I

35 heures

79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31

$ x $ Z $ 4 5 b4

6,56 (4,12) 7,14 (3,82) 7,83 (4,72) 8,54 (4,05)
6,86 (3,99) 7,43 (3,66) 8,17 (4,72) 8,90 (3,95)
7,12 (3,88) 7,73 (3,54) 8,48 (4,72) 9,23 (3,87)
7,44 (3,75) 8,06 (3,39) 8,84 (4,72) 9,62 (3,79)
7,75 (3,62) 8,39 (3,25) 9,21 (4,72) 10,01 (3,70)
8,10 (3,48) 8,76 (3,09) 9,61 (4,72} 10,44 (3,62)
8,44 (3,35) 2,11 (2,95) 10,00 (4,72) 10,8 {(3,55)
8,81 (3,22) 9,50 (2,81) 10,42 (4,72) 11,30 (3,48)

Opérateur en Informatique classe principale

?5 heures
79-07-01 au 80~071 au 81-07-01L au 820701 an
80-06-30 81-06—30 82-06-30 82-12-31

$ S $ 4 $ oz $ 2
8,81 (3,22) 9,5¢ (2,8l) 10,42 (4,72) 11,30 (3,48)
9,14 (3,11) 9,84 (2,69) 10,80 (4,72) 11,71 (3,42)
9,50 (2,99) 10,22 (2,56) 11,21 (4,72) 12,15 (3,36)
9,87 (2,87) 10,60 (2,43). 11,63 (4,72} 12,60 (3,30)
10,25 (2,75) 11,00 (2,31) 12,07 (4,72) 13,06 (3,24)
10,65 (2,63) 11,41 (2,18) 12,5¢ (4,72) 13,55 (3,19)
11,05 (2,52) 11,83 (2,07) 12,98 (4,72) 14,04 (3,14)

Photographe

35 heures

19-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 an  82-07-01 au
80-06-30 81~-06-30 82-06~30 8§2-12-31

$ z $ z $ 3 $ %

5,78  (4,49) 6,31 (4,25) 6,92 (4,72) 7,57 (4,35)°
6,00 (4,38) 6,55 (4,12) 7,19 (4,72) 7,86 (4,25)
6,24 (4,27) 6,80 (3,99 7,46 (4,72) 8,14 (4,16)
6,49 (4,15) 7,07 (3,86) 7,76 (4,72) 8,46 (4,07)
6,73 (4,04} 7,32 (3,73) 8,03 (4,72) 8,75 (3,99)
6,98 (3,94} 7,58 (3,60) 8,32 (4,72) 9,06 (3,91)
7,27 (3,82) 7,89 (3,47) 8,66 (4,72) 9,42 (3,8))
7,53 (3,71) 8,16 (3,35) 8,95 (4,72) 9,73 (3,76)
7,83 (3,59) 6,47 (3,21) 9,29 (4,72) 10,10 (3,69)

-
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CLASSE Relieur *
Semaine: 35 heures
ECHELON 79-07~01 au 80~07-01 au 81-07—C1 au 82-07-01 a
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
5 p4 $ % 3 4 5 %
7,48 {3,79) 8,11 (3,37) 9,19 (&4,72) 9,99 (3,71)
CLASSES Surveillant d'&léves
Surveillant~sauveteur
Semaine: 35 heures
FCHELON 79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06=30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
S % -1 b4 g b4 3 i
01 5,85 (4,45) 6,39 (4,21} 7,00 (4,72) 7,66 (4,32)
02 6,04 (4,36} 6,59 (4,10) 7,23 (4,72) 7,90 (4,24}
03 6,25 (4,26) 6,81 (3,9%9) 7,47 (4,72) 8,15 (4,16)
D 6,45 (4,17) 7,02 (3,88) 7,70 (4,72) 8,40 (4,09)
or 6,68 (4,07) 7,27 (3,76) 7,98 (4,72) 8,70 (4,01)
Q& 6,89 (3,97) 7,49 (3,65) 8,22 (4,72) 8,95 {(3,9)

* De fagon 2 maintenir la parité& salaviale inter—sectorielle, le taux de
traitement de cette classe en vigueur le ler juillet 198l a &té majoré
d'un pourcentage additionnel de 3,226 p. cent..



11~
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CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIER ADMINISTRATIF

CLASSES

Semaine:

ECHELCN

01
02
3
04

03
06 -

CLASSE

Semaine:

ECHELON

0l
02
03

CLASSE

Semaine:

ECHELON

Acheteur

Agent de bureau classe principale

35 heures
79-07~01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82~07-01 aa
a0-06=-30 81-06-30 82=-06=-30 §2-12-31

5 X -] Z $ b4 5 4
8,18 (3,45) 8,84 (3,06) 9,70 (4,72) 10,53 (3,61)
8,48 (3,34) 9,15 (2,94) 10,04 (4,72) 10,90 {3,54)
8,80 (3,23) 9,49 (2,81) 10,41 (4,72) 11,29 (3,48)
9,12 (3,12) * 9,82 (2,69) 10,77 (4,72) 11,68 (3,42)
2,45 (3,01) 10,17 (2,58) 11,16 (4,72) 12,09 (3,36)
9,78 (2,90) 10,51 (2,46) 11,53 (4,72) 12,49 (3,31)

dgent de burean classe 11

35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 810701 au 82-07-01 au
8§0-06~30 81-06-30 82-06-30 82=-12-31

$ X ] 4 8 z $ %
5,76 (4,50) 6,29 (4,26) 6,9 (4,72) 7,55 (4,36)
- 5,92 (4,42) 6,46 (4,17) 7,09 (4,72) 7,75 (4,29)
6,10 (4,33 6,65 (4,06) 7,30 (4,72) 7,97 (4,22)

Agent de bureau classe I

35 heures
79-07-01 au 80-07-01 aun 81-07-01 au 82-07-01 au
80=-06-30 81-06-30 82-06~30 82-12-31

$ z § 4 $ 4 $ z
6,19 (4,29) 6,75 (4,0L) 7,41 (4,72) 8,09 (4,18)
6,45 {(4,17) 7,02 (3,88) 7,70 (4,72) 8,40 (4,09)
6,72 (4,05) 7,31 (3,74) 8,02 (4,72) 8,74 (3,99)
6,9 (3,94} 7,56 (3,61 8,29 (4,72) 9,03 {3,92)
7,26 (3,82) 7,87 (3,47) 8,63 (4,72) 9,39 (3,8)
7,5 (3,70) 8,19 (3,33) 8,99 (4,72) 9,78 (3,75}
7,89 (3,56} 8,54 (3,18) 9,37 (4,72) 10,18 (3,87)



CLASSE
Semaine:

EGCHELOR

CLASSE

Semalne:

ECHELOK

01
02
03
04
CLASSE

Semaine:

'

ECHELON

o1
03

05

Auxiliaire de

- 149--

bureau

35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au  BL1-07-01 su  82-07-01 au
80~-06-30 81-06=30 82-06-30 82-12-31

$, z $ 4 § 4 $ b4
5,68 (4,53) 6,22 (4,30) 6,82 (4,72) 7,46 (4,39)
Auxiliaire en informatique

35 heures
79~07-01 au 80-07-01 au  81-07-0L au  82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31

§ 2 $ 4 $ ;S - 4
5,76 (4,50) 6,29 (4,26) 6,90 (4,72) 7,55 (4,38)
5,93 (4,41) 6,47 (4,16) 7,10 (4,72) 7,76 (4,29)
6,12 (4,32) 6,67 (4,05) 7,32 (4,72) 7,99 (4,21)
6,33 (4,23) 6,90 (3,%) 7,57 (4,72) 8,26 (4,13)
Auxiliagire en informatique classe principale

35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au  81-07-01 au  82-07-01 au
80-06~30 81-406-30 82-06-30 #2=12=31

s x sz sz s %
6,77 (4,03) 7,36 (3,71) 8,08 (4,72) 8,81 (3,98)
7,06  (3,90) 7,67 (3,57) 8,42 (4,72) 9,17 (3,89)
7,32 (3,79 7.9 (3,44) 8,7% (4,72) 9,48 - (3,82)
7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,06 (4,72) 9,83 (3,74)
7,90 (3,56) 8,55 (3,18) 9,38 (4,72) 10,19 (3,67)



CLASSE
Semaine:

ECHELON

01
02
03
04
Q5

CLAQEE
Semalne:

ECHELON

4 :

01
0z
03
04
Q5
06
07

CLASSE

Semsine:

ECHFLON

o1
0z
03
04

06
o7
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Magasginler, clasee II

35 heures
79=07-01 au 86-07-01 au  81=07-01 au 82-07~01 au
80-06=30 81-06—-30 82-06-30 §2-12-31
$ Z § b $ 4 3 z
5,76  (4,50) 6,29 (4,26) 6,90 {(4,72) 7,55 (4,36)
5,93 (4,41) 6,47 (4,16} 7,10 (4,72) 7,76 (4,29)
6,11  (4,33) 6,66 (4,06 7,31 (4,72) 7,98 (4,21)
6,30 {4,24) 6,86 (3,9%) 7,53 (4,72) B,22 (4,14)
6,51 (4,14) 7,09 (3,85) 7,78 (4,72) 8,49 (4,06)
Magasinier, classe 1
35 heures
79-07-01 au 80-07-0L au 81-07-01 au  82~07-01 au
80-06~30 81-06-30 . 82-06-30 B2-12-31
T
3 % $ % $ x $ z
6,46 (4,17) 7,03 (3,87) 7,71 (4,72) 8,41 (4,08)
6,72 (4,05) 7,31 (3,74) 8,02 (4,72} 8,74 (3,99)
6,97 (3,94) 7,57 (3,61) 8,31 (4,72) 9,05 (3,92)
7,26 (3,82) 7,87 (3,47) B,63 (4,72} 9,39 (3,84)
7,56 (3,70) 8,17 (3,34) 8,9 (4,72) 9,74 (3,76)
7,84 (3,58) 8,48 (3,21) 9,30 (4,72) 10,11 (3,69)
8,14 (3,47) 8,80 (3,07} 9,66 (4,72) 10,49 (3,61)
Magasinier, c¢lasse principale
35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07=-01 au
B80-06-30 © 81-06-30 82-06-30 82-12~-31
$ % § A 4 5 A $ 4
8,13 (3,47) 8,79 (3,08) 9,64 (4,72) 10,47 (3,62)
8,46  (3,35) 9,13 (2,95) 10,02 (4,72) 10,88 (3,55)
8,80 (3,23) 9,49 (2,81) 10,41 (4,72) 11,29 (3,48)
9,12 (3,12) 9,82 (2,69) 10,77 (4,72) 11,68 (3,42)
9,46 (3,00) 10,18 (2,57) 11,17 {4,72) 12,10 (3,36)
9,83 (2,88) 10,56 {(2,45) 11,59 (4,72) 12,55 (3,30)
0,20 {2,76) 10,95 (2,32) 12,01 (4,72) 13,00 (3,25)



CLASSE

Semaine:

ECHELON

01
02
03
04 .
03
06
07
08

CLASSE

Semafne:

ECHEELON

01
02
03
04
05

CLASSE

Semaine:

ECHELON
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Secrétaire
35 heures
79-07-01 an 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07~01 au
80~06-30 81=-06~30 82=06-30 '82-12-31_
$ b4 $ X $ )4 $ 4
5,76 (4,50) 6,29 (4,26 6,9 (4,71) 7,55 (4,36)
5,93 (4,41) 6,47 (4,16) 7,10 (4,72) 7,76 (4,29)
6,12 (4,32) 6,67 (4,05) 7,32 (4,72) 7,99 (4,21)
6,33 (4,23) 6,90 (3,9%) .7,57 (4,72} 8,26 (4,13)
6,34 (4,13) 7,12 (3,83 7,81 (4,72)° 8,52 (4,05)
6,74 (4,04} 7,33 (3,72) 8,04 (4,72) 8,76 (3,99)
6,9 (3,95) 7,54 (3,62) 8,27 (4,72) 9,01 (3,93)
7,17 (3,86) 7,78 (3,52) 8,54 (4,72) 9,30 (3,86)
Secrétaire d'école senior
35 heures
79-07-01 au B0-07-01 au  81-07-01 au  82-07-01 au
80=06=30 81-06=-30 82~06=-30 82-12-31
$ % § z $ - z $ z
6,57 (4,12 7,15 (3,81) 7,84 (4,72) B,55 (4,05)
6,79 (4,02) 7,38 (3,70) 8,10 (4,72) 8,83 (3,97)
7,07 (3,90) 7,68 (3,56) 8,43 (4,72) 9,18 (1,89)
7,32 (3,79) 7,9 (3,44 8,71 (4,72) 9,48 (3,82)
7,60 (3,68) 8,23 (3,31) 9,03 (4,72) 9,82 (3,74)
Secrétaire de direction
35 heures -
] i
79-07-01 aa 80-07-0L au 81-07-01 au 820701 au
80-06-30 81-06=-30 82-06-30 82-12-31
$ b4 5 4 ] b4 5 4
6,8 (3,99 7,65 (3,66) 8,17 (4,72) 8,% (3,95)
7,14 {3,801 7,75--(3,53) B,50 (4,72) 9,25 {3,87)
7,43 (3,75) 8,05 (3,39) 8,8 (4,72) 9,61 (3,79)
7,72 (3,63) 8,36 (3,26) 9,17 (4,72) 9,97 (3,71)
8,04 (3,51) 8,69 (3,12} 9,53 (4,72) 10,35 (3,64)
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Téléphoniste

35 heures

79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 820701 au
80-06-30 81-06-30 82—06-30 82-12-31

$ 2 $ z $ E § 4
1

5,78 (4,49) 6,31 (4,25) 6,92 (4,72) 7,57 (4,35)
5,99 (4,38) 6,54 (4,12) 7,18 (&,72) 7,84 (4,26)
6,22 (4,28} 6,78 (4,00) 7,44 (4,72) 8,12 (4,17}
6,43 (4,18) 7,00 (3,89) 7,68 (4,72) 8,38 (4,09).
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111- CATEGCRIE DES EMPLOIS DE SOUTIENR MANUEL (Semaine; &0 heures) *

* A compter du ler juifller 1981, la durée de la semaine régnlire
de travail des employés de soutien mwanuel est ajustée conformé-
ment sux dispositions de la clause B-2.02.

111-1 Sous—catégorie des emplois d’ouvrier qualifié

79-07-01 au 80-07-01 au  81-07-01 au B82-07-01 an
80-06-30 81~-06=30 82-06-30 82-12-31
§ 4 $ 4 $ z $ 4

Apprenti de métier

l2re annge 5,69 {4,53) 6,22 (4,30} 7,04 (4,72) 7,70 (4,31)
2e année 5,92 (4,42) 6,46 (4,17) 7,32 (4,72) 7,99 (4,21)
3e annge 6,18 (4,29) 6,76 (4,02) 7,63 (4,72) 8,31 (4,11)
4e annde  -6,42 (4,19) 6,99 (3,89) 7,92 (4,72) 8,63 (4,02)

Briqueteur-nagon

i

7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)

Ebéniste

8,12 (5,48) 8,78 (3,08) 9,9 (4,72) 10,79 (3,56)
Electricien

8,49 (3,34) 9,16 (2,93) 10,37 (4,72) 11,25 (3,49)
Maltre—&lectricien

9,11 (3,12) 9,81 (2,70) 11,11 (4,72) 12,04 (3,37)
Ferblantier-couvreur ;

7,61 (3,68) 8,24 (3,31} 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)
Mécanicien classe II |

7,80 (3,60) 8,44 (3,22) 9,56 (4,72) 10,39 (3,63)
Mécanicien classe I

8,19 (3,45) 8,85 (3,05) 10,02 (4,72) 10,88 (3,55)
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. 79-0%-01 au §0-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82—06-30 §2-12-31
$ L4 $ x $ x $ X
Mécanicien de machines de bureau
8,58 (3,30) 9,26 (2,90) 10,49 (4,72) 11,38 (3,47)
Mécanicien de machines fixes classe VI
. 6,54 (4,13) 7,12 (3,83) 8,06 (4,72} 8,78 (3,98)
Mécar.lcien de machines fixes classe V
6,67 (4,07) 7,25 (3,76) 8,21 (4,72) 8,9 (3,9%)
Héca;icien de wachines fixes classe IV
6,83 (4,00) 7,42 (3,68) B,40 (4,72) 9,15 (3,89}
Mécaricien de machines fixes classe 111
7,61 {3,68) 8,24 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)
HMécaricien de machines fixes classe L1
. B,58 (3,30 9,26 (2,90) 13,49 (4,72) 11,38 (3,47)
Mécanicien de machines fixes classe 1
8,93 (3,18) 9,62 (2,76) 10,90 (4,72) 11,82 (3,40)
Mécaricien en tuyauterie
8,49 (3,34) 9,16 (2,93) 10,37 (4,72) 11,25 (3,49)
Mattre-mécanicien en tuyauterle
9,11 (3,12) 9,81 (2,70) Ml,11 (4,72} 12,04 (3,37)
Menuisier
7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)
Cuvrier certifi& d'entretien .
7,97 (3,53) 8,62 (3,15) 9,76 (4,72) 10,60 (3,59)
Peintr;
7,38 (3,77) 8,00 (3,42) 9,06 (4,72) 9,85 (3,74)



Platrier

Serrurier

Soudeur
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Vitrier-monteur-nécanicien

79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 auv  82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 B2-12-31
$ % S x $ 4 5 4
7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,33 (4,72) ld,lé (3,68)
7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)
7,97 (3,53 8,62 (3,15) 9,76 (4,72) 10,60 (3,5%9)
Spéciaiiste en mécanique d'ajustage

8,12 (3,48) 8,78 (3,08) 9,9 (4,72} 10,}9 {3,56)
7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)
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111-2 Sous—-catégorie des emplois d'entretien et de services

79-0701 au 80-07-01 au 810701 au 82-07-01 szu
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ 4 $ x 8 4 $ %

Alde de métiers

6,42 (4,19) 6,99 (3,89) 7,92 (4,72) 8,63 (4,02)
Alde, général de cuisine |

5,69 (4,53) é,zz ‘(4,30) 7,06 (4,72) 7,70 (4,31)
Alde conducteur de vé&hicules lourds .

6,24 (4,27) 6,8 (3,99) 7,70 (4,72) 8,40 (4,09)
Buand:er

5,92 (4,42) 6,46 (4,17) 7,32 (4,72} 7,99 (4,21)
Boucher .

7,38 (3,77 8,00 (3,42) 9,06 (4,72) 9,85 (3,74)
Conducteur de véhicules légers

6,24 (4,27) 6,80 (3,99) 7,70 (4,72) 8,40 (4,09)
Conducteur de véhicules lourds i}

7,05 (3,91) 7,65 (3,58) 8,66 (4,72) 9,42 (3,81)
Culsinfer clasge 1II1

6,85 (3,99) 7,44 (3,67) B,43 (4,723 9,18 (3,89)
Cuisinier classe II '

7,38 (3,77} 8,00 (3,42) 9,06 (4,72) 9,85 (3,74)
Cuisirdier classe 1

7,73 (3,63) 8,37 (3,26) 9,48 (4,72) 10,30 (3,65)

.
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79-07-01 au 80-07-01 au 31-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 B2-06-3 82-12-31
sz sz sz s oz
Gardien
5,89 (4,43) 6,43 (4,18) 7,28 (4,72) 7,95 (4,22)
Jardinier |
6,78 (4,02) 7,37 (3,70) 8,35 (4,72)I 9,09 (3,91)
Op&rateur de chaudidres et d'appareils
frigorifiques
6,42 (4,19) , 6,99 (3,8%) 7,92 (4,72) 8,83 (4,02}
Conclerge
{woins de 9 275 m2) ’
6,76 (4,03) 7,35 (3,71) 8,32 (4,72) 9,06 (3,%1)
Concierge ’ iy ‘
(9 275 m2 et plus)
7,57 (3,6%) 8,20 (3,33) 9,29 (4,72) 10,10 (3,69)
Conclerge de nuitc ‘;
{moina de 9 275 m?) f
6,56 (4,12) 7,14 (3,82) B,08 (4,72) 8,82 i3,97)
Conclerge de mnuit |
(9 275 m2 et plus) _
1,25 (3,82) 7,86 (3,47) 8,90 (4,72) ?,63 3,77
Ouvrier d'entretien classe 111 :
5,69 {4,53) 6,22 (4,30) 7,04 (4,72) 7,70 (4,31)
Quvrler d;entretien classe 1l
| 6,07 (4,34) 6,62 (4,08) 7,50 (4,72) 8,19 (4,15)
Ouvrier d'entretien classe T I
3,76' (4,03) 7;35 (3,71) 8,32 (4,72) 9,06 (3,91)
© Patissier
7,38 (3,77) 8,00 (3,42) 9,06 (4,72) 9‘,85 (3,74)
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ANNEXE IT
FRAIS DE DEMENAGEMENT

Lea dispositions de la présente annexe visent 3 détermfner ce 3 quoi
1'employé pouvant bén&ficler du vemboursement de ses frals de démé-
nagement a droit 3 titre de frals de déminagement dans le cadre de
la relocalisation prévue 3 l'article 7-3.00.

Les frals de dém@nagement ne sont applicables 3 un employé que si le
bureau régional de placement accepte que la relocalisation de tel
employé nécessite son déménagement.

Le déménagement est réputé nécessaire s'11 s'effectue et s la dis-
tance entre le nouveau lieu de travail de 1'employé et son ancien
donicile est supérieure 3 soizante-cing (65) kilomdtres.

-

Fraie de transport de meubles et effets personnels

La commission rembour‘s.:a, sur production de pliEces justificatives,
les frails encourus pour le transport des meubles meublants et effets
personnels de 1'employé vis&, y compris 1'emballage, le déballage at
le cofit de la prime d'assuraace, ou les frais de remorguage d'une
oason mobile 3 la condition qu'il fournisse 3 l'avance au woins
deux soumissions détaillées des frals i encourit.

la commission ne géie toutefois pas le cofit du tramsport du véhicule
persoanel de 1'employé 3 moins que 1'endrolt de sa nouvellé résiden—
ce soit Inacessible par la route. De méme, les frals de transport
d'une embarcation, canot, etc., ne sont pas remboursés par la com—
migssion.

Entreposage

Lorsqu'un démEnagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer
directement pour des raisons de force majeure, auttes que la comns-
truction d'une nouvelle résidence, la commission rembourse les frais
d'entreposage des meubles meublants et effets personnels de 1'em-
ploy€ et de ses dépendants, pour une péricde ne dépassant pas deux
(2} mois. :

Pépenses concomitantes de déplacement

La commission pale we allocation de déplacement de sept cent cin—
quente dollars (750 $) 3 tout employé marid déplacd, ou de deux
cents dollars (200 $) s'il est célibataire, en compensation des dé-
perses concomitantes de déplacement (tapls, draperies, débranchement
et raccordement d'apparells &lectriques, nettoyage, frais de gar—
digane, etc.), 2 moins que ledit employé ne soit affect® & wn iieu

ol des facilités complites sont mises 3 sa disposition par la coa-

mission.
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Suite

Toutefols, l'allocation de déplacement de sept cent cinquante dol-
lars (750 $) payable 3 1'employé marié déplacé est payable &galement
# 1'employé célibataire tenant logement.

Compensation pour le bail

L'employé visé au paragraphe 1 a ggalement droit, s'il y a Ilfeu, &
la compensatton suivante: & 1'abandon d'un logis sans hail &crit;
la commission pajera la valeur d'un mois de Loyer. 5'il y a bail,
la commission dédommage, pour une péripde maximum de trols (3} motis
de loyer, l'employé qui doit résilier son bail et dont le proprié—
taire exige une compensation. Dans les deux cas, 1'employé-doit at—
tegter le blen-fondé de la requite du propridtaire et produire les
pléces Justificatives. ’

SL 1'employé cholsit de sous-louer lui-m@me son logement, les frais
riaisonnables d'annonce pour la sous-locatlon sont 3 la charge de la
commigsion.

Remboursement des dépenses 1nhér$ntes & la vente d'une maison

La -commission Tembourse, relativement 3 la vente de ls maison-
risidence prineipale de 1'employé relocalisé, les dépenses suivan—
tes?

a) les honoraires d'un agent d'immeubles, sur production du contrat
avec 1'ageat d'immeubles imm&diatement aprés sa passation, du
contrat de vente de la maison et du compte d'honoraires de-
1'agent;

b les frais d'actes notari@s - ieputables 2 1'employd pour l'achat
d'une mafson pour fins de résidence 3 1'endroit de son affecta—
tion & la condition que 1'employé sofit déji propriétaire de sa
maison au moment de son déplacement et que ladite maison soit
vendue;

c) le palement de pénalité-pour bris'd'hypothéque, le cas &cheant;

d) le palement de la taxe de mutatfon de proprigdtaire, le cas
2chéant.

Lorsque la maison de 1'employé relocalisé, quoique mise en vente 3
uvn prix railsonnable, n'est pas vendue au moment ol 1'employé doit
assumer un nouvel engagement pour se loger, la commission ne rem
bourse pas les frais rvelatifs A la garde de la maison nor vendue.
Cependant, dans ce cas, sur production ‘des piices justificatives, la
comission rembourse pour une période n'excédant pas trois (3) mols,
les dépenses suivantes:

a) les taxes municipales et acolaires;
b) 1'intéradt sur 1'hypoth2que;
¢) 1le colit de la prime d'assurance.
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Dans le cas od l'employé relocalis®# cholsit de ne pas vendre sa
naison-résidence principale, 11 peut b&néficier des dispositons du
présent paragraphe afin d'&viter 3 1l'employé propri&taire wme double
charge financi2re, due au fait que sa résidence principale ne serait
pas loufe au moment ol 1l doit assumer de mouvelles obligatfons pour
s2 loger dans la localit® ol 1l est déplacé. La commission lui
pale, pour la période pendant laquelle sa maison ne serait pas
lyuge, le montant de son nouvean loyer, jusqu’d concurrence d'une
piriode de troils (3) wmois, sur présentation des baux. De plus, la
commission lul rembourse les frals rtatsonnables d'annonce et les
fraiz d'au plus deux voyages encourus pour la location de sa maison,
sur présentation des places Justificatives et conformSment A la rE-
glementation concernant les frals de voyage en vigueur & la commis-
alon. '

Frais de séjour et d'assignation

Loraqu'un démfnagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer
dlrectement pour des ralsons de force majeure, autres que la cons—
truction d'une nouvelle résidence, la commission rembourse 1'employé
de ges frais de s&jour conformément 3 la réglementation concernant
les frais de voyage 3 la commission scolaire, pour lul et ga Famil-
le, pour une période n'excidant pas deux (2) semaines.

Dans le cas oli le déménagement seralt retardé, avec 1'autorisation
de la commission, ou 8i la famille de 1l'employé mari&é n'est pas re-
localig@e immédiatement, la commission assume les frais de tramsport
de 1'employé pour visiter ss famille, 3 toutes les deux (2) semai--
ned, Jusqu'd concurrence de cing cents {500) kilomdtres, si la dis-
tunce 3 parcourir est &gale ou faferieure A cinq cents (500) kilowd—
tzes aller—retour et, wme foils par mois, jusqu'd wn maximum de w
mille siz cents (1 600) kilomdtres, si la distance 3 parcourir
aller-retour est supérieure 3 cing cents (500) kiloadtres. .

Le remboursement des frais de déménagement prévus A la présente an—
nexe se fait dans les soixante (60) Jours de la prEsentation pari
1'employé des places justificatives A la commission qui 1'engage.
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ARREXE 111
LIGNES DE CORRESPONDANCE |
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