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1-0.00 BOT DE LA CONVERTION, DEFIKITIONS ET RESPECT DES DROITS
ET LIBERTES DE L& PERSONNE

BUT DE L& CORVENTIOR

La présente convention a pour but d'établir des rapports ordom
nes entre les parties, de déterminer les conditioms de travail
ainsl que d'&tablir des mécanismes appropriés pour le réglement
deg difficultés qui peuvent survenir.

DEFINITIONS

Dans la présente convention, les expressions et termes sulvants

signifient, & moins que le contexte ne s'y oppose:

ANCIENNETE

Anclenneté telle gue déterminée & 1'article 8-1.00.

ANNEE FINANCIERE

Période s'dtendant du ler juillet d'une amnge au 30 juin de 1'am
née sulvante.

CLASSE D'EMPLOTS

L'une on 1'astre des classes d'emplols dont les titres apparais-
sent aux &chelles de traitement & ]l'annexe "A" de la présente
convention et celles gqul pourraient &ventuellement E&tre créges,
conformément 3 la clause 6-1.13.

—

COMMISSION

La commission signataire de la présente conventlon:

EMPLOYE

Les expressions “employé”, "les employés”, "rout employe”, autant
au masculin qu'au féminin, au singulier qu'au pluriel, signifient
et comprennent les employBs ci—aprés définis et 3 qui une ou plu-
sieurs dispositions de la présente convention s'appliquént, con—
formément & 1'article 2-1.00.

EMPLOYE A L'ESSAIL
L"employé embauch& qui n'a pas compl&té la période d'essal prévue
3 la clause 1-2.16 pour devenir employé régulier.

EMPLOYE REGULIER

a) l'employ&é ayant compl@&té la période d'essal prévue 3 la clau
se 1-2.16; '

b) 1'employd qui, au service de la commission ou de la ou des
commissions (institutions) 3 laquelle ou auxquelles celle~ci
succdde, avait acquis le statut d'employé régulier ou 1'&qui-
valent.



1-2.08

1-2.09

1-2.10

1-2.11

1-2.12

1-2.13

1-2.14

EMPLOYE REGULIER PERMANENT

L'employé régulier qui a complété deux (2) années de service ac-
tif dans un poste autre qu'd temps partiel 3 1'emploi d'une méme
commission.

EMPLOYE TEMPORAIRE

L'employé qui est embauché comme tel pour effectuer un travail
détermingd lors d'un surcrolt temporaire de travail ou d’un &véne—
ment imprévu pour une période n'excédant pas quatre (4) wmois, 3
moins d'entente &crite avec le syndicat.

A défaut d'entente, 1'employé dont la péricde d'embauchage excade
la période définie au paragraphe précédent obtient le statut
d'employé régulier.

Nonobstant ce qui précide, la commission peut .embaucher un emr-
ployé temporaire pour remplacer um employé absent pendant la duv—
rée de cette absence.

L'employé temporaire est licenci& lorsque 1'employ® remplacé re-
prend son poste ou que le poste devient définitivewent vacant ou
est aboli.

Nonobstant les dispositions de la clause 1-2.18, 1'employé tempo—
raire ne détient pas de poste; cependant, le fait gque tel em
ployé temporamire ne détienne pas de poste n'a pas pour effet de
le soustraire 3 1'application du paragraphe c} de la clavse
2-1.01.

FEDERATIOR

La Fédération des commisgsions scolaires cathoiiques du Québec
(F-C-S.C.Q.).

GRIEF

Toute mésentente .relative A l'interprétatioﬁ ou 4 1'application
de la présente convention.

MESENTENTE

Tout désaccord entre les parties amtre gu'un grief au sens de la
présente convention, et autre qu'un différend, au sens du Code du
travail.

MINISTERE |

Le ministdre de 1'Education du Québec (M.E.Q.).

MOTATION

Mouvement d'un employé 3 un sutre poste & 1'intérieur de la mime
classe d'emplois ou A une astre classe d'emplois, dont le maximom
de 1'échelle de traitement est identique ou, s8'il s'agit de clas—
ses d'emplols rémunérées selon un taux de traitement umique, dont
le taux est identique.

5



1-2.15

1-2.16

i-2.17

1-2.18

1-2,19

PARTIES WEGOCIANTES A L'ECHELLE NATIORALE

a) Partie patronale: Le Comité patronal de nfgociation des com—
' missions pour catholiques (C.P.W.C.C.)

b) Partie syndicale: Fedération des employes municipaux et sco-
laires du Québec (F.E.M.5.Q.).

PERIODE D'ESSAL

Période d'empleoi 3 laguelle unme personne, autre qu'un employé
temporaire, nouvellement embauchfe est soumise pour devenir em—
ployé régulier. Cette période est de solxante (60) jours effec-
tivement travaillés. Cependant, cette période est de quatre—
vingt-dix {90) jours effectivement travaillés pour les employés
occupant 1'un des postes de la sous—catégorie des emplois de
technicien.

L'employé occupant un poste 3 temps partiel est soumis & une p&-
riode d'essal d'une durée &quivalente & celle prévue eci-haut, se-
lon le cas, ou 3 une période d'essai d'une durée de neuf (9) mois
consécutifs, soit la moindre de ces deux péricdes.

Toute absence pendant la période d'essai s'ajoute A ladite pério-
de.

" PLAN DE CLASSIFICATION

Le plan de classification préparé par la Fédération et le Minis—
tére pour “les catégories des emplois de soutien technique, de
soutien administratif et de soutien manuel™, &dition du 15 f&
vrier 1980, et le plan de classification concernant les “corps
d'emplois exclusifs 3 certaines commissions scolaires”, &dition
du 15 février 1980, et toute modificatiom ou nouvelle classe
d'emplols qul pourront 8tre ajoutées pendant la dur&e de la pré-
sente convention.

POSTE

Affectation particulidre d'un employ® pour l'accomplissement des
téches que la commission lul assigne, &tant précisé que, sous ré-
serve de 1'article 7-3.00 et du cinquime (5e)} paragraphe de la
clause 1-2.09, tout employé détlent um poste.

POSTE A TEMPS PARTIEL

Poste dont les heures de travall hebdomadaires sont moindres que
soixante—quinze pour cent (75 p. cent} de la durge de laz semaine
réguliére de travail.

La commission ne peut diviser un poste, autre qu'un poste 3 temps
partiel, en plusieurs postes 2 temps partiel, 3 moins d'entente
gcrite avec le syndicat.



1-2.20

1-2.21

1-2.22

1"2 023

1-2 .24

1-2.25

PROMOTION

Mouvement d'un employé 3 un autre poste d'une autre classe d'em
plois dont le maximum de 1'&chelle de traitement est supérieur &
celul de la classe d'emplois gqu'il quitte ou, s'il s'agit de
clagses d'emplols rémunérEes selon un taux de traitement unigue,
dont le taux est gsupbrieur 3 celul de la classe d'emplois qu'il
quitte.

REGIORS SCOLAIRES

L'une ou 1'autre des régions scolaires telles qu’Etablies par le
Ministare dans son cartogramme des commissioms scolalres, publig
sous le code 51-9044C.

RETROGRADATION ‘
Mouvement d'un employeé 3 un autre poste d'une autre classe d'em-
plois dont le maximum de 1'échelle de traitement est inférieur &
celul de la classe d'emplois qu'il gquitte ou, s'il s'agit de
classes d'emplois rémunérées selon un taux de traitement unique,
dont le taux est inférieur 3 celui de la classe d'emplois qu'il
quitte.-

SERVICE ACTIF

Période de temps pendant laguelle 1'employg a vu son traitement
maintenu ou z effectivement travaillé pour le compte de la com—
mission ou de la ou des commissions (institutioms) & laquelle ou
auxquelles celle-ci succéde, depuis son dernier embauchage. Un
employé acquiert une (1) année de service actif si son traitement
a été malntenu ou e'il a effectivement travaillé pendant deux
cent soixante (260) jours, 3 1'exception d'un employé occupant un
poste 3 temps partiel, auquel cas la compilation se fait au pro-
rata.

SYNDICAT

Le syndicat sigrataire de la prEsente convention.

TRAITEMERT

Le montant versé A2 un employ@é conformément aux dispositiouns des
articles 6-1.00, 6-2.00, 6-3.00, 6-4.00, 6-3.00 et 6-6.00, 2
1'exclusion de tout montant forfaitaire, sauf ceux mentionnés aux
clauses $-2.13 et 6-2.15.



1-?.00

1-3.01

1-3.02

RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSORNE

la commission et le syndicat reconnaissent que tout employé a
droit 3 l'exercice en pleine &galité des droits et libertés tels
qu'affirmés dans la Charte des drolts et libertés de la personne

(Chap. 6 L.Q. 1975).

Lz coumission convient expressément de respecter, dans ses ges—
tes, attitudes et décisions, 1'exercice par tont employé, enm
pleine #galité, de ces droits et libertés de la personne, Sans
distinction, exclusion ou préférence pouvant constituer une dis-
crimination au sens de la Charte mentiomnée au paragraphe précé-
dent.

Aucune menace, contrainte ou représailles ne sera exercée contre
un employé en taison de l'exercice d'un droit que lul reconnait
la présente conventiom ou la Loi.



CBAPITRE 2-0.00 CEAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE
2-1.00 CHAMP D'APPLICATION

2-1.01 La présente convention s'applique & tous les employés, salariés
au sens du Code du travail, couverts par le certificat dfaccrédi-
tation, sous réserve des applications partielles sulvantes:

a) pour 1'employe 2 1'essal

L'employé & 1'essal est couvert par les clauses de la présen-
te comvention, sauf celles concernant le droit & la procédure
de rdglement des griefs et d'arbitrage em cas de congédie-
ment; dans ce cas, la commission donne 3 cet enployE wm avis
d'une durée au moins dgale A celle d'une péricde de paie.

b) pour 1l'employé temporaire

L'employé temporaire ne bénéficie des avantages de la présen—
te convention que relativement au traltement, aux régles de
classement, aux heures de travail, au temps supplémentaire,
aux primes, i la retenue syadicale, aux jJours chbmés et payeés
3 la condition qu'il ait travailld dix {10) jours depuis son
embauchage et ce, avant 1l'occurrence du jour chomé et payé, a
1'article 5-8.00, 3 la clause 7-1.03 f), aux articles rela-—
tifs 3 la location et prét de salles, 3 vétements et unifor—
mes et 3 1'adducation des adultes; 1'employé temporaire qui a
travaills au moins siz (6) mois depuis son embauchage a anssi
drolt aux dispositions des articles 5-1.00, 5-3.00, 5-6.00,
. 5-9.00, 6=7.00 et B-5.00.

L'employé temporaire a également droit a2 la procédure de ré-
glement des griefs et d'arbitrage, 5'il se croit lés€ dans
les droits qui lul sont recomnus 3 la présente convention.

¢) pour llemployé occupact un poste 3 temps partiel

-

Lorsqu'un poste 3 temps partiel est occupé par ur employé A
1'essal, un employé temporaire ou wm employe régulier, les
dispositions pertinentes s'appliquent; toutefois, lorsqu'il y
a lieu 2 une application au prorata des heurss régulidres ré-
munérées, des modalit&s spécifiques, s'1l en est, sont pré-
vues B chacun des articles.

Toutefois, 1'employé de cafétéria et le surveillant d'&léves
dont la semaine ragulidre de travail est de d4ix (10) heures
ou moins ne bénéficient des avantages de la présente conven-
tion que relativement au traitement selon les dispositions
spécifiques les concernant, aux régles de classement, au ver-
sement de la paie, 3 la retenue syndicale, 3 1'article 5-8.00
et 3 la fourniture des vétements et uniformes; ils ont égale—
ment droit 3 la procédure de réglement des griefs et d'arbi-
trage en regard de 1'application des droits que leur recon—
nalt le présent paragraphe.

Par contre, l'employé de cafétéria ou le survelllant d'&léves
qui, 2 la'date de la signature de, la présente convention, dé&-
tenait un poste au sens de la convention 1975-79, le conserve
ainsi que son statut sous réserve de 1l'article 7-3.00 et ce,
dans la mesure ot 11 n'y a pas eu rupture de som lien d'em-
ploi depuis cette date. Cet employ@ est couvert psr le pre—
mier sous-paragraphe du présent psragraphe c).



2-1 002

2-2.00

2-2.01

2-2.02

2-2.03

2-2.04

Une personne, recevant un traitement de la commission et & qui ne
s'applique pas la présente convention, n'accomplit normalement
pas le travail d'un employé régi par la présente convention.

L'utilisation des services de bénévoles ou de staglaires ne peut
pas avoir pour effet de causer la mise & pled, la mise en dispo-
nibilité, la reéductlon de traltement ou 1la réduction d'heures-
d'un employé régulier.

RECONRAISSANCE

La commission reconnait le syndicat comme seul représentant et
mandataire des employés visés par la présente convention concer—
nant 1'application des matidres relatives aux conditions de tra-
vail.

La commission et le syndicat reconnaissent aux parties négocian
tes 3 1'échelle nationale le ‘droit de traiter de gquestions rela-
tives A l'interprétation et 3 1'application de la présente com
vention.

Dans le cas oh des griefs de méme nature sont logés dans plu-
cienrs commissions, les parties négociantes 3 1'é&chelle nationale
doivent, 3 la demande de 1'une d'elles, se rencontrer pour en
traiter dans les soizante (60) jJours de la demande. A défaut
d'entente, la partie syndicale négociante 3 1'&chelle nationale
peut demander, lors de la fixation au réle d'arbitrage, gqu'un de
ces griefs soit entendu prioritairement i tout autre grief sanf
ceux relatifs au congédiement.

Les parties négociantes 3 1'achelle nationale n’ont pas droit au
grief ni & 1'arbitrage, sauf si autrement prévu.

Pour &tre valide, toute entente individuelle, postérieure & la
signature de la présente convention, entte un employé et la com—
mission, concernant des conditions de travail différentes de cel-
les qui y sont prévues, doit recevoir l'approbation par gcrit du
syndicat.

Les parties négoclantes 3 1'échelle natiomale conviennent de se
rencontrer de temps 3 autre pour discuter de toute queation rela—
tive aux conditions de travail des employ&s et adopter les solu—
tions appropriges. Toute solution acceptée par gcrit par les
parties négociantes i 1'achelle nationale peut avolr pour effet
de soustralre ou de modifier 1'une ou 1'autre des dispositions de
la présente convention ou d'em ajouter une ou plusieurs autres.
Cependant, toute solution ainsi acceptée n'est applicable qu'avec
le consentement &crit de la commission et du syndicat. Ces dis-
positions ne doivent pas atre interprétées comme constituant une
révision de la présente conveatlon pouvant conduire 3 un diffé
rend au sens donné 2 ce mot par la présente conventlon et le Code
du travail.



3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-1.03

3-1.04

3-1.05

'
b

3-0.00 PREROGATIVES SYMDICALES .
REPRESENTATION SYNDICALE
DEléguE syndicel

Le syndicat peut nommer umn (1) employé par &tablissement de tra-
vail comme délégué syndical, dont les fomctions comsistent A re
cevolr tout employé du méme &tablissement qul a un probléme con—
cernant ses conditions de travaill pouvant donner naissance A =
grief.

A ces fins, la commission antorise, pour un motlf d4'absence vala-
ble, le délégué et 1'employé concerné 3 interrompre temporalre-
ment leur travail, sans perte de traitemeant ni remboursement. La
demande de libération doit indiquer la durée probable de leur
absence. ’

1

Cependsnt, dans le cas ol i1 y a trois (3) employés et moins
d'une mité d'accréditation dans un méme Btablissement, syndi-
cat peut désigner un d618gué pour plus d'un &tablissemedt compris
dans son champ d'action, lequel ne doit pas excéder un rayon d'un
kilomgtre et six-dixidmes {1,6). ’

Eeprésentant syntical

Le syndicat ‘peut désigner, parmi les enployés de la coumission,
pour tous les employés membres du syndicat, wm maximum de cing
(5) représentants syndicaux.

La fonction de représentant syndical comsiste & assister un em—
ployé aprds la formulation 4'un grief afin de recueillir, s'il y
a lien, les renseignements nécessaires & la remcontre prévue & la
clauge 9-1.03 a), 3 raprésemter un employ& lors d'une telle rem—
contre aingi qu'd représenter les employés au comité de relations
de travail. ,

Sauf au comitd de relations de travail prévu a ltarticle 4-1.00,
au comité de perfectionnement prévu 3 la clause 5-7.04 et lors de
la rencontre prévue & la clause 9-1.03 a), ol un maximum de trois
(3) représentante peuvent &tre 1ibérés en méme temps, un seul re—
présentant & la fols peut, dans 1'exercice de ses fomctions, in-
terrompre temporairement son travall pendant un temps limité,
sans perte de traitement ni remboursement, aprés avoir obtenu
1'aprorisation de son supérieur immédiat. Cette autorisation ne
peut &tre refusée sans motif velable.
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Lors de 1'incapacitgé d'agir du représentant syndical ou en son
absence, un délégué syndical peut, aprés avoilr obtenu 1'autorisa-
tion de son supérieur jmmédiat, s'absenter de son travail, en in-
diquant la durge probable de son absence, pour accompagner 1m em—
ployé lors de la rencontre prévue & la clause 9-1.01. Cette au-
torisation ne peut &tre refusée sans motif valable.

ie syndicat informe la commigsion du nom de ses délégués et de
ses représentants dans les quinze (15) jours de leur désignation.
Par 1la suite, le syndicat {nforme la commission de tout change~

ment .

REUNIOR DE COMITES CONJOINTS

Tout représentant du syndicat pommé sur un comité comjoint prévu

"3 la présente convention peut g'absenter de son travail sans per—

te de traitement mi remboursement, afin d'assister aux réunions
de ce comit® ou pouf effectuer un travail requis par les parties

formant le comit@.

Tout Teprésentant du syndicat pommé sur un comité conjoint nom
prévu i la présente convention et dont la formation est acceptée
par la commission et le syndicat, ou par ies parties né&poclantes
3 1'achelle natiomale, peut s'absenter de son travail sans perte
de traitement ni remboursement, afin d’assister aux réunions de
ce comit? ou pour effectuer un travail requls par les parties
formant le comité.

Le représeatant du syndicat nommé suT un comité conjoint est Yem—
boursé de ses dépenses par la partie qu'il représente, sauf si
autrement prévu. De ce fait, il n'a droit 3 ancune rémunération

additionnelle.

Le représentant du syndicat doit informer 3 l'avance son supé
rienr immédiat du nom du comité suquel il est appelé i partici-
per et de la durée prévue de la réunion.

LIBERATIONS SYNDICALES

Sur demande Bcrite du syndicat, adressée au moins guinze {15)
jours 3 1'avance, la commission libére um employé, pour fins
d'activitds syndicales, 3 temps complet et pour une période inin-
terrompue variant de un (1) & douze (12) mois.

La présente iibération peut, 3 la demande du syndicat, #tre pro-
longée pour une péricde n'excédant pas douze (12) mois, selon la
procédure prévue au premier paragraphe.
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L'employé, ou le syndicat, doit aviser rla commission au moins
quinze (15) jours avant son retour au travail. A son retour au
travall, il reprend le poste qu'il détenait avant soun d&part,
sous reserve des dispositions de 1'article 7-3.00. En cas de
prolengation d'une libBration de douze (12) mois conformément &
la clause 3-3.01 et sous réserve des dispositions de 1tarticle
7-3.00, il reprend son poste si celui-eci est encore disponible ou
un poste equiwvalent.

Dans le cas ol le poste que détenait 1'employé 1libéré avant son
départ est affecté par une réductiom de persomnel, les disposi-
tions de 1'article 7-3.00 s'appliqueant 3 1'employé lib&ré au mo-—
ment ol son poste est affecté.

Sur demande &crite du syndicat, adressée au molns trois (3) jours
ouvrables avant la date du début de 1'absence, la commission li-
bare un employé pour fins d'activités syndicales internes. Cette
pernission ne doit pas 8tre refusée sans wotif valable mais peut
1'gtre sl 1'employé a déji bénéfici® de vingt (20) jours ouvra—
bles de libération pour 1'annge financidre en cours. Dans ce
cag, la commission accorde une {1) journée d'absence hebdomadaire
si les besoins du service le permettent.

Sur demande &crite du syndicat adressge au molas trois (3) Jours
cuvrables avant la date du début de 1"absence, la commission peut
liberer un employé pour fing d'activités syndicales externes pour
un motif qu'elle juge walable, & la condition que 1'emsemble des
employés 3 qui s'applique la présente comvention n'ait pas déja
benaficié, en vertu de la présente clause, de gquinze (15) jours
ouvrables de libgratisn pour activit®s syndicales pendant 1'année
financi&re en cours.

Sur demande @crite du syndicat adressée au moins cing (5) Jours
ouvrables avant le d&but de leur absence, la commiesion libére
les délégués officiels désignés par le syndicat pour assister aux
différentes reunions officielles de leurs instances.

Dans le cas d'absences autoris@es enm vertu du présent article, le
traltement et les avantages soclaux des employés sont maintenus,
sujets i remboursement par le syndicat @ la commission du traite-
ment, dans tous les cas, et du traitement et du coiit pour la com—
mission des avantages soclaux, dans le cas d'un employé libéré
selon les dispositions de la clause 3-3.01.

Le remboursement prévu & la clause 3-3.06 est effectud dans les
trente (30) jours de l'envoi an syndicat par la commission d'un
étrat de compte trimestriel indiquant le nom des employ&s absents,
1z durée de leur shsence et les sommes dues. ’

L'employé ainsi lib&ré conserve les droits et priviléges que lul
confére la présente counventloen.
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Nonobstant les dispositions de la clause 3-3.06, pour les s&ances
d'arbitrage, le représentant du syndicat et le plaignant qui
1'sccompagne, sont libérés de leur travail, sans perte de traite-
ment nl remboursement. De m2me, les témoins sont 11ibérés de leur
travail pour le temps jugé nécessaire par le tribunal d'arbitrage
et ce, sans perte de traitement nl remboursement. Lors d4'un
grief collectif, un seul plaignant est libéré sans perte de trai-
tement ni remboursement.

_ APPICHAGE

Las commission met 3 la dispesition des syndicats des tableaux
d'affichage placés en &vidence dans ses edifices ou Bcoles, gén&—
ralement ceux ou prés de ceux utilisés par la commission pour ses
propres documents ou préds du lieu d'entrée et de sortle des em-
ployés.

Le syndicdt peut afficher sur ces tableaux wn avis de convocation
d'aesemblée ou tout autre document de nature syndicale €manant du
syndicat, pourvu qu'il soit signé par un représentant du syndicat
et que copie conforme soit remise 2 la personne désignée par la
commission.

ASSEMBLEES SYNDICALES ET UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION
POUR FINS SYRDICALES

Toute asseablée syndicale doit se tenir em dehors des heures ré-
guligres de travail du groupe d'employés visé, sauf entente écri~
te au contraire.

ApTds entente avec la commisslon ou son représentant désign€, un
employé devant normalement travailler pendant la durge d'une as-
semblée de son syndicat, peut g'absenter de gon travall pour ¥y
asgister 3 la condition de Teprendre les heures de travail équi-
valentes 3 la durée de son abseace et ce, emn plus do nombre
d'heures de sa gemaine régulidre de travail ou de sa Journée TéE-
gulidre de travail ou en dehors des heures prévues par sou horai-
re. Tel employé n'a droit & aucune rémunération supplémentaire
de ce fait.

. De plus, lorsque 3 la demande de la commission ou de l'autorité

compétente mandatée par elle ou avec sa permission expresse, une
réunion syndicale impliquant des employés se tient pendant 1'ho—
raire de travail, lesdits employés peuvent assister i cette rBu-
nicn sans perte de traitement ni remboursement pour la période de
temps que dure la réuvniom.
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Sur demande écrite du syndicat, la commission fournit gratuite-
ment dang un de ses edifices, en autant que disponible, un local
convenable pour fing &'assemblées syndicales concernant les mem—
bres du syndicat. La demande doit parvenir & la commission qua-
rante—huit (48) heures & 1l'avance. Le syndicat a la respousabi~
lité de prendre les dispositions pour que le local ainsi utilis@
soltr laissé tel que pris. Tel pré&t de local ne peut entralner le
paiement d'awncune rémunération additioonelle ni de frais supplé-
mentaires. y

La commission gui le fait déjd continve de fournir au syndicat,
aux conditions pouvant de tempe & autre Btre déterminges, un lo—
cal pour fine de sercrétariat.

Aprés entente entre la commission et le syndicat, la commission
peut fournir au syandicatr un local pour fins de secrétariat.

L'usage d'ur tel local peut 8tre retirg pour des raisons de né—
cessité administrative ou pédagogique moyennant un préavis de

.quaranr.e-q\inq (45} jours au syndicat de la part de la commis-

sion.

-RETENUE SYNDICALE

La commigsion déduit sur chacune des pales de 1'employe ume somme
Bquivalant & la cotisation fixée par réglement ou résolution du
syndicat. Dans le cas d'un employé embauché apré&s la signature
de 14 présente convention, la commission dédult cette cotisation
ajnsl que le droit d'entrie, s'il y a lieu, dés la premidre pé-
riode de paie.

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet le plus
tbt possible mals au plus tard dans les tremte (30} jours suivant
la réception par la commission d'une cople d'un réglement ou
d'une résolution & cet effet. La modification de la cotisation
est possible deux (2) fois dans la méme année finencigre. Toute
autre modification doit préalahlement faire 1'cbjet d'une entente
entre le syndicat er la commission. *

La comm:rlssion fait remise au syndicat, & tous les mois, des coti-
sations pergues le mols préci&dent, des droits d'entrée, s8'1l y a
lien, aingi que la liste des noms des employés cotisés et du mon-
tant de la cotisation de chacun. Dans le cas ofi la commission
fournit la liste des noms alphab8tigquement ou fait remise des co-
tisations plus fréquemment, elle continue de le falre.

Le syndicat s'engage 3 prendre fait et cause et 38 Indemniser la .
commigsion contre toute réclamatiom quil pourrait é&tre faite par
un ou plusieurs employés au sujet des sommes retenues sur leur
traitement, en vertu des dispositions du présent article.
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REGIME SYNDICAL

Les employés membres du syndicat 3 la date de la signature de la
présente convention et ceux qui le deviennent par la suite doi-
vent le demeurer, sous réserve des dispositions de la clause
3-7.03.

L'employé embauché aprds la date de la slgnature de la présente
convention doit devenir membre du syndicat, sous réserve des dis-
positions de la clause 3-7.03.

Le fait d'tre refusé ou d'étre expulsé du syndicat n'affecte en
aucune fagon le lien ¢'emploi entre 1'employe et la commission.

Avx fins d'application du présent article, la commisslon remet &
1'enployé embauché aprés la signature de la prEsente convention
une formule 4'adhésion av syndicat conforme au régime syndiecal
ci-haut prévu. Tel employé complate telle formule et la remet au
syndicat par l'entremise de 1a commission. Le syndicat fourmit
ces formules 3 la commission.

DOCOMENTATION

gr plus de la documentation qui doit 2tre transuise conformément
aux amtres dispositions de la présente convention, la commisaion
et le syndicat conviennent de transmettre la documentation prévue

au présent article.

Au plus tard le 30 novembre de chaque annde, la commission four-
nit auw syndicat la liste compléte des employés 2 qul s’applique
la présente convention en ind{iquant pour chacun: son nom et son
prénom, son statut (& l'essal, régulier, régulier permanent, tem-
poraire}, le poste occupé, la classe d'emplois et le traitement,
sa date de naissance, son adresse de résidence, son numérc de Cé
léphone et son numéro d’'assurance socisle, le tout tel que port®
3 sa connaissance ainsi que tout autre renseignement précédemment
fourni. La commission continue de fournir la liste des employés
par ordre alphabétique =i elle le faisait avant la signature de
la présente convention. "

La commission fournit mensuellement les renseignements suivants:

a) le nom des nouveaux employés, leur date d'embauchage et les
renseignements prévues 3 la clause 3-8.02; :

b) le nom des persommes qui ont quitté 1'emplel et 1z date de
leur départ;

¢) le nom des anplo}és qui ont changé de poste, le titre du nou-
veau poste et la date du changement;

d} les changements d'adresse et de numéro de téléphone portés 2
sa counnalissance;

e) 1la liste des employés temporalres qui ont travaillgé durant le
mols et la durée de 1"emploi;

f} tout autre renselgnement convenu entre la commission et le

. syndicat.
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La commission transwmet par la méme occasion au syndicat, cople de
tonte directive ayant trait 3 1'application de la présente com
vention et adressée directement & un employ&, 3 un groupe d'em—
ployés ou 3 l'ensemble des employés.

La commission transmet au syndicat, dans les quinze (15) jours de
leur adoptlon, cople de tous les rEglements ou résolutions com-
cernant un employ&, un groupe d'employés ou l'ensemble des em—
ployés & qul s'applique la présemte convention.

Le syndicat fournit 3 la commission, dans les quinze (15} jours
de leur nomination, le nom de ses repriésentants, le titre de leur
fonction, le nom du comitd dont ils font partie, 8'1l y a 1lieu,
aingl que 1'adresse pour toute correspondance offieielle au gyn-
dicat et 1'avise de tour changement.

La commission transmet auv syndicat le nom des employés qui ob-
tiennent um congé sans traitement de plus d'wn {1} mois ou uwm
congé agccordé en vertu de 1l'article 5-4.00 (3 moins gque 1'em-
ploye ne s"y opposa) et indique la durée prévue de telle absence.
Le syndicat est informé de toute prolongation. '

Dans le cas ot la commission le fair déji, elle continue de faire
parvenlr au syndicat, cople des procds—verbaux de ses organismes
décisionnels: conseil des commissaires, ‘comseil exdcutif.

Dans les autres cas, la commission reconnalt au symdicat tous les
droits d'un contribuable quant & I'obtentionm des procés—verbaux
et & la counsultation du livre des minutes de la commission.
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4-0.00 COMITE DE RELATIORS DE TRAVAIL
COMITE DE RELATIONS DE TRAVATIL

Dans les trente (30) jours de la demande Ecrite de la commission
ou du syndicat, les parties forment un comit® consultatif appelé
"comitd de relations de travail”.

Ce comité est paritaire et composé d'au plus trois (3) représen—
tants syndicaux, employés de la commission, et trois (3) repre-
sentants de la commission, &tant précisé gque les représentants
syndicaux peuvent 8tre d'antres empleygs que ceux mentionmés 3 la
clause 3-1.04.

lLe comité Btablit ses propres riégles de procédure et fixe la fra-
quence de ses rencontres.

Le comitd peut soumettre des recommandations i la commlssion sur
des sujets ¢'srdre professionnel et sur tout =zutre gujet qui lul
est expressément r&féré en vertu des dispositions de la présente
convention. Cople de toute recommandation est transmise simul ta-
nément av syndicat.

Tout problime concernant les conditions de travail visées par la
présente convention peut é&tre soumis au cowité de Telations de
travail.

a

Le comité' peut entendre toute personne-Tressource relativenent &
des situations particuliires qui lul sont soumises. Tout employé
gul, 3 la demande de la commission, agit ainsl & titre de perzom
ne-ressource pendant ses heures régulidres de travail conserve
son traltement.
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5-0.00 SECURITE SOCIALE
CONGES SPECIADX

La commission accord'e 4 chague employé, sans perte de traitement,
pour tenir compte des situations particulidres cl-aprés mention
nées, les congds spéclaux suivants:

a) son mariage: <cinq (5) jours consécutifs ouvrables ou monm, ¥
compris le jour du marilage;

b) le mariage de ses pire, .mére, frére, soeur, de son enfant:
le jour de 1'Evénement;

e} le décds de son conjoint*, de son enfant, ou de 1'enfant de
son conjoint* habitant sous le m2me toit: sept (7) jours
consécutifs ouvrables ou nomn, dont le jour des funérailles;

d) le décés de ses pire, mére, friére, soeur: cing (5) jours
consécutlfs ouvrables ou non dont le jour des funérajlles;

e} 1le décés de ses beauw-pire, belle-m2re, beeu-frére, belle-
soeur, geandre, bru, grand-pére, grand-m&re, petit-fils, peti~
te-fille: trels (3) jours consBcutifs ouvrables ou non dont

- le jour des fun@railles;

f) le changement de domicile: la journge du déménagement; ce-
pendant, un employé n'a pas droit, de ce chef, a plus d'une
(1) journée de congé par annie;

g) un maximum annuel de trois (3) jours ouvrables pour couvrir
tous les Evénements de force majeure sufivants: désastre, in-
cendie, inondation et autres &vénements de force majeure du
néme genre, qul obligent um employé A s'absenter de son tra—
vail, ou pour toute autre raison qui oblige l'employé 3
s'abgsenter de son travail et sur laguelle la commission et le
syndicat conviennent d'accorder permission d'absence sans
perte de traitement.

L'employé r'a droit & un congé spéclal, sans perte de traitement,
dans les cas visé&s aux sous—-paragraphes c}, d) et e) de la clsuse
5-1.01, que s"il assiste aux funrailles:; s'il y assiste et si
les funérailles ont lieu 3 plus de deux cent guarante (240) kilo-
mdtres de la résidence de 1'employé, celui—ei a droit & un (1)
jour additiounel et 2 deux (2) jours additionmels s'il v assiste
et si les funfrailles ont lieu 3 plus de guatre cent quatre-
vingts (480) kilomitres de sa résidence.

Dans tous les cas, 1'employé doit prévenir som supérieur immédiat
et produire, sur demande &crite, la preuve, dans la wmesure du
possible, ou 1'attestation de ces faits.

L'employé, appelé comme témoin dans ume cause ol 1l n'est pas
partie ou comme juré, hénéficie d'uvn cong€ sans perte de traite-
ment. Cependant, il doit remettre 38 la commission, sur récep-
tion, 1'indemnit® de traitement qu'il recolt A titre de salaire
de par ses fouctions de jurd ou témoin. .

*Au sens de la clausel 5-3.02
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En outre, la commission, sur demande, permet & wun employé de
s'absenter, sans perte de traltement, durant le temps oii:

a) 1'employé subit des examens officiels d'admission ou de con—
trole dans une institution de formation reconnue par le Mi-
nistére;

b) 1'employé, sur l'ordre du bureau de santé municipal ou pre-—
vincial, est mis en quarantaine dans son logement par sulte
d'une maladie contagieuse affectant wume perTsonne habitant
dans le méme logement;

c) 1'employé, & la demande expresse de la commission, subit won
examen médical supplémentaire & celul exigé conformément i la

Loi.

1a commission peut aussi permettre & um employé de s'absenter,
gang perte de traitement, pour tout autre motif non prévu aw pré-
sent article et qu'elle juge valable.

JOURS CHOMES ET PAYES

Les employés béneéficient, au cours de chaque année financiére, de
rreize (13) jours chémés et payés garantis, sans perte de traite—
ment.

Ces jours sont enumérds 3 1Tannexe “"B".

1'employé occupant un poste & temps partiel bénéficle de tels
jours chimfs et payés av prorata de sa semaine réguliiére de tra-
vail par rapport & la durée de la semaine régulidgre de travail.
La commission et le syndicat conviemnent des nmodalités d'applica-
tion du présent paragraphe.

Toutefols, avaut le ler Juillet de chaque année, aprés entente
avec le syndicat ou 1'ensemble des syndicats comcernés ( personnel
de soutien), 1'énumdration prévue & 1'annexe "B" peut &tre wodi-
fiée. Cependant, telle modification doit tenir compte du calen—
drier scolaire et des catégories de personnel visées.

Dans le cas ol la convention collective antérienre ou un Tégle—
ment ou wne résolution de la commission, en vigueur au cours de
1'année 1975-76, ou dans le cas ol un réglement ou une résolution
de 1a commission em vigueur @ la date de Ja signature de la pré-
sente convention, s'il s'agit d'une premire convention, pré-
voyalt un régime de jours chomés et payés dont 1'application pour
1'une ou 1'autre des anndes financidres de la présente convention
aurait permis un nombre de jours ch@nés er payés supérieur i ce-
lui prévu annuvellement 3 la clause 5-2.01, le nombre de jours
chémés et payés prévu 3 la clause 5-2,01 est augment&, pour tous
les employés couverts par la présente convention et auxquels
s'applique 1la clause 5-2.01, selon 1'année en cause, de la diffé-
rence entre le nombre de jours choémés et payés obtenu par appli-
cation de l'ancien régime pour ladite année en cause et celul
prévu 3 la clause 5-2.01.
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{(suite)

4 compter de 1l'annmie financi®re 1980-81, tels Jjours chimés et
payés supplémentaires somt fixés par la commission, avant le ler
juillet de chagque sznnée, aprés consultatiem du syndicat. La
fixation de tels jours doit tenir compte des contraintes lides au
calendrier scolaire.

Nonobstant toute disposition contraire, pour 1'anne financlére
1979-80, les dispositions prévues au paragraphe c¢) de la clause
5-2.03 de la convention 1975-79 continuent de s'appliquer & ceux
qui y &talent admissibles et qui en n'ont pas déjd bEn&fici pour
1'année concernée et &'appliquent aussi aux employés qui n'y
avaient pas droit em vertu de la convention 1975-79 mais qui ont
droit aux bénéfices du premier paragraphe de la prEésente clause.

L'employé dont le comgé hebdomadaire selom sa semaine réguligre
de travail coincide avec 1'un des jours chbmés et payés prévus au
présent article regoit en remplacement un congé dune durée &qui-
valente pris & un moment qui convient & 1'employé et 3 la commis-
sion. 51 un jour chomé et payé colncide avec un sawedi ou un di-
manche, le congé est fixé le jour ouvrable précédent ou suivant
et ce, aprds consultation du syndicat ou de 1'ensemble des syndi-
cats concerngs.



5-3.00

5-3.01

5-3.02

-19-

REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALATRE
1. Dispositione générales

Est admissible & participer aux régimes d'assurance en cas de dé-
cés, de maladie ou d'invaliditad, 3 compter de la date indiquée et
jusqu'3 sa mise 3 la retraite:

a) tout employé qui occupe un poBte 3 temps plein, et ce, &
compter de 1'entrée en vigueur des régimes ci~aprés décrits
g'11 est en setvice & cette date, sinom 3 compter de son em
trée en service i la commission;

b} tout employé qui occupe un poste 3 temps partiel, et ce, 2
compter de 1'entrée en vigueur des régimes ci-apras décrits,
5711 est en service A cette date, sinon & compter de son en—
trée en service a la commipsion. Dans ce cas, la commission
verge la moitigé de la contribution payable pour un employd
prévu au patagraphe a) cl-dessus, l'employé payant le solde
de la coantribution de la commission en plus de sa propre com
tribution; !

¢} 1'employé temporaire qul a travaillé em woins six (6) mois
depuls son dermier embauchage .

Nonobetant ce qui précéde, tout employé dont la durée de la se-
maine régulidre de travail est inférieure 3 vingt—cing ponr cent
(25 p. cent) de celle de 1'enployé mentionnd au paragraphe a) e¢i-
dessus, est exclu totalement de la participation aux régimes ci-
apras décrits, gqu'il solt ou mon assujettl aux dispositions de la
présente conveuntlon.

Aux fins des présentes, on entend par persomne 2 charge le con~
joint ou l'enfant & charge d'un employé, tel que d&fini ci-
apras:

1) conjoint: celui ou celle qui 1'est devenu(e) par sulte d'un
mariage légalement contracté au Québec ou allleurs et reconnu
comme valable par les lols du Québec ou par le fait pour wne
personne non mariée de résider en permanence depuls plus de
trois (3) ans* avec ime personne non maTige de sexe opposé
qu'elle présente ouvertement comme son conjeint, &tant préci-
& que la dissolution du mariage par divorce ou anmlation
fait perdre ce statut de conjoint de méme que la séparation
de fait depuis plus de trols (3) mois dans le tas d'un marfa—
ge non légalement contract@;

i1) enfant 3 charge: un enfaat de 1'employé, de som conjoint ou
des deux, non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui
dépend de 1'employé pour somn soutien et est #g& de moins de
dix-huit (18) ans; ou s'il fréquente i temps complet, & titre
d'étudiant diment inscrit, wne maison d'enseignement recon—
nue, est igé de woins de viogt-cing (253) ans, ou quel que
rgoit son #ge, vn enfant qui a 2te frappe d'invaliditd totale
gvant son dix~huitidme (18e) anniversaire de naissance ou W
&tudfant frappé d'invalidité totale entre 1'3ge de dix-hult
(18) et de vingt-cing (25) ans et est demeur® continuellement
invalide depuis cette date.

*Lire wn (1) an au lieu de trois (3) dans le cas ot un enfant est
issu de 1'union.
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Par invalidité, on entend un &tat d'incapacité résultant d'une
maladie, y compris un accident, nécessitant des solns médicaux de
méme qu'une intervention chirurgicale directement reli&e 3 la
planification familiale, tel &tat d'incapacité rendant 1'employd
totalement incapable d'accomplir les tidches habituelles de som
enploi ou de tout autre emplol analogue et comportant une Témuné—
ration similaire qui lui est offert par 1'employeur.

Une période d'invalidité est toute période continue d'invalidité
ou une euite de périodes successives séparies par molns de vingt-
deux (22) jours* de travall effectif & temps plein ou de dispomi-
bilité pour un travail 3 temps plein & moins que 1'employE n'étas
blisse de fagon satisfaisante qu'une période subsfquente est at— .
tribuable 3 une maladie ou 3 um accident complitement étranger &
la cause de 1'invalidité précédente. :

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure gui a
volontairement &td causée par 1'employé lui-méme, d'alcoolisme ou
de toxicomanie, de participation active i une Emeute, 3 wne in-
gurrection ou B des actes criminels ou de service dans les forces,
armées, n'est pas Teconnue comme une période d’invalidité aux
fins des présentes.

Nonobstant ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxico-
manie, est rpcoonue comme période d'iovalidité, aux fins des pré~
sentes, la periode d'invalidit@ pendant laquelle 1'employé regoit
des traitements ou soins médicaux en vue de sa ré&habilitation.

Fl

Les régimes d'assurance-vie, maladie et salaire en vigueur au 30
juin 1979, le demeurent pour la durée de la présente corvention.

‘Leg modifications qui leur sont apport@es par application de pré-

sent article prennent effet i compter de la date d'entrée en vi-
geeutr de la présente convention.

Toute autre modification au régime d'assurance-maladie ou aux ré-
gimes complémentaires entre em vigueur @ la date prévue par le
comité paritaire.

*Lire "huit (8) jours™ au lieu de “vingt—deux {22) jJours” si la
période continue d'invalidité qui précdde son retour aun fravail
est égale ou inférieure 3@ trois (3) mois de calendrier.
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En contrepartie de la contribution de la commissien aux presta-
tions d'assurance prévues ci-aprés, la totalité du rabals consen
ti par la Commission d'emploi et 4'immigration du Carada, dans le
cas d'un régime enregistré, est acquise 3 la commisslon.

COMITE PARITAIRE

les parries nBgociantes & 1'&chelle natiomale conviennent de for-
mer avec diligence, si ce n'est déja fait, un comit® paritaire
unique de six (6) personnes responsables de l'établissement et de
1'application duv régime de base d'assurance-maladie et des régi-
mes complémentaires prévus aux présentes. 1Le comité se wmet 3
1'oeuvre dés sa formation.

Le comité choisit hors de ses membres un président au plus tard
dans les vingt (20) jours suivant sa formation, mais pas plus
tard gque quarante {40} jours aprés la signature de la présente
convention, A défaut, ce président est choisi dans les vingt (20)
jours suivants par le Juge en chef du tribunal de travail. Ge
président est de preéférence um actuvaire, domicilié et résidant au
Québec depuis au moins trois (3) ans ou, % défaut, une personne
ayant des gqualifications &quivalentes.

Les parties neégociantes a 1'échelle nationale disposent chacune
d'un vote. Le président dispose d'un vote qu'il doit exprimer
uniquement en cas 4&'égalité des voix. Sous réserve des autres
recours de chacune des parties, celles-cl renoncent expressément
3 contester toute décision du comit® ou de som président devant
le tribunal d'arbitrage. -

Le comit® paritaire peut Btablir un ou plusieurs régimes complé-
mentaires et, sous réserve de la clause 5-3.14, le cofit de ces
régimes est entiErement 3 la charge des participants. La commis-—
sion facilite toutefois ls mise en place et 1'applicatien de ces
régimes comme prévu ci-aprds, notamment em effectuant la retenue
des cotisations requises. Le nombre de régimes complémentaires
&tabli ne peut dépasser trols {3). A moins d'en avoir &té& exemp~
té en vertu de la clause 5-3.28, la participation 3 wm régime
complémentaire suppose la participation au régime de base d'assu—
rance-maladie, sauf qu'une certaine protection d'assurance-vie
peut néammoins Etre maintenue sur la tBte des retraités.

Le comitd paritaire peut choisir de se Tregrouper avec d"autres
comités paritaires prévus dans d'autres conventions et opérer
comme un seul comitd paritaire. Il est alors entendu que le man-
dat du comitd est celul défini au présent article. En outre,
sous réserve de la clause 5-3.12, les employBs couverts par ces
comi;és constituent un seul groupe. Un comit® paritaire, qui a
choisi de se regrouper, ne peut se retirer du groupe qu’'ad wm an-
niversaire du contrat d'assurance, subordonnément 4 un préavis
Bcrit de quatre-vingt—dix (90) jours aux autres comités paritai-
res.

En cas de désaccord entre les parties négoclantes & 1'&chelle ua-
tionale sur le fait pour le comité de se regrouper, le président
doit s'abstenir de voter et le statu quo est maintenu.
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Les régimes complémentaires, qui peuvent &tre imstitués par un
comité paritaire, peuvent comporter, en combinaison avec des
prestations d'assurance-maladie, des prestations d'assurance—vie
et d'assurance-salaire. .

Les prestations d'assurance-salaire complémentaires doivent ré—
pondre aux exigences suivantes:

1. le délai de carence ne peut &tre inférieur 3 six {6) mois nti
i la période correspondant & l'épuisement de la banque de
congés—maladie de 1'employ&, le cas &chant;

2. la prestation de base ne peut dépasser quatre-vingt-cing pour
cent (85 p. cent) du traltement du dBbut de 1'invalidité, y
compris les prestations que 1'employ@ peut recevoir de toute
autre source, notamment en vertu du Réglme de rentes du Qué-
bec, de la Loi des accidents du travail et du Régime de re
traite; ce maximum ne doit pas &tre interpr&t® comme impesant
une limite aux avantages que 1"employg peut recevoir de sour-
ces pergonnelles;

3. 1les prestations d'assurance-salalre payBes en vertu du régime
d'assurance-salsire prévu ci-aprés se soustraient du montant
prévu par le régime complémentaire.

Le comitd détermine les dispositions duy régime de baze d'assu~
rance-maladie et des régimes complémentaires et, le cas echéant,
prépare un cahier des charges et obtient un ou des contrars d'as-
surance-groupe couvrant 1'ensemble des participants aux régimes.
A cette fin, le comit@ peut procé&der par appel d'offres 3 toutes
les compagnies d'assurance ayant leur sigge sociazl au Québec on
selon toute autre méthode qu'il détermine. Le contrat doit com-—
porter une disposition spécifique quant 3 la ré&duction de prime

.qui est effectude, si les mEdicaments prescrits par mm médecin

cegsent d'é&tre consldérés comme des dBpenses admissibles ouvrant
dro#t 3 un remboursement, en vertu du régime de base d'assurance-
maladie.

-

-

Le comité doit procéder 3 wne analyse comparative des soumissions
regues, le cas &chéant, et aprés avoir arr@té@ son cholx, trans-
mettre 3 chacune des parties tant le rapport de 1'analyse que
1'exposé des motifs qui militent en faveur de son cheix. L'assu-
reur choisi peut &tre un assureur seul ou uwn groupe d'assureurs
agissant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit stlpuler que lé comit® peut obtenir de
1l'assureur un état détaillé des op&rations effectuges en vertu du
contrat, diverses compilations statistiques et tous les rensei-
gnements nécessaires 3 la vérification du calcul de la réten

tion.

Le comité doit aussi pouvoir obtenir de 1'assureur, moyennant des
frais raisonmables qui s'ajoutent A ceux prévus par la formule de
rétention, tout Btat ou compilation statistique additiomnels wuti-
les et pertinents que peut lui demander une partie négociante 3
1'&chelle nationale. Le comit& fournit A chaque partie négociam
te 8 1'échelle nationale une copie des remseignements ainsi obte-

nus .
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De plus, advenant gu’un assureur choisl par le comité modifie en
tout temps les bases de calcul de sa rétention, le comit& peut
décider de procgder @ un nouveau choix; si l'assureur cesse de se
conformer au cahler des charges ou encore modifie substantielle-
ment som tarif ou les bases de calecul de sa rétention, le comité
est renu de procéder i un nouveau choix. Ume modification est
substantielle si elle modifie la position relative de 1'assureur
choisi par rapport aux soumissious fournies par les autres assu—
reurs.

Tout contrat doit #&tre émis conjointement au hom des parties
constituant le comité et comporter, entre autres, les stipulae-
tions sulvantes: ,

a)} une garantie que ni les facteurs de la formule de rétentiom
ni le tarif selon lesquels les primes sont calculdes, ne peu—
vent dtre majorés avant le ler janvier qui guit la fin de la
premigre année compldte d'assurance, nl plus fréquemment qu'd
tous les douze (12) mols par la sulte;

b) 1l'excédent des primes sur les indemnités ou remboursement
payé aux assurbs dolt &tre remboursé snnuellement par 1'assu—
reur 3 titre de dividendes ou de ristournes, sprés déduction
des montants convenus suivant la formule de rétention pré-
gtablie pour contingence, administretion, réserves, taxes et
profits;

¢} 1la prime pour une périede est gtablie selon le tarif qui est
applicable an participant au premier jour de la période;

d) aucune prime n'est payable pour ume pariode au premler jour
de laguelle 1'employé n'est pas un participant; de wéme, la
pleine prime est payable pour une période au cours de laquel—
le 1'employé cesse d'&tre un participant.

le comité paritaire confie & 1la partie patronale négoclante a
1'échelle nationale 1'exécutlon des travaux requis pour la mise
en marche et 1'application du régime de bage d4'assurance-maladie
et des régimes complémentaires; ces travaux sont effectués selom
les directives du comit@.

La partie patronale négoclante a2 1'échelle matiomale a drolt au
remboursement des colits encourus comme prévu ci-aprés.

Les dividendes ou ristournes payables, résultant de 1'expérience
favorable des régimes, comstituent des fonds confiés 3 la gestion
du comité. Les honoraires, y compris les honoraires du président
du comité, frais ou déboursés emcourus pour 1a mise en marche et
1'applicarion des régimes, constituent wme premidre charge eur
ces fonds, 8tant précisé que les frais remboursables ne compren~
nent pas les frals normaux d'opération de la commission. Le s0l- -
de des fonds d'un régime est utilisé par le comité paritaire,
goit pour accorder un congé de prime pour une periode, soit pour
faire face 3 des sugmentations de taux de primes, soit pour amé-
liorer les régimes d&ji existants.
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Les membres du comité paritaire n'ont droit 2 aucun remboursement
de dépenses ni 3 aucune rémunération pour leurs services 3 ce ti-
tre, mais leur employeur leur verse péanmoins leur traitement.

II. REGIME UNIPORME D'ASSURANCE-VIE

Tout employé bénéficle, sans contribution de sa part, d'un mon-
tant d'assurance-vie de six mille quatre cents dollars-(6 400 §).
Ce montant est réduit de cinguante pour cent (50 p. cent) pour
les employés visés au paragraphe b) de la clause 5-3.01.

Les dispositions de la clause .26 de 1'amnexe "C" de la conven—
tion 1971-75 continuent de s'appliquer aux employés qul en béné-
ficient 2 la date de la algnature de la présente convention et
ce, pour la durée de la présente convention.

11I. REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALAPIE

Le régime de base couvre, suivaut les wmodalités arrérées par le
comitd paritaire, les médicaments vendus par wm pharmacien licen-
cit ou un médecin diment autorisé, sur ordonnance d'un médecin ou
d'un dentiste, de wlme qu'd 1l'option du comité paritaire, le
transport en ambulance, les frails hospitaliers et médicaux non
autrement remboursables, alors que 1'employ® assuré est temporal-
rement & 1'extérieur du Canada et que ga condition nécessite son
hospitalisation enm dehors du Canada, les frais d'achat d'un wem~
bre artificiel pour ume perte survenue en cours d'assurance et
autres fournitures et services prescrits par le médecin traitant
et nécessaires au traitement de laz maladie.

La contributicn de la commission am régime de base d'assurance—
maladie, quant 2 tout employé, ne peut excéder le moindre des
montants sulvants:

a) dans le cas d'un participant assuré pour lui-méme et ses per—
sonnes A charge: quarante—cing dollars (45 5} par année;

b) dans le cas d'un participant asguré seul: dix-huit dollars

(18 $) par année;

¢} 1le double de la cotisation versée par le participant loi-méme
“pour les prestations prévues par le régime de base.

Nonobstant la clause 5-3.06, telle participation de la commission
s8'applique pour 1'année 1979-80.

Advenant 1'extension aux médicaments de la couverture du Régime
d'agsurance-maladie du Québec, les montants de dix-huit dollars
(18 $) et de quarante-cing dollars (45 $) sont diminués des deux
tiers (2/3) des primes annuelles 4’ assurance-afdicaments incluses
dans le régime de base d'assurance-maladie et le solde non requis
des primes du régime de base d'assurance-maladie peut Btre utili-
8 jusqu'2 1'expiration de la présente convention 3 titre de coor
tribution patronale aux régimes complémentaires prévus ci-~dessus,
sous réserve que la commission ne peut &tre appelée 3 verser ua
montant supérienr 3 celuil versé par le participent lui-ntme.
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Il est entendu que les régimes complémentaires existant & la date
de 1'extension peuvent &tre modiflés en congégquence et qu'au be-
soin de nouveaux régimes complémentaires penvent #&tre mis en vi-
gueur, subordonnfment au maximum prévu i la clause 5=3.12 .com-
prenant cu non le solde des prestations du régime de base.

Les prestations A'assurance—maladie sont réduectibles des presta—
tions payables en vertu de tour autrte régime public ou privé, im
dividuel ou collectif.

La participation.au régime de base dfassurance-maladie est obli-
gatpire mals un employé peut, moyennant un préavis &crit 3 sa
commission, refuser ou cesser de participer an régime d'assuranr—
ce-maladie, 3 la condition qu'il €tablisse que luyi-méme et ses
personnes z charge sont assurgs en vertu d'un régime d'assurances
groupe comportant des prestations similalres % ritre de personne
A charge au sens de la clause 5-3.02, En sucun cas, les disposi-
rions de la présente clause ne peuvent obliger um employE 3 sous-
crire 3 deux (2) rEgimes différents comportant des prestations
similaires: i1 importe 3 1'employe de 1'&tablir 3@ sa commis~
sion.

Un employd qul a refus® ou cessé de participer av régime peut ¥
devenir admissible aux conditions suivantes:

a) 1l doit &tablir a4 la satisfaction de 1l'assureur:

i} qu'antérieurement, il grait assurg, & titre de personne
a charge au sens de la clause 5-3.02 ou autrement, en
verte du présent régime d'assurance-groupe ou de tout
autre réglme accordant une protection similaire;

ii) qu'il est devenu tupossible qu'il continue 3 &tre ainsi
assuré;

{ii) qu'il présente sa demande dans les trente (30} jours
sulvant la cessation de son assurance; '

b) subordonnément au paragraphe a) précédent, 1'assurance prend
effet le premier jour de la période au cours de laquelle la
demande parvient & l'assureur;

¢} dans le cas d'une personne qui, antérieurement & sa demande,
n'atait pas assurfe en vertu du présent rTégime dfassurance—
groupe, l'assureur n'est pas responsable du paiement de pres—
tations qul pourraient &tre payables par 1'assureur préciédent
en vertu d'une clause de prolongatiom, de conversion ou au—
trement.



5‘3&3‘0

5-3.31

-2 6_

11 est loisible an comitd de convenir du maintien d'annfe en an-
née, avec les modifications approprigées, de la couverture du ré-
gime de base sur la +dte des retraités sans contribution de la
commission et pourvu que: B

- 1a cotisation des employés pour le régime de base et la coti-

sation correspondante de la commission solent &tablies en ex=
cluant tout cofit résulrant de l'extension aux retraltés;
i

—- les déboursés, cotlsations et ristournes poul les retraltés

solent comptabilisés séparément et que toute cotisation addi-
tionnelle payable par les employgs, eu egard i l'extension du
régime aux retraités, solt clairement identifide comme telle.

IV. ASSURANCE-SALATRE

Subordonnément avx dispositions des présentes, un employé a
droit, pour toute période d'invalidité durant lagquelle il est ab-
sent du travall:

1) jusqu'd concurrence 4u moindre du nombre de jours de congés—
maladie accumulds 3 son crédit ou de ¢ing (5) Jours ouvra-
bles: au palement d'ume prestation &quivalente au traite-
ment qu'il recevralit s'il @tait au travelil;

i1) 3 compter de 1'arrgt du paiement de la prestatiom prévue au
paragraphe 1), le cas &chéant mais jamais avant 1'expiration
d'un dblal de ecarence de cing (5) jours ouvrables depuis le
début de la péricde d'invalidité et Jjusqu'é concurrence de
cinquante-deux (52) semaines 3 compter du début de la péerio—
de d'invalidité: -au palement d'une prestation &quivalente a
quatre-vingt-ciaq pour cent (85 p. cent) du traitement qu'il
recevrait s'il &talt su travail;

111) 3 compter de l'expiratiom de la période précitée de cinquan-
te-deux (52) semaines, jusqu'd concurrence d'une période ad-
ditiomnelle dekcinquante-deux {52) semalnes: au palement
d'une prestatiop Equivalente 3 soixante-six et deux tiers
pour cent (66 2/3 p. ceat) du traitement qu'il recevrait
s'il &tait au travail.

Pour 1'employé occupant un poste Z temps partiel, le délal de ca-—
rence ge caleule en pe tenant compte que de ses jours ouvrables,
gang avoir toutefois pour effet de prolonger la periode maximale
de cent quatre (104) semaines de prestation; le traitement de tel
employé occupant un poste 2 temps partiel, aux fins de 1'établis—
sement de la prestation, est calculd au prorata des heures Tegu
1igres travaillées au cours du mois par Tapport aux heures régu—
lidres d'un employé occupant un poste 3 temps plein.
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Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai
de carence, le cas &chiant, 1l'employé invalide continue de parti-
ciper au Régime de retraite des employés du Gouvernement et des
organismes publics (RREGOP) ou, le cas éch&ant, au Régime de Te—
traite des enseignants (RRE) ou au Régime de retraite des fone—
tionnaires {RRF) et de béné&ficler des régimes d'assurance. Tou-
tefols, i1 doit verser les cotisations requises, sauf qu'id comp-
ter de 1'arrét du palement de la prestation prévue au paragraphe
i) de la clause 5-3.31, il bénéflcie de 1'exonération de ses co~
tisations & son régime de retraite {RREGOP, RRE, RRF) sans perdre
ses droita. Les dispositions relatives & l'exonération de ces
cotisations font partie intégrante des dispositions des régimes
de retraite et le cofit en résultant est partagé comme celui de
toute autre prestation. Sous ré&serve des dispositioms de la pré&
sente convention, le paiement des prestations ne doit pas E&tre
interprété comme comférant au prestataire le statut d'employé ni
comme ajoutant A ses droits en tant que tel, en ce qui a trait
notamment 2 l'accumulation des jours de maladie.

Les prestations sont réduites du montant lnitial de toute presta—
tion d'invalidité de base payable en vertu du Régime de rentes du
Québec, de la Lol des accidents du travail, du Régime de retraite
et de la Régie de 1'assurance-automobile du Québec, sans &gard
aux augmentations ultérieures des prestations de base résultant
de 1'indexation.

Le palement de la prestation cesse au plus tard avec celui prévu
pour la dernigre semaine du mols au cours duquel 1'employe at-
teint 1'Sge de sa retraite effective. Le montant de la presta—
tion se fractionmne, le cas @&ch&ant, & raison .de un cinquiZme
{(1/5} du montant prévu pour une semaine compléte par jour ouvra-
ble d'invalidité au cours de la semaine normale de travail.

Aucune prestation n'est payable durant me gréve ou wn lock-out,
sauf pour une période d'invalidit& ayant commenc€ auparavant et

-~

pour laquelle un certificat médical est remis & la commission.

-

Le versewent des prestations payables, tant & titre de jours de
maladie qu'd titre d'assurance-salaire, est effectué directement
par la commission mais subordonnément 3 la présentation par 1'em
ployé des pikces justificatives exigibles en vertu de la clause
5-3.37.

La commission peut exiger de la part de l'employé absent, pour
cause d'invalidité, une attestatior &crite pour les absences de
moins de quatre (4) jours ou un certificat médical attestant de
la nature et de la durfe de 1l'invalidité. Cependant, ce certifi-
cat est gux frais de la commission si 1'employe est absent durant
moins de gquatre (4) jours; la commission peut également faire
examiner 1'employé relativement & toute absence, le cofit de
1l'examen de méme que les frais de transport de l'employé, lorsque
l'examen 1'oblige A& se déplacer 3 plus de cinquante (50) kiloma-
tres du lieu de travail habituel, sont & la charge de la commis-
sion.
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A son retour au travail, 1'autorité désign&e par la commission
peut exiger d'un employé qu'il soit soumis @ un examen médical
dans le but d'établir s'il est suffisamment r&tabli pour repren-
dre son travail. Le coiit de 1'examen de mEme que les frais de
transport de 1'employé lorsque I'examen 1'oblige & se déplacer 2
plus de cinquante {50) kilomBtres du lies de travail habltuel,
sont 3 la charge de la commission. En cas de désaccord entre le
médecin de 1'employé et celul de la commissiomn, un troislime mé-
decin nommé conjointement par les deux premlers tranche le liti-

ge.

La commission ou 1'auvtorité désignée par elle doir traiter les
certificats médicaux ou les résultats d'examens médicaux de fagon
confidentielle.

§'11 y a refus de paiement, en raison de 1'inexistence ou de la
cessation présumée de 1'invalidité, l'employé peut em appeler de
la décision selom la procédure de riglement des griefs et d'arbi-
trage prévue au chapitre 9-0.00. \

Le ler juillet de chaque année, 2 compter du ler Juillet 1979, 1la
commission crédite 3 tout employé couvert par le présent article,
sept (7) jours ouvrables de congés-maladie, sauf pour la premig-
re année de service de 1'employé pour laquelle le crédit est de
treize (13) jours. Ce crédit additionnel de six (6} jours me
s'applique pas dans le cas d'un employé relocalisé en vertu de
1tarticle 7-3.00.

Les sept (7) jours ainsi accordés sout nom cumulatifs mais mon—
nayables au 30 juin de chaque année selon le taux de traitement
en vigueur 3 cette date, lorsque mnon utilis@s au cours de 1l'an-
née. Les six (6) jours addiriommels accordés pour lz premiére
année de service ne sont ni monnayables ni remboursables en aucun
cas.

L'employé, qui a treize (13} jours ou moins de congés—maladie ac—
cumpulés 3 son crédit ae ler juin, peut, en avisant par &crit la
commission avant cette date, cholsir de ne pas monnayer le solde
au 30 juin des sept (7) jours accordés em vertu du premier para-.

.graphe de la présente clause et non utilisés 2 cette date. L'en—

ployé ayant fait ce choix ajoute le solde au 3¢ juin de ces sept
(7) jours, qui deviennent non monnayables, 3 ses jours de congés-

maladie d&ji accumulés.

La commission dispose @'une péricde de quinze (15) Jours a
compter du 30 juln pour monnayer le solde des sept (7) Jours.

Si un employé devient couvert par le présent article, am cours
d'une apnde financidre, ou s'il quitte som emploi en cours d'an-
née, le nombre de jours crédités powr 1'année en cause est rédult
au prorata du nombre de mois complets de service.

Les jours de cougés-maladie urilisds par un employé pour couvrir
gon délal de carence ne sont pas récupérables par la commission
méme si 1'employé a &t® invalide pour une période de temps qui
devrait eatrainer la récupération de tels crédits de congés—mala-
die.
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Par exception aux dispositions qui précddent, le nombre de jours
crédités en vertu de la clause 5-3.39 n'est pas raduit suite 2
une mise i pied temporaire effectuée en vertu de l'article
7-2.00.

Dans le cas d'un employé occupant un poste & temps partiel, 1la
valeur de chaque jour crédité est riéduite au prorata de ses heu-
res réguligres travalll@es par rapport & celles d'un employe oc-
cupant un poste 3 temps plein & 1l'emploi de la commission.

Les invalidit®&s en cours de paiement & la date de la signature de
la présente convention demeurent couvertes selon le régime d'as-—
surance-salalre prévu an présent article et ce, subordonnément
aux dispositions gqui suivent:

1- Dans le cas oii telle invalidite a débuté le ler juiller 1979
ou apras, et que l'employg &tait couvert par le régime prévu
a la clause 5-3.31 de la convention 1975-79, il bénéficie du
rajustement de sa prestation 3 compter du dé&but de sa périocde
d'invalidité ®tablie sur la base du taux de traitement qui
lui est applicable en vertu de la présente convention.

2- Dans le cas ot telle invalidité a débuté le ler juillet 1979
ou aprés, et que l'employé 2tait couvert par le régime prévu
2 la clause 5-3.32 de la convention 1975-79, 1l bénéficie,
pour la période comprise entre le début de sa périede d'ipva-
liditéd et la date de la signature de la présente convention
du rajustement de sa prestation payable selon tel rézime Bta-
bli sur la base du taux de traitement gqui lul est applicable
en vertu de la présente convention. Toutefols, 3 compter de
1la date de la signature de la présente convention, il bénéfi-
cie d'une prestation &tablie en fonction des dispositions
prévues 2 la clause 5-3.31 de la présente convention.

3- Dans le cas ol telle invalidit® a d&but® avant le ler juille:
1979, et que 1"employé 2tajit couvert par le régime prévu i la
clause 5-3.31 de la convention 1975-79, il bénéficie, & comp-
ter de la date de la sgigmature de la présente convention,
d'une prestation &tablie en fonction des dispositioms prévues
3 la clause 5-3.31 de la présente comnvention.

4— Dans le cas ot telle invalidité a débuté avant le ler juillet
1979 et que 1'employé Btait couvert par-le régime prévu 3 la
clause 5-3.32 de la convenrion 1975-79, il bénéficie, & comp—
ter de la date de la signature de la présente conveation,
d'une prestation Btablie em fonction des dispositions prévues
3 la clause 5-3.31 de la présente convention.

5- Aux fins d'application des paragraphes l-, 2-, 3- et 4- qui
précédent, 1a date réelle du d&but de la période d'invalidité
détermine tant la durge que la prestation & laquelle 1'em
ployé en cause peut avolr droit par application de la clause
5-3.31 de la présente convention.
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L'employd qui, & la date de la signature de la pré&sente com-
vention, est régi par les dispositicns du paragraphe .36 b)
de 1'annexe "C" de la convention 1971-75, le demeure. TouLe-
fois, lorsqu'il renonce 3 un tel régime, il conserve le droit
au remboursement de la valeur des jours monnayables accumulés
3 1a date de la signature de la présente convention, confor-
mément aux dispositions des conventions applicables antér{eu—
rement & la convention 1971-75 ou d'un réglement de la com~
mission ayant le m@me effet, gtant précisd gque, méme si aucun
nouveaun jour n'est crédité, le pourcentage des jours mon-
nayables est déterming en tenant compte des années de service
tant avant qu'apraés le 30 juin 1979.

Cette valeur est déterminée selon le traitement au 30 juin
1979 et porte int2r2t au taux de cing pour cent (5 p. cent)
composé annuellement & compter du ler juillet 1979. Ces dis-
positions n'ont toutefois pas pour effet de modifier Ja wa-
leur d&j2 arrétée des Jours de congés-maladie wmonnayables
dont la valeur a Bté déterminée en vertu d'une convention an—
térieure ou d'un réglement de la comuission ayant le mdme ef-
fet. L

L'employé qui bénpéficlait jusgu'aw 30 juin 1976 de jours de
congés-maladie monnayables, conserve le droit au rembourse—
ment de la valeur des jours moonayables accunuld@s au 30 juin
1976, en conformité des dispositions des conventions anté-
rieurement applicables & la convention 1975-79 ou d'un ré&gle-
ment de la commission ayant le méme effet, &tant précisé que,
péme si aucun nouveau jour n'est créditd, le pourcentage des
jours monnayables est détermind en tenant compte des aonées
de service tant avant qu'aprés le 30 juin 1976.

Cette valeur est déterminie selon le traitement au 30 juin
1076 et porte intéret au faux de cinq pour cent (5 p- cent)
conposé annuellement et ce, i compter du ler julllet 1976.
Ces dispositions n'ont toutefols pas péur effer de modifier
1a valeur déji arrétie des jours de congés-maladie mounaya-~
ples dont la valeur a &t@ daéterminée en vertu d'une conven—
tion antérieure ou d'un ridglement de la commission ayant le
méme effet.

L'employé qul béné&ficiait jusqu'an 30 juin 1973 de jours de
congés-maladie momnayables, conserve le drolt au rembourse—
ment de la valeur des jours monnayables accumul®s au ler
juillet 1973, en conformitd des dispositions des conventions
antérieurement applicables ou d'un réglement de la commission
ayant le mdme effet, tant précisé que, méme si aucun nouveau
jour n'est créditd, le pourcentage des jours monnayables est
déterming en remant compte des années de service tant avant
qu'aprés le ler juillet 1973.

Cotte valeur est déterminte selon Je traitement au ler juil-
let 1973 et sporte int&rdt auw taux de cinq pour cent (5 p-
cent) composé annuellement, et ce, % compter de cette date.
Ces dispositions n'ont toutefois pas pour effet de modifier
1a valeur d&j3 arrdtée des jours de congés—maladie monnaya—
bles dont la valeur a Bté déterminge en vertu d'une conven—
tion antérieure ou d'un réglement de la commission ayant le
méme effet.
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La valeur des jours monnayables au crédir d'un employ® peut &tre
urilis@e pour acquittet le coiit du rachat d'annges de service an-
térieures, comme prévu dans les dispositons relatives aux régimes
de retraite.

Les jours de congés-maladie momnayables au crédit d'un employé
selon la clause 5-3..3 peuvent epalement 8tre utllisés & raison
de un (1) jour par jour, pour d'autres fins que celles prévues au
présent article lorsque les conventions antérieures prévoyaient
une telle utilisation. De méme, tels jours de congés-maladie
monnayables au crédit d'un employg peuvent ®galement &tre utili-
sés & raison de un (1) 3our par jodr, pour d'autres fins que la
maladie, & savoir: en cas de maternit® (y compris les prolonga-
tions du congé de maternit®) ou pour prolonger le congé@ pour in-
validité de 1'employé aprds expiration des béméfices prévus au
pardgraphe iii} de la clause 5-3.31. L'employé peut &galement
utiliser ses jours de congés—maladie non monnayables a son cré-
dit, % raison de un (1) jour par jour pour prolomger son congé
pour invalidit® aprds expiration des bénéfices prévus au paragra-
phe 1ii) de la clause 5-3.31. De plus, tels jours peuvent égale-
ment &tre utilisBs en cas de prolongation du congé de maternité.

Les jours de congés—maladie monnayables selon la clause 5-3.43,
de méme gque les jours de congés—maladie non monnayables, au cré—
dit d'un employé ayant trente (30) annfes d'anciennet® peuvent
Sgalement &tre utilisés & ralson de un (1) jour par jour, jusqu'd
concurrence de dix (10) jours par année, pour ajouter aux vacan—
ces de l'employé en cause. Les dispositions du présent paragra-
phe couvrent également 1'employE ayant soixante {(60) ans d'dge
méme s'il n'a pas les trente (30) snndes d'anclemnet® requises.

Les jours de congés—maladie monnayables au crédit de 1'employé au
30 juin 1973, aw 30 juin 1976 ou & la date de la signature de la
présente convention, selon le cas, sont réputés utilisés A cette
date, lorsque utilisfs tant en vertu de la présente clause qu'en

vertu des aurres dispositions du présent article.

Les jours de congds—maladie au crédit d'un employé demeurent a
son crédit et les jours utilis@s sont soustraits du total accumr
16, L'utilisation des jours de congés—maladie se fait dans 1'or-

dre suivant:

1} les jours monnayvables cr&dités en vertt de la clause 5-3.39
de la présente comvention;

2] apres épuisement des jours mentionnés au paragraphe priacé-
dent, les autres jours monmayables au crédit de 1'employg;

3) apr2s epuisement des jours mentionnds aux deux paragraphes
précédents, les jours non monnayables au crédic de 1'en~

ployé.
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Tout employé bénéficiant du premier paragraphe de la clause
5=3.39 peut utiliser subordonnément aux dispositions du paragra—
phe qui suit jusqu'3d deux (2) jours par aonde financidre pour af-
'fajres personnelles moyennant un préavis 2 la commission d'au
moinsg vingt-quatre (24) heures.

Les jours ainsi utilis@s sont déduits du crédit de sept (7) Jours
obtenus par application du premier paragraphe de la clause 5-3.39
et, apriés epuisement de tels jours, ils sont déduits des autrres

jours monnayable: au crédit de 1'employé.

Les jours prévus au premier paragraphe de la présente clause doi-
vent étre pris par demi-journ@e ou journée complite.

B
f.a comnission &tablit 1'&tat de la caisse de congés—maladie de
1'employé le 30 juin de chaque année et le lul ,communique dans
les spoixante (60) jours de celendrier qui suivent.
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DROITS PARERTAUX
Sectiom I: Dispositions gémérales

Le présent régime relatif aux droits parentaux prend effet au mo—
ment oii les stipulations de la présente convention sont agrédes 3
1'&chelle nationale.

Les indempités du congé de maternité prévues 3 la section II du
présent article sont uniguement versées a titre de suppléments
aux prestations d'assurance—chBmage ou, dans les cas prévus ci-
apr2s, @ titre de paiements durant wme péricde de chdmage causée
par une grossesse pour laquelle le régime d'assurance-chémage mne
prévoir rien.

81 1'octroi d'un congé est restreint & mn seul comjoint, cette
restriction opare ses effets dés lors que 1'autre conjoint est
ggalement salarié du secteur public ou para-public.

La commission me rembourse pas & l'ewployée les sommes qui pour-
raient &tre exigées d'elle par la Coumission d'emploi et 4'immi-
gration du Canada (C.E.I.C.) en vertu de la Loi sur l'assurance-
chémage, lorsque le revenu de 1Temployée excide une fois et demle
le maximum assurable.

Section IT: Congé de maternité

L'employée enceinte a droit 3 wn congd de maternit& d'une dur@e
de wingt (20) semaines qui, sous r@serve de la clause 5-4.07,
doivent &tre consécutives.

L'employée qui accouche d'un enfant wort-né aprés le début de 1la
vingtidme (20e) sematne préc&dant la date prévue de 1'accouche-
ment a Bgalement droit 3 ce congé de maternité.

La répartition du cong® de maternit@, avant et apriés l'accouche-
ment, appartient 3 1'employée et comprend le jour de L'accouche-
ment .

L'employée qui accouche prématurément et dont 1'enfant est en
conséqyuence hospltalisé a droit & un congé de maternité disconti-
nu. Celle-ci peut revenir au travail avant la fin de son congd
de maternit@& et le compléter lorsque 1'&tat de 1'enfant n'exige
plus de soins hospitaliers. -

Pour obtenir le congé de maternit®, 1'employée doit douner un
préavis €crit & la commission au moins deux {(2) semaines avant la
date du départ. (e préavis doit &tre accompagn® d'un certificat
médical attestant de la grossesse et de la date prévue pour la
naissance.

Le délai de présentation du préavis peut &tre moindre si un.cer—
tificat médical atteste que 1'employée doit quitter son poste

plus tdt que prévu. Ea cas d'imprévu, 1'employe est exemptée de

la formalité du préavis, sous réserve de la production 3 la conr
mission d'un certificat aédical attestant qu'elle devait quitter
son emploi sans délai.
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A} Cas admissibles 3 1'assurance—chbumage

L'employée qul a accumulé vingt (20} semaines de service* avant
le début de son congé de maternit® et qui, suite 3 la présenta-
tion d'une demande de prestations en wvertu du régime d'assurance-
chdmage, est déclarée Bligible & de telles prestarions, a droit
de recevolr durant son congé de maternité, sous réserve de la

clause 5—4.10:

a) pour chacune des semaines du délai de carence prévu au régime
d'assurance~chbmage, une indemnit& &gale i quatre-vingt-
treize pour cent {93 p.cent)** de son traitement hebdomadaire
de base¥¥*;

b) pour chacune des semaines ofi elle regolt ou pourrait recevolr
des prestations d'assurance—chbmage, une indeunité complémen—
taire ®gale 3 la différence entre quatre-vingt—trelze pour
cent {33 p.cent) de son traitement hebdomadaire de base et la
prestation 4'assurance—chBmage qu'elle regolt ou pourrait ve—
cevoir; ’

c) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au
aous—paragraphe b} qui précidde, umne indemnité &gale 2 quatre-
vingt-treize pour cent (93 p-cent) de son traitement hebdoma-
daire de base, et ce jusqu'd la fin de l= vingtigme (20e) se-
maine du congé de maternit®.

Pour les fins du sous-paragraphe b) qui précéde, 1'indemnité com-
plémentaire se calcule 3 partir des prestations d'assurance-cho-
mage qu'une eaployde a droit de recevoir sans tenir compte des
montants soustraits de telles prestations en raison des rembour-
sements de prestations, des int@réts, des pénalités et autres
montants recouvrables en vertu du régime d'assurance-chdmage.

B) Cas non admissibles 3§ 1'assurance-chfmage

L'employée exclue du bénéfice des prestations d'assurance-chimage
ou déclarie inadmissible est Bgalement exclue du bénéfice de tou-
te indemnit®. Toutefois:

*]'employée absente accumule du service si son absence est au-
torisée, notamment pour invalidite, et comporte une prestatiom
ou une rémunération.

*%03 p. cent: Ce pourcentage a eté fixé pour tenir compte du
fait que 1'employde bEn&ficie en pareille situa-
tion d'une exonération des cetisations aux régi-
mes de retraite et d'assurance-chfmage, laguelle,
@quivaut en moyenne 3 sept pour cemnt {7 p. cent)
de son traitement.

**%()n entend par “traltement de base”, le traitement régulier de
1'employé incluant les primes de responsabilités 2 1'exclusion
des autres, sans aucune rémunération additiomnelle mdme pour
le temps supplémentaire.
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a)

b)

L'empleyée & temps complet qui a accumul@ vingt (20) semaines
de service avant le début de son congé de maternité a égale—
ment droit 3 wne indemnité &gale 3 quatre—vingt-treize pour
cent (93 p. cent) de son traitement hebdomadaire de base et
ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est pas Eligible aux
prestations d'assurance—chBmage pour 1'un ou 1'autre des deux
motifs suivants:

i) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au
moins dix (10) semaines entre la cinguantiBme (50e) et
la trentidme (30e) semaine précédant celle prévue de
son accouchement;

ou

1i) elle n'a pas occupé un emplol assurable pendant au
moins vingt (20) semaines au cours de sa péricde de ré—
férence prévue par le régime d'assurance—chimage.

L'employde % temps partiel qui a accumulé vingt (20) semaines
de service avant le débur de son congé de maternité a droir &
une indemnité &gale & guatre-vingt-quinze pour cemt (95 p.
cent) de son traitement hebdomadaire de bhase et ce, durant
dix (10) semaines, si elle n'est pas &ligible aux prestations
d'assurance-chdmage pour 1l'un ou l'autre des trols motifs
suivants:

1) elle n'a pas contribué an régime d'assurance—chbmage;
ou

ii) elle a contribué mais n'a pas occupé@ un emploi assura-
ble pendant au moins dizx (10) semalnes entre la cin-
quantidme (50e) et la trentidme (30e) semaine précédant
celle prévue de son accouchement;

ou

1i1) elle a contribué mais n'a pas occupé un emplol assura-
ble pendant au moins vingt (20) semaines au cours de sa’
période de référence.

51 1'employée & temps partiel est exonéride des cotisations
aux régimes de retraite et d'assurance-chomage, le pourcenta-
ge d'indemnité est fixd & quatre-vingt—treize pour cent (93
p. cent).
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c)

a)

b)

e)

a}

Dans les cas prévus sux paragraphes A) et B) de la clause
5-4 .09 , :

Aucune indemnit® me peut &tre vers@e durant la période de va-
cances au cours de laquelle 1'employée est rémunérie.

L'indemnité due pour les deux (2) premigres semaines est ver—
sée par la commission dans les deux (2) semaines du début du
congé; l'indemnité due aprés cette date est versgée 2 inter—
valle de deux (2) semaines, le premier versement n'étant tou—
tefois exigible, dans le cas de 1'employde &ligible & 1'assu~
rance—chdmage, que quinze {(15) jours aprés 1'obtention par la
commission d'une preuve qu'elle regoit des prestations d'as-
surance—chfmage. Pour les fins du présent sous—paragraphe
b), sont considérés comme preuves un &rat ou relevé des pres—
tations, un talon de mandat ainsi que les renseignements
fournis par la Commisslion d'emploi et d'immigration du Canada
3 la commlission scolaire au moyen d'un relevé mécanographi-—
que.

Le service se calcule auprds de 1'ensemble des employeurs des
secteurs public et para—public (Fonction publique, Educationm,
Affaires sociales, Comniesions de formation professionnelle
et Société des traversiers du Québec).

Le traitement hebdomadaire de base de 1'employée 3 temps par—
riel est le traitement hebdomadaire de base moyen des cing
(5) derniers mois précédant son congé de maternité. Si, pen—
dant cette période, 1’employde a regu des prestations éta-
blies 3 um certain pourcentage de son traitement régulier, il
est entendu que pour les fims du calcul de son traitement de
base durant son congé de maternitg, on réfire au traitement
de base a partir duguel telles prestations ont été Btablies.

Si la période des cing (5) derniers mois précédant le congé
de maternité de 1'employde 3 temps partiel comprend le ler
juillet, le calcul da traitement hebdomadaire de base est
fait & partir du taux de traitement en vigueur i ce ler juil-
let. S1, par ailleurs, le congé de maternit@& comprend le ler
juillet, le trsitement hebdomadaire de base évolue 3 cette
date selon la formule de redressement et 1’é&chelle de traite-
ment qui lul est applicable.

L'allocation de congé de maternit&* versée par les centres de

main-d'ceuvre du Québec est soustraite des indemnités & wverser

selon les dispositions du paragraphe A) de la clause 5-4.09,

*I1 s'agit de 1'allocation actuellement gétablie & deux cent qua-
rante dollars {240 §).
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Durant ce congé de maternité et les extensions prévues & la clau-
se 5—4.12, 1'employde béndficie, en autant qu'elle y air normale-
ment droit, des avantages sulvants:

— assurance-vie; -

-~ assurance-maladie, 3 condition qu'elle verse sa quote—~part;

- accumulation de vacances;

- accumulation de congbés—maladie;*

- accumulation de 1lTanciennet@;

- accurulation de 1'expérience;

- asccumulation du service actif aux fins de la sBeurité d'em
ploi.

L'employée peut rTeporter au maximum gquatre (4) semaines de vacan—
ces annnelles sl celles—ci se situent & l'intérieur du congé de
maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant 1'expira-
tion dudit congé, elle avise par éerit la commission de la date
du report.

Si la nalssance a lieu aprds la date prévue, 1'employée a droit 2
une extension de son congéd de maternité égale 4 la période de re-
tard, sauf si elle dispose d&jad d'une période d'au woins deux (2)
semaines de congé de maternité aprés la naissance.

L'employée peut en outre bénéficier d'ure extension du congé de
maternit® de quatre (4) semaines si 1'&état de sant® de son enfant
1Texige.

Durant ces extensions, l'employée ne regoit nd indemnité, ni
traitement.

Le congé de maternit® peut &tre d'une durée moindre que vingt
(20) semaines. 51 1'employde revient au travail dans les deux
(2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande de
1a commissiom, un certificat médical attestant de son rétablis-
sement suffisant pour reprendre le travail.

La commission doit faire parvenir & 1'employge, au cours de 1la
quatridme (4e) semaine précédant 1'expiration du congé de mater—
nité, un avis indiquant la date prévue de 1'expiration dudit con—
gE.

L'employée & qui la commission a fait parvenir 1'avis ci-dessus
doit se présenter am travail 3 1'expiration de son congé de ma-
ternitd, 3 moins de prolonger celui-ei de 1a mapigre prévue & la
clause 5=4.26.

L'employée gqui ne se conforme pas au paragraphe précédent est ré&
putée en congé sans traltement pour une période n'excé&dant pas
quatre (4) semaines. Au terme de cette période, 1'employée qui
ne s'est pas présentée au travall est présumée avolr démission

né.

Au retour du conggé de maternitég, 1'employée reprend son poste.
Dans 1'&ventualitéd ol le poste aurait &t& sboll, 1'employée a
droit aux avantages dont elle aurait bénéficie si elle avait

alors &té au travall. ™~
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Section 1II: Congés spéciaux & 1'occasion de la grossesse

_Affectation provisoire et congé spécial

1

LoTsque ses conditioﬁs de travall comportent des risques de mala-
die infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou l'enfant 2
nattre, 1'employée enceinte peut demander d'8tre affectée provi-
soirement & un autre poste, vacant ou temporairement dépourvu de
titulaire, de la mBme classe d'emplois ou, si elle y consent et
sous réserve des dispositions de la présente convention, d'une
autre classe d'empleois. Elle doit préseater dans les meilleurs
délais un certificat médical & cet effet.

L'employge ainsi affectfe 3 un autre poste comserve les droits et
privildges rattachés a4 son poste régulier.

Si la commission n'effectue pas l'affectation proviseire, 1'em
ployée a droit & un congé spécial qui débute imm&diatement; a
moing qu'une affectation provisoire me survienme par aprés et y
mette fin, ce congé se termine au début de la buitiime (8e) se-
maine précédant la date prévue de 1’accouchement, moment od . le
congé de maternit@ entre alors en vigueur.
' 1

Durant le congé spécial prévu par la présemte clause, l'employke

a droit i uvne indemnité &quivalente 3 celle prévue par l'article

42 de la Loi sur les accidents du travail (L.R.Q., chapitre A-3).

L'indemnité ainsi versée est réduite de toute prestation payée au

méme effet par un organisme public*. Nonobstant toute autre dis—.
position de la présente comvention, le total des indemnités ou
prestations vers&es pour les fins du présent paragraphe ne peut

excéder cent pour cent (100 p. cent) du revenu net de 1'em

ployée.

Autres congés spéciaux

-~

L'employée a égalemént droit & un congf spécial dans les cas sui-
vants:

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un daoger d'interrup-
tion de grossesse exige un arrét de travail pour une periode
dont la durte est prescrite par un certificat médical qui
peut Etre vBrifié par un médecin de la commission; ce congé
spécial ne peut toutefols se prolonger au—deld du début de la
huitidme (Be) semaine précédent la date prévue d'accouche-
ment, mement oft le congé de maternité entre en vigueur;

b) sur présentation d4'un certificat médical qui en prescrit 1la

.« durée, lorsque survient une Interruption de grossesse natu-
relle ou provoquée légalement avant le début de la vingtiZme
(20e) semaine précédant la date prévue d'accouchement;

c} pour les visites religes A4 la grossesse effEctuées chez wn
professionnel de la sant@ et attest&es par urt certificat mé-
dical.

*Ceci est ajouté dans 1'Eventualité obi l'entr@e en wvigueur de
dispositions législatives particulidres impliquerait le paiement
de telles prestations.
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Durant les cong&s spéclaux octroyés en vertu de la présente sec—
ticn, 1'employée ban&ficie des avantages prévus par la clause
5-4.11, en autant qu'elle y ait normalement droit, et par la
claunse 5-4.15. L'employée wvisde & 1l'un ou l'autre des paragra-
phes a), b) et ¢c) de la clause 5-4.17 peut se prévaloir des béné-

fices du répime de cong&s-maladie ou d'assurance-sgalalre.

Section IV: Autres congés parentaux

Congks de paternité

L'employgé dont la, conjointe accouche a dreit 3 wm congd payé
d'une durfe maximale de cing (5) Jours ouvrables. Ce congé peut
étre discontinu et doit se gituer entre le début du processus
d'accouchement et le septigme {7e) jour suivant le retour de 1la
mére ou de 1l'enfant & la maisom.

Congés pour adoption

L'employé ou l'employée qui adopte légalement un enfant a droit &
un congé d'une durfe maximale de dix (10) semaines comsécutives
pourvu que son conjoint n'en bénéficie pas également. Ce congé
dolt se situer aprés la date de la prise en charge définitive de
1l'enfant.

L'employe ou 1'employée qui adopte légalement un enfant et qui ne
bénéficie pas du congé préve 2 la clause 5-4.20, a droit 3 uwm
congé payé d'une durée maximale de deux (2} jours ouvrables.

Pour chaque semaine du congé€ prévu i la clause 5-4.20, 1'employd
ou 1'employée recolt une indemnité &gale & son traitement hebdo~
madaire de base, versée & intervalles de deux (2) semaines.

Congés sans traitement

Un congé sans traitemeiit d'une durée maximale de deux (2) ans est
accordd 3 1'employée en prolongation du congé de maternité oun &
1'employé en prolongation du congé de paternité.

Un seul des conjoints peut bénéficier du congé sans traltement 2
moins que ce congd ne soit partagé sur deux {2) périodes immédia-
tepent consécutives. )

Un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans est
accordé 3 1'employé ou 3 1'employée, en prolongation du congé
pour adoptiomn.

Un seul des conjoints peut bénéficier du cong? sans traltement 2
moins que ce congé ne soit partagé sur deux (2) péricdes immédia-
tement consécutives.
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Au ecours du congé sans traltement, 1l'employe ou l'employée accu—
mule son anciennet® et conserve son gxpérience. Il{elle) peut
continuer 3 participer sux régimes d'assurance qui lui sont ap~
plicables, s'il{elle) en fait la demande au début du congh, et
s'il{elle) verse la totalité des primes.

Au retour de ce congé sans traitement, il(elle) a droit 2 um pos—

te qui lui est attribué em vertu des diepositions de la présente
convention.

Dispositions diverses

Les périodes de congEs vigds aux clanses 5-4.20, 5-4.23 et 5-4.24
sont accordées 2 la suite d'une demande &crite présente au moins
deux (2) semaines 2 1'avance.

La commission doit faire parvenir i l'employé, au courg de la
quatridme (4e) semaine précédant 1'expiration du congé-pour adop—
tion de dix (10) semaines, un avis indiquant la date prévue de
1'expiration dudit congé.

L'employé 3 qul la commission a fait parvenir 1'avis ci-dessus
doit se présenter au travall 3 l'expiration de son congé pour
adoption, 3 moins de prolonger celui-ci de l3 manidre prévee & la
clause 5-4.26. -

L'employé qul ne se conforme pas au paragraphe précédent est ré-
puté en congé sams traitement pour une période n'excédant pas
quatre (&) semaines. Au terme de cette période, 1'employe qui ne
s'est pas présenté au travail est présumé avoir démissiommé.

L'employé & qui la commission a fait parvenir quatre (4) semaines
2 1'avance un avis indiquant la date d'expiration d'un des congés
prévus par les clauses 6-4.23 et 5-4.24 doit dommer um prdavis de
gon retour au moins deux (2) semaines avant 1l'expiration dudit
congé. A défaut de quol 1l est considéré comme ayant démissiom
né.

LTemployé qui veut mettre fin 3 son comgé sans tralitement avant
1a date prévue doit domner un préavis écrit de son intentlon au
moins trente (30) jours avant son-retour.

L'employé qui prend le congé pour adoption prévu par la clause
5-4.20 bénéficle des avantages prévus paer la clause 5-4.11, en
gutant qu'il y alt normalement droit, et par la clause 5-4.15.

Les avantages sup&rieurs prévus dans la dermi2re convention sont
reconduite pour la durée de la présente conventien.



5-4.31

5~4.32

41—

L'emplovEe qui bén&ficie d'une prime pour disparités régionales
en vertn de la présente convention regolt cette prime durant son
congd de maternit® préve 3 la section II.

Malgré ce gui prBcdde, le total des montants regus par l'em
plovée, en prestations d4'assurance-chBmage, indemnité et primes,
ne poat excéder quatre-vingt—quinze pour cent (95 p. cent) de 1la
somme constitnde par son traitement de base et la prime pour dis-
parités régionales.

Le{la) bénéficiaire du congé pour adoption prévu 3 la clause
5-4.20 a droit A cent pour cent (1C0 p. cent) de la prime pour’
disparités régionales durant son cong pour adoptien.

Dispositions transitocires
FNonobstant la clause 5—4.0L:

a} L'employge dont le congé- de maternit® a d€but@é entre le 21
novembre 1979 et la date ofi les stipulations sont agrées 3
1'&cheile nationale se voit appliquer le présent article, 3
1'exception des clauses 5-4.01, 53-4.06, 5-4.08, de mlme que
le paragraphe b) du paragraphe C) de la clause 5-4.09 et de
ia secticon TII.

Auy fins de ce qui précéde:

le premier versement de 1"indemnit&, qui comprend le montant
dt jusqu'alors, s'effectue A la date de paiement de la rétro-
activit® sur les salaires et autres obligations de payer. De
plus, pour 1'employée &ligible i 1'assurance-chbmage, ce ver—
sement ne peut Stre fait avant 1'obtention par la commission
d'une preuve de prestations d'assurance—ch@mage, au sens du
paragraphe b) du paragraphe C) de la clause 5-4.09. Les ver=
sements subséquents sont effectuds % intervalle de deux (2)
samaines; et

si, 3 la date ol les stipulationms sont agréées & 1'&chelle

nationale, 1'employé s'est déjad prévalu, pour cause de pater-—
nizé, d'un congé sans traitement, sop traitement lul est rem-

boursé jusqu'd concurrence du maximum de jours prévus pour ce
congé de paternttd prévu au présent article; et

l'employé qui n'a pas bénéficif du congé de paternité a droit
de prendre ce congé avant le 30 juin 1980, le tout sur préa-
vis de deux (2) jours et jusqu'd concurrence du maximum de
jours prévus pour ce congg.

b} L'employd(e) qui adopte légalement un enfant entre le 21 no-
vembre 1979 et la date od les stipulations sont agréfes 3
1'achelle nationale a droit aux congés peur adoption, le tout
aux conditions et avantages prévus pour ces congés au présent
article.

¢} L'employBe qui & la date ol les stipulations sont agréges 2
1'&chelle natinnale est en congé sans traitement, & la sulte
d'un congé de maternit@ ayant d€but& avant le 21 novembre
1979, a droit 3 ume prolongation gui porte la dure de som
congé sans traitement 3 un maximum de deux (2) ans, avec les
avantages conférés par les clauses 5-4.23 et 5-4.25 et aux
conditions prévues par la clause 5-4.28.

L'employée qui veut se prévaloir de la présente dispositien
doit en aviser la commission par &crit avant la fin du congé
sans traitement initial dont elle désire prolonger la durde.
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PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

£

La commission reconnaIt A 1'employé Pexercice des mémes droits
de participation hux affaires publiques que ceux reconanus & 1'en~
semble des cltoyens.

L'employé réguller, qui se porte candidat 3 une #lection mmici-
pale, scolaire, provinciale ou fédérale, obtient sur demande wn
congé sans traitement pouvant s'&tendre pendant la période allant
de la déclaratien des &lections & la dixiZme (10g) journke qui
suit le jour des &lections.

L'employé régulier, qui ne se présente pas au travail dans les
délais Fixés, est considéré aveir démissionnd.

L'employé régulier, &lu 3 ume &lection wunicipale, scolaire, au
conseil d'administration d'un centre hospitalier ou d'un centre
local de services communautalres, peut bénéficier de congé€s sans
traltement avec l'autorisation de 1la commission, selon les moda-
1ités prévues par celle-cl, pour accomplir les devolrs de sa
fonction.

L'employé régulier, &lu & uvne &lection provinclale ou fédérale,
demeure en congé sans traltement pour la dur&e de son mandat.

Dane les vingt—et—un (21) jours de la fim de son mandat, i1 doit
signifier 1 la commission sa décision de revenir au travall, &
défaut de quoi, il est consid&rd avoir démissionné. -

A son retour, il reprend son poste, si celui-ci est disponible,
ou un poste équivalemt, le tout sous réserve des dispositions
contenues i 1'artiecle 7-3.00.

VACANCES

Au cours de chaque snnée fipanclgre, tm employé a droit, .sulvant
la durée de son service actif de 1'annBe financiére précédente, 2
des vacances annuelles dont la durée est déterminfe aux' clauses
5-6.09 et 5-6.10.

Toute absence avec maintien du traitement est assimilée 3 du ser-
vice actif pour le calcul des vacances. Cependant, telle absence
ne doit pes avoir pour effet de reporter 2 une année financidre
ultérieure la prise des vacances, & moing d'une autorisation de
la commission, ou d'une stipulation prévue 3 la présente conven-
tion, ni de verser umn traitement supérieur au traitement annuel
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La durée des vacances n'est pas réduite dans le c¢as d'sccident du
travall ni dans le cas d'une ou de plusieurs périodes 4'invalidi-
té dont la durBe totale n'excéde pas cent vingt (120) jours ou-
vrables par annge financlére; aux seules fins du calcul des va-
cances, un maximum de cent vingt (120} jours d'absence pour motif
d'invalidité, pendant ume ann@e flnanciBre, constitue du service
actif.

Dans le cas oli la dur&e totale d'absence pour motif d'invaliditd
excdde cent vingt (120) Jours ouvrables par année financiire,
l'excédent de tels cent vingt (120) jours ouvrables ne constitue
pas du service actif.

Nonobstant les dispositions contenwes au premier et au deuxieme
paragraphe de la présente clause, il ne peut &tre comptg plus de
cent vingt (120) jours ouvrables de service actif par période
d'invalidité méme si telle période s'@tend sur plus d'une année
financigre.

Pour un nouvel employg ainsi que pour celul qul quitte son emplol
de fagon définitive, le mois d'embauchage et le mois de départ
comptent pour un mois complet de service actif, 3 la condition
que la moitié ou plus du nombre de jours ouvrables du mois ait
&td travajilge. Catte ragle s'applique &galement 3 1'employe mis
3 pied temporzirement en vertu de 1l'article 7-2.00.

3

Les vacances dolvent se prendre nommalement aa cours de 1'année
financidre suivant celle de leur acquisition.

La période des vacances est déterminée de la fagon suivante:

a) aprés consultation avec le syndicat ou 1l'ensemble des syndi-
cats concernés, avant le ler mal de chagque année, la commis-
sion peut fixer wne (1) période de cessation totale ou par-
tielle de ses activitBs d'une dur&e n'exc&dant pas dix (10)
jours ouvrables, 2 moing d'entente avec le syndicat, au cours
de laquelle tout employé concerné dolt prendre toutes les va~
cances auxquelles 11 a droit ou me partie &quivalente 3 1la
période de cessation; l'employé, qui a droit & un nombre de
jours de vacances supérieur au nombre de jours utilisés au
cours d'ime telle période de cessation, prend 1'excédent de
ses jours selon les modalités ci-aprds prévues;

b) les employés choisissent, avant le 15 mal de chague anne,
les dates auxquelles ils désirent prendre leurs wvacances et
elles sont réparties en tenant compte de l'ancienneté parmi
les employés du mBme bureau, service ou &cole, s'il y a lteu.
Le choix des employ&s est soumis 3 1'approbation de la com
mission et celle—c¢i tlent compte des exigences du bureau,
service ou &cole en cause:;

c) lorsque la période de vacances a &t@ approuveée par la commis-
sion, un changement est possible, & la demande de 1'emplové,
61 les exigences du service le permettent et si la périocde de
vacances des autres employés n'en est pas modifide;
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(euite)

d) sous réserve des dispogitions quil précédent, tout employé
prend normalement ses vacances au cours des mols de juillet

et aodk;

toutefols, ws employé peut prendre ses vacances 3 d'autres
périodes, subordonnément aux sutres dispositlons du présent
article et aux conditioms sulvantes:

lo &'il est possible pour la commission, lorsqu'elle le joge
nécessaire, ‘de remplacer adéquatement l'employé dEésirant
prendre ses vacances par i autre employé;

20 81 le nombre d'employés demeurant au travail 3 1'inté-
rieur du bureaun, service ou école en cause est suffisant
pour assurer le maintien des services;

30 s'il n'en résulte pas d'inconvénient majeur pour la com—
mission.

e) l'employé doit normalement prendre ses vacances en période
d'au moins cing-(5) jours conséeutifs 3 la fols, sauf entente
gcrite av contraire. Tout résidu de moins de cing (5) jJours
peut &tre pris en jours séparés subordomnm@ment 3 1'approba—
tion de la commission, celle—ci tenant compte des exipgences
du bureau, service ou €cole en cause;

£f) la commission et le sgyndicat peuvent conclure une entente
concernant des modalités différentes de celles pré&vues ci-
haut. '

3

51 un ou des jours chémé@s et payés colncident avec la péricde de
vacances d'un employé, celle-ci est prolongée d'une durée Bquiva-
lente.

L'employé en vacances continue de recevoir son traitement gqui lui
est versé réguliirement conformément aux dispositioms de 1'arti-
cle 611.00. Toutefois, 1! lul est remls svant son départ, pour
la dhrée correspondant 3 sa période de vacances, si elle excide
deux (2) semaines. '

En cas de cessation définitive d'emploi, 1'employé a droit, con
formément sux dispositions du présent article, 3 wme Iindemnité
2quivalant 2 la dure de vacances acquises et non utiliskes.
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Sous reserve

1- 20 jours
cienneté

2- 21 jours
cienneté

22 jours
ciennetd

23 jours
ciennetF

5- 24 jours
cienneté

25 jours
cienneté

ity G

de la clause 5-6.10, 1'enmpleoy® bén2ficie de:

ouvrables de vacances s8'il a moins de 17 ans

ay 30 juin de

ouvrables de
au 30 juin de

ouvrables de
ae 30 juln de

ouvrables de
av 30 juin de

ouvrables de
an 30 juln de

ouvrables de
au 30 juln de

1'anngée d'acqulsition;

vacances s'il a 17 ans
1'année d'acquisition;

vacances §'11 a 19 ans
1'année d'acquisition;

vacances s'i1l a 21 ans
1'annge d'acquisition;

vacances s'il a 23 ans
1fannée &'acquisition;

vacances s'1l a 25 ans
1'année d'acquisition.

ou

ou

ou

ou

ou

plus

plus

plus

plus

plus

d'an—

d'an-

d'an—

d'an—

d'an-

d'an—

Sous raserve de la clause 5-6.03, 1'employé dont la durie du ser—
vice actif a2 Bté inférieure & une année au cours de 1'année
d'acquisition des vacances a droit av nombre de Jours de vacances
daterminé pour lui selon le tableau qui sult:
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Toutefols, tous les emplovés & 1'emplei des commissions scolaires
3 la date de la signature de l'entente provinciale signée le 8
septembre 1976 bgnéficiant déjd d'un régime de vacances contenant
des stipulations supérieures & celles prévues aux clauses 5-6.09
et 5-6.10 de la présente convention, conservent les bénéfices
d'un tel rBgime pour lz durge de la présente convention.
Nonobstant ce qui précéde, l'ewmployé & l'emplel d'une commission
i la date de la signature de ladite entente provinciale, dont le
régime lui a permls de b&n&ficier d'une durge de vacances supée-
rieure & quatre (4) semaines, conserve pour la durée de la pré&
sente convention le nombre de jours dont il béné&ficiait.

L'employé absent du travail, par suite de maladie ou d'accident
de travail au moment oli il doit prendre ses vacances, peul Trepor—
ter ses vacances 3 mme autre pérlode de la méme annge financidre
ou 8'il n'est pas de retour au travail & 1'expiration de 1'année
financigre, 3 une autre période d'une année financi&re subséquen—
te, déterminge aprds entente entre lui et la commission.

Lorsqu'un employé quitte la commission 3 la date de sa retraite,
il a droit aux vacances entiéres de 1'année de sa retraite.

PERFECTIONKEMENT

!
La commission et le syndicat recomnaissent l'importance d'assurer
le perfectionnement professionnel des employés.

Le perfectionnement des employ®s est du ressort de la commission
et les programmes de perfectionnement sont congus et Elaborés par
la commission en fonction de ses besoins et ceux des employgs, en
consultation avec le comit& de perfectionnement.

le perfectionnement des employés signifie toute activité destinge
3 augmenter les connaissances, développer les habiletés et modi-
fier les habitudes de travail d'un employ&, pouvant ou non com
duire 3 1'obtention d'un dipldme, le tout en wvue d'améliorer le
rendement de 1'employ® dans !'accomplissement de ses founctions ou
de le préparer 3 des fonctions qu'il pourrait &tre appelé 3 ac-
complir & la commission.

Le comité de perfectionnement est formé de trois (3} représen—
tants de la commlission et de trois {3) représentants du syndicat.
I1 &tablit ses propres reégles de procédure et fixe la fr&quence
de ses rencontres.

Lorsque la commission demande 3 un employé de participer & des
activités de perfectionnement, elle dolt rembourser les frais se—
lon les normes &tablies par la commission, sur présentation d'une
attestation & l'effet qu'il a particip® aux activitBs. Dans le
cas olt 1'employg regoit, 3 cet effet, une allocation ou toute au-
tre somme d'argent d'une autre source, 11 doit remettre & la com—
mission tout montant alnsi regu. ’
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L'employé qui, & la demande de la commission, participe & des ac-
tivités de perfectionnement pendant see heures régulidres de tra-
vall, est réputé &tre au travall pendant cette période.

Les cours dispensés par la commission, 2 1'exception des cours
d'éducation populaire, sont gretuits pour les employés qui dési-
rent les suivre et ce, aux conditions suivantes:

a) que ces :;uurs procurent & ceux qui les suivent ume possibili-
té de perfectionnement professionnel ou me augmentation de
leurs qualifications académiques;

b) que les inscriptions venant du grand public ailent priorité;

c¢) qu'un tel avantage n'oblige pes la commission & organiser des
COurs;

d) que ces cours solent suivis en dehors des heures de travail
de 1'employé.

Aux fing d'application du présent article, la cowmission consa~
cre, pour chague année financidre de la présente convention et
ce, § compter du ler juillet 1979, wn montant &gal 2 vingt-quatre
dollars {24 $) par employEé rigulier occupant un poste 3 temps
plein ou 1'#quivalent, selon le nombre @tabli au début de chaque
année financidre.

La commission décide de 1'utilisation des sommes, aprds consulta—
tion du comité de perfectionnement.

Les wmontants non utilisés ou non engagés pendant une année sont
ajoutdés 3 ceux prévus pour l'année suivante.

La commision peut, 2 la demande de 1'employt et aprés consulte—
tion du comit® de perfectionnement, autoriser tel employé 3 par-
ticiper & des activités de perfectionnement prévues au présent
article et, 2 ces fins, convenir avec le syndicat de modalités de
libération, 2"il y a lieu.

Nonobstant ce qui précéde, la commission permet & wn employé de
compléter les activit@s de perfectionnement JEJ3 entreprises et
ce, aux mémes conditions. -

RESPONSABILITE CIVILE

La commission s'engage & prendre fait et caunse pour tout employdé
dont la responsabilit® pourrait &tre engagde par suite d'actes
posés dans 1'exercice et les limites de ses fonctions, en tant
qu'employé.
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La commission convient d'indemniser 1'employé de toute obligation
que le jugement ou une déclaration de riplement hors cour impose
4 cet empleyé en raison de la perte ou dommage résultant d'actes,
autres que ceux de faute lourde ou nBgligence grossi®re, posés
par 1'employe dans 1'exercice et les limites de ses fonctions, en
tant gu'employé, mais jusqu'2 concurrence seulement du montant
pour lequel 1'employé n'est pas d&j3 indemnisé d'une autre sour-
ce, pourvu que:

a) l'employé ait donné dés que raisonnablement possible, par &-
crit, 3 la commission, un avis circonstancié des faits com
cerrant toute réclamation qui lui est faite;

b) qu'il n'ait admis ascune responsabilité quant 3 wme telle ré-
clamation;

€) qu'il cdde & la commission, jusqu'i concurrence du montant de
la perte ou du dommage assumé par elle, ses droits de recours
contre les tiers et signe tous les documents requis par la
comuission 3 cette fin.

L'employe a droit d'adjoindre, 2 ses frais personnels, son propre
procureur au procureur cholsi par lz commission.

Dés que la responsabilit®é civile de la commission est admise ou
&tablie par un tribunal, elle indemnise 1'employ® pour la perte
totale ou partielle, le vol ou la destructicn de biens apparte-
nant 3 un employ&, et normalement utilisBs pour l'exercice de ses
foanctions a la demande de la commission en tant qu'employé, sauf
dans le cas de faute lourde ou de ndgligence grossidre de 1'em
ployé. Dans le cas oli I'employd détient ume police d'assurance
couvrant la perte, le vol ou la destruction totale ou partielle
de tels biens, la commission ne verse i 1'employe que 1'excédent
de la perte r&elle subie aprés la compensation versée par 1'assu~

reur.

La clause 5~8.01 s'applique dans tous les cas ol un emplove pro-
digue les premiers scins & un 2l&ve ou 3 un autre employé.

ACCIDENTS DE TRAVAIL

Dans le cas d'un accident de travail domnant droit 2 des presta-
tions en vertu de la Lol des accideats du travail, 1'employé b&-
ngficizire demeure couvert par le régime d'assurance-vie décrit &
la clause 5-3.22 et d'assurance-maladie d&ecrit A la clause
5-3.24. Pendant cette période et jusqu'd ce que 1a Commission
de la sant€@ et de la séeuritéd du travail décrite 1'incapacité
permanente, qu'elle soit totale ou partielle, il bénéficie de
1'exongration de ses cotisations aw régime d'assurance-maladie.
Pendant cette période 11 bénéficie &galement de 1'exonération de
ses contributions au régime de retraite (RRE, RREGOP) sans perte
de ses droits. Les dispositions relatives 3 1'exoniration de ceg
cotisatifons font partie iInt@grante des dispositions des régimes
de retraite et le colit en résultant est partagé comme celui de
toute autre prestation.
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L'accident® a, sl possible, le choix de son hdpital. Dans le cas
ofi i1 ne peut exprimer son choix avant d'8tre transport& & 1'hd-
pital, il doit accepter 1'hépital choisl par la commission. Ce-
pendant, en tout temps 1'employe a droit au médecin de son

cholx. '

Tous les frals wédicaux recommand&s par le médecin de la Commis-
sion de la santé et de la sécurité du travail ainsi que les frais
de transport de l'accidenté 3 la suite d'un accident de travail
ne sont pas A la charge de 1'employé.

Les services de premiers soins sont 3 la disposition des em
ployés, tel qu'en usage actvellement. Lz commission s'engage 3
mettre en application les dispositions de la Loi des accidents du
travall eu Bgard aux drelts, bén&fices et avantages supérieurs ou
supplémentaires 3 ceux prévus au présent article.

Tant et aussi longtemps qu'un employé bEnéficie de prestations en
vertu de la Lol des accidents du travail et jusqu'2 ce que la
Commission de la manté& et de la sBcurit@ du travall décrite ume
incapacité permanente, qu'elle seit totale ou partielle, la com—
mission verse 3 tel employg son plein traitement. Celul-ci en
retour, remet 2 la commission tout montant regu de la Commission
de la santé et de la sécurité du travail & titre d'indemnité de
traitement, le cas &chéant. A cette fin, il remplit et signe les
formules appropriées.

CONGE SANS TRAITEMENT

La commission accorde & un employé régulier un cong@ sans traite—
ment pour un motif qu'elle juge valable pour une dur&e n'excédant
pas douze (12) mols consécutifs; ce congé€ peut &tre prolongé pour
une dureée n'excédant pas douze (12) mois.

La demande d'obtention ou de prolongation de tout congé sans
traitement doit 8tre faite par Berit et doit en préciser les mo~
tifs.

Durant son absence, l'employé conserve, sans l'accumuler, 1'anm

ciennetd qu'il détenait au moment de son départ. Il peut parti-.

ciper aux plans d'assurance-groupe et aux régimes complémentai-
res, & la conditiom de payer en totalité les primes et contribu-
tions exigibles si les rdglements desdits plans le permettent.

A son retéur, 1'employé est réintégré dans le poste qu'il déte-
nait A son départ, sous réserve des dispositions contenues 3
1'article 7-3.00. ’

En cas de démission, au cours ou 2 la fin d'un tel congé, 1'em~
ployé rembourse 3 la commission toute somme d&boursée pour et au
nom dudit employé.

1

L'employé, qui utilise som congé pour d'autres fins que celles
pour lesquelles 11 1'a obtenu, est considéré cowme ayant démig-
sionné & compter du début de son congg.

AR e R D
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6-0.00 REMURERATION

REGLES DE CLASSEMENT

Détermination de la classe d'emplois lors de la signmature

Dans les soixante (60) jours de la signature de la présente con—
vention, la commission confirme & tous les employés, en poste
lors de la signature, le classement qu'ils détenaient au 30 juin
1979 ou & la date de leur embauchage, si elle est postérieure au
30 juin 1979 et, le cas BchBant, les divers classements qufils
ont détepus entre le 30 juin 1979 et la date de la signature de
la présente convention. Cette confirmation est conforme aux nou—
veaux titres de classe d'emplois apparalssant & 1'annexe "C” de
la présente convention.

Cependant, la régle prévue & la clause 6-1.03 de la présente cor
ventlion s'applique dans le cas de 1'attribution de 1'une des
classes d'emplois suivantes du plan de classification:

- apprenti de métiers

- ingpecteur en transport scolaire

— jardinier

- magasinier classe principale

~ mécanicien classe 1

- mécanicien de machines de bureau

- opérateur de duplicateur offset classe principale

- relieur

- specrétalire d'école senior

- secrétaire de direction

- spéeialiste en mécanique d'ajustage

- survelllant-sauveteur

- taxidermiste

- technicien en arts graphiques

- technicien en 2criture braille

- technicien en &lectronique

- technicien en formation professionnelle

— technicien en gestion alimentaire

- technicien en informatique classe principale
- technicien en organlsation scolaire

- techpnicien en transport scolaire

L'employé, dont le classement a &t® révisé ou qui croit que son
classement aurait dfi 8tre révisé en vertu de la clause 6-1.02,
peut soumettre un grief de classement dans les guatre-vingt—dix
(90) jours de 1la réception de son avis de classement. Ce grief
peut anssi 8rre logé par . syndicat et doit, dans la mesure du
possible, exposer les motifs du désaccord. La commission commu-
nigue sa réponse & l'employé, avec cople’ aw syndicat, dans les
trente {30) jours ouvrables de la récepticm du grief de classe-
ment .

En cas de réponse insatisfaisante ou, & défaut de réponse dans le
délai pravu, l'employé ou le syndicat peut, dams les vingt (20)
jours ouvrables qui suivent 1'expiration du délai prévu pour la
réponse, soumettre son grief directement selon la procédure pré-
vue & la clause 6-1.15.
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pans ce cas, l'arbitre ne peut déterminer que la clasae d'emplols
du plan de classification dans laguelle 1'employé aurait dix 2tre
classé ainsi que 1l'échelon de traitement. Si 1'arbitre ne peut
tablir la concordance entre les attributions caractéristiques de
l'employé dont 1l'exercice est exigé de fagon principale et habi-
tuelle par la commission et une classe d'emploils prévoe au plan
de classification, les clauses 6-1.09 & 6-~1.16 inclusivement
s'appliquent "mutatis mutandis™.

Détermination de 1la classe d'emplois en cours de convention

Dés son embauchage, 1'employg est classé selon le plan de clas-
sification.

Dans tous les cas, 1'attribution par la comsmiksion d'un classe-
ment {classe d'emplois) prévu au plan de classificatlion, est bha-
gée sur la nature du travail et sur les attributioms caractéris-
tiques dont 1'exercilce est exigé de 1l'employE de fagon principale
et habituelle.

Lore de son embauchage, 1'employé est informé par &crit de son
statut (& l'essal, régulier, temporaire}, de eon classement, de
son traitement, de son &chelon, de sa date d'avancement d'E&chelon
conformément 3 1'article 6~2.00 et de la description de ses fone-
tione. Par la suite, il est informé de toute modification de ses
fonctions.

ltodificatilon dans les fonctions

L'employt, qui prétend que les fonctione dont 1'exercice est exi-
gé par la commiseion de fagon principale et habituelle correspon—
dent & une classe d'emplois différente de la slenne, a droit de
grief selon la procédure de r2glement des griefs prévue & l'arti-
cle 9-1.00. Tant que tel employé exerce telles fonetions, £l
peut, at ce, nonobatant le d8lal pré&vu su premier paragraphe de
la clause 9-1.03 a), soumettre valablement tout grief et, en cas
d'arbitrage, la décision qui s'ensult, le cas &chéant, ne peat
avoir aucun effet ré&troactif antérieur an dE€but de la periode de
trente (30) jours précedant le dépdt du grief & la commissdon.
Fn cas d'arbitrage, la clause 6-1.15 a'applique.

L'arbitre, qui fait droit 3 un tel grief, n'a le pouvelr que
d'accorder une compensation mon&taire &quivalente & la différence
entre le traitement de 1l'employ® et le traitement supérieur cor-
respondant 3 la classe d'emplois dont l'employé a démontré
1'axercice des fonctions de fagon principale et habitoelle, tel
que la commission 1'exigeait.

L'arbitre doit rendre une sentence conforme as plan de classifi-
cation et &tablir la concordance entre les attributions caract®-
ristiques de 1'smployé et celles prévues au plan de classifica-
tion. les modalitGs fle détermination de cette compensation moné-
talre sont celles prévves A la clause 6-2.13.

s
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Si 1'arbitre ne peut &tablir la concordance prévue & la clause
6-1.08, les dispositions suivantes s'appliquent:

a) dans les vingt (20) jours ouvrables de la d€cision de 1'arpi-
tre, les parties négeciantes & 1'&chelle nationale se rencom—
trent pour déterminer une compensation monétaire & 1l'int®-
rieur des échelles de traitement prévues & la présente con-
vention et convenir, s'il y a lieu, de la .classe d'emplois de
ladite compeasation pour les fins de 1'application de 1la
clause 6-1.07;

-~

b) 3 défaut d'entente, ie syndicat concern® par la déeision ar-
bitrale peut demander 3 1'arbitre de dfterminer la compensa-
tion monétaire en trouvant dans la présente convention wn
traitement se rapprochant d'un traitement vattach® & des
fonctions analogues 3 celles de 1'employé concerné et ce,
dans les secteurs -prévus au chapitre 14 des Lois du OuEbec de
14978.

Si, dans les trente {30) jours gui suivent la décision de 1'arbi-
tre, en vertu des clauses 6-1.08 ou 6-1.09, la commission u'a pas
récabli les fonctions de 1'employg & ce qu'elles &taient avant
l'origine du grief, 1'employé obtient automatiquement la classe
d'emplois et le poste correspondant aux fonctions dont i1 a dé-
montrd 1'exercice de fagon principale et habituelle. Un employé

ne peut 8tre mis i pied du seul fait que son poste a été ainsi
transformé. .

Lorsque la commission décide de maintenir un poste pour Lequel
1l'arbitre n'a pu 2tablir de concordance, elle s'adresse 3 la par—
tie patronale négociante 3 1'&chelle pationale pour obtenir 1la
création d'une nouvelle classe d'empleois comportant au moins les
attributfons caractéristiques dudit poste. Les mBcanismes prévus
aux clauses 6~1.13 et 6-1.14 s'appliguent zlors.

Tant et aussi longtemps que cette classe n'a pas Bté crBfe et que
le rraitement n'a pas &ré déterming, 1'employg concerng continue
de recevoir 1a compensation mon&taire prévue 3 la clause 6-1.08
ou bh-1.09 tant qu'il occupe ledi:t poste.

Création de nouvelles classes d'emplois ou modification d'arrri-
butions ou qualifications

Lorsque, pendant la durée de la présente convention et ce, apris
consultation de la partie syndicale négociante 3 1'Echelle natio-
nale, de nouvelles classes d4'emplois sont crées par la partie
patronale négociante 3 1'Echelle pationale, ou les attributions
ou qualifications d'une classe d'emplois sont modifiées, le taux
de traitement de ces classes d'empleis est déterminé par une en—
tente entre les parties sur la base des taux prévus pour des em—
plois comparables dans le secteur public, tel gue déterming par
le chapitre 14 des Lois du Québec de 1978,
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Si, pendant les quarante (40) jours ouvrables de 1'avis de crda-
tion de la nouvelle classe d'emplois ou de 1'avis d'une modifica-
tion par la partie patronale négociante & 1'&chelle nationale, il
n'y a pas accord avec la partie syndicale négociante & 1'aéchelle
nationale sur le taux de traltement proposé& par la partle patro-
nale négociante & 1'&chelle nationale, la partie syndicale négo-
clante & 1'&chelle natiomale peut alors, dans les vingt (20)
jours ouvrables qul suivent, soumetire un grief directement 2
ltarbitrage, selon la procddure prévee & la clause 6-1.15. L'ar-
bitre doit se prononcer sur le nouveau tsux en tenant compte des
taux en vigueur dans le secteur public, tel que dé&terming par le
chapitre 14 des Lois du Québec de 1978 pour des emplois compara-

bles.
Arbitrage

Pour les fins des clauses 6-1.03, 6-1.08, 6-1.09, 6-1.14 et
7-1.02, les griefs soumis & l'arbitrage sont décidés, pour la du—
Tée de la présente convention, par l'un des arbitres uniques sui-
vants: '

1~ M. Marcel Guilbert
2- M. J=P. Deschénes

3- Toute personne nommée par les parties négoclantes 3 1'&chelle
nationale pour agir comme arbitre, conformément & la présg.-nte
clause.

-

Le premier président, domt le nom apparalt & la clause 9-2.02,
voit & laz répartition de tels griefs entre les arbitres nommés en

vertu de la présente clause. La procédure pré&vuoe 3 1'article
9-2.00 s'applique "mutaris murandis™ & 1l'exclusion de la clause

9-2.25.

l.es délais mentlonn&s au présent article sont -he riguveur & moins

d'une entente Bcrite au contraire. Le défaut de s'y conformer
rend le grief de classement nul et non valide.

DETERMINATION DE L'ECHELON

A 1'embauchage

L'échelon de traitement de tout nouvel employé est déterming se—
lon la classe d'emplois qui lul a 2t@ attribu€e, en tenant compte
de sa scolarité et de son expérience, cooformEément aux modalités
prévues au présent article.

5

L'échelon correspond normalement 3 une (1) année compliéte d’expé-
rience reconnue. Il indique le taux de traitement & 1'intBrieur
des &chelles prévues A 1'annexe "A" pour chacune des classes
d'emplois.
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6-2.03 Une personne ne possédant que le minimum des qualifications re-
quises pour accéder I une classe d'emplois est embasuchi&e au pre-
mier &chelon de la classe d'emplois.

6-2.04 Toutefois, un employé possédant plus d'annges d'expérience que le
minimum requis pour la classe d'emplois se voit accorder un Bche—
lon par anngée d'expérience additionnelle, pourvu que cette expé
rienre solt jugée valable et directement pertinente aux attribu-
tions décrites & la classe d'emplols.

a) Pour étre reconnue aux fins de déterminer l'échelon dans ume
classe d'emplois, 1'expérience doit &tre pertinente et avolr

' &té acquise 3 la commission ou chez un autre employeur, dans
une classe d'enplois de niveau équivalent ou supérieur & cet—
te classe d'emplols, compte tenu des qualifications requises
par la classe d'emplols.

b) L'expérience pertinente acquise dans une classe d'emplois de
piveau inférieur & la classe d'emplols de 1'employ®, peut
#tre utilisée wuniquement pour répondre aux qualificatioms re-
quises par la classe d'emplois.

6-2.05 De méme, vn employé ayant achevé avec succés, dans une institu-
rion officiellement recomnue, plus d4'annges d'é&tudes que le mini-
mum requis obtient deux (2) E&chelons pour chaque année de scola-
rité additiomnelle su minimum reguis, pourvu que ces études
solent jugles directement pertinentes par la commigsion et qu'el~
les scient supérieures aux qualifications requises quant 3 1la
scolarité pour la classe d'emplois 2 laquelle 1'employé appar—
tiendra.

Avancement d'échelon

6-2.06 La dure de séjour dans wn &chelon est normalement d'une (1) an—
née et chagque achelon correspond & ume (1) année 4'expérience.

6=2.07 L'employé mis & pied temporairement, 2 cause du ralentissement
cyelique ou de la suspemsion saisonnidre des activités dans son
secteur, conformément & l'article 7-2.00, est, pour les fins de
détermination de la date de son avancement 4'é&chelon ainsi que
pour les fims d'avancement d'échelon, considéré an service de la
commission pendant cette période.

6-2.08 Le premier avancement d'échelon est consenti le ler janvier ou le
-ler juillet qui sult d'aw molns nenf (9) mois la date effective
d'entrée en service.

6=2.09 Le passage d'un échelon 2 un autre se fait apres évaluation amr
nuelle du rendement .!ie 1'employé; 1'avancement est accordé 3
moing que le rendement de 1'employ® soit insatisfaisant.
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Lorsque 1'avancement d'&chelom n'est pas accordé, la commission
avise 1l'employé et le syndicat, ez moins quinze (13) jours avant
la date prévue pour ledit avancement. En cas de grief, le far-
deau de la preuve incombe 2 la commission.

L'avancement de deux {2) échelons additiomnela est accordé & la
date d'avancement prévue, lorsque 1'employé a rBussl des; &tudes
de perfectionnement d'une durée Bquivalente 3 wme (1) annke d'&-
tudes 3 temps complet, pourvu que ces 2tudes solent jug€es direc-
tement pertinentes par la commission et qu'elles solent sup&rieu-
res aux qualificetions regquises quant 3 la scolarité pour la
classe d'emplois & laquelle l'employé sppartient.

F

Tn changement de c]:asse, une promotion, une mutation ou une r&-
trogradation n'influent pgs sur la date d'avancement d'&chelon.

Déternination de 1°'&chelon lors d'une promotion, d'une mutation
on d*une rétrogradation '

I

Lors d'une promotion (y compris une affectation temporaire)

Lotsqu'un employ& obtient une promotion, son &chelon dans la now—
velle classe d'emplois est déterming selon la plus avantageuse
des formules sulvantes: :

a) i) Catégories des emplois de soutien technique et de sou-
tien administratif

il obtient 1'&chelon dont le taux de traltement est im—
mEdiatement supérieur & celul qu'il recevait; 1'augmen-
tation en résultant dolt &tre au moins égale 2 1'Ecart
entre les deux (2)' premiers &chelons de la mnouvelle
classe d'emplois, 2 défautr de quoi il obtieant 1'&chelon
immédiatement supérieur. S5i telle augmentation a pour
effet de porter l'employé promu 3 un taux supérlenr &
celuf du dernier &chelon de 1'&chelle, la différence en—
tre le taux du dernler échelon et ce taux supérieur lul
est versaée sous forme d'un montant forfaitaire réparti
gur chacune des peles de 1'employe.

11) Catégorie des emplois de soutien manuel

le passage du taux de traitement de 1'employ&é an taux de
lg nouvelle classe d'emploie doit assurer ume augmenta—
tion minimum de 0,10 $/heure; & d&faut, 1'employ® regoit
le taux de la nouvelle classe d'emplois et wm montant
forfaitaire pour combler la différence jusqu’an minimum
de 0,10 5/heure.

b) 11 obtient 1'échelon de sa mouvelle classe d'emplois qui cor-
respond 3 s_s années d'expérience reconnues valables et di-
rectement pertinentes pour 1l'exercice des fonctions de cette
nouvelle classe- d'emplois.
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¢) dans le cas d'un enplov® dont le traitement est hors—échelle
et gqui le demeure:

i) pour un employé des catégories des emplois de soutien
technique et de soutien administratif, 1'augmentation
versBe 3 l'employé est payBe sous forme d'un montant
forfaitaire, selon la formule sulvante:

- son traitement hors-&chelle major: du tiers (1/3) de
la différence entre le traitement maximum prévu &
1'8chelle de la classe d'emplois qu'il quitte et le
traitement maximum préve 3 1'Echelle de la classe
d'emplois & laguelle i1 est promu., Telle augmenta—
tion assure au moins une augmentation &gale 3 1'&cart
entre 1'adchelon 1 et 1'&chelon 2 de la nouvelle clas—
se d'emplois A laquelle il est promu;

ii) pour un employ®d de la catdgorie des emplols de soutlen
manuel, 1'augmentation versée i 1'employé est payke sous
forme &'un montant forfaitaire, selon la formule suivan—
te:

~ son taux de traitement hors—gchelle majoré du tiers
(1/3) de 1la différence entre le taux prévu powr la
classe d'emplois qu'il quitte et le taux prévu pour
la classe d'emplois 2 laquelle il est promu. Tel
taux de traitement assure su moins uwne augmentation
de 0,10 $/heure.

]
Lors d'une mutatlion

Lorsqu'un employd est mut®, il obtieat 1'&chelon de la nouvelle
classe d'emplois correspondant 3 ses années d'expérience recom
nues valables et directement pertinentes pour Ll'exercice des
fonctions de cette nouvelle classe d'emplois ou il conserve son
taux de traltement, s'il est plus avantagesx.

Lors d"upe rétrogradation

a) 1'employd rétrogradé volontairement obtient le traitement
correspondant 3 la plus avantageuse des formules suivantes:

i} il obtient 1'&chelon de 1a mnouvelle classe d'emplois
dont le taux de traitement est immédiatement inférieur 3
celui qu'il détient;

i1) il obtient 1'&chelon de la nouvelle classe d'emplois
correspondant & ses annges d'expérieuce recommnues vala-—
bles et directement pertinentes pour 1'exercice des
fonctions de cette nouvelle classe d'emplois.’

b} 1'employd rétrogradé involontairement obtient le traitement
cotrespondant 3 la plus avantageuse des formules prévues pré-
vues au paragraphe a) gui précidde, sous réserve que la diffe-
rance entre le traitement de sa nouvelle classe d'emplois et
le traitement qu'il avait avant la rétrogradation est comblée
par up montant forfaitaire réparti sur chaque pale de 1l'em
ployé et versé pour une péricde maximum de deux (2) ans aprés
la rétrogradation.

Si 1'employé revient, dans une péricde de deux (Z) ans apras sa
rétrogradation, a un poste de la nméme classe d'emplois ou 3 um
poste d'une classe d'emplois &quivalente, il regoit alors le méme
trattement qu'il aurait regu s'il n'avait pas &té rétrogradé.
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les employés sont rémunérés sulvant les Bchelles de traitement
prévues pour chague classe d'empleis & 1'annexe "A" de la présen-

te convention.

L'intégration des employés aux &chelles de traitement du ler
juillet 1979 s'effectue en tenant compte exclusivement de 1a
classe d'emplois et de l'échelon dans cette classe qu'ils déte-
naient aw 30 juln 1979 ou, s5i 1l'employé est entré en fonction
aprés le 30 juin 1979, A la date de son entrée en fonction, sans
tovtefols que la classe d'emplols, ni 1'&chelon de 1'employé ne
solent modifids.

L'intégration des employés aux &chelles de traitement du ler
juillet 1979 tient compte, le cas eché@ant, des divers classements
détenus aprés le 30 juinr 1979 ainsi que des avancements d'&che-
lon ohtenus apris cette date, s'il y a lieu, ou aprds la date
d'embauchage et avant la date de la signature de la présente con~
vention.

A)Y Aux fins de détermination de 1'&chelon de traitement applica-
ble au ler juillet 1979 & tout employé 3 son emploi, la con—

-

mission 1'intdgre au ler juillet 1979 Z 1'é&chelon de son
Bchelle de traitement apparaissant & 1'annexe A" de la pré&
sente convention, tel &chelon Btant le mBme que celul que 1la
commission lut reconnaissait au 30 juin 1979 par application
de son Bchelle de traitement correspondante applicable i cet—
te date.

Dans le cas ofi le nombre d'échelons pré&vu pour ume &chelle de
traitement apparaissant & 1l'annexze “A” de la présente conven—
tion est différent de celui pr&vu pour 1l'&chelle de traite—
ment correspondante applicable au 30 Jjuln 1979 selon la con-
vention 1975-79, le nouvel &chelon de 1'employEé 1lui sers
alors attribué sulvant les lignes de correspdndance &tablies
entre les EBchelons des &chelles en vigueur le 30 juln 1979 et
les &chelongs des &chelles do ler juillet 1979 apparaissant 2
1'annexe "D". '

B) Dans le cas ot 1'iontégration d'vn employE se fait d'une
Bchelle de traitement correspondante 3 une classe d'emplois
qui lui est applicable au 30 juin 1979, différente de celle 2
laquelle 11 est intégré au ler juillet 1979, tel employe est
intépré 2 1'échelon obtenu par application des dispositions
prévues aux clauses 6-2.13, 6-2.14 ou 6-2.15 selon le cas.

€C) Aux fins d'application des paragraphes A) et B) de la pré&sen—
te clause, 1'employé quf, tout en n'@tant pas hors—é&chelle
est situg entre deux (2) &chelons an 30 juin 1979, est r&putd
détenir 4 cette date 1'échelon imm&diatement supgrieur.
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D) L'employé en disponibilitd en vertu de la conmvention 1975-79
et qui, par application de l'item 4. du sous-paragraphe 1ii)
du parsgraphe b) de 1a clause 7-3.03 de ladite comvention,
n'a pas bénéficié de 1'augmentation d'&chelon au ler janvier
1979 ou aw ler juillet 1979, retrouve, 2 compter du ler juil-
let 1979, 1'échelon qui aurait £té& le sien n'eut &té de 1'ap-
plication dudit item 4. du sous—paragraphe 1ii} du paragraphe
) de la clause 7-3.03.

Les dispositions du paragraphe précidert n'ont toutefols pas
pour effet de modifier le statut de 1'employé en disponibili-
téd en cause et ce dernler bénéficle 2 compter de la date de
la signature de la présente convention des dispositions de la
présente convention en ce qui a trait aux employés en dispo—
nibilité.

Aucun employé ne devra subir une diminution de son traitement a
1'oecasion de son Intégration aux &chelles de traitement du ler
julllet 1979.

Suite & 1'application des clauses 6-3.01, 6-3.02, 6-3.03 et
6-3.04 A}, 1'employé héngficie, s5'il y a lleu, de la clause
6-2.09.

Dans le cas ob 1'expérience requise concernant 1'adwissibilite 2
certaines classes d'emplois a &t& réduite, 1'inrégration aux
2chelles de traitement desdites classes d'emplois (an ler juillet
1979) doit se faire tel que prévu 2 la clause 6-3.04 A).

Les surveillants d'&l3ves et les employés de cafétéria dont la
semaine régulidre de travail comporte dix {10) heures ou woins
ont droit & titre de traitement au taux correspondant 2 1'&chelom
qul se sitve au plus prds du taux moyen de 1'échelle de traite-
ment correspondant 3 leur classe d'emplois.

Le taux de traitement qui leur est applicable est majorE de onze
pour cent (11 p. cent) pour temir lieu de tous les avantages so-
cliaux y compris le régime de retraite. Quant aux vacances, les
enployés mentionnés au premier paragraphe de la présente clause
sont sujets aux dispositions des lols applicables.
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TAUX DE TRAITEMENT ET PROTECTION DU REVENU

Taux de redressement

A) Période du ler juillet 1979 au 30 juin 1980

Chaque taux de traitement en viguweur le 30 juln 1979% est ma-
joreé, le ler julllet 1979, aprds la restauwration de c¢ing et ~
guatre dixidmes (5,4) p. cent de toutes les Bchelles de trai-
tement effectuée le 3¢ juin en vertu de ls dernilre conven—
tion collective, d'un pouvrcentage variable congenti 3 titre
de protection de base contre' 1'accroissement des prix aun
cours de la période du ler julllet 1979 an 30 julo 1980;: 1la
valeur de ce pourcentage, calculé selon la formule Y] appa-
raissant & l'article 6-5.00, varie entre un minimum de uwn (1)
p. cent et un maximum de guatre et cinquante-—trols centidmes
{4,53) p. cent.

B) Période du ler jufllet 1980 au 30 juin 1981

Chaque taix de traitement en vigueur le 30 juin 1980*% est ma-
jorg, le ler juillet 1980, d'un pourcentage dont la valewr
est &gale 3 la somme de la différence entre le pourcentage
d'accroissement de 1'indice des prix 3 la consommatlion®** au
cours de la période du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 et
trois et cing dixidmes (3,5) p. cent, avec garantie minimum
de c¢inq (5) p. cent, et d*un pourcentage variable coasenti 2
titre de protection de base contre l'accroissement des prix
au cours de la période du ler julllet 1980 au 30 juin 1981;
la valeur de ce dernier pourcentage, calculé selon la formule
Y2 apparaissant 3 1'article 6-5.00, varle entre w minimum
de soizante-gept centidmes (0,67) p. cent et un maximum de
quatre et trente centidmes (4,30) p. cent.¥®* .

*En tenant compte, le cas &chBant, des harmonisations d&'éghel-
les, deeg fuzions de classes d'emplois et des modifications & la
structure de certaines échelles.

#*I} g'agit de 1'indice des prix 3 la consommation (IPC) pour le
Canada publié par Statistique Canada; la mEthode de caleul du
pourcentage d'accrolissement de 1'IPC est décrite 3 1la clause
6—6.01.

kxkpidvenant que 1'accrolssement de 1'IPC pour la période du ler
Julllet 1979 au 30 juin 1980 geoit supérieur 3 huit et cing
dixiémes (8,5) p. cent, les taux de traitement du ler julllet
1981 et du ler juillet 1982 seront recalcul&s en appliquant aux
nouveaux taux de traltement en vigweur le ler juillet 1980 1les
formules de redressement prévues aux paragraphes C) et D} de la
clause 6—4.01.
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<)

Période du ler juillet 1981 au 30 juip 1982

Chaque taux de traitement en wvigueur le 30 juin 1981 est ma—
jore, le ler juillet 1981, d'un pourcentage dont la wvaleur
est Bgale 3 la somme de la différence entre le pourcentage
d'accroissement de 1'IPC* au cours de 1z période du ler juil-
let 198C au 30 juin 1981 et trois et cing dixidmes (3,5) p.
cent, avec garantie minimum de cing (5) p. cent, et de quatre
et soixante~donze centi2mes {(4,72) p. cent, dont trois et
cing dixidmes {3,5) p. ceat 3 titre de protection de hbase
contre l'aceroissement des prix au cours de la période du ler
juillet 1981 au 30 Juin 1982 .%%

En outre, comme la semaine de travail de ceux gqui, parmi les
ouvriers des secteurs public et parapublic, travaillaient
jusqu'alors quarante {40} heures par semaine, est r@duite, &
compter du ler juillet 1981, 3 trente-huit heures et quaram
te~cing minutes (38,75h) par semaine, sans perte de traite—
ment hebdomadaire de base, les taux de traitement ainsi d&-
terminés pour eux le ler juillet 198l sount également majoreés
i cette méme date de trois et deux cent vingt-six millidmes
{3,226) p. cent; les taux de traitement des ouvriers qui tra-
vaillaient moins de quarante (40) heures par semaine sont ma-
jorés de fagon semblable pour maintenir les parités salaria-

les heraires existantes,

*La méthode de calecul est décrite & la clause 6—6.01.

**pdvenant que ]1'accroissement de 1'IPC pour la période du ler

Juillet 1980 au 30 juin 1981 seit supBrieur 3 huit et cing
dizitmes (B8,5) p. cent, les taux de rraitement du ler julllet
1982 seront recalcul@s en appliquant aux nouvesgux taux de trai-
tement en vigueur le ler juillet 1981 la formule de redresse-

ment prévue au paragraphe D) de la clause 6-4.01.
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B)

E}

Période du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982

Chaque taux de traitement en vigueur le 30 juin 19382 est ma-
jorg, le ler juiller 1982, d'un pourcentage dont la valeur
est &gale 3 1a somme de la différence entre le pourcentage
d'accroissement de 1'IPC* ae cours de la péricde du ler jull-
let 1981 au 30 juin 1982 et trois et cing dixidmes (3,5) p.
cent, avec garantie minimum de cing (5) p. cent, et de um et
solxante=quinze centidmes (1,75) p. cent consentl & titre de
protection de base contre 1'acecroissement des prix au cours
de la période du ler juillet 1982 au 31 décembre 1932.

Chaque taux de traltement eat é'galement augmenté&, le ler
julllet 1982, de 1'un des montants sulvants &tabli selon
1'hypothdse applicable d'accroissement de 'I'IPC** exprimé en
pourcentage, au cours de la péricde du ler juillet 1379 au 30
juin 1981:

hypothises d'accroissement

de 1'IPC {n) montant gk

au cours de la période visée taux horaire
z S
al n. === 19,50%xws 18
si 1%,50=<n.< 25,88 19
el n. > 25,88 20

Chaque taux de traitement qui ne permet pas 3 un employé 2
temps complet d'atteindre pour une semaine réguliire de tra-
vail, & condition qu'elle soit d'au moims tremte-cinq (35)
heures, mm traltement hebdomadaire de deux cent solxante-cing
dollars (265 §), est en outre majorgé du pourcentage néceszai-
re pour permettre l'atteinte de ce traitement hebdomadaire de
deux cent soixante—cinq dollars (265 $) pour le nombre d'heu—
res que comporte sa semaine rEgulidre de travail.

Disposition particulidre

lLes majorations des taux de traitement dé€coulant de 1'appli-
cation des paragraphes B), C) et D) et le versement des won—
tants de rétroactivité découlant de ces majorations somt ef-
fectuds dans les trols (3) mwois suivant la publication de
1'indice des prix 3 la consommation du mois de juln de la p&-
riode “précédente.

*La mBthode de calcul est décrite 3 la clause 6-6.01.

#*%]3 p&thode de calcul de 1'accroissement de 1"IPC pour cette

période est décrite 3 la clause 6-6.02,

*&*Ceg montants correspondent 3 wne estimation de la valeur de wn

ef six dixidmes (1,6) p. cent du taux de salaire moyen des em—
ployés syndiqués et syndicables dans les secteurs public et
parapublic au 30 juin 1982.

#*%kLeg taux et echelles de traitement figurant & 1'amnexe "A™ ont

8tE 2tablis sur la ‘base de cette hypothése.
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Taux mipimum d'augmentation

A)

B)

o

Le taux minimum d'augmentation est &gal, pour chaque emplove,
3 la moitié du pourcentage d'augmentation applicable, au ler
juillet de la période en cause par Tapport au 30 juin précé-
dent, au taux unique de traitement ou & 1'&chelon situé au
maximum de 1'échelle de traitement du 30 juln précédent cor—
respondant A& sa classe d'emplois.

Si la majoration des taux de traitement pour ime periode de
la convention produit, pour un employe, ume augmentation in-
farieure au taux minimum tel qu'&tabll au pré&sent paragraphe
A), le taux de traitement de l1'employé au ler juillet de la
période en cause devient celui qu'il recevalt le 30 juin pré-
cédent, majorg de ce taux minimum d°2ugmentation.

Si 1'application du taux minimum 4'avgmentatfon déterminé au
paragraphe A) de la présente clause a pour effet de situer
un employé qui 8tait hors-&chelle ou hors—taux au 30 juin
d'une annge 3 un traitement inférieur & 1'é&chelon maximum de
1'&chelle ou au taux wmique de traitement correspondant 3 sa
classe d'empleis, ce taux minimum d’augmentation est porté au
pourcentage nécessaire pour permettre 3 cet employé 1l'attein
te du niveau de cet &chelon ou de ce taux umigue de tralte—
ment -

La différence entre, d'une part, le pourcentage d'augmenta—
tion de 1'Achelon maximum de 1'Bchelle ou du taux unique de
traitement correspondant & la classe d'emplois de 1'employé
et, d'autre part, le taux oinimum d'augmentation établi pour
luf conformément aun paragraphe A) ou B) de la présente clau-
se, lul est versée sous forme d'un montant forfaitaire calcu-
18 sur la base de son taux de traitement au 30 juin.

Ce montant forfaitaire est réparti et versé sur chaque pério-
de de pate pour la période en cause.
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$-4.03 Restauration dee &chelles en fin de convention

A) Pour les employés 3 temps complet et A temps partiel

Dans les trols {(3) mois suivant la publication de 1'indice
des prix i la consommation de dEcembre 1982, chaque taux de
traitement en vigueur est restaur®, avec effet 3 la fin de 1la
présente convention, de la fagom suivante, en fouction du
pourcentage d'sccroissement de 1'IPC au cours da 1la périodb
du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982:

Taux de traitement am 82-12-31 X {1 + pourcentage d'accroissement de

1,0175%

1'IPC au cours de la période du
82-07-01 au B2-12~31)%*
!

B) Pour les employ€s hors—&chelle ou hors—taux

1.

4 la fin de la présente convention, un employé dont le
taux de traitement est plus Elevé que le taux wmique on
que le maximum de 1'&chelle de traitement applicable 3 sa
clagsse d'emplois verra son taux de traitement restauré
dfun taux &gal 3 la moiti® du pourcentage applicable a
1'échelon maximum de 1'&chelle ou au taux mmique de trai-
tement correspondant i sa classe d'emplois tel qu'&tabli
an paragraphe A} de la préseante clause.

Si certe restauration a pour effet de situer 1'employé qui
8tait hors—8chelle ou hors—taux au cours de la dernidre
période de la présente convention 3 un taux de traitement
inférieur i 1'&chelon maximum de l'&chelle ou au taux wmi-
que de traitement correspondant & sa classe d'emplois,
cette restauration est portée au pourcentage nécessaire
pour permettre l'atteinte du niveau de cet &chelon ou de
ce taux wmique de traitement.

La différence entre, d'une part, le pourcentage de restau—
ration de 1'échelon maximum de 1'&chelle ocu du taux unique
de traitement correspoundant & la classe d'emplois de 1'em
ployé et, d'avtre part, le taux de restauration &tabli
pour lul conformEment au sous-paragraphe 1. ou 2. ci-haut
lui est versée sous forme d'un montant forfaitaire calculé
sur la base de som taux de traitement avant restauration
et accordé pour la premi3re période de la convention sub~

s&quente.

Ce montant forfaitaire est répart{i et versé sur chaque pé-
riode de prie pour la péricde em cause.

*Le 1,0175 repr'eseuie 1 + la protection de base au ler juillet

1982.

**La méthode de calcul de 1'accrolssement de 1'IPC pour six (6)
mols est décrite & la clause 6~6.03.
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b=4.04 Protection du revenn
A) Pour les employés 3 temps complet

Dans les treis (3) mois qui suivent la fin de chaque période

de la présente convention, un montant forfaitaire, desting i

compenser l'&rosion de son pouvolr d'achat qul peurrair &tre

survenue au cours de cette période, malgré la protection de
base intégrée 3 son taux de traiftement, est accord® 3 tout
enployé i temps complet qui répond aux conditfons suivantes:

1) avoir occupé, au début de la période de ré&férence, un em-
plol 3 taux unique de traltement ou encore avolir &tgé, au
méme moment, au maximum de 1'échelle de .traitement appli-
cable 3 sa classe d'emplois, 2 conditicn toutefois qu'il
n'ait pas atteint ce taux unique ou ¢e naximum le Jour
idme du début de cette periode de r&férence;

2) @&tre toujours & l'emplol 3 la fin de la période de réfé-
rence;

3) &tre toujours, 2 la fin de la méme période de référence,
au mdéme taux mmique quan début de la période ou situg au
naximum de la omfme €chelle de traitement gu'au début de
la période et de ne pas avoir bE€néficl2 d'un cong® sans
traitement coincidant en totalité avec la période de ré-
férence.

Le montant forfaitaire 3 wverser est égal au résultatr de

1l'opération suivante:

"a) pour chaque période de la présente comvention, & 1'excep—
tion de celle du ter juillet 1982 au 31 décembre 1982, le
traitement de base (TB)* de chaque employé& as début de la
péricde de référence est divisé par la somme de wn (1) et
du pourcentage d'aupmentation comsenti i titre de protec-
tion de base (PB) & cette mdme date additiomng, s'il en
est, de tout pourcentage supplémentaire ajout® & la pro-
tection de base, puls est ensuite mulripli® par la diffé-
rence entre la moyenne, exprimée en pourcentage, des va-
riations mensuelles (MVM) de 1'IPC au cours de la période
de Téftrence®** et le pourcentage d'augmentation consentl
% titre de protection de base (PB) au début de la méme
période additionng, s'il en est, de tout pourcentage sup-
plémentaire ajout& & la protection de base, et ce selon
la formule suivante:

T8 X [MVM - (PB + tout pourcentage

1 + (PB + tout pourcentage sup~ supplémentaire, s'il en est,
plémentaire, s'il en est, consentl en début de période)]
consenti en début de
périocde)

*pux fins d"application de la formule qui suit, le traitement de
base est exprimé sur une base snnuelle, s'il ne 1'est déji, et
ce de la manidre suivante: le taux horaire de 1'employg est
multiplié par le nombre d'heures de sa semaine régulidre de tra-
vail et par 52,18 semaines.

*#%0n trouvera 3 la clause 6-—6.04 la formule de calcul de la moyen—
ne des variations mensuelles pour wme période de douze (12}
mois.
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(sulte)}

b) pour la période du ler juillet 1982 au 3l décembre 1982,
on procdde 3 wne opération identique 3 celle décrite am
paragraphe a) précédent avec les trols (3) modifications
suivantes:

1) aux fins de 1'application de la formule de calcul,
le pourcentage supplémentaire comsenti en début ‘de
période est 8gal & la somme, d'une part, du pour—
centage obtenu en divisant le montant additionnel
d'augmentation déeoulant de 1'application du
‘deuxidme sous-parsgraphe du paragraphe D) de 1la
clause 6-4.01, par le taux de traitement applicable
le 30 juin 1982, et d'autre part, du pourcentage
découlant de 1'application, le cas &chéant, du der—
nier ‘sous-paragraphe du paragraphe D} de la clause
6-4.01;

* 1i) la moyenne des variations mensuelles (MVM) de 1'IPC
est &tablie sur une base de six (6) mois*;

111) le produit de 1'opération est divisé par deux (2)

compte teru du fait que 1'on a utilisé dans-1'opé—

- ration un traltement &tabli sur une base annuelle
et gque la période couverte est de six (6) mois.

B) 'Pour les employés 3 temps partiel

Dans les trois (3) mois qui suivent la fin de chaque période
de la présente convention, un montant forfailtaire, desting 3
compenser 1'érosion de som pouvolr d'achat qui pourrait étre
survenue au cours de cette période, malgré la protection de
base intégrée & son taux de traitement, est accordé & tout
employé A temps partiel qul répond aux conditions sulvantes:

1) avolr occupé un emplei 2 taux unique ou 3 échelle au d&-
but de la période de référence, & la condition toatefois
qu'il n'ait pas bénéficié d'un avancement d'Echelon le
jour méme du début de cette période de réffrence;

2) @&tre touvjours & l'emploi 3 la fin de la période de réfé-
rence;

3) &tre toujours, A la fin de la méme période de r&fE€rence,
au m2me taux unique qu'au début de la péricde ou situd au
mdme &chelon de la mdme &chelle de traitement qu'au début
de la période.

Le montant forfaitaire 3 verser est calculé de la mEme mani@-
re que pour l'employé 3 temps complet mais doit &tre ajust#@
en proportion du temps travaillé par rapport ¥ un employé &
temps complet de la mdme classe d'emplois.

*On trouvera 3 la clause 6-6.05 la formule de calcul de la moyen—
ne, exprimée en pourcentage, des varlations mensuelles pour ume
période de six (6) mois.
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(suite)}

C) Pour les employés hors-&chelle et horg—taux

Aux fins de la présente clause, un employe dont le taux de
traitement est plus &levé que le taux unique ou que le maxi—-
mum de 1'Bchelle de traitement applicable a sa classe d'em—
plois est considér® comme &tant rémuneéré sur la base de ce
taux unique ou du maximum de cette 2chelle de traitement et
le montant forfaltaire & lui 8tre vers® pour compenser 1'éro-
sion de som pouvolr d'achat est calculé sur cette base.

FORMULE DE CALCUL DE LA PROTECTION DE BASE POUR LES PERIODES DU
79-07~01 AU 80-06-30 (P-1) ET DU 80-07-01 AU B1-06-30 (P-2}

- 0,0011 [{y1 - 5,44) ¥ 100]

En P-1: ¥j = 0,0453 e

il

- 00,0013 {(y» - 5,96) X 100]
0,0430 e

En P-2: Y5

oi les symboles employés ont la signification suivante:

Yi: le pourcentage applicable & titre de protection de base en
E-1

Y5: le pourcentage applicable 3 titre de protection de bhase en
p-2

¥1: le tanx réel de traitement d'un employé au 30 juin 1979 ex-
primé sur umne base horaire

y5: chaque taux de (raitement exprimé sur une base horaire et
déterminé de la facon suivante aux fins du calcul du pourcen—
tage de protectiom de base applicable aux divers taux de
traitement en P-2:

Taux de trai-
romeot en vi- | 14+(ZN\IPC du 79-07-01 au 80-06-30%* - 3,57 + protection de base
gueur le ler déterninge selon Y|

juillet 1979

exprimé sur X

une base
horaire

1 + protection de base déterminée selon Y1

N.B. Dans 1'éventualité ot une révision des &chelles ou des taux
uniques serait nécessaire -em P-2 afin de tenir compte de
1'accroissement Téel de 1'IPC au cours de la péeriode du ler
julllet 1979 au 30 juin 1980, dans le calcul de ¥2 on
utilise la protection de base en vigueur le ler julllet
1979 exprimée 3 six (6) chiffres aprés la virgule suivant
1tunité.

*La méthode de calcul du pourcentage d'accroissement ( 1553.) de
1'1PC est décrite 3 la clause 6-6.0l.
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FORMULES DE CALCUL DE L'ACCROISSEMENT DE L'INDICE DES PRIX ET DE
LA MOYENNE DES VARIATIONS MENSUELLES DE L'INDICE DES PRIX

Le pourcentage d'accrolssement des prix pour une période de douze

(12) mols se terminant le 30 juin est Bgal au pourcentage 4'ac-

croissement de 1'indice des prix & la consommation pour le Canada

publig par Statistique Canada, calculé comme suit:
- *

épc juin année en cours — IPC juin année précédent) X 100

IPC juin année précédente /

Le pourcentage d'acgroissement des prix pour la période de vingt—
quatre (24) mois se terminant le 30 julm 1981 est &gal au pour-
centage d'accroissement de 1'indice des prix 3 la comsommation
{n) pour le Canada publi®é par Statistique Canada, calculd comme
suit: :
* -

o =£PC juin 1981 - IPC juinm 197; X 100

\ IPC juin 1979 j

Le pourcentage d'accrolssement des prix pour la période de six
(6) mols se terminant le 31 décembre 1982 est égal au pourcentage
d'accroissement de 1'indice des prix 8 1la comsommation pour le
Canads publi® par Statistique Canada, calculé comme suit:

*
1PC décembre 1982 ~ IPC juin 1982) X 100
a TPC juin 1982

*Lorsque, dans le gquotient obtenu, la virgule décimale est suivie
de cing (5) chiffres, le cinquigme (5e) chiffre est retranché
s'il est inférieur 3 cing (5}, ou encore, si le cinquiBme (5e)
chiffre est 8gal ou sup@rieur 3 cing (5), le quatri2me (4e) est
port® 3 1'unité supérieure et le cinguidme (5e) est retranchg.

S
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Le caleul de la movenne, exprimée en pourcentage, des variations
mensuelles de 1'indice des prix 3 la consommation pour le Canada,
publié par Statistique Canada, s'effectue comme suit:

a) On fait d'abord la somme des douze {(12) indices mensuvels de
1'1PC du mois de juillet au mois de juin de la période en
cause .

b} La somme obtenue en a) est ensuite divisée par douze {(12).
Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est
suivie de deux (2) chiffres, le deuxiime (2e) chiffre est re-
trancheé s'il est inférieur & cing (5), ou encere, si le
deuxidme (2e) chiffre est &gal ou supdrieur & cing (5), le
premier (ler) chiffre est porté 2 l'unité supgrieure et le
deuxi®me (2e) chiffre est retranché.

c) On applique ensuite la formule suivante:

*
{Rés-.lltat du (b} — IPC du mois de juin de la période précédeng ¥ 100

L

~

6-6.05

1FC du mois de juln de la période précédente

Le calcul de la moyenne, exprimBe en pourcentage, des variations
mensuelles de 1'indice des prix 3 la consommation pour le Canada,
publié par Statistique Canada, pour la période dn ler juillet
1982 au 31 décembre 1982, s'effectue comme suit:

a) On fait d'abord la soume des six (6) indices mensuels de
1'1P¢, du mois de juillet au mois de décembre de la période
en cause.

b} La somme obtemne en a) est ensuite divisée par six (6).
Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est
suivie de deux (2) chiffres, le deuxiZme (Ze) chiffre est re-
tranché s'il est inférieuar 3 cing (5), ou encore, si le
deuxiBme (2e) chiffre est &pal ou supérieur 3 cing (5}, le
premier (ler) chiffre est porté & 1"unité supérieure et le
deuxidme (2e) chiffre est retranché.

c} On applique ensuite la formule suivante:

*
Résultat du (b) = IPC du mois de juin de la période pr'ec'eden% X 100

TPC du mois de juin de la pBriode préc&dente

*Lorsque, dans le gquotient obtenu, la virgule décimale est suivie

de cinq (5) chiffres, le cinquilme (5e) chiffre est retranché
g'31 est inférienr & cing (5), ou encere, si le ecinquidme (5e)
chiffre est #gal ou supérieur & cing (53), le quatrizme (4e}
chiffre est porté & 1'unité supérieure et le cinquiZme (5e) est
retranché.
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FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT .

L'employé qui est tenu de se déplacer 3 1'intérieur ou 3 llexte~

‘rleur du territoire de la commission pour l'accomplissement de

ses fonetions, doit &tre remboursé des dépenses réellement encou—
rues & cette fin, sur présentation de places Justificatives, et
ce, conformément aux normes de la commission et aux taux applica-
bles & l'ensemble des groupes d'employvés syndiqués de la commis—
sion.

Pour justifier un remboursement, tout déplacement dolt &tre auto-
risé par l'autorité compétente. )

L'employé qui utilise som véhicule-automobile a droit & wn rem
boursement au taux fixé par la commission et qui tient compte de
la surprime exigée 3 la clause 6-7.05.

Les autrees frais (transport em commum, taxis, ,stationnement, lo=
gement, repas) sont remboursés sur présentation de pi3ces justi~
ficatives, conformément aux normes de la commission.

L'employé qui utilise son vEhicule-automobile doit fournir 1la
preuve que sa police d'asgsurance est de catégorie "plaisir et af=-
faires occasionelles” ou "plaisir et affaires” et que la couver-
ture de responsabilité civile est d'au moins cent mille dollars
(100 000 $) pour blessures corporelles, décds et dommages au bien
d'antruf. '

La possession d'un véhicule-automobile peut &tre wne exigence re—
quise pour cbtenir et conserver par la suite un poste dont le ti-
tulaire est appel& & se déplacer régulirement pour 1'exercice de
ses fomctions.

PEIMES )

Primes de responsabilité

a) Prime de chef ¢'&quipe

L'employé qui, &4 la demande de la commissicn, agit comme chef
d'@quipe d'un groupe de cinq {5) employés et plus, bénéficie
d'une prime horaire pour chaque heure de travail ol il agit
comme tel:

duo ler juillet 1979 au 30 juin 1980 0,37 $/heure
du ler juillet 1980 au 30 juin 1981 0,40 3/heure
du ler juillet 1981 au 30 juin 1982 0,44 $/heure
du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982 0,48 $/heure

Cette prime ne s'applique pas aux emplovés dont la classe
d'emplois implique la surveillance d'un groupe d'employés.
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b)

c)

d)

Prime de responssbilité additiommelle

i) L'employé, mécanicien de machines fixes, qul surveille
de fagon principale et habituelle wne installation de
chaudigres et d'appareils frigorifiques combin&s dans un
néme lieu et qui possiéde les deux certificats exigés de
chauffage-moteurs A& vapeur et d'appareils frigorifiques
recoit, en plus du taux de traitement prévu pour sa
classe d'emplois, un supplément de traitement tel que
déterminé ci-aprés:

du ler juillet 1979 au 3C juin 1980 4,37 4/semaine
du ler juillet 1980 au 30 juin 1981 4,70 8/cemaine
du ler juillet 1981 au 30 juin 1982 5,16 $/semaine

du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982 5,59 §/semaine

1i) Le conducteur de vBhicules lourds ou de véhicules légers
qui transporte exclusivement des &l&ves handicapés, re
connus comme tels par la commission, et qui les assiste
dans leurs déplacements, tregoit, em plus du taux de
traitement pravu pour sa classe d'empleis, une prime ho-
raire égale a:

du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 0,36 $/heure
du ler julllet 1980 au 30 juin 1981 0,39 $/heure
du ler juillet 1981 au 30 juin 1982 0,43 $/heure
du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982 0,47 5/heure

Prime de soudeur en tuyauterie

Le soudeur, détenteur d'un certificat de gualifications " sou-
dure 3 haute pression” &mis par le minist2re du Travail et de
1a Main-d'Ceuvre, recoit, lorsque requis de travailler selon
cette qualification, en plus du taux de traitement prévu pour
sa classe d'emplois, et pour chague heure ainsi travaillée,
une prime horaire &gale &:

du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 0,63 $/heure
do ler juillet 1980 au 30 juin 1981 0,68 $/heure
du ler juillet 1981 am 30 juinm 1282 0,75 5/heure
du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982 0,81 $/heure

a

Prime de concierge affecté A une Bcole dotée d'un systéme de
chauffage & vapeur

Le conclerge, affect& 3 ume &cole (bitiment) dotée d'un sys=—
t3me de chauffage & vapeur régi par la Lol des mécaniclens de
machines fixes, a droit, en plus dv taux de traitement prévae
pour sa classe d'emplois, 3 la prime hebdomadaire suivante, &
la condition qu'il soit chargé de 1'opération et de la sur-
velllance de ce systéme et qu'il poss@éde le certificat de
compétence nécesgsaire:

.43 §/semaline
.76 §/semaine
,22 §/semaine
,66 $/semaine

du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 4
du ler juillet 1980 au 30 juin 1981 4
du ler juiller 1981 au 30 juin 1982 5
du ler julllet 1982 au 31 décembre 1982 5
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Ajustement du niveau des primes prévues & la présente clause

Les primes de responsabilité prévues & la présente clause, pour
la période du ler juillet 1980 au 30 juin 1981, seront ajustées
en fonctiom de la différeace, si celle-cl est positive, entre le
pourcentage d'augmentation de 1'indice des prix 2 1a consomma—
tion* pour la période de douze (12) mols se terminant le 30 juin
1980 et hult et cing dixitmes (8,5) p. cent. Les niveaux prévus
pour les périodes du ler juillet 1981 au 30 juin 1982 et du ler
juillet 1982 au 31 décembre 1982 seront recalcul&es pour tenir
compte de cet ajustement.

Les primes de responsabilité prévues 2 la présente clause, pour
la période du ler juillet 1981 an 30 juin 1982, recalcules le
cas &chéant pour tenir compte de 1'ajustement effectué conformé&
ment au paxagraphe précédent, seromt ajustées en fonction de la
différence, si celle-cl est positive, entre le pourcentage d'aug-
mentation de 1'IPC* pour la période de douze (12) mois se termi-
nant le 30 juin 1981 et huit et cing dixidmen (8,5) p. cent. Les
niveaux prévus pour la péricde du ler juillet 1982 au 31 décembre
19872 seront recalculés pour tenir compte de cet ajustement.

Les primes de responsabllité prévues 3 la présente clause, pour
la période 4u ler juillet 1982 au 31 dEcembre 1982, recalculées
le ¢cas Gehant pour tenir compte des ajustements effectuds com
formBment aux deux paragraphes précédents, seront ajustées en
fonction de la différence, si celle—ci est positive, entre le
pourcentage d'augmentation de 1'IPC* pour la péricde de douze
mols se terminant le 30 juin 1982 et huit et cing dixidmes (8,5)
p. cent. -

A la fin de la présente conventiom, chaque prime de responsabili-
té prévue 3 la présente clause est restaure de la fagon sulvan
te, en fonction de 1'accroissement de 1'IPC au cours de la pério—
de du ler julllet 1982 au 31 décembre 1982:

Niveau de la prime su 82-12-31

- (l+accroissement de 1'IPC au cours de

la période du 82-07-0l au 82-12-31)*
1,0175

*I1 g'agit de 1'TPC pour le Canada publig par Statistique Canada
‘et caleuld selon la méme formule que celle prévee pour le caleul
de la majoration des taux de traitement.
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Autres primes

Prime de soir et prime de puit

Prime de soir

L'employé, dont la meoitidé et plus des heures Tégulilires de tra-

vall se situent entre 16:00 h, et 24:00 h., bénéficie d'ane prime
horaire pour chaque heure de travail de sa journge régulidre:

du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 0,40 s/heure
du ler juillet 1980 au 3C juin 1981 0,42 5/heure
du ler juillet 1981 au 30 juin 1982 0,45 $/heure
du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982 0,47 3/bheure

Frime de noit

L'emplové, dont la moiti® et plus des heures réguliéres de tra-
vail se situent entre 24:00 h. et 0£:00 h., bénéficie d'une prime
horaire pour chague heure de travail de sa journmée réguligre:

du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 0,40 3/heure
du ler juillet 1980 au 30 juin 1981 0,42 5/heure
du ler juillet 1981 au 30 juin 1982 0,45 S/heure
du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982 N, 47 5/heure
Logement

Lorsque, & la date de la signature de la présente convention, um
logement dans un &difice appartemant 3 la commission est occupé
par un employé, 11 continue de bEnéficier des memes avantages que
par le passé tant qu'il continue 3 occuper le méme poste.

Vérification des fournailses

Sous réserve de la clause 8-3.05, la commission peut exiger d'um
employé non résident qu'il procdde i la vBrification des fournai-
ses, les samedi, dimanche et Jours chémés et payés. Cet employé

regoit la somme de douze dollars (12 §) pour chaque visite.

Nonobstant ce qui précéde, l'indemnit® n'est pas versée dans les
cas suivants:

a) lorsgue 1'employd est absent du travail le Jjour ouvrable pré&-
cédent. Cependant, lorsque 1'employé est absent pour maladie
ou en cong® avec traltement le jour ouvrable précédent, il
peat effectuer ladite vérification s'il avise son sup@rieur
immédiat avant midi le jour ouvrable précédent;

b) lorsque l'employé est a 1"&cole pour toute activité entral-
nant e rémunération prévue & la présente convention (loca-
tion et prét de salles, temps supplémentaire). En aucun cas,
telle rémunération ne peut Bire inférieure 3 celle prévue i
la clause 6-8.04.

Ls comtission et le syndicat peuvent convenir de modalités dif-
férentes; i défaut d’entente, les dispositions prévues aux clau-
ses 6-B.04 et 6=8.05 s'appliquent.
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DISPARITES REGIORALES

Définitiona

Aux fins du présent article, on entend par:

1-

Dépendant :

Un dépendant au sens de la loi sur les {mpdts, & condition
que celui-ci réside avec 1'employé. Cependant, pour les fins
du présent article, les revenus tirés.d'un emploi par le com
joint de 1'employé n'ont pas pour effet de lul enlever son
statut de dépendant.

Le fait pour un enfant de fréquenter imme &cole secondaire pu-
bligue dans uwn autre endrolt que le lieu de résidence de
17employé, ne lul enléve pas son statut de dépendant lorsque
aucune gcole secondaire publique n'est accessible dans la lo~
calitd oti réside 1'employé.

Point de d&part:

Domicile au sens légal du terme au moment de 1'embauche. Le-
dit point de départ peut &tre modifi& par entente entre 1la
commission et 1l'employé.

Secteur V¥

Akulivik, Ivujivik, Segluk, Maricourt, Koartak, Bellin, Aupa-
luk, Baie-aux-Feulilles, Port-Nouveau-Québec.

Seetenr IV

Nouvean-Comptoir, Eastmaln, Fort Rupert, Némiscau, Inoucd-
jouac, Povungnituk.

Secteur III

Le territoire situé su nord du 5le degré de latitude incluant
la réserve de Mistassinl, Fort Chimo, Poste-de-la=-Baleine,
Fort George, Radisson, Sakami, Keyano et Canlapliscau 3
1l'exception des municipalités scolaires de Gagnon, Fermont,
Schefferville et des localités spBeifides aux secteurs IV et
V.

Le territoire de Parent, Sammaur, Casey, Lgc Cooper et Clo-
Va.

Le territoire s'étendant & 1'est de Hivre St-Pierre, jusqu'l
la limite du Labrador, ¥ compris 1'Ile d'Anticosti.

Secteur TI

Les municipalités scolaires de Gagnon, Fermoot, Scheffer~
ville.

Le territoire de la Cbte Nord, situé & }'est de la Rividre
Moisie et s'é&tendant jusqu'a Hdvre St-Plerre imclusivement.

La municipalité scolaire des Ilee.
Secteur I
Les municipalités scolaires de Chapais—Chibougamau, de Jou—

tel-Matagami, de Quévillon, du Lac Témiscamingue et lz réser—
ve de Waswanipi.
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Niveau des primes

-

L'employg travaillant dans un des secteurs mentionn&s 3 la clause
€-9.01 recoit une prime d'isolement et d'&lolgnement de:

a) Pour la période s'#tendant du 79-07-01 au 80-06~30:

Avec dépendant(s) Sans dépendant

Secteur V 7 851 & 4 4533 3
Secteur IV 6 654 § 3774 38
Secteur TIIT 5 117 & 3 198 s
Secteur II 4 D65 % 2 710 &
Secteur I 3 289 & 2 300 s

b} Pour la période s'&tendant du 80-07~0l au 81-06-30, le mime
montant qu'au sous-paragraphe a) major2 de huit et cing
dixidmes (8,5) p. cent.

c) Pour la période g'étendant du 81-07-01 au 82-06-30, le mEme
montant qu'aw sous—paragraphe a) majoré successivement de
buit et cing dixigmes (8,5) p. cent et de huit et cing dixia-
mes {B,5) p. cent.

d) Pour la période s'étendant du 82-07-01 au 82~12-31, le méme
montant qu'au sous-paragraphe a), majorg successivement de
huit et cinq dixidmes (B,5) p. cent, huit er cinq dixidmes
(8,5) p. cent et trois et cing dixidmes {3,5) p. cent.

e) Les majorations prévues qui représentent les anticipations de
1'évolution de 1'IPC pour les périodes visées aux sous—para-
graphes b) (8,5 p. cent), <) (8,5 p. cent) et 4) (3,5 p.
cent), seront révises s'il y a2 lieu pour tenir compte de
1'évolution r8elle de 1'IPC. Lz méthode de calcul de 1'évo-
lution de 1'IPC pour les périodes b) et ¢) apparalt 3 1la
clause 6-6.01 et celle pour la péricde d) apparait & la clau-
se 6-6.03.

Le montant de la prime d'isclement et d'@loignement est ajusté au
prorata de la durée de 1'affectation de 1l'employé sur le terri-
toire de la commission compris dans un secteur décrit 3 la clause
6-9.01.

Dans le cas oli les deux (2) membres d'un couple travailleat pour
la méme commission ou que 1'un et 1'autre travailleat pour deux
(2) employeurs différents des secteurs public et para-public, un
seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable 3
1l'employé avec dépendant(s}, s'il y a wn ou des dEpendants autres
que le conjoint. $§'il n'y a pas d'autre dépendant que le con-
joint, chacun a droit 2 la prime de 1l'&chélle sans dépendant et
ce nonobstant la définition du terme "d&pendant™ apparalssant 2
la clause 6-9.01.
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Autres bénéfices ,

La commission assume les frals suivants de tout employ®& recruté &
plus de cinquante (50) kilomdtres de la localit® off i1 est appeléd
i exercer ses fonctions, pourvu qu'elle solt situBe dans 1'un des
secteurs décrits a la clause 6-9.01:

a) le cofit du transport de l'employé déplacé et de ses dépen—
dants;

b} le coiit du transbort de ses effets personnels et de ceux de
ses dépendants jusqu'd@ concurrence de:

- deux cent vingt-huit kilogrammes (228 kg) pour chaque
adulte ou chaque enfant de douze (12) ans ou plus;

— cent trente-sept kilogrammes {137 kg) pour chaque enfant
de moins de douze {12) ans;

¢} le cofit du transport de ses meubles méublants s'il y a lieu;

d4) le cofit du transport du véhicule motorisg s'il y a lieu, et
ce, par route, par bateau ou par train;

e) le coit d'entreposage de ses meubles meublants s'il y a
lieu.

Ces frais sont assumés par la commission jusqu'au point de départ
at remboursés sur présentatiom de pidces justificatives.

Dans le cas ot 1'employé admissible aux dispositions des sous—pa-
ragraphes b, ¢) et d) de la clause 6~9.05, d&cide de ne pas s'en
prévaloir immédiatement en totalit® ou en partie, il y demeure
admissible pendant 1'annge qui sult la date de son d€but d'affec—
tation.

Ces frais sont payables 3 condition que l'employ® ne se les fasse
pas rembourser par un autré régime, tel le régime fedéral de la
mobilitd de la main—d'oeuvre, et xmiquement dans les cas sui-

vants:
a) lors de la premifre affectation de 1'employé;

b) lors de la résilistion ou du non-rencuvellement du contrat
par la commission; '

¢) 1lors d'une affectation subsBquente ou d'une mutation 2 la de—
mande de la commissioo ou de 1'employ®;

d) lors du bris de contrat ou de la démissiom de 1'employé; dans
le cas des secteurs I et 11, le remboursement n'est toutefois
effectué qu'au prorata du temps travaillé par rapport 2 une
période de référence &tablie 3 wm (1) dnm;

s

2) lorsqu'un employ® obtient un congé pour fins d'&tudes; dans
ce dernier cas, les frais visgs 3 la clause 6-9.05 sont &ga-
lement payables & 1'employé dont le point de départ est sltud
% cinguante (50} kilom2tres ou moins de la localité oi 11
exerce ses fonctions.

Ces frais sont assumfs par la commission jusqu'au point de départ
et remboursés sur présentation de pidces jJustificatives.
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Sorties

-

La commission rembourse 3 1'employé recrut® 3 plus de cinquante
(50} kilomitres de la localitd ol il exerce ses fonctions les |
frais inh&rents aux sorties suivantes pourvu qu'elle soit siruge
dans 1'un des secteurs décrits & la clauses 6-9.01:

a) pour les commissions scolaires du Nouveau—Québec, Crie, Kati-
vik, du Litteral ainsi que le territoire s'&tendant 3 1'est
de Hivre St-Pierre jusqu'd la limite de la commission scolai~
re du Littoral, y compris 1'Ile d'Anticosti: trois (3} sor
ties par annge, pour l'employé et ses dépendants jusqu'au
lieu de son domicile 3 1'embauche, & moins qu'il ne convienne
avec la commission d'un arrangement différent;

.b) pour Gagoon, Fermont, Schefferville: trois (3) sorties par

année pour 1'employé et ses d&pendants Jjusqu'au rBseau rou-
tier;

c) pour les astres localités non rattachfes au rBseau routier
provinclal: une (1) sortie par année pour 1'employé et ses
dépendants jusqu'au réseav routler s'il y a lieu.

Les frais assumés par la commission en vertu de 1la présente clau-
se visent le déplacement aller-retour jusqu'an point de départ et
sont remboursés sur production de piéces justificatives.

Eemboursement de dépenses de tranait

La commission rembourse & l'employg, sur présentation de piécas
justificatives, les dépenses encourues en transit (repas, taxi et
hBbergement s'il y a lieu), pour lui-mdme et ses dépendants lors
de 1'embauche et de¢ toute sortie réglementaire, 3 la condition
que ces frais ne soient pas assumds par um transporteur.

Décés de 1l'employé

Dans le cas du décés de l'employé ou de l'un des dépendants, la
commission paie le” tramsport pour le rapatriement de la dépouille
mortellie.

Transport de nourriture "\

L'employe qui deit pourvoir I son propre approvisionnement en
nourriture dans les secteurs V et IV ainsi que dans les localitads
de Fort-Chimo, Poste-de~la-Baleine, Fort George, Radisson, Saka—
mi, Keyano et Caniapiscau du secteur IIE, bé&ngficie du paiement
des frais de transport de cette nourriture jusqu'i concurrence
des masges sulivantes:

— sept ceat vingt-sept kilogrammes (727 kg) par amnée par adulte
et par enfant de douze (12) ans ou plus;

~ Ttrois cent soixante—quatre kilogrammes (364 kg) par année par
enfant de moins de douze (12) ans.
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Ce bAnéfice est accordé selon 1'une ou 1'sutre des formules sui-
vantes:

soit gue la commission se charge elle-méme du transport et en

a)
asgume directement le cofit;

b) soit qu'elle verse 3 1'employé une allocation &quivalente am
cofit qui aurait Eté gncouru selon la premizre formule.

VEhicule & lz disposition des employés

Dans toutes les localités ol les véhicules privés sont interdits,
1a mise de véhicules & la disposition des employés peut faire
1'gbjet d'un arrangement local au sens de l'article 11-4.00.

l -
Logemant
Les obligations et pratiques portant sur la fourniture d'un loge-
ment par la commission & 1l'employ&, an moment de 1'embauche, sont
maintenues aux seuls endroits ol elles existent d&ja.

Les loyers chargés aux employés qui bénéficient d'un logement
dans les secteurs V, IV, III et les localités de Gagnon, Fermont,
Schefferville, sont maintenus % leur niveau du 30 juin 1979.

Prime de rétention

La prime de rétention, Bquivalant & huit pour cent (8 p. cent) du
traitement znnuel, est maintenue pour les employée travaillant
dans les municipalités scolaires de Sept-Iles (dont Clarke Cigy)
et Port-Cartier. Elle s'applique & toutes les catégories d'em
plois et n'est plus conditionnelle 3 1z détention d'um dipléme
d'études collégiales.

Partout ailleurs ol wne telle prime existait, elle est toutefolis
abolie. ‘

Dispositions des comventions antérieures

Advenant 1'existence d'avantages supérieurs au présent régime de
disparités régionales découlant de 1'application de la derniére
convention, 1ls sont recondults ¥y compris les frais de déménage-
ment et les commissions & titre de compensation pour le logement
pour les territoires de la cowmission scolaire régionale du Golfe
et des commissions scolalres Bersimis, Manicousgan et Tadoussac.

LOCATION ET PRET DE SALLES

Dans les soixante (60} jours de la signature de la présente com
vention, la commission dt le syndicat conviennent dez disposi-
tions relatives & la location et au prét de salles, telles dispo—
gitions constituant un arrangement local au sens de 1Tarticle
11“"-%.

A defaut d'ententé_danslle délail imparti, les dispositions pré-
vues & 1'article 8-3.00 s'appliquent.
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VERSEMENT DE LA PATE

La paie de l'employgd lui est versée 2 son lisu de travail PAT
chique sous pli cachet&, 3 tous les deux (2) jeudis. De plus,
une paie est remise aux employ@s pour couvrir la période se ter-
minant le 30 juin. Si w jeudi coincide avee un jour chémé et
pavé, la paie est versée le jour ouvrable précédent.

Les renseignements accompagnant le ch2que de paie doivent indi-
quer notamment:

a) le traitement brut et le traitement net;
b} la cotisation syndicale;
¢) les retenues pour fing d'impdts;

d) les cotisations au fonds de pension provinecial ou local, s%il
y a lieu;

€¢) les cotisations au Régime de rentes du Québec;

£} 1la cotisation d'assurance-chlmage:

g) la période concernée;

h) la déduction pour une calsse d'Economie, s'il v a lieu;

i} le cumulatif des gains et déductionms en autant qu'ils sont
déji fournis par la commission 3 la date de la sigrature de
la présente convention;

j) tout autre renseignement déja fourn! par la commission & 1la
date de la signature de la préserte convention.

Dans le cas oil, & la date de la signature de la présente conven-
tion, la commission opire un systéme différent, la commission et
le syndicat conviennent soit de le maintenir, soir de le modifier
ou d'adopter le syst2me prévu aux clauses 6~11.01-et 6-11.02. A
défaut d'entente, le syst@me alors en vigueur est maintenu.

Avant de réclamer d'un qnplové des montants gui lui ont &té ver-
885 en trop, la commission s'entend avec l'employé et Ie syndicat
sur les medalités de remboursement. A défaut d' entente, la coo-
mission fize les modalit®s de remboursement. Telles modalitsés
doivent faire en sorte gu'un employé ne rembourse jamais plus de
dix pour cent (10 p.’cent) de son traitement brut par paie. -



6-11.06

r
6~11.07

b5

a) La commigsion remet 2 i'employé, dans les quinze (15) Jours
de son départ, un Btat signé des montants dus ec traltement

et en bénéfices merginaux.
La comnission remet ou expbdie 2 1'employé, le plus t8t pos-—

sible mais au plus tard 3 la deuxidme période de pale suivant
son dépasrt, son chique de paie iInclusnt ses bénéfices margi-

AUk -

¢) La commissign remet ou expédie 3 1'employé tout avis de ces—
sation d'emplol conformément 3 la Loi.

ia commission informe par Beritr 1'employé du montant
pergu en
now de la Commisslon de la santé et de la sEcurité du trgvail son

La ;;om;.ésion indique sur les feullleta T-4 et TP=4 le total des
cotisations syndicales vers@es par un 1
civile correspondante. e hd °e au cours de 1'annge
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7-0.00  MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI
POSTES VACANTS

Lorsqu'un poste devient vacant, la commission dispase d'une pé~
ricde de trente (30) jours pour décider de combler, d'abolir ou
de modifier le poste. Une fois sa décision prise, elle la commu-
nique su syndicat dans les quinze (153) jours.

A defaur d'abolir un poste, ou de le modifier, ou de mettre en
marche le processus pour combler un poste prévu 3 la clause
7-1.03, selon la décision qu'elle a prise, et ce, dans un d&lai
de trente (30) jours de telle déecision, la commission doit com—
bler tout poste devenu vacant, sauf s'il s'agit d'un poste & ca-

ractdre temporaire, conformément & la procédure prévue 3 laz clau-
se 7-1.03.

Lorsque 1'abolition d'un poste a pour effet d'entralner 1'exerci=-
ce par l'employeé de fonctions de fagon primcipale et habituelle
correspondant 3 une classe d'emploi différente de la sienmne, ceci
doit faire 1l'objet d’une entente &crite entre Ia commission et le
syndicat et, dans ces cas, les clauses 6~1.05 et 6=1.06 s'appli-
quent.

A défaut d'entente, 1'employé a droit de grief selon la proecédure
prévue 3 la clause 6-1.07. Cependant, en cas d'arbltrage, la
clause 6-1.15 s’applique et 1'arbitre exerce le mandat gue Iui
conférent les clauses 6-1.05, 6~1.08 et $-1.09.

Lorsque la commission décide de combler un peste vacant ou nou-
vellement cr&g, autre qu’'un poste 3 caractdre tempsraire, couvert
par la présente convention, elle procdde de la fagon suilvante:

&) elle comble le poste en choisissant parml les empioyés régu-
liers permanents mis ern disponibilité possédant les qualifi-
ctations requises et répondant aux asutres exigences dEtermi~
nées, selon 1'ordre d'ancienneté, 3 la condition que tel mou-
vement ne constitue pas une promotlon;

b) & deéfawt d'aveir comblé le poste selon a), la commisasion
s'adresse 3 1'ensemble des employés par affichage d'au moins
dix (10} jours ouvrables; copie de 1l'avis par affichage est
en méme tenps fransmise au syndicat.

Dans un tel cas, la commission accorde le pozte & 1'employé
qui a soumis ga candidature, qui satisfait aux qualifications
requises et rBpond aux exigences déterminées par la commis-
sion et ce, selon l'ordre d'ancienneté.

Dans les vingt (20) joure ouvrables de la fin de 1'affichage,

la commission transmet au syndicat le nom du cendidat choisi,
le nom des candidats et leur ancienneté.
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c) &' défaut d'avoir combl@ le poste selon le paragr;?he P), elle
comble le poste en choisissant parmi les employ&s réguliers
mis 3 pied, possé&dlant les qualifications requises et répon~
dant aux autres exigences d&termin&es, selon 1'ordre d'an
ciennetd, a la condition que tel mouvement ne constitue pas

une promotion;

d) 3 défaut d'avoir comblg le poste selon le paragraphe c¢), elle
copble le poste en choisissant parmi lés personnes 3 son em—
plei autres que les employés couverts par la présente conven-
tion, & la condition qu'elles possBdent les qualifications
requises et répondent aux autres exigences dé€terminfes par
elle; toutefols, tel mouvement ne peut constituer ume promo-
tion;

e} & défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe d), la
comisslon s'adresse au Bureau régional de placement en pré-
cisant la; classe d'emplois et les exigences du poste 3 com-
bler. La commission embauche obligatoirement un employé
ayant acquis sa permanence, qul lul est r&f&ré par le Bureau
régional de placement si, de l'avis du Bureau, il répond aux
exigences du poste & combler:

A défaut d'avolr combld le poste selon le paragraphe précé-
dent, la commission peut embaucher wm employé qui n'a pas
acquis sa permanence et gqui lul a &té@ ré&féré par le Bureau
régional de placement.

f) &8 défaut d"avoir comblé le poste selon e), la commission
choisit celui gqui répomd avx qualifications requises et au—
tres exigences déterminfes parmi les employés temporafres qui
ont complété six (6) mols de service # la commission 3 1'in-
térieur d'une péricde de douze (12) mols et qui ont avisé la
commission de leur désir de devenir des employgs A 1'essai.
Telle priorité ne vaut cependant que pour une période de dou-
ge {12) mois aprés la mise 3 pied.

g) 4 défaur d'avoir comblé le poste selon f), la commission peut
offrir le poste 3 wn autre candidat de 1'extérieur dont les
gqualifications sont supérieures i celles du candidat refusé 2
1'une ou 1'autre des &tapes prévues & cette clause.

L'avis préve & la clause 7-1.03 b) comporte, entre autres, une
description sommaire du poste, un résumé de 1'horaire de travail,
le nom de la classe d'emplois, 1'&chelle ou le taux de traite-
ment, les qualifications requises et autres exigences dé&termindes
par la commission, la durfe de la gemaime réguli2re de travail,
le nom du service ou de 1'@cole, la date limite pour poser =a
candidature ainsi que le nom du responsable ¥ qui elle doit &tre
transmise.

Tout employé Intéressé ou visé par 1'affichage peut se porter
candidat en postulant selon le mode prescrit par la commission.

Dans tous les cas oli la commission détermine des exigences autres
que celles prévues au plan de classification, ces dernilres doi-
vent &tre en relation avec le poste i comhler.
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La commission peut continuer d'établir des listes d'&ligibilité
de promotion -4 certalnes classes d'emplois selon les modalités
prévues aux conventlons antérieures. La commission, aprés entem
te avec le syndicat, peut en modifier les modalités et &tablir de

nouvelles listes.

N

Dans le cas de réorganisation administrative, la commission et le
syndicat peuvent convenir de r2gles particullires relatives aux
mouvements de personnel concernant telle r&organisacion. A dé-
faut d'entente, les dispositions prévues au présent chapitre
s'appliquent.

Par exceptlon aux dispositions de la clawse 7-1.03, 3 d&faut de
scolarité suffisante, une expérience pertinente compense & raison
de deux (2) années d'expEriemce pertinente pour chaque aonée de
scolerit® manquante, &tant entendu que, aprés déduction, le solde
des années d'expérience pertinente au crédit du candidat doir de—
meurer suffisant pour satisfaire aux qualifications requises pour
la classe d'emplois en matidre d'expérience. Cette rigle
d'exception s'applique pour les postes de la catégorie des em~
plois de soutien administratif. Cependant, les employés failsant
déj3 partie de la catBgorie des emplols de soutien technique sont
réputés posséder les qualifications requises en regard de 1la
clasge d'emplois qu'ils détiennent.

Le traitement d'un employé n'est pas diminué par sulte d'upe af-

- fectation temporaire demandée par la commission.

L'employgé réguller qui occupe temporairement, & la demande de la
commission, un poste qui comstituverait pour lui umme promotion,
g'il y étailt affecté réguliirement, est rémunéré de la méme fagon
qu'il le serait s'il E&tait promu & ce poste et ce, & compter du
premjer jour de son affectation temporaire.

Lorsque cesse une telle eoffectation, 1l'employé retourne A son
poste réguller aux conditions et avec les droits dont il jouis—
sait avant son affectatiou temporaire,

En tout temps, pendant la période d'essai de trois (3) mois qui
sult toute promotion, si la commission détermine que 1'employE ne
s*acquitte pas convenablement de ses téches, elle en avise le
syndicat et retourne l'employeé 3 son anclen poste. En cas dlar-
bitrage, la preuve incombe 2 la commission. L'employd promu peut
décider de retourmer 3 gon ancien poste dans les trente (30}
jours de sa promotion.

L'employé affecté d'une fagon réguligére & un poste regoit le ti-
tre et le traitement attach&s audit poste & compter de son affec—
tation.

Pendant la période d'affichage, pendant les d&lais précédant la
nomination et pendant la dure de toute affectation temporaire,
la commission offre le poste disponible 3 un employé qul accepte
de le combler temporairement selon 1'ordre d'ancienneté et dams
la mesure ofi tel employé répood aux qualifications requises et
autres exigences déterminges par elle; si aucun employé n'accep-
te, la commission peut d&signer 1'employé capable de remplir le
poste et ayant le moins d’anciennet@&. Une telle affectation une
doit pas avolr pour effet d'occaslonmer & 1l'employé le cumul si-
multané de denx (2) postes. .
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MISE A PIED TEMPORAIRE

L'employé dont la nature du travail est telle qu'il doit &tre mis
3 pied tempoTairement 3 cause du razlentissement cyclique ou de la
suspension saisonnidre des activités dans son secteur ne bé&néfi-
cie pas -des dispositions de 1'article 7-3.00. Cependant, s"il
est ‘'mls 3 pled ou mis en disponibilit€ par suite de 1'abolition
définitive de son poste en cours d'annBe ou lors de la reprise
normale des activités, 11 bénéficie de la séeuritd d'emploi pré-
vue & 1'article 7-3.00, selon le cas. De plus, lorsqu'un poste
n'étant pas 3 caractdre cyclique ou saisomnier le devient, 1'em-
ployé concerné bénéficie des dispesitions de 1l'article 7-3.00.

Apriés consultation avec le syndicat avant le ler mai de chaque
année, la commission &tablit la durBe approximative de chaque mi-
se 34 pled temporaire et 1'ordre dans lequel elles sont faites.
Elle informe chacun des employBs concernés de la date ef de 1la
durée approximative de telle mise 3 pled au moins tremte (30)
jours avant le début effectif de cette mise 3 pled et l'avise des
dispositions prévues 2 la clause 7-2.03. Copie de 1'avis est Te
mise av syndicat en méme temps. , .

La dure d'une mise & pied temperalre ne doit pes, sauf pour le
personnel de cafétéria, excBder la période se situant entre le 23
juin et le lendemain de la Fé&te du travall.

L

Tout employé mis 3 piled temporairement bén&ficie d'une priorité
pour combler tout poste I caractdre temporaire pendant cette pé—
riode. Pour béné&ficier de cette priorite, 1'employé doit infor—
mer, par écrit, la commission de son intention d'accepter um tel
poste qui pourrait lui &tre offert, ce dans les cing (5} Jours
puvrables sulvant réception de 1'avis prévu 3 la clause 7-2.02.
11 doit, en outre, posséder les qualificatioms requises. Il re-
coit le taux de traltement du poste bccupé temporalrement.

Sous réserve de 1'abolition définitive de som poste, 11 est comr
venu que l'employ® reprend sor poste régulier au terme de la pé-
riode de mise 3 pied temporaire, telle qu'établie & la clause
7=-2.02.

En outre, un tel employé, dont la mise i pled temporaire n'excide
pas trois {3) mois, est couvert par les dispositions suivantes:

&) 11 bénéfiecie, durant cette période de mise & pied temporaire,
de 1'assurance-vie et de l'assurance-maladie, 2 la condition
de payer sa quote-part de la prime annuelle au cours de =&
période de service actif;

b) pour lee fins de détermination du palier de vacances prévu
aux clauses 5-6.09 et 5-6.10, 1l est considéré au service de
la commission, pendant cette période de mise & pled temporai-
Te.

Sous réserve de 1'article 5-6.00, wn employé mis & pled temporai-
rement conformément au présent article ne peut Etre tenu de pren—
dre ses vacances durant sa période de mise A pled temporaire.

Toutefols, nonobstant le paragraphe précédent et sous réserve des
dispositions de la Lol sur 1'assurance-chémage et ses réglements,
tel employé mis & pied temporairement pour la période prévue 2 la
clauge 5-6.05 a) n'est pas tenu de prendre ses vacances pendant
ladité période.
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SECURITE D'EMPLOT

La commigsion ne peut effectuer de réduction de personnel qu'une
(1) fois par année, A une date qu'elle détermine.

Toutefols, 1la commission peut exceptionnellement effectuer des
réductions de personnel i d'aurres dates en cours d'année pour
satisfaire 3 des impératifs qui n'€taient pas raisonnablement
prévisibles par la commission au moment oli celle-ci a procédé ou
pouvait procéder 3 une réduction de personnel conformément au pa-
ragraphe précédent.

Lorsque, dans le cadre de la clause 7-3.01, la commission a 1'ip~
tention de prociéder 3 une réduction de personnel 8 1'intérieur
d'une classe d'emplois, dans une localit®, elle avise le syndi-
cat:

a) de 1'identification du ou des poste{s) 3 abolir;

b) du nom et du statur du titulaire du ou des poste(s) 3 abo—
lir;

¢) de la date prévue de cette réduction de personnel et le com—
sulte sur le bienfondé de cette mesure dans les quarante—
cing (45} jours précddant ladite date dans le cas du premier
paragraphe de la clause 7-3.01 et, dans les trente (30) jours
de ladite date, dans le cas du deuxidme paragraphe de 1la
clavse 7-3.01.

AprBs avolr d8cidé de procéder 2 une t&duction de persennel et 3
toute abelition de poste en résultant, la commission procéde ain—
si qu'il suie:

a} elle abolit le(s) poste(s} vis&(s) par la réduction de per-
sonnel ;

b) elle effectue les mouvements de personnel résultant de la ré-
duction de personnel et de 1'abolition de poste(s), conformé-
ment aux clauses 7-3.04 3 7-3.15 inclusivement.

L'ewployé dont le poste est aboli regoit un pravis d'au moins
trente (30) jours & cet effet,

L'employé dont le poste est aboli est, selon son statut, soit
réaffect® dans un autre poste, soit wis & pied, soit mis en dis-
ponibilité ou son emploi prend fin selon les dispositions qui
sujvent.
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Les dispositions sulvantes s'appliquent & 1'employé dont le poste
est aboll: .

a2} &'il s'agit d'um employé 3 1'essai, la commission met fin 2
son emploi 3 compter de la date d'abolition de son poste;

p) s'1l1 s'agit d'un employé régulier non permanent:

i~ 1l déplace l'employé de sa localité ou, selon son choix,
d'une autre localité du territoire de la commission, qui
2 le moins d'anciennet® dans sa classe d'emplols ou, se-
lon son choix, dans une classe d'emplois dont le maximum
de 1'schelle de traitement est identique on inférieur 3
la sienne ou, s'il s'agit de classes é¢'emplois rémunérées
celon un taux de rraitement unique, dont le taux est
identique ou inférieur; )

2- & défaut de pouveir effectuer le déplacement mentiouné au
paragraphe précédent, il est mis i pied 3 compter de la
date .d'abolition de son poste.

e) s'il s'agit d'un employg régulier permanent:

1— 1l déplace l'employé de sa localit® ou, selon son choix,
d'une autre localité du territoire de la commission, qui
a le moins d'anciennet® dans sa classe d'emplois ou, se-
lon son choix, dans une classe d'emplois dont le max imum
de 1'2chelle de traitement est identique ou inférieur 3
1a sienne ou, s'il &'agit de classes d'emplois rémunérées
gselon un taux de traltement umique, dont le taux est
identique ou inférieur; :

2- & défaut de pouéoir effectuer le déplacement menticnné au
paragraphe précédent, 1l est mis en disponibilitd;

3- nonobstant le sous-paragraphe 1- du présent paragraphe
e}, il peut choisir d'étre mis en disponibilité dans les
cas suivants:

£} s'il n'y a pas d'employ: régulier non permanent dans
sa classe d'emplois & la commission et que la com-
mission et le syndicat conviennent, par éerit, au
moment de 1'abolition du poste concerné, que dans
tel cas, '1'employé régulier permanment dont le poste
est aboli peut ainsi choisir d'@tre mis en disponi-
bilite;

ii) si, par application du sous—paragraphe 1- du présent
paragraphe c), 1l devait déplacer un employ® dont le
- poste est situé & wmme distance de plus de cinquante
(50). kilomdtres de son dernier lieu de travail, par

le plus court chemin public normalement utilisé.

d) s'il s'agit d'un employé régulier ~ permanent poss&dant au
moins dix (l0) ang d'anclemnnet®:

en plus de bénéficler des dispositions prévues au paragraphe
¢) de la présente clause, il a aussi le choix de déplacer wm
employé moins ancien dans sa classe d'enplois, & la condition
de posséder au moins le double de 1'ancienneté de 1'empleyed
qu'il déplace.
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Les dispositions sulvantes s'appliquent 3 1'employé déplacé suite
3 1'application de la clause 7-3.06:

a).

b)

a}

b)

e)

'

s'11 s'agit d'on employé 3 1'essai, la commission met fin &
son emploi;

g'11 s'aglt d'un employé régullier non permanent:

1- il déplace 1'employd d'une autre localité dans le tervi-
toire de la commission, qui a le moins d'anciennetdé dans
sg classe d'emplois ou, selon le cas, 1'employé dans sa
1ocalité ou dans une autre localité, dams une classe
d'emplois dont le maximum de 1'échelle de traitement est
identique ou inférieur- 2 la slenne ou, g'il s"agit de
classes d'emplois rémunérées selon um taux de traitement
unique, dont le taux est identique ou inférieur;

2- 3 défaut de pouvoir effectuer le déplacement mentiommé au
paragraphe précédent, il est mis 2 pled.

s'il s'agit d'un employé régulier permanent, il bénéficie des
dispogitions contenues 3 la clause 7-3.06 ).

Tout employé gqui, par applicatiom des clauses 7-3.06 et
7-3.07, a le choix de déplacer un autre emplové, doit commu-
niquer sz décision 3 l& commisgion, par @&crit, dans les
trois (3) jours de la Téception de 1'avis de la commission
lui indiquant 1'identit® de 1'employé ou des employés qu'il.
peut déplacer et identifiant le poste qu'il ou qu'ile occu—

pe(nt).

Tout employé régulier qui, suite 2 wme réduction de persomnel
et i tous mouvements de persomnel en résultant, est mis 3
pied ou mis en disponibilité regolt un préavis gcrit d'au
moins w (1) mois avant la date effective de sa mise & pied
ou, selon le cas, de sa mise =n disponibilité.

L'employé & l'essai dont 1'emplol prend fin conformément 2 la
clanse 7-3.07 a) regoit un préavis gerit d'une durée au moins
tgale & celle d'une période de paile.

Nonobstant toute disposition contraire, aux fins d'application
des clauses 7-3.06 et 7-3.07, si un poste comporte, outre les
exigences ou gualifications requises par le plan de classifica—
tion, d'autres exigences déterminées par la commissiom, on tlent
d'abord compte de telles exigences et ensuite de 1'ancienneté.
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Nonobstant toute dispositioen contraire, un employ® ne peut, par
application des clauses 7-3.06 et 7-3.07, en déplacer un autre

que s'il possdde plus d*ancienneté que 1'employé gqu'il déplace.

Seul un employé détenant un poste au sens de la clsuse 1-2.18
peut &tre déplacé par application des clausea 7-3.06 et 7-3.07.

Le traitement d'un employé qui en déplace un autre, par applica-
tion des clauses 7-3.06 et 7-3.07, est &tabli selon les disposi~

tions de la clause 6-2.14 ou de la clause 6-2.15, selon le cas.

- S1, par application des clauses 7-3.06 et 7-3.07, umn employé oc-

cupant un poste 3 temps partiel déplace un employé occupant un
poste 3 temps plein, il acquiert sa permanence s8'1l a au moins
deux (2) anngee de service actif. Par exception, et dans ce cas
ugiquement, on tient compte du service actif fait 2 titre d'em-
ployé & temps partiel.

Lorsque suite 3 1'application des claguses 7-3.06 et 7-3.07, un
empleye régulier permanent est reaffectd dans un poste comportant
un nombre d'heures moindre gue sa semaine régulidre de travail,
11 est r&puté réaffect@ sur une base temporaire et la rBaffecta-
tion dure jusqu'a ce que la commissiom 1l'affecte dans ovn poste de
ga clagse d'emplois comportant un aombre d'heures au moins égal 2
sa semaine régulidre de travail. Lors d'une telle affectation
sur base temporaire, il sppartient 2 ls commission de combler
1'horaire de travail de 1'employé.

Toutefois, un employé régulier permenent qul serait einsi ré&af-
fecté dans un poste comportant un nombre d'heures inférieur 3~
soixante-quinze pour cent (75 p. cent) de sa semaine régulidre de
travall, peut choigir d'@tre mis en disponibilitE&.

Aux fins d'application du présent article, localité signifie soit
le territoire municipel*, soit le territoire de la commmiassion,
au chotix du syndlcat et ce, pour la durBe de la présente conven-
tion. Le syndicat doit informer la commission, par &crit, de son
cholx dane les soixante (60) jours de la signature de la présente
convention. A défaut d'un tel avis, locelitd signifie le tarri-
toire de la commission.

La commission et le syndicat peuvent nézmmolne convenir par Berit

_dTune autre d&finition.

*Dans le cas de Ville de Laval, le mot localité doit 2tre Iinter-
prété comme signifiant 1'une ou 1'zutre des municipalités qui
existalent avant la fusion créant la "Ville de Laval”.
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7-3.16 Mesnres visant 3 réduire le nombre d’employés permanents en dis—
ponibilité

A)

B)

¢}

Pré-retralte ,

Dans le but de réduire le nombre d&'employés en disponibilit®,
1a commission accorde, avec 1'accord de 1'employ concerné ou
2 sa demande, un congé de pré-retraite en temant compte des
modalités suivantes:

1- ¢e congé de pré-retraite est wun congé avec traitement
d'une durfe maximale d'une année. Pendant son congE
1'employé n'a drolt i aucun des béntfices de la présente
convention sauf en ce qui a .trait & 1'assurance-vie et
1'assurance-maladie 3 la condition gqu'il paie &u début du
congé l'entier des primes exigibles;

2- gce congé de pré-retraite vaut coume pericde de service
aux fins du régime de retraite couvraat l'emploxg en cau-
se; -

3~ seul' y est admissible, 1'employé qui aurait droit i la
retraite & la fin du congé mais qui n'aurait pas atteint
1'age obligatoire de la retraite pendant la durde du con-
gé ou qui n'aurait pas droit 3 mne pleine retralte pemn—
dant la durée du coungé;

4~ 3 la fin de ce congé avec traitement, 1'employé est con~
sidéré comme ayant démissionné et est mis 2 la retraite;

5- ce congé permet la réduction du nombre d'employés perma-
nents en.disponibilir@.

Prime de séparation

La commission accorde une. prime de séparation 2 m employé
régulier permanent si sa démission permet la réaffectationm
d'un employé em dispounibiliré. 1'acceptation de la prime de
séparation entraine la perte de permanence de 1'employé.

L'employé régulier permanent mis en disponibilité peut choi-
sir de démissiomner et bénéficier de la prime de séparation.
Dans ce cas, 1'employd concerné perd sa permanence.

La prime de séparation est Equivalente 2 un (1) mois de trai-
tement par année compldte de service au moment ot 1'employd
permanent a démissionné& de la comuission. La prime est limi~
tée 3 wn maximum de sgix {6) mois de traltement. Aux fins de
calcul de cette prime, le traitement est celul que regoit
1'employd régulier permanent au moment ob 11 a2 démissionnd de
la commission. ‘

Transfert de la permanence

Dans le but de réduire le nombre d'employds en disponibilité,
la permanence d'un employé qui n'est pas en disponibilit@ est
transférable 2 une autre commission qul 1'engage si sa démis—
sion permet la réaffectation d'un employé en disponibilité.
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7-3.16 {suite)

D} Prime de relocalisation wolontaire

E)

F)

L'employé réguller permanent mls en d;sponibilité qul accep-
te, dans une autre commissionm, um poste situé 4 une distance
de plus de cinquante (50} kilomEtres de son dernier lieu de
travail, par le plus court chemin public normalement utilisé,
a droit & une prime de relocalisation wolontaire, si telle
relocalisation implique son déménagement.

la prime de relocalisation volontaire est Egale A 1'équiva-
lent de quatre (4) mols de traitement gl la:relocalisation &
lieu dans wne des régions scolaires 1, 8 ou 9 3 partir d'une
autre région scolaire que celle de son nouveau lieu de tra-
vall. Dams les autres cas, la prime de relocalisation volon-
taire est Bquivalente & deux (2) mois de traitement.

la couwmission accorde Egalement la prime de relocalisation
volontaire 3 1'employé régulier permanent qui n'est pas en

, disponibiiité mais dont la relocalisation permet la réaffec-

tation d'un employé en disponibilit@.

L'employé councerné transfert sa permanence chez la commission
qui 1'embauche.

(Protocole) Bureau national de placement

La Fédération et le Minist2re conviennent de former un. bureau
de placemedt des employés. Le bureau fait parvenir mensuel-
lement 3 1'organisme d&signé par la partie syndicale négo—
ciante 3 1'8chelle nationale un relevé des postes & combler
par voie d'engagement dans les\commissions de mBme qu'un re—
levé des employés en disponibilité ou mis 2 pied pour surplus
et inscrits sur les listes des bureaux régionaux. !

*

(Protocole) Bureau régional de placement

L'ensemble des commissioms de chacune des régions'scolaires
formept un bureau régiopal de placement. Le Ministére parti-
cipe de plein droit aux activités de ce bureau.

7-3.17 DROITS ET OBLIGATIONS DE L'EMPLOYE

&)

Tout employé en disponibilité dans ume comnission qui se voit
offrir un poste 2 temps plein dans sa commission ou dans une
autre commission doit l'accepter 51 le poste offert 1'est par
sa commission ou une autre comnission, dans sa classe d'em-
plois et est situé 3 une distance Bgale ou inférieuwre & cin-
quante (50) kilométres de son dernier lieu de travail, par le
plus court chemin public normalement utilis&.

Le défaur d'accepter un tel poste dans les sept (7) jours de
1'offre &crit constitue, 3 toutes fins que de droit, une dJdé&-
misslion de sa part mals n'annule pas son droit de - bén&ficler
de la prime de séparation sux conditions y prévues.

-
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(suite)

b)

c)

d)

e)

£)

E)

h)

D)

»

L'employé en disponibilité doit fournir sur demande toute in-
formatlon pertinente & sa sécurité d'emplol.

Tant et aussi longtemps que 1'employé demeure en disponibi-
1ité, son traitement progresse normalement conformément aux
dispositions de la présente convention.

Lorsque l'employEé en disponibilité accepte un poste danes wne
autre commission en vertu de la présente clause, tel employé
n'est pas soumis & la période d'essai..

Lorsqu'un employé est relocalisg selon les dispositions de la
présente clause, 11 traunsporte chez somn .nouvel employeur son
statut d'employé régulier, ou selon le cas, Sa permanence,
gon anciemnecé et Ba banque de congés—maladie nom monnaya-
bles.

Tant qu'il demeure en disponibilité, 1'employé est tenu d'ef-
fectuer les tiches que la commission lul assigne et qui doi-
vent étre en relation avec ses qualifications et s'apparenter
2 1'une ou l'autre des classes d'emplois de sa catgorie,
grant précisé que 1'employé en disponibilitd est admissible
aux régimes d'assurance prévus a l'article 5-3.0C.

L'employé régulier non permanent ayant complét@ as molns ume
annbe de service actif comme employé régulier et mis 3 pied
suite 3 une réduction de personnel, demeure inscrit sur les
1istes du bureau régional de placement jusqu'ad concurrence de
deux (2) ana. Pendant cette période, 11 est tenu d"accepter
une offre crite d'engagement qul pourralt lui 8tre faite par
sa commission ou par une autre comission de la méme région
scolaire et ce, dans un délai de sept (7) jours de telle of-
fre &crite d'engagement. A défaut d'accepter une telle offre
&crite d'engagement, son nom est rayé des listes du bureau
régional de placement.’

La commission doit informer le burean régional de placement

du nom des employés qu'elle met en disponibilité de m@me que
du mom des employés réguliers non permanents ayant complété
au moins une année de service actif qu'elle met & pled.

1a date de la signature du rEcépissé du dépbt des documents
expédifs par poste recommandée constitue me preuve prima
facie servant 2 calculer les délais prévus 2 la présente
clause. '

L'emp;Loyé relocalisé par suite de 1'application du paragraphe
D) de la clause 7-3.16 ou du paragraphe g) de -la.présente
¢lause qui doit déménager benéficle de la part de sa commis-
sion, ou le cas &chéant, de la commission qui 1'engage, des
dispositions de 1'annexe "E" aux conditioms y pr&wvues dans la
mesure oi les allocations prévues au programme fedéral de mo—
bilité de main-d'oceuvre ne s'appliquent pas. De plus, dans
ie cas de Ia relocalisation d'un employé selon les disposi-'
tions du paragraphe D} de la clause 7-3.16, l'employe a droit .
a: '

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir la recherche d'un logement. Ce
paximum de trois {(3) jours ne comprend pas la durée du
trajet aller—retour;

- in meximum de trois (3} Jours guvrables sans perte de

traltement pour couvrir 1le déménagement et 1' emménage-
ment.
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Aux fins d4'application de 1'article 7=3.00, lieu de travail si-
gnifie le lieu de travail ol un employé exerce habituellement ses
fonctions; cependant, dans le cas ol un employé exerce habiruwel-
lement ses fonctions dans plusieurs lieux, ie lieu de travail d&-
signe le lieu ol il regoit généralement ses directives et od il
doit rendre compte de ses activités.

OBLIGATIONS DE LA COMMISSIOR

Lorsque, dans le cadre du paragraphe e} de la clause 7-1.03, la
commission “doit procéder 3 un embauchage, en vue de combler un
poste 3 temps plein qui est wvacant, autre qu'un poste temporalre-
ment vacant, elle adresse une demande au bureau régional de pla-
cement desgervant son territoire en précisant la classe d'emplois
et les exigences du poste & combler.

Par sulte de la prise en charge par ume autre comnission de 1'en—
seignement & 1'enfance en difficulte d4'adaptation ou d'apprentis-
sage, ou de 1'engeignement aux glaves d"un degré ou d'une opticn,
dans le cadre de I'application de 1'article 496 de la Loi de
1'ingtruction publique, 1'employé régulier ou 1'employé régulier
permanent, qui’ serait aimsi affecté par une réduction de personm—
nel quant 3 la majeure partie de son travail, passe obligatoire-
ment & l'emploi de cette autre commisslon.

Toutefois, avec 1'accord de la comtission qui ne dispemnse plus
tel enselgnement, cet employé régulier ou employé régulier perma—
nent peut demeurer 3 1'emplol de telle commigssion 3 la condition
qu'il n'en résulte pas de mise 3 pied, nl de mise en dispomnibi-
1ité d'employés réguliers ou &¢'employés réguliers permanents 2
cause de cet accord.

Cependant, & compter de 1" apniversaire de prise en charge de tel
enseignement, la commission qui 1'a pris en charge peut procéder
3 une ou des mises & pied ou, selor le cas, 3 wne ou des mises en
disponibilité. '

Intégration des commissions scolaires

a) Lors d'une fusion (y compris la disparition d'une commission
an profit d'une ou plusieurs autres coumissions), une an
nexion ou wune restructuration, les droits et obligations des
parties concernées originant de la présente entente sont
maintenus aupras de la nouvelle coomissioun.

) Lors d4'une fusion (y compris la disparition d'une commission
au profit d'une ou plusieurs antres commlssions) une annexion
ou une restructuration, les probl2mes résultant directement
de 1'intégration et affectant les droits et obligations des
parties concernées et originant de la présente convention
font 1'objet d'une entente entre le syadicat et la commission
tmpliqués. La conclusion d'une telle entente par le syndicat
et la commission Bquivaut, en conjonction avec le maintien en
vigueur de 1'entente ‘mentionnée zu paragraphe a) précédent, A
1a couciusion d'une convention collective de travall et en—
traine par conséquent, au moment de la comclusion d'une telle
antente ou de la sentence arbitrale qui en tient lieu en ap~
plicatiorn du paragraphe sulvant, ume renonclation 3 1'exerci-
ce des recours prévus aux articles 36 et 37 du Code du

travail.
¥

PEEAR RN X
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(suite)

c) 81 les parties ne parviennent pas & la conclusion d'une en
tente dans le cadre du paragraphe b) précédent dans les
solxante (60) jours de l'avis d'autorisation émis par le Mi-
nistdre de procéder I l'intégration, le tout est référg 3
1'arbitrage de différend conformément au Code du travail. Le
consell d'arbitrage a comme mandat de régler les problimes
résultant directement de 1'intégration et affectant les
droits et obligarions des parties mentionnées au paragraphe
b); le conseil d'arbitrage pourra dgalement, s'il le Jjuge né-
ceasaire, donner des effets rétroactifs au Jour de 1'intégra-
tion & sa décision 3 la condition qu'ils sclent applicables.

d) Pendant l'annge financigre précédant une fueion (y compris la
dispaerition d'ume commiseion au profit d'ume ou plusieurs au-
tres commiseions), une annexion ou une restructuration, la
commission ne peur prockder 2 une r&duction de son personnel
qui résulteralt en une ou des mises en disponibilit&, selon
le cas, d'employds rBgullers ou d'employEs réguliers perma-
nents ai lg cause de cette réduction provient de telle fu-
#lon, annexion ou restructuration. |

Cependant, & compter de l'année financidre de la fusion, de
1'annexion ou de la restructuration, telle nouvelle commiam-
alon, telle commissicn annexante ou telle commission restruc—
turée peyt procider A une réduction de personnel rE€aultant en
une ou dee mises & pled ocu:en une ou dee mises en disponibi-
lite, selon le cas, d'employés réguliers ou d'employks régu-
liers permanents.

¢) Les dispositions de la pr&sente clause ne peuvent en aucune

manldre avoir pour effet de retarder ou empRcher toute fu=-
alon, annexion ou restructuration de commiseions.

INCAPACITE PARTIELLE

Un employEé régulier permanent qui deit 8tre mis A pied par suite -
de Bon incapacité physique de rencontrer les exigences de son
poate actuel, peur obtenir &'8tre mutd ou 2'8tre rBiregradé 4 la
condition qu'il rencontre lap exigences du poste désirg et que
tel poste soit disponible. Il regoit slors le traitement prévu
pour son nouveau poste.

L'employé régulier victime &'un accident de travaill et qui, de ce
fait, doit 8tre dBplack de son poste par sulte d'une Iincapacitch
partielle permanente, bEnGficie des dispoaitions de la clause
7HA|01|

la commission et le syndicat peuvent convenir d'un autre mécanis—
me pour attribuer un poste 3 un employé qui mouffre d'incapacith
partielle permanente ou d'une incapacité physique.

TRAVAIL A PORFAIT

L'attribution de travalil 2 forfalt ne peut avolr pour effet de
causer nl de mise @ pled, ni de mise en disponibilit® ni de r&=
trogradation entralnant une diminution de traltement parmi les
employbs rhguliers de 1a commission, ni de r#duction d'heures
d'un employé régulier et ce, & 1'intérieur d'une péricde de deux
{2) ane suivant l'attriburion d'un travail A forfait.
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8-0.00 AUIRES CONDITIONS DE TRAVAIL )

ARCTENRETE

L'ancienneté correspond i la periode d'emplol de tout employd ré-
gulier, comptée 3 partir du début de 1'emploi dans 1'un ou 1" au-
tre des postes des classes d'emplois prévues au plan de classifi-
cation, pour le compte de la commisgion ou de la ou des commis—
sions (instirutions) & laquelle ou auxquelles celle—cl succéde et
s'exprime en années, en wmois et en jours.

L'anciensetd d'un employé, gqui appartient & wm proupe d’employés
différent de celul ci-haut wentionné et qui &'int¥gre dans un
poste de l'une des classes d'emplois du persomnel de soutien,
correspond & sa période d'emplol & la commission.

Cependant, cette anclenneté acquise en vertu du paragraphe précé—
dent ne peut Btre utilis@e pour s'intégrer dans 1'une des classes
d'emploils prévues au plan de classification, ni pour fims de mo
vements de personnel ou de réduction de persounmel. :

L'employé régulier conserve et accumule son anciennet® dans les
cas sulvants:

a) lorsqu'il est en service actif;’

b} lorsqu'il est en congé avec traitement prévu 2 la présente
convention; -

¢} lorsqu'il est absent du travail par suite d'une maladie inm
dustrielle ou d'un accident de travail;

d) lorsqe'il est absent du travail pour raisons d'accident ou de
maladie autres qu'une mgladie industrielle ou un accident de
travail pour une période n'excédant pas vingt—quatre {24)
molis; '

e) dans les autres cas ol une disposition de la pr@sente comven-
tion le prévolt expressément;

£) 1lorsqu'il est en cong® sans traitement pour activitds syndi-
cales. Toutefois, s'il soumet sa candidature en voe d'obte-
nir un poste vacant pendant son congé et qu'il 1'obtient, 11
doit revenlr au travail et son congd sans traltement est
alors amnulé, s'il est d'une durBe supérieure & quatre (4)
mois; :

g) lorsqu'il est mis A pied temporairement 3 cavse d'un ralen—
tissement cyclique ou de la suspension saisounidre des acti-
vités dans son secteur. )

—

L'employé réguller comserve son anciennet? mais sans accumulation
dans les cas sulvants:

a) lorsqu'il est en cong® sans traitement, 3 moins d'une dispo--

sition contraire dams la présente convention;

b) lorsqu'il est mis 2 pied pour une période n'excédant pas
vingt-quatre (24) mois;

¢} lorsqu'il est absent du travail pour raisons de maladie ou
d'accident asutres qu'une maladie industrielle ou un accident

, de travail pour ume dur@e supérieure # vingt—quatre (24)
mois. -

ER T ]
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Un employé régulier perd son anclenneté dans les circonstances
sulvantes:

a) lors d'une cessation définitive de son emploij;

b) 1lors d'une mise i pled d'une durée supérieure 2 cellie wmen—
tionnée 3 la clause 8-1.03 b);

¢) lorsqu'il refuse ou néglige de retourner au travall sans rai-
son justifiable dams les sept (7) jours qui suivent un rappel
au travail par lettre recommandée 3 sa derni2re adresse con-
nue.

Dans les soixante (60} jours qui suivent la signature de la pré-
sente convention, la conmission confime par &crit au syndicat la
liste de 1'ancienneté de chaque enployé recopnue au 30 juin
1979.

La commission affiche ladite liste dans ses adifices ou ecoles ou
la transmet A chagque employe.

Toute erreur alléguée sur la liste d'anciennet® peut faire 1'ob—
jet d'un grief qui peut &tre soumis & la procédure de réglement
des griefs et d'arbitrage prévue aux articles g-1.00 et 9-2.00.

La liste d&'anciennet?® affichée devient officielle quarante—cing
45) jours aprés sa réception par le syndicat, sujette aux modifi-
cations résultant d'un grief soumis avant que la liste ne devien
ne officielle. Toute révision demandée apris que la liste soit
devenue officielle ne pest avoir um effet rétroactif antérieur am
dépdt du grief sur ume action prise en vertu de cette liste.

Au plus tard le 3] aoiit de chaque anne, la commission fait ume
mise 3 jour de la liste d'ancienneté. Cette derni2re est calcu-
18e au 30 juin précédent et cople est transmise au syndicat.

Les procédures prévues aux clauses 8-1.06, 8-1.07 et 8-1.08 s'ap-
pliguent 2 la suite de chaque pise 3 jour de la liste d'ancienne—
tt mentiomnée i la clause B-1.09.

Lorsqu'un employé acquiert le statut d'employé régulier, la com=
mission informe par éerit le syndicat et 1'employé de 1'ancienne=
té qu'il a accumulge i cette date.

L'ancienneté d'un employ? régulier qui occupe un poste 3 temps
partiel est calculée as prorata de ses heures regulidres de tra—
vail et s'accumule en conformité avec le présent article.
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SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Catégories des emplols de soutien techmique et de soutien admi-
nistratif .

La semaine régulidre de travail est de trente—cing (33) heures
réparties du lundi au vendredi, suivie de deux (2) Jours consécu-
tifs de congé. La durée de la journge raégulidre de travall est

de sept (7) heures.

Catégorie des emplois de soutien manuel

La semaine réguli®re de travail est de quarante (40) heures ré-
parties du lmdl su vendredi, suivie de deux (2) jours conséce—
tifs de congé. La durBe de la journée réguli2re de travail est
de huit (8) heures.

A compter du ler juillet 1981, la semaine régulidre de travail
est rédulte 2 trente-huit heures et quarante-cing minutes
(38,75h) et la durBe de la Jjournée régulidre de travail est ré-
duite en conséguence & sept heures et quarante-cing minutes
(7,75h).

Lors de la réduction prévue au paragraphe précédent, la commis-
sion pourra réaménager 1'horaire de travail aprés consultation du
syndicat afin de procéder A 1'application de telle réduction.

Nonobstant la clause 8-2.01 ou la clause B8-2.02, pour certalnes
classes d'emplois comme par exemple, mécanicien de machines fixes
ou gardien, la semaine réguli2re de travail peut &tre répartie

-autrement selon les besoins du service et ce, sujet aux clauses

8-2.07 et 8-2.08. Il est convenu que tout horaire impliquant le
travail le samedi ou le dimanche comporte deusf (2) jours consécu-
tifs de congt.

Dans le cas oli la convention antérieure prévoyait un nombre
d'heures de travail hebdomadajire différent, la commission et le
syndicat peuvent convenir de maintenir ce nomwbre d'heures, ou
d'adopter le nombre d'heures prévu & la clause 8-2.01 ou 3 la
clause 8-2.02, selon le cas, et l'horaire de travail est adapté
en conséquence. A défaut d'entente, le nombre d'heures de tra-
vall en vigueur est malntenu.

Dans le cas ofi 1'employé bénéficie d'un nombre d'beures de tra-
vail hebdomadaire différent, les &chelles de traitement s’appli-
quent an prorata des hewres régulilres travailléesa, par rapport &
celles prévees 3 la clause 8-2.01 ou 2 la clause 8-2.02, selon le
cas. -

L'employé apparténant & la catégorie des emplois de soutler ma-
nuel qui, par applicaticn de la clause 8-2.04, a vne semaine ré-
gulidre de plus de quarante (40) heures bénéficie d'une réduction
d'une heure et quinze minutes (1,25h) par semalne 23 compter du
ler juillet 1981.

L'employé a droit 3 gquinze {(13) wminutes payées de repos, par
demi- journée de travall, prises vers le milieu de la période.
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La commission maintient les horaires de travail en vigueur au mo—
ment de la signature de la présente conventicn.

Les horaires de travail peuvent &tre modifi&s aprés entente &cri-
re entre le syndicat et la commission. Cependant, la commission
peut exceptiommellement podifier les horaires de travail exis-
tants si des besoins d'ordre administratif ou pédagogique rendent
de tels changements nécessaires. 1a commission donne alers au
syndicat et 3 1l'empleyé concerné un avis écrit d'au moins trente
(30) jours avant 1'entrée en vigueur d¢'un nouvel horaire. Un enm—
ployé ou le syndicat peut, dans les trente (30) jours ouvrables
de la transmission de 1'avis, recourir 3 la procédure de viEgle-
ment des griefs et d'arbitrage.

Lors de la confection du rdle d'arbitrage, un tel grief est fixé
et entendu en priorité.

Lors de 1l'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe & la commis-
sion. Le tribunal a comme mandat de décider si les changements
atalent nécessaires; sinon, la commission devra revenir aux an—
ciens horaires et rémungrer les employés au taux du temps supplé-
mentaire prévu 3 1'article 8-3.00 pour toutes les heures travail-
18es en dehors de leur horaire normal.

A moins d'entente Berite 3 1l'effet contraire eatre le syndicat et
1a commission, aucune modification ne doit avoir pour effet d'im—
poser sux employés des heures brisées.

T
Dans le cas oft la convention antérieure ou un réglement ou e
résolution de la commission en vigueur pour 1'année 1975-76 au-
rait permis aux employés de benéficier d'une semaine régulidre de
travail, comportant um nombre d'heures de travail moindre 1'&té,
telle disposition est malntenue auX mémes conditions pour la du—
rée de la présente convention. i

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travail expressément requis par le supérieur immédiat et ef-
fectué par wm employé, en plus du nombre d'heures de sa semaine
régulidre de travail ou de sa journge réguliére de travail ou en
dehors des heures prévues par son moraire, est considéré comme du
temps supplémentaire. '

Le temps supplémentaire est accordé 3 1'employé qui a commencé le

travail. S5'il n'est pas commencg, au cours des heures reéguliires
de travail, il est accordé & un employé dont la classe d'emplois
correspond as travail 3 accomplir.

51 le temps supplémentaire peut &tre effectvé Indiff&remment par
plus d'un employé d'une classe d'emplois, la commission s'efforce
de le répartir le plus @quitablement possible entre les employés
d'un méme bureau ou &cole ou divisicn territoriale.
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Le temps supplémentaire est répunéré selon les taux suivants:

a) A son taux horaire simple mzjoré d°ume demfe (150 p. cent)
pour toutes les heures de travail effectudes en plus du nom-
bre d'heures de sa journée régulidre de travall ou en dehors
des heures prévues par &on horaire et av cours d'une journde

de congd hebdomadaire;

b} & son taux horalre simple majoré d'une demie {150 p. cent)
pour toutes les heures de travail effectudes an cours d'un
jour chdmé et payé prévu 3 la présente coavention et ce, en
plus du maintien du rraltement pour ce jour chémé et payé;

¢) 3 son taux horaire double (200 p. cent) pour toutes les heu-
ras de travail effectuges le dimanche ou au cours de la
deuxidme journée de congé hebdomadaire.

Sous réserve de la clause 8-3.02, un employd peut &tre exempt®
d'effectuer du travail en temps supplémentaire lorsqu'il en est
requis, sauf si lz commission ne peut trouver un autre employé de
1a mdme classe d'emplois gqui accepte et qul est apte 4 faire le
travail en temps supplémentaire sans qu'il en résulte un inconvé-
nient pour la bonne marche des travaux.

Si aucun autre employé de la méme classe d'emplois, apte 3 ex@cu-—
ter le travall sams qu'il en résulte un Inconvénient pour la bor—
ne marche des travaux, n'accepte, la commigsion désigne wm e
ployé apte & exfcuter le travall em tenant compte de 1l'ordre in-
verse d'ancliennetd.

Lorsqu'un employ® est rappelé de son domicile pour effectuer wm
travail d'urgence, i1 regoit une repumération minimom Equivalant
A quatre (4) heures & son taux horaire simple ou au taux de temps
supplémentaire pour les heures effectivement travaillées, selon
le calcul le plus avantageux. :

Le temps supplémentaire est pay& par la commission dans un délai
maximum d'un mois aprés la présentation de la réclamation dlment
signée par 1'employé et approuvée par la commission. La commis—
sion fournit les formulaires.

L'employé qui le désire pourra bénéficier, au lieu du paiement du
travall en temps supplémentaire d'un congé d'une durée équivalen-
te & une fois et demie le temps effectivement travaillé en temps
supplémentaire dans les cas prévus au sous—paragraphe a) ou au
sous paragraphe b) de la clause 8-3.04, ou d'une durée &quivalen-
te au double du temps effectivement travalllié en temps supplémen-
taire dans le cas du sous—paragraphe c) de ladite clause 8-3.04.

Si 1'employé choisit de béndficler d'un congé tel que prévu au
paragraphe précédent, son choix est soumis & 1l'approbation du su-
périeur immédiat et le congl® dolt se prendre dans um délai rai-
somnable. N
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MESURES DISCIPLINAIRES

Toute mesure disciplinaire doit faire 1'objet d'un écrit adressg
3 1'employé concerné et contenant 1'exposé des motifs. Cople
d'un tel avis doit &tre transmise au syndicat & moins que l'em~
ployé ne s'y oppose. Dans ce dernier cas, le syndicat est seule-
ment avisé de la nature de ls mesure disciplinaire et ce, Ppar
gerit.

Toute décision finale de congédier ou de suspendre un employ®
pour e durde définie de plus de trois (3) mois, sauf dans le
cas ol cette décision est basée sur une guestion de moeurs ou de
nature criminelle, doit &tre précédée, sous réserve du troisiéme
paragraphe de la présente clayse, d'une rencoutre entre la com=
mission, le syndicat et 1'employe concerng. Au cours de cette
rencontre, la commission informe 1'employé et le syndicat des mo-
tifs de cette mesure. A cette fin, l'employé doit recevolr
préavis &crit d'au moins quarante—hult {48) heures avant la ren—
contre précisant 1'heure et 1'endroit oa il dolt se priésenter et
mentiomnant les motifs de la convocation ainsi que le fait qu'il
doit &tre accompagné d'un représentant syndical. Copie de tel
préavis est transmise en mEme temps au syndiecat.

Suite # toute rencontre tenue en vertw de la présente clause, la
commisgion doit informer 1'employé, par mm avis Berit et ece, dans
le délai mentionn& & la clause 8~4.12, de sa décision finale.
Cople de 1l'avis est rransmise au syndicat dans le méme délai.

Le fait pour le syndicat ou 1'employé de ne pas se présenter 2 la
rencontre diiment convoquée n'a pas pour effet d'empécher la com—
mission de poursuivre les procédures ou de procéder i 1'imposi-
tion d'une mesure disciplinaire.

A moins que les circonstances ne 1'emplchent et sous réserve de
1a clause 8-4.02, la commission avise par gcrit 1'employé qui
doit &tre suspendu ou congédié au moins vingt—quatre (24) heures
avant 1'entr®e en vigueur d'ume telle mesure disciplinailre.

Sous reserve de la clause 8-4.02, dans le cas oi la commission
décide de comvoguer un employ® zu sujet d'une mesure disciplinai-
re qui le concerne, cet employé doit recevoir un préavis écrit
d'au molns vingt—quatre {24) heures, précisant l'heure et 1'en—
droit ol i1 doit se présenter et mentlonnant le motif de la com
vocation ainsi que le fait gu'it a le droit de se faire accompa-
gner d'un représentant syndical. Cople de tel préavis est trans-
mise en méme temps au syndicat.

Tout employé peut, aprée avoir pris rendez—vous, consulter son
dossier officiel deux (2) fols par annge, accompagné, s'il le dé-
gire, de son représentant syndical.

L'employé qul est 1'objet 4'une mesure disciplinaire peut soumet—
tre som.cas & la procédure de réglement des griefs et dfarbitra-

ge.
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Une suspension u'interrompt pas 1'anciennetd de 1'employE en cauv-
se. Pendant cette suspension, 1'employé maintient ses contribu-
tions anx différente régimes contributoires prévus dans la pré-
sente conventilon. .

En cas d'arbitrage, la commission doit, par preuve régulidrement
administrée, &tablir gque 1la mesure disciplinaire est pour cause
juste et suffisante.

La commission ne peut invoquer une infraction inscrite au dos-
sier, qui a fait l'objet d'une mesure disciplinaire, que dams les
deuze (12) mols de cette Infraction.

Cependant, sl plus d'une infraction de mime nature a BtE conmise
2 1'intérieur de ces douze (12) mois, chacune de ces infractions
y compris la premi2re mentionnée au paragraphe précédent ne peut
gtre invoquBe que dans les vingt-quatre (24) wois de chacume
d'elles. Toute mesure disciplinaire devenue caduque est retirfe
du dossier sur demande Bcrite de 1'employ& concerné.

Toute mesure diaciplinsire rescindbe par la commission ou dficla-
re non fondSe par un tribunal d&'arbitrage ne peut Btre invoqube
contre 1'employé.

Les parties nigociantes 2 1'échelle nationals conviennant d4'ac-
corder aux cas de conghdiement priorit® dens la préparstion des
r8les d'arbitrege. ’ :

Touts mesurs disciplinaire, imposke sprids trente (30) Jours de
1'incident qui y donne lieu ou de la connalssance que la commia—
sion en & sue, est nulle, non valide et ill&gale mux fins de la
présente convention. Toutefois, dans le cas de wmodification
d*une suepension indGfinis, le dElal de trents (30} jours na
s'applique pas lors de la modificacion.

Dans la cas da congédiement, #'il y a contestation par la procé-
dure de riglement des griefs, la commission ne varsera A 1l'em
ployk concernt ni les sommes accunulbes au fonds de pension ni
celles acoumulss dans la banque de congés-maladie, tant et sussi
longtemps que le grief n'aura pas 4t riglé. L'smployh continue
aussi de bénkficier du régime d'assurance-maladie et du rkgine
d'aggurance-vie, d las condition que les sommas accumulfes 3 son
erédit couvrant la participation de 1l'employd et calle de la com=
nigsion. A défaut, 1'amployk doit payar 3 1'avanca la totalité
des primes exigibles. -

SANTE ET BECURITE

la commission s'engage 2 maintenir des conditions de 'unti, de
salubrits et de sScuritd conformes sux rlglementations gouvarne=

mentales.
¥

La commission st le syndicat doivent, par l'sntremiss du comith
de relations de travail, collaborer au maintien de conditions da
sbouritd et de santh adfquates.
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8-6.00 VETEMENTS ET UNIFORMES

8-6.01 La commission fournit gratuitement 3 ses employés tout unlforme
ou vitement spécial dont elle exige le port.

8-6.02 Les uniformes ou vétements spéciaux fournis par la commission de-
meurent sa propriéré et leur remplacement n'en peut dtre fait que
sur la remise du vieil umiforme ou vatement, sauf en cas de force
majeure. Il appartlent 3 la commission de décider si wn uniferme
ou vétement dolt Etre remplacé.

g~6.03 L'entretien des uniformes et vetements spéclaux fournis est A la
charge des employés sauf pour les vEtements spéclaux qul, comme
les sarraux, tabliers et autres de mEme nature, sont utiliseés
-exclusivement sur les lieux et pour les fins du travail.

8-6.04 Dans le cas ol la convention antérieure le prévoyait, la commis-
sion continue de fournir les costumes et uniformes sux conditions
y énoncées. ’
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PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS, D'ARBITRAGE ET MESEN-
TENTE :

- -

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Tout employé, ayant um probl2me concernant ses conditions de tra-
vgil, pouvant donner naissance 434 uwn prief, doit en discuter avec
son supdrieur immé&diat afin de tenter de le régler, accompagné,
g"11 le dBsire, de son représentant syndical. Cependant, le seul
fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre au-

cun droit 3 1'employé.

C'est le ferme désir des parties de régler, dans les plus brefs
délais possibles, tout grief relatif & 1'application et 3 1'in-
terprétation de la présente convenrion.

Dans tous les cas de grief, la commission et le syndicat convien—
nent de se conformer i la procédure prévus ci-apris:

a) lare Btape

L'employé soumet le grief, par 8crit, 3 1'autoritd désignée
par la commission ou & la commission, sl elle n'en a pas dé-
signée, dans les trente (30) jours ouvrables de 1la date de
1'événement qui a donné naissance au grief ou de la connais-
gance qu'il en a eue. .

A la demande ®crite de la commission ou du syndicat, le(s)
représentant(s) dn syndicat et le(s) représentant(s) de 1la
commigsion doivent se rencontrer et ce, pour &tudier le grief
dans les dix (10) jours ouvrables de sa réception.

Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas rem
plie ne fait perdre aucun droit ni & 1'employé, nl au syndi-
.- cat. -

La commission donne sa réponse, par &crit, au syndicat dans
les vingt (20) jours ouvrables de la date de réception du
grief et en transmet une copie & 1'employe.

b) 2itme Etape

En cas de Téponse insatisfaisante ou en 1'absence de répomse,
le syndicat peut soumettre le grief A 1'arbitrage dans mm dé-
lai maximum de trente (30) jours ouvrables qui suivent 1'ex-
piration du délal prévu 3 1'&tape précé&dente.

Toutefols, nonébstant le paragraphe précédent, le syndicat
peut expédier som grief & 1'arbitrage dés qu'il a regu 1la ré~
ponse de la commission prévue A& la preésente clause.
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Le syndicat peut faire et soumettre un grief au nom 4'un employé,
d'un groupe d'employés ou de 1'ensemble des employés. Dans wun
tel cas, le syndicat doit se conformer 3 la procédure prévue a la
clause %-1.03,

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur 3 moins
d'upne entente Bcrite & 1l'effet contraire. Le défaut de s'y con—
former rend le grief mul, non valide et illégal aux fins de la
présente comnvention.

Toutefois, le grief rejeté ne peut de ce fait 8tre considéré com—
me upe acceptation, de la part du syndicat, de la prétention de
la commission et ne peut &tre invoqué comme précédent.

L'exposé du grief contient sommairement les faits qui sont & son
origine de fagom & pouvoir idemtifier le probl2me soulevé. Tel
exposé contient Bgalement, 3 titre indicatif, le corvectif requis
et ce, sans préjudice.

Aucun grief ne doit Btre rejeté pour vice de forme. Le grief
peut &tre amend® 3 condition que 1'amendement n'ait pas pour ef-
fat d'en changer la mature. g{ tel amendement est soumis dans
les cingq (5) Jjours ouvrables précédant la date d'andition du

grief & 1'arbitrage, 1a commission obtient, sur demande, remise

de 1'auditiom.

Un employé ne doit aucunement atre pénalisé, importuné ou inguig-
té par le fait d'8tre fmpliqué dans un grief.

PROCEDURE D'ARBITRAGE

Le syndicat qui désire soumettre un grief a l'arbitrage doit, i
1'i{ntériear du délai prévu au paragraphe b) de ia elause
9-1.03, donmner um avis ferit A cet effet au premier président
dont le nom apparalt 2 la clause 9-2.02. Tel avis doit contenir
copie du grief et &tze rransmis sous pli recommandg.

Cople de cet avis doit &tre transmise en méme temps i la commis—
sion. Lors d'une suspeasion du gervice postal, les avis pré&vus
ci-haut sont envoyEs par talégranme et, 2 la reprise du service
postal, le syndicat €ait parvenir dans les meilleurs délais les
documents ci—haut prévus. .

Adresse du premier président: Greffe des tribumaux d'arbitrage,
Secteur de 1'Education,
900, Edifice Flace d'Youville,
Suite 230,
Québec, Qué.,
G1R 3P7.
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Tout grief soumis & I'arbitrage est décidé par un tribumal 4'ar-
bitrage présidé, pour la durée de la présente convention, par

1'une des. persomnnes sulvantes:

- M. Rodrigue Blouin, premier président
~ H. Frangoils Fortier

~ M. Raynald Fréchette

- M. André C. Caté

-~ M. Louis B. Courtemanche

~ M. Jean-Marie Lavoie

- M. Fernand Morin

= M. Pierre Jasmin

Toute autre personne nommée par lea parties négoclantes A 1'&-
chelle nationale pour sgir comme président 4'un tribunal d'arhbi-

-trage.

Le cribunal d'arbitrage, & qul est référé un grief, est compos®
d"un président, d'un arbitre nomm& par 1la partle syndicale nBgo—
clante 3 1'échelle nationale et d'un arbitre nommé conjointement
par la Fédération et le MinistBre. Le président et tout arbitre

ainsi nomm& sont réputé&s habiles 2 gidger. R

D&s sa nomination, le premier président, avant d'agir, pr2te ser-
ment ou -s'engage sur 1'homneur, devant un juge de la Cour supé-
rieure, & remplir ses fonctions selon la Lol et les dispositions
de la conveuntion collective. '

Dés sa nomination, chaque président préte serment ou s'engage sur
1'honmeur, devant le premier président, pour la durée de la pré-
sente convention, 3 rendre sentence selon la Lol et les disposi-
tions de la présente convention. Par la sulte, il regoit au d&
but de chaque arbitrage les mdmes serments ou les mbmes engage-
ments sur 1'honneur des deux autres membres du tribunal qu'il
preéside.

il

‘Aprés avoir enregistré 1'avis d'arbitrage mentionn® 34 la clause

9-2.01, le greffe en accuse immédiatement ré&ception au syndicat
et & la commisslon. Copie de cet accusé de rTéception, copie du
grief et de 1'avig d'arbitrage sont expédides sans délai 3 1la
partie syndicale négociamte. 3 1'&chelle nationale, 3 la Fédéra-
tion et au Ministére.

Le premier président ou, en son absence, le greffier en chef,
sous l1l'autorité du premier président:

a) dresse le réle mensuel d'arbitrage;

b} nomme, i méme la liste mentionmnBe ¥ la clause 9-2.02, wn pré-
sident pour agir & ce titre sur ledit tribunal d'arbitrage;

c) fixzxe 1'heure, la date et le lieu .de la premi2re s@ance d'ar-
bitrage en tenant Zompte de 1'endroit d'oll &mane le grief.

Le greffe en avige leg arbitres, les parties concernées, la par-
tie syndicale négociante & 1'&chelle nationale, la Fédération et
le Ministdre,
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La partie syndicale négociante 3 1'&chelle nationale, la Fédéra-
tion et le Ministdre communiquent au greffe le nom d'un arbitre
de leur choix pour chaque arbitrage prévu au rdle mensuel dans
les quinze (13) jours de l1a fixation du grief au rBle d'arbitra-
ge.

pPar la suite, le président du tribunal d'arbirrage fixe 1'heure,
la date et le lieu des seances subséquentes et en 1informe le
greffe, lequel en avise les arbitres, les parties concernges, la
partie syndicale nkgoclante 3 1'#chelle nationale, la Fédération
et le Ministdre. Le, président fixe @galement 1'heure, la date et
le lieu des séances de délibéré et en avise les arbltres.

Toute vacance au tribunal d'arbitrage est comblée suivant la pro-
cédure &tablie pour la nomination originale.

Si un arbitre n'est pas désizn® conformément 4 la procédure de
nomination originale, ou si la vacance d'un arbitre n'est pas
combl&ée avant la date fix&e pour 1'audition, le président du tri-
bunal d'arbitrage le nomme d'effice.

=

Le tribunal d'arbitrage procdde en toute diligence 3 1'instruc—

tion du grief selon la procédure et la preuve qu'il juge appro-

priges.

En tout temps, avant la fin des plaidoiries, la partie syndicale
négociante i 1'échelle nationale, la Fédération et le Ministére
peuvent individuellement ou collectivement intervenir et faire au
tribunal d'arbitrage toutes représentations qu'ils jugent appro~
priges ou pertinentes.

les séances d'arbitrage sont publiques. le tribunzl d‘'arbitrage
peut toutefois ordonner le huis clos.

Le président du tribunal d'arbitrage pest délibérer en 1'absence
d'un arbitre 3 la condition de t'avoir avisé conformément & la
clause 9-2.08 au moins six (6) jours A& l'avance.

a) Sauf dans le cas de production de notes 2crites ot la commis—
sion et le syndicat peuvent s'entendre pour prolonger le d&
lai, le tribumal d'arbitrage doit rendre sa décision dans les
soixante (60) jours de la fin de 1'audition. Toutefels, cet-
te déeision n'est pas nulle pour la seule raison gu'elle est
rendue aprés l'expiration des délais. ’

bv) Le premier présidemt peut refuser de confier un grief & wm
président qui v'a pas rendu une seutence dans le délai impar—
ti tant que la sentence n'est pas rendue.

¢) Le paragraphe b) de la preésente clause ne s'applique pas dans
le cas d'un président qui a déposé dans ce uéme délai le pro-
jet de sentence pour fiuos de signature.
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3 arbitrale est motivée et rendue par Berit. ¥lie
l) fi‘:i:e giizcesignée par chacun des membres du tribunal d'arbi-

trage. Si un membre refuse ou néglige de signer, le prési-
dent du tribunal d'arbitrage doit er faire mention dans 1la
gsentence et celle—ci a le m2me effet que si elle avait &td

signée par lous.

Tout membre dissident sur la sentence ou partie de celle-ci
peut faire wum rapport distinet. La sentence du tribunal
drarbitrage est constitude d'ume déciefon majoritaire on uvna—

/ nime. 4 défaut d'une décision majoritaire, le président du
tribunal d'arbitrage rend seul la sentence. .

b) Le président dépose 1'original signé de la sentence au greffe
qui, sous la respomsabilité du président en cause, se charge
de recuwelllir la signature des deux (2) autres membres du
tribunal d'arbitrage. '

c) Le \greffe, sous la responsabilit® du président en cause,
transmet cople de ladite sentence aux parties concernfes, &
la partie syndicale négoclante i 1'échelle nationale, a la
Fédération, au Ministdre, et en dépose deux (2) copies con-
formes au greffe du bureav du Commissaire pgénéral dun tra-
vail,

En tout temps, avant sa sentence finale, wm ‘tribumal d"arbitrage
peut rendre toute décision intérimaire ou interlocutoire qu'il
croit juste et utile.

La sentence arbitrale est finale, exBcutoire et lie les parties.

Un tribunal d4"arbitrage ne peut, par sa décisiom sur l'adjudica-
tion d'un grief, amender de quelque fagon gque ce soit la présente
convention.

Le tribunal dfarbitrage, &ventuellement chargé d'adjuger sur 1le
bien—fondé d'un grief relatif & ume mesure disciplinalre, a 1'au-
torité pour la mainteanir, la modifier ou l'annuler. Toute com—
pensation doit tenir compte des sommes d'argent gagnées par ledit
employé durant la période ol il n'adrait pas dii 8tre suspendu on
congédig&,

Le premier président choisit le greffier em chef.

Le greffier en chef .assigne les greffiers—audienciers aux dfffée—
rents tribunaux d'arbitrage. :

Les frais et honoraires du premier président, des présidents, les
frals du greffe et les traitements du personnel du greffe sont 2
la charge du Ministére.

Les auditions et les délibér&s des tribunaux d'arbitrage se tiem-
nent dans des locaux fournis sans frais de location.

b
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Si une partie exige les services d'un sténographe officiel, les
frais et honoraires sont & 1z charge de la partie qui les a exi-
gés.

§'il y a tramscriptien des notes sténographiques officielles, une
copie est transmise sans frais au tribunal d'arbitrage.

Le président du rribunal d'arbitrage communique on autrement gi-
gnifie tout ordre, decument ou procédure &manant du tribunal
d'arbitrage ou des parties en cause.

A la cemande de la commission et du syndicat, ou de son propre
chef, la partie syndicale négociante 3 1'schelle nationale, la
rédération et le Ministgre peuvent convenir, lors de la confec—
tion du rdle d'arbitrage, de référer un grief 2 un arbitre unique
choisi parmi les personnes mentionnées & la clause 9-2.02.

Dans ce cas, l'arbitre nommé doit entendre le grief dams les
meilleurs délais et rendre sentence dans les quinze (15} jours de
1a fin de 1'audltion.

Les autres clauses du présent article s'appliguent “mutatis
mutandis” dans la mesure ol clles sont compatibles avec la pré-
gsente clause, 3 1'exception de 1a clause 9-2.12.

La présente clause ne s'applique pas dans les cas prévus 3 la
clause 6-1.13.

La F&dération et le Ministére et la partie gyndicale négociante &
1'&échelle nationale conviennent de procéder, dans tes six (6)
mois de la signature de la présente comventiom, 2 1"élaboration
d'une procédure sommaire d'arbitrage qui pourra &cre mise & 1l'es—
sai au cours de cette convention.

Au cours des six (6) mois mentionnés au paragraphe précédent, et
par la suite, a défaut d'entente dans ce délai sur telle procédu
re somaaire, la procédure de réglement des griefs et d'arbitrage
prévue 3 la présente convention s'applique dans tous les cas.

Telle procédure sommaire d'arbitrage pourra @étre ustilisée par la
commission et le syndicat qui ¥ consentent subordounément aux mo-
dalités déeterminées par la Féderation et le Ministére et la par-
tie syndicale négociante & 1'achelle natiomnale.

MESENTERTE

Toure mésentente, telle que définie 3 la clause 1-2.12, qul peut
survenir au cours de la présente convention, est réferée au comi-
t& de relations de travail.



CHAPITRE

10-1.00

10-1.01

-108-

10-0.00 EDUCATION DES ADULTES

EDGCATION DES ADULTES

Les dispositions qui suivent s’appliquent dans le cadre des cours
d'sducation des adultes, sous juridiction de la commission:

a)

b)

Kl

a2 l'employé y travaillant en plus ou en dehors de ses henres
réguligres de travail;

i la personme qui, n'étant pas mn employé, régulier de la com~
mission, est engagée par la commission pour -y travailler ex-
clusivement.

Leur rémunération est établie comme suit:

1.

dans le cas du personnel affect® 3 des fomctions correspon—
dant & 1'une des classes d'emplois des cat@gories des emplois
de soutien techmique et de soutien administratif: 11 regoit
pour chaque heure travalllée, le taux horaire moyen (taux mi-
pimum de 1'échelle de traitement plus taux maximom de 1'&-
chelle de traitement, la somme &tant divisée par deux (2)),
prévu A 1'8chelle de traitement correspondant & la classe
dtemplois concernfe, ledit taux majoré de onze pour cent (11
p- cent) pour tenlr lieu de tous les avantages sociaux, y
compris le régime de retraite; quant aux vacances, 11 est su-
jet aux dispositions des lois applicables;

dans. le cas du persomnel affect@ @ des fonctions correspon-
dant 2 l'une des classes d'emplois de la catégorie des em~
plois du personnel de soutien manuel: il regoit pour chaque
heure travaillée, le taux horaire prévu pour la classe d'em
plois concernée, ledit taux majoré de omze pour cent (11 p.
cent) pour tenir lien de tous les avapntages soclaux, y com
pris le régime de retraite; quant aux vacances, il eat sujet
aux dispositions des lois applicables;

nonobstant les dispositions contenues aux peragraphes 1. et
2. précédents, si 1'employe visé par 1'application de la pré-
sente clanse bén2ficie d&j3 des, dispositions de 1'article
5-6.00 de la présente coovention, le taux de traitement qui
lui est applicable est majord de quinze pour cent (15 p.
cent) au lieu de onze pour cent {1l p. cent);

cependant, l'employé qui est appel® 2 effectuer, dans le ca-
dre des cours de 1'&ducation des adultes, un travaill corres-
pondant & sa classe d'emplois, regoit, pour chaque heure tra—
vaillge, son taux horaire simple, ledit taux majoré de quinze
pour cent (15 p. cent) pour tenir lieu de tous les avantages
sociaux et, en particulier, des vacances si ce taux est supé-
rieur 3 celui prévu ea 1. et 2.3

nonobstant les dispositions prévues aux paragraphes précé-
dents, si un employé regoit une rémun@ration supérieucre 2
celle ci—~haut prévue en vertn d'une entente intervenue entre
le syndicat et la commission, le montant de sa rémmération
est celul payé 3 la date de la signature de la pré&sente com
vention et ce, tant et aussi longtemps que cette rémunération
demeure supérieure.

b AR T el

It
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Lorsque la commission organise des sessions de cours, dans le ca-
dre des cours d'Bducation des adultes, elle procéde, avant chaque
session, 3 un affichage d'au moins cing (5) jours ouvrables, in—
vitant les employds intéressés 3 travailler dans le cadre de ces
cours 2 soumettre leur candidature 2 1'autorité désignée par la
comeission et selom le mode prescrit. La commission &tablit une
liste des personnes ayant soumis leur candidature et en ({ransmet
copie aw syndicat.

L'employé qui pose sa candidature s'engage par le fait méme & ac—
cepter de travalller toute 1a session de cours I moins qu'il n'en
soit empéché pour un motif raisonnable et pour de courtes perio-
des. L'employé qui refuse cet engagement perd son droit pour la
session en cours.

La priorité est accordée aux erployés, couverts par la présente
convention, qui répondent aux exigences requises pour le poste.

S{ le nombre d'employés ayant posE leur candidature est supérieur
aux besoins, la priorité est accordée comme sult:

- d'abord aux employés qui accomplissent, su <¢Oours de leur jour—
née régulldre, un travail analogue 3 celul requis dans le ca-
dre des cours d'&ducation des adultes;

- ensuite, aux employés dont la classe d4'emplois régulidre est
la wéme que celle requise dans le cadre des cours d'éducation
des adultes;

- enfin, 3 tout autre employé répondant aux exigences requises
pour le poste.

Cet article ne s'applique pas 3 1'employé de la commission tra-
vaillant au service d'&ducation des adultes et qui est requis par
cette dernidre de poursuivre, en plus ou en dehors de ses heures
régulidres de travail, 1'exécution 4'un travall commenc® au COUTS
de sa péricde régulidre de travail.

le palement des sommes dues en vertu de la clause 10-1.0l est ef-
fectud dans un délal maximum d'un (1) mols apras ptésentation de
la réclamation diment signée par 1'employé. La commission four-
nit les formulaires a cet effet.

Lorsqu'un employé est expressément requis par la commission de
s'occuper, en plus ou en dehors de ses heures régulidres de tra-
veil, de la préparation, du nettoyage ou de la surveillance de
lT&cole, lors de cours d'6ducation des adultes, les dispositions
prévues & l1'article 6-10.00 pour la location et prét de salles
s'appliquent.

L'articie 3-7.00 s'applique & tout employé couvert par le présent
article.

L'employé a droit & la procédure de rdglement des griefs et d'ar—
bitrage quant aux clauses prévues au présent article.
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11-0.00 DISPOSITIONS DIVERSES
DEPOTS A UNE CAISSE D'EPARGNE OU D'ECOROMIE

Le syndicat avise la commissior du cholx qu'il a fait d'une seule
caisse d'épargne ou d'&conomie pour ses membres. Il fait parve—
nir 3 la commission une formule type d'antorisation de déduc~
tion.

La commissior collabore pour faciliter la r@alisation matérielle
d'une telle initiative.

Trente (30) jours aprége l'envol par cette caisse des autorisa-
tions 3 la commiseion, celle-ci dédult, sor chaque. versement de
traitement de 1'employé ayant signé une autorisation A cette fin,
le montant qu'il a Indiqué comme d&duction pour fin de dépbt 2
cette calsse d'@pargne ou d'Economie. .

Trente (30) jours aprds un avis @crit d'un employé & cet effet,
la commission cesse la déduction mentionnée a la clawse 11-1.03.

Les montants déduits 3 la source sont transmis & la caisse con—
cerngde dans les huit (8) jours de leur déduction.

Lz liste des changements A effectuer dans les d&ductions ne par-—
vient qu'entre le ler et le 31 octobre et entre le ler et le 28
février de chaque ammée.

IMPRESSIOF DE LA CONVERTION

La partie patronale imprime le texte de la présente convention
sous format unique, dans les meilleurs délals apris sa signature,
et en rend um exemplaire disponible pour chaque employé de méme
qu'un nombre suffisant pour le syndicat. La partie patronale
fait de méme. avec le plan de classification. :

Un exemplaire. du texte en anglais est pareillewment disponible
pour les employés et syndicats concernés.

Les délails prévus & la procédure de griefs sont prolongés jusqu'2
ce que la partie syndicale négociante & 1'Echelle nratiomnale ait
recu les exemplaires des conventions en nombre suffisant pour ses
membres.

Aux fins d'application des clauses 6-1.10, 11-2.01 er 11-2.03, 1a
partie syndicale négoclante 8 1'échelle nationale informe la par-
tie patronale négociante & 1'&chelle nationale, dans les trente
(30) jours de la signature de la présente convention, du nombre
exact d'exemplaires de la présente convention suffisant pour ses
menbreg.
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RETROACTIVITE

L'employé 2 1'emploi de la commission entre' le ler juillet 1979

et

la date de la signature de la présente convention, a droit, &

titre de rérroactivit&, & un montant égal 3 la différence, si el-

1le

1=

‘est positive, entre:

le traitement auquel 11 aurait eu droit pour la période com~
prise entre le ler julllet 1979 et la date de laz signature de
la présente convention par application des dispositions pré-
vues aux articles 6-1.00, 6-2.00, 6-3.00 et 6-4.00, & 1l'exclu-
sion de la clause 6-4.03, compte tenu de son service actif ou,
selon le cas, du nombre d'heures rémunérées, auv cours de cette
méme période;

ET

toutes les sommes pergues pour la période comprise entre le
ler julllet 1979 et la date de la signature de la présente
convention par application des dispositions prévues aux arti-
cles 6-1.00, 6-2.00, 6~3.00 et 6—4.00, de la convention 1975-
79, de méme que toute Somme peTSUE A titre de traitement.

le montant auguel 11 aurair eu droit pour la période comprise
entre le ler juillet 1979 et la date de la signature de la
présente comvention par application des clauses 6-8.01,
6-8.02, 6-8.04 & 6-8.06 inclusivement, 6~9.01 & 6-9.04 inclu-
sivement, 6-9.15 et de la elanse 6-10.0l, compte tenu de la
durée de son service actif ou, selon le cas, du nombre d'heu-
res rémundrées comme tel, au cours de cette méme période;

ET

toutes les sommes pergues au méme titre pour la période com—
prise entre le ler juillet 1979 et la date de la signature de
la présente couvention.

le montant auquel il aurait eu droit pour la période comprise
antre le ler juillet 1979 et 1a date de la signature de la
présente convention par application des dispositions de 1'ar-
ticle 10-1.00;

ET

toutes les sommes pergues au méme Ctitre pour la période com—
prise entre le ler juillet 1979 et la date de la signature de
la présente convention.

le montant anquel i1 aurait eun droit pour la période comprise
entre le ler julllet 1979 et la date de la signatvre de la
présente convention par application des dispositions de 1'ar—
ticle 8-3.00;

ET

toutes les sommes pergues au meme titre pour la période com—
prise entre le ler juillet 1979 et la date de la signature de
la présente convention.
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Le montant d'argent di 3 titre de rétrcactivité par application
de la clause 11-3.01 est versd dans les soixante {(60) jours de la

-gignature de la pr&sente comvention & tout employé y ayant

droit.

L'employé qui n'est plus & l'emploi de la commission 2 1la date de
la signature de la présente convention a drolt au montant prévu
pour lui 3 la clause 11-3.02, 2 la condition qu'il fasse uwme de-
mande &crite & la commission & cette fin dans les quatre—vingt—
dix (90) jours de l'envol par la commission au syndicat de 1la
liste des employ&s qul ont quitté la commission entre le ler
juillet 1979 et la date de la signature de la présente comven—
tion. Cette liste est transmise dans les quatre-vingt-dix (90)
jours de la signature de la présente convention et, pour chacum
des employés en cause, la commission préecise la dernidre adresse
connue. En cas de déc&s de 1'employé, la demande peut Btre faite
par ses ayants droit.

La commission fournit aux employés, avec copie au syndicat, la
syathése des calculs de leur rétroactivité et ce, en mdme temps
que telle rétroactivit@ leur est vers@e.

ARRANGEMENTS LOCAITX

Leg clauses spécifiquement identifiBes & cet effet peuvent étre
tremplacées, dans le cadre 4'arrangements locaux, selon la procé-
dure prévue cl-apres. . -

L
Aucun arrangement local me peut modifier directement ou indirec-

tement une disposition de la présente convention ne pouvant faire
1'objet d'arrangement local.

Tant que la commission et le syndicat ne les ont pas remplactes
par de nouvelles dispositions &tablies conformément aux présentes
stipulations, chaque disposition antérieure, qui y correspond,
continue de s'appliquer.

la coumission ou le syndicat peut donner wm avis écrit de hult
(8) jours de son intention de rencomtrer l'autre partie aux fims
de discuter du remplacement d'upe ou des dispositions de la pré-
sente convention pouvant faire 1'objet d'arrangements locsux et
ce, 3 1'intérieyr des délais prévus spécifiquement, s'il en est.
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Toute entente, pour &tre considérée valable, doit 2&tre conforme
aux exlgences suivantes:

a) elle doit &tre conclue dans le délal de soixante (60) Jours
de la signature locale. Les parties peuvent par entente,
prolooger ce délai;

b) elle doit &tre par geric;

¢} la commission et le syndicat doivent la signer par l'entremi-
ge de leurs représentants antorises;

d) tout 1'article ainsi modifi& doit apparaltre dans 1'entente;

a) elle doit &tre déposke en vertu des dispositioms de 1l'article
60 du Code du travail]

£) la date ad'application de cette entente doit y &tre specifide
et ne peut en aucun cas 2tre ent@rieure su ler juillet 1579
et, & moins d'indication contraire, cette entente est en vi-
gueur pour la durée de la présente convention.

-sucune disposition du présent article me peut donner ouverture au

droit de gréve ou de lock-out nl ne peut condulre & w différend
au sens donné 3 ce mot par le Code du travail.

Tout arrangement local peut 8tre annulé ou Templacd par eatente
gcrite eatre la commisslon et le syndicat. Telle entente doit
respecter les exigenées des paragraphes b), ¢), d), e) et £) de
1a clause 1i—4.05. -

A la demande du syndicat, la commission libdre sans perte de
traitement ni remboursement, um maximum de trols (3) employés dé&—
signés par le syndicat afin de participer aux rencontres conjoln—
tes requises peur discuter des dispositions relevant du présent
article. Avant de s'absenter, 1'employé doit aviser som supé-
rieur immédiat. |

LETTRES D'ENTENTE ET AWKEXES

Les 1ettre§_ d'entente et les annexes font partie intégrante de la
présente convention.

IRTERPRETATIOR DES TEXTES

Le* texte francais constitue le texte officiel de la présente con-
vention.



11-6.02
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11~6.04

11-7.00

A1-7.02

' 11-7.03
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{Protocole)

Le Ministére et 1a Fadération d'une part, et la partie syndicale
négociante 3 1'échelle nationale d'autre part, couviennent d'une
traduction ea langue anglaise du texte officiel négoci? et agrée
én frangais.

Toutes les clauses de la présente convention auxquelles est ajou—
tée la mention "Protocole” sont incluses dans le texte de la pré-
sente convention dans le seul but d'indiquer & la commission et
au syndicat les buts que visent les parties négociantes 3 1'&
chelle nationale par la négoclation et la conclusior d'ententes
sur les dispositions de conventions dams le secteur &ducation.
Elles m'engagent en aucune mani2re la responmsabilit@ de la com-

‘misaion et du syndicat et ne sont pas assujetties d la procédure
de raglement des griefs de la présente comvention.

ILa partie patronale négociante 3 1'&chelle nationale, la Fédéra—

tion et le Ministire, convienment que dans 1'&ventualité d'un
changement de statut ou de modification dans le r3le de la partie
patronale négociante 3 1'Bchelle nationale, impliguant pour elle
1'impossibilité de donner suite sux cbligations contractées dans
la présente convention, la Fédération et le Ministire prennent 3
leur charge toutes telles obligations comme s'ils y-avalent eux-
mémes sougerit aux termes de cette coavention.

ENTREE EE VIGUEOR DE LA PRESENTE GDEVEETIO(K_

La présente convention entre em vigueur 3 la date de sa signatu-
re, n'a pas d'effet rétroactif, 3 wofns de stipulation expresse
2 1'effet contraire et se termine le 31 décembre 1982. Cepen—
dant, les, conditions de travail prévues & la présente comvention
continuen£ de ='appliquer jusqu'3 la signature d'une wnouvelle
convention. . !

A moins de stipulation expresse 2 l'effet contraire, la présente
convention remplace toute convention antérieure conclue entre la
commission et le syndicat.

La grave et le lock-out sont interdits 2 toute personne i compter
de la signature,de la présente convention et tant qGe le droit 2
la gréve et au lock-out n'est pas acquis conformément aux dispo-
gitions du Code du traveil.
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En fol de quol, les parties & la priésente entente ont signg aw ce
}X-i‘eme jour du mois de g al'lg 1880,

POUR LE COMITE PATRONALE DE NEGOCIATLON POUR LA FEDERATION DES EMPLOYES
DES COMMISSIONS POGR CATHOLIQUES MONICIPANX ET SCOLAIRES DU QUEBEC

ﬂf—i&wﬂ : x 2L/

.. Jean-Pierre Tessier,

" président prdsident
f.\Fernand Gdsselin, f HLL€ JocgAyne Mergeron,

ce~président secrétaire

! M. flacques mongeau,’

pf#cident de la FEdération des

commissions secolaires catholiques
du (uébec

[t

k. Jacques-Yvan lorin,
ministre de l'Education

a ; é LlaudeZauvageau, ke Bigwfe lrevier,
porte—parole

porte—parcle
pour la partie patronale pour la partie syndicale

NEGOCLATEURS NEGOCIATEURS

o

yw Jacqueline Asselin

Lsiiee Fontetle

Mme Denise Labelle

M. Paul Nadeau
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LETTRE D'ERTERTE HUMERO 1

Objet: Libératioms syndicales pour finse de préparatiom et négociation de la
prochaine convention

Les parties négociantes 2 1'&chelle nationale conviennent de former
un comitd, six (6) mols avant la date prévue pour le début des négoclations
en vertu de la Loi, dont le rdle sera d'&tudier et 4'établir les modalités
de libération, de traitement et de remboursement, s'il y & lieu, des manda-
taires syndicaux pour la pré&paration et la nBgociation de la prochaine con-

vention. .

" 1980.

EN FOI ﬁ QOUOL, les parties ont signé aw, ce z&jonr du mois de

Pour la partie patronale Pour la partie syndicale
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 11

Objet: Classement de certains employés

La présente lettre d'entente s'applique uniquement aux employds pour
qui la présente convention constitue la premiBre convention et aux employés
gui bénéficient d'une premidre accrdditation avant le 31 décembre 1982.

Dang ceg cas, la commission transmet & l'emplové, dans les soizante
(60) jJours de la signature de la présente convention par les parties loca-
les, un avis &tablissant la classe d'emplois et 1'échelon qu'il détient et
en fait parvenir simultanément copte auv syndicat.

L'employé, dont le classement {(classe d'emplois et &chelon) a @été
ainsi &tabli et qui prétend que les fonetions dont l'exercice est exigé par
la commission de fagon principale et habituelle corregpondent 2 une classe
d'emplois différente de celle qui lui a &t@ attribude, ou qui ptétend que
1féchelon qui lul a &té attribué ne correspond pas 3 celui auquel i1 a
droit, bénéficie des dispositions prévues A la clause 6-1.03 qui s'appli-
quent "mutatis rutandis”. -

En cas d'arbitrage, les clauses 6-1.15 et 6-1.16 s'appliquent-
En aucun cas, la décision ne peut rétroagir avant le ler julllet

1979 pour les employés accrédités avant cette date, ni antérieurement 2 la
date d'accr&ditation si celle—ei est postérieure au ler juillet 1979.

EN FOI QUOL, les parties ont signé A m“.i_, ce&&jour du mols de
n‘“;é 1980,

Pour laz partie patronale Pour la partie syndicale

e
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LETTRE D'ENTENRTE RUMERO ITI

Objet: Riglement des mfsententes

~

Nonobstant 1'article 9-3.00 de la présente conventlon, les disposi-
tions contenues dans les conventions existantes avant le 15 octobre 1972
concernant le réglement des mésententes, sont maintenues pour la durée de la
présente convention.

EN FOIL DE QUOI, les parties oot signé 3 M, ce JFe jour du mois de
“"'é 1980,

i
1

Pour la partie patronale Pour la partle syndicale

%w.
/
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO IV

Objet: Griefs et arbitrages avant la signature de ls convention

La Fédération et le Ministire, d'une part, et la partie syndicale
négociante 3 1'échelle nationale, d'antre part, conviennent que tout grief
ayant pris naissance avant la signature de la présente convention est réglé
% la maniZre prévue 3 la convention collective antérieure; toutefols, 1'ar-
bitrage de ces griefs peut aussi #tre valablement confiéd & 1'un des arbitres
nommés en vertu de la présente convention, cet arbitre &tant choisi par le
premier président désignd 3 la clause 9~2.02 de la présente convention.

EN FOI Df QUOI, les parties onmt signé & M, ce gfe@ jour du mois de

) 1980.

Pour la partie patronale Pour la partie syndicale
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LETTEE D'ENTERTE RUMERO V

»

Objet: Autres primes non comprises dens la prélaente convention

Dans les gquatre-vingt—dix (90) Jours.qui suivent la signature locale
de la convention, le syndicat, par l'entremise du comité de relations de
travail, identifie toutes les primes existant dans les conventlouns antérien-
res & 1975 et non prévues dans la présente conventiom.

Dans les soixante (60) jours qui suivent le d€lai ci-haut mentionng,
les parties négociantes & 1'échelle nationale se rencontreat, 3 la demande
de 1'une ou 1l'autre des parties, pour en discuter et en disposer, &tent en
tendu que toute décision ayant pour effet de maintenir ov de modifier 1'ume
ou 1l'autre de ces primes avra wm effet rétroactif 3 wme date convenue entre
leg parties mais non antérieure au ler juillet 1979.

1980.

EN FOI_E QUOL, les parties ont signé 3 W- ce @f@ four du mois de

Pour la partie patronale Pour la partie syndicale

p':.

<

FITEN
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LETTRE D'ERTENTE NOMERO VI

Objet: Charge de travail de certeins concierges, concierges de muit et ou-
vriers d'entretien classe II1

Dans les soixante (60) jours qui suivent la signature de la pré&sente
convention, les parties uBgoclantes 3 1'&chelle nationale formeat un comité
paritaire compos® de six (6) membres chargés d'&tudier les probl2mes qui lui
sont soumis relativement 3 la charpe de travail des concierges, des concier-
gee de nuit et des ouvriers d'entretien classe IIL, & 1'exception des com’
cierges 3 1'emploi de la C.E.C.M. pour qui les dispositions de 1'article 20
de la convention terminée le 30 juin 1975 s'appliquent.

La partie syndicale négociante Z 1'E&chelle nationale identifie les
endroits o un probléme existe et soumet les cas au comit@ avant le ler
juin 1980,

Les solutions suggérées par le comitg font 1'objet de recommanda—
tions transmises aux parties nBgoclautes 3 1'échelle nationale. .

Le mandat du comitd devra s'exBcuter dang les six (6) mols de s=
formation. Cependant, cette &chBance peut &tre prolougée apris enteute em
tre les parties négociantes ¥ 1'échelle natddnmale.

L'employé désigné par la partie syndicale négoclante 3 1'&chelle na-
tionale membre du comit& peut s'absenter de som travail, sans perte de trai-
tement, aprds avoir avisé la commission. T1 est remboursé de ses dépenses
par la partie qu'il représente. ‘

4

EN FOI ﬁ Q0I, les parties ont signd 2 M, ce }5@ jour du mois de

1%80.

Pour la partie patronale Pour la partie syndicale

G2 B,

-
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LETTRE D'ENTENTE NUOMERD VII

Objet: Templtes de neige

Dans les soixante (60) jours de la signature de la pré#sente conven-
tion, la commission dolit &tablir ume politique applicable i l'ensemble des
catégories de personnel concernant les fermetures d'établissements religes

aux tempétes de nelge et ce, aprgs comsultation du syndicat.

Dans le cadre des dispositions qui précddent, la commission doif
g'assurer que 1'engemble des groupes de gsalariés 3 la commission doivent
gtre traitée de fagon équitable et comparable.

Telie politigue devra prévolr des modalitds spécifiques de compensa-

tion pour 1'employé temu de se présenter au travall alors que le groupe
d'employés auquel 11 appartient n'a pas 2 se présenter.

1980.

EN FOL PE QUOL, les parties ont signé 2 Mg_é_, ce 3 Je jour du mois de

Pour la partie patromale Pour la partie syndicale

L2 Gayg

- =/
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. LETTRE D'ENTENTE NUMERO VIII

Objet: Réaffectation d'un employ® au-deld de cinguante (50) kilomitres

Les parties négoclantes 3 1'&chelle nationale couviemnnent de former
un comité paritaire dans les soixante (60) jours de la signature.de la prié-
sente convention.

Ce comité a pour mandat:

1- d'étudier le cas des employés qui se trouveralent dans la situs-
tion d'étre relocalisés ohliga’toi;?men: pour une deuxiime (2e)
fois suite 3 l'application de 1'article 7-3.00;

.

2- de formuler des recommandations au Bureau régional de placement
" 34 '1'égerd des cas susmentiomn@s.

Ledit comité est composé de six (6) menbres:

- trois (3) représentants nommés par la partie patromnale négociante
3 1l'échelle nationale;

- trois (3) représeantants nomwés par ia-pn_rtie syndicale négociante

3 1'échelle nationale.

Le Bureau régionsl de placement doit appliguer les recommandations
unanimes des membres du comit® attest@es par &crit.-

A

1980.°

EN FOL ? QUOI, les parties ont signé aw, ceg @ jour du mois de

Pour la partie patronale Pour la partie syndicale

3.
=T
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ANNEXE "A"

ECHELLES DE TRAITEMENT

NOTES: 1) Les heures de travail sont celles prévues ci-aprds, sauf dis-

positions contraires de la présente convention.

2) Pour chacune des périodes, les pourcentages indiqués entre
parenthdses, & la droite des taux de traitement, comstituent
les pourcentages d'augmentation prévus I titre de protection
de base pour la période en cause.

Wy .h-:ﬂr*m
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ANNEXFE “A"
‘ECHELLES DE TRATTEMENT

INDEX

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE

Sous-catégorie des emplois de technicien

PAGE

Infirmier.eeeereaieenrrerrannernnesecnnrisanncosamersssesss 128
Technicien 1'aide soctalesresvsorrocncnsnrirannennanen. 129
Technicien administration............;..............:.....129
Techuicien arts graphiquess.......ovirerecrracaasanannesss129
_Technicien audio~visuel. .cieiicaiiiarirrrannvaraasnnnanaaal28
\fechnicien documentation (bibliotechnicien)..%,.ciacuv.--.128
Technicien eriture Brallle...evvsvenccaccensacscncsnaersa128
Technicien Education spécialisée......{...ﬁm..............130
Tectmicien Blectronique..ecer arvrerasesssssssasssarasaseel2d
Technicien formation professiomnelle.....ccieevaesnunans..129
Technicien génie civil.vincavrrereracssasarrenranannansas-129
Technicien gestion alimentaire......ceciveceneeronnaecan.a.128
Technicien Informatique..crvesesasscanorencsnsnessvsnearasasl30
Technicien informatique clasge principale.....c.aviuinaal131
Techmicien 1oiBIrS.ccesaranvarrssansvannaraosrancsorssensnnl28
Technicien organisation scolaire.....vierviicnnvinnarnsesa.129
Technicien psychom@trie.......cevvvvasnneansaanssssssnss-128
Technicien transport B0OLALER o v ereeriaanrennesoasnaanssl2®
Tachnicien travaux pratiques..i...cccieaisiinacisennnienaa.129

el
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]

Sous—catégorie des emplois de pqrartechnicien-

Aidé—médical....,,...........................,...........m...132
ADPDATItRUT ceuserarsanssnsostsonsnssososncssssassassvnsasnnsnal32
DESSANEEUT v v vnveeaensncancaaranaersntsaassassssnssnnnnannnavrl3y
Inspecteur en transport scolaire@.v.aiiecvsiverecianeersrrrsnaaal33
Opérateur de duplicatenr offset...cecrsveccricncasscnnaenssa.134
Opérateur de duplicateur offset classe principale............134
Opérsteur en informatique classe IF...cvvvvvivinnsionansuasasl3d
Opérateur en Informatique classe T....iieaiiieansracissanansnasald5
Opérateur en informatique classe principale...........ec.000.135
Photographe . coacsiiiesnarsissnsusnssnansenrererssrssrsancnaaarl3d2
Relieuru........u.......‘.......-............-.---.---------o-135
Surveillant d'E€l8VeS.sscrevsarsnssrmnnusnanssacscassaasnnnnssal3f
Survelllant—Sauvelent e ss-rrraccanascasarvanssssscssssassesr13b

. - ° L
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CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

A;heteur.--...............................-..................137
Agent de bureau classe Tlueeenavenssossnannnacannanssonnenrssssstdd
Agent de buream classe Tesusesnnsnnsasssnssancssssssarasnnasel3?
Agent de bureau classe principale.. ccresncrsanicnriaannsreseld?
Auxiliaire de DUT@EU..ceevsssasarosssornasasnnsrrnnnsnoasanesl38
Auxiliaire en informatique....scasesssansssssosssnnsecsasnasrl3B
Auxiliaire en informatique classe primcipale...s..ceevsvev...138
Magaginier classe Tl ucussnnannsocossanssnnsonnsrresannresnseslID

- Magasinier classe Tevevsasonnssnsasnsanassssscsssaosnnsnesseal3d

iII-

Ixr-1

Magasinier classe principale..«veeccrstasnnaccarsveanuarressa139
Secrétaire...................................................140
Secratalre d'8cole 88RL0T. ccscrcursnnsrasrsssnaanassocrasanasltl
Secrétaire de d1rectiDm.eresenasenncensrsoasssaanennansnrassss140
TELEPHONIBEE s veneraaecenrssssasnssssonesassnnsnssssrasaasssslhl

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL '

-

Sous—catfgorie des emplois d'ouvrier qualifié

Apprenti de BBELE e s as sannsonnonanssnnasstssssnnsvsnuasnyrenslB
Briqueteur—ma;on.............................................1&2
Ehéﬂiste-.......-..;...._......-...-...-...-....--........--.142
FloctTiedenes sueenarerssaaarsnansmenanaaononnrnerarsrsnvasanalll
Haitre—&lectricien.................;.....................u...142
Fe;blantier—couvreur.........................................1&2
Mécanicien classe I1 (MBeanicien)e..ececeesseccnsscsereananssaald
Mécanicien classe T.varcenarsonarenceravasscsonnansrsansvasssldd
Mécanicien de machines de BUrEAU e -2neressananasssonsnnnssnreldd
Mécanicien de machines fixes classe VI.....c-tiacacaissecsss 143
Micanicien de machines fixes classe V..a.eiscueceessvnanaens-143

‘MBeanicien de machines fixes classe IV.e.isuesessrasoracarassaldl

MEcanicien de machines fixes classe IIL....ccsesees-sssennaaslédd
Mécanicien de machines fixes classe Tlveceanssnnvsssassansnenld3d
muﬂdmdemﬁmmfuﬁchueL“u“"”"““”“”JM
Mécanicien en tuyauterie (Mécanicien en

. " plombgrie-chauffage)....vixvunea.. 143
Maltre-mécanicien en tUYAULETie...cvrseossraassnssenarersnsasldd
MENULELET e e v rnsveanarmrnvanncanmnsnsernssrasasvaasacnsannsasarldd
Ouvrier certifi@ A enEreLien. e revacnrsavssrsnnasssasrrnsnasssldd
PelnET e e vevasscscnsnsscssansnmaanssssssessseaneranssnanennnsldd
Plﬁtrier-J....-..-....;u.-...........-........-.........--..-144
GETTULLEY 4 cnesnavnroenssascasassaasannsontnasuasarsasnsaensss Ll
Soudeur...........r...........a..............................144
Spécialiste en mécanique d'ajustage....veessvescincsaanre.. . 144
Vitrierﬂmonteur-mécanicieu...................................14&
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II1-2 Sous-catégorie des emplois d'entretien et de services

Alde de m@tiers {ouvrier d'entretien classe II)....rvruruua.al45
Aide-général de culsine..... . iiiunsnranransceesrensrinsnnnaaldh
BOUCHEr -t s eacsotentrennsastnnnnnnanan P 1.
Buandier....-veevscesassansancnncnnans L el mrds e et asarann 145
Aide~conducteur de véhicules lourds..... Crrder b rmans vvsasvaaldh
Conducteur de vBhicules l&gErsS.cessecnrsrevenonniossnceeansasldh
Conducteur de vBhicules lourds........ ftaeeeae s nannn serassald5
Cuisinier classe TIl..uiasesrasnscssesensessonnsaosunsnaanasaaldth
Culsinier classe Il........ Ceaneemmrasratasinreanna eseansanaslh’
Culsinier £lasse Ieoe.suvennatasassnssnsorssasssaanannnnnsansnldh
Gardien.cocecnaccncnnns rrvrarraneaanan feeamammaaa P -1
Jardinfer............ e -7
Opérateur de chaudiéres er d'appareils frigorifiques (Ouvrier
d'entretien, classe II).sevuaana. 146
COTNIC BT s tascarsraasostonusnntnrtranerrsasassarastasnnannns 146
Concierge de nudt.sreverennsinniiccesunenssnscuncnnsssasanna-ldb
Ouvrier d'entretien classe III (Aide-domestique}.............l46
Quvrier d'entretien classe II1 {Ouvrier d'entretien
classe III}eciiicsuscvunrannnalbb
Ouvrier d'entretien ¢lasse L.isccssasssssssaasssscsannnnarensléb
o =Y =3 ) P -1

Note: Lorsque le titre d'une classe d'emplois a &té modifié,
1'ancien titre est indiqué entre parenthéses.

3
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TADX HORAIRE

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIER TECHNIQUE

Sous-catégorie des emplois de technicien

CLASSES

Semaine:

ECHELON

CLASSE
Semaine:

ECHELON

01
02
03

a5
06
a7
08
09
10

11
12

audio—~visuel

Techniclen en
Technicien en documentation
Technicien en Bcriture Braille
Technicien en loisgirs
Technicien en psychométrie
35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07=01 an §2-07-01 an
80-06—-30 81-06-30 82-06—~30 §2-12-31
$ 4 $ £ $ y 4 $ 4
6,75 (4,04) 7,34 (3,72) 8,05 (4,72) 8,77 (3,99)
7,06 (3,90) 7,67 (3,57 8,42 (4,72) 9,17 (3,89)
7,36 (3,78) 7,98 (3,43) 8,76 (4,72) 9,53 (3,80)
7,67 (3,65) 8,31 (3,28) 9,12 (4,72) 9,92 (3,72)
8,00 (3,52) 8,65 (3,14) 9,49 (4,72) 10,31 (3,65)
8,33 (3,50) 9,00 (3,00) 9,87 (4,72) 190,72 (3,57)
8,68 (3,27} 9,36 (2,86). 10,27 (4,72} 11,14 (3,50)
9,08 (3,13) 9,78 (2,71} 10,73 (4,72) 11,63 (3,43)
9,45 (3,01) 10,17 (2,58) 11,16 {4,72) 12,09 (3,36)
9,8 (2,87) 10,59 {(2,44) 11,62 (4,72) 12,58 {3,30)
10,26 (2,75) 11,01 (2,30) 12,08 {4,72) 13,08 (3,24)
10,70 (2,62) 11,47 (2,17) 12,58 (4,72) 13,61 (3,18)
r
Infirajer
35 heures
79-07-01 au 80-07-01 an 81-07-01 au 82-07-01 an
80-06-30 81-06—30 B82-06-30 82-12-31
§ b4 $ b4 $ x $ z
7,85 (3,58) 8,49 (3,20} 9,32 (4,72) 10,13 {(3,68)
8,12 (3,48) 8,78 (3,08) 9,63 (4,72) 10,46 (3,62)
8,39 (3,37} 9,06 (2,97) 9,94 (4,72) 10,79 (3,56)
8,66 (3,27) 9,34 (2,87) 10,25 (4,72) 11,12 {3,51)
8,96 (3,17) 9,65 (2,75) 10,39 (4,72} 11,48 (3,45)
9,26 (3,07) 9,97 (2,6&) 10,9 (4,72) 11,86 (3,40)
9,5 (2,97) 10,28 (2,54) 11,28 (4,72) 12,22 (3,35
9,87 (2,87} 10,60 (2,43) 11,63 (4,72) 12,60 (3,30)
16,19 (2,77) 10,94 (2,33) 12,00 (4,72) 12,99 (3,25)
10,53 (2,67) 11,29 (2,22) 12,3% (4,72) 13,41 (3,20)
10,88 (2,57) 11,65 (2,12) 12,78 (4,72) 13,82 (3,16)
11,23 (2,47) 12,02 (2,02) 13,19 (4,72) 14,26 (3,11)

A¥H



CLASSES

Semaine:

ECHELON

01
02
03

05
06
07
08
09
10
11
12

CLASSE
Semaine:

ECHELON

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

=-129-

Technicien de 1'aide soclale
Technicien de travaux pratiques
Technicien en adminlstration
Technicien en arts graphiques
Technicien en &lectronique
Technicien en formation professionnelle
Technicien en génie civil
Technicien en organisation scolaire
Techniclen en transport scolaire
35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au B1=07=01 au B2-07-01 au
80-06-130 81-06=-30 82-06-30 82-12-31
$ x $ ] $ X $ %
6,89 (3,97) 7,49 (3,65) 8,22 (4,72) B,95 (3,9%)
7,19 (3,85 7,80 (3,51) 8,56 (4,72) 9,32 (3,85)
7,51 (3,72) 8,14 (3,35) 8,93 (4,72) 9,71 (3,71
7,84 (3,58) 8,48 (3,21) 9,30 (4,72) 10,11 (3,69)
8,18 (3,45 8,84 (3,06) 9,70 (4,72} 10,53 (3,61)
8,53 (3,31 8,21 (2,92) 10,11 (4,72) 10,97 (3,53)
8,92 (3,19) 9,61 (2,77) 10,54 (4,72) 11,43 (3,46)
9,31 {3,05) 10,02 (2,62) 10,99 (4,72) 11,91 (3,39)
9,72 (2,92} 10,45 (2,48) 11,47 (4,72) 12,42 {3,32)
10,13 (2,79) 10,87 (2,35) 11,93 (4,72) 12,92 (3,26)
10,57 (2,65) 11,33 (2,21) 12,43 (4,72) 13,45 {3,20)
11,83 (2,52) 11,81 (2,07) 12,9 (4,72) 14,01 (3,14)
Techniclen en gestion alimentaire
35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-230 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ Z 8 X 8 x $ %
7,77 (3,61) 8,41 (3,23) 9,23 (4,72) 10,03 (3,70)
8,04 (3,51) 8,69 (3,12) 9,53 (4,72) 10,35 (3,64)
8,31 (3,40) 8,97 (3,00) 9,84 (4,72) 10,68 (3,58)
8,58 (3,30) 9,26 (2,90) 10,16 (4,72) 11,03 (3,52)
8,87 (3,20) 9,56 (2,79) 10,49 (4,72) 11,38 (3,47)
2,19 (3,09) 9,89 (2,67) 10,85 (4,72) 11,76 (3,41)
9,46 (3,00) 10,18 (2,57) 11,17 (4,72) 12,10 {3,36)
9,77 {2,%0) 10,50 (2,46) 11,52 (4,72) 12,48 (3,31)
10,09 (2,80) 10,83 (2,36) 11,88 (4,72) 12,86 {3,27)
10,43 (2,70) 11,19 (2,25) 12,28 (4,72) 13,29 (3,22)
10,80 (2,59) 11,537 (2,14) 12,69 (&,72) 13,73 (3,17)
11,14 (2,49), 11,92 (2,04) 13,08 (4,72) 14,14 (3,13}
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80-07-01 au
81-06-130

en &ducation spécialisée

81-07—01 au
82-06=-30

82-07-01 au
82-12-31

(3,40)

$ 1

20 (3,33
46 (3,21)
, 72 (3,11)
00 (3,00)
31 (2,88)
61 (2,77)
(2,67)
(2,56)
(2,45)
(2,34)
(2,24)
(2,13)

Technicien en informatique

35 heures

79-07-01 au

BO—06-30

$

68 (3,65)
,00  (3,52)
32 (3,40)
66 (3,27)
02 (3,15)
(2,90)
(2,77)
(2,65)
(2,53)
(2,40)
(2,28)

80~07-01 au
81-06~30

,00  (4,72)
28 (4,72)
57 (4,72)
87 (4,72)
(4,72)
(4,72)
(4,72)
(4,72)
(4,72)
(4,72)
(4,72)
(4,72)

81-07-01 ao
§2-06-30

(3,75
(3,62)
(3,63)
(3,57) .
(3,51)
(3,46)
(3,41)
(3,36)
(3,30}
(3,26)
(3,21)
(3,17)

9,79
10,09
10, 40
10,72
11,08
11,43
11,78
12,15
12,54
12,93
13,34
13,76

82-07-01 au
82-12-31

8 y 4

8,32
8,65
8,99
9,34
9,72
10,11
10,50
10,93
11,35
11,80
12,28
12,77

(3,28)
(3,14)
(3,00)
(2,87)
(2,73)
{(2,59)
(2,46)
(2,33)
(2,20)
(2,08)
(1,95)
(1,83)

9,k3
9,49
9,86
10,25
10, 66
11,09
11,52
11,99
12,45
12,95
13,47
14,01

(4,72)
(4,72)
(4,72)
(4,72)
(4,72)
(4,72)
(4,72)
(4,72)
(4,72)
(4,72)
(4,72)
(4,72)

$ 4

9,93
10,31
10,71
1,12
11,56
12,02
12,48
12,98
13,47
14,00
14,56
15,14

(3,72)
(3,65)
(3,38)
(3,51)
(3,44)
(3,37}
(3,31)
(3,25)
(3,20)
(3,14)
(3,09)
(3,03)



CLASSE

Semaline:

ECHELON

01
02
03
04
05
06
07

09

Technicien

35 heures

79=07=01 au

9,81
10,18
10,57
10,99
11,42
11,86
12,34
12,82
13,33

86-06-30

(2,89)
(2,77)
(2,65)
(2,53)
(2,42)
(2,30)
(2,18)
(2,07)
(1,96)

en informatique classe principale
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80—b7—01 au
81-06-30

81-07-01 au
B2-06-30

82-07-01 au
B2-12-31

10,54
10,93
11,33
11,77
12,22
12,67
13,17
13,67
14,20

(2,45)
(2,33)
(2,21)
(2,08)
(1,97)
(1,85)

(1,73).

(1,62)
(1,52)

11,56
11,99
12,43
12,91
13,41
13,90
14,45
15,00
15,58

(4,72)
(4,72)
(4,72)
(4,72)
(4,72)
(4,72)
(4,72)
(4,72)
(4,72)

12,52
12,98
13,45
13,96
14,50
15,02
15,61
16,19
16,81

(3,31)
(3,25)
(3,20)
(3,14)
(3,09)
(3,04)
{3,00)
(2,95)
(2,91)
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I-2 Sous—catfgorie des emplois de para—techmicien

§I_.A_S_S_§ ) Alde médical*
Semaine: 315 heures
ECHELON 79-07-01 au B0-07~-01 au §1-07-01 au 82-07-01 au
B0O-06—30 81~06~30 82-06~-30 82-12-31

$ 2 § L3 $ pd $ 3
01 5,85 (4,45) 6,39 (4,21} 7,01 (4,72} 7,66 (4,32)
02 6,07 (4,34) 6,62 (4,08) 7,26 (4,72) 7,93 (4,23)
03 6,30 (4,24) 6,86 (3,96) 7,53 (4,72) 8,22 (4,14}
04 6,54 (4,13) 7,12 (3,83) 7,8L (4,72) 8,52 (4,05)
05 6,78 (4,02) 7,37 (3,70) 8,09 (4,72) 8,82 (3,97)
06 7,07 (3,90) 7,68 (3,56) 8,43 (4,72) 9,18 (3,89)
07 7,32 (3,79 7,9% {3,4k) 8,71 (4,72) 9,48 (3,82)
08 7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,04 (4,72) 9,83 {(3,74)
09 7,90 (3,56) 8,55 (3,18) 9,38 (4,72) 10,19 (3,67)
10 8,19 (3,45) 8,85 (3,05) 9,71 (4,72) 10,55 (3,60)
11 - - - - - - 10,92 (3,54
CLASSE Appariteur
Semaine: 35 heures
ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 an 81-07-01 au §2-07-01 au
i : 80-06-30 81-06-30 82-06~30 82=-12-31

3 )4 % 4 § ;4 5 x
01 5,78  (4,49) 6,31 (4,25) 6,92 (4,72) 7,57 (4,35)
02 5,95 (4,40) 6,49 (4,15) 7,12 (4,72) 7,78 (4,28)
03 6,12 (4,32) 6,67 (4,05) 7,32 (4,72) 7,99 (4,21)
04 6,32 (4,23} 6,89 (3,95) 7,56 (4,72) 8,25 (4,13)
05 6,52 (4,14) 7,10 (3,84) - 7,79 (4,72) 8,50 (4,06)
06 6,71 (4,05) 7,30 (3,74) 8,01 (4,72) 8,73 (4,00)
o7 6,88 (3,97) 7,69 (3,65) 8,22 (4,72) 8,95 (3,%)

*An ler janvier 1983, lorsque sera counu le taux de restauration des ni-
veaux de traitement, un douzidme (12e) é&chelon sera alors ajoutdé &
1'6chelle de cette classe d'emplois. L'inter—échelon entre le onzidue
(11e) et le douzi2me (1l2e) &chelon sera le méme que celul existant au
ler juillet 1982 entre le dixizme (1l0e) et le onzidme (lle) &chelom.
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CLASSE Dessinateur
Semalne: 35 heures
- ECHELON 79-07-01 au - 80-07-01 au B1-07-01 au B2-07-DL au
80~06-30 81-06-30. 82-06-30 82-12~31
8 % [ F4 $ Z S 7
01 5,78  (4,49) 6,31 (4,25) 6,92 (4,72) 7,57 (4,35) .
02 6,00 (4,38) 6,55 {4,12) 7,19 (4,72) 7,86 (4,25)
a3 6,26 (4,27) 6,80 (3,99) 7,46 (4,72 B,l4 (4,16)
04 6,46 (4,17) 7,03 (3,87) 7,71 (4,72) B,4L (4,08)
05 6,72 (4,05) 7,31 (3,74) 8,02 (4,72) 8,74 (3,99)
06 6,96 (3,94) 7,56 (3,61} 8,29 (4,72) 9,03 (3,92)
o7 ' 7,23 (3,8%) 7,84 (3,49) 8,60 (4,72) 9,36 (3,84)
08 7,50 (3,7D) 8,13 (3,36) 8,92 (4,72 9,70 (3,7)
09 7,80 (3,60) 8,44 (3,22) 9,26 (4,72) 10,07 (3,69)
10 8,07 (3,49) 8,72 (3,11) 9,57 (4,72) 10,40 (3,63)
CLASSE Inspecteur en transport scolaire ‘
Semaine: 35 heures _
ECHELON 79-07-01I5u 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06—-30 82-06-30 82-12-31
$ z & z $ z $ z
0L 6,24 (4,27). 6,80 (3,99) 7,46 (4,72) 8,15 (4,16)
02 6,49 (4,15) 7,07 (3,86) 7,76 (#,72) .8,46 (&4,07)
03 6,73 (4,04} 7,32 (3,73) 8,03 (4,72) 8,75 (3,99)
04 6,98 (3,94) 7,58 (3,60) B,32 '(k,72) 9,06 (3,91)
05 7,26 (3,82 7,87 (3,47) 8,63 (4,72} 9,39 (3,84)
06 7,54 (3,70) 8,17 (3,38) 8,% (4,72} 9,74 (3,76)
07 7,83 (3,59 8,47 (3,21) 9,29 (4,72) 10,10 (3,69)
08 8,13 (3,47) 8,79 (3,08) 9,64 (4,72) 10,47 (3,62)
Q9 8,45 (3,35 9,12 (2,95) 10,01 (4,72) 10,87 (3,59)
10 8,79 (3,23 9,48 (2,82) 10,40

(4,72) 11,28 (3,48)
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Opérateur de duplicateur offset

35 heures

79-07-01 au
80-06-30
x

(4,44)
(4,34)

(4,13)
(4,03)

(3,81)
(3,69)
(3,58)

TLUEEIRERS

-

ml e =l OhoOCh OM LN

(4,24)°

(3,91).

80-07-0} au  81-07-01 au 82-07-01 au
81-06-30 82-06-30 §2-12-31

8 2 $ 2 $ 1
6,41 +(4,20) 7,03 (4,72) 7,68 (4,3%)
6,63 (4,08) 7,27 (4,72) 7,94 (4,23)
6,86 (3,96) 7,53 (4,72) 8,22 (4,14)
7.12 (3,83) 7,81 (4,72) 8,52 (4,05)
7.3 (3,71) 8,08 (4,72) 8,8l (3,98)
7,65 (3,58) 8,39 (4,72) 9,14 (3,90)
7.91 (3,46) 8,68 (4,72) 9,45 (3,82)
8,20 (3,33) 9,00 (4,72) 9,79 (3,75)
8,48 (3,21) 9,30 (4,72) 10,11 (3,69)

Opérateur de duplicateur offset classe principale

35 heures

79-07-01 au
80—-06-30

$ z

7,05
7,31
7.57
7,85
8,13
8,43
8,75

(3,91)
(3,80)

(3,58)
(3,47)
(3,36)
(3,25)

' 82-07-01 au

{3,69) -

Opérateur en informatique classe I1

35 heures

719-07-01 au
80-06—-30 '

A

(4, 44)
" (4,35)
(4,26)
(4,17)
(4,07)
(3,99)
(3,89)

WO On ] e

800701 au 81-07-01 au
81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ 7 $ z 8 %
7,65 (3,58) 8,39 (4,72) 59,14 (3,90)
7,93 (3,45) 8,70 (4,72) 9,47 (3,82)
8,20 (3,33) 9,00 (4,72) 9,79 (3,75)
8,49 (3,20) 9,32 (4,72) 10,13 (3,68)
8,79 (3,08) 9,64 (4,72) 10,47 (3,62)
3,10 (2,96) 0,98 (4,72) 10,83 (3,55)
9,46 (2,83) 10,36 (4,72)- 11,24 (3,49)
80-07-01 an 81—0?f01 au 82-07-01 au
81-06—30 82-06-30 82-12-31
[ 4 $ 3 )4

6,41 (4,20) 7,03 (4,72) 7,68 (&,31)
6,61 (4,09) 7,25 (4,72) 7,92 (4,23)
6,81 (3,99) 7,47 (4,72) 8,15 (4,16)
7,02 (3,88) 7,70 (4,72) 8,40 (4,09)
7,25 (3,76) 7,95 (4,72) 8,67 (4,01)
7,45 (3,66) 8,17 (4,72) 8,90 (3,95)
7,70 (3,55) 8,45 (4,72) 9,20 (3,88)
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Opérateur en informatique classe I

35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au  81-07-01 au 82-07-01 au
80-06~30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ * 3 x $ 4 $ z
6,56 (4,12) 7,14 (3,82) 7,83 (4,72) 8,54 (4,05)
6,86 (3,99) 7,45 (3,66) 8,17 (4,72) 8,90 (3,95)
7,12 (3,88} 7,73 (3,54) 8,48 (4,72) 9,23 (3,87)
7,44 (3,73) 8,06 (3,39) 8,8 (4,72) 9,62 (3,79
7,75 (3,62) 8,39 (3,25) 9,21 (4,72) 10,01 (3,70)
8,10 (3,48) 8,76 (3,09) 9,61 (4,72) 10,44 (3,62)
8,44 (3,35 9,11 (2,95) 110,00 (4,72} 10,86 (3,55)
8,81 (3,22) 8,50 (2,8l) 10,42 (4,72} 11,30 (3,48)
Opérateur en infﬁrmatique classe principale
35 heyres
79-07-01 au 80-07-01 au  81~07-0l au  B2-07-0l/au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ Z $ % I s 2
8,81 (3,22) 9,50 (2,81) 10,42 (4,72) 11,30, (3,48)
9,14 (3,11) 9,84 (2,69) 10,80 (4,72) 11,71 (§,42)
9,50 (2,99) 10,22 (2,56) 11,21 (&,72) 12,15 {(3,38) -
9,87 (2,87) 10,60 (2,43) 11,63 (&,72) 12,60 (3,30)
10,25 (2,75) 11,00 (2,31) 12,07 (4,72) 13,06 (3,24)
10,65 (2,63} 11,41 (2,18) 12,52 (4&,72) 13,55 (3,19)
11,05 (2,52) 11,83 (2,07) 12,98 (4,72) 14,04 (3,14)
Photographe
35 heures - ,
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au. 82-07-01 au
80-06—-30 81-06-30 82--06-30 82-12-31
$ 2 § z $ % 5 %
5,78  (4,49) 6,31 (4,25) 6,92 (4,72) 7,37 (4,33)
6,00 (4,38) 6,55 (4,12} 7,19 (4,72) 1,86 (4,25)
6,24 (4,271) 6,80 (3,99) 7,46 (4,72) 8,14 (4,16)
6,49 (4,15) 7,07 (3,86) 7,76 (4,72) 8,46 (4,07)
6,73 (4,04) 7,32 (3,73) 8,03 (4&,72) 8,75 (3,99)
6,98 (3,94) 7,58 (3,60) 8,32 (4,72) 9,06 (3,91)
7,27 (3,82) 7,89 (3,47) 8,66 (4,72) 9,42 (3,83)
7,53 (3,71) 8,16 (3,35) 8,95 (4,72 9,73 (3,76)
7,83 (3,59) 8,47 (3,21) 9,29 (4,72) 10,10 (3,69)




~136-

CLASSE Relieur®
Sempaline: 35 heures
ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 B1-06-130 82-06-30 82~-12-31
$ % $ 4 $ z $ z

7,68 (3,73) 8,11 (3,37) 3,19 (4,72) 9,99 (3,71)

CLASSES Surveillant 4'&lives
Survelillant-sauvetenr ’ 1

Semaine: 35 heures
ECHELOﬁ 79=07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82=-07=01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
s % & - % 8 % s %

ol 5,85 (4,45) 6,39 (4,21) 7,01 (4,72) 7,66 (4,32)
02 6,06 (4,36) 6,59 (4,10) 7,23 (4,72) 7,90 (4,24)
03 : 6,25 (4,26) 6,8l (3,99) 7,47 (4,72) 8,15 {4,16)
04 6,45 (4,17) 7,02 (3,88) 71,70 (&4,72) 8,40 (4,09)
05 | 6,68 '(4,07) 7,27 ,(3,76) 7,98 (4,72) | 8,70 (4,01)
06 IS.SS (3,97 7,49 (3,65) 8,22 (4,72 B,95 (3,94)

"Las dispositions dea 1la clause 6=4.01 C) s'appliquant 3 l'imployi qui lp“
partient & cette classe d'emplois.
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CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

CLASSES

Semaine:

ECHELON

01
02
03
04

G5
06

CLASSE

Semaine:

ECHELON

01
02

03

CLASSE
Semaine:

ECHELON

01
02

03
D&
05
06
07

Acheteur
Agent de bureau classe principale

3% heures

79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80—06-30 81-06—~30 82-06—-30 82-12-31

§ % $ Z $ Z $ z

8,18 (3,45) B,B4 (3,06) 9,70 (4,72) 10,53 (3,681}
8,48 (3,34) 9,15 (2,94) 10,04 (4,72) 10,90 (3,54)
8,80 (3,23) 9,49 (2,81) 10,41 (4,72) 11,29 (3,48)
9,12 (3,12) 9,82. (2,69) 10,77 (4,72) 11,68 (3,42)
9,45 (3,01) 10,17 (2,58) 11,16 (4,72) 12,09 ({(3,36)
9,78 (2,90) 10,51 (2,46) 11,53 (4,72) 12,49 (3,31)

Agent de bureaun classe 1l

35 heures

79—-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80—06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31

] Z § b4 5 £ § 4

5,76 (4,50) 6,29 (4,26) 6,90 (4,72 7,55 (4,36)
5,92 (4,42} 6,46 (4,17 7,09 (4,72 7,75 (4,29)
6,10 (4,33) 6,65 (4,08) 7,30 (4,72 7,97 (4,22)
Agent de bu;eau clagsse 1

35 heures

79-07-01 au 80-07-01 au B8i-07-01 au  8§2-07-01 au
80-06-30 81-06—30 82-06-30 82-12-31

$ % $ b4 $ x $ 2
6,19  (4,29) 6,75 (4,01) 7,41 (4,72) 8,09 (4,18)
6,45 (4,17) 7,02 (3,88) 7,70 (4,72) 8,40 (4,09)
6,72 (4,05) 7,31 (3,74) 8,02 (4,72 8,74 (3,99
6,96 (3,94) 7,56 (3,61) 8,29 (4,72 9,03 (3,92)
7,26 (3,82) 7,87 (3,47) 8,63 (4,72) 9,39 (3,84)
7,56 (3,70) 8,19 (3,33) 8,99 (4,72) 9,78 (3,75)
7,89 (3,56) 8,5 (3,18) 9,37 (4,72) 10,18 (3,67)
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Auxillaire de bureau

35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
BO~-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31

§ Z $ z 3 % § Z
5,69 (4,53) 6,22 (4,38 6,82 (4,72) 7,46 (4,39)

puxiliaire en informatigque

35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82=-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06~-30 8§2-12-31

s 0z $ 2 $ 3 s v
5,76 {4,50) 6,29 (4,26) 6,90 '(4,72) 7,55 {4,36)
5,93 (4,41) 6,47 (4,16) 7,10 (4,72} 7,76 (4,29)
6,12 (4,32) 6,67 (4,05) 7,32 (4,72) 7,99 (4,21)

6,33 (4,23) 6,50 (3,94) 7,57 (4,72) 8,26 (4,13)

Auxlliaire en informatique classe principale

35 h;ures
790701 an 80-07-01 au 81-07-01 an 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 §2-06-30 82-12-31
$ F 4 ] p 4 S 4 [ 4

6,77 (4,03) 7,36 (3,71) 8,08 (4,72) 8,81 (3,98)
7,06 (3,90) 7,67 (3,57) B,42 (4,72) 9,17 (3,8%)
7,32 (3,79 7,% (3,44) 8,71 (4,72) 9,48 (3,82}
7,61 (3,68) 8,24 (3,31 9,04 (4,72) 9,83 (3,74)
7,90 (3,56) 8,55 (3,18) 9,38 (4,72) . 10,19 (3,67)
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Magaginier, classe I1

35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au  Bl-07-01 an  82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06~30 82-12-31
Y
$ x § h1 § % $ %
5,76 (4,50) 6,29 (4,26) 6,90 (4,72) 7,55 (%,36)
5,93 (4,41) 6,47 (4,16) 7,10 (4,72) 7,76 (4,29)
6,11 (4,33) 6,66 (4,06) 7,31 (4,72) 7,98 (4,21)
6,30 (4,24) 6,86 (3,96) 7,53 (4,72) 8,22 (4,14) -
6,51 (4,14) 7,09 (3,85) 7,78 (4,72) 8,489 (4,06)
Magasinier, classe I
35 heures {
79-07-01 au 80-07-01 au  81-07-0l au  82-07-01l au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ 4 § pd 3 % 3 %
6,46 (4,17) 7,03 (3,87 7,71 (4,72) 8,41 (4,08)
6,72 {(4,05) . 7,31 (3,74) 8,02 (4,72) 8,74 (3,99)
6,97 (3,94 7,57 (3,61) 8,31 (4,72) 9,05 (3,92)
7,26 (3,82) 7,87 (3,47) 8,63 (4,72) 9,39 (3,84)
7,54 (3,70) 8,17 (3,34) 8,96 (4,72) 9,74 (3,76)
7,84 (3,58) 8,48 (3,21) 9,30 (4,72) .10,11 (3,69)
' 8,14 (3,47) 8,80 (3,07) 9,66 (4,72) 10,49 (3,61)
Magasinier, classe principale
35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au  81-07-01 au  82-07-0l au
80-06-30 81-06-30 _ , 82-06-30 82-12-31
s % s 1 $ % $ %
' . 4
8,13 i(3,47) 8,79 (3,08) 9,64 (4,72) 10,47 (3,62)
8,46 (3,35) 9,13 (2,95) 10,02 (4,72) 10,88 (3,53)
8,80 (3,23) 9,49 (2,81) 10,41 (4,72) 11,29 (3,48)
9,12 (3,12) 9,82 (2,69) 10,77 (4,72) 11,68 (3,42)
9,46 (3,00) 10,18 (2,57) 11,17 (4,72) 12,10 (3,36)
9,83 (2,88) 10,56 (2,45) 11,59 (4,72) 12,55  (3,30)
10,20 (2,76) 10,95 (2,32) 12,01 (4,72) 13,00 (3,25)
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Secrétaire

35 heures

79-07-01 au B0-07-01 au  B1-07-01 au  82-07-01 au
80-06-30 81-06~-30 82-06-30 8§2=-12-31

$ L 5 % 3 Z $ 4

5,76 (4,50) 6,29 (4,26) 6,90 (4,72) 7,55 (4,36)
5,93 (4,41) 6,47 (4,16) 7,10 (4,72} 7,76 (4,29)
6,12 (4,32) 6,67 (4,05) 7,32 (4,72 7,99 (4,21)
6,33 (4,23) 6,90 (3,94) 7,57 (4,72) 8,26 (4,13)
6,54 (4,13} 7,12 (3,33) 7,8l (4,72) 8,52 (4,05)
6,74 (4,04) 7,33 (3,72) 8,04 (4,72) 8,76 (3,99)
6,94 (3,95) 7.54 (3,62) 8,27 (4,72) 9,0l (3,93)
7,17 (3,86) 7,78 ‘(3,52) 8,54 (4,72) 9,30 (3,86)
Secrétaire d'éqple senlor

35 heures

19-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 an
80-06-30 81-06-30 82-06—-30 82-12-31

"3 4 $ Z $ [4 $ 4
6,57 (4,12} - 7,15 (3,81) 7,84 (5,72) 8,55 (4,05}
6,79 (4,02) 7,38 (3,70) 8,10 (4,72) 8,83 (3,97)
7,07 (3,90} 7,68 (3,568) 8,43 (4,72) 9,18 (3,89)
7,32 (3,79 7,9 (3,44) 8,71 (4,72) 9,48 (3,82)
7,60 (3,68) 8,23 (3,31) 9,03 (4,72) 9,82 (3,74)
Sacrftaire de direction

35 heures: R -
79=07-01 au 80-07-01 an 81-07-01 au 82-07-01 au
80—-06—-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31

:3 z $ z 3, Z $ Z

6,86 (3,99) 7,45 (3,66) 8,17 (4,72) 8,90 (3,95)
7,14 (3,87) 7,75 (3,53) 8,50 (4,72) 9,25 (3,87)
7,43 (3,75) 8,05 (3,39) 8,83 (4,72) 9,61 (3,79
7,72 (3,63) 8,36 (3,26) 9,17 (4,72) 9,97 (3,71)
8,04 (3,51) 8,69 (3,12} 9,53 (4,72) 10,35 {3,64)
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Téléphoniste

353 heures
79-07-01 au BO-07-01 au 81-07-01 au §2-07-01 au
80-06-30 81-0D6-30 82~06~-30 82-12-31

] % $ % £ % g %
5,78  (4,49) 6,31 (4,25) 6,92 (4,72 7,57 (4,35)
5,99 (4,38) 6,54 (4,12) 7,18 (4,72) 7,84 (4,26)
6,22 (4,28) 6,78 (4,00} 7,44  {4,72) 8,12 (4&4,17)
6,43 (4,18} 7,00 {(3,89) 7,68 (4,72) 8,38 (4,09)
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CATECORIZ DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL (Semaine: 40 heures)¥

Sous—catSgorie des emplois d'ouvrier qualifié

79-07-01 au 80-07-01 au  81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06—30 82-12-31
$.  * $ % $ % $ %
Apprenti de métier )
léze anlnée 5,69 (4,33) 6,22 (4,30) 7,04 (4,72) 7,70 (4,31}
- 2e année 5,92 (4,42) 6,46 (4,17) 7,32 (4,72) 7,99 (4,21}
3e année 6,18 (4,29} 6,74 (4,02) 7,63 (&4,72) 8,33 (4,11)
te année 6,42 (4,19) 6,99 (3,89) 7,92 (4,72) 8,63 (4,02)
Eriqueteur-magon
. 7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)
Ebénist.c;
8,12 (3,48) 8,78 (3,08) 9,9 (4,72) 10,79 (3,56)
Electricien
8,49 (3,34 9,16 (2,93) 10,37 (4,72) 11,55 (3,49)
Maftre-glectricien _
9,11 (3,12) 9,81 _(2,70) 11,11 (4,72) 12,04 (3,37}
Ferblantier-co;xvreur '

7,61 (3,68) 8,264 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)

Mécanicien classe 11

7,80 (3,60) 8,46 (3,22) 0,5 (4,72) 10,39 (3,63)

H&cénicien classe 1

8,19 (3,45) 8,85 (3,05) 10,02 (4,72) 10,88 (3,55)

*A compter du ler juillet 1981, la durée de la semaine régulidre de tra—

vall des employés appartenant 3 la catégorie des emplois de soutien ma-
'nuel est ajustée conformément aux dispositionms de la clause 8-2.02 on,
selon le cas, de la clause 8-2.05.

Le taux de traitement au ler juillet 198l tient compte en plus de la
protection de base de quatre et solzante-douze centidwes (4,72) p. cent
d'un redressement de trois et deux cent vingt~six milliémes (3,226) p.
cent pour permettre, sur une semaine de trente-huit heures et quarante-
cing minutes (38,75h}), de maintenir le niveau de revenu auparavant assu—
ré par wme semaine de quarsnte (40) heures. '
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79-07-01 au B0-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06—-30 81-06-30 82-06-30 82—12-3}
$ % $ % $ % $ 2
de machines de bureau ‘
8,58 (3,30) 9,26 (2,90) ‘10,49 (4,72) 11,38 (3,47)
de machines fixes classe VI
6,34 (4,13 ‘ 7,12 (3,83) 8,06 (4,725 8,78 (3,98
de machines fixes classe V
6,67 (4,07) 7,25 (3,76) 8,21 (4,72) 8,9& '(3,94)
Idé machines fixes classe IV
6,83 (4,00) 7,42 (3,689 8,40 (4,72 9,15 (3,89)
de machines fixes classe IIL _
7,61 (3,68) 8,24 (3,31)" 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)
de machines fixes classe II
8,58 (3,30) 9,26 (2,90) 10,49 (4,72) 11,38 (3,47}
de machines fixes classe 1
8,93 (3,18), 9,62 (2,76) 10,90 (4,72) 11,82 (3,40)
en tuyauterie T
8,49 (3,34) 9,16 (2,93) 10,37 (4,72) 11,25 (3,49)
Maltre-mcanicien e; tuyaﬁterie
9,11 (3,12) 9,81 (2,70) 11,11 (4,72) 12,04 (3,37)
7,61 (3,68) B,24 (3,31) . 9,33 (4,72) 10,14 Q;,ﬁs).
‘Ouvrier certifié d'entretien
7,97 (3,53) 8,62 (3,15) . 9,76 (4,72) 10,60 (3,39)
7,38 (3,71 B,Ob . {3,42) 9,06 (&,52) 9,55 (3,74)



Plitrier

Serrurier

Soudeur
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vVitrier-monteur-mécanicien

79-07-01 au 80-07-01 aun 81-07-01 au’ 82-07-01 au

80-06-30 81-06-30 §2-06-30 82-12-31

$ i $ ] § % 5 3

7,61 (3,68). 8,24 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)

7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)

7,97, (3,53) 8,62 (3,13) 9,76 (4,72) 10,60 (3,59)
Spéclaliste en mécanique d'ajustalge

8,12 (3,48) 8,78 (3,08) 9,9 (4,72) 10,79 (3,56)

7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)
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I11-2 Sous—catfgorie des emplois d'entratien et de services
J

79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 aun 82-07-01 au
80-06—-30 B1-06-30 82-06-30 82-12-31
$ Z ] % 5 Z $ k4

Alde de métiers
6,42 (4,19} 6,99 (3,89) 7,92 (4,72) 8,683 (4,02)
Adde pénéral de culsine )
' 5,69 (4,53) 6,22 (4,30) 7,06 (4,72) 7,70 (4,31)
Boucher
‘7,38 (3,77) 8,00 (3;42) 9,06 (4,72) 9,85 (3,74)
Buandier ‘
5,92 (4,42) 6,46 (4,17) 7,32 (4,72) 7,99 (4,21)
Alde conducteur de véhgcules lourds
v +B,24 (4,27) 6,80 (3,99 7,70 (4,?2)_‘ 8,40 (4,09)
Conducteur de véhicules légers ‘ _
5,24 (4,27 6,80 (3,99) 7,70 (4,72) 8,40 (4,09)
Conducteur de véhicules lourds ) .
7,05 (3,91) 7,65 (3,58) 8,p6 (&4,72) 9,42 (3,83)
‘Cuisinier classe II1 ‘
6,85 (3,99) 7,4k (3,67  B,43 (4,72) 9,18 (3,89)
Fuisinier‘classe ju s ;
7,38 (3,77) 8,00 (3,42) - 9,06 (4,72) 9,85 (3,74)

Cuisinier classe 1

7,73 (3,63) 8,37 (3,26) 9,48 (4,72) 10,30 (3,65)

-
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79=07-01 an 80-07-01 au 81—-07-01 au 82-07-01 au .

80-06—30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ % s |z 5 z $ z
Gardien '
5,89 (4,43) 6,43 {4,18) 7,28 (4,72) 7,95 (4,22)
Jardinier

. 6,78 (4,02) 7,37 (3,70) ‘8,35 (4,72) 9,09 (3,91
|
Opérateur de chaudi2res et d'apparells
frigorifiques -
' . 6,42 (4,19) 6,99 (3,89) 7,92 (4,72) 8,63 (4,02)

Concilerge
(moins de 9275m?)

6,76 (4,03) 7,35 (3,71) 8,32 (&,72) 9,06 (3,91)

Concierge
(927502 et plus)

7,57 (3,69) 8,20 (3,33) 9,29 (4,72) 10,10 (3,69)
|

Conclerge de nuit
(moins de 9275m2)

6,56 (4,12 7,14 (3,82) 8,09 (4,72) 8,82 (3,97)

GConcierge de nuit
(927582 et plus)

7,25 (3,82) 7,86 (3,47) 8,90 (4,72) 9,&8 (3,77}

Cuvrier d'entretiem classe 111
. 5,69 (4,53) 6,22 (4,30) 7,06 (4,72) 7,70 -(4,31)

Oévrier d'entretien classe 11

6;07 (4,34) + 6,62 (4,08) 7,50 (4,72) 8,1% (4,15)
Quvrier d'entretien classe 1

6,76 (4,03) 7,35 (3,71) 8,32 (4,72) 9,06 (3,91)
Pitissier

7,38 (3,77 8,00 (3,42) 9,06 (4,72) 9,85 (3,74)
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ANNEXE “B"

Liste des jours chdmés et payés

Le ler janvier
Le 2 janvie:f
Vendredi Saint
Lundi de Piques
Féte de Dollard ou Fate de la Reine
La 24 jﬁin {Féte pationale des québ?cais)
Coqfédéra#ion r
Féte du travail
Féte de 1'Action de Grices
Lé 24 dBcembre
Le 25 décemﬂre |
Le 26 dScembre

1e 31 décembre
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ANNEXE "C"

Nouveaux titres de classes d'emplois

30 juin 1979 ler juillet 1979
Mécanicien ) Mécanicien classe 11
Mécaniclen en plomberie-chauffage MBcaricien en tuyauterie
Ouvrier d'entretien classe II Aide de métiers
(alde de métiers)
Ouvrier d'entretien classe I1 Opérateur de chaudidres et d'appareils
{(opérateur de chaudidres et frigorifiques
d'appareils frigorifiques)
Aide domestique Ouvrier d'entretien classe LIL
Quvrier d'entretien classe IIL Ouv:ier_g‘entretien classe I

Bibkliotechnicien Technicien en documentation
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ANNEXE D"

LIGNES DE CORRESPONDANCE

Echélle du Echelle du
30 juin 1979 ler juilletr 1979

CLASSE: Phoﬁographe
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CLASSE: Secrétaire de direction
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CLASSES: = Agent de bureau, classe primcipale
= Acheteur
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CLASSE: Magasinier, classe principale
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ANNEXE "E”

FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent 3 déterminer ce 3 quoi
1'employé pouvant b&néficier du remboursement de ses frais de déménage-
ment a droit, & titre de frais de déménagement, dans le cadre de la re-
localisation prévve 4 l'article 7-3.00. N

tas frals de déménagement ne sént applicables 3 vn employé gue si le
Bureau régiomal de placement accepte que la relocalisation de tel em~
ployt nécessite son déménagement.

Le déménagement est réputé nécessaire g'1] s'effectue et si la distance
entre le nouveau lieu de travail de 1'employé et son ancien domicile
est supbrieure 3 soixante—cing (65) kilomdtres.

Prais de tramsport de meubles et effets personnels

1a commission rembourse, sur production de pieces justificatives, les
frais encourus pour le transport des meubles meublants et effets per—
sonnels de 1'employé visé, y compris 1'emballage, le déballage et le*
cotit de la prime d'assurance, oul les frais de remorquage d'une maison
mobile 3 la conditionm qu'il fournisse & 1'avance au moins deux {2) sou—
missions détailldes des frais 3 eacourir. - -

la commission ne pale toutefois pas le cofit du tramsport du véhicule
personnel de 1'employé 3 moins gue 1'endroit de sa nouvelle ré&sidence
solt inscessible par la route. De mime, les frais de transport d'ume
embarcation, d'un canot, etc., ne sont pas remboursés par la commis—
siom. .

Entreposage

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des ralsoms de force wajeure, autres que la construction
d'upe nouvelle résidence, la commission rembourse les frals d'entrepo-
sage des meubles meublants et effets persomnels de 1'employed et de ses
dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2) moils.

Dépenses concomlitantes de déplacement

La commisslon paie une allocation de déplacement de gept cent cinquante
dollars (750 $) & tout employé marié déplacé, ou de deux cents dollars
(200 $) s'il est célibataire, en compensation des dépenses concomitan—
tes de déplacement ({tapis, draperies, débranchement et raccordement
d'appareils &lectriques, nettoyage, frais de gardienne, ete.), 2 moins
que ledit employé ne soit affectd 3 vn lieu ob des facilit@s complétes
gont mises 3 sa disposition par la commission.

Toutefois, l'allocatiom de déplacement de sept cent cinguante dollars
(750 $) payable 2 1'employ® marié déplacé est payasble également 3 1'em-
ployé célibataire tenant logement. :
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Compensation pour le bail

L'employé visé au paragraphe 1 a dgalement droit, s'il y a lieu, 3 la
compensation suivante: 3 1'abandon d'un logls sans bail &erit, la com-
mission palera la valeur 4'un mois de loyer. 5'il-y a bail, la commis—
sion dédommage, pour une période maximum de trois (3) mois de loyer,
1'employé qui doit rEsilier son bail et dont le propriétaire exige wne
compensation. Dans les deux cas, l'employé doit attester le bien-fondé
de la requéte du propri&taire et produire les pigces justificatives.

51 1'employé choisit de sous-louer lui-m2me son logement, les frais:

raisounables d'annonce pour la sous-location sont 2 la charge de la
commission.

Remboursement des dépenses iuhfrentes A la vente ou 2 1'achat d'une
malsoun’ )

La commission rembourse, relativement 2 la vente de la maigon-résidence
principale de 1'employé relocalis®, les dépenses suivantes:

a) les hwnoraires d'un agent d'immeubles, sur production du contrat
avec l'agent d'lirmeubles immédiatement aprds sa passation, du con—
trat de vente de la maison et du compte d'honoraires de 1'agent;

b) les frais d'sactes notari€s imputables 3 1'employé pour 1'achat
d'une maison pour fins de résidence 3 1l'endroit de son affectation
i la condition que l'employé solt d&jA propristaire de sa maison an
moment de son déplacement et que ladite maison soit vendue;

¢} le paiement de pénalité pour bris d'hypothdque, le cas &chéant:

d) le palement de la taxe de mutation de propriétaire, le cas Bché-
ant. ' : .

Llorsque la maison de l'employ@ relocalis&, quoique mise en vente 3 un
prix ralsonnable, n’est pas vendue au moment ol 1'employé doit agsumer
un nouvel engagement pour se loger, la commission ne rembourse pas les
frais relatifs 2 la garde de la maison non vendue. Cependant, dans ce
cas, sur production des pidces justificatives, la commission rembourse
pour une période n'excédant pas trols (3) mois, les dépenses suivan—
tes:

a} les taxes municipales et scolaires;

b} 1*intérét sur i‘hypothéque;

¢} le colit de la prime d'asgsurance.
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Dans le cas ol 1'employé relocalisg cholsit de me pas vendre sa msison-
résidence priacipale, il pent bEn&ficier des dispositions du présent
paragraphe afin d'&viter & 1'employé propriétaire une double charge fi-
pancidre, due au fait que sa résidence principale ne serait pas louge
au moment o il doit assumer de nouvelles obligations pour se loger
dans la localitd ol il est déplacé. La commission lui paie, pour la
période pendant laquelle sa maison ne serait pas louBe, le montant de
son mouveau loyer, jusqu'3 concurrence d'une période de trois {3) mois,
sur présentation des baumx. De plus, la commission lul rembourse les
frais raisonnables d¢'annonce et les frals d'au plus deux {2) voyages,
encourus pour la location de sa malsom, sur présentation des pi&ces
justificatives et conformément & la réglementation concernant les frals
de voyage en vigueur 3 la commission.

Frais de ‘séjour et d'assignation

Lorsqu'un déménagement d'un domicile & um autre ne peut s'effectuer di-
tectement pour des raisons de force majeure, autres que la counstruction
d'une nouvelle résidence, la commission rembourse 1’employé de ses
frais de séjour conformément 3 la réglementation concernant les frais
de voyage 1 la commission, pour luil et sa famille, pour une periode
n'excédant pas deux (2) semaines. ,

Dans le cas ol le déménagement serait retardé, avec 1'autorisation de
la commissiom, ou si la famille de 1'employé marié n'est pas relocali-
sbe immédiatement, la commission assume les frals de transport de 1'em
ployé pour vigiter sa famille, 2 toutes les deux (2) semainee, jusqu'a
concurrence de cing cents (500) kilometres, si la distance i parcourir
est 8gale ou_inférieure 3 cing cents (500) kilomdtres aller-retour et,
une fois par mois, jusqu'd un maximum de mille six cents (1 600) kilo-
madtres, si li distance 3 parcourir aller-retour est supfrieure 4 cing
cents {500) kilométres. J

Le remboursement des frais de déménagement prévus 3 la présente ammexe
se fait dans les soizante (60} jours de la présentation par 1'employé
des pl2ces justificatives & la commigsion qui 1'engage. :
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Annexe “F"

LETTRE D' ENTENTE RELATIVE AUX DROITS PARENTAUX

{ PROTOCOLE)

Suite 3 l'entente intervenue 3 la Table centrale sur les droits
parentaux, le Gouvernement s'engage: i

A) Concerpant 1'indemnité pour le congé spécial prévu par, la
clause 5-4.16

1- & &tudier la possibilité d'apporter les modificatioms 1&—
gislatives nécessaires aux fins d'exondrer des cotisa-
tions aux régimes de retraite 1'employée qul s'est préva-
lu du congé spécial prévu 3 la clause 5-4.16.

B) Concernant des modifications aux critdres d'admissibilicé au

Trégime d'assurance-chﬁmggg

1- 2 garantir, qu'3 compter de la signature de la présente
convention, l'employ&e puisse recevoir durant goo congé
de maternit? les indemnit8s ou parties d'indemnités
payables par la comrission em vertu de la section IT in~
dépendamment des modifications aux critdres d'admissibi-
1lisé 2 1'assurance-chdmage qui pourraient survenir posté-
rieurement 3 cette signature mais sous réserve que Jle
tout soit admissible au régime de P.5.C.

C} Concernant le versement de }'indemnité pour congé de materni- *°
té !

1- 3 entreprendre, dans les six (6) mols de la sigpature des
conventions, des discussions avec la partie syndicale au
sujet des difficult@s découlant des modalités et délais
de versement de 1l'indemnité 2 1'employée & 1l'occasion du
congé de maternité. |
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LETTRE D'ENTENTE RELATIVE AUX DROITS PARENTAUX (suite)

Par .ailleurs, les parties conviennent de se renconirer pour dis—
cuter des points qui font probl2me dans 1'un ou l'autre des cas
suivants:

1} si la C.E.I.C. avait des exlgences additionnelles & 1'occa—
sion de l'autorisation finale et @crite qui permettra d'en-
registrer le régime 3 titre de prestations supplémentalres
de chbmage;

1

ii) si, per la sulte, la C.E.1.C. modifiait ses exligences en
cours de convention.

I1 est entendu que ces discussions ne constituent pas une réou-
verture de la conventiom. '

mols de 1980.

EN FOL DE QUG;_IE les partieé ont signé éMce gjour du

Pour la partie patronale Pour la partie syndicale

g PR
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