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CHAPITRE
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1-2.03

1-2.04

1-2.05

1-2.06

1-0.00 EBOT DE LA CORVENTIOR, DEFINITIORS RT RESPECT DES DROITS
ET LIBERTES DE LA PERSCREE

'BUT DE LA CORVERTION

La présente convention a pour but d'&tablir des rapports ordon-
nés entre les parties, de déterminer les conditicns de travail
ainsi que d'&tablir des mBcanismes approprids pour le rdglement
dea diffiecultés qui pbuvent survenir.

DEFIRITIORS

Dang la présente convention, les expressions et termes sulvants
signifient, 3 molons que le contexte ne s'y oppose:

ANCIENKETE

Ancienneté telle que définie 3 1'article 8-1.00.

ARNEE FINANCIERE

PEriode s'étendant du ler juillet d"une amnée au .30 juin de
1Taanée suivante.

CLASSE -D'EMPLOIS

L'une ou l'autre des classea d'emplols*dont les titres apparais—
sent aux é&chelles de traitement 2 1'amnexe "A" de la présente
convention et celles qul pourralent &ventuellement &tre créées,
conformément & la clapse 6~1.13.

.

COMMISSION

la commission signataire de la présente convention.

EMPLOYE

Les expressions "ewployé"; "les employ&s", "tout employ#”, autant
au mascelin qu'ay féminin, au singuller qu'au pluriel, signifient
et compremnent les employés ci-aprds définies et A qui une ou plu-
sieurs dispositions de la prEsente convention s'appliquent, com—
formément 3 1'article 2-1.00.

EMPLOYE A L'ESSAI

L'employé embauché qui n'a pas complétéd la période d4'essal prévue
3 1a clause 1-2.18 pour devenlr employdé régulier.



1-2.07

1-2.08

1-2.09

1-2.10

EMPLOYE REGULIER

a) 1'employé ayant compl&t® la période dfessai prévee 2 la clau-
se 1-2.16;

b) 1l'employé qui, au service de la commission ou do la ou des
commissions {institutions) 3 laquelle ou auxguelles celle~ci
succdde, avatt acquis le statut d'employé régulier ou 1'équi-

valent.

FMPLOYE REGULIER PERMANENT

L'employé cégulier qui a complété deux (2) années de service ac~
£1if ‘dens un poste autre qu'd temps partiel d l'emplod d'une wime
commission ainsi que 1'employé@ mentiocnné 3 la clause 7-3.13, i 1a
condition qu'il occupe un poste 3 temps plein par, sulte de son
changement d'affectation.

L'absence pour invalidité couverte par 1'assurance—salaire,

. 1'absénce pour invalidit® due 3 un accident de travail, tant que

1'employé en cause continue de recevolr des prestations pour tel-
les invalidit®s en vertu de la présente convention, comnstitzent
du service actif aux fins d'acquisition de la permanence et ce,
nonohstant la clause 1-2.23.

Par exception & la rtdgle d'acquisition de la permanence,
l'employé qui 2 acquis sa permanence en vertu des dispositicns
qui préciddent ou en vertu d'une convention cellactive antérieure
et qui occupe un peste i teamps partiel conserve son- statut de
permanent dans la mesure o il n»'y 4 pas eu wvupture de son liem
d'emploi depuis qu'il a acquis sa permanenge.

EMPLOYE TEMPCRAIRE

L'employé qui est embauché comme tel pour effectuer um travail
détermingd lors d'un surcroit temperaire de travall ou d'un &véne-
ment imprévu pour une période n'excédant pas quatre {4) mois, 2
moins d'entente decrite avec le syndicat.

A d&faut d'entente, 1l'employé dont la périnde d'embauchage excéde
la période définie au paragraphe précédent obtient le statur
d'employé régulier. . :

Nonobstant ce qul précdde, la commission peut embaucher un em-
ployé temporaire pour remplacer un employé absent pendant la du-
rée de cette absence. '

L'employé temporaire est licenci& lorsque 1'employé remplacé re—
prend son poste ou que le paste devient définitivement vacant on
ast abnli.

Nonohstant les dispositions de la clause 1-2.18, 1femployé tempo—
raire ne dérient pas de poste; cependant, le fait que tel am—
ployé temporaire ne détienne pas de poste n'a pas pour effet de

le soustraire 3 1’application du premier paragraphe de la clause
2-1.01 e).

FEDERATION

la Fédération des commissions scolaires catholigues du Québec
(F.C.5.C.0.).



1-2.11

1-2.12

1-2.13

1-2.14

1-2.15

1-2.16

1-2.17

-

GRIEF ) :

Toute mésentente relative 3 l'interprétarion ouw & l'application
de la présente convention.

MESENTENTE

Tout désaccord entre les parties autre qu'un grief an sens de la
présente convention, et autre gu'un différend, au sens du Code du
travail.

MINISTERE

Le ministére de 1'Education du Québec (M.E..).

MOTATION

Mouvement d'un employ& & un autre poste i 1'intérieur de la méme
classe d'emplois ou A une autre classe d'emplois, dont le maximum
de 1'&chelle de traitement est identique ou, s'il s'agit de clas~
ses d'emplois rémun#rées selon un taux de traitement unique, dont
le taux est identigque.

PARTIES NEGOCIANTES A L'ECHELLE NATIORALE

a) Partie patronale: Le, Comité patronal de négociation des com—
missiens pour catholiques (C.P.N.C.C.)

b} Partie syndicale: Centrale de 1l'enseignement du Québec
{C.E.Q.).

-

FPERIODE D'ESSAL ) v

Période d'emplol 3 laquelle une personne, autre qu'un employé
temporaire, ncuvellement eumbauchée est soumise pouvr devenir em—
ployé régulfer. Cette période est de soixante {60) jours effec-
tivement travaillés. Cependant, cette période est de quatre—
vingt~dix (90) jours effectivement travaillés pour les employés
occypant 1'un des postes de la sous~catégorie des emplols de
technicien.

L'employé occupant un poste # temps partiel est soumis 3 une pé-
riode d'essai d'une durée Bquivalente Z celle prévue ci-haut, se-
lon le cas, ou 4 une période d'essai d'une durée de neuf {9) mois
consécutifs, soit la moindre de ces deux périodes.

Toute absence pendant la période d'essai s"ajoutd 3 ladite pério-
de.

PLAN DE CLASSIFICATION

Le plan de classificatlon préparé par la Fédération et le Minis-—
tdre pour "les cat@gories des emplols de soutlen technigibe, de
soutien administratif et de soutien manuel”, &dition. du 15 f£f&-
vrier 198G, et le plan de classification concerpant les “corps
d'emplois exclusifs 3 certaines commissions scolaires”, &dition
du 15 février 1980, et toute modification ou mnouvelle classe
d'emplois qui pourront &tre ajout@es pendant la durde de la pré-
sente convention.



1-2.18 POSTE

Affectation particulidre d'un employé pour l'accomplissement des
tdches que la comsission lul assigne, itant précisd que, sous ré—
serve de l'article 7-3.00 et de la clause 1-2.09, tout eaployé
détient un poste.

~2.19 POSTE A TEMPS PARTIEL

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont moindres que
soixante~quinze pour cent (75 p- cent) de la durfe de la sewmaine
réguligre de travail.

La commissfon ne peut diviser um poste, autre qu'un poste & temps
{ partiel, en plusieurs postes & temps partiel, i molns d'entente
gcrite avec le syndlcat.

~ K

1-2.20 PROMDTION

Mouvement. d'un employé 3 un autre poste d'une autre classe
d'emplois dont le maximum de 1'&chelle de traltement est supé—

- rieur & celui de la classe d'emplois qu'il quitte ou, s'il s'agit,
de classes d'emplois rEmunér@es selon un taux de traitement unis
que, dout le taux est supérieur & celul de la classé d'emplois.
qu'il quitte. . .

1-2.21 _BREGIONS SCOLAIRES

L'une ou 1'autre des réglons scolaires telles qu'#tablies par le
Ministdre dans son cartogramme des commissiona scolaires, publi®
sous le code 51-9044C.

1-2.22 BRETROGRADATION ,
Mouvement d'un employé 3 un autre poste d'une autre classe
. d'emplois dont le maximum de 1'8chelle de traltement est infé
riear 3 celul de la classe d'emplois qu'il quitte ou, a'il s'agit
de classes d'emplois réuwunérées selom un taux de traltement uni-
que, dont le taux est inférieur 3 celul de la classe d'emplois
qu'il quitte.

T

1-2.23 SERVICE ACTIF

Période de temps pendant laquelle l'employg a vu son tralzement
maintenu ou a effectivement travaillé pour le compte-de l& com—
mission ou de la ocu des commissions (institutions} 3 laquelle ou
auxquelles celle—ci succidde, depuls sou dernier embauchage.

!

1-2.24  SYNDICAT

Le syndicat signataire de la présente convention.

1-2.25 TRAITEMENT

Le montant versé a-un employé conformément sux dispositlons des -
articles 6-1.00, 6-2.00, 6-3.00, 6-4.0¢, 6-5.00 et 6=-6.00, 2
1'exclusion de tout montant forfaitaire, sauf ceux prévus aux
clauses 6~2.13 et 6-2.15. :



1-3.00

1-3.01

1-3.02

RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA FERSONKE

la commission et le syndiecat recomnaissent que tout employd a
droit 3 1l'exercice en pleine &galité des droits et libertés tels
qu'affirmés dans la Charte des droits et libertés de la personne
(Chap. 6 L.Q. 1975).

La commission counvient expressément de respecter, dans ses ges—
tes, attitudes et dEcisions, l1l'exercice par tout employé, en
pleine &galit&, de ces droits et libertés de la personne, sans
distincrion, exclusion ou préférence pouvant constituer une dis-
crimination au sens de la Charte mentionnée au paragraphe précé—
dent.

Aucune menace, contralnte ou représaliles ne sera exercée contre
un enployé en ralson de 1'exercice d'un droit que lul reconnafit
la présente conventiom ou la Lol.



CHAPTTRE

2-1.00

2-1.01

-b- 1

2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNATSSANCE

- CHAMP D' APPLICATION

La présente comvention s'applique & tous les employ@s, salariés
au sens du Code du travail, couverts par le certificat d'accrédi-
-tation, sous réserve QES applications partielles sulvantes:

a) pour l'employé 3 l'esgai

L'employé & 1l'essai est couvert pan les clauses de‘la présen—
te ¢onvention, sauf celles coacernant le droitr & la proc@dure
de ri3glement des griefs et d'arbitrage em ces de congédie-
ment; dans ce cas, la commission donne 3 cet employ@ uw avis
d’une durge au moins &gale & celle d'une période de paie.

.b} pour 1'employ& temporaire

L'empleyé temporaire ne béné&ficie des avéntages de la présen-
te convention que relativement au traltement, aux régles- de
classement, auk heures de travall, au temps supplémentaire,
aux primes, & la retenuwe syndicale, aux'jours chbmés et payés
i la condition qu'l ait travaiild dix {10) jours depuis. son
~umbauchage et ce, avant l'occurrence du jour chdmé et payé, 3
la clause 7-1.03 ), aux articles relatifs 3 la location et
prat de salles, 3 vitements et uniforwes et i 1'@ducation des
adultes; de plus, 1l'employé temporaire. qui a travaillgé au
woins six (6) mois depuis son dernier embauchage a droit aux
dlspositions des articles 5-1.00, 5=3.00, 5-6.00, 3- 3. 00,

6~7.00 et 8-5.00, de mlme qu'i l'appllcatlon de 1a 1ettre
d'entente numéro x de la’ présente coavention,

Tout employé temporaire a également droit & la procédure de’

'réglement des griefs et d'arbitrage, s'il se croit lé&sé& daans
les droits qui lui sont reconnus au présent paragraphe.

¢) pour l'employé occupant un poste 3 temps partiel

Lorsqu un poste 3 temps partiel est occupé par un employé 2
l'essai, un employé temporaire ow un employé réguolier, les
dispositions pertinented s'appliquent; toutefols, lorsqu'il y
a lieu 3 une application au prorata des heures régulidres ré-
nunérées, des moedalités spécifiques, s'il en est, sont pré-—
vues 3 chacun des articles.

Toutefois, 1'employé de cafétéria et le surveillant d'éléves
dont la semaine régulidre de travall est de dix (10) heures
ou moins ne bénéficient des avantages de la présente conven—
tion que relativement au traitement selom les dispositions
spécifiques les concernant, aux r3gles de classement, au ver-
sement de la pale, & la retenue syndicale et & la fourniture
des vétements et uniformes ainsi qu'3 la clause 7-2,07; ils
out dgalement droit 3 la procédure de r2glement des griefs et
d'arbitrage en regard de l'application des droits que leur
reconnait le présent paragraphe. -

Par contre, l'employé de cafétéria ou le surveillant d'éléves
qui, 3 la dste de la signature de 1ia présente conventiocn,
détenait un poste au sens de la comvention 1975-79, le con—
serve ainsi que =zon statut sous réserve de l'article 7-3.00
et ce, dans la mesure ofi il o'y a pas eu rupture de son lien
d'emplol depuils cette date. Cat employ& east couvert par le
premier scus-paragraphe du présent paragraphe ¢}.



2-1.02

2-2.00

2=2.01

2-2.02

2-2.03

2-2.04

Une personne, recevant un traitement de 1la commission et 4 qul ne
s'applique pas la présentes convention, n'accomplit normalement
pas le travall d‘un employé régl par la présente comvention.

RECONKALSSANCE

La commission reconnatt le syndicat comme seul repr@sentant et
mandataire des employés visés par Jla présente convention concer—
nant 1'application des mati&res relatives aux conditions de: tra—
vail. ‘

La commission et le syndicat reconnaissent anx parties négocian~
tes & 1'&chelle nationale le droit de tralter de questlouns rela-
tives & 1'interprétation et & 1'application de 1a présente con—
vention.

Dans le cas oli un grief de méme wnature est logé dans plusieurs
comuissions, les parties négoclantes & 1'8chelle nationale doi-
vent, & la demande de 1l'une d'ellee, se rencontrer pour en trai-
ter dane les solxante (60) jours de la demande.

Les parties négociantes 3 1'Zchelle mationale n'ont ‘pas droit aw
grief nl & 1'arbitrage, sauf si antrement prévu.

Pour &tre valide, toute entente individuelle, postérieure 3 1la
signature de la présente comvention, entre un employé et la com—
migsion, concernant des conditions de travail différenres de cel-
les qui y sont prevues, doit recevoir 1'approbat10n patr &ecrit du
syndicat.

) 3
Les parties négociantes d l'échelle nationdle conviennent de se
rencontrer de temps 3 autre pour discuter de toute gquestion rela-
tive aux conditions de traveil des employés et adopter les solu—
tions approprides. Toute solution acceptée par Ecrit par les
parties négociantes & 1'&chelle natiomale peut avoir pour effet
de souctraire ou de modifier 1'une ou 1l'autre des dispositions de
la présente convention ou d'en ajouter une ou plusieufs aetres.
Cependant, toute solution ainsi acceptée n'est applicable qu'avec
le consentement &crit de la commission et du syndicat. Ces dis-
positions ne doivent pas 8tre interprétfes comme constitunant une
révieion de la prBsente convention pouvant conduire 3 umn diffé&-
rend au sems donné & ce mot par la présente convention et le Code
du travail.
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REPRESERTATION SYNDICALE

D&légué syndical

Le syndicat peut désigner un (1) employé par &tablissement de
travail comme délégué syndical, dont les fonctions comsistent 3
recevolr tout employé du wéme &tablissement qui a un probléme
concernant ses conditions de travail pouvant donmer naissance 3
un grief et accompagner tel employé auprds de son supérieur immé—
diar, tel que prévu 3 la clause 9-1.01.

A ces fins, la commission autorise, pour un motlf valable, le d&-
légué et l'employé concerné 3 interrowpre temporairement leut

"travall, sans perte de traitement ul remboursement. La demande

de libération doit indiquer la durde probable de leur absence.

Cependant, dans le cas ol 11 y a trois (3) employés et moins
d'une unité d'acecréditation dans un mPme &tablissement, le syndi-
cat peut désigner un délégu@ pour plus d'un établissement compris
dans son champ d'action, lequel ne doit pas excéder un rayon d'un
kilométre et six~dixidmes (1,6).

Le syndicat peut aussi désigner un substitut 3 chaque délégud
syndical.

Représentant syndical

Le syndicat peut désigner, parmi les employés de la commission,
pour tous les employés membres du syndicat, un maximem de trois
(3) représentants syndicaux.

\

La fonction de représentant syndical consiste 3 asslster un em—
ployé aprés la formulation d'un grief afin de recueillir, s ‘i1 ¥
a lieu, les renseignements nécessaires 3 la rencontre prévee 3 la
clause 9-1.03 a), § représenter un employé lors d'une telle ren-
coatre ainsi qu'd représenter les employfs au comité de relations
de travail.

Cependant, les représentants du syndicat au comité de relations
de travall peuvent &tre d'autres employés de la commission que
ceux désignés en vertu de la clause 3-1.05.

Sauf au comit€ de relations de travail et lors de la rencontre
prévue & la clause 9-1.03 a), un seul représentant 3 la fols
peut, dans 1l'exercice de ses fonctions, interrompre temporaire-
ment son travall pendant un temps limit&, sans perte de traite-
ment al remboursement, aprd&s avoir obtenu l'autorisation de som
supérieur imm&djat. Cette autorisationm ne peut 8tre refusée sans
motif valable. ’
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Lors de 1'incapacité d'agir du d€légué syndical et de son substi-
tut ou en 1l'absence de ceux-ci, wn représentant syndical peut,
aprés avolr obtenu lfautorisation de son supbrieur imsédiat,
8'abeenter de son travail, en indiquant la durée probable de son
absence, pour accompagner un employé lors de la reacontre prévue
4 la clause 9-1.0l. Cette autorisation ne peut &tre refuske sans
motif valablae.

-

Le syndicat informe la commission du nom de ses délégués et de
828 représentants dans les quinze (15) jours de leur désignation.
Par la suite, le syndicat informe la commission de tout chénge-
ment. .

Rfien dang la présente conventlon n'empBche le représentant syn—
dical, dans ses démarches auprds de la coomission 'ou de ses re=
présentants dans le cadre de la clause 3-1.06, d'é&tre accompagné
d'un conseiller syndical. Toutefols, la commizsion ou ses repré—
sentants doivent &tre avisés de 14 présence de tel conseiller

‘avant la tenue de la rencontre.

REUNION DE COMITES CORJOIFIS

Tout représentant du syndicat nomm sir un comité cenjoint prévu
A la présente convention peut s'absenter de son travall sans per—
te de traitement ni remboursement, afin d'assister aux réunioms
de ce comité ou pour effectuer un travail requis par les parties
au comitd. . St

Tout représentant du syndicat nommE# sur un comité ecomjoint non
prévu 3 la présente convention et dont la formation eat acceptée
par la commission et le syndicat, ou par les parties négoclantes.
4 1'&chelle nationale, peut s'absenter de som travail sans perte
de traitement ni remboursement, afin d4'assister aux rBunlons de
ce comité ou pour effectuar um travall requis par les parties au
comité.

le représentant du syndicat nommé sur un comit@ conjoint est rem—
boursé de ses dépenses par la partie qu'il représente, sauf si
autrement prévu. De ce fait, 11 n'a droit 3 aucune rémumération
additionnelle. '

Le représentant du syndicat doit informer 3 1'avance son supé-
rieyr imm&diat du nom du comité auquel il est appel& 3 partici-
per, ou pour lequel 11 effectue un travail, et de la durde prévue
de son abgence. :
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LIBERATIORS SYNDICALES
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Sur demande &crire du gyndicat, adressée au moins quinze (15)
jours 3 1'avance, 1la comnission. 1ib&re un employé, pour Ffins
dractivités syndicales, A temps complet et pour une péricde infin-
terzompue variant de un (1) 3 douze (12) mois, renouvelable selon
la mdwe procédure, - ; 4

Sur demande gecrite du syndicat, adressae au moins quinze (15)
Jours 2 1'avance, 1a commission Iibdre up employé, pour fing
d'activités syndicales, 3 temps partiel! at pour ume période inin—
terrompue de un (1) 3 douze (12) mols et ce, subordonnément aux
modalités 3 Btre convenues entre la commission et le syndicat.

L'employE, ou le syndicat, deit aviser 1a commission au moing
quinze (15} jours avant son retour auv travail. A son retour au
travail, 11 reprend 1le poste qu'il détenait avant 'son  départ,
sous réserve des dispositions de 1'article 7-3.00. Bn cas de pro-—
longation d'yne libération de douze (12) mois et sous réserve deg
dispositions de 1tarticle 7-3.00, 11 reprend son poste si celui—
ci est encore disponible ou up poste Bquivalent,

Dans le cas ol 1le Poste gue détenait 1"employd 1ibéré avant Son
départ est affects par une réductiorn de personnel, les disposi-
tlons de l'article 7-3.00 s'appliquent 3 1'employg 1ib&ré ay mg-
ment ofi son poste est affecta.

Sur demande &erire dg syndicat, adressée ay moins quarante~huit
(48) heures avant la date du dghut de 1'absence, 1la commigsian
libdre . un employé pour fing d'activités syndicales internes.
Toutefois, si 1'employé a d8jd bEnEficid de vingt {20) jours ou-
vrables de libération pour 1'année financiare en cours, la com~

mission autorise yne {1) " journée d'abgence hebdomadaire on
1'&quivalent gi leg besoing du service Je permettent.

sont non déductihles des vingt (20) jours prévus 3 la clause
3-3.03. .

Dans le cas d'absences autoris&es en vertu du présent article, le
traitement et leg avantages sociaux deg employés sont waintenus,
sujets 3 rewboursement par le asyndicat 3 la commiseton du traite—
ment, dans tous lesg cas, et du traitement et dy cofit pour la com-
mission des avantages saciaux, dans le cas d'un employé 1ibérs
selon les dispositions de la clause 3-3.01.

Le remboursement prévu 3 la clause 3-3.05 est effectué dang les
trente (30) jours de l'envoi au syndicar par 1la commission d'un
dtat de conpte trimestriel indiquant le nom des employég absents,
la duree de leur absence et les sommes dues.,

s
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L'employé ainsi 1ibéré& conserve les droits et privildges que lui
confére la présente convention.

Nonobstant les dispositions de la clause 3-3.05, pour les séances
d'arbitrage, le représentant du syndicat, et le plaignant qui
1'accompagne, sont libér&s de leur travall, sans perte de tralte-
mlent ni remboursement. DTe méme, les témoins sont libérés de leur
travail pour le temps jugé nécessaire par le tribunal d'arbitrage
et ce, sans perte de traitement nl remboursement. Lors d'un
grief collectif, un seul plaignant est libéré sans perte de trai-
tement nil remboursement.

AFFICHAGE ET DISTRIBUTION

ta commission met 3 la disposftion dea syndicats des tableaux
d'affichage placés en Bvidence dans ses &diffces ou &coles, génd—
ralement ceux ou prés de ceux gtllisd@s par la commission pour ses
propres documents oun prés du lieu d'entr@e et de sortie des em-
ployés.

Le syndicat pest afficher sur ces tableaux un avis de convocation
d'assemblBe ou tout autre document de nature syndicale &manant du
syndicat, pourvu qu'il soit signé par un représentant du syndicat

et que copi? conforme soit remise 3 la personne désignfe par la
commission.

Dans les soixante (60) jours de la signature de la présente con—
vention, la commission et le syndicat peuvent coavenir d’autres
modalités concernant 1'affichage constituant un arrangement local
au sens de 1l'article 11-4.00,

Le syndicat peut distribuer tout document de nature syndicale ou
professionnelle 3 chatun des employds sur les lieux de travail,
mals en dehors du temps durant lequel chacun de ces employés dis—
pense ses services.

Le syndicat peut déposer tout document de nature syndicale ou
professionnelle aux employés dans leur casler respectif, s'il en
est.

Le syndicat peut bénéficier du service de courrier interne de la
commission en autant qu'il seit d&jd & ls disposition du syndicat
au moment de la signature de la présente convention. Dans le cas
contraire, la commission et le syndicat pourront néammoins conve-
nir, par acrit, de.l'utilisation du service de courrier interne

par le syndicat.
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ASSEMBLEES SYNDICALES ET UTILLSATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION
POUR FINRS SYRDICALES

Toute assemblée syndicale dolt se tenir en dehors des haures ré—
gulidres de travail du groupe d4'employés visé.

Aprés entente avec la commission ou son représentant désigné, un
employé devant normalement travailler peadant la dur@e d'une as-
semblée de son syndicat, peut s'absenter de son travail pour y
assister 3 la conditiocn de reprendre les heures de travail &qui-

valentes 3 la dur@e de son absence et ce, en plus du nombre -

d’heures de sa semaine régulilre de travall ou de sa journde ré-
gulidre de travall ou en dehors des heures prévues par son horai-
re. Tel employé n'a droit & sucune rémemération supplémentaire
de ce fait,

De plus, lorsque 3 la demande de la commission ou de 1'awtocité
compétente mandatde par elle ou avec sa petmission expresse, une
réunien ‘syndicale impliquant des employSs se tient pendant
1'horaire de travail, lesdits employés peuvent assister 3 cette
réunion sans perte de traltement ul remboursement pour la période
de temps que dure la rBunion.

Sur demande &crite du syndicat, la commission fournit gratulte—
ment dans un de ses &difices, en autant que dispomible, un local
convenable pour fins d'assembl&es syndicales concernant les mem
bres de 1'unité& de nfgociation. La demande doit parvenir 3 la
commission quarante—huit (48) heures A& 1'avance. Le syndicat a
la reaponsabilité de prendre les dispositions pour que le local

ainsi utilisé soit laissé tel que prig.

La commission qui le fait d&j3 continue de fournir au syndieat et
ce, aux mlmes conditions, un local pour fins de secrétariat.
Toutefois, ces conditions pourront de temps 3 autre &tre modi-
figes par la commission, apris consultatiop du syndicat.

Dans les autres cas, la commission fournit au syndicat un local
disponible, s'il en est, aux fins de secrétarfat, & l'usage
exclusif du syndicat, accessible en tout temps, selon des modali-
tés et conditiors & &tre convenues entre la commission et le syn-
dicat.

L'usage d'un tel local peut &tre retiré pour des raisons de né-

‘cessité adwinistrative ou pi&dagogique woyennant un préavis rai—

sonnable au syndicat de la part de la commission. Dans. un tel
cas, la commission fournit unm autre local disponible, s'il en
est, selon des modalités et conditlons 3 &tre convenues entre 1a
commission et le ayndicat.
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BETENUE SYNDICALE

La commission dédult sur chacune des pales de 1'employé une soume
&quivalant 3 la cotisation réguli2re fix&e par réglement ou réso-
lution du syndicat. Dans le cas d'un employé embauché aprds la
signature de la présente convention, la commission déduit cette
cotisation régulidre ainsl que le droit d'entrée dds la premi2re
période de paie. . :

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet au plus
tard dans les tremte (30) jours suivant la réceptiomn par la com~
mission d"une cople d'un réglement ou d'une résolution & cet ef-
fet., La modification de la cotisation est poasible deux (2} fois
dans la m@me amnée financidre. Toute autre modificatiom doit
préalablement faire l'objet d’une entente entre le syndicat et la
comnission.’

La commisaion déduit du traitement de 1'employé une soume Bquiva-
lant & la cotisation spéciale fixée par le syndicat, & condition
d'én avoir regu un avis préalable d'au moins soixante {60) jours.
Les modalités de déduction d'une telle cotigation doivent faire
1'objet d"une entente entre la commissiom et le syndicat.

LY
La commission falt remise au syndicat, ou au mandataire désigné
par lui, 3 tous les wois, des cotisations pergues le wois précé-
dent ainal que la liste des noms des employée cotisés et du mon-
tant de la cotisation de-chacun. Dans le cas ol la commission
fournit la liste des noms alphab8tiquemeat ou fait remine des co-
tisations plus fréquemment, elle continue de le faire. La com
migssion et le gyndicat peuvent convenir que la commission four—
nisse d'autres informations afférentes sux remises de cotisa-
tioms- )

Le syndicat s’engage A prendre fait et cause et 3 indemniser la
commission comtre toute réclamation qui pourrait #tre faite par
un ou plusieurs employée au sujet des sommes retenues sur leur
traitement, en vertu des dispositions du présent article.

REGIME SYRDICAL

Les employés membres du syndicat 3 la date de la signature de la
présente convention et ceux qul le deviennent par la sulte doi-
vent le demeurer, sous réserve des dispositions de la clause
3-7.03.

L'employé embauché aprds la date de la signature de la présente
convention doit devenir membre du syndicet, sous réserve dea dia-
positions de la clause 3-7.03.

Le fait d'&tre refusé ou d'@tre expulsé du syndicat n'affecte em
aucune facon le lien d'emploi entfe 1'employé at la commission.
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Aux fins d'application du présent article, la commission remet 3
l'employé embauchd aprds la signature de la présente convention
une formule d'adhésion au syndicat conforme su régime syndical
prévu ci-haut. Cet employ® compléte sa formule et la remet au
syndicat par 1l'entremise de la commission. le syndicat fournit
ces formules 3 la commission.

DOCUMENTATION

En plus de la documentatien qui doit &tre transmise conformément
aux autres dispositions de la présente coovention, la commissior
et le syndicat conviennent de transmettre la documentatiom prévue.
au présent article.

Au plus tard le 30 novembre de chaque année, la commission four—
nit au syndicat la liste complidte des employés 3 qui s'applique
la prégsente convention en indiquant pour chacun: son nom et son
prénom, son statut (3 1'essal, régulier, régulier permanent, tem
poraire), le nom du service auquel est rattaché 1'employé, le
poste occupd, la classe d'emplois et le traltement, sa date de
naissance, son adresse de résidence, son numéro de téléphone et
son muméro d'assurance sociale, le tout tel que porté 3 sa con~
naissance ainsi que tout autre reeselgnement précédemment fourni.
La commission continue de fournir la liste des employés par ordre
alphabétique si elle le faisalt avant la signature de la présente
convention.

La commission fournit mensuellement les renseignements suivants:

a) 1le nom des nouveaux employés, le#r date d'embauchage et les
renseignements prévus & la clause 3-8.02;

b) le mom des personnes qui ont quitt? 1'emplol et la date de
leur départ;

€} le nom des employés qui ont changé de poste, le titre du nou—
veau poste et la date du changement;

d) 1esjchsngements d'adresse et de mnumére de téléphone portés &
ga connalssance.

La commission transmet par la m@me occcasion au syndicat, copie de
toute directive ayant trait A 1'application de la présente con—
vention et adressde directement ou par le blais de ou des supé-

rieurs immédiats & un employé, 3 wun groupe d’employés ou 2
1'engenble des employés. :

La commission transmet au syndicat, dans les quinze (15} jours de
leur adoption, copie de tous les r2glements ou résclutions con-
cernant un employé, um groupe d'employés ou 1'ensemble des em-
ployés & qul s'applique la présente coovention.

Le syodicat fournit 3 la commission, dans les quinze (15) Jours
de leur nomination, le nom de ses représentants, le titre de leur
fonction, le nom du comité prévu 3 la convention ou formé en ver-
td de celle~ci, dont ils font partie, g'il y a lieu, et 1lTavise
de tout changement.
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La commission transmet au syndicat le nom des employés qui .
obtiennent un congé sans traltement de plus d'un (1) maiz ou un
congé accordé en vertu de 1Tarticle 5-4.00 et indique la durée
prévue de telle absence. Le syndicat est Informé de toute pro-
longation.

Dans le cas ol la commission le fait 4633, elle continue de faire
parvenir aw syndicat, copie des procds-verbaux de ses organismes
décisionnels: conseil des commissalres, conseil ex@cutif.

Dans les autres cas, la commission recommalt au syndicat tous les
droits d'un contribuable quant & 1'obtention des proc@s-verbaux
et 3 la consultation du livre des minutes de la commission.
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4-0.00 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL
COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

Dans les trente (30) jours de la demande &crite de la commission
ou du syndicat, les parties forment un comité consultetif appelé
"comitd de relations de travail".

Ce comité est parltaire et composé d'au plus trols {3) représen—
tants syndicaux et trols (3) représentdnts de la commission.

Le comlté Btablit ses propres rdgles de procédure et fixe la fré-
quence de ses rencontres.

A la demande de l'une ou 1l'autre des parties, le comité &tudie
toute question ayant tralt aux conditions de travail des employés
ainsl que tout autre sujet gol lui est v&fér& explicitement en
vertu des dispositions de la présente conventionw

Le comité peut soumettre & la commission toute recommandation sur
les matidres de sa compétence. Copie de toute telle recommanda-
tion est transmise simultanément au syndicat.

A une réunion subséquente du comitd de relations de travail, les
représentants du syndicat peuvent obtenir des représéntants de la
comnission des explications relatfves 3 une décision de la com—
mission sur uae question pré&alablement abhordée au comité de rela-

tions de travail.
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5-0.00 SECURITE SOCIALE

CONGES SPECIAUX

[

La commission accorde 3 chaque employ&, sans perte de traitement,
pour tenir compte des situations particulidres cl-aprds mention-
nées, les congés spécisux suivants:

aj)
b}

c)

4)

)

£}

g)

son marlage: cing (53) jours consécutifs cuvrables ou non, ¥y
compris le jour du mariage; '

le mariage de ses pare, mdre, frire, soeur, de son enfant:
le Jour de 1'&v&nement;

le décds de son mnjoi.tit*, de son enfant ou de 1l'enfant de
son conjoint* habitant sous le wéme tolt: sept (7) Jours
congécutifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;

le décds de ses pire, mlre, frare, soeur: eing (5} Jours
consécutifs ouvrables ou non dont le Jour des funérailles;

le déciés de s=es beau-p2re, belle—wmdre, beau-frére, belle-
soear, gendre, bru, grand-pdre, grand-m2re, petit-fils,
petite—-fille: trois (3) jours cousécutifs ouvrables ou non
dont le jour des funérailles;

le changement de domicile: la jJourn8e du déménagement; cé-
pendant, un employé n'a pas droit, de ce chef, & plus d'une
(1) journée de congé par année; '

un maximum annuel de trois (3) jours ocuvrables pour couvrir
tous les &vénements Jde force majeure suivants: dJésastre, in—
cendie, inondation at autres &vénements de force majeure du
méme genre, qui obligent un employé a4 s'absenter de son tra-
vall, ou pour toute autre raison qui oblige 1'employé 2
8'absenter de son travail et sur laquelle la commission et le
syndicat conviennent d'accorder permission d'absence sans
perte de traltement.

*Au sens de la clause 5-3.02,
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L'employé n'a drolt 3 un congé sp8cial, sans perte de traitement,
dans les cas vis@s aux sous—paragraphes ¢), d) et e) de la e¢lause
5-1.01, que s'il assiste aux fundrailles; s8'il y assiste et si
les funérailles ont lieu & plus de deux cent quarante {240) kilo-
mdtres du domicile de 1'employ&, celui-ci a droit 3 un (1) jJour
additionnel et 2 deux (2) jours additionnels s'il y assiste et si
les funérailles ont lieu & plus de quatre cent quatre-vingts
(480) kilométres de son domicile.

De plus, pour 1les région's visées par les primes pour disparités
régionales prévues 3 l'article 6-9.00 ainsi que pour le territoi-
re compris entre Tadoussac et la rividre Moisie s'il faut traver—
ser le fleuve, le syndicat et la commission peuvent convenir d'un
nombre de jours additionnels dans les cas prEvus aux sous-para-
graphes c), d) et e) de la clause 5-1.01.

R }
Dana tous les ca@, l'employé doit prévenir som supbrieur immédiat
et produire, sur demande &crite, la preuve, dans la mesure du
pessible, ou 1"attestation de ces faits.

L'employé, appelé coome témoin dans une cause od 1l w'est pas
partie cu comme juré, bénéficie d'un congé sans perte de traite—
ment. Cependant, il doit remettre 3 la commission, sur récep-
tion, 1'indemnité de traitement qu'il regoit 4 titre de salaire
de par ses fonctlons de juré ou témoin.

En outre, la commission, sur demande, permet 3 .un employé de
s'absenter, sans perte de traltement, durant le temps oii:

a) 1'employé sublt des examens officiels d'admission on de con—
tridle dans une institution de formation reconnue par le Mi-
nistére;

b) 1'employé, sur 1l'ordre du bureau de santé municipal ou pro—
vincfal, est wis en quarantaine dans son logement par suilte
d'une maladie contagieuse affectant une personne habitant
dans le m@me logement;

¢} 1'employé, 3 la demandg expresse de la commissiom, subit wm
examen médical supplémentaire 8 celul exigé conformément # la
Lal. .

La commission peut aussi permettre 3 uwn employé de s'absenter,
gsans perte de traltement, pour tout autre motif non prévu au pré-
sent article-et qu'elle juge valable.
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JOURS CHOMES ET PAYES

.

Les employés bénéficient, au cours de chaque année financigre, de
treize (13) jours chdmés et payés garantis, sans perte de traite—
ment.

Ces jours sont énumérés i 1'annexe "B".

Toutefols, avant le ler juillet de chagque année, - aprds entente
avec le syndicat ou l'ensemble des syndicats concernés {(personnel
de soutien), 1'énumEration prévue 3 1'annexe "B" peut &tre mod i~
fige. Cependant, telle modification doit temir compte du calen—
drier scolaire et des cat@gories de personnel visées.

Dans le cas ol la convention collective antérieure ou um rdgle-
ment ou une résolution de la commission, en vigueur au cours de
1'année 197576, ou dans le cas ol un réglement ou une réaolution
de la commission en vigueur 3 la date de la signature de la pré-
senté convention, s'il s'agit d'une premiire conventlon, pré-~
voyait un régime de jours chomis et payés doat 1"application pour
1'une ou 1'autre des années financidres de la présente conventlon
aurait permis un nouwbre de jours chOmés et payés supérieur 3 ce~
lui prévu annuellement 3 la clause 5-2.31, le nombre de Jours
chémés et payés prévu 3 la clause 5-2.01 est augment&, pour tous
les employés couverts par la présente conventlon et auxquels
s'applique la clause 5-2.01, selon l'anne en cause, de la diffé-
rence entre le mombre de jours chdmés et payés obtenu par appli-
cation de l'ancien régime pour ladite annfe en cause et celul
préva & la clause 5-2.01.
v

A compter de 1'année financidre 1980-81, tels jours chdmés et
payés supplémentaires sont fix&s par la commission, avant le ler
julllet de chaque annfe, aprés consultatiom du gyndicat. La
fixation de tels jours doit tenir compte des contraintes 1iées au
calendrier scolaire.

Pour 1l'annde financidre 1979-80, les dispositions prévues au pa-—
ragraphe c) de la clause 5-2.03 de la convention 1975-79 conti-
nuent de s'appliquer 3 ceux qui y &taient admissibles et s'appli-
quent awssi dux employés qui n'y avalent pas droit em vertu de 1la
convention 1975-79 mais qui ont droit aux bénéfices du premier
paragraphe de la présente clause.

L'employé dont le congé hebdomadaire selon sa semaine régulidre
de travail coincide avec 1'un des jours chimés et payés prévus au
présent article regoit en remplacement un congs d'une durée &qui-
valente pris & un moment qui convient 2 1'employg et & la commis-—
sion. Si un jour chdmé et payé coincide avec un samedi ou un di-
manche, le congé est fixé le jJour ouvrable précédent ou suivant
et ce, aprés consultation du syndicat ou de 1'ensemble des syndi-
cats concernés.
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REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE
1. Dispositions gEnérales

Est admissible aux régimes d'assurance en cas de décds, maladfe
ou invaliditd, 3 compter de la date indiquée et Jusqu'd ez wmise
4 la retraice:

a) tout employé qui occupe un poste 3 temps plein, et ce, 3
compter de l'entr@e en vigueur des régimes cl=aprés décrits
8'll est en service 3 _cette date, sinon i compter de son en-
trée en service 3 la commission;

La commission verse sa pleine contribgtion pour cet employé.

b} tout employg qul occupe un poste & temps partiel, et ce, 3
campter de l'entrEe en vigueur des régimes cl-aprés décrits,
s'll est en service A cette date, sinon 3 compter de son en—
trée en service i la commission. Dans ce cas, la commission
verse la moiti& de la contribution payable pour un employé
mentidnné au paragraphe a) ¢i-dessus, 1'employé payant 1e
solde de la contribution de la commissfon en plus de sa pro-
pre countribution;

¢) l'employé temporaire qui a traveilld au moins six (6) mois

depuis son dernfer embauchage. N
Nonobstant ce qui précdde, tout employé dont la durBe de la se-
maine réfuli2re de travall est inférieure 3 vingt—cing pour cent
(25 p. cent) de celle de 1'employé mentionné au paragraphe a)
cl-dessus, est exclu totalement de 1la participation aux régimes
ci-aprés décrits, qu'il soft ou non assujetti aux dispositions.de
la présente convention. :

Aux fins des présentes, on entend par perscnne & charge, le con-
joint ou l'enfant 3 charge d'un eeployé tel que d&fini ci-aprds:

1) coajeint: celul ou celle qui 1'est devenu{e) par suire d'un

© marlage légalement contractd au Québec ou ailleurs et reconnu
comme valable par les lois du Qudbec ou par le fait pour ume
peTsonne non marife de résider em permanence depuis plus de
trois (3) ans* avec une personne non mariée de sexe différent
qu'elle présente ouvertement comme son conjoint, &tant préci-
s& que la dissolution du mariage par divorce ou annulation
fait perdre ce statut de conjoint de wdme que la séparation
de fait depuls plus de trois (3) mols Hans le cas d'un maria-
ge' non l&galement contracts;

"

*Lire "un (1) an” au lieu de “trois (3) ans" dang le cas off un
enfant est issu de 1'union.
L3
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{suite) -

ii) enfant i charge; un enfant de 1l'employé, de son Tonjeint ou
dea deux, non marlé et résidant ou domicilié au Canada, qui
dépend de 1'employé pour son soutlen et est Hgé de moins de
dix—huit (18) ans; ou s8'il fréquente & temps complet & titre
d'&tudiant diiment inscrit, une maison d'enseignement reconnue
et est Hgé de moins de vingt-cing (25) ans, ou quel que soit
son 3ge, un enfant qui a &té frappé d'invalidité totale avant
son dix—hnitidme (18e) anniversaire de naissance ou avant son
vingt-cinquidme (25e) anmniversaire de natssance g'il fréquen-
talt 3 temps complet, I titre df&tudfant, une malson d’ensei-
gnement recoonue, et est demeuré contiouellement invalide de-
puis cette date.

Par invaliditd, on entend un &#tat d'incapascit#& résultant solt
d'une maladie, y incluant ume intervention chirurgicale relife
directement & la planification familiale, soit d'un accident
sous rBserve des clauses 5-3.48 3 5-3.56 inclusivement, soit
d'une absence prévue 3 la clause 5-4.17, nBcessitant des soims
médicaux et qui rend 1'employé totalement incapable d'accomplir
les tdches habituelles de son emploi ou de tout auntre emplei ana-
logue qui lul est offert par la commission et, comportant une r&-
munération similaire.
. o b

Une période 4'invalidit& est toute période contipue d'invalidité
ou une suite dé périodes successives séparées par moins de vingt-
denx (22) jours* de travail effectif & temps plein ou de disponi-
bilité pour un travail 3 rewps plein, & moins que 1'employé
n'établisse de fagon #atisfaisante qu'ung période subséquente est
attribuable 3 une maladie ou i un accident complitement &tranger
2 la cause de l'invalidité précédente.

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a
volontairement &té causée par 1l'employé lui-wéme, d'alcoolisme ocu
de toxicomanie, de participation active 3 une Bmeute, 3 wme in—
surrection ou i des actes criminels, ou de service dans les for—
ces armées n'est pas reconnue comme une période d'invaliditE aox
fins des présentes.

Nonobstant ce qui précgde, dans le cas d'alcoolisme cu de toxi-
comanie, est recounue comme période d'invalidirg aux fins des
présentes la péricde d'invalidité pendant laguelle 1'employé re—
colt des traitements ou soins médicaux en vue de sa rEhabilits-
tion.

*Lire "huit (8) jours™ au lies de "vingt—deux (22) jours”™ si la
‘période continone d'linvalidité qui précdde son retour an travsil
est égale ou inférieure 3 trois (3) mois de calendrier.
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Les dispositions du régime d'assurance-vie prévues 3 la conven~
tion 1975~79 demeurent en wvigueur aux conditions y prévues jus-
qu’'d la date de la signature de la présente convention.

Les dispositions du régime d'assurance-maladie prévues 3 la con-
vention 1975-7% continuent de s'appliquer jusqu'd la date prévue
par le comiré paritaire.

Les dispositicns du régime 4'assurance-szalaire décrites 3 1'arti-

cle 5-3.00 de la comvention 1975-79 continuent de s appliquer
Jusqu'd la date de la signature de la présente conventiou.

Le nouveau régime d'assurance-vie entre en vigueur 2 compter de

la date de la signature de la présente convention.

Le nouveau régime d'assurance-maladie entre en vigueur i la date
prévue par le comit® paritaire.

Norobstant le troisiime paragraphe de la clause 5-3.06 et sous
réserve du paragraphe a) de la clause 5-3.43, le ncuveau régime
d'assurance—salaire et les dispositions relatives aux accidents
de travail prévus au présent article s appliquent 2 compter du
ler juillet 1979. .

En contrepartie de la contribution de la commission aux presta-
tions d'assurance prévues cl-apr@s, la totalité du rabals com-
senti par la Commission d'emplei et d'immigration du Canada dans
le cas d'un régime enregistrd edt acquise 2 la commission.

COMITE PARITAIRE

Le Ministére et la Fédération, d'ume part, et la Centrale®,
d'autre part, convieanent de former avec diligence un comité pa-
ritaire unique de quatre (4) personnes vesponsables de 1’&tablis—
sement et de 1"application du régime de base d4'assurance-maladie.
Ce comité se met 3 1'oceuvre dés sa formation.

Le comité choisit hore de ses membres un président au plus tard
dans les vingt (20) jours de la signature de la présente conven—
tion; 3 défaut, ce président est choisi dans les vingt (20) joure
suivants par le Juge en chef du tribunal du travail. Ce prési-
dent est de préférence un actuaire, domicilié et résidant au Qué—
bec depuis au woins trois (3) ans ou, 3 d&faut, une personne
ayant des qualifications &quivalentes.

Le Ministére et la Fédération, d'une part, et la Centrale,
d'autre part, disposent chacun d'un vote. Le président dispose
d'un vote qu'il doit exprimer uniquement en cas d'&galité des
velx. Sous réserve des autres tecours de chacune des parties,
celles-cl renoncent expressément 3 contester toute décision du
comité ou de son président devant le tribunal d'arbitrage.

*Pour les fins du préseat article, Centrale déeigne “"La Centrale
de I1'enselgnement du Québec”.
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Le comité paritaire peut choisir de se regrouper avec d'autres
comités paritaires prévus dans d'autres conventions c¢ollectives
et opérer comme un seul comitd paritaire. En ce cas, les groupes
couverts par ces comit@s paritaires constitvent wun seul groupe
pour fins d'assurance, Un comité paritaire qui a choisi de se
regrouper ne paut se retirer du groupe qu'd un anniversaire du
contrat d'assurance subordonnément % un préasvis ferit de quatre-
vingt-dix {90} jours aux autres comit@s paritaires.

En cas de désaccord entre les partiés sur le fait pour le comit®
paritaire de se regrouper, le président deit s'abstenir de voter
et le statu quo est maintenu.

5

Le comité doit déterminer les dispositioms 'du régime d'assurance—
maladie et, selon gue les circonstances l'exigent ou ncn, prépa-
rer un cdhler des charges et obtenlir un ou des contrats d'assu-
rance-groupe couvrant l'ensemble des partlicipants av régime. A
cette fin, le comit@ peut procéder par appel d'effres ou selon
toute autre mBthode qu'il détermine; i dé&faut d'unanimité i cette
fin au sein du comité, 11 y a appel d'offresc & toutes les compa-
gnies d'dssvrance ayant leur sldge social au Québec. Le contrat
doit comporter une disposition spéclfique quant 3 1a réductioun de
prime qui est effectude si les médicaments prescrits par un mede—
cin cessent d'&tre consldérés comme des dépenses admissibles ou-
vrant dreit 3 un remboursewent en vertu du régime d'assurance-—
maladie.

Le comité doit procéder & une analyse comparative des soumissions
recues, le cas E&chéant, et, apris avolr arrété som choix, trans—
mettre & chacune des parties au comit& tant le rapport de l'ana—
lyse que l'exposé des motifs qui militent en faveur de son choix.
L'assureyr choisi peut &tre un assureur seul ou un groupe d'assu—
reurs aglssant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comit& peut obtenir de
1'assureur un etat Jd&taillé des opérations effecto@es en vertu du
contrat, ‘diverses compilations statistiques et tous les rensei-
gnements nécessaires & la vérification du, calcul de la réten—
tiom.

Le comit&é doit aussl pouvelr obtenir de l'assureur, moyennant des
frals raisonnables qui s'ajoutent & ceux prévus par la formule de
rétention, tout &tat ou compilation statistique additionmnels uti-
les et pertinments gque peut lui demander Ia Fé&dération, le Minis—
tére ou la Centrale. Le comité fournit & la FEdération, sm Mi-
nistdre et & la Centrale une copie des renseignements ainsi obte-
nus.

De plus, advenant qu'un assureur cholsi par le comité modifie en
tout temps les bages de calcul de sa rétentiom, le cowit@ peat
décider de procéder 3 un nouvesau choix; sl 1'asgureur cesse de se
conformer au cahler des rharges ou encore modifie substantielle—
ment son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le comité
est tenu de procBder 3 un nouveau choix. Ilne modification est
substantielle si elle modifie la position relative de 1'assureur
choisi par rapport aux scumlssions fournies par les autres assu—
Ceurs.
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Tout contrat doit &tre &mis conjointement au not des parties
cangtituant le comité et comporter entte autres les stipulations
sulvantes: -

a) une garantle que nl les facteurs de la formule de rétention
ni le carif selon lesquels les primes sont calculdes ne peu-
vent 8tre majorés avant le ler janvier qui suit la fin de 1a
premidre année compldte d'assurance, ni plus fréquerment qu'i
tous les douze (12) mois par la suite;

b) 1'exc&dent des primes sur les iIndemnitsds ou remboursements
payés aux assurfs doit &tre rewmbours® annuellement par
l'assureur 3 titre de dividendes ou de ristournes, aprés dé-
duction des montants convenus suivant laz formule de rétention
préétablie pour contingence, administration, réserves, taxes
et profit;

€) la prime pour une période est &tablie selon le tarif qui est
applicable au participant au premier jour de la période;

d} aucune prime n'est payable pour une période au premier jour
de laguelle 1'employé n'est pas un participant; de mdme, la
pleine prime est payable pour une période au cours de laquel-
le 1'employé cesse d'étre un participant.

Le comit® confie 3 la Fé&dération et au Ministdre L'exécutiop des
travaux requis pour la mise en marche et 1'application du régime
d'assurance-naladie; ces travaux sont effectuSs selon les direc~
tives dv comité. La Fédération et le Ministdre ont droit au rem
boursement des cofits. encourus comme prévu ci-aprés.

Les dividendez ou ristournes payables tésultant de 1l'expérience
favorable du régime constituent des fonds confifs 3 la gestion du
conité. Les honoraires, y compris- les honoraires du président du
comit@, frais ou déboursés encourus pour la mise en marche et
1l'application du régime constituent une premidre charge sur ces
fonds &tant précisé que les frais remboursables ne comprennent
pae les frais normaux d'opération de 1a commission. Le solde des
fonds du régilme est utilis& par le cowit® soit pour accorder un
congé de prime pour une période, soit pour faire face 3 des aug~
mentations de taux de primes, soit pour am@liorer le régime d&ji
existant, seit pour &tre remis sux participants selon la formule
déterminée par le comitd. : '

Les honoraires et les dépenses des membres du comité sont 3 la
charge de ceux qu'ils représentent.
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REGIMES COMPLEMENTAIRES

a}) Un ou plusieurs régimes complémentaires peuveunt &tre Etablin
par la Centrale et le coiit de cee régimes est entiérement &
la charge des participants.

b) Toute modification aux régimes, par la suité, prend effet &
la date &tablie par la Centrale. . L'aviz de modification doit
érre transmis 3 la commission auv moins trente (303 Jours

- avant son entrEe en vigueur. ’

¢} Le contrat dolt stipuler que la temue des dossiers, la factu-
ration, l'analyse et le riglement des réclamations sont ef-
fectués par l'assureur. Toutefols, la commission facilite la
mise en place et 1'application des régimes: '

1- en remettant 3 1'employé la formule de demande de parti-
cipation et le résumé des dispositions des régimes four-
nis par 1'assureur; C

2= en remettant i l'employé la formule d'avis de rEclama-—
tion, de demande d'indemnit& ou auntre formule fournie par
l'assuereur;

3~ en transmettant & l'assureur les formules compl&t@es pré—
vues en 1- et 2- ci—-dessus;

4- en dédulsant la prime et en effectuant la reuise &
+ 1'assureur selon les modalit&s propres 3 ces régimes;

5= en fournissaut & 1'assureur la liste des employés.

d) Les régimez sont offerts & tous les employés 3 1'emplol de la
commission, de m&me qu'i tout nouvel employé par la suite.

e) L'employé en congé sans traltement peat continuer sa particl-
pation aux régimes sous réserve de verser & la commission, au
début de chaque mois, 1'entier des primes.

£f) Tout contrat de groupe, en vertu des paragraphes a) et b) de’

la présente clavse, est &mie- au nom de la Centrale et 1l'assu
reur doit en fournlr une cople 3 la Fédératiom et au Ministé-
re, Cople de tout document d'ordre général desting A la comr
mission ou & la Centrale doit &tre transmise par l'assureur &
la Fédératiocn et au Ministére. L'assureur doit' &galement
transmettre 3 la Fé&dération et au Minlst@re copie du rapport
annuel d'expérience. ’

II. REGIME D'ASSURARCE-VIE
. . I

Tout employé b&néficie, sans comtribution de sa part, d'un mon—"
tant d'assurance~vie de six wllle quatre cents -dollars
(6 400 8).

Ce montant est réduit de cinquante pour cent (50 p. cent) pour
les employés visés au paragraphe b) de la clause 5-3.01. 1
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Les dispositions de la clanse .26 de 1'annexe "C" de la conven-
tion 1971-75 continvent de s'appliquer aux employés qul er b&né~
ficient & la date de la signature de la présente convention et
ce, pour la durée de la présente convention.

II1. REGIME D'ASSURANCE-MALADIE

Le r8gime couvre, sulvant les modalitds arrét@es par le comité
paritaire, les médicaments vendus patr un pharmacien licenci& ou
un médecin dfiment autorisé, sur ordonnance d'un médecin ou d'un
dentiste, de méme qu'd 1'option du comit® paritaire, le tranmsport
en ambulance, les frais hospitaliers et m&dicaux non autiement
rembaursables alors que 1l'employé assuré est temporairement 2
1'extérieur du Canada et que sa condition nécessite son hospita-
lisation en dehors du Canada, les frais d'achat d'gn membre arti-
ficiel pour une perte survenue en cours d'assurance ou ‘autres
fournitures et services prescrits par le m&decin traitant et né&-
cessaires au traitement de la wmaladie..

La contribution de la commission au régime d'assurance-maladie
quant & tout employé ne peut excéder le moindre des montants sui-
vants:

a) dans le cas d'un participant assur& pour lul-m@me et ses per-
somes i charge: quarante-cing dollars (45 §) par annde;

b) dans le cas d'un participant assuré seul: dix—huit dollars
(18 3) par année;

¢} le double de la cotisatfon versée par le participant Ilui-
méme pour les prestations prévues par le régime d'assurance-
maladie.

Nonobstant la clawse 5-3.07, telle participation de la commiasion
s'applique 3 compter du ler septembre 1979, -

Advenant 1'extension aox médicaments de la couverture du Régime
d'assurance-maladie du Québec, les montgnts prévus 3 la clause
5-3.25 seront diminués des deux tiera (2/3) du cofit annuel des
prestations incluses dans le présent régime. -

Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des presta~
tions payables en vertu de tout autre régime public ou privé, in-
dividuel ou collectif.,

Lz participation au rggime d'assurance-maladie est obligatoire
mais un employ@ peut, moyennant un preavis &crit 3 la commission,
Tefuser ou cesser d'y participer 3 la condition qu'il &tablisse
que lul-mdme et ses personnes 3 charge sont assur@s en vertu d'un
régime d'assurance—groupe comportant des prestations similaires 3

titre de personnes i charge.

Nonobstant la clause 5-3.01, l'employd en congé sans traitement
n'est pas couvert par le répime d'assurance-maladie 3 moins qu'a
sa demande, il désire continuer de participer 3 ce régime. Dans
un tel cas, il devra payer l'entier des primes exigibles vy com
pris la quote-part de la commission.
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Uu employé qul a refusé ou cessé de participer au régime peut y
devenir admissible aux conditions sulvantes:

a) 1l doit &tablir a la satisfaction de 1'assureur:

i}'qu'antérieurement il &tait assuré comme personne 3 char—
ge en vertu du présent régime d'assurance-maladie ou de
tout autre régime accordant une protection similaire,

ii) qu'il est devenu impossible‘qu‘il_continue_a 8tre assuré

comme personne i charge,

i11i) qu'il présente ‘sa demande dans les trente (30) Jours
gsuivant la cessation de son assurance comme personne &
charge; ) :

b) subordonnément au paragraphe a)} préc@dent, l'assurance prend
effet le premier jour de lz période au cours de laquelle la
demande parvient 3 1'assureur;

c) dans le cdas d'une personne qui, ant&rieurement 3 sa demande,
n'était pas assurée en vertu du présent régime d'assurance-’
maladie, 1'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations qui poerraient &tre payables par 1l'assureur pré-
cédent an vertu d'une clauvse de prolongation ou de cenversion
ou autrement.

s
.-

11 est loilsible au comité de convenir du maintien d'annde en an—
née avec les modificatfons appropriges, de la couverture du régi-
me sur la téte des retraités sans contribution de lz commission

et pourvu que: , N

- la cotisation des employ&s pour le régime et la cotlsation cor-
respondante de la commission soient &tablies en excluant tout
cofit résultant de l'extension aux retraitiés;

- les déboursds, cotisations et ristaurnes pour les retraitds
solent comptabilisés sBparfment et que toute cotisation addi-

tionnelle payable par les employés eu &gard & l'extension du
régime aux retraités soit clairement identife comme telle.
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IV. ASSURANCE-SALAYTRE

Subordonnément aux dispositions des présentes, et sous réserve
des clanses 5-3.48 3 5-3.56 inclusivement, un employé a droit
pour toute péricde d'invalidité@ durant laquelle il est absent du
travall:

a} * jusqu'3d concurrence du moindre du nombre de jours de congés—
maladie accumulés 3 son cré&dit ou de cing (5) Jours ouvra-
hles: au paiement d'une prestation &quivalente au traitement
qu'il recevralit s"il &tait au travail;

b} & compter de 1'arr&t du palement de la prestation prévue au
paragraphe a), le cas 8chéant, mais jamais avant 1l'expiration
d'un délai de carence de c¢ing (5) jours ouvrables depuis le
début de la période d'invaliditd et jusqu'd concurrence de
cinquante-deux {51) semaines 3 compter du d&but da la période
d'invalidit&: au paiement d'une prestation d'un montant &gal
A quatre-vingt-cing pour cent (85 p. cent) du traitement
qu'il recevrait s'il &talt au travail;

c} & compter de 1'expiration de la pé&riode précitfe de cinquan—
te—deux (52) semaines, jJusqu'd concurrence d'une péricde ad-
ditiennelle de cinquante-deux (52) semalnes: au palement
dfune prestation d'un montant &gal & soixante-six et deux
tiers pour cent (66 2/3 p. cent) du traltement qu’il rece
vrait s'{l &tait au travail,

Le traitement de 1'employd aux fins du calcul de la prestation
est le taux de traitement qu'il recevrait s'il &talt en fonc-
tion, y incluant, le cas &ch2ant, les primes pour disparités ré-
gionales prévues & l'article 6-9.00. Pour 1'employé occupant un
poste & temps partiel, le délai de carence se calcule en.ne te-
nant compte gue de ses jours ouvrables, sans avoir toutefols pour
effet de prolonger la période maximale de cent quarre (104) se—
maines de prestation.

Tant que des prestations demeurent payables, y coopris le délai
de carence, le cas Bchéant, 1l'employé invalide continue de parti-
ciper au Régime de retraite des embployés du Gouvernement et des
organismes publics (RREGOP) ou, le cas &ch@ant, au Régime de re—
traite des enseignants (RRE) ou au Régime de retraite des fonc-
tionnalres (RRF) et de bénéficier des régimes d'assurances. Tou-
tefois, il doit verser les cotisations requises, sanf qu'd comp—
ter de l'arrét de palement de la prestation prévue au paragraphe
a) de la clause 5~3.31, 11 bénéficie de 1'exonération de ses co-
tisations & son régime de retraite sans perdre ses ‘droits. Tes
dispositions relatives d 1'exongration de ses cotisations font
partie intégrante des dispositions des régimes de retraite et le
cofit en résultant est partagé comme celui de toute asutre presta-

tion.

La commission ne peut congédier un employé pour la seule et uni-
que ralson de son incapacité physique ou mentale tant que ce der—
nier peut bEnéficler des prestations d'assurance-salalre par ap—
plication des clauses 5-3.31 ou 5-3.44 3 5-3.53 inclusivement.
Toutefols, le fait pour un employgé de ne pas se prévaloir de la
clause 5-3.44 ne peut empicher la commission de congfdier tel em-
ployé. : i
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Les prestationg vers@es en vertn de la clause 5-3.31 sont dédui-
tes de toutes prestations d'invalidité payées en wertu d'ume loi
fédérale ou provinciale sans &gard aux augmentatioms ultérijeures
des prestations de base résultant de 1'indexation.

La commission déduit un dixiZme {1/10) de jour de la bangue de
congés-maladie par jour utilisé en wvertu du paragraphe a) de 1la
claugse 5-3.31 lorsgue 1'employé regoit des prestations de la Ré-
gle de 1l'assurance—automoblle du Québec.

A compter de la soixante—et-uniéme {6le) journée du début d'une
invalidité, l'employé présumé admiseible # une prestation d'inva-
14dité prévee 3 wne loil fédérale ou provinclale, sauf an Régime
de retraite des enseignants (RRE), doit, 3 la demande &crite de
la commission accompagnée des formulaires appropriés, en faire la
demande 3 l'organisme concerné et se soumettre aux pbligations
qui en découlent. Cependant, la prestation prévue 3 la clause
5-3.31 n'est rédulte qu'd compter du moment ol l'employE est re-
conuy admissible et commence effectivement & toucher telle pres-—
tation prévue & une loi. Dans le cas ol la prestation prévue 3
une Lol est accordée réEtroactivement 3 la premiZre Jjournge
d'invalidité&, 1'employé s'engage A rembourser i la commission, le
cas échéant, la portion de la prestation prévue 3 la clause
5-3.31 et ce, en application du premier paragraphe de la présente
clause. 0 ;
Tout employé bén&ficiaire d'ume prestation d'invalidité payée en
vertu d'ene lol fédé&rale ou provinciale doit en aviser sans dé€lai
la commission. .

Le paiement de la prestation cesse au plus tard avec celul prévu
pour la derniire semaine de 1'année financi2re au coure de la-
quelle 1'employé atteint 1'dge de svixante—cing (65) ans.

Aucune prestation n'est payable durant une grEve ou un lock-out,.
sauf pour une péricde d'invaliditf .azyant 'commencé auparavant et
pour laquelle 1'employé fournit un certificat médical 3 la com—
mission. ’ :

Le versement des prestatioms payables tant i titre de jours de
maladie qu'd titre Q"assurance-galaire est effectug directement
par la commission mais subordomnément 3 ' la présentation par
1'employé des piléces Justificatives exigibles en vertu de 1la
clause 5-3.37.
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La commission peut exfger de la part de 1'employé absent, pour
cause d'invalidité, une atrestation &crite pour les' absences de
moins de quatre (4) Jours ou un certificat médical attestant de
la nature et de la durde de 1'invalidité. Cependant, ce certifi-
cat est aux frais de la commission si 1'employé est absent durant
moins de quatre (4) jJours. La commission peut &galement falre
examinet 1'employé relativement &3 toute absence, le cofit de
1'examen, de méme que les frais de transport de 1'emplayé lorsque
1‘examen 1'oblige 3 se déplacer 3 plus de quarante—cinq (45) ki-
lomBtres du lieu de travail habituel, sont & la charge de la com-
migsion.

A son retour au travall, l'autorité désignée par la commission
peut exiger d'un employé qu'il soit soumis i un examen mBdical
dans le but d'établir s'il est suffisamment r&tabli pour reprem—
dre son travall. Le coiit de 1l'examen, de méme que les frais de
transport de 1l'employé lorsque l'examen l'oblige 3 se dEplacer 3
plus de quatante-cing (45} kilomdtres du lieu de travail habi-
tuel, sont & la charge de la commission. En cas de désaccord en-
tre le médecin de 1l'employé et celui.de la commlssion, un troi-
si%me médecin nommé conjointement par les deux premiers tranche
le litige.

La commisslon ou 1'autorird Jdésignée par elle doivent traiter les
certificats médicaux ou les résultats d'examens mbdicaux de fagon
confidentielle.

5'il y a refus de paiement en raison de 1'inexistence ou de la
cessation présumée de 1'invalidfté, l'employé peut eu appeler de
la décision selon la procBdure de rd3glement des griefs et d'arbi-
trage prévue au chapitre 9-0.00.

a) Le ler julllet de chaque année, 3 compter du ler juillet
1979, la commission crédite 3 tout employd couvert par le
présent article, sept (7) jours de cong&s—maladie. Les jours
alnsi accordés sont non cumulatifs mals monnayables au 30
Juin de chaque ann€e lorsque non utilisés au cours de 1'année
en vertu des dispositions du présent article et ce, 3 raison
de un deux cent solxanti2mes (1/260) du traitement applicable
4 cette date par jour non utilis®, le prorata du un deux cent
soixantimes {1/260) du traitement s'appliquant pour la frac-
tien de jour non utilisée.

b} De plus, dans le cas d'une premiBre annge de service d'un em—
ployé qui n'est pas réaffecté conformfment aux dispositions
de l'article 7-3.00, la commission ajoute un ecrédit de six
(6) jours de congés=-maladie non monnayables.

‘L'employé embauch& au cours d'une année financiire, qui s'est
vu attribuer un nombre de jours de congés-maladie nmon mon—
nayables inférieur 3 six (6), a droit, le ler julllet de
l'année financidre suivante, s"il demeure au service de la
méme commission, 3 la différence entre six (6) jours et le
nombre de jours de congés-maladie non womnayables qui lul ont
été attribués 3 la date effective de son embauchage .

c¢) L'employé qui a treize (13) jours ou moins de cong&s-maladie
accumulés 3 son crédit au ler juin peut, en avisant par €erit
1la commission avant cette date, choisir de ne pas monnayer le
solde au’ 30 juin des sept (7) Jours accordés en. vertu du pas
ragraphe a} de la présente clause et ném utilisés en vertu du
présent article. L'employé ayant fait ce cholx ajoute le
solde au 30 tuin de ces sept (7) jours, qui deviemnent non
monnayables, 3 ses jours de congés-maladie nou monnayables
déjd accumulés. '
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51 un employ&é devient couvert par le pré&sent article au cours.
d'une annde financidre ou s'il quitte son emplol ed cours
dTannée, le nowbre de Jjours crédit&e pour l'annfe en cause east
réduit au prorata du nombre de mols complets de setvice, &tant
précisé que "mols complet de service" signifie un mois au cours
duquel 1l'employé est en service pour la moitié& ou plus du nombre
de jours ouvrables contenus dana ce mols. '

Néanmoins, si un employé a utilisE, conformément 3 la présente
convention, une partie ou la totalitd des 3jours de congés—-maladie
que la commission lul a erédités au ler juillet d4"une aonge, au-

. cune réclamation ne sera effectude par suite de.1l'application de

la présente clause.

Dans le cas d'un employé occupant un poste 3 temps partiel, la
valeur de chaque jour crédité est réduite au prorata de ses heu-
res régulidres travaill&es par rapport 3 celles d'un employé oc—
cupant un poste 3 temps plein 3 1'emplol de la commission.

Sous réserve du paragraphe a) de la clause 5-3.43, les invalidi-
tés en cours de palement au 30 Juin 1979 demeurent couvertes se—
lon le régime prévu an présent article. La date effective du dé-
but de la période d'invalidité et la date 3 laquelle 1'employd a
droit soit & la prestation prévue au sous-paragraphe ii) de 1la
clause 3-3.32A ou au sous—paragraphe 11} du paragraphe b) de la
¢lause 5-3.32B de la conventlon 1975-79, soit 3 la prestation
prévue au pavagraphe b) de la clause 5-3.31 de la présente con—
ventfon, selon le cas, déterminent les prestations et la durée
des prestatlons auxquelles 1'employ& peut avoir droit selon les
dispositions de la clause 5-3.31 de la prEésente convention. Les
employés invalides n'ayant droit & sucune prestation au 30 juin
1979 sont couverts par le nbuveau régime dés leur, retour au tra-
vall lorgqu'ils débutent une nouvelle pérlode d'invaliditd.
\ .

a} L'employé qui, & la date de la wignature de la présente con—
vention, est régi par les dispositions du paragraphe .36 b)
de 1'annexe "C" de la comvention 1971-75, le demeure. Toute-—
fois, lorsqu'il renonce 3 tel'régime, 11 comserve le drolt au
remboursement de la valeur des jours monnayables accumulée au
30 juin 1980, conformément aux dispositions des comventions
applicables antérieurement 3 la convention 1971-75 ou d'un
réglement de la commission ayant le wdme effet, Etant précisé
que, m&me sl aucun nouveau jour n'esat cré&dité&, le pourcentage-
des jours wmounayables est détermin@ en tenant compte des an-
nées de service tant avant qu'aprds le 30 juin 1980.

Cette valeur est déterminﬁe selon le traitement au ler Jjuil-
let 1980 et porte Intérét au taux de cing pour cent (5 p.
cent) composgé annuelledent & compter du ler juillet 1980.
Ces dispositions n'ont toutefois pas pour effet de modifier
la valeur d&j3d arritée des jours de congé€s~maladie mounaya-
blee dont la valeur a &té déterminée en vertu d4d'une conven—
tion antérleure ou d'un réglement de la commission ayant le
méme effet.
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(suite)

b)

c)

&)

L'employé qui bénéficiait jusqu'au 30 juin 1976 de jours de
congés-maladie monnayables, censerve le droit au rembourse—
ment de la valeur des jours monnayables accumul&s au 30 juin
1976, conformément aux\disposifions‘dea conventions applica-
bles antdrieursment & la convention 1971-75 ou d'ur rdglement
de la commission ayant le mBme effet, &tant précisg que, méme
8i avecun nouveau jour n'est créditd, le pourcentage des jours
monnayables ¢st déterminé en tenant compte des annfes de ser—
vice tant avant qu'aprds le 30 juin 1976. -

Cette valeur est déterminde selon le traltement au 30 juin
1976 et porte intérdc au taux de cinq pour cent (5 p. cent)
composé annuellement, et ce, 3 compter du ler juillet 1976.
Ces dispositions n'ont toutefols pas pour effet de modifier
la valeur dé&ji arrétée des jours de congfs—maladie monnaya—
bles dont la valeur a &été détermine en vertu d'une conven—
tion antérieure on d'un rdglement de la commission ayant le
méme effer.

L'employd qui bénéficlait jusqu'au 30 juln 1973 de jours de
congés-maladie monnayables, conserve le droit au reambourse-
ment de la valeur des jours wmonnayables accumulés au ler
juillet 1973, conformément aux dispositions des conventlons
applicables antérieurement ou d'un réglement de la commission
ayant le méme effet, &tant précisé que, m&me si aucun nouveau
jour n'est crédité, le pourcentage des jours monnayables est
déterminéd en tenant compte des années de service tant avant
qutaprés le ler juillet 1973.

Cette valeur est détermine selonm le traitement dwu ler Juil-
let 1973 et porte intdrdt au taux de cing pour cent (5 p.
cent) composé annuellement, et ce, 3 compter de cette date.
Ces dispositions n'ent toutefols’ pas pour effet de wmodifier
la valeur déj3d arr@tée des jours de congés-maladie monnaya-
bles dont la valeur a &té détermine en vertu d'une conven—
tion antérieure ou d'un réglement de la coomission ayant le
méme effet.

La valeur des jours de congés—maladie monnayables au crédit
d'un emplayé peut &tre utilisde pour acquitter le cofit du ra-
chat d'années de service antérieures comme prévu dans les
dispositions relatives aux régimes de retraite.

Les jours. de congés—maladie monnayables au crédit d'un em
ployé, selon la clanse 5-3.43, peuvent &galement &tre utili-
sés, & raison de un (1) Jour par jour, pour d'autres fins que
celles prévues au présent article lorsque les conventlons an
térieures prévoyaient une telle utilisation. De mBae, tels
jours de congés-maladie monnayables au crédit d'un employé
peuvent &galement &tre utilis@s, 3 raison de un (1) jJour par
jour, pour dTautres fins que la maladie 3 savoir: pour wm
congé prévu 3 1Tarticle 5-4.00, pour prolomger le congé pour
invalidité de 1'employé aprds expliration des bEné&fices prévus
au paragraphe c) de la clause 5-3.31 ou pour un congé de pré—
retraite.
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(suite)

Les- Jours de congés—maladie monnavables selon la clause
5-3.43 au crédit d'un employé ayant trente {30) annfes d'an—
clenneté ou plus peuvent &galement &tre uti{lisés A ralson de
un (1} jour par jour, jusqu'd concurrence de dix (10} Jours
par annge, poutr sjouter aux vacances de 1'employ® en cause.
Les dispositions du présent paragraphe couvrent &galement
1'employé ayant scixante (60) ans d'Ege m@me s5'{l n's pas les
trente (30) années d'anciemnetE requises.

Les jours de congds-maladie monnayables au crédit de 1l'em
ployé en vertu de la clawse 5-3.43 3 la date de la signature
de la présente convention, sont réputés utflis@s A cette da-
te, lorsque utilisfs tant en vertu de la prﬁsente clause
qu'en vertu des autres dispositions du présent article.

b) L'employd peut utiliser ses fours de cong&s-maladle mon wmon—
nayables 3 son crédit, 3 raison de un (1) jour par jour, pour
prolonger son congé pour invalidit® aprés expiration des bé-

"néfices prévus au paragraphe c) de la clause 5-3.31 et aussi
pour un congd prévu i l'article 5-4.00, & la condition qu'il
ait d€13 Epuisd ses jours de congés—maladie monnayables (sauf
ceux prévus 3 la clause 5-3.39).

Les Jours de congés-maladie au crédit ¢'vn employ® au 30 Juin
1979 demeurent 3 son crédit et les jours utilisés sont soustraits
du total accumulé. L'urilisation des jours de cong€s-maladie se
fait dans 1'ordre suivant:

a) les Jours monnayables crédités en vertu de la clause 5-3.39
de la présente convention;

b) apras &puisement deg jours wentionnés en a), les autres jours

monnayables au crédit de 1'employd;

*¢) aprés épulsement des jours mentionnés en a) et b), les jours

non monnayablea au crédit de 1'employé.

Tout employé bén&ficiant du paragraphe a) de la clause 5=3.3%
peut utiliser subordonnément aux dispositions du paragraphe qui
suit Jusqu'i deux (2) jours par aunée pour affaires personnelles
moyennant un préavis 3 la commission d'au moins vingt—quatre (24)
heures. .

Les jours ainsl utilisé&s sont dédults du crédit de sept {(7) Jours
obtenus par application du paragraphe a) de la clause 5-3.39 er,
apras Spuilsement de tels jours, {ls sont d&duits 'des autres Jours
monnayables au crédit de l'employé. :

Les jours prévus au premier paragraphe de la présente clause doi-
vent &tre pris par demi-journée ou journée compléte. )
. : {
3 '
La commissfon &tablit 1'E&tat de- la caisse de congfs—maladie de
1'employé le 30 juin de chaque amnge et le lui communique dans

les soilxante (60} joure de calendrier qui suivent.
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ACCIDERTS DE TRAVAIL

Dans le cas d'un accident de, travall domnant droit & des presta-
tions en vertu de la Loi des accidents du travail, 1'employé bé-
néficlaire demeure couvert par le régime d'assurance-vie prévu &
la clause 5-3.2! et par le régime d'assurance-maladie prévu 3 la
clause 5-3.24., Pendant cette période et jusqu'd ce que la. Com-
mission de la santé et de lz sfcuritd du travail décrdte 1'inca-
pacité permanente, qu'elle soit totale ou partlelle, il bénéficie
de 1'exongration de ses cotisations au régime d'assurance-mala—
die., Pendant cette gériode, il bEnéficie &galement de 1'exonéra-
tion de ses contributions au régime de retraite (RRE, RREGOF ou
RRF) sans perte de ses droits. Les dispositions relatives &
l'exonération de ces cotisations font partie intégrante des dis—
positions des régin:fs de retraite et le coiit en résultant est
partagé comme celui ‘de toute autre prestation.

Tant et aussi longtemps qu'un employé bénéficie de prestations em
vertu de la Lol des accidents du travail et Jusqu'd ce que la
Commission de la santé et de la sécurit® du travail décriéte une
incapacité permanente, qu'elle soit totale ou partfelle, la com—
mission verse 3 l'employé le montant de la prestation de la Com-
mission de la santé et de la sécurité du travaill et la différence
entre la prestatfon regue en vertu de la Lol des acclidents du
travail et son traltement net; &tant entendu que ledit ctraite-
ment net n'est pas majoré mdme si, en tel cas, 1'employé bEndfi-
cie d'exonératlons. Aux fins de la présente clause, traltement
net signifie le traltement net qu'il recevralt s'il &tale en
fonction et y incluant, le cas &chfant, les primes pour dispari-
tés régionales prévues 2 l'article 6-9.00 de la présente comven-
tiom.

Dans le cas oi la Commission de la santé et de la ségurité du
travail cesse de verser des prestations avant la cent quatriZme
{1043me) semaine suilvant la date de 1'accldent de travall, le ré-
gime d'assurance—salaire prévua 3 la .clause 5-3.31 s'applique si
1'employé est toujours 1nvalide au sens de la clause 5-3.03 et,
dans un tel cas, la date de tel accident de travall est considé-
rée comme la date du début de 1'invalldité pour les fins d'appli-

‘catfon du régime d'assurance-salaire, notamment des clauses

5+3.31 et 5-3.44.

Par contre, tel employé qui recevrait de la Commission de la san-
té et de 1a sécurité du travail ene rente annuelle inférieure 3
la prestation qu'il auralt vegue par application de la clause
5-3.31, le végime d'assurance-salaire prévu i ladite clause s'ap-

plique pour combler cette -différence si l'employé est toujours

invalide su sens de la.clause 5-3.03 et, dans un tel cas, la date
de tel accident de travail est considérée comme la date du début

" de 1'invalidité pour les fins d’application du régime d'assuran-

ce-salaire, notamment des clauses 5-3.31 et 5-3.44.

Sous reserve de la clause 5-3.49, la Commission de la sant@ et de
1a séeurité du travail rembourse 3 la commission scolaire le mon—
tant correspondant i la prestation de la Commission de la santé
et de la sécurité du travail.

L'employé doit signer les formules requises pour permettre tel
remboursement. Une telle remonciation n'est valable gque pour la

durée ol la commission scolaire s'est engagée 3 verser.les pres—
tations.
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L'employé ne sublit aucune r&duction de sa caisse de congés-mala-
die pour leg jours oi la Commission de la santd et de la sBcurité
du travail a vers& des prestations et pour les absences prévues &
la clause 5-3.53.

Tout employé, de retour au travall suite 3 une absence pour ac-
cident de travall, de qui la Commission de 1la santé et de la sé-
curité du travall exige des examens supplémentaires ou périodi-
ques l'obligeant A s'absenter de som travail, cbtient un congé
sans perte de traitement eC san%s perte des primes pour disparités
régionales prévues 3 1'article 6-9.00 pour toute la durde de
1'absence, y incluant le temps de déplacement.

Tous les frals médicaux recommandés par le mEdecin de la Commmis—
sion de la santé& et de la sEcurité du travail alasi que les frais
de transport de l"accident® 3 la suite d'uam accident de travail
ne sont pas 3 la charge de 1'employé.

L'accidenté a, sl possible, le choix de son hépitzl. Dans le cas
ol 11 ne peut exprimer son cholx avant d'&tre transporté 3 1"h8~
pital, il doit accepter 1'hdpital choisi par la commission. Ce-
pendant, en tout'! temps l'employé a droit aw médecin de son
cholx. : :

Les services de premiers soins sont & la disposition des em~
ployés, tel qu'en usage actuellement.
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DROITS PARENTADX
Section I: Dispositions générales

Le présent régime relatif aux droits parentaux prend effet au mo-
ment ofi les stipulations de la présente convention sont agréfes a
1'échelle nationale.

Les f{ndemnités du congé de maternité prévues & la section I du
présent article sont uniquement versées i titre de supplénments
aux prestations dfassurance-chbmage ou, dans les cas prévus ci-
aprés, 3 titre de paiements durant une période de chémage causée
par une grossesse pour laquelle le rfgime d'assurance-chlmage ne
préveit rien.

81 l'octrol d'un congé est restreint 3 un seul conjoint, cette
restriction opdre ses effets dé&s lors que 1'autre conjoint est
ggalement salarié du secteur public ocu para=-public.

L1a commission ne rembourse pas 3 1'employée les sommes qui pour—
ralent 8tre exigées d'elle par la Commission d'emplol et d’immi-
gration du Canada (C.F.I.C.) en vertu de la Loi sur 1Tasgurance—
chdmage, lorsque le revenu de 1'employ@e exc@de une fois et demie
le maximum asaurable.

Section II: Congé de maternité

L'employée encelnte a dreit 3 un congé de maternitd d"une durée
de vingt (20) semaines qui, sous réserve de la clause 5-4.07,
doivent &tre consécutives.

L'employée qui accouche d'un enfant mort-n€ aprds la début de la
vingtidme (20e} semaine prdcédant la date prévue de 1'accouche—
ment a Bgalement droit 3 ce congé de maternit@.

La répartition du congé de maternit®, avant et aprés 1'accouche-
ment, appartient 3 1'employée et comprend le jJour de 1'accouche—
ment.

L'employée qui accouche prématurément et domt l'enfant est en
conséquence hospitalis® a drolt i un congé de maternité disconti-
nu. Celle-¢i peut revenlr su travail avant la fin de sen congé
de maternitd et le compléter lorsque 1'8tat de 1'enfant n'exige
plus de soins hospitaliers.

Pour obtenir le congé de maternfté, l'employge doit domner un
préavis &crit 3 la commission au moins deux (2) semaines avant la
date du départ. Ce préavis doit &tre accompagné d'un certificat
médical atgzstant de la grossesse et de la date prévue pour la
nalssance.

Le délai de présentation du préavis peut &tre moindre si um cer-
tificat médical atteste que 1'employée doit gquitter son poste
plus tdt que prévu. En cas d'imprévu, 1'employée est exemptée de
la formalité du préavis, sous réserve de la production & la com-
mission d'un certificat médical attestant qu'elle devalt gquitter
son emploi sans délal.



5-4.0% A) Cas admissibles & 1'assurance-chimage

L'employde qui a accumul vingt (20) semaines de service* avant
le début de son congé de maternité et qui, suite 3 la présenta-
tion d'une demande de prestationa su vertu du régime d'assurance-
chémage, est déclarée &ligible & de telles prestations, a, droit
de recevolr durant son congé de maternit®, sous réserve de la
clause 5-4.10: 3
a) pour chacune des gemaines du délal de carence prévu au régime
d'assurance-chdmage, . une indemnit® &gale 1 quatre-vingt—
treize pour cent (93 p.cent)*™ de son traitement hebdomadaire
de bagei®*;

b) ponr chacune des semaines ofi elle regoit ou pourralt vrecevoir
des prestations d'assurance-chimage, une indemnité complémen-
taire &gale & la différence entre quatre-vingt—treize pour
cent (93 p.cent) de som traltement hebdomadaire de base et 1a
preatation d'assurance—chdmage qu'slle regoit ou pourralt re-
cevoir;

¢) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au
pous-paragraphe b) qui précéde, une indemnité E€gale 3 quatre-
vingt-treize pour cent (93 p.cent) de son traitement hebdoma-
daire de base, et ce jusqu'd la fin de la vingtidme (20e) se—
maine du cougé de maternitd. - '

Pour les fins du sous-paragraphe b) qui préicdde, 1'indemnit® com-
plémentaire se calcule & partir des prestations d'assurance-chd—
mage qu'une employe a droit de recevolr sans Lenir compte den
montants soustralts de telles prestations en raison des rembour—
sements de prestations, des intéréts, des pénalit@s et autres.
montants recouvrables en vertu du régime d'assurance—chimage-

B} (as non adnissibles & 1'assurance—chﬁmqgg_'

L'employée exclue du b&néfice des prestations d'assurance-chimage
ou déclarSe inadmissible est &galement exclue du bénéfice de tou~
te indemnité, Toutefols: ! :

*L'employée absente accumule du service si sen absence est au=
. torisée, nmotamment pour invalidit&, st comporte une prestation
ou une rémunératlon. '

**93 p. cent: Ce pourcentage a &té fixE pour temir compte du
falt que 1'employée bénEficie en pareille situa-
tion d'une exonération des cotisations aux régi-
mes de retraite et d'assurance—chdmage, laquelle,
.&quivaut en woyenne 3 sept pour cent (7 p. ceat)
de son traitement. .

wkk0n entend par "traltement de base™, le traltement régulier de
1'employé -incluant les primes de responsebilités i 1'exclusion
des autres, sans aucune rémumdration additionnelle méme pour
le temps supplémentaire. :



5-4.09

_38_

(suite)}

aj

b3

L'employée 3 temps complet qui a accumuléd vingt (20) semaines
de service avant le début de son congé de maternitd a &gale-—
ment droit 3 ume indemnité égale 3 quatre-vingt—treize pour
cent {93 p. cent) de son traltement hebdomadaire de base et
ce, durant dix {10) semaines, si elle n'est pas &ligible aux
preatations d'assurance-chdmage pour 1'un.ou l'antre des deux
motifs sulvants:

1) elle n'a pas occupé un emplol agsurable pendant au
moins dix {10) semaines entre la cinquantigme (3Ce) et
lz trenti2me (30e) semalne précédant celle prévue de
son accouchement;

ou

11) elle n'a pas occup@ wn emploi assurable pendant au
moins vingt (20) semaines au cours de sa période de ré-
férence prévue par le régime d'assurance—chbmage.

L'employGe & temps partiel qui a accumulé vingt (20) semaines
de service avant le début de son congé de maternité a droit &
une indemnité &gale & quatre-vingt—quinze pour cent (95 p-
cent) de son traitement hebdomadaire de base et ce, durant
dix (10) semaines, si elle n'est pas &ligible aux prestations
d'assurance—chbmage pour 1'un ou 1'autre des trois motifs
suivants:

1) elle u'a pas contribué au régime d'assurance-chomage;
au

11} elle a contribufé mais n'a pas occupé un emplol assura-
ble pendant au moins dix (10) semaines entre la cin-
quantidme (50e) et la trentidme (30e) semalne précédant
celle prévue de son accouchement;’

ou

1i1) elle a contribué mals n'a pas occupé um emploi assura-
ble pemdant au moins vingt (20) semaines au cours de sa
période de référence.

51 1'employée i temps partiel est exonérée des cotlsations
aux régimes de retraite et d'assurance-chdmage, le pourcenta—
ge d'indemnité est flx& & quatre-vingt-treize pour cent (923

"p. cent). .
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{sulte)

C) Dans les cas prévus aux ?aragraphés A) et B) de la clause

5-4.09

a) Aucune indemnité ne peut 8tre versée durant la période de va-
cances au cours de laquelle l'employée est Témunérée.

b) L'{ndemnitd due pour les deux (2) premi3res semaines est ver-
sée par la commission dans les deux (2) semaines du débue du
congd; l'indeom{t& due aprds cette date est versée 3 inter—
valle de deux (2} semaines, le premier versement n'&tant tou—
tefois exigible, dans le cas de 1'employBe Eligible 3 1'assu—
rance—chdmage, que quinze (15) jours aprds l'obtentior par la
commission d'une preuve qu'elle re¢oit des prestations d'as-
surance-chOmage. Pour les finas du présent sous—paragraphe
b}, sont considérés comme preuves un &tat ou relevE des pres~
tations, un talon de mandat ainsl que Ies renseignements
fournis par la Commission d'emploi et d'immigration du Canada
3 la commission scolaire au moyen d'un relevé mEcanographi-
que.

c) Le service se calcule auprids de 1l’ensemble des employeurs des
secteurs, publi¢ et para-public (Fonetion publique, Education,
Affaires sociales, Commissioms de formatiom professionnelle
et Scciété des traversiers du Québec).

d) Le traitement hebdomadaire de base de 1'employée & temps par-
tiel ast le traitementy hebdomadaire de base moyean dea cing
(5) derniers wois précédant son congé de maternité. Si, pen—
dant cette périocde, 1l'employée a regu des prestations &ta-
blies & un certain pourcentage de son traitement régulier, il
jest entendu que pour les finms du calcul de son traitement de
"bage durant son congE de maternit&, om réfdre au traitement
de base 3 partir duquel telles prestations ont &té £tabliea.

S1 la période des cing (5) dernlers mols précédant le congé
de maternité de 1'employée 3 temps partiel comprend le ler
juillet, le calcul dua traitement hebdomadaire de base est
falt ‘& partir du taux de traitement en vigueur I ce ler juil-
let. 3Si, par ailleurs, le congé de maternité comprend -le ler
juillet, le traitement hebdomadaire de base. évolue i certe
date selon la formule de redressement et 1%&chelle de traite-
ment qui lui est applicable.

L'allocation de congé de maternlt@* vers€e par les centres de
main-d'ceuvre du Québec est soustraite des Indemuit@s 3 verser
selon les dispositions du parakraphe A) de la clause 5-4.0%.

*I1 s'agit de 1l'allocation actuellement &tablie i deux cent qua-
rante dollars (240 $).
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Durant ce congé de maternitd et les extensions prévues 3 la clau-
se 5=4.12, 1'employée bénéficie, en autant qu'elle y ait normale-
ment droit, des avantages sulvants:

- assurance-vie; .

- assurance-maladie, 3 condition qu'elle verse sa quote-part;

= accumulation de vacances;

-~ accumulation de cong&s-maladie;

— accumulation de l'anciennetd;

— accumulation de 1'expérience;

- accumelation du service actif aux fins de la s@curité d'em
ploi. |

L'employée peut reporter au maxlmum quatre {4) semaines de vacan~
ces annuelles si celles-ci se situent i l'intérieur du congé de
maternité et si, au plus tard deux (2) semalines avant l'expira—
tion dudit congé, elle aviae par &crit la commission de la date
du report.

81 la naissance a lieu aprds la date prévue, 1'employGe a droit 3
une extension de son congé de maternit® £gale 3 la période de re-
tard, sauf si elle dispose déj3 d'une période d'au moins deux (2)
semaines de cong® de maternité apriés la nalssance.

L'employée peut en outre bén&ficier d’une extension du congé de
maternité de quatre (4) semaines sf 1'&tat de santé de son enfant
l'exige.

Durant ces extensions, 1'employEe ne regoit nl indemnitd, ni
traltement.

Le congé de maternitd beut &tre d'une durfe moindre gque wvingt
(20) semaines. 51 1l'employée revient au travall dans les deux
(2} semalnes suivant la naissance, elle prodult, sur demande de
la commission, un certificat médical attestant de son rétablis-
sement suffisant pour reprendre le travail.

La commission doit faire parvenir i 1'employfe, au cours de la
quatridme (4e) semaine précfdant 1'expiration du congé de mater-
nité, up avis indiquant la date prévue de 1'expiration dudit con-
gé.

L'employSe 3 qui la commission a fait parvenlr 1'avis ci-dessus
dolt se présemter au travail & 1'expiraticn de son congé de ma-
ternité, i moins de prolonger celui-ci de la manidre prévue 3 la
clause 5-4.26. :

L'employée qui ne se conforme pas au paragraphe précédent est ré&—
putée en congé sans traltement pour une période n'excédant pas
quatre (4) semaines, Au terme de cette péricde, 1'employée qui
ne s'est pas présentfe au travall est. présumfe avoir démission—
né. .

Au retodr du congé de maternits, 1'employée reprend son poste,
Dans 1'&ventualitd ofi le poste aurait &t& aboli, 1l'employde a
drolt aux avantages dont elle aurait bEn&ficidé sl elle avalt
alors &té au travaill.
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Section II1: Congés spiciaux 3 1'occasion de la grossassa

5=4.16 . Affectation provisoire et congé spécial i

Lorsque ses conditions de travail éomportent des risques de mala-

die infectieuse ou des dangera physiques pour elle ou 1'enfant 3

naitre, 1'employée enceinte peut demander d'@tre affectée provi-
soirement 3 un autre poste, vacant ou temporairement dEpourvu de
titulaire, de la mdme classe d'emplois ou, si elle y comsent et
sous réserve des dispositions de la présente conventiom, d'une
autre classe d'emplois. Elle doit présenter dans les meilleurs
délais un certificat médical A cet effet.

L'employée alnsil affect&e 3 wm autre poste conserve les droits et
privildges vattachés 3 son poste régulier.

S1 la commission n'effectue pas l'affectation provisoire, 1'em
ployée a droit & un congé spécial qul débute immEdidcement; 1

moins qu'une affectation provisoire ne surviemne par aprds et y

mette fin, ce congé ge termine au d&but de la huitiZme (Be) se-
maine précidant la date prévue de l"accouchement, moment ol le
congé de maternité entre alors en vigueur.

Durant le congé spécial prévu par la présente clause, 1"employke
a droit 3 une indemnit& &quivalente 3 celle prévue par l'article
42 de la Lol sur les accidents du travail {L.R.Q., chapitre A-3).
L'indemnité ainsi versée est réduite de toute prestation payfe au
méme effet par um organisme public*. Nonobstant toute autre dis-

positipn de la présente convention, le total des indemnités ou

prestations versées pour les fing du présent paragraphe ne peut
excéder cent pour cent (100 p. cent) du revenu net de 1i'em-
ployée, '

5-4.17 Autres congés spéciaux

L'employée a Zgalement droit & un congé spécial dens les cae suf-
vantsa:

aj)

b)

c)

.

iorsqu'une conplication de grossesse ou un danmger d'intefrup-
tion de grossesse exige un arrét de travall pour une période
dont la durfe est prescrite par un certificar médical qul
peut &tre vérifié par un médecin de la commission: ce congé
spécial ne peut toutefois se prolonger au-deld du d&but de 1a
hultidme (8e) - semaine précédant 1z date prévue d'accouche
ment, moment oli le congé de maternité entre en vigueur;

gur présentation d'un certificat wldical qul en preserit la
durge, lorsque survient une fnterruption de grossesse natu—
Telle ou provoqude lépalement avant le début de la vingtidme
{20e) semaine pré&cé&dant la date prévue d4'accouchement;

pour les visites relifes 3 la grossesse effectuées chez wn
professionnel de la santé et attest@es par un certificat mé-
dical. '

*Ceci est ajoutd dans 1'&ventualité ol 1l'entrée en vigueur de
dispositions législatives particulidres impliquerait le paiement

de telles prestations,
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5=4.20
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5=4.22
1

5-4.23

5-4.24

-

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente sec—
tion, 1'employée bénéficie des avantages prévus par la clause
54,11, en autant qu'elle y alt normalement droit, et par 1a
clause 5-4.15. L'employfe visée i 1'un ou l'autre des paragra-
phes a), b) et c) de la clause 5-4.17 peut se pré&valoir des bén&-
fices du régime de cong@s—maladie ou d'assurance-salaire.

Sectfon IV: Autres congés parentaux

Congés de paﬁernité

L'employ®é dont la conjointe accouche a droit 3 un congé payé
d'une durée maximale de cing (5) jours ocuvrables. Ce congé peut
stre discontinu et doit se sitver entre le début du processus
d'accouchement et le septidme (7e) jour suivant le retour de la
mdre ou de l'enfant & la maisom.

Congés pour adeption

L'emplayé ou 1'employbe qui adopte légalement un enfant a droit &
un congé d'une dure maximale de dix (10) semaines cons&cutives
pourvu que-. son conjolat n'en bénéficie pas &galement. Ce congé
doit se situer aprds la date de la prise en charge définitive de
1'enfant. .

L'employé ou 1l'employée qui adopte légalement un enfant et qui ne

_bénéficie pas du congé prévu & la clause 5-4,20, a deoit & un

congé payé d'une durée maximale de deux {2) jours ouvrables.

- Pour chaque semaine du congé prévu 3 la clause 5-4,20, l'employd

ou l'employde regoit une indemnité &gale & son traitement hebdo—
madaire de base, versée 3 intervalles de deux {2) semaines.

Congés sans traltement

Un congé sans traltement d'une durfe maximale de deux (2) ans est
accordé 3 1"employ&e en prolongation du congé de maternité ou &
1'employé en prolongation du congé de paternité. :

Ue seul des conjoints peut bén&ficier du congé sans traltement a
moins que ce congé ne soit partagé sur deux (2) périodes jmm&dia-
tement consécutives.

-
Un congé sans traitement d'une dure maximale de deux (2} ans est

accordd & 1'employé ou & 1'employe, en prolongation du congé
pour adoption.

Un seul des conjoints peut b&nE&ficier du congé@ sans traitement i
moins que ce congé ne solt partagé sur deux (2) périodes immédia-
tement cons@cutives.
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Au cours du congé sans traitement, 1l'employé ou 1l'employée accu-
mule son anciennetd et conserve son expérience. Il({elle) peut
continuer # participer aux régimes d'assurance qui lul sont ap-
plicables, s'il(elle) en fait !z demande au d&but du congé et
8'1l{elle) verse la totalit& des primes. }
Au retour de ce congé sans traitement, il(elle) a droit & un pos=
te qui lui est attribu@ en vertu des dispositions de la présente
convention. ' .

Dispositions diverses

Les périodes de congBs visés aux clauses 5-4.20, 5-4.23 et 5-4.24
sout accordées & la suite d'une demande &crite présentée au moins
deux (2) semaines 3 1'avance. ’

La commission doit faire parvenir 3 1'employ&,'su cours de la
quatrigme (4e) semaine préc@dant 1'expiration du congé pour adop—
tion de dix (10) semaines, un avis indiquant la date prévue de
1'expiration dudit congé.

L'employé 3 qui la commission a fait parvenlr 1'avis ci-dessus
doit se présenter au travail 3 1'expiration de son congé pour

- adoption, 3 moing de prolonger celui-ci de la wmani2re prévue 3 -la

clause 5-4.26.

‘L'employé qui ne se conforme pas au. paragraphe précédent est r&-

Puté en comgé sans traitement pour ume période n'excédant pas
quatre (4) semaines. Au terme de cette période, 1'employé qui ne
s'est pag présent® au travail est présumé avoir démissionns.

L'employé & qui la commission a fait parvenir quatre (4) semaines
3 1l'avance un avis indiquant la date d'explration d'un des congés
prévus par les clauses 5-4.23 et 5-4.24 doit douner un préavis de
son retour au moins deux (2} semaines avant 1'expiration dudit
congd. A défaut de quoil {1 est considéré comme ayant démission—
ué.

L'employé qui veut mettre Fin 3 son cong€ sans traitement avant
la date prévue doit donner un préavis &crit de son intention au
eolins trente {30) jours avant son retour.

L'employé qui prend le congé pour adoption prévu par la clause
5-4.20 bEnéficie des avantages prévus par la clause 5-4.11, en
actant qu’'il y alt normalement droit, et par la clanse 5-4.15.

Les hvan:ages supérieurs prévus dans la dernidre conveution sont
recondults pour la dur@e de la présente convention.
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PARTICIPATIOR AUX APFAIRES PUBLIQUES

La cowmission reconnait 4 1'employé 1'exercice des mBmes ‘droits
de participation aux affaires publiques que ceux reconnus a 1'en~
semble des citoyens.

L'employé réguller, qui se porte .candidat 3 ume &lection munici-
pale, scolaire, provimclale ou fédérale, obtient sur demande un
congé sans traitement pouvant s'étendre pendant la période allant
de la déclaration des &lections 3 la dixi2me (l0e) journée qui
suit le jour des Electicus.

L'ewployé régulier, qui ne se présente pas au travail dans les
délais {ixé€s, est considéré aveir démissionné, 3 woins que 1la
taison pour laquelle il ne se présente pas soit un des motifs
d'absence prévus & la présente convention. Dans ce cas, 1l'em
ployé doit en aviger la commission et, sauf impossibilité de sa
part de se présenter au travail le premier jour ouvrable suivant
toute absence prévue 3 la présente convention, il est rtéputé
avolr démissionné 3 compter de ce jour.

L'employé régulier, &lu 3 une &lection municipale, scolaire, au
conseil d'adwinistration d'un centre ;hospitalier ou d'um centre
local de services communautaires, peut bEn&ficier de congés: sans
traltement avec 1'avtorisation de la commission, laquelle ne peut
&tre refuse sans wotlf valable, selon les modalités prévues par
celle-ci, pour accomplir les devoirs de sa fonction.

L'employé régulier, &lu 3 une &lectiom provinciale ou fédErale,
demeure en congé sans traitement pour la durfe de son mandat.

Dans lee vingt-et-um (21) jours de la fin de son mandat, 11 doit
signifier 3 12 commission sa décision de revenir au trsvail a
défaut de quoi, il est considéré avolr démissionné.

A son retour, 11 peut reprendre son poste, si eelui-ci est dispo-
nible, ou un poste &quivalent, le tout sous réserve des disposi-
tions contenues 3 1'article 7-3.00.

-~
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VACARCES

Au cours de chaque annde financidre, un employd a droit, sulvant
la dure de son service actlF de l'année financidre préc@dente, 2
des vacances annuelles dont la ‘durée est déterminge aux clauses
5-6.10 et 5-6.11.

Toute absence avec maintien du traitement est assimilée § du ser—
vice actif pour le caleul des vacances. Cependant, telle absence
ne doit pas avolr pour effet de reporter 3 une année financiére
ultdriesre la prise des vacances, 3 moins d'une autorisation de.
la commission, ou d'une stipulation prévue 3 la présente comven-—
tion, ni de verser un traitement supérieur au traltement annuel
de 1'employé.

La durfe des vacances n'est pas réduite dans le cas d'une ou de
plusieurs périodes d'invalidité donmt la dur@e totale n'excéde pas
six (6) mols par année financidre nli dans le cas dfaccident de
travail.

Dans le cas ot la dure totale d'absence pour motif d'invalidicé
excide six (6) mols par année financidre, 1'exc&dent de tels six
(6) mois ne constitue pas du service actif.

Nonebstant les dispositioné contenues au’ premier et au deuxidme
paragraphe de la présente clause, 1l ne peut 8tre comptd plus de
six (6) mois de service actif par période d'invalidité wBme si
telle période s'&tend sur plus d'une annde financidre.

Pour un nouvel employé ainsi que pour celul qui quitte son emploi
de facon définitive, le mols d'embauchage et le mols de départ
comptent pour un mois complet de service actif, 3 la conditien
que la moitié ou plus du mombre de jours ouvrables du mois ait
&té travalllée.

Les vacances doivent se prendre normalement au cours de 1'année
financidre suivant celle de leur acquisitiom.

La période des vacances est déterminée de la'fa;on snivante:

a) apréa cconsultation avec le syndicat ou 1'engemble des syndi-
cats concernés, avant le ler mal de chaque année, la commis-
sion peut fixer wme (1) période de cessation totale ou par-
tielle de ses activités d'une durde n'excédant pas dix (10)
jours ouvrables, 3 molns d'entente avec le syndicat, au cours
de laguelle tout employé concerné doit prendre toutes les va—
cances auxquelles 11 a droit ou ume partie &quivalente 3 la
pirliode de cessation; 1'employé, qui a droit 3 un nombre de
jours de vacances supérieur as nombre de jours utilisés an

,cours d'une telle période de cessation, prend l'excédent de
ses jours gelon les modalités ci-aprds prévues;

b) les employés choisissent avant le 15 mal de chaque annde, les
dates auxguelles ils désirent. prendre leurs vacances et elles
sont réparties en tenmant compte de l'ancienneté parmi les em
ployés du méme bureau, département ou 8cole, s'il y a lieu.
Le choix des employés est soumis 3 1'approbation de la com-
mission et celle—ci tient compte des exigences du service;
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(suite)

¢) lorsque la période de vacances a étéfapprauvée par la commis-—
sion, un ‘changement est possible, & la demande de 1'employé,
8i les exigences du service le permettent at si la période de
vacances des autres employés n'en est pas modifide;

d} les vacances des employés sont normalement prises au' cours
des mols de Julllet et aodt; toutefols, les vacances peuvent
&tre prises 3 d'awtres périodes, aprés entente avec la com
mission; :

e) la commission et le syndicat peuavent conelure une eantente
concernant des modalités différemtes de celles prévues ci-
haut.

L'employé dolt prendre ses vacances en période d'au meins cing
{5) jours cousécutifs 3 la fola. Tout résidu de moins de cing
(5) Jours doit &tre pris d'unme fagon continue.

51 un ou des jours chdmés et pay@s coIncident avec la péricde de
vacances d'un employg,‘celle—ci- est prolongée d'une durge #quiva—
lente. ! .

L'employé en vacances continue de receweir son traitement qui lui
est versé régulilrement conformément aux dispositions de 1'arci-
cle 6-11.00. Toutefois, 11 Iui est remis avant son départ, pour
la durée correspondant 3 sa periode de vacances, gl elle excédde
deux (2) semaines. :

En cas de cessation définitive d'emplei, 1'employé a droit, con—
formémensg aux dispositions du présent article, 2 une Indemnité
equivalant i la durée de vacances acquises et non utilisées.

-

Sous réserve de la clause 5-6:11, I'employé bén&ficie de:
1- 20 jours ouvrables de vacances s'il 4 moins de 17 ans, d'an-
cienneté au 30 Juin de 1"année d'acquisition;

2- 21 jours ﬁuvrables de vacances 3'il a 17 ans ou plus d'an—
ciennet& au 30 juin de 1'annBe d'acquisition;

3- 22 jours ouvrables de vacaﬁces s'il a 19 aas ou plus d’an—
clennetd az 30 juin de l'année d'acquisitiaon;

4= 23 jours ouvrables de vacances s'il a 21 ans ou plus d'an-
clennet? au 30 juin de 1'année d'acquisition;

5- 24 jours ouvrables de vacances g'il a 23 ans ou plus d'an—
cienneté zu 30 juin de 1'année d'acquisition;

6- 25 jours ouvrables de vacances a'il a 25 ans ou plus d'an—
clennetd au 30 juin de 1'année d'acquisition.

Sous réserve de la clause 5-6,03, l'employé dont la dure du ser—
vice actif a %té inférieure 3 une aunée au cours de 1'année
dfacquisition des vacances a droit au rombre de jours de vacances
determine poutr lul selon le tableau qul suit:

;
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Tautefols, tous les employés 3 1'emploi de la commission 3 la da-
te de la signature de la présente convention et qui par applica-
tion de la clause 5-6.1l1 de la convention 1975~79 bénéficiaient
d'un régime de vacances contenant des stipulations supérieures 3
celles préwvues A la clause 5-6.10 de la présente convention, no-
tamment en ce qul concerne la durfe des vacances, conservent les
béné&fices d'un tel régime pour la durfe de la présente conven—
tion. .

’

L'employé absent du travail pour cause d'invalidité ou d'accident
de travall au tmoment ol i1 doit premdre ses vacances, peut repor-
ter ses vacances d uone autre période de la. méme année financiére
ou 8'il n'est pas de retour au travail 3 1’expiration de 1'amnée
finaricidre, 4 une autre période d'une amnde finauciire subsiquen-
te, d?terminée aprés entente entre lui et la commission.

an

Lorsqu'un employé quitte la coomission 3 la date de sa retraite,
il a droit aux vacances entiéres de 1'année de -sa retraite.

-
.

PERFECTIONNEMENT-

La commission et le syndicat reconnaissent 1'importance d‘assurer
le perfectionnement professionnel des employés.

Le perfectiénnement des employés signifie toute sctivitd destinée
2 augmenter les connaissances, développer les habiletés et modi-
fier les habitudes de travail d"un employé, le tout en vue d'amé—
liorer le rendement de 1"employé dans 1'accomplissement de ses
fonctions ot de le préparer 4 des fonctioms qu'il pourrait &tre

-

appelé & accomplir & la commiasion:

Le perfectionnement des employSs est du ressort de la commissico

- et les programmes de perfectionnement sont congus par la commis~

&

sion en fonction de ses hesoins et ceux des employés.

Dang les trente (30) joura de la demande &crite de la commissicn
ou du syndicat, les parties forment un comit& de perfectionme-
dent; tel comit& est composg de trofis (3) représentants de.la
comnission et de trois {3) reprEsentants du syudicat et peut se
donner toute régle de régie Interme appropride.

La commission &laboTs ses programmes de perfectlonnement ‘en com—

sultation avec le comifé de perfectionnement.
¢

Lorsque la commission demande 3 un employé de participer 3 des
activités de perfectionrement, elle doit rembourser les frais se—
lon les normes étzblies par la commission, sur présentztion d'une
attestation 3 l'effet qu'il a participé aux activités. Dans le
cas o 1l'employé fe;oit, 4 cet effet, ume allocation ou toute au-
tre somme d'argent d'une autre sgurce, il doit remettre 3 la com-
mission tout montant aingi regu. : ’
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Lorsque, sulte & une demande d'un employé, la coumission autorise
celui-ci 3 participer 3 des activités de perfectionnement, elle
peut rembourser ses frals sur présentation d'une attesration 3
1'effet qu'il a participé aux activités. Dans le cas ou 1'em
ployé regoit, 3 cet effet, ume allocation ou toute autre soTme
d'argent d'une autre source, il dolt remettre & la commisslom
tout montant ainsl regu.

L'employé qui, 3 lz demande de la commission, participe 3 des ac—
tivités de perfectionnement pendant ses heures régulidres de tra-
vail, est réputé &tre au travail pendant cette période.

Les cours dispensés par la commisslon, & l'exception des cours
d'éducation populaire, sont gratults pour les employés qul dési-
rent les suivre et ce, aux conditions sulvantes:

a) que ces cours procurent # ceux qui les sulvent une possibili-
t& de perfectionnement professionnel ou ime augmentation de
leurs qualifications académiquesy

») que les inscriptions venant de grand public aient priorité;

.e} quTum tel avantage n’'oblige pas la commission & organiser des

cours;

d) que ces cours soient suivis en dehors des heures de travalil
de 1'employé.

Aux fins d'spplication du présent article, la commissicn comsa-—
ere, pour chaque annge financidre de la présente convention et
ce, 3 compter du ler juillet 1979, un montant égal 3 vingt-quatre
dollars (24 §) par employé régulier occupant un poste & temps
plein ou 1'dquivalent, selon le nombre g#tabli au début de chaque
année financidre. ’

La commission décide de 1'utilisation de ces sommes, aprds con-
sultation du comité de perfectionnement. :

Les montants mon utilis@s ou non engagés pendant une année finan-
cidre sont ajoutés 3 ceux prévus pour 1'année financidre suivan-
te.

Nounobstant ce qui précdéde, la commission permet A un employéd de
compléter les activités de perfectionnement déjd entreprises et
ce, aux mémes conditions. -

RESPONSABILITE CIVILE

La commission g'engage 3 prendre fait et cause pour tout enployé
dont la responsabilit® pourrailt &tre engagfe par suite d'actes
posés dans l'exercilce et leg limites de ses fonctlons, em tant
qu'employd.
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La commission convient d'indemniser 1'employé de toute aobligarion
que le jugement impose & cet employé en ralson de la perte ou
dommage résultant d'actes, autres que ceux de faute lourde ou né-
gligence grossidre, pesés par l'employé dans l'exercice et les
limites de ses fonctions, en tant qu'employé, mais jusqu'id con-
currence seulement du montant pour lequel I'employé n'est pas dé-
3 indemnisé d'une autre source, pourvu que:

a) 1'employg ailt donnd d&s que ralsonnablement possible, par
gerit, 3 la commission, un avie circonstancié des fairs con-
cernant toute réclamation qui lul est faite:

b) gqu'il n'ait admis aucune responsabilité guant i une telle ré&-
clamation;

¢} qu'il céde 3 la commission, jusqu'd concurrence du montant de
la perte ou du dommage assumé par elle, ses droits de recours
contre les tiers et signe tous les documents requis par la

comelssion 4 cette fin.

L'employé a droit d'adjoindre, 3 ses frais personnels, son propre
procureur au procureur choisi par la commission.

Dés que la respousabilité civile de la commission est admise ou
&tablie par un tribunal, elle indemnise l'employé pour la perte
totale ou partielle, le vol ou la destruction de biens apparte-—
nant & un enployé, et normalement utilisés pour 1'exercice de ses
foncrions & la demande de la commission en tant qu'employg, sauf
dans le cas de faute lourde ou de ndgligence grossidre de 1l'em—
ployé. Dans le cas ol 1l'employé détient une police d'assurance
couvrant la perte, le vol ou la destruction totale ou partielle
de tels hiens, la commission ne verse 3 1l'employé que 1’excédent
de la perte réelle subie aprds la compensation versée par l'assu-
reur.

La clause 5-8.01 s'applique dans tous les cas oi un employé est '
appeld & prodiguer les premiers scins 3 un &léve ou 3 un autre
employé.

CONGE SANS TRAITEMENT

La commission peut accorder 3 un employé régulier un congé sans
traitement peur un metif gu'elle juge wvalable pour une durée
n'excédant pas douze (12) mols cons@curifs; ce congé peut 8tre
renouvelé.

Nonobstant ce qui précéde, la commission accorde un congé sans
traitement pour permettre 3 up employé régulier de suivre son
conjoint qul serait muté temporairement et ce, pour une période
n'excédant pas douze {12) mois.

La demande d'obhtention ou de renouvellement de tout congé sans
traitement doit &tre faite par &crit et doit en préciser les mo-
tifs.
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Durant son absence, 1'ancienneté de 1'employé est calculde con-
formément % 1'article 81.00 de la présente comvention.

Durant sor absence, l'employé peut participer aux régimes d'assu—
rances prévus 3 l'article 5-3.00 de la présente convention et aux
régimes complémentaires, 3 la condition de payer en totalité les
primes et contributions exigibles si les réglements desdits régi-
mes le permettent.

A sou retour, 1'employé est réintégré dans le poste qu'il déce-
nait 3 soun départ, sous réserve des dispositions. contenues a
1'article 7-3.00.

En cas de démission, au cours ou & la fin dtun tel congé, 1lTem
ployé rembourse 3 la commission toute somme déboursée pour et au
nom dudit employé. :

L'employé, qui utilise son congé pour d'autres fins gque celles
pour lesquelles il 1'a obteru, est considéré comme ayant démis—
sionné A compter du dEbut de son congé.
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6~0.00 REMONERATION
REGLES DE CLASSEMENT

Détermination de la classe d'emplois lors de la signature

- -

Tout employé&, & l'emplol de la commission 3 la date de la signa-
ture de la présente convention, recoit, dans les soixante {60}
jours de telle signature, confirmation du classement qu'il déte-
nait au 30 juin 1979 ou 3 la date de son embauchage, si elle est
postérieure au 30 juin 1979 et, le cas Echfant, regoit confirma~
tion des divers classements qu'il a décemus entre le 30 juin 1979
et la date de la signature de la présente convention. Cette con—
firmation est trausmise par &crit et tlent cempte, le cas Bché—
ant, des nouveaux titres de classe d'emplois apparaissant 2 1'an-~
nexe "C" de la présente convention.

Cependant, la régle prévue 3 la clause 6-1.05 de la présente con—
vention s'applique dans le cas de 1'attribution de 1'une des
¢classes d'emplois sulvantes du plan de classificatien:
= apprenti de métiers

- 1inspecteur en transport scolaire

~ jardinier

- magasinier classe principale

~ mécanicien classe I

~ mécanicien de machines de bhureau

- opérateur de duplicateur offset classe principale
- relieur .

- sgecrétaire d'école senior

- secritaire de direction

~ s&pécialiste en mécanlque d'ajustage

- survelllant-sauvetear

- taxidermiste

= technicien en arts graphiques

~ technicien en Bcriture Braille

- technicien en &lectronique

-~ technlcien en formation professzicnnelle

- technicien en gestion alimentaire

= technicien en informatlique elasse principale

= technicien en organisation scolaire

— technicien en transport scolaire

Toutefois, les employés qui normalement devralent &tre classés
opérateur de duplicateur offset classe principale mais qui, au
moment de la signature de la présente convention, appartiennent i
une classe d'emplois différente comportant une &chelle de traite-
ment supérieure 3 celle prévue pour opérateur de duplicateur
offset classe principale, conservent pour la durée de la pr&sente
convention leur classe d'emplois et 1l'échelle de traitement affé-—
reunte.
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L'employé, dont le classement a Bt@ rBvisé ou qui crelt que son
classement auralt d6 &t¢re révisé en vertu de la clause 6-1.02,
peut scumettre un grief de classement dans les quatre-vingt-dix
{90) jours de la réception de son avis de classement. Ce grief
peut aussl &tre logé par le syndicat et doit, dans la mesure du
possible, exposer les motifs du désaccord. La commisalon commu-
nique sa réponse 3 1'employ&, avec copie au syndicat, dans les
trente (3Q) jours cuvrables de la réception du grief de classe—
ment.

En cas de réponse insatisfaisante cu, 3 défaut de réponse dana le
d&lai prévu, l'employé, ou le syndfcat, peut, dans les vingt (20)
jours ouvrables qui suivent l'expiration du délai prévu pour la
réponse, soumettte le grief 3 l'arbitrage selon la procédure pré-
vue 3 la clause 6-1.15.

Dans ce cas, l'arbitre ne peut déterminer que la classe d'emplois
du plan de classification dans laquelle 1'employé aurait di Btre
classé ainsi que 1'échelon de traltement. Si 1'arbitre ne peut
&tablir la concordance entte les attributions caractéristiques de
1l'employé dont l'exercice ast exigé de fagon principale et habi-
tuelle par la commission et une classe d'emplois prévue au plaan
de classification, les clauses §-1.09 et 6-1.11 & 6-1.16 inclusi-
vement &'appliquent "mutatis mutandis”.

L'application des clauses 6-1.02 et 6-1.03 ne peut avoir pour ef-
fet d'entralner la rétrogradation de l'employé em cause.

Détarmination de la classe d'empleis en cours de convention

Dds son embauchage, l'employé est classé selon le plan-de clas—
sification.

Dans tous lea cag, l'attribution par la commission d'ume classe

,d'emplois prévue au plan de classification est basée sur la matu—

re du travail et sur les attributions caractéristiques dont
1l'exercice est exigé de 1'employé de fagon principale et habi-
tuelle.

Lora de son embauchage, 1'employé est informé par €crit de son
statut (3 1l'essail, réguller, temporaire), de sa classe d'emplois,
de son traitement, de son &chelon, de sa date d'avancement &'é&~
chelon conformément 3 17article 6-2.00 et de la description de
ses fonctioms. Par la suite, 1l est inform&, par &crit, de toute *
modification de ses fonctioms. :

Modification dsns les fonctions

L'employé, qui prétend que les fonctions dont 1l'exercice est exi-
gé par la commission de fagon principale et habituelle correspon—
dent 3 une classe d'emplois différente de la sienne, a droit de
grief selon la procédure de réglement des griefs prévue & 1l'arti-
cle 9-1.00 de la prisente conventlon. Tant que tel employé exer—
ce telles fonctions, il peut, et ce, nonobstant le délai prévu au
premier paragraphe de la clause 9-1.03 a), soumettre valablement
tout grief et en cas d'arbitrage, la décision qui s'epsuit, le
cas &chdant, ne peut avolr aucun effet rétroactif antérieur 2 la
date du dépdt du grief 3 la commission. En cas d'arbitrage, la
clause 6-1.15 s'appligue.
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Ltarbirre, qui fait droft 3 un tel grief, n'a le pouvolir que
d'aceorder une compensation monétaire &quivalente i la différence
ontre le traltement de Ll'employd et le traitement supdrieur cor-
respondant 4 la classe A'emplels Jdont 1'employd a démontré
I'exercice des fonctions de fagan principale et habituvelle, tel
que la ¢ommission 1l'exineait.

L'arbitee doit rendre une sentence conforme au plan de classifi-
catlan et ftahlir la econcordance entre les attributions caracté—
cistiques Ju llemployE et celles prévues au plan de c¢lassifica-
cian. '

Si 1'arbitre ne peut Btablir la concordance prévue 3 la clause
6-1.78, les Jdispositions suivantes s'appliquent:

a} dans les vingt (20) jours ouvrahbles de la décision de l'arbi-
tre, les parties négociantes 3 1'échelle nationale se rencon—
trent pour daterminer une compensation mondtaire & 1'inté-
rieur Jdos &chelles de traitement privues 3 la présente con-
vention et convenir, s'il y a lieu, de la classe d'emplols de
ladite compensation pour les fins de 1'application de 1la
clause 6-1.07;

b} 4 défaut d'entente, le syndicat concerné par la décisicn ar-
" bitrale peut demander & 1'arbitre de déterminer la compensa—
tion mendtaire en trouvant dans la présente convertion un
traltement se rapprochant d'un traitement rattaché 2 des
fonctions analogues 3 celles de 1'employé concerné et ce,
dans les secteurs prévus au chapltre 14 des Lois du Québec de

1978,

Dans le cas d'un grief soumis en vertu de la clause 6-1.07, dans
les trois (3) mels de la signature de la présente convention, si,
dans les trente (30} jours qui suivent la décision de 1l'arbitre,
en vertu des clauses 6-1.08 ou 6-1.09, la commission n'a pas ré-
tabli les fonctfons de l'employé 3 ce qu'elles Btalent avant
l'origine du grief, lTemployE obtieant automatiquement la classe
d'emplois et le poste correspondant aux fonctions dont 11 a dé-
pontréd 1'exercice de fagon prinecipale et habltuelle.

Dans le cas d"un grief logé en vertu de la c¢lause 6-1.07, aprds
1'expiration du délai de trois (3) moils prévu au paragraphe pré-
cédent, si, dans les trente (30) jours gul suivent la décision de
1'arbitre en vertu des clauses 6-1.08 ou 6~1.09, la commission
n'a pas rétabli les fonctions de l'employé & ce qu'elles #talent
avant 1l'origine du prief, le poste devient alors um nouveau poste
i &tre combld selon 1l'article 7-1.00. Un employé ne peut étre
mis 3 pied du seul falt que son poste a &té ainsi transformé.

Dans un tel cas, le nom de 1'employé, en faveur de qui la déci-
sion arbitrale a &té rendue, est inscrit automatiquement sur la
liste des candidats prévue 3 1'article 7-1.00 et est réput@ pos-
séder l'équivalent des qualifications requises pour ce poste.

Aux fins d'application de la présente clause, le délai de trols
{3) mols ne s'applfque qu'd partir duv moment oll la partie syndi-

cale négoclante 4 1'2chelle nationale a regu les exemplaires de
la présente convention et du plan de classification en nombre

suffisant pour ses membres.

Cependant, si un grief a #té soumls entre le moment de la signa—-
ture de la présente convention et le début de 1'application du
d&lal de trois (3) mois mentionné au premier paragraphe de 1la
présente clause, ce grief est traité en la manidre prévue 3 tel
premier paragraphe.
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Lorsque la commission décide de maintenir un poste pour lequel
T'arbttre n'a pu 8tablir de concordance, elle s'adresse 3 la par-
tie patrumale négociante 3 1'échelle nationale pour sbtenir Ia
créatinn d'une nguvelle classe 4'cmplois comportaat au moins les
Attributians caractéristiques dudit poste. Les mécanismes prévus
aux clauses A-1.13 er 6-1.14 sTappliquent alors.

Tant et aussi longtemps que cette classe n'a pas &ré criéée et que
le traitement n'a pas #té dérerminéd, l'enployé concernd continue
de recevolr la compensation monétaire prévue 3 la clause 6-1.08
au #-1.99 tant qu'il occope ledit poste.

Création de nouvelles classes d'emplois ou modification d'attri-~
butions ou qualifications

Lersque, pendant la durde de la présente convantion et ce, aprés
consultation de la partie syndicale négociante 3 l'&chelle natio-
nale, de nouvelles classes d'emplois sont crEées par la partie
patronale négociante & 1'échelle nationale, ouw les attributions

- ou qualifications d'une classe d'emplois sont medifides, le taux

de traltement de ces classes d'emplels est déterwming par une en—
tente entre les parties négociantes & 1'&chelle nationale sur la
base des taux prévus pour des emplois comparables dans le secteur
public, tel que dérerminé par le chapitre 14 des Lols du Québec
de 1978.

Si, pendant les gquarante (40} Jours ouvrables de l'avis de créa—
tion de la nouvelle classe d'emplois ou de 1'avis d'une wodifica-
tion par la partie patronale négociante 3 1'&chelle naticnale, £l
n'y a pas accord avec la partie syndicale négociante 3 1'&chelle
nationale sur le taux de traltement proposé par la partie patro—
nazle négocfante ¥ 1'&chelle nationale, la partie syndicale négo—
¢lante i 1'dchelle nationale peut alors, dans les vingt (20)
jours ouvrables qui suivent, soumettre un grief directement &
l'arbitrage, seloa la procédure prévue 2 la clause 6-1.15. L'ar—
bitre doit se promoncer sur le nouveau taux en tenant compte des
taux en vigueur dans le secteur public, tel que dJdéterminé par le
chapitre 14 des Lols du Québec de 1978 pour des emplols compara-
bles.
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Arbitrage

Pour les fins des clauses $6-1.03, 6-1.08, 5#-1.09, 6-1.14 et
7-1.62, les griefs soumis & 1l"arbitrage sont décidés, pour la du-
rée de la présente convention, par 1'un des arbitres uniques sui-
vants:

1- M, Jean-Paul Deschénes
2- M. Lucien Perreaulr
3- M. Emile Moalli

4— Toute personne nomm&e par les parties ndgoclantes 3 1'&chelle
nationale pour agir comme arbitre, conformfment & la présente
clause.

Le premier président, dont le nom apparatt 3 la clause 9-2.01,
volt 3 la répartition de tels griefs entre les arbitres noaméa om
vertu de la présente clause. La procédure prévue 3 l'article

9-2.00 a'applique “"mutatis mutandis”™ & 1'exclusion de 1la clause
9-2.25,

les délais mentionnés asu présent article sont de rigueur 3 molns
d'une entente &crite au contraire. Le d&fant de s’y conformer
tend le grief de classement nul et non valide.

DETERMINATION DE L'ECEELOR
A 1'embauchage

L'échelon de traitement de tout nouvel employé est déterminé se—
lon la classe d'emplois qui lui a &té& attrihude en tenant coapte
de sa scolarité et de son expérience, conformément aux modalités
prévues au préseunt article.

L'échelon correspond normalement & une (1) ann&e compliéte d'expé-
rience reconnuye. Il indique le taux de traitement 3 1'intérievr

. des &chelles prévues 3 1'annexe "A" pour chacune des classes

d'emplois.

Une personne ne possédant que le minimum des qualifications re-
quises prévues au plan de classification pour accéder 3 une clas-
ge d"emplois est embauchie auw premier &cheleon de cette classe
d’emplois.
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Toutefois, un employ® poss&dant plus d'annges d'expérience que le
minimum reguls au plan de classification pour la classe d'emplois
se volt acewrder un Bchelon par annde d'expérience additiennelle,
pourve que cette expérience sait jugée wvalable et directement
pertinente aux attriburions décrites 3 la classe d'emplois.

a} rour 8tre reconnue aux fins de déterminer 1l'échelon dans wne
classe d'emplots, 1'expérience dolt étre pertinente et avoir
até acquise 3 la commission ou chez un autre employeur, dans
une classe d'emplois de niveau &quivalent ou supérieur a4 cet-
te classe d'emplois, compte teny des qualificaticas requises
par la classe d'emplois.

k) L'expérience pertinente acquise dana une classe d'emplols de
niveay infériesr 3 la classe d'ewplois de 1'employ&, peut
#tre utlilisée untquement pour répondre aux qualifications re-
quises par la classe d'emplols.

Pe mBme, un employd ayant achev€ avec succds, dans une instita~-
tian officlellement reconnue, plus d'annBes d'dtudes que le mini-
mun requis au plan de classification, obtlent deux (2) é&chelons
pour chaque annge de scolarité additionnelle au minimum requls,
pourvu que cas Btudes scolent jugées directement pertinentes par
12 commission et qu'elles solent supdrieures aux qualtfications
requises quant 3 la scolarité pour la classe d'emplois qui lui
est attrihude.

Avancement d'&chelon

La dur@e de séjour dans un &chelon est normalement d'une {1) an—
nde ot chaque Bchelon correspond 4 wne (1) annie d'expérience.

L'employé mis 3 pled temporairement I cause du ralentissement cy-
clique ou de la suspension saisonnidre des activités dans son
secteur est, pour les fins de détermination de la date de son
avancement 4'&chelen ainsi que pour les fins d'avancement d’'#che-
lon, considéré comme #tant ¢n service 3 la commission pendant
cette période.

L'employé obtlent le premier avancement d'&chelon le ler janvier
ou le ler juiilet qul sult d'au moins neuf (9} meis la date ef-
fective d'entrée en sarvice. .

Le passage d'un Bchelen i un asutre se Ealt aprds #valuation an-

‘ puelle du rendement de 1'employé: 1'avancement ast accordg 3

molns que le rendement de 1'employ@ soit insatisfafsant.
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Lorsque 1'avancement d'échelon n'est pas accordé, la commission
avise 1'employé et le syndicar, au moins quinze (13) Jours avant
la date prévue pour ledit avancement. En cas de grief, le far—
deau de la preuve incombe 3 la commission.

L'avancement de deux (2) &chelons additionneld est accordé 3 la
date d'avancement prévue, lorsque l'employé a réussl des &tudes
de perfectlionnement d'une durée éguivalente 3 une (1) annde d'E—
tudes A temps complet, pourvu que ces &tudes solent jugbes direc—
temant pertinentes par la commission et qu'elles solent supérieu-
res en terme de scolarité aux qualifications requises prévues au
plan de classification pour sa classe d'emplois.

Un changement de classe d'emplois, une promation, une mutation ou
une rétrogradation n'influent pas sur la date d'avancement d'é&-
chelon.

Détermination de 1'&chelon lors d4'ume promotion, d’une mutation
ou d'une rétrogradation '

Lors d'une promotion (¥ compris une affectation temporaire)

Lorsqu'un employé obtient une promeotion, son &chelon dans la nou-
velle classe d'emplols est dadterminég selon la plus avantageuse
des formules suivantes:

a}) 1} Catégories des eaplois de soutien technique et de sou—
tien administratif )

i1 obtient 1'&chelon dont le taux de traitement est fm-
médiatement supérieur 3 celui qu'il recevait; 1'augmen—
tation en résulrant doit 8tre au moins &gale 3 1'Bcart
entre les deux (2) premlers &chelons de la nouvel le
elasse d'emplols, A défaut de quol il obtient 1'échelon
immédiatement supérieur. 51 relle augmentation a pout
affet de porter 1'employé promu 3 un taux supérieur 3

. . celul du dernier Bchelon de L'échelle, la différence en—
tre le taux du dernier &chelon et ce taux supérieer lul
est versée sopus forme d'un montant forfaltaire réparti
sur chacune des paies de l"employ®.
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b)

c}

i1)

Cat&gorie des emplols de soutien manuel

le passage du taux de traltement de 1'employé au taux de
la nouvelle classe d'emplois doitb assurer une augmenta=
tion minimum de 0,10 §/heure; 3 défaur, l'employ® regoit

1le taux da la nouvelle classe d'ewplois et un montant

forfaitaire pour combler la différence jusqu’au minimum
de 0,10 $/heure.

il obrient 1'Bchelon de sa nouvelle classe d'emplois qul cor-
respond 3 ses années d'expErience reconnues valables et di-
rectement pertinentes paur 1l'exercice des fonctions de cette
couvelle clasase d'emplois.

dans le cas d'un employ@ dont le traitement est hors—&chelle
at qui le demeure:

1)

i1}

pour un employé des catégories des emplois de soutlen
technigque et de soutlien administratif, i'augmentation
versée 3 1'employé est payée sous forme d'un moatant
forfaltaire, selon la formule sulvante:

— son traitement hora-Schelle majorg du tlers (1/3) de
la difffrence entre le traitement maximum prévu &
1'échelle de }a classe d'emplois qu'il quitte et le
traitement maxitum préva 4 Ll'échelle de la classe
d'emplols i laquelle il est promu. Telle augmenta-
tion assure au moins une augmentation &gale 3 1'&cart
entre 1l'échelon 1 et 1'&chelon 2 de la nouvelle clas-
se d'emplois & laquelle 11 est promu;

pour un employé de la catégorle des emplois de soutien
manuel, 1'aogmentation versfe 3 l'employé est pay€e sous
forme d'un montant forfairaire, selon la formule suivan—

te: -

— son taux de traitement hors-g&chelle majoré du tlers
(1/3) de la différence eatre le taux prévu pour la
classe d'emplois qu'il quitte et le taux prévu pour
la classe d'emplois & lagquelle {1 est promu. Tel
taux de traitement assure au molns une augmentation
de 0,10 §/heure.

Lors d'ume muatation

Lorsqu'un employé est muté, 11 obtient 1'échelon de la nouvelle
classe d'emplols corresponddnt 3 ses annes d'expérience recon-
nues valables et directement pertinentes pour Ll'exercice des
fonctions de cette mouvelle classe d'emplois ou 1l conserve son
bLaux de traitement, a'il est plus avantageux.

L
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Lors d'une rétrogradaticn

a) L'employé rétrogradé volontalrement obtient le traitement
carrespondant A la plus avantageuse des f{ormules suivantes:

iy 11 obtieat 1'schelon de la mouvelle classe d'emplois
dont le taux de traltement ast immédiatement infrieur 2
celuf qu'il détient;

11) 1l obtient 1'Echelon de la nouvelle clasae d'emplois
correspondant 3 ses années d'expérience reconnues vala-
bles et directement pertinentes pour 1'exercice des
fonctions de cette nouvelle classe d'emplois.

b) L'employé rétrogradé involontairement obtient le traltement
correspondant 3 la plus avantageude dea formules prévues au
paragraphe a) qui préc2de, sous réserve que la différence em~
tre le traitement de sa nouvelle classe d'emploils et le tral-
tement qu'll avait avent la rétrogradation est comblée par um
montant forfaitaire réparti sur chaque pale de 1'employé et
varsé pour wne période maximum de deux (2) ans aprés la ré-
trogradation.

TouteFols, 1'employé qui, & 1'intérieur d'une période de deux (2)
ans aprds sa rétrogradatiom, obtient un poste qui anrait consti-
tud pour lui une wutation n'eut &tk de sa rétrogradationm, regoit
alors le néme trailtement qu'il aurait regu s'il n'avalt pas &té
rétrogradé. )

TRAITEMERT

Les ewployés sont rémunérés sulvant les Gchelles de traitement
prévues pour chague classe d'emplois 3 1l'amnexe "A" de Ia présen—
ta convention.

Les surveillants d'éldves et les employés de cafftéria dont la
semaine régulidre de travail comporte dix {10) hevres ou woins
ont drait 3 titre de traitement au taux correspoudant 3 1'é&chelon
qui se situs au plus prés du taux moyen de 1'6chelle de traite-
ment wcorrespondant 3 leur classe d'emplois.

Le taux de traltement qui leur est applicable ast majer$ de onze-
pour cent (11 p. ceat) pour tenir lieu de tous les  avantages so—
claux y compris le régime de retraite. Quant aux vacanced, les
employés nentionnéd au' premier paragraphe de la prégente clause
sont sujets aux dispositions des lois appiicables.

Les &chelles de traitement du ler juillet 1979 s'appliquent em
tenant compte exclusivement, de la classe d'emplois et de 1Téche=
lon dang cette classe que 1'employE détenait su 30 Juin 1979 ou,
qu'il détenait A la date de son entrEe en fonctiom g'il est entrk
en fonction aprds le 30 juin 1979.

L'application des E&challes de traltement du Jer Juillet 1979
tient compte, le cas Echiant, des diverses classes d'emplois JE-
tenues apris le 30 juin 1379 ainsl que des avancements d'&chelon
obtenus aprds cette date, 8'il y a lieu, ou apris la date d'em-
bauchage et avant la date de la signature de Ia prisente conven=
tion. 1
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Aux fins de détermination de 1l'&chelon de traltement applicahle
du ler fuiller 1979 3 tout vaployd 3 son emploi, la comnission
1’intd3gre au ler juillet 1979 i l'Echelon de son 3chelle e trai-
tement apparsissant 3 1'annexe "A7 de la présents convantion, tel
achelon atunt le méme que celul que la comission lui reconmais-
salt au 30 juin 1979 par application de son dchelle de traitement
correspondante applicable A cette date.

Dans le cas od la noabre d'&chelons préva pour une &chelle de
traltement apparaissant 3 l'annexe "A" de 13 présente coavention
ast différent de celul prdwu pour 1'échelle de rraltement corres=
pondante applicable au 30 juln 1979 selan la convention 1973-73,
le nouval Bchelon de l'employé lut est alors attribug sulvant les
lignes de correspondance &tablies entre les dchelons des échelles
en vigueur le 30 juin 1979 et les &chelons das fchelles du ler
juillet 1979 apparaissant A& Lamnexe "D".

Dans le cas ob l'intégration d4'un employé se fait d'une &chelle
de traitement correspondante 3 une classe d'emplols qui lul ust
applicable au 30 juln 1979, diftérente de celle 3 laguelle il est
intégré au ler juiller 197%, tel employ est intédgré i l'E&chelon
obtenn par application des dispesitions prévues aux clauses
6-2.13, 6~2.14 ou 6-2.15 selon le cas.

Aux fine d'application du premier paragraphe de la présente clau—
se, 1'employé dont le taux de traitement, toul en n'étant pas
hors—gcheile, est situé entre deux {2) &chelons au 0 juln 1979,
est réputd détenir i certe date 1'échelon {mmédiatement supé—
rieur.

L'employé en disponibilicd en vertu de la convention 1975-79 et
qui, par applicatfon de l'item 4. du sous—paragraphe 1ii) du pa—
ragraphe b) de la clzuse 7-3.03 de ladire convention, n'a pas hé-
néficié de 1'avancement d'échelon au ler janvier 1979 ou au ler
juillet 1979, retrouve, & comprer du ler juillet 1979, 1'&chelon
qui aurait 3té le sien n'eut &té de 1'application dudit irem 4.
du sous—paragraphe 1il) du paragraphe b) de.la clause 7-3.03 de
la conventilon 1975-79.

Les dispositions de la présente clause n'ont Eoutefols pas pour
effet de modifier le statut de l'employé en disponibilité en cau-
se ot ce dernler bénéficie 3 compter de la date de la signature
de la présente conventlon des dispositions de la préseuntes conven—
tion en ce qui a trait aux employds en disponibilicé.

Dans le cas ol l'expérience requise concernant 1'admissibilité 3
certaines classes d'emplois prévues au plaan de classification a
2té réduite, 1'application des #chelles de traltement du ler
juillet 1979 desdlites classes d'emplois se fait tel que prévu 2
la clause 6-3.03.

Suite 3 1'application de la clause 6-3.01 et des clauses f-3.03 3
6-3.08 ioclusivement, 1'employd bénéficle, s’il y = lieu, de
1'avancement d'&chelon, tel que prévu A la clause 6-2.09.

Aucun employé ne devra subir une diminution de son traltement &
1'occasion de 1'application des &chelles de traitement du ler
judllet 1979.
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TAUX DE TRAITEMENT ET PROTECTION DU REVENU

Tanx de redressement

A) Période du ler juillet 1979 auw 30 juin 1980

Chague taux de traltement en vigueur le 30 juin 1979*% est ma-
joré, le ler julllet 1979, aprés la restauration de cing et
quattve dixldmes (5,4) p. cent de toutes les &chelleg de trai-
tement effactude le 30 juin en vertu de la dernidre conven—
tion collective, d'un pourcentage variahle consenti A titre
de protection de base contre l'accrolssement des prix au
eours de la période da ler juillet 1979 au 30 juln 1940; 1la
valaur de ce pourcentage, calculé selon la formule Yy appa-
raissant A l'article 6-5.00, varie entre un minlwum de un (1)
p. cent et un maximum de quatre et clnquante~trois centilmes
{4,53) p. cent.

B) Période du ler juillet 1980 au 30 juin 1581

Chaque taux de traitement en vigueur le 30 juin 1980#% est ma—
joré, le ler juillet 1980, d'un pourcentage dont la valeur
est 8gale 3 la somme de la difffrence entre le pourcentage

. d'accroissement de 1'indice des prix 3 la conscomation** an
cours de la période du ler juillet 1979 au 39 juin 1980 et
trois et cing dixtZmes {3,5) p. cent, avec garantie minimum
de cing (5) p. cent, et-d'un pourcentage variable comsenti 3
titre de protection de base contre l'accroissement des prix
au cours de la période du ler juillet 1980 au 30 juin 1I981;
‘1a valeur de ce dernier pourcentage, calculé selen la formule
Y7 apparaissant 3 1'arcicle 6-5.00, varie entre un ninimum
de soixante-sept centi2mes (0, 67) p. cent et un maximua de
quatre et trente centiimes (4,30) p. cent.*®*

*En tenant compte, le cas BchBant, des harmonisations d'&chel-
les, des fusions de classes d'emplois et des modifications 3 la
gtructure de certalines &chelles.

**I1 s'agit de 1l'indice des prix & la consommation (IPC) pour. le®
Canada publi®& par Statistique Canada; la wéthode de calcul du
pourcentage d'accroissement de 1'IPC est décrite # la clause

6-6.01.

***pdvenant que l'accroissement de 1'IPC pour la période du ler
Juillet 1979 auw 30 Juin 1980 soit supdrieur 3 hult et cing
dixidmes (8,5} p. cent, les taux de traitement du ler juillet
1981 et du ler juillet 1982 seront recalcul&s en appliquant aux
nouveaux taux de traltement en vigweur le lar juillet 1980 les
formules de redressement prévues aux paragraphes C) et D) de la
clause 6—4.01.



6—-4.01

—H4-

{guite)

¢}

Période du ler julllet 1981 au 30 juin 1982

Chaque taux de traltement en vigueur le 30 juin 1981 ast ma—
jor&, le ler Juillet 1981, d'un pourcentage dont la valeur
est Bgale 3 la somme de la différence entre le pouracentage
d'accroissement de L'IPC* au cours de la période du ler juil-
iet 1980 au 30 Juin 1991 et trols et cing digidmes (3,5) p.
cent, avec garantie minimum de cing {5) p. ceat, et de quatre
ot scivxante-douze centigmes (4,72) p. cent, dont trols et
cing dixidmes (3,5) p. cent 3 titre de protection de base
contre 1'accrolssement des prix au cours de la périade du lax
julller 1981 au 30 juin 1962.%%

En outre, comme la semaine de travall de ceux qui, varmi les
ouvrlers des secteurs public et parapublic, travalllalent
jusqu'alnrs quaraante (40} heures par semaine, est réduite, 3
compter du ler julllet 1981, @ trente—hult heures et quaran—
te-cing minutes (38,75h) par semaine, sans perte de tralte-
ment hebdomadalre de base, les taux de traitement ainsi dé-
terminés pour eux le ler juillet 1981 sont également majorés
3 cette méme date de trols et deux cent vingt—six millidmes
(3,226) p. cent; les taux de traitement des ouvriers qul tra-
vaillaient moins de quarante (40) heurss par semalne sont ma-
jorée de fagon semblable pour mainteair ley paritds salaria-

les horaires existantes.

*La méthode de calcul est déhrite 3 la clause 6-6,01.

{
**Advenant que l'accroissement de 1'IPC pour la périlode du ler
juillet 1980 aun 30 juin 1981 soit gupérieur 3 hult et cing
dixidmes (8,5) p. cent, les taux de traltement du ler juiller
1982 seront recalculds en appliquant aux nouveaux taux de tral-
tement en vigueur le ler juillet 1981 la formule de redressze—
ment prévue au paragraphe D) de la clause 6-4.01.
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D)

E)

Période du ler juillet 1982 aw 31 diicewmbre 1932

Chaque raux de tralitement en vigueur le 30 juin 1982 est ma-
Jorg, le ler juillet 1982, d'um pourcentage dont la valeur
est Bgale 3 la suvmme de la différence entre le pourcentage
d'accroissement de 1'IPC* au cours de la péricde du ler juil-
let 1981 au 30 juin 1982 et trols et cing dixldmes (3,5) p.
cent, avec garantie minioum de cing (53) p. ceat, et de un et
soixante—muinze ceatidmes (1,75) p. cent consenti 3 titre de
protecticn de base contve 1'accroissement des prix au cours
de la péricde du ler juillet 1982 au 31 décembre, 1982,

Chaque taux de traltement eat é&galement augment®, le ler
Juillet 1982, de 1'un des wmontants suivants &tabli selon
1'hypothése applicable d'accroissement de 1'IPC** exprimé en
pourcentage, au cours de la péricde du ler juillet 1979 au 30
juin 1981:

hypathises d'accroissement

de Y'IPC (m} montantsh®
au cours de la péricde visée taux horaire
b4 ’ ) g
si . 19, 5Qkax 18
si 19,50 n.e75,88 ) 1%
si 0. 25,88 20

Chaque taux de traitement qui ne permet pas 3 un employé &
temps complet d'atteindre pour une semaine régulidre de tra-
vail, 3 condition qu'elle soit d'au moins trente—ciog (35)
heures, un traftement hebdomadaire de deux cent soixante-cing
dollars (263 5}, est en outre majoré du pourcentage nécessai-
re pour permzettre l'atteinte de ce traitement hebdomadalre de
deux cent soixante-cing dollars {2635 $) pour le nombre d'heu-—
res que comporte sa semaine védgulidre de travail.

Dispoeition particulidrs

Leg ﬁajotationa des taux de trafitement découlant de 1fappli-

. cation des paragraphes B), C) et D) et le versement des mon~

tants de rétroactivité découlant de ces majorations sont ef-
Eectués dans les trois (3} mois sulvant la publication de
1'indice des prix 3 la consommation du mois de juin de la pé-
rlode précédente.

—_—

*La méthode de calcul est décrite 3 la clause 6-6.01.

**.a méthode de calcul de 1'accroissement de 1'IPC pour cetta

.

période est décrite i la clause 6-6.02.

**%Ceg montants correspondent 3 une estimation de la valeur de um

et six dixidmes (1,6) p. cent du taux de salaire moyen des em
ployés syndiqués et syndicables dzns les secteurs public et
parapublic au 30 juin 1982.

****.es taux et échelles dé traltement figurant & l'annexe "A" ont

Eté Btablis sur la btase de cette hypothése.
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Taux minimum d'augmentation

A)

#)

c3

Le taux minimum d'augmentation est &gal, pour chaque esployé,
3 la moitié du pourcentage d'augmentation applicable, au ler
julllet de la péricde en cause par rapport au 30 juin précé-
dent, au taux unique de traltement ou 3 1'&chelon situ@ an
maximum de l'échelle de traitement du 30 juin précédent cor-
regpondant 3 sa classe 4'emplois.

81 la majoration des taux de traitement pour une période de
la conventfon produit, .pour un employ®, une augmentation in—
férieure au taux minimum tel qu'@tabli au présent paragraphe
A), le taux de traltement de l'employ® au ler julllet de la
péricde en cause devient celul qu'il recevait la 30 juin pré-
cédent, majoré de ce taux minimum d'augmentatlon.

51 1'application du raux minimum d'augmentatioe déterming au
paragraphe A) de la prémente clause a pour effet de situer
un employé qui &talt hors—&chelle ou hors-taux au 30 Juln
d'une année 3 un traitement Inférieur A 1l'Echelon maximum de
1'échelle ov au taux unique de traltement correspondant 3 sa
classe d'emplois, ce taux minimum d'augmentation est port& au
pourcentage nécessalre pour permettre 3 cet employ® l'attein-
te du niveauy de cet &dchelon ou de ce taux unique de tralte-

ment.

La différvence entre, d'une part, le pourcentage d'augmemta—
tion de 1'échelon maximum, de l'Echelle ou du taux unique de
traitement correspondant Q la classe d'emplois de l'employé
et, d'autre part, le taux minimum 4'augmentation &tabli pour
1ul conformément au paragraphe A) ou B) de la présente clau—
se, lul est versée sous forme d'un montant forfaitaire calcu-
1& sur la base de son taux de traitement au 30 juin.

Ce montant forfaitaire est réparti et versd sur chaque pério-
de de paie pour la péricde en cause.
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6—4,03 Reatauration des &chelles en fin de convention

AY Pour les employés 3 temps complet et 1 temps partiel

Dang les troias {3) mols suivant la publication de 1l'indice
des prix 3 la consommation de décembre 1982, chaque taux de
traitement en vigueur est restaurd, avec effet 4 la fin de la
présente coavention, de la fagen suivante, en fonction du
pourcentage d'accrolssement de 1"IPC au cours de la période
du ler jufllet 1982 au 31 décembre 1982:

Taux de trajcement au 82-12-31 X (1 + pourcentage d'accroissement de
1,0175% 1'IPC au cours de la période du
82-07-01 au 82-121-31)%*

BY Pour les employfs hors-&chelle ou horg-taux

1. A la fin de la présente conventfon, un employ@ domt le
taux de traltement est plus &levé que le taux unique om
que le maximum de 1l'échelle de traitement applicable A sa
classe d'emplais verra son taux de traitement restauré
d'un taux &gal 4 la moitié de pourcentage applicable 3
1'&chelon maximum de 1l'&chelle ocu auw raux unlque de trai-
tement correspondant 3 sa classe d'emplois tel qu'établi
au paragraphe A) de la présente clause.

2. Si cette restauration a pour effet de situer 1'employé& qui
&talt hors-&chelle ou hors-taux am cours de la derniéve
période de la présente convention 3 un taux de traitement
inférieur 3 1'8chelon maximum de 1'échelle ou au taux uni-
que de traltement correspondant 2 sa classe d'emplois,
cette restauration est portfe au pourcentage nScessaire
pour  permettre 1l'atteinte du niveau de cet &chelon ou de
ce taux unlque de tralitement.

3, La différence entre, d'une part, le pourcentage de restau—
ration de 1'achelon maximum de 1'Echelle ¢u du taux unique
de traltement correspondant & la classe d'empleis de 1'ew-
ployé et, d'autre part, le tanx de restauration €tabli
pour lui conformément am sous—paragraphe 1. ou 2. ci-haut
tul est versée sous forme d'un montant forfaitafre calculé
sur la base de son taux de traitement avant restauration
et accordé pour la premidre péricde de la comventlon sub-

séquente.

Ce montant forfaltaire est répartl et versé sur chague pé-
tiode de paie pour la périocde en cause.

*Le 1,0175 représente 1 + la protection de hase au lex juillet
1982,

#*k[a méthodae de calcul do 1'accraissement de 1'IPG pour six (H)

mois est dBerite 3 la clause H~6.053.
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Protection du revenn

4)

Pour les employés 3 temps complet

Dans les trois (3) mois qui suivent la fin de chaque pdriode
de la présente conventlon, un montant forfaitaire, destind 3
compenser 1'&rosion de son pouveir d'achat qui pourrait &tre
survenue au cours de cette période, malgré la protection de
base intfgrée 3 son taux de traitement, est accordé 3 rtout
employé i temps complet qui répond aux conditions suivantes:

1)

2)

3}

avolr occupé, au début de la période de r&férence, uwn em—
ploi 3 taux wnique de traitement ou encore avoir &té, au
méme moment, au maximum de 1'&chelle de traitement appli-
cable 3 sa classe d’emplois, 3 condition toutefels qu'il
n'ait pas atteint ce taux unique ou ce maximum le jour
méme de début de cette péticde de référence;

2tre toujours 3 1l'emplol 3 la fin de la période de réfé-
rence;

&tre toujours, 3 la Fin de la mlme période de référence,
au méme taux unique qu’au début de la période ou situé am
aaximum de la mBme £chelle de traltement qu'au début de
la période et de ne pas avolr béné&ficié d'un congé sans
traitement colncidant en totalité avec la période de té—
férence. .

Le moutant forfaitaire A wverser eat &gal au résultat de
1'opération suivante:

a)

TB

pour chaque période de la pré@sente convention, 3 1"excep-
tion de celle du ler juillet 1962 au 31 décembre 1982, le
traitement de base (TB)* de chaque employé au début de la
période de référence est divisé par la somme de un {l1) et
du pourcentage d'angmentation consenti 3 titre de protec—
tion de base (PB) & cette méme date additionnd, s'il en
est, de tout pourcentage supplémentaire ajout® 3 la pro-
tection de base, puils est ensuite multipli® par la diffé
rence entre la moyenne, exprimée en pourcentage, des va-
riations mensuelles (MVYM} de 1'IPC au cours de la periode
de référence** et le pourcentage d'augmentation consenti
a titre de protection de base (PB) au début de la méme
période additionn&, s'"il en est, de tout pourcentage sup—
plémentaire ajout& 3 la protection de base, et ce selon
la formule sulvante:

X [MVM - (PB + tout pourcentage

1 + (PB + tout pourcentage sup-
plémentaire, s'il en est,
consenti en début de
périocde)

supplémentaire, s'il en est,
consent] en début de période)]

*Aux fins d'application de la formule qui suit, le traitement de
base est exprimé sur une base annuelle, s'il ne 1'est 4&j3, et
ce de la manlére suivante: le taux horaire de 1'employé est
multipli& par le nombre d'heures de sa semaine régulire de tra-
vall et par 5Z,18 semaines.

**0n trouvera 3 la clause $-6.04 la formule de calcul de la moyen-

ne des variations mensuslles pour une période de douze (12)
mois.
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{suite)

B) pour la péricde Jdu ler juillet 1982 au 31 décombre 1982,
on procdde 3 une opération identique i celle décrite au
paragraphe a) précédent avec les teois (3) modifications
suivantes: ‘

L) aux fins de 1'application de la formule de caleunl,
le pourcentage supplémentalre consentl en d&but de
péricde est &gal i la somme, d'unme part, du pour-
centage obtenu en divisant le wmontant additionnel
d'augmentation dBcoulant Jde 1l'application du
deuxidme sous—paragraphe Ju paragraphe N) de la
clause 6-4.01, par le taux de traitement applicable
le 30 juia 1982, et d'autre part, du pourcentage
découlant de 1'application, le cas &chBant, du der—
nier sous-paragriphe du paragraphe D) de la clause
6-4.01;

1Y la moyenne des varlations mensuelles (MVM) de 17IPC
est gtablfe sur une base de six (h) mois*;

115) le produit de l'opération est divisé par deux (2)
compte tenu du falt que l'on a utilisé dans 1'opé-
ration un traitement &tabll sur une hase annuelle
et que la pBrlode couverte est de six (6) mols.

B} Pour les employfe 2 temps partiel

Danz les trols (3) wmals qui suivent la fin de chaque période
de la présente convention, un montant forfaitaire, destiné &
compenser 1'&rosion de sonm pouvoir d'achat qui pourralt Etre
survenue au céurs de cette période, malgré la protection de
base Intégrée A son taux de traltement, est accordé & tout

employé & temps partiel qui répond aux conditicns sulvantes:

1) avolr cccupé un emplol 3 taux unique ou & &chelle au dé~
but de la période de référence, & la condition toutefols
qu'il n'ait pas bénéficlé d'ur avancement d'é&chelon le
jour méme du début de cette période de ré&férence;

2) 8tre toujours & l'emplol 4 la fin de la période de réfé-
rence;

3) Etre toujours, & la fin de la méme période de référence,
au méme taux unique qufau début de la pEriode ou situé au
mé&me Echelon de la méwme &chelle de traitement qu'au début
de la période.

Le montant forfaitaire & verser est calculfé de la pdme manid-
re que pour 1l'employé 3 temps complet mais deit &tre ajusté
en proportion du temps travaillé par rapport 4 un employé 2
temps complet de la méme classe d'emplois.

*0n trouvera & la clause 6-6.05 la formule de calcul de la moyen—
ne, exprimfe en pourcentage, Jdes variatlons mensuelles nour une
période de six {6} mois.
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(suite)

C) Pour leg employfs hors-8chelle et hors—-taux

Aux fins de la présente clause, un emplové dont le taux Jde

traitement est plus &levE que le taux unigue ou que le maxi-

mum de 1'dchelle de traitement applicable i sa classe d'em

plols est considBreé comme Btant rémunérd sur la base de ce

taux unique ou du maxinmum de cette échelle de tralfement ot

le montant forfaitaire i lul &tre versé& pour compenser 1'&ro-
»  sion de son pouvoir d'achat est calculg sur cebte hase.

FORMUOLE DE CALCUL DE LA PROTECTION DE BASE POUR LES PERIODES DU
79-07-01 AU 80-06-30 (P~1) ET DU BO-07-0I AU 81-06-30 (P-2)

- 0,0011 [(y; - 5,44) ¥ 100]
Ea P-1: Y| = 00,0453 e

- 0,0013 [(y2 - 5,96) X 100)
En P-2: Y3 =« 00,0430 e

¢ii les symboles employés ont la signification suivante:

Yi: ;elpourcentage applicable 3 titre de protection de base en

¥3: le pourcentage applicable 3 tirre de protection de base en
p-2

¥1: le taux réel de traitement d"un employé au 30 juin 1979 ex-
primé sur une base horaire ) :

¥2: chaque taux de traitement exprimé sur une base horaire et
déterminé de la fagon suivante aux fins du calcul Au pourcen-

tage de protection de base applicable aux divers taux de
traitement en P-2:

1+(/\IPC du 79-07-01 au R0-06~30* - 3,5% + protection de base
détermirée selon Y;

exprimé sur X

une basge
horaire

1 + protection de base déterminde selon Y]

¥.B. Dans 1'éventualit® ol une révision des &chelfes ou des taux
uniques seralt nécessalre en P-2 afin de tenir compte de
1'accroissement réel de 1'IPC au courz de la pérlode du ler
Juillet 1979 au 30 juin 1980, dans le calcul de yy gqp
utilise la protection de base en vigueur le ler julllet
1979 exprimge & six (6) chiffres aprds la virgule suivant
1'unité. .

*La méthode de calcul du pourcentage d'accroissement ( Zf:k ) de
17IPC est décrite & la clause 6-6.01,

1
I

v
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FORMULES DE CALCUL DE L'ACCROISSEMENT DE L'INDICE DES PRIX ET DR
LA MOYERNE DES VARIATIONS MENSUELLES DE L'IRDICE DES PRIX

Le pourcentage d'accroissement des prix pour une période de douze

{12} mols se rerminant le 30 juin est &gal au pourcentage d’aze-

croissement de 1l'indice des prix 3 la conscmmation pour le Canada

publié par Statlistique Canada, calculé comme suit: .

{;PC juin annde en cours — IPC juin année précédente ¥ 100
IPC juin annde précEdente

Le pourcentage d'accrolssement des prix pour la période de vingt-
quatre (24) mols se terminart le 30 julm 1981 est &gal au pour—
centage d'accroissement de 1l'indice des prix 3 la consommation
{n) pour le Canada publi& par Statistique Canada, calcul# comme
suit:

*

‘on -(IPC Juin 1981 - IPC juln 1979 X 100

TFC juin 1979

Le pourcentage d'accroissement des prix pour la période de six
(6) mois se terminant le 31 décembre 1982 est &gal au pourcentage
d'accroissement de 1'indice des prix 3 la consommation pour le
Canada publié par Statistique Canada, caleulé comme suit:
*
IPC décembre 1982 - IPC juln 1582 X 100
IPC juin 1982

*Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est suivie
de cing (5) chiffres, le cinquidme (5e) chiffre est retranché
8"11 est inférieur 3 einq (3), ou encore, sl le cinquidme (5e)
chiffre est &gal ou supfrieur 3 cing (5), le guatriéme (4e) est
porté & 1'unité supérieure et le cinquilme (5e) est retranché.



=-73-

6-6.04 Le calcul de la moyenne, exprimfe en pourcentage, des variations
mensuelles de 1'indice des prix 3 la consommation pour le Canada,
publié par Statistique Canada, s'effectue comme sujt:

‘a) On fait d'abord la semme des douze (12) indices mensuels de
1'TPC du mols de juillet au moils de juln de la périnde en
cause .

b) La somme obtenue ea a) est ensulte divisée par douze (12).
Lorsque, dans le quetient obtenu, la virgule décimale est
sulvie de deux (2) chiffres, le deuxi2me {2e) chiffre esr re-
tranché s'{l est inférieur 3 cing (5), ou _encore, si 1le
deuxidme (Ze) chiffre est #gal ou supérieur 3 cing (5), le
premier (ler) chiffre est porté A 1'unité supdcieure et le
deuxidme (2e) chiffre est retranché.

€) On applique ensuite la formule suivante:

. N
REsultat du (b) - IPC du mois de juin de la période précédente, ¢ 1060
IPC du mols de juin de la période précédente

5

6-6.05 Le calcul de la moyenne, exprimSe en pourcentage, des variations
mensuelles de 1'indice des prix 3 la counsompat ion pour le Canada,
publié par Statistique Canada, pour la période du ler juillet
1982 au 31 décembre 1982, s'effectue comme suit:

a) On fait d'abord la somme des six (6) indices mensuels de
1'IFC, du mois de juillet au mois de décembre de la période
en cause. :

b) La somme obtenue en a) est ensuite divisée par six (6).
Lorsque, dans le quotieamt obtenu, la virgule décimale est
suivie de deux (2) chiffres, le deuxidme (2e) chiffre eat re-
tranchg g'il est inférfeur ¥ cing (5), ou encore, si le
deuxitme (2e} chiffre est &gal ou supérieur 3 cing. (5), le
preaier (ler) chiffre est port&€ 3 1'unité supérieure et le
deuxidme (2e) chiffre est retranché.

e) On applfque ensuite la formule suivante:

Aﬁaultat du {(b) - IPC du mois de juin de la période precédente X 100
\ IPC du mols de juin de la période précédente

]

*Loreque, dans le quotient obtemu, la virgule décimale est suivie

de cing (5) chiffres, le cinquidme (5e) chiffre est retranché
811 est Inférieur 3 cing (5), ou encore, si le cinquidme (5e)
‘chiffre est &gal ou supérieur 3 cing (5), le quatridme (4e)
chiffre est porté 3 1l'unit& supérieure et le cinquidme (3e) est
retranché.
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FRALS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

L'emplové qul est tenu de se d8placer 3 L'intérieur ou 3 1'exté-
rieur du territoire de la commission pour 1'accomplissement de
ses fonetions, delt &cre remhoursé des dépenses réellement encou-—
rues 3 cette fin, sur présentation de pl&ces Justificatives, ot
ce, conformément aux normes de la commission et aux taux applica-
bles 3 1'enscmble des groupes d'employés syndiqués de la commis-
sion.

Pour justifier un remboursement, tout déplacement doit &tre auto-
ris& par l'autorité compBtente.

L'employé qui utilise son automohile a droit & un remboursement
au taux fixé par la commission et qui tlent compte de la surprime
cxigle 3 la clause 6-7.05.

Les autres frala (transport en commun, taxis, stationnement, lo-
gement, repas) sont rembours®s sur présentatfon de pildces justi-
ficatives, conformément sux normes de la commission.

L'employé qui utilise son automobile doit fournir. la preuve que
sa police d'assurance est de catégorie "plaisir et affaires occa-
siomnelles”™ ou "plaisir et affaires” et que la couverture de res—
ponsabilité civile est d'au moins cent mille dellars (100 000 $)
pour blessures corporelles, dEcés et dommages au bien d'autrut.

La possession d'un véhicule peut Btre une exipence requise pour
un poste dont le titulaire est appelé 3 se déplacer régulidrement
pour l'exercice de ses fonctlons.

PRIMES

Primes de responsabilité

a) Prime de chef d'Equipe

L'employé qui, & la demapde de la commission, agit comme chaf
d'équipe d'un groupe de cing (5) employ&s et plus, héné&ficie
d'une prlime horaire pour chaque heure de travall oi 11 agit

comme tel: .

du ler futllet 1979 au 30 juln 1980 0,37 $/heure
du ler juillet 1980 aw 30 Jjuin 1981 0,40 $/heure
du ler juillet 1981 au 30 juin 1982 0,44 $/heure
de ler juillet 1982 au 31 décembre 1982 0,48 $/heure

Cette priﬁe ne sa'applique pas aux employés dont la classe
d'emplols implique la survelllance d'un groupe d'employés.
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(suite)

b)

c)

d)

Prime de responsabllité additionnelle

i) L'empley&, mécanicien de machines fixes, qui surveille
de fagon principale et habituelle une instzllation de
chaudidres et d'appareils frigorifiques combin&s dans un
méme lieu et qui possdde les deux certificats exigés de
chauffage-moteurs & vapeur et d'appareils frigorifigues
regoit, en plus du taux de traitement prévu pour sa
classe d'emplols, un supplément de traltement tel que
d&terming ci~apris:

du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 4,37 $/semaine
du ler juillet 1980 au 30 juin 1981 4,70 $/semaine
du ler juillet 1981 au 30 juin 1982 5,16 §/semaine

du ler jufllet 1982 au 31 décembre 1982 5,5% $/semaine

11) Le conducteur de véhicules lourds ou de vBhicules légers
qui transporte exclusivement des €l8ves handicapés, Te—
connus comme tels par la commission, et qui les assiste
dans leurs déplacements, vegolt, en plus du taux de
traitement prévu pour sa classe d'emplois, ume prime ho-
ralre égale i:

du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 0,36 $/heure

du ler juillet 1980 au 30 juin 1981 . 0,39 $/heure
du ler juillet 198! ap 30 juin 1982 1,43 5/heure

du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982 0,47 $/heure

Prime de gsoudeur enm tuyauterie

Le soudeur, détenteur d'un certificat de qualificakions “sou—
dure 3 haute preasion” &mis par le minist3re du Travall et de
la Main-d'Oeuvre, regoit, lorsque requis de travailler selon
cette qualification, en plus du taux de traltement prévu pour
sa classe d'emplois, et pour chaque heure ainsi travaillée,
une prime horaire dgale 3:

du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 0,63 3/heure
du ler julllet 1980 au 30 juin 1981 0,68 §/heure
du ler juillet 1981 au 30 juin 1982 0,75 %/heure
du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982 0,81 $/heure

Prime de conclerge affectd 3 une &cole dotée d'un systidme de
chauvifage 3 vapeur

Le conclerge, affect& 3 une &cole (bdtiment) dot&e d'un sys-
téme de chauffage & vapeur régi par la Lol des mécaniciens de
wachines fixes, a droit, en plus du taux de traitement prévu
pour sa classe d'emplois, 3 la prime hebdomadafre suivante, &
la condition qu'il soit chargé de 1'opération et de la sur-
velllance de ce systéme et qu'il possdde le certificat de
comp&tence nécessaire:

du ler juillet 1979 au 30 juin 1980

] 4,43 %/semaine
du ler juillet 1980 au 30 juin 1981 &
5
5

&
76 5/semaine
22 $/semaine
,66 $/semaine

du ler juillet 1981 au 30 juin 1982
du ler juillet 1982 au 31 dEcembre 1982
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Les primes de responsabilité qui apparaissent 3 la présente clau-
se tiennent compte des taux d'augmentation qul suivent:

du ler juillet 1979 au 30 juin 1980: 8,51 p. cent
du ler juillet 1980 au 30 juin 1981: 7,52 p. cent
du ler juillet 1981 zu 30 juin 1982: 9,72 p. cent
du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982: 8,35 p. cent

Ajustement du niveau des priwes prévues i la présente cleuse

Les primes de responsabilité prévues 3 la présente clause, pour
la période du ler julllet 1980 au 30 juln 1981, seront ajustées
en fonction de la différence, sl celle-ci est positive, entre le
pourcentage d'augmentation de 1'indice des prix 3 la consomma—
tion* pour la péricde de douze (12) mols se terminant le 30 julr
1980 et huit et clog diximes (8,5) p. cent. Les uiveaux prévus
pour les périodes du ler juillet 1981 au 30 juln 1982 et du ler
julllet 1982 au 31 déecembre 1982 seront recalcules pour tenir
compte de cet ajustements

Les primes de responsabilité prévues 3 la présente clause, pour
la période du ler julllet 1981 au 30 juin 1982, recalculées 1le
cas &chéant pour tenir compte de l'ajustement effectud conformé-—
ment au paragraphe précédent, seront ajustdes en fonction de 1la
différence, si celle-ci est positive, entre le pourcentage d4'aug-
mentation de 1'IPC* pour la péricde de douze (12} mois se termi-
nant le 30 juin 1981 et huit et cing dixidmes (8,5) p. cent. Les
niveaux prévus pour la période du ler juillet 1982 au 31 décembre
1982 seront recalculés pour tenir compte de cet ajustement.

Les primes de responsabilit@ pré&vues 3 la présente clause, pour
la périocde du ler julillet 1982 au 31 décemdbre 1982, recalculées
le cas &chéant pour tenir compte des ajustements effectués con- .
formément aux deux paragraphes précidents, seront ajustées en
fonction de la différence, si celle—ci est positive, entre le
pourcentage d'augmentation de 1'IPC* pour la période 'de douze
mols se terminant le 30 juin 1982 et huit et cing dixiémes (8,53}
p. cent.

A la fin de la présente convention, chaque prime de responsabili-
té prévee 3 la présente clause est restaurée de la fagon sulvan—
te, en fonction de l'accroissement de 1'IPC au cours de la pério—
de du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982:

Niveauw de Ia prime au 82-12-31

)( {l+taccroissement de 1'IPC au cours de
la période du 82-07-01 au 82-~12-31)*
1,0175

*I1 s'agit de 1'IPC pour le Canada publié par Statistique Canada
et calculé selon la méme formule que celle prévue pour le calcul
de la majoration des taux de traitement.
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Autres primes

Prime de soir et prime de muit

Prime de soir

L'employd, dont la moltié et plus des heures régulidres de tra-

vail se situent- entre 16:00 h. et 24:00 h., bénéficie d'une prime
horaire pour chaque heure de travail de sa journée régulilre:

du ler juillet 1979 au 30 juin 1930 0,40 $/heure
du ler juillet 1980 azu 30 juin 1981 0,42 3/heure
du ler juillet 1981 au 30 juin 1982 - 0,4% $/heure
du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982 0,47 §/heure

Prime de npit

L'employé, dont la moitié et plus des heures réguliéreé de tra=-
vall se situent entre 24:00 h. et 08:00 h., b&néficie d'une prime
horaire pour chaque heure de travail de sa journfe rBgulilre:

du ler juillet 1979 au 37 juin 1980 0,40 $/heure
du ler julllet 1980 au 30 juin 1981 ] 0,42 %/heure
du ler jeillet 1981 au 30 juin 1982 0,45 $/heure
du ler juillet 1982 auw 31 dé&cembre 1982 0,47 $/heure
Logement

'
Lorsque, 8 la' date de la signature de la priésente conventlion, wm
logement dans un &difice appartenant 3 la commission est cccupd
par un employg, il continue de bénéficier des mémes avantages que
par le pass@ tant qu'il continue 2 occuper le méme poste.

Vérification des fournaiaes

Sous réserve de la clause 8-3.03, la commission peat exiger d'un
employé non résident qu'il procdde 3 la vérification des fournai-
ses, les samedi, dimanche et jours chémés et payés. Cet employd
regoit la somme de douze dollars (12 §) pour chaque visite.

Nonobstant ce qui précidde, 1'indemnité n'est pas versée dans les

cag sulvants: ' .

a} lorsque 1'employd est absent du travail Te jour ouvrable pré-
cédent. Cependant, lorsque l'employé est absent pour invali-
dité ou en congé avec traitement le jour ouvrable précédent,
il peut effectuer ladite wvérification s'il avise son supé-
rieur imm&diat avant midi le jour ocuvrable précédent;

b) lorsque 1'employé est & 1'&cole pour toute activit@ entraf-
nant une rémunération prévue 3 la priésente ceonvention (loca-
tion et prét de salles, temps suppl&mentaire). FEn aucun cas,
telle rémunération me peut &tre inférieure 3 celle prévue au
premier paragraphe de la présente clause.

L

La comnission et le syndicat peuvent convenir de modalités diffé-

rentes; A défaut d'entente, les dispositions prévues aux paragra-—

phes ci-haut s'appliquent.
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DISPARITES REGIONALES

Définitions

Aux fins du présent article, on entend par:

1-

Dépendant:

Un dépendant au sens de la loi sur les impdtz, 3 condition
que celui-ci réside avec 1'employé. Cependant, pour les fins

+ du présent article, les revenus tirfs 4'un emploi par le con-

joint de 1'employé n'ont pas pour effet de lui enlever son
statut de dé&pendant.

Le fait pour um enfant de frE&guenter une &cole secondaire pu—
blique dans un autre endroir que le lieu de résidence de
1'employé, ne lui enldve pas son statut de dépendant lorsque
aucune &cole secondaire publique n'est accessible dans la lo-
calité ol réside l'employvé.

Point de départ:

Domicile au sens l&gal du terme au moment de 1'embauche. Le-
dit point de départ peut &tre modifié par entente entre 1la
commission et 1'employéd.

Secteur V

Akulivik, Ivuejivik, Sugluk, Maricourt, Koartak, Bellin, Aupa—
luk, Baie—aux-Feuilles, Port-Nogyveau-{uébec.

Secteur IV

Nouveau—Comptoir, Eastmain, Fort Rupert, Ném;scau, Tnoucd-
jouac, Povungnituk.

Secteur III

Le territoire situg asu novrd du 5le degré de lat{tude incluant
la réserve de Mistassini, Fort Chime, Poste-de-la-Baleine,
Fort George, Radisson, Sakami, Keyano et Canlapiscau &
1'exception des municipalit&s secolaires de Gagnen, Ferment,
Schefferville et des localités spécififes aux secteurs IV et
V.

Le territofre de Parent, Sanmaur, Casey, Lac Cooper et Clo-
va.

-

Le territdire s'&tendant 3 1'est de Hdvre St~Pierre, jusqu'l
la limite du Labrador, y compris 1'Ile d'Anticosti.

Secteur I1

Les municipalités scolaires de Gagnon, Permont, Scheffer—
ville.

Le territoire de la C3te ¥ord, .situé & 1'est de la Rividre
Moisle et s'£tendant jusqu'a Hivre Si-Pierre inclusivement.

La municipalité scolaire des Tles.
Secteur T
Les ﬁunicipalités scolaires de¢e Chapals—-Chibougamau, de Jou-

tel-Matagami, de uévillon; du Lac Témiscamingue et la réser-
ve de Waswanipi.
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Niveau des primes

Ltemployé travaillant dans un des secteurs mentionnés & la clause
6-9.01 regoit une prime d'isolement et d'éloignement de:

a) Pour la période s'éteadant du 79-07-01 au 80-06-30:

Avec dépendant{s) Sans dépendant

Secteur V 7 851 5 4 453 5
Secteur IV 6 654 § 3774 8
Secteur III 5117 § 3198 3
Secteur II 4 065 3 2 710 §
Secteur 1 3289 § 2 300 §

b) Pour la pérlode s'&tendant du 80-07=0% au B1-06-30, le méme
montant qu'au sous-paragraphe a) majorgé de Muit et cing
dixidmes (8,5) p. cent.

c} Pour la période s'Btendant du 81-07-01 au B2-06-30, le uwéme
mantant qu'au sous—paragraphe a) majord successivement de
huit et cing dixidmes (8,5) p. cent et de huit et cing dixig-
mes (8,5) p. cent.

d) Pour la péricde s'étendant du 82-07-01 au 82-12-31, le néme
montant qu'au sous-paragraphe a), majoré successivement de
huit et clng dixi2mes (8,5) p. cent, hult et cingq dixidmes
(8,5) p. ceat et trols et cing dixiZmes (3,5) p. ceant.

e} Les majorations prévues qui repré@sentent les anticipations de
1'&volution de 1'IPC pour les périodes vis@es aux sous—para—
graphes b) (8,5 p. cent), c) (8,5 p-. cent) et 4) (3,5 p.
cent), seront révisées s'il y a lieu pour tenir compte de
1'évolution réelle de 17IPC. La méthode de calcul de 1'ayo—
lution de 1'IPC pour les périodes b) et c) apparaft @ 1la
clause 6-6.01 et celle pour la péricde d) apparalt & la clau-
se 6-6.03.

Le montant de la prime d'isolement et d'éloignement est ajusté au
prorata de la dure de l'affectation de 1'employé sur le terri-
tolre de la commission compris dans un secteur déerit & la clause
6-9.01.

pams le cas ol les deux (2) membres d'un couple travaillent pour
la méme commission ou que 1'un et LlTautre travailleat pour deux
(2) employeurs différents des secteurs public et para-public, un
seul des deux (2) peut se prévaloir de 1la prije applicable &
1'employé avec dépendant(s), s"il y a m ou des dépendants autres
que le conjoint. 5'il n'y a pas d'autre dépendant gue le con—
joint, chacun a droit 3 la prime de 1'é&chelle sans dépendant et
ce nonobstant la définition dw terme "dépendant” apparaissaat 2
la clause 6-%.01. .
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Autres bénéfices

La commission assume les frals suivants de tout employé-recrutd a
plus de cinquante (50} kilométres de la localité ofi il est appeld
3 exercer ses fonctions, pourvu qu'elle soit situde dans 1'un des
sacteurs décrirs 3 la clause 6-9.01:

a) le cofit du transport de 1'employé déplacé et de ses dépen-
dants;

b} le colit du transport de ses effets personnels et de ceux de
ses dépendants jusqu'd concurrence de:

- deux cent vingt-huit kilogrammes (228 kg) pour chaque
adulte ou chaque enfant de douze (12) ans ov plus:

~ cent trente-sept kilogrammes (137 kg) pour chaque enfant
de moins de douze (12) ans;

¢) le cofit du transport de ses meubles meublants s'il'y a lieu;

d) le cofit du transport du vBhicule motorisé s'il y a lieu, et
ce, par route, par bateae ou par train;

e) le colit d'entreposage de ses meubles meublants s'il y a
lieu.

Ces frais sont assumés par la commission jusqu'au point de départ
et remboursgs sur présentation de pléces justificatives.

Dans le cas coli 1'employé admissible aux dispositions des sous-pa~
ragraphes b, c) et d) de la clause 6-9.05, décide de ne pas s'en
prévaloir immédiatement en totalité ou en partie, 11 y demeure
admissible pendant 1'année qui suit la date de son début d'affec-
tation.

Ces frais sont payables & condition que l'employé ne se les fasse
pas rembourser par un autre régime, tel le régime fédéral de la
mobilité de la main-d'oeuvre, et uniquement dans les cas sui-
vanks:

a) lors de la premidre affectation de ITemployé;

b} lors de la résiliation ou du non-renouvellement du contrat
par la commission;

e¢) lors d'une affectation subsBquente ou d'une mutation & la de-
mande de la comnission ou de 1'employd; !

d} lors du bris de contrat ou de la démission de l'employé; dans
le cas des secteurs I et II, le remboursement n'est toutefols
effectué qu'au prorata du temps travailld par rapport I une
période de référence &tablie 3 un (1) an;

e) lorsqu'un employé obtient um cong@ pour fins d'études; dans
ce dernier cas, les frails visés & la clause 6-9.05 sont &ga—
lement payables & 1'ewployé doat le polnt de départ est situd
3 cinquante (50) kilomBtres ou moins de la localitd ol i1
exerce ses fonctions.

Ces frals sont assumfs par la commission jusqu'au point de départ
et remboursés sur présentation de pidces justificatives.
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Sortlies

La commission rembourse A 1l'employé recruté i plus de cinquante
(50) kilométres de la localité ol il exerce ses fonctions les
frais inhdrents aux sortles suivantes pourvu qu'elle soft situge
dans 1'un des secteurs décrits & la clauses 6-9.,01:

a) pour les commissions scolaires du Nouveau—Québec, Crie, Kati-
vik, du Littoral ainsi que le territoire s'étendant 2 1’est
de Hivre St-Pierre jusqu'd la limite de la commission seolai-

« re du Littoral, y compris 1'Ile d'Anticosti: ¢rois (3) sor-
ties par année, pour L'employ? et ses dépendants jusgu'au
lieu de son domicile 3 1'embauche, & moins qu'il ne convienne
avec la commissfon 4'un arrvangement différent;

b) pout Gagnoen, Fermont, Schefferville: trois (3) sorties par
année pour 1l'employé ot ses dépendants Jusqu'au réseau rou-
tier;

¢) opour les autres localit@s non rattaches au rvéseau routier
provincial: wune (1) sortie par ann&e pour l'employé et ses
dépendants jusqu'an réseau routier s'1l y a lieu.

Les frais assumés par la commission en vertu de la présente clau-

se visent le déplacement aller-retour Jusqu'au point de départ et
sont remboursés sur productioo de plices justificatives.

Remboursement de dépenses de transit

-

La commisslon rembourse & 1'employ®, sur présentation de pigces

justificatives, les dépenses encourues en transit (zepas, raxi et
h&bergement s'4l y a lieu), pour lul-mBme et ses dépendants lors
de 1'embauche et de toute sortie réglementaire, 3 la condition
que ces frais ne solent pas assumés par un Cransporteutr.

Décés de 1'employé

Dans le cas du décds de 1'employd ou de 1'un des dépendants, la
comnission paie le trangport pour le rapatriement de la dépouille
mortelle.

Transport de nourriture

L'employé qui doit pourvolr & son propre approvisionnement en
nourriture dans les secteurs V et IV ainsi que dans les localités
de Fort-Chimo, Poste-de-la-Baleine, Fort George, Radissom, B3aka-
mi, Keyano et Caniapiscau du secteur III, b2néficle du palement
des frals de transport de cette nourriture jusqu'd concurrence
des masses suivantes:

- sept cent vingt-sept kilogrammes (727 kg) par année par adulte
et par enfant de douze (12} ans ou plus;

- trois cent soixante-quatre kilogrammes (364 kg) par aunde par
enfant de moine de douze (12} auns.
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Ce b&néfice est accordd selon 1'une ou 1'autre des formules sui-
vantes:

a) soit que la commission se charge elle—méme du transport et en
assume directement le cofit;

b) soit qu'elle verse 3 l'employé une allocation &quivalente au
codt qui auralt £té encouru selon la premidre formule.

VEhicule 3 la dispeosition des employEs

Dans toutes les localités ofi les vdhicules privés sont interdits,

la mise de vEhicules & la disposition des employés peut faire
1'objet d’un arrangement local au sens de 1l'article 11-4.00.

Logement

Les obligaticrie et pratiques portant sur la fourniture d'un loge-

ment par la commiseion & l'employ&, au moment de 1'embauche, sont
maintenues aux seuls endroits oli elles existent déji.

Les loyers chargés aux employés qui béné&ficient d'un logement
dans les gecteurs V, IV, III et Jes localités de Gagnon, Fermont,
Schefferville, sont maintenus i leur niveau du 30 juin 1979.

Prime de rétention

Ld prime de rétention, Equivalant 3 huit pour cent (8 p. cent) du
traltement annuel, est maintenue pour les employés travaillant
dans les municipalit@s scolaires de Sept-Tles (dont Clarke City)
et Port—Cartier. Elle s'applique 3 toutes les catdgories d'em
plois et n'est plus conditionnelle i la détention d'un Jipléme
d'études collégiales.

Partout ailleurs oii une telle prime existait, elle est toutefols
abolie.

Dispositions des conventions sntérieures

Advenant 1'existence d'avantages supérieurs au présent régime de
disparités régionales découlant de 1'application de la dernidre
convention, ils sont reconduits y :compris les frals de démEnage-
ment et les commissions 3 titre de compensation pour le logement
pour les territeires de la commissicr scolalre rEgionale du Golfe
et des conmissions scolaires Bersimis, Manicouagan et Tadoussac.

LOCATIOR ET PERET DE SALLES

Dans les scixante (60) jours de la signature de la présente coo~
vention, la commission et le syndicat conviennent des disposi-
tions relatives # la location et au prét de salles, telles dispo-
sitlone constituant un arrangement local au gens de 1l'article

11-4.60. .

A défaut d'entente dans le délai imparti, les dispositions pré-
vues & 1'article 8-3.00 s'appliquent.
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VERSEMENT DE LA PAIE

La paie de 1'employé Iui est vers@e i son lieu de travall par
chdque sous pli cachet&, & tous les deux (2) Jeudis. DNe plus,
une paie est remise aux employ&s pour couvrir la période se ter-
minant le 30 Juin. Si un jendi coIncide avec un Jjour chémé et
payé, la paie est versée le jour ouvrable précédent.

Les tenseignements accompagpnant le chique de pale doivent indi-
quer aotamment:

a) le traltement brut et le traitement net;
b} 1la cotlsation syndicale;
¢) les retenues pour fins d'impBts;

d) les cotisations au fonds de pension provincial cu local, s'il
y a lieu; : :

a) les cotisations au Régime de rentes du Québec;

f) la cotisation @'assurance—chdmage;

g) la période concerndée; .

n) la déduction pour une caisse d'économie, s'il y a lieu;

1) le cumulatif des gains et déductions ‘en autant qu'ils sont
déjd fournis par la commission i la date de la signature de
la présente convention;

}) tout autre renseigrement d&3j3d fourni par la commission 3 la
date de la signature de la présente convention;

k) d'autres renseignements convenus localement entre la commis—
sion et le syndicat.

Dans le cas olt, a la date de la sigmature de la présente coaven-
tion, la commission opire un syatdme différent, la commission et
le syndicat conviennent soit de le maintenir, soit de le modifier
ou d'adopter le systi@me prévu aux clayses 6-11.01 et 6~11.02. A
dEfaut d'entente, les dispositions prévues au présent article
s'appliquent.

Avant de téclamer d'un employé des montants qui lui ont &té@ ver-
sés en trop, la commission s'entend avec 1'employ® et le syndleat
sur les modalitds de remboursement. A d&faut d'entente, la com-
mission fixe les modalités de remboursement. Telles modalités
doivent faire en sorte qu'un employé mne rembourse jamais plus de
vingt pour cent (20 p. cent) de son traitement brut par pale.
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Dans le cas oi, suite 3 une erreur imputable 3 la coemiasion,
celle~ci omet de verser la pale d'un employé & la date prévue, ou
verse des montants inférieurs 3 ceux réellement dus, la commis-
sion s'engage, aprids demande & cet affet de 1l'employé concernf, 3
prendre sans délai les dispositions provisoires nécessaires pour
le paiement des sommes dues.

a) La commission remet 3 1'employ®, dans les quinze (15) jours
suivant son départ, un &tat signé des montants dus en traite-
ment et en béndfices marginaux.

b) La commission remet ou expédie & 1'employd, dans les trente
(30} jours snivant son départ, son chique de paie incluant
ses bénefices marginraux.

/

La commission informe par &crit 1'employé du montant pergu en son
nom de la Commission de la sant@ et de la s&curitd du travail.

La commission indique sur les feuillets T-4 et TP-4 le total des
cotisations syndicales versées par un employé au cours de 1'année
civile correspondante.
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7-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SEGURITE D'EMPLOY
POSTES VACANTS

SBuite au départ définitif d'un emplové, la commission dispose
d'une période de trente (30) jours pour décider de combler, d'a-
bolir ou de modifier le poste. Une fois sa décilsion prise, elle
la communique au syndicat dans les quinze (15) jours.

Lorsque 1'abolition d'un poste a pour effet d'entrafner pour urr
employ, 1'exercice de fonctions, de fagon principale et habi-
tuelle, correspondant 3 une classe d'emplois différente de 1la
slenne, ceci doit faire 1'objet d'une entente &crite entre la
commission et le syndicat et, dans ces cas, les clauses 6~1.05 et
6~1.06 g'appliquent.

4 d&faut d'entente, 1'employé a droit de grief selon la procédure
prévue 3 la clause 6-1.07. Cependant, en cas d'arbitrage, 1la
clause 6-1.15 s'applique et 1'arbitre exe?ce le mandat que lui
conférent les clauses 6-1.05, 6-1.08 et 6-~1.09.

Lorsque la commission décide de combler un poste vacant ou nou—
vellement cr&&, autre qu'un poste i caractdre temporalre, couvert
par la pré&sente convention, elle procdde de la fagon suivante:

a} elle comble le paste en cholsissant parmi les employés régu-
liers permanents mis en disponibilité possédant les qualifi-
cations requises et répondant aux autres exigences d&termi-
nées, selon 1'ordre d'anciennetd, 3 la coandirion que tel mou-
vement ne constlitue pas une promotion;

b) 34 défawt d'avoir comblé le poste selon a), la commtssion
s'adresse 3 l'ensemble des employés par affichage d'au moins
dizx (10) jours ouvrables; copie de l'avis pat affichage est
en méme temps transmise au syndicat.

Parmi les employés qui ont soumis leur candidature, la com-
mission accorde le poste:

1} 3 1'employé, peur qui tel mouvement de personnel consti-
tue une rétrogradetion ou une mutation, qui satisfait sux
qualifications requises et qui répond aux autres exigen-
ces déterminfes par elle et ce, selon 1'ordre d'ancien—
neta;

2) & défaut d'avolr comblé le poste selon 1), & 1ltemployE
pour qui tel mouvement de personnel constitue une promo—
tion, qul satisfait aux qualifications requises et répond
aux autres exigences déterminfes par elle et ce, selon
1'ordre d'ancienneté. )

¢} & défaut d’avoir comblé le poste selon le paragraphe b), elle
comble le poste en choisissant parmi les employés réguliers
mis 3 pied, poss&dant les qualificarfons requises et répon—
dant aux autres exigences déterminées, selon 1'ordre d'an-
cleanetd, 3 la condition que tel mouvement ne constitue pas
une promotion;
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d) & défaut d’avelr comblé le poste gelon le paragraphe c), elle
comble le poste en choisissant parni les persoanes 3 son em—
ploi autres que les employEs couverts par la présente conven—
tion, 3 la conditfon qu'elles possddent les qualifications
requises et répondent aux autves exigences d&terminées par
elle; toutefois, tel mouvement né peut comstituer une promo-
tion et ne peut avdir pour effet de causer directement la mi-
ge 3 pled, nl la mise en disponibilit&, ni la r&trogradation
d'un employé régulier de la classe d'emplols dans laquelle le
poste est comblé pendant les vingt-quatre (24) mofe sulvant
la date olt le poste est devenu vacant;

e) & défaut d'avolr comblé le poste selon le paragraphe d), la
commission s'adresse au Bureau v8glonal de placement en pré-
cisant la classe d'emplols et les exigences du poste 3 com-
bler. La commission embzuche obligatoirement un employé
ayant acquis sa permanence, qui lui est r&féré par le Bureau
régional de placement si, de 1'avis du Bureau, 11 répond aux
exigences du poste i combler.

A d&faut d'avoelr comblé le poste selon le paragraphe précé-
dent, la commission peut embaucher um employé qui n'a pas
acquis sa permanence et qui luf a &té r&féré par le Bureau
régional de placement;

£) 3 défaut d'avoir combi& le poste selon le paragraphe e}, la
commfsslon choisit, parmi les eaploy&s temporaires qui ont
complété six (6) mols de service 3 la commission 3 1'inté-
tieur d'une période de douze (12) mois et quli ont avisé@ la
commission de leur d&sir de devenir des employés 3 1'essai,
celul qul rBpond aux qualifications requises et autres exi-
gences déterminfes. Telle prioritd mne vaut cependant que
pour une période de douze (12) mois aprés la mise 3 pled;

g) 3 défaur d'avoir coablé le poste selon le peragraphe £), la
commission peut offrir le poste 3 wn autre candidat de 1'ex~
térieur dont les qualifications sont aupirieures 3 celles du
candidat vefusé 4 1'une ou 1l'autre des £tapes prévues & cette
clause.

Lfavis prévu 3 la clause 7-1.03 'b} comporte, entre autres, une
description sommaire du poste, un résumé de l'horaire de travail,
le nom de la classe d'emplols, 1'&chelle ou le taux de traite—
went, les qualificatfons requises et autres exigences détermindes
par la commission, la durfe de la semaine r8gulidre de travail,
le non du service ou de 1'&cole, la date 1imite pour poser sa
candidature afinsi que le nom du responsable 2 qui elle doit Etre
transmise.

Tout employé iInt&ressé ou visd par 1'affichage peut se porter
candidat en postulant selon le mode prescrit par la commission:
tout tel employé peut auss{ obtenir du responsable 3 qui sa can-
didature doit 8tre transmise et ce, 3 titre indicatif, toute in-
formation supplémentaire relative 3 la description des tiches &

‘accomplir.

Dans tous les cas ol la coamission détermine d'autres exigences
que celles prévues au plan de classification, ces dernidres doi-
vent &tre’ en relation avec le poste 3 combler.
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i

La commission peut continuer d'&tablir des' listes d'éligibilité
de promotion i certaines classes d'emplois selon les modalités
prévues aux conventions antérleures. la commission, aprés enten—
te avec le syndicat, peut en modifier les modal ités et établir de

nouvelles listes.

Dans les vingt (20) jours ouvrables de la fin de 1'affichage, la
comnlssien transmet au syndicat le nom du candidat choisi, le non

des candidats et leur ancienneté&.

r

Dans le cas de r@organisation administrative, 1a commission et le
syndicat peuvent convenlr de régles particuli#res relatives aux
mouvements de personnel cencernant telle réorganisation. A dé-

faut d'entente, les 4dispositions prévues
s'appliquent.

au présent chapltre

Par exception aux dispoesiticns de la clause 7-1.03, 3 défaut de
scolarité suffisante, une expérience pertinente compense & raison

de deux (2) années d'expérlence pertinente

pour chaque année de

scolarité manquante, &tant euntendu que, aprés déduction, le solde
des années d'expérience pertinente au crédit du candidat doit de-
meurer sufflsant pour satisfaire aux qualifications requisea pour
la classe d'emplois en mati3ve = d'expérience. Cette régle
d'exception s'applique pour les postes de la catégorie des em—
plois de soutien administratif. <Cependant, les employés faisant
déja partle de la catégorie des emplols de soutlien technique sont
réputés posséder les qualifications requises en regard de la

classe d'empleis qu'ils détienment.

Le traltement d'un employé n'est pas diminué par suite d'une af-
fectation temporaire demandée par la commisslom.

L'employé régulier qui otcupe temporairement, X la demaande de la
commissfon, un poste qui constituerait pour lui une promotion,
g'il.y &tait affecté régulidrement, est rémunéré de la méme fagon
qu'il le serait s'fl &talt promu & ce poste et ce, i compter du

premier jour de sen affectation temporaire.

Lorsque cesse une telle affectationm, 1'employé retourne & son
poste rtégulier aux conditlons et avec les droits dont il jouis—

sait avant son affectation temporaire.

En tout temps, pendant la période d'essal de troiz (3) mois qui
suit toute promotion, si la commission détermine que 1'employé ne
s'acquitte pas convenablement de ses tiches, elle en avise le
syndicat et retourne 1'employgé 3 son anclen poste. En cas d'at—

bitrage, la preuve incombe 3 la commission.

L'employé promu peut décider de retourner d
les trente (30} jours de sa promotion.

son ancien poste dans

L'employé affectd d'une fagon régulidre 3 un poste regoit le ti-

tre et le traitement attachés audit poste a
tation.

compter de son affec—
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Pendant la période d'affichage, pendant les d8lais précédant la
nomination et pendant la durée de toute affectation temporaire,
la commission peut désigner 1'employé de son choix qui accepte de
combler temporairement le posté; si aucun employé n'accepte, la
commission peut Jésigner l'employd capable de remplir le poste et
ayant le moins d'anciennet&. Une telle affectation ne dolt pas
avelr pour effet d’oecasionner 3 1'employé le cumul simultang de
deux (2) postes.

MISE A PIED TEMPORAIRE

L'employé dont 1z nature du travail est telle qu'il doit &tre mias
4 pled temporairement A cause du ralentissement cyclique ou de la
suspension saisonni2re des activités dans son secteur ne bénéfi-
cle pas des dispositicns de 1'article 7-3.00.

Toutefois, les dispositions de 1'article 7-3.00 s'appliquent 23
1'employé si son poste est aboll conformément aux dispositions
dudit article.

De plus, lorsqu'un poste n'é&tant pas i caractdre cyclique ou sai-
sonnier le devient, l'employé concerné bénEficle des dispositions
de l'article 7-3.00.

Aprés consultation avec le syndicat, avant le ler mai de chaque
année, la compission &tablit la dur&e approximative de chaque mi-
se & pied temporalre et 1'ordre dans lequel elles sont faites.

La durée d'une mise & pled temporaire ne doit pas, sauf pour le
personnel de cafétéria, excéder la pBriode se situant entre le 23
Juin et le lendemain de la Féte du travall, d'une mEme année.

Dansg le cas du personnel de cafétéria, la période de mise 3 pied
temporaire ne peut excéder la péricde se sfituant entre le 15 mai
d'une année financigére et le 15 septembre de 1l'année financidre
sulvante et la période se situant entre le 15 décembre et le 15
janvier d'une ann€e financidre. Pendant cette dernidre période
(du 15 décembre - au 15 janvier), 1'employéd de caf&téria bénéficie
néanmoins des jours chdmés et payés auxquels i1 a drolt en vertu
de 1"article 5-2.00.

La commizslon informe chacun des employés concernés de la date et
de la durée approximative de leur mise A pled temporaire av moins
un (1) mois avant la date effective de telle mise 3 pled et les
avise des dispositions prévues i la clause 7-2.04. Cople de 1'a-
vis est remise au syndicat en méme temps.

Tout employé mis 3 pled temporairement béné&ficle d'une priorité
pour combler tout poste 3 caractire temporaire pendant cette pé-
riode, Pour bénéficier de cette priorité, 1'employé doit infor-
mer, par &crit, la commission de son intention d'accepter un tel
poste qui pourrait lul &tre offert et, ce ddns les cing (5) jours
ouvrables sulvant réception de 1'avis prévue 3 la clause 7-2.03.
Il doit, en outre, possBder les qualifications requizes. TI1 re—
¢olt le taux de traltement du poste occupé temporalrement.

Sous réserve de 1l'abolitlon définitive de son poste, 1l est coun~
venu que l'employé reprend son poste régulier au terme de la pé—
riode de mise # pled temporaire, telle qu'&tablie & la clauge
7-2.02.
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En outre, un tel employé mis 3 pled temporairement, conformément
au présent article, est couvert par les dispositions auivantes:

a} 11 bénéficle, durant cette période de mise & pled temporalre,
de 1'assurance-vie et de l'assurance-maladle, & la condition
de payer sa quote-part de la prime annuelle auw cours de sa
période de service actif;

b) pour les fins de détermination du palier de vacances prévu
aux clauses 5-6.10 et 5-6.11, il est considéré au service de
la commission, pendant cette période de mise 3 pled temporai-

. re.

Procédure de mise & piled des employés de cafétéria ou des sur-
velllants 4'6l2ves travaillant dix (10) heures ou ooins par se-
maine

Lors d'une mise & pled incluant une mise & pled temporaire d'un
employé de caf&téria ou d'un survelllant d'&léves dont la semaine
régulidre de travall est de diz (10) heures ou moins, la commis—
sion procéde ainsi qu'il sult:

a) lors d'une mise 3 pled incluant une mise 3 pled temperaire,
elle procadde par lleu physique, par classe d'emploils et sul-
vant l'ordre inverse de leur durée d'emplol;

b) en cas de rappel, elle procdde par lieu physique, par classe
d'emplois et par ordre de dure d'emploal auprés de ces emr
ployés mis 3 pled, ou mis 3 pied temporairement, depuls moins
de six (6) mols.

La commiseion et le syndicat peuvent convenir d'autres modalit@s
relatives i la procédure de mise I pled ou 3 14 mise 3 pled tem
poraire des employés visés & la présente clause.

SECURITE D'EMFLOL

La commission me peut effectuer de réduction de personnel qu'ume
(1) fois par annde financidre, & une date qu'elle détermnine.

Toutefois, la commission peut exceptionnellement effectuer des
réductions de personnel 3 d'autres dates en cours d'année finan-
ci2re pour satisfaire 3 des impératifs administratifs ou pédago-
giques revétant un caractdre d'urgence. .
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Lorsque, dans le cadre de la clause 7~3.01, la commission a 1'in~
tention de procéder 3 une réduction de personnel 3 1'intérieur
d'une classe d'emplois, dans une localitd, elle avise le syndi-
cak:

a) de l'identification du ou des poste(s) 3 abolir;

b) du nom et du statut du rtitulaire du ou des poste{s) i abho-
lir;

¢) de la date prévue de cette réduction de personnel aof le con—
sulte sur le bien-fondé de cette mesure dans les quarante-
cing (45} jours précédant ladite date dans lg cas du premier
paragraphe de la clause 7-3.01 et, dans les trente (30) jours
de ladite date, dans le cas du deuxidme paragraphe de la
clause 7-3.01.

-

Lorsque la commission a décidé& de procéder i une réduction de
personnel, elle procéde ainsi qu’il suit:

a) elle abolir le{s) poste(s) vis&(s) par la réduction de per-
sonnel;

b) elle effectue les mouvements de personnel résultant de la ré-
duct{on de personnel et de 1l'abolition de paste(s), conformé-
ment aux clauses 7-3.04 3 7-3.15 inclusivement.

L'employé dont le poste est abolf regoi: un préavis d'au molns
trente (30) jours A cet effer.

L'employé dont le “poste est sboll est, selon son statut, seit
téaffecté dans un autre poste, soit mis 3 pled, soit mis en dis-
ponibilité ou son emplol prend fin selon les dispositions qui
sulvent. !

Les dispositions suwivantes sTappliquent & 1'employé dont le poste
est aboli: -

a) s"il é'agit d*un employé 3 1'essai, la commission met fin A
son emplol & compter de la date d'abolition de son poste;

b) 5'11 s'agit d'un employé régulier non permanent:

1- il déplace 1'employé de sa localité ou, selon son choix,
d'une autre localit@ du territeire de la commission, gul
a le moins d'ancieunneté dans sa classe d'emplois ou, se—
lon son choix, dans une classe d'emplois dont le maximum
de l'échelle de traitement est {dentique ou infériewr 3§
la gienne ou, s'il s'agit de classes d'emplois rémunérées
selon un taux de traltement unique, dont le taux est
identique ou Iinférieur;

2~ @& défaut de pouvoir effectuer le d8placement mentionné au
paragraphe préc&dent, 11 est mis 3 pled & compter de la
dqte de 1'abolition de son poste.
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c)

s'il g'agit d'un employé régulier permanent:

1- 11 déplace 1'employé de sa localité& ou, selon son choix,
d'une autre localité du territoire de la comnission, qul
a le moins d'ancleaneté dans sa classe d'emplails ou, se—
lon son choix, dans une classe d'emplois dont le maximum
de 1'8chelle de traltement est identique ou inférieur 3
la sienne ou, s'fl s"agit de classes d'emplois rémunérées
gelon un taux de traitement unique, dont le taux est i-
dentique ou infériewr;

92— toutefois, 3 défaut de pouvolr ef fectuer, conformément a
1titem 1- du sous—paragraphe c) de la présente clause, un
déplacement dans sa classe d'emplois, ou 3 défaut de
cholsir de déplacer l'employé le moins ancien d'une autre
classe d'emplois, conformément audit item 1-, il est mis
an disponibilité;

3- nonobstant 1l'item 1- du sous—paragraphe ¢} de la présente
clanse, 11 peut choisir d’Etre mis en disponibilité dans
les cas suivants:

i} s'il a'y a pas d'employé régulier non permanent dans

sa classe d'emplois 3 la commission;

1i) =i, par application du sous—paragraphe 1- du présent
paragraphe ¢}, il devait déplacer un employé dont le
poste est situé d une distance de plus de cinquante
{50) kilomdtres de son dernier 1ieu de travail, par
le plus court chemin public normalement utilisé.

Les dispositions suivantes s'appliquent a 1'employé déplacé sulte
i 1'application de la clause 7-3.06 et de la présente clause:

a)

b)

c)

a}

s'11l a'agit d'un employé & l'essal, la comnission met fin A
son emploi;

a'11 s'agit d'un employé régulier non permanent:

1- i1 déplace 1l'employé d'une autre localité dans le terri-
toire de la commission, gqui a le moins d'ancienneté dans
sa classe d'emplois ou, selon le cas, 1'employé dans sa
localitd ou dans une autte localité, qui a le moins d"an—
clenneté, dans une classe d'emplois dont le maximum de
1'échelle de traitement est identique ou inférieur 3 la
sienne ou, s'il ‘s'agit de classes dtemplois trémunérées
selon un taux de traitement unique, dont le taux est
identique ou infdérieur;

2- 3 défaut de pouvoir effectuer le déplacement mentionné au
paragraphe précédent, il est mis i pled.

s'il s'agit d'un employé régulier permanent, il banéficie des
dispositions contenges & la clause 7-3.06 c).

Tout employé qui, par application des clauses 7-3.06 et
7-3.07, a le choix de d&placer un autre employé, doit commu—
niquer sa décision 3 la commission, par Scrit, dans les
trois (3) jours de la réception de 1'avis de la commission
lui indigquant 1'identité de l'employé ou des employés qu'il
peut déplacer.
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b} Tout employé régulier qui, suite 3 upe réduction de personnel
et 3 tous mouvements de personnel en résultant, est mis 3
pled ou mis en disponibilité regoit unm préavis E&crit d'au
moing un (1) wois avant la date effective de sa mise & pied
ow, selor le cas, de sa mise en disponibilité. .

¢) L'employé ¥ 1'essai dont 1'emploi prend fin conformwément & la
clause 7-3.07 a) regoit un préavis éerit d'une durfe au moins
Egale 3 celle d'une pdriode de paie, ' )

Un employE ne peut, par application des clauses 7=-3.06 et 7-3.07,
en déplacer un autre gue s'il pogside plus d'ancienneté que 1'em—
ployé qu'il déplace. - ,

Nonobstant toute disposition contraire, aux fins d'application
des clauses 7-3.06 et 7-3.07, si un poste comporte, outre les
exigences ou qualifications requises par le plan de classifica-
tion, d'autres exigences détermindes par la commission, on tient
d'abord compte de telles exigences et ensuite de 1'ancienneté.

Seul un employé détenant un poste au sens de la clause 1=-2.18
peut &tre déplacé par application des clavses 7-3.06 et 7-3.07.

Le traitement d'un employé qui en déplace un autre, par applica-—
tion des clauses 7-3.06 et 7-3.07, est &tabli selon leg disposi~
tions de le clause 6-2.14 on du paragraphe b) de la clause
6-2.15, selon le cas. -

8i, par application des clauses 7-3.06 et 7-3.07, un employé oc-
Cupant un poste 3 ‘temps partiel déplace un employEé occupant un
poste 3 temps plein, il acgquiert sa permanence s'il a ay moins
deyx (2) annfes de service actif. Par exception, ef .dans ce cas
uniquement, on tient compte du service actif fait 3 titre d'em
pPloyé & temps partiel. :

Lorsque suite 3 l'application des clauses 7-3.06 et 7-3.07, un
employé régulier permanent est réaffectd dans un poste comportant
un nombre d'heures moindre que sa semaine régulidre de travail,
il est rEputé rfaffecté sur une base temporaire et la réaffecta-
tion dure jusqu'id ce que la commigsicn 1l'affecte dame un poste de
sa classe d'emplois, dans sa *localité, comportant un nombre
d'bezres au moins &gal & sz semaine régulidre de travail. lors
d'une telle affectation sur hase temporaire, i1 appartlent 3 1la
commission de combler 1'horaire de travail de 1'employé.

Toutefois, wn employé régulier permanent qui, par application des

clauses 7-3.06 et 7-3.07, serait réaffectd dans um poste compor—

tant wn pombre d'heures inférieur 3 solxante-quinze pour cent (75

B P. cent) de la semaine régulire de travaill, peut choisir d'&tre

mis en disponibilitéd.



7-3.15

7-3.16

-92—

Aux Fins d'application du présent article, localitd signifie solt
le territoire municipal*, soit 1le territoire de la commmission,
au choix du syndicat et ce, pour 1a. durdée de la présente couven—
tion. Le syndicat doit inmformer la commissiom, par &crit, de son
choix dans les solxante (6Q) Jours de la signature de la présente
convention. A d&faut d'un tel avis, localitd signifie le terri-
toire da la commission. .

La commission et le syndicat peuvent néanmoins convenir par &crit
d'une autre définitiom.

Mesures visant & réduire le nombre d'employés en disponibilité

A) Pré-retraite

Dans le but de réduire le nombre d'employés en disponibilité,
1a commisslon accorde, avec 1'accord de 1'employé concerng ou

3 sa demande, un congé de pré-retraite emn tenant compte des
modglités sulvantes: :

1~ ce congé de pré&-retraite est un congé avec trairement
d'une durde maximale d'une année. Pendant son congé
1'employé n'a droit 3@ aucun des bEnéfices de la présente
convention sauf en c¢e qul a tralt 3 1'assurance-vie et
11assurance-maladie 3 la condition qu'il paie au début du
congé l'entier des primes exigibles; '

3« ce congé de pré—retraite vaut comme pariode de service
aux fins du régime de retralte couvrant 1'employé en cau-
s&;

3- seul y est admissible, 1'employé qul auralt droit i 1a
retraite 4 la fin du congé mals qui n'aurait pas atteint
1"3ge obligatoire de la retraite pendant la dur&e du con-
gé ou qui n’aurait pas droit & une pleine retraite pen—
dant la durfe du congé;

L= 5 la fin de ce congé avec rraitement, 1'employé eat con-
sidéré comme ayant démissionné et est mis & la retralte;

5- ce congé permet la réductlion du nombre d'employés en dis-
pouibilité.

B) Prime de séparation

La commission accorde unme prime de séparation 3 ma emplayé
régulier permanent si sa démission permet la réaffectation
d'un employé en disponibilitd. L'acceptation de lz prime de
séparation entralne la perte de permanence de 1'employé.

L'employé mwis en disponibilité peut cholsir de démissionner
et benéficier de la prime de séparation. Dans ce cas, l'en
ployé concerng perd sa permanence.

La prime de séparaticn est aquivalente & un (1) nmols de trai-
tement par ann&e compldte de service au momeat oii 1'employé
permanent a démisslonng de 1a commission. Ta prime est limi-
tée & un maximem de six (@) mols de traltement. Aux fins de
calcul de cette prime, le traltement est celui que regolt
1'employé concerné au moment ofi il a démissionné de la com-
mission.

#Dans le cas de Ville de Laval, le mot localité doit &tre inter-
prété comme signiffant {'une ou 1'autre des municipalits qul
existaient avant la fusion créant la "yille de Laval”.
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GC) Transfert de la permanence

)]

E)

Dans le but de réduire le nombre d'emplaoyés en disponibilité,
lorsqu'un employé qui n'est pas en disponibilitéd est engagé
PAr une autre commission et que sa démission permet la réaf-
fectation d'un employé en disponibilité, il transporte chez
son nouvel employeur son statut d'employg, sa permanence, son
anciennet, sa banque de congds—maladie non monnayables, son
&chelon de traitement et sa date d'avancement d'échelon.

Prime de relocalisation volontaire

L'employé mis en disponibilit# qui accepte, dans une autre
commisgion, un poste situé A une distance de plus de cinquan-
te {50) kilom3tres, par le plus court chemin public normale-
ment utilisé, de son lieu de travail au moment de sa mise en
disponibilit&, a drolt 3 une prime de relocalisation volon-
talre, si telle relocalisation implique son dém&nagement.

La prime de relocalisation volontaire est &gale 3 1'&quiva-
lent de quatre (4) mols de traltement si{ la reloecalisation a
lieu dans une des régtons scolaires 1, B ou 9 3 partir d'une
autre réglon scolaire que celle de son nouveaw lieu de tra-
vail. Dans les autres cas, la prime de relocalisation volon—
talre est Bquivalante 3 deux (2) mois de traitement.

La commisslon accorde &galement la prime de relocalisation
volontaire & 1'employé régulier permanent qui n'est pas en
disponibilité mais dont la relocalisation permet la réaffec-

tation d'un employ® en disponibilité.

L'employg relocalisé transporte chez son nouvel employeur son
statut d'employ&, sa permanence, son anciennet®&, sa banque de
congés~maladie non monnayables, son &chelon de traitement et
sa date d'avancement d'échelon.

(Protocole) Bureau natfonal de placement

La Féd&ration et le Ministdre conviennent de former un bureau
de placement des employés. Le bureau fait parvenir mensuel-
lement 3 1l'organisme désignd par la partie syndicale ndgo-
ciante & 1l'échelle nationale un relevé des postes 3 combler
par voie d'engagement dans les commissions de mBme qu'un re-
levé des employés en disponibilitd ou mis & pied inscrits sur
les listes des bureaux régionaux.
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(Protocole) Bureau régional de placement

L'ensemble des commissfions de chacune des réglons scolalres
forment un bureau régional de placement. Le Minist&re parti-
cipe de plein droilt aux activités de ce bureau., Ce bureau a
comme responsabilités:

a) de colliger l'ensemble des données relatives 3 la sdcuri-
té 4'emploi: postes disponibles, employés mis 3 pled
suite 3 une réduction de persomnel, employés mis en dis—
ponibilité; de falre connaitre ces données aux cammis-
sions de la région ainsi qu'au Bureau national de place~
ment;

b) de faciliter 1'&change ou le placement des employés entre
les commissions membres;

ey de fournir, conformément 3 la clause 7-3.19, au moins um
(1) candidat pour chagque poste & combler;

d) de transiger avec le Bureau national de placement au sujet
de toute question relative i la gécucitd d'emploi.

7-3.17 DROITS ET OBLIGATIONS DE L'EMPLOYE

a)

Tout employé en disponibilité dans une comnmission qui se voit
offrir uwn poste 3 temps plein dans sa comnission ov daans une
autre commission dolt 1'accepter dans les situations sulvan~
tes:

1- Dans le cas d'un employ® dont les heures régulidres de
travail &taient, au moment de sa mise en disponibilité,
inférieures 4 la semaine régulidre de travail:

- 51 le poste offert l'est par sa commission ou une autre
comuission, dans sa classe d'emplois, er si tel poste
comporte un nombre d'heures régulldres de travall .au
moins égal A celul du poste qu'il occupait au moment de
sa mlse en disponibilité et est situé 3 une distance
#gale ou inférieure 3 cinquante (50) kilom&tres, par le
plus court chemin public notmalement utilisé, de son
lieu de travail au moment de sa mise en disponibilité.

2— Dans le cas d'un employé dont les heures régulidres de
travail &talent, au moment de sa mise en disponibilité,
Bgales ou supérieures 3 la semaine régulidre de travail:

- 5i le poste offert l'est par sa commission ou ure autre
commission, dans sa classe d'emplois, et si tel poste
comperte un nombre d'heures réguli®res de travail au
moins 8gal i la semaine végulidre de travalil et est si-
tud 3 une distance &gale ou inférieure 3 clnquanie {50}
kilomdtres, par le plus court chemin public normalement
utiliseé, de son lieu de travall au moment de sa mise en
disponibilitd.

Le défaut posr un enployé d'aceepter un poste ainsi offert
dans les dix (10} jours de l'offre Ecrite comstitue, i toutes
fins que de droit, une démission de sa part mais n'arnule pas
son droir de bénéficier de la prime de séparatlon aux condi=-
tions y prévues.
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b) L'employé en dizpenibilité doit fournir sur demande toute {n-
formation pertinente 3 sa sBcurit® d'emploi.

c}) Tant et anssi longtemps que 1'employé demeure en disponibi-
1ité&, seon trailtement progresse normalement.

d) Lorsque l'employé en disponibilité accepte un poste dans une
autre commission en vertu de la présente clause, tel employé
n'est pas soumls & la pértaode d'essai.

e) Lorsqu'un employé est relocalisé selon les dispositions de la
présente clause, il trausporte chez son nouvel employeur son
statut d'employé régulier, ou selon le cas, sa permanence,
son ancienneté&, sa banque de congés-maladies non monnaya—
bles, son 8chelon et sa date d'avancement &'&chelon.

f) Tant qu'il demeure en disponibilité, l'employé est tenu d'ef-
fectner les tdches que la commission lul assigne lesquelles
dolvent &tre en relation avec ses qualifications.

g) L'employé régulier non permanent ayant complété au mwoins umne
(1) annde de service actif comme employé régulier ot mis &
pled suite 2 une véduction de personnel, demeure inserit sur
les listes de bureau r&glonal de placement Jusqu'd concurren—
ce de deux (2) ans. Pendant cette période {lI est tene d'ac-
cepter une offre &crite d"engagement qui pourrait lui &tre
falite par sa commission ou par une autre commission de la mé—
me région scalalre et ce, dans un délai de dix (10) jours de
telle offre &crite d'engagement. A défaut d'accepter ume
teile offre &crite d'engapement, son nom est ray®é des lIstes
du bureau régional de placement.

h} La commission doit informer le bureau régional de placement
du nom des employés qu'elle met en disponibilité de m8me que
du nom des employés réguliers non permanents ayant compléts
au moins une année de service actif qu'elle met ¥ pled.

i} La date de la signsture du réc&piss@ du dépdt des documents
expédi&s par poste recommand&e constitue une preuve prima
facie servant 3 calculer les délalgs prévus & la présente
¢lause.

i) L'employé relocalisé par suite de 1'application du paragraphe
D) de la clause 7-3.16 ou du paragraphe g) de la présente
clause gqul doit déménager b&néficie de la part de sa commis~-
slon, ou le cas &chéant, de la commission qui 1'engage, des
dispositions de 1'annexe "E" aux conditions y prévues dang la
mesure ol les allocations prévues au programme fédéral de mo—
bilité de main-d'oeuvra ne. s'appliquent pas. De plus, dans
le cas de la relocalisation d'un employé selon les disposi-
tions du paragraphe D) de la clause 7-3.16, l'employé a droit
a:

= un maximum de trois {3} jours ouvrables sans perte de
traltement pour couveir la recherche d'un logement. Ce
maximum de trois {3) jours ne comprend pas la durfe du
trajet aller—retour;

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir le déménagement et 1'emmé&nage-
ment.
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Aux fins d'application de l'article 7-3.00, lieu de travail si-
gnifie le lieu de travall o un employ® exerce habitugllemont ses
fonctions: cependant, dans le cas ot un emplové exerce habituel-
lement ses fonntions dans plusieurs lieux, le licu de travail dé-
signe le lieu ol 1l regoit généralement ses directives et o0 il
doit rendre compte de ses activités.

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

Lotaque la commission deit procéder 3 un emhauchape, cen vue de
combler un poste 3 temps plein qui est vacant, autre qu'un poste
temporairement vacant, elle adresse une demande au bureaun régin—
nal de placement desservant son territoire en précisant la classe
d'empleis et les exigences du poste & combler.

par suite de la prise en charge par uae autre commission de 1'en
seignement & 1'enfance en difficulte d'adaptation eu d'apprantis—
sage, ou de l'enseignement aux sl3ves d'un degré ou d'ume optilon,
dans le cadre de 1'application de 1'arricle 496 de la Lot de
1tinstruction publique, 1'employé régulier ou L'employé réguller
permanent, nqui seralt alnsi affecté par une réductioa dd person-
nel quant 3 la majeure partie de son travall, passe sbligatoire-
ment 3 1'emplol de cette autre comnission.

Toutefols, avec l'accord de la commission qui mne dispense plus
tel enseignement, cet employé régulier ou employé régulier perma-
nent peut demeurer 3 1'emplel de telle commission 3 la condition
qu'il n'en résulte pas de mise 3 pled, ni de mise en disponibi-
1ité d'employés réguliers ou d'employés régullers permanents E:
cause de cet accord.

Cependant, 3 compter de l'anniversaire de prise en charge de tel
enseignement, la commission qui 1'a pris en charge peut prbtéQer
3 une ou des mises @ pled ou, selon le cas, & une ou des mises en
disponibilité.

Intégration des commissions scolalres

a} Lors d'une fusion {y compris la disparition d'une commiselon
au profit d'ume ou plusieurs autres commissions), une Aan—
nexion ou ume restructuration, les droits et obligaticns des
parties concernées originant de la présente enteate zont
maintenus auprés de la nouvelle commission.

b) Lors d'une fusiom {y compris la disparitiom d'une commission
au profit d'ume ou plusieurs autres commissions) une annexion
on une restructuration, les problZmes ré&sultant directement
de 1'intégration et affectant tes droits et obligations des
parties concernges otiginant de-la préseante convention font
1'objet d'une entente entre le syndicat et la commission im-
pliqués. La conclusion d'une telle entente par le syndicat
et la commission équivaut, en canjonction avec le maintien en
vigueur de l'entente mentionnée au paragraphe a) précédent, a
la comclusion d'une convention collective de travail et en—
tralne par conséquent, au moment de la conclusion d'une telle
entente ow de la sentence arbitrale qui en tient lieu en ap-
plication du paragraphe suivant, une reaonciation 3 1'exerci-
ce des recours prévus aux articles 36 et 37 du Code du tra-
vatil. ' '
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{suite}
¢) 81 les parties pe parviennant 2% A L conclusion Jd'ane -

e)

Tien 3w abeiston 3 la condi

tente dang le gadre dn paragrapie b  procddene dine fos
sofxante (40} jours de TTavis d'aulveidat jon fmis par 1r lie
afscére e procider A4 DMintépration, le tout est référd 3
Llarsitrage Je diftérend contormdnent au Code da travail. be
conseil dlarbitrage o comse mandat de cfigler les Problemes
tésuliant  Jdirecrement Jde  L'intdgration ot afferiant Jew
droits ot obligations Jes paThies mentlonnded aa raracraph.
)i ke wonse Ll d'avbicrase swurra Braloment, s'L1 Lo jnpe ai-

cessalve, Jomer des LUTens rBrrenetite o doar de IMintiuera-
tion cutila solont applicabloan,

Pendunt 1Tamade fioancidve pricidant nse nsita (y coapris in
disparition d"une commissison an profit d'une oa phivifowrs an-
tres commisstons), ane annexisn ou une rostructuration, la
comuission ne peut procider 3 mne réduction de son porsoanol
gui rdsulteralt on une ou des mises on Alapenihiiiréd ) sulsn
le rvas, dlemployfs @ ulices an d'emplayis roguli vy e rmas
nents si ke caase de cetre ridnonion provieat e telle fye
Aion, annexion ou restrueruration.

Cepundant, & compter de L'annde finaneigre de lz tusion, de
1'annexion ou de la restruckturation, telle nouvelle comnis—
sion, telle ¢ommission annexante ou telle rommisston restruc—
tutde peut procider d une réduction de personnel résultant on
une ou des mises & pled ou en une ou des mises on dspanibi-
11ce, selon le cas, d%employds réguliers ou Feaplovds dpu-

ilers permanents,

Les dispositions de la présente clause ne peuvent en aucuna
manfdre avelr pour effer de retarder ou empécher toute fu—
sion, annexion ou restructuration de commissions.

INCAPACITE PARTIELLE

Un empleyé régulier permanent qui doft &tre mis 3 pled par suite
de son incapacit& physique de rencontrer les exigences de son
poste actuel, peut obtenir d'Btre mutd ou d'étre rétrogradd i la
cendition qu'il rencontre les exigences du poste désivé et que
tel poste soit dispenible. Tl regolt alors le traltement prévn
pour son nouveair poste.

L'enployé régulier victime d'un accident de travail et qui, de ce
falr, doit ftre déplacé Je son poste par suite d'une incapacitd
partielle permanente, bé&né&ficie des dispositions de la clause
7-4.01.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'un autre mAcanis-—

e pour Attribuer un poste 3 un cmployd qui souflfrs d'incapacitd
partlelle permanente ou d'une Incapacitéd physique.

TRAVAIL & FORFAIT

Liattribution de travall A forfait ne peut avelr pour effet de

-

causer de mise 3 pied, de mise en disponibilité, ni de rétrogra-
dation entrafnant une diminution de traltement parmi les cmployés
régulicrs de la commission, ni de réductfon Jd'heures d4'un ceiiployvé
régulier. '



CHAPITRE

8-1.00

B-1.01

8-1.02

—-9R-

8-0.00  AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL
ANCIENNETE

L'ancienneté correspond 3 la période d'emplol de tout emplové ré-
gulier, comptée 3 partir du début de 1'emploi dans 1'un ou 1'au-
tre des postes des classes d'emplois prévues au plan de classifi-
cation pour le compte de la commission ou de la ou des commis~—
sions (institutions) & laquelle ou auxquelles celle-ci succdde et
s'exprine en années, en mols et en jours.

L'anciennetd d'un employé, qui appartient & un groupe d'emplovés
différent de celui ci-haut mentionnd et qul s'intdgre dans un
poste de 1'une des classes &'emplois prévues au plan de classifi-
cation, correspond d sa periode d'emplod 3 1z commission.

Cependant, cette ancienneté acquise en vertu du paragraphe précé-
dent ne peut dtre utilisée pour s'intégrer dans 1'une des classes
d'emplols prévues au plan de classification, ni pour fins de mou=
vements de persoqhel ou de réduction de personnel.

L'employé réguller conserve et accumule son ancienneté& dans les
cas suivants: ,

a) lorsqu'il est en service act1if;

b} lorsqu'il est en congé avec traitement préva 3 la présente
convention;

¢) lorsgu'il est absent du travail par suite d'une maiadie in-
dustrielle ou d'un accident de travall;

d) lersqu'il est absent du travail pour talsons d'accident ou
d'invalidité autres qu'une naladie industrielle ou un acel-
dent de travall pour une période n'excédant pas vingt—quatre
(24) mois; 3 '

2) dans les autres cas ot une disposition de la présente conven—
tion le prévolt expressément;

£} lorsqu'il est en congé sans traitement pour activités syndi-
cales. Toutefols, s'll soumel sa candidature en vue d'obte-
air un poste vacant peadant son congé et s'il1 1'obtlent, i1
doit revenir au travail et son congé sans traitement est
alors annuld, s'il est d'ume durée supérieure 3 quatre (4)
mols; i

g} lorsqu'il est mis 3 pled temporalrement A cause d'un ralen-
tissement cyclique ou de la suspension saigonnidre des acti-
yités dans son secteur;

h) lorsqu'il est en congé conformément A 1'article 5-4.00;

i) 1lorsqu'il est en congé sans traitement pour une période d'un
(1) mols cu moins.
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L'employé régulier couserve son anciennet® mais sans accumulation
dans les cas sulvants:

a} lersgu'll est en congé sans traltement pour ples d'un (1)
mols, 3 moins d'une disposition contraire dans la présente
convention;

b) lorsqu’il est mis & pled pour une pérlode n'excédant pas
vingt-quatre (24) mois;

c¢) lorsqu'il est absent du travail pour ralsens d'invalidité ou
d'accident autres qu'une maladie industrielle ou un acclident
du travail pour une dut&e supérieure 3 vingt-quatre {(24)
mois.

Un employé régulier perd son anclenneté dans les circonstances
sulvantes:

"

a) lors'd'une cessation définitive de son emploi;

b) leors d'une mise 3 pled d'une durde supdrieure 3 celle men~
tionnée & la clause 8-1.03 b);

c) lorsqu'il refuse ou néglige de retourner au travall sans rai-
son justifiable dans les sept (7) Jours qui suivent un rappel
au travail par lettre recommand&e i sa derniire adresse con-
nue.

La commission reconnaft A tout employé & son emplol & la date de
la signature de la présente convention, l'anclennet® gqu'elie lul
reconnaissalt au 30 juin 1979 par application de 1'article 8-1.00
de la convention 1%975-79. Pour la période comprise entre le ler
juillet 1979 et la date de la signature de la présente conven-
tion, la commission lul reconnait 1'anciennet® acquise au cours
de cette période en conformité avec les dispositions du présent
article.

Dans les solxante (60) jours quil suivent la signature de la pré-
sente convention, la commission transmet au syndicat la liste
d'ancienneté de chaque employé telle gque reconnue au paragraphe
précédent et incleant 1'anciennet® acquise entre le ler juillet
1979 et la date de la signature de la présente convention.

La commission affiche ladite liste/dans ses &difices ou la trans—
met & chaque employé.

Toute erreur alléguée sur la liste d'anciennet& peut faire 1'ob-
jet d'un grief qui peut &tre soumis conformément 3 la procédure
da réglement des griefs et d'arbitrage prévue aux articles 9-1.00
et 9-2.00.

La liste d'ancienneté affichée devient officielle quarante-cing
(45) jours apréds sa réception par le syndicat, sujette aux modi-
fications résultant d'un grief soumls avant gque la liste ne de—
vienne officlelle. Toute révision demandée aprés que la liste
solt devenue officielle ne peut avoir un effet rétreactif anté-
rieur au dépdt d'un grief originant de cette liste.
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Au plus tard le 31 aofit de chaque année, 3 compter de 1'année
1981, la commission fait une mise & Jour de la liste d’ancfenne-
té. Gette derni¥re est calculde au 30 juin de la méme année et
cople est transmise au syndicat.

Les dispositions prévues aux clauses §-1,07 et 8-1.08 s'appli-
quent 2 la suite de chaque mise 3 jour de la 1iste d'anciennet@.

Lorsqu'un emplojé acquiert le statut d'employé régulier, la com~
wisslon 1"informe par 8crit de l'anciennet® qu'il a accumulée &
cette date et en transmet copie au syndicat.

L'ancienneté d'un employé régulfer qui occupe un poste 8 temps
partiel est calculfe au prerata de ses heures régulidres de tra-
vail et s'accumule en conformité avee le présent article.

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Catégorie des emplois de soutien technique et de soutien adminis-
tratif

La semaine rdguliZre de travail est de trente—cing (35) heures
réparties du lundi au vendredi, suivie de deax (2) jours cousécu~
tifs de congé. La durge de la journde régulidre de travall est
de sept (7) heures.

Catégorle des emplois de soutien manuel

La semalne régulidre de travail est de quarante (40) heures ré~
parties du lundi au vendredi, suivie de deux ({2) jours consécu-
tifs de congé. La durde de la journée régulidre de travail est
de huilt {8) heures.

A compter du ler juillet 1981, la semaine régulidre de travall
est réduite A trente~huit hesres et quarante-cing minutes
(38,75h) et la durde de la journde régulidre de travall est ré-
duite cn consdquence 3 sept heures et quarante-cing minutes
(7,750,

Nonobstant la clause 8-2.01 ou Ia clause 8-2.02, pour certaines
classes d'emplols comme par exemple, mécanicien de wachines Eizes
ouw gardien, la semaine régulidre de travall peut é&tre répartie
autrement selon les besoins du service et ce, sujet aux clauses
8-3.07 ot 8-2.08. Il est convenu que tout horaire impliguant le
travail le samedi ou le dimanche comporte deux {2) jours consécu—
tifs de congh. }
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Dans le cas oli la conventlon anté@rieure préveyait un nombre
d'heures de travall hebdomadaire différent, la commission et le
syndicat peuvent convenir de maintenir ce nombre d'heures, ou
d'adopter le nombre d'heutes prévu 3 la clause 8-2.01 ou 3 la
clause 8-2.02, selon le cas, et 1'horalre de travail est adapté
en consdquence. A défaut d'entente, le nombre d'heures de tra-
vail en vigueur est maintenu.

-

Dans le cas ofi 1l'employé bénéficie d'un nombre d'heures de tra-
vail hebdomadaire différent, les &chelles de traitement s'appli-
quent au prorata des heures régull&res travalll&es, par rapport a
celles prévues 3 la clause 8-2.01 ou § la clause 8-2,02, selon le
cds.

L'employé appartenant A la catégorie des emplols de soutien ma-
nuel qui, par applicatlon de la clause 8-2.04, a une scmaine ré-
guliére de plus de quarante {40} heures b&n&ficie d'une r&duction
d'une heure et quinge minutes {(1,25h) par semaine i compter du
lar juillet 1981.

L'employé a droit & quinze (15) minutes pay@es Jde repos, par
demi-journde de travall, prises vers le milieu de la périocde.

La commnission malntient les horalrves de trawvall en vigueur au mo—
ment Jde la signature de la présente convention.

Les horaires de travaill peuvent &tre modifids aprds entente &cri-
te entre le syndicat et la commission. Cependant, la commission
peut modifier les horaires de travall des employés affectés dans
une ecole si des besoins d'ordre administratif et padagogique
rendent de tels changements nécessalres et elle peut modifier les
horaires de travail des employés affectés dans ses autres &ta-
blissements si des besoins d'ordre administratif ou pédagonijque
rendent de tels changements nBeessaires. La commission donne
alors au syndicat et 3 1'employ& concern® un avis Berit d'aun
moins trente (30} jours avant l'entr&e cn vigueur d'un nouvel ho—
raire. Un employé ou le syndlcat peut, dans les trente (30}
jours ouvrables de la transmission de l'avis, rvecourir & la pro-
cédure de rédglement des griefs et d’arbitrage.

Lors de la confection du rdle d'arbitrage, un tel grief st fixé
et entendu en priovité.

Lors de l'arhitrage, le fardeau de la preuve incombe 3 la commis-
sicn. Le tribunal a comme mandat de décider si les changements
Bralent nécessaires; sinon, la commission doit rétablir tes an-
ciens horalres et rémunérer les emplovés au taux du temps supplé-
mentaire prévu 8 l'article 8-3.00 pour toutes les heures travail-
lées en dehors de leur horaire normal. :

A moins d'entente &crire entre le syndicat et la commission, au-
cune modification ne doit aveir pour effet d’imposer aux employés
des heures hrisBes.
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"

Dans le cas oii la conventioa antérieure, ou un réglement ou une
résolution de la commiasion en vigueur pour 1'année 1975-76, au-
rait permis aux employés de bénéficier d'une semaine régulidvre de
travall cosportant un nombre d'heures de travail moindre 1'écE,
telle disposition est maintenue aux mémes conditions pour la du-
rés de la présente convention.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travail expressément requls par le supérieur immédiat et ef-—
fectué par un employd, en plus du nombre 2'heures de sa semaine
réguligre de travail ou de sa journde régulidre de travail ou en
dehors des heures prévues patr son horaire, est considéré comme du
temps supplémentaire.

Le temps supplémeatalre est accordd 3 1l'employdé qui a commencé le
travail. S'il n'est pas commencd, au cours des heures régulidres
de travail, il est accordé 3 un employé dont la classe d'emplols
correspond au travail d accowplir.

Si le temps supplémentaire peut &tre effectué indifféremment par
plus d'un employé d'une classe d'emplois, la commission s'efforce
de le répartir le plus Bquitablement posaible entre les employés
d'un mPme bureau ou &cole ou division territoriale.

Le temps supplémentaire effectu? par un employé est rémun@ré se—
lon les taux sulvants:

a} 34 son taux horaire simple majoré d'une demie (150 p. cent)
pour toutes les hewres de travail effectu@es en plus du nom—
bre d'heures de sa journée régulidre de travall ou en dehors
des heuras prévues par son horaire et au cours d'une journée
de congé hebdomadaire;

b) i son taux horaire simple majoré d'une demie (150 p. cent)
pour toutes les heures de travall effectufes au cours d'un
jour chémé et payé prévu d laz présente conventlon et ce, en
plus du maintien du traltemeni pour ce jour chdmé et payé;

¢) & son taux horalre double (200 p. cent) pour toutes les heu-
res de travall effectuées le dimanche ou au cours de la
deuxiZme journ&e de congé hebdomadaire.

Un employE peut &tre exempté@ dTeffectuer un travail en temps sup-
plémentaire lorsqu'il en est requis si1 la commission trouve un
autre employé de la méme classe d'emplois qui accepte d'effectuer
ce travall en temps supplémentaire sans qu'il en résulte ovn 1in-
convénient pour la bomne marche des travaux.

Lorsqu'un employé est rappelé& de som domicile pour effectuer um
travail d'urgence, il regoit une r&munération minimum équivalant
& quatre (4) heures 3 son taux horaire simple, ou 11 est rémundré
au taux de temps supplémentaire prévu 3 la eclause R-3.04 pour les
heures effectivement travailles, selon le caleunl le plus avanta-
peux.
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Le temps supplémeantaire est payé par la commission dans un délai
maximum 4'un mols aprds la présentation de la réclamation diiment
sign&e par 1'employ& et approuvée par la commission. La commis—
sion fournit les formulaires.

L'employé qui le désire pourra bén&ficier, au lieu du palement du
travail effectuf en temps supplémentalre, d'un congé d'une durée
dquivalente 3 une fois et demie le temps effectivement travaillé
en temps supplémentaire dans les cas prévus au sous—paragtaphe a)
9u au sous—paragraphe %) de la clause 8-3.04, ou d'une durée
&quivalente au double du temps effectivement travaillé en temps
supplémentaire dans le cas du sous=paragraphe c) de ladite clzause
8-3.04.

Si 1'employé choisit de bénéficler d'un congé tel que prévu au
paragraphe précédent, son cholx est soumis & 1'approbation da su—
périeur immédiat et le congé doit se prendre dans un d&lal ral-
sonnable.

MESURES DISCIPLINATRES

Toute mesure disciplinaire doit faire l"objet d'un Ecrit adressé
3 1'employé concerné et contenant 1'exposé des motifs. Cople
d'un tel avis doit Btre transmise au syndicat dans les trois (3)
jours ocuvrables de la transmission de la mesure disciplinaire &
1'employé concerng. :

Sauf dans les cas de suspension ind&finie ou de congédiement ba-
583 sur une question de moeurs ou de nature criminelle, toute dé-
clsion finale de congédier ou de suspendre Indéfiniment uwn em
ployé doit &tre précédée, sous réserve du quatriéme paragraphe de
la présente clause, d'unme rencoantre entre la cosmlssion, le sym—
dicat ‘et 1l'employé comcermé&. Au cours de cette rencontre, la
commission informe 1'employé et le syndicat des motifs de cette
mesura. A cette fin, 1l'employé doit recevolr um préavis écrit
d'au moins quarante-huit (48) heures avant la rencontre précisant
1'heure et 1'endroit ol il doit se presenter et mentionnant les
motifs de la convocation ainsi que le falt qu'il doit &tre accom—
pagné d4'an représentant syndical. Cople de tel préavis est
transmise au syndicat par la méme occasion.

Dans les cas de suspension indé&finie ou de congédiement basés sur
une question de moeurs ou de nature crimimelle, la rencontre en—
tre la commission, l'employé concernd et le syndicat est convo~
quée dans les quarante-heit (48) heures de la décision initilale
de la comnission.

Suite 3 tqute rencontre tenue en vertu de la présente clause, la
commission doit informer 1'employ&, par un avis &crit et ce, dans
le délal mentionnd 3 la clause 8-4.11, de sa décision fimale.
Cople de l'avis est transmise au syndicat dans le mdme délal.

Le fait pour le syndicat ou l'employé de ne pas se présenter 3 la
rencontre dfiment convoguée n'a pas pour effet d'empicher la com
mission de poursuivre les procEdures ou de procéder 3 1'imposi-
tion d'une mesure disciplinaire.
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dnus réserve de la clause 8&-4.02, dans le cas oli la commission
dacide de convequer un employé au sujet d'une mesure disciplinai-
re qui le concerne, cet amployéd doit recevoir un préavis gcrit
d'an mains vingt-quatre (24) heures, précisant 1"heure et iten—
droit on il doit se présenter et mentionnant le motif de la con
veocatinon ainsi que le fait qu'il a le dronit de =e faire accompa~
gner J'un reprisentant symiical. Cople de tel préavis est CTans—
wise ar svadiecat par la ndme occasion.

La remise do mata 3 main d'une mesure Jisciplinaire 3 un employé
ne cunstitue pas o an? convocation au sens des dispesitions qui
procident.

Tout emplové peut, aprés avolr pris rendoaz-vous, consulter son
dossior nfticiel Jeux (2) fols par année, accompagné, s'il le dée—
sire, de son représentant svndical.

L'ecmployé qui fair L'objet d'une mesure disciplinalre peut sou=
mottve son cas & la procédure de réglement des griefs et d'arbi-
trage. ‘Toutefols, 1'employé qui fait 1Tobjet d'un congédiement
sa d'une suspension indéfinie peut soumettre son grief directe-
dent A 1farbitrage dans les trente (30) jours ouvrables de la ré&-
cwption de 17avis lui signifiant la décisien finale de la commis=
cion et ce, dans la mesure off la vencontre prévue & la clause
B-4.02 a eu lieu.

Tne suspension n'interrompt pas L'anclennet® de 1'employg en cau-
se. Pendant cette suspension, 1'employé maintient ses contribu—
tions aux différents répglmes contributoires prévus dans la pré-
sente convention.

Tm cas d'arbitrage, la commission doit, par preuve régulidrement
administrée, &tablir que la mesure disciplinaire a Et& imposée
pour cause juste et suffisance.

La coomlssion ne peut Invoquer une infraction, qui a fair l'objet
d'une mesure disciplinaire, inscrite au dossier de 1'employé&, gue
dans les douze {12) mois de cette infraction.

Cependant, si plus d'une infraction de méme nature a Bté commise
3 1'intérieur de ces douze (12) mols, chacune de ces iafractions
y compris la premigre mentionpée au paragraphe ptécédent ne peut
atre invoguée que dans les vingt-quatre (24) mois de chacune
d'elles. Toute mesure disciplinaira devenue cadugue est retirée
du dossier sur demande Gcrite de 1'employé concerné.

Toute mesure disciplinaire rescindée par la commission ou décla-
céc non fondde par un tribunal d'arbitrage ne peut Etre invogquée
contre 1'employé.

Les parties négoclantes % 1'8chelle natiouvale convienment que
prioricé soit accordée aux cas de congédiement lors de la prépa-
ration du réle d'arbitrage.
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Toute mesure disciplinaire, impose aprés trente (30) jours de
1'incident qui y donne lieu ou de la connaissance que la commis-—
sion en a ate, ast nulle, non valide et illégale aux fins de la
présente convention. Toutefolis, dans le cas de modification
d'une suspension ind&finie, le d&lai de trente (30) jours ne
s'applique pas lors de la modification.

Dans le cas de cong@diement, s'il y a contestation pur la procé-
dure de raglement des zriefs, la commission ne versera 3 1l'em
ployé concerne ni les sommes accumulées au fonds de pension ni
celles accumulées dans sa banque de congés-maladie, tant et aussi
longtemps que le grisf n'awra pas Bté réglé. L'employé continue
de b&néficier du régime d'assurance-maladie et du régime d'assu-
rance-vie, 3 la condition que les sommes accumulées & son crédit
couvrent la participation de l'employé et celle de la commissinm.
A défaut, l'employé deit payer & l1'avance 1'entier des primes
exigibles. ‘

SANTE ET SECORITE

La commission s'engage 3 maintenirt des conditions de santé et de
séeurité conformes aux réglementations gouvernementales.

La commission et le syndicat doivent, par l'entremise du comitd
de relations de travail, collaborer au maintien de conditions de
sant@ et sécuritéd adéquates.

VETEMENTS ET DUNIFORMES

Lz commission fournit gratuitement i l'employ& tout uniforme ou
vEtement spéclal dont elle exige le port.

Les mniformes ou vBtements spéciaux fournis par la eommission de-
meurent sa propriété et leur remplacement n'en peat &tre falt que
sur la remise du vieil uniforme ou vé&tement, sauf an cas de force
ma jeure. 11 appartient & la commission de décider sl yn uniforme
ou vBtement doit &tre remplacE. ’

L'entretien des uniformes et vitements spéciaux fournis est 3 la
charge des employés sauf pour les vEtements spéciaux qui, comme
les sarraux, tabllers et autres de méme nature, sont utilisés
exclosivement sur les lieux et pour les fins du travail.

Dans le cas ol la convention antérieure le prévovait, la commis-
sion continue de fournir les costumes et uniformes aux conditions
¥ énoncées.
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9-0,00 PROCEDURE DE BEGLEMENT DES GRIEFS, D'ARBITRAGE ET MESEN-
TENYE

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Tont emplové ayant un probléme concernant ses conditions de tra-
vail, pouvant Jonner naissance A un grief, deit en discuter avec
son supérieur immiddiat afin de tentet de le régler, accompagné,
s'il le désire, de son délépul syndical ou de son substituk.
Lors de 1'incapacitd d'agir da d&1sgue syndical ou de son substi-
tut ou en lear shsence, un représentant syndical peut Accompayner
1'employé si celui-ci le dasire. Cependant, le seul falt que
corte obligation ne soit pas remplis me fait perdre aucun doit &
1'enployé.

Cl'est le ferme désir des parties de régler, dans les plus hrefs
délats possihles, tout grief relatif a 1'application et A 1'in—
terprétation de la présente conventions

Dans tous les cas de grief, la commission et le syndicat convien—
aent de sc conformer 3 la precgdure prévue ci-aprés:

a) lare &tape

L'employé soumet le grief, par écrir, 4 1'autorird désignée
par la commisslan ou 3 la commission, si elle n‘en a pas dé-
signée, dans les quatre-vingt-dix (90} jours de la date de
1'événement qui a donné nalssance au wrief.

A la demande ®crite de la commission ou du syndicat, le(s)
représentant(s) dn syndleat, accompagné(s) du plaignant si ce
dernier le désire, et le(s) représentant(s) de la commission
doivent se rencontrer et ce, pour Btudier le grief dans les
dix (10) jours ouvrables de sa réception. Dans le cas d'un
grief collectif, un senl plaignant peut participer & la ren-
contre.

Cependant, le seul falt que cette obligation ne solt pas rem—

plie ne fait perdre aucun drolt ni 3 l'employ, ni au syndi-
cat.

Afin de participer & une relle rencoutre, i maximum de trois
(3) représentants syndicaux peuvent trve libérés sans perte
de trajitement ni remboursement par le syndicat.

La commission donne sa répouse, patr gcrit, au syndicat dans
les vingt (20) jours ouvrables de la date de réception du
grief et en transmet une copie & Y'employé. Tel &erit con-
tient de fagon succincte, 3 titre indicatif, les principaux
motifs 3 1'apputl de la déciston et ce, sans préjudice.

b} 2ilme Btape

En ras de réponse insatisfaisante, en 1fahgence de réponse ou
si la réponse de la commission ne luwi est pas parvenue dans
les délais prévus, le syndicat peut soumettre le grief &
1'arbitrage selon les dispositions prévues au présent chapi-
tre.
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Le syndicat peut faire et soumettre wm grief au nom d'un employg,
d"un groupe d'employés ou de 1'ensemble des employés. Dens um
tel cas, le syndicat doit se conformer 3 la procBdure prévue 3 la
clause 9-1.03.

Les délais menticnnés au présent article sont de rigueur. La
commission et le syndicat peuvent toutefols comvenir par &crit de
prolonger tels délais.

Le défaut de se conformer aux délals prévus au présent article
rend le grief nul, non velide et illégal aux fins de la présente
convention.

Toutefols, le grief rejet® ne peut de ce falt &tre considéré com-

me une acceptation, de la part du syndicat, de la prétention de
la commission et ne peut &tre invoqué comme précédent.

L'avis de grief contient sommairement les faite qui sont 3 son
origine de fagon 3 pouvoilr identifier le probléme soulevé. Tel

avils contient Bgalement, & titre indicatif, les clauses I1mpli-

ques et le correctif requis et ce, sans préjudice:

Toute erreur de forme dans 1'écrit du grief ne peut entralner son
rejet, Le grief peut &tre amendé & condition que 1'smendement
n'ait pas pour effet d"en changer la nature. Si tel amendement
est soumis dans les cing (5} jours ouvrables précédant lz date
dfaudition du grief & l'arbitrage, la commission obtient, sur de—
mande, remise de 1'audition.

In employé ne doit aucunement 8tre pémalisé, importuné ou inquié-
té par le fait d'étre {mpliqué dans un grief.

-

PROCEDURE D'ARBITRAGE

Le syndicat gui ddsire soumettre un grief 3 1'arbitrage doit, &
1'intérieur d'un d8lal maximum de trente (30) jours ouvrables de
1'expiration du d€lai prévu au dérnier paragraphe de la clause
9-1,03 a), donnar un avis &crit 3 cet effet au premier président
dont le nom apparalt 2 la clause 9-2.02. Tel avis doit &tre ac—
compagné d'une copie du grief et de la réponse écrite de la com-
mission, s§'il en est, et &tre transmis sous pll recommandé.

Toutefois, le syndicat peut soumettre son grief & 1'arbitrage, en
la manidre prévue au paragraphe précédent, d&s qu'il 2 regu la
réponse de la commission prévue-d la clause 9-1.03.

GCople de 1'avis d'arbitrage dolt &tre transmise en méme temps 2
la commission.

Lors d'une suspension du service postal, l'avis d'arbitrage est
transmis soit par télégramme, t&lBcopleur ou tél&scripteur et, 3
la reprise du service postal, le syndicat fait parvenir dans les
meilleurs délals les documents ci-haut prévus.

Adresse du premier président: Greffe des tribunaux d'arbitrage,
Sectenr de 1'Education,
900, Ediffce Place d'Youville,
Suite 230,
Guébec, Qué.
G1R 3P7.
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Tout srief soumis 3 1l'arbitrage est décldd par wm tribunal d'ar-
bitrage présidi, pour li durfe de la ar@uente  conveatien, par
L'oane des persconnes sulvantes:

T— M. Bodrisne Blowin, premfer preésident
- o

-, Andrd Q. Goté
a- M. Lowl:

T Courtemanche

4= M. Revnald brichette
e ML LFenn Mnroney

o= M. Forw Morin

i—- 1, Claude Larouche
a— M, Jean=fpy Clémentk
-t André t\'l‘f‘f.‘-ﬁ*.'_‘i"
1= 1. Aeers Larogehe
Tle ML e Simand

rre Jasmin
Vie M. tlelceel Geine

A= My Pt in
Ui 1l oesentlarhe Livee e
Lo ML Jaomuaesn Drolvesere

Y= ot il ien Latinmme
18— M. Reoland Tremblay
1= M, Jean=Yves Darand
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vt e ot eI Nnn

e,
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trifunal Parbitrase.
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Le tribnoil A'arbitrage, 3 qui est reférd on arief, enl composd
dtun préshicat, d'on arbikre sommé par Lz partie syndizale népo-
Cianie 3 1'oehelle manienate of dlun arblizee noored ceafnintenent
iy Ladnrabion of Le AiaistFre. Lo oprfsident of fowt arbitoe
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b ites 1 wifmer quelies que soienr
: §ers, ou Jeurs Intdrits dans e
e lewes voperioons an osyndicat, & la eomnission o ail-

prisentes

e nenriainion, le premier prisident, avant dtamir, prote
; r 1'honneur, devant an Jape e la four suph-
wos fonet fots awelon Ls Lol et les dinposilinas
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TS momimat i, chamie pristlent pedte soraent on 5T amEags Sar

L nonnent, devint 1o premier peésident, pour ia durée de Ta pri-
sl eanventlon, & rendre sentcace selon Ia Leiowt Lo edlspe
tionw Jde Li présente conventien. Par la suite, chaque prastdentg

Foogkt oan Abut de chaque arbifrage les m@mes serments ou les @@

ermtpements sur LThoanear des deux autres membres du fribunal
an' il aréside. ’
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-

ApTés avolr enregistyd 1'avis d'arbitrage mentiouné 3 -la clause
9-2.01, le greffe cn accuse immédiatement réception au syndicat
et & la commission. Cople de cet accus® de rvéception, cople du
arief et de 1ltavis dTarbitrage ainsi que le numéro d'inscription
du grief A I'arbitrage sont expédiés sans délal 3 la partie syn-
dicale négociante 3 1'&chelle nationale, 3 la F&dération et au
Ministdre.

Le pruemier président ou, en son absence, le greffier en chef,
sous l'auterité du premler président:

4} druesse le rdle mensuel d'arbitrage en priésence des représen—
tants des parties négoclantes 3 1"Echelle nationale;

b) nomne, A méme la liste mentinonde & la clause 9-2.02, un pré-
wident pour agir & ce titrve sur ledit tribunal d'arbltrage;

@) Lixe V'bkeare, ta date et le liew de la premidre séance d'ar-—
bitrape en tenant compte de l'endrolt 4'od &mane le prief.

e preffe en avise les arbitres, la commission ot le syndicat
concernds, la partie syndicale négociante 3 1'é€chelle natienale,
la Feédérarion et le Ministére.

-

Lo partic syndicals négociante 3 1'&chelle nationale, la Fédéra-

ian et le Ministdre communiquent an greffe le nom d'un arbitre
de lenr chotx pour chaque arbicrage prdvu au réle mensuel daos
es gquinze (15) jours de la fixation du grief au véle d’arbitra-

T
.

Par la_suite, le président du tribunal d'arbitrage fixe 1'heure,
1a date ot le lieu des sPances yubs@quentes et en informe le
veeffe, lequel en avise les arbltres, la commission et le syndi-
cab concernds, la partie syndicale ndgociante 3 1'é&chelle natin—
nele, la Fédération et le Ministdre. Le président fixe &palement
I'heure, la date et le lieu des s&ances de d8I1ibéré ot en avise
les arbitres.

Taute vacance a4 tribunal d'arhicrage est comblde guivant la pro-
afidur 2tablie pour la oomination originale.

§i un arbitre n'est pas désigné conformément i la propédure de
womination originale, ou si la vacance d'umn arhitre n'est pas
comhlée avant la date fix@e pour 1'audition, le préasident du tri-
bunal A'arbitrage le nomme d'office le jour de 1l'audition.

Le trihuhal d'arbitrage procdde on toute diligence 3 l'instene-
tion du grief selon la procBdure et la preuve qu’'il Juge appro-
prides.
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En tout temps, avant la fin des platdoiries, la partie syndicale
négociante & 1'&chelle naticnale, la Féd&ration et e Minisebre
peuvent individuellement ou collectivement intorvenir ot falze .
tribunal d'arbitrapge toules représcntations qu'ils Jupent appras
prifes ou pertinentes.

Cependant, i une des parties mentionnfes au paragraphe précident
désire intervenir, elle dolt en aviser les autres parties.

Les séances d'arbitrage sont publiques. Le teibenal dTarbitrage
peut toutefols, do son chef au d la demande e 1'upe des parhtios,
ordonner le huis clos.

Le président du tribunal d'arbitrage peur d@lihirer uon 1'absence
d'un arbitre 3 la condition de 1'avolr avis® conformdment 3 la
clause 9-2.08 au moins sept (77 jours & l'avance.

a) Sauf dans le cas de production de notes Gorites oi la eomnis—
sion et le syndicak peuvent s'entendre pour prolenger le dé-
lal, le tribunal d'arbltrige doit rvendrs sa déeision dans les
gquarante-cing (453 jours de la rin de 1tauditien. Tontafols,
cette décision n'est pas mulle pour 1a seule raison gqu'elle
ost rendue aprés 'expiration des dflats.

b)Y Le premier président ne peut confier un grief A un président
qui n'a pas rendu une sentenve dans e d@lai imparti tanb que
1a sentence n'est pas rendue.

¢) Le paragraphe h) de 1a priésente clause e sTapplique pas dane
le cas d'un président qui a dépast dans le d&lal pEEvY e pas
ragraphe a) qui précdde le projet de senfence pout {ins de
signature.

a) La sentence du tribunal d'arbitrage ost motivée et remdoe par
Zerit. Flle doir &tre signée par chacan des oembres du tri-
bunal d'arbitrage. S1 un membre refuse ou néplipe do sipner,
le président du tribunul d'arbiteage dolr on faire mention
dans la sentence st celle-ci a l@ méme eoffet que si elle
avait &té signEe par btous.

Tout membre dissident sur la sentence ou partie de eelle-ci

peut faire un ruapport distinct. La sentence du tribunal
d'arhitrage est coastitufe d'une dféeision majoriraire on 'mas
nime.

b) Le président Jdépose 1'original signé de la senbence grefie
qui, sous la responsgbilité du président en ciuse, S¢ charge
de recuelllir la signature des deux (23 antres membros du
tribunal d'arhitrage.

c) Le greffe, sous la responsabilitd du président om eause,
transmet copie de ladite sentence 3 la eommissien et m syn-
dicat concernads, & la partie syndicalae @pociante 3 1'échelle
natiopale, & la Fé&déraktlon, au Ministdre, ot an Jdépose  doux
(2} coples conformes au grefte du barean du Comaiasaire séné-
ral du travail.
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En tout temps, avant sa seutence finale, un tribunal d'arbitrage
peut rendre toute décision int&rimaire ou interlocutolre qu'il
croit juste et utile. ' '

La sentence arbltrale est' finale, exécutolre et lie les parties.

Un tribunal d'arbitrage ne peut, par sa décision sur 1'adjudica-
tion d'un grief, soustralre ou ajouter aux clauses de la présente
convention ni les medifier.

Subordonnément aux articles 2-1.00, 9-1.00 et 9-2.00, tout grief
déposé par un employéd qui n'est plus 3 l'emplol de la commissiom
ou par le syndicat pour un employé qui n'est plus & l'emplol de
la commission, est réputé& valablement soumis 3 1l'arbitrage, 3 la
condition que les faits qui ont donné naissance au grief se
solent produits pendant la péricde d'emplol ou du fait de son dé-
part et qu'ils lul donnent ouverture 3 une réclamation mon&tai-
re.

Le tribunal d'arbitrage, é&ventuellement chargé d'adjuger sur le
bien—fondéd d'un grief relatif A& une mesure disciplinaire, a 1l'au—
torité pour la maintenir, la modifier ouw 1l'annuler. Toute com=
pensation doit tenir compte des sommes d'argent gagnées par l'em-
ployé durant la période oli il n'aurait pas dii &tré suspendu ou
congédig&. '

Le premier président choisit le greffier en chef.

Le greffier en chef assigne les grefflers—audienciers aux diffé-
rents tribunaux d'arbitrage.

les frais et homoraires du premier président, des présidents, les
frais du greffe et les traltements du personnel du greffe sont 2
la charge du Ministére.

Les auditions et les délib&r8s des tribunaux d'arbitrage se tien-
nent dans des locaux fournis sans frajis de location pour le syn-
dicat. '

Les arbitres sont rémunérés de leurs dépenses par ceux qu'ils re
présentent.

Si une partie exige les services d'un st&nographe officiel, les
frals et honoraires sont & la charge de la partie qul les a exi-
gés.

§'i1 y a transcription des notes st&nographiques officielles, ume
copie est transmise sans frais au tribunal d'arbitrage.

Le président du tribunal d'arbitrage communique ou autrement si—
gnifie tout ordre ou document Emanamt du tribunal d’arbitrage ou
des parties en cause.



9-2.25

9-2.26

9-3.00

9-3.01

-112-

A 1a demande de la commission et du syndicat, ou de son propre
chef, la partie syndicale négoclante i 1'&chelle nationale, la
Fédération ef le Ministiére peuvent convenir, lors de la confec-
tiop du tdle d'arbitrage, de référer un grief 3 unm arbitre unique
cholsi parmi les personnes mentionndes 3 la clause 9-2.02.

Dans ce cas, l'arbitre nomné doit entendre le grief dans les
meilleurs délais et tendre sentence dans les quinze (15) jours de
la fin de l'audition.

fes autres clauses du présent article s'appliquent “mutatis
mutandis” dans la mesure ol elles sont compatibles avec la pré-
sente clause, 3 l'exception de la clause 9-2.12,

La présente clause ne s'applique pas dans les cas prévus A la
clause 6-1.15.

1a Fédération et le Ministére et la partie syndicale négociante a
1t2chelle nationale convienanent de procéder, dans les six (6)
mois de la signature de la présente convention, 3 1'&laboration
d'une ptocEdure sommaire d'arbitrage qui pourra &tre mise 3 1'es-
sal au cours de cette conventien.

Au cours des six (6) mols menticnnds au paragraphe précédent et
par la suite, & défaut d'entente dana ce délal sur telle procédu-
re sommaire, la procédure de rdglement des griefs et d'arbitrage
prévue 2 la présente coavention s'applique dans tous les cas.

Telle procédure sommaire d'arbitrage pourrs &tre utilisée par la
commission et le syndicat qui y consentent subordonnément aux mo-
dalités déterminfes par la Fédération et le Ministére et la par-

n

tie syndicale négoclante 3 1'&chelle nationale.

MESENTENTE

Toute misentente, telle que définie 3 la clause 1-2.12, qui peut
survenir au cours de la présente convention, est référée au comi-
té de relations de travail prévu & l'article 4-0.00 de la présen—
te coovention.
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10-0.,00  EDUCATION BES ADULTES

EDUCATION DES ADCLTES

Los diepasitions and cuiveat s'appliquent dans le cadre des cours
Atdducation des adnlees, sows juridiction do Lo comnission:

votravalllant en plur on on dehors de ses heures

T e

hY A Li persenne aui, a'étant pas en eaployd rvégulier de la com-—
: ian, s omeapfe par la compissian pour y travailler ex—

cinsivement.
Lenr réemundration est &rablie comne suit:

1. dans le cas Jdu personnel affeccé i des fonctlons carrespon-
dant & 1'un: des classes d'emplois Jdes catégories les omplois
de pnuticn teebnique ot de soutien administracif: i1 regoit
nout chiine hewre travaillée, le taux heraire moyen de 1'&-
chelle de tradtement cerrespendant 3 la classe d'emploils con—
cernde*, ledit taux majord de nmze pour gent (11 p. cent}
pounr tenir lieu de tous les avantages sociaux, y compris le
rogime de retralte; guant sux vacances, {1 est sujet aux dis-
poshtions des lois applicables;

Po dann Lo oo du persomnel affectd 3 deg fonctions correspon—
dant A LlTune des classes d'emplois de la catégorie des em—

plois de soutien manapl: il regait pour chaque heure tra—
vaillée, le tuux horaire préva pour la classe d'emplois con-
cornfe, ledit taux majoré de onze pour cent (11 p. ceat) pour
renir licu de tous les avantages sociaux, y compris le régime
de retraite; gquant aux vacances, i1 est sujet aux disposi-
s tions des loils applicablas:

1. rnonobstant les dispositions contenues aux psragraphes 1. et
2. précédents, si 1l'employé visé par 1l'application de la pré-
sente clause bénadficie déjd des dispositions de 1l'article
5-6.00 de la présente conveution, le¢ taux de traitement qui
lul est applicable est majerg «de¢ quinze pour cent (15 p.
¢cent} aa lleu de onze pour cent (1} p. cent);
cependant, 1'employd qui est appelé A effectuer dans le cadre
deys eours d4'&ducation des adultes wn travall correspondant &
52 classe d'emploin, regoit pour chaque heure travaillée, son
tany horaive simple, ledit, taux majoré de quinze pour cent
{15 p. cent) pour tenir lieu de tous les avantages soclaux
wt, en particulicr, des wvacarces si ce taux est supérieur -]
celul préve en ]. et 2.3

I~

5. nonohstunt les dispositicns prévues aux paragraphes précé-
Jents, si un ewmployé regoit une rémunération supérieure 3
celle nrévue cl-haat en vertu d'une entente intervenue entre
le oyndicat et la commission, le montant de sa rémunération
est celui payé a4 la date de la signature de la présente con—
vention et co, tant et aussi longtemps que cette rémunération
demeure supgrieure.

*¥Taux hornire moyen: taux minimum de 1'&chelle de traitement
plus taux maximum de 1*&chelle de traitement, la somme &tant di-
visée par deux ().
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Lotsque la commission organige des sessions de cours, dans le ca-
dre des cours d'&ducation des adultes, elle procéde, avant chaque
gession, 3 un affichage d'au moins cing (5) jours ouvrables, in—
vitaant les employés intéressés 3 travalller dans le cadre de ces
cours, A soumettre leur cand{dature & L'autorit® qu'elle désigne
et ce, selon le mode ptescrit. La comission &tablit une liste
des persomnnes ayant sounis leur candidature et en transmet copie
auy syndicat.

L'employé qui pose sa candidature s'engage par le falit méme 3 ac—
cepter de travailler toute la session de cours & moins qu'il n'en
soit emp&chi pour un motif raisonnable et pour de courtes pério-
des. L'employé qui refuse cet engagement perd son droit pour la
sesslon en Cours.

ta priorité est sccordée aux employgs, couverts par la présente
convention, qui répondent aux exigences requises pour le poste.

$i le nombre d'employ#s ayant posé leur candidature est supérieur
aux besolns, la priorit@ est accordée comme sult:

- d'abord aux employés qul accomplissent, au COUIS de leur jour-
née réguliére, un travail analogue 3 celui requis dans le ca=
dre des cours d'@duvcation des adultes;

-~ ensuite, aux employés qul appartiennent & la méme classe d4'em
plois aque celle requise dans le cadre des cours d'&ducation
des adultes;

- enfin, 3 tout autre employé répondant aux exigences requises
pour le poste.

Cet article ne s'appllique pas 32 1'employd travaillant au service
d'&ducation des adultes et qul est requis par la comnission de
poursuivre, en plus ou en dehors de ses heures régulidres de tra-
vail, 1'exécution d'un travall commencd au cOuUTs de sa période
régulidre de travail.

Le paiement des sommes dues en vertu de la clause 10-1.01 est ef-
fectué dans un délal maximum de un (1) mols aprés présentation de
1a réclamation diment signée par 1'employé. La commission four-
nit les formulaires 3 cet effet.

Lorsgu'un employé est expreasément requis par la commission de
s'occuper, en plus ou en dehors de ses heures régulidres de tra—
vail, de la préparatianm, du nettoyage ou de la surveillance de
1'écola, lors de cours d'éducation des adultes, les dispositions
prévues 2 1'article 6-10.00 pour 1la location et prét de salles
s'appliquent.

Lrarticle 3-6.00 s'applique 2 tout employé couvert par le présent
article.

L'enployé a droit 2 la procédure de réglement des griefs et d'ar—
bitrage lorsqu’il se croit 18sé par 1'applicatilen des clauses du
présent article.
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11-0.00¢ DISPOSITIONS DIVERSES
DEPOTS A URE CAISSE P'EPARGNE OU D'ECONOMIE

Le syndicat avise la commission du choix qu'il & fait d'une seule
calsse d'épargne ou d'économie pour ses membres. Il falt parve-

:ir 3 la commission une formule type d'autorisation de déduc-
On .

La commissicn collabore pour faciliter la réalisation matérielle
d'une telle initiative.

Trente (30) jours aprads l1'envoi par cette caisse des autorisza-
tione 3 la commission, celle-ci déduit, sur chaque versement de
traitement de 1'employé ayant signé ume auterisatiom 3 cette fin,
le montant gu'il a indiqué comme d&duction pour fins de dépdt &
cette caisse d'épargne ou d'économie.

Trente (30) jours aprés un avis &crit d'un employé & cet effet,
la commission cesse la déduction mentiomnée 3 la clause 11~1.03.

Les montants ainsi déduits somt tramsmis & la caisse concernée
dans les huit {8) jours de leur déduction.

Lz liste des changements 3 effectuer dans les dEductiomns ne par—
vient qu'entre le ler et le 31 octobre et entre le ler et le 2§
février de chaque année.

IMPRESSION DE LA CONVERTION

la partie patronale nfgociante & 1'&chelle nationale imprime le
texte de la présenmte conventlon sous format unique, dans les
neilleurs d&8lais aprds la signature, et em read um exemplaire
disponible pour chaque employé de méme gu'un nombre suffisant
pour le syndicat. La partie patronale fait de méme avec le plan
de classifipation.

Un exemplaire du texte en anglais est pateillement disponible
pour les employés et syndicats concernés.

Tous les délais préves 3 la présente conventiom relatifs & la
soumission d'un grief, sont prolongés jusqu'd ce que la partie
syndicale négociante 3 1'é&chelle pationale ait regu les exemplai-
res de la présente convention en nombre suffisant pour ses mem—
bres. "

Aux fins d'application des clauses 6-1.10, 11-2.01 et 11-2.03, la
partie syndicale négociante 3 1'&chelle nationale informe la par-—
tie patronale négociante 3 1'Echelle naticnale, dans les trente
(30) jours de la signature de la présente convention, du nombre
exact d'ezenplaires de la présente comventlon gsuffisant pour ses
membzres.
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RETROACTIVITE

L'employé 2 l'emploi de la commission entre le ler juillet 1972

et

la date de la signature de la présente convention, a drolt, &

titre de rétroactivité, % un moutant &gal & la différence, si el-

le

1-

est positive, entre:

le traitement auquel il asrait eu droit pour la période com-
prise entre le ler juillet 1979 et la date de la signature de
la présente convention par application des dispositions pré-
vues aux articles 6-1.00, 6-2.00, 6-3.00 et 6~4.00, 3 1'exclu-
sion de la c¢lause 6-4.03, compte tenu de son service actif ou,
selon le cas, du nombre d'heures rémunérées, au cours de cette
méne période;

ET

toutes les sommes pergues pour la période comprise entre le
ler juillet 1979 et la date de la signature de la présente
convention par application des dispositiens prévues aux arti-
cles 6-1.00, 6-2.00, 6-3,00 et 6-4.00, de 1a convention
1975-79, de méme que toute somme pergue i titre de tralte-
ment;

le montant auquel il auralt eu droit pour la période comprise
entre le ler juillet 1979 et la date de la signature de 1la
présente convention par application des clauses 6#-8.01,
6-8.02, 6-8.04, 6-9.01 3 69.04 inclusivement, 6-9.15 et de la
clause 6-10.01, compte tenu de la durde de son service actif
ou, selon le cas, du nombre d'heures rémunérées comme tel, au
cours de cette néme période; )

ET

toutes les sommes percues au méme tltre pour la périede com-
prise entre le ler juillet 1979 et la date de la signature de
la présente conventien;

le montant auquel 11 aurait eu droit pour la péricde comprise
entre le ler juilliet 1979 et la date de la signature de 1la
présente convention par application des dispositions de l'ar-

Cticle 10-1.00;

ET

toutes les sommes pergues au méme titre pour la periode com—
prise entre le ler julllet 1979 et la date de la signature de
la présente convention;

le montant auquel il aurait eu droit pour la période comprise
entre le ler juillet 1979 et la date de la signature de la
présente convention par application des dispositions de 1l'ar—
ticle 8-3.00;

ET
toures les sommes percues au méme titre pour la période com-

prise entre le ler juillet 1979 et la date de la signature de
la présente convention;
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(suite)

5- le montant auquel il aurait eu droit pour la période comprise
eatre le ler julllet 1979 et la date de la signature de la
présente convention par application des dispositions des clau—
ses 5-3.42 et 5-3.48 & 5-3.56 inclusivement;

ET

toutes les sommes pergues au méme titre pour la période com~
prise entre le ler juillet 1979 et la date de la signature de
la présente convention.

-

Le montant d'argent di & titve de rEtroactivité par application
de la clause 11=2.01 est versé& dans les soixante (HQ) jours de la
signature de la présente couvention A tout employé y ayant
droit.

L'employé qui n'est plus 3 1"emplef de la commission 3 la date de
la sighature de la présente convention a drolt au montaat préwvu
pour lui & la clause 11-3.02, & la conditlon qu'il fasse une de-
mande &crite 3 la commission 3 cette fin dans les quatre-vingt—
dix (90) jours de l'envol par la commission au syndicat de la
liste des enmplaoyés qui ont quittd la commission entre le ler
juillet 1979 et la date d€ la signature de la présente conven~
tion. Cette liste est transmise dans les quatre-vingt-dix (90}
jours de la signature de la coavention et, pour chacun des em~
ployés en cause, la commission précise la dernidre adresse con-
nue. En cas de décés de 1l'employé, la demande peut &tre faite
par ses ayants droir.

La commission fournit aux employés, avee coplie au syndicat, la
synthése des calculs de leur rétroactivité et ce, en méme temps
que telle rétroactivité& leur est versée.

ARRANGEMENTS LOCAUX

Les ‘clauses spécliiquement identifides 3 cet effet peuvent é&tre
remplacées, dans le cadre d'arrangemeunts locaux, selon la procé-
dure prévue ci-aprés.

Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou indirec-—
tement une dispositioen de la présente convention ne pouvant faire
1l'objet d'arrangement local.

Tant que la commizsion et le syndicat ne les ont pas remplacées
par de nouvelles dispnsitions &établies conformément aux présentes
stipulations, chaque disposition antérieure, qul y correspond,
continue de s'appliquer.

La commission ou le syndicat peut dJdonner un avis écrit de hult
(8} jours de son intention de rencontrer ifautre partie aux fias
de discuter du remplacement d'une ou des dispositions de la pré-
sente convention pouvant faire 1'objet d'arrangements locaux et
ce, & 1'intérieur des délais prévus spécifiquement, s'il en est,
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Toute entente devant constituer un arrangement local au sens du
présent article, pour &tre considérfe valable, doit étre conforme

aux exigences suivantes:

a) elle doit &tre conclue dans le délat de soixante (60) jours
de la slgnature locale. Les parties peuvent par entente,
prolonger ce délai;

b) elle doit &tre par crit;

¢) la commission et 1e syndicat doivent la signer par 1'entremi-
se de leurs représentants autorisés;

4y tout l'article ainsi modifié doit apparaitre dans 1'entente;

e) elle doit Btre déposée en vertu des dispositions de 1'article
60 du Code du travail;

£} la date d'application de cetre entente doit y &tre spécifide
et ne peut ea aucun cas Btre antérieure au ler Juillet 1979
et, & woins d'lindication contraire, cette entente est en vi-
gueur pour la durée de la présente conventiom.

Avcune disposition du présent article ne peut donner ouverture Au
droit de grave ou de lock-out ni ne peut conduire & un dif férend
au sens donné 3 ce wot par le Code du travail.

Tout atrrangement local peut atre annulé ou remplac@ par eonteate
scrite entre la commlgsicn et le syndicat. Telle entente doit
respecter les exigences des patagraphes b), ¢y, d), e) et f) de
la clause 11-4.05.

A la demande du syndicat, la commission lib&re samns perte de
traltement ni remboursement, uan maximum de trois (3) employés dé-
signés par le syndicat afin de particlper aux rencontres conjoian-
tes requises pour discuter des dispositions relevant du présent
article. Avant de s'absenter, 1'employs doit aviser son supé—
rieur jmmédiat.

LETTRES D'ENTENTE ET ANNEXES

Les lettres d'entente et les annexes font partle intégrante de la
présente coavention,

INTERPRETATION DES TEKTES

Le texte frangals comstitue le texte nEficiel de la présente con~
vention.

(Protocole)

Le Ministdre et la Fédératfion d'une part, et la partie syndicale
négociante & 1'échelle nationale d'autre part, conviennent d'une
traduction en langue anglaise du terte officiel négocié et agréé
eqa frangals.
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Toutes les clauses de la présente convention auxquelles est ajou-
tée la mentlon "Protocole” sont incluses dans le texte de la pro-
sente convention dans le seul but d’indiquer & la commission ot
au syndicat les buts que visent les parties négociantes A& 1'&~
chelle nationale par la négociation et la conclusion d'ententes
sur les dispositions de conventions dans le secteur @ducation.
Elles n'engagent en aucune manidre la Tesponsabilité de la com—
missfion et du syndicat et ne sont pas assnjetties i la procédnre
de rdglement des griefs et d'arbitrage de la présente conven-
tion.

La partie patronale négociante 3 1'échelle nationale, la Fedéra-
tion et le Minist3re, conviennent que dans l'éventualité d'un
changement de statut ou de modification dans le t8le de la partie
patronale négociante & l"&chelle nationale, impliquant pour vlle
1'impossibilité de donner sulite aux obligations contractiies dans
la présente convention, la Fédération et le Ministére prennunt A
leur charge toutes telles obligations comme s'ils v avaient eux-
m8mes souscrit aux termes de cette convention.

ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE CORVENTION

La présente convention entre en vigueur § la date de sa signatu-
re, n'a pas d'effet rétroactif, A moins de stipulation expresse
3 1'effat contraire et se termine le 31 décembre 1982. Cepen—
dant, les dispositions prévues 3 la présente convention conti-
nuent de s'appliquer jusqu'd la signature d'une nouvelle conven—

tion.

A moins de stipulation expresse 3 1'effer contraire, la présente
conventlon remplace toute convention antérieure conclue entre la

comnission et le syndicat.

la grave et le lock-out sont interdits 3 toute personne 2 compter
de la signature de la présente conventlon et tant que le drolc a
la grave et au lock-out n'est pas acqulis conformément aux dispo—
sitions du Code du travail.
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En foi de quoi, les parties i la péésente eatente ont signd i w,

ce 2f igme jour du mois de ) 1980,

POUR LE COMITE PATRONAL DE WEGOCIATION POUR LA CENTRALE DE

DES COMMISSIONS POUR CATHOLIQUES 1,'ENSEICNEMENT DU QUEBEC

| M, Jean-Pierre Tessler, 7 M. Robart Taulin,

) président prasident
\ ﬂ ’
3
‘tﬁﬁﬁoﬁkﬁu T Y ifu—___ b L G l 43;»-E>~1
1{‘ M. Fernand Gosselin, ‘me Diane Berubé, négociatrice

vice-président responsable politique de 1a

2 Cj négociation de la sectian soutien
é M{Jacques Mongea{,
pbésident de la Fédération des
comnissions scolaires catholiques
du Quéhec

facqpa foms Mo,

TN, Jacques-Yvan Morin,
ministre de 1'Education

. -
ClaudeVSauvageau, Mme Diane’ Tremblay,
porte=parole porte-parnle
pour la partie patronale pour la partie syndicale
NEGOCIATEURS

G loiie Q,,.,,ML

Mune Glabfe Jouphe,
négociatrice

M. Paul-Andre Duquette,
négoclateur
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO IT

Cbjet: Clagsement de certains employés

La présente lettre d4'enteonte s"applique uniquenent aux emnloydy poar
qui la présente convention constirue la premiZre conventlsn of aux emplovis
qui bandficient d4'une premidte acaréditation avant 1o 31 dfcembre 1940

Dans ces cas, la commission transmet 2 'employ?, dans les soixante
(60} jours de la signature de la présente conveatian par les pirties Toca-
les, un avils Etablissant 1a rlasse ATemplois et l'@chelon qu'il &ccient ot
en fait parvenir simulran@ment copie au syndicat.

L'employé, dont le clascement (classe d'emplois et Gehelon) a Bre
ainsi &tabli et qui prétend que les fonctions dont l'exarcice st exipd pov
la commiseion de Eagon principale et habituelle corrvespaondent i une classe
d'emplois différente de celle qui lni a &t attrihude, ou qui prétead gue
1'achelon qui lul a &t attribué ne correspond pas & celul auaael 1l oA
droit, bénéficie des dispositions prévues a la clanse fi=1.03 qui sTappli-
quent “mutatis mitandis”.

En cas d'arbitrage, les claoses 6-1.10 et f~1.18 s'appliquent.
En aucun cas, la décision ne peut rEtroagir avant 1o ler juiilat

1979 pour les employEs accrfditds avant cette date, ni antdrieurement § Ja
date d'aceréditation si celle-ci est postéricure au ler julllet 1979.

EN FOL fﬁl QUoI, les parties ont signé éw, cea;/_g jour du mols de

1980.

Pour la partie patronale Powr la partie syndloile
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LETTRE D"ENTENTE NUMERQ III

Objet: Réglement des mésententes

Nonobstant l'article 9-3.00 de la présente conventlon, les disposi-—
tiens contenues dana les conventilons existantes avant le IS5 octobre 1972
concernant le réglement des mésententes, sont maintenues pour la durge de la
présente conventiom.

1980.

EN FOI !DE QUO1, les parties ont signé 3 M, ce /e jour du meis de

Four la partle patronale Pour la partie syndicale

V. e ety
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO v

Objet: Griefs et arbitrages avant la signature de la convention

La Fédération et le Ministere, d'une part, et la partie syndicale
négociante A 1'achelle nationale, d'autre part, conviennent que tout prief
ayant pris nalssance avant la signatuve de la présente convention est réglé
% 1la manlére prévue 3 la cooventioun collective antBrieure; toutefois, 1'ar-
bitrage de ces griefs est confié & 1'un des arbitres nommds en verktu de la
présente convention, cet arbitre &tant cheisi par le premier président dési-
sné & la clause 9-2,02 de la présente convention.

Aux fins d'application du paragraphe précédent, tout grief juridi-
quement né avant 1a fin des effets de la convention 1975-79, et soumis &
1'arhitrage ipres la fin desdits efiets 3 I'intérieur des délais prévus et
conformfment 3 la convention 1975-79%, est réputé valablement soumis a 1'ar-

bitrage.

EN FOL DE 0T, les parties ont signé A M‘E_, ce azg jour du mois de

1980.

Pour la partie patronale Pour la partie syndicale



=125«

LETTRE D'ERTENTE NUMERO V

Objet: Autres primes non comprises dans la présente convention

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours qui suivent la signature locale
de la convention, le syndicat, par 1'entremise du cowité de relatioms de
travail, identifie toutes les primes existant dans les conventions antérieu—
res 3 1975 et non prévues dans la présente convention.

Dans les soixan;e (60) jours qui suivent le délai ci-haur mentionné,
les parties négoclantes 3 1'&chelle nationale se rencontrent, & la demande
de 1l'une du 1'autre des parties, pour en discuter et en disposer, &tant en—
tendu que toute décision ayant pour effet de maintenir ou de modifier 1'une
oz 1'autre de ces primes aura un effet r&troactif 3 une date convenue entre
les parties mais non antérieure au ler juillet 1979.

EN rqjg DE QUOI, les parties ont signé i M. cedfe Jour du'wmois de

1980.

Pour la partie patronale . Pour la partie syndicale
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LETTRE D’ENTENTE NUMERO VI

Objet: Charge de travail de certains concierges, conclerges de nuit et ou-—
vriers d'entretien classe 111

Dans les solxante {60} joutrs qui suivent la signature de la présente
convention, les partles ndgociantes 2 1'%chelle nationale forment un comité
paritaire composé de six {f) membres chargés d'étudier les problémes Aqui 1ui
sont soumis relativement 3 la charge de travail des concierges, des concier-
ges de nult et des osuyriers d'entretien classe III, 3 1'exception des con-
cierges i l'emplol de la C.E.C.M. pour qui les dispositions de 1'article 20
de la comvention terminge le 30 juin 1975 s'appliquent.

la partie syndicale neégoclante & 1'Gchelle nationale jdentifie les
endroits o0 un probléme cxiste ot soumet les cas Ju comitd avant le ler oc-
tobre 1980.

Les solutions sugperées par le comitd font 1l'objet de recommanda-
tions transmises aux parties négociantes 2 1'échelle natfonale.

Le mandat du comit® devra ¢ exbeuter dans les slx (hY mels de sa
formation. Gependant, cette &chiance peut Etre prolongée aprés entente cn-
tre les partles négoclantes 3 1'&chelle nationale.

L'employé désign& par 1a partie syndlicale nggociante 3 1'échelle na—
rionale membre du comité@ peut s' ahsentar de son travall, sans perte de trai-
tement, aprés avoir avis?® la commission. Il est remboursé de ses dépenses
par la partie qu'il représente.

EK FOI DE QUOL, les parties ont slgné E'Mw , ce ug jour du mois de

_1980.

pour la partie s adicale

//’L////’/.v/
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO VII

objet: Dispositions spéeiales sur la rémunration de certains employés

Les dispositions de 1'znnexe "L" de la convention 1971-75 s'appli-
quent “mutatis mutandis”, aux conditieans y prévues, 3 l'employgé 3 l'emplol
de la commission et dont la base de rémungration, em date de la signature de
la présente conventlon, n'a pas &t% modifie dans le sens prévu & ladite an-
nexe "L", 3 la condition que le syndicat en solt 3 sa premnidre convention.

Toutefols, le mandat du comit& ne peut l:iorter que sur la situation

prévalant auw ler juillet 1979 cu & compter de la date d'aceréditation du
syndicat, si celle—ci est postérieure au ler juilletr 1979.

§i la commission et le syndicat ne peuvent s'entendre, dans les
soixante (60) jours de la signature de la présente conveution, sur le nombre
d'heures effectivement travatllées entre le ler Juillet 1979 ou, selon le
cas, la date d'accréditation du syndicat et la date de la signature de la
présente conventlon, le comit@ dispose d'un autre soixante (60) jours pour
ce faire, 3 défaut de quol un grief peut &tre dépos@.

o 1980.

’
EN FQIpDE QUOI, les parties ont signé EM, ce 2fe jour du mois de

Pour la partie patronale Pour la partie syndicale

%gé _ 'Z, / % |
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LETTRE D'ENTENTE_NUHERD VIILI

Objet: Absences pour invalidité

Les parties négociantes 3 I'échelle nationale conviennent de faire
leur et d'intégrer & la présente conventicn avec toute concordance neécessai-
re, toute entente résultant des travaux du comité d'étude form# en vertu de
1'Annexe VII de la convention 1979-~82 iatervenue cntre le Comit® patromal de
négociation des commissions pour catholiques et la Centrale de l'enseigne-
ment du Québec pour le compte des assoclations d'enseignants qu'elle repré-
sente.

’
EN FOL ?-E QUOL, les parties ont signé 2 Mi, ce g/f jour du mois de

1380.

Pour la partie patronale Pour la partle syndicale




LETTRE (D'ENTENTE NUMERO IX

Objet: BRéaffectation d'un employé au-deld de cinquante (50) kilomdtres

Les partivs némociantes 3 1'fchelle natinnale convicnnent 3o Dopoer
an eonit® paritaire dans les soixante (ad) Joears e 1o osianacore de la prio-
senbe convention.

Co comitd@ a pour sandat s
1= d'ttudivr le cas des employ@s qui ae trogveraiont dans T aituwa=

‘tion d'8tre relocalisés obligatoirement pour une deumidme o 2e)
fols suite 3 1Tapplication de 1'artivle 7-3.00:

B3

- de formuler des recdmmandations au Bureau régional e placesont

A 1'égard des cas susmuntionnda.

Ledit comité est composéldu wix (A) memhres:

. J z . - :
= trols (3) représentants nommés par la partie patronale n&roe Lante
3 1'échelle nationale;

- trois (3) reprisentants nommds par la partie syndicale nlpocianty
3 1'échelle nationale.

Le Bureau ré&gloanal de placement doit appliguer les recommandations
unanimes des membres du comitd attestées par Berie.

I
: rd
EX FO].l E QUQT, les parties ont F:igné a %@ég‘,ﬂ_, cea_/ie' jour du mois de

1980.

Pour la partie patronale Pour la partie svondicale
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LI!T]'IT D'ENTENTE NUMERO X

Dans les quarante-cing (45) Jjours de la signature de la présente
convention, la commission doit Btablir une politique applicable & 1'ensemble
des catSpories de personnel concernant les fermetures d'établissements Te—
litées aux tempétes de neige et ce, apr2a consultaticn du syndical.-

Objet: Tempétes de neige

Dans le cadre des dispositions qui précédent, la commission doit
s'assurer que 1'ensemble des, groupes de salariés 3 la commission dolvent
dtre traitds de fagon équitable et comparable.

Telle politique devra|prévoir des modalités spécifiques de compensa-

tion pour 1'employé tenu de |se présenter au travail alors que le aroupe
d'employés auquel £] appartiejt n'a pas i se présenter.
i

’
EN FOI DE QUOI, les partles omt signd 3 M’i, cealg jour du mois de

adead 1980,

Pour la partie patronale’ Pour la partie syndicale
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ARNEXE A"

ECHELLES DE TRAITEMENT

Les heures de travall sont celles prévues ci-sprés, sauf dis-
positions contraires de la présente convention.

Pour chacune des périodes, les pourcentages indiqués entre
parenth@ses, A la droite des taux de traitement, constituvent
les pourcentages d4'augmentation prévus 3 titre de protection
de base pour la pBriode en cause.
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ANNEXE “A"

ECHETLES DE TRAITEMENT

' InDEX

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE
I

Sous—catégorie des emplois de technicien

PAGE
Infiemiet..veuninnns fhreedsasearea e errassrrnen iveanas 135
Technlclien de L'alda sociale...csevecsseinsnnvias fergsiae e, 136
Technicien en adninlstration...... esesnasneans Cerasaunnes PR B 12
Technicien en arts graphiques...... fedvaasnar s Chmraaanaa 136
Tachoicien en audio-=visuel..... [P R R P, »d135
Technicien en documgntation {bibliotechnicien).serecnass veaar 135
Technicien en crituire Braille...iieenriariinnivenrannnas varaan 135
Technicien en &ducation spéclalisBe............ Chssraenan w137
Technicien en Blectyonique...crecaanna hvaaaann S & [
Technicien en formation professionnelle......vann.. P 1
Tachnicien en génie civil......... vearanaane saeaanann Cesenenn 136
Tachnicien en gestion alimenfalr€sssss vvvntaraannranarenrens 136
Technicien en informatique....... eraaaeaas cerranaEra PO K ¥
Technicien en Inforgatique classe principale........... eieaa-138
Tachnicien en loisits..... Ceeianan cisenianaan crresennaa veeena135
Technicien en organisacion seolaire.e s iiininnnnn, erimranan 136
Tuchnicien en psych+métrie..... ...... ferrenraanns Cabanaeas «ea135
Technicien en transport scolaire...cvevivcrisecrarannes vasanas 136
Techniclieon de travaux pratiques..sisercracarsigisrseeses vea..136
Sous-catépgorie des émplois de para-technicien
Alde-médical..... carrraavs feasenes resireaasaraanarers vanenia139
AppariteuT .o -vavaisanasnns et wsrarcanatenrE . et eda e naan PRPR 1
ITET-R A E 8 -1 ) SR Veamemmanaey e veranaaeo 140
Inspecteur en transport scolaire...vseeiavnceanan feerramreraas 140
Opérateur de duplichteur offset..... ieseraenaen Meanaens veenaaldl
Opérateur de duplicateur offsetr classe principale............ 141
Opérateur en Inlormatique classe Tlivesresuranrrraanns easannalal
Opératsur en informatique classe l.oavu... e aes e veenaaldl
Opfrateur en lnformptlique classe principale.......... eanaeas 142
Photographe........L ........... ibisrsansrrarn e Cerraaaen ces o 142
RelicUlvescsnnnnans D PP ererrraraanan erararan 143
gnrveillant d'éléve% ...... e dtriiaansre e iaan eseanans .. 143
Survelllant-Sauvelell. oo vnenennrs eeramaraan v PP 143

TARTABTMLFEE® e v s aranrrsassareronnonnsssnssansanrennrarts-snsatdld

*Classe exclusive ;}13 8% Vaundreuil-Soalanges
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CATEGORIE DES EMPLOILS mf SOUTIEN ADMINISTRATIF

Acheteur...............{ ....... setecassaairanarenranacsisnaailbl
Agent de bureau classe IT.vrcvesosnvvenss R Y1
Agent de bureau classe % ....... 7.1
Agent de bureau classe principale..... . R TR £
Auxiliaire de bureau...j....... Faevrereravirannnn sevenareara.145
Auxiliaire en tnformatiéue.... ..... N sersasasobanans evearnnen 145
Auxiliaire en informarique classe principale.....eceansaraesold5
Magasinier classe ITl...J...... I .Y
Magaginfer classe Tivvedionccurnnaas e 1]
Magasinier classe principale............ R -1
SacrBtalrevivemymarenas e T ¥
Secréraive d'&cole senfor...... N erneves 147
Secrétaire de dirgctionl..........}................. ..... v eaa 147
Téléphonlste..... erensdsiianaann tesevatesranna erresanssannar 148

CATEGORIE DES EMPLOLS DE SOUTIEN MANUEL

Sous-catégorie des empldis d'ouvrier qualifid

Apprenti de métfets....cc.vniiaan. M .
BT LuA U MACON. « v e s wiea s s st tenustansraneranranearronsann. 140
B 71 0 . vanesil49
Electricien.ovveeesnanas S 1.1
. Maftre—&lectricien...... fenennun e maareraete ettt a i 149
Farblantier—couvreut..sdecsreransreronsssisarannans ..........149'
MEcanicien clagsse LT (Mlcanicien).v.eeeaveriivnnnns R 11
Mécanicien classe JT..uucuivovevivesnasdesnsrannnnnnnoscanssenal40
Mécanicien de machines de Dureau...issesenssssssiorsnnnssnnssl50
Mécanicien de machines fixes clagse VIeievwrivovasncnaran veveel50
Mécanicien de machines fixes classe|V........................150
teécanicien de machines fixea classe IVeiesivnsnranvans veenesd150
Mé&canicien de machines fixes classe [IT........... v vensenes 150
Mécanicien de machines fixes classe IT.insaceicncnncns raesesr 150
Mécanleien de machines Fixes ¢lasse T.vverisivvesvensnnnnnn . 150

Mécanicien en tuyauterie (Mécanicien en
plomberie-chauffage)essiercaveas.-,150

Maitre—mécanicien en CuYAULEri®...viiccionrranscannas ervrrered150
Menuisier...e..vvuve-. s meemseatenrasverestesiioenanannns rer 150
Ouvrier certifid d' entretien....... fareraarasrana vreneeanesa 150
Peintre...... e trameecrsenacateetronaarr e anaaan ersaasas 150
PLALELOT tauerttnruravonnnrrancennes N P saerevsnsaveas15l
SerTUr L. e isniirisrrasronsovassnnannanannns Sere it nnas 151
SoudeNT v et cnannarnaa A X 11
Spécialiste en mécanique d'ajustage..... P I -1 4
Vitrler-monteur-n&caniciet. s caicsinaneiianrnnnnaninns vevrl51

yd 1



-134-

III-2 Sous-catégorie des %mplois d'entretien et de services

I -
Aide de méciers (ou4tier d'entretien classe TIdewernmoraasassl32
Alde—goénéral de cuisine......................................152
BOUCHET s vasornntnsinnumsnocsonananisosssmssocrmbnyasansnns «.e152
Buandier.....................................................152
sde-conducteur de v&hicules 1OUTdS : esnrnvonmennrarsnarsassssl32
Conducteur de véhicules légers...............................152
Conductevr de véhicules 1OULAS e vevsossenvavennasrassnsaranssald?
Cuisinier classe TILeuuensoeeosonnnssnnnssassnanrasenanseeansld2
Cuisinler classe TTaueevanescesssnsenmecssnsarasasnsssnssars-152
Miisinier classe I.a.........................................152
Cardlen.-oaseaans ............................................153
Jardinier..........@.........................................153
Oparateur de chaudidres et d'apparells frigorifiques (Ouvrier
d'entretien, classe II).iereeenrral33
Concierge..........,.........................................153
Concierge de nuit..,.........................................153
fuvrier d'entretien classe III (Aide—domestique)...........u.153
Juvrier d'entretien classe IL {Quvrier d'entretien
classe IIT)cecanannasannassaasl3d
Quvrier d'entretien classe Toeveaeaeitvannsnasnansrennasvresl33
Pﬁtissier....................................................153

Nore: Lotsque le titre d'une classe d'emplols a #té modifié,
1'ancien titre est indiqué entre parenthises.
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ECHELLES DE
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TAUX HORATIRE

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIGUE

Sous—catégorie des emplois de technicien

" CLASSES

Semaine:

ECHELON

0l
02

‘03

04
05
06
o7
08
09
10Q
1l
12

CLASSE

Semaine:

ECHELON

a1

03
04
a5
06
o7
08

© 0%

14
11
12

Technicien en
Technicien en

audiorvisuel

documpntation

TRATTEMENT

Technlcien en &critpre Braille e
Technicien en loigirs
Technicien en psychbmétrie ,
35 heures
|
7907-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au §2-07-01 au
80-06-30 81—0§—30 82-06-30 82-12-31
$ Z 5 z $ 4 4 I
6,75 (4,04) 7,34 (3,72} 8,05 (A,72) 8,77 (3,91
7,06 (3,90) 7,67 (3,57) 8,42 (4,72) 9,17 (3,89)
7,36 (3,78) 7,98 (3,43) B,76 (4,72) 9,53 (3,80)
7,67 (3,65) 8,31 (3,28) 9,12 (4,72) 9,92 (3,72}
8,00 (3,52) 8,65 (3,14) 9,49 (4,72) 10,31 (3,65)
8,33 (3,40} 9,00 (3,00) 9,87 (4,72) 10,72 (3,57}
8,68 (3,27) 9,36 (2,86) 10,27 (4,72) 11,14 (3,50)
9,08 (3,13) 9,78 (2,71) 10,73 (4,72) 11,63 (3,43)
9,45 (3,01 10,17 (2,58) 11,16 (4,72) 12,09 (3,36)
'9,86° (2,87) 10,59 (2,44) 11,62 (4,72) 12,58 (3,30)
i0,26 (2,75 11,01 (2,30) 12,08 (4,72) 13,08 (3,24)
13,70 (2,62) 11,47 (2,17) 12,58 (4,72} 13,61 (3,18)
Infirmier
35 heures
N
79-07-01 au 80-07-0L au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06—30 §2~12-31
5 k4 $ z § b4 ] - %
7,85 (3,58) 8,49 (3,20) 9,32 (4,72) 10,13 (3,68)
8,12 (3,48} 8,7$ {3,08) 9,63 (4,72) 10,46 (3,62)
8,3% (3,37) 9,06 (2,97) 9,% (4,72) 10,7% (3,56)
8,66 (3,27) 9,34 (2,87) 10,25 «(4,72) 11,12 (3,51)
8,96 (3,17) 9,6$ (2,75 10,59 (4,72) 11,48 (3,45)
9,26 (3,07) 9,97 (2,64) 10,% (4,72) 11,86 (3,40)
9,5 (2,97} ._10,24 {2,54) 11,28 (4,72) 12,22 (3,35)
9,87 (2,87} 10,60 (2,43) 11,63 (4,72) 12,60 (3,30)
16,19 {2,77) 10,94 ¢2,33) 12,00 {(4,72) 12,9 (3,25
10,53 (2,67} 11,2? (2,22) 12,39 (4,72) 13,41 (3,20}
10,88 (2,57) 11,65 (2,12) 12,78 (4,72) 13,82 (3,16}
11,23 (2,47) 12,01 (2,02) 13,19 (4,72) 14,26 (3,11)



CLASSES

Semaline:

ECHELON

a1

ol
A

03
04
G5
06
o7
08
09
10
1L
12

CLASSE

Semaine:

ECHELORN

=136~

(2,49
|

Technicien de 1'alde sociale
Techaicien de travaux pratiques
Technizien en administrarion
Technicien en arts graphiques
Technicien en &lectronigue
Technicien en formatinn professiomnelle
Technicien en génie civil
Technicien en organisation scolailre
Technicien en transport scolaire
35 heures
79-07-01 au 30-07-01 au 81~07-01 au 32-07-01 au
B0-06-30 810630 §2-06—30 82-312-31
3 A $ % $ F4 5 A
6,89 (3,97) 7,49 (3,65) 8,22 (4,72) 8,95 (3,94)
7,19 (3,85) 7,80 (3,31 8,50 (4,72 9,32 (3,85}
7,51 (3,72) B,14 (3,35 $,93  (4,72) 9,71 (3,71)
7,84 (3,58} 3,48 (3,21) 9,30 (4,72) 10,1} {3,69)
8,18 (3,43) 8,84 (3,08} 9,70 (4,72) 10,53 (3,6l
B,53 (3,32) 9,21 (2,92) 10,11 (4,72) 10,97 (3,53
8,92 (3,19) 9,61l (2,77) 10,54 (4,72) 11,43 (3,4b)
9,31 (3,05) 10,02 (2,62) 10,99 (4,72) 11,91 (3,39)
g,72 {2,92) 10,45 (2,48) 11,47 (4,72 12,42 {(3,32)
10,13 (2,79 10,87 (2,35) 11,93 <{(4,72) 12,92 (3,20)
10,57 (2,63) 11,33 (2,21} 12,43 (4,72) 13,45 (3,20}
11,03 (2,52) 11,81 {(2,07) 12,96 (4,72) 14,00 (3,14}
Technicien en gestion alimentalre
35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 §1-06-30 82-06-30 82-12=31
§ % 3 % $ 4 5 i
7,77 (3,61} 8,41 (3,2 9,23 (4,72) 10,03 {3,70)
8,04 (3,51} 8,69 (3,12) 9,53 (4,72) 10,35 (3,64)
8,31 (3,40) 8,97 (3,00) 9,84 (4,72) 10,68 (3,58)
8,358 (3,30) 9,26 (2,90) 10,16 (4,72) 11,03 (3,52)
8,87 (3,20} 9,56 (2,79) 10,49 (4,72) 11,38 (3,47}
9,19 (3,09} 9,89 (2,67) 10,85 (4,72) 11,76 (3,41}
9,46 (3,00) 10,18 {(2,57) 11,17 (4,72) 12,16 (3,36)
9,77 (2,%0) 10,50 (2,46) 11,52 (4,72) 12,48 (3,31}
10,09 (2,80 10,83 (2,36) 11,88 (4,72) 12,86 (3,27)
10,43 (2,70} 11,19 (2,25) 12,28 ¢4,72) 13,29 (3,22)
10,80 (2,5?} 11,57 {(2,14) 12,69 (4,72) 13,73 (3,17)
11,14 11,92 (2,04) 13,08 (4,72) 4,14 (3,13)



CLASSE

Senaine:

ECHELRN

CLASSE

Semaine:

ECHELON

o1
02
03
04
05
06
07
ag
09
10
11
12

Technicien

35 heures

79-07-01 au

7,57
7,82
3,07
8,33
5,63
8,92
9,20
9,50
9,82
10,14
10,48
19,82

80-0b-30

{3,09)
(3,59)
(3,49)
(3,40}
(3,29)
(3,19
(3,09)
(2,99)
(2,89
(2,78)
(2,68)
(2,58)

~137~-

en €ducation spicialisde

33-07-01 au
81-06-30

81-07-91 au
5Z2-0&6-30

8297-01 au
do-12-31

$

8,20
8,40
8,72
9,00
9,31
9,61
9,91
14,22
14,55
10,88
11,24
11,59

(3,33
(3,21)
{3,11)
(3,00)
{2,88)
(2,77}
{2,67)
(2,56)
(2,45)
(2,34)
(2,24)
{2,13)

Technicien en informatique

35 heures

790701 au

80-06-30

%

(3,65)
(3,52)
(3,40)
(3,27)
(3,15)
{3,02)
(2,90)
(2,71)
(2,65}
(2,53)
(2,40)
(2,28)

80-07-01 au

9,00
0,28
9,57
9,87
1u,21
10,54
10,87
11,21
11,58
11,94
12,33
12,72

B

(4,72)
(4,72)
(4,72}
(4,72}
(4,72}
(4,72}
{4,72)
(4,72)
(4,72}
(4,72}
(4,72)
(4,72)

81-07-01 au
82-06-30

Fi.

9,79 (3,79)
10,09 (3,09)
10,40 (3,63)
W,72 (3,57)
11,08 (3,51)
11,43  (3,40)
11,78 (3,41)
12,15 (3,36)
12,5  (3,30)
12,93 (3,26)
13,3  (3,21)
13,76 {3,17)

82-07-01 au
§2-12-31

8#—06—30

8,32
§,65
8,99
9,34
9,72

10,11

10,50

19,93

11,35

11,80

12,28

12,77

(3,28)
(3,14)
(3,00)
(2,87)
(2,73
(2,59)
(2,46)
(2,33)
(2,20}
(2,08}
(1,95)
(1,83)

$

9,13

9,49

9,86
10,25
10,66
11,09
11,52
11,99
12,45
12,95
13,47
14,01

(4,72)
(4,72)
(4,72)
(4,72)
(4,72)
(&4,72)
(4,72)
(4,72}
(4,72)
(4,72)
(4,72)
{4,72)

§ A

9,93 (3,72)
10,31 (3,65)
10,74 (3,58)
11,12 (3,51)
11,56 (3,44}
12,02 (3,37)
12,48 (3,31}
12,98 (3,25)
13,47 (3,20)
14,00 (3,14)
14,56  {3,09)
15,14 (3,03)



CLASSE

Semaine!

ECHELON

ol
Q2
03
04
05
06
07
1)
09
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Technicien en informatique classe principale
35 heures
79-07-01 av 80~07-01 au BL—-07-01 au §2-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82=06-30 82-12-31
§ % 8 % 3 % 5 pA
9,81 (2,89) 10,54 (2,45) 11,5% ({(4,72) 12,52 (3,31)
10,18 (2,77) 10,93 (2,33) 11,99 (4,72) 12,98 (3,25)
10,57 (2,65%) 11,33 (2,21) 12,43 (4,72) 13,43 (3,20}
10,99 (2,53) 11,77 (2,08) 12,91 (4,72) 13,96 (3,14)
11,42 (2,42) 12,22 (1,97} 13,41 (4,72) 14,50 (3,09)
11,86 {2,30) 12,67 (1,85) 13,9¢ {4,72) 15,02 (3,04)
12,34 (2,18) 13,17 (1,73) 14,45 (4,72) 15,61 (3,00)
12,82 (2,07) 13,67 (1,62) 15,00 (4,72) 16,19 (2,95)
13,33 (1,96) 14,20 (1,52) 15,58 (4,72y 16,81 (Z,91)
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Sous-catégorie des emplois de para~techuicien

CLASSE Aide médical¥*
Semaine: 35 heures
ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-0L ay  82-07-01 au

80-06-30 8§1-06~30 82-06-30 82-12-31

§ i $ 4 $ 4 $ -4

oL 5,85 (4,45) 6,39 (4,21} 7,00 (4,72) 7,66 (4,32)
02 6,07 (4,34) 6,62 (4,08) 7,26 (4,72) 7,93 (4,23)
03 6,30 (4,24) 6,86 (3,96) 7,53 (4,72) 8,22 (4,14)
04 6,5 (4,13 7,12 (3,83) 7,8l (&,72) 8,52 (4,05)
05 6,78 (4,02) 7,37 (3,70) 8,09 (4,72) 8,82 (3,97)
06 7,07 (3,90) 7,68 (3,56) 8,43 (4,72) 9,18 (3,89
07 7,32 (3,79) 7,96 (3,44) 8,71 (4,72) 9,48 (3,82)
Qa8 7,61 (3,68 8,24 (3,31) 9,06 (4,72) 9,83 (3,74)
09 7,90 (3,56) 8,55 (3,18) 9,38 (4,72) 10,19 (3,67)
10 8,19 (3,45) 8,85 (3,05) 9,71 (4,72) 10,55 (3,60)
11 - - - - - - 10,92 (3,54)
CLASSE Appariteur
Semaine: 35 heures
ECHELON 79-07-0L au 80-07-01 au  81-07-01 au  B2-07-01 au

80-06-30 . 81-06-30 82-06~30 82-12-31

s X $ F 4 H 4 § F3

01 5,78 (4,49) 6,31 (4,25) 6,92 (4,72) 7,57 (4,35)
02 5,95 (4,40) 6,49 (4,15) 7,12 (4,72) 7,78 (4,28)
03 6,12 (4,32) 6,67 (4,05) 7,32 (&,72) 7,99 (4,21)
04 6,32 (4,23) 6,89 (3,95) 7,5 (4,72) 8,25 (4,13)
G5 6,52 (4,14) 7,10 {3,84) 7,79 (4,72) 8,50 (4,06)
06 6,71 (4,05} 7,30 (3,74 8,01 (4,72) 8,73 (4,00)
07 6,89 (3,97) 7,49 (3,65) 8,22 (4,72) 8,95 (3,94)

*Au ler janvier 1983, lorsque sera consiu le taux de restauration des ni-
veaux de traitement, un douwzidme (12e) &chelon sera alors ajouté a
1'échelle de cette classe d'emplois. L'inter-6chelon entre le onzlme
(lle) et le douzitme (l2e) é&chelon sera le mwlme que celui existant au
ler juillec 1982 entre le dixidme (10e) et le onzidme (lle) &chelon.



CLASSE

semaine:

ECHELOK

(M3
02
3
G
U5
913
u?
us
09
19

LCLASSE

semaine:

ECHELON

51
02
u3
0a
V5]
db
o7
08
Iy
10
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Dessinateur

35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 an
80=06-30 81l-ub—30 82~06-30 82-12-31

s % S % $ % s %

5,78  (4,49) b,31  (4,25) 6,92 (4,72} 7,57 (4,35
6,00 (4,38) 6,55 (4,12} 7,19 (4,72) 7,86 (4,23)
a,24%  {(4,27) 6,80 (3,99 7,56 (4,72} 8,14 (4,16}
A,40  (4,17) 7,03 (3,87) 7,710 (4,72) 8,41 (4,08)
6,72 (4,03) 7,31 (3,74) #,02 {4,72) 8,74 (3,99)
6,96 (3,9} 7,5 (3,6Ll) 8,29 {(&,72) 5,03 (3,92)
7,23 (3,83) 7,84 (3,49) 8,60 (%,72) g,36 (3,84)
7,50 (3,72) 3,13 (3,36) 8,92 (4,72} 9,70 (3,77}
7,80 (3,60} 8,484 (3,22) 9,26 (4,72) 10,07 {(3,69)
8,07 (3,49) 8,72 (3,11) 9,57 (4,72) 10,40 (3,63)

Inspecteur en transport scaolaire

35 heures

79-07-01 au 80-07-01 au  81-07-01 au 82-07-01 au
130-06-30 81-06-30 82-06-130 82-12-31

s % $ % s % s %

6,26 (4,27) 6,80 (3,99) 7,46 (4,72) 8,14 (4,16}
6,49 (4,13} 7,01 (3,88) 7,76 (4,72) 8,40 (4,07)
6,73 (4,04 7,32 (3,73) 8,03 (4,72) 875 (3,99)
0,98 {3,94) 7,58 (3,60} 8,32 (4,723 9,06 (3,91)
7,26 (3,82} 7,87 (3,41 8,63 (4,72) 9,39 (3,84)
7,54 (3,79) 8,17 (3,34) 8,9 (4,72) 9,74 (3,76)
7,83 (3,59 8,47 (3,213 9,29 (4,72) 10,10 (3,69)
3,13 (3,47) 8,79 (3,08) 9,64 (4,72) 10,47 (3,62)
8,45 (3,33} g,12 (2,95 10,01 (4,72) 10,87 (3,55
8,79 (3,23) 9,48 (2,82) 10,40 (4,72) 11,28 (3,48)



CLASSE

Semaine:

ECHETAN

5

Semaine:

EUHELON

gl
02
03
04
05
16
07

CLASSE

Semaine:

ECHELON

01
02
03
04
05

7

Opérateur de duplicatjeur offset

i

35 heures

79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au  $2-07-01 au
BO-06-30 81-06-30 82-06-30 §2-12-31

5 % § % 5 % $ A
5,87  (4,44) 6,411 (4,20) 7,03 (&4,72) 7,68 (4,31)
6,08 (4,34) 6,63 (4,08) 7,27 (&,72) 7,94 (4,29
6,30 (4,24) 5,86 (3,96) 7,53 (4,72} 8,22 (4,14)
6,54 (4,13) 7,12 (3,83 7,81 (4,72} 8,52 (4,03)
6,77 (4,03) 7,3 (3,71} 8,08 (&4,72) 8,81 (3,98
7,05 (3,91 7,65 (3,58) 8,39 (4,72) 9,14 (3,90}
7,29 (3,81) 7,91 (3,46) 8,68 (4,72) 9,45 (3,82)
7,57 (3,89) 8,20 (3,33) 9,00 (4,72) 9,79 (3,75)
7,84 (3,58) 8,48 (3,21} 9,30 (&,72) 10,11 (3,6%)

Opérateur de duplicateur offset classe principale

35 heures

79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 22-07-01 au
30-06—30 §1-0b-30 82-06-30 §2-12-31

s Z 5 % 5 % 5 %

7,05 (3,91 7,65 (3,58) 8,39 (4,72) 9,14 (3,90)
7,31 (3,80) 7,93 (3,45) 3,70 (4,72} 9,47 (3,82)
71,57 (3,89} 8,20 (3,33) 9,00 (4,72} 9,79 (3,75}
7,85 (3,58) 8,49 (3,20} 9,32 (4,72) 10,13 (3,68}
B,13 (3,47) B,79 (3,08) 9,64 (4,72) 10,47 (3,02)
8,43 (3,36} 9,10 (2,96) 9,98 (4,72} 10,83 (3,55
8,75 (3,253 9,44 (2,83) 10,36 (4,72) 11,24 (3,49)

Opérateur wn informatique classe II

35 heures

#1-07-0L au

79-07-01 au BN-37-01 au - 82-07-01 au
B0-06-30 51-06-30 B2-0o-30 82-12-31
§ A $ % $ p4 5 4

5,87 (4,44) 6,6L (4,20} 7,03 (4,72) 7,68 (4,3}
6,06 (4,33) 6,6L {4,09) 1,25 (4,72) 7,92 (4,23)
6,25 (4,26) 6,8L (3,99) 7,47 (4,72) 8,15 (4,16
6,85 (4,17) T,02 (3,88) 7,70 (4,723 3,40 (4,09)
K67 (4,07) 7,25 (3,76) 7,95 (4,72) 8,07 (4,01}
6,86 (3,99) 7,45 (3,86) 3,17 (4,72) 8,90 (3,95
7,09 (3,39 7,70 (3,55 3,45 (4,723 9,20 (3,88)

A



CLASSE

Semaine:

ECHELON

01
02
03
04
05
06
Q7
08

CLASSE

Semaine:

ECHELONW

0l
02
03
04
05
06
07

CLASSE

Semaine:

ECHELON

01
02
03
04
05
06
o7
08
09
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Opérateur en informatiyue classe 1

35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au  B1-07-01 au 82-07-01 au
80-06—-3C 81~06-30 82-06-30 g2-12-31
$ % $ z 5 2 $ %
6,56 {4,12) 7,14 (3,82) 7,83 (4,72) 8,5  {4,09)
6,86 (3,99) 7,45 (3,606} 8,17 (&,72) 8,90 (3,99
7,12 (3,88 7,73 (3,54) 8,48 (4,72) 9,23 (3,87)
7,44 (3,79 §,06 (3,39 8,84 (4,72) 9,62 (3,79
7,75 (3,62) 8.39 (3,25) 9,21 (4,72) 10,01 (3,70)
8,10 (3,48} 8,76 (3,09 9,61 (4,72) 10,44 (3,62)
8,44 (3,35 9,11 (2,95) 10,00 (4,72) 19,86 (3,55)
8,81 (3,22) 9,50 (2,81) 10,42 (4,72) 11,30 (3,38)
Opérateur en inforwatique classe principale
35 heures
79-07=Gl au 80-07-01 au 81-07-01 au 820701 au
80-06-30 B1-06-3C 82-06-30 H2-12-31
E] % § i $ % $ #
8,8l (3,22} 9,50 (2,8l) 10,42 (4,72) 11,30 (3,48}
9,14 (3,11) 9.84 (2,69) 10,80 (4,72) 11,71 (3,42)
9,50 (2,99} 10,22 (2,56) 11,21 (4,72) 12,15 (3,36)
9,87 (2,87) 10,60 (2,43) 11,63 (4,72) 12,60 (3,30}
10,25 (2,75) 11,00 (2,31) 12,07 (4,72) 13,06 (3,24)
10,65 (2,63) 11,41 (2,18) 12,52 (4,72) 13,55 (3,19)
11,05 (2,52) 11,83 (2,07) 12,98 (4,72) 14,046 (3,14)
fhotographe
35 heures
79-07-01 au B80=-07-01 au 81-07-01 aa  82-07-01 au
50-06-3C 31-0p-30 82-06-30 82-12-31
) % § b4 5 % S i
5,78 (4,59) 6,3l (4,25) 6,92 (4,72) 7,97  (4,35)
6,00 (&,38) 6,55 (4,12) 7,19 (4,72) 7,86 (4,25
6,24 (4,27) 6,80 (3,99) 7,46 (4,72} B,14 (4,l0)
6,49 (4,135) 7,07 (3,86} 7,76 {(4,72) 8,46 (4,07}
6,73 (4,04) ?,32 (3,73) 8,03 (4,71 2,75 3,99}
6,98 (3,94) ¥,58 (3,60) 8,32 (4,72) 9,06 (3,90
7,27 (3,82) 7,89 (3,47) 8,66 (4,72) 9,42 (3,83)
7,53 (3,71 8,16 (3,35 3,99 (4,72) 9,73 (3,76}
7,83 (3,59) a7 (3,21) 9,29 (4,72) 10,10 (3,69)
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CLASSE Relieur*
Semaine: 35 heures
ECHELON 79-07-01 au 80-;07-01 au 81-07~01 au 82-07-01 =u
80=-06-30 81-06=-30 82-06—-30 §2-12-31
§ % 5 % $ ¥4 § Z
7,48 (3,73) 8,11 (3,37) 9,19 (4,72) 9,99 (3,71)
CLASSES Surveillant d'&laves

Surveillant-sadveteur

Semaine: 35 heures
ECEELON 79-07-01 aw 80-D7-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80—06=30 81-06=130. 82=-06-30 §2-12-31
$ % 3 Z ] x § k4

01 5,85 (4,45) 6,39 (4,21) 7,01 (4,72) 7,66 (4,32)

02 6,06  (&,36) 6,59 (4,10) 7,23 (4,72) 7,90 (4,28)

03 . 6,25 (4,26) 6,8l (3,99) 7,47 (4,72) B,15 (4,l6)

04 6,45 (4,17) 7,02 (3,88) 7,70 (4,72) 8,40 (4,09)

0% 6,68 (4,07) 7,27 (3,76) 7,98 (4,72) 8,70 (4,01)

06 6,89 (3,97) 7,49 (3,65) 8,22 (4,71) 8,95 (3,94)

CLASSE Taxidermiste

Semaine: 35 heures

ECHELON 79-07-0L au  80-07-0L an  81-07-01 au  82-07-01 au

80-06-30 81-06-30 82-06-130 82-12-31
$ 2 $ z 5 4 5 4
o1 5,98  (4,39) 6,53 (4,13) 7,16 (4,72) ~ 7,82 (4,26)
2 6,22 (4,28) 6,78 (4,00} 7,44 (4,72) 8,12 (4,17}

03 6,43 (4,18) 7,00 - (3,89) 7,68 (4,72) 8,38 (4,09)

04 6,67 (4,07) 7,25 (3,76) 7,95 (4,72} 8,67 (4,01)

05 6,90 (3,97) 7,50 (3,64) ' 8,23 (4,72) 8,97 (3,94)
06 7,16 (3,88) 7,77 (3,52) 8,53 (4,72) 9,29 (3,86)

o7 7,42 (3,79 8,04 (3,39) 8,82 (4,72) 9,60 (3,79)

08 7,68 (3,65) 8,32 (3,28) 9,13 (4,72) 9,93 (3,72)

09 7,96 (3,54) 8,61 (3,15) 9,45 (4,72) 10,27 (3,65)

*Les dispositions de la clause 6-4.0l C} s'appliquent & 1'employé qul ap-
partient 3 cette classe d'emplois.
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CATEGORIE DES EMPLOIS DE SQUTIEN ADMINISTRATIF

FIE P

Bemaine:

Gk LON

a1
G2
03

CLASSE
Sepaine s

ECHELON

Il
32
[V}t
4
(V)
Uiy
a7

Aehoteur
Agent de bureall classe priocipale

I3 hewres

793701 ia

EO YR h R TH

AL-07-01 au A =07=01 au

spent de burenu classe il

35 heontes

=270l au

BO~07-01 au

£ 50030 16130 $2-06-34 §2-12-31
N 5 g ; 5 .
5,1a 03,43) g 84 (3,06) 9,70 (4,72) 10,53 (3,bl)
By48 (3,000 9,15 (2,%a) 10,u4 (4,72} 10,90 (3,54)
g,50 13,23) Y49 €2,51) 10,61 (4,72) 11,29 (3,43)
3,12 (3,17} 9,32 (2,A9) 10,77 (4,72) 1ll,n8 (3,42}
b (3,00) 10,17 L2,08) 11,16 (4,72) 12,08 (3,30)
§,78  (2,90) 18,50 (,460) 11,53 (4,72) 12,49 (3,31)

B1-07-0L au 82-07-01 au

S0-Uh-30 #1-06-30 B82-06-30 §2-12-31

s A 5 % 3§ % ) b
5,706 (&,50) 6,29 (4,20) 6,90 (4,72) 7,55 (4,36)
5,92 (4,42) 6,46 (4,17} 7,09 (4,72) 7,75 (4,29}
6,10 (4,33) 6,65 (4,06) 7,30 (4,72) 7,97 (4,22)

Agent de bureaun

35 heares

classe T

79-37-01 an 80-07-01 au f1-07-01 au  82-07-01 au
30-Un-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31

3 A g A -§ A 5 b4
6,19 (4,29) 6,75 (4,01} 7,41 (4,72) 8,09 (4,18)
b,45 (4,17} 7,02 (3,88) 7,70 {(#,72) 8,40 (4,09)
0,72 L4,08) 7,31 (3,74} 8,02 (4,72) 8,74 (3,9%)
U, 9 (3,9%) 756 (3,61} 8,29 (4,72) 9,03 (3,92)
7,26 (3,82) 7,67 (3,47) 8,63 (4,72) 9,39 (3,84)
7,50 (3,79) 8,19 (3,33} 8,99 (4,72) 9,78 (3,75
7,89 (3,56) 8,54 (3,1%) 9,37 (4,72) 10,18 (3;67)



CLASSE

Semaine:

ECHELDN

CLASSE

Semaine:;

ECHEL:JL

Q1
n2
03
04

CLASSE

Semaines

ECHELON

01

03
04
a5

~145-

Auxiliaire de bureau

35 heyres
79-07-01 au 80-07-01 au 31-07-01 au B2+07-01 aan
80-0&-30 81-06-30 82-0p-30 B2-12-31

] A & % 3 b2 $ P4

5,69 (4,%%)

6,22 {4,30)

Auxiliaire en informat {ique

A,82  (4,72)

7,46 (4,39

35 heures
79-07-01 an 80-07-01 an  81-07-0L au  $2-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 §2-12-31

$ % 3 % s x g %

5,76 (4,50)
3,93 (4,41)
6,12 (4,32)
6,33 (4,23)

Aduxiliaire en Informatique classe principale

6,29  (4,26)
6,47 (4,16)
6,67 (4,0%)
6,90 (3,94)

0,90 (4,72)
7,10 (4,72)
7,32 (4,72)
1,57 (4,72)

7,55 (4,36)
7,76 (4,29)
7,99 (4,21}
8,26 (4,13)

35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81=07-01 au 82-07-01 au
80-06—30 §1-06=-30 62-06-30 §2-12-31
3 X 5 Z $ % S %

6,77 (4,03)
7,06 (3,90)
7,32 (3,79)
7,61 (3,68)
7,90 (3,56)

7,36 (3,71)
7,67 (3,57)
7,94 (3,44)
8,26 (3,31)
8,55 (3,18)

8,08 (4,72)
8,42 (4,72)
8,71 (4,72)
9,04 (4,72)
9,38 (4,72)

8,81 (3,98)
9,17 (3,89)
9,48 (3,82)
9,83 (3,74)
10,19 (3,67)



CLASEL

Semaines

ECHELON

o1l
02
u3
04
05

CLASBE

Senaine:

ECHE LON

0l
0z
03
04
05
06
o7

CLASSE

Semaines

EGHELON

aL
02
03
04
a5
06
o

tagasinier, classe L1

35 heures

79-07-01 au
80-06-30

5 7

5,76°
5,93
6,11
a, 30
8,51

(4,50)
(4,41)
(4,33)
(4,24)
(4,14)

Mazaslaler,

35 heures

79-07-01 au
$0-06-230

$ 4

6,46
6,72
6,97
7,26
7,54
7,84
8,14

(4,17)
{4,05)
(3,54)
(3,82)
{(3,70)
(3,58)
(3,47)

Magasinier,
35 heures

79-07-01 au

80-06-30

$ %

(3,47)
(3,35)
(3,23)
(3,12)
(3,00)
(2,88)
(2,76)

f3=07=-01 au 81-07-01 au §2-07-01 au
51-06-30 B2-06—30 B2-12-31
] % 5 # § 7
6,29 (4,28) 65,90 (4,72) 7,55 (4,306)
6,47 (4,16) 7,10 (4,72) 7,76 (4,29)
6,66  (4,00) 7,30 (4,72) 7,98 (4,21}
6,8 (3,90) 7,53 {4,72) 8,22 (4,14)
7,09 (3,83) 7,78 {(4,72) 5,49 (4,0n)
classe I
80-07-01 au 81-07-01 au  82-07-01 au
81-06-30 82-06-30 §2-12-31
5 X b3 % 5 %
7,03 (3,87) 7,71 (4,72) B,AL (4,08)
7,31 (3,74) 8,02 (4,72) 8,74 (3,99)
7,57 (3,80) 8,31 (4,72) 9,05 (3,92}
7,87 (3,47) 8,63 (4,71) 9,39 (3,84)
8,17 (3,34) 8,96 (4,72) 9,74 (3,76)
8,48 (3,21) 9,30 (4,72} 10,11 (3,69)
8,80 (3,07) 9,66 (4,72) 10,43 (3,61)
classe principale
80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
81-06-30 82=-06-30 82-12-31
§ 4 $ % § b4
8,79 (3,08 9,64 (4,72) 10,47 (3,62)
9,13 (2,95) 10,02 (4,72) 10,88 (3,55)
9,49 (2,81) 10,41 (4,72) 11,29 (3,48)
9,82 (2,69) 10,77 (4,72} 11,68 (3,42}
10,18 (2,57) 11,17 (4,72} 12,10 (3,36)
10,36 (2,45) 11,59 (4,72) 12,53 {3,30)
10,95 (2,32) 12,01 (4,72) 13,00 (3,25)



CLASSE

Semaine:

ECHELON

01
a2
03
04
05
06
o7
08

CLASSE

Semaine: -

ECHELON

01
02
03
04
as

CLASSE

5
Semaina:

ECHELON

oL
02
03
D4
05
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Secrétaire
35 heures
1 I 1]
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 auy
80-06~130 $1-06-30 82-06-30 82-12-31
$ z 5 4 $ i $ )4
5,76  (4,50) 6,29 (4,26) 6,90 (4,72) 7,55 (4,36)
5,93 (4,61) 6,47 (4,16) 7,10 (4,72) 7,76 (4,29}
6,12 (4,32) 6,67 (4,05) 7,32 (4,72) 7,99 (4,21)
6,33 {4,23) 6,90 (3,94) 7,57 (4,72) 8,26 (4,13)
6,54 (4,13 7.12 (3,83) 7,81 (4,72} 8,52 (4,05)
6,74 (4,04) 1,33 (3,72) 8,04 (4,72) 8,76 (3,99)
6,9 (3,95) 7,54 (3,62) B,27 (4,72) 9,01 (3,93)
7,17 (3,86) 7,78 (3,52) 8,54 (4,72} 9,30 (3,86)
Secrétaire d'&cole senior
35 heureas-
79-07-01 au 80-07-01 au  81-07-01 au  82-07-0l au
80-06-30 81-06-30 §2-06-30 82+12-31
% % $ b4 $ Z § 4
6,57 (4,12) 7,15 (3,81} 7,84 (4,72) 8,55 (4,05)

6,79 (4,02)
7,07 (3,%0)
7,32 (3,79
7,60 (3,68)

7,38 (3,70)
7,68 (3,568)
7,9  (3,44)

Secrétaire de direction

35 heures

7907901 au
40-06-30

5 x

6,86 (3,99)
7,16 (3,87)
7,43 (3,75)
7,72 (3,6%)
8,04 (3,51

,10 (4,72)

1 (4,72)

8

8,43 (4,72)
8

q

8,83 (3,97)
9,18 (3,89
9,48 (3,82)

8,23 (3,31) ,03 (4,72) 9,82 (3,74)
80—07-01 au . 810701 au 820701 au
81-06-30 82-06-30 82-12-31

5 x $ Z 5 %
7,45 (3,66) 8,17 (4,72) 8,90 (3,95)

7,75 (3,53)
8,05 (3,39)
8,36 (3,26)
8,69 (3,12)

8,50 (4,72)
8,83 (4,72)
9,17 (4,72
9,53 (4,72)

9,25 (3,87)
9,61 (3,79)
9,97 (3,71)
10,35 (3,64)
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Teléphoniste
|

35 heures |
74-07-01 au iBO—O?—Ul au 81-07-01 au 82-07-01 au
40-06-30 i81-06-30 82-06-30 82-12-31

$ % 5 % 5 % $ 4
5,78 (4,49) 6,31 {4,23) 6,92 (4,72) 1,57 (4,35)
5,99 {4,38) 6,54 (4,12) 7,18 {4,72) 7,84 (4,28)
6,22 (4,28) 6,78 (4,00} 7,46 (4,72) 8,12 (4,17)
0,43 (4,18) 7,00 (3,39 7,68 (4,72) 8,38 (4,09)



I1I-

IXI-1

=149~

CATEGOBIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL (Semaine: 40 hEures}*

Sous—~catégorie des emplois d'duvrier qualifié

79-07-01 au 80-07-01 au  81-07~01 au 82-07-01 au
30-06-30 81-0%-30 . 82-06-30 82-12-31
5 4 5 % 3 X $ z

Apprenti de métier

lére annde 5,69 (4,51) 6,22 (4,30) 7,04 (4,72) 7,70 (4,31)
2e amnée §,92  (4,42) 6,46 (4,17) 7,32 (4,72) 7,99 (4,21)
Je année 6,18 (4,29} 8,74 (4,02) 7,63 (4,72) 8,33 (4,11)
4e année 6,42 (4,19) 6,99

(3,8%9) 7,92 (4,72) 8,63 (4,02)

Briquéteur—m&;on

7,61 (3,68 8,24 (3,3i) 9,33 (4,72) LD,L# (3,68)
Ebéniste

8,12 (3,48) 8’?8. {3,08) 9,94 (4,72)- 10,79 EB,SG)
Electricien

r B,489  (3,34) 2,16 (2,93) 10,37 (4,72) 11,25 (3,495

Maitre-&lectricien '

2,11 (3,12} 9,8l (2,70) "11,1il (4,725 12,04 (23,37}
Ferblantier-couvreur ‘ I

7,6l (3,68) 8,24 (3,3L) 9,33 (4,72) 10,14 ({3,68)

Mécanicien classe II . ) '

7,80 (3,60) 8,44 ,(3,22) 9,56 (4,72) 10,39 (3,63)

técanicien classe 1

8,19 (3,45) 8,85 (3,05) 10,02 (4,72} 10,88 (3,55)

*A compter du ler juillet 1981, la durBe de la semaine réguligre de tra-
vall des employés appartenant ‘2 la catégorie des emplois de soutien ma-
nuel est ajustde conformément aux dispositions de la clause 8-2.02 ou,
selon le cas, de la clause §-2.05. ’

Le tiaux de ctraitement au ler juillet 1981 tieut compte ea plus .de la
protaction de base de quatre et solfxante—douze centilmes (4,72) p. cent
d'un redressement de trois et deut cent vimgt-six milligmes {3,226} p.
¢ent pour permettre, sur une gemaine de trenke-huit heures et fquarante-—

" cing minutes (38,750}, de waincenir le niveau de revenu auparavant assu-

T2 par une semaine de quarante (40) heures.
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MEcanicien de machines de bureau

Mécanicien de

Mécanicien de

Mécanicien de

Mécaniclen de

Mécanicien de

MBcanicien de

Mécanicien en

Maltre-mécaniclen en tuyauterie

Menuwisier

Quvrier certifié d'entretien

Peintre

79-07=-01 au 80-07-01 au  81-07-01 au 82-07-01 au
80-0D6-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
5 % $ % $ 4 $ %

8,58 (3,30} 19,26 (2,90) 10,49 (4,72) 11,38 (3,47)
machines fixes classe VI

6,54 (4,13 I7,12 (3,83} 8,06 (4,72) 8,78 (3,98)
machines fixes classe V

6,67 (4,07) 7,25 (3,76} 8,21 (4,72) 8,94 (3,94)
machines fixes classe IV

6,83 (4,00) 7,42 (3,68) 8,40 (4,72) 9,15 (3,89}
machines fixes .classe 1II

7,61 {3,68) 8,24 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)
machlnes fixes :classe I1

8,58 (3,30) ‘9,26 (2,9 10,49 (%,72) 11,38 (3,47}
wmachines fixes classe i

8,93 (3,18) 9,62 (2,76) 10,90 (4,72) 11,82 (3,40}
tuyauterie

8,49 (3,34 9,16 (2,93) 10,37 (4,72) 11,25 (3,49)
9,11 (3,12) 9,81 (2,70) 11,11 (4,72) 12,04 (3,37}
7,61 (3,68) 83,24 (3,31% 9,33. (4,72} lﬁ,lﬁ {3,68)
7,97 (3,53) 8,62 (3,13) 9,76 (4,72) 10,60 (3,59}
7,38 (3,77 8,00 (3,42) 9,06 (4,72} 9,85 (3,74)
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79-07-Gl au 580—07—01 an 81-07-01 au  82=07-01 au -

30-06-30 81-06-30 82-06-30 B2-12-31

$ % $ % s % 3 %
Plitrier

7,61 (3,68) 8,24 (3,31 9,33 (4,72) 10,14 (3,68
Serrurier

7,6L (3,68) 8,24 (3,3L) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)
Soudeur

7,97 (3,53) B,82 (3,19) 9,76 (4,72) 10,60 (3,59)
Spécialiste en mécanique d'ajustage

3,12 (3,48) 8,78 (3,08) 9,% (4,72) 10,79 (3,58)
Vitrier-monteur-mdcanicien ;

7,61 (3,88) B,24 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68}
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111-2 Sous—catBgorie des emplois d'entfetien &t de services

79-07-01 au B0-07-0L au”
3U~06-130 31-D6-30

3 3 ) $| A

Alde Je mitiers

6,42 (4,19} 6,99 (3,39)
Alde gBndral de culsine

5,69 (4,33)  p,Z2 (4,30)
Boucher .

7,38 (3,77 38,00 (3,2
buandier

5,92 (4,42) B,46 (4,17)
aide conducteur de vEhicules loyrds

6,24 (4,27) 6,80 (3,99
Conducteur de vEhicules lEgers

6,26 (4,27) 6,80 (3,99)
Conducteur de véhicules lourds

7,05 (3,91) 7,65 (3,358}
Cuisinier classe III

6,85 (3,99) 7,44 (3,67)
Cuisinier classe 1II

7,38 (3,77) 8,00 (3,42)
Cuisinier classe 1

7,73 (3,63) 8,37 (3,26)

31-07-01 au  A2-07-0l au
82-06-30 -83-13-31

s % 3 i

7,92 (4,72) 8,63  (4,02)
7,04 (4,72) 7,70 (4,31)
9,06 (4,77) 9,85 (3,74)
7,22 (4,7 7,99 (4,21)
7,70 (4,72) 8,40 (4,09)
7,70 (4,72) 8,4 (4,09)
8,66 (4,72} 9,42 (3,83)
8,43 (4,72) 9,18 (3,89)
9,06 (4,72) 9,85 {3,74)
9,48 (4,72) 10,30 (3,65)



81-07~-01 au

19-07-01 au 8$—0?—01 au 82-07-01 au

80-06-30 8}—06—30 82-06-30 §2-12-31

3 1 |s 4 $ % $ %
Gardien | ’

5,89 (;,43) 6,43 (4,18 7,28 (4,7%) 7,95 (4,22}
Jardiaier |

6,78 (4,02} I?,S? (3,70} 8,35 (&,72) 9,09 (3,91)
Opérateur de chaudidres at ;'appareils
frigorifiques

6,42 (4,19) 6,99 (3,89) ?,92. (é,?i) 8,03 (4,02)
Conclerze
{moins de 9275m2)

6,76 (4,03) 7535 (3,70 _8,32 (4,72) 9,06 (3,91}
Concierge
(9275a2 er plus)

7,37 (3,69) 8,20 t3,33) 9,29 (4,72) 10,10 (3,693)
Concierge de nuit ‘
(moins de 9275al) '

6,56 (4,12) 7,14 (3,82) 8,09 (4,72) 8,82 (3,9
Conclergze de nuit
(9275w? et plus)

7,25 (3,82) 7,86 (3,47) 8,%0 (4,72) 9,68 (3,71
Ouvrier .Ii.'entrer.ien classe 111

3,69 (h;SS} 6,22 (4,30} 1,06 (4,72) 7,70 .(4,31)
Ouvrier d'entretien classe 11 - - ’

5,07 (4,34) a,bz {4,08) 7,50 (4,72) 8,19 (4,15}
Ouvrier d'entretien classe I

6,76 (4,03) 7,35 (3,71) 8,32 (4,72} 9,06 (3,91}
Patissier

8,00 (3,42) 9,06 (4,72} 9,85 (3,74}

7,38 (3,7)




Liste des jJojrs chéméa et payés
|
Le|ler janvier
Lk 2 janvier
Vendredi Salat
Lu! 1 de PAques
Fate de Dollard ou Féte de la Relne
Le 24 juln (Féte nationale des québ&cois)
Confédération
Fate du travall
Féte de 1'Action de Grices
Le 24 décembre
Le 25 décembre
Le 26 décembre

Leé 31 décembre
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3¢ juin 1975

MEcanicien

Mécanicien en plomberie-chauffage

Ouvrier d'entretien classe IT
(aide de métiers) |

Quvrier d'entretien classe II

{opérateur de chaudidres et |

d'appareils frigorifiques)
Ade domestique

Ouvrier d'entretien classe IIT

Bibliotechnicien

de classes d'emplois

ler juiller 1979

Mécanicien clasae II

Mécanicien en tuyauterie
f

Alde de nétiers

Opérateur de chaudiZres et d'appareils
frigorifigues

Ouvriar d’'entretien classe ITI |
Ouvrier d'entretien clasase IT '

Technicien en documentation
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LIGNES DE CORRESPONDANCE

Photographe ) |

ECHELONS |

Secrétaire de direction

ECHELONS

- Agent de bureau, classe principale

- Acheteur

ECHELONS

Echelle du Echelle du
30 juin 197% ler juillet 1979
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Baveervraannn - |

Licerranarmunncss asal
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T .e.3
bavraanasassrennnns -

Bavrveroanvansnasasarssh

Magasinier, classe principale

ECHELONS

p S cieeramaaaed
A
Arersrosvveraran veieaah
Seeseresnnannna PP |
Basrsnsrarsansanansasnh



FRAIS DFE LEHENAGEMENT

Les dispositions de 1a présentL annexe visent # d&terminer ce 3 quoi
1"enployé pouvant b&ndficier dulremboursement de ses frais de déménage—
ment a droit, 3 titre de' frais de Jdéménagement, dans le cadre de la re—
localisatfon prévue 3 1'article 7-3.00.

Les frais de déménagement ne sbnt applicables I wm employd que si le
Bureau régional de placement atcepte que la relocallsation de tel em—
plavé néeesasite son déménagemenk

Le déménagement est reputé nécegsaire 3'1l s'effectue et si la distance
entre le nouveau lieu de travail de l'employé et son ancien domicile
est sup@rieure 3 soixante-cing [65) kilomitres.

Frais de transport de meubles et effets personnels

La commissicon rembourse, sur production de pidces justificatives, les
frals encourus pour le transport des meubles weublants et effets per—
sonnels de 1"employé visé, y compris 1'embaliage, le déballage et le
coiit de la prime d'assurance au les frails de remorquage d'une malson
mobile & la condition qu'il foutnisse 2 1'avance au moins deux (2) sgu—
missions détaillées des frais 3 emcourir.

La commisgion ne pzie toutefois pas le cofit du transport du véhicule
personnel de 1'employé i moilns que l'endroit de sa nouvelle tézidence
soit inacessible par la rvoute. De umlme, les frais de transport d'une
embarcation, d'un canot, etc., ne sont pas rembours®s par la commis-

sicn.

Entreposage *
|

Lorsqu’un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer di-
rtectement pour des raisons de farce majeure, autres que la comnstruction
d'une nouvelle résidence, la commission rembourse les frais d'sntrepo-
sage des meubles meublants et effets personnels de 1'employé at de ses
d&pendaats, pour une période ne dépassant pas deux (2) mels..

i
Dépenses concomitantes de d&placement

La commission paie une allocatiom de déplacement de sept ceat cinquante
doilars (750 $} & tour employd marié déplacd, ou de deux cents dellars
{200 $) s'il est c&libataire, en compensartion des dépenses concomitan—
tes de déplacement (tapis, dr&peries, d&branchement et raccordement
d'appareils 8lectriques, nettoyage, frais de gardienne, etc.), & moins
que ledit employé ne soit affecqe d un liev oli des facilit®s complites
sont mises 3 sa disposition par |la commission.
|

Trutefeis, l'allocarion de déplacemeﬁt de sept cent cinquante dollars

(750 3} payable @ l'employé marif déplacéd est payahle ggalement 3 1l'em—
ployé célibataire tenant logement.
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Compensation pour le bail

L'employé visg au paragraphe 1 a également droit, s'il y a 1teu, & la
compensation suivante: & [1'abandon d'un logis sans ball &crit, la com—
mission pafera la valeur d'un mois de loyer. S'il y a bail, lz commis—
sion dédommage, pour une |[période maximum de trols (3) mols de loyer,
1'employé qui deit ré@silier son bail st dont le propriftaire exige une
compensation. Dans les delux cas, 1'employé doit attester le bien-fondé
de la requéte du propriétaire et produlre les pleces justificarives.

Si l'employé choisit de Sous—louer lui mBme son logement, les frais
raisonnables d'annonce pour la sous-locatlon sont i la charge de la
commission. | '

. |

Remboursement des dépenst inhérentes 3 la vente on 3 l'achat d'une
malson

La commlssion rembourse, telativement & la vente de la peison-résidence
principale de 1'employd relocalisé, les dépenses gulvantes:

a) les honoraires d'un agent &' immeubles, sur production du contrat
aver l'agent 4"immeubles immédiatement aprés sa passation, du con-
trat de vente de la malson et du compte d'honoraires de 1l'agent;

b)) les frais d'actes notarids fmputables 3 1'employé pour 1'achat

d'une maison pour fins de résidence 3 i'endroit de son affectation
3 la condition que 1'employé soit déja propridtaire de sa maison au
moment de son déplacement et que ladite maison soit vendue;

¢) le paiement de pénalité@ pour bris d'hypethBque, le cas &chiant;

d) 1le paiement de la taxe de mutatbion de propriétaire,‘le cas éché-
ant.

Lorsque la maisan de 1'employé relocalisé, guoique mise en vente 3 wm
prix raisonnable, n'est pas vendue au moment oll 1'employé doit assumer
un nouvel engagement pour se loger, la commissicu une rembourse pas les
frais relatifs 3 la garde de la maison non vendue. Cependant, dans ce
cas, aur production des plices justificatives, la comaission rembourse
pour une période n'excédant pas troils (3) mois, les dépemses sulvam
tes: -

a) les taxes municipales st scolalres;
b} 1'intérst sur 1'hypothidque;

c) le zoGt de la prime d'assurance.
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|

|
Dans le cas ol 1'employé reloEalisé choisit de ne pas vendre sa maison—
résidencé principale, 11 peut bénéficier des dispositions du présent
patagraphe afin d'@viter 3 1'emplayé propriétaire wme doubls charge fi=
nancigre, due au fait que sa|résidence principale ne serait pas louBe
au moment ol 11 doit assumer de npouvelles obligations pour se loger
dans la localit® ol il est déplacé. La commission lui pile, pour la
période pendant laguelle sa ison ne serait pas loude, le montant de
gon ncuveau loyer, jusqu'l conicurrence d'une période de trois (3) moia,
sur présentation des baux. Pe plues, la commission lui' rembourse les
frais raisonnables d'annouce let les frais d'au plus deux {(2) voyages,
encourus pour la location de sa maisom, sur présentation des places
Justificatives et conformément 3 la réglementation concernant les frais
de voyage en vigueur 3 la comﬂlission.

Fraia de séjour et d’assigpation

Loraqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisous de'force majeure, autres que la construction
d'uné nouvelle résidence, ls commisaion rembaurse 1'employé de ses
frais de s@jour conformément 3 la réglementation concernant les frais
de voyage 3 la commission, pour lul et sa famille, pour une période
n'excédant pas deux (2) semaines. : ' oo

Daus le cas ol le déménagement seralt retardé, avec 1'autorisation de
la commlssion, ou si la famille de 1'employé marié n'est pas relocali-
sée immEdiatement, la commissfon assume les frais de transport de 1'em—
ployé ppur visiter sa famille, 3 toutes les deux (2) semaines, jusqu'i
concurrence de cing cents (500) kilomd3tres, si la distance 3 parcourir
est égale ou inférieure 3 cing cents (500) kilomdtres aller-retour et,
une fols par mols, jusqu'3d un maximum de mille six cents {1 600) kilo~
mdtres, si la distance 3 parcourir aller-retour egt supérievre 3 cing
cents (500) kilomdtres.- -

Le remboursement des frais de déménagement prévus 3 la présente annexe
se fait dans les soixante (63) jours de la présentation par 1'employé
des pi2ces justificatives 3 la commission qui 1l'engage. :
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ANNEXE "F"

Québec, le 2B février 1980

Monsieur André Therrien
Coordonnateur

C.E-Q.

2336, Chemin Ste—Foy

SAINTE-FOY  (Québec) |
G1V 4ES i

OBJET: ' Comité sur 1'implantation de garderies

Monsieur,

Il nous fait plaisir de vous informer de notre décision de mettre sur pied
un comité composé de représentants de nos ministdres, de nos partenaires et
des trols centrales syndicales (CSN, (EQ et FIQ). OCe comit® verrs 2 &tudier
et recommander ‘les mayens coocrets de réallser 1'inplantation de garderies
dans les &tablissements, conformément aux normes du minist2re des Affaires
sociales. Composé de douze (12} membres {trois (3} des Affaires sociales,
trois (3) de 1'Education et deux (2) par centrale) nomm&s avent le ler mars
1980, 11 devra faire rapport au plus tard le 3G juin 1980.

5i une centrale désigne un salarig d'un organisme pour la représenter i ce
comit, les souasignés s’engagent 3 recommander 2 cet organisme d'autoriser
1a 1libdraticn dudit salari® pour les réunions du comitd. Cette libération’
s'effactue sans perte de traitement ni remboursement par la partie syndica-
le. * T
\

Nous vous prions d'agréer, Monsleur, 1'expression de nos sentiments distin-
gués. ,

'

Ministdre des Affaires soclales Ministére de 1'Education
(signé) (signé)
Jean—Claude Deschénes, Jecques Girard,
Sous—ministre Scus-ministre

P.S.: La prégente remplace la lertre du 29 novembre 1979 sur le méme su-
Jjet. ¥
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ANNEXE "G~

{Protocole)

Québec, le 29 novembre 1979, |

OBJET: Lettre 4'intention dy Gouvernement
relative au R.R.E.G.0.P.

Messieurs,

Suitelaux discussions finallsées le 16 novembre 1979 3 I1a table centrale re—
lativement au R.R.E.G.0.P.

A. Le Gouvernement s'engage 3 adopter les arr&tés en consell requis ainsi
qu'ad proposer 3 1'Assemblée Natidnale 1'adoption dea dlspositions légis-
latives nécessaires dans le but d'apporter les modifications sulvantes 3
l'actuel Régime de retraite des ewployés du Gouvernement et des organis-—
mes publics: [

1. Admissibilité 3 la retraite

L'admissibtlitd & Ia retraite ‘est portée 3 60 ans, méme si le nombra
constltu® par le cumul des annfes d'4ge et de service est inférieur i
30, sous réserve de la réducticn actuarielle statutaire déj3 prévue
dans la loi.

2. Transferts

La date limite pour les transferts du R.E.E. et du R-R.F. au
B.R.E.G.0.P. sera, reportée d'une ann@e, soit du 30 juin 1379 aa 30
Juln 1980, ou d’une période qui permet un délai suffisant aux intéreg~
sés pour les transferts, apris 1'adoption de 1a loi wodifiant le
R.R.E-G.O.I—}. '

3. Rachat

La péricde pour le rachat de service sous le R.R.E.G.O.P. sera prelon—
gée d'une année. -

4, Gestlon

Pour octroyer aux syndiqués ume participation au sein de la Commission
administrative du régime de retraite; le nombre de membres de- la Com—
mission sera acerd de clnq ¢(5), dont 1'un provenant de la C.S5.N., un
autre de la C.E.Q. et un- autre de la F.T.Q.
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LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU R.R.E.G.0.P. {sulte)}

5. Mécanismes d'évaluation actuarielle et taux de cotisation

A.

Le Gouvernement, en consultation avec les membres de la Commission
aduinistrative du régime de retralte provenant du milieu syndieal,
noumera un actuaire—comseil dont le mandat sera de se prononcer
quant 3 la pertinence ides hypothiéses utilisBes pour 1l'évaluation
actuarielle. Un délai .de trente {30) jours lul sera accordd afin
qu'il se prononce et soumette au Gouvernement 1'ensemhle de ses re-
¢comandations, lesquellbs geront rendues publiques.

Le taux de cotisation actuel est maintenu Jjusqu'au ler julllet
1980. Le Gouvernement| rencontrera la partle syndicale lorsqu'une
hausse des cotisations est requise afin de discuter de tout réamé—
nagement de ba&néfices jugés pertinents.

B. Le Gouvernement exprime 1'intention d'utiliser um sctuaire~conseil dans
le cadre de la démarche décrite 3 A. 5a., pour 1'évaluation actuarielle

basée sur les données de 1378.

Le Gouvernement prend note de 1'avis exprimé par la partie syndicale 3
1'effer que les deux nouveaux membres de la Commission qul ne sont pas
issus d'une centrale syndlcale pourraient neanmolns provenir d'un milleu

syndicable.

LE PRESIDENT DU CONSEIL DOV T!:KESOR

(signé) M. Jacqueg Parizeau
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Annexe "H”

LETTRE D'ENTENTE | RELATIVE AUX DROITS PARENTAUX

(PROTOCOLE)

Suite 3 1'entente intervepue 3 la Table centrals sur les droits
parentaux, la Gouvernement s'engage:

A) Conocernant 1'indemnitp pour le cong® spécial prévu par la
clause 5~4.15

1- 2 &tudier la possibilité d'apporter les modifications 14—
Eislatives n&cessaires aux fins d'exonrer des cotisa—
tions aux régimes de retraite l'employBe qui &'est préva—
lu du congé spdcial prévu 3 la clause 5-4.16.

B) Coucernant des modifications aux critdres d'admissibilité au
régime d'assurance-chémage :

1- & garantir, qu'3 compter de la signature de la présente
convention, 1'employée pulsse receveoir durant son congé
de maternitd les indemnités ou partles d'indemaités
payables par la commission en vertu de la sectiom II in—
dépendamment des modifications aux critdres d'admissibi-
1ité a l'assurance!—chﬁmage qui pourralent survenir posté—
rleurement 3 cette signature mais sous réserve que la

tout soit admissibie au régime de P.S5.C.

€C) Concermant le versemeut de i'indemnité pout congé de materni-
ré i )

1~ 3 entreprendre, dans les six (6) mois de. 13 signature des
conventions, des discussions avec la partie syndicale au
sujet des difficultds découlant des modalités et dé_lais
de versement de 1'indemnit& 3 1'employée 3 1'occasion du
congé de maternité.
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LETTRE D'ENTENTE RELATIVE AOX DROTTS PARERTAUX (sulte)

Par ailleurs, les parties conviennent de se rencontrer pour dis—
cuter des points qui font problame dans 1'un ou 1'autre des cas
sufvants:

1) si la C.E.IL.C. avait des exigences additfonnelles & 1'occa—
sion de l'autorisation finale et &crite qui permettra d’en-
reglstrer le régime 3 titre de prestatfons supplémentaires .
de chimage;

i1) si, par la suite, la C.E.1.C. modiffait ses exigences en
cours de convention.

I1 est entendu que ces discussions ne constituent pas ne réou—
verture de la convent:l’ion.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a !ﬁil!'é;c ce ddejour da

mols de f.h!ge' 1980,

Pour la partie patronale ~ Pour la partie syndicale
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Anane o

REGIME DE RETRAITE

La loi du régime de retraite des employés du Gouvernement et des orga—
nismes publics (chapitre 1l, 1%73) a'applique aux employ&s couverta par
la préseunte coanvention qui ne sant pas des cotisants ae régime de re—
traite des enseignants. : :

La déeignation des repr@sentants des employés syndiqués se fait par.la
vole des syndicats accréditds qui les représentent. Chaque syndicat
dispese d'autant de votes qu'il ‘représente d'employds; il peut exprimer
tous ses votes en faveur d’une personme ou les partager entre plusieurs
personnes. '

. Lea votes exprim@s par tous les syndicats sont totallsés ‘et les quinze

(15) personnes recevant la plus de votes sont déclarfes Blues. Il ¥y a
un (1) seul tour de scrutin. i !

81 un représentant &lu ne peut terminer son mandat, son remplagant est
désigné par la partie qui reste 3 courir per 1'ensemble des autres re—
présentants &lus encore en fonction.
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AR%EIE i

‘ |

[
Québec, le 28 février 1980

Monsieur Andr& Therrien
Coordonnateur

Centrale de 1'enselgnement !
du (juébec

2336, Chemin Ste-Foy

SAINTE~-FOY (Québec)

GIV 4E5
iDbjet: Modalités de palement relative-
' ment awx frais 3 1'embauche autoe—
risés par le régime de disparités
régionales.
Monaieur,

Pour faire sulte aux discussions intervenues & la Table centrale
sur le sujet eu titre, je vous confirme que le ministire de 1'Educatioun re=
commandera, par ecrit, & chacune des commissious scolaires syant des em—
ployés visés par le régine de disparités régionales, d'offrir i ces employds
de payer directement au transporteur les frais 3 1'embauche auxquels i1ls cnt
droit, plutdt que d'en effectuer le remboursement sur production de pléces

justificatives. |

Espérant le tout 2 votre isatisfaction; je vous prie d'agréer, Mom
sieur, 1'expression de mes hong senciments. .

f'

{signé&)

Jacques Girard
Sous—ministre de 1'Education
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Québec, le 28 février 1980

Honsieur André& Therrien
Cocrdonnateur

Centrale de 1'enseifnement
du Québec

2336, Chemin Ste-Foy
SAINTE=FOY  (Québec)

GIV 4E5
SUJET: Dispanibilités de logement pour
certains salariés visés par le ré-
gime "de disparités régiounales
Mons teur,

Il nous fait plaisir de.vous Informer de notre décision de mettre
sul pied un comité consultatif composé!de ‘quatre {4) représentants (deux {2)
de la CER, un (1) du MEQ et wn (1) de 1a FCSCY). Ce comité Etundiera les
difficultés de logement dans les commissions scolaires des secteurs III, IV,
V oll s"applique le régime de disparitéj téglonales. Il devra faire rapport

dans les six (6) wois du d&but de ses travaux.

Veuwillez agrer, Monsieur, 1'expression de nos boms sentiments.

!

(sign&} . - {sign&)

Jean-Plerre Tessier, . Jacques Girard,
Président du CPNCC Sous-ministre de 1'Education
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