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1-0.00 BUT DE LA CONVENTION ET DEFINITIONS
BOT DE LA CONVENTION

La présente convention a pour but d'&tablir des rapports ordonnés
entre les parties, de déterminer les conditions de travail ainsi
que d'8tablir des m@canismes appropriés pour le ra3glement des
difficult&s qui peuvent survenir.

DEFINITIORS

Dans la présente convention, les expressions et termes sulvants
signifient, 3 moins que le contexte ne s'y oppose:

ANCTENNETE

Sous réserve de 1l'article 8-1.00, 1'anciennetd correspond 3 1z
période d'emplel de tout employd régulier pour le coapte de 1la
commission ou des commissions 3 laguelle ou auxquelles celle-ci
succdde et s'exprime en années, er mois et en jours.

ANNEE FIRANCIERE

Période s'étendant de ler julllet d'une annge au 30 jnin de l'an-
née suivante. ’
CLASSE D'EMPLOL

L'une o 1'autre des classes d'emplol dont les titres apparais-
sent aux &chelles de traitement 3 1'annexe I de la présente con-
vention et celles qui pourraient &ventuellement &tre crées, con-
formément 3 1z clause 6-1.14.

COMMISSTON

La commigsion signataire de la présente convention.

EMPIOYE

Les expressioms "employg”, "les employés”, "tout employ&”, autant
ay masculin qu'au féminin, au singelier qu'au plurlel, signifient
et comprennent les employ€s ci-apr2s définls et 2 qui mme ou plu-
sieurs dispositions de la présente convention s'appliguent, con-
formément 3 1'article 2-1.00. )

EMPLOYE A L'ESSATY

L'employé embauch& qui n"a pas complété la période d'essai pr&vue
& la clause 1-2.18 pour devenir employé régulier.



1-2.07

1-2.08

1-2.09

1-2.10

1-2.11

1-2.12

1-2.13

-2

POSTE A TEMPS PARTIEL

Poste dont les heures de travail hebdomadairee sont moindres que
75 p. cent de la durge de la semaine régulidre de travail.

La commission ne peut diviser un poste, autre qu'un poste 3 tempa
partiel, en plusieurs postes 3 temps partiel, 3 moins d'entente
écrite avec le syndicat.

SYRDICAT

Le gyndicat signataire de la présente convention.

TRAITEMERT

Le montant wversé 3 un employé conformfment aux dispositions de
6-1.00, 6-2.00, 6-3.00 et 6-4.00, 3 1'exclusion de tout montant
forfaltaire, sauf ceux prévus aux clauses 6-2.15 et 6-2,17.

EMPLOYE EREGULIER

a} L'employé ayant compl&té la période d'essai prévee 2 1la
clause 1-2.18.

b} L'employé qui, au service de la commission ou des commissions
(institutions) 2 laquelle ou auxquelles celle-ci succidde,
avait acquis la statut d'employé régulier ou 1'&quivalent.

EMPLOYE TEMPORAIRE

L'employé qui est embauch® comme tel pour effectuer um travail
déterning lors d'un surcrolt temporaire de travall ou d'un &vépe-
ment imprévu pour wne période n'excédant pas quatre (4) mois, a
moins d'entente &crite avec le syndicat.

A défaut d’entente, l'employé dont la période d'embauchage excdde
la période dé&finle au paragraphe précédent obtient le statut
d'employé régulier.

Nonobstant ce qui précéde, la commission peut embaucher wn emplo-
y& temporaire pour remplacer un employé absent pendant la durée
de cette absence. !

L'employé temporaire est licencig lorsque 1'employé remplacé re-
prend son poste ou que le poste devient définitivement vacant ou
est aboli.

FEDERATION

La F&dération des Commissions scolaires catholiques du QuEbec
(F.C.8.C.0Q.).

GRIEF

Toute mésentente relative 3 1l'interprétatios ou 3 l'application
de la présente convention.



1-2.14

1-2.15

1-2.16

1-2.17%

1-2.18

1-2.19

MESENTERTE

Tout désaccord entre les parties, autre qu'un grief su sens de la
présente convention, et autre qu'un différend au sens du Code du
Travail.

MINISTERE

Le Miniatdre de 1'Education du Québec (M.E.Q.).

MUTATIOR

Houvement d’on employ& 3 un autre pdste 2 1'intérieur de la méae
classe d'emplol ou A une autre classe d'emplol, dont le maximum
de 1"&chelle de traitement est identique ou, s'il s'agit de clas-
ses d'emplol comportant um taux de traitement unique, dont le
taux est idemtique.

PARTIES REGOCIANTES A L'ECHELLE NATIOKALE

a) Partie patronale: Le Comit& patronal de ndgoclation des Com-
missions pour catholiques (C.P.N.C.C.)

b) Partie syndicale: -~ L'Union internacionale des Employés
professionnels et de Bureau;
- L'Union des Employ&s de Service, Local
298;

Affiligs A:

- LA FEDERATION DES TRAVATLLEURS DU
QUEBEC (F.T.Q.)-

PERIODE D'ESSAL

Période d'emploi 3 laquelle une personne, antre qu'un employé
temporaire, nouvellement embauchfée est soumise pour devenir em-
Ployé régulier. Cette période est de soixante (60) jours effec-
tivement travaillé&s. Cependant, cette période est de quatre-
viogt-dix (90) Jjours effectivement travalllés pour les employés
occupant 1'un des postes de la sous-cat@gorie des emplois de sou-
tien technique. *

L'employé occupant un poste 3 temps partiel est soumis 3 mme pé-
riode d'essai 4'une durée Equivalente A celle prévue ci-heaut, se-
lon le cas, ou 3 une période d'essal d'une durée de neuf (9) mois
congécutife, soit la moindre de ces deux périodes.

Toute absence pendant la période d'egsai s'ajoutg d ladite pério-
de.

PERMANENCE

Statut acquis par 1'employé réguliler qui a terming au moins deux
(2) aon€ées compldtes de service actif 2 l1a commiaalen dans un
poste 3 temps pleln, gu'il alt &t& couvert ou non par le certifi-
cat d"aceréditation, et ce depuis son embauchage A la commis-
sion.



1-2.20

1-2.21

1-2.22

1-2.23

1-2.24

-

Dang le mesure ol i1 n'y a pas eu rupture de son lien d'emploi,
1'acquisition de la permanence pour un employ® est retardée pro-
portionnellement dans le cas d'interruption de son service actif.

Par exception 3 la régle d'acquisition de la permanence, 1'emplo~
yé& qul occupe un poste ¥ tempe partiel conserve son gtatut de
permanent s8'il 1'a acquis en conformité avec les dispositions qui
précddent et dans la mesure ol il n'y a pas eu rupture de @on

- 1ien d'emplei depuis qu'il a acquis sa permanence.

PLAN DE CLASSIFICATION

Le plan de classification préparé par la partie patronale négo-
clante 3 1'échelle natfonale pour “les catfgories des emplois de
soutien technique, de soutien asdministratif et de soutien manuel™
edition 15 février 1980 et toute modification ou mouvelle classe
qui pourralt 8tre ajoutée pendant la durée de la présente conven~
tion.

POSTE

Affectation particulidre d'un employ& pour 1'accomplissement des
tlches que la commission lul assigne, &tant précisé que chaque
employé d&tient um poste, sous réserve des dispositions de
7-3.00.

PROMOTION

Mouvement d'un employé 3 un autre poate d'une antre classe d'em~
rloi dont le maximum de 1'&chelle de traitement est supérieur 3
celul de la classe d'emplel qu'il gquitte ou, s'il s'agit de clas-
ses d'emplei comportant un taux de traltement unique, dont le
taux est supérieur A celul de la clasee d'emplol qu'il quitte.

BEGIOR SCOLAIRE

L'une ou 1'autre dee réglons scolaires telles qu'établies par le
Minist2re dane son cartogramme des commissions seolaires, publid
gous le code 16-0302.

RETROGRADATION

Mouvement d'un employé 3 um autre poste d'une autre classe d'em-
Plei dont le maximum de 1'&chelle de traitement est inférieur A
celul de la classe d'emplol qu'il quitte ou, s'il s"aglt de clas-
ses d'emplol comportant un taux de traitement wmique, dont le
taux est Inférieur 4 celul de la classe d'emploi qu'il quitte.



1-2.25

1-2.26

1-3.00

SERVICE ACTIF

Période de temps pendant laquelle l'employé a vu son traitement
maintenu ou a effectivement travaillé pour le compte de la com—
mission ou des commissions (fiastitutions) 3 laquelle ou auxquel-
les celle-ci succide, depuis son dernier embauchage. Un employé
acquiert une année de service actif si son traitement a &t& main—
tenu ou s'il a effectivement travailié pendant deux—cent—soixante
(260) jours, 3 1'exception de P'employé occupant un poste 3 temps
partiel, auquel cas la compil§tion se falt au prerata. :

C.P.R.C.C.:

Le Comité patronal de négociation des Commissions pour castholi-
ques, institué en vertu du chapitre 14 des Lois de 1978.

RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

I1 est convenu qu'il n'y aura aucune menace, contrainte ou dis-
crimlnation par la commission, le syndicat ou leurs représentants
respectifs contre un employé 3 cause de sa race, ses croyances
religieuses ou leur absence, son sexe, son orientation sexuelle,
sa langue, son ascendance nationale, son origine sociale, ses
opinions politiques ou le failt qu'il* soit une personne handicapée

ou 1'exercice d'un droit que luf reconnatt 1a présente convention
ou la Loi.



CHAPITRE

2-1.00

2-1.01

.

2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

CHAMP D'APPLICATIDN

La présente convention s'applique 3 tous les employ&s, salariés
au sens du Code du Travail, couverts par le certificat d'accra-
ditation, sous réserve des applications partielles suivantes:

A)

B)

©)

D}

POUR L'EMPLOYE A L'ESSAI

L'employé A 1'essal est couvert par les clauses de la présen-
te convention, sauf celles concernant le droit & la procdure
de r2glement des griefs et & 1'arbitrage en cas de congé«
diement ou Jlorsque son emploi prend fin; dans ces cas, la
commission denne 3 cet employé un avis d'une durge au moins
égale 3 celle d'une période de paie.

POUR L'EMPLOYE TEMPORAIRE

L'employé temporaire ne bEnéficie des avantages de la présen-
te convention que relativement au traitement, au versement de
la réaunération, aux régles de classement, aux heures de tra-
vall, av temps supplémentaire, aux primes, & la retenrue ayn-
dicale, aux jours c¢hdmés et payés % condition qu'il ait tra-
valllé dix (10) jours depuis son embauchage et ce avant 1'oc-
currence du jour chdmé& et payé, A la location et prét de sal-
le, A vétements et uniformes et 2 &ducation des adultes.

L'employé temporaire qui a travaillé au medins six (6) mois
depuis son embauchage a aussi.droit aux dispositions des ar-
ticles 5-1.00, 5-3.00, 5-6.00 et 5-9.00, de mlme qu'd 1'ap-
plication de la lettre d'entente numéro VITI.

Tout employé temporaire a &galement droit 2 la procédure de
réglement des griefs et A l'arbitrage s'il se croit 1Zeé dans
les droits qui lui sent recomnus aux présentes dispositions.

POUR L'EMFLOYE OCCUPANT N POSTE A TEMPS PARTIEL

Lorsqu’un pogte 3 temps partiel est occupé par w employé 3
1'essai, uwn employé temporaire ou un employd régulier, les
dispositions pertinentes s"appliquent; toutefols, lorsqu'il y
a lieu 3 une application au prorata des heures régulidres ré-
munérdes, des modalit@s spcifiques, s'il en est, sont pré-
vues A chacun des articles.

POUR L'EMPLOYE DE CAFETERIA ET LE SURVEILLANT D'ELEVES TRA-
VAILLANT DIX {10) REURES OU MOINS PAR SEMAIRE

L'omploygé de cafétéria et le surveillant d'&ldves dont le
poste comporte wne semaine régulidre de travail de dix (10)
heures ou moins, ne bEn&ficient des avantages de la présente
convention que relativement aux r2gles de classement, au ver-
sewerit de la rémunération, A4 la retenue syndicale,.3 vRte-
ments et uniformes et au taux de traitement qui leur est ap-
plicable selon leur classe d'emploi respective tel que déter-
oing selont les articles 6-1.00 et 6-2.00.



2-1.02

2-2.00

2-2.01

2-2.02

T

Ce taux de traitement quil leur est applicable est majoré de
1l p-cent pour tenir lieu de tous les bEn&fices marginaux, y
compris le régime de retraite.

Quant aux vacances, tels employés sont sujets aux disposi-
tions des lois applicables. .

Lors de mise & pied, la commission procidde par lien physique,
par classe d'emplol et sulvant 1'ordre 1 werse de leur durée
d'emplol.

En cas de rappel, la comelssion procéde par lieu physique,
par classe d'emplol et par ordre de durée d'emploi auprds de
ses employés mis 3 pied depuis molns de six (6) mois.

La commission et le syndicat peuvent convenlr &'autres moda—
lités guant au mouvement de personnel de tels employés.

L'employé a également droit & la procédure de rdglement des
griefs et & 1'arbitrage en regard de 1'application des droits
que lui reconnait le présent paragraphe D).

L'employg, dont la semaine réguligére de travail est de dix
(10} heures ou moins, et qui en date de la signature de la
présente convention n'&tait pas visé par 1'exception prévue
au second paragraphe de la claese 1-2.15 de la convention
collective 1975-79 conserve le statut qu'il détient en vertn
de la convention antérieure et ce, dans la mesure ofi 11 n'y a
pas eu rupture de son lien dtemploi depuls cette date. '

Une personne, recevant un traitement de la commission et 2 qui me
s'applique pas la présente convention, n'accomplit normalement
pas le travail d'un employ®& régi par la présente convention.

L'utilisation des services de bénévoles ocu de staglalres ne peut
avoir pour effet d'entralner la mise 3 pied, la mise en disponi-
bilité, la rétrogradatiomn ou L'abolition d'un peste d'un employé

régulier.

RECORNAISSANCE

La commission reconnait le syndicat comme seul représentant et
mandataire des employés visé&s par la présente convention concer—
nant l'application des mati2res relatives aeux comditlonms de tra-
vail. ’ .

i
La commission et le syndicat reconnzissent aux parties négoclam
tes 2 1'échelle vationale le droit de traiter de questions rela-—

tives 3 1'interprétation et & l'application de la présente con~
vention.




2-2.03

2-2.04

-

Dans le cas oli un grief de méme nature est logé dane plusieurs
commissions, les parties négociantes A 1'dchelle *nationale
dolvent, 3 la demanda de 1'yne d'elles, se rencontrer pour en
treiter dans les soixante (60) jours de la demande.

Les parties négoclantes 3 1'Schelle nationale n'ont paé droit au
grief ai & 1'arbitrage, sauf si autrement prévu,

Pour &tre valide, toute entente individuelle, postérieure 3 1a
signature de la présente convention, entre un employé et la com-
migsion, touchant des conditions de travail différentea de celles

qui y sont prévues, doit recevoir 1'approbation par &crit du syn=
dicat.

Les parties mBgociantes A 1'&chelle nationale conviennent de se
rencontrer de temps 3 autre pour discuter de toute question rela-
tive aux conditions de travail des employés et adopter les solu-
tions approprifes. Toute solution acceptBe par E&erit par les
parties nfgociantes 3 1'&chelle natiomale peut avolr pour effet
de soustraire ou de modifier 1'upe ou 1'autre des dispositipons de
la présente convention ou d'en ajouter une ou plusieurs autres.
Cependant, toute solution ainsi acceptée n'est applicable qu'avec
le censentement Scrit de la coumission et du syndicat. Ces dis—
positions ne doivent pas étre interprétées comme constituant ume
révision de la présente convention pouvant conduire & un diffé-
rerd au sens donnE 2 ce mot par la présente convention et le Code
du Travail. :



CHAPITRE
3-1.00

3-1.01

3-1.02

3 =2 100

3-2.01

3-2.02

3 -2 003
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3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

AFFICHAGE

La commission met & la disposition des syndicats des tableaux
d'affichage plac&s en &vidence dans ses &difices ou &colee, géné-
ralement ceux ou prés de ceux utilisés par la commission pour ses
propres documents ocu prds du lieu d'entrBe et de sortie des em-
ployés. :

Le syndicat peut afficher sur ces tableaux un avis de comvocatiom
d'assemblée ou tout autre docupent Emanant dv syndicat, pourvu
qu'il eoit signé par un représentant du syndicat et que cople
conforme soit remise & la personne dEsignée par la commission.

ASSEMRLERS SYNDICALES ET UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSIOR

" POUR FINS SYSDIGALES .

Toute assemblée syndicale doit se tenir en dehors des heures ré&-
gulidres de travail du groupe d'employBs visé.

'

Apreés entente avec la coamission ou son représentant désigng, un
employé devant normalement travailler pendant la durée d'une as-
semblée de son syndicat, peut s'sbsenter de son travall pour ¥y
agsister 3 la condition de reprendre les heures de travail &qui-
valentes 3 la durée de pon shsence et ce, en plus du mnombre
dtheures de sa semalne régulidre de travail ou de sa journBe té-
gulilire de travail ou en dehors des heures prévues par som horai-
re. Tel employé n'a droit 3 aucune rémundration supplémentaire
de ce fait.

Sur demande &crite du syndicat, la comsission fournit gratuite-
ment dans un de ses &difices, en autant gque disponible, um local
convenable pour fins d'assemblées syndiceles comcernant les mes-
bres de I'unité de negociation. La demande doit parvenir 3 1la
commission quarante-huit (48) heures & l'avance. Le syndicat a
la responsabilit® de prendre les dispositicns pour que le local
ainsi utilisé soit laiss® tel que pris. .
|

La commission Fournit un loecal disponible, s'il en est, pour fins
de secrétariat syndical et ce, subordonnément aux modalltés et
conditions A 8tre conmvenues entre la commission et le syndicat a
woins qu'une entente satisfaisante an syndicat ne solt déja in-
tervenue, auvquel cas telle entente est reconduite aux mimes com-
ditions.
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DOCUMENTATION

En plus de la documentation qui doit &tre transmise conformfément
aux autres dispositions de la présente convention, la commission

et le syndicat conviennent de transmettre la documentation prévue
au présent article.

Au plus tard le 30 novembre de chaque année, la commissicn four—
nit au syndicat la liste compldte des employés & qui s'applique
la présente convention en indiquant pour chacun: son nom et son
prénom, sor statut (& 1'essal, régulier permanent, régulier, tem—
poraire), le poste occupé, la classe d'emplol et le traitement,
sa date de naissance, son adresse de résidence, son numéro d& té-
léphone et son numéro d'assurance soclale, le tout tel que porté
i sa connaissance ainsl que tout autre renseignement précédemment
fourni. La commission continue de fournir la liste des employés
par ordre alphab&tique si elle le falsait avant la elgnature de
la présente convention.

La commission fournit mensueliemgnt les renseignements sulvants:

a) le nom des uouveaux employés, leur date d'embauchage et les
renseignements prévus 3 3-3.02;

b) le nom des personnes qui guittent l'emplol et la date de leur
départ; '

c) le nom des employés qui ont changé de poste, le titre du nou—
veau poste et la date du changement;

d) 1les chaﬁgements d'adresse et de muméro de téléphone portés a
58 connaissance.

La commission transmet simultanément au syndicat cople de toute
directive adressée & un employé, 3 un groupe d'employés ou 2
1'ensemble des employéa i qui s'applique la présente convention.

La commission transmet au syndicat, dans les quinze {13) jours de
leur adoptfon, copie de tous les rédglements ou résolutions con—
cernant un employg, un groupe d'employés ou 1'ensemble des emplo—
¥Bs 3 qui s'applique la présente convention.

Le syndicat fournit 3 la commission, dans les quinze (15) jours
de leur nomination, le nom de ses représentants, le titre de leur
fonetion, le nom du comité dont ils font partie, s'1l y a lieu,
et l'avige de tout changement.



3-3.07

3-3.08

3-4.00

3-4.01

3-4.02

3-4.03

3-4.04

-11-

La commission transmet au syndicat le uon des employés qui
obtiennent un congé sans traitement de plus d'un (1) mois ou un
congé de maternitd {3 moins que l'employée ne s'y oppose) et
indique 1la durée prévue de telle absence. Le syndicat ast
inforwé de toute prolongation.

La commission donme, par &crit, 3 tous les employés, les nouvel-
les &chelles de traltement et les taux umiques de traltement
2justés, le cas &chant, par 1'application des dispositions pré-
vues & l'article 6~4.00 de la présente convention et ce, dans les
soixante (60) jours suivant la publication de 1'IPC de juln de la
période en cause.

REGIME SYNDICAL :

I
Les employés membres du syndicat 3 la date de la signatuvre de la
présente conventiom, et ceux qui le devieonent par la suite doi-
vent le demeurer, sous réserve des dJdispositions de la clause
3-4,03.

L'employé embauche& aprés la date de la signastute de la présente
convention doit deverir membre du syndicat, sous réserve des dis-
positions de la clawse 3-4.03.

Le fait d'Etre refusé, d'&tre expulsé du syndicat n'affecte en
aucune fagon le lien d'emploi entre 1'employd et la commission.

Pour fins d'application du présent article, la commission remet A
1'employ&, embauché@ aprés la signeture de la présente convention,
une formule d'adh&sion au syndicat conformément au tégime syndi-
cal prévae ci-haut. L'employé embauché aprés la signature de la
présente convention, complite cette formule et %a remet an syndi-
cat par l'entremise de la commission. Le syndicat fournit cette

‘formule 3 la commisaion.
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REPRESENTATIONS SYNDIGALES

DElégud syndical

Le syndicat peut nommer un (1) employ® par &tablissement de tra-
vail comme <&l&gu€ syndical, dont les fonctions consistent & re-
cevolr tout employé du m@me Btablissement qui a un probl2me con-
cernant ses conditions de travail pouvant donner naissance 3 um
grief.

Dans le cadre des dispositions qui précddent, la commiszsion auto-
rise l'employ® et le d&lfgué 2a interrompre temporairement leur
travall pour motif valable et ce, sans perte de traitement ni
remboursement.

Cependant, dans le cas ol il y a trois (3) employés ou moins
d'une wnité d'accréditation dans un mdme &tablissement, le syndfi-
cat peut nommer un d&l&gué pour un groupe d'employ&as compris dans
son champ d'action, lequel ne doit pas excéder wm rayon de 1,6
kilomdrre, .

Représentant syndical

Le syndicat peut nommer pour tous lee employfs membres du syndi-
cat un maximum de trois {3) représentants syndicaux, employEs de
la comamission, dont la fonctlor consiste 3 assigter un employé
aprés la formulation d'un grief afin de recueillir, s5'il y a
lieu, les renseignements nGcessaires 3 la rencontre prévue 3
9-1.03a). ;

Un représentant syndical peut, dana 1'exercice de ses fonctions,
interrompre temporairement son travail pendant un temps 1limitd,
sans perte de traitement ni remboursement, aprds avoir obtenu ls
pernission de son supérievr lmm&diat. Cette permission ne peut
2tre refusée sans motif walable.

I1 peut &galement s'absenter de son ttavail, sans perte de trai-
tement nl remboursement, si sa présence est requize pour remcon-
trer le représentant de la commission afin de voir 3 1'applica-
tion de 9-1.01, aprids avoir informé son supérieur lmmEdiat du nom
du représentant avec qui il a rendez-vous.

Le représentant syndical est 1'un ou 1'autre des membres du comi-
t& de griefs préva % 9-1.03. Les membres du comité peuvent &tre
accompagnés d'un comseiller syndical lors d'une rencontre prévue
3 9-1.03a).

Le syndicat fournit & la commission le nom et le champ d'action
de chaque d8l&guE et des représentants syndicaux dans les quinze
(15) jours de leur nomination et 1'informe de toute modifica-
tion.
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LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES

Section 1 Gongks sans perte de traitement, sans remboursement
par le syndicat

Tout reprisentant du syndicat nomm& sur un comlt conjolnt prévu
A la présente convention peut s'absenter de son travall sans per-
te de traitement ni remboursement, afin d'assister aux rEunions
de ce comité ou pour effectuer un travail requis par les partles
au comité.

Tout repr&sentant du syndicat nomm&é sur wn comité conjoint non
prévu 3 la présente convention et dont la formation est acceptie
par la commission et le syndicat, ocu par les parties négoclantes
a 1'échelle nationale, peut s'absenter de som travall sans perte
de trailtement mi remboursement, afin d'assister aux réunicns de
ce comité ou pour effectuer un travail requis par les parties au
comité.

Le représentant du syndicat nommé sur un comité conjoint est rem-
boursé de ses dépenses par la partie qu'il représemnte, sauf zi
autrement prévu. De ce fait, il n'a droit 3 aucune réaun€ration
additionnelle.

Le représentant du syndicat doit informer 3 1'avance son supé-
rieur immEdiat du nom du comit® auquel 11 est appelé 2 participer
et de la durée prévue de la réunion. '

Tout repr@sentant du syndicat peut s'asbsenter de sen travail sans
perte de traltement aux fins de la rencontre entre la commission
et le syndicat dans le cadre de la clause 9-1.03 de la préseate
convention.

Le plalgnant et le repr@sentant du syndicat sont lib&rés de leur
travall, sans perte de traitement, povr les sances d'arbitrage.
Les témoins sont 1libsrés de leur travail pour le temps jugé né-
cessaire par le tribunal d'arbitrage et ce, sans perte de traite-
ment. Lors d'un grief collectif, un seul plaignant est 1ibéré
gsans perte de traitement.

Lorsque, 3 la demande de la commission ou de 1'autorité compé-
tente mandatée par elle ou avec sa permissicn expresse, une réu-
nion impliquant des employés se tient pendant l'horaire de tra-
vail, lesdits employ&s peuvent assister 3 cette r&union samns per-
te de trailtement pour la période de temps que dure la réunion.
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Section 11 Congés sans perte de traltement non—déductibles du
wombre de jours permissibles mals svee rembourge-
ment par. le syndicag

Sur demande &crite du syndicat, adressée au moing quirze (15)
Jours & l'avance, la commission 1ibdre un employé pour fins d'ac-
tivités syndicales A temps complet et pour une péricde infinter-

rompue variant de un {1) 3 douze (12) ‘wmois, renouvelable selon la
méme procédure.

Le syndfcat doit aviser la commissien au moins quinze (15) jours
avant le retour de l'employé au travall et ce derpnier reprend le
poete qu'il détenait 3 son départ A molns qu'il n'ait &té aboli
pendant sor absence ou que l'employé en cause n'ait &téd déplaceé
de son poste par application de 1tarticle 7-3.00. :

L'employé libéré en vertu de la clause 3-6.08 conserve son trai-
tement et les avantages sociaux de méme que les droits et privi-
léges que lul confire la présente convention.

Dans le cas d'absences accordées ea vertun des dispositions prié~
vues 3 la clause 3-6.08, le syndicat rembourse trimestriellement
2 la commission toute somme versde 3 tel employé de méme que tou-
te somme vers€e par la commission pour et au nom de 1'employd
concerné, et ce dans les trente (30) jours de la réception par le
syndicat d'un Etat de compte i cet effet.

Section 111 Congés sans perte de traitement déductibles du nom-
bre de Jours permissibles, avec remboursement par
le syndicat :

Sur demande &crite du syndicat adress@e au molns guarante-huit
(48) heures avant le début de 1'absence, la commission lib&re un
employé pour ffns d'activités syndicales internes. Cette permis-
sion ne dolt pas &tre vefusée sans motif valable, mais peut
1'8tre si 1'employé 2 48 % bénéficié de vingt (20) jours ouvra-
bles pour 1l'anne. Dans ce cas, la commissifon accorde une {1}

Journée d'absence hebdomadaire sf les besolns du service le per-
mettent.

a) Sur demande &crite du syndicat adressfe au moins guarante~
huit (48) heures avant le début de leur absence, la commis=-
slon libdre les d€légués officiels désignés par le syndicst

pour assister aux différentes r@unions offfcielles de leurs
instances.

b) Telles 1ibérationa ne sont pas déductibles du nombre de jours
permissibles d'absences prévu a la clause 3-6.12.
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L'employé 11b&ré en vertu des clauses 3-6.12 et 3-6.13 conserve
son traitement (y compris lee primes l. applicables) et les
avantages gsoclaux de mBme que les droits‘ et privildges que lui
confiére la préeente convention.

Dang . le cas d'absences accordées en vertuj des diepositions pré-
vues aux clauses 3-6.12 et 3=-6.13, 1ie sym."ricst rembourse trimes=—
triellement & 1la commizsion toute somme versBe i tel employé i
titre de traitement (y compris les primeg applicables s'il y a
lieu) et ce dans les tremte (30} jours de la réception par le
syndicat d'un état de compte 3 cet effet. !

RETERDE SYRDICALE

Tout employé se volt déduire, & chaque pérfode de pale, vme socme
Bquivalant & la cotisation fixde par réglement ou résolution du
syndicat. Dans le cas d'un employé embagehE apra2s la signature
de la présente couvention, la commission déduit cette cotieation
aingi que le droit d'entrée dés la premidre période de paie.

Tout changement de la cotis\'e.pion syndicale prend effet au plus
tard dans les 30 Jours sulvant la réception par 1la commission
d'une copie d'un réplement ou d'une résolption 3 cet effet. La
“modificetion de la cotisatior est possible: deux fols dans la méme
année finaneidre.. Toute autte modification doit préalablement
faire 1'objet d'une entente entre le syndikat et la commission.

La commission fait remise au syndicat, 8 tpus les mols, des coti-
sations pergues le mols précédent ainsi que la liste des noms des
employés cotisEs et du wmontant de la coti#ation de chacun. Dans
le cas ol la coomiseion fournit la liste |des noms alphab&tique-
ment et/ou fait remise des cotisations plus fréquemment, elle
continue de le faire.. '

. Lo ) .
Le syndicat s'engage ‘2 prendre fait et cause et 3 indemniser la
comnission contre toute réclamation qui pourrait &tre faite par
un ou plusieurs employés au sujet des sommes retemues sur leur

traitement, vertu des dispositioms du présent article.
: -



4-1.02

4-1.03

‘-1004

-1§-
4-0.00 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

COMITE DE BRELATIONS DE TRAVAIL

Dang les trente (30} jours de 1z demande Ecrite de la commission
ou du syndicat, les parties forment wm comité paritaire appels
“"comité de relations de travail”.

Ce comitd est composé d'au plus trois (3) représentants syndicaux
et d'au plus trols (3) représentants de la commission.

Le comit& &tablit ses propres r3gles de procBdure et fixe la fré-
quence de s3eg rencontres.

Le mandat du comité est d'&tudier et de discuter de toute ques-
tion, probl2me ou litige, autre qu'un grief entre la commiasion
d'une part et ses employks at le syndicat d'autre part et d'ap-
porter toute solution approprige. .
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5-0.00 SECURITE SOCIALE

CONGES SPECIAUX

La commission permet 3 un employgé de s'absenter sans perte de
traitement 3 l'occaslon des événements sulvants:

a) son marlage: un maximum de cing (5) jours consBcutifs ouvra-
bles ou non, ¥ compris le jour du mariage;

b} le mariage de ses pdre, mdre, fils, fille, frare, soeur: le
jour de 1'&vénement;

c¢) le décds de son conjoint: un maximum de sept (7) Jours ¢on-
sdcutifs ouvrables ou non, domt le jour des funérailles;

d) le d&cds de sea pdre, mdre, frdre, soeur, son fils ou sa fil-
le: un maximum de cing (5) jours consBciutifs ouvrables ou
non dont le jour des fundrailles;

e) 1le décds de ses beau-pire, belle-m¥re, beau-frére, belle-
soeur, gendre, bru, grand-pire, grand-mdre, petit-fils,
petite-fille: un maximum de trois (3) jours consécutlfs ou-
vrables ou non dont le jJour des funérallles;

£) 1le changement de domicile: la journge du déménagement; ce-

pendant, wn employéd n'a pas droir, de ce chef, & plus d'ume

{1) journée de congé par annbe;

g) un maximum de trois {3) jours ouvrables par amnée pour cou-
vrir tour autre &vénement de force maleure (désastre, feu,
inondation) qui oblige un employé A s'absenter de son trayail
‘ou toute autre raison qui oblige l'employg 2 s’absenter de
son travail et sur laquelle la commission et le syndicat con-
viennent, dans les soizante {60) jours de la signature d¢ la
présente convention, d'accorder une permission d'absence sans
perte de traitement.

L'employé n'a drait 3 un permis d'absence, sans perte de traite-
ment, dans les cas vis@s aux sous-paragraphes d) et e) deé la
clause 5-1.01, que s'il assiste aux funérailles du d&funt; s'il y
assiste et sl les funérailles ont lieu 2 plus de deux-cent-
quatante (240) kilomdtres du lieu de la résidence de 1'employé,
celui-ci a dreit & un (1} jour additionnel.

Dans tous les cas, 1'employé doit prévenir son supérieur lmmédfat
et produire, sur demande Ecrite, dans la mesure du possible la
preuve ou 1l'attestation de ces faits.

L]

L'employé, appelé comme témoin dans une cause ol il n'est pas
partie ou comme juré, bénéficie d'un congé sans perte de tralte-
ment. Cependant, 1l doit reémettre 3 la commission, sur récep-
tion, 1'indemnité de traitement qu'il regoit 3 titre de salaire
de par ses fonctions de juré ou de témoin.
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|
En outre, la commission, sur demande, permet I un employé dﬁ
8'absenter, sans perte de traitement, durant le temps oit _

a) l’emplbyé subit des examens officiels d'admigsion ou de con-
trdle dans une fnstitution de formation reconnue par le mi-
nistdre;

b) 1l'employ&, sur 1'ordre du buresu de santé mmicipal ou p!:cr--I
vincial, est mis en quarsntaine dans son logement par sulte
d'une maladie contagleuse affectant une personne habitant
dans le mime logement;

¢) l'employé, 3 la demande expresse de la commission, subit uwn

examen mfdical supplémentaire 3 celul exigf conformfment 3 la
lot. !

La commission peut ausel permettre & un enployé de s'sbsenter,
gans perte de traitement, pour tout autre motif non prévu au pré-
sent article et qu'slle juge valable. !

JOURS CHOMES ET PAYES

Les employZe b&n&ficient de treize (13} jours chdmés et payés ga-

rantis, sans perte de traitement, au cours de chaque année finan-
cidre.

L'enployé occupast un poste 2 temps partiel bé&néficle de tels,
Joura chdmés et pay&s au prorata de sa semeine réguligre de tra-:
vail par rapport 3 la durfe de la semaine régulidre de travail.
La commission et le syndicat conviennent des modalités d'applica~-'
tion du présent paragraphe.

Ces jours sont ceux Snuméréa ci-apras. Toutefols, avant le ler
juillet de chaque anne, aprds entente avec le gyndicat ou 1'en-'
setble des syndicats concernés (persomnel de soutien), la répar-!
tition de tels jours chéms et payés peut Btre modifige.

- Jour de 1%'An ~ Féte de 1'Action de Griaces
= Lendemain du Jour de 1'An = Veille de Noxl

= Vendredi saint = Jour de No®l

= Lundi de Plques = Lendemain de Nodl

- Féte de Dollard - Vellle du Jour de l'an.

- Féte Natlonale des Québscois

- Confédération

- Fate du travail

5i tel jour chBmé et payé colncide avec un samedi ot un dimanche,

11 est déplacé aprds entente 3 wn Jour qui convient 3 la commis-
sion et au syndicat.‘ : :

Sous réserve de dispositions légales 3 ce contraire, 3 défaut

d'entente il est d&placé au Jjour ouvrable qui précdde si le jour

chdmé et payé tombe un samedi ou au jour cuvrable qui suit sl le
jour chémé et payé tombe un dimanche.
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Si, pour un employé donné, un jour chdmé et payé coincide avec
son congé hebdomadaire, ce dernler regoit, en remplacement, un
congé d'une dur@e &quivalente pris 3 un moment qui counvient 2
1'employé et 3 la commission.

§1, pour un employé donn&, un vu des Jours ch@més et pay&s colin-
cident avee ses vacances, celles-ci sout prolonges d'une durée
Bquivalente.

Dans le cas on la convention collective antérieure ou wn régle-
ment ouv une résolution de la commission, en vigoeur au cours de
1tannée 1975-76, prévovait un tégime de jJours chdmés et payés
dont 1'application pour 1'une ou l'autre des ann@es financidres
de la présente conventlon auralt permis un nombre de jours chdmés
et payés supérieur 3 celui prévu annuellement au premier alinéa
de la clause 5-2.01, le nombre de jours chdmEs et payés prévu zu
premier zlinBa de la clause 5-2.01 eat augment® pouwr tous les em-
ployEs couverts par la présente convention et auxquele s'appli-
quent la clause 5-2.01, selon 1'anné&e enm cause, de la diff&rence
entre le nombre de jours ch®més et payés obtenu par application
de I'ancien régime pour ladite année en cause et celui prévu au
premier alina de la clause 5-2.01.

Tels jours chdmés et payés supplémentaires sont fixés par la com-
mizsion avant le ler Juillet de chaque année, apris consultation
du syndicat. Ta fixation de tels jours doit tenir compte dJes
contraintes 1i&es au calendrier scolaire.

Pour 1'année 1979-80, tels jours suppldmentaires sont fixés par
la commission, aprés comsultation du syndicat, pour tout employé
qui n'a pas dEjd bEnéficif de la clause 5-2.03 de 1la convention
1975-79, mais qui a droit 3 1'application de la présente clause
5-2.05. Dans le cas ol tel employ@ n'était pes 3 1'emplol de la
comniseion au ler julllet 1979, il a drolt au prorata de tels
Jjours supplémentaires &tabli sur la base du nombre. de moia com=
Plét& de service au cours de 1'aunée financiare 1979-80. t

Dans le cas ol un jour chdmé et payé survient pendant la période
d'invalidit& d'un employé, ce dernjer a droit en plus de sa pres-’
tation d'invalidité 2 la différence entre son plein traitement et
telle prestation et ce, pour tel jour chOmé et payé.

REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIR ET SALAIRP

I Dispositions génkrales

Est admissible 3 participer aux régimes d'assurance en cas de dé-
c2s, de maladie ou d'invalidité, 3 compter de la date indiquBe et
Juoqu'l sz mise 3 la retralte:

a) tout employé qui occupe wm poste & temps pleim, et ce, 3
compter de 1'entr@e en vigueur des régimes cl-aprds décrits
8'1)1 est en service 3 cette date, sinon 4 coapter de son en-
trée en service 3 la commission;
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b) tout employé qui occupe un poste 3 temps partiel, et ce, 3
compter de 1'entrée en vigueur des régimes cl-aprés décrits,
s8'1l est en service 3 rcette date, sinon 3 compter de son en-
trée en service 3 la commission. Dans ce cag, la commission
verse la wolti& de la contribution payable pour wm employé
prévu au paragraphe a) ci-dessus, 1'employé payaut le solde
de la coantribution de la commission en pPlus de sa propre con-
tribution. '

Nonmobstant ce qui précdde, tout empleyé dont la durée de la se-
maine réguli2re de travail est inférieure 3 25 p» cent de celle
de l'employé prévu au paragraphe a) ci-dessus, est exclu totale-
ment de la participation aux régimes ci-aprds déerits, qu'il soft
ou non assulettl aux dispositions de la présente convention.

Aux fing des présentes, on entend par personne 3 charge le con-
Joint ow 1'enfant ¥ charge d'un employé, tel que d&fini ci-
apras;

1} conjoint: celul ou celle qui 1'est devenu{e) par suite d'un
mariage l&galement contracté au Guébec ou allleurs et reconnu
comme valable par les lois du Québec ou par le fait pour ume
personne non marife de résider en permanence depuis plus de
trois (3) ane* avec une personne non maride de sexe opposé
qu'elle présente cuvertement comme son conjoint, &tant préci-
s& que la dissolution du mariage par divorce ou annulation
fait perdre ce statut de conjolnt de wime que la sBparation
de falt depuis plus de trois (3) mols dans le cae d'un maria-
ge non légalement contracté:

11) enfant 3 charge: un enfant de 1'employé, de son conjoint ou
des deux, non mari& et résidant ou domlcilis au Canada, qui
dépend de 1'employé pour son soutien et est #gé de moins de
18 ans; ou 8'il friéquente A temps complet, 2 titre d'&tudiant
diment inserit, une malson d'enseignement reconnue, est #Agf
de moins de vingt-cing (25) ans, ou quel que soit son dge, un
enfant qui a &té& frappé 4'invalidité totale avant son dix-
huitidme {18e) anniversaire de naissance ou wn &tudiant frap-
pé d'invalidit& totale entre 1'8ge de dix-huit (18) et de
vingt-cing (25) anz et est demeurd continuellement invalide
depuis cette date.

Par ilnvalidit&, on eatend un &tat d'incapacit& résultant d'une

. maladie, y compri{s un accident @& 1'exclusion de 1'accident de

travail, nécessitant des soins mSdicaux de méme qutune interven-
tion chirurgicale relife 3 la planiffcation familiale, tel &tat
d'incapacité rendant 1'employé totalement incapable d'accomplir
les téiches habituelles de son emplol ou de tout autre emploi ana-
logue et comportant une rémunération similaire qui luli est offert
par 1'employeur.

* Lire un (1) an au lieu de trois (3) dans le cas of un enfant
est issu de 1'onicon.
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Une période d'invalidit& est toute période continue d'invalidicé
ou une suite de p&ripdes succesgsives sépares par moins de
vingt-deux (22)* jours de travail effectif 3 temps plein ou de
disponibhilitd pour un travail 2 temps pleéin 3 moins que l'employ®
n'établiase, 3 la satisfaction de la commission ou de son repré-
sentant, qu'une période subs@quente est attribuable 3 une maladie
ou 3 un accident compl2tement Etranger 3 la cause de 1’'invalidité
précédente.

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qul a
volontairement &t8 ceusée par 1"eamployé lui-mdme, d'alcoolisme ou
de toxicomanie, de participation active & wne Emeute, 3 wme in-
surrection ou % des actes criminels ou de service dans les forces
armées, a'est pag reconnue comme une période d'invalidité aux
fine des présentes.

Nonobsgtant ce qul précdde, dans le cas d'alecoolisme ou de Loxico-
manie, est reconnue comme période d'invalidité, aux fins des pré-
sentes, la période 4'invalidité pendant laquelle 1'employé regeit
des traitements ou soins m8dicaux em vue de sa r&habiliration.

Les régimes d'assurance-vie, maladie et salaire en vigueur au 30
juin 1979, le demeurent pour la durée de la présente convention.
Sous réserve de la clause 5-3.42, les modifications qui leur soat
apportées par applicetion du présent article, preonent effet 2
compter de la date d'entrée en vigueur de la présente conven-
tion.

Toute autre modification au régime d'assurance-maladie ou aux ré-
gimes complémentaires entre em vigueur 3 la date prévue par le

comitdé paritaire.
|

En contrepartie de la :outribdtionlde 1a commission aux presta-
tions d'assurance prévuves ci-aprds, la totalit& du rabais consen-
ti par la commission d'assurance-chdmage, dans le cas d'un r8gime
enregistré, est acquise 3 la commission. '

'COMITE PARITAIRE ' \

Les parties mégoclantes 3 1'&chelle nationale conviennent de for-
mer avec diligence, si ce n'est déja fait, uwn comité paritaire.
unique de six (6) personnes responezbles de 1'&tablissement et de
1'application du régime de base d'assurance-maladie et des régi-
mes complémentalres prévus aux présentes. Le comité se met a
1'oeuvre d2s sa formation.

* Lire "8 jours” au lieu de "22 jours” si la période continue
d'invalidité qui précdde son retour su travail est &gale ocu
inférieure 2 trols {(3) mols de calendrier.
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Le comit® choisit hors de ses membres un président au plus tard
dans les wvingt (20) Jours suivant sa formation, mais pas plus
tard que quarante (40) jours aprds la signature de la présente
convention, 3 défaut, ce président est choisi dans les vingt (20)
jours suivants par le Juge en Chef du Tribunal du traveil. Ce
président eat de préfé&rence un actuaire, domic{lié et résidant aun
Québec depuis au moins trois (3) ams ou, 2 défaut, une persenne
ayant des qualifications dquivalentes.

Les parties nfgociantes 2 1'&chelle naticnale disposent chacune
d'un vote. Le président dispose d'un vote qu'ill doit exprimer
uniquement en cas d'&galité des voix. Sous réserve des autres
recours de chacune des parties, celles-ci renoncent expressément
A contester toute décision du comitd ou de son président devant
le tribunal d'arbitrage.

Le comité& paritaire peut &rablir un ou plusieurs régimes conplé-
mentaires et, sous réserve de la clause 3-3.14, le coiit de ces
régimes est entiérement 3 la charge des participants. La commis-
slon facilite toutefois la mize en place et l‘application de ces
régimes comme prévu ci-aprds, notamment en effectuant la retenue
dea cotlsations requises. Le nombre de régimes complémentaires
établi ne peut dépasser trois (3). A moins d'en avolr &té exemp-
té en vertu de 5-3.28, la particlpatipn & wn régime complémentai-
Te suppose la participation au régime de base 4'assurance-mala-
die, sauf qu'une certaine protection d’assurance-vie peut ngan-
moins &tre maintenue sur la téte des retraités.

Le comité paritaitre peut choisir de se vegrouper avec d’autres
comités paritaires prévus dans d'autres conventions collectives
et opérer comme un seul comité paritaire. TI1 est alers entendu
que le mandat de comir? est celul défin{ ci-dessus. Emn outre,
sous réserve de la clause 5-3.12, les employds, couverts par ces
comités, constituent un seul groupe. Un comité paritalire, gqul a
choigl de se regrouper, ne peut se retirer du groupe qu'd un an-
niversaire du contrat d'assurance, subordonn&ment 3 un préavis
Bcrit de gquatre-vingr-dix (90) jours aux autres comités paritai-
res.

En cas de désaccord entrve les parties négociantes 3 1'é&chelle na-
tionrale sur le fait "pour le comitd de se regrouper, le président
doit s'abstenir de voter et le statu quo est maintenu.

Le comité paritaive doir prévolr l'instauration &'un régime d'as-
surance-salaire long terme, lequel doit répondre aux exigences
suivantes:

1- le d&lai de caremce ne peut #tre inférieur 4 cent-quatre
(104) semaines du ddbut de la période d'invalidita;
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2- 1a prestatien de base ne peat &tre supérieure 3 60 p. cent du
traltement que recaevrait 1'employé s'il &talt en service au
moment oli débvte le palement de la prestation de base. Par
la suita, au choix du comit&, la prestation de base peut Btre
ajustfe d'un pourcentage n'excédant pas 5 p. cent par annde.
Telle prestation comprend toute prestation que l'empleyd: peut
recevolr de toute antre source A 1'exception de sources per-
sonnelles;

3« 1le comit@ diszpose, 3 titre de contribution patronale A4 un tel
régime, pour chacune des annges oli tel régime est en viguenr,
d'une somme totale &gale 3 la valeur de la rfduction actua-
rielle impligufe par 1'intdgration des prestations de base du
ragime d’assurance-automobile du Québec au régime dJde base
d'assurance-salaire. La datermination de telle réduction ac-
tuarielle est &tablie par les deux parties av comit&. A dé-
faut d'entente entre les parties, i1 appartient 3 un actualce
cholsi par elles d'en déterminer le montant,

Le comité détermine les diapositions du régime de bhage d'ausu-
rance-maladie et des régimes complémentailres et, le cas Echéant,
prépare un cahier des charges a2t obtient un ou des contrats d'as-
suTanca-groupe couvrant 1'ensemble des participants avx régimes.
A cette fin, le comitd peut procéder par appel d'offres & toutes
les compagnies d'assurance ayant leur si3ge soclal au Québec ou
selon toute autre mEthode qu'il détermine. Le contrat dolt com-
porter une dispegition spécifique quant 3 la réduvction de prime
gui est effectuge, sl les médicaments prescrits par un wédecin
cessent d'étre considérés comme des dépenses admissiblas opuvrant
dreit 3 un remboursement, en vertu du régime de base d'assurance-
maladie.

Le comitd dolt proc&der 3 une analyse conparative des soumissions
regues, le cas BchEant, et aprés avolr arr&té son choix, trans-
mettre 3 chacene des partles tant le rapport de 1'apalyse que
1'expos? des motifs qui militent en faveur de son choix. L'assu~
reur choisi peut &tre un assureur seul ou wm groupe d'assureurs
agissant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comitd peut obhtenir e’
l'assureur un Btar dézaillé des opérations effectudes en vertu du
contrat, diverses compilations statistiques ek tous les rensei-
gnements nécessaires 3 la verification du calcul de la réten-
tian.

Le comit® dolt aussi pouvolr obtenir de 1'assureur, moyennant des
frais raisonnables qui s'ajoutent 3 ceux prévus par la formule de
rétention, tout &tat ou compilation‘statistique additionnels wuti-
les et pertinents que peut Lul demander une partie ndgociante 3
1'Echalle nationale. Le comird fournit A chague partie négocian-
te 4 1'échelle nationale une cople des renseignements ainsi obte-
nus. .
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De plus, advemant qu'un assureur choisi par le comité sodifie en
tout temps les bases de calcul de sa tétention, le comité peut
décider de procider 2 un nouveau choix; si l'assureur cesse de se
conformer au cahier des charges ou encore modifie substantielle-
ment gson tarlf ou les bases de calcul de sa rétention, le comitd
est tenu de procéder 3 um nouveau cholx. Une modification est
subatantielle si elie modifie la position relative de 1'agaureur
choisi par rapport aux soumissions fournies par les autree assu-
reurs.

Tout contrat doit &tre &mia conjolintement au nom des parties

- constituant le comit& et comporter, entre antres, les stipula-

tions guivantes:

a) wune garantie que nl les facteurs de la formule de r8temtion
ni le tarif selon lesquels les primes sont calculées, ne peu-
vent &tre major&s avant le ler janvier qui suit la fin de la
premiZre annfe compldte d'assurance, ni plus fréquemment qu'a
tous les douze (12) moils par la sulte;

b) 1'excédent des primes sur les indemnit®s ou temboursement
payé aux assur@s dolt 2tre remboursd annuellement par 1'agsu-
Teur & titre de dividendes ou de ristournes, aprds déduction
des montants convenus sulvant la formule de rétention pré~
&tablie pour contingence, administration, réaserves, taxes et
profits;

¢} 1la prime pour une période est &tablie selon le tarif qul est
applicable au participant au premier jour de la péricde;

d) aucune prime n'est payable pour une periode au premier jour
de laquelle 1'employé n'eat pas um participant; de mime, la
pleine prime =5t payable pour une péricde au cours de laquel -
le 1'employé cesse d'@tre un participant.

Le comit? paritatire confie 3 la partie patronale nEégoclante A
1'&chelle nationale 1'exécution des travaux requls pour la mise
en marche et 1l'application du régime de base d'assurance-maladie
et des régimes complémentaires; ces travaux sont effectus selon
les directives du comitE.

La partie patronale négociante 3 1'Gchelle nationale a droitr au
remboursement des cofits encourus comme prévus cl-apris.

. Les dividendes ou ristournes payables, résultant de 1'expérience

favorable des régimes, constituent des fonds confifs 3 la gestion
du comit€. Les honoraires, y compris les honoraires du président
du comitd, frals ou déboursés encourus pour la mise en marche et
l'application des régimes, constituent ume premigre charge sur
ces fonds, &tant précisd que les frais remboursables ne compren- -
nent pas les frais normaux d'opEration de la commission. Le sol-
de des fonds d'un régime est utilis® par le comité paritaire,
8nlt pour accorder un congé de prime pour une période, seit pour
faire face 3 des augmentations de taux de primes, soit pour amé-
liorer les régimes d&j3 existants.
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lLes membres du comit® paritaire n'ont droit 3 aucun remboursement
de dépenses nl 3 aucune rémunération pour leurs services & ce
titre, mais leur employeur leur verse ndammains leur traitement.

1T REGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE

Tout employé bénéficie, sans contribution de sa part, d'une pres=
tation en cas de déc@s au montant de 6 400 3. Ce montant est ré-
duit de 50 p. cent pour les employ&s visés aw paragraphe b) de la
clause 5-3.01.

Les dispesitiona de la clause .26 de l1l'annexe "C" de la conven-
tion eollective 1971-1975 coutinuent de s'appliquer aux empleyés
qui en bénéficlent 3 la date de signature de la préserte conven-

;tion et ce, pour la durée de la présente convention.

111 REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADYE

Le régime de base couvre, suilvant les modalit&s arr@tées par le
couit® paritaire, les m&édicaments vendus par un pharmacien licen-
cié ou un nédecin diiment autorisg, sur ordeonance d'un médecin ou
d'un dentiste, de mEme qu'3d 1'option du comitdé paritaire, le
transport en ambulance, les frais hospitaliers et mé&dicaux non
autrement remboursables, alors que 1'employé assuré est temporai-
rement 3 1'extérieur du Canada et que sa condition nécessite son
hospitalisation en dehors du Canada, les frails d'achat 4'un mem-
bre artificiel pour une perte survenue en cours d'assurance et
autres fournitures et services prescrites par le médecin traitant
et nécessaires au traltement de la maladie.

La contribution de la commission au régime de bage d'assurance-
maladie, quant 2 tout employé, mne peut excéder le moindre das
montants swivants:

2) dans le cas d'un participant assuré pour lui-méme et ses per-
gonnes A charge; quarante-cing dollars (45 §) par avnée;

b) dane le cas d'un participant awsurd sewl: dix-huit dollars
{18 §) par année;

c) 1le double de la cotisation vers&e par le participant lui-méme
pour les prestations pré&vues par le r8gime de base.

Nonobstant 1z clause 5-3.06, telle participation de lz commission
s"applique pour 1'année 1979-80.
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Advenant 1'extension sux médicaments de Ia couverture du Régime
d'assurance-maladie duv Québec, les montants de dix-huit dollars
(18 $) et de quarante-cing dollars (45 §) sont diminués des 2/3
des primes annuelies d'assurance- médicaments incluses dans le
régime de base d'assurance-maladie et le solde non requis des
primes du régime de base d'assurance- maladie peut &tre utilisé
jusqu'd 1'expiration de la présente convention 3 titre de
contributivn  patronale aux régimes complémentaires pPrévus
ci-dessus, sous réserve que ls commission ne peut dtre appelé 3
Verser un montant supérieur 3 celul vers& par le participant
lul -méme.

11 est entendu que les rigimes complémentaires existant 3 la date
de 1'extension peuvent &tre modifids en consiquence et qu'an be-
soin de nouveaux régimes complémentaires peuvent étre ols en wi-
gueur, subordomn@ment au maximum prévu 2 la clause 5-3.12 com-
prenant ou non le solde des prestations du régime de base.

Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des presta-
tions payables, en verte de tout autre régime public ou privé,
1ndividuel ou collectif.

La participation au régime de base d'assurancermaladie ast obli-
gatoire mais un employé peut, moyennant un préavis &erit 3 sa
comnission, refuser ou cesser de participer au régime d'assuran-
ce-maladie, A condition qu'il Stablisse que Iuvi-m2me et ses per=
sonnes 3 charge sont assurBs en vertu- d'un régime d'assurance-
groupe comportant des prestations similaires 3 titre de personne
& charge a1 sens de 5-3.02. Fo aucum cas, les dispositions du
présent paragraphe ne peuvent obliger un employé 3 souscrire 2
denx (2) régimes différents comportant des prestations similui-
Tes: 11 idmporte & l'employé de 1'&tablir & sa commission.

Un employ® qui a refusZ ou cessé de participer av régime peut vy
devenir aimissikle aux conditions suivantes:

a) 11 doit &tatlir 3 la satisfaction de 1'assureur:

1) que antérieurement, 11 &tait assurd, 3 titre de person-
ne 3 charge au sens de 5-3.02 ou sutrement, en vertu du
présent régime d'assuvance-groupe ou de tout autre ré-
gime accordant une protectfon similaire;

11) qu'il esi devenu impossible qu'il continue 3 #rre ainsi
assure;

iii) au'il préseare sa domande dans les trente (30) jours
suivant 1z cessation de son assurance;

b} subordonnémeut au paragraphe a) précEdent, 1'assurance prend
effet le premier jour de la période au cours de laguelle 1la
demande parvient 3 1'assureur;
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c) dans le cas d'une personne qui, antérieurament 3 sa demande,
n'&tait pas assur@e en vertu du prézent régime d'assurance-
groupe, 1l'assureur n'eat pas responsable du palement de
prestations qui pourralent &tre payables par 1'assureur
précédent en vertu d'une clause de prolongation, de
conversion ou autrement.

Il est loisible au comit® de convenir dv maintien d'année en an-
née, avec les wmodifications approprifes, de la couverture du ré-
gime de base sur la t@te des retraltés sans contribution de 1la
commisszicn et pourvu que:

- Ia cotisation des employés pour le régime de base et la coti-
sation correspondante de la commission solent établies en ex-
cluant tout colit résultant de 1'extension aux retraités;

- les dJdéboursés, cotlsations et ristournes pour les retraités
solent comptabllisée séparfment et que toute cotlsation addi-
tionnelle payable par les employés, eu Bgard 3 l'extension du
régime aux retraltés, soit clairement 1dentifige comme telle.

1

IV  ASSURARCE-SALATRE

Subordonnément aux dispositions des présentes, un - employé a
droit, pour toute période d'invalidité durant laquelle {1 est ab-
sent duv travail:

i) Jusqu'3 concarrence du meindre dv nmombre de Jours de congés-
maladie accumulés 3 son crédit ou de e¢ing (5) jours ouvra-
bles; au paiement d'une prestation #quivalente au traite-
ment qu'il recevrait s'il &tait au travall;

1i) A compter de 1'arrét du palement de la prestation prévue aun
paragraphe 1), le cas EchBant mais jamals avant l'expiration
d'un délai de carence de cing (5) jours ouvrables depuis le
début de la période d'invalidité et jusqu'd concurrence de
cingante-deux (52) semaines & compter du début de la période
d'invalidit&: au paiement d'une prestation &quivalente A
85 p. cent du traltement qu'il recevrait s'il &tait au tra-
vail; i

1i1) 3 compter de 1'expiration de la période précitée de cinquan-
te-deux (52) semaines, jusqu'd concurrence d'une péricde ad-
ditionnelle de cinquante-deux (52) semaines: au palement
d'une prestatiom &quivalente 3 66 2/3 p. cent du traitement
qu'il recevyrait s'il &tait au travail. .

Pour 1'enmploy® occupant un poste 3 temps partiel, le délai de ca-
Tence se calcule en ne tenant compte que de ses jours ouvrables,
sans avoir toutefois pour effet de prolonger la période maximale
de cent-quatre {104) semaines de prestation.
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Tant que des prestations demeurent payables, ¥y compris le délai
de carence, le cas &chfant, l'employg invalide continue de parti-
ciper an REgime de retraite des employds du pgouvernement et des
organismes publics (RREGOP) ou, le cas &chfant, au Régime de re-
traite des enseignants (RRE) ou au Régime de retraite des fonc-
tiounaires (RRF) et de b&né&ficier des régimes d'assurance. Tou-
tefois, 11 deit verser les cotisations requises, sauf qu'i comp-
ter de l'arr@t du paiement de la prestation prévue au paragraphe
1) de la clause 5-3.31, 11 bénéficle de 1'exonération de ses co-
tisations A son régime de retralte (RREGOP, RRE, RRF) sans perdre
ses droits. Lea dispositions relatives 3 1'exonératlon de ces
cotisations font partie intégrante des dispositions des régimes
de retraite et le cofit en résultant est partagé comme celul de
toute autre prestation. Socus réserve des dispositions de la con-
vention, le palement des prestations ne doit pas &tre interpré&té
comme conférant au prestataire le statut d'employd ni comme ajou-~
tant 3 ses droits en tant que tel, en ce qui a tralt notamment 3
1'ageumulation des jours de maladie.

Les prestations sont ré&duites du montant initial de toute presta-
tion d'invalidité de base payable en vertu du Régime de Rentes du
Québec, de la Lol des Accidents du Travall, du Régime de Retraite
et de la REgle de 1'Assurance-Automobile du Qudbec, sans Bgard
aux augmentations ultérieures des prestations de base résultant

~de 1'indexation.

Le palement de la prestation cesse au plus tard avec celul préva
pour la derni2re semaine du wmois au cours duquel 1'employé at-
teint 1'8ge de sa retraite effective. Le mwontant de la presta-
tion se fractionne, le cas &ch@ant, 3 raison de 1/5 du moatant
prévu pour une semaine complate par jour ouvrable d'invalidité auw
cours de la semaine nPrmale de travail.

Aucune prestation n'est payable durant une grave ou un lock-out,
sauf pour une pérlode d'invalidité ayant commencé& auparavant et
pour laquelle um certificat médical est remis & la commission.

1

Le versement des prestations payables, tant 2 titre de Jours de
maladie qu'3 titre d'assurance-salalre, est effectué directement
par la commissfon mais subordonnément 3 la pré&sentation par 1l'em-
ployé des plices justificatives exigibles, en vertu de la clause
5=3.37.

La coamissioa peut exiger de la part de 1'employé absent, pour
cause d'invalidit®, une attestation Bcrite pour lep absences de
moins de quatre (4) Jours ou un certificat médical attestant de
la nature et de la dur&e de 1'invalidité. Cependant, ce certifi-
cat eat aux frais de la commission si 1'employé est absent durant
moing de quatre (4) Jours; la commission peut @galemeat faire
examiner 1'employé relativement 3 toute absence, le cofit de
1'examen de méme que les frals de transport de 1l'employé, lorsque
1'examen l'oblige 2 se déplacer 3 plus de cinquante (50) kiloma-
tres du lieu de travaill habituel, sont 3 la charge de la commis-
sion. -
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4 son retour au travail, 1'autorité déaignte par la commiamsion
peut exiger d'un employg qu'il soit soumis 3 un examen mbdical
dans le but d'&tablir e'il est suffisamment rétabli pour repren-
dre son travail. Le cofit de 1'examen de mdme que les frais de
transport de 1'employé lorsque 1'examen l'cblige 2 se déplacer 2
plus de cinquante {50} kilomdtres du lieu de travail habituel,
sont d la charge de la commission. En cas de désaccord entre le
médecin de 1'employé et celui de la commission, un troisiZme mb-
decin nomm& conjointement par les deux premiers tranche le liti-
ge.

La commission ou 1'autorité désignée par elle doit traiter 1les
certificate mddicaux ou les résultats d'examens mEdicaux de fagon
confidentielle.

5711 y a refus de palement, en raison de l'inexistence oun de ia
cessation présumée de 1'invalidité, 1'employé peut en appeler de
la décision selon les diapositions du chapitre 9-0.00,

:

Le ler juillet de chaque ann@e, 3 compter du ler juillet 1979, 1a
commission crédite A tout employt couvert par le présent article,
sept (7) jours ouvrablee de cong8s-msladie, sauf pour la premid-
re annde de service de l'employd pour laquelle le crédit est de
trelze (13} fours. Ce crédit additionnel de six (6) jours ne
s'applique pas dans le cas d'un employd relocalisé en vertu de
1'article 7-3.00.

Les sept (7) jours ainsl accordés sont non cumulatifs mais monna-
yables au 30 juin de chague année selon le taux de traitement en
vigueur 3 cette date, lorsque non utilisés au cours de 1'annSe.
Les six (6) fours additionnels accordés pour la premi2re annfe de
service ne sont nl monnayables wi remboursables em ancun cas.

L'employé, qui a trelze (13) jours ou moins de congfs-maladie ac-
cumulés & son crédit au ler juin, peut, en avisant par Serit la
commigalion avant cette date, choisir de ne pas monnayer le solde
au 30 juin des- sept (7) jours accordés en vertu du premfer para-
graphe de la présente clause et non utilisés 3 cette date. 1L em-
ploy& ayant fait ce cheix ajoute le solde au 30 juin de ces eept
(7) jours, qui deviemnent non monnayables, A ses Jours de congés-
maladie d&j3 accumuléa.

La commission dispose d4'une période de quinze (15) jours A coamp-
ter de 3¢ juln pour monnayer le solde des sept (7) jours.

5f un employé devient couvert par le présent article, au cours
d'une année financi2re, ou s'il quitte son emploi en cours 4'an-
nde, le nombre de jours ocr&dit8s pour 1'annfe en cause est réduit
au prorata du nombre de moels complets de service.

Les jours de cong@s-maladie utflisés par un employ& pour couvrir
son délai de carence ne sont pas récupérables par la commizsion
m&me si 1'employé a &t& invalide pour uwne période de temps qui
devrait entralner la récupératfon de tels crédits de congée- ma-
ladie.
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Par exception aux dispositicns qui précédent, le nombre de jours
crédités en vertu de la clause 5-3.39 n'est pas rédult suite 2
une mise A pled temporaire effectufe en vertu de l'artiele
7-2.00.

Dans le cas d'un employé occupant un poste 3 temps partiel, 1a
valeur de chaque jour créditf est réduite au proratz da ses heu-
Tes régulldres travaillées par rapport d celles d'un employé occ-

cupant uwn poste 3 temps plein 3 1'emplol de la commissiom.

Les iavalidit&s en cours de paiement 3 la date de la signature de
la présente convention demeurent couvertes selon le réglme d'as-
surance-salaire prévu aw présent article et ce, subordonnément
aux dispositleons qui suivent: :

1- Dans le cas ol telle invalidit® a d&buté le ler juillet 1979
ou aprds, et gue l'employé &tait couvert par le régime prévu
3 la clause 5-3.31 de la convention 1975-79, 11 bEnéficie du
rajustement dé sa prestation A compter du début de sa période
d'invalidité &tablie sur la base du taux de traltement qui
lui est applicable en vertu de la présente coavention.

2- Dans le cas ol telle invalidité a débutd le ler julllet 1979
ou apr2s, et que 1l'employé &tait couvert par le régime prévu
3 la clause 5-3.32 de la convention collective 1975-79, 11
bén&ficle, pour la péricde comprise entre le début de sa p&-
riode d'invaliditd et la date de signature de la présente
convention du rajustement de sa prestation payable selon tel
régime &tabli sur la base du taux de trattement qui lul est
applicable en vertu de la présente convention. Toutefols, i
compter de la date de signature de la présente convention, i1
bénéficie, d"une prestation &tablie em fonction des disposi-
tions prévmes 3 la clause 5-3.31 de la présente convention.

3- Dans le cas ol telle invalidité a début€é avant le ler julllet
1979, et que 1'employé &tait couvert par le régime prévu a2 1la
clause 5-3.31 de la convention collective 1975-7%, il bE&n&fl-
cle, 3 compter de la date de signature de la présente conven-
tion, d'une prestation &tablie en fonctien des dispositions
prévues A la clause 5-3.31 de la présente convention.

4- Dans le cas ofi telle invaliditd a début® avant le ler julller
1979 et que l'employé Btait couvert par le régime prévu 2 la
clause 5-3.32 de la conveatiocn 1975-79, il bénéficie, 3 comp-
ter de .la date de signature de la présente convention, d'une
prestation &tablie en fonction des dispositions prévues a3 la
clause 5-3.3]1 de la présente conventionm.

5- Aux fins d'application des alin@as 1, 2, 3 et 4 qui préca-
dent, la date réelle dn début de la péricde d'invalidité dé-
termine tant la durfe que la prestation 3 laquelle 1'employ®
en cause peut avolr droit par application de la clause 5-3.31
de la présente convention-
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L'employE qui, A la date de la signature de la présente com-
ventlon, eat régi par les dispositions du paragraphe .36 b)
de 1"annexe "C" de 1la convention 1971-75, conserve le droit
au remboursement de la valeur des jours monnayables accumulds
% la date de signature de la présente conventlon, conformé-
ment aex dispositions des conventions applicables antfrieure-
ment 3 la convenrtion 1971-75.0uv d'un rdglement de la commis-
sion ayant le mBme effet, &tant précisé que, mBme si aucun
nouveau jour n'est crédité, le pourcentage des jours monnaya-
bles est 'détermin€ en tenant compte des années de service
tant avant qu'apr2s le 30 juin 1979.

Cette valeur est détermine selom le traitement au ler juil-'

et 1979 et porte intérédt au taux de 5% compos® annuellement
3 compter du ler juillet 1979. Ces dispositions n'ont toute-
fols pas pour effet de modifier la valeur d8312 arrdtée des
Jours de congBs-maladie wonnayables dont la valeur a &té& d&-
terminége en vertu d'une convention antérieure ou d'un rdgle-
ment de la coinmission ayant le méme effet.

L'employgé qui b&néficiait jusqulav 30 juin 1976 de jours de
congés-maladie monnayables, conserve le droit au rembourse-
ment de la valeur des fours monnaysbles accumulés au 30 juin
1976, en conformité des dispositions des conventions anté-~
Tieurement applicables 3 la convention 1971-75 ou d'un ragle-
ment de la commission ayant le mdme effet, &tant pr&cisé que,
méme si aucun nowveau Jout n'est crédit&, le pourcentage des
jours monnayables est dé&terminé en tenant compte des anndes
de gervice tant, avant qulaprds le 30 juin 1976.

Cette valeur est déterminde selon le traltement au 30 juin
1976 et porte int8rét au taux de 5 p.cent composé amuelle-
ment et ce 3 compter du ler Juillet 1976. Ces dispositions
a'ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur d&ja
arrétée des jours de congés-maladie monnayables dont la va-
leur a ét& détermin@e en vertu d'une convention ant&rieure ou
d'un r3glement de la commission ayant le mdme effet.

L'employé qui bené&ficiait juqu'au 30 juin 1973 de jours de
cougés-maladie monnayables, conserve le droit au rembourse-
ment de la valeur des Jours monnayables accumulés an ler
juillet 1973, en conformitd des dispositions des comventions
antérieurement applicables ou d'un ré3glement de la commission
ayant le méme effet, &tant précisé que, mlme si aucun nouveau
Jour n'est crédité, le pourcentage des jours monnayables est
déterminé en tenant compte des années de service tant avant
qu'aprés le ler julllet 1973.

Cette valeur est déterminée gelon le traltement aw ler jull-
let 1973 et porte intér2t au taux de 5 p. cent composé an-
nuellement, et ce 3 compter de cette date. Ces dispositions
n'ont toutefols pas pour effet de modifier 1z valeur d6j3 ar-
rétée des jours de congés-maladie wmonmayables dont la valeur
a &té déterminge en vertu d'une convention antérieure ou d'un
réglement de la commission ayant le mme effet.
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la valeaor des jours monnayables au crédic d'un employé peut &tre
utilisée pour acquitter le colt du rachat d'annfes de service an-
térievres, comme prévu dans les dispositons relatives aux régimes
de retraite.

Les jours de congés-maladic monnayables au crédit d'un employd
selon la clause 5-3.43 peuvent également &tre utilis&s & raison
de un (1) jour par jour, pour d'autres fins que celles prévues au
présent article lorsque les conventions antérieures prévoyaient
une telle utilisation, DNe méme, tels jours de congés-maladie
monrayables au crédit d'un emplové peuvent &galement &tre utili-
gség. 3 radison de un (1) jour par jour, pour d'autvres fins que la
maladie, & savoir: en cas de maternité {y compris les prolonga-
tions du congé de maternité) ou pour prolonger le congé pouer in-
validité de 1'employé& aprds explration des b&n&fices prévus au
paragraphe 111) de la clause 5-3.31. TL'employé peut 8galement
utiliser ses Jjours de congBs-maladie non monnayables 3 son cré-
dit, 3 raison de wm (1} jour par jour pour prolonger scn congé
pour invalidité apr2s expiration des b&n&fices prévus au paragra-
phe {11) de la clause 5-3.31. De plus, tels Jours peuvent &gale-
ment &tre utilis@s en cas de prolongation du cong€ de maternité.

Les jours de congBs-maladie monnayables selon la clause 5-3.43,
de m&me que les jours de cong@s-maladie non monnayables, au cré-
dit d'un employé ayant trente (30) anndes d'anciennetf peuvent
également 8tre ubilis@s 2 raison de un {1) 1our par jour, jusqu'i
concurrence de dix {10) jours par année, pour ajouter aux vacan-
ces de 1'employé en cause. Les dispositions du présent alinga
couvrent &galement 1'employé ayant soixante (60} ans d'dge néme
s'11 n'a pas les trente {30) anndes d'ancienneté requises.

Les jours de congés-maladie monnayables au cré&dit de 1'employé au
30 juin 1973, au 30 juin 1976 ou & la date de signature de la
présente convention, selon le cas, sont réputés utilisds 3 cette
date, lorasque utllisé&s tant em vertu de la présente clause qu'en
vertu des autres dispositione du présent article.

Les jours de congés-maladie au crédit d'un employé demcurent 3
son crédit et les jours utlilisés sont soustraits du total accumu-
18. L'utilisation des jours de congés-maladie se fait dans 1'or-
dre suivant:

.1) les Jours monnayables crédités en wertu de la clause 5-3.39

de la présente convention;

2) aprds Bpulsement des jours mentionnds au paragraphe précé-
dent, les autres jours monnayables av crédit de l'employé;

3) apras Epuisement des jours mentionnds aux deux paragraphes
précédents, les jours non monnayables au crédit de 1'emplo-
¥é.

La commission &tablit 1'&tat de la caisse de congés-maladie de
1'employé le 30 juin de chaque année et le lul communique dans
les solxante (60) jours de calendrier qui suivent.
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DROITS PARENTAUX
Section I Digpositiona générales

Le présent régime velatff aux droits parentaux prend effet A
compter de la date de signature de la pr&sente entente par les
parties négociantes 3 1"&chelle nationale.

Les indemnit&s du cong& de maternit@ prévues 3 la section IT sont
uniquement vers@es 3 titre de suppléments sux prestations d'assu-
rance-ch8mage ou, dans les cas prévus ci-aprds, A titre de paie-
ments durant une période de chdmage causfe par une grossesse pour
laquelle le régime 4'assurance-chBmage ne prévoit rien.

81 1'octrol d'un congé est reatreint 3 un seul conjoint, cette
restriction opdre ses effets d2s lors que 1'autre comjoint est
&galement employ® du secteur public ou para-public.

La commlssion ne rembourse pas A l'employée les sommes qui pour-
ralent &tre exigées d'elle par la Commission d'emplol et d'immi-
gration du Canada (C.E.1.C.) en vertu de la Lol sur l'assurance-
chidmage, lorsque le revenn de 1'employde excdde une fois et demie
le maximum assurable.

Section II Cong€ de maternité

L'employée enceinte a droit 3 un congé de maternité d'une durée
de vingt (20) semaines quf, sous réserve de la .clause 5-4.07,
doivent &tre consBcutives.

L'employée qui accouche d'un enfant mort-né aprégs le début de la
vingtidme (20e) semaine précZdant la date prévue de 1'accouche-
ment a également droit A ce congé de maternité.

La répartition du cong& de maternitd, avant et aprds 1'accouche-
ment, appartient & 1'employfe et comprend le jour de 1'accouche-
ment . :

L'employée qui - accouche prématurfment et dont 1'enfant est en
congéquence hospitalisé a droit & un congé de maternité disconti-
nu. Celle-ci peut revenlr au travail avant la fin de son congé
de maternité et le compléter lorsque 1'Etat de 1'enfant n'exige
plug de soins hospitaliers. -

Pour obtenir le congé de maternit&, 1'employée doit donner wn
préavis &crit 3 la commission au moins deux (2) senafnes avant la
date du départ. Ce pré@avis doit 23tre accompagné d'un certificat
médical attestant de la grossesse et de la date prévue pour la
naissanca.
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Le d&lal de présentation du préavis peut &tre moindre si mm cer-
tificat médical atteste que 1'employ&e doit gquitter son poste
plus tdt que prévu. FEn cas d'imprévu, 1'employée eat exempte de
la formalité du préavis, sous réserve de la production 3 la com-
mission d'un certificat médical attestant qu'elle devait quitter
son emplol sans délai.

A) Cas adoissibles A ]'aseurance-chlmage

L'employée qul 2 accumulé vingt (20) semaines de service* avant
le début de son congé de maternitd et qui, suite 3 la présenta-
tion d'une demande de prestations en vertu du régime d’'assurance-
chbmage, est d&clar@e &ligible & de telles prestations, a droit
de recevolr durant son congé de maternit&, sous réserve de la
clause 5-4.10:

a) pour chacune des semaines du d&lal de carence prévu au régime
d'assurance -chBmage, une indemnit® &gale 3 93 p.cent** de son
traltement hebdomadalre de base®®¥*;

b) pour chacune des semaines ol elle regoit ou pourrait recevoir
des prestations d'assurance-chdmage, une indemnit@ complémen-
taire £gale & la différence entre 93 p.cent de son traitement
hebdomadaire de base et la prestation d'assurance-chdmage
qu'elle regoit ou pourralt recevoir;

¢) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au
paragraphe b), une indemnit® Egale 3 93 p.cent de son traite-
ment hebdomadatire de base, et ce jusqu'd la fin de la ving-
tidme (20e) semaine du congé de maternit8.

Pour les fins du paragraphe b) de la présente clause, 1l'indemnitd
complémentaire se calcule 3 partir des prestations 4'assurance-~
chdmage qu'une employfe a droit de recevoilr sans tenir compte des
mantants soustralts de telles prestations en raison des rembour-
sements de prestations, des intéréts, des pénalités et autres
montants recouvrables en vertu du régime d'asswrance-chdmage.

B) Cas non admissibles 3 1'assurance-chSmage

L'employ&e exclue du bénéfice des prestétions d'assurance-chiwage
ou déclarée Inadmissible est &galement exclue du b&n&fice de tou-
te indemnité. Toutefois:

* L'employée absente accumule du service si son absence est
autorisé@e, notamment pour invalidit&, et comporte une pres-
tation ou une rémunération.

*% 93 p. ceat: Ce pourcentage a &tg fixé pour tenir compte du
fait que l'employ&e bén&ficie en pareille si-
tuation d'une excnération des cotisatioms aux
régimes de retraite et 4'assurance-chdmage, la-
quelle, &quivaut en moyenne a 7 p. cent de son
traltement. :

*%k% On entend par “traitement de base”, le. traitement régulier
de 1'employé incluant les primes de responsabilic@s A I'ex-
clusion des autres, sans aucune rémunération additlonnelle
méme pour le temps supplémentaire.
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L'employée 3 temps complet qui a accumulé vingt (20) semaines de
service avant le début de son congé de maternitd a &galement
droit 3 une Indemnit® 2gale 3 93 p. cant de son traitement hebdo-

maidaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est
paa #ligible aux prestations d'assurqnce-rhﬁmage pour 1'un ou
1'autre des deux (2) matlfs sulvants:

1} elle n'a pas occupd un emploi assurable pendant an moins
dix (10} semalnes entre lz cinquantilme (5%} et la trea-
tidme (30e) semalne précédant celle prévue de son accouche-
ment;

o

it} elle n'2 pas cccup@ un emploi assurable pendant au moins
vingt {(20) semaines au cours de sa pericde de référence
prévue par le rdgime d'assurance-chdmaze.

L'employ8e 3 temps partiel qui a accemuld vingt (20} semaines de
service avant le début de son corg® de maternité a droit 4 wne
Indemnitd Bgale 2 95 p. cent de son trbitement hebdouwadaire de
base et ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est pas aligible
aux prestations d4d"assurance-ch3mage pour 1'un ou 1'zatre des
trols (3) motifs suivants:

1) elle n'a pas countribué au régime d'assurance-chdmage;
ou

14} elle a contribud mais n'a pas occupé un emploi assurable
pendant an moins dix (10} semuines entre la cinquantidme
{50e) et la rrenti2me (30e) seamaine précddant celle prévue
fde son accouchemant

au

1ii) elle a coutribeé mals n'a pas occup@ un eaploi assurshle
pendant au moins vingt (20) semailnes au cours da sa péricde
de référence.

5% 1l'employée & temps partiel ast exondrée des cotisations aux
régimes de retraite et d'assurance-chdmags, le pourcentage d'in-
demnité est fix& 3 93 p. cent.

C) ©Pour les cas privus aux parsgraphes A) et B) de la =lause
5-4.09

a) Aucune Indemnit@ ne peut &tre versée durant la période de va-
caaces au cours de laquelle 1l'employée est rémunérie.

b) L'indemnit& due pour les deux (2) premidres semaines est ver-
sBe par la commission dans les deux (2) semalnes du début du
vongé; 1'indemnit® due aprds cette date sst versée 3 inter-
valle de deux (2) semaines, le premier versement n'étant tou-
te¥ols exipible, dans le cas de 1'employée eligible 2 1'assu-
rance-chfmage, que quinze (15) jours aprés l'obtenticn par la
comuission d'une preuve qu'elle regodt des prestations d'as-
surance-chfmage. Pour les fins du pr#sent paragraphe, sont
considérés comme preuves um &tat ou relevdé des prestations,
un talon de mandat ainsi que les remseigunements fournis par
la C.E.T.C. 2 la commission au moyen d'un relevé mécanogra-
phique.
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£) Le service se calcule auprds de l'ensemble des employeurs des
secteurs public et para-public {Fonction publique, Education,
Affaires soclales, Commissions de formaction professionnelle
et Société des traversiers du Québec).

d) Le traitement hebdomadaire de base de 1'employfe A temps par-
tiel est le traltement hebdomadaire de base moyen des cing
(5) derniers mois pracédant son congé de maternité. $S1, pen-
dant cette péricde, 1'employde a re¢u des prestations &ta-
blies & un certain pourcentage de son traitement rdgulier, 11
est antendu que pour les fins du calcul de son traitement de
base durant son congé de maternit@, on réfire aun traitement
de base 3 partir duguel telles prestations ont &té #tablies.

51 la péBriode des cing (5) derniers mois précédant le congé
de maternité de 1'employfe & temps partiel comprend 1le
ler juillet, le calcul du traitement hebdomadaire de base est
fait 3 partir du taux de traitement en viguear 3 ce
ler jufllet. 51, par ailleurs, le congé de maternité com-
pread le ler juillet, le traitement hebdomadaire de base &vo-
lue 3 cette date selon 1z formule de redressement de 1'&chel-
le de traitement qui lui est applicable.

L'allocation de congé de maternitd* versSe par les centres de
main-d'ceuvre du Quibec est soustraite des indemaitds A verser
selon les dispositions de 1a clause 5-4.09.

bl

'Duraut ce congé de maternitd et les extensions prévues & la clau-

se 5-4.12, 1'employée béné&ficie, en autant qu'elle y ait normale-
went droit, des avantages suivanta:

- assurance-vie;

- assurance-maladle, 3 condition gqu’elle verse sa quote-part:

- accumulation de vacances:

- accumulation de congés de maladie;

- accumulation de 1'ancienneté;

- accumulation de 1"expérience;

- accumulation du service actif aux fins de la sécurité d'em-
plet.

L'employée peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacan-
ces annuelles sl celles-ci se situent 3 l'intérieur du congé de
maternité et al, au plus tard deux (2} sematnes avant 1'expira-
tion dudit cong&, elle avise par &crit la commission de la date
du report.

81 1a naissance a lieu aprds la date prévue, 1l'employée a droit 3
une extension de son congé de maternité &gale A la période de Te-
tard, sauf si elle dispose déjd d"une période d'au moins deux (2)
semaines de congé de maternit® aprés la naissaace.

L'employfe pest ev outre b&né&ficier d'une extension du congé de
maternité de gquatre (4) semaines si 1'8tat de sant& de son enfant
1'exige.

Durant ces extensions, l'employée ne regoit ni indemnit&, ni
traitement. -

* I1 s'agit de 1'allocation actuellement &tablie & 240 5.
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Le congé de maternit® peut &tre d'une durfe moindre gue vingt
(20} semaines. 5i 1'employée revient au travail dans les deux

,(2) semafnes suivant la naissance, elle prodult, sur demande de

la commission, un certificat médical attestant de son rétablisse-—
ment suffisant pour reprendre le travail,

La commigsion doit faire parvenir 3 1'employBe, au cours de la
quatridme (4e) semaine précédant l'expiration du congé de mater-

nité, un avis indiquant la date prévue de l'expiration dudit con-
gé. '

L'employée 2 qui la commission a Failt parveair 1'avis ci-desaus
doir se présenter au travail 3 1'expiration de son conglé de ma-
ternité, 3 moins de prolonger celui=-ci de la manilre prévue 3 1la
clause 5-4.23.

L'employSe qui ne se conforme pas 3 1'alinéa précddent est répu~
tée en congé sans trailtement pour une période n'excédant pas gqua-
tre (4} semaines. Au terme de cette période, l'employée est pré-
surée avolr démissionn€ s1 elle ne se présente pas au travall,

Au retour du congé de maternitd, 1'employée reprend son poste.
Dans 1'Eventualité ol le poste auralt &té aboli, 1'employée a
droit aux avantages dont elle aurait bén&ficid si elle avaic
alors ét& au travail.

Section IIT  Congés spfeimux 3 1'occasion de la grossesse
Affectation provisoire et congé spécial

Lorsque ses conditions de travail comportent des risques de mala~
die infectiesuse ou des dangers physiques pour elle ou 1'enfant 3
naltre, l'employée enceinte peut demander d'&tre affectée provi-~
goirement 3 un autre poste, vacant ou temporairement dépourvu de
titulaire, de la wime classe d'emplol ou, si elle y consent et
sous réserve des dispositions de la convention collective appli=
cable, d'une autre classe d'emploi. Elle doit présenter dans les
meilleurs d€lafs un certifiecar médical 3 cet effet.

L'employée ainsi affect@e 3 um autte poste conserve les droits et
privil&ges rattachés 3 son poste régulier.

5% la commission n'effectue pas l'affectation provisoire, 1'em—
ploy€e a droit 3 un congé spécial qui d&bute immEdiatement; 2
moine qu'une affectation provisolte ne survienne par aprids et y
mette.fin, ce congé se termine au début de la huitidme (8Be) se-
maine précédant la date prévue de' l'accouchement, moment oii le
congé de maternité entre alors en vigueur.

Durant le cougé spéclal prévu par la préseute clause, 1'employée
a droit % une indemnité &quivalente 3 celle prévue par 1'article
42 de la Loi sur les accidents du travail (L.R.Q., chapitre A-3).
L'indemnité ainsi versée est rédulte de toute prestation payée an
méme effet par un organisme public*. Nonobstant toute autre dis-
position de la convention collective, le total des Iindemnités oun
prestations versées pour leg fins du présent alinfa ne peut excé-
der 100 p. ceant du revenu net de l'employée.

* Cecl est ajouté dans l'éventualité od 1'entre en vigueur da
dispositions 1égislatives particulilres Impliquerait 1le
palement de telles prestations.
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Autres congBs spécilaux

L'enployde a ggalement dreit 3 un conpd spieial gans les cas saf -
vants:

&) lorsquune complication de prosucsse o un danuer d'interrup-
tion de grossesse oxige un arrvér de traveil pour une période
dont la durée est prescrite par wn cerrificag ridical ani
prur Utee ETLFIE par un médecia de la commis-iony ce conpd
spécial ne pent tovtefeis se prolanger au-deld du débar de 1a
huitifme (Se} semaine préeddant la Jdate prévie dTaaseanche-
mest, eement of Ie cong® de oaaternird eatre en i

ALV ud

by  sur présentation d'un certificat wédical qui en prescrit la
durge, lorsque survient une intersuction de urosspedse patn-
rejle ou provogquée l&galerment avant le dithnr Jo la wingridwme
(20e) semazine précfdant la date prévue d acenochement;

r»
—r

pour les vizites relifes 3 la grossesse effectuBes chez um
professionpel de la santd et attestfes pur mn certificat md-
dical.

Nurant les congds spelsux ocrroyés en vertu de la présente sec-
tisn, 1l'employde bénéficic des avantapes prévves par !a clause
Yo, en autant gqulelle y ait woraalement Areoir, ct par la
clsuse 5-4.75.  1lemplovde visfée 3 1'un on I'aurre dwg paragra-
phes ad), b)Y et ¢} de la clause 3-4.17 pent we vrbvaledc Jdos béEné -

fices du régime de congée de maladie ou d'1ssurance-salaire.

Sectrion v Autres congés parentaux
Congé de paternitd *

L'employé domt la conlolate accouche a droit & un conpgd pay?l
d'une durée maximale de cing (%) jours ouvrables. L conpd peut
grre discontinu ot doit se situer entre le d8hut du processus
d'acecouchement ¢t le septidme (7n} jour suivant le ratour Je la
mére ou de 1'enfant & la maisen.

Congés pour adoption

L'enployé ou l'employde qui adopte LEpalement wn entent a droic 3
um c0ng5 d"une durde marimsle de dix (10 semaines consfeucives
pourvu dque son conjaint n'en béEnéficle pas Apalement. Ce congd
doit sz situer aprés la date de la prise en charge Jdéfinitive de
1'enfant.

L'employé nu l'employvie gqui adopte légalement urn eonfant et qul ne
népéiicte pas du cong® préva A 5-4.720, a droit & un congd payd
d’une durée maximale de deux (2} Jours ouvrahles.*®

Pour chaque semaine de ¢e congé, 1'emnloyé ou 1'eaplovée recolr
une indemnité Bgale 3 son traltement hebdomadaire de bace, versée
a intervalles de deux {2} semaines.

* Cette clause remplace les congés spéci#ux (5-1.04) sur la
question.
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Congéa sans traitement

Un congé sans traitement d'une dur@e maximale de deux (2) ans est
accordé 3 1'employfe en prolongation du congé de naternitd ou 3
l'employ® en prolongation du congé de paternité.

Un seul des conjoints peut bénéficier du cong® asans traitement 2
moins que ce congé ne soit partagh sur deux (2) périodes immé&dia-
tement consécutives.

Un congé sans traitement 4'une durde waximale de deux (2) ans est
accordé 3 l'employé ou 3 1'employie, en prolongation du congh
pour adoption.

Un seul des cdnjoints peut b&néficler du congé sang traitement 2
moins gue ce congd ne solt partagé sur deux (2) péricdes lmnddia-
tement conséeutives.

Au cours du congé sans traitement, 1'employé ‘ou l‘emﬁloyée accu-
mule son anciennet® et conserve son expérience. Il peut conti-
auer A participer aux régimes d'assurance qui lul sont applica-
bies, s'11 er fait la demande au dEbut du congé et s'il verse la
totalité des primes.

Au retour de ce congé@ sans traitement, 11 reprend son poste 2
moins qu'il n'aic €té€ aboli ou que 1'employ&é en cause n'alt &t
dEplacé de son poste.par application de 1'article 7-3.00.

Dispesitions diverses

Les périodes de congEs visés aux clauses 5-4.20, 5-4.22 et 5-4.23

sont accordées 3 la sulte d'une demande Ecrite présent@e su moins

deux (2) semaines 3 l'avance.

La commizsion doit faire parvenir 3 l'employ®, au cours de la
quatridme (4e) semalne précédant 1'expiration du congé pour adop-
tign de dix {10} semaines, un avis indiquant la date prévue de
1'expiration dudit congé.

L'employE 3 qul la commission a fait parvenir 1'avis ci-dessus
doit se présenter au travail 3 !'expiration de son congé pour
adoption, 3 moins de prolonger celui-ci de la msnidre pré&vue 2 la
clause 5-4.125. -

L'employé qui ne se conforme pas & 1'alinda précédent est r&puté
en congé sans traltement pour une période n'exc&dant pas gquatre
(4) semaines. Au terme de cette péricde, l'employé qui ne a'est
pas présent@ au travall est présum& avolr démissiconné.

!

L'employd 2 qui la commission a fait parvenir, guatre (4) semall
nes & l'avance, un avis indiquant la date d'expiration d'un des
congés prévus par les c¢lauses 5-4.22 et 5-4.23 dolt donmer wm
préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant 1'expira-
tion dudit congé. A défaut de quoi, il est considéré comme ayant
démissionné. :

L'employé qui veut mettre fim 3 son congé sans traitement avant
la date prévue doit donner un préavis é&crit de son intention au
moins tremnte {30) jours avant son retour.
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L'employé qui prend le cong® pour adoption prévu par la clause
5-4.20 DbEn&ficle des avantages prévus par la clause 5-4.11, en
autant qu'il y ait normalement droit, et par la clause 5-4.15.

Les avantages supérieurs prévus dans la derni2re convention col-
lective sont reconduits pour la durde de la présente conventlon.

L'employée qui bénéficie d'une prime pour disparités régionales
en vertu de la présente convention regolt cette prime durant son
congd de maternité@ prévu 3 la section II.

Malgr® ce qui précide, le total des montants regus par 1'emplo-
yée, en prestations d'assurance-chimage, Indemnité& et primes, ne
peut excéder 95 p. cent de la somme constitude par son traitement
de base et la prime pour disparités régionales.

Le bénéficiaire du congé pour adoption prévu A la clause 5-4.20 a
droit & 100 p. cent de la prime pour digparités réglonales durant
cson congé pour adoption.

Disposition transitoire

Nonobstant la clause 5-4.01:

a) L'employfe dont le congé de maternité a d&buté entre le 21
novembre 1979 et la date de signature de la présente =aten-
te se volt appliquer le présent article, 3 1'exception des
clauses 5-4.01, 5-4.06, 5-4.08, 5-4.16, 5-4.17 et 5-5.18 de
mdme que 1'alinda b) du paragraphe C) de la clause 5-5.09.

Aux fine de ce qul préciéde, le premier versement de 1'indem-
nité, qui comprend le montant di jusqu'alors, s5'effectue 3 la
date de paiement de la rétroactivité sur les salaires et au-
tres obligations de payer. De plus, pour 1'employée &ligible
& 1'agsurance-ch®mage, ce versement ne peut &tre .falt avaat
1'obtention par 1'emploeyeur d'une preuve de prestations d'as-
surance-chémage, au sens de 1'alinga b) du paragraphe
C) de 1la clause 5-4.09,

Les versements subséquents, le cas échéant, sont effectués i
intervalle de deux {2) semaines.

$1, & la date ob las stipulations sont agrfdes & 1'&chelle
nationale, 1'employé s'est déji prévalu, pour cause de pater-
nit&, d'un congé sans solde, son traitement lui est temboursé
Jusqu'd concurrence du maximum de Jours prévus pour ce congé
de paternité prévu au présent article.

L'employé qui n'a pas bEnéficié du congé de paternité a droit
de prendre ce cong® avant le 30 juin 1980, le tout sur préa-
vis de deux (2) jours et 3usqu'd concurrence do maximum de
jours prévus pour ce congé.
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L'employé(e) qui adopte légalement un enfant entre le
21 novembre 1979 et la date oit les stipulations sont agréfes
3 1'&chelle nationale a droit aux congés pour adoption, le
tout gux conditions et avantages prévus pour ces congds au
présent article. o

L'employée qui 3 1la date oli les stipulations sont agréfes 3
1'échelle nationale est en congé sang traitement, 2 la suite
d'un congé de wmaternité ayant début€& avant le 21 novembre
1979, a droit & une prolomgatfon qui porte la durBe de son
congé sans traitement A ur meximum de deux {2) ans, avec lés
avantages conféréa par les clauses 5-4.22 et 5-4.24 et aux
conditions prévues par la clause 5-4.27.

L'employée qui veut se prévaleir de la présente disposition
doit en aviser son employeur par €crit avant la fin du congé
sans traitement initial dont elle d&sire prolonger la durée.
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PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

La commission recomnalt A& 1'employé 1'exercice des mimes drolte
de parcticipation aux affaires publiques que ceux reconnns & 1'en-
senble des citoyens.

L'employé r&gulier, qul se porte candidat 3 vne &lection munici-
pale, ascolalre, ptovinciale ou f&dErale, obtfent sur demande um
congd sans traitement qui va de la déclaration des &lections 3 la
dixidme Journge qui sult le jour des &lectlons ou pour toute au-
tre période plus courte situge entre ces deux &vénements.

L'employé rEgulier, qul ne se présente pas su travail dans les
délais fix&s, est considéré avoir démissionnb.

L'employé régulier, &lu 3 wne Blection municipale, scolaire, au
conseil d'administration d'un centre hospitalier ou d'un centre
local de services communautaires, peut b&néficier d'un congé sans
traitement pour accomplir les devoirs de sa fomction.

L'employé régulier, &lu 3 une &lection provinclale ou fédarale
demeure en congfé sans traltement pour la durfe de son mandat.

Dans les vingt et un (21) jours de la fin de son mandat, 11 deit

‘slgnifier 3 la commission sz décision de revenir au travail, i

défaut de quoi, 11 est considéré avoir démissionnd.

A son retour, il reprend son poste, sl celui-ci n'a pas &té aboli
ou coablé de fagon défimitive pendant son absence.
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5-6.00 VACARCES

5-6.01 Au cours de chaque annde financigre, un employé a dreit, suivant
la durée de son service actif de 1'annfe financidre précédente, 3
des vacances annuelles dont la durée est déterminée 3 la clause 3
5-6.08. - '

Toute période de temps pendant laquelle 1l'emplové a vu son trai-
tement maintenu constitue du service actif. '

5-6.02 Les vacances doivent se prendre normalement au cours de 1'annde
financidre sulvant celle de leur acquisition.

L'employé absent du travail, par suite de maladie ou d'sceident
du travail au moment ol il doit prendre ses vacances, peut repor-
Eer ses vacances 2 une autre période de la m2me année financidre

: ou s'1l n'est pas de vetour au travail 3 1'expiration de 1'année
firancidre, 3 une autre période de 1'année financidre subsEquen-
ta, déterminée apr2s entente entre lul et la commission.

5-6.03 Aux seules fine du tableau apparaisgant 3 la clavse 5-6.09, une
-ou plusieurs péricdes d'invalidité et ce, jusqu'd concurrence de
cent vingt (120} jours ocuvrables par année financidre, le congh
Eans. traitement dont la durfe totale n'excdde pas vingt (20)
‘Jours ouvrables de méme que les jours ouvrables compris pendant
la périocde de mize A pied temporaire faite selon les dispositions
de 1'article 7-2.00 constituent du service actif.

Nonobstant les dispositions du paragraphe précédent, 11 ne peut
Btre compté& plue de cent vingt (120) Jours de service actif par
péricde d'invalidité nlme si telle période e'étend sur plus d'une
année financiéfe.

Pour un nowvel employé ainsi que pour celul qui quitte son emplod
de fagon définitive, le mois d'embauchage et le mois de départ
compte. pour un (1) wois complet de service actif, 3 la condition
que la moiti& ou plus du mombre de jours ouvrables du mois ait
été travaillée.

5-6.04 La période des vacances est déterminée de la fagon suivante:

a) avant le ler mal de chaque année, la commission aprids consul-

. tation avec le syndicat ou 1'ensemble des syndicats concer-

nfs peut fixer une périede de cessation totale ou partielle

de ses activités pour ume durie n'excédant pas dix (10) joura

ouvrables. Cette durfe peut &tre supSrieure 3 dix (10) jours

ouvrables dans la megure oit le syndicat donne son accord.

Tout employé concerné par telle cessation totale ou partielle

d'activitéa doit prendre toutes les vacances auxquelles 11 a

droit pendant cette période. L'employé qui a droit A un nom-

bre de jours de vacances supfrieur at nombre de Jjoures utili-

"+ 888 au cours de telle pbriode de ceagation, prend 1'excé&dent

de ses Jours. de vacances selon les modalités décrites ci-
aprés; )
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k) les employés choisissent avant le 13 mai de chaque année, les
dates auxquelles ils désirent prendre leurs vacances et elles
sont tEparties en tenant compte de l'anciennet® parmi les
employés du méme bureau, service ocu &cole, s'il v a lieu. Le
chotx des emplovés est soumis 2 1'approbation de 1la
commission et celle-ci tient compte des exigences du bureau,
service ou &cole en cause.

¢) lorsque la période de vacances a &t& approuvée par la
commission, un changement est possible, 3 la demande de
1'employé, si les exigences de 1'unit® administrative le
permettent et si la période de vacances des autres employés
n'en est pas medifiée;

d} 1les vacances des employés sont normalement prises au cours
des meis de juillet et aciit, sous réserve des dispnsitions
qui précédent;

e) dans les soixante (60) jours de la signature de la présente
convention, la commission et le syndicat peuvent convenir,
pour la durée de celle-ci, de modalités différentes de celles
prévues A la présente clause, notamment en ¢e qgui a tralt 3
la possibilité pour les emplovés de prendre leurs vacances en
dehors des mois de juillet et acfit, qu'il y ait ou non cessa-
tion totale ou partielle des activités de la commission.

L‘employé doit prendre ses vacances em péricde d'an moins cing
{5) jours consécutifs & la fois. Tout r&sidu de mcins de cing
{5} jours doit &tre pris d'une fagon continge.

L"employé en vacances continve de recevelr son traitement qui lui
est versé réguliZrément conformément aux dispositions de 1l'arti-
cle 6-9.00. Toutefols, 11 lui est remis avant son départ pour la
durée correspoudant A sa pBriode de vacances, si elle excdde deux
{2) semaines.

Fn cas de cessation définitive d'emploi, 1'employé a droit, con-
formément aux dispositions du présent article, au palement de ses
vacances acquises et non utilisges.
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Sous vréserve des dispositions prévues 3 la clause 5-4.09
concernant la réduction des vacances, 1'employé hénEficie de:

1- au nogbre de jourd de vacances ifndiqué au tabhleau de la clau-
se 5-6.09 8"'11 a moins d'un (1} an d'anciennet? au 3N juin de
1'année d'acquisition:

2- 20 jours ouvrables de ‘vacances s'il a moins de 17 ans

- d'anciennet? au 30 juln de 1'anne d'acquisition; |

3- 21 jours ouvrables de vacances s"11 a 17 ans ou plus
d'anciennét® au 30 juln de 1'annde d'acguisftion;

4- 22 jours ouvrables de vacances s'i1 a 19 ans cu plus
d'ancienneté au 30 juin de 1'année d'acquisition;

5« 23 jours ouvrables de vacances s'il a 21 ans ou plus
d'ancienneté aw 30 juln de 1‘année d'acquisition;

6« 24 jours ouvrables de vacances s'il a 23 ans ou plus
d'ancienreté au 30 juin de 1'ann€e d'acquisition;

7- 25 Jjours ouvrables de vacances s'il 2 25 ans ou plus
d'anciennetd au 30 juin de 1"année d’acquisition.

L'employé dont lasdur@e du service actif a #&té Inférieure 3 une
annfe au cours de 1'année d'acquisition des wacances sublit ume
réduction de son nombre de jours de vacances et a dreit au nombre
de jours de vacances déterminé pour lui selen le tableau qui
guit:



- 46 -

4 o‘ye 0‘cZ 0°zz 0'12 o‘og sN'1d I3 Ve
0'cZ 0‘zz 0*1Z 0‘o0z 061 s gt ™z v BZZ
0*12 002 061 $'8T IR 011 F44 v 902
0'61 091 GHLT 04T 0°9T 0°s1 S0z v <81
0Lt 0'91 RIS Sl 0'e1 S'el o481 v €91
0°61 o'yl S g1 0°E1 5°21 0'z1 z91 ¥ 1
0°€ET o'zt 'zl 011 011 001 oyl v 0z1
01 001 001 0'6 0'6 c'g 611 v 86
c‘s 0's o'y ' o°t 0L {6 v 9
6*9 09 0% 0'e §'g 0°s Sz v 1
o'y 0% 0*% D'y ¢4 S°E L9 v £t
0°¢ 0°z 0‘e 0‘e o't 0z F4 " v 11
i) s‘a £'0 50 50 ] o1 v <
HOILISINDOV O FANMV,T IRVINQ
AILOV EOIA¥AS 3 SHOOL SHT TVIOL
¥4 V14 €z 44 12 ot

HA0MdHA,T 30 ALANNATONY,1 A0 ONHL EI1dHOD SHONVOVA S3d HTVIMON dHENd

SIONVOVA 2 SAOOL SA 10D 00 AVEIEVL




5-6.10

5-6.11

5-6.12

5-7.00

5-7.01

5-7.02

5-7.03

5-7.04

47 -

L'employé 2 1'emploi de la commission 3 la date de gignature de
la présente convention et qui, par epplication de la clause
5-6.11 de la convention 1975-79, et ce pour l'une ou 1'autre des
années financidres de la présente convention, aurait béné&ficié
d'un nombre de jours de vacances supbrieur au nombre waximum au-
quel il awrait eu droit par ‘application des alinfas 1 4 7 de la
clause 5-6.08 pour 1'année en cause, a droit, pour la durfe de la
prézente convention, 3 cet excé&dent de jourg de vacances. Cet
excédent est réduit de toute journSe additiomnelle de vacances
que peut lul accorder l'application des alingas 3 3 7 inclusive-
ment de la clause 5-6.08. Cot excédent se réduit &également, le
cas Echéant, compte tenu de la durfe de son pervice actif am
cours de l'année d'acquisition des vacances.

LoTaqu'un employ® quitte la commission 3 la date de sa retraite,
11 a droit aux vacances entiires de 1'année de sa rectraite.

Lorsque, en vertu du paragraphe a) de la clause 5-6.04, la com-~
misgion fixe wne cessation totale ou partielle de ses activités,
1l'employe régulier visé par une telle cessation et qui n'a pag 3
son criédit un nombre de jours de wvacances suffisant pour couvrir
telle piriodé de cessation, peut, sur demande &crite 3 la commis-
glon, bEnéffcier de jJours de vacances anticipés sur ceux de 1'an-
née sufvante. Tels jours de vacances anticipés se déduisent au-
tomatiquement des jours de vacances accuomulés pour 1'année finan-
cidre suivante et sont récup@rables advenant le départ de 1l'em-
ployé. ) '

. FORMATION ET PERFECTLONNEMENT

La commission et le syndicat recomnaissent 1'importance d'assurer
la formation et le perfectionnement professionnel des emplayés.

!
i

Les activits de perfectionnement o'entendent de toute activitd
conduisant 2 1'acquisition de techniques et d'habiletds propres 3
améliorer 1'accomplissement des t8ches d'un employB. »

Les activités de formation s'entendent de toute activité condui-
sant & }'obtention d'un dipl8ame. k

Lorsque la coumission demande 3 vn employé de sulyre des cours de
perfectionnenent, elle doit rembourser les frais, eelom les nor-
mes &tablies par la commisslon, sur présentation d'une attesta-
tion 3 1'effet qu'il a sulvi assiddment des cours. Dans le cas
oli 1'employé regoit, ¥ cet effet, une allocatfon ou toute autre
somme d'argent 4'une a2utre source, il doit remettre 3 13 commis-
sion tout. montant ainsi regu.
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Les cours dispensé&s par la commission, 3 l'exception des cours
d'8ducatior populaire, sont gratuits pour les ewmployés qui
désirent les suivre et ce, aux conditions sulvantes:

a} que ces coura procurent 3 ceux gui les sulvent une possibili-
té de perfectionnement professionnel ou une augmentation de
leurs qualifications académiquea;

L) que les inscripti¢ns venant du grand public aient priorité;

¢) qu'un tel avantage n'oblige pas la commission 3 organiser des
COUrs;

d) que ces cours sclent sulvis en dehors des heures de travail
de 1'employé.

Aptés ronsultation du Comité de relaticnas de travail ou, 3 la de-
mande du syndicat, d'un Comité paritaire de formation er de per-
fectionnement, la commission &tablit wme politique de formation
et de perfectionnement applicable 3 tous les employés.

Nomobstant c¢e qui précide, la commission permet 3 un employé de

compléter les activités de formation et de perfectionnement d8ji

entreprises et ce, aux mémes conditions.

Aux fins d'appliecation du présent article, la commission dispose
pour chaque année financl2re de la présente convention d'un mon-
tant &gal 3 vingt-quatre dollars (24 §) par employé de soutien &
temps plein ou 1l'é&quivalent. Ce montant est calcald au début de
chaque annEe financi&re. Les frals d’opérations de la commission
ne peuvent @tre déduits de ce montant.

Les montants non utilisfs pour une année financidre sont ajoutés
3 ceux prévus pout l"année suivante.

RESPONSABILITE CIVILE

La' commission s'engage & prendre fait et cause pour tout employé
dont la responsabilitd pourralt E&tre engagée par suite d’actes
posés dans l'exercice et les limites de ses fonctions, en tant
qu'employé.

la commission convient d'indemniser 1'employé de toute obligatiom
que le jugement Iimpose 3. cet employd ern raison de la perte ou
dommage résultant d'actes, autres que ceux de faute Iourde ou né-
gligence grossisre, posés par 1'employé dans 1'exercice et les
limites de ses fonetions, en tant qu'emplové, mais Jusqu'd con-
currence seulement du montant pour lequel 1'employé n'est pas dé&-
j3i indemnis& d'une autre source, poOUTvVU que:

a) 1'employé ait donné dés que ralscnnablement possible, par
@crit, 3 la commission, un avils clrconstancié des faits con-
cernant toute réclamation qui luf est faite;
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b) qu'il n'ait admis avcune responsabilité quant A une telle
réclamation;

¢) qu'il cdde & la commission, jusqu'i concurrence du mentant de
la perte ou du dommage assumE par elle, ses droite de recours
contre les tiers et eigne tous les documents requis par la
commission & cette fin.

L'employé a droit d'adjoindre, 3 ses frals personnels, son propre
procureur au procureur cholsi par la commission, ’

D&s que la responeabilité civile de la commission est admise ou
&tablie par um tribunal, elle indeunise 1'employé pour la perte
totale ou partielle, le vol ou la destruction de biens apparte-
nant 3 un employg&, et normalement utilis&s pour 1'exercice de ses
fonctions 3 la demande de la commission en tant qu'eaployg, sauf
dans le cas de faute lourde ou de négligence grossidre de 1"em-
ployé. Dans le cas o 1'employé détient wme police d'assurance
couvrant la perte, le vol ou lz destruction totale ou partielle
de tels blens, la commission ne verse i 1'employé que 1'exc&dent
de la perte rEelle suble aprds la compensation versée par 1'assu-
Treur.

Seul 1'employé dont la classe d'emplol le prévoit peut Btre tenu
de prodiguer les premiers soine 2 un &tudfant ou 3 tout autre
personne malade ou blessée.

Nonobatant les dispositions pr&vues au paragraphe qul précdde, la
comnission peut affecter & cette t3che un employé qui accepte.

ACCYDENTS DU TRAVAIL

Dang le cae d'un accident de traveil donnant droit & des presta-
tions en vertu de la Lol des Accidents du travail, l'employé bhé-
néficiaire demeure couvert par la régime d'assurance-vie décrit 2
la clawmse 5-3.22 et d'assurance-maladie décrit 3 la clause
5-3.24, de méme qu'aux dispositions relatives aux régimes complé-
mentaires d'asgsurance.

LTaccidenté a, sl possible, le choix de son hdpital. Dane le cas
oii 11 ne peut exprimer son choix avant d'&tre transporté & 1'hd-
pital, 11 doit accepter 1'hdpital choisi par la coumission. Ce-
pendant, en tout temps l'employé 2 droit* an wmfdecin de son
choix.

Tous les fraie mBdicaux recommand&s par le médecin de la C.A.T.
ainei que’les frais de transport de 1'accident? 3 la puite Q'un
accident du travail ne sont pas & la charge de 1'employ&.
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Les services de premiers soims sont & la disposicion des
employés, tel qu'en usage actuellement., La commission s'engage 3
mettre en application les dispositions de la Lol des accidents du
travall eu Bgard 3 ses droits, b&n&fices et avantages supérieurs
ou supplémentaires 2 ceux prévus au présent article.

Taut et ausst longtemps qu'un employé béné&ficie de prestations en
vertu de la Loi des Acclidents du travail "et jusqu'd ce que la
Commission des accidents du travall décréte une incapacité perma-
nente, qu'elle soit totale ou partielle, la commission verse 3
tel employé son plein traitement. Celui- ci en retour, remet 3
la commission tout montant regu de la Commiszlon des accidents du
travail (C.A.T.) 3 titre d"indemnitd de traitement 1le cas
Bchéant. A cette fin, 11 remplit et signe les formules appro-
priées. )

Par exception aux dispositions prévues & 1farticle 5-3.00, 1'em-
ployé régulier A4 1'endroit de qui la Commission des Accldents du
Travall a décrét& uwme Iincapacité partielle permanente, bfnéficie,
pour la pSriode cowprise entre la date ou la Commissfion des Acci-
dents du Travail a décrété une telle incapacit& permanente et la
cent. quatridme (104e) semaine suivant l'occurrence de 1'accident
de travail, des dispositions relatives au régime d'assurance- sa-
laire d8crit & la clause 5-3.31, dang la mesure ot telle incapa-
cité partielle rend l'employé totalement Incapable d'accomplir
les tlches habituelles de son emploi ou de tout autre emploi of-
fert dans le cadre des dispositions de l'article 7-4.00.

Les prestations d'assurance-salaire sont rédultes de toute pres-
tation payable 3 tel employé par la Commission des Accidents du
Travail.
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CONGE, SANS TRAITEMENT

La commission accorde & un employé régulier un congé sans traite-
ment pour un motif qu'elle juge valahle pour une dur&e n'excédant
pas douze {12) mols consécutifs; ce congd peut &tre renouvelé&.

La demande d'cbtention ou de rencuvellement de tout congé sans

traitement doit &tre faite par Bcrit et doit en préciser les mo-
tifs.

’

Durant son absence, 1'employé peut participer aux plans d'assu-
rance-groupe et au régime supplémentaire de rentes, a la condi-
tion de payer en totalité les primes et contributions exigibles
si les réglements desdits plans le permettent.

A son retour 11 reprend son poste 3 wolns qu'il n"alt &té =boli
pendant son absence ou que l'employé en cause n'ait &t& dJéplacé
de son poste par application de 1'article 7-3.00.

Cependant, 10rsdue le congé excdde donze (12) mols, la commission
peut combler de facon définitive le poste de 1'employé absent.

En cas de démission, #u cours ou 3 la fin d'un tel congé&, l'em-
rloyé rembourse 3 la commission toute somme débours&e pour et au
nom dudit employE.

u

L'employ€, qui utilise son congé pour d'autres fins que celles
pour. lesquelles il 1'a obtenu, est counsidéré comme ayant démis-
slonné 3 compter du début de son congé.
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6-0.00 REMONERATION
REGLES DE CLASSEMENT
Détermination de la classe d'enplel lors de Ia signature

Dans les soixante {60) jours de 1'entr&e en vigueur de la présen-
te convention, la compission confirme 2 tout employ® en poste
lors de la slgnatere de la présente convention, le classement
qu'il détenait au 30 #uin 1979 ou & la date de son embauchage si
elle est postérieure au 30 juin 1979 et, le cas Bchéant, 11 se
volt confirmer les divers classements qu'il a détenus entre le 30
juin 199 et la date de signature de la présente convention.
Cette confirmation est conforme aux titres de classes d'eaplol
apparaissant 3 1'annexe I de la présente convention.

Sauf dans la cas oli i1 ¥ a eu mouvement de persomnel ou Teclas-
sement impliquant un employé, le classement de tel employé au
ler Jotllet 1979 est celui qu'fl détenait au 30 Juin 1979.

Cependant la rdgle prévue 34 la clause 6-1.06 g'applique dans le
cas d'attribution de 1'une ou l'autre des classes d'emplol sul-
vantes du plan de claesification:

- magasinier classe principale;

- mécanicien classe 1;

- opérateur de duplicatjur offset claese principale;
- relieur;

- secrétalre 4'école senilor;

~ secrétalre de direction;

- spécialiste en mEcanique d'ajustage;

- techpicien en organisation scolaire;

L'employ& qui a‘est wvu attribuer 1l'une ou 1'autre des classes
d'emplol apparaissaut 3 la clause 6-1.03 ou qui considére que son
classement aurait dfi &tre rtévisé en vertu de ladite clause
6-1.03, peut soumettre wm grief de classement dans les quatre-
vingt-dix (90) Jours de la réception de son avis de classement.
Ce grief peut awssi #tre logé par le syndicat qui doit s'efforcer
d'exposer les wmotifs du désaccord. La commission communique sa
réponse & 1'employé, avec cople au syndicat, dans les tremte (30)
Jours ouvrables de la réception du grief de classement.

En cas de réponse Insatisfaisante ou, 3 défaut de r€ponse dans le
délal prévu, l'employé ou le syndicat peut, dans les trente (30)
jours ouvrables qui suivent 1'expiration du d&lai prévu pour la
réponse, soumettre son grief A 1'arbitrage selon la procédure
prévue & 6-1.16.

Dans ce cas, 1'arbitre ne peut déterminer que 1'une ou 1l'autre
des classes d'emploi de la clause 6-1.03 dans laquelle 1'employd
aurait dii 8tre class®, augquel cas les diapositions de la clause
6-2.15 s'appliquent ou, 3 dé&faut, confirmer la classe d'emplol
dans laquelle 1'employé est classé.
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Détermination de la classe d'emploi en cours de convention

D28 son embauchage, 1'employé est classé dans l'ume ou L'autre
des classes dfemplol du plan de elassification.

Ly

Dans tous les cas, l'attribution par la commission d'une classe
d'emplol est basée sur la narure du travail et sur les atetribu~
tiors caractéristiques dont l'exercice est exigé de 1'employé de
fagon principale et habituelle.

Lors de son embauchage, l'employé est inform& par &crit de son
statut, de .son classement, de son traitement, de son &chelon et
de la description de ses fonctions. Par la suite, 11 est informé
de toute modiffication de ses fonctions. .

Modification dans les fonctions
L'employé qui prétend que les fonctions domt 1'exercice est exigé
par la commission de fagom principale et habituelle correspondent

‘3 une classe d'emploi différente de la sienne, a drolt de grief

selon la procédure habituvelle. Cependant, en cas d'arbitrage,
€-1.16 s'applique. Un tel grief est assimilable & un grief de

.Dature continue, wmals ne peut avolr d'effet rétroactif 3 plus de

trente (30} jours ouvrables de la date de son dépdt.

L'arbitre, qui fait droit 3 un tel grief, n'a le pouvolr gue
d'accorder une compensation mondtaire Equivalente 3 la différence
eutre le traitement de 1'employé et le traitement supbriesr cor~
respondant i la classe d'emploi dont 1'employé a démontré 1'exer—

cice des fonctions de fagon prircipale et habituelle, tel que la
Fommis§ion LTexigeait.

dux fins de déterminer cette compensation wmonétaire, 1'arbitre
doit rendre une sentence conforme au plan de classiffcatfon et
&tablir la concordance entre les attributioms caract&ristiques de
1'employé et celles prévues aw plan. Les modalités de détermina-
tion de cette compensation monétaire sont celles prévues & la
clause 6-2.15. :

-
S§i 1"arbitre ne peut &tablir la concordance prévue 3 la clause
6-1.09, les dispositions qui suivent s'appliquent:

a) dans les yingt (20) jours ouvrables de la décision de ‘1'arbi-
tre, les parties négociantes & 1'Echelle natiocnale se rencon—
trent pour déterminer une compensation monétaire 3 1'inté-
rieur des Echelles de traitement prévues & la présente con~
vention et convenir, 8'il ¥ a lieu, de la classe d'émplol de
ladite compensation aux fins d'application de 1a clause
6-1.08, . :

b) & défaut d'entente, le syndicat concernd par la décision ar-
bitrale peut demander 2 1'arbitre de dEterminer la compensa—
tion wmonfStaire en trouvant dans la pré&seate convention un
traitement se rapprochant dun traitement rattach®é 3 des
fonctions analogues 3 celles de 1'employé concerng et ce,
dans les secteurs public et para-public prévus au chapitre 14
des Lois de 1978,
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Nonobstant ce qul est ci-haut prévu, sl la commission décide de
malotenir un poste pour lequel 1'arbitre n'a pu &tablir de con~
cordance, elle s'adresse i la partie patronale négociante & 1'é-
chelle naclonale pour obtenir la création d'une nouvelle classe
d'emploi comportant au mwoins les attributions caractéristiques
dudit poste. les mécaniswes prévus & 6-1.1%4 et 6-1.15 s'appli-
quent alors.

Tant et aussi longtemps gque cette classe n'a pas &té créée et que
le ctraltement n'a pas &té décerving, l'employé concerné contioue
de recevolr la compensation wmonétaire prévue & 6-1.09 ou 6-1.10
tant qu'il occupe ledit poste.

Suite & 1'application de la clause 6-1.09 ou sulte 8 la création
d'une nouvelle classe selon 6-1.1l1 selon le cas, si la commission
décide de malnteailr le poste alnsl modiii& et ce, dans les tremte
(30) joura de telle décision, 1l'employé est automatiquement re—
clagsé dans la nouvelle classe d'emploi, auquel cas les disposi-
tions prévues i 6-2.15 g'appliquent si le reclassement est assi-
milable & une prowotion, et ce, & compter de la date du reclasse-
ment .

Cré&ation de .ouvelles classes ou modification d'attributions ou
qualifications.

5i, pendant la durée de la présente convention et ce, aprés con—
sultation de 1la partie syndicale négociante 3§ 1'&chelle nationa-
le, de nouvelles classes .gont créges par la partie patronale né-
gociante & 1'Echelle nationale, ou les attributions ou qualifica-
tions d'upe classe d'emploi sont amodifiges, le taux de traitement
de ces classes est déterminé par une entente entre les- parties
sur la base des taux prévus pour des emplois comparablea dans le
secteur public, tel que dé&terming par le chapitre 14 des Lois de
1978.

51, pendant les gquarante {40) jours ocuvrables de l'avis de ¢réa-
tion de la nouvelle classe ou de la notification d'une modifica-
tion par la partie patronale négociante & 1'&chelle nationale, il
n'y a pas accord avec la partle syndicale négociante & 1'échelle
nationale sur le taux de tralitement proposé par la partle patro-—
nale négociante 3 1'&chelle nationale, la partie ayndicale négo-
ciante 3 1'Echelle natiomale peut alors, dans les +vingt (20)
jours ouvrables qui suivent, soumettre un grief directement i
1'arbitrage, selon la procédure prévue 3 la clause 6-1.16. L'ar-
bitre doit se prononcer sur le nouveau taux en tenant compte des
taux en vigueur dans les secteurs public et para-public, tel que
déterniné par le chapitre 14 des Lois de 1978 pour des emplols
comparables.
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Arbitrage

Pour les fins deas .clauses' 6-1.04, 6-1.09, 6-1.10, 6-1.15 et
7-1.02, les griefs sowmis 2 1'arbitrage sont décidés, pour la du-
rée de la présente coaveantion, par 1'un des arbitres umilques sul-
vants:

1- Jean-Paul Desch@nes

2- Pierre N. Dufresne

3-

Toute persoune nospmée par lee parties négoclantes 3 1'échelle na~ -
tionale pour aglr comme arbitre, conformément & la présente clau—
ge. : . ’

- Le premler président, dont le nom apparait 3 1'article 9-2.00,

voit & la répartition de tels griefs entre les arbitres nommés en
vertu de la présente clause.  la procédure prévue i 1'article
9-2.00 5'applique "mutatis mutandis” .

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur i moina
d'une entente écrite au contraire.” le défaut de s'y conformer
rend le grief mul et non valide.

L'application des clauses §~1.03, 6-1.04 et 6-1.14 ne peut avair
pour effet d'entraliner la récrogradation de 1l'employ@ en cause.
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DETERMINATION DE LTECHELON

A)

B)

)

D)

& la sipgnature de la convention

Aux fing de détermination de 1'&chelon de traitemeat applica-
ble au ler juillet 1979 3 tout employé 3 son emploi, la com—
mission 1'intégre au ler juillet 1979 3 1'&chelon de son
€chelle de traitement apparaissant 3 1'annexe 1 de la présen—
te conventlon, tel &chelon &tant le méme que celul que la
commission lul reconnaissait au 30 juln 1979 par application
de son Bchelle de traitement correspondante applicable & cet-
te date.

Dans le cas ol le nombre 4'&chelons prévu pour une #chelle de
traitement apparaissant 3 l'annexe I de la présente conven—
tion est différent de celul prévu pour 1'échelle de traite-
ment correspondante applicable auw 30 juin 1979 selon la con~-
vention 1975-1979, 1'&chelon de 1'employé est déterminé selon
les lignes de correspondance apparaissant 2 1'annexe IIT.

Dans le cas ot 1"intégration d'un employé se fait d'une
échelle de traitement correspondante & une classe d'emploi
qui lul est applicable au 30 Juin 1979, différente de celle &
laquelle il est intégré au ler julllet 1979 et ce, dans le
cadre de la clause 6-1.02, tel employé est intégré 3 1'dche-
lon obtenu par application des dispositions prévues aux clau—
ses 6-2.15, 6-2.16 ou 6-2.17 selon le cas.

Aux fins d'application des paragraphes A} et B) de la
présente clause, 1'employd qui, tout en n'étant pas hors
échelle est situé entre deux &chelons au 30 juin 1979, est

réputé détenir 3 cette date 1'échelon imm&diatement supé~
rieur.

L'employé en disponibilité en vertu de la convention 1975-79
et qui, par application de 1'alinéa 4 du paragraphe b) de la
clause 7-3.03 de ladite convention, n'a pas bénéficié de
1'augmentation d'&chelon au ler janvier 1979 ou aw
ler juillet 1979, retrouve, 3 compter de ler juillet 1979,
I1'&chelon ser lequel 4l se serait gitud n'eut &Lé de 1Tappli=-
cation dudit alin&s 4 du paragraphe b) de la clause 7-3.03.

Les dispositions du présent paragraphe n'ont toutefols pas
pour effet de modifier le statut de 1'employé en disponibili-
té en cause et ce dernier béndficie 3 compter de la signature
de la présente conventien des dispesitioms de la présente
convention en ce qui a trait aux employés en disponibilité.

!

Suite 3 la détermination de 1'&chelon d'inté€gration dans les nou—
velles &chelles de trazitement et ce, par suite de 1'application
des dispositions prévues 3 la clause 6-2.01, la commission accor-
de 3 l'employ& qui y a droit par application des clanses 6-2.08 i
6-2.14 inclusivement, son avancement dfé&chelon.
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A 1'embauchage

L'échelon de traitement de tout nouvel'employé est détermin& se-
lon la classe d'emplol qui lul a &té attribuée, en tenaot cempte
de sa scolarité et de son expérience, conformfment aux modalités
prévues ci-apréds.

LTéchelon correspond normalement 3 une annfe compléte 4'expé-
rience reconnue. 11 indique le niveau des traitements 3 1'int&-
rieur de 1'é&chelle prévue pour chacune des classes 3 1'annexe I.

L
iIne personne ne possBdant que le minimum des qualifications re-
quises pour acciéder 3 une classe d'emplei est embauchée au pre-
mier &chelon de la classe.

Toutefols, un emplo¥é possédant plus d'annes d'expérience gque
le minimyw requis pour sa classe d'emplol se volt acecorder wm
8chelon par année d'expérience additicnnelle, pourvu que cette
expérience soit Jugée valable et directement pertinente aux at-
tributions décrites A sa classe d’emploi.

2) Pour &tre reconnue aux fins de déterminer 1'&chelon dans une
classe d'emploi, 1'expérience doit #tre pertinente et avoir
été acquise 3 la commission ou chez un autre employeur, dans
une classe d'emploi de niveau &quivalent ou supérieur & cet-
te clagse d'emploi, compte temuy des qualificatioms requi' ses
par la classe d'emploi.

b)Y L'expérience pertinente acquise dans une classe d'emplol de
niveau inférieur 3 ls classe d'emplol de l'employé, peut
dtre utilisde wniqueaent pour répondre aux qualificatious re-
quises par la classe d'emploi. :

De mdme, un employé ayant achevé avec succds plus d'années d4'&tu-
des que le minimom requis dans.une Iinstitution officiellement re-
connue se volt accorder 2 Echelons pour chaque année de scolarité
additionnelle av minimum requis, pourvu que ces &tudes solent ju-
gBes directement pertinentes par la commiselon et qu'elles soilent
supérieures sux qualifications requises quant & la scolarit@ pour
la classe d'emploi 2 laquelle 1'employ& appartient.

v

Avancement d*&chelon

0

La durée de péjour dans un Schelon est mormalement d'une année
et chaque &chelon correspond 3 une année d'expérilence.

L'employé nis 3 pled temporairement conformément sux dispositiona
de 1tarticle 7-2.00 est, pour les fins de détermination de la da-
te de son avancement d'&chelon ailnsi que pour les fins d'avance-
ment d'échelon, congidéré au service de la commission pendant
cette période. '

Le premier avancement d'&chelon est consenti le ler janvier ou le
ler jufllet qul suit d'au moins neuf (9) mois la date effective
d’entrée en service.

. i
5
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Le passage d'un &chelon 3 un autre se falt aprds &valuation an-
nuelle du rendement de 1'employ&; 1'avancement est accordé 3
moing que le rendement de 1'employé soit insatisfaisant.

51 1'avancement d'&chelon n'est pas accordé, la commission avise
1'employé et le syndicat, au moins quinze (15) Jours avant la da-
te prévue pour ledit avancement. En cas de grief, le fardeau de
la preuve Iincombe A 1a commission.

L'avancement de 2 &chelons additionnels est accordé 2 la date
d"avancement prévue, lorsque l'employé & réusst des Ztudes de
perfectionnement d'une durde #quivalente 3 une aune d'&tudes 2
temps complet, pourvu que ces &tudes soient jugfes directement
pertiventes par la commission et qu'elles soient supérieures aux
qualifications requises quant 3 la scolaritd pour la classe d'em-
plol 3 laquelle 1'employé appartient.

Un changement de classe, une promotion, une mutation ou me ré-
trogradation n'influent pas sur la date d'avancement d'&chelon. :

DEtermination de 1'&chelon lors d’une promction,
d'une mutation ou d'une rétregradation

-

Lors d'une promotion (y compris une affectation temporalre)

Lorsqu'un employé obtient une prometion, son &chelon dans la nou-
velle classe est déterminé selon lz plus avantageuse des formules
suivantes;

a) 1) Personnel de soutien technique, administratif

Il regeit 1'échelon dont le traitement est imm&diatement
supérieur 3 celul qu'il recevait; 1'augmentatfon en ré-
sultant doit Btre au moins &gale 2 1'&cart entre les
deux premiers &chelons de la nouvelle classe, 3 d&faut
de quoi il se voit attribuer l'échelon immédistement su-
pétieur. Si telle argmentation a pour effet de porter
1'employé promu & un taux supérieur @ celui du dernier
gchelon de 1'&chelle, le taux de traitement de 1'employé
est celul du dernier &chelon de 1'&chelle et la diffé-
rence ectre le taux du dernier &chelon et ce taux supé-
rieor lul est versé sous forme d'un montant forfaitai-
Te. :

i1} Personnel de soutien manuel

Le passage du taux de traitemeat de I'employ® an taux de

la nouvelle classe doit assurer une aupgmentation minimum

de @,10 $/heure; 3 défaut, l'employé regoit le taux de

la nouvelle classe et un montant forfaitaire pour com-
. bler la différence jusqu'au winimum de 0,10 $/heure.

b} Il se voit attribuer 1'&chelon de sa nouvelle classe qui cor-
respond 3 ses années d'expérience reconnues valables et di-
rectement pertinentes pour 1'exercice des fonctions de cette
nouvelle classe.
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¢) Dang le cas d'un employé hors Echelle et gqul demeure hors
Echelle: . '

i) pour mn employé du personnel de soutien administratif et
de soutlen technique, 1'augmentation versée A 1'employé
promu eat paySe sous forme d'un montant forfaitaire, se-
lon la formule suivante:

- son traitement hors é&chelle wmajoré du tiers de la
différence entre le traitement maximum prévu 3 176-
chelle de la classe d'emplol qu'il quitte et le trai-
tement maximum prévu 3 1'&chelle de la classe d'em-~
plei 3 laquelle 11 est poomu.' Telle augmentation
doit assurer au mbins une augmentation égale 3 1'éE-
cart eatre 1'&chelon 1 et 1"&chelon 2 de la nouvelle
clasae oii Il est promu;

B

11} pour wm euwployé du personnel de soutieﬁ manuel , 1%aug-
mentation versée 3 1'employé promu est payfe. sous forme
d'un wontant forfaitaire, selon la formule suivante:

= sgon taux de traitement hors Bchelle majoré du tiers
de la différence entre le taux pré&vu pour 1la classe
d'emploi qu'il quitte et le taux prévu pour la classe
d'emploi 3 laquelle 11 est prowu. Tel taux de trai-
teament dodt assurer au moins une augmentation de
0,10 % 1'heure.

Les montants forfaitaires versés en vertu de la présente clause
sont répartis sur chacune des pales de 1"employé.

Lors d'une matation

Lorsqu'un employé est mut®, i1 se woit attribuver 1'&chelon de la
nouvelle clasee correspondant 3 ses années d4'expérience reconnues.
valables et directement pertipnentes pour 1'exercice des fonctions

de cette nouvelle classe, ou il conserve le taux de traitement
"qu'il détient, sl cette dernidre formule est plus avantageuse.

Lors d'une rétrogradation "

a) Lorsqu'un employé est rétropradé volontairement, i1 obtient
le traltement correspondant & la plus avantageuse des formu-
lea suivantesa:

1} 11 est placg 3 1'échelon de la nouvelle classe d'emploi
dont le taux de ‘traftement est fmmSdiatement inférieur 3
celul qu'il détient;

11) 1! est plact 3 1'&chelon de la nouvelle classe corres-
pondant 3 ses annbes d'expérience reconnues valables et
directement pertinentes pour 1'exercice des fonctlons de
cette nouvelle classe.
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b) Lorsqu'un employ& est rétrogradé involontairement, il obtient
le traitement correspondant 3 1la plus avantageuse des
formules prévues A& a), sous réserve que la différence entre
le traitement de sa nouvelle classe d'emplol et le traitement
qu'il avait avant la r&trogradation est comblée par un
montant forfaitaire qui est répartl et vers® pour une période
maximum de deux ans apr2s la rétrogradation.

Ce montant forfaitaire est réduit au fur et 3 mesure que le
taux de traitement de 1'employé progresse.

5i 1'employé revient, dans une période de deux ans aprés sa
rétrogradation, 3 un poste de la m&me classe d'emplol ou & un
poste d'une classe d'emploi Bquivalente, 1l regoit alors le
méme traitement qu'il aurait regu s'il n'avait pas &té& rétro-
gradé.

Les montants forfaitaires versés em vertu de la présente clause
sont répartis sur chacune des pzies de 1l'employé.

TRAITEMENT

Sous réserve de la clauwse 6-3.02, 1'saployé a droit au teux de
traitement gqui lul est applicable selon sa classe dTemploi telle
que déterminée selon l'article 6-1.00 et selon son #chelon, s'il
en est, tel que d&terminé selon 1'article 6-2.00. Ces taux de
traitement sont ceux apparaissant 3 1l'annexe 1 pour chacune des
années de la présente conventilon.

]

Kul employé ne peut subir de diminution de traitement du seul
fait de 1'application des nouvelles échelles de traitement pré-
vues 3 1'annexe I.

Surveillant d'€leves et employs de cafétéria.

Les dispositions relatives 3 la rémunfration des qurveillants
d'élaves et employés de cafétérilas travaillant dix (10} heures ou
moins par semalne apparaissent au chapitre 2-0.00 de la présente
convention.



6-3.04

Ta

-fl-

ux de redressement

A)

B)

Période du ler juillet 1979 au 30 juin 2930

Chaque taux de traitement em vigueur le 30 Juin 1979% est ma~
Jjoré, le ler juillet 1979, aprds la restauratiom de cing et
quatre dixidmes {5,4) p. cent de toutes les &chelles de
traitement effectuée le 30 juin en vertu de la deranidre con-
vention collective, d'un pourcentage variable consenti 3 ti-
tre de protection de base contre 1'acecrolissement des prix au
cours de la période du ler juillet 1979 au 30 juin 1980; 1a
valeur de ce pourcentage, calculé selon ls formule ¥ appa=
raisgant 3 la clause 6-3.05, varie entre un miniamum de un (1)
P+ cent et un maXinum de quatre et cinquante-trois centidmee
(4,53) p. cent.

Période dao ler juillet 1980 au 30 juin 1983

Chaque taux de traitement en vigueur le 30 juin 1980% est ma-
Joré, le ler julllet 1980, d'un pourcentage dont la valeur
est Bgale 3 la somme de la différence entre le pourcentage
d'accroissement de 1'indice des prix & la consommation** an
cours de la période du ler juillet 1979 au 30 juln 1980 et
trols et-ecinq dixidmes (3,5) p. cent, avec garantie minimum
de cing (5) p. cent, et d'un pourcentage variable congsenti a
titre de protection de base contre 1'accroissement des prix
au cours de la période du ler juillet 1980 an 30 juin 1981;
la valeur de ce dermler pourcentage, calculd selon la formule
Y7 apparaissant 3 la clause 6-3.05, varie entre un minimum
de golxante-sept centidmes (0,67) p. cent et un maximum de
quatre et trente centiBmes (4,30) p. cent.¥¥*

*

Rk

En tenant compte, le cas &ch@ant, des harmonlsations d'Echel-
les, des fuslons de classes d'emplol et des modifications 3 la
structure de certaines &chelles.

I1 s‘a'g:H: de 1'indice des prix 3 la consommation (IPC) pour le

Canada publié par Statistique Canada; la méthode de calcul du

pourcentage d'aceroissement de 1'IPC est décrite & la clause
6~3.06.

5

***pdvenant que 1'accroissement de 1'J.P.C. pour la période du

ler juillet 1979 au 30 juin 1980 soit supérievr 3 8,5 p. cent,
leg taux de traltement du ler Juillet 1981 et du ler Juillet
1982 seront recalcul&s en appliquant aux nouveaux taux de trai-

tement en vigueur le ler juillet 1980 les formules de redres-

sement prévues aux paragraphes C) et D) de la présente
clause. <
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C) Période du ler juillet 1981 au 30 juin 1982

Chaque taux de traitement ea vigueur le 30 juin 1981 est ma-
Joré, le ler jufllet 1981, d'un pourcentage dont la valeur
est Bgale 3 la somme de la diff&rence entre le pourcentage
d'accroissement de 1'IPC* au cours de la période du ler
Juillet 1980 au 30 juin 1981 et trois et cing dixidmes- (3,5)
P. cent, avec garantie minimum de cing ¢(53) p. cent, et de
quatre et soixzante-douze centidmes (4,72) p. cent, dont trois
et cinqg dixi2mes (3,5) p. cent & titre de protection de base
contre 1'accroissement des prix au cours de la pérlode du ler
Julllet 1981 au 30 juin 1982.%%

En outre, comme la semaine de travail de ceux qui, parmi les
ouvriers des secteurs public et parapublic, travaillailent
JusquTalors quarante (40) heures par semaine, est vBduite, &
compter du ler juillet 1981, A trente-huit et trois-guart
(38 3/4) heures par semalne, sans perte de traitement hebdo-
madaire de base, les taux de traitement ainsi déterminés pour
eux le ler juillet 1981 sont &galement majorés A cetre mdme
date de trois et deuwx cent vingt-six millidmes (3,226) p.
cent; les taux de traitement des ouvriers qui travafllalent
moins de quarante (40) heures par semaine sont majorés de fa-
¢on semblable pour maintenir les parités salarlales horaires
existantes.

*La méthode de calcul est déerite 3 1la clause 6-3.06.

*%Aidvenant que 1'accroissement de 1'I.P.C. pour la période du
ler juillet 1980 au 30 juin 1981 soit supérieur 3 8,5 p. cent,
les taux de traitement du ler julllet 1982 seront recalculés on
appliquant aux mnouvesux taux de traitement en vigueur le
ler juillet 1981 l1a formule de redressement prévue au paragra-
phe D) de la présente clanse.
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D) PFériode du ler juillet 1982 au 3! d&cembre 1982

Chaque taux de traitement en vigueur le 30 juin 1982 ept ma-
Jorg, le ler jJuillet 1982, d"un pourcentage dont la valeur
est égale # la somme de la différence entre le pourcentage
d'accroissement de 1'IPC* au cours de la période du ler juil-
let 1981 au 30 juin 1982 et trois et cing dixidmes (3,5) p-
cent, avee garantie minlmum de cinq {5} p. cent, et de mn et
soixante-quinze centidmes (1,75} p. cent consenti I titre de
protection de base contre 1'accrolssement des priz au cours
de la péricde du ler juillet 1982 au 31 déceabre 1982.

Chaque taux de traitement est Egalement augmentE, le ler
juillet 1982, de 1'un des montants suivants &tabll selon
1'hypoth2se applicable d'accroissement de 1'IPC** exprimé en
pourcentage, au cours de la période du ler juillet 1979 au 30
juin 1981:

hypothdses d'accroissement

de 1'IPC (n)l

montant gk

au cours de la période visée taux horaire
x " ¢
sl n "SI 19,5084k ' 18
st 19,50 n =_25,88 19
si 0 ==225,88 20

Chaque taux de traitement qui ne permet pas 3 un employé 2
temps complét d'atteindre pour me semaine réguliZre de tra-
vail, A condition qu'elle eoit d'au meins trente-cing (35)
heures, un traitement hebdomadaire de deux cent soixante-cing
dollars (265 §), est en outre majoré du pourcentage nécessai-
re pour permettre l'atteinte de ce traitement hebdomadaire de
deux cent soizante-cing dollars {265 §) pour le nombre 4'heu-
res que comporte sa semaine régulidre de travail. i

*La mEthode de calcul est décrite & la clause 6-3.06.

*%La méthode de caleul de 1'accroissement de 1'IPC pour cette
période est décrite 3 la clause 6-3.07.

***%Ces montants correspondent & une estimation de la valeur de un
et six dizidmes (1,8) p. cent du taux de traitement moyen des
employfs syndiqués et syndicables dans les secteurs public et
parapublic au 30 juin 1982.

*%*XLeg taux et &chelles de traitement figurant aux annexes I et
ITI ont &té &tablis sur la base de cette hypothése.
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6-3.05 Formule de calcul de la protection de base en P-1 et P-2
- 0,0011 I(yy - 5,44) X 100}
En P-1: Y| = 0,0453 ¢

- 06,0013 [(y3 - 5,96) X 100]
Fn P-2: Y3 = 0,0430 e
oli les symboles employés ont la signification suivante:

Y1: le pourcentage applicable 3 titre de protection de base en
P-1;

Ys: le pourcentage applicable & titre de protection de base en
P~2;

el
—

le taux réel de traitement d'un employé au 30 juin 1979
exprimé sur une base horaire;

¥2: chaque taux de traitement exprimé sur une base horaire et
déterming de la fagon suivante aux fins du calcal du pour-
centage de protection de baze applicable aux divers taux
de traitement en P-2:

Taux de trai-

tement en vi- 1+(ZEBIPC du 79-07-01 au BO0-06-30*% - 3,5% + protection de base
pueur le ler déterminge selon ¥1)
juillet 1979
exprimé sur X
une base 1 + protection de base déterminée selon Y1
horaire

N.B. Dans l'éventualit? oli une révision des &chelles on des
taux mniques serait nécessaire en P-2 afin de tenir compte
de 1'accroissement vé&el de 1'IPC au cours de la période du
ler juillet 1979 au 30 juin 1980, dans le calcul de y
an utilise la protection de base en vigueur le ler julllet
1979 exprimée 3 six (6) chiffres aprés la virgule suivant
1'unité.

*La méthode de calcui du pourcentage d'accroissement (Z{E&) de
1'IPC est décrite 3 la claunse 6-3.06,
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L
Le pourcentage d'accroissement des prix pour une'période de douze
(12) mois se terminant le 30 juln est &gal au pourcentage d'ac-
croissement de 1'indice des prix 3 la consommation pour le Canada
puLii& par Staristique Canada, calculg comme suir:

ﬁ;c juin année en cours = IPC juin annte précédenga * ¥ 100
\ifc juin année précédente }

£
pourcentage d'accroissement des prix pour la période de vingt~
quatre (24) mois se terminant le 30 juin 1981 est Egal au pour=-
centage d'accroissement de 1'indice des prix # la consomma-
tion (n) pour le Canada publié par Statistique Canada, calculé
comme suit:

n -éc juin 1981 ~ TIPC juin 195 * % 100
\ IPC juin 1979

Le pourcentage d'accroissement des prix pour la période de slx
(6) mois se terminant le 31 dBcembre 1982 est &gal au pourcentage
d'accrolssement de 1'indice des. prix & la consommation pour le
Canada publié par Statistique Canada, calculé comme suity

PC décembre 1982 - IPC juln 1982\ * - y g5
IPC juin 1982

*Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est sulvie
de cinq (5) chiffres, le cinquidme chiffre est retranché s'il
est inférieur 3 eing (5), ou encore, si le cinquiBme chiffre est
2gal ou supérieur d cing (5), le quatridme est port& 3 1'unitd
supérieure et le cinquidme est retranché.
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Disposition particulidre

' Les majorations des taux de traltement découlant de 1'application

des paragraphes B), C) et D) de la clause 6-3.04 er le versement
des montants de rétroactivité découlant de ces ma jorations sont
effectuds dans les trois (3) mois suivant la publication de 1'in-
dice des prix # la consommation du melis de Juln de la période
précédente. '

Taux minigum d'avgmentation

Le taux minimum d'augmentation est épal, pour chaque employe, 2
la moitié du pourcentage d'augmentation applicable, au ler jull-
let de la période en canse par rapport au 30 Juin précédent, au
taux unique de traitement ou & 1'&chelon situd au maximum de 1'&-
chélle de traitement du 30 juin précédent correspondant 2 sa
classe d'emploi.

51 la majoration des taux de traitement pour une périocde de la
convention produit, pour un employ&, une augmentatfon inférieure
au taux minimum tel qu'&tabli 3 1'alinéa précédent, le taux de
traltement de 1'employé au ler julllet de la période en cause de-
vient celul qu'il recevait le 30 Jjuln érécédent, majoré de ce
taux minimem dTaugmentation.

51 1'application du taux minimum d'augmentation détermind 3 1a
clause 6-3.10 a pour effet de situer wn employéd qui &tair hors
Bchelle ou hors taux auw 30 juin d'une annBe & un traltement infé-
rieyr & 1'&chelon maximum de 1'échelle ocu au taux unigque de trai~-
tement correspondant 3 sa classe d'emplof, ce taux winimum
d'augmentation est port& au pourcentage nécessaire pour permettre
4 cet employé 1'atteinte du niveau de cet &chelon ou de ce taux
unique de traitement.

La différence entre, d'une part, le pourcentage d'augnentation de
1'gchelon waximum de 1'&chelle ou du taux umique de traitement
correspondant 4 la classe d'emplol de l'employé et, d'autre part,
le taux minimum d'a2ugmentation &tabl{ pour luil conformément 3 la
clavse 6-3.10 ou 6-3.11, lui est versée sous forme d'un montant
forfaitaire calculé sur la base de son taux de traitement au 30
Juin.

Ce montant forfaitaire est rdparti et versé sur chaque période de
pate pour la période em cause.
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RESTAURATION DES ECHELLES EN FIN DE CORVENRTIOR

Pour les employés 3 temps complet et & temps partiel:.

Dans les treis (3) moils suivant la publication de 1'indice des
prix 2 la consommation de décembre 1982, chaque taux de tralte-
ment en vigueur est restaoré, avec effet A la fin de la présente
convention, de la fagon suivante, en fonction du pourcentage
d'accroissement de 1'IPC au cours de la période du ler julllet
1982 au 31 décembre 1982:

Taux de traitement au B2-12-31 X ( 1 + pourcentage 4'asccroissement de

6-3.14

6-3.15

6-3.16

1,0175 * 1'IPC au cours de la péricde du
. BZ-07-01 au 82-12-31) **

Pour les employfe hors-fchelle ou hors-taux:

A la fin de la convention collective, un employé dont le taux de
traitement est plus &levé que le taux wnique ou que le maximum de
1'gchelle de traitement applicable 3 sa classe d'emplol verra son
taux de traltement restauré d'un taux &gal 4 le moiti& du pour-
centage applicable 2 1'&chelon maximum de 1'&chelle ou au taux
unique de traltement correspondant 4 sa classe d'emploi tel qu'é-~
tabli A la clause 6-3.13.

g1 cette restauration a8 pour effet de situer 1'employd qui &talt

hora-Schelle ou horg-taux au cours de la dernidre période de la

convention collective d un taux de traltement inférfeur 3 1'&che-

len maximum de 1'&chelle ou au taux wmique de traitement corres-

pondant 2 sa classe d'emplol, cette restauration est pertfe au’
pourcentage nécessaire pour permettre l'atteinte du niveau de cet

&chelon ou de ce taux unigue de traltement.

Lz différence entre, d'ume part, le pourcentage de restauration
de 1'&chelon maximum de 1T&chelle ou du taux wmique de traltement
correspondant 3 la classe d'emplof de 1’employé et, d'autre part,
le taux de restauration &tabli pour lui conformEment 3 la clause
6-3.14 bu 6-3.15 lul est versBe sous forme d'un montant forfai-
taire calculd sur la base de son taux de traitement avant restau-
ration et accordé pour la premi2re période de la convention sub-
séquente.

Ce mentant forfaitaire est réparti et versd sur chaque période de
paie pour la période en cause.

% Le 1,0175 .représente 1 + la protection de base au ler juillet
1982.

*% La méthode de calcul de 1'accreissement de 1'IPC pour six (6)

mols est décrite 3 la clause $-3.08.
n
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6-4.00 PROTECTION DU REVENU

Pour les employés a temps complet

6-4.01 Dans les trois (3) mois gul suivent la fin de cthaque période de
la convention collective, un montant forfaitaive, destingd 3 com-
penser 1'érosion de son pouvoir dfachat qui pourrait &tre surve-
fue au cours de cette période, malgré la protection de hase inté-
Brée 2 son taux de traitement, est accordé 2 tout employé 3 temps
complet qui répond aux conditions suivantes:

1) avolr eccupé, au début de la période de référence, un emploi
3 taux unique de traitement ou encore avoir &té, au mBme mo-
ment, au maximum de 1'&chelle de traitement applicable 2 8a
¢lasse d'emplol, 3 condition toutefois qu'il n’ait pas at-
teint ce taux unique ou ce maximum le jour mBme du début de
cette période de référence;

2) 2atre toujours 3 'emploi & la fin de la période de référen-
ce; b

3} Btre toujours, A la fin de la mnéme périaode de téférence, au
wfme taux unique qu'av début de 1la période ou situé au maxi-
oun de la mBme &Echelle de trattement qu'au début de 1a pério-

Tde et de me pas avoir b&n&ficié d'un congé seng traiteament
colncidant en totalité svec la période de référence.

6+4.02 Pour chaque période de 1la convention, A 1'exception de celle du
ler juillet 1982 au 31 décembre 1982, le montant forfaitaire a
verser eat &gal agw résultat de 1'opération suivante. Le traite-
ment de base (TB)* de chaque employé aw début de la période de
référence est divisé par la somme de w (1) et du pourcentage
d'augmentation consenti 3 titre de protection de base (PB) & cet-
te méme date additionné, s'11 en est, de tout pourcentage supplé-
mentaire ajout? A la protection de base, puis est enseite mulri-
pli2 par la différence entre 1a moyenne, exprimée en pourcentage,
des variations mensuelles (MVM) de 1'TPC au cours de la période
de référence** or Ie paurcentage d'augmentation consenti 3 titre
de protecticn de base (PB) au début de la meme période addicion-
né, s'il en est, de tout pourcentage supplémentaire ajoutéd 2 1la
protection de base, et ce selon la formule suivante:

TB X| MYM-= (PB + tout pourcentage
1 4+ (PB + tout pourcentage sup- supplémentaire, s'{l en est,
plémentaire, s'il en est, consenti en début de périnde)
consenti en début de
période)

*  Aux fins d'application de la formule qui suit, 1le traltement
de base est expring sur wme base anouelle, 5'11 ne 1l'est déja,
et ce de la nmanidre sulvante: le taux horaire de 1'employs
est aultiplig par le nombre d'heures de sa semalne régulidre
de travail et par 52,18 semainpes.

** On troyvera 3 la clause 6-4.03 1a formule de caleul de Ia
omoyenne des variations mensuelles pour une période de douze
(12) mois.
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Le calcul de ls moyemne, exprimée er pourcentage, des variations men-
suelles de 1'indice des prix 3 la consommation pour le Canada, publis
par Statistique Camada, s’effectue comme suir:

a) On fait d'abord ia somme des douze (12) Indices wmensuels de
1'IPC du mois de juillet au mois de juin de la péricde en cau-
ae.

b) La somme obtenue em a) est easuite divisée par douze {12}, Lora-
que, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est eulvie de
deux (2) chiffrea, le deuxi2me (2Ze} chiffre est retranché a'il
eat inférieur 3 cing (5), ou encore, si le deuxi®me (2e) chiffre
est &gal ou supdrieur 3 cing (5), le premier chiffre est porté 3
1'unité supérieure et le deuxidme chiffre est retranchg.

¢) On applique ensuite la formule suivante:

i

{;:;ultat du {b) - IPC du mois de juln de la période précédente] *y 10

\

6"-0"

TPC du mols de juim de la période précédente

Pour la période du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982, le montant
forfaitaire, d verser est 8gal au résultat de l'opération décrite 2
la clause 6-4.02, avec les trois {3) medifications sulvantes:

a} aux fins de 1'application de la formule de calcul, le pourcen-
tage supplémentaire consenti en début de période est Gégal 2 la
somme, d'une part, du pourcentage obtenu en divisant le montant
additionnel d'sugmentation découlant de 1'applicatiom du deuxidme
(2e) alinéa du paragraphe D) de la clause 6-3.04, par le taux de
traitement applicable le 30 juin 1982, et d'autre part, du pour-
centage découlant de 1'application, le cas ‘&chéant, du dernler
alinga du paragraphe D) de la clavse 6-3.04;

B) .la moyenne des variaticns mensuelles (MyM) de 1'IPC est &ta-
blie sur une base de six (6) mols¥¥;

¢) le produit de 1'opération est divise par deux (2) compte tenu du
fait que 1'on a utilisé dans 1'op@ration un traitement &tabli sur
une base amnuelle et que la période couverte est de six (&)
molis.

*Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est sui-
vie de cing (5) chiffires, le cinquidme (5¢) chiffre est retranché
s'il est inférleur 23!cing (5), ou eocore, si le cinquidme (5e)
chiffre est &gal ow supérieur 3 cing {5), le quatri¥me (4e) chif-
fre est porté & 1'unité supérieure et le cinquidme (58) est re-
tranché. '

*#*0pn trouvera a la clause 6-4.05 la formule de calcul de la moyen-
ne, exprimée en pourcentage, des variations mensuelles pour une
période de six (6) mols.

I
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6-4.05 Le calenl de la moyenne, exprimée en pourcentage, des variarions
* mensuelles de 1'indice des prix i la consommation pour le Canada,
publi@ par Statistique Canada, pour 1la péricde du ler juillet
1982 au 31 décembre 1982, s'effectue comme suit: '

a) On fait d'abord la somme des six (6) indices mensuels de
I'IPC, duw mois de juillet au mols de dEcembre de la périade
a0 faunse. '

b} La somme obtenus er a) est ensulte divisge par six (6).
Lorsque, dane le .quotient obtenu, la virgule décimale est
sulvie de deux (2) chiffres, le deux{3me {2e) chiffre est
retranché s'il est Inférieur 3 cing (5), ou encore, si le
deuxiime (Ze} chiffre est &gal ou supérieur 3 ecing (5), le
premier chiffre est porcé 3 1'unité supérieure et le deuxidme
(2e) chiffre est retranché.

¢} On applique easuite la formule suivante:

B8sultat du (b)Y - IPC dn mois de juin de la pEriode précédente j* X 100
IPC du meois de juin de la période précédente

Pour lee employée d temps partiel

6~4.06 Daus les trois (3) mols qui suivent la fin de chaque péricde de
1a convention collective, un montant forfaitaire, destiné 2 com-
penser 1'&rosion de son pouvolr d'achat qui pourrait 8tre surve-
nue au cours de cette période, malgré la protection de base Inté-
grée A son taux de traitement, est accordé 3 teut employé 3 temps
partiel qui r&pond aux conditions sulvantes:

1} avelr occupé un emplol A taux unique ou 3 &chelle am d&but de
la période de référence, & l1a condition toutefols qu'il n'aft
pas bEnéficié d'un avancement d’&chelon le jour méme du début
de cette période de référence; -

2} Btre toujours 2 l'emploi 3 la fin de la période de référen-
ceg

3) &cre toujours, @ la fin de la méme période de ré&férence, au
méme taux unique qu'aw début de la période ou situd au adme
échelon de la olme dchelle de traltement qu'au début de la
période. '

.

Le montant forfaltaire 3 verser est calculé de la méme manidre
que pour 1'employé 3 temps complet mais doit &tre ajusts en pro-’
portion du temps travaillé par rapport 3 un empldyé 2 temps com-
plet de Ia meme classe d'emploi.

*Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est
sulvie de cinq (5} chiffres, le cinqui2me (5e) chiffre est
Tetranch&é s'il est inférieur & cing (5), ou encore, si le
cinquigme (5e) chiffre est &gal ou supérieur 3 cing (5}, le
quatri®ame (4e) chiffre est portd 3 1'unité supirieure et le
cinquidme (5e) est retranché.
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Pour les employs hors-&chelle et hors-taux

64,07 Aux fins du présent article, un employé dont le taux de traite-
ment est plus @levé que le taux unique ou que le maximum de 1'&-
chelle de traitement applicable 3 sa classe d'emplol est considé-
ré comme &cant rémunéré sur la base de ce taux unique ou du wmaxi-
mum de cette &chelle de traitement et le wmontant forfaitaire 3
lul &tre versé pour cowmpenser l'érosion de son pouvolr d'achat
est calculg sur cette base. '
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FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMERT

L'employé qul est tenu de se déplacer A 1'int&rieur ou & 1'exté-
rieur du territoire de la commission pour 1'accomplissement de sa
tiche, doit 8tre remboursz des dépenses riellement encourues 2
cette fin, sur présentation de places Justificatives et ce, con-
formément aux normes de la commission. -

Pour justifier unm remboursement, tout déplacement doit 8tre auto-
risg par 1'autorité compétente.

L'employé qui utilise son actomobile a droit 3 un remboursement
au taux fix& par la commisston et qui tient coapte de la surprime
exipgée A 6-5.06.

Les autres frais (transpert en commun, taxis, staticnnement, lo-
gement, repas) sont remboursds sur présentation de places justi-
ficatives, confermZment aux normes de la commission.

La possession d'un véhicule peut Btre ume exigence requise pour
obtenir et conserver par la suite un poste dont le titulaire est
appelé A4 se déplacer réguli2rement pour 1'exercice de ses fonc-
tions. .

Assurances

L'employé qui utilise son automobile doit fournir la preuve que
sa police d'assurance est de catégorie “plaisirs et affaires oc-
casionnelles” ou "plaisir et affaires” et que la couverture de
responsabilité civile est d'au moins cent mille dollats
(100 000 $) pour dommages su bien d'autrui.
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PRIMES

Prime de soir et de nuit

L'employ&, dont la moliti& et plus des heures régulidres de tra-
vall se situent entre selze (16) heures et sept (7) heures, b&n&—
ficle d'une prime horaire pour chague heure de travail de sa
}ournde réguliire:

da ler juillet 1979 au 30 juin 1980 0,40 %
du lar juillet 1980 au 30 juin 1981 0,42 &
du ler juillet 1981 aw 30 juin 1982 0,45 §
du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982 0,47 &

Cette prime ne s'applique pas pour les heures faltes en, temps
supplémentaire. .

-Ajustement du miveau des primes de responsabilité

Pour fins d'ajustement des primes de responsabilité, celles doat
la liste apparalt 3 la clause 6~6.03, prévues pour la période du
ler juillet 1980 au 30 juin 1981, seront ajustées en fonction de
la différence, s1 celle-ci est positive, entre 1le pourcentage
d'augmentation de 1'indice des prix 3 la consommation® pour la
péricde de douze (12) wois se terminmant le 30 juin 1980 et 8,5 p.
cent. Lea niveaux prévus pour les périodes du ler juiller 1981
au 30 juin 1982 et du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982 seront
recalculés pour tenir compte de cet ajustement. -

Pour fins d'ajustement des primes de responsabllitd, celles dont
la liste spparaft A la clause 6-6.03, prévues pour la période du
ler juillet 1981 au 30 juin 1982, recalcules le cas &chéant pour
tenir compte de 1'ajustement effectué conformément au paragraphe
précédent, serout ajust@es en fonction de Ia différence, »si
celle-ci est positive, entre le pourcentage d'augmentation de
1'IPC* pour la période de douze (12) mois se terminant le 30 juin
1981 et 8,5 p. cent. Les niveaux prévus pour la période du ler
julllet 1982 au 31 dEcembre 1982 seront recalculds pour tenir
compte de cet ajustement. - )

Four fing d'ajustement des primes de responsabilité&, celles dont
la 1iste apparait 3 la clause 6-6.03, prévues pour la période du
ler juillec 1982 au 31 décembre 1982, recalculées le cas &chéant

.pour tenir compte des ajustements effectuds conformément aux deux

(2) paragraphes précédents, seront ajustées en fonctien de 1la
différence, ai celle—ci est positive, entre le pourcentage d’aug-
mentation de 1"IPC* pour la période de douze (12) mois se termi-
nant le 30 juin 1982 et 8,5 p. cent.

A4 la fin de la conventlon collective, chaque prime de responsabi~
1ité, dont la liste apparalt & la clause 6-6.03, est restaurfe de
la fagon suivante, en fonctiom de 1'accroissement de 1}'IPC an

-cours de la période du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982:

Niveau de la prime au 82-12-31 g (1 + accroissement de 1'IPC au
1,0175 cours de la période du

82-07-01 au 82-12-31)*

* 11 e'agit de 1'IPC pour le Canada publl® par Statistique
Canada et calculd selon la mime formule que celle prévue pour
le calcul de la majoration des taux de traitement.
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Prime pour responeabilité additionnelle

aj

b)

el

d)

L'employé, mécanicien de machines fixes, qui surveille de fa-
gon principale et habituelle wme installation de chaudidres
et d'appareils frigorifiques combinds dans un méme lieu et
qul possBde les deux certificats exigés de chauffage-moteurs
4 vapeur et d'appareils frigorifiques regceoit, en plus du taux
de traltement prévu pour sa classe d'emploi, un supplément de
traitement déterminé ci-apris:

du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 4,37 ¢/semalne
du ler juiller 1980 au 30 juin 1981 4,70 §/semaine
du Yer juillet 1981 au 30 juin 1982 5,16 $/semaine

duo Jer julllet 1982 au 31 décembre 1982 5,59 §/semaine

Le canducteur de véhicules lourds on de véhicules légers qui
transporte exclusivement des &l2ves handicapés, reconnus com-
me tels par la commission, et qui les assiste dans leurs dé-
placements, regoit, en plus du taux de traitement prévu pour
sa classe, une prime horaire &gale 3:

du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 0,36 $/heure”
du ler juillet 1980 au 3¢ juin 1981 0,39 $/heure
du ler juillet 1981 au 30 Juin 1982 0,43 $/heure

du ler Julllet 1982 au 31 décembre 1982 0,47 $/heure

Le soudeur, dJd8tenteur d'un certificat de qualifications
“soudure A haute pression” &mis par le minist3re du Travail
et de la Main-d'Oeuvre, regoit, lorsque requis de travailler
selon cette qualification, en plus du taux de traitement pré-
vu pour sa classe d'emploi, et pour chaque heure ainst tra-
vailide, une prime horaire €gale 3:

du ler juillet 1979 an 30 juin 19820 0,63 $/heure
du ler juillet 1980 ay 30 juin 1981 0,68 $/heure
du ler juillat 1981 au 30 juin 1932 0,75 $/heure
du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982 0,81 $/heure

Prime de thef d'&quipe

L'employé qui, 2 la demande de la commission, agit comme chef
d'équipe d'un groupe de cing (5) employgs et plus, bénéficie
d'une prime horaire pour chaque heure de travail of 1l agit
comme tel:

du ler jufllet 1979 au 30 juin 1980 0,37 8/heure
du ler juillet 1980 au 30 juin 1981 0,40 $/heure
du ler juillet 1981 au 30 juin 1982 0,44 $/heure
du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982 0,48 $/heure

Cette prime ne s'applique pas aux employés dont la classe
d'emplol implique la surveillance d'un groupe d'employds.
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Prime de rEtention

L'employé, dont le lien de travail habituel est situé 3 1'fnté-
rieur de 1'une des aunicipalités scolaires de Port Cartier et de
Sept-Iles {(dont Clarke City), a droit amnuellement 3 wume prime de
rétention calcul&e 3 raison de 8 p. cent de son traitement et ca,
aux conditions sulvantes:

1. 1le poste occupd par 1'employé est un poste 3 caractdre régu-
lier; )

2. 1'employ&é n'est pas un employé temporaire;

3. 1la prime est versde au prorata du temps travallléd dans le cas

d'un employé occupant wm poste 3 temps partiel;

4. ladite prime est versfe sous forme d"un montant forfaitaire
qui peut 3tre ré&partl sur chaque pale.

Partout ailleurs ol une telle prime existalt, elle est toutefolis
aholie.

Logement

Lorsque, 3 la date de la sgignature de la présente convention, un
logement, dans un &difice appartepant & la commission, est occupé
par un employE, 11 bén&ficie des mmes avantages que par le passé
tant qu'il continue 3 occuper le méme poste.

Vérification des fonraaises

Sous réserve de la clanse 8-3.05, la commission peut exiger d'um
employé non résident qu'il procdde 3 la vErification des four-
naises, les samedi, dimanche et jours chduw€s. et payés. Cet em-
ployé recoit la somme de dounze dollars (12 %) pour chague wvisi-
te. . .

’

Nonobstant ce qui préc23de, 1'indemnité n'est pas versGe lorsque
1'employ& est & 1'Bcole pour toute activité entrafmant wme rému-
nération prévue 3 la présente convention {(location de salles,
temps supplémentaire). Telle vré&munération doit &8tre au moins
égale 2 celle prévue A la clause 6-6.06."

Lorsque l'employé'est abgent pour maladie’ ou en congé avec trai-
tement le jour ouvrable précédent, 11 peut effectuer ladite vEri-
ficatlon 3’1l avise son supérieur imm@diat avant midi le jour ou-
vrable précédent. :

La commission et le syndicat peuvent convenit de modalitBs diffe-
rentes; 4 d&faut d'entente, les dispositfons prévues aux paragra-
phes ci-haut s'appliquent.
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DISPARITES REGIONALES

Définitiona

Aux fins du présent article, on entend par:

1-Dépendant:

Un dépendant au sens de la lof sur les imp&ts, 3 condition
que celui-ci réside avec l'employd, Cependant, pour les fins
du présent article, les revenus tirés d'un enplol par le con-

jeint de 1'employd n'ont pas pour effet de 1lui enlever son
statut de dépendant.

Le fait pour un enfant de fréquenter une école secondaire pu-
blique dans un autre eadroit que le lfeu de résidence de
1'employé, ne lul enldve pas son statut de dépendant lorsque
aucune &cole secondaire publique n'est accessible dans la lo-
calité ofi Tésfide 1'employ&.

Point de dépare:

Domicile au sens 1légal du terme au moment de 1'embauche. Le-

dit point de départ peut &tre modifié par entente entre la
commission et 1'employé.

Secteur V

Akulivik, Ivujivik, Sugluk, Maricourt, Koartak, Bellin, Aupa—
luk, Baie-aux-Feuilles, Port-Nouveau-Québec.

Secteur IV

Rouveau-Comptoir, Eastmain, Fort Rupert, Némiscau,
Inoucdjouac Povungnituk.

Secteuar III .

Le territoire situg au nord du 5le degré de latitude in-
cluant la réserve de Mistassini, Fort Chimo, Poste~de-la-
Baleine, Fort George, Radisson, Sakami, Keyano et Canlapiscau
4 1'exception des munlcipalités acolaires de Gagnon, Ferment,
Schefferville et des localités spécififes aux secteurs IV et
V.

Le territoire de Parest, Sanﬁaur, Casey, lLac Cooper et Clo-
va. -

Le territoire s'&tendant A 1'est de Havre St-Pierre, jusqu'i
la limite du Labrador, y compris 1'Ile d'Anticosti.

Secteur I1

Les municipalit@s scolaires de Gagnon,. Fermont, Scheffervil—
le.

Le territoire de la C8te~NMoxd, situé 3 l'est de la Rividre
Moiste et s'étendant jusqu'd Havre St-Plerre Inclusivement.

La municipalité scolaire des Iles.
Secteur I
Les wmunicipalit&s scolaires de Chapais—Chibougamau, de

Joutel-Matagami, de Quévillon, du Lac Témiscamingue et de la
réserve Waswanipi.
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Niveau des primes

L'employé travaillant dans un des secteurs mentionnés A la clanse
6-7.01 regoit une prime d'isolement et d'éloignement de:

a) Pour la pérlode s'&tendant du 79-07-01 au BO-06-30:

N Avec dEpendant (&) Sams dépendant
Secteur V 7,851 8§ 4,453 §
Secteur IV 6,654 § 3,774 &
Secteur ITT 5,117 § 3,198 &
Secteur II 4,065, % 2,710 3%
Secteur I 1,289 § 2,300 § .

b) Pour la pério;ie s'&tendant du 80-07-01 au R1-06-30, le miae
@montant qu'au sous-paragraphe a) majoré de 2,5 p. cent.

¢) Pour la période s'Etendant du 81 -07-01 au B2-06-30, le mlme
montant qu'au sous-paragraphe a) majoré successivement de
8,5 p. cent et de 8,5 p. cent. .

d} Pour la période s'&tendant du B2-07-01 au 82-12-31, le m2me
montant qu'au sous-patragraphe a), majoré successivement de
8,5 p.cent, 8,5 p. cent et 3,5 p.cent. ’

e} Les majorations prévues qui représentent les anticipations de
1'&volution de 1'IPC pour les péricdes vis@es aux scus-para-
graphes b) {8,5 p. cent), c) (8,5 p. cenmt) et 4)
(3,5 p. cent), seront révisBes s'il y a lieu pour tenir comp-
te de 1"&volution réelle de 1'IPC. La méthode de calcul de
1'T.P.C. pour les périodes b) et c¢) apparalt 3 la clause
6-3.06 et celle pour la période d) apparalt 3 la clause
6-3.08. .

le montant de la prime d'isolement et d'&loignement est ajusté au
prorata de lz durée de 1'affectation de I1‘employé sur le terri-

toire de la commisslon compris dans un secteur déerit A la clause
6=7.01.

Dans le cas ol les deux (2) membres d'un couple travaillent pour
la mBme commission ou que 1'un et 1'autre travalllent pour deux
(2) employeurs différents des secteurs publie et para-public, wn
seul des deux (2) peut se prévaloir de Ia prime applicable A
1'employé avec dépendant(s), s'il y a un ou des dépendants autres
que le comjoint. §'il n'y a pas d"autre dépendant que le con-
joint, chacun a droit 3 la prime de 1'&chelle sans dEépendant et
ce nonobstant la définition du terme "d&pendant” apparaissant 2
la clause 6-7.01.

b

Autres bEnéfices

La commissfon assume les frais suivaats de tout employé recruté 2
plus de cinquante (50) kilomdtres de la localitd oit 11 est appelé
3 exercer ses fonctions, pourvu qu'elle soit situge dans 1'un des
secteurs décrits 2 la clause 6-7.01:

a) Le cofit du trangport de 1'employé déplacé et de ses dépen-
dants; ’
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b) Le cofit du transport de ses effets persoanels et de ceux de
ses dépendants jusqu'd concurrence de:

- 228 kg pour chaque adulte ou chaque enfant de douze (12)
ans ou plus} .

- 137 kg pour chaque enfant de moilns de douze (12) ans:
¢) Le cofit de transport de ses meubles meublants s'il y a lieu;

d} Le cofit du transport du véhicule motoris&é s'il y a lieu, et
ce, par route, par bateau ouw par train:

e) le colit d'entreposage de ses meubles meublants s'il y a
lieu.

Ces frals sont assumés par la commission jusqu’au point de départ
et resboursés sur présentation de pikces justificatives.

Dans le cas ol l'employ® admissible aux dispositions des paragra-
phes b, ¢) et d) de la clause 6-7.05, décide de ne pas s'en pré-
valoir immédiatement en totalitd ow en partie, i1 y demeure ad-
missible pendant 1'année qui suit la date de son début 4'affecta-
tion.

Ces frais sont payables A condition que 1'employé ne se les fasse
pas rembourser par un autre régime, tel le régime fédéral de la
mobilité de la main-d'oeuvre, et uniquement dans les cas sul-
vants:

a} lors de la premi&re affectatlion de 1'employé;

b} lors de la résiliation ou du non-renouvellement du countrat
par la comnission;

¢} lors d'une affectation subsBquente ou d'une mutatioun A la de-
pande de la commisslon ou de 1'employs;

d) lors du bris de contrat ou de la démission de 1'employ&; dans
le cas des secteurs I et II, le remboursement n'est toutefols
effectué qu'a: prorata du tempe travalll& par rapport 3 wme
période de vé&férence &tablie 2 un (1) ang

e) lorsqu'un employE obtienmt un congé pour fing d'&tudes; dans
ce dernier cas, les frals visés 3 la clause 6-7.05 sont &pa-
lement payables 3 1'employé dont le point de dEpart se situe
3 cinquante (50) kilowdtres ou moins de la localité ot il
exerce ses fonctlons,

Ces frails sont assumds par la commission Jusqu’au polnt de départ
et remboursés sur présentation de plices justificatives.

Sorties

La commissicon rembourse 3 1'employé recruté 3 plus de cinquante
(50) kilomdtres de la localit® ofi 11 exerce ses fonctions les
frais inh€rents aux sorties suivantes pourvu qu'elle soit située
dang 1"un des secteurs décrits 3 la clause 6-7.0%;
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pour lea commisslons scolaires du Nouveau-Québec, Crie, Kati-
vik, du Littoral ainsi que le territoire s'étendant a3 1'est
de Havre St-Pierre jusqu'd la limite de la commission scolai-
Te du Litteral, y compris 1'Ile d'Anticosti: trois (3) ser~
ties par année, pour 1'employé et ses dEpendants jusqu'au
lieu de son domicile 3 1'embauche, A moins qu'il ne convienne
avec la commission d'un arrangement différent;

pevr Gagnon, Permont, Schefferville: trofs (3) sorties par
année pour l'employé et ses dépendants jusqu'au réseau rou-
tier; i

pour les autres locallt®s non rattach@es au résean routier
provincial: wune (1) sortie par année pour 1'employd et ses
dépendants jusqu'au réseau routier s'il y a lieu.

Les frals assumés par la commission en vertu de la présente clau-

5€

visent le déplacement aller-retour jusqu’au point de départ et

sont remboursés sur production de pi2ces justificatives.

La

Remboursement de d&penses de tranait ,

comnission rembourse 2 1'employ&, sur présentation de pidces

Jjustificatives, les dépenses eacourues en transit (repas, taxi et
hébergement 9'il y a lieu), pour lul-mlme et ges dépendants lors
de 1'embauche et de toute sortie réglementaire, 3 la condition
que ces frais ne soient pas agsumés par un transporteur.

DEcds de 1'employs

Dang le cas du déc2s de 1'employf ou de 1'un dee dfpendants, 1la
compission paie le tramsport pour le rapatriement de la dépouille
mortelle.

Traneport de mourriture

L'employé qui doit pourvoir 3 son propre approvisionnement en
nourriture dans les secteurs V et IV ainsi que dans les localitds
de Fort-Chimo, Poste-de-la-Baleine, Fort George, Radisson, Saka-
ol, Keyano et Caniapiscau du secteur III, b&n&ficie dn palement
des frais de trangport de cette nourriture jusqu'3d concurrence
des masses suivantes: i -

'

727 kg par année par adulte et par enfant de douze (12) ans ou
plus;

364 kg par année par enfant de moins de douze (12) ans.

Ce béné&fice est accordé selon l'une ou l'avtre des formules sul-
vantes:

a)

b)

1
soit gue la commission se charge elle-m@me du transport et en
agsume directement le coiit;

‘soit qu'elle verse d 1'employé une allocation Equivalente am
cofit qui aurait &té& encouru selon la premidre formule.
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VEhicule 3 1a dispoeition des employés

6-7.12 Dans toutes les localit@s ol les vEhicules privés sont interdits,
la mise de v&hicules % la disposition des employds pourra faire
l'objet d'un arrangement local au sens de llartfcle 11-2.00.

Logement
6-7.13 Les obligations et pratiques portant sur la fourniture d'un loge-~
aent par la commission 3 1'employ®, au moment de 1'embauche, sont
maintennes aux seuls endroits ot elles existent déja. -
6-7.14 Les loyers chargés aux employés qui bén&ficient d'un logement

dans les secteurs V, IV, IIT et les localitds de Gagnon, Fermont,
Schefferville, sont maintenus 3 leur niveau du 30 juin 1979.

. 1

Dispositions des couventions collectives antérieures

&-7.15 Advenant l'existence d'avantages supéfieurs an présent régime de
disparités régionales découlant de 1'application de la dernidre
convention collective, 11s sont reconduits.
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K
LOCATION ET PRET DE SALLES
r

Pans les solxante (60) jours de la signature de la présente con-
vention, le syndicat choisit, -pour la durée de la présente con-
vention, entre 1'un ou l'autre des régimes ci-aprds décrits. Ia
commissiown et le syndicat peuvent néarmoins convenir de prolonger
ce délal. Si le syndicat fait défaut de cheisir 1'un ou l'tautre
des réglmes ci-dessous décrits A 1'intériear des dElais prévus A
la présente claase, 11 est réputé aveir choisi le régime II.

Rigime 1

Lors d'une location de salle dans le cas oll le locataire débourse
des frais de location pour l'utilisation de salle, le seir ou
lors d'une fin de semaine ou lors d'um jour chdmé et payé, la
comnisslon est tenue d'y affecter le conclerge de 1"E&tablissement
possédant le plus d'inclenner® travaillant sur la cédule régulid-
re de Jour. Dans le cas ot 1'entretien wfnager est effectuf,
pendant cette cédule, par un esmployé d'entretien mfnager autre
que le concierge, la commissiod y affecte tel autre employd selon
1'ordre d'gncienmnet&. La rémunération prévue pour telle activicd
en dehors de 1'horaire réguller de l'employt en cause est Equiva-
lente au taux horaire simple applicable 3 tel employé.

La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités qui

's'appliquent lors du refus ou de 1’absence du conclerge ou de

1'employé d'entretien afnager en cause pour falre effectuer Je

‘travall ainei offert.

Les dispositions qui préc2dent ne s'appliquent pas lors de 1'uti-
lisation de locaux par une municipalité dans le cadre d'ume en-
tente signée entre la comission et la municipalité (sauf, dans
le cag de location "ad hoe” de locaux par ume municipslit& pour
une activité 4'un soir, d'une fin de semaine ou d'un jour férid)
ou lore de 1'utilisation de locaux pour fins d'activités &tu-
diantes socio-culturelles ou sportives.

Toutefols, dans le cas ou en vertu du présent régime, la commis-
sion n'est pas tenue d'affecter un employt, les dispositions de
la clause 8-3.04 s'appliquent 2 1'employé qui s'occupe, 3 la de-
mande expresse de la commission, en plus ou en dehors de ses heu-
res prévues par son horaire, de 1la préparation, du nettoyage ou
de la surveillance des locaux.

Y

REgime II

Le concierge qui accepte, 3 la demande expresse de la commiasion,
d'effectuer we location ou un prét de salle en dehors de ses.
heures réguli?res de travail bénéficie des dispositions privues 2
1a clause 8-3.04. La commission n'est toutefols pas tenue de lui
offrir cette location ou ce pr2t de salle.

-

Nomobstant les dispositions qui précddent, la coamission et le

‘Eyndicat peuvent convenir d'vn régime de location et pra3t de gal-

le différent de ceux prévus au présent article.

La réclamation, dfiment signBe par 1'smployé et approuvée par la
commission eat payfe dans un délal maximum d'un mois.

.

.
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VERSEMENT DE LA REMUNERATIOR

La paie des employés leur est versé&e par chidque 3 ‘tous les deux
jeudis. 31 un jeudi colncide avec un jour chomé& et payé, la paie
est versée le jour ouvrable précédent.

Les renseignements accompagnant le chéque de paie doivent iIndi-

quer notamment?
|

a) le traltement brut et le traltement net;
b) 1la cotisation syndicale;
c) les retenues pour fins d'impdts;

d) les cotisations au fonds de pension provincial ou local, s'il
y a lieun;

e) les cotisations au régime de rentes de Québec;

f) la cotisation d'assurance-chﬁmaﬁe;

g) la pérlode concernée;

b)Y 1la déducticn pour wne calsse d'éceonomie, s'il y a lieu;

i) le comulatif de ses gaing et de certaines déductions et tout
autre renselgnement, en autant qu'ils sont déJ]& fournis par
la commistion 3 la date de la signature de la présente con-
vention.

-

Dans le cas ofi, 3 la date de la signature de la présente conven-
tion, la commission apdre un systéme différent, la commission et
le syndicat comviennent soit de le maintenir, soit de le modifier
ou d'adopter le systBme prévu aux paragraphes préc&dents. A dé-
faut d'entente, le systime alers en vigueur est maintenu.

Avant de riclamer d'un employé des montants qul lul ont Et€ ver-
sés en trop, la commission s'entend avec 1'employé et le syndicat
sur les modalitfs de remboursement. A dé&faut d'entente, la com-
mission fixe les modalités de remboursement. Telles modalités
doivent faire en sorte gu'un employé ne rembourse jamais plus de
10 p. cent de son traitement brut par paye.

a) La comnission remet 3 1'employ&, le jJour de son départ, un
dtat signé des montants dus en traitement et en bEnéfices
marginaux.

b) La commisslon remet ou expédie & l'employé, 3 la période de
pale suivant son départ, son ch&que de pale incluant ses bé-
néfices marginaux.

La commission Informe par écrit 1l'employé du montant pergu en som
nom de la Commisslon des accidents du travail {C.A.T.).
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7-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLDI
MOUVEMERTS DE PERSONNEL

Lorsqu’un poste devient vacant, la commission dispose d'une pé=
ricde de trente (30} jours pour décider d'abolir ocu de modifier
le poste. Advenant 1'abolition ou la modificatfon, elle communi-
que sa décision au syndicat dans les quinze {15) jours.

Lorsque 1'abolition d4'un poste a pour effet d'entrainer pour un
employé 1'exercice de fonctions de fagon principale et habituelle
correspondant & une classe d'emploil différente de la sienne, ceci
doft faire 1"objet d'une entente &crite entre la commission et le
syndicat.

A d&faut d'entente, l'employé a droit de grief seloen la procédure
habituelle. Cependant, em cas d'arbitrage, la cliause 6-1.16
s'applique et l'arbitre exerce le mandat que lul conférent les
clauses 6-1.06, 6-1.09 et 6-1.10.

1 ° Poste 3 temps partiel -

Lorsque la commission décide de combler um poste # temps partiel,
vacant ou mouvellement cré&, autre qu'un poste 3 caractére tempo-—
raire, couvert par la présente convention, elle prociéde selon les
dispositions prévues au paragraphe b) et 3 défaut seleon les para—
graphes d), f) et g)-

1T Poste A -temps plein

Loraque la commission décide de combler un poste 3 temps plein,
vacant ou nouvellement crdg, autre qu'un poste 3 caractBre tempo-
ralre, couwvert par la présente convention, elle procdde de la £a-
gon suivante:

a) elle comble le poste en cholsissant 4'aboerd parmi ses emplo-
yés réguliers permanents en disponibilité de la mlme classe
d'emploi, couverts ou noa par la convention, & la condition
qu'ils possddent les qualifications requises et autres exi-
gences déterminfes par elle, selon 1'ordre d'anciennetd;

b) & défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe a), la
compission s'adresse 3 1'ensemble de son personmel (y compris
aux employés de soutien réguliers permanents en disponibili-
té), couvert par la convention par affichage d'au moins_ dix
(10) jours ouvrables. Cople de l'avis d'affichage est trans-
mise simultanément av syndicat. Si plus d'un candidat satis—
fait aux qualifications et exigences requlses, le poste est
accordé 3 celui d'entre eux qui possé&de le plus d'ancienne—
té;
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e} & défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe b), elle
comble le poste en choisissant pavmi ses employés en disponi-
bilit&, autres que ceux couverts par la présente conventionm,
3 la condition qu'ils possident les qualifications requises
et répondent aux autres exigences déterminées par elle. Tou-
tefols, tel mouvement ne peut constituer une promotion;

d} & défaur d'avoir comblé le poste selon le paragraphe c)}, la
commission rappelle au travail, selen l'ordre d'anciennets,
1'employé régulier non permanent. qu'elle a mis 3 pied, dans
l1a mesure oli tel employé posside les qualifications requises
et réponde aux autres exigences déterminfes par elle;

e) & défaur d'avoir comblé le poste selon le paragraphe d), la
commission s'adresse au bureau régional de placement lequel
peut lui référer un employgd de scutlen en disponibilité dans
une avtre comrission;

f} & défaut d'avoir comblZz le poste selon le paragraphe e), la
commission choisic celui qui répond le mieux aex qualifica-
tions requises et autres exigences déterminées parmi les em-
ployés temporaires qui ont complété six (6) mois de service &
la commission 3 1'intérieur d'unme période de douze (12) mois
et qui ont avisé la commission de leur désir de devenir des
employés A4 l'essal ., Telle priorité ne vaut cependant que
pour une périocde de douze (12) mois aprds la mise 3 pied;

g) & défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe f£), elle
comble le poste en choisissant parmi ses employés de soutien
non couverts par la présente convention qul auraient dewandé
une affectation 3 ce poste, 3 la condition qu'ils possddent
les qualifications requises et répondent aux autres exigences
déterminfes par elle;

h) & d&fsut d'avoir comblZ le poste selon les dispositfons qul
précddent, la commissionm peut embaucher tout antre candidat
de son choix de 1l'extérieur.

L'affichage prévu 3 l'alinda b) de la clause 7-1.03 comporte, en—
tre autres, une description sommaire du poste, son statut, le ti-
tre du supérieur immédiat, un rEsumé de l'horaire de travail, le
nom de la classe d'emploi, 1'&chelle ou le taux de traitement,
les qualifications requises et autres exigences détermindes par
la commission, la durfe de la semaine régulidre de travail, le
nem du bureaw, du service ou de 1'école, la date limite pour po-
ser sa candidature ainsi que le nom du responsable & qui elle
dolt &tre transmise.

Tout employé intéressé on visé par 1'affichage peut se porter
candidat en postulant selon le mode prescrit par la commission.

Dans tous les cas ol la commissicon détermine des exigences autres
que celles prévues au plan de classificatlon, ces dernidres doi-
vent €tre en relation avec le poste i combler.

Dans les vingt (20) jours ouvrables de la fin de 1'affichage, la
commission rransmet au syndicat le nom du candidat choisi, le nem
des candidats et leur anclenneté.
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La commission peut contimuer d'&tablir des listes d'&ligibilics a
certaines classes d'emploi selon les modalit@s prévues aux con-
ventions collectives antérieures. La commission, aprds entente

avec le syndicat, peut er modifier les modalités er &tablir de
telles listes.

La cowmission gvant de procéder 3 une réorganisation adminigtra-
tive doit soumettre son projet au Comité de relations de travail.
Dans ce cadre la commission et le syndicat peuvent convenir de
rdgles particuli®res relatives sux mouvements de personnel con-
cernant telle réorganisation. A défaut d'entente, les disposi-
tions prévues au présent chapitre s'appliquent.

Par exception aux dispositions du pardgraphe b) de la clause
7-1.03, 3 défaut de scolaritd suffisante, une expérience perti-
nente compense 3 raison de deux (2) aonfes d'expérience pertinen-
te pour chaque annde de scolarit& manquante, &tant entendu que,
aprds déduction, le solde des annfes d'expérience pertimente au
erédit du candidat doit demeurer suffisant pour satisfaire aux
qualifications requises pour Iz classe d'emplol en matidre d'ex~
périence. Cette r3gle d'exception a'applique pour les postee de
la catégorie du pergonnel de soutlen administratif et de secréta~
riat. Cependant les employ&s falsant partie de la catégorie du
personnel de soutien technique 3 la date de signature de la pré-
sente comvention sont réputi@s posséder les qualifications requi-
ses en regard du champ de spéciallsation de la classe d’emplof
qu'ils occupent.

" En tout remps, pendaﬁf la période d'essai de soixante (60) jours

de travail effectif qui suit toute promotion, si la commission
détermine que 1l'employg ne 3'acquitte pag convenablement de ses
tiches, elle en avise le syndicat et retourne 1’employé 3 son an
cien poste. FEn cas d'arbitrage, la preuve incombe & la commis-
sion. L'employé promu peut décider de retourner I som anclen
poste dans les trente (30) jours de sa promotion.

L'application de cette clause, 8'il y @& lieu, entralne l'annula-
tion de tout mouvement de personnel découlant de ladite promo-
tion.

Dans le cas ofi 1'employé retourne 3 son ancien poste par applica-
tion des dispositions du paragraphe précédent, il n'a pas droit &
la protection salariale accordée lors d'une rétrogradatiom. Tl
en est de mime des autres employés retournés & leur anciem pos-
te.

L'employé affecté d'une fagon régulidre 3 un poste regoit le ti-

tre et le traitement attach&s audit poste 3 compter de son affec—
tation. :
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Affectation temporaire

Lorsque la commission décide de combler un poste temporairemert
vacant et sl telle vacance temporaire est d'aw moins dix (10}
jours ouvrables, elle offre le poste aux employés du méme huteau,
service ou &cole, selon le cas, en temant compte de 1'anciennetd
dans la mesure oli tel employ?d rdpond aux qualifications regquises
et auttres exigences détemrmin€es pur elle. Telle offre n'est fai-

te qu'aux employfs pour qui telle affecctation comstituerailt una
promotion.

A défaut d'avoir comblé le poste selon les dispositlions qui pré-
cédent, de wdme gque dans les autres cas ol la commission décide
de combler un poste temporairement vacant, la commlssinn peut dé-
signer 1'employé de son choix gqul accepte de combler temporaire-
ment le poste; sl aucun employé n'accepte de combler temporaire—
ment le poste ainsi offert, la commission peut désigner 1'enployd
capable de remplir le poste et ayant le moins d'ancienmetsd.

Une affectation temporaire ne doit pas avoir pour effet d'occa-
sionner 3 1'employé le cumu)l simultané de deux (2) postes.

L'employé régulier qui occupe temporairement, # la demande de la
commission, un poste qui constituerzit pour lul une promotion,
8'il y &talt affect® régulilrement, est ré&munéré de la méme fa-

gon qu'il le seralt s'il €tait promu 3 ce peste et ce, 2 compter
de son affectation temporaire.

Lorsque cesse une telle affectation, 1'employé retourne i son
poste régulfier aux conditlons et avec les droits dont il b&néfi-
cialt avant son affectation temporaire.

Le traltement d'un employé n'est pas diminué par suite d'une af-
fectation temporaire demand&e par la commissionm.

Aur seules fins d'application des articles 7-1.00 et 7-3.00, 1la
classe de conclierge et la classe de conclerge de nuit se subdivi-
sent on deux (2) classes chacune, soit:

= la classe des moins de 9 275m2, et

- 1la classe des 9 275m2 ou plus.

La commission et le syndicat peuvent convenir que la rutation
d'un employ& constitue une Etape pré&liminaire 3 1'application des
dispositions prévues aux paragraphes a) et sulvants de la clause
7-1.03 et dans ce cadre, ltordre décrit & la eclause 7-1.03 est
ajust@ en consiquence.
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MISE A PIED TEMPORAIRE

L'employé qui doit é&tre mis 3 pled temporairement ne bénéficie
pas des dispositions de 1'article 7-3.0G. Cependant s'il est mis
a4 pied ou mis en disponibilitd par suite de 1Tabolition d&finiti-
ve de son poste, 11 bfréficie de l'applicatfon des dispositions
de 1article 7-3.00.

De plus, lorsqu'un poste de deuze {12} mois devient un poste de
moins de douze {12} mois, 1'employé concerné bénéficie, s'il est
régulier, de 1'ur on 1'antre des choix suivants et ce, sur deman—
de écrite 3 la commigsion dans les dix (10) jours de la réception
de 1'avis prévu i la clause 7-2.03:

;) 1'application de 1'article 7-3.00;

b) d'une affectation temporaire 3 d'autres tiches em relatinon
avec ses qualifications et son expérience. Telle affectation
temporaire est décidée par la commission, mals ne peut en-
trainer une diminution de traitement pour 1'employé ceoncer-
né nl une affectation 3 plus de cinquante (50) kilométres de
son lieu habituel de travail, ol une réduction de ses heures
de travail. Telle affectatlon temporaire ne vaut que pour la
période ol 11 surait &t& mils 3 pied temporairément;

c) d'une mise & pied temporaire selon la clause 7-2.03. .

A défaut d'avis de la part de 1'employé concerné dans le délal
imparti, tel employé est réputé avolr choisi 4'8tre mis 3 pled
temporairement selon la clause 7-2,.03 s'il est nom permanent.
8'11 est permanent, il est réputé avoir choisi 1'application de

1'article 7-3.00.

Aprés congultation du syndicat, avant le ler mal de chaque année,
la commission &tablit 1la durde approximative de chaque mise 3
pled temporaire, laquelle ne doit pas, sauf pour le personnel des
cafétérias, excéder la période se situant entre le 23 juin et le
lendemain de la Féte du travail,

Dans le cas du personnel de cafétéria, la périocde de mise i pied
temporaire ne peut excéder la période se situant entre le 15 mal
d'une aanée financidre et le 15 septembre de l'année financidre
suivante. Pendant la période de fermeture des cafétérias durant
le temps des fétes (No&l, Jour de 1'An),.l'employé béné&ficle des
dispositions suivantes: _
a) lez jours de congés auxquels il a droit en vertu de 1l'article
5-2.00; '
b) les autres jours de fermeﬁure sont déduits du nombre de jours

de vacances auquel il a droit.
. . r
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1a commission &tablit également 1'ordre dans lequel les mises 3
pied temporaires sont failtes et, ce faisant, si, dans un méme
lieu physique, plus d"un employé détient la méme classe d’emploi,
les mises 2 pled se font selon l'ordre inverse dfancienneté et
les rappels au travail sont faits selon l'ordre d'anciennet@.

Flle informe chacun des employ8s concernés de la date et de la
durée approximative de telle mise 3 pied au moins un mois avant
1z date effective de telle mise 3 pled et 1l'avise des disposi-
tions prévues i la clause 7-2.02 ou, selon le cas, 3 la clause
7-2.04, Copie de l'avis est simultanfment transmise su syndi-
cat.

Tout employé mis 3 pied temporairement bén&ficie d'une priorité
pour combler, au cours de la période de mise 2 piled, soit:

a) tout poste temporalrement vacant;
b) tout poste A caractire temporaire.

Pour bénéficier de cette priorit&, 1'employé doit inmformer, par
#crit, la commission de son intention d'accepter un tel poste qui
pourrait lul &tre offert, et ce, dans les dix (10) jours cuvra-
bles suivant réceptlon de 1'avis préve 3 7-2.03. TI1 doit en ou-
tre posséder les qualificationms requises et répondre aux autres
exigences détermindes par la commission.

I1 regoit le taux de traitement du poste occupé temporairement.

Cependant, la priorit§ d'&tre affecté d@ un poste temporairement
vacant n'est possible qu'aprds 1'application de 7-2.02 b).

Sous réserve des dispesitions relatives aux mouvements de person-
nel et A-la sécuritd d'emplol, 11 est convenu gue 1'employé re-
prend sop poste au terme de la période de mise & pied temporai-

Té.

Fn outre, tel employé bénéficie, durant cette période de mise 3
pted temporalre, de 1'asgurance-vie et de l'assurance-maladie 3
1a condition de payer sa quote~part de la prime annuelle pendant

sa péricde de service actif.

SECURITE D"EMPLOT

Lorsgue la commission décide de procéder 3 1'abelition d'un poste
autre qu'un poste vacant, elle doit préalablement aviser le syn-
dicat av moins quarante—cing {43) Jours avant la date effective
de son abolitiom.

Sous réserve de la clause 7-1.01, la commission ne peut aholir de
postes détenus par des employés réguliers qu'une fols par annge
financigre, & une date qu'elle détermine.
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Toutefois, la commission peut .exceptionnellement, procé&der A des
abolitions de postes détenus par des emplovés réguliers 3 d'au~
tres dates pour satisfaire 3 des impératifs de force majeure.

L'employé dont le poste eost aboli, est scoit réaffectd, wis 3
pled, mis en disponihilit&, ou son emplel prend fin selon les
dispositions qui sulvent.

L'enployd régulier dont le poste est aboli regolt un préavis
terit d'au moins trente (3¢) jours de la date effective de 1'abo-
Iition de son poste.

Par exception, les dispositions des clauses 7-3.05 et 7-3.06
s'appliquent, selon le cas, aux employés sulvants av moment prévu
34 chacun des a2l{inZas en cause: ;

- au retour d¢'un employd d'un congé ou d"une ahsence lorsque son
- poste a &té abol{ pendant son absence ou son congé;

- au retour de congd ou d'une absence d'un employé dont le poste
a &té comblé de fagon définitive pendant son congé ou son ab-
sence;

- 3 la date effective ou un poste de douze (12) mois détenu par
un employé régulier devient un poste de molus de douze (12)
mois en conformité avec les dispositions de lTarticle 7-2.00

et dans la mesure ou l'employd en cause a opté pour que.les
dispositions de 1'article 7-3.00 s'appliquent & lui et ce,
dans le cadre de la clause 7-2.02;

= au retour d'un employé d'un congé ou d'une absence lorsqu'il a
@t&8 déplacé& dans son poste par application des dispositioms
prévues au présent article et ce, pendant son congé ou son ab—
sance,

L'employé dont le poste ast sboli bénéficie des dispositions sui-
vantes: '

a) s'il stagit d'un employé & l'essai, la commission met fin 3
son emplel 3 compter de la date de 1'abolition du poste.

!

b) s'il s'agit d'un employ& régulier non-permanent:

1® s'il existe un poste vacant dans sa classe d'emploi dans
sa localité ou dans une autre ‘localit€, i1 est réaffecté,
3 sa demande, audit peste vacant, le tout sous réserve de
la clause 7-1.03 paragraphe a) seulement]

- L
2% 3 d&faut, 11 déplace 1'employé qui posséde le moins d'an—
. ¢lennerd dans sa classe d'emploi dans sa localit& ou dans
une autre localité de son choix;

3° 3 défaut, 11 déplace 1’employé qui possade le moins d'an-
cienneté 3 la commission dans ume autre classe d'emplol
de son choix;
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3 défaut pour 1'employé dont le poste est aboli de bEné—
ficier des dispositions prévues aux alinas 1, 2, ou 3
qui précédent, 11 est mis 3 pied & compter de la date ef-
fective ol son poste est abolil.

¢} s'il s'agit d'un employé permanent’:

10

2°

"1l n'y a pas d'employé non—permanent dans sa classe
d'emploi 3 la commission, {1 a le cholx:

+ -soit d'&tre mis en disponibilit§;

« 8olt de déplacer 1'employé possédant le moins d'an-
cienneté dans sa classe d'emploi dans sa localité;

« soit de déplacer 1'employd possédant le molins d'an-
clenneté dans sa classe d'emplol dans une autre locaw
lité de son choix.

« aoit, 8'il existe un poste vacant dans sa classe d'em
ploi 3 la commission, d'&tre réaffecté audit poste wva—
cant, le tout sous réserve de la clause 7-1.03 para-
graphe a}) seulement.

A défaut d'exercer 1'un ou l'autre des choix ci~haut pré=-
vus, 11 est mis en disponibilité.

8’11l y a des employés unon-permanents dans sa classe d'em—
plei 3 la commission, il a le choix:

+ 8olt de déplacer 1'employé possédant le moins dfan-
clennet® dans sa classe d'emploi dans sa localité;

- soilt de déplacer l'employé possédant le moins d'an-
clemet& dans sa classe d'emploi dans une autre loca-
1lité de gon cheix;

» soit, 5'il existe un poste vacant dans sa classe d'em-
ploi & la commission, d'8tre réaffecté audit poste va—
cant, le tout sous réserve de la clause 7-1.03 para—
graphe a) seulement.

A défaut de pouvoir exercer 1'un ou 1'autre des choix ci-
haut prévus, il est wis en disponibilité.

L'employé déplacé en vertu de la clause 7-3.05 bénéficle des dis-
pesitions suilvantes:

a) 8'11 s'agic d'un employd 3 1'essai, la commission met fia 3
son emploi;

b) =a'il g'agit d'un employé régulier non—permanent:

il déplace 1'employé possédant le moins d'anclenneté dens
ea classe d'emplol dans une autre localité de son choix et
ce dernier est mis 3 pled;
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- & défeut, il déplace l'employé poss&dant le moins d'an

clenneté dans une autre classe d'emploi A la commission et
ce dernier est mis 3 pied;

. & défaur, s8'1l exlste un poste vacant dane sa classe d'ee
ploi dans sa localit& ou dans une autre localité, 11 est
réaffecté, d sa demande, audit poste vacant, le tout sous
réserve de 1a clause 7-1.03 paragraphe a) seulement;

+ & défaut 1l est mis 2 pied.

L'employé permanent d&placé en vertu du présent paragraphe b) bé~
néficie des dispositions du parsgraphe c¢) de la présente clause.

c) s'il s'agit d'un employ&é permanent:

1® 8"{1 n'y a pas d'ewployé non~permanent dans sa classe
d'emplof 3 la commission 11 bénéficie des dispositions
prévues 3 la eection 1° du paragraphe c) de la clause
7-3.05; .

2% 8'11 y a des employés non-permanents dans sa classe d'en—
ploi 3 la commission 11 bénéficle des dispositions prévues
& ia section 2° du paragraphe c¢) de la clause 7-3.05. A
défaut de bén&ficier de telles dispositions il est mie en
disponibilité.

En aucun caz 1'application des dispositions qul précddent ne peut
entrafner de promotion. .

Dans le cadre des dispositigns des clauses 7-3.05 et 7-3.06,
1Temployé réguller non permanent replacé dans un poste qul cons-
tituerait pour lui une rétrogradation, b&néficle des dispositions
relatives 4 la rétrogradation involontaire.

Dans tous lea cas, afin de bénéficier de 1l'une ou 1'autre dea
dispositions qui précédent, 1'employé concerné doit reaplir, ou-
tre les exigences requises par le plan de classification, les

exligences particulidres du poste.

|
r

Dans 1'application des clauses qui précident, 1'employé qui en
déplace un autre deilt toujours avelr plus d'ancienneté que 1'emr
ployé déplacé. En ancun cas 1'employé dBplac€ ne peat &tre m
employé temporalre embauché dans le cadre d'un surcrolt temporai-
re de travail ou d"un &vénement imprévu. Dans le cas d'un emplo—
y& temperaire remplacant un employé temporairement absent, 1'ap-
plication des clauses 7-3.05 et 7-3.06 sze falt en tenant compte
de l'anciennet& de l'employé temporairement absent. Dans ce ca-
dre, si un employé déplace 1'employd temporairement absent, 1'em—
ployé temporaire remplagant est licencié. '

En aucun cas un employé régulier permanent ne peut &tre temu
d'accepter un poste au-deld d'un rayou de cinquante (50) kilomé-
tres par voie routidre de son lieu de travail.



7-3.140

7-3.11

7-3.12

7-3.13

-99-

Dans ce cadre si 1'application des dispasitions du présent arti-
cle Implique 1'acceptation d'un poste ay-dell de ce rayon, 1'em—

ployé riguller permanent peut demander 3 8tre mis en disponibili-
té.

L'employé occupant un poste i temps partial qui déplace dans le
cadre des dispositions qui précident un employé vccupant un poste
4 remps plein, acquiert sz permanence s'il a av moins deux (2)
années de service actif. Par exception 3 la ridgle d'acquisition
de la permanence ef dans ¢@ cas unlquement, on tient compte du
service acrif fait 3 titre d'employd 3 temps partiel.

Dans le cas ol un employd permanent n'a d'avtre choix que celui
d'accepter un poste A rtemps partiel ou un poste comportant un
nombre d'heures inférieur 3 celui de la durée de sa semaine rtégu-
ligre de travall, et ce, dans le cadre des dispositions prévues
aux clauses 7-3.05 et 7-3.06, il peut opter pour la mise en dis-
ponibilité.

Aux fins d'application du présent article, localité signifie soit
le territoire municipal®*, soit le territoire de la commission au
choix du syndicat et ce, pour la durée de la présente convention.
A défaut d"un tel avis Ecrit dans les soixante (60) jours de la
signature de la présente convention, localité signifie le tervi-
toire de la commissiomn.

La commission et le syndicat peuvent nfanmoins, dans les soixante

(60) jours de la signature de la présente convention, convenje
par gcrit d'une antre définition.

Megures visant 3 réduire les mises en digponidilité

A) Pré~retraite

Dans le but de réduire le nombre d'employés en disponibilicead,
la commission accorde, avec 1'accord ou & la demande de 1'em-
ployé, un congé de pré-retraite en tenant compte des modali-
tés suivantes:

l- ce congé de pré-retraite est un congé avec traitement
d'une durée maximale d'une annge. Pendant son congé
1'employé n'a droit & aucun des bén&fices de la présente
convention sauf en ce qui a trait 3 1'assurance-vie et
1'assurance-maladie de m@me qu'aux régimes complémentai-
res, 4 la condition qu'il paie au début du congé 1'entier
des primes exigibles;

2- ce rcongé de pré-retraite vaut comme période de service
aux fins du régime de retralte couvrant 1l'employé en cau-
se;

*Dans le cas de Ville de Laval, le mot "localitd” doit &tra inter-
prété comme signifiant 1'une ou 1'autre des munfcipalités qui
existaient avant la fusion créant “vi{lle de Laval".
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]

3- seul y est admiseible, 1l'employé qui aurait droit 3 la
retraite 3 la fin du congé mais qui n'aurait pas atteint
1'8ge obligatoire de la retraite pendant la durée du con-
£€ ou qui n'aurait pas droit 3 une pleine retraite (35
ang de service)} pendant la durée dy congé;

F-

3 la fin de ce congé avec traltement, l'employ® est con-
5idéré comme ayant démissionné et est mis 3 la retraite;

5= ce cong& permet la rfduction du nombre d'smployés perma-
nents en disponibilité. j

Priae de péparation

La, commigsion accorde une prime de s@paration 3 un employd
régulier permanent si sa démissionr permet la ré@affectation
d'un employé en disponibilit&. L'acceptation de la prime de
séparation entralne la perte de permanence de l'employé.

L'employé régulier permanent mis en disponibilitd peut choi-
air de démissionner et bhénéficier de la prime de séparation.
Dans ce cas, l'employé concsrné perd sa permanence.

La prime de séparation est 8quivalente 3 un mois de traite-
ment par annfe de service complite asu moment oii 1'employd
permanent a démissionné de la commission. La prime est limi-
tée 3 un paximum de six (6) mols de traitement. Aux fins de
calcul de cette prime, le traltement est celui que recoit
1'employé régulier permanent au moment od il a démissionné de
la commission.

Transfert de la permaneﬁce

Dang le but de réduire le nombre d'employds en disponibilits,
la permanence d'un employé qui n'est pas en disponibilité est
transférable 2 ume autre commission qui 1'embauche sl sa d&-
mission permer la réaffectation d'un employé en disponibili-
té.
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(Proteocole) Bureau réglonal de placement

L'ensgemble des commissions de chacune des régions scolaires
forment un bureau régional de placement. Le Minist&re parti-
cipe de plein droit aux activités de ce hureau.

(Protaocole} Burean provincial de placement

La Fédération et le Ministé&re conviennent de former un bureau
de placement des employés. Le bureau fait parvenir mensuel-
lement 3 la partie syndicale négeclante 3 1'échelle nationale
un relevé des postes & combler par voie d'embauchage dans les
commissions de méme qu'un relevé des emplayés en disponibili-
té ou mis 2 pled pour surplus et inscrits sur les listes des

bureaux réglonaux, g

7-3.15 Droits et obligations de 1'employé

a)

b)

el

d)

Tout employ& en disponibilité dans une commission qui se woit
offrir un poste & plein temps dans sa commission ou dans une
autre commission 4 1'ipntérieur d'un rayon de cinquante (50}
kilométres du lieu de travail ofi 11 &tait affecté au moment
de sa mise en disponibilité& doit_l'accepter:

- 8l le poste offert est 3 1'intérieur de sa classe 4'em—
ploi et couporte un nombre d'heures végulidres de travail
au moins 8gal 3 celul du poste qu'il occupait au moment de
sa mise en disponibilité.

Le défaut d'accepter une telle offre &crite constitue 3 tou-~
tes fins que de droit une démission de sa part mals n'annule
pas son drolt de bénéficier de la prime de séparation zux
conditions qui y sont prévues. Dans le cas ol telle offre
est faite par une autre commission, l1'employé dispese d'un
délai de sept (7%} jours pour 1'accepter.

L'employé en disponibilité, qui accepte wolontalrement d4°8tre
relocalisé lorsque telle relocalisation impligue son déména—
gement, et 51 son futur lieu de travall est 8 plus de ecin-
quante (50) kilométregs du lieu de travail ofi i1 &tait au mo—
ment de sa mise en disponibilit&, bén&ficile d'une prime 3 la
mobilité volontaire &gale 3 deux (2) mols de traitement.
Cette prime est &gale & quatre {4) mols de traitement si la
relocalisation se fait dans 1'une ou 1'autre des régilons sco-
laires 1, 8 et 9.

Les dispesitions qui précddent s'appliquent &palement 3 1'em
ployé permanent qui n'est pas en disponibilits si sa reloca-
lisacion au-deld de cinquante (50) kilomdtres dans une autre
commission permet la réintégration d'un employé d&ja en dis-
ponibilité 3 la commiseion.

L'employé en disponibilité doit fournir sur demande toute in-
formation pertinente A sa sécurité d'emploi.

Tant et aussi longtemps que l'employé demeure en disponibili-
té son traitement progresse normalement.

Lire douze (12) jours au lieuw de sept (7) si telle offre
d'emplel implique le déménagement de 1'employ& en cause.
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Lorsqu’un employé en disponibilité accepte un poste dans wme
autre compission conformément & la présente clause, tel em-
rloyé n'est pas soumis 3 la période d'essai.

Lorsqu'un employé est relocalisé selonm les dispositions de la
présente clause, 1l tramsporte chez son nouvel employeur son
statut d'employé régulier, ou selon le cas, sa permanence,
son anciennet& et sa banque de congés-maladies now mwomnaya-
bles.

Tant qu'il demeure en dispoaibilit&, l'employé est tenu d'ef-
fectuer les td3ches que la commissfion lui assigne et qui doi-
vent &tre en relation avec ses qualifications.

L'employé régulier non permanent ayant complété an moiuns une
année de service actif comme employg régulier et mis 3 pied
suite ¥ l'application des dispositionz du présenmt article,
demeure inscrit sur les. listes dea buresux régionaux de pla-
cement Jusqu'# concurrence de deux ans. Pendant cette pério-
de 11 est tenu d'accepter ume offre écrite d'embauchage qui
pourrait lul &tre faite par sa commission ou par une autre
comniss{on de la mEme réglon scolaire et ce, dans un d&lai de
sept (1) jours de telle offre &crite d'embauchage. A défaut
d'accepter une telle offre &crite d'embauchage, son nom est
rayé des listes du bureau régional de placement. '
b

La date de la signature du récépissé du dépdt des documents
expédi€s par poste recommandde constitue une preuve prima fa-
cie servant & caleculer les délais prévus 3 la présente clau-
se.

L'employé relocalisé par sulte de 1'application de la présen—
te clause et qul doit déménager bEnéficie de la part de sa
commission, ou le cans Bchéant, de la commission qui 1'embau—
che, des dispositions de 1"annexe II aux conditions y prévues
dans la mesure ofi les allocations prévuss au programme [&dé—

" ral de mobilit& de maln-d'ceuvre ne s'appliquent pas. De

plus, dans le cas de la relocalisation d'un employé selon lea
dispesitions des paragraphes a) et b) de la présemte clause,
1'employé qui doit déménager a droit 3:

= un maximum de 3 jours ouvrables sans perte de traitement
pour couvrir la recherche d'un logement. Ce maximum de
trois (3) jours ne comprend pas la durée du -trajet aller—
retour; !

- un maximum de trois (3} jours ouvrables sans perte de
trazitement pour couvrir le démé&nagement et 1'emnénage—
ment .
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7-3.16

7=3.17

7-3.18

OBLIGATIONS DE L& COMMISS1ON

Lorsque la commission doit procéder A un embauchage; en vue de
enmbler un poste vacant 3 temps plein, actre qu'un poste rempo-
rairement vacant, elle adresse une demande au bureau riézional de
placement desservant son territolre en précisant la nclasse dem—
plotl et les enigences du peste @ comblre.

De plus, la comnission dolt informer le buresn de placement du
nom des employ&s qu'elle met en disponihilité de méme gque du nor
des employés réguliers non permanents axant conplétE auw moins une
annge de service actif et qu'elle met i pied.

Durant 1'année financidre précédant une fusfon, (y compris la
disparition d'une eormmissinn au profit 4'une cu plusieurs autres
commissions), une annexion ou wne restructuration, la commission
ne peut procéder 3 une abolirion de poste qul résalteralt em une
ot des mises 3 pied ou en une ou des mises en disponibilité, se-
lon le cas, d'employés régullers ou d'employis réguliers perma-
neats si la cause de cette abolitiom provient de telle fusion,
annexion ou restructuration. Toutefois, pendart telle annfe £i-
nancidre précédant celle de la fusion, de 1'annexion ou de Ja
restructuration, la commission ne peut procéder & une abolition
de poste qui résulterait en une ou des wises 2 pied ou en utne ou
des wises on disponibilité si la cause de cette abolition résulte
de telle fusion, annexion ou restructuration.

Cependant, A compter de 1'aznnée financidre de la fusion, de 1'an-
nexion ou de la restructuration, telle nouvelle commissien, telle
commissinn annexante ou telle commission restructurfe peut procé-
der & l'abolition de postes résultant en une ou des mises 3 pied
ou en une ou des mises en disponihilitd, selon le cas, 2'employts
réguliers ou d'employés régeliers permanents.

Par suite de la prise en charge par und autra commission de 17en—
geignement 3 1'enfance en difficult? d'adaptation ocu d'apprentis—
sage, ou de l'enseignement aux El¥ves d'un degré ou d'une option,
dans le cadre de L'application de 1'ariicle 480 de la Lol de
1'Instruction publique, l'employé régulier ou 1'employ& régulier
permanent, dont la majeure partie des fooctions devrait s’ exercer
auprdés de Ll'autre commission, passe obligatolrement A 1temploi de
cette autre commission.

Toutefois, avec l'accord de la commission gui ne dispense plus
tel enselgnement, cet employé répuller ou employ® réguller perma-
nent peut demeurer 3 1'emploil de telle vomwission 3 la conditfon
qu'il n'en résulte pas de mise 3 pied, ni de mise en disponibili-
té 4'employ8s réguliers ou d'employés réguliers permancnts 4 cau-
se de cet accord.

Cependant, 3 compter de 1'anniversaire de prise on charge de tel
enseigeement, la comnizsion qui 1'a pris en charge peut procEder
A 1'abolition de postes résultant en une ou des mises 3 pled ou,
selon le eas, 3 une ou des mises en disponibilité. :
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Dans le cas d'une fusion (y compris la diasparition d'une commis-—
sion) d'une annexion ou d'une restructuration, la commission et
le syndicat peuvent convenir de régles particulidres coacernant
1s redistribution du persomnel et les mouvements de personnel Im—
pliqués par telle fusion, annexion ou restructuration.

Disposition générale

Aux fins d'application du présent chapitre, 1l'application du

rayon de cinquante (50) killomdtres est entendue comme ge faisant
par vole routidre.

INCAPACITE PARTIELLE

Un employé régulier permanent qui doit &tre mis & pied par suite
de son 1ncapacité physique de rencontrer les exigences de son
poste actuel, peut obtenir d'é&tre muté ou d'atre rétrogradé 3 1la
condition qu'il rencontre les exigences du poste désiré et que
tel poste scit disponible. Il regoit alors le traitement prévu
pour son nouveaw poste. '

L'employé régulier victime d'un accident du travail et qui, de ce
fait, dolt &tre déplacé de son poste par sulte d'une incapacité
partielle permanente, bénéficie des dispositions de 7-4.01.

La commission et le syndicat peuvent convenir 4'un autre mécanis-
me pour attribuer un poste 8 un employ® qui souffre d'incapacité
partielle permanente ou d'une incapacit& physique.

TRAVAIL A FORFAIT

L'attribution de travall & forfait ne peut avolr pour effet de
cavser ni de mise & pled, nl de mise en disponibilité ni de ré=-
trogradation entrainant une diminution de traitement parmi les
employés réguliers de la commission.

De plus, dans le cas oll le nombre d'employés en disponibilité
dans les classes d'emploi pertinentes permettrait 17abolition de
contrat A forfait concernant 1'entretien wénager, la commission
s'engage 3 mettre un terme audit contrat 3 l'intérieur du cadre
Juridique qui y est prévu, afin de rBaffecter ces employés en
disponibilité en remplacement du sous-traitant.
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8-0.00 CONDITIONS DE TRAVAIL

ANCIENNETE

La commission recormalt 3 tout employé 3 son emplol 3 la date de
signature de la présente convention, l'anciennetd gqu'elle luil re-
connaissait au 30 juln 1979 par application de l'article 8~1.00
de la conventionm 1975-79. Pour la péricde comprise entre le
ler juiilet 1979 et la date de signature de la présente conven—
tien, la commission lui reconnatt l'anclernneté acquise au cours
de cette période en conformité@ avec les dispositions des clauses
8-1.02 4 8-1.13 Inclusivement.

L'ancienneté correspond i la période d'emplei de tout employé ré—
gulier, dans 1'un ou 1'autre des postes de classes d'emplol pré-
vues au plan de classification pour le persomnel de socutien
technique, administratif et manuel, pour le compte de la commis-
sion ou des coumissions (institutions) 3 laquelle ou auxquelles
celle~ci succéde et s'exprime en annges, en mois et en jours.

L'ancienneté d'un employ&, qui appartient & un groupe d'employés
différent de celui ci-haut mentionné et qui s'intdgre dans un
poste de 1'une des classes d'emplol du personnel de soutien, cor-
respond 3 sa période d'emplol & la commission.

Cependant cette ancienneté ne peut &tre utilisfe pour s'intégrer
dans 1'une des classes d'emplol prévee au plan de classification
du personnel de scoutien technique, administratif ou manuel, ni
pour fins de mouvement de personnel et de siécurits d'emploi.

L'employé régulier conserve et accumule son ancienneté dans les
cas sulvants:

a) lorsqu'itl est en service actif;

b) lorsqu'il est en congé avec traitement prévu 3 la présente
convention;

c} lorsqu'il est absent dua travail par suite d'une maladie in—
dustrielle ou d'vn accident du travail;

d) lorsqu'il est absent du travail pour raisoms d'accident ou de
maladie autres qu'une maladie industrielle on un accident du
travalil pour une période n'excédant pas vingt-quatre (24)
mols;

e} dans les autres cas oll une disposition de la présente conven-
tion le prévoit expressément;

£) lorsqu'il est en congé sans traitement pour activité syndica-
le, sous réserve que 3'il appligue sur un poste vacant pen-
dant son congé et qu'il 1'obtient, il doit revenir au travail
et son congé sana traltement est annnld, s'il est d'une du-
rée supérieure 3 quatre {4} mois;
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lorsqu'il est mis 3 pled temporairement tel que prévu 3 1'ar-
ticle 7-2.00;

peadant la périede que dure un congé de maternit® ainsi que
pendant taute prolongation dudit congé;

lorsqu'll est en congé sans traltement pour une période d'un
(1) mois ou moins.

L'employé réguller conserve son ancienneté mais sans accumulatlon

a)

b)

<)

. dans les cas suivants:

lorsqu'il est en congf sans traitement pour plus d'un (1)
mois 3 moins d'une disposition expresse au contraire dans la
présente convention;

lorsqu’il est mis 3 pfed pour une période n'excidant pas
vingt-quatre (24) mois;

lorsqu™il est absent du travail pour raisons de maladie ou
d'accident autres qu'une maladie industrielle ou un accident
du travail pour une durée supérieure & vingt-quatre (24)-
mois.

Un employé régulier- perd son anclennet? dans les circonstances

suivantes: :

a) 1lors d'ume Fessation définitive de son emploi;

b} lors d'une misé 4 pled d'ume durde supfrieure 3 celle men
tionnée 3 8-1.04 b);

-¢) lorgqu'il refuse ou néglige de retourner am travail sans rai-

son justifiable dans les sept (7) Joure qui suivent un rappel
au travail par lettre recommandde 3 sa dernidre adresse con-
nue. .

Dans les solxante {60) jours qui suivent la signature de la pré-
sente convention, la coumission transmet au syndicat la liste
d'ancienneté des employés Indiquant le nom de 1'employé et son
anclenneté calculée 3 la date de la signature de la préseate con-
vention.

. La commission affiche ladite liste dans ses &difices ou la trans—

met & chaque employé.

Toute errear alléguée sur la liste d'anciennet@ peut faire 1'ob—
jet d'un grief qul peut &tre soumis 3 1'arbitrage conformément
aux artiecles 9-1.00 et 9-2.00. ’

La liate 4d'ancienmett affichSe devient officielle quarante-cing
(45) jours aprés sa réception par le syndicat, sujette aux modi-
fications réeultant d'un grief soumis avanf que la liste ne de-
vienne offfctelle. Toute révision demand&e aprds que la liste
solt devenue officielle ne peut avolr wn effet r&troactif anté=—
rieur au d&pdt du grief sur ume action prise en vertu de cette
liate. '

*
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Au plus tard le 31 aofit de chaque annBe, la commission fait une
mise 3 Jour de la liste d'ancienneté. Cette dernidre est calcu-
1&e au 30 juin préc&dent et copie est transmise au syndicat.

Les procédures prévues 3 8~1.08 et 8-1.09 s'appliquent 4 la sui-
te de chaque mise 3 jour de 1la liste d'anciennetéd.

Lorsqu'un employé acquiert le statut d'employé régulier, la com
wission 1'informe par &crit de 1'anciennet® qu'il a accumulée 2
cette date et en transmet simultanément copie au syndicat.

L'ancienneté d'un employé régulier qui occupe un poste 3 temps
partiel est calculée au prorata de ses heures régulidres de tra—
vail et g'accumule en conformitd avec le présent article.
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SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Personnel de soutien technique et adminisrratif

La semaline régulisre de travail est de treate-cing (35} heures,
réparties du lundi au vendredi, suivie de deux (2} jours consécu-
tifs de congé. La durée de la journée réguliére de travail est
de sept (7) heures.

Personnel de soutien manuel

Lz semaine réguliére de travail est de quarante (40) heures, ré-
parties du lundi au vendredi, sulvie de deux (2) jours consBcu—
tifs de congé. La durfe de ia journde régulidre de travail est
de huit (8) heures. :

A compter du ler Juiller 1981, la semaine régulidre de travail
est de trente-hult heures et quarante-cing minutes {(38:45hres) et
la dur@e de la journde régulidre de travail est réduite en consé-
quence 2 sept heures et quarante—cing minutes {7:45hres).

Nonobstant 8-2.01 et (ou) 8-2.02, pour certaines classes d'emplol
comme par exemple, m@cazniciens de machines fixes ou gavdiens, la
semaine -régulidre de travail peut &tre répartie autrement selon
les hesoins du service et ce, sujet & 8-2.07 er 8-2.08. 11 est
convenu que tout horaire comportamt de travailler le samedl et
{ou) le dimanche comportera deux {2) 3lours consécutifs de congé.

Dans le cas ot la convention collective antérieure prEveyalt un
nombre d'heures de travail hebdomadaire différent, la commission
et le syndicat peuvent convenir de msintenir ce nombre d"heures,
gu d'adopter le nombre d'heures prévu a.8-2.01 ou B8-2.02, selen
le cas, et l'horaire de travail est adapté en conséquence. A dé—
faut d'entente, le nombre d'heures de travail en wvigueur est
maintenu. Toutefols, les dispositions prévues i §-2.01 ou
8-2.02, selon le cas, s'appliquent au moment of le syndicat en
fait la demande par Berit 3 la commission.

Dans le cas o l'employé béndéficle d'un nombre d'heures de tra-
vail hebdomadaire différent, les &chelles de traitement s’appli-
quent au prorata des heures régulidres travailles, par rapport &
celles prévues & 3-2.01 et 8-2.02, selon le cas.

L'emplové a droit 3 quinze {(15) minutes de repos paydes, par
deni-journée de travall, prises vers le milieu de la période.

La commission maintient 1'horaire de travail en wigueur § la date
de signature de la pré&sente conventfon.
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Les horaires de travail peuvent &tre modifiés aprds entente &cri-
te entre le syndicat et la commission. Cependant la commission
peut modifier les horaires existants si des besoins d'ordre péda-
gogique et* administratif rendent de tels changements nécessai-
res. La commission donne alors au syndicat et 3 1'employé con-
cerné un avis &crit d'au moins trente (30) Jours avant 1'entrée
en vigueur d'un nouvel horaire. Un employé ou le syndicat peut,
dans leg trente (30) jours ouvrables de la transmission de 1l'a-
vis, recourir & la procédure de rdglement des griefs et d'arbi-
trage.

Lors de la confection du réle, un tel grief est fixé et entendu
en priorité.

Lorg de 1'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe A la commis-
sion. Le tribunal a comme mandat de décider si les changements
gtalent nécessaires: sinon, la commission devra revenir aux an-
¢lens horaires et rémunérer les employés au taux du temps supplé—
mentaire prévu 3 8-3.00 pour toutes les heures travaillées en de—
hars de leur cédule normale. '

A moins d'entente &crite contraire entre le syndicat et la com-
mission, aucune modification ne doit avoir pour effet 4'imposer
aux employ&s des heures brisées.

Dans le cas oli la convention collective antérieure ou un régle-
ment ou une résplutfon de la commission en vigueur pour 1'année
1978-7% aurait permis aux employds de bénéficier d'une semaine
régulidre de travail, comportant un nombre d'heures de travail
moindre 1'&té, telle disposition est maintenue aux mdmes condi-
tions pour la dor@e de la présente convention.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travail expressément requis par le supérieur immédiat et ef-
fectuf par un employ&, enm plus du nombre d'heures de =a semaine
régulidre de travail ov de sa journge régulidre de travall ou en
dehors des heures prévues par son horaire, est considéré comme du
temps supplémentaire,

Le temps supplémentaire est accordd i l'employé qui a commencé le
travail. §'il n'est pas commencé, au cours des heures régulilres
de travail, il est accordé & un employé dont la classe d'emploi
correspond au travall 3 accomplir.

581 le temps supplémentaire peut &tre effectud indifféremment par
Plus d'un employé d'une classe d'emplel, la commission s'efforce
de le répartir le plus Equitablement possible enmtre les employés
d'un méme bureau ou &cole ou division territoriale.

-

* Lire "cu" au lieu de "at” dans le cas d'employds dont le tra-
vail s'effectue en majeure partie du temps 2 1'extérieur des
écoles.
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Le temps supplémentaire est rémun&ré aux taux sulvants:

a) 3 son taux horaire simple major& d'une demie (150 p. cent)
pour toutes les heures de travall effectufes en plus du nom
bre d'heures de sa journde régullilre de travail ou en dehors
des heures prévues par son horaire et au cours d'une journée
de congé hebdomadalre;

b} & son taux horalre simple majoré d'une demle (130 p. cent)
pour toutes les heures de travail effectuées au cours d'un
jour chémé et payé prévu 3 la présente .onvention et ce, en
plus du maintien du traitement pouxr ce jour chdmé et pay§;

¢} 2 son taux horaire double (200 p. cent) pout toutes les heu-
ves de travall effectufes le dimanche on au cours de la
deuxi2me journée de congé hebdomadaire.

Un employé peut &tre exempidé d'effectuer unm travail supplémen—
taire lorsqu'il est requis, si la commission trouve un autre em-
ployé de la méme classe d'emplol qui accepte de faire ce travall
supplémentaire sans qu'il en résulte un InconvEalent pour la bon~
ne marche des travaux.

Lorsgu'un employé est rappeld de son domicile pour effectuer un
travail d'urgence, il re¢oit une rémunération minimum équivaiant
3 4 heures 3 son taonx horaire simple ou au taux de temps supplé—
mentaire pour les heures effectiveuwent travaillées, selon le cal-
cul le plus avantageux. N

.
Le temps supplémentaire est payé par la commission dans un d&lai
maximum d'un mols aprés la présentation de la réclamation dOment
slgnée par 1'employé et approuvée par la commission. La commis~
sion fournit les formulaires.

Nonobstant 8-3.04 qui précdde, 1'employé qul le désire pourra hé—
néficler en palement du travail supplimentaire d'um congé d'une
durée #quivalente (taux de surtemps}. Cette possibilité est su—
jette A Y'approbation du supérieur immédiat et le congé doit se
prendre dans un délal raisonnable.
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MESURES DISCIPLINAIRES

Toute mesure Jdisciplinaire doir fafre 1'ohjet d'un &crit adresséd
A 1'employé concerni et contenant 1'exposé des motifs. Cople
d'un tel avis doit @tre transmise au syndicat dans les trois (3)
Jours ouvrables de 1a transmission de la mesure disciplinaire &
L'employg concernd.

Sauf dans le cas d'un congédiement basé sur une question de
myenrs ou de natura criminelle, tout congédiement dolt étre pré-
84 d'une rencontre entre 1a commission, le syndicat et 1'emplo~
Y& concernd. An cours de cette rencontre, la commission indique
an syndicat et 3 l'employé les motifs de cette mesure. A cette
fin, l'emplové doit receveir un préavis &crit d4'au moins trois
(3) jours ouvrables avant la rencontre spécififant 1'heure et
I"endroit ol 11 doit se présenter et indiquant le morif de 1ia
convecation ainsi que le faft qu'il doit &tre accompagné d'un re-
présentant syndical. Copie de tel préavis cst &galement tramsmi-
ge au syndicat dans les mémes dalais.

fuite A& la rencontre, la commission peut procéder 3 l'application
de la décision dans les dix (10) jours ouvrables suivants et 1'a-
vis est eaveyg A l'employé avec copie au syndicat.

Le fait pour le syndicat et/ou 1'employé de ne pas se présenter 2
la rencontre diiment convoquée n'a pas pour effet d'empécher la
commission de procédder au congddiement.

Dans le cas ol la commission d&cide de convequer un employé au
sujet d'une mesure disciplinaire qui le concerne, cet employé
doit recevolr un préavis Scrit d’au moins vingt—quatre (24) heu~
res, spécifiant l'heure et 1'endroit o il doit se pPrésenter et
indiquant le motif de la convocation ainsi que le fait qu'il a le
drait de se faire accompagner 4'un représentant syndical. Copie
de tel préavis est Egalement tramsmise au syndicat dans le méme
délai.

La remise de main 4 main d'une mesure disciplinaire 3 un employs
ne constitue pas une convocaticn au sens des dispasitions qui
précédent.

Tout employé peut, aprds avoir pris rendez-vous, consulter son
dossier officiel deux (2) fois par année, accompagnd, s'il le d&-
sire, de son représentant syndical.

L'employé qui fait 1'cbjet d'une mesure disciplinaire peut sou-
mettre son cas 3 la procEdure de r3glement de griefs et d'arbi-
trage.

Toutefols, Ll'employ® qui fait 1'objet d’um congédiement peut, par
1l'entremise de son syndicat, soumettre son grief directement 3
1Tarbitrage dans les trente (30) jours ouvrables de 1a réception
de l'avis signifiant son congédiement et ce, dans la mesure cit la
rencontre prévee 3 8-4.027 a eu lien.
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Une suspension n'interrompt pas l1'anciennet@ de 1'employé en
cause. Cependant cette absence, 1'employ maintient ses
contributions aux différents régimes contributolres prévus dans
la présente conventlon.

En cas d'arbitrage, la commission doit, par preuve réguliirement
administrée, &tablir que la mesure disciplinaire est pour une
cause juste et guffisante.

La commission ne peut 1nvoquer une infraction Inscrite au dos-
sier, qui a fait 1l'objet d'une mesure disciplinaire gque dans les
douze (12) mois de cette infraction.

Cependant, si plus d'ure infraction de mBme nature a Et& commise
& 1'intérieur de ces douze {12) mois, chacune de ces Infractions
¥ compris la premidre mentionne au paragraphe précédent ne peut
#tre Inovoquée que dans Jdes vingt-quatre (24) mols moins wn (1)
jour de chacune d'elles. J ’
. I

Toute 'mesure disciplinaire devemie caduque est retirée du dossier
sur demande &crite de 1'employE concerné.

Toute mesure disciplinaire rescind8e par 1la commission ou décla-
rée non fondfe par un tribunal d'arbitrage ne peut &tre ilnvoquée
contre 1l'employé.

Les parties conviennent {'accorder aux’ cas de congédiement prio-—
rité dans la pr&paration deg r8les d'arbitrage.

Toute nesure disciplinaire, imposBe aprds trente (30) Jours de
1'incident qul- y donne lieu ou de la connaissance que la commis-
mion en a ene, eat nulle, non valide et illfgale aux fins de la
présente convention. Toatefols, dans le cas de modifications
d'une sugpension indéfinie, .le délai de ctreate (30) jours ne
s'applique pas lors de la modification.

Dans le cas de congédiement, s’'fl y a contestation par la procé—
dure de r2glement de griefs, la commission ne versera 3 1'employe
concerné ni les sommes accumulfes au fonds de penslon ni celles
accumulées dang la banque  de congés de maladie, tant et aussl
longtemps que le grief n'aura pas Eté& régl&. L'employé continue
aussl & bénéficier de 1'agsurance-maladie et de 1'asasurance—vie,
2 la condition que les sommes accumulfes 3 son crédit couvrent la
participation de 1l'employé et celle de la commission. A défaut,
1'employé doit payer 4 l'avance l'entier des primes exigibles.
i\

Lea délais er la proci&dure mentionnés au prfsent erticle sont de
rigueur 3 moins d'une entente Berite au contraire. Le défaut de
8'y conformer rend la measure diaciplinaire aulle, non valide et
illégale aux fing de la présente convention.



8-5.00

8-5.01

8-5.02

8-6.00

8-6.01

8-6.02

8-6.03

8-6.04

-106~
HYGIENE ET SECURITE

La commission s'engage 3 maintenir des conditions d'hygigne et de
sBcurit@ conformes aux réglementations gouvernementales.

La commissien et le syndicat doivent, par l'entremise du comité
de relations de travail ou d'un comité spécifique 3 cette fin,
collaborer au maintien de conditions de sécurité et d"hygidne
adéquates.

VETEMENTS ET UNIFORMES

La commission fournit gratuitement 3 ses employés toet uniforpe
ou vétement spécial dont elle exige le port.

Les uniformes ou v8tements spdciaux fournis par la commission de—
Mmeurent sa proprifté et leur remplacement n'en peut 8tre fait que
sur la remise du vieil uniforme ou vEtement, sauf en cas de force

majeure. Il appartient 3 la commission de décider 'si ur uniforme
ou vétement doit &tre remplacé.

L'entretien des unliformes et vEtements spéciaux fournis est a la
charge des employés sauf pour les vétements spéciaux qui, comme
les sarraux, tabliers et autres de mdme nature, sont utilisds ex—
clusivement sur les lieux et pour les fins du travail.

Dans le cas ol la comvention collective antérieure le prévoyait,
la commission continue de fournir les costumes et umiformes aux
conditions y &noncées.
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9-0.00 BEGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE
Procldure de rdglement des griefs

Tout - employ&, ayant un problime concernmant ses conditions de tra-
vall, pouvant donner naissance 3 un grief, doit en discuter avec
son supérieur imm&diat afin de tenter de le rtégler, accompagné,
s'il le désire, de son représentant syndical. Cependant, le seul
fait que cette obligatiom ne soit pas remplie ne fait perdre au-
cun droit & 1'employé.

C'est le ferme désir des partiep de régler, dans les plus brefs
délats possibles, tout grief relatif A 1'application et a 1'in-
terprétation de la présente coavention. '

Dans tous les cas de griefs, la commfzsion et le syndicat con-
viennent de se conformer & la procEdure prévue ci-apras:

a) lare étape
L'employé soumet le grief, par &crir, & 1'autorit® déaignée
par la tommission ou 3 la commissiom, si elle n'en a pas dé—
signée, dana les trente (30) jours ouvrables de la date de
, 1'événement qui a donné naissence au grief ou de la connais—
sance qu'il en a ene.

A la demande écrite de la commission ou du syndicat, les re—
présentants du syndicat et les représentants de la commission
doivent se remcontrer et ce, pour &tudier le grief dans les
dix (10) jours ouvrables de sa réception.

Cependant, le seul falt que cette obligation ne seit pas rem
plie ne fait perdre aucun droit ni 2 1'enmployé, ni au syndi-
cat.

Afin de participer & ume telle rencontre, trols {(3) représen—
tants syndicaux peuvent &tre libérés sans perte de traite—
ment.

La commission donne sa réponse, par &crit, su syndicat dans
les vingt (20) jours ouvrables de la date de réception du
grief et en transmet ume cople 3 1’employé.

b) Z;éme &tape

En cas de réponse insatiefalsante ou en l'absence de réponse,
le syndicat peut soumettre le grief 2 1'arbitrage dans un d&-
1ai maximum de trente (30) jours ouvrables qui suivent 1'ex-
plration du délai prévu 3 1'&rape précédente.
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Le syndicat peut faire et soumettre un grief au nom 4'un employé,
d'un groupe d'employés ou de 1'ensemble des employés. Dans un
tel cas, le syndicat doit se conformer 3 1la procédure prévue 3J
9-1.03. .

Les délals mentionnés au présent article sont de riguevr. La
comnmission et le syndicat peuvent toutefols convenir par Becrit de
prolonger tels délais.

Le défaut de se conformer aux délais prévus au présent article
rend le grief nul, nen valide et illégal aux fins de la présente
convantion.

Toutefois, le grief rejeté ne peut de ce fait &tre considiré com—
e une acceptation, de la part du syndicat, de la prétentiom de
la commission et ne peut &tre invoqué comme précédent.

L'exposé du grief contient sommairement les faits de fagon 3 pou-
voir identifier le probiime soulevé.

Aucun grief ne doit &tre rejetd pour vice de forme. Le grief
peut Etre amendé 3 condition que 1'amendement n'ait pas pour ef-
fet de changer la nature du grief. Si un tel amendement est sou—
mis dans les cirq (5) jours ouvrables prac&dant la date d'audi-
tion, la commission obtient, sur demande, une remise.

Un employé ne doit aucurnement &tre pénalisé, importuné. ou inquié-
té par le fait d'&tre tmpliqué dans un grief.

ARBITRAGE

Le syndicat qui désire soumettre un grief a 1'arbitrage doit, 2
'int8rieur du délat prévu au paragraphe b) de la clause 9-1.03,
donner un avis &crit 3 cet effet au premler président dont le nom
apparait 3 la clause 9=2.02, Tel avis doit conteanir cople du
grief et &tre transmis sous pli recommandé.

Cople de cet avis doit &tre transmise en méme temps & la commis-
sion. Lors d'une suspension du service postal, les avis prévus
ci-haut sont envoy8s par télégramme et, 4 la reprise du service,
le syndicat fait parvenir dans les meilleurs délais les documents
ci-haut prévus.

Adresse du greffe provincial: Greffe des tribunaux d'arbitrage,
Secteur de 1'&ducation,
900, Place d'Youville,
Bureau 230,
OQuébec, C(ué.,
G1R 3P7.
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Tout grief soumis 3 1'arbitrage est d&cidé par un arbittre unique
choisi parmi l'une des persounes sulvantes ou, selon le cas, en
vertu des dispositions prévues & 9-2.03 par un tribunal dTarbi-
trage composé de trois {3) membres et présidé par 1'une des per—
sonnes sulventes:

- Me Rodrigue Blouin, Premier Préaident
- PRobert Archambault
- Jean~Guy Clément

- Laurent Cossette

- Jean—-Paul Deschénes
- Marec Deslardins

~ Frangols Fortier

~ Raynald Fréchette

— Harvey Frumkin

-~ Paule Gauthler

- Gilles Laflamme

- Angers Larouche

- Glayde Lauzan

= Jean—Marle Lavoie

— Fernpand Morim

= André Sylvestre

Toute aontre personne nommée par les parties négociantes 3 1'&-
chelle natlonale pour agir comme président d'un tribunal d'arbi-
trage.

A& la demande de 1'une ou l'autre des parties négoclantes 2 1'é-
chelle nationale, lors de la coafection du r8le d'arbitrage, Ie
grief est référé 3 un tribunmal d'arbitrage composdé d'un prési-
dent, d"un arbitre nommé par la partie syndicale négociante &
1'échelle nationale et d'un arbitre.nommé conjointement par 1la
Fédération et le Minista2re. Le président et tout arbitre aiunsi
nommés sont réputés habiles 3 sidger.

Dés sa nomination, le premier pré&sident, avant d'agir, préte ser—
ment ou s'engage sur l'honneur, devant un juge de la Cour supé-
rieure, i remplir ses fonctions selon la loi et les dispositions
de la convention collective.

D2s sa nomination, chaque président préte serment ou a'engage sur
1'honneur, devant le premier président, pour la durde de la pré-
sente convention, 3 rendre sentence selon la loi et les disposi-
tions de la coovention collective. Par la suite, le cas &chéant,
11 recoit au début de chaque arbitrage les wdmes serments ou les
mémes engagements gsur 1l'honneur des deux autres membres du tribu-
nal qu'il préside.

Aprds avolr enregistré l'avis d'arbitrage mentionné 3 la clause
9-2.01, le greffe en-accuse Immédiatement r&ception am syndicatr.
Copie de cet accusé de réception, copie du grief et de l1lTavis
d'arbitrage sont exp&difes sans d€lai 3 la partie syndicale négo-
ciante 3 l'&achelle nationale, 3 la FEdEration et an Ministdre.

Le premier président ou, en son absence, le greffler en chef,
sous 1'autorité® du premier président:

a) dresse le rdle mensuel d'arbitrage;
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b} vomme, i mEme la liste mentionnée 3 la clause 9-2.02, un pré-
sident pour agir 3 ce titre sur ledit tribunal d'arbitrage.

¢} fixe 1l'heure, la date et le lieu de la premidre sgance d'ar-
bitrage en tenant compte de l'endroit d'oli &mane le grief.

Le greffe en avise les arbitres, les parties concerndes, la par-
tie syndicale négociante 3 1'échelle nationale, la Fédération et
le Ministdre.

Pour les fins d'application de la clause 9-2,03, la partfe syndi-
cale négociante 3 1'&chelle naticnale, la Fédération et le Minis—
tdre communiquent au greffe le nom d'un arbitre de leur cholx
pour, chaque arbitrage prévu au rdle mensuel dans les quinze (15)
jours de la fixation de la cause au réle d'arbitrage.

Par la suite, le président du tribunal d'arbitrage fixe 1'heure,
la date et le lieu des sBances subsfquentes et en informe le
gretfe, lequel en avise les arbitres, s'il en est, les partles
concernges, la partie syndicale négociante 3 1'échelle nationale,
la Fédération et le Minlstire, Le président fixe &galement
1'heure, la date et le lieu des séances de d&l1béré et en avise
les arbitres le cas &chéant.

Toute vacance au tribuna)l d'arbitrage est comblEe suivant la prow
cédure &tablie pour la nomination originale.

51 wm arbitre n'est pas désignd conformément & la procddure de
nomination originale, ou si la vacance d'un arbitre n'est pas
comblée avant la date fizde pour 1'audition, le président du tri-
bunal d'arbitrage le nomme dfoffice le jour de 1'audition.

Le tribunal d'arbitrage procdde en toute diligence i 1'instruc—
tion du grief selon la procédure et la preuve qu'il juge appro-
priges.

Er tout temps, avant la fin des plaidoirfies, la partie syndicale
négociante & l'&chelle nationale, la Fédération et le Ministére
peuvent individeellement ou collectivement intervenir et faire au
tribunal d'arbitrage toutes repr@sentations qu'ils . jugent appro-

priées ou pertinentes.

Les sdancee d'arbitrage sont publiques. Le tribunal d’arbitrage
peut toutefols ordonmer le huis clos.

Le président du tribumal d'arbitrage peut d&lihérer en 1'absence
dfun arbitre & la condition de 1'avoir avisé dans wa délal rai-
sonnable,

Le tribunal d'arbitrage deit rendre sa sentence dans les soixante
(60) Jours qui suivent la date ol le grief est pris en d&libére.

Toutefois; la décision n'est pas nulle pour la seule raison
qu'elle est rendue aprads l'expiration dudit délaf.
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Le défaut de rendre senteace dans le délait imparti peut, sur de-
mande de lz F&dération, du Minist2re, ou de la partie syndicale
négociante 3 1'échelle nationale Btre une cause de radiation du
nom du prasident de la liste des présidents, dressée conformément
4 9-2.02, I molns qu'il n'y ait eu, entre la partie syndicale né-
gociante 3 1'échelle nationale et la Fédération et le Ministdre
une entente 8crite pour prolonger le délai.

sucune demende de radiation ne peut &tre rédigEe coatre un
président qui a déposd au greffe, dans le délal imparti, le
projet de sentence pour fins de signature.

a) La sentence est motivée. Dans le cas prévu 3 9-2.03, elle
est signée par les membres qui y concourent.

Tout membre dissident sur la sentence ou partie de celle-ci
peut faire umn rapport distinct. La serntence du tribunal
d'arbitrage est constitue d’une décisien majoritaire ow una-
nime. A d&faut d'une dBcision majoritaire, le président du
tribunal d'arbitrage rend seel la sentence.

b) Le président dépose 1Toriginal signé de la senteace au greffe
qul, sous la responsabilité du président ea cause, =se charge
de recueillir la signature des deux (2) autres membres du
tribunal d'arbitrage.

¢) Le greffe, sous la responsabilité du président en cause,
transmet cople de ladite sentence aux parties concernées, a
la partie syndicale ndgociante @ 1'&chelle nationale, 3 la
Fédération, au Ministére, et en dépose deux (2) coples con
formes awm greffe du buresu du Commissaire général du tra-

vall.

En tout temps, avant sa sentence finale, un tribunal d'arbitrage
peut rendre toute décision Intérimalre ou interlocutoire qu'il
croit juste et utile.

La sentence arbitrale est finale, ex&dcutolre et lie les parties.

Un tribumal d’arbitrage ne peut, par sa décision sur 1'ad judica=-
tion d'un grief, soustraire ou ajouter aux clanses de la présente
couvention ni les modifier. *

Le tribunal d'arbitrage, éventuellement chargé d'adjuger sur le
bien—fond& d'un grief relatif 2 une mesure disciplinaire, a 1tao—
torité pour la maintenir, la modifier ou 1'annuler. Toute com-
pensation doit tenir compte des sommes d'argent gagnées par ledit
employd durant la période ofi il n'aurait pas dii &tre guspendu ou
congédid. _ :

Le premler président choisit le greffier em chef,

Le greffier em chef assigne les greffiers-audienciers aux diffé-
rents triburaux d'arbitrage. . .

Les frals et honoraires du premler président, des présidents, les
frais du greffe et les traitements du personnel du greffe sont a
la charge du Ministére,
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Les audiences et les délibéErés d'arbitrage se tiennent dans les
locaux fournis sans frals de location.

81 une partie exige les services d'un st&nographe officiel, les
frais et honoralres sont 3 la charge de la partie qui les a exi-
Bés. Une copie de la transcription des notes sténographiques of-
ficielles est transmise par le gténographe 3 la partie qui le de—
mande et ce, zux frals de cette partie.

Le président du tribunal d'arbitrage communique ov autrement si—
gnifie tout ordre ou document &manant du tribunal d'arbitrage ou
des parties en cause.

Lots de l'adjudication 4'une somme d'argent 3 un employé par la
sentence, le palement d'intérdt au taux l2gal peut &tre ordonné 3
compter de la date oili cette somme est exigible,

ARBITRAGE ACCELFRE

Lors de la référence d'un prief 3 1'arbitrage, la commission et
le syndicat peuvent convenir de recourir 3 la procédure acc&lérée
prévue 3 la présente clause auquel cas las parties avisent con—
Jointement par &crit le greffe de leur déclsion, lequel transmet
sans délai cople 3 la partie syndicale négociante 3 1'échelle
natlonale, 3 la FEd&dsration et au Mfnlstdre.

Lors de la fixation du r8le mensuel ou 3 toute autre date con~
venue entre la partie ayndicale négoclante 3 1'Schelle nationale,
et la Fédération et le Ministdre ou sur communication dy premier
président ou en son absence du greffler en chef, {1 y a fixation
des arbitrages accélérés.

Lora de cette fixation, la partie syndicale négociante 3 1'Echel-
le nationale, et la ¥édération conjointement avec le Ministdre
ont droit de véto; advenant 1'exercice de ce droit par 1l'une ou
l'autre des parties, le grief est obligatoirement entendu devant
un arbitre unique selon la procédure prévue 3 la clause 9-2.02.

Le premier président ou en son absence le greffier en chef, sous
l'autorité du premler président:

a) dresse le rBle dee arbltrages accélérés selon leur ordre de
réception au greffe; '

b) assigne dane les mellleurs délais un des arbitres mentlonnés
2 la clause 9-2.02 qui est disponible rapidement;

c) fixe l'heure, la date et le lieu de la séance d'arbitrage en
tenant compte du lieu d'od &mane le grief;

d) informe 1'arbitre que, généralement, il doit tenir 1'audition

dans les quinze (15) jours de sa nomination.

Le greffe avise les parties concernées, la partie syndicale n&go-
clante 3 l'Bchelle nationale, la Fédération et le Ministire.
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Le grief doit &tre entendu au mérite avant qo'une déclsion soit
rendue sur une objection préliminaire, 3 moins que 1'arbitre
puisse en disposer lors de 1'audition, auquel cas 1'arbicre doit
motiver ultBrieurement sa d&cision par écrit.

Toutes les notes dofvent &tre déposées le jour de l'audition; ce-
pendant, dans des circonstances exceptiomnelles, 1'arbitre peut
accorder ua délal maximum de cing {3) jours suivant 1'audition
pour la remise de jurisprudence ou de plaildoiries @crites 5'§1 ¥
a lieua.

L'arbitre doit rendre sa sentence dans les quinze (13} jours sui-
vant ltaudition.

Les sentences rendues en vertu de la présente procédure ne font
pas l'objet de publicatien par le greffe.

Les dispositfons prévues & la clause 9-2.26 s'appliquent mutatis
mutandis.

A moins que le contexte ne s'y oppose, les dispositions prévues
au présent article pour le tribunal d'arbitrage formé de Erois
{3} arbitres s'appliquent mutadis mutandis dans le cas d'un tri-
bunal d'arbitrage formé d'un arbitre unique.

MESENTENTE

Toute mésentente, telle que définie & la clause 1-2.14, qui peut
survenir au cours de la présente conventlon, est référée au Comi-
té de relatioms de travail.
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10-0.00 EDUCATION DES ADULTES
EDUCATION DES ADULTES

Seules les dispositions qui suivent s'appliquent dans le cadre
des cours d'éducation aux adultes, sous juridiction de la commis-
sion: )

a) & l'employé travaillant enm plus ou en dehors des heures pré-
vues par son horaire;

b) 3 la personne qui n'étant pas un employé régulier de la com-
mission scolaire est embauch@e par la commission pour y tra=
vailler exclusivement.

1. Tel employ& a droit 3 titre de rémunération pour chague heure
travaillée, au taux horaire correspondant au taux moyen
{moyenne arithmétique) de l'&chelle de traitement correspon-
dante & la classe d'emploi qui lui est attribufe. Dans le
cas ol 1'échelle de traitement ne prévoit qu'un taux unique,
tel employé est rémunéré i ce taux,

Ce taux de traitement qui lul est applicable est majoré de
11 p. cert pour renir lieu de tous les avantages sociaux ¥
compris le végime de retraite. fluant aux vacances, tel em-
ployé est sujet aux dispositions des lois applicables. Si
1'employé bénéficie d€j3 de l'article 5-6.00 de la présente
convention, le pourcentage de 11 p. cent est portd 3
1% p. cent.

2. Cependant, 1'employé qul est appelé 31 effectuer, dans le ca-
dre des cours de 1'&ducatlion aux adultes, un travail corres-
pondant 3 sa classe d'emploil, regolt, pour chaque heure tra—
vaillée, son taux horaire simple, ledit taux majord de
15 p.cent pour tenir liesw de tous les avantages sociaux et,
en particulier, des bEnéfices de vacances sl ce taux est su-
périeur 3 celui prévu au paragraphe 1. précédent.

3. Nonebstant les dispositions prévues aux paragraphes précé-
dents, si un employ? regoit une rémunération supérieure 3
celle ci-haut prévue en vertu d'ume entente intervenue entre
le syndicat et la commission, le montant de sa rémunération
est celui payé # la date de la signature de la présente con—
veantion et ce, tant et aussi longtemps que cette rémundration
demeure sup&rieure.

Lorsque la commission organise des sessions de cours, dans le ca-
dre des cours d'&ducation aux adultes, elle procdde, avant chaque
session, 4 un affichage d'au moins cinq (5) jours ouvrables, In-
vitant les employés inté&ressés 3 travailler dans le cadre de ces
cours 3 soumettte leer candidature 3 1'autorité désignée par la
commission et selon le mode prescrit. La commission &tablit ume
liste des personnes ayant soumis leur candidatute et en transmet
cople au syndicat.

L'employé qui pose sa candidature s'engage par le fait méme 3 ac-
cepter de travalller toute la session de cours & moins qu'il n'en
solt emp8ch& pour un motif raisonnable et pour de courtes pério-
des. L'employé qui refuse cet engagement perd son droit pour la
sesslion en cours.
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La priorité est accordée aux employés, couverts par la présente
convention, qul possiddent les exigences requises pour le poste.

81 le nombre d'employés ayant posE leur candidature est supérieuvr
aux besoins, la prioritd est accordée comme suit:

-~ d'abord aux employés qui accomplissent, au cours de leur jour-—
née régulidre, wm travail analogue A celul requis dans le ca-
dre des cours d'éducation aux adultes;

= ensulte, aux employés dont la classe d'emplol féguliére est la
méme que celle requise dana le cadre des cours d'€ducation sux
adultes;

- enfin, 2 tout autre employé possédant les exigencea requises
pour le poste. '

Cet article ne s'applique pas 2 l1l'employé de la commission tra-
vaillaut au service d'&ducation aux adultes et qui est requis par
cette dernidre de poursuivre, em plus ou en dehors dea heures
prévues par son horaire, 1'excution d'un travall commencé au
cours de sz période régulidre de travaill.

La réclamation, diment signée par 1'employé et résultant dell'ap-
plicatfon de la clause 10-1.02, est payée dans un délai maximum
d'un mois aprds sa présentation. La commission fournit les for-
mulaires.

Lorsqu'un employé s'occupe, en plus ou en dehors de ses heures
prévues par son horaire, de la préparation, du nettoyage ou de la
gsurvelllance des locaux, lors de cours d'éducation aux adultes,
les dispositions de 1'article “Location et prit de salles™ s'ap-
pliquent. En conséquence, I'employé a droit au taux du temps
supplémentalre.
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11-0.00  DISPOSITIONS DIVERSES
CONTRIBUTIONS A UNE CAISSY D'EFARGNE OU D'ECONGMIE

Le syndicat avise la commission du choix qu'il a fait d'une senle
caisse d'épargne oo d'économie pour sos membres. Il fait pParve—
alr § la commission wne formule type d'awtorisation de déduce
tian.

La c¢ommission collabore pour faciliter la réalisation matérielle
d'une telle inftiative.

Trente jours aprés l'envol par cette caisse des antorisations &
la commission, celle-ci prélive, sur chaque versement de traite—
ment de 1'employE ayant signé ume autorisation 3 cette fin, le
montant qu’il a indiqué comme déductfon pour fin de dépSt A cetre
calsse d'épargne ou d'Economie.

Trente jours aprés un avis &crit d'un employé 3 cet effet, la
comrission cesse la retcnue de la contribution de 1’employé 3 1a
calsse d'épargne ou d'économle,

Les montants ainsi retenus 3 la source sont transmis 3 la caisse
concernée dens les 8 jours de leur préldvement.

La liste des changements i opérer dans les déductions ne parvient
qu'entre le ler et le 31 octobre et entre le ler et le 2?8 février
de chaque année. .

ARRANGEMERTS LOCADX

Les articles spécifiquement identifids 3 cet effet peuvent &tre
remplacés, dans le cadre d'arrangements iocaux, selon la procédu-
re prévue ci-aprés.

Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou indirec—
tement une disposition de la présente convention ne pouvant faire
1'objet d'arrangement local.

Tant que la commission et le syndicat ne les ont pas remplaches
par de nouvelles dispositions &tablies conformément aux présentes
stipulations, chaque disposition antérievre, qui y correspond,
continue de s’appliquer.

La commission ou le syndicat peut donner un avis &orit de 8 Jjours
de son intention de rencontrer 1'autre partie aux fins de discu-
ter du remplacement d'une ou des dispositions de la présente con-—
vention pouvant faire 1'objet d'arrsngements locaux et ce,d 1'in-
térieur des délals prévus spécifiquement, s'il en est.
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Toute entente, pour E&tre considérEe valable, doit remplir les
exigences suivantea:

a) elle doit &tre conclue dans, le délai de soixante (60) Jours
de la signature locale. Les parties peuvent, par entente,
prolonger ce d&lai;

b} elle doit &tre par écrit;

¢) la commission et le syndicat doivent la signer per 1l'entremi~
se de leurs représentants autorisée; -

d) tout article ainal wodifié doiltr apparaltre dans 1a conven-
tion; ?

e} elle dolt &tre déposfe conformément aux dispositione de l'ar—
ticle 60 du Code du travail;

f} 1la date d'a?plication de cette entente doit y &tre spécifife
et ne peut en aucun cas &tre antérieure au ler juillet 1979
et, 2 woins d'indication contraire, est pour la durée de la
présente convention.

Aucune disposition dy présent article ne peut donner ocuverture au
droit de gr2ve ou de lock—out nl ne peut condulire 3 wn différend
au sens dooné A ce mot par le Code du travail.

Tout arrangement local peut &tre annulé ou remplacé par entente
&crite entre la commission ou le syndicat, laquelle doit regpec—
ter les exigences des gparagraphes b), c), d), e) et £f) de la
clause 11-2.05. - ;

T

A la deminde du syndicat, la commission. libEre sans perte. de .
treitement, ni remboursement, un maximum de trois (3) employés
désignée par le syndicat afin de participer aux rencontres con—
jointes requises pour discuter des dispositions relevant du pré-
sent article., Avant de s'absenter l'employé dolt aviser son su-
périeur fmmédiat.

INTERPRETATION DES TEXTES

"Le texte frangais constitue le texte officiel de la prEsente con—

vention collective.

(Protocole)

Le Ministdre et la Fédération d'une part, et la partie syndicale
négociante & 1'&chelle nationale d"autre part, conviennent d'une
traduction en langue anglatse du texte officiel négocié et agréé
en frangals.

Toutes les clauses de lg présente convention auxquelles est ajou-
t8e la mention "Protocole” sont incluses dans le texte de la pré&-
sente convention dans le seul but d'indiquer 3 la commission et
au syndicat les buts que visent les parties négocliantes & 1'&-
chelle nationale par la négociation et la conclusion d’ententes
sur les dispositions de conventions collectives dans le secteur
éducation. Elles n'engagent en ducune manidre la responsabilité
de 1la commission et du syndicat et ne sont pas assujetties 2 la
procédure de rdglement des griefm de Ia présente convention.

*
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ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention entfre en vigueur & la date de sa signature
et n'a pas d’'effet r&troactif sauf:

- pour ce qul est de 1'article 8-1.00

= pour ce qui est de l'article 11-8.00

- pour ce qul est de la clause 5-4.31

— pour ce qul est de la clause 5-3.42

- pour ce qui est de la ¢layse 5-3.25 ~
= pour ce qul est de la clause 5-2.05

=~ pour ce quil est de la clause %-7.08

La présente convention se termine le 31 décembre 1982.

Cependant, les conditions de travail prévues 3 la présente con—
vention continuent de s'appliquer jusqu'd la signature d'une nou—
velle convention.

A moins de stipulation expresse au contralre, la présente conven—
tion remplace toute convention collective antérieure conclue en-
tre la commission et le syndicat.

REPRESAILLES ET DISCRIMINATION

Aucunes représailles nl discrimination d'aucume sorte ne saront
exerc@es contre un représentant de la commission ni contre un re—
présentant du syndicat, au cours ou 3 ls suite de 1'accomplisse-
went de leurs fonccions. ’

ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE

Les annexes et lettres d'entente font partie intégrante de la
présente convention. :

IMPRESSION DE LA CORVENTION

Le texte dé la présente convention est fmprimé aux frais du
Comité patromal de n@gociation des commissions pour catholiques.
Il en est de méme du plan de classiftcation. La partie syndicale
ndgociante 3 1'&chelle nationale a droit & m nombre suffisant
d'exemplairea pour chacun des employés qu'elle représente, de mé-
me que pour l'ensemble de ses syndicats affiliss.

La traduction anglaise du texte officiel frangails est pareille-
ment disponible pour les employés et syndicats concernés.

Les délais prévus 3 la procédure de rdglement de griefs sont pro-
longés jusqu'd ce que la partie syndicale ngoclante 2 1'Schelle
natfonale ait regu les exemplaires de la présente comvention en
nombre suffisant pour ses membres.
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1i1-8.00

11-8.01

RETROACTI¥LTE

L'employé & 1'empioi de ia commission entre I+ ler juillet 1970

er la date de siprature de la présente convention, 4 droir, & £i-

tre de rétroactivitg, 3 un montant d'srgent Egad 3 la difffroncc,

5i elle est positive, entre;

I

i- Le traitement auquel il anrait ew droit pour la plriede gope-
prise eatre le ler julllet 1979 et la date de siguature de 1n
présente convention par applicaticn des digpesitions privuey
aux articles 6-1.00, 4-2,00 er #~3.00, coupte fene de  san
service actif ou, selon le cas, du nomhLL d’ hnures rémur i
rées, au cours de cette mime pnriode,
ET " .
Toutes les sommes perques pour la période comprise cnere 1e
ler juiller 1979 et la date de signature de la présente con-
vention par application des dispositions prévues aux articles
6-1.00, 6-2.00, 6~3.00 et A-4.00, de 1z convention 1675-70 do
méme que toute sonme pergué A titre de traftemodt.

.

2- Le montant suquel {1 aurait su droit peur la péricde comprise
entre le ler juillet 197% et la date de signature d¢ la pré-
sente conventlon par applicacion des clauses 6-6.01, E-5.02,
6-6.04, 6-6.06 3 6-6.09 inclusivement et 4-7.01 3 6-7.04 jin~
clusivement, compte tenu de la dorde de son service aztif ou,
selon le cgs, du nombre d'heures rémunérées comme tel, au
cours de cette méme période;

ET :

Toutes les sommes pergles au méms titre pour Ja période com-
prise entre le ler juillet 1979 ot la date de gignature de la
présente convention,
~ H
3- Le montant auquel il aurait ew droit pour la phriade comprise
entre le ler juillet 1979 et la date de signature de la pré-
sente convention par appl1cation des dlSpC&lthPs de I'arri-
cle 10-1.00;

ET

Touates les sommes pergues aut méme titre pour la péricde com—
prise entre le ler Juillet 197% et la date de signature de 1a
prégente convention.

4- Le montant awquel 1l aurait eu droilt pour la période conprise
entre le ler juillet 1979 et la date ce signature de ia piré-
sente convenrtion par application des dispesitions de 1'avui-
cle 8-3.00;

Toutes les sommes pergues au méme titre pour ls péricde comr

prise entre le lar juillet I197% et la dare de eipnature de la
présente convention.
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5— Le montant auguel il auralt eu droit pour la période comprise
entre le ler juillet 1979 et la date de signature de la pré~
sente convention par application des dispositions de 1'arti-
cle 5-9.00;

ET

Toutes les sommes pergues au méme titre pour la périede com~
prise entre le ler juillet 1979 et la date de signature de la
présente convention.

Le montant d'argent di & titre de rétroactivic® par application
des clauses 11-8.01, 5-3.42 et 11-8.05 le cas &chBant, est vergd
dans les solxante (60) Jjours de la signature de lez présente con-

ventien & tout employé v ayant droit.

L'employé qui n'est plus 3 1'emplol de la commission & la date de
la signature de la présente convention a droit au montant prévu
pour lul & la clanse 11-8.02 3 la condition qu'il fasse une de~
mande Bcrite & la commission 5 cette fin dsns les quatre-vingt-
dix (90) Jours de l'eavol par la commission au syndicat de la
1iste des employés qui ont quitté la commission entre le ler
Juillet 1979 et la date de signature de la présente convention.
Cette liste est transmise dans les quatre—vingt-dix (90) jours de
la signature de la convention et, pour chacun des emploves en
cause, la commission précise la derni®re adresse connue. En cas
de décds de 1'employé, la demande peut &tre faite par ses ayants
droit.

La commission fournit aux employés, avec copie au syndicat, la
synthése des calculs de leur rétroactivitd et les avis de classe—
ment prévus @ la clause 6=~1.01 et ce, en mBme temps que telle ré-
troactivité leur est versée,

L'employé qui s'est occupg de location et prét de salles entre le

ler juillet 1979 et la date de signature de la présente comven—

tien a droit, & titre de rétreoactivité av montant d'argent &tabli

conformément & la formule pr&vue pour celle des situations Enumé-

rées ci-aprds qui lul est applicable, s'il en est: .

1" i'employé a été rémuntré selon les taux applicables prévns 3
la clzuse 6-6.014 de la conventiof collective ant&rieure:

= la différence, sl elle est positive, entre les taux appli-
cables de 1'ammexe 1V de la présente convention et ceux
effectivement utilis@s et prévus & la clause 6—6.01A de.la
convention collective antérieure et ce, pour le nombre
d'heures effectivement rémunérées au cours de la méme pé—
riode.

-
2° L'employé a 8t& rémenéré selon som taux horaire régulier:

- la différence, sl elle positive, entre le taux horaire
applicable de l'annexe 1 de la présente convention et ce-
lui effectivement utilisé et prévu 3 1'amnexe "C” de la
convention collective antérieure er ce, pour le nombre
d'heures effectivement rémunérées au cours de la méme pé-
riode.

3° L'employ& a &té rémunéré selon les dispositions de 1'article
8-3.00 de la convention antérieure:

— daas ce cas, le montant est &tabli conformément aux dispo—
sitions du paragraphe 4 de la clause 11-8.01 et ce, pour
le nombre d'heures effectivement rémunérées au cours de la
méme période.



-321-

EN FOL DE QUOI, les parties A la pré&sente entente ant signé 3 Montrdal, ce N

€. _jour du mois de __Qfprd 1980.

POUR LE COMITE PATRONAL DE _ POUR L'UNION INTERNATIONALE DES
NEGOCIATION DES COMMISSIONS EMPLOYES PROFESSTONNELS ET DE
POUR CATHOLIQUES BUREAD

POUR L'UNTON DES EMPLOYES LE

\? \._(-‘ b — SERVICE, LOCAL 298

Me%n—l’ierre Tesaier Aff{l1€s a:
Prés¥Ment

LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS DU
QUEBEC (FTQ)

\w LNJAL‘

Ferna Gossell
esident

Vice~

Jaequils Mongean
€gident de la Féddration des
Commissiong scolalres catholigues
du Québec

[eqper frantles,

J que'LYvan Morin
‘Ministre de 1'Education

[héeph Gargiso .
Porte—parole pour 1'Union deg
h Employés de service, Local 298

pr— __--'-".'---_—
Michel Crére chel Rousseau
Porte-parole pour la partie : Porte-parole pour 1'Union inter—

patronale : nationale des Employés profes~
: sionnels et de Bureau _

NEGOCIATEURS NEGOCTATEURS

J Poe Doy

Pierre Gagnon

’ "(' '_&-“&-&A )
aude Malboeuf {FCSCQ)

celle Cholétte
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LETTRE D'ENTENTE NUMERC I INTERVERUE ENTRE

l.a partie patrcnale La partie syndicale

fbjet: lib&ratiocns syndicales pour fins de
préparation et négociation de la pro-
chaine coanvention collective

Les parties négociantes 3 1'Schelle nationa-
le conviennent de former un comité au molns six {6) mois
avant l'expiration de la pr@sente conventlon, domt la téche
sera d'Btudier et d'établir les modalitds de libération, de
iralitement et de remboursement s'il y a lieu des mandataires
syndicaux pour la pr@paration et la ndgociation de la pro-
chaine convention collective.

ER FOI DY NI, les parties ont signd 2 ce

2y € jour du moia de 23T A D 1980,

par:
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO IT INTERVENUE ENTRE

La partie patronale La partie syndicale

Objet: classement de certains employés

La préseate lettre d'entente s8'applique uni-_
quement aux employ&s pour qui la priésente convention consti-
tue la premidre convention et aux employés qui bEnéficient
d'une premidre accréditation avant le 31 décembre 1982.

Dans ce cas, la commission transmet 3 1l'em
ployé un avis confirmant lz classe d'emploi et 1'Schelon
qu'il détient et en falr parvenir copie au syndicat.

L employé dont le classement a &té confirmé
et qui prétend que les fonctions dont 1'exercice est exigé
par la commission de fagon principale et habituslle corres—
pondent % une classe d'emplol différente, bSnéficle des dis-
positions prévues A 6-1.04 qut s'appliquent “mutatis mutan-
dis”, Etant entendu que dans ce cas uniquement 1'arbitre a
le mandat de d&terminer la classe d'emplol du plan de clas—
sification dans laquelle 1'employ® aurait dii ,&tre classé
aingi que 1'&chelon de traitement. Si 1'arbitre ne peut
Etablir la concordance quant aux attributions caractériati-
" ques de 1'employé& dont l'exercice est exigé de fagon princi-
pale et habituelle par la commission et une classe d'emploi
prévue au plan de classification, les clauses 6-1.10 &
6-1.18 s'appliquent.

Cette décision est rétroactive 3 l1la date
d'accréditation méme si celle—ci est antérieure au
ler julllet 1979, dans ce cas len &chelles applicables sont
celles quli &talent en vigueur pour chacune des années de la
convention se terminant le 30 Juln 1979.

_EN FOI DE OUDI, les parties ont signé &%ﬁ&é

274 l-C_ jour du mois de e

1980,
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LETTRE D'ENTENTE NUMERQ III INTERVERUE ERTRE
La partie patronale La partie syndicale
Objet: r3glement des mésententes

Nonobstant 1'article 9-3.00 de la présente
convention, les disposirions contenues dans les conventions
collectives exlstaates avant le 15 octobre 1972 concernant
le riglement des mEsententes sont maintenues pour la durde
de la présente comvention.

EN FOI DR OI0L, lee parties ont signé EM&

Ry €  Jour du mols de clot AL 3 19an,

pari
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 1V INTERVENCE ENTRE
La partie patronale L& partie syndicale )

Objet: griefs et arbitrages avant la
signature de la convention

Les parties négociantes 3 1'&chelle nationale
couviennent que tout grief ayant prls naissance avant la
slgnature de la pr&sente convention, est r&glé en la manidre
prévue & la convention collective antérieyrs.

Tout président nomm# en vertu des disposi-
tions de la présente- convention est rdput& habile 2 siéger

sur tout grief logé en vertu d'unme convention collective anm—
térieure.

EN FOI NFE MMTI, les parties ont stgné a \%Qg‘.é ce

,zzt jour du mois de Pt PN 1980,

SN .

par:

——
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LETTRE I'ERTENTE NUMERC V INTEEVENUE ENTRE

La partie patronale La partie syndicale

Objet: maintien des régimes de congés sociaux
pour les commissions suivantes:

- Commission scolaire régionale de
Chambly

- Coumission des écoles catholiques de
Québec

Bonobstant les dispositions de LlTarticle 5-1.00 de
la présente convention, les employés 3 l'emplol de 1'une des com—
missions mentionnées ci~haut bénéficlent, pour la durée de la pré-
sente couvention, du régime de cong@s soclaux &tabli en vertu de
la convention collective antérieure, le tout aux mdmes condi-
tions.

.

EN FOI "R, OINI, les parties ont gigné aMce
2y € jour du mois de Al @A 1980,

par: - B
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LETTRE D'ENTENTE RUMERO VI IRTERVERUE ERTRE

La partie patronale La partie syandicale

Objet: charge de travail de certains employés
affectés 2 1'entretien mé&nager pour les~
commissions suivantes:

1)
- Commission scolaire Argile Bleve
= Commission scolaire de Brossard
- Commission scolaire des Frontiliéres
= Commigsion scolalre Jérfme Le Rover
- Commission scelaire Rouyn-Noranda
=~ Comniszsion des &coles catholiques de .
Verdun
-~ CommIssion régionale de Yamaska
~ Commigsion seolaire des Ecores.

Dans les soixante (§0) fours qui suivent la signa~
ture de la présente entente, les parties négoclantes 3 1'Echelle
nationale forment un comit& paritaire composé de six (6) membres
chargé de suggérer des solutions satisfaisantes aux problémes qui
lui sont soumis par la partie syndicale relativement 2 la charge
de travail des concisrges, des coneierges de nuit et des ouvriers
d'entretien classe II (aide-concierge) de 1'une des commisaions
énunérées ci~dessus.

La partie syndicale doit identifier les problimes
dans les soixante (60) Jours de la formation dudit comité et le
comité doit recommander 3 la commission concernde des solutions
dans les treate (30) jours de la soumission des problZmes au comi-
té. :

Telles recommandations doivent faire em sorte que
les employEs affectéz 2 1"entretien nfnager des commissiona
ci-haut mentionnes aient ume charge de travail normale et rafson-—
nable.

_ Les d€lais prEvus A la présente entente peuvent
&tre prolongés par entente mutuelle entre les parties négoclantes
3 1'échelle nationale.

EN FOI DE MIDI, les parties ont signé 2 ce

AY<  jour du mols de Lot A 1980,
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LETTRE D'ENTEKTE NUMERO VII RELATIVE AUX DROITS PARENTADX
{PROTOCOLEY
Suite 3 l'entente intervenue 3 1a Table centrale sur les droits

parentaux, le gouvernement s'engage:

A) Concernant 1l'indemnitf pour le congd spécial prévu par la
clause 5-4.16

1- 4 &tudier la possibilité d'apporter les modifications
l&gislatives nfcessaires aux fins d'exonérer des cotisa-
tions aux régimes de vetraite l'employ@e qui s'est préva-
lue du congé€ spécial prévu 3 la clause 5+4.16.

B) Concernant des modiffcations aux critéres d'adnissibilitd au
répgime d'assurance-chdmage

1~ 2 garantir, gqu'd compter de la signature de la présente
convention collective, 1'employée puisse recevoir durant .
son congd de maternité les indemnitds ou parties d'indem-
nitds payables par 1'employeur en vertu de la section II
indépendamment des modifications aux critires d'admissi-
bilit® & 1'assurance-chfmage qui pourraient survenir pos—
térieurement & cette signature mais sous réserve que le
tout scit admissible au régime de P.S5.C.

C) Concernant le versement de 1'indemnitd pour congé de
maternité

1- & entreprendre, dans les six (&) mols de la signature des
conventions collectives, des discussions avec la partie
syndicale aw sujet des difficultés découlant des modali~
tés et délais de versement de 1'indemnité 3 1'employde &
1'occasion du congé de maternité.

Par ailleurs, les parties conviennent de se rencontrer pour dis=-
cuter des peints qui font probléme dansg 1'un ou l'autre des cas
sulvants:

1) =i la C.E.I.C. avait des exigences additionnelles & 1'occca-
sion de 1'autorisation finale et Bcrite qui permettra 4'en

registrer le tégime § titre de prestations supplémentaires
de chdnage;

ii} =1, par la suite, la C.E.I.C. modifiait ses exigences en
cours de convention collective.

1} est entendu que ces discussions ne constituent pas une réou=-
verture de la convention.

EN FOI DE ONI0T, les parties ont signé ;%aé‘z: ce Y E

Jour du mois de Lal AN 1980,

par:
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO VIII INTERVENUE ENTRE

La partie patronale La partie syndicale

Objet: tempdtes de neige

Dans les quarante-cing (45) Jours de la slgnature
de la présente conventicon, la commission doit &tablir une politi-
que &crite applicable 3 1'ensemble des catégories de personnel
(enseignant, PNE, soutien) concernant les fermetures d'éeablisse-
ments relifes aux tempdtes de neige et ce, aprds consultation du
syndicat. '

.

Dans le cadre des dispositions qui précédent, la
comnission doit s'assurer que 1'ensemble des proupes de salaride 3
la commission doivent &tre trailtés de fagon &quitable et compara—
ble.

Telle politique devra prévoir des modalitds spéei-
fiques de compensation pour 1'employé tenu de se prépenter au tra-
vail alors que le groupe d'employés auquel £1 appartient n'a pas 3
se présenter. -

FEN FOI "E ONI, les parties ont aigné Mce__ﬁ?_g{f_:

Jour du mols de  _gerpda 1980,
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LETTRE D'ERTENTE RUMERO IX INTERVENUE ENTRE
La partie patronale La partie syndicale
ObjJet: relocalisation

Les parties 3 la présente entente conviennent de
former un comité paritaire dans les solxante (60} jours de la
signature de la présente entente.

Ce conit& a pour mandat:

1- d'Btudier le cas des employés qui se trouveralent dans la
gituation d4'8tre relocalisés obligatoirement pour une deuxidme
(2e) fois suite 3 1'application de 1'article 7-3.00;

2- de formuler des recommandatfons am Bureau régional de place—
ment 3 1'&gard des cas susmentionnés.

Ledit comité& est compesé de six (6) membres:

~  trois {(3) représentants nommés par la partle patromale négo—
ciante 3 1'échelle nationale;

- trois (3) représentants nommés par la partie syndicale négo—

clante 3 1'échelle natiomale.

_ Le Bureau régional de placement doit appliquer les
recomnandations unanimes des membres du comité attest@es par
ecrit.

-] .
TN FOT ™% OU0I, les parties ont signé E_M

ca XY % jour du mols de L2t B 1980,

S D

par:
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LETTRE D'ENTENTE WNUMERC X INTERYENU& ENTRE

La partie patrconale La partie svndicale
i
Objer: Comitd paritaire des agsurances
- lettre d'entente numére Vvi.

Les parties & la présente lettre d'entente conviennent
ce qui sult pour la durfe de la présente convention:

1° Le comit® paritaire prévu 3 la clause 5-%.09 de la présenu:
entente est formé de trois (3) représentants de la par:tie

patronale régociante 3 1'échelle natfonale et de trois (3)
représeatants syndicaux nommSs comme sult:

]
1 représentant du Syndicat canadien de la Fonctinn publique
{5.C.P.P.);

1 représentant de L'Union internationale des Employés profes—
sionnels et de bureau;
i

1 représentant de L'Union des Employés de Service (local
298).

Les parties siénataires de 1a présente lettre d'entente convian—
nent que ce comit@ paritaire ainst formé se substitue 3 calud
préve i l'article 5-3.00 de la présente entente et gqu'il posséde
les mlmes droits et obligations que ceux £noncéds audit article

5~3.00 concernant le comité paritaire.

2° Le comit& prévu 3 la lettre d'entente numéro VI de la présen-
te entente est formé de trois (3) représentants de la partie
patronale nfgociante & 1'échelle nationale et de trois (3%
représentants syndicaux nomm&s comme suit:

1 représentant du Syndicat canadien de la Fonction publique
(S.C.P.P.Y;

1 représentant de L'Union internationale desg Employés profes-
sionnels et de bureau;

1 représentant de L'Urion des Employés de Service flocal
298).

Les parties signataires de la p}ésente lettre d'entente
conviennent que ce comit& paritaire ainst formé se subatitue 3
celui prévu i la lettre d'entente numéro VI de 1a présente enten—
te et qu'il poesdde les mémes droits et obligations que eceux
énoncés i ladite lettre d'entente numéro VI.

EN FOI DE OUOI, les parties ont signé Mce o At

jour du mois de ALs ks 1980, .
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PERSONNEL DE SOUTIEN

Commispions scelaires

ANNEXE "I"

' ECHELLES DE TRAITEMERT

NOTES: 1} Les heures de travail sont celles prévues ci-aprés, sauf dis-
positions contraires de la convention collective.

2) Pour chacune des périodes, les pourcentages indiqués 3 la
droite des taux de traitement coustituent les pourcentages
d"augmentation prévus A titre de protection de base pour la
période en cause.
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ANNEXE "1
SECTION I
ECHELLES DE iRAITEHENT
INDEX

LES EMPLOIS DE SOUTIEN TECANIQUE

.Sous—catégorie des emplois de soutien technique

FAGE

Technicien en documentation (biblictechnicien)su..ursnaas(L.1)
Infirmier................................................(I.l)
Technicien de 1'aide sociale.............................(I.Z}
Technicien en administration.............................(I.Z)
Technicien en arts graphiques............................(1.2)
Technicien en audio—visuel...............................(I.l)
Technicien en &criture Braille.ii.viearnsuerinnsennsannna(.1)
Technicien on &ducation sPéaialisée......................(1.3)
Technicien en électronique...............................(1.2)
Technicien en formation professionnelle..................(I.Z)
Technicien en génie civil................................(1.2)
Technicien en gestion alimentaire........................(1.2)
Technicien en informatique Trrssatnsarsranrtsacarraarenna{T1.3)
Technicien en informatique classe principate.....ounvaan(1.4)
Technicien en B T RN £ 20 5 |
Technicien en organisation scolaire..................,...(I.Z)-
Technicien en psychométrie...............................(I.l)
Technicien en transport scolaire.........................(1.2)
Technicien de travaux pratiques....ceciiiiiinnnnninnnenan {I.2)

’ Y

Sous~catégorie des emplois de soutien para-technique

Aide—médical.............................................(1.5)
Appariteur...............................................(1.5)
Dessinateur.......................................,......(1.6)
Inspecteur en Lransport scolalfe...cvueecssiacnsasions e (I.6)
Opérateur de duplicateur offset..........................(I.?)
Opérateur de duplicateur offset classe principale........(I.7}
Opérateur 'en informatique classe I Y ¢ 5
Opérateur en informatique clasze R T T LR T T T PPOURIY & i 5 |
Opérateur en informatique classe principale.sieveranaans. (1.8}
Photographe..............................................(I.B)
Relieur....,.............................................(I.9)
Survelllant d'éléves.....................................(1.9)
Surveillant—sauveteur....................................(1.9)
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L{T16)
LA1.16)
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(1.16)
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{T1.16)
A(I.16)
T.17)
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Sous-catégorie des emplois d'entretien et de services

Aide de métiers (ouvrier d'entretien classe II)...... sered(1.18)
Alde-général de L B L T S R T & 4% 7.
2T B T 5 S ceennarsaanna(I.18)

Boucher....................................................(1.18)
Alde—conducteur de vEhicules LourdsS...e.veevvsesciscoanrean(I.18)
Conducteur de vEhicules L 3 Y & I £
Conducteur de vEhicules 1oUFdS.+irieevunvssssansonnan vrveesa(1.18)
Culsinier classe IITuieaicresiieiirnnrnanariissamnncnnranea(I.18)
Culsinier classe Il-ieevianerarrenronnannrsenasasnseannnseafT.18)
Cuisinier classe L L L LR R T R IO T T T T DS S T-) |
Gardien....................................................{1.19)
Jardinier..................................................(1.19)
Opérateur de chaudiZres et d'appareils frigorifiques (Cuvrier
d'entretien, classe T eiorensaa(1.19)
Concierge..................................................(1.19)
Concierge de nuit..........................................(1.19)
Ouvrier d'entretien classe II1 {Aide-domestique).uis-er....{I.19)
Ouvrier d'entretien classe II
(Ouvrier d'entretien classe TIT).,uvvvuernn- resrena (1,19)
Ouvrier d'entretien classe I..oeessceiennnsssnasscsasarnnnes{I.19)
Pstissier..................................................(I.L9)

Note: Lorsque le titre d'une classe d'emplol a &t& modifiéE,
I'ancien titre est indiqué entre parenthises.



1-1

SECTION II

~136-

(1-1)

ECHELLES DE TRAITEMENT

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIER TECHNIQUE

Sous-catégorie des emplois de soutien technique

CLASSES

Semaine:

ECRELON

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

CLASSE

Semaine:

ECHELON

Technicien en documentatien
Technicien en audio~visuel
Technicien en loisirs
Techniclen en psychométrie
Technicien en &criture Braille
35 hevres
79-07-01 au 80-07-01 au B1-07-01 au 82-07-01 au
80~-06—-30 81-06-30 82-06~30 82-12-31
s X 5 x s x 5 b4
6,75 (4,04) 7,34 (3,72 8,05 (4,72) 8,77 (3,90
7,06 (3,90) 7,67 (3,57) 8,42 (4,71) 9,17 (3,89)
7,36 (3,78) 7,98 (3,4 8,76 (4,72) 9,53 (3,80)
7,67 (3,65} 8,31 (3,28) 9,12 (4,72) 9,92 (3,72}
8,00 (3,52) 8,65 (3,14) 9,49 (4,72) 10,31 (3,65)
8,33 (3,40) 9,00 (3,00) 9,87 (4,72) 10,72 (3,57)
8,68 (3,27 9,36 (2,86) 10,27 (4,72) 11,14 (3,50}
9,08 (3,13) 9,78 (2,71) 10,73 (4,72) 11,63 (3,41
9,45 (3,01) 10,17 (2,58) 11,16 (4,72} 12,09 (3,36)
9.86 (2,87) 10,39 (2,44) 11,62 (4,72) 12,58 (3,30)
10,26 (2,75) 11,00 (2,30) 12,08 (4,72) 13,08 (3,24)
10,70 (2,62) 11,47 (2,17) 12,58 (4,72) 13,61 (3,18}
Infirmier
35 heures
79-07-01 au 80-07-01 an  81-07-71 aw 82-07-01 au
80=-06-30 81=06-30 82-06-30 82-12-31
5 x [ 4 5 z $ 4
7,85 (3,58) 8,49 (3,20) 9,32 (4,72) 10,13 (3,68)
8,12 (3,48) 8,78 (3,08) 9,63 (4,72) 10,46 (3,62)
8,39 (3,37 9,06 (2,97) 9,94 (4,72) 10,79 (3,56)
8,66 (3,27) 9,34 (2,87) 10,25 (4,72) 11,12 (3,51)
8,96 (3,17 9,65 (2,75) 10,59 (4,72) 11,48 (3,45}
9,26 (3,07) 9,97 (2,64) 10,94 (4,72) 11,86 (3,40)
9,5 (2,97) 10,28 (2,54) 11,28 (4,72) 12,22 (3,35
9,87 (2,87) 10,60 (2,43} 11,63 (4,72) 12,60 (3,30)
10,19 (2,77} 10,94 (2,33) 12,00 (4,72) 12,99 (3,25)
16,53 (2,67) 11,29 (2,22) 12,39 (4,72) 13,41 (3,20)
10,88 (2,57) 11,65 (2,12) 12,78 (4,72) 13,82 (3,16)
11,23 (2,47) 12,02 (2,02) 13,19 (4,72) 14,26 (3,11)



CLASSES

Semaine;

ECHELON

CLASSE

Semaine:

ECHELCON
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— Technicien de 1'aide socilale
— Technicien de travaux pratiques
— Technicien en génie civil
— Techanicien en organisation scolaire
— Technicien en administration
— Technicien en arts graphiques
— Technicien en formation professionnelle
~ Technicien en tranmsport scolaire
— Technicien en &lectronique
35 heures
79-07-01 au 80-07~0L au 81-07-0Y au 82~07-01 au
B0~06-30 81-06~30 82-06-30 §2-12-31
3 ) $ b4 $ pA ] 4
6,89 (3,97) 7,49 (3,65) 8,22 (4,72} 8,95 (3,9)
7,13 (3,85) 1,8¢ (3,51) 8,56 (4,72) 9,32 (3,85)
7,51 (3,72) 8,14 (3,35) 8,93 (4,72) 9,71 (3,77)
7,84 (3,58) 8,48 (3,21) 9,30 (4,72) 10,11 (3,69)
8,18 {3,45) 8,84 (3,06) 9,70 (4,72) 10,53 (3,6L)
8,53 (3,32) %,21 (2,92} 10,11 (4,72) 10,97 (3,53)
8,92 (3,19) 9,61 (2,77) 10,54 (4,72) 11,43 (3,46)
9,31 (3,05) 10,02 (2,62) 10,99 (4,72) 11,91 (3,39)
9,72 (2,92) 10,45 (2,48} 11,47 (4,72) 12,42 (3,32)
10,13 (2,79} 10,87 (2,35) 11,93 (4,72) 12,92 (3,26)
10,57 (2,85) 11,33 (2,21) 12,43 (4,72) 13,45 (3,20)
11,03 (2,52} 11,81 (2,07) 12,96 (4,72) 14,01 (3,14)
Technicien en gestion alimentaire
35 heures
79-07~01 au 80-07-01 au B1-07—01 au 82-07-C1 au
80-06~30 81-06-30 - B2-06-30 82-12~-31
§ 4 ] b4 5 4 L4 %
7,77 (3,61) 8,41 (3,23) 9,23 (4,72) 10,03 (3,70}
8,04 (3,51} 8,69 (3,12) 9,53 (4,72) 10,35 (3,64)
8,31 (3,40) . 8,97 (3,00) 9,84 (4,72) 10,68 (3,58)
8,58 (3,30) 9,26 (2,90) 10,16 (4,72) 11,03 (3,52)
8,87 (3,20) 9,56 (2,79} 10,49 {(4,72) 11,38 (3,47)
9,19 (3,09) 9,89 (2,67) 10,85 (4,72) 11,76 (3,41)
9,46 (3,00) 10,18 (2,57) 11,17 (4,72) 12,10 (3,36
9,77 (2,90) 13,50 (2,46) 11,52 (4,72) 12,48 (3,31)
10,09 (2,80 10,83 (2,36) 111,88 (4,72} 12,86 (3,27)
10,43 (2,70} 11,19 (2,25) 12,28 (4,72) 13,29 (3,22)
16,80 ¢2,59) 11,57 (2,14) 12,69 (4,72) 13,73 (3,17}
11,14 (2,49) 11,92 (2,04) 13,08 (4,72) 14,14 (3,13



CLASSE

Semaine:

ECHELUR

01
02
03
04
05
06
07
08

10

il
12

CLASSE

Semaine:

ECHELOR
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(1.3)

Technicien en &ducation spécialisée

35 heures
79-07-01 au 80~07-01 aun 81-07-01 au 82-07-01 an
80-06-30 81=-06-30 §2=-06=30 82-12-31
$ 4 $ 4 $ 4 $ 2
7,57 (3,69) 8,20 (3,33 9,00 (4,72 9,79 (3,75)
7,87 (3,59) 8,46 (3,21) 9,28 (4,72} 10,09 (3,69}
8,07 (3,49) 8,72 (3,I1) 9,57 (4,72) 10,40 (3,63)
8,33 (3,40} 9,00 (3,00) 9,87 (4,72) 10,72 (3,57)
8,63 (3,29) 9,31 (2,88) 10,21 (4,72) 11,08 {(3,51)
8,92 (3,19) 9,61 (2,77) 10,54 (4,72) 11,43 (3,46)
93,20 (3,09) 9,91 (2,67) 10,87 (4,72) 11,78 (3,41)
9,50 (2,99} 10,22 (2,56) 11,21 (4,72} 12,15 (3,36)
9,82 (2,89} 10,55 (Z,45) 11,58 (4,72) 12,56 {(3,30)
10,14 (2,78) 10,88 (2,34) 11,94 (4,72) 12,93 (3,26)
10,48 (2,68) 11,24 (2,24) 12,33 (4,72) 13,34 (3,21)
10,82 (2,58) 11,59 (2,13) 12,72 (4,72} 13,76 (3,17)
Technicien en informatique
35 heures
790701 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
L] 4 8 z 5 x -1 z
7,68 {(3,65) 8,32 (3,28} 9,13 (4,72) 9,93 (3,72)
8,00 (3,52} 8,65 (3,14} 9,49 (4,72) 10,31 (3,65)
8,32 (3,40) 8,99 (3,00} 9,86 (4,72 10,71 (3,58)
8,66 (3,27) 9,34 (2,87} 10,25 (4,72) 11,12 (3,51)
9,02 (3,15) 9,72 (2,73) 10,66 (4,72) 11,56 (3,44)
9,40 (3,02) 10,11 (2,59) 11,09 (4,72) 12,02 (3,37)
8,77 (2,90} 10,50 (2,46) 11,52 (4,72) 12,48 (3,31}
10,18 (2,77) 10,93 (2,33) 11,99 (4,72) 12,98 (3,25)
10,59 (2,65) 11,35 (2,20) 12,45 (4,72) 13,47 (3,20}
11,062 (2,53) 11,80 (2,08) 12,95 (4,72) 14,00 (3,14)
11,48 (2,40) 12,28 (1,35) 13,47 (4,72) 14,56 (3,09)
11,95 (2,28) 12,77 (1,83) 14,01 (4,72) 15,14 (3,03)



CLASSE

Semaine:

ECHELON

ot
02
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04
05
06
o7
08
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Technicien en informatique classe principale
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35 heures

7907-01 au 80-07-01 au 81~07~01 au B2-07-01 au
80-06-30 B81-06-30 82-06~-30 82-12-41

$ z $ X 3 z ] 4
9,81 (2,89} 10,34 (2,45) 11,55 (4,72) 12,52 {3,3)
10,18 (2,71 10,93 (2,33) 11,99 (4,72) 12,98 (3,25)
10,57 (2,65) 11,33 {2,21) 12,83 <{4,72) 13,85 (3,20)
10,99 (2,53) 11,77 (2,08) 12,91 (4,72) 13,96 (3,14)
11,42 (2,42) 12,22 (1,97) 13,41 (4,72) 14,50 (3,09)
11,86 (2,30) 12,67 (1,85) 13,90 (4,72) 15,02 (3,04)
12,34 (2,18) 13,17 (1,73) 14,45 (4,72) 15,61 (3,00)
12,82 (2,07) 13,67 (1,62) \15,00 (4,72) 16,19 (2,95)
13,33 (1,96) 14,20 (1,52) 15,58 (4,72) 16,81 (2,91)
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{1.5)

Sous-cat@gorie des emplols de soutien para-technique

CLASSE

Semaine:

ECHELON

CLASSE

Semaine:

ECHELON

01
02
03
04
05
06
o7

Alde médical*

35 heures

79-07-01 au

80-06-30

%

(4,45)
(4,34)
(4,24)
(4,13)
(4,02)
(3,90)
(3,79)
(3,68)
(3,56)
(3,45)

L e B B = R = S
I~ O WO N WO e o
U-N =Tl CRE . A R

w W oW W w oW ow o

Appariteur
35 heures

19-07-01 au
80-06-30

5 z

78 (4,49)
95  (4,40)
12 (4,32)
32 (4,23}
52 (4,14)
71 (4,05)
89 (3,97)

80-07-01 au 81-07-01 au  82-07-01 au
81-06-30 82-06-30 82-12-131

$ 2 § % $ b4
6,39 (4,21) 7,01 (4,72) 7,66 (4,32)

6,62 (4,08)
6,86 (3,96)
7,12 (3,83)
7,37 (3,70}
7,68 (3,56)
7,9  (3,44)
8,24 (3,31)

7,26 (4,72)
7,53 (4,72)
7,81 (4,72)
8,09 (4,72)
8,43 (4,72)
8,71 (4,72)
9,04 (4,72)

7,93 (4,23)
8,22 (4,14)
8,52 (4,05)
8,32 (3,97)
9,18 (3,89)
9,48 (3,82)
9,83 (3,74)

8,55 (3,18) 9,38 (4,72) 10,19 (3,67}
8,85 (3,05) 9,71 (4,72) 10,55 (3,60)
- Z - - 16,92 (3.54)
80-07-01 au 81-07-01 au 82-07=01 au
81-06-30 8§2-06-130 82-12-31

$ 4 $ z ] 4

6,31 (4,25)
6,49 (4,15)
6,67 (4,05)
6,89 (3,95)
7,10 (3,84)
7,30 (3,74)
7,49 (3,65)

6,92 (4,72)
7,12 (4,72)
7,32 (4,72)
7,56 {4,72)
7,79 (4,72)
8,01 (4,72)
8,22 (4,72)

7,57 (4,35)
7,78 (4,28)
7,99 (4,21)
8,25 (4,13)
8,50 (4,06)
8,73 (4,00)
8,95 (3,94)

*Au ler janvier 1983, lorsque sera connu le taux de restauration des
nivesux de traitement, un douzi2me &chelon sera alors ajoutd 3 1'&chelle

de ce corps d'emploi.

L'inter-&chelon entre le onzidme et le douzime

&chelon sera le méme que celul existant au ler juillet 1982 entre le
dixidme et le onziZme &chelon.



CLASSE

Semaine;

ECHELON

0l
0z -
03
04
05
06
o7
08
09
10

CLASSE
Semaine:

ECHELON

01
02
03
04
05
06
o7

10
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Dessinateur

35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31

$ z $ 4 $ z $ 2

»78  (4,49) 6,31 (4,25) 6,92 (4,72) 7,57 (4,35)
,00  (4,38) 6,55 (4,12} 7,19 - (4,72} 7,86 (4,25)
24 (4,27) 6,80 (3,99) 7,46 (4,72) B,18 (4,16)
S46  (4,17) 7,03 (3,87) 2,71 (4,72) 8,41 (4,08) .
272 (4,05) 7.3 (3,74) B,02 (&,72) 8,7% (3,9
.36 (3,94) 7,56 (3,61) 8,29 (4,72) 9,03 (3,92)
»23  (3,83) 7,84 (3,49) 8,60 (4,72) 9.36 (3,8%)
30 (3,72) 8,13 (3,36) 8,92 (4,72) 9,70 (3,77)
80 (3,60) 8,84 (3,22 9,26 (4,72) 10,07 {(3,59)
07 (3,49) 8,72 (3,11) 9,57 (4,72) 10,40 (3,63)
Inspecteur en transport scoclaire

35 heures
79-07-01 au 80-07-01L au 81-D7-01 au 82-07-01 au
80-06~30 81-06-30 82-06-30 §2-12-31

§ z $ 4 $ p 4 $ b4

6,26 (4,27) 6,80 (3,99) 7,46 (4,72) 8,14 (4,16)
6,49 (4,15) 7,07 (3,86) 7,76 (4,72) 8,46 (4,07)
6,73 (4,04) 7,32 (3,73) 8,03 (4,72) B,75 {3,99)
6,98 (3,94) 7,58 - (3,60 8,32 (4,72) 9,06 (3,91)
7,26 (3,82) 7,87 (3,47) 8,63 (4,72) 2,39 (3,84)
7,54 (3,70) 8,17 (3,34%) 8,96 (4,72) 9,74 (3,78)
7,83 (3,59) 8,47 (3,21 9,29 (4,72) 10,10 {3,69)
8,13 (3,47} 8,79 (3,08) 9,64 (4,72) 10,47 (3,62)
8,45 (3,35) 9,12 (2,95} 10,01 (4,72) 10,87 (3,55)
8,79 (3,23) 9,48 (2,82) 10,40 (4,72) 11,28 (3,48)



CLASSE
Semaina:

ECHELON

CLASSE
Semaine:

ECHELON

01
02
a3
D4
03
06
07

CLASSE
Semalne;

ECHELON

1)
D2
03
04
05
06
o7

Opérateur de duplicateur offset
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35 heures

79=07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 auy  82-~07-01 au
80—-06~30 81-06=-30 82-06-30 82-12-3]

$ X $ Z § 4 § K3

5,87  (4,44) 6,41 (4,200 7,03 (4,72) 7,68 (4,31)
6,08 (4,34) 6,63 (4,08) 7,27 (4,72) 7,9 (4,23)
6,30 (4,24) 6,86 (3,96) 7,53 (4,72) 8,22 (4,l4)
6,54 (4,13) 7,12 (3,83) 7,81 (4,72) 8,52 (4,05)
6,77 {4,03) 7,36 (3,71) 8,08 (4,72) 8,81 (3,98)
7,05 (3,91) 7,65 (3,58) 8,39 (4,72) 9,14 {3,90)
7,29 (3,81 7,91 (3,46 8,68 (4,72) 9,45 (3,8)
7,57 ¢3,69) 8,20 (3,33) 9,00 (4,72) 9,79 (3,75)
7,86 (3,58) B,48 (3,21) 9,30 (4,72) 10,1t (3,69)

Opérateur de duplicateur offset classe principale

35 heures

79~07-01 au
80-06-30

§ F4

7,05 (3,91)
7,31 (3,80)
7,57 (3,69
7.85 (3,58)
8,13 (3,47)
8,43 (3,36)
8,75 (3,25)

Opérateur en informatique classe TI

35 heures

79-07-01 au

80~06-30

7 (4,44)
6 (4,35)
5 (4,26)
5 (4,17)
7 (4,07)
6 (3,99)
09 (3,89)

80~07-01 au 81~07=01 au 82-07-01 au
81-06-30 82=06-30 82-12-31
$ Z 4 4 5 4

7,65 (3,58) 8,39 (4,72) 9,14 (3,90}
7,93 (3,45) 8,70 (4,72) 9,47 (3,82)
8,20 (3,33) 9,00 (4,72) 9,79 (3.75)
8,4% (3,20) 9,32 (4,72) 10,13 (3,68)
8,79 (3,08) 9,64 (4,72) 10,47 (3,62)
9,10 (2,96) 9,98 (4,72} 10,83 (3,55)
9,44 (2,83) 10,36 (4,72) 11,24 (3,49}
30-07~-01 au 81-07-01 au 82-07-01 aw
81~06~30 82-06-30 82-12-31

§ z 5 4 8 F3

6,41 (4,20) 7,03 (4,72) 7,68 (4,31)
6,61 (4,09) 7,25 (4,72) 7,92 (4,23)
6,81 (3,99) 7,47 (4,72) 8,15 (4.186)
7,02 (3,88) 7,70 (4,72) 8,40 (4,09)
7,25 {3,76) 7,95 (4,72) 8,67 (4,01)
7,45 (3,66) 8,17 (4,72) 8,90 {3,9%)
7,70 (3,55) 8,45 (4,72) 9,20 (3,88)



CLASSE

Semaine:

ECHELON

CLASSE

Semaine;

ECHELON

01
02
03
04
0s
06
07

08
09
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Opérateur en informatique classe I

35 heures
79-07-01 au 800701 au 81-07-01 au 82~-07-01 au
80-06-30 81-06-30 B2-06-30 82-12-31
$ 4 $ b4 $ x 5 b4
6,56 (4,12} 7,14 (3,82} 7,83 k4,72) 8,54 (4,05}
6,86 (3,99) 7,45 (3,66) 8,17 (4,72) 8,90 (3,95)
7,12 (3,88) 7,73 (3,54) 8,48 (4,72) 9,23 (3,87)
71,44 (3,73) 8,06 (3,39) 8,84 (4,72) 9,62 (3,79)
7,75 (3,82) 8,39 (3,25) 9,21 (4,72) 10,01 '(3,70)
8,10 (3,48) 8,76 (3,09 9,61 (4,72} 10,44 (3,62)
8,44 (3,35) 9,11 (2,%5) 10,00 (4,72) 10,8 (3,55)
B,81 (3,22) 9,50 (2,81) 10,42 (4,72) 11,30 (3,48)
Opérateur en informatique classe principale
35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 8107-01 au 82-07-D1 au
80-06-30 81-06-30 82~-06-30 82-12-31
§ z § z § x $ z
'B,B[ (3,22) 9,50 (2,81) 10,42 (4,72) 11,30 -(3,48)
9,14 (3,11) 9,84 (2,69) 10,80 (5,72) 11,71 (3,42)
9,30 (2,99) 10,22 (2,56) 11,21 (4,72) 12,15 (3,36)
9,87 (2,87) 10,60 (2,43) 11,63 (4,72) 12,60 (3,30}
10,25 (2,75) 11,00 (2,31 12,07 (4,72) 13,06 (3,24}
10,65 (2,63) 11,41 (2,18) 12,52 (4,72) 13,55 (3,19
11,05 (2,32) 11,83 (2,07) 12,98 (4,72) 14,04 (3,1%)
Photographe
35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 31-07-01 au 82-07-01 aun
80-06-30 §1~06-30 82-06-30 8§2-12-131
$ ; 4 -3 z 8 4 ] F4
5,78 (4,49) 6,31 (4,25) 6,92 (4,72) 7,37 (4,35)
6,00 (4,38) 6,53 (4,12) 7,19 (4,72) 7,86 (4,25)
6,24 (4,27) 6,80 (3,99) 7,46 (4,72) 8,14 (4,16}
6,49 (4,15 7,07 (3,86} 7,76 (4,72) 8,46 (4,07)
6,73 (4,04) 7,32 (3,73) 8,03 (4,72) 8,75 (3,99
6,98 (3,94 7,58 (3,60) 8,32 (4,72) 9,06 (3,91)
7,27 (3,82) 7,8% (3,47) B,66 (4,72) 9,42 (3,8%)
7,53 (3,71} 8,16 (3,35) B,95 (4,72) 9,73 (3,76)
’7,33 (3,59 8,47 (3,21) 9,29 (4,72) 10,10 (3,69)



CLASSE

Semaine:

ECHELON

CLASSES

Semaine:

ECHELON

o1

03
04
05
06
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Relieur *

35 heures

79-07-01 au 80=-07-01 au 81-07-01 au
80-06-30 81-06-30 B2-06—-30

32~07-01 au
82-12-31

§ i $ ! 8 4

7,48 (3,73) 8,11 (3,37 92,19 (4,72)

Sarveillant d'&ldves
Surveillant-sauveteur

$ z
9,99 (3,71)

35 heures
79-07-01 an 80-07-01 au 81-07~01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 §2-12-31

$ % 3 b4 $ z $ x

5,85 (4,45) 6,39 (4,21) 7,001 (4,72)
6,04 (4,36) 6,59 (4,10) 7,23 (4,72)
6,25 (4,26) 6,81 (3,99) 7,47 (4,72)
6,45 (4,17) 7,02 (3,88) 7,70 (4,72)
6,68 (4,07) 7,27 (3,76) 7,98 (4,72)
6,89 (3,97) 7,49 (3,65) 8,22 (4,72)

7,66 (4,32)
7,90 (4,24)
8,15 (4,16)
8,40 (4,09)
8,70 (4,01)
8,95 (3,94)

* De fagon A maintenir la parité salariale inter-sectorielle, le taux
de traitement de cette classe en vigueur le ler Jjulllet 1981 a &té
majoré d'un pourcentage additionnel de 3,226 p. cent. :
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CATEGORIE DES EMPLOIS DF SOUTIER ADMINISTRATIF

CLASSES = Acheteur
= Agent de bureau classe principale

Semaine: 35 heures {
ECHELON 79~07-01 aun 80-07-01 au  81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06~30 82-06—~30 82-12=-31
$ 4 § z $ 4 ] 4
01 8,18 (3,45) 8,84 (3,06) 9,70 (4,72) 10,53 (3,61)
02 B,48 (3,34) 9,15 (2,94) 10,04 (4,72) 10,90 (3,54)
03 8,80 (3,23 9,49 (2,81) 10,41 <(4,72) 11,29 (3,48)
04 9,12 (3,12) 9,82 (2,69) 10,77 (4,72) 11,68 (3,42)
05 9,45 (3,01) 10,17 (2,58) 11,16 (4,72) 12,09 (3,36}
06 4,78 (2,90) 10,51 (2,46) 11,53 (4,72} 12,49 (3,31)
CLASSE . Agent de bureau claese 11
Semaine: 35 heures
ECHELON 79-07-01 au 80~-07-01 au 81~-07-01 au 82=-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ 4 $ I $ 4 $ 4
0l 5,76  (4,50) 65,29 (4,26) 6,90 (4,72) 7,55 (4,36)
02 5,92 (4,42) 6,46 (4,17 7,09 (4,72) 7,75 (4,29)
03 6,10 (4,33) 6,65 {4,06) 7,30 (4,72 7,97 (4,22)
CLASSE Agent de b&raau clagse I
Semaine: 35 heures
ECHELONR 79-07-01 au 80~07-01 au 81-07-01 au 82—07-01 au
8§0-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ b4 $ 4 $ X $ z
0l 6,19 (4,29) 6,75 (4,01) 7,41 {&,72) 8,09 (4,18)
02 6,45 (4,17) 7,02 (3,88) 7,70 (4,72) B,40 (4,09)
fox} 6,72 (4,08) 7,31 (3,74) 8,02 (4,72) 8,74 (3,99)
04 6,96 (3,94) 7,56 (3,61) 8,29 (4,72) 9,03 (3,92)
05 7.26 (3,82) 7,87 (3,47) 8,63 (4,72) 9,39 (3,84)
06 7,56 (3,70) 8,19 (3,33 B,99 (4,72) 9,78 (3,75}
07 7,89 (3,56) 8,54 (3g18} 9,37 (4,72) 10,18 (3,67)
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Auxiliaire de bureau

35 heures
79-07-01 au 80~07-01 au 81-07-01 au 82—07-01 au
80-06-30 81-06-30 §2-06—30 8§2-12-31

$ b4 § x ] b4 $ 4

5,69 (4,53)

6,22 (4,30}

Auxiliaire en informatique

6,82 (4,72)

7,46 (4,39)

35 heures
79-07-01 au 800701 au 81-07-01 am 82-07-01 aa
80-06-30 81-06-30 82-06~-30 82-12-31

$ 2 $ z $ 2 $ 4

5,76 (4,50)
5,93 (4,41)
6,12 (4,32)
6,33 (4,23)

Auxiliaire en informatique classe principale

6,29 (4,26)
6,47 (4,16)
6,67 (4,05)
6,90 (3,94)

6,90 (4,72)
7,10 (4,72)
71,32 (4,72)
7,57 (4,72)

7,55 (4,36)
7,76 (4,29)
7,99 (4,21)
8,26 (4,13)

35 heures
79-07—01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80~-06—30 81-06-30 82-06-30 82-12-31

8 b3 $ z § 4 $ 4

6,77 (4,03)
7,06  (3,90)
7,32 (3,79)
7,61 (3,68)
(3,56)

7,36 (3,71)
7,67 (3,57)
7,9 (3,44)
(3,31)
8,55 (3,18}

8,08 (4,72)
8,42 (4,72)
8,71 (4,72)
9,04 (4,72)
9,38 (4,72)

8,81 (3,98)
9,17 (3,89)
9,48 (3,82)
9,83 (3,74)
10,19 (3,67)
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Magasinier, classe II

33 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30¢ 82-06-30 82-12-31
§ x $ b4 $ 4 $ z
5,76 (4,50) 6,29 (4,28) 6,90 (4,72) 7,55 {4,36)
5,93 (4,41) 6,47 (4,16) 7,10 (4,72) 7,76 (4,29)
6,11 (4,33) 6,66 (4,06) 7,31 (4,72) 7,98 (4,21)
6,30 (4,24) 6,86 (3,96) 7,53 (4,72) 8,27 (4,14)
6,51 (4,14) 7,09 (3,85) 7,78 (4,72) 8,49 (4,06)
Magasinier, classeII
35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82~-07-01 au
80-06~30 81-06-30 82~06—-30 82-12-31
§ 4 $ Z $ 4 $ b4
6,46 (4,17) 7,03 (3,87) 7,71 (4,72) 8,41 (4,08)
6,72 (4,05) 7,31 (3,74) 8,02 (4,72) 8,74 (3,97
6,97 (3,94) 7,57 (3,61) 8,31 (4,72) 9,05 (3,92)
7,26 {(3,82) 7,87 (3,47) 8,63 (4,72) 9,39 (3,84)
7,54 {3,70) 8,17 (3,34) 8,96 (4,72) 9,74 (3,76)
7,84 (3,58) 8,48 (3,21) 9,30 (4,72) 10,11 (3,69)
8,14 (3,47) 8,80 (3,07) 9,66 (4,72) 10,49 (3,61)
Magasinier, classe principale
35 heures ;
79-07-01 aun 80-07-01 au 81-07-01 au B82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ oz s 2 $ z $ L
8,13 (3,47) 8,79 (3,08 9,64 (4,72) 10,47 (3,62)
B,46 (3,35) 9,13 (2,95) 10,02 (4,72) 10,88 (3,35)
8,80 (3,23 9,49 (2,81) 10,41 (4,72) 11,29 (3,48}
9,12 (3,12) 9,82 (2,69) 10,77 (4,72) 11,68 (3,42)
9,46 (3,00) 10,18 (2,57 11,17 (4,72) 12,10 (3,36)
9,83 (2,88) 10,56 (2,45) 11,59 (4,72) 12,55 (3,30}
10,20 (2,76) 10,95 (2,32) 12,01 (4,72) 13,00 (3,25)
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Secrétaire
35 heures
73-07-01 au 80~07-C1 au 81-07-D1 au 82-07-01 au
80-06~30 §1-06-30 82-06~30 B2-12-31
$ Z $ Z § ¥ 8 %
5,76  (4,50) 6,29 (4,26) 6,90 (4,72) 7,55 (4,36)
5,93 (4,51) 6,47 (4,16} 7,10 (4,72) 1,76 (4,29)
6,12 (4,32) 6,67 (4,0%) 7,32 (4,72) 7,99 (4,21)
6,33 (4,23) 6,90 (3,9%) 7,57 (4,72} 8,26 (4,13)
6,54 (4,13) 7,12 (3,83)y 7,81 (4,72) 8,52 (4,05)
6,74 (4,04) 7,33 (3,72) B,04 (4,72) 8,76 {3,99)
6,% (3,95 7,54 (3,62) B,27 (4,72) 9,01 (3,93)
7,17 (3,86) 7,78 (3,52) 8,54 (4,72) 9,30 (3,85)
Secrétalre d'&cole senior
35 hevures
79-07-01 an 80-07-01 aun 81-07-01 au 82-07-01 au
80=-06-30 81-06-30 82-06-30 §2-12-31
$ 4 $ z H] b4 8 b4

6,57 (4,12)
6,79 (4,02)
7,07 (3,90)
7,32 (3,79)
7,60 (3,68)

7,15 (3,81)
7,38 (3,70)
7,68 (3,56)
7,94 (3,44)
2,23 (3,31)

Secrétalre de direction

35 heures

79-07-01 au

B80-06-30

6,86 (3,99)
7,14 (3,87)
7,43 (3,75)
7,72 (3,63)
8,06 (3,51)

7,84 (4,72)
8,10 (4,72)
8,43 (4,72)
8,71 (4,72)
§,03 (4,72)

8,55 (4,05)
8,83 (3,97)
9,18 (3,89)
9,48 (3,82)
9,82 (3,74)

80-07-01 au 81-07-01 an 82-07-01 au
81-06-30 8§2-06-30 82-12-31
$ % L4 4 8 *

7,45 (3,66)
7,75 (3,53)
8,05 (3,39)
8,36 (3,26)
8,69 (3,12)

8,17 (4,72)
8,5¢ (4,72)
8,83 (4,72)
9,17 (4,72)
9,53 (4,72)

8,90 (3,95)
9,25 (3,87)
9,61 (3,79)
9,97 (3,71)
10,35 (3,64)
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CLASSE Téléphoniste

Semaine: 35 heures

ECHELON 79-07-01 au 80=-07=-01 au 81-07=01 au 820701 au

80-06-30 81=-06~30 82-06-30 82-12-31
§ % $ b4 8 k4 $ x

01 5,78 (4,40 6,31 (4,25) 6,92 (4,72) 7,57 (4,35)
02 5,99 (4,38) 6,54 (4,12) 7,18 (4,72) 7,84 (4,26)
03 6,22 (4,28 6,78 (4,00) 7,84 (4,72) 8,12 (4,17)
04 6,43 (4,18) 7,00 (3,89) 7,68 (4,72) 8,38 {(4,09)
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111~  CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANDEL (Semsime: 40 heurea) *

* A compter de ler juiller 1981, la durie de la semaine régulidre de
travall des employés de soutien manuel est ajustée conformément

aux dispogitions de la clause §=2,02 ow, selon le cas, de la clause
8-2.05.

111~} Sous-catégorie des emplois d’ouvrier qualifié

79-07-01 au 80-07~01 au  81-07-01 au  82-07-01 au
B0-06=30 §1-06-130 82-06~30 82-12-31
$ % 5 z $ 4 $ 4

Apprentl de métier

l2re année 5,69 (4,53) 6,22 (4,30) 7,04 (4,72) 7,70 (4,31)
2e année 5,92 (4,42) 6,46 (4,17) 7,32 (4,72) 7,99 (4,21)
3e annde 6,18 (4,29) 6,74 (4,02) 7,63 (4,72) 8,33 ({(4,11)
4e année 6,42 (4,19) 6,99 (3,89) 7,92 (4,72) 8,63 (%,02)

Briqueteur-magon

7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)

Ebéniste

8,12 (3,48) 8,78 (3,08) 9,94 (4,72) 10,79 (3,56)
Electricien

8,49 (1,34) 9,16 (2,93) 10,37 (4,72) 11,25 (3,49)
Maltre-8lectricien

9,11 (3,12) 9,81 (2,70) 11,11 (4,72) 12,04 (3,37)
Ferblantier-couvreur “

7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)
Mécanicien ¢lasse II

7,80 (3,60) 8,44 (3,22) 9,56 (4,72) 10,39 (3,63)
Mécanicien claese 1

8,19 (3,45) 8,85 (3,05) 10,02 (4,72) 10,88 (3,55)



79-07-01 au
80-06~30

$ 4
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Mécanicien de machines de bureau

8,58 (3,30)
Mécanicien de machines fixes

6,54 (4,13)
MEcanicien de machines fixes

6,67 (4,07)

Mécanicien de machines fixes
6,83 (4,00)
Mécanicien de machines fixes
7,61 (3,68}
Mécanicien de machines fixea
8,38 (3,30)
Mécanicien de machines fixes
8,93 (3,18)
Mécanicien en tuyauterie

8,49 (3,3)

Maltre-mécanicien en tuyauterie

2,11 (3,12)
Menuisier

7,61 (3,68)

Duvrier certifié d'entretien

7,87 (3,53
Paintre

7,38 (3,77)

{1.16)
80-07-01 au 81-07-01 au 82~07-01 au
81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ b4 $ 4 $ x

9,26 (2,90) 10,49 (4,72) 11,38 (3,47)
clasae VI

7,12 (3,83 8,06 (4,72) 8,78 (3,98)
clagsse ¥

7,25 (3,76) 8,21 (4,72) 8,% (3,%)
classe IV

7,42 {3,68) B,40 (4,72) 9,15 (3,89)
classe III

8,24 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)
classe II

9,26 (2,90) 10,49 (&,72) 11,38 (3,47)
classe I

9,62 (2,76 10,90 (4,72) 11,82 (3,40)
9,16 (2,9 10,37 (4,72) 11,25 (3,49}
9,81 (2,70) 11,11 (4,72) 12,04 (3,37
8,24 (3,31 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)
8,62 (3,15) 9,76 (4,72) 10,80 (3,59)
8,00 -(3,42) 9,06 (4,72) 9,85 (3,74)
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19~-07-01 au R0-07~01 au 81-07-01 au  82-D7-01 au
80-06~30 81-06-30 #82-06-30 #2-12-31
5 3 5 o § b4 4 A

Flitrier

7,61 (3,68) 8,24 {3,31} 9,33 (4.72) 14,14 (3,6R)
Servurier

7,61 (3,68) 8,24 {3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)
Soundeur

7,97 (3,53)  B,62 (3,15 8,76 (4,72) 10,60 (3,59
Spéciaiiste en mécanique d'ajustage

8,12 (3,48) 8,78 (3,08) 2,94 (4,72) 10,79 {3,56)
Vitrier-monteur~mécanicien

7,61 (3,68) 8,24 {3,31) 9,23 (4,72) 10,14 (3,68)
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111-2 Sous—catBgorie des emplois d'entretien et de services

S

79-07~01 an 80-07-01 au 81-07-01 au  BZ=-07-0L au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ % $ z $ 4 $ 1
Aide de métlers
. 6,42 (4,19) 6,99 (3,89) 1,92 (4,72) 8,63 (4,01

Alde général de cuilaine |

5,69 (4,53) 6,22 {(4,30) 7,04 (4,72) 7,70 (4,31)
Adde conducteur de véhicules lourds

6,24 (4,27) 6,80 (3,99) 1,70 (&4,72) 8,40 (4,09)
Buandier

5,92 (4,42) 6,46 (4,17) 7,32 (4,72) 7,99 (4,21)
Boucher

7,38 (3,77) 8,00 (3,42) 9,06 (4,72) 9,85 (3,7%)
Gonducteur de véhicules légers . )

6,24 (4,27) 6,80 (3,99) 7,70 (4,72) 8,40 (4,00)
Conducteur de véhicules lourds

7,05 .(3,91) 7,65 (3,58) 8,66 (4,72) 9,42 (3,83)
Cuisinier classe III

6,85 (3,99) 7,4 (3,67) 8,43 (4,72) 9,18 (3,89)
Culsinier classe II

7,38 (3,77) 8,00 (3,42) 9,06 (4,72) 9,85 (3,74)
Cuisinier classe I

7,73 (3,63)‘ 8,37 (3,26) 9,48 (4,72} 10,30 (3,65)
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79-037-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au  82-07-01 au
80-06-30 81-0h-30 82-06-3 42-12-31
5 4 $ 4 5 FS 4 z

Gardien

5,89 (4,43 6,43 (4,18) 7,28 (4,72} 7,95 (4,22)
Jardinler

6,78 (4,02} 7,37 (3,7) 8,35 (4,72) 9,09 (3,91)
Opérateur de chaudidres et d'appareils
frigorifiques

6,42 (4,19) 6,99 (3,89) 7,92 (4,72} 8,63 (4,01)
Conclerge
(moins de 9275m2)

6,76 (4,03) 7,35 (3,71) 8,32 (4,77) L 9,06 (3,91)
Concierge
(927502 et plus)

7,57 (3,69 2,20 (3,33) 9,29 (4,72) 10,10 (3,69)
Concisrge de nuit
(moins de 9275m2)

6,56 (4,12) 7,14 (3,82) 8,09 (3,72) 8,82 (3,97)
Conclerge de nuit
927322 et plus)

7,25 (3,82) 7,86 (3,47) §,8C (4,72) 9,68 (3,77)
Ouvrier d'enlLretien clasge 111

5,69 (4,53} 6,22 (4,30 7,04 (4,72) 7,70 (4,31}
Ouvrier d'entretien classe Il

6,07 (#,34) 6,62 (4,08) 7,50 {4,72) 8,19 (4,15}
Duvrier d'entretien classe I

6,76 (4,03} 7,35 (3,71) 8,32 (4,72) 9,06 (3,91)
Patissier

7,38 (3,77) 8,00 (3,42) 9,06 (4,72) 9,85 (3,74)
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ANNEXE 11
FRAIS DE DEMENACEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent 3 déterminer ce 3 quoi
1'employé pouvant bé&néficier du remboursement de ses frals de déménage-
ment a droit & titre de frals de déménagement dans le cadre de lz relo-
caligation prévue & 1'article 7-3.00.

Les frais de démEnagement ne sont applicables 3 un employd que sl le
bureau régional de placement accepte que la relocalisation de tel em—
ployé nécessite son déménagement.

Le déménagement est r&puté nécessaire g'il a'effectue et si la distance
entre le nouveay lieu de travail de l'employé et son ancien domicile
est supérieure 3 sofxante-cing (65) kilomdtres.

Prals de transpert de meubles et effets personnels

La commission rembourse, sur production de pices justificatives, les
frals encourws pour le transport des meubles meublants et effets per-
sonnels de 1'employé vis®, y compris 1'emballage, le déballage et le
cofit de la prime d'assurance, ou les frais de remorquage d'une majison
mobile 3 la condition qu'il fournisse 3 1Tavance au moins deux soumis—
slons détaill@es des frais A encourir.

La coamission ne paie toutefols pas le cofit du transport du vEhicule
personnel de l'employé 3 moins que l'endroit de sa nouvelle résidence
solt inacessible par la route. De mme, les frais de transport d'une
eubarcation, canot, etc., ne sont pas remboursé&s par la commission.

Entreposage

Lorsqu'un démfnagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisons de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle r@oidence, la commission rembourse les frais d'entrepo-
sage des meubles meublants et effets personnels de 1'employé et de ses
dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2) mois.

Dépenses concomitantes de déplacement

La commission paie wme allocation de déplacement de sept cent cinquan—
te dellars {7530 $) 3 tout employé marié déplacé, ou de deux cent dol-
lars (200 $) 2’11 est célibataire, en compensation des d€penses conco—
mitantes de déplacement {tapis, draperiees, d&branchement et raccorde—
ment d'appareils &lectriques, nettoyage, frais de gardienne, etc.), 2
meins que ledit employé ne solt affect® 3 un lieu ofi des facilités com—
pldtes sont mises 2 sa disposition par la commission.

Toutefois, 1'allocation de déplacement de sept cent cinquante dollars
(750 $) payable 2 l'employé marié déplacé est payable également 3 1'ew-
ployé célibataire tenant logement.
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Compensation pour le bail

L'employ2 visé au paragraphe 1 a &galement droit, s'i1l y a lieu, 2 la
compensation suivante: 2 l'abandon d'un logis sans bail &erit, la com—
wission palera la valeur d'un mois de loyer. S5'il y a bail, la conmis-
sion dédommage, pour une période maximum de trois (3) mols de lover,
1'employd qui doit r@silier son bail et dont le propriftaire exige une
compensation. Dans les deux cas, l'employé doit attester le bien-fondé
de la requéte du propri&taire et produire les pi3ces justificatives.

51 1'employé choisit de sous-louer lul-méme son logement, les frails
raisonnables d'amnmonce pour la sous-location sont 3 la charge de la
commission.

Rembonrsement des dépenses inhérentes 3 la vente d’une maison

La commission rembourse, relativement & la vente de la malson-résidence
principale de 1'employé relecalisé, les dépenses suivantes:

a) les honoraires d4'un agent d'immeubles, sur production du contrat
avec 1'agent d'immeubles imm&diatement aprds sa passation, du com
trat de vente de la maison et du compte d'honoraires de 1'agent:

b} les frais d’actes notariés imputables 3 1'employ& pour 1'achat
d'une maison pour fins de résidence & 1'endroit de son affectation
2 la condition que 1l'employé soit d&jd propriétaire de sa malson au
moment de son déplacement et que ladite maison soit vendue;

¢) le palement de p&nalité pour bris d*hypothique, le cas &chéant;

d) le paiement de la taxe de mutation de propriétaire, le cas
&chéant.

Lorsque la maison de 1'employé relocalisé, quoique mise en vente 3 un

prix raisonnable, n'est pas vendue au mowent ol L'employé doit assumer
un nouvel engagement pour se loger, la commisslon ne rembourse pas les
frais relatifs & la garde de la maison non vendue. Cependant, dans ce
cas, sur production des pléces justificatives, la commission rembourse

pour une période n'excédant pas treis (3) wmofs, les dépenses suivan—
tes:
a) les taxes mumicipales et scolaires;

b) 1l'intéréc sur 1l'hypothique;

c) le coilt de la prime d'assurance.
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Dans le cas ol 1'employe relocalisé choisit de ne pas vendre sa maison—
résidence principale, il peut bén&ficier des dispositions du présent
paragraphe afin d'&viter 3 1'employé propriétaire une double charge
financidre, due au falt que sa résidence principale ne serait pas loue
au moment ol 11 doit assumer de nouvelles obligations pour se loger
dans la localit& ol il est d&plac&. Lz commigsion lui pale, pour 1a
période pendant laquelle sa malson ne serait pas louBa, le montant de
son nouveau loyer, jusqu'd concurrence d'ume période de trois (3) moia,
sur présentation des baux. De plus, la commission lul rembourse les
frals raisonnables d'annonce et les frais d'au plus deux voyages encou-
rus pour la location de sa maison, sur présentation des pldces justifi-
catives et conformément 3 la réglementation concernant les frais de
voyage en vigueur # la commission.

Frais de séjoor et d'assignation

Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre ne peut s'effectuer di—
rectement pour des ralsons de force majeure, autres que la comstructian
d'une nouvelle résidence, la commission rembourse 1'employé de ses
frals de séjour conformément & la réglementation concernant les frais
de voyage & la commission scolaire, pour lui et sa famille, pour une
période n'excBdant pas deux (2) gemaines.

Dans le cas ol le déménagement serait rvetardd, avee l'sutorisation de
la commission, ou si la famille de 1'employé mari&é n'est pas relocali-
sée immBdiatement, la commission assume les frais de transport de 1'em
ployé pour visiter sa famille, 3 toutes les deux (2} semaines, jusqu'a
concurrence de cinq cent (500) kilométree, si la distance 3 parcourir
est £gale ou inférleure A cing cemt (500) kilomdtres aller-retour et,
une fols par mols, jusqu'3 un maximum de un mille gix cent (1 600) ki-
lométres, si la distance & parcourir aller-retour est supérileure 2 cing
cent (500) kilométres.

Le remboursement des frals de déménagement prévus 3 la présente annexe
pe fait dames les soixante (60) Jours de la présentation par 1'employé
des pidces Justificatives A la commission qui 1'engage.
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ANNEXE 111
LIGNES DE CORRESPONDANCE

Echelle du Echelle du
30 juln 1979 ler juillet 1979

CLASSE: Photagraphe
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CLASSES: - Agent de bureau, classe principale
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ECHELONS |
Buoswiusvanannssssnnsannh

Tedsiiannsaesenananns 6

- [
CLASSE: Magasinier, classe principale
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ANNEXE 1V

Les tavx qui svivent ne sont reprodults qu'aux seules fins du
calcul de la rétroactivit® pour “Location et prét de salles”
(clause 11-8.0%):

Taux applicable au
ler juiller 1979

- ‘Pour 1l'ouverture de 1'école 5,89 §
- Pour la préparation des locaux 7,17 %

- Rémunération winimum 13,06 $
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ANNEXE ¥ (PROTOCOLE)

Objet: lLettre d'inteation du Couverne—
meat relative au R.R.E.G.Q.P.

Suite aux discussions finallsées le 16 novembre 1979 3 la Table
centrale relativement au R.R.E.G.0.P.:

A.

Le Gouvernement s'engage 3 adopter les arrétés en conseil
requis ainsi qu'd proposer 3 1"Assembl&e Natiomale 1'adoption
des dispositions législatives n&cessaires dans le but d*ap~

porter les modifications suivantes & 1'actuel Réglume de
retraite des employés du Gouvernement et des organismes pu=
blics:

1.

Admigsibilité 3 la retraite

L'admissibi1ité 3 la retraite est portée 3 solzante {R0)
ans, méme sl le nombre constitué par le cumul des anndes
d'dge et de service est inférieur i quatre-vingt—dix
{90), sous résetrve de la réduction actuarfelle statutaire
d&]3 prévue dans la loi.

Transferts

La date limite pour les transferts du R.R.E. et du R.R.F.
au R.R.E.G.0.P. sera reportée d'une amnée, soit du
30 tuin 1979 au 30 juin 1980, ou d'une période qui permet
un délal suffisant aux Intéressés pour les transfects
aprés l'adoption de la lol modifiant le R.R.E.3.0.P.

Rachat

La période pour le rachat de service sous le R.R.E.G.0.P.
sera prolongée d'uwne année.

Gestion

Pour octroyer aux syndiqués ume participation au sein de
la Commission administrative du r&gime de retraite, le
nonbre de wembres de la Commission sera accri de cing
(5), dont 1'wua provenant de la C.5.N., un autre de la
C.E.{}. et un autre de la F.T.Q.

verf
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5. Mécanismes d'&valuation gctuarialle et taux de

cotisation

a. Lle Gouvernement, en consultation avec les membres de

la Commission administrative du régime

provenant du wuilien syndical, nomzra u:e a::::::::
conseil dont le mandat sera de se prononcer quant 3
la pertinence des hyporhi@ses utilisges pour 1%é&valua-
tion actuarielle. Un délal de trente {30) jours lui
sera accordé afin qu'il se prononce et soumette mm
Gouvernement 1'énsemble de ses recommadations, lesg—
quelles seront rendues publiques.

b. Le taux de cotisation actuel est malntenu jusqu'au
ler juillet -1980. Le Gouvernement rencontrera la
partie syndicale lorsqu'une hausse des cotisations
est requise afin de discuter de tout réaménagement de
bénéfices jugés pertinents.

Le Gouvernement exprime l'intention d'utiliser un actuaire-
conseil dans le cadre de la démarche décrite & A. 5a., pour
1'&valuation actuarielle basée sur les données de 1978.

Le Gouvernement prend note de 1'avis exprimé par la partie
syndicale 3 1'effet que lez deux (2) nouveaux membres de la

Commission gqul ne sont pas 1ssus d'une centrale syndicale
-pourralent néanmoiams provenir d'un wmilieu syndicable.
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