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CHAPITRE

1-1.00

1-1.01

1-2.00

1-2.01

1-2.02

1-2.03

1-2.04

1-2.05

1-2.06

-1-
1-0.00 RUT DE LA CONVENTION EY DEFINITIONS
BUT DE LA CONVENTION

La présente cenvention a pour but d'&tablir des rapports ordonnbs
entre les parties, de déterminer les conditions de travail ainpsi
que d'é&tablir des mécanismes appropriés pour le riglement des
difficultés qui peuvent survenir.

DEFINITIONS

Dans la présente convention, les eipressions et termes sulvants
signifient, @ moins que le contexte me g'y oppose:

ANCIENNETE

Sous réserve de l'article 8-1.00, 1'anciennet& correspond & 1la
période d'emploi de tout employé régulier pour le compte de la
commission ou des commissions & laquelle ou suxquelles celle-cl

succdde et s'exzprime en années, en mols et en, jours.

!

ANREE FINANCIERE -

Pértode 8'é&tendant du ler juillet d'une anpée au 30 juln de 1'an—
née suivente. ’

CLASSE D'EMPLOL

L'une ou 1'autre des classes d'emploi dont les titres apparals-
sent aux &chelles de traitement @ l'annexe I de la présente con~
ventlon et celles qui pourralent éventusllement &tre créées, con-
formément 3 la clause 6-1.14.

CONMISSION

La commission signatalre de la préseate convention.

EMFLOYE

Les expressioms “employé”, "les employfs”, "tout ewployé”, autant
au masculin qu'au féminin, au singulier qu'au pluriel, signifient
et comprennent les employés ci-aprids définis et @ qul une ou plu-
sieurs dispositions de la présente coavention sa'appliquent, con—
formément 3 l'article 2-1.00.

EMFLOYE A L'ESSAL

L'employé embauché qui n'a pas complété la période d'essai préwvue
i la clause 1-2.18 pour devenir employ& régulier,



1-2.07

1-2.08

1"2 .09

1-2.10

1-2.11

1-2.12

1-2.13

POSTE A TEMPS PARTIEL

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont moindres que
75 p. cent de la durée de la semaine réguliire de travaill.

La commission nme peut diviser un poste, autre qu'un poste & temps
partiel, en plusieurs postes & temps partiel, i moins d'entente
éorite avec le syndicat. .

SYNDICAT

Le syndicat signataire de la pfésente convention.

TRALTEMENT

Le montant versé 3 un employé conformément aux dispositions de
6-1.00, 6-2.00, 6~3.00 et 6-4.00, 3 1l'exclusion de tout montant
forfaitaire, sauf ceuy prévus sux clauvses 6~2.15 et 6-2.17.

EMPLOYE REGULIER

a} L'employé ayant complét@ la période d'essa¥ prévee i la
clause 1-2.18.

b) L'employé qui, au service de"la commission ou des commissions

(institutions) & laguelle ou auxquelles celle-ci succéde ,
avait acquis le statut d'employé régulier ou 1'@quivalent.

EMPLOYE TEMPORAIRE

L'employé qui est embauché comme tel pour effectuer un travail
déterminé lors d'un surcroit temporaire de travail ou d'un &véne-
ment impréva pour une période n'excédant pas quatre (4) wols, 3
moins d'entente &crite avec le syondicat.

A défsut d'entente, 1'employé dont la période d'embauchage excide
la pérlode d&fimie au paragraphe précédent obtlent le etatut

d'employé régulier.

Honobstant ce qui préciéde, la commigssion peut embaucher un emplo-
y& temporaire pour remplacer um employé absent pendant la durde
de cette absence.

L'employé temporalre est licemcif lorsque l'employé remplacé re—
prend son poste ou que le poste devient définitivement vacaat ou
est aboli.

FEDERATION

La Fédération des Commissions scolalres catholiques du Québec
(F.C.5.C.Q.).

GRIEF

Toute mésentente relative 3 1'interprétation ou A& l'application
de la présente convention.

———



1-2.14 =~ MESENTENTE

Tout désaccord entre les parties, autre qu'un grief au sens de Ia
présente convention, et sutre qu'un différend an sens du Code du
Travail.

1-2.15 MINISTERE

Le Minist2re de 1'Education du Québee (M.E.Q.).

1-2.16 MUTATIOR

Mouvement d'un employE 3 un antre poste & l'intérieur de la méme
classe d'emplol ou 3 une autre classe d'emploi, dont le maximm
de 1'échelle de traitement est identique ou, s8'il s'agit de clas-
ses d'emplei comportant wn taux de traitement unique, dont le
tawx est idemtique. :

1-2.17 PARTIES HEGOCIANTES A L'ECHELLE RATIONALE

a) Partie patropnale: Le Comitd patronal de négociation des Com—
- migssions pour catholiques {C.P.N.C.C.)

b} Partie syndicale: ITe Syndiéat canadien de 'la Fonctioa
. publigue '

AFfilie &:

= LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS DU
QUEBEC (¥.T.Q.).

1-2.18 PERIODE D'ESSAT

Période d'emploi & laguelle une persomne, autre qu'un employé
temporaire, nouvellement embauchie est soumise pour devenir em-
ployé régulier. Cette pdriode est de soixante (60) jours effec—
tivement travaillés. Cependant, cette période est de quatre-
vingt=dix (30) jours effectivement travaillés pour les employés
occupant l'un des postes de ia sous-catégorie des emplols de
soutlen technigue. ‘

L'employé occupant un poste & temps partiel est soumis 3 une
période d'essai d'ume durée &quivalente 3 celle prévue ci-haut,
selon le cas, ou & une période d'essail d'upe durée de neuf (9)
mols consBcutifs, soit la moindre de ces deux périodes.

Toute absence pendant la période d'easai s'ajoute 5 ladite
période. .

1-2.19 PERMANENCE

Statut acquis par 1'employé régulier qui a terming au moins deux

{2) anndes compl3tes de service actif & la commission dans un

poste & temps pleinm, qu'il alt Bté couvery ou non par le certifi-—

cat d'accréditation, et ce depuls son embauchage 3 la commis—
' slen.



1-2.20

1-2.21

1-2.22

1-2.23

1-2.24

el

Dans la mesure o il n'y a pas eu rupture de son lien d'emploi,
1'acquisition de la permanence pour wn employé est retardée pro~
portionnellement dana le cas d'interruption de son service actif.

Par exception 4 la rigle d'acquisition de la permanence, 1'emplo—
¥& qui occupe un poste 2 temps partiel conserve son statut de
permanent s'11 1'a acquis en conformirs avec les dispositions qui
précddent et dans la megure o 1. v'y a pas eu rupture de aon
lien d'emplol depuis qu'il a acquis sa permanence.

PLAN DE CLASSIFICATIOR

Le plan de clagsification préparé par la partie patronale négo-
clante 4 1'&chelle nationale pour “les catégories des emplois de
soutlen technique, de soutien administratif et de goutien mapuel”
éditlon 15 février 1980 et toute modification ou nouvelle clagme
qui pourrait &tre ajoutée pendant la durée de la présente conven-
tion, '

POSTI

Affectation particuli2re 4'un employé pour 1'accomplissement des
tiches que la commission Iui assigne, &tant précisé que chaque

employé dérfent wun poste, sous réserve des dispositions de
7-3.00, .

PROMUTION

Mouvement d'un employ& & un autre poste d'une autre classe d'em-
plol dont le maximum de 1'&chelle de traitement’ est supérieur 3
celul de la classe d'emploi qu'il quitte ou, s'il 8'agit de clasg-
ses d'emploi comportant un taux de traitement unique, dont 1le
taux est supérieur 3 celui de 1a clagse d'emploi qu'il quitte.

HEGTOR SCOLAIRE

L'une ou 1'autre des réglons scolaires trelleg qu'établies par le
Ministdre dans son cartogramme des commissions scolaires, publif
gous le code 16-0302.

RETROGRADATION

Mouvenent d'un employf % un autre poste d'une autre classe d'em
ploi dont le maximum de 1'&chelle de traitement est inférieur 2
celul de la classe d'emplot qu'il quitte ou, s'il s*agit de clas-
sea d'emploi comportant un taux de traitement wigque, dont 1le
taux st inférieur A celut de la classe d'emplol qu'il quitte.

LTV



1-2.25

1-2.26

1-3.00

SERVICE ACTIF

Péricde de tewps pendant laquellé/fl'employé 4 vu son traitement
maintens ou 2 effectivement travaillé pour le compte de la com-
mission ou des commisaions (institutions) 3 laquelle ou anxquel—
les celle-ci succdde, depuls son dernier embauchage. Un employé
acqulert une année de service actlf si son traitement a &té main-
tenu ou 8'il a effectivement travailléd pendant deux-cent-soixante
(260) jours, 3 1'exception de 1'employé oceupant un poste 3 temps
partiel, auquel cas 13 compilation se fait au prorata.

C.P.N.C.C.:

Le Comit@ patronal de n&goclation des Commissions pour catholi-
ques, institu@ en vertu du chapitre 14 des Lois de 1978.

RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERRSONKE

Il est convenu qu'il n'y aura aucune menace s contrainte ou dis-—
crimination par la commigsion, le syndicat ou leurs représentants
respectifs contre un employé 3 cause de sa race, ses croyances
religieuses ou leur absence, son sexe, son orientation sexuelle,
sa langue, son ascendance nationale, son origine sociale, ses
opiniong politiques ou le fait qu'il soit ume personne handicapée

ou l'exercice d'un droit que lui Teconnaft la présente convention
ou la Loi.




CBAPITRE

2-1.00

2-1.01

-6

2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

CHAMP D' APPLICATION

La présente counvention s'applique 3 tous les employ&s, salariés

‘au sens du Code du Travail, couverts par le certificat 4'accré-

ditation, sous réserve des applications partielles suivantes:
A) POUR L'EMPLOYE A L'ESSAL

L'employs 3 1'essal est couvert par les clauses de la présen-
te conventiom, sauf celles concernant le droit 3 la procédure
de rtéglement des griefs ec & l'arbitrage en cas de congé-—
diement ou lorsque son emplol prend fin; dans ces cas, la
comnission donne & cet employé un avis d'une durée zu moins

égale 3 celle d'une péricde de paie.
B) POUR LTEMPLOYE TEMPORAIRE

L'employé temporaire ne bénéficie des avantages de la présen—
te convention que relativement au traitement, au versement de
la rémunération, aux rigles de classement, aux heures de tra-
vail, au temps supplémentaire, aux primes, 3 la retenue syn—
dicale, aux jours chdumés et payés 2 condition qu'il ait tra-
veillé diz (10} jours depuis son embauchage et ce avant 1'oc-
currence du jour chdmé et payd, 3 la location et prét de sal-

-

le, i vétements et uniformes et & &ducation des adultes.

L'employé temporaire qui a travailllé au moins six (6) mois
depuis son embauchage a aussi droit aux dispositions des ar-
ticles 5-1.00, 5-3.00, 5-6.00 et 5-9.00, de mBme qu'd 1'ap~
plication de la lettre d'entente numéro VIII.

Tout employé temporaire a également droit i la procidure de

réglement des griefs et 3 l'arbitrage s'il se croit 1ésé danms
les droits qui lui sont reconnus aux priésentes dispositioms.

¢} POUR L'EMPLOYE OCCUPANT UN POSTE A TEMPS PARTIEL

Lorsqu'un poste 3 temps partiel est occupé par un employé 3
l'essai, un employé temporaire ou wm employé régulier, 1les
dispositions pertinentes s'appliqufnt; toutefois, lorsqu'il y
a lieu i une application au prorata des heures régulidres ré-
munérées, des modalités spécifiques, s'il em est, sont pré-
vues # chacun des articles. :

D) FOUR L'EMPLOYE DE CAFETERIA ET LE SURVEILLANT D'ELEVES TRA-
VAILLANT DIX (10) HEURES OU MOINS PAR SEMAINE

L'enployé de cafétérla et le surveillant d'éléves dont 1le
poste comporte ume semaine régulidre de travail de dix (10}
hieures ou moins, ne bénéficient des avantages de la présente
convention que relativement aux rdgles de classement, au ver-
sement de la rémunération, & la retenue syndicale, 3 véte-
ments et uniformes et au taux de traitement qui leur est ap-
plicable selon leur classe d'emploi respective tel que déter—
niné selon les articles 6-1.00 et 6-2.00.



2-1.02

2_2 »00

2-2.01

2-2.02

-7-

Ce taux de traitement qui leur est applicable est majoré de
1l p.cent pour tenir lieuv de tous les bén&fices marginaux, ¥y
compris le régime de retraite.

Quant aux vacances, tels employés sont sujets aux disposi-
tions des lois applicables.

Lors de mise A pied, la commission procéde par 1lieu physique,

par classe d'emploi et sulvamt l'ordre iuverse de leur durée
d'emploi.

En cas de rappel, la commission procdde par lieu physique,
par classe d’emploi et par ordre de durfe d'emplol auprée de
ses employés mis 3 pled depuis woins de six (6) mois.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'autres moda-
lités quant au mouvement de personnel de tels employés.

L'employé a &galement droit 3 la procédure de réglement des
griefs et & 1'arbitrage en regard de 1'application des droits
que lul reconnaft le présent paragraphe D).

L'employé, dont la semaine régulidre de travail est de dix
{10) heures ou moins, et qui er date de la signature de la
présente convention n'dtalt pas visé par l'exception prévue
au second paragraphe de la clause 1-2,15 de la convention
collective 1975-79 conserve le statut qu'il détient en vertu
de la convention ant&rieure et ce, dans la mesure o il n'y a
Pas eu rupture de son lien d'emplol depuis cette date.

Une perscnne, recevant un trajtement de la cowmission et 3 qui ne
s'applique pas la présente convention, un'accomplit normalement
pas le travail d'un employé régi par la présente convention.

L'utilisation des services de bén&voles ou de staglaires ne peut
avolr pour effet d'entrafnar la mise 3 pied, la mise en disponi-
bilité, ia rétrogradation ou l'abolition d'un poste d'un employé
régulier,

RECONNAISSANCE

La commission reconpait le syndicat comme seul représentant et
mandataire des employ&s vis@s par la présente convention concer-
nant 1'application des matidres relatives aux conditions de tra-
vail.

La commission et le syndicat reconmnaissent aux parties négocian-
tes 4 1'échelle natlonale le droit de traiter de questions rela-
tives 3 l'interprétation et 3 1'applicatior de la présente con~
vention.




2-2.03

2=-2.04

Daus le cas off un grief de m@me nature est logé dans plusieurs
commissions, les parties négoclantes 2 1'&échelle nationmale
doivent, A la demande de I'une d'elles, se rencontrer pour en
tralter dans les soixante (60) jours de la demande.

Les parties négociantes 2 1'&chelle nationale n'ont pas droit am
grief ni 3 1'arbitrage, sauf st autrement prévu.

Pour &tre valide, toute entente individuelle, postdrieure 2 1a
signature de la présente conventlion, entre um employé et la com-
mission, touchant des conditions de travail différentes de celles

quil y sont prévues, doit recevoir 1Tapprobation par &crit du syn=
dicat.

Les parties négociantes 2 1'échelle natfonale conviennent de se
Tencontrer de temps & autre pour discuter de toute question rela-
tive aux conditions de travail des employés et adopter les solu-
tions approprifes. Toute solution accept@e par &crit par les
parties n€gociantes A 1'&chelle nationale peut avolr pour effet
de soustraire ou de modifier 1'une ou 1'autre des dispositions de
la présente convention ou d'enm ajouter une ocu plusieurs autres.
Cependant, toute solution ainsi acceptée n'est applicable qu'’avec
le consentement &crit de la comnission et du syndicat. Ces dis-
positions ne doivent pas &tre InterprétBes comme constituant une
révinion de la présente convention pouvant condulre & wn Aiffé-
rend au sews donné 3 ce mot par la préeente convention et le Code
du Travail. ’



CHAPITRRE

3~1.00

3-1.01

3-1.02

3-2.00

3-2.01

3-2.02

3.2003

3-2.04

' -9~
3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES
AFFICHAGRE

La commission met 3.la disposition des syndicats des tableaux
d'affichage placés en &vidence dans ses 8difices ou écoles, géné-
ralement ceux ou prés de ceux utiliisés par la commission pour ses
propres docmeuts ou prés du lieu d'entrfe et de sortie des em~
ployés.

Le syndicat peut afficher sur ces tablesaux un avis de convecation
d'agsembl&e ou tout autre document &manant du syndicat, pourvu
qu'il solt signé par un représentant du syndicat et que copie
conforme soit remise 3 la personne démignEe par la commission.

ASSEMELEES SYNDICALES ET DTILISATION DES LOCAUX DE M COMMISSION
POUR FIKRS STNDICALRES

Toute assemblée syndicale doit se tenir en dehore des heures ré-
gulidres de travail du groupe d'employés visé.

AprEs entente avec la commiseion ou son représentant dEsigné, un
employf devant normalement travailler pendant 1s durée d'une as—
semblée de son syndicat, peut &'absenter de som travall pour y
aseister 1 la condition de reprendre les heurees de travail &qui-
valentes 3 la dure de son absence et ce, en plus du nombre
d'heures de esa semaine régulidre de travail ou de sa journfe ré-
guliére de travail ou-en dehors des heures prévues par son horai-
re. Tel employé n'a droit 3 asucune rémunération supplémentaire
de ce fait. .

Sur demande Bcrite du syndicat, la commission fournit gratuite-
ment dans un de ses &difices, en autant que disponible, un local
convenable pour fina d'assemblBes syndicales conceroant les nem
bres de 1l'unité de négocilation. La demande doit parvenir & la
commission quarante—~huit (48) heures 3 l'avamce. Le syoadicat a
la responsabilité de prendre les dispositions pour que le local
ainsl utilish soit lailssé tel que pris.

'La commission fournit up local disponible, s'il en est, pour fins

de secrétariat syndical et ce, subordommément aux wmodalitée et
conditions 3 Btre convenuas entre la commission et le syndicat &
moins qu'une entente satisfaisante au syndicat ne soit déjd in-
tervenue, auquel cas telle entente est reconduite aux mdmes con-
ditions.
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DOCOMERTATION -

Ez plus de la documentation qui doit &tre transmise conformément
aux autres diapositions de la présente convention, la cosmispion
et le syndicat conviennent de transmettre la documentation prévue

au prisent article.

Aua plus rard le 30 novembre de chaque année, la commigsion four-
nit au syndicat la liste compldte des employds a qui ='applique
la présente convention en indiguant pour chacun: son nom et son
prénom, son statut (3 1'essai, regulfer permanent, régulier, tem=
poraire), le poste occup&, la classe d'emploi et 1le traitement,
ga date de naissance, son adresga de tésidence, som wumfro de té—
léphone et son numére d'aseurance sociale, le tout tel que porté
2 sa connaissance ainsi que tout autre renseignement précédemment
fourni. La commission continue de fournir ls liste des employég
par ordre alphabétique si elle le faigeit avant la signature de

‘la présente convention.

Ls commission fournit mensuellement leo rengeignements suivants:

a) le nom des nouveaux employés, leur date d'embauchage et les
renseignements prévus 2 3-3.02; :

b} le nom des personnes qui quittent l'emploi et la date de leur
déparrt;

c} le nom des employés qui ont changé de poste, le titre du nou-
veau poste et la date du changement;

d) les changements d'adresse et de numéro de tE#l&phone portés 2
8a conmalseance.

La coumigsion transmet simultanément au syndicat copie de toute
directive adressée 3 um employé, 3 um groupe d'employés ou 3
l'z2nsemble des employés 2 qui e'applique la présemte convention.

La conmission traunsmet au syndicat, dans les quinze (15) jours de
leur adoption, cople de tous les réglements ou résolutions com
cernant un employé, un groupe d'employés ou l'ensenble des emplo-
¥és 3 qui s'applique la présente convention.

Le syndicat fournit 3 la comnission, dans les quinze (13) jours
de leur nomination, le nom de ses reprégentants, le titre de leur
fouction, le nom du comité dont 1ls font partie, s'il y a lieu,
et 1'avise de tout changement.
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La commission traosmet au syndicat le nom des employs qui
obtiennent un congé sans traitement de plus d'un (1) mois ou un
congé de maternité (2 woins que 1'emplayée ne s'y oppose) et
indique la dure prévue de telle abhsence. Le syndicat est
informé de toute prolongation.

La commission donne, par &crit, 3 tous les employés, les nouvel-
les &chelles de traitement et les taux uniquee de traltement
ajust8s, le cas &chéant, par 1'application des dispositions pré~
vuoes 3 1'article 6-4.00 de la présente convention et ce, dans les
soixante (60) jours suivant la publication de 1'IPC de juin de la
péricde en cause.

REGIME SYNDICAL

Les employés membres du syndicat 3 la date de la signature de 1a
présente convention, et ceux qui le devienpent par la suite doi-
vent le demeurer, sous réserve des dispositions de la clause
3-4.03. -

L'employé embauché apride la date de la signature de la pr&sente
convention doit devenir membre du syndicat, sous réserve des dis—
positions de la clause 3-4.03,

Le fait d'&tre refus&, d'&tre expulsé du eyndicat n'affecte en
aucune fagon le lien d'emplo! entre l1'employé et la commission.

Pour fins d'application du présent article, la commission remet A

1'employ&, embauch& apr2s la signature de la présente convention,

une formule d'adh&sion au syndicat conformément au répgime syndi- -
cal préva ci-hsut. L'employé embauch& aprds la signature de la

présente convention, compléte cette farmule ot la remet au syndi-

cat par l'entremise de la commission. Le syndicat fournit cette

formule & la commission.
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BEPFESENTATIONS SYNDIGALES

DElégué gyndical

Le syndicat peut oommer wn (1) employé par &tablissement de tra-—
vall comme délégué syandical, dont les fonctions consistent 3 re-
cevoir tout employé du mBme &tablissement qui a wn problime con-
cernant ses conditioms de travail pouvant donner naissance 3 wn
grief.

Dans le cadre des dispositions quil précddent, la commission auto-
rise l'employé et le délégué & interrompre temporairement leur
travall pour motif valable et ce, sans perte de traitement ni
remboursement .

Cependant, dans le cas ol 11 y a trols (3) employés on moins
d'une unité d'acerédditation dans wn mime &tablissement, le syndi-
cat peut nommer un d&8l&gué pour wn groupe d'employEs compris dans
sont champ d'action, lequel ne doit pas excéder um rayon de 1,6
kilométre.

Reprfaentant syndical

Le syndiecat peut nommer pour tous les employés membres du syndi-
cat un maximun de trois (3) représentante syndicaux, employés de
la commission, dont la fonction consiste § assister un employé
aprés la formulation d'um grief afin de recueillir, s'il y a
lieu, les renseignements uécessaires & la rencontre prévue 2

9-1.03a).

Un représentant syndical peut, dans l'exercice de ses fonctions,
interrompre temporairement son travail pendant un temps limité,
sans perte de traltement ni remboursement, aprds avolr obtemu la
pernission de son supirieur immédiat. Cette permission ne peut
8tre refusSe sans wotif valable.

Il peut @galement s'absenter de son travail, eans perte de trai-
tement ni remboursement, si sa présence est requise pour rencon-
trer le repr@sentant de la commission afin de voir & 1'applica-
tion de 9-1.01, aprgs avoir informé son supérieur imm@diat du nom

duv représentant avec qul il a rendez—vous.

Le représentant syodical est 1'uwn ou 1'autre des membres du comi-
té de griefs prévu & 9-1.03. Les membres du comité peuvent &tre
accompagnés d'un conseiller syndical lors d'une rencontre prévue
3 9-1.03a).

Le syndicat fournit 3 la commission le mom et le champ d'action
de chaque délégué et des représentants syndicaux daus les quinze
(15) jours de leur uominatlon et 1l'informe de toute modifica=-
tion.
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LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALRS

Section 1 Congés sans perte de traitement, sans remboursement
: par le syndicat

Tout représemtant du syndicat noma& sur un comit€ conjeint prévu
3 la présente convention peut &'absenter de son traveil sans per-
te de traitement ni remboursement, afin d'assister aux réunions
de ce comité ou pour effectuyer un travail requis par les parties
au comitd. '

Tout représentant du syndicat nomm& sur un comité conjoint mon
préve & la présente convention et dont la Formation est acceptée
pér la commission et le syodicat, ou par les parties négoclantes
4 1'échelle naticnale, peut s'abeenter de son travail sans perte
de traitement ol remboursement, afin d'assister aux réunions de
ce comité ou pour effectuer wn travail requis par les parties au
comlté.

Le représentant du syndicat nommf sur uwn comit® conjoint est rem—
boursé de ses dépenses par la partie qu'il représente, sauf sl
autrement prévu. De ce fait, 11 n'a droit 2 aucune rémunération
additionnelle.

Le représentant du syndicat deoit Informer i 1'avance son _Bupé-
rieur ilomédiat du nom du comit® auquel 1l est appelé 3 participer
et de la durfe prévue de la rédunion.

Tout représentant du syodicat peut s8'sbsenter de eon travail sans
perte de traltement awx fine de la rencontre entre la commission
et le syndicat dane le cadre de la clause 9-1.03 de la présente
convention.

Le plaignant et le représentant du syndicat sout 1libBrés de leur
travall, sans perte de traitement, pour les s@ances d'arbitrage.
Les témoins soat libérés de leur travall pour le temps jugé né—
cegsaire par le tribumal d4'arbitrage et ce, sans perte de traite-—
ment. Lors d'un grief collectif, un seul plaignant est libérd
sans perte de traitement.

Lorsque, 3 la demande de la commission ou de 1'autorité compé-
tente mandatée par elle ou avec sa permigsion expresse, wme réu-
nion impliquant des employés se tlent pendaunt 1'horaire de tra-
vail, lesdits employés peuvent asslster & cette réunion sans per-
te de traitement pour la période de temps que dure la réunion.



3-6.08

3-6.09

3-6.10

3-6.11

3-6.12

3-6.13

—14—

Sect:ion 11  Congée sans perte de traitement non-déductibles da
nombra de - jours permissibles mals avee rembourse-
ment par le syndicat

Sur demande E&crite du syndicat, adressfe au molns quinze {15}
jours A 1'avance, la commission lib2re un employ& pour fins d'ac-
tivités syndicales 3 temps complet et pour une période ininter—

rompue variant de un (1) & douze (12) mois, renouvelable selon la
mime procédure.

Le ayndicat doit aviser la commission au moins quinze (15} Jjours
avant le retour de 1'employé aun travail et ce dernier reprend le
poste qu'il détenait 3 son départ 3 mwoing qu'il n'ait &t& abelil
pendant son gbsence ou que 1'employ® en cause n'alt &té déplacé
de son poste par application de 1'article 7-3.00.

L'employé 1ib&r& en vertu de la clause 3-6.08 conserve son trai-
tement et les avantages socfaux de m@me que les droies et privi-
l2ges que lui conf2re la présente convention.

Dans le cas d'absences accordées en vertuy des dispositions pré-
vuee & la clause 3-6.08, le syndicat rembourse trimestriellement
3 la commission toute somme vers@e 3 tel enployé de wéme que tou~
te somme versée par la commission pour et au nom de 1'employd
concerné, et ce dans les trente (30) jours de la réception par le
syndicat d'un &tat de compte 3 cet effet.

Section 112 Congés sana perte de traitement déductibles du nom—
bre de jours permissibles, avec remboursement paAr

le gyndicat :

4

Sur demande &crite du syndicat adressée an moina quarante-huit
(48) heures avant le début de l'absence, la commission libdre un
employ& pour fins d'activités syndicales Intermes. Cette permig—
sion mne dolt pas &tre refusfe sans motif valable, mais peut
1'&tre si 1l'employé a déj3 bénéficid de wvingt (20) jours ouvra-
bles pour 1'annde. Dans ce cas, la commission accorde une (L)
Journfe d'absence hebdomadaire si les besoins du service le per-
mettent.

a} Sur demande Bcrite du syndicat adresgée au mwoins quarante-
huit {48) heures avant le début de leur /absence, la commis-
slon libdre les déléguds officiels désignés par le syndicat
pour assister aux différenteg réunions officiellas de leurs
instances. .

b) Telles 1ibérations ne sont pas déductibles du nombre de Jours
permissibles d'sbsences prévu 3 la clause 3-6.12.
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L'employé 1ibéré en vertu des clauses 3-6.12 et 3-6.13 conserve
son traltement (y compris les primes applicables) et les
avantages soclaux de méme que les droits er privildges que luf
confédre la présente convention.

- &

Dang le cas d'absences accordéee en vertu des dispositions pré-
vues aux clauses 3-6.12 et 3-6.13, le symdicat rembourse trimes-
triellement & la commission toute somme versée 2 tel enployé &
titre de traitement (y compris les primes applicables s'il y a
lieu) ‘et ce dans les trente (30) jours de 1la réception par le
syodicat d'un &tat de compte 3 cet effet.

EETENUE SYNDICALE

-

Tout employé se voit d&duire, & chaque période de paie, une somme

gquivalant A la cotisation fixée par réglement eu résolution du
syndicat. Dans le cas d'un employé embauché aprés la signature
de la présente convention, la commission d&dult cette cotisation
alnsi que le droit d'entrBe dds ls premiére période de paie.

Tout changement de la cotisation syndicale prend &Zffet am plus
tard dans les 30 joure suivant la réception par la commission
d'ute copie d'un r3glement ou d'une résolution 3 cet’ effet. 1la
modification de Ia cotisation est possible deux fois dans la méme
année financilre. Toute autre modification doit préalablement
faire 1'objet d'une entente entre le syndicat et la commission.

-

La commission fait remise au syndicat, A toue les mols, des coti-
sations pergues le mols précédent ainsi que la liste des woms des-
employée cotisés et du montant de la cotibation de chacun. Daus
le cas oii la commission fournit la liste des noms al phab&tique—
ment et/ou falt remise des cotisations plue fréquemment, elle
continue de le faire. : .

“Le syndicat s'epgage 3 prendre falt et cause et 3 indemniser 1la

comission contre toute réclamation qul pourrait 8tre faite par
un ou plutieurs employ8s au sujet des sommes retenues sur leur
traitement, en vertu des dispositions du présent article.

i
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4-0.00 COMITE DE RELATIONS DE TRAVATL
COMITE PE BRELATIONS DE TRAVAIL

Dans les tremte (30) jours de la demande &crite de la commission
ou du syndicat, les parties forment un comité paritaire appeléd
“"comité -de relations de travail".

bl

Ce comit€ est composé d'au plus trois (3) représentants syndicaux
et d'au plus trols (3) représentants de la commissicn.

1

Le comicé #tablit ses propres r3gles de procédure et fixe la fré-
quence de sea rencontres. . -

Le mandatr du comit est d'&ctudier et de discuter de toute ques—
tiou, probl2me ou litige, autre qu'un grief entre la commission
d'une part et ses employfs et le syndicat 4'autre patt et d'ap—
porter toute solution appropriée.
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5-0.00 SECURITE SOCIALE

CONGES SPECIADX

LN

La commission permet & wun employé de s'absenter sans perte de

traitement & 1l'occasion des &vénements suivants:

a) ‘son mariage:” uwn maximum de cing {5) jours consecutifa ouvra-
bles ou non, y compris le Jour de mariage;

b) le mar:l.age de pes pére, mdre, fils, fille, fridre, soeur: 1le
jour de 1'&vEnement; . .

¢) 1le décds de son conjoint: un maximm de sept {7} jours con-
sfcutifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;

d) le décgs de ses pre, mdre, frire, soeur, mon fils ou sa fil-
‘le: un maximm de cinqg (5) jours conséeutife ocuvrables ou
non dont le jour des funfrailles;

e) le décds de ses bean—pire, belle-mére, beauv—friare, belle—
soeur, gendre, bru, grand-pre, grand-mdre, petit-filg,
petite~fille: wun maximum de trois (3) jours comsécutifs ou-
vrables ou non dont le jour des funérailles;

f} le changement de domicile: la journ&e du démEnagement; ce—
pendant, un employé n'a pas droit, de ce chef, 3 plus d'une
(1) journée de congé par anmfe;.

g} un waximum de trois (3) jours ouvrables par aummée pour cou
vrir tout aatte Evénement de.force mjenre (désastre, feu,
inondation) qui oblige un employé A c'absenter de son travail

'  ou toute auntre raison qui oblige 1'employé & =s'absenter de
don travail et sur laquelle la commission et le syndicat con-
viennent, dans les soixante (&0) joure de la signature de 1a
présente conventicn, d'accorder une permission d'absence sans
perte de traitement.

L'employé n'a droit 3 un permis d'absence, sans perte de traite—
ment, dans les cag vis€s aux sous-paragraphes  d) et e} de 1a
clause 5~1.01, que s'il aseiste aux funérailles du dEfunt; s'{il y
agsiste et gl les funérailles ont lien 2 plus de denx-cent-
quarante (240} kilom&tres dn lien de 1z rZsidence de 1'employé,:
celui-ci a drolt 8 vn (1) jour additionnel.

Dang tous les zas, 1'employé doit prévenir som sup&rieur imm#diat
at produire, sur demande 8crite, dans la wmesure dao possible la
preuve ou l'attestation de ces falts.

L'employé, appelé comme témoin -dans_une cause. ol :I.1 n'est pas
partie ou comme jur&, bEnéficie d'un congé gane perte de traite—
ment. Cependant, 1l doit remettre 2 1z commission, sur récep-
tion, 1'indemnitf de traltement qu'il regoit & titre de salaire

de par ses fonctions de juré ou de témoin.
' |



3=1.05

5-1.06

3-2.00

5-2.01

5-2.02

3-2.03

=18~

En outre, la commission, sur demande, permet 3 un employ& de
s'absenter, sans perte de traitement, durant le cemps oi:
!

a) l'employ® subit des examens offfciels d'admission ou de conm
tr3le dans une institution de formation reconnue par le mi-
nistére;

b) 1'employ&, sur 1'ordre du buresu de santé menicipal ou pro-
vincial, est mis en gquarantaine dans son logement par sulte
d'une maladie contagieuse affectant une personne habitant
dane le mé@me logement;

¢) 1'employé, 3 la demande expresse de la commission, subit un
examen médical supplémentaire & celul exigé conformément A la
loil.

La commission peut aussi permetire & un employ&® de ='abeenter,
sans perte de traltement, pour tout autre motif non prévu au pré-
gent article et qu'elle juge valable,

JOURS CHOMES ET PAYES

Les employés bénéflcient de treize (13} Jours chimés ot payés ga-
rantia, sans perte de traitement, au cours de chaque annfe finan-
cidra.

L'employé occupant un poste 3 temps partiel bén&ficie de tels
Jours chdmés et payés au prorata de sa semaine régulidre de tra—-
vail par rapport 3 la durfe de la semaine réguliZre de travail.
La compission er le syndicat cunvientlent dea modalitfs d'applica-~
tion du présent paragraphe.

Ges jours sont ceux &numfrés ci-agpris. Toutefols, avant lea ler
juillet de chaque année, sprés. entente avec le syndicat ou 1'en
semble des syndicats concernés (personnel de soutiemn), la répar—
tition de tels jours ch8m&s et payés peut &tre modifiBe.

- Jour de 1'An - Péte de 1'Action de Grices
- Lendemain du Jour de 1'An ~ Vellle de Nodl

- Vendredi saint’ = Jour de Nodél

= Lundl de Piques ~ Lendemain de Noél

~ F8te de Dollard = Veille du Jour de 1'An.

~ Fdte Nationale dea QuéEbécoin

= Confiidération,

Fate du travail

81 tel jour chdmé et payé coincide avec un samedi ou wn dimanche,
11 est déplacé aprds entent& i un jour qui convient 2 la commis-
sion et au ayndicat.

Sous réserve de dispositions légales X ce copntraire, 3 d&faut
d'entente 11 est d&placé au jour ouvrable qui précédde si le jour
chdmé ot payé tombe un samedi ou au jJour owvrable qui suit sl .le
Jour chdmé et payé tombe uvn dimanche.
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Si, pour umn employé domn&, un jour chdmé et payé coIncide avec
aon congk hebdomadaire, ce dernier regoit, en remplacement, un
congé 2'ume durfe #quivalente pris @ un mokent qui convient 3
1'employé et # la commiselon.

81, pour un employé donné, un ou des jJours chimés et payés coln—
cident avec ses vacances, celles—ci sont prolongfes d'une durfe
Bquivalente. .

Dans le cas ol la convention collective antfrieure ou un tgle-
tient ou une résolution de la commission, en vigueur au cours de
1'année 197576, prévoyait un régime de Jours chdufs et payés
dont 1'application pour 1l'une ocu l'autre des annfes financi2res
de la présente convention aurait permis un nombre de jours chimés
et payés supérieur 2 ¢elul prévu amnuellement su premier alinéa
de la clause 5~2.01, le combre de jours chfmés et payés prévu au
premier alinfa de’ la clause 5-2.01 est amgmenté pour tous les em—
ployEs couverts par la préseunte convention et auxquela s'appli-
quent la clause 5-2.01, selon 1'aunfe en cause, de la différence
entre le nombre de jours chdmfs et pay#s obtenu par application
de 1'ancien régime pour ladite annde en cause et celul prévu au
premier alinéa de la clause 5-2.01.

Tels jours chdmés et payés supplémentaires sont fixEs par la com—
mission avant le ler juillet de chaque annfe, aprés consultation
du syndicet. TLa fixation de tels jours deit tenir compte des
contraintes 1i{&es an calendrier scolaire.

Pour 1'année 1979-80, tels jours supplémentaires sont fixEe par
la commission, apras consultation du syndicat, pour tout employl
qui n'a pas d6jA binéflcié de la clause 5-2.03 de la conventiod
1975-79, mais qui a droit & l'application de la présente clause
5-2.05. Dans le cas ol tel ewploy& n'ftait pas 2 1'emplol de 1a
commission au ler juillet 1979, i1 a droit au prorata de tels
jours supplémentaires &tabli sur la base du nombre de mois com
plété de gervice au cours de l"annfe financidre 1979-80.

'
'

Dans le cas ol un jour chdmé et payé survient pendant la période
d'invalidit€ d'un employ€, ce dernier a droit en plus de sa pres-
tation d'invalidité 3 la différence entre son plein traltement et
telle prestation et ce, pour tel jour chimf& et payE.

EEGIHES DTASSURANCE-VIE, HALADTE ET SALAIRE

I Dispositions générales

Est admissible 3 participer aux régimes d'assurance en cas de d&-
c2s, de maladie cu d'invalidité&, & compter de la date Indiquée et
jusqu'd sa mize 3 la retraite: -

a) tout employé quli occupe un poste I [tempa plein, et ce, 3
compter ds 1'entrfe en vigueur des rfgimes ci-aprds décrits
8'il est en service i cette date, sinon @ compter de eon en—;
trée en service A la commission;
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b} tout employé qui occupe un poste 3 temps partiel, et ce, A
compter de l'entrée em vigueur des régimes ci~aprés décrits,
8'il est en service 3 cette date, sinon 4 compter de som en-
trée en service 3 la commission. Dans ce cas, la commission
verse la molitif de la contribution payable pour un employé
Prévu au paragraphe a) ci-dessus, 1'employgé payant le solde
de la contributien de la commission en plus de sa propre con-
tribution.

Nonobstant ce qui précdde, tout employd dont la durée de la se-
mzine régulidre de travall est inférieure & 25 p. cent de celle
de 1'employ& prévu au paragraphe a) ci-dessus, est exclu totale-
ment de la participation aux régimes ci—apris décrits, qu'il seit
on aon assufettl aux dispositions de la présente convention.

Aux fins des présentes, on entend par personne 3 charge le con-
Jjoint ou 1'enfant 3 charge d'un employé, tel que défint ci-
aprés:

1) conjoint: celul ou celle qui 1l'est devenu(e) par suite d'un
mariage légalement contract® am Qudbec ou allleurs et reconnu
comne valable par les lois du QuéEbec ou wpar le fait pour wme
personne non marife de résider en permanence depuis plus de
trois (3) ans* avec une personne non marife de sexe opposé
qu'elle présepte ouvertement comme son conmjoint, &tant préci-
8¢ que la dissolution du mariage par divorce ou anmulation
falt perdre ce statut de conjoint de ml@me que la s&paration
de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas 4'un maria-
ge oon légalement contracté:

1i) enfant & charge: un enfant de 1'employé, de son conjoint ou
des deux, non marié et résidant ou domici1ié au Canada, qui
dépend de 1'employ& pour son soutien et est 5gé de moins de
18 ans; ou s'il fréquente 3 temps complet, A titre d'&tudiant
diment inserit, une maison d'enseignement reconnue, est 3gé
de moins de vingt—cing {25) ans, ou quel que soit son dge, un
enfant qui a &té frappé d'invalidité totale avant son dix—
huitiéme (1l8e) anniversaire de naissance ou un &tudiant frap—
pé d'invalidité totale entre I'dge de dix-huit (18) et de
vingt-cing (25) ans et est demeur? continuellement inval\ide
depuie cette date. :

Par invalidité, on entend un E&tat d'incapacit& résultant d'une
mzladie, y compris un accident 3 l1'exclusion de 1'accident de
travail, nécessitant des soins médicaux de mdme qu'une interven—
tion chirurgicale relie 34 la planification familiale, tel E£tat
d'incapacité rendant 1'employé totalement incapable d'accomplir
les tiches habituelles de son ewploi ou de tout autre emploi ana—
logue et comportant une rémunération similaire qui lui est offert
par 1'employeur.

* Lire un (1) an au lieu de trois (3) dans le cas ol mn enfant
est issu de 1l'uniom.
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.Uue période d'invaliditd est toute période continue d'invalidité

ou une sulte de périodes successives sEparges par moins de
vingt-deux (22)}* jours de travail effectif 2 temps plein ou de
disponibilité pour un travail & temps plein & mwoine que 1’employé
n‘étahlisse, d 1a satisfaction de la comission ou de son repré-
sentant, qu'une période subséquente est attribusble 3 une maladie
ou & un accident complétement &tranger 3 la cause de 1'1uvalidite
précédente.

:

Une période d'invalidité résultant de maladle ou blessure qui a
volontairement &t& causée par 1'employé lui-n2me, d'alcoolisme ou
de toxicomanie, de participationm active & wne éneute, 4 wme in-
surrectlon ou & des actes criminels ouide gervice dans les forces
armes, n'est pas reconoue comme une période d'fnvalidité aux .
fing des présentes, ™ )

INunobstant ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxico-

manie, et reconnue comme période d'invalidité, aux fins des pré-
sentes, la période d'invalidité pendant laguelle 1'employEé regoit
des traitements ou soins médicaux en vue de sa r&habilitation.

!

Les régimes d'assurance-vie, maladie et salaire en vigueur au 30
Juin 1979, le demeurent pour la durée de la présente convention.
Sous réserve de la clause 5-3.42, les modifications qui leur sont
apportéeg par application du présent article, prémment effet 3
compter de la date d'entrée en vigueur de la présente convem
tiom. '

Toute autre modification au régime d'assurance—maladie ou =sux ré-
gimes complémentaires entre en viguweur & la date prévue per le
comité paritaire.

'
7

Er contrepartie de la contribution'de la commission sux presta-
tions d'assurance prévues ci-apr2s, la totalité du rabals consen—

-ti par la commission dfassurance~chSmage, dens le cas d'un régime

enreglstr8, est acquise 3 la commission.

B
A}

COMITE PARITATRE

1.
Les parties négociantes 3 1'échelle nationzle conviennent de for—
mer avec diligence, si ce n'est d&}d fait, wm comité& paritaire
unique de six (6) personnes responsables de 1'&tablissement et de
1'application du régime de base d'assurance-maladie et des r&g:l.-
mes complimentaires préves aux présentes. Le comltd se met a
1'oeuvre dés sa formatiom.

* Lire "8 Jours™ am lieu de “22 jours™ si la péricde contlnue
d'invalidité qui précdde son retour au travail est égale ou
infériwzure d trois (3) mwoie de calendrier.
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le comité choisit hors de ses membres un président au plus tard
dans les vingt (20) jours suivant sa formation, mals pas plus
tard que quaraste (40) jours aprés la signature de la présente
convention, & défaut, ce président est cholsi dans les vingt (20)
jours sulvants par le Juge en Chef du .Tribunal du travail. Ce
président est de préférence un actuaire, domiciliié et résidant au
Québec depuis au melns trols (3} ans ou, 3 défawt, une pergonne
ayant des qualifications Equivalentes. '

les parties négoclantes 3 l'&chelle nationale disposent chacune
d™un vote. Le président dispose d'un vote qu’il doit exprimer
uniquement en cas d'égalité des volx. Sous réserve des autres
recours de chacune des parties, celles—ci renoncent expressément
J contester toute décision du comité ou de son président devant
le tribunal d'arbitrage.

Le comit® paritaire peut &tablir un ou plusieurs régimes complé-
mentaires et, sous réserve de la clause 5-3.14, le coifit de ces
régimes est entildrement 3 la charge des participants. La commis-
sfon facilite toutefois la miae en place et }'application de ces
régimes comme prévu ci-aprés, notamment en effectuant la retenue
des cotisations requises. Le nombre de régimes complémentaires
établi ne peut dépasser trois (3). A moins d'en avelr &té& exemp-
té& en vertu de 5-3.28, la participation & un régime complémentai-
re suppese la participation au régime de base d'assurance-mala—
¢ie, sauf qu'une certaine protection d'assurance-vie peut nfam’
moins &tre maintenue sur la t&te des retraités.

Le comité paritalre peut choisir de se regrouper avec d'sutres
comités paritaires prévus dans d'asutres conventions collectives
et oprer comme un seul comit€ paritaire. Il est alors entendu
tue le mandat du comité@ est celul dé&fini ci-dessms. En outre,
sops réserve de la clause 5-3.12, les employés, couverts par ces
comit$s, constituent un seul groupe. Un comité paritaire, qui a
choisi de se regrouper, ne peut se retirer du groupe qu'd un .an—
niversaire du contrat d'assurance, subordonnément 3 un préavis
Gerit de quatre-vingt-dix (90) Jours aux autres comités parital-
Tesg.

En cas de désaccord entre les parties négoclantes 3 1'Echelle na—
tionale sur le fait pour le comité de se regrouper, le président
doit s'abstenir de voter et le statu quo est maintenu.

Le comité paritaire doit prévolr 1'instauration d'un régime d'as—
surance~asalaire long terme, lequel doit rEpondre aux exigences
suivantes:
-
1= le Jgelai de caresce ne peut &tre inférieur 3 cent-quatre
(104) semaines du début de la période d'invalidité;
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2- 1la prestation de base ne peut &tre supfrieure 3 60 p. cent du
traitement que recevrait l'employé 8’1l &taft en service aum
moment ol débute le palement de la prestation de base. Par
la suite, au choix du comité&, la prestation de base peut &tre
ajustée d'un pourcentage n'excédant pas 5 p. cent par année.
Telle prestation comprend toute prestation que 1l'employé peut
recevoir de toute autve source 3 l'exception de souwrces per~
s?nnelles;

3- le comitéd dispose, 3 titre de contribution patronale 3 un tel
régime, pour checune des années ol tel r8gime est en vigueur,
d'une somme totale &gale 3 la valeur de la ré€duction actua-
rielle impliquée par 1'intégration des prestations de base du
régime d'assurance-automobile du (udbee au régime de base
d'assurance-galaire. La détermination de telle réduction ac—
tuarielle est &tablie par les deux parties au comité. A d&-
faut d'entente entre lea parties, i1 appartient 3 un actuaire
choist par elles d'en déterminer le montant.

.

Le comité détermine les dispositions du régime de base d'assu-
rance-maladie et des régimes complémentaires st, le cas &chdant,
prépare un cahier des charges et obtient un ou des contrats d'as-—
surance—groupe couvrant 1'ensemble des participants aux régimes.
A cette fin, le comité@ peut procéder par appel d'offres 3 toutes
les compagnies d'assurance ayant lenr si2ge social au Québec ou
selon toute autre mfthode qu'il détermine. Le contrat doit com—
porter une digposition spéeifique quant 3 la réduction de prime
quil est effectude, sl les mEdicaments prescritse par un médecin
cessent d'@tre considérés comme des dépenses admissibles ouvrant
droit 3 un remboursement,, en vertu du régime de base d'assurance
maladie. :

Le comité doilt procéder 3 ume analyse cowparative des soumissions
recues, le cas &chéant, et aprés avolir arrété€ son choix, trans-—
mettre 3 chacune des parties tant le rapport de l'amalyse que
1'exposé des motifs qul militent en faveur de son choix. L'assu-
reur cholsi peut &tre un assureur seul on un groupe d'assureurs
agissant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comit? peut obterir de
l'asgureur un &tat détaillé des opérations effectuées en vertu du
coatrat, diverses complilations statistiques et tous les rengei-
gunements nécessaires 3 la verification du ecalcul de la rétenm
tion. :

Le conité doit aussi pouvoir obtenir de 1'assureur, moyennant des
frals ralsonnables qui s"ajoutent 3 ceux prévus par la formule de
rétention, toutr &tat cu compilation statistique additionnels uti-
las et pertinents que peut lul demander une partle n€goclante 2
1'8chelle nationale. Le comitéZ fournit & chaque partie négocian-

* te & 1'&chelle nrationale une cople des renselgrements ainsi obte-

ausg.

L
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De plus, advenant qu'un assureur cholsi par Ie comité modifie en
tout temps les bases de calcul de sa rétention, le comit& peut
décider de procéder & un nouveau choix; sl 1'assureur cesse de se
conformer au cahier des charges ou encore modifie substantielle-
ment son tarlf ou les bases de calcul de sa rétention, le comité
est tenu de procdder 3 un nouveau choix. Une modification est
substantielle 51 elle modifie la position relative de l'assureur
choigl par rapport aux soumissionz fournies par les autres assu-
reyrsg.

Tcut contrat doit &tre &mis conjointement 2u nom des partles
cengtituant le comit@ et comporter, entre autres, les stipula-
tions suivantes:

a)  une garantie que ni les facteurs de la formmle de rétention
ni le tarif selon lesquels les primes sont calcul@es, ne peu-
vent &tre majorés avant le ler Jjanvier qui sult la fin de 1la
premigre année compldte d'assurance, ni plus fréquemment qu'a
tous les douze (12) mols par la suite;

b) 1'excfdent des primes sur lee indemnit@s ou remboursement
payé aux assurés doit &tre remboursé annuellement par 1'assu—
reur § titre de dividendes ou de ristournes, aprds déduction
des montants convenus suivant la formule de r&tention pré-
8tablie pour contingence, administration, réserves, taxes et
profits;

c) 1a prime pour une période est &tablie selon le tarif qui est
applicable au participant as premler jour de la période;

d) aucune prime n'est payable pour une période au premier jour
de laquelle 1'employd n'est pas un participant; de méme, la
pleine prime est payable pour une p&riode au cours de laquel-
le 1'employé cesse d'8tre un participant.

Le comité paritaire confle 3 la partie patronale négociante A
1'échelle nationale 1'exdcutlon des travaux reguis pour la mise
en marche et 1'applicarion du régime de base d'assurance-maladie
et des régimes complEmentaires; ces travaux sont effectués eelon
les directives du comité.

La partie patronale négociante & 1'échelile nationale a droit au
remboursement des coiits encourus comme prévus cl-aprds.

Les dividendes ou ristournes payables, rd@sultant de l'expérience
favorable des régimes, coustituent des fonds confiés % la gestion
du comité. Les honoraires, y compris les honoraires du président
du comit&, frais ou d8boursés encourus pour la mise en marche et
l'application des régimes, constituent une premidre charge sur
ces fonds, &tant précisé gque les frais remboursables ne compren-
nent pas les frais normaux d'opération de la coemission. Le sol-
de des fonde d'un régime est utilis& par le comitd paritaire,
solt pour accorder un congé€ de prime pour ume période, moit pour
faire face & des augmentations de taux de primes, soit pour amé-

liorer les régimes dé3jd existants.
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Les membres du comité paritaire n'ont droit 2 ancun remboursement
de dépenses nl 3 :aucune rémunération pour leurs services A ce
titre, male leur employeur leur verse néznmoins leur traltement.

¥E RECIME DNIFORME D'ASSURANCE-VIE

Tout employé bénéficie, sans contribution de sa part, d'ume pres-
tation en cas de décds au montant de 6 400 $. Ce montant est ré-
duit de 50 p. cent pour les employfs vis&s au parapgraphe b) de la
clause 5-3.01.

Les dispoasitions de la eclause .26 de 1'annexe "C" de la econven—
tion collective 1971-1975 continuent de s'appligquer aux employée
qul en bénéficlent 4 la date de signacure de la présente conven-
tion et ce, pour la dure de la pr&sente convention.

IIT REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

Le rdgime de base couvre, puivant les modalit&s arr@t€es par le
comité paritazire, les mEd{caments vendus par un pharmacien licen-
¢ifé ou un médecin diment astorisf, sur ordonnance d'un médecin ou
d'un dentiste, de mime qu'a 1'option du comité& paritaire, le
transport en ambulance, les frais hospltaliers et mfdicaux non
autrement remboursablea, alors que 1'employé assuré est temporai~-
rement 3 1'extérieur du Canada et que sa condition nfcesasite son
hospitalisation en dehors du Canada, les frais d'achat 4'un mem—
bre artificiel pour ume perte survenue en cours d'assurance et
autres fournitures et pervices prescrits par le midecin \traitant
et nécespaires au traitement de la maladie.

La coatribution de la commission au régime de base d'assurance-
maladie, quant & tout employ&, ne peut excéder le moindre des
montants sulvants:

a) dans le cas d'un participant assuré pour lui-néme et ses per—
sonnes 3 charge: quarante—cing dollars (45 §) per année;

b) dans le cas d'un participant assuré seul: dix-huit dollars
(18 $) par année;

¢) le double de la cotimation versée par le participant lui-mfme
pour les prestations prévues par le régime de base.

Nounobstant la clause 5-3.06, telle participation de 1a commission
s'applique pour 1"année 1979-80.
i
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Advenant 1'extension aux médicaments de la couverture du Régime
d'assurance-maladie du Québec, les montants de dix—huit dellars
(13 $) et de quarante-cing dallars (45 $) sont diminu8s des 2/3
des primes annuelles d'assurance- médicaments incluses dans le
régime de base d'assurance-maladie et le solde noa requis des
primes du régime de base d'assurance~ maladle peut &cre utilisé
jusqu'd l'expiration de la présente counveation 3 titre de
contribution patronale aux yégimes complémentaires prévus
ci-dessus, sous réserve que la commission ne peut &tre appeld 3
verser un montant supériegur 3 celui versé par le participant
lui=méme.

Il est entendu que les rgimes complémentaires existant 3 la date
de l'extension peuvent €tre modifi&s en conséquence et qu'au be-
soin de nouveaex régimes complémentaires peuvent &tre mis en vi-
gueur, subordonnément au maximum préve & la clause 5-3.12 com—
preaant ow non le solde des prestations du régime de base.

Les prestations d4'assurance-maladie sont réductibles des preata~
tiofis payables, en vertu de tout autre trégime public ou privé,
individuel ou collectif.

La participation au régime de bagse d'assurance-maladie est obli-
gatoire mals un employé peut, moyeonant un préavis Berit 3 sa
coomission, refuser ou cesser de participer au régime d'assuran-
ce~maladie, d condition qu’il &tablisse que lul-m@me et ses per-
sonnes & charge sout assur&s en vertu d'un régime d'assurance-
groupe comportant des prestations similaires A titre de personne
3 charge au sens de 5-3.02. En aucun cas, les dispositions du
présent paragraphe ne peuvent obliger un employé % sousecrire i
deux (2) régimes différents comportant des prestations similai-

res: 11 importe & l'employé de 1'&tablir 4 sa commission.

Un employé qui a refus@ ou cessé de participer au régime peut y
deveulr admissible aux conditions suivantes:

a) 11 doit &tablir 3 la satisfaction de l'assureur:

1} que antérieurement, {1 &tailt assuré, A titre de persom-
ne A charge au gens de 5~3.02 ou sutrement, en vertu du
présent régime d'assurance-groupe ou de tout autre ré-
glme accordant une protection similaire;

ii) qu'il est devenu impossible qu'il continue 3 &tre ainal
a8SUrE;

iii} qu'il présente sa demande dans les trente {30) Jours
sulvant la cessation de son assurance;

b} subordoanfment su paragraphe a} précédent, 1'assurance prend
effet le premler jour de la p&riode au cours de laquelle la
demande parvient A 1'asaureur;
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c} dans le cas d'une persoune qui, ant&rieurement 3 sa demande,
 m'Etalt pas agsurée en vertu du présent régime d'assurance-
groupe, 1'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations qui pourrajent &tre payables par 1'assureur
précédent en vertu d'une clause de prolongation, de
converglon ou sutrement. : ’

I1 est loisible au comité de convenir du maintien d'année en an—
née, avec les modifications approprifes, de la couverture du ré-
gime de base sur 1a t8te des retraitBe sans contribution de la
comeission et pourve que:

= la cotisation des employés pour le régime de base et la coti-
sation correspendante de la commission solent &tablies en ex~
cluant tout coiit résultant de l'extension aux retraités;

~ les déboursés, cotisations et rietournes pour lee retraitds
solent comptabilis@s séparBment et que toute cotisation addi-
tiormelle paysble par les employés, eu &gard & l'extension du
régime aux retraités, eolt clairement identifiZe comme telle.

IV  ASSURANCE-SALATRE

Subordonnément aux dispositions des présentes, un employé a
droit, pour tounte période d'invalidit® durant laquelle il est ab—
sent du travail: ’ :

i) jusqu'id concurrence du meindre du nombre de jours de congés—
maladie accumul&s 3 son crédit ou de cing (5) jours ouvra-
bles; au palement d'une prestation &quivalente an tratte-
ment qu'il recevrait g'fl &talt au travail:

1i) & compter de 1l'arrét du paieéent de la prestation prévue au
paragraphe 1), le cas &chfant wais jJamais avant 1'expiration
d'un dElai de carence de cing (5) jours cuvrables depuls le
début de la pérlode d'invalidité et jusqu'3d concurrence de
cingante-deux (52) semaines & compter du début de la pEriode
d'invalidit&€: au palement d'une prestation &quivalente 3
83 p. cent du traitement qu'il recevrait s'il &tait au tra-

vail;

i1i) & compter de 1'expiratiom de la pEriocde précitfe de cinquan-
te-deux (52) semaines, jusqu'3d concurremce d'une péricde ad-
ditiommelle de cinquante-déux (52) semaines: au paiement
d'une prestation &quivalente 3 66 2/3 p. cent du traltement
qu'il receyrait s5'il &tait au travail.
’

Pour 1"employé occupant un poste 3 temps partiel, le délai de ca-
rence & célcule en ne tenant cowmpte que de ses Jours ouvrables,
asans avolr toutefoils pour effet de prolonger la période maximale
de cent—quatre (104) semsines de prestatiom. . ’

-
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Tant que des prestations demeurent payables, y compris le d&lai
de carence, le cas &chéant, l'employé invalide continue de parti-
clper au Régime de retraite des employés du gouvernement et des
corganismes publics (RREGOP) ou, le cas &chBant, au Régilme de re-
traite des enseignants (RRE) ou au Régime de retraite des fone~
tionnaires (RRF) et de bénéficier des régimes 4'assurance. Tou-
tefols, 11 doit verser les cotlsations requises, sauf qu'a comp~
ter de 1'arrét du palement de la prestation prévue au paragraphe
1) de la clause 5-3.31, 1l bén&ficie de l'exon&ration de ses co-
tigations & son régime de retraite (RREGOP, RRE, RRF) sans perdre
tes drolts. les dispositions relatives & l'exonération de ces
cotisations font partie intégrante des dispositions des régimes
ce retraite et le cofit en r&sultant est partagé comme celul de
toute autre prestation. Sous réserve des dispositioms de la con-
vention, le palement des prestations ne doit pas &tre Iinterpréré
comme conférant au prestataire le statut d'employé ni comme ajou—
tant 3 ses droits en tant que tel, en ce qui a tralt notamment 3
1'accumulation des jours de maladie.

les prestations sont rédultes du moutant initial de toute presta—
tion d'invalidité de base payable en vertu du Régime de Rentes du
(luébec, de la Lol des Accidents du Travail, du Régime de Retraite
et de la Régle de 1'Assurance-Automobile du (uébec, sans &gard
aux augmentations ultérieures dee prestations de bage résultant
de 1"indexaction.

le palement de la prestation cesse au plus tard avec celui préva
pour la dernidre semaine du mols au cours duquel 1'employé at-
teint 1'dge de sa retralte effective. Le montant de la presta—
tion se fractioune, le ecas #@chéant, 3 ralison de 1/5 du montant
préve pour une semaine compldte par jour ouvrable d'invalidité au
cours de la semaine normale de travail.

fucune prestation n'est payable durant ume grédve cu un lock-out,
sauf pour une période d'invalidité ayant commencf auparavant et
pour laquelle un certificat médical est remis 2 la commissiom.

Le versement des prestations payables, tant 3 titre de Jours de
naladie qu'3 titre d'assurance-salaire, est effectué directement
par la commipsion mals subordonn8ment 3 la pr&sentation par 1'em—
ployé des places justificativee exigibles, en vertu de la clause
5-3.37.

l.a commission peut exiger de la part de 1'employé absent, pour
cause d'invalidit®, une attestation &crite pour les absences de
noins de quatre (&) jours cu un certificat mEdical attestant de
la nature et de la dur@e de 1'invaliditB. Cependant, ce certifi-
cat est aux frals de la commisaion si 1'employé est absent durant
noing de quatre (4) jours; la commission peut, &galement falre
examiner 1'employé relativement 3 toute absence, .le collt de
l'examen de m2me que les frais de transport de l'employé, loraque
l'examen 1'oblige A se déplacer & plus de cinquante (50) kilomd-
t:res du lieu de travail habituel, sont 3 la charge de la commis—
sion. . :
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A son retour au travail, 1'autoritd désignée par la commission
peut exiger d'un employé qu'il soit soumis 3 un examen médical
dans le but d'&tablir s'il est suffisamment rétabli pour repren-
dre son™travall. Le colt de 1'examen de mime qua les frais de
transport de 1'employé lorsque 1'examen 1'oblige A se dfplacer a
plus de cinquante (50) kilomdtres du lieu de travail habituel,
sont 3 la charge de la commiseion. En cas de désaccord entre le
médecin de 1'employé et celuf de la commicaion, un troisidme mi-
decln nommé conjointement par les deux premiere tranche le liti-
ge.

La commission ou l'autorit& désignée par elle doit traiter les
certificats médicaux ou les résultats d'exawens médicaux de facon
confidentielle.

8'1l y a refus de paiement, en raison de 1'inexistence ou de la
cessation présumSe de 1'invalidit8, !'employé peut en appeler de
la déeision selon les dispositions du chapitre 9-0.00.

Le ler juillet de chaque anne, i compter du ler juillet 1979, la
commisslon crédite 3 tout employ@ couvert par le présent article,
sept {7) jours ouvrables de congés~maladie, sauf pour la premie-
re année de service de l'employé pour laquelle le crédit est de
tretze (13} jours. Ce crédit additfonnel de six (6) Jours ne
s'applique pas dans le cas d'un employE relocalisé en verty de
lTarticle 7-3.00. L

Les'SEpt (7) jours ainsl accordés pont non cumulatifs mais monna-
yables au 30 juln de chaque année selon le taux de traitement en
vigueur @ cette date, lorsque non utiligée au cours de 1'année.

-Les six (6} jours additiomnels accordés pour la premldre année de
.service ne sont ni monnayables ni remboursables en aucun cas.

L'employé, qui a treize (13) jours ou moims de congés—maladie ac—
cumul@s 3 son cr&dit aun ler juin, peut, en avisant par fcrit la
commission avant cette date, cholsir de ne pas monnayer le solde
au 30 juin des sept (7) jours accordés en vertu du premfer para-
graphe de la présente clause et non utilisés 3 cette date. L'em~
ployé ayant fait ce choix ajoute le solde au 30 juin de ces sept
(7} jours, qui devienment non monndyables, 3 ses jours de congés-
maladie d&3j3 accumuléds.

Ly commission dispose d'ume période de gquinze (15) jours i comp-
ter du 30 Juln pour momnayer le solde des sept (7) Jours.

51 un employé devient couvert par le présent article, am cours
d'une année financidre, ou s'il quitte son emplof en cours d'an-
néa, le nombre de jours crédités pour 1'amnée en cause est r&dult
au prorata du nombre de mois complets de zervice.

Les jours de congés-maladie utilisés par un employk pour couvrir
son délal de carence ne sont pas récupérables par la commission
wéme si 1'employé a &t§ invalide pour une période de temps qui
devrait entrafmer la récupfration de tels cridits de congls— ma—
ladie.
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Par exception aux dispositions qui précddent, le nombre de jours
crédités en verta de la clause 5-3.39 n'est pas réduit suite 3

une mise 3 pled temporaire effectude en vertu de 1'article
7-2.00.

Dans le cas d'un employé occupant un poste 3 temps partiel, 1a
valeur de chaque jour crédité est réduite au prorata de ses hev—
res régulidres travaillées par rapport d celles d'un employé oac—
cupant un poste 3 temps plein 3 1l'emploi de la commissien.

Les invalidit&s en cours de paiement 3 la date de la signature de
la présente coavention dewmeurent couvertes selon le régime d'as-
surance-salalre prévu au présent article et ce, subordonnément
aux digpositions quil sulvent:

1- Dans le cas oii telle invalidité a débuté le ler juiller 1979
ou aprés, et que l'employ& &tait couvert par le régime prévu
3 la clause 3-3.31 de la comventlon 1975-79, 11 bénéficle du
rajustement de sa prestation 3 compter du début de sa péricde
d'invalidité &tablie sur la base du taux de traitement qui
lui ezt applicable en vertu de la présente convention.

2~ Dans le cas ol telle invalidit@ a débuté le ler juillet 1979
ou aprds, et que 1'employé &tait couvert par le régime prévu
% la clanse 5-3.32 de la conventlon collective 1975-79, 4l
bénéficle, pour .la période comprise entre le début de sa pé-
riode d'invalidité& et la date de signature de la présente
convention du rajustement de sa prestation payable selon tel
régime &tabli sur la base du taux de traitement qui 1lui est
applicable en vertu de la présente convention. Toutefols, &
compter de la date de signature de la présente conventiom, 11
bénéficie, d'une prestation &tablie en fonction des disposi-
tions prévues 3 la clause 5-3.31 de la présente conventlon.

3~ Dans le cas ol telle invalidit& a dE€but& avant le ler juiller
1979, et que l'employ& &tait couvert par le régime prévu 2 la
claugse 5-3.31 de la convention collective 197579, il bénéfi-
cle, 3 compter de la date de signature de la présente conven-
tion, d'une prestation &tablie en fonction des dispositions
prévues 3 la clause 5-31.31 de 1la présente couvention.

4= Dans le cas ol telle invalidité a débuté avant le ler juillet
1979 et que l'employé &tait couvert par le régime préve 3 la
clause 5-3.32 de la comvention 1975-79, il bén&ficie, i comp~
ter de la date de signature de la présente conventiom, d'une
prestation &tablie en foaction des dispositiona prévues 3 la
clause 5-3.31 de la présente convention.

5~ Aux fine d'application des alinéas 1, 2, 3 et 4 qui préca-
dent, la date rdelle du début de la période d'invalidité dé&
termine tant la durée que la prestation & laquelle 1'employé
en cause peut avoir droit par application de la clause 5-3.31
de la présente convention.
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L'employé qui, 3 1a date de la signature de la présente con~
vention, est r&gi par les dispositions du paragraphe .36 b)
de l'amnnexe "C" de la convention 1971-75, conserve le droit
au remboursement de la valeur des jours monnayables accumulés
34 la date de signature de la présente convention, conformé—
ment aux dispositions des conventions applicables antérieure-
ment 3 la conventlon 1971=75 ou d'un rdglement de la commis-
sion ayamt le méme effet, &tant précisé que, méme si aucum
nouveau four n'est crédité, le pourcentage des jours monnaya-
bles est déterminé en tenant compte des années de service
tant avant qu'aprds le 30 jufn 1979,

Cette valeyr est déterminée selon le traitemeut au ler Juil-
let 1979 et porte Intérét au taux de 5% composé annuellement
i compter du ler julllet 1979. Ces dispositions n'ont toute-
fois pas pour effet de modifier la valeur d&jd arrétée des
jours de cong&s-maladie monnayables dont la valeur a &t& dé-
termings en vertu d'une conventlon antérievre ou d'un ragle~
ment de la c?mmission ayant le méme effet.

L'employé qui bénéficiait jJusqu'au 30 juin 1976 de Jours de
congés—maladie monnayables, conserve le droit au rembourse-
ment de la valeur des jours monnayables accumulés aun 30 juin
1976, en conformité des dispositions des conventions ant&-
rieurement applicables 3 1a convention 1971-75 ou d'un rdgle-
ment de la commission. ayant le méme effet, étant précisé que,
mgme si aucun nouveau Jour n'est crédit, lk pourcentage des
jours monnayables est déterminé en tenant compte des années
de service tant avant qu'apr2s le 30 juln 1976.

Cette valeur est déterminge selon le traitement au 30 juin
1976 et porte int&r&t au taux de § p-cent composd anouwelle-
ment et ce 4 compter du ler juillet 1976. Ces dispositions
n'ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur déja
arcétée des jours de congés-maladie wounayablee dont la va-
leur a &té déterminée en vertu d'une comvention antérieure ou
d'un r3glement de la commission ayant le méme effet.

L'employé qui bénBficlait Juqulaw 30 juln 1973 de jours de
congés-waladie monnayables, conserve le droit au rembourse-
ment de 1a valeur des jours monmnayables accumulés au ler
Juillet 1973, en conformit® des dispositions dee conventions
antérievrement applicables ou d'um réglement de la commission
ayant le miBme effet, &tant précis? que, m@me si aucun nouveau
Jour n'est crédicé, le pourcentage des jours monnayahles est
déterming em tenant compte des annes de service tant avant
qu'apria le ler juillet 1973.

Cette valeur est déterminée gelon le traltement au ler Juil-
let 1973 et porte {ntérft au taux de 5 p. cent compost an-
nuellement, et ce & compter de cette date. Ces dispogitiona
n'ont toutefols paa pour effet de modifier la valeur déja ar~
rdte des jours de congbsytaladie monnayables dont la valeur
a #té déterminBe en vertu d'unme convention antrieurs ou d'um
radglement de la commission ayant le nBme effet. -
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La valeur des jours monnayables au crédit d'un employé peut Btre
utilisée pour acquitter le coit du rachat d'annges de service an-
térieures, comme prévu dans les dispositons relatives aux régimes
de retraite.

Les jours de congds-maladie wmonnayables an crédit d'un employé
selon la clause 5-3.43 peuvent 8galement &tre utilisds 3 raison
de un (1) jour par jour, pour d'autres fins que celles prévues au
présent atticle lorsque les conventions antérieures prévoyaient
une telle utilisation. De mnéme, tels jours de congés-maladie
monnayables an crédit d'wn employé peuvent également &tre utili-
s&s 3 raison de un {1) jour par jour, pour d'autres fins que la
maladie, & savoir: en cas de maternité (y compris les prolonga-
tions du congé de maternit&) ou pour prolonger le congé pour in-
validité de l'employé apras explration des bEn&fices prévus au
paragraphe 11i) de la clause 5-3.31. L'employé peut é&galement
utiliser ses jours de congés-maladie non wonnayables 3 son cré-
dit, 3 rvalson de un (1} jour par jour pour prolonger som congé
pour invalidité aprés expiration des bénéfices prévus au paragra-
phe 1ii) de la clause 5-3.31. De plus, tels jours peuvent égale-
ment 8tre utilisés en cas de prolongaticn du congé de maternité.

Les jours de congés-maladie monnayables selon la clause 5-3.43,
de méme que les jours de congés—maladie non monnayables, au créd-
dit d'un employé ayant trente (30} ann@es d'anciennet® peuvent
&galement étre utilisés A raison de un (1) jour par jour, jusqu'd
ccncurrence de dix (10) jours par anmée, pour ajouter aux vacan-—
ces de 1'employé en cause. Les dispositions du présent alinéa
ccuvrent &galement 1'employé ayant soixante (60) ans d'3ge nlme

"8'41 n'a pas les trente (30) annBez d'anciennet& requises.

Les jours de congés—maladie monnayables au crédit de 1'employé au
30 Juln 1973, auz 3¢ juin 1976 ou 3 la date de signature de la
présente convention, selon le cas, somt réputés utilisé@s A cette
date, lorsque utilis@s tant en vertu de la présente clause qu'en
vertu des autres dispositions du présent article. -

Les jours de congBs—maladie au crédit d’un employé demeurent &
som crédit et les jours utilisés sont soustralts Ju total accumu-
14. L'wtilisation des jours de congés—maladie se fait dans 1Tor-
dre suivant: .

1) les jours monnayables crédités en verts de la clauge 5-3.39
de la présente convention;

23 aprés &puisement des jours mentionn&s au paragraphe précé-
dent, les autres jours monnayables an cré&dit de 1'employé;

3% aprads &puisement des jours mentionn&s aux deux paragraphes
précédents, les jours non monnayables au crédit de 1'emplo-
yé.

Lz commission &tablit 1'&ctat de la calsse de congés—maladie de
1l'employé le 30 juin de chaque année .et le lui communigue dans
les solxante (60) jours de calendrier qul svivent.
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DROITS PARENTADX
Section 1 Dispositions générales

Le présent régime relatif aux droits parentaux pre.nd effet 3
compter de la date de signature de la prEsente entente par les
parties négociantes & 1'&chelle nationalea.

Les indemnitée du congé de maternité prévues A la section II sont
uniquement verses A titre de suppléments aux prestations d'assu—
rance-chdmage ou, dans les cas prévus ci-aprie, 3 titre de pate-
ments durant une période de chdmage cauns&e par une grossesse pour
laguelle le régime d'agsurance-chdmage ne prévoit rien.

51 l'octrol d'un cong€ eet restreint 3 un seul conjoint, cette
restriction opire ses effets dés lors que 1'autre conjoint est
également eamployé du secteur public ou para—public.

La commission ne rembourse pas 3 1'employfe les sommes qui pour—
ralent &tre exigées d'elle par la Commission d'emploi et d'immi-
gration du Camada (C.E.I.C.) en vertu de la Loi sur 1'apsurance—
ch8mage, lorsque le revenu de 1'employ&e excdde une fois et demie
le maximm assurable,

Section II Congé de maternité

L'employ€e enceinte a droit 3 un congé de maternité d'une durSe
de vingt (20) semaines qui, sous riserve de la clause 5-4.07,

- deivent Btre consdcutives.

L'employfe qui accouche d'un enfant mort-ng aprée le début de 1la
vingtigme (20e) semaine précédant la date prévue de 1l'accouche-
ment a £galement droit & ce congf de maternit@.

La r@partition du congé de maternit®, avant et aprds l'accouche-
ment, appartient A 1'employée et comprend le jour de T accouche~
ment .

L'employfe qui accouche prématurfment et dont L'enfant est en
conséquence hospitslisé a droit-a un congé de maternité disconti-
nu., Celle-ci peut revenir au travail avant la fin de son congé
de maternit@ et le complfter lorsque 1'&tat de 1’enfant n'exige
plus de soins hospitaliars.

Pour obtenir le congé de maternitd, 1'employie doit donmer un
préavis 8crit 3 la commission au moing deux (2) semaines avant la

date du départ. Ce préavis doit &tre accompagné d'un certificat.

médical attestant de la grossesse et dea la date prévue pour la
nalgsance. e
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Le délai de présentation du préavis peut Etre moindre si un cer—
tificat médical atteste que l'employée doit quitter son poste
plus t8t que prévu. En cas d'imprévu, 1'employée est exemptée de
la formalité du préavis, sous réserve de la production & la com
mission d'un certificat médical attestant qu'elle devait quitter
son emplol sans délai.

A) Cas admizsibles A 1'assurance—chdmage

1L'employBe qul a accumulé vingt (20) semaines de service* avant
le début de son congé de maternité et qui, suite 3 la présenta-
tion d'une demande de prestations en vertu du régime d'assurance—
chémage, est déclarée &ligible 3 de telles prestations, a droit
de recevoir durant son congé de maternité, sous réserve de Ila
clause 5-4.10:

a) ponr chacune des semaines du délai de carence prévu au régime
d'assurance-ch@mage, une Indeunlté &gale & 93 p.cent** de son
traitement hebdomadaire de basek**;

b} pour chacune des semaines ol elle regoit ou pourrait recevolr
des prestations d'assurance—chimage, wne indemnité complémen—
taire &gale 3 la différence entre 93 p.cent de son traltement
hebdomadaire de base et la prestation d'assurance-chimage
qu'elle recoit ou pourrait recevoir;

¢) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au
paragraphe b), une indemnité €gale 3 93 p.cent de son traite-
ment hebdomadaite de basze, et ce jusqu'd la fin de la ving-
tigme (20e) semsaine du congé de maternité.

Pour les fins du paragraphe b) de la présente clause, l'indemnité
complémentaire se calcule 3 partir des prestations d'assurance-—
chBmage qu'une employée a droit de recevoir sans tenir compte des
montants soustraite de telles prestations en raisomn des rembour-
sements de prestations, des intér&ts, dés pénalit@s et autres
montants recouvrables en vertu du régime d'assurance—chimage.

B) Czs non admissibles 3 1'assurance—chimage
L'employ&e exclue du bénéfice des prestations d'assurance—chimage

ou daéclarée inadmissible est également exclue du bénéfice de tou-
te indemnité. Toutefois:

* L'employée absente accumule du service sl son sbsence est
autorisBe, notamment pour invalidit&, et comporte une pres-
tation ou une rémunératioa.

*% 93 p, cent: Ce pourcentage a &t@ fixé pour tenir compte du
fait que 1'employde bEn&ficie en parellle si-
tuation d'une exonération des cotisatious aux
régimes de retraite et d'assurance-chdmage, la-
quelle, &quivaut en moyenne a 7 p. cent de son
traitement.

%% On entend par "traitement de base”, le traitement ré&guller
de 1'employd incluant les primes de responsabilités 3 1'ex-
clusion des autres, sane aucune ré€munération additionnelle
méme pour le temps supplémentaire.
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L'employée i remps complet qul a accumulé vingt (20} semaines de
service avant le début de son congé de maternité a Egalement
droit 3 une indemnitd &gale 3 93 p. cent de son traitement hebdo—
madaire de base et ce, durant dix (10) sewaines, sl elle n'est
pas €ligible aux prestations d'assurance-chdmage pour 1'un ou
l'autre des deux (2) motifs suivants:

1) elle n'a pas occupé un emplol assurable pendant as moins
dix (10) semaines entre la cinquantiBme (50e) et la tren-
tidme (30e) semaine précédant celle prévue de son accouche-
ment}

on

11) elle w'a pas oeccupé un emplol assurable pendant au moina
vingt (20) semaines au cours de sa péricde de référemce
prévue par le régime d'aésurance—ch@mage. .

L'employfe 3 temps partiel qui a accumeld vingt (20) semaines de
service avant le début de son congé de maternité a droit & ume
indemnit& Bgale & 95 p. cent de son traitement hebdomadaire de
base et ce, durant dix (10} semaines, sl elle n'est pas Eligible
aux prestations d'assurance-chdmage pour 1'un ou 1'autre des
trois (3) motifs suivants:

i} elle n'a pas contridud au régime d'assurance—chdmage;
ou \

11} elle a contribué mais n'a pas occupé um emplol assurable
pendant au moins dix (10) semaines entre la cinquantidme
(50e) et la trentidme (30e) semaine précddant celle prévue
de son accouchement;

ou

1i1) elle a contribué malz n'as pas occupé un emploi assurable
pendant au moina vingt (20) semaines au cours de sa période
de référence.

4
81 l'employée & temps partiel est exonérée des cotisations aux
régimes de retraite et d'assurance-chdmage, le pourcentage d'in-
demnité est fix& 3 93 p. cemt.

C) Pour les cas prévus aux paragraphes A) et B) de la clause
5~4 .09

a) Aucune indemnit® me peut 8tre versée durant la période de va—
cances au cours de laquelle l'employe est rd@munérée.

b) L'indemnit® due pour les deux (2) premidres semalnes est ver—
sée par la commission dans les deux (2) semalnes du début du
congé; 1'indemnit& due aprés cette date est versée 3 inter-
valle de deux (2) semaines, le premler versement n'étant tou—
tefois exigible, dans le cas de 1'employ&e &ligible I l'assu-
rance-chémage, que quinze (15) fours aprds 1'obtention par la
comigsion d'une preuve qu'elle recoit des ptestations d'as-—
surance—chdmage. Pour les fins du présent paragraphe, sont
conaidérée comme preuves un &tat ou relevd des preatations,
un talon de mandat ainsi que les renseignements fournis par
la C.E.I.C. 3 la commission au moyer d'un relevé mEcanogra-
phique. '
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¢} Le serviee ge calcule auprds de l'ensemble des employeurs des
secteurs public et para—-pablic (Fonction publique, Education,
Affaires soclales,  Commissions de formatlon profesaionnelle
et Société des traversiers du GQuébec).

d) Le traitement hebdomadalre de base de 1l'employée & remps par—
tiel est le traitement hebdomadaire de base moyen des cing
(5) derniers wois précédant son congé de maternité. 51, pen-
dant cette période, l'employBe a regu des prestations &ta-
blies & un certain pourcentage de son traitement régulier, il
est entende que pour les fins du calcul de son traitement de
base durant son congé de maternitd®, on réfdre au traitement
de base 3 partir duquel telles prestations ont &té& &tablles.

81 la période des cing (5) derniers mois précédant le congé
de maternité de 1'employde i temps partiel comprend Ile
let juillet, le calcul du traitement hebdomadaire de base est
falt a partir du taux de traltement en vigueur 3 ce
ler juillet. $i, par ailleurs, le congd de maternit® com-
prend le ler juillet, le traitement hebdomadaire de base &vo—
lue 3 cette date selon la formule de redressement de 1'&chel-
le de traitement qui lui est applicable.

L'allocation de congé de maternité* versfe par les centres de
nmain-doeuvre du Québec est soustralte des indemnités 3 verser
gelon les dispositions de la clause 5—4.09.

it

Durant ce congé de maternité et les extensions prévues 3 la clau-
e 5-4.12, 1'employée bén&ficie, en autant gu'elle y alt normale-
ment droit, des avantagea sulvants:

= assurance-vie;

- assurance-maladie, # condition qu'elle verse sa quote—part;

= accumulaticen de vacances;

~ accumulation de congés de naladie;

- accumylation de 1'ancienneté;

- accumulatlon de 1'expérience;

- accumulation du service actif aux fins de la sécurité d'em
ploi.

L'employée peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacan—
ces annuelles ei celles-ci se situent 3 1'intérieur du congé de
maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant l'expira-
tion dudit congé, elle avise par &crit la commission de la date
du report.

Si la naisaance a lleu aprds la date prévue, 1'employGe a droit A
une extenelon de son congé de maternit& &gale & la période de re—
tard, sauf si elle dispose d&jd d'une période d"au moina deux (2)
semaines de congé de maternité aprds la nalssance.

L'employée peut en outre béné&ficier d'une extension du congé de
maternité de quatre (4) semaines al 1'état de santé de son enfant
l'exige.

Durant ces extensions, 1'employfe ne regoit ni indemnité, =i
traitement.

* Il e'agit de 1'allocation actuellement &tablie & 240 §.
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Le congé de meternité peut &tre d'une dorée moindre que vingt
(20) semaines. St 1'employ&e revient au travail dans les deunx
(2} semaines guivant la naisssnce, elle ptodult, sur demande de
la commission, un certificat médical attestant de san rétablisge-
ment suffisant pour reprendre le travail.

La commigsion doir faire parvenir 3 1'employBe, au cours de 1a
quatriéme (4e} semaine précédant 1'expiration dy congf de mater-
nité, un avis indiquant la date prévue de l'explration dudit con—
gé. '

L'employée 3 qui la commission a falt parvenir 1'avis ci-dessus
doit se présenter au travail 2 1l'expiration de son congé de ma—
ternité, 3 moins de prolonger celui~ci de la manidre prévue 3 Ia
clause 5-4.235. ‘

L'employée qul ne se conforme pas & 1'alinga précédent est répu~
te en congé sans traitement pour ume péricde n'exc&dant pas qua—
tre (4) semaines. Au terme de cette péricde, 1'employée est pré—
sumée avolr démisa{onn® si elle ne se présente pas aus travall.

Au retour du congé de maternité, 1l'employée reprend son poste.
Dang 1'&ventualité od le poste aurait &tE aboli, 1'employée a
droit sux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait
alora &té au travail. ' Y

Section IIT Congés spéclaux 3 1'occasion de la grosgesee
Affectation provisoire et congé spécial

Lorsque ses conditions de travail comportent des risques de mala-
die infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou l'enfant &
naltre, 1'employée enceinte peut demander 4'dtre affectée provi~
solrement 3 un autre poste, vacant ou temporalirement dépourvu de
titulaire, de la mEme classe d'emplol ou, =i elle y consent et
Bous réserve des dispositions de la convention collective appli-
cable, d'une aurre classe d'emploi. Elle doit présenter dans les
meilleurs délais un certificat mE&dical i cet effet. '

L'employée ainsi affectée 3 un autre poste comserve les droits et
privildges vattach&s & son poste régulier.

81 la commission n'effectue pas l'affectation provisoire, 1'em~
ployée a droit 3 uwn congé spéeial qui débute immédiatement; 2
moins qu'une affectation provisoire ne survienne par aprds et y
mette fin, ce congé se termine au début de la hultidme (Be) se-
maine pré&cédant la -date prévue de 1'accouchement, moment ol le
congé de maternitd entre alors en vigueur.

. i . -
Durant le congé spécial prévu par la présente clause, 1'employée
a droit 3 une indemnité &quivalente } celle prévue par l'article
42 de 1a Loi.sur les accidents du travail (L.R-Q., chapitre a-3).
L'indemnité ainei vera&e est réduite de toute prestation payée au
w2me effet par un organisme public*, Nonobstant toute autre dis-~
position de la convention collective, le total des indemnités ou
prestations versées pour les fine du présent alinfa ne peut excé-
der 100 p. cent du revenu net de 1'employée.

* Ceci est ajouté dane 1'Eventuslité ol 1'entrée en vigueur de
dispositions 1&gislatives particulilres impliquerait 1le
palement de tellesg prestationa.
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Autres congés spéclaux

L'employée a Egalement droit & un congé spécial dans les cas sui-
vants:

a} lorsqu'une complicatlon de grossesse ou un danger d'interrup=-
tion de grossesse exige un arrét de travail pour une périods
dont la dure est prescrite par un certificat wédical qui
peut Btre vérifié par un médecin de la commlssion; ce congé
spécial ne peut toutefois se prolonger au-deld du début de 1o
huitiéme (Be) semaine précédant la date privae d'accouche-
ment, moment o le congé de maternité ocatre en vigueur;

bl sur présentztlon d'un certificat médical qui en prescrit la
durée, lorsque survient une Interraption de grossesse natu—
relle ou provaquée légalement avant le début de Ia vingtiéme
{20e} semalne précédant la date prévue 4'accouchement;

c) pour les visites relifes & la grossesse eflectudes chez un
professionnel de la sant& et attestBes par un certificat mné-
dical.

Durant les congés spéclaux octroyés en vertu de la présente sec—
tion, 1'employde bé&n&ficie des avantages prévus par la clause
5-4.11, en autant qu'elle y ait neormalement droit, et par la
clause 3-4.15. 1Ll'employde wvizée A l'um ou l'auire des paragra-
ptes a), b) et ¢} de la clause 5-4.17 peut se prévaloir des béné—
fices du répgime de congés de maladie ou d'assurance-salaire.

Section iv Autres congés parentaux
Congé de paternitd *

L'employé dont la conjolnte accouche a droit 3 un congd payvé
d'une durfe maximale de cing (5) jours ouvrables. Ce congé peot
atre discontinu et doilt se situer entre le début du processus
d'accouchement et le septidme (7=) jour suivant le retour de la
mare ou de 1l'enfant 3 la maison.

Congée pour adoption

L'employg ou 1l'employée qui adopte légalement un enfant a droit 3
un congé d'uone durge maximale de dix (10) semaines consécutlves
pourve que son conjolat n'en bEu&ficie pas &galement. Ce congé
doit se situer aprés la date de la prise en chavge d8finitive de
1l'enfant.

L'employé ou 1'employée qui adopte légalement wm enfant et qui ne
bénéficie pas du congé prévu & 5-34.20, a droit 34 um congé payéd
d'une durée maximale de deux (2) jours ouvrableg.*

Pour chaque semaine de ce congd, 1'employé ou 1'empleyée regoit
une indewnit® Bgale 4 s~ n traitement hebdomadaire de bass, versbe
3 intervalles de deux (2) semaines.

* Cette clause remplace les congds spéelaux (5-1.00) sur la
question.
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Congés sans traltement

Un congé sans traitement d'une durde maximale de deux (2) ans est
accordé A4 l'employde en prolongation du congé de maternité ou 3
l'employé en prolongation du congé de paternité.

Un seul des conjoints peut bénéficler du congé sans traitement 2
moins que ce congé ne soit partagé sur deux (2) périodes ifmmédia-
tement consécutives. -

Un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans est
accordé 2 1'employé ou 3 l'employe, en prolongation du congd
pour adoption. N

Un seul des conjolnts peut bEnéficier du congé pans traitement &
moina que ce congé ne solt partagé sur deux (2) périodes immédia—
tement consécutives.

L

Au cours du cong€ sans traltement, l'employé ou 1'employde accu~
mule son anciennet& et comserve son expérience. Il peut conti-
nuer # participer aux régimes d'assurance qui lui sont applica-
bles, 81l en fait la demande au début du congé et s'il verse la
totalité des primes. :

Au retour de ce congé sans traitement, 11 reprend son poste A
moina qu'il n'ait &té aboli ou que 1'employ@ en cause n'ait &té
d&placé de son poste par application de 1l'article 7-3.00.

Dispoaitiona diverses

Les périodes de congfs vis&s aux clauses 5-4.20, 5-4.22 et 5-4.23
sont accordées 3 la sulte d'une demande Ecrite présentfe an moins
deux (2) sewaines 3 1'avance.

La commission doit faire parvenir 3 1'employ®, au cours de 1=
quatridme (4e) semaine précédant l'expiration du congé pour adop-
tion de dix (10} semaines, un avis indiquant la date prévue de
l'expiration dudit congé.

L'employé 8 qui la commission a fait patvenir 1'avis ci-dessus
doit se présenter au travail & l'explration de son congé pour
adoption, 3 moins de prolonger celui-ci de la manilre prévue & la
clause 5-4.25.

L'employé qui ne se conforme pas A }'alinfa pricédent est réputé
en congé eans traitement pour ume période n’excédant pas quatre -
(4) semaines. Au terme de cette période, 1'employ& qui ne s'est
pas présentd au travail est présum@ avoir démisaionné.

L'employé 3 qul la commission a fait parvenir, quatre (4) semai-
nes 3 1Tavance, yn avis indiquant 1a date d'expiration d'un des
congés prévus par les clauses 5~4.22 et 5-4.23 doit donrer um
préavis de Bon retour aw moins deux (2) semaines avant 1'explra-
tion dudit congé. A dé&faut de quoil, il est consldéré comme ayant
démissionné.

LTemployé qui veut mettre fin 3 som congé sans traitement avant
la date prévue doit donner un préavis écrit de son intention au
moing trente {30) jours avant son retour.
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L'employé qui prend le congé pour adoption prévu par la clause
5-4,20 bénéficie des avantages prévus par la clause 5-4.11, en
autant qu'il y ait normalement droit, et par la clause 5-4.15.

Les avantages supérieurs prévus dans la dernigre convention col-
lective sont recondults pour la durée de la pré&sente convention-

L'emplo%ée qui bénéficie d'vne prime pour disparités réglonales
en vertu de la présente cooveation regoit cette prime durant son
congé de maternit@ prévu 3 la section II.

Malgré ce qui précdde, le total des montants regus par 1'emplo-
yée, en prestations d'assurance-chBmage, irdemnité et primes, ne
peut excéder 95 p. cent de la somme constitude par som traitement
de base et la prime pour disparités régionales.

Le bénéficiaire du congé pour adoption prévu 3 la clause 5-4.20 a
droit 2 100 p. cent de la prime pour disparités réglonales durant
son congé pour adoption.

Disposition transitoire

Nonobstant la clause 5-4.01:

a) Lfemployée dont le congé de maternit@ a début@ entre le 21
novembre 1979 et la date de signature de la prEésente entem~
te se voit appliquer le présent article, 3 1'exceptlon des
clauses 5-4.0l, 5-4.06, 5-4.08, 5-4.16, 5-4.17 et 5-4.18 de
méme que 1l'alinéa b) du paragraphe C) de la clause 3-4.09.

Aux fing de ce qui précide, le premier versement de 1'indem
nit&, qui comprend le montant dil jusqu'alors, s'effectue 3 la
date de paiement de la rétroactivit® sur les salaires et au-
tres obligations de payer. De plus, pour 1'employée &ligible
i 1'assurance-chdmage, ce versement ne peut &8tre falt avant
1'obtention par 1'employeur d'ume preuve de prestations d'as-
surance-ch8mage, au sens de 1'alinBa b) du paragraphe
G} de la clause 5-4.09.

Les versements subséquents, le cas &chéant, sont effectus 2
intervalle de deux (2) semaines.

31, 3 la date ol les stipulations sont agrées & 1'échelle
nationale, 1'employé s'est dé3}d prévalu, pour cause de pater-
nité, d"un congé sans solde, son traitement lul est rembours@
jusqu'2 concurzence du maximum de jours prévus pour ce congé
de paternité prévu au pré@sent article.

L'employé qui n'a pas bén&ficié duv congé de paternité a droit
de prendre ce congé avant le 30 juin 1980, le tout sur préa-
vig de deux {2) jours et Jusqu'd concurrence du maximum de
jours prévus pour ce congé.
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L'employé(e) qui adopte 1&galement un enfant entre le
21 novembre 1979 et la date ol les stipulations sont agrébes
& 1'&chelle nationale a droit aux congés pour adoption, le
tout aux conditions et avantages prévus pour ces congés au

présent article.

L'employ&e qui & la date oli les stipulations pont agréées a
1'&chelle nationale est en congé sans traitement, & la sulte
d'un coogé de maternitd ayant d&butE avant le 21 novembre
1979, a droit & ume prolongation qui porte la durée de son
congé sans traitement 3 un maximum de deux (2) ans, avec les
avantages conférés par les clauses 5-4.22 et 5~4.24 et aux
conditions prévues par laz clause 5-4.27.

L'employ&e qui veut se prBvaloir de 1la présente disposition
dolt en aviser son employeur par &crit’avant fin du congé
sans traitement initial dont elle désire prolonger la dure.
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PARTICIPATION ADX AFFAIRES PUBLIQUES

La commission reconnait & 1'employé 1'exercice des ofmes droits
de participation aux affalres publiques que ceux recomnus 3 1'en~
semble des citoyens.

L'employé réguller, qui se porte candidat 3 une &lection munici-
pale, scolalre, provinciale pu f&dérale, obtient sur demande un
congé sans traitement qui va de la dé&claration des élections 3 la
dixidme Journée qui suit le Jour des &lectioms ou pour toute au~
tre période plus courte situfe entre ces deux &vénements.

L'employé réguller, qui ne se présente pas au travall dans les
délais fixés, est consldéré avolr démissionné.

L'employé régulier, &Iu & une &lection wmunicipale, scolaire, au
conseil d'administration d'un centre hospitalier ou 4'un centre
local de services communautaires, peut béné&ficier d'un congé sans
traltement pour accomplir lea deveirs de sa fonction.

L'employé régulier, &lu & ume &lection provinciale ou fédérale
demeure en congé sans traitement pour la durde de son mandat.

Dans les vingt et un (21) jours de la fin de son mandat, il doit
signifier 3 la commission sa décision de revenir au travail, 2
défaut de quoi, 11 est considZré avoir démissionné.

A son fetour, il reprend zon poste, sl celui-ci n'a pas &t aboli
ou comblgé de fagon définitive pendant son absence.
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VACANCES

Au cours de chaque annfe financiire, un employé a droit, suivant
la durfe de son service actlf de 1'année financidre précédente, 3
des vacances annuelles dont la durfe eet diterminfe 3 la clause
5-6.08. ,

Toute p&€ricde de temps pendant laquelle 1'employé a wu son trai-
tement maintenu conatitue du service actif.

Les vacances doivent se prendre normalement au cours de 1'année
financi?re suivant celle de leur acquisition.

L'employé absent du travail, par sufte de maladie ou d*accident
du travail au moment oft 11 doit prendre ses vacances, peut repor—
ter ses vacances 3 yme autre pEriode de 1la MBme anne fihancidre
ou 8'1]l n'est pas de retour au travail & 1'expiration de 1'annge
fingncidre, 3 une autre période de 1'année Financidre subséquen-
te, détermine aprds emtente emtre lui et la commission.

Aux seules fing du tablesu apparaissant 3 Ia claugse 3=6.09, me
ou plusieurs péricdes d'invalidit& et ce, Jusqu'3 concurrence de
cent vingt (120) jours ouvrables par année financi®re, le congé
sans traltement dont la dure totale n'excdde pas vingt (20)
jours ouvrables de méme que les jours ‘ouvrables compris pendant
la période de mise 3 pied temporaire faite selon les dispositions

de 1'article 7-2.00 counstituent du serviee actif.

Nonobstant les dispositions du paragraphe précédent, i1 me peut
2tre compté plus de cent vingt (120) jours de service actif par
période d'irvalidité méme si telle période s'&tend sur plue d'une
apnée financidre. ' '

Pour un nouvel employé aingi qué pour celul qui quitte son emplol °
de fagon définitive, le mois d'ambauchage et le mois de départ

. compte pour un (1) mois complet de service actif, 3 la comdition

que la moitif ou plus du nombre de jours ocuvrables du mois aft
&ré rravaillée, . o

La période des vacances eat __gél:emi'née' de la fagon suivante:

.'a) avant le ler mal de chaque anmnée, ia commission apriés counsul-

tation avec le syndicet ou 1l'ensemble des syndicats concer-
nés peut fixer une période de cessation totale ou partielle
de ses activitfe pour une durfe n'excédant pas dix (10) Jours
ouvrables. Cette durfe peut 8tre supérieure 3 dix (10) jours
ocuvrables dans la mesure of le syndicat donme son accord.
" Tout employ& concerné par telle cessation totale ou partielle
d'activités doit prendre toutes les vacances auxquelles f1 a
dreit pendant cette piriode. L'employé qui a droit A un nom—
bre de jours de vacances supérieur an nombre de Jours ucili-
. 888 au cours de telle période de ceasation, prend 1'excédent
de ses jours de vacances selon les modalitfs décrites ei-
aprés; ' :
i
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b} les employés choisissent avant le 15 mal de chaque annfe, les
dates auxquelles 11z désireut prendre leurs vacances et elles
sont Téparties en tesant compte de 1'anciennetd parmi les
employés du méme bureau, service ou &cole, s'il y a lieu. Le
cholx des employés est soumis 3 Ll'approbation de 1a
commission et celle-eil tient compte des exigences du bureau,
service ou &cole en cause.

¢) lorsque la période de wvacances a &t& approuvée par 1la
commission, un changement est possible, 3 la demande de
1'employé, sl les exigences de 1'unité administrative Ie
permettent et si la p8ricde de vacances des autres employés
n'en est pas modifide;

d) les wvacances Ees employés sont normalement prises an cours
des mois de juillet et aolit, sous réserve des dispositions
qui précadeat;

e) dans les soizante {(60) jours de la signature de la présente
conventior, la commission et le ‘syndicat peuveni convenir,
pour la dure de celle-ci, de modalités différentes de celles
prévues 3 la présente clause, notamment en ce qul a tralt 3
la possibilité@ pour les employés de prendre leurs vacances en
dehors des mois de juillet et ao@it, qu'il ¥y ait ou non cessa-

tion totale ou partielle des activités de la commiszaion.

L'employé doit prendre ses vacances en période d'au moins cing
(5) Jours consécutifs 3 la fols. Tout résidu de woins de cing
(5) jours doit 8tre pris d'une fagon continue.

L'employé en vacances continue de recevolr son traitement qui lui
est versé régulidrement conformément aux dispositions de lTarti-
cle 6=9.00. Toutefols, il lul est remis avant son départ pour la
durée correspondant 3 sa période de vacances, si elle excdde deux
(2) semaines.

En cas de cessation définitive d'emplol, 1’employé a droit, con-
formgment aux dispesitions du présent article, au paiement de ses
vacances acquises et non utilisées.
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Sous réserve des dispositions oprévues i la cleuse 5-6.09
concernant la réduction dee vacances, 1l'employé bEnéficie de:

1~ au nombre de jours de vacances indiqué au tableau de la clau-
ge 5-6.09 3'il a moins d'un (1) an d'anciennetd au 30 juln de
1'année d'acquisition; '

2- 20 jours ouvrables de vacances s'il a moins de 17 ans
d'anciennet® au 30 Juin de 1l'année d'acquisition;

3- 21 jours ouvrables de vacances s'ifl a 17 ans ou plus.
d'ancienneté au 30 juin de l'amnnée d'acquisition;

b= 22 Jours ouvrables de vacances s5'i{l a 19 ans ou plus
d'anciennet® au 30 juin de 1'année d'acquisition;

- 23 joufs ouvrables de vacances 8'il a 21 ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de 1l'année d'acquisition;

6~ 24 jau;s ouvrables de vacances a'fl & 23 ans ou plus
d'anciemeté au 30 juin de 1'année d'acquisition;

7- 253 jours ouvrables de vacances s'il a 25 ans ou plus
d'ancienneté au 30 juln de 1'année d'acquisition.

L'employé dont la dmEe du service actif a &té Inférieure 3 ume
anne au cours de 1'année d'acquisition des vacances subit une
réduction de son nombre de jours de vacances et a droit au nombre
de Jours de vacances déterminé pour Iul selon le tableau qui
suit: .
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L'employé & l'emploi de la commission 3 la date de signature de
la présente convention et qul, par application de la clause
56.11 de la convention 1975-79, et ce pour 1'une ou l'autre des
années financi2res de la présente convention,' aurait b&n&ficié
d'un nombre de jours de vacancee supérieur au nombre maximum au—
quel il auralt eu drolt par application des alindas 1 3 7 de 1a
claube 5-6.08 pour l'annge en cavse, a dreit, pour la durde de la
présente couvention, & cet excédent de jours de vacances. Cet
excédent est réduit de toute journde additionnelle de vacances
que peut lul accorder 1'application dez alindas 3 & 7 inclusive-
ment de la clause 5-6.08. Cet excident se rédult 8galement, le
cas Bchfant, compte tenu de la durée de son service actif au
cours de l'année d"acquisition des vacances.

Lorsqu'un employé quitte la commission 3 la date de sa retraite,
i1 a drolt aux vacances entires de 1'annge de sa retraite.

Lorsque, en vertu du paragraphe a) de la clause 5-6.04, la com~
missior fixe une cessation totale ou partielle de ses activités,
1'employé régulier visg par une telle cessation et qui n'a pas 2
son crédit un nombre de jours de vacances suffisant pour couvrir
telle période de cessation, peut, sur demande &crite 3 la commis—
sion, bénéficier de jours de vacances anticipss sur ceux de 1'an
née suivante. Tels jours de vacances anticipfs se déduisent au-
tomatlquement deg jours de vacances accumulés pour 1'ananée finan-
cidre suivante er sont récupérables advenant le d&part de 1’em—
ployé. |

FORMATION ET PERFECTIORNEMENT .

Lz commizsion et le syndicat recoanaissent 1'iwportance d'assurer
la formation et le perfectionmement professionnel des employés.

Les activités de pe}fectionnement s'entendent de toute activité
conduisant 8 1'acquisition de techniques et d'habiletés propres A
améliorer 1'accomplissement des tdches d'un employé.

Les activités de formatlon s'entendent de toute activitd condui-
gant 3 l'obtention Jd'un dipldme.

Loraque la commission demande 3 un employé de suivre des cours de
perfectionnement, elle doit rembourser les frais, selon les nor-
mes &tablies par la commisalon, sur présentation d'une atiesta-
tion & 1'effet qu'il a suivi assidiment des cours. Dans le cas -
oli 1'employé regoit, 2 cet effet, une allocation ou toute antre
somme d'argent d'une autre source, i1 doit remettre 2 la coamis—
aion tout montant ainsi regu.
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Les cours dispens&s par la comaission, 3 1l'exception des cours
d'&ducation populsire, sont' gratuits peur les employés qui
désirent les sulvre et ce, aux conditione sulvantes: -

a) que ces cours procurent 3 ceux qui les suivent une possibili-
té de perfectionnement professionnel ou une augmentation de
leyrs qualifications académiques;

b) que les inseriptions venawt du grand public alent priorité;

¢} qu'un tel avantage n'oblige pas la commigsion 3 organiser des
cours; - :

d) que ces cours soient suivis en dehors des heures de travail
de 1'employéa.

4pr2s consultation du Comlté& de relations de travall ou, 4 la de-
tande du syadicat, d'un Comité paritaire de formation et de per—
fectiornement, la commission &tablit une politique de, formation
et de perfectionnement applicable A tous les employgs., =

Nonobstant ce qui précdde, la commission permet 3 un employé de
compléter les activités de formation et de perfectionnement d&43
entreprises et ce, aux mémes conditions.

Aux fins d"application du présent article, la commission dispose
pour chaque annde financiire de la présente convention d'un mon-
tant &gal 3 vingt-quatre dollars (24 §) par etiployé de soutien &
temps plein ou 1'&quivalent. Ce montant est caleulé au début de
chaque annge financi?re. Lee frais d'opérations de la commlssion
ne peuvent @tre déduits de ce montant.
.

Les montants non utilisés pour une année financidre eont ajoutés
8 ceux prévus pour 1'année suivante.

RESPONSABILITE CIVILE

La commiselon s'engage 3 prendre fait et cause pour tout employé
dont la responsabilité pourrait &tre engagfe par suite d'actes
pos8s dans 1'exercice ot les limites de ses fonctious, en tant
qu'employé.

La commission convient d'indemniser 1'employE de toute obligation
que le jugement impose 3 cet employ& en raison de lz perte ou
dommage r&sultant d*actes, autres que ceux de faute lourde ou né-
gligence grossidre, posés par 1'employd dans 1'exercice et les
limites de ses fonctions, en tant qu'employd, mais jusqu'd con—
currence Beulement du montant pour lequel 1'employé n'est pas dé~
J2 indemnisé d'une autre source, pourvu gue:

a) 1'employé ait donné d2s que raiseonnablement possible, par
écrit, 3 la coumission, un avis clrconstancié des falte con—
cernant toute réclamation qui lui est faite;
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b} qu'il n'ait admis gucune responsabilité quant & une telle
réclamation;
/

e) qu'il cdde 3 la commission, jusqu'd concurrence du montant de
la perte ou du dommage asoumé par elle, ses droits de recours

contre les tiers et signe tous les documents requis par la
- commission 3 certe fin. -

L'employé a droit d'adjoindre, 3 ses frais personnels, son propre
procureur au procureur choisi par la commission.

D2s que la reaponsabilité civile de la commission est admise ou
&tablie par un tribunal, elle indemnise 1'employé pour la perte
totale ou partielle, le vol ou la destruction de biens apparte~
nant 3 un employS, et normalement utilisdg pour l'exercice de ses
fonctions 3 la demande de la commission en tant qu'employé, sauf
dans le cas de faute lourde ou de négligence grossiire de 1'am
ployé. Dans le cas ol l'employ& détient une police d'assurance
couvrant la perte, le vol ou la destruction totale ou partielle
de tels biens, la coumission ne verse 3 1%employé que 1'excédent
de la perte réelle subje apris la compensation versée par 1'aesu-
Ceur.

Seul 1'employé dont la classe d'emploil le prévoit peut &tre tenu
de prodiguer les premiers soins & un Btudiant ou 3 tout antre
personne malade cu blessée.

Nonobstant les dispogitions prévuea au paragraphe qul précadde, la
comnission peut affecter A cette tiche un employé qui accepte.

ACCIDERTS DU TRAVATL

Dans le cas d'un accident de travaill donnant droit 3 des preata-
tions en vertu de la Lol des Accidents du travail, 1%employé b&-
néficiaire demeure couvert par le régime d'assurance-vie décrit 2
la clause 5-3.22 et d'assurance-maladie décrit 2 la clause
5=3.24, de nine qu'aux dispositions relatives aux régimes complé-

mentalres d'assurance. : X

L'sccident® a, 5l possible, le choix de son hBpital. Dans le cas
ol 11 ne peut exprimer som cholx avant d'&tre transportd 3 1'ho-
pital, 11 doit accepter 1'h8pital choisl par la commission. Ce—
pendant, em tout tempa 1'employé a droit au médecin de son
choix. .

F

Tous les frais médicaux recommand&s par le wmédecin de 1la C.A.T.
alnsl que les fraia de transport de l'accidentd 2 la auire d'un
aceldent du travall ne sont pas 3 la charge dé 1'employé.
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Les services de premiers soine sont 3 la disposition des

employés, tel qu'en usage actuellement. La commission s engage A

mettre en application les dispositione de la Lol des accidents du

travall en &gard 4 ses droits, bénéfices st avantages supérieurs '
ou supplémentaires 2 ceux prévus au présent article.

Tant et aussi longtemps qu'un employé bénéficie de prestations en
vertu de la Loi des Accidents du travail et jusqu'd ce que 1la
Commission des accidents du travail décrdte une incapacitd perma-
nente, qu'elle solt totale ou partielle, la commission verse 3
tel employé son plein ‘traitement. Celui- ¢l en retour, remet 3

‘la commission tout montant regu de la Commission des accidents du

travall (C.A.T.) 4 titre d'indemnité de traitement le cas
&chBant. A cette fin, 11 remplit at signe les formules appro-
priées.

Par exception aux dispesitions prévues & 1'article 5-3.00, 1'emr—
ployé régulier & 1'endroit de qui lz Commission des Accidents' du
Travail a d@cr&t® une incapacité partielle permanente, bé&néficie,
pour la période comprise entre la date ou la Commission des Acci-
dents du Travail a d@crét& une telle incapacité permanente et la
cent quatridme (104e) semaine sulvant l'occurrence de 1'accident
de travail, des dispositions relatives au régime d'assurance- sa-
laire déerit 3 la clause 5-3.31, dans la mesure o@ telle incapa-
cité partielle rend 1'employé totalement incapable d'accomplir
les t@ches habituelles de son emploi vu de tout autre emplol of—
fert dans le cadre des dispositions de 1'article 7-4.00.

Les prestations d4'assurance-salaire sont réduites de toute pres-

tation payable 3 tel employé par la Commission des Accidents du.
Travail.
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CORGE SANS TRALTEMERNT

-

La commisslon accorde 3 un employé régulier un conéé gang traite-
ment pour un motif qu'elle juge valable pour une durée n'excédant
pas douze (12) wois consécutifs; ce congé peut &tre renouveld.

La demande d'obtention ou de renouvellement de tout congé sans
traitement doit &tre faite par &crit et dolt en priciser les mo-
tifa.

Durant son absence, 1'employé peut participer anx plans d'assu—
rance-groupe st au régime supplémentaire de rentes, & la* condi-
tion de payer en totalité les primes et contributions exigibles
g1 les raglements desdits plans le permettent.

A son retour il reprend son poste 3 moing qu'il n'ait Atf aboli
pendant son absence ou que 1'employ®é en cause n'ait #té dEplacé
de son poste par application de 1'article 7-3.00.

Cependant, lorsgue le congé excdde douze (12) wols, la commirsion
peut combler de fagon définitive le poste de 1'employé absent.

-

En cas de démission, au cours ou @ 1la fin d'un tel cong&, l'em
ployé rembourse 3 la commission toute somme dEboursée pour et au
nom dudit employé.

L'employé, qui utilise son congé pour d'autres fins que celles
pour lesquelles i1 1l'a obtenu, est considéré comme ayant démis-
pionné 3 compter du début de son congi.
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6-0.00 REMURERATION
BEGLES DE CLASSEMENT
Détermination de la clasee d'enmplol lors de la signgture

Dangs les soixante (60) jours de 1'entrée en vigueur de la présenm
te couvention, la commission confirme 3 tout employé en poste
lors de la signature de la présente convention, le classement
qu'il détenait au 30 jJuin 1979 ou 3 la date de son embauchage si
elle est postérieure au 30 juin 1979 et, le cas &chéanr, 1l se
volt confirmer les divers classements qu'il a d&tenus entre le 30
Juin 1979 et la date de signature de la présente convention.
Cette confirmation est: conforme aux titres de classes d'emploi
apparaissant 3 1'annexe I de la présente convention.

Sauf dans le cas ol 11 y a eu mouvement de persomnel ou reclas-
sement impliquant un employ&, le classement de tel employé au
ler juillet 1979 est celul qu'il détemait au 30 juln 1979.

Cependant la r2gle prévue 3 la clause 6-1.06 s8'applique dans le
cas d'attribution de 1'ume ou l'autre des classes d'emploi sui-
vantes du plan de classification:

- magasinier classe principale;

= mécanicien classe 1;

= opbrateuyr de duplicateur offset classe principale;
= _relieur; .

- secrétaire d'&cole seniot;

- Becrétaire de direction;

- spécialiste en mécanique d'ajustage;

= technicien en organisation scolaire;

L'employé qui s'est wu attribuer 1'une ou 1'autre des classes
d'emplol apparaissant A la clawse £-1.03 ou qui considadre que son
classement aurait df 8tre révied en vertu de Iladite clause
6=1.03, peut soumettre un grief de JLlasgement dans les quatre-
vingt-dix (90} jours de la rBception de son avigz de classement.
Ce grief peut aussi 2tre logé par le eyndicat qui doit s"efforcer
d’exposer les motifs du désaccord. La commission communique sa
réponse 3 1'employ&, avec cople au syndicat, dang les trente (30)
Jours ouvrables de la réception du grief de classement.

En cas de réponse insatiefaisante ou, A dEéfaut de réponse dans le
délal prévu, 1l'emplcyé ou le gyndicat peut, dans les trente (30)
Jours ouvrables qui suivent l'expiration du délai prévu pour la
réponse, soumettre son grief 3 1'arbitrage selon la proc&dure

" prévue 3 6-1.16.

Dang ce cas, l'arbitre ne peut déterminer que 1'une ou 1'autre
des classes d'emplol de la clause 6~1.03 dans laquelle 1'employé
aurait dd 8cre classé, auquel cas les dispositions de la clause
6~2.15 a'appliquent ou, 3 défaut, confirmer la classe d'emploi
dans laquelle 1'employé eat classé.
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. .
Détermination de’la classe d'emplol en cours de convention

D&s son embauchage, 1'employé est classé dans l'une ou l'autre
des classes d'emploi du plan de classification.

Dans tous les cas, l'attribution par la commission d'une classe
d'emploi est bas@e aur la nature du travail et sur les attribu-
tions caractéristiques dont 1'exercice est exigé de l'employé de
facon principale et habituelle.

Lors de son embauchage, 1'employ€ est informé par Ecrit de son
statut, de son classement, de son traitement, de son &chelon et
de la description de ses fonctions. Par la suite, il est informé
de teute medification de ses fonctioms.

Modification dans les fonctions

L'employé qul prétend que les fonctions dont 1l'exercice est exigé
par la commission de fagon principale et habituelle correspondent
3 une classe d'emplol différente de la sienne, a droit de grief
selon la procédure habituelle. Cependanf, en cas d'arbitrage,
6-1.16 s'applique. Un tel grief est assimilable 3 ul grief de
nature continue, maisz ne peut avoir {'effet rétroactif 3 plus de

‘trente {30) jours ouvrables de la date de son dép3t.

L'arbitze, qui fait droit 3 wn tel grief, n'a le pouvolr que
d"accorder une compensation monftaire &quivelente 3 la différence
entre le traitement de 1'employg et le traitement sup@rieur cor—
regpoudant & la classe d'emplol dont l'empleyé a démontré 1'exer-
cice des fonctlons de fagon principale et habituelle, tel que la
comnission l'exigeait.

Aux fins de déterminer cette compensation mondtaire, 1'arbitre
doit rendre une sentence conforme au plan de clagpification et
établir la concordance entre les attributions caractéristiques de
l'employé et celles prévues au plan. Les modalités de détermina-
tion de cette compensation menétalre sont celles prévues i la
clanse 6-2.15.

1 1'arbitre ne peut &tablir la concordance prévue 3 la clause
6~-1.09, les dispositions qui sulvent s'appliquent: '

a) dans les vingt (20) jours ouvrables de la d&cision de 1'arbi-
tre, les parties négociautes 3 1'€chelle nationale se rencom
trent pour déterminer une compensation mon€taire & 1'inté-
rieur des &chelles de traltement prévues & la présente con-
vention et convenlr, 3'il y a liew, de la classe d'emplel de
ladite compensation aux fins dJ"applicatien de la clause
6-1.08. ‘

b) A défaut d'entente, le syndicat comcerné par la décision ar-
bitrale peut demander & 1'arbitre de déterminer la compensa—
tion monétaire en trouvant dans la pré&sente conventionm un
traitement se rtapprochant d'un traitement rattaché 3 des
fonctions analogues & celles de 1'employ& concerné et ce,
dana les secteurs public et para-public prévus au chapitre 14
des Lois de 1978.
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Nonobstant ce qui est ci~haut prévu, sl la commission décide de
maintenir un poste pour lequel 1'arbitre n'a pu &tablir de con
cordance, elle s'adresse 3 la partie patronale négoclante 3 1'&-
chelle nationale pour obtenir la création d'une nouvelle clasgse
d'emplol comportant au moins les attriboetions caractéristiques
dudit poste. Les mécanismes prévus 3 6-1.14 et 6-1.15 s'appli-
quent alors.

Tant et aussl longtemps que cette classe n'a pas Bt crée et que
le traitement n's pas &ré détermin®, 1'employé concerné continue
de recevoir la compensation mon&taire prévue 2 6-1.09 ou 6-1.10
tant qu'il ocecupe ledit poste. .

Sulte & 1l'application de la clause 6-1.09 ou suite & la er&ation
d'une nouvelle classe selon 6~1.11 selon le cas, si 1la commission
décide de maintenir le poste ainsl modifié et ce, dans les trente
(30) Jours de telle décision, 1l'employé est avtomatiquement re-
classg dans la nouvelle classe d'emploi, auquel cas les disposi-
tions, prévues 3 6-2.15 s'appliquent st le reclassement est assi-
milable & une promotion, et ce, 3 compter de la date du reclasse—
ment.

Création de nouvelles classes oum modification d*atrribotions oe
qualifications.

Si, pendant la durde de la préseate convention et ce, aprds con—
sultation de la partie syndicale négociante 3 1'&chelle nationa-
le, de nouvelles classes sont créges par la partie patronale né&
goclante 3 1'échelle nationale, ou les attributions ou qualiffca—
tions d'une classe d'emploi sont modifides, le taux de traitement
de ces classes est déterminé par une entente entre les parties
sur la base des taux prévus pour des emplois comparables dans le

.§ecteur public, tel que déterminé par le chapitre 14 des Lois de

1978.

81, pendant les gquarante (40) jours ouvrables de 1l'avis de créa-
ticn de la nouvelle classe ou de 1z notification d'une modifica-
tion par la partie patronale ndgoclante 3 1'échelle nationale, 11
n'y a pas accord avec la partie ayndicale négociante 3 1'&chelle
natlonale sur le taux de traitement proposé par la partie patro-
Aale négociante 3 1'&chelle nationale, la partie syndicale négo-
clante 4 1I'échelle natfonale peut alors, dans les vingt (20)
Jours ouvrables qui, suivent, soumettre un grief directement 3
1'arbitrage, selon la procédure prévue & la clause 6-1.16. L'ar
bitre doit se promoncer sur le nouveau taux en tenant compte des
taux en vigueur dans les secteurs public et para-public, tel que
déterming par le chapitre 14 des Lois de 1978 pour des emplois
comparables.
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Arbitrage

Ponr les fins des clauses 6-1.04, 6-1.09, 6-1,10, 6-1.15 et
7-1.02, les griefs soumis 3 1'arbitrage pont décidés, pour la du-
rée de la présente convention, par 1l'un des arbltres unlques sui-
vants!

- §

1- Jean—Paul Deachénes

2= Pierre N. Dufresne

43—

Toute personne nommée par les parties négociantes & 1'échelle na-
tionale pour agir comme arbitre, conformément 3 la présente clau-
se. : .
Le premier président, dont le nom apparaft 3 1'article 9-2.40,
voit & la répartition de tels griefs entre les arbitres nommés en
vertu de .la présente clause. La procédure prévue 3 l'article
9-2.00 s'applique "mutatis mutandis”. '

Les délais mentlonn@s au présent article sont de’ rigueur 3 moins
d'une entente &crite am contralre. Le d8faut de 8'y conformer
rend le grief nnl et .non valide. :

. : . i
L'application des clausee 6-1.03, 6-1.04 et 6-1.14 me peut avoir
pour effet d'entralner la rétrogradation de l'employé en cause.
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6-2.00 DPETERMINATION DE L'ECHELON

A la signature de la convention

A

6-2.01 4) Aux fins de détermination de 1'Zchelon de traltement applica—
ble au ler juillet 1979 3 tout employé 4 son emploi, la com
mission 1'int23gre su ler Juillet 1979 3 1'&chelon de son
Bchelle de traitement apparalssant 3 1l'annexe I de la présen—
te convention, tel &chelen &tant le mime que celufl que la
commissiea lui reconnaissait auw 30 juls 1979 par azpplication
de son Bchelle de traitement correspondante applicable 3 cet-
te date.

Dans le cas obt le nombre d'échelons prévu pour une échelle de
traitement apparaissant 3 1'annexe I de la présente conven-
tion est différent de celui prévi pour 1'&chelle de traite-
ment correspondante applicable au 30 juin 1979 selon la con—
vention 1975-1979, 1'&chelon de 1'employé est déterming selon
les lignea de correspondance apparaissant 3 1'annexe IIX.

B) Dans le cas ol 1'intégration d'un employé se fait d'une
&chelle de traitement correspondante 3 ume classe d'emplof
qui lui est applicable au 30 juin 1979, différente de celle 3
laquelle 1l est {intEgré au ler Juillet 1979 et ce, dans le
cadre de la clause 6-1.02, tel entployé est intégré 3 1'éche-
- lon obtenu par application des dispositions prévues aux clau—
ses 6-2.15, 6-2.16 ou 6-2.17 selon le cas.

€} Aux fins d'application des paragraphes A) et B) de la
rrésente clause, 1"employé qui, taut en n'&tant pas hors
&chelle est situg entre deux &chelons au 30 juin 1979, est
réputé détenlr 3 cette date 1'&chelon immédiatement sup&-
rieur,

D) L'employé en disponibilité en vertu de 1a convention 1975-79
at qui, par application de 1'alinda 4 du paragraphe-b) de la .
clavse 7-3.03 de ladite convention, n'a pas bénéficié de
1l'augmentation d'échelor ‘'au  ler janvier 1979 ou  au
ler juillet 1979, retrouve, & compter du ler julller 1979,
1'&chelon sur lequel il se serair situé m'eut &t& de 1'appli-

o cation dudit alinga 4 du paragraphe b) de la clause 7-3.03.

Les dispositions .du présent paragraphe n'ont toutefois pas
pour effet de modifier le statut de l'employé en disponibili-
té en cause et ce dernier héndficie 3 compter de la signature
de la présente convention des dispositions de la présente
convention en ce gui a treit aux enployés en disponibilité.

6~2.02 Suite 3 la détermination de 1'&chelon d'intégration dans les nou~
velles &chelles de traitement et ce, par sulte de 1'application
des dispositions prévues 3 la clause 6-2.01, la commission accor—
de 3 1'employé qui y a droit par application des clavses 6-2.08 3
6-2.14 ioclusivement, ‘son avancement d!&chelon.
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A 1'embauchage

L'échelon de traitement de tout nouvel employd eat déterming ae-
lon la classe d’emplol qui lul a &t& attribude, en tensnt compte
de sa acolarité et de son expérience, conformément aux modalités
prévues ci-apris. ' .

L'&échelon correspond normalement 3 une annfe compldte d'expé~
rience reconnwe. Il indique le nivean des traitemente 3 1'intk-
rieur de 1'&chelle prévue pour chacune des classes 3 1'annexe I.

Une personne ne ﬁossédant que le minimum dea qualifications re-
quises pour accéder 4 une classe d'emplol est embauch&e au pre—
mier &chelon de la classe.

Toutefols, un employé possédant plus d'anndes d'sxplrience que
le minimm requis pour sa classe d'emplol se voit accorder un
échelon par annfe d'expérience additionnelle, pourva que cette
expérience goit jugée valable et directement pertinente aux at~
tributlons décrites A sa classe d'emploi.

a) Pour &tre reconnue aux fins de déterminer l'Schelon dans una
clagsse d'emploi, 1'expérience doit &tre pertinente et avoir
&té acquise 3 la commission ou chez un autre emplayeur, dans
utte classe d'emplol de niveau &quivalent ou supérieur 3 cet-
ta classe d'emploi, compte tenu des qualifications requl aea
par la classe d'emplodi.

b) L'expérience pertinente acquise dans une classe d'emploi de
niveau Inférfenr 3 la classe d'emploi Je 1'employé, peut -
drre utilisde yniquement pour rEpondre sux gualifications re—
quises par la clagse d'emploi.

De méme, un employé ayant achevé avec succés plus d'années 4'Etu-
des que le minimum requis dans une inaritution officiellement re—
connue se voit accorder 2 Schelons pour chaque annde de scolarith
additionnelle au minimum requis, pourvu que ces &tides solent ju-
gfes directement pertinentes par la commfssion et qu'elles solent
supérieures aux qualifications réquises quant 3 la scolarité pour
la classe d'emplol 3 laquelle 1'employ® appartient.

-Ayancesent d4'&chelon

La durée de séjour dans wn &chelon est normalement d'une anne
et chaque &chelon correspond d une année d’'expérience.

L'employé mis 3 pied temporairement conformfment aux dispositions
de l'article 7-2.00 est, pour les fins de détermination de la da-
te de son avancement d'Echelon ainsi que pour les fins d'avance-
ment d'#chelon, considér& au service de la commission pendant
cette période. -

Le premiar avancement d'&chalon est consenti le ler janvier ou le
ler juillet qui suit d'au moinsg neuf (9) monis la date effective
d'entrée en service.
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Le passage d'un &chelom 3 un autre ee fait aprés €valuation aw
auelle du rendement de 1'employé; 1'avancement est accordé &
moins que le rendement de 1'employé soit insatisfaisant.

51 1'avancement d'&chelon n'est pas accordé, la commission avise
1'employé et le syndicat, au moins quinze (153) jours avant la da-
te prévue pour ledit avancement. En cas de grief, le fardeau de
la preuve incombe 3 la commisszion. ’ ’

L'avancement de 2 &chelons additionnels est accordé 4 la date
d'avancement prévue, lorsque 1'employé a réussi des &tudes de
perfectionnement d'une durde &quivalente 3 une annde d'&tudes 2
temps complet, pourvu que ces &tudes soient Jug€es directement
pertinentes par la commission et gu'elles solent supérieures aux
qualifications requises quant 3 la scolarité pour la classe d'em—
plol 3 laquelle 1'employé appartient.

Un changement de classe, une ‘promotion, une mutation ou wne r&E
trogradation n'influent pas sur la date d'avancement d'&chelon.

Détermination de 1'Echelon lora d'une promotion,
d'une mutation ou d'ane rftrogradation

Lora d'une promotion (y compris mne affectation temporaire)

Lorsqu'un employé obtient une promotion, son &chelon dans la nou-
velle classe est déterminé selon la plus avantageuse des formules
sui{vantes: :

a) i} Personnel de soutien technique, aduinistratif

I1 regoit 1'&chelon dont le traitement est imm&diatement
supérieur & celui qu'il recevait; 1'augmentation en ré-
sultant doit &tre au moins &gale A 1'&cart entre les
deux premiers &chelems de 1z nouvelle classe, 3 défaut
de quoi il se voit attribuer 1'échelon imm&diatement su—
périeur. 51 telle avgmentation a pour effet de porter
17employé promu 2 un taux supérieur 3 celui du dernier
échelon de 1'8chelle, le taux de traitement de 1'employé
est celul du dernier &chelon de 1'#chelle et la diffé
rence entre le taux du dernier &chelon et ce taux supé—
rleur lul est versé sous forme d'un montant forfaltai-
re.

11) Persomnel de soutien manuel

Le passage du taux de traltement de 1'employd au taux de
la nouvelle classe doit assurer une augmentation minimum
de 0,10 $/heure; A défaut, 1'employé recoit le taux de
la npouvelle classe et um montant forfaitaire pour com—
bler la différence jusqu’au mioimum de 0,10 $/heure.

b) Il se woit attribuer 1'&chelon de si nouvelle classe qui cor—
respend d pes années d'expérience reconnues valables et di-
rectement pertinentes pour l'exercice des fonctions de cette
nouvelle classe.
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c) Dans le cas d'un employé hore échelle et qui demeure hors
échelle:

i} pour un employé du personnel de soutien administratif et
de soutien technique, 1'augmentation versée 3 1'employé
promu est payée sous forme d'un montant forfaitaire, se—
lon la formule sulvante:

- son traltement hors E&chelle majoré du tiers de 1la
différence entre le traitement maximum prévu 3 1'é&
chelle de la classe d'emploi qu'il quitte et le trail-
tement maximum prévue 3 1'échelle de la classe d'em—
ploi 2 laquelle 11 est promu. Telle augmentation
doit assurer asu moins une augmentation Egale & 1'E-
cart entre l'échelon 1 et 1'é&chelon 2 de la nouvelle
classe ot 11 ést promu;

11) pour un employé du personunel de soutien manuel, 1'avg—

mentation versée 3 1'employé promu est paySe spus forme
d'un montant forfaitaire, selon la formule sulvante:

- son taux de traitement hors &chelle majoré du tiers
de la différence entre le taux prévu pour la classe
d'emploi qu'il quitte et le taux prévu pour la classe
d'emplofl & laquelle il est promu. Tel taux de trai-
tement doit assurer au moins une augmentation de
0,10 % 1'heure.

Les mwontants forfaitaires versés en vertu de la présente clause
sont répartis sur chacune des pales de 1'employé.

Lors d'une matation:

Lorsqu'un employé est wuté@, 11 se voit attribuer 1'&chelon de la
nouvelle classe correspondant 3 ses années d'expérience reconnues
valables et directement pertinentes pour 1'exercice des fonctions
de cette wouvelle claase, ou il conserve -le taux de traltement
qu'il détient, sl cette dernidre formule est plus avantageuse.

Lors d'une rétrogradation

a) Lorsqu'un employé est rétrogradé volontairement, il .obtient
le trairement correspondant 3 la plus avantageuse des formu
les suivantes:

1) i1 est placé 1 1'&chelon de la nouvelle classe d'emploi
dont le taux de traitement est immédiatement inférieur &
celul qu'il décient;

11) 11 est placé 3 1'Echelon de la nouvelle classe corres—
pendant 3 ses années d'expérience reconnues valables et
directement pertinentes pour l'exercice des fonctions de
cette nouvelle classe.
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b} Lorsqu'un employé est rétrogradé involontairement, 11 obtient
le traltement correspondant & la plus avantageuse des
formules prévues & a), sous réserve que la différence entre
le traitement de sa nouvelle classe d'emplof et le traitement
qu'il avalt avant 1la rétrogradation est comblée PAT un
montant forfaitaire qui est réparti et vers& pour une période
maximum de deux ana aprds la rétrogradation.

Ce montant forfaltaire est réduit au fur et & mesure que le
taux de traitement de 1'employé progresse.

81 l'employ& revient, dans une période de deux anms aprés sa
rétrogradation, 3 un poste de la mBme classe d'emplol ou 3 un
poste d'une classe d'emploi &quivalente, 1l regolt alors le
néme traitement qu'il aurait regu s'il n'avait pas été rétro—
gradé.

Les montants forfaitaires versds en vertu de la présente clause
sont répartis sur chacune des pates de 1'employé.

TRAITEMERT

Sous r@serve de la clause 6-3.02, 1'employe a droit au taux de
traltement qui lul est applicable selon sa clasee d'emplol telle
que déterminge selon 1'article 6-1.00 et selon zon €chelon, s'il
en est, tel que déterminé selon 1'article 6-2.00. Ces taux de
tralitement sont ceux apparaissant 3 1'anmexe I pour chacune des
annges de la présente convention.

Nul employgé ne peut subir de diminution de traitement du saul
fait de 1'application des mduvelles &chelles de traltement pré-
vues 3 1'annexe I.

5

Surveillant d'&leves et employEé de cafétéria.

Les dispositions relatives 3 la rémunération des surveillants
d'&ladves et employés de cafétérias traveillant dix {10) heures ou
molns par semaine apparalssent au chapitre 2-0.00 de la présente
convention.
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Taux de redressement

A)

B)

[

Période du ler juillet 1979 aa 30 juin 1980

Chaque taux de traitement en vigueur le 30 juin 1979* est ma-
joré, le ler julllet 1979, aprés la restauration de cing et
quatre dixi2mes (5,4) p. cent de toutes lea Bchelles de
traltement effectuée le 30 juln en vertu de la dernidre con-
vention collective, d'un poircentage varfasble consentl & ti-
tre de protection de base contre l'accroissement des prix au
cours de la période du ler juillet 1979 au 30 juin 1980; la
valeur de ce -pourcentage, calculd selon la formule Yy appa-
raissant & la clause 6-3.05, varie entre un minimum de un (1)
P. cent et un maximum de quatre et cinquante-trois centimes
(4,53) p. cent.

Période du ler joillet 1980 au 30 juin 1981

Chaque taux de traitement en vigueur le 30 juin 1980%* est ma—
joré, le ler juillet 1980, d'un pourcentage dont la waleur
est Bgale 3 la somme de la différence entre le pourcentage
d'accrolssement de 1'indice des prix 3 la consommatfon** au
cours de la période du ler julllet 1979 au 30 juln 1930 et
trote et cing dixi2mes (3,5) p. cent, avec garantie minimum
de cing (5} p. cent, et d'un pourcentage varlable consenti a
titre de protection de base contre l'accrolssement des prix
au cours de la période du ler julllet 1980 au 30 Juin 1981;
la valeur de ce dernler pourcentage, calculé selon la formule
Yy apparaissant 3 la clause 6-3.05, varie entre un minimom
de solzante-sept centidmes (0,67} p. cent et un maximum de
quatre et trente centidmes (4,30) p. cent.®*¥

*En tegant compte, le cas &chfant, des harmonisations d'échel-
les, des fusiong de classes d'emplol et des modifications i la
gtructure de certaines &chelles.

#¥T1 g'agit de 1'indice des prix 2 1a consommation {IPC) pour le

Canada publié par Statistique Canada; la méthode de calcul du

pourcentage d'aceroissement de 1'IPC est décrite & la clause
6_30060

**kpdvenant que 1'accroissement de 1'I.P.C. pour la péricde du

ler juillet 1979 au 30 juin 1980 goit supérieur 3 8,5 p. ceat,
les taux de traitement du ler juillet 1981 et du ler Juillet
1982 seront recalculés en appliquant sux nouveaux taux de trai-
tement en vigueur le ler jufllet 1980 les formules de redres-
gement prévues aux paragraphes €} et D) de la présecte
clause.

-
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C) Période du ler jmillet 1981 au 30 {oin 1982

Chaque taux de traitement en vigueur le 30 Juin 1981 est ma-
Joré, le ler juillet 1981, d'un pourcentage dont la valeur
est Bgale 3 la somme de la différence entre le pourcentage
d’accrolssepent de I1'IPC*  au cours de la période du ler
juillet 198C¢ au 30 juin 198l et trois et cing dixiémes (3,5)
p. cent, avec garantie minimum de cing (5) p. cent, ot de
quatre et soixante-douze centimes (4,71) p. cent, dont trois
et cing dixigmes (3,5) p- cent 3 titre de protection de base
contre l'accroissement des prix au cours de 1a période du ler
Juillet 1981 au 30 juin 1982.%#*

En outre, comme la semaine de travail de ceux qui, parmi les
ouvriers des secteurs public et parapublic, travaillalent
Jusqu'alora quarante (40) heures par semaine, est réduite, &
compter du ler juillet 1981, 3 trencte-huit et trois-quart
(38 3/4) heures par semaine, sans peTte de traitement hebdo—
madaire de base, les taux de traltement ainsi détérminds .pour
eux le ler juillet 198l asont &galement majorés A cette mime
date de trois et deux cent vingt-six millidmes (3,226) P
cent; les taux de traltement des ouvriers qul travaillajent
moing de guarante (40) heures par semaine sont majorés de fa—
Gon semblable pour maintenir les parités salariales horaires
existantes.

*La méthode de calcul eat d&crtite 3 la clause 6-3.06.

*%pdvenant que L'accroissement de 1'T.P.C. pour la période du
ler juillet 1980 au 30 juin 1981 soit supérieur i 8,5 p. cent,
les taux de traitement du ler juillet 1982 seront recalculés en
appliquant aux nouveanx taux de traitement en vigusur le
ler juillet 1981 la formule de redressement prévue au paragra-
phe D) de la présentg clause.

]
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D) Période du ler juillet 1982 aw 31 décembre 1982

Chaque taux de traltement en vigﬁeur le 30 juin 1982 est ma-
jorg, le ler julllet 1982, d'un pourcentage dont la valeur
est égale 3 la somme de la différence entre le pourcentage
d'accroissement de 1'IPC* au cours de la péricde du ler jull-
let 1981 au 30 Juin 1982 et trois et cing dixiémes (3,5) p.
cent, avec garantie minimum de cing (5) p. cent, et de wn et
solxante-quinze centi2mes (1,75) p. cent consentl 3 titre de
protection de base contre l'accroissement des prix au cours
de la période du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982.

Chaque taux de traltement est &galement augment&, le ler
Juillet 1982, de 1l'un des montants suivants &tabli selon
1'hypothdse applicable d'accrolissement de 1'IPC** pxprimé en
pourcentage, au cours de la période du ler juillet 1979 au 30
Juin 1981:

hypoth#ses d'accroissement

de 1'IPC {n)

R montants*id

au cours de la période visée taux horaire
z ¢
sl n == 19,50%k%% : 18
8l  19,50men =225,88 19
8l n Ty 25,88 20

Chaque taux de traitement qui ne permet pas i w employé 2
temps complet d'atteindre pour une semaine régulidre de tra—
vail, 2 comdition qu'elle soit d'au moins trente~cinq (35)
heures, un traitement hebdomadaire de deux cent soixante—clng
dollars {265 %), est en outre majoré du pourcentage nBcessal-
re pour permettre 1'atteinte de ce traitement hebdomadaire de
deux cent soixante-cing dollars (265 $) pour le nombre d'heu~
res que comporte sa semaine régulidre de travail.

*La méthode de calcul est déerite & la clause 6-3.06.

*%La méthorie de caleul de 1'accroissement de 1'IPC pour cette
période est décrite & la clause 6-3.07.

*i%Cos montants correspondent A& wme estimation de la valeur de um
et six dizidmes (1,6) p. cent du taux de traltement moyen des
employés syndiqués et syndicables dans les secteurs public et
parapublic au 30 juin 1982,

%ki¥Lag taux et échelles de traitement figurant aux annexes I et
1IT ont &té érablis sur la base de cette hypothése.
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6-3.05 FPormule de calcul de la protection de base en P-1 et P—2

B = 0,0011 [(y; - 5,44) X 100]
Ean P=1: Y7 = 0,0453 e

= 0,0013 [(y3 - 5,96) X 100}
En P~2: Y2 = 0,0430 e

ot les symboles employés ont la significatfon suivante:

¥): le pourcentage applicable 3 titre de protection de base en

¥

¥3: 1le pourcentage applicable & titre de protection de base en
P~23

. ;
¥1: le taux réel de traitement d'un eoployé au 30 juin 1979
exprimé sur une base horaire; :

¥2:, chaque taux de traitement exprimf sur une base horalre et
déterminé de la fagon suivante aux fins du ealcul du pour—
centage de protection de base applicable aux divers taux
de traitement em P-2:

——
Taux de trai-

tement en vi- 1+(zf§§IPC du 79-07-01 au 80-06-30% - 3,5 + protection de basa

gueur le ler déterninée selon Y1)
Juillet 1979

exprimé aur X ‘

une base 1 + protection de base déterminfe gelon ¥j
horaire :

-

N.B. Dans 1'éventualit& ol une révision des &chelles ou des
taux uniguer serait nicessaire en P-2 afin de tenir compte
de 1'accroissement réel de 1'IPC au cours de la période du’
ler juillet 1979 au 30 juin 1980, dans le calcul de
on utilise la protection de base en vigueur le ler julllet
1979 exprimée & six (6) chiffree aprds la virgule suivant
1Tunicé. '

*La méthode de calcul du pourcentage d'accroigsement ( A) de
1'IPC est décrite & la clause 6-3.06.
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Le pourcentage d'accroissement des prix pour wume péricde de douze
(12} mois se terminant le 30 juin est &gal au pourcentage d'ac-
crolssement de 1'indice des prix & la consommation pour le Canada
publié par Statistique Canada, calculd comme suit:

6’8 juin anmée en cours - IPC juin année précédenta * v o100
E‘C juin année précédente '

Le pourcentage d'accrolscement des prix pour la période de vingt-
guatre (24) mols se terminant le 30 juin 1981 est #gal au pour—

centage d'accroissement de 1'indice des prix & la consomma-

tion (n) pour le Canada publidé par Statistique Canada, calcul&
comme suit!

. n =éc juin 1981 ~ IPC juin 1979\ * ¥ 100
\ TPC juin 1979

-

Le pourcentage d'accroissement des prix pour la périecde de six
(6) mols se terminant le 31 d&cembre 1952 eet &gal an pourcentage
d'accroissement de 1'indice des prix 3 la consommation pour le
Canada publi& par Statistique Canada, calculfé comme suit:

i
T’

/{Pc décembre 1982 — IPC juin 1985 * ¢ 100 ‘
TP¢ juin 1982

*Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est suivie
de cing (5) chiffres, le cinquidme chiffre est retranché s'il
est Inférieur 3 cing (5), ou encore, si le cinquiZme chiffre est
&gal ou supérieur 3 cing {5), le quatridme est port&# & 1'unité
supérieure et le cloquime est retramnchf. ¢
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Dispositioa particuliidre

Les majorations des taux de traitement découlant de l'application

des paragraphes B), C)} et D) de la clause 6~3.04 et le versement
des montants de r&troactivité découlant de ces majorations sont
effectués dans les trois (3) mois suivant la publication de 1'ig-
dice des prix 34 la consommation du mois de juin de la pBriode
précédente. :

Taux minfmum d'augmentation

Le taux minimum d'augmentation est &gal, pour chaque employé, a
la moiti& du pourcentage d'augmentation applicable, au ler juil-
let de la période en cause par rapport ap 30 juln précédent, au
taux wmique de traitement ou 3 1'&chelon situé au maximum de 1'&=
chelle de traltement du 30 juin précédent correspondant 2 sa
classe d'emploi.

51 la majoration des taux de traitement pour une période de la
convention produit, pour ue employé, une augmentation inférieure
du taux winimum’ tel qu'établi 3 1'alinfa précédent, le taux de
traltement de l'employ& su ler juillet de la période en cause de-—
vient celui qu'il recevalt le 30 }uin précédent, majord de ce
tauXx minimum 4'augmentation.

81 1'applicatien du taux winimum 4'augmentation détermingd 2 la
clause 6-3.10 a pour effet de situer un employd qui &tailt hore
échelle ou hors taux au 30 juin d'une aunde 3 un traitement infé—
tieur 3 1'&chelon maximum de 1"&chelle ou au taux unique de trai-
tement correspondant & sa classe d'emplof, ce taux miniwum
d'augmeéntation est port& au pourcentage nécessaire pour permettre
i cet employé 1'atteinte du niveau de cet &chelon ou de ce taux
unique de traitement.

t

La différence entre, d'une part, le pourcentage d'augmentation de
l'échelon maximum de 1'8chelle ou du taux wnique de traitement
correspondant 3 la classe d'emploi de 1'employé et, d'autre part,
le taux minfmum d4'augmentation &tabli pour lul conformément 3 1la
c¢lause 6-3.10 ou 6-3.11, lul est versée sous forme d'un montant
forfaitaire calcul@ sur la base de son taux de traitement au 30
juin.

Ce montant forfaitaire est réparti et versé sur chaque période de
pale pour la période en cause.
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BESTADRATIOR DES ECHELLES .EN FIR DE CONVENTION

Pour les e-ployﬁs i temps complet et A temps partiel:

Dans les trols (3) mois sulvant la publication ée 1'indice des
prix 8 la consommatiom de décembre 1982, chaque taux de traite—
ment en vigueur est restayré, avec effet 3 la fin de la présente
coovention, de la fagcon guivante, en fonctiom du povrcentage
d'accroissement de 1'IPC au cours de la période du ler juillet
1982 au 31 décembre 1982:

Taux de traitement au &82=12-31 -X {1 + pourceﬁtage d'accrolscement de -

6-3.14

' 6-3.15

i
6-3.16

1,0175 * 1'IPC au cours de la.période du
" 82-07-01 au 82-12-31) #*

4 \

Pour les employfs hors—&chelle ou hors-taux:

t

f

A le fin de’la conventior collective, un employé dont le taux de
traitement est plus &levé gue le taux unique on que le maximum de
1'&chelle de traitement applicable i sa classe d'emplol verra son
taux de traitement restauré d'un taux €gal 3 la moitjié du pour-
centage applicable 3 1'échelon maximum de 1'&chelle ou au taux
unique de traltement correspondant 3 sa classe d'emploi tel qu' &
tablf & la clauwse 6-3.13,

51 cette restauration a pour effet de sftuer l'employﬁ qui Btait
hors—Bchelle ou hors-taum au cours de la derniére périocde de 1a
convention collective @ un taux de traitement inférieur & 1'&che—
lon wazimum de 1'&chelle ou au taux unique de traitement corres—
pondant 8 sa classe d'emploi, cette restguration est 'portée an
pourcentage nécesezire pour permettre 1'atteinta du niveau de cet
{Achelon ou de ce taux unique de traitenent. ! t

La différemce entre, d'une part, le pourcentage de restawration
de 1'8chelon maximum de 1'&chelle ou du taux unique de traitement
correspondant & la classe d'emplof de 1'employd et, d'autre part,
le taux de restsuration &tabli pour lui cnnformément 2 la -¢lause
6~3.14 ou 6-3.15 lul est versée sous forme d'un montant forfal—
taire csleulf sur la base de sonm taux de traitement avant restau-
ration et accords pour la preniére période de la convention gub—
séquente.

[

Ce montant forfaitaire est réparti et versé gur chaque période de
pale pour la période en cause.

¥

* Le 1,0175 représente 1 + la protaction de base au ler juillet
1982.

** 1a mfthode de calcul de 1'accroissa-ent de 1'IPC pour six (6)
mois est décrite 3 la clause 6-3. 08.
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6-4.00 PROTECTIOR DU REVEND

Pour les employés 3 temps compler -

6=4.01 Dans les troils {3) mols qui suivent la fin de chaque période de
la convention collective, un montant forfaitaire, destiné 3 com-
penser 1'érosion de son pouvolr d'achat qui pourrait &tre surve-
nue au cours de cette péridae,'malgré la protection de base inté-
gl'fe 3 son taux de traitement, est accordé 3 tout employé 3 temps
complet qui répond aux conditions suivantes: -

1) avolr occupd, au début de la période de “véférence, un emploi
4 taux unique de traicement ou encore avoir &t&, an méme mo-
ment, au maximum de I1'échelle de traitement appliecable & sa
classe d'emploi, 3 condition toutefcis gqu'il n'ait pas at-
teint ce taux unique ow ce maximum le jour mBme du dEbut de
cette période de ré&férence; -

1] @&tre toujours A l'emploi & la fin de la péricde de référen—
ce;

3) é&tre toujours, 3 la fin de la méme période de référence, au
méme taux unique qu'au début de la période ou situé au maxi-
mum de la mBme &chelle de traitement gu'au début de la pério-
de et de ne pas avoir bén&ficié d'un congé sans traitement
colncidant en totalitd avec la pérfode de référence.

6~4.02 Pour chaque période de 1a convention, A 1'exception de celle du

ler Juillet 1982 au 31 décembre 1982, le montant forfaitaire 3

. verser est &gal au résultat de 1'opération sulvante. Le traite—

! ment de base (TB)* de chaque employ& au début de la période de

référence est divisé par la somme de um (1) et du pourcentage

d'augmentation consentl i titre de protection de base (PB) 3 cet-

te néme date additionng, s'il en est, de tout pourcentage supplé~-

mentaire ajouté 3. la protection de base, puls est ensuite multi-

pli€ par la différence entre la moyenne, exprimée en pourcentage,

des variations mensuelles {MVM) de 1'IPC au cours de la périocde

de référence** et le pourcentage d'augmentation consenti 3 titre

de protection de base (PR} au début de la méme période addition—

n&, s'il en est, de tout pourcentage supplémentaire ajouté 3 la
protection de base, et ce selon la formule suivante:

TB X| MVM - (PB + tout pourcentage
1+ (PB + tout pourcentage sup- supplémentaire, s'fl en est,
plémentaire, s'il en est, congentl en début de pEriode)
consentl en début de ;
période)

* Aux fins 'd'application de la formyle qui suit, le traltement
de base est exprimé sur une base annuelle, g il nme 1'est dé&ji,
et ce de la manidre suivante: le taux horaire de 1'employéd

" est nmultipli& par le nombre d'heures de sa semaine’ régulidre
de travail et par 52,18 semaines.

%% (On trouvera # la clause 6-4.03 14 formule de calcul de 1la
moyenne des variations mensuelles pour wune période de douze
(12) mois. .
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6~4.03 Le caleul de lz wmoyenne, exprimfe en pourcentage, des variations men-
suelles de 1'indice des prix & la consommatfon pour le Canada, publié
par Statistique Canade, s'effectue comme suit:

a) On falt d'abord la somme des douze (12) indices mensuels de
1'TPC du mois de juillet au moils de juin de la péricde en can-
se. : .

b) La somme obtenue en a) est ensuite divisBe par douze (12). Lors-
que, dans le quotlent obtemu, la virgule d&cimale est sufvie de
deux (2} chiffres, le deuxidme (2Ze) chiffre est retranché s'il
. est inférieur 3 cing (5), ou encore, sl le deuxime (2e) chiffre
est €gal ou supérieur 3 cinqg (5), le premier chiffre est porté 3
1'unité supérieure et le deuxi2me chiffre est vetranché.

¢) On applique ensuite la formule suivante:

éultat du (b) ~ IPC du mols de juin de ls période précédente * 100
IBC du mois de juin de la pé&riode précfdente

6-4.04 Pour la péricde du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982, le montant
forfaitaire, 3 verser est &gal au ré&sultat de 1'opération déerire A
la clause 6~4.02, avec les trois {3) modifications suivantes:

a) aux fins de 1'application de la formule de calcul, le pourcen~
‘ tage supplémentaire consentl en début de période est &gal 3 1a
. somme, d'une part, du pourcentage obtenu en divisant le montant
additionnel 4'augmentation d&coulant de 1'application du deuxidme
{2e) alinéa du paragraphe D} de la clause 6-3.04, par le taux de
traitement applicable le 30 juin 1982, et d'autre part, du pour-
centage découlant de 1'application, lé cas &chSant, du dernier
alinéa du paragraphe D) de la clause &6-3.04:

b) la moyemne des variations mensuelles (MVM)} de 1'IPC est &ta-
blie sur une base de six {6) molsh¥;

c) le prodult de 1'opération est divisé par deux (2) compte teru du
fait que 1'on a utilisé dans 1'opération um traitement &tabli sur
une base annuelle et que la pEriode couverte est ‘de six (6)
mols. )
L]

.

*Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est gui-
vie de cing (5) chiffres, le ciaquidme (Se) chiffre est retranché
g8'il est inférieur 3 cing (5), ou encore, sl le cinquiZme (5e)
chiffre est &gal ou supérieur 2 cinq (5}, le quatridme (4e) chif-~
fre est porté& A 1'unité supBricure et le cinquilme (5e) eat re-
tranché.

*¥0n, trouvera a la clause 6~4.05 la formule de calcul de la moyen—
ne, exprimfe en pourcentage, des variations mensuellea pour me
période da six (6) mols.
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Le calcul de la moyenne, exprimée en pourcentage, dea wvariations
mensuelles de 1'indice des prix 3 la cousommation pour le Canada,
publi@ par Statistique Canada, pour la période du ler juillet
1982 an 31 décembre 1982, s'effectue comme suit:

a) On fait d'abord la somme des six {6) indices mensuels de
1'IPC, du nofs de juillet au mois de décembre de la période
8n cause,

b) La somme obtenue en a)} est ensulite divis@e par six (6).
Lorsque, dans le quotlent obtenu, la virgule décimale est
sulvie de deux (2) chiffres, le deuxidme {2e) chiffre est
retranché s'i1l est inférieur A cing (5), ou encore, si le
denxidme (2e) chiffre est &gal ou supdrieur 3 cing (5}, 1le
premler chiffre est porté 3 1'unité& supérieure et le deuxidme
{2e) chiffre est retranché.

c) On applique ensuite la formule suivante:

éultat du (b} - IPC du mois de juin de la périede ptécédenA* X 100

6=4.06

IPC du mois de Juin de la période précédente

Pour les employfs 3 temps parciel

Dans les trois (3) mois qui sulvent la fin de chaque période de
la convention collective, un montant forfaitaire, destiné 3 com—
penser 1'&rosion de son pouveir d'achat qui pourrailt &tre surve—
oue av cours de cette période, malgrd la protection de base inté—
grée & son taux de traitement, est accordé 3 tout employé 3 temps
partiel qul répond aux conditioms suivantes:

1) avoir occupé un emploi 3 taux unique ou & échelle au début de
la période de référence, 3 la condition toutefols qu'il n'air
pas bénéficié d'un avancement d'échelen le jour méme du d&but
de cette péricde de référence;

2) &tre toujours 3 1'emplol 3 la fin de la période de référen

ce; )
3) @&tre toujours, 2 la fin de la mEme p&riode‘de référence, au
méme tauvx unique qu'au début de la période ou situé au méme
&chelon de la mlme &chelle de traitement qu'ay début de la
période.

Le montant forfaitaire 3 wverser est calculé da la ndme maniire
que pour l'employé & temps complet mais doit &tre ajusté en pro—
portion du temps travallld par rapport & un employé A temps com-
plet de la méme e¢lzasse d'emplol. ‘

. B )
*Lorsque, dans le quotlent obtemu, la virgule décimale est
sulvie de cing (5) chiffres, le cinquidme (5e) chiffre est
“retranché s'il est Inférieur & cing (5), ou encore, si le
cinquidme (5e) chiffre est &gal ou sup&rieur 3 cing (5), 1le
quatridme (4e) chiffre est porté A 1'unité supérieure et le
cinquidme (S5e) est retranché.
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Pour les employés hors—&chelle et hors—taux

i

Aux fins du présent article, un employé dont le taux de tralte-
ment est plus &levé que le taux unique ou que le maximum de 1'&-
chelle de traitement applicable 3 sa claase d'emploi est considé-
ré comtte Etant rémunéré sur la base de ce taux wmique ou du maxi-
munt de cette Bchelle de traitement et le montant forfaitaire 3
lui &tre vers# pour coupenser 1'&rosion de som pouvoir d'achat
est calculé sur cette hase.
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FRAIS DE VOYACE ET ﬂE DEPLACEMENT

1'employé qui est tenu de se déplacer i 1'intérieur ou 3 1'extd~
rieur du territoire de la commission pour l'accomplissement de sa
tiche, doit 8tre remboursé des dépenses réellement encourues 3
cette fin, sur présentation de plices justificatives et ce, con—
formément aux normes de la commission.

Pour justifier un remboursement, tout déplacement doilr &tre auto~-
risé par 1l'autorité compétente.

L'employé qui utilise son automobile a drolit & um remboursement
au taux fixé par la commission et qui tient compte de la surprime
exigée 3 6-5.06.

Les autres frais (transport en commun, taxis, statfionnement, lo—
gement,” repas) sont remboursés sur présentation de piliEces justi-
ficatives, conformément aux normes de la commission.

La possession d'un vEhicule peut Etre une exigence requise pour
obtenir et conserver par la suite un poste dont le titulaire est
appelé 3 se déplacer régullirement pour l'exercice de ses fonc—
tions.

Agsurances

L'employé qui utiligse son automobile doit fournir la preuve que
sa police d'assurance est de catégorie "plalsirs et affalres oc—
caslonmelles” ou "plaisir et affaires” et que la couverture de
responsablilité eivile est d'au moins cent mille dellars
(100 000 5) pour dommages au bien d’autrui.
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PRIMES '
Prime de soir et de nuit

L'employé, dont la moitié er plus des heures régulidres de tra-
vail se situent entre seize (16) heures et sept {7) heures, b&né-
ficie d'une prime horaire pour chaque heure de travall de sa
Jjournée régulidre:

du ler Jillet 1979 eu 30 juin 1980

0,40 §
du ler juilletr 1980 au 30 juin 1981 0,42 4
du ler juillet 1981 au 30 juin 1982 0,45 §
du ler juillet 1982 au 31 d&cembre 1982 0,47 8

Cette prime ne s’applique pas pour les heures faites en temps
supplémentaire.

Ajustement du niveau des primes de responsabflité

Pour fing d'ajustement des primes de regponsabilit&, celles dont
la liste apparalt 3 la clause 6-6.03, prévues pour la piriode du
ler juillet 1980 au 30 juin 1981, seront ajustées en fonctiom de
la différence, gi celle-ci est pogitive, entre 1le pourcentage
d'augnentation de 1'indice des prix 3 la consommation* pour la
périocde de douze (12) mois se terminant le 30 Juin 1980 et 8,5 p.
cent. Les niveaux prévus pour lea périodes du ler Juillet 1981
au 30 juin 1982 et du ler juillet 1982 au 31 décembre. 1982 seront
recalculés pour tenir compte de cet ajustement.

Pour fins d'ajustement des primes de responsablliité, celles dont
la liste apparsit 3 la clause 6=6.03, prévues pour la période du
ler Juillet 1981 au 30 Juln 1982, recalculfes le cas &chéant pour
tendr compte de 1l'ajustement effectué conformément au paragraphe
précédent, seront ajust@es en fonction de 1la différence, =i
celle=ci est positive, entre le pourcentage d'augmentation de
17IPC* pour la période de douze (12) mois gse terminant le 30 Juin

1981 et 8,5 p. cent. Les niveaux prévus pour la période du ler

Julllet 1982 au 31 décembre 1982 eeront recaleulés pour temir
compte de cet ajustement.

Pour fins d'ajustement des primes de responsabilie&, celles dont
la ligte apparalt Z la clause 6—6.03, prévues pour la période du
ler jufllet 1882 au 31 dEcembre 1982, recalculées le cas Bch@ant
pour tenir compte des ajustements effectués conformément aux deux
(2} paragraphes pr&c&dents, seront ajustées en fonction de la
différence, si celle-ci eat positive, entre le pourcentage d’aug-
mentation de 1'IPC* pour la période de douze (12) miis se termi-
nant le 30 juin 1982 et 8,5 p. cent.

A la fin da la convention collective, chaque prime de responsabi-
iité, dont la liste apparatt 3 la clause 6-6.03, est restaurde de
la fagon eulvante, en fonction de 1'accroissement de 1"IPC an
cours de la période du ler juillet 1982 ay 31 d&cembre 1982:

Niveau de la prime au 82-32-31 y (1 + accroissement de 1'IPC ay

1,0175 cours de la période du
82-07-01 au B2-12-31)*

* 11 g'agit de 1'IPC peur le Canada publi# .par Statistique
Canada et calculé selon la mime formule que celle prévue pour
le calcul de-la majoration des tsux de traitement.
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Prime pour regponsabilité additionnelle

a)

b) I

c)

a)

L'employ&, mécaniclen de machines fixes, qui surveille de fa-
¢on principale et habituelle une installation de chaudidres
et d'appareils frigorifiques combin&s dans un méme lieu ot
qui possdde les deux certificats exigés de chauffage-moteurs
3 vapeur et d'apparells frigorifiques regoit, en plus du taux
de traitement prévu pour sa classe d'emplol, un supplément de
traitement détermind ci-aprés;

du ler juillet 1979 au 30 juin 1980

4,37 $3/semaine
de ler juillet 1980 au 30 juln 1981 4,
3,
3,

70 $/semaine
16 $/semaine
59 §/semaine

du ler juillet 1981 au 30 juin 1982
du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982

Le conducteur de véEhicules lourds ou de vEhicules légers qui
transporte exclusivement des &l3ves handicapss, reconnus com-
me tels par la commisafon, et qui les assiste dans leurs dé&—
placements, regoit, em plus du taux de traitement prévu pour
54 classe, une prime horaire é&gale 3;

de ler juillet 1979 auw 30 juin 1980 0,36 4/heure
du ler juillet 1980 au 30 juin 1981 0,39 $/heure
du ler juillet 1981 &u 30 juin 1982 0,43 $/heure

du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982 0,47 $/heure

Le soudeur, d&tenteur d'un certificat de qualifications
“soudure 3 haute pression” Emis par le ministire du Travail

et de la Main-d'Qeuvre, regolt, lorsque requis de travalller

selon cette qualification, en plus du taux de traitement pré-
vu pour sa classe d'emploi, et pour chaque heure ainsi tra-
vzillée, une prime horaire &gale A:

du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 0,63 $/heure
du ler juillet 1980 au 30 juin 1981 0,68 $/heure
du ler juillet 1981 auw 30 juin 1982 0,75 $/hevre
du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982 0,81 $/heure

Prime de chef d'équipe '

L'employé qui, 3 la demande de la commission, agit comme chef
d'équipe d'un groupe de c¢ing (5) employés et plus, bénaficie
d'une prime horaire pour chaque heure de travail of 11 agit
comme ftel: ’

du ter juillet 1979 au 30 juln 1980 0,37 3/heure
du ler juillet 1980 au 30 juin 1981 0,40 $/heure
du ler juillet 1981 au 30 juin 1982 0,44 $/heure
du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982 0,48 $/heure

Gette prime ne s'applique pas anx employés dont 1z classe
d'emplol implique la surveillance d'un groupe d'employés.
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Prime de rétention

L'employé, dont le lien de travaill habituel est situé 3 1"inte-
rieur de 1'une des municipalités scolaires de Port Cartier et da
Sept-Iles (dont Clarke City), a droit annuellement 3 me prime de
rétention calculfe 3 raison de 8 p. cent de son traitement et ce,
aux conditions sulvantes:

1. le poste occupd par 1'employé est um poste & caractére régu-
lier;

2. 1'employé n'est pas un employé temporaire;

3. 1la prime est vers@e au prorata du temps travaillé dans le cas
d'un employé occupant un poste 3 temps partiel; .

4. ladite prime est versée sous forme d'un montant forfaitaire
qui peur &tre rEparti sur chaque paie.

Partout ailleurs ol une telle prime existait, elle est toutefois

abolie. :

Logement

Lorsque, 8 la date de la signature de la présente convention, wn
logement, dans un &difice appartenant i la commission, est occupé
par un employé, 1l béné&ficle des mlmes avantages que par le passé
tant qu'il continue 3 occuper le méme poste.

]

ﬁtrificction deg fonrnaises

Sous réserve de la clause 8-3.05, la commission peut exiger d'un
employé non résident qu'il procdde 3 la vérification des four-
nalses, les samedi, dimanche et jJours chdmés et payés. Cet em-
ployé regoit la somme de douze dollars (12 §) pour chaque visi-

te. \ .

Nonobstant'ce qui précdde, 1'indemnité& n'est pas versée lorsque
1'employg est & 1'école pour toute activitd entratmant une Tému-
nération prévue A la présente convention (location de salles,
temps supplémentaire}. Telle rémumération doit &tre am moins
égale A celle prévue 3 la clause 6-6.06.

Lorsque 1'employé est sbgent pour maladie ou en congé avec tral-
tement le Jour ouvrable précédent, i1 peut effectuer ladite vEri-
fication §'1l avise son supérieur imm8édiat avant wmidi le jour ou-
vrable précédent.

La commission et le syndicat peuvent convenir de modalitée diffé-
rentes} 3 défaut d'entente, les dispositions prévues aux paragra-
phes ci-haut s'appliquent.
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DISPARITES REGIONALES

Définitions

Aux fins du présent article, on entend par:

1-Dépendant:

Un dépendant au sens de la loi sur les impdts, 3 condition
que celui-ci r@side avec 1'employ8. Cependant, pour les fins
du présent article, les revenus tirés d'un emplei par 1€ com—
joint de l'employd n'ont pas pour effet de lul enlever som
statut de d&pendant.

Le fait pour un enfant de fréquenter une &cole secondaire pu-
blique dans wun autre endroit que le lieu de résidence de
1'employé, ne lui enldve pas son statut de dépeadant loreque
aucune Bcole secondaire publique n'est accessible dans la lo-
calité oli réside 1'employé.

1

Point de dé&part:

Domicile au sens légal du terme au moment de 1'embauche. Le-
dit point de départ peut 8tre modifi& par entente entre la

comnigsion et 1'employé.

Secteur ¥

Akulivik, Ivujivik, Sugluk, Maricourt, Koartak, Bellin, Aupa-
luk, Baie-aux-Feuilles, Port-Nouveau-Québec.

Secteur IV

Nouveau-Comptoir, Eastwmain, Fort Rupert, NEmiscau,
Inoucd jouac Povungnituk.

Secteur IIf

Le territolre situé au mord du 5le degré de latitude in-
cluant la réserve de Mistassini, Fort Chimo, Poste-de—la-
Baleine, Fort George, Radisson, Sakami, Keyano et Canlaplecau
A 1'exception des municipalit@s scolaires de Gagnon, Fermont,

Schefferville et des localités spicififes aux secteurs IV et
V.

Le territoire de Parent, Sanmaur, Casey, Lac Cooper et Clo-
va. '

Le territoire s'étendant A 1'est de Havre St~Pierre, Jusqu'a
la limite du Labrador, y compris 1'Ile d'anticosti.

Secteur II

Les municipalit&s scolaires de Gagnon, Fermomt, Scheffervil-
le.

Le territoire de la Cdte-Ford, situé 24 1'est de la Riviare
Moisie et a'@tendant jusqu'd Havre St-Pierre inclusivement.

La municipalité scolaire des Iles.
Sectesr 1

Les municipalités scolaires de Chapais—Chibougamsu, de
Joutel-Matagaml, de Quévillon, du Lac Témiscamingue et de la
réserve Waswanlpi. '
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.secteurs décrits 3 la clause 6-7.01:

Niveau des primes

L'employé travaillant dgus un des secteurs mentionnés 3 la clause

€-7.01 regolt une prime 4'isolement et d'&loignement de:

a) Pour la période s'étendant du 79-07-01 au 80-06-130:

Avec déﬁendant {8) Sans dépendant

Secteur V 7,851 & 4,453 %
Secteur IV 6,654 3 3,774 8
Secteur IIT 5,117 § 3,198 s
Secteur II 4,065 % 2,710 3
Secteur I 3,289 3 2,307 3

b) Pour la période s'&tendant du 80-07-01 au 81-06-30, l¢ mime
montant qu’au sous—paragraphe a) majoré de 8,5 p- cent.

¢} Pour la période s"8tendant du B1I-07-01 au 82-06-30, le méme

montant qu'au sous—paragraphe a) majoré successivement de

8,5 p. cent et de 8,5 p. cent.

d) Pour la période s'&tendant du 82-07-0F au 82-12-31, 1«

méme

montant gqu'as sous-parsgraphe a), majoré successivement de

8,5 p.cent, B,5 p. cent et 3,5 p.cent.

e) Les majorations prévues gqul représentent les anticipatigns de
1'&volution de 1'TIPC pour les périodes visbes aux AGuSTpara=-

graphes b} (8,5 p. cent), c) (8,5 p. cent) ey

d)

(3,3 p. cent), seront révisbes §'1l y a lieu pour Ctexnir | comp—
te de 1'@voluticn réelle de 1'IPC. La wmithode de caldul de
1'I.P.C. pour les périodes b) et c) apparait 3 la cglause
6-3.06 et celle pour 1la péricde Q) apparalt 3 la c¢lause

6-3.08.

Le montant de la prime d'isclement et d'&loignement est ajusté au
prorata de la durfe de 1'affectation de 1'employé sur le derri-
toire de la commission compris dans un secteur décrit 3 1a dlause

6-7.01.

Dans le cas oli les deux (2) membres 4'un couple travaillent
la méme commission ou que 1'un et 1'autre travaillent pour
(2) employeurs différents des secteurs public et para-public

pour
deux
, un

seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable &
1'employé avec dépendant{s), s'il y a un ou des dépendants autres

ue le conjoint. §'il o'y a pas d'autre dépendant que le
q pa

coIr-

joint, chacen a droit 2 la prime de 1'&chelle sans dépendant et
ce uonobstant la définition du terme “"ddpendsnt™ apparaigsant 2

la clause 6-7.01.

. Autres bEnEfices-

La commission assume les frais suivants de tout employé recruté 3
plus de cinquante (50) kilom2tres de la localité od 11 est appelé

3 exercer ses fonctions, pourvu qu'elle soit gituge dans 1'un

des

a) Le cofit du transport de 1'employé déplacé et de ses dépen—

dants;
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'mobilité de la mafin-d'oceuvre, et uniquement dans les cas sul;
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b) Le cofit du transport de ses effets personnels et de ceux de
ses dépendants jusqu'd concurrence de:

- 228 kg pour chaque adulte ou chaque enfant de douze (12}
ans ou plus;

- 137 kg pour chague enfant de moins de douze (12) anms;
¢y Le cofit du transport de ses meubles meublants s'il y a lieuj

d4) Le colit du tramsport du véhlcule motorisé s'il y a lieu, et
ce, par route, par bateas ouw par train;

e) Le cofit d'entreposage de ses meubles meublants s'il ¥ a
1lieu, - -

Ces frais sont assumds par la commission jusqu'au point de départ
et remboursés sur présentation de pidces Jjustificatiyes.

Dans le cas oll l'employé admissible aux dispositions des paragraT
phes b, ¢) et 4) de la clause 6-7.05, décide de ne pas s'en préy
valolr immédiatement ea totalit@ ou en partie, il y demeure ady
missible pendant 1'année qui sult la date de son début d'affectar
tion. '

l

Ces frais sont payables i condition que 1'employé ne se les Fasse
pas Tembourser par un autre régime, tel le régime fédéral de la

vants:
a} lors de la premidre affectation de 1'employé;

b) lors de la régiliation ou du non-rencuvellement du contratg
par la commission;

¢) lors d’une affectation subsiquente ou d'une mutation 3 la de-
mande de la commiasion ou de 1'employé;

d) 1lors du bris de contrat ou de la démission de 1'employ®; dan$
12 cas des secteurs I et II, le remboursement n'est toutefolis
effectué qu'au prorata du teaps travaillé par rapport a4 un
période de référence &tablie 2 wn (1) an;

e} lorsqu'un employé obtient un congé pour fins d’'études; da
ce dernier cas, les frais visés & la clawnse 6-7.05 sont &ga
lement payables 3 l'employé dont le point de départ se sit
3 cingquante (50) kilomitres ou moine de la lIocalité oil
exerce ses foactions.

™

Ces frais sont assumés par la commission jusqu'au point de dépar
et remboursfs sur présentation de pidces justificatives.

Sorties |

La commission rembourse 3 l'employ® recrut® # plus de cinquant
(50) kilomdtres de la localité ol il exerce ses fonctions le
frala inhérents aux sorties sulvantes pourvu qu'elle soit situé
dans 1'un des secteurs décrits A la clause 6-7.0L:
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a) pour les commissions scolaires du Nouveau-Québee, Crie, Kati-
vik, du Littoral ainsi que le territoire s'&tendant 2 1'est
de Havre 3t-Pierre jusqu'd la limite de la commission scolai-
re du Littoral, ¥ compris 1'Ile d'Anticosti: trois {3) sor-
ties par anne, pour 1'employé et ses dépendants jusqu’an
lieu de son domicile 2 1'embauche, 3 moins qu'il ne couvienne
avec la commissiod d'un arrangement différeat;

b) pour Gagnon, Permort, Schefferville: trois (1) sorties'par
anne pour 1'employé et ses dépendants Jusqu'au réseau rou-y
tier; \ .

¢) pour les autres localitds non rattach@es au Téseau routier
provincial: une (1) sortie par annde pour 1'employé et ses
dépendants jusqu’au réseau routier a'il y a lieu: .

Lee frais assumfs par la commission en vertu de la présente clau-
se vigent le déplacement aller—retour jusqu’au point de départ et
sont remboursés sur production de pidces justificatives.

Remboursement de dépenses de trinui;

La commission rembourze 3 l'emplbyé, sur présentation de pidces
justificatives, les dépenses encourues en tranait (repas, taxi et
h&bergement 8'1) y a lieu); pour lui-mdme et ses dépendants lors
de 1'embauche et de toute sortie réglementaire, 3 la condition
que ces frals ne soient pas assumés par un transporteur.

Décds de 1'employé

Dans le cas du décds de l'employe ou de 1l'un des dépendants, la
coomission paie le tramsport pour le rapatriement de la dépouille
mortelle, .

Transport da mourriture

L'employé qui doit pourvoir & son _propre approvisfonnement en
mourriture dane les secteurs V et 1V minsl que dane les localités
de Fort-Chimo, Poste-de-la-Baleine, Fort George, Radisson, Saka-
mi, Keyano et Caniapiscau du secteur I1Y, bEnéficie du palement
des frais de transport de cette wourriture 'jusqu’d concurrence
des magsses sulvanties: -

= 727 kg par annde par adulte et par enfant de douze {12) ane ou

plus; , : -

= 364 kg par année par enfant de moing de douze (12) ans.

Ce bénéfice est accordé selon I'ume ou l'autre des formules sui-
vantey:

4) aoit que la commission gse charge elle-mdme du transport et en
agsume directement le cofit;

. ¥
b) soit qu'elle verse A 1'employé une allocation équivalente au
colit qui aurait &t& encouru selon la premidre formule.
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VEhicule 1 la disposition des employéa

Dans toutes les localités oll les véhicules privés soat interdits,
la mise de véhicules 3 la disposition des employ@s pourra faire
L'objet d'un arrangement local au sems de l'article 11-2.00.

Logement

Les obligations et pratiques portant sur la fourniture d'un loge—
ment par la commission 3 l'employd, au moment de 1'embauche, sont
maintenues aux seuls endroits ol elles existent dé€j3.

ies loyers chargfs aux employ@s qui b&né&ficient d'un logement
dans les secteurs V, I¥, III et les localités de Gagnon, Ferment,
Schefferville, sont maintenus 3 leur niveau du 30 juln 1979.

Digpositions des conventlons collectives antérieures
Advenant 1'existence d'avantages supdrieurs au présent régime de

disparités régionales découlant de 1'application de la dernidre
convention collective, ils sont recondults.



6-8.00

5-8.01

68,02

6-8.03

6~8.04

6-8.05

~81-
LOCATION ET PRET DE SALLES

Dane les soixante (60) jours de la signature de la présente con-
vention, le syndicat choisit, pour la durée de 1a présente con—
vention, entre 1'un ou 1l'autre des régimes ci-aprds déerits. La
commisaion et le syndicat peuvent n€ammoips convenir de prolonger
ce délai. 81 le syndicat fait défaut de choisir l'um 6u 1'autre
des régimes ci-dessous décrits 3 1'intérieur des délais prévus 3
la présente clause, il est r&puté avoir cholsi le régime II.

Rigime 1

Lors d'une location de sille dens le cas od le locataire débourse
des frais de location pour 1'utilisation de salle, le soir ou
lors d'une fin de semaine ou lors d'un jour chdué et paye, la
commisalion est tenue d'y affecter le concierge de 1'&tablissement
possédant le plus d'ancienneté travaillant sur la cédule régulias-
te de jour. Dans le cas ofi 1'entretien ménager est effectud,
pendant cette cédule, par m employé, d'entretien mfnager sutre
que le conclerge, la commission y affecte tel autre eployEé selon
1'ordre d'anciennetd@. La rémundration prévue pour telle activitsé
en dehors de 1'horaire régulier de l'employé en cause est &quive—
lente au taux horaire simple applicable 3 tel employé.

La commission et le syndicat peuvent convénir de modalités qui
a'appliquent lors du refus ou de 1'absence du conclerge ou de
1'employé d'entretien mnager en cause pour falre effectuer ie

- travall alnsl offert.

Lea diepositions qui précadent ne s'appliquent pas lors de 1'uti-
lisation de locaux par une municipalitf dans le cadre d'une en
tente pignée entre la commission et la municipalité (sauf, dans
le cas de location "ad hoce” de locaux par une municipalité pour
une activit® d'un soir, d'une fin de Zemaine ou d'um’ Jour ferif)
ov lors de l'utilieation de locaux pour fing d'activit&s Etu—
diantea socio-culturelles ou aportives.

Toutefols, dans le cas ou en vertu du présent régime, la commis—
aion n'est pas tenum d'affecter un employé, les dispositions de
la clause 8-3.04 g"appliquent A 1'employé qul s'occupe, A la de-
mande expresse de la commissicn, en plus ou en dehors de ses heu-
Tes prévues par son horaire, de la préparation, du nettovage ou
de la gsurveillance des locaux.
Régime II '

Le concierge qui accepte, 1 la demande expresse de lg commission,
d’efféctuer wune location ou un pr8t de salle en dehors de ses
heures régulidres de travatl bénéficie des dispogitions prévues 2
la clanse 8-3.04. La commission n'est toutefols pas tepue de lui
offrir cette location ou ce prat de salle.

Nonobstant les dispositions qui précddent, la commission et le
syndicat peuvent convenir d'un régime de locatfon et prét de sal-
le différent de céux prévus au présent article.

La réclamarion, dlnent signe par 1'employé et approuvée par la
comuission est payée dans un d&lal maximum d'wn mois.
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VERSEMENT DE LA REMUNERATION

La paie des employés leur est versée par chdque 3 tous les deux
jeudis. Si un jeudi colncide avec un jour chomé& et payé, la paie
est versée le jour ocuvrable précédent.

Les renseignements accompagnant le chiéque de paie doivent Indi-
quer notamment:

a} le traitement brut et le traitement nety
b) 1la cotisation syndicale;
¢} les retenues pour fins d"impdts;

d} les cotisations au fonds de pension provincial ou local, e'il
¥ a lieu; _ :

e¢) les cotisatlons au régime de rentes du Québec;

f) la cotisation d'assurance-chémage;

g) 1la période concernée;

) 1a'déduction pour une caisse d'&conomie, 8'il ¥y a lieu;

1) 1le cumulatif de ses gaine et de certaines déductions &t tout
autre renseignement, en autant qu'ils sont d&3)3 fournis par
la commission 32 la date de la signature de la présente con—
vention.

Dans le cas ofi, & la date de la signature de ]la présente conven-
tion, la commission op&re un systdme différent, la commission et
le syndicat conviennent soit de le maintenir, soit de le modifier
ou d'adopter le systdme prévu aux paragraphes précBdents. A dé-
faut d"entente, le systéme alors en vigueur est maintenu.

Avant de réclamer d'un employé des montants qui lui ont &té ver-
sés en trop, la commission s'entend avec 1'employd et le syndicat
sur les modalités de remboursement. A dé&faut d'entente, la com-
mission fixe les wodalités de remboursement. Telles modalitée
doivent faire en sorte qu'un empley& ne rembourse jamais plus de
10 p. cent de son traltement brut par paye. : .

a) La commiseion remet 3 1'employd, le jour de sos départ, un
&état signé des montants dus en traltement et en bénéfices
marginaux.

b) La commission remet ou expédie 3 l'employé, A la périocde de
pale sulvant gon départ, son chiéque de pale Incluant ses b&E~
néfices marginaux.

La commission Informe par &crit 1'employé du montant pergu en son
oom de la Commission des accidents du travail (C.A.T.).
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7=0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI
MOUVEMENTS DE PERSORNEL

Lorsqu'un poste devient vacant, la commission dispose d'une pé—
riode de trente (30) jours pour dEcidet d'abolfr cu de modifier
le poste. Advenant 1'abolition ou la modifiéation, elle communi-

que sa décision auv syndicat dans les quinze (15) jours.

Lorsque 1'abolition d'un poste a pour &ffet d'entralner pour un
employé 1'exercice de fonctionme de fagom primcipale et habituelle
correspondant 3 une classe d'emplol différente de la sfenne, ceci
doit faire 1'objet d'une entente &crite entre la commwission et le

syndicat. '

A d&faur d'entente, 1'employé a drolt de grief selom laz procSdure
habituelle. Cependant, en cas d'arbitrage, la clause 6-1.16
s'applique et 1l'arbitre exerce le mandat que lul coafirent les
clauses 6-1.06, 6-1.09 et 6-1.10.

1 Poste & tenps partiel

Lorsque la commiesion décide de combler un poste & temps partiel,
vacant ou nouvellement cré@, autre qu'un poste 3 caract@re tempo-
raire, couvert par la présente convention, elle procide selon les
dispositions prévues su paragraphe b) et 3 défsut selon les para-
graphes d), f) et g).

II Poste & temps plein

Lorsque la commission décide de combler un poste 2 temps plefn,
vacant ou nouvellement crég, autre qu'un poste A caractdre tempo-
raire, couvert par la pré@sente convention, elle procidde de la fa-
¢on suivante: \

a) elle comble le poste en choisissant d'abord parmi_ses emplo-
yéd réguliers permaments en disponibdilies de la mdme classe
d'emplol, couverts ou non par la convention, 2 la condition
qu'ils poss2dent les qualifications requises et autres exi-
gences déterminfes par elle, selon 1'ordre d'anclennets;

.

b} 2 défaut d'avolr comblé le poste selon le paragraphe a), la

commission s'adresse 3 1'ensemble de son persomnel (y compris
aux employés de soutien réguliers permanente en dfsponibili-
t&), couvert par la convention par affichage 4'au moins dix
¢10) jours ouvrables. Cople de l'avis d'affichage est trans-
mise simpltanfment au syndicat. Si plus d'un candidat satis—
fait aux qualifications et exigences requises, le poste est
accordé 3 celul d'entre eux qui possdde le plue d'ancienne-
té;
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c¢) 3 défaut d'aveir comblé le poste selon le paragraphe b), elle
comble le poste en cholslissant parmi ses employés en disponi-
bilité, antres que ceux couverts par la présente convention,
a la condition qu'ils poss3dent les qualifications requises
et répondent aux autres exigences déterminges par elle. Tou-
tefols, tel mouvement ne peut constituer une promeotion;

d) 3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe ¢), la
commission rappelle au travail, selon l'ordre d'anelenneté,
1'employé régulier non permanent qu'elle a mis 3 pied, dans
la mesure ol tel employé posside les qualifications requises
et réponde aux autres exigences dftermindes par ella;

e} A défaut d"avoir comblé le poste selom le paragraphe d), la
comuission e'adresse au bureau régional de placement lequel
peut lui référer un employgé de soutien en disponibilité dzns
une autre commisslon;

f) & défaut d'avolr comblé le poste selon le paragraphe e), 1a
comtiiseion choisit celui qui répond le mieus aux qualifica-
tione requises et sutres exigences déterminées parml les em—
ployés temporaires qui ont complété six (6) mols de service 3
la comeission 3 1'intérieur d'une période de douze (12) mois
et qul ont avist la commission de leur d8sir de devenir des
employds 3 1l'essal . Telle priorité ne vaut cependant que
pour une péricde de douze (12) wols aprés la mise 3 pled;

g) i défaut d'avoir combl& le poste selon le paragraphe f), elle
comble le poste en choisissant parml ses employés de soutien
non couverts par la présente convention qui auraient demandé
une affectation 4 ce poste, 3 la condition qu'ile possiddent
les gqualifications requlses et répondent aux autres exigences
déterminées par elle;

h) & défaut 4'avoir comblé le poste selon les dispositions qui
précddent, la commission peut embaucher tout autre candidat
de son cholx de 1l'extérieur. .

L'affichage prévu 3 l'alinda b) de Ia clause 7-1.03 comporte, em—
tre autres, une deacription sommalre du poste, son statut, le ti-
tre du supérieur imm€diat, un résumé de L'horaire de travail, le
nom de la classe d'emplol, 1'#chelle ou le taux de traitement,
les qualifications requises et autres exigences détermindes par
la commisslon, la durfe de la semaine régulidre de travail, le
nom du bureau, du service ou de 1'&cole, la date limite pour po—
ger sa candidature aingi que le nom du responsable 3 qui elle
dolt &tre transmise,

Touf employé intéresa& ou visé par l'affichage peut se porter
candidat en postulant selon le mode preserit par la commission.

Dang tous les cas oli la commission détermine des exigences autres
que celles prévues am plan de clasgificarion, ces dernidres doi-
vent &tre en relation avec le poste 38 combler.

Dans les vingt (20) jours ouvrables de la fin de 1'affichage, la
comniigsion transmet au syndicat le nom du candidat choisi, le nom
des candidats et leur ancleaneté.

v
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Lla commission peut continuer d'&tablir deg listes d'Eligibilité a
certaines classes d'emploi selon les modalités prévues asux com-
ventions collectives antérieures. La commisgion, apris entente

avec le syndicat, peut en modifier les modalit@e et &tablir de
telles 1istes, i

La commission avant de procéder X une réorganisation administra-
tive doit soumettre son profet au Comité de relatioms de travaii.
Dans ce cadre Ia commission et le syndicat peuvent convenir de
régles particulidres relatives aux mouvements de personnel con-
cernant telle réorganieation. A d&faut d'entente, les disposi-
tions prévues au présent chapitre e'appliquent.

Par exception sux dispositions du paragraphe b) de la clause
7-1.03, & défaut de scolaritd suffisante, une expérience perti-
nente compense A reison dé deux (2) années d'expérience pertinen-
te pour chaque annde de acolarité manquante, &tant entendu que,
aprds déduction, le solde des années d'expérience pertinente au
crédic du candidat doit demeurer suffisant pour satisfaire aux
qualifications requises pour la classe d'emplol en matiZre d’ex—
périence. Cette ragle d'exception s'applique pour les postes de
la catégorie du personnel de soutien administratif et de gecréta—
riat. Cependant les employés faisant partie de la catégorie du
personnel de scutien tachnique 3 la date de signature de la pré&-
sente convention sont rdputés posséder leg qualifications requi-
#e8 en regard du champ de sp&cialisation de la classe d'emplod
qu'ils occupenat.

Ea tout temps, pendant la période d'essai de goixante (60) jours
de travail effectif qui suit toute promotion, si la commizmsion
détermine que 1'employé ne s'acquitte pas convenablement de ses
taches, elle en avige le syndicat et retourne I'employs A son am
cien poste. En cas d'arbitrage, la preuve fncombe 3 la commig—
oion, L'employé promu: peut décider de retourmer 3 son anclen
poste dans les treante (30) jours de sa promotion.

L'application de cette clause, 8'il y a lieu, entratpne !'anmula-
tion de tout mouvement de personnel découlant de ladite promo-
tion.

Dang le cas obf 1'employé retourne 3 son anclen poste par applica-
tion des dispositions du paragraphe précédent, 11 n'a pas droit 2
la protection salariale accordée lors d'uyne rétrogradation. 11
en est de mEme des autres employés retourns 3 lenr ancien pos-
te,

L'employk affectf d'une fagon réguli2re 3 un poste regolt le ci-
tre et le traitement attachés andit poste A comptar de son affec—
tation.
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Affectation temporaire

Lorsque la commission déclde de combler un poste temporairement
vacant €t si telle vacance temporaire est d'an moins dix (1)
jours ouvrables, elle offre le poste aux employés du méme bureau,
service ou &cole, selon le cas, en tenant compte de l'anciennet?
dans la mesure ol k2l employé répond aux gqualifications requises
et autres exigences déterminées par elle. Telle nffre n'est fai-
te qu'aux employés pour qui telle aifectation censtitueralt une
promotion. |

A dBfaut d'avoir combld le poste selon les dispositions qui pré-
cédent, de m@me que dans les autres cas oli la commission décide
de combler un poste temporairement vacsnt, la comuission peut dé=
signer 1'employé de son cholx qui accepte de combler temporajire~
ment le poste; si awcun employ@ n’accepte de combler temporaire-
ment le poste ainsi offert, la commission peut d&signer 1'emplowé
capable de remplir le poste et ayant le moins d'ancienneté.

Une affectation temporaire ne doit pas avolr pour effet d'occa—
sionner 3 1'employé le cumul simulrang de deux (2) postes.

L'employé régulier qul occupe temporaltvement, & la deémande de 1la
commission, un poste qui constituerailt pour lul une promotion,
s'il y &talr affecté rvégulidrement, est rémunéré de la méme fa-
gon qu'il le serait a'il &talt promu A ce poste et ce, 3 compter
de son affectation temparaire.

Lorsque cesgse une telle affectation, 1l'employé retourne 3 son
poste régulier aux conditions et avec les droits dont 11 bénéfi-
clait svant son affectation temporaire.

Le traitement d'un employ® n'est pas diminué par suite d'une af~
fectation temporaire demandée par la commission.

Aux seules fins d'application des articles 7-1.00 et 7-3.00, ia
classe de concierge et la classe de concierge de nuit se subdivi-
sent en deux (2) classes chacune, soit:

- 1la classe des moins de % 275m2, et

= 1la classe des 9 275n2 ou plus.

La commissiom et le syndicat peuwvent coonvenlr que la mutationm
d'un employé constitue une &tape pr&liminaire & 1'application desz
dispositions prévuwes aux paragraphes a) et suivants de la clauge
7-1.03 et dane ce cadre, l'ordre décrit 3 la clause 7-1.03 est
ajusté en consBquence. ’
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7-2.00 MISE A PIED TEMPORAIRE '

7-2.01 L'employé qui doit\étre mis 3 pleg temporairement ne bén&ficie
pas des dispositions de 1'article 7-3.00. Capendant 8"11 est mis
2 pled ou'mis en disponibilité par suite de 1'abolition d&finiti-
ve de son poste, il béndficie de l'application des dispositions
de 1'article 7-3.00.

-

7-2.,02 De plus, lorsqu'un poste de douze (12) mois devient un poate de
moing de douze (12) mois, 1'emplové concerné bénéficie, 8'il est
régulier, de 1'un ou 1l'autre des cholx suivants et ce, sur deman-
de &crite 3 la commisslon dans les dix (10) jours de la réception
de 1'avis prévu 2 la clause 7-2.03: .

a) 1'application de 1'article 7-3.00;

b} d'une affectation temporalre & d'autres tiches enm relation
avec ses qualifications et son expérience. Telle affectation
temporalre est décidée par la coumission, mals mne peut en—
tralner une diminution de traitement pour 1'employé concer—
né nl une affectation 3 plus de ecinquante (50) kilomdtres de
gon lieu habituel de travail, ni une réduction de ses heures
de travall. Telle affectation temporaire ne vaut que pour la
période ol 11 aurait &té mis 3 pied temporairement;

¢} d'une wise % pied temporairehselon la clause 7-2.03.

A d&faut d'avis de la part de 1'employé concernd daus le délai
imparti, tel employé est r8put® avoir cholsi d'&tre mis 3 piled
temporairement selom la clause 7-2.03 s'f1 est non permanent.
5711 est permanent, 11 est réputé avoir choisi 1'application de
I'article 7-3.00. .

7-2.03 Aprds consultation du syndicat, avant le ler mai de chaque année,
la commission &tablit la durée approximative de chaque wmise 3J
pled temporaire, laquelle ne doit pas, sauf pour le personnel des
cafétérias, excéder la période se situant entre le 23 juln et le
lendemain de la Fdte du travatil.

Dans le cas du personnel de cafbtéria, la piriode de mise 3 pled

temporaire ne peut exciBder la période se situant entre le 15 mal
d'une annfe financidre et le 15 septembre de 1'annfe financidgre!
suivante. Pendant la période de fermeture des cafétérias durant

le temps des fétes (No#l, Jour de 1'An), 1'employé bEn&ficie des

dispositions suivantes: :

a) les jours de cobgés auxquels 11 a droit en vertu de 1'article
5-2.00;

b) les autres jours de fermerure sont dédults du nombre de Jours
de vacances auguel il a droit. - -

!
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La commission Btablit Egalement 1'ordre dans lequel les wises 3
pled temporaires sont faitee et, ce faisant, ei, dans un oéme
lieu physique, plus d'un employs détient la meme classe d'emploi,
les mises 3 pled se font selon l'ordre inverse d'anclenneré et
les rappels au travail sont faits selon 1'ordre d'anciennetd.

Elle informe chacun des employés coucerngs de la date et de la
durfe approximative de telle mise & pied au moine un mois avant
la date effective de telle mise 3 pled et l'avise des disposi-
tions prévues % la clause 7-2.02 ou, selon le cas, 3 la clause
7-2.04. Copie de 1'avis est simultanZment transmise au syndi-
cat.

Tout employé mis 3 pled temporalrement bénéficie d'une priorité
pour combler, au cours de la période de mise 2 pied, soit:

a) tout poste temporairement vacant;
b} tout poste 3 caract2re temporaire.

Pour bén&ficier de cette prioritd, 1'employé deit™ informer, par
écrit, la commission de son intention d'accepter un tel poste qui
pourralt lul &tre offert, et ce, dans lea dix (10) jours ouvra-
bles suivant r&ception de 1'avis préva 3 7-2.03. Il doit en ou-

tre possider les qualifications requises ot répondre aux autres
exigences détermindes par la commission.

I1 regoit le taux de traitement du poste occupd temporairement.
Cependant, la priorité d'@tre affecté & un poste temporairemeat
vacant un'est possible qu'aprds 1'application de 7-2.02 b).

Sous téserve des dispositions relatives aux mouvements de person—
nel et 3 la sécurit@ d'emploi, 1l est convenu que 1Temployé re-

‘prend son poste au terme de la pérfode de mise 2 pled temporai-

ra.

En outre, tel employé bémnéficle, durant cette période de mise 3
pled temporaire, de 1'assurance-vie et de 1'assurance-maladie 2
la condition de payer sa quote-part de la prime annuelle pendant
sa pEriode de service af:tif.

SECURITE D'EMPLOI -

Lorsque la commission décide de procéder & L'abolition d'un poste
autre qu'un poste vacant, elle deit préalablement aviser le syn-
dicat av moins quarante-cing (45) jours avant la date effective
de son abolition.

Sous réserve de la clause 7-1.01, la commission ne peut abolir de
postes détenus par des employfs réguliers qu'une fois par année
financigre, 3 une date qu'elle détermine.
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Toutefois, la commiassion peut exceptionnellement, procéder A des
abolitions de postes détenus par des employés réguliers 4 d4'au~
tres dates pour satisfaire 2 des lupératifs de force majeure.

Fl

7-3.03 L'employé dont le poste est aboli, est soit réaffectd, mie 3
pled, mis en disponibilit&, ou som emplol prend fim selon les
dispositions qui suivent. .

L'employé régulier dont le poste est aholi regoit un préavis
&crit d'au moine trente (30) jours de la date effective de 1'abo-
lition de son posta.

7-3.04 Par exception, les dJdispositions des c¢lanses 7-3.05 et 7-3.06
' s'appliquent, selon le cas, sux employBs sulvants ay moment prévu
& chacun dee alinfas en cause: . }

- an retour d'un employé d'un congé ou d'une absence lorsque son
poste a &té aboli pendant son absence ou son congé;

— au retour de congd ou d'une absence d'un employé dont le posta
a Bté comblé de fagcon définitive pendant son congé ou son ab-
- sence: N

- 3 la date effective ou un poste de douze (12) mois détenu par
un employé rEguller devient un poste de moins de douze (12}
mois en conformité avec les dispositions de ltarticle 7-2.00
et dans la mesure ou 1'employé en cause a opté& pour que les
dispositions de 1’article 7-3.00 s'appliquent 3 lul et ce,
dans le cagre de la clause 7-2.02; .

e

= au retour 4'un employé d'un congé ou d'une absence lorsqu'il a
- @t& déplacé.dans son poste par application des dispositions
prévues au présent article et ce, pendant son congé ou som ab-

sence.
\ o
7-3.05 L'employé domt le poste est aboli bEnéficie des dispositions sui-

vantes: .

a) 8'il s"agit d'wn employé a l'e'ssai, la commiselon met fin 2
son emploi 3 compter de la date de l'abolition du poste.

D) 8’11 g'agit d'un employé régulier non-permanent:

\ 1% 8'11 existe un poste vacant dans sa classe d'emploi dans

! 3a localité ou dans une autre localftE, il est réaffectd,
3 sa demande, audit poste vacant, le tout sous réserve de
la clause.7-1.03 ﬁaragraphe a) seulement; .

. 2° 2 defaur, il déplace 1’employé qui possidde le moins d'an-
ciennet@ dans sa clagse d'emplol dams sa localité ou dans
une autre localité de son choix; .

3 & défaut, 11 déplace 1'employd qui posadde le moinam d'anm
" clemnetd 2 la cepmipaion dans une autre classs d'emplol
de son choix; ’
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4°

Ty

3 défaut pour l'employ& dont le poste est sholl de béndé-
ficler des dispositionas prévues aux alingas 1, 2, ou 3
qui précddent, il est nls & pied & compter de la date ef~

fective oli son poste est aboli.

c) a'il s'aglit d'un employé permanent:

10

2.

g'il n'y a pas d'employé npn-permanent dans sa classe
d'emplol & la commission, il a le choix:

. solt d'étre mis en disponibilité;

«» solt de déplacer 1l'employé possédant le moins d'an=
clemeté dans sa classe d'emploi dansg sa localit@;

« solt de déplacer l'employé possidant le moins 4'am
clenneté dans sa classe d'emplol dans une autre loca-
11té& de sor choix.

. soit, g'll existe yn poste vacant dams sa classe d"em
plei 3 la commission, d'é&tre véaffecté audit poste va-
cant, le tout sous réserve de la clause 7-1.03 para-
graphe a) seunlement.

A défaut d'exercer 1'un ou l'autre des choix ci-haut pré-
vus, 11 est wis en disponibilité.

8'il y a des employ&s non-permanents dans sa classe d'em
plol & la commission, il a la choix:

+ soit de déplacer 1'employé possédant le moins d'an—
cienneté dans sa classe d'emploil dans sa localité;

. soit de déplacer 1'employé possédant le moing d'an-
clenneté dans sa classe d'emploi dane me autre loca-
1ité de son choix;

« wsolt, s'il existe un poste vacant dans sa classe d’em—
ploi 3 la commission, d'8tre réaffecté& audit poste va-
cant, le tout sous réserve de la clause 7-1.03 para—
graphe a) seulement.

A défant de pouvoir exercer 1'un ou l'autre des choix ci~
haut prévus, il est mis en disponibilitéa.

i

L'employé déplacé en vertu de la clause 7-3.05 bénéficie des dis~
positions sulvantes: !

a) 8'il s'agit d'un employé & 1'essal, la commiseion met fin 3
son emploi;

b) 8'il s'agit d'um employ&frégulier non-permanent

il déplace l'employé poss@dant le moins d'anclennet? dans
sa classe d'emplol 2.n8 une autre localité de son choix et
ce dernier est mis 3 pled;



7-3.07

7-3.08

7-3 009

-91- .

+ 8 défaur, 11 déplace 1'ewployé pussédant le moins d'an-
cleaneté dans une autre classe d'emplol 3 l2 commission et
ce dernier est mis 3 pied;

+ & défaut, s'il existe un po;te vacant dans sa classe d'em—
plol dans sa localitd ou dans wne autre localité, i1 est
rézffecté, 2 gza demand=, audit poste vacant, le tout sous
réserve de la clause 7-1.03 paragraphe a) seulement;

+ A d&faut 11 est mis 3 pied.

L'employé permanent déplacé en vertu du présent'paragraphe b} bé-
néficie des dispositions du paragraphe c) de la présente clause.

¢) ='il s'agit d'un employé permanent:

1° 8'"11 n'y a pas d'employé non-permanent dans sa classe
d'emplof A la commission 11 bénéficie des dispositions
prévues 3 la section 1° du paragraphe c) de la clause
7-3.05; C

2% gri1 Y a des employés non-permanents dane sa classe d'em
Plol & la commission 11 b&néficie des dispositions prévues
3 la section 2° du paragraphe c) de la clause 7-3.05. A
défaut de bEnEficier de telles dispoeitions il est mis en
disponibilité. .

En aucun cas 1'application des dispesitions qui précddent ne peut
entrainer de promotion.

Dana le cadre des dispositions des clauges 7-3.05 et 7-3.06

1l'employé régulier nom permanent replacé dans un poste qui cons-
tituerait pour lui ume rétrogradation, bén&ficie des dispositions
relatives 3 la rétrogradation imvolontaire.

Dang tous les cas, afin de bén&ficier de 1'une ou 1'autre des
dispesitions qul précddent, 1"employé concerné doit remplir, ou-

' tre les exigences requises par le plan de classification, les
exigences particuli¥res du poste,

N

Dans 1'application des clauses qui précédént, 1'employé qui en
déplace un autre doit toujours avoir plus d'ancienneté que 1l'em—
ployé déplack. FEn aucun cas 1'employé déplacé ne peut &tre um
enployé temporaire embauch& dans le cadre d'un surcrott temporai-
Te de travail ou d'up &vEnement imprévu. Dans le cas d'unm emplo—
y€ temporaire remplagant un employé temporalrement absent, 1'ap~
Plication des clauses 7-3.05 et 7-3.06 se fait en tenant compte
de 1'anciennet de 1'employ® temporairement absent. Dane ce ca—
dre, si wn employé déplace 1'employé temporairement absent, l'em-
ployé temporalre remplagant est licencié.

En aucun cas un emplofé régulier permanent ne peut &rre teou
d'accepter un poste au-deld d'un rayon de cinquante (50) kilomad-
treg par voie routilre de son lieu de travail.
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Dans ce cadre sl 1'application des dispositions du présent arti-
cle implique 1'acceptation d'un poste au-deld de. ce rayon, l'em—
ployé régulier permanent peut demander 3 2tre mis en disponibili-

tk.

L'employé occupant un poste 3 temps partiel qui déplace dans le
cadre des dispositions qui préciddent um employ& occupant un poste
& tempe plein, acquiert sa permanence s'ifl a an moins deux (2)
années de service actlf. Par exception 3 la régle d'acquisition
de la permanence et dans ce cas unlquement, on tient compte du
service actif faft 3 titre d'employé 3 temps partiel.

-

Dians le cas ol un employé permanent n'a d'autre choix que celul
d'secepter un poste 3 temps partiel ou um poste comportant unp
noabre d'heures Inférieur & celul de la durfe de sa semaine régu—
ligre de travail, et ce, dans le cadre des dispositions prévues
aux clauses 7-3.05 et 7-3.06, il peut opter pour la mise en dias-
ponibilita.

Aux fins d'application du présent article, localité signifie solt
le territoire munieipal*, goit le territoire de la commission au
choix du syndicat et ce, pour la durfe de la présente convention.
A défaut d'un tel avis Scrit dans les soixante (60) jours de la
signature de la présente convention, localité signifie le terri-
teoire de la commission.

La commission et le syndicat peuvent nfammoing, dans les soizante
(60) fours de la signature de la présente convention, convenir
par écrit d'une autre déFinition.

Mesures visant 3@ réduire les mfoes en disponibilité
A) Pré-retraite

Dane le but de rédiire le nombre d'employés en disponibilité,
la commission accorde, avec 1'accord ou & la demande de 1'em~
ployé, un congé de pré-retraite en tenant compte des modali-

tés sulvantes: -

1- ce congé de pré-retraite est un congé avec traltement
2'une durde naximale d'upe annde. Pendant son congé
1'eaployé n'a droit 3 aucun des bEnéfices de la présente
convention saufl er ce qui 2 trait 3 1'assurance—vie et '
i'aspurance-maladie de méme qu'aux régimes complémentai-
res, & la condition qu'il pale au dSbut du congé 1'entier
des primes exigibles;

2- ce congé de pré-retraite vaut comme péricde de service
aux fins du régime de retraite couvrant l'employé en cau~
Be;

*Dars le cas de Ville de Laval, le mot "localité&™ doit &tre inter—
prété comme signifiant 1'une ou 1'autre des mmicipalités qui
existalent avant la fusion créant "Ville de Laval®”.
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3- seul y est admiseible, l'employ® quli surait droit 3 la
retraite & la fin du congé mais qui n'aurait pas atteint
1'8ge obligatoire de la retraite pendant la durfe du com

" 88 ou qui n'aurait pas droit 3 une pleine retraite (35
ans de service) pendant la durfe du congs;

4~ & la fin de ce congé avec traitement, 1'employé est con-
sid€ré comme ayant démissionng et est mis 3 la retraite;

5- ece congé permet la réduction du nombre d'employés perma~
uents en disponibilité.

Prise da adparation

La commission accorde une prime de s@paration 2 un employé

régulier permanent si sa démiesion permet la réaffectation
d'un employé en dispenibilité. L'acceptation de la prime de
séparation entralne la perte de permamence de 1'employé.

L'employé régulier permanent mis en disponibilité peut choi-
alr de démissionner at bé&néficter de la prime de s&paration.
Dans ce cas, 1'employé concerné perd sa permanence. '

La prime de s@paration est &quivalente 3 un mols de traite
ment par amnn€e de service compldte au moment od 1'employe
permanent a démisgionnd de la commission. La prime eot limi-
tée 2 un maximum de six (6) mols de traltement. Aux fing de
calcul de cette prime, le traitement est celul que regoit
1'employé régulier permanent au moment ofi {1 a démissionné de
la commission.

Transfert de la persansnce

Dans le but de réduire le nombre d'employés en disponibilits,
la permanence d'un ewployé qui n'est pas en disponibilité est
trangférable & une autre commission qui 1’embauche =i sa dé-
nission permet la réaffectation d'wun employé en dfsponibili-

AN
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(Protocole) Bureau régional-de placesent

L'engesble des commissions de chacune des régions scolaires
forment un bureau réglonal de placement. Le Ministdre parci-
cipe de plein droit aux activités de ce bureau.

(Protocole) Burean provincial de placement

La Fédération et le Ministdre conviennent de former un bureau
de placement des employ@s. Le bureau fait parvenir mensuel-
lement 3 la partie syndicale négociante & 1'&chelle nationale
un relevé des postes 2 combler par voie d'embauchage dans les
commissions de mlme qu'un relevé des employés en disponibili-
té ou mis & pled pour surplus et Inscrits sur les listes des
bureaux réglonaux. :

Droles et obligations de 1l'employé

a)

b)

c)

4)

Tout employ? en disponibilité dans une commission qui se voit
offrir un poste 3 plein temps dams sa commission ou dans une
autre commission & 1'intérieur d'un rayon de cinquante {50}
kilom2tres du lieu de travail ol 11 &tait affect@ an’ moment
de 83 mise en disponibilité doit 1'accepter:

- si le poste offert est A l'intérieur de 2a classe d'em
ploi et comporte un nombre d'heures régulidres de travail
au moins &gal 3 celul du poste qu'il occupalt au moment de
ga mise en disponibilitcé.

Le défaut d'accepter une telle offre Scrite constitue 3 tou-
tes fins que de droit une démission de sa part mais n'annule
pas son droit de bEn&ficier de la prime de s&paration aux
conditiona qui y sont prévues. Dans le cas oil telle offre
est faite par wne autre commission, 1'employa dispoze d'un
délai de sept (7*) jours pour l'accepter.

L'employE en disponibilitd, qui accepte volontairement d'dtre
relocalisé lorsque telle relocalisatfon implique son dém&na—
gement, et si son futur lieu de travail est 2 plus de cip-
quante (50). kilométres du lieu de travail oil 11 étalt auv mo—
ment de sa mise en disponibilité&, b&n&ficie d'une prime 3 la
wmobilité volontaire &gale 3 deux (2) mols de traitement.
Cette prime est &gale d quatre (4) mois de traitement si la
relocalisation se fait dans 1'une ou 1l'autre des régions sco-
laires 1, 8 et 9.

Lea dispositions qui précddent s'appliquent également 3 1'em—
Ployé permaneat qui n'est pas en disponibilité el sa reloca-
lisation au-deld de cinquante (50) kilomdtres dans unme autre
commission permet la réintgration d'un employé d8jd en dis—
ponibilité A la commission. :

Lemployé en dispenibilité doit fournir sur demande toute in-
formation pertinente i sa sécurité @'emploi.

Tant et aussi longtemps que 1'employé demeure en disponibili-
t& son traltement progresse normalement.

Lire douze (12) jours au lieu de gept (7) si telle offre
d’emploi implique le déménagement de 1'employé en cause.
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1)

1)
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L

Lorsqu'uh employé en disponibilité sccepte un po.ste dans une
autre commission conformfment 3 la présente clause, tel em
ployé n'est pas sommis 3 ls période d'essail.

Lorsqu'un employé est relocallsé selon les dispositions de la
présente clause, il transporte chez son nouvel employeur son
statut d'employé régulier, ou selon le cas, sa permanence,

son anclennat® et sa banque de congéz—maladies non mwonnaya-
bles.

Tant qu'il demeure en disponibilit&, 1'employ& est temm d'ef-
fectuer les tiches que laz commiselon lul assigne et qui doi-
vent atre en relation avec ses qualificatiouns.

L'employ&é régulier non permanent ayant complété au moins une
année de service actif comme employé régulier et mis 3 pied
suite 3 1'application des disposltions du présent article,
demeure ingerit sur les listes des bdbureaux régionaux de pla-
cement fusqu'd comcurrence de deux ans. Pendant cette pério—
de 11 est tenu d'accepter une offre Zcrite d'embauchage qui
pourrait lui #tre faite par sa comnission ou par une autre
commission de la wdme région scolaire et ce, dane wm délai de
gept (7) Jours de telle offre Scrite d'embauchage. A d&faut
d'accepter une telle offre &ctike d'embauchage, son nom est
rayé des listes du bureau régional de placement.

La date de la signaturé du réeépliesé du dépdet des documents
expédi&s par poste recommand&e constitue une preuve prima fa-
cle servant 3 calculer les délals prévus 3 la présente clau-
se. )

L'employé relocalisé par suite de 1'application de la préasen—
te clauvse et qui doit déménager bén&ficie de la part de sa
commisslon, ou le cas Ech@ant, de la commission qui 1'embav-

"che, des dispositions de 1'annexe IT aux conditions y prévues

dans la mesure oli les allocations prévues au programme F&dé-
rzl de mobilité de main-d'ceuvre ne s'appliquent pas. De
plus, dans le cas de la relocalisation d'um employé selon lea
dispositions des paragraphee a}) et b) de 1a présenr.e clause,
1'employé qui dolt déménager a droit &:

- un maximum de 3 jours ouvrables sans perte de traitement

- pour couvrir la recherche d'un logement. Ce npaximum de
trols (3} Jjours ne comprend pas la durfe du trajet aller-
retour;

= un maximm de: trols (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir le démEnagement et 1'ezménage—
ment.
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1-3.16

" 7-3.17

7-3.18

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

Lorsque la commission doit procéder 3 um embauchage, en wvue de
combler yn poste vacant & temps plein, autre qu'un peste tempo~
rairement vacant, elle adresse une demande au burean régional da
placement desservant son territoire en précisant la classe d'em—
ploi et les exigences du poste 3 combler.

De plus, la commission deit informer le bureau de placement du
nom des employés qu'elle met en disponibilité de mBme que du nom
des employ8s réguliers non permanents ayant compldté au moins une
année de service actif et qu'elle met 3 pled.

Durant 1'annfe finarcidre précédant une fusion, (y compris la
disparition d'une commission au profit d'une ou plusieurs autres
commissions}, une annexion ou une restructuration, la commission
ne peut procéder I une abolitien de poste qul résulterait en une
ou des mises & pied ou en wne ou des mises en disponibilité, se-
lon le cas, d'employés réguliers ou d'employés réguliers perma-
nents sl la cause de cette abolition provient de tellas fusion,
annexion ou restructuration. Toutefols, pendant telle année fi-
nancidre précédant celle de la fuelon, de 1'annexion ou de 1la
restructuration, la commission ne peut procéder & une abolition
de poste qui résulterait en wme ou des mises 2 pled ou en une ou
des mises en disponibilité si la cause de cette abolition résulte
de telle fusion, annexion ou restructuration.

Cependant, A compter de 1'année financidre de la fusion, de lTan-
nexion ou de la reetructuration, telle mouvelle commission, telle
commission annexante ou telle commission restructurde peut procé-
der & 1'abolition de postes résultant en une ou des mises 3 pled
ou en une ou des mises en disponibilit#, selon le cas, d'employéa
réguliers ou d¢'employés réguliers permanents.

Par suite de la prise en charge par unme autre commission de 1'en-
seignement 2 1'enfance en difficulté d'adapcation ou d'apprentis-
sage, ou de 1l'enseignement aux £ldves d'un degré ou d'une option,
dans le cadre de Ll'application de 1'article 480 de la Loi de
1'Instruction publique, l'employé régulier ou 1l'employé régulier
permanent, dont la majeure partie des fonctions devrait s'exercer
auprés de 1'autre commission, passe obligatoirement & 1'erploi de
cette autre commission.

Toutefois, avec l'accord de la commission qui ne dispense plus
tel enseigmement, cet eaploy& régulier ou employé régulier perma—
nent peut demeurer 3 1'emploi de telle commission 3 la condition
qu'il n'en résulte pas de mise 2 pled, ni de mise en disponibili-
té& d'employés réguliers ou d'employés réguliers permanents I cau-
se de cet accord.

Cependant, 3 compter de 1'aunniversaire de prise en charge de tel
enseignement, la commission qui 1'a pris en charge peut procéder
& I'abolirion de postes résultant en une ou des miges & pled ou,
selon le cag, 3 uwne ou des mises en disponibilité.
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Dans le cas d'une fusion (y compris la disparition d'une commia—
sion) d'une annexion ou d'une restructuration, la commission et
le syndicat peuvent convenir de r2gles particulidres concernant
la redistribution du personnel et les mouvements de personnel im-
pliqués par telle fuslon, annexion ou restructuration.

" Disposition glnérale : .

Aux fing d'applicetion du présent chapitre, 1'application du
rayon de cinquante (50} kilom3tres est entendue comme se faisant
pat vole routi2re,

IRCAPACITE PARTIELLE

-

Un employé régulier permanent qui doit 2rre mis 3 pied par suite
de son incapacité physique de tencontrer les exigences de son
poate actuel, peut obtenir d'2tre mut@& ou d'8tre rétrogradé i la
condition qu'il rencoutre les axigences du poste désiré et que
tel poste solit disponibla. Il regoit alera le traitement prévu
pour son pouveau poste.

L'employé régulier victime d'un accitient du travail et qui, de ce
fait, doit &tre déplack de son poste par suite d'une incapacité
partielle permanente, bénéficle des dispositions de 7-4.01.

La commission et le ayndicat peuvent convenir d'un autre mécanis-
me pour attribuer vm poste 3 m employé qui souffre d'incapacité
partielle permanente ou d'une incapacité physique.

TRAVATL A FORFAYT

L'attribution de travail 3 forfait ne peut avolr pour effet de
causer ni de mise 3 pied, nl de mise en disponibilité ni de ré-
trogradation entrafnant une diminution de traitement parmi les
employés réguliers de la commiasion.
De plus, dang le cas od le nombre d'employés en disponibilité
dans les claeses d'emplol pertinentes permettrait 1l'abolition de
centrat 3 forfait concernant l'entretien aénager, la commiseion
s'engage 3 mettre un terme audit contrat & 1'intérieur du cadre
Juridique qui y est prévu, afin de réaifecter ces employés en
disponibilité en remplacement du sous—traitant.
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B-0.00 CONDITIORS DE TRAVAIL
ANCIERNETE

La commission recounaft A tout employé 3 son emplol 3 la date de
slgrature de la présente conventlon, 1'anciennetd qu'elle lui re-
connailssait au 30 juin 1979 par applicatfon de 1'article 8-1.00
de la convention 1975-79. Pour 1la période comprise entre la
ler juillet 1979 et la date de signature de la présente conven-
tion, la commission lul reconmatt 1'anclennetd acquise au cours
de cette période =n conformit® avec les dispositions des clauses
8-1.02 3 8-1.13 inclusivement.

L'anciewneté correspond 3 la période d'emplol de tout employé ré-
gulier, dans 1'un ou 1'autre des postes de classes d"emplof praé-
vuea au plan de classification pour Ie personnel de soutlien
technique, administratif et manuel, pour le -compte de la commis—
sion ou des commissions (imstitutions) 2 laquelle ou auxquelles
celle-ci succlde et s'exprime en années, en mols et en jours.

L'ancienneté d'um employ®, qui appartient 3 un groupe d'employes
différent de celui ci-haut wentionné et gqul s'intdgre dans un
poste de 1'une des classes d'emplol du personnel de soutien, cor-
respond 3 sa période d'emplol 3 la commimeion.

Cependant cette anclenneté ne peut &tre utilisge pour s'intégrer
dans 1'une des classes d'emploi prévue au plan de classification
du persomnel de sowtien technique, administratif ou manuel, ni
pour fing de mouvement de persounel et de sécurits d'emploi.

L'enployé réguller comserve et accumule son anclennetd dang les

cae sulvants:
a) lorsqu'il est en service actif;

b) lorsqu'il est en congé avec traltement prévu i la présente
convention;

e) lorsqu'il est sbsent du travail par suite d'une maladle in~
dustrielle ou d'un accident du travail;

d) lorsqu'il est absent du travail pour raisons d'accidént ou de
maladie autres qu'une maladie industrielle ou un accident du
travall pour une période n'excédant pas vingt—quatre (24)
mols;

e) dang les autres cas ofi une dispogition de la présente comven-
tion le prévolt expressément;

£) lorsqu'il est en congf gams traitement pour activird syndica—
le, sous rtéserve que s'{l applique sur un poste vacant pen—
dant son congé et qu'il 1'obtient, 1l doit revenir au travail
et son congé sana traitement est annul&, s'il est d'une du-
rée supérieure 3 quatre (4} moia;
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g) lorsqu'il est mis 2 pled temporairement tel que prévu 3 1'are
ticle 7-2.00; ane preve 2 1lar-

h) pendant la péricde que dure un congd de maternité ainsi que
pendant toute prolongation dudit congd;

1) lersqu'il est en congé sans traltement pour une périocde d'un
{1) mols ou moins. .

L'employé régulier conserve son anclenneté mals sans accumulation
dans les cas sulvants;

a) lorsqu'il est en econgd sans traitement pour plus d'an (1)
_ mois & molns d"une disposition expresse au contraire dans la
présente convention;

b) lorsqu'il est mis 3 pled pour une période n'excédant pas
vingt~quatre (24) mois;

¢) lorsqu'il est absept du travail pour ralsone de maladie ou
d'accident autres qu'une maladie industrielle ou um accident
du travail pour une durée supérieure & vingt—quatre (24)
mois.

Un employé régulier perd son ancienneté dans les circonatances
sulvantes:

a) lorg d'une cessation définitive de son emplol;

b} lors d'une mise 2 pled d'une durfe supBrieure & celle men—
‘tionnge & 8-1.04 b);

¢} lorsqu'il refuse ou néglige de retournmer au travail sans raf-
son justifiable dans les sept {(7) jours qui suivent wm rappel
au travail par lettre recommandfe & sa dernidre adresse cop=
nue. .

Dans les solxante (60) jours qui suivent 1la signature de la pré-
sente convention, la commission transmet au syndicat la liste
d'anciennetd des employés indiquant le nom de 1'employé et som
anciennet® caleulBe 3 la date de la eignature de la présente com
vention.

L

La commission affiche ladite liste dans ses &difices ou la trams-
met & chaque employé.

‘Toute erreur alléguée sur la liste d'anciennet@ peut faire 1'ob~

jet d'un grief gqui peut &tre spumis 3 l'arbitrage conformément
aux articles 9-1.00 et 9-2.00.

La liste d'ancienneté affichée devient officielle quarante-cing
{45) jours aprds sa rBception par le syndicat, sujlette aux modi-
fications rBsultant d'un grief soumis avant que ld liste ne de-
vienne officielle. Toute révision demandée aprds gue la liste
soit devenue officielle ne peut avoir um effet rétroactlf anté
rieur au dépdt du grief sur une action priee en. vertu de cette

liste. r
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Au plus tard le 31 aolit de chaque année, la commission falt wme
mise & jour de la liste d'anciennet&. Cette dernidre est calcu-
lée au 30 juln précédent et cople eat transmise au syndicat.

Les proc&dures prévues A B-1.08 et 8-1.09 s='appliquent 3 la sul-
te de chaque mise & jour de la liste d'ancienneté.

Lorsqu'un employé acquiert le statut d'employd régulier, la com-
mission 1'informe par &crit de l'anciennet® qu'il a accumulée 23
cette date et en transmet eimultanfment copie au syndicat.

L'ancienneté d'un employé régulier qui occupe uwn poste 3 temps
partiel est calculée au prorata de ses heures régulires de tra-
vall et s'accumule en conformité avec le présent article.
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SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Personnel de soutien techeique et adminfsotrscif

La semaine régulidre de travall est de treante-cing (35) heures,
réparties du lundi au vendredi, souivie de deux (2) jours consécu-
tifs de cong&. La durée de la journBe régulidre de travall est
de sept {7) heures.

Personnel de soutien Ianue.l \

La semaine réguliBre de travail est de quaramte (40) heures, ré-
parties de lundi au vendredl, suivie de deux (2) jours comsécu-
tifs de congé. La durée de la journée rtégulidre de travall est
de huit (8) heures.

A compter du ler juillet 1981, la semalne régulidre de travail
est de trente—huit heures et quarante-cing mimutes {38:45hres) et
la durée de la journée régulidre de travail est réduite en consé-
quence & sept heures et quarante-cing minutes (7:45hres}.

Nonobstant 8-2.01 et (ou) 8-2.02, pour certaines classes d'emplol
comme par exemple, mécaniciens de machines fixes ou gardiens, la
"semaine régulidre de travall peut étre répartie autrement selon
les besoins du service et ce, sujet & 8~2.07 et 8-2.08. Il est
convenu gque tout horaire comportant de travailler le pamedl et
{on) le dimanche comportera deux (2) jours cons&cutifs de congé.

Dans le cas ol la convention collective antérieure prévoyait un
pnombre d'heures de travall hebdomadaire différent, la commission
et le syndicat peuvent counvenir de maintenir ce nombre d*hedres,
ou d'adopter le nomwbre {'heures prévu a 8-2.01 ou 8-2.02, selon
le cas, et 1'horaire de travall est adapté en consBquence. A d&
faut d'entente, le nombre d'heures de travall en vigueur est
maintena. Toutefois, les dispositions prévwes a4 8-2.01 ou
8-2.02, selon le cas, s'appliquent au moment ol le syndicat en
fait 1a demande par 8crit 3 la commission. ’

11

Dans le cas ol l'employé bén&ficie d'un nombre d'heures de tra-
vail hebdomadajire différent, les &chelles de traitement s'appli-
quent au prorata des heures régulidree travailléea, par rapport 3
celles prévues 3 8-2.01 et 8-2.02, selon le cas.

Le persomnel de soutien manuel qui, par application de la clause
8-2,04, a une semalne régulidre de travail de plus de quarante
{40) heures, bénEficie d'une réduction de une heure et ‘quinze mi-
nutes (1:15hre) par semaine 3 compter du ler juillet 1981.

L'enployé a droit 3 gquinze (15) minutes de repos payées, par
demi-journée de travail, prises vers le milieu de la période.

. La commission maintient 1"horaire de travail en vigueur 3 la date

de sigpature de la présente conventien.
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Les horaires de travaeil peuvent &tre modifigs aprds entente &cri-
te entre le syndicat et la commission. Cependant la commimsion
peut modifier les horaires existants si des besoins d'ordre péda-
gogique et* administratif rendent de tels changements nécessai-
res. La commisaion donne alors ay eyndicat et 2 1'employ& con-
cerng un avis Bcrit d’au moins treare (30} jours avant 1'entrée
en vigueur d'un nouvel horaire. Un employé ou le syndicat peut,

.dans les trente (30) jours ouvrables de 1a transmission de 1'a-

vis, recourir 3 la procédure de riéglement des griefs et d'arbi-
trage.

Lors de la confection du rdle, wn tel grief est fix& et entendy
en priorité.

Lors de 1l'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe 3 la commis~
sion. Le tribunal a comme mandat de décider 81 les changements
&talent nécessaires; sinon, la commission devra revenir aux an
clens horaires et rémunérer les employés au taux du temps supplé-
sentaire prévu & 8-3.00 pour toutes les heures travaillfes en de—
hors de leur cédule normale.

A motds d'entente Berite contraire entre le syndicst et la com—
wigsion, aucune modification ne doit avoir pour effet d'impoger
aux employés des heures brisées.

Dans le cas oli la convention collective antérisute ou un régle-
ment cu une résolution de Iz coumiseion en vigueur pour 1'annge
1978-79 aurailt permis aux employés de bWenéficler d'une semaine
régulidre de travail, comportant wm nonbre’ d'heures de travail
moindre 1'8té, telle disposition est maintenue aux wéaes condi-
tions pour la durée de la pr&sente conventlon.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travail expressément requis par le supérieur immédiat et ef-
fectu@ par un employé, en plus du nombre d'heures de sa semaine
rEgulidre de travall ou de sa Journge régulidre de travail ou en
dehors des heures prévues par son horaire, est considéré comme du
temps supplémentaire.

Le temps supplémentaire est sccordé 2 1'employé qui a commencs las
travail. 5'il n'est pas commencE, au cours des heures régulidres
de travail, 11 est accordé 3 wn exployé dont la classe d'emplod
correspond au travail # accomplir.

81 le temps supplémentaire peut &tre effectus ipdifféremment par
Plus d'un employé d'une classe d'emplol, la commission s’'efforce
de le répartir le plus &quitablement possible entre les employés
d'un mBme bureau ou &cole ou division territoriale.

* Lire "ou” au lieu de "et” dang le cas d'employés dont le tra-—
vall g'effectue en mejevre partie du temps 3 l'extérieur des
écoles.,
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Le temps supplémentaire est rémunéré aux taux suivants:

a) 3 son taux horaire elmple majoré d'une demie (150 p. cent)
pour toutee les heures de travail effectud@es en plus du nom—
bre d'heures de sa journée régulire de travail ou en dehors
des heures prévues par son horaire et au cours d'unme journée
de congé hebdomadaire;

b) 3 son taux horaire simple majoré d'ume demle (150 p. cent)
pour toutes les heures de travail effectu@es au cours d'un
jour ch@m& et payé prévu & la présente convention et rce, en
plus du maintien du traitement pour ce jour chdmé et payd;

¢) 4 son taux horaire double (200 p. cent) pour toutes les heu-
res de travall effectuées le dimanche ou au cours de la
deuxidme journée de congé hebdomadalre.

1 .
Un employé peut &tre exempté d'effectuer un travail supplémen—
taire lergqu'il est requia, si la commission trouve un autre em—
ployé de la sdme classe d'emplof qui accepte de faire ce travail
supplémentaire sans qu'il en résulte un incornvénilent pour la bon-
ne matche des travaux.

T

Lorequ'un employ2 est rappelé de son domicile’ pour effectuver un
travail d"urgence, il regolt une rémunération minimum Equivalant
3 4 heures & son taux horalre simple ou au taux de temps supplé-
mentalre pour les heuree effectivement travaillEes, selon le cal-
cul le plus avantageux.

Le temps supplémentaire est payé per la commission dane wm délai
maximum d'un mols apr2s la présentatiof de la réclamation diment
signée par l'employé et approuvés par la commission. La commis-
sion foum:l.t[ les formulaires.

Honobstant 8-3.04 qui précdde, l'employé qul le désire pourra bé—
né&ficier en palement du travail supplémentaire d'vn congé d'une
durfe &quivalente (taux de surtemps). Cette possibilité est su-
jette 3 1'approbation du supérieur lmmédiat et le congé dolit se
prendre dans vn délai raisonnable.
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MESURES DISCIPLINAIRES

Toute mesure disciplinaire doit faire 1'objet 3'un &Ecrit adressé
A& l'employé concerné et contenant 1'expose des motifs. Copile
d'un tel avis doit &tre' transmise au syndicat dans les trois (3)

Sauf dans le cas d'un congédiement basg suyr une question de
moeurs ou de nature criminelle, tout congédiement doit atre pré=-
cédé d'une rencontre entre la commission, le syndicat et 1'emplo-
¥é concernd. An cours de catte rencentre, la commission indique
au syndicat et 3 l'employé les motifs de cette mesure. A cette
fin, 1'employd doit recevoir un préavis Bcrit d'au molns trois
(3) jours ouvrables avant la rencontre spécifiant 1'heure et
l'endroit o il doit se présenter et indiquant le motif de la
convocation ainsi que le fait qu'il doit &tre accompagné d'un re—
présentant syndical. Cople de tel préavis est Egalement transmi-
Se au syndicat dans les m2mes délais.

Suite 3 la rencontre, 1la commission peut procéder 3 1'application
de la décision dans les dix (10} jours ouvrables suivants et 1'a-
vizs est envoyd i 1'employé avec cople an syndicat.

Le fait pour le syndicat et/ou 1'employé de ne pas se présenter 3
la rencontre diiment convoquie n'a pas pour effet d'empécher 1la
commiseion de procdder an congédiement.,

8

Dans le cas oft la commission décide de convoquer un employd au
gujet d'une mesure disciplinaire qui le concerne, cet employd
doit recevoir un préavis Serit d'au moins vingt-quatre (24) heu-
res, spécifiant 1'heure et 1'androit of 11 doit se présenter et
indiquant le wotif de :la convocation 2insl que le fait qu'il a le
droit de se taire accompagner d'un tepr&sentant syndical. Copie
de tel préavis est Egalement transmise au syndicat dans le méme
d&lai.’

Fl

*

La remise de main 3 main d'une mesure disciplinaire & un employé
he constitue pas une coanvocation au sens des dispesitions qui
précadent.

Tout employé peut, aprds avoir pris rendez-vous, consulter son
dossier officiel deux (2) fois par année, accompagné, s'il le d&
sire, de son représentant syndical.

L'employé qul fait 1'objet d'une mesure disciplinaire peut sou—
wettre son cas 3 la procédure de réglement de griefs et d'arbi~
trage.

Toutefols, l'employé qui fait 'ablet d'un congédiement peut, par
1'entremise de son syndicat, soumettre sop grief directement &
1l'arbitrage dans les trente (30) jours ouvrables de la récaption
de 1'avis signifiant son congédiement et ce, dans la mesure of la
tencontre prévue 3 8-4.02 2 ey lieu.
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Uone suepension n'interrompt pas l'anclenneté de 1'employé en
cause. Cependant cette absence, 1'employé maintient ses
contributions suxr différents régimes contributoires prévus dans
1a présente convention.

En cas d'arbitrage, la& commission doit, par preuve régulidrement
administrfe, é&tablir que la mesure disciplinaire est pour une
cause juste et puffisante.

La commiasion ne peut invoquer une infraction Inscrite au dea-

aier, quli a fait 1l'objet d'une mesure disciplinaire que dans lea
douze (12) wols de cette infractiom.

Cependant, sl plus d'une infraction de wdme nature a &té commige
a4 1'intérienr de ces douze (12) mois, chacune de ces infractions
y coepris la premidre mentionnde au paragraphe précédent ne peut
8tre invoqube que dans les vingt—-quatre {24) mois woine un (1)
jour de chacune d'elles.

Toute mesure disciplinaire devenue caduque est retirfe du dossier
sur demande Scrite de 1'employé concerné.

Toute mesure disciplinaire rescind@e par la commieslion ou décla-
r&e non fond€e par up tribumnal d'’arbitrage ne peut &tre invoquée

contre 1'employé.

Les parties conviennent d'accorder aux cas de congédiement prio-
rité dans la préparation des r8les d'arbitrage. .

Toute mesure disciplinaire, impos&e aprds trente (30) jours de
1'incident qui y domne Iieu ou de la connaissance que la commis-
sion en & eve, est nulle, non valide et illégale sux fins de la
présente convention. Toutefois, dans le cas de modifications
d'une suspeneion Indéfinie, le délai de trente (30) Jours ne
8'applique pag lora de la modificatiom.

Dans le cas de congldiement, s'il y a contestation par la procé-
dure de ri3glement de griefs, la commission ne versera & 1'employE
concerné ni les sommes accumules au fonds de pemaion ni celles
accumulées dans la bangue de congés de maladie, tant et aussi’
longtemps que la grief n'aura pas &té rEglé. L'employé continue
ausel 3 bénéficier de 1'assurance-maladie et de 1'assurance-vie,
2 la condition que les sommesa accumulfes X ason cr&édit couvrent la
participation da 1'employé et celle de la commiseion. A défaut,
1'employé doAt payer & 1'avance 1'entier des primes exigibles.

Les délails et la procBdure mentionn&s au présent articla sont de
rigueur & moine d'une entente &crite av contraire. Le dEfaut de
8'y conformer rend li mesure disciplinaire mulle, non valide et
illégale aux fine de la présente convention.
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HYGIENE ET SECURITE

La commission s'engage 2 maintenir des conditions d'hygidne et de
séeurité conformes aux réglementations gouvernementales.

la commission et le syndicat dolvent, par l'entremise du comitéd
de relations de travail ou d'un comits spicifique 3 cette fin,
collaborer au maintien de conditions de steurit@ et d'hygldne
adéquates.

VETEMERTS ET URIFORMES L

La commission fournit gratuitement & ses employés tout uniforme
ou vdtement spécial dont elle exige le port.

Les uniformes ou vétements spéciaux fournis par la commission de—
meurent sa propriété et leur remplacement n'en peut Btre fait que
sur la remise du vieil uniforme ou viétement, sauf en caz de force
majeure. Il appartient 3 la compission de décider si un wniforme
ou vétement doit &tre remplacE.

L'entretien des uniformes et vatements gpéciaux fournis est 3 1la
charge dea employ&s sauf pour les vdtements spéciaux qui, comme
les sarraux, tabliers et autres de mBme Rature, sont utilisés ex—
¢clusivement sur les lfieux et pour les fins du travail.

Nans le cas ofi la convenrtion collective antérieure le prévoyait,
la commisaion continue de fournir les costumes et uniformes aux
conditions y Gnoncées.
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9-0,00 REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE

Procédure de ri2glement des griefs

Tout employ&, ayant un probldme concernant ses conditlons de tra-
vall, pouvant donner naissance 3 un grief, doit en discuter avec
gon supérieur immédiat afin de tenter de le régler, accompagné,
8'il le d&sire, de son représentant syndical. Cependant, le seul
fait que cette obligation me seit pas remplie ne fait perdre au-
cun droit 3 1'employt.

‘C'est le ferme d8air des parties de régler, dans les plus- brefs

délais possibles, tout grief relatif & 1'application et 2 1'im—
terprétation de la présente comvention.

Dang tous les cas de griefs, la commission et le syndicat com-
viennent de se conformer 3 la procédure prévue cl-aprds:

a) lare &tape

L'employé soumet le grief, par &crit, ¥ l'autorité désignée
par la commission ou 3 la commission, sl elle n'en a pas dé-
gignée, dans les trente (30) jours ocuvrables de la date de
1'événement qui a donné nalssance au grief ou de la comnais—
sance qu'il em a eue. :

A la demande &crite de la commission ou du syndicat, les re—
présentants du syndicat et les représentants de la commission
doivent se rencontrer et ce, pour étudier le grief dans-les
dix (10) jours ouvrables de sa rception. . .

Cependant, le seul falt que cette obligation ne soit pas rem—
plie ne fait perdre aucwun droit nl & 1'employ€, ni au syndi-
cat. :

Afin de participer 4 wme telle rencontre, trois (3) représenm
tants -syndicaux peuvent 8tre lib&rs sans perte de tralte-
ment . '

La commission donne sa réponse, par &crit, au syndicat dans
les vingt (20} jours ouvrables de lau date de réception du
grief et en transmet une cople 3 1'epployé. -

b) 2i3me Btape

En cag de réponse insatisfaisante ou en 1'absence de réponse,
le syndicat peut soumettre le grief 3 l'arbirrage dans un d&-
lai maximum de trente {30) jours cuvrables qui suivent 1'ex-
piration du délat prévu & 1'&tape précédente.
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Le syndicat peut faire et soumettre un grief au mom d'un employ#,
d'un groupe d'employBs ou de 1'ensemble des employ&s. Dans un
tel cas, le syndicat doit se conformer A 1la procédure prévee 3
9-1.03, :

lLes délais mentionnds au présemt article sont de rigueur. TLa
commiseion et le syndicat peuvent coutefois convenir par crit de
prolonger tels délais. -

Le d&faut de ge coﬁfomer aux d€lais prévus aun présent article
rend le grief nul, non valide et fl1lfgal aux fing de la présente
convention, .

Toutefols, le grief rejet& ne peut de ce fait 8tre consid&ré com—
me une acceptation, de la part du eyndicat, de la prétention de
la commission et ne peut &tre iovoqué comme précédent.

L'exposé du grief contient soomairement les faite de fagor 3 pou-
voir identifier le probl2me soulevé. -

Auveun grief ne dolt &tre rejetd pour vice de forme. Le grief
peut &tre amendd i condition que 1'amendement n'ait pag pour ef-
fet de changer la nature du grief. Si un tel amendement est sou-
nis dars les cing (5) jours ouvrables précédant la date d'audi-
tion, la commission obtient, sur demande, une remise.

Us employé me doit aucunéement &tre pénalisé, importund ou inquié-
té par le fait d'&tre fmpliqué dans un grief.

ARBITRAGE

le syndicat qui désire soumettre un grief 3 1'arbitrage doit, 2
1'intérieur du d&lai prévu au paragraphe b) de la clause $-1.03,
domner un avis 8crit 3 cet effat au premier président dont le nom
apparait 3 la clause 9-2.02. Tel avis doit contenir copie dn
grief et dtre transmis sous pli recommand&.

Copie de cet avis dolt 8tre transmise en mime temps & la commie-
slon. Lors d'ume suspension du service postal, les avis prévus
¢i-haut sont eavoyés par télégramme et, X la reprise du ssrvice,
le syodicat fait parvenir dans les meilleurs délais les documents
c¢i-haut prévus. .

AMdresse du greffe provinclal: Creffe des tribunaux d'arbitrage,
Secteur de 1'&ducatiom,

900, Place d'Youville,

Bureau 230,

Québec, 0Omé.,

- GIR 3P7.
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Tout grief soumis 3 1'arbitrage est d&cidé par wvm arbitre unigue
choisi parmi 1'une des persommes sulvantes ou, gelon le cap, en
vertu des dispositions prévues & 9-2.03 par un tribunal d'arbi-
trage composé de trols (3) membres et présidé par 1'une des per—
sonnes sulvantes: :

Me Redrigue Blouln, Premier Préaident
- Jean~Guy Clément

Laurent Cossette

Louis B. Courtemanche

" ~ Jean-Paul Desch#nes

= Jean-Yves Durand

— Frangols Fortier

- Raynald Fréchette
-~ Gilles Laflamme
- Angers Larouche

- Claude Lauzon

- Jean-Marie Lavoie
- Hélkne Lebel

- Pernand Morin

=~ André Sylvestre

- Roland Tremblay

Toute autre persoune nommée par les parties négoclantes & 1'é&-
chelle nationale pour agir coeme président d'un tribunal d'arbi-
trage.

A la demande de 1'une ou 1'autre des partles négociantes & 1'E
chelle nationale, lors de la confection du réle d'arbitrage, le
grief est r&féré 3 wm tribumal d'arbitrage composé d'un prési-
dent, d'un arbitre nommé par la partie syndicale négociante &
1'échelle nationale et d'un arbitre nommf conjointement par la
Fédération et le Ministdre. Le président et tout arbitre ainsi
nommés sont réput&s habiles & siger.

Dés sa nominetion, le premier président, avant d'agir, préte ser-
ment ou g'engage sur 1l'honneur, devant un juge de la Cour supé-
tieure, 3 remplir ses fonctions selon la loi et les dispositiona
de la convention collective. ’

Dés sa nomination, chagque président pré&te ssrment ou s'engage sur
1'honneur, devant le premier président, pour la durfe de la pré-
sente convention, 3 rendre sentence selon la loi et les disposi-
tions de la convention collective. Par la‘suite, le cas &chéant,
11 regoit an début de chaque arbitrage les mlmes serments ou lea
mémes engagements sur l'honneur des deux autres membres du tribu-
nal qu'il préside.

Aprda avolr enregiatré 1'avis d'arbitrage mentionnk & la clause
9-2.01, le greffe en accuse immbdiatement r&ception au syndicat.
Cople de cet accusé de réception, cople du grief et de 1'avis
d'arbitrage sont exp8difes sans délal A la partie syndicale négo-
efante 8 1'&chelle nationale, & la Pédération et an Ministdre.

e premier président ocu, en son absence, le gref'ﬂer en chef,
sous 1'autorit€ du premier prEsident:

a) dresse le r8le mensuel d'arbitrage;
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b) nomme, & wéme la liste mentionnfe 3 la clause 9-2.02, un pré~
sident pour agir 3 ce titre sur ledit tribunal d'arbitrage.

c} fixe 1"heure, la date et le lieu de la premiére séance d'ar-
bitrage en tenant compte de 1'endroit d'od &mane le grief.

Le greffe en avise les arbitres, las parties concernfes, la par-
tie syndicale négociante 3 1%é&chelle nationale, la Fédératfon et
le Ministére,

Pour les fins d'application de la clause 9~2.03, la partie syndi-
cale négociante 3 1'&chelle nationale, la F&d&ration et le Minig-
tire communiquent au greffe le nom d'un arbitre de leur cholx
pour chaque arbitrage prévu au rd3le mensuel dans les quinze (15)
Jours de la fixation de la cause au réle d'arbitrage,

L
1

Par la guite, le président du tribunal d'arbitrage fixe 1'heure,
la date et le lieu des sBances subsBquentes et en informe le
greffe, lequel en avise les arbitres, s"il en est, les parties
concerndes, la partie syndicale négociante 3 1'8chelle nationale,
la Fédération ‘et le Ministére. Le président fixe &Egalement
1'heure, la date et le lieu des sfances de d&lib&rs et en avise
les arbitres le cas &chdant.

Toute vacance au tribunal d'arbitrage est comblée suivant la pro-
cédure @tablie pour la nomination originale.

51 un arbitre un'est pas désigné conformément 4 la procEdure de
nomingtion originale, ouw si la vacance d'un arbitre n'est pas
comblée avant la date fixée pour 1'audition, le président du tri-
bunal d'arbitrage le nomme d'office la jour de 1'andition.

Le tribunal d'arbitrage pr&céde en toute dilfgence A 1'instruc—
tion du grief selon la procédure et la preuve qu'il juge appro-~
priées. . . .

En tout tewps, avant la fin des plaldeiries, la partie syndicale
négociante & 1'8chelle nationale, la F&dération et le Minisgtdre
peuvent individuellement ouw collectivement intérvenir et faire au
tribunal d'arbltrage toutes reprBsentations qu'ils jugent appro-
priges ou perticentes.

Les s€ances d'arbitrage sont publiques. Le tribunal 4'arbltrage
peut toutefois ordonner le huils clos.

Le président du tribunal d'arbitrage peut dElibérer en 1'absence
d'tn arbitre 3 la condition de 1'avoir avisé dana w d8lai rai-

sonmable.
Le tribunal d'arbitrage doit rendre sa sentence dans les soixante
(60} jours qui suivent la date oi le grief est pris en délibérs.

Toutefols, la décision n'est pas nulle pour la seule raison
qu'elle est rendue apris 1'expiration dudit délei.
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Le défaut de rendre sentence dans le d8lai imparti peut, sur de—
mande de la Fé&dération, du Ministdre, ou de la partie syndicale
nfgociante 3 1'&chelle nationale 8tre une cause de radlation du
nom du président de la liste des préaidents, dressée conformiment
3 9-2.02, 3 moins qu'il n'y ait eu, entre la partle syndicale né-
goclante & 1'échelle nationale et la Fédératiom et le Ministire
une entente crite pour prolonger le délai.

Aucune demande de radiation ne peut &tre rédigfe contre
président qui a dépos&é au greffe, dang le délai Iimparti, le
projet de sentence pour fins de signature.

a) La sentence esf motivée. Dans le cas prévu 3 9-2.03, elle
est signée par les membres qui y concourent.

Tout membre dissident saur la sentence ou partie de celle-el
peut faire un rapport distinct. La sgentence du tribunal
d'arbitrage est constitude d'une décision majoritaire ou una-
nime, A d&faut d'une décision majoritaire, le président du
tribunal 4'arbitrage rend seul la sentence.

b) Le président dépose 1'original signé de la sentence au greffe
qui, sous la respomsabilité du présidemt en cause, se charge
.de recueillir la signature des deux (2) autres umembres du
tribunal d'arbitrage.

¢) Le greffe, sous la responsabilité du présideat en ciuse,
transmet cople de ladite sentence aux parties concernbes, 2
la partie syndicale négoclante 3 l'&chelle nationzle, & la
Fédération, ac Minist3re, et en dépose deux (2) coples comr
formes au greffe du bureau du Coomissaire génkral du tra-
vall. :

En tout temps, avant sa sentence finale, un tribunal d'arbitrage
peut rendre toute décislon intérimaire ou interlocutoire qu'il
croit Juste et utile. . .

La sentence arbitrele est finale, ex@cutoire et lie les parties.

Un tribunal d'arbitrage ne peut, par sa décision sur 1*adjudica-
tion d'un grief, soustraire ou ajouter aux clauses de la présente
convention ni les modifier.

R 1

Le tribunal d'arbitrage, &ventucllement chargé d'adjuger sur le
bien—fondé d'un grief relatif 3 ume meaure disciplinaire, a 1'au-
torité pour la maintenir, la modifier ou 1'annuler. Toute com
pensation doit tenir compte des sommes d'argent gaguées par ledit
employé durant la période ot 11 n'aurait pas dii &tre suspendu ou
cong&d1é. .

Le premier président cholsit le greffier ea chef.

Le greffier en chef assigne les greffiers-audienciers aux diffé-
rente tribunaux d'arbitrage.

Les frals et honoraires du premfer président, dez présidents, les
frals du greffe et les traitements du personnel du greffe sont 2
la charge du Ministdre.
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Les audiences et les d&lib&r&s d'arbitrage se tiennent dens les
locaux fournils sans frais de location. '

81 une partle exige les services d'un sténographe officiel, les
frals et homoraires sont 3 la charge de la partie qui les a exi-
gés. Une cople de la transceription des notes st&nographiques of-
ficielles est transwise par le st@mographe 2 la partie qui le de-
mande et ce, aux frais de cette partie.

Ie président du tribunal d'arbitrage communique ou autrement si=-
gnifie tout ordre ou document &manant du tribunal d'arbitrage ou
des parties en cause.

Lors de l'adjudication d'une somme d'argent @ un employé par la
sentence, le paiement d'intér&t au taux 1&gal peut &tre ordonnd a

E

compter de la date ol cette somme est exigible.
ARBITRAGCY. ACCELERE

Lors de la référemce d'un grief 3 1'arbitrage, la commission et
le syndicat peuvent convenir de recourir & la proc&dure accélérde
prévue 3 la présente clause auquel caz les parties avisent con-
jointement par 8crit le greffe de leur décislon, lequel transmet
sana délai copie 3 la partie syndicale négoclante d 1'&chelle
naticonale, & la Fédédération et au Ministdre.

Lots de la fixation du r8le mensuel oy i toute autre date com—
venue entre la partie syndicale négociante & 1'échelle nationale,
et la Fédération et le Ministdre ou sur communication du premier
président ou er son absence du greffier en chef, i1l y a fizatlon
des arbitrages accélérés.

Lors de cette fixation, la partie syndicale négociante 3 1'Schel-
le netionale, et la FPédération conjointement avec les Ministdre
ont droit de vBto; advenaut 1'ezercice de ce droit par l'ume ou
l'autre des parties, le grief est cbligatoirement entendu devant
un arbitre unique selon la procddure prévue 2 la clause 9-2.02.

Le premier py&sidenmt ou en son absence le greffier en chef, sous
1*autorité du premier président:

a) dresse le r8le des arbitrages accélérés selon lenr ordre de
réception au greffe;

b} assigne dane lea metlleurm délais un-des arbitres mentionnbe
4 la clause 9-2.02 qui est disponible rapidement;

¢) fixe 1'heure, la date et le lieu de 13 séance dtarbitrage en
tenant compte du lieuw d'oil Bmena le grief:

d) 1informe 1'arbitre que, généralement, i1 doit temir 1'audition
dans les quinze (15). jours de sa nomination.

Le greffe avise les parties concernfes, la partie syndicale négo-
clante 3 1"échelle nationale, la Fédération et le Minist2re.
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Le grief doit &tre entendu au mérite avant qu'une décision scit
rendue sur une oblection pr&liminaire, 3 moine que 1l'arbitre
pulsse en disposer lors de 1l'audition, auquel cas 1l'arbitre doit
notiver ultérieurement sa d&cision par é&crit.

Toutes les notes deivent Etre déposées le Jour de 1'audition; ce-
pendant, dans des circonstances exceptiocnnelles, 1l'arbitre peut
accorder un d&lai maximum de cing (5) jours suivant 1'audition
pour la remise de Jjurisprudence ou de plaidoiries Bcrites g'il y
a lieu.

L'arbitre doit remdre sa sentence dans les quinze (15} joura sui-
vant 1'audition.

Les sentences rendues en vertu de la présente procédure ne font
pas 1l'objet de publication par le greffe.

Les dispositions prévites 3 la clause 9—2 26 s appliquent wutatis
mutandis.

A molne que le contexte ne 3'y oppose, les dispositions prévues
au prEsent article pour le tribunal d'arbitrage formé de trois
(3) arbitres s'appliquent muytadis mutandis dans le cae d'un tri-
bunal 4'arbitrage form€ d'un arbitre wvnique.

MESENTERTE

Toute mésentente, telle que définie 3 la clause 1-2.14, qui peut
survenir au cours de la présente convention, est référée au Comi-'
té de relations de travafl,
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EDUCATION DES ADULTES

teules les dispositions qui sulvent s'appliquent dans le cadre
des cours d4'&ucation aux adultes, sous Juridiction de la commig-

alan:

a} a4 l'employé travaillant en plus ou en dehots des heures pré~
vues par son horaire;

b) ‘& la personne qui n'tant pas un employé régulier de la com-
aission scolaiTe est embauchée par la commission pour y tra-
valller exclusivement.

1. Tel employé a droit 3 titre de rémunéracion pout chaque heure
travalll@e, au taux horaire correspondant au taux moyen
{moyenne arithmétique) de 1'&chelle de traitement correspon=
dante & la classe d'emploi qui Iui est attribude. Dans le
cas ol 1'échelle de traitement ne prévoit qu'un taux unique,
tel employé est rémunfréd 3 ce %aux.

Ce taux de traitement qui lul est applicable est majorg de
11 p. cent pour temir lieu de tous les avantages soclaux y
compris le régime de retraite. Quant aux vacances, tel em
ployé est sulet aux dispositions des lois applicables. §i
,l'employé bénéficle déja de l'article 5-6.00 de la présente
convention, le pourcentage de 11 p- cent est porté 3
15 p. cent. .

2. Cependant, l'employé qui est appelé A effectuer, dans le ca-
dre des cours de 1'&ducation aux adultes, w travail corres—
pondant % sa classe d'emploi, recoit, pour chaque heure tra—
vaillée, som taux horaire simple, ledit taux umajoré de
15 p.cent pour tenir lieu de tous les avantages soclaux et,
en particulier, des bén&fices de vacances si ce taux est su-
pérleur 3 celul prévu au paragraphe 1. précédent.

3. Nonobstant les dispositions prévues, aux paragraphes précé-
dents, si un employé recoit une rémmération supérieure 3
celle ci-haut prévue en vertu d'une entente Intervenue entre
le syndicat et la commission, le montant de sa rémun&ration
est celul pay® 3 la date de la signature de la présente con—
vention et ce, tant et aussi longtemps que cette rémunBration
demeure supérieure.

Lorsque la commission organise des sessions de cours, dans le ca-
dre des cours d'&ducation aux adultes, elle procadde, avant .chaque
session, 3 un affichage d"au moins cing (5) Jours ouvrables, in-
vitant les employ&s Intérese&s 3 travailler dans le cadre de ces
cours 3 soumettre leur candidature 2 1'autorité désignée par la
comeission et selom le mode prescrit. La commission &tablit upe
liste des personnes ayant soumis leur candidature et en transmet
cople au syndicat.

L'employé qui pose sa candidature s’'engage par le faifr mme 3 ac-
cepter de travailler toute la session de. cours 3 moins qu'il n'en
soit empéché pour un motif raisommable et pour de courtes pério~

des. L'employé qui refuse cet engagement perd som droit pour la
session en cours.
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La priorité est accordée aux employ@s, couverts par la présente
convention, qui poseddent les exigences requises pour le poste.

S1 le nombre d'employés ayant posé leur candidature est supérieur
aux besoins, la priorité ‘est accordée comme suit:

-~ d'ahord aux employés qui accomplissent, au cours de leur jour—
née régulidre, wm travall analogue 3 celul requiz dans le ca-
dré des coyra d'éducation aux adultes;

- ensuite, aux employés dont la classe d’emploi régulidre est la
méme que celle requise dans le cadre des cours 4'&ducatlon aux
adultes;

~ enfin, 2 tout autre employé poss@dant ;les exigences requises
pour le poste. ' :

Cet article ne s'applique pas & 1'employé de la commission tra-
vaillant au service d'éducation aux adultes et qui est requls par
cette dernidre de poursulvre, en plus ou en dehors des heures
prévues par son horaire, 1l'exBeution d'un travail commencé au
cours de sa période régulidre de travail.

La réclamation, dfiment afgn&e par 1'employé et résultant de 1'ap—
plication de la clause 10-1.02, est payée dans un délal maximum
d’un mois aprds sa présentation. La commission fournit les for—
mulaires.

Lorsqu'un employé s'occupe, en plus ou en dehers de ses heures
prévyes par son horaire, de la préparation, du nettoyage ou de la
gurveillance des locaux, lors de cours d'&ducatiom aux adultes,
les dispositions de 1'article "Location et prét de salles” s"ap—
pliquent. En conséquence, 1'employé a drolt au taux du temps
supplémentaire.
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11~0.00 DISPOSITIUNS DIVERSES

.

CONTRIBUTIONS A UNE CAISSE D'EPARGHNE OU D'ECONOMIE

Le syndicat avise la commission du choix-qu'il a fait d'une seule
caisse d'@pargne ou d'économfe pour ses membres. II fait parve-
nir 3 la commission une formule type d'autorisation de déduc—
tion. - .

La commissicn collabore pour faciliter la rBalisation matérielle
d'une telle initiative.-
ff

Trente jours aprds 1'envoi par cette caisse des autorisatious 3
la commission, celle-ci préléve, sur chaque versement de trailte-
ment de l'employé ayant signé une autorisation 3 cette fin, le
wontant qu'il a indiqué comme déduction pour fin de dépdt 3 cette
calsse d'Epargne ou d'économie.

Trente jours aprés un avis Scrit d'un employé 3 cet effet, la
commission cesse la retenue de la contribution de 1'enployé 3 la
caisse d'épargne ou d'é&conomie.

Les montants ainsi retenus 3 la source sont transmis 3 la caisse
concernde dans les 8 jours de leur prélévement.

La liste des changemeats A opérer dans les déductions ne parvient
qu'entre le ler et le 3l octobre et entre le ler et le 28 février
de chaque année. )

ARRARGEMENTS ‘Loqgux

Les articles spécifiquement identifiés 3 cet effet peuvent atre
remplacés, dans le cadre d'arrangements locaux, selon la proc&du—
re prévee ci-apraa.

Aucun arramgement local ne peut modifier directement ou indirec-
tement une disposition de la présente convention ne pouvant faire
1'objet d'arrangemsnt local.

Tant que la commission et le syndicat ne les ont pas remplacées
par de nouvelles dispositions &tablies conformément aux présentes

atipulations, chaque disposition antérieure, qui y correspond,
continue de s'appliquer. .

La commigsion ou le syndicat peut domner un avis &erit de 8 fours
de son intention de rencontrer 1'autre partie aux fins de diascu
ter du remplacemént d'une ou des diepositions de la présente conp-
vention pouvant faire 1'objet d*arrangements locaux et ce,d 1'in-
térieur des délais prévus spécifiquement, s'il en est.
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Toute entente, pour &tre considérée wvalable, doit rewplir les
exipences sulvantes:

a) elle doit &tre conclue dans le délai de soixante (60) jours
de la signature locale. Les parties peuvent, par enteate,
prolonger ce délai;

b) elle doit 2tre par &erit;

¢) la commission et le ayndicat deivent la signer par 1'entremi-
se de leurs représentants autorisés;

d) tout article alnai modifif doit aspparaltre dana la conven~
tion; ' i

e) elle doit Btre déposée conforméuent aux dispositions de 1'ar—
ticle 60 du Céde du travall;

£) la date d'application de cette entente doit y Btre spBeifife
. et ne peat en aucun cas 8tre antérieure au ler julllet 1979
et, & moins d'indication contraire, est pour la durée de la
présente convention. .

Aucune disposition du présent article ne peut donmer ouverture au
drojit de grave ou de lock-out ni ne peut conduire 3 un différend
au sens donné 3 ce mot par le Code du travall,

Tout arrangement local peut &tre annul& ocu remplacké par entente
écrite entre la commission ou le syndicat,  laquelle doit respec—
ter les exigences des paragraphes b}, c), 4}, e) et f) de la
clause 11-2.05.

o,

A 1la demande du syndicat, -la commiseion lib%re sans perte de
traitement, nil remboursement, un maximum de trois (3) eaployés
désignés par le syndicat afin de participer aux rencontres com

jointes requises pour discuter des dispositions relevant du pré&-
gsent article. Avant de s'absenter l'employk doit aviser son su-
périeur immédiat.

INTERPEETATION DES TEXTES

Le texte frangals constitue le texte officlel de la présente con
ventlon collective.

(Protocole)

Le Ministdre et la FédEration d'une part, et la partie syndicale
négociante & 1'&chelle nationale d'autre part, comviemnent d'une
traduction en langue anglaise du texte officiel n€gocié et ogréé
en frangais.

Toutes les clauses de la présente convention auxzquelles est ajou-
tée la mentior "Protocole” mont incluses dans le texte de lu pré&-
gente convention dans le seul but d'indiquer @ la comsission et
au syndleat les buts que visent les parties négociantes & 1'é-
chelle nationale par le négociation et la conclusion d'ententes
sur les dispositions de conventions collectives dane le secteur
$ducation. Elles n'engagent en aucune manidre la responsabilitd
de la commission et du syndicat et nme sont pas assujetties 1 la
procédure de riglement des griefe de la présente convention.
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ENTREE EN VIGUEDR DE LA PRESENTE CONVENTIOR

La présente convertion entre en vigueur 3 la date de sa signature
et n'a pas d'effet rétroactif sauf: .

= pour ce qui est de 1'article 8-1.00
= pour ce quil est de 1l'article 11-8.00
“ pour ce quil est de la clause 5-4.31
~ pour ce qui eat de la clause 5-3.42
= pour ce qul est de la elause 5-3.25
= pour ce qui est de la clauyse 5-2.05
~ pour ce qui est de la clause 5-7.08
LY

La présente convention se termine le 31 décembre 1982.

Cependant, les conditions de travail prévues A la présente con—
ventlon continuent de s'appliquer Jusqu'd la signeture 4'une nou-
velle convention.

A moins de stipulation expresse aun contraire, la présénte convern—
tion remplace toute convention collective antérieure conclue em—
tre la commission et le syndicat.

REPRESAILLES ET DISCRIMIRATION

Aucunes représailles nl diserimination d'aucune sorte ne seront
exercées contre un représentant de la commission ni contre un rTe—
présentant du symdicat, au cours ou i lg suiEF de 1'aceomplisge-
ment de leurs fonctions. '

ANWEIES ET LETTRES D'ENTENTE

Les annexea et lettres d'entente font partie intégrante de 1la
présente convention.

IMPRESSION DE LA CONVERTION

Le texte de Iz présente convention est imprimé aux frais du
Comité patronal de négoclation des comnissions pour catholiques.
Il en est de mime du plan de classification. La partie syndicale
négociante 3 1'&chelle nationale a droit 3 un nombre suffisant
d'exemplaires pour chacun des employés qu'elle représente, de m&-
me que pour l'ensemble de ses syndicats affiligs.

La traduction anglaise du texte officiel frangais est pareille-
ment disponible pour les employés et syndicats concernés.

Les délais prévus 2 la procédure de réglement de griefs soat pro-
longés fusqu'd ce que la partie syndicale négoclante 3 1'Echells
nationale ait regu les exemplaires de 1la présente convention en
nombre suffisant pour ses membres.
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RETROACTIVITE .

L'employé 3 1'emploi de la commission entre le ler Jjuillet 1979
et la date de signature de la présente couvention, a droit, 2 ti-
tre de rétroactivité, 3 un montant d'argent &gal & la différence,
gl elle est positive, entre:

I-

Le traitement auquel il auralt ey droit pour la péricde com-
prise entre le ler juillet 1979 et la date de signature de la
présente convention par application des dispositions prévues
aux articles 6-1.00, 6-2.00 er £-3.00, compte tenu de son
service actif ou, selon le cas, du nombre d'heures rémmé-
rées, an cours de cette mlme période;

ET

Poutes les somtes pergues pour la période comprise entre le
ler julllet 1979 et la date de signature de la présente con-
vention par application des diepositions prévues aux articles
6-1.00, 6-2,00, 6-3.00 et 6-4.00, de la convention 1975-79 de
méme que toute somme per¢ue 3 titre de traitement.

Le montant suquel il aurait eu droit pour la période comprise
entre le ler juillet 1979 et la date de signature de la pré-
gente coavention par application des clauses 6-6.01, 6-6.03,
6=6.04', 6-6.06 3 6-6.09 Inclusivement et 6-7.01 & 6-7.04 in-
clusivement, compte tenu de la durée de son service actif ou,
selon le cas, du nombre d'heures rémunérées comme tel, aum
coure de cette mdme période;

ET

Toutes les sommes pergues au méme titre pour la période com
prise entre le ler juiller 1979 et la date de signature de la
présente convention.. .

Le montant auquel il surait eu droit pour la pérfode comprise
entre le ler juillet 1979 et la date de signature de la pré&-
sente convention par application des dispositions de 1farti-
cle 10-1.00;

ET

Toutes les sommes per;ués au mdme titre pour la périede comr
prise entre le ler, juillet 1979 et la date de signature de la
ptésente codvention.

Le montant auquel il aurait eun droit pour la période comprice
entre le ler juillet 1979 et 1a date de signature de la pré-

sente convention par application des dispositioms de llarti-
cle 8-3.00;

ET
Toutes les sommes perguese au méme titre pour '1a priode com~

prise entre le ler juillet 1579 et la date de signature de la
présente convention.
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it pour la période comprige

- Le montant auquel 11 aurait eu dro

’ entre le ler guillet 1979 et la date de signature de la pré-
sente convention per application des dispositions de 1'arti-
cle 5-9.00; !

ET
Toutee les sommea pergues su mlme titre pour la période com-

prise entre le ler juillet 1979 et la date de signature de 1a
présente convention.

Le montant d'argent dii 3 titre de vEtroactivité par sapplication
des clauses 11-8.01, 9=3.42 et 11-8.05 le cag &chéant, est verss
dans les solxante (60) Joura de la signature de la présente con-
vention 2 tout employé y ayent droit.

L'employé qul n’est plus 3 1'emploi de la commission 3 la date de
la signature de la présente convention a droit au montant prévu
pour lui 3 13 clause 11-8.02 a 1a condition qu'il fasse we de-
mande &erite 3 la commission 3 cette fin dans les gquatre-vingt-
dix (90) jours de 1'envol par la commission au syndicat de 1a

Cette liste est transmise dans les quatre-vingt-dix (90} jours de
la signature de 1a convention et, pour chacun des employés en
Cause, la commission précise la dernidre adresse connue. En cas
de déciés de 1'employ&, 1a demande peut dtre faite par ses ayants
droit,

La commission fournit aux employ€s, avec cople au syndicat, 1a
Eynthdse des calculs de leur rétroactivité et les avig de clagge-
ment prévus A la clause 6~1.01 et ce, en ulme temps que telle r&-
troactivitd leur est versée. '

L'employé qui 5'egt occupé de location et prét de salles entre le
ler juillet 1979 et la date de slgnature de la présente couven~
tion a droit, & titre de r&troactivité au montant d'argent &tabli
conformément % 1a formule prévue pour celle des situations Enumé-
rées ci-zprids qui lul est applicable, 8'il en est:

1° L'employs g &t& rémunéré selon les taux applicables prévas 3
1la clause 6~6.01A de la convention collective antérieure:

= la différence, si elle esc positive, entre les taux appli-
cables de 1'annexe IV de 1a prégente convention et ceux
effectivement utilisés et prévus 3 1la clause 6~6.01A de 1a
conventlon collective antérieure et ce, pour le nombre
d'heures effectivement rémunérées e cours de la pdme p&-
riode.

2° L'employé a &t rémunéré selon son taux horaire régulier:

= la différence, si elle positive, entre le taux horaire
applicable de 1'annexe 1 da la présente coavention et ce—
lui eoffectivement uriifse et prévu 2 1l'annexe “C" de 1la.
convention collective antériéure et ce, pour le nombre
d'heures effectivement rémunérées ay cours de la wlme pe
riode. '

3° L'employé a 8t& rémunéré selon les dispositions de 1'article
8-3.00 de la convention antérieure:

—~ dans ce cas, le montant est &tabli conformément aux dispo-
sitions du paragraphe 4 da la clause 11-8.01 et ce, pour
le nombre d'heures effectivement réﬂunérégs au cours de la
méme période.
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EN-FOI DR QUOI, les parties A la présente entente ont sign& A Montréal, ce

24'¢ Jour du mols de ml%ﬂ.

POUR LE COMITE PATRONAL DF POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
NEGOCIATION DES COMMISSIONS FONCTION PUBLIQUE

POUR CATHOLIQUES
AfEL118 2:

LA FEDERATION [ES TRAVATLLEURS DU
QUEBEC (FTQ)

* Mae
Mard Laflamme

[ Président du Conseil provincial du
soutien scolaire

-P ierre Tessler

d Coaselfin
V président

Jacgles Hongeau

Egident de la Fédération des
Commigsicns ecolalres catholiques
du Québec

W f'vm/%.\

Jacques-Yvan Morin

Ministre de 1'Education -
Michel ) / André Valiquette

Porte-parole pour la partie Porte-parole pour léSyndicat
patronale canadien de la Fonction publique
HEGOCIATEURS NEGOCIATEURS

s K Lo

eau (MEQ) Donat Paquette
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LETTRE D'ENTENTE NUMERC I IMHVEM ENTRE

La partie patronale La partie syndicale

’ Objet: 1lib&rations syndicales pour fins de
préparation et ndgociation de la pro-
chaine convention collective

Les parties négociantes 3 1'&chelle nationa-
le conviennent de former un comitd au moins six (6) mols
avant 1'expiration de la présente convention, dont la t#che
sera d'dtudier et d'&tablir les modalités de libération, de
traitement et de remboursement s'il ¥y @ lieu des mandatalres
syndicaux pour la préparation et la wdgociation de la pro—
chaine convention collective.

EN FOI DE OUOI, leg parties ont signd 3 ce

ALY L Jour dv moirs de e MK 1 1980,

m“& | na;ﬂ“z W




~123-

LETTEE D'ENTERTE WUMERO YI IRTERVENUE ENTRE
La partie patronale ‘ La partie syndicale
Objet: classement de certains employie

La présente lettre d'entente s'applique uni-
quement aux employ&s pour qui la présente convention consti-~
tue la premidre conventlon et szux employ&a qul bEnéficient
d'une premidre accréditation avant le 31 décembre 1982,

Dans ce cas, ls commission transmet A 1"em—
ployé un avis confirmant la classe d'emplol et 1'&chelon
qu'il détient et en falt parvenir copie au syndicat.

L'employé, dont le classement a &té confirmé
et qui prétend que les fonctiomns dont l'exercice est exipé
par la commisslon de fagon principale et hablituelle corres—
pondent 3 une classe d'emploi différente, béngficie des dis-
positions prévues & 6-1.04 qui 8'appliquent “mutatis mutas-
dis"”, &tant entendu que dans ce cas uniquement l'arbitre a
le mandat de déterminer la classe d'emploi du plan de clas-
sification dans laquelle 1'employé aurait dil 2&tre classé
ainal que 1'échelon de traitement. S1i l'arbitre ne peut
&tablir la concordance quant aux attributions caractéristi-
ques de 1'employé dont 1'exercice est exigé de fagon princi-
pale et habituelle par la commission et une classe d'emplol
prévue au plan de clasgification, les clauses 6-1.10 2
6-1.18 s'appliquent. :

¥

Cette décision eet rétroactive 3 la date
d'accréditation wmlme @i celle-cl est antérieure au
ler juillet 1979, dans ce cas les &chelles applicables sont
celles qui &talent en vigueur pour chacune des années de la
convention se terminant le 30 juin 1979.

EN FOL DE QUOIL, les parties ont signé EM ce

ﬂ-t..- jour dumoie de | . rgya
1980.

BN P&,,/Zpé 4%24"

g, ST - R

- *
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO II1 INTERVENUE ENTRE
f{a partie patronale La partie syndicale
Objet: réglement des mésententes

Nonobstant 1'article 9-3.00 de la prisente
convention, les dispositlons contenues dang les conventions
collectives existantes avant le 15 octobre 1972 concermant
le r¥glement des mEszententes sont maintenues pour la durde
de la présente convention.

" EN FOI DE WOI, les parties ont signé !M ce
LY & Jour du mois de e @2 R0

par?
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LETTEE D'ENTENTE NOUMERO IV INTEAVENUE ENTRE
La partie patronale La partie syndicale

Objet: griefs et arbitrages avant la
signature de la couventfon

Les parties négociantes & 1'&chelle nationale
conviennent que tout grief ayant pris neissance avant 1la
signature de la présente couvention, est réglé en la maniire
prévue 3 la convention collective ant&rieyre.

Tout président nommé en vertu des disposi-
tions de la préseate convention est réputé habile 3 sisger
sur tout grlef logé en vertu d'une conventiom colldetive an—
térieure.

EN FOI DE QUOI, les parties ont aigné 2 %ﬂ :Zané ce
N, Jour du moie de AL BA S 1 anl.

m pm/é.«é W

e
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LETTRE D'ENTENTE KUMERQ V INTERVERUE ENTEE

La partie patronale La partie syndicale

ObjJet: maintien des régimes de congés moclaux
pour les commissions sulvantes:

- Commission scolaire régionale de
Chambly

- Coumission des &coles catholiques de
Québec

1

Nonobstant les dispositions de l1'article 5-1.00 de
la présente convention, les employés 4 1l'emploi de 1'une des com-
wissions mentionnées ci-haut b&néficlent, pour la durée de la pré-
sente convention, du régime de congés soclaux &tadbll en vertu de
la conveation collective antérieure, le tout aux mdmes condi-

tions.

EN FOI PE UOL, les parties ont signéd 3 &b: é: ca g ce
24, . Jour du mois de g 2l L1980
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mn‘mmmv:mm

La partie patronale La partie syndicale

Objet: charge de travail de certains employés
affect@s 2 1'entretien ménager pour les
comnlzsions sulvantes:

- Commission scolaire Argile Bleue

= Commission scolaire de Brossard

- Commission scolaire des Frontidres
~ Commission acolaire JérdSme Le Royer
= Commizglon scolaire Rouyn-Norauda

= Commigsion des £coles catholiques de

Verdun
~ Commigslon régionale de Yamaska -
= Commisaion scolaire des Ecores.

Dans les soixante (60) jJours qui suivent 1la signa-
/ ture de la présente, entente, les parties nbgociantes 2 1'Echelle
nationale forment un comitd paritaire compos& de six {6} membres
chargé de suggérar des solutions satiefaisantes aux problimes qui
lul sont soumis par la partie syndicale relativement 3 la charge
de travail des concierges, des conclerges de muit et des ouvrlers
d'eatretien classe II {aide-conclerge) de l'ume des commissions
. énumérées ci-dessus.

La partie syndicale doit identifier lee problimes
dans les soixante (60) jours de la formation dudit comitd et le
conité Joit recommander 3 la commission concernde des solutions
dens les trente (30) jours de la soumission des problimes au comi-
té. . ; .

Telles recommandatione doivent faire en sorte que
les employéa affectés 3 1'entretien ménager des commissicns
cl~haut mentionnBes alent une charge de travail normale et raison-
nable,

Les délsis prévus 3 la présente entente peuvent
8tre prolongés par entente mutuelle entre les parties négociantes
3 1'$chelle nationale. -

EN FOI DE OUGI, les parties ont signé ‘M ce’
.&. Jour du moip de i@l 1980,
par: ; §§§ !
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LETTRE D'ENTENTE HUNMER) VII RELATIVE AUX DROITS PARENTAUX
(PROTOCOLE )
Sulte & 1'entente intervenue 3 la Table centrale sur les droits

parentaux, le gouvernement s'engage:

A) Concernant 1l'indemnité pour le congfé gpécilal prévu par la
clause 5-4.16

1- 2 &tudier la possibilité d"apporter les modifications
législatives nécessaires aox fine d'excnérer des cotisa-
tions aux régimes de retraite l'employée qul s'est préva-
lue du congé spécilal prévu 3 la clause 5-4.16.

B} Concernant des modifications aux critdres d'admiseibilité au
regime d'assurance-chomage

1- 3 garantir, qu'Z compter de la sigpature de la présente
convention collective, 1l'employée puisse recevoir durant
gon congé de maternit® les indemnités ou parties d'indem—
nités payables par l"employeur en vertu de la section TI
indépendamment des wodifications aux critires d'admisei-
bitité & 1'assurance-chémage qul pourraient survenlr pos—
térieurement 3 cette signature mais sous réserve que le
tout seit admissible au régime de P.S.(.

C) Concermant le versement de 1'indemnité pour congé de
maternité

1- 2 entreprendre, dans les six (6) mols de la signature des
conventions icollectives, des discussions avec la partie
syndicale am sujet des dilfficultés découlant des modall-
tés et délais de versement de 1'indemnit® 3 1'employée 3
1'occasion do congé de maternité.

Par allleurs, les parties conviennent de se rencontrer pour dis—
cuter des points qui font probléme dams 1'un ou l'autre des cas
sulvants: .

1} si la C.E.I.C. avait des exigences additionnelles & *ocea-
gelon de 1'autorisation fimale et Scrite qui permettra d'em
registrer le régime & titre de prestations supplémentalres
de chimage;

ii) i, par la suite, la C.E.I.C. modifiait ses exigences en
cours de conventlon collective.

Il est entendu que ces discussions ne congtituent pas wne réou—
verture de la convention.

EN FOI DE 701, les parties ont signé Mﬂe o2 e »

jour du mois de Jaedy 1980,
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LETTRE D'ENTERTE RUMERO VIII INTERVERUE ERTRE
La partie patro_nale La partie ayndicale

o Objec: tempites de neige -

Dans les quarante-cing (45) Jours de la signature
de la présente convention, la commission doit &tablir une politi-
que &crite applicable @ 1'ensemble des catégories de persomnel
(enseignant, FPNE, soutien) concernant les fermetures d'&tablizse~
nents rellées aux templtee de neige et ce, aprids consultation du
syndicat. ’

Dans le cadre des dispositions qul prEcddent, la
commission deit 5'aseurer que 1'ensemble des groupes de salariés 3
la commission dolivent &tre traité&s de fagon Equitable et compara—
ble. .

Telle politique devra prévoir des modalités spéci-~
fiques de compensation pour 1'employé temu de se présenter au tra-
vail alors que le groupe d'employés auquel i1 appartient n'a pas 3
se prégenter.

BN FOL TE (UOL, les parties ont signé a ghce DY,
Jour du moia de Al AL 1780,
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO IX INTERVENDE ENTEE
La partie patronale : La partie syndicale
Objet: relocalisation

Les parties 3 la présente entente conviennent de
former un comité paritaire dans les scixante (60} Jours de la
slgnature de la pré@sente entente.

Ce comité a pour mandat:

1- d'étudier le cas des employés qul se trouveraient dans 1la
eiteation d'&tre relocalisés obligatoirement pour wie deuxime
(2e) fois suite & 1'application de l'article 7-3.00;

2 de formuler des recommandations au Bureau réglonal de place—
ment & 1'égard des cas susmentionnés.

Ledit comit& est composé de six (6) membres:

- trois (3) repréeentants unommés par la partie patronale négo-
ciante 3 1'&chelle nationale;

- trols (3) représentants nommés par la partie syndicale négo-
clante 3 1'&chelle natiomale.

- Le Bureau réglonal de placement doit appliquer 1les
recomnandations unanimes des wmembres du comité attestes par
gerit.

ER FOI DF WOI, les parties ont signd EM

ﬂg , Jour du mois de Ael #4 4 1980.

m\_.f@_/%‘i/
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LETIRE D'ENTENTE NUMERO X INTERVENUE ERTRE -

La partie- patronale . La partie ayndicale

Objet: Comité paritaire des assurances
lettre d'entente numéro VI.

Les parties 3 la présente lettre dYentente conviennent
ce qul suit pour la dur@e de la présente convention:

1® Le comité paritaire prévu 3 la clause 5-3.09 de la présente
entente est formé de trols (3) représentants de la partie
patronale négociante 3 1'&chelle nationale et de traols (3)
représentants syndicaux nommés comme sults

1 représentant du Syndicat canadien de la Fonction publique
(8.C.F.B.);

1 représentant de L'Union internationale des Employés profes«
sionnels et de bureau;

1 représentant de L'Unfon des Employ&s de Service (local
298). .

Les parties signataires de la présente lettre d'entente conviem
nent que ce comité paritaire alns! formé se substitue 3 celui
prévu & l'article 5-3.00 de la présente entente et qu'il possdde
les mBmes droits et obligations que ceux Erioncds audit article
5-3.00 concernant le comit& paritaire. '

2° Le comité prévu 2 la lettre d'entente numéro VI de la présen—
te entente est formé de troils (3) représentants de la partie
patronale négociante 3 1'&chelle nationale et de trois (3)
représentants syndicaux nowmés comme suit:

1 représentant du Syndicat canadien de la Fonetion publique:
(Soc-F-P-); '

1 représentant de L'Union internationale des Employés profes-
sionnels et de bureay; . . -

1 rreprésetn::ml: de L'Union des Employ&s de Service {(local
298).

Les partles signataires de la présente lettre d’entente
conviennént que ce comit@ paritaire ainsl formf se substitee 2
celui prévu & la lettre d'entente numéro VI de la présente enten—
te et qu'il possdde les mdmes droits et obligations que ceux
&noncés A ladite lettre d'entente numéro VI.

EN FOI DE QUOI, les parties ont aigné 2 " lce )
Jour du mois de AL g4 0 1980,

par: ' par:
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PERSONNEL DE SOUTIEN

Commisaions mcolaires

ARNEXE "1"

ECHELLES DE TRAITEMERT

NOTES ¢ 1) Lee heures de travall sont celles prévues cl-aprids, sauf dig-
positions contraires de la convention collective.

2) Pour chacune des périodes, les pourcentages Indiqués 3 la
droite des taux de traitement constituent les pourcentages
d'augmentation prévus & titre de protection de base pour la
période er cause,
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ARNEXE "1*
-SECTIOI 1
ECHELLES DE TRAITEMERT
INDEX

LES FMPLOIS DE SOUTIEN TECENIQUE

Sous—catégorie des emplois de soutien technique

v ’ PAGE

Technicien en documentation (bibliotechnicien)...........(I.l)
Infirnier................................................(I.l)

Technicien de 1'aide Boclale s st iiennirrnnrainnaaa(I.2)
‘Tecehnicien en administratian.............................(1.2)
Technicien en arcs graphiques.caescccaanirriosnnenaans,{I1.2)
Technicien en audio—visuel...............................(I.l)
Technicien en &criture Braille...........................(I,l)
Technicien en &ducation spéclalisBe.. . cncuriiniiarens..(I.3)
Technicien en électronique;..........................f...(I.Z)
Technicien. en formation profeusionnelle..................(1.2)
Technicien en SEuu Ci\’il-.ao-looOcnuo-nncooo----..--.---(Icz)
Technicien en gestion alilsntaire........................(1.2)
Technicien en informatique T T T Y § 15:
Technicien en informatique classe principale........cuv.o(T.4)
Technicien en B R 8 T s 0 3
Technicien en organisation scolaire.....osvvevenanersnnnn(1.2)
Techniclen en peychOMELTie...sssuinccnssesvrnonssnsarsesa{lsl)
Technicien en transport SC0lalre.caisrverrecrssnransnraaa(l.2)
Technicien de travaux Pratiques..ceencicsnssscssncsnnanaaf{l.2)

Sous-catlgorie des emplois de soutien para—techniqne

Aide-nédical..................................;..........(1.5)
Apparitear...............................................(I.S)
Dessinateur..............................................(I.G)
Inspecteur en transport acolaire. iviiiiiiianiiniannnns(1.6)
Opfrateur de duplicateur offget..cciviitienniinrincnnnasa(1.7)
Opérateur de duplicatenr offset classe principale........(I.7}
Opérateur en informatique clagse 3 T ¢ Y 3
Opérateur &n informatique clagee Licraserassssinansansnss{I.8)
Opérateur en informatique cldsse principale........e.....{I.8)
Photagrapha..............................................(1.8)
Rclieur.-.......--..-uu.-.........n...-.-.u....-.-...(I-g)
Surveillant d'&leves.....................................(1.9)
Surveillant—sauveteur....................................(1.9)
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LES EMFLOIS DE SOUTIEN ABHINISTRAQIF

Anheteur......................--......................-..(I.IU)
Agent de bureau classe ITavevraereneniasavaansancsnanans{L.10)
Agent de bureau classe Ii.esevasansoaensvavsnsrersnnsnvaa(T.10)
Agent de bureau classe principalecsssiecucccnninnsa PN 4 A8 14
Auxiliaire de Buredu..vessaacaeersvssvssnccsssenrnenerens=lLall)
Auxiliaire en Informatiquecccsiaraceriaceianuaravravannnas {1.11)
suxiliaire en informatique classe principale...veeccecsaaf{T.11)
Magasinier classe Il.uecusersnaranarismnannpnrrannoasnnnan (I.12}
Magasinier classe L.sanesnnra. I & o -3 |
Magasinier classe principale...vvvevcvicverserrranennres (1.12)
SeCTeLalrCassasvanasaasssasasnnnnaanranarsaarssasvwnuneres{lald)
Sacrétaire d'école SenlOT..cvsvrssoncsissnnssinsrrcssunsaslL.13)
Secrétalre de directioDesssassasrrrsssnrsasrsnsesasrsnasss{isl3)
TELEPhONIBte . uvnamrsnasnussartnusnnusasmnrassnrsansnaanall.14}

LES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL

Sous—catégorie des emplois d'ouvrier qualifié

Apprenti de métler (Apprenti-&lectricien,
Apprenti=plombier)...sceesvanaaevsrso(I.15)
Briqueteur—mACon.scrssesssvsssssnancasasssnrsanrssr=revss(I.153}
Ebéniste...-....--o----....-...-...-..............-.-..-.(1.15)
Electricion.vsvasvesssssaasasasaancaassuaasaasssanssssnsl(L15}
Maltre-&lectricien.surecrrarsoraneanraceravanrsvaransasss{L.15)
Ferblantler—COoUvreUuT . cavseassansannsannssnnrrovasssanssss(L.15)
Mécanicien classe II (MEcanicien)e.eeaveavrvacrannnsnanas(I.15)
Mécaniclen ¢13888 Tovevvvsrvnnnnnvovsonnssascraosnnreansesf{1:15)
Mécanicien de machines de bureau.....secuvrvnvvensnranan.{I.16)
Mécaniclen de machines fixes classe VIiesvesvrrvvasasosrsar(Eelf)
Mécanlcien de machines fixes classe V.svevevovennursaana(I.16}
Mécanicien de machines fixes classe IV...ecacriavoveessnana(T.16)
Mécanicien de machines Fixes classe IILlevensvvermveanenaa{l.16}
Mécanicien de machines fixes classe Il..cevenssaccrrnnssa({Ial6}
Mécanicien de machines fixes classe I...vevvsnnwnnranesaa{l.L6)
Mécanicien en tuyauterie (M&caniciem en
plomberie—chauffage) . ceeariad{I.16)
Maltre-mécanicien en tuysuterle..ee erecnnssasnsnsssraaaa(I.16}
Menuisier.......a-.o.....................................(1.16)
Ouvrier certifié d'entretienecasiessassacnsarsvsnsrasasssfl.18)
PelntresscaravvervssnsveansenssarsssnsasnsscscaarassrsasnslLalB)
PlAtTIETearrursnvrervvsosnsvosnsvasncasansesnusvsnasssnss{Ial?)
Berrurier.. s sencccncsannsaosasasassanscacaarsnssnaanrsrassf{l.17)
SOUABUTL v ssrananrrsnrspmrcsnavansoansaassarenrsvranssasses{I.17)
Spécialiste en mécanique d'alustage..vesssrearsensrsrnes{1-17)
Vitrier-monteur—mécanicien. . .cceusnsnassanssssanacsansns{I.17)
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Sous—catégorie des emplois d'entretien et de services

Alde de métiers (ouvrier d'entretien classe II)iciacssves . (I.18)
Alde-géniral de culsin@useeisvieaiiiiriarrannrresacnnerseea(I.18)
Buandier..cserisriarrenresinvsunsarssasssrnsasnssasscsnnsa{l.18)
LT Y & 5 1 ) )
Atde—conducteur de vEhicules louTdSsvevivesersessansnsensaa(l.18)
Conducteur de véhicules 18gerS..ccv.vnvrevurinnnsnnasienyy (I.18)
Conducteur de véhicules lourds...esevescsennvecasaansusssres{I.18)
Culsinder clagse IIL...iacavcvovannaonncasssennssasssnnrees(L.18)
Cuisinier classe Il...ovvcevuncranvenannsvenrernrscannsanser(1.18)
Culsinier classe Iuuveceovsrnnrasansosrrrnannoannernasnses(E.18)
Gardiem.essceauinvrrasrsaansraonsnnscacaannosarasannansassa(E.19}
J&rﬂinier....-.-........u-............-....-....---..-....(I-lg)
Op&rateur de chaudidres et d'appareils frigorifiquas (Ouvrier
d'entretien, classe II).........(1.19)
Conclerge s eeaniaiininracsanancsensnrrennsansornasnenannasaaf{l19)
Conclerge de Mull.ivvesususiasnsvsaasonsuenanarnssaniansnaa(I.19)
Quvrier d'entretlen classe IIT (Aide-domestiqued.ccescesss.(I.19}
OQuvrier d’entretien classe I1 .
(Ouvrier d'entretien classe ITI)eusesvivsnaranaannsa{1.19)
Ouvrier d'entretien classe Tuecocsusssuarsasnarennsnsanncne{l.19)
o - P & 8 £ 3

Note: Lorsque le titre d'une clasee d'emplol a &t@é modifigé,
1'ancien titre est indiqué entre parenth2ses. '
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(I.1)

ECHELLES DE TRAITEMENT

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE

Sous-catfgorie des emplois de sontien technique

CLASSES

Semaine:

ECHELON

01
02
03
04

. 05

06
07
0B

10
i1
12

CLASSE

Semaine:

ECHELON

01
02
03
04
05
06
o7
o8

10

1
12

Technicien en documentation
Technicien en audfo~visuel
Technicien en loiairs
Technicien en psychométrie
Technlcien en &criture Braille
35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06~30 82-12-31
$ 2 $ 3 8 k4 $ 4
6,75 (4,04) 7,34 (3,72) 8,05 (4,72) 8,77 (3,99)
7,06 (3,9%0) 7,67 (3,57) 8,42 (4,72) 9,17 (3,89)
7,3 (3,78) 7,98 (3,43) 8,76 (4,72) 9,53 (3,80)
7,67 (3,65) 8,31 (3,28) 9,12 (4,72) 9,92 (3,72)
8,00 (3,52} 8,65 (3,14 9,49 (4,72) 10,31 (3,65)
8,33 (3,400 9,00 (3,00) 9,87 (4,72 10,72 (3,57)
8,68 (3,27 9,36 (2,86) 10,27 (4,72) 11,14 (3,50)
9,08 (3,13) 92,78 (2,71) 10,73 (4,72) 11,63 {3,43)
9,45 (3,01) 10,17 (2,58) 11,16 (4,72) 12,09 (3,36)
5,86 (2,87) 10,59 (2,4%) 11,62 (4,72) 12,58 {(3,30)
10,26 (2,75) 11,00 (2,30) 12,08 (4,72} 13,08 (3,24}
10,70 (2,62) 11,47 (2,17} 12,58 (4,72) 13,61 (3,18)
Infirmier
35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06=-30 82-06-30 82-12-31
8 4 -1 k4 8 X $ 4
7,85 (3,58) 8,49 (3,200 9,32 (4,72) 10,13 (3,68)
B,12 (3,48) 8,78 (3,08) 9,63 (4,72) 10,46 (3,62)
8,39 (3,3 9,06 - (2,97} 9,% (4,72) 10,79 (3,56)
8,66 (3,27) 2,34 (2,87) 10,25 (4,72) 11,12 {3,51)
8,96 (3,17) 92,65 (2,75) 10,59 (4,72) 11,48 (3,55
9,26 (3,07) 9,97 (2,64) 10,% (4,72) 11,86 (3,40)
9,56 (2,97 10,28 (2,54) 11,28 (4,72) 12,22 (3,35)
. 9,87 (2,37)/ 10,60 (2,43) 11,63 (4,72} 12,60 {3,30)
10,19 (2,77) 10,94 (2,33 12,00 (4,72) 12,99 (3,25)
10,33 (2,67) 11,29 (2,22) +12,39 (4,72) 13,41 (3,20)
10,88 (2,57) 11,65 (2,12) 12,78 (4,72) 13,82 . (3,16)
11,23 (2,47) 12,02 (2,02) 13,19 (4,72} 14,26 {3,11)



CLASSES

Semaine:

ECHELON

CLASSE

Semaline:

ECHELON

oL
02
03
04
05
06
o7
08
09
10
i1
12
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(I.2)

Techolcien de 1'aide sociale
de travaux pratiques

Technicien
Technlelen
Technlcien
Technicien
Technicien
Techaicien
Techniclen
Technicien

en génle

civil

en organlisation scolaire
en administration
en arts graphiques
en formation professionnelle
en transport sceolaire

en &lectronique

35 heures
79-07-01 au 80-07-01 aw  81-07-01 au  82~07-0l au
B0-06-30 81-06~30 82--06~-30 82-12-31
O 8 z $ x $ T
6,89 (3,97) 7,49 (3,65) 8;22 (5,72) 8,95 (3,94)
7,19 (3,85) 7,80 (3,51) 8,56 (4,727) 9,32 (3,85)
7,51 (3,72) 8,14 (3,35) 8,93 (4,72) 9,71 (3,F7)
7,84 (3,58) 8,48 (3,20 9,30 (4,72) 10,11 (3,69}
B,18 (3,45) 8,84 (3,06} 9,70 (4,72) 10,53 (3,61)
8,53 (3,32) 9,21 (2,92) 10,11 (4,72) 10,97 (3,53)
8,92 (3,19) 9,61 (2,77) 10,56 (4,72) 11,43 (3,46)
9,31 (3,05) 10,02 (2,62) 10,99 (&4,72) 11,91 (3,39)
9,72 (2,92} 10,45 (2,48) 11,47 (4,72) 12,42 (3,32)
10,13 (2,79) 10,87 (2,3%) 11,93 (4,72} 12,92 (3,26)
10,57 (2,65) 11,33 (2,21) 12,43 (4,72) 13,45 (3,20)
11,03 (2,52} 11,81 (2,07) 12,96 (4,72) 14,01 (3,14)
Technicien en gestion alimentalre
35 heures -
79=07-01 2u 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
.80-06-30 81-06-30 82-06—30 82—;2-31
§ 4 -] b4 " § 4 8 4
7,77 (3,61) 8,41 (3,23) 9,2} (4,72) 10,03 (3,70)-
8,06 (3,51) 8,69 (3,12) 9,33 (4,72) 10,35 (3,64)
8,31 (3,40) 8,97 (3,00) 9,84 (4,72) 10,68 (3,38)
8,58 {(3,30) 9,26 (2,90) 10,16 (4,72) 11,03 (3,52)
8,87 (3,20) 9,56 (2,793 10,49 (4,72) 11,38 (3,47)
9,19 (3,09) 9,89 (2,67) 10,85 (4,72) 11,76 (3,41)
9,46 (3,00) 15,18 (2,57) 11,17 (4,72) 12,10 (3,36)
9,77 (2,90) 10,50 (2,46) 11,52 {(4,72) 12,48 (3,31)
10,09 (2,80) 10,83 (2,36) 11,88 (4,72) 12,86 (3,27)
10,43 (2,70) 11,19 (2,25) 12,28 (4,72) 13,29 {3,22)
10,80 (2,59} 11,57 (2,14) 12,69 (4,72) 13,73 (3,17)
11,14 (2,49) 11,92 (2,04) 13,08 (4,72) 14,14 (3,13)



CLASSE
Semaine:

ECHELON

01
Q2
03
04
G5
a6
o7
08

10
11
12

CLASSE

Semalne:

ECHELON
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(I.3)

Technicien en &ducation spéclalisée

(4,72)

35 heures
79—07-0L au 80-07-01 au 81-07-01 an 82-07-01 aun
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31

$ z $ b $ % 3 Z

7,57 [(3,69) 8,20 (3,33 9,00 (4&4,72) 9,79 (3,7%)
7,82 (3,5%) 8,46 (3,21) 9,28 (4,72) 10,09 (3,69)
8,07 (3,49) 8,72 (3,11) 9,57 (4,72) 10,40 (3,63)
8,313 (3,40} 9,00 (3,00) 9,87 (4,72) 10,72 (3,57)
8,63 (3,29) 9,31 (2,88) 10,21 (4,72 11,08 (3,51)
8,92 (3,19} 9,61 (2,77) 10,54 (4,72) 11,43 (3,46)
9,20 (3,09) 9,91 (2,67) 10,87 (4,72) 11,78 (3,41)
9,50 (2,99 10,22 (2,56) 11,21 (4,72) 12,15 (3,36)
9,82 (2,89) 10,55 (2,45) 1t,58 (4,72) 12,54 (3,30)
10,14 (2,78) 10,88 (2,34) 11,94 (4,72) 12,93 (3,26}
10,48 (2,68) 11,24 (2,24) 12,33 (4,72) 13,34 (3,21)
10,82 (2,58} 11,59 (2,13) 12,72 (4,72) 13,76 (3,17)

Techulcien en informatique

35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80~-06-30 - 81-06-30 82-06-30 82-12-31

8 4 § % $ X $ x

7,68 {(3,65) 8,32 (3,28) 9,13 (4,72) 9,93 (3,72)
8,00 (3,52) 8,65 (3,14) 9,49 (4,72) 10,31 (3,65)
8,32 (3,40) 8,99 (3,00) 9.86 (4,72) 10,71 (3,58)
8,66 (3,27) 9,34 (2,87) 10,25 (4,72) 11,12 (3,51)
9,02 (3,1%) 9,72 (2,73) 10,66 (4,72) 11,56 (3,44)
9,40 (3,02) 10,11 (2,59) 11,09 (4,72) 12,02 (3,37)
2,77 (2,90} 10,50 (2,46) 11,52 (4,72) 12,48 (3,31)
10,18 (2,77} 10,93 (2,33} 11,99 (4,72) 12,98 (3,25)
10,59 (2,65) 11,35 (2,20) 12,45 (4,72) 13,47 (3,20)
11,02 (2,53) 11,80 (2,08) 12,95 (&4,72) 14,00 (3,1%)
11,48 (2,40) 12,28 (1,95) 13,47 (4,72) 14,56 (3,09)
11,95 (2,28) 12,77 (1,83) 14,01 15,14

(3,03)



CLASSE

Semalne:

ECRELON
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(1.4}

Technicien en informatique classe principale

35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-37-01 au
80~06-30 81-06=-30 82-06-30 82-12-31
- T
$ z $ 7 3 A $ %

19,81 (2,89) 10,54 (2,45) 11,5 (4,72) 12,52 (3,31)

10,18 (2,77) 10,93 (2,33) 11,99 (4,72) 12,98 (3.25)
10,57 (2,65) 11,33 (2,21) 12,43 (4,72) 13,45 (3,20)
10,99 (2,53) 11,77 (2,08) 12,91 (4,72) 13,96 (3.14)
11,42 (2,42) 12,22 (1,97) 13,41 (4,72) 14,50 (3.09)
11,86 (2,30) 12,67 (1,85) 13,90 (4,72) 15,02 (3,04)
12,34 (2,18) 13,17 (1,73) 14,45 (&,72) 15.61 (3.00)
12,82 (2,07) 13,67 (1,62) 15,00 (4,72) 16,19 (2,95)
13,33 (1,96) 14,20 (1,52) 15,58 (4,72) 16,81 (2.91)
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(I.5}

Sous-catégorie des emplois de soutien para—technique

CLASSE

Semaine:

ECHELON

CLASSE

Semaina:

ECAELON

Aide médical*

35 heutres
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
§0-06-30 81=-06-30 82-06-30 82-12-31

$ % $ X $ % 5 4
5,85 (4,45} 65,39 (4,21) 7,01 (4,72} 7,66 {4,32)
6,07 (4,34) 6,62 (4,08) 7,26 (4,72) 7,93 (4,23)
6,30 (4,24) 6,86 (3,96 7,53 (4,72) 8,22 (4,14}
6,54 (4,13) 7,12 (3,83) 7,81 (54,72) 8,52 (4,05)
6,78 (4,02) 7,37 3,79) 8,09 (4,72 8,82 (3,97
7,07 (3,90) 7,68 (3,56) 8,43 (4,72) 9,18 (3,89)
7,32 (3,79) 7,94 (3,44) 8,71 (4,72) 9,48 (3,82}
7,681 (3,68) 8,24 (3,31) 9,04 (4,72) 9,83 (3,74}
7,90 (3,56) 8,55 (3,18) 9,38 (4,72) 10,19 (3,67)
8,19 (3,45) 8,85 (3,0%) 9,71 (4,72) 10,55 (3,60

- - - - - - 10,92 (3,54)
Appariteur b

35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-~01 au
80-06-30 81-06~30 82-06-30 82-12-31

S z 8 z 8 X 5 x
5,78 {4,4%) 6,31 (4,25} 6,92 (4,72} 7,57 (4,33)
5,95 (4,40) 6,49 (4,15} 7,12 (4,72) 7,78 (4,28}
6,12 (4,32) 6,67 (4,05)_ 7,32 (4,72) 7,99 (4,21}
6,32 (4,23) 6,89 (3,95) 7,56 (4,72) 8,25 (4,13}
6,52 (4,14) 7,10 (3,84) 7,79 (4,72) 8,50 (4,06)
6,71 (4,05) 7,30 (3,74) 8,01 (4,72) 8,73 (4,00}
6,89 (3,97) 7,49 (3,65) 8,22 (4,72 2,95 (3,94}

*aun ler Janvier 1983, lorsque sera comnu le taux de restauration des
niveaux de traitement, un douzidme &chelon sera alors ajouté 3 l'échelle

de ce corps d'emploi.

L'inter-échelon entre le onzi2me et le douzidme

échelon sera le mdme que celul existant au ler juillet 1982 entre le
dixiéme et le onzldme &chelon.
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(1.6)
Dessinateur
35 heures
79-07=01 au 80—07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ 4 $ 4 $ z § 4
5,78 (4,4%) 6,31 (4,25) 6,92 (4,72) 7,57 (4,35}
6,00 {4,38) 6,35 (4,12} 7,19 (4,72) 7,86 (4,25)
6,24 (4,27} 6,80 (3,99) 7,46 (4,72) B,l4 (4,16)
6,46 (4,17) 7,03 (3,87) 7,71 (4,72) 8,41 (4,08)
6,72 (4,05) 7,31 (3,74) 8,02 (4,72) 8,74 (3,99)
6,96 (3,94} - 7,56 (3,61) 8,29 (4,72) 9,03 (3,92)
7,23 (3,83) 7,84 (3,49 8,60 (4,72) 9,36 (3,B4)
7,50 (3,72 8,13 (3,36) 8,92 (4,72) 9,70 (3,77)
7,80 (3,60) 8,44 (3,22) 9,26 (4,72) 10,07 (3,69)
8,07 (3,49) 8,72 (3,11 9,57 (4,72) 10,40 (3,63)
s
Inspecteur en tranaport scolaire
.35 heures '
79-07-01 au 8007-01 au 81-07-01 au §2=-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-D6-30 82-12-31
§ 4 § z $ Z $ 4
6,24 (4,27) 6,80 (3,99) 7,46 (4,72) 8,14 (4,16}
6,49 (4,15) 7,07 (3,86) 7,76 (4,72) 8,46 (4,07)
6,73 (4,04) 7,32 (3,73 8,03 (4,72) 8,75 (3,99)
6,98 (3,94) 7,58 (3,60) 8,32 (4,72) 9,06 (3,91
7,26 (3,82) 7,87 (3,47) 8,63 (4,72) 9,39 (3,8%)
7,54 (3,70) 8,17 (3,34) 8,96 (4,72) 9,76 (3,76}
7,83 (3,59 B,47 (3,21) 9,29 (4,72) 10,10 (3,69)
8,13 (3,47) 8,79 (3,08) 9,64 (4,72) 10,47 (3,62)
8,45 (3,35) 9,12 (2,%5) 10,01 (&4,72) 10,87 (3,55
8,79 (3,23} 9,48 (2,82) 10,40 (4,72) 11,28 (3,48}
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(1.7)
CLASSE Opérateur de duplicateur offset
Semaine; 35 heures
ECHELON 79-07-01 aun 80-07-01 au 810701 au 82-07-01 au
86~06-30 31-06-30 82-06~30 82-12-31
5 z $ % $ b3 $ )4
mn 5,87 (4,44) 6,41 (4,20} 7,03 (4,72) 7,68 (4,31)
174 6,08 (4,34) 6,63 (4,08) 7,27 (4,72) 7,9 (4,23)
03 6,30 (4,24) 6,8 (3,96) 7,53 (4,72) 8,22 (4,14)
04 6,54 (4,13) 7,12 (3,8%) 7,81 (4,72) 8,52 (4,05)
05 6,77 (4,03) 7,36 (3,71) 8,08 (4,72) 8,81 (3,98
06 7,05 (3,91) 7,65 (3,58) 8,3% (4,72) 9,14 (3,90)
a7 7,29 (3,81) 7,91 (3,46) 8,68 (4,72 9,43 (3,82)
08 7,57 (3,89) 8,20 (3,33) 9,00 (4,72) 9,79 (3,75)
09 7,84 (3,58) 8,48 (3,21) 9,30 (4,72} 10,11 (3,69)
CLASSE Opérateur de duplicateur offset classe principale .
Semaloe: 35 heures
ECHELON 79-07-01 au 80~07-01 an 81-07-01 ax 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ z $ 4 8 4 3 4
0L 7,05 (3,51) ?,65 (3,58) 8,3% (4,72) 9,14 (3,90}
02" 7,31 (3,80) 7,93 (3,45) 8,70 (4,72) 9,47 (3,82)
03 7,57 (3,589) 8,20 "(3,33) 9,00 (4,72) 9,79 (3,75)
04 7,85 (3,58) 8,49 (3,20) 9,32 (4,72) 10,13 (3,68)
05 8,13 (3,47 8,79 (3,08) 9,64 (4,72) 10,47 (3,62)
06 8,43 (3,36) 9,10 (2,96) 9,98 (4,72) 10,83 (3,55)
a7 8,75 (3,25) 9,44 (2,83) 10,36 (4,72) 11,246 (3,49)
CLASSE Opérateur en informatique ciasse II
Semaine: 35 heures
RCHELON 79-07-01 au 80=-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 841-06-30 82~06-130 82-12-31
$ 4 8 4 8 X 5 - 4
01 5,87 (4,44) 6,41 (4,20) 7,03 (4,72) 7,68 (4,31)
[1)/] 6,06 (4,35} 6,61 (4,09) 7,25 (4,72} 7,92 (4.,2%)
03 6,25 (4,26} 6,81 (3,99) 7,47 (4,72} 8,15 (4,16)
04 6,45 (4,17) 7,02 (3,88) 7,70 (4,72) B,40 (4,09)
05 6,67 (4,07) 7,25 (3,.76) 7,95 (4,72) 8,67 (4,01)
06 6,86 (3,99) 7,45 (3,66) 8,17 (4,72) 8,90 (3,9%)
07 7,09 (3,89 7,70 (3,35) 8,45 (4,72) 9,20 (3,88)
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(1.8)

Opérateur en Informatique classe 1

35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au  81-07~01 au B2-07=01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ z -5 X $ z $ %
6,5 (4,12) 7,14 (3,82) 7,53 (4,72 B,54 (4,05)
6,86 (3,99) 7,45 (3,66) 8,17 (4,72) B,90 (3,95)
7,12 (3,88) 7,73 (3,54) 8,48 (4,72) 9,23 (3,87)
7,44 (3,75) 8,06 (3,39) 8,84 (4,72) 9,62 (3,79)
7,75 (3,62) 8,39 (3,25 9,21 (4,72) 10,01 (3,70}
8,10 (3,a8) 8,76 (3,09) 9,61 (4,72) 10,44 (3,62)
8,44 (3,35) 9,11 (2,95) 10,00 (4,72) 10,86 (3,55
8,8t (3,22) 9,50 (2,81) 10,42 (4,72) 11,30 (3,48)
Opérateur en informatique classe principale
35 heures
79-07-01 au 80-07~01 an 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06=-30 81-06-30 82-06—30 B2-12-31
$ b4 $ % $ X 8 %
8,81 (3,22) 9,50 (2,&1) 10,42 (4,72) 11,30 (3,48)
9,14 (3,11) 9,84 (2,69) 10,80 (4,72) 11,71 (3,42)
9,50 (2,99 10,22 (2,56) 11,21 (4,72} 12,15 (3,36)
9,87 (2,87) 10,60 (2,43) 11,63 (4,72) 12,60 (3,30)
10,25 (2,75) 11,00 (2,31) 12,07 (4,72) 13,06 (3,24)
10,65 (2,63) 11,41 (2,18) 12,52 (4,72) 13,55 (3,19)
11,05 (2,52) 11,83 (2,07) 12,98 (4,72) 14,04 (3,14)
Photographe
35 heures
79-07~01 an 800701 au 81~07-01 au 82~07=-01 au
80-06~30 81-06~30 82-06-30 82-12-31
$ 3 s z $ z $ b4
3,78 (4,49) 6,31 (4,25) 6,92 (4,72) 7,57 (4,35)
6,00 (4,38) 6,55 (4,12) 7,19 (4,72) 7,86 (4,2%)
6,24 (4,27) 6,80 (3,99) 7,46 (4,72) 8,14 (4,16)
6,49 (4,15) 7,07 (3,86) 7,76 (4,72) 8,46 (4,07)
6,73 (4,04} 7,32 (3,73) 8,03 (4,72) 8,75 (3,9%)
6,98 (3,94) 7,58 (3,60) 8,32 (4,72} 9,06 .(3,91)
7,27 (3,82) 7,89 (3,47) 8,65 (4,72) 9,42 (3,83)
7,53 (3,71) 8,16 (3,35) 8,95 (4,72) 9,73 (3,76}
7,83 (3,59 8,47 (3,21} 9,29 (4,72) 10,10 (3,69)



CLASSE

Semaine:

ECHELON
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Semaine:

ECHELON

01
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05
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Relieur *

35 hecres

79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80~06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ z § 4 3 X $ z

7,48 (3,73) ' 8,11 (3,3N) 9,19 (4,72)

Surveillant d'&laves
Surveillant-sauveteur

9,99 (3,71}

35 heuresz

79=-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au §2-07-01 an

80-06-30 81-06-30 82-06—30 82-12-~-31

$ 4 5 z S z $ z

5,85 (4,45} 6,39 (4,21) 7,01 (4,72) 7,66 (4,32)

6,04 (4,36) 6,59 (4,10) 7,23 (4,72) 7,90 (4,24)

6,25 (4,26) 6,81 (3,97 7,47 (4,712 8,15 {4,16)

6,45 {(4,17) 7,02 (3,88) 7,70 (4,72) 8,40 (4,09)

6,68 (4,00) 7,27 (3,76) 7,98 (4,72) 8,70 (4,01}
8,95 (3,94%)

6,89 (3,97 7,49 (3,65) 8,22 (4,72)

% De fagon & maintenir la parité salariale inter-sectorielle, le taux
de traitement de cette classe en vigueur le ler Jjulllet 1981 a &té&
majoré d'un pourcentage additiommel de 3,226 p. cent.
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(1.10)

CATEGORIE DES EMPLOLS DE SQOUTIEN ADMINISTRATIF

CLASSES

Semalne:

ECHELON

H |
02
03
04
05
06

CLASSE

Semaine:

ECHELON

0l

03
CLASSE.

Semaire:

ECHELON

01
02
03
04
05

07

Acheteur

Agent de bureau classe principale

(3,56)

- 35 heures \
79-07-01 au 80—07-01 aua 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06~30 82-06-30 82-12-31

$ b4 $ 4 4 T s 2
8,18 (3,45) 8,8 (3,06) 9,70 (4,72) 10,53 (3,61)
8,48 (3,34) 9,15 (2,94) 10,04 (4,72) 10,90 (3,54)
8,80 (3,23} 9,49 (2,81) 10,41 (4,72) 11,29 (3,48)
9,12 (3,12) 9,82 (2,69) 10,77 (4,72) 11,68 (3,42)
9,45 (3,01) 10,17 (2,58) 11,16 {4,72) 12,09 (3,36)
9,78 (2,90) 10,51 (2,46) 11,53 (4,72) 12,49 (3,31)

Agent de bureau classe 11

35 heures
79-07-01 Iau 80-07-01 au 81-07-01 au 82~07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 8§2-12-31

$ b4 $ F4 4 b4 % k4
5,76 (4,50) 6,29 (4,26) 6,90 (4,72) 7,55 (4,36)
5,92 (4,42) 6,46 (4,17) 7,09 (4,72) 7,75 (4,29)
6,10 (4,33) 6,65 (4,08) 7,30 (4,72) 7,97 (4,22

Agent de bureau classe T

35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au  B81-07-01 au  82-07-01 au
80~06-30 81-06-30 B82-06-30 8§2-12~-31

$ F § z $ z $ %
6,19 (4,29) 6,75 (4,01 7,41 (4,72) 8,09 (4,18}
6,45 (4,17) 7,02 (3,88} 7,70 (4,72) 8,40 (4,09)
6,72  (4,05) 7,31 (3,74) 8,02 (4,72 8,74 (3,99
6,96 (3,9) 7,56 {(3,61) 8,29 (4,72) 9,03 (3,92)
7,26 (3,82} 7,87 (3,47) 8,83 (4,72) 9,39 (3,84)
7,56 (3,70) 8,19 (3,33) 8,99 (4,72) 9,78 ({3,75)
7,89 8,56 (3,18) 9,37 (4,72) 10,18 (3,67)



CLASSE

Semaine:

ECHELON

CLASSE

Semaine:

ECHELON

L

01
02
03
04

CLASSE

Semaine:

ECHELON

0l
‘02
03
04
05
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(I.11)

Auxiliaire de bureau

35 heures

79-07-01 au
B0-06-30

$ F 4
5,69 (4,53)

80~07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ % $ 2 $ z

6,22 (4,30

Auxiliaire en informatique

35 heures

79-07-01 an

80-06-30

§ *

5,76 (4,50)
5,93 (4,41)

6,12 (4,32)-

6,33 (4,23)

Avxiliaire en informatique classe principale

35 heures

79=07-01 au
80-06-30

6,77 (4,03
7,06 (3,90)
7,32 (3,79)
7,61 (3,68)
7,90 (3,56)

6,82 (4,72)

7,46  (4,39)

80-07-01 au ‘81-07-01 au 82-07-01 au
81-06-30 82-06-30 82-12-31

$ 4 $ z $ z
6,29 (4,26 6,90 (4,72 7,55 (4,36)

6,47 (4,16)
6,67 (4,05)
6,90 (3,94)

7,10 (4,72)
7,32 (4,72)
7,57 (4,72)

7,76 '(4,29)
7,95 (4,21)
8,26 (4,13)

80-07=-01 au 81~-07-01 au 82-07-01 au
A1-06-30 82-06-30 . 82-12-31
$ z $ z $ X

7,36 {(3,71)
7,67 (3,57)
7,9 (3,44)
8,24 (3,31)
8,55 (3,18)

8,08 (4,72)
8,42 (4,72}
8,71 (4,72}
9,04 (4,72)
2,38 (4,72)

8,81 (3,98)
9,17 (3,89) -
9,68 (3,82)
9,83 (3,74)
10,19 (3,67)
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CLASSE Magasinier, classe II
Semaine: 35 heyres
ECHELON 79-07-0! au BO-07-01 au 81-07-01 an 82-07-01 an
80=-06-30 B81-06-30 82-06-30 82-12-31
§ % $ 4 $ b4 $ 4
o1 5,76 (4,50) 6,29 (4,28) 6,90 (4,72 7,55 (4,36}
02 5,93 (4,41} 6,47 (4,18) 7,10 (4,72} 7,76 (4,29)
03 6,11 {(4,33) 6,66 (4,06) 7,31 (4,72 7,98 (4,21)
04 6,30 (4,24) 6,86 (3,96) 7,53 (4,72) 8,22 (4,14)
05 6,51 (4,14) 7,09 (3,85) 7,78 (4,72) 8,49 (4,06)
CLASSE Magasinier, classe T
Semaine: 35 heures
ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80—-06—-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ z $ z I $ z
01 6,46 (4,17) 7,03 (3,87) 7,71 (4,72) B,41 (4,08)
02 6,72 (4,05) 7,31 (3,74) 8,02 (4,72) 8,74 (3,99
03 6,97 (3,94) 7,57 (3,61) 8,31 (4,72) 9,05 (3,92)
04 7,26 (3,82) 7,87 (3,47) 8,63 (4,72) 9,39 (3,84)
05 7,54 (3,70) B,17 (3,34) 8,9 (4,72) - 9,74 (3,76)
06 7,84 (3,58) 8,48 (3,21} 9,30 (4,72) 10,11 (3,69)
o7 8,14 (3,47 8,80 (3,07) 9,66 (4,72) 10,49 (3,61}
CLASSE Magasinier, classe principale
Semaine: 35 heures
ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06~30 82-12-31
§ z $ 4 - Z § z
0 8,13 (3,47) 8,79 (3,08) 9,64 (4,72) 10,47 (3,62)
02 8,46 (3,35) 9,13 (2,95) 10,02 (4,72) 10,88 (3,55)
03 8,80 (3,23) 9,49 (2,81) 10,41 "(4,72) 11,29 (3,48)
04 %,12 (3,12) . 9,82 (2,69) 10,77 (4,72) 11,68 (3,42)
05 9,46 (3,00) 10,18 (2,57) 11,17 (4,72) 12,10 (3,36)
06 9,83 (2,88) 10,56 (2,45) 11,59 (4,72) 12,55 (3,30)

07 10,20 (2,76) 10,95 (2,32) 12,01 (4,72) 13,00 (3,25)




GLASSE

Semaine:

ECHELON

01
02
03
04
05
11 I
o7
08

CLASSE

Semaine:

ECHELON

)

03
04
05

CLASSE

Semaine:

ECHELON
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Secrétaire
35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81=07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 B1l=-06~30 82-06=30 82-12-31
$ x 3 Z $ 4 $ z
5,76 (4,50) 6,29 (4,26) 6,90 (4,72) 7,55 (4,36)
5,93 (4,41) 6,47 (4,16) 7,10 (4,72) 7,76 (4,29)
6,12 (4,32 - 6,67 (4,05} 7,32 (4,72) 7,99 (4,21)
6,33 (4,23) 6,90 (3,9%) 7,57 (4,72) 8,26 (4,13
6,54 (4,13) 7,12 €3,83) 7,81 (4,72) 8,52 (4,05)
6,74 (4,04) 7,33 (3,72) 8,04 (4,72) 8,76 (3,99)
6,94 (3,95) 7,54 (3,62) 8,27 (4,72) 9,01 (3,93)
7,17 (3,86) 7,78 (3,52) © 8,54 (4,72) 9,30 (3,86)
Secrétaire d'&cole senior
35 heures
79=07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 aua
80-06-130 81=-06-30 82-06-30 82-12+£31
$ 4 $ 4 $ b4 $ b4
6,57 (4,12) 7,15 (3,81) 7,84 (4,72) 8,55 (4,05)
6,79 (4,02) 7,38 (3,70) 8,10 (4,72) 8,83 (3,97)
7,07 (3,90} 7,68 (3,56) 8,43 (4,72) 9,18 (3,89)
7,32 (3,79) 7,9 (3,44) 8,71 (4,72) 9,48 (3,82)
7,60 (3,68) 8,23 (3,31) 9,03 (4,72) 9,82 (3,74)
Secrétaire de direction '
35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-0L au 82=-07-01 an
80-06-30 81=-06-30 82-06~30 82-12-31
$ 4 $ x 8 z $ 4
6,86 (3,99) 7,45 (3,66) 8,17, (4,72) 8,90 (3,95)
7,14 (3,87) 7,75 (3,53) 8,50 (4,72) 9,25 (3,87)
7,43 (3,75 8,05 (3,39) 8,83 (4,72) 9,61 (3,79)
7,72 (3,63) 8,36 (3,26) 9,17 <(4,72) 9,97 (3,71)
8,04 {3,51) 8,69 (3,12) 9,53 (4,72) 10,35 (3,64)



CLASSE -

Semaine:

ECHELON

01
02
Q3
04

3
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Téléphoniste

35 heures

79-07-01 au 80-07-01 .au 81-07-01 au 82—07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12~31

$ ¥4 $ b $ X $ z
5,78  (4,49) 6,3t (4,25) 6,92 (4,72) 7,57 (4,35)
5,99 (4,38) 6,54 (4,12} 7,18 (4,72) 7,84 (4,26)
6,22 (4,28 6,78 (4,00} 7,44 (4,72) 8,12 (4,17}
6,43 (4,18) 7,00 (3,88} 7,68 (4,72) 8,38 (4,09)
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CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL  (Semaine: 40 heures) *

* A compter du ler juillet 1961, la durfe de la semaine régulidre de
travail des employés de soutien manusl est ajustfe conformément )
aux dispositions de la clause 5-2.02. ) h

Soug-catégorie des emplols d'ouvrier gualifid

79-07~01 au 80—07-01 au  81-07-01 au 82-07=01 'au
80-06-30 81-06-30" 82-06-30 82-12-31
s . x s 4 s % $ 4

Apprenti de métier

l&re amnée 5,69 (4,53) 6,22 (&,30) 7,04 <{(4,72) 7,70 (4,31)

Ze année 5,92 (4,42) 6,46 (4,17) 7,32 (4,72 7,99 (4,21)
3e année 6,18 (4,29) 6,76 (4,02) 7,63 (4,72) 8,33 (4,11)

4te annge 6,42 (4,19) 6,99 (3,89) 7,92 (4,72) 8,63 (4,02)

Briqueteur-magon

7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)
Ebéniste '

8,12 (3,48) 8,78 (3,08) 9,9 (4,72) 10,79 (3,56)
Electricien !

8,49 (3,34) 9,16 (2,93) 10,37 (4,72) 11,25 (3,49)
Maftre~&lectricien

9,11 (3,12) 9,81 (2,70) 11,11 (4,72) 12,04 (3,37}
Ferblantier-couvreaur I

7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)
Mécanicien ¢lasse II

7,80 (3,60) 8,44 (3,22) 9,5 (4,72) 10,33 (3,63)
Mé;anicien classe 1

3,19 (3,45) 8,85 (3,05) 10,02 (4,72) 10,88 (3,55)
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79-07-01 au 80-07-01 au  $1-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81~06-30 82-06-30 82-12-31
$ x $ % $ z $ z

r

Mécanicien de machines de b&reau _
8,58 (3,30) 9,26 (2,90) 10,49 {(4,72) 11,38 (3,47)
MEcanicien de machines fixes classe. VI
6,54 (4,13) 7,12 (3,83) 8,06 (4,72) 8,78 (3,98)
Mécanicien de machines fixes classe V
' 6,67 (4,07) 7,25 (3,75) 8,21 (4,72) 8,94 (3,94}

]

Mécanicien de machines fixes classe IV

6,83 (4,00) 7,42 (3,68} 8,40 (4,72) 9,15 (3,89)
Mécanicien de machines fixes classe III _ :

7,61 (3,88) 8,24 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)
Mécanicien de machinés figes classe II |

8,58 (3,30) 9,2% (ﬁ,90) 10,49 (4,72) 11,38 (3,47)
Mécaniclien de machines fixes classe I

8,93 (3,18) 9,62 (2,76) 10,90 (4,72) 11,82 (3,40)
Mécanicien en tuyauterie

8,49 (3,34) 9,16 (2,93) 10,37 (4,72) 11,25 (3,49)
Maftre-miécanicien en tuyauterie *

9,11 (3,12) 9,81 (2,70) 11,11 (4,72) 12,04 (3,37)
Menuisier

7,61 (3,68) ° 8,24 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68}
Ouvrier certifiéd d'entretien

7,97 (3,53) 8,62 (3,15) 9,76 (4,72) 10,60 (3,59)
Pelntre

7,38 (3,77) 8,00 (3,62) 9,06 (4,72) 9,85 (3,74)
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79-07-01 au  80-07-0L au B1-07-01 au  82-07-01 au

80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31

8 4 $ 4 $ 4 $ 4
Platrier

7,61 (3,68') 8,26 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)
. Serrurier

7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)
Soudeur

7,97 (5,53) 8,62 (3,15) 9,76 (4,72) 10,60 (3,59)
Spécisliste en mécanique d'ajustage .

8,12 (3,48) 8,78 (3,08) 9,94 (4,72) 10,79 (3,56)
Vitrier-nontenr-mécanicien

7,61 (3,68) 8,24 (3,31)° 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)
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111-2 Sous-catégorie des emplois d'entretien et de ssrvices

79=07-0L au 80-07-01 am

81-07-01 au  82-07-01 au
80-06-30 81-06-10 82-06-30 82-12-31
s oz s oz $ z $ 2

Alde de métiers

6,42 (4,19) 6,99 (3,89) 7,82 (4,72) 8,63 (4,02)
Aide général de cuilsine

5,69 (4,53) 6,22 (4,30) 7,06 (4,72) 7,70 (431)
Aide conducteur de véhicules lourds

6,24 (4,27) 6,80 (3,99) 7,70 (4,72) 8,40 (4,09)
Buandier .

5,92 (4,42) 6,46 (4,17) 7,32 (4,72) 7,99 (4,21)
Boucher

7,38 t3,77) . 8,00 (3,42) 9,06 (4&,72) 9,85 (3,74)
Conducteur de v&hicules légers

6,24 (4,27} 6,80 (3,99) 7,70 (4,72) 8,40 (4,09}
Conducteur de vEhicules lourds

7,05 (3,81) 7,65 (3,58)  B,66 (4,72) 9,42 (3;83)
Cuisinier classe ITI

6,85 (3,99) 7,44 (3,67) 8,43 (4,72) 9,18 (3;89)
Cuiginier classe II

7,38 (3,77) 8,00 (3,42) 9,06 (4,72) 9,85 (3,74)
Cuiginier classe I I

7,73 (3,63 8,37 (3,28) 9,48 (4,72) 10,30 (3,65)
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79-07-01 au  80-07-0L au  81-07-01 au  82-07-0L au
80-06-30 81-06~-30 82-06-13 82-12-31
§ z $ k4 $ b4 5 x

Gardien

5,89 (4,43) 6,43 (4,18) 7,28 (4,72) 7,95 (4,22
Jardinier .

6,78 (4,02 7,37 (3,70) 8,35 (4,72) 9,09 (3,91)
Opérateur de chaudidres et d'appareils
frigorifiques

6,42 (4,19) 6,99 (3,89) 7,92 (4,72) 8,63 (4,02)
Conclerge
{(moins de 9275m2)

6,76 (4,03) 7,35 (3,71) 8,32 (4,72) 9,06 (3,91)
Concierge
{9275m2 et plus)

7,57 (3,69) 8,20 (3,33) 9,29 (4,72) 10,10 (3,69)
Concierge de nult .
{moins de 9275m2)

6,56 (4,12) 7,14 (3,82) 8,09 (4,72) 8,82 (3,97)
COhcierge de nult
(927502 ot plus)

7,25 (3,82) 7,86 (3,47) 8,90 (4,72) 9,68 (3,77)
OQuvrier d'entretien classe 111

5,69 (4,53) 6,22 (4,30) 7,06 (4,72 7,70 (4,31)
Ouvrier d'entretien classe 11

6,07 (4,34) 6,62 (4,08) 7,50 (4,72) 8,19 (4,15)
Ouvrier d'entretien classe I

6,76 (4,03) 7,35 (3,71)  B,32 (4,72) 9,06 (3,91)
Pdtissier

7,38 (3,77) 8,00 (3,42) 9,06 (4,72) 9,85 (3,74)
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ANREXE II
FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent 3 déterminer ce 3 quoi
1'employé pouvant bénéficier du remboursement de ses frais de déménage-
ment a droit 3 titre de frais de dEmSnagement dans le cadre de la relo—
¢alisation prévue 3 1'article 7-3.00.

Les frais de déménageme't;t ne sont applicables 3 un employé que si le
bureau régional de placement accepte que la relocalization de tel em-
ployé nécessite son déménagewment. ~

Le déménagement est réput& nécessaire s'1l s'effectue et si la distance
entre le nouveau lien de travall de 1'employé et son ancien domicile
est supérieure i soixante-ciaq (65) kilomdtras.

Frais de transport de meubles et effets personnela

la commission rembourse, sur production de pilces Justificatives, les
frals encourus pour le transport des meubles meublants et effets per—
sontels de 1'employé visé, y compris 1'embsllage, le déballage ot le
cofit de la prime d'assurance, ou les frais de remorquage d'une maison
mobile & la condition qu'il fournisse 3 l'avance au moins deux soumis-
sions détaillées des frais 3 encourir.

La commission ne pale toutefols pas le cofit du transport du véhicule
personnel de” l'employé § moins que l'endroit de sa nouvelle résidence
solt Inacessible par la route. De mime, les frals de transport d'ume
embarcation, canot, etc., ne sont pas remboursés par la commission.

Entreposage

Lorsqu'un démEnagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer Ji-
rectement pour des ralsons de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, la commission rembourse les frais d'entrepo~
sage des meubles meublants et effets persomnels de 1'employé et de ses
dépendants, pour ume période ne dépassant pas deux (2) mois.

Dépenses concomitantes.de déplacement

La commission paie une allocation de déplacement de sept cent cinquan-—
te dollars (750 $) & tout employé wmarié déplacé, ou de deux cent dol-
lars (200 $) s'il est cElibataire, en compensation des dépenses conco—
mitantes de déplacement (tapls, draperies, dé&branchement et raccorde-
went d'appareils &lectriques, nettoyage, frais de gardfenne, etc.), 2
woins que ledit employ& ne soit affecté 3 un lieu ol des facilités com—
pldtes sont mises 3 sa dispositiom par la commission.

Toutefols, 1"allocation de déplacement de sept cent cinquante dollars
(750 4) payable 3 1'employs mari€ déplacé est payable &galement 3 1'em-
ployé célibataire temant logement.
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Compensation pour le bail

L'employé vis® au paragraphe 1 a &galement dreit, a'il y a lieu, & la
compensation sulvante: & 1'abandon d'un logis sanas bail &crit, la com-
mission palera la valeur d'un moils de loyer. §'iIl y a bail, la commis—
sion dédommage, pour une période maximum de trois (3) mois de loyer,
1'employé qul doit rE&silier son bail et dont le propridtaire ezige ume
compensation. Dans les deux cas, 1'employé doit attester le bien—fondé
de la requéte du propriftaire et produire les pléces justificatives.

Si l'employé choisit de sous—louwer lui-méme son logement, les frais
raisonnables d'annonce pour la sous-locatlon sont & la charge "de 1a
commission. ’

Rembourgement des dépenses Inh&rentes i la vente d'une maison

La commission rembourse, relativement 3 la vente de la maison-ré&sidence
principale de l'employé relocalisé, les dépenses sulvantes:

a) 1les honoraires d'un agent 4'immeubles, sur production du comtrat
avec 1'agent 4'immeubles iwmédiatement apr@s sa passation, du con—
tral: de vente de la maison et du compte d'honoraires de 1'agent;

b} les frale d'actes notariés imputables 3 1'employé pour 1'achat
d'une maison pour fins de résidence ¥ 1'endroit de son affectation
i la condition que "1l'employé soit d€j3 propriétaire de sa maison an
moment de son déplacement et que ladite maison soit vendue;

¢} le paiement de pénalité pour bris d'hypothique, le cas &chéarit;

“d) 1e paiement de la taxe de mutation de propri&taire, le cas

E&chifant.

Lorsque la maison de 1l'employé relocalisé, quoique mise en vemte 3 un
prix raiscunable, n'est pas vendue au moment ol 1'employé doit asaumer
un nouvel engagement pour se loger, la commission ne rembourse pas les
frais relatifs & la garde de la maison men vendue. Cependant, dans ce
cas, sur production des pi2ces justificatives, la commission rembourse
pour une péridde n'excédant pas trois (3) mols, les dépenses sulvan-
tes:

a) les taxes municipales et scolaires;

b) 1'intérét sur 1'hypothdque;

) le =ofit de la prime d'assurance.
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Dans le cas ofi 1'employé relocalis& choisit de ne pas vendre sa maison-
résidence principale, i1 peut b&néficier des dispositions du présent
paragraphe afin d\éviter & 1'employd propridtaire une double charge
financiére, due au'fait que sa résidence principale ne seralt pas loude
au moment ot 1l doit assumer de nouvelles oblipations pour se loger
dane la localit& ol 11 est déplacé., La commission lui peie, pour la
pérlode pendant laquelle sa maison ne seralt pas loude, le montant de
son nouveau loyer, jusqu'd concurrence d’une période de trois (3) mois,
sur présentation des baux. De plus, la commission lui rembourse les
frais raisonnables d'annonce et les frais d'au plus deux voyages encou-
rus pour la location de sa maison, sur présentation des pldces justifi-
catives et conformBément & la réglementation concetnant les frals de
voyage en vigueur 3 la commission.

Frals de séjour et d'assignation

Lorsqu'un démEnagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des ralsons de force majeure, autres gque la construction
d'une nouvelle résidence, la commission rembourse 1'ewmpioyé de ses
frais de s@jour conformément 3 la réglementation concermant les frais
de voyage & la commission scolaire, pour Iul et sa famille, pour ume
péricde n'excédant pas deux (2) semaines.

Dans le cas ol le démBnagement serait retard&, avec 1'autorisation de
la commission, ou si la famille de 1'employé marié n'est pas relocali-
sée immédiatement, la commission assume les frais de tranmsport de 1'em~
ployé pour visiter sa famille, 3 toutes les deux (2) semaines, jusqu'l
concurrence de cing cent (500) kilomdtres, si la distance 3 parcourir
est égale ou Inférieure 3 cing cent (500) kilomdtres aller-retour et,
une fois par mols, jusqu’i un maximum de un mille six cent (1 600} ki-

‘lomdtres, si la distance & parcourir aller-retour est supérieure 3 cing

cent {500) kilometres.

Le remboursement des frals de déménagement prévus 3 la présente'annexe
se fait daos les soizante {(60) jours de la présentation par 1l'employé
des pigces justificatives 3 la commission qui 1'engage.
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AFNEXE 111
LIGNES DE CORRESPONDANCE
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ANNEXE 1V

Les taux qui suivent ne sont reprodults qu'aux seules fins du
calecul de la rétroactivité pour “Location et prét de salleg”
{clause 11-8.05): .

Taux applicable an
ler juillet 197%

- Pour l'ouverture de l'Ecole - 5,89 3
- Pour la préparation des ldcaux 7,17 &

- Rémunération minimum 13,06 §
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ANNEXE V (PROTOCOLE)

Objet: Lettre &'intention du Gouverne-
ment relative au R.R.E.G.0.P.

Suite aux discussions fipnalisées le 16 novembre 1979 3 la Table
centrale relativement au R.R.E.G.0.P.:

ALI

Le Gouvernement s'engage & adopter les arrétés en conseil
requis ainsi qu'd proposer 3 1'Assemblée Nationale l'adoption
des dispositions l8gislatives nécessaires dans le but d'ap~
porter les modifications suivantes 3 1'actuel Régime de
retraite des employés du Gouvernement et des organismes pu-
blics:

1.

Admigsibilité 3 la retraite

L'admissibilité 3 la retraite est portée i soixante (60)
ans, méme 3l le nombre constitué par le cumul des années
d'dge et de service est inférieur & quatre-vingt—dix
(90}, sous réserve de la réduction actuarielle statutaire
dé&j3 prévue dans la loi.

Transferts

La date limite pour les transferts du R.R.E. et du R.R.F.
au R.R.E.G.0.P. sera reportée d'une annde, soit du
30 juin 1979 au 30 juln 1980, ou d"une période qui permet
un délal suffisant aux Intéressés pour les transferts
aprés 1l'adoption de la loi modifiant le R.R.E.G.0-P.

Rachat

La période pour le rachat de service sous le R.R.E.C.0.P.
sera prolong€e d'une arnée.

Gestion L
Pour octroyer aux eyndiquds une participation au sein de
la Commission administrative du régime de retraite, le
nombre de membres de la Commission sera accerll de cing
(5), dont 1'un provenant de la C.S.N., un aotre de la

C.E.Q. et un autre de la F.T.Q.
1

—
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5., Mécanlsmes d'&valuatlon actuarielle et taux de
cotisaticn

a. Le Gouvernement, en consultation avec les membres de
1a Commission administrative du régime de retraite
provenant du miliea syndical, nommera un actuaire-
conseil dont le mandat sera de se prononcer quant &
la pertinence des hypothdses utilisées pour 1'&valua-
tion actuarielle. Un d&lal de trente (30) jours lui
sera accordé afin qu'll se prononce et soumette au
Gouvernement l1'ensemble de ses recommadations, les~
quelles seront rendues publiques. ’

b. Le taux de cotisatlion actuel est maintenu jusqu'au
ler juillet 1580. Le Gouvernement rencontrera la
partie syndicale Ilorsqu'une hausse des cotisations
est requise afin de discuter de tout rEaménagement de
bénéfices jugés pertinents.

Le Gouvernement exprime 1'intention d'utiliser un actuaire-
consell dang le cadre de la démarche Jdéerite 3 A. 5a., pour
1'&valuation actuarielle basée sur les donnfes de 1978.

Le Gouvernement prend note de 1'avis exprimé par la partia
syndicale 3 1'effet que les deux (2) nouveaux membres de la

Commission qui ne sont pas 1ssus d'une centrale syndicale
pourraient néanmoins provenir d'un milieu syndi_.cable.
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