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CHAPITRE 1-0,00 GENERALTITES

1-1.00

1-1.01

1-1.,02

1-1.03

1-1.04

1"-1 - 05

'1-1.06

DEFINITIONS

A moins' que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application de 1la
présente convention, les mots, termes et expressions dont la signi-
fication est ci—aprés détermine, ont le sems et l'application qui
leur sont respectivement assignés.

AFFECTATION

Nomination 3 un poste de professionnel.

ANNEE DE SERVICE

Toute période de douze (12) mois complets i 1'emplol de la commis-

sion cumulée 3 temps plein ou 3 temps partiel.

ANNEE D'EXPERIENCE

Une période de douze (12) mois de travail 3 temps plein ou 1l'équiva-
lent effectuBe au service d'un employeur et reconnue selon l'article
6—6.00 de la présente convention. *

ANNEE SCOLAIRE ET ANNEE DE TRAVAIL

\ .

Période s'Btendant du ler juillet d'une année au 30 juin de 1'annge
sulvante.

ASSOCTATTON

Le groupement accrédité qul est 1i&é par la présente convention.

CLASSE

Division de 1'échelle de traitement ol le professiomnel est situé en
vertu des dispositions du chapitre 6-0.00 de la présente conven-
tion. ‘L



1-1.07

1_'1 008

1-1.09

1-1.10

1-1.11

1-1.12

1-1.13

CLASSEMENT

4

Attribution 3 um professionnel d'une classe et d'un &chelon dans we
échelle de traitement.

CLASSIFICATION

Intégration d'un professionnel dans un corps d'emplois.

COMITE PATRONAL

Le comité patronal de négociation des commissions scolaires pour ca-
tholiques institué en vertu de la Loi sur 1l'organisation des parties
patronale et syndicale aux fins des ndgociations collectives dans
les secteurs de 1'&ducation, des affaires sociales et des organismes
gouvernementaux. (1978, L.Q., chap. 14)

COMMISSION : R -

La commission scolaire ou la commission régiomale qui est li&e par
la présente convention.

CORPS D'EMPLOIS

L'un des corps d'emplois prévu au Plan de classification des profes—
sionnels des commissions scolai{Fs.

DELEGUE LOCAL

Un’ professionnel de 1'unité de négociation nommé en cette qualité
par 1'association pour représenter les professionnels visas par 1l'u-
nité de négociation aupréds de la commission.

-

ECHELON

Subdivision de 1'achelle de traitement oii le-professionnel est situé
en verta des dispositions du chapitre 6-0.00 de 1a Présente
convention. . -
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1-1.14  ENTENTE A L'ECHELLE RATIONALE

L'ensemble des stipulatious négocifes et agréées par les parties 3
1'&chelle nationale, contenues dans la présente convention.
) v

1-1.15 FEDERATION OU F.C.S5.C.Q.

La Fédération des commissions scolaires catholiques du Québec.

/

1-1.16 FONCTION

\

L'ensemble des tdches que la commission -confie au professionnel et
qui se situent dans le cadre des attributions d'un ou plusieurs
corps d'emplois. . o o

1-1.17  F.P.S.E.Q.
' La Fédération des professionnels des services éducatifs du Québec.
E

1-1.18 CRIEF

-~

: \ .
L] . - .
- Toute mésentente relative & 1'interprétation ou & l'application de

la présente convention.

1-1.19- JOURS OUVRABLES - B

"Pour fin de computation des délais, lés‘jours du lundi au vendredi
inclusivement 3 1'exception des jours fériés chdémés proclamés par
1'autorité civile et des Jours visés & l'article 5—15?00 de la pré-

sente convention.

1-1.20 MESENTERTE

Tout désaccord -entre les parties, autre qu'un grief au'sgns de 1a
présente convention et qu'un différend au sens du Code du travail.

T .
3
* [}



1-1.21

1-1.22

1_"1 - 23

1_1 - 24

1-1.25

1-1.26

1-1.27

1-1.28

. PARTTE SYNDICALE A L'ECHELLE NATTONALE

MINISTRE ET MINISTERE

Désignent respectivement le ministre de l'Education et le ministdre
de 1'Education.

MUTATION . - ~

Passage d'un professionnel 3 un corps d'emplois différent de celui -

auquel il &talt rattaché. -

PARTTES LOCALES

La commission et 1'association li€es par la présente convention.

PARTTES A L'ECHELLE NATIONALE

Le Comité patronal et 1la F.P.S.E.Q.

PARTIE PATRONALE A L'ECHELLE NATIONALE

Le Comit& patronal.

;
La F.P.5.E, Q 3 titre d'agent négociateur pour le compte des asso—
ciations qu 'elle représente.

PLAN DE CLASSIFICATION

Document du Ministé&re et de la F&dératiom intitulé "Plan de classdi-
fication des professionnels des commissions scolaires”, -en vigueur
au moment de la signature de la présente entente natiomale.

POSTE

‘Assignation spécifique dans laquelle un professionnel exerce sa
fonction.



1-1.29

1-1.30

1-1.31

1-1'- 32

1_1 133

1-1.35

PROFESSIORNEL _

Toute personne qui exerce une fonction dans un corps d'emplois prévu
au Plan de classification.

PROFESSIONNEL REGULIER

Professionnel engagé d'une fagon autre que provisoire.

PROFESSIONNEL REMPLACANT

Tout professionnel engagé comme tel de facon provisoire, pour rem-
placer un professionnel en congé autorisé selon les dispositions dé
la présente convention. '

PROFESSIONNEL SURNUMERAIRE

Tout professionnel engagé comme tel de facon provisoire en sus des
professionnels d&j3 3 1'emploi de 1la commission’ dans le cas d'un
surcroit de travail ou pour un travail de nature professionnelle ne
s'effectuant que provisoirement 3 la commission, notammeant 3 1’'é&du-
cation des adultes. Il ne peut &tre emgagé pour uné période totale
de plus de douze (12) mois sauf. avec 1'assentiment &crit de 1'asso-

ciation. »

PROFESSIONNEL A TEMPS PLEIN

»
u

Professionnel régulier, surnuméraire ou remplacant, dont la semaine
régulidre de travail comporte le nombre d'heures prévu a la clause
8-1.02 de la présente convention.

PROFESSIONNEL A TEMPS PARTIEL

Professionnel régulier, surnuméraire ou remplagant, dont la semaine

régulidre de travail comporte un nombre d'heures prévu inférieur 3
celul prévu pour le professionnel a temps plein.

Fl

REAFFECTATION

Passage d'un poste 3 un autre 3 1'intérieur dtun méme corps d'em=
plois. :



1-1.36

1-1.37

'1-1.38

1-1.39

1-1.40

1-1.41

TRAITEMENT TOTAL : ,

REGION SCOLAIRE

L'une des régions scolaires telles qu'établies par le Ministidre dans
son cartogramme des commissions scolaires, publié sous le code
16-0302. ' ’

STAGIAIRE

Personne en période d'&tudes pratiques imposée aux candidats i cer-
taines professions ou en période de formation dans un service 3 la
commission et qui n'est pas engagée par celle-ci en qualitd de pro-
fessionnel.

TAUX HORAIRE

Traitement diviséd par 1820.

TRAITEMENT

La rémunération en monnaie courante 3 laquelle 1'&chelen et la clas—
se d'un professiommel lui donnent droit selon son &chelle de traite—
ment prévue au chapitre 6-0.00 de la présente convention.

e ]

L

La rémunération totale en monnaie courante A &tre versfe au
Professionnel en verty de la présente convention.
UNITE DE NEGOCIATION

L'ensemble des professionnels au service de la commission, couverts
par l'accréditation détenue par l'association.



1-2.00

1-2.01

1-2.02

1-2.03

1-3.00

1-3.01

1-4.00

1-4.01

1-5.00

1-5.01

1—5 ] 02

-.7_
INTERPRETATION ET NULLITE D'UNE CLAUSE

La mullité d'une clause de la présente convention n'entraine pas
1a nullité d'une autre clause ou de la convention en son entler.

Les clauses de la convention s'interprétent les unes par les au-

-

tres en donnant 3 chacune le sens qui résulte de tout le contrat.

Toutes les clauses de la préseate convention auxquelles est ajou~
tée la mention “Protocole” sont incluses dans le texte de la pré-
sente convention dans le seul but d'indiquet la commission et 3
1'association les buts que visent les parties 1Téchelle nationa-
le. ¢

i
3

Elles n'engagent en aucune manidre la responsabilité de la commis-
sion ou de 1'association et ne sont pas assujetties 3 la procédure
de r&glement des griefs de la présente convention. . ,

GENRE

Partout dans la présente convention ot le masculin est utilisé en
regard d'un professionnel il comprend le genre féminin.

ANNEXES

LQS ‘annexes I'A!l’ IIBII, “Cu’:I an, "E“’ IIF!I’ nGu’ "H", qu et l!Nl'l
ainsi que les annexes 1, 2, 3, 4, 5 et 6 font partie intégrante de
la présente convention.

{MPRESSION DU TEXTE DE L'ENTENTE NATIONALE

Les frais d'impression de 1'entente nationale sont assumés par la
partie patronale 3 1'é&chelle nationale pour les professiomnels et
les parties. ‘ : ‘

(Protocole) Traduction -
Les parties 3 1'é&chelle nationale conviennent d'une traduction en

langue anglaise du texte officiel de l'entente nationale.

-



1—6 000

1-6.01

1-6.02

1-7.00

1-7.01

DUREE DE LA CONVENTION

La pfésente convention entre en vigueur & la date de sa signature
et n'a pas d'effet rétroactif sauf au cas de stipulations contrai-
res qui y sont expressément prévues et sauf aux cas prévus 3 1'ar-
ticle 1-7.00,

,
.

La présente convention se termine le 31 d&cembre 1982. Cependant,
la commission et 1'association se conforment aux dispositions de
la présente convention applicable jusqu'3d son remplacement.

~

BRETROACTIVITE . ~

-

Le professionnel r&gulier, remplagant ou surnuméraire 3 1'emploi
de la commission entre le ler juillet 197% et la date de la signa-
ture de la présente convention a droit, 2 titre de rétroactivita,

4 un montant d'argent &gal 3 la différence, si elle est positive,
entre:

—= le traitement (y compris, s'il y a lieu,; les primes d'isole-
ment et d'é&loignement, et la prime de rétention prévues i 1l'ar-
ticle 6-3.00) auquel il aurait eu dreoit pour cette'période par
application des dispositions du chapitre 6-0.00 de .la présente
convention et ce, compte tenu de la durée de ses services au
cours de cette méme période, , ' ‘
et
= toutes les sommes pergues® par le professionnel régulier, rem
plagant ou surnuméraire pour la période comprise entre le ler
juillet 1979 et la date de signature de la présente comvention
d titre de rémunération {incluant, s'il y a lieu, toute alloca-
tion spéciale au sens de l'article 6-12.00 de la convention
1975~79), y compris toute somme versée 3 titre d'avance sur la
rétroactivité découlant de la signature de la présente conven-
tion. '

* L'expression “toutes les sommes percues” ne comprend pas les
sommes pergues a titre de temps supplémentaire, le cas &ch@ant.



1-7.02

1-7.03

_ g -
.

Les sommes dues A titre de rétroactivité par application de la
clause 1-7.01 sont versées, danms les soixante (60) jours de la
signature de la présente convention, 3 tout professiounel encore i
l'emploi de la commission 3 la date de la signature de la présente
convention.

Fl

"1.

Les sommes dues 3 titre de cétroactivité par application de la.

-

clause 1-7.01 3 tout professionnel régulier, remplagant ou surnu=

, mBraire qui n'est plus & 1'emploi de la commission & la date de 1la

signature de la présente convention ne sont exigibles de. la part
de\tel professionnel ou de ses ayants drolt,-le cas échéant, que
dans la seule mesure ofi ils en font la demande &crite i la commis-

" gion dams les quatre-vingt-dix (90) Jours de la signature de la

présente convention.
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CHAPITRE 2-0.00 JURIDICTION,

2-1.00

2-1.01.

S 2-1.02

2-1.04

CHAMP D'APPLICATION

La présente convention 35'applique 3 tous les professionnels em—

ployés directement par 14 commission, salarids au sems du Cede du
travail et couverts par l'accréditation émise en faveur de 1'asso—
ciation, le tout socus réserve des clauses ci-dessous:

La présente convention ne s'applique s aux stagilaires.
P € ppilqg pa -ag

La présente convention s'applique &galement au professionnel régu-
lier 3 temps partiel. Toutefois, 3 moins que la présente conven—
tion ne prévoit expressément des stipulations différentes, les
avantages suivants s'appliquent au prorata des heures reguliéres
travaillées:

- le traitement; - : -,
- le régime d'assurance-salaire;
= les vacances.

Le professionnel remplagant ou le professionnel surnuméraire enga-

gé pour une durée- &gale ou supérieure 3 six (6) mols est couvert
par la présente tonvention, 2 1'exception des sujets suivants:

— congés pour affaires syndicales;
— priorité et sécurité .d'emploi;

'~ charge publique;

- prolongation du congé de maternité&.

Le professicnnel remplagant ou le professionnel surnuméraire visé
4 la- présente clause qui travaille 3 temps partiel bénéficie &ga-
lement de l'application de la clause 2-1.03 i moins que la présen—
te convention. ne prevoit expressément des stipulations différen~
tes.



2-1.05

2-2.00

2-2 .01

2'-'2 - 02

..]_1_.

Le professionnel remplagant ou le professionnel surnuméraire enga-

gé pour une durée inférieure 3 six (6) mois n'a droit qu'a l'ap-

plication des seules clauses ol il est expressément désigné ainsi
que des clauses relatives aux sujets suivants:

- 1le traitement au prorata des heures travaillées; |

- la durée de la semaine de travail et le travail supplémentaire;

— 1le versement du traitement;

- les frais remboursables; .

~ la cotisation syndicale; '

— 1les droits parentaux selon les conditions prévues 3 l'article
5-1%3.00, s'il est engagé pour une durée de trols (3) mols’ ou
plus; .

— les bénéfices pour disparit@s régionales selon les conditions
prévues 3 l'article 6-3.00; t

- la prociédure de réglement des griefs et l'arbitrage en c& qui
concerne les droits qui lui sont reconnus en vertu de la pré-

sente clause.

11 a également droit 3 ume majoration de-9% du traitement qui lui
est applicable pour tenir lieu de tous les avantages sociaux, ¥
compris le régime de retraite et les régimes d'assurances. lLa
majoration de 9% est répartie sur 1'ensemble des versements du
traitement du professionnel. Il a tgalement droit # un.montant de
67 du traitement regu pour les fins de vacances 3 la terminaison
de son engagement. .

RECONNAISSANCE

La commission reconnalt 1'association comme le représentant col-
lectif exclusif des professionnels régis par la présente conven—
tion aux fins de son- application. :

Cette reconnaissance porte notamment sur 1a conclusion d'arrange-
ments relatifs & la mise en oeuvie des stipulations prévues ala

prégente convention conformément a_l'article 9-4.00.

La commission et 1l'association reconnalssent les parties 3 le-

chelle natiomale aux fins d'assumer en leur nom les responsabili—
tés que certaines 'clauses de 1l'entente nationale leur déléguent

spécifiquement.
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Aucune entente particulidre entre un professionnel et la commis-—
sion ne peut avoir pour effet d'ajouter aux dispogitions de la
présente convention, d'y soustralre ou d'y modifier quoi que ce
soit. -

La commission et 1'association reconnaissent aux parties 3 1'&~
chelle nationale le droit de traiter de toute question relative 3
l'application de la présente convention et de décider de 1'inter-
prétation des dispositions de la présente convention.

A cet &gard, 1l'une ou l'augre des parties 3 1'&chelle nationale
peut tequérir une rencontre entre elles. Ld rencontre doit se te-
nir alors dans les quinze (15) jours de la réception de la deman—

-

de, ou 3 une date ultérieure s'il y a entente entre les parties.
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGA TIVES SYNDICALES

3_1 -00

3-1 - 01

3-1 . 02

3-1.03

3-1 - 04

3-2.00

3-2.01

REGIME SYNDICAL

Tout professionnel membre de 1'association deit le demeurer pour
la durée de la présente convention.

Tout professionnel qui n'est pas membre de l'association et qui le

devient par la suite, doit le demeurer pour la durée de la présen-
te coaventlon. :

Tout professionnel engagé aprds la date de la slgnature de la pré-
sente convention doit signer la formule d'adhésion fournie par
1'association. La commission transmet A l'assoclation cette for-
mule signée par le professionnel dams les trente {(30) jours de son
entrée en service. 5i 1l'association accepte son adhésion, le pro-
fessionnel doit demeurer membre de 1l'association pour la durée de
la présente convention. ' -

Le fait pour 1'association de mne pas accepter un professionnel
dans ses rangs ou de 1l'en expulser ne peut affecter son lien d'ewm—
ploi 3 la commission.

COTISATIONS SYNDICALES

1

La commission préldve sur le traitement de chaque professionnel
une somme &gale au montant de la cotisation régulidre que l'asso—
ciation fixe pour ses membres. Cette retenue débute dans les
trente (30) jours de la réception d'un avis 2crit de la cotisation
que lui transmet 1'association.
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Un avis &crit de cotisation en indique le montant et prévoit le
nombre de paies consécutives sur lesquelles la commission doit
répartir de fagon égale les retenues,

la commission fait parvenir au secrétariat de 1l'association, ou &
1'agent percepteur d@signé par elle,’ dans les quinze (15) jours

"suivant la perception, un chi2que représenfant le montant total

pergu, accompagné d'une liste qui indique le nom de chaque coti-
sant et comporte um &tat cumulatif des retenues déjd effectudes
sur son traitement depuls la réception de l'avis &crit de cotisa-

~ 4

Sur avis &crit 3 cet effet, la commission effectue également 1a
déduction d'une cotigation spéeiale.

Un tel évis de cotisation spéclale est conforme 3 la clause
3-2.01 et prend effet dans les quarante-cing (45) _Jours de la ré-
ception par la commission.

La commission doit,” dans les cinq (5) jours de sa réception,
transmettre, sous pli recommand&, au secré&tariat de 1'association

toute réclamation qui lui est soumise en contestation d'uvne rete-

nue effectufe et remise conformément au pré@sent article.

L'association prend fait et cause de la commission pour toute rg—
clamation qui lui est soumise en contestation d'une retenue effec—
tuée et remise conformément au présent article et accepte de 1'in-
demniser de tout montant qu'elle est tenue de payer en vertu d'un
jugement final.

R

La commission indique sur les formules T-4 et TP-4 (fins d'impdts)
de chaque cotisant, le montant des cotisations syndicales pergues
agu cours de. 1'année. :
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DELEGUE LOCAL

I'association nomme un délégué lecal qui la'représente auprads de
1a commission aux fins de 1l'application de la présente comvention.

1
i

Elle peut, en outre, adjoindre au délégud local un substitut pour
chacun des secteurs d'activités dans lesquels elle regroupe des
professionnels. ‘ '

Aux fifs du présent article, un secteur d'activités désigne, se-

lon le cas, les services administratifs, les services\pédagogiques_
ou les servicas aux &tudiants de la commission.

Le délégué local est habilité& pour la mise en oeuvre de~Ia présen—.
te convention et, tout particuliérement, de la négociation des ar—
rangements locaux, du réglement des griefs et de la solution des
négsententes. -

En 1'absence du délégué local, le substitut en exerce les artribu-
tions, eu 8gard aux professionnéls de son secteur dfactivités.

Le délégué local ou son substitut est un professionnel de la com~

‘mission. -

Das "leur momination ou leur remplacement, 1'association en informe
par écrit la commission. :

Le délégud local. ou son substitut peut, dans 1'exercice de ses at-
tributions, s'absenter de son’ travall sans perte de traitement
pour rencontrer un représentant de la commission.
/ %
. s
A cette fin, i1 doit aviser somn supérieur immédiat de son absence
et 1'informer du nom du représentant de la commission avee lequel

o

" il a convenu d'une rencontre.
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LIBERATIONS ET CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES

Congés pour fins de négociatioms 4 1'&chelle nationale.

Les parties 3 1'&chelle nationale s'entendent sur le principe de
libarer i temps plein un certain nombre de professionnels a déter—
miner entre elles, sans perte de traitement et avec ou sans rem—
boursement par 1'association pour participer 3 ces négoclations.

LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES

La F.P.S.E.Q. ou l'association obtlient de la commission la lib&ra—
tion 3 temps plein pour la durée d'une artnée scolaire du profes-
sionnel auquel elle entend confier une charge syndicale.

La demande de libération doit &tre soumise avant le ler mal précé-

-dant cette année scolaire. Elle se renouvelle, de la méme manid-—

re, d'année en année. -

La F.P.S.E.Q. ou 1'association peut couvenir avec la commission de

tout autre mode de libération d'un professionnel.
!

- . .
Le professionnel qui obtient une lib&ration. pour activités syndi-

-

cales continue 3 recevoir son traltement de la commission et tous
les bénéfices et avantages qu'il recevrait s'il &tait en fonction.

la F.P.S8.E.Q. ou l'association rembourse 3 la commission toute
somme versée au professionnel par la commission. ainsi que toute
somme vers&e pour et au nom du professiomnel par la commission, et
ce dans. les quatre—vingt—dix (90) jours de 1l'envoi 3 la F.P.5.E.Q.
ou 3 1'association d'un &tat de compte transmis au moins deux (2)
fois par année scolaire. :

A som retour, le professionnel reprend le poste qu'il avait au mo—
ment de son départ em congé ou un autre auquel il est réaffectd ou
muté par la commission, dle tout subordonnément aux autres disposi-
tions de la présente comvention. '

CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES

Un d&l&gué local ou un professionnel nommé par 1'association ou la
F.P.S5.E.Q. en qualité de représentant syndical peut s'absenter de
sou travaill pour exercer un mandat syndlcal.
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_Ces absences doivent é&tre autorisées par &crit par 1l'associatiom

ou 1la F.P.S.E.Q. et me peuvent excéder quinze (15) jours ouvrables
par année scolaire, pour l'ensemble des professionnels d'une unité
de négociation. Toutefois, sl une unité de négociation comprend
plus de quatre cents (400) professiocnnels, ces absences ne pour—
ront excéder quarante-cing (45) jours .cuvrables par année scolal-
re. '

1

Un professionnel &lu président ou secrétaire du conseil d'adminis~-
tration de 1'association ou membre du Bureau de directioh de la
F.P.5.E.Q. peut s'absenter de son travail pour exercer sa fonrc-
tion. .

Durant une absence prévue i la clause 3-4.06 ou 3-4.07, la commis~
sion continue de verser au professionnel son traitement.

La F.P.S5.E.Q. ou 1'association rembourse 3 la commission 50 p. 100
du traitement pour une absence prévue 3 la clavse 3-4.06 et 100 p.
100 du traitement ainsi que de toute somme versée pour et au nom
du professionnel par la commission pour une absence prévue i la
¢lause 3-4.07, et ce, dans les quatre-vingt-dix (90) jours de
l'envoi 3 la F.P.S5.E.Q. ou i l'association d'um état de compte
transnis au moins deux (2) fols par année scolaire.

Toute absence prévue 3 la clause 3-4.06 ou 3~4.07 est précédée
d'une demande &crite devant contenir le nom du ou des profession-
nels pour qui 1'absence est demandée ainsi que la durée et l'en—
droit de 1'activité syndicale concernée.

Si cette demande précdde de trois (3) jours ouvrables le début de
1'absence prévue a la clause 3-4.06 ou 3-4,07 1'autorité compéten—
te y consent. Dans le cas contraire, l'absence doit &tre autorl-
sée par l'autorité compétente.

PARTICIPATION SYNDICALE

Un professionnel dont la participation est requise par 1'associa~' .
tion lors d'une rencontre avec la commission peut, sans perte de
traitement, s'absenter de son travall pour y assister.

/
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A cet &gard, la commission et 1l'assoclation déterminent au préala-
ble le nombre de professionnels participants, sous ré&serve du
droit de 1'associatlion d'exiger un nombre de représentants 8gal 3
celul de la commission.

Les dispositions de la présente clause s'appliquent notamment aux
rencontres tenues pour le rdglement des griefs ou la solution des

mésententes.

Un professionnel peut, sans perte de traltement, s'absenter de son
travail pour participer cowme membre aux réunions d'un comit@ ou
d'un groupe de travail inatitué par la commission et l'association
en vertu de la présente convention.

La présente disposition s'applique &galement au professiomnel au-
quel un comité ou un groupe de travail demande de participer comme
personne ressource et, dans le cas d'un grief référé au comité des
relations de travall, au plaignant.

Un proféssionnel quil est plaignant lors de l'arbitrage d'un grief
peut, sans perte de traitement, s'absenter de son travail pour as-
sfster aux séances-

A la demande d'une partie, un professionmel qui est témoin peut,
aux mémes conditions, s'absenter de son travail pour la période de
temps jugée ndcessaire par le tribunal d'arbitrage.

Un professionnel nommé par la F.P.S.E.Q. pour la représenter au
sein d'un comité provincial institud en vertu de la présente con—
vention peut, sans perte de traitement, s'abgenter de son travail
pour partliciper aux réuniocus.

Un professionnel nommé par la F.P.S.E.Q. pour la représenter lors
des réunions des parties A 1'échelle nationale tenues en vertu de
la présente convention peut, sans perte de traitement, s'abgenter

de son travall pour participer aux réunions.

A ces fins, le professiomnel avise son supérieur immédiat de somn
absence au moins vingt—quatre (24) heures 3 l'avance.
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UTILISATION DE LOCAUX -

Sur demande du déldgué local, la commission fournit gratuitement 3
1l'association, dans un de ses {mmeubles,. un local disponible et
convenable pour la tenue d'une réunion gsyndicale. ' .

A cet effet, la commission doit &tre avisée 3 1'avance. le délai

dtavis &tant d'au molns quarante-huit (48) heures dans, le cas d'u-
ne assemblée générale de tous les membres de 1'association.

B . : \ 1
L'assoclation doit prendre les dispositions nécessalres pour que
le local ainsi utilisé@’'soit laissé en bon ordre.

n

"Les modalités du présent article peuvent &tre remplagées paf un

arrangement local, selon "les dispositions prévues 3a -l'article
9-4.00 de la présente couvention. ’

AFFICHAGE ET DISTRIBUTION

L'association peut afficher sur les tableaux instéllés-ﬁar la com—
mission, aux endroits approprigs dans les ddifices qu'elle occupe,

. tout document 3 caractdre professionnel ou syndical identifié am’

nom de 1'association ou de la F.P.S.E.Q. Une cople conforme du

- document doit 8tre remise en mdme temps 3 1'autorité compétente.

81 la commission doit faire un affichage en vertu de la présente

convention, elle affiche dans tous les etablissements ol elle a
des professionnels a son emploi. -

Lz commission reéconnait 3 1'associatlon le droit d'assurer la dis—
tribution de documents et de communiqués & chacun des profession-
nels sur les lieux, de travail, mais en dehors du temps ol ceux—ci
dispensent leurs services. )

Sur réception, l'autorité compétente de 1'école transmet immédia-
tement au délégué local tout document ou autre communication écri-
te provenant de 1'pssociatilon.

& ' f
Aprés entente entre les parties locales, 1'association pourra bé-
néficer gratuitement du service de' courrier interne déjd mis en
place par la commission & 1'intérieur de son territolre.

i
¢
!
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Les modalités du présent article peuvent &tre remplagées par un
arrangement local, selon les dispositions prévues 3 1'article

9-4.00 de la présente convention.

DOCUMENTATION

La commission transmet en deux (2) exemplaires 3 1l'association,

_dans les soixante (60) jours de la signature de la présente com—

véntion, et par la suite, avant le 31 octgbre de chaque annide, la
liste des professiomnels en indiquant pour chacun:

a) le nom et le prénom;

b) 1la date de naissance;

c) 1'état ecivil;

d) le sexe;
e) la citoyenneté;

. £) 1'adresse;

g) le numéro d'assurance—-sociale;

h) le numéro de téléphone; ’

1) la date d'entrge en service;

j) le classement;

k) le traitement;

1) 1le statut d'engagement du professionnel

m) le corps d'emplois;
n) le service dont il dépend et le lieu principal de :ravail-
o) 1'8tat des jours de congés-maladie 3 son crédit au 36 Juin

précédent;
p) 1le nombre de jours de vacances accumulés au 30 juin précédent.

N

La commission informe mensuellement 1'association des modifica-
tions qui sont apportées A la liste prévue i la clause 3-7.01.

La commission transmet 4 l'assoclation un (1) exemplaire de tout
document relatif 3 la présente convention et de toute directive ou

_document d'ordre général qu'elle transmet aux professionnels.

Sur demande du/délégué-local d cet effet, la commission lui fait
parvenir une copie du résumé des prévisions budgétaires et de 1'é&-
tat des revenus et dépenses annuels approuvés comme documents pu-

blics par la commission.
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3-7.05 ° L'association a tous les privilages d'un contribuable quaﬁt a
1'obtention des proc&s—verbaux et 3 la congultation du livre des

minutes de la commission.

3-7.06 Les clauses 3-7.03 3 3-7.05 peuvent &tre remplacées par un arran-
g gement local, selon les dispositions prévues & 1'article 9-4.00 de
la présente convention.
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CHAPITRE 4-0.00 CONSULTATION

" 4-1.00

4-1.01

4—2 .0'0

4-2.01

§-2.02

4—2.93

CONSULTATICN

La commission reconnait le droilt pour les professiomnels d'étre
consultés sur les politiques de la commission -qui ont une inciden-
ce gur leurs activités professionnelles. '

COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL }

Dans les trente (30) jours ouvrables suivant la signature de la
présente convention, la commission et 1l'association forment, pour
la durée de la présente convention, un comit® des relations de

travail. |

Le comité des relations de travall est compos& d'au plus trois (3)

professionnels choisis par et parmi les membres de 1'association
et d'ay plus trois (3) représentants de la commission. Ces repré—'

sentants sont nommés annuellement. :

Par “entente locale, les parties peuvent convenir d'un nombre dif-
férent de représentants sur le comit&. .~
' \

A la demande de 1'une ou 1'autre des parties locales, le comité
des relations de travail doit &tre saisi de toute gquestion relati-
ve aux relations de travail. '

La commission: doit, avant de prendre une décision en regard de
1'un des sujets ci-dessous mentionn&s, fournir aux représentants
de 1'association au comité des relations de travail, 1'information
pertinente 3 la consultation et convoquer une réunion du comité

des relations de travail;
f

a) un grief; ,

b) 1la répartition des jours chdmés et payés;

¢) 1la venue de stagialres;

d) les problimes causés par l'exercice d'une charge publique;
e) l'attribution des congés sans traitement;

!
!
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f) les implications d'une pertubation ou d'une imterruption de la
marche de la commission;

g) toute question relative 3 1'exclusivité des services d'um pro-

fessionnel régulier 3 temps plein durant sa semaine régulilére
. de travail; : T : .
h) une politique ou une directive de la commission ayant une in-
cidence sur les conditions de travail des professionnels;
i) toute abolition d'un poste de professionnel; _
j) .toute autre question déterminge par entente ectre la commis-
sion et 1'associationm. '

A une rédunion subs&quente du comité des relations dé travail, les -

_représentants- de 1'association peuvent obtenir des représentants

de la commission des explicatidns relatives 3 ume décisiorn de la
commission sur une question préalablement abordée au comité des

relations de travail. s
Le professicnnel dont le cas doit &tre discuté au comité des rela-
tions de travail en est préalablement averti par la commission ou

1'association s'il y a lieu. A sa demande, le& professionnel est
entendu par le comité des relations de travail. :

]

Les réunions du comité des relatioms de travail peuvent se tenir

sur le temps de travail.

Le présent article n'a pas pour effet d'empécher 1'association ou
le professionnel de se prévaloir de la procédure de grief lorsque
la présente codvention lui confére ce droit.

Sous réserve des dispositions du présent article, le comité@ des
relations de travail est maitre de sa régie interne.

.
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E D)EMPLOTI ET
AGES SOCIAUX

A- REGIME D'EMPLOIL

5-1.00

5-1.01

5-1.02

5-1.03

5-1.04

5-1 005

. 3~1.06

ENGAGEMENT

L'engagement d'une personne pour exercer une fonction de profes—
sionnel s'effectue selon les dispositions de la Lol de 1'instruc-

tion publique et de la présente convention.

“

L'engagement du professionnel régulier 2 temps plein et du profes-
sionnel régulier & temps partiel est conmclu pour une période qui
se termine 3 la fin de l1'année scolaire sous réserve des autres

dispositions de la présente convention.

-

A son expiration, l'engagement du professiommel régulier i temps

plein ou du professiomnel régulier 3 temps partiel est renouveléd
pour 1'année scolaire sulvante sous réserve des autres disposi-

“tions de la présente comvention.
by

L'engagement du professionnel remplagant et du professionnel sur—
numBraire est conclu pour la pérlode prévue lors de son engage-
ment. -

L'engagement de tout professionnel se fait par contrat Berit avant
1'entrée en fonction. Copie intégrale de ce contrat est remise a3
1'association et au professionnel dans les cing (53) jours' qui sul-
vent sa signature.

Aux fins de la présente clause, la formule de contrat prévue i
1'annexe "B" peut &tre utilisée. -

L

Le professionnel doit, lors de son engagement, gtre ayisé par
gcrit; de la date de son entrée en fonction, de son statut, de son
corps d'emplois et de son traitement.
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Un professionnel doit, lors de son engagement, produire des attes-—
tations de ses qualifications et de son expérience.

A la demande écrite de la commission, il peut Etre requis de gro-
duire une ou plusieurs autres attestations pertinentes. i :
Le défaut de produire ces attestations dans les trente (30} jours
de la date d'engagement peut constituer une cause dyannulation de
1'engagement, sauf le cas ol ce fait résulte de circonstances hors

de son contrdle.

Lors de son engagement, la comaission’ remet une copie de la pré-
sente caonvention au professionnel 3 qui elle offre un poste.

NON-RENGAGEMENT

Les commissaires ou les syndics d'écoles, aprés avoir décidé, par
résolution adoptée 3 wme session’ régulidrement tenue, de ne pas
engager up professionnel régulier 2 temps plein pour 1'année sco—
laire suivante, doivent, avant le ler mai précédant cette annde
scolaire, lui communiquer, par lettre recommandée, leur intention
3 cette fin; dans cette lettre recommand&e, ils ne sont pas tenus
de domner les raisons qui motivent leur décision. Cependant, ils
doivent, sur la demande écrite et personn?lle de ce professionnel
délivrée avant le 15 mai qui précdde cette amnée scolaire, lui
donner, par &crit, avant le 31 mai suivant, les raisons qui moti-
vent leur décision, mais aucun droit df action ne découle des rai-
sons ainsl données de bonne foi.

1
Le professionnel régulier & temps plein peut, s'il' soutient que la

procédure prévue 3 la présente convention pour son non-rengagement
n'a pas 2té sulvie, soumettre un grief selon la procé&dure d'arbi-

trage prévue i la présente convention.
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Ledit professionnel peut, de la mé&me maniére, contester le bien-
fondé des, ralsons de son non-rengagement. A cette fin, il deit,
toutefois, avoir complétd deux (2) périodes de service de huit (3)
mois ou plus, ou trois (3) pérlodes de huit (8) mois s'il vy a
changement d'employeur, chacune d'entre elles incluse dans une an-
née d'engagement distincte comprise daas une péricde continue de
cing (5) ans, pour le compte de commissiouns scolaires, d'une &cole
administrée par un nministdre du Gouvernement ou d'une autre Insti-
tution ¢'enseignement désignée par le Ministdre.

Le grief en contestation du non-rengagement doit étre porté direc=-
tement A 1'arbitrage selon la procédure prévue 3 la présente con—
vention et ce, au plus tard 3 la date d'expiration de 1'engagement
(30 juin) et il doit &tre enteudu en priorité.

1a commiszsion doit, avant le ler wmai, donner au professionnel ré—
gulier 3 temps partiel un avis &crit de non-rengagement. Cet avis
doit énoncer les raiscns de sa décision. '

Un grief ne peut &tre logé en contestation des raisons du nop-ren—
gagement. '

DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT '
DEMISSTON

le professicnnel peut en tout temps terminer son engagement .

I1 doit, toutefois, en aviser la commission au moins seoixante (60)
jours avant la date de son départ. Ce dé&lai d'avis peut &étre plus
court, du consentement de la commission.

BRIS DE CONTRAT

Constitue un bris de contrat 1'une des causes sulvantes:

a) le professionnel qui ne remplit plus une condition d'engage-—
ment requise en vertu du Plan de eclassification ou de la loi
pour 1'exercice de sa fonction; '
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%) un professionnel Jui se 7oit retirer _e nandat jasroral Jécer—
né par 1l'autorité religieuse;

¢) 1le professiomnel qui a fait défaut de se présenter au travail
pendant plus de dix (10) jours ouvrables consécutifs et qui
1'a sas, durant cette nériode, ‘nformé ~a -ommission. du wotif
ie son absence. La jrésente iisposition 1e 5'applique pas au
professionnel qui a 2té dans 1'incapacité@ d'aviser la cominis—
sion en temps utile; le :as 2chéanc, il lui ‘ncombe d'&tablir
ce fairt,.

Tout bris de contrat a pour =ifet Je permettre en ltout temps la
résiliation par la commission de 1'engagement du -srofessionnel ..

La résiliation de l'engagement pour l1'-ine des :auses srévues 3 la
clause 5-3.02 ne constitue pas une mesure disciplinaire au sens de

l'article 3-5.00.

Un animateur de pastorale ou un couseiller en dducation chrétienne

- dont 1'engagement est résilid 3 la suite Ju retrait ou du non re-

nouvellement de son mandat pastoral, bénéficie du régime de prio-
rité d'emploi prévu i la clause 3-6.06 de la présente comvention.

Un grief en contestation de 1a résiliation d'un engagement est
porté directement 3 l'arbitrage et il doit 2tre antendu en priori-

té.

AVIS DE REPROCHE

L.a -ommission doit, si elle entend consigner au tossier d'un pro—
fessionnel un reproche, l'sn informer au mnoyen 4'm avis Zerit qul
en précise la nature.

Le professionnel auquel la commission ionne 'm avis de reproche
peut requérir 1'insertion au dossier ie sa ~épunse 3crite.
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Un avis de reproche, que la commission n'a pas di renouveler en
raison d'une récidive commise dans les douze (12) mols de sa con-
signation, est retiré du dossier en m2me temps que la répanse
Zcrite du professionnel, Cet avis de reproche ne peut &tre invo-
qué ultérieurement contre le professionunel.

Le professionnel peut, sur demande, consulter son dossler et obte-
nir le retrait de tout reproche consigné en contravention du pré-

sent article.

MESURES DPISCIPLINAIRES

La commission peut, au moyen d'un avis &crit qu'elle communique au
professionnel, lui 1imposer une mesure disciplinaire; cet avis
doit énoncer les motifs de la décisionm. ’
Une mesure disciplinaire doit se fonder sur une cause Juste et

suffisante.
i

Un grief en contestation d'une mesure disciplinaire qui comporte
une suspension ou un congédiement doit &tre logé& dans les trente
{30) jours de’ la réception de l'avis de la décision; i1 est’
immédiatement port& A 1'arbitrage et 1l doit &tre entendu en
priorité.

PRIORITE ET SECURITE D'EMPLOI

GENERALITES ) .
Pour les fins du présent article:

a) Llorsque la commission dispense 1'enseignement & des &l&ves
dont la langue principale d'enseignement est le frangals et &
des &l&ves dont la langue principale d'enseignement est 1Tan-
glais, 1'ensemble des professionnels dont’ la langue principale
de -travail est l'anglais sont réputés falre partie de la sec-
tion anglalse, 'les autres professionnels &tant réputés faire
partie de la section frangaise. Dans ce cas, la pré@sente
clause s'applique 3 chacune des sections ainsi définles comme
si chacune d'elles constituait une commission scolaire en sol.
Toutefols, la commission et 1'association peuvent convenir par
crit que le présent paragraphe ne s'applique pas.
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le professionnel en congé avec ou sans traitement est réputé
faire partie du corps d'emplois, et du secteur d'activités le

cas 6chdant, dans lequel 11 é&tait classifié au moment de son
départ en congé.

Le professionnel qui remplit des fonctions se rapportant 1
plus d'un corps d'emplois est réputé classiflé dans le corps
d'emplois dont il remplit les attributions durant la majeure
partie de son temps. )

Lorsqu'une commission offre un poste 3 un professiomnnel, elle
doit procéder par lettre recommandée. La date du récépissé
constatant le.dépdt & la poste de ladite lettre constitue une
preuve prima facie servant 3 calculer les, délais.

1a commission transmet 3 la F.P.$.E.Q., avant le 31 mai, la
liste des professionnels non-rengagés ou mis en disponibilité.

Le ptofessionnel en disponibilité au moment de 1'entrde en vi-
gueur -de la présente convention, bénéficie des dispositions du

prégsent article qui concerment le professionnel en disponibi-
lita. '
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PERMANENCE,

Pour les f{ins du présent article:

a)

b)

d)

e)

1

le orofessiounel ojermanent 2st un professiommel tégulier 3

temps 2lein qui a terminé au moins deux (2} innées :omplétes
de service continu 3 la commission soit 3 titre de profession—

nel 3 temps , plein, soit 3 titre d'employé 3 temps plein dans

une autre fonction 3 la commission et ce, depuis la date de sa
dernidre entrée en service 3 la commission. '

La permanence ast transfé&rable d'une commission 3 :me autre

pour  le professiommnel en disponibilité qui, daus le cadre de
la section E, est relocalisé& dans une autre commission., la
permanence est &galement transférable dans les cas prévus i la
clause 3-6.12 ou 5-6.1i3.

Le cong@ pour affaires ayndicales, le congé parental, 1'absen—
ce pour invalidit@ couverte par 1'assurance-salaire, 1'absen-
ce pour invalidité dve 3 un accident du travail, le congé pour

studes de m@me que tout autre congé pour lequel la présente
convention prévoit le paiement du traitement constituent du

service aux fing de 1'acquisition de la permanence.

Le non-rengagement pour surplus suivi d'un rengagement par une

commission au cours de la péricde visée au paragraphe c) de la
clause 5-6.06 n'interrompt pas le service continu.

Dans la mesure ot il n'y a pas =2u rupture de son lien d'em
ploi, 1"acquisition de la permanence pour un professionnel est
retardée Droportionnellemént dans le cas d'interruption de son
service pour des raisons autres que celles prévues aux para—
graphes c) et d) de la Dresente clause.

1

REDUCTION 'DE PERSONNEL

La commission qui entend procéder 3 la réduction de som personnel
professionnel an vertu du présent article consclte le comité des
relations de travail au plus tard le ler mars., '

la commission ne peut effectuer une réduction de son personnel
professionnel que si cette mesure s'appule sur l'abolitiom justi-
fiée d'un poste.

¥
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L'abolition d'un poste dolt, pour &tre justifife se fonder sur
1"une des causes suivantes:

-~ une diminution du nombre d4'&léves;

- une modification substantielle dans les services A4 rendre 3 la
clientdle é&tudiante ou autre, selon les priorités dJéfinies par
la commission dans le cadre d'un programmé général de planifi-
cation déposé au comit& des relationms de travail;

- une terminalson d'un projet spécifique.
proj b2

Nonobstant toute .disposition 3 1'effet’ contraire, le ler et le
28me alin&a de l'article 5-6.00 et la clause 5-6.01 de la conven-
tion collective 1975-79 s'appliquent & toute réduction de person—
nel professionnel devant prendre effet le ler juillet 1980. De
plus, tout avis de non-rengagement pour surplus ou de mise en dis-
ponibilité doit 8tre couwmuniqué au professionnel visé par lettre
recommandée avant le ler avril.

Lorsque la commission dolt procéder 3 une r&duction de personmnel
professionnel 3 1'intérieur d'un corps d'emploils, elle procide de
la fagon® suivante et dans 1'ordre indiqué, 3 l'intérieur de ce
corps d'emplois ou le cas éch&ant & l'intérieur d'un secteur d'ac-
tivités de ce corps d'emplois:

a) en mettant fin 3 1'emplol des professionnels réguliers 3 temps
partiel;

b) en ne rengageant pas les profegsionnels réguliers 3 temps
plein n'ayant pas acquis leur permanence, selon l'ordre inver-
se d'ancienneté;

¢} en mettant en dispon}bilité les professionnels réguliers &
temps plein ayant acquis leur permanence, selon 1l'ordre inver-
se d'ancienneté.  Toutefois, si un poste comporte d'autres
exigences déterminfes, on tient compte d'abord de telles exi-
gences et ensuite de 1'anciennet@.

Aux fins de l'application de la présente clause, lorsque deux (2)
ou plusieurs professionnels ont une anciennet? égale, le profes—
sionnel qui a le moins d'annfes d'expérience est réputé avoir le
moins d'ancienneté.
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PRICRITE D'EMPLOIL

Le professionnel non-permanent ayant un (1) an mais moins de deux
(2) ans de service continu comme professionnel régulier 3 temps
plein 3 la commission bénéficie des avantages sulvants:

a}

b)

:c)

d)

e)

Son non-rengagement pour surplus doit lui &tre communiqué par
lettre recommandée avant le ler mai; '

La commission doit transmettre sans délai, au Bureau réglomal
de placement son nom de méme que les renseignements pertinents
le concernant;

Son nom demeure ainsi inscrit sur les listes des Burleaux ré—
gionaux pour une période n'excédant pas deux (2) ans de la fin
de son engagement, et durant cette période il bénéficie de la

priorité d'emploi;

S'il se voit offrir un poste & temps plein par une commission,
il doit 1'accepter dans' les dix (10} jours de telle of fre &-
crite. Le fait que la commission tente 3 deux (2) reprises de
rejoindre le professiommel par lettre recommand&e pour lui of-

frir un poste et ce, sans succés, constitus un défaut d'accep—
tation;

A compter de la datfe du refus, du défaut' d'accepter dans le
délai imparti le poste offert ou du défaut de se présenter 3
une entrevue convoquée par lettre recommand&e par une commis-
sion, le nom du professiomnel est automatiquement radig des

listes du Bureau régional de placement.

Cette radiation entraine 1'annulation de tous les droits qu’il
peut avoir en vertu de la présente convention. '
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SECORITE D'EMFLOI

Mise en disponibilité

la mise en disponibilité d'um professionnel permanent s'effectue
de la fagon suivante:

a)

b}

Sa mise en disponibilité débute le ler juillet d'une année
scolaire et lul est communiquée, par lettre recommandée, avant
le ler mai précédent; :

f ~

La commlssion doit transmettre sans d8lai au Bureau régional
de placement son nom de méme que les renselgnements pertinents
le concernant.. '

Droits et obligatiomns du professionnel en disponibilité

a)

b)

\

Le professionnel en disponibilité qui se voit offrir un poste
3 temps plein doit 1l'accepter dans les dix (10) jours suivant
1'offre écrite reque 3 compter du 15 aofit qui suit sa mise en
disponiblité si la relocalisation doit prendre effet le ler
septembre ou apras le ler septembre qui suit la date de sa mi-
se en disponibilité. Cette obligation n'existe toutefois que
dans le cas od le lieu principal de travail du poste offert se

. situe dans un rayon de cinquante (50) kilémétres de son lieu
principal de travail au moment de sa mise en- disponibilité.

Aux fins du présent article, le rayon de cinquante (3Q) kilo-
mdtres se calcule par le’plus court chemin publ}clcar;ossable.

Le refus ou le défaut d'accepter 1'offre d'engagement dans 1le
délai impartl constitue une démission de la part du profes-
sionnel en disponibilité et lui fait perdre tous les droits et
priviléges qui lul sont conférés par la présente convention,
et entralne automatiquement la radiation du nom de ce profes—
sionnel des listes du Bureau régional de placement. Cepen—
dant, il conserve le droit 3 la prime de séparation aux condi-
tions prévues 3 la clause 5-6.11, et aux sommes qui lui somt
dues 3 1'expiration du délai imparti.

Sauf durant la période du ler juillet au 15 aofit, le fait que
la commission tente 3 deux '(2) reprises de le rejoindre, par
lettre recommandde, pour lui offrir um poste et ce, Sans suc—

cds, constitue un défaut d'acceptation.
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Sauf durant la péricde du ler juillet au 15 aolit, il dolt se
présenter 3 une entrevue de s&lection auprés d'une commission
lorsque le Bureau réglonal de placement lui en fait la deman-
de, par lettre recommand&e. Dans ce cas, 1l a droit au rem
boursement de ses frais de déplacement et de séjour s'il y a
lieu, selon les bar2mes en vigueur 3 sa commission. 11 ob-
tient 1'autorisation de s'ahsenter sans perte de traitement
sur présentation 3 la commission de 1'avis de convocation.

Le professionnel qui est en d&faut selon le paragraphe c) ou
d) de la présente clause est réputé avoir démissionné& de sa
commission. Cependant, 11 a droit 3 la prime de sé&paration
aux conditions prévues 3 la clause 5-6.11 et aux sommes qui
lul sont dues. . B,

Si le professiomnel accepte un poste 3 temps plein offert dans
le cadre de la présente clause, il est alors réputé avolr dé-
missionnd de la commission ol il est en disponibilité 3 comp-
ter du moment de son engagement dans une autre commission.
Toutefols, dans ce cas il n'a pas droit 3 la prime de sépara-
tion. . ' '

Au terme de 1'annfe scolaire pour laquelle le professiomnel a
étd ainsi engagé, la nouvelle comnission peut retourner, apris
&valuation, le professionnel 3 sa commission d'origine et ce,
sur avis d'au moins soixante (60) jours 3 cette commission et
au professiomnel. Cette. décisionr est sans appel et lie le
professionnel et la commission.

Tel professiocmnel est alors réputé démissionnaire 3 cette der-
nidre et redevient en disponiblit@ 3 sa commission d'origine 3
moins qu'il ne puisse &tre affect& 3 un poste disponible. Si
tel professionnel refuse de retourner 3 sa commission d'origi-
ne, il est réputé avoir démissionné et 1l regoit au terme de
1'année scolaire, 1la prime de séparation, aux conditions
prévues 3 la_.clause 5-6.11.

Le professionnel en disponibilité qui a &t& relocalisé dans
une autre commission, conformément aux dispositions du para-
graphe a) de la préseate clause, a droit de retour 3 sa com—

‘mission d'origine dans un poste vacant du corps d'emplois dans

lequel il détenait un poste lors de sa mise en disponibilité
s'il répond aux exigences du poste 3 combler et ce, au cours
des douze (12} mois qui sulvent la date de sa relocalisatiom.
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Ce professionnel a2 priorité sur tout autre candidat pour com—
bhier ur tel poste vacant. 11 doit cependant soumettre sa canr=
didature dans le délai fixé 3 lTaffichage.

hY Lz commission aqul engage un professionnel em disponibilité
dans le cadre de la présente clause lul reconnalt: '

1. l'anciennetd qui lui &tait reconnue 2 la commission ol il
gtait en disponibilité; )

2. les jours accumulés 3 sa banque de congés-maladie non mon—
nayablies;

3. sa permanence;

&. ses anndes de service;

5. gz classe er sor &chelon, s'il demeure Z 1'intérieur du
néme corps d'emplois; . :

6. la date 3 laguelle il aurait droit 2 um avancement 4" &che~
lon. :

1) TLe professionnel en disponibilité qui a 8té relocalisé dans
une autre commission conformément aux dispositions du paragra~
phe a} de la présente clause, est affecté Z un poste du corps
d'emplois ot il é&tait clagsifié s'il répond aux exigences du
poste 2 combler, ov dams um autre corps d'emplois pour lequel
il 'a les gqualifications minimales requises mentionnées au Plan
de classification et ce, dans la méme sectiom, au sens du pa~
ragraphe a) de la clause 5-6.01, que celle o0 i1 travaillalt

‘dans la commission olt il &tait ern disponibilité.

Utilisation du professiomnel em disponibilité

-

Tant gu'il n'est pas affect® 2 un - poste 2 temps plein 3 sa commis—
sion ou qu'il n'est pas relocallsé dans ume autre commission, - le

professionnel en disponibilité est tenu d'effectuer les tAches 3

‘caractdre professionnel en relation. avec ses qualifications et som

expérience, qui lui sont agsignées par la commission.

Tapnt qu'il est en disponibilité, le professionnel demeure couvert

"par lz présente conventiom.
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MESURES'VISANT A BEDUIRE LES MISES EN DISPONIBILITE

Pré-retraite

Dans le but de réduire le nombre de professionnels en disponibili-

L&,

la commission accorde au professionnel qui en fait la demanda

un cong@ de pré-retrafte aux conditions suivantes:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

Ce congé de pré-retraite est ut cong@ avec traitement d'ime
durée maximale d'une année.

Ce congéd de pre—retraite vaut comme période de service aux
fins des régimes de retraite actuellement en vigueur (RREGOP,
RRE et RRF). -
Seuls y sont admissibles ceux qui auraient droit 3 la retraite
1'année suivant l1'annde du congd.

A la fin de ce congé avec traitement, le professioﬁnel est ré-
puté avoir démissionné et est mis 3 la retraite.

Un professionnel en congé de'pré-retraite a droilt aux avanta-
ges prévus 3 la convention collective pourvu qu'ils soient
compatibles avec la nature de ce congd 3 l'exception de 1'as-
surance-salalre et des vacances.

Ce congé permet la r&duction du “nombre de professiommels en
digponibilité. :

~

Prime de sé&paration:

a)

b)

La commission peut accorder une prime de séparation 3 un pro-
fessionnel permanent si sa démission permet 3 un professionnel
en disponibilité d'étrg affecté 3 un poste 3 temps plein.

Le professionnel en disponibilité peut choisir de démissionner
et bénéficier de la prime. de séparation.
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¢) La prime de séparation se calcule de la fagon suivante:

~ un mols de traltement par année de service complétée 2 la
copmission jusqu'd concurrence d'un maximum de six (6) mois
de traitement. '

- Aux fins du calcul de la prime de séparation, le traitement
est celui que recevait le professionnel au moment ol 11 a
quitt® la commission.

d) L'obtention de la prime de séparation entraine, pour le pro-

fessionnel concerné, la perte de sa permanence et 1'annulation
de tous les droits et privilages prévus 4 la présente conven~
tion.

‘Transfert de la permanence

En vue de réduire le nombre de ptofessionnels en ‘disponibilit&, la
permanence d'un professionnel est transférable & une autre commis—
sion qui l'engage si ce professionnel démissionme. Sa démission
est acceptée par la commission sl un professiomnel en disponibili-
té posséde les qualificatioms pour atre affecté dans le poste que
le professionnel démissionnaire occupait. Ce professionnel trans—
porte i sa nouvelle commissionm, sa permanencg, son ancienneté, ses
années de service continu pour fins de calcul de la période de va-
cances, sa caisse de congés-maladie non monnayables, son classe-
ment s'il demeure dans le méme corps d'emplois et sa date d'avan-
cement d'échelon.

Prime de relocalisation volontaire

Le professionnel en disponibilité, qui 3 la sulte d'une demande au
Bureau régional de placement, est relocalisé dans 1'une des Té-
gions scolaires 1, 8 ou 9, a droit 3 une prime 8quivalente i qua-
tre (4) mois de traitement si telle relocalisation s'effectue a
1'extérieur du rdyon dé cinquante "(50) kilométres de son dernier
l1ieu de travail. §i le professiounel est relocalisé dans une au~
tre région scolaire, il a drolt 3 une prime &quivalente 3 deux (2)
mois de traitement si une telle relocalisation s'effectue & 1'ex~
térieur du rayon de cinguante (50) kilomdtres de son dernler lieu
de travail.

La prime de relocalisation est dquivalente 3 deux (2) mois de
traltement dans tous les cas ol la relocalisation selon la présen—
te clause s'effectue dams une méme région scolaire.
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Le professionnel permanent peut &galemeni avoir droit 3 la prime
de relocalisation selom laz présente clause, si sa relocalisation
permet d'annuler wne mise en disponibilité.

Le professionnel relocalisé selon la présente clanse transporte 3
sa nouvelle commission, sa permanence, son ancienneti, ses années
de service continu pour fins de calcul de la période de vacances,
sa caisse de congds-maladie non monnayables, son classement s'il
demeure dans le méme corps d'emplois et sa date d'avancement

d’échelon.
FRATIS DE DEHENA?EHENT

A moins qu'il ne pulsse bénéficier du! régime fédéral de mobilité
de la main-d'ceuvre, le professionnel engagé ou rengagé par la
commission dans le cadre du présent article bénéficie, de la part

de cette commission qui 1'engage ou le rengage, du rembourgement.
des frais de déménagement pré&vus 3 1'annexe "A" aux conditions y

mentionndes si son engagement implique, selon cette méme annexe,
sou déménagement.

Tel professionnel a egalement droit de 1la part de la commission
qui 1'engage ou le rengage, a: . o

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de .traite—
ment pour la vente de sa résidence qui lui tient lieu de domi-
- ecile;

- un maximum de trois (3} jours ouvrables sans perte de traite-
ment pour couvrir lz recherche d'un. logement. Ce maximum de
trois (3) jours ne comprend pas la durée du trajet aller-re-
tour;

- un maximum de trois (3} jours ouvrables sans perte de traite~
ment pour couvrir le déménagement et 1'emménagement.
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CONTRAT D'ENTREPRISE (contrat 3 forfait)

L4

Tout contrat entre la commission et un tiers ne peut avoir pour
effet de réduire le nombre de postes de professionnels réguliers 3
temps plein 3 la commission dans le corps d'emplols concerné, ou
de causer la mise en disponibilité& ou le non-rengagement pour sur=
plus selon le présent article d'um professionnel régulier 3 temps
plein dans le ‘corps d'emplois concerné.

IN?EGRAEION DE COMMISSIONS SCOLAIRES

a)

b)

c)

Lors d'une fusion (y compris la disparition d'ume commission
au profitr d'une ou plusieurs autres commissions), une annexion
ou une restructuration, les droits et obligations des parties

concernées originant de la présente entente sont maintenus au-

pré&s de la nouvelle commission.

Lors d'une fusion (y compris la disparition d'un commission au
profit d'une cu plusieurs autres commissions), une annexion ou
une restructuration, les. problémes résultant directement de
1'intégration et affectant les droits et obligations des par-
ties comcernées font 1'objet d'une entente entrd 1l'assoclation
et la commission impliquées. La conclusion d'une telle enten-
te par 1l'assoclation et la commission &quivaut, en conjonction

~avee le maintien en vigueur de 1'entente mentionnée au para-

graphe a) précédent, 3 la conclusion d'une convention collec-—
tive de travail et entraine par conséquent, au moment de la
conclusion d"une telle entente ou de la sentence arbitrale qui
en tient lieu en application du paragraphe suivant, ume renon-
ciation 3 l'exercice des recours prévus aux articles 36 et 37
du Code du travail.

Nonobhstant la clause 9-5.04, si les parties ne .parviennent pas
3 la conelusion d'une entente dans le cadre du paragraphe b)
précédent dans les soixante (60) jours de 1'avis 4d'autorisa-
tion émis par le Ministdre de procéder 3 1'intégration, le
tout est référé 3 l'arbitrage de différend conformément au Co-
de du travail. Le conseil d'arbitrage a cosmme mandat de ré-
gler les probldmes résultant directement de 1'inté&gration et
affectant les drolts et obligations des parties mentionnées au
paragraphe b); le.conseill d'arbitrage pourra également, s'il
le juge nécessaire, donner des effets ré&troactifs au jour de
1'intégration 3 sa décision & la condition qu'ils solent ap—
plicables.
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d} Pendant 1'année scolaire précé&dant une fusion (¥ compris 1a
disparition d'une commission au profit d'une ou plusieurs au-
“tres commissions), une annexion ou une restructuration, la co-
mmission ne peut procBder 3 une réduction de son personnel

professionnel si la cause de la réduction de son personnel
professiennel provient de telle fusiom, telle annexion ou tel-
le restructuration.

e

e) Les dispositions de la présente clause ne peuvent en aucune
manigre avolr pour effet de retarder ou empdcher toute fusion,
annexlon ou restructuration de commissiouns.

BUREAUX DE - PLACEMENT

(Protocole)

Bureau régional de placement

L'ensemble des commissions de chacune des réglons scolaires fpr-
ment un'Bureau régiomal de placement. 'Le Ministire participe de
plein droit aux activités de ce Bureau.

{Protocola)

Bureau national de placement

’ |
TL.a Fédération et le Ministdre' conviennent de former un Bureau na-

tional de placement des professionnels. Le Bureau fait parvenir
mensuellement 3 la F.P.S.E.Q. un relevé des postes 3 combler par
voie d'engagement dans les commissions de méme qu'un relevé des
professionnels en disponibilit® ou non-rengagés pour surplus et
inscrits sur les listes des hureaux régionaux.
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ANCIENNETE

Le professionnel 3 l'emploi de la commission au 3¢ juin 1979 con—
serve l'anciennet® dé&ja acquise 3 cette date par suilte de la mé—
thode de calcul qui prévalait alors 3 la commission. A compter du
ler juillet 1979, 1l'ancienneté est calculée selon les dispositions
prévues au présent article.

L'anciennet& est la période d'emploi, en années, en mols et en
jours, 3 la commission, et le cas &chéant, & toute autre commis-—
sion du territoire juridictionnel de la commission réglonale ou 3
tout &tablissement auquel la commission succéde.

Pour les fins du présent article, la période d'emploi signifie
&tre 2 1'emploli de la commission soit comme professionnel, soit
comme enseignant, solt les deux (2) premidres années d'occupation
d'un poste de cadre.

L'ancienneté continue de s'accumuler pendant un congé prévu par la
présente convention. :

La démission, le congédiement ou le non-rengagement entraine la
perte de 1'anciennet@. .

la commission dresse la liste d'ancienneté& des professionnels &
son emploi, telle que cumulée au 30 juin précédent.

Elle transmet cette liste au .professionnel ou la publie par wvole
d'affichage, dans les soixante (60) jours de la signature de la
présente convention et, par la sulte, avant le ler movembre de
chaque annBe. Elle transmet &galement cette liste au délégué lo~-
cal.

Le professionnel qui prétend que la commission n'a pas établi cor-
rectement son anciennet? peut loger un grief dans leg trente (30)
jours de la réception de la liste d'ancienneté ou, le cas échéant,
de sa publication.
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L'aliénation, la concession totale «ou partielle, la division, 1la
fusion ou le changement de structure juridique de la commission,
n'a aucun effet sur 1'ancienneté d'un professionnel 3 1'emploi
d'une ou des commissions touch&es au moment de 1'aligénation, la
concession totale ou partielle, la division, la fusionm ou le chan-
gement de structure juridique; 1'anciennet& dudit professionnel
est la mlme que celle qu'il auralt si telle modification n'avait
pas eu lieu, :

Pour un professionnel régulier 3 temps partiel, l'anclennetd se
calcule proportionnellement au temps travaillé par rapport 3 1a
sémaine de travail du professionnel régulier 3 temps plein.

AFFECTATIONS o : .

. -

AFFECTATION, REAFFECTATION ET MUTATION

/

La commission décide de 1'affectation et de la réaffectation.
Pour ce faire, elle tient coupte de ses besoins, des caractéristi-
ques des postes 3 remplir, des qualifications, de la compétence,
des préférences des professionnels 3 son emploil et, si nécessaire
de 1'anciennet&. En outre, 1'affectation gui découle d'une muta-
tion doit respecter les rigles prévues cl=aprés.

Le professionnel 3 1'emploi de la commission au moment de la si-
gnature de la présente convention conserve son affectation, sous
réserve des dispositions du présent article..

i

Un professionnel réaffecté peut obtenir, sur demande, les motifs
de sa réaffectation. TLe tout se fait par gcrit.

Un professionnel peut demander, motifs 3 1'appui, une réaffecta—
tion. La commission domne .sa réponse par &crit.

Suite a une réaffectation ou 3 une mutation, le professionnel con-
cerné qui prétend que la commission a agl de fagon abusive 3 son
endroit peut, dans ce cas, soumettre un grief conformément au cha-
pitre 9-0.00 de la présente convention.

L



5-8.06

5-8.07

5-8-08

5-8 L] 09

5_8 . 10

5-8.11

- 43 - -

La commission peut muter un professionmel aprés l'avoir consultg.
Le professiomnel concerné est avisé par 8crit au moips trente {30)
jours & l'avance. Cet avis comporte 1'indication de son classe-
ment et de son traitement dans le nouveau cOrps d'enpleis.

Un professionnel peut refuser sa réaffectation ou sa mutation s'il
ne possdde pas les qualifications minimales requlises au Plan de

classification.

Rien dans les clauses précédentes ne paut avoir pour effet d'auto-
riser un professionnel 3 ne pas se soumettre i la décision de la
commission. Toutefois, un professionnel peut refuser unme mutation
lorsque le maximum de 1'échelle ds corps d'emplois oli i1 serait
nuté est inférieur 3 celui de son &chelle de traitement actuelle
ou lorsque son traitement au ler juillet serait inférieur & celui
qu'il recevrait ce méme ler juillet s'il n'était pag muté,

7

Le professionnel muté est rémunérg conformément aux dispositions
prévues 3 cet effet & I1'article &-10.00. .

La commission doit, si elle entend réorganiser un secteur dtacti-
vités, consulter les professionnels susceptibles d'dtre affectés
par cette mesure et leur communiquer le projet de réorganisation. -

Cette consultation porte sur le contenu des nouveaux postes ainsi
que sur les réaffectations et les mutations incidentes.

0

Le professionnel réaffect&é ou mut® en vertu du présent article
bénéficie des frais de déménagement payés par la commission et
prévus % Ifannexe "A", aux conditions vy mentionnes, si cette

réaffectation ou mutation implique, selon cette méme annexe, Son
déménagement - )

Dans le cas ot 1z réaffectation ou la mutation se fait & une dis-
tance de plus de cinguante (50} kilomdtres du lieu principal de
travail par chemin publie carrossabie, la commission dolt obtenir

1taccord du professionnel concerné.

Le professionnel qui bénéficie de frais de déménagement er vertc
G¢e 1z présente clause a droit de la part de sa commission &:
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- 'un maxizum de trols (3) jours ouvrables sans perte de tralte—
ment pour la vente de sa résidence qui lul tient lieu de domi~

cile; .
Y

=~ un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traite-
ment "pour couvrir la recherche d'un logement. Ce maximum de
trois (3) jours ne comprend pas la durée du trajet aller—re-
tour;

= un maximum de trols (3) jours ouvrables sans perte de traite—
ment pour couvrir.le déménagement et 1'emménagement. Le congé
prévu au paragraphe g) de la clause 5-14.01 est compris dans le
cong& prévu 3 la présente clause. ‘

AfFECTAIIOH PROVISOIRE A UN POSTE DE CADRE

Le professionnel ayant accept® d'8tre affectd de facon provisoire
a un poste de cadre regoit, pendant le temps qu'il remplit ce pos-
te, le traitement qu'il aurait comme titulaire de ce poste.

Le professionnel réintdgre son poste sur demande de la duwmission
ou a sa propre demande au plus tard quinze (15) jours apr@s en
avoir regu ou fait la demande par écrit. . _

Sous r@serve des clauses 5-8.12 et 5~8.13, un professionnel affec-
té provisoirement 3 un poste de cadre continue de verser sa coti-

"sation syndicale et de béné&ficler-des.dispositions de la pré&sente

convention & 1'exception de celles.relatives aux bénéfices décou-
lant du travail supplémentaire.

POSTE DE PROFESSIONNEL REGULIER A COHBiER

Sous réserve des droits du professiomnel prévus au paragraphe a)
de la clause 5-9.02, lorsque la commission décide de combler um
nocuveau poste ou un poste vacant, elle doit, s5'{il s'agit d'un pos—
te de professionnel régulier, porter le fait et les conditioms
d'eligibilité 34 la comnaissance des professionnels par voie d'af-
fichage.

Rien dans la présente clause n'aura pour effet d'empécher la com—
mission de procéder au préalable 3 des mutations et 3 des rfaffec—

tations conformément i l'article 5-8.00.. ,
i
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Lorsque la commission décide de combler un poste vacant de profes-
slonnel régulier 3 temps plein ou un ncuveau poste de profession~
nel régulier i temps plein, elle procéde selon 1'ordre suivant:

a) elle affecte un prefessionmel en disponibilité chez glle, =i
le poste disponible est dans le méme corps d'emplois gque celui
auquel le professionnel était rattaché au moment de sa mise en
disponibilité, et s'il répond aux exigences du poste 3 com—
bler;

b) elle offre le poste au professionnel qui bénéficis d'un droit
de retour conformément au paragraphe g) de la clause 5-6.18
s'il répond aux exigences du poste & combler;

¢) elle offre le poste au professionnel gqu'elle a non-rengagé et
dont 1le nom est inscrit sur la liste du Bureau régional de
placement s1 le poste disponible est dans le méme corps d'em-
plois que celul auquel le professionnel était rattaché au mg-
ment de son mon-rengagement et s'il répond aux exigences du
poste A combler;

d) elle peut affecrer une autre persoane 3d son emploi qui a sou
mis sa candidature dans le délai fixé a l'affichage.

Si la commission n'a pas combld un poste vacaac de professionnel
régulier 3 temps plein ou un nouveau poste de professionnel régu—
lier 3 temps pleim selon la clause 5-9.02, elle procdde par la
suite en respectant les dispositiomns qui suivent. Elle adressge.
une demande au Bureau régional de placement desservant son terri-
toire en précisant les renseignements pertinents. Elle offre én
priorité le poste 3 un professionnel mis en disponibilité par elie
ou par une autre commission et référé par le Bureau régional de
placement, puis & un professionnel non-reugagé par elle et visg 3
la clause 5-6.06, si tel professionnel mis en disponibilité ou
non-rengagé repond aux exigences du poste i combler. La commis-—
sion ne peut engager d'auntres candidats avant d'avoir consultd la
liste des professiomnels non-remgagés pour surplus par les autres
commissions.



5-9.04

- 46 -

Lorsque le poste 3 combler se trouve dans un corps d'emplois dont
le titre et l'exercice sont régis par une corporation profession-
nelle 2 ticre réservé ou d'exercice exclusif, 1l'affichage prévu 3
la clause précédente doit en faire mention.

B) AVANTAGES SOCIAUX

5-10.00

SECTION A:

5~10.01

5-10.02

REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible aux bén&fices des régimes d'assurances cl-aprés dé-
crits, en cas de déc@s, maladie ou invaliditd, 2 compter de 1a da-
te indiquée et jusqu'i sa mise 3 la retraite:

a) Le professionmel engagé 2 temps plein ou 3 757 ou plus du
temps plein.

La commigssion verse sa pleine contribution pour ce profession—
nel. :

b) Le professionnel engagé 3 temps partiel qui travaille moins de
75% du temps plein.
La commission verse, em ce cas, la moitié de la contribution
payable pour un professionnel i temps plein, ls professionnel
payant le solde de la contribution dé 1z commission en plus de
3a propre contribution. .

Sous réserve de la clause 5-10.27, la participation du profession-
nel admissible court 2 compter de l'entrée en vigueur du régime
s'1]l est en service 3 la commission & cette date, sinon, & compter
de son entrée en service i la commission. )

Aux fins des présentes, ou entend par personne a charge, le con-
Jolnt ou 1'enfant 3 charge d'un professiomnel te. que défini
ci—apras:
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i) conjoint: celui ou celle qui 1'est devenu par sulte d'un ma-
riage légalement contracté au Québec ou ailleurs et reconny
comme valable par les lois du Québec ou par le fait pour une
perscnne non mariée de résider en permanence depuls plus de
treois {3)* ans avec une personne non maride de sexe différent
qu'elle préseunte ouvertement comme SON conjoint &tant précisé
que la dissolution du mariage patr divorce ou annulation fait
perdre ce statut de conjoint de méme que la séparation de
fait depuis plus de trois (3) mois .dans le cas d'un mariage
non légalement contract&.

ii) enfant 3 charge: un enfant du professionnel, de son conjoint
od des deux, non marié et résidant ou domicilié au Canada,
qui dépend du professiommel pour son soutlen et est &gé de
moins de dix-twit (18) ans; ou s'il fréquente 4 temps com—
plet 3 titre d'&tudiant diiment inscrit, ume maison d'ensei-
gnement reconnue et est 3gé de moinms de vingt-cing (25) ans,
ou quel que soit son dge, un enfant qul a &té frappé d'inva-
1idité totale avant son dix-huiti2me (18e) anniversaire de
nalssance ou avant son vingt-cinquidme (25e) anniversaire de
nalssance s'il fréquentait 3 temps complet i titre d'&tudiant
dfiment inscrit une maison d'enselgnement reconmue et est de-
meurd continuellement invalide depuis cette date.

Par invalidité, on entend un &tat d'incapacité résultant solt d'u-
ne maladie, y incluant une intervention chirurgicale reliée direc—
tement 3 la planification famjliale, soit d'un accident sous ré-
serve des clauses 5-10.46 3 5-10.51 inclusivement, soit d'une ab-
sence prévue & la clause 5-13.17, nécessistant des soims médicaux
et qui rend le professionnel totalement incapable d'accomplir les
t&ches habituelles de son emploi ou de tout autre emplol analogue
qul lui est offert par la commission et, comportant une rémunéra-
tion similaire. .

* Lire un (1) an au lieu de trols (3) ans dans le cas ou un 2nfant
est 1gsu de 1'union. ‘
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Une période d'invalidit& est toute période continue d'invalidité
ou une suite de périodes successives séparges par moins de vingt-
deux (22)* jours de travail -effectif 2 temps plein ou de digponi-
bilité pour un travail 3 temps plein, 3 moins que le professionnel
n'établisse de fagon satisfaisante qu'une période subséquente est
attribuable 3 une maladie ou 3 un accident compldtement &tranger 3
la cause de 1'invalidité précédente.

1

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a
volontairement @t& caus@e par le professionnel lui-méme, d'al-
coolisme ou de toxicomanie, de participation active 3 wme Bmeute,
32 une insurrection, ou 3 des actes. criminels, ou de service dans
les forces armées, n'est pas reconnue comme une période d'invali-
dité@ aux fins des présentes. ‘

Nonobstant ce qui précdde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxico—
manie, est reconnue comme péricde d'invaliditéd aux fins des pré—
sentes, la période d'invalidité pendant laquelle le professionnel
regoit des traltements ou soins mddicaux en vue de sa réhabilita-
tion.

A

Les dispositions du régime d'assurance-vie prévues 3 la convention
collective 1975-79 demeurent em vigueur aux conditions y prévues
jusqu'd la date de la signature de la présente entente. '

Les dispositions du régime d'assurance-maladie pré&vues 3 la con-
vention collective 1975-79 continuent de s'appliquer jusqu'd 1la
date prévue par le comit@ paritaire.

Les dispositions du régime d'assurance-salaire décrites 2 1'arti-
cle 5-10.00 de 1la coovention collective 1975-79 continuent de

-

s'appliquer jusqu'3 la date de la signature de la présente enten-

. te,

5-10.07

Le nouveau régime d'assurance-vie entre en vigueur 3 compter de la
date de la signature de la présente entente.

* Lire "8 jours" au lieu de:"22 jours™ si la période continue d'invalidité qul

précide son

1

retour au travail est £gale ou inférieure i 3 mois de calendrier.
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¢ +
Le nouveau régime d'assurance-maladie entre en vigueur 3 la date
prévue par le comit& paritaire.

Neonobstant la clause 5-10.06, le nouveau régime d'assurance—salai-
re s'applique 3 compter du ler juillet 1979.

En contrepartie de la contribution de la commission aux presta-
tions d'assurance prévues ci-aprds, la totalité du rabais consenti
par la C.E.I.C. dans le cas d'un régime enregistré est acquise i

la commission' :

COMITE PARITAIRE

Le Ministare et la Fadération d'une part, et la F.P.5.E.Q. d'autre
part, conviennent de former avec diligence un comité paritaire
unique de quatre (4) personnes responsables de 1'&tablissement et
de 1'application du régime de base d'assurance-maladie et du régi-
me optionnel complémentaire prévu aux présentes. Ce comit® se met

-

3 1'ceuvre dés sa formation.

Chaque partie peut ajouter deux (2) observateurs aux travaux dudit
comité,

Monsieur Marcel Le Houillier agira comme président du comit@ pari-
taire.

Le Ministare et la Faédération d'une part, et la F.P.S.E.Q. d’autre
part, disposent chacun d'un vote. Le président dispose d'un vote
qu'il doit exprimer uniquement en cas d'égalité des voix. Sous
réserve des autres recours de chacune des parties, celles—ci re-
noncent expressément 3 contester toute décision du comité paritai-
re ou de son président devant le tribunal d'arbitrage.

Le comité paritaire peut, avec l'accord de la F.P.S.E.Q., &tablir
un régime optionnel complémentaire; le colt de ce régime est en—
tidrement 3 la charge des participants. La commission facilite
1'application de ce régime comme prévu ci-aprés en effectuant la
retenue des cotisations fequises. Sous réserve de la clause
5-10.27, la participation 3 un régime complémentaire suppose la
participation au régime de base d'assurance-maladie.
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Le comlté& paritaire peut choisir de se regrouper avec d'autres co—
mités paritalres prévus dans d'autres conventions collectives et
opérer comme un seul comit& paritaire. En ce cas, les groupes
couverts par ces comités constituent un seul groupe pour fins
d'assurance. Un comité paritaire qui a choisi de se regrouper ne
peut se retirer du groupe qu'd un anniversaire du contrat d'assu-

- rance subordonnément & un préavis &crit de quatre-vingt-dix {90)

jours aux autres comit@s paritaires. En cas de désaccord entre
les parties sur le fait pour le comitd de se regrouper, le prési-
dent doit s'abstenir de voter et le statu quo est maintenu.

81 le régime gptionnel complémentaire comporte des prestations
d'assurance-salaire, celles—ci dolvent répondre aux exigences sui-

vantes:

- le délai de carence ne peut &tre inférieur 3 six (6) mofs ni 3

la péricde correspondant i 1'épuisement de la banque de congés-
maladie du professionnel, le cas echeant, .

- la prestation de base ne peut dépasser 85% du traitement, du
début de 1'invalidit& y compris les prestations gque le profes—
sionnel peut recevoir de toutes autres sources, en vertu d'une
loi fédérale ou d'une loi provinciale. Ce maximum ne doit pas
étre interpré@té comme imposant ume limite aux avantages que le
professionnel peut recevoir de sources personmelles;

- les prestations d'assurance-salaire payées en vertu du régime
d'assurance-salalre prévu ci-aprds se soustraient du montant
pTévu par le régime complémentaire.
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e comité ioit i8terminer les iispositioms tu régime de base d'as-—
surance-maladie =2t iu végime optionnel :omplémentaire selon que
les :irconstances _'2xigent ou aon, Jréparer un zahier Jes :harges
2t Jbtenir an odu des 2ontrats 1'assurance-groupe ouvrant 1'ensem—
hle des narticipants aux régimes. A zette fin, le comité jpeut
srocéder nar appel 1'affres au selon toute autre méthode qu'il dé-
cermine: 3 jéfaur 4'unanimité 3 cette fin au sein du cowitd, il
v a appel di'offres 3 toutes les compagnies d'agsurance ayant leur
3idge so0cial au Québec. Te contrat doit comporter =me disposition
spécifique juant i la réduction de prime qui ast eifectude si les
médicaments orescrits par un médecin cessent d'8tre considérés
comme des d&penses admissibles ouvrant droit 3 un remboursement en
verty du zégime Je base J'assurance— maladie.

Le comité doit procéder 4 une snalyse comparative des soumissions
reques, le cas &chéant, et aprés avolr arrété son choix, transmet—
“re i chacune des parties au comit@ paritaire tant le rapport de
1'analvse que 1'2xposé des motifs qui militent en faveur de son
choix. L'assureur choisi peut Ztre mm assureur seul ou un zroupe
d'assureurs agissant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comité veut obteair de
1'agsureur un &tat détaillé des opérations effectufes en vertu du
contrat, diverses compilations statistiques =2t tous les rernseigne-
ments nécessaires i la vérification du caleul de Ia rétention.

e comité doit aussi »ouvoir obtenir de 1'assureur, moyennant des
Irais raisonnables qui s'ajoutent 3 ceux prévus nar la formule de
tétention, cout &tat osu compilation statistiques additionnels uti-
les at vertinents gue peut lui demander le Ministére, la Fédéra-
tion ou la F.P.S.E.Q. Le cowmité fournit au Ministére, 3 la FEd&-
ratiom at i la F.P.S.E.Q. une copie des renseignements ainsi obte-
qUS .

De plus, idvenant qu'un assureur choisi par le rcomité modifie en
rout temps les bases de calcul de sa rétention, le comité peut d&-
cider je p»rocéder 3 un nouveau choix; si l'assureur cessa de se
conformer au canier des charges ou encore modifle substantielle—
Zent son tarif ou les bases de calcul de sa rétemcion, le comité
est tenu de procéder 3 un nouveau choix. Une modification est
substantielle si c2lle modifie ja position relative de l'assureur
choisi jar rapport aux soumissions fournies par les autres assu-
reurs.
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Tout contrat doit &tre €mis conjointement au nom des parties
constituant le comitd@ et comporter entre autres les stlpulations
suivantes

a) Une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention,
"nil le tarif selon lesquels les primes sont calculées, peuvent
3tre majords avant le ler Janvier qui suit la fin de la pre—
midre année  compldte d'assurance, ni plus Ffréquemment qu'a
tous les douze (12) mois par la suite.

b) L'excédent des primes sur les indemnités ou remboursement
pay&s aux assurés doit 8tre remboursé annuellement par 1'assu-
reur & titre de dividendes ou de ristournes, aprds déduction
des montants convenus suivant la formule de rétention pré-éta-

blie pour contingence, administration, réserves, taxes et pro-
fie.

c) La prime pour une période est &tablie selon le tarif qui est
"~ applicable au participant au premier jour de la période.

d} Aucune prime n'est payable pour une période au premier jour de
laquelle le professionnel n'est pas un participant; de méme ,
la pleine prime est payable pour une période au cours de la-
quelle le professionnel cesse d'&tre un participant.

Le comité paritaire confie au Ministére et A& la Fédération 1'exé&-
cution des travaux requis pour la mise en marche et 1'application
du régime de base d'assurance-maladie et du régime optionmel com—
plémentaire; ces travaux sont effectués selon les directives du
comité paritaire. Le Minist&re et la Fédératlon ont droit au rem
boursement des cofits encourus comme prévu ci-apris.
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Les dividendes ou ristournes payables résultant de 1'expirience
favorable des régimes constituent des fonds confids 3 la gestion
du comité. Les honoraires, y compris les honoraires du président
du comité&, frais ou déboursés encourus pour la mise en marche et
1'application des régimes constituent une premi2re charge sur ces
fonds &tant précisé que les frais remboursablées ne comprennent pas
les frais normaux d'opération de la commission. Le solde des
fonds d'un régime est utilisé soit pour accorder un congé de prime
pour une période, soi't pour faire face i des augmentations de taux
de primes, soit pour améliocrer les r8gilmes d&jA existants, soit
pour étrelremis aux participants selon la formule déterminge par
le comité.

[N

Les honoraires et dépenses des membres du comité sont 3 la charge
de ceux qu'ils représentent.

REGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE 4

Le professionnel i temps plein bénéficie, sans contribution de sa
part, d"un montant d'assurance-vie de 6 400 §.

Ce montant est réduit de 50 P 100 pour le professionnel vise au
paragraphe b) de la clause 5-10.01.

REGIME DE ﬁASE D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime de base d'assurance-maladie couvre, suivant les modali-

-tés arrédtées par le comité paritaire, les médicaments vendus par

un pharmacien licencié ou un médecin diment autorisé, sur ordon-
nance d'un médecin ou d'un dentiste, de méme qu'd 1'option du co—
mité paritaire, le transport en ambulance, les frais hospitaliers
et mBdicaux non autrement remboursables alors que le professionnel
assuré est temporairement a l'extérieur du Canada et que sa condi-
tion nécessite son hospitalisation en dehors du Canada, les frais
d'achat d'un membre artificiel pour une perte survenue en cours
d'assurance ou autres fournitures et Services prescrits par le mé-
decin traitant et nécessaires au traitement de la maladie.

LS
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. * .
La contribution de la commission su régime de base d'assurance-ma-
ladie quant 3 tout professionnel ne peut excéder le molndre des
montants suivancs:

a) dans le cas 4d'um participant assur® nqur lui-méme =2t ses per-
sonnes 3 charge: 45 3 par année.

b) dans le cas d'un participant assuré seul: 18 $ par annde.

-

c) le double de la cotisation vers&e par le participant lui-méme
pour les prestations prévues par le régime de hase d'assuran—
ce-maladie.

'Nonobstant la clause 5-10.06, telle participation de la commission

s'applique 3 compter du ler julllet 1979.

Advenant 1'extension aux médicaments de la couverture ju RBgime de

1'assurance-maladie duo - Québec, les wmontants prévus i la clauge
5-10.24 seront diminués des 2/3 des primes annuelles d'assurance—

médicaments inclugses dans le pr@sent régime de base.

Les prestations ;‘assurance—maladie sont réductibles des oresta—_
tiong payables ed vertu de tout autre régime public ou orivé, in—

dividuel ou collectif.

La participation au régime de base d'assurance-maladie est obliga—
toire mais un professiomnel peut, moyemmant un préavis écrit i la
commission, tefuser ou cesser de participer au régime de base
d'assurance-maladie, 3 condition qu’il &tablisse que lui-méme et
ses persomnes A charge sont assurés en vertu d'un régime d'assu-

~

rance—groupe comportant des prestations similaires i titre de per—
sgmne i charge.

Nonobstant la clause 5-10.01, le professiommel =2n congé sans trai-
tement ou en cougé pour Studes n'est pas couvert par le régime 3
moins qu'd sa demande, i1 désire continuer de participer 3 ce &~
gime. Dans un tel cas, il devra payer l'entier des primes exigi-

'bles y compris la quote—-part de la commission.

Un professionnel qui a refusé ou cessé de narticiper au régime
peut y devenir admissible aux conditions suivantes:
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il doit @tablir 4 la satisfaction de l'assureur:

i) qu'antérieurement, 11 &tait assur@ comme personne a
charge en vertu du présent régime d'assurance—groupe ou
de tout autre régime accordant une protection similaire;

11) qu'il est devenu impossible qu'il continue & &tre assureé

comme personne A charge;

1ii) qu'il présente sa demande dans les trente (30) jours
suivant la cessation de son assurance comme personne &
charge;

subordonnément au paragraphe a) précédent, l'assurance prend
effet le premier jour de la période au cours de laquelle la
demande parvient & 1l'assureur; ’

dans le cas d'une personne qui, antérieurement i sa demande,
n'était pas assurée en vertu du présent régime d'assurance-
groupe, l'assureur n'est pas responsable du paiement de pres—
tations qui pourraient 8tre payables par 1l'assureur précédent
en vertu d'une clause de prolongation ou de conversion ou au-
trement. '

Il est loisible au comitd de convernir du maintien d'année en année
avec les modifications appropriges, de la couverture du régine de
base sur la téte des retraités sans contribution de la commission
et pourvu que:

la cotisation des professicnnels pour le régime et la cotisa-
tion correspondante de la commission solent établies en
excluant tout coiit résultant de 1l'extension aux retraités;

les déboursés, ‘cotisations et ristournes pour les retraités
soient comptabilisés séparément et que toute cotisation addi-
tionnelle payable par les professionnels eu égard 3 1'extension
du régime aux retraités soit clairement identifiée comme telle.
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Les clauses 5-10.23 4 5-10.29 inclusivement ne s'appliquent pas au
professicnnel pour lequel la commission contribue 3 un fonds de
dotation; toutefois, ce professionnel peut, dans les seixante
(60) jours de la signature de la présente convention, choisir de
participer aux régimes d'assurance-maladie s'il paie la contribu-
tion de la commission en plus de sa propre comtribution.

ASSURANCE-SALAIRE

Subordonnement aux dispositions des presentes et sous réserve des

clauses 5-10.46 3 5-10.51 inclusivement, hm professionnel 4 droit

pour toute periode d'invaliditd ‘durant laquelle il est absent du

travail: ' '

a) jusqu'a concurrence du moindre du nombre de jours de congés~
maladie accumul&s A son crédit ou de cing (5) jours ouvrables:
au paiement d'une prestation 8&quivalente au traitement qu’'il
recevrait s'il 8tait au travails

b) 3 compter de 1l'arrét. du paiement de la prestation prévue au
paragraphe a}), le cas &ch8ant, mals jamais avant 1'expiration
d'un délai de carence de cinq (5) jours ouvrables depuis le
début de la période d'invalidité et jusqu'3 concurrence de
cinquante~deux (52) semaines 3 compter du début de la période
d'invalidit&: au paiement d'une prestation d'um montant &gal
i 85% de ‘son traitement;

e) 3 compter de l'expiration de la période précitée de cinguante—
deux (52) semaines, jusqu'd concurreace d'une période addi-
tiognelle de cinquante-deux (52) semaines: au paiement d'ume
prestation d'un montant égal 3 66 2/3% de son traitement.

Le traitement du professionnel aux fins du calcul de la pres;atién
est le taux de traltement qu'il recevrait s'il &tait en fonction,
sous réserve de 1'article 6-11.00, y incluant, le cas &chBant, les
primes pour disparités régionales. Pour les professionnels admis-
sibles autres que ceux 3 temps plein, le montant de la prestation
est calcul@ au prorata du temps qu'ils travailleat par rapport i
la semaine régulidre des professicunels 3 temps plein.

LY
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Tant que des prestations demeurent payables, y compris le d&lai de
carence, le cas &ch@ant, le professiomnel invalide continue de
participer au régime de retraite des employés du Gouvernement et
des organismes publics (RREGOP), au régime de retraite des ensei-
gnants (RRE) ou au régime de retraite des fonctionnaires (RRF) et
de béné&ficier des régimes 4’ assurancgs. Toutefois, il doit verser
les cotisations requises, sauf qu'd compter de 1'arrét du paiement
de la prestation prévue au paragraphe a) de la clause 5-10.31, il
bénéficie de 1'exonération’de ses cotisationz 3 son régime de re-
traite (RREGOP, RRE ou RRF) sans perdre ses droits. Les disposi-
tions relatives 3 1'exonération de ces cotisations font partie in-
tégrante des dispositions du régime de retraite et le cofit ‘en ré-
sultant est partagé comme celul de toute autre prestation..

La commission ne peéut r@silier ou non-renouveler le contrat d'em—
gagement d'un professiommel pour la seule et unique raison de sen
incapacité physique ou mentale tant que ce déernier peut bénéficier
de prestations d'assurance-salaire par application des clauses
5-10.31 ou 5-10.46 3 5-10.51 inclusivement et ensuite, de 5-10.43.
Toutefois, le fait pour un professionnel de ne pas se prévaloir de
la clause 5-10.43" pe peut empdcher la commission de résilier ou
non-renouveler le contrat d'engagement dudit professionmel.

Les prestations vers@es en vertu de la clause 5-10.31 sont rédui-
tes de toutes prestations d'invalidité pay€es en vertu d'une 1ot
fédérale ou provinciale sans égatd aux augmentations ultérleuras
des prestations de base résultant de 1'indexation. La commission
déduit un dixiZme (1/10) de jour de la banque de congé de maladie
par jour utilisé en vertu du paragraphe a) de la clause 5-10.31
lorsque le'|professionnel regoit des prestations de la Régie de
1'assurance—automobile du Québec. !

A compter de la soixanté—et-uniéme (61e) journée du d4é&but d'une
invaliditéﬂ le professionnel présumé admissible 3 wne prestation
d'invalidité prévue 3 une loi f&dérale ou provinciale doit, 3 la

- demande écrite de la commission, accompagnée des formulaires ap-

propri&s, en faire la demande et se soumettre aux obligations qui
en découlent. Cependant, la réduction de la prestation prévue 3
la c¢lause 5-10.31 n'opére'qu'a compter du moment ol le profession—
nel est Teconnu admissible et commence effectivement 3 toucher
telle prestation prévue 3 la lol. Dans le cas ofi la prestatiom
prévue 3 une loi est accord@e rétroactivement & la premildre jour-
née d'invalidité, le professionnel s'engage 3 rembourser 2 la com—
mission, le cas &chéant, la portion de la prestation prévue 3 la
clause 5-10.31 et ce, en application du premier (ler) alinéa de 1la
présente clause..

L}
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Tout professionnel bénéficialre d"une prestation payable en vertu
d'une loi fé&d&rale ou provinciale doit en aviser la commission

sans délai.

Le paiement des prestations cesse au plus tard avec celui prévu
pour la dernilre semaine de 1'annfe scolaire au cours de laquelle
le professionnel atteint 1'age de soixante-cing (65) ans.

Aucune prestation n'est payable. durant une gréve ou un leck~out,
sauf pour une période d'invalidit& ayant commencé antérieurement
et pour laquelle le professiomnel fournit un certificat mé&dical 3
la commission. ’ )

Le versement des prestations payables tant 2 titre de jours de ma-
ladie qu'a titre d'assurance-salaire est effectué directement par
la commission mais subordonnément 3 la présentation par le profes—
sionnel des pidces justificatives exigibles en vertua de la clause

5-10.37. ‘

En tout temwps, l'autorité désign&e par 1la commission peut exiger
de la part du professionnel absent pour cause d'invalidit& wn cer-
tificat médical attestant de la nature et de la durée de 1'invali-
dité. Cependant, ce certificat est aux frais de la commission si
le professionnel est absent durant moins de quatre (4) jours.
L'autorité désign&e par la commission peut &galement faire exami-
ner le professiomnel relativement & toute absence, le cofit de
1'examen; de méme que les frals de transport du professionnel
lorsque 1'examen 1'oblige 3 se déplacer A plus de quarante-cing
(45) kilomdtres de son lieu de travail, sont 3 1la charge de 1la
commisgion. ' :

A son retour au travail, l'autorité désignée par la commission
peut exiger d'un professionnel qu'il soit soumis 3 un examen médi-
cal dans le but d'&tablir s'il est suffisamment ré&tabli pour re-
prendre son travail. Le cofit de 1'examen, de méme que les frais
de transport du professionnel lorsque 1'examen 1'oblige 3 se dé&-
placer A plus de quarante—cing (45) kilomdtres de son lieu de tra-
vail, sont 3 la charge de la commission. Si dans ce cas, 1'avis
du médecin choisi par la commission est contraire 3 celui du néde-
cin consulté par le professionnel, ces deux médecins s'entendent
sur le choix d'un troisi2me dont la décision est sans appel.
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La commission ou l'autorité désign@e par elle doivent traiter les
certificats médicaux ou les résultats d'examens wm@dicaux de fagon

confidentielle.

{

, S'il vy a refus de palement en raison de 1'inexistence ou de la

cessation présumde de 1'invalidité&, le professiomnel peut en appe-
ler de la décision selon la proc&dure de grief. '

\

CONGES—-MALADIE

al

b)

le cas &chéant, le ler juillet de chaque annde la commission
crédite 3 tout professionnel régulier 3 temps plein 3 son em—
ploi et couvert par le présent article, sept (7) jours de con-
gés-maladie. Les 3jours ainsi accordés sont-non cumulatifs
mais monnayables au 30 juin de chaque année lorsque non utili-
sés au cours de 1l'année en vertu du paragraphe a} de la clause
5-10.31 et de la clause 5-14.03 et ce, 3 raison de 1/260 du
traitement applicable 3 cette date par jour mnon utilisé, le
prorata du 1/260 du traitement s'appliquant pour. la fraction
de jour non utilisé.

Cependant, le professionnel béné&ficiant soit d'un congé sans
traitement, soit d'un congé avec traitement pour &tudes, soit
d'un congé de pré-retraite, ou soit des prestations prévues au
paragraphe c¢) de la clause 5-10.31 a droit au crédit d'une
fraction de sept (7) jours de congés de maladie &quivalant 2
1a fraction du temps oll il est en service.

Toutefois, ei 1le professionnel continue. de bénéficier des
prestations prévues au paragraphe b} de la clause 5-10.31 la
premidre journée d'une année de travail, il a droit, le cas
échéant, au crédit. d'une fraction de sept (7) jours de congés-—
maladie dans la mesure ol il reprend son service 3 la commis-—
sion

De plus, dans le cas d'une premidre année de service d'um pro-—
fessionnel qui n'est pas relocalisé dans le cadre de la séeu-—
rité d'emploi, la commission ajoute un crédit de six (6) jours
de congés non momnayables.
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Le professionnpel engagé au cours d'une année, qui s'est wu at-
tribuer un nombre de jours non monnayables inférieur i six
(6), a droit, la premidre journée de l'année de travall sui-
vante, s'il demeure au servica de la mlme comission, 3 la
différence entre six (6) et le nombre de jours non monnayables
qui lui ont &té attribués 3 la date effective de ‘son epgage—
ment .

¢) Le professionnel qui a treize (13)'joﬁrs ou molns de cong&s—
maladie accumulés 3 son crédit au ler juin.peut, en avisant
par &crit la commission avant cette date, choisir de ne pas
monnayer le sclde au 30 juin, des sept (7) jours accord@és en
vertu du paragraphe a) de la présente clause et non utilisds
en vertu du présent article. Le professionnel ayant fait ce
choix ajoute le solde au 30 juin de ces sept (7) jours, qui

deviennent non monnayables, 3 ses jours de congés-maladie d&ja

dccumul g. »

Si un professionnel devient couvert par le présent article au
cours. d'une annde scolaire ou s'il quitte son emploi en cours
d'année, ou s'il n'est pas en service pour une partie d'année. ou
la totalité de 1'année scolalre, le nombre de jours crédités pour
1'année en cause est réduit au prorata du nombre de mois complets
de service, &tant précisé que "mois complet de service" signifie
un mois au cours duquel le professionnel est au travail pour la
moitié ou plus du nombre de jours ouvrables comtenus dans ce mois.

Néanmoins, si un professionnel a utilisé, conformément 3 la con-
vention collective, une partie ou la totalité des jours de cong@s—
maladie que la commission lui a crédités au ler juillet d'ume an—
née, aucune réclamation ne sera effectude pour les jours utilisés
paxr suite de l'application de la présente clause.

Dans le cas d'un professionnel 3 temps partiel, le nombre de jours
crédités est calculé au prorata du temps qu'il travaille par rap-
port 3 la semaine régulilre du professionnel régulier i temps

plein.
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Les invalidité&s en cours de paiement au 30 Juin 1979 demeurent
couvertes selon les régimes prévus au présent article. La date
effective du début de la période d'invalidité et la date 3 laquel-
le le professiomnel a droit soit 3 1la prestation prévue au para-
graphe b) de la clause 5-10.31 de 1la convention collective
1975-79, soit 2 la prestation prévue au paragraphe b) de la clause
5-10.31 des présentes selon le cas, dé&terminent les prestations et
la dur@e des prestations auxquelles le professionnel peut avoir
droit selon les dispositions de la clause 5-10.31 des présentes.
Les professionnels invalides n'ayant droit 3 aucune prestation au
30 juin 1979 sont couverts par le nouveau régime dés leur retour
au travall lorsqu’ils débutent une nouvelle période d'invalidité.

ANCIENNES CAISSES DE CONGES-MALADIE

Les professionnels qui b&néficialent de jours de congés—maladie
monnayables counservent leur droit au remboursement de la valeur
des jours monnayables accumulds au 30 juin 1973 (1), ea conformitad
des dispositions des conventions collectives antérieurement appli-
cables ou en vertu d'un réglement de la commission ayant le méme
effet, &tant précisé que meme si aucun nouveau jour n'est crédité,
le pourcentage des jours monnayables est détermind en tenant comp-

-te des annes de service tant avant qu'aprds le ler janvier 1973

(2). Cette valeur est déterminfe selon le traitemen; ad 30 juin
1973 (3) et porte int&rét au taux de 5% composé annuellement. Ces
dispositions n'ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur

'd&jd arrétée pour des jours de congés-maladie monnayables dent 1la

valeur a &té déterminde en- vertu d'une convention antérieure ou en
vertu d'un ri3glement de la commission ayant le méme effet.

La valeur des jours monnayables au crédit d'un professionnel peut
8tre utilis@e pour acquitter le cofit du rachat d'anndes de service
antérieures comme prévu dans les dispositions relatives aux régi-
mes de retraite (RRE, RREGOP, RRF et Loi concernant la protection
4 la retraite de certains enseignants). '

LY
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Nonobstant la clause 5-10.44, les jours de congés-maladie monnaya-—
bles au cré&dit d'un professionnel au ler janvier 1973 (2) peuvent
également &tre utilisé&s, 3 raison d'un (1) jour par jour, pour
d'autres fins que la maladie lorsque les conventions collectives
antérieures ou un rdglement de la commission ayant le mme effet
prévoyaient une telle utilisation. De méme, les jours de congés—
maladie monnayables au crédit d'um -professionnel au ler janvieyx
1973 (2) peuvent &galement &tre utilisés, 2 ralson d'un (1) jour
par jour, pour d'autres fins que la maladie 3 savoir: le c¢ongd
prévu & 1'article 5-13.00 ou pour prolonger le congé pour invali-
dité du professionnel apras expiration des bénéfices prévus au pa—
ragraphe ¢) de la clause 5-10.31 ou pour un congd de pré-retraite.
Le professionnel peut €galement utiliser ses jours de congés-mala-
die non mounayables 3 son crédit, d raisom d'un (1) jour par jour,
pour prolonger son cong® pour invalidité aprds expiration des bé&-

néfices prévus au paragraphe ¢) de la clause 5-10.31 et aussi pour
le congé prévu 2 1'article 5-13.00 A la condition qu'il ait d&ja

&puisé ses jours de congés-maladie monnayables.

- Les jours de congés-maladie monnayables au crédit d'un professidn—
nel au 30 juin 1973 (1) sont réputds utilisés 3 cette date, lors-
qu'utilis&s tant en ¥ertu de la présente clause qu'en vertu des
autres clauses du présent article 5-10.00. '

i
1

(1}

(2)

3

Lire le 30 avril 1974 pour les animateurs de pastorale régls par 1'Enten-
te provinclale signée le:i0 mai 1974.

Lire le 31 mal 1974 pour les professionnels engagés avant le 31 mal 1974
et 'qui n'étaient pas régis par une convention collective avant cette date.

Lire le 30 juin 1974 poﬁr les professionnels 3 l'emploi de la Commission
des Ecoles catholiques de Montréal. b

Lire le ler mal 1974 pour les animateurs de pastorale' régis par 1'Entente
provinciale signée 'le 10 mai 1974.

Lire le ler juin 1974 pour les professionnels engagés.avant le ler juin
1974 et qui a'&taient ‘pas régis par une couvention collective avant cette
date. '

Lire le ler julllet 1974 pour les professionmels 2 1l'emploi de la Commis-
slon des écoles catholiques de Montréal. -

Lire le 30 avril 1974 pour les animateurs de pastorale régis par 1'Entente

provinciale signée le 10 maf 1974.

Lire le 30 juin 1974 pour les professiocnmels 2 1'emploi de la Commissian
des &coles catholiques de Montréal. . !
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Le professionnel qui, conformément 3 la convention en vigueur au
30 juin 1975 ou, le cas &chéant, 3 la Politique administrative et
salariale des professionnels (document 27-10), a choisi de ne pas
utiliser ses jours monnayables est ré&puté maintenir ce choix pour
la durée de la présente convention. Toutefels, sur avis écrit 3
la commission, le professionnel peut modifier son choix.

les jours de congds-maladie au crédit d'un professionnel au 30
juin 1979 demeurent & som crédit et les jours utilisés sont sous=—
traits du total accumulé. L'utilisation des jours de congés-mala-
die se fait dans 1'ordre suivant:

10) les jours mounayables crédit&s en wertu de la clause 5-10.39
de la présente convention;

20) apras &puisement des jours mentionn&s en lo, les autres jours
mommayables au crédit du professionnel;

30) aprds épuisement des jours mentionnés en lo et 2o, las jours
non monnayables au crédit du professionnel.

ACCIDENT DU TRAVAIL

Dans le cas d'un accident du travail donnant droit & des presta-
tions en vertu de la Loi des accidents du travail, le profession-
nel bénéficjaire demeure couvert par le régime d'assurance-vie dé-
crit 3 la clause 5-10.22 et d'asssurance-maladie décrit 3 la clau-
se 5-10.23. Pendant cette période et jusqu'3 ce que la Coftmission
de 1a sant® et de la sécurité du.travail décrate I'incapacité per-
manente, qu'elle soit totale ou partielle, il bénéficlie de 1'exo-
nération de ses contributions au régime de retraite (RRE, RREGOP
ou RRF)) sans perte de ses droits. Les dispositions relatives &
1'excnération de ces cotisations font partie inté&grante des dispo-
sitions des régimes de retraite et le colit en résultant est parta-
gé comme celui de toute autre prestation.
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Tant et aussi longtemps qu'un professionnel b&n&ficie de presta-
tions en vertu de la Loi des accidents du travail et Jjusqu'a ce
que la Commission de la santé et de la sécurité du travail décréte
une incapacité permanente, qu'elle soit totale ou partielle, 1la
comnission verse 3 tel professionnel le montant de 1la prestation

~de la Commission de la santé et de la sécurité du travail et la

différence entre la prestation regue en vertu de la Lol des acei-
deats du travail et son traitement net; é&tant entendu que ledit
Lraitement net n'est pas majoré méme si, en tel cas, le profes-
stonnel bénéficie d'exonmérations. Aux Fins de la présente clause,
traitement net signifie le traitement qu'il recevrait s'il &tait
en fonction, sous réserve de 1'article 6-11.00 et ¥y incluant, le
cas &chéant, les primes pour disparités régionales. '

Dans le cas ol la Comilssion de la santé et de la sécuritf du tra-
vail cesse de verser des prestations avant la 1043me semaine sui-
vant la date de 1'accident du travail, le régime d'assurance-sa—
laire prévu 3 la clause 5-10.31 s'applique si le professionnel  est
toujours invalide au sens de la clause 5-10.03 et, dans un tel
cas, la date de tel accident du travail est considérée comme la
date du d&but de 1'invalidité pour les- fing de 1'application du
régime d'assurance-salaire, notamment, des clauses 5-10.31 et

5-10.43.

Par contre, tel professionnel qui recevrait de la Commission de la
.santé et de la sBcuritd du travail une rente annuelle inférieure 3
la prestation qu'il aurait recue par application de la clause '
5-10.31, le régime d'assurance-salaire prévu 3 cette dite clause
s'applique pour combler cette différence si le professionnel est
toujours {invalide au sens de’ la claugse 5-10.03 et, dans un tel
cas, la date de tel accidént du travail est considérée comme la
date du d&but de’ 1'invalidité pour les fins de 1'application du
régime d'assurance—salaire, - notamment des clauses 5-10.31 et
5-10.43. ' ’

Sous réserve de la clause 5-10.47, la Cormission de la santéd et de
-la gécurité du travail rembourse 3 la commission scolaire le mon-
tant correspondant 3 la prestation de la Commission de la sant® et
de la sécurité du travail. ' :

Le professionnel doit signer les formules requises pour permettre

tel remboursement. Une telle renoncilation n'est valable que pour

la durée ot la commission scolaire s'est engagée 3 verser les
1

prestations. !
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Le professionnel ne subit aucune réduction de sa caisse de congés-
maladie pour les jours ok la Commission de la santé et de la sécu-
rité du travail a versé des prestations et pour les absences pré-
vues i la clause 5-10.51.

!

Tout professionnel de retour au travail suite 3 un accident du
travail et pour lequel la Commissicn de la santé et de la sécurité
du travail exige des examens supplémentaires ou périodiques et qui
1'obligent 2 s'absenter de son travail, obtient un congé sans per-
te de traitement et sans perte de primes .pour disparités réglona-
les pour toute la durde de 1'absence, y incluant le temps de dé&-
placement.

CONDITIONNEMENT PHYSIQUE

La commission favorise la mise en ceuvre d'un prograume de condi-
tionnement physique pour -les professionnels, compte tenu de ses
ses ressources et des impératifs de son fonctionmment.

11 appartient 3 1!association de prendre 1'initiative de 1'&labo-
ration de ce programme.

RESPONSABILITE CIVILE

1a commission s'engage 3 prendre fait et cause de tout pfofession—
nel dont la responsabilité civile pourralt B&tre engagée par le
fait de 1'exercice de ses fonctions durant sa journée de travall
{ou en dehors de sa joutnde de travail quand le professionnel
s'occupe d'activités expressément autorisées par l'autorité compé-
tente) et convient de n'exercer contre le professiomnel aucune ré&-
clamation 3 cet &gard sauf lorsque le tribunal stablit qu'il y a
eu faute lourde ou négligence grossidre de la part du profession-
nel. : S '
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D83 que la responsabilité civile de la commission est reconnue par
cette derni&re ou &tablie par le tribumal, la commission dédowmage ™
tout professionnel pour la perte totale ou partielle, le wol ou la
destruction de biens personnels de leur nature normalement utili-
sés ou apportés 3 son lleu de travail, sauf si le professionneél a
fait preuve de négligence grossidre; dans le cas ol telle perte,
vol ou destruction est déj3 couvert par une assurance détenue par
le professionnel, la compensation vers&e sera €gale i la perte ef-
fectivement suble par le professionnel.

Le professionnel a droit d'adjoindre, 3 ses frais personnels, son
propre procureur au procureur choilsi par la commission.

~
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DROITS PARENTAUX
SECTION I DISPOSLTIONS GENERALES

Le présent régime relatif aux droits parentaux prend effef au mo-
ment od les stipulations de la convantion collective sont agréées

-

3 1'échelle nationale.

Les indemnités du congé de maternité@ prévues 3 la section I1 sont
uniquement versées 3 titre de suppléments aux prestations d'assu-
rance—chémage ou, dans les cas prévus ci-aprés, 3 titre de paie~
ments durant une périede de chdmage causfe par une grossesse pour
laguelle le régime d' assurance-chdmage ne prévoit rien.

21 1'octroi d'un congd® est restreint & un seul conjoint, cette
restriction opire ses effets dés lors que 1'autre conjoint est &—
galement salarid du secteur public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas 3 la professionnelle les sommes qui
pourraient étre exigées d'elle par la Commissicn d'emploi et d'im-
migration du Canada (C.E.I.C.) en vertu de la Loi sur l'assurance-=
chdmage, lorsque le revenu de la professionnelle excéde ume fois
et demie le maximum assurable.

SECTION II CONGE DE MATERNITE
i

La professinnnelle enceinte a droit 3 un congé de maternité d'une
durée de vingt (20) semaines qui, sous réserve de la clause
5-13.07, doivent &tre consécutives.

La professicnmelle qui accouche d'un enfant mort-né aprés le dé-
but de la vingtigme (20e) semaine précédant la date prévue de
1'accouchement a &galement droit i ce congé de maternité@.

La répartition du congé de maternité, avant et aprés 1'accouche—
.ment, appartient & la professionnelle et comprend le jour de
1l'accouchement.
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La professionnelle qui accouche prématurément et dont l'enfant est
en conséquence hospitalisé a droit 3 un congé de maternité discom
tinu. Celle-ci peut revenir au travafl avant la fin de son cong#
de maternité et le compléter lorsque 1'&tat de 1'enfant n'exige
plus de soins hospitaliers.

Pour obtenir le congé de maternitd, la professionnelle dott donner
un préavis 8crit 3 la commission au moins deux (2) semaines avant
la date du départ. Ce préavis doit &tre accompagnéd d'un certifi-
cat médical attestant de la grossesse et de la date prévue pour la
nailssance. :

Le dé&lai de présentation du préavis peut &tre moindre si un certi-
ficat médical atteste que la professiomnelle doit quitter son pos~
te plus tdt que prévu. En cas d'imprévu, la professionnelle est
exempt&e de la formalité@ du préavis, sous réserve de la production
a2 la commission d'un certificat médical attestant qu'elle devait
quitter son emplof sans délai.

A) Cas admissibles 3 1'assurance-chdmage

La professionnelle qui a accumulé vingt {20) semaineg de service*
avant le début de son congé de maternité et qui, suite 3 la pré-
sentation d'une demande’ de prestations en vertu du régime d'assu-
rance-chdmage, est déclarge &ligible 3 de telles prestations a
droit de recevoilr durant son congé. de mpternite sous réserve de

la clause 5-13.10:

a) pour chacune des semaines du délai de carence prévu au régime
d'assurance-chdmage, une indemnité &gale 3 93 p.cent** de son
traitement hebdomadaire de base**#*; -

T -
.

*: La professionnelle absente accumule du service si son absen—
ce est autorise, notamment pour invalidit&, et comporte une
prestation ou une rémun&ration.

*%: 93 p, cent: Ce pourcentage a &té fix& pour tenir compte du
' fait que la professionnelle bén&ficie en pa=
reille situation d'une exonération des cotisa~

tions aux régimes de retraite et d'assurance—

chdmage, laquelle &quivaut en moyenne 3 7 p.

cent de son traitement.

**%: On entend par "traitement de baze", le traitement régu%ier
de la professionnelle. :
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b) pour chacune des semaines oli elle regoit ou pourrait recevoir
des prestations d'assurance-chdmage, une indemnit& complémen-
taire égale 3 la différence entre 93 p.cent de son traitement
hebdomadaire de base et la prestation d'assurance-chdmage
qu'elle regoit ou pourrait recevoir;

¢) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au
sous~paragraphe b) ci-haut, une indemnité &gale & 93 p.cent de
son traitement hebdomadaire de base, et ce jusqu'd la fin de
la vingtidme (20e) semaine du congé de maternité.

Pour les fing du sous—paragraphe b) ci~haut, 1'indemnité complé~
mentaire se calcule 3 partir des prestations d'assurance-chdmage
que la professionnelle a droit de recevolr sams tenir compte des
montants soustraits de telles prestations en raison des rembourse-
ments de prestatiosns, des intd8réts, des pénalités et autres mon:
tants recouvrables en vertu du régime d'assurance-chdmage.

B) Cas non admissibles 3 1'assurance-chdmage

La professionnelle exclue du bénéfice des prestations d'assurance-
chBmage ou déclarBe inadmissible est &galement exclue du bénéfice
de toute indemnité. Toutefols:

La professionnelle 3 temps plein qui a accumulé vingt (20) semai-
nes de service avant le début de son congé de maternité a &gale-
ment droit 3 une indemnité &gale 3 93 p. cent de son traitement
hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle
n'est pas 8ligible aux prestations d'assurance-chdmage pour 1'un
ou l'autre des deux motifs gulvants:

i) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins dix
(10) semaines entre la cinquantiZme (50e) et la trentidma
(30e) semaine précédant celle prévue de son accouchement;

Qu

ii) elle n'a pas occupé un emplol assurable pendant au moins
vingt (20) semaines au cours de sa période de référence pré-
vue par le régime d'assurance-chdmage.
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La professionnelle A temps partiel qui a accumulé vingt (20) se-
maines de service avant le d&but de son cong® de maternité a droit
a une indemnité égale 3 95 p. cent de son traitement hebdomadaire
de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est pas &ligi~-
ble aux prestations d'assurance-chdmage pour 1'un des motifs sui-
vants:

1} elle n'a pas contribué au régime d'assurance-ch8uage:
ou

i1) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assurable pen-
dant au moins dix (10) semaines entre la cinquantigme (50e)
et la trentilme (30e) semaine précé&dant celle prévue de son
accouchement:;

ou

iii) elle a contribué mais n'a pas occupd un emploi assurable pen-
. dant au moins vingt (20) semaines au cours de sa période de

référence.

51 la profe351onne11e 3 temps partiel est exonérée deg cotisations
aux régimes de. retraite et d'assurance-chdmage, le pourcentage
d'indemnité est fixé & 93 p. cent.

C) Pour les cas prévus aux paragtaphes A) et B) de la présente
clause

a) Aucune indemnit& ne peut &tre versée durant la période de va-
cances au cours de laquelle la professionnelle est rémunérée.

b) L'indemnit® due pour les deux (2) premi2res semaines est ver—

. sée par la commission dans les deux (2) semaines du début du
congé; l'indemnité due aprds cette date est versée 3 interval-
les de deux (2) semaines, le premier versement n'é&tant toute-
fois exigible, dans le cas de la professionnelle &ligible 2
1'assurance-chdmage, que quinze (15) jours aprds 1'obtention
par la commission d'une preuve gqu'elle recolt des prestations
d'assurance-chbmage. Pour les fins du présent paragraphe,
sont consid&rés comme preuves un &tat ou relevé des presta-
tiens, un talon de mandat ainsi que les renseignements fournis.
par la C.E.I.C. 3 la commission au moyen d'un relevé mécano-
graphique.



5-13.10

c)

d)

-7 -

Le service se calcule auprds de l'ensemble des employeurs des
secteurs public et parapublic (Fonction publique, Education,
Affaires sociales, Commissions de formation professionnelle et
Société des traversiers du Québec).

Le traltement hebdomadaire de base de la professionnelle &
temps partiel est le traitement hebdomadaire de base moyen des
cing (5) derniers mois pré&cé&dant son cohgé de materniné.\ 5i,
pendant cette période, la professionnelle a regu des presta-
tions établies 3 un certain pourcentage de son traitement ré—
gulier, i1 est entendu que pour les fins du calcul de son
traitement de base durant son congé de maternité, on référe au
traitement de base 3 partir duquel telles prestations ont &té
&tablies.

Si la période des cing derniers mois précédant le congé de ma-
ternité de la professionnelle 3 temps partiel comprend le pre—
mier juillet, le calcul du traitement hebdomadaire de base est
fait 3 partir du taux de traitement en vigueur d ce premier
juillet. Si, par ailleurs, le congé de maternité comprend le
premier juillet, le traitement hebdomadaire de base dvolue 3
cette date selon la formule de redressement et 1'échelle de
traitement qui lul est applicable.

L'allocation de congé de maternit&* vers&e par les centres de
main-d'oeuvre du Québec est soustraite des indemnités 3 verser se—

lon les dispositions du paragraphe A) de la clause 5-13.09.

*T1 s'agit de 1'allocation actuellement &tablie & 240 §.
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Durant ce congé de maternité et les extensions prévues 3 la clause
3-13.12, 1la professionnelle bé&néficie, en autant qu'elle y ait
normalement droit, des avantages sulvants:

= assurance-vie;

= assurance-maladie, i condition qu'elle verse sa quote-part;

— accumulation de vacances; '

- accumulation de cong@s-maladie;

- accumulation de 1'anciennet&;

— accumulation de 1'expérience;

~ accumulation du service continu aux fins de la sécuritéd d'em—
ploi.

La professionnelle peut reporter au maximum quatre (4) semaines de
vacances annyelles si celles-ci ge situent 3 1'intérieur du congé
de maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant 1'expira-
tion dudit congé, elle avise par &crit la commission de la date du
report. :

51 la naissance a lieu aprds la date prévue, la professionnelle a
droit & une extension de son congé de maternité &gale 3 la période
de retard, sauf si elle dispose déj3 d'une période d'au moins deux
(2) semaines de congé de maternité aprés la naissance.

La professionnelle peut en outre bénéficier d'ume extension du
congé de maternité de quatre (4) semaines si 1'&tat de santéd de
son enfant 1'axige.
Durant ces extensions, la professionnelle mne recoit ni indemnité,
ni traitement.

Le congé de materpité peut atre d'une durée moindre que vingt (20)
Semaines. Si la professionnelle revient au travail dans les deux
(2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande de la
commisgion, un certificat médical attestant de son rétablissement
suffisant pour reprendre le travail.

La commizsion doit faire parvenir 3 la professionnelle, au cours
de la quatrilme (4e) semaine pr&cédant 1'expiration du congé de
maternit&, un avis indiquant la date prévue de 1'expiration dudit
congé.”
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La professionnelle 3 qui la commission a fait parvenir 1'avis
ci-dessus dolt se pré&senter au travail i 1l'expiration de son cong#
de maternit&, 3 moins de prolonger celui-ci de la mani@re prévue 2
la clause 5-13.26. '

La professionnelle qui ne se conforme pas 3 1l'alinéa précédent est
réputée en congd sans traltement pour une période n'excédant pas
quatre (4) semaines. Au terme de cette période, la professionnel-
le qui ne s'est pas présentée au travall est présumfe avoir démis-
sionné.

Au retour du congé de maternité, la professionnelle reprend scm
poste. Dans l'éVventualité ol le poste auralt &t& aboli, la pro-
fessionnelle .a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si
elle avait alors Bté au travail.

SECTION III CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE

AFFECTATION PROVISOIRE ET CONGE SPECIAL

Torsque ses conditions de travail comportent des risques de mala-

die infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou l'enfant 3
naitre, la professionnelle enceinte peut demander d'étre réaffec-
tée ou mutde provisoirement 3 un autre poste, vacant ou temporai-
rement dépourvu de titulaire. Elle doit présenter dans les meil-
leurs délais un certificat médical 3 cet effet.

La professionnelle ainsi réaffect&e ou mutée 3 un autre poste con-
serve les droits et privildges rattach&s A son poste régulier.

81 la commission n'effectue pas la réaffectation ou la mutation
provispire, la professionnelle a droit 3 un congé spécial qui dé&-
bute immédiatement; 3 moins qu'une réaffectation ou une mutation
proviscire ne survienne par aprds et y mette fin, ce congé se ter-
mine au début de la huitiZme (8e) semaine précédant la date prévue
de l'accouchement, moment ol le congéd de maternité entre alors en
vigueur.
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Durant le congé& spécial prévy par la présente clause, la profes-
sionnelle a droit 3 une indemnité &quivalente 3 celle prévue par
1'article 42 de la Loi sur les accidents du travail (L.R.Q., 1977
chapitre A-3). L'indemnit& ains{ versée est réduite de toute
prestation payée au mdme effet par un organisme public*.” Nonobs-
tant toute autre disposition de la convention collective, le total
des indemnités ou prestations vers@es pour les fins du présent
alinga ne peut excéder 100 p. cent du revenu net de la profession

nelle.

AUTRES CONGES SPECIAUX

La professionnelle a &galement droit 3 un congéd spécial dans les

cds suivants: ’ i

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interrup-
tion de grossesse exige un. arrét de travail pour ume période
doat la durée est prescrite par un certificat médical qui peut
étre vérifi& par un médecin de la comnission; ce cong€ spécial
ne peut toutefois se prolonger au-deld du début de la huttidme
(8e) semaine précédant la date prévue d'accouchement, moment
ol le congé de maternité entre en vigueur;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit 1la
duréé, lorsque survient une interruption de grossesse naturel-
le ou provoqude légalement avant le début de 1la vingtldme
(20e) semaine précédant la date prévue d'accouchement;

¢) pour les visites relides 3 la grossesse effectudes chez um
professionnel de la santé et attestées par un cetrtificat médi-
cal. ' .

Durant les congés spéclaux» octroy@s en vertu de la présente sec~
tion, la professionnelle b&né&ficie des avantages prévus par la
clause 5-13.11, en autant qu'elle y ait normalement droic, et par
la clause 5-13.15. La professionnelle visée 3 1'un des paragra—
phes a}, b) et ¢) de la clause 5-13.17 peut se prévaloir des béné-
fices du régime de congés-maladie ou d'assurance~salafre. —-

*Cela est ajoutd dans 1'&ventualité od 1'entrde en vigueur de dis—
positions législatives particulidres impliquerait le paiement de
telles prestatigns. .
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SECTION IV AUTRES CONGES PARENTAUX
CONGE DE PATERNITE

Le professionnel dont la conjointe accouche a droit 3 wun congé
paye d'une durfe magximale de cinq (5) jours ouvrables. Ce cougé
peut 8tre discontinu et doit se situer entre le début du processus
d'accouchement et le septidme (7e) jour suivant le retour de la
mére ou de l'enfaat i la maison.*

CONGES POUR ADOPTION

Le professionnel ou la professionnelle qui adopte légalement um
enfant a droit & un congé d4'une durée maximale de dix (10) semai-
nes consécutives pourvu que son conjoint-n'en bén&ficie pas &gale-
ment. Ce congé doit se situer aprés la date de la prise en charge

définitive de 1l'enfant.

Le -professiomnel ou la professicnnelle qui adopte légalemeat un
enfant et qui ne bénéficie pas du congé prévu 3 la clause 5-13.20,

& droit 3 un congé payé d'une dure maximale de deux (2) jours ou-

vrables.*

Pour chaque semaine du cong#® prévu & la clause 5-13.20, 1le profes—
sionnel ou la professionnelle regolt une Indemnit® ggale 3 son
traitement hebdomadaire de base, versée A intervalles de deux (2)
semaines.

CONGES SANS TRAITEMENT

Un congd sans traltement d'une durfe maximale de deux (2) aps est
accordd 3 la professionnelle en prolongation du congé de maternité
ou au professionnel en prolongation du congé de pateranité.

* Ces clauses remplacent les congés sociaux sur les questions dams
les conventions collectives.
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.

Un seul des conjoints peut béné&ficier du congé sans traitement 3
moing que ce congé ne soit partagé sur deux (2) périodes immédia-
tement consécutives.

Un congé sans traltement d'une durfe maximale de deux (2) aans estc
accordé & la professionnelle ocu au professionnel, en prolongation
du congéd pour adoption.

Un seul des conjoimts peut bénéficier du congé sans traltement 3
moins que ce congé ne soit partagé sur deux (2) périodes immédia-

‘tement consécutives.

Au cours du congé sans traitement, le professionnel ou la profes—
sionnelle accumule son anclennet& et conserve son expérience. Il
peut continuver 3 participer aux régimes d'assurances qui lui sont
applicables, s'il en fait la demande au début du congé ‘et -s'il
verse la totalité des primes exigibles, ¥y compris la quote-part de
la- commission. ‘ .

Au retour de ce éongé sans traitement, il reprend le poste qu'il

-avait au moment de son départ en congé ou un antre poste auquel il

est reéaffecté ou muté par la commission, le tout subordonnément
aux autres dispositions de la présente convention. .

SECTION V DISPOSITIONS DIVERSES

Les périocdes de congés  vis&s aux clauses 3=-13.20, 5-13.23 et
5-13.24 sont accordées i la suite d'une -demande &crite présentée
au moins deux (2) semaines i 1'avance.

La commission doit Ffaire parvenir au professionnel ou 3 Ila
professionnelle, au cours de la quatridme (4e) semaine précédant
1'expiration du congé pour adoption de dix (10) semaines, un avis
Indiquant la date prévue de 1'expiration dudit congé.

Le professionnel ou la professionnelle 3 qui la commission a fait
parvenir 1'avis ci-dessus doit se présenter au travail 3 l'expira—
tion de son cong@ pour adoption, & moing de prolonger celui-edl de

la manilre prévue i la claude 5-13.26.
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Le professionnel ou la professionnelle qui ne se conforme pas i
1'alinéa précédent est réputé en congé sans traitement pour une
période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette pé-—
riode, le professionnel ou la professionnelle qui ne s'est pas
présentd au travail est présumé avoir démlssionng.

Le professionnel ou la professionnelle 3 qui la commission a fait
parvenir quatre (4) semaines 3 1l'avance un avis indiquant la date
d'expiration d'un des congés prévus par les clauses 5=13.23 et
5-13.24 doit donner un préavis de son retour aun meins deux (2) se—
maines avant l'expiration dudit comgé. A défaut de quoil il est
considéré comme ayant démissionn@. :

Le professiomnel ou la professiomnelle qui veut mettre fin 3 son
congé sans’ traitement avant la date prévue doit domner un préavis
dcrit de son intention au moins trente (30) Jjours avant son re—
tour.

Le professionnel ou la professionnelle qui prend le congé pour
adoption prévu par la clause 5-13.20 bénéficie des avantages pré-—
vus par la clause 5-13.11, en autant qu'il y ait normalement
droit, et par la clause 5-13.15.

Les avantages supérieurs prévus dans la dernidre convention col-
Jective sont reconduits pour la durée de la présente convention.

la professionnelle qui bénéficie d'une prime pour disparités té-
gionales en vertu de la présente convention regoit cette prime du-
rant son congé de maternité prévu 3 la section II. .

Malgré ce qui précéde, le total des meontants regus par la profes-
sionnelle, en prestations d'assurance-chdmage, indemnité et pri-
mes, ne peut excéder 95 p. cent de la somme constitude par son
traitement de base et la prime pour disparités régionales.

Le bénéficialre du comgé pour adoption prévu 3 la clause 5-13.20 a
droit 2 100% de la prime pour disparités régionales durant som
congé pour adoption.
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SECTION VI DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Nonobstant la clause 5-13.01:

a)

b)

La professionnelle dont le congé de maternité a début@ entre
le 21 novembre 1979 et la date ol 1les stipulations sont
agréées a 1'échelle nationale, se voit appliquer le présent
article & 1'exception des clauses 5-13.01, 5-13.06, 5-13.p8,
5-13.16, 5-13.17 et 5-13.18 de m2me que le sous~paragraphe b)
du paragraphe C) de la clause 5-13.09.

"Aux fins de la présente disposition, le premier versement de

l'indemnit&, qui.comprend le montant dii jusqu'alors, s'effec—
tue 3 la date de paiement de la rétroactivité sur les salaires
et autres obligations de payer. De plus, pour la professiom— -
nelle &ligible 3 1'assurance-chSmage, c¢e versement ne peut
gtre fait avant 1'cbtention par la commission d'une preuve de
prestations d'assurance-chfmage, au sens du sous—paragraphe b)
du paragraphe C) de la clause 5-13.09. Les versements subsé&-
quents sont effectuds 3 intervalles de deux (2) semaines; et

si, 3 la date ol les stipulations sent agréées 3 1'échelle
nationale, le professionnel s'est d&jd prévalu, pour cause de
paternité, d'un congé sans traitement, son traitement lui est
remboursé jusqu'd concurrence du maximum de jours prévus pour
ce congé de paternlit® prévu au présent article; et

) i
le professionnel qui n'a pas béné&ficiéd du congé de paternitd a
droit de prendre ce congé avant le 30 juin 1980, le tout sur
préavis de deux (2) jours et jusqu'd concurrence du maximum de
jours prévus pour ce congé.

Le professionnel ou la professiomnelle qui adopte légalement
un enfant entre le 21 novembre 1979 at la date od les stipula-
tions ont &té agréées A 1'échelle nationale a droit aux congés

. pour adoption, le tout aux conditions et avantages prérus pour

ces congés au présent articlae.

La professionnelle quli 3 la date ol les stipulations ont E&té
agréées 3 1l'échelle nationale est en congé sans traitement, 3
la suite d'un congé& de maternité ayant débuté avant le 21
novembre 1979, a droit 3 une prolongation qul porte la durde
de son cong@ sans traitement 3 un nmaximum de deux (2) ans,
avec les avantages confér&s par les clauses 5-13.23 et 5-13.25
et aux conditions prévues par la clause 5-13.28.
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La professionnelle qui veut se prévaloir de la présente dispo-
sition doit en aviser la commission par écrit avant la fin du
congé sans traltement initial dont elle désire prolonger la
durée.

CONGES SPECIAUX

Le professionnel en service a droit i certains congés spéclaux du-

rant lesquels il peut s'absenter sans perte de traitement ou de

primes pour disparités régionales, en raison des &vénements

ci-aprés: .

a) son mariage: un maximum de sept (7) jours consécutifs, ouvra-
bles ou non, y compris le jour du mariage;

b) le mariage de son pére, sa mdre, son fils, sa fille, son frére
ou sa soeur: le jour du mariage d la condition qu'il vy assis-—
te;

¢) 1le décds de son conjoint*, de son enfant ou de l'enfant de son
conjoint* sgi tel enfant habite sous le méme.toit: un maximum
de sept (7) jours consécutifs, ouvrables ou non, dont le jour
des funérailles;

d) le décds de son pére, sa mdre, son beau-pére, sa belle-mére,
son fradre ou sa soeur: trois (3) jours consécutifs, ouvrables
ou non dont le jour des funrailles;

e) le déc2s de son beau-frdre, sa belle—soseur, son gendre, sa
bru, son graund-pére, sa grand-mére, son petit-fils ou sa peti—
te-fille: un (1) jour, soit le jour des funérailles; toute-—
fois, si le grand-pdre ou la grand-mére résidait au domicile
du professiomnel: trois (3) jours consécutifs, ouvrables ou
non doat le jour des funérailles;

f) son ordination, ses voeux perpétuels: trois (3) jours congé—
cutifs, ouvrables ou non, y compris le jour de 1'&vénement;

g) lors du changement de son domicile: le jour du déménagement
(une fois par annge civile);

¥ Au sens de la clause 5-10.02
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h) un maximum annuel de trois (3) jours ouvrables pour couvrir
les &vénements de force majeure suivants: désastre, incendie
et inondation, qui obligent un professionnel 3 s'absenter de
son travall; tout autre motif convenu entre la commisgion et
1'association qui oblige un professionnel 3 s'absenter de son:
travail.

Le professionnel b&néficie d'une (1) journde additionnelle au nom~
bre fixé 3 la clause 5-14.01 s'il assiste aux funérailles et si
les fun@railles ont lieu 3 plus de deux cents (200) kilométres du
lieu de rEsidence du professionnel et de deux (2) jours de plus si
la distance 3 parcourir est supérieure i quatre cents (400) kilo-
métres.

De plus, pour les territoires des commissions scolaires Crie, Ka-
tivik et Nouveau-Québec ot les réglons visBes par les primes pour
disparités régionales ainsi que le territoire compris entre Ta-
doussac et la rividre Moisie s'il faut traverser le fleuve, 1l'as—
sociation et la commission peuvent convenir d'un nombre de jours
additionnels pour les congés prévus aux paragraphes c), d) et e)
de la clause 5-14.01.

L

T

Tout professionnel régulier 3 temps plein en service 3 la commis-
sion peut utiliser, 'subordonnément 3 1'alinéa qui suit, deux (2)
Jours pour affalres personnelles par année scolaire moyennant um

" préavis 3 la commission d’au moins vingt—quatre {(24) heures.

Les jours alnsi utilis@s sont d&duits du crédit des sept (7) jours
de congés de maladie monnayables, ou des autres jours monnayables
au crédit du professionnel, selon son choix, ou sont pris sans
traitement si le professionnel n'a plus de jour de congé de mala-
die monnayable & son crédit.

Le congé pour affaires personnelles doit &tre pris par demi-jour—
née ou par journée compldte.
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Le professionnel peut s'absenter sans perte de traitement et sans
diminuer aucune banque de congé durant le temps ol il doit se pré-
senter devant une cour de justice ceomme juré ou témoin dans une
cause olt il n'est pas partie. Le professionnel, sur demande de la
commission, fournit une preuve qu'il est ainsi requis d'agir comme
juré ou témoin. Il doit remettre & la commission d&s sa r&ception
l'indemnité de salaire en qualité de juré ou témoin, i laquelle il
a droit.

S5i un professionnel est dans 1'impossibilité d'aviser au préalable
la commission conformément aux dispositions du présent article, il
doit le faire }e plus tdt possible selon les dispositions de la
clause 8-7.01.

La commission doit @tablir une politique pour 1'ensemble de son
personnel concernant le fonctionnement de la commission lors d'une
tempéte de neige, et ce, aprds consultation du comité des rela-
tions de travail.

JOURS CHOMES ET PAYES

Tout professionnel en service a droit 3 treize (13) jours chomés
et payés par année scolaire, et ce conformément aux stipulations
du préseat article.

Seuls les jours chdmés et pay€s oll un professionnel en service au-
rait eu droit 3 son traitement lors de tels jours sont payables en
vertu du présent article.

Ces jours sont ceux &numédrés ci-aprés:
- Jour de 1'An

—~ TF8te nationale des gquébécois

Confédération

Féte du Travail

Jour de No&l
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Les autres jours chdmés et payés 8tant fixeés par la commission
avant le ler juillet de chaque annde apris consultation du comitd
des relatious de travail et en tenant compte du calendrier secolai-

Te.

Si un tel jour chdmé coincide avec un samedi ou un dimanche, il
est reportd, aprds consultation du comité des relations de tra—

vail, au jour ouvrable qui précéde ou qui suit.

La liste des jours chdmés et payés fait 1'objet d'un affichage ou
est communiquée- aux professionnels au début de chaque annde sco-
laire.

Lorasqu'un jour chdmé& et payé survient pendant les vacances du pro—
fessionnel, ce jour egst ajouté 3 la pérlode de vacances ou est re-
porté 4 une date ulté@rieure, aprds entente entre le professionnel
et la commission. -

Dans- le cas o4 la coavention collective applicable 'an 30 juin
1875, ou un raglement -ou une résolution de la commission en
vigueur & la date de la signature de la convention 1975-79, ou a
la date de la signature de la convention collective 1979-82 s'il
s'agit d'une premidre convention collective, pré&voyait un tégime
de jours chdmés et payé&s dont 1'application pour l'une des années
scolaires de la présente convention aurait permis un nombre de
Jours chéwés et payés supérieur 3 celul préva annuellemenc & la
clause - 5-15.01, le nombre de jours chdm&s et payés prévu 3 la
clause 5-15.01 est augmentd pour tous les professionnels couyverts
par la présente convention et auxquels s'appliquent la clause
5-15.01, selon l'année scolaire en cause, de la différence entre
le nombre de jours chomés et payés obtenu par applicatien de
1'ancien fégime pour ladite amnée saolaire en cause et celui prévu
a la clause 5-15.01.

A compter de 1'année scolaire 1980-81 tels jours chdmés et payés
supplémentaires sont fixés par la commission en tenant compte du
calendrier scolaire et ce, aprés consultation du. comité des rela-

tions de travail.
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Nonobstant toute disposition au contraire, pour 1l'année scolaire
1979-80, les dispositions prévues & la clause 5-15.02 de la con-
vention callective 1975-79 continuent de s'appliquer 3 ceux qui ¥y
staient admissibles et s'appliquent aussi mutatis mutandis aux
professionnels qui n'y avaient pas droit en vertu de la comvention

- collective 1975-79, mais qui ont droit aux bénéfices de la présen-

te clause. Toutefois, dans ce dernier cas, les jours chdmés et
payés supplémentaires sont ajouté&s aux vacances de ces profession-
n=ls; ces jours supplémentaires sont accordés au prorata du nom—~
bre de mois de service durant 1'année scolaire 1979-80.

CONGE SANS TRAITEMENT

Un professionnel peut, avec l'accord de la commission, bénéficler
d'un congé sans traitement. Un congé sans traitement est d'une
durée convenue entre la commission et le professiomnel.

La compission peut également accorder & un professionnel ayant ac-
quis sa permanence en vertu de 1l'article 5-6.00 un cong& sans
traitement 3 temps partiel d'une durée déterminée pour des motifs
qu'elle juge valables. Les dispositions du présent article s'ap-
pliquent mutatis mutandis au professionnel qui bénéficie d'un tel
congé. '

Le professionnel en congé sans traltement conserve, durant son ab-
sence, sa permanence et les années d'expérience qui lul &talent
reconnues au moment de son départ.. -

Cependant, le nombre des années d'expérience continue de s'accroi-
tre dans le cas d'un congé sans traitement pour fins d'études.

En outre, le professionnel en congé sans traitement a droit:
a) de postuler aux fonctions auxquelles 11 est gligible;

b} de participer au plan d'assurance-groupe prévu a la présente
conventlon 3 la condition de payer & l'avance la prime entiZre
exigible, y compris la quote-part de la cormission.
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En cas de démission au cours ou 3 la fin d'un congé sans traite-
ment, le prefessionnel rembourse toute somme dé&hoursée par la com—
mission pour et au nom dudit professionnel.

Un congé sansg traitement est assujettl aux modalit@s de départ et
de retour au travail convenues entre la commission at le

professionnel.

!

La commission ‘peut tésllier 1'engagement du professionnel qui,
sans justification, n'utilise pas son congé sans traltement aux
fins pour lesquelles il 1'a obtenu. p

A son retour, Ie ﬁrofessionnel concernd reprend le poste qu'il

.avait au moment de son départ en congé ou un autre poste auquel il

est réaffectd ou muté par la commission, le tout subordonnément
aux autresg dispositions de la présente convention.

CONGE POUR ACTIVITES PROFESSTONNELLES

Les activités professionnelles comprennent les colloques, séminai-
res, gesasions d’'études et congrés, portant sur des questions re-
lides au domaine de la fonction d'un professionnel.

Le professiomnel peut, avec l'autorisation de la commission, s'ab-
senter de son travail pour participer 3 ume activité profession-
nelle.

Cette absence comporte un congé avec traltement.

L'obtention d'un congé prévu au présent article et le rembourse—
ment des frais de participation sont sujets aux modalit@s &tablies
par accord entre la commission et 1'association.
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CHARGE PUBLIQUE

f

Le professionnel permanent qui entend briguer une charge publique
peut, sur avis de quinze (15) jours, s'absenter de son travail du-
rant la période de temps requise. En pareil cas, la commission
accorde un congé sans traitement pour la durée de la période de la
campagne &lectorale et, le cas &chéant, de la charge.

Les années durant lesquelles un professionnel bénéficie d'un congé
sans traitement en vertu du présent article constituent des années
d'expérience aux fins de la présente convention.

Le professionnel qui bénéficie d'un cong@ sans traitement pour
remplir une charge publique doit donner & la commission un préavis
derit -d'au moins vingt (20) jours de son retour au service de la
commission.

Le professiomnnel obtient la permission de s'absenter de son tra-

vail aux fins d'une candidature ou de 1'exercice d'une charge qui

requiert des absences occasionnelles.

Les périodes et les modalit@s de ces absences sont déterminées par
entente entre la commission et 1'asscciatiom.

A son retour, le professionnel concerné reprend le poste qu'il
avait au moment de son départ en congé ou un autre poste auquel il
est réaffect® ou mut® par la commission, le tout subordennément
aux autres dispositions de la présente couvention.

La commission peut résilier 1'engagement du professionnel qui n'u-
tilise pas son congé pour charge publique aux fins pour lesquelles
il 1'a obtenu. :
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CHAPITRE 60.00 REMOUNERATIOR

6_1 100

PREAMBULE

Aucun professionnel 3 1'emploi de la commission au moment de la
signature de la convention ne subit de diminution de traltement

~par sulte de 1'application des nouvelles échelles de traitement.

La commission paie au professionnel le traltement prévu ci-aprés
pour sa classification et son classement. Les 2chelles de traite—
ment prévues ci-aprds s'appliquent aux corps d'emplois tels gue
décrits dans le Plan de classification.
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ECHELLES DE TRAITEMENT

- Orthophoniste, audiologiste ou agent de correction du langage et de
1'audition

CLASSE  ECHELON 79-07-01 au 80-07-C1 au 81~07-01 au 82-07-01 au

80-06-30 81-06-30 32-06-30 32-12-31
8 % s % 5 % $ 7
III 1 15 508 "3,34¢ 17 630 2,75 19 344 4,72 20 979 3,
2 16 115 3,22 18 356 2,61 20 140 4,72 21 828 3,
3 16 739 3,10 19 116 2,47 ' 20 974 4,72 22 719 3,
4 17 369 2,99 19 925 2,33 21 862 4,72 23 667 3,
5 18 041 2,87 20 746 2,20 22 763 4,72 24 629 3,
6 18 737 2,75 2L 588 2,07 23 697 4,72 25 626 3,
7 19 458 2,63 22 506 1,9 24 69& 4,72 26 690 3,
II 1 20 577 2,46 . 23 889% 1,76 26 211 4,72 28 309 3,01
2 o1 319 2,35 24 879 1,63 27 297 4,72 29 469 2,96
3 22 106 2,24 25 914 1,52 28 433 4,72 30 681 2,91
4 27 903 2,13 26 98 1,40 29 609 4,72 31 937 2,86
5 23 724 2,03 28 105 1,30 30 837 4,72 33 247 2,82
6 24 594 1,93 29 265 1,19 32 110 4,72 34 606 2,77
7 75 476 1,83 30 476 1,09 33 438 4,72 36 024 2,73
8 26 409 1,73 31 757 1,00 34 844 4,72 37 525 2,69
I 1 26 383 1,73 31 553 1,01 34 620 4,72 37 286 2,70
2 27 386 1,63 32 609 0,9 35 779 4,72 38 523 2,67
3 28 428 1,53 33 702 0,87 36 978. 4,72 3% 803 2,64
4 29 508 1,43 34 828 0,80 38 213 4,72 41 121 2,61
5 30 626 1,33 36 013 0,73 39 513 4,72 42 509 2,58
6 31 789 1,24 37 221 0,67 40 839 4,72 43 925 2,56
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Agent de réadaptation (psycho-&ducateur ou orthopédagogue)

Animateur de pastorale

Animateur d'activités &tudlantes

Conseiller en information scolaire et professionnelle

Travailleur social ou agent de service soclal

Agent d'information .

ECHELON

8006430

15
16
16
17
18
18
19

NN W e

-~
20
21
22
22
23
24
25
26

1

O~ n b

26
27
28
29
30
31

[= QW B R L

508 -
115
739
369
041
737
458

577
319
106
203
724

‘594

476
409

383
386
428
508
626
789

79=-07-01 au

%

3,34
3,22
3,10
2,99
2,87
2,75
2,63

2,46

2,35
2,24
2,13
2,03

1,93

1,83

1,73

1,73
1,63
1,53
1,43
1,33
1,2

16
17
18
18
19
20

.20

22
22
23
24
25
26
27
28

28
29
30
3l
32
33

738
372
025
680
381
107
855

019
790
607
435
287
190
104
073

045
087
168
287
448
655

80-07-01 au
31-06-30

%

2,93

2,80

2,68
2,55
2,43
2,31
2,18

2,01
1,90
1,79
1,69
1,59

1,49

1,39
1,30

1,30
1,21
1,12
1,03

0,95
0,87

18
19
19
20
21
22
22

24

25

25
26
27
28
29
30

30
31
33
34
35
36

81-07-01
82-06-30

363

06l
777

496 ¢

265
061
882

159
005
902
810
745
736
739
802

771
914
100
328
602
326

au

p4
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e e e e e B B
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4,72
4,72
4,72
4,72
4,72
4,72
4,72
4,72

82-07-01 au
82-12-31
PR 4

19 934 3,54
20 677 3,4
21 441 3,4
22 208 3,3
23 029 3,3
23 879 3,2
24 756 3,1
26 119 3,11
27 022 3,07
27 979 3,02
28 949 2,98
29 947 2,94
31 005 2,89
32 075 2,86
33 210 2,82
i3 177 2,82
34 397 2,78
35 663 2,74
36 974 2,71
38 334 2,67
39 748 2,64
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- Conseiller en mesure et &valuation

- Spécialiste en moyens et techniques d'enseignement

CLASSE ECHELON
IIL 1
2
3
4
5
6
7
II 1
2
3
4
3
6
7
8
I 1
2
3
4
5
6

15
16
16
17
18
19
19

21
21
22
23
24
25
26
27

27
28
30
31
32
34

79-07-01
80-06-30
$

724
332
986
b 64
370
098
855

050
895
788
699
664
666
703
783

737
898
107
386
iz
094

au
4

3,30
3,18
3,05
2,93
2,81
2,69
2,57

2,39
2,27
2,15
2,03

1,92.

1,81
1,69
1,59

1,59
1,48
1,38
1,27
1,18
1,08

80-G7-C1
81-06-30

16
17
18
18
1%
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29

29
30
31
33
34
36

§

965
599
280
987
124
481
269

511
388
315
261
262
301
377
497

448
635
907
238
613
048

aud

%
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1,94
1,82
1,70
1,59
1,48
1,37
1,27
1,17

1,17
1,08
0,98
0,90
0,81
0,73

81-07-01 au

82-06-30

18
19
20
20
21
22
23

24
25
26
27
28
29
31
32

32
33
as
36
37
39

$

614
310
057
833
641
472
336

699
661
678
716
815
955
135
364

310
635
008
469
977
552

%
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4,72
4,72
4,72
4,72

4,72

82-07-01
82-12-31
$

20 199
20 942
21 740
22 568
23 431
24,318
25 240

26 695
27 722
28 808
29 916
31 089
32 306
33 566
34 878

34 820
36 234
37 700
39 260
40 869
42 551
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ECHELLES DE TRATTEMENT

- Analyste

- (Conseiller d'orientation ou conseiller en formation séolaire
- Conselller en &ducation chrétienne

~ {onseiller pédagogique

- Ingéqieur

~ Psychologue ou congeiller em rééducation »

- Cﬁargé de projet (CECM)

CLASSE  ECHELON 79-07-01 au 80~07-01 au 81-07-01 au 82-07-01

80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ Z v 3 4 $ 4 $
111 1 16 362 3,17 17 630 2,75 19 346 4,72 20 979
2 17 058 3,04 18 356 2,61 20 140 4,72 21 828
3 17 787 2,91 19 116 2,47 20 974 4,72 22 719
4 18 564 2,78 19 925 2,33 21 862 4,72 23 667
5 19 353 2,65 20 746 2,20 22 763 4,72 24 629
6- 20 172 2,52 21 598 2,07 23 697 4,72 25 626
7 21 045 2,39 22 506 1,9 26 69k 4,72 26 690
)

1L 1 22 376 2,20 23 889 1,76 26 211 4,72 28 309
2 23,332 2,08 24 879 1,63 27 297 4,72 39 469
3 24 328 1,96 25 914 1,52 28 433 4,72 30 681
4 25 363 1,84 26 986 1,40 29 609 4,72 31 937
5 26 439 1,72 28 105 1,30 30 837 4,72 33 247
6 27 559 1,61 29 265 1,19 32 110 4,72 34 606
7 28 727 1,50 30 476 1,09 33 438 4,72 36 024

8 29 959 1,39 31 757 1,00 34 844 4,72 - 37 525
I 1 29 764 1,41 31 553 1,01 .34 620 4,72 37 286
2 30 781 1,32 32 609 0,% 35 779 4,72 38 523
3 31 833 1,24 33 702 0,87 36 978 4,72 39 803
4 32 919 1,16 34 828 0,80 38 213 4,72 41 121
5 %% 061 1,08 36 013 0,73 39 513 4,72 42 509
6 35 224 1,01 37 221 0,67 40 839 4,72 43 925
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ECHELLES DE TRAITEMENT

- Bibliothécaire

- Diatétiste ou conseiller en alimentation
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- Ergo{hérapeute, physiothérapeute ou agent de réhabilitation

CLASSE

I11

11

ECHELON

~ oW W

O~ v e b

[, I WL - ]

79-07-01 au

80-06-30

14
15
16
16
17
18
18

19
20
21
22
23
23
24
25

25
26
27
27
28

$

999
588
211
860
533
226
951

703

482
295
152
023
947
%08
885

389
200
052
9212
8l&r

%

b b
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2,59
2,47
2,35
2,24
2,12
2,00
1,89
1,78

80-07-01
81-06-30

16
16
L7
18
18
19
20

21
21
22
23
24
25
26
27

27
27
28
29
30

$

206
823
472
150
851
573
329

110

920
764
656
559
518
515
529

0i4
856
740
631
568

au

%

3,05
2.92
2,78
2,65
2.52
2.39
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1,08

81-07-01 au

82-06-30

17
18
19
19
20
21
22

23
24
24
25
26
27
29
30

29
30
31
32
33

$

781"

458
170

914 -

683
475
305

162
051
977
955
946
998
092
205

640
564
534
511
539

%
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‘4,72
4,72
4,72
4,72
4,72
4,72
4,72
4,72

4,72
4,72
4,72
4,72
4,72

82-07-01 au
82-12-31
$ y

19 310 3,60
20 033 3,53
20 793 3,47
21 587 3,40
22 408 3,34
23 254 3,28
24 140 3,23
25 054 3,17
26 003 3,12
26 992 3,07
28 036 3,02
29 094 2,97
30 217 2,93
31 385 2,88
32 573 2,84
31 970 2,86
32 956 2,83
33 992 2,79
35 034 2,76
36 132 2,73
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DISPOSITIONS RELATIVES A LA REMUNERATION

Taux de redressement

A) Période du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 (P-1)

Chaque taux de traitement en vigueur le 30 juin 1979 est ma-
joré, le ler juillet 1979, aprds la restauration de cing et
quatre dixidmes (5,4) p. cent de toutes les é&chelles de
traltement effectuBe le 30 juin en wvertu de la dernigre con—
vention collective, d'un pourcentage variable consenti 3 ti-
tre de protection de bhase contre 1l'accroissement des prix au
cours de la période du ler juillet 1979 au 30 juin 1980; 1a
valeur de ce pourcentage, calculé selon la formule Y; appa-
raissant 3 1'annexe 1, varie entre un minimum de un (L) »p.
cent et un maximum de quatre et cinquante-trois centidmes
(4,53) p. cent. .

B) Période du ler juillet 1980 au 30 juin 1981 (P-2)

Chaque taux de traitement en vigueur le 30 juin 1980* est ma-
joré&, le ler juillet 1980, d'un pourcentage dont la valeur
est égale 3 la somme de la différence entre le pourcemtage
d'accroissement de l'indice des prix 3 la consommation** au
cours de la période du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 et
trols et cing dixi2mes (3,5) p. cent, avec garantie minimum
de cing (5) p. cent, et d'un pourcentage variable cousenti &
titre de protection de base contre l'accroissement des prix
ay cours de la période du ler juillet 1980 au 30 juin 1981;
la valeur de ce dernier pourcentage, calculé selon la formule
Y7 apparaissant 3 1'annexe 1, varie entre un minimum de
solxante-sept centidmes (0,67) p. cent et un maximum de
quatre et trente centidmes (4,30) p. cent®**,

*En tenant compte du fait que les professionnels des corps d'em-
plois orthophoniste, audioclogiste ou agent de correction du
langage et de 1'audition se volent accorder 3 compter du
80-07-01 la parit& salariale avec les professiomnels du corps.
d'emplols psychologue.

**11 s'agit de l'indice des prix & la consommation (IPC) pour le
Canada publid@ par Statistique Canada; la méthode de calcul du
pourcentage d'accroigsement de 1'IPC est décrite 3 1'annexe 2.

***Advenant que 1'accroissement de 1'IPC pour la période du
79-07-01 au 80-06-30 soit supérieur i 8,5 p. cent, les taux de
traitement du 81-07-01 et du 82-07-01 seront recalculds en ap-
pliquant aux nouveaux taux de traitemeht en vigueur le 80-07-01
les formules de redressement prévues aux paragraphes () et D)
de la présente clause.
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C) Période du ler juillet 1981 au 30 juin 1982 (P-3)

Chaque taux de traitement en vigueur le 30 juin 1981 est ma-
joré, le ler juillet 1981, d'un pourcentage dont la valeur
est &gale 3 la somme de la différence entre le pourcentage
dtaccroissement de 1'IPC* au cours de la période du ler
juillet 1980 au 30 juin 1981 et trois et cing dixigmes (3,5)
p. cent, avec garantie minimum de cinq (5) p. cent, et de
gquatre et soixante-douze centigmes (4,72) p. cent, dont trois
et cing dixidmes (3,5) p. cent 3 titre de protection de base
contre l'accroissement des prix au cours de la période du ler
juillet 1981 au 30 juin 1982%*%,

D) Période du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982 (P-4)

Pl

Chaque taux de traitement en vigueur le 30 juin 1982 est ma-
joré, le ler juillet 1982, d'un pourcentage dont la valeur
est égale A la somme de la différence entre le pourcentage
d'accroissement.de 1'IPC* au cours de la période du ler juil-
let 1981 au 30 juin 1982 et trois et cinq dixiZmes (3,5) p.
cent, avec garantie minimum de cinq {5) p. cent, et de un et
soixante-quinze centidmes (1,75) p. cent comsenti 3 titre de
protection de base contre 1'accroissement -des prix au coufs
de la période du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982.

Chaque taux de traltement est E&galement augmenté, le ler
juillet 1982, de 1l'un des montants suivants &tabli selonm
1'hypothdse appligable d'accroissement de 1'IPC*** exprimé en
pourcentage, au cours de <la période du ler juillet 1979 au 30
juin 1981;

% Ta methode de calcul est décrite 3 1'annexe 2.

**Advenant que 1'accroissement de 1'IPC pour la périede du
80~07-01 au 81-06-30 soit supérieur 3 8,5 p. cent, les taux de
traitement du 82-07-01 seront recalculés en appliquant aux
nouveaux taux de traitement en vigueur le 81-07-01 la formule
de Tedressement prévue au paragraphe D) de la présente clause.

k**]2 méthode de calcul de 1l'accroissement de 1'IPC pour cette
période est décrite 3 1'annexe 3.
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Hypothéses d'accroigsement

A

de 1'IPC (n) .
_ montants¥
au cours de la période visée taux annuel
Z §
si n & 19,50% . 329
si 19,504 n & 25,88 T 347
si d 2 25,88 ‘ . 365

E) Disposition particulidre

-

Les majorations des taux de traitement découlant de 1'appli-
cation des paragraphes B), C) et D), et le versement des mon—
tants de rétroactivitd découlant de ces majorations sont
effectués dans les trois (3) mols suivant la publication de
1'indice des prix 3 la consommation du mols de juin de la
période précédente.

+

*Ces montants correspondent 3 une estimation de la valeur de un
et six dixidmes (1,6) p. cent du taux de traitement moyen des
employés syndiqués et syndicables dans les secteurs public et
parapublic au 30 juin 1982.

}
**[,es taux et &chelles de traitement figurant 3 1'article 6-1.00
ont &té atablis sur la base de cette hypothése. '
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Taux minimum d'augmentation

Le taux minimum d'augmentation est &gal, pour chague profession~
nel, 3 la moiti& du pourcentage d'augmentation applicable, au ler
juillet de la période en cause par rappert au 30 juin précédent,
3 1'Bchelon situé au maximum de 1"&chelle de traitement du a0
juin précédent correspondant i som coTps d"emplois.

Si la majoration des taux de traltement pour une période de 1la
convention produit, pour un professionnel, une augmentation infé-
rieure au taux minimum tel qu'établi & 1'alinéa précédent, 1le
taux de traitement du professionnel au ler juillet de la période
en cause devient celul qu'il recevait le 30 juin précédent, majp—
ré de ce taux minimum d'augmentation.

54 1'application du taux minimum d'augmentation détermin& au pa-
ragraphe A) a pour effet de situer un professionnel qui £tait
hors achelle au 30 juin d'une année 3 un traitement inférieur 3
1'&chelon maximum de 1'achelle de traitement correspondant 3 spn
corps d'emplois, ce taux minimum d'augmentation est poTté aun
pourcentage nécessaire pour permettre i ce professiomnel 1'at-
teinte du niveau de cet &chelon.

La différence entre, d'une part, le pourcentage d'augmentation de
1'achelon maximum de 1'&chelle de traitement correspondant au
carps d'emplois du professionnel et, d'autre part, le taux mimi-

mum d'augmentation &tabli pour Ilui conformément au paragraphe A)
ou B) lul est versée sous forme d'un montant forfaitaire calculé

gur la base de son taux de traitement au 30 juin. Ce montant
forfaitaire est réparti et versé sur 1'ensemble des versements du
traitement.
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RESTAURATION DES ECHELLES EN FIN DE CONVENTION

!

A) Pour les professionnels 3 temps plein et 2 temps partiel:

Il

Dans les troils (3) mois suivant la publication de 1'indice des
prix 3 la consommation de décembre 1982, chaque taux de traite-
Ment en vigueur est restaur&, avec effet I la fin de la présente
convention, de la fagon suivante, en fonction du pourcentage-
d'accroissement de 1'IPC au cours de la période du ler juillet
1982 au 31 décembre 1982:

Taux de traltement au 82-12-31 X ( 1 + pourcentage d'accroissement de

1,0175 * ‘ 1'IPC au cours de la période du
82-07-01 au 82-12-31) **

B} Pour les professionnels hors &chelle:

1) A la fip de la convention gollective, un professionnel dont
le taux de traitement est plus &levé que le imum de 1'&-
chelle de traitement applicable 3 son corps gezmplois verra
son taux de traitement restaurg d'un taux &gal 3 la moitié du
pourcentage applicable 3 1'&chelon wmaximum de - 1'&chelle de
traitement correspondant 3 son corps d'emplois tel qu'établi
au paragraphe A). ' '

2) 81 cette restauration a pour effet de situer le professionnel
quil @tait hors &chelle au cours de la dernigre péeriode de la
convention collective i un taux de traitement 1inférieur &
1'échelon maximum de 1'é&chelle de traitement correspondant 3
son corps d'empleis, cette restauration est portée au pour-
centage nécessaire pour permettre 1'atteinte du niveau de cet
eéchelon de traitement.

*

* Le 1,0175 représente 1 . la protection de base au ler juillet
1982,

** 13 méthode de calcul de 1'accroissement de 1'IPC pour six (6)
mois est décrite 3 1'annexe 4.
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La différence entre, d'une part, le pourcentage de restaura-
tion de 1'échelon maximum de 1'é&chelle de traitement corres-
pondant au corps d'emplois du professionnel et, d'autre part,
1le taux de restauration &tabli pour lul conformément au
sous—paragraphe 1 ou 2 lui est versée sous forme d'un montant
‘forfaitaire calculd sur la base de son taux de traltement
avant restauyration et accordd pour la premidre période de la
convention subsiquente.

Ce montant forfaitaire est réparti et versé sur l'ensemble
des versements du traltement.

PROTECTION DU REVENU

Pour les professionnels 3 temps plein

Dans les trois (3) mois qui suivent la fin de chaque période de
1a convention collective, un montant forfaitaire, destind 3 com-
penser 1'érosion de gon pouvoir d'achat qui pourrait Btre surve-
nue au cours de cette période, malgré la protection de base inté-
grée 3 son taux de traitement, est accordd 3 tout professionnel 3
temps plein qui répond aux conditions suivantes:

1)

2)

3

avoir ©td, au début de la période de ré&férence, au maximum
d'une classe de 1'&chelle de traitement applicable 3 son
corps d'emplois, 3 ‘condition toutefols qu'il n'ait pas
atteint ce maximum le jour méme du début de cette période de
reférence;

&tre toujours 3 l'emploi 3 la fin de la période de référem
ce;

gtre toujours, 3a la fin de la méme période de référence, si-
tud au maximum de la m@me classe de 1'&chelle de traitement
qu'au début de la période et de ne pas avoir bénéficié d'un
congé sans traitement colncidant en totalitd avec la période
de référence.

-

le montant forfaitaire A verser est égal au résultat de 1'opéra-
tion suivante:
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Pour chaque période de la convention, 3 I'exception de celle du.
ler juillet 1982 au 31 décembre 1982, le traitement de base (TB)*
de chaque professionnel au début de 1la période de référence est
divigé par la somme de un (1) et du pourcentage d'augmentation
consenti A titre de protection de base (PB) 3 cette méme date
additionné, s'il en est, de tout pourcentage suppl&mentaire
ajout® 3 la protection de base, puls est ensuite multipliéd par la
différence entre 1la moyenne, exprimée en pourcentage, des
variations mensuelles (MVM) de 1'IPC au cours de la période de
référence** et le pourcentage d'augmentation comsenti 3 titre de
protection de base (PB) au début de la mime période additionné,
§'il en est, de tout pourcentage supplémentaire ajouté 3 1la
protection de base, et ce selon la formule suivante:

TB X | MVM - (PB + tout pourcentage

1 + (PB + tout pourcentage sup— ' - supplémentaire, s'il en est,
plémentaire, s'il en est, consentl en début de période
consenti en début de '
période)

2)

Pour la période du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982, on
procéde 3 une opération identique & celle d&crite au sous~para—
graphe 1) qui précdde immédiatement, avec les trois modifica~—
tions sulvantes:

a) aux fins de 1'application de la formule de calcul, le pour—
centage supplémentaire consenti en début de période est &gal
4u pourcentage obtenu en divisant le montant additienmel
d'augmentation d&coulant de 1'application du deuxizme (2e)
alinga du paragraphe -D) de. la clause 6-2.01, par le raux de
traitement applicable le 30 juin 1982:

* Aux fins de 1'application de la formule qul suit, le traite-
‘" ment de base est le trafitement annuel.

*% On trouvera 3 l'annexe 5 la formule de calcul de la moyenne
des variations mensuelles pour une période de douze {(12) nois.
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B) la moyenne des variations mensuelles (MVM) de L'IPC est &ta-
blie sur une base de six (6) moisg¥*;

c) le produit de 1l'opération est divis& par deux (2) compte tenu
du fait que l'on a utilisé dans 1l'opération un traitement
&tabli sur une base annuelle et que la période couverte est
de six (6) mois.

Pour les professionnels & temps partiel

Dans les trois (3) mois qui suivent la fin de chaque période de
la convention collective, un montant forfaitaire, desting & com-
penser l'érosion de son pouvolr d'achat qui pourrait &tre surve—
nue au cours de cette période, malgré la protection de base intér

grée i son taux de traitement, est accordé& i tout professionnel 3
temps partiel qui répond aux conditions suivantes:

1) avoir occupé un emploi au début de la période de référence, 3
la condition toutefois qu'il n'ait pas bénéficié d'un avance-
ment d'é&chelon le jour méme du d&but de cette période de ré&fé-
rence; : :

2) &tre toujours 3 l'emploi & la fin 'de la périede de référence;

3) &tre toujours, 4 la fin de la méme période de référence, situg
au méme échelon de la méme &chelle de traitement qu'au début
de la période. -

Le montant forfaitaire 3 verser est calculd de la mBme manidre
que pour le professionnel 3 temps plein mais doit &tre ajust& en

proportion du temps travallld par rapport 3 un professionnel 3
temps plein du méme corps d'emplois.

Pour les professionnels hora &chelle

Aux fins de la présente clause, un professionnel dont le taux de
trafitement est plus &levé que le maximum de sa classe de 1'&chel-
le de traitement applicable i son corps d'emplois est considéré
comme B&tant répunéré sur la base du maximum de sa classe de
1'&chelle de traitement et le montant forfaitaire & lui &tre ver-
38 pour compenser 1'&rosion de som pouvolr d'achat est calculéd
sur cette hase.

* On trouvera i l'annexe 6 la formule de calcul de la moyenne, expri-

mée en pourcentage, des variations mensuelles pour une période de
six (6) mois.
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DISPARITES REGIONALES

Définitions

Aux fins du présent article, on entend par:

1-

Dépendaant:

Un dépendant au sens de la loi sur les impdta, & condition

- que celui-ci réside avec le professionnel. Cependant, pour

les fins du présent article, les revenus tirés d'un emploi
par le conjoint du professionnel n'ont pas pour effet de lui
enlever son statut de dépendant. ' :

Le fait pour un enfant de fréquenter une &cole secondaire pu~
blique dans unt autre endroit que le lieu de résidence du pro-
fessionnel ne lul enldve pas son statut de dépendant lorgque
aucune école secondaire publique n'est accessible dans la lo=
calité oli réside le professiomnel. :

Polint de départ: -

Domicile au sens 16gal du terme au moment de 1'embauche. Le~
dit point de départ peut &tre modifid par entente entre la
commission et le professionnel.

Secteur ¥

Akulivik, Ivujivik, Sugluk, Maricourt, Koartak, Bellin, Aupa-—
luk, Baie-aux-Feuilles, Port-Nouveau-Québec. .

Secteur IV

Nouveau-~Comptoir, Eastmain, Fort Rupert, Némiscau,
Inoucd jouac, Povungnituk,

Secteur 11T

Le territoire situé au nord du 5le degré de latitude incluant
la réserve de Mistassini, Fort Chimo, Poste-de~la—Baleine,
Fort George, Radisson, Sakami, Keyano et Caniapiscau 2 1'ex-
ception des municipalit&s scolaires de Gagnon, Permont,
Schefferville et des localités spécififes aux secteurs IV et
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Le tervitoire de Parent, Sanmaur, Casey, Lac Cocper et Clova.

Le territoire s'étendant 3 1'est de Hivre-St-Pierre, jusqu'd la
limite du Labrador, v compris 1'Ile d'Anticosti.

Secteur IX

Les municipalités scolaires de Gagnon, Fermont, Schefferville.

Le territoire de la CB3te-Nord, situé 3 l'est de la riviére Moisie
et s'érendant jusqu'd Havre-St-Pierre inclusivement.,

La municipalit@ scolaire des Iles.

Secteur I

Les municipalités scolaires de Chapais-Chibougamau, de Joutel-
Matagami, de Quévillon, du Lac-Témiscamingue et la réserve de
Waswanipi.

Niveau des primes

Le professionnel travaillant dans un des secteurs mentionnés & la
clause 6-3.01 regoit une prime d'isolement et d'é&loignement de:

a) Pour la période s'étendant du 79-07-01 au 80-06-30:

Avec dépendant (s) Sans dépendant

Secteur V 7 851 § 4 453 §
Secteur IV 6 54 § 3774 8
Secteur 111 5 117 § 3198 §
Secteur II & 065 8§ 2 710 s
Secteur 1 3 289 3 2 300 8

b) Pour la période s'&tendant du 80-07-01 au 81-06-30, le méme
montant qu'au paragraphe a) majoré& de 8,5 p. cent.

c) Pour la période s'étendant du 81-07-01 au 82-06-30, le n@me
montant qu'au paragraphe a) majoré successivement de
3,5 p. cent et de 8,5 p. cent.,

d) Pour la période s'étendant du 82-07-01 au 82-12-31, le n@me
montant qu'au paragraphe a), majoré successivement de 8,5 p.
cent, 8,5 p. cent et 3,5 p. cent.
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f

e) Les majorations prévues qui représentent les anticipations de
1'évolution de 1'IPC.pour les périodes visBes aux paragra—
phes b) (8,5 p. cent), c) (8,5 p. cent) et d) (3,5 p. cent),
seront révis@es s'il y a lieu pour tenir' compte de 1'&volu-
tion réelle de 1'TPC. La méthode de calcul de 1'&volution de
1'IPC pour les périodes b) et c) apparait 3 1'annexe 2, tan
dis que celle requise pour la période d) apparait 3 l'annexe
4, de la présente coanvention.

Le montant de la prime d'isolement et d'&loignement est ajusté au
prorata de la durée de l'affectation du professionnel sur leg ter—
ritoire de la commission compris dans un secteur décrit 3 la
clause 6-3.01,

Dans le cas ol les deux (2) membrés d'un couple travaillent pour
la n@me commission ou que 1'un et 1'autre travailleat pour deux
(2) employeurs différents des secteurs public et parapublic, un
seul des deux (2)* peut se prevaloir de 1a prime applicable au
professicnnel avec dépendant(s}, 8’1l y a un ou des dépendants
autres que le conjoint. 5'11 n'y a pas d'autre dépendant que le
conjoint, chacun a droit 2 la prime de 1'é&chelle sans dépendant

et ce nonobstant la définitiem du terme depeudant apparaissant
& la clause 6-3.01.

Autres bé&né&fices

A
La commission assume les frais suivants de tout employé recrutd 3
plus de cinquante (50} kilomd&tres de la localitd od i1l est appeléd
i exercer ses fonctions, pourvu qu elle?soit gituge dans 1'un des

secteurs décrits 3 la clause 6-3.01:
§

a) Le coiit du trausport du prof2531onnel déplacé et de ses dé-
pendants;

b) Le cofit dur transport de ses effets personnels et de ceux de
ses dépendants jusqu'd concurrence de:

~ 228 kg pour chaque adulte ou chaque enfant de douze (12)
- ans ou plus;

= 137 kg pour chaque enfant de moins de douze (12) ans:
e) Le colit du transport de ses meubles meublants s'il ¥ a lieu;

d) Le codt du transport du véhicule motorisé s'il y a lieu, et
ce, par route, par bateau ou par train;
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e) Lle cofit d'entreposage de ses meubles meublants s'il y a lieu.

Ces frais sont assumés par la commission jusqu'au point de départ
et remboursés sur présentation de pldces justificatives.

Dans le cas od le professionnel admissible aux dispositions des
paragraphes b, c) et d) de la clause 6-3.05, décide de ne pas
s'en prévaloir immédiatement en totalit& ou en partie, il y de-
meure admissible pendant l'année qui suit la date de son début
d'affectation.

Ces frais sont payables 3 condition que le professionnel ne se
les fasse pas rembourser par un autre régime, tel le régime fedé-
ral de la mobilitéd de la main—d'oceuvre, et uniquement dans les
cas suivants:

a) lors de la premidre affectation du professionnel;

b) lors de la ré&siliation ou du non-renouvel lement du contrat
par la commission;

¢) lors d'une réaffectation ou d'une mutation 3 la demande de la
commission ou du professionnel;

d) 1lors du bris de contrat ou de la démission du professionnel;
dans le cas des secteurs I et II, le remboursement n'est tou-
tefols effectuéd qu'au prorata du temps travallld par rapport

-

3 une période de r&férence &tablie & un (1) an;

e) lorsqu'un professionnel obtient un cong& pour fins d'&tudes;
dans ce dernier cas, les frais visés 3 la clause 6-3.05 sont
2galement payables au professionnel dont le point de départ
est situd 3 cinquante (50) kilomdtres ou moins de la localit®

oli 11 exerce ses fonctions.

Ces frals soat assumés par la commission jusqu'au point de départ
et remboursé@s sur présentation de pigces justificatives.

Sorties

La commission rembourse au professionnel recrut® 3 plus de cin-
quante (50) kilométres de la localit® od il exerce ses fonctions
les frais inhétents aux sorties suivantes pourvu qutelle soit si~
tuée dans 1'un des secteurs décrits 3 la clause 6-3.01:
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a) pour les commissions scolaires du Nouveau-Québec, Crle, Kati-
vik, du Littoral ainsi que le territoire s'&tendant 3 1'est
de Hivre-St-Pierre jusqu'd la limite de la commission scolai-
re du Littoral, y compris, 1'Ile d'Anticosti: trois (3) sor-
tles par année, pour le professionael et ses dépendantg jus-
qu'au lieu de son domicile 3 1'embauche, & moins qu*il ne
convienne avec la commission d'un arrangement différent;

b) pour Gagnon, Fermont, Schefferville: trois (3) sorties par
année pour le professionnel et ses dépendants Jusqu'au téseau
routier; ’ .

¢) pour les autres localités non rattach@es au réseau routler
provincial: une (1) sortie par année pour. le professionnel
et ses dépendants jusqu'au réseau routier s'il y a lieu.

Les frais assumés par la commission en vertu de la présenta clau-
se visent le déplacement aller-retour jusqu'au point de départ et
sont remboursé@s sur production de pl2ces justificatives.

Remboursement de dépenses de transit

La commission rembourse au professionnel, sur présentatien de
pidces justificatives, les dépenses encourues em transit (xepas,

. taxi et hébergement s'il y a lieu), pour lui-méme et ses dépen-

dants lors de 1'embauche et de toute sortie réglementaire, & la
condition que ces frals ne soient pas assuméds par un tramnspor—
teur.

1

Décds du professionnel

Dans le cas du décds du pfofessionnel ou de 1l'un des dépendants,
la commission paie le tramsport pour le rapatriement de la d&-
pouille mortelle.

L]
Transpert de nourriture

Le professionnel qui doit pourvoir 3 son propre approvisicnnement
en nourriture dans les secteurs V et IV ainsi que dans les loca-
lités de Fort-Chimo, Poste-de-la-Baleine, Fort George, Radisson,
Sakami, Keyano et Caniapiscau du secteur I1I, bénéficie du paie-
ment des frais de transport de cette nourriture jusqu’3d concur-.
rence des masses gsulvantes:
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- 727 kg par année par adulte et par enfant de douze (12) ans ou
plus;

—~ 364 kg par année par enfant de woins de douze (12) ans.

Ce bén&fice est accordé selon 1'une ou l'autre des formules sul~-
vantes:

a) soit que la commission se charge elle—méme du transport et en
assume directement le coilt;

b} soit qu'elle verse au professiomnel une allocation &quivalen-
te au cofit qui aurait &té@ encouru selon la premidre formule.
Véhicule 3 la disposition des professionnels

Dans toutes les localit&s ol les véhicules privés sont interdits,
la mise de wéhicules 3 la disposition des professionnels pourra

. faire l'objet d'un arrangement local en vertu de 1l'article

9-4.00 de la présente convention.

Logement

Les obligations et pratiques portant sur 13 fourniture d'un loge-
ment par la commission au professionnel, au moment de 1'embauche,
sont maintenues aux seuls endroits ol elles existent déja.

Les loyers chargés aux professionnels qui bénéficient d'un loge-
ment dans les secteurs V, IV, III et les localités de Gagnon,
Fermont, Schefferville, sont maintenus & leur niveau du 30 juin
1979.

Prime de rétention

La prime de r&tention, &quivalant 3 8 p. cent du traitement an-
nuel, est maintenue pour les professionnels travaillant dans les
municipalités scolaires de Sept-Tles (domt Clarke City) et de
Port-Cartier. Partout ailleurs ol une telle prime existait, elle
est toutefois abelie.
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Dispositions des conventions collectives antérieures

Advenant 1'existence d'avantages supérieurs au présent régime de
disparit@s ré@gionales découlant de 1'application de la dernire
convention collective, ils sont reconduits y compris .les frais de
déménagement et les commissions 3 titre de compensation pour le
logement pour les territoires des commissiofis scolaires régiona-

les du Golfe et de la Céte~Nord.

AJOUT DE NOUVEAUX CORPS D'EMPLOIS AU PLAN DE CLASSIFICATION DURANT
LA PRESENTE CONVENTION ' .

Sous réserve des autres clauses du présent article, le Plan de
classification me peut &tre modifid qu’apréds entente entre les
parties 3 1'&chelle nationale et ce, pour la durée de la présente
convention. -

La partie patronale 3 l'échelle.nationale peut ajouter un corps
d'emplois au Plan de classification mals, auparavant, elle doit
consulter la partie syndicale 3 1'&chelle nationale.

Les parties A 1'&chelle nationale s'entendent pour discuter dans
les trente (30) jours suivant la demande de 1'une ou l'autre des
Parties, des &chelles de traitement des corps d'emplois qui vian-
dront s'ajouter, durant la présente couvention, au Plan de clasgsi-

fication.

§'il y a désaccord entre les parties 3 1'é&chelle nationale sur la
détermination des &chelles de traitement au terme des trente (30)
jours prévus & la clause precédente, 1'une ou 1'autre de ces par—
tles peut, dans les quaranté—cinq (45) jours de ce désaccord, sou~
mettre le tout directement 3 1'arbitrage prévu 3 1'article 9-2.00.
Le tribunal d’arbitrage ainsi saisi du. désaccord d&termine lesdi-
tes échelles de traitement sur la base de celles prévues 3 la pré-
sente convention ou dans le secteur public pour des corps d'em~
plois de nature similaire. Ce désaccord est considéré en priorité
lors de la fixation du réle d'arbitrage.
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CLASSIFICATION DANS UN CORPS D'EMPLOIS A L'ENGAGEMENT

Le professionnel demeure classifi® dans le corps d'emplois détenu
3 la date de la siznature de la présente conventien.

Lo professionnel engagd aprds la signature de la présente conven-
tian est classifié dans 1l'un des corps d'emplois prévus au Plan de
classification compte tenu de la fonction gque la commission Lui
attribue. '

Le professionnei peut contester par grief le corps d"emplois que

la commission lui a attribué. Le tribunal d'arbitrage saisi du
grief a pour mandat de décider du corps d'emplois dans lequel le
professionnel doit &tre classifié coupte tenu de la fonction qui
lui a &cé attribuge.

La commission peut attribuer d un professionnel des tdches de deux
(2) corps d'emplois. Dans ce cas, le professionnel est classifié
dans le corps d'emplois ol il est assigné pour plus de la wmoitié

de son Lemps.

Dans le cas d'une répartition ggale du temps entre deux (2) corps
d'emplois, le professionnel est alors classifié dans le corps
d'emplois dont 1'échelle de traitement est la plus 8&levée des
deux. :

RECONNAISSANCE DE L'EXPERIENCE A L'ENGAGEMENT

Le professisnnel ppssédant une ou plusieurs années d'expérience
jugbes directement pertinentes a l'exercice de sa fonction est
ciassé 3 la classe et i 1'échelon correspondant 3 ces années d'ex-
p&rience compte tenu de la durée de séjour dans une classe et dans
an Gchelon etablie aux articles 6-11.00 et 6-12.00.

De méme, le professiomnel ne peut cumuler plus d'une (1) annde
d'expérience pendant, une période de douze (12) meis.

Pour les fins du présent article, une année d'expérience est cons-

tituée de douze (12) mois de travail ef fectud & temps pleln ou
d¢"une durfe @juivalente, las périodes de vacances comprises.
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y

S1 la division du nombre de mois de travail par douze (12) compor-
te un reste &gal ou supérieur 3 neuf (9) mois, celui-ci correspond

-~

a une (1) année d'expérience.

8i cette division compofte un reste 2gal ou supérieur 3 quatre (4)

mois, mais inférieur 3 neuf (9) mois, celui-ci correspond i une
demi-année d'expérience pour le professionnel intégré 3 la classe
I11 de son corps d'emplois.

RECONNAISSANCE DE LA SCOLARITE

Une (1) annéde d'&tudes au niveau du 2e ou 3e cycle miversitaire,
selon le systdme actuellement en vigueur dans les wniversités du
Québec ou, si les &tudes ont &t& sulvies dans une université du

Québec, selon le systdme en vigueur 3 cette- universitd 3 ce mo—

ment, complétfe et r2ussie dans une discipline jugée directement
pertinente 3 1'exercice de la fonction du professionnel &quivaut 2
deux (2) années d'expérience pertinente. '

Toutefois, 1'année d'&tudes terminale pour 1'obtention d'une mai-
trise ou d'un doctorat n'&quivaut.qu'2 une (1) annde d'expérience
pertinente, tant et aussi longtemps que le professionnel n'a pas
obtenu cette maitrise ou ce doctorat.

Un maximum de trois (3) anndes de scolarité peuvent &tre comptBes
pour fins d'expérience conformément aux dispositions de la présen—
te claunse.

Une (1) année d'&tudes au niveau du ler cycle universitaire com-
plétée et rtussie dans une discipline jugBe directement pertinente
@ l'exercice de la fonction du professioanel équivaut & wme (1)
année d'expérience pertinente.

Avant de bénéficier des dispositioms de la présente clause, un
professionnel doit possé@der au préalable un dipldme umiversitaire

" terminal de ler cycle, selon le systime actuellement en vigueur

dans les imiversités du Québec ou, si ce dipléme a &té obtenu dans
une universit® du Québec, selon le syst2me en vigueur dans cette
universit? au moment de 1'obtention du dipldme.

Seul le nombre d'annges normalement requis par l'universit® qui
décerne le dipldme pour compléter 3 temps complet les &tudes doit
étre compté.
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CLASSEMENT A LA DATE DE LA SIGNATURE DE LA PRESENTE CONVENRTION

L'échelon de traitement du professionnel & 1'emploil de la commis—
sion au 30 juin 1979 est &tabli de la fagon suivante:

a) 1'échelon de traitement est &tabli horizontalement par rapport
3 celui obtenu aw 30 juin 1979 (c'est—3-dire qu'il passe au
méme achelon de la nouvelle &chelle de traitement);

b) ensuite, 11 vy a avancement d'&chelon ou de classe le cas
@chéant, selon les dispositions de la présente convention.

L'échelon de traitement du professionnel dont 1'engagement se s1-
tue entre le 30 juir 1979 et la date de la signature de la présen—
te convention est &tabli de la fagon suivante: '

a) 1'échelon de traitement est atabli. horizontalement par rapport
3 celui obtenu lors de 1'engagement (c’est—-3-dire qu'il passe
au méme &chelon de la nouvelle &chelle de traitement);

b) ensuite, il y a avancement d4'échelon ou de classe le cas
@chéant, selon les dispositions de la présente convention.

CLASSEMENT PU PROFESSIONNEL A L'ENGAGEMENT

La classe et 1'&chelon du professionnel sent déterminés par la
commission 3 la date d'engagement, en fonction de ses qualifica-
tions et de son expérience directement pertinente 4 l'exercice de

sa fonction.

Le professiohnel sans expérience directement pertinente i 1'exer-
cice de sa fonction est classé au ler &chelon de la classe III,
sous réserve des dispositions de 1'article 6-7.00.

Le professionnel peut contester patv voie de grief, conformément au
chapitre 9-0.00, 1l'évaluation de la commission quant 3 ses quali-
fications et & soun expérience.
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6-10.00 CLASSEMENT DU PROFESSIONNEL LORS D'UNE MUTATION

6-10.01 Le professionnel muté& est classé dans sa nouvelle échelle de trai-
tement selon les rdgles prévues 3 1'article 6-%9.00 comme s'il

était un professionnel nouvellement engagé.

Toutefois, dans le cas oii cette mutation intervient apréds le ler
julllet d’une année et implique une diminution de traitement, il
conserve durant cette ann€e le traitement applicable ce ler juil~- .
let. :

A compter de 1'année scolaire suivant sa mutationm, 11 béné&ficie,
le cas &chéant, de 1l'application de la clause 6$-2.02 de la présen—

te convention. ,

6-10.02 Le professionunel dont les tAches sont changées en cours de
convention peut, s'il prétend qu'un tel changement implique une |
mutation 3 un autre corps d'emplois cqomportant wune Echelle de

traitemeant plus &levée que celle qu'il regoit, loger um grief.

Dans ¢e cas, le tribunal d'arbitrage a le mandat décrit & la clau-
se 6-5.03 de la présente convention.

La présente clause ne s'applique pas aux cas prévus & 1l'article
6-5.00 de la présente convention.

6~11.00 AVANCEMENT D'ECHELON

6-11.01 La dur&e normale du séjour dans un &chelon est d'une année, mais
' elle n'est que de six (6) mols dans la classe III.

6-11.02 L'avancement d'&chelon est consentl le ler julllet ou le ler jan-
vier, 3 la condition que le professionnel ait complété, i ce ti-
tre, une période continue d'au moins neuf (9) mols dans le cas
d'un avancement annuel ou d'au moins quatre (4) mois dans le cas
d'un avancement semi—annuel.

6-11.03 Outre ces exigences, 1'avancement d'&chelon ne peut &tre refusé
que dans le cas de rendement insatisfailsant. Dans ce cas, la com-
wission donne au professiomnel, par &crit, les motifs de ce re-
fus, '

' !

1
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Un grief peut &tre logd contre la commission & la suite d'un tel
refus.

La commission peut accorder un avancement accdl&ré d'un (1) &che-
lon 3 la date d'avancement rtégulier d'échelon & un professionnel
pour rendement exceptionnel au cours de la période de référence
précédant la date d'avancement d'échelon.

Aucun grief ne peut &tre logé contre la commission en regard de
1'application de la présente clause.

A la date d'avancement régulier d'échelon, le professionnel bEné-
ficie, le cas échéant, d'un avancement additionnel d'échelon con—
formément 3 l'article 6-7.00 de la présente convention.

Un avancement de classe ne modifie pas la date d'avancement d'é-
chelon.

AVANCEMENT DE CLASSE
ACCES A LA CLASSE II

Lorsqu'un professionnel débute le dernier &chelon de la classe
ITI, 11 est classé au premier &chelon de la classe II. L'avance-
ment de la classe III i la classe II n'est refusé par la commis-
sion qu'd la suite d'un rendement jugé insatisfaisant du profes-
sionnel ou d'une incapacité de la part du professionnel 3 assumer
ses attributions de fagon autonome. Si la commission refuse cet
avancement 3 un professionnel, elle doit lui en fournir les motifs
par &crit.

; ! -
Le professionnel peut alors contester ce refus selom la procédure
prévue au chapitre 9-0.00 de la présente convention.

Advenant un avancement de classe refus@ et non contesté, le pro-
fessionnel fait 1'objet d'une nouvelle &valuation & la date de sen
prochain avancement d'é&chelon.
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ACCES A LA CLASSE I

L'avancement du professionnel de la classe II & la classe I est
accordé aprés @valuation si, de 1'avis de la commission, celui-ci
répond aux critéres déterminés i cet &gard par elle, apréds consul-
tation du comité des relations de travail. -

Ces critéreg tiemment compte que les professionnels de la classe
I, en vertu de leur compétence, participent 3 1'orientation de
1'accomplissement des attributions qui caracterisent leur corps

d'emplols.

Advenant un avancement de classe refus&, le  professiomnel fait
1'objet d'une nouvelle Bvaluation 3 la date de son prochain avan-
cement d'é&chelon.

Sur demande &crite du professiomnel faite au moins quatredvingt-
dix (90) jours avant la date de son admissibilité 3 la classe I,
la commission procéde 3 1l'é&valuation du professionnel et lui four-
ait une décision Gcrite dans les trente (30) jours suivant la ré-
ception de la demande. En cas de refus de passage 3 la eclasse I,
la commission doit indiquer les motifs de sa décision.

Sur demande B&crite du professionnel qui s'est wvu refuser le
passage & la classe I faite au moins quarante-cing (45) jours
avant la date de son admissibilitd 3 la classe I, le professionnel
est regu devant. wn jury formé& par la commission et composg de
trois (3) persomnes mals excluant la personne quli a procédé 3
1'avaluation conformément & 1'alinéa précédent. Le jury communi-
que, au moins quinze (15) jours avant la date d'admissibilité 3 la
classe I, sa recommandation 3 la commission Qui doit communiquer
par écrit au professiounel sa décision finale avant la date de son
admissibilité 3 la classe I. Telle décision finale doit indiquer

les motifs du refus de passage 3 la classe I.

L

La comzission ne peut invoquer des contraintes budgétaires pour
refuser un avancement 3 la classe I.

Aucun grief ne peut &tre logé contre la commission 3 la suite de
tout refus par la commission 3 un avancement 3 la classe I, opposé
et effectué conformément 3 la présente convention.-

L'avancement de la classe IT 3 la classe I est possible 3 la date
d'avancement régulier d'é&chelon du professionnel lorsqu'il débute

le 63me &chelon de la classe II.
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Le professionnel qui accdde 3 la classe I selon les dispositions
de la présente sectiom, et qui est situé au 62me &chelon de la
classe II est classé au ler echelon de la classe I; celul qui est
situé au 7éme achelon de la classe II est classé au 28me &chelon
de la classe I; celui gqui est situé au 88me &chelon de la classe
11 est classé au 38me &chelon de la classe I.

L'avancement de la classe II 3 la classe I prend effet 3 la date
de son avancement régulier d'échelon qui suit immédiatement sa
demande .

Nonobstant les deux (2) premiers alin@as de 6-12.03, le profes-
sionnel admissible 3 la classe I au ler juillet 1980 qui n'a pas
fait une demande d'accds 3 la classe 1 avaat la date de la signa-
ture de la convention collective, et qui désire accéder & la clas-
se I doit faire sa demande &crite dans les dix (10) jours de 1la
signature de la counvention collective.

Dans les trente (30) jours de la signature de la convention, la
commission procdde 3 1'&valuation de tel professionnel et lui
fournit une décision 8crite. En cas de refus de passage 3 la
classe I, la commission doit indiquer les motifs de sa décision.

Si tel professionnel s'est vu refuser le passage d la classe I,
sur demande écrite du professionnel faite dans les quarante-cing
(45) jours de la signature de la convention, il est regu devant um
jury formé par la commission et composé de trois (3) personnes
mals excluant la personnme qui a procddé i l'évaluation conformé-
ment 3 1'alinéa précédent. Le jury communique, dams les treute
(30) jours suivant la réception de la demande &crite, sa recoeman-
dation 2 la commission qui doit communiquer sa décision finale
dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la signature de la cooven-
tion. Telle décision finale doit indiquer, le cas &ch&ant, les

" motifs du refus de passage & la classe I.

Pour le professionnel dont la demande d'accd@s a &té formul&e avant
la signature de la convention collective, les dlspositions de la
convention collective 1975-79 relatives & la procédure d'accés 3
la classe I continuent de s'appliquer et elle doit &tre complétée
dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la signature de la conven-
tion collective. Cependant, si le professionnel n'a pas encore
2té regu devant un jury 3 la date de la signature de la conven-
tion, le jury sera alors constitug conformément 2 la présente con-
vention.



6-13.00

6-13.01

6-13.02

6-13.03

6-13.04

6-13.05

6~13.06

- 114 -
VERSEMENT DU TRAITEMENT

Le traltement total annuel d'un professionnel est payé en vingt-
six (26) versements, dont vingt-quatre (24) sont &gaux, par chique
expédié 3 son lieu de travail, sous pli individuel, tous les deux
(2) jeudis.

S8i ces jeudis ne sont pas des jours ouvrables, le versement est
remis au professionnel le dernler jour Ouvrable qui precéde ces

Jeudis.

sy

Les versements qui seralent payés ‘au professionnel durant ses va-
cances lul sont remis avant son départ pour ses vacances.

Le professionnmel qui quitte le service de la commission avant la
fin de 1'annde scolaire pour quelque raison que ce solt, regoit,
lors de son départ, les montants qui lul sont dus en calculant
gu'une journée de traitement &quivaut 3 1/260 du traitement total
annuel. La commission lui paiera &dgalement 3 son depart les jours
de vacances accumulés et dus & raison de 1/260 par jour.

Les informations suivantes doivent apparaltre sur le talon du ché—
que de_paie: '

- nom et prénom du professionnel;

- date et période de paie; |

- traitement pour les heures régulidres de travail;
- heure(s) de travail supplémentaire;
- detail des déductions;

- pale nette;

- total cumulatif de chacun des élémeﬁts précédents si le systéme'

de traitement de la paie i la commission le permet.

Aprés entente entre la commission ét 1'association, la commission
d&duit du traitement du professionnel qui 1'autorise par écrit, um
montant régulier indiqué par le professionnel pour fing de dépdt 2
une caisse d'&conomie ou 3 une caisse populaire.
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Au cas oi la commission aurait versé -en trop ou en moins des som—
mes d'argent 3 un professionmel, elle devra le consulter avant de
fixer les modalit&s de remboursement.

Un professionnel qui quitte le service de la commission conserve,
aprés son départ, le droit de contester par grief, selon la procé-
dure prévue au chapitre 9-0.00, 1'application par la commission de .
la clause 6-13.04 du présent article.

La clause 6-13.05 peut &tre remplacde par d'autres dispositioms
dans le cadre de la procédure pour les arrangements locaux prévue
3 1'article 9-4.00. La commission et l'association peuvent &gale-
ment, par la méme procédure, convenir ¢'autres modes de remise du
traitement au professionnel.
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CHAPITRE 7-0.00 PERFECTIONNEMENT

7-1.00

7-1.01

?_1 002

7-1.03

. 7-1.04

7-2.00

7-2.01

" DISPOSITIONS GENERALES

Le déﬁeloppement des ressources humaines est la responsabllité de
la commission et est congu en foruction des besoins du milieu.

Les activités de perfectionnement comprennent:

a) le perfectiohnement organisationnel, soit dans les activités
de perfectionnement portant sur l'acquisition de connaissances
susceptibles d'améliorer le fonctionnement du service ou de
1'ingtitution; '

i’

b) le perfectionnement fonctionnel, soit les activités de perfec-
tionnement portaat sur l'acquisition de connaissances spécifi-
ques 3 la tache professionnelle. )

) ’ 2 .
Le professionnel qui, tel qu'autorisgé par la commission, poursuit
une activité@ de perfectionnement pendant son horaire régulier de

. travail, regoit le traitement qu'il recevrait s'il E&tait aw tra-

vall. L'horaire régulier de travail de ce professionnel n'est pas
modi1fi& de ce fait sauf aprés entente entre le professionmel et la
commission.

La commission respecte les engagements contractés antérieurement 2

-la date de la signature de la présente convention vis—-3-vis le

professionnel & son emploi et 1lui permet de compléter les
activités de perfectionnement d&j3a entreprises.

Les sommes impliquées par les engagements mentionnés -3 la présente

clause sont prises A4 méme le montant prévu 3 la clause 7-3.02.

FORMULE DE PERFECTIONNEMENT

Le perfectionnement du personnel professionnel se fait 3 deux (2)
niveaux:

lo) au niveau de la commission {perfectionnement 10cal)}

20) au niveau d'un ou des groupes de commissions (perfectionne-
ment régiomal).
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PERFECTIONNEMENT LOCAL

La commission consulte l'association dans le cadre. du comité des
relations de travail ou d'un comit®& paritaire &tabli 3 cette fin
et élabore une politique locale de perfectionnement applicable au
personnel professionnel d son emploi. Deux ou plusieurs commis-~
sions peuvent se regrouper aux fins de l'application du préseat
article,.

Dans un tel cas, la somme totale annuelle disponible est &gale &°
la somme des montants annuels prévus pour chacune des commissions.
L'utilisation de ces montants n'a pas alors 3 respecter le pour-
centage d'apport de chacune des commissions participantes.

~

Le montant alloué 3 ce type de perfectionnement est de 81 § par
professionnel régulier 3 temps plein en service 3 la commission et
doit 8tre utilisd exclusivement aux fins des activité&s de perfec-
tionnement des professionnels.

Ce montant est disponible 3 compter de 1'année scolaire 1979-80 et
doit comprendre toutes dépenses de perfectionnement payées tant en
vertu du présent syst2me de perfectionnement qu'en vertu de la
prolongation, aprés le 30 juln 1979, du systime de perfectionne-
ment soit local, r&gzional ou provincial prévu 3 la convention ecol-
lective 1975-79.

Les montants non utilisés pour une année sont ajoutés 3 ceux pré-
vus pour 1l'année sulvante.

PERFECTIONNEMENT REGIONAL

‘La commission favorise la participation de ses professionnels aux

activiteés de perfectionnement dans le cadre du perfectionnement
régional. :

I1 est entendu que la commission coordonne les absences de ses
professionnels en regard du fonctionnement normal de ses secteurs
d'activités.

Les modalités relatives i 1l'élaboration des activité&s de perfec—
tionnement réglonal sont celles prévues A 1'Annexe "J" de la pré&-
sente conventioun.
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'n mantant de 50 000 $* par annde scolaire est prévu pour facili-
ter prioritairement 1'accessibilit@ aux activitéy de perfectiorne-
sent des professionnels des commissions scolaires des régions sco—
1aires 1, & et 9, notamment pour défrayer les frais Jde déplacement
et de stjour de ces professionnels.

Y
1)

Les sommes disponibles pour ume année scolaire ot non utilis&es ou
aon engaches s'ajoutent aux sommes disponibles pour 1'ann@e sco-

laire suivante.

Un montant de 50 000 $* par année scolaire est prévu pour facili-
ter prioritairement le perfectionnement des professionnels qul se
retrouvent em moins grand nombre dans leur corps d'emplois lors

d'activités de perfectionnement.

Les sommes disponibles pour umé année scolaire et non utilises ou
non engagées s'ajouteat aux sommes disponibles pour 1'année sco—
laire suivante. '

I

sux fins de s'assurer du bon fonctionmement des activit®s velati-
ves au perfectionmement, le Ministdre, la Fédération et les par-
ties syndicales & 1'échelle nationale représentant les profession—
nels forment dans les soixante (60) jours de la signature de la
présente enteate un comité paritaire de perfectionnement (C.P.P.)}

avant pour mandat:

- D'analyser la situtation globale du perfectiomnement au niveau
I
de 1'ensemble des régioms scolaires. . |

- De répartir les montants prévus aux clauses 7-4.03 et 7-4.04 du,
srésent article aprds &tude des demandes qui leur sont formu-
Lées 3 cet effet.

- De transmettre aux régions scolaires les recommandations appro-
prides dans le but de favoriser et d'améliorer les activités de

perfectionnement.
1
Ce comité est formé de la fagon sulvante:
- Nuatre (4) représentants Jde la partie patronale 4 1'échelle na-

tionale et de deux (2) représentants de chaque partie syndicale
3 1'échelle nationale représentant les professionnels.

* Ce montant est Aaffect@é pour l'ensemble des professionnels des
commissions scolaires et des commissions régionales.
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RECIME DE LA PRESTATION DU
TRAVATIL
DUREE DU TRAVAIL

L'année de travail du professionnel est du ler juillet au 30 juin
suivant. v

La politique existante su 30 juin 1975 quant au nombre d'heures de
travail pour les professionnels, est maintenue pour la durée de la
présente convention.

La commission et 1'association peuvent convenir, aux fins d'é&ta-
blir un horaire d'été, d'une répartition différente de 1'horaire
régulier de travail, en autant que cette répartition n'implique
pas une réduction du nombre total des heures de travail annuel,

HORAIRE DE TRAVAIL

Dans les soixante (60) jours:de la signature de la présente con-
vention, la commission détermine, aprés consultation du comit® des
relations de travail, l'horaire de -travail des professionnels.
Cet horaire est &tabli de mani®re 3 réduire au minimum le travail
de soir et de fin de semaine, sans préjudice quant au service 3
rendre notammenrt en ce qui concerne 1'éducation aux adultes ainsi
que les visites des parents.

Un changement & l'horaire s'effectue aprés consultation du comité
des relations de travail.

Le temps de déplacement au service de la commission doit &tre con-
s1déré comme du temps de travail si le professionnel se déplace
sur autorisation d'um lleu de travall 3 un autre sur le territoire
de la commission. Quant aux déplacements du professionmel en de-
hors du territoire de la commission, ils sont régis par les poli-
*tiques de la commission.
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TRAVATIL SUPPLEMENTAIRE

Le travail supplémentaire réfdre au travail qu'un professicanel
effectue en dehors de son horaire de travail ou lors d'un jour
chdmé et payé et qul est requis par la commission ou autorisé par
elle. Il n'est compté que pour 1l'excédent d'une période de tren-
te-cing (35) heures.

Le professionnel qui effectue du travail supplémentaire obtlent un
congé compensatolre ou est rémunéré 3 taux simple.

Le fait poutr le professiomnel de prolonger occasionnellement d'une
période de moins’ d'ume heure une journée de travail ne constitue

pas du travail supplémentaire.

Un congé compensatoire se prend.avant la fin du mois qui suit la
période ol le travall supplémentaire a &té effectud, au temps et
pour la période convenus entre la commission et le professionmel.

A 1'expiration de ce délai, le professionnel peut convenir avec la
comnission de différer ce congé@ ou obtenir paiement. Ce choix est

définitif.

VACANCES

Sous réserve des autres dispositions du présent article, le pro-
fessionnel a droit, au cours des douze (12) mols qui suivent le 30
juln de chaque année, % des vacances annuelles dont la durée est

déterminée par le tableau suivant: -

Service continu* au Accumulation de crédits de vacances du
30 juin ler juillet au 30 juin (jours ouvrables)
moing de 1 an 1 2/3 jour par mois de service continu

1 an et moins de 17 ans 20 jours

17 et 18 ans 21 jours

* Le service continu signifie la période pendant laquelle le pro—,
fessionnel a été de facon continue & 1l'emplol de la commission,
i quelque titre que ce soit, le tout sous réserve des clauses
8-4.02 et 8-4.03. :



8—4 - 02

8~4.03

8-4.04

8-4.05

8-4.006

- 121 - : '

19 et 20 ans 22 jours
2]l et 22 ans 23 jours
23 et 24 ans 24 jours !
25 ans et plus 25 jours

Le professionnel régulier 3 temps partiel peut, avec l'accord de
la commission, obtenir un congé sans traitement pour compléter une

-

période de vacances annuelles & vingt (20) jours ouvrables.

Une absence pour laquelle la présente convention prévoit le paie-
ment du traitement n'interrompt pas une péricde de service conti-

LTl .

Une ou plusieurs absences pour invaliditg dont la durée n'excéde
pas six (6) mois par année scolaire ou par périocde d'invalidité
n'ont pas pour effet de réduire les crédits de vacances.

Des absences autres que pour invalidit@, pour lesquelles la pré-
sente convention ne prévoit pas le paiement du traltement, peu-
vent &tre comptées dans cette franchise des absences pour invali-

ditéd 3 la condition que le total des jours de la franchise ne dé-
passe pas soixante (60) jours ouvrables.

Le congé de maternité prévu 3 la clause 5-13.05 n'affecte pas les.
crédits de vacances.

La période habituelle de vacances se situe entre le ler juillet et
le 31 aofiit.

Avant le 15 mai, le professionnél soumet par &crit son projet de
vacances. Ce projet dolt contenir deux (2) choix de dates et te-
nir compte des exigences du.service.

Les dates de vacances du professionnel sont approuvées pdr la com-
mission. Cette derni&re peut refuser un projet de vacances lors-

que les exigences du service le justifient.

8i plusieurs projets de vacances se situent dans la méme periode,
1'ancienneté est le facteur déterminant, s'il y a lieu.
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Un projet de vacances approuvé par la commission est définitif.

Une 1inovalidité, au sens de la présente convention, quil sutvient
avant le début de la période de vacances, permet au professionnel
concerné de reporter sa période de vacances, Dans ce cas, il sou—
mettra son cholx selon la clause 8-4.06. -

Nonobstant les clauses précédentes du pré&sent. article, la commis-
sion, aprés consultation du comitg des relations de travall avant
le ler mai de chaque année, peut fixer wne période de cessation
totale ou partielle de ses activités pour les fins de la prise de
vacances; la durfe de telle période ne peut excéder dix (10} jours
ouvrables. Dans ¢e cas, le professionnel pourra prendre le ré&sidu
de ses vacances en dehors de 1la période habituelle de vacances
prévue 3 la clause B8~4.04 si les exigences du service le permet—
tent. '

les clauses 8-4.04, 8-4.05, 8-4.06 et 8-4.09 peuvent &tre rempla-
cées par d'autres dispositions dans le cadre de la procédure pour
les arrangements locaux prévue 3 1'article 9-4.00.

FRAIS REMBOURSABLES

Les frais de déplacement -et tous les autres frais encourus lors
des déplacements des professionnels dans l'exercice de leur fonc—
tion sont remboursés_selon les politiques en vigueur i la commis—
sion. '

Cependant, si la commission &tablissait des normes inférieures du-
rant le cours de la présente convention, les normes prévalant au
moment de la signature de la présente convention continueront de
s'appliquer. ) .

EXERCICE DE LA FONCTION

La fonction d'un professionnel consiste en l'exercice d'une acti-
vité de conseil, de coordination, d'animation et d'administration

au sein d'un secteur d'activités. i
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La fonction d'un professionnel qui est membre d'une corporation
professionnelle s'exerce dans le cadre du champ d'activités défini
au Plan de classiffcation pour son corps d'emplois, eu &gard aux
prescriptions du Code des professions et d'une loi professionnelle
qui se rattache audit code.

La fonction d'un professionnel qui est conseiller en &ducation
chrétienne ou animateur de pastorale s'exerce dans le cadre du
champ d'activitds définl au Plan de classification pour son corps
d'emplois, eu égard aux prescriptions de son mandat pastoral.

La commission doit, dans la mesure du possible, assurer au profes—
sionnel des conditions matérielles et techniques adaptées aux ca—
ractéristiques de sa fonction et, notamment, lui fournmir um servi-
ce de secrétariat adéquat.

La commission doit, lorsqu'elle intervient auprds d'un profession-
nel, respecter les normes techniques et déontologiques reconnues
qul régissent 1'exercice de sa fonction.

Un professionnel peut requérir qu'un document dont 1l est 1'auteur
ou qui a &td préparé sous sa responsabilit@, porte sa signature et
que son mom apparaisse sur toute publication ou reproduction de ce

document.

La commission ne peut inscrire le nom d'un professionnel comme au=
teur ou responsable d'un document qu'il n'a pas signé, ni exiger
de lui qu'il signe un tel document.

Les dispositions de la présente clause régissent mutatis nutandis
la fabrication d'un matériel technique.

La commission scolaire doit favoriser la r@alisation du programme
de psychologie, du programme d'orientation et du programme de

pastorale scolaire.

L'&laboration de ces programmes est faite avec la participatien
des psychologues, des conseillers d'orxientation, des animateurs de
pastorale et des conseillers en &ucation chrétienne.

Ces programmes doivent s'inscrire dans le cadre du projet &dducatif
de 1'école. .
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REGLEMENTATION DES ABSENCES

Advenant une absence, le professionnel en avise le plus t3t possi-
ble la commission et, s'il en est requis par elle, luf en communi-

que par écrit les motifs.

Un jour d'absence pour lequel la présente comvention ne prévoit
pas une rémunération entraine la retenue d'un montant &gal 3 wm
deux cent soixantidme (1/260) du traitement total annuel.
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CBAPITRE 9-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS

9-1.00

9-1 001

9-1.02

9—1 l03

9-1.04

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Tout professionnel accompagné ou non de son délégué local peut,
s'il le désire, avant 1l'avis de grief, tenter de régler son pro-
bl2me auprés de 1'autorit@ comp@tente.

En vue de régler, dans le plus bref délai possible, tout grief
pouvant survenir pendant la durBe .de la pré@sente convention, la
commission et 1'association counviennent de se conformer & la pro-

.cédure ci-aprads prévue.

Un grief est soumis 3 la commission par le professionnel ou par
1'agsociation pour ce professionnel.

L'avis de grief doit &tre poste sous pli recommandd on par poste
certifie, ou autrement remis 3 1'autorité désignde par la commis-
sion, dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la date de 1'événe—

ment qui a domné naissance au grief.

L'avis de grief transmis 3 la commission doit contenir un exposé
des faits 3 1'origine du grief, le nom du ou des professionnels
immédiatement visés, le cas &chéant. A titre indicatlf, 1'avis de
grief doit mentionner les clauses de la convention sur lesquelles
le grief s'appuie et, sans pr&judice, le ou les correctifs recher*
chés.

Dans le cas d'un grief de classification, d'un grief de classe-
ment, 1l'avis de grief doit contenir le corps d'emplois recherchg,
la classe et 1l'échelon recherchés, selon le cas, et ce, sans pré-

judice.

La formulation du grief peut, postérieurement 3 sa soumission,
gtre amend@e, mais 3 la condition que 1'amendement n'ait pas pour
effet d'en changer 1'objet.

Aux fins de la soumission Bcrite d'un grief, le formulaire annex&
3 la présente convention peut &tre utilis@ par le professionnel ou
1*association.

Dans les vingt-cing (25) jours du dépét 3 la poste ou de la remise
de 1'avis de grief, l'autorité dJésignée par la commission rencon—
tre 1'association, lui fournit ume Jécilsion &crite et en transmet
cople au professionnel concerné.
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S8i la rencontre mentionnee i la clause 9-1.04 n'a pas eu lieu dans
les délais prévus, ou si la décision mentionnée 3 ladite clause
est estimée inad@quate ou ne lui est pas parvenue dans les délais

prévus, l'associatlon peut, selon la procédure décrite & 1'arti-
cle 9-2.00, soumettre le grief & l'arbitrage. :

TRIBUNAL D'ARBITRAGE

Tout grief peut &tre r&féré i un tribunal d'arbitrage par 1'asso-
ciation, selon la procédure suivante:

L'association qui désire soumettre un grief 3 1'arbitrage doit,
dans les quarante-cinqg £45) jours suivant 1'expiration du dé&lai
préva 3 la clause 9-1.04, dounner un avis é&crit 3 cet effet 3 la
commission et au premier président* dont le nom apparait 3 la
clause 9-2.03. Tel avis doit contenir cople du grief et &tre '
transmis sous pli recommand& ou par poste certifife.

Toutefols, nonobstant 1'alin€a précé&dent, l'association peut expé-
dier son grief 3 l'arbitrage d&s qu'elle a regu la réponse de la
comnission prévue d& la clause 9-1.04,

Pour la durée de la présente conventlon, tout grief soumis 2 1'ar-
bitrage est décidé soit par un tribunal présidé par 1'une des per-
somnes sulvantes, soit par un arbitre unique choisi parml les per-
somnes suivantes:

1- Monsieur Rodrique Blouin.

2- Toute autre personne nommée par la F.P.S.E.Q., la Fédération et
le Ministdre pour agir comme président d'un tribunal d'arbitra-
ge.

*Adresse du greffe provincial: Greffe des tribunaux d'arbitrage
: © Secteur de l'8&ducation
%900, Place d'Youville
Suite 230,
QUEBEC (Québec)
G1R 3p7.
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Tout président d'un tribunal d'arbitrage nommd en vertu de la pré-
gente clause est habilité 3 agir en tant que président d'un tribu—
nal d'arbitrage qui décidera, conformément aux dispositionms des
conventions collectives 1971-75 et 1975-79, d'un grief juridique-
ment né en vertu des dispositions de ces conventions collectives.
Les dispositions qui précédent n'ont pas pour effet d'enlever la
juridiction a d'autras présidents d'en tribumnal d'arbitrage quant
aux griefs 3 eux référés par le premier prisident avant la date de
la signature de la présente entente.

Aux fins de l'application de 1'alinga précédent, tout grief juri-
diquement né& avant la fin des effets de la convention collective
1975-79, et soumis & l'arbitrage aprés la fin desdits effets 3
1'intérieur des délais prévus 3 la counvention collective 1975-79,
est réputé valablement soumis 3 1'arbitrage. A cet effet, la com—
mission, la Fédération et le Ministere renoncent 3 soulever 1'ob-
jection de la non-arbitrabilité appuyée sur la non—existence de
conditions de travail aprés la fin des effets de ladite conven—
tion.

Le tribunal d'arbitrage, d qui esti référé un grief, est formé:
d'un président, d'un membre nommé par la F.P.S5.E.Q. et d'un membre
nommé conjointement par la Fédération et le Ministére.

Tout membre du tribunal ainsi nommé est réputd habile 3 siéger,
quelles que soient ses activités passées ou présentes, ses int&-
réts dans le litige ou ses fonctions d 1'association, 3 la commis—
sion ou ailleurs.

Das sa nomination, le premier président, avant d'agir, préte ser-
ment ou s'engage sur 1'honneur, devant un juge de la Cour supf-
rieure, a remplir ses fonctions selon la loi, les dispositions de
la présente convention, 1'8quité et la bonne conscience.

Dads sa nominatien, chaque président préte serment ou g'engage sur
1'honneur, devant le premier président, pour la durée de la pré&-
sente convention, i rendre sentence selon la loi, les dispositions
de la convention collective, 1'équité et la bonne conscience. Par
la suite, il regoit au début de chague arbitrage les mémes ser-—
ments ou les mémes engagements sur l'hoaneur des deux autres mem
bres du tribunal qu'il préside-
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Apregs avoir earegistr® 1l'avis d'arbitrage mentiomné& 3 la clause
9-2.02, le greffe en accuse immédiatement réception a l'assccia-
tion. Cople de cet accusg de réception et de 1l'avis d'arbitrage
est exp8dife sans délal 3 la Fédération, au Ministdre, et 3 Ila

F.P.S5.E.Q.

Le premier président ou, em son absence, le greffler em chef, sous
1'autorité du premier président:

a) dresse le r8le mensuel d'arbitrage en présence des représen—
Lants des parties 3 1l'entente nationale;

b) nomme, 3 mdme la liste mentionnZe 3 la clause 9-2.03, wn pré-
sident pour agir 3 ce titre sur ledit tribumal d'arbitrage;

¢) fixe 1'heure, la date et le lieu de la premi2re séance d'arbi-
trage:

d) référe tout grief 3 1'une ou l'autre des procBdures prévues
soit au présent article, solt 3 1'article 9-3.00, en respec-

-

tant les critéres &noncés & l'annexe "D".

Le greffe en avise les membres du tFibunal, les parties concer—
nées, la Fédération, le Minist2re et la F.P.S.E.Q.

La F.P.S.E.Q.;, la Fédération et le Ministdre communiquent au
greffe le nom d'un membre du tribunal de leur choix pour chaque
arbitrage prévu au rdle mensuel dans les quinze (15) jours de la
fixation de la cause au rdle d'arbitrage.

\

Par 1a suite, le président du tribunal d'arbitrage fize 1'heure,
la date et le lieu des sances subséquentes, le cas échéant, et en
Informe le greffe lequel en avise les membres, les parties concer—
nées, la F&dération, le Minist2re et la F.P.S.E.Q. Le président
fixe &galement 1'heure, la date et le lieu des séances de d&libéré
et en avise les wmembres du tribunal.

Toute wvacance au tribunal d'arbiirage est comblée suivant la pro—
cédure &tablie pour la pomination originale.
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s{ un membre du tribunal d'arbitrage n'est pas désigné conformé-
ment 3 la procédure de nomination originale, ou si la vacance d'un
membre du tribunal n'est pas comblée avant la date fix&e pour
1'apdition, le président du tribunal 4'arbitrage le nomme d'office
le jour de l'audition.

Le tribunal d'arbitrage procdde en toute diligence i l'instruction
du grief selon la procédure et le mode de preuve qu'il juge appro-
priés.

En tout temps, avant la premi2re skance du délibéré, 1la
F.P.S.E.0., la Fédération et le Ministére peuvent individuellement
ou collectivement intervenir et faire au tribunal d'arbitrage tou-
tes représentations gqu'ils jugent appropriées ou pertinentes.

Cependant, si une des parties ci~haut mentionnées désire Interve-
nir, elle doit aviser les autres parties de son intention et de
1'objet de son intervention.

Les séances du tribumal d'arbitrage sont publiques. Le tribunal
d'arbitrage peut toutefois, de son chef ou 3 la demande de 1l'une
ou l'autre des parties, ordonner le huis cles.

Le président du tribunal d’'arbitrage peut délibérer en 1'absence
d'un membre i la condition de 1'avoir avisé conformément & la
clause 9-2.09 au moins sept (7) jours 2 1'avance.

a) B8auf dans le cas de production de notes fcrites ol la commis-—
cion et 1'associatiom peuvent s’entendre pour prolonger le.
délai, le tribunal d'arbitrage doit rendre sa décision dans
les quarante—-cing (45) Jjours de la fin de 1'audition.
Toutefois, cette décision n'est pas nulle pour la seule raison
qu'elle est rendue aprds 1l'expiration des délais.

b) Le premier président ne peut confler un grief 3 wun président
qui n'a pas rendu une sentence dans le délai impartl tamt que

la sentence n'est pas rendue. i
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c) Le paragraphe b) de la présente clause ne s'applique pas dans
le cas d"un président qul a déposéd dans ce mdme délai le pro—
jet de sentence pour fins de signature et si aucun autre déli-
béré additionnel n'a &t& demandé par un membre du tribunal
d'arbitrage autre que le président.

a) La sentence du tribunal d'arbitrage est motivée et signée par
les membres qui y concourent.

Tout membre dissident sur la sentence ou partie de celle-ci
peut failre up rapport distinct. La sentence du tribunal d'ar—
bitrage est constituée d'une dé&cision majoritaire ou unanime.

b) Le président dépose l'original signé& de la sentence au greffe

qui, sous la responsabilit®d du président en cause oe du. pre-

" mier président, se charge de recueillir la signature des deux
autres membres du tribunal d'arbitrage.

¢) Le greffe, sous la responsabllité du président en cause ou du
premier président, transmet copie de ladite sentence aux par-
ties concernges, i la F.P.S.E.Q., i la Fédération, au Minista-
re, et en dépose deux (2) coples conformes au greffe du bureaun
du commissaire général du travail. :

En tout temps avant sa sentence finale, un tribunal d'arbitrage
peut rendre toute décision intérimaire ou interlocutoire qu'il
croit juste et utile.

La sentence arbitrale est finale, exEcutoire et lie les'parties.
. /

Le tribunal d'arbitrage ne peut, par sa décision 3 1'égard d'un
grief, modifier, soustraire ou ajouter & la présente convention.

Le tribunal d'arbitrage &ventuellement chargé de juger du bien-
fondé d'un grief, a 1'autorité pour le maintenir, ou le rejeter en
totalité ou en partie et &tablir la compensation qu'il juge &qui-
table pour la perte subie par le ﬁrofessionnel i cauge de 1'inter-
prétation ou de 1'application erronée par la commission de la com
vention collective.



9-2 .21

9_2 122

~ 131 -

Le tribunal d'arbitrage saisi d'un grief en contestation du congé-
diement d'un professionnel peut annuler la décision de la commis—
sion si la procédure n'a pas &t suivie ou si les motifs de congé-
diement ne sont pas fondés ou ne constituent pas une raison suffi-
sante, ordonner la réintégration dans ses fonctions du profession—
nel en cause et déterminer, s'il y a lieu, le montant de la com-
pensation auquel il a droit.

Le tribunal d'arbitrage-saisi d'un grief en contestation du non~
rengagement d'un professionnel régulier peut annuler la décision
de la commission si la procédure prescrite n'a pas Bt suivie,
ordonner la réintégration dans ses fonctions du professionnel en
cause et détermiger, s'il y a lieu, la compenmsation & laquelle i1
a droit. De plus, dans le cas du professionnel réguller & temps
plein qui répond aux conditions prévues au deuxiZme alinga de la
clause 5-2.02, le tribunal d'arbitrage a les mémes pouvoirs si les
motifs du non-rengagement ne sont pas fondés ou ne constituent pas

une railson suffisante.
s

Nonobstant le 22me alina de la clause 5-2.02, le premier alinéa
de la présente clause s'applique au grief de non-rengagement pour
surplus d'un professionnel régulier 3 temps plein si la procédure
prescrite 3 1'article 5-2.00 a &té intégralement suivie et sl la
seule railson invoquée par la commission au goutien ' du non-
rengagement est le surplus de personnel. La juridiction du tribu-
nal d'arbitrage en vertu de la présente disposition comprend le
pouvolr d'ordonner la réintégration du professionnel dans ses
fonctions. .

Le premier président cholsit le greffier en chef,

Le greffier en chef assigne les greffierg—audienciers aux diffé-
rents tribunaux d'arbitrage.

Les frais et honoraires des présidents et les frals du greffe sont
A la charge du Ministére. -

Les auditions et les délibérés des tribunaux d'arbltrage se tiemr
nent dans des locaux fournis sans frais de location.
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Les membres du tribunal sont rémun@rés et remboursés de leurs dé—
penses par ceux qu'ils représentent,

51" une partie exige les services d'un gténographe officiel, 1las
frals et honoraires sont 3 la charge de la partie qui les a
exigés.

S$'il y a tramscription des notes sténographiques officielles, wme .
cople est transmise sans frais par le stEnographe au tribunal
d'arbitrage, avant le début du délibéré.

Le président du tribunal d'arbitrage communique ou autrement si-
gnifie tout ordre ou document &manant du tribunal d'arbitrage ou
des parties en cause. A la demande d'une partie, le président du
tribunal d'arbitrage peut assigner un témoin coonform@ment 3 1'ar-
ticle 88 f) du Code du travail.

ARBTTRAGE SOMMAIRE

Tout grief référé selon la clause 9-2.07 d) I la procédure prévue
au présent artiecle est enténdu par un arbitre unique. '

L'arbitre 3 qui est référéd un grief conformément 3 la procédure du

présent article dolt entendre le grief de toute urgence et rendre
sa sentence-dans les quinze (15) jours de la fin de 1'audition.

L'arbitre doit entendre le grief au mérite avant de rendre une dé-
cision sur une objection préliminaire, 3 moins qu'il ne puisse en

‘disposer sur le champ; dans un tel cas, il doit ultérieurement

motiver sa décision sur 1l'objection.

La sentence de l'arbitre doit contenir une descriptjon sommaire du
lirige et un exposé sommaire des motifs au soutien de sa conclu-
sion. Telle sentence ne peut &tre citée ou ut¥lis@e par quicongque
a 1'égard de 1'arbitrage de tout autre grief, i moins que ce grief
ne porte sur un litige Identique afi entre la m2me commission et la
méme associatlion et portant sur les mémes faits et clauses,
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Les dispositiops des articles 9-1.00, 9-2.00 et 9-6.00 s'appli-
quent mutatis mutandis 3 la procédure d'arbitrage sommaire pré&vu
au présent artlicle & 1'exception des clauses 9-2.04, 9-2.08,
9-2.13, 9-2.15, 9-2.16, 9-2.17 a), 9-2.23 et 9-2.24.

ARRANGFMENTS LOCAUX

Dans la mesure ol les dispositions de la présente convention ¥y
pourvoient expressément, des arrangements locaux relatifs 3 la mi-
se en oceuvre de ces dispositions peuvent &tre négociés et agréés
par les parties locales selon la procédure ci-aprés.

Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou indirecte-
ment wune disposition de la présente convention ne pouvant faire
1'objet d'arrangement local.

Tant que les parties locales n'ont pas négoclé et agréé de tels

arrangements conformément aux présentes stipulations, toutes les

.clauses prévues A la présente conventlon s'appliquent.

L'une ou 1'autre des parties locales peut donner 4 1'autre un avis
acrit de son intention de négocier et d'agréer des arrangements
1ocaux conformément & la présente convention et ce, a 1'intérieur
du délai prévu au paragraphe a) de la clause 9-4,05.

Toute entente relative aux arrangements locaux, pour &tre considé-
rée valable, doit remplir les exigences suivantes:

a) elle doit &tre conclue dans les soixzante (60) jours de 1l'avis
prévu en 9-4.04 et, 3 moins d'une stipulation expresse au con-
traire, elle est conclue pour la durée de la présente convea~
tion;

b) elle doit &tre par Berit:

c) chacune des parties locales doit la signer par l'entremise de
ses représentants autorisés; ’

d) tout 1'article ainsi modifié doit apparaitre dans l'entente;
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by oo -
e) elle’doit &tre déposée en vertu des dispositions de 1'article

60 du Code du travail; §

¥

~

£) la date d'entrée en vigueur de cette entente doit y &tre spé-
cifige de fagon claire et précise,

Aucune disposition du pr#seat article ne peut donner ouverture au
droit de grave ou de lock-out.

-Tout arrangement local peut &tre annulé@ ou remplacé uniquement par

entente &crite entre les parties locales, laquelle doit respecter
les exigences des paragraphes b), c¢), d), e} et f) de la clause
9-4.05 du présent article.

Tout. arrangement local conclu dans le cadre du present article'
fait partie intégrante de la présente convention.

MESENTENTES

La commission et 1l1'association conviennent de se rencontrer de
temps 3 autre I la demande de 1'une ou 1l'autre partie pour cher-
cher des solutions aux mésententes.

r

A cet 2gard, 1l'une ou 1l'autre des parties peut requérir une ren-
contre entre elles, laquelle rencontre doit se tenir ‘alors dans
les quinze (15) jours de la réception de la demande.

.

Lepg solutions adoptées entre les parties locales 'ne peuvent en au-
cun temps avoir pour effet de soustraire ou de modifier une dispo-
sition de la présente convention. Les solutions adoptées ne peu-
vent permettre d'ajouter une ou plusieurs dispositions au texte de
la présente convention.

Le comit& patronal d'ume part, et la F.P.S.E.Q. d'autre part, com
viennent de se rencontrer de temps 3 autre pous discuter de toute
question relative aux conditions de travail des professionnels des
commissions en vue d'adopter les solutions appropriées. Toute so-
lution acceptée par toutes les parties ci-haut mentionnées peut
avolr pour effet de soustraire ou de modifier une disposition de
la présente convention ou d'ajouter une ou plusieurs dispositions

3 la présente convention.
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Cependant, toute splution alnsi acceptée n'est applicable qu'avec
le consentement &crit de la commission et de l'associlation.

A cet é&gard, l'une ou l'autre des parties 3 1'échelle nationale
peut requérir une rencontre entre elles, laquelle rencontre doit
se tenir alors dans les quinze (13) jours de la réception de 1la
demande.

Les dispositions du présent article ne dolvent pas &tre interpré- -
tées comme constituant un différend au sens du Code du travail.

DISPOSITIONS GENERALES

Les délais prévus au présent chapitre pour loger un grief et 1Ile
porter 3 1'arbitrage sont de rigueur & moins d'une entente écrite
entre la commission et 1'assoclation pour les prolenger.

La date du récépissé constatant le dépdt 3 la poste des documents
exp8diés par courrier recommandé ou du récéplssé comstatant la ré-
ception des documents expédiés par poste certifiée constitue une
preuve prima facie servant 3 calculer les délais prévus aux arti-
cles 9-1.00 et 9-2.00.

Une erreur technique dans la formulation d'un grief n'en affecte
‘pas la validit&. De méme, une erreur de forme dans 1'&crit qui

contient la réponse au grief ne peut &tre invoquée contre la com~
mission.

La commission et 1'assoclation peuvent s'entendre par &crit de ne
pas se conformer aux délais prévus 3 l'article 9-1.00 lorsque le
grief a déji fait 1'objet de digscussion entre les parties. Dans
le cas d'une telle entente, 1’'association peut procéder directe-—
ment 3 1'arbitrage prévu 3 1'article 9-2.00.
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EN FOI DE QUOI, les parties 3 la présente entente ont sizné EM
ce [ M Gour du wois de _ /rscee 1980.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA FEDERATION DES PROFESSION-
MEGOCIATION DES COMMISSTIONS NELS DES SERVICES EDUCATIFS LU
POUR CATHOLIQUES QUEBEC

oD

an—-Plerre Tessier, président M. Uean-Jébque® Martin, président

Jacglhes longeau,
résident de la F.C.S.C.Q.

[ enssllone

" H. Jacques=Yvan Morin,
Ministre de 1'Education

e L

M. Rene Verrette, Porte-paroles .

/) .

M. Pierre Morin (FCSCQ),
négociateur .
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ANNFXE "A"

FRAIS DE DEMENAGEMENT

!

Les dispositions de la présente annexe visent 3 déterminer ce i
quol le professionnel pouvant bé&néficler du remboursement de sas
frais de déménagement a droit 3 titre de frais de déménagement.

Les frais de déménagemént ne sont applicables 3 un professiounel
que si le Bureau régional' de placement accepte que la relocali-

- sation de tel professiomnel nécessite son déménagement.

Le déménagement est réputé nbcessaire s'il g'effectue et si la
distance entre le nouveau lieu de travail du professionnel gt
son ancien domicile est supérieure 3 saixante-cing (65) kiloma-
tres.,

FRAIS DE TRANSPORT DE MEUBLES ET EFFETS PERSONNELS

S

La commission rembourse, sur production de pléces justificati-
ves, les frals encourus pour le transport des meubles meublants
et effets personnels du professionnel visé, y compris 1'emballa-
Be, le déballage et le colit de 14 prime d'assurance, ou les
frais de remorquage d'une maison mobile 3 la condition qu'il
fournisse A 1'avance au moins deux (2) soumissions dé&taillées
des frais 2 encourir. '

~

La commission ne paie toutefols pas le colit du transport du vé-
hicule personnel du professiomnel 3 moins que 1l'endroit de sa
nouvelle r&sidence soit inacessible par la route. De méme, les
frais de transport d'une embarcation, camot, etc., mne sont pas
remboursés par la commission.

#

ENTREPOSAGE

1}

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effee-
tuer directement pour des raisons de force majeure, autres que
la construction d'une nouvelle résidence, la commission rembour—
se les frais d'entreposage des meubles meublants et effets per—
sonnels du professionnel et de ses dépendants, pour ume période
ne dépassant pas deux (2) mois.

,
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DEPENSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT

la commission paie une allocation de déplacement de sept cent
cinquante dellars (730 §) & tout professionnel marié déplacé, ou
de deux cents dollars (200 $) s'il est c&libataire, en compensa-

. tion des dépenses concomitantes de d&placement (tapis, drape~

ries, débranchement et raccordement d'appareils &lectriques,
nettoyage, frais de gardienne, etc.), 3 moins que ledit profes-
siommel ne soit affect€ 3 un lieu ofi des facilités compldtes
sont mises 3 sa disposition par la commissions

Toutefols, 1'allocation de déplacement de éept cent cinquante
dollars (750 $) payable au professionnel marié déplacé est paya-
ble €galement au professiommel célibataire tenmant logement.

L

COMPENSATION POUR LE BAIL

Le professionnel visé 3 1'article 1 a &galement droit, s'il ¥y a
lieu, 3 la compensation suivante: 4 1'abandon d'un logis sans
bail écr;t, la commission paiera la valeur d'un (1) mois de

-loyer. 8"il y a bail, la commission d&dommage, pour une période

maximum de trois (3) mois de loyer, le professionnel qui doit
résilier son bail et dont le propriétaire exige ume compensga— '
tion. Dans les deux (2) cag, le professionnel doilt attester le
bien-fondé de la requite du propriétaire et produire les pléces
justificatives. '

81 le professionnel choisit de sous-louer lui-m@me son logement ,
les frais raisonnables d'annonce pour la sous-location sont 3 la
charge de la commission. . :

¥

RFMBOURSEMENT DES DEPENSES INHERENTES A LA VENTE OU A L'ACHAT
D'UNE MAISON ’ ‘ -

La commission rembourse, relativement 2 la vente de 1la maison~
résidence principale du professionnel relocalis&, les dépenses
sulvantes: ; - '

a) les honoraires d'un agent d'immeubles, sur production du
contrat avec 1'agent d'immeubles immédiatement apres sa pas-
sation, du contrat de vente de la maison et du compte d'ho-
noraires de 1'agent; ’ ’
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b) Les frais d'actes notari&s imputables au professionnel pour
1'achat d'une maison pour fins de résidence 3 1'endroit de
son affectation 3 la conditlon que le professionnel soit
d8jad propriétaire de sa maison au moment de son déplacement
et que ladite maison soit vendue;. T

c¢) Le paiement de pénalitd pour bris d'hypothéque; le cas
&chéant; . ’

d) Le paiement de la taxe de mutation de proprigtaire, le cas
achéant.

Article 10. Lorsque la maison du professionnel relocalisé, quoique mise en
vente 3 un prix raisonnable, n'est pas vendue au moment oy le
professionnel doit assumer un nouvel engagement pour se loger,
la commission ne rembourse pas les frals relatifs 3 la garde de
la maison non vendue. Cependant, dans ce ¢as, sur production
des pléces justificatives, la commission rembourse pour ume
période n'excédant pas trois (3) mois, les dépenses suivantes:

a) les taxes municipalés et scolaires;
b) 1'int&rat sur 1'hypothdque:

c) le cofit de la prime d'assurance.

Article 11. . Dans le cas ol le professiomnel relocalisé choisit de ne pas
vendre sa maison-résidence principale, il peut bénéficier des
dispositions du présent article afin d'éviter au professionnel
proprigétaire une double charge financidre, due au fait que sa
résidence principale ne serait pas loue an moment ol il dait
assumer de nouvelles obligations pour se loger dans la localité
ol il est déplacé. Lz commission lui paie. pour la période
pendant laquelle sa maison ne serait pas loude, le montant de
son nouveau loyer, jusqu'3 concurrence d'une période de trois
(3) mois, sur présentation des baux. De plus, la commission
lui rembourse les frais raisonnables d'annonce et les frais
d'au plus deux (2) voyages encourus pour la location de sa
maison, sur présentation des pidces justificatives et
conformément 3 la réglementation concernant les frais de voyage
en vigueur 3 la commission.
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FRAIS DE SEJOUR ET D'ASSIGNATION

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'ef-
fectuer directement pour des raisons de force majeure, autres
que la conatruction d'une nouvelle résidence, la commission
rembourse le professionnel da ses frais de séjour conformément
a4 la réglementation concernant les frais de voyage en vigueur 3
la commission, pour lul et sa famille, pour une période n'excé-
dant pas deux (2) semaines.-

Dans le cas ol le déménagement serait retardé, avec l'autorisa-
tion de la coﬁmissiou, ou sl la famille du professionnel marié
n'est pas relocalisée immédiatement, la commission assume les
frais de transport du professiounel pour visiter sa fam{lle, 32
toutes les deux (2) semaines, jusqu'3 concurrence de 500 kilo-
métres, si la distance 3 parcourir est &gale ou inférieure %
300 kilomdtres aller-retour, et, une fois par mols, jusqu'd ‘wn
maximum de 1 600 kilowdtres, si la distance 3 parcourir
aller-retour est supérieure a 500 kilomdtres.

Le remboursement des frais de déménagement prévus 3 la présente
annexe se fatt dans les soixante (60) jours de la présentation
par le professionnel des pices justificatives 3 la’ commission
qul 1'engage. '

)
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ANNEXE “B"

CONTRAT D'ENGAGEMENT

La commission , ayant son

sigége social 3 “ s retient les servicés de:

NOM:

ADRESSE: ‘ -

NO ASSURANCE SOCIALE: - TEL.:

1. - Statut
professionnel régulier

professionnel remplagant ‘Temps ?1ein

1
13

,
professionnel surauméraire Temps partiel

~

2. Date d'entrée en service 3 la commission:

3. Date d'entrée en service 3 la commission comme professionnel:

4. Classification, classement et traitement 3 1'engagement:

Corps d'emplois:

Classe: . Echelon: - Traitement annuel:

5. Poste (affectation):

6. Contrat collectif:

Le professionnel recomnait avoir regu une copie de la couvention collective
en vigueur, intervenuve entre la commission et l'association et en avoir
pris connaissance. Les contractants déclarent soumettre les dispositions du
présent contrat aux dispositions de ladite convention collective.

7. Dispositions particuliBres: "

SIGNE A , le 19
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Annexe "C”

FORMULE DE GRIEF

Date de soumission du grief:

ASSOCIATION

Nom:

Adresse:

TEL:

TYPE DE GRIEF

Grief no:

EMPLOYEUR

Nom:

Adresgse:

TéL:

Individuel

Collectif -

‘Qoumis par: Professionnel
Association

Classification {corps d'emplois)

Interprétation

-Article(s) et clause(s) visé(é)

Professionnel(s)_visé(s)

ndufingnfnls

Faits 3 1'origine du grief:

Correctif requis:

Compensation réclamée (s'il y a lieu);
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ANNEXE D"

LETTRE D'ENTENTE

Aux fins de l1l'application du paragraphe d) de la clause 9-2.07 de 1la
présente entente, les parties conviennent ce qui sult:

1. Est référé 3 1'arbitrage sommaire, dans le cadre de Ll'article
9-3.00 de 1la présente convention:

a)

b)

c)

d)

tout grief portant sur 1'un des articles ou chapltres suivants:

Chapitre: 3-0.00;
Articles: 5-16.00, 5-17.00, 5-18.00, 8-5.00 et 8-7.00;

tout grief individuel de coupure de traitement dont le montant
est &quivalent & quatre (4) jours ou moins de traitement;

tout grief portant sur tout autre article ou chapitre tel que
convenu entre les parties & 1'&chelle natignale et ce dans les
quarante-cing {45) jours de la signature de la présente enten-
te;

tout grief sur lequel les parties (commlssion et association)
s'entendent explicitement pour le référer 3 l'arbitrage sommai-
re dans le cadre de l'article 9-3.00. Dans ce cas, un avis,
signé conjointement par les représentants autorisés des parties
constatant telle entente, est expédié au greffe en méme temps
que 1'avis d'arbitrage prévu i la clause 9-2.02.

2. Tout autre grief est référé 3 un tribunal d'arbitrage dans le cadre
de 1'article 9-2.00

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe i e e @ ’
ce /O Eme jour de Qﬁ!“!i 1980,
Partie patronale Partie syndicale
/éa'n—i’ierre Tessier JeatUJach} Wartin
Président du C.P.N.C.C. Président de la Fédération

des Professionnels des Servi-

ces Educaqif; du Qué c
:—Xux»f// //

éean—Guy V enefive René Verrette

Porte—parole Porte-parole
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. ANNEXE "E"

LETTRE D'ENTENTE

Les parties 3 la présente entente conviennent de former uwn comitd
paritaire dans les soixante (60) jours de la signature de l1a pré=
sente entente.

Ce comité a pour mandat: 1

1- D'&tudier le cas des professionnels qui se trouveraient dans
la @Bsituation d'&tre relocalisés obligatoirement pour une
deuxidme fois suite 3 1'application de la clause 5-6.08.

2~ De formuler des recommandations au Bureau, national de place-
ment & 1'égard des cad susmentlonnés.

Ledit comité est composé de quatre (4) membres:

o

- un représentant du MEQ
- un représentant de la FCSCQ
- deux représentants de la FPSEQ

1
]
Le Bureau national de placement doit appliquer les recommanda-
tions unanimes des membres du comité attest8es par écrit.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe ce /O jour du mois de

5

 Partie patronale o : Partie gyndical

J§an-cuy Vilﬁ René Gerret te

Porte-parole Porte-parole
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ANNEXE "F"

LETTRE D'ENTENTE

Lettre d'enteate entre les parties & 1'échelle'nationale relative au
professionnel (agent de la gestion du personnel} couvert par 1'accrédi-
tation détenue par l'association et visé au champ d'application de la
convention collective 1975-79.

Les représentants des parties 3 la présente conviennent de ce qui suit:

- Que les professionnels visés spécifiquemenf dans la présente lettre
d'entente sont classifids 3 compter de la date de la signature de la.
présente convention dans le corps d'emplois d'amalyste.

- Que l'échelle de traitement applicable aux analystes en vertu de 1a
présente convention s'applique 3 ces professionnels 3 la date de
1'entrée en vigueur de la convention collective et aux conditions
mentionnées 3 l'article 1-7.00 de la présente convention.

- ue dans le cadre de la présente lettre d'entente, les parties &
1'échelle natiomale convienment de former un comité technique et de
se rencontrer dans les meilleurs délais, pour prévoir 1'intégration
de ces professionnels au niveau de la description des attributions
caractéristiques de 1'analyste.

Partie patronale ' Partie syndical
ya // Lt Jare .
Jean-—Guy-V-i—l—l-lneuVe René Verrette

Purte-parale . Porte-parole
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ANNEXE "G~

ABSENCES POUR INVALIDITE

» . (elause 5-10.37)

Les parties A la pré&sente entente conviennent de former, dans les soixante
(60) jours de la signature de la présente entente, un comitd composé de
six (6) membres désignés comme suit:

b ]

1 désigné par le comsell du trésor ,
1 désigné par le ministadre de 1'Education
1 désigné par la Fédération

3 désignés par la F.P.S.E.Q-

Ce comit@ doit &tudier tous les aspects de la situation actuelle relative
aux absences pour invalidité et faire des recommandations quant aux correc—

tifs qu'il juge devoir &tre apportés.

Le comité doit 'se mettre i 1'oeuvre sans délai et produire son rapport an
plus tard le 30 juln 1980. ' . )

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours du dépdt du rapport, les parties 3 la

présente entente conviennent de se rencontrer dams le cadre de 9-5.03 afin’
de discuter de tous 'les travaux et recommandations du comit@. Il est en—
tendu que les recommandations unanimes de modifications formul&es par ce
comitd sont considérées comme une entente et sont obligatoirement inté&grées

3 1a convention collective.

EN FOI DE QUOL, LES PARTIES ONT SIGNE CE /d iZme JOUR DU MOIS DE M
1980. '

Partie patronale Partie syndical

- | ,b Ll
£ it :El'e__ M Q
an—Guy Vil René Verrette
Porte-parole o : Porte-parole
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ANKEXE "R
CORPS D'EMPLOIS PARTICULIERS A LA C.E.C.M.

La présente annexe prévolt les &chelles de trailtement et certalnes dispositious,
applicables aux corps d'emplois particuliers a la C.E.C.M..

- Préposé A 1'administration (CECM)
- Préposé 4 l'ordomnancement {CECM)
~ Préposé au personnel (CECM)

— Agent de protection (CECM)

CLASSE  ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au 8§1-07-01 au 82-07-01 au

80-06-30 81-06-30 82-06-30 82~-12-31
5 4 $ Z .8 y4 $ Z
III 1 15 635 3,31 16 870 2,90 18 510 4,72 20 088 3,53
' 2 16 152 3,21 17 412 2,80 19 104 4,72 20 723 3,47
3 16 665 3,11 17 947 2,69 19 691 4,72 21 349 3,42
4 17 213 3,01 18 518 2,58 20 318 4,72 22 018 3,37
5 17 558 2,91 19 086 2,48 20 941 4,72 22 684 3,32
6 18 339 2,81 19 691 2.37 21 &05 4,72 23 392 3,27
7 18 938 2,71 20 315 2,27 22 290 4,72 24 124 3,23
11 1 19 851 2,57 21 264 2,12 23 331 4,72 25 235 3,16
2 20 729 2,44 22 178 1,99 24 334 4,72 26 306 3,10
3 21 628 2,31 23112 1,8 25 358 4,72 27 399 3,05
4 22 576 2,18 24 095 1,73 26 437 4,72 28 550 2,99
5 23 566 -2,05 25 124 1,61 27 566 4,72 29 756 2,94
' 6 24 600 1,93 26 197 1,49 28 743 4,72 31 012 2,89
7 25 672 1,80 27 307 1,37 29 961 4,72 32 312 2,85
8 26 793 1,69 28 470 1,26 31 237 4,72 33 674 2,80
I 1 26 688 1,70 28 361 1,27 31 118 4,72 33 547 2,81
2 27 586 1,61 29 294 1,19 32 141 4,72 34 640 2,77
3 28 531 1,52 30 274 1,11 33 217 4,72 35 788 2,74
4 29 509 1,43 31 288 1,03 34 329 4,72 86 975 2,71
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-. Aviseur légal (CECM)

_ CLASSE  ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au

80-06-130 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ 4 $ 7 - $ 7 8 A
III 1 17 770 2,91 19 103 2,48 20 966 4,72 22 701 3,32
‘ 2 19 249 2,66 20 637 2,22 22 646 4,72 24 509 3,20
3 20 728 2,44 22 171 1,99 24 326 4,72 26 299 3,10
4 22 208 2,23 23 705 1,78 26 007 4,72 28 088 3,01
5 23 651 2,04 25 203 1,60 27 650 4,72 29 842 2,94
I 1 24 071 1,99 25 641 1,55 28 125 4,72 30 353 2,92
2 25 605 1,81 27 230 1,38 29 878 4,72 32 216 2,85
3 27 138 1,65 28 837 1,23 31 632 472 34 Q97 2,79
4 28 655 1,50 30 408 1,10 33 367 4,72 35 942 2,74
5. 30 207 1,37. 32 015 0,98 35120 4,72 37 823 2,69
6 31 723 1,25 33 586 0,87 36 855 4,72 39 667 2,64
7 33 257 1,14 35175 0,78 38 590° 4,72 41 530 2,60
8 34 791 1,04 36 763 0,69 40 343 4,72 43 393 2,56
9 36 343 1,00 38 407 0,67 42 133, 4,72 45 311 2,53
10 37 914 1,00 40 069 0,67 43 959 4,72 47 246 2,50
I 1 39 466 1,00 41 713 0,67 45 767 4,72 49 182 2,47
2 51 731 1,00 44 105 0,67 48 397 4,72 51 995 2,43

i

-

Cette 8chelle de traitement ne s'applique qufau professiomnnel couvert par 1'ac-
créditation qui est actuellement classifié comme aviseur légal 3 1'emploi de la
C.E.CIIM.- !

i
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- Aviseur légal (CECH)

CLASSE  ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au

80-06-30 81-06-30 82-06-30 - 82-12-31
5 % $ % 3 A 3 %
111 1 16 912 3,07 18 208 2,66 19 980 4,72 21 660 3,40
2 17 679 2,93 19 012 2,49 20 856 4,72 22 591 3,33
“ 3 18 500 2,79 19 852° 2,35 21 788 4,72 23 596 3,26
P4 19 341 2,65 20 729 2,20 22 737 4,72 24 600 3,20
5 20 217 2,51 21 642 2,06 23 742 4,72 25 678 3,13
6 21 167 2,37 22 628 1,92 24 819 4,72 26 828 3,07
7 22 153 2,24 23 651 1,79 25 952 4,72 28 034 3,02
II 1 23 651 2,04 25 203 1,60 27 650 4,72 29 842 2,94
2 24 619 1,92 26 207 'L,48 28 746 4,72 31 011 2,89
3 25 660 1,81 27 285 1,37 29 933 4,72 32 289 2,85
4 26 719 1,69 28 399 1,27 31 157 4,72 33 586 2,81
5 27 833 1,58 29 550 1,17 32 417 4,72 34 937 2,76
6 28 983 1,48 30 737 1,07 33 732 4,72 36 343 2,72
7 30 207 1,37 32 015 0,98 35 120 4,72 37 823 2,69
8 31 467 1,27 .33 312 0,89 36 546 4,72 39 339 2,65
T 1 31 412 1,27 33 257 0,89 36 489 4,72 39 284 2,65
2 32 599 1,18 34 499 0,82 37 859 4,72 40 745 2,62
3 33 878 1,09 35 814 0,74 39 302 4,72 - 42 279 2,59
4 35 175 1,01 37 165 0,67 40 781 4,72 43 868 2,56
5 36 581 1,00 38 663 0,67 42 425 4,72 45 621 2,52
6 38 024 1,00 40 179 0,67 44 087 4,72 47 392 2,50

Cette &échelle de traitement s'applique 3 tout professionnel engagé ou affecté
comme aviseur légal par la C.E.C.M. 3 compter de la date de la signature de
1’entente nationale,
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1.2

1.3

1.4
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- 150 - ‘
ANIMATEUR PEDAGOGIQUE

La commission doit, avant le ler mai, donner 3 l'animateur pédagogique
a temps plein ou 3 temps partiel un avis de son non-rengagement.

Cet avis doic 2noncer les raisons de sa décision.

Un grief ne peut &tre logé en contestation des raisons du non-rengage-
went d'un animateur pédagogique.

L'article 5-6.00 de 1'entente mationale portant sur la priorité et sé-
curité d'emploi me s 'applique pas 3 1'animateur pédagogique.

Toutefois lorsque la commission non-rengage un professionnel comme
animateur pédagogique, elle doit lui assurer le retour 5 un poste gomme
enseignant. -

Lorsqu'une relocalisation 3 un poste d'enseignant s'effectue suite 3
une abolition de poste d'animateutr p&dagogique, celle-ci doit se faire
selon la période respective de service en cette qualité pour les anima-
teurs pédagogliques concernds.

¥

L'animateur pédagogique qui désire retourner & 1' enseignement doit en
aviser la commission avant le ler mai de 1'ann&e scolaire en cours.

Son retour 3 1'enseignement s'effectue le ler septembre de 1l'annde sco-
laire suivante.

. .
Un professionnel qui avait acquis la permanence comme enseignant avant
de devenir animateur pédagogique conserve cette permanence lors d'un
retour 3 l'enseignement conformément 3 la clause 1.2 ou 1.3 précéden-
te. i i

Lorsque les clauses 8-7.02 et 5-10.39 de 1'entente natiomale sont ap-
plicables 3 l'animateur pddagogique, la base de calcul est alors un
deux centiéme (1/200) au lieu de un deux cent soixantidme (1/260).



1.6 .

1.7
1.8
1.9
1.10

1.11
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- 151 =~

Le traitement de 1'animateur pédagogique, est déterminé comme sult:

- traitement auquel il aurait drolt couwme enseignant, majoré du sup-

-

plément suivant: |

i L]

79-07-01 au 80-06-30: 1 963 §
80-07-01 au 81-06-30: 2 111 $ :
81-07-01 au 82-06-30: 2 316 $.
82-07-01 au 82-12-31: 2 509 § -

-

' Les régles relatives & la rémunération de 1'animateur pédagogique sont

celles prévues pour le personnel enseignant de la commission,

.L'année de travail de 1'animateur pédagogique s'étend du ler septembre

au 30 juin de 1'année scolaire. -

L'animateur pédagogique bénéficie des congés chdmés prévus pour le per-
sonnel enseignant de la commission. : :

L'article 8-4.00 de 1'entente nationale ne s'applique pas 3 l'animateur
pédagogique. ' . ‘

Le présent article de la présente annexe devient caduque d&s le moment
oll le professionnel exergant actuellement les fonctions d'animateur pé—
dagogique pour le compte de la C.E.C.M. retourne i ses fonctions d'en—
seignant ou met fin 3 ses services A la commission. -

.

Aucune autre personne ne.peuzlétre engagée ou affect@e comme animateur,
pédagogique. . -

AGENT DE PROTECTION : ' .

L'échelle de traitement de 1'agent de protection devient caduque dés le
moment of les proqusionnels exergant les fonctions d'agent de protec-
tion 2 la C.E.C.M. 3 la date de la signature de 1l'eutente nationale,
mettent fin 3 leurs services 3 la commission ou sont .affecté&s de fagon
permanente 3 d'autres fonctions i la commission. '

4
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La présente disposition ne s'applique pas tant et aussi longtemps qu'il
¥y a un de ces profegsionnels qui exerce las fonctionF d'agent de pro—
tection.

-

2.2 Aucune autre personne ne peut atre engagde ou affectée comme agent de
protection.
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ANNEXE "I

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE AUX DROITS PARENTAUX

Quite 4 l'entente intervenue 3 la Tahle centrale sur les droits
parentaux, le gouvernement s'engage:

A)

B)

C)

Concernant 1'indemnité pour le congé spécial prévu par la
clause 5-13.16

1- i &tudier la possibilité d'apporter les modifications 1lé-
gislatives nédcessalres aux fins d'exonérer des cotisa-
tions aux régimes de retraite la professionnelle  gui
s'est prévalu du congé spécial prévu 3 la clause 5-13.14.

Concernant des modifications aux critdres d'admissibilité au
régime d'assurance-chdmage '

1- A garantir, qu'd compter de la signature de la présente
convention collective, la professionnelle puisse recevolr
durant son congé de maternité les indemnités ou parties
d'indemnités payables par la commission en vertu de la
section II indépendamment des modifications aux eritéres
d'admissibilitéd & l'assurance-chdmage qui pourraient sur-=
venir postérieurement 3 cette signature mais sous réser—
ve que le tout soit admissible au régime de prestations
supplémentaires de chimage (P.S.C.5.

Concernant le versement de 1'indemnité pour congé de
maternité

1. 3 entreprendre, dans les six (6) mois de la signature des
conventions collectives, des discussions ,avec la pattie
syndicale au sujet des difficultés découlant des modali-
tés et délais de versement de l'indemnité 4 la profes-
siomnelle 3 1'occasion du congé de maternité-

Par ailleurs, les parties 3 1'8chelle nationale conviennent de se
rencontrer pour discuter des points qui font probldme dans 1'un
des cas suivants:
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i) si la C.E.I.C. avait des exigences additionnelles 3 1'occa~
slon de 1'autorisation finale et &crite quil permettra d'en—
registrer le régime 3 titre de prestations supplémentaires
de chtmage;

11) si, par la suite, la C.E.I.C. modifiait ses exigences en
cours de convention collective.

I1 est entendu que ces discussions ne constituent pas ume réou—

verture de la convention.
E

b Y

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé agggé‘. e_ce g4t
jour du mois de . 1980. N

Partie patronale Partie syndii;le

Ren Verrette
Porte-parole

Porte—parole
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ANNEXE ~J"

MODALITES RELATIVES A L'ELABORATION DES ACTIVITES
DE PERFECTIONNEMENT REGIONAL DES PROFESSIONNELS

PERFECTIONNEMENT REGIONAL

1.1

1.2

Un comitd de perfectionnement est formé au niveau de chacune
des régions scolaires. Ce comit@ est paritaire et comprend
des représentants des commissions et du personnel profession—
nel.

De plus, ce comitd peut &tre assisté de représentants d'une
université desservant le territoire.

Le Comitd de perfectionnement participe 3 1'organisation des
activités de perfectionnement. Il voit 3 ce que la programma-
tion réponde aux besoins propres 3 la clientdle et il s'occupe
de 1'é&valuation des résultats. Le Comité de perfectiornement
volt en outre 3 ce que les activit&s soient dispens@es le plus
prés possible du lieu de travail.
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ANNEXE "K"

GOUVERNEMENT DU NUEBEC

CABINET DU MINISTRE
Québec, le /& f cwan /9L

Monsieur Jean—-Jacques Martin
Président, :

Fédération des professionnels
des services &ducatifs du Québec

Monsieur,

Suite aux discussions intervenues % la table de négociations relativement
au renvol et au nen-rengagement des personnes exercant une fonctfon &duca—
tive ou pédagogique, le Gouvernement s'engage 3 proposer 3 1"Assemblée na-
tionale, pour les rendre applicables en 1981, 1'adoption des modifications
3 la Loi de 1'instruction publique & 1'effet de permettre qu'une conven—
tion collective en vigueur pulsse contenir des dispositions différentes
sur les sujets susmentionnés, 3 défaut de quoi les dispositions de la.Loi
de 1'instruction publique s'appliqueraient. :

Bien 3 vous,

LE MINISTRE DE L'EDUCATION

faguanfo |

JACOUES-YVAN MORIN
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ANNEXE “L"
Québec, le 29 novembre 1979

Monsieur Jean-Pierre Tessler,
Président du CPNCC, ’

969, Route de 1'Eglise, ' : . ]
Case postale 9210,

Sainte-Foy, Qué.
G1V 4Bl

OBJET: Comité& sur 1'implantation
de garderies '

Mbnsieur,

11 mbus fait plaisir de vous informer de notre décision de mettre sur
pied un comit@ composé de représentants de nos ministdres, de nos par-
tenaires et des trois centrales syndicales (CSN, CEQ et FIQ). Ce comi-
té verra a étudier et recommander les moyens concrets de réaliser 1'im—.
plantation de garderies dans les &tablissements, conformément aux mor=
smes du ministdre des Affaires sociales. Composé de douze {(12) membres
(trois (3) des Affalres sociales, »trois (3) de 1'Education et deux A2)
- par centrale) nommés avant le ler janvier 1980, il devra faire rapport
au plus tard le ler avril 1980.

Nous vous priomns d'agréer, Monsieur, 1'expression de nos sentiments
distingués. '

’

Ministdre des Affaires soclales Ministare de 1'Education

(signé) Jean-Claude Deschénes | (signé) Jacques Girard
Sous—ministre Sous-ministre’
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ANNEXE "M
Québec, le 29 novembre 1979.

LETTRE D' INTENTION, DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU R.R.E.G.0.P.

Messleurs,

Suite aux discussions finalisées le 1§ novenbre 1979 4 la table centra—
le relativement au R.R.E.C.0.P. '

A. Le Gouvernement s'engage 2 adopter les arr&tés en conseil' requis
ainsi qu'd proposer 3 1'Assemblée Nationale 1'adoption des disposi-
tions législatives nécessaires dans le but d'apporter les modjifica-
tions suivantes & 1'actuel Régime de retraite des ‘employés du Gou
vernement et des organismes publics:

1.

-« Rachat

Admissibilitd 3 la retraite

L'admissibilité@ 3 la retraite est portée 3 soixante (60) ans, mé-
me si le nombre constitué par le cumul des années d'dge et de
service est inférieur % 90, sous réserve de la réduction actua-
rielle statutaire d&jd prévue dans la loi. _ )
Transferts : ' '
La date limite pour les transferts du R.R.E. et du R.R.F. au
R.R.E.G.0.P. sera reportée d'une année, soit du 30 Juin 1979 au
30 juin 1980, ou d'une période qui permet un délai suffisant aux
intéressés pour les transferts aprés 1'adoption de la loi modi-
fiant le R.R.E.G.0.P. :

4

La période pour le rachat de service sous le R.R.E.G.0.P. sera
prolongée d'une anne. . 3 ’

Gestion
—_—

Pour octroyer aux syndiqués une participation au sein de la Com-
mission administrative du régime de retraite, le nombre de mem-
bres de la Commission sera accrfi de cing (5), dont 1l'un provenant

.de la C.S.N., un autre de la C.E.Q. et un autre de la F.T.q.
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[ .

a

5. Mécanismes d'évaluation actuarielle et taux de cotisation

as

Le Gouvernement, en consultation avec les membres de: la Commission
administrative du régime de retraite provenant du milieu syndical,
pommera un actuaire-conseil dont - le mandat sera de se pronouncer
quant 3 la pertinence des hypoth2ses utilis@es pour 1'&valuation
actuarielle. Un d&lai de trente (30) jours lui sera acdcordé afin
qu'il ge prononce et soumette au Couvernement 1l'ensemble de ses re-

commandations, lesquélles seront rendues publiques.
a | . k}

le taux de cotlsation actuel “est maintenu jusqu'an ler julllet
1980.° Le Gouvernement rencontrera la partie syndicale lorsqu'une
hausse des cotisations est requise afin de discuter de tout r8amé-
nagement. de b&néfices jugés pertinents.

B. Le Gouvernement exprtmé 1'intentlon d!utiiiser un actualre-conseil
dans le cadre de la démarche décrite 3 A. 5a., pour 1'advaluation ae—

tudrielle bas&e sur les données de 1915.

C. Le Gouvernement prend note de l'avis exprimé par la partie syndicale
A 1'effet que les deux nouveaux membres de la Commission qui ne sont

pas issus d'une centrale syndicale poufraient néanmoins provenir d'un

milieu syndicable.

» .
LE PRESTIDENT DU CONSEIL DU TRESOR

(signé) M. Jacques Parizeau
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ANNEXE "N

DISPOSITIONS TRANSITOIRES RELATIVES A LA PERMANENCE
POUR L"ANNEE SCOLAIRE 1979-1980

Seul est visé par la présente le professionnel régulier 2 temps plein
encore 3 1'emplol de la commission comme professionmel le 10 juin 1980
qui a &té avisé de som non-rengagement conformément 3 1'article 5-6.00
de la comvention collective 1975-79, tel non-rengagement devant prendre
effet le ler juillet.1980, et qui répond & 1'une cu l'autre des condi-
tions suivantes: ' ,

a) Il avait acquis sa permanence en vertu d'une comvention collective
ou d'un ra3glement applicable 3 la commission ayant le méme effet,
au moment oli 11 est devenu professionnel 3 la commission.

b) Il avait complétd, avant le ler avril 1980, deux (2) années de ser—
vice continu & la commission, soit & titre de professionnel soit 3
titre d*employé 2 temps plein dans une autre fonetion & la commis-

sion et ce, depuis sa dernigre entrée en service i la commission.

Aux fins de 1'interprétation du service continu, om applique les
paragraphes c), d) et e) de la clause 5-6.02 de la présente conven—

tion.

Ce professionnel est réputé avoir re¢u 1'avis de mise en disponibilité
conformément 3 la clause 5-6.04 de la convention 1975-79%, et est réput@d
mis en disponibilité le ler juillet 1980 conformément 3 1'ordre de ré—
duction du personnel professionnel prévu 4 la clause 5-6.03 de la con~
vention collective 1975-79.
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ANNEXE “O"

FORMULE DE SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE PAR LES PARTIES LOCALES

CONVENTIGOCN COLLECTIVE

intervenue

entre

(employeur)

(adresse)
et .

(association accréditée affiliée a la F.P.5.E.Q.)
(adresse)

No. d'accréditation: Nombre de salariés: _

L'empioyeur ci-dessus et 1'association accréditée conviennent que 1'en-

teate signée le /¢ * 1980, 3 la suite de négociations qui se sont
déroulées d l'échefle nationale, conformément 3 la Loi sur 1'organisa~
tion des parties patromale et syndicale aux fins des négociations col-
lectives dans les, secteurs de l'&ducation, des affalres sociales et
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des corganismes gouvernementaux (L.Q. 1978, ch. 14) et au Code du tra—
vail, régira les conditions de travail chez 1'employeur pour les sala-
riés visés par 1l'accréditation.

LES PARTIES ONT SIGNE LA PRESENTE CONVENTION LE _ 1980.
POUR L'EMPLOYEUR ' POUR L'ASSOCIATION
Témoin . Témoin

, €inq (5) exemplaires ou copies conformes de ce document deivent étre
adressés comme suit:

Le commissaire général du Travail
Ministére du Travail et de la Main d'Qeuvre

425, rue Saint—Amable ou’ - pidme @étage, &difice Gagna
QUEBEC (Québec) 255, boul. Crémazie est
ClAa 421 MONTBREAL (Québec)

Partie patronale Partie syndicale

L sl (}h() LL

Jean-Guy Villenegve René Verrette
Porte-pa Porte-parole
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ANNEXE 1

Formule de calecul de 1a protection de base en P-1 et P-2

En P-1: Y1 = 0,0453 e

En P-2: Y9 = 0,0430 e

- 0,0011 [(Yl - 5,44 X 100

- 0,0013 EYQ - 5,96) X 100 )

ol les symboles employés ont la signification suivante:

Y.
Yz:

i

Ya:

Taux de trai-
tement en vi-
gueur le ler
juillet 1979

le pourcentage applicable 3 titre de protection de base en P~1
le pourcentage applicable 3 titre de protection de base en P=2

le taux réel de traitement d'un professionnel au 30 juin 1979
exprimé sur une base. horaire, la conversion du taux annuel en

taux horalre é&tant effectufe en divisant ce taux anmuel par
1 826,3 heures.

chaque taux' de traitement exprimé sur une base horaire et déter-
piné de la fagoan suivante aux fins du calcul du pourcentage de
protection de base applicable aux divers taux de traitement en

P2 —

déterminée selon Y

l+‘l§ IPC du 79-07-01 au 80-06-30%* - 3,5% + protection de basi)

1 + protection de base déterminée selon ¥,

exprimé sur X[ -
une base
horaire §.B. Dans 1'éventualité ol une révision des &chelles serait nécessaire

en P-2 afin de tenir compte de 1l'accroissement réel de 1'IPC a
cours de la période du ler juillet 1979 au 30 juin 1980, dans e

calcul de yy op utilise la protection de base en vigueur le ler
juillet 1979 exprimée 3 six (6) chiffres aprds la virgule suivanl

1'unité.

*La méthode de calcul du pourcentage d'accroissement ( zx ) de
1'1PC est décrite 3 1'annexe 2.



- 164 -

ANNEXE 2

Le pourcentage d'accroissement de- prix pour une période de douze
(12) mols se ,terminant le 30 juia est &gal au pourcentage d'ac—
croissement de 1'indice des prix i la consommation pour: le Cana-

da publid par Statistique Canéda, caleulé comme suit:

I '\‘
IPC juin année en cours ~ IPC juin année précédente * ¢ 100
IPC juin année précédente .

*Lorsque, dans le quotiént “obtenu, la Iviqgule décimale est ' suivie’
de eing (5) chiffres, 1le cinduiéme chiffre est retranché s'il
est inférieur 3 ‘cing (5), ou encore; si le cinquidme chiffre est
égal ou supéfieur i cing (5), le quatridme est upofté 3 1'unité

supﬁrieure et le cinquilme est retranché.
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ANNEXE 3

Le pourcentage d4'accroissement des prix pour la période de vingt—quatre
(24) mois se terminmant le 30 juin 1981 est égal au pourcentage d'ac—
croissement de 1'indice des prix 3 1la consommation (n) pour le Canada

publié par Statistigue Canada, calculéd comme suit:

: n =| IPC juin 1981 - IPC. juin 1979 * ¥ 100
' IPC juin 1979

*Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale .est sulvie
de cing (3) chiffres, le cinquidme - chiffre est retranché Is'il'
est inférieutr 3 cing (5), ou encore, gl le cinquidme cﬁiffre est
2gal ou supérieur 3 cing {5}, le quatridme est porté 3 1'unit@

supérieure et le cinquidme est retranché.
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ANNEXE 4

Le pourcentage d'accroissement des prix pour la période de six
(6) mois se terminant le 31 décembre 1982 est &gal au pourcentage
d'accroissement de 1'indfce des prix & la consommation pour le

Canada publi& par Statistique Canada, calculé comme sult:

IPC déc. 1982 - IPC jl.‘lil'l. 1982 * X 100
IPC juin 1982 ,

*Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale  est sulvie
de cing (5) chiffres, le cinquiéme chiffre est retranché s'il
est inférieur 2 cing (5), ou encore, si le cinquidme chiffre est

ggal ou supérieyr 3 cinq (5), le quatrigme est porté i 1'unité

supérleure et le cinguidme est retranche.
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ANNEXE 5

Le calcul de la moyenne, exprimée en pourcentage, des variations
mensuelles de 1'indice des prix i la consommation pour le Canada,
publig par Statistique Canada, s'effectue comme suit:

a) On fait d'abord la somme des douze (12) indices mensuels def
' - 1'1p¢ du mols de juillet au mols de juin de la période em
cause. .

b} La somme obtenue en a) est ensuite divisde par douze (12).

. Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est

sulvie de deux (2) chiffres, le deuxizme (2e) chiffre est re—

| tranchéd s'il est inférieur 3 cing (5), ou encore, si le deo-

xidme (2e) chiffre est &gal ou supérieur i cinq (5), le pre-

pier chiffre est porté 1 1'unité supérieure et le deuxidme
chiffre est retranché.

| .
c) On applique ensuite la formule suilvante:

Résultat du (b) - IPC du mois de juin de la période précédente¥*y 1qp
iPC du mois de julnm de la période précédente .

1

1 b
*Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est sul~
vie de cing (5) chiffres, le cinquiZme (5e) chiffre est re-
tranché g'lil est inférieur 3 cing (5), ou encore, si le cia-
quidme (5e) chiffre est &gal ou supérieur 3 cing (5), le qua-
tridme (4e) chiffre est portz 3 1'unité supérieure et le cin-
quiZme (5e) est retranché. ’ :
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ANNEXE 6

Le calcul de la moyenne, exprimde en pourcentage, des variations
wensuelles de 1'indice des prix 3 la consocmmation pour le Canada,
publié par Statistique Carada, pour la période du ler julllet
1982 au 31 décembre 1982, s'effectue comme suit:

a) On fait d'abord la somme des six (6) 1indices mensuels de
1'TIPC, du mols de julllet au mois de décembre de la période -
en cause. :

b) La somme obtenue en a) est ensuite divisgée par six (6).

Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est
suivie de deux (2} chlffres, le deuxidme (2e) chiffre ast re—
tranché s'il est inférieur 3 cing (3), ou encore, si le deu-
xidme (2e) chiffre est &gal ou supérieur 3 cing (5), le pre—
mier chiffre est porté a 1'unit@ supérieure et le deuxi®me
(2e) chiffre est retrancha.

c) On applique ensuite la formule suivante:
y

Résultat du (b) - IPC du meis de juin de la période precedent;\* L 100
IPC du mois de juin de la période précédente

*Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est
suivie de cing (5) chiffres, le cinquidme (5e) chiffre est
retranché s'il est inférieur 3 cing (5), ou encore, si le
cinquiéme (5e) chiffre est &gal ou supérieur 3 cing (%), le
quatriéme (4e) chiffre est porté@ 3 1'unitd supérieure et le
cinquiéme- (5e) est retranché.



Entente entre la F.P.S$.E.Q., la F.C.S.C.Q. et le M.E.Q. en vertu de la clau-
se 9-2.03 de la convention collective des professiommels de commisslons sco-
laires représentés par la F.P.S.E.Q.. '

Les partiks & la présente entente, conformément 3 la clause 9-2.03, 2- de la
convention collective des professionnels de commissions scolaires représen-
tés par la F¥.P.S.E.Q., dBsignent les personnes suivantes pour agir en tant
que présidents d'un tribunal d'arbitrage.

.

M. Michel Caine _

M. Jean-Guy Clé&ment

+. M. André C. CBté

M. Gabriel Coté

M. Jean-Pierre Despelteau
i ' . M. Jean—-Yves Durand ,
' . M. Frangois Fortler ! '
M. Raynald Fréchette : : _ C
M. Harvey.Frumkin
M. Marc Gravel
M. Pierre Jasmin
M. Gilles Laflamme
M. Angers Larouche
M. Claude Larouche
M. Jean—-Marie Lavoie
Mme Héldne Lebel
M. Jean Morency
o . M. Fernand Morin
- M. Serge Simard

M. André Sylvestre : . ¢
M. Jacques Sylvestre '

' M. Roland Tremblay :

!

2 . . ' . ’
En foi de quoi, les parties ont signé i Op&“,_ s CB

- jour du mois de juin 198Q.
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Reéajisé par le Comité patranal de négociation
das commissions pour cathotiques {CPNCC)



