ENTENTE
INTERVENUE

ENTRE

D'une part: LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DES COMMISSIONS
POUR CATHOLIQUES

ET

D'autre part: LA CERTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
POUR LE COMPTE DES ASSOCIATIONS D'ENSEI-
GNANTS QU'ELLE REPRESENTE

Dans le cadre de la loi sur l'organisation des parties patro-
nale et syndicale aux fins des négociations collectives dans

les secteurs de 1'&ducation, des affaires sociales et des or-
ganismes gouvernementaux (Chap. 14 L.Q. 1978)
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CHAPITRE 1-0.00 DEFINITIONS

1-1 - 00

1—1 -01

1-1.02

1-1.03

I-1.04

1_1 105

1-1.06

]-_.l 00?

1-1.08

DEFINITIONS

4 moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'applica-
tion de la préseate convention, les moks, termes et ex-
pressions dont la signification est ci-aprés déterminde ont
le sens et 1'application qui leur sont respectivement assi-
gnés.

ANNEE DE SCOLARITE

-~

Toute année compldte de scolarité reconnue comme telle 3
un vnseignant donné par 1'attestation officielle de 1'érar de
34 scolarité décernée par le Ministre conformément au "Manuel
d'évaluation de la scolarité@” em vigueur ou réputé en vigueur
a la date de signature de la présente entente.

ANNEE D'EXPERIENCE

»

Toute ann@e reconnue comme telle conforwdment 3 1'article
6—-4.00.

ANNEE DE SERVICE

loute année comsacrée 3 une fopction pédagogique ou éducati-
ve pour le compte:

a} de la commission;

b) d'une &cole administrée par un winistdre du Gouvernement
et situe sur le territoire de la commission;

¢) d'une &école aduinistrée par une institution associde auto-—
risée selon la loi et située sur le territoire de la
comaission si 1'enseignement qui 2tait dispensé& par telle
école est assumé& par la commission.

ANNEE SCOLAIRE

Année scolaire telle que définie 3 la Loi sur l'instruction
publique.

CATEGORIE

L'une ou 1'autre des catépories telles que définies 3 la
clause 6-2.01.

CENTRALFE

La Centrale de l'enselgpement du Québec (LEQ) .

CENTRE

Lentre désigne une entité institutionnelle sous la direction
d'un directeur de centre, qui assume la coordination des ser-
vices dispens&s aux adultes dans un ou plusieurs &tablisse-
wents d'un secteur géopraphique donné de la commission.

CHAMP D'ENSEIGNEMENT

L'un ou 1'autre des champs d’enseignement prévus 3 la clause
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1-1.10

1-1.11

1-1.12

1-1.13

1-1.14

1-1.15

1-1.16

CHEF DE GROUPE

In enseignant qui, au: niveau d'une &cole ou d'un groupe d'é-
colesg, s'acquitte, conformdément 3 1l'article 8-8.00 de ses
fonctions d'ensefgnant, et de ses fonctions de chef de groupe
proprement dites auprds d'un proupe d'emselgnants du niveau
secondalire.

COMITE PATRONAL

Comité patronal de négoclation des commissions pour catholi-
ques (C.P.N.C.C.).

COMMISSION

La commission scolaire de

nom de la commission scolaire
employeur

CONVENTION COLLECTIVE

Ensemble des dispositions négociBes et agréées 3 l'échelle
nationale et & 1'échelle locale ou régionale conformément a
la loil sur 1l'organisation des parties patronales et syndica-
les aux fins de la négociation collective dans les secteurs

de 1'Bducation, des affaires soclales et des organismes gou-
vernementaux (Chap. 14 L.0Q. 1978).

DIRECTEUR

Celul que la commission désigne comme son représentant dans
une école et qui assume au nom de la commission toute 1'auto-
rité qu'elle peutr 1lui déléguer.

DIRECTEUR ADJOINT

Celui 3 qui la commission d&légue la responsabilité de secon—
der le directeur dans sa tache.

ECHELON D'EXPERIENCE

Subdivision (en ordonnée) d'une &chelle de traitements cor-
respondant 3 1'année d'expérience qu'un enseignant est en
voie d'acquérir.

ECOLE

Entité institutionnelle, sous la responsabilité d'un direc-
teur ou d'un responsable groupant des @€léves dans un &ta-
blissement, dans une partie de celui~ci ou dans plusieurs &-
tablissements selon la décision de la commission.
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1-1.17

1-1 - 18

1'1 - 19

1-1.20

1-1.21

l_l . 22

1-]. -23

1-1 . 2‘

1-1.25

1-1.26

ENSEIGNANT

Toute personne employée par la coumission dont 1'occupation
est d'enseigner 3 des &ldves en vertu des dispositions de la
Lol sur 1'instruction publique.

ENSELGNANT A LA LECON

L'enseignant dont le contrat d'engagement conforme 3 1'Annexe
I1I-¢ détermine de fagon précise 1'enseignement au sens du
paragraphe A) de la clause 8-2.01 qu'il accepte de donner aux
€léves et le nombre d'heures que cet engagement comporte jus-
qu'd concurrence du 1/3 du maximum annuel prévu conformément
3 la convention.

ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL

L'enseignant dont le contrat d'engagement conforme 3 1'Annexe
LIl~b d&termine qu'll est employé soit pour une journde sco-
laire non compléte, soit pour une semaine scolaire non com—
plédte, solt pour une année scolaire non compléte.

ENSELIGNANT A TEMPS PLEIN

L'enseignant qui, n'étant pas un enseignant 3 la legon ni un
enseignant 3 temps partiel, a un coatrat d'engagement ecrit
conforme 3 1'Annexe I1I-a.

ENSELIGNANT EN DISPONIBILITE

Statut de 1l'enseignant en surplus qui a sa permanence au sens
de la clause 5-3.02.

ENSEIGNANT ITINERANT

L'enselgnant qui, dans l'exercice de ses fonctions, doit se
déplacer d'un #tablissement de la commission & un autre éta-
blissement de la commission.

ENSELGNANT REGULIER

L'enseignant engagé par contrat aunuel renouvelable tacite-
wenk .

ENTENTE

Ensemble des dispositions négocies et ugr&@es a 1'échelle
natlonale conformément 3 la loi sur l'organisation des par-—
ties patronales et syndicales aux fins de la négociation
collective dans les secteurs de 1'é&ducation, des affaires so-
ciales et des organismes gouvernementaux (Chap. 14 L.Q.

1978).
FEDERATION

La Fédération des commissions scolaires catholiques du Qué-—
bec.

GOUVERNEMENT

Le gouvernement du Québec.
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1'-1 - 28

1-1.29

1-1 030

1_1031

1-1.32

1-1 - 33

1-.1 - 35

1""1 . 36

1"1 L] 3?

HORAIRE DES ELEVES

L'horalre des €l3ves tel que défini par la commission en con-
formité avec les dispositions du Réglement numéro 7 du Mi-
nistre.

LEGALEMENT QUALIFIE

Qul détient une autorisation personnelle d'enseipgner décernée

par le Ministre. Cette autorisation prend 1'une des formes
suivantes:
1.— un brevet d'enselgnement;

2.~ un permls de probation;

3.- un permis annuel d'enseigner ou une autorisation aprovi-
soire d'enseigner.

MINISTERE

Le ministére de 1'Education du Québec.
MINISTRE

Le ministre de 1'Education du Québec.
NON~LEGALEMENT QUALIFIE

Qui n'est pas légalement qualifi&, y compris toute personne
pour qui la commission a regu du Ministre une lettre tolé&rant
explicitement 1'engagement.

PERIODE

Une unité de durée variable de la subdivision de l1'horaire
hehdomadaire des &léves.

REGION SCOLAIRE

L'une ou 1'autre des réglons scolaires telle qu'établie par
le mini{stdre de 1'Education du Québec dans son Cartogramme
des commissions scolaires en vigueur 3 la date de la signatu-
re de la présente entente. Toutefois, le territoire de 1a
commisslon scolaire du Nouveau-Québec fait partie de la ré-
glon scolaire ouméro 9 et la commission scolaire de Waterloo,
la commission scolaire de CGranby, la comnission scolaire Pro-
vengal, la commission scolaire Davignon et la commission ré—
glonale Meilleur font partie de 1la région scolalre numéro 5
pour les fins de la présente clause.

REPRESENTANT SYNDICAL

Toute personne désignée par le syndicat aux fins d'exercer
des fonctions syndicales.

RESPONSABLE

Enseignant qui remplit la fonction de directeur ou de direc—
teur adjoint dans une &cole oli le nombre d'é&ladves ne permet
pas la nomination d'un directeur ou d'un directeur ad joint,
selun le cas.

SPECIALISTE
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l‘-l - 39

1"1-“0

1"'1 - ‘1

1-1.42

1-1.43

SPECIALITE

L'une ou l'autre des spécialités définie comme telle par le
Ministére aux fins d'application de la clause 1-1.37.

SUPPLEANT OCCASIONNEL

Toute personne, sauf un emseignant régulier, qui remplace un
enseignant absent.

SUPPLEANT REGULI1ER

Enseignant réguller dont la tiche consiste 3 remplacer les
venseignants absents.

SYNDICAT

Le syndicar

nom du syndicat des enseignants 3 l'emploi de la
commission

TRAITEMENT

La rémunération en monnaie courante 3 laquelle 1'é&chelon
d'expérience et 1la catégorie d'un enscignant Iui donnent
droitr selon 1'échelle de traitement prévue au chapitre
b-0 100-

TRAITEMENT TOTAL

La rémunération totale en monnaie courante A &tre versée ea
vertu de la présente convention.



CHAPITRE 2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNALSSANCE
** 2+1.00 CHAMP D'APPLICATLON

2-1.01 La présente convention s'applique 3 tout enseignant couvert par
le certificat d'accréditation* et employé par la commission
pour enselgner aux €léves du pré-scolaire, du primaire et du
secondalre.

2-1.02  Sans restreindre la généralité de ce qui précdde, elle s'ap-
plique aux responsables et aux chefs de groupe @mais elle ne
s'applique pas au personnel de direction y commpris les diree-
Leurs et les directeurs adjoints, au personnel professionnel
on enseignant, au personnel administratif, au personnel tech-
uique, au personnel de secrétariat, ni au personnel des servi-
ces auxiliaires et communautaires et du service d'équipement
scolalre.

2-1.03 Nunobstant la clause 2-1.01, s'appliquent aux personnes sui-
vautes, couvertes par le certificat d'accréditation, les seu-
les clauses oli elles sont expressément désignées:

l.—  le suppléant occasionnel;
2.~ 1'enseignant 32 la legon;

3.— Ll'enseignant i 1'emplol de la commission qui enselgne ean
dehors du Québec par suite d'une entente approuvée par le
Ministre entre cet enseignant, la commission, le gouverne-—
went du Canada, le gouverpement d'une autre province ou le
pouvernement du Québec.

* Dans le cas ol deux associations de salariés au sens du Code
du travail détieanent un certiticat conjoint d'acerédita-
tion, les Lermes "enselgnants couverts par le certificat
d'accréditation” signifient les enseignants couverts par
L'association de salariés ainsi accréditée et représentés
par la Centrale.

** Sous réserve de dispositions particulidres pour les

compissions scolailres suivantes: Crie, Kativik,
Nouveau-Québec ot Littoral.

T e v . e -
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2-1.05

2-2.00

2-2.01

2-2.02

2-2.03

La présente convention ne s'applique pas aux enselgnants ve—
nant de l'@tranger ou d'uue autre province et qui enscignent a
la commission par suite d'une entente entre la commission, le
gouvernement du Canada ou le gouvernement Jdu Yudbec et le gou-
vernement d'une autre province ou un gouvernement B&tranger.
La commission s'engage cependant, dans Ll'application des dis-
positions du chapitre 8-0.00, 3 considérer tout tel enseignant
au wéwe titre que ses aulres euseignants.

Nonobstant la clause 2-1.01, scul le chapitre 11-0.00 s'appli-
Jue aux enseignants couverts par le ceriificat d'accrédita-—
tion* et ewploy@s directement par la coarission pour enseigner
aux adultes dans le cadre des cours de l'é&ducation aux adultes
sous la jurldiction de la commission en vertu de l'autorisa-
Ltion du tdnistce prévue 3 1'article 486 de la Loi sur 1'ins-
truction publique.

RECONNATSSANCE

la commission recounait le syndicat comme le seul représcntant
vfficiel des enscignants couverts par son certificat d'accré—
ditation et tombusut sous le champ d'application de la présente
convention aux fins de la wise en vigueur des dispositions de
celte conventlon entre la cowmission et le syndicat.

La commission et le syndicat recoanaissent la réd€ration, la
Lentrale et le Ministre aux fins de traiter de toute question

relative 4 l'application et A 1'interprétation des disposi-
tions de la présente entente.

La commission el le syndicat recomnaissent &galement la Fédé-
ratlon, la Uentrale, le Ministre oL le Comité Patronal
(C.PaNWC.Cl) aux fins d'assuwer, en leur nom, les responsa-
bilités que certaines clauses leur déldguent specifiquenent.

* Dans le cas ol deux assvclations de salariés au sens du Code
du travail détiennent un certificat coajoint d'accrédita-
tion, les terwes “enscignants couverts par le certificat
d'accréditation” signilfient les enseignants couverts par
I1'association de salariés ainsi accréditée et représentée
par la Centrale.



CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3"‘1 000
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3"'4 105

3-5.00
3-5.01

3-5 - 02
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COMMUNICATION ET AFFICHAGE DES AVIS SYNDICAUX

Cette matidre est négocife et agréée 3 1'&chelle locale ou régio-
nale conformément 3 1'arrété en conseil numéro 262-79 modifié@ par
les arr2tés en conseil 2015-79 et 2601-79.

UTTLISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION SCOLAYRE POUR FINS SYNDI-
CALES

Cette matidre est négociée ot agréée 3 1'échelle locale ou réglo-
nale conformément A 1'arrdté en conseil numéro 262-79 modifié par
les arrédtés en conseil 2015-79 et 2601-79.

DOCUMENTATION A FOURNIR AU SYNDICAT

Cette matidre est négocide et agréée 2 1'&chelle locale ou régio—
nale conform&ément 3 1'arrdté en conseil mméro 262-79 modifis par
les arr&té&s en conseil 2015-79 et 2601-79.

REGIME SYNDICAL

Tout enseignant 3 l'emploi de la commission qui est membre du syn-
dicat A la date de signature de la présente convention doit le de-
meurer pour la durée de la présente convention sous rBserve des
ctauses 3-4.04 et 3-4.05.

Tout enseignant & 1'emploi de la commission qui n'est pas membre
du syndicat 2 la date de signature de la pré&sente convention et
qui, par la suite, devient membre du syundicat, doit le demeurer
pour la durge de la présente convention sous réserve des clauses
3-4.04 et 3-4.05.

Apras la date de signature de la présente convertion, tout candi-
dat doit, avant son engagement, signer une formule de demande d'a-
dh&sion au syndlcat selon la formule prévuec 3 1'annexe 1 de la
présente convention; si le syndicat 1'accepte, il doit demeurer
membre du syndicat pour la durée de la présente convention sous
réserve des clauses 3-4.04 et 3~4.05.

Tout enseignant membre du syndicat peut démissionner du syndicat.
Cette démission ne peut affecter en rien son lien d'emplol comme
cnselgnant.

Le fait pour un enseignant d'é&tre expulsé des rangs du syndicat ne
peut affecter en rien son lien d'emplot comme enseignant.

DELEGUE SYNDICAL
La commission reconnalt la fonetion de déléguéd syndical.

Le syndicat nomme pour chaque &cole ou groupe d'écoles un ensei-

gnant de cette &cole ou de ce groupe d'écoles 3 la fonction de
délégué syndical.

Pour chaque &cole 11 nomme un enseignant de cette Bcole comme
substitut A ce dé&ldgué syndical,

Le syndicat peut aommer un autre emseignant de cette école comme
deuxi2me substitut 3 ce délégué syndical.

Aux fins d'application de la présente clause, &cole signifie:
tout &tablissement dans lequel la commission organise de 1'en-
selgnement.



3-5.03

3_5 004

3-5.05

3'—6 .00

3-6.01

Le délégué syndical ou son substitut représente le syndicat
dans 1'école oii 11 exerce ses fonctions de déléguéd ou de
substitut.

Le syndicat informe par &crit la commission et la direction de
1'école du nom du délégué syndical de son école et de celui de
50n ou ses substitut(s) et ce, dans les quinze (15) jours de
leur nomination.

Le délégué syndical ou son substitut exerce ses activités en
dehors de sa charge d'enseignement. Cependant, lorsqu'il
devient n€cessaire de quitter son poste, le délégué syndical
ou son substitut doit donner un préavis &crit & la direction
de l'&cole. A moins de circonstances incontrédlables, ce préa-
vis est de vingt-quatre (24) heures. Toute telle Journée
d'ahsence totale ou partielle est dédulte des jours d'absence
permissibles prévus 3 la clause 3-6.06.

LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES

SECTION 1: CONGE SANS PERTE DE TRAITEMENT, SANS REMBOURSEMENT
PAR LE SYNDICAT ET SANS PEODUCTION DE LA BANQUE DE
JOURS PERMISSIBLES

1.- Toute réunion ou assemblée impliquant des emseignants se
tient normalement en dehors de 1'horaire des &ldves.

2.~ Cependant, lorsque, 3 la demande de la commission ou de

1'autorité compétente mandat@e par elle ocu avec sa per-
mission expresse, une réunion impliquant des enseignants
se tient pendant 1'horaire des &laves, les enseignants
impliqués dans ladite ré&union pourront y assister sans
perte de traitement, de suppléments ou de primes pour
disparités riagionales, pour la période de temps que dure
la ré&union.

3.~ a) Lorsqu'une s&ance d'audition d'un tribunal d'arbitrage
constitué en vertu des articles 9-2.00 ou 9-3.00 se
tient pendant 1'horaire des &léves, |'enscignant im-
pliqué comme témoin & ladite s@ance d'audition obtient
la permigsion de s'absenter sans perte de traitement,
de suppléments ou de primes pour disparités régiona-
les, pour la période de temps jugd nécessaire par le
tribunal d'arbitrage. Tout enseignant non libé&ré doat
la présence est nécessaire pour agir comme conseiller
lors des s&ances d'audition d'un tribunal d'arbitrage
obtient de 1l'autorité désignée par la commission, la
permission de s'absenter sans perte de trailtement, de
suppléments ou de primes pour disparités régionales.

b) Nonobstant le paragraphe précédent, lorsque la commis—
ston n'est pas partie & un grief et qu'une séance
d'audition du tribunal d'arbitrage constitué en vertu
des articles 9-2.00 ou 9-3.00 se tient pendant 1'ho-
raire des &léaves, l'enseignant impliqué comme requé-
rant ou comme témoin dont la présence est requise i
ladite s&ance d'audition obtient la permission de
s'absenter sans perte de traitement, de suppléments ou
de primes pour disparités régionales, pour la période
de temps jugée nécessalre par le tribunal d'arbitra-

ge.

¢) Lorsqu'une sgance d'audition d'un tribunal cré&é en
vertu du Code du travail siégeant en matidre de rela-
tions de travail se tient pendant 1'horaire des &ala-
ves, 1’enseipnant impliqué comme témoin 2 ladite séan—
ce d’audition obtient la permission de s'abgenter sans
perte de traitement, de suppléments ou de primes pour
disparités réelonales. pour la période de temps jueée
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Toute ahsence obtenue selon la clause 3-6.01 n'est pas déduite

du nombre de jours d"absence permis selon la clause 3-6.06 et
n'améne pas de remboursement de la part du syndicat.

SECTION II:

CONGE SANS PERTE DE TRAITEMENT MAIS AVEC REMBOUR-
SEMENT PAR LE SYNDICAT A LA COMMISSION

A) LIBERATIONS A TEMPS PLEIN OU A TEMPS REDUIT

1.-

A la demande &crite du syndicat avant le 20 juin, ou 3

une autre date convenue entre le syndicat et la commis-—
sion, cette derni2re libere 3 temps plein ou & temps ré-
duit, pour toute 1'ann&e scolaire suivante, le ou les em
seignant(s) requis et désign&(s) par le syndicat.

Entre le ler aolit et le ler avril, dans les trente (30)
jours de la demande &crite du syndicat, la commission 1i-
b&re A temps plein ou 3 temps réduit, pour le reste de
1'année scolaire en cours, le ou les enselgnant{s)
requis et dé@signé(s) par le syndicat 3 la condition que
la commission ait trouv® un ou des remplagant(s).

Nonobstant le paragraphe précédent, la commlission peut
&galement accovder des libérations 3 temps plein ou A
temps r&duit pour une partie de 1'année scolaire.

Toute telle lib&ration 3 temps réduit doit 1'&ctre:

a) pour l'enselgnant du niveau secondaire et le spécia-
liste du pré-scolaire et du primaire: pour un moment
fixe A son horaire;

h) pour 1'enseipnant de niveau préscolaire ou primaire
autre que celul visé 3 1'alinéa a): soit pour les
avant-uidi, soit pour les aprés-midi.

Le nombre maximum d'enseignants libérés i temps réduit

par commission s'établit selon la plus avantageuse des
deux formules suivantes:

FORMULE A

Deux (2) enseignants par commission couverte par le
certificat d'accréditation du syndicat.

ol

FORMULE B

3 enselgnants par commission couvrant entre 500 & 1 000
enseignants;

4 enseignants par commission couvrant emtre 1 001 a 2 000

enseignants;

5 enseignants par commission couvrant plus de 2 000 en-
selgnants.
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1.- lLa commission verse, & tout enseignant 1ib&ré conformé-
ment & la clause 3-6.03, 1'&quivalent du traitement et,
le cas &chant, des suppléments ou des primes pour dispa-
rités régionales qu'il recevrait s'il &tait réellement en
fonction et, avec 1'accord de la commission, tout supplé-
ment que le syndicat demande de lul verser. Tout ensei-
gnant aingi 1ib&re conserve tous les droilts et avantages
dont 11 jouirait en vertu de la présente convention s'il

était réellement en fonctionm.

2.~ Lle syndicat s'engage A rembourser 2 la commission toute
somme vers@e 3 un enselgnant ainsi libéré ainsi que toute
somne versée pour ou av nom de 1l'enselgnant et ce, 3 1'&-
poque et selon les modalité@s convenues entre le syndicat

et la commission.

3.~ Lla commisslon doit &tre avisée par écrit avant le ler a-
vril si 1'enseignant ainsi 1i1béré pour affaires syndica—

les veut réintégrer ses fonctions 3 la commission pour

1'année scolaire sulvante. A dé&faut de tel avis 1'ensei-

gnant 11béré continue de 1'&tre pour une autre année.

Les libérations & effectuer en vertu de la clause 3=6.03 ne
sont pas déductibles des jours permissibles de la clause
3-6.06.

B) LIBERATIONS OCCASIONNELLES

Tout représentant syndical ou délégué syndical ou son substi-

tut officiel, avec 1'assentiment &crit du syndicat, obtient
une autorisation de s'absenter pour remplir toute mission

d'ordre professionnel ou syndical condulte sous les auspices
du syndicat. A moins de circonstances incontrélables, cette
autorisation de s'absenter est sujette 3 un préavis soumls 2

la commission dans un délail de vingt—quatre (24) heures.
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SUITE

Le nombre de jourzs d'absence permissibles‘en vertu de cette
clause est de:

- 60 jours pour le président du syndicat,

= 30 jours pour chacun des wembres &lus du comseil d'adminis—
tration du syndicat, ou A défaut de conseil d'administra-

tion, pour chacun des membres &lus de 1l'exécutif du syndi-
cat,

- 23 jours pour chacun des autres représentants ou délégués
syndicaux ou leur substitut officiel.

Toutefols, le nombre de jours d'absence permissibles en vertu
de cette clause pour 1l'ensemble des personnes y mentionnées
est de s8ix (6) jours par cent (100} enselgnants 3 temps plein
couverts par le syndicat, et 3 l'ewplel de la commissiocn, d'au
moins trente-cing (35)* jours par année 3 la commission ol le
syndicat couvre molns de cing cents (500) enseignants et d'au
molns soixante (60) jJours par année 3 la commission pour tout
autre syndicat.

De plus, pour particlper au congrés biennal de la Centrale, le
syndicat dispose d4'un nombre additionnel de jours d'absence
permissibles &tabli 3 ralson de trois (3) jours par délégué
officiel. Le nombre de jours ainsl accordés pour 1'année du
congrds constltue une banque par commission utilisable par
1'un ou 1'autre des délégués selon la répartition déterminée
par le syndicat mals exclusivement pour participer audit con-
grés. Le nombre de jours est déterminé sur la base de un (1)
délégué par cent vingt-cing (125) enseignants 3 la commis-
sion,

La commission et le syndicat peuvent convenir d'augmenter le

nombre de jours d'absence permissibles en vertu de la présente
clause.

lL.a fusion ou 1'annexion de commissions ne peut avelr pour ef-
fet de réduire 3 1l'égard d'un syndicat le nombre de jours
d'absence permissibles en vertu de la présente clause.

Le nombre de jours d'absence d'un enseignant non libéré lors-
que, comme membre élu, il si&ge au bureau national de la Cen~

trale, n'affecte en rien le nombre de jours prévu & la présen-
te clause.

* Lire soixante (60) pour la commission avec laquelle le pré-
sident du syndicat, non 1libéré 3 temps plein ou & temps par-
tiel, a un lien d'emplol. Lire trente-huit (38} pour la
comnission située dans l'une ou l'autre des régions scolai-
res numére 1, 8 et 9. De plus, pour chacun des membres &lus
du congeil d'administration ou 1'é&quivalent, du syndicat si-
tué dans 1'une ou l'autre des régions scolaires numéro 1, 8
et 9, le syndicat dispose de dix (10) jours additionnels
d'absence permissibles.
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La commission paie toute suppl&ance occasionnfe par les absen—
ces prévues A la clause 3-6.06 et le syndicat s'engage 3 rem-
bourser & la commission, 3 1'&poque et selon les modalités

convenues eontre eux, le traitement payé par la commission & la
personne qui a comblé ladite absence.

SECTION II1: CONGE SANS TRAITEMENT POUR ACTIVITES SYNDICALES

A la demande &crite du syndicat avant le 20 juin, ou 3 une au-
tre date convenue entre le syndicat et la commission, tout en—
selgnant requis et désigné par le syndicat obtient, pour toute
1'année scolaire suivante, un congé sans traitement lui per-
mettant de travailler 3 temps plein pour le syndicat.

La commission doit &tre avis@e par #crit avant le ler avril si
1'engeignant ainsl 1ib&ré pour affaires syndicales veut réin—
tégrer ses fonctions 3 la commission pour l'année scolaire
sulvante. A dé&faut de tel avis 1'enseignant 1ib&ré& continue
de 1'étre pour une autre année.

DEDUCTION BES COTISATIONS SYNDICALES OU DE LEUR EQUIVALENT
Cette matidre est négoclBe et agréée A4 1'&chelle locale ou

réglonale conformément A 1'arré&té en conseil numéro 262-79
modifié par les arrétés en conseil 2015-79 et 2601-79.
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CHAPLITRE 4-0.00

MODES, OBJETS ET MECANLISMES DE PARTICIPATION DES
ENSEIGHRANTS

Celte matiére est négociée et apréée 3 1'échelle lo-
cale ou régionale conforméuent i 1'arrété en conseil
nuaéro 262-79 modifié par les arrétds en conseil
2015-79 et 2p01-79.
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CHAPITRE 5-0.00 CONDITIONS D'EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX

CONDITIONS D'EMPLOI

3-1.00

5-1.01

5-1.02

5-1.03

5-1.04

5-1.05

5_1 006

5-1 . 07

5-1.08

ENGAGEMENT

L'engagement est du ressort de la commissiun.

Pour l'engagement de tout enseignant, la commission respecte
les dispositions du présent article.

L'engagement d'un enseignant 3 temps plein, & temps partiel
ou 3 la legon se falt par contrat et selon le contrat apppro-

prié apparaissant aux aanexes I[IT-a, III-b ou III-c selon le
Cas .

Lorsque la commission doit procéder & 1'engagement d'ensei-
gnants 3 temps plein, elle respecte les dispositions prévues i
1'article 5-3.00.

Sous réserve de 1'application du paragraphe b) de la clause
5~3.17 et de 1'alina 1 de la clause 5-3.18, la commission
peut nommer dans un poste vacant d'enseignant une personne
déjd 3 son emploi.

La personne que la commjssion engage, entre le ler juillet et
le ler décembre, pour accomplir une charge d'enseignant a
temps plein et ce jusqu'3d la fin de 1'année scolaire, a droit
32 un contrat 3 temps plein effectif & la date prévue de son
entrée en service.

Le suppléant occasionnel que la commission engage pour rempla-
cer un enseignant & temps plein ou 3 temps partiel dont la pé-
riode d'absence est préalablement déterminée comme &tant supé-—
rieure 3 troils (3) mois consécutifs se voit offrir un contrat
d temps partiel.

Sous réserve de l'article 5-8.00, le contrat d'engagement de
tout enseignant, qui est employé comme enseignant 3 temps
plein, est un contrat d'engagement annuel repouvelable tacite-
ment.
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La commisslon accorde un contrat & la legon 3 une personne
dont 1'enseignement au sens du paragraphe A) de la clause
8-2.01 qu'elle accepte de donner correspond au tlers ou moins
du maximum annuel d'enseignement au sens du paragraphe A) de
la clause 8-2.01 d'un enseignant 3 temps plein.

La commission accorde un contrat 3 temps partiel 3 une person—
ne qui est employée:

a) pour une journée scolaire non compléte durant toute 1'année
scolalre, sous réserve de la clause 5-1.09;

b} pour une semaine scolaire non compléte durant toute 1'année
scolaire, sous réserve de la clause 5-1.09;

c) pour une année scolalre noa compldte, sous réserve des
clauses 5-1.06 et 5-1.07.

Le contrat d'engagement de tout enselgnant qui est enmnployé
comne enseignant 3 temps partiel ou comme enselgnant i la le-
¢on se termine automatiquement et sans avis 1le 30 juin de
1'année scolaire cn cours ou A une. date antérieure, que cette
date y solt clairement stipul@e ou qu'elle dépende de 1'arri-
vée d'un &vénement qui y est expressément prévu.

Le coebtrat d'engagement de tout emseignant non légalement qua-
11£1& quil est employé pour enseigner i temps plein pour une
année scolaire se termine automatiquement et sans avis le 30
Juin de 1'année scolaire en cours.

Tout candidat qul déslre offrir ses services comme enseignant
i la commission doit:

1. remplir une demande d'emploi selon la formule en vigueur &
la commission;

2. indiquer les dipldmes, certificats et brevets ainsi que
1'expérience qu'il prétend avoir et s'engager 3 en fournir
la preuve 3 la commission lorsque celle-ci lui en fait 1la
demande pour décider de lul offrir un engagement;

3. donner toutes les Informations requises par la commission
et s'engager 38 en fournir la preuve lorsque celle-ci lui en
fait la demande pour décider de lui offrir un engagement;

4. Indiquer s'il désire signer un contrat comme enseignant 3
temps plein ou comme enseignant A temps pavtiel ou comme

-~

enseignant 3 la legon.
Tout enselgnant qul est engagé par la commission doit:
1- fournir les preuves de qualifications et d'expérience;

2—~ produire toutes les autres informations et certificats re-

-

quis par écrit, suite & la demande d'emploi.

Toute déclaration intentionnellement Cfausse dans le but de
l'obtention frauduleuse d'un contrat d'engagement est une cau-
se d'gnnulation du contrat par la commission.

L'enseignant est tenu d'informer par &crit, dans les meilleurs
délais, la commission de tout changement de domicile.



5_1117

5-1.18

Lors de 1'engagement d'un enseignant sous contrat, la commis-
sion fournit 3 1'ensefgnant:

- une cople de son contrat d'engagement:
- une cople de la convention collective;

- une formule de demande d'adh@&sion au syndicat conforme 3
1'Annexe 1;

- une formule de demande d'adhésion au régime d'assurance ou
1'exemption s'il y a lieu.

La commission falt parvenir une copie du contrat d'engagement
au syndicat.
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ANCIENNETE

a) Sous réserve de Ll'application de la clause 5-2.14 et de la
lettre d'entente apparalssant & 1'Annexe 1IX, l'enseignant 3
L'emplol de la commission au 30 juln 1979 conserve l'ancienne-
té dé3d acquise A cette date. 11 en est de méme pour l'ensei-
gnant qui n'est pas 2 l'emploi au 30 juin 1979 mais qui a
droit & de 1'ancienneté pour la période antérieure au ler
juillet 1979 conformément aux dispositions de la présente
entente. "

Nonohstant ce qul précdde, l'enselgnant conserve le droit de
contester l'anciennetd qui lui est reconnue au 30 juin 1979
conformément A 1’Annexe IX et ce, dans les quatre-vingt—dix
(90) jours de la signature de la préseate convention collecti-
ve ou, le cas &chéant, dans les quatre-vingt-dix (90) jours de
san engagement par la commission.

Toutefois, 3 la seule Fin de convertir en termes d'année et de
fractlon d'année 1l'ancienneté telle qu'évaluée conformément aux
alinéas précédents, un mols est &gal 3 trente (30) jours puis, un
jour est agal & 0,55/200 (Voir Annexe XXVILL).

b) L'anclenneté s'évalue pour toute période postérieure au 30
juin 1979 selon les dispositions des clauses 5-2.02 & 5-2.13
inclusivement et s'ajoute A l'anclennet@ convertie conformé-

ment au paragraphe a) précédent.,
l.'ancienneté signifie la période d'emploi:

a) & la commisslon et, le cas &ch@ant, & une ou plusieurs commis—
sions du territoire juridictionnel de la commission régiona-
le. Toutefols, la période d'emplol & des fonctions autres que
celle d'enseignant ou de professionnel non—enseignant ne peut
8tre cumulgde pour plus de deux (2) ans;

b) comme enseignant, 3 une &cole administrée par un ministére du
Gouvernement ot situde sur le territoire de la commission;

¢) comme easeignant, 3 une 2cole administrée par une institution
associée autorisée selon la lol et située sur le territoire de
la commission si 1'enseignement qui @tait dispens@ par telle
école est assumé par la commission.

L'ancienneté ne s'établit que pour les enseignants sous conirat.

L'anciennet® s'établit en terme d'annes et de fraction d'anneée:
Nombre d'années et nombre de jours
200
Toutefois, le temps fait & titre de suppléant occasionnel ne se
calcule pas; cependant, le temps fait A titre de suppléant occa-
sionnel dans un poste par l'enseignant qui en devient par la sui-

te le titulalre se calcule.
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5-2.06

5-2.07

L'anclenneté sc calcule de la facon suivante:

a) pour chagque année scolaire ol la période d'emplol couvre la
totalité de 1'annde scolaire, Il est reconnu 3 l'enseignant
une année d'ancienneté;

b} pour chaque anne scolaire ol la période d’emploi ne couvre
pas la totalité de l'année scolaire, {1l est reconny 3 1l'en—
selgpant pour cette période d'emploi une fraction d'année
établie selon la formule suivante: le nombre de jours ouvra-
bles compris 3 1'intérieur de cette période sur 200.

L'alié&nation, la concession totale ou partielle, la division, la
fusion ou le changement de structures juridiques (y compris la
disparition de la commission au profit d'une ou plusieurs commis—
siona) de la commission n'a aucun effet sur 1'anciennet& d'un en—
seignant qui &tait 2 1'emploi de la ou des commissions impliquées
au moment de l'allénatlon, la concession totale ou partielle, la
division, la fusion ou le changement de structures juridiques (y
compris la disparition de la commission au profit d'une ou plu-
sieurs commissions); 1'anclenneté dudit enseignant est la wméme
que celle qu'il auralt eue si telle modification n'avait pas eu
lieu.

L'ancienneté ne se perd que pour 1l'une ou l'autre des raisons
suivantes:

a) la démission de l'enseignant, sauf dans un cas de démission
suivie d'un engagement par une commission situe dans le ter—
ritoire juridictionnel de la commission réglonale pour servi-
ces au cours de 1'année scolaire suivant celle de la démis-
siong

b) le reavei, la résiliation ou le non-rengagement non contesté
ou confirmé par ume sentence arbitrale, sauf dans un cas de
renvoi, de résiliation ou de non-rengagement suivli d'un en—
gagement par une commission située dans le territoire juri-
dictionnel de la commisslion régionale pour services au cours
de 1'aonée scolaire suivant celle du renvoi, de la r&silia-
tion ou du non-rengagement;

¢) s5'1l s'est ecould plus de wvingt—quatre (24} mois depuis le
non-rengagement d'un enseignant pour surplus de personnel ou
entre son non-rengagement pour surplus de personnel et son en-
gagement par sa commission ou une autre commission situ&e dans
le territoire juridictionnel de la commission régionale.
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Bans les quarante-cing (45) jours de la signature de la conven-—
tton et avaant le 30 septembre de chaque année, ou 3 une aurre
date convenue entre la commission et le syandicat, la commission
ttablit 1'anclenneté de tout enselgnant 3 son emploi conformément
an présent artlicle et en fait parvenir une liste au syndicat. A
moing d'entente entre la commission et le syndicat sur des
corrections 3 la liiste, 1'anclenneté alnsi &tablie conformément
du paragraphe b) de la clause 5-2.01 pour tout tel enseignant ne
peut &tre contestée que conformément 3 la clause 5-2.09 et vaut
pour tout tel enseignant jusqu'd c¢e qu'un tribunal d'arbitrage en
alt décidé autrement.

Cependant, 1'obligation de fournir une liste (sauf celle qui est
fournie dans les quarante-cing (45) jours de la signature de la
convention) au sgyndicat, conformément au paragraphe précédent,
peut faire 1'objet d'entente i 1'effet contraire entre le
syndicat et la commission.

a) 51 le syndicat prétend que la commission n'a pas &tabli, con-
formément au présent article, l'anciennetd d'un enseignant &
son emplol, et si le syndicat veut soumettre ce grief 3 1'ar-
birrage, il doit procéder directement 3 l'arbitrage conformé-
ment & l'article 9-2.00 et ce, dans les soixante (60) jours de
la réception par le syandicat de la premi2re liste d'ancienneté
fournle par la commission aprés la signature de la convention
et dans les quarante (40) jours de la reception par le syndi-
cat de la liste d'ancleaneté& pour chacune des années subsé-
quentes.

Cependant, le paragraphe précédent ne peut avoir pour effet
d'empécher la commission et le syndicat de conclure une enten—
te en vertu de 1'Annexe XXIV.

b) Ce grief doit 8&tre fixé au rdle d’arbitrage en priorité sur
tout autre. Le tribunal d'arbitrage doit 1l'entendre et en dé-
clder ggalement en priorité sur tout autre. Toutefois, la
sentence du tribunal peut se limiter i une description sommati-
re du litige et & un exposé sommaire des motifs auv soutien de
sa conclusion.

NDans les trente (30) jours de tout nouvel engagement pour 1'année
scolaire en cours, et sl le nouvel engagé a de l'anclenneté& au
moment de son engagement, la commission fournit au synmdicat 1'an-
cienneté qu'elle a &tablie pour cet enselgnant. Le syndicat ne
peut la contester gque dans les trente (30) jours de la réception.
Dans ce cas, les clauses 5-2.08 et 5-2.09 s'appliquent & cet en-—
gelignant mutatis mutandis.

En aucun cas 1l n'est reconnu plus d'une aunée d’ancliennet& par
-
année.

L'ancienneté reconnue 3 un enseignant en vertu des dispositions
de la clause 11-5.02 vaut pour les fins du présent article et
toute ancienneté additionnelle s'ajoute 3 1'ancienneté dé&ja re-
connue.

L'ancienneté reconnue 3 un enselgnant par 1'&tablissement, con-—
formément 3 la convention collective ou 3 la politique admi-
nistrative en vigueur 3 1'é&tablissement, au moment de la prise en
charge par la commission des services d'enseignement d'un éta-
blissement relevant du aministére des Affaires sociales, est re—
connue par la commission et toute ancienneté additionnelle s’y
ajoute, en coaformité avec les dispositions du présent article.
A défaut de convention collective ou d'une politique administra-
tive en wvigueur @ 1l'établissement, la commission applique les
dispositions de 1'article 5-2.00 quant au service fait auprés de
1'atablissement pour les fins du calcul de l'ancienneté.
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bDans les cent quatre-vingts (180) jours de la signature de 1la
convention collective ou, le cas &ch@ant, dans les cent quatre-
vingts (180) jours de son engagement, toute enseignante, qui en
fait la demande par &crit 3 la commission i cet effet, se voit
reconnaltre pour fins d'ancienneté le nombre d'années ou partie
d'année correspondant au nombre d'années accumul@es A titre d'en—
selgnante pour une période antérieure 3 1'obligation de dé&mis—
sionner pour cause de mariage ou de maternlté ou d'un congédie-
ment Ffalt par la commission pour les mémes causes en vertu d'un
réglement ou d'une politique &écrite de la commission. Telle
anclenneté est convertle en annde et fraction d'année de la méme
facon gque prévue 3 l'alina 3 du paragraphe a) de la clause
5-2.01.

Dans les trente (30) jours de la demande, la commission fournit i
1'enseignante et au syndicat 1'ancienneté qu'elle lui reconmnait
en vertu du paragraphe précédent; le syndicat ne peut la coates-
ter que dans les trente (30) jours de la réception. Lles clauses
5-2.08 et 5-2.09 s'appliquent & cette enseignante mutatis mutan-
dis.

B am . mammn o e U e e ks = e =



v

5_3 000

3-3.01

5-3.02

5-3.03

a)

b)

<)

SECURITE D'EMPLOI

PRINCIPES

La sécurité d'emplol est assurde par 1'ensemble des commissions.
L.a contrepartie 3 la sécurité d'emplol se retrouve dans la mobi-
1itéd du personnel.

PERMANENCE

La permanence est le statut acquis par l'enseignant qui a terminé
au molns deux (2) années compldtes de service continu 3 la com
mission solt & titre d'enseignant & temps plein, soit 3 titve
d'employé & temps plein dans une autre fonction 3 la commission

et ce, depuls son engagement 3 la commission.

1- Le coagé pour affaires syndicales, un congé parental en ver-—
tu de l'article 5-13.00, l'absence pour invalidité ou pour
accident de travall, les congés spéclaux, le congé& pour af-
faires relatives 3 1'&ducatlion, le congé avec ou sans tral-
tement pour études de méme que tout autre congé pour lequel
la présente convention préveit le palement du traitement
constituent du service aux fins de l'acquisition de la per—
manence.

ii~ Le non-rengagement pour surplus suivi d'un rengagement par
la comelssion ou d'un engagement par une autre commission au
cours de 1'année scolaire sulvante n'interrompt pas le ser-—
vice coantinu.

Lii- Dans la mesure ofi 11 r'y a pas eu rupture de son lien d'em—
ploi, 1'acquisition de la permanence pour un enselgnant est
retardée proportionnellement dans le cas d'interruption de
son service pour des ralsons autres que celles prévues aux
deux alinéas précédents, 1 et ii.

L'enselgnant permanent qui quitte unc commission pour une auvtre
comeission, suite 3 une démlssfon donnée conformément a l'article
5-9.00, se voit reconnaltre sa permanence ainsi que ses années
d'expérience. De mBme en est—1! de la notion de service continu
dans les cas prévas 3 la clause 5-3.22.

Aux fins d'application de la présente clause, le service continu
fait auprés d'un &tablissement relevant du ministére des Affaires
socialas 3 titre de pédagogue* 3 teaps plein au cours des deux
années scolaires précédant 1'annde de 1'intégration, est réputé
constituer du service auprés de la commission.

CHAMPS D'ENSEIGNEMENT

Aux fins d'application du présent article, sont considérés com—
me champs outuellement exclusifs les 17 champs suivants:

Champ 1: L'enseignement au pré-scolaire, au primaire et au se-—
_condaire auprés d'éléves en difficult@ d'adaptation et
d'apprentissage.

Champ 2: L'engelgnement dans les classes du pré-scolaire autre
que celul prévu aux champs d‘'enseignement 1, 5, & et
7.

* Toute personne eamployée par ua &tablissement relavant du Ministére des
Affaires sociales dont l'occupation principale et habituelle est d'ensel-
gner i des é&léves.
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Champ 3: L'enseignement dans les classes du primaire autre que celui
prévua aux champs d'enseignement 1, 4, 5, &, et 7.

Champ 4: L'enselgnement de la spécialité anglais* dans les classes du
primafre.

Champ 5: L'enseignement de la spéclalité &ducationm physique dans les
classes du pré—scolaire et du primaire.

Champ 6: L'enseignement de la spéciallt& wuslque dans les classes du
pré~scolaire et du primaire.

Champ 7: L'engseignement de la spécialité arvs plastiques dans les
classes du pré—scolaire et du primaire.

Champ 8: L'enseignement des cours de formation générale de langue
seconde (anglais)** au nlveau secondaire.

Champ 9: L'enselgnement des cours de formation générale en &ducation
physlque au niveau secondaire.

Champ 10: L'enseignement des cours de formation géné&rale en musique
niveau secondaire.

Champ 11: L'’enseignement des cours de formation générale con arts
plastiques au niveau secondaire.

Champ 12: L'enseignement des cours de formation générale de fran-
cals*** langue d'enseignement, au nivean secondaire.

Champ 13: L'enseignement des cours de formation générale en mathémati-
ques et en sciences au niveau secondaire.

Champ 14: L'enseignement des cours de formation générale en religion
ou en wmorale et des cours de formation personnelle et
sociale au niveau secondalre.

Champ 15: L'enseignement des cours en #conomie familiale (sciences fa-
miliales) aun niveau secondaire.

Champ 16: L'ensefgnement des cours de formation générale en initiation
a2 la technologie et en connalssance du monde du travail au
niveau secondalire.

*la spéclalité frangals pour le secteur anglophone

**1a formation pénérale de langue seconde (frangails) pour le secteur
anglophone

**%13 formation générale d'anglais, langue d'enseignement, pour le
secteur anglophone
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, Champ 17: L'enseignement des cours de formation générale en sciences
: de 1'homme et en vie &conomique au niveau secondaire.

Champ 18: L'enselgnement des autres cours de formation génédrale au

niveau secondaire non prévus aux champs d'enseignement £ 3

. 17 inclusivement et les activirés &cudiantes au niveau
secondaire.

Champ 19: L'euseignement des cours de formation professionnelle en
commerce et secrétariat au nlveau secondaire.

X Champ 20: L'enseignement des cours de formation professionnelle en
agro-technique au niveau secondaire.

Champ 21: L'enseignement des cours de formation professionnelle en
' foresterie au niveau secondalre.

Champ 22: L'enselgnement des cours de formation professionnelle en
péches au niveau secondalre.

Champ 23: L'enselgnement des cours de formation professionnelle en
sarvices de la santé au niveau secoandaire.

Champ 24: L'enseignement des cours de formation professionnelle en
meuble et en constructlon au niveau secondaire.

. Champ 25: L'engeignement des cours de formation professionnelle en
| électrotechnique au niveau secondaire.

Champ 26: L'enseignement des cours de formation professionnelle en
hydrothermie au niveau secondalre.

Champ 27: L'enseignement des cours de formation professionnelle en
dessln technique au niveau secondaire.

Champ 28: L'enseignement des cours de formation professionnelle en
équipement motorisé au niveaun secondaire.

Champ 29: L'enseignement des cours de formation professionnelle en
mécanique au niveau secondaire.

Champ 30: L'enseignement des cours de formation professionnelle en
alimentatlon au niveau secondalre.

Champ 31: L'enscignement des cours de formation professionnelle en
soins esthétiques au niveau secondaire.

f Champ 32: L'enselgnement des cours de formation professionnelle en
couture et hablllement au niveau secondaire.

Champ 33: L'engeignement des cours de formation professionnelle en
protection et en service du bidtiment au niveau secondaire.

e mes

Champ 34: L'enseignement des cours de formation professionnelle en
arts applliqués au nlveau secondaire.

ey

Champ 35: L'enseignement des cours de formation professionnelle en
imprimerie au niveau secondalre.

Champ 3b: L'enseignement dans les classes d'accueil pour 1mmigrants.

Champ 37: La suppléance régulidre.

PP S —
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5_3 -03

5-3.04

5-3.05

5-3 -06

5-3.07

5-3.08

SDITE

L'ldentification des cours et activités &tudlantes de niveau secon-
daire 3 1'un ou l'autre des champs d'enseignement 8 3 35 inclusi-
vement est celle &tabhlie par le Ministére telle qu'elle apparait 3
1*Annexe XII.

A} A la date de la signature de la présente convention, 1'ensei-
gnant 2 temps plein 3 1'emploi de la commission est affect@ au
champ d'enselgnement correspondant au champ d'enseignement ol il
étalt affect® en vertu de la convention collective 1975-79 et
tout tel enselgnant appartient 3 ce champ tant et aussi long-
temps qu'il ne s'est pas vu attribuer un autre champ en vertu de
la présente convention.

B) L'enselgnant en congé avec ou sans traitement {y compris 1'en—
seignant en congé 3 temps pleln pour afifaires syndicales) 3 la
date de la signature de la présente convention collective est
réputé affect& au champ d'enseignement correspondant au champ
auquel 11 &tait réputé affecté ea vertu de la coavention
collective 1975-79.

Sous réserve de 1'article 5-4.00, 1'cnseignant en congé avec ou
sans traltement (y compris 1'enselgnant en congé A temps plein pour
aflaires sgyndicales) est réputé affecté au champ d'enseignement
auquel 11 Btait affecté& au moment de son départ.

L'enselgnant qui dispense son enseignement dans plus d'un champ
d'enseignement est réputé affecté au champ d'eunselgnement dans le-
quel 11 dispense la majeure partie de son enseignement. S'il y a
égalité, la commission doit demander 3 1'enseignant le champ pour
lequel 11 désire &tre réputé affecté aux fins d'application du pré-
sent article. L'enseignanr doit indiquer son choix dans les vingt
(20) jours de la demande par la commission. A dé&faut de tel avis
de la part de 1’enseignant dans le délai imparti, la commission dé-
cide.

SECTEURS D'ENSEIGNEMENT

Aux fins d'application du présent article 5-3.00, sent considérés
comne secteurs d'enselgnement les cing (5) secreurs d'enseignement
sulvants:

Secteur d'enseignement 1: comprend le champ d'enseignement 1.

Secteur d'enseignement 2: comprend les champs d'enseignement 2, 3,

4,5, 6, 7 at 36.

Ry

Secteur d'enseignement 3: comprend les champs d'enseignement 8
19 inclusivement.

11

Secteur d'enseignement 4: comprend les champs d'enseignement 20
35 inclusivement.

Secteur d'enseignement 5; comprend le champ d'enseignement 37.

GENERALITES

Les dispositions du présent article ne s'appliquent qu'aux ensei-
gnants réguliers et n'accordent auvcun droit ni avantage 3 1'ensel-~
gnant non légalement qualifié, 3 1'ensefignant A temps partiel et 3
l'enseignant 3 la legon.
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5-3.09

5-3.10

Lorsque la commission dispense 1l'enseignement 3 des @léves dont
la langue principale d'enseignement est le frangais et & des &lé&-
ves dont la langue principale d'enselgnement est l'anglais, 1'en-—
semble des ensefgnants dont la langue princlipale d'enseignement
est l'anglais et employés dans une &cole ot la langue principale
d'enselgnement est 1'anglais sont réputés failre partie de la sec—
tion anglaise. Les autres enseignants sont réputés faire partie
de la section frangaise. Dans ce cas, les clauses 5-3.03 2
5-3.07 Inclusivement de méme que les clauses 5-3.10 et 5-3.11
s'appliquent 2 chacune des sections ainsl définies comme si cha-
cune d'elles constituait une commission scolaire en soi.

Le syndicat et la commission peuvent :'eéntendre pour que la pré-
sente clause ne s'applique pas.

DETERMINATION DES EXCEDENTS D'EFFECTIFS

IL y a excédent d'effectifs dans un secteur d'enseignement lors-
que le nombre total d'enseignants affectés 3 1'un ou l'autre des
champs d'enseignement de ce secteur d'enseignement est plus grand
que le nombre total d'enseignants prévus pour ces mémes champs
pour le 30 septembre gulvant par application des régles régissant
la distribution des enseignants telles qu'é&tahlies conformément 3
1'article 8~6.00 de !la présente convention.

Dang le cas des enselgnants affectés au secteur d'enseigneament 5

de la clause 5-3.07, 1'excédent s'&tablit par rapport aux besoins
définis par la commission pour 1'année scolaire suivante. L'éta-
hiissement de cet excédent ne peut toutefois faire en sorte que
le nombre d'enseignants prévu pour ce secteur d4'enseignement pour
1'année scolaire sulvante solt inférieur 3 la plus avantageuse
des deux formules sujvantes:

~ 1 enseignant par commisslion si le nombre d'enseignants obhtenu
par application de 1'article 8-9.00 est au moius &gal a 40,

ou

- un nombre d'enseignants &gal & 0,57 du nombre rotal d'ensel-
gnants cohtenu par application de 1'article 8-9.00.
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5-3.11 DECLARATION BES SURPLUS

Aux fins de non rengager pour surplus ou de mettre en disponibilité
des enseignants, la commission respecte tant les dispositions qui
sulvent que celles prévaes & l'article 5-4.00 pour chacun des sec—
teurs d'ensecignement ol il y a surplus.

A)

B)

R TR

l2re Btape — Etablissement d’un bassin d'enselgnants en

excédent d'effectifs

La commission constitue un bassin d'enseignants en excédent
d'effectifs. Ce bassin s’&tablit par secteur d'enseignement od
il y a surplus et comprend un nombre d'enseignants 2gal 3 la
somme d'enselgnants prévus comme excédent pour chacun des
champs d'enseignement ot il y a excé&dent au sens de la clause
5-3.10.

La commisslon verse dans ce bassin d'excé@dent, par champ J'en-
selgnement ofi {1 y a excédent et jusqu'd concurrence du nombhre
total d'enseignants prévu comme cxcédent dans ce champ, les en—
selgnants affectés A ce champ qui ont le moins d'anclenneté.

Aux fins &'application de la présente clause, l'enseignant visé
par une réaffectation 3 un autre champ d'enseignement pour
1'année scolaire suivante, dans le cadre de l'arricle 5-4.00,
est réputé affect® A cet autre champ d'enseignement.

2e &tape - Non~rengagement et mise en disponibilité

lo) La commission procdde, jusqu'ad concurrence du nombre total
d'enseignants prévu comme excédent d'effectifs dans un sec-
teur d'enseignement par application de la clause 5~3.10, au
non—-rengagement pour surplus des enseignants qui n'ont pas
leur permanence et versés dans le¢ bassin d'excédent d'ef-
fectifs de ce secteur d'enselgnement. Ces non—rengagements
se font selon 1'ordre Inverse d'ancienneté parmi les ensei-
gnants versés dans ce bassin.
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20) 81 le nombre total d'enselgnants ainsi non rengagés pour
surplus est inférieur au nombre total d'enseignants prévu
comme excédent d'effectifs au niveaa du secteur d'enseigne—
ment, la commission met en disponibhilité, pour 1'année sco—
laire suivante et jusqu'id concurrence de ce nombre total
d'enseignants prévu comme excédent d'effectifs, des ensei-
gnants ayant leur permanence. Ces mlses en disponibilité se
font selon 1'ordre inverse d'ancienneté parml les ensei-
gnants du bassin d'excédent d'effectifs.

Jo) 8i, sulte A l'application des alindas 1) et 2) précédents,
il demeure des enseignants dans le bassin d'excédent
d'effectifs, ces derniers sont affectds 3 la suppléance
régulidre pour 1'annde scolaire suivante.

La commisslion doit inforwer par lettre recommandée ou par poste
certifide, avant le ler mai de l'année scolaire en cours, 1'ensei-
pnant qu'elle non rengage pour surplus, qu'elle met en disponibi-
Llicé ou qu'elle affecte 3 la supplance régulidre conformément aux
dispositions de la clause 5-3.11. La commission informe &galement
le Bureau régional de placement de la liste des enselgnants qu'elle
a non rengagés pour surplus ou mis en disponibilité.

UTILISATION DE L‘'ERSEIGNANT EN DISPONIBILITE

L'enseignant en disponibilité& accomplit 3 sa commission des fonc-
tions normalement dévolues A un enseignant et qui sont i caractére
temporaire, tel que le remplacement d'un enselgnant absent.
L'existence d'enseignants en disponibilité ne dolt pas &tre inter-
prétée comme ajoutant au nombre d'enseignants obtenu par 1'applica-
tion de 1'article 8-9.00. La commission et le syndicat conviennent
dans ce cadre des fonctions des enseignants en disponibilité.

Le falt pour un enseignant en disponibilité d'occuper une fonction
qui, autrement, seralt confide 3 un enseignaat 3 temps partiel, i
la lecon ou A un suppléaant occasionnel, ne modifie en rien son sta-
tut d'enseignant en disponibilité.



S 0N e i et g S

el A A iy -

R D

am o ww

. R S

Sl TS et ATl N T——

-

5-3.15
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MESURES VISANT A REDUIRE LE ROMBRE B'ENSEIGNANTS A ETRE MIS EN
DISPONIBILITE

A comptetr du ler mai, sl cela a pour effet de réduire le nombre
d'enselgnanLs 3 &tre wmis en disponibilitré, la commission peut
accorder aux engselgnants qui en font 1a demande, 1'une ou 1'autre
des mesures pré&vues aux paragraphes a) et b) de la clause 5-3.15
aux conditlions y prévues lorsque celles~eci peuvent s'appliquer.

MESURES VISANT A REDUIRE LE NOMBRE D'INSEIGNANTS MIS EN DISPONI-

BILITE OU A ETRE MIS EN DISPONIBILITE

Pré-retraiES

i) A compter du ler julllet, la commission accorde un congé de
pré-vetraite 2 1'easelgnant qui en fait la demande mais tel
congé devient effectif au 15 aofit suivant si 4 cette date
cette mesure permet de réduire le nombre d'enseignants en
disponihilité.

1.-

Ce congé de pré-retralte est un congé avec plein traite-
ment d'une annde compldte. Ce congé peut 8tre d'une
durée inférieure 3 une année compldte si le cong@ doit
prendre effet aprés le début de 1'année de travail.

La durée de ce congé de pré-retraite vaot comme période
de service aux Fins des deux régimes de retraite actuel-
lement en vigueur (RREGO® et RRE).

Seuls y sont admissibles ceux qui auraient droit & la re—
Ltraite l'année sulvant 1'année du congé et qui n'auralent
pas atteint 1'dge oblipatoire de lia retraite 1'année du

congé ou qul n'auraient pas droit a une pleine rente de
retralte (70 p. cent)l'anneée du congé.

A la fin de ce congé de pré-retraite, 1'enseignant con—
cerné démissionne automatiquement et est mis 3 la retrai-
te.

Durant ce congé de pré-retraite, l'enseignant a droit aux
avantages prévus a la convention collective, pourvu
qu'ils solent compatibles avec la nature de ce congé.

[i)Lorsqu'1il n'y a pas d'enseignant en disponibilité 3 une com-—
mission ou qu'aucun enseipgnant en disponihilité & cette com—
mission ne répond aux critéres convenus entre la commission et
le syndicat dans le cadre de l'article 5-4.00 pour combler un
poste d'enseignant 3 temps plein, le Bureau régional de place-
ment peut autoriser que cette commission accorde un congé de
pré-retralte 3 un enseignant si ce congé permet de relocaliser
3 cette commisslon un enseignant permanent en disponibiiité
dans le territoire couvert par le Bureau régional de placement
et référé par ce dit bureau selon le cinquiZme paragraphe de
la clauge 5-3.18.
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b)

c)

(SUITE)

Prime de séparation

A compter du ler julllet, la commission accorde une prime de
séparation 4 un enseignant permanent i son emplei, si 1la dé-
mission de cet enseignant permet de réduire le nombre d'ensei-
gnants en disponibilit&. L'acceptation de la prime de sé&para-

tion entralne, pour 1'enseignant concernd, la perte de sa per—
manence.

La prime de s@paration est eéquivalente 3 0,84 p. cent du trai-
tement annuel par mols complet de travail, au momeant ou 1'en—
seignant quitte sa commission. Le premier et le dernier mois
de travail sont comptés comme mois de travail si 1'enseignant
est en gervice pour la moitié ou plus du nombre de jours ou-
vrables contenus dans ce mois. La prime est limitée 3 un
maximum de 50 p. 100 du traitemenL annuel. Aux fins de calcul
de la prime, le traitement annuel est le taux de traitement
applicable & l'enseignant au moment de sa démission.

La démission soumise conform@ment au présent paragraphe ne

prend effet qu'ada la date de réception par l'enseignant concer—
né de la totalité de la prime de séparation.

Transfert des droitrs

L} A compter du ler mai, si 1'enseignant permanent quitte sa
commission pour s'engager dans une autre commission et que
cela a pour effet de réduire le nombre d'enseignaunts mis
en digponiblilité ou & 8tre mis en disponibilité 3 sa com—
mission, i1 bénéficie du transfert de sa permanence, des
années d'expérience que lul avait reconnues sa commission,
de 1'anciennet&, des caisses de jours de congés-maladie
non monnayables, le droit 3 l'application des clauses
6-2.09 et 5-5.02 (traitement différd) et de la clause
6-5.15 si la seule raison qui lui ferait perdre ce droit
découle de la rupture de son lien d'emploi, ainsi que des
frais de transport de meubles et des effets personnels

prévus A 1'Annexe I[ (alinéas 3 et 4) aux conditions qui y
sout E&nonceées.




5-3.15 (SULTE)

€) Transfert des droits

2) L'enseignant eun disponibilité qul accepte une relocalisa-
tion au-dell de 50 kjlométres, par le plus court chemin
public*, du lieu de travail ou il enseignalt au woment de
sa mise en disponibilité, regoit une prime é&quivalente a
2/12 du traitement annuel et bénéficie du transfert de sa
permanence, des années d'expérience que lui avait recon-
nues sa comelssion, de I'anclenneté&, des caisses de jours
de congés—maladie non monnayables, le droit i l'applica-
tlon des clauses 6-2,09 et 6~5.02 (traitement différé) et
de la clause 6~5.15 si la seule raison qui lui ferait
perdre ce droit découle de la rupture de scn lien d'em
ploi ainsi qu'd 1'application de 1'Annexe 11 (Frais de
déménagement) .

Aux tlns du calcul de la prime, le trairement annuel est

le taux de traitement applicable 3 1'enseignant au moment
de sa démission.

3) L'enseignant en disponibilité dans une commission située
A l'extérieur des régions scolaires 1, 8 ou 9 qul accep-
te une relocalisation dans l'une des trois régions préci-
tées d plus de 50 kilométres par le plus court chemin pu-
blic* du lieu de travail ol 11 enseignait au moment de sa
mise en disponibilité regoit une prime &quivalente & 4/12
du traltement annuel, et béné&ficie du transfert ce sa
permanence, des années d'expérleonce que lul avait recon-
nues sa commisslon, de l'anclenneté, des caisses de jours
de congés-maladie non monnayables, le droit & 1'applica-
tion des clauses 6-2.09 &t 6-5.02 (traltement différe} et
de la claunse 6-5.15 sl la seule raison qui lui ferait
perdre ce droit découle de la rupture de son lien dfem
ploi ainsi qu'a L'application de 1'Aanexe II (Frals de
déménagement) .

Aux ftas du calcul de la prime, le traitement annuel est
le taux de traltement applicahle 3 l'enseignant au moment
de sa démission.

l.a prime mentionn&e au présent alinfa 3 ne s'ajoure pas A
! celle prévue A l'allnéa 2) précédent.

4) L'enseignant affecté@ a la suppléance réguliére peut, sur
; demande 3 la commission, se prévaloir des dispositions
des alin€as 2 et 3 précedents pour les fins d'une reloca-

lisatlon dans unc autge commission.

5-3.16 DROITS ET OBLIGATIONS DE L°'ERSEIGNANT MIS EN DISPONIBILITE

a) L'enseignant en disponthilité qui se voit offrir ua contrat
d'engagement d'enselgnant 3 temps plein par une autre commis—
sion doit 1l'accepter dans les dix (1() jours suivant la récep-
tion de telle offre écrite d'engagement. Cette obligation
n'existe toutefols que dans le cas sulvaut:

Le poste d'enseignant A temps plein se situe A cinquante
(50) kilométres ou moins, par le plus court chemin public¥
de son lieu de travall au moment de sa mise en disponibilité
et l'offre &crite d'engagement lui est faite & partir du ler
octobre de 1'année scolaire au cours de laquelle tel ensei-
gnant est en disponibhiliité. '

De plus, lors de la premiére année de sa mise en disponibili-
té, l'enseignant qui a acceptd un poste d'enseignant 3 temps

f plein 3 compter du ler octobre dans une autre commission peut
revenir 4 sa commission d'origine avant le 15 octobre de ladi-
te année scolaire dans un poste 3 combler d'enseignant & temps
plein dans la mesure oi il répond aux critéres convenus entre
la commission et le syndicat dans le cadre de l'article 5-4.00
3 et, dans ce cas, l'enseignant retrouve tous ses droits comme
s'il n'y avalt jamais eu de rupture du lien d'emploil.

*

qui est l'itinéraire normal

—mahe L .. . i iy i e .
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(SUITE)

b)

c)

d)

e)

£)

]

Le refus ou le défaut d'accepter l'engagement offert dans les
dix (10) jours de la réception de 1'offre écrite d'engage—
ment conformément au paragraphe a) précédent constitue, a tou-
tes fins que de drolt, une démission de la part de tel ensei-
gnant de la commission oh il est en disponibilité et annule
tous les droits que cet enseignant peut avoir en vertu de la
préseunte convention y compris sa permanence et entrafne auto-
matiquement la radiation du nom de cet enseignant des listes
du Bureau régional de placement. Cet enseignant a toutefois
droit & la prime de séparation et 3 toules sommes gui lul se—
ralent dues a4 la date effective de sa démission. Cetre démis-
sion est effective le jour qui sult la date limite prévue pour
1'acceptation de tel engagement.

Toutefols, dans le cas od un enseignant est réputé avoir dé-
misslonné& en vertu des dispositions prévues au paragraphe b)
précédent, tel vnseignant peut choisir de renoncer i la prime
de s@paration, demeurer sur les listes de rappel du Bureau ré-
glonal de placement pour une année et, durant cette périocde,
se voir accorder priorité sur tout suppl@éant de 1'extérieur
pour la suppléance occasionnelle s'il répond aux exigences du
poste 3 combler et s'll a fait une demande Berite & cet effet
A la commission. Dans ce cas, tel enseiynant est rémunéré,
pour chaque journde compléte de suppl&ance, & raison de 1/200
du traitement annuel auquel i1 aurait droit, & 1/400 pour
chaque demi-journée et a 1/1000 pour chaque période.

L'enselgnant en disponibllité dolt se présenter d une entrevue
de sélection auprés d'une commission lorsque le Bureau régio-
nal de placement lul en fait la demande, par lettre recomman—
dée ou poste certifide et que lec poste offert se situe a 50 km
ot moins de son lien de travail par le plus court chemin
public* au moment de sa mise en disponibilit&. Dans ce cas,
1"enseignant a droilt au remboursement par sa commission de ses
frais de déplacement et de sé&jour, s'il y a lieu, selon les
bardmes en vigueur 3 sa commission. L'enseignant bénéficie
également, sur demande du Bureau régional de placement & sa
commission, d'une autorisation de s'absenter sans perte de
traitement.

Cependant, 1'enseipunant n'est pas tenu de se présenter 3 une

entrevue de sélection ul, sous réserve du paragraphe a) de la
présente clause, d'accepter un engagement offert entre le ler
Jutllet et le 31 julllet de chaque année pendant laguelle il

est en disponibilité.

L'enselgnant en disponibilité dans une commission doit four-
nir, sur demande, toute information pertinente 3 sa sécurité
d'emplol.

L'enselgnant qul fait défaut ou néglige de se conformer aux

obligations prévues au paragraphe d) qul précéde est réputé
avolr démisslonng de sa commission et a drolt & la prime de

séparation et 3 toutes sommes qul lul seraient dues & la date
effective de sa démission.

qul est l'itin&raire normal
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(SUITE)

g)

bi)

i)

Au moment de son engagement par une autre commission, 1l'ensei-
gnant en disponibilité se voit reconnaftre sa permanence,
1'ancienneté qu'il avait 3 son départ de sa commission, sa
calsse de congés-maladie non monnayahles, les anndes d'expé-
rience que lui avait reconnues sa comnission, de wéme que le
droit A 1'application des clauses 6-2.09 et 6-5.02 (traitement
différé) et de la clause 6-5.15 si la scule raison qui lui fe-

rait perdre ce droit découle de la rupture de son lien d'em~
ploi.

Au moment de son engagement par une autre conmission, l'ensei—~
gnant en disponibilité démissionne de la commission ol il est
en disponihilité. Cette démission de la commission ou il est
en disponibilité prend effet au 30 juin de 1'année scolaire en
cours s1 son contrat d'engagement avec 1'autre commission a
été signé au cours de cette méme annde scolaire pour preadre
effet au début de 1'année scolaire suivante. Lorsque l'entrée
en service 4 1'autre commission a licu au cours de la m@me an-
née scolalre que celle ol 11 a signd son contrat d'engapement
avec celte commission, sa démission prend effet le dernier
Jour précédant le jour de l'entrée en vigueur de son contrat 3
1'autre commission.

Pour les fins d'application de la présente clause, la date du
récépissé constatant la réception des documents expédids par
courrier recommandé ou poste certifiée constitue une preuve
prima facle servant A calculer les délais prévus.

DROITS ET OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANT NON RENGAGE POUR SUR-
PLUS

a) L'enseigpant non rengagé pour surplus de personnel en vercu
des dispositions du présent article demeutre inscrit sur les
listes des bureaux réglonaux de placement prévus 3 la clau-
se 5-3.19 jusqu'd concurrence de deux (2) ans.

b) Tant que Ll'enselgnant non rengagé pour surplus de personnel
demeure inscrit sur les listes du Bureau régional de place-
ment prévucs au paragraphe a) précédent, il a priorité
d'emploi aux conditions ci-aprds énumér@es sur un poste 3
combler d'enseignant 3 temps plein i la commission qui 1'a
non rengagd:

1) Aucun enseignant mis en disponibilité 3 la commission
ne peut occuper ledit poste.

11) Suite 3 1'application de 1'alin&a i) précédent, la com-
mission peut engager directement un enseignant non ren-
Bagé par elle pour surplus de personnel s'il répond au
scul critére de "capacités” convenu par la commission
et le syndicat dans le cadre de l'article 5-4.00. La
comnission doit en 1nformer le Bureau régional de pla—
cement .

¢) Dans le cas ot tel enseignant a éLé non rengagé pour sur-
plus au rerme de sa deuxidme (Ze) annde de service continu,
cet enselgnant obtient sa permanence lors de son rengage—
ment par la commission ou de son engagement par une autre
comuission et béné&ficie, de la part de cette dernidre, du
remboursement des frals de déménagement prévus A 1'Annexe
II aux conditions y mentionné&es si son engagement implique,
selon cette méme Annexe, son déménagement.

d) Tant que l'enseignant non rengagé pour surplus de personnel
demeure inscrit sur les listes du Bureau régional de place-
ment prévues au paragraphe a) précédent, il a priorité
d'engagement pour un poste 3 combler d'enseignant 3 remps
plein dans sa région, dans la mesure ol il remplit les exi-

gences du poste et qu'aucun enseignant en disponibilité
n'est en mesure de le combler.
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5-3- 18

1

)

2}

3)

4)

5-3. 19

3)

6}

(SUITE)

e) Le défaut ou le refus d'accepter une offre &crite d'engage-
ment d'enseignant 3 temps plein de la part d'unme commission
de sa réglon dans les dix (10) jours de la réception de
telle offre écrite d'engagement entraine la perte de tous
les droits que tel enseignant peut avoir en vertu de la

présente clause.

La date du récépissé congtatant la réception des documents

expédiés par courrler recommand& ou poste certifiée, cons-
titue une preuve prima facie servant 3 calculer les délais

prévas 3 la présente clause.

OBLIGATIONS DFE LA COMMISSION

Pour l'engagement d'enselgnants 3 temps plein, la commission
respecte les dispositions qul suivent:

Sous réserve du 3e alinéa du paragraphe a)} de la clause 5-3.16,
la commission accorde en Lout temps une priorit& pour occuper
un poste 3 combler d'enseignant & temps plein 4 un enseignant
qu'elle a mis en disponibilité si cet enseignant est encore a
son emplol et $'il ré&pond aux critéres convenus entre la com-—
mission et le syndicat dans le cadre de l'article 5-4.00. La
commigsion doit en informer le Bureau régional de placement.

La commission ne peut procéder 3 l'engagement d'un enseignant 3
temps plein avant le (ler) mai d'une année scolaire si cet en-
gagement doit prendre effet 3 compter de 1'année scolaire sui-
vante.

Entre le (ler) mai et le 3 juin d'une année scolaire, la com—
mission peut engager un enseignant 3 temps plein pour 1'année

scolaire suivante sans proc&der par le Bureau régional de pla-
cement. La commission ne peut toutefols, dans ce cas, enpgager
que l'enscignant qui a sa permanence dans une autre cominis-—

slion.

A compter du ler julllet de l'ann&e scolaire an cours de la-—
quelle tel engagement doit prendre effet, la commission qui dé-
gire combler un poste doit:

i) accorder une priorité d'emploi i 1'enseignant en disponi-
bilité qul est 3 son emplol conformément au paragraphe 1
de ia présente clause;

11) sous réserve du 3le alinéa du paragraphe a) de la clause
5-3.16, rappeler directement, conformément au paragraphe
b) de la clause 5-3.17, 1'enseignant qu'elle a non rengagé
pour sutplus de personnel;

ii1) adresser une demande au Bureau régional de placement en
indiquant le type d'enseignant requis.

Le Bureau régional dJde placement référe 3 la commlssion qui en
fait la demande un ou des enselgnants ayant leur permanence.

$1 le Bureau régional de placement ne peut référer des ensei-
gnants permanents, il référe 3 la commission des enseignants
non rengagés pour surplus de personnel par d'autres commis—

slong de la région.
A) (PROTOCOLE) BUREAU REGIONAL DE PLACEMENT

L'ensemble des commissions de chacune des réglons scolaires

forment un Bureau régional de placement. Le Ministére par-

ticipe de plein droit aux activités de ce bureau. Ce bureau
a comme responsabil{tés:

1- De colliger 1'ensemble des donndes relatives & la séecuri-

té d'emploi: postes disponibles, enseignants non rengagés
pour surplus, enseignants mis en disponibilit@; de faire
connaltre ces données aux commissions de la réglon sco-
laire.

2- De fournir, conformément A4 la clause 5-3.18, des candi~

dats pour chaque poste & combler lersqu'une commission
doit engager un enseignant 3 temps plein.
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(SUITE)

3~ D'encourager et de faciliter la mobilitd volontaire de
tout enseignant vers d'autres commissions.

4= De Lransiger avec le Bureau national de placement au su-
Jet de toute question relative 3 la séeurité d'emploi.

B) (PROTOCOLE) BOUREAU NATIONAL DPE PLACEMENT

La Fédération et le Ministdre conviennent de former un bu-
rean national de placement des enseipnants. Ce bureau a
comne responsabilités:

1~ D'assurer 1'échange de toute information pertinente 3 la
sécurlté d'emplol entre les divers bureaux régionavx de
placement.

2~ De coordonner les activit®s visant A aider 1'insertion
des nouveaux enseilgnants sur le marché du travail.

5-3.20 QUALIFICATION LEGALE

A) Pour les fins de la présente coanvention, 1'enseignant est

légalement qualifié s'il détient:
~ golt un hrevet d'enseipgnement dv Québec,

— soit un permis d'enseigner (probation) du Québec sous réserve
des exigences imposées par la probation des mattres lors de
I’obtention de ce permis;

= solt une autorisation proviscire d'enseigner sous réserve des
exipgences lors de 1'émission de cette autorisation.

Un enseignant ne peut se voilr obligé de sulvre des cours ou de
se soumettre 3 des exigences particuliéres, afin d'obtenir une
qualification 18gale différente de celle qu'il détient déji ou
qu'il s'appréte A obtenir.
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5-3.20

Qualification légale (suite)

B) Enmselgnants visés par une tolérance d'engagement (Protocole)

L'enselgnant visé& par une tolérance d'cngagement au sens des
réglements du Ministre et qul a complété trois (3) années

consécutives de service comme enseignant dont au moins deux
(2) 4 la commission obtient, au moment de son engagement pour
une quatridme (4e) annde d la commisston, une autorisation

provisofre d'enseigner telle que définic dans les rdgles admi-

nistratives du ministére concernant 1L'autorisation légale

d'enseigner. Le maintien de cette autorisation provisolre est

subordonné aux exigences f{ixées lors de son émission.

Le présent paragraphe B) ne s’applique pas 3 1l'enseignant qui
a déja obtenu une autorisation provisoire d'enseigner ou um
permis et qui n'a pas satisfait aux exigences alors imposées.

-~

C) Le pédagogue* 3 temps plein non légalement qualifié 3 1'emploi
d'un @tablissement relevant du ministdre des Affaires sociales

dont les services d'emselgnement sont pris en charge par une
commission obtient une autorisation provisoire d'enseigner au
moment de cette prise en charge.

* ToulLe personne employée par un &tablissement relevant du ministére des
Affalres soclales dont 1'occupation principale et habituelle est
d'enseligner A des @laves.

BRI e el uitiae I IR Rirded b s k.l s m o el LR Bkl ko Ai.s 4 Am B ade




i e ——_——

5-3.21

A)

B)

C)

n)

INTEGRATION DES COMMISSIONS SCOLAIRES

Lors d'une fusion (y compris la disparition d'une commission au
proflt d¢'une ou plusieurs autres commissions), une anmexion ou
une restructuration, les droits et obligations des parties con-
cernées originant de la présente entente sont maintenus auprds de
toute nouvelle commission.

kors d’une fusion (y compris la disparition d'une commission au
profit d'une ou plusieurs autres commissions), une annexion ou
une restructuration, les droits et obligations des parries con-
cernées découlant des dispositions qui oat &té négociées et
agréées 3 1'échelle locale ou régionale conformément 3 1'arrété
en consell numéro 262~79 modifié par les arrétés en conseil
201579 et 2601-79 entre la commission et le syndicat font 1'ob-
jet d'une entente entre la commission =L le syndicat impliqués.
Ladite entente est aux fins d'harmoniser les dispositions ci-haut
ment Llonnées et de régler les probldmes résultant directement de
1'intégration relativement aux droits et obligations des parties
susmentlonnées. La conclusion d'une telle entente par le syndi-
cat et la commission équivaut, en conjonction avec le maintien en
vigueur de 1'entente mentionnée au paragraphe A) précédent, 3 la
vonclusion d'une convention collective de travail et entraine par
conséquent, au moment de la conclusion d'une telle entente ou de
la sentence arbitrale qul en tient lieu en application du para-
graphe sulvant, une renonciation 3 1l'exerclce des recours prévus
aux articles 36 et 37du Cade du travail.

Noncbstant la clause 9-4.03, si les parties ne parvieanent pas
la conclusion d'une entente dans le cadre du paragraphe B) préc
dent dans les soixante {60) jours de 1'avis d'autorisatlon émis
par le Ministére de procéder a l'intégration, le tout est référé
i L'arbitrage de différend coaflormément au Code du travail. Ou-
tre la possibilité d'harmoniser les différentes dispositions qui
ont été€ négoclées et agréées A 1'8clielle locale ou régionale et
de régler les problémes résultant directement de l'intégration
relativement sux droits et obliigations des parties mentiounfes aun
paragraphe B}, le coaseill d'arbitrage pourra, s'il le juge néces-
salre, donner des effets rétroactilfs 3 sa décision au jour de
1'intégration, 3 la condition qu'ils soient applicables.

a
&~

Pendant 1'année scolaire précé&dant une fusion (y compris la dis-
parition d'une ou plusieurs autres comnissions), une annexion ou
une restructuration, la commisslion ne peut invoquer "excédent
d'effectifs™ pour ne pas rengager ou pour mettre en disponibili-
té, selon le cas, les enseignants réguliers si la cause du sur-
plus de personnel provient de telle fusion, telle annexion ou
Lelle restructuration.

En congéquence, pendant 1l'année scolaire précédant telle fu-
sion, telle annexion ou telle restructuration, la commission ne
peut invoquer “excédent d'effectifs”, pour ne pas rengagetr ou
pour mettre en disponibilité, selon le cas, les enselgnants régu-
liers, que si 1'application prévue pour septembre suivant des ré-
ples réglssant la distribution des enseignants, telles qu'éta-—
blies conformément 3 1'article B-6.00 de la présente convention,
le permet en égard au territoire de la commission durant 1'annge
scolaire précédant telle fusion, telle annexion ou telle restruc—
turation.

Cependant, 3 compter de 1'année scolalre de la fusion, de l'an-
nexion ou de la restructuration, telle nouvelle commission, telle
commniss{on annexante ou telle commission restructuree peut invo-
quer “excédent d'effectifs” pour ne pas rengager ovu pour mettre
cn disponibilit@, selon le cas, des enseignants.

Les dispositions de la présente clause ne peuvent en aucune ma-
nidre avolr pour effet de retarder ou empécher toute fusion,
annexion ou restructuration de commissions.

m&ﬂ!ﬂr‘ﬂﬂ«-‘mﬂ?r‘nm- AR W T im L MArAMI AT A e e W e e 4 e e [ . b oman e e e




5-3.22 TRANSFERT DE CLIENTELE

a) Enfance en difficultéd d'adaptation et d'apprentissage

S1 une commission ne digpense plus d'enseignement aux &ldves de
L'enfance en difflculcéd d'adaptation et d'apprentissage parce
qu'une autre commission prend cet enseignement i3 sa charge, les
enselgnants régullers qul dispensaient la majeure partie de leur
temps d'ensvignement A ces éldves suivent obligatoirement leurs
€ladves & la commission qui prend cet enseignement A sa charge si
1'8cole ol se¢ donne cet enselgnement se situe 3 50 kilumdtres ou
moins par le plus court chemin public* du lieu de travail des
enseignants Impliqués. Ces enseignants ont droit, le cas
8chéant, 3 1'application de 1'alinéa 1 du paragraphe c) de la
clause 5-3.15.

R e X

Toutefols, avec l'accord de la commission qui ne dispense plus
cet enselgneament, tels enseipgnants décrits 34 la présente clause
peuvent demeurer 3 1'emploi de telle commission 3 la condition
qu'il n'y ait nl non-rengagemcnt, ni misc cn disponibilité d'en—
selgnants pour cause de surplus de personnel 3 cause de cet ac-
cord.

e " —— § - e — s

Cependant, & compter du ler aveil qui suit le début de 1l'année

b scolaire od tels &ldves ont débutd leurs &tudes A la commission

' qul prend cet enseignement 3 sa charpe, telle commission peut in-
voquer "excédent d'effectifs” pour ne pas rengager ou pour mettre
en disponibilité, selon le cas, tels enseignants, le tout en con—
tormité avec le présent arcicle.

b) Autres clientdles

51 une commission ne dispense plus d'enseignement aux &ldves

d'un degré ou d'une option parce qu'une auntre commission prend
cet enselgnement 3 sa charge, 1'enseignant régulier qui dispen—
sait la majeure partie de son temps d'enseignement 3 ces éléves
sult obligatolrement ces &léves 3 la commission qui pread cet en—
salgnement 3 sa charge sl l'école oG se donne cet enselgnement se
situe @ 50 kllométres ou molns, par le plus court chemin public®,
du lieu de travall des enselgnants impliqués. Ces enseignants
ont droit, le cas &chéant, & 1'application de 1'alinéa L du para-
praphe ¢) de la clause 5-3.15.

W o e T i . A oo

Toutefois, avec 1'accord de la commission qul ne dispense plus
cet enseignement, tels enselgnants décrits 3 la pr@sente clause
peuvent demeurer 3 1'emplol de telle commission 3 la condition
qu'll n'y alt nl non-rengagement, ni mise en disponibilité d'en-
selignants pour cause de surplus de personnel i cause de cet ac-—
cord.

Cependant, 3 compter du ler avril qui suit le début de 1'année
scolalre od tels &laves ont dé&buté leurs études 4 la commission
qui prend cet enselgnement 3 sa charge, telle commission peut in-
voquer "excédent d'effectifs” pour ne pas rengager ou pour mettre
en Jdisponibilité, selon le cas, tels eanseignants, le tout en con—

formlté avec le présent article.

i T i = reebe—

c) Toutefols, la commission et le syndicat peuveat convenir de
modalicés différentes d'application des paragraphes a) et b)
préceédents.

* Qui est 1'itinéralire normal.
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5-3.23

5-3 -2*3

5-3.25

5-3 . 26

CONTRAT DE SERVICE

La commission ne peut lnvoquer "excédent d'effectifs”™ pour ne

pas rengager ou pour mettre en disponibilité selon le cas, les
enselgnants régullers sl la cause du surplus de personnel pro—
vient de la mise en application d'un contrat avec une entreprise
conformément & 1'article 215 de la Loi de l'iastructioan publique
(I-14 des lois refondues du Québec de 1977) ou d'un contrat d'as—
scclation avec une institutiom d'enseignement conformément 3
I'article 450 de la Lol sur 1'instruction publique, selon lequel
ladite entreprise ou ladite institutlon d'enseignement dispensera
un enselignement que la commission dispensait auparavant. Cepen—
dant, la commnission, avant d'accorder un contrat au sens du para-—
graphe précédent, doit aviser par écrit le syndicat de 1'obten-
tlon de la permission du Ministre pour accorder ce contrat, s'il
y a lieu.

DISPOSITIONS GENERALES

Dans les cas prévus au paragraphe c¢) de la clause 5-3.15, au pa-
ragraphe ¢) de la clause 5-3.17 et & la clause 5-3.22, A moins
que 1'enseignant ne puisse béné&ficier du régime fédéral de mobi-
11t& de la maln~d'oeuvre, l'enselignant bénéficie, de la part de
la commission qui l'engage, du remboursement des frals de déména-
gement prévus A 1'Aanexe II aux conditions y menticnnfes si son
engagement implique, seion cette m@me Annexe, son déménagement.

De méme, dans les cas prévus au paragraphe précédent, si 1'enga—
gement d'un enselgnant par une autre commission implique son dé-
ménagement selon cette méme Annexe et que ce déménagement doit
se faire entre le ler septembre et le trente juin, tel ensei-
gnant bénéflicie de la part de la commisslon qul 1'engage:

~ d'un maximum de trois (3) jours cuvrables sans perte de traite-
ment, de supplément ou de primes pour les disparités régionales
pour la vente de sa résldence qui lul tient lieu de domicile;

- d'un maximum de trofs (3) jours ouvrables sans perte de tralte—
ment, de supplément ou de primes pour les disparités régionales
pour couvrir la recherche d'un logement. Ce maximum de trois
(3) jours ne comprend pas la durde du trajet aller-retour;

- d'un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traite-
ment, de supplément ocu de primes pour les disparités régionales
pour couvrir le déménagement et 1'emmé&nagement.

L'enselgnant en disponlbilitd en vertu de la convention collec-
tive 1975-79 et qui 1l'est encore A la date de la signature de la
présente entente devient couvert i cette date par le présent ar-
ticle 5-3.00.

Avx flns d'application du présent article, lorsque deux ou plu-
sleurs enselgnants ont une anclenneté &gale, 1'enseignant qui a
le plus d'expérience est r8puté avoir le plus d'anclenneté et, a
expérilence &gale, celul qui a le plus de scolarité@ est ré&puté
avoir le plus d'anclenneté.,




5-4.00

5-5.00

5_6 . 00
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CRITERES ET PROCEDURES D'AFFECTATION, DE MUTATION ET DE
REAFFECTATION

Les critéres el procédures d'atlectation, de mutation et de
réulfectatlion dans la wesure ol ces cribéres tiennent coupte
de L'anciennctl et des capacités des enseignants de méme que
la définitlon des termes atfectation, mutation, réatfectation
¢t capacit@s des enselgnants sont négociés et agré@s au niveau
bocal vu régional contormment 3 l'arr&Lé en conseil 262-79
woditié par les arr@tds en conseil 2015-79 et 2601-79.

PROMOTION

Lette watlere est négociée et agréée a 1'Gelwelle locale ou
rézioudle conlormément & 1L'arcéte en conseib ouméro 262-79Y
wodllié par les arrétés en consell 2015-79 ¢t 26U1-79.

MESURES ET SANCTIONS DISCIPLINALRES

Toute yuestion relative aux mesures et sanctions disciplinai-
res autre que le renvol et le non—rengagement est négociée el
ayréde i 1'échelle locale ou rézionale contoruément 3 L'arrété
en consell numéro 262-7Y modilié& par les arv8tés en comseil
2015-7Y er 20u01-79.
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5-7.00

5~7.01

5~7.02

5-7 003

5-7.04

5-7.05

5-7.06

S—? nO?

5~-7.08

5—7 009

RENVOI

Les proci&dures de reavol (article 5~13.00) quli ont &ré négociées
et agréfes 3 une &chelle autre que provinciale conformément 3
t'arr@té en conseil 1518-75 dans le cadre du chapitre N-1 des
lols refondues du Québec de 1977 continuent de s'appliquer jus-
qu'a ce que les modifications 3 la Lol sur 1'instructionm publique
prévues A 1"Annexe XIIT eatrent en vigueur conformément aux dis—
positlons de ladite Annexe, les clausas 5-7.02 3 5-7.14 inclusi-
vement de la présente entente ne devant s'appliquer qu'3d compter
de L'entrée en vigueur desdites modifications A la Loi de

1" Instruction publique.

Pour décider de résilier l'engagement d4'un enseignant ‘pour 1'une
ou 1'autre des causes prévues 3 la clause 5-7.03, la procédure
prévue aa présent article dolt &tre suivie.

La commisslon ne peul résilier le contrat d'engagemeat d'un en—
seignant que pour L'une ou l'autre des causes sulvantes: incapa-
cité, négligence 3 remplir ses devoirs, insubordination, incon-
dulte ou immoralitéd.

La commission ou 1'autorité compétente reldve temporairement
sans traltement 1l'enselgnant de ses fonctionms.

L'enseignant et le syndicat doivent &tre informés par lettre,
sous pli recommandé@ ou poste certifiée:

1) de l'intentfon de la commission de résilier 1'engagement de
1'enseignant;

2} de la date ol 1'enselgnant a 8té ou sera relevé de ses fone-
tions;

-

1) de 1'essenticl des fairs 3 titre indicatif, et des motifs au
soutlen de 1'intention de congédier et ce, sans préjudice.
Aucune objectlon ne peut &tre fondée sur 1'insuffisance des

faits Indilqués.

Dés qu'un enselgnant est relevé de ses fonctions, le syndicat

peut enquiter et faire les représentations qu'il juge nécessai-~
res.

La résiliaction du contrat d'engagement de }'enseignant ne peut
étre faite qu'entre le quinzidme (15e) et le trente-cinquiZme
(3%e) jour 3 compter de la date 3 laquelle l1'enseignant a &té re-
levé de ses fonctions 2 moins que la commission et le syndicat ne
s'entendent par &crit sur une prolongation de délai.

Telle r&siliaclon ne peut se faire qu'aprés miires délibérations a
une session des commissalres coanvoquée d cette fin,

Le syndicat est avisé de la date, de 1'heure et du lieu o la dé-

ctslon de résilier ou non 1'engagement sera prise et ce, au moins
vingt-quatre (24) heures avant la tenue de la session.

e syndicat et 1'enseignant concernés peuvent intervenir et as—
sister au vote lors de la session publique. Le syndicat et la
commission peuvent convenir des modalités d'intervention.

Dans le cas ol l'enseignant est poursuivi au criminel et que la
commission juge que la nature de l'accusation lui cause un préju-
dice sérieux 3 titre d'employeur, elle peut le relever sans tral-
tement de ses fonctions jJjusqu'a 1'issue de son procds et les dé-
lais mentionnés 2 la clause 5-7.07 commencent 3 courir 3 compter
de la date ol l'enseignant signifie 3 la commission qu'il a eu
Jugement; telle signification doit &tre faite dans les vingt (20)
jours de la date du jugement.




5-7.10

5-7-11

5-7.12

5-7.13

5-7.14
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Avant le quarante-clingquidme (45e) jour 3 compter de la date 3
laquelle 1'enselgnant a &té relevé de ses fonctions, l'enselgnant
et le syndicat dolvent &tre avisés par lettre sous pli recommandé
ou poste certifife de la décision de la commission 3 1'effet de
résilier ou de ne pas résilier le contrat d'engagement de 1l'en-
seignant et, le cas échéant, de la date ol l'enseignant a repris
ou doit reprendre ses fonctlons. Dans le cas prévu a4 la clause
5~7.09, 1'cnseignant et le syndicat doivent &tre avisés avant le
quarante-cinquidme (45e) jour qui suit la date ol 1'enseignant a
signifi& & la commission dans le cadre de la clause 5-7.09, qu'il
4 eu son jugement.

51 la commission ne résilie pas le contrat d'engagement dans le
délal prévu, 1l'enseignant ne sublt aucune perte de traitement, de
suppl@ments ou de primes pour disparités régionales, et recouvre
tous ses droits comme s'i{]l n'avait jamais &té releve de ses fonc-
tions.

51 le syndicat ou 1'enselgnant en cause veut soumettre un grief &
l'arbitrage, 11 doit, dans les vingt (20) jours de la réception
par le syndicat de ladite décision &crite, procéder directement 3
1"arhitrage conformément 3 1'article 9-2.00.

Cependant, le paragraphe précédent ne peut avoir pour effet d'em-
pécher la commisslon et le syndicat de conclure une entente en
vertu de 1'Annexe XX1V.

En plus des dispositions prévues & la clause $-3.20, la commis-
sion convient de ne pas invoquer 1'absence de qualification léga-
le pour résilier le contrat de 1'enseignant qui a &té engagé
comme tel.

Le tribunal d'arbitrage saisi du grief détermine si la procédure
prescrite pour le renvol a &té suivie et si les raisons allBguBes
par la commission scelaire au soutien de ce renvoi constituent
1'une des causes de résiliation prévues 2 la clause 5-7.013.

Le tribunal d'arbitrage peut annuler la décision de la commission
scolalre si la procédure prescrite n'a pas &té sulvie ou si les
motifs de renvoi ne sont pas fondés ou n¢ constituent pas une
raison suffisante de renvoi, ordomner la réintégration dans ses
fonctions de 1l'enselignant en cause et déterminer, s'il y a lieu,
le montant de la compensation auquel Il a droit.




5"8 -00

5-8.01

5-8.02

5-8.03

5-8.04

5-8.05

5-8.06

5-8.07

NON-RENGACEMENT

les procédures de non-rengagewent {article 5-5.00) qui ont &té
négoclées et apréées A une échelle autre que provinciale confor-
mément 2 1'arcdt® en conseil 1518-75 dans le cadre du chapltre
N-1 des lois refondues du Québec de 1977 contipnuent de s'appli-
quer jusqu'a ce que les modifications 3 la Loi sur 1'instruerion
publique prévue & 1'Aanexe XITI entrent ¢n vigueur coaformément
aux dispositions de ladite Annexe, les clauses 5-8.02 3 5-8.11
Inclusivement de la présente entente ne devant s'appliquer qu'i
caompter de 1'entrée en vigucur desdites modifications 3 la Lol de
1'Instructlon publique.

Pour decider de ne pas renouveler 1'engapgement d'un enseignant
pour l'année scolaire sulvante pour 1'une ou l'autre des causes
pritvees A la clause 5-8.03, la procédure prévue au présent arti-
vle doit 8tre sulvie.

La commission ne peat déclder du non-rengagement d'un enseignant
que pour 1'une ou 1'autre des causes suivantes: incapacit@, né-
pligence 3 remplir ses devoirs, insubordination, inconduite, im
moralité, surplus de personnel dans le cadre de 1'article 5-3.00
et atteinte de 1'dge obligaloire de la retralte pedvu 2 la loi.

Le syndicat doit &tre avisé au plus tard le 15 avril de chaque
année, au moyen d'une liste A cet effet, sous pli recommandé& ou
poste certlfide, de 1'intention de la commission de ne pas renou-
veler l'engagement d'un ou de plusieurs enseignants. L'ensei-
gnant concerné dolt #galement &rve avisé au plus tard le 15
avretl, sous pli recommandé ou poste certifife, de 1'intention de
la commtssion de ne pas renouveler son enpgagement.

hés que le syndicat regolt la liste, il peut enquéter et faire
les représentations qu'il juge nécessaires.

Le syndicat est avisé de la date, de l'heure et du lieu ol la dé-
clsion sera prise quant au non—rengagement et ce, au moins vingt-
quatre {24) heures avant la tenue de la session,

I syndleat et 1'enseignant concernés peuvent intervenir et as-
sisler au vote lors de la session publique. La commission et le

syndicat peuvent convenlr des modalités d'iatervention.

La commission doit, avant le ler mal de 1'année scolaire en
cours, aviser par lettre, sous pli recommandd ou poste certifiée,
l'enseignant concerné et le syndicat, de sa décision de ne pas
rencuveler l'engagement de tel enselgnant pour 1'annge scolaire
sulvante. L'avis doit contenir la ou les causes 3 1'appul de la
décision de la commission.

Tel won-rengagement ne peut se faire gu'd une session des commis-
sialres.
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5-8.09

5-8.10

5-8.11

Le symdicat ou 1'enseignant peut, s'il soutient que la procédure
prévue au présent article n'a pas &ré suivie, socumettre un grief
i L'arbitrage.

le syndicat ou 1'enselgnant peut, s'il conteste les causes invo-
Guées par la commission, soumctire un grief A 1'arbitrage.

Cependant, le syndicat ou 1l'enseignant concerné peut le faire
uniquement si1 l'enselgnant a été 3 1'emploi d'une commisstion
scolaire, d'une &cole administrée par un ministére du gouverne—
ment, ou d'une autre Inatitution d'enseignement désignée par le
Minlstre, dans laquelle il a occupé chez un méme employeur une
fonct fion pédagoglque ou éducative pendant deux (2) périodes de
huit (8) mols ou plus, trois (3) périodes de huit (8) mois s'il y
a eu changement d'employeur, dont chacune se situe dans une
année d'engagement distincte comprise dans une période continue
de pas plus de cinq (5) ans.

Tout grief fait en vertu de la clause 5-8.08 ou 5-8.09 doit, au
plus tard le 30 juln, &tre soumis directement 3 l'arbitrage con-

-

tormément 34 1'article 9-2.00.

tependant, le paragraphe précédent ne peut avoir pour effet d¢'em—
pécher la comnisslon et le syndicat de conclure une entente en
vertu de 1'Annexe XXIV.

Le tribunal d'arbitrage saisi du grief détermine si la proc@dure
preserite pour le non—rengagement a 8té suivie et, le cas &ché-
ant, 81 les ralsons allépguées par la commission au soutien de ce
non—-rengagement constituent l'une des causes de non—rengagement
prévues a4 la clause 5~8.03.

L¢ tribunal d'arbitrage peut annuler la déclsion de la commission
50 la procédure prescrite n'a pas été sulvie, si les motifs de
non-rengagement ne sont pas fondés ou ne constituent pas une rai-
son suffisante de non-rengagement, ordonner la réintégration dans
ses fonctions de 1'enselgnant en cause et détermiser, s'il y a
lteu, le montant de la compensation auquel il a droit.
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5-9.00

DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT

Cette matlére est négociée er agréée & 1'échelle locale ou régilo—

nale conformément 2 1'arrdté en conseil numéro 262-79 modifié par
les arrétés en consell 2015-79 et 2601-79.



5-10.00

5-10.01

5-10.02

AVANTAGES SOCIAUX

REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE
1. Dispositions générales

tst admissible aux régimes ‘d'assurance ea cas de décés, maladie

ou invalidité, & compter de la date Indiquée et jusqu'd sa wuise
4 la retraite:

4) L'enseignant engagé 3 temps plein ou 3 75 p. 100 ou plus du
temps pleln:

La commission verse sa pleine coutripution pour cet ensei-
gnant.

h) L'enseignant & temps parriel qui travallle moins de 7% p. 100
du temps plein:

La comm{ssion verse en ce cas la moitié de la contribution
payable pour un enseignant 3 remps plein, 1'enseigpnant payant
le solde de la contribution de la commission en plus de sa
propre coatribution.

Sous réserve de la clause 5-10.26, la parcicipation d'un ensei-
gnant admiasible court 3 compter de l'entrée en vigueur du régime
s'Il est a4 1'emplof de la commission 3 cette date, sinomn,

1) 4 comprer de la date prévue pour son entrée en service si son
contrat prend effet entre la premiére journ€e ouvrable ei la
derniére journée ouvrable de 1'année de travall;

ou

11) 3 compter de la premidre journ&e ouvrable de 1'année de tra-
vall 51 son contrat prend effet avant ou lors de la premidre
Jjournée ouvrable de 1'année de travail.

L'enselgnant & la lecon et le suppléant occasionnel n'ont droit a
aucune prestation en cas de décés, maladle ou invalidité.

Aux fing des présentes, on entend par personne 3 charge, le con-

jolnt ou 1'enfant & charge d'un enseignant tel que dé&fini ci-a-—
prés:

1) conjoint: celul ou celle qui 1'est devenu par suite d'un ma-
riage légalement contracté au Québec ou ailleurs et reconnu
comme valable par les lois du Québec ou par le fait pour une
personne non marige de résider en permanence depuis plus de
trols (3) ans* avec une personne non mariée de sexe différent
qu'elle présente ouvertement comme son conjoint &tant précisé
que la dissolutlion du mariage par divorce ou annulation fait
perdre ce statut de conjolnt de méme que la séparation de
falt depuls plus de trols (3) mois dans le cas d'un mariage
non légalement contraccté.

* Lire un (1) an au lieu de trois (3) ans dans le cas ol un
enfant est issu de 1'union.




5-10.02

5-10.03

5-10.04

5-10.05

5-10.06

(SUITE)

il) enfant A charge: un enfant de 1'enseignant, de son conjoint
ou des deux, non marié& et résidant ou domicilié au Canada,
qui dépend de 1'enselgnant pour son soutien et est Agé de
moing de dix—huic (18) ans; ou s'{l fréquente 3 temps complet
a titre J'étudiant ddment Inscrit, une maison d'enselgneaent
reconnue ot est dgé de moins de viangt-cing (25) ans, ou quel
que solt son 8ge, un enfant qul a été frappé d'invalidicé to-
tale avant son dix-huitiéme (18e) anniversaire de naissance
ou avant son vingt-ecinquidme (25e) anniversalre de naissance
s'il fréquentait A temps complet, 3 titre d'étudiant, une
malson d'enselignement recononue, et est demeuré continuelle-
ment invaltde depuls cette date.

Par Invalidité, on entend un #tat d'incapacité résultant soit
d'une maladle, y incluant une intervention chirurgicale relige
dircctement 3 la planification familiale, soit d'un accident sous

~

réserve des clauses 5-10.48 3 5-10.5) inclusivement, soit d'une
absence prévue 3 la clause 9-13.17, nécessitant des soins médi-
caux et qul rend 1'enselgnant totalement incapable d'accomplir
les tAches habftuelles de son emploi ou de tout autre emploi ana-
logue qul lul est offert par la commission et, comportant une ré-
munération simtlaire.

Une période d'invalidité est toute période coantinue d'invali-
dité ou une sulte de périodes successives séparées par moins de
vingt—deux (22)* jours de travall effectif 3 temps plein ou de
disponibilité pour un travail 3 temps plein, & moins que |'en-
selgnant n'établisse de fagon satisfaisante qu'une période sub~
séquente est attribuable 3 une maladie ou 3 un accident complé-
tement étranger & la cause de 1'invalidit@ précédente.

Uue période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a
voluntalrement &té causée par l'enseignant lui-m@me, d'alcoolisme
ou de Loxicomanie, de participation active & une &émeute, & une
fnsurrection, ovw A des actes criminels ou de service dans les
forces armées n'est pas reconnue comme une période d'invalidité
aux finas des présentes.

Nonobstant ce qui précdde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxi-
comanie, est recononue comme période d'invalidité aux fins des
présentes la période &'lnvalidité pendant laquelle 1'enseignant
re¢oit des traltements ou soilns médicaux en vue de sa réhahili-
tatLlon.

Les digpositions du régime d'assurance-~vie prévues 3 la conven-

tion collective 1975-79 demeurent en vigueur aux conditions y
provues jusqu'a la date de la slgnature de la présente entente.

Les disposlitions du réglme d'assurance-maladie prévues a la con-
vention eollective 1975-79 continuent de s'appliquer jusqu'a la
date prévue par le comit@ paritaire.

Les dispositions du régime d'assurance-salaire décrites a l'arti-
cle 5-10.00 de la convention collective 1975-7% continuent de
s'appliquer jusqu'3d la date de la signrature de la présente enten—
[

* Lire "huit (8) jours” au lieu de “vingt-deux (22) jours™ si
la période continue d'invalidi{t& qui précéde son retour au tra-
vall est &gale ou Inférieure 3 troils (3) mols de calendrier ex-
cluant la période se sltuant entre la fin d’une année de tra-
vall et le début de 1'année de travail subséquente et les pé—
riodes de vacances annuelles pour les enseignants a 1'é&ducation
des adultes, le cas &chéant.
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5-10.07

5-10.08

5-10.09

5-10.10

5-10.11

A LTS

Le nouveau régime d'assurance-vie entre en vigueur d compter de
la date de la signature de la présente entente.

Le nouveau réglme d'assurance-maladle entre en vigueur 3 la date
prévue par le comité& parlitaire.

Nonobstant la clause 5-10.06, le nouveau régime d'assurance-sa-
laire (clauses 5-10.31 i 5-10.53 inclusivement du présent arti-
cle) s'applique 3 compter du ler julllet 1979.

En contrepartie de la contribution de la commission aux presta-
tiona d'assurance prévues ci-aprés, la totalité du rabais con-
seutl par la Commission d'emploi et d'immigration du Canada dans
le cas d'un régime enregistré est acquise 4 la commission.

COMITE PARITAIRE

Le Minlstdre ct la Fédération d'une part et la Centrale d'autre
part coonvlenneat de former avec diligence un comité parltaire
unique de quatre (4) personnes rvesponsables de 1'&tablisscment
et de 1'application du régime d'assurance—maladie. Ce comité
se met 3 1l'oeuvre dés sa formation.

Le comité cholsit hors de ses membres un président au plus tard
dans les vingt (20) jours de la signature de la pré&sente enten-
te; a défaut, ce présldent est cholsi dans les vingt (20)
jours sulvants par le Juge en chef du tribunal du travail. Ce
président est de préférence un actuaire, domicilié et résidant
au Québec depuls au moins trois (3) ans ou, & dé&faut, une per-
sonne ayant des gqualifications &quivalentes.

Le MLnistdre et la Fédération d'une part et la Centrale d'autte
part disposent chacun d'un vote. Le président dispose d'un vote
qu'il dott exprimer uniquement en cas d'&galit@ des volx. Sous
réserve des autres recours de chacune des parties, celles—ci
renoncent expressément i contester toute décision du comité ou de
son présldent devant le tribunal d'arbitrage.
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5-10.12

5-10.13

5-10.14

5-10.15

Le comité paritaire peut cholsir de se regrouper avec d'autres
comités paritaires prévus dans d'autres conventions collectives
et opérer comme un seul comité paritaire. En ce cas, les grou—
pes couverts par ces comités coastituent un seul groupe pour
fins d'assurance. Un comité paritaire qui a choisi de se re—
grouper ne peut se retirer du groupe qu'd un anniversaire du
contrat d'assurance subordonnément & un préavis &crit de qua-
tre-vingt~dix (9G¢) jours aux autres comités paritaires.

En cas de désaccord entre les parties sur le fait pour le comi-
té de se regrouper, le président doit s'absteanir de voter et le
statu quo est maintenu.

Le comité dolt déterminer les dispositions du régiwme d'assuran-
ce—maladie et, selen que les clrcomstances l'exigent ou nom,
préparer un cahler des charges et obtenir un ou des contrats
d'assurance~groupe couvrant 1'ensemble des participants au ré-
pime. A cette filn, le comitd peut procéder par appel d'offres
ou sclon toute autre wéthode qu'il détermine; 3 défaut d'unani-
mité 3 cette fin au sein du comit&, il y a appel d'offres i
toutes les compagnies d'assurance ayant leur sidge social au
(Québec. Le contrat doit comporter une disposition spécifique
quant 3 la réduction de prime qui est effectude sl les médica-
wents prescrits par un a8decin cesgsent d'&tre considérés comme
des dépenses admissibles ouvrant droft 3 un remboursement en
vertuo du régime d’'assurance-maladie.

Le comitd doit procéder & une analyse comparative des soumlis-
slons regues, le cas éch@ant, et, aprés avelr arréré son choix,
transmettre 4 chacune des parties au comitd paritaire tant le
rapport de l'analyse que l'exposé des wotifs qul militent en
faveur de son cholx. L'assurcur choisi peut &tre un assureur
seal ou un pgroupe d'assureurs agissant comme un assureur seul.

Le cahler des charges doit stipuler que le comité peut obtenir
de 1'assureur un @état détaillé des opérations eftectudes en
vertu du contrat, diverses compllations statistiques et tous
les renscignements nécessaires & la vérificatlion du calcul de
la rétention.

Le comité doit aussi pouvolr obtenlr de 1l'assureur, moycnnant
des frais raisonnables qui s'ajoutent 3 ceux prévus par la for-
mule de retention, tout €tat ou compilation statistique addi-
tionnels utiles et pertinents que peut lul demander la Fédéra-
tion, le Minligtédre ou la Centrale. Le comité fournit 3 la Fé-
dération, au Minlstére et 3 la Centrale une copie des rensel-
gnements ainsi obtenus.

Ve plus, advenant qu'un assureur choisi par le comité modifie
en tout temps les bases de calcul de sa retention, le comité
peut décider de procéder d@ un nouveau choix; si 1'assureur
cesse de se conformer au cahier des charges ou encore modifie
substantilellement son tarif ouw les bases de calecul de sa réren-
tion, le comité est tenu de procéder & un nouveau cholix. Une
modiflcation est substantielle si elle modifie la position re-
lative de 1'assurewr cholsi par rapport aux soumissions four-
nies par les auktres assSureurs.
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5-10.16

9-10.17

5-10.18

5-10.19

>-10.20

5-10.21

Tout contrat dolt &tre émls conjointement au nom des parties
constituant le comité et comporter entre autres les stipula-—
tions sulvantes:

d) une garantie que nl les facteurs de la formule de réten-
tion, ni le tarif selon lesquels les primes sont calculées,
peuvent é&tre malorés avanl le ler jaavier qui suit la fin
de la premiére année complére d'assurance, ni plus fréquem-—
ment qu'aA tous les douze (12) mois par la suite;

b) 1l'excédent des primes sur les indemnités ou remboursement
payés 4dux assurés doit é&étre rvembours® annuellement par
l'agsureur 3 titre de dividendes ou de ristournes, aprés
déduction des montants convenus suivant la foramule de ré-
tention pré—~établie pour contlogence, asdministration, ré-
serves, taxes ct profit;

c} la prime pour une période est &tablie selon le tarif qul
est applicable au particlpant au premier jour de la pério-
deg

d) aucune prime n'est payable pour unc période au premier jour
de laquelle 1'enselgnant n'est pas un participant; de méme,
la pleine prlme est payable pour wne période @u cours de
taquelle 1'enselgnant cesse d'étre un participant;

e) le tarif de prime dolt prévoir que, pour 1'eunseignant qui
regolt son traltement annuel sur unc période de dix (10
mois, 1'assurance est accordée sans paiement de prime pour
les moils de juillet et aocfit &4 toot enscigaant qui était un
partleipant au 30 juiny il n'y a aucun ajustement de prime
dans le cas d'un tel enseignant qui devient un participant
aprés le ler septembre ou qul cesse d'@tre participant
avant le 30 juln.

lLe comité& paritalre confie 3 1la ¥Fédération et au Ministére
1'exécutlon des travaux requis pour la mise e¢n marche et 1'ap-
plication du ragime d'assurance-maladle; ces travaux soant ef-
fectuds selon les directives du comité. La Fédération et le
Ministére ont drolt au remboursement des colts encourus comme
prévu ci-aprés.

Les dividendes ou ristournes payables résultant de l'expérience
favorable du régime constituent des fonds confiés 3 la gestion
du comité. Les honoraires, y compris les homoralres du prési-
dent du comlié, Ffrals ou déboursés encourus pour lsa mise en
matche et 1'applicatlon du régime constituent une premiére
charge sur ces fonds, &tant préclsé que les frais remboursables
ne comprennent pas les frais normaux d'opération de la commis-
ston. Le solde des fonds du régilme est utilisé par le comité
paritalre soit pour accorder un congé de prime pour une pério-
de, solt pour faire face 3 des augmentations de taux de primes,
soit pour améllorer le régime d&8j3 existant, soit pour &tre re-—
mis aux partleipants selon la formule détermin&e par le comi-
té.

tes honotalres et les dépenses des wmewmbres du comité sont A la
charge de ceux qu'fls ruprésentent.

II. REGIME DNIFORME B'ASSURANCE-VIE

Tout enselgnant 3 temps pleln bénéficie, sans contribution de
sa part, d'un wmontant d'assurance-vie de six mille quatre cents
dollars (6 400 35).

Ce montant est réduit de 50 p. 100 pour les enselgnants vis@s 3
1'alin&a b) de la clause 5—10.01.
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5-10.24

5-10.25

5-10.26
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I11. REGIME D'ASSURANCE-MALADIR

Le réglme couvre, sulvant les modalités arrétées par le comité
parltaire, les médicaments vendus par un pharmacien licencié& ou
un médecin diment autorisé, sur ordonnance d'un médecin ou d'un
dentiste, de m@me qu'3d l'option du comité paritaire, le trans-
pert en ambulance, les trals hospitaliers et médicaux non au—
trement remboursables alors que l'enscipgaant assuré est tempo—
ralrement 3 i'extérileur du Canada et que sa conditionm nécessite
son hospitalisatfon en dehors du Canada, les frails d'achat d'un
membre artificiel pour une perte survenue en cours d'assurance
ou  autres fournitures et services prescrits par le wmédecin
Lealtant et nécessalres au traltemeat de la maladie.

La contribution de la commission au régime d'assurance-maladie
quant 3 tout enseignant ne peut excéder le moindre des montants
sulvants:

a) dans le cas d'un participant assuré pour lui-méme et ses

personnes & charge: quarante-cing dollars (45 $) par
année;

b) dans le cas d'un participant assuré seul: dix-huit
dollars (18 $) par année;

v} le double de ta cotisation versée par le participant lui-
méme pour les prestatlons prévues par le régime d'assuran-
ce-maladie.

Nonobstant lda clause 5-10.07, telle participation de la commis-
sion s'applique 3 compter du ler septembre 1979,

Advenant 1'extenslon aux médicaments de la couverture du Régime
d'assurance-maladie du Québec, les montants prévus 2 la clause
5-10.23 seront diminués des 2/3 du coiit annuel des prestations
d'assurance—médlcaments Incluses dans le présent régime.

Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des pres—
tations payables ea vertu de tout autre régime public ou privé,
todividuel ou collectif.

La participation au régime d'assurance-maladie est obligatoire
mais un enselgnant peut, moyennant un préavis écrit A4 sa com-
mission, refuser ou cesser d'y participer 34 la condition qu'ii
etablisse que lui-m@me et ses personnes i charge sont assurés
en vertu d'un régime d'assurance-groupe comportant des presta-
tions simllaires & titre de personne 3 charge.

Nonobstant la clause 5-10.01, l'enseignant en congé sans trai-

tement ou en cong@ pour &tudes n'est pas couvert par le régime
a4 moins qu'3 sa demande, 11 désire continuer de participer i ce
régime. Dans un tel cas, il devra payer 1l'entler des primes
exigibles y compris la quote-~part de la commission.
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5-10.27

5-10.28

5-10.29

5-10.30

L'enseignant qui, & la date de la signature de la présente con-
vention, participalt aux régimes optionnels de 1'article
5-11.00 du document annexd 3 l'arrdté e¢n consell numéroe 3811-72
peut , sur avis ecrit 3 la commission dans les soixante (60)
jours de la sfignature de la présente convention, choisir de ne
pias partlciper ap régime d'assurance-maladie décrit au présent
article.

Un enseignant qui a rtefus® ou cussé de participer au régime
peut y devenlr admissible aux conditions sulvantes:

a) 11 dolt &tablir & la satisfaction e l'agsureur:

L) qu'antérieurement il é&ralt assuré comme personne a
charge en vertu du présent régime d'assurance—groupe
ou de tout autre régime accordant une protection simi-
laire;

i1) qu'il est devenu impossible qu'il continue 34 &tre as~
suré comme perscnne 3 charge;

ill) qu'il présente sa demande dans les trente (30) jours
sulvant la cessation de son assurance comne personae a
charge.

b) subordonnément au paragraphe a) précédent, 1'assurance
prend effet le premier jour de la péricde au cours de
laquelle la demande parvient & 1'assureur;

¢) dans le cas d'une personne qul, antérieurement 3 sa demap-
de, n'était pas assurde en vertu du présent régime d'assuv-
rance—groupe, l'assurcur n'est pas responsable du paiement
de prestatlons qui pourraient &tre payables par 1'assureur
précédent en vertu d'unc clause de prolongation ou de con—
version vu autrement.

11 est loisible au comité de convenir dJdu maintien d'année cn
année, avec les modifications approprifes, de la couverture du
répime sur la réte des retraités sans contribution de la
comsission et pourvu que:

- la cotlsation des enseignants pour le régime er la cotisation
correspondante de la commission solent Btablies en excluant
tout colit résultant de l'extenslon aux retraités;

- les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités
solent comptabiiisés séparément et yue toute cotisation addi-
tionnelle payable par les cnseignants eu égard a4 l'extension
du régime aux retraités solt clairement identifée comme
telle.

Les clauses 5-10.22 3 5-10.29 inclusivewent ne g'appliquent pas
i un enselgnant pour lequel la commisslon contribue & un fonds
de dotation; toutefols, cet enseignant peut, dans les soixante
(60) jours de la signature de la présente convention, choisir
de partlciper au régime d'assurance-maladie s'il paie la con-
tributlon de la commission en plus de sa propre contribucion.



R T et e e Rk A . i S = S A

5-10.31

5-10.32

IV. ASSURANCE-SALAIRE

Subordonnément aux dispositions des présentes et sous réscrve
des clauses 5-10.48 3 5-10.5) inclusivement, un enseignant a

droit pour toute période d'invalidité durant laquelle 1l est
absent du travail:

a) jusqu'd concurrence du moindre du nombre de jours de con-
gés-maladie accumulés 3 son crédit ou de cing (5) jours ou-

vrables: au paiement d'une prestation &quivalente au trai-
tement qu'll recevralt s'il &tait au rravail;

b) & compter de l'arrét du palement de la prestation prévue i
1'alinéa a), le cas échéant, mais jamais avant 1'expiration
d'un délal de carence de cing {5) jours ouvrables depuis le
début de la période d’invalidité et jusqu'd concurrence de
52 semalnes A compter du début de la période d'invalidité:
au palement d'une prestation d'un montant é&gal 4 85 p. 100
de son tralcement;

c¢) A compter de l'expiration de ia période préciteés de 52 se-
malnes, jusqu'id concurrence 4'une période additionnelle de
52 semalnes: au palement d'une prestatlon d'un montant &gal
a 66 2/3 p. 100 de son traitement.

Le traitement de l'enselgnant aux flns du calcul de la presta-
tion est le taux de traltement qu'il recevrait s*il était en
fonction, sous réserve de la clause 6-4.02, y Incluant, le cas
écheant, les primes pour disparités régionales. Pour les en~
seignants autres que les ftemps plein, le montant est réduit au
prorata de la charge d'enseignement qu'il assume par rapport a
la charge individuelle d'enseignemeni, au sens de la clause
8-2.02, de l'enselgnant A temps plein.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai
de carence, le cas echant, l'enseignant 1lavalide continue de
participer au Régime de retralite des employés du gouvernement
¢t des organismes publics (RREGOP) ou au Régime de retralte des
enselgnants (RRE) et de bénéficier des régimes d'assurances.
Toutefols, il dolt verser les cotisations requises, sauf qu'a
compter de 1'arr&t du paiement de la prestation prévue a 1'ali-
néa a) de la clause 5-10.31, 11 bénéficie de 1'exonération de
ses cotisations avx régimes de retraite (RREGOP ou RRE) sans
perdre ses drolts. Les dispositions relatives a 1'exonération
de ces cotisations font partie intégrante des dispositions du
régime de retraite et le cofit en résultant est partagé comme
celui de toute autre prestation.

La commission e peut résilier ou oon-renocuveler le contrat
d'engagement ¢'un enseignant pour la secule et unique ralson de
son lncapacité physique ou mentale tant que ce dernier peat
bénéficler des prestations d'assurance-salaire par application
des clauses 5-10.31 ou 5-10.48 & 5-10.53 et ensulte, de
5-10.44. Toutefols, le falt pour un enselgnant de ne pas se
prévaloir de la clause 5-10.44 ne peut empécher la commission
de résilier ou non-rencuveler le contrat d'engagement dudit
enselgnant.
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5-10.33

5-10.34

5-10.35

Les prestations versées en vertu de la clause 5-10.31 sont ré-
duites de rtoutes prestations d'invalidité payges en vertu d'une
lol fédérale ou provinclale sans égard aux augmentations ulté-
rieures des prestatlions de base résultant de 1'indexation.

La commission déduit un dizi&me (1/10) de jour de la calsse de
congé-maladie par jour utilisé en vertu de l'alinéa a) de la

clause 5-10.31 lorsque 1'enseignant recolt des prestations de
la Régle de 1'assurance-automobile du Nuébec.

A compter de la polxante-et-uni&me (6le) journée du début d'une
{nvalidité, 1l'enselgnant présumé admissible A& une prestation
d'invalidité prévue 3 une loi fé&dérale ou provinciale (sauf
pour le répime de retraite des emselgnants, R.R.E.) dodir, a la
demande &écrite de la commission, accompagnée des formulalres
appropriés, en falre la demande et se soumcttre aux obligations
qul en d&coulent. Cependant, la réduction de la prestation
prévue 3 la clause 5-10.31 n'opére qu'd compter du moment ol
1'enseignant est reconnu admissible et commence effectivement 3
toucher telle prestatfon prévue & la loi. Dans le cas ou la
prestation prévue 3 ume loil est accordée rétroactivement 3 la
premiére journée d'invalidité, 1l'enseignant s'engage & rembour—
ser 3 la commission, le cas &chéant, la portion de la presta-
tion prévue 3 la clause 5-10.31 et ce, en application du pre—
mier (ler) paragraphe de la présente clause.

Tout enselignant bénéficlaire d'une prestation d'invalidité pa-
yée en vertu d'une lol fédérale ou provinciale doit en aviser
sans délal la commission.

Le palement de la prestation cesse au plus tard avec celul pré-
vu pour la dernldre semaine de 1l'année scolalre au cours de la-
quelle 1l'enselgnant actelnt 1'dge de soixante-cing (65) ans.

Pour l'enseligonant qui regoit son traitement annuel sur une pé—
riode de dix (10) mois, le paiement des prestations est ajusté@
pour tenir compte de ¢e mode de rémunération, notamment:

= le montant de la prestation cst basé& sur la fraction du trai-
tement payée pour la période d'invaliditg;

= le montant de la prestation est nul en julllet et aoit, wmails
les semalnes comprises dans ces mols sont comptées dans la
durée des prestations.

Cependant, sl le nombre de jours ouvrables 1inclus dans la pé-
riode d'invalidité ou les périodes d'invalidité d'une méme an-
née scolaire pour laquelle ou lesquelles 1'alin&a b) de la
clause 5-10.31 s'applique est &gal ou inférieur & 95 jours ou-
vrables, la commission doit calculer pour tel enseignant, au
plus tard la dernié&re journée de l'année de travall, un montant
égal & 15Z des 13/2600 du traltement annuel applicable au sens
de la clawse 5-10.31 par jour ouvrable qui fait 1'objet d'une
prestation découlant de 1'application de 1'alin&a b) de ladite
clause 5-10.31. La date du versement de ce montant sera éta-

blie entre la commission et le syndicat au sens de 1'article
6-9.00.

Toutefols, lorsgue le nombre total de jours ouvrables par année
ecolalre qui font l'objet d’une prestation découlant de 1'ap-
plication de 1'alinéa b) de la clause 5-10.31 est supérieur A&
35 jours, le montant maximum 3 8ire versé est bas& sur 95 jours
de prestatlion, soit 1,64 p. cent dudit traitement annuel
applicable.



5-10.36 Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-

out, sauf pour umne période d’'invalidité ayant coamencé aupara-

i vant et pour laquelle 1'enseignant fouranit un certificat médi-
: cal 3 la commission. '

: 5-10.37 Le versement des prestations payables tant 3 titre de jours de
maladie qu'd titre d'assurance-salaire est effectué directement
par la commigssion mais subordonnément A 1la présentation par

i 1'enseignant des pi3ces justiffcatives cxigibles en vertu de la
| clause 5-10.38.

5-10.38 En tout temps l'autorité désignée par la commission peut exiger

i de la part de l'enselgnant absent pour cause d'invaliditd un

certificat médical attestant de la iature et de 1a durée de
1 1'invalidité. Cependant, ce certificat est aux frals de la
: commisglon s1 1'enselgnant est absent durant molns de quatre
: (4) jJours. L'autorité désignée par la commission peut ggale—
ment falre examiner 1'enseignant relativement & toute absence,
le colt de 1'examen, de méme que les frals de transport de
1'enseignant lorsque 1'examen l'oblige 3 se déplacer & plus de
quarante—cing (45) kilom2tres de 1'&cvole ol 11 enseigne, sont 3
la charge de la commission.

A son retour au travail, l'autorité désignée par la commission
peut exiger d'un enselgnant qu'il soit soumis & un examen médi-

cal dans le bat d’établir s'{l est suffisamment ré&tabli pour
- reprendre son travall. Le coiit de 1'examen, de méme que les

frais de transport de l'enselgnant lorsque 1l'examen 1l'oblige 3
se déplacer & plus de quarante-cing (45) kilowmétres de 1'école
oi 11 enseigne, sont & la charge de la commission. Si, dans ce
cas, 1'avis du médecin choisl par la commission est contraire
celul du médecin consulté par 1'enseignant, ces deux médecins

s'entendent sur le cholx d'un troisidme dont la décision est
sans appel.

La commission et 1'autorité désignée par elie dolvent traiter
les certificats whdlcaux ou les résultats d'examens médicaux de
fagon confidentielle.

5-10.39 5'11 y a refus de palement en raison de 1'inexistence ou de la
cessation présumée de 1'invalidité, l'enselgnant peut en appe-
ler de la décision selon la procédure normale de grief.

5-10.40 a) Le cas &chéant, la premidre journge de l'année de travail,
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i a2 compter de l'année de travail 1979-1980, la commission
' crédite 3 tout enselgnant 3 temps plein 3 son emploi et
i couvert par le présent article, sept (7) jours de congés—
i maladie. Les Jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais
t wonnayables & la dernidre journée de chaque annge de tra-
! vall lorsque non utilisés au cours de 1'année en vertu des
i dispositions du présent article et ce, 3 raison de 1/200 du
f traitement applicable 3 cette date par jour non utilisé&, le
! prorata du 1/200 du traitement s'appliquant pour la frac-
i tion de jJour non utilisée.
:
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5-10.40 a) SUITE

5-10.42

Cependant, l'enseignaat bénéficiant soit d'um congd sans
traftement, soit d'un congé avec traitement pour &tudes,
soit d'un congé de pré-retralte ou soit des prestations
prévues a l'alinéa c) de la clause 5-10.31 a drouit au cré-
dit d'une fraction de sept (7) jours de congés—maladie
equivalant 3 la fraction du temps ofi il est en service.

Toutefois, si L'ensclgnant continue de bénéficier des pres—
tatlons prévues A 1'alinéa b) de la clause 5-10.31 la pre-
midre journée d'une année de travail, il a droit, le cas
géchéant, au crédit d'une fraction de sept (7) jours de con-

gés—maladie dans la mesure ot il reprend son service 3 la
commlssion.

b) De plus, dans le cas d'une premidre année de service d'un
enscignaat quil n'est pas relocalisé dans le cadre de la
sécurité d'emplei, la commission ajoute un crédit de six
{h} jours de congés non monmayables.

L'enseignant enpagé au cours d'une annde, quil s'est vu at-
tribuer un nombre de jours non monnayables inférieur d six
(6), a droir, la premiére journde de 1'année de travail
sulvante, s'il demeure au service de la méme commission, 3
la différence entre¢ six (6) et le nombre de jours non mon-
nayables qui lul out &td artribuds i la date effective de
301 ungayement .

¢) L'enseignant qui a treize (13) jours ou moins de congés—ma-
ladiv accumul&s 3 son crédit au ler juln peut, en avisant
par écrit la commission avant cetle date, choislr de ne pas
monnayer le solde 4 la derniére journge de 1l'année de tra-—
vail des sepr (7) jours accordés en vertu du paragraphe a)
de la présente clause et non utilisés en vertu du présent
article. L'enseignant ayant falit ce cholx ajoute 3 la
derniére journée de 1'année de travail, le solde de ces
sept (7) jours, qul devieunent non monnayables, & ses jours
de congés-maladie déjd accumuléds.

51 un enselgnant devient couvert par le présent article au
cours d'une année scolaire ouw s'il quitte son emplol en cours
d'année, le nowbre de jours crédités pour 1'annde en cause ast
réduit au prorata du wombre de mois complets de service, étant
précisé que "mols complet de service” signifie un mois au cours

duquel L['enselgnant est en service pour la moitié ou plus du
nombre de joura ouvrables contenus dans ce mois.

Néanmolns, si un enseignant a utilisé, conformément 3 la pré-~
scate conventlon, une partie ou la totalité des jours de cooa-
gés—maladie qu'elle lui a crédités A la premidre journée de
1'année de travail, aucune réclamation ne sera effectue par
suite de l'application de cette clause.

-

Dans le cas d'un enseignant 3 temps partiel, le nombre de jours
crédités est r&dult au prorata de la charge d'enseignement

qu'il assume par rapport & la charge individuelle d'enseigne-

ment, au sens de la clause 8-2.02, de 1'enseignant 3 temps
plein.
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Les Invalidités en cours de pafement au 30 juin 1979 demeurent
couvertes selon le régime prévu au présent article. La date
etfective du début de la période d'invaliditd et la date & la-
quelle l'enseignant a drolt soit 3 la prestation prévue i 1'a-
linga b) de la clause 5-10.31 de la convention collective
1975~79, soit & la prestation prévue 3 1'alinda b) de la clause
5-10.31 des présentes, selon le cas, déterminent les presta—
tions et la durée des prestations auxquelles 1'enseignant peut
avolr drolt selon les dispositions de la clause 5-10.31 des
présentes. Les enseignants invalides n'ayant droit i aucune
prestation au 30 Juin 1979 sont couverts par le nouveau régime

dés leur retour au travail lorsqu'ils débutent une nouvelle
périeode ad'invalidité.

L'enseignant qui bénéficiait de jours de congés—maladie monnay-
ables en vertu de la clause 5-10.01 b) de la convention 1968-71
conserve le droit au remboursement de la valeur des jours mon—
nayables accumulés au 31 décembre 1973, en conformité avec les
dispositions de 1la convention collective antérieurement
applicable, &tant précisé que méme si aucun nouveau jour n'est
crédité, le pourcentage des jours monnayables est déterminéd en
tenant compte des années de service tant avant qu'apréds le 30
juin 1973. Cette valeur est déterminée selon le traitement au
30 Juin 1973 et porte Intérdct au taux de 5 p. 100 composé
annuel lement . Toutefols, 1'Iintérét découlant de ce taux
d'intérét annuel court A compter du ler janvier 1974 jusqu'au
30 juin 1974 et, par la suite, du ler juillet au 30 juln de
chaque année scolalre subséquente. Ces dispositions n'ont
toutefols pas pour effet de modifier la valeur déja arrétée
pour des jJours de cong@s-maladie monnayables dont la valeur a

eté déterminge en vertu de la clause 5-10.01 a) de 1la
conventiaon 1968-71.

La valeur des jours wonnayables au crédit d'un enseignant peut
étre utilis@e pour acquitter le colt du rachat d'années de ser-
vice antérleures comme prévu dans les dispositions relatives
aux régimes de retralte (RRE et RREGOP et loi concernant la
protection d la retraite de certalns enseignants).

Nonobstant la clause 5-10.45, les jours de congés-maladie mon—
nayables au crédit d'un enseignant au 31 décembre 1373 peuvent
egalement &tre utilisés, A ralson de un (1) jour par jour, pour
d'autres fins que la maladie lorsque les conventions collecti-
ves antérieures prévoyailent une telle utilisation. De méme,
les Jours de congés-maladie monnayables au crédit d'un ensei-
gnant au 31 décembre 1973 peuvent &galement &tre utilisés, 2
ralson de 1 jour par jour, pour d'autres fins que la maladie 3
savolr: wun congé prévu & 1'article 5-13.00 ou pour prolomger
Lle congé pour invalidité de 1'enselgnant aprés expiration des
bénéfices prévus 3 l'alinéa c) de la clause 5-10.31 ou pour un
congé de pré-retraite. L'enseignant peut &galement utiliser
ses jours de cong&s-maladie non monnayables 3 son crédit, &
raison de 1 jour par jour, pour prolonger son congé& pour inva-—
1idité aprés expiration des béné&fices prévus 3 1'alinéa c) de
la clause 5-10.31 et aussi pour un congé prévu 3 1'article
5-13.00, & 1a condition qu'il ait déji &puisé ses jours de
congés maladie moannayables (sauf ceux prévus au paragraphe a)
de la clause 5-10.40).
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Les jours de congés-maladie monnayables au crédit de 1'ensei-
gnant au 31 décembre 1973 sont réputés utilisés & cette date,
lorsqu’utiiieés tant en vertu de la présente clause qu'en vertu
des autres clauses du préseant article 5-10.00.

L'enseignant qul, par application de la clause 5-10.52 du docu-
ment annexé A 1'arrét® cen conseil muméro 3I811-72, a choisi de
ne pas utiliser ses jours wmonnayables est réputé maintenir ce
choix. Toutefois, sur avis &crit 3 la commission, 1l'enseignant
peut modifier son cholx.

Les jours de cong€s-maladie au crédit d'un enseignant au 30
juln 1979 demeurent & son crédit et les jours utilisds sont
soustraics du total accumulé. L'utilisation des jours de con-—
gés~maladie se fait dans 1'ordre suivanc:

1°) Les jours monnayables crédités en vertu de la clause
5-10.40 de la présente conventlion.

2°) Aprds &puisement des jours mentionnés en 1°), les autres
Jours moncayables au crédit de 1l'euseignant.

3°) Apr2s épuisement des jours mentionnés en 1°) et 2°), les
jours non monnayables au crédit de 1'enseignant.

La présente clause ne s'appligue qu'd l'enseignant qui, 3 la
date de signature de la présente convention, participait au ré-
gime de rentes de survivants en cas de d8cds avant la retraite
prévu 3 la clause 5-11.06 du document annex& 3 l'arrét® ean con-
seil 3811-72 et au régime de rentes d'invalidité prévu 3 1la
clause 5-11.07 dudit document.

Tel enseignant continue de participer 3 rels régimes aux condi-
tions y prévues auquel cas sa contribution i ces régimes est
égale 3 0,6 p. 100 de son traitement. Le droit aux prestations
du réglme de rentes d'invalidité &rant acquis & compter de
l'expiration des prestatlons payables en vertu du régime d'as—
surance~salaire prévu au présent article.

Les clauses 5-10.20 et 5-10.21 ne s'appliquent pas 3 1l'ensei-
grant qui a choisi de continuer 3 participer 3 ces régimes.

ACCIDENT DE TRAVAIL

Dans le cas d'un accldent de travall donnant droit & des pres-
tations en vertu de la loi des accidents du travail, 1'ensei-
gnant bénéfliciaire demeure couvert par le régime d'assurance-
vie décrit aux clauses 5-10.20 et 5-10.21 et d'assurance-mala-
die décrit a la clause 5-10.22. Pendant cette période et jus—
qu'd ce que la Commission de la santé et de la sécurité du tra-
vall décrdte 1'incapacité permanente, qu'elle soit totale ou
partielle, 11 béné€ficie de 1'’exonérarion de ses contributions
au regime de retraite (RRE, RRECOP) sans perte de ses droits.
Les .dispositions relatives A 1l'exonération de ces cotisations
font partie intégrante des dispositions des régimes de retraite
et le coiit en résultant est partagé comme celul de toute autre
prestation.
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faut et aussi longtemps qu'un enseignant bénéficie de presta-
tions en vertu de la Loi des accidents du travall et jusqu'3 ce
gque la Commission de la santd et de la sécurité du travail dé-
crédte une incapacité permanente, qu'elle soit totale ou par-
tielle, la commission verse 3 tel enseignant le montant de la
prestation de la Commission de la santé et de la sécurité du
travail, et la différence entre la prestation regue en vertu de
la Lol des accldents du travall et son traitement net, &tant
entendu que ledit traitement net n'est pas majoréd méme si, en
tel cas, 1l'enselgnant bénéficle d'exonérations. Aux fins de la
présente clause, traltement net signifie le traitement qu'il
recevralt s'il &talt en fonction, sous réserve de la clause
6-~4.02 et y incluant, le cas &ch@ant, les primes pour dJispari-
tés réglonales.

Lans le cas ol la Commissfon de la sant& et de la sécurité du
travall cesse de verser des prestations avant la 104éme semaine
suivant la date de l'accldent de travall, le régime d'assuran-
ce-galalre prévu 4 la clause 5-10.31 s'applique 51 1'enseignant
est toujours invalide au sens de la clause 5-10.03 et, dans un
tel cas, la date de tel accident de travail est considérée com—
me la date du début de 1'invalidité pour les fins d'application

du régime d'assurance~salaire, notamment des clauses 5-10.31 et
5-10.44,

Par contre, tel enseignant qui recevralt de la Commission de la
santé et de la sécurité du travall une rente annuelle inférieu-
re 3 la prestation qu'il auralt regue par application de la
clause 5-10.31, le régime d'assurance-salaire prévu 3 rette
dite clause s'applique pour combler cette diffédrence si 1'en-—
seignant est toujours invalide au asens de la clause 5-10.03 er,
dans un tel cas, la date de tel accident de travall est consi-
dérée comme la date du début de 1'invalidité pour les fins
d'application du réglme dfassurance-salaire, notamment des
clauses 5-10.71 et 5-10.44.

Sous réserve de la clause 5~10.49, la Commisslon de la sant® et
de la sécurité du travall rembourse 3 la commission scolaire le
montant correspondant 3 la prestation de la Commission de la

santé et de la sécurité du travail.

L'enselgnant doit signer les formules requises pour permectre
t¢l remboursement. Uue telle renonciation n'est valable que
pour la dur@e od la commission scolaire s'est engagée 3 verser
les prestations.

L'enseignant ne subit aucune réduction de sa calsse de congés—
malad{e pour les jours ot la Commission de la santd et de la
sécurité du travail a versé des prestations et pour les absen-
ces prévues 3 la clause 5-10.53.

Tout enscignant de retour au travall suite 3 un accident de
travall et pour lequel la Commission de la sant@ et de la sécu-
rité du travail exlge des examens supplémentaires ou périoedi-
ques et qui l'obligent 3 s'absenter de son travail, obtient um
congé® sans perte de traltement, de suppléments ou de primes
pour disparités réglonales pour toute la durée de 1'absence, ¥
Taocluant le temps de déplacement.




5-11.00 LES REGIMES COMPLEMENTAIRES D'ASSURANCES COLLECTIVES AUXQUELS
i LA COMMISSION SCOLAIRE NE CONTRIBUE PAS:

Cette matidre est négoclée et agréée 2 1'échelle locale ou ré—
glonale conformément 3 l"arrété en conseil 262-79 modifié& par
! les arrdtés en comseil 2015-79 et 2601-79.

' 5-12.00 RESPONSABILITE CIVILE

5-12.01 La commission s'engage A prendre fait et cause de tout ensei-
gnant dont la Tesponsabilité& civile pourrait &tre engage par
le falt de 1'exerclce de ses fonctions durant la journée de
travail (ou en dehors de la journée de travail quand l'ensei-
gnant 8'occupe d'activités expressément autorisées par le di—
recteur) et convient de n'cxercer, contre 1'enseignant, aucune
¢3¢ lamation 3 cet &gard sauf si un tribunal civil le tient
responsable Jde négligeace grossi&re ou de faute lourde.

5-12.02 Dés que la responsabllité légale de la commission a 8té recon~
fue par elle ou établie par un tribunal, la commission dédomma-—
ge tour enselgnant pour la perte totale ou partielle, le vol ou
la destruction de biens personnels de leur nature normalement

; utilisés ou apportés A 1l'école, sauf si l'enseignant a faic

preuve de négligence grossidre &tablie par un tribunal. Cepen—

dant, dans le cas d"une destruction par incendie ou par force
ma jeure, la commission dédommage 1'enseignant méme si la res-
ponsabllité de cette derni2re n'est pas etablie. L'enseignant
qul praétend avoir droit 3 un dédommagement en vertu de la pré-
sonte clause doit produire un &crit au soutlen de sa réclama-
t fon.

l.a présente clause ne s'applique pas & la perte de travaux ou
de documents de préparation de cours de l'enseignant.

5-12.03 pans le cas ol tels perte, vol ou destruction sont déja cou-
i verts par une assurance détenue par 1'enseignant, la compensa-
tlon versée est égale 3 la perte effectivement subie par 1'en-—
seignant.
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DROITS PARENTAUX

SECTION I DISPOSITIONS GENERALES

Le présent réglme prend effet au moment de la sigunature de la
présente entente.

les indemnit@s du congé de maternité prévues a la section II sont
unlquement versées 3 titre de suppléments aux prestations d'assu—
rance-chfmage ou, dans les cas prévus ci-aprés, a titre de paie—
ments durant une période de ch8mage caus@ée par une grossesse pour
laquelle le régime d'assurance-chdmage ne prévoit rien.

81 l'octrol d'un congé est restreint i un seul conjoint, cette
restriction opére ses effets dés lors que 1'autre conjoint est
&galement salarlé du secteur public ou para-public.

La commission ne rembourse pas 3 1'enseignante les sommes qui
pourraient &tre exigées de cette dernidre par la Commission d'em
ploi et d'immigration du Canada (C.E.1.C.) en vertu de la Loi sur
1'assurance-chdmage, lorsque le revenu de 1’enselgnante oxcéde
une fols et demie le maximum assurable.

SECTION II CONGE DE MATERNITE

L'enseignante enceinte a droit & un congé de maternité d'une du-

rée de vingt (20) semaines qul, sous réserve de la clause
5-13.07, dolivenlL écre consécutives.

L'enseignante qui accouche d'un cafant sort-né aprés le début de
la vingtidme (20e) semalne précédant la date prévue de 1'accou-
chement a épalement droit 3 ce congé de maternité.

La répartition du congé de waternité, avant et apras Ll'accouche-

ment, appartient 3 1'enselgunante et comprend le jour de 1i'accou-
chement.

L'enseignante qui accouche prématurément et dont 1l'enfant est en
consé&quence hospitalisé a droit 3 un congé de maternité disconti-
nu. Celle-cl peut revenir au travail avant la fin de son congé
de maternité et le compléter lorsque 1'état de 1'enfant n'exige
plus de soins hospitaliers.

Pour obtenir le congé de maternité, 1'enseignante doit donner un
préavls écrit & la commission au moins deux (2) semaines avant la
date du départ. Ce préavis doit &tre accompagnd d'un certiflcat
médical attestant de la grossesse ¢t de la date prévue pour 1la
nalssanece.

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un cer—
tificat médical atteste que 1'enseignante doit quitter son poste
plus tdt que prévu. FEn cas d'imprévu, l'enseignante est exemptée
de la formalité du préavis, sous réscrve de la production 3 la
comnission d'un certificat médical attestant qu'elle devait
quitter son emplol sans délai.
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A) Cas admiseibles 3 1'assurance-chdmage

L'enseignante qui a accumulé vingt (20) semaines de service*
avant le début de son coagé de maternit® et qui, suite 3 la pré-
sentation d'une demande de prestations en vertu du régime d'assu-
rance-chdmage, est déclarge éligible 3 de telles prestations, a
drolt de recevoir durant son congé de maternitd, sous réserve de
la clause 5-13.10:

a) durant les semaines du délai de carence prévu au régime
d'assurance-chdmage, la commission verse 3 1'enseignante une
indemnité calculée comme suit:

le versement de traltement** prévu pour cette période selon

la clause 6-8.01 qui aurait &té recu par l'enseignante si
elle avait &t€ au travail, rédult de 7 p. cent *** de 1/200

du traitement®** annuel pour chaque jour de travail au sens de
la clause 8-4.05 prévu durant ces semalnes;

b) durant les semaines ot 1'enscignante regoit ou pourrait rece-

volr des prestations d'assurance-chdmage, la commission verse
a l'enseignante une indemnit@ complémentalre calculée comme
gult:

le versement de traitement** prévu pour chagque période selon
la clause 6-8.01 qui auralt &t@ re¢u par 1'enseignaate si
elle avalt €té aw travail, réduit du montant de la prestation
d'assurance~chdmage regue ou qu'elle pourrait receveir pour
chaque période, et réduit &galement de 7 p. cent*** de 1/200
du traitement** annuel pour chaque jour de travall au sens de
la clause 8-4.05 prévu durant ces semaines;

¢) durant les semalnes qui sulvent, celles décrites 2 1'alinéa
b), la commission verse i }'enseignante, et ce jusqu'd la fin
de 1a vingtidme (20e) semaine du congé de wmaternité, ume
{ndemnité calculée comme sult:

le versement de traltementi** prévu pour chaque période sclon
la clause 6-8.01 qui aurait &té regu par 1'enseignante si
elle avalt &té au travall, rédult de 7 p. cent*** de 1/200 du
traltement** annuel pour chaque jour de travail aw sens de la
clause 8-4.U5 prévu durant ces semaines.

Pour les fins de 1'alinéa b) de la présente clause, l'indemnité
complémentalire se calcule & partir des prestations d'assurance-
chdmage qu'une enseignante a droit de recevolir sans tenir compte
des montants soustralts de telles prestations en raison des rem—
boursements de prestations, des Intéréts, des pénalités et autres
montants recouvrables en vertu du régime d'assurance—chdmage.

B) Cas non admissibles 3 1'assurance-chdmage

L'enseignante exclue du béné&fice des prestations d'assurance-chd—
mage ou déclarée Ilnadmissible est @galement exclue du bénéfice de

‘toute indemnit@&. Toutefols:

* L'enselgnante absente accumule du service si son absence est

autorisée, notamment pour invalidité, et comporte une pres-—
tation ou une rémunération.

** (On entend par traitement, le traitement régulier de 1'ensei-
gnante incluant les suppléments prévus 3 l'article 6-6.00 et
les primes prévues aux alinéas 1 et 2 du paragraphe c), ar-
ticle 8. de l'Annexe VIII & 1'exclusion Jdes autres, sans au—
cune rémunération additionnelle méme pour les compensations
monétalres prévues au chapitre 8-0.00.

*kx 7 p. ceat: ce pourcentage a &té fixé pour tenir compte du
fait que 1'enseignante bénéficle en pareille situation d'une
exonération des cotisations aux régimes de retraite et

d'assurance-chfmage &quivalent en moyenne 3 7 p. cent de son
traltement.
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L'easeignante 3 temps plein qui a accumulé vingt (20) sewaines de
service* avant le début de son congé de maternité a Eégalement
droit 3 une indemnité et ce, durant dix (10) semaines, calculée
comme suit:

le versement de traitement** prévu pour chaque période selon la
clause 6-8.01 qul aurait &t& regu par l'enseignante si elle avait
été au travall, réduit de 7 p. cent de 1/200 du traitementk*
annuel pour chaque jour de travail au sens de la clause 8=4.05
prévu durant ces semalnes 3 la condition qu'elle ne soit pas
€ligible aux prestations d'assurance-chimage pour 1l'un ou 1l'autre
deg deux {(2) motifs suivants:

L) elle n'a pas occupé un emploi assuruble pendant au moins dix
(l0) semaines entre la 50e ot la e semaine préc@dant celle
prévue de son accouchement; ou

ii) elle o'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins
vingt (20) semaines au cours de sa période de référence pré-
vue par le régime d'assurance—-chdmape.

L'¢nseignante 3 tewmps partiel qui a accumulé vingt {2V) semaines
de service avant le début de soa congé de waternit& a drolt 3 une
indemnité et ce, durant dix (L0) semaines, calcul@e comme suit:

le versement de trafitement®* prévu pour chaque période selon la
clause 6-8.UL qui aurait &té regu par l'enscignante si elle avait
EL& au travall, réduit de 5 p. cent*** de 1/200 du prurata du
traltement** annuel pour c¢haque jour de travall au sens de la
clause 8-4.05 prévu durant cues semaines et pour lesquelles elle
aurait d@ &tre au travail 3 la condition qu'elle ne soit pas
eligible aux prestations d'assurance-chdmage pour 1'un ou 1l'autre
des troils (3) motiis suivants:

i} elle n'a pas contribué au régime d'assurance-chdmage; ou

ii) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assurable
pendant au woins dix (10) gemaines entre la cinguantidme
(50¢) ¢t la trentiéme (30e) semaine précédant celle prévue
de gon accouchement; ou

iii) elle a contribuf mais n'a pas occupé un emploi assurable

pendant au wolins vingt (20) semaines au cours de sa période
de rétérence.

L'enseignante absente accumule du service si son absence est au—

torise, notamsent pour invalidit&, et cowporte une prestation ou
une rémunération.

On entend par traltement, sous réserve de la clause 6-7.01 pour
l'enseignante 3 temps partiel, le traitement régulier de l'ensei-
snante incluant les suppléments prévus 3 L'articie 6-6.00 et les

primes prévues aux alin€as 1 et 2 du paragraphe ¢), article 8. de
1'Annexe V11i 3 1l'exelusion des autres, sans aucune rémunération
additionnelle méme pour les coampensations mondtaires prévues au
chapitre 8-0.00.

Lire 7 p. cent si l'enseignante 3 temps partiel est exonorée des
cotisations aux regimes de retraite et d'assurance-chdmage.
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C)

b)

d)

Pour les cas prévus aux paragraphes A) et B) de la clause
5-13.09 '

Aucune indemnité ne peut etre versfe durant la période de va-
cances au cours de laquelle l'enseiguante est réumungrée.

L'indemnité due pour les deux (2) premidres semaines est ver-
sfe par la commission dans les deux (2) semaines du début du
conge; 1’indemnité€ due aprés cette date est versée a inter-
valle de deux (2) semaines, le premicr versement n'étant tou-
tetols exigible, dans le cas de 1'enseignante é€ligible &
1l'assurance-chdmage, que quinze (15) jours aprés l'ubtention
par la commigsion d'une preuve qu'elle regolt des prestations
d'assurance—chdmage . Pour les fins du présent paragraphe,
sont cousiddrés comme preuves un &tat ou relevé des presta-
tions, un talon de mandat alosi que les reaseignements four—
nis par la C.E.l.¢. & la commission av moyen d'un relevé mé-
canographlgue.

Le gervice se calcule auprés de l'ensemble des employeurs des
secteurs public et para-public (Fonction publique, Education,
Affaires sociales, Commissions de formation professionnelle
et Société des traversiers du Québec).

Le traltement de base de l'enseignancte 3 temps partiel est
établi en vertu de la clause v-7.01.

5-13.10 L'alloecarion de congé Jde maternité® versée par les centres de
wain-d'oceuvre du Québec est soustraite des indemnités 3 verser
suelon les dispositions du paragraphe A) de la clause 5-13.UY.

*

1l s'aglt de l'allocation actueliemvnt Btablie 3 240 .
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5-13.11

3-13.12

5-13.13

5-13.14

5-13.15

Burant ce congé de maternité ot les extensions prévues
se 53-13.12, 1'enseignante béniticie, en autant qu'elle
malement dreit, des avantapes salvants:

la clau-
ait mor-

e

= assurdace-vie;

— assurance-maladie, & condition qu'elle verse sa quote—part;

- accumulation des congés~maladie;

— accumulation de l'anciennct@;

= accumulation de Ll'expérience;

— accumulation du secvice contiou aux Yins de la sécuricé
d'emploi.

L'enseignante peut reportur au waximum quatre (4) semaines de va—
cances annuelles si celles-ci se situent 3 1'intérieur du comngé
de maternlté et si, au plus tard deux (2) semaines avant Ll'expi-
ration dudir congé, elle avise par €crit la coumission de la date

du report.

51 1a nalssance a lieu uaprds la date priévue, Ll'enseignante a
droit 3 une extenslon de son conglé de maternité &gale 3 la pério-
de de retard, saul sl elle dispose déjd d'une période d'au moins
deux (2) sewaloes de conpé de maternit@ aprés la naissance.

L'enselgoante peut en outre béntticier d'unc extension du congé
de maternlcd de quatrce (4) scwaines si 1'€tat de sanré de soun en—
tant l'exige.

Durant ces cxtensions, Ll'enseignante ne regoit nl indewmnité, ni
tralbtement sous réserve quant aw tralteament du 3e paragraphe de
1\'.1 C]-J-use 5‘1U LA,

Le congé de maternlté peutl éire d'une durée moindre que vingt
(20) semaines. 51 1l'enseignunte revient au travail dans les deux
(2) semalnes sulvant la naissance, elle produit, sur demande de
la coumission, un certiiicat aidical attestant de son rétablisse-
avnt suffisant pour reprendre le travail.

La commissivon doit taire parveair 4 l'easelignante, au cours de la
quatciéme (4e) scmalne précédant l'expiration du couyé de mater-—
aité, un avis indiquant la date prévue de l'expiration dudit con-
i_.‘,éu

L'enseignante 3 qui la commission a fait parveuir 1l'avis ci-
dessus doit se présenter au travail 3 l'explration de son congé
de wacernité, a woins de prolonger celui-ci de la maniére gprevue
A la clause 5%-13.26.

L'enseignante qul ne se conforme pas & 1'alinéa précédent est ré-
puLée en congé sans Lraitement pour une période n'excédant pas
gyuatre {(4) semajnes, au terme de laquelle elle est présumée aveir
démissionné si elle ne se présente pas au travail.

Au retour du congd de maternit@, 1'enseignante reprend son poste.
Dans 1'éventualité ob le poste auwrait &té aboli, l'enseignaute a
droit aux avantages dont elle aurait bén2ficié si elle avait
alors eté au rravail.
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! SECTIOK III  CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE
: AFFECTATION PROVISOIRE ET CONGE SPECIAL

! 5-13.16 Lorsque ses conditiomns de travail comportent des risques de mala-—

die fafecticuse ou des dangers physiques pour elle ou l'enfant 3
‘ naitre, 1'enseignante enceinte peut demander d'Stre affectée pro-
visolrement 3 un autre poste, vacant ou temporairement dépourvu

de titulaire. Elle doit présenter dans les meilleurs délais un
certificat médical 3 cet effet.

L'enseignante alusi affect@e 3 un autre poste conserve les droits
et priviléges rattach&és 3 son poste régulier.

51 la comalsslion n'effectue pas l'affectation proviscire, 1l'en~
‘ seignante a droit A un congé spécial qui débute immédiatement, i
i moins gqu'une affectation provisolre ne survienne par apras et y
mette fin. Ce congé se termine au début de la huirisme (8e) se-
malne précédant la date prévue de 1'accouchement, moment ol le
congé de maternitd entre alors en vigueur.

Durant le congé spécial prévu par la présente clause, L'ensei-
gnante a droit 3 une indemnit® &quivalente 3 celle prévue par
1'article 42 de la Lol sur les accidents du travail (L.R.Q., cha-
pitre A-3). L'indemnité ains!{ versée est réduite de toute pres—
tatlon payée au m@me effet par un organisme public*. Nonobstant
toute autre disposition de la convention collective, le total des
Indeanit@s ou prestations versées pour les fins du présent allnda
ne peut exciéder 100 p. cent du revenu net de 1'enseignante.

AUTRES CONGES SPECIADX

E 5-13.17 L'enselgnante a &galement droit 3 un congé spécial dans les cas
' sulvants:

| a) 1lorsqu'une complication de grossesse ocu un danger d'interrup-
- tion de grossesse exige un arrér de travail pour une période
dont la durée est prescrite par un certificat médical qui
peut &rre vérifié par un médecin de la commission; ce congé
| spécial ne peut toutefois se prolonger au—deld du début de la
! huitiéme (Be) semaine précédant la date prévue d'accouche-
: ment, moment ou le congé de maternité entre en vigueur;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la
durée, lorsque survient une interruption de grussesse natu-
relle ou provoquée légalement avant le début de la vingtidme
(20e¢) semaine précédant la date prévue d'accouchement;

¢} pour les visites reliées 3 la grossesse effectufes chez un

professionnel de la santé et attestées par un certificat mé-
dical.

* Cela ast ajouté dans 1'éventualité ot 1'entrée en vigueur de

dispositions 1églslatives particuliéres impliquerait le
palement de telles prestations.
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5-13.19

| 5-13.20

5~13.21

5-13.22

5-13.23

i 5_13.2&
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Durant les cungés spéclanx octroy&s en verLu de la présente sec-
tion, l'enseignante bénéilele des avantapes prévus par la clause
5-13.11, en autant qu'elle y ait norwalcement droit, et par la
clause 3-13.15. L'enseignante visBe 3 1'un ou L'autre des para—
sraphes a), b) et ¢) de la clause 5-13.L7 peut se prévaloir des
bénefices du régime de congés de maladie ou d'assurance—salaire.

SECTION IV  AUTRES CONGES PARENTAUX
CONGE DE PATERNITE

L'enseignant dout la copjointe accoucte 4 droit 3 un cungé payé
d'une durde maximale de cing (9) jours ouvrables. Ce congé peut
étre discontinu et doit se situer entre le début du processus
d'accouchement et le scptléme {7e} jour suivant le retour de la
wére ou de L'enfant a la maisoun.*

CONGES POUR ADOPTLION

L'enseigpant ou 1l'enselgnante qui adopte 1¢galement un enfant a
droit 3 un congé d'uvue durde waxiwale de dix (10) semaines consé-
cutives pourvu qué son coujoint n'un béndéricle pas Egalement. Ce
congé doit se situer aprds la date de la prise en charge défini-
Live de l'enfaut.

L'enselgnant ou 1l'enscignante qui adopte légalement un enfant et
qui ne bép2ticic pas du econg@ préve & la clause 5-13.20 a droit
A un congd payd d'une durée waximale de deux (2} jours ouvra-
bDleg.*

Pour chaque sewmalne de ce congé prévu 4 la clause 5-13.20, i'en-
selgnant ou l'enseignante regoilb une indewnité &gale au tralte-
ment qu'll vu qu'elle aursit regu si il ou elle avait €t@ au tra-—
vail.

CONGES SANS TRALTEMENT

Un cougdé sans trdaitement d'une durée maiimale de deux (2) any est
accord® 3 1'enseignante pour la prolongation du congé de materni-
té ou A l'enseignant en prolongation du congd de paternitd sous
résvrve yuant au traltemeat du 3e paragraphe de la clause
5-1U.44,

Un scul des conjoints peut bénéricier du congé sans traitewent a
woins que ce congée ne soit partagé sur deux (2) périodes fmmedia-
tewent conséculives.

bn congé saus traitement d'une durée maximale de deux (2) ans est
dgceonrdé 4 1'enseipgnant ou 4 L'enseignante, «n prolongation du
conge puur adoption sous réserve quant au traitement du 3e para-
praphe de la clause 5>-10.44.

Un seul des conjuints peut bénétficler du congé sans traitement a
wolns que ce congd uwe soit partagé sur deux (2) pérlodes immédia~
Lement cousécuLives.

* Ces clauses remplacent les congds sociaux sur la questiva dans
les convenlLicas collectives.
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5-13.25

5-13.26

5~13.27

5-13.28

5-13.29
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Au cours du congé sans traftement, l'cnseignant ou 1'enseipgnante
Accumule son ancienneté et conserve son expérience, 1l(elle)
peut continuer 3 partleiper aux régimes d'assurance qui lui sont
applicables, s8'11(sl elle) en fait la demande au début du congé
et s'11(sl elle) verse la totalité des primes.

Au retour de ce congé sans traltement, 1l{(elle) a droit 3 un

poste quil lul est attribué conformément aux dispositions de 1far—
ticle 5~4.00.

DISPOSITIONS DIVERSES

Les périodes de congés visés aux clauses 5-13.20, 5-13.23 et
5-13.24 sont accordées A la sulie d'une demande Ecrite présentée
au moing deux (2) semalnes & 1'avance,

La comuission dolr falre parvenir 3 1'enselgnant ou & l'ensel-~
gnaute, au cours de la quatrigme (4e) semaine précéddant l'expira-
tion du congé pour adoption de dix (10) semalnes, un avis indi-
quant la date prévue de l'explration dudit congé.

L'enselgnant ou l'enselgnante 3 qul la commission a fait parvenlr
1'avis cl-dessus dolt se présenter au travail 3 1l'expiration de
son congé pour aduption, A moins de prolonger celuil-ci de la ma—
niére prévue A la clause 5-13.26.

L'enselgnant ou l'enselgnante qui ne se conforme pas$ au paragra-—
phe précédent est réput® en congé sans traitement pour une pério-—
de n'excédant pas quatre (4) semafnes. Au terme de cette pério—
de, l'enselignant ou l'enselgnante qui ne s'est pas présentg au
travall est présumé avoir démissionné.

L'enseignant ou 1'enselgnante 3 qui la commission a falt parve-—
nir, quatre (4) gemaines & 1'avance, un avis indiquant la date
d*expiration d'un des congés prévus par les clauses 5-13.23 et
5-13.24 doit donner un préavis de son retour au moins deux (2)
semalnes avant 1'expiration dudit congé. A défaut de quoi,
il{elle) est considéré(e) comme ayant démissionné(e).

L'enseignant ou 1'enseignante gul veut mettre fin & son congé
sans traltement avant la date prévue doit domner un préavis &crit
de son intentlion au molns trente {30) jours avant son retour.

L'enselignant ou l'enseignante qui prend le coungé pour adoption
prévu par la clause 5-13.,20 bénéficie des avantages prévus par
la clause 5-13.11, en zutant qu'il(elle) y ait normalement droit,
et par la clause 5-13.15.



5-13.30

; 5-13.31

5-13.32

S SR

s  avantages supérieurs prévus dans la derniére convention

collective sont reconduits pour la durée de la présente con—
vention.,

L'enselgnante qui bénéficie d'une prime pour disparités régiloma-—
les en vertu de la présente convention regcoit cette prime durant
son congé de maternit@& prévu 3 la section II.

Malgré ce qul précdde, le total des wontaants regus par l'ensei-
gunante en prestations d'assurance-chbmage, Indemnit@ et primes,
ne peut excéder 95 p. cent de la somme coastitue par son tralte-
ment de base ek la prime pour disparités régionales.

Le bénéficlaire du congé pour adoption prévu 3 la clause 5-13.20
a drolt 3 100 p. cent de la prime pour disparités régionales du-
rant son congé pour adoptlon,

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Malgré la clause 5-13.01:

a) l'enseignante dont le congé de maternit® a début@ entre le 21
novembre 1979 et la date od les stipulations sont agréées a
L'échelle natlonale, se volt appliquer le présent article a
1'exception des clauses 5-13.01 de la section I, 5-13.06 et
5-13.08 de la sectlon II, de l'alin&a b) du paragraphe C de la
clause 5-13.09 . Les versements subsdquents sont effectués 2
lntervalle de deux (2) semalnes; et

Aux fins de ce qui précéde:

le premler versement de 1'indemnit&, qui comprend le montant
dfi jusqu'alors, s'effectue 3 la date de palement de la rétro-
actlvité sur les salalres et autres obligatious de payer. De
plus, pour 1'enseignante &ligidle & 1'assurance-chdmage, ce
versement ne peut &tre falt avant 1'obtention par la commls—
sion d'une preuve de prestations d'assurance—chdmage au sens
de 1'alingéa b) du paragraphe C de la clause 5-13.09 . Les
versement subséquents sont effectués 3 intervalle de deux (2)
semalnes; et

31, A la date ol les stipulations sont agréées a 1l'échelle na—
tionale, l'enseignant s'est dé&jad prévalu, pour cause de pater—
nité, d'un congé sans solde, son traltement lui est rembourse
jusqu'd concurrence du maximum de jours prévus pour ce congé
de paternité& prévu an présent article.

L'enseignant qui n'a pas bénéficié du congé de paternité a
droit de prendre ce congé avant le 30 juin 1980, le tout sur
préavis de deux (2) jours et jusqu'ad concurrence du maximum de
jours prévus pour ce congé.

b) L'enseignant(e) qul adopte légalement uan enfant entre le 21
novembre 1979 et la date ol les stipulations sont agréées 2
1'échelle nationale a droit aux congés pour adoption, le tout
aux conditlons et avantages prévus pour ces congés au présent
article,
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(suite)

¢) L'enselgnante qui & la date oii les stipulations sont agréées a
1'&chelle nationale est en congé sans traitement, & la suite
d'un congé de maternitd ayant dé&buté@ avant le 21 novembre
1979, a droit A une prolongation qui porte la durée de son
congé sans traitement 3 un maximom de Jdeux (2) aons, avec les
avantages conférés par les clauses 5-13.23 et 5-13.25 et aux
conditions prévues par la clause 5-13.28.

L'enselgnante qui veut se prévaloir de la présente disposition
doit en aviser sa commisslon par écrit avant la fin du congé
sang traitement inirial dont elle désire prolonger la duree.



5-14.00

5-14.01

5-14.02

5-14.03

CONGES SPECTAUX

L'enseignant en service a droit 3 certains congés spéciaux sans
perte de traitement, de supplément ou de primes pour disparités
régionales. La durée de ces congés Je méme que les &vénements
y donnant droit sont ceux prévus 2 la clause 5-14.02.

a) en cas de décds de son conjoint*, de son enfant ou de l'en-
fant de son conjoint* habitant sous le m8me toit: sept (7)

Jours cons@cutifs ocuvrables ou non incluant le jour des
funératlles;

b) en cas de décés de son p2re, de sa mére, de son frére ou de
sa soeur: cing (5) jours consécutifs ouvrables ou non inclu-
ant le jour des fundrailles;

¢) ea cas de décd®s de ses beaux-parents, de son grand-pére, de
sa grand-mdre, de son beau-fradre, de sa belle-soeur, de son
gendre, de sa bru, de son petit-fils, de sa petite-fille:
trois (3) jours consécutifs ouvrables ou non incluant le
Jour des funérailles;

d) le mariage de son pere, de sa mdre, de son frére, de sa
soeur, de son enfant: le jour du umariage;

e) le changement de domicile autre que celul prévu % l'article
5-3.00: le jour du déménagement; cependant, un enseignant
n'a pas droit, de ce chef, 3 plus d'un (1)} jour de congé par
année;

f) le marilige de 1'enselignant: un maximum de cing (5) jours
consfcutits ocuvrables ou non, y compris celui du mariage;

£} un maximum annwel de trols (3) jours ouvrables pour couvrir:
tout autre &vénement de force majeure (désastre, feu, inon-
dation ete.) qul oblige un enseignant A s'absenter de son
travail; toute auire raison gqui oblige 1'enseipgnant 3 s'ab-
gsenter de son travail et sur laquelle la commission et le
syndicat conviennent d'accorder permission d'absence sans
perte de traltement, de supplément ou de primes pour dispa-
rités réglonales.

L'enseliguant bénéficie d'un (1) jour additionnel, sans perte
de traitement, de supplément ou de primes pour disparités ré-
ginnales, au nombre fix@ aux paragraphes a), b) et c) de la
clause 5-14.02 si les fun&railles oat lieu 3 plus de 240 kilo-
métres du lieu de césidence de l'enseignant ou de deux (2)

jours additionmnels si la distance & parcourir est supériecure 3
480 kilomdctres.

De plus, en ce qui concerne les commlssions scolaires Crie, Ka-
tivik, Nouveau-Québec et Littoral, les régions visées par les
primes pour disparités régionales et le territoire compris en-
tre Tadoussac et la rividre Moisie s'il faut traverser le fleu-
ve, le syndicat et la commission peuvent convenlr d'un noambre
de jours additionnels, sans perte de traitement, de supplément
ou de primes pour disparités réglonales, pour couvrir les &vé-

nements mentlonn@s aux paragraphes a), b) et ¢) de la clause
5-14.02.

* Au sens de la clause 5-10.02.



5-14.00 CONGES SPECIAUX (SUITE)

5~14.04 En outre, la commisslon, sur demande, permet & un enseignant
de s'absenter sans perte de traitement, de supplément ou de
primes pour disparités répionales, durant le temps ol:

a) 1'enselgnant subit des examens officiels d'admission ou de

contrdle dans une Institution de formation reconnue par le
Ministére;

b) 1l'enseignant agit dans une cour de justice comme jurg ou
comne témoin dans une cause ot 11 n'est pas partie;

¢) 1'enseignant, sur 1l'ordre du bureau de sautd municipal ou
provinclal, est mis en quarantaine dans son logement par
sulte d'une maladie contagleuse affectant une personne ha-
bitant dans le méme logement;

d) 1'enseignant, 3 la demande expresse de la commission, subit

unt examen médical supplémentatre & celul exigé conformément
d la loi.

5-14.05 La commission peut aussl permetire 3 un enseignant de s'absen—
ter sans perte de trafltement, de supplément ou de primes pour
disparités régionales pour tout autre motif non préve au pré-
sent article et qu'elle juge valable.
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5-15.00

5~16.00

5"'16.01

5=16.02

5-16.04

5_16 005

5-17.00

5-18.00

NATURE, DUREE, MODALITES DU CONGE SANS TRATITEMENT AINSI QUE LES
DROITS ET OBLIGATIONS QUI Y SONT RATTACHES A L'EXCLUSION DES

CONGES PREVUS AUX PREROGATIVES SYNDICALES ET AUX CONGES PAREN-
TADX

Cette mati2re est négocie ot apgréde 3 1'échelle locale ou ré-
plonale conformément 3 1'arrété en consefl 262-79 modifié par
les arrétés en conseil 2015-79 et ?501-79,

CONGES POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATION
L'enseipnant invitd 2 douner des conférences sur des sujeis

éducatifs, on 3 participer 2 des travaux (sémlnaires, comités
pédagogiques, congrés, journées d'information pédagogique)

- ayant trait a 1'&ducation, peut bénéficier d'un congé avec

traitement et, s'il y a lieu, des suppléments ou des primes
pour disparités régionales, apr@s avoir obtenu au préalable
1'approbation de la commission.

Leg claaseg 5—-16.03 3 5-16.05 s'appliquent dans le cas de 1l'en—
selgnant appelé & participer 4 an propramme d'échange avec les
provinces canadiennes ou avec les pays &trangers dans le cadre
d'une entente latervenue eatre la commission, le gouvernewent
du Canada ou le gouvernement du Québec et un gouvernemeart
&tranger ou un gouvernement d'une autre province.

L'enseignant appel& 2 participer & un programme d'échange tel
que décrit 3 la clause 5-16.02 obtient, pour la durée de sa
participation 3 1'&change, un congé sans perte de traltement
avec les droits et avantages, 3 1’excluslon du chapitre §-0.00,
dont il joulrait en vertu de la présente convention comme s'il
étalt réellement en fonction 3 la commission.

Les dispositions prévues A la clause 5-16.03 s'appliquent dans
le cas des sesslons de préparation et d'@valuation iuhérentes
au programme dféchange.

A son retour, l'enseignant est régi par les régles d'affecta-
tion négocifes et agréées en vertu de 1'article 5-4.00 de la
présente convention.

CONTRIBUTIONS D'UN ENSEEGNANT A UNE CAISSE D'EPARGNE OU B'ECO-
NOMIE

Cette marilre est négoclée et agréée i 1'&chelle locale nu ré—
glonale conformément 3 1'arrdt® en conseil 262-79 modifi& par
les arrdtés en conseil 2015-79 et 2601-79,

REGLEMENTATION DES ABSENCES
Cette matidre est négoclée er agréée 2 1'&chelle locale ou ré-

glonale conformément 3 1'arrété en consell 262-79 modifié& par
les arrdtés en consell 2015-79 et 260}-79.



5-19.00

5-19.01

5-19.02

b e T AR R Bk e s e emt me e een oo o

REGIME DE RETRAITE

La Lol du Kégime de retcalre des employés du gouvernement et des
organismes publlics (R-10 L.R.(). 1977) s'applique aux enseignants
couverts par la présente conveation qui ne sont pas des cotlsants
au régime de retraite des enseipgnants.

a} La désignation des représentants des employds syndiqués an
sein du comit® mentionn& 3 l'article I28 de la Loi du Régime
de retcaite des employés du gouvernement et des organismes pu-
blies se falt par vole des syadicats accréditis qui los repré-
sentent. Chaque syndicat dispose d'autant de votes qu'il re-
présente d'employés; Il peut exprimer tous ses votes en faveur

d'une seule persoane ou les partaper eatre plusieurs per—
sOoNNes.

h) Les votes cxprimés par tous les syndicats sont totalisés et
les quinze (15) pecsonnes recevant le plus de votes sont dé=
clarées €lues. 1li y a4 un seul tour de scrutin.

¢) 51 un représentant &lu we peust btermlner son mandat, sSon rem=
plagant est désigné pour la partie qui reste 3 courir par
1" ensemble des autres représentants {lus encore en foactrion.
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le plan de rémunération pPrévu au présent chapitre reuplace tout
dutre plan de rémunération.

EVALUATION DE LA SCOLARITE

Dans les treate (30) jours de la sianature de la présente enten—
te, la Centrale accrédlite un représentant auprés du Ministére.
Par s suite er durant toute la durie de la présente convention,

un représentant de la Centrale doit 8tre accréditsd auprés Jdu Mi-
nistdre.

Le Ministre 2labore des projets de rdgles dtapplication du Ké-
glement numéro S5 du Minlstre pour toutes les régles qul ne sont
pas déjad explicitement prévues au "Manuel d'évaluation de ia
scolarit@” en vigueur a la date de signature de la présente en-
tente.

Le Ministre &labore &galement des projets de modifications ux
régles d&ja existantes.

Tels projets y compris les projets doe mdifications aux régles
d&jd exlstantes, sont souwals pour consultatlon au repré&sentant
aecrdditd 5'11 en esc.

51 le représentant accradité juge qutii o des recommandatioas 3
formuler, il peut les formuler av Ministre dans les quinze {15)
jours de la réceptlon de tels projets.

Aprés ce délal, le Ministre décide des régles Jd'applicatiun du
Réglement numdro 5 du Ministre, lesqueiles régles devienneat
partie Intégrante du "Manuel d'évaluation de la scolarité" et
sont alors répatées en falre partie A la date de signature Jde la

présente entente. (ANNEXE V).

Le Ministre décide de 1'évaluatlon de Ia scolaritd en anndes
complétes de tour enselgnant cenformément au "Manuel d'é&valua-
tlon de la scolaritd” en vigueur 3 la date de signature de la
présente entente. Cette décision apparalt 2 1'attestation
officielle de 1'état de la scolaritéd de 1'enseignant. Cette
attestatlon officielle est décernde par le Minlstre et signéc
par lui ou son repr@sentant. Telle décision porte également sur
les fractions d'anndes de scolarité s'il en est. Toutefois, le
Ministre n'a pas 2 &mettre une nouvelle attestation si, suite 2
une nouvelle évaluarion de la scolarité d4'un enseignant, telle
nouvelle &valuation n'implique pas un changement en années com—
plates de scolarité& de tel enseignant. Dans ce cas, le Ministé-
re en avise par ecrit l'enseignant concerné. Cople est adressée
d la commisslon et au syndicat. Toutwfois, le Minisctre fmet une
attestatlon officielle de scolarité 3 }'enseignant qui en fait
la demande si ce dernler prétend que telle nouvelle &valuation
de la scolarité implique un changement en anndes compldtes de sa
scolarcicé.

Pour décider de l'&valuation de la scolarité d'un easeignant, le
Miniztre tient compte des relevés de notes, bulletins, certifi-
cats, dipldmes, brevets et documents officlels au sens des ra-
ples du "Manuel d'&valuation de la scolaritd” qu'il détient con-
cernant cet enscignant. Le Ministre décide anssi da telle &va-
Luation chague fols que, conformément A 1'article 6-3.00, il dé&-
tient de nouveaux relevés de notes, bulletins, certificats, di-
plomes, brevets et documents officiels au sens des régles du
"Manuel d'évaluation de la scolarit®" concernant cet ensei=-
gnant.
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Le Minlst2re falt parvenir 3 rout enseignant l'attestatton offi-
clelle de 1'&tat de sa scolaritd et, A la commission et au syn—
dicat, copie de cette attestatfion.

Dans les soixante (60) jours (excluant les mois de juillet et
aolit) de la réception par I'easeignant de l'attestation offi-
clelle de 1'&tat de sa scolarité, ce dernier peut soumettre rar
écrit une demande de révision au comlité de révision. Telle de—
mande de révision peut &galement étre soumise soit par la con-
mission solt par le syndicat & 1'intéricur des mémes délais.

Cople de cette demande est adressée au membre désigné par la
Centrale.

Le comit@ de cévision est réputé valablement salsi des demandes
de révision soumises conformément h la clause 6-1.06 du document
annex& 3 1'arrété en conseil 3811-72 ot des demandes de révision
soumises conformment A la clause 6-1.06 de la convention col-

lective 1975-79 et pour lesquelles il n'a pas rendu sa déei-
slon.

Dans le cas ou le comit® de révision décide d'appliquer de facon
rigoureuse le délal prévu A la présente clause, contrairement 3

la pratique passée, 11 doit aviser par @crit la Centrale de son
intention.

A) Le comité de révision est composé de troils (3) membres dont
deux (2) sont désignés comme suft:

= un (1) désigné par ls Centralie;

= un {1) désiyué conjolintement par le Ministére et la Fédé-—
ratlon.

Les deux membres désignés cholsissent 1'autre membre qui de—
vienr automatlquement le président du comité.

#) Toutefols la Centrale doir nommer au moins un (1) substitut
3 son membre désigné. Le Ministdre et la Fédération doivent
aussl nommer conjointement au moins un substitut 3 leur mem—
bre désigné. les substituts peuvent assister aux réunions
dy comité mals n'y ont aucun pouvoir e décision. Cepen—
dant, si un meaubre désignd n'assiste pas 3 une réunion du
comité et si son substitut y asslste, ce substitut devient
le membre désigné aux fins de cette réunion.

Le comité analyse si la décision apparaissant 2 1'attesta—
tion officielle et touchant 1'évaluation de la scolarite de
l'enseignant est conforme au "Manucl d'évaluation de la sco—
larité”. Pour ce faire, 11 tient compte des pidces &numé-
rées 32 1'attestation qul sont au Ministdre dans le dossier
d'évaluation de la scolarité de 1'enseignant en cause. Si,
lors de cette analyse, le comité constate qu'une pidce men-
tionnge 3 la clause 6-1.04 n'apparait pas 2 1'attestation,
le comité de révision est alors temporalrement dessaisi de
la demande de révisfon jusqu'i ce que le dossier, référé au
Ministre pour fins de décisiaon au sens de la clause 6-1.03,
lul soit retourngé avec l'attestion officielle de 1'&tat de
la scolarité découlant de telle décision du Ministre. Telle
nouvelle attestatfon n'est transmise qu'au comité de révi-
slon. Dans ce cas, la demande de révision est réputde por-
ter sur la nouvelle attestatlon émise par le Ministre.
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Le comit€ est lié par le "Manuel d'évaluation de la scolarite”.
Il ne peut par sa décision modifier, soustraire, ajouter aux ré-
gles incluses dans ce Manuet.

La décision du comité est finale et lie 1'ensecignant, le syndi-
cat, la commission et le Ministdre. Elle doit &tre expédiée au
demandeur, A 1'enseignant concernd et au Ministadre.

S1 la décision du comité implique un changement dans 1'évalua-
tion de la scolarit@ d'un enselgnant, le Ministgre doit faire
parvenlr 3 cet enselgnant une nouvelle attestation officielle de
1'étar de sa scolaritd avec copie 3 la commission et au syndi-
<at.

De m&me, si la déciston du comitéd de révision prévu & la clause
6-1.07 de ta conventlon collective 1975-79 implique un change-
ment dans l'évaluation de la scolarité d'un enseignant, le Mi-
nistére doit faire parvenir, si ce n'est déjd fait, 2 cet easei-
gnant une ncuvelle artestation officielle de 1'&tat de sa scola—
rité, avec cople & la commission et au syndicat.

Le président du comité fixe l'heure, la date et le lieu des réu—
nions da comité& et en avise par gcrit les deux membres désignés.
Tl est aussi du devoir du pré&sident de fixer le rdle des deman—
des de révision.

Les membres du comit@ peuvent siéger valablement adans les cas
sulvants:

1) les deux (2) membres désignés peavent siéger en 1'absence du

président et sans avis de convocation;

b) les trols (3) membres peuvent siéger avec ou sans avis de
convocation;

¢) le président et un (1) membre désigné peuvent sléger en
L' absence de l'autre membre désigné si 1'absent a &té con—
voqué conformément 3 la clause 6-1.12.

Aux cas préves A 6-1.17 a) ou b), 81 les deux (2) membres dési-
snés du comité concourent 2 une décision et la signent, cette
déclsion congtitue celle du comité.
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Aux cas prévus 3 6-1.13 b) ou ¢), si1 les deux (2) wembres dési-
gnés du comité& ne concourent pas 3 une décision, toute deécision
signée par le président et un (1) membre désigné constitue la
décision du comité. Cependant, le membre désigné qui est
dissident peut signer comme dissident.

Les honoraires er les dépenses d'un membre désigné da comité
sont A la charge de ceux qui l'ont déslgné. Les hounoraires et
les dépenses du président sont A& la charge du Ministére.

Le mandat du comité& et de ses membres est pour la duré&e de la
convention. En cas de démissfion, décés ou incapacitd d'agir
d'un (1) membre du comitd, son successeur est désigné ou choisi
de la m@me manidre que le membre gu'il remplace.

31 un (1) membre du comitd n'a pas &Lé& désizné dans les solxante
(60) jours de la sigunature de 1'entente ou dans les trente {30)
jours de la démisalon, du décds ou de 1'incapacité d'agir d'un
membre désigné, ce membre est désigné par le premier président
du tribunal d'arbitrage.

81 le président du comit& n'a pas &t& choisi dans les soixante
(60) jours de la signature de l'entente ou dans les soixante
(60) jours de la démission, du décds ou de 1'incapacité d4'agir
du président, ce président est nomm& par le premier président du
tribunal d'arblirage.

~

Sous réserve des dispositions contenuves aux clauses 6-1.06 3
6-1.11 inclusivement, de méme que des dispositions relatives aux
modifications aux régles du “"Manuel d4'évaluation de la scolari-
Lt&", rien dans le présent article 6-1.00 ne doit 8tre interprété
comme invalidant 1'attestation officielle de 1'é&tat de la scola-
rité d'un enseignant décernée par le Ministre depuls le mois
d'aolit 1971.

L'ensefignant, la commission, le syndicat, 1a Centrale, la ¥Fédé~
ration et le Ministre renoncent expressément A contaester devant
te tribunal d'arbitrage ou devant quelqu’instance que ce soit
toute décision incluse au "Manuel d'&valuation de la scolarité”,
toute décision du Ministre apparaissant A l'attestation offi-
clelle, de méme que toute décision du comité. Les présentes re-~
noaclations en ce qui concerne toute déclslon du Ministre appa-—
raigsant A 1'attestation offlicielle ne peuvent avoir pour effet
d'annuler les dispositions du présent article touchant une
demande de révision.

Le "Manuel d'évaluvation de la scolarité™ est celul fait par le
ministdre de 1'Education.

mRr o an oo e aETL AT e s wome e 4 e merasmmmrs -
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Dans les soixante (60) jours de la signature de la présente en-
tente, un comit&-conseil est form& avec mandat de recevoir, pour
étude et recommandation au Ministre, toute plainte ou suggestion
relative & une régle d'&valuation contenue au "Manuel d'8valua-
tion de la scolariié”.

Le comité est composg de la facon sulvante:

— un (1) wembre désigné par la Centrale;
= un (1) membre désigné par le ministdre de 1'Education;
= un (1) président désigné par les deux (2) parties ci-haut

mentionnees.

Pour &tre recevable, la plainte ou sugpestion doit &tre formulée
par le membre désigné par la Centralo.

Toute recommandation unanime du comit@, portant sur une régle
d'évaluation, devra entralner une modification correspondante au
"Manuel d'évaluation de la scolarita”.
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CLASSEMENT

L'évaluation de la scoiarit@ en anndes complétes tvelle que déci-
dée aux clauses 6-1.03 ou 6~1.11 détermine la catégorie de tout
enseignant de la fagon suivante:

tst classé Jdans la catdgorie:

@) 14 ans ou molns, tout enseignant qui a b4 aanges de scolari-

te ou molns;

-

b) 15 aus, tour enselignant qui a 1% années de scolarite;

¢) 1lb ans, tout enseignant qui a 16 années de scolariié;
d) 17 ang, tout enselgnant qui a 17 années de scolaritd:
e} 18 ans, tout enseignant qui a 18 années de scolaritéd;

f} 19 ans, tout enseignant qui a 19 anndes de scolarit& ou plus
sans doctorat de 3e cyecle;

£) 20 ans, tout enseignant qui a 19 années de scolarité ou plus
avec docrorar de 3e cycle.

La présente clause serr au classement définitii. Le classement
dérfinitif est basé sur L'attestation officielle de 1'&tat de la
scolaricé de 1'enseignant en années compldtes.

Tour enseignant, qui ne 1'a d&)ad fait, doit fournir 3 la commis—
slon les relevés de nores, bulletins, certificests, dipldmes,
brevets et documents officiels au seus des régles du “Manuel
d'8valuation de la scolaritd” nécessaires 3 1'évaluation de ses
années de scolarité. Ces documents dofvent &tre certifiés
exacts par le représentant de 1'organisme duquel ils origineut.
La commission en accuse réception 3 1'easeignant.

Pour chaque enselgnant 3 qui le Ministre u'a pas décernd une
attestation offlciella de L'&tar de sa scolarité, la commission
&tablit provisolrement:

a) selon le "Manuel d'évaluation de la scolarité” du dinistre,
la catégorie dans laquelle ses relevéds de notes, bulletins,
certificats, diplémes, brevers et documents officiels au
sens des ra3gles du "Manuel d'évaluation de la scolarité"
permertralent de le classer selon la clause 6-2.01;

b) selon le R3glement numéro 5 du Ministre, la catégorie dans
laquelie ses relevés de notes, hulletins, certificats, di-
pldmes, brevets et documents officiecls au sens des ragles du
"Manuel d'évaluation de la scolariié@" permettraienc de le
clagser selon la clause 6~2.01 si ces documents ne peuvent
8tre clairement 1denti1fiés A des évaluations prévues au
“Manuel d'&valtuation de la scolarlté™ du Ministre.

Scule la commission décide de la catégorie provisoire d4"un en—
seignant. Toutefois, ia commission n'effectue aucune réclama—
tion d'argent par swite d'une déclsion de wodification 3 la
baisse d'un classement provisoire pour la période antérieure au
premier jour du mois suivant la date de réception par 1'ensei-
gnant de tel avis de modification.
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Avant ou avec le premier versement de traitement de L'enscei-

suant, la commission L'inrorme de son classemeut et de 1'éohelon
d'expérience qu'elle lui reconnait.

Laus les soixante (6U) jours de l'engapewcat dlan caseignant a
qui le Ministre w'a pas décerné une atteslalion vfficielic de
P'erar de sa scolaritdé, La comnission fail parvenir au bilpistére
¢l oau syadicat copic du dossier de classcment proviscire de cet
vaselgiants.  La comuission transmec & 1'onseignant copie de
Llaccusé de récepiion des documents expdiids par la commissiou
au Mluistére.

Si le symdicat est en désaccord avec le classement proviscoire
d'un enseignant, tel gqu'effectué par la co.nission suivaoe la
clauvse 6-~2.03, il falt 3 1a commission les observalions quTil
Iuge opportunes.

Uue td commission décide ou nou de changer le classement provi-
solee d'un enseipgnant 3 la suile des obscrvalions du syndicat,
vile en informe l'easeignant ot le syudicat.

Saul dans les cas prévus 3 1larticle 6-3.0U, tout classemenL dé-
binitif fait en vercu de la clause 6-2.U1 o ua effet rétroacril
d la date d'catrée en service pour L'annde scolaire au cours de
laguelle 1'vnseignant a ruurni 4 la commiscion les documents
requis pour la demande d'évaluation de scs anndes de scolarité.
Pour les lins de la présente couvention, ce classeucnt défiaicif
ne peut avolr d'eflet antérieurement au ler jubllei 1979 (Volir
ANNEXE V).

e rajustement de traltement et le paletwnt de Lo rétruoactivité,
s'it y a lleu, Eaisant sulbLe au classement d@Vinilif se iont le
premier jour Je paye du mois suivaol la date de réception par
Penselgnant de 1'atiestation orficielle de 1'état de Sa scola-
rité. Toutefoels, la commissivon p'ettectue ducune réclamatiou
dtarpeat par suilte de L'application de L'atwestation orticielle
de 1"érat de sa scolaricd pour la période anteéricure au premier
Juur du wuls sulvant ld date de réceprion par 1'enseignaont de
L'attestation officielle de L'dtat de sa scolarité.

COURS DE METHODE

.- 51 les conditions mentionnées aux paraprapies b5, 4, 5, et 7
sonl réalis@es, tel eunseignant est c¢lossé daus la categurie
dans laquelle 11 serait classé comse si tels cours de métlo-
de constitvaiont une (L) année de scularité.

Zo- 51 les conditions wentiomn@es aux parapraphes 3, 4, 6 et 7
sont réulisfes, tel coseipnant est class@ dans la catdgorie
dans laquelle {1l serait classé coame sitels cours de métho-
d¢ conslituaient deux (2) anpées Jd¢ scolaricé.

J.- 51 la conmission, en vercu des barémes qulelle appliqualic aw
20 tévrier 1Y69 3 tous les ensvignanls da son ewmploi, a re-
counu une classe supérieure sulte 3 des cours de wéthode.

4.~ 5l 1Tenseignast €talt & §'emploil de la coumission & la date
de siygnature dJde la convention 1968-1971, et y est deweurd
depuls cette date.
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51 au ler septembre 1970 l'enselgnant recevait le salaire#

d'une (1) classe supérieurec suite 3 des cours de méthode et
s'1l avait complété avec suceds au woins une (1) année con-
pléte de cours de wéthode selon les bardmes gque la comais—

slon appliqualt au 20 tévrier 1969 i rous les enseignants a
son emploi.

i au let septembre 1970 'enseignunl cecevait le salaire de
deux (2) classes supérieures suite 3 des cours de néthode et
B'1]l avait complété avec succds :u woins deux (2) années
compldtes de cours de méthode selon les bardmes que la com—
mission appliquait au 20 février 1969 3 tous les enseignants
& son eaploi.

Toute sonée de cours de méLhode ne peruet pas & l'easeignant
d'@tre clussé au~deld de la catégorie 1Y ans.

La catégorie découlant de 1'application des paragraphes

b et 2 de la présente clause sclon le cas, s'dapplique aussi
longtemps que l'attestation officlelle de 1'érat de la sco-
larité de ['enseignaul ue permet pas de le classer dans la-
dite catégorie, auquel cas les paragraphes 1 et 2 de la pré-
sente cluuse ae s'appliquent plus d tel exscignant.

CAS SPECIAUX

A) La présente clause ne s'applique qu'id 1'enseignant qui répond

dux conditlons 1), 2}, 33, 4) et 5) suivantes.
L) 11 est 2 1'emplol de la commission.

2) 11 écait & 1l'emplol de Lu coumission avant le 19 décewbre
1972.

3) il n'y a pas eu de rupture dans son lien d'emploi depuis
fle 195 déceabre 1972.

4) En 1979-1980, en 1980-1981 ou en 1981-1982, la catégurie

découlant de l'attestacion officielle de 1'8tat de sa sco-
larité entraline un traitement inférieur au traitement au-—
quel 11 aurait droit par application de son classement
provisoire tel que défini & la clause 6-5.15 du document
annexé & 1'arrété en consell numéro 3I811-72.

(*) Note: Aux fins d'application de la préseate clause, le terue

salaire signitie la rémunération cn wonnale courante d
Laquelle 1'échelon d'expérience et la classe d'un easei-
gnent lul donnaient drolt selon 1'Gchelle de salaires en
vigueur 3 la commission en 1967-68 cL ses wodalités
d'application conformément au Nouveau Rdégime, et le aot
classe slgnifle 1'une ou l'autre des catégories {en
abcisse) de l'échelle de salaires en vigueur 4 la com-—
mission en L967-68.
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5) Sous réserve de l'alinda 6) du présent paragraphe A),
1'annde scolaire qui prBcéde 1"'année ol 1l a droit aux
bénéfices du paragraphe B) de l1a présente clause, il a
bénéficié du traitement difffcé au sens du paragraphe C)

de la clause 6-5.15 du document annexé 2 1'arré&té en
consell numeéro 3811-72.

6) L'obligarfion d'avolr bénéficié du traitement différé au
sens du paragraphe C) de la clause 6-5.15 du document
annexé A l'arrété en conseil numéro 3811-72 n'est pas re-
tenue pour 1'enseignant en congé sans traltement durant
ladite ann&e nl pour l'enselgnant qul a dii s'absenter de
son travall pour plus de guatre—vingt—dix (90) jours pour
cause d'invalidité ou de congés parentaux prévus aux
paragraphes A) et B) de la clause 5-13.09 et & la clause
5~13.20 au cours de ladite année, ni pour l'enseignant qui
ne détenait pas 1'attestation officielle de 1'&tat de sa
scolarité au ler juillet de ladite annge.

B) Cet ensefgnant est class@ dans la catEgorie correspoundant 3

¢)

D)

son classement provisoire tel que défini 3 1'alinéa 4 du
paragraphe A) de la présente clause 3 compter du d&hut de
1'année scolaire au cours de laquelle tel enseignant compléte
sa vingt-cinquidme aanée d'expérience dans 1'enselgnement (¥
compris les années durant lesquelles cet enseignant a exercé
une fonction pédagogique ou Bducative au sens de 1'arréré en
conseil numéro 1417 de 1970).

La catéporie découlant de 1'application du paragrapie B) de
la présente clguse s’appllque aussi longtemps que l'attesta-
tion officielle de 1'&tat de la scolarit@é de cet enselgnant
ne permet pas de le classer dans ladite catégorie, auquel cas

les paragraphes A) et B) de la présente clause ne s'appli-
quent plus A tel enselgoant.

Pour les fins de la présente clause, le lien d'emploi d'un
enselignant n'est pas altéré par la division, ta fusion (y
compris la disparition d'une commission au profit d'une ou
plusieurs autres commissions) ou le changement de structures
juridigues de la commission qui 1'employair au 1% décembre
1972, et le nouvel employeur issu de la division, la fusiovn
{y compris la disparition d'une comrission au profit d'une ou
plusieurs autres commissions) ou du changement de structures
Juridiques est tenu de considérer ledit enseignant comme

étant demeur@ 3 1l'emploi de la commissfon qui 1'employait au
15 décembre 1972.

RECLASSEMENT

Le reclassenment des enseignants se fait deux (2) fois par
année.
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L'enseignant qul veut &tre reclassé doit fournir 3 la coumis-—
sion, soit les documeants prévus 3 la clause 6-2.02, solt une co-
ple de la demande de ces documents adressge par l'enseignant 3
I'iostituetion gqui les &nettra.

La comnission procéde, s'i{l y a lieu, au veclassement provisoire
du el enseignant gelon les dispositions du paragraphe a) de la
clause 6-2.03 dans les trente (30) jours de la réception d'une
demande compléle A cet eifetl.

511 y a lieu, le rajustement de Lraltement faisant suite au re—
classement provisoire prend effel réLroactivement:

d4) au début de l1'annfe de travail en coars:

L. s1 au 31 aofit de ladlie année scolaire en cours, cet
enseipgnant avait cowpl&ié les €tudes nfcessaires & une
nouvelle &valuation de ses années de scolaricé, et

2. 5’1l a fourni, avast le 31 octobre de ladite année scolai-
re en couts, les documents reyuis selon le deuxidme para-
grapliie de la présente clause.

b) au milicu (au cent-unidme jour) de l'année de travail cn
cours:

1. sf au 3! janvier de ladice anade sculaire en cours, cut
enselgnant avatt cowplété les &tudes nécessaires & une
nouvelle &valuation de ses années de scolarit@, et

2. &'11 a tourci, apréds le 31 octobre de ladite année scolai-
re en cours wals avant le 31 wars de ladite année scolaire
en cours, les documents requis selon le deuxilme paragra-
phe de la présente clause.

S50 Le syndicsal est en désaccord avec be reclassewent proviscire

d'un enseignant, tel qu'effectué par la comuission conformément

au paragraphe a) de la clause b—2,U3 il fait & la commission les
ebservations qu'il juge opportunes.

(ue la commissiuvn décide ou non de changer le reclasscement pro-
visolre d'un enseignant 3 ia sulte des observations du syndicat,
¢lle en Informe l'enselgnaont et le syndicat.

Suite au relus de la commission de procéder auw reclassement pro—
visoilre, celle—ci duit & la demande du syndicatr transmettre ag
Minist2re le dossier de l'enseignant concernd pour fins d'éva-
luacion seluon la clause 6-1.03.

La commission tfalt parvenfir dans les plus brefs délais au Mi-
nistére et au syndicat cople du dossier du reclassement provi-
soire de cet enseignant. La commission transmet & l'enseignant
cople de l'accusé de réception des documents expédiés par la
comuission au Miulstére.
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A la suite d'une nouvelle Gvaluatiovn de lu scolaricd d'un ensei-
guanl telle gque déeldée aux clauses G-1.U03 ou 6-L1.1}, la copuis=
ston procéde au reclassement =*il y a lieu, contormémeut 3 la
vlause 6-2,01.

le rajustement de Lraitemeat s'il y a lieu, faisant suite 3 ted
reclassement, pread effet rétroaclivement au woment prévu puur
le reclassewment provisoire tel que précisé aux alinéas a) et b)
du 4ome parapraphe de la ¢lause b—3.Ul.

ler cas Gebéant, le pajement de la rélroactivit® faisani suite 3
Ltel reclussement se tait le premsier juur de paye du mois suivant
fa date de réception par 1'caseignant de 1l'atlestation offi-
clelle de L'¢Lal Jde sa scolarité et ce, eun Lenant compte des
somues déja versées sulte au reclasseament provisoire.

i la décision talsant suite 3 l'évaluatiun de la scolarité a'un
vnseignant prévuee au premier paragraphe de la présente clause
inlirme le reclassemeat provisoire &tabli par la commission, la
vomnission n'effectue aucune réclamation d'argent par suite de
Vapplicartion de L'attestation ofticielle de L'8&tat de sa scola-
clté, pour la période comprise eatre la datc ol tel reclassement
provisoire a pris etict et le premier jour du wois suivant la
réception par l'enseignant de i'attestation officielle de 1'&tat
de sa scularité.
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RECONNAISSANCE DES ANNERS D'EXPERIENCE

a) La commission reconnait & tout enseipnant A& soa emploi au 30
Juin 1979 1'&chelon d'expérience qu'elle lui reronnaissait
pour 1l'année scolaire 1978-79 par application de l'article
6=4.00 de l'entente 1975-79.

b) La commission &valae, selon les clauses 6~4.02 3 6-4.07,
les années d'expérience acquises aprés 1'année scolaire
1978-79 pour tout enselgnaat 3 son camploi au 30 juin 1979.

¢} La commission &value, selon les clauses 6-4.02 3 6-4.07,
toutes les apnges d'expdrience de toul autre enselgnant on-
gagé a compier du ler juillet 14979, y incluant 1'ensaignant
A temps parciel 3 1'emploi de la cumumission le 30 juia 1979
et ce, nonobstant les paragraphes a) et b) précédents.

Une annéc académique, pendant laquelle un enseignant a enscigné
ou rempli une fonction pédagogiyue ou &ducarive 3 temps plein
dins yne instictutlon d'enselgnement Jdu Québec reconnue par le
Ministére ou dans une Tastlitution d'enseignement sous auvtorité
pouveraementdale hors du Québec, est reconnue comme une année
d'expérience. Cependant, on reconnaitra comme une annde d'expé-
rience 1'année académique pendant laqueile un enseignant 3 temps
plein et sous contrat annuel n'a enselgaé vu exercé une fonction
pédagogique ou éducative gque pendant un minimum de quatre—
vingt-dix {90) jours & cause de circonstances hors de son con—
trdle ou d'un congd parental en vertu de l'articie 5-13.00 étant
cutendu que seuls les jours de congés payés prévus aux paragra-
phes A) et B) de la eclause 5-13.09 et 2 la clause 5-13.20 sont
assimilés A des jours d'enselgnement nu d'exercice d'une fonc-
tlon pédagogique ou &ducative.

lao temps d'enselgnement, dans wne fastitatrion d'enseignewent du
(Québec reconnue par le Minist2re ou dans une institution d'en-—
selgnement sous avtorité gouvernementale hors du Québec, comie
enselgnant 3 tewps partiel, 3 la legon, ou comme suppléant, est
reconnu et peut 2tre accuuuwld pour constituer une année d'expé-
rlence, et alors le nombre de jours d'enseignement requils pour
constiteer une année d'ecxpérienve est 1'é&quivalent de quacre-—
vingt-dix (90) jours comme enseigpant A temps plein, mais il ne
peut commencer l'accumulation de jours pour constituer une nou-
velle annde d'expérience sans avolir complété& cent treate—ciug
(135) jours. (Voir ANNEXE VNI).

Pour 1'enseignant & la legon et le suppléant occasionnel, lu
déturmination du nowbre de jours d'expérieace se calcule de la

fagun suivante, et ce pour chaque année scolaire prise
séparément:

a) Pour le suppl&ant occasionnel

Chaque demi—journée ou journée de suppléaace est calculée
comme telle.,

h) Pour le suppléant occasionuel et 1'enseignant & la legon

Niveau secondalre

Nowbre de jours = Nombre total de périodes de 45 A4 6V nminutes

d'expérience 4

Niveau pré-scolalre et primaire

Nombre de jours = Nombre total d'heures

d'expérience A
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6"'4 - 05

6-4.06

6-4.07

6-4 - 08

L'exercice d'un wétier ou d'une profession qui est en rapport a—
vec la fonctlon que 1'enseilgnant vient exercer & la comeission
peut, lors de son engagement, Btre considéré comme expérience
d'enseignement selon les conditions suivantes:

a) cet exerclce a &té continu et a constitué la principale
occupation dudit enseignaat;

b) une année est constitude de douze (12) mois cons@cutifs mals
on peut cumuler toutes les périodes de service continu d'une
durée égale ou supérieure 2 quatre (4) mols pour constituer
une {1) ou des années;

¢) chacune des dix (1l0) premidres années ainsi faites Bquivaut
3 une (1) année d'expérience mais au-deld de ces dix (10)
premidres années, tout bloc de deux {2) anndes ainsi faltes
&quivaut 2 une (1) année d'expérience.

En aucun temps, il n'est reconnu plus d'une année d'expérience
pour toute amnnée scolaire au cours de laquelle un enseignant a
enseigng ou a occup@ une auvtre fonction pédagogique ni pour
toute année pendant laquelle un enseignant a exercé& un métier ou
une profession qul est en rapport avec la fonction qu'il vient
exercer 4 la commission.

Les années additionneiles d'expérience sont reconnues pour cha-
que année au début de 1'année de travail. L'enselgnant 3 temps
plein, doit soumettre 3 la commission, avant le 3 octobre, les
documents &tablissant qu'il poss@de une ou des années addition—
nellies d'expérience A moins aue lesdits docaments n'orlginent de
la commissgion. Le réajustement du traitement faisant suite A un
changement dans les années d'expérience prend effet rétroactive-
ment au début de 1'année de travall pendant laquelle tel ensei-
gnant a fourni les documents établissant ladite année d'expe—
rience additionnelle. 5'il fournit les documents établissant
ladite annde d'expérience additionnelle aprés le 30 octobre, il
ne pourra bénéficier d'un réajustement de traitement pour 1'an~
née scolaire en cours 3 moins que la responsabllité du recard ce
soilt imputée 3 1'institution qul lul fournic les documents.

Nonobstant les clauses 6-4.01 et 6-4.05, la commission &value au
ler juillet 1979 les années d'expérience qu'elle reconnait 2
tout enselgnant 3 son emplol 3 la date de signature de la pré
sente convention comme si les dispositions du paragraphe b) de
la clause 6~4.05 avalent &té applicables lors de l'engagement de
tel enseignant a la condition expresse que l'enseignant conceraé
en fasse la demande écrite 34 la commission dans les quatre-
vingt-dix (90) fours de la date de signaturc de la présente con-
vention et qu'il fournilsse les documents nécessalres sl ce n'est
déja fair. La présente clause n'entralne aucun déboursé pour la
commission pour toute période antériesure an ler juilletr 1979.
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6~5.00 TRAITEMENT ET ECHELLES DE TRAITEMENT

6-5.01 Sous réserve de la clause 6~5.02, 1'enseignant a droit au trai-

tement prévu aux clauses 6-5.04, 6-5.05, 6-5.06 et 6-5.07

selon

la catgorie dans laguelle {1 est classé conformément aux arti-
cles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00, et selon 1'&chelon d'expérience
qul lul est reconnu en vertu de 1'article 6-4.00.

Le traitement annuel de 1'enselgnaat vaut pour toute 1'annge
scolaire comprenant tant les jours de travail que de vacances.

6-5.02 A) La présente clause ne s'applique qu'id l'enseipgnant qui répond
aux couditions 1), 2), 3), 4) et 5) suivantes:

*

*k

1)

2)

1)

4)

>)

6)

Il est 3 1'emplol de la commission.

Il était 2 1'emploi de la commission avant le 15 décembre
1972.

I1 n'y a pas eu de rupture dans son lien d'emploi depuis
le 19 décembre 1972,

En 1979-1980, en 1980-1981 ou en 1981-1982, la catégorie
découlant de 1l'attestation officielle de 1'&tat de sa
scolarité entralne un traitement inférieur au traitement
auquel 1l auraic droit par application de son classement
provisoire tel que dé&fini A la clause 6-5.15 du document
annex& A 1'arrété en conseil numéro 3811-72.

Sous réserve des alindas ©) et 7) sulvants, tout tel en-
selgnant a poursuivi des &rudes et a ainsi complété entre
le ler juillet 1979 et le 30 juln 1980* au moins un cin-
quidme d'année de scolarité additionnelle et a regu, pour

1'année scolalre précédente, les hénéfices du traltement
différé.

L'obligation d'avelr béné&ficid du traitement différé au
cours de l'année scolalre précédant 1'année scolaire
1979-1980** p'est pas retenue pour:

- 1'enseignant en congé sans traitement au cours de ladite
année scolalre précédente,

- 1'enseignant ahsent de son travail pour plus de quatre-
vingi=dix (90) jours pour cause d'invalidité ou de con-
gés parentaux prévus aux paragraphes A) et B) de la
clause 5-13.09 et A la clause 5-13.20 au cours de ladite
année scolalire précédente,

- 1'enseignant qui ne détenait pas 1'attestatlon offi-
clelle de 1'&tat de sa scolarité au ler juillet de ladi-
te annee scolaire précédente,

~ 1'enselgnant qui détenait 1’attestation officielle de
1'état de sa scolaritd au ler juillet de ladite année
scolaire précédente, qui a soumis une demande de cévi-
slon au comitéd de révision, ou pour qul la commkission ou
le syndicat a soumis une demande de r&vision au comité
de révlision, et qul n'a pas recu la décision du comité
de révision sur telle attestaticn ce ler juillet de
telle annde scolaire précé&dente.

Lire "entre le ler juillet 1980 et le 30 juin 1931" pour
1'année scolaire 1980-1981.
Lire "entre le ler juillet 1981 ot le 30 juin 19827 pour
1'année scolaire 1981-1982.

Lire "1'annge scolaire 1980-1981" pour 1'année scolalre
1980-1981.
Lire "1'année scolaire 1981-1982" pour 1'année gscolaire
1981-1982.



SUITE

1) A compter de 1'année scolaire 1979-80, 1'enseignant qul y
a déja drolt conserve son plein droit au trafitement diffé-
ré pour 1'année scolaire en cause, si pour telle année
gcolaire 11 sarisfait aux deux {2) conditions suivantes:

1- tel enseignant a suivi et réussi au moins 1/10 d’an-
née de scolarité;

2~ tel enselgnant complite ainsi la fraction d4d'annge de
scolarité quif lul permet d'atteindre son classement
provisoire au sens de la clause 6-5.15 de l'arrété
en conseil 3811-72;

Tel enselgnant n'a plus droit 1'année scolaire suivante au
traftement diffaré.

B) Tout tel emseignant qui démontre 3 la commission qu'il a
poursuivi des &tudes et qu'il a ainsl complé&té entre le ler
Julllet 1979 et le 30 juin 1980* au wmoins un cinquidwme d'an—
née de scolarité additionnelle ou un dixieme, le cas &chéant,
a droit de recevolr, dans les soixante (60} jours (mais ja-
mais avant le 30 juin 1980%%) de la production 3 la commis-—
sion des documents officiels démontrant qu'il a complété au
moins tel wn cinquime d'année de scolarité&, un montant d'ar-
gent 8gal 4 la différence, sl elle est positive, entre:

1) traitement auquel 11 aurait eu droit em 1979-1980%*% par
applicaticn de son classement provisoire (tel que défini 3
la clause 6~5.15 du document annexé A 1'arr8té en cousell
numéro 3811-72) et ce, dans 1'échelle de traltement prévue
a la clause 6-5.04%%%* o selon 1'&chelon d’expérience
qu'i{l occupe en 1979-1980%%x, (e traltement est calculé
en renant compte de la durée de ses services pour cette
période et, §'il y a lieu, est réduit au prorata pendant
la période od un pourcentage du traitement lui &tait
applicable (ex.: invalidité, perfectionnement)

et

2) toutes les sommes déja percues par 1'enselgnant pour 1'an-
née scolaire 1979-1980#%*% et celles 2 verser en vertu des
autres clauses de la présente convention pour ladite annge
et ce, & tirtre de rémunération seulement.

* Lire "entre le ler juillet 1980 et le 30 juin 1981" pour
1'année scolalire 1980-1981. .
Lire "entre le ler julllet 1981 et le 30 juin 1982" pour
1'année scolaire 1981-1982.

**  Lire "le 30 juin 1981" pour 1'année scolaire 1980-1981.
Lire "le 30 juln 1982" pour 1l'année scolaire 1381-1932.

**% lire “"1980-1981" pour 1'année scolaire 1980-1981.
Lire "1981-1982" pour 1'année scolaire 1981-1982.

k*%k% jire "6-5.05" pour 1l'année scolaire 1980-81.
Lire “6~5.06" pour 1'année scolaire 1981-82.
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6-5.02

6-5.03

SUITE

C)

D)

E)

Pour les fins de la présente clause, le lien d'emploi d'un
enselgnant n'est pas altéré par la division, la fusion (y
compris la disparition d'une commission au profit d'une ou
plusieurs autres commissions) ou le changement de structures
juridiques de la commission qui 1'employait au 15 décembre
1972, et le nouvel emploveur issu de la division, la fusion
(¥ compris la disparition d'une commission au profit d'une ou
plusieurs autres commissions) ou du changement de structures
juridiques est tenu de consldérer ledit enseignant comme
érant demeuré & l'emplol de la commission qui 1'employait au
15 décembre 1972,

Le droit au traitement différé cesse dés que l'attestation
officiellte de 1'&tat de la scolarité de tel enseignant permet
de le classer dans la catégorie correspondant d son classe-
ment provisoire tel que défini A la clause 6-5.15 du document

annexé 3 l'arr@té en consell numéro 3811-72.

Pour l'année scolaire au terme de laquelle 1'enseignant
quitte 1'emploi de la commission pour prendre sa retraite,
1'obligation d'avoir compl&té 1/5 d'année de scolarité pour
hénéficler du traitement différé pour ladite annde n'est pas
retenue pour tel enseignant sl toutes les autres conditlons

prévues 3 la présente clause pour en béné&ficier sont respec~
tées.

Les sommes A 8tre versées par application de la clause 6-5.02
constituent du traltement différé.
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6-5.08

Tiux de redressemnent

A) Période du ler juillet 1979 au 3G juin 1980 (P-1)

B})

Chaque taux de traitement* en vigueur le 3U juin 1979 est ma-
joré, le ler julller 1979, aprés la restauration de cinq et
quatre dix{dmes (5,4) p.» cent Je toutes les échelles de
traitement effectufe le 30 juin en vertu de la derniére con-
vention collective, d'un pourcentage variable consenti a ti-
tre de protection de base contre l'accroissement des prix au
cours de la p&riode du ler juillet 1979 au 30 juin 1580; ia
valeur de ce pourcentage, calculé selon la formule Y; appa-
raissant & la clause 6-5.09, varie entre un winimum de un (1)
p. cent ert un meximum de quatre er cinquante—-trois centidmes
(4,53) p. cent.

Péricde du ler jufller 1980 au 30 juin 1981  (¥-21)

Chaque taux de traitement® en vigueur fe 30 juin 1Y98Y est ma-
joré, le ler juillet 1980, d'un pourcentage dont la valeur
est €gale B la somme de la différence entre ie pourcentage
d'accroissement de 1'indice des prix & la consommation** au
cours de la période du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 et
troig et cing d¢ixidmeas (3,5) p. cent, avec garantie minimum
de cing (5) p. cent, et d'un pourcentage variable conszenti a
titre de protection de base contre l'accroissement des prix
au cours de la période du ler Julllet 1980 au 30 juin 1981;
la valeur de ce dernier pourcentage, calculé selon la formule
Y, apparelissant 3 la clause 6-5.09, varie entre un minimum

de soixante-sept centlZmes (0,07) p. cent et un maxioum de
quatre et trente centidmes {4,30) p. cent.***

*Incivant les taux horaires de 6-7.02, 1l1-6.07 et le taux de

suppléant occasionnel pour 60 minutes ou meins ae 6-7.03.

**[] s'agit de l'indice des prix & la consommation (IFC) pour le

Canada publié par Statistique Canada; la wéthode de calcul du
pourcentage d'accroissement de 1'IPC est décrire 3 la clause
b—5| 10.

**kAdvenant que l'accroissement de 1'I.P.C. pour la période du

79-07-01 au 80-06-~30 soit supérieur & 8.5 p. cenL, les taux de
traitement du 81-07-01 et du 82-07-01 seront recalculés en
appliquant aux nouveaux taux de trailtement en vigueur le
80~07-01 les formules de redressement prévues aux paragraphes
C) et D) de la présente clause.



6~5.08  (SULTE)

C) Période du ler juillet 1981 au 30 juin 1982 (P-3)

Chaque taux de traltement*** en vigueur le 30 juin 1981 est
majoré, le ler juillet 1981, d'un pourcentage dont la valeur
est &gale A& lu somme de la dlfférence vntre le pourcentage
d'accroisscvment de 1'IPC* au cours de la période du ler
Juillec 1980 au 30 juln 1981 et trois et cinq dixidmes (3,5)
p. cent, avec garantie minlmun de cing (5) p- cent, et de
quatre et solxante-douze centidmes (4,72) p. cent, dont trois
et clng dixidmes (3,5) p. cent 3 titre de protection de base

contre l'accroissement des prix au cours de la période du ler
Juillet 1981 au 30 juln 1982 .%k%xx

D) Période du ler juillet 1982 au 31 dEcembre 1982 (P-4)

Chaque taux de traitement*** en vigueur le 30 juin 1952 eat
majoré, le ler juillet 1982, d'un pourcentage dont la valeur
est égale &4 la somme de la différence entre lc pourcentage
d'accrolssement de 1'IPC* au cours de la période du ler
Juillet 1981 au 30 juin 1982 et trois et cing dixidmes (3,5)
p+ cent, avec garantie ninimum de cing (53) p. cent, et de un
el solxante—quinze centiémes (1,75) p. cent consenti & titre
de protection de base contre l'accroissement des prix au
cours de la période du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982.

Chaque taux de traltement*** egt €galemeat augmenté&, le ler
juiller 1982, de 1'un des montants suivants &tabli selon
1'hypothdse applicable d'accroissement de 1'LPC** exprimé en

pourcentage, au cours de la période du ler juillec 1979 au 30
juin 1981;:

*Ls mEthode de calcul est décrite & la clause 6-5.10.

**|a méthode de calcul de 1l'aceroissement de 1'lre pour cette
période est décrite 3 la clause 6~5.11.

***Incluant les taux horaires de 6-7.02, 11-6.07 et le taux horaire
du suppléant occasionnel pour 60 minutes ou moins de 6-7.03.

kk*%kApdvenant que l'accrolssement de 1'1.P.C. puur la période du
80-07-01 au 81-06-30 solt supérieur 3 8.5 p. cent, les taux de
traitement du 82-07-01 seront recalculés en appliquant aux
nouveaux taux de traitement en vigueur le 81-07-0]1 la formule de
redressement prévue su paragraphe U) de la présente clause.

e TSR B Rk - W
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6"'5-08

(SUITE)
hypothéses d'accroissement
MONTANTS*
de 1'LPC (n)
Taux Taux
au cours de la période visée horaire***  synuelkx®x
* G 3
8L B e 19,50 *% 18%% 329%%
sl 19,50 n <2585 19 Sal
sl  a_—> 25,88 20 365
* Ces montauts correspondent 3§ une estimation de la valeur de ua
et six dixidmwes (1,6) p. cent du taux de traitement moyen des
employ€s syndiqués et syndicables dans les secteurs public et
parapublic au 30 juln i982.
** Les taux et &chelles de traitement applicables au ler juillet
1982 ont &té€ &tablis sur la base de cette hypothése.

**% Montants s'appliquant aux taux horaires prévus 3 6-7.0%Z,
l1-6.07 et au taux horaire du suppléant occasionnel pour 60
minutes ou moins de 6-7.03.

*hkk

Hontante s'appliquant aux taux annuels de 1'@chelle de traite-
ment prévue 3 la clause b-5.07.



6'5;09

Taux de trai-
tement en vi-
! gueur le ler
Juillet 1979
exprimé sur
une base
horaire

T R L L R e L L T

X

Foraules de calcul de la protection de base &n P-l et P-2

© 6,001 {(y; - 5,44) X 100]
En P-1: Y3 = 0,0453 e

. - 0,0013 [{yy - 5,96) X 100]
En P-2: Yy = 0,0430 e

6l les symboles employés ont la signification suivante:

t le pourcentrage applicable 3 ritre de protection de base en P-l

! le pourcentage applicable 3 titre de protection de base en P-2

Y1: le taux réel de traitement d'un enseignant au 30 Julu 1979
exprimé sur une base horaire, la conversion d'un taux annuel en

taux horalre &tant effectue en divisant ce taux annuel par
1826,3 heures pour les fins de ce calcul.

¥z

chaque taux de traitemeat exprimé sur une base horaire et
determiné de la fagon suivante aux fins du calcul du pourcentage

de protection de base applicable aux divers taux de traitement
en P-2:

1 A IPC du 79-07-01 au 80-06-30% - 3,5% + protection de base |
déterminée selon Y

1 + protection de base déterminée selon Yj

N.B. Dans 1'&ventualit? ol une révision des &chelles ou des taux
uniques seralt nécessaire en P-2 afin de tenir compte de
1'accroissement réel de 1'IPC au cours de la période du ler
Juillet 1979 au 30 juin 1980, dans le calcul de y; on
utilise la protection de base en vigueur le ler juiller 1979
exprimée & six (6) chiffres aprds la virgule suivant 1'unité.

*La méthode de calcul du pourcentage d'accroissement ( A ) de
1'IPC est dé&crite & la clause 6-5.10.

Mw AL e AL R iad e e i TR AR AR M ATEOER %1 T S M CAEm AW e — e it = ST ——— - i ¢



6-5.10

6-5.1‘.

6-5.12

6"5. 13

TP T R LR oy i T

Le pourcentage d'accrolssement de
(12) mois se terminant le 30 juln est &gal au pourcentage
d'accroissement de 1'indice des prix 3 la consommation pour le
tinada publié par Statistique Canada, calculé coumme suit:

§ prix pour uwne période de douze

[PC_Juin année en cours — 12C juin année précédente
1PC juin année précédente

X v

Le pourcentage d'accrolssement des Prix pour la période de
vingt-quatre {24) mols se terminant le 3¢ Juin 1981 est égal au
pourcentage d'accroissement de 1'indice des prix d la

consommition {(n) pour la Canada publié pur Statistique Canada,
calculé comme suit:

o= P1PC juin 1981 - 1PC juin 1979 |* vy 4
IPC juin 1979

Le pourcentage d'accroissement des prix pour la période de six
(6) mols se terminant le 31 décembre 198Z est €gal au puurcentage
d'accrolssement de 1'indice des prix & la consommation pour le
Lanada publié par Stacistique Canada, calculd comme suit:

IPC décembre 19382 - IyC juin 14982 | * X 100
IPC juin 1962

Disposition particuliire

Les majorations des taux de traitement®* découlant de l'application
des paragraphes 8), () et D) de la clause 6-5.05 et le verscuent des
montants de réctroactivité découlant de ces ma Jorations sont effec—
tuds dans les trois (3) mois suivant la publication de 1'indice des
prix 4 la congoumation du mois de juin de la période précédente.

®*Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est suivie

de cinq (5) chiffres, le cinguidme chiffre est retranchd s'il
est Inférieur 2 cing (5), ou eacore, si le cinquime chifire est
€zal ou supérieur 3 ciug (5), le quatriéue est porté 3 1'unité
supérieure et le cinquidme est retranché.

**Incluant les taux horalres de 6~7.02, 11-6.07 et le raux horaire

du suppl&ant occasionnel pour 60 minutes ou moins de 6-7.03.

HEw Rl - e mem arm e e
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6-5.14 RESTAURATION DES ECHELLES EN FIN DE CONVENTLON

bany les trois (3) mols sulvant la publicalion de 1'indice des
prix 3 la consommation de décembre 1982, chague Laux de traite-
ment*** en vigueur est restaurd, avec efiel 3 la fla de la
présente convention, de la fagon suivante, en fonction du
pourcentage d'aceroissement Jde L'LPC au cuurs de la période du
ler juilfet 1982 au 31 décembre 1982:

Taux de Lraitement au B2-12-31 X [l + pourcentupe d'accroissement de

1,0175 =« L'1PC auv eours, de la période du
82~07-01 au B2-12-3L] **
* Le 1,Ul75 représente 1 + la protection de base au ler juillet
1982.
k% La méthode de calcul de L'accroisscment de 1*IPC pour six (6)
mols est décrite & la clause 6-5.12,
5.1 ]

Incluant les taux horaires de 6-7.02, il-0.07 et le taua
horaire du suppléant occasionnel pour &0 minutes ou wolns de

6~7.03.



6-5.15 PROTECTION DU REVENJ

A) Pour les euselgnants 2 temps plein

bans les trois (3) wois yui suiveat la iin ae chague periode de
la convention coliectlve, un montant fortaitaire, destiudéd 3 com-
penser l'érosion de sou pouvuir d'achal qui pourrait &tre surve—

ke

au cours de cetlfe période, maigré la protection de base inte-

grée I son taux de traitement, est accordé 4 toul euseignant a
Lemps pleln qui répond aux condilLions suivantes:

i)

1)

1)

T

periode)

R R ——

i i
i 1
: 1
' d

1+(P¥ plus toul pourcentage sup- supplémentalre, s'il ea est,
plémentalre, s'fl en est, )i
consentl en début de

avolr @t@ au début® de la péricde de référeace au mwximun de
sa catégorie de L'éclLelie de traitement applicable 3 condi-
tion toutefols qu'il n'ait pas attelnl ve maximuw le jour wd-—
de du deébut* de cette piriocde de véidvence;

étre Loujours 3 1'eaplei 3 la tin* de la période de référeu~
Cé;

8Lre LOujours, d La iin* de la @fuwe péricde de wétlrence, si-
tué au waximum de la wlue catlgorie di l'échelle de traite-
went qu'au début* de la période b de ue pas avoir béadiicié
d'un congd sans traltement coincidant au toralité avec la pé-
riode de refdrence.

-

Le montant fortaitalre 4 verser est ¢gal au résuleat de 1'uplra-
tion suivante:

Pour chaque période de la conveution, & ll'exception de culle
du ler juillet 1982 au 31 décewbre 1982, le traitewmeatb de
bape (TB)** de chaque eascignani au début de la périede do
référence est divisé par la somwe die un (1) et du pourceuala-
s d'augmentation consenti & titre de protection de base
(PE)*** 3 certe mdne date additionni, s'il en est, de tToul
pourcentage suppléwentaire ajouté d la protection de Lase,
puls est ensulte wultiplid par la diftirence entre la ooyen—
ne, expriuwée en puurceatage, dos varistions measuelles (BVi)
de 1'IPC au cours de la période de réfercnoe®*** % oL le pour-
centage L'augmentation consentl 3 titre de protection de ba-
se (PB)} au début d¢ la mdme périvde additiound, s'il en eat,
de tour pourcentuge supplémentaire ajouté 3 la procection de
base, &L ce selon la foreule sulvante:

X [ MVML — {(PB + tout pourceilbdge ]

consenti e¢n début de période

~

L'enseignant qui est 3 1'emplel du premier uu dernier jour g

‘année de travall inclusivement est réputd, pour les fions ae
'application du préseut parayraphe A), wveir satistait 3
'exigence d'8tre 3 L'ewploi du début 3 La fin de la périoue
e référence.

** Aux fins d'application de la formule qui suli, le traiccuent

d

¢ base ent le tralteweat annoel.

*kk Volr Annexe XXV pour les “pourcentages d'augmentation cuasen-

L

{6 & rLlcrxe de protection de base”.

AREX On trouvera 3 la clause 6-5.16 la formule de calcul ge la
woyenne des variations mensuelles pour une périocde de douze

(

Lt o B e o O O I L P A [T

12) wols.
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B)

- 102 -

(SULTE)

2) Puur la période du ler juillet 1982 «u 31 aécembre 1982, le
wontant forfaitaire & verser est &gal au résultat de l'opéra-
tion decrite au paragraphe 1, avec les trois (3) wodilica-
tions suivantes:

a) aux fins de l'application de la tormule de calcul, le
pourcentage supplémentaire consenti en début de période
est €gal au pourceatage obtenu en divisant le montant
addictionnel d'avgmentation découlant de 1'application du
deuxiéme (2e) alinéa du paragruphe D) de la clause
6-5.08, par le taux de traliement applicable le 30 juin
1982.

b) la moyenne des variatiocos mensuelles (MVM) de 1'IPU est
8tabliz sur une base de six (6) wois® ;

¢} le produit de l'apfration est divisé par deux (2) coupte
tenu du tailt que l'on a urilis@ dans l'opération un trai-
tement £tabli sur une base annueile et que la période
couverte est de six (b)) wois.

Pour les enseipnants 3 tewps particl

Dans les trois (3) mois qul suivent la fin de chaque période de
la convention collective, un wonctant fortaitaire, destiné & com-
penser l'érosion de son pouvolr d'achat qui pourrait €tre surve-
nue au cours de cette périlode, malgré la protection de base inté-
grée 3 son Luux de traltement, est accurdd 4 tout enseiguant
tempes partlel qui répond aux conditions suivantes:

L) avolr @ré au début** de la peériode de référence au maxiaum de
ba catégorie de l'échelle de traltement applicable & coanditiun
toutefols qu'il n'ait pas atteint ce maximum le jour wEme du
début** de cette période de référence.

2) éire toujours i l'ewplol a la flud* de la pérlode de c&fé&-
rence;

3) 8tre toujours, A la lin** de la mdme période de référence,
situé au maxlmuw de la wéme catégorie de l'€chelle de traite-
ment qu'au début** de la péricde.

Le montant forfaitaire 3 verser est calculé de la wéue waniere
que pour l'enselgnant 3 tewps plefn mais doit &tre ajusté en
proportion du temps travailld par rapport 4 un enseiynani 3 temps
plein.

* On trouvera a la clause 6-5.17 la formule de calcul de la
moyenne, exprimée en pourcentage, des varlations wensuelles
pour une pérlode de slx (6) mois.

** L'enseignant 8 teaps partiel qui est 3 1l'emploi du premivr au
dernler jour de l'année de travail inclusivement est réputé,
pour les fins de l'applicatlon du présent paragraphe B), avoir
satiafalt 3 1'exigence d*&tre 3 l'ewploi du début 34 la fin de
la période de rétérence.



6"5-16

- 103 -

Le ecaleul de la moyenne, exprimée en pourcentage, des variations

mensuelles de 1'indice des prix 2 la consommation pour le Canad
publié par Statistique Canada, s'effectuc comme suit:

a)

b)

c)

a,

On falt d'abord ls somse des douze (12) indices mensuels de

1'IPC du mols de juillet au mois dJde Juin de la période en
cause,

La somme obtenue en a) evst ensulre divisée par douze {12},
Lorsque, dans le quotient obteuu, ia virgule décimale est
suivie de deux (2) chiffres, le deuxidme (2e) chiffre est
retranché s'il est inférieur A cing {5), ou encore, si le
deuxidme (2e) chiffre est dgal ou supbrieur i cing (5), le

premier chiffre est porté& A 1'unic3 supérieure et le deuxidme
chiffre est retranché.

On applique ensuite la formule suivante:

Résultat du (b) - IPC du mois de juin de s péEricde précédent;] *X 100
IPC du mois de juln de 1a période pracédente

6-5.17

Le

-

calcul de la moyenne, exprimée en pourcentage, des variations

mensuelles de l'indice des prix & la consommation pour le Canada,
publié par Statistique Canada, pour la périocde du ler juillat
1982 au 31 décembre 1982, s'effectue comme suit:

a)

b)

¢)

On fait d'abord la somme des siz (&) indices mensuels de

1'IPC, du moie de juillet au mois de d&cembre de la période
eén cause.

La sommeé obtenue en a) est ensulite divisée par six (6).
Lorsque, dans le quotient cbtenu, la virgule décimale est
sulvie de deux (2) chiffres, le deuxi2me (2e} chiffre est
retranché s'il est {nférieur A cing {5), ou encore, si le
deuxilme (2e) chiffre est 8gal ou supérieur 3 cing (%), le

premler chiffre est porté 3 1'unité supériesure et le deuxidume
{2e) chiffre est retranché.

On applique ensuite la formule suivaute:

. W Bt v — b

[_hésultat du (b) - IPC du mois de juin de la période précéduntd * X 100
!

IPC du mois de juln de la péricde précédente

*Loruque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est
suivie de cinq (5) chiffres, le cinguidme (5e¢) chiffre est
retranché s'{l est inférieur A cing (5), ou encore, si le
cinquidme (5e) chiffre est &gal ou supérieur A cing (5}, le
quatridme (4e) chiffre est porté 3 1'unité sup@rieure et le
cinquime (5e) est retranché.



6-5.18

6-5.19

les suppldwents annuels prévus 3 1'article b-b.0Ud tiennent cowple
des taux ¢'augnentdtion gul suiveat: (i)

79-07-01 au 80-06-30: 8,51 p. cent
0-07-01L au 31-0b6-30: 7,52 p. cent
8L-07-01 au 82-U6~34: 9,72 p. cent

62-U7-01 au B2=LZ-3l: 8,33 p. cent

Ajustesent du niveau des suppléments annuels vises 2 la clause
6-5 .18

Pour fins d'ajustement des suppldments -itucls, ceux visGs par la
clause 0-5.18 pré&vus pour la périoede du der juillel 1984 au 30
juin 1981, seront ajustds en roaction de la daifflrence, si
celle~ci est positive, eantre Le pourcentage d'augeentation de
1'lndice des prix 4 la consommaticn {(2) pour la péricge de douze
wols se terainant le 30 jJuin 1980 et 8,;%. Les aiveaux prevus
pour les périodes du ler juliler 198L aw 30 juln 982 et cu ler
juillet 1982 au 31 dé&cewbre 1982 serout recaleulds pour tenir
compte de cet ajustement.

Pour fins d'ajustewent des supplémentis aanuels, ceux viats par la
cLause 6-5.18 prévus pour la période du ler julilet L9ni uu 30
juin 1982, recalculds le cas &chanr pour Lenir compte de 1'a jus-
tement effectué conforamément au paragraphe précédent, sceont
ajustés en fonction de la dlrtérence, si celle-ci est posliive,
eatre le pourcentage d'usugaentacion de L'IPC (2) pour la pericde
de douze mols se terminant ke 30 julwn 198l el 8,54. Les niveuuxn
prévus pour la période du ler julllek 1982 au 31 décembve 1982
seront recaleulds pour tealr cowpte de cel ajuslewent.

Pour flos d'ajustemenis des suppléments avnuels, ceux visés par
la clause ~5.18 prévus pour la peériode du ler julllet 1982 au Jl
déceabre 1982, recaleculés le cays &chéaunl pour tenll clwplie dea
ajusterents effectués counformémeat aux dvux puragraphes precé-
dents, serout ajustés ep fonction de la différence, si celie-ci
est positive, entre le pourcentage d'auvpuentation de 1"iPC (2)
pour la période de douze¢ wois se terminant le 30 juin 1982 ct
8,5%4.

A la fin de la convention collective, chague supplimeni aonued

visd par la clause o-5.18 est restauré de la fagon sulvante, en
tonction de l'accrolssement de L'IPC au cours de la période du

ler juillet 1982 au 31 déceupvre L982:

Niveau de la priwe au ¥2-12-3)
1,0175 2 (L + accroissemect Jde 1'LIPC
au cours de la périude du
B2-0/-U1 auw 82-12-31) (2

(1) Incluant la prime d'animaleur pédagogique s'appliguant a
1'Institut des sourds de Charlesbouryg Inc. et & L'institut
des sourds de Montréal, et la prime de respounsablce pédagogi-
yue s8'appliquant 3 l'HOpital Riv@re-des-Prairies, mentionnees
3 1'annexe VIIL et la prime utilisée pour géndrer la catego-
rie 20 ans des échelles de traitements annuels

(2) 11 g'agic de 1'IPC pour le Canada publié par Statistique Ca-

ndda et calculé selon la méme formule que ceile prévue pour
ie caleul de la majoration des taux dJde traitement.
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SUPPLEMENTS ANRUELS

L'enseignant qui est responsable d'une &cole dont le nombre d'&ldves
ne requiert pas les services d'un directeur a temps plein regoir,
puour ses responsabilité&s additionnelles, un supplément annuel de

22% $* par classe pour les trois (3) prewiéres classes tucluant

la sienne, plus 166 $** par classe additiomnelle. Ea aucun cas ce-—

penadant, ce supplément ne sera inféclear d 670 §%**% ,f supSrieur a 1
333 grwRk,

L'endelgrant désigné responsable dans upe Gcole dont le noabre d'élé-
ves ne jusiirie pas la nominarion d'un directeur adjulnt, regoit un
supplément annuel de 600 ghixhi,

L'engelgnant qui est nommé chef de gtoupe et exerce les tonctions
de chef de groupe regoilt un supplément annucl de 891 Gxéxxxx,

ENSELGHANT A TEMPS PARTIEL - A LA LECON - SUPPLEANTS

L'engeignant 3 temps partiel a drolt 3 ua pourcentage de trailement
é€yal 4y pourcentage de la charge d'euseignemeat qu'il assume par
rappert 8 la charge individuelle d'enseignement prévue & la clause
8-2.02, de l'enseignant I remps plein.

Ll en edt de uwlme des primes pour disparités régionales et des conpés
spécidux.

L'enseignant & la legon est rémunéré sur la base des taux horalces
fixés ci-aprés:

14 ans 15 L6 17 18 19 pAY
 Catéporie ou melns [ ansg ans ans ansg ! ans anas
Taux pour ] 5 5 ] $ ) $
1'année sco- 17tz 19,001 20,40 22,42 24,040 25,94 27,67
laire 79~80
-
Taux pour
1'année sco- 18,13 20,08 21,50 23,69 5,40 27,430 29,24
laire 80-81
|
Taux pour
1'année sco- 19,89 22,03 | 23,66 25,99 27,8% 3u,ld 32,04
lalre 81-42
du 82-07-01 _
au 82-12-31 21,4l 23,70 ) 25,44 27,920 29,93 32,3l 34,45

* 241 $ pour L'anade scolaire 1980-81
264 3 " " i981-82

286 § du 82-07-01 au 82-12-31
k% 178 § pour l'aunée scolaire 198U-81
195 " * 1981-82

211 § du 82-07~01 au 82-12-31
*¥*x%k 720 3 pour 1'année scolaire 1980-81
790 3 - " 198142

856 § du 82-07-01 au B2-12-31

L 139 5 du 82-07-0) au 82-12-31

*%k* 1 433 3 pour l'année scolaire 1Ysu-81
1 572 5 " " 1981~-82

1 703 § du 82~07-01 au 82-12-31
*k*kk 645 5 pour 1'année scolalre 1980-51
708 3 " " 1981-82

767 § du 82-07-01 an 32-12-31
ArkAkk 954 3 pour L'année scolaire 19803-81
I 051 3 " 1981-42

9

Lh i B
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SULTE

b) Ces taux sont pour 45 I 60 minutes d'enselgnement et 1'ensei-
gnant 3 la legon, dont les périodes sont de moludre durée que
45 winutes ou de durée supdricare i 60 ninutes, esc rémuadré
coume sulc: toute période inférieure 3 45 miuutes ou supérieu—
re 4 60 minutes est &gale au nombre de minutes divisé par 45 et
wultiplié par le taux horalre prévu ci~dessus pour sa catégo—
rie.

¢) L'enseignant 3 la legon n'a droit 3 aucun bénéflce prevu a la
piégente couvention. Cependant, il a droit 3 la procédure de
griefs quant aux clauses qul servent 3 détermlner son traite-
ment.

d) L'enselgnant appelé 3 dispeaser des cours d'été (en dehors de
1'année de travall) dans le cadre des cours spéciaux de récupé-
ratlon ou de ratrrapage offerts aux &léves du primaire et du
secondalre est rémunéré sur la base dus Laux prévus pour 1'eo—
selgnanl 4 la legon.

Le suppléant occaslonnel est rémunéré de la fagen sulvante:
=11,875» s'il remplace durant o0 minutes ou moins;

-29,68 $** 3'i) remplace entre 60 minutes et une demi-journde; (1)
=59,35 §%** g'j] remplace durant une juurnde. {1)

Le suppléant occaslonnel regolit un minimum de 11,87 $% par juur
lorsqu’il se rend a 1’&cole pour effectuer de la suppléance & la
demande de la commission ou de l'autorité compéreate.

3'11 remplace au secondaire, le suppléanL occasiounel ne peut étre
tenu de falre pilus de cing (3) périodes de 4% 3 60 winutes puar
Sjour.

“ependant, aprés vingt {20) jours ouvrables consécutits d'absence
de la part d'un enseignant & temps plein, ia comwission paice, au
suppléant ocecaslionnel qui le rewplace durant ces viangt (20) jours,
le traitement qu'il recevrair s'il &tait enseignaut 3 teaps plein.
Ce traltement qu'il recevrail est bas& sur sa catdgorie telle
yu'€tablie par la commission au début de 1'anunée ou, le cas &ché—
ant, aun mllieu (A la cent~unidme journde) de 1'année de travail en
cours et son échelon d'expérience acquis 3 la premidre journde
cuvrable de l'année de travail en cours, eL est payé i raisoa de
1/200 du traitement annuel pour chaque jour de travail ainsi
effectué. UVans ce cas, ce traitement compte 3 partir de la pre-
miére journée de suppléance et tel suppléant deit tournir sans dé-
lai les documents servant A #tablir son traitement. Une ou des
absences totalisant trois (3) jours ou moins du suppldant veca-
slonnel pendant l'accumulacion de cus vingt (20) jours cansecu-
Lits de remplacement n'a pas pour eftei d'interrompre ladite accu—
wulation.

Tout suppléant occasionel n'a droit 3 awcun des bén&fices prévus 3
la présente convention et il n'est tenu 3 aucune autre obkipation
que celle de remplir la tédche qui lui est assignfe par la coumis-
slon. Cependant, il a droit & la procédure de rdglement des
gtiefs quant aux clauses qul servent & détevminer son traitement .

*#1980-81: 12,68 §
i981-82: 13,91 3

du B2-07-01 au 82-12-31: 15,03 3
*% 1980-81: 31,70 §
1981-82: 34,78 §

du 82-07-01 au 82-12-31: 37,58 $
*XX1980=81: 63,40
1981-62: 69,55 3

du 82-07-01 au 82-12-31: 75,15 §

(DLes taux de la demi-journée ct de la journde sont respective-
went obtenus en effectuant le produit par 2,5 et par 5,0 da
taux prévue cl-haut, pour 60 minutes ou molns.
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DISPOSITIONS DIVERSES KELATIVES A LA KEMUNERATION

Le traitement annuel prévu & 1'article 6-5.00 de méme que les
suppléments prévua & l'article 6-6.00 et les primes pour dispari-~
tés régionales prévues au chapitre 12-0,00, s'il y a lieu, sont
payés 3 tous les deux (2) jeudis en vingt-quatre (24) versements
égaux dont au moins deux {(2) sont remis ensemble 3 1'enseignant
au moment de son départ pour les vacances d'até.

L'euselgnant qui entre au service de la commission aprés le début
de l'année de travail, ou qui quitte le service de la commlssion
avaint la fin de l'année de travail, volt son traitement de méme
que les suppléments et primes pour disparités régionales, s'il y
a lieu, calculés A raison de 1/200 par jour de travail effectué.

La commission d&dult 1/200 par jour de travail (lire 1/400 par
demi~journde de travall et lire 1/1000 pour toute période de
temps de 45 4 60 minutes) du traitement annuel de ndme que des
suppléments et des primes pour digparités régionales, s'll y a
lieu, de 1'enseignant, dans les cas sulvaats:

a8) absences autorisées sans trattement pour une durée Infé—
rieure 3 une année de travall;

b) absences non autorigées ou utllisbes 3 des Flas autres gue
cefles autoriages.

MCODALITES SPECIFIQUES DU VERSKMERT DE LaA REMUNERATION

Les modalités du versement de la rémunération autres yue celles
concernant le nombre et la périodicité des versements sont né-
goclées et agréfes A l'&chelle locale ou régionale conformément a
1'arrdté en consell numéro 262-79 modifié par les arrdiés ea con—
seil 2015-79 et 2601-79.
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CHAPITRE 7-0.00 SYSTEME DE PERFECTIONNEMENT

7-1.00

?‘1-01

,‘-1002

7-1.03

?“'1 .04

?-l .US

?_1306

P

ORGANISATION DU PERFECTIONNEMENT

Le systéme de perfectionnement est congu en fonction des besuins
du milieu.

Aux fins d'applicatiou du présent chapiire, la cowmission dis-
pose de 14l $ par enseignant obtenu par llapplication de l'arti-—
cle 8~9.00 et de l'article 11-7.00, le cas &chéant, et couvert
par la présente couvention et ce pour rhaque année scolaire a
compter de 1'anan€e scolalre 1979-80.

(e montant total aonuel est disponible 2 compber de 1'anade sco—
laire 1979~80 et doit comprendre touius dipenses en perleciivnne-
meut pay€es tant en vertu du présent systéme de perfectionnewent
quen vertu de la prolongation, aprds le 30 juin 1979, du systdae
de perfectioanement prévu 3 1'intérieur de la convention collee~
Live 1975-79. He sont pas déduites de ce montani, les sowmes
pcovenant de l'application de l'article 5-10.00 de la coaveuntion
collective 1975-79 et de l'article 5-10.00 de la présente counven-
tion.

Les sommes disponibles pour une année et won uiilisées ou nost en-
yagées s'ajoutent aux sommes disponibles pour l'annde scolaire
sulvante. Il en esi de mdme pour les sommes disponibles et non
utilisées ou non engagées au 30 juln 1979.

La commission et le syndicat forment un comité de perfectionne-—
ment dont les wodes de foncrionnement et les responsabilités sont
établie dans le cadre du chapitre 4~0.00 de la préscate conven-—
tion. Le défaur d'&tablissement dudit cumlté n'a pas pour effet
d'empécher 1'organisation du perfectionnement.

81, dans le cadre du présent systéme de perfectionnement, un en-
selgnant doit quitter le service de la commission, celle-ci lui
reconnalt & son retour le mdme nombre d'anndes d'expérience,
d'années de service et d'anciennerd que o'il étailt demcuré eu
tonction & la commission.

La compission est en druit d'exiger la participation de tuat en—
selgnant au systdme de perrectionnement lorsque ce perfectiouLe—
ment ou ce recyclage, selon le ecas, se tait 2 1l'intérieur de la
journée aoruwale de travail de 1l'enseignant si, durant cette jour-
née, les &léves ne sont pas i Ll'école ou si ce perfectiounvment
ou ce recyclage le dlspense 4 ce moment de ses tAches d'ensei-
gnant .

Deux ou plusieurs commisslouns peuvent, avec l'accord du ou des
syndicat(s) concerné(s), choisir de se regrouper aux fins d'admi-
nistrec le systdme de perfectionnement prévu au présent chapitre.
Dans un tel cas, la somme totale annuelle disponible est €gale 3
la pomme des montants annuels prévus pour chacune des commis-
sions. L'utilisation de ces montaats n'a pas alors i respecter
les pourcentages d'apport de chacune des commissions partici-
pantes.
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PROTOCOLE

Afin de faciliter le perfectionnement des caseignants dans les
comnisslons comprises dans l'une ou l'autre des régions scolaires
nunérs 1, 8 et 9, le Ministre prévoit une somme de 200 GOV $ par
année scolaire 3 compter de 1$79-1%8i.

Les sowmes dispounlbles pour une année et non utilisées ou non

engagées s'ajouteat aux sommes disponibles pour 1'annde scolaire
suivacce,

Le Minigtédre, la Fédération et la Ceairale formeat, daus les
golxante (6VU) jours de la sipgnaturs de la présente enteute, un
comité parjicaire natlonal ayant pour founction de répartir ce mon-
tant entre les commissions ci-dussus concernées.

Le comlt& comprend quarre (4) membres qui seront nommés de la fa-—
wou Sulvante:

un (1) membre nomm par le Ministdre;
un (1) membre wnowmé par la Fédération;

deux (2) membres nommés par la Ceatrale.
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CHAPITRE 8-0.00 CONDITIONS DE TRAVAIL DES ENSELGRANTS

8_1 .00

8-1 .01

8-1.03

8~1.04

8-1.05

B-1.06

PRINCIPES GENERAUX

Les conditlons de 1'exercice de la profession dlenscignant deoi-
vent &tre telles que l'éldve puilsse bénéricler de la qualiceé
d'éducation 3 laquelle il est en drolt de s’attendre et que la
comuission el les easeipgnants ont l'ebligation de lui donner.

Les guides pédagogiques prépards par le miniscdre de 1'REduca—

tion du Québec sont des instruments mis 3 la disposirton des
cneeignants 3 itcre (ndicatlf.

L'"tmplantation de nouvelles améthodes peuagogiques rait lobjer
de congultacion auprés de l'orgunisme de parcticlpation des en—
selgnants au niveau de la coumission.

A 1'exception des examens offlclels et des tests au Minlstére,
er des exameas et/ou des tests de fius d'étape ou de fin d'an—
née de la commisslon, les instruments de mesare d'apprentissage
deg él2ves sont mis 3 la disposition de 1'enseignant 3 titre
indicatif,

Les bulletins du Minlatére sont mis 2 la disposition de la
commission & titre indicacif.

Leg bulletius utllisés par la commission font 1'objet de con=-
sultatlon auprés de l'organisme de participation des enseil-
gnants au nlvesgu de la commission.

FONCTLON GENERALE

Il est du devolr de l'engelgpant de dispenser des activites
d'apprentissage et de formation aux é&idves alnsi que de parci-
clper au déveluppement de la vie &tudiante.

bDans Le cadre de ces devolrs, les attributions caractéristiques
de l'enselgnant sont de:

L.- préparer et présenter des cours et des legons dans les li-
mites des programmes autorilsés;

2.- coliaborer avec les auntres professionnels enseignaats ot
non enseignante de i'école en vue de prendre les mesufés
appropriées pour servir les besolans Individuels de 1'élé-
ve;

3.~ organlser et supecviser des activités soclo-culturclies,
sportives at récréatives;

4.- organiser et superviser des stages industriers ea coliabo-
ration avac les entreprises du milieu;

5.~ assumer les responsabilités d'encadrement auprés d'un
groupe d'éléves;

6.~ &valuer le readement et le progrds des £léves qui lul sonu
confiés et en faire rapport a la direction de 1'école et
aux parents selon le systédme en vigueur établil aprés con
sultation de 1l'organisme déterminé dans le cadre du chapi-
tre 4-0.00;
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SUITE

7.~ surveiller la conduite des éldves ui lul sont confies
alnsl que celle des autres &léves lorsgu'ils sont en sa
présence;

8.~ contrdler les retards «t les absences de ses Bldves et en
faire rapport & la direction de l'dcole seion le systéme
en vigueur &tabll aprés comsultacion de l'organisme déter-
miné dans le cadre du chaplitre 4-0.00;

9.- particliper sux réunions en relation avec son travall,

10.- s'acquicter d'autres fonctions qui peuvent normals=ment

étre attribuées & Ju persounel cpselgnant.

8-2.00 CHARGE D'ENSEIGNEMENT DE L'ENSEIGNANT

8-2 -01

La charge individuelle d'enseignement comprend:

A) le temps consacrd & dlspenser des coure et des legons et/ou
le temps consacré & la supervision d'activit@s &ctudiantes &
1'horaire dea 8lédves;

B) le tewps consacré 3 I'encadrement dos éleéves el le Lemps
consacré & la récupération;

C) les temps de surveillance, y coupris ceux décrits & llacti-
cle 8§-3.00, a Y'excluslou des temps de surveillanve prévus
au paragraphe A) de la clause 8-3.01;

D) le temps consacré & des activités étudlantes en dehors de
1'noraire des &léves lorsque demandé cxpressémeat par la
commission et lorsque 1i'enseigaant y donne son accord.

Pour les fins du présent chapitre, l'encadrement est wne activi-
té applicable au niveau secondaire qui consiste en une relation
d'alde aux &léves en vue de favoriser leur développement person—
nel et soclal ainsl que leur appartenance au groupe ou 3 1'éco-
le. 11 s'agit d'activités autres que la récupération, la sur-
velllance et lea activités étudiantes.

Au niveau primaire, il est de la responssbilité de l'enselgnant
de déterminer l'opportunité et le moment d'assurer les activite
de récupération auprds de ses Bléves.

Cependant, le directevr d'éccle peutr, lorsque cela s'avidre né-
cessalre, exiger qu'un enselgnant asnsure les activités de récu-—
pératien prévues au paragraphe précédent 3 l'intérieur de sa
charge fndividuelle d'enseignewment.
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8-2 i03

6-2.04

La charge indlviduelle d'engelgnement décrite 3 la clause
8-2.01 est de:

A} 23* heures par semaiune pour l'enseigznant 3 tewps plein du
pré-scolaire;

B) 23*% heures par semaine pour 1'enselgnaat 3 temps plein du
niveaus primaire;

C) 22 périodes de 50 minutes par seaaine ou l'équivalent pour
1'enseignant 3 tewps plein du niveau secondaire. Cependant,
le temps maximum 3 &tre consacrd anx activitds décrites aux
paragraphes B), C} et D)} de la clause 8-2.01 est de sept
(7) périsdes de 50 minutes par semalne ou L'équivalent i
molns d'entente différente entre la commlssion et le syndi-
cat,

Bang le ¢as ol la charge individuelle d'enseignesent couvre
cycle différent d'un cycle de cing (5) jours, l'expression “ou
1'équivalent” signifie que les produits du "nombre de périovdes”
par ia "durée de chaque période” pour telle charge indlviduelle
ou pour le tremps maximum prévu pour les accivités de type K, O
et D de la clause 8-2.01 pour tel cycle sunt rédeits ou uajoreés
proportionnellement & ce cyecle. Lorsque le ecycle est de clag
(5) jours ltexpression "ou l'équivalent” slgnifie une variation
des facteurs “"nombre de périodes™ et "la durée de chaque pério-
de” telle que leur prodult soit de 1 100 minutes pour la charge
Individuelle et ne dépasse pas 350 minutes pour les activit®s e
type B, C et D de la clause §-2.01.

L¢ temps moyen & 8tre consacré aux activites décrites aw para-
graphe A) de la clauwvse B-2.01 pour 1'ensvable des enseignants
du niveau primaire n'excéde pus 20,.95%*% heures par semsing pour
i1'ensenble des enscignants a teaps plein.

Ce tewps moyen s'dtablit en divisant la somuwe du noabre d'heures
consacrées 3 telles activités pour chacun des enselgnanis &
temps plein asu primalre par le nombre tocal d'enseignants 4
temps plein & ce niveau.

Le temps maximom Individuel &4 &tre cousacré aux activiteés dé—
crites & la clause 8-2.01, paragraphe A), n'excade pas:

A} 22%** heyres par sewaine pour l'enseiguant au aniveau priual-
re;

b) 20 périodes de 50 minutes par semalne ou 1'équivalent pour
1'engeignant du secondaire.

Dans le cas ol le temps maximum individuel couvre un cycle
différent d'un cycle de cinq (5) jours, l'expression "ou l'é-
quivalent™ signifie que le produit du "nombre de périodes d'ea-
selgnement” par la "durée de chaque pérlode” constituant le
temps maximum Individuel pour tel cycle est réduit ou majoré
proportionnellement & e c¢ycle. Lorsque le cycle est de cing
{(5) jours, l'expression “ou 1l'équivalent” signifie une variation
dea facteurs "nombre de périodes” et "durée pour chaque périude”
dont le produit n'excéde pas 1 000 minutes.

¥ lire 22.5 3 compter de 1'annéde scolaire 1981-82
lire 22 a4 coupter de l'année scolaire 1932-83

*% lire 20 3 compter de l'année scolaire 1982-53

AAk]ire 2
lire 2

+5 & compter de l'année scolalre 1981-82

8 compter de 1l'anmée scolaire 1982-83
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51, pour des raisons particulidres, la commission dépasse, pour
un ensefgnant donué, le temps maxlwmum 1adividuel prévu a la
clause B-2.04, cet ensefgnant a droit 3 une compensation mong-
taire Bgale 2 /1000 de son traitement annuel pour chaque pério-
de de 43 minutes & 60 minutes. Pour toule pEriode tnféricure a
45 minures ou supérieure i 60 minutes, la compeasation est Ggale
au nombre de minutes divisé par 45 et multipild par 171000 du
traltement annuel. Toute péricde d'enwcignemeat ainsi compensée
n'est pas calculée dans 1'établissement de 1le charge Lladividu—
elle d'enseignement telle que dScrite & la clanse 8-2.02 pour
tel enseignant nl dans 1'étavlissement du tewps wcyen dont il
est fair menttion 3 la clause 8-2.03. 3Suus résurve des articles
5-10.00 er 5-13.0G0, chaque telle période excédenLaire est payée
tant et aussl longtemps qu'elle demeure iascrite & I'Lieraive ae
1'enseignant.

SUKVEILLANCES

A) L'enseignant assure officacement la surveillance des déplace-
ments des £ldves lors des entrées (accucils) et des sorties
de 1'école, lors du début et de la fin des Lemps de récréa-
tions et lors des déplacemeats entre los pdriodec.

B) Le directeur, aprés consultation auprés de l'urganiswe wppro—
prié prévu au chapitre 4-0.00, établit un systéae de rovation
parmi les enseignants de son 8cole pour effectuer tes sur-
velllances suivantes:

l.- les 15 minutes qui précddent !'heure rixée peur la aébut
de l'horaire des &l2ves le matin;

Z2.- les 10 minutes qui précedent 1'heure fixée pour ie début
de 1'herailre des &léves dans 1'apreés—midi;

3.~ les cemps de récrdaction de 1'avant-midi et de 1taprés-mi-
di;

4= les 10 uinutes qui sulvent 1'heure 1ixbe wur la fin de
1'horalre des éléves dans l'avant-midi et dans 1'aprés-
midl 8'1l y a lieu. '

La commission et le syndlcat peuvent coavenir d'un sysceme de
surveillance différent de celui prévu au présent article. 4
défaut d'entente, le présent article s'applique.

L'enseignant n'est pas tenu d'effectuer ia surveillance des
diners des &léves de m@me que toute autre surveillance non
prévue dans l'article #-3.00. Cepeadant, cecl n'a pas pour
effet de dégager 1'enseignant de la surveiilance 2 1'intérieur
de 1l'horaire des &ldves.
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DUARE DL TRAVAIL DE L'ENSELGHNANT
ANNEE DE TRAVAIL

L'ann@e de travaii de l'enseignant comporte deux cents (200)
Jours de travail commengant le ler septeabre et se terminant le
30 3uin suivant.

Néanmoins, la commission et le synaicat peuvent s'entendre pour
déplacer le début et la fin de l'année de travail des ensei-
gnants ou d'un groupe d'enseignants, mais en aucun cas, ce dé-
placement ne dolt causer une avgmenktation ou une réduction du
nombze de Jours de vacances auxquelg l'enseignant surait droit
par application du paragraphe précédent.

SEMAINE DE TRAVAIL

La semalne de travaill de l'enseigpnant est de cing (3) jours, du
lundl an vendredl inclusivemenr, et comporie, outré les cemps
prevus pour les repas et les temps prévus au paragraphe B) de la
clause 8-7.05, une disponibilité auprés de la commission de
vingt-sept (27) heures.

A 1'intérieur de ce temps de disporibllité, l'enscignaant n'est
tenu d'étre a l'école qu'au moment ot les devolrs de sa charpe
d'enseignement l'exigent ailnsi que, sur demande de l'autoritéd
compétente, puur le toewps nécessaire 3 l'accompliszement d'au-
tres fonctions et responsabilités parmi celles prévues au pré—
gent chaplire lorsyu'elles nécessitent la présence de 1l'ensei-
gnant & 1'école,

JOURNEE D£ TRAVAIL

Sous réserve de la clause §-4.02, la commission, apres consulca-
tion du syndicat, déteimine le début et la fia de la journée de
travail de 1'enseignant.

A molns d'entente § l'effer contralre caire la comnlssion et le
syndicat, l'enseignant des classes du pré-scolaire et du primai-
re a droit A une période d'ay woins 75 minutes pour prendre son
repas du midi. L'enseignant du secondalre béneficie, dans son
cas, d'une pérlode d'an moias 50 minutes.

DISTRIBUTION DANS L¥ CALENDRIER CIVIL DES JOURS DE TRAVAIL A
L'INTERIEUR DE L'ANNEE DE TRAVAIL A L'EXCLUSION DE La DETEKMINA-
TION DU ROMBRE DE JOURS DE TRAVAIL KT DE LA PERIODE COUVERTE PAR
L'ANNEE DE TRAVAIL

Cette matidre est ndgociée et agréée 3 1'é&chelle locale ou ré-
glonale conformément & 1'arrdté en conseil 262-79 modifii par
les arrétés en conseil 2015-79 et 2601-79,

REGLES DE PORMATION DES GROUPES D'ELEVES

Les moyennes d'éléves par groupe se calculent au niveau de la
commission pour les fins du présent article. Toutefols, dans
1'établissement de ces moyennes, la commission ne tient pas
compte des groupes d'éléves visés par des modes d'organisation
d'enseignement du type “co—enseignement”, "cours conférence”,
etc.

e e e - e e e e —————— 1 b R S i L i -1 E
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Les régles de formation de groupes dJolveat étre telles que la
woyenne du nowbre d'&ldves par groupe pour l'enscmble des grou-
pea de chaque catégorie d'élaves définie au présent article me
peut excéder les nombres Indiqués.

De plus, lesdites r3gles de formation e groupes d'éléves doi-

vent 8tre telles qu'aucun groupe d'éleéves ne dépasse les maxima
Indiqués sous réserve de l'existence d'un manque de locaux, du

nombre restreint de yroupes par école, de la situation géogra-—

phique de 1'école ou de la carence de jroonuel qualifié aispo-
nible. Dans le cas de la sirualica géopruphique de L'Beole, la
commigsfon et le ayndicat doivent conveanlr des modalirtés d*ap~

plication d'une telle raison de dépassciseant.

Pour tenir compte des sltuations particulléres de certains mi-
lieux, la commission er le syndicat peuvent convenir d'autres
ralscns de dépassement du maxinum d'&éldves par groupe.

L'enselgunant visé par un dépagsement Jdu mazimom d'éleves par
groupe a le choix eatre ung compensatilon e¢n temps ou une CON e n—
satlon monétalre selon la foraule prévae & L'Annexe XXitl. Pans
le cas d'une coupensation en temps, la commtssion et le syndicat
doivent convenir des wodalltds d'vtilisaiion de telle Cliupensa—
tion.

La détermination de telle compensation s'étatiic su 15 octobre
et telle compensatfun est applicable rérrcactivement 3 comprer
du moment oi telle situatlon de dépanseuent existe et est due
tant que telle situation de dépassement persiste. Cependant, si
une situation de dépassement se crée aprés cette date, leu
dispositions du paragraphe pré&cédent s'appliquent saus reférence
a la date du 15 octobre.

Pré-scolaire (excluant les 8leves des clusses spéeiales pour

1'enfance en difficulté d'adaptation et dapprentissage et les
clasges d'accueil):

1) Pour ies cours destinés aux &léves dus classes de pré-mater-
nelle quatre (4) ans, la woyenne du nombre d'éldves par groe-
pe pour 1'ensemble de ces groupes & la coamission u'excéde
pas quinze (15).

2) Pour les cours destiuds aux éléves des clavscs de mabernclle
cing (3) ans, la moyenne du nembre d'@léves par sroupe pour
1'ensemble de ces ygroupes & la commission n'excide pas
dix-neuf (19)%.

Maximum d'é€l2ves par groupe

Le nombre d'éléves par groupe pour les acrivicés an pré-scolalce
ne peul excéder de pluc de trois (3) la moyenne d'éldves indi-
quée au paragraphe 1) pré~maternelle quatre (4) ans de la pré-
sente clause,

Le nombre d'é@ldves par groupe pour les activités au pré-scotaire
ue peut exceder de plus de trois (3)** ia moyenne d'é&léves indi-
quée au paragraphe 2) maternelle cing (5) ans de la présente
clause.

* lire 18 4 compter de 1'année scolaire 1980-41

** lire 2, & compter de 1'année scolaire 1580-5i
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8-5.03 Privaire (excluant leg &l

_______ re évesdggg_classoh_ﬁgégial%y_Eggtnl‘fpfnnce
en difficuled d'adaptation er d'apprentissage at Lo Cludues
d'accueil):

——— RT3

1} Pour les Cours destinés aux €13ves des trefs (3) premidres

années de nivean Primaicre, la moyenne du nombre d'&léves par

BI%upe pour l'ensemble da CES groupes 4 la coumiss?on u'exncede
ras viegt-cing (25).

2) Pour les cours destinés aux éloves des autres

ALBEES du niveau
primalre, la mayenne du nombre d'éldves Par proupe pour ltepn-—
semble de ces groupes 3 1la commission n'excéde jus vingt=sopc

(27).

Maximwum d'él3ves par Brouge

Le nombre d'éléves par groupe
ne peut excéder de pluz de tr

quée pour chacune des deux ca
présente clause.

pour les cours du mivesu primaicve
oi8 (3)* la moyenne d'813vos indi-
tégories de groupes Enuwirécs 3 la

8~5.04 Secondaire {exclucnt les &léves des classes spéoinles pour
1'enfance en difficuits d'adaprtation et Aapprentissage et Ades
classes d'accuetl):

Engelgnement professioanel court

L} Pour les cours de formatlon professionnelle de je et 4e so-

condaire des proafils de TRAVALLLEUR FORESTIER et d’ OGYRIER
AGRICOLFE de 1'enseignement professicanel court, la moycane
du noabre d'@élave. par geoiape pouwr Maanscuble Je cey skoupes
2 la commtssion n'excdde jas dix (103,

2) Pour les cours d'cxploracion techulgue (ou d'expiaration
professicnnelle) de 2e secondnire dispensés aux &]avesg quil
86 destinent 3 1'enselgacment professiocnnel courc en & et
en 4¢ secondaire, la woyenne do nowmbre d4'élbvas P4 groupe
pour 1'ensemble de ceg greupes & la commissicn n'excdde pas
dix-sept (17).
3) Pour les cours de formaticn professionnelle de Lous les
profils de i'euselgreament grofegslonnel court 3 ' excep
tion des profils QUVRIER AGRICOLE «t TRAVAILLEUR FORLSTIEK,
la moyenne du nombre d'&léves par groupe puur 1'easemble de
€es groupes i la conmission n'excéde pas dix-sept (i},

Enseignement professionnel Lonp

4) Pour les cours de formattion professionnelle de Se secon-
daire du profil d"INFIRMIER(E)~AUXILIAIRE do 1Tenseigne—
ment professionnel long, la moyenne du nombve Jd'éllves par
groupe pour l'ensemble de ces groupes 3 la commission n'ex-
céde pas six (6) pour leg stages en milien hospitalier et
dix-sept (17) pour les cours hors—hdpitai.

3) Pour les cours de formation professiounelle des profils des
secteuras AGRO-TECHRIQUE et FORESTERLIE, de Se secondaire et
des cours intensifs (CPL) de ces secteurs, la moyenne du
nombre d'éldves par yroupe, pour 1'evnsemble de ces proupes a
la commission n'excdde pas dix (10).

6) Pour les cours de formation professicuanclle du sectcg? |
COMMERCE ET SECRETARIAT 2 1'exception du profil ATOPERATEUR
EN INFORMATIQUE de 5Se secondalre, la moyenne da Tombre d'é-
l&ves par groupe pour 1'ensemble de ces groupes 3 la commis-
slon n'excéde pas trente (30).

* Lire 2 A compter de l'année scolaire 1980-81.
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7) Pour les cours dc formatfon professionnelle de tous les
profils de 4e er 3e secondalre, des cours intensifs (CPl) de
1'enseignement professionnel Louy ot des cours suppléwental—
res de formation professlonnelle, 3 1'exception des cours
vieés aux alinfas 4, 5 et 6 précédents, la moyeane du nombre
d'&ladves par groupe pour 1l'casemble Je ces groupes a la com—
mlssion n'excéde pas diz-neuf (19).

Formation générale

8) Pour les cours ue formarion générale qui s'adressent auy é-
léves inscrits I un programme de iormation professionnelle
court, la woyenne du nombre d'é@ldves pour 1'enveable de ces
sroupes & la commission n'execdde pas dix—halt {18).

9} Pour les cours d'exploration technique (ou d'expioration
professionnelle) de 3e, 4e ou 4o secondaire, les cours d%i-
nitiation 3 la techmnologie et les cours d'économie fami!iale
(sclences familfales), la moyenne du nombre d'3leves pour
1'ensemble de ces groupes a la commission n'cxcdde pas vingt

(20).

16) Pour les cours de formattoa géndrale de la lére & la 5S¢ se-
condaire {y cowpris ceux qul s’adressent aux éléves inscrits
d un prograame de formation professionnclle Tong), mais a
1'exception des cours visés aux alluéas 8 et 9 précédents,
la moyenne du nombre d'é@l3ves par groupe pour l'eascmble de
ces groupes & la commissfon n'excéde pas treute (30).

Maximum d'€l3ves par groupe

Le nombre d'&léves par groupe pour les cours de tocmation profeg=
sionnelle court, de formation professionnelle long <t de Lormation
pénérale ne peut excéder de plus de troks (3)* la noveitne Jd'éleves
indiquée pour chacuwe des catdgoriecs de groupes énumérdes 3 la
présente clause, 3 l'exception de la catégorie de groupes décrite
a l'alinéa 4) pour les stages en milieu hospitalisr pour lesquels
le maximum d'&l2ves par groupe est de six (6).

Enfance en difficult® d'adaptation et d'apprentiss.ge:

Niveau pré-scolaire

1) Pour les cours destinés aux él8ves des classes spaclales de
waternetle cing (5) ans identifids soit comme infiruwes mo—
teurs non-intégrables, solt comme débiles wmentaux moyeas,
solt comme soufiraut de perturbation affective grave, la
woyenne du nombre d'éléves par groupe pour 1l'ensembls de ccs
groupes & la comnissicon n'excéde pas huit (8).

2} Pour les cours destinés aux &ldves des classes speciales de
maternelle cing (5) aas identifié&s soit comme infirmes mo—
teurs cerébraux, soit comme déficients physigues, soit comae
gouffrant d'épilepsie non médicalement contrdlée, soit comme
gsouffrant de déviations multiples, la moyenue du nombre d'é—
laves par groupe pour 1'ensemble de ces groupes a la commis-—
slon n'excdde pas aix (6).

3) Pour les cours destin&s aux &léves des classes spécilales de
maternelle cing (5) ana identifiés soit comume sourds ou de—
ui~sourds, soit comme aveugles ou demi-voyants, la moyenne
du nombre d'&l3ves par groupe pour l'ensemble de ces groupes
& la commission n'excdde pas c¢ing (5).

pour les catégories de groupes 6 et 10, lire 2 d compter de 1'an-
née scolaire 1981-82.
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Niveau prisairvs

4} Pour les cours destinés aux &1ldves des classes spiciales
de niveusn primaice identifiés soit comme souffrant de
troubles légers d'apprentissage (y compris les Tl3ves des
Clagses de maturation ou d'attente), soit souffrant de
troubles graves d'apprentissage, soit comme débiles meu-
taux légera, la moyeune du noubre d4'éldves par groupe puur
l'engewble de ces groupes 3 la coanission n'excdde pas
quinze (15).

5) Pour les cours destinés asux 8léves dus classes sputiales
de niveau primaire {dentifiés soit comme débiles mentdux
moyens, goit comme infirmes moteurs non—intdgrables, solt
comme infirmes moteurs cérébraux Ll&gers ou woyeas, solil
comne souffrant de déficlences puysiques, scit comme
soubfrant d'@pilepsie non médicalement contiblée, soi:
comme souffrant de perturbation atfective grave, La
moyenue du nombre d'&l3ves par groupe pour l'ensemble de
ces groupes & Lla commission n'excdde pas dix (10).

o) Pour les cours destinés aux &léves des classes spéeiales
de niveau primaire identifiés soil comme souffrant de dé-
viations multiples, soit comme infirmes woteurs cérébraux
graves, la moyenne du nombre d'éldves par BEEOUpe pour
1'ensemble de ces groupes 3 la commission n'excade pas
huit (&).

7) Pour les cours destinés aux &l3ves des classes spéeiales
du niveau primaire identifiés sovit coume sourds ou dewi—
sourds, solt coume aveugies ou demi=-voyants, !a wmoyenne du
nombre d'éldves par groupe pour l'¢asembie de ces Sroupes
4 ls comuissfon n'excéde pas cing (5).

Nlveau secondaire

B) Pour les cours destines aux &ldves des classes spiciales
de nivesu secondaire identifiés solt cowme soufrranl de
troubles graves d'apprentissape, soit comme débiles wen-
taux légers, la woyeune du nombre d'éléves par groupe pour
L'ensemble de ces groupes B la commission n'excide pats
diz-huit (18),

9) Pour les cours destinés aux €ldves des classes spciales
de niveau gecondaire tdentifiés soit comme odbiles neataux
moyens, solt commwe lnfirmes moteurs non-intéprables, soit
comme Infirues muteurs cérébraux légers vu woyens, soi.
comme déficients physlques, soit coume perturbis arfectiis
graves, s0ic comme souffrant d'épilepsie non wédicalewent
contrdlée, la moyeune du nwmbre d'dléves par groupe pour
1'ecnsemble de ces proupes 3 la commiszion n'excdde pas
douze (12).

10) Pour les cours destinés aux &l&ves des classes spéciales
de niveau secondalre identlfifs solt cueme infirmes wo-
teurs cérébraux graves, soit comme souffraat de déviations
multiples, la woyenne du nombre d'éldves par grouje puul
1'ensemble de ces groupes 3 la commission n'excdde P S
neuf (4). '

11) Pour les cours destinds aux &ldves des classes spéciales
de niveau secondaire identifids soit cowme sourds ou
demi-sourds, solt comme aveugles ou dewi-voyants, la
moyenne du nombre d'é€léves par groupe pour 1'ensemble de
ces groupes 3 la commission n'excéde pas cing (5).

Maximum d'&ldves par groupe

Le nombre d'élaves par groupe pour les cours destinés aux &13ves
des classes spéciales ne peut excéder de plus de deux (2) la
woyenne indiquée pour chacune des catégories de groupes énumé~
rées 3 la présente clause.
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Clagses d'accuell;

Pré-scolaire:

Pour les cours destinés aux cléves de la pré—matcrnelle el
de aaternelle des classes d'accuell, la woyenne duo nowbre
d'él2ves par groupe pour l'ensemble de ces groupes I lLa
commlesion n'exceéde pas qulnze (15).

frimalre:

Pour les cours deslinégs aux &léves des classes d'accucil
du nlveau priasice, la uwoysune du combre d'éléves pus
groupe pour l'ensewble de ces groupes 3 la coumissiun
n'excéde pas selze (1b).

Secondalre:

Pour les cours d'un programme de rormation générale ae la
lére 2 la 5e secondaire destinés aux Cléves des classes
d'accuell, la movenne du nombre d'éldves par gruupe pour
i'ensemble de ces groupes 8 la commission n'excide pas
seize (L6).

Maxiwum d'él8ves par proupe

Le nombre maxiuwum d'éleéves par groupe pour les cours des-
tinés aux €ldves dans les classes d'accueil ne pout excéd-
der de plus de irois (3} la woyenne ladiguee pour chacune
aes catégories de grouvpes énumérées a la présente clausce.

- i e P P 4
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REGLES REGISSANT LA REPARTITION DES FONCTiONS ET KESPONSABILITES
ENTRE LES ENSEICHANTS

Les régles de distribution par champ dienscignement des ensei-
gnants et lea rédgles de distribution dans les écoles de tous les
enselgnants engagés par la commission ec/ou qu'elle engagera, de
wéme que les rdgles générales que les directeurs doivent utiliser
dans la répartition des fonctions et responsabililés de l'ensemble
des enseignants de chaque &cole sont &tablies comjolntement par 1la
commission et le ayndicat. Dans le cas ol 1l existe plus J'un
syndicat représentant des caseiynants 2 la commission, ces régles
sont &tablies conjointement par la commission et 1'ensemble des
syndicats représeutés par la Centrale.

Lesdites régles ne doivent en aucun cas venir en contradiction
avec les dispositions de l'entente notamment celles du 3e paragra-
phe de l'article 8-9.00 ni faire sugmenter le nombre total J'en-
selgnants obtenu gselon l'article B-9.00 ni provoquer une augmeura-
tion du cofit en traltement de ce nombre total d'enselgnants.

Lesdites rdgles dolvent respecter les disposlitions prévues 4 1l'ar-
ticle 8-5.00 concernant les rdgles de formatlon de groupes d'élé-
ves et les dispositions prévues 2 l'article 8-2.00 concernant la
charge d'enseignement des enselgnants.

Lesdites régles soat valables pour la durée de la conventilon wals
le syndicat et la commisslon peuvent toutefols les modiiier d'un
commun acccord.

L'&tablissement desdites régles de distribution des enselgnants de
néme que les régles générales de répartition des fonctions et res-
ponsabilités entre les enseignants d'une &cole constltue la répar-
tition des fouctions et responsabllités euntre les enselgnants, wa-
tidre 3 8tre négociée et agréée A une échelle locale ou régionale,
conformément 3 1'arr@té en conseil 262-7%, wodifié par les arrétés
en consell 2015-79 et 2601-79.

Dans le cas des enseignants doat la charge d'enseignement comprend
en tout ou en partie des cours pour lesguels les &léves doivent
effectuer des stages en milfeu de travail et pour tenitr compLe des
conditions de travail du milieu ol tels stages s'effectuent, la
commisaion et le syndicat peuvent coavenir lors de 1'érablissement
des ragles de répartition des fonctions et responsabilités que,
pour tels enseignants, la charge d'enseignement prévue 3 la clause
8-2.01 et la durée de travail de l'enseignant prévue i 1'article
8-4.00 peuvent varfer @ 1'intérieur de l'année scolaire. Dans un
tel cas, 1'expression "ou l'#quivalent” mentionnée 3 la clause
£~2.02 s'entend sur une base annuelle.
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CONDITIONS PARTICULIEZRES

SECRETARIAT

Dans une &cole ol le directeur dispose d'un personnel de
secrévartat, 1'enseignant peut utiliser ce personnel pour faire
effectuer des travaux qul sont en relation directe avec son
enseignement, tels que: la polycople de documents, la
préparation de stencils, la dactylographie et 1'expédition de
lettres aux parents. A cette fin, 1l s'adreasse au directeur en
lui {ndiquant les travaux qu'il veut falrc exécuter et le
directeur confie ce travail a son personnel de secrétariat selon
les disponibilités dudit personnel,

FRALS DZ DEPLACEMENT

Les frais de déplacement de 1'enseignant itinérant, qui doit se
déplacer entre les &tablissements o 11 engselgne durant la méme
Journée, lul sont remboursés selon la politique en vigueur 3 la
commiss fon.

SUPPLEANCE

A) En cas d'absence d'un enseignant, le remplacement est assumé
par un enseignant en disponibiliié& ou par un suppléant régu-
lier disponible. A défaut, la coumission fait appel:

solt

B) sous résecve du paragraphe c¢) de la clause 5-3.16, i un
suppléaat occasionnel inserit sur vne liste maintenus par
elle A cet effer;

132 coumission transmet au syndicat au début de 1'annge la
liste de ces suppléants;

soit

C) 3 des enseignants de 1'dcole qui veulent en raire sur une ha-
se volontaire;

solt

D} 81 aucun de ces derniers n'est disponible, aux autres easei-
gnants de l'école selon le systdme de dépannage suivant:

Pour parer 4 de telles situations d'urgence, le directeur,
apras consultatfon de 1'organisme de participaction des ensei-
gnantd au niveau de 1'école, &tablit un systdme de dépannage
parm{ les enseignante de son école pour permettr: le bon
fonctionnement de 1'école. Tl assure chacun des enseignants
de 1'école qu'il sera traité téquitablement par la répartition
des suppléances 3 1'intérieuer du systéme de dépannage.

L'enseignant est libre d'effectuer ceire suppléance & 1'intcé-
rieur d'un syst2me de dépannage 2 compter de la troisidme
(3e) journée d'absence consécutive d'un enselgnant.

E) Pour les fing des paragraphes C) et D) de la présente clause,
la rémunération prévue pour le remplacement pour toute pério—
de de 45 A& 60 minutes est &gale a 1/1000 du traitement annu-
el. Pour toute période inférieure 3 45 minutes ou supérieure
4 60 minutes, la compensation est &gale au nombre de minutes
divis€ par 45 et multiplié par 1/1000 du traitement anuuel.
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8-7.04 ACCES A LA FICHE SCOLAIRE DE L'ELEVE

L'enseignant a accés 3 la flche scolaire de 1'éléve,
subordonnéuwent au respect des personnes ot au respect du code de
déontologie des spéeialistes qul y verseat des documents.

8-7.05 RENCORTRES COLLECTIVES ET REUNIONS POUR KENCONTRER LES PARENTS

la commission ou la direction de L'école pedl convoyuer les
enselgnants pour toute rencontre collective durant 1'annde de
travall de 1l'enseignant et ce, ea tenant compte des digspositions
sulvantes:

A) L'enseignant est tenu d'assisver 3 ces rencontres collectives
pendant le tewps de disponibilité prévu 3 la clause 8-4.uZ.
Cependanct, il n'est jamais tenu d'assister 3 des rencontres
collectives les samedls, dimanches et jours de ifdte.

B) A l'extérleur du temps de disponipllité prévu a la clause
B-4.02, l'enseigunant ne peut &tre cenu d'assister peadant soun
dnnée de travail 3 plus de:

i) dix (10) rencontres collectives coavoquées par la direc—
tlon de 1l'6cole se tenant imwédilaiement aprds la sortie
des &léves. Aux fins d'application du présent alinéa,
est cunsidérée comme rencontre collective d'enseignants,
toute telle rencontre d'un groupe défini d'enseignaants,
tel que degré, niveau, cycle, wmaticre, école.

i1l) trols (3) céunlons pour renconter les parents. Ces ren-
contres se tiennent neormalement eu soirée.
8-7.00 LOCAL
La commission s'efforce de mettre 4 la disposition des ensei-

gnants les locaux oli ces dernlers pourront exécuter certains
travaux relatifs 3 leurs fonctiouns.
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CHEF DE GROUPE (NIVEAU SECONDAIKE SEULEMENT)

51 la commission d@cide de nommer des enscignants au poste de
chef de groupe, 1ls sont sous I'autorité du Jdirecteur de 1'écoale
et leur nomination n'est valide que daus la seule mesure ol le
présent artlcle eat respect® intégraloment.

le poste de chef de groupe comporte deux aspects, & savoir les
"fonctions dJd'enseignant” et les "fonctious de chef de groupe
proprement dites”.

(uant & ses (onctlons d'enscignant, le chel de groupe doit
s'acquitter Jde sa fonetlon pénérale d'ensecignaat prévue a la
clause B=-1.0b.

uwant & ses fonctions de chef de groupe proprement Jdites, ie
chef de groupe doft s'acquitter des fonctions ot responsabilités
sujvantes:

1.- Assumer des tdches de coordinatlon et d'anlmution veiative-
ment soit A des activités d'enseignenent, solt 3 des acti-
vités etudlantes soclo-culturelles, sportives ou réeréati-
ves, soit les deux;

Z.~ Agir comme coordonnateur et anlmuivur auprds des eusei-
gnants de son groupe et les fuctiter soit A dévelupper of d
préciser ensemble, dans le cadre des politiques et des pro-
grammes en vigoveur, les contenus, les méthodes et les tech-
niques d'enseignement, de mdme que les modes de mesure et
d'8valuation susceptibles de favoriser 1'apprenticsape
des El2ves, soll & prendre les mesures necessalres en vue
de gsusciter la participation des enseignants de son proupe
a4 1'organlsation, la supervision et 1'animatton des acrivi-
tés &tudiantes socio-culturelles, sportives ot récréatives,
solt les deux;

3.~ Assister plus particuliérement 1'enseignant en probation de
son groupe et particlper a son évaluvation;

4.~ Sur demande de son supérieur, collahorer & 1'établissement
des besoins en matériel didactique et ea matériel de con-
somnation pour son groupe, et au contrdle de son utilisa-
tion;

y.= Congeiller et aviser son supBrieur sur ['actlon pédagopique
de son groupe.
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Le nombre maximum de chefs de grovpe au niveave de la commission
ne dépasese pas 1 par 10 enseélpnants 3 temps plein du niveau
secondalre. Cette radgle ne doir pas €tre interprétée comme
procédure de nomination; elle permet la nominarion d'un nombre
Inférieur de chefs de groupe.

Chaque chef de groupe doit &tre 1ibéra en périodes i#'une parcie
de ses fonctions d'enseignant afin de lul permettre de mieux
s'acquitter de ses fonctions de chef de groupe proprement dites.
Le temps de cette libératlon doit dtre consacré exclusivement a
ses fonctions de chef de groupe. [1 appartient & la commission
de determiner cette partie pour chacun d’eux, &rant précisé que
la détermination de cette libération parrielle ne peut &rre su-
périeure A 40 p. cent du nombre moyen de périodes faites par les
engelgnants 2 temps plein du niveau secondalre.

L'ensemble des cheis de groupe aon niveau Jde la commission pe
peuvent &tre libérés de leurs fonctions d'enseignant pour plus
de 1'&quivalent en temps plein de un (1) enscignant 1ibérd par
40 engeipgnants du niveau secondaire.

Le nombre total d'engeignants obrenu conformément 4 Ia clause
8~9.01 inclut le chef de groupe pour le pourcentage de son temps
od 11 s'acquiite de ses fonctions d' enselgnant .

L'application du présent article et plus particulidrement des
clauses 8-8.04 3 B-8.07 inclusivement, ne peut avoir pour effer
de falre augmenter le nombre total d'enscignants obteau selon
1'article 8-9.00, sauf Jusqu'a un maximum possible de un (1)
enseignant par 40 enselgnants du niveau secondaire.

La nomination d'un enseignant comme cher de Broupe se termine
automatiquement et sans avis le 30 juin.

Cmeal An e o e [ —
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CALCUL DU NOMBRE D'ENSEIGNANTS

Le nombre total d'enselgnants 3 la comwission est &rabli par
rapport au nombre d'Bléves desservis par la comamission sur la base
de fréquentation au 30 scptembre de chaque annbe scolaice en cours
et ce, Iindépendamment du nombre de syndicacs repr8sentant des en-
selgnants 4 la commission,

Toutefols, dans le cas ol plus d'un syndicut représente des ensei-
gants 3 la commission et quluu cu plusieurs de ces syndicats est
représent® par un groupement d'associations de salarids autre que
la Centrale, ce noubre total d'enselgnants & la commission s'ob-
itent en ne temant compte qu¢ des &ldves 4 qul enseignent les en—
seignante visés par 1'accréditation d'un syndicat représentd par
la Centrale.

Seules les parties 3 l'entente pationale ont juridiccion pour dis-
cuter et adoprer les sclutlons qul s'imposent advenani toute
difficulté relative 3 1'appllcation des dispositions du présent
article et ce, uniquement dans le cadre de la clzuse 9-4.02. DPar
conséquent, i'application des régles de calcul du nombre tobal
d'enselgnants contenues au présent article ne peut pas faire 1'ob-
Jet d'un grief deuns le cadre du chapitre 9-0.00 sauf pour Vappli-
cation du deuxidme paragrapie de Ia clause 8-9.01 E) et sauf pour
lea fing de 1'arricle 5-3.00 relavifi I la sécurlté dlempioi.

Sous réserve du deuxidme alinéa précddent, lorsgue Ia cowmission
dispense 1'ungeignement 4 des &ldves dont la langus principale
d'enseignement est le fraagals et & des &ldves dont la Yangue
principale d'enseignement est 1'anglais, la détermination du
nombre total d'enselgnants R la commission résulte des régles de
déternination d'cffectitfs, appligquées exclusivement 3 1'enscable
des éléves donr la langue principale d'emselgnemeat est le
Irangals d'une part, et appliqudes exclusivement & 1'euscable des
&léves dont la langue principale d'easelgnement est 1'aunglais
d'autre part.

Le nombre total d'enseignants obtenu conformément au présent arti-
cle n'inclur que les personnes suivantes:

a) le responsabie (pour ia fraction correspondante i la charga
d'enselgnement qu'il assume par rapport. 4 un enseignant 3 temps
plein);

b) 1e chef de groupe sous résecrve de la clause 8-%.07:
¢) 1'enselgnant 3 temps plein;

d) 1'enseignant & temps partlel (pour la fraction correspondante 3
la charge d'enseignement qu'il assume par rappert 3 un easei-
gnant & temps plein);

e) 1l'enseignant & la lecon (pour ia fraction correspondante & la
charge d'enseignemenr qu'il assume pac rapport 3 un ensedgnant
a4 temps plein);

£) toute autre personne (pour la fraction correspondante 4 la
charge d'enseignement qu'elle assume par rapport 3 un ensel-
gnant 3 temps plein). Dans le cas of cette personne esi un di-
recteur ou un directeur adjoint d'une fcole secondaire de la
commnission, elle ne peut &tre la cause directe de la mise en
surplus vu en disponibilité d'un enseignant:

g) l'8quivalent en enseigaant temps plein correspondant au nombre
de périodes excédentaires payées en vertu de la clause B-2.05.
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Les régles* permettant de calculer le noabre total d'enseignanis
dont il est fait mention au présent article sont:

A) Pré-maternelle, quatre (4) auns

Lorsqu'en vertu d'une autorisation spéciale Jdu Ministre la commis-
sion organise des classes pré~maternelle quatre (4) aas: un (1)
enselgnant par trente (30)** &ladves de pré-maternclle quatre (4)
ans. S§'1l y a fraction et que la fraction est moindre que 8/30%%*,
on n'en tient pas compte. Si la fraction est de 8/30%% 3 22/30%%,
on ajoute un demi (1/2) enseignant. Si la fraction est de 23/30%*%
ou plus, on ajoute un (1) enselgnant.

8) Maternelle, eing (5) ans

Un (1) enselgnant par 38*** &léves de maternelle. S'il y a frac-
tion et que la fraction est moindre que ¥/38%%% on n'en tieat pas
compte., 81 la fraction est de 9/38%k% 3 24/38%%%  opn ajoute un
demi (1/2) enseignant. §i la fraction est de 25/38%%% ou plus, on
ajoute un (1) enselgnant.

C) Primaire

Un (1) enseignant par 24,5%%** &l3ves au prilmaire. 5'il y & frac-
tlon et que cette fraction est Inférieure A 0,5 on n'en tient pas
compte, S1 la fraction est égale ou supérieure 3 0,5, on ajoute
un (1) enseignaac.

Au nombre d'enseignants obtenu par applicution du paragraphe pré-—
cédent, la commission ajoute un (1) enseignant par douze (12) en~
seignants ainsl obtenus., 5'il y a fraction dans la détermination
du nombre d'enseignants et que cette fractlon est iniérieure 3
0,5, on n'en tlent pas compte. 51 la fraction est &gale ou supé-
rieure & 0,5, on ajoute un (1) enseignant.

Au nombre d'easelgnants obtenu par applicacion des deux {2) para-
graphee pré&cédents, la commission ajoute un (1) enseignant par six
cents (600) Eléves au primaire iascrits pour au moins soixante
{60) minutes par semalne 3 un cours de langue seconde (frangais ou
anglais gelon le cas). S$'il y a fraction dans la détermination du
nombre d'enseignants et que cette fraction est inférieure 3 0,5,
on n'en tient pas compte. Si la fraction est égale ou supérieure
d 0,5, on ajoute un (1) enseignant.

D) Secondaire

La somme des prodults obtenus par application des facteurs de pon-
dération au nombre d'élives concernés divisée par 21,5 détermine
le nombre total d’enseignants. Si la fraction résultant de cette
division est inférieure 3 0,5, on n'en tient pas compte. i ladi-
te fraction est &gale ou supdrieure 3 0,5, on ajoute un {1) ensei-
gnant.

* 11 y aura ajustement de ces régles pour teair compte de la
balgse des maximums d'é&ldves par classe au primaire et en ma-
ternelle 3 compter de 1'entrée en vigueur du présent chapitre
¢t au secondalre (formation genérale) i compter de l'année sco-
laire 1981-82, du prolongement du teaps de classe des &l&ves du
primaire ainsi que la diminution de la charge d'enseignement
des enselgnants du primaire et du pré-scolaire i compter de
L'année scolaire 1981-82.

*~ lLire 29,5 A compter de l'année scolaire 1981-82
Lire 29 & compter de l'année scolaire 1982-83

**% Lire 36 A compter de 1'année scolaire 1980-81

Lire 35,5 3 compter de 1'année scolaire 1981-82
Lire 35 A compter de l'année scolaire 1982-83

*AAX Lire 24 & compter de l'annde scolaire 1982-33
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D) Secoudaire {suite)

Chaque produitr s'obtient de la fagon gulvante et aucun &lave ne
peut 2tre compté plus d'une fois:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Le nombre d'éléves de 3e et 4e secondalre inscrits 3 un pro-
gramme de formation professionnelle* du profil de TRAVAILLEUR
FORESTIER, multipliz par le facteur de pondération de 3,500.
S1 la fraction obtenue aprés avoir eifectuéd le produit est
inférieure 2 0,5, on n'en tient pas compte. Si la fraction
est Egale ou supérieure 2 0,5, on compléte la fractioa 3
1'unita.

Le nombre d'&l2ves de Je et 4e secondaire ingerits 38 un pro-
gramme de formation professionnelle* du profil d'OUVRIER AGRI-
COLE, multipli€ par le facteur de pondération de 3,500. Si 1la
fraction obtenue aprés avolr effectué le produvit est inférieu—
re A& 0,5, on n'en tient pae compte. Si la fraction est égale
ou gupérieure 3 0,5, on compldte la fraction 2 1'unitd.

Le nombre d'&l¥ves de 2e secondaire (gqui se destinent aux pro-
grammes du professionnel court) inscrits a des cours d'explo-
ration technique multiplié par ie facteur de pondération de
2,333. 51 la fraction obtenue aprds avoir effectud le produit
est inférfeure 2 0,5, on n'en tient pas compte. Si la frac-
tion est &gale ou supérieure 3 0,5, on compldte la fraction 3
L'unité.

Le nombre d'&l2ves de 3e et 4e secundaire inscrits 4 un pro=-
gramme de formation professionnelle* de tous les profils, sauf
ceux d&jd considérés aux alinas 1) et 2), multiplié par le
facteur de pondération de 2,333, Si la fraction obterue aprés
avolr effectu& le produit est inférieure a3 0,5, on n'en tient
pas compte. 51 la fraction est &gale ou supériecre 2 0,5, on
compléte la fraction 3 1'unitd.

Le nombre 4'&léves de Se secondaire Inscrits 3 un programae de
formation professionnellie** du profil d'INFIRMIER(E)-AUXILIAL-
RE, multiplié par le facteur de pondération de 4,500. Si la
fraction obtenue apras avoir effectud le produit est inférieu-
re 3 0,5, on n'en tient pas compte. Si la fraction est Egale
ou supérieure 23 0,5, on compldte la fraction & 1'unité.

Le nombre d'&l3ves de 5e secondaire lascrits 3 un programme de
format{on professionnelle** du profil d'OPERATEUR EN INFORMA-
TIQUE, multiplié par le facteur de pond&ration de 1,804. Si
la fraction obtenue aprds avoir effectué le prodult est infé-
rieure 2 0,5, on n'en tient pas compte. 81 la fraction est
€gale ou suprieure 2 0,5, on complidte la fraction 3 1'unité.

Le nombre d'&l3ves de Se¢ secondalre inscrits 4 un programme de
formation professionnelle** ou inscrits 3 un programme inten—
8if (C.P.1.) dans les profils du secteur AGRO~ TECHNIGUE, mul-
tiplié par le facteur de pondération de 3,458. Si la fraction
obtenue aprds avoir effectué le produit est infériecure 2 6,5,
on n'en tient pas compte. 51 la fraction est &gale ou supé~
rieure & 0,5, on compl2te la fraction 2 L'unité.

Le nombre d'&ladves de 5e secondalre inscrits A un programme de
formation professionnelle®* oy inscrits A un programme inten—
8if (C.P.I.) dans les profils du secteur FORESTERIE, multiplie
par le facteur de pondération de 3,458. S1i la fraction obte—
nue aprds avolr effectué le prodult est inférieure 2 0,5, on
n'en tient pas compte. Si la fraction est Bgale ou supérieure
a 0,5, on compladte la fraction & 1'unita.

CENCPMPE. W ORI AL moa N, L e

&*

Enseignement professionnel court

** Engeignement professionnel long
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D) Secondaire (suite)

9) Le nombre d'éldves de Se sccondaire inserits 3 un progr amme
intensit (C.P.1.), 3 l'exclusion de ceux vie@s aux alindas 7
et 8 précédents, ou & un programie supplémentaire de furwation
professionnelle* 3 1'uxclusion des profils du secteur COLIERCE
ET SECRETARIAT multiplié par le facteur Jde pondération de
2,059. Si la fractlon obtenue aprds avoir erfuctud le produit
est lorérieure 3 0,5, ou n'en tient pas cowpte. 5i la froc—
tion est égale ou supérieure 3 0,5, on compléte la traction a
I'univé.

10} Le nombre d*élaves de 4e el Se seconlaire lnscrits 3 un pro-
pramge de tormabtlon prolessionuelle® de tous les profils,
sauf

= tous les profils du secteur CObnbBROUL KT SEGheiabidsl et

= toud les prolils d& & cousidérés aux alinas 5), 0}, 1) i

8) et

- les Sl&ves déjd comprés aux cours professionaels de t'ali-
nea 9),

multiplié par le tacteur de pond@ratica de 1,676. Si la lrac-
tion obtenue aprds avolr effectud le produit est intéricure 3
0,5, on n'en tient pas compte. Si la fraction est eyale vu
supérieure 3 0,5, on complite la fraction & Li'unitd.

11) Le nombre d'élaves inscrits 3 un programme de formaiion Beni-
rakle ou A un programwae de tormation protessionnelleX du sec—
teur COMMERCE ET SECRETAKIAT, de la lére & la S5e secondaire
includivement, soit le nouwbre total d'&ldves ou niveau secou-
daite woins tous les @léves déjd cowptes aux alindas 1) & LU)
inclusivement, multipli& par le racteur de pondération de
1,225, 351 la fraction obtenue aprés avoir cifectué le produit
est inférieure 3 0,5, on n'en tient pas compte. Si la rrac-
tion est &gale ou supérieuwre 3 0,5, on compldte la fraction 3
Lt'unigé.

La commission décide de 1'identification des Z18ves dfcrits aux
alin&as 1) A4 11), selon les dispositions de 1'annexe aAXVii.

Mesure alternative

Le nombre total d'enseignants pour le niveau secondaire est ¢gal 3
ls plus avantageuse des deux (2) formuiles suivantes:

1.- soit le nombre total d'enseignants obteau par application des
régles de pondération qui précaddent pour le secondaire;

2.~ soit le nombre total d'enseignants obtenu par application de
la rédgle L cnselgnant par 17 €l2ves au secondaire. &'il y a
fraction et que cette fractiom est intéricure a 9/17, on n'en
tlent pas compLe. 51 elle est &gule ou supérieure & 9/17, on
complete la fraction 3 1'uaité.

* Enseignement professionnel lony
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E)

Enfance en difficulcé d'adagtaticn et d'aggrentisaage.

Lorsque la commission dispense des services d'enseignement A
l'enfance en difficultd d'adaptatlon et d'apprentissage, les
éléves dont l'état est identifié selon les dispositions de
L'Annexe XXILT dans l'une ou l'autre des catégories éuuméries
cl~dessous ne sont pas comptés parmi les &ldves énumérés en
A), B), C) eL D) qui précddent mals tels €ldves sout routefois
comptés lors de l'application du troisi2me paragraphe de la
clause 8-9.01 C) s'lls répondent aux conditions dudit troisid-—
me paragraphe. Sauf pour les &l3ves wentlonnés 3 1'alinéx 2.
a) cl-dessous, les r2gles qui suivent s'appliquent séparéuent
et de fagon exclusive 3 chaque catégorie d'éldves.

Nenobstant le 3e paragraphe de la clause 8-9,00, les griefs
découlant de 1'applicativn de chacu. des paragraphes 1, 2, et
3 de la clause 8-9.01 E) peuvent &tre soumis 3 l'arbitrage
dana le cadre du chapltre 9-0.00 en excluant, dans 1’alinéa g)
du paragraphe 2), 1'arbitrabilit@& du nombre d'enseignants
obrenu par 1'application de la clause 8-9.01 C), premier para-—
graphe, et de la clause 8-9.02 B).

l. Materneclle

a) 1 enseignant par 6 &léves de maternelle identifids soit
comue infirmes moteurs cérébraux, solt comme déficients
physiques, solt comme souffrant d'épilepsie non widica-
lement contrdlée, soit comme souwffrant de déviations
wultiplas.

8'il y a fraction et que cette iramctiom esi inféricure 3
U,5, on n'en tient pas compte. Si la fraction est égale

b

ou supérieure & 0,5, on compiéte la fractiom & l'unité.

b) L enseignaar par 8 &idves de maternelle identifiés soit
comne infirmes moteurs, soit comme débiles mentaux
woyens, solt comme wmésadaptés socio—affectlfs graves.

S'il1 y a fraction et que cette fraction est inférieure 3
0,5, on n'en tient pas compte. Si la fractiun est égale

-

ou supérleure 3 0,5, on compléte la fraction & 1'unité.

c) 1 cnseignunt par 5 éldves ldentifiiés soit comme sourds,
deni-sourds, aveugles ou demi-voyants.

5'11 y a fraction et qgue cette tracrtion est iaférieure 3
0,5, on n'en tient paus compte. Si la fraction est &gale

ou supérieure 3 0,5, on compléte la fractiopn & L'unité.

Les régles qul précddent aux alindas a), b) et c), valent pour
1'élave qul a une pleine journée 3 la maternelle. L'éldve qui

a une demi-journée par jour 3 la maternelle est compté pour wui
deml (1/2) é&lave.

2. Primaire

a) 1 enselgnant par 24,5% 8léves du primaire identifiés
comme souifrant de troubles lépers d'apprentissage (y
compris les €léves des classes de maturation ou
d'atteute).

§'11 y a fraction et que cette fraction est inférieure A
0,5, on n'en tlent pas compte. 51 la fraction est &gale
ou supérieure & 0,5, on compléte la fraction 3 1'unité.

* Lire 24 3 compter de 1'aunde 1982-83
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8-9.01
(suite)

E) Enfance en difficults d'adaptation et d'apprentissage.

2.

Primaire

b}

d)

£)

8

1 enseignant par 12 &ldves du primaire identifids soit
comme souffrant de troubles graves d'apprentissage, soit
comme d&biles mentaux l&gers.

8'il y & fraction et que cetie Fraction est inférieure 3
0,5, on n'en tient pas compte. S1i la fraction st épale
ou supérieure 3 0,5, on compldre la iraction A 1'unité.

1 enseignant par B &ldves du primaire identifids soit
comme débiles mentaux moyens, soit comme infirmes mo-
teurs (non-intégrables), soit comme infirmes moteurs cé-
rébraux lé&gers ou moyens, soit comme souffrant de dé&fi-
clences physiques, sofr comme souffrant d'apilepsie non
médicalement contrBlée, soli comue souffrant de pertur—
bation affective ygrave.

8'11 y a fraction et que cette fraction est inférieure
34 0,5, on n'en tient pas compre. SiI la fracricn est
égale ou supérieure i 0,5, on compléte la fraction &
P'unité,

1 enseignaﬂt par 6 &ladves du primaire identifiés soit
comue souffrant de déviacions multiples, soit comme in—
firmes moteurs cérébraux graves. :

8'11 y a fraction et que cette fractian est Inférieure &
0,5, on n'en tienr pas compte. Si la fraction est égale
ou supérieure 3 0,5, on compldte la fraction & 1'unité.

1 enseignant par 4 €ldves au primalre identifiés soit
comme sourds, deml-sourds, aveugles ou demi-vovants.

§'11 y a fraction et que cette fraction est inférieure 3
0,5, on n'en tient pas compte. 351 la fraction est &gale
ou supérievre 2 0,5, on compldte la fraction A 1'unité.

La commission ajoute 1 enseiygnant par 12 eanseignants ob—
tenus par application des alinéas a), b), ¢), d) er e)
précédents (primaire seulement).

8'il y a fraction dans la déterminarion du nombre d'en-
selgnauts et gue cette fraction est inférieure 3 0,5, on
n'en tient pas compte. SI la fraction est Bgale ou su—
périeure a 0,5, on compldte la fraction & 1'unité.

La commission ajoute 1 enselgnant par 17 enseignants ob-
tenus par application de la clause 8-8.01 &), premier
paragraphe, et, le ras E&ch&ant, de la clause 8-9.02 B)
seulement et des alinéas a), b), ¢) d) et e) précédents
(primaire seulement).

5'11 y a fraction dans la détermination du nombre d'en—

selgnants et que cette fraction est Infériecure 3 0,5, on
n'en tient pas compte. S$i la fraction est egale ou su-

périeure & 0,5, on compldte la fraction 3 1'unité.

Le présent alinda g) ne g'applique qu'i la commission
qul dispense 1'enseignement aux &ldves décrits & 1'ali-
néa a) précédent.

Dans le cas ol 1'enseignement dispersé 3 tous les &ldves
décrits 2 1'alinda a) précédent 1'est par une autre com-
nission que celle d'oil ces &léves originent, le nombre
d'enseignants qul serait obtenu par application du pré&-
sent alinga g) si la commission dispensait cet enseigne-
ment, s'ajoute aux effectifs de la commission qui prend
cet enselgnement 3 sa charge.
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8-9.01 R) Enfance en difficulté d'adaptation et d'appreatissage

(suite)

3. Secondaire

a)

b)

c)

d)

e)

Le produit du nombre d'éléves de niveau secondaire ldenti-
fi&s soit comme souffrant de troubles (légers ou graves)
d'apprentissage ou soit comme débiles wentaux légers, par le
facteur de pondération de 2,000, divisé par 21,5, détermine
le nombre d'enseignants.

$'11 y a fraction dans la détermination du nombre d'ensei-

gnants et que cecte fraction est Inférieure 2 0,5, on n'en

tient pas compte, SiI la fraction est &gale ou supérieure 3
0,5, on compldte la fraction & 1'unité.

Le prodult du nombre d4'éléves de niveau secondaire identi-
f1&s soit comme débiles mentaux moyens, solt comme infirmes
moteurs (non—intégrables), solt comme infirmes moteurs céré-
braux légers et moyens, soit comme déficlents physiques,
soit comme perturbés affectlfs graves, solt comme souffrant
d'épilepsie non médicalement contrdlée, par le facteur de
pondération de 2,750, divisé par 21,5, détermine le nombre
d'enseignants.

$'11 y a fraction dans la déterminatlon du nombre d'ensei-

gnants et que cette fractlon est inférieure d 0,3, on n'en

tient pus compte. Si la fractlon est égale ou supérieure &
0,5, on compléte la fraction & L'unitcé.

Le produit du nombre d'é&léves de nlveau secondaire identi-
fiés soit comme infirmes moteurs cérébraux graves, soit com—
we souifrant de déviations multiples, par le facteur de pon-
dération de 3,667, divisé par 21,5, détermine le nombre
d'enseignants.

§'11l v a fraction dans la détermination du nombre d'ensei-
gnants et gue cette fraction est Iinférieure & 0,5, vn n'en
tient pas compte. Si la fraction est Bgale ou supérieure 2
0,5, on compldte la fraction 3 1'unité.

La commission ajoute 1 enseignant par 10 enseignancts obtenus
par application des paragraphes b) et ¢) précédents (secon-
daire seulement).

5'1]1 y a fraction dans la détermination du nombre d'ensei-
gnants et que cette fracrion est ianférieure 3 0,5, on n'en
tient pas compte. S1 la fractlion est égale ou supérieure a
0,5, on compldte la fraction A 1l'uniié.

Le produit du nombre dféléves de niveau secondaire identi-
fiés comme mourds, demi-sourds, aveugles ou demi-voyants par
le facteur de pondération 6,60, divisé par 21,5 détermine le
nowbre d'enselgnants.

$'11 y a fraction dans la détermination du nombre d'enseli-

gnants et que cette fraction est inférieure a 0,5, on n'en

tient pas compte. 51 la fraction est &gale ou supérieure &
0,5, on complédte la fraction & 1'unité.

F} CLASSES D'ACCUEIL

Loraque la commission dispense des services d'enseignement a
des &léves dans des classes d'accueil tels &léves ne sont pas
comptés parmi les &laves mentionnés ea A), B), C) et D).

N ot . i e i i o e At ot e e =




8-9.01 F) CLASSES D’ACCUEIL (suite)

1)

2)

3)

4)

Pré-maternelle: quatre (4) auns

1 enselznant par 15 &ldves de pré-matevnelle. $'il v &
fraction et que cette fraction est inrérieure i 0,5, on n'en
tient pas compte. 81 la fraction est égala opu supéricure i
0,5, on ajoute 1 enseignant.

Maternelle: eing (5) ans

1 enseignant par 15 éldves de maternclle. §'1i1 y a fraction
et que cette fraction est Inféricure 3 0,5, on n'en tient
pas compte. 51 la fraction est &galc ou supérieure 3 0,5,
ot ajoute 1 emseignant.

Primaire;

1 cnselgnant par 12 éldves du primaire. S§'il y a fraction
et que cette fraction est inférieure 3 0,5, on n'en tient

pas compte. 51 la fraction est 8gale ou supbriecre a 0,5,
on djoute 1 emseignant.

Secondaire:
fhidvbdetretetaiod

Le produit du nombre d'éléves du secondaire inscrits a un
tel programme de formation par le facteur de pondération de
2,150, divisé par 21,5, détermine le nowbre d'enseignants.
S'11 y a fraction et que cette fraction est inférieure 3
0,5, on n'en tient pas compte. Si la fraction est égale ou
gupéricure 3 0,5, on ajoute 1 ensecignant.

8-9.02 CAS SPECIADX

Primalire

A) La comuission qui dessert le nlveau primaire peut exclure,

du nombre actuel de ses éléves du primaire, ceux qui sont
dans un ®rablissement correspondant asux trois (3) condi-~
tions sulvantes:

a) 1l'inscription est de 225 ou moins;

b) la commission y dispuse de locaux en nowmbre sutfisant
¥ p
pour donner 1'enseignement aux &l&ves;

¢) l'&tablissement est situé 3 plus d'un (1) kilowdtre de
tout autre &tablissement primaire de la méuwe commis-
sion.

b) Pour ses établissements du paragriphe A}, la commlssion en—

gage les enseignants comue guit:

Nombre d'enselgpants Nombre d'éléves
par &tablissement

20 ou woins
21 3 37
38 3 62
63 i B7
88 3 112
113 3 137
138 a4 162
163 2 187
188 i 225

WO s N b W Be e
LS U T T 1Y)

s




8"‘9 .02

- 133 -

CAS SPECIAUX

Primaire (saite)

C)

D)

Au nombre d'enscignants obtenus par application du paragra-
phe précédent, la commission ajoute un enselgnant par 12
enselgnants ailnsi obtenus. §$'il y a fraction et que cette
fraction est &gale ou inférieure 2 G,%, on ajoute 0,5. Si
la fraction est supérieure 3 0,5, on compldte 3 }'unité.

Nonobstant le paragraphe A) précédent, la commission lors
de 1'application du troisidme alinéa du paragraphe C de la
clause 8-9.01, n'exclut pas de son nombre d'&ldves au pri-
maire ceux qui répondent aux conditions dudit troisidme
alinda du paragraphe € de la clause 8~9.01 et qui sont
ingerits dans un &tablissement qui répond aux trols condi-
tions prévues au paragraphe A) précédent.

Secondaire

E)

F)

La commission qui dessert le niveau secondalire peut exclure
du nombre actuel de ses &l&ves au secondaire ceux gui sant
dans ua &tablissement correspondant aux trols conditions
suilvantes:

a) Pinscription est entre 15 et 224,

b) la commission dispose de locaux en nombre suffisant pour
donner 1'enseignement aux éléves;

¢) le transport d'un &tablissement 3 un autre &tablissement
de la commission s'avére lmwpossible (manque de routes,
ou voyages en autobus scolaire d'une durée de plus d'une
heure) .

Pour ses 8tablissewents du paragraphe T), la commission en—
gage les enselgnants comme suit:

pour chaque &tablissement det

a) 15 4 30 élaves: 2 enselgnants
b) 31 & 45 Elaves: 3 enseignants
c) 46 & 60 élaves: 4 enselgnants
d) 61 3 75 éldves: 5 enseignants
e) 76 2 90 &ldves: & enselgnants
£} 91 & 106 &laves: 7 enseignants
g) 107 a 122 &laves: 8 enselgnants
h) 123 3 138 &léves: 9 enseignaats
1) 139 & 154 &laves: 10 enseignants
J) 155 3 170 &laves: 11 enseignants
k) 171 A 186 &laves: 12 enseignants
1) 187 3 202 &l3ves: 13 enseignants
m) 203 3 224 glaves: 14 enseignants
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HYGIENE ET SECUBITE
La commission s'engage 34 maintenir des conditions de santé et
de s&curité au niveau requis par la lol et la réglementation

applicables aux commissicns scolaires.

DISPOSITIONS PARTICULIERES

PROTOCOLE

La commission et le syndicat peuvent adresser au Ministdre et
4 la Fédération toute demande visant 3 améllorer le sort de
1'enseignement dans certaines &colcs qui présentent des pro—
blémes particuliérement pénibles et qui ne sont pas solu—
tionnés par 1'article 8-9.00.

Lee dispositions de l1l'article 8-9.00 ne constituent pas un
mode d'organisation scolaire ul des régles de distribution
d'enseignants,

DISPOSITIONS RELATIVES A L"ENFANCE EN DIFFICULTE D*ADAPTATIOR
ET D'APPRENTISSAGE

La commission consulte le syndicat relativement 3 la mise en
oeuvre ou & la poursuite d'une politique d'intégration des &—
léves en difficulté d'adaptation et d'apprentissage.

Lea él3ves identifi&s au 30 septembre pour les fins de calcul
du nombre d'enseignants obtenu 3 la clause 8-9.01 E) peuvent
8tre intégrés totalement ou partiellement dans les classes ré~
gulidres ou 8tre regroupés dans des groupes spécifiques. Ces
éléves, lorsqu'lls sont placés dans des classes réguliéres,
sont considérés comme appartenant 3 la catégorle d'enfance en
difficulté 4'adaptation et d'apprentissage 3 laquelle ils
appartiennent avant telle intégration.

Aux fins d'application du présent article, les définitions
sulvantes s'appliquent:

- L'int&gration totale signifie le processus par lequel un
enfant ne participe plus 3 1'ensemble des cours et des acti-
vités d'apprentissage d'un groupe d'enfants en difficulté;
il est intégré dans une classe régulidre pour la totalit® de
son temps de présence 3 l'é@cole.

- L'intégration partielle signifie le processus par leyuel un
enfant participe pour une partie de son temps de présence i
1'&cole A des cours ou activités d'apprentissage d'une
classe d'un groupe d'enfants ea difficultd et est pour 1l'au-
tre partie de son temps inté&gré dans une classe répuliédre.

Loraqu'un enseignant déc&le dans sa classe un &léve qui, & son
avis, présente des difficultés particulidres d'adaptation ou
d'apprentissage ou présente des symptdmes de handicap physique
ou mental, il fait rapport 3 la direction de 1'&cole afin que
1'8tude du cas soit faite par un spécialiste qualifié. La di-
rection de 1'&cole tient 1'enseignant Informé de 1'&volation
du dossier de 1'él2ve. La présente clause s'applique tant
pour les classes régulilres que pour les classes spéclales.

L'intégration, le cas &ch&ant, d'un &ldve en difficulté d'a-
daptation et/ou d'apprentissage fait 1’objet d'une dé&cision
prise apr2s consultation du{ou des) enseignant(s) concer—
né(s).
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CHAPITRE 9~0.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET MODALITES D'AMENDEMENT A LA

9"1-00

9-1.01

9-1 -02

9-1 003

9-1.04

9"1005

9_1 006

9-1 107

9"1 -08

CONVENTION COLLECTIVE

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Tout emseilgnant accompagné ou non du délégué syndical de son &
cole peut, 8'1l le désire, avant 1'avis de grief, tenter de ré-
gler son problEme aupréds de 1'autorité compétente. §i nécessai-
re, le délégué syndical est libér2 de sa fonction d'enseignement
le temps requis pour rencontrer 1'autorité compétente.

En vue de régler, dans le plus bref délai possible, tout grief

pouvant survenir pendant la dur&e de la présente convention, la
commission et le syndicat conviennent de se conformer 3 la pro—
cédure suivante:

Le syndicat avise par &crit, sous pli recommandé ou par poste
certifie, la commission de la nailssance d'un grief. L'avis de
grief doit contenir les faits qul sont 3 son origine et, 3 titre
indicatif, les articles ou clauses impliqués et le correctif
requls et ce, sans préjudice.

L'avis de grief doit 8tre posté dans les quatre-vingr-dix (90)%
Jours de la date de 1'événement qul a donné naissance au
grief.

Nans les quinze (13) jours qul suivent la réception de 1'avis
de grief, une rencontre doit avoeir lieu aux date, heure et lieu
convenus entre les parties pour tenter de régler le grief.

Le plaipnant peut assister 3 une telle rencountre, »'il Je
désire.

Dans les vingt-cing {25) jours du dépdt 3 la poste de 1'avis de
grief, l'autorité désignée par la commission &nonce au syndicat,
par &crit, la position de la commissfon sur le grief soulevé.

51 la rencontre mentionnée 3 la clause 9-1.04 n'a pas eu lieu
dans les d&lais prévus, ou sl la réponse de la commission men-
tionnge & la clause 9-1,05 est estimée inadéquate ou insatis-
faigante ou ne lul est pas parvenue dans les délais prévus, le
syndicat peut, selon la procédure décrite A l'article 9-2.00
soumettre le grief A l'arbirrage.

Le syndicat et la commission peuvent convenir, par écrit, soit
de modifier 1la date, 1'heure, ou le lieu de la rencontre prévue

3 la clause 9-1.04, solt de prolonger le délai fixé 3 la clause
9-1.05.

La date du réciptssé constatant le dépdt 3 la poste des docu-
ments expédiés par courrier recommand& ou poste certifiée
congtitue une preuve prima facie servant 3 calculer les délais
prévus aux articles 9-1.00 et 9-2.00.

Aucun enseignant ne doit subir d'intimidation, de représailles
ou de discrimination du fait qu'il est Impliqué dans un grief.

* Lire ceat vingt {120) jours pour les commissions scolaires
Crie, Kativik, Nouveau-Quéhec et Littoral
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TRIBUNAL D' ARBITRAGE
Tout grief peut &tre référé 3 l'arbitrage par le syndicat, selon
la procédure suivante.

Le syndicat qui désire soumettre un srief d& 1l'arbitrage doict,
dans les quarante-cing (45)* jours suivant l'expiration du délai
Prévu 3 la clause 9-1.05, donner un avig écrit 3 cet efrfet a i
cosmigslion et au prewier président** dont le pom apparaic a la
clause 9-2.G3. Tel avis doit concenir copie du grief et &tre
transmis sous pli recoumandé ou par poste certifide.

Toutefols, nonobstant le paragraphe pricédent, le syndicat peut
expédier son grief & 1'arbirrage dé&s qu'ii a regu la réponse de
la commission prévue 3 la clause 9-1.05.

Pour la durée de la préseante convention, tout grief soumis 3
1'arbitrage est décidé soit par un tribunal d'arbitrage cumposé
de trofs (3) membres er prisidé par l'une des personnes suivan-—
tes, soit d'uo tribunal d'arbitrage rormé& d'un arbitre unigue
choiel parmi les personnes suivantes:

1- M. Rodrigue Slouln, premier présideat,
M. Michael Caine
M. Jean-Guy Clément
M. André C. C3té
M. Gabriel Caté
M. Jean-Pierre Despeltean
M. Jean-Yves Durand
M. Frangols Fortier
M. Raynald Fréchette
M. Harvey Frumkin
M. Marc Gravel
fi. Pierre Jasmin
M. Gilles Laflamme
M. Angers Larouche
M. Claude Larouche
M. Jean-tarle Lavoie
Mie HEl3ne Lebel
M. Jean Morency
M. Wernand Morin
M. Serge Simard
M. André Sylvestre
M. Jacques Sylvestre
H. Roland Tremblay

2- Toute autre personne nommée par la Centrale, la rédéraLion
et le Minlstdre pour agir comuwe président d'un tribunal d'ar-
bitrage.

¥Lire "soixante (60) jours” pour les commissions scolaires
Crie, Kativik, Nouveau—Québec et Littoral

**L'adresse du premier président est:

GREFFE DES TRIBUNAUX D'ARBITRAGE, Secteur Education,
900, Ave d'Youville, bureau 234,
Québec, QC GlK 3P7
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( SULTE)

Tout président d'un tribunal d'arbitrage noumé en vertu de la
présente clsuse est habilité 3 agir en tant que président d'un
tribunal d'arbitrage qui décidera, conformément aux dispositions
du document annex& 3 L'arrdté en cousell 38L1-72 et de la cou-
vention collective 1975-79 d'un grief juridiquement né en vertu
des digpositions dudit document annexé et de ladite convention
collective. Les dispositions qul pré&cddent n'ont pas pour effet
d'enlever La juridiction 3 d'autres présidents d'un tribunal
d'arbitrage quant aux griefs 3 eux référés par le premier prési-
dent avant la date de signature de la présente eatente.

Aux fing d'application du paragraphe précédent, tout grief juri-
diquement né avaut la Ein des effets de la convention collective
1975-79, et soumis 3 1'arbitrage aprés la fin desdits efiets 3
1'incérieur des délais prévus & la convention collective
1975-79, est réputé valablement soumis 3 1'arbitrage. A cet
cifet, la coumisslon, la Fé€dératlon et le Ministdre runoncent &
soulever 1l'objection de la non-arbltrabilité appuyée sur la
non—existence de conditions de travail aprés la fin des effets
de ladite convention. Il est de plus convenu que le premier
président nomnmé en vertu de la présente clause est habilité a
aglr comme premier président pour les griefs soumls dans le
cadre des deux paragraphes précédents.

Le tribunal d'arbitrage, & qul eat référé un grief, est formé:
d'un président, d'un arbitre nommé par la Centrale ct d'un arbi-
tre nomué& conjointement par la Fédération et le Ministére.

Tout arbitre ainsl nommé est répucté habile 3 siéger, guels que
solent ges activités passédes ou présentes, ses Intéréts dans le
licige ou ses fonctions au syndicat, i la commission ou ail-
leurs.

Dés sa nomination, le preamier président, avant d'agir, préte
serment ou s'engage sur l'honneur, devant un juge de la Cour su-
périeure, & remplir ses fonctions selon la 1loi, les dispositions
de la convention collective, l'&quité et la bonne cunscience.

bDés sa nomination, chaque président préte sermeat ou s'engage
sur l'honneur, devant le premier pré&sident, pour la durée de la
présente conventlon, 3 rendre sentence selon la loi, les dispo-
sitions de la convention collective, 1'équité et la bonne coas-
clence. Par la sulte, il regolit au début de chaque arbitrage les
néwes serments ou les wémes engagements sur l'honneur des deux
autres membres du tribunal qu'il préside.
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Apréds avoir enregistré l'avis d'arbitrage mentionné 3 la clause

9-2.02, le greffe en accuse imwédiatement réception au syndicat.
Cople de cet accusé de réception, de 1'avis de grief ec de

1'avig d'arbitrage est expédiée sams délal 3 la Centrale, & la
Fédération et au Ministdre.

Le premier président ou, en son abseuce,; le greffier ea chef,
gous l'autorité du premler présidenc:

a) dresse le r8le mensvel d'arbitrage en présence dus
représcntants des partles 3 l'entente nationale;

b) nomme, i mBme la liste mentionnéc 3 la clause 9-2.03, un
président ou un arbitre unique pour les griefs référés selon

l'article 1 de 1'aonexe XXIV pour agir 3 ce titre sur ledit
tribunal d'arbirrage;

c¢) fixe 1l'heure, la date ¢t le licu de la premidre séance d'ar-
bitrage;

d) référe wout grief 2 L'une ou Ll'autre des procédures prévues
solt du présent article, soit 3 1'article Y-3.00, en respec—
tant les critdres &uoncés A& 1l'annexe XXiV.

Le greffe en avise les arbitres, les parties concerndes, la Len—
trale, la Fédération et le Ministére.

La Centrale, la Fédération et le Mipistare communigquent au
preffe le now d'un arbitre de leur choix pour chaque arbitrage
prévu au réle mensuel dans les quinze (15) jours de la fixation
de la cause au rdle d'arbltrage.

Par la suite, le président du cribunal d'arbitrage fixe l'heure,
la date et le lleu des séances subséquentes, le cas &chéaut, et
en informe le greffe lequel en avise les arbitres, les partics
concernées, la Centrale, la Fédération et le Mipistére. Le pré—
sident fixe &galement l'heure, la date et le lieu des s@ances de
dé1ibEré et en avise les arbitres.

Toute vacance au tribunal d'arbitrage est comblée suivant la
procédure établie pour la nomination originale.
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51 un arbltre n'est pas désigné conformément 3 la procddure de
nomination originale, ou si la vacance d'un arbitre n'est pas
comblée avant la date fixée pour l'audition, le présideat du
tribunal d'arbitrage le nomme d'office le jour de 1'audition.

Le tribunal d"arbitrage procidde en toute diligence i 1l'instruc—

tion du grief selon la procédure et la preuve qu'il juge appro-
priées.

En tout temps, avant la premidre séance du délibéré&, la Centra—
le, la Fédération et le Mipistdre peuvent individuellement ou
collectivement intervenir et faire au tribunal d'arbitrage tou-
tes représentations qu'ils jugent appropriées ou pertinentes.

Cependant, si une des parties ci-haut mentionnées désire inter-
venlr, elle doit aviser les autres parties de son intention et
de 1'objet de son intervention.

Les s€ances du tribunal d'arbitrage sont publiques. Le tribunal
d'arbitrage peut toutefols, de son chef ou 3 la demande de 1'une
des parties, ordonner le huls clos.

Le président du tribunal d'arbitrage peut délibérer en l'absence
d'un arbitre A condition de l'avoir avisé coniormément i la
clause 9-2.09 au moins sept (7) jours 3 l'avance.

a) Sauf dans le cas de production de notes 2crites od la com~
mission et le syndlicat peuvent s'entendre pour prolonger le
délal, le tribunal d'arbitrage duvit rendre sa décision dans
les quarante-cing (45) jours de la fin de 1'audition. Tou-
tefols, cette décision n'est pas nulle pour la seule raison
qu'elle est rendue aprés l'expiration des délais.

b} Le premier président ne peut confier un grief 3 un président
qui n'a pas rendu une sentence dans le délai imparti tant
que la sentence n'est pas rendue.

c} Le paragraphe b} de la présente clause ne s'applique pas
dans le cas d'un président qui a déposé& dans ce méme délai

le projet de sentence pour fins de signature et si aucun au-
tre délibéré addicionrel n'a #ré demandé par un arbitre au-

tre que le pré&sident.

a) La sentence du tribunal d'arbitrage est motivée ec signee
par les membres qui y concourent.

Tout membre dissident sur la sentence ou partie de celle—ci
peut faire un rapport distinct. La sentence du tribunal
d'arbitrage est constitue d'une décision majoritaire ou u-
nanime.

b) Le président dépose l'originel signé de la sentence au gref-
fe qul, sous la responsabilicé du président en cause, ou du
premier président, se charge de recueiliir 1la signature des
deux autres membres du tribunal d’arbitrage.
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(SUITIE)

¢} Le greffe, sous la responsabilité du président ou de l'arbi-
tre unique en cause, ou du premier président, transmet cople
de ladite sentence aux parties concernées, i la Centrale, &
la Fédération, au Ministdre, et en dépose pour et au nou du
tribupal deux (2) copies conformes au greffe du bureau du
Comuissaire général du travail.

En tour temps, avant sa seanfence finale, un tribunal d'arbitrage
peut rendre toute décision intérimatre ou interlocutoire qu'il
crolt juste et utile.

La sentence arbltrale est flnale, ex&culLoire et lie les par-
ties.

Le tribunal d'arbitrage ne peut, par sa décision i 1‘'8gard
d'un grief, modifier, soustraitze cu ajouter aux clauses de la
présente convention.

Le tribunal d'arbitrage, éventuellement chargé de juger du
bien-fondé d'un grief a l'autorité pour le maintenir, ou le re-—
Jeter en totalité& ou en partie et £cablir la compensation qu'il
juge €quitable pour la perte subie par l'enseignant 3 cause de
1l'interprétation ou de 1l'application erronée par la commission
de 1la convention collective.

La présente clause ne s'applique pas au cas de renvei nli au cas
de non-rengagement pour une cause autre que le surplus de per-
sonnel.

Exceptionnellement, la présente clauvse s'applique au grief de
non-rengagement pour surplus de persconnel d'un enselpgnant a
temps plein qul est légalement qualifié, 3 la condition que la
procédure prescrite a l'article 5-8.00 ait #té intégralemcnt
sulvie par tel enselgnant et que la seule raison lnvoquée par la

commission au sourien du non-rengagement est le surplus de per-—
sonnel. Dans le cas de ce dernier grief, le deuxiéme paragraphe

de la clause 5-8.09 ne s'applique pas.

Le premler président choisit le grefiier en chef.

Le grefiier en chef assigne les grefflers—audienciers aux diffé-
rents tribunaux d'arbicrage.

Les frals et honoraires des présidents et les frais du pretffe
dont & la charge du Ministére.

Les auditions et les d&libérés des tribunaux d'arbitrage se
tiennent dans des locaux fournis sanz frals de location.

Les arbitres sont rémunérés et remboursés de leurs dépenses par
ceux qu'ils représentent.

531 une partie exige les services d'un sté&nographe officiel, les
frals et honoraires sont 3 la charge de la partie qui les a exi-
gBB.

5'11 y a transcription des notes sténographiques officielles,

une cople est transmise sans frais par le stémographe au tribu-
nal d'arbitrage, avant le début du délibéré.
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Le président ou 1'arbitre unique du tribunal d'arbitrage commu-
nique ou autrement signifie tout ordre ou document &manant du
tribunal d'arbitrage ou des parties en cause. A la deaande d'u-
ne partie, le président du tribunal d'arbitrage peut assigoner uu
témoin conformément 3 l'article 88f) du Code du Travail.

ARBITRAGE SOMMAIRE

Tout grief référé a l'arbitrage selon la clause 9-2.07 d) & 1a
procédure prévue au présent article est entendu par un arbitre
unique.

L'arbitre & qul est r&réré un grief conformément & la procédure
du présent article dolt entendre le grist de toute urgence et
rendre #a sentence dans les quinze (1%) jours de la fin de 1'au-
dition.

L'arbitre doit entendre le grief au mérite avant de rendre une
décision sur une objection préliminaire, 3 moins qu'il ne puisse
en disposer sur le champ; dans un tel cas, il doit ult&rieuare-—
ment motiver sa décision sur l'objection.

La sentence de l'arbitre doit contenir une description sommaire

du licige et un exposé sommaire des morifs au soutien de sa coa-
clusion. Telle sentence ne peut &tre citée ou utilisée par qui-
conque d l'€gard de l'arbitrage de tout autre grief, 3 moins que

ce grief ne porte sur un litige identique mli entre la méme com—

mission et le méme syndicat et portant sur les mémes faicts et
clauses.

Les dispositions des articles 9-1.00 et 9-2.00 s'appliquent
mutatis mutandis 3 la procédure d'arbitrage sommaire prévu au
présent arcicle 3 1'exception des clauses 9-2.04, 9-2.08, Y-z.il
9-2.13, 9-2.15, 9-2.16 a), 9-2.17 a), 9-2.23 et 9-2.24.



9-4.00 AMENDEMENTS A LA CONVENTION COLLECTIVE

9-4.01 La cosmission et le syndicat doivent wne renconirer 3 la demande
de 1'une ou Jde l'autre partie pour discuter toutes questions re-
latives aux matiéres négociées ec agrdies 3 1'&chelle locale ou
régionale en conformitd avec l'arrété en conseil numéro 262-79
wmodifié par les arrétés en conseil numéros 201579 et 2601-79,
et adopter les solutions appropries. Toute solution acceptée
par €écrit par la commission et le syndicat dans le cadre des
susdites matidres ne peut avoir pour elfet d'abroger, d'amender
ou de modifier toute clause ou tout article de la présente en-

j Lente, wais peut avoilr pour effet d'abroger, d'amender ou de mo-—
difier toute clavae ou tout article négocié el apreéd & 1'échelle
locale ou r&glonale en conformité usvec 1’arrdté en couseil nuné-
ro 262-79 modifié par les arrdcés en conseil auadéros 2015-79 et

: 2601~79,

9-4.02 Le Comité Patronal {C.P.N.C.C.) d'une part ¢t la Centrale d'au-

tte parr, doivent se rencontrer sur demande d'une de ces partles
_ pour discuter de toutes questions relatives 3 woute matidre au—
! tre que celles qul ont &té agréées par la comwissicn el le syn-
dicat en tant qu'objet de uégoctation lvcale ou régiouasle en
conformité avec 1l'arrété en conseil nuwéro 202-7Y% wodifié par
leg arr@tés en consell numéros 2015-79 et 2601-79, et adopier
lis solutions approprifes. Toute solulion acceprée par feric,
d'une part par le Comité Patromal (C.P.N.C.C.) et J'autre part
par la Centrale, peut avoir pour eftet de soustraire ou de wodi-
fier 1'une ou l'autre des dispositions de 1la prisentc entente ou
d'ajouter une ou plusieurs aurres dispositions & la présente en-
tente. Cependant, toute solution almsi acceptée n'est applica-
ble qu'avec le comnsenLement &crit de la comuwission et du syudi-
cat.

9-4,03 Les dispositions du présent articie nc doivenl pas 8tre inter-
prétées comme constituant une révision de la présente conventioa
i collective pouvant conduire 3 un dirférend au sens donné 3 ce
wot par le Code du travail.
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CHAPITRE 10-0.00 DISPOSITIONS GENERALES

10-1.00

10-1.01

10"'2 a 00

10-2.01

10-2.02

10-2.03

10-2 oOé

10-3.00

10-3.01

10-3.02

NULLITE D'UNE STIPULATION

La nullité q'une clause de cette convention n'entraine pas la
nullicté d'une autre clause ocu de la convention en son entier.

INTERPRETATION DES TEXTES

Le texte frangais constitue le texte officiel de la présente
convention collective.

{Protocole)

Le Ministére et la F&dération, d'une part, et la Centrale, d'au—
tre part, conviennent d'une traduction ea langue anglaise du
texte officiel négocld et apgréé en frangais par le Comité
patronal {C.P.N.C.C.), d'une part, et la Ceuntrale, d'autre

part.

Toutes les clauses de la présente convention auxquelles est u—
Joutée la mention "Protocole” sont incluses dans le texte de la
présente convention dans le seul but d'indiquer 2 la commission
et au syndlcat:

a2) les buts que visent la Fédératlon, le Ministére et la Cen-
trale par la négocistion et la conclusion des ententes sur
les dispositions de conventionyg collectives dans le secteur
scolaire

el

b) les ententes intervenues entre la Fédération, le Ministére et
la Centrale dans des cas précls.

Elles n'engagent en aucune manidre la responsabilité de la com—
mission ou du syndicat et wne sont pas assujettles & la procédure
de réglement des griefs de la présente convention.

Les annexes font partie Intégrante de la convention collective,
a2 l'exception des annexes VI, XII, XITI, XV, XV1, XXITI, XXViI,
XXVIII XXIX et XXX. DNans le cas d'un grief visant 1'annexe 1V,
1'arbitrage se déroule conformément au chapitre 9-0.00 sauf que
le cribunal d'arblitrage est formé obligatoirement des membres du
comité de révision prévu 3 la clause 6-1.07 de la présente,
étant précisé que le président du comité agit comne président du
tribunal d'arbitrage.

ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE CONVENTION

~

La présente conventloa entre en vigueur 3 la date de sa signatu-
re et se termine le 31 décembre 198%2. Cependant, les disposi-
tions prévues 4 cette convention collective contlnuent de s'ap-
pliquer jusqu'a la signature d'une nouvelle convention.

La préaente convention n'a pas d'effet récrocactif:

~- sauf aux cas prévus 3 la clause 5-10.07;

= sauf au cas prévu A la clause 5~10,23;

= sauf aux cas prévug aux clauses 5-13.01 et 5-13.32;

- sauf aux cas prévus & 1'article 10-7.00;

- sauf aux cas prévus aux clauses 7-1.02 et 7-2.01.



10-3.03

10-3.04

10~4.00

i 10~4.01

16-4.02

' 10-4.03

: 10-5.00

10-6.00

10-6.01

[0 TS ——

Nonobstant la clause 10-3.01 et sous réserve de la clause
10~7.01, le chapitre 8-0.00 n'entrera en vigueur qu'id compter de
1’annde scolaire 1980-81. Pour 1‘'année scolaire 1979-80, les
dispositions du chapitre 8-0.00 contenues 3 la convention
collective 1975-79 et applicables & 1'aunde scolalre 1978-79
continuent de s'appliquer.

A moins de stipulatlons contraires qui y sont expressément con-
tenues, la présente convention remplace toute conventrion anté-

rieuyrement conclue entre une commissiun et un symdlcat d'ensei-
gnants dans la mesure ol cette dernidre convention &tait appli-
cable aux enselgnants.

REPRESAILLES ET DISCRIMINATION

Aucunes représallles ni discrimination d'aucune sorte ne sevont
exercées contre sucun représentant de la comnission ni coatre un
délégué syndical ou un représentant du symdicat, au cours ou a
la suite de l'accompllssement de leurs fonctious.

La commisslon et le syndicat reconnaissent que tout eanselgnant a
droit a l'exercice, en pleine &galitd, des droits et libertés
tels qu'affirmés dans la Charte des droits et libertdés de la
personne (L.Q. 1975 C. 6).

La commission convient expressément de raespecter, dains se€s ygeo—
tes, attitudes et décisfons, l'exerclce par tout enseignant, en
pleine égalité, de cus droits et libertés de la personne, sans
distinction, exclusion ou préférence pouvant constituer une dis—
crimination au sens de la Charte mentionnée au paragraphe précé—
dent.

Aucunes représailles, menace ocu contrainte ne seront exercées
contre un enseignant en raison de 1'exercice d'un droit gque lul
reconnalt la présente convention ou la Loi.

IRTERDICTICN
La gr2ve et le lock-out sont interdits & toute personne 3 coap—
ter de la signature de la présente conventiocn et tant que le

droit & la gréve et au lock-out n'est pas acquis conformément
aux dispositions du Code du travail.

IMPRESSION

(Protocole)

Le texte de l'entente est imprimé aux fruis du Gouvernement et
de la Fédération. La Centrale a droit a 80 00U exemplaires et
devralt en assurer la distribution aux enselgnants.
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RETRCGACTIVITE

L'enseignant 3 remps plein ou 3 temps partiel & L'emploi de la
commission entre le ler juilllet 1979 et la date de signature de la
présente convention a droit, 3 titre de rétroactivitd, 3 un mon-
tant d'argent &gal A la différence, sl elle est positive, entre:

- le traltement (y compris, s'il y a lieu,
- les suppléments prévus i 1'article 6-6.00,

+ les primes pour disparités prévues aux clauses 12-1.01 i
12-2.03 inclusivement ou la prime de rétention prévue i la
clause 12-10.01,

+ les primes annuelles prévues & 1'article 8 de 1'annexe VIII de
la présente convention,

- de méme que la rémunération i verser pour le remplacement se-
lon le paragraphe E) de la clause 8-7.03,

« &t la rémunération a verser pour les pérludes excéderntaiies
payées en vertu des clauses 8-2.05 et 11-3.04)

auquel 1l aurait eu droit pour la période comprise entre le ler
Juillet 1979 et la date de signature de la présente convention par
application des dispositions du chapitre 6-0.00 et des clauses
12-1.02 a 12-2.03 inclusivement et 12-10.01 de la présente coaven-
tion et ce, coupte tenu de la durke de ses services au cours de
cette méme période;

ET

-~ toutes les sommes pergues par l'enseignant pour ia période com-
prise entre le ler juiilet 1979 et la date de signature de la

présente convention & tirre de rémunération {incluant, s'il y a
l1eu,

les suppléments prévus a l'article 6-6.00,

. les allocations spéciales d'izolement ef d'é8loigaement ocu
allocation de rétention telles que prévues 2 l'arricle 6-8.00

ou aux clauses 12-2.02 & 12-2.04 inclusivement ou 13-4.0} a
13~4.04 inclusivement selon le cas,

+ les primes annuelles prévues & l'article 10 de l'annexe XIV,

« de méme que la rémun€ration pergue pour le remplacement en
vertu du paragraphe E} de la clause 8-6.03,

+ et la rémunération verséde pour les périodes excédentalres en
vertu des clauses B-3.04, 11-2.40 et 11-3.37, le tout confor-
mément & la convention collective 1975-79.)

y compris toute somme versée i titre d'avance sur la rétroactivité
découlant de la signature de la présente conventlon.

L'enseignant 3 la legon ou le suppléant occasionnel 3 1'emploi
de la commission entre le ler juillet 1979 et la date de signa-—
ture de la présente convention, a droit, 3 titre de rétroacti-

vité, 4 un montant 4'argent &gal 2 la différence si elle est po-
sltive, entre;

- la rémunéracion A laquelle il auralt eu droilt, pour la période

comprige entre le ler juillet 1979 et la date de signature de la
présente couvention par application des dispositions du chapitre
6-0.00 concernant tels enseignants et ce, compte tenu de la du~
rée de ges services au cours de cette m@me péricde;

ET

— toutes les sommes pergues par l'enselgnant ou le suppléant pour

la période comprise entre le ler juillet 1979 et la date de si-
gnature de la présente convention 3 titre de rémunération, y

compris toute gomme versée 3 titre d'avance sur la rétroactivité
découlant de la signature de la présente convention.
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L'enseignant rémundrd sur la base des taux prévus i la clause
li-1.04 de la conveation collective 1975~79 et A l'emploi de la
comuission entre le ler juillet 1979 et la date de signature de la
présente convention, a droit, A titre de rétroactivité, a un
montant d'argenc &gal 3 la différence, sl elle est positive,
entre:

la rémunération 3 laquelle il auralt eu droit, pour la période
comprise entre le ler juililet 1979 et la date de signature de la
présente convention par application de la clause 11-6.07 de la
présente conventlon et ce, compre tenu de la dulde de ses services
3 titre d'enselgnant 3 1'éducation des adultes au cours de la wéme
période;

LT

toutes les sommes pergues par l'enseignant pour la période compri-
se entre le ler juillet 1979 et la date de signature de la présen-
te convention 3 titre de rémungration, comme enseignant 3 1'éduca-
tion des adultes, y compris toute somme versée 3 titre d'avance
sur la rétroactivité découlant de la sipgnature de la présenLe
convention.

Les sommes dues 3 titre de rétrevactivité par application des clau-
ses 10-7.01 & 1U0-7.03 inclusivement sual versées dans les soixante
(60) jours de la signature de la présente counvention 3 tout ensei-
gnant encore 3 1'vmploi de la cummission 3 la date de signature de
la convention.

Les sommes dues 3 titre de rétroactivité par application de la
clause 10~7.01 sont versées, dans les soixante (bU) jours de la
signature de la présente convention, 3 1'enseignant qui n'est plus
4 1l'emplol de la commisslon ou i ses ayants droit, le cas &Echiant.
Toutefois, ces sommes ne sont plus exigibles par tel enseignant ou
ayants droit, le cas EchBant, soixante (6U) jours aprés l'expira-
tion du délal ci-haut wmentionné sl le défaut d'avoir versé telles
sommes dues n'est pas imputable 3 la comwmission.

Les sommes dues 3 titre de rétroactivité par appllcation des clau-
ses 10-7.02 et 10-7.03 & tout enseignaut qui n'est pius 3 l'emploi
de la commission & la date de signature de la présente convenbion
ne gont exiglbles de la part de tel enseignant ou ae ses ayants
droit, le cas &chéant, gque dans la seule mesure ol lui ou ses
ayants droit, le cas échfant, en font la demande &crite 3 la com—
miselon dans les quatre-vingt-dix (¥0) jours de la siguature de la
présente convention 3 moins que la commission et le syndicar ne

8 'entendent pour déterminer des modalités différentes de verse-
ment.
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CHAPITRE 11-0.00 EDUCATION DES ADULTES

11-0.00

11-1.00

11 -1.01

11-1.02

11-1.03

11'2000
11-2.01
11'3000

11-3.01

11-4.00

11-4.01

Les articles 11-1.00 & 11-13.00 inclusivement s'appliquent aux
enseignants régullers 3 temps plein et 3 renps partiel employés
directement par la commission pour enseigner aux adultes dans le
cadre de 1'&ducation des adultes sous la juridiction de la com-
migsion, en vertu de 1'autorisatlon du Ministre prévue 23 l'arti-
cle 486 de la Lol de l'insrruction publique.

Nonobstant ce qui précade, seuls s'appliquent aux enseignants 2
taux horaires employés directement par la commission pour ensei-

gner aux adulies dans le cadre desdits cours les articles et
clauges sulvants:

- les articles 3-1.00, 3-2.00, 3-3.00 et 3-7.00;

« la clause 11-6.07 pour la partie ol ils sont expressément
dégignég;

- les clauses 11-6.01, 11-6.02 et 11-6.03;

- 1a clause 11-6.09;

- les articles 10-1.00, 10-2.00, 10-4.00 et 10-5.00;

- les clauses 10-3.01, 10-3.02 et 10-3.0&4 &tant précisé que la
clause 10-3.02 s'applique pour la partie o 1ls sont visés;

- les claugses 10-7.03, 10-7.04 et 10-7.0b;

- 1'alinda 2 du paragraphe b) de l1a clause 11-5.01, 1e cas
&chéant;

- gous réserve de la clause 10-2.04, les annexes I, XXIV, XXV.

L'enseignant 3 taux horaires a drolt a la procédure de réglement

des griefs quant aux articles et clauses wentionnés au présent

paragraphe.

DEFINITIONS

Le chapitre 1-0.00 s'applique en y ajoutant les définitions
sulvantes:

SPECIALITES A L'EDUCATION DES ADULTES

L'une ou l'autre des spécfalités définies comne telle par la
commission aprds consultation du syndicat ainsi que les spécla-
l1ités suivantes: opération de machinerie lourde, mécanique de
machinerie lourde, montage de ligne, conduite de véhicule

lourd, aux fins d'application de la clause 11-5.03 et de
1'article 11-8.00.

CHEF DR GROUPE

Un enseignant qui, au nivesu d'un centre ou d'un groupe de
centres, s'acquitte, conformément 2 la clause 11-8.07 de ses
fonctlons d'enseignant et de ses fonctions de chef de groupe
proprement dites auprds d'un groupe d'enseignants.

CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

L'article 2-2.00 s'applique.

PREROGATIVES SYnDICALES

Le chapitre 3-0.00 s'applique &tanc précisé que le terme &cole
est remplacé par le terme centre.

MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES ENSEIGNANTS

Le chapitre 4-0.00 s'applique.
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CONDITIONS D'EMPLGL ET AVANTAGES SGCIAUX
ENGAGEMENT

L'article 5-1.00 s'applique, & llexception des clauses 95-1.49 et
5-1.10, en y &joutant la clause suivante:

a)

b)

e)

La commission dccorde un noambre de conivacs a temps plein,
pour l'année gscolaire 1980-81l, &zal 3 la différence, »i elle
est positive, entre le uombre d'enseignants gul ont dispeasé
une tédche d'enseignement d'au moins 72U heures en 19786~7Y et
le nombre d'enselgnauncts 3 tewps plein sous coatrat dans le

cadre de l'éducation des adultes pour l'année scolaire
1978~79.

Sous réserve des dispositlons de la clause 11-5.03, la cou-
mission accorde en applicarion du pavagraphe a) précé&dent, a
compter de la signature de la présente convention, une prio-
rité d'engugement sous contrat 8 temps pleian selon l'ordre
suivant:

L— Aux enselgnants qui répondent au seuwl criteére de “capa-
cités” coavenu entre la comeission et le syndicat dans
le cadre de l'article 5-4.00 er qui ont accompli durant
1'annge scolalre 1979-80, une tiche d'enseignement d'ac
molns 720 heures 2 le commission dans lc cadre de 1'édu-
cation des adultes;

2-  Aux enselgnants qui vépundeni au seul critére Jde "capa-
cités” convenu eutre la commissiva et le syndicat dans
le cadre de l'article 5-4.00, gul n'appartieancot pas 2
la catégorie décrite au paragraphe 1 et gui ont le plus
de gservice cumulé 3 la commission comme enseignant 3
1'&ducation des adultes.

La clause 5-1.10 eat rewplacée par la clause suivante:

Ls commisgion peut accorder un contrat a temps partiel a
tout enseignant qul dispense des cours et des legons & l'é-
ducation des adultes avec une pleine charge d'enseignement
pour vingt (20) semaines eb plus.

ANCIENNETE

L'arcticle 5~2.00 s'applique étant precisé que la clause 5-2.05
est remplace par la suivante:

Sous réserve des dispositioms de L'article 5-2.0U, l'anciennece
se calcule de la fagon suivante:

a)

b)

<)

Pour chaque anaée scolaire oua la période d'emplol couvre la
totalicé de l'annde scolalre pour un enselgnant sous contrat
ou pour chaque ann&e scolaive ol l'enseignant a accoapli
sous contrat & tewps plein une pleiune chiarge annuelle d¢'cen—
seignement, 11 lul est reconnu une année d'ancienneté;

pour une année scolalre ol la période d'emplol ne couvre pas
la totalicé de l'année acolaire, il est reconnu 3 l'ensei-
ghant sous coutrat pour cette péricde d'emploi une fraction
d'année &tablie selon la formule suivante: le nombre de

jours ouvrables compris 3 1'int&rieur de cette pé€ricde, sur
2003

pour chaque année prise séparément avant que l'enseignant ne
détlenne un contrat, le nombre de jours reconnus pour 1'aa—
née scolaire en cause est obtenu ea divisant par 4 le nombre
de périodes de 50 3 60 minutes consacrées & l'enselgnement
aux adultes ou 2 1l'exercice d'une fonction pédagogique au
seng de la clause 11-#.02. Lorsque le total du nowbre de
Jours alnsi calculés est de 200 jours ou plus, on cowple une
année d'aunciennetd. Lorsque ce total est wolndre que ZUU
jours pour l'année scolaire, on cumule le nombre de jours
alnsi calculds et chaque tranche de 200 jours &quivaut a une
année d'ancleaneté.



11-5.03 SECUKITE D'EMPLOL

1- Aux flns d'acquisition de lz permanence pour l'enseiguant enga-

g€ a temps plein entre le ler juillet 1980 et le ler septembre
1981 en vertu de la clause 11-5.01, chacune des années scolai-
tes 1975-76, 1976~77, 1977-78, 1978-79 et 1979-80 au cours de
laquelle tel easeignant a enselgné pour un minimum de 720 heu-
res dane le cadre de 1'éducation des adultes, constitue une an~
née compldte de service continu aux fins d'acquisition de la

! permanence tel que définie 3 la clause 5-3.02. Aux fins d'ap-

i plication de la prégente clause seulemenr, les périodes rémuni-

: rées gelon la clause 11~1.04 de la couvention collective

; 1975-79 de mdme que les périodes rémunérées sur la base de ia

: clause 11-6.07 de la présente couvention sont réputdes avoir

&té consacrées A l'enseignement.

Toutetois, l1'ceseignant qui a complété deux (2) années compld-
tes de service continu et qui se voit octroyer un contrat 3
temps plein dans les deux (2) années subséquentes acquiert sa
bermanence au wowment de la sigpature dudit contrat.

2- 5i, & cause d'excédent d'effectifs, la commission doit réduire
ses effectifs, la commission non rengage pour surplus 1l'easei-
gnant qui n'a pas sa permanence ou met en disponibilité L'en-
seignant qui a sa permanence selon le cas, pour l'année scolai~
re sulvante, lL'enselgnant en excédent d'effectifs. La commis-
elon doit aviser par courrier recommandé ou poste cercifige
l'enseignant non rengagé ou mls en dlsponibilité avant le ler
wal de 1'année scolaire en cours. Ce non-rengagement ou cette
mise en digponiblité se fait a l'intérieur de la spécialitd

engelgnée ol il y a exciddent d'effectifs selon 1'ordre inverse
d'anclennecé.

e« b Ty o bl 4 = i — 4 ¢

3~ Pour les fins d'utilisation des enseignants en disponiblitéd la
clause 5~3.13 s'applique.

i 4~ Les clauses 5-3.14 et 5-3.15 relatives aux wesures s'appli-
. quent.

' 5= lLes clauses suivantes s'appliquent: 5-3.01, 5-3.02, 5-3.08,
5-3.09, 5-3.i6, 5-3.17, 5-3.18, 5-3.1Y%, 5-3.21, 5-3.23, 5-3.24,
5"3025. 5'3-20-

b~ Les clauses 5-3.-04 et 5-3.05 s'appliquent étant précisé que la
spécialité enseignée telle que décrite 3 11-1.0Z se substitue &
la notion de champs d'enseignement.

7= La clause 5-3.20 s'applique, 1'alinéa b) étant rempiacé par le
suivantg:

Enseignant gui détient une autorisation provisoire d'enseigner

ggrotocole!

L'enseignant qui a dispensé, dans le cadre de 1'&ducation des
adultes, au moins 720 heures d'enseigucment par année au cours
des trois (3) années scolaires précédant 1'année scolaire au
cours de laquelle 1l est engagé & temps plein par contrat et
dans la mesure od deux (2) de ces trois (3) années out &té fai—
tes auprés de la commission, obtient, au moment de son engage-
ment, une autorisation proviscire d'emseigner relle que définie
par les régles administratives du Mluist&re concernant 1l'auto-
risation légale d'enseigner. Le maintien de cette autorisation
; ¢st subordonné aux exigences fixées par le Ministre suite aux
; recommandations formul&es par le comit@ prévu au paragraphe
suivant. ’
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11-5.05

11-5.00

e i .

11-5.08

11-5 L] 09

11-5.10

11-5011

11-5.03

SECURITE D'EMPLGI (suite)

8- Dans les soixante (60) jours de la signature de la préseante

entente, le Ministdre, la Fédération et la Centrale forment un
comicé consultailf dont les responsabilités sont les suivan-
tes: .

mettre sur pled des prugrammes spficiaux de formation des
maltres pour les enselgnants ceuvrant & l'éducation des

adultes qui ne détlennent pas une autorisation permanente
d'enselgner.

Ce comité doit se réunir au plus tard dans les quatre-vingt-
dix (90) jours de la signature de la présente entente.

Les paragraphea 7 er B précédents ne s'appliquent pas 3
i'enseignant qui a déja obrenu une autorisation provisuvire
d'engelgner ou un purmis et qui n'a pas satisfalt aux exi-
gences alors imposées. '

CRITERES ET PROCEDURES D'AFFECTATION, DE MUTATION ET Di
REAFFECTATION

L'article 5-4.00 s'applique.
PROMOTION

L'article 5-5.00 s'upplique.
MESURES ET SARCTIONS DISCIPLINAIRES
L'article 5-6.0G s'applique.

RENVO1

L'article 5-7.00 s'appliquc.
NON-BENGAGEMENT

L'article 5-8.00 s'appligue.
DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT
L'article 5=9.00 s'applique.
REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADLIE ET SALAIRE
L'article 5-10.0U s'appligue.

REGIMES COMPLEMENTAIRES D'ASSURANCES COLLECTIVES AUXQUELS LA
COMMISSION SCOLAIRE HE COKRTRIBUE PAS

L'article 5-11.00 s'applique.

R S
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11-5.12

1i-5.14

11-5.15

11-5.18

11-6.00

i1-6.01

11-6.03

11-6.04

RESPONSABILITE CIVILE
L'article 5~12.00 s'applique.
DROITS PARENRTAUX

L'article 5-13.00 s'applique.
CORGES SPECIAUX

L'article 5~14.00 s'applique.

NATURE, DUREE, MODALITES DU CONGE SANS TRAITEMEKRT AINSI QUE LES
DROITS ET OBLIGATIONS QUI Y SONT RATTACHES A L'EXCLUSION DES

CORGES PREVUS ADX PREROGATIVES SYNDICALES ET AUX CONGES
PARENTADX

L'article 5~15.00 s'appliique.
CONGES POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATION
L'article 5-16.00 s'applique.

CONTRIBUTIONS D'UN ENSEIGNANT A UNE CAISSE D'EPAKGNE KT
D'ECONOMIK

L'article 5-17.00 s'applique.
EECLEMENTATION DES ABSENCES
L'article 5-18.00 s‘appiique.
REGIME DE RETRAITE

L'article 5-19.00 s'applique.

REMUNERATION DES ENSEIGNANTS

EVALUATION DE LA SCOLARITE
L'afticle“ﬁ;l.OO s'applique.
CLASSEHBNTI

L'article 6-2.00 s'applique.
KECLASSEMENT

L'article 6-3.00 s'applique.
RECONNAISSANCE DES ANNEES D'EXPERIENCE

L'article 6-4.00 s'applique, &tant préclsé que pour fiams de
détermination du nombre d'années d'expérience lors de son
engagement comme enselgnant & temps plein, pour chaque année
scolaire prise séparément, le quotient obtenu en divisant par 4
le nombre total de p&riodes de 50 A 60 minutes consacrées 2
1'enseignement aux adultes ou 3 1"exercice d"une fonction
pédagogique ou &ducative au sens de la clause 11-8.02 ditermine
le nombre de jours d'expérience reconnus pour 1l'année scolaire
en cause. Pour le temps oil tel enseignant A 1'&ducation des
adultes ne d&tenalt pas de contrat d'enseignement 3 temps plein
a 1'8ducation des adultes, la clause 6-4.03 s'applique pour
fins de calcul du nombre d'années d'expérience.
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11"6-09
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11-7.01
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TRAITEMENT ET ECHELLES GE TRAITEMENT

L'article 6-5.00 stappligue.
SUFPLEMENTS ANNUELS

Liurticle 6-6.00 s'applique.

ERSEIGNANTS A TAUX HORAIRES ET a TEMPS PARTIEL

L'cnseignant 3 taux horaires est
toraires fixés cl-aprds:

rémunéré aur la base Jdes Ltaux

GRODPE 1: Enselgnant qui a 16 ans de seclarité ou PLus -
GROUPE 2: Aulre enselgrant.
T TaAaux T b crourE T T GROUPE 11
Taux pour 1'année scolaire 20,40 3 17,12 3
_ 1979-80 o T
Taux pour l'année scolaire 21,56 3 ig, 13 3
_— lgau_bl_____n —— - T L M R s e e a m e e e o .-]
Taux pour l'aunde scolaire 23,60 5 19,89 3
1981-b2 S S S
du 82-07-01 A5,84 3 2i,6L %
au 82-)2-31
e e e e ——— o ——— - - i - FA—

L8 Ldux sont pour 50 & 6U minutes d'enseignement i l'easei-
puant 3 tauwx hwraires, dont les périecdes sont de windre durée
que 5V minutes ou de durée suprieure 3 6U aliautes, est rémunéré

comme suic:
3 60 minutes est égale au nowbre

toute pérlode inférieure A 5U minutes ouw supérieure

de wioutes divisé par 50 et

uultiplie par le taux horaire prévu ci-dessus POuE s5a& catépo-

rle.

Pour l'enselgnant 3 tewps partlel, la clause 6-7.01 s'applique.

DISPOSITIONS DIVERSES RELATIVES A LA REMUNERATION

L'article 6-8.00 s'applique.

MODALITES SPECIFIQUES DU VEKSEMENT DE LA BREMURERATION

L'article $-9.00 s'applique.

SYSTEME DE PERFECTIONNEMENT

Le chapitre 7-0.00 s*applique, &tant précis@ que le nombre d'en—

selgnants temps plein obtenu par
s'ajoute au nombre d’enseignants
fins de déterminatiorn du montant
perfectionnement pour 1'ensemble
présente convention.

appiicacion du présent chapitre
prévu 3 la clause 7-1.02 pour
toral disponible pour tins de
des enseignants couverts par la

R BT FET
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CONDITIONS DE TRAVAIL DE3S KNSEICNANTS

Principes

Les conditions de 1'exercice de la profession d'enseignant doi-
vent 8tre telles que 1'é&rudiant puisse bénéficier de la qualité
d'e8ducation 2 laquelle 1l est en droit de s'attendre et gue la
commisslion et les enseignants ont 1'obligation de lui donner.

Fonction générale

11 est du devoir de l'enseignant de dispenscr des activités
d'apprentissage et de formation aux &tudiants. Dans le cadre de
ces devolrs, ses attributions caractéristiques sont de:

1.~ préparer et présenter des cours et des legoans dans les li-
mites des programmes autorisés;

2.- alder 1'adulte dans 1'établissement de son profil de forma-
tion en fonction de son plan de carrigére et de ses acquis;

3.~ aider 1'adulte A choisir des wodes d'apprentissage et 3 d&-
terminer le temps & consacrer 3 chaque programme et lul si-
gnaler les difficultés 3 résoudre pour atteindre chaque
étape;

4.~ sulvre 1'adulte dans son cheminement et s'assurcr de la va~
lidiceé de sa démarche d'apprentissage;

5.~ superviser et &valuer des projets expérimentaux et des sta-
ges industriels;

6.~ préparer, admintstrer et corriger les tests et les examens

-

et compléter lea rapports inhéreats 3 cette rfonction;

7.- assurer 1'encadrement nécessaire anx sctivités d'apprentis=
sage en collaborant aux téches sulvantes: 1'accuell et
1'inseription des adulres, le dépistage des probldmes qui
doivent &tre référés aux professionnels de lf'aide pacson—
nelle, 1l'organisation et la supervisfon des activités
soclo~culturelles:

8.- dans le cadre des activit@s d'apprentissage, assumer la
responsabilité de l'équipement utllisé pour les cuseijznants
des spéclalités opBration de machinerie lourde, mécanlgue
de machinerie lourde, montage de lipgnes et conduite de
véhicule lourd;

9.~ contr8ler les retards et les absences da ses etudiants:
10.~ participer aux réunions en relation avec son travail;

li.- s'acquitter d'autres fonctions gqui peuvent normalement &tre
attribufes 3 du personnel enselgnant.

Annbe de travail

L'ann&e de travail de 1'enseignant comporte deux cents (200)
Jours de travail 2 l'inrérieur de 1'annde scolaire.

L& commission et le syndicar, dans le cadre de la clause §-4.03,
conviennent que la distribution dans le calendrier civil des
joure de travail i 1'intérieur de 1'annde de travall, 3 1'exclu-
sion de la dérermination du nombre de jours de travail et de la
période couverte par l'année de travail, est négoclée et agréée
3 1l'échelle locale ou régionale. Cependant, telle distriburion
doit sgsurer & 1'enseignant un minimum de quatre (4) semaines
congécutives de vacances dans la période comprise entre le ler
Juillet et le 31 aofit d'une m@me année scolaire.

m*”ﬂr"‘fr_'-: N ARSI b FRIAT a0 e e b a0 < mein e o e e e m e e
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l 11-8.04 Semalne de travall

i La semaine de travail de L'enseignaut est de 9 jours, du lundi

' a0 vendredi inclusivewent et comporte 27 heureés de disponiplitd
‘ aupres de la commission 3 1'exclusion des heures PEEVUCS DUUr

I les repas. A L'intérieur de ce teaps de disponibilit@, 1'eusei-
pnant n'est tenu d4'&tre au centre qu'au monent ol les devoirs de
54 charge d'enseignement 1l'exigeut ainsi que sur demande de
L'aucorité compétente pour le tewps nécessaire i 1'accomplis-
sement d’autres tonctions et responsabililés parmi celles pré-
Vues su présent chapitre lorsyu'elles nécessitent la présence de
L'enseignant au centre.

a)  boselyndnt régpulier

a 1'intéricur d'une semaine régulldre de travail, le temps
consacré a dispenser des cours et des legons dans les limi-
tes des programses autorisés par la comaiasion est de 1Y
heures. Ue temps de L8 heurey peut Sive consid&rE comme un
Lemps moyen hebdomadaire permeptant le dépassewment de ce
teaps pour certaines scuwalnes, cowpensé€ par ume raduction de
ce temps pour d'autres semaines. Dans ce cas toutetois, le
Lemps d eLre consacré 3 dispenser des cours et des legons
dans les limites des programmes aulorisés par la cosmission
dewcure 3 720 heures pour l'annde.

A A o A B — L AP = o e e o £ =

pumgensat§3£

5i la coumisslon dépasse, pour un eascipguant donne, les 720
heures 3 &tre consacrées a dispenser des cours et des legons
wentionnées au paragraphe précédent, l'enseignant a droit,
pour chiaque périoce excédentalre de 5u 4 06U minutes 2 dis-
penser des cours ei des legous, & uwue compensation £pale i
171000 de son trailtewent annuel. Le versement de telle con—
pensation s'effectue avec ile dernier vergesent de traltedent
de 1'aunée scolaire en cause.

6} Enocignanie tégulier pour les spleiulités opérativn de
wachinerie lourde, wdianique de Bachinerie lourde, mwoatape
i de lignes et conduite de vehicule lourd

i A L'intéricur d'une semaive régulliére de travalil, le tewps
consacré 3 dispenser des cours eb des legons duns les limi-
! tes des programues aulorisds par la commission est de 22%

i périodes de 60 minates ou L'équivalent.

En plus des Lemps prévus au paragraphe précédeat, 1'ensel-
gnant est tenu de dispenser, sur demande de ia cummission,
des périvdes d'enseipnenment suppl@usentaires et cc, jusyu'a
concurrence de 13** péricdes de 60 minutes ou 1'&quivalent
par semaine. Le tewps consacré & dispenser ces périodes

, d'enseignement supplémenizires n'est pas comptabilisé a
1'{ntérieur du temps de disponibilité prévu au prealer para-
graphe de la présente clause. Telles période. supplémentai-
ces de 6U minutes sont compensées 3 L'eunseignaut & raison de
1/1000 du craitemenr annuel applicable pour chaque periode
el tectivement dispensée.

o ——n - it =

La commission utklise, l¢ cas ch@ant, lus modulités prévues
pour le travail suppliémentasire & la clause 11-8.10 et 3 l'a-
linéa précédent avant de fulre appel & des enselipgnants enga-—
gés dans le cadre Jdu deuxidav alinds de l'article 11-0.00
pour effectuer ledit travail suppliucntalre.

A i mm . mmama e e s
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' Lo commissufion tend & répartir &qullablement vnllfe S€5 Chg,j-
' gnants, par spéclalité, le travail suppltmentaire 3 étre
eifectué dans le cadre du paragraphe b} de la présente clau-
; e

* Lire 20 périvdes de 60 mioutes ou l'équivalent 3 cowpler de 1l'année sco-
laire 1980-81.

! **[ire 15 périodes de 60 minutes ou l'é@quivalent 3 cowpler de 1'année sco-
, laire 1980-81.

T
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11-8.05

11-8.06

11-8.07

Répartirion des fonctions et responmsabilités
L'article 8~6.00 g'applique.
Journke de travail

La commission, aprds consultation du syndicat, détermine e dé-
but et la fin de la journée de travail de 1'enseignant.

A moins d'entente 3 l'effet contraire vntre la commission et le
syndlesat, 1'enseignant a droit A une période de 60 minutes pour
son repas.

Chef de groupe

51 la commission décide de nommer des unselgnants au poste de
chef de groupe, ils sont sous l'autorit® du directeur de centre
et leur nominatlon u'east valide dans la seule mesure ol le pré-
gent article est respecté Intdgralement.

Le poste de chef de groupe comporte deux aspects, 3 savoir les
“"fonctions d4'enseignant™ et les "fonctions de chef de groupe
proprement dites".

Quant 3 ses fonctions d'enselgnant, le chef de groupe doit
s'acquitrer de sa fonction générale dfenseignant prévue i la
clause 11-8.02.

Quant & ses fonctions de chef de groupe proprement dites, le
chef de groupe doit s'acquitter des fouctfons el responsabilités
sulvanten:

1.- assumer des taches de coordination ¢t d'animation relative-
ment aux actlvitdés d'enseignement des &tudiants de son
groupe;

o]
.
|

aglr comme coordonmateur et anitmateur auprds des ensei—
gnants de son groupe et les ineiter 2 développer et 3 pré-
ciser engemble, dang le cadre de politiques et des program-
mesg en vigueur, les contenus, les méthodes et les techni-
ques d'enselgnement, de méme que les modes de mesure et
d'évaluation ausceptibles de Favoriser 1'apprentissage des
étudiants;

3.- collaborer avec les professionnels enseignants et non en-
gelgnants en vue de prendre les mesures approprifes pour
servir les besoins Individuels de 1'&rudiant;

4.~ assister plus particuli@rement 1'enseignaat en probation de
s0n groupe et participer 3 son Bvaluation;

5.~ sur demande de son supérieur, collaborer a 1'établissement
des besoins en matériel didactique et en matériel de can-
sommation pour son groupe, et au contrdle de son utilisa-
tion.



11-8.07 {SUITE)

L'enseignant & qui la commission confie la responsabilité de
chef de groupe pour une anade regolt, pour ses responsabilités
additionneiles, un supplément annuel &gyal 3 celui prévu 3 la
clause 6-6.03. §i Lelle nomination est pour moing d'une année,
le supplément annuel est &rabli au provata de la durée de la
nomination. Tel chef de groupe peut Bire Libéré en périodes
d'une partie de ses fonctions d'enseignant afin de lui permetire
de wieux s'acquitbter de ses foncilons de chef de groupe propre—
went dites. Le teamps de cette libération doit &tre consacré ex—
clusivement 3 ses fonctions de chef de groupe. 11 appartieat 3
La commission, apr2s consultation du syndicat, de déterminer
¢celle partie pour chacun d'eux, &tant précisé que la détermina-
tion de cette lib&ration partielle ne peut 8tre supérieure 3

| neuf (9) périodes de soixante (b0) winute: su I'@quivalent.

A Y

ba nouwination ¥ la fonctlon de chef de groupe se teruine autowa—
: tiguement et sans avis le 30 juin de 1'année scolaire en cause,
sauf dans le cas d'une nomination dont la durée est iniéricure &
uneé anpée.

11-8.08  Les clauses 8-7.0L1, 8-7.04 et B-7.06 s'appliquent.
11-8.09 Fraie de déplacement

Les frais de déplacement de l'enselgnant itinéraant, qui dott se
déplacer entre les &tablissements ol 1l enseigne durant la wm@ue
journze, lul sont remboursé&s selon la poliiique en vigaeur 3 la
comnission.

11-8.10 Jours de travall supplimentaires

Tout enseignant ecouvert par le présent article peut, sur demande
de la commission, accepter de¢ dispenser des jours d'enseignement
a l'ext&rieur des 200 jours de travail d3j3 compris dans le
cadre de son contrat anauel d'emseignant 3 temps plein. bans ce
cas toutefols, les seules dispositions qui lui sont applicables
sont celies prévues 4 la clause 11-6.07 et ce, pour chacun des
Jours ol 11 a alnsi enseigné.

= ———

1i-9.00  REGLEMENT DES GRIEFS ET MODALITES D' AMENDEMENT A LA
CONVENTION COLLECTIVE

Le chapitre 9-0.00 s'applique.

11-10.00 DISPOSITIONS GENERALES

le chapitre 10-0.00 s'appiique.
% 11-11.00 PKIMES POUR DISPARITES REGIONALES
Le chapitre 12-0.00 g'applique.

11-12.00 COMMISSIONS SCOLAIRES CRIE, KATIVIK, ROUVEAU-QUEBEC ET
LITTIORAL

Le chapitre 13-0.00 s'applique.
11-13.00 ANNEXES

Sous réserve de la clause 10-2.04, les annexes suivantes
s'appliquent: 1, 11, [ll-a), {1I-b), LV, V, Vi, V1I, 1, X, Xi,
XIL), XIV, XV, XVI, XXIV, XXV, XXVI, XXVLJI, XXIX, XXX.
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12-0.00 PRIMES POUR DISPARITES REGIONALES

DEFINITIONS

Aux fins du présent chapitre, on entend par:

1-

2

Dépendant :

Un dépendant au sens de la loi sur les iwpdts, & condition
que celul-ci réside avec 1'enselgnant. Cependant, pour les
fins du présent chapitre, les revenus tirés d'un emploi par
le conjoint de 1'enselgnant n'ont pas pour effet de lui
enlever son statut de dépendant.

Le falt pour un enfant de fréquenter une &cole secondalre pu-
blique dans un autre endcolt que le lieu de résidence de
1'engeignant ne lul enldve pas son statut de dépendant lors—
que aucune &cole secondaire publique n'est accessible dans la
localiré ou réside 1l'enseignant.

Point de déparc:

Domicile au sens 1égal du terme au moment da 1'embauche. Le-
dit point de dé&part peut &tre modifié par entente eatre la
commission et 1'enseignant.

Secteur I

Les municipalités scolaires de Chapais-Chibougamau, de
Joutel-Matagami, de Quévillon, du Lac Témiscamingue et la
régerve de Waswanipi.

Secteur IX

Les municipalités scolaires de Gagnon, Fermont, Scheffer-
ville.

Le territoire de la C6re-Nocd, situé & 1'est de la Rividre
Moilsie et g'étendant jusqu'd Huvre St~Pierre inclusivament.

La municipulitd scolaire des [les.
Secteur III

Le territoire situé au nord du Sle degré de latitude incluant
la régerve de Mistassini, Fort Chimo, Poste—de-~la-Baleine,
Fort George, Radisson, Sakami, Keyano et Caniapiscau, & 1'ex-
ception des municipalités scolaires de Gagnoa, Ferwont,
Schefferville et des localités spécifides aux secteurs IV et
v.

Le tecritoire de Parent, Sanmaur, Casey, Lac Cooper et Clo-
Va.

-

Le territoire s'étendant 3 1'est de Havre St-Pierre, jusqu'a
la limite du Labrador, y compris 1'lle d‘'Anticosti.

Secteur IV

Nouveau-Comptoir, Bastmaln, Fort Rupert, Némiscau,
Looucd jouac, Povungnituk.

Secteur V

Akulivik, ivujivik, Sugluk, Maricourt, Koartak, bBellin, Aupa-
luk, Baile-aux-Feuilles, Port-Nouveau~Québec.



12"'2 .00

12-2.01

12-2.02

12-2.03

NIVEAU DES PRIMES

Lfenselgnanc travalllant dans un des secteurs mentlonnés a la
clause 12-1.02 regolt une prime d'isolement et d'éloignement de:

a) Pour la périocde s'dtendant du 79-07-01 au 80-06-30:

Avec dépendant (&) Sans dépendant

Secteur I 3 289 3y 2 300 %
Secteur II 4 Cov § 2 710§
Secteur 1I1L 5 117 % 3 198 %
Secteur IV 6 656 S 37105
Secteur V 7 851 § & 453 &

b) Pour la période s'dcendant du B0-07-01 au 81-06-30, le néue
montant qu'au sous—paragraphe a) majoré de 8,5 p. cent.

¢} Pour la période s'étendant du Bl-07-01 aa 82-06~30, le méme
montant qu'au sous-paragraphe a) majoré successiveneat de
8,5 p. cent et de 8,5 p. cent.

d) Pour la période s'étendant du B2-07-01 au 82-12-31, le méme
montant qu'au sous—paragraphe a}, majorf successivenent de
8,5 p.cent, 8,5 p. cent et 3,5 p.cent.

e) Les majorations prévues gui représentent les anticipations de
1'évolucion de 1'IPC pour les périodes visces aux alin&as b)
(8,5 p. cent), ¢} (8,5 p. cent) et d) {3,5 p. cent), seront
révisées s'1l y a lieu pour tenir compte de 1'&volution
réelle de 1'IPC. La méthode de calcul de 1'@&volution de
1*IPC pour lee périodes b), ¢} apparalt & la clause 6-5.10
tandis que celle requlse pour la période d) apparait 3 la
clause 6-5.12 de la présente convention.

Le montant de la prime d'isolement et d'&loignement pour chacun
des secteurs décrits 3 la clause 12-1.0: est ajusté au prorata du
temps travalll& par rapport 3 une période de référence &tablie a
deux cents (200) jours de travaill.

Dans le cas ol les deux (2) membres d'un couple travailleat pour
la méme commission ou que 1'un et 1'autre travailleat pour deux
(2) employeurs différents des secteurs public et para-public, un
seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable a
1'enseignant avec dépendant(s), s'il y a uu ou des dépendants
autres que le conjoint. S5'1l n'y a pas d'autre dépendant que le
conjoint, chacun a droit 3 la prime de 1'&chelle sans dépendant
et ce nonobstant la dé&finition du terme "dépendant” de la clause
12-1.01.



12-3.00

12-3.02

AUTRES BENEFICES

La commission assume les frals sulvants de tout enseignant
recruté 3 plus de cinquante {50) kilométres de la localitd od 11
est appelé A exercer ses fonctious, pourva qu'eile soit situde
dans 1'un des secteurs déerits & la clause 12-1.02:

a) Le colit du transport de 1'enseignant déplacé et de ses dépen—
dants;

b) Le colit du rransport de ses effets personnels et de ceux de
ses dépendants jusqu'd concurrence de:

=~ 228 kg pour chaque adulte ou chague enfant de douze {12)
ans ou plus;

= 137 kg pour chaque enfant de moins de douze {12) ans;
¢) Le cofit du tramsport de ses meubles meublants s'il y a lieu;

d} Le coiit do trangport du véhicule motorisé s'il y a lieu, et
ce, par route, par bateau ou par train;

€) Le cout d'entreposige de ses meubles meublants s'il y a
l.ieu.-

Ces frals sont assumés par la commission Jusquuu polint de départ
et remboursés sur présentation de pidces justificatives.

Dans le cas o 1'enseignant admissihle aux dispositions des para
graphes b, ¢) et d) de la clause 12-3.01, décide de ne pas s'en
prévaloir fmmédiatement en toralité ou en partie, il y demeure

admigsible pendant 1'année qui sult la date de son d&but d'affee-
tacion.

Ces frais sont payables 2 econdition que 1l'enseignant ne se loo
fasse pas rembourser par un autre régime, tel le régime fédéral
de la mobilité de la main-d'oceuvre, et uniquement dans les cas
sulvants:

a) lors de la premidre aifectation de 1'enseignant;

b} lors de la résiliation ou du non-renouvellement du contrat
par la commission:



12-2.03

12-4.00

12-4.01
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12-6.00

12-56.01

- 160 -~

(SBITE)

¢) lors d'une affectation subsquente ou d'une mutation 3 la
demande de la commission ou de }'enseignant;

d) 1lors du bris de contrat vu de la démission de 1"enseignant;
dans le cas des secteurs T et I1, le remboursement n'est
toutefols effectud qu'au proraca du temps travalllé par
rapport A une période de référemce &cablie A deux cents (200)
Jours de travail;

e) lorsqu'un enacignant obtient un conge pour fins 4'@cudes;
dans ce dernier cas, les frals viaés en 12-3.01 sont
Egalement payables 3 1'enselgnant dont le point de départ est
situé 3 50 km ou moins de la localiid ol il excerce ses
fonctions.

Ces frals sont assumés par la commission Jusqu’au poinc de départ
et remboursés sur présentation de pldcea justificatives.

SORTIES

La commission rembourse A l'enseignant recruté 3 plus dJde cloquan~
te {50) kilomdtres de 1u locallt® ol 1l uxerce ses Yorcrlons les
frale inhérents aux sorties sulvantes pourvu qu'elle soit sitube
dans 1'un des secteurs décrits 2 la clause 12-1.02;

a) pour les comuissions scolafres du Nouwvesu~Québec, Crie, Kari-
vik, du Littoral ainst que le territolre s"dtendant 3 1'est
de Havre St-Pferre Jusqu'd la limite de la cotnission scolai-
te du Littoral, vy comprls 1'Ile d'Anticosti: rroig (3) sor-
.tles par année, pour Y'enselgnant et ses dépcudants jusqu'au
liey de son domicile a 1'¢nbauche, A moins gu'il ne convienns
avec sa commission 4'un arrangement différenc;

b) pour Cagnon, Fermont, Schefferville: trois (3) sorties par
année poar 1'enselgnant et ses dépendants jusqu'au réseau
routfier;

¢) pour les autres localités non rattachées au réscau rout ier
provincial: wune (1) sortie par année pour 1'enscignant et
ses dépendants jusqu'au réseau routler s'il y & lieu.

Les frais assumBs par la comnission en vertu de la présente clau-
se visent le déplacement aller-retour jusqu'au point de dapart et
sont remboursés sur production de pidces justificatives.

REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

La comnission rembourse A 1'enseignant, sur présencation de
pidces justificatives, les dépenses encourues en Lransit ( repas,
taxl et hébergement s"11 y a lieu), pour Lui~méme et ses dépen-
dants lors de l'embauche et de toute sortie réglementalre, 3 la
condition que ces frais ne soient pas assumés par un transpor—
teur.

DECES

Dans le cas du décds de 1'enseignant ou de l'un des dépendants,
la commission paie le transport pour le rapatriement de la dé&-
poullic mortelle.
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TRANSPORT DE NOURRITURE

L'enselgnant qui doit pourvoir 3 son propre approvisionnement en
nourriture dans les secteurs IV et V ainsl que dans les localités
de Fort—Clhimo, Poste-de-~la-Baleine, Fart George, Radisson, Saka-
mi, Keyano et Canfaspicau du secteur I(I, bé&néficle du paiement
des frals de transport de cette nourriture jusqu'a concurrence
des masses sulvantes:

=~ 727 kg par aonée par adulte et pat enfanc de douze (12) ans ou
plus;

= 364 kg par annde par enfant de aoins de douze (12) ans.

Ce bénéfice est accordé selon 1'une ou 1'aurre des formules sui—
vantes:

a) solt que la commissivn se charge clle-méme du transport et en
assume directeoment le coiit;

b) soit qu'elle verse & l'enseignant une allocation équivalente
au cofit qui aurait &té& encouru selon la premidre formule.

VERICULE A LA DISPOSITION DES ERSEIGNANTS

bans toutes les localltés ol les véhicules privés sont interdlts,
la mise de véhicules 3 la disposition des enselgnuats pourra
falre 1'objer d'arrangewents locaux.

LOGEMENT

Les obligationa et prartiques porraat sur la fourniture d'un loge-
ment par la commission & 1l'enselgnant, au womeat de 1'embauche,
sont malatenues aux seuls endroits ol elles existent déja.

Les loyers chargés aux enseignants qui bénéficient d'un logement
dans les secteurs III, IV, V et les localités de Gagnon, Fer-

mont et Schefferville sont maintenus d& leur nlveau du 30 juin
1979.

PRIME DE BETENTION

La prime de rétention, équivalant 3 8 p. cent du iraitement
annuel, est maintenue pour les enselgnants travaillant dans les
municipalités acolaires de Sept—Iles (dont Clarke City) et Port
Cartler. Elle s'applique 3 toutes les catégories d'emploi et
n'est plus conditionnelle & la détention d'un dipldme d'études
collégiales.

Partout allleurs ol une telle prime existait, elle est toutefois
abolie.

DISPOSITIONS DES CONVENTIONS COLLECTIVES ANTERIEURES

Advenant l1'existence d'avantages sup@rieurs au présent régime de
digparités régionales dé&coulant de 1'application de la derniére
conventlon collective, ils sont reconduits y compris les frals de
déménagement et lea commissions 3 titre de compensation pour le
logement pour les territoires de la commission scolaire régionale

du Golfe et des commissions scolaires Bersimis, Manicouagan et
Tadoussac. -
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CHAPITRE 13-0.00 - COMMISSIONS SCOLAIRES CRIE, KATIVIK, NOUVEAU-QUEBEC ET

13-1.00

13-2.00

13"3 +00

13-4.00

LITTORAL

COMMISSICN SCOLAIRE CRIE

Dans les cent cinquante (150) jours de la signature de la présen—
te entente, A l'exclusion des mois de julllet et aoiit, la Centra-
le et le Comité patronal (C.P.N.C.C.) négocient et agréent les
conditions patrticulidres d'application des dispositions de la
présente entente en conformité avec la clause 2-1.01.

COMMISSION SCOLAIRE EATIVIK

Dans les cent cinquante {150) jours de la signature de la présen—
te entente, 3 l'exclusion des mols de juillet et aoiit, la Ceuntra—
le et le Comitd patronal {C.P.N.C.C.) négoclent et agréent les
conditions particuliéres d'applicarion des dispositions de la
présente entente en couformit@ avec la clause 2-1.01.

COMMISSION SCOLAIRE DU ROUVEAU-QUEBEC

Dans les cent cinquante (L50) jours de la signature de la présen—
te entente, a4 l'exclusion des mols de juillet et aoilit, 1a Centra-
le et le Comité€ patromal (C.P.N.C.C.) négocieat et agrient les
conditions particuliéres d'application des dispositions de la
présente entente en conformité avee la clause 2-1.01.

A défaut d'entente entre les partles ci-haut mentionnées, dans le
délailimparti, les dispositions de la présente s'appliquent.

COMMISSION SCOLAIRE DO LITTORAL

Dans las cent cinquante (150} jours de la signature de la présen—
ke entente, 3 1'exclusion des mols de juilletr et aocit, la Centra-
le et le Comité patronal (C.P.N.C.C.) négocient et agréent les
conditions partlculidres d'applicarion des dispositions de la
présente entente en conformité avec }a clause 2-1.01.

A défaut d'entente entre les parties ci-haur mentionnées, dans le
d€lai jmparti, les dispositions de la présente s'appliquent.
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EN FOI DE UOL, les parties 2 la présente entcnte ont signé éw

ce _FaR  jour du mois de DB AL et 1980.

PGk LE COMITE PATRONAL IE
NEGUCIATION DES COMMISSIONS
POUK CATHOLLQUES

egﬁ-Pierre Tessier, président
\khollfi_.

sselin,
vicg-présidegt

Ministre de 1'Education

/o]

M.f Carroll Litalien

Pérte-parole pour la partie
patronale

NEGOCIATEURS

M. Paul-Emile Brunet (FCSCQ)

NAudoe &/Wfﬂ"-

M. Denis Champagfie {MEQ)

.E;;:!
M. Plerre GabriZle (MEQ)
I —

PGUR LA CENTRALE DE L'ENSETGNEMENT
DI GUEBEC

pew

M. Robert Gaulin, président
Centrale de l'enseignement du Québec

}0,\.4.. 1% 3 AN

André Mathileu, président
Commission des enselgnants des
commissions scolaires

Madawme Diane Forcin

Porte-parole pour la parrie
syndfcale

NEGOCIATEURS

——

- T,

o K

/@&M:m

M. Alain Fortier
.4,4:4&(1 )

/)
: v{tz Lild

M. Denis Leclerc

e R
Jean-Guy Leaduc

ame Ginette P&pin
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ANNEXYE I

FORMULE DE DEMANDE D'ADHESION AU SYNDICAT

Je demande, par la présente, mon adh&sion au syndicat

connu 8o0us le nom de

(inscrire le nom du syndicat)

le tout conform€ment aux disposgitions de la convention collective.

EN FOI DE QUOI, j'al signé

adresgse!

t&léphone:

le:

Témoin:

N.B.: A moins que le nouvel engeignant ne fournisse A la commission une
preuve que sa demande d'adhé&sion a é&té& transmise au syndicat, la
commission adresse 1'original de cette formule au syndicat.
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ANNEXE 1X

FRAIS DE DEMENAGEMENT

1. Les dispositions de la présente annexe viscot 3 déterminer ce A
quoi l'enseignant bénéficlant du remboursemeat de ses frais de
déménagement a drolt 3 titre de frais de decénagement dans le cadre
de la relocalisation prévue & 1'article 5-3.00.

- —

2. Le déménagement est réputé nécessaire s'il s'effectue et si la dis-
tance entre le nocuveau liev de travail de l'enseignant et son actu—
el domicile est supérieure 3 65 kllomdtres.

FRAIS DE THANSPORT DE MEUBLKS ET EFFETS PERSONNBLS

3.~ La commission rembourse, sur production de piéces justificatives,
les frals encourus pour le transport des meubles mceublants et ef-
fets personnels de l'enselynant visé&, y compris 1'ewbailage, le dé-
ballage et le cofit de la prime d'assurunce, ou les frais de remor-~
quage d'une maison wobile & la condition gu'il fournisse 3 L'avance
au molng deux () soumlssiens d&talllécs des frais 3 encourir.

La commlssiocn ne pale toutefols pas le coilit du traasport du véhicu-
lc personnel de l'enseignant A moins que l'endroit de sa nouvelle
résidence soit inaccessible par la route. Ue udme, les trais de
Lransport d'une ewbarcation, canot, etc., ne sont pas rewpoursés
par la commissfion.

# e A - b el Y it 4 ——
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i ENTREPOSAGE
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Lorsqu'un démé@onagement d'un dowlcile 4 un autre ne peut s'eifectuer
directement pour des raisons de force majeure, autres que la cons—
truction d'une nouvelle résidence, la commission rembourse les
traie d'entreposage des meubles weublants et effels personaels de
l’enseignant et de ses dépendants, pour une période ne dépassant
pas deux (2) mols.

DEPENSES CONCOMITANTES DY DEPLACEMENT

} 6.= La commission pale une allocation de déplacement de sept ceat cin~
quante dollars (750 §) & rout enseignant marié, ou de deux cenis
dollars (200 $) s'il est célibataire, en compensation des dé penses

g concomltantes de déplacement (tapis, draperles, débranchement et

raccordement d'appareils €lectriques, nettoyape, frais de gar-

dic¢nne, etc.), 2 moina que ledit enseignant ne soit affect® 3 un

lieu ol des facilités compldtes sont mises a sa disposition par la
' commizsicn.

@mﬁmtxﬁm‘s_\mh_m R % mA e b naae e et & amean e m e o e oo .
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DEPENSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT (Suite)

Toutefols, 1'allocation de déplacement de sept cent clinquante dol-
lars (750 §) payable 2 1'enseignant marié déplacé est payahle é&ga-
lement @ 1'enseignant célibataire tenant logement.

COMPENSATION POUR LE BAIL

L'enseignant visé au paragraphe un (1) a &galement droit, s'il y a
lieu, & la compensation suivante: 2 1'abaindon d'un logis sans bail
Scrit, la commission pate la valeur d'un (1) mois de laoyer. §'il
y & ball, la commission dédommage, pour une période maximum de
trois (3) mois de loyer, 1'enselgnant qui aolt résilier son bail
et doat le propriétaire exige une compensation. Dans les deux {2}
cas, 1'enseignant doit attester le bien-fondé de la requéte du
propri&taire et produire les pilices justificatives.

81 l'enaseignant choisit de sous—louver lui-uéme son logement, les
frais raisonnables d'annonce pour la sous-location sont 3 la char-
ge de la commigsion.

REMBOURSEMENT DE3 DEPENSKS INHERENTES A LA VENTE OU A L'ACHAT
D'UNE HAISON

La commission rembourse, relativement & la vente de la malson-ré-
sldence principale de 1'enseignant relocalisé, les dépenses sui-—
vantes:

a) les honoraires d'un agent d'immeubles, sur producition du con—
trat avec l'agent d'immeubles immédiatement aprés sa passa-
tion, du contrat de vente de la maison et du compte d'honorai-
res de l'agent;

b) les frals d'actes notariés imputables 3 1’enseiynant pour 1'a-
chat d'une malson pour fins de résidence 3 1'endroit de son
affectation 3 la condition que l'enseignant soit d&i3 proprié-
taire de sa maison au moment de son déplacement et que ladite
malson solt vendue;

¢) le palement de pénalité pour bris d'hypothéque, le cus &ché~
ant;

d) le peiement de la taxe de mutarion de propriétaire, le cas é-
chéant.

Loraque la maison de l'enseignant relocalisé, quoique mise en ven-
te & un prix raisonnable, n'est pas vendue au moment ol 1'ensei-
grant doit assumer un nouvel engagement pour se loger, la commis-
glon ne rembourse pas les frails relatifs 2 la garde de 1a maison
non vendue. Cependant, dans ce cas, sur production des piéces
justificatives, la commission rembourse pour une période n'excé—
dant pas trois (3) mois, les dépenses suivantes:

a) les taxes municipales et scolaires;
b) 1'intérdt sur 1'hypothdque;

c) 1le colit de la prime d'assurance.
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bana le cas od l'enseignant relocalisé choisit de ne pas vendre sa
maison-résidence principale, il peut bénéficier des aispositious
du présent paragraphe afin d'é&vicer 3 1'enseiguant propriétaire
une double charge financidre, due au falt que sa résidence princi-
pale ne serait pas louée au moment od 1l doit assumer de nouvelles
obligations pour se loger dans la localité od il est dépiacé. La
coumisglon lui paie, pour la période pendant laquelle sa maisoa ne
seralt pas loufe, le montant de son nouveau loyer, jusqu'a concur-
rence d'une période de trois (3) mois, sur présentation des baux.
LDe plus, la commisslon lui rembourse les frais raisonnables d'au-—
nonce et les frais d'au plue deux (2} voyagcs encourus pour la lo-
cation de sa maison, sur présentation des piéces justificatives ot

conformément 3 la réglementation concetnant les frais de voyage en
vigueur 4 la commission.

FRALS DE SEJOUR ET D'ASSIGHATION

Lorsqu'un déaénagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'eifec~
tuer directement pour des ralsons de force majeure, autres gue la
consiruction d'une nouvelle résidence, la coumission rembourse
l'enseignant de ses frais de séjour conformément 3 la réglemenca-
tion concernant les frais de voyage emn vigueur, 3 la commissionm,

pour lul et ses dépendants, pour une période n'excédant pas deux
(<) semaines.

Dans le cas oll lv dcménagement serait retardé, avec l'autorisation
de la commission, ou si les dépendants de l'enseignant mariéd ne
sont pas relocalisnés fmmédlatement, la commission assume les frais
de transport de l'enseignant pour les visiter, 3 toutes les deux
(2) semalnes, jusqu'd concurrence de 500 kilométres, sl la distan-
ce @ parcourir est égusle ou Infériecure i 500 kilomdtres, aller-re-
tour, et, une fois par mols, jusqu'd un maximum de 1 600 kilomé-
tres, si la distance 3 parcourir aller-retour est supérieure 3 500
kilométres, le tout conformément 3 la réglementation concernant
les frais de voyage en vigueur 3 la commission.

Le remboursement des frais de déménagement prévus 4 1a présente
annexe se fait dans les soixunte (00) jours de la présentatiou par

L'enseignant des pldces justificatives 3 la commission qui 1'en-—
gage.



- 168 -

ANREXE III-a

CONTRAT D'ENGAGEMENT DE L'ENSEIGNANT A TEMPS PLEIN

CONIRAT D'ENGAGEMENT

entre
LA COMMISSION SCOLATIRE .+ v nounuvuresesesesoneasnonsonneaenons Camssearenara Cesens
ci-apréds dénomnée LA COMMISSION,
et
NOM:-:a ------- LEERE LR B R B N B R A PRENOM:‘...-I..I!...O..I.I.lel.I.'-

SEXE: F

M
]

ci-aprés dénommé(e) L'ENSELGNANT(E)

La commlssion et l‘enseignant (@ temps plein) déclarent et conviennent ce qui
suic:

L=  OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANT

a) L'enselgnant s'engage, par les présentes, A toutes fins que de drolt, 3
enselgner comme enselgnant & temps plein dans les écoles de la commis-—
#lon pour l'année scolaire commengant le ler juillet 19 ou pour ter-

miner ladite année scolaire.

b) L'enseignant déclare qu'il est:

né a-.tl--...i.tl.l.ll-ll..qc-tllll'.ll&-!lu

(localitd) (année, mols, jour)

el qu'll est cé&libataire [:I oy mariéd 3...

------ LRI A I R I R R A ]

(nom du conjoint)

iégalement séparé de corps

11

Divorceé

et 11 a'engage & avertir par &crit la commission de tout changement
dans 1'état déclaré.

¢} L'enseignant convient de se conformer & la lol, aux réglements du mi-
nistre de 1'Education, aux r2glements du comité catholique, aux résolu-
tions et réglements de la commission non contraires aux dispositions de
la convention collective, de m@me qu'a la convention collective régis~

sant la commissfon et le syndicat qui représente les enseignants 3 son
emploi.

d) L'enseignant s'engage 3 fournir A la commission tous les certificats
médicaux &numérés A l'article 207 de la Loi sur 1'imstruction publique

(I-14 des lois refondues du Québec de 1977), dans les deux mols des
présentea.

¢) L'enselgnant s'engage 3 fournir sans délai, & la commission, les infor—

mations et les documents nécessaires pour établir ses qualifications et
soun expérience.

f} L'enseignant s'engage & fournir sans délai, 3 la commisslon, toutes les

autres Informations et certificats requis par la commission avant la
date des présentes,

g) 11 esr du devoir de 1'enselgnant de se conformer aux réglements du mi-

nistre de 1'Education et de z'acquitter des fonctions et responsabili-
tés qui y sont stipulées,.
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ANNEXE IIT-a (muite)

L1- OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

La commission s'engage & verser le traitement et 3 accorder 3 l'ensei-—
gntant Lous les avantages et privilages prévus 3 la convention coullective
|

régissant la commission et le syndicat qui représente les enseignants 3
i son emploi.

11T~ DISPOSITIONS GENERALES

a) Ce contrat d'engagement prend effet 2 compter ducevecunan..
el se termine le...oevevunaneald,.

! b) Les dispositions de la convention collective régissant la commission

et le syndicat qul représente les enselgnants A son emplol font partie
Intégrante du présent contrat.

ER FOI DE QUOY, les parties ont signé,

i pour 1la commisBion: «.....ece..

LR R N R R N N I R [ A N RN ]

ENBRIZNANL! cvernnnrrnratssnnsonronsnorssunecsnneceonsa
(nom)

LA L L R R R I R N I O T I T T T S S

(adresse)

| tEMOIN: veeiniernennn

{ nom)

: datéa. ----- ‘-Il'l.....t.-ll. LA L N B I B I B R B BN N R R R A R A R N B ]
{oceupation)

i Ce--.-.--....-.oa.-.....o-lgau L N NN N N N T L R R E R ] AN EE R LR )

_ (adresse)

e —— e -

e mman W R e i——. B -

m‘MF!!ﬂL%mvaHm*ﬂfvaw- “



e bt

e e e o o ek e ) ————— s ok . .

i i e s e e e

- 170 -
ANNEXE III-b
CONTRAT D'ENGAGEMENT DE L'ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL

CONTRAT D'ENGAGEMENT

entre
LA COWISSION SCOLAIRE.l--oaottt¢alo--t't-.-a-n---oo-o-.n---otto-.tnon OOOOOOO LEL I
cl-aprés dénommée LA COMMISSION,
et
NOM:. LI B L L L L T R R A R PRENOM:o--..a..u-cc---.-coo'o-oooc

sExe: F[ | M| ]

cl-aprés dénommé&(e) L'ENSEIGNANT(E)

La commission et 1'enseignant (3 temps partlel) déclarent et conviennent ce qui
sult:

I-  OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANT

a) L'enseignant s'engage, par les présentes, a toutes fins que de droit, 3
enseigner comme enseignant 3 temps partiel dans les &coles de la com—
mission.

b) L'enselgnant a'engage 3 enseigner pour la commission selom ce qui est

cl-apras &tabli:

N.B.: A compléter par la commission en conformité avec la clause
1"'1-19-

¢) L'enseignant déclare qu'il esrt:

né ‘a.Olo-¢-0l.'ona.aa-o4..--0:'..-.-!.12---«-----loroii-

(localité) {année, mols, jour)

et qu'il est célibataire [:] ou marid 3.....
(anom du conjoint)

légalement séparé de corps D

Divorcé D

et il s'engage 3 avertir par écrit la commission de tout changement
dans 1'&tat déclaré.

d) L'enselgnant convient de se conformer 3 la loi, aux rdglements du mi-

nistre de 1l'Education, aux réglements du comité catholique, aux résclu-—
tions et rédglements de la commission non contraires aux dispositions de
la convention collective, de médme qu'a la convention collective régis-

sant la commigssion et le syndicat gqul représente les enseignants 3 son
emploi.

¢) L'eunseignant s'engage 3 fournir A& la commission tous les certificats
médicaux Enumérés & l'article 207 de la Lol sur 1'imstruction publique

(I-14 des lois refondues du Québec de 1977), dans les deux moils des
présentes.

f) L'enseignant s'engage 3 fournir sans délai, 3 la commission, les matio-

ns et les documents nécessaires pour &tablir ses qualifications et son
expérience,
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ARNEXEITI-b (suite)

g) L'enseignant s'engage & fournir sans délai, a la commission, toutes les

autres informations et certiflcats requis par la commission avaatr la
date des présentes.

h) I1 est du devoir de 1'enseignant de se conformer aux réglements du
ministre de 1'Education et de s8'acquitter des fonctions et
responsabiliités qui y sont stipulées.

I1-  OBLIGATIONS DE La COMMISSION

La commission s'engage 2 verser le traitement et 3 accorder i 1'enseignant
tous les avantages et privildges prédvus & la coavention collective régis—~

sant la commission et le syndicat qui représcnte les enseignants 3 son em—
plot.

[Ii- DISPOSITIONS GENERALFS

a} Ce contrat d'engagement prend affet a compter duveeisnneivnnenrs i
et se termine lessvesseuisasenansnal9.. ou lors de 1'arrivée de
1'&événement sulvant:

b} Les dispositions de la convention collective régissant la commission

et le syndicat qui représente les enseignants 3 son emplol font partie
Intégrancte du présent contrat.

EN FOI DE QUOX, les parties ont #igné,
H pour la oMM LS8 EGN s vt ttsns b et anaunr e renrenncnssoanannns.

LT B4 T3 1 o A Sieoenn e
( nom)

e O LEC RS RN BTN

(adresse)

témoin:........................................

i ( nom)

! dacé acll.oilol.loulobointl. L R I R R R R T T T T T T

(occupation)

Ce-......................19.- L R R T T T T T T

f (adresse)

ﬂmﬁ?ﬂ#ﬂm#ﬂw‘u i AT e e e e e L
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LA COHHISSION SCOLAIREIOD.b’l!l‘...l.lt‘.ol...-a.QC..O..CQI

NOM:.....

ANNEXF ILl-c

CONTRAT D'ENGCAGEMENT DE L'ENSEIGNANT A LA LECON

CONTRAT D'ENGAGEMENT

entre

cl~aprés dénommée LA COMMISSION,

et

i L R R I R I PRENOM:...--...- ----- L BRI RN )

| cl-apréds dénoumé(e) L'ENSEIGNANT (E)

La commission et 1'enseignant {a 1a legon) déclarent et conviennent ce qui
sult:

OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANT

a)

b)

c)

d)

£)

L'enseignaat s'engage, par les présentes, 3 toutes fins que de droit, &

enseigner comme enseignant 3 la legon dans les &coles de la commis—
slon.

L'ensetgnant s'engage A enseigner pour la coumission selon ce qui est
cl-aprés &tabii:

N.B.: A compléter par la commission en conformité avec la clause
1-1-18.

L'enseignant déclare qu'il esr:

ﬂé a-.'.Illl.'.ll..l-.a....tlt.tlICdlequDOII.it‘ll'l.....'....l-'l'..

(localité) {année, wols, jour)

et qu’il est célibatairED ou marié aoocvoooclot-ac-ouoto
(nom du conjoint)

légalement séparé de corps [:]
divorca ]

et 11 s'engage A4 avertir par écrit la commission de tout changement
dans 1'&tat déclaré.

L'enseignant convient de se conformer 3 la loi, aux r3glements du mi-
nistre de 1'Education, aux rdglements du comitd catholique, aux résolu-
tions et réglements de la commission non contraires aux dispositions de
la convention collective, de méme qu'a la convention collective régis-

sant la commission et le syndicat qui représente les enseignants a son
emplodf.

L'enseignant s'engage 2 fournlr 3 la commission tous les certificats
édicaux Enumérés 3 l'article 207 de la Loi sur 1'instruction publique

(I-14 des lois refondues du Québec de 1977), dans les deux mols des
présentes.,

L'enseignant s'engage & fournir sans délai, & la commission, les infor-

mations et les documents n&cessaires pour &tablir ses qualifications et
son expérience.
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ANNEXE I1I-¢ (suite)

8) L'engeignant s'engage 3 fournir sans délai, 3 la commission, toutes
les autres informations et certificats requis par la commission avant
la date des présentes.

h) Il est du devolr de 1'engeignant de se conformer aux réglemeats du
minigtre de 1'Education et de s'acquitter des fonctions et responsabi-
lités qui y sant stipulées.

LI~ OBLIGATIONS DE LA COMMISSICN

La commigssion 8'engage 3 verser le traitement et 3 accorder 3 1'enseignane
tous les avantages et privilages prévus 2 la convention collective régis—

sant la commission et 1le syndicat qui représente les enseignants 3 son em—
plol.

111- DISPOSITONS GENERALES

a) Ce contrat d'engagement prend effet a compter duvesncetesasnanaeall..
et ge termine le.csuocvennnnenana19..

b)Y Les dispositions de la convention collective régigsant la commission
et le syndicat qui représente les enseignants 3 son emploi font partie
int&grante du présente contrat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé,

pour la Vsl 8 E:1-3 2o T

L L R R I I R R I T T N T T,

ensel anant in s easinnnnnne. termssareerreaaan ieeiaan
{nom)

R N N T . LI BN

(adresse)

témﬁin:.‘.‘...!li.llll'll.l......l‘tb.l
{nom)

R R R T O T T * e e T YL E AR oA

(nccupation)

l::l,‘.o----oooo--q--l:n.o.-oaclgnp M N N N N I T A

{adresse)

TR NS A AT Cmonmme ok d M e Sk e e -
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ANNEXE IV

GOUVERREMENT DU QUEBEC

Cabinet du Ministre

Madame Plane Fortim,
Porte—-parole
Centrale de 1'enseignement du Québec

Madame,

A la sulte des discussions intervenues 2 la table de négociation avee
les représentants de la Centrale de 1'enseignement du Québec, la présente est
pour vous confirmer que les rd3gles d'évaluation contenues au "Manuel

-

d'évaivation de la scolarit&" en vigueur A la date de signature de 1'entente ne
seront pas modifiées 2 la haisse.

De méme, aucun enseignant ne se verra décerpmer une attestation offi-
clelle de scolarité 3 la baisse par rapport A celle qu'il dérient déjad par suite
d’une modification apportée aux régles contenues dans ledit Manuel.

Bien 2 vous,

%?mﬁvm% ‘

Le Ministre de L'Education

RE: Claugse 6-1.02



- 175 -

ANNEXE V¥

LETTRE D'ENTENTE

Les parties signataires des présentes conviennent que le Mi-
nistere de 1'Education et la Fédération des commissions scolaires cacho-
liques du Québec adresseront une directive administrative aux comnissions
scolaires et aux commissions réglonales 2 l'effet de verser, si ce a'est
4 d&ja fait, 2 l'enseignant & 1’emploi d'une commission au cours de la pé-
riode comprise entre le ler Juillet 1968 er le 30 juin 1979, avec ou sans
lien d'emploi avec cette comnission depuis le ler juillet 1979, ies som
mes qui lul seratlent dues, sous réserve des autres obligations de payer
contenues aux conventions collectives alors applicables, si la commission
avalt ut{lie® 1'attestation officielle de 1'état de sa scolarité pour
fins de classement, ou 1'atrestation officielle découlant soit d'une dé-
clslon du coumité de tévision, soit d'une modification aux régles da “"Ma-
nuel d'&valuation de la scolarité”.

i kE: Clause $-2.07
, - - ¥ I . _ N ‘§Z)
l.es parties ont signé A Quebec ce:Lou mois de LRl 19 5

; Porté-parole pour le Comite Porte-parcle pour la Centrale
; Patronal de Négociation des de 1'Enseignement du Québec
f Commissions pour Catholiques

[ P R
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ANNEXE VI
CALCUL DES ANNEES u'EXPERIENCE

L -~ EXEMPLE; enseignant temps partiel - enseignant d la legon ou suppléant
occasionnel (6-4.03)

années Echelons
d'expérience | Jd'expérience
{ L'enseignant X est actuellement payé a U 1
Aprés 90 jours 1 2
l +
' Aprés 43 +1 90 jours 2 3
(135)
Aprés | 45 +1 90 jours 3 4
(135)
, Aprés +] 45 +| 90 jours 4 5
1 (135)
i Aprés | annge 3 temps plein + | (6~4.02) 3 b
; Apres i temps partiel, 4 la 45 + 90 jours 6 7
legon ou coume suppléant (T33)
occaslonnel

R

i

N
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ANNEXE ViI

ABSENCES POUR INVALIDITE

{clause 5-10.38)

Les partics d la présente eatente conviennent Je forwer, dans les solzante
(60) jours de la signature de la présente entente, un comil@ composé de
huit (8) mewbres désignés comme suit:

1 d8uigné par le consell du trésor

1 désiyné par le ministére ae l'kducation

1 désiyné par la Fadération

L désigné par la yaPsk

3 désignés par la Centrale

! déaigné par la PAPT
Ce comiré dult &tudler cous les aspecﬁs de la situvation acrtuelie relative
4UX absences pour Invalidité et faire des recommandarlons quaut aux correc—
tifs qu'il juge devolr étre apporiés.

Le comité doit se meitre & l'oecuvre sans délai et produire son rappori au
plus tard le 31 octobre 1480,

Dans les gquacre-vingr-dix (90) jJours du dépdt du rapport, les parties a la
présente eatente conviennent de se rencontrer daus le cadre de 9-4.U2 afin
de discuter de tous les travaux et recommandations du coamlcé. 11 est en—
tendu que les recommandations unanimes de modifications tormulées par ce
comité sont consldérées comme une entente et sont obligatolrement intégrees
d la convention collective.

EN FOL DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE Ck 224 iéme JOUR LU MOLS DE LN B
1980, _

(M"&’ Z’?”&”' e oy lon

Borte—parole patronal Porte-parole syadical
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ANNEXE VII)

PRISE EN CHAKGE DES SERVICES D'ENSEIGNEMANT D'ETASLISSEMENTS KELEVANT DU
MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES PAR DES COMMMISSIONS SCOLAIRES ET COMMIS—
SIONS REGIONALES POUR CATHOLIQUES DU QUEBEC.

Section 1 - Digpositions générales

Artlcle 1. La présente annexe ne s'applique qu'aux pédagogues* 3 temps
plein qui étalent & Y'emplol d'un &tablissement relevant du
ministdre des Affalres soclales au moment de leur ilatégration
coume enseignants 3 teaps plein & la commission.

Article 2. Les dispositions de la convention collective actuelliement eun
vigueur liant la comsission et le syndicar représentaat les
engeignants 3 1'emplol de la commission s'appliquent aux ensei-
gnants ainsi int&grés A compter de leur int&gration, sous résur-
ve des dispositions prévues 3 la présente annexe.

Section Il - Dispositions particulidres

Article 3. Régime syndical

L'enseignant intégré est taclus dans L'uniid d'accréditation
couvrant les enselygnants 3 l'emploi de la commission et cst
représenté par le syndicat détenant 1'sccréditation 3 la comnis-
slon, le tout & compter de la date de son intégration.

U - A,

Article 4. Ancienneté

L'ancienneté reconnue 3 un enselgnaut par l'établissement au

! woment de son intégration conformément 3 la convention collecti-
ve ou 3 la politique administrative en vigueur & 1'8tablisse-
aent est reconnue par la commission et toute anciennct@ uddi-
tionnelle s'y ajoute, en conformitd avec les dispositions de
l'articie 5~2.00. A dé&faut de conventiou collective ou d'une
politique administrative en vigueur & l'gtablissement, la cow—
mission applique les dispositions de l'article 5-2.00 quant au
service fait aupréds de l'é&rablissement peur les fins du calcul
de 1l'ancienneté.

Artlcle 5. Sécurité ¢'empioi.

Sa} Aux fins d'application de la clause 5~3.62, le service continu
} fait auprés d'un établissement relevant du ministére des Aifai—
' res socilales & titre de pédagogue* 3 teups plein au cours des
deux ann€es scolaires précédant 1'année scolaire de i'intégra-
tion, est réput& constituer au service coatinu auprés de la com—

alsslon.

* Toute personne employée par un établlssewent relevant du ministdre des

_ Affaires soclales dont l'occupation principale et habituelle est d'ensei-
’ gner A des Eldves.
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Aux fins d'application de articie 5-3.00, 1'cosewbte des
postes créés 2 la commissiou par suite de la prisc en charge
par la compissiun des services d'vnseignement d'un établisse-
went relevant du ministdre des Afiaires sociales doit &lLre
consldéré comme si cet cascmble de postes constituait un sec—
teur d'enseignement au sens de la clause 5-3.07, tel sccLeur
d'enseignement ne comprenani qu'un chaup d’enselignement .

Aux tins de 1'application de la clause 5=3.10 pour telis)
secteur(s) d'enselgnement défini(s) wu paragraphe 5b) précé-
dent, la commisston ubillse la régle ge caleul uu numbre
d'enseignants applicable en vertu de itarticle % des préscu-
Les.

Aux Fins d'applicuation de la clause 5-3.11, le surplus s'étu—
blit au niveau du secteur défini selon le patagiaphe 5b) qui
précede.

Le pédagogue* & teawps pleln non ldgalement qualiti& 3 1'ew-
plol d'un Etabliscement du Hinlsildre des Affaires Sociales
dont les services d'emseipnewent sout pris en charge par une
commission obtient uwne autorisation provisoire d'enseigner au
woment de cette prise ea charge.

Aucune disposition relative & la steurité d'eaploi ou a i‘en—
gageneut des enselgnants 3 temps plein ne peut avale poar
effet d'empdcher la commission de procdder 3 l'intégration
des ensclgnants visés par la présente annexe.

Affectarion et mutation

ba}

ob)

aucune disposition relative & la réaffectation des ensei-
gnants au scns de la clause 5-3.11 et de l'article 5-4.00 ne
peut &tre la cause du mOn~rengagement pour surplus ou de la
mise en Jdisponibilité d'un enseipgnaot visé par la présvnte
annexe VIIL.

Aucune dispositiou relative & I'affectation ¢f uwutation pré-
vue 3 l'article 5-4.UU ne peut avoir pour effet a'entrafner,
pour un enselygnant vis€ par les préseutes, la perte de

1'affectation qu'il avait 3 compter du son intégratiou.

* Toute personne employée par un Btablisscment relevaut du
Ministére des Affaires Sociales dont l'occupation principale ei
habituelle esc d'enselgner 3 des &ldves.
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Article 7, Régimes d'asaurance—vie, waladie ot salaire

——— e e

A) Au wmoment de son 1ntégration, la commission reconnalt,

e cas
i échéant, 3 1'enseignant intégré l¢ nouwbre de jours de
1

congés—
maladie non monnayables que 1'établissement lui reconnaissait

au moment de son départ en vertuy de la conveantion collective

; ou de la politique administracive en vigueur & 1'Btablisse—
t ment .

: B) Lors de 1"intégracion 1'enseignant intégré n'a pas droit aux
i bé&néfices du Paragraphe b) de la clause 5-10.40 sauf si tel
enseignant ne bénéflcialt Pas d'un régime lni accordant une

forme d'indemnitéd en cas d'absence du rravail pour cause de
maladie ou aceident.

C) La date du début de 14 partieipacion au régime d'assurance-
vie prévu 2 la clause 5-10.20 ou 5-19,21 pour 1'enseignant
int8gré, est celle de son intégratioxn.

Article 8. Rémunérat[gﬂ

A) La commission reconnale 3 1'enseignant fntépré les anuntes
d'expérience et 1'achelon d'expérience que 1'établissement
lul reconnaigsait conformément A la convention collective ou
2 la politique administrative en vigueur 3 l'établissencat au
roment de son intégration et toute année additionnelle d'ax-
périence s'ajoute aux années d'expérience ainsi recoanucs en
conformité avec les dispositions de 1'article 6-4.00.

B) Si, suite 2 L'applicatlion de l'article 6~3.00, le tratteneat
résultant de teile applicaclon est Inférieur au traftement
annuel auquel avait droit L'enselgnant Intégrd, Lel casei-
gnant conserve le droft au traitesent annuel qui lul étalt
applicable au dernier Jour de son emplol pour le compte de
1'2tablissement concerné et ce, Jjusqu'ad ce que l'application
des dispositions de 1'article 6~5.00 entraine pour lui un
traitement supérieur.

Telle garantie de traltement ne couvre pas las primes au les
suppléments qul aurafent pu étre versés i 1'enseignanl con-

cerné par suite de l'appiicatton de la convention qui lui
était applicable au moment de son intégration.

C)} L'enseignant qui a assumé, durant la dernidre aanée scotajre
3 l'emplol de 1'8tablissement, un poste ou une responsabilité
qui lui donnait droic 3 une prime annueile, continue de rece—
volr ladite prime sf la commission lui coniie la méme respon—
aabilicé ou a1 1'enseignant occupe le m8me poste dans le cas
de la prime p8ychiatrique de 1'hdpital de Rividre-des-Prai-
ries.

Ces primes annuelles sont les sulvantes:

lo) Prime* d'animateur pédagogique applicable & 1'Institut
des sourds de Charlesbourg Ine. et 3 l'Institution des
sourds de Montréal:

1979-80 1338 s
1950-81 1439 38
i981-82 1579 %
da 82-07-01 au 82-12-31: 1711 %

* Pour les fins d'application de la convention collective,

cette prime est assimilée 3 des suppléments.

N o i 20044 003 ka0 330 M 1 s 5 0, 2 & et - i«
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20} Prime* Je reaponsable pédagogique applicable d& 1'hépital
Rividre-des~Prairies:

1974980 Z lbu g
1986-~81 2 301 5
1981-§2 2 525 ¢
du #2-07-01 au B2-12-31; 2 73 3

Jo) Prime psychiatrique applicable 1 rous les enseignaats
oeuvrant a I'Ldpital Riviére~aes-Prairies sauf le respnn-
sable pédagogique:

197%-80 435 §
198081 472 3
1981-82 512 s
du 82-07-01 au 82-12-31: 530 ¢

Les primes annuelles 2 verser oa vertu du présent arricle
sont réputées 1'&tre en vertu de 1'article 6-6.00. Les clau-
ses 6=6.01, 6-6.02 ot 6-6.03 ne peuvent s'appliquer i un en~
geignant tant et aussi longtemps que la commission lui verse
une prime en vertu du prascnt article 3.

Calcul du nombre d'enselgnants

A) Suite 3 la prise en charge par la comwission des services
d'enseignement d'un établissement relevant du ministdre
des Affaire sociales, la commission applique aux clienté-
les ainsi desservies les régles d'effectifs définies &
tlarticle 8~9.00. 81 L'application des rdgles de 1'arti-
¢le 8~9.00 entralne une réduction du nombre de postes
d'engeignants temps plein obtenu par application du
rapport "enseignant temps plein/élaves” qul existait au
moment de 1'intégration, la commission continue d'appli-
quer ce rapport “enseignant temps plein/&ldves” Jusqu’a ce
que le nombre de postes découlant de I*application de
'article 8-9.00 soit 8gal ou supéricur au noumbre de
postes d'ensetpgnants tewps plein existant au moment de
1'intégration.

B) Aux fins d'application Ju paragraphe A) précédent, le
rapport "enseignant temps plein/&ldves” est celui constaté
par le ministdre de l'Educarion pour l'étabvlissement con-
cerné au moment de 1'incégracion.

Dans le cas desg établissements sulvants:

= Tnstitut des sovurds de Charlesbouryg Inc.
= Institution des Sourds de Montréal

- Hdpltal de Rividre des Prairies

~ Mont St-Aubert

le minjstere de 1'Education consulte ia personne désignée
par la Centrale avant d'officialiser un tel rapport "en-
seignant temps plein/éldves”.

* Pour les fins d'application de la convention collectrive,

celte prime est asstimilde 3 deg suppléments.

o BT S A A A P
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Caleul dgﬂyambrc d'cnseggnants(auitu)

L) Nundbstant les dispositlious de L'article $-6.U0, e nowbre
d'enselgnants obtenn par application du paragraphe A) qui
précéde doit &ive aifectd exclusivement aux elientdles
étudisntes desservies suite 3 la prise en charge des ser-
vices d'enselygnement de L'établisscuwent par la commis—
slon.

Uttrqugignﬁaﬁemegh

Dans le cas des ilnstltutions suivaatus:

- lostlitet des sourds de Clarlesboury Loe.
= Institution des socurds de Moutr&al
Hépital de Rividre des Prairies

- hont St-Aubert

la commission qul intégre en tout ou en parctie Les scrvices
d'enseignement d'un établissement otire aux pédagogues 3
tewps plein qui ont enseiyné & temps plein pour toute 1'sande
scolaire précé€dant 1l'unnée de 1'intégration dans le cadre des
services d'enseignement alnsi intégreés, un contrat cowwe en—
selynant 4 tewps plein 3 la commission et ce, dans le cadre
des services d'enseignement ainsi intégrés.

gggggg_prqnsitoirq

Aux tins d’application dus articles 4, 74), BA) et BL) des
présentes, toute wodification 3 ce yue 1'étdablissesent recon—
Ralssait 3 U'enseignanl intégré par suite d'une décilslon ar-
bitrale rendue, ou d'un riglement hors cour en tenant Lieu,
sulte @ un grief logé contre l'&tablissement en conformite
avec les dispositions de la comvention collective applicable
3 1'Gtablissement ou 3 la procédure prévue au protocole d'in—
téyration liant 1'&tablissement, la tentrale et le ministére
des Afraires soclales, constitue ce gue 1'&tablissement re-
connslssait 3 1L'easeignant intégré.

Duns les quatre-vingt—dix (90) jours de sonm int&yration,
L'enseignant intégré doit, aux fins de l'application du para—
graphe précédent, informer par &crit la commlssion de 1'exis—
tence d'un tel grief.

L1 = La présente annexe s'applique aux casefpndnts des établissements déja
intégres et pour lesquels la conmission et le syndicat ont déja couclu
ua accord dans le cadre de 1'aunexe XIV de la convention 1975-79 ainsi
qu'uux enseignants des érablissements qui s'intéyreront sous l'empire
de la présente convention et ne peut avoir d'eifet que dans la mesure
ob le syndicat, s'il en est, qui représente lus enseignants visés par
la présente au moment ol 1is sont & 1'eaploi de 1'&tablissement, re-
nonce expressément & L'applicatlion des dispositions Ge l'article 36 du
Code du travall.
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ANNEXE IX

1 Les parties signataires couviennent que le recours prévu 2 la clause 5=2.01 a)
: doit respecter les procédures et modalités suivantes:

a) L'enseignant qui se croit lésé relativement 2 1'ancienncté gue la commission
lul reconnalt au 30 juin 1979 adresse une plainte &crite 3 cette derni3re
dans les quatre-vingt-dix (90) Jours de la signature de la convention collec—

tive ou, le cas &chéant, dans les quatre-vingt—dix (%0) jours de son engage-—
| ment par 1la commission.

A ——

b) Dans les soixante (60) jours de la réception de cette plainte, la commission
et le ayndicat se rencontrent pour trouver une solution et peuvent corriger
la liste d'anciennetd s'il y a lieu.

c) En cas de mésentente entre la comntssion et le syndicat, la plainte est réfé-
rée 3 un comité natlonal paritatre qul est formé dans les treate (30) jours
de 1a signature de 1'entente. Ce comltd esl composé de quatre (4) membres:

1 représentant du M.E.Q.

' 1 représentant de la F.C.S.C.qQ.
2 représentants de la C.E.Q.

Ce comité anelyse la plainte et rend une décision.
Si elle est unanime, elle entralne une modification A la liste d'anciennetd

| prévue 2 la clause 5-2.01 a), s'il ¥y a lleu, et par cons@quent 3 la clause
) 5-2.08.

$'11 w'y a pas unaninité au sein du comité, le syndicat ou l'enseignant peut
soumettre le cas directement i 1'arbitrage dans le cadre de 1'arcicle 9-3.00

dans les trente (30) jours de la réception de la décision écrite du comitd ou
du rapport des membres dissidents.

EN FOL DE QUOI, les parties ont signé ‘a%ﬂle ,?;ﬂ-fjour de sy ebeg—
1980. ———

Porte-parcle patronal Porte-parole syndical

m ETRRA 4 VTN, WP T DTN v ¢ e e
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ANNEXE X

Les parties slgnatalres A 1'entente conviennent que:

1

2)

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours de 1a signature de la convention
collective ou, le cas &chéant, dans les quatre-~vingt-dix (99) jours de
8on engagement par la commission, 1'enseignant qui, au cours de la pé-
riode comprise entre le 21 janvier 1949 et le ler septembre 1962, a
occupé & la commission un poste de professeur temporaire au sens de la
convention collective 1962-1964 tntervenue entre la C.E.C.M. d'une part
et, d'autre part, 1'Alliance des professeurs catholiques de Montréal et
The Federation of English Speaking Catholic Teachers Ine., se volt re-
connaltre sous réserve de la clause 5-2.07, sur demande écrite, cette
pérlode 3 titre d'anciennets.

Dana les trente (30) Jours de la demande, la commission et le syndicat
8@ rencontrent et peuvent apporter les modifications nécessaires 3 la
liste d'ancilennetd s'il y a lieu; en cas de désaccord entre la commis-
sion et le syndicat sur leadlites modifications, le syndicat peut procé-
der directement 3 1'arbitrage conformément & la clause 5-2.09 dans les
quatre-vingt-dix (50) jours de 1'expiration du délal prévu au premier
paragraphe,

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce 2 £% jour du moils de oerar,
1980.

avll /ﬂm Ditine fhun

ﬁf%Eérparole patronal Porte-parole syndical
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ANNEXE XI

LETTRE D'ENTENIE

i les partles 2 la présente entente conviennent de former un comité paritaire
{ daus les soixante (60) jours de la signature de la présente eantente.

Le comité est composé de quatre (4) membres:
~ un représentant du MEQ

; - un reprégentant de la FCSCQ
- deux représentants de la Centrale

Mandat du comicd:

f I- D'8tudler le cas d'enseignants qui se trouverafent dans la situation
: d'@tre relocalisés obligatoirement pour une deuxidme fois par
; 1'application de la clause 5~3.16.

1 2~ De formuler des recommandations au Bureau national de placement i
1'égard des cas susmentionnés.

: Le Bureau national de placement doft appliquer les recommandations Zerites

unanimes des membres du comltéd attestdes par la signature de chacun d'eux.

EN FOI DE QUOI, leés parties ont signé ce g% Jour du woia de I LA ;

v
@"‘L T:“L"i Ad t'-'.’ewi W ’-'\

gﬂ&te—parole patronal Porte-parcle syndical

TR 8 4. -, STLEWGN A a ¢ e mn i o e oe --



- (86 =

ANNEXE X111

DESCRIFTION DES CHAMPS D'ENSEIGNEMENT DU NIVEAU SECONDAIRE

A - Préliminalre

Les COUKS et les ACTLVITES KTUDIANTES offerts aux &ldves de niveau secondai-
ve par une commission régionale ou par une cownission scolaire dispensant
L'ense Ignement secondaire et apparaissint 3 l'horaire des &lzves ne peuvent
étre que de 1'un ou l'autre des deux types sulvants:

1) les cours inclus dans les programmes d'&tudes officiels du ministdre pour
le niveau secondaire et les acctivités &tudiantes apparalssant au profil
scolaire de i'é&ladve.

[S1F)

2) les cours laclus dans les programmes d'études expérimentaur autorisés par
te minist@re et les activités étudiantes apparaissant au profil scelaire
de 1'éléve.

Champ 8:

Tous les coura de formation générale ou de concentracion* en LANGUE SECONDE
(ANGLAIS)** apparafssant 3 la grille-horaire des &liaves du secondaire sount
réputs identifiés 2 ce champ d'enseignement.

phamg 9:

Tous les cours de formatlon générale ou de concentration en EDUCATION MIYSIGUR
apparaissant & la grille-horaire des &ldves du secondaire sont réputés identi-
fiés 3 ce champ d'enselgnement.

ChamE 10

Tous les cours de formation gén&rale ou de concentration en MUSIQUE apparaissant
a4 la grille-horaire des &l2ves du secondaire sont réputés identififs i ce champ
d'engeiguenent.

Chamlz 11:

Tous les cours de formation générale ou de concentraticn en ARTS FLASTIGQUES
apparaissaut A la grille-horaire des &ldves du secondaire sont réputds identi-~
Fiés 3 ce champ d'enseignement.

Champ 12:

Tous les cours de formation générale ou de concentration* de LANGUE MATERNELLE’
(FRARGALS)***% apparaissant A la grille-horaire des &ladves du secondaire sont ré-
putés identifiés A ce champ d'enseignement.

*a i'excluston dea cours appartenant 3 un programme de formation
professionnelle

**frangals pour le secteur anglophone
frangals ou anglais pour les Tnuits et les Amérindiens

*%*anglais pour le secteur ang lophone
langue d'origine pour les Inuits et les Amérindiens
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Chawp 13:

Tous les cours de formation générale ou de concentration* dans les S5CIERCES bi
LA NATURE er en MATHEMATIQUES apparaissant 8 la grille—horaire des &l3ves du
secondalre sont réputés identifiés 3 ce champ d'enseignement.

Champ 14:
Tous les cours de formacion générale en RELIGION ou en MORALE ot en FORMATION

PERSONNELLE ET SOCIALE apparaissant 2 la grille~horaire des 8léves du sccondaire
soat réputés identifidg 3 ce champ d'enseignement,

Champ 15:
Tous ies cours de formation générale en ECONOMIE FAMTLIALR {(sciences familiales)

apparalssant & la grille-horaire des &ldves du secondaire sont réputés identi-
E1és 4 v champ d'enselignement.

Champ 163

Tous les cours de formation générale en INITIATION A LA TECHNOLOGIE et ea
CONNAISSANCE DU MONDE DU TRAVAIL apparalssant 3 la grille-horaire des &ldves du
secondalre sont réputés ldentifids 3 ce champ d'enseignement.

Champ 17:

Tous les cours de formation générale ou de conceantratfon* en SCIENCES DE L'HOMME
LT DE VIE ECONOMLGUE apparaissant A la grille-horaire des #léves du secondaire
sont réputés ldentifiés 3 ce champ d'enseignement.

Chaup [ﬁ;

Tous les cours de formation générale ou de concentration* du secondaire, autres
que les cours déja identifiés comme appartenant aux champs 8 3 17 et les aciivi-
tés &tudlantes apparaissant 2 la grille-horaire des &lédves du secondaire sout
réputis 1dentifiés 3 ce champ d'enseignement.

Chanp 19

Tous les couurs de formation professionnelle** en COMMERCE ET SECRETARIAT appa-
raissdnt & la grille~horaire dee &laves du secondaire sont réputés identirfiés &
ce champ d'enseignement,

uhamE_gg:

Tous les cours de formation professionnelle** en AGRO-TECHNIQUE apparaissant 3
la grille~horaire des &laves du niveau secondaire sont réputés ident1fiés a ce
champ d'enseignenent.

Champ 21:
Tous les cours de formation professionnelle** en FORESTEKIE apparalssant 3 la

grille—horaire des &léves du secondaire sont réputés identifiés a ce champ
d'enseignement.

Champ 22;

Tous les cours de formation professionnelle** on PECHES apparaissant i la
grille~horaire des &l2ves du secondaire sont réputés identififs 3 ce champ
d'enseignement.

Chap 23
Tous les cours de formation professionnelle** en SERVICE DE LA SANTE

apparaissant & la grille~horaire des &ldves du secondaire sont réputés
identifiés & ce champ d’enseignement.

Champ 24:

Tous les cours de formation professlonnelle** en MEUBLE ET CONSTRUCTLON
apparaigsant & la grille-horaire des &laves du secondairs sont réputés
ldentifiés A ce champ d'enseignement.

* 3 1'exclusion des cours appartenant & un programae de formation
professionnelle

**incluant les cours d'exploration et les cours coaplémentaires
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| Champ 25:

; Tous les cours de formation professionnelle* on ELECTROTECHNIQUE apparaissant 3
! La prille-toraire des Elaves du secondaire sont réputés identifify 3 ve champ

: d'easeignement.

Champ 263

Tuus les cours de formation Professlonnelle* en HYORUTHERMIE dpparadissant & la
prille—-lworaire des 8ldves du gecondalre sont réputés identifiés 3 ec champ
d'enseignenent .,

Champ 27:

lous les cours de formation professionpelle* en DESSIN TECHNIQUE apparaissant 3
i la grille~horaire des &laves du secondaire sont réputss identifiés 3 ce champ

i d’enscignesent .

N _Champ 2H:

. Tous les cours de formation professionnel lex en EQUIPEMENT MOTOKISE apparaissant
i a la grille-horaire des Eléves du secondaire sont véputéy identifids 3 ce champ
d'enselignement .

Chagtp 29:

Tous les cours de forwation professiocanelle* en MECANIQUE apparaissant 3 la
prille-horaire des &l2ves du gecondaire sont réputés identiiibs I ce chauy
d'enseignement .

Champ 30:
Tous les cours de formation professionnelle* cn ALIMENTATION apparaissant a la
prille—horaire des &laves du secondaire sont réputés identifiés 23 ce champ

d'ensef gnemnent .

Champ 11:

e

Tous les cours de forwmation professionnelle* en SOLNS ESTHETIQUES apparaissant
La grille-~horaire des &laves du secondaire sont réputds identiriés a ce champ
d'eusel gnement .

Champ 323
Tous les cours de formation professionnelle* en COUTURE ET HAKILLEMENT appa=

raissant 3 la grille-hoalre des éléves du secondalre sont réputés identifiés 3I
ce champ d'enseignement.

Uhanqa EXH

tous les cours de formation professionnelle* en PRUTECTION ET SERVICE DU BATI-
MENT apparaisant 3 la grille-horaire des &laves du secondaire sont réputés iden-
tifiés & ce champ d'enselgnement.

Chaap 34:
Tous les cours de formation professionnelle* en ARTS APPLIQUES apparaissanit 4 la
srille-horalre des &1aves du 8econdalre gont réputés identifiés 3 ce chanp d'en-

selgnement .

Chainp 3%

Ltous les cours de formation professionnetle* en IMPRIMERIE apparaissant 3 la

srille-horaire des &laves du secondaire soat réputés identifids 3 ce clamp
d'enselgnesent .

* incluant les cours d'exploration et les cours conplémentaires,

o i b L DO
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ANNEXE XIII
GOUVERNEMENT DU QUEBEC

CABINET DU MINISTRE

Québec, le j‘m:/?ﬂ .

Monsleur Robert Gaulin
Président,
Centrale de 1'enseignement du Luébec

Mons Leur,

-

A la suite des discussions Intervesues & la table de négoclations
relat{ivement au renvol et au non-rengagement des enselgnants, je
w'engage 3 proposer a 1'Assemblée nationale, pour les rendre
appiicabies en 198%, 1'adeption des modifications 3 la Loi sur
1'ingtruetion publique 3 1'effet de permettre qu'une convention
collective en vigueur puisse contenir des stipulations différen-
tes sur les sulets susmentionnis. A défaut de relles stipula-

Lions, les disposttions de la Lol sur l'instruction publique
s'appliqueraient.

Blen 3 vous,

LE MINISTRE DE L'EDUCATION

i

JACCHIES “YVAN MORIN

NPTy o e n s e 1 razat 593 e o e o aors e
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ANNEXE XIV
LETTRE D'ENTENTE RELATIVE AUX DKOITS PARENTAUX

Suite 3 i'entente latervenue 2 la Table centrale sur les droits
parentaux, le gouvernement 3'engage:

A) Concernant 1'indemnité pour le conué spécial préva par la
clause 5-13.1%

& 8tudier la possibilicé d'apporter les modificat ions
léglslatives nécessalres aux ting d'exonérer des cotisa-
tions aux régimes de retraite L'enseignante qui s'est
prévalu du congé spéelal prévu a la clause 5~13.16.

B) Concernant deg modifications aux crltéres d'aduissibilité au
régime d'agsurance—chémage

d garantir, qu'a compter de L. signature de la présente
eantente, 1'enseignunte puisse recevoir durant son cungé
de maternité les lademnités ou parties d'indemnités paya-
bles par la commisston em vertu de la secticn II indépen—
damment des modifications aux eritdres d"admissibilité 3
1'a53urance—ch6mage qul pourraient survenir postérieura-
ment & cette signature mais sous réserve que le tout soit
admissible au régime de prestatious supplémentuires de
chdmage.

€) Concernant le versement de 1'indemnitd pour congé de
maternité

d entrepreadre, dans les six (6) mois ae la signarure de
la présente eatente, des discussioas avec la partie syn-
dlcale au sujet des difficullés découlant des mudalités

et délaias de versement de ['indemnité a l'enseignante 3

1'occasion du congé de maternita,

Par ailleurs, les parties convienneat de se rencoutrer pour dig-

cuter des points qui font probldme dans 1'ua ou HVautre des cas
sulvants:

1) si la C.E.1.C. availt des exigences additionnelles 3 1'oeca-
sion de 1'autorisation finale et écrite qui permettra d'en-

registrer le régime 3 titre de prestations supplémentaires
de chdmage;

i1) si, par la suite, la C.E.T1.C. modifiait ses exlgences en
cours de convention collecrive.

11 est entendu que ces discussions ne constituent pas une réou-
verture de la convention.

7
1IN FOI D (WGL, les parties ont signé QML* 02(-42/

Jjour du wmoisg de*m,__b_ 1940.

de’/ &.ﬁ

| J’l&w :(‘,-' iA_ v

Pu;ée—ﬁarnle patronal ﬁdrte-parole syndical

S PPN s b i AR ALt s e e
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ANNEXE XV

Québec, le 29 novembre 1979.

LETTBRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU R.K.E.G.0.P.

Mess ieury,

Sulte aux discussions {inallsées le 16 novembre 1979 3 la ctable centra-
le relativement au R.K.E.G.0.P.

A. Le Couvernement s'engage 3 adopter les arrécés ea consell requis
alnsl qu'd proposer 3 1'Assewblde Nationale l'adoption des dispogi-
tions 1législatives uicessaires dans le but d'apporter les modifica-
tions suivantes 4 1'actuel Régime de retraite des employés du Gou-
vernement et des organismes publics:

. Admissibilité a 1u retralte

L'admissibllité 3 la retralte est portée i &0 ans, méme si lc
nombre constitué par le cumul des années d'age et de service est
Inférieur 3 90, sous réserve de la réduction actuarielle
statutaire déjad prévue dans la loi.

2. Trausferts
el el A

La date limite pour les transferts du R.R.E. et du K.R.F. au
ReHVE.G.0.P. sera reportée d'une année, soit du 30 juin 1979 au
30 juin 1989, ou d'upe périvde qui permet un dé€lai suffisant aux
lutéressés pour les translerts aprés l'udoption de la loi modi-
fiant le R.R.E.G.0.P.

3. Kachut

La période pour le rachat de service sous le R.R.E.G.0.P. sera
prolongée d'une année.

4. Gestlon
Poar octroyer asux syndiqués uue participation au sein de 1a Com~
wission adwiniscrative du réplue de retraite, le aombre de wem—

bres de la Commission sera acerd de cing (%), doat 1'un provenant
de la C.35.N., un autre de la C.E.(e et un aqutre de la F.T.4y.

5. Mécaniswes d'8valuation actuarielle &L taux Jde cotisation

a. Le Gouvernement, en consultation avec les membres de la Com—
mission administrative du réglme de retralte provenant du mi-
lieu syudical, nommera un actuaire-conseil deont le mandat sera
de se prononcer quant 3 la pertinence des hypothdses utilisées
pour i'Evaluation actuarielle. Un délai de trente (30} jours
lul sera accordé afin qu'il se prononce et souaette au Gouver—
nement l'ensemble de ses recommandations, lesquelles seront
rendues publiques.

b. Le taux de cotisation actuel est maintenu jusqu'au ler juillet
1980. Le Gouvernemeut rencontrera la partie syndicale lors-
qu'une hausse des cotisations est requise afin de discuter de
tout résuénagement de bénéflces juges pertinents.

mﬂlm-i.mm.mm, Wit Lt ab ks —— s e
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LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU R.R.E.G.O.P. (suite)

#. Le Gouvernement exprime 1'inLention d'utiliser un actuaire~conseil dans
le cadre de la démarche décrite A A. 5a., pour 1'&valuation actuarielle
basge sur les données de 1978.

C. Le Gouvernement prend note de 1'avis exprimé par la partie syndicale 3
1'effer que les deux nouveaunx membres de la Commission qui ne sont pas
Issus d'une centrale syndicale pourralent néanmoing provenir d'un mi-
lieu syndicable.

L. PRESIDENT DU CONSEIL OU TRFSOR

(sign&) M. Jacques Parizeau

TPIWITE PR 208 3 7 T4 OFEIP AT N TW 1 - g - atr e o
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ARNEXE XV

Québec, le 28 février 1980

Monsleur André Therrlen,
Cuurduuuat.cur,

L P ¥ P

2330, Ciemin Ste-Foy
SAINTE-FUY, (Québec)

LV 4E5

OBJET: Comité sur 1'implantation de parderies

Housivor,

1l nous falt plaisir de vous informer de notece décision de mettre sur
pled un comité composé de représeatants de nus winistéres, de nos
partenaires er des trols centrales syndicales (CSN, CBQ et FTQ). <Ce
comité verra & étudler et recommander les moyens councrets de réaliser
P'implantation de garderies dans les ctablissements, conformément aux
normes du minlstére des Affalres soclales. Composé de douze (1)
membres (trois (3) dus Affaires sociales, trois (3) de I'kducation et
deux (2) par centrale) nommés avant le ler wars 198U, il devra faire
fapport au plus tard le 30 juln 1980C.

St ube centrale désigne un salarié d'un vreganisme pour la représenter 3
cc comité, les soussignds s'engagent 3 recommander i cet organisme
d'autoriser la libération dudit salarié pour les réunions du comité.
Lette libéracion s'effectue sans perte de Lraitement ni remboursement
par la partie syndicale.

Nous vous prions d'apréer, Mongieur, l'expression de nos sentiments

distingués.

hHinistdére des Afifalres soclales Mluistére de L'EBducatica

(signé) Jean—Claude besch@nes (siyné} Jacques Girard
Sous=-ministre Sous—ministre

Pebot La présente reaplace la lettre du 29 novewbre 1979 sur le wéuwe
sujet.

B e L L Ty R
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ANNEXE XVII

LETTRE D'ENTENTE

iws partles signatalres de la présente entente conviemnent de former,
dans les soixante (60) jours de la signature de la présente entente,

un cowmité paritaire qui a pour mandat suite 3 une demande d'un syndicat
de:

l. vérifier le calcul des effectits enselgnants;
2, analyser les faits soumis;
3. constater comment s'est effecrufe 'application des ratios.

4. fournir aux parties dans les soixante (6U) jours de la demande du
syndicat un rapport falsant etat de ses constatations.

Ce comlté est composd de:
Ll représentant nommé par le M.E.Q.

L représentant nowmé par la F.C.5.C..
2 représentants nommés par la C.¥.q.

i1 & accds aux donndes dont la connaissance est requise pour 1'exécu-
tion de son mandat.

EN FUl DE QUOL, les partles ont signé éme ﬂ‘a’dem
7

/4 ZLAZ‘M LXouw FCriian

Pofte-parole patronal Porte-parole syndical

IR IR Tt T, 2, R TR T *10e ANR A KT 1 < v treran 3ok et e o e+ <t -
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ANNEXE XVIII

Monsieur Robert Gaulin, président,
Centrale de I'Enseignement du (luébec,

Monsieur,

A la suite de discussions intervenues 2 la table de négociation
avec les représentants de la Centrale de l'enseignement du
Québec, la présente est pour voug coafirmer que la grille-matis-
res (Enumération des mati2res par degré ou par cycle au secondai-
re) sera déterminfe comme présentement par notre ministére, mais
1'établissement de la grille~horaire (le temps d'enseignement
consacré 3 chaque matidre) demeurera sous la juridiction de cha-
cune des commissions scolaires dans le cadre des objectifs pour
chacun des programmes.

En outre, leg enselgnants ne se verront pas iImposer les blocs de
trois (3) périodes (50 minutes par période) ou leur équivalent
comme mode d'organisation sous réserve que la commission qui
applique actuellement un bloc de trois (3) périodes pour certai-
ne(s) matidre(s) 4 1'intérieur de la grille-horaire, pulsse le(s)
conserver et que les commissions pulssent 1'implanter de la méme
manidre & 1'intérieur de leur grille-horaire dans des situations
analogues 3 celles qui le Justifient présentement.

FEDERATION DES COMMISSIONS LE MINISTRE DE L'EDUCATION
SCOLAIRES CATHOLLQUES DU
QUEBEC

/AI/% 2 |

ACQUES MONGEAU JACQUES-YVAN MORIN

TRt e wrsrepep -
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ANREXE XIX

Mousleur Robert Gaulin, présldent,
Centrale de 1'Enseignement du Québec

Monsieur,

A la suite des discussions Intervenues & la table de négociation
sur la présence des spécialistes au ler et au 2e cycles du pri-
maire, la présente est pour vous confirmer que 1'enseignement des
spéclalités visées par le paragraphe 12.7.9 du Plan d'action du
Gouvernement concernant 1'&cole québecoise (1979), ne sera pas
limit& au 2e cycle du primaire et le paragraphe 12.7.12 de ce
mdme plan devra dtre interprété en consédquence.

En outre, 8'il y a augmentation de la durée du temps de classe
des &laves du primaire et du pré-scolaire, telle augmentation se
traduira par des activités d'enseignement proprement dites
(8-2.014), au sens de la convention collective des enseignants
que vous représentez.

LA FEDERATION DES COMMISSIONS LE MINLSTKE DE L'EDUCATION
SCOLAIRES CATHOLIQUES DU
QUEBEC

fuppte

CQUEF MONGRAU, président JACQUES—-YVAN MGORIN
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ANNEXFE XX

LETTRE D'ENTENTE

Monsleur Robert Gaulin,
Président,

Centrale de l'Enseignement du Québec

Monsieur,

A la sulte des discussions Intervenues a4 la table de négoclation, nous
vous confirmons que la politique du ministdre de 1'Education & 1'égard

de 1'iatégration partielle ou totale d'une
difficulcé d'adaptation et d'apprentissage
disparicion du réseau des services offerts
spécifiques définles A 1'Annexe XXIII.

partie des gléves en
n'implique aucunement la
3 1'ensemble des catégories

Bien 3 vous,

LE MINISTRE DE L'EDUCATION

/a7m¢ fvm/ﬂn |

JACQUES -YVAN MORIN
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ANNEXF XXI

uébec, le 4 février 1980Q.

Monstieur Jacques-Yvan Morin,
Ministre de 1'Bducation,
1335 de la Chevrotidre,
Complexe “"G", 15e étage,
QUEBEC

Monsfeur la Ministre,

A 1a suite des discussions intervenues A la table de négoclation avec les
représentants du Ministdre de 1'Education et de la Fédératlon des Commis—
slens Scolaires Catholiques du Québec, la présente est pour vous confirmer
que la Centrale de 1'Enseignement du Québec consid@re les activités &tudian-

tes comme composante importante de la formation 3 1'école secomdaire publi-
que.

La C.E.Q. reconnatt que 1'accomplissement de telles activités par les ensei-~
gnants, y compris celles du midi, 8'inscrit clairement dans le sens de la
défense et de la valorisation de l'&cole publique. Nous recounaissons 1'im-
portance pour les commissions scolaires et les différents syndicats de con-
venir au début de chaque année d'un cadre d'organisation de ces activités.

Notre organisme estime enfin que la ré&alisation des objectifs visés par les

activités 8tudlantes est Intimement 1iée 2 1'implication volontaire des en-
salgnants,

_A?f£225¢44‘i /xéZla&éh‘d_.
“RUBERT GAULIN,

Président,
Centrale de 1'Enseignement du Québec.
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ANNEXE IX1I

COMPENSATION POUR DEPASSEMENT {ES MAXIMUMS PAR GROUPE (1)

a} Puur chaque groupe dont le noabre d'&leves dépasse le maximum prévu
selon Y'article 8-5.00, 1l'enseignant concevne a droit sous réserve
des articles 5-10.00 et 5-13.00 au montant de compensation C défini
comse sult pour chaque portfon du calendrier scolaire 3 laquelle
elle s’applique:

C =27 X (N - Max.) X D X $0,70%
MO}'. ’

o0 N est le nombre d'8laves dans le ETOupe ,

Max. est le maximum prévu a l'article 8-5.00 pour ce
EToupe,

Moy. est la moyenne prévue 3 llarcicle 8-5.00 pour vce
Broupe,

D est la durie d'enselgnement assuné aaprés de oe aroupe
par l'enseignant au cours d'une portion dounde du calen-
drier scolaire.

Cette durge s'exprime en nombre d'heures au pré-scolaire
et au primaire et en nombre de périodes de cinquante {50)
minutes ou 1'&quivalent au secondaire mulfiplié par le
ncmbre de jours d'enseignement prévu au calendrier sco-
laire pour lesquels la situation de dépassement existe,
divisé par cing (5).

(exemple: 22 périodes de 45 min. = 19,8 peériodes de 50 win.)

h) Le montant de compensation € &tabli pour chague groupe selon le na-

ragraphe qui précdde est, pour fins de réduction en cemps, équiva-
lent au temps T suivant:

T*__ C___thr:ure
$20,37%%

¢) La compensation annuelle 3 laquelle 1'enscignant a droit est limitde

a 1 000 $*** pour chaque &l2ve qui dépasse le maximum Préve ou a
neuf (9) jours.

* Lire $0,75 pour 1'année scolaire 1980-31
$0,82 pour 1'année scolaire 1981-82
$0,8% pour la période du ler juillet 82 au 31 décewbre &2

** Lire §21,90 pour 1'annde scolaire 1980-81
$24,03 pour 1'année scolaire 1981-R2
$26,04 pour la période du ler juillet 82 au 3i décembre 82

*k% Lire 1 075 § pour 1'année scolaire 1980-81
1 179 $ pour 1'année scolaire 1981-82
1277 $ pour la période du ler juillet 82 au 31 décembre %2

(1) Voir exemple 3 la page suivante,

TP € X BTN . e MALIR T A B acLeam e ¢ samemm e m e e L
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ANNEXE XXII (SUITE)

COMPERSATION POUR DEPASSEMENT DES MAXIMUMS PAR GROUPE

EXEMPLE ;

bn enscignant du sucondaire rencontre un proupe de 1% Eléves pour 5
periodes de S0 winutes durant toute Lfannde scolaire.

€ =27 % (W - Max.) X0X 80,70
Hoy.
od N = 35
Max. = 33
Moy. = 30
0 = % X 180 si le nombre de jours dfenseianement

5 préva au calendrier scolaire est de
cent quatre-vinges (180).

C= 27 X (35 -31X 5 X 180 X 0,70 = 226,80 3
36} 5

T = L X th
20,37

T= 22680 X I h = 1ihl1}
20,37
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ANNEXE XX1IY

ENFANCE EN DIFFICULTE D'ADAPTATION ET D'APPRENTISSAGE (8-9.01 B)

L - INTROBUCTION

Aprés une 2tude en profondesr des lmplications 1ssues de la préseuce
d'entants en difficultéds d'adaptation et d'apprentissage dang le
systéme scolaire, le ministidre de 1l'iducatiou adopte un processus per-
et taat avx commisslons scolaires d'orguniser les euselgncwents spé-
tlaux requis par 1'une et 1'autre des catégories d'inadaptation
cl-aprés définles.

[i -~ DEFINITIUGNS

Pour les fins de Vapplication de ce processus, le ministére de [*hdo-
catlon adupte les catégories et définltious qul suivent: ’

A) Enfunt en difficulteé d'adapration et d'apprentissage (enfant
inadapté):

Toute personne fréquentant uwie école privaire ou secondaire,
aifectée par un handicap physique ou sensoriel, uoe déficience
mentdale, une mésadapration soclo~atlfective ou des tfoubles garquds
d'apprentissage et qul est souwuise soit 3 un enscignement spéailal
dans un groupe approprié du falt qu'elle ne peut profiter de ['eu-
seignement réguller, solt & des services particuliers tout es pro-
titant de 1'enseigneaent régulier dans un groupe régulicc.

B) Uéviativos intellectuelles;

Debile mental léger:

L'eafaut qui, 3 une épreuve d'habileté iatellectuelle valide, ad-—
winistrée par une personne quaitfiée et selon kes prescriptions
sclentifiques, a un quotient {intellectuel qui se siluc eutbre 59 et
19.

Neb.:  Un cart variable de +% ou -5 est considéré coume normal
dans l'utllisation d'un quolient intellectuel.

Lébile mentul moyen;

L'enfant qui, 3 une &preuve d'habileté intellectuelle valide, ad-
ministrée par une personne qualifiée et selon les prescriptions
sclentifiques, a un quotient intellectuecl qul se situe entre 25 ot
59.

N.B.: Un &cart varlable de +5 ou -5 est congldéré combe norwal
dans l'utilisation d'un quotient inteilectuel.

C) béviations physiques:

- Lnfirme moteur (noa-intégrable):

L'enfant qui, 3 la suite d'un accldent, d'une maladie, de 1é-
sions du syst@me nerveux (mals localisdus sur les trajets péri-
phériques), d'une déficience ou d'une mal formation congénitale,
souffre d'un handicap physique qui exige des wesures pédagopi-
ques particuliéres et/ou des soins intensifs de rééducation
physique.

R T TY T T T e L P --
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ANNEXE XX11I (suite)

G) Qéi;ﬁticns physiques: (suite)

s

D) bét

Ilntirme moteur cérébral léger et moyen:

L'eufant qui, 3 la suite d'une abteinte organique légére ova uwo-
yeane au alveau des centres de coatrdle woteurs au cerveaun nani-—
feste une lncoordination mutrice légére ou woyenne ou des trou-
bles sensori-moteurs ldgers ou woyens, a besoin de wesures de
reéducation physigue, semsori-motrice et pédagogique intégrées
dans son programae scolalre.

1arirme soteur cérdbral grave:

L'enfant qui, 3 14 suite d'une attelate organigue prave au nji-—
Veau des centres de contrdle moteurs du cerveau manifeste une
lncoordination worrice grave ou des troubles seusori-mouteurs
graves, a besoln de wesures de rédducation physique, sensori-wo-—
Lrice et/ou peédagogique intyrées dans son programme scolaire.

el icient physiques:

L'enfant qui est acteint d'une maladie organique, extra-cérébra-
le, suff{isamment s8vére etfou nécessitant des solus inté;rés i
SO0 programme scolaire et des mesurvs pldagogiques particulie-

res.,

Ex.: cardiopathle, arthrite, dystrophic wusculaire, mataaic
pulmonaire, etc...

EpilepLtique non-contr8lé:

L'entant qui est atteint d'une alicction nerveose chronique ca—
ractérisée par des crises convulsives mal vu non—contrdites.

iciences auditives;

i-

e sourd:

L'enfant qui, sur la fol d'un examen approprif, administré par
un spéeialiste compétent, est décleré sourd. o'est—i—dire perte
audliive se situant & BU décibels et plus, & 1'Ecoute de la
weilleure oreille.

Le dewi-sourd:

L'entant qui, sur la foi d4'un examea appropric, adminisicd par
un spécialiste compétent, est déclard demi-sourd: o'est-a-dire
perte audicive se situant eatre 25 et 80U Jdécibels 3 1'écoule de
1u meilleure oreille.

) DéLlciences vismelles:

i-

L'aveugle:

L'enlant qui, sur la foi d'un examen appruprié, administr® puar
un spéclaliste compéient, est déclaré aveugle.

Le demi-voyant:
L'enrant qui, sur la fol d'un examen approprié, aduinistré par

un spéclaliste compétent, est déclaré demi-voyant: c¢'est-a-dire
capacité visuvelle se situant entre 20/70 et 20/200.

RS TV A ) - R R T
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ANKEXE XXTIT (suite)

F) béviaticn soclo~affective:

Le murturbé affectif grave:

L'enfant quf, 2 la sulre d'une &valuation psychologique appropriée,
adminigtrée par un spécialiste compétent, manifeste des problimes
de comportement affectif et social graves incompatibles avec Ia
quaticé et la quantitd des groupes scolaires réguliers, doit bané-
flcler de mesures de rééducation affective et de pedagogie curative
dans un groupe structure i cette fin.

G} Déviations au niveau des apprentissages:

Cette catéporie d'enfants comporte des groupes tres hérérogénes.
Tous cependant ont cette caractéristique commune: walgré que leurs
forces vives Intellectuelles, sensorielles et physiques soient nor-
males, ils Bprouvent des difficultés variées de nature psychologi~
que et pédagogique.

Plustieurs appellations coutantes cherchent 3 désigner cette catégo-
rie: troubles d'apprentissage; troubles de la perception; dys—
lexie; dyscalculie; dysorthographie; troubles du langage; dysfonc—
tion cérébrale; etc. Elles sont fcl toutes comprises sous le titre
gEnéral de deviation au niveau des appreniissages.

Ces déviatlons peuvent atre graves ou mincures. A chaque fois ce-
pendant, elles appellent des mesures spéciales.

1- Déviations mineures au niveau des apprentissages:

Les déviations mineures ne se refrouvent en principe gqu'au ni-
veau primatre.

2- Déviations graves au niveau des apprentissapes:

Les déviations graves, telles que dyslexie, troubles du langape
et troubles de lecture graves se retrauvent également au niveau
secondaire.

3= Classe d'attente ou de maturation:

Quant a la déficience wu niveau des prérequis, elle affecte les
enfants de 6 ans d'8pe chronslogique qui, au—-deld de la mater-

nelle, doivent, en raison de cette déficience particulidre, bé-
néficier d'une classe de maturation (attenle).

H)} Déviations muitiples:

L'expression "déviations multiples” désigne la situvation de tour
enfant qui présente plus qu'un syndrome 2 1a fois, ctest-3-dire
déviation intellectuelle et/ou déviation physique associée J une
déviation soclo~affective majeure et/ou une déviation grave au
niveau des dpprentissages.

VRIRIIDYL | S 0 MDA e e st an o -



ANNEXF, XXIV

LETTRE D'ERTENTE

Aux tilus q'applicatioa du paragrapiie d) de la clause 9-2.07 Je la
présente entente, les parties coavicanent ce qui suit:

L. Est référé a l'arbiirage sommaire, dans Le cadre de 1'article
9-3.00 de la préseate convention:

a) tout grief portant gur 1'ua des articles ou chaplitres
sulvants:

Chapitres: 3-0.U0 et 4-0,00
Articles: 5-5.00, 5-6.00, 5-15.0U, 5-17.00 et 5-18.00

Ceux des chapitres et articles ci-haut mentionnés auxguel s
le chapitre de 1'Fducation des adultes réfdre.

b) tout grief iadividuel de coupure de traltcment dont le
wontant egt &quivalent 3 Guatre (4) jours ou moins de
traitement.

c) tout grief portant sur tout 4utre article ou chapiire rel
que convenu entre les parties natfonales négoctantes ot ce
dans les quarante-cing (45) jours de la slgRature de la
présente catente.

d) tout grief sur lequul les parties (commnission et syndi-
cat) s'enteadent explicitement pour le référer 23 1'arbi-
lrage summaire dans le cadre de L'article 9-3.00. Dans ce
Cas, un avis, signé conjointement par les représentants
avtorisés des parties constatant telle entente, est expd-
dié au greffe ¢n néme tewps que l'avis d'arbitrage prévu i
la eclause 9-2.02.

2. Tour autre prief est référe & un tcibunal dlarbltruge
dans le cadre de l'article 9-2.00,

EN FOI LE QOL, les parties out signé ame ALiduwe jour
de s lA 1980,

_ é‘”"ﬁ /Zéjﬁ‘“‘ D toiin

Purté-parole patronal Porte—parole syndical
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ANNEXE XXV

Les parties & 1'entente nationale conviennent de former dans les soixante
(60) jours de la signature de la présente entente un comité paritaire compo—
sé de guatre (4) membres:

- 1 représentant du M.E.{.

- 1 représentant de F.C.5.C.Q.

—- 2 représentants de la Centrale.

Ce comité a pour mandat de formuler des recommandations visant a4 établir le
mode d'application des clauses de l'entente nationale suite 3 une

intégraction de commisslon conformément & la clause 5-3.21.

Le comité dolt soumettre son rapport aux partles au plus tard le 1% novembre

-

1980 ou 2 une autre date coavenue 3 l'unanimité des membres du comité.

Les partles 3 1'entente analysent le rapport du comité et adoptent les solu-
tions approprifes si elles le jugent nécessalre en ajoutant une nouvelle
Annexe arbitrable 3 1'entente dans le cadre de 1'article 9-4.G0

EN FOL DE QUOX, les parties ont signé & m ce Fg* Jour dem-
19 7D

e e o e Mo 1elony
Poyte—~parole patronal Porte-parole symllcal
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ANNERXE XXVII

(8-9.01 b - Secondalre)

reaseignenwents apparalssant 3 la présente annexe ont pour but de guider
omkission dans 1l'identitication de ses &ldves réguliers de niveau sccun—
e alin qulelle les classe correclement dans chaque groupe décrit aux

wlinéas ¢ 3 11 de la clause 5-9,01 D - Secondaire.

l.-

Te. R ta .

Suecluug:

ta enseignement professionnel (long ou court), le secteur Ceyroupe wl
certain nombre de profils de furmation. il en existe 17.

Ex.: le secteur de la FORESTERIE.

Profil:

Clest l'agencement des cours et des activités qui counstituent le cadre
de lurmation d'un élave. L1 fail &rab des cours dans les disciplines
coumunes, des cours complémentaires et des cours de conceatratiou il Lle
compusent. Il en exlste 158,

Ex.: le secteur de FURESTERLIE comprend les profils de formation
sulvants:

= travallleur tovestier

— patde-Lorestler

- agent de conservabtion de la faune
- classeur-medureur

- scleur-¢lusseur

= affdGteur

Exploration technique:

Presque Lous les secteurs d'enscignement professionnel ofirent des cocrs
d'exploration techalyue dont le principal objectif est de raciliter
1forientarion des &13ves. Les stages qu'ils Lont daos un certain ti-
bre d'atellers leur permettent, en effet, de se familiariser avec guel-
ques sucteurs professlonnels et les aldent de ce fait & faire par la
suliv v cholx plus judicieux de leur champ de spécialisation; de miue
perscttent-ils aux maltres d’ubserver les eliéves el d'&valuer les apii-
tudus de chacun en regard des secteurs d'activités explorés.

bés la 2e secondaire, certains &léves s'orienteant dé jid vers un progruoge
de formation professionnelle requérant moins de 5 annfes d'€tudes (pro-

Lessionnel court) et sont alors tdeniifids coume tels par la coumission.
s €léves regolvent alors en 2¢ secondaire eaviron 400 minates d'explo-
ration technique en ateliers et euviron } 1UU minutes de cours dans des

disciplines coumunes de formaiion younérale. Pour des fins d'ideatirica-
tivn, ils sont reyroupés de manidre homogéne pour les 1 100 minutes dans
les disciplines communes et les 4U0 minutes d'exploration teclhnique.

Ces £léves sont rattach@s aux groupes décrits 3 1'alinéa 3 du pariagrapha
B} de la clause &-9.01.



3.-

5.-

ANNEXE XXVII

(8-9.01 D - Secondaire)

Exploration techaique: (sulte)

Lés autres cours d'exploration technique oflvrts aux &léves de 2e secon-
daire ou de 3Je secondaire qui sont inscrits A un programme de formation
#énérale nécessitent environ 225 minutes pdaT semaine. Ces &la@ves sont

rattachés aux groupes décrits 3 1'alinéa 11 du paragraphe D) de la clau-
sSe 8_9-0:'.'

Cours professionnel intensif (C.P.l.l:

C'est un programme de formation professionunelle d'une aanée entidre con-

sacrée 3 la spéciallsation. Ce type de cours s'adresse aux 8léves qui
ont dé&jd compl&t@ un cours secondaire (généralement en formation g&né-
rale).

Programme supplémentalre {cours suppliémentaires):

Ensemble de cours supplémentalres de formation professionnelle qui, pour
certalns prolils, s'ajoutent 3 ceux gnl se donnent normalement en Se se~
condaire. (e type de cours s'adresse aux &ldves qui ont d&ji réussi uan

cours secondalire (généralement en formation professionnelle) et ne sont

dispensés que sur une base expérimentale aprds autorisation préalable du
ministdre de !'fducation.

sources: = Annualre 02 de 1'enselgnement secondaire 1978-79 -
cours Jde formation professionnelle (MEQ).

- Recueil des ra3gles de pestion des commmissions scolaires
#08-00-12 du 23 décembre 1976.
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ANNEXE XAVILL

EXELPLE DiE CONVERSLON LE L'abhoitNRETL

{clause 5-2.01)

L'enscignant X a une aaclenueté de: 5 ans, tb wois, 23 jours
lére etape: 5 ans, Ll mois (X 30 jours), 23 jours

Zewe Clape: 9 ans, 330 jours + 23 juars

L]

Jeme SLape: ans, 353 jours (X U,45/200)

Géwc Gtupe: 2 aus, 194,15/200 d'année

Anclenneté reconpue: 5 ans el 194 ,L5/200 4'annde
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ANNEXE XXI1X

Guébec, lc 28 féveier 1980.

Mons leur Andrd Therrien,
Coordunnateur,

Lentrale de 1'enselgnement du Québec,
2336, Chewln Ste-Foy,

SAINTHE-FOY (Québec)

Gly 45

UBJET: Mudalités de palement relativement
. aux frais 3 l'embauche autorisés par
. ‘le régime de disparités régtonales:’

flunsieur,

Pour taire suite asux discussions Intervenues 3 la Table cenlrale sur le
sujel en Litre, je vous conftrwe que le winistdre de 1'kducation
recommsnderd, par &crit, 3 chacune des commissions scolaires ayanu dJes
caployés vinds par le régime de disparités répionales, d'ofirir 3 ces
coployés de payer directement au transporteur les frais a 1'embauche
auxquels ils ont droit, plutdt que d'en effectuer le rembourseawent sur
production de pisces justificatives.

Lspérant le tout & votre satistaction, je vous prie s'agréer, Housieur,
i'expression de mes bons sentiments.

(siynd)" "Jacques Girard - -
Sous—ministre de I'fducatlon

L
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ANNEXE XXX

Québee, le 28 [Svrier 1980.

iwnn et Andrd Therrien,
tourdonnateur,

Lentrile de 1'ensefgnement du Québec,
2330, Chemia Ste-Foy, -
SALNTE=FOY (Québec)

WiV 45

UBJET: Disponibilités de luogement pour certains
salariés visés par le répiue de dispari-

Monslear,

Il wus rait plalsir de vous 1Informer de notre décision de wetire
sur pled un comiité consultatif compesé de quatre (&) représcuntants
(deux (2) de la CEQ, un (1) du MEQ et wn (1) de la FCSCy). Ce
comitd etudlera les difficultés de logement dans les comunissions
scolalres des secteurs LLI, 1V, V ol s'applique le régime de
disparicés réglonales. 1L devra faire rapport dans les six (b)
wols du début de ses travaux.

Vieullez agréer, Monsieur, L'expression de nos bons seantiments.

(olgnt) Jean-Plerre fessier (sign€) Jacques Girvard
Président du CPNGC Sous—ministre de 1'Education

TN . JCu (T AR oA VEE R mmimcn e e o ee .
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ANNEXE XXX1

LETTRE D'ENTENTE

Pour assurer 1'examen des difficultés observées dans les nodalités de
@wise o oeuvre de la politique d'intdgration des &ldves en difficulté
d'adapration et d'apprentissage, le M.E.Q. et la F.C.5.C.0(}. couvienrent
de eréer, dans les sotxante (60) jours de la signature de la présente
enteate, un comlté paritaire avec la Centrale qui aura pour maudat:

«) d'érudler les plaintes formulées par les syndicats d'enseignants 3
1'égard des modalités d'intégration d'&ldves en difficulté
d’adaptacion et d'apprentissage;

b} de Lransmettre, dans les quatre-vingr-dizx (90) jours d'une telle
pialare, des recommandations aux commissions scolaires conceruées
par ces Gléves et au ministdre de l'Rducatioa.

)

e comlté est composé de:
I rveprésentant du ministdre de 1'Rducation du Yudbec

b représentant de la Fédaration des Coumlssions Scolaires Catholiques
dit Yuehec

Z représentants de la Centrale de 1'enseignement du Québee

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 2 “ /,ct: z_':{-"‘jour de P el

198 .

// /
7/ i
Wﬂ -.&‘_.-.. W ek | E'JJU Y

Porfe-parcie patronal Porte-parole syndical

N A A . LT 5 ARk kmoh mrm. mre ki«

T,

T 5 SN



AMENDEMENTS AUX ENTENTES NATIONALES

1= Accord 9-4.02 E-1 1980-07-02
2~  Accord 9-4.02 E-1 1%880-10-06
3- Accord 9-2.03 E-1 1980-~10-06
4- Accord 13-3.00 E-1 1980~12-19
5- Accord 13-3.00 E-1 1980-12-19
6- Accord 9-4.02 E-1 1981-03-2¢

Mise & jour: 1981-04-15




Accord en vertu de 1'article 13-3.00

de l'ecaotente iptervenue

le 26 mai 1980

entre

D'une part : LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DES
COMMISSIONS POUR CATBOLIQUES

ET

D'autre part: LA CENTRALE DE L'ERSEIGNEMENT DU QUEBEC

POUR LE COMPTE DES ASSOCIATIONS B'ENSEIGNANTS
QU'ELLE REPRESENTE

19 DEC. 1980



ACCORD EN YERTD DE L'ARTICLE 13-3.00 DE L'ENTENTE INTERVEKUE LE 26 MAI 1980
ENTRE D'UNE PART LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DES COMMISSIONS POUR
CATHROLIQUES ET D'AOTRE PART LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEEEC POUR LE
COMPTE DES ASSOCIATIONS D'ENSEIGNANTS QU'ELLE REPRESENTE.

ben jarties ci-dessous mentinnnées conviennent ce qui sujb:

1. Le piragraphe e) de la clause 5-14.02 est modifié en ajoutan: 1'alinta

sualwant s
"Touteiois, le maximom d'un (i) jour par année est parté 3
deux (2) lorsqu'au moins un (1} des deux {2) déménajesoents
esL expressément demandé par la commission.”
<o b clause S=14.02 est modifige en ¥y ajoutant le paragraphe n} suivant:

b} "Un maximum de deur {2} jours ouvrables aux fins de prolon-
ger le congé prévu 3 la clause 5-13.19 ou, le cas &chifant,
& 1a clause 5-13.21.

Ce congé additionnel n'est accordé que pour ceuvrit les
temps de déplacement de 1'cnseignant entre la localité de
la commission ol il enseigne ot 1'une ou 1'autre des lnca-
lités extériecures au territvire de la commission lorsque
1'évenement survient 3 1'extérieur du territoire de la
commission,”

3. Varticle 5%-7.00 s'applique aux enseignants 3 1l'emploi de¢ la Commission
stulaire du KNouveau~juébee, & 1'exception de sa clause 5-7.08,

4. Vlarticle 5-8.00 s'applique aux enseignants 3 1'ewmploi de la Commission

srulaire du Houveau—fudbec, 3 I'exception de sa clause 5-85.06.

e b paraptaphe a) de la clause 5-2.09 est wndifié en remplacant ie Jdiélai
de salxante (BG) jours par un délai de quatre-vingt=-dix (90) jours et
vnorenplagant le délai de quarante (40) jours par wn délai de scixante
cetk} juwers.

I 9 DEC. 1580



Le présent accord a'a pas d'effer rérroactif el entre en vigusur & comprer
dv la date de sa signature par la comuission et le syndicat.

L
EX FOY DE QUOI, les parties on signé 2 Montréal ce f 7' jour du mois de
g - 1980.
—_—l e

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LA CENTRALE DE
DES COMMISSIONS POUR CATHOL1QDES L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
(C.E.Q.)

! .
- 7 “,
) ‘*A.z’.’ [ ST SR
Jean-Plerre Tessier, présideat

- " N -
NP S S ST I el

Clavde Lamoureunx + Vice-président

b}

I
Y

. 4
" o ‘ y / . .
':'s.\\}'-' InNg L o e A Le

Michel Créte, perte-parcle

POUR LA COMMISSTON POUR LE SYNDICAT

i S DEC. 1980



Accord en vertu de l'article 13-4.00
de l'enrente interveaue

le 26 mat 1980

enire

D'une part : LE COMITE PATRONAL DE HEGOCIATION DES
COMMISSIONS POUR CATROLIQUES

ET

D'autre part: LA CENTRALE DE LYENSEIGNEMENT bU QUEBEC

POUR LE COMPTE DES A5SOCIATIONS D'ENSELGNANTS
QU'ELLE REPRESENTE

19 DEC. 1980



ACLCRD EN VERTU DR L'ARTICLE 13-4,00 DE L'ENTENTE INTERVEIUE LE 256 HAI 1930
FNTRE D'UNE PART LE COMITE PATRONAL DE NEGUCIATION DES COMMISSIONS PCUR
CATHOLIQUES ET D'AUTRE PART LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC POUR LS

COMPTE DES ASSOCIATIONS D'ENSEICKANTS QU'ELLE REPRESENTE.

T LT TEC T S RV Aeatdionndées convicancent ce gul osuazs

bo Le parigraple o) de 13 clause 5-14.02 ast modifid on ajrutane LTalier o
Euivdnt:

TToutefais, le maximum @ un (1) jour par annee et MrEd A
dews (1) larsqu®au moins ua {1} das Jdeux () dépEnagenents
st expressément demandd par la commission,”

1

La elanse 514,92 est modlfide an ¥y ajontant le paragriphe R) suivant:

b} 'Un maximm de dewx (2) jours ouvrables anx rins de proloo-
et le congd prévu 3 la clause 3-13.19 ou, le cas Gch&ant,
A la elawse 5-13.21,

Ce cowid additinnnel n'west accord? que pour couveir les
teamps de déplacement de Venseignant entre 1a localice e
la commission ol 11 wnseigne ot L'une ou 1'autre des loey-
Litds uoxtérieures au territoice de la commission larsque
I"&vaneient survien: 2 U'ext@rieur du cterritoire de ta
comnission,”

.o Les paraccaphes a), b)Y er ¢) de la clause 3-14.02 sont modififs ua
d4juutant le pragraphe suivant:

“L'abligation que le congé priva au - paragraphe précddent -oa-
prenne 1o jour des funérailles n'est pas retenue lotsgue 1fen-
sclinant ne peut quitter la localité pour des raisons de non
aceessibilic:  au transport., Dans wun tel cas, l'ensueipnante
quitte la localitg Jes que pessible et le congi court 3 compter
de la date du déparr.

i~

L'article 5-7.00 s'applique aux enseiznants & 1'ewplal de la Canmission
scoleire Jdu Litenral, a 1'exceprion de sa clause 5-7.04.

L'articie 5-3.00 s'applique aux vnselgnants & 1'emplai de la Commisuion
Seolaire du Littoreal, 3 Lexception de sa clause 5-2.3.

. Le paragraphe 4) de la clause 3=2.09 est modirid en cemplacant le déiai
de suixante (b0) jours par un délai de quatre=vingt-dix (90) jours et
en remplacant le délai de quarante {40) jours par un Jd&lal de solxante
{ROY jours.

1 8 DEC. 1930



L prdsent uceoed ne g'applique qu'l la Fuanission scolaire du Litracal,

-

v prisent aeeord n'a pis d'efier r@troactif et eatre ¢y vigueur 3 enotee L 1
de la dute de 41 s anituere par la conzission et le syndicac.

EN FOI, DE QUOI lez parties on signé 3 Montré&al ce fEE» jour du mois de
i 1980.

"POUR LE COMITE PATRONAL DE NECOCIATION POUR LA CENTRALE DE
DES COMMISSIONS POUR CATHOLIQUES L'ENSEIGNEMENT DU QUDEREC
(C.E.Q.)

Jean-Flerre Tessier, président

- .
- ’/ Pl
- cfc'(.:'(. SVEL mreg ok <,u.'7/'
Claude Lamoureux, vice-président,”
8
A —. \‘l\k\.x
Michel Crére, porte-parole

)

POLR LA COMMISSION POUR LE SYNDICAT

1 9 DEC. 1380



Accord en vertu de la clause 9-4,02

D'une part:

D'autre part:

de 1l'entente intervenue

le 26 mai 1980
entre

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DES
COMMISSIONS POUR CATHOLIQUES

ET

LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
POUR LE COMPTE DES SYNDICATS D'ENSEIGNANTS
QU'ELLE REPRESENTE

2 0 MARS 1981



ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 9-4.02 DE L'ENTENTE INTERVENUE LE
26 MAI 1980 ENTRE D'UNE PART LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION
DES COMMISSIONS POUR CATHOLIQUES ET D'AUTRE PART LA CENTRALE DE
L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC POUR LE COMPTE DES SYNDICATS D'ENSEI-
GNANTS QU'ELLE REPRESENTE,

Les parties ci-dessus mentionnées conviennent ce qui suit:

Le texte du troisiZme (38&) paragraphe de l'amnexe VII qui se lit
comme suit: “"Le comité doit se mettre & l'oceuvre sans délai et
produire son rapport au plus tard le 31 octobre 19B0" est rempla-
c€ par le texte suivant: "Le comité doit se mettre 3 1'oceuvre
sans délai et produire san rapport le ler mars 1981 ou & une autre
date convenue 3 l'unanimité des membres du comitg",

Le pré&sent accord entre en vigueur 3 compter de la date de sa si-
gnature par les parties négociantes 4 1'échelle nationale.

/ L3 s
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & W ’
ce :

1981.

92]2 idme jour du mois de7m1,¢_,

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE L'ENSEI-
NEGOCIATION DES COMMISSICNS MENT DU QUEBEC
POUR CATHOLIQUES

it Aol

M. Claude LamoureuW

vice-président

che te,
porte-parole

f/cm@q

{Signature Idcale)

EN FOI DE QUOI, la commission et la syndicat ont signé i
y Ce& idme jour du mois de 1981,

Pour la commission Pour le syndicat



I T

ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 9-4.02
DE L'ENTENTIE INTERVENUE

LE Z6 MAI 1980

ENTRE

L'UNE PART: LE COMITE PATRONAL DE MEGOCIATION DES COMMISSIONS
POUR CATHULIGUES

ET

D'AUTRE PART: LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU GUEBEC POUUR Lk
COMPTE DES SYNDICATS D'ERSEIGNANTS 4U'ELLE
REPRESENIE



Accord en vertu de la ¢lause 9-4,02
de lTentente intervenue

le 26 wai 1980

entre
D'une part: Le Conité patronal de négociation des commissions
pour cathaliques
ET
D'autre part: La Centrale de l'enseignement du Québec pour le
compte des syndicats d'enseignants qu'elle repré-

sente

Les parties ci-dessus mentionnées conviennent ce qui suit:

Le paragraphe c) de la lettre d'entente apparaissant a 1'Annexe XXIV est
remplacé par le suivant:

"c) tout grief portant sur tout article ou chapitre rel que convenu

entre les parties nationales négocilantes et ce avant le 3D septembre
1984,

Le présent accord entre ea vigueur 3 compter de la date de sa signature
par les parties ndgoclantes 3 1'&chelle nationale.

EN FOI DE QU0I, les parties oot signd w, ce 7 ie2me jour du

mois de E -5&& 1980.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE L'ENSEI~
NEGOCIATION DES COMMISSIONS GHEMENT DU QUEBEC
POUR CATHOLIGQUES

M/ Jean~Pierre Tessier,
résident

M. Fernand Gosseldn, -7
vige-présidegt

M. HMichel Créte, porte-parole

{Signature locale)

EN FOI DE QUOL, la commission et le syndicat ont signé 3
ce __ 1Bme jour du mois de 1980,

Your la commnissien Pour le syndicat




Accord ea vertu de la clause 9-4,02
de l'entente intervenue

le 26 mai 1950

entre

Bfune part : LY COMITE PATRONAL DE REGOCIATION DES
COMMESSIONS POUR CATHOLIQUES

ET

D'autre part: LA CENTRALE DE L'ENSRIGNEMENT DU QUEBEC
POUR LE COMFTE DES ASSOCLATIONS D'ENSEIGNANTS
QU'ELLE REPRESENTE



ACCORD EN VERTU PE LA CLAUSE 9~4.02 Lk L'ENXTENTE INTERVENUE LE 26 MAT 1980
ENTRE D'UNE FARYT LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DES COMMISSIONS POUE
CATHOLIQUES ET D'AUTRE PART LA CENTRALE D¥ L’'ENSEIGNEMENT DI QUEBEC POUR LE
COMPIZ DES ASSOCLATIONS D'ENSEICNANTS QU'ELLE BEPRESENTE.

Les parties ci~dessous mentionnées convienseant ce qul sult:

1. Le deuxidme alinga du paragraphe a) de la tlause 5-2.01 est wod{fié en

excluant les mols de Julllet et 4'solt pour les fins du calcul du d&lai
de quatre-vingt~dix (90) jours.

2. lLe présent accord est rétroactif & la date du 26 mai 1980,

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec ceééme Jour de ,o(,to«tu_:_.
1%840.

LE COMITE PATRCMal DE MEGOCIATTION LA CENTRALE DE L'EMSEIGNEMENT DU

DES COMMISSIONS POUR CATHOLLGUES QUEBEC POUR LE COMPTE BLS ASSGCIa-
TIOKS D'ENSELGNANTS (U'ELLE REPRE-
SENRTE

%;&Mi},m; Pl /bm M&{ )

Vot bo®
VicYprésiden\

N -

5

1

Purte~parole . -—@ite-—p'&role /

POUR LA COMMISSION PUUR LE SYNDICAT




dccord en vertu de la clause 9-2.03

de 1'entence intervenue

le 26 wa!l 1980

entre

D'une part : LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DES
COMMISSIONS POUR CATHOLIQUES

ET

D'autre part: LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DO QUEBEC

POUR LE COMPTE DES ASSOCIATIONS D"ENSEIGNANTS
QU'ELLE REPRESENTE



ACCORD EN VERTD DE LA CLAUSE 9-2.03 DE L'ENTENTE INTERVENDE LE 26 MAI 1980
ENTRE B'UNE PART LE COMITE PATRONAL DE WEGOCILATION DES COMMISSIONS POUR
CATHOLIQUES ET D'AUTRE PART LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC BOUR LE
COMPTE DES ASSOCIATIONS D’ENSEIGNANTS QU'ELLE BEPRESENTE .

Les parties ci~dessous menticonées conviennent de copger les personnes dont
les noms sujvent pour agir cemme président d'un tribupal d'arbitrage.

M. Jeap~Pierre Lussier,
M. Patrick Carriére,

M. Marc Boigvert,

H. Michel Leblond,

H. Robert archambault.

EN FO@ DE QUOI, les parties ont signé a Québec ce 6 &3¢ jour de_}}1gf:a-&Lg_

1980.

LA CENTRALE L L'EXSTIGRIMENT DU
QUEBEC POUK 1Z COMPTE DES ASSGCIa=
TEORS D'ERSEISNAYTS QU'ELLE REPRE-
SENTE

i \f)m,\f_ A | I__k./[ .’; J\.ik—l._,\g.,;,_

Fole le Hintsté?&

1

/ }«7’ o
I ’___ g A FoE T
puugji9ﬁiédera:inn

-

R FR \u}.uu)\

B B = g -y - - .
Puriv=rnaraie (ﬂux;i;*q vle I
-
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CLAUSE OKORE
c N c L Annexe III) ‘ 1 }

CODE CONVENTION j

COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES

E=-1
OBJET x
Fenl~on indiquer dans les dispositions générales d'un contrat
I'enpagement que ledit contrat se termine: "le jour du retour
de 1'enseignant remplacé" au lieu d'avoir une date précise?
QL)UESTION] )
COMMENTAIRES:

On peusn te faire uniquement pour le contrat d'engagement 4'un enseignant
a temp: partiel puisque 1'article ITT a) de 1'annexe III b) a &t& modi-
Ti7 d¢ la manifre suivante:

i cont rat et se termine le

19 ou lors de l'arrivée de 1'événement suivant

DOCUMENTS DE REFERENCE:

tﬁo'ﬁi\éls&logm




