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(" Article W ([ N° interprétation
1-2.,00 DEFINITIONS 1-2 (0o1)
1-2.15 Période d'essai

Sujet de 'interprétation Date d'émission
Préavis de cessation B84-04-09

. J

QUESTION

A défaut de lui avoir domné un préavis égal a la période de paie, la
commission peut-elle mettre fin & 1'emploi d'un employé a 1'essai le
59e jour de sa période d'essai? Si oui, a quelle condition?

REPONSE

Normalement la commission doit donner a cet employé un avis d'une durée
au moins égale a celle d'une période de paie. Cependant, Ta commission
peut mettre fin a 1'emploi d'un employé a 1'essai Te 5%e jour de sa
période d'essai, et ce sans préavis, mais, 11 Tui faudra alors absorber
1? colit du préavis égal & la période de paie prévue a la clause 2-1,01
A).

Le méme raisonnement s'applique dans le cas du personnel a 1'essai de Ja
sous-catégorie des emplois de soutien technique pour qui la période
d'essai est plus longue de méme que dans le cas d'un employé a 1'essai
accupant un poste a temps partiel.

17 est néanmoins préférable que la commission donne un préavis avant de
mettre un terme a la période d'essai d'un employé.

Documenis de référence:
c.c. 1 1-2.15; 2-1.01 A)
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( Article ' ALE interprétation
1-2.00 DEFINITIONS 1-2 (02)
1-2.15 Période d'essai

Sujet de l'interprétation Date d'émission
Temps fait a titre de temporaire et période 84-04-09
d'essai

\, RN
QUESTTON

La péricde d'emploi effectude a titre d'employé temporaire compte-t-elle
dans le calcul de la période d'essai?

REPONSE

Le temps ainsi fait, a titre de remplagcant, au cours des douze mois pré-
cédant le début de la période d'essai est calculé s'il a été effectué
dans la classe d'emplois du poste nouvellement attribué. Malgré cela,
la période d'essai doit Etre au minimum de vingt jours effectifs de tra.
vail,

I1 est a noter qu'd défaut d'un de ces éléments, la période d'essai est
de soixante ou quatre~vingt-dix jours de travail, selon le cas.

Documents de référence:

c.c., : 1-2.15
S.AE.: 1458; 1533; 2497
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(Article . ) { N® interprétation
1-2.00 DEFINITIONS : 1-2 (03}
1-2.16 Permanence '
Sujet de I'interpretation Date d'émission
Calcul suite 3 une mise a pied 84-04-09
. J k

QUESTION

Un employé réyulier qui a accumulé dix-huit mois de service actif est
mis a pied suite a 1'abolition d'un poste. Il est par la suite rappelé
au travail par sa conmission dans le cadre des dispositions prévues pour
. combler un poste vacant {7-1.00}, Pour obtenir sa permanence, lui suf-
fira-t-il de travaillier six mois dans son nouveau poste?

REPONSE

Oui, si 1'employé en question a été rappelé au travail & 1'intérieur de
la période de deux ans qui suit sa mise a pied, période pendant laquelle
i1 bénéficie d'un droit de rappel dans le cadre de la ségquence pour com-
bler un poste vacant. (A noter qu'en vertu de la clause 8-1.04 un em-
ployé régulier conserve son ancienneté durant les vingt-quatre mois sui-
vant sa mise a pied. C'est donc aprés cette période qu'il perd sa qua-
1ité d'employé aux fins de 1a sécurité d'emploi).

Documents de référence:

c.c. : 1-2.16; 7-1.02 g); B-1.04
A D . 2900 2Q9RN0
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(" Article

1-2.00 DEFINITIONS
1-2.18 Poste

((Ne interprétation
1-2 {04)

Sujet de 'interprétation

Affectation a des lieux différents

p

Date d'émission

84-04-09

QUESTION

Un concierge est affecté deux jours/semaine dans une école et trois

] : Cet employé détient-il deux postes
a temps partiel ou un poste a temps plein?

jours/semaine dans une autre école.

REPONSE

L 'empioyé détient un poste a temps plein.
ce cas, a effectivement créé un poste comportant plus d'un lieu de tra-

vail.

En effet, Ta commission dans

Documents de référence;

c.c. : 1-2.18
S.ALE.: 2580
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("Article ("N° interprétation h
1-2.00 DEFINITIONS 1-2 (05)
1-2.19 poste a temps partiel
Sujet de l'interprétation Date d'émission
Transformation d'un poste a temps plein 84-04-09
en un poste a temps partiel L
\. ,
QUESTION

{a commission scolaire peut-elle abolir un poste de secrétaire de
tieu et place,

trente~-cing heures/semaine et créer, en
secrétaire vingt heures/semaine?

REPONSE

Qui, la commission scolaire peut abolir un p

un poste a temps partiel en lieu et place.

1a clause 1-2.19 interdit c'est de diviser, san

oste 3 temps plein et créer
Ce que le 2e paragraphe de
s 1'accord du syndicat,

un poste @ temps plein en plusieurs postes 3 temps partiel.

un poste de

Documents de référence.

c.c. = 1-2.19
e L an. msanT. O90C6. O0E7Te 78R8 788h
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 5-6
(" Article Y { N°interprétation

1-2.00 BEFINTTIONS 1-2 (06)

1-2.23 Service actif

Sujet de 'interprétation Date d'émission

Calcul du service actif durant 1'invalidité 84-04-09
N J A

QUESTION

La ?ériode de temps durant laquelle un employé est en invalidité et
bénéficie de 1'assurance-salaire est-elle comptée aux fins du service
actif?

REPONSE

Non, puisque ]‘emp]oyé ne travaille pas et ne regoit pas de traitement.
(N.B.: une réserve existe cependant aux fins du calcul des vacances),

En cas d'accident du travail, 1'employé accumule du service actif tant
et aussi longtemps gue son traitement est maintenu en vertu de la clause
5-9.05,

Documents de référence:
c.c. 1 1-2.23; 5-3.31; 5-6.03; 5-9.05
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SOMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 5.6
k —
" Article \ [ N° interprétation
- 1-2.00 DEFINITIONS 1-2 (07)
1-2.19 Poste & temps partiel
Sujet de P'interprétation ) Date d’émission
Statut de 1'employé & temps partiel 84-04-09
J
QUESTION

Un employé qui occupe un poste 3 temps partiel peut-il acquérir le sta-
tut d'employé régulier permanent?

REPONSE

Non. Seul le service actif effectué a titre d'employé régulier occupant
un poste 2 temps plein peut &tre compté pour fins d'acquisition de la
permanence.

Cependant, 1'employé déja permanent ne perd pas son statut d'employé
régulier permanent du fait gu'il va occuper ultérieurement un poste a
temps partiel.

11 est 3 souligner que, contrairement a la convention 1979-1982, un
employé a temps partiel qui dans le cadre du processus de déplacement
devient un employé a temps plein ne peut acquérir immédiatement un sta-
tut de permanent., Pour 1'obtenir, cet employé devra, 2 compter de ce
jour, compléter deux années de service actif a temps plein.

Documents de référence:
c.c. @ 1-2.16; 1-2.19
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( Article ) ( N©interprétation
2-1.00 CHAMP D'APPLICATION 2-1 (01)
2-1,01 B) Employé temporaire
Sujet de I'interpretation Date d'émission
Embauche d'un temporaire 84-04-09

N )\

QUESTION

Quelle situation autorise 1'embauche d'un employé temporaire et, le cas
échéant, pour quelle période de temps?

REPONSE

La commission peut embaucher un employé temporaire dans les cas sui-
vants:

Premiérement, lors d'un surcroit temporaire de travail ou d'un événement
imprévu. La durée maximale de 1'emploi est fixée 2 quatre mois de
calendrier. La période d'embauchage peut toutefois étre de plus de
quatre mois de calendrier s'il y a entente écrite avec le syndicat.

Deuxiémement, lors du remplacement d'un employé absent, Dans ce cas, il
n'y a aucune limite de temps concernant la durée du remplacement, ce qui
implique que 1! emp10ye tempora1re peut &tre embauché pour toute Tla
période d'absence de 1'employé ou pour une partie de la période d'ab-
sence. La commission peut aussi licencier 1! empone tempora1re avant le
retour de 1'employé absent sauf si la commission s'est liée par une
entente prévoyant une péricde d'embauche définie. Si 1'employé absent
gquitte définitivement la commission, ce]]e-ci peut mettre fin a 1'emploi
de 1'employé temporaire (1-2.08) et c'est le chapitre 7-0.00 qui s'ap-
pligue: soit que le poste est comblé ou aboli.

Documents de référence:

c.c. : 1-2.08; 7-1.01
< AFE « 3t4a- WMue 410 A419- 466: 592: 739
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 56
\. - J
(" Article N\ (N interprétation )
2-1.00 CHAMP D'APPLICATION 2-1 (02)
2-1.01 B) Employé temporaire
Sujet de l'interprétation Date d'émission
Dépassement de 1a période d'emploi prévue 84-04-09
\. AN Y
QUESTION

Qu'arrive-t-il1 lorsque la période d'embauchage d'un employé temporaire,
embauché dans le cadre d'un surcroft de travail ou d'un événement impré-
vu, dépasse la période maximale de quatre mois ou la période d'embau-
chage convenue par écrit avec le syndicat?

REPONSE

L'employé obtient le statut d'employé régulier,

La commission doit conserver a son emploi cet employé régulier jusqu'a
Ta date annuelle d'abolition de postes déterminée selon les dispositions
de T'article 7-3.00. Elle pourra alors procéder a 1'abolition du poste

de cet employé.

En outre, durant cette période, il appartient 3 1a commission d'utiliser
au mieux les services de tel employé régulier.

Documents de référence:

c.c. : 1-2.08; 1-2.18; 2-1.01 B}; 7-3.01
S A E.: 871: 2880
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[ Article T (N° interprétation
2-1.00 CHAMP D'APPLICATICN 2-1 (03}
2-1.01 B) Employé temporaire

Sujet de l'interprétation Date d’émission
Classement de 1'employé temporaire 84-04-09

\. J o

QUESTION

La commission est-elle tenue d'accorder a 1'employé temporaire la méme
classe d'emplois que celle de 1'empioyé absent gu'il remplace?

REPONSE

La commission n'est pas tenue d'accorder a 1'employé temporaire la méme
classe d'emplois que celle accordée a la personne remplacée. Tout
dépend du travail demandé. Cependant, si le travail demandé ast 1le
méme, 1a classe d'empiois devrait &ire la méme,

Documents de référence:

¢.c. : 2-1.01 B); 6-1.05
S.A.E.: 1140; 1582



5y

ceNce

ewd p
Code convention
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES s_g
L -

(" Article N (Ne interprétation
2-1.00 CHAMP D'APPLICATION 2-1 (04)
2-1.01 8) Employéd temporaire Page 1 de 2

Sujet de 'interprétation Date d’émission
Préavis de fin d'emploj 84-04-09
\. /N

QUESTION

Doit-on donner un préavis de fin d'emploi & un employé temporaire?

REPONSE

ler cas:

L'employé est embauché dans le cadre d'un surcroit temporaire de tra-
vail:

si 1'employé, lors de son embauchage, est informé par écrit de 1a
date exacte de sa cessation d'emploi, i1 n'est pas nécessaire de
donner de préavis, bien qu'il est toujours préférable de 1'aviser au
préalable;

si 1'employé n'est pas informé lors de son embauchage de la date de
sa cessation d'emploi, un préavis de fin d'emploi est nécessaire,
dont la durée est prévue a la Loi sur les normes du travail tel
qu'indiqué ci-dessous,

2e Cas:

L'employé est embauché pour remplacer un employé temporairement absent:

le préavis de fin d'emploi n'est pas nécessaire dans le cas ou la
date de retour de 1'employé absent est connue de 1'employé temporaire
et que 1'on informe par écrit !'employé temporaire lors de son enga-
gement que son emploi se termine a cette date;

le préavis est nécessaire lorsque la date de retour de 1'employé
absent est indéterminée.

Documents de référence:
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES

L S-6
( Article N N° interprétation
2-1.00 CHAMP D'APPLICATION 2-1 (04)
2-1.01 B} Employé temporaire Page 2 de 2
Sujet de P'interprétation Date d’émission
Préavis de fin d'emploi 84-04-09
N / k

REPONSE (SUITE)

Durée du préavis:

Si 1'empioyé n'est pas embauché pour une durée déterminée, i1 a droit 3
un préavis suivant 1'article 82 de la Loi sur les normes du travail:
une semaine si 1'employé a moins d'un an de service continu et deux
semaines si 1'employé a entre un et cing ans de service continu.

Documents de référence:
c.c. 1 1-2.08; 2-1.01 B)
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(Article ) [ Ne interpretation
2-1.00 CHAMP D'APPLICATION 2-1 (05)
2-1.01 B) Employé temporaire
Sujet de 'interprétation Date d’'émission
Durée d'emploi effectude & titre de 84-04-09
\_temporaire et permanence ) L

QUESTION

La duréde d'emploi effectuée a titre d'employé temporaire compte-t-elle
pour les fins de 1'acquisition de la permanence?

REPONSE

Non. Dans le cas d'un employé temporaire qui serait embauché par 1la
suite 2 titre d'employé régulier, le service actif effectué par un
employé temporaire ne compte pas aux fins de 1'acquisition de la perma-
nence puisqu'il s'agit de deux embauchages distincts. Dans un tel cas,
Ja commission aurait avantage a s'assurer que 1'engagement a titre d'em-
ployé régulier constitue un nouvel embauchage {vg. résclution),

Documents de réference:

c.c. : 1-2.08; 1-2.16; 1-2.23; 2-1.01 B)
S.A.E.: ?2589; 2722; 2723; 2830
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{ Article Y [ Ne interprétation
2-1,00 CHAMP D'APPLICATION 2-1 (06)
2-1.01 B) Employé temporaire
Sujet de 'interprétation Date d'émission
Application de Ta convention au temporaire _ 84-04-09

VAR
QUESTION

L'employé temporaire qui travaille au moins six mois a droit aux dispo-
sitions des articles 5-1.00 {congés spéciaux), 5-3.00 (assurances-vie,
maladie et salaire), 5-6.00 (vacances) et 5-3.00 ({accidents du tra-
vail).

Ces dispositions ont-elles un effet rétroactif?

REPONSE

Non, les dispositions des articles 5-1.00, 5-3.00 et 5-9.00 s'appliquent
aprés le 6e mois travaillé.

Quant 3 1'article 5-6.00 (vacances), le service actif qui a été effectué
depuis 1'embauchage de 1'employé temporaire est compté, a 1'intérieur
d'une wméme année financidre, pour déterminer le guantum des vacances.

Quant aux jours de congés-maladie monnayables, T'employé temporaire y a
droit a compter du 6e mois et le calcul de ces jours s'effectue en
tenant compte de son service apres le be mois,

Documents de reférence;

c.c. : 1-2.08; 2-1.01 8); 5-3.40; 5-6.01
<A F - 1017
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(" Article Y [ N° interprétation
2-1.00 CHAMP D'APPLICATION 2-1 {07)
2-1.01 B) Employé temporaire
Sujet de I'interprétation Date d'émission
Journée pédagogique et temporaire 84-04-09

. I AN
QUESTION

L employé temporaire qui remplace un employé absent peut-il &tre mis a
pied lors d'une journee pedagogique?

REPONSE

Non. Cet employé temporaire a droit a 1'article portant sur les heures
de travail. Dans un tel cas, la journée pédagogigque est une journée de
travail,

Documents de référence:

c.c. : 1-2.08; 2-1.01 B); 7-2.03; 8-2.00
S.A.E.: 435; 1177
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 5.6

\.

(Article Y (Ne interprétation
2-1.00 CHAMP D'APPLICATION 2-1 (08)
2-1.01 B) Employé temporaire

Sujet de I'interprétation Date d'émission
Horaire d'été et temporaire 84-04-09

. S k

QUESTION

Lorsqu'il existe un horaire d'été comportant un nombre d'heures moindre
sans réduction de salaire, est-ce que 1'employé temporaire travaiilant a
temps plein en béneficie?

REPONSE

Oui, puisqu'il a droit au méme régime que 1'employé régulier. Il y a
exception dans le cas ol la résolution, le reglement ou la convention
gui donnait droit & des heures moindres comporterait une restriction
pour les employés temporaires,

Documents de référence:

c.c. : 1-2.08; 2-1.01 B); 8-2.09
CAE o« ARE. 2280
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" Article Y\ [ N°interprétation
2-1.00 CHAMP D'APPLICATION 2-1 (09)
2.1.01 B) Employé temporaire
Sujet de V'interprétation Date d'émission
Tempéte de neige 84-04-09

\ Y, L.

QUESTION

{ ors d'une tempete de neige, T'employé temporaire a-t-il droit aux ziemes
conditions que les autres employés de soutien de la commission?

REPONSE

Oui, il a droit aux méme avantages que Ttemployé régulier & cet égard,
mais apres six mois de son dernier embauchage. 11 faut introduire une
réserve pour le cas oU une politigue antérieure comporterait une res-
triction pour les employés temporaires.

Documents de reférence:

c.c. o 1-7.08; 2-1.01 B); 5-1.06
S ALE.: 1177
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 5-6

\.

(" Article Y { N°interprétation
2-1.00 CHAMP D'APPLICATION 2-1 {10)
2-1.01 B) Employé temporaire
Sujet de I'interprétation Date d'émission
Travail sur apge} et dispositions relatives 84-04-09

k_aux jours chomés et payés L

w

QUESTION

L'employé temporaire qui agit sur appel peut-i1 bénéficier des disposi-
tions relatives aux jours chomés et payés et a quelles conditions?

REPONSE

Si sa derniére période d'embauche englobe (avant et apres) un jour chdmé
et payé et comporte dix jours de travail précédant immédiatement tel
jour chomé et payé, ce jour doit &tre rémunéré.

Les jours chomés et payés sont, au sens de la convention, des congés
sans perte de traitement. L'une des conditions essentielles a la rému-
Tération d'un tel jour est donc une perte de traitement qui se réalise
parce que la période d'embauchage inclut dans le temps un jour chomé et
payé.

11 faut considérer lorsqu'il s'agit d'un tel type d'emploi, i.e. sur
appel, qu'il y a un nouvel embauchage 3 chaque fois qu'il y a appel.

Documents de référence:
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(" Article Y (N° interprétation
2-1.00 CHAMP D'APPLICATION : 2-1 (11)
2-1.01 B) Employé temporaire '

Sujet de I"interprétation Date ¢'émission
Droit de grief en cas de congédiement 84-04-09
L d'un temporaire L

QUESTION

L'employé temporaire gui est congédié pour incompétence par la commis-
sion peut-il1 fafre un grief au sujet de son congédiement?

REPONSE

Non. 11 n'a pas droit de grief puisqu'il ne bénéficie pas de 1'article
8-4.00 relatif aux mesures disciplinaires. Cependant, veuillez noter
que cet employé ne peut &tre congédié pour activités syndicales ou pour
des motifs d'ordre discriminatoire (race, sexe, etc.).

PDoruments de référence-
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES L S-6
(" Article w ("N° interprétation
2-1.00 CHAMP D'APPLICATION 2-1 (12)
2-1.02 Etudiants, bénévoles et stagiaires
Sujet de l'interprétation Date d’émission
Utilisation d'un étudiant 84-04-09
L J L

QUESTION

{a convention s'appligue-t-elle a un gtudiant embauché par la commis-
sion?

REPONSE

La convention s'applique 2 1'étudiant embauché par la commission dans la
mesure ou celui-ci n'est pas exclu par le certificat d'accréditation.
t'a convention lui est applicable selon son statut (temporaire, essat,
régulier, 2 temps partiel, etc.).

Documents de référence:
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Cade convention

 5-6

fArticle (N° interprétation
2-1.00 CHAMP D'APPLICATION 2-1 (13)
2-1.02 Etudiants, bénévoles et stagiaires

Sujet de I'interpretation

Taux de salaire d'un étudiant

Date d'émission

84-04-09

QUESTION

Un étudiant peut-il Btre payd & un taux de salaire meindre que celui

prévu a la convention?

REPONSE

Non, dans }a mesure ou 1'étudiant est couvert par le certificat d'accré-
ditation. La commission peut néanmoins conclure une entente écrite par-
ticuligre avec le syndicat et Ta personne concernde, le tout dans le

cadre de la clause 2-2.03.

Documents de référence;
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S-§

(" Articie W N° interprétation
?2-1.00 CHAMP D'APPLICATION 2-1 (14)
2-1.02 Etudiants, bénévoles et stagiaires
Sujet de I'interprétation Date d'émission
Utilisation de stagiaires 84-04-09

\ i, L
QUESTION

La convention interdit-elle % la commission d’utiliser les services de
stagiaires qui ne regoivent aucun traitement?

REPONSE

Non. La convention n'interdit pas 1'utilisation de stagiaires. Cepen-
dant, elle protége 1'employé régulier en lui garantissant que 1'utilisa-
tion du stagiaire ne peut avoir pour effet d*entrainer de mise & pied,
de mise en disponibilité, de réduction d'heures, de rétrogradation ou
d'abolition de postes.

Nnaciimanie de reférence:
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 5-6
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(" Article Y (N° interprétation
2-1.00 CHAMP D'APPLICATION 2-1 {15)
2-1.02 Etudiants, bénéveles et stagiaires
Sujet de I'interprétation Date d'émission
La personne embauchée dans le cadre d'un 84-04-09

\_programme gouvernemental )L

QUESTION

La commission peut-elle embaucher une personne temporairement dans le
cadre d'un programme gouvernemental qui prévoit un taux de traitement
moindre que celui de la convention ou une durée d'emploi supérieure i
quatre mois?

REPONSE

Non, & moins de conclure une entente écrite a cet effet avec la personne
concernée et le syndicat. La clause 2-2.03 autorise une telle entente.
Telle entente ne devrait prévoir que Te statut de 1'employé a titre tem-
poraire, la duree d'emploi et un taux de salaire,

Si le syndicat refuse une telle entente, la commission est alors tenue
d'apptiguer Ta convention collective.

Documents de référence:
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES

g 5-6
(Article W ("N° interprétation
2-1.00 CHAMP D'APPLICATION 2-1 (16)
2-1.02 Ftudiants, bénévoles et stagiaires
Sujet de I'interprétation ' Date d’émission
Bénévole 84-04-09
. DN
QUESTION

s commission peut-elle utiliser Tes services d'un bénévole (exemple:
1a bibliothegue)}?

!

REPONSE

OQui, cependant, 1'ytilisation du bénévole ne doit pas avoir pour effet
d'entrainer de mise & pied, de mise en disponibilite, de rétrogradation,
de réduction d'heures ou d'abolition de postes.
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES -6
L -
("Article Y ([ N° interprétation
5-1.00 CONGES SPECIAUX 5-1 (01)
Sujetdel’ interprétation Date d'émission
Notion de jours consécutifs 84-04-09
4 L

QUESTION

Que faut*ﬂ‘entendre par 1'expression “jours consécutifs ouvrables ou
non" utilisée aux paragraphes a), c), d) et e) de la clause 5-1.017

REPORSE

11 s'agit des ‘jours de calendrier, Sncluant le samedi, le dimanche et
les jours féries.
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES

L 5-6
[ Article Y N° interprétation
5-1.00 CONGES SPECIAUX 5-1 (02)
Sujet de I'interpretation Date d'émission
Invalidité et congés spéciaux 84-04-09
\. — J
QUESTION

Pendant une période d'invalidité, un employé peut-il bénéficier des con-
gés spéciaux prévus a la clause 5-1,017

REPONSE

Non. Pour bénéficier des congés spéciaux, il faut 8tre au travail. La
clause 5-1.01 se réfere a 1'obtention d'un permis d'absence pour 1'un ou
1'autre des evenements prevus.

MAamarmante Ao refaranco .
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S-§
L -
(" Anticle W L interprétation
5-1.00 CONGES SPECIAUX 5-1 {03)
Sujet de I'interprétation Date d'émission
Grand-pére, grand-mere 84-04-09
\ VRN

QUESTION

Les expressions "grand-pére" et ‘“grand-mere" utilisées a la clause
5-1,01, comprennent-elles le grand-pere et la grand-mére du conjoint?

REPONSE

Non. Les expressions comprennent les grand-péres et les grand-meres
propres de 1'employé, excluant ceux de son conjoint.

o WP AU [N 4 3 (N
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES -6
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(Article Y Ne interprétation
5.2.00 JOURS CHOMES ET PAYES ' 5-2 {01)
Sujet de I'interprétation Date d’émission
Extension des bénéfices 84-04-09
\_ v
QUESTION

En vertu d'une résolution de la commission en vigueur pour 1'année 1975-
1976, seules les secrétaires d'école bénéficient de quinze jours chbmés
et payds; doit-on également accorder quinze jours chomés et payés a
tous les autres employés de la commission scolaire visés par la méme
accréditation?

REPONSE

Non, le bénéfice se limite au groupe d'employés visé spécifiquement en
1975-76.
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S-6
L -
( Article Y [N interprétation
5-2.00 JOURS CHOMES ET PAYES 5-2 (02)
Sujet de {'interprétation Date d'émission
Mise a pied temporaire et jours chdmés 84-04-09
. VAR
QUESTION

Un employé est mis 2 pied temporairement pour la période du 23 juin au
lendemain de la Féte du travail. Cet employé a-t-i1 droit aux jours
chomés et payés qui surviennent durant cette période?

REPONSE

Non. Cependant, pour la Féte Nationale, 1'employé bénéficie des dispo-
sitions de la Loi sur la Féte Nationale. En T'occurrence, il a droit au
versement de son traitement pour le 24 juin s'il a travaillé au moins
dix jours entre le ler juin et le 23 juin (cf. article 7 de la Loi sur
la Féte Nationale).

Cependant, veuillez noter que des dispositions particulieres sont pré-
vues a cet égard, a la clause 7-2.03, pour les employés de cafétéria mis
a pied pendant la période de fermeture a 1'occasion des fétes.

Pimcirrrante o rd Flh rormme
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHCLIQUES S-6
L -
(" Article w (N° interprétation
5-3.00 REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE 5-3 (01)
ET SALAIRE
Sujet de l'interprétation Date d’émission
Abolition du poste d'un employé invalide 84-04-09
\ _ AN

QUESTION

Le poste d'un employé invalide et qui bénéficie de 1'assurance-salaire
peut-il étre aboli?

REPONSE

Oui, dans un tel cas, i1 faut procéder conformément aux dispositions de
1farticle 7-3.00.

Macramaoante A référonce:
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'OMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES

L S-6
Articlte ) (Ne interprétation
5-3.00 REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE 5-3 (02)
ET SALAIRE
Sujet de 'interprétation Date d'émission
Déplacement d'un employé invalide 84-04-09
~ vy \
QUESTION

Un employé invalide qui bénéficie de 1'assurance-salaire peut-il &tre
déptacé par un autre employé dans le cadre de 1'article 7-3.007?

REPONSE
Qui, et ce conformément a Ta clause 7-3.04,
- Son poste a été aboli pendant sa période d'invalidité;

- Il a été déplacé de son poste par application des dispositions de
Ttarticte 7-3.00 et ce, pendant sa période d'invalidité:

Dans les deux cas, i1 exercera son choix selon la clause 7-3.04, i.e, 3
son retour.

Nociimeante Ao rédfaramea -
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Code convention

ET SALAIRE

5-6
N
( Articie [ N° interprétation
5-3.00 REGIMES D'ASSURANCE-YIE, MALADIE 5-3 {03)

Sujet de Vinterprétation
Perte des bénéfices de la R.A.A.Q.

Date d'émission
84-04-09

QUESTION

Un employé qui perd Tes bénéfices prévus au régime de 1a R.A.A.Q., perd-
i1 automatiquement les bénéfices d'assurance-salaire prévus a la conven-

tion collective?

REPONSE

Non. L'employé pourra bénéficier du régime d'assurance-salaire prévu a
sa convention dans la mesure ot i1 est encore invalide au sens de 1la

clause 5-3,03,

Si la commission estime gue 1'employé n'est plus invalide au sens de la

convention collective, elle peut exiger un certificat médical.
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S-6
L -
(Article ) [ N°interprétation
5-3.00 REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE 5-3 (04)
ET SALAIRE
Sujet de I'interprétation DCate d'émission
Réduction des prestations de la C.S.S5.T. B4-04-09
k J\
QUESTION

Un employé qui a subi un accident du travail revient au travail mais
continue de recevoir une prestation de la C.S.S.T. pour incapacité par-
tielle permanente. Ulitérieurement, cet employé devient invalide pour
une cause etrangere a cet accident du travail.

La commission (employeur) doit-elle, en vertu de cette clause, déduire
de sa prestation d'assurance-salaire, le montant regu de la £.5.5.7. par
1'employé?

REPONSE

Non, puisque la clause 5-3.33 prévoit que seule la prestation de base
est considérée dans le calcul; or, une prestation pour incapacité par-
tielle permanente n'est pas une prestation de base.

Tel ne serait cependant pas le cas si 1'invalidité résultait de 1'inca-
pacité partielle permanente auquel cas 'a clause 5-9.06 trouverait
application.

MNAas immante Mo réaféaranca
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(Code convention

9 5-6
(" Article (N° interprétation
5-3.00 REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE 5-3 (05)
ET SALAIRE
Sujet de 'interprétation Date d'émission
Travail a temps partiel et invalidité 84-04-09
\ S
QUESTION

Un employé peut-il1 reprendre son travail a temps partiel tout en conti-
nuant a recevoir des prestations d'assurance-salaire réduites pour la

portion non travailliée?

REPONSE

Non. Le régime d’assurance-salaire prévoit des prestations pour une
invalidité rendant 1'employé totalement incapable d'accomplir les taches

de son emploi ou d'un emploi analogue,

Y T
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Code convention
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES -6
.
(" Article Y (Ne interprétation
5-3.00 REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE 5-3 {07)
ET SALAIRE
Sujet de 'interprétation Date d'émission
Ancienne caisse de congés-maladie 84-04-09
\. /o
QUESTION

Comment s'effectue le calcul des intéréts relatifs a la réserve de con-
gés-maladie monnayables et ”ge]ee“ selon la vateur au ler juillet 1973,
Torsqu'un certain nombre de ces jours a &té utilisé?

REPONSE

Ce calcul ne s'effectue que lorsgue 1! empToye qu1tte le service de la
commission et ne porte que sur le solde des jours a son crédit au moment
de son départ, 1eque1 solde correspond au nombre de jours accumulds au

30 juin 1973,

Exemple:

réduit du nombre de jours utilisés (1 jour par jour).

au 30 Juin 1973, un emp}oye avait 100 jours monnayables i
100 % 3 son credzt a raison de 20,00 $ par jour selon son
taux de traitement au ler juillet 1973

i1 démissionne au 30 juin 1983;

entre le 30 juin 1973 et le 30 juin 1983, i1 a utilisé 10
jours;

a son départ, il a donc droit au remboursement de 90 jours,

Le montant ainsi obtenu de 1 800 OU $ (i.e. 90 jours X
20,00 $) porte intér8t & 5 % composé annuellement pour la
per1ode comprise entre le ler Jjuillet 1973 et le 30 juin
1983,

Diarnimente Ao rafaranma -
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES | 56
" Atticle T (N° interprétation
5-3.00 REGIMES D*ASSURANCE-VIE, MALADIE 5-3 (08)
__ET SALAIRE
Sujet de I'interprétation Date d’émission
Tnvalidité durant une mise a pied temporaire 84-04-09
| ou vacances

QUESTION

Un employé devient invalide suite 3 un accident survenu durant sa pério-
de de mise a pied temporaire ou durant ses vacances annuelles. Cet em-

ployé peut-il bénéficier de T'article 5-3.00 et si oui, a compter de
quelle date?

REPONSE

Oui. Le paiement des prestations est effectué a compter de la date pré-
vue pour le retour au travail de 1'employé et le niveau des prestations
(délai de carence, 85 %) est déterminé en fonction de cette date. A
titre d'exemple, méme si 1'employé est devenu invalide_trois jours avant
son retour au travail, 1'article 5-3.00 ne s'applique 2 cet employé qu'a
compter du jour prévu pour son retour au travail.
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Code convention
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S-6
L -
(Article Y ( N° interprétation
5-4.00 DROITS PARENTAUX 5-4 (01)
Sujet de I'interprétation ' Date d'émission
Durée du rongé de maternité 84-04-09
\ _J
QUESTION

Le congé de maternité peut-il dépasser vingt semaines?

REPONSE

Qui. Exceptionnellement, 1'employée peut bénéficier d'une extension de
son congé de vingt semaines si 1'état de santé de son enfant 1'exige
{maximum six semaines) ou si la naissance survient aprés la date prévue
(extension égale a la durée du retard).

Durant une telle prolongation, 1'employée ne regoit cependant ni indem-
nité, ni traitement mais bénéficie des dispositions de la clause 5-4.13.
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR'CATHOLIQUES 56
3 -

T N NG i
Article N° interprétation
5-4.00 DROITS PARENTAUX 5-4 (02}
Sujet de l'interprétation Date d’émission
Assurance-salaire et congé de maternité 84-04-09

\ AN

QUESTION

L'employée qui bénéficie de 1'assurance-salaire peut-elle interrompre sa
période d'invalidité pour prendre un conge de maternité?

REPONSE

Oui. Si la méme invalidité persiste toujours a la fin du congé de
maternité, 1'employée continue de recevoir les prestations d'assurance-
salaire qu'elle recevait avant le début de son congé de maternité et ce,
aux conditions prévues a 1'article 5-3.00.
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{ Code convention
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES -6
9 -
( Article Y ( N° interprétation
1 5-4.00 DROITS PARENTAUX 5-4 (03)
Sujet de Finterprétation . Date d’émission
Certificat médical pour reprendre le travail 84-04-09
\.. ~ \,

QUESTION

La commission geut-eﬂe exiggr‘ d'une emp]oyée,‘qui revient au travail
aprés son congé de maternité, un certificat médical attestant qu'elle
est apte a reprendre le travail?

REPONSE

Oui. En vertu de la clause 5-4.15 si 1'employée revient au travail dans
les deux semaines qui suivent la naissance et en vertu de la clause
5-3.37 dans les autres cas.

BAarnrmoante Ao rdafdran~ro
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES $-6
L -
" Articte N N interprétation
5-4.00 DROITS FARENTAUX 5-4 {04}
Sujet de V'interprétation ‘Date d'émission
Naissance durant un congé de maternité 84-04-09
prolongé L
" _/

QUESTION

Une employée en prolongation de congé de maternité (i.e. congé sans
traitement ou congé partiel sans traitement d'une durée maximale de deux
ans) peut-elle bénéficier du congé de maternité payé si elle donne nais-
sance a un enfant durant cette prolongation?

REPONSE

Oui. Une employde peut bénéficier d'un congé de maternité payé dans un
tel cas, puisqu'une nouvelle disposition Tle prévoit explicitement {cf.
5-4.05, deuxiéme paragraphe). L'employée a alors droit a une indemnité
durant son nouveau congé de maternité calculée selon qu'elle est admis-
sible a 1'assurance-chomage ou non.
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES

' \. 5-6 Y,
(" Article ) [ N° interprétation )

5-4.00 DROITS PARENTAUX 5-4 {05)

Sujet de Pinterprétation Date d'émission

Congé sans traitement et congé de maternité 84-04-09
\_ SN\ A

QUESTION
Une employée en congé sans traitement, au sens de 1'articlie 5-10.00

peut-elle bénéficier d'un congé de maternité advenant qu'elle accouche
durant son congé sans traitement?

REPONSF

Non. Une employée ne peut bénéficier, dans un tel cas, d'un congé de
maternité puisqu'elle est déja en conge.

Documents de référence:
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L maternite

(Article N° interpretation
5-4.00 DROITS PARENTAUX 5-4 {06)
Sujet de I'interpretation Date d’'émission
Mise a pied temporaire durant un congé de 84-04-09

QUESTION

Une employée débute un congé de maternité au ler juin et aurait normale-
ment fait 1'objet d'une mise & pied temporaire du
aotit. La commission doit-elle suspendre le verse
prévues a 1'article 5-4.00 en supplément aux pres
chomage durant 1a période qui aurait constitu

re?

REPONSE

Qui. Une nouvelle disposition (5-4,04) précise que 1 article 5-4.00 ne
peut avcir pour offet de conférer a un emplioye
non monétaire, dont i} n*aurait pas bénéfi
vail; de fait, si cette employée n'avait p

elje n'aurait rien regu de 1a commiss$i
re.

Précisons que malgré ta mise 2 pied temporaire,
1'employée prendra £in vingt semaines apr

apras le ler juin dans 1'exemple) car la

»

raire ne suspend pas le conge de materni
tigns qui y sont rattachees (5-4,05). En effet,
ne peut étre suspendu que lors des deux cas pre

on durant sa mis

25 son début

un avantage, monétaire ou
s'i1 était resté au tra-
as &té en congé de maternité,
g a pied temporai-

le congé de maternité de
[soit 20 semaines
période de mise a pied tempo-
té mais seulement les presta-
Te congé de maternité
vus a la clause 5-4.07.

N RO - 4 qEupr T

ter juillet au 31
ment des prestations
tations d'assurance-
é ca mise a pied temporai-
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(Code convention

5-6

(" Article

5-4.00 DROITS PARENTAUX

("N° interprétation

5-4 (07)

Suiet de l'interpratation

Notion de "service"

\

Date d’émission

84-04-09

QUESTION

Une employés doit-elle accumuler de fagon continue vingt semaines de
"service", au sens de la clause 5-4.09, pour bénéficier des prestations

prévues a cette clause?

REPONSE

Non. Le "service" au sens de la clause 5-4.09 ne s'accumule que lors-
qu'une employée est absente, lorsque 1'absence est autorisée et comporte
une prestation ou une rémunération, ce qui n'est pas le cas lors de la

mise a pied temporaire.

Documents de référence:
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 5-6
L -
" Article Y [Ne interprétation
5-4.00 DROITS PARENTAUX 5-4 {08)
Sujet de I'interprétation Date d'émission
Notion de "service" 84-04-09
. S L
QUESTION

ne employée doit-elle accumuler de fagon continue vingt semaines de
ncaryice", au sens de la clause 5-4,09, pour béneficier des prestations
prévues a cette clause?

REPONSE

Non. Les vingt semaines de "service" peuvent &tre continues ou non con-
tinues.

Documents de référence:



5y
cPNCC

e
(Code convention
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 5-6
( Article 7Y [ N° interprétation
5-4.00 DROITS PARENTAUX 5-4 (09)
Sujet de l'interprétation Date d’'émission
Travail chez un autre employeur durant 84-04-09
L le congé de maternité 3
S

QUESTION

Une employée travaille 3 votre commission depuis trois années et gagne
450,00 $ par semaine. Le soir depuis deux ans, elle travaille chez un
autre employeur qui tui verse 75,00 $ par semaine. Cette employée
devient enceinte et bénéficie du conge de maternité et de prestat1ons
d'assurance-chdmage. Ces dernigres sont réduites, conformement a la
loi, d'une proportion du 75,00 § que ' employee cont1nue a recevoir de
son employeur du soir pu1squ ‘efle continue a travailler pour ce dern1er
durant son conge de matern1te La commission comble-t-elle le manque a
gagner de 1'employée dii @ la réduction des prestations d'assurance-
chdmage subie en conségquence de son emploi du soir?

REPONSE

Qui. Puisqu'il s ag1t d'un traitement habituel gagné aupreés d'un autre
employeur, la commission effectue la compensat1on {5-4.09 B)). Tel ne
serait cependant pas le cas si 1' emp]oyee ne démontre pas le caractere
habituel de 1'emploi, i.e. 1'employée qui profiterait de son congé de
maternité pour travailler ailleurs.
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES L 5-6
(" Articie W {"N° interprétation
5-4.00 DROTITS PARENTAUX 5-4 {10}
Sujet de I'interprétation Date d'émission
Congé pour adoption - motifs 84-04-09

QUESTION

Dans quelles circonstances un employé peut-i1 bénéficier d'un congé pour
adoption?

REPONSE

L'article 5-4.00 prévoit un congé payé pour fins d'adoption et gquelques
congés non payés pour des fins similaires.

1- Un congé payé de dix semaines consécutives est octroyé 2 1'employé
qui adopte legalement un enfant, i.e. qui obtient une ordonnance de
placement.

2- Un congé non payé peut 8tre accordé pour les durdes et dans les cir-
constances suivantes:

a) si 1'emp10yé se déplace hors du Québec en vue d'une adoption, il
hénéficie du congé pour le temps nécessaire au deplacement;

b} si 1'employé prend en charge offectivement un enfant en vue de
son adoption (i.e. si 1'enfant est placé chez 1'employé sans que
1'ordonnance de placement soit obtenue) 11 pénéficie de dix
semaines de congeé.

Veuillez noter que si 1'employé a bénéficié d'un congé sans traitement
de dix semaines en vue de 1'adoption d'un enfant {(prise en gharge), des
qu'il obtient les autorisations légales d'adoption, 11 peut a son choix:
. soit obtenir le congé de dix semaines payées;

s0it se faire rembourser le traitement qu'il n'a pas regu lors de son
congé sans traitement de dix semaines.
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES L 5-6
( Article ’ Y ( N° interprétation

5-4.00 DROITS PARENTAUX 5-4 (11)

Sujet de 'interprétation Date d’'émission

Ordonnance de placement et prise en charge 84-04-09
\. _J

QUESTION

1. Que signifie, & la clause 5-4.21, 1'expression "ordonnance de place-
ment"?

2. Que signifie, & la clause 5-4,21A, 1'expression "date de la prise en
charge effective de T'enfant"?

REPONSE

1. Cette expression signifie 1'ordonnance du tribunal préalable a
1'adoption et conféere 1'autorité parentale a 1'adoptant. Cette
ordonnance fait obstacle a toute restitution de 1'enfant 3 ses
parents ou a son tuteur.

2. (Cette expression signifie la date a compter de laguelle T'enfant est
dans les faits, de fagon réguliere et continue, au domicile de celui
qui désire 1'adopter.

Firromemte Ao référoncs
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 56
\.
( Article N [ Ne interprétation
5-4,00 DROITS PARENTAUX 5-4 (12)
Sujet de l'interprétation Date d'émission
Congé sans traitement en prolongation 84-04-09
X J L

QUESTION

Le congé sans traitement a temps plein ou 2 temps partiel en prolonga-
tion du congé de matern1te de patern1te ou d'adoption doit-il suivre
immédiatement le congé de matern1te ou de paternité ou d'adoption?

REPONSE

Oui. Un tel congé doit sufvre immédiatement (sans d1scont3nu1té) 1a fin
du congé de maternité ou la fin du congé de paternité ou d'adoption.

Cependant dans le cas d'un report des vacances, le congé sans traite-

ment 2 ftemps plein ou a temps part1e1 doit suivre immédiatement 1a fin

de telles vacances si elles ont été reportées a la fin du congé de
maternité, de paternité ou d'adoption.
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S-6
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(" Article Y { N°interprétation ")
5-4, 00 DROITS PARENTAUX 5-4 (13)
Sujet de U'interprétation Date d’émission
Retour d'un employé du congé prolongé 84-04-09
\. - / J/

QUESTION

La commission est-elle tenue d'accepter le retour de 1'employé(e) avant
la fin prévue du congé sans traitement de maternité, de paternité ou
d*adoption?

REPONSE

Oui. L'employé(e) peut mettre fin a son congé sans traitement avant la
date prévue en donnant un préavis écrit de trente jours a cet effet.

Documents de référence:
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( Articie W { N° interprétation
5—4.00_ DROITS PARENTAUX 5-4 {14)
Sujet de I'interpretation Date d'émission
Allaitement 84 -04-09
\. VRN
QUESTION

Une employée est de retour a son ancien poste suite a un congé de mater-
nité gui vient de se terminer. Cette employée obtient un certificat
médical a 1'effet que ses conditions de travail comportent des dangers
pour 1'enfant qu'elle allaite.

A) Si cette employée demande d'Etre affectée a d'autres tiches, Ta com-
mission est-elle tenue d'accepter Ta demande?

8} Advenant que 1'employée prend un congé spécial (faute d'Btre affec-
téde 3 un autre poste) jusqu'@ la fin de la péricde d'allaitement,
a-t-elle droit a une indemnité et, si oui, qui paie cette indemni-
té?

REPONSE

A} Oui, dans Ta mesure ou la commission peut 1'affecter provisoirement
a un poste definitivement‘_ou temporairement vacant de sa classe
d'emplois ou, si 1'employée y consent, d'une autre classe d'em-
plois.

B) QJui, 1'employée a droit a une indemnité gui Tui est payée selon Tes

dispositions de ta Loi sur la santé et la sécurité du travail rela-
tives au retrait préventif de la travailleuse enceinte,

- Pour les cing (5) premiers jours ouvrables, 1'employée a droit a
son traitement régulier et c'est son employeur qui Te lui verse;

- par la suite, P'employée a droit a une indemnité qui lui est ver-
sée par la C.S.S.7T.

Naciimante fde référence:
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S-6
( Article ) [ N°interprétation
h-4.00 DROITS PARENTAUX 5-4 (15)
Sujet de 'interprétation Date d’émission
Droits parentaux et employé en disponibilité 84-04-09
. v L
QUESTION

A) Un employé en disponibilité peut-il bénéficier des droits parent aux?

B) Tel employé peut-il &tre relocalisé dans une autre commission?

REPONSE
A) Oui

B) Oui

My imte e raAfAroamens
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S-6
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(" Article N ( N° interprétation
5-4,00 DROITS PARENTAUX 5-4 {16)
Sujet de 'interprétation 1 Date d’émission
Prestations de ta C.E.I.C. 84-04-09
L J L

QUESTION

Existe-t-i1 d'autres motifs que ceux prévus aux paragraphes i) et ii} de
la clause 5-4,10 qui permettent & la commission (employeur) de payer une
prestation dans les cas non admissibles a 1'assurance-chomage? {Pour
les employés a temps plein).

REPONSE

Non. La regle générale du régime exclut de toute indemnité 1'employée a
temps plein inadmissible a 1'assurance-chomage, ou qui n'a pas droit aux
prestations d'assurance-chomage. Les deux seuls motifs d'exception sont
ceux décrits auxdits paragraphes et il n'y en a pas d'autres.

Documents de référence:
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S'_ 6
\_
[ Article w ("N° interprétation
5-4.00 DROITS PARENTAUX - 5-4 (17)
Sujet de I'interprétation Date d’émission
Avancement d'échelon © B4-04-09
\. _/ L

QUESTION

Durant son congé de maternité de vingt semaines, une employée a-t-elle
droit 3 un avancement d‘échelon, le cas échéant?

REPONSE

Oui. Sauf le cas particulier de la clause 6-2.08.
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Code convention

L 5-6
{ Article (N° interprétation
5-4,00 DROITS PARENTAUX 5-4 (18)
Sujet de 'interprétation Date d’émission
Report de vacances 84-04-09
\ o
QUESTION

L‘employée dont le congé de maternité inclut la période prévue pour la
prise de ses vacances a-t-elle un droit strict de reporter gquatre semai-

nes de vacances?

REPONSE

L‘employée a droit de reporter un maximum de quatre semaines de vacances
a la condition expresse d'aviser par écrit la commission de la date du
report de ses vacances annuelles, Etre dans Tes deux semaines avant

T'expiration du congé de maternité.

Documents de référence:
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 5-6
L -
(" Article } ("N© interprétation
5-4.00 DROITS PARENTAUX 5-4 (19)
Sujet de l'interprétation Date d’émission
Congés spéciaux 84-04-09
. y
QUESTION

Pendant un congé de matgrnité ou les extensions, une employée peut-elle
bénéficier de congés speciaux.

REPONSE

Non. Seule 1'employée au travail a droit aux congés speciaux.
A
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(Code convention
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S-6
(" Article Y ([ N®interprétation
5-4.00 DROITS PARENTAUX 5-4 (20)
Sujet de interprétation Date d'émission
Visite chez le médecin 84-04-09
\. v k
QUESTION

L'employée qui doit s'absenter du %travail pour une visite relide 3 1la
grossesse effectuee chez son medecin bénéficie-t-elle d'un congé et si
oui, celui~ci est-11 rémunere?

REPONSE

L'employée bénéficie d'un congé spécial en vertu de la clause 5-4.18 A
si elle présente un certificat médical a cet effet. En principe, le
congé spécial n'est pas rémunéré par la commission mais 1'employée peut
puiser dans sa banque de congés-maladie, le cas échéant.

Docuyments de référance:
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 56
\
(" Article ] w N° interprétation
5-4.00 DROITS PARENTAUX 5-4 (21)
Sujet de Pinterprétation Date d’émission
Congé sans traitement et congé sans traitement 84-04-09
L a temps partiel p L

QUESTION

L'employé a droit de prolonger un congé de maternité, de paternité ou
d'adoption par un congé sans traitement ou un congé sans traitement 2
temps partiel d'une durée de deux ans.

L'employé peut-i1 déterminer que la premigre année constitue un congé
sans traitement et que la deuxiéme année constitue un congé partiel sans
traitement?

REPONSE

Non. Le-congé sans traitement et le congé partiel sans traitement sont
deux situations distinctes et la convention prévoit, a la clause 5-4.24,
que 1'employé a les choix suivants:

a) ur congé sans traitement de deux ans;

b} s'il ne se prévaut pas d'un congé sans traitement (et qu'il occupe un

poste & temps plein), i1 a droit a un congé sans traitement 3 temps
partiel (& certaines conditions).
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES -6
L -
(" Article W N° interprétation
5-5.00 PARTICTPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES 5-5 (01)
Sujet de I'interprétation Date d’émission
Paste comhlé durant la participation aux 84-04-09
L affaires publigues )L

QUESTION
Le poste d'un employé &lu a une élection provinciale ou fédérale peut-il

stre comblé de facon définitive pendant la durée du congé sans traite-
ment accordé en pareille circonstance?

REPONSE

Oui. Le poste d'un tel employé peut gtre comblé de fagon définitive a
compter de la 2e année du congé.




5

cPpNCC

g
{Code convention
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S_6
'
(" Article AN G interprétation
5-6.00 VACANCES 5-6 {(01)
Sujet de Vinterprétation Date d'émission
pétermination du palier de vacances 84-04-09
. J U

QUESTION

le service actif sert-il & déterminer le palier de vacances prévu a la
clause 5-6.087

REPONSE

flest 1'ancienneté qui sert a déterminer le patier de vacances. Quant
au service actif, il sert & déterminer le nombre de jours de vacances a

1*intérieur d*un palier,

Exemple de calcul des vacances d'un employé dont la feuiile de route est
la suivante:

Ancienneté au 30 juin: 22 ans Jours de service
Actif a retenir

1- Jours de travail effectués entre le ler juil- 100
let et le 30 juin: 100

2. Jours d'invalidité (5-3.00) entre le ler juil- 120
1et et le 30 juin: 120

3- Jours de congés sans traitement entre le ler 0
juillet et le 30 juin: 30
(hypothése 1 mois = 22 jours)

4- Jours d'invalidité pour accident du travail 5
(5-9.00) entre le ler juillet et le 30 juin: 5

225

Donc un employé ayant vingt-deux ans d'ancienneté et 225 jours de servi-
ce actif a droit, selon le tableau, 2 18,5 jours de vacances payées.
Noter que 242 jours de service actif ou plus Tui aurait donné droit a
100 % du palier en cause, soit 22 jours de vacances.
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 5-6
\
(articte N° interprétation
5-6.00 VACANCES 5-6 (02)
Sujet de 'interprétation Date d'émission
Report des vacances de 1'employé invalide 84-04-09
. VAN
QUESTION

La clause 5-6.02 permet a un employé absent du travall par suite de
maladie ou d'accident au moment fixé pour la prise de ses vacances de
reporter celles-ci & plus tard. L'employé devenant invalide pendant 1la
durée de ses vacances jouit-il du méme privilége?

REPONSE

Non.

b o Y S N O 37 S
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S_6
% _
( Article ‘ ) { N°interprétation
5-8.00 RESPONSABILITE CIVILE 5-8 {01)
Sujet de l'interprétation Date d'émission
Vandalisme 84-04-09
\. SO

QUESTION

La commission doit-elle, en vertu de la clause 5-8.04, indemniser 1'em-
ployé dont 1'automobile est 1'objet de vandalisme par des étudiants?

REPONSE

Non, dans Ta mesure ol cette automobile n'est pas requise par la commis-

sion pour les fins d'utilisation par 1'employé dans 1'exercice de ses
fonctions.

Seulement les biens d'un employé et normalement utilisés pour 1'exercice

de ses fonctions & la demande de la commission sont visés par la clause
5-B.04.
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 5.6
L -
("Articie A interprétation
L 5-9.00 ACCIDENT DU TRAVAIL 5-9 (01}
Sujet de I'interprétation Date d’émission
Assurance-salaire et invalidité partielle 84-04-09
Lpermanente JRY

QUESTION

Un employé invalide par suite d'un accident du travail est déclaré par
Ta C.S5.S.T. en invalidité partielle permanente et ce, avant la 104e
semaine suivant 1'accident du travail. Cet employé a-t-il droit aux
bénéfices de 1'assurance-salaire si sor incapacité partielle permanente
1tempéche de retourner au travail?

REPONSE

En vertu de la clause 5-9.06, un employé régulier a droit aux bénéfices
de 1'assurance-salaire pour la période comprise entre la date ol 1'inva-
1idité partielle permanente est déclarée par la C.S.S.T. et la 104e
semaine suivant 1'occurrence de 1'accident du travail si 1'employé est
incapable d'accomplir les taches habituelles de son emploi ou d'un em-
ploi offert dans le cadre de 1'article 7-4.00. Les prestations de la
€.5.S5.T. réduisent dans ce cas les prestations d'assurance-salaire paya-
bles.
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES

( Code convention

L 56

( Article

5-9.00 ACCIDENT DU TRAVATL

(Ne° interprétation

5-9 (02)

Sujet de I'interprétation

Temporaire et accident du travail
(apres 6 mois)

.

Date d'émission

84-04-09

QUESTION

Un emptoyé temporaire a-t-il droit aux dispositions de 1'article sur les

accidents du travail?

REPONSE

En vertu de la clause 2-1.01 B), la commission scolaire n'est pas tenue
d'appliquer les dispositions de 1'article 5-9,00 3 T'endroit d'un em-
pioyé temporaire, victime d'un accident du travail.
1'employé temporaire ayant travaillé au moins 6 mois depuis son dernier
embauchage, Tes dispositions prévues & 1'article des accidents du tra-

vail s'appliquent.

Cependant pour
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES $-6

(Article ("N° interprétation w
5-9,00 ACCIDENT DU TRAVAIL 5-9 (03)
Sujet de linterprétation Date d’'émission
Temporaire et accident du travail 84-04-09

L (Avant 6 mois)

QUESTION

Un employé temporaire victime d'un accident du travail avant d'avoir
travaillé 6 mois depuis son embauchage et qui demeure jnvalide apres le
ge mois devient-il couvert par 1es dispositions de 1a convention relati-

ves aux accidents du travail a compter du 6e mois?

REPONSE

Non. Car i1 doit avoir travaillé au moins 6 mois depuis son embauchage

pour avoir droit % ces bénéfices.

meenments de référence.
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( Article ) [ N° interprétation
5-10,00 CONGE SANS TRAITEMENT 5-10 (01)
Sujet de Pinterprétation ' Date d'émission
Accumulation d'ancienneté lors d'un congé 84-04-09
| sans traitement a temps partiel J L

QUESTION

L'employé & temps plein en congé sans traitement a temps partiel accumu-
Te-t-i1 son ancienneté comme s'il était un employé a temps partiel?

REPONSE

Oui. La clause générale d'accumulation de 1'ancienneté (8-1.02) s'ap-
plique a lui pour la portion de son temps ol i1 est en service actif et
pour la portion de son temps ol i1 est en congé sans traitement, il
n'accumule pas son ancienneté.
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 5-6
L -
( Article Y [N® interprétation )
5-10.00 CONGE SANS TRAITEMENT 5-10 (02)
Sujet de I'interprétation Date d'émission
Congé sans traitement pour utiliser 84-04-09
L le disponible )

QUESTION

Une comm1ss1on est-elle dans 1'obligation d'accorder un conge sans trai-
tement dgs qu'un employé en d1spon1b111te peut &tre utilisé en remplace-
ment de 1'employé gui demande le congé?

REPONSE

Oui, 3 moins que 1'employé en disponibilité soit déja utilisé dans un
autre poste.
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES <.
.
(" Article Y (N° interprétation
6-1.00 REGLES DE CLASSEMENT 6-1 (01)
Sujet de I'interprétation Date d'émission
Arbitrage sur classement 84-04-09
\, : J o

QUESTION

Quelles sont les options de la commission si un arbitre fait droit a un
grief de classification?

REPONSE

L'arbitre n'a le pouvoir gque d'accorder une compensation monétaire. La
commission posséde alors le choix de ramener les fonctions de 1'employé
2 ce qu'elles étaient avant 1'origine du grief ou d’ouvrir Je poste con-
cerné (nouveau poste). La clause 6-1.13 prévoit 1'option possible dans
ce cas de confirmer 1'employé dans ledit poste.
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES

(Code convention

.

L S-6
(" Article N© interprétation
6-2.00 DETERMINATION DE L 'ECHELON 6-2 (01)
- Sujet de I'interprétation Date d'émission
Avancement d'échelon et études 84-04-09

QUESTION

Un employé avance d'échelon en janvier.

En février, i1 réussit des étu-

des d'une durée équivalente & une année d'études a temps complet donnant
P

droit & deux échelons additionnels.
ses deux échelons additionnels?

REPONSE

A guelle date lui reconnaitra-t-on

11 recevra ses deux échelons en janvier de 1'année qui suit et non en
iuillet de 1a mdme année car sa date d'avancement d'échelon est en jan-

vier,

NAariimants Ao rdfSranca
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COMMISSIONS SCOLAIRES POQUR CATHOLIQUES
\_ S5-6
{ Article W ("N° interprétation
6-2.00 DETERMINATION DE L 'ECHELON 6-2 {02)
Sujet de Pinterprétation Date d’émission
Gel de 1'avancement en 1983 84-04-09
J L

QUESTION

La date d'avancement d'échelon d'un employé est Te ler juillet. En ver-
tu de la clause 6-2,08 1'employé n'a pas bénéficié d'un avancement
d'échelon le ler juillet 1983. Cet employé avance-t-il d'échelon le ler
janvier 1984 ou le ler juillet 19847

REPONSE

Ltemployé avancera d'échelon le Ter juillet 1984 car le dernier paraara-
phe de la clause 6-2,08 prevozt que la date d'avancement d'échelon d'un
employé n'est pas modifiée pour toute période postérieure au 31 décembre
1983.




$*a
cpNce

gy

COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES

( Code convention

9 5-6

( Article

N° interprétation

antérieure '
k

6-2.00 DETERMINATION DE L'ECHELON 6-2 (03)
Sujet de I'interprétation Date d'émission
Gel de 1'avancement en 1983 et expérience 84-04-09

QUESTION

Si un employé obtient une promotion en 1984, doit-on considérer 1'expé-

rience acquise en 1983 aux fins de déterminer 1'échelon de 1'employé?

REPONSE

Non. Les mois compris entre Te ler janvier 1983 et le 31 décembre 1983
ne peuvent &tre considérés dans toute

1téchelon.

détermination

[ g Y RSN [ 3 ¥ S

ultérieure de
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(Code convention

L S-6
"Article (N° interprétation
6-6,00 PRIMES 6-6 (01)
Sujet de 'interprétation Date d’émission
Prime lors de congés ou vacances 84-04-09

QUESTION

L*employé bénéficie-t-i1 de la prime de soir ou dea nuit ou de Ta prime

de chef d'équipe lors d'un jour chdomé et payé ou de ses vacances?

REPONSE

Non, puisque ces primes sont rattachées aux heures de travail effec-

tuees,

Mariirmante Ao rS8fArames -
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES -6
. -
( Article Y ((N° interprétation
6-6.00 PRIMES 6-6 (03)
Sujet de ['interprétation Date d’émission
Vérification de fournaises 84-04-09
. J U

QUESTION

Advenant le cas ot un employé procédant a la vérification des fournaises
déceéle une défectugsite et prqcede a la réparation, la commission doit-
elle lui payer du temps supplémentaire ou se limiter au paiement de la
prime?

REPONSE
Sous réserve que chaque cas doit &tre examiné individuellement, lors-

qu'un employé procéde a une réparation importante, i1 doit gtre rémunéré
selon 1'article du temps supplementaire.
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES L $_6
(" Article W N° interprétation
6£-8.00 LOCATION ET PRET DE SALLES OU DE LOCAUX 6-8 (01)
Sujet de I'interprétation Date d'émission
Obligation d'accorder Je travail aux employés 84-~04-09
\ J\

QUESTION

La commission est-elle dans 1'obligation de confier la location ou prét
de salles a ses employés?

REPONSE

“Non. Toutefois, si elle décide d'utiliser ses employés, elle devra les
remunérer selon les clauses 6-8.01 et suivantes.

Documents de référence:
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES
. S5-b
(" Article ) ([ N°interprétation
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 7-1 (01)
Sujet de l'interprétation Date d’émission
_ Etape a) ) 84-04-09
. Compensation monétaire lors de mutation J U

QUESTION

L'employé qui a fait une demande de mutation a-t-i1 droit 3 la compensa-
tion prévue a la clause 7-3.17 a) et 7-3.13 b)?

REPONSE

fion. {ette compensati’on ne s'appligque pas dans le cas d'un mouvement
volontaire d'un employé tel le cas de 1"emp]oye ayant demandé une muta-
tion. Aucune compensation n'est accordée pour les heures perdues.

Documents de référence:
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S6
L -
(Article Y ( N° interprétation
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 7-1 {02)
Sujet de I'interprétation Date d'émission
Ftape b) 84-04-09
k70b1igatﬁon du disponible d'accepter le poste J L
QUESTION

{ 'employé en disponibilité & qui est offert a 1'étape b) un poste d'une
classe d'emplois inférieure et/ou comportant moins d'heures de travail
gue son ancien poste peut-il le refuser sur la base de ces seules consé-
gquences?

REPONSE

Non. 11 bénéficie toutefois de Ta protection salariale prévue au para-
graphe b} ou c}, selon le cas de la clause 7-3.13.

Documents de référence:



: ek

cpNCC

L I 4 -

Code convention
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S-6 :
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( Article 7 { Neinterprétation
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 7-1 (03)
Sujet de V'interprétation Date d’émission
Etape b)  84-04-09

L Obligation du disponible d'accepter le poste )L

QUESTION

L'employé en disponibilité de 1la classe d'emplois magasinier classe
principale, peut-il & 1'étape b} refuser un poste de conducteur de véhi-
cule léger?

REPONSE

Non. I1 bénéficie cependant de Ta protection salariale prévue 2 1la
clause 7-3.13 ¢). A noter: un refus d'un poste d'une autre catégorie
n‘est possible gque dans le cadre du processus de déplacement.
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 5_6
L -
(Article Y [ N°interprétation
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 7-1 (04)
Sujet de l'interprétation Date d'émission
Etape c) L 84-04-09
| Promotion des personnes référées par le B.R.P. JARY

QUESTION

Les personnes référées par le bureau régional de placement peuvent-elies
gtre promues a cette étape?

REPONSE

Non, et ce, en vertu du premier paragraphe de 7-1.02 c).

Pl irmrinmd o e vk F2A e e o -
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES L 5-6
(" Article 7Y ( N°interprétation
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 7-1 (05)
Sﬂet de l'interprétation Date d'émission
ape ¢) k 84-04-09
Obligation d'accepter le poste par le salarié
| référé par Te B.R.P. J L
QUESTION .

le salarié de soutien en disponibilité référé par le bureau régional de
placement est-il obligé d'accepter le poste a temps plein qui peut T
atre offert 2 cette étape dans le rayon de 50 km?

REPONSE
Oui. S'il s'agit d'un employé membre d'un syndicat C.S.N., i1 en a

1'obligation si le poste offert est dans sa classe d'emplois ou s'il
constitue une mutation. '

Documents de référence:
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Code convention
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 5o
fArticte Y (Ne interprétation
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 7-1 (08)
Sujet de {'interprétation Date d’émission
Etape d) : 84-04-09
\__Lontenu de 1'avis d'affichage J o
QUESTION

La commission procéde par affichage pour combler un poste vacant. A
cette fin, elle affiche une photocopie de 1a page du plan de classifi-
cation correspondant 3 la classe d'emplois du poste 3 combier. {e faji-
sant, respecte~-t-elle 1'esprit de la présente clause?

REPONSE

La description sommaire dy poste doit permette ay candidat de se sityer
notamment par rapport au service (ou école) en cause et 3 la nature deg
principales fonctions 3 assumer,

Pour plusieurs classes d'emplois, le contenu dy plan de classification
n'atteint pas cet objectif, car il se réfere, pour une méme classe d'em-
plois, a plusieurs secteurs d'activités, ce qui n'est pas souvent Je cas
pour un poste donné. A titre d'exemple:

Agent de bureau, classe I: secteur des finances;
secteur des achats;
secteur de la paie;
secteur des centres de documentation;
secteur des statistiques.

Ouvrier d’entretien classe II: secteur de V'entretien ménager {ex-aide-
concierges);
secteur du journalier gy manutention-
naire,

IT convient donc de préparer un avis d*affichage plus spécifigue.

Documents de rétérence:
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SOMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES $-6
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“Article T ( Neinterprétation
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 7-1 (07)
Sujet de l'interprétation Date d'émission
Etape d) . 84-04-09
. Exigences particulieres lors de 1'affichage

QUESTION

Lorsque la commission procede par affichage pour combler un poste
vacant, peut-elle reguérir des exigences particulieres autres que celles
prévues au plan de ¢lassification?

REPONSE

Qui. Ces exigences particulieres sont toutes exigences pertinentes aux
fonctions et non déja prévues par les qualifications requises au plan de
classification. A titre d'exemple, pour un poste de secrétaire, une
commission pourrait exiger la connaissance du fonctionnement d'une
machine de traitement de textes. La connaissance de 1*anglais consti-
tuerait également une exigence particuliere.

Documents de référence:
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES
.. 5-6 J
(Article ) [ N°interprétation
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 7-1 {08)
Sujet de l'interprétation Date d'émission
Ftape e) ) 84-04-09
\_ Relocalisation du personnel de gérance J
QUESTION

Tous les cadres en disponibilité & la commission peuvent-ils bénéficier
de 1'étape e)?
REPONSE

Non. Seul le personnel de gérance est visé et non les autres cadres de
niveau supérieur.

Pocuments de référence:
o I N
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES

(Code convention

L 56

("Article

7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL

("Ne° interprétation

7-1 (09)

Suijet de F'interprétation

£tape e)
| Choix du gérant

Cate d'émission

84-04-09

QUESTION

Si la commission a plusieurs gérants en disponibilité, doit-elle choisir
celui qui possede le plus d'ancienneté ou qui posseéde la durée de pério-

de d'empioi la plus longue?

REPONSE

Non. La commission choisit le gérant qui répond le mieux aux qualifica-
tions et exigences du poste peu importe son ancienneté ou la durée de sa

période d'emploi.

Documents de référence:
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_ ( Code convention
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S-6
L -
{ Article ) {N®interprétation
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL _ 7-1 (10)
Sujet de 'interprétation Date d'émission
Etape f) o 84-04-09
| Obligation d'engager la personne référée J U
QUESTION

Y a-t-i1 obligation pour la commission d'engager une personne référée
par le bureau de placement i cette étape?

REPONSE

Oui. S'il répond aux guatifications et autres exigences du poste.

Documents de référence:
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES ‘ S
. ! L -
(" Article Y ( N°interprétation
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 7-1 {11)
Sujet de I'interprétation Date d'émission
ftape g) 84-04-09
. Rappel des mises a pied depuis 2 ans J L

QUESTION

Les employés mis a pied depuis plus de deux ans doivent-ils &tre rappe-
1és? '

REPONSE

Non. Les employés mjs a pied depuis plus de deux ans perdent leur
ancienneté et en conséguence leur droit de rappel. '

Documents de référence:
cr o« 721.07 a): 8-1.05 b)
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES s-g
L -
( Article [ N°interprétation
7-1,00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 7-1 {12}
Sujet de l'interprétation Date d’émission
Etape g) . B4-04-09
\_Rappel des mises & pied J L

QUESTION

L'employé régulier mis & pied et qui n'a travaillé que 6 mois pour la
commission bénéficie-t-i1 du droit de rappel prévu a cette étape?

REPONSE

Oui. Pour bénéficier de ce droit de rappel, 1) s'agit d'Gtre un employé
régulier. I1 faut distinguer entre le droit de rappel 3 la commission
prévu a 7-1.02 g} et le droit de rappel régional prévu 3 7-3.17 h) pour
les employés avec une année de service actif.

Documents de référence:
~ . - 1.2 N7 1.7 11 7.1 a2 kR 7.2 17 kL)
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES

.

(Code convention

5-6

(" Article

7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL

" N° interprétation

7-1 (13)

Sujet de 'interprétation

E'tape h)
| Fagon d'effectuer le choix

.

Date d'émission

84~04-09

QUESTION

L'anciernetd, ou la durée de la période d'emploi, sont-ils des facteurs

dans le choix exercé a 1'étape h)?

REPONSE

Non. La commission choisit la personne qui répond le mieux aux qualifi-

cations et exigences, peu importe son anCi

riode d'emploi.

enneté ou la durée de sa pé-

Documents de référence:
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES
_ 5-6
( Article Y (Ne interprétation
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 7-1 (18)
Sujet de I'interprétation ' Date d’'émission
étape i) 84-04-09
. Rappel des temporaires gL

QUESTION

te rappel des temporaires se fait-il par duréde d'emploi?

REPONSE

Non. La commission choisit celui qui répond le mieux aux gualifications
requises.

Documents de référence:
c.c. = 7-1.02 4)
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES

(Code convention

L s5-6

(" Article
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL

(" N°® interprétation
7-1 (15)

Sujet de 'interprétation

étape i)
\_ Rappel des temporaires

Date d’émission

84-04-09

QUESTION

L'employé temporaire gui, dans une période continue de 12 mois, a effec-
tué 5 mois de travail d'une fagon discontinue est-il1 éligible a bénéfi-

cier de ce droit de rappel?

REPONSE

Oui. La convention ne fait aucune distinction a cet égard entre les em-
ployés qui ont complété Tleur période d'emploi de six mois d'une fagon

continue ou discontinue.

Documents de référence:
c . o+ 7=-1.07 1)
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES o6
9 -
(" Article Y (Ne interprétation
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONREL 7-1 {1s)
Sujet de I'interprétation Date d'émission
Etape 1) 84-04-09
\_ Rappel des temporaires J

QUESTION

A quel moment un employé temporaire peut-i1 aviser la commission de 50N
désir de devenir un employé 3 1'essai?

REPONSE

L'employé temporaire peut aviser la commission 3 cet égard en tout
temps, avant ou apres sa mise a pied ou lors de 1'affichage d'un poste,
dans les dauze mois qui suivent sa mise 3 pied.

Documents de référence:
c.c. = 7-1.02 1)
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES

\ 5-6
(Article Y [N° interprétation
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 7-1 {17}
Sujet de {'interprétation Date d’émission
| Obligation de combler le poste temporaire vacant J { 84-04-09
QUESTION

La commission est-elle tenue de combler un poste temporairement vacant?

REPONSE

Non. La commission a toujours le choix de ne pas combler un poste tem-
porairement vacant.

Documents de référence:
c.c. : 7-1.11
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES $-6
L -
(Articie ' ) [ N®interprétation
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 7-1 (18)
Sujet de l'interprétation Date d’émission
Employé disponible et poste temporairement vacant 84-04-09
\, AN
QUESTION

Un employé en disponibilité qui est assigné & un poste temporairement
vacant d'une classe supérieure a la sienne est-i] rémunéré au taux de la
classe supérieure durant son assignation?

REPONSE

Oui. La clause 7-1.08 prévoit gque tout enployé régulier dans cette
sttuation est rémunéré de la méme fagon qu'il Te serait s'il était promu
au poste,

Documents de référence:
c.c.  7-1.08
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(Code convention
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S-§
% -
( Article ' Y [ Ne interprétation
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 7-1 (19)
Sujet de I'interprétation Date d'émission
Procédure pour combler un poste temporairement 84-04-09
| vacant. Rémunération a verser. gL

QUESTIOR

Lorsqu'un employé est affecté 2 un poste temporairement vacant, regoit-
i1 1a rémunération supérieure de son nouveau poste durant ses vacances?

REPONSE

Oui, dans la mesure ol la période des vacances est située entre deux
périodes pendant lesquelles 1'employé est affecte au poste comportant
une rémunération supérieure. I1 en est de méme pour les jours fériés,

"Documents de référence:
c.c. : 7-1.11
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES
L 56
" Article ) { Neinterprétation
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 7-1 (20)
Sujet de l'interprétation Date d'émission
La réaffectation 84-04-09
L Accord de 1'employé pour la réaffectation J

QUESTION

Si la commission féaffecte un employé conformément 3 la clause 7-1.12,
Tfaccord du syndicat est requis, mais 1'accord de 1'employé est-il
nécessaire?

REPONSE

Non. Lfaccord de 1'employé n'est pas nécessaire.

Documents de reference:
c.c.  7-1.12
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 5-6
.
(" Articie Y (Ne interprétation
7-2.00 MISE A PIED TEMPORAIRE 7-2 (01)
Sujet de V'interprétation ) Date d'émission
Transformation en poste cyclique 84-04-09
. VERN

QUESTION

Peut-on transformer un poste de douze mois en poste cyclique ou saison-
nier sans procéder par le processus d'abolition de poste prévu & 1'arti-
cle 7-3.007

REPONSE

Oui, puisqu'il est expressément stipulé a la clause 7-2.02 qu'un poste
de douze mois peut devenir un poste cycligue ou saisonnier. Pour ce
faire, 1a commission devra consulter le syndicat avant le ler mai selon
Ta clause 7-2.03 et 1'informer de la durée approximative de chague mise
a pied temporaire. L'employé dont le poste n'était pas i caractdre
cyclique ou saisonnier et qui le devient, doit aviser la commission dans
Tes cing jours ouvrables du choix dont i1 entend se prévaloir conformé-
ment aux dispositions prévues 3 la clause 7-2.02.

' Documents de référence:
C.c. 1 7-2.02; 7-2.03
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S-6
L -

(" Article Y [Ne interprétation
7-2.00 MISE A PIED TEMPORAIRE 7-2 {02)
Sujet de I'interprétation Date d'émission
Quand s'exerce e choix de 1'employé? 84-04-09

L VRN

QUESTION

Dans 1' app11cation de la clause 7-2.02, 1' employé bénéficie-t-i1 du
choix prévu a cette clause & chague année lors de ou avant sa mise 3
pied annuelle?

REPONSE

Non. L'employé ne bénéficie des choix de Ta clause 7-2.02 qu'une seule
fois au moment ou son poste de douze mois devient un poste de moins de
douze mois. A titre d'exemple 1'employé qui aurait opté pour la mise i
pied temporaire ne peut plus, nar la su1te, ex1ger une affectation tem-
poraire telle que prevue a 7-2.02 a) ni 1'application de 1'article
7-3.00. 11 en est de méme si 1'employé a opté pour une affectation tem-
poraire.

Documents de référence:
e+ F=2.01: 7-2.02
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES

Code convention

..

L 5~-6
(" Article ("N° interprétation
b 7-2.00 MISE A PIED TEMPORAIRE 72 (03)
Sujet de Pinterprétation Date d'émission
Affectation temporaire 84-04-09

QUESTION

51, au moment ol un poste de douze mois devient un poste de moins de
douze mois, 1'employé opte pour je paragraphe a} de la clause 7-2.02,
(i.e. une affectation temporaire a d'autres tiches), la commission peut-

elle 1'assigner a des taches d'une autre classe d'emplois?

REPONSE

Oui, si ces taches sont en relation avec les qualifications et 1'eapé-
rience de 1'employé. Aucune diminution de traitement ne peut résulter

d'une telle assignation.

Documents de référence:
c.c, : 7-2,02 a)
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES s_g
L -
(Article (N° interprétation
7-2.00 MISE A PIED TEMPORAIRE 7-2 (04)
Sujet de I'interprétation Date d'émission
Durée des mises a pied temporaire 84-04-09
L. AN
QUESTION

La commission peut-elle effectuer des mises 3 pied temporaires plus lon-
gues que celles prévues a la clause 7-2.03 pour certains postes régu-
liers créés dans le cadre d'une entente entre 1a commission et une muni-
cipalité, dans le secteur des loisirs, advenant que le programme des
loisirs de la municipalité ne débute qu'aprés le ler septembre pour se
terminer avant le 23 juin suivant?

REPONSE

Non. La clause 7-2.03 n'autorise une période de mise 2 pied temporaire
qu'entre le 23 juin et le lendemain de la Féte dy travail, sauf pour le
personnel affecté aux cafétérias dont la période de mise 3 pied tempo-
raire n'est possible gu'entre le 15 mai et le 15 septembre. Pour ces
cas particuliers, i1 y a lieu, pour la commission, de prendre entente
écrite avec le syndicat.

Documents de référence:
c.c. : 2-2.03; 7-2.03
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S-6
9 -
(" Article ' Y [Ne interprétation
7-3.00 SECURITE D'EMPLOI 7-3 (01)
Sujet de Pinterprétation Date d'émission
Regles concernant 1'abolition de postes 84»04-09
L Modification de taches )L

QUESTION

Pour modifier les tdches et fonctions d'un employé doit-on procéder par
1'abolition de son poste et la création d'un nouveau poste?

REPONSE

Les t&ches et fonctions d'un employé peuvent E&tre modifiées sans que
1'on soit dans 1'obligation d'abolir le poste de 1'employé. Tout poste
comporte des éléments essentiels et des éléments accessoires. Il est
possible de modifier les e]ements accessoires d'un poste, telle i'assi-
gnation de nouvelles taches a un employé, sans attaguer les &léments
essentiels du poste et ainsi procéder par 1'abolition de poste. Chaque
cas est particulier a cet égard. Si 1'on désire modifier substantielle-
ment des taches et fonctions d'un poste, il serait prudent d'abolir le
poste et d'ouvrir un nouveau poste.

Documents de référence:
c.c. : 1-2.18; 6-1.09; 6-1.12
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Code convention
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S-6
L -
(" Article Y [N interprétation
7-3.00 SECURITE D'EMPLOI 7-3 (02)
Sujet de I'interprétation Date d’émission
Régles concernant 1'abolition de postes 84-04-09
L Division d'un poste & temps plein )L

QUESTION

Peut-on abolir un poste a temps plein et créer deux postes a temps par-
tiel en lieu et place?

REPONSE

Nen. La ctause 1-2.23 prévoit explicitement que 1'on ne peut diviser un

poste a temps plein en plusieurs postes a temps partiel & moins d'enten-
te avec le syndicat.

Cependant, rien n'emplche une commission scolaire d'abolir un poste 3
temps plein et de créer un seul poste a temps partiel en lieu et place.

Documents de référence:
1-2.19
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 56
\.
(" Article _ ' AEE interprétation
7-3.00 SECURITE D*EMPLOI 7-3 (03)
Sujet de l'interprétation Date d'émission
Régles concernant 1'abolition de postes 84-04-09
L_Assignaticn des taches d'un poste aboli L

QUESTION

Peut-on assigner a d'autres employés les taches et fonctions d'un poste
qui a été aboli?

REPONSE

Oui, dans la mesure ou une telle assignation n'occasionne pas un fardeau
de tache excessif pour les employés en place.

Documents de référence:
cr. o+ 7-201 &)
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 5-6
.
(" Article Y (Ne° interprétation
7-3.00 SECURITE D'EMPLOI 7-3 (04)
Sujet de I'interprétation Date d'émission
Régles concernant 1'abolition de postes 84-04-09
Dates d'abolition,
\. 7o
QUESTION

La commission Qeut-el1e effectuer ses abolitions de postes non vacants &
des dates différentes pour différentes catégories d'employés de soutien
couverts par la meme convention?

REPONSE

Non., La commission doit effectuer des abolitions de postes non vacants
qu'une seule fois par année financiére pour tous les employés couverts
par Ta convention,

Cependant, s'il y a deux accréditations distinctes et par conséquent
deux conventions collectives chez une méme commission, il pourrait alors
y avoir deux dates distinctes d'abolition de postes pour chague certifi-
cat d'accréditation.

Documents de référence:
c.c. : 2-1.01; 7-3.01
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES

(Code convention
5-6

.,

L_Date pour calculer la permanence

(Article (N® interprétation
7-3.00 SECURITE D'EMPLOI 7-3 (05)

1 Sujet de l'interprétation Date d'émission
Processus de déplacement 84-04-09

QUESTION

Pour déterminer si un employé dont le poste est aboli possede ou non la
permanence, a quelle date doit-on calculer son service actif:
effective de 1'abolition de son poste ou la date du préavis d'aboli-

tion?

REPONSE

Son service actif doit Btre calculé a la date effective de 1'abolition
de son poste. Le méme raisonnement s'applique pour déterminer si un
employé déplacé par un autre possede ou non sa permanence:

vice actif se calcule a la date effective du déplacement.

Documents de référence:
c.c. @ 1-2.16; 1-2.23
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 5-6
L -
(" Article ) (N®interprétation
7-3.00 SECURITE D'EMPLOI 7-3 (06)
Sujet de 'interprétation Date d'émission
Processus de déplacement 84-04-09
Déplacement d'un temps plein par un temps partiel
N AN

QUESTION

Un employé non permanent déteqpnt un poste a temps partiel et ayant
acquis cing annees d'ancienneté peut-il déplacer un employé permanent
détenant un poste 3 temps plein et ayant acquis trois années d'ancien-
neté.

REPONSE

Oui. La convention ne limite pas le droit d'un employé non permanent de

»

déplacer un employd permanent détenant meins d'ancienneté.

N.B.: Dans un tel cas, 1'employé 3 temps partiel devenuy & temps plein,
ne va acquerir sa permanence qu'aprés avoir satisfait aux exigences de
la clause 1-2.16, soit deux anndes de service actif dans un poste 3
temps plein.

Documents de référence:
c.c. : 7-3.05 & 7-3,08
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES L S-6
(" Article w ("N° interprétation
7-3.00 SECURITE D'EMPLOI _ 7-3 (07)
Sujet de V'interprétation Date d'émission
Processus de déplacement 84-04-09
L Refus de poste par un non-permanent » L

QUESTION

Un empl_oyé végulier non permanent peut-il, dans le cadre des clauses
7-3.05 a 7-3.08, refuser un paste comportant moins d‘'heures?

REPONSE

Non. Dans la mesure ol un tel employé ne possede d'autre choix que
celui décrit ci-haut, i1 doit accepter le poste ou gtre mis a pied.

Documents de référence:
c.c. : 1-3.05 3y 7-3.08; 7-3.10
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(Code convention
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 5
- -6
(" Articie AT interprétation
7-3.00 SECURITE D'EMPLOI 7-3 {08)
Sujet de 'interprétation Date d'émission
Processus de déplacement ‘ 84-04-09
| Choix entre poste vacant avec heures différentes J L

QUESTION

L'employé régulier permanent peut-il choisir d'Btre réaffects dans un
poste vasant de sa classe d'emplois comportant moins d'heuyres de travail
méme si un poste de la méme classe d'emplois et comportant un nombre
égal d'heures de travail est vacant?

REPONSE

Qui. La convention permet 3 cet employé de choisir entre les nostes
vacants de sa classe d'emplois, méme ceux comportant moins d'heures de
travail. Cependant dans un tel cas, 1'employé ne bénéficiera pas de la
protection salariale prévue 3 la clause 7-3.13 b) pour la perte des
heures puisqu'il avait ici le choix d'occuper un poste comportant le
méme nombre d'heures. La protection salariale de la clause 7-3.13 b} ne
s'applique que lorsque 1'employé est contraint d'accepter un poste avec
moins d'heures.

Documents de référence:
c.c. : 7-3.08; 7-3.13 b)



54

cPNCC
L R 4
(Code convention
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S-6
\
(" Article N\ { N® interprétation
7-3.00 SECURITE D'EMPLOL 7-3 (09)
Sujet de i'interprétation Date d’émission
Procédure de déplacement 84-04-09
| Déplacement s'il existe un poste vacant )L

QUESTION

Un employé régulier permanent dont le poste est aboli peut-il déplacer
un autre employé de sa classe d'emplois méme s'il existe un noste a
temps plein vacant dans sa classe d'emplois?

REPONSE

Oui, la convention Tui octroi un tel choix.

Documents de référence:
c.c. : 7-3.08
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES
_ 5-b
(" Article N [(N° interprétation
7-3.00 SECURITE D'EMPLOI 7-3 (10)
Sujet de l'interprétation Date d'émission
Regle de déplacement 84-04-09
Promotion )
o L
QUESTION

Un employé peut-il, par le jeu des mouvements de personnel prévus aux
ctauses 7-3.05 et 7-3.08, obtenir un poste qui constituerait pour 1uj
une promotion?

REPONSE

Non. La c}ause 7-3.09 prévoit explicitement que ces mouvements ne pey-
vent entrainer de prometion.

Documents de référence:
c.c. : 7-3.05 3 7-3.08; 7-3.09
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COMBRISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES L : -6 ’
(" Article w "N° interprétation
7-3.00 SECURITE D'EMPLOI 7-3 (1)
Sujet de I'interprétation Date d’émission
Protections salariales 84-04-09
k;Pertes d'heures J L

QUESTION

Un employé régulier non permanent dont le poste de secrétaire a 35
heures est aboli n'a d'autre choix gque d'occuper un poste vacant de
secrétaire a 30 heures. Rénéficie-t-i1 de la protection salariale de la
clause 7-3.13 b)?

REPONSE

Non. La protection salariale de la clause 7-3.13 b) ne s'applique pas a
1'employé non-permanent.

Documents de référence:
cc. o+ 7-3.13
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES $-6
N
(" Article Y (N interprétation
7-3.00 SECURITE D'EMPLOI 7-3 (12)
Sujet de Finterprétation Date d’émission
Protections salariales 84-04-08
\rPerte d'heures et protection salariale )L

QUESTION

Un employé permanent dont le poste d'agent de bureau classe I 3 324 heu-
res est aboli possede 3 1a commission le choix d'occuper un poste vacant
d'agent de bureau classe I a 30 heures ou de déplacer un agent de bureau
classe I avec un poste de 324 heures. S'il choisit le poste vacant 3 30
hiures bénéficie-t-i1 de la protection salariale de la clause 7-3.13
b)?

REPONSE

Non. La protection salariale de la clause 7-3.13 b) ne s'applique que
lorsque 1'employé est dans t'obligation d'accepter un poste comportant
moins d'heures. Dans 1'exemple precité T'employé avait le choix entre
Te poste a 324 heures et celui & 30 heures. S'il choisit le poste com-
portant moins d'heures, il ne peut bénéficier de la protection sala-
riale.

Documents de référence:
c.c. : 7-3.08; 7-3.13 b)
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES L $-6
(" Adticle W (N° interprétation
7-3.00 SECURITE D'EMPLOI 7-3 (13)
Sujet de I'interprétation Date d’érission
Protections salariales .
Heures de travail d'un employé bénéficiant 84-04-09
Ld'unuforfaitaire ) L

QUESTION

Un employé régulier permanent dont le poste comportait 40 heures est
réaffecté dans un poste de 32% heures et bénéficie du forfaitaire prévu
% la clause 7-3.13 b). La commission peut-elle faire travailler 1'em-
ployé pour les 7% heures paydes sous la forme d'un montant forfaitaire?

REPONSE

Non. La semaine de travail de 1'employé est maintenant 324+ heures et
tout travail effectué au-dela de cette semaine est rémunéré comme temps
supplémentaire.

Documents de référence:
o . o 7NN
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 6
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(" Article Y [(ne interprétation
7-3.00 SECURITE D'EMPLOI 7-3 (14)
Sujet de I'interpretation Date d'émission
Protections salariales
Taux de 1'ancienne classe pour Tle temps 84-04-09
__supplémentaire J L

QUESTION

Un employé permanent réaffecté dans une autre classe d'emplois et qui
bénéficie de la protection salariale prévue 3 7-3.13 C) est-i1 rémunéré
pour le temps supplémentaire selon le taux de son ancienne classe d'em-
plois?

REPONSE

Oui, en vertu de 7-3.13 C}, 11 conserve pour Tes fins du temps supplé-
mentaire, le taux de traitement de son ancienne classe d'emplois.

Documents de référence:
c.c. @ 7-3.13¢)
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 5.6
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(Articie w (N© interprétation
7-3.00 SECURITE D'EMPLOI 7-3 (15)
Sujet de I'interpretation Date d'émission
Protections salariales 84-04-09
| Perte du droit de retour et garanties salariales DN

QUESTION

Un agent de bureau classe I, 35 heures/semaine, dont le poste est aboli

a &té réaffecté comme agent de bureau classe 11, 35 heures/semaine.

commission décide d'ouvrir un poste d'agent de bureau classe 1 a 323
heures/semaine et offre le poste % 1'employé dans le cadre de 7-1.02 a).
Celui-ci perdra-t-il ses garanties salariales s'il refuse le poste?
S'91 accepte le poste obtiendra-t-i1 un forfaitaire pour la différence

d'heures de travail?

REPONSE

$'i1 n'accepte pas le poste, 1] perdra le bénéfice de la garantie sala-
riale et du droit de retour prévu a la clause 7-3.13 C), méme si le pos-
te offert comporte moins d'heures gue son ancien poste. Tant que le
poste offert est 3 temps plein, i1 doit T1'accepter sous peine de perdre

Tes bénéfices de la clause 7-3.13 ).

$'il accepte le poste, il perdra le bénéfice rattaché au droit de
retour mais i1 récupérera par contre, dans ce cas, le droit au forfai-

taire prévu a la clause 7-3.13 b).

Documents de reférence:
e . 7.1.07 3): 7-3.13; 7-3.17 a)
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES
L s-6
(" Articie Y (Ne interprétation
7-3.00 SECURITE D'EMPLOI 7-3 (16)
Sujet de I'interprétation Date d'émission
Mesures de résorption 84-04-09
| Pisponibles de la commission référés par le B.R.P. L

QUESTION

Les emp%oyés en disponibilité de la commission peuvent-ils déplacer les
employés non-permanents de leur classe d'emplois 3 la commission s'ils
ne sont pas référés par le B.R.P.?

REPONSE

Non, Méme les employés en disponibilité de la commission doivent &tre
référés par le B.R.P. pour bénéficier du droit de déplacer les employés
non-permanents.

Documents de référence:
c.c. : 7-3.16 D)
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S-6
(" Article W ((N° interprétation
7-3.00 SECURITE D'EMPLOI 7-3 {17)
Sujet de I'interprétation Date d’émission
Mesures de résorption 84-04-09
Refus de déplacer un non permanent

QUESTION

Un employé en disgonibilité référé par le B.R.P. peut-il refuser de
déplacer un employe non-permanent dans 1le cadre de 7-3.15 D) au seul
motif qu'il s'agit d'un déplacement?

REPONSE

Non. La clause 7-3.17 al ne permet pas 3 cet employé de refuser un tel
poste pour ce motif.

Documents de référence:
c.c. ¢ 7-3.15 A); 7-3.17 a)
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 5-6
_ _ Y,
(" Article Y (Ne interprétation
7-3.00 SECURITE D'EMPLOI 7-3 (18)
Sujet de I'interprétation Date d'émission
Mesures de résorption 84-04-09
Date pour effectuer le déplacement.
L S

QUESTION

La date annuelle d'abolition des postes est le ler juillet. La commis-
sion avise un employé non-permanent le 15 aoiit qu'il sera déplacé le 15
septembre par un disponible référé par Te B.R.P.. (e déplacement est-i}
conforme a la convention collective?

REPONSE

Non. Le déplacement doit s'effectuer dans Jes 60 jours suivant 1la date
annuelle d'abelition des postes (i.e. avant le 30 aofit dans 1'exemple)
et 1'employé non-permanent doit recevoir son avis au moins 30 jours 3
Vlavance {soit avant le 31 Juitlet},

Documents de référence:
¢.c. : 7-3,16 D)
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DMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES . S-6 :
Article W ((N° interprétation .
7-3.00 SECURITE D'EMPLOI 7-3 (19)
Sujet de I'interprétation Date d’émission .
Mesures de résorption _ 84-04-09
Employé en disponibilité qui refuse un poste ) L

QUESTION

Un employé en disponibilité a qui un poste est offert dans 1e cadre de
1a clause 7-3.17 peut-il bénéficier d'une prime de séparation s'il n'ac-
cepte pas le poste offert?

REPONSE

Non.

Documents de référence:
c.c. : Avant-dernier paragraphe de 7-3.17 a)
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S-6
L -
(" Articie AEE interprétation
7-3.00 SECURITE D'EMPLOI 7-3 (20)
Sujet de 'interprétation Date d'émission
Mesures de résorption 84-04-09
\_Retraite anticipée et préretraite gL

QUESTION

Un employé peut-il bénéficier 3 la fois d'une retraite anticipée de
trois ans et d'une préretraite?

REPONSE

Non. Ces deux mesures ne peuvent &tre accordées concurremment ou suc-
cessivement au méme employé.

Pocuments de référence:
c.c. : 7-3.16 A); 7-3.16 E)
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COMBISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S-6
\
( Articie , W (N° interprétation
8-1.00 ANCTIENNETE 8-1 {01)
Sujet de l'interprétation Date d'émission
Ancienneté d'un gérant 84-04-09
4 UERN

QUESTION

La période d'emploi d'un gérant peut-elle &tre utilisée pour 1'intégrer
dans une classe d'emplois du soutien ou pour fins de mouvements de
personnel et de sécurité d'emploi?

REPONSE

Non. MBme si cette ancienneté lui est reconnue, elle ne peut servir aux
fins des mouvements de personnel,

Documents de référence:
c.c. 1 7-1.02 e); 8-1.02
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES $-6
L -
(" Articie Y [ Ne interprétation
§-1.00 ANCIENNETE g-1 (02)
Sujet de I'interprétation Date d'émission
Darte d'ancienneté pour absence 84-04-09
N J

QUESTION

A part une mesure disciplinaire, guelle mesure la commission peut-glle
prendre envers un employe gui ne se présente pas au travail sans raison
valable?

REPONSE

{a commission peut faire perdre 1'ancienneté de cet employé s'il ne
retourne pas au travail sans raison valable dans les sept jours qui sui-
vent un rappel au travail par lettre recommandee & sa dernidre adresse
connue.

| 3 commission doit évidemment "couper" en plus le salaire de Temployé
durant ces journees.

Documents de référence:
c.c. @ 8-1.05 ¢)
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 5.6
N
(" Article ) [ N® interprétation
8-2.00 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 8-2 (01)
- Sujet de I'interprétation Date d’émission
' Changement d'horaire de travail 84-04-09
J

QUESTION

La commission et un employé conviennent par écrit que ce dernier tra-
vaillera de 9 heures a 17 heures au 1ieu de 8 heures a 16 heures. Cette
entente est-elle valable?

REPONSE

En matiere de modification d'horaire, c'est avec le syndicat qu'il faut
transiger. Une entente particuligre avec un employé est toujours possi-
ble mais il faudra de toute fagon.recevoir 1'approbation écrite du syn-
dicat.

[T est aussi permis pour une commission de procéder unilatéralement en
pareille matiére a la condition de respecter les conditions prévues 3 1la
clause 8-2.08.
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COMMISSIONS SCOLAIRES PCUR CATHOLIQUES 5-6
L -
( Article ' w ("N° interprétation
8-3,00 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 8-3 (01)
Sujet de l'interprétation Date d'émission
Obligation d'effectuer le temps . supplémentaire 84-04-09
. RN

QUESTION

Une commission peut-elle obliger un employé a effectuer du temps supplé-
mentzire?

REPONSE

Oui. Un employé ne peut 8tre exempté d'effectuer du temps supplémentai-
re que si la commission trouve un autre employé de la méme classe d'em-
plois gui accepte.
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES -6
L -
(" Article w N° ih!erprétation
8-3.00 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 8-3 (02)
Sujet de I'interprétation Date d'émission
Temps partiel et temps supplémentaire 84-04-09
. J\

QUESTION

A partir de quel moment un emg]oyé 3 temps partiel bénéficie-t-il du
paiement du taux de temps supplémentaire?

REPONSE

Des que 1'employé est requis d'effectyer un travail en dehors de sa
semaine ou de sa journée réguliere ou en dehors des heures prévues par
con horaire. A titre d'exemple, si un employé a temps partiel termine
sa journde a 14 heures, i1 sera rémunéré en temps supplementaire de 14
heures 3 16 heures si la commission exige qu'il effectue du travail
durant cette période.
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S-6
,
("Article . ) (N®interprétation )
8-4,00 MESURES DISCIPLINAIRES 8-4 (01)
Sujetde I'interprétation Date 'd’émission
Mesures administratives 84-04-09
\ . ‘J \_ J
QUESTION

Un employé s'absente du travail sans raison valable pendant deux Jour-
nées. La commission doit-elle syivre Ja procédure prévue a l'article
8-4.00 pour retenir la rémunération- de cet employé pour ces deux Jour-
nées?

REPONSE

Non. Il s'agit ici d*une mesure administrative et non disciplinaire,
51 1'employé ne se présente pas ay travail sans raison valable la com-
mission peut, par mesure administrative, retenir le paiement de son
salaire pour ces journées. La procédure prévue 3 1'article 8-4.00 est
utilisée Torsque 1a commission veyt donner une réprimande ou une suspen-
ston ou veut congédier un employs,

Documents de référence-
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S-§
.
[ Article Y [ Ne°interprétation
10-1.00 EDUCATION DES ADULTES 10-1 (01)
Sujet de I'interprétation " | Date d'émission
Temps supplémentaire 84-04-09
\. J

QUESTION

La commission peut-elle &tre tenue de confier du travail & un employé en
vertu des dispositions de 1'article 10-1.00 si cela a pour effet d'obli-
ger la commission au paiement de temps supplémentaire en vertu de la Loi
sur les normes du travail?

REPONSE

Non. Devant une telle éventualité, Ta commission peut faire appel & une
personne de 1'extérieur.

Documents de référence:
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES -6
(" Article W (N" interprétation
10-1.00 EDUCATION DES ADULTES ) 10-1 (02)
Sujet de vinterprétation Date d’'émission
Cotisation syndicale 84 -04-09
\. W, L
QUESTION

La commission doit-elle retenir 1a cotisation syndicale sur la rémunéra-
tion des employés couverts par 1'articte 10-1.00?
REPONSE

Oui. En vertu de la clause 10-1.08, 1'article 3-6.00 {retenue syndica-
Te) s'applique a ces employés.

gl I T " J
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES
L S5-6
(" Article ) ( N°interprétation
10-2.00 SERVICE DE GARDE EMN MILIEU 16-2 (01)
SCOLAIRE
Sujet de l'interprétation Date d'émission
Service de garde en milieu scolaire 84-04-0D9
\. VNG
QUESTION

L'employé de Ta commission qui travaillait dans un service de garde en
milieu scolaire avant 1'entrée en vigueur de la convention est-i] cou-
vert par 1farticle 10-2.007

REPONSE

Tous Tles employés travaillant dans Tes services de garde sous juridic-
tion de Ta commission sont régis par 1'article 10-2. 00 (formule: temps
fait, temps payé).

Les seules exceptions a ce systéme référent aux employés réquliers per-
manents qui oeuvraient dans tels services 3 T'expiration de la conven-
tion coltective 79-82 dans la mesure ol i1 n'y a pas eu rupture du lien
d'emploi depuis ce temps.

Documents de référence:
c.c. : 10-2.01: 10-2.02; 10-2.06
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHMOLIQUES
. S$-6
(" Article ) [ N°interprétation
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL Annexe 1
page 1 de 16
Sujet de 'interprétation Date d’émission
Introduction | 84-04-09
\. v, .

L'article 7-1.00 régit essentiellement les postes vacants en prévoyant
la procédure pour combler de tels postes et le mécanisme pour les abo-
Tir.

Documents de rétérence:
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S-
. -
(" Article ' N (N° interprétation
7-1.,00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL Annexe I
page 2 de 16
Sujet de {'interprétation Date d'émission
Abolition d'un poste vacant 84-04-09
\_ RN

s clause 7-1.01 prévoit une procédure particuliere pour 1'abolition
d'un poste vacant. Cette procédure differe de celle prévue a 1'article
7-3.00 en ce que la commission n'est pas tenue d'attendre la date
annuelle d'abolition de postes pour abolir un poste vacant. Notons que
pour que la commission puisse exercer ses prérogatives d'abolir le poste
en vertu des dispositions de i‘'article 7-1.00, le poste doit &tre défi-
nitivement vacant.

Un poste devient vacant au sens de la clause 7-1.0l que s'il est défini-
tivement vacant. A titre d'exemple, le poste est définitivement vacant
<i son titulaire a démissionné, est décédé ou a obtenu d'une fagon défi-
nitive un autre poste a la commission. Un poste qui est temporairement
vacant (exemple: congé sans solde, congé de maternité, maladie du titu-
laire, efc.) n'est pas vacant au sens de la clause 7-1.01 mais plutdt
temporairement vacant au sens de la clause 7-1.11. la commission qui
couhaite abolir un poste temporairement vacant serait avisée de procéder
% son abolition dans le cadre des abolitions annuelles de postes prévues
3 1'article 7-3.00.

Un délai de 30 jours est accordé i 1a commission pour abolir ou combler
un poste vacant. Ce délai se calcule de la date de la vacance,

Lorsgue la commission procede 3 1'abolition d'un poste, certaines taches
et fonctions du poste aboli peuvent &tre assignées a d'autres employés
dans la mesure ou une telle assignation ne leur occasionne pas un far-
deau de tache excessif.

Documents de reéférence:
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S
L _
(Atticle ' | ) (N° interprétation
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL Annexe I
page 3 de 16
Sujet de 'interpretation Date d’émission
Procédure pour combler un poste & temps partiel 84-04-09
9 vacant DR

La procedure pour combler un poste vacant a temps partiel peut Btre
résumée comme suit:

a) mutation déja demandée;

b) affichage du poste pour 10 jours ouvrables;
c) rappel des mises a pied;

d) rappel des temporaires;

e) autre personne au choix de la commission.

A cet egard nous vous référons pour chacune de ces étapes a nos commen-
taires ci-aprés, sur la procédure pour combler un poste 3 temps plein
vacant,

N.B.: En ce qui a trait au poste a temps partiel, la commission n'est
pas tenue de s'adresser au bureau régional de placement.

Documents de référence:
c.c. = 7-1,021
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 56
\.
" Article ) N interprétation
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL Annexe 1
page 4 de 16
Sujet de I'interprétation ' Date d'émission
Procédure pour combler un poste a temps plein 84-04-09
Lrvacant &
_—

Notons en premier lieu que les paragraphes a) 2 h) de la clause 7-1.02
constituent une séquence obligatoire que la commission est tenue de sui-
vre étape par étape. A cel égard, nous analyserons chacune de ces éta-
pes:

Documentis de référence:
c.c.  7-1.02 11
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES -6
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( Article Y { N° interprétation
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL Annexe 1
_ page 5 de 16
Sujet de I'interpretation Date d'émission
Etape a) . 84-04-09
\ J A

La commission doit en premier lieu créer un bassin composé:

1° de tous ses employés en disponibilité de la méme classe d'emplois
couverts ou non par la convention;

2° de tous ses employds couverts par la convention qui bénéficient d'un
“droit de retour® & cette classe d'emplois;

3° de tous les employds couverts par la convention qui ont demandé une
mutation a cette classe d'emplois et a ce lieu de travail conformé-
ment 3 la clause 7-1.14.

Parmi ceux qui possédent les qualifications et répondent aux exigences
requises, la commission offre le poste par ordre décroissant d'ancien-
neté.

Si aucun des employés n'accepte, la commission désigne 1'employé en dis-
ponibilité le moins ancien. Par ailleurs, s'il se trouve parmi ceux qui
refusent le poste un employé bénéficiant d'un droit de retour, ce der-
nier perd automatiquement les bénéfices de Ta clause 7-3.13 C): protec-
tion de classe et droit de retour.

Nous vous soumettons un exemple pour illustrer 1la procédure de 1'étape
al):

Le poste a combler: Agent de bureau, classe I, 32% heures par semaine.

Disponibles de la classe agent de bureau ciasse I a la commission: M.
Jean avec 10 ans d'ancienneté, Mlle Jeannette avec 9 ans dtancienneté et
M. Yves avec 4 ans d'anciennete.

Employés bénéficiant d'un droit de retour 2 1a classe d'agent de bureau
classe I: M. Hector avec 12 ans d'ancienneté et M. Robert avec 11 ans
d'ancienneté.

Employée ayant demandé une mutation: Mlle Ginetie avec 3 ans d'ancien~
neté.

Documents de référence:
c.c. : 7-1.02 II a)
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES S
L -
(" Article T ((N° interprétation
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL Annexe I
page 6 de 16
Sujet de l'interprétation Date d'émission
ftape a) 84-04-09
. / k

La commission offre le poste a M. Hector (12 ans d'ancienneté}. Celui-
ci refuse et perd des lors les bénéfices de protection de classe et de
droit de reiour.

La comnission offre ensuite le poste (par ordre décroissant), a tour de
réle, & chacun des autres employes qui refusent tous. Comme M. Robert,
Hector perd les bénéfices de la clause 7-3.13 C}.

Finalement, la commission désigne M. Yves, soit le moins ancien des dis-
ponibles de la classe d'emplois,

Dotuments de référence:
c.c. = 7-1.02 a)
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COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES : 5-6
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(" Article - Y [ N° interprétation
7-1.00 MOUVEMENTS 0OF PERSONNEL Annexe 1
page 7 de 16
Sujet de I'interprétation Date d'émission
Etape b) © 84-04-09
\. J o\

Si la commission ne peut combler le poste conformément a 1'étape a),
elle crée un nouveau bassin composé de tous ses employés en disponibi-
1ité dans toutes les classes d'emplois de soutien, couverts ou non par
ta convention. _

Parmi ceux qui possedent les qualifications et répondent aux exigences
requises, 1'ancienneté prévaut dans le bassin.

Documents de reference:
c.c. : 7-1.02 b)
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(" Article ) ( N° interprétation
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL - [ Annexe 1
page 8 de 16
Sujet de l'interprétation Date d'émission
ftape c) 84-04-09
- RN

A cette étape, Ta commission doit transmetire une demande au bureay
régional de placement, lequel peut lui référer des employés de soutien
d'une autre commission.

Cependant, 1'employé doit répondre aux qualifications et autres exigen-
ces déterminées par la commission et gui sont en relation avec le pos-
te.

Documents de référence:
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(" Article

(N rinterpréiation

7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL Annexe I
- - page 9 de 16 .
Sujet de Pinterprétation Date d’émission
Etape d) 84-04-09
\_ \.

A cette étape, la commission s'adresse a son personnel (régi par la con-
vention) par affichage, pour promotion ou rétrogradation. .

Documents de référence:
c.c. : 7-1.02 d)
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(Article (Ne interprétation
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL Annexe I
page 10 de 16
Sujet de l'interprétation Date d'émission
ftape f) 84-04-09
\_ VAN

A cette étape, la commission s'adresse au bureau régional de placement
Tequel peut lui référer un salarié de soutien des cégeps.

Documents de référence:
c.c. ¢ 7-1.02 f)
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(Article 7 [ Neinterprétation
7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSOMNEL Annexe I
_ page 11 de 16
Sujet de I'interprétation Date d’émission
ftape g) 84-04-09
O

A cette &tape, les employés mis 3 pied sont rappelés.

Documents de référence:
c.c. 1 7-1.02 @)



5

cpNECC
L k4
(Code convention
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES 56
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(" Article W (N interprétation
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A cette étape, la commission alloue le poste au cadre, enseignant ou
professionnel en disponibilité a son emploi, qui accepte tel mouvement.
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A cette étape, les emp]oyes temporaw‘es qui ont complété 6 mo*ss de ser-
vice dans une permde de 12 mois consécutifs et qui ont avisé 1a commis-
sion sont rappeiés si leur mise a pied date de moins d‘une année.
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Finalement, la commission comble le poste en 1'accordant 3 toute autre
personne de son choix. Lette personne devra toutefois posséder plus de
gqualifications qu'une autre refusée 3 une étape précédente.
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Pour combler un poste temporairement vacant, la commission suit la pro-
cédure prévue a la clause 7-1.11. Elle asswgne prioritairement dans
cette vacance un employé en d1spomb1hte si la vacance est de plus de
10 jours ouvrables. Un tel employé en disponibilité est tenu d‘accepter
une telle assignation en vertu de 7-3.17 g} dans la mesure ou elle est
en relation avec ses quahﬁcatmns et 1'une ou 1'autre des taches des
classes d'emplois de sa catégorie et que telle assignation n'entraine
pas un déplacement de plus de 50 km par 1'employé.

A défaut d'y ass1gner un employé en d1spomb1hte el si la vacance est
de moins de 10 jours ouvrables, la commission peut désigner 1°employé de
son choix pour combler tempormrement le poste ou embaucher un employé
temporaire a cette fin.

S1 la vacance est de 10 Jours ouvrables ou plus, la commission doit
T'offrir aux employes du méme bureau, service ou école répondant aux
quahf!catwns et exigences et ce par ordre d' anmennete dans 1a mesure
ou itaffectation constitue une promotion. Si aucun n'accepte, elle peut
soit désigner le moins ancien capable de remplir le poste soit embaucher
un temporaire.
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Quatre conditions sont nécessaires a la réalisation d'une réaffecta-
tion:

1° L‘taccord du syndicat;
2° Motif administratif;
3° Poste de la méme classe d'emplois;

4° A 1'intérieur du 50 km pour 1'employé permanent.
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L'article 7-3.00 traite essentiellement des sujets suivants:
A) Regles concernant 1'abolition des postes.

B} Mouvements de personnel des employés qui sont visés par des aboli-
tions de postes.

C) Protections salariales et autres droits et obligations pour les em-
ployés visés par les mouvements de personnel.

D) Certaines mesures particuligéres pour faciliter la résorption du per-
sonnel en disponibilité.

Documents de référence:
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La clause 7-3.02 prévoit gu'une commission scolaire ne peut abolir des
postes détenus par des employés réguliers qu'une fois par année finan-
ciere. '

11 appartient 3 la commission de choisir cette date annuelle d'abolition
de postes.

Comme dans la convention 79-82, 1a commission doit dresser un plan d'ef-
fectifs et le soumettre a la consultation du syndicat avant son adop-
tion. 11 doit &tre adopté avant le 16 mai. En somme, 3 ce sujet, il
faut suivre sensiblement la m@me procédure qu'auparavant,

Sur le fonds cependant, trois changements majeurs sont intervenus:

1° ta commission peut répartir les taches d'un poste aboli aux employés
en place (7-3.01 e));

2° La commission n'est pas obligée de combler un poste devenu vacant en
cours d'année (7-3.02; 7-1.01).

3° Les motifs d'abolition de postes ne sont donnés qu'd titre indica-
tif

Documents de référence:
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Notons au départ que le nombre de mouvements de personnel a été réduit
de fagon sensible par rapport a la situation qui existait Jors de 1'ap-
plication de la convention 1979-82.

Ainsi, par exemple, s'il existe un poste vacant a temps plein A combler
dans la classe d'emplois ol le poste est aboli ou dans la classe d'em-
plois ou 1'employé veut déplacer, le processus de déplacement est limité
a un maximum de trois mouvements de personnel (7-3.08).

Au-dela des regles déja connues, tej]e celle concernant le rayon de
mobilité de 50 km, certaines regles méritent d'@tre soulignées plus par-
ticulitrement:

1. Un employé régulier permanent ne peut &tre tenu d'accepter un poste i
temps partiel ou un poste d'une catégorie différente de la sienne.
Le méme droit existe pour 1'employé régulier non permanent en ce gui
a trait au poste d'une autre catégorie (7-3.13 a) e)).

2. Un employé régulier permanent, tenu d'occuper un poste & temps plein

de moindre d'heures ou un poste cyclique, bénéficie d'une protection
salariale (forfaitaire) (7-3.13 f)).

3. Un empioyé régulier permanent, tenu de procéder a une rétrogradation,
(pas d'autre choix possible) Dénéficie d'une protection de classe
(traitement) d'emplois avec droit de retour (7-3.13 CJJ.

4. Un employé régulier permanent qui opte volontairement pour une rétro-
gradation, (autres choix possibles) bénéficie de Ta protection accor-
dée tors d'une rétrogradation involontaire (7-3.13 d); 6-2.17 b)).

Documents de référence:
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L'employé régulier non permanent réaffecté & un autre poste

Cet employé bénéficie des paragraphes a) ou b)

de Tla clause 6-2.17,

dépandamment si volontairement ou non, i1 est réaffecté dans tel poste

d'yne classe inférieure.

Cet employé ne bénéficie cependant d'aucune protection salariale parti-

culiere pour la perte des heures de travail

geant de poste.

peut subir en chan-

Documents de référence:
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Les employés réguliers non permanents mis & pied

Les emp?oyes reguhers non permanents mis a pied bénéficient pendant Tes
deux années qui suivent leur mise a pied d'un droit de rappel a la com-
mission pour combler des postes vacants (7-1.02 g) et 8-1.04 b)).

De plus, si ces employés ont complété au moins une annde de service

actif, 1ils sont inscrits par leur commission pendant deux ans sur les
listes du bureau régional de placement (7-3.17 i)).

Les employés permanents réaffectés a d*autres postes

Ces employés bénéficient de protections salariales et d'un droit de
retour.,

A) Protections salariales

Les protections salariales qui s'appliquent a ces employds sont
décrites a la clause 7-3.13. Essentiellement, ces employés bénéfi-
cient des formes de protection salariale suivantes:

a) changement de classe:

s'ils sont dans 1'obligation d'accepter un poste d'une classe
d'emplois inférieure, ils conservent Te traitement de leur
ancienne classe d' emp]m's et ce traitement progresse normale-
ment. Cette protection salariale ne cesse que lorsque 1'employé
est réaffecté dans son ancienne classe d' emp]ms (7-3.13 C)) ou
Torsqu'il refuse d'8tre ainsi réaffecté (7-1.02 in fine);

Documents de référence:
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$'ils choisissent volontairement un poste d'une classe infé-
rieure, ils bénéficient de la protection prévue au paragraphe b)
de la clause 6-2.17 (forfaitaire pour une période maximale de 2
ans) (7-3.13 d)).

réduction d'heures de travail:

s'ils sont dans 1'obligation d'accepter un poste comportant
moins d'heures, ils bénéficient alors sous la forme d'un montant
forfaitaire de la différence entre leur ancienne et leur nouvel-
le rémunération jusqu'a ce gque e traitement du nouveau poste
rejoigne la rémunération antérieure applicable avant la réaffec-
tation. Aucune période maximale n'est prévue pour ce montant
forfaitaire lequel est versé tant que le différentiel salarial
existe (7-3.13 b)).

Si 1'employé doit a la fois accepter un poste d'une classe d'emplois

inférieure et une réduction d'heures, i1 bénéficie alors de deux

protections salariales a la fois (7-3.13 b} et 7-3.13 ¢}).

Exemple: Un cuisinier classe I a 35 heures/semaine est dans 1'obli-

gation d'accepter un poste d'aide général de cuisine a 30 heures/
semaine. La protection salariale qui Jui est applicable sera calcu-
1ée comme suit:

Taux de traitement de X Heures du = Rémunération du

la ¢lasse Cuisinier I nouveau poste nouveau poste
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Taux de traitement de Heures de Rémunération Forfai-
Ta classe Cuisinier T X 1'ancien - du nouveau = taire
2 la date de la réaf- poste poste versé

fectation

Ainsi dans 1'exemple précité, la rémunération hebdomadaire de 1'em-
ploye comme aide général de cuisine s'établirait comme suit:

329,70 $
IBE,54 ) - 329,70 $ = 54,95 §

10,99 § X 30 heures
(10,99 $ X 35 heures

L'employé recevra donc un traitement total de 384,65 § qui comprend
un montant forfaitaire de 54,95 $. Ce montant forfaitaire sera
réduit au fur et a mesure que la rémunération du nouveau poste pro-
gresse. A titre d'exemple si les taux sont majorés de 10 %, 1'em-
ployé sera rémunéré comme suit:

(10,99 § X 10 % = 12,09 $) X 30 heures

= 362,70
(10,99 § X 35 heures = 384,65 $) - 362,70 § =

$
21,95 %

L'employé recevra toujours un traitement total de 384,65 $ et ce
malgré la majoration des taux. Le montant forfaitaire ne représen-
tera cependant alors que 21,95 §.
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B} Droit de retour

Le droit de retour de Y'employé permanent réaffecté a un poste d'une
classe d'emplois inférieure est régi par les dispositions suivantes
de la convention: 7-1.02 a); 7-1.02 in fine; 7-3.13 C) et 7-3.17
aj.

Ce droit de retour permet a 1'employé permanent qui est réaffecté
involontairement a un poste d'une classe d'emplois inférieure de
bénéficier d'une priorité pour les postes de son ancienne classe
d'emplois. Ce droit de retour peut s'exercer lorsque la commission
décide de combler un poste a temps plein vacant de la classe d'em-
plois pertinente et ce conformément a la procédure prévue au para-
graphe a) de la clause 7-1.02.

Si 1'employé refuse le poste de son ancienne classe d'emplois, i
perd alors le bénéfice tant du droit de retour que de la garaniie
salariale prévue a la clause 7-3.13 {).
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Les employés mis en disponibilité

Le traitement d'un employé mis en disponibilité progresse normalement
mais ce dernier est tenu d'effectuer les tdches que la commission luj
assigne conformément a 7-3.17 g). La convention prévoit 1'utilisation
prioritaire des disponibles en certaines occasions, telles les vacances
temporaires de postes de 10 jours ou plus (7-1.11).

L‘employé en d1spon1h111te doit accepter tout poste qui Tui est offert
par sa commission si ce poste répond aux criteres suivants (7-3.17):

. i1 est & temps plein;

. i1 est situé & 50 km ou moins du lieu de travail ou du lieu de domi-
cile de 1'employé;

L'employé en disponibi]ité est tenu de se présenter a des entrevues
(7-3.17 a}). S'i1 s'agit d'un poste d'une autre commission ou d'un
tegep, ce poste, en p]us de repondre aux conditions ci-haut décrites,
doit se situer a 1'intérieur de l1a méme classe d'emplois ou constituer
une mutation.
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Le déplacement des employds non-permanents par des employés en disponi-
bilite

Une fois par année, les employés en disponibilité référés par le B.R.P.
peuvent déplacer les employés non-permanents de leur classe d'emplois,
si la procddure et les délais du paragraphe 7-3.16 D) sont respectés.
Veuillez noter que ces déplacements ne peuvent s'effectuer que dans les
soixante {60) jours de ia date annuelle d'abolition des postes,

Ce déplacement n'est possible que s'il y a effectivement des abolitions
de poste’prévues au plan d'effectifs de ia commission qui a a son emploi
1temployé non-permanent.
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La préretraite

Une préretraite d'une année est possible a certaines conditions si cette
mesure permet de réduire le nombre d'employés en disponibilité (7-3.16

A)).

La prime de séparation

En vertu de 7-3.16 B), une prime maximale de six mois de traitement doit
8tre allouée:

a un employé permanent qui démissionne si sa démission permet la
reaffectation d'un disponible;

a)

b} @& un employé en disponibilité qui démissionne,

dans la mesure ot 1‘employé concerné n'‘est pas embauché dans les sec-
teurs public et parapublic pendant les douze mois qui suivent son départ
et s'il n'a pas regu antérieurement une prime similaire.
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Transfert des droits

.a permanence et 1'ancienneté d'un employé sont transférables a une
autre commission scolaire si la démission de 1'employé permet la réaf-
fectation d'un disporible {7-3.16 C)}.

Congé sabbatique

La commission peut accorder un congé sabbatique a traitement différé si
ce congé permet de réduire les mises en disponibilité (7-3.16 E)).

Retraite anticipée

Une retraite anticipée peut 8tre accordée par la commission si cette
mesure permet de réduire les mises en disponibilité (7-3.16 F)}.
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