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collectives liant

d’une part,
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des lois refondues du Québec
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soutien a I'emploi de ces
commissions scolaires

Conditions de travail
particulieres des employés
couverts par le certificat
d’accréditation de
I’Association des concierges
des écoles du district de
Montréal Inc. .. =~ .-
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Sous réserve des dispositions de la convention collective,
la présente annexe contient pour les sujets qui y sont trai~
tés les conditions de travail particulilres qui sont appli-
quées aux employds de la Commission des &coles catholiques
de Montréal couverts par le certificat d'accréditation de
1"Association des concierges des &coles du district de

Montréal Inc.
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CHAPITRE A

A-2.00

A-2.01

A=-2.02

A=2.03

DEFINITIONS

MOUVEMENTS DE FERSONNEL

NOMINATION D'UN CONCIERGE:

Dans un &difice scolaire, quelle ¢u'en scit la nmature, il
n'y a qu'un seul concierge en charge. 1l peut 8tre as-
sisté d'un ou de plusieurs concierge(s) de nuit. L'ex-
pression "&difice scolaire"” signifie tout bAtiment dans
lequel un enseignement régulier est dispensé sous la ju—
ridiction directe de la commission. Cependant, la com~
mission peut affecter un (1) conclerge en charge & 1'en-
tretien de deux (2) &difices scolaires de faible superfi-
cie, selon 1'évaluation des besoins &tablis par la com-
migsion.

La commission ne sera pas teaue de nommer un concierge en
charge dans les cas sulvants:

a) dans un &difice scolaire qui ne nécessite pas hult
(8) heures de travail d'entretien par jJour et qui ne
peut &tre jumelé normalement avec un autre &difice
scolaire.

b) dans un 8difice scolaire qui occupe une partie d'&di-
fice loug et dont les services d'entretien sont four-
nis par le locateur.

Dang un &difice scolafire qui occupe une partie d'@difice
loug, si 1'espace occupé est en tout temps & la disposi-
tion de la commisslon et si 1'entretien requls est au
moins de huit (8) heures de travail par jour, il n'y a
qu'un (1) seul concilerge en charge.
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A—Z - 04

A-2 -05

A-Z - 06

A-3.00

PROCEDURE D'AFFECTATION TEMPORAIRE

La clause 7-1.1]1 est remplacfe par les dispositions de la
clause A-2.04,

Lorsque la commission d&cide de combler un poste de con-
clerge temporairement vacant, elle doit faire appel 2 un
employé er disponibilit&, sous réserve du paragraphe g)
de la clause 7-3.17, ou, le cas Bch&ant, 2 un concierge
visé 3 la clause A-2.05. A-défaut de procéder comme pré~
vu ci~haut, elle offre le poste 3 un ouvrier d'entretien
Cl. I1 (aide~concletge).

Malgré toute disposition au coatraire prévue 3 la présen-
te convention et plus particuliBrement 3 1la clause
8-2.08, la commission modifie 1'horaire de travail 4'un
ou de plusieurs conclerge{s) de soir ou de nuit pour ré—
affecter cet{ces) employ&(s) 3 1'horaire de jour en vi-
gueur pour les aides~concierges.

La présente dispositior s'applique pour la péricde de
1'8té comprise entre la date de fermeture et la date
d'ouverture des classes pour les &l2ves ou pour toute au—
tre période falsant l'objet d'un accord eatre les par-
ties. '

Procédure d'affectation définitive

L'article 7-1.00 s'applique en insérant ce qui suit comme
8tape préalable & celle d&crite au paragraphe a) de la
clause 7-1.02: .

"elle s'adresse & 1'ensemble des conclerges par affi-
chage en falsant parvenir, par la poste, cople dudit
affichage. Cople de 1'avis est transmise simultané-
ment au syndicat. Le conclerge Intéress& a sepr (7)
jours ouvrables depuis la date de l'envoi pour poser
¢a candidature selen une formule fournie par la com-—
mission.

L'employe Intéressé doit posséder les gualifications
requises et autres exigences d&terminges. Dans 1le
cags oli plus d'un employg a fait une telle demande,
l'ancienneté prévaut.

Toutefois, 1'emloyé n'aura droit qu'd une seule muta—
tion ou rétrogradation 3 1'intérieur d'une mdme année
financigre.”

Conséquemment, les dispositions relatives 2 une demande
de mutation prévues aux clauses 7-1.02 a) et 7-1.14 ne
s'appliquent pas.

* VERTFICATION DES FOURNAISES

Les dispositions prévues au présent article A-3.00 rem—
pPlacent les dispositions des clauses 6—6.05 3 6-6.09 in~
clusivement.



A-3.01

A~4.00

4=4.01

a) Durant la saison du chauffage, la commission pourra

b)

<)

exiger d'un ¢oncierge qu'il procide 3 la vérification
des fournaises les samedis, dimanches et jours de
congés chdmés et payés. Dans ce cas, elle lul verse—
ra dans les trente (30) jours qui suivent la période
de chauffage la somme tofale due & raison de 12 00 §
pour chaque visite d'&cole institutlonnelle.

Lorsque deux (2) b3timents d'une m2me &cole institu—
tionnelle sont situgs 3 plus d'un (1) kilom2tre 1'un
de 1'autre, ils sont, aux fins de la présente clause
geulement, considérés comme deux (2) &coles institu—
tionnelles distinctes.

Malgtré ce qui précéde, ce montant forfailtaire ne sera
pas versé dans les cas suivants:

1. lorsque le conclerge est abseant du travail le
Jjour ouvrable précé&dent. Cependant, lorsque le
conclerge est absent par maladie, A cause d'un
accident de travail, pour un congé& social, pour
affalres persgonnelles, etc... le jour ouvrable
précédent, il pourra effectuer ladite vErifica-
tion &'11 awvise 1'autorité compétente avant midi
le jour cuvrable pr&c&dant ladite vErification.

$i ce conclerge n'est pas présent au travail le
Jour ouvrable suivant la vérification, 1l ne sera
pas payé pour cette vérification;

2. lorsque le concierge est présent dans 1'Ecole
pour toute activité@ entrainant un montant forfai-
taire prévu & la présente convention collective
{(location de salles, travail suvpplémentaire,
etcaca}.

Les vérilfications devront ase faire 2 intervalles de
vingt~quatre {24) heures environ et seront rapportées
selon le systime de contrdle &tabli par la commis-—
gion.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Aux fins d'application de la clause 8-3.02, le temps sup—
plémentaire est réparti de fagon &quitable entre les em—
ployés (ouvriers d'entretien ecl. Il et concierges) affec—
tés & un lieu de travail (fcole, cenire adminiseratif,
etc.).



A=-5.00

A=5.01

A=5.02

DIVERS
ENLEVEMENT DE LA NEIGE

Malgré toute disposition au contraire prévue 3 la conven-
tion collective, les partlies conviennent que 1'enl@vement
de la neige, selon la coutume &tablie, fait partie de la
tdche du conclerge et ne peut donner lieu & des réclama—
tions de temps supplémentaire.

REGIME LOCAL D'ASSURANCE-VIE

Les employés qui, & la date d'entrée en vigueur de 1la
présente convention, bén&ficient du régime local 4'assu-
rance—vie peuvent continuer d'en b&n&ficier et ce, pour
la durée de la présente convention.
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