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CHAPITRE A

A-1.00

A-1.01

A-1.02

DEFINITIONS

Aux fins d'application de la présente annexe, las mots,
termes et expressions dont la signification est eci-aprés
déterminge, ont le sens et 1l'application qui leur sont
respectivement assignés.

DEPARTEMENT

Le département correspoad & 1l'une ou l'autre des unités
prévues 34 l'annexe A. Sous réserve des dispositions de
la clause 7-3.01, lorsque la commission décide de modi~
fier, soustraire ou ajouter un ou des département{s), el-
le procegde pour la réaffectation des employés concernds,
de la fagon sulvante:

a} la commisslon &tablit ses besoins dans le ou les dé-
partement(s) touch&{s) par sa décision;

b) tous les postes touchBs par la décision de la commis—
sion sont offerts aux employés du/des département(s)
concerné(s) et le choix du/des distriect(s) ge fait
selon 1'ordre de 1'anciennet& d'emploi;

¢} si 1'anclenneté d'emploi est identique entre
plusieurs employés pour le choix du/des district(s),
1"anciennetd générale prévaut;

d} 1'anciennet& d'emplei des employ8s du/des départe-
ment(s) touch&(s) par la déciston de la commission
devient, pour ces derniers, 1'anclennet& dé&partemen-—
tale;

e) apres avoir épulsé les dispositions des paragraphes
précédents et s'il en résulte qu'un ou des poste(s)
ne soit{ent) pas combli&(s), les dispositions de la
clause 7-1.02 s"appliquent.

ANCIENNETE DEPARTEMENTALE

L'anciennet& départementale correspond 3 la période d'em—
ploi de tout employ& ré&gulier pour le compte de la com—
mission, exprimée en années, en mols et en jours, dans
1'un ou l'autre des postes d'une classe d'emploi prévue
au plan de c¢lassificatlon pour le personnel de soutien
manuel, dans un département tel que prévu 2 1'annexe A.
L'ancienneté départementale correspond aussi 3 la période
d'apprentissage et la durée d'emploi coume chef d'équipe
et responsable de groupe dans le métier ou la fonction
concerné.
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A-1.05

A-1.06

A-1.07

DISTRICT .

N
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Le district correspond @ 1'une ou 1'autre des mités pré-
vues 3 1'annexe A. Sous réserve des dispositions de la
clause 7-3.01, lorsque la commission d&cide de modifier,
soustraire ou ajouter un ou des district(s), elle procé-
de, pour la réaffectation des employEs concernés, de la
fagon suivante:

a) la commission &tablit ses besoins dans chacun des
districts touch&s par sa décision;

b) tous les postes touch&s par la décision de la commis-
sion sont offerts aux employés du/des -distriet(s)
concerné(s} et le choix se fait selon 1'ordre de
1l'ancienneté départementale;

c) aprés avoir Epuisé les dispositions des paragraphes
précédents et s8'll en résulte qu'un ou des poste(s)
ne soft(ent) pas combl&(s), les dispositions de 1la
clause 7-1.02 s'appliquent.

ANCIENNETE D'EMPLOI

L'anciennet& d'emploi correspond & la période d'emploi de
tout employé régulier pour le compte de la commission,
exprinée en années, en mols et en jours dans 1l'un ou
1'autre des postes d'une classe d'emploi prévue au plan
de classification pour le personnel de scutien manuel,
dans un ou plusieurs département(s), tel gque mentionné &
1'annexe A. L'eancienneté d'emploil correspond aussi 3 1la
période d'apprentissage et la durée d'emploi comme chef
d'équipe et responsable de groupe dans le métier ou la
fonction concerné.

MUTATION

Mouvement d'un employEé 3 un autre poste 3 1l'intérieur de
la méme classe d'emploi ou A une autre classe d'emplol &
la conmission, dont le maximum de 1'&chelle de traitement
est Ildentique ou, s8'il s'agit de classes d'emploi rémung-
rées selon un taux de traitement unique, dont le taux est
identique.

TRANSFERT

Mutation -d'un emploil d'un département 3 un autre départe-
ment.

DEPLACEMENT

Mutation d'un employ& d'un disﬁrict & un autre district &
'intérieur du méme département.
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CHAPITRE B

B-1.00

B-1.01

B-1.02

B-l l03

B-1.04

POUR LE PERSONNEL DE SOUTIEN MANUEL EXCLUANT LES OUVRIERS
D'ENTRETIEN CL. II (AIDES-CONCYERGES)

MOUVEMENTS DE PERSONNEL

PROCEDURE D' AFFECTATION DEFINITIVE

L'article 7=1.00 s'appligue sauf que, pour les fins du
paragraphe d) de la clause 7-1.02, si plus d"un candidat
satlsfait aux qualifications et exigences requises, le
poste est accordé dans 1'ordre suivant:

1. 2 l'employt qui poss2de le plus d'anciennet& départe-
mentale;

2. 2 défaut, & 1'employé qui possdde le plus d'ancienne-
té d'emploi;

3. A defaut, 3 1'employd qui possdde le plus d'ancienne-
té.

L'affichage prévu au paragraphe d) de la clause 7-1.02 se
fait par la poste et 1'employé intéressé a sept (7) jours
ouvrables depuis la date de 1'envoi pour poser sa candi-
dature, selon une formule fournie par la commission.

LISTE DE TRANSFERT

Tout employé qui dé&sire un transfert, soumet sa demande
par écrit 3 la commission entre le ler mal et le 15 mai
et/ou entre le ler et le 15 novembre de chaque année.
L'employé doit préciser le mom de la classe d'emploi et
le nom du département, ainsl que le district, ol il veut
gtre affecté.,

LISTE DE DEPLACEMENT

Tout employé& qui désire un déplacement, soumet sa demande
par 8crit & la commission entre le ler et le 15 mai et/ou
entre le ler et le 15 novembre de chaque année. L'em—
ployé doit préciser le nom de la classe d'emploi, ainsi
que le district oll i1 veut &tre affect&, et ce, & 1'inté-
rieur du méme département.

Lors de la décision de la commission, pr&vue aux clauses
A-1.01 ou A-1.03, les employ&s peuvent s'inscrire sur les
listes prévues aux clauses B-1.02 et B~1.03 dans 1les
quinze (15) jours qui sulvent la décision de la commis-
sion.



B-1.05

B-1.06

B-1.07

B-1.08

BE-1.09

Les listes telles que prévues aux clauses B-1.02 et
B-1.03 sont valables pour les périodes suivantes:

a) la liste de mai est valable du 16 mai au 15 novembre
de chagque année;

b} 1la liste de novembre est valable du 16 novembre au lé
mal de chaque annge.

Chaque liste devient périmée 3 sa date d'échiance.

Aucune demande de déplacement ou de transfert n'est regue
en dehors des délais prévus aux clauses B-1.02 et B-1.03,
sauf sur recommandation expresse d'un médecin de la com—
mission ou & la suite d'une promotion.

Pour 1'application des dispositions des clauses B-1.02 et
B~1.03, la commission fournit a chaque employé la liste
de toutes les fonctions par district et par département.
Elle fournit en wime temps a chaque employ& une formule
pour qu'il puisse exprimer ses choix. Une cople de 1la
liste ainel que la copie de la formule sont remises au
syndicat. Par la sulte, la commission Informe le
syndicat de tout wmouvement de personnel au fur et 2
mesure de leur occurrence.

Telle affectation n'est possible que dans la mesure ol wun
paste est ou devient wvacant.

Malgr& la clause B-1.07, dans urn délai raiscnnable apras
la r&ception des demandes telles que prévues aux clauses
B~1.02 et B~1.03, la commission procdde aux déplacements
et transferts qui sont possibles et en informe 1le
syndicat.

Aux fing d’application de 1a mutation prévue au
paragraphe a) de la clause 7-1.02, la commission utilise
la liste de déplacement prévue 3 la clause B-1.03.
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B-2.01

B-Z - 02

B-2-03

PROCEDURE D'AFFECTATION TEMPORAIRE

La clause 7-1.11 est remplac&e par les dispositions du
présent article.

Lorsque la commission décide de combler un poste tempo—
ralrement vacant, elle doit faire appel & un employé en
disponibilité. Ce cholx se fait dans le respect du para-
graphe g) de la clause 7-3.17. A dé&faut de procéder com—
me prévu ci-haut, elle offre le poste de la fagon décrite
aux clauses B-2.02, B-2.03, B-2.04, B-2.05, B-2.06,
B-2.907 et B-2.08, selon le cas.

Lorsque la commission décide de proc&der & une affecta-
tion temporaire pour remplacer um conducteur de vEhicu—
les lourds, elle proc&de de la fagon suilvante:

a) par l'aide-conducteur du district* concerné, et ce,
par anciennet& départementale; -

b) si aucun des aides-conducteurs du district* concerné
n'accepte, les dispositions de la eclause B-2.03 s'ap-
pliquent.

Lorsque la commission décide de procéder 2 une affecta-
tion temporaire pour le remplacement d'un aide-conduc—
teur de vEhicules lourds, elle procdde de la fagon sui-

vante dans le district concern®:;

D'abord par l'ouvrier d'entretlen c¢l. II ( journalier) qui
possdde le plus d'anciennet® départementale ou, & défaut
de candidature, par 1l'aide de métier qui posséde le plus
d'ancienneté départementale; telle affectation est falte
d'apré&s une liste &tablie comme suit par le district:

1. 1la commission fournit aux ouvriers concernés qui dé-
sirent remplacer occasionnellement les aides—conduc-
teurs de véhlcules lourds, le moyen de soumetire leur
demande au responsable de leur district entre le ler
et le 13 mal et le ler et le 15 novembre de chaque
année;

2. le district concerné constitue une liste de ces de-
mandes, valable soit du 16 mai au 15 novembre et du
16 novembre zu 15 mal de chaque année.

3. A la date d'échéance d'une liste, celle-ci devient
périmée;

4. aucune autre demande semblable n'est regue en dehors
des délals ci-haut mentionnés;

5. les demandes sont acceptées & moins que le candidat
ne possséde les qualifications requises et autres

exigences déterminées;

* Lire “"région" pour les employés du distriet "entre-
tien physique” au département du transport.



BE-2.03 (suvite)

B-2.04

B-z .05

ces dispositions ne s'appliquent pas & 1'aide-conduc-
teur de véhicules lourds qui s'absente aprds avelr
commenc® sa journfe régulidre de travail. Dans ce
cas, la commission peut le remplacer par un ouvrier
d'entretien cl. II (journalier) du district concer—
né.

Lorsque la commission décide de procéder 3 une affecta-
tion temporaire pour le remplacement d'un employ€é con~
duisant un véhicule l&ger, autre qu'un conducteur et
aide~-conducteur, elle procdde de la fagon suivante:

a)

b)

e)

d)

la commission 1l'offre & son compagnon de travail ha-
bituel dans la meme classe d'emplol, 3 molns gue ce
dernier ne posside les gualifications requises et au—
tres exigences déterminges;

& défaut d'avoir comblé le poste selom le paragraphe
a), et si la commission désire remplacer 1'employé
absent, elle 1'offre 3 1'employé de la mlme classe
d'emploi possédant le plus d'anciennet& départementa-
le dans le district concerng et ne conduisant pas um
véhicule & ce mwoment, 2 moins que ce dernier mne pos—
s@de les qualifications requises et autres exigences

déterminges; '

& défaut d'avolir comblé le poste selon le paragraphe
b), et si la commission désire remplacer 1'employé

absent, elle I'offre 3 l'employé de la mdme classe
d'emploi possédant le plus d’ancienceté ddpartementa—
le dans leg autres districts et ne conduisant pas un
vEhicule 3 ce moment, 3 moins que ce dernfier ne pos-
s&de les qualifications requises et autres exigences
déterminées;

d défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe
c), et s1 lz commission désire remplacer 1'employé
absent, elle affecte l'employd de la mBme classe
d'emplol par anciennet& départementale inverse, 3
moins que ce dernier ne possdde les qualifications
requises et autres exlgences déterminges.

Lorsque la commission décide de procéder 3 une affecta-
tion temporaire pour le remplacement d'un employé apis—
sant comme chef d'équipe ou responsable de groupe, elle
procdde de la fagon suivante:

a)

le remplacement est offert 3 l1'employé possédant le
plus d'ancienneté départementale dans le métier ou la
fonction concerng et dans le district concerng, 2
moins que l'employé ne posside les qualifications re~
quises et autres exigences déterminges;



B-2.05 (suite)

B-z .06

B-2.07

b)

a4 défaut, par l'employé poss@dant le plus d"ancienne-
té départementale dans le métier ou la fonction con—
cerné et dans les autres districts du département
concerné, 3 molns que 1l'employé& ne possdde les quali-
fications requises et autres exigences déterninées.

Lorsque la commigsion décide de procéder & une affecta—
tion temporaire d'un employ€ pour agir comme chef d'é&qui-
pe ou respousable de groupe, elle procgde de la fagon
suivante:

a}

b

elle 1"offre &2 1'employé possédant le plus d'ancien-
neté départementale dans le métier ou la fonction
concerné du district concerné, 2 moins que 1'employé
ne posséde les qualifications requises et autres exi-
gences déterminées;

3 défaut, par 1l'employé possé&dant le plus d'ancienne-—
té départementale dans le nétier oc la fonction con~-
cern@ et danms les autres districts du département
concerné, A moins que 1"employé ne possdéde les quali-
fications requises et autres exigences déterminées.

Lorsque la commission décide de remplacer un contremal-
tre absent dans le département de 1'entretien physique
par un employé ré&gi par la présente entente, elle procéde
de la fagon svivante:

a)

b)

c)

par un homme de métier (dont le métier est identique
3 celui du contremaitre absent) chef d'équipe ou
responsable de groupe régulier selon le cas, dans le
district concerné et ce, par ancilenneté départementa-
le, 3 moins que l'employ& ne possdde les qualifica—
tions requises et autres exigences d&terminges;

a4 défaut d4d'avoir comblé le poste selon le paragraphe
a), la commission comble le poste par un homme de mé-
tier dont le métier est identique 3 celui du contre-
maitre absent, selon 1'ancienneté& départementale et
ce, dans le district concern®, 2 moins que l'employé
ne posséde les qualifications requises et autres exi-
gences déterminBes;

34 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe
b}, la commission comble le poste par un homme de mé-
tier dont le métier est ldentigue & celul du contre-
maftre absent, chef d'équipe ou responsable de groupe
selon le cas, dans les autres districts et ce, par
anclennet® départementale, & moins que l'employé ne
posséde les qualifications requises et autres exigen-
ces déterminges.

) Ly oy BIW
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B-3.00

B~3.01

B-3.02

B-3.03

B-3.04

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Les digpositions prévues au présent article B-3.00 rem—
placent les dispositions de 1'article 8-3.00.

La r€partition du temps supplémentaire telle gue prévue
au prégent article, est considérde comme &tant &quitable
pour les fins d'application de la conventlion collective.

Tout travail expressément requis par le supérieur immé-
diat et effectué par um employé en plus du nombre d'heu-
res de sa semalne réguli2re de travail ou de sa journée
régulidre de travail ou en dehors des heures prévues par
son horaire, est considérf comme du temps supplé&mentai-
Te.

Le temps supplémentaire est accordé 2 1'employé qui a
commenc® le travail. S'il n'est pas commencd au cours
des heures réguli®res de traveil, il est accordé 2 un em—
ployE dont la classe d'emplol correspond au travail & ac-
complir.

Pour fins d'application des clauses B~3.01, B=3.02 et
B-3.03 qui préckdent, lorgque la commission d&cide d'of-

frir le temps supplémentaire 3 un employé et cecl pour
toute classe d'emploi, sauf celle de mécanicien de machi-

nes fixes, elle offre le temps supplémentaire de la facon
sulvante:

a) Travall déjd commencé

1. Pour le temps supplémentaire 3 exécuter pour un
travail d2j3 commencé durant les heures régulid-
res, 1l est offert 3 1'employé qui a commencé& le-
dit travail et ceci est &galement valable pour
tout jour de congE ainsf que pour tout jour de
congé chBmé er payé;

2. a défaut, 3 1'employé du district* prépos& habi-
tuellement aux travaux 3 exBcuter et ce, par an—
clenneté départementale.

b) Travail non commenc& ou rappel

Le temps supplémentaire 3 exBcuter pour un travail
non commencé durant les heures réguli2res ou en rap-
pel, est offert:

1. & 1'emloyé de la mBme classe d'emplol du dis-
trict* concerné et ce, par ancienneté départemen-
tale;

* Lire "région" pour les employés du district "entretien
physique” au département du transport.



B-2.08

B-2 009

B-2.10

DANS TOUS LES AUTRES CAS

Lorgque la commission déc¢ide de combler un poste tempo-
rairement vacant & méme les employés qul restent dans le
métier ou la fonection, elle procdde par dEplacement tem~
poraire, ensulte par transfert temporaire des employé&s du
nétier ou de la fonction concern& selon 1'ordre iaverse
de 1'ancienneté départementale.

L'enployé régulier qui est affect& & un poste sur une ba-
se temporaire ou qul revient 3 son ancien poste pendant
la période d'essal, continue d'accumuler de 1*ancienneté@
départementale comme s'il n'avait jamals quitté& son
poste. )

Pendant la péricde d'affichage, pendant les délais pré&cé-
dant la nomination et pendant la durge de toute affecta—
tion temporaire, s{ aucun employé n'accepte une telle af~-
fectation temporaire apras 1'application de la procédure
d'affectation temporaire, la commission peut déslgner
1'employé capable de remplir le poste et ayant le meins
d'ancienneté& départementale. Une telle affectation mne
doit pas avoir pour effet d'occasionner 3 1'employé le
cunul simultané de deux (2) postes.

81, dans une circonstance exceptionnelle, la commission

est oblige d'affecter un employé temporairement, pendant
la procédure mentiomnée ci-haut, une telle affectation

temporaire ne dépassera pas une durfe de un {1) jour.
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B-3.04 (suite)
2. 3 défaut, et s'il s'agit de temps supplémentaire
2 faire dans le district “entretien physique”, 2
ur employé de la meme classe d'emploi dans les
dautres réglons dudit district et ce, par ancien—
neté départementale;

3. 2 défaut, 3 un employé disponible de la mame
classe d'emploi dans le département et ce, par
anclenneté départementale.

B-3.05 81, apr&s avoir &puisé les dispositions prévues 31 la
clause B-3.04, la commission n'a pas trouvé un conducteur
ou un alde-conducteur disponible pour effectuer du temps
supplémentaire, slle 1'offre par anciennet® départementa-
le aux ouvriers d'entretien el, II (journaliers) du dis-
trict concerng selon le procédure prévue 3 la clause
B-2.03,

Faute d'avoir trouvé un remplagant par la proc&dure pré&-
vue ci-haut, et lorsque la commission décide de faire ef-
fectuer du temps supplémentaire, elle désigne un ouvrier
d'entretien cl. II (journalier) dans le district concerné
par anciennet@ départementale inverse afin d'effectuer
ledit temps supplémentaire.

B-3.06 Lorsque la commission décide d'offrir le temps supplémen—
taire aux employés de la clasge d'emplol de mécanicien
de machines fixes, elle offre le temps supplémentaire
de la fagon sulvante:

a} le temps supplémentaire 3 exécuter & la fin d’une pé-
riode de travail, & cause de l'absence d'un autre em-
ploygé, est accordé 3 celul qui vient de terminer sa
période régulidre de travail;

b) 1. Dans wn &difice

en accordant aux mécanicieas de wmachines fixes
sur le mlme lieu de travail, le temps supplémen—
taire par anciennet® départementale. $8i ce der-
nier refuse, 11 devra demeurer sur place tant
qu'un autre mécanicien n'arrivera pas sur les
lieux de travail aprds avolr €£té choisi selon
1'ordre d'ancienneté départementale;

2. Dans une Ecole

i} en offrant 3 un mécanicien de machines fixes
de 1'&cole le temps supplémentaire;

i11) en offrant aux mécaniclens de machines fixes
de 1'&cole le temps supplémentaire par an~
clennet@ départementale;

iid) & défaut, un wmécanicien de machines fixes
disponible du dé&partement, par ancienneté
départementale.
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Pour fins d'application du présent article, 1'absence de
réponse de la part d'un employé, 1'absence pour cause de
maladie ou avtre, prévue ou non par la présente conven—
tion collective, est considérée comme un refus d'effec-
tuer du temps supplémentalre.

Lorsqu'un employé est rappelé de son domicile pour effec-—
tuer un travail d'urgence, il regoit une rémunération mi-
nimum &quivalant 3 quatre (4) heures & son taux horalre
simple ou au taux de temps supplémentaire pour les heures
effectivement travalll&es, selon le calcul le plus avan—
tageux.

Le temps supplémentaire est payé par la commission dans
un délal maximum d'un (1) mois aprés la présentation de
la réclamation diment signée par 1'employé et approuvée
par la commission. La commission fouralt les formulai-
res.

Malgré la clause B-3.11 des présentes, l'employé qui le
désire pourra b&né&ficier en paiement du travail supplé-
mentaire d'un congé d'une dur@e Equivalente (taux de sur—
temps). Cette possibilité est sujette 3 l'approbation du
supérieur immédiat et le congf doit se prendre dans un
délal raisonnable.

lLe temps supplémentaire est rémun®ré& aux taux sulvants:

a) 2 son taux horaire simple majoré d'une demie (150%)
peur toutes les heures de travaill effectues en plus
du nombre d'heures de la Journ&e rEgulldre de travail
ou en dehors des heures prévues par son horaire et av
cours d'une journée de congé hebdomadalre;

b) & son taux horaire simple majoré& d'une demje (150%)
pour toutes les heures de travall effectu@es au cours
d'un congé chOmé et pay€ prévu 3 la convention col-
lective, et ce, en plus du maintien du traltement
pour ce congé chdmé& et payé;

¢) & son taux horaire double {200%) pour toutes les heu-
res de travall effectufes le dimanche ou au cours de
la deuxi®me journdée de congé hebdomadaire.
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CHAPITRE C

C-1.00

c-1.01

¢-1.02
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POUR LE PERSONNEL D'ENTRETIEN CLASSE TI
(AIDES-CONCIERCES)

MOUVEMENTS DE PERSONNEL

Les dispositions prévues aux articles C-1.00 et C-2.00
templacent les digpositions de l'article 7-1.00.

PROCEDURE D'AFFECTATION DEFINITIVE

Les dispositions prévues au présent article ne
s'appliquent pas au poste @ caractére temporaire.

Lorsqu'un poste devient vacant, 1la commission dis-
pose d'une période de treante (30) jours pour déci-
der d'abolir, ou de combler le poste. St la dé&ci-
slon est & 1'effet de combler ledit poste, la com—
mission procdde dans un d&lai qui n'excéde pas
normalement trente (30} jours ouvrables.

Dans le cas ofti la commission décide de procéder &
1'abolition dudit poste, le syndicat en est avisé
dans les quinze (15) jours de la date de prise de
décision.

Lorsque la commission comble un poste d'ouvrier d'entre-
tien classe II, définitivement wvacant oo nouvellement
créé&, couvert par la présente convention, elle procdde
de la fagon suivante:

a) elle offre le poste aux ouvriers d'entretien cl. II
sl leur nom apparait sur la liste prévue 3 la clause
C-1.0% et ce, par anciennet® départementale;

b) & défaut d'avoir combl@® le poste selon le paragraphe
a), elle comble le poste en cholsissant d'abord par-
mi les employ&s réguliers permanents en disponibili-
té du personnel de soutien de la mdme classe d'em-
ploil, couverts ou non par le certificat d'accrédita-
tion, ainsl que parml ses employés détenant un poste
d'une classe d'emplol Inférieure bénéficiant, en
vertu de la préseate convention, d'une protection de
la c¢lasse d'emploi en cause, & la condition gqu'ils
possddent les qualifications requises et répondent
aux autres exligences d&termindes par elle. L'appli-
cation du présent paragraphe doit respecter les dis—
positons prévues & la clause 7-3.17.
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d)

e)
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&)

h)

i)
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3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe
b), elle comble le poste ea cholsissant parmi ses
employés régullers permanents en disponibilité du
personnel de soutien, couverts ou non par le certi-
flcar d'aceréditation, 2 la condition qu'ils posse-
dent les qualifications requises et répondent aux
autres exigences déterminges par elle. Toutefols,
tel wmouvement ne¢ peut constituer une promotlon et
1'application du présent paragraphe doit respecter
les dispositions prévues 3 la clause 7-3.17.

A dé&faut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe
¢), la commission s'adresse au bureau régional de
placenent lequel peot lul référer un employé de sou—
tien en disponibilité d'une autre commission pour
qui tel mouvemeat ne constituerait pas une promo-
tioun.

La commission tient compte des gualifications requi-
ses et des autres exigences déterminfes par elle.

i d&faut d'avoir combl& le poste selonm le paragraphe
d), elle comble le poste en choisissant parmi les
persoanes en disponibilit& de son personnel de géran—
ce, & la condition qu'elles poss®dent les qualifica-
tions requises et répondent aux autres exigences dé&-
termingdes par elle. Toutefols, tel wmouvement ne
peut constituer une promotion.

‘a3 défaut d'avoir comdlé le poste selon le paragraphe

e), elle s'adresse au bureau régional de placement,
lequel peat lui ré&férer un employé de soutien en dis-
ponibilité des cégeps pour qui tel mouvement ne
constitueralt pas une promotion;

A défaut d"avoir comblé le poste selon le paragraphe
f), la commission rappelle au travail 1'employé ré&gu-
lier non permanent qu'elle a mis & pied, dans la wme-
sure oll tel employé possdde les qualifications requi-
ses et répond aux autres exigences déterminfes par
elle. Toutefols, tel mouvement ne peut constituer
une promotion.

23 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe
g), elle couble le poste en choilsissant parmi ses
personaels en disponibilit@ autres que ceux de la ca—
tégorie du personnel de soutien ou de gérance.

A défaut d'avolr comblgé le poste selon le paragraphe
h}, la commission peut offrir le poste 3 un candidat
de 1'extérieur dont les gqualifications sont supérieu-
res & celles du candidat refus@ 4 1'une ou 1'autre
des &tapes prévues 3 la présente clause.
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j) Dans tous les cas prévus aux paragraphes b), c) et
g) de la présente clause, si plus d'un candidat sa-
tisfait aux qualifications et exigences requises, le
poste est accordé A celui d'entre eux qui possdde le
plus d'anclenneté.

Aux fins d'applicatior des paragraphes b) et c) quf pré-
cddent, si aucun des employés n'accepte le poste offert,
la commission désigne, sous rtéserve de la clause 7-3.17,
1'employé possédant le moins d'anclenneté parmi ceux en
disponibilité qui r&pondeat aux gqualifications requises
el autres exigences déterminées par la commission.

Malgré les dispositions du paragraphe c¢) de la clause
7-3.13 et du deuxi2me alinga de la clause 7-3.17 aj)
quant 3 la rétrogradation, 1'employé b&né&ficiant d'une
protection de classe d'emplol qui refuse un poste de la-
dite classe d'emploi, dans le cadre de la présente clau—
se, perd das lors le b&n&fice prévu 3 la clause 7-3.13.

Lorsque le poste 3 Etre comblé est un poste de soir ou de
nuit, les dispositions décrites au paragraphe b) stappli-
Quent avant les dispositions du paragraphe a).

Tous les ouvriers d'entretiem Cl. IT seront convoguds au
cours du mols d'octobre 1984 afin de procéder au choix de
leur poste, et ce, sans perte de traitement. La commis—
sion s'engage & ne pas aller au-deld de vingt-quatre (24)
mols sans convoquer les ouvriers d'entretien Cl. II afin
de proc&der au choix de leur poste. Le choix des postes
se fait selon 1'ordre d'anclenneté départementale de cha-
cun.

Lors de cette ré&union, la commission fournit 3 chaque em=
ployé la liste de tous les postes comprenant les informa-—
tions suivantes:

a) le nom et adresse des écoles;

b) 1les heures de travail; .

¢) le nombre d'ouvtiers d'entretien Cl. II utilisés ré&-
gulidrement pour remplacer les conclerges absents
(remplagants—conclerges);

d) 1le nombre d'ouvriers d'entretien Cl. II en réserve le
jour, le soir et la nuit;

e} le nombre de postes spéciaux {centres administratifs,
quipes mobiles).

Malgré les dispositions de 1'article 7-3.00 3 1'effet
contraire, la commission n'est pas tenue, en regard des
postes d'ouvrier d'entretien Cl. II (aide-concierge),
d'indiquer dans le plan d'effectifs le nombre de poste
maintenu ou aboli par &cole ni le mom des titulaires dont
le poste sera aboll.
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La commission doit toutefois indiquer le nombre total de

postes malntenus de méme que le nombre total de postes en
surplus qui seront abolis dans cette classe d'emploi; elle
doit &galement mentionner, 2 titre indicatif, le nom de

1'ouyrier d'entretien Cl. II (aide-conclerge) susceptible

d'étre mis 2 pied et/ou mis en disponibilité.

Dans ce cadre, la commission proc&dera 3 la mise & pled
et/ou la mise en disponibilité des ouvriers d'entretien Cl.
IT par cordre inverse d’anciennet® et ce jusqu'l comcurrence
du nombre de poste aboli indiqué au plan d'effectifs.

Par la suite et sous réserve de la clause C-1.03, la com-
mission procdde au cours des mois de septembre et d'octobre
2 la réaffectation des ouvriers d'entretien Cl. II qui
sont en surplus d'affectation au niveau des Ecoles ou &di-
fices et ce, Btant précisé& que le ou les ocuvriers d'entre-
tien Cl. 1II em surplus d'affectation sont ceux de 1'&cole
ou de 1'édifice en cause qui possddent le moins d'ancien-
neté départementale. Ladite réaffectation ne concerne pas
les employEs mis en disponibilit& et/ou mis 3 pled.

51 telle réaffectation a pour effet de modifier 1'horaire
de travail d'un ouvriler d'entretiem Cl. IX, ce dernier
bénéficie alors d'une priorité pour combler tout poste
vacant dont 1'horaire de travail esgt identique 3 celui du
poste qu'il détenait avant telle r&affectation.

Lors de la réaffectation des ocuvriers d'entretien 1. I
prévue & la présente clause, le choix des pestes définiti-
vement vacants ou nouvellement créés ge falt selon 1l'ordre
d'ancienneté départementale de chacun.

La commission avant de procéder & une réorganisation admi-
nistractive doit soumettre son projet au syndicat. Dans ce
cadre la commission et le syndicat peuvent convenir par
entente Ecrite de r2gles particuli@res relatives aux mouve-
ments de personnel concernant telle r&organisation.

En tout temps, pendant la période d'essal de clnquante (50)
jours de travail effectif qui suit toute promotion ou muta-
tion impliquant un changement de classe d'emploi, s{ la
comnission détermine que 1'employé ne s'acquitte pas conve-
nablement de ses t3ches, elle en avise le syndicat et
tetourne l'employé 3 son ancien poste. En cas d'arbitrage,
la preuve incombe 3 la commission. L'employé promu ou mut@
a2 sa commission peut décider de retourner # son ancien pos-
te dans les trente (30) jours de telle promotion ou de
telle mutation.

L'application du paragraphe précédent, s'il y a lieu,
entraine 1'annulation de tout mouvement de personnel décou-
lant de ladite promotion ou mutation. Un employE peut,
dans ce cadre, redevenir disponible et &tre retourné 2 sa
comuission d'origine, le cas &chéant.
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Dans le cas oli 1'employé retourne & son ancien poste parne
application des dispositions du paragraphe précédent, 11-
n'a pas droit 2 la protection salariale accordée lors d'u
rétrogradation. Il en est de méme des autres employés re
tournés a leur ancien poste.

C-1.08 L'employé affecté& d'une fagon régulidre 2 un poste regoit
le titre et le trailtement attachés audit poste 3 compter
de son affectation.

C-1.09 Tout employé qui désite un déplacement, i.e. changer d'é&-
cole ou d'&difice, ou qui désire um transfert, soumet sa
demande par &crit 3 la commissfon entre le ler et le 15
mai et/ou entre le ler et le 15 novembre de chaque année.
Les 1listes telles que prévues ci-haut sont valables pour
les périodes suivantes:

a) la liste de mai est valable du 16 mai au 15 novembre
de chaque année;

b} 1a liste de novembre est valable du 16 novembre au 15
mal de chague année.

Chaque liste devient périmée 3 sa date d'&chéance.

C-1.10 Aux fing d'application de la clause C-1.09, la commission
fournit 3 chaque employé la liste de tous les postes
d'ouvrier d'entretien Cl. II (journalier) dans les d&par-
tements du transport et de 1'entretien physique. Elle
fournit en mdme temps A chaque employé wme formule sgur
laquelle il exprime ses choix. Une cople de la liste
ainsi qu'une copie de la formule sont remises au syndi-
cat.

L'employé qui désire un déplacement peut exprimer um
maximum de deux (2) choix de région en précisant le nom
de la région oft il veut &tre affectd et ce parmi les ré~
gions suivantes: est, ouest, nord, secteur anglals,
centre administratif. §'il est un employé qui travaille
sur un horaire de soir ou de nuit, 11 doit Indiquer s'il
est dintéressé A travailler de Jjour ou de soir
respectivement.

La commission procdde aux transferts qui sont possibles
et par la sulte informe le syndicat des déplacenents et
des transferts effectuds.

¢-1.11 Aucune demande de déplacement ou de transfert n'est regue
en dehors des délals prévus 3 la clause C-1.09, sauf sur
recommandation expresse d'un m&decin de 1a commission ou
& la suite d'une promotion.
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Malgré les dispositions du présent article, la commission
peut réaffecter un employg d'un service {ou &cole) A&
un(e} autre ou 3 1l'intérieur d'un(e) méme service {ou
Bcole) pour des motifs d'ordre administratif, sous réser-
ve du deuxi®me paragraphe de la clause 7-3.12 et & la
condition d'obtenir 1'accord é&crit du syndicat. Cette
réaffectation s'opdre 3 1'intérieur de la mBme classe
d'emploi.
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PROCEDURE D'AFFECTATION TEMPORAIRE

lorsque la commission décide de cowrbler un poste tempo—
ralrement vacant, elle doit faire appel 3 un employé en
disponibilité. Ce choix se fait dans le respect du para-
graphe g) de la clause 7-3.17. A défaut de proc&der com-
me prévu ci-haut, elle offre le poste de la fagon déerite
aux clauses C-2.02 & C-2.08 inclusivement, selon le cas.

Lorsque la commission décide de combler temporairement
un poste de concierge définitivement vacant, elle pro-
cade de la fagon suivante:

a) par un ouvrier d'emtretien Cl. II (remplagant— con-
clerge) jusqu'd la nomination d'un concierge affecté@
régulidrement 3 1'é&cole;

b} par un ouvrier d'entretien Cl. II attaché de fagon
régulidre (5 jours) & 1'&cole, et ce, par ancilennet@
départementale;

¢} par l'ouvrier d'entretien Cl. II attaché de fagon 1r-
régulidre {de 1 3 4 jours) A l'école;

d) par un ouvrier d'entretien Cl. IT faisant partie de
la réserve de jour.

Lorsque la commission d@cide de remplacer un concilerge
de jour abeent, elle procide au remplacement de la fa-
¢on sulvante:

a) par un ouvrier d'entretiean Cl. II attaché de fagon
régulidre (5 jours) & 1'école, et ce, par aaciennetd
départementale;

b) & défaut, par un ouvrier d'entretien Cl. II (rempla—
gant—concierge);

¢} & défaut, par 1'ouvrier d'entretien Cl. II attaché de
fagon irrégulidre (de 1 & 4 jours) A& 1'&cole;

d) & de&faut, par un ouvrier d'entretien CI. II faisant
partie de la réserve de jour.

Malgrg les dispositions prévues aux clauses C-2.02 et
C-2.03, le concierge de nuit (eoir ou nuit) de 1'&cole
qui volt son horaire de travail reporté 3 un horaire de
Jour, a la priorit€& pour remplacer le concierge de jour.
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Lorsque la comnission décide de remplacer le concierge
de soir ou de nuit absent, elle procdde au remplacement
de la fagon suivante:

a) par un ouvtier d'entretien Cl. II de la mdme &cole
travaillant sur le m@me horaire (5 jours), et ce, par
anciennet& départementale;

b) 24 défaut, par un ouvrier d'entretien Cl. II faisant
partie de la réserve de soir ou de nuit.

Loraque la commission d&cide de remplacer un ouvrier
d'entretien Cl. II (jour, soir ou nuit) absent, elle
procdéde au remplacement de la fagon suivante:

a} par un ouvrier d'entretien Cl. II faisant partie de
la ré@serve de jour, de soir ou de nult selon le cas;

b} par un ouvrier d'entretien Cl. II {remplagcant- con-
clerge) dont les services ne sont pas utilis@s 2 leur
fonction premidre. DPans ce cas, le cholx se failt par
ordre d'ancienneté& départementale inverse.

La procédure en b) ne s'applique pas pour le remplacement
d'un ocuvrier d'entretien Cl. II travailllant de soir ou de
auit.

Lorsque la comamission d&cide de procéder 3 une affecta-
tion temporaire d'un employ®é pour agir comme chef d'&-
quipe ou responsable de groupe, elle procdde en 1'of-
frant 3 1'employé poss&dant le plus d'anciennet® départe-
mentale dans la fonctiom concerange, ¥ moins que 1'emplové
ne possdde les qualificatlons requises et autres exigen—
ces déterminées.

Lorsque la commission décide de procBder 3 une affecta-
tion temporaire d'un employgd pour agir comme chef d'&
quipe ou responsable de groupe dens un E&difice, elle
procéde en l'offrant 3 l'employé possédant le plus d‘an-
cienneté départementale parmi les ouvrlers d'entretien
Cl. IT de 1'&difice, A moins que 1'employé ne possdde les
qualifications requises et autres exipgences déterminées.

Le traitement d'un employé n'est pas diminué par suite
d'une affectation temporaire demand&e par la commission.
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L'employé régulier qui occupe temporairement, & la deman~
de de la commission, un poste qui comstituerait pour lui
une promotion, 8'il y @tait affecté régulidrement, est
rémunéré de la mBme fagon qu'il le serait s'il &tait pro-
mu 3 ce poste et ce, & compter du premier jour de son af-
fectation temporaire.

Lorsque cesse une telle affectation, l'employé retourne &
son poste Téguller aux conditions et avec les droits dont
11 b&néficiait avant son affectation temporaire.

L'enployé régulier qul est affectd & un poste sur une ba—
se temporalre ou quil revient 3 son ancien poste pendant
la périocde d'essai, continue d'accumuler de 1'anciennetéd
départementale comme s'{l n'avait jamais quitté son pos-
te.

Pour les fins du ménage de 1'&t&, soit la période compri-
se entre la date de fermeture et la date d'ouverture des
classes pour les &ldves, la procédure est celle qui
suit:

a) la commission pourra déplacer des ouvriers d'entre-—
tien Cl. II de leur lieu de travail et les affecter i
un (1) ou des lieu(x) de travail différent(s) de ceux
quTils ont obtenu en vertu de 1'article C-1.00 de la
préseate lettre d'entente et ce, par anciennetéd dé—
partementale Inverse par &cole;

b} la commission se réserve aussi le drolt d'affecter
les ouvriers d'entretien Cl. II ainsi dé&placés & des
fonetions différentes de celles qu'ils exergaient au-
paravant de fagon régulidre. Dans ce cas, ces em
ployés seront déplacés 3§ ladite fonction selon 1'or—
dre inverse de leur ancienneté départementale.

Pendant la période d'affichage, pendant les d&lals précé-
dant la nominatlion et pendant la durée de toute affecta—
tion temporaire, si aucun employé n'accepte une affecta—
tion temporaire aprds &puisement de la procédure dfaffec-
tation temporalre, la commission peut dé&signer 1'employé&
capable de remplir le poste et ayant le moins d'ancienne-
té départementale. Une telle affectation ne doit pas
avoir pour effet d'occasionpner 3 1'employé le cumul si-
multané de deux (2} postes.

Si, dans une circoanstance exceptionnelle, la c¢ommission
est obligée d'affecter un employé temporairement, pendant
la procédure weantionnée eci=-haut, une telle affectation
temporaire ne dépassera pas une durde de wn (1) jour.
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FONCTIONS GENERALES D'OUVRIERS D'ENTRETIEN CLASSE II
{AIDES-CONCIERGES)

Lors d'une affectetion daus ume &cole:

a) L'ouvrier d'entretien €l1. II relgve de 1'autorité
compétente désignBe par la commissfon.

b) L'ouvrier d'entretien Cl. II doit aceomplir le tra—
vail qui lui est demand& par 1'autorité compétente
désign€e par la commission, soit sous forme de direc-
tive orale et/ou @crite.

c) L'ouvrier d'entretien Cl. II doit se conformer d tou-
tes les directives provenant de 1'autorité compétente
désignée par la commission. Dans un tel cas, les t&-
chea 3 accomplir peuvent 2tre modifiZes en tenant
compte du travall demand& ainel que des imprévus.

Lors d'une affectation 3 une #quipe mobile:

a) LTouvrier d'entretien Cl. II reldve de 1'autorité
compBtente d&signde par la commission. Tl est sous
la surveillance du chef d'équipe.

b) L'ouvrier d'entretien Cl. II doit accomplir le tra-
vail qui lui est demand@ par 1'autorit® comp&tente
désignée par la commission, soit sous forme de direc~
tive orale et/ou &crite.

Lorsque la commission dé&cide d'offrir une location de
salle 3 ses employés, et si pour une raison ou pour une
autre le concierge de 1'&cole ou le remplagant-concierge
ou 1'ouvrier d'entretien Cl. II agissant comme rempla-
gant-concierge en 1'absence du conclerge de 1'&cole, ne
peut s'occuper de la location de salle, la commission
1'offre & 1'ouvrier d4'entretien Cl. JI de 1'&cole.

8'11 y a plus d'un ouvrier d'entretien Cl. II, la commis-
sion l'offre par anciennet® départementale parmji les ou-
vriers d'entretien Cl. II de cette &cole.

En aucun cas, un employé ne pourra &'occuper d'une loca—
tion de salle au cours de ses heures régulidres de tra-
vail.
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TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Les dispositions prévues au présent article C-4.00 rem—
placent les dispositions de 1'article 8-3.00.

La répartition du temps supplémentaire telle que prévue
au présent article est congldérée comme &tant Squitable
pour les fins d'application du présent article.

Tout travail expressément requis par 1'autorité coampéten—
te et effectud par un employ€& en plus du nombre d'heures
de sa semaine régulidre de travail ou de ss journée régu-
lidre de travall ou en dehors des heures prévues par son
horaire, est considéré comme du temps supplémentaire.

Le temps supplémentaire est accordé & 1'employé qui a
comuencé le travail.

S*il n'est pas commenc®& au cours des heures régulidres de
travall, i1 est accordd 3 un employé dont la classe d'em—
plei correspond au travail i accomplir.

La commission &tablit une liste des travaux d'urgence se-
lon les procédures suivantes:

a) dans un d&lail maximum de quarante-cing (45) jours ou—
vrables apr®s la signature de la convention collecti-
ve, la commission fait parvenir 3 tous les ouvriers
dfentretien Cl. II une formule d'inscriptioun pour
ceux qui sont intéressés 3 effectuer du travail sup-
plémentaire;

b) 1les ouvriers d'entretien Cl. II intéressés ont sept
(7) jours depuls la date de r&ception pour répondre &
la formule mentiomn&e au paragraphe a) de la présente
clause;

¢) tout ouvrier d'entretien Cl. II ayant le statut d'em
ployé régulier ou employeé régulier permanent peut
s'inscrire sur la liste des travaux d'urgence deux
{(2) fols par année entre le ler et le 15 mai et le
ler et le 15 novembre.

Les listes telles que prévues ci-haut sont wvalables
pour lee périocdes suilvantes:

1. 1la liste de mai est valable du 16 mal au 15 no—
vembre de chaque année;
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2. la liste de novembre est wvalable du 16 novembre
an 15 mal de chaque annge.

Chaque liste devient périmée 3 sa date d'échfance.

d)} la commission fait parvenir au syndicat une cople de
la formule;

e} la commission fait parvenir au syndicat la 1liste des
travaux d'urgence comprenant les noms des employés
qul se sont inscrits dans les quinze (15) jours qui
sulvent.

Pour fing d'application des clauses C-4.01 et C-4.03, le
temps supplémentaire est offert de la facon sulvante:

a) tout travall expressément requis & titre de temps
supplémentaire d'un "remplagant—concierge” effective-
ment en fonction, sera comptabilis& selon les procé-
dures &tablies pour le personnel des concilerges 3 la
comnission. Cependant, le “"remplagant-concierge"
peut toujours soumettre sonm nom sur une liste des
travaux d'urgence;

b) tout travail expressément requis 3 titre de temps
supplémentaire gera reparti, de fagon 8quitable, en-
tre les employ&s (ouvrier d'entretien Cl. II et con-
clerge) affecté & un lieu de travall (&cole, centres
administratifse, etc...);

c) 1'employé ouvrier d'entretien Cl. II de la r€serve ne
bénéficiera pas des conditions mentionn@es au para-
graphe b) s"il est affect® moins de cing (5) jours
ouvrables consécutifs dans le w8me lieu de travail.
Cependant, cet employé peut s'inscrire sur la liste
des travaux d'urgence.

Lorsqu'un employé est rappelé& de son domicile pour effec—
tuer un travail d'urgence, il regoit une rémungration mi-
nimum &quivalant & quatre (4) heures 3 son taux horaire
simple ou au taux de temps supplémentaire peur les heures
effectivement travaill€es, selon le caleul le plus avan-
tageux.

Le temps supplémentaire est payeé par la commission dans
un dé€lai maximum d'un (1) mois aprés la présentation de
la réclamation diment signée par 1'employé et approuvée
par la commission. La commission fournit les formulai~
res.
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Malgré la clause C-4.10, 1l'employé qui le désire pourra
bé&néficier en palement du travail supplémentaire d'un
congé d'une dur@e €gquivalente (taux de surtemps). Cette
possibilité est gsujette & 1'approbation du supérieur im-
médiat et le congé dolt se prendre dans un délal raisom-
nablae.

Pour fins d'applicatiom du présent article, 1'absence de
téponse de la part d'un employ&, 1'absence pour cause de

maladie ou autre, prévue ou non par la convention collec—

tive est conslidér&e comme un refus d'effectuer du temps
supplémentaire.

Le temps supplémentaire est rémun&ré aux taux sulvants:

a) 1 son taux horaire simple majord d'une demie (150%)
pour toutes les heures de travail effectu€es en plus
du nombre d'heures de la journée ré&gulidre de travail
cu en dehors des heures prévues par son horalre et au
cours d'une journée de congé hebdomadaire;

b} 3 son taux horaire simple majoré d'une demie (150%)
pour toutes les heures de travail effectufes au cours
d'un congé chém& et pay& prévu & la coavention col-
lective et ¢e, en plus du maintien du traitement pour
ce congé chdmé et payé;

c) i son taux horaire double (200Z) pour toutes les heu-—
res de travall effectufes le dimanche ou au cours de

la deuxi2me journée de congé hebdomadaire.
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L' ANCIENNETE

la ¢lause 8-1.01 est remplac&e par la suivante:

"La commission reconnait & tout employgd 3 son emploi 3 la

.date 2'entr&e en vigueur de la présente convention, 1'an-

clennet? qu'elle lui reconnaissait 3 cette date par ap-
plication de l'article D-1.00 de la convention 1979-1982.
La commission é&value selon les dispositions des clauses

8-1.02 i B8-1.13 inclusivement 1'ancienneté acquise de-
puis.”

Les clauses 8-1.06 et 8-1.07 sont remplac@es par la sui-
vante: : .

Dans les soixante (60) jours gqul suivent la date d'entrée
en vigueur de la présente convention, la commission
transmet au syndicat wvingt—cing (25) copies de chacune
des deux (2) listes d'ancienneté& suivantes:

a2} une liste indiquant pour chacun des employés d'un d&-
partement les renselgnements suivants: le nom, le
prénom, le numéro d'assurance—sociale, 1'adresse, le
nunéro de t&léphone tel que communiquéd par 1'employé,
la date de naissance, la date d'entrée en service,
1'anciennet& ainsi que 1Tancienneté départementale.
Cette liste est fournie par ordre alphabétique de
classe d'emploi.

b) une liste indiquant pour chacun des employés d'un dé-
partement les renseignements suivants: le nom, le
prénom, le numéro d'assurance-sociale, le district ou
la région, l'anclennet® départementale. Cette liste
est fournle par ordre d'ancienneté& départementale.”

La clause 8-1.10 est remplace par la suivante:

"4u plus tard le 31 octobre de chaque annZe, la commals—
sion fait vme mise 3 jour des listes d’anciennetéd. Ces
dernigres sont calcul@es au 30 juln précédent et vingt—
cing (25) coples de chaque liste sont transmises ac syn-
dicat.”

L'employé perd ses droits & 1'utilisation de 1'anciennetd
départementate dans la c¢lasse d'emploi du département
lorsqu’il est promu, transféré ou rétrogradé, sauf pour
la période d'essai, dans le cas ol il retourne 2 son an—
cien poste.
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DIVERS

DISPOSITIONS PARTICULIERES

AFFECTATION DES EMPLOYES AUX VEHICULES LEGERS
(DEPARTEMENT DE L'ENTRETIEN PHYSIQUE)

Considérant la nature des travaux effectuds par les em—
ployés prépos&s aux menues réparations, la commission
affecte par district (sur un (1) véhicule léger seule-
ment) deux (2) employés. La commission se réserve le
droit de n'affecter qu'un (1)} seul employé sur un véhicu-
le léger sl elle le juge nécessaire.

LES DEPARTS AVANT L'HEURE

a)

Pour cause de maladle

Le temps perdu par un employé pour départ avant
1'heure 4 cause de maladie, sera comptabilisé& et por-
t8 4 son dossier. A la fin de chaque année fiscale
(30 juin), les heures ainsil perdues seront traduites
en journées ou en demi-journ@es et d&duites de sa
banque de jours de congés-maladie remboursables s'il
y a lieuw ou non, selon le cas.

Pour fins d'application, les heures perdues poor dé-
parts avant 1'heure 3 cause de maladie seront calcu-
lées de la fagon suivante:

Départs de:

5 34 20 minutes avant 1"heure, on comptabilisera 15

mlnutes;

21 & 30 minutes avant l'heure, on comptabilisera 30

minutes;

31 2 45 minutes avant 1'heure, on comptabilisera 45

minutes;

46 & 60 minutes avant l'heure, on comptabilisera 60

minutes;

et ginsil de suite.

b)

Pour d'autres causes que maladie

Pour tout départ avant 1'heure pour d'autres causes
que la maladie, le temps sera déduit de la pale de
1'employé et les récidives pour départs non—autorisés
geront sujettes 3 des mesures disciplinaires.



ik

E-1.03

E-1 .04

- 27 -

POUR LA FONCTION D'AIDE-CONDUCTEUR DE VEHICULE

Lorsque la commission décide de combler un poste d'aide~
conducteur définitivement vacant, la procédure prévuee
1z clause 7-1.02 s'applique, sauf que le paragraphe d) de
ladite clause est remplac& par ce qui suit:

4 défaut d'avoir cowblé le poste selon le paragraphe c),
la commission s'adresse aux ouvriers d'entretien Cl. II
{ journaliers)} par affichage pour promotion en falsant
parvenir, par la poste, l'affichage en question & tous
les employés. Copie de 1'avis est transnise simultand-
ment au syndicat. LTouvrier d'entretien Cl. II (journa-
lier) intéressé a sept (7) jours ouvrables depuis la date
de 1'envoi pour poser sa candidature selon une formule
fournie par la commission.

Dans un tel cas, la commission comble le poste par unm em—
ployé poss&dant les qualifications requises et autres
exigences déterminges, dans 1'ordre suivant:

1. par wn ouvrier d'entretien Cl. II {journalier) qui
poeséde le plus d'ancienneté départementale;

2. & défaut, par un ouvrier d'entretien Cl. II ( journa-—
lier) qui possdde le plus 4'anciennet& d'emploi;

3. 3 dé&faut, par un ouvrier d'entretien Cl. II (journa-—
lier) qui possdde le plus d'ancieaneté.

INTEGRATION DES FONCTIONNAIRES PROVINCIAUX

La Commission des Ecoles Catholiques de Montrésl et le
Syndicat National des employés de la Commission des Eco-—
les Catholiques de Montré&al conviennent de se rTencontrerx
dans les quatre~vingt-dix (90) jours de la date d'entrée
en vigueur de la présente convention collective pour ten—
ter de réviser 1'application 3 la Commission des Ecoles
Catholiques de Montr&al de "1'entente concernant 1'inté-—
gration des Fonctiomnalres Provinelaux™. A défaut d'en-
tente dans tel délai, la lettre d'entente en vigueur au
ler avril 1983 continue de s"appliquer pour la durée de
la présente convention collective.
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AUTORITE COMPETENTE RELATIVE AUX OUVRIERS D'ENTRETIEN CL.
I1 (AIDES-CONCIERGES)

Lorsque la commission procéde & un changement de 1'auto-
rité compétente, elle avise par &crit, tout employd coun-
cerné et le syndicat et ce, avant que tel changement
preune effet.

REGIME LOCAL D'ASSURANCE-VIE

Les employBs qui, & la date d'entrée en vigueur de la
présente convention, bEné&ficient du régime local d'assu-
rance~vie peuvent continuer d'en b&né&ficier et ce, pour
la durée de la présente coavention.

APPLICATION DE LA PRESENTE LEITRE D'ENTENTE

Les conditions de travail particulidres duo personnel cou—
vert par le certificat d'accré&ditation du Syndicar Na-
tional des employés de la C.E.C.M. contenues & la présen-—
te annexe, sont sujettes 3 1'application du chapitre § de
la convention collective.
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ANNEXE A

DISTRICTS

a) District de l'entretien physique
(Conducteurs et aides—conducteurs):

. Région Nord

. Région Quest

. Région Est

. Réglon: Centre administratif

b} District du service de
1'approvisionnement:

- conducteurs et éides—conducteurs

. autres salariés

c) District du bureau du Président

. conducteur de véhicule léger

DEpartement de 1'entretien
physique

. Nord
. fuest
. Est

. Centre administratif

Département de 1'entretien
ménager (groupe d'ouvriers
d'entretien Cl. II,
{aides-conciergeg)

. Aucun
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