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DEFINITIONS

Les mots, termes ou expressions utilis®es dans la présen-
te annexe ont le sens et 1'application qui leur sont
respectivement assignés par le chapitre 1 (article
1-2.00) de la présente convention collective.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Leg dispositions prévues au présent article A-2.00 rem-
Placent les dispositions de 1'article 8-3.00.

La réparticion du temps supplémentaire telle que prévue
au présent article, est considérfe comme &tant E&quitable
pour les fins d'application du présent article.

Tout travall expressément requis par le supérieur immé-
diat et effectu€ par un employE, en plus du nombre d'heu~
res de sa semaine régulidre de travail ou de sa journde
régulidre de travail ou en dehors des heures prévues par
son horaire, est considéré comme du temps supplémentai-
re.

Le temps supplémentalire est accordé 3 l'employd qui a
comeencé le travail. S'il n'est pas commencé, au cours
des heures réguliéres de travail, 1l est accordé 3 un em—
ployé selon les dispositions de la clause A-2.04.

Lorsque la commission décide d'offrir du temps supplémen~
taire 3 un employé et ceci pour toute classe d'emploi,
elle proc2de de la fagon sulvante:

a) Travail d6j3 commencé

l. Pour le temps supplémentaire 3 ex&cuter pour un
travail déja commencé& durant les heures régulid-
regs, ce temps supplémentaire est offert 3 1'em~
ployé qui a commencé ledit travail et ceci est
également valable pour tout Jjour de congé alnsi
que pour tout jour de congE chdmé et pay§;

2. & défaut, le temps supplémentaire est offert, 2
un employé d'un méme bureau, division (départe-
ment), service ou Ecole, de la méme classe d'em-
plol, par ordre d'ancilennet&, avant d'&tre offert
3 d'autres employés de son persoanel.

b) Travaill non commencé
Pour le temps supplémentaire 3 ex&cuter pour un tra-—

vall nron commenc® durant les heures régulidres, 11
est offert:
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1. aux 'employés qui accomplissent normalement ce
travail, et ce, par ordre d'anciennet@;

2. & défaut, le temps supplémentalre est offert, 2
un employé d'un mlme bureau, division (départe-
ment), service ou &cole, de la mlme classe d'em-
plei, par ordre d"anciemnet&, avant d'&tre offert
4 d'autres employ&s de soa personnel.

c) Rappel

1. Le temps supplémentaire 3 ex&cuter en rappel est
offert aux employés qui accomplissent normalement
ce travail et ce, par ordre d'asnciennetd;

2. 3 défaut, le temps supplémentaire est offert, 2
ua employ& d'un méme bureau, division {départe-
ment), service ou &cole, de la méme classe d'em-
plol, par ordre d'anciennet&, avant d'&tre offert
A d'autres empleyés de son personnel.

Pour fins d'application du présent article, 1'absence de
réponse de la part d'un employ, 1'absence pour cause de
maladie ou autre, prévue ou non par la présente conven—
tion collective, est considérfe comme un refus d'effec—
tuer du temps supplémentaire.

Lorsqu’aucun employ& n'accepte d'effectuer le temps sup—
plémentaire offert conformément & la clause A-2.04, 1la
commission peut assigner un employE de la méme classe
d'emploi, dans la bureau, division (département), service
ou Ecole, ol le temps supplémentaire est requls et ce,
par ordre inverse d'anciennetd.

Tel employé peut &tre exempté d'effectuer un travail sup-
plémentaire lorsqu'il est requis, si la commission trouve
un aatre employé de la mdme classe d'emplol qui accepte
de faire ce travail supplémentaire sans dqu'il en résulte
un inconvénient pour la bonne marche des travaux.

A-2.07 Lorsqu'un employ& est rappel& de son domicile pour effectuer
un travall d'urgence, 11 regoit une rémunération minimum
8quivalant A quatre (4) heures A son taux horaire simple ou
au taux de temps supplémentaire pour les heures effectivement
travailides, selon le calcul le plus avantageux.

A-zoos

Le temps supplémentaire est rémunéré& aux taux suivants:

4) & son taux horaire simple major® d'une demie {150%)
pour toutes les heures de travail effectuées en plus
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du nombre d'heures de la journée régulidre de travail
ou en dehors des heures prévues par son horaire et au
cours d'une journ€e de congé hebdomadaire;

b} 3 son taux horaire simple majoré d'une demie (150%)
pour toutes les heures de travall effectuées au cours
d'un cong® chimé& et payé prévu 3 la convention col-
Iective et ce, en plus de maintien du traitement pour
ce congé chdmé et payé;

c)} & son taux horaire double {200X) pour toutes les heu-
res de travail effectuées le dimanche ou au cours de
la deuxidme journée de congé hebdomadaire.

Le temps supplBmentaire est paygé par la commisslon dans
un délai maximum d'un (1) mois aprés la présentatlon de
la réclamation diiment signée par 1'employé et approuvée
par la commission. La commission fournit les formulai-
res.

Malgré la clause A-2.08, 1'employé qui le désire pourrs
bénéficier en palement du travail supplémentaire d'un
congé d'une durée 8quivalente {taux de surtemps). Cette
possibilité est sujette 3 l'approbation du supérieur im—
médiat et le congé doit se premdre dans un d&lai raison-
nable.

Il n'y a pas de temps supplémentaire le soir oun le jJjour
des assemblées syndicales, & moins qu’il soit impossible
de faire autrement, apreés discussion entre le représen-
tant de la commission et le président de 1'Associatlion ou
son mandataire.

INTEGRATION DES FONCTIONNAIRES PROVINCIAUX

La Commission des Ecoles Catholiques de Montré&al et 1'TAs-
soclation Professionnelle du Personnel Administratif de
la C.E.C.M. conviennent de se rencontrer dans les quatre-
vingt-dix (90) jours de la date d'entrée en vigueur de la
présente convention collective pour tenter de téviser
1'application 3 la Commission des Ecoles Catholiques de
Monréal de "l'entente concernant 1'intégration des Fonc-
tiomnaires Provinciaux". A defaut d"entente dans un tel
délai, la lettre d'entente en vigueur au ler avril 1983
continue de s'appliquer pour la durge de la présente
convention collective.
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EMPLOYES TEMPORAIRES

L'employé temporaire exergant une fonction de secrétaire,
d'agent de bureau classe II ou d'auxiliaire de bureau bg~
néficie des dispositions de la convention collective tel
que prévu au paragraphe b) de la clause 2-1.01, sous ré-
serve de ce qui suit:

Lors de son embauchage, 1'employé visé par la clause
A-4.01 est informé par &crit de son statut, de sa classe
d'emplol, de son trairement et d'une description sommaire
de ses fonetions; une seule description est faite pour
les trois «classes d'emplol mentionnées 3 1la clause
4-4.01.

Par la suite, l'employé temporaire est informé de toute
modification de ses fonctions, s'il s'agit 4"un change-
ment de classe d'emplol autre que celles vis&es par le
reégroupement.

L'employé temporaire exergant une des fonetions mention—
nées 3 la clause A4-4.01 a droit, & titre de traitement,
& un taux horaire &gal 3 la moyenne des taux horaires
moyens de chacune des classes d'emplol mentiomndes 3 la
clause A-4.01.

Tout employé temporaire a droit aux congés chdmés et
payés aux conditions suivantes:

= @&tre 3 1'emploi de la commission au moment de 1'occur-
rence du congk;
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= avoir effectivement travaillé les dix (10) jours ou~
vrables précédant l'occurrence du ceongé. Toutefols,
l'employé absent (maximum 1 journ&e) pour cause de ma-—
ladie ou de mortalité {(conjoiant, fils, fille, pére,
ndre, frére, soeur) 3 1'intérieur de la période préci-
tée, pourra bénéficier du congé chdwé et payé concer=-
né.

MONITRICES A BORD DES AUTOBUS SCOLAIRES

Les monitrices 3 bord des autobus scolaires b&né&ficient
de la convention cellective sous réserve de ce qui sulr:

Dans le cas des employés temporaires, seul le travall de
monitrice 4 bord des autobus sera considéré comme inclus
dans le champ d'application de la comvention collective
{le temps de surveillance de diner est, par exemple, ex-
clu).

La semaine régulidre de travail des monitrices 3} temps
complet. est d'au moins tremte-cing (35) heures et d'au
plus quarante (40) heures, réparties du lundi au vendre-
di, suivie de deux (2) jours cons@cutifs de congé. La
durge de la journée régulilre de travall est d'au moins
sept (7) heures et d'au plus huit (8) heures. Toutefols,
il est comvenu que les t3ches réguliidres des monitrices &
bord des autobus scolaires peuvent comprendre de la sur-
velllance de dimer. Pour les fins d'application de la
clause 1-2.19 de la convention collective, la semaine ré-
gulidre de travall est de 35 heures.

La commission pourra convenir avec la monitrice d'exten—
tionner sa journde ou sa semaine régulidre -de travail,
néme au-deld de quarante (40) heures, en ajoutant & son
horaire régulier un nombre supplémentaire d'heures
affectées a4 la survelllance de diner. Ce supplément ne
constitpe toutefols pas du temps supplémentaire.
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La journ@e régulidre de travail se situe entre 6 h 45 et
17 h 30; le fait pour ume employBe d'excéder sa Journée
régulidre de travall ne comstitue pas automatiquement du
temps supplémentaire, sous réserve de la clause A-5.06.

Les emplayfes bénéficient d'une période de dimer non ré-
munérée d'au moins une (1) heure, situ@e vers le milieu
de la journde régulidre de travail, qui peut &tre répar—
tie en plusieurs blocs d'une durfe minimum de trente (30)
minutes. Cette disposition me doit pas avoir pour effet
d'emp&cher la monitrice de s'acquitter de ses fonctions
de survelllance de diner.

Sous réserve des dispositions décrites 3 la clause
A-5.03, 1'employée ne sera rémunérBe au taux de temps
supplémentaire que pour les heures de travail qul excg-
dent quarante (40) heures par semaine.

L'année de travail de la monitrice & bord d'un autobus
scolaire d&bute au plus tard avec le premier jour de pré-
sence en classe des Bldves handicapBs et se termine avec
Ie dernier jour de présence en classe des Elaves handica-
pés ou aprés, si les besoins de la commission 1l'exigent,
eans excéder le 30 juin. La présente clause satisfait
aux obligations prévues 3 la clause 7-2.03 de la conven—
tion collective, et ce, pour la durée de la couvention.
La commission avise par &crit chaque employé au moins
quinze {15) jours ouvrables & l'avence de la date de re-
tour au travall ou de sa mise 3 pied temporaire, copie de
tel avis est transmise simultanfment au syndicat.’

La monitrice a droit aux congés chdmés et payés qui sont
3 1'intérieur de son annfe de travail.

Malgré les dispositions prévues aux clauses 5-6.04 et
5-6.08 de la convention collective, la monitrice béné&fi-
cle d'un maximum de dix (10) jours de vacances 3 compter

-de la derni®re journée de présence en classe des &ldves

handicapés ou apr2s, si les besocins de la commissionm
l'exigent, sans excéder le 30 Juin, et ce, 3 la condition
qu'elle ait au molns une (1) année d'anciennet& au moment
de sa mise 3 pied Lemporaire.

5i 1'employée a moins d'une (1) annge d'ancienneté&, ges
vacances geront &tablies en fonction d'une (1) journge de
vacance par mols de service actif.
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La commigsion attribuera aux monitrices & bord des auto—
bus scolaires la classe d'emploi de surveillant d'éldves
prévue au plan de classification. Le travail de monitri-
ce & bord des autobus scolaires (excluant la survelllance
de dIner} sera jug€ comme expérience pertinente 3 la
classe d'emplof attribuBe. Elles seront rémundrées sul-
vant 1'&chelle de traitement prévue pour cette classe
d'emploi & 1"annexe 1 de la présente convention.

Les surveillants de diner 3 1'emploi de la C.E.C.M. sont
exclus du champ d'application de la convention collecti-~
Ve,

NOTE:

Les dispositions du pr&sent article sont conclues, sans
préjudice, aux droits et privil2ges gue la présente con-
vention garantit, pour toute sa durée, 3 tous les autres
employés couverts par ladite counvention.

REGIME LOCAL D'ASSURANCE-VIE

Les employés qui, 3 la date de la date d'entrée en vi-
gueur de la préseate convention, bénéficlent du régime
local d'assurance-vie peuvent continuer dfenm bénéficier
et ce, pour la durée de la présente convention.

APPLICATION DE LA FRESENTE LETTRE D'ENTENTE

Les conditions de travail particulidres du personnel cou—
vert par le certificat d'accréditation de 1'Association
Professionnelle du Persconnel Administratif de la C.E.C.M.

contenues 3 la présente aanexe sont sujettes & l'applica-—
tion du chapitre 9 de la convention collective.

MOUVEMENT DE PERSONNEL

Nonobstant les dispositions de la clause 7-1.14, tout em—
rloyé peut faire une demande de mutation ou de rétrogra-
dation en dehors des périodes pré&vues, sur recommandation
expresse d'un médecin de la commission.
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