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CHAPITRE

1-1.00

1-1.00

1_2 00

1-2.01

1-2.02

1-2.03

1-2.04

1-2.05

1-2.06

1-0.00 BUT DE LA CONVENTIOR ET DEFINITIONS

BUT PE LA CONVENTION

La présente convention a pour but d'établir des rapports orden~
nés entre les parties, de déterminer les conditions de travail
ainel que d'€tablir des mBcanismes approprifs pour le réglement
des difficultés qui peuvent survenir.

DEFINITIONS

A moins qué le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application de
la présente convention, les mots, termes et expressions dont la
signification est ci-aprés déterminée ont le sens et 1'applica—
tion qui leur sent respectivement assignés.

ANCIENNETE

Ancienneté telle que définie & 1'artiecle 8-1.00,

ANKEE FINANCIERE

Période s'étendant du ler julllet d'une ammée au 30 juin de
1'année suivante.

CLASSE D'EMPLOI

L'une ou l'autre des classes d'emploi doant les titres apparais=—
sent aux &chelles de traftement 4 l'annexe I de lz présente com
vention et celles qui pourraient &ventuellement &tre créées,

conformémeat 3 la clause &-1.14.

COMMISSION

La commission 3 qui stapplique la présente convention.

EMPLOYE

Les expressions "employ&”, "les employés™, "tout employ&”, au-
tant au masculin gu'au féminin, au singulier qu'au pluriel, si-
gnifient et comprennent les employés ci-aprés définis et 3 qui
une gu plusieurs dispositions de la présente convention s'appli~-
quent, conformément & l'article 2-1.00.

EMPLOYE A L'ESSAL

L'employé qui n'a pas cowplété la période d'essai prévue 3 la
clause 1-2.18 pour devenir emloyé régulier-




1-2.07

1-2 L] 03

1-2.09

1-2.10

1-2.11

1-2.12

EMPLOYE A TEMPS PARTIEL

Tout employé engagé comme tel qui travaille hebdomadairement
moins de 75 p. cent de la semaine régulidre de travail et qui
n'est pas un employé temporaire ou un employé occasiomnel.

EMPLOYE A TEMPS PLEIN

Tout employé ecogagé comme tel et gqul travaille au moins 75 p.
cent de la semaine régulidre de travail.

EMPLOYE OCCASIONNEL

Tout employé engagé comme tel et qui travaille dix (10) heures
¢u moins par semaine.

La présente définition n'a pas pour effet de faire perdre le
statut d'employé 3 temps partiel 3 celuf qui détenait un tel
gtatut 3 la date d'entre en vigueur de la présente convention
et ce, dans la mesure oi 11 n'y 2 pas es ruptare de son lien

d'emploi depuis cette data.

EMPLOYE REGULIER

a) L'employé 3 temps plein ou i temps partiel ayant compldté la
période d'essal prévue i la clause 1-2,18.

b} L'employé 3 temps plein ou d temps partiel qui, au service
de la commission ou des commissfions (institutions) 3 laquel—
le ou auxquelles celle~ci succdde, avait acquls le statut
d'employé régulier ou 1'&quivalent.

EMPLOYE TEMPORAIRE

L'employd qui est embauché comme tel pour effectuer wn travail
déterming lors d'un surcrolt temporaire de travail ou d'un &vé-
nement Imprévu pour uwne période n'excédant pas gquatre (4) mois,
3 moins d'entente #crite avec le syndicat.

A dé&faut d'entente, 1'employd dont la période d'embauchage exci-—
de la période dé&finie au paragraphe précé&dent obtient le statut
d'employé régulier.

Malgré ce qui pré&cidde, la commission peut embaucher un employ@
temporaire pour remplacer un employé absent pendant la durée de
cette absence.

L'employé temporaire est licencié lorsque 1'employé remplacéd
reprend son poste ou que le poste devient définitivement vacant
ou aboli.

FEDERATTION

La F&édération des commissions scolaires catholiques du Québec
(FeC.5.C.0.).




1-2.13 GRIEF

Toute mésentente relative 3 1l'intevprétation ou 3 1'application
de la présente convention.

1-2.14 MESENTERTE

Tout désaccord entre les parties, autre qu'un grief an sens de
la présente convention, et autre qu'un différend au sens du Code
du travail.

1-2.15 MINISTEEE

Le miniscére de 1'Education du Québec {M.E.Q.).

1-2.16 MUTATIOR

Houvement d'un employ& 3 vn autre poste 3 1'intérieur de la méme
classe d'emplol ou 3 une antre classe d'emploi, dont le maxzimum
de 1'échelle de traltement est identique ou, s'il s'agit de
classes d'emplol comportant un taux de traitement wmique, dont
le taux est identique.

1-2.17 PARTIES MEGOCIANTES A L'ECHELLE NATIONALE

a) Partie patronale: Le Comité patronal de n&gociatlon des
commissions pour catholiques
{C.P.N.C.C.}

b} Partie syndicale: Centrale des syndicats démocratiques
(C.5.D.)

1-2,18 PERIODE D'ESSAL

Période d'emplol & laquelle un employé nouvellement engagé, au-
tre qu'un employé temporaire ou qu'un employé occaslonmel, est
soumis pour devenir employé réguller. Cette péricde est de
solxante (60) jours effectivement travaillés. Cependant, cette
périocde est de guatre—vingt-dix (90} jours effectivement tra-
vaillés pour les employés occupant 1'un des postes du personnel
technique.

L'employé & temps partiel est soumis 3 une période d'essai d'une
durée &quivalente 3 celle pré&vue ci-—haut.

Toute absence pendant la période d'essai s"ajoute 3 ladite pé—
riode.

1-2.19 PERMANENT (EMPLOYE REGULIER)

Statut acquis par 1'employé & temps plein qui a terminé au moins
deux (2) années complétes de service actif & la commission 3 ti-
tre d'employé & temps plein, qu'fl ait &té couvert ou non par le
certificat d'accréditation, et ce depuis son engagement 3 1la
commission.




1-2.19 (suite)

1-2.20

1-2.21

1-2.22

1-2.23

1‘202"

Dans la mesure ol il n'y a pas eu rupture de son lien d'emploi,
l'acquisition de la permanence pour un employ& est retardée pro—
portionnellement dans le cas d'interrupticon de son service ac—
tif. De méme en est—il dans le cas d'un employd mis & pied tem—
porairement pour une pé&riode n'excBdant pas 3 mols dans le cadrae
de 1'article 7-2.00.

PLAN DE CLASSIFICATION

Le plan de classification prépar& par la partie patronale négo-
clante 4 1'&chelle mationale pour "les cat@gories des emplois de
soutien techmique, de soutien administratif, et de soutien ma—
nuel” &dition 15 février 1980 ainsi que l'annexe concernant "les
emplols exclusifs d& certaines commissions scolalres” &dition 15
février 1980 et toute modification ¢u nouvelle classe qui pour—

rait 8tre ajoutée pendant la durSe de la présente conventilon.

POSTE

Affectation particulidre d'un employé pour l'accomplissement des
tiches que la commissior lul assigne, &tant précisé que, sous
régerve des dispositions de 1'article 7-3.00, tout employé d&-
tient un peste.

La commission ne peat diviser yn poste, autre qu'un poste &
temps partiel, en plusieurs postes 3 temps partiel, ¥ moins
d'entente &crite avec le syndicat.

PROMOTION

Mouvement 4'un employé 3 un autre poste d'une autre classe d'em-
ploi dont le maximum de 1'&chelle de traitement est supérieur i
celui de la classe d'emplol qu'il quitte ou, s'il s'agit de
classes d'emploi comportant wm tauz de traitement unique, dont
le taux est supdrieur 3 celul de la classe d7emplol qu'il quit-
te.

REGION SCOLAIRE

L'une ou 1'autre des rSgilons scolaires telles qu'établies par le
winistére de 1'Education du Québec (M.E.Q.) dans son cartogramme
des commissions scolaires.

RETROGRADATION

Mouvement d'ua employé 3 un awtre poste d'une autre classe d'em—
ploil dont le maximum de 1'&chelle de traitement est iInférieur 3
celuyi de la classe d'emplol qu'il quitte ou, s'il s'agit de
classes d'emplol comportant un taux de traltement umique, dont

le taux est inférieur 4 celul de la classe d'emploli qu'il quir-
te.




1-2.25

1-2.26

1-2.27

1-2.28

1_2-29

1_2030

1-2.31

1-2.32

SERVICE ACTIF

Période de temps pendant laquelle 1'employ€ a vu son traitement
maintenn ou a effectivement travaillé pour 1le compte de 1la
commission ou des commissions (4institutions) 3 laquelle ou
auxquelles celle-ci succide, depuls son deroier engagement. Un
enployé acqulert une annde de service actif 51 son traitement a
&té maintema ou s'il a effectivement travaillé pendant deux cent
soixante (260) jours, & 1'exception de 1l'employé 3 temps
partiel, anquel cas la compilation se falt au prorata. Le temps
fait 3 titre d'employé temporaire ou d'employé occasionnel ne

constitue pas du service actif.

SERVICE (EMPLOYE EN)

L'expression "employé& en service” désipgne 1'employ& au travail.

SYRDICAT

Le syndicat 3 gqul s'applique la présente convention.

TRAITEMENT

Le montant versé 3 un employé conformément aux dispesitions de
6-1.00, 6-2.00 et 6~3.00, & l'exclusion de tout montant Fforfai-
taire, sauf ceux prévus amx clanses 6-2.153, 6-2.17 et 7-3.11.

SECTEUE BE L'EDUCATION

Les commissions scolaires et les colléges, au sens de la Lol sur
1'organisation des parties patronale et syndicale aux fins de la
négociation collective dans les secteurs de 1'&ducation, des af-
faires sociales et des organfsmee gouvernementaux {0-7.1, 1977
L.R.G-}.

SECTEURS FUBLIC ET PARAPUELIC

L'ensemble des commissions, des colléges et des &tablissements,
tels que définis & la Loi sur 1l'organisation des parties patro-
nale et syndicale aux fins de la n€gociation collective dans les
secteurs de 1'&ducation, des affaires sociales et des organismes
gouvernementaux (0-7.1, 1977 L.R.Q.), de m&me que la Fonction

publique.

BUREAU BEGIONAL DE PLACEMENT

Bureau de placement formé de 1'emsemble des commissions scolal-
res de la région scolalre. Le Ministére participe de plein
droit aux activit&s du bureau.

BUREAD PROVINCIAL DE PLACEMENT

Bureau de placement formé de la FaédEération des commissions sco-
laires catholiques du Québec et du Ministére de 1'Education.




CHAPITRE

2-1.00

2-1.M

2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

CHAMP R'APPLICATION

La présente conventicn s'applique 3 tous les employés, salariés
au sens du Code du travail, couverts par le certificat d'accrédi-
tation, sous réserve des applications partielles suivantes:

4)

B)

c)

D)

POUR L'EMPLOYE A L'ESSAT

L'employé & l'essal est couvert pat les clauwses de Ia pré-
sente convention, sauf celles concernant le droit & la pro-
cédure de r8glement des griefs et 3 l1l'arbitrage en cas de
congédiement; dans ce cas, la comeission donne & cet employé
un avis d'une durfe au moins &gale i celle d'une période de

paie.
FOUR L'EMPLOYE TEMPORAIRE

L'employé temporaire ne bnéficie des avantages de la présem
te convention que relativement au traitement, aux régles de
classement, aux heures de travafl, au temps supplémentaire,
aux primes, i la retenue syndicale, aux jours chémés et payés
8 condition qu'il ait travailld diz (10) jours depuis son em—
bauchage et ce avant 1l'occurrence du jour chémé et payé, i la
locatton et prét de salles, & v@temente et wniformes et &
gducation des adultes.

L'employé temporaire quli a travailld au moins eix (6) mois
depuls son embauchage a aussi droit aux dispositions des ar-
ticles 5-1.00, 5-3.00, 5-6.00 et 5-9.00.

Tout employé temporaire a Sgalement droit 3 la procédure de
réglement des griefs et & 1'arbitrage s'il se croit l&sé dans
les droits qul lul sont reconnus auxz présentes dispositioms.

POUR L'EMPLOYE A TEMPS PAETIEL

L'employé i temps partiel hénéficie des avantages de la pré-
sente convention sous réserve des dispositions spBcifiques
pré&vues pour tel employé.

POUR L'EMPLOYE OCCASIONNEL

L'employé occasiommel ne bénéficle des avantages de la pré-
sente convention que relativement au traitement selom les
digposirions spécifiques le concernant, au versement de la
témundration, 3 la retenue syndicale, 3 la claungse 7-2.07 et &
la fourniture des vBtements et uniformes; 11 a &galement
droit 3 la procédure de réglement des griefs et & L'arbitrage
en regard de l'application des drolts que lul reconnaft le
présent paragraphe.




i

2-1.01 (suite)

2=-1.02

2-2.00

2-2.01

2-2.02

2-2.03

2-2.04

E) POUR LES EMPLOYES TRAVAILLANT A L'EDUCATION DES ADULTES OO0
DANS DN SERVICE DE GARDE S0US JURIDICTION DE LA COMMISSIOR

Seules les dispositlons prévues au chapitre 10-0.00 s'appli-
quent aux employés qui y sont visés.

Une petsonne, Trecevant un traitement de la commission et 3 qui
ne s"applique pas la présente comventlon, n'accomplit normale-—
ment pas le travail d'un employé régi par la présente conven—
tion, sauf dans le cas d'un employé de soutien en disponibilité
couvert ou non pat le certificat d'accréditation.

Lfutilisatrion des services de bénévoles ou de stagiaires ne peut
avoir pour effet d'entralner la mise 3 pled, la mise 3 plied tem—
poraire, la mise en disponibilité, la rétrogradation, la réduc—
tion d'heures ou l'abolition de postes d’un employé régulier.

RECONNAISSANCE

La commigsion reconnalt le syndicat comme seul représentant et
mandatsire des employés visés par la présente convention concer=
nant 1'application des matidres relatlves aux coonditions de tra-—
vail.

La commission et le syndicat reconnaissent aux partles négocian~
tes 8 1'&chelle nationale le droit de traiter de questions rela-
tives & 1l'interprétation et 3 1'application de la présente con-
vention.

Dans le cas o un grief de méme nature est logé dans plusieurs
commissions, les parties négociantes & 1'échelle nationale dol-
vent, 3 la demande de l'une d'elles, se rencontrer pour en trai-
ter dans les soixante (60) jours de la demande.

Les parties négociantes & 1’&chelle nationale n'ont pas droit au
grief ni & 1'arbfrrage, sauf si autrement prévu.

Pour &tre valide, toute entente individuelle, postérieure 3 la
date d'entrée en vigueur de la présente convention, entre un en—
ployé et la commission, touchant des conditions de travail dif-
férentes de celles qui y sont prévues, doit receveir l'approba-
tion par écrit dv syndicat.

Les parties négociantes 3 1'échelle nationale convienneat de se
rencontrer de temps 3 autre pour discuter de toute guestion re-
lative aux conditions de travail des employ&s et adopter les so-—
lutions approprifes. Toute solutiom acceptie par &crit par les
parties négociantes 3 1"&chelle natiomale peut avolr pour effet
de soustraire ou de modifier 1l'une ou l'avtre des dispositions
de la présente comvention ou d'en ajouter ume ou plusieurs au-—
tres. Cependant, toute solution ainsi accept@e n'est applicable
qu'avec le consentemeat &crit de la commission et du syndicat.
Ces dispositions ne doivent pas &tre interprétées comme consti-
tuant une révision de la présente comvention pouvant conduire &
un différend au sens donné i ce mot par la présente convention
et le Code du travail.




2-2.05

Le syndicat reconnalt que la commission posside les drolts ré-
servés i la direction et i la gérance en ce qul concerne 1'admi-
nistration des &coles et de la commission.

Toutefols, ces droits doivent 8tre exercés de fagomr 3 respecter
les dispositions de la préseate conveation.




CHAPITRE

3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-2.00

3-2.01

3_2 - 02

3'2-03

3-2.04

3-0,00 PREROGATIVES SYNDICALES

AFFICHAGE

La commission met 3 la disposition des syndicats des tableaux
d'affichage placés en &vidence dans ses Bdifices ou &coles, gé&-
néralement ceux ou prés de ceux utilisés par la commission pour
ses propres documents ou prés du lieu d'entrée et de sortie des
employvés.

Le syndicat peut afficher sur ces tableaux uwm avis de convoca-—
tion d'assemblée ou tout autre document de nature syandicale &ma-
nant du syndicat, pourva qu'il soit signé par un représentant du
syndicat et que copie comnforme solt scumise & la persomne dégi-
gnée par ls commission.

ASSEMBLEES SYNDICALES ET UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION
POUR FINS SYNDICALES

Toute agsemblée syndicale doit se tenir en dehors des heures ré-
gulidres de travail du groupe d'employ®s visé.

Aprds entente avec la commission ou son représentant désigné, un
employé devant normalement travailler pendaunt la durée d'une as-
semhlée de son syndicat, peut s'absenter de som travall pour ¥
assister 3 la condition de reprendre les heures de travail &qui-
valentes 3 la durée de son absence et ce, en plus du nombre
d'heures de sa semaine v&gulidre de travail ou de sa journée ré-
gulidre de travail ou en dehors des heures prévues par son ho-
raire. Tel employé n'a droit i aucune rémunération supplémen-
taire de ce falt.

Sur demande écrite du syndicat, la commission fourmlt gratuite—
ment dans w de ses &difices, en autant que disponible, un local
convenable pour fins d'assemblées syndicales concernant les mem—
bres de 1'unité de négociation. La demande doit parveair 3 la
commiseion quarante~huitr (48) heures & l'avance. Le syndicat a
la responsabilité de prendre les dispositions pour que le local
alnsi utilisé soit laissé tel que pris. Tel prét de local ne
peut entralner de frals supplémentaires pour la commission.

ey

La commission qui le fait d&ji, continue de fournir am syndicat
un local pout fins de secr@tariat, sujet 3 révision des condi-
tions & la demande de l'ume ou l'autre des parties.

Apréds entente entre la commission et le syndicat, la commission
peut fournir au syadicat un local pour fins de secrétariat.
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(suite)

L'usage d'un tel local peut &tre retiré pour des raisons de
nécessité administrative ou pédagogique moyennant un préavis
raisommable au syndicat de la part de la commission.

DOCUMERTATION

En plus de la documentation qui doit 8tre transmise conformément
aux autresg dispositions de la présente conveution, la commission
et le syndicat conviennent de transmettre la documentation pré-
vue au présent article.

Au plus tard le 30 novembre de chaque annde, la commission four-—
nit au syndicat la liste compléte des employés 3 qui s'applique
la présente convention en indiquant pour chacun: son nom et son
prénom, son statut {3 1'essai, régulier permanent, régulier,
temporaire, occasiommel), le poste occupé&, la classe d'emplol et
le rtraitement, sa date de nalssauce, son adresse de domicile,
son numfro de té&l&phone et son numéro d'assurance soclale, le

tout tel gue porté i sa connalssance.

La commission fournit mensuellement les renseignements sul-
vanks:

a) le nom des nouveaux employés, leur date d'engagemeut et les
renselgnements prévus i 3-3.02;

b} le nom des personnes qul quittent 1'emplol et la date de
Leur départ;

c) le pnom des employés qui ont changé de poste, le titre du
nouveae poste et la date du changement;

d) 1les changements d'adresse et de numfro de t&léphone portés 3
sa connaissance.

e} le nom des employés temporaires remplagant un employé tempo-—
ralrement absent.

La commisslon transmet &galement au syndicat copie de toute di-
rective adressée i un groupe d'employés ou 3 l'ensemble des em—
ployés 3 qui s'applique la présente conventlon.

lL.a commission transmet auv syndicat, dans les quinze (15) jours
de lear adoption, cople de tous les réglements ou résolutions

concernant un groupe d'employ&s ou l'ensemble des employés & qui
s3'applique la présente convention.

Le syndicat fournit 3 la comnissian, dans les quinze (15) jours
de leur nomination, le nom de ses repré@sentants, le titre de
leur fonction, le nom du comiré dont ils font partle et, s'il ¥
a lieu, 1'avise de tout changement.
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La comnmlssion transmet au syndicat le nom des employés qui ob
tiennent un congé sans traltement de plus d'un mols ou un congé
de maternité (3 woins gque l'employ2e ne s'y oppose} et indique
la durée prévue de telle absence. La commission transmet Egale-
ment la liste de ses employés er disponibilité. Le syndicat est
informé de toute prolongation.

REGIME SYWDICAL

™

Les employés membres du syndicat 4 la date d'entrée en vigueur
de la présente conveation, et ceux qui le deviennent par la sui-
te doivent le demearer, sous réserve des dispositions de la
clause 3-4.03,

L'employd engagf aprés la date d'entr@e en vigueur de la présen-
te convention dolt devenir membre du syndicat, sous réserve des
dispositions de la clause 3-4.03.

Le fait d'Bcre refusé, d'Btre expulsé du syndicat n'affecte en
aucune facon le lien d'emploi entre l'employd et la commission.

Aux fins d'application du présent article, la’ commission remet &
1'employé engagé aprés la date d'entré@e en vigueur dé la présen-
te comvention une formule d'adh&sion au syndicat. Tel employé
compléte cette formule et ls vemet au syndicat par l'entremise
de la commission. Le syndicat fournit ces formules 3 la commis-
sion.

REPRESENTANT SYNDICAL

Le syndicat peut nommer parmi les ewploygs de la commission,
toute personne aux fins de le représenter.

Le syndicat informe la commission du nom de ses représentants et
ce, dans les quinze (15) jours de leur désignation. Par la sui-
te, le syndicat l'en informe de tout changement.

Le syndicat peut désigner un employé par 8tablissement pour agir
A titre de délégué syndical. Ses fonctions consistent 3 rencon—
trer tout employé du méme Etablissement qui a un probléme comr
cernant ses conditions de travail pouvant donner nalssance 3 um
grief.

Dans le cadre des dispositions qul précédent, la commission au-
torise le d81&gué 3 interrompre temporairement son travail pour
motlf valable et ce, sans perte de traitement ni remboursement

par .le syndicat.

Le syndicat avise par &crit la commission du nom du délégué syn-
dical désigné et l'avise de tour changement par la suite.
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3-5.03 (suice)
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3—6 04

3-6.05

3-6.06

Cependant, dang le cas ol 11 y a trois (3} employBs et meins
d'une wmitd d'accréditation dans un mBme &tablissement, le syn—
dicat peut désigner wm J&légué pour plus d'un &tablissement com—
pris dans som champ d'action, lequel ue doit pas excéder um
rayon d'un (1,6) kilométre et six dixigmes.

LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES

Section 1 Congés sans perte de traitement, sans rembourse—
ment par le syndicat

Tout représentant du syndicat nommé sur un comitd conjoint prévu
2 la présente convention peut s'absenter de son travaill sans
perte de traitement ni remboursement, afin d'assister aux réu—
nions de ce comité& ou pour effectuer un travail requis par les

parties au comlté.

Tout représentant du syndicat nommé sur un comité conrjolnt non
ptévu 3 la présente comvention et dont la formastion est acceptée
par la commission et le syndicat, ou par les parties négociantes
34 1l’&chelle naticnale, peut s'absenter de som travall sans perte
de traitement ni remboursement, afin d'assister aux réunlons de
ce comité ou pour effectuer un travail requis par les parties au
comité.

Le représentant du syndicat uommé sur wa comlt@& conjoint, est
vemboursé de ses dépenses par la partie gqu'il représente, sauf
sl autrement prévu. De ce fait, il n'a droit i aucune rémunéra-
tion additionnelle.

Le rteprésentant du syndicat doit informer 3 l'avance sou supé~
rieur immédiat du nom du comité auquel il est appel& 3 partici-
per et de la dur&e prévue de la réunion.

Tout représentant du syndicat peut s'absenter de son travail
sans perte de traltement sux fins de la rencontre entre la com-—
mission et le syndicat dans le cadre de ls clause 9-1.03 de 1la
présente comvention. De plus, le président du syndicat peut, &
1l'occasion, recevoir des appels téléphoniques concernant 1'ap-
plication de la convention.

Le plaignpant et le représentant du gyndicat sont 1libérés de leur
travail, sans perte de traltement, pour les sdances d'arbitrage.
Les témoins sont Iilb&rés de leur travail pour le temps jugé né-
cessaire par le tribunal d4'arbitrags et ce, sans perte de trai-
tement. Lors d'un grief collectif, un senl plaignant est 1ibéré
sang perte de traitement.




3-6.07

3=6.08

3-6.09

3-6.10

3-6.11

3-6.12

3-6.13

-13 -

Lorsque, 3 la demsnde de la commission ou de 1'autorité compé—
tente mandat&e par elle ou avec s2 permission expresse, une réu—
nion impliquant des employ&s se tlent pendant 1'horaire de tra-
vail, lesdits employés peuvent assister 3 cette réunion sans
perte de traitemeat pour la période de temps que dure la réu-—
Nio0n.

Section II Congés sans perte de traitement non déductibles
du nombre de jours permissibles mals avec rembour—
sement par le syndicat

Sur demande Bcrite du syndicat, adressée au woins quinze (15}
jours & 1'avance, la commission Iibdre un employé pour fins
d'activités syndicales 3 temps complet et pour une période inin-
terrompue varilant de un (1) 3 dounze (12) mois, renouvelable se-
lon la méme procédure.

Le syndicat doit aviser la commission au molns quinze {15) jours
avant le retour de 1'employ& au travail et ce dernier reprend le
poste gqu'il détenait & son départ, le tout sous réserve des dis-—
positions de l'article 7-3.00. En cas de prolongation du congé
au-deld de douze (12) mois, l'employé reprend son poste s'il est

disponible ou & défant un poste équivaleat.

L'employé 1libéré en vertu de la clause 3-6.08 couserve son trai-
tement et les avantages sociaux de méme que les droits et privi-
l3ges gque lui coufire la présente conventiom.

Dans le cas d'absences accordées en vertu des dispositions pré-
vues A la clause 3-6.08, le syndicat rembourse trimestriellement
A la commission toute somme versée 3 tel employé de mBwe que
toute soume versde par la commission pour et au nom de 1'employé
concernd, et ce dans les trente {30) jours de la production par

-~

la commission d'un &tat de compte & cet effet.

Section III Gongés sans perte de traitement diductibles du nom-
bre de jours permissibles, avec remboursement par
le syndicat

Tout employé 1ibéré en vertu des dispositions de la clause
3-6.13 peut &tre 1lib&ré pour un wmaximum de trente-cing {35)
jours par année financidre.

Sur demande &crite du syndicat 4 la commission au moins trols
{3) jours ouvrables avant le début de l'absence, la commlssion
libére, pour fins d'activit®s syndicales, pour un minimum d'une
deni-icurnge (%), tout employé ainsi requis par le syndicat.
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3-6.13 (suite)

3-6.14

3-6.15

3-7.00

3-7.01

3-7.02

3-7.03

3-7.04

Advenant 1'incapacité d'agir du représentant pour qui ume deman—
de de libération = &té falte en vertu de la présente clause, le
syndicat peut désigner um substitut et ce, sans demande de préa—
vis pour asslster 3 telle rencontre. La commission est toute—
fois avisée de tel changement dans les meilleurs délais.

L'employé 1ibéré en vertu de la clause 3-6.13 comserve son trai-
tement et les avantages soclaux de m€me que les droits et privi-
léges que lul confiére la présente convention.

Dans le cas d'absences accordfes en vertu des dispositions pré-—
vues 3 la clause 3-6.13, le syndicat rembourse trimestrellement
2 la commission toute somme versée & tel employé 3 titre de ré-
munération seulement, et ce dans les treante (30} Jours de 1la
production par la commission d'un &tat de compte 3 cet effet.

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALZS o0 DE LEUR EGQUIVALENT

Tout employé se volt déduire, i chaque période de paie, une som—
me gquivalant 3 la cotisation fizfe par rdglement ou résolution
du syndicat. Dans le cas d'un employ@ engagé aprés la date
d'entrée en vigueur de la présente coavention, lz commission dé-
dult cette cotisation ainsl que le droit d'entrée dds la premid-—
Te période de paie.

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet au plus
tard dans les trente {(30) jours suivant la réception par la com—
mission d'une cople d'un réglement ou d'une résolution 3 cet ef-
fet. La modification de la cotlsatlon est possible deux fois
dans la wméme ann&e financidre. Toute autre modification deit
préalablement falire 1'objet d'une entente entre le syndicat et
la commission.

La commission fait remise au syndficat, 3 tous les mois, des co-—
tisations pergues le wols précédent ainsi que la liste des noms
des employ&s cotisés et du montant de la cotilsation de chacun.
Dans le cas o une commission fait remise des cotisations plus
fréquemment, elle continee de le faire. La commission et le
syndicat peuvent coovenir de fournir d4'autres informations affé-
rentes aux remises de cotlsations.

Le syndicat s'engage 3 prendre fait et cavse et i indemnlser la
commission contre toute réclamation qul pourralt &tre faite par
un ou plusievrs employés au sujet des gommes retenues sur leur
traltement, em vertu des dispositions du présgent article.
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4~0 .00 COMITE DF ERELATIONS DE TRAVAIL

COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

Dans les trente (30) jours de la demande crite de }la commlssion
ou du syndicat, les parties forment un comité comsultatif appelé
“ecomité de relations de travail®.

Ce comité est paritaire et compos& d'au plus trois (3} représen-
tants eyndicaux, employés de la commission, et trois (3) repré-
sentants de la commission.

Le comité #&tablit ses propres régles de procédure et flxe la
fréquence de ses rencontres.

A la demande de 1l'une ou 1'autre des partles, le comité &tudie
toute question ayant tralt aux coonditions de travall des
employés ainsi que tout autre sujet qul lui est r&féré explicil-
tement par la présente coovention.

A une réunion subsiquente du comité de relations de travail, les
représentants du syandicat peuvent obterir des représentants de
la commission des explications relatives 3 wne décision de la
commission sur wne question préalablement abordée au comit& des
relations de travail.

Le défaut pour le syndicat d'accepter la création du comitd de
relations de travail libére la commission de ses obligations de
consulter ledit comité.
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5=0.00 SECORITE SOCIALE

CONGES SPECIAUX

La

commission permet & un employé de s'absenter sans perte de

traltement 3 l'cccasion des &vénements suivants:

ay

b

c)

d)

e}

£)

g7

h)

son marfage: un maximum de sept {7) Jours cons@cutifs ou-
vrables ou non, y compris lé jour du mariage;

le mariape de ses pdre, mére, fils, fille, frére, soeur: le
jour de L1'&vénement;

le décds de son conjoint*, de son fils ou sa fille ocu du
fils ou fille de son conjoint* habitant sous le méme Coit:
un waximum de sept (7) jours consécutifs ouvrables ou nonm,
dont le jour des funérailles;

le décés de ses pire, mére, frére, soeur: un maximum de
cing (5} jours consécutifs ouvrables ou non dont le jour des
funérailles;

le décds de ses beau-pdre, hbelle-mdre, beau—frére, belle-
soeur, gendre, bru, grand-pére, grand-mére, petit-fils, pe—
tite—fille: un maximm de trois {3) jours consfcutifs ou—
vrables ou non dont le jour des funérailles;

le décés de l'ex—conjoint*: le jour des funérailles, si des
enfants sont issus de lTunion et sont encore d'Age mineur et
8711 assiste aux fimérailles:

le changement de domicile: 1la journée du déménagement; ce—
pendant, un employé n'a pas droit, de ce chef, & plus d'une
(1) journée de congé& par année;

un maximum de trois (3) jours cuvrables par annde pour cou-
vrir tout autre &vénement de force majeure {(désastre, feu,
inondation) qui oblige un emplcyd 3 s'absenter de son tra-
vail ou toute autre raison qui oblige 1'employé & s'absenter
de son travail et sur laquelle la commission et le syndicat
conviennent, dans les soizante (60) jours de la date d'en-
trée en vigueur de la présente convention, d'accorder une
permission 4'absence sans perte de traltement.

*

Aux fing d'application du présent article, la d&finition du
mot "conjoint” est celle de 1'alinéa 1) de la clause 5-3.02
de la présente convention.
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L'employé n'a droit & un permis d'absence, sans perte de traite—
went, dans les cas visBs aux sous—paragraphes d) et e) de 1la
clause 5-1.01, que s'il assiste aux funérailles du dé&fumt; s'il
¥ assiste et si les funéraiiles ont lieu 3 plus de deux cent
quarante (240) kilométres du lieu de domicile de 1'employé, ce—
lui-ci a droit & un (1) jour additionnel et & deux (2) jours ad—
ditionnels s'il y assiste et si les funérailles ont Iieu & plus
de quatre cent guatre-vingt (480) kilom@tres de son domicile.

De plus, si, dans les cas vis&s aux paragraphes ¢} et d} de la
clause 5-1.01, il y a incinération, 1'employé peut se prévaloir

de 1l'option suilvante:

« paragraphe c¢): six (6) jours cons&cutifs ouvrables ou non
dont le jour des funérailles, plus un {1} jour
additionnel pour assister & toute cérémonie
funébre ultérieure aux funérailles;

. paragraphe d): quatre (4) jours comsécutifs ouvrables on non
dont le jour des funérailles, plus un {1)
jour addirionnel pour assister & toute cérémo-
nie fun&bre ultérieure aux finérailles.

Dans tous les cas, 1'employé doit prévenir son supérieur imnmé-
diat et produire, sur demande &crite, la preuve, dans la mesure
du possible, ou l'attestation de ces faits.

L'employé, appelé comme tSmoin dans une cause ol il n'est pas
partie ou comme juré, b&n€ficie d'un congé sans perte de traite—
ment. Cependant, il doit remettre & la commission, sur Técep—
tion, 1'indemnité de traitement qu'il recoit & titre de salaire
de par ses fonctions de juré ou de témoin.

En outre, la commission, sur demande, permet 3@ un employé de
s'abgenter, sans perte de traftement, durant le temps ou:

a) 1l'employé subit des examens officiels d'admission ou de con-
tréle dans une institution de formatlon recommue par le mi-
nistére;

b) 1l'employé, sur l'ordre du bureau de santé municipal ou pro—
vincial, est mis en quarantaine dans son logement par sulte
d'une maladie contagileuse affectant une personne habitant
dans le méme logement;

c¢) l'employé, 3 la demande expresse de la commission scolaire,
sublt wn examen médical supplémentaire & celui exigé confor—
mément 3 la loi.

La commission peut aussi permettre 3 un employé de s'absenter,
sans perte de tralitement, pour tout autre motif nom prévu au
présent article et qu'elle juge valable.
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JOURS CHOMES ET PAYES

Les employ@s en service bé&néficient de treize (13) jours chimés
2t payés au cours de chaque année financiZre.

L'employé i tempe partiel bénéficie d'un tel iour chémé et peyé
si son occurrence coIuclde avec me journée od il aurait &té en
service n'efit &té du jour chimé et payé.

Ces jours sont ceux &numérés ci-aprés. Toutefoig, avant le ler
juillet de chaque aunée, aprés entente avec le syndicat ou l'en—
semble des syndicats concern@s (persomnel de soutien), la répar—
tition de tels jours chfmés et payés peut &tre modifige.

- Jour de 1'An ~ Fate de 1'Action de
~ Lendemain du Jour de 1TAn Grices

- Vendredi saint - Veille de No#l

= Lundi de Pigues ~ Jour de Nogl

~ F&te de Dollard - Lendemain de Ne&l
— Féte Nationale des Québécols = Veille du Jour de
- Confédération 1'An

— Féte du travail

8i tel jour chémé& coincide avec un samedi ou un dimanche, il est
déplacé aprds consultation du syndicat au jour ouvrable qui pré-
céde ou qul suit.

51, pour un employé donné, un jour chémé cofncide soit avec ses
vacances, solt avec son cong® hebdomadaire, c¢e dernler recolit,
en remplacement, un congé d'une durfe &quivalente pris & un mo—
ment qui convient i 1'employé et & la commission.

Dang le cas ol la conventien collective antériesure ou un régle-—
ment ou une résolution de la commission, en vigueur au cours de
1'année 1975-76, prévoyait un régime de Jours chéwés et pavés
dont 1'application pour l'une ou 1'autre des années financidres
de la présente convention aurait permis un nombre de jours ché~
més et payds gupdrieur § celui prévu annuellement au premier
alinga de la clause 5-2.01, le nombre de jours chdmds et payés
prévu au premier alinéa de la clause 5-2.0l est augment& pour
tous les ecmploy&a couverts par la présente convention et aux—
quels s'appliquent la ¢lause 5-2.01, selon 1'annde en cause, de
la diff&rence entre le nombre de jours chBmés et payés obtenu
par application de 1'ancien régime pour ladite amnée en cause et
celul prévu au premier alina de la clause 5-2.01.

Tels Jours chdmés et payés supplémentaires sont fixés par la
commission avant le ler juillet de chaque aunfe, aprés consulta-
tion du syndicat. La fixation de tels jours doit tenir compte
des contraintes 1lifes au calendrier scolaire.

Dans le cas oi un jour chémé et payé survient pendant la périocde
d'invaliditd d'un employd, ce dernier a droit en plugs de sa
prestation d'invalidité 3 la différence entre som plein traite—

ment et telle prestation et ce, pour tel jour chémé et payé.
|
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REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

1 Dispositions généralas

Est admissible Z participer aux régimes d'assurance en cas de
décés, de maladie ou d'invalidité, & compter de la date indiquée

-

et jusqu'd la date du début de sa retraite;

a} tout employé & temps plein, et ce, & compter de 1'entrée en
vigoueur des régimes ci-aprds décrits s'il est en service &
cette date, sinon 3 compter de son entr@e en service 3 la
commission;

b) tout employé 3 temps partiel, et ce, 3 compter de l'entrée
en vigueur des régimes ci-—aprds décrits, s'il est en service
i cette date, sinon & compter de son entrée en service 3 la
commission. Dans ce cas, la commission verse la moiti& de
la contribution payable pour un employé prévu au paragraphe
2) ci- dessus, l'employé payant le solde de la contribution
de la commission en plus de sa propre contribution.

Toute contribution de 1'employé aux rvéglmes d'assurance prévus
au présent article est déduite de la pale de 1’employé.

L'employé affect& temporalrement & um poste mon couvert par la
présente convention continue de bén&ficier, pendant cette affec-
tation provisoire, des régimes d'assurance pr&vus au présent
chapltre.

Aux fins des présentes, oun entend par personne & charge le com
joint on 1l'enfant 3 charge d'un employ&, tel que défini ci-
aprés:

i) conjoint: celui ou celle qui 1'est devenu(e) par suite d'un
nariage légalement contract& an Québec ou ailleurs et recom=
nu comme valable par les lois du QuEbec ou par le fait pour
une personne non mariée de résider en permanence depuls plus
de trois (3) ans* avec une personne non marife de sexe oppo-
sé qu'elle prisente ouvertement comme son conjoint, @tant
précisé gue la dissolution du mariage par divorce ou annula-
tion fait perdre ce statut de conjoint de méme que la sfpa—
ration de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas
d'un mariage non légalement contractd;

1i) enfant & charge: un enfant de 1l'employd, de son comjolint ou
des deux (2), non marig et résidant ou domicili& au Canada,
qui dépend de 1'employé pour son soutien et est &gé de moins
de dix—huit (18) ans; ou s'il fréquente 3 temps complet, &
tirre d'étudisnt dOment Inscrit, uwne maisou d4'enseignement
reconnue, est #Hgé de moins de viagt—einq (25) ans, ou quel
que soit son 8ge, un enfant qui a &té frappg d'imvalidité
totale avant son dix—huitiéme (1Be) anniversaire de nalssan~
ce ou un &tudiant frappé d'invalidité totale entre 1'dge de
dix-huit (18) et de vingt-cing (25) ans et est demeuré com—
tinmuellement invalide depuls cette date.

*# Lire vn (1) an au lieu de trois (3) dans le cas ol un enfant
est issu de 1lTanion.




3-3.03

53.04

5-3.05

3=3.06

5-3.07

5-3.08

- 20 -

Par invalidité, ou entend un &tat d'incapacité ré&sultaat d'une
maladie, y compris un accident & l'exclusion de 1"aceident de
travail, ndcessitant des soins médicaux de mBme qu'une iInterven—
tior chirurgicale relide i la planification familiale, tel &tat
d'incapacit@ rendant l1'employé totalement incapable d'accomplir
les tdches habituelles de son emplol ou de tout avtre emplodi
analogue et comportant une rémunfration similaire qui lul est
offert par l'employeur.

Une période d'invalidfté est toute période continue d'invalidité
oy une suite de périodes successives géparées par moins de
vingt-deux (22*) jours de travail effactif i temps plein ou de
disponibilitd pour uwn travail i temps plein & woins que 1l'em—
ployé n'établisse, & la satisfaction de la commission ou de son
repré&sentant, qu'une période subséquente est attribuable 3 uwne
maladie ocu & un accident compld3tement &tranger i la cause de

1'invalidité précédente.

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qul a
volontairement #té causée par 1l'employé lui-méme, d'alecoolisme
ou de toxicomanle, de participation active 3 wme Emeute, & une
insurrection ou i des actes criminels ou de service dans les
farces armBes, n'est pas Teconnue comme ume péricde d'invalidité
aux fins des présentes.

Malgré ce qui précdde, dans le cas d"alcoolisme ou de toxicoma-
nfe, est reconnue comme période d'invalidité, auwx fins des pré-
sentes, la période d'invalidit@ pendant laquelle 1'employé re—
¢olt des traitements ou soins médicavx en vue de sa r&habilita-
tion.

Les régimes d'assurance-vie, maladie et salaire en vigueur le
ler avril 1983 1le demeurent pour la durée de la présente
convention, sous réserve des wodifications qui leur sont
apportées patr application du présent article.

Toute modificatior au régime d'assutance—maladie ou aux régimes
compléwentaires entre em vigueur 3 la date prévue par le comitd
paritaire.

En contrepartie de la contributior de la commission aux presta-—
tions d'assurance prévues ci-aprés, la totalité du rabals con—
sentl par la C.E.I.C., dans le cas d'un réglme enreglstré, est
acquise 3 la commissioun.

* Lire "8 jours”™ au lieu de "22 jours" =1 la période continue
d'invalidité& qui précide son retour au travail est Egale ou
inférieure 3 trols (3) mols de calendrier.
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COMITE PARITAIRE

Les parties négociantes 3 1'&chelle nationale convienrent de
former avec diligence, si ce n'est déja fait, vn comité parital-
re unlque de six (6) personnes responsables de 1'&tablissement
et de l'application du régime de base d'assurance-maladie et des
régimes complémentalres prévus aux présentes. Le comité se met
4 l'oeuvre dés sa formation.

Le comité choisit hors de ses membres wn président au plus tard
dans les vingt (20) jJours sulvant se formation, mails pas plus
tard que quarante {40) jours aprés la date d'entrée en vigueur
de la présente convention, & dffaut, ce président est choisi
dans les vingt (20) jours suivants par le Juge en chef du Tribe—
nal do travail. Ce président est de préférence wn actusire, do—
micilié et résidant au Québec depuls au moins trois (3) ans ou,
4 défaut, wme personne ayant des qualifications Bquivalentes.

Les parties négociantes 3 1'échelle nationale dispesent chacune
d'un vore. Le président dispose d'un vore qu'il doit exprimer
uniquement en cas d'8galité des voixz. BSous réserve des autres
recours de chacune des parties, celles—cl remoncent expressément
& contester toute d&cilsion du comité ou de son président devant
le tribunal d'arbitrage.

Le comité paritaire peut établir un ou plusieurs régimes complé-
mentaires et le cofit de ces rBgimes est enti¥rement 34 la charge
des participants. La commission facllite toutefois la mise en
place et 1'application de ces régimes commwe préve ci-aprés, no—
tamment en effectuvant la retenue des cotlsations requises. Le
nombre de régimes complémentaires &tabll ne peut dépasser trois
(3). A moins d'en avolr &té exempté en vertu de 5-3.28, la par—
ticipation & wn régime complémentaire suppose la participation
an régime de base d'assurance~maladie, sauf gu'une certaine pro-
tection d&'assurance—vie peut néanmoins £tre maintenue sur la té-
te des retraités.

Le comité paritaire peut cholsir de se regrouper avec dTautres
comités paritaires prévus dans d'autres conventions collectives
et opérer comme wm seul comitd paritalre. Il est slors enteandu
que le mandat du comité est celul défini cl-dessus. En outre,
sous réserve de la clause 5-3.12, les employés, couverts par ces
comités, constituent un seul pgroupe- Un comité paritaire, qui a
cholsl de se regrouper, me peut se Tetlrer du groupe qu'd un an—
niversaire de contrat d'assurance, subordounément 3 wn préavis
écrit de quatre-vingt-dix (%0) jours aux autres comités paritai-
res.

En cas de désaccord entre les parties négociantes & 1'&chelle
nationale sur le fait pour le comit@& de se regrouper, le prési-
dent doit s'abstenir de voter et le statu quo est maintenu.
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Les régimes complémentalres, qui peuvent &tre institu@s par un
comité paritaire, peuvent comporter, en combinalson avec des
prestations d'assurance-maladie, des prestations d'assurance—vie
et d'assurance-salaire.

Les prestations d4'assurance—salaire compl@mentaires dolvent ré-
pondre aux exigences suivantes:

- le d€lai de carence ne peut &tre inférieur i six (6) mols ni 3
la période correspondant i 1'&puisement de la banque de mala-
die de 1l'employ&, le cas échéant;

- la prestation de base ne peut dépasser 83 p. cent du traice-
ment dua début de 1l'invalidit&, y compris les prestations que
1l'employé peut tecevoir de toute amtre source, notamment en
vertu du Régime de rentes du Québec, de la Loi des Accidents
du travail et du RSgime de retraite; ce maximum ne doit pas
étre interprété comme imposant wme limite aux avantages que
1'employé peut recevoir de gsources personnelles;

= les prestations d'assurance-salaire payées, en vertu du régime
d'assurance—salaire prévu cl-aprés, se soustraiemt du montant
prévu par le régime complémentaire.

Le comité détermine les dispositions du régime de base d'assu-
rance-maladie et des régimes complémentaires et, le cas &chéant,
prépare un cahier des charges et obtient mwm ou des contrats
d'asgurance—groupe couvrant l'ensemble des participants aux ré-
gimes. A cette fin, le comité peut procéder par appel d'offres
34 toutes les compagnles d'assurance ayant leur siBge social au
Québec ou selon toute sutre méthode qu'il détermine. Le contrat
dolt comporter une disposition spécifique quant 3 la réductiom
de prime qui est effectuée, si les médicaments prescrits par un
médecin cessent d'&tre considérfs comme des dépenses admissibles
ouvrant droit 3 un remboursement, en vertu du régime de base
d‘assurance-maladie.

Le comité doit procéder 3 une analyse comparative des soumis—
sions regues, le cas &chéant, et apris avolr arrété son cheix,
transmettre i chacune des parties tant le rapport de 1l'analyse
que l'exposé des wotlfs qui militent en faveur de son choix.
L'assureur choisi peut &tre un assureur seul ou un groupe d'as-
sureurs aglssant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comit® peut obrtenir
de 1'assurenr un &tat détaillé des opérations effectudes en ver—
tu du centrat, diverses compilations statistiques et tous les
renseignements nécessaires & la vérification du calcul de la ré~
tention.

Le comité doit aussi pouvoir obtenir de l'assureur, moyennant
des frais railsonnables gqui s'ajoutent i ceux prévus par la for—
mule de rérLention, tout &tet ou compilation statistique addi-
tionnels utiles et pettinents que peut lul demander ume partie
négoclante § 1'échelle natlonale. Le comité fournlt 3 chaque
partie nfgociante i 1'é&chelle nationale wne copie des renselgne-

ments afnsi obtenus.
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De plus, advenant qu'un assureur choisi par le comité modifie en
tout temps les bases de calcul de sa rétentliom, le comit& peut
décider de procéder 3 un nouvean choix; =i 1'assureur cesse de
se conformer au cahier des charges ou encore modifie substan—
tiellement son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le
comité est tenu de procéder & wn nouveau choix. Une modifica—
tion est substantlelle si elle medifie la position relative de
1'assureur choisil par rapport aux soumissions fournies par les
autres BSSUTeUrs.

Tout contrat dolt &tre &mls conjolntement au pnom des partlees
constituant le comité et comporter, entre autres, les stipuls-
tions sulvantes:

a) une garantie que ni les facteurs de la formule de ré&temtion
ni le tarif selon lesquels les primes sont calculées, ne
peuvent &tre majorés avant le ler janvier qui suit la fin de
la premidre annfe compléte d'assurance, ni plus fréquemment
qu'd tous les douze (12) mois par la puite;

b) 1'excédent des primes sur les Iindemnités ou remboursement
payé aux assurés doit &tre remboursé annuellement par l'as—
sureur 3 titre de dividendes ou de ristournes, aprés déduc-—
tion des montants coavenus sulvant la formule de rétention
préétablie pour contingence, administration, réserves, taxes
et profits;

c} la prime pour ume période est &tablie selon le tarif qui est
applicable au particlpant au premier jour de la période;

d) aucune prime n'est payable pour une périocde au premier jour
de laquelle 1'employé n'est pas wm participant; de méme, lLa
pleine prime est payable pour mme période au cours de
laquelle l'employé cesse d'&tre un participant.

Le comité paritaire confie & la partie patronale négociante 3
1'&chelle nationale 1'ex8cution des travaux requis pour la mise
en marche et 1'application du régime de base d'assurance-maladie
et des régimes complémentaires; ces travaux sont effectués selon
les directives du comiti.

La partie patronale négociante 3 1'&chelle natlonale a droit au
remboursement des cofits encourus comme prévus ci-aprés.

Les dividendes ou ristournes payables, résultant de 1'expérience
favorable des régimes, constituent des fonds conflés 3 la ges-
tion du comité. Les honoralres, y compris les honoraires du
président du comité, frais ou déboursés encourus pour la mise en
marche et l'application des régimes, constituent wme premiére
charge sur ces fonds, &tant précis& que les frais remboursables
ne comprennent pas les frals normaux d'opération de la commis—
sion. Le golde des fonds d'un régime est utilisé par le comité
paritaire, soit pour accorder un congé de prime pour une pério—
de, soit pour faire face A4 des augmeantations de taux de primes,
soit pour améliorer les régimes dE€J3 existants.
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Les membres du comité paritaire n'ont droit & aucun rembourse-
ment de dépenses ui i aucune réuwunération pour leurs services a
ce titre, mails leur employeur leur verse néanmoins leur tralte—
ment.

II REGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE

Tout employé b&n&ficie, sans contribution de sa part, d'une
prestation en cas de décés au mentant de six mille quatre ceats
dollars (6 400 $). Ce moutant est rédult de 50 p. cent pour les
employés visés au paragraphe b} de la clause 3-3.01.

Les dispositions de la clause .26 de 1'annexe "C" de la cowven-
tion zellective 1971-1975 continuent de s'appliquer aux employés
qui en b&n&ficlent 3 la date d'entrde en vigueur de la présente
convention et ce, pour la durde de la présente comnventior.

II1 REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADTE

Le régime de base couvre, suivamt les modalitds arr@t@es par le
couité paritaire, les médicaments vendus par um pharmacien li-
cenci®é ou un mideein diment autorisé, sur ordonnance d'un néde—
ein ou d'un dentiste, de méme qu'd 1'option du comité paritaire,
le tramnsport en ambulance, les frais hospitalliers et wmédicaux
non autrement remboursables, alors que 1l'employd assuré est tem—
porairement 3 1'extérieur du Canada et gue sa conditfon nécessi-
te son hospitalisation en dehors du Canada, les frals d'achat
d'un membre artificiel pour we perte survenue en cours d'assu-
rance et autres fournitures et services prescrits par le médecin
traitant et nécessaires au traitement de la maladie.

La contribution de la commission au régime de base d'assurance-
maladie, quant A tout employd, ne peut excéder le moindre des
montants suivants:

a) dans le cas d'un participant assuré pour lui-mEme et ses
petsonnes 3 charge: quarante-cing dollars (45 $) par am
née;

b) dans le cas 4'un participant assuré seul: dix-huit dollars
{18 5) par année;

¢} le double de la cotisation versde par le participant lui-m&-
me pour les prestations prévues par le régime de base.

Telle contribution dea la commission s'applique 3 compter du ler
juillet 1983, Pour l'annde 1982-1983, la clause 53-3.15 de la
conventlion 1979-1982 s'applique.
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Advenant l'extenslon aux midicameats de la couverture du Régime
d'assurance-maladie du Québee, les montants de dix—huit dollars
(18 $) et de guarante—cing dollars (45 3) sont diminuds des 2/3
des primes annuelles d'assurance—mgdicaments incluses dans le
régime de base d'assurance-maladie et le solde non requis des
primes du régime de base d'assurance—maladie peut &tre utilisé
Jusqu'2 l'expiration de la présente convention 3 titre de com
tribution patronale aux régimes complEmentaires prévus ci~des—
sus, sous réserve gue la commission ne peot &tre appelée & ver—
ser uwn wontant supérieur 3 celui versé par le participant lui-
mime.

I1 est entendu que les régimes complémentaires existant & la da-
te de l'extension peuvent &tre modifiés en conséquence et qu'au
besoin de nouveaux régimes complémentaires peuvent &tre mlis en
vigueur, subcrdomnément au maximum prévu 3 la clauvse 5-3.12 com—
prenant ou non le solde des prestations de régime de base.

Les prestations d'assurance—maladie sont r&ductibles des presta-—
tions payables, en vertu de tout autre régime public ou privé,
individuel ou collectif.

La participetion au ré&gime de base d'assurance—maladie est obli-
gatoire mais m employ® peat, moyennant un préavis écrit 4 sa
commission, refuser ou cesser de participer au régime d'assuran—
ce~maladie, 3 comdition qu'il &tablisse que lul-méme et ses per—
sommes 3 charge sont assurgés en vertu d'un régime d'assurance-
groupe comportant des prestatioms similaires 3 titre de personne
34 charge au sens de 5-3.02. En aucun cas, les dispositions du
présent paragraphe ne peuvent obliger un employé 3 souscrire 3
deux (2) régimes différents comportant des prestations similai-
res: 1l importe 3 1'employé de l'&tablir 4 sa commission.

Un emplové qui a refusé ou cessé de participer au régime peut y
devenlr admissible aux conditiens sulvantes:

a) 11 doit &tablir i la satisfaction de 1l'assurear:

i) que antérieurement, 11 &tait assurg, & titre de per-
sonne 3 charge an sens de 5-3.02 ou autrement, en ver—
tu du présent régime 4d'assurance-groupe ou de tout au-—
tre régime accordant une protectlon similailre;

11) qu'il est devenu impossible qu'il continue i &tre ain—
si assuré;

11i) qu'il présente sa demande dans les ctrente (30} jours
sulvant la cessation de son assurance;

b) ‘subordonnément au paragraphe a) précédent, l'assurance prend
effet le premier jour de la période au cours de laquelle la
demande parvient & 1l'assureur;

¢} dans le cas d'une perscune qul, antérieurement # sa demande,
n'étalt pas assurfe en vertu du présent régime d'assurance—
groupe, l'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations qui pourraient &tre payables par 1l'assureur pré-
cédent en vertu 4'une clause de prolongation, de conversion
ou autrement.
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I1 est loisible au comité de couwvenir du maintien d'année en arn-
née, avec les modifications appropriges, de la couverture du ré-
gime de base sur la tBte des retralt@s sans contributlon de la
commission et pourvu gue:

— 1a cotisation des employés pour le régime de base et la coti-
sation correspondante de la coumission soient Etablies en ex-
cluant tout cofit résultant de 1l'extension aux retraités;

- les d8boursés, cotisations et ristournes pour les retraités
solent comptabilisés s@parément et que toute cotisation addi-
tionnelle payable par les employ&s, eu &gard 3 1'extansion du
régime aux vetraité&s, soit clairement i1dentifide comme
telle.

IV ASSURANCE-SALATRE

Subordonnément aux dispositions des présentes, un employd a
droit, pour toute période d'invalidité durant laquelle 1l est
abgent du travail:

1) 3Jusqu'3d concurrence du moindre du nombre de jours de con-
g@s—maladie accumulés & son cr&dit ou de cing (5) Jours
ouvrables; au paiement d'une prestation Equivalente au
traitement qu'il recevrait s'il &rait au travail;

11) i compter de l'arrét du paiement de la prestation prévue
au paragraphe i), le cas Bchéant mais jamals avant 1'expi-
ration d'ua délai de carenmce de ecing (5) jours ouvrables
depuis le début de la période d'invalidité et jusqu'd cow
currence de cinguante—deux (52) semaines i compter du dé-
but de la périocde d'invalidit&: au paiement d'une presta-
tion d'un montant &gal 3@ 85 p. cent du traitement qu'il
recevrait s'il &tait au travail;

1i1) & compter de 1'expiration de la période précitée de cin—
quante-deux {52) semaines, jusqu'3 concutremce d'une pé-
riode additionnelle de cinguante-deux {52) semaines: au
paiement d'une prestation d'um montant &gal & 66 2/3 p.
cent du traitement qu'il recevrait s'il &talt au travail.

Pour 1'employé occupant un poste @ temps partiel, le délat de
carence se calcule en ne tenant compte que de ses jours ouvra~
bles, sans avoir toutefois pour effet de prolonger la période
maximale de cent gquatre (104) semaines de prestation.
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Tant que des prestations demeuwrent payables, y compris le délai
de catence, le cas £chéaut, l'employé invalide continue de par—
ticiper av Régime de retraite des employ8s du pgouvernement et
des organismes publics (RREGOP) ou, le cas &chant, au Régime de
retralite des enseignants (RRE) et de béné&ficier des régimes
d'assurance. Toutefols, 1) doit verser les cotisations requi-
ses, sauf qu'd compter de 1’arrér de paiement de la prestation
prévue au paragraphe 1) de la clause 5-3.31, il bénéficie de
1'ezonération de ses cotlsations 3 son régime de retraite sans
perdre ses droits. Les dispositions relatives % 1'exonération
de ces cotisations font partie intégrante des dispositions des
régimes de rvetraite et le cofit en r@sultant est partagé comme
celul de toute autre prestation. Sous réserve des dispositions
de la convention, le paiement des prestatlons ne doit pas &tre
interprété comme comf&rant au prestataire le statut d'employé ni
comme ajoutant # ses droits en tant que tel, en ce qui a trait
notamment & l'accumulation des jours de maladie.

Les prestations d'assurance-salaire vers@es en vertu de la clae-
ge 5=3.31 sont réduites du montant initial de toutes prestations
de base d'invalidité payées & 1’employé en vertu d'une lol pro—
vinciale ou fédérale 3 1'exception de la Lol de 1'assurance=ché—
mage sans 8gard aux augmentations ultérieures des prestations de
base r&sultant de 1'indexation.

Lorsqu'il s'agit d'une prestation d'invalidit& payée par la Ré&~
gie de l'assurance-automobile du Québec (R.A.A.}.), la détermi-
nation du revems brut imposable de 1'employé s'effectue de la
fagon suivante: la commission effectue 1'&quivalent de toutes
les déductions requises par la Loi, de 1la prestation de base
d'assurance~salaire; la prestation nette ainsi obtenue est ré-
duite de la prestation Tegue de la R.A.A.Q. et la différence est
ramenfe & un revenu brut imposable 3 partir duquel la commission
effectue toutes les dé&ductions, contributions et cotisations re-
quises par la Lol et la convention collective.

Tout employé b&néficiaire d'une prestation d'invalidité payée en
vertu d'une loi provinciale ou d'une loil f&dérale § 1'exception
de laz Lot de 1'assurance-chBmage doit, pour avoir droft & ses
prestations d'assurance-salalre en vertu de la clause 5-3.31,
informer la commission du montant de la prestation hebdomadaire
d'invaliditd qui lui est payge. Il doit, en outre, sutoriser
par €crit la commission 3 obtenir les renseignements nécessaires
auprés des organismes, notamment de la R.A.A.Q. ou de la R.R.Q.,
qul administrent wn régime de prestations d'invalidité dont il
est bénéficiaire.

Le paiement de la prestation cesse au momenr ol 1'employé prend
sa retraite. Le montant de la prestation se fractionmne, le cas
&chfant, & raison d'an cinquiZme (1/5} du montant pré&vu pour une
semaine compléte par jour ouvrable d'invaliditd au cours de la
semaine normale de travail.

Aucune prestation n'est payable dJuraut une gréve ou wn lock—out,
sauf pour une période d'invalidit& avaut commencé auparavant et
pour laquelle wn certificat médical est remis & la commission.
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Le versement des prestations payables, tant # titre de jours de
maladie qu'd ritre d'assurance-salaire, est effectué directement
par la commission mais subordomnément 3 la présentatiom par
1'employdé des pidces justificatives exigibles, en vertu de la
clause 5-3.37.

En tout temps, la commission peut exiger de la part de 1'emplayé
absent, pour cause d'invaliditd, ue certificat médical attestant
de la nature et de la dur@e de 1'invalidité. Cependant, ce cer—
tificat est aux frais de la commission si l'employé eat absent
durant moins de quatre {4) jours; la commission peut egalement
faire examiner 1'employé relativement 3 toute sbsence, le cofit
de 1'examen de méme gue les frais de tramsport de 1'employé,
lorsque l'examen 1'oblige 3 se déplacer & plus de cinquante (50}
kilomdtres du lieu de travall habituel, sont & la charge de la
commission.

A son retour au travail, l'autorité désignée par la commission
peut exiger d'un employé qu'il soit soumis 3 un examen mbdical
dans le but d'&tablir s'il est suffisamment rétabli pour repren—
dre son travail. le cofit de l'examen de méme que les frais de
transpert de 1'employé lorsque 1'examen 1'chlige 3 se déplacer i
plus de cinquante {50) kilom3tres du lieu de travail habituel,
sont 3 la charge de la commission.

En cas de désaccord entre le médecin de 1'employé et celui de la
commission, un troisidme médecin nommé conjolptement par les
deux (2) premiers tranche le Iitige.

La commissicn ou 1'autorité désignée par elle doivent traiter
les certificats médicaux ou les résultats d'examens médicaux de
fagon confidentielle.

§'11 y a refus de palement, en raisom de l'inexistence ou de la
cessation présumée de 1'invalidité, 1'employé peut en appeler de
ia décision selon les dispositions du chapitre 9-0.00.

Le ler juillet de chaque ann€e i compter du ler juillet 1983, Ia
commission crédite 3 tout employé en service actif et couvert
par le présent article, sept (7} jours de congée-maladie, sauf
pour la premidre année de service de l'employé pour laquelle le
crédit est de treize (13) jours. Ce crédit additiommel de six
(6) jours ne s'applique pas dans le cas d'un employé trelocalisé
en vertu de l'articls 7-3.00
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5-3.39 (suite)

5=-3.40

5'3-&1

5-3.42

Les sept {7) jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais mono—
nayables au 30 juin de chaque année selon le taux de traltement
en vigueur & cette date, lorsque non utilisés au cours de 1'an-
née. Les sizx () jours additionnels accordés pour la premidre
année de service ne sont ni monnayables ni remboursables en am—
cun cas.

L'employé, qui a trefze (13) jours ow weins de congés-maladie
accumulés 3 son crédit au ler juin, peut, en avisant par Ecrit
la commission avant cette date, choisir de ne pas monnayer le
solde au 30 juln des sept (7) jours accordés en vertu duv premier
paragraphe de la présente clause et non utilisés 3 cette date.
L'employé ayant falt ce choiz ajoute le golde av 30 juin de ces
sept (7) jours, qui deviennent non monnayables, i ses jours de
congés—maladie déjd accumulés,

La commission dispose d'une période de soizante {60) Jours i
compter du 30 juin pour monnayer le solde des sept (7) jours.

Dans le cas d'un ewmploy@& occupant ur poste 3 temps partiel, la
valeur de chaque jour crédité est réduite au prorata des heures
régulibres travailldes par rtapport aux heures régulldres tra-
vaillées par wn employé occupant un poste 3 temps plein & 1'em—
ploi de la commission.

54 uwn employé devient couvert per le présent article, au cours
d'une année filnancidre, ou s'il n'est pas en service actif pour
une partie d'année, le nombre de jours crédités pour l'année en
cause est r@dulr au prorata du nombre de mois complets de servi-
ce actif Btant précisé que pour les fins de la présente clause,
mois complet de service actif signifie un mois au cours duguel
1'employé est en service actif pour ez moitié& ou plus du nombre
de jours ouvrables contenus dans ce mois.

Aux fins de la présente clause seulement, le cong€ de maternité
prévu 3 la clause 5-4.01 n'entralne pas de r&duction du unombre
de jours crédités pour 1l'ann&e en cause.

-~

Les invalidit&s en cours de paiement & la date d"entrée en vi-
gueur de la présente coavention demeurent couvertes selom le ré-
gime applicable en vertu de la convenrion 1979-82 &rant précisé
que 1'employé en cause ne peut bénéficier d'unme nouvelle période
d'invalidité & moins gqu'il ne satisfasse aux exigences de la
clause 5-3.04. L'employ& qul est 3§ &puiser son délal de carence
au ler avril 1983 alors qu'il n'a aucune journge de maladie 3
son crédit, bénéficle des prestations dés la fin du délai de ca-
TENCE.

a) L'employe qui b&n&ficiait jusqu'au 30 3juin 1979 de jours de
congés~maladie monnayables, conserve le drolt au rembourse-
ment de lz valeur des jours monnayables accumulés au 30 juin
179, en conformité des dispositions des conventions ant&-
rieurement appiicables 3 la cenvearion 1971-75 ou d'un ré&—
glement de la commission ayant le méme effet, &tant précisé
que, méme si aucun nouveau jour n'est cré&dit2, le pourcenta-~
ge des jours monnayables est déterminé en tenant compte des
années de service tant avant qu'apris le 30 juln 2979.
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5-3.43

b)

c)
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Cette valeur est détermin@e selon le traitement au 30 juin
1979 et porte fntéret au taux de 5 p. cent compesé annuelle—
ment, et ce 3 compter du ler julllet 1979, Ces dispositions
n'ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur d&ji
arrétée des jours de congés-manladie monnayables dont la va—
leur a &té& déterminde en vertu d'une convention antérieurs
ou d'un ré#glement de la commission ayant le méme effet.

L'employé qui bén&ficialt jusqu'au 30 juin 1976 de jours de
congés—maladie monnayables, conserve le droit aw rembourse—
ment de la valeur des jours monnayables accumulés au 30 juin
1976, en conformité des dispositioms des comventions anté-
rieurement applicables 4 la comnvention 1971-75 ou d'un ré-
glement de la commission ayant le mlme effet, &tant précisé
que, m&me si aucun nouveau jour n'est crédit&, le pourcenta-
ge des jours monnayables est déterming en tenant compte des
années de service tant avant qu'aprés le 30 juln 1976.

Cette valeur est déterminée selom le traitement au 30 juin
1976 et porte intéret au taux de 5 p. cent composé anmuelle-
ment, et ce & compter du ler juillet 1976. Ces dispositiona
n'ont toutefols pas pour effet de modifier la valeur déj3
arrétée des jours de congés-maladie monnayables dont la va—
leur a &t& déterminée en vertu d'une convention antérieure
ou d'un rédglement de la commission ayant le m2me effet.

L'employé qui bénéficiait juqu'an 30 juin 1973 de jours de
congés-maladie monnayvables, comnserve le droit au rembourse—
ment de la valeur des jours monnayables accumul@s au ler
juiller 1973, en conformité des dispositions des conventlons
antéricarement applicables ou d'un réglement de la commis—
slon ayant le mme effet, &tant précisé que, méme si aucun
nouveau joyr n'est créditg, le pourcentage des jours wmomr-
nayables est déterminé en tenant compte des années de servi-
ce tant avant qu'aprds le ler juillet 1973.

Cette valeur est déterminée selon le traitement au ler juil-
let 1973 et porte int&r8Et au taux de 5 p. cent composé an—
nuellement, et ce 3 compter de cette date. Ces dispositions
n'ont tdutefols pas pour effet de modifier la valeur d&ja
arrgtée des jours de cong@s~maladie moonayables dont la va—
leur a &t& déteruinde en vertu d'une convention antdrieure
ou d'un réglement de la commigsion ayamt le mme effet.

La valeur des jours monnayables au crédit 4'un employ@ peut &tre
utilisBe pour acquitter le cofit du rachat d'années de service
antérieures, comme prévu dans les dispositions relatives aux Té—
glmes de retraite.
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5-3.43 (suite)

5-3. 44

5"'3 . é5

Les jours de congés—maladie momnnayables an crédit d'un employé
selon la clause 5-3.42 peuvent &galement 8tre utiliss 3 raison
d'un (1} jour par jour, pour d'autres fins que celles prévues au
présent article lorsque les conventions antérieures prévoyaient
une telle uwtilisation. De mBme, tels jours de congés—maladie
monnayables au crédit d'un employé peuvent &galement &tre utili-
sés 3 ralison d'un (1) Jour par jour, pour d'autres fins que la
maladie, & savoir: en cags de maternité (y compris les prolonga-
tions du congé de maternité€) ou pour prolonger le congé pour im
validité de l'employé aprés expiration des bEnéfices prévus au
paragraphe f1i) de 1la clause 5-3.31 ou pour un congé de prére-
traite. L'employé peut &galement utiliser ses jours de congés-
maladie non monmayables & son crédit, & raison d'un (1) jour par
jour pour prolonger son congé pour 4irnvalidité aprés expiration
des b&n&fices prévus au paragraphe iiit} de 1la clause 5-3.31. De
plus, tels jJours peuvent Egalement &tre utillisée en cas de pro—
longation du congd de maternité.

Les jours de congés—-maladie mounayables selon la clause 5-3.42,
de méme que les jours de congés-maladie non monnayables, au cré—
dit d'un employé ayant tremte {(30) ann@es d'anciennet? peuvent
&galement &tre utilisés & traison de wn (1) jour par Jour,
jusqu'd concurrence de dix (10) jours par ammée, pour ajouter
aux vacances de 1'employé en cause. Les dispositions da présent
alinda couvrent &galement 1'employé ayant soixante (60) ans d'a-
ge méme s'll n'a pas les trente (30) années d'ancienneté requi-
ses.

Les jours de cong@s-maladie monnayables au crédit de 1'employé
au 3¢ Juin 1973, auv 30 juia 1976 ou au 30 juin 1979, selon le
cas, sont réput@s utilisds 3 celle de ces datec gui lui est ap-
plicable, lorsque utilisés tant en vertu de la présente clause

qu'en vertu des autres dispositions du présent article.

Les jours de congée—maladie au crédit d'un employé demeurent &
son crédit et les jours utilis@&s sont soustraits du total accu-
mulé, L'utilisation des jours de congés—maladie se fait dans
1'ordre suivant:

1} les jours monmayables crédités en wvertu de la clause 5-3.39
de la présente convention;

i) aprés Epuisement des jours mentionnés au paragraphe précé-
dent, les autres jours monnayables au crédit de 1'employé;

3) aprés épulsement des jours mentionn&s aux deux (2) paragra-
phes précédents, les jours non monnayables au cré&dit de
1'employé.

Tout employé en service & la commission peut utiliser subordon—
nément aux dispositions du paragraphe qui sult, jusqu'& deux (2}
jours par anmnge pour effaires personnelles moyennant wn préavis
a3 la commission d'au moins vingt-quatre (24) heures.

Les jours ainsl utilisés sont déduits du crédit de sept (7)

Jours monnayables obtenus par application du premier paragraphe
de la clanse 5-~3.39, et aprés épulsement de tels Jours, ils sont
déduits des autres jours monnayables au crédit de 1'employé.




-32 -

5-3.45 (sulte)

5=3.46

5-4.00

5-4.01

5=4,02

5-4.03

9=4.04

5~4.05

5-4.06

Le cougé pour affaires personnelles deit &tre pris par demi~
journée (%) ou par journée compléte.

La commission &tablit 1'état de la cailsse de congés—maladie de
1'employé le 30 jufin de chague sande et le lui communique dans
les soixante {60) jours de calendrier qui suivent.

DROITS PARENTAUX

SECTION 1 DISPOSITIORS GENERALES

Les Iindemnités du congé de maternité prévues 3 la section II sout
uniquement vetsées i titre de suppléments aux prestatioms d'assu-
rance—chdmage ou, dans les cas prévus ci-aprés, & titre de pale—
ments durant une période de chimage causée par une grossesse pour
laguelle le régime d'assurance-chfmage ne prévoit rien.

Si ltoctrel d'un congd est restreint @ wn seul conjolnt, cette
restriction opdre ses effets dés lors que l'autre conjoint est
également employgé du secteur public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas % l'employBe les sommes qui pour-—
ratent &tre exigdes d4'elle par la Commission d'emplol et d'immi-
gration du Cavada (C.E.I.C.) en vertu de la Lol sur 1"assurance-
chémage, lorsque le revemu de 1'employEe excdde une fols et demie
le maximum assuarable.

Le présent article ne peut avolr pour effet de conférer i 1'em—
ployé un avantage, mondtaire ou nommondtaire, donmt il n'awrait
pas bénéficid s'il &tait resté au travail.

SECTTON II GONGE TE MATERNLITE

L'employée enceinte a droit 3 un cougé de maternité d'une durée
de vingt (20) semaines qui, sous réserve de 1la clause 5-4.07,
dolvent &tre conaécutives.

L'employée qui devient encelnte alors qu'elle bénéficie d'un con—
gé sans traltement ou d'un congé partiel sans traitement prévu
par le présent article a aussi droit 3 ce congé de maternité.

L'employée qul accouche d'un enfant mort-né aprds le début de la
vingtidme (20e) semalne préc&dant la date prévue de 1l'accouche-
ment a &galement dreoit 4 ce congé de maternitE.

La répartition du congé de maternitd, avant et aprés l'accouche-

ment, appartient i l'employde et comprend le jour de 1'accouche-
mernt .
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Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement, et que
son enfant n'est pas en mesure de guitter 1"&tablissement de
santé, 1'employ@e peut suspendre som cong€ de maternité en
retournant au travail.

L'employée dont l'enfant est hospltalisé dans les quinge (15)
jours de sa naissance z Bgalement ce droit.

Le congé pe peut &tre suspendu qu'une fois. I1 est complété
lorsque 1'enfant int2gre la résidence familiale.

Pour obtenir le congé& de wateralté, 1'employée doit domner um
préavis &crit & la commission aw moins deux (2) semaines avant la
date du départ. (e préavis dolit 8tre accompagné d'um certificat
médical attestant de la grossesse et de laz date pré&vue pour la
nalssance.

Le délat de présentation du préavis peut &tre moindre si un cer-—
tificat médical atteste que l'employée doit quitter son poste
plus tdt que prévu. En cas d'imprévu, l'employée est exemptée de
1a formalité du préavis, sous réserve de la production 3 lz com—
mission d'un certificat médical attestant qu'elle devait quitter

son emplol sans délai.

Cas admiesibles 3 1'assurance—chbmage

L'employée qui a accumulé wingt {(20) semaines de service* avant
le début de son cong& de maternité et qul, suite 4 la présenta-
tion d'une demande de prestations en vertn du régime d'assurance—
chB8mage, est déclarée &ligible & de telles prestations, a droit
de recevolr durant son congé de maternité, sous réserve de 1la
clause 5-4.12:

a) pour chacune des semaines du délai de carence prévu au régime
d'agsurance—chfmage, une 1indemnlit& &gale & quatre-vingt—

trefze (93) p. cent** de gon traitement hebdomadaire de ba—
se***;

* L'employée absente accumule du service si son absence est au—
torisée, notamment pour invalidité, et comporte une presta—
tion ou une rémun&ration.

*% 93 p. cent: Ce pourcentage a &t& fixé pour tenir compte du
fair que 1'employée est exemptée, durant un con—
g€ de maternité, de payer sa part de la cotisa—
tion eux régimes de retralte et JQ'assurance-
chimage, laguelle, &quivaut en woyenne 3 sept
{7} p. cent de son tralcement.

*%% On entend par "traitement de base”, le traitement régulier de
1'employé Incluant le supplément régulier de traltement pour
une semalne de travall régulidrement majorée ainsl que les
primes de responsabflité@ 3 1'exclusion des autres, sans aucu-—
ne rémundration additionnelle mEme pour le temps supplémen-
taire.
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5-4.09 (suice)

5-4.09 A)

5-4,00 B)

b) pour chacune des semaines ol elle regoit ou pourrait recevolr
des prestations d'agsurance-chémage, une indemnitcéd
complémentaire tgale a la différence entre
quatre-vingt-treize (93) p- cent de sou trairement
hebdomadaire de base et la prestation d4'assurance—chfmage
gu'elle regolit ou pourrait recevoir; cotte iIndemnité
complémentaire se caleule & partir des prestations
d’assurance~chfmage qu'une employ&e a drolt de recevoir sans
tenir compte des montants soustraits de telles prestatfons en
raison des remboursements de prestations, des iIntéréts, des
pénalités et autres montants recouvrables en vertu du régime
dTassurance—chdmage.

De plus, si la C.E.I.C. r&dult le nombre de semaines de pres-
tations d'assurance-chémage auquel 1'employBe aurait eun
autrement droit si{ elle n'avalt bé&néficié de prestations
d"assurance-chfmage avant sou congé de maternit&, l'employ@e
continue de recevoir, pour une période Equivalant aux semai-
nes soustraites par la C.E.I1.C., 1'indemnité complémentaire
prévue par le premier alinéa du préseant paragraphe b) comme
si elle avait, durant cette pdriode, bé&n&ficié de prestations
d'assurance-chimage.

e} pour chacune des semaines qui suivent la période ptévue au
paragraphe b), une indemnité &gale 3 quatre—vingt-treize (93)
p- cent de son traltement hehdomadaire de base, ot ce jusqu'd
la fin de la vingtiZme (20e) semaine du congé de maternité.

Lors de la reprise du congé de maternit@ suspendu en vertu de la
clause 5-4.07, la coumission verse 3 l'employée l°indemnité <
laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne s'&tait pas préva-
lue d'une telle suspension.

La commission ne peur compenser, par 1'indemnité qu'elle verse 3
l'employée en congé de maternité, la diminution des prestations
d'assurance-chdmage attribuable au traitement gagné auprds d'un
aurre employeur.

Malgré les dispositieons de lTalinéa précédent, la commission
effectue cette compensation si 1'empioyée démontre que le tralte-
ment gagné chez un autre employeur est um traitement habftuel, au
moyen d'une lettre 3 cet effet de cet employeur qui le verse. 51
1'employ&e démontre i la commission qu'une partie seulement du
traitement versd par cet autre employeur est habituelle, la com—
pensation est limitée 3 cette partie.

L'employeur qul verse le traitement habituel préva & 1'alinéa
précédent, doit, 3 la demande de 1'employée, lui produire ume
lettre aux fins de permettre 3 la commission de donner suite, le
cas Bchéant, & 1l'alinéa précédent.

Le total des montants regus par 1'employ&e durant son congd de
materanité, en prestatioms d'assurance-chfmage, indemnit@ et trai-
tement ne peut cependant excéder quatre-vingt—treize (93) p-
cent du tralitement hebdomadaire de base versé par sa commission
ou, le cas &chéant, par ses employeurs (incluant sa commission}.
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Cas non admipsibles & 1'assurance-chimage

L'employée exclue du bénéfice des prestations d'assurance-chdmage
ou déclar@e inadmissible est Bgalement exclue du bénéfice de tou—
te indemnité. Toutefols:

L'employée qui occupe wn poste i temps plein et qui a accumuld
vingt (20) semaines de service* avant le début de son congd de
maternité a également droir 3 wme indemnité &gale 3 quatre-vingt—
treize (%3} p. cent de son traitement hebdomadaire de base et ce,
durant dix (10} semaines, si elle n'est pas &ligible aux presta—
tions d'assurance-chbmage pour 1'un ou 1'autre des deux (2)
motifs suivants:

1} elle r'a pas occupé wm emplol assurable pendant an moins
diz (10) semaines entre la cinguantidme (50e) et la trem—
tiéme (30e) semaine précédant celle prévue de son accouche-
ment;

ou

11} elle n'a pas occupé um emploi assurable pendant au moins
vingt (20) semeines au cours de sa période de r&férence
prévue par le régime d'assurance-chdmage.

L'employEe qul occupe un poste 3 temps partiel et qui a accumuld
vingt {(20) semaines de service* avant le début de son congé de
maternlté a droit @ une indemnité &gale 3 quatre—vingt—quinze
{95) p. cent de son traitement hebdomadaire de base et ce, duraut
dix (10) semaines, si elle n'est pas &ligible aux prestations
d4"assurance-chdmage pour 1l'un ou l'autre des trois (3) motifs
sulvants:

1) elle n'a pas contribué au régime d'assurance—chdmage;
ou

11) elle a contribué mais n'a pas occupé un emplol assurable
pendant an mwoing dix (10) semaines entre la cinguantidme
{50e} et la trentidme {(30e) semaine précédant celle prévue
de son accouchement;
ou

1ii)} elle a contribué mals n'a pas occupé un emplol assurable

pendant au mofns vingt (20) semaines au cours de sa période
de référence prévue par le régime d'assurance—chimage.

* L'employ&e absente accumule du service si son absence est au—
torisée, notamment pour invalidit&, et comporte une presta—
tion ou une rémunération.
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5=4,10 {suite)
Si l'employée qui occupe wn poste 3 temps partiel est exemptée de
payer sa part des cotisations aux régimes de retraite et d'assu-
rance-chdmage, le pourcentage d'indemnité est fix& i quatre-
vingt-treifze (93) p. cent.

5=4.11 Pour les cas prévus aux clauses 5-4.09, 5-4.09 A), 5-4.09 B) et
5-4,10

a) Aucune indemnité ne peut &tre versée durant la période de
vacances au cours de laquelle 1l'employée est rZmunérée.

b) L'indemnité due pour les deux (2) premiiéres semalnmes est ver—
sée par la commission dans les deux (2) semaines du début du
congd; & moins que le régime de versement de la pale des
employés applicable une soit 3 la semaine, 1'indemnité due
aprds cette date est versfe d Intetvalle de deux (2) semai-
nes, le premier versement u'étant toutefols exigible, dans le
cas de l'employée éligible i l1'assurance-chimage, que quinze
(15) jours aprds l'obtention par la commission d'une preuve
qufelle regoit des prestations d'assurance—chimage. Aux fins
du présent paragraphe, sont considérés comme preuves wm &tat
ou relevé des prestations, un talon de mandat ainsi que les
tenselgnements fournls par la C.E.T.C. 3 la commission au
moyen d'un relevé mécanographique.

¢) Le service se calcule auprds de l'ensemble des employeurs du
secteur public et parapublic (fonction publique, Educatlom,
Affaires sociales) ainsfi que des organismes suivants:

- la Commission des droits de la personme;

- 1la Commission des services juridiques;

= les Conseils de la szanté et des services sociaux de la
région de Québec et de la tégiom de Trols-Riviéres;

~ 1'0ffice de la construction du Gudbec;

— les Corporations d'alde juridique;

- 1'0fffce franco—québécols pour la jeunesssz;

-~ 1la Répie des installations olympiques;

- la Société des loteries et courses du Québec;

- Lea Commissions de formation professionnelle;

- La Société des traversiers du Qubec.

d} Le trajtement hebdomadaire de base de 1'employ8e occupant wum
poste 3 temps partiel est le traitement hebdomadaire de base
moyen des cing (5) derniers mols précédant sou congé de
maternité. S1, pendant cette période, l'employfe a regu des
prestations &tablies & wn certaln pourcentage de son traite-
ment régulier, il est entendu qu'aux fins du calcul de soa
traitement de base durant son congé de maternit&, on réfdre

au traltemeut de base i partir duquel telles prestations ount
2té &tablies.
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5-4.11 (suite)

5=4.12

5=4.13

5=4,14

5-4.15

5-4.16

51 la période des cing (5) derniers wmois précédant le congé
de maternité de 1TemployiBe occupaut un poste 3 temps partiel
comprend la date de majoration des taux et &chelles de trai-
tement, le caleul du tralitement hebdomadalre de base est fait
2 partir du taux de traitement en vigueur 3 cette date. 51,
par ailleurs, le cougf de maternité comprend la date de majo—
ration des tanx et &chelles de traltement, le traitement heb—
demadaire de base &volue 3 cette date selon la formule de Te-
dressement de 1'Echelle applicable.

L'zllocation de congé de maternité* versée par le Ministére du
travail, de la main=d'oeuwvre et de la séecurité du revenun est
goustraite des indemnit@s & wverser selon les dispositions des
clauses 5-4.09, 5-4.09 &) et 5-4.09 B).

Durant ce congé de marernité et les extensions prévues & la clau-
se 5-4.14, 1'employée bénéficie, en autant qu'elle ¥y ait normale—
ment droit, des avantages sulvants:

~ assurance-vie;

= assurance-maladie, 3 condition qu'elle verse sa quote—part;

- accumulation de vacances;

- accumulation de congés de maladie;

- accumulation de 1'ancienneté;

- accumilation de 1l'expérience;

— accunmulation du service actif aux fins de la sécurité d'em—
ploi.

L'employée peut reporter au maximum quatre (4) semailnes de vacan—
ces annuelles s1 celles—ci se situent 3 1'intérieur du congé de
maternitd et si, au plus tard deux (2) semaines avant lTexpira—
tion de ce congé, elle avise par &crit la commission de la date
du Teport.

S1i la naissance a lieu aprés la date prévue, l'employée a droit &
une extension de son congé de maternit@ &gale 3 la période de re-
tard, sauf si elle dispose d€j3 d'une péricde d'au woins deux (2)
semaines de congé de maternité aprés la naissance.

L'employée peut en ocutre b&néficier d'une extension du congé de
maternitd de six (6) semaines si 1'&rat de santé de son enfant
1'exige.

Durant ces extensions, l'employ&e ne regoit ni indemnité&, =i
traitement.

Le congé de maternité peut &tre d'une durée moindre que vingt
{20) semaines. 5i l'employée revient au travail dans les deux
{2) semaines suivant la naissance, elle produit, sutr demande de
ia commission, un certificat médical attestant de son rétablisse—
ment suffisant pour reprendre le travail.

La commission deit faire parvenir & 1l'employée, au cours de la
quatritme (4e) semalne précédant 1l'ezpiration du congé de mater—
nité, wm avis indiquant la date pré&vue de 1'expiration de ce con
gé.

* T1 s'agit de l'allocation actunellement &tablie & deux cent
quarante dellars (240 §).
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5=4.16 (suite)

5=4.17

5-4,18

L'employée 3 qui la commission a fait parvenir 1'aviz cl-dessus
doit se préseuter au travail 3 l'expiration de son congé de ma-
ternitd, i moins de prolonger celui—ci de la manidre prévue i la

clause 5-4.24.

L'employée qui ne se conforme pas 3 1'alina précédent est répu-
tée en congé sans traltement pour wne péricde n'excédant pas qua-
tre (4) semalnes. Au terme de cette période, l'employe est pré-
sumie avoir démissioon& si elle ne se présente pas au travail.

Au retour du congdé de maternit&, l'employée reprend son poste.
Dans 1'éventualitd oii le poste aurait &té aboli, 1'employée =z
droit aux avantages dont elle aurait bénéficié sl elle avalt
alers &8té au travail.

SECTION III CONGES SPECIAUX A L'OGCASION DE LA GROSSESSE
ET DE L'ALLATITEMERT

Affectation proviseire et congé spécial

L'enployée peut demander d'&tre affectée provisoiremeat & wn au-
tre poste définitivement vacent ou temporairement vacant, de la
wéme classe d'emplois om, si elle y coasent et sous réserve des
dispositions de la convention, d'une sutre classe d'empleis dans
les cas sulvants:

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des
risques de maladie infectieuse ou des dangers physiques pour

elle ou 1'enfant 3 naitre;

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour 1'en—
fant qu’elle allaite.

L'employée doit présenter dans les meilleurs délais m certificat
médical i cet effet,

L'employde alnsi affectée i un autre poste congserve les droits et
privilédges rattachés 3 son poste réguller.

81 1'affectation n'est pas effectuée immédiatement, 1'employée a
drait 3 un congé spéefal qui débute immédiatement. A moins qu'u~
ne affectation provisoire ne surviemie par aprés et y mette fin,
le cougé spécial se termine, pour l'employe encelnte, i la date
de son accouchement et pour 1'employ&e qui allaite & la fin de la
période de 1l'allaitement.

Durant le cooagé spécilal prévu par la présente clause, 1'employée
egt régie, quant 3 son ILndemnitd, par les dispositicns de la Lol
sur la santd et la sécurité du travail relatives au retralt pré-
ventif de la traveilleuse enceinte.
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5-4.18 {suite)

5-4.18 A)

5-4.19

5-4.20

L'’employée gqui travaille sur &cran cathodique peut demander d'é-
tre réaffectée sans perte de traitement, pour la durée de =sa
grossesse, A des tiches gu'elle est ralsounablement en mesure
d'accomplir. 5i la réaffectation demandée n'est pas effectuée
immédiatement, 1'employée obtient un cong& spécial qui dure
jusqu'd ce que la réaffectation soit faite ou jusgu'd la date de
1'accouchement. L'employ@e qui prend les moyens nécessaires pour
rencontrer les exigences de la Loi sur la santé et la sécurité du
travail relatives auw retralt préventif de la travailleuse encein~
te et qui ne peut avoir droit & 1'indemnité& qui ¥ est prévue, re-
colt de son emploveur, durant ce coagd® spéelal, mme Indemnité
Bquivalente. Le présent alinda cesse d'&tre en vigusur quatre-
vingt~dix (90) jours aprds la publication de 1'é€tude en cours de
1'Institut de recherche sur la sant& et la s@eurité du travail
portant sur les couséquences observées pour le foetus et la mére
de 1'exposition aux écrans cathodiques.

Autres congés spfciaux

L'employ&e a &galement droit & un congé spéclal dams les cas sui-
vants:

a) lorsqufune complication de grossesse ou un danger d'interrup-
tion de prossesse exige un arrdt de travall pour une période
dont la durée est prescrite par un certificet mddical; ce
congé spécial ne peut toutefois se prolonger av—deld du débur
de la huitidme (8e) semalne pré&c€dant la date prévue d'accou—
chement, moment oit le congé de maternité entre en vigueur;

b} sur présentation d'un certificat mEdical qul en prescrit la
durée, lorsque survient wme interruption de grossesse natu—
relle ou provoguée lépalement avant le d&but de la vingriéme
(20e) semaine précédant la date prévue d'accouchement;

¢) pour les visites relides 3 la grossesse effectufes chez un
professionnel de la santé et attest@es par un certificat mé-
dical.

Durant les congdés spéclaux octroyés em vertu de la présente sec—
tion, 1'emplovée bénéficie des avantages prévus par la clause
5=4.13, en autant qu'elle y ait normalement droit, et par 1la
clavuse 54,17 de la section II. L'employge visée 3 la clause
5-4.18 A) peut également se prévaloir des bénéfices du régime de
congé de maladie ou d'assurance-salaire.

SECTIOR IV AUTRES CONGES PARENTAUX
CONGE DE PATERRITE*

L'empleoyé dont la conjelate accouche 2 droit & wm congé payé
d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables. Ce congé peut
gtre discontinu et doit se situer euntre le début de processus
d'accouchement et le septidme (7e) jour suivant le retour de la
mére ou de 1'enfant 3 Ia maison.

* Cette clause remplace les cong&s spéciaux (article 5-1.00) sur
la question.




5=4.21

5—4.21 A)

5-4.22

CONGE FOUR ADOPTION ET CONGE SANS TRAITEMERT EN VUE D'UNE ADOP-
TION

L'employé qui adopte légalement un enfant a droit & um congé
d'une durfe maximale de dix {10) semaines cons@cutives pourvu que
son conjolnt n'en bEnéficle pas Bgalement. Ce congé doit se si-
tuer aprés l'ordonnance de placement de 1'enfant conformément au
cégime d'adoption. Pour obtenir un tel congé&, 1'employé doit
présenter wme demande &crite 3 la commission au wofns deux (2)
semaines 3 1'avance.

Durant le congé pour adoption, 1'employé a drolt aux avantages
prévuys i la clause 5-4.13, en auntant qu'il y ait normalement
drolt et, au terme de ce cong&, i1 reprend son poste, sous réser—
ve que dans l'éventualité od le poste anrait &té aboli, 1'em—
ployée a drolt aux avantages dont elle aurait bEnéficié si elle
avait alors &té au travail.

Pour chaque semaine de ce congé, l'employé regoit une indewnitd
égale 3 son traitement hebdomadaire de base, versée 3 intervalle
de deux (2) semalnez ou 3 intervalle d'une (1) semaine 3i le
régime de versement de la paie applicable est & la semaine. G5i
la prime pour disparités réglomales lul est applicable en vertu
de la convention, 11 regoit &galement cette prime durant son coo—
gé pour adoption-

L'employd bén&ficle, en vue de 1'adoption d'un enfant, d'un congé
8ans traitement d'une durfe maximale de dix (10) semaines A comp—
ter de la prise en charge effective de cet enfant. Durant ce
congé, 1l'employé Hnéficle des mBmes avantages gue ceux rattachés
au congé sans traeitement tel que pré&vus & 1l'article 5-10.00.

L'employé quli se déplace hors du CuBbec en vue d'ume adoption
obtient 3 cette fin, sur demande &crite adressée i la commissionm,
sl possible deux {Z) semaines i l'avance, ua congé sans tralte-
ment pour le temps nécessaire au déplacement. 5'il en résulte
une prise en charge effective de 1l'enmfant, la durée maximale de
ce congé sans traltement est de dix (10) semaines, conformément 3
1'alinéa qui précade.

Le congé pour adoption prévu 3 la clause 5-4.21 peut prendre
effet & la date du début du congé sans traitement prévu 3 la pré-
sente clause, en vue d'une adoption, =i la dur@e de ce dernier
est de dix {10) semalnes et 9i 1'employ® en décide ainsi aprés
1l'ordonnance de placement. Toutefels, dams ce cas, 1'employé
bé&néficie exclusivement des avantages prévus pour le congé pout
adoption.

La commigsion doit faire parvenir 3 1'employé, au cours de la
quatridme (4e) semaine préc&dant l'expitation du congé pour adop—
tion de dix (10) semaines, un avis indiquant la date prévue de
l'expiraticn de ce congé.

Lfemployé i qui la commission a fait parvenir 1'avis ci-dessus
doit se présenter au travail & 1'expiration de som congé pour
adoption, 3 moins de prolonger celui-ci de la manidre prévue i la
clause 5-4.24.
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5-4.22 (suite)

5-4.23

5-4.24

5-4.25

L'employé qui ne se conforme pas au paragraphe précédent est
réputé en congé sans traitement pour ime période n*excédant pas
guatre (4) semaines. Au terme de cette période, 1l'employé qui ne
g'est pas présenté au travail est présumé avolr démissionné.

L'employé qui adopte légalement un enfart * et qui ne bénéficie
pas du congé pour aloption de dix (10) semaines, a droit 3 mm
congé payé d'une durfe maximale de deux {(2) jours ouvrables.

CONGE SANS TRAITEMENT A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL POUR
MATERKITE OU ADOPTION

Un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2Z) ans est
accordé svite & une demande Bcrite présentSe & la commissien au
moins deux (2) semaines 3 1'avance, 2 1'employée en prolomgation
de son congd de maternité, & l'employé em prolongation de son
congé de paternit® et 3 1l'un ou & l'autre en peolongation de son
congé pour adoption de dix (10) semaines.

L'employé visé 3 1'alinéa prEcédent et qul occupe un poste a
temps pleln et qui ne se pr&vaut pas de ce congé& saus traitement
a droit & un congé sans traitement 3 temps partiel &tabli sur ume
période maximale de deux (2} ans.

L'employé quli ne s'est pas prévalu de son congé sans traitement &
temps plein ou & temps partiel peut, pour la portion du congé
dont son conjoint ne se prévaut pes, bénéficier d son cholx dTun
congé sans traitement 4 temps plein ou & temps partiel en suivant
les formalltés prévues.

Le congd sans traitement & tewps partiel est accordé & la suite
d'une demande &crite présentée au moins six (6) mols & 1favance.
La depande doit préciser 1'aménagement du congé. En cas de
désaccord de la coumission quant au nombre de jours de congés par
semaine, 1'employé ou 1l'employ€e a droit d uvn maximum de deux
jours et demi (2%) par semaine ou 1'équivalent et ce, Jusqu'i
concurrence de deux (2) ans. En cas de désaccord de la commis-
sion quant & la répartition de ces jours, celle-ci effectue cette
répartition.

Au cours du congé sans traitement & temps plein ou 4 temps par-
tiel, tel employé accumule son anclennet& et conserve som X pé—
rience. Il peut continuer 3 participer aux régimes d'assurance
qui lui sout applicables, s'il en fait la demande au début du
congé et s'll verse la totalité des primes.

L'employé qul bénéficie d'un congé sans traltement d temps par—
tiel accumule son anciennet® et, pour la proportion des heures
travaillées, est régi par les dispositions applicables au salarié
% temps partiel.

% Catte clause remplace les congds spdclaux (article 5-1.00) sur
la questiom.




5-4.26

5-4,27

5-4.28

5-4.29

5-4.30
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L'employé pent prendre sa périsde de vacances annuelles report@es
jomédiatement avant son cougé sans traltement i temps plein ou &
temps partiel pourvu qu'il n'y ait pas de discountinuité avec son
congé de paternité, son congé de maternitd omu son congé pour

adoption, selon le cas.

Le congé sans traitement & temps partiel est subordonné, sous
réserve des clauses 5~4.24, 5-4.25 et 5-4.26, aux modalités appa—
raissant 3 la clause 5-10.07.

L'employé 3 qui la commission a fait parvenir, quatre (4} semai-
nes & l'avance, un avis indiquant la date d'expiration d'un des
congés prévus par la clause 5-4.24 doit donner um préavis de son
retour au moins deux (2) semaines avant 1l'expiration de ce congé.
A défaut de quoi, il est considérd comme ayant démissionné.

L'employé qui veut mettre fin 3 son congé sans traitement avant
la date prévue doit donnmer wn préavis &crit de son Intention an
woins trente (30) jours avant son retour.

Au retour de ce congé sans traltement 3 temps plein ou 3 temps
partiel, 1'employé a droit & um poste qui lui est attribué en
vertu des dispositions de l'article 5-10.00.

SECTION V DISPOSITIONS DIVERSES

L'employée qui bénéficle d'une prime pour disparités régionales
en vertu de la convention regoit cette prime durant son cougd de
maternité prévu 3 la section II.

Malgré ce qui précdde, le total des montants regus par 1'em
ployée, en prestations d'assurance~chdmage, londemnité et primes,
ne peut excdder quatre-vingt—quinze (%25) p. cent de la somme
coustitude per son traitement de base et la prime pour disparités
régionales.
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5-6.02
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PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

La commission reconnalt 3 1'employé 1l'exercice des mBmes drolts
de participation aux affaires publiques gque ceux Treconmus a
1'ensemble des clitoyens.

1.'employ€é régulier, qul se porte candidat 3 mme Election munici-
pale, scolaire, provinclale ou fédérale, obtient sur demande un
congé sans trairement qul va de la déclaration des &lections &
la dixidme journée qui suit le jour des €lections ou pour toute
autre période plus courte situde entre ces deux &vénements.

L'employ& régulier, qul ne se présente pas au travail dans les
délais fixés, est considéré avolr démissionné.

L'employé régulier, &lu 3 une &lection municipale, scolaire, au
conseil d'administration d'un centre hespitalier ou d'un centre
local de services commmautaires, peut b&néficier de congés sans
traitement avec 1'autorisation de la commigsion, selon les moda-
1ités prévues par celle-cl, pour accomplir les devoirs de =sa
fonction.

L'employé régulier, &lu & une €lectlon provinciale ou fédérale
demeure en congé sang traitement pour la durée de son mandat.

Dans les vingt et wn {21) jours de la fin de son mandat, 11 doit

signifier & la commisslon sa décision de revenir au travail, A
d&faut de quoi, i1 est considéré avoir démiasionné.

A son retour, il peut reprendre son poste, sl celui=-ci est dis—
porible, ou un poste gquivalent, le tout sous réserve du chapi-
tre 7-0.00.

Aux fins d'application des dispositions qui précident, la com—
mission peut combler de fagon définitive tel poste laissé vacant
par 1'employé en congé si la durée prévae du congé excéde mne
annge.,

VACANCES

Au cours de chaque année financire, un employé a droit, suivant
la durée de son service actif de 1'annge financiére précédente,
3 des vacances amnuelles dont la durée est déterminée 3 la clao—
se 5—6.08.

Les vacances dolvent se prendre normalement au cours de 1'année
financiare suivant celle de leur acquisition.
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5=6.02 (suite)

5-6.03

5-6.04

- &b -

L'employé absent idu travail, par suite de maladie ou d'accident
du travail au moment ol il doit prendre ses vacances, peut ve~
porter ges vacances 3 une autre périocde de la mme annfe finan—
cigre ou 8'il n'est pas de retour au travail & l'expiration de
1l'année financidre, 3 une autre période de 1'année financiére
subséquente, d&terminfe aprds entente entre lul et la commis-
sion-

Aux fing du tableau apparalssant 3 la clause 5-6.0%, une on plu—
sieurs périodes d'invalidité et ce, jusqu'd coancurrence de deux
cent quarante-deux ({242) jours ouvrables par annfe financiére,
1'accident de travail, le congd sans trazitement dont la durée
totale n'excéde pas un {1) wols de mBme que les jours compris
pendant la période de wmise 3 pled temporalre faite selon les
dispositions de 1'article 7-2.00 constituent du service actif.
Dans le cas de telle mise i pied temporaire, seuls les jours au
cours desquels l'employé auralt &té& en service actlf, n'efit &té@
de sa mise 3 pied temporaire, sont comptabilisés pour fins de
computation du service actif.

Malgré les dispesitions du paragraphe précédent, il ne peut é&tre
compt& plus de deux cent quarante-deux {242) jours de service
actif par période d'invalidité méme si telle péricde s'&€tend sur
plus d'une {1) ann@e financiare.

Pour un nouvel ewmployé ailnsi que pour celul qui quitte son
emploi de fagon dé&finitive, le mols d'embauchage et le mois de
départ compte pour wm (1)} mols complet de service actif, & la
condition que la moltié ou plus du nowbre de jours ouvrables du
nois air été rravalllée.

La période des vatcances est déterminge de la fagon suivante:

a} avant le ler mal de chagque apnée, la cowmission apréds con—
sultation avec le syndicat ocu l'ensemble des syndicats con-
cernés peut fixer ume période de cessation totale ou par=
tielle de ses activités pour une durde n'excédant pas dix
(10) jours ouvrables, 3 moins d'entente avec le asyndicat.
Tout employ@ coucerné@ par telle cessation totale ou partiel-—
le d'activit@s doit prendre toutes lea vacances auxquelles
11 a droit pendant cette pérfode. L'employé qui a droit &
un oombre de jours supérieur au nombre de jours utilisés au
cours de telle période de cessation, prend 1'excédent de ses
Jjours de vacances selon les modalitds décrites ci-aprés;

%) les emplovés choisissent avant le 15 mai de chaque année,
les dates auxquelles ils désirent prendre leurs vacances.
Le choilx est soumis 3 1'approbation de la commission; pour
Justifier wm refus, celle—ci dolt s"appuyer sur les exigen—
ces du bureau, du service ou de 1'&cole en cause. Ces exi-
gences portent sur les contraintes suivantes:
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5=6.04 (suite)

5-6.05

5-6.06

5-6.07

5-6.08

1. les difficultés de trouver un remplacement ad&quat pour
accomplir les tdches d'un employé ayant fait som choix
de vacances, le tout sans générer de colits additionnels
pour la commission;

2. le nombre &'employés qui demeurent en seTvice a
1'intériear de 1'unité aduinistrative doit &rre
suffisant.

Fn cas de refus en vertu des dispositions qui pré&cédent, la
commission accorde alors les cholx de vacances par ordre
d'anciennetéd parmi les employés 3 1'intérieur du wneme
bureau, service ou &ceole. L'employé dont le choix de
vacances n'est pas approuvé procéde alors @ un nouveau
choix.

¢} lorsque la péricde de vacances a Eté approuvée par la
commission, un chengement esbt possible, i la demande de
1'employé, si les exigences de 1"unité administrative le

permattent et si la période de vacances des autres employés
n'est pas modifiée;

d) la commigssion et le syundicat peuvent convenir de modalités
différentes de celles prEvues 3 la présente clause.

L'employé doit prendre ses vacances en période d'au moins cing
(5) jours comsdcutifs 3 ta fois. Tout résidu de moing de cing
{5) jours doit &tre pris d'une fagon continue .

L'employé en vacances continue de recevolir son traitement qui
lul est versé réguli@rement conform@ment aux dispositions de
1'article $-9.00. Toutefols, il lul est remis avant son départ
pour la durée correspondant & sa période de vacances.

En cas de cessation définitive d'emplol, 1l'employé a dreit, con—
formément aux dispositions du pré&seat articie, 3 wne indemnité
Bquivalant 3 la durfe de vacances acquises et non utilisées.

Sous régerve des disposlitions prévues 3 la clause 5-6.09 concer—
aant la réduction des vacances, l'employg bénéficie de:

1~ 20 jours ouvrables de vacamnces 8'il a moins de 17 ans d'anm
ciennetd au 30 juin de 1'année d'acquisition;

2- 21 jours cuvrables de wvacances g'41 a 17 ans ou plus d'an
clenmetéd au 30 juin de 1'sunnde d'acquisition;

3- 22 jours ouvrables de vacaaces s'il a 19 ans ou plus d'an-
cienneté au 30 juln de 1'annfe d’acquisition;

4= 23 jours ouvrables de vacances s5'il a 21 ans ou plus d'an-
clenneté au 30 juln de 1"amnée d'acquisition;

5- 24 jours ouvrables de vacances s'il a 23 ans ou plus dfan~
ciennetd au 30 juln de 1'amnée d'acquisition;

6— 25 jours omvrables de vacances g'il a 25 ans ou plus d'an—
cienneté au 30 juin de 1'snade d'acquisition.
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Sous réserve de 5-6.03, l'employé dont la durée du service actif
a 8té iInférieure 3 une année au cours de 1'année d'acquisition

des vacances subit une réduction de son nombre de Jjours de
vacances et a droit au nombre de jours de vacances déterminé

pour lui selon le tahleau qui sult:
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L'employé i 1'emplof de la commission 4 la date de signature de
1'entente 1971-75, sans rupture de son llen d'emploi depuis cet—
te date, et qui par application de la couvention qui le cégis—
salt au cours de 1'annde scolaire 1971-72 aurait bén&ficié d'un
nombre de Jours de vacances supérieur au nombre maximum auquel
11 a droit par application des alinfas 1 3 6 de la clause 5-6.08
pour 1'annde en cause, et c¢e pour l'une ou lLtautre des années
financidres de la présente comvention, a droit, pour la durée de
la présente conventicn i cer excédent de jours de vacances. Cet
excédent est réduit de toute journde additicnmelle de vacances
que peut lui accorder 1l'applicatlon des alindas 2 3 6 1lnclusive—
ment de la clause 5-6.08.

Lorsqu'un employé gquitte la commisaion 3 la date de sa retraite,
11 a droit aux vacances entidres de l'année de sa retraite.

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

La commission et le syndicat recomnaissent 1'importance dTassu—
rer la formation et le perfectlommement professiomnel des em—
ployés.

Les activités de perfectionnement s'entendent de toute activité
conduisant 4 l'acquisition de techniques et d*habiletés propres
i am&liorer 1'accomplissement des tdches d'un employé ou de
celles qu'il pourrait &tre appelé 3 accomplir i la commlssien.

Les activités de formation s'entendent de toute activité condui-
sant & 1'obtention d'un dipldme.

-~

Lorsque la comwission demande i un employ@ de suivre des cours
de perfectionmnmement, elle dolt rembourser les frals, selon les
normes atablies par la commission, sur présentation d'une attes—
tation i 1'effet qu'il a sulvi assidfment des cours. Dans le
cas oi 1'employé regoit, 3 cet effet, une allocation ou toute
autre somme d'argent d'une autre source, il doit remettre 3 la

commission tout montant alnsl regu.

-

Les cours dispensés par la commission, & l'exception des cours
d'&ducation populaitre, sont gratuits pour les employés qui dési-
rent les suivre et ce, aux conditlons sulvantes:

aY que ces cours procurent 3 ceux qui les suivent une possibi-
1ité de perfectionnement professionnel ou une swgmentation
de leurs qualificatiows académiques;

b) que les inscriptions venant du grand public aient priorité;

¢) quTun tel avantage n'oblige pas la commission 4 organiser
des cours;
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5=7.05 (Buite)}

5-7.06

5=7.07

5-7.08

5-8.00

5-8.01

5-3 - 02

5-8.03

d) que ces cours seient sulvis en dehors des heures de travaill
de 1'employé.

Aprds counsultation du Comité de relations de travail ou, & la
demande du syndicat, d'un Comité paritaire de formation et de
perfectionnement, la comission &tablit me politique de forma-

=

tion et de perfectionnement applicable & tous les employés.

Malgré ce qul précdde, la commission permet & um employé de com—
pléter les activités de formation et de perfectionnement d&ja
entreprises et ce, aux mémes conditions.

Aux fins d'application du présent article, la commission dispose
pour chague ammée financidte de la présente conventlon, a
compter de 1l'année financidre 1983-1984, d'un montant égal &
vingt-quatre dollars (24 $) par employé de soutien 3@ temps plein
on l'Bquivalent dans le cas des employés i temps partiel, cou~
verts par la présente convention. Ce montant est calculé au dé-
but de chague année financidre.

Pour 1'annfe financi@re 1982-1983, la clause 5=7.08 de la comr
vention 1979-1982 s'applique.

Les montants non utilisés pour une année financidre sont ajoutés
i ceux prévus pout l'annge sulvante.

RESPOMSABILITE CIVILE

La commission s'engage & prendre fait et cause pour tout employé
dont la respousabilité& pourrait &tre engagée par sulte d'actes
posés dans 1'exercice et les limites de ses fonctions, an tant
qu'employé.

La commission coanvient d'indemniser 1'employé de toute obliga-—
tion que le jugement impose i cet employé en ralson de la perte
ou dommage résultant d'actes, antres que ceux de faute lourde ou
négligence grossiire, posds par 1'employé dans l'exercice et les
limites de ses fonctions, en tant qu'employé, mais jusqu'd con-
currence seulement du wmontant pour lequel 1'employé n'est pas
d8j3 indemnis& d'une autre source, pourva que:

a) 1'employé ait donné dés que raisonnahlement possible, par
#crit, 3 la commission, wn avis eclireonstancié des faits con—
cernant toute réclamation qui lul est falre;

b) qu'il n'ait admis aucune responsabtlité quant 3 une telle
réclamation;

¢) qu'il cdéde 3 la commission, jusqu'd concurrence du montant
de la perte ou du dommage assumé par elle, ses droits de re-
cours conotre les tiers et signe tous les documents requis
par la commission & cette fin.

L'employé a droit d'adjolindre, & ses frais persamnels, son pro-
Pre procureur au procurevr cheisi par la commission.
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DEs que la respomsabilité civile de la commission est admise ou
étghlie par un tribunal, elle indemnise 1'employ® pour la perte
totale ou partielle, le vol ou la destructiom de biens apparte—
nant 3 m employé, et normalement utilisés pour 1'exercice de
ses fonctions 3 la demande de la commission en tant qu'employd,
gsauf dans le cas de faute lourde ou de négligence grossidre de
l'employd. Dans le cas oii 1'employé détient une police d'assu—
rance couvrant la perte, le vol ou la destruction totale ou par-
tielle de tels biens, la commission ne verse 3 l'employgé que
1'excédent de la perte réelle subie aprds la compensation versée
par l'assureur.

La clause 5-8.01 s'applique dans tous les cas ol un employé est

appeléd i prodiguer les premiers soins & mm E€l&ve ou % wn autre
employé.

ACCIDENTS DU TRAVAIL

Dans le cas d'un accident de travail dounant droit 3 des presta-
tions en vertu de la Loi des accidents du travail, 1'employé bé-
néficiaire demeure couvert par le régime d'assurance-vie déerit
3 la clause 5=3.22 et d'assurance-maladie décrit 4 la clause
5-3.24, de mBme qu'aux dispositions wrelarives aux régimes com—
plémentaires d'assurance.

L'accidenté =, si possible, le choix de son hipital. TDams 1le
cag ofl il nme peut exprimer sou choix avant d'8tre transportd i
1'hdpital, il doit accepter 1'hdpital choist par la commissiom.
Cependant, en tout temps l'employé a droit aw médecin de son
choix.

Tous les frais médicaux recommandés par le médecin de la
C.8.5.T. ainsi que les frais de transport de l'accident® i la

suite d'un accident du travail ne sont pas & la charge de
1'employé.

Les services de premiers soins sont 3 la disposition des em—
ployés, tel qu'en usage actuellement.

Tant et sussi longtemps qu'un employé a droit 3 des prestations
en vertu de la Loi des accidents du travail et jusqu'd ce que la
Comission de la santd et de la sécurité du travail décréte ume
incapacité permsnente, gqu'elle soit totale ou partielle, l'em—
ployé a droit 3 sou traitement comme s'il &tait en fonction sous
Téserve de ce qui suit. La d&termination de son traitement brut
imposable s'effectue de la fagoa suivante: la commission effec—
tue 1'8quivalent de toutes les dédections requises par la Loi et
la convention collective, s'il y a lieuw; le traitement net ainsi
obtenu est r&duit de la prestatfon de la Commission de la santd
et de la sécurité du travafl et la différence est ramenée 3 wn
traitement brut imposable i partir duquel la commissicn effectue
toutes les d&ductions, contributions et cotisations requises par
la Lol et la convention collective.
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Sous réserve de la clause 5-9.05, la Commission de la santé et
de la sécurité du travail rembourse & la commission scolaire le
montant correspondant 2 la prestation de la Coumission de la
ganté et de la sécurité du travail.

L'employg doit signer les formules requises pour permettre tel
remboursement. Une telle renonciation n'est valable que pour la
durfe ofi la commission scolaire s'est engage & verser les
prestations.

Par exception aux dispositions prévues & l'arricle 5~3.00, 1'em-
ployé régulier # 1'endroit de qui 1a Commission de la santé et
de la sbeurité du travail a décrété une Iincapacité partielle
permanente, bénéficie, pour la période comprise entre la date oil
la Commission de la santé® et de la sBcurit@ du travail a décrété
ane telle incapacit® permanente et la cent quarriéme (104e)} se~
maine suivant 1l'occurrence de 1l'accident de travail, des dispo—
sitions relatives au régime d'assurance—salaire déerit & la
clause 5-3.31, dans la mesure o telle incapacité partielle rend
1'employé totalement incapable d'accomplit les tdches habituel-
lec de son emploi ou de tout autre enploi offert dans le cadre
des dispositions de 1'article 7—4.00.

Les prestations d'assurance-salaire sout réduites de toute
prestation payable d tel employé par la Commission de la santé
et de la sBcurité du travail.

La commission s'engage & mettre en application les dispositions
de la Loi des accidents du trevaill eu &gard 3 ses droits, bén&—
fices et avantages supérieurs ou supplémentaires i ceux prévus
au présent article.

CORGE SANS TRAITEMENT

La commisslon peut accorder & un enployé régulier un congé sans
traitement pour iun motif qu'elle juge valable pour une durde
n'excédant pas douze (12) mois conséeutifs; ce congé peut &tre
renouvelé.

La demande d'obtention ou de renouvellement de tout congé sans
traitement doit &tre faite par &crit et doit en préciser les mo-
tifs-

Durant son shsence, l'employé peut participer aux plans d'assu-
rance-groupe et au régime supplémentaire de remtes, 2 la condi-
tion de payer en totalité les primes et contributions exigibles
si les réglements desdits plans le permettent.

A son retour il peut reprendre son poste si celul-eci est occupé
par un employé temporaire ou um poste gquivalent conformément
aux disposlitions afférentes au mouvement de personnel.
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(suite)

S 1'absence est d'une durée de quatre (4) mois conasécutifs ou

moins, 1'employé est réintdgré dans som ancfen poste sous Téser—
ve des dispositions contenues 3 1'article 7-3.00.

En cas de démission, au cours ou d& la fin d’un tel congd, 1l'em—
ployé rembourse 3 la commission toute somme déboursfe pour et aw
nom dudit emplové.

L'employd, qui utilise son' congé pour d'autres fins que celles
pour lesquelles £l 1'a obtenu, sst considéré comme ayant démis—

-

sfonné 3 coupter du début de son congé.

Le congé sans traltement prévu 3 la clause 5-10.01 peut E&tre 3
temps partiel et ce, aux wémes conditions. Dans ce cas, l'em-
ployd concerné conserve son statut d'employé régulier ou perma—
nent, le cas &ch@ant, mais 11 est considéré quant aux autres
conditions de travail comme un employé i temps partiel.

Aux fins d'application de la clawse 5-10.01, est réputé comme
motlf valable, une demande de congé sans traltement quli a pour
effer de permettre 3 la commission l'utilisation d'un disponi-
ble.
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6-0.00 REMUNERATIOR

EEGLES DIE CLASSEMENT

Détermination de la classe d'emplol lors de la date d'entrée en
vigueur de la présente convention

Dans les soixante (60) jours de l'entrée en vigueur de la pré-
gente convention, la commission confirme & tout employé en
poste, lors de 1'entr&e en vigueur de la présente convention, le
classement qu'il détenait au ler avril 1983.

Cette confirmation est conforme awx titres de classes d'emplotl
apparaissant au plan de classificatien.

Sauf dans le cas od il y a mouvement de persomnel ou reclasse-
ment impliquant w ewployé, le classement d'un employé auv 2
avril 1983 est celui qu'il détenait au ler avril 1983.

Détermination de 1l¢ classe d'emplol en cours de convention

Das soun embauchage, 1'employé est classé dans l'ume ou 1'autre
des clagsses d'emploi du plan de classification.

Dans tous les cas, l'attribution par la commission d'une classe
d'emploi est basée sur la nature du travail et sur les attribu—
tions caractéristiques dont l'exercice est exigé de 1'employé de
fagon principale et habituelle.

Lors de son embauchage, l'employé est informé par &crit de son
statut, de son classement, de son traitement, de son &chelon et
de la description de ses fonctions,

-

Par la sulte, {1 est informé de toute modification de ses fone=
tions.

Modification dans les fonctloms

L'employé qui prétend que les fonctioms dont 1l'exercice est exi-
gé par la commission de fagon principale et habltuelle sont me—
Jdifiges ot de ce falt, correspondent i une classe d'emplol dLf-
férente de laz slenne, a droit de grief selonm la procédure habi-
tuelie. Gependant, en cas d'arbitrage, 6~1.16 s'applique. TUn
tel grief est assimilable & un grief de nature continue, mais ne
peut avoir d'effet rétroactif & plus de trente (30) jours ouvra—
bles de la date de son dépbt.
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L'arbitre, qui fait droit 3 un tel grief, n'a le pouvoir que
d’accorder une compensation monétaire &quivalente 3 la différen-
ce eutre le traitement de 1'employé et le traitement supérieur
correspondant 3 la classe d'emploi dont 1'employé a démontrd
l'exercice des fonmctions de fagon principale et habituelle, tel
que la commission l'exigeait.

Aux fins de déterminer cette compensation monétalre, l'arbltre
doit rendre une sentence conforme au plan de classificatiocun et
&tablir la concordance entre les attributions caractéristiques
de 1'employé et celles prévues au plan.

84 1'arbitre ne peut &établir la councordance prévue 3 la clause
6-1.09, les dispositions qui sulvent s'appliquent:

a) dans les vingt {20) jours ouvrables de la décision de l'ar—
bitre, les parties négociantes & l'Schelle natlonale se ren—
contrent pour déterminer une compensation wonitalre i 1'in-
térieur des #chelles de traitement prévues 3 la yprésente
convention et convenir, s'il y a lieu, de la classe d'emplol
de ladite compensation aux f£ins dfapplication de la clausge

6-1,08.

b} 3 défaut d'entente, le syndicat comcerné par la décision ar-
bitrale peut demander & l'arbitre de déterminer la compensa—
tion wondtaire en trouvant dans la présente comvention un
traitement se rapprochant d4'un traitement rattaché g des
fonctions analogues 3 celles de 1'employé concerné eC ce,
dans les secteurs public et parapublic prévus 3 la Loi 55.

Maigré ce qui est ci-hsut préve, sl 1la commission décide de
maintenir um poste pour lequal l'arbitre n'a pu &tablir de con~
cordance, elle g'adresge & la partie patronale négociante 3 178~
chelle natiomale pour cbtenir la cr€ation d'une nouvelle classe
d'emploi comportant au wolns les attributions caractéristiques
dudit poste. Les mécanismes prévus 3 6-1.14 et 6-1.15 s"appli-
quent alors.

Tant et aussl longtemps gque cette classe n'a pas &té créée et
que le traitement n'a pas &té déterming, l'employé concerné com
tinue de recevoir la compensation monétaire prévue 3 6-1.09 ou
f-1.10 tant gqu'il occupe ledit poste.

Suite & 1'application de la clause 6-1.09 ou suite i Lz crédation
d'une nouvelle classe selon 6-1.11 selon le cas, si Ia commig=
sion déclde de maintenir le poste azinsi modifig et ce, dams les
trente (30) joura de telle décision, 1'employé est automatigue-
ment reclasséd dans la nouvelle classe d'emploi, auquel cas les
dispositions prévues i 6-2.15 s'appliquent si le reclagsement
est assimilable 3 une promotion, et ce, 3 compter de la date du
raclassement.
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Créarion de mouvelles classes ou modification d'attributions ou
qualificarions.

§i, pendant la durée de la présente convention et ce, aprés com
gultation de la partie syndicale négoclante & 1'&chelle natioma-
le, de nouwvelles classes sont créées par la partie patromale né-
gociante & 1'échelle nationale, ou les attributions ou quallfi-
cations d'une classe d'emplol sont modifies, le taux de tralte-
ment de ces classes est déterminé par ume entente entre leg par-
ties sur la base des taux prévus pour des emplois comparables
dans le secteur public, tel que déterminé par la Lol 55.

§i, pendant les quarante (40) jours ouvrables de 1'avis de créa-
tion de la nouvelle clasee ou de la notification d'une modifica-
tion par la partie patronale négoclante & 1'échelle nationale,
il n'y a pas accord avec la partie syndicale négociante & 1'&-
chelle nationale sur le taux de traltement proposé par la partie
patronale ndgoriante & 1'échelle nationale, la partie syndicale
négoclante 3 1'&chelle nationale peut aloxs, dane les vingt (20)
jours ouvrables qui suvivent, soumettre wun grief directement 3
1'arbitrage, selon la procédure prévee i la clause 6-1.16.
L'erbitre doit se prononcer sur le nouveau taux en temnant compte
des tanx en vigueur dans les secteurs public et parapublic, tel
que déterminé par la Loi 55 pour des emplois comparables.

Arbitrage

Pour les fins des clauses 6-1.09, 6-1.10 et 6-1.15 et 7-1.01,
les griefs soumis & l'arbitrage sont d&cidés, pour la durée de
la présente comvention, par l'un des arbitres uniques suivants:

1- Jean—Pauvl Deschénes
2= Paul Imbeau

3~ Pierre N. Dufresne
4— Lucien Perreault

Toute personne nommde par les partles négociantes 2 1'échelle
nationale pour agir comme arbitre, conformément 3 la présente
clause.

Le premier président, doat le nom apparalt i 1'article %-2.00,
voit a la répartition de tels griefs entre les arbitres nonmés
en vertu de la présente clause. La proc@dure pr&vue d l'article
9-2.00 s*applique "mutatls mutandis”.

Les d&lais mentiosnés aw présent article sont de rigueur i moins
d'une entente &crite au contraire. Le défaut de 5'y conformer

rend le grief mul et non valide.
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DETERMINATION DE L'ECHEELON

A la date d'entrée en vigueur de la comvention

Aux fins de détermination de 1l'&chelon de traitement applicable
au 2 avril 1983 3 tout employé 3 son emploi, la commisgion 1'in-
t3gre aw 2 avril 1983 & 1'&chelon de sou &chelle de traitement
apparaissant 3 l'annexe I de la présente convention, tel &chelon
8tant le wime que celuni que la coemission lul reconmaissait au
ler avril 1983 par application de som &chelle de traitement cor—

-

reapondante applicable i cette date.

Dans le cas od 1'intégration d'un employé se fait d'une &chel-
le de traitement correspondante 3 wme classe d'emplol qui lul
est applicable au ler avril 1983, différente de celle 3 laquelle
11 est Intégré au 2 avril 1983, tel employé est intégré 4 1'&-
chelon obtenu par application des dispositions prévues aux clau—
ses 6-2,15, 6-2.16 ou 6—2.17 selon le cas-

A 1'embauchage

L'échelon de traitement de tout nouvel employé est déterminé se-
lon la classe d'emplol qui lul a &t& attribuée, en tenant ccmpte
de sa scolarité et de son expérience, conformément aux modalltés
prévues cl-aprés.

L'échelon correspond normalement i une année complite d'expé-
rience reconnue. L'&chelon indique le taux de traitement &
1'intérienr de 1'échelle de traitement prévue pour chacune des

-

classes apparaissant i 1'ammexe I de la présente convention.

Une personae ne possédant que le minimum des qualifications re-
quises pour accéder 4 une classe d"emploi est embauchBe au pre-
mier &chelon de la classe.

Toutefois, un employé possédant plus 4'anndes d'expérience que
le miaimum requis pour sa classe d'emplel se volt accorder un
&chelon par amnnée d'expérience additiommelle, pourvu que cette
expérience soit jugde valable et directement pertinemte aux at-
tributions d&crites 3 sa classe d'emploei.

a) Pour &tre reconnue au. [ins de dEterminer 1'échelon
dans wne classe d'amplol, 1'expérienmce dolt &tre per—
tinente et avolr &té acquise 3 la coamission ou chez
un autre employeur, dans une classe d'emplei de ni-
veau &quivalent ou supérieur & cette classe d'emplod,
compte tenu des gqualifications requises par la clasgse
d'emploi.

b) L'expérience pertinente acquise dans une classe d4'em~
ploi de niveau inférieur & la classe dTemplof de
1'employé, & la commission ou chez wun autre eu-
ployeur, peut &tre utilisée uniquement pour répondre
aux qualifications requises par la classe d'enplot.
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De mfme, un employé ayant achevé avec succds plus d'annes d47é-
tudes gue le minimum requis dans ume institutiom of ficiellement
reconnue se voit accorder 2 échelons pour chaque année de scola-
rité additionnelle au minimum requis, pourve gque ces &tudes
solent jugfes directement pertimentes par la comemlission et
qu'elles soient supé@rieures aux qualifications requises gquant &
la scolarité pour la classe d'emplol & laquelle 1'employé appar-
tiendra.

Avancement d'&chelon

La durée de séjour dans un Echelon est normalement d'ure amnée
et chaque &chelon correspond & une amnée d'expérience.

Malgré les dispositions du présent article et sauf les cas de
changement d'é&chelon résultant d'une promotion (6-2.15), une ré-
trogradation (6=2.17) ou une recomnalssauce de scolarité addi-
tiomnelle (6-2.13), aucun avancement d'échelon nfest consenti
pendant la période du ler janvier 1983 au 31 d&cembre 1983 et
1'&chelon ainsi perdu ne peut &tre récup@ré par 1'employé tant
gqu'il demeure 3 1'emplol de la commission.

De plus, les mois comprls entre le ler janvier 1983 et le 31 dé-
cembre 1983 ne peuvent &tre considér@s dans toute détermination
ultérieure d'échelon.

Les dispositions précédentes n'ont pas pour effet de modifier la
date d'avancement d4°'Bchelon d'un employé pour toute période
postérieure an 31 décembre 1983.

L'employé mis & pied temporairement conformément aux disposi-
tions de 1'article 7-2.00 est, pour les fins de détermination de
1a date de son avancement d'8chelon ainsl gue pour les fins d'a-
vancement 4'&chelon, considéré su service de la commission pen~
dant cette période.

Le premier avancement d'&chelon est consenti le ler janvier ou
le ler juiller qui suit d'au moins neuf (9) mols la date effec—
tive d'entrée en service.

Le passage d'un &chelon & un autre se fait aprés évaluation an
auelle du rendement de 1'employd; 1'avancement est accordé 3
moins que le rendement de 1'employd solt insatisfaisant.

§i 1'avancement d'échelon n'est pas accordé, la commission avise
1'employé et le syndicat, au moins quinze (15) jours avant 1a
date prévue pour ledit avancement. En cas de grief, le fardeau
de la preuve incombe & la commission.
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L'avancement de 2 &chelons additionnels est accordé 3 la date
d'avancement prévue, lorsque 1l'employé a r8ussi des Etudes de
perfectionnement d'une durde &quivalente 3 ume année d'études &
temps complet, pourvu que ces &tudes soient jugées directement
pertinentes par la commission et qu'elles soient supérieures aux
qualifications requises quant 3 la scolarité pour la classe
d'emplot 3 laquelle 1'employé appartient.

Un changement de classe, ume promotion, uune mutation ou une ré-
trogradation n'influent pas sur la date d'avancement d'é&chelon-

Détermination de L'échelom lors d'une promotion, d'ume sitation
ou d'une rétrogradation

Lors d'une promotion (y compris wme promotion temporaire)

Lorsqu'un employé obtient ume promotion, son dchelon dans la
nouvelle classe est détermind selon la plus avantageuse des for—
males suivantes:

a) i)} Persomel de soutien techeique, administratif

I1 recoit 1'échelon dent le traitement est immédiate-
ment supériear 3 celul qu'il recevait; 1'augmentation
en tésultant doit &tre au moins Egale & I'&cart emtre
les deux premiers échelons de la nouvelle classe, i dé-
faut de quoi 11 se voit attribuer 1'échelon Immédiate—
ment supérieur. Si telle augmentatiom a pour effet de
porter l'employé promu i un tawg supérieur 3 celui du
dernler achelon de 1'échelle, le taux de traitement de
1'employé est celul du dernier é&chelon de 1'&chelle et
la différence entre le taux du dernier &cheloa et ce
taux supérieur luil est versé sous forme d'un montaut
forfaltaire.

11} Personnel de soutien manuel

Le passage du taux de traitement de 1'employé au taux
de la nouvelle classe dolt assurer une augmentation mi-
nimum de 0,10 $/heure; 3 défaut, l'employd regoit le
taux de la aouvelle classe et m uwontant forfaitaire
pour combler 1la. différence jusqu'au miniwum de
0,10 $/heure.

) Il se voit attribuer 1'&chelon de sa nouvelle classe qul
correspond A ses années d'expérlence reconnues valables et
diractement pertinentes pour l'exercice des fonctions de
cette nouvelle classe.

¢) Dans le cas d'un employé mors échelle et qui demeure tors
&chelle:

1} pour un employé du personnel de soutien administratif
=t de soutien technique, l'augmentation versde i 1'em-
ployé promu est pay@e sous forme d'un montant forfai-
taire, seloan la foruule sulvante:
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- son traitement hors échelle majoré du tiers de

la différence eatre le traitement maximum prévu
2 1'8chelle de la classe d'emploi qu'il quitte
et le traitement maximum prévu i 1'dchelle de la
classe d'emploi d laquelle i1 est promu. Telle
augmentation doitr assurer au moins une awgmenta-
tion &gale & 1'écart entre 1'échelon 1 et
i'échelon 2 de la nouvelle classe oii il est pro~

ma

1) pour un employé du personnel de soutien manuel,
1'angmentation versée 3 1'employé prome est payge
sous forme d'un montant forfaitaire, selon la for-
mule sulvante:

— son taux de traitement hors échelle majoré du
tiers de la différence entre le taux prévu pour
la classe d'emploi qu'il quitte et le taux prévu
pour la classe d'emploi & laquelle il est promu.
Tel taux de traitement assure au molns ume aug-

mentation de 0,10 § 1"heure.

Lors d'une matation

Lotsqu'un employé est mutd, il se wvoit artribuer 1"&chelon
de la nouvelle classe correspondant 3 ses annfes d'expérien—
ce recomnues valables et directement pertipoentes pour
1'exercice des fonctions de cette mnouvelle classe ou 11
conserve le taux de traitement qu'il détient, si cette

dernigre formule est plus avantageuse.
Lors d'nne rétrogradation

a) Lorsqu'un employé est rétrogradé volontairement, il ob-
tient le traitement correspondant & la plus avantageuse
des formules sulvantes:

1} i1 est placé & 1'échelon de la nouvelle classe
dtemploi doat le taux de traitement est Immé&
diatement inférieur & celui qu'il détient;

i1) {I est placé & 1'&chelon de la nouvelle classe cor-
respondant 3 ses années d'expérience reconnues va-
lables et directement pettinentes pour l'exercice
des fonctions de cette nouvelle classe-

b) Lorsqu'un employ®d est rétrogradé Iinvolontairement, il
obtient le traitement correspondant & la plus avantageu-
se des formules prévues 3 a), sous rEserve que la diffé-
rence entre le traitement de sa nouvelle classe d'emploi
et le traitement qu'il avalt avaar le rétrogradation est
comblée par un montant forfaitaire qui est réparti et
versé pour wne période meximum de deux ans aprés la ré—
trogradation.

Ce montant forfaitaire eat r&duit au fuor et & mesure que le
taux de traitewent de l'employé progresse.
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Les

31 1'employé revient, dans ume période de deux auns aprds sa
rétrogradation, 3 un poste de la mEme classe d'emplol ou 3
un poste d'une classe d'emploi gquivaleate, il regoit alors
le wfme traitement qu'il aurait regu s'il n'avalt pas &té
rétrogradé.

montants forfaitalres versés en vertu de la présente clause

sont répartis sur chacune des pales de 1'employé.

Malgré les dispositions prévues aux clauses 6=2.15, 6-2.16 et

6-2.

17, 1'expérience d'un employé acquise entre le ler jamvier

et le 31 décembre 1983 n'est pas considérée dans I'attribution
de 1'Echelon.

TRAITEMENT

I- TAUX ET ECHFLLES DE TRATTEMENTS

L'employé a drolt au taux de traitement qui 1luil est appli-
cable selon sa classe d'emploi telle que déterminge selon
1'article 6-1-00 et son &chelon, s'il er est, tel que d&
terminé selom llarticle 6-2.00.

Les taux et échelles de traitements en vigueur 3 compter
du 2 ayril 1983 sont ceux apparaissant 3 1'amnexe I.

II- MAJORATION DES TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENTS

4} R3gle générale

Les taux et &chelles de traitements en vigueur le 31
décembre 1983 et le 31 décembre 1984 sont majorés,
aver effet am ler janvier sulvant, selom les régles
Bdictées aux paragraphes B} et C), et ce en fonction
d'une formyle qui tlent compte de 1'aceroissement de
1'indice des prix & la consommation pour le Canada
(IPC) au cours de la péricde de douze (12) mois précé-
dant le ler janvier ol doit prendre effet le redresse=
ment .

Le pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours d'une
période de douze (l2) mois précédant au ler jaovier
est calculéd selon la formule sulvante!

(1)
Pourcentage 1PC de décembre IPC de décembra ﬂ
d'accrolsase- = | précédent - 1'année antérieure X 100
ment de 1'IPC IPC de décembre de l'année antérieure

Les donndes utilis@es A cet 8gard sonz celles publiges
par Statistique Canada.

(1)

Lorsque, dans le quotiemt obtenu, la virgule décimale est
suivie delcing chiffres, le cinquidme chiffre est retranché
g'il est ilnférieur & cing, ou encore, si le cinquidme chif-
fre est #gal ou supérieur 3 cing, le quatridme est porté 3
1'unité supérieure et le cinquiime est retranché.
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B) Période du ler janvier 1984 au 31 décembre 1984

Chaque taux et chaque &chelle de traitement en vigueur
le 31 décembre 1983, 3 1'exception des taux de traite-
ments des employ@s de la catBgorie des emplols de sou-
tien manuel, est majoré, avec effet an ler janvier
1984, d'un pourcentage dont la wvaleur est égale au
pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours des dow
ze (12} mois précédents, moins 1,5%. Les taux de
traitements des ewployés de la catégorie des emplois
de soutiean manuel sont, quant 3 eux, majords d'un
pourcentage &gal au pourcentage d'acceroissement de
1'IPC au cours de la méme période de douze (12) mois.

C) Période du ler jeovier 1985 au 31 décembre 1985

Chaque taux et chaque Bchelle de traitement en vigueur
le 31 décembre 1984, A& 1l'exception des taux de traite-
ments des employés de la catgorie des emplois de sou—
tien manuel, est majoré, aver effet an ler jJanviex
1985, d4'un pourcentage dont la valeur est égale am
pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours des dou—
ze (12) mois précédents, moins 1,5%. Les taux de
traitements des employés de la catégorie des emplois
de soutien manuel sont, gquant 3 eux, majorés d'un
pourcentage &gal au pourcentage d4'accroissement de
1'"IPC au cours de la mBme période de douze {(12) mois.

EPOQUE DE MATORATIGON

La majoration des taux et &chelles de traitements est ef-
fectude dans les trois (3) mois qul suivenr la publica—
tion de 1'IPC pour le wols de décembre précédant la date
oii dolit prendre effet cette majoration.

EMPLOYES HORS—TADX OU HORS-ECHELLE

Les dispositions de la partie II portant sur la majora-
tion des taux et &chelles de traitements ne sont pas ap—
plicables 3 wn employé dont, le 31 décembre précédant la
date de la majoration, le taux de rtraltement est plus
Elevé que le taux unique ow que le maximun de 1'&chelle
de traitement en vigueur pour sa classe d'emploi. Un tel
employe bénéficle toutefois d'une garaatie d'augmentation
de son taux de traitement dont le pourcentage est le méme
que celui gui est applicable au taux mnique ou au maximum
de 1"&chelle de traitement de sa classe d'emploi; cette
augmentation lui est consentie de la fagon suivante:

4) entlérement sous la forme d'un wontant forfiaitaire,
51 le taux wnique ou le maximum majoré de 1'&chelle
de traitement de sa classe d'emploi n'excéde pas sou
taux de traltement;
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64,00

6—4.01

B) ou en partie sous la forme d'une awgmentatiou de son
taux de traitement et en partie sous la forme d'un
montant forfaitaire, si le tauzx wmigque ou le maximum
wajoré de 1l'Gchelle de traitement de sa classe d'em=
ploi devient gupérieur 3 son taux de traltement; dans
un tel cas, le taux de traltement de 1'employé est
augmenté du pourcentage requis pour le porter ar ni-
vear du taux mique ou du maximem de traitement de sa
classe d'emploi; la différence entre, d'une part, le
pourcentage de majoration appliqué & la mBme date am
taux wique ou au maximum de cette &chelle de traite—
ment et, d'aatre part, le pourcentage d4'augmentation
ainsi appliqué i soe taux de traitement est par ail—
leurs accordé 3 1'employé sous la forme d'un moatant
forfaitaire.

Les montants forfaitaires prévus dans la présente par—
tie sont calenlds sur le taux de traitement de 1'em—
ployé avant augmentation et ils sont répartis et ver—
885 A chaque période de pale, au proratz des heures
régulidres rémunérées pour la période en cause.

EMPLOYE OCCASTIONNEL

L'employé occasloamnel a droit & titre de traitement au taux cor—
respondant & 1'échelon qui se situwe au plus prds du taux moyan
de 1'échelle de traitement corrvespomdant 3 sa classe d'emploi-
Dans le cas o l'échelle de traitement ne prévelt qu'un taes
unique, l'employé occasionnel est rémun&ré 3 ce taux.

Ce taux de traitement qui lui est applicable est majoré de 11
p. cenk pour tenlr lieu de tous les avantages soclaux y compris
le régime de retraite, A l'exclusion des vacances. Pour fins de
vacances, cet employé a également droit 3 un montant de § p.
cent du traitement regu durant 1'amnée financidre précédente.
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FRALIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

L'employé qul est tenu de se déplacer 3 l'intérievr ouv 3 1'exté~
rieur du territeire de la commission pour 1'accomplissement de
sa tiche, doit &tre remboursé des dépenses réellement encourues
4 cette fin, sur présentation de pléces justificatives, et ce,
conformément aux normes de la commission.

Pour justifier un remboursement, tout déplacement doit &tre av—
torisé par l'autorlté& compétente.

L'employé qul utilise son astomobile a droit & un remboursement
av tauy fixé par 1z commicsion et qui tient compte de lz surpri-
me exigée & 6~5.06.

Les autres frais {transport en commun, taxis, statiommement, lo-
gement, Tepas) sont rembours&s sur présentation de plices jJusti-
ficatives, conformément aux normes de la commission.

La possession d'un véhicule peut &tre ume exigence requise pour
obtenir et conserver par la suite un poste dont le titulaire est
appeld 3 se déplacer régulidrement pour 1'exercice de ses fonme-
tions.

Assurances

L'employé qui utilise son automobile doit fourmlr la preuve que
sa police d'assurance est de catégorie “plaisirs et affzires oc—
casionnelles” ou “plaisiy et affaires” et que la couverture de
responsabilité civile est d'au wmoins cent wmille dollars
(100 000 §} pour dommages au bien d'awvtrui.

FRIMES

Prine de soir et de nuit

L'employd, dont la moitié et plus des heuwres réguliéres de tra-
vail se situent entre selze (16) heures et sept (7) heures, bé-
néficie d'une prime horaire pour chaque heure de travall de sa
journée régulidre Bgale 3 0,475/heure.

Cette prime est en vigueur & campter du 2 avril 1983 et elle
demeure fixée i ce niveau pour toute la dur@e de la présente
conveution.

Cette prime ne s'applique pas pour les heures faites en temps
supplémentaire.
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Prime pour zresponaabilité additiommelle

a)

b}

c)

d)

a)

L'employé, mécanicien de machines fixes, qui surveille de
fagon principale et habituelle une imnstallation de chaadid~
res et d'appareils frigorifiques combinés dans un méme lieu
et qui possidde les deux certificats exigés de chauffage-mo-
teurs 3 vapeur et d'apparefls frigorifiques regoit, en plus
du taux de tralitement prévu pour sa classe d'emplei, un sup—
plément de traitement déterminé cil-aprés:

A comprer du 2 avril 1983: 5,765/semaine.

Le conducteur de véhicules lourds ou de véhicules légers qul
transporte exclusivement des E&léves handicapés, reconnus
comme tels par la commission, et qul les assiste dans leurs
déplacements, regoit, en plus du tauz de traitement prévu
pour sa classe, wne prime horaire de:

A compter du 2 avril 1983: 0,47§/heure.

Le souvdeyr, détenteur d'un certificat de gqualifications
"soudure 3 haute pression” &mis par le ministZre du Travail,
de la Main-d'Oeuvre et de la S&curité du Revenu, regolt,
lorsque requis de travailler selon cette qualification, en
plus du taux de traitement prévu pour sa classe d'emploi, et
pour chaque heure alnsi travaill@e, une prime horaire de:

A compter du 2 avril 1983: 0,83%/heure.

Le concierge, affect@ 34 uwe &cole (bitiment)} dotée d'un
systime de chauffage & vapeur régl par la Loi des MBcani-
ciens de machines fixes, a droit, 3 la prime hebdomadaire
suivante, 3 la condition qu'il soit chargé de 1'opdration et
de la surveiliance de ce systéme et qu'il possdde le certl-
ficat de compétence nécessalre:

A compter du 2 avril 1983: 5,845/semaine.
Prime de chef d"&quipe

L'employd qui, i la demande de la commission, aglt comme
chef d'dquipe d'un groupe de cing (5) employés et plus, bé=

néficie d'une prime horaire pour chaque heure de travall ou
il agit comme tel:

A compter du 2 avril 1983: 0,49%/heure.

Cette prime ne s'applique pas aux  employés dount la classe
d'emploi implique la surveillance d'un groupe d'employés.
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f) Prime de responsabilité

Au ler janvier 1984 et au ler janvier 1983, les primes de
respomsabilité prévues 2 la présente clause sont redressées
d'un pourcentage dont la valeur est &gale av pourcentage de
1'accrolssement de 1'IPC au couts des douze (12} mols
précédents woins 1,3 p. cent.

Prime de rEtention

L'employé, dont le lieu de travail habituel est situg 3 1'inté-
rieasr de 1'une des wmunicipalités scolaires de Port Cartier,
Sept-Iles (dont Clarke City), a droit annuzellement & wne prime
de rétention calculfe 3 rtaison de BX de son traitement et ce,
aux conditions suivantes:

1. le poste occupé par 1'employé est un poste & caractére régu-
lier;

2. 1'employd n'est pas un employé temporaire;

3. la prime est versée au prorata du temps travaillé dans le
cas d'un employg occupant un poste & temps partiel;

4, ladite prime est versée sous forme d'un montant forfalraire
qui peut &tre réparti sur chaque paie.

Partout ailleurs ofi une telle prime existait, elle est toutefols

abolie.

Logement

Lotsque, 3 la date d'entr@e en vigueur de la préseante coaven~
tion, un logement, dana un &difice appartenant & la commission,
est occupé par un employé, il bEnéficie des mimes avantages que
par le passé tant qu'il continue & occuper le mlme poste.

Vérification des fournaises

Sous réserve de la clause 8-3.05, la commission peut exiger d'un
employé non résident qu'il procdde 3 la vérification des four-
naises, les samedi, dimanche et jours chbmés et payés. Cet em—
ployé regoit la somme de douze dollare (12 §) pour chaque visi-
te.

Mzlgré ce qul précdde, 1'indemnité n'est pas versée lorsque
1'employé est & 1'école pour toute activité entralnant une rému—
nération prévue i la présente convention (loeation de salles,
temps supplémentaire). Telle rémunération doit &tre au moins
&gale 3 celle prévue 2 la clause 6-5,05.

Lorsque 1'employé est absent pour maladie ou en congé@ avec trai-
tement le jour ouvrable précédent, i1 peut effectuer ladite vé-
rification g'il avise son supérieur immédiat avant midi le jour
ouvrable pré&cédent.
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La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités dif-
férentes; 3 défaut d'entente, les dispositions prévues aux para~
graphes ci-haut s'appliquent.

DISPARITHES REGIORALES

Définitions

Aux fins de cet article, on entend par:

1-

Dépendant ;

Le conjoint et l'enfant 3 charge tels que définis & l'arti-
cle 5-3.00 et tout autre d8pendant au sens de la Lol sur les
impdts, A condition que celui—ci réside avec 1'employé.
Cependant, pour les fins du présent article, les zevenus
tirés d'un emploi par le counjoint de 1°employé n'ont pas
pour effet de lui enlever som statut de dépendant. Le fait
pourt wn enfant de fréquenter ume &cole secondaire publigue
dans un autre endroit que le lieu de résidence de 1'employé,
ne Iui eniBve pas son statut de dépendant lorsque aucune
8cole secondaire publique n'est accessible dans la localité
oli réside 1'employé.

Point de départ

Domicile au sens lEgal du terme au moment de 1'embauche,
dans la mesure oii le domlecile eat situé dans 1'une ou 1'au—
tre des localltés du Québec. Tedit polnt de départ peut
&tre modifid par entente entre la commission et 1'employ@
sous rTéserve que celui-cl soit situd dans l'une ou 1'autre
des localités du Qué&bec.

Secteur V

Akulivik, TIvujivik, Sugluk, Maricourt, Foartak, #Rellin,
Aupaluk, Baje-aux-Feuilles, Port—Houveau-Québec.

Secteur IV

Nouveau—Comptoir, Eastmain, Fort Rupert, WNémlscau, Inoucd-
jouac, Povungnituk.

Sectenr III

Le territoire situd au nord du 5le degré de latitude inclu-
ant la réserve de Mistassinl, Fort Chimo, FPoste~de-la-
Baleine, Fort Georges, Radisson, Sakami, Keyano et Cauiapis-
cau 3 l'exception des municipalités scolaires de Gagnon,
Fermont, Schefferville et des localités spécifiges au sec—
teurs 1V et V.

Le territoire de Parent et Sammaur, Clova, Casey et Lac Coo—
per.
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Le territoire de la C6te-Nord, s'étendant & l'est de Havre
St~Plerre, jusqu'3d la limite du Labrador, ¥y compris 1'Ile
d'Anticosti.

Sectenr II

Les municipalités scolaires de Gagnon, Fermeont, Scheffer—
ville.

Le territoire de la Cote—Nord, situé & l'est de la Riviére
Moizie et s'é&tendant jusqu'd Hévre-St-Pierre inclusivement.

La mmicipalité scolaire des Iles.

Secteur I
Les mnunicipalitée scolalres de Chapais—Chibougamav, de
Joutel-Matagani, de Quévillon, du Lac Témiscamingue et 1la
Réserve de Waswanipi.
Niveau des primes
L'employé travaillant dans im des secteurs mentionnés & la clau-
se 6-7.01 regolt une prime anmuelle d'isolement et d'&loignement

de:

Avec dépendant(s) Sans d&pendant

Secteur V 10 849 § 6 134 3
Secteur IV 9 195 § 5 216 §
Secteur TII 7071 3 4 420 8
Secteur IT 5 6L8 3 3 746 5
Secteur I 4L 545 § 3179 3

L'employé & temps partiel travaillant dans wn des secteurs ci-
haut mentionmés regolt cette prime au prorata des hewares Cra-
valllées.

Le montant de la prime d'isolement et d'Eloignement est ajusté
au prorata de la durée de 1'affectation de lTemployé sur le ter—
ritoire de la commission compris dans un secteur décrit a la
claugse 6-7.01.

Dans le cas ol les deux {2) wmembres d'un couple travaillent pour
la méme commission ou que 1'un et 1l'autre travaillent pour deux
(2) employeurs différents des secteurs public et parapublic, wm
seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable &
1'employé avec dépendant(s), s'il y a wn ou des dépendants au-
tres que le conjoint. S§'il n'y a pas d'autre dépendant que le
conjoint, chacun a droit 3 la prime de 1'8chelle sans dépendant
et ce malgré la défimition du terme "dépendant” de ls clause
6—7.01.



6—7.05

6-7.07
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Autres bénéfices

La commission assume les frais suivants de tout employé€ recruté
au Québec 3 plus de cinquante (50) kilométres de la localité ol
il est appelé 4 exercer ses foonctions, pourvu qu'elle soit
sltude dans 1'un des secteurs décrits & la clause 6-7.01:

a) le collt du transport de 1'employé déplacé et de ses dépen
dants;

b} le colit du transport de ses effets personmels et de ceus de
ses dépendants jusqu'd concarreace de:

- 228 kg pour chaque adulte ou chaque enfant de douze (12}
ans et plus;

- 137 kg pour chaque enfant de moins de douze (12) ans;

c) le cofit du transport de ses meubles meublants s'il y a
lieu;

d) le colt du transport du véhicule motorisé s'il vy a lieum, et
ce, par route, par bateau ou par train}

2) le coit d'entreposage de ses wmeubles meublants s'il y a
lieu.

Ces frals sont assumés par la commission entre le point de
départ et le lieu d'affectation et remboursés sur présentation
de pidces justiflcatives.

Dans le cas de l'employé recruté i l'extérieur du Qudbec, ces
frais sont agsumés par la commission sans excéder l'&quivalent

-

des cofits entre Montrfal et la localitd oii 1'employ& est appeld
3 exercer ces fonctions. . :

Dans- le« casi ol ‘i empYoydr adnisst a : At i
graphes b, e} et d) de la clause 6-~7.05, décide de ne pas s'en
prévaloir immédiatement en totalité ou en partie, 11 y demeure
admissible pendant 1'annde gqul sult la date de som début
d'affectation.

Ces frals sont payables i condition que 1'employé ne se les
fasse pas rembourser par wn autte régime, tel le régime fédéral
de la mobilité de la main-d'oeuvre, et wlquement dans les cas
gulvants:

2) lors de lTembauche de 1'employé;

b) lors de la mise i pied de 1l'employé; lors du rappel de 1'em
ployé qul avalt &td mis 3 pled dans le cadre de l'article
7-3.00;

¢) lors d"un changement de lieu de travail 3 la demande de la
comwission ou de 1'employE; Ce — —_
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6~7.07 (suite)

6-7 - 08

d) lors de la démission ou du décés de 1’employé; dans le cas
des secteure I et II, le remboursement n'est toutefols ef-
fectué qu'au prorataz de temps travaillé par rapport 3@ ume

période de référence &tablie & wn (1) an}, sauf dans le cas
de décds;

e) lorsgu’un employ& obtient wm coogé pour finse d'études: dams
ce dernier cas, les frais visés & la clanse 6-7.05 sont éga-
lement payables i 1'employé dont le pofnt de départ est si-
tué 3 50 km ow moins de la localité oi il exerce ses fouc-
tions;

Ces frais sont assumés par la commission entre le point de
départ et le lieu d'affectation et remboursés sur préseata—
tion de pidces justificatives.

Dans le cas de 1'employé recrut@ 3 l'extérieur du Québec,
ces frais sont assumés par la commission sans excéder 1'&-
quivalent des colits entre Montr&al et la localité ol 1'em—
ployé est appelé & exercer ses fonctlons.

Sorties

La commission rembourse & l'employ® recruté & plus de cinquante
{30) kilométres de la localité oifi il exerce ses fonctions, les
frais inhérents aux sorties suivantes pourvu qu'elle soit situde
dans 1'un des secteurs décrits 3 la clause §-7.01.

a) pour les commissions scolaires du Nouveau—Québec et du
Littoral ainsi que le territoire s'&tendant & 1'est de Havre
St—Pierre jusqu'Z la limite de la commission scolaire du
Littoral, vy compris 1'Ile d'Antiecosti: trois (3) sorties
par année, pour l'employé et ses dépendants.

b) pour Gagnon, Fermont, Scheiferville: trois {3} sorties par
année pour 1'employ® et ses dépendaunts.

¢} pour les autres localitfs non rattachées au Yréseau routier
provincial: ume (1) sortie par annBe pour 1'employf et ses
dépendants.

L'endroit initial du recrutement n'est pas modifig du falt que
1'enployé mis A& pled dans le cadre de l'article 7-3.00, qui est
rappelé au travail par la suite, ait cholsi de demenrer sur pla-
ce pendant la période de non—emploi. '

Le fait que le conjoint de L'employé travaille pour 1a
comeigsion ou unm employeur des secteurs public et parapublic ne
dolt pas avolr pour effet de faire bé&n&ficier 1'employé d'un
nombre de sorties payées par la commission supérieur & celul
prévn 3 la convention collective.

Ces frais sont remboursgs sur production de pléces justifica-
tives pour 1'employé et ses dépendants jusqu'd concurrence, pour
chacun, de 1'&quivalent du priz par avion d'un passage aller—
retour de la localité d'affectatfon jusqu'au point de départ
gitué au Québec ou Jusqu'd Montréal.
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Remboursement de dépenses de transit
La commission rembourse i 1'employé, sur présentation de piéces
justificatlves, les d&penses encourues en transit {repas, taxi
et hébergement s'il y a lieu), pour lui-méme et ses dépendants,
lors de 1'embauche et de toute sortie réglementaire, i la
condition que ces frais ne solent pas assumés par un
transporteur.

DEcés de 1'employé

Dans le cas du décds de 1Temployé ou de 1'un des dépendants, la
commission paie le transport pour le rapatriement de 1la
dépouille mortelle. De plus, la commisslon rembourse aux dépen—
dants les frals Inb&rents au déplacement aller-retour du lieu
d'affectation au Iieu d'inhumation situ& auw Québec dans le cas
du décds de 1'employ&.

Transport de nourriture

L'employé qui ne peut pourvolr & son propre approvisiomement en
nourriture dans les secteurs V et IV ainsi que dans les locali~-
t&s de Fort Chimo, Poste~de—la—Baleine, Port George, Radisson,
Sakami, Keyano et Caniapiscau du secteur TII et les réserves de
Mistassini et Waswanipl parce qu'il n'y a pas de source d'appro—
visionnement dans sa localité, bénéficle du paiement des frals
de transport de cette nourriture jusqu'd coocurtence des masses
suivantes!

— 727 kg par année par adulte et par enfant de douze (l2) ans ou
plus;

- 364 kg par année par enfant de moins de douze (12} ans.

Ce bénéfice est accordé selon 1"une ou 1'autre des formules sui-
vantes:

a) soit que la commission se charge elle~w@me du transport en
proverance de la source la plugs accessible ou de la plus
&cononique an point de wue transport et en assume directe—
ment le coilt}

b) soit qu'elle verse § 1l'employé une allocation Equivalente am
colit qui auralt &té encouru selon la premiére formule.

Véhicule 3 la disposition dez employés

Dans toutes les localité&s ofi les véhicules privés sont inter—
dits, la mise de véhicules 3 la disposition des employés pourra
faire 1l'objet d'une entente &crite entre la commission et le
syndicat.

Logement

Les obligations et pratigques portant sur la fourniture d'un
logement par la commisaion 3 1'employé, au woment de 1'embauche,

~

sont maintenues aux seuls endroits oi elles existafent déja.
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6-7.13 (suite)

Les loyers chargés aux employés qui béné&ficient d'un logement
dans les secteurs V, IV, III et les localité&s de Gagnon, Fer—
mont, Schefferville, sont maintenus & leur niveau du 31 d&cembre
1982.

Dinpositions des comventions collectives antérieures

6-7.14 Advenant 1'existence d'avantages supérieurs au présent régime de

disparités régionales déconlant de 1'application de la derniére
convention ¢ollective ot de pratiques administratives reconnues,
ils sont reconduits sauf 5'i11s concernent un des &léments sui-
vants de la présente coovention collective:

- la définition de "point de d&part” prévue & la clause 6-7.01;

- le niveau des primes et le calcul de la prime pour 1'employé &

temps partiel prévus & la clause 6-7.02 et 6-7.03;

- le remboursement des frais relifs au déménagement et aux sor—

ties de 1'employé recruté & l'extérieur du Québec préve aux
clauvses 6-7.05, 6-7.06, 6-7.07 et 6-7.08;

= le nombre de sortles lorsque le conjoint de 1'employé tra—
vaille pour la commission ou un employeur des secteurs public
et parapublic prévu & la clause 6-7.08;

— le transport de nourriture prévu & la clause 6-7.11.

La commission accepte de reconduire pour chagque employé qul en
bénéficie as ler avril 1983, les ententes concernant les commis—
slons A titre de compensarion pour le logement pour les tarri=-
toires de la Commission scolaire téglomale du Gelfe et des Com—
missions scolaires Bersimis, Manicouagan et Tadoussac.

6-8.00 LOCATION ET PRET PE SALLES
6-8.01 Lorsque la commission décide de confier 1la location et prét de
- salles 3 ses employés, 1'employé & qui la commission demande de

s"occuper de la location et prét de salles en dehors de ses heu-
res régulidres de travail est témunéré selon les dispositions
qui sulvent:

a) pour i'ouverture de 1'8cole et des locaux utilisé&s, la sur—
velllance au cours de l'activité et 1z fermeture de 1'Ecole
et des locaux utlligiés:

Du 1983-04-02 au 1983-12-31: 8,69%/heure (1);

b} pour la préparation des locaux, de 1'équipement et du mobi-
lier reguis ainei que pour effectuer le nettoyage:

Du 1983-04-02 an 1983-12-31: 10,285/heure (2)

(1

(2}

Au ler janvier 1984 et au ler janvier 1985, ce taux sera ajusté, s'il y
a lieu, au mBme niveau que le taux horalre applicable au gardien pour
les périodes comparables.

An ler jamvier 1984 at au ler janvier 1985, ce taux sera ajusté, =a'il y
a liey, de fagon & @équivaloir & la moyenne des taux thoraires
applicables au concierge (9 275 m2 et plus) et au cooclerge (moins
% 275 m?) pour les périodes comparables.
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6-8.01 {suite)

6-8.02

6-8.03

6-8.04

6-9.00

6=9.01

6-9.02

¢) Ces taux de traitement calculés conformément aux deux ali-
néas précédents sont majorés de il p. cent pour tenir lieu
de rtous les avantages sociaux, y conpris le régime de re-
traire. (uant aux vacances, tel employé est sujet aux dis-
positions des lois applicables. 3i L'employé bénéficie déjd
de 1'article 5-6.00 de la présente conventlon, le pourcemta—
ge de 11 p. cent est pert& & 15 p. cent.

Les tiches décrites ci—dessus sont conflées aw conclerge possé-
dant le plus d'anciemnetd dans 1'&cole. Aprés entente entre la
commission scolaire et le gyndicat il peut y avolr wme réparti-
tion différente. Lorsque le taux régulier de l'employ& concerné
est plus 8levd, ce taux régulier s'appligue.

La rémundration minimum d'un employ, en vertu du présent arti-
cle, au cours d'une méme journée, est gale, pour chaque période

concernde de la convention, 3 la somme des montants prévus aux
paragraphes a) et b) précédents pour we (1) heure de travatl.

Seules les personnes autorisées par la commission peuvent pet-
wettre les locatlions de salles y compris l'usage des locaux de
la commission.

La réclamation, dfiment signée par l'employé et approuvée par la
commission est payée dans un délaf maximum d'un (1) mois.

La commission et le syndicat peuvent coovenir, par arrangement
local, de dispositicus différentes relatives 4 la Location et
prét de salles.

VERSEMENT DE LA REMUNERATION

La paie des employés leur est versde par chique i tous les deux
(2) jeudis. Si um jeudi coimeide avec wn jour chémé et payé, la
paie est versée le jour ouvrable précédent.

Les renseignements accompagnant le chique de paie doivemt Indi-

quer notamment:

a) le nom de 1'employeur;

) la classe &'emploil de 1"employé;

c¢) le nombre d'heures payées au taux normal;

4} le nombre d'heures supplBmentaires paydes;

e) le traitement brut et le traitement net alnsl que les cumu-
latifs de 1'un et de 1'antre pour 1'année fiscale en cours
(ler janvier au 31 décembre};

£} 1la cotisatlon syndicale;

g} les retenues pour fins d'impdts;
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6~9.02 (puite)

6~9.03

6-9.04

6-9.05

h) les cotisaticons ap fonds de pensioa provincial ou local,
s'1l ¥ a lieu;

i) les cotisations au régime de rentes du Québec;

1) les cotisations au régime collectif d'assurance—groupe;
k) la cotlszation d'assurance—chdmage;

1) 1la période concernde;

m) 1la déduction pour une caisse d'&conomie, s'il y a lieu;

n) le cumclatif de ses autres galns et de ses déductions en au-
tant qu'ils sont déiz fournis par la commission ou que le
systéme de paie le permette;

0) tous auttes remseignements déjid fournis par la commission 3
l1a date de la signature de la présente convention.

Dans le cas ofi, 3 la date d'entrée eo vigueur de la présente
convention, la commission opére mm systdme différent, la commis~
gion et le syndicat conviennent soit de le maintenir, soit de le
modifier ou d'adopter le systdme pr&va aux paragraphes précé-
dents. A défaut d'entente, le systéme alors en vigueur est
maintensu.

Les parties peuvent &galement convenlr, par &crit, d'un mode de
versement différent de celui prévn 3 la clause 6-9.01.

Avant de réclamer d'un employé des montants qui lui ont &té ver—
sés en trop, la commission s'entend avec l'employé et le syndi-
cat sur les modslités de remboursement. A défaut d'entente, 'la
commission. fixe les modalités ‘de remboursement. . Telles modali-
tée doivent faire em sorte gue’ 1%cwploye ne se volt “jamais dé-
duire plus de 10 p. cent de son traitement brut par paye.

a) La commission remet 3 1'employg, dans les tremte (30) Jours
de son départ, un &tat signé des montants dus en traitement
et en bénéfices marglnaux.

b) La commission remet ou expédie 3 l'employé, dans les trente

(30) jours suivant son départ, son chégue de pale incluant
ses bénifices marginaux.
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7=0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNWEL ET SECURITE D'EMPLOIL

MOUVEMENTS DE FERSONNEL

Loragu'un poste devient vacant, la commisslon dispose d'une pé—
riode de trente (30) jours pour décider d'abolir, de combler ou
de modifier le poste. Advenmant l'abolition ou la modification,
elle communique sa décisfon au syndicat dans les quinze (15)
jours.

Lorsque 1'abolition d'ua poste a pour effet d'entralfner poer um
enployé 1'exercice de fonctions de fagon principale et habituel-~
le correspondant 3 une classe d'emploi différente de la sienne,
cecl doit faire 1'ohjet d"une eutente &crite entre la commission
et le syndieat.

A deéfaut d'entente, l'employé a droit de grief selon la procéde
re habituelle. Cependant, en cas d'arbitrage, la clavnse 6-l.16
s'applique et l'arbitre exerce le mandat que lui conférent les
clauses 6-1.05, 6-1.09 er 6-1.10.

1 Poste & temps partiel

Lorsque la commission décide de combler un poste i temps partiel
nouvellement cré€ ou d&finitivement vacant autre qu'un poste &
caractere temporalre, couvert par la présente comvention, elle
procéde selon les dispositions prévuss au paragraphe d) et, &
défaut, selon les paragraphes g), i} et j).

II Poste & tempz plein

Lorsque la commission décide de combler un poste & temps plein
vacant ou nouvellement créé& autre gqu'un poste d caractére tempo—
raire, couvert par la présente convention, elle procéde de la
fagon suivante:

a) elle comble le poste en choisissant d'abord perml ses em—
ployBs réguliers de la catBgorie dJu personnel de soutien,
couverts ou non par le certificat d'accréditationm, gqul ont
fait une demande de mutation conformément 3 la clause
7-1.13, a la condition qu'ils possddent les qualifications
requises et rvépondent aux autres exigences détermindes par
elle.

b} & dé&faut d'avoir comblé le poste selou le paragraphe a),
elle comble le peste en choisissant d'abord parmi ses em—
ployés réguliers permanents en disponibilité@ du personnel de
soutien de la n@me classe d'emploi, couverts ou onon par le
certificat d'accréditation, ainsi que parmi ses employés
détenant un poste d'une classe d'emploi inférieure bé&néfi-
clant, en vertu de la préseunte convention, d'une protection
de la classe d'emploi en cause, 3 la condition qu'ils posséd-
deat les qualifications requises et répondent aux autres
exigences détermin€es par elle, L'application du présent
paragraphe doit respecter les dispositons prévues 3 la clau—
se 7-3.14,
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e)

d)

e)

£)

g)

h)
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i défaut d'avoeir combld le poste selon le paragraphe b),
elle comble le poste en choisissant parmi ses employ&s régu-
liers permanents en disponibilité du personnel de soutien,
couverts ou non par le certificat d'accréditation, & la com-
dition qu'ils possé&dent les qualifications requlses et
répondent alx autres exigences déterminfes par elle. Toute-
fois, tel mouvement ne peut constituer wume promotion et
1'application du pré&sent paragraphe doit respecter les dis-
positions prévues 3 la clauwse 7-3.14,

A défaut d'avoir comblZé le poste selon le paragraphe c¢), la
commission ='sdresse au bureau régional de placement lequel
peut lui référer un employé en disponibilité d'une autre
commission pour qui tel mouvement ne comstltuweralt pas ume
promotion. Le nom de 1lTemployé référé est placg sur la lis-
te des candidats pour le peste.

En mfme temps, la commission s'adresse d@ l'ensemble de ses
employés régis par la présente comvention par affichage pour
promotion ou rétrogradation d'au meins dix {10) jours ouvra—
bles. Copie de 1'avis d'affichage est transmise au syndi-
cats.

Dans ces cas, la commission tient compte des gualifications
requises et des autres exigences déterminées par elle.

& défaur d'avolr comblé le poste selon le paragraphe d),
elle comble le poste en cholsissant parmi les personnes en
disponibilité de son persomnel de gérance, & la condicion
qu'elles possddent les qualificatlions requises et ré&pondent
aux autres exigeunces détermin€es par elle. Toutefois, tel
mouvement ne peut constituer une promotion.

3 d&faut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe e),
elle s'adresse au burean régional de placement, lequel peut
1ui ré&férer m employé de soutien en disponibilitéd des
cégeps pour gul tel mouvement ne comstitverait pas wne pro-
motion;

A d&faut d'avoir comblé le poste selon le parasgraphe £}, la
commission rappelle au travail 1'employé régulier non perma-
nent qu'elle a wis & pied, dans la mesure ofi tel employé
posséde les qualifications requises et tépond aux autres
exigences déterminées par elle. Toutefois, tel mouvement ne
peut constituer une promotion.

i défaut d'avolr comblé le poste selon le paragraphe g,
elle comble le poste en choisissant parmi ses personnels en
disponibilité autres que ceux de la catdgorie du personnel
de soutien ou de gérance.
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7-1.02 {suite)

T-1.03

i} 3 défaut d'avoir combld le poste selon le paragraphe h), la
commission choisit celui qui répond le mieux aux qualifica-
tions requises et autres exigences détermines parmi les em-
ployés temporaires qui ont coaplété six (6) mois de service
4 la commission & l'intérieur d'une péricde de douze (12}
mois et qui oot avisé la commission de leur désir de devenir
des employés & l'essai. Telle priorité ne vaunt cependaat
que pour une période de douze (12) mois aprés la mise 23
pied;

j) A défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe 1), la
commission peut offrir le poste 3 un candidat de 1'extérieur
dont les qualifications sont supérieures i celles du caandi-
dat refusé 3 1'une ou l'autre des Etapes prévues & la pré&-
sente clause.

%) Dans tous les cas prévus aux paragraphes a), b), ¢), d) et
z) de la présente clause, si plus d'un candidat satisfait
aux qualifications et exigences requises, le poste est
accordé 3 celul d"entre eux qui posséde le plus d'ancien
neté i sa commission.

Aux fins d'application des paragraphes b) et c) qui précddent,
8i aucun des employés n'accepte le poste offert, la commission
désigne, sous réserve de la clause 7~3.14, 1'employé possédant
le moins d'ancieunet? parmi ceux en disponibilité qui répondent
aux qualifications resquises et autres exigences détermindes par
la commission.

Malgré les dispositlons du paragraphe ¢) de la clause 7-3.11 et
du deuxidme alinéa de la clause 7-3.14 a) gquant & la rétrograda-—
tior, l'employé béun&ficiant d'une protection de classe d'emplol
qul refuse un poste de ladite classe d'emploi, dans le cadre de
la présente clause, perd d&s lors le bé&néffce prévu 3 la clause
7-3.11 ¢). L - .

51 le candidat choisi par application du paragraphe d) est um
employé de la commission, le poste laiss€ aipsl vacant est com-—
blé selou l'ordre des dispositions de la présente clause & 1'ex—
ception du 2¢ alinfa du pavagraphe d). La cosmission ne pourra
afficher ledit poste que s'il y a défaut de le combler par um
employé en disponibilité.

L'affichage prévu au paragraphe d} de la clause 7-1.02 comporte,
entre aptres, wme description sommsire du poste, son statut, le
titre du gupérieur immédiat, 1'horaire de travail, le nom de la
classe d'emplol, l'échelle ou le taux de traitement, les quali-—
ficatioms requises et autres exigences détermin@es par la com—
mission, la durde de la semaine r&guliére de travail, le nom du
burean du service ou da 1'éceole, la date limite pour poser sa
candidature ainsi que le mom du responsable 4 qui elle doit &tre
transmise.

Tout employg intéress@ ou visé par l'affichage peut se porter
candidat en postulant selon le mode prescrit par la commission.

Dang tous- les cas oi la commission détermine des exigences au-
tres que celles prévues au plan de classificatien, ces dernidres
doivent &tre en relation avec le poste & combler.
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(suite)

Dans les viungt (20} jours ouvvrables de la fin de 1'affichage,
8'11 v a ey, la commission transmet au syndicat le now du can-
didat cheisi, le nom des candidats et leur anclennetg&.

La commission peut continuver d'établir des listes d4'&ligibilité
a certaines classes d'emploi selon les modalltés prévues aux
conventions collectives antérievres. La commission, aprés em
tente avec le syandicat, peut en modifier les modalités et &ta-
blir de telles listes.

La commission avant de procéder & mne réorganisation administra—
tive doit soumettre son projet av Comit€ de rtelations de tra—
vail. Dans ce cadre la commission et le syndicat peuvent conve-
nir de régles particulidres relatives aux wmouvements de person—
ne! concernant telle réorganisation. A défaut d'entente, les
dispositions prévues au présent chapitre s'appliquent.

Par exception aux dispositions du paragraphe d) de la clause
7-1.02, & défaut de scolarité suffisante, une expérience perti-
nente compense & raison de deux années d'expérience pertinente
pour chaque année de scolarité wanquante, &tant eantendu que,
aprés déduction, le solde des aspnées d'expérience pertinente au
crédit du candidat doit demeurer suffisant pour satisfaire aux
qualifications requises pour la classe d'emploi en matidre d'ex-
périence. Cette régle d'exception s'applique pour les postes de
la catéporie du personnel de soutien administratlf et de secré-
tariat. Cependant, les employés faisant partie de la catdgorie
du personnel de sgutien technique 3 la date de signature de la
présente convention sont réput@s posséder les qualifications re-
quises ezn regard du champ de spécialisation de la classe d'em—
pled qu'ils occupent.

Le traitement d'un employé n'est pas diminué par suite d'ume af-
fectation temporaire demwand&e par la commission.

L'employé régulier qui occupe temporairement, 3 la demande de la
commission, wm poste qui constitwerait pour lui ume promotion,
5711 y 8tait affecté régulidrement, est rémunBré de la méme fa—
gon qu'il le serailt s'{]l &tait promu & ce poste et ¢e, i compter
du premier jour de son affectation temporaire.

Lorsque cesse ume telle affectation, l'employé retourne 3 son
poste régulier aux conditions et avec les droits dont 11 béné&fi-
clait avant sou affectation temporaire.

En tout temps, pendant la péricde d'essai de cinquante (350)
jours de travail effectif qui suit toste promotion on mutatrion
impliquant un changement de classe d'emploi, si la commission
détermine que 1l'employé ne s'acquitte pas coovenablement de ses
tiches, elle en avise le syndicat et retourne 1Temployé & son
ancien poste. En cas d'arbitrage, la preuve incombe 3 laz com—
mission. L'employé promu ou maté 3 sa commission peut déelder
de retourmer & son anclen poste dans les trente (30) Jours de
telle promotion ou de telle mutation.
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7-1.09 (suite)

7-1.10

7-1.11

7-1,12

7-1.13

L'application du paragraphe précédent, s'il y a lieun, entraine
l"anmulation de tout mouvement de persounel découlant de ladite
promoticn ou mutation. Un employd peut, dans ce cadre, redeve—
nir disponible et &tre retournéd 3 sa commission d'origiloe, le
cas &chéant.

Daus le cas oli 1'employé retourne & sou ancien poste par appli-
catfon des dispositions du paragraphe précédent, 11 n'a pas
droit 3 la protection salariale accord@e lors d'une rétrograda—
tion. I! en est de wéme des antres employ@s retournés 3 leur
ancien poste-

L'employé affectd d'une fagon réguliére 3 uwn poste regoit le ti-
tre et le traitement attachés audit poste 3 compter de son af—
fectation.

Lorsque la commission décide de cowbler m poste temporairement
vacant et si telle vacaunce temporaire est d'auw moins dix (10}
jours ouvrables, elle doit faire appel & w employd em disponi-
bilité. Ce choix se Fait dans le respect du paragraphe g} de la
clause 7-3.14. A défaut de procéder comme prévu ci-haut, elle
offre le poste aux employés du mBme bureau, service ou &ceole,
selon le cas, en tenant compte de l'ancienneté dans la mesure ol
tel employd répond aux qualifications requises et autres exigen—
ces déterminSes par elle. Telle offre n'est faite qu'aux em—
ployés pour qui telle affectation comstituerait wme promotion.
51 le service compte plusieurs &difices, 1'offre est faite aux
employés de 1'é&difice du service o se situe le poste vacant.

A défaut d'avoir combld le poste selon les dispoeitfons qui pré—
cddent, de mEme que dans les autres cas od la commission décide
de combler un poste temporalirement wvacant, la commission peut
désigner 1'employé de son choix qui accepte de combler temporai~
rement le poste; si aucun employé n'accepte de combler temporal-
rement le poste ainsl offert, la commission peut désigner permi
les amplovés du méme bureau, service, &cole ou &difice, selon le
cas, ]l'employé capable de remplir le poste et ayant le mains
d'anciennetéd.

Une telle affectatiou ne doir pas avelr pour effet d'occasionmer
& 1'employé le cumul simultané de deux (2) postes.

Malgré les digspositioms du présent article, la commission peut
en tout temps réaffecter un employé pour des motifs dfordre
administratif, sous réserve du premier paragraphe de la clause
7-3.10 et 3 la condition d'obtenir 1'accord du syndicat. Cette
réaffectation s'op3re 3 1l'intérieur de la méme classe d'emploi.

Deux (2} fois par année, soit au cours des mols de mal et de no—
vembte, tout employé qui le désire demande, par é&crit, d'étre
muté sur une formule remise par la commission sur laquelle 1'em—
ployé peut exprimer un maximum de deux (2) choix. Dans les
trente {(30) Jours de la réception des demandes, la commissioan
transmet au syadicat copie des demandes ainsi que 1'anciennaté
des employés concarnés.
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7-1.13 (8uite}

7=2.00

7-2.01

7-2.02

7-2.03

L'employé doit préciser le now de la classe d'emplei, du service
ou de 1'école ol il veut Btre affecté et ce, pour chacun des
deux (2) choix de mutation auxquels l'employé a droit.

Toute nouvelle demande de mutation annule toute demande anté-
rieure.

MISE A PIED TEMPOEAIRE

L'employs qui doit &tre mis & pled temporairement ne bénéficie
pas des dispositions de l'article 7-3.00. Cependant 6'il est
mis i pied ou mis en digponibilité par sulte de 1'abolition dé-
finitive de son poste, il bEn&ficie de 1'application des dispo-
sitions de 1'article 7-3.00.

De plus, lorsqu'un poste de douze (12) mois devient wn poste de
moins de douze {12) wmois, 1'employé concerné bénéficie, s'il est
régulier, de 1'un ou l'autre des cholx sulvants et ce, sur de-
nande dcrite & la commission dans les dix (10) jours de ia Té~
ception de 1'avis prévu 3 la clause 7-2.03:

a) 1tapplicatiom de 1'article 7-3.00;

b) d'une affectation temporaire & d'autres ti#ches en relation
avec ses qualifications et son expérience. Telle affecta-
tion temporalre est décidée par laz commission, mais ne peut
entrainer une diminution de traitement pour l'employé coo-
cernd ni e affectation & plus de cinquante {50) kilom&tres
de sor }leu habituwel de travail, ni une ré&duction de ses
heures de travail. Telle affectation temporaire ne vaut que
pour la péricde ol 11 anrait &té mis & pled temporairement;

c) d'une mise i pled temporaire selon la clause 7-2.03.

A défaur dTavis de la part de l'employ® concernéd dans le délai
imparri, tel employé est réputé avolr choisi d'@tre mis & pled
temporairement selon la clawse 7-2.03 s'il est non permanent.
§'11 est permanent, 11 est réputé aveir cholsi 1'application de
1'article 7-3.00.

Aprés consultation du syndicat, avant le ler mai de chaque aun-
née, la commission &tablit la durde approximative de chague mise
2 pied temporaire, lagquelle ne doit pas, sauf pour le personnel
des cafétérias, excéder la péricde se situmant eatre le 23 juin
et le lendemgin de la Féte du travail.

Dans le cas du personnel de cafétéria, la période de mise & pled
temporaire ne peut excéder la période se situvant entre le 15 mai
d'une annde financl@re et le 15 septembre de 1'année financidre
suivante. Pendant la période de fermeture des cafétérias durant
le temps das fétes (Noél, Jour de 1'an}, l'employé bénéficie des
dispositions suivantes:

a) les jours de congds auxquels il a droit en vertu de l'arti-
cle 5-2.00;

B) les autres jours de fermeture sont déduits du nombre de
jours de vacances auquel i} a droit.



7-2.03 (suite)}

7-2.04

7-2 «05

7-2.06

7-2.07

La commission &tablit &galement 1'ordre dans lequel les mises 3
pled temporaires sont faites et, ce faisant, si, dans un méme
lieu physique, plus d'un employé détient la n@me classe d'em—
ploi, les mises i pled se font selon l'ordre inverse d'ancienne-
té et les rappels au travail sont faits selon 1l'ordre d'ancien-
neté.

Elle informe chacum des employé@s concernds de la date et de la
durée approximative de telle mise 3 pled au moins un mois avant
la date effective de telle mise i pied et 1'avise des disposi-
tions prévues 3 la clause 7-2.02 oun, selon le cas, & la clawse
7-2.04, Copie de 1'avis est simultanément tramsmise au syndi-
cakt.

Sauf dans le cas ol la commission utilise, conformément 3 1la
clavse 7-1.11, des employ&s en disponibilité, tout employé mis 3
pled temporairement bénéficie d'une prioritd pour combler, am
cours de la période de mise 3 pied, soit:

4} tout poste temporairement vacant;
b) tout peste 3 caractdre temporaire.

Pour b&néficier de cette pricrité, l'employé doit informer, par
8crit, la commission de son iIntention d'accepter um tel posta
qui pourrait lul &tre offert, et ce, dans les dix (10) jours ou—
vrables suivant réception de l'avis préwvu & 7-2.03. 1l doit en
outre posséder les qualificatfons requises et répondre aux au-
tres exigences dé&terminfes par la comwission.

Il regoit le taux de traitement du poste occup@ temporairement.
Cependant, la priorité d'&tre affect® 3 un poste temporairement
vacant n'est pogsible quTaprés 1l'application de 7-2.02 b).

Sous ré€serve des dispositions relatives aux mouvements de per-
sonnel et 3 la sécurité d'emplol, il est convenu que 1'employé
reprend son poste au terme de la période de mise 3 pied tempo-
ralre.

En outre, tel employé béné&ficle, durant cette période de mise 3
pied temporalre, de 1"assurance-vie et de l'assurance-maladfe 3
1a condition de payer sa quote-part de la prime annuelle pendant
sa période de service actif.

PROCEDURE DE MISE A PIED DES EMPLOYES OCCASIONNELS

Lors d"une mize i pled d'un employé occasiomnel, la commission
procéde ainsi qu'il asuit:

a) lors d'une mise 3 pled, elle procéde par lieu physique, par
classe d'emplois et suivant l'ordre imverse de leur durée
d'emplod;

b) en cas de rappel, elle procdde par lieu physique, par classe
d'emplois et par ordre de durée d'emploi auprés de ces em-
ployés mis & pled, depuls moins de six ¢(6) wois.
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(sulte)

La commission et le syndicat peuvent convenir d'autres modalités
relatives & la procBdure de mise i pled des employés visés 3 la
présente clause.

SECURITE D'EMPLOX

La commission ne peut effectuer de réduction de personnel qu'une
(1} fois par anmée financidre, 3 wne date qu'elle détermine.

Toutefols, la commission peut exceptionnellement procéder & des
abolitions de postes détenus par des employés régullers & d'au-
tres dates pour satisfaire 3 des impératifs de force majeure.

Lorsque, dans le cadre de 1a clause 7-3.0l, la commission a
1'intention de procéder 3 ume réduction de personnel Z 1'inté-
rieur d'une classe d'emploi, elle Informe le syndicat.

-

a) de 1'identificarion du ou des postes 4 abolir;
b) du nom de titulaire du ou des postes & abolir;

¢} du nombre de postes existants par classe d'emplol de méme
que la répartition de ces postes par service et par &cole,
au moment oi elle informe le syndicat;

d) de la liste des employés en disponibilité au moment ol elle
informe le syndicat;

e) de la date prévue de cette réduction de persomnel et le com

sulte quarante-cinq (45) jours avant la date effective d'a-

'.'_-holii;ion ‘de.: -CES ‘postes’ dans Tle. cas. A prem‘inr parsgraphe. de
aa .

de la clause 7—3 01.

L'employé dont le poste est abolil, est soit réaffecté, mis 3
pied, mis eu disponibilité, ou son emplol prend fin selomn les
dispositrions qui suivent.

L'employé régulier dont le poste est aboli regoit un préavis
&erit d'au moins trente (30) jours de la date effective de 1l'a~
bolition de son poste.

Les dispositions du présent article s'appligquent & 1'employé
absent ou en congé comme s'il &tait au travail.

Dans le cas ofi l'employé n'exerce pas ou ne peut exercer son
choizx dans le d&lai impartl par la commission, celle-ci décide A
sa place et ce, selon 1'ordre applicable pour lui & la clause
7-3.05, le tout aprés consultation du syndicat.



7-3.05

7-3.06

4} L'employé dont le poste est aboli bénéficle des dispositlons

B)

<)

D)

sulvantes:

a} s'il s"agit d'un employé 3 1'essal, la commission wmet
fin & son emploi & compter de la date de 1l'abolition du
poste.

b) s'il s'agit d'un employé régulier ou d'un employé régu-
lier permanent, il d&&place 1'employé ayant le wmoins
d’ancienneté dans sa classe d'emplois ou dans une autre
classe d'emplois dans sa localitd ou dans une autre
localité de la commission.

Si l'employé ne peut exercer l'um ou l'autre des choix
prévus ci—haut, 1'employé régulier est mis en dispanibi-
1ité s'il est permanent ou mis & pled s'il est non per=
manent.

L'employé déplacé en vertu du paragraphe A} pr&cédent ou en
vertu de la présente clause, doit, s'il est régulier ou
régulier permanent, déplacer 1'employé poss&dant le moins
d'anciennet& dans sa classe d'emplois ou dans une autre
clagse d'emplols de la commission.

51 1'employd ne peut exercer 1l'un ou l'autre des cholx pré-
vus ci-haut, l'employé régulier est mis en disponibilitd
s'11 est permanent ou mis 3 pled s’il est non permanent.

81 1'employé est & l'essai, la commlssion met fin i son em—
ploi 3 compter de la date oil il est déplacé.

Toutefois, lorsque dans l'application de la présente clause,
11 existe wa poste vacant i temps plein & combler dans la
classe d'emplols ofi le poste est aboll, le processus de

déplacement se limite au suivaunt:
L'employé régulier ou régulier permanent a le choix:
1. soit de prendre le poste vacant de sa classe d'emploié;

2. solt de déplacer um employé moins ancien de sa classe
d'emplois.

L'employé ainsl déplacé, le cas &chéant, a le cholx:
1. soit de prendre le poste vacant;

2. golt de déplacer 1l'employé le moins anclen de la classe
d'emplois et ce dernier pread le poste vacant.

S1 l'employd en cause est i 1'essai, la commission met fin &
son emploi 3 compter de la date de l'abolition du poste ou
de la date oii il est déplacé.

81 1'employé mne peut exercer 1'un ou 1'autre des cholx
ci~haut prévus ou s'il ne peut &tre tenu d'accepter wme
réaffectation en vertu de ces mdmes dispositiouns, 1'employ€&
régulier est mis en disponibilité s'fl est permanent ¢u mis
4 pled 8'il est nomrpermanent.

Aux fins d'application de 1la présente clause, localité
signifie le territoire municipal.

En aucun cas l'application des dispositions qui précédent ¥
compris la clawse 7-3.08 ne peut entrainer de promotion.
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Dans tous les cas, afin de béné&ficler de 1'ume ou l'autre des
digpositions quli préciddent, 1l'employé concerné doit remplir, ou—
tre les exigences requises par le plan de classification, les
exigences particulires du poste.

Toutefols, lorsquiun employg peur en déplacer im autTe par ap-
plication de la clanse 7-3.05%, mais qu'll ne répond pas aux exi-
gences du poste ou s'il s'agit d'un poste 3 temps partiel, il a
droit, sous réserve d'autres choixz de déplacement prévus & ladi-—
te tlause, de déplacer le molns ancien d"une classe d'emplol
détenant uwn poste pour lequel i1 rencontre les exigences.

Dans 1'application des clauses qui précéddent, l'employé qui en
déplace vn astre doit toujours avolr plus d'ancienneté que 1%em-
ployé déplacé. En aucun cas l'employé déplacg ne peut &tre un
employé tempotaire embauché dans le cadre 2'un surcroit tempo-
raire de travail ou d'un &vénement impré&vu. Dans le cas d'un
employé temporalre remplagant un employé temporairement absent,
1'application de la clause 7-3.05 se fait en tenant compte de
ltancienneté de 1'employé temporairement absent. Dans ce cadre,
si mn employé déplace 1'employé temporairement absent, 1'employé
temporaire remplagant est licencié.

En aucun cas, un employé permanent me peut &tre tenu d'accepter
un poste au—deld de cinquante {50) kilom&tres par voie routidre
de son domicile ou de son lieu de travail au moment de
1l'abolition de son poste ou de son déplacement.

Lorsque la clause 7-3.05 fait obligation & w employé permanent
de déplacer 1l'employé le moins ancien d'une classe d'emplol, 11
s'agit du poste de 1'employé le woins anclen & 1'int&rieur du
rayon de cinquante (50) kilom2tres par voie routiére de son
domicile ou de son lieu de travail.

a) Un employé permanent ne peut &tre tenu d'accepter un poste &
temps partiel dans le cadre des dispesitions qui précé&dent.

%) Dans le cas oli un employ@ permanent est tenu d'occuper, dans
le cadre de la clause 7-3.05, un poste & tempe plein dont la
semaine rtéguliére de travail comporte wn nombre d'heures
inférieur 3 celui de lz durée de sa semaine réguliére de
travail ou w poste A temps pleln 3 caractdre cyeclique ou
gsaisoonier, il bén&ficie de la protection salariale sulvan
te:

I1 conserve la rémunération Btablie sur la base du taux de
traitement et du nombre d'heures régulidres effectivement
applicables immédiatement avent la prise en charge du nou—
veau poste et ce, tant et aussi lomgtemps gue la rémunBra-
tion dEcoulant du mouveau poste est inférieure. Toutefols,
la différence entre la rémun&ration découlant du nouveau
poste et celle &tablie immédiatement avant la prise en char-
ge du nouvean poste est versée sous la forme d'un montant
forfaltaire répartl sur chacune de ses pales. Ce montant
est rédult au fur et 3 mesuore que le traitement de l'employéd
CcOncerné progresse.
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7-3.12

7-3 013

e)

d)

Lorsque, dans le cadre de la clause 7-3.05, wm emplayé
permanent, conformément aux dispositions du présent article,
est teau de procéder 3 wme rétrogradation, il comserve sa
classe d'emplei pour fine de traltement et pour fins de
demande de mutation dans sa classe d'emplois d'origine et
ce, tant et aussi longtemps qu'il n'obtient pas un poste
conformément aux paragraphes a) ou b) de la clawse 7-1.02.

Loraque, dans le cadre de la clause 7-3.05, un employé per—
manent, conformément aux autres dispositions du présent
article, opte pour we rétrogradation, ledit employé bénéfi-
cie de la clause 6-2.17 comcernant la rétrogradatiom iave-
lontaire.

Lorsque la présente convention falt obligation Z uwn employé per—
manent d'accepter un poste 3 cluquante (50) kilométres ou.moins
de son domicile ou de son lien de travall, telle cbligation
existe dis que le poste offert se situe 3 cinguante (50) kilomé-
tres ou moins de 1l'un ou l'autre de ces lleux.

Mesures visant 3 réduire les mises en disponibilirs

A) Préretraite

3)

Dans ie but de réduire le mombre d'employés réguliers perma—
nents mls en disponibilit& ou & &tre nmis en di sponibilité,
la commission accorde, sur acceptatiom osu & la demande de
1'employé, um congé de préretraite aux conditions sulvam=
tes:

1= ce congé est un congd avec traitement d'un maximum d'une
(1} année;

2- cette année de préretraite compte comme aande de service
aux Fins du régime de remtes présentement en vigueur;

3- seul y est admissible 1'employé qui aurait droit 3 la
retraite 3 la fia du congé;

4— & la fin de cette anude de congé avec trafitement, 1Tem-
ployé est comeiddré comme ayant démissionmé et est mis 3
ga retraite.

5- pendant le congé de préretraite, 1'employé ne peut s'em-
gager chez un employeur des secteurs public et parapu-
blic.

Prine de séparatiom

La commission accorde me prime de séparatiomn & wm employé
régulier permanent si sa démission permet la réaffectation
d'un employé en dispopibilit&. L'acceptation de la prime de
séparation entralne la perte de permanmence de 1'employé.

La commission accorde Sgalement ume prime de séparation d m
employé régulier permanent mis en disponibilité qui accepte
de démissionner. Dans ce cas, l'employé concerné perd sa
permanence.
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c)

D)
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Un employé régullier permanent visé aux alinéas qui précédent
ne peut bénéficfer de la prime de séparation lorsque sa dé&-
mission est suivie d'un engagement dans les secteurs public
et parapublic dans les douze (12} mois qui suivent la date
effective de sa démission. De méme, tel employé ne peut 3a-
mais recevelr wne prime de séparation plus d'une (1) fois
dans le secteur de l'&ducation- L'employé qul bénéficie
d'one prime de séparation et qui veut revenir dans les sec-
teurs public et parapublic et ce, dans les douze (12) mols
qui sulvent 1'obtention d'une prime de s&pararion, doit rem-
bourser ladite prime & 1l'employeur qui lui a accordée.

La prime de séparation est Bquivalente & wn mols de traite~
ment par année de service compldte au moment oii 1'employé
permanent a démfssionng de la commissien.

La prime est limitée & un maximum de six (6) mols de traite-
ment. Aux fins de calcul de cette prime, le traitement estc
celul que regoit 1'employé répgulier permanent le jour précé-
dent son départ de sa commission.

Transfert de la permanence et de 1'ancienneté

Dans le but de réduire le nombre 4'employés en disponibili-
t&, la permaneuce et 1'ancienneté d'un employé qul n'est pas
en disponibilité& sont transférables & wme autre commission
qui 1'embauche si sa démission permet la réaffectation d'un
employé en disponibilité.

Une fois par année, dane les soixante (60) jours suivant la
date d'abolition des postes wmentionnés au plan d'effectifs,
un employé ep disponibilité réfé&ré par le bureau régional de
placement peut déplacer dans sa classe d'emploi un employé
non permanent de la commission. L'employé ainsi déplacé
tegolt mn préavis Bcrit d'au moins trente {30) jours de la
date effective de son déplacement et béné&ficle alors des
dispositions applicables pour lui, prévees 3 la clause
7-3.05.

L'employé référé par le bureau régional de placement deit
remplir les exigences de qualifications et les exigences dé-
terminées par la commission.

Le cas &chéant, il bénéficie de la protection salariale pré-
voe pour lui aux paragraphes b) ou d) de la clause 7-3.11.

E} Congé sabbatique # traltement différé

Auxz fine de rédulre le nombre d'employés en disponibilitd,
la commission peut accorder un congé sabbatigue & traltement
différé 3 1 employé végulier permanent en tenant compte des
modalités suivantes:

1® ce congé sabbatique 3 traitement différé doit permettre
de réduire les mises en disponibilité;
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2° ce congé a pour effet de permetire & um employé réguliar
permanent qui n'est pas en disponibilité de bénéficier
de son traitement de quatre (4) ans &tald@ sur une pério-
de de cingq (5) ans, l'une des années &tant prise en couw=
283

3° i'octrol d'un tel congé est du ressort exclusif de la
commission;

4* 1g commission et le syndicat conviennent des modalités
dtapplication d'un tel congé, le cas &chéant.

Retraite auticipfe

Aux fins de réduire le nombre d'employés en disponibilité,
la commission peut accorder une retralte anticipée & un
employé réguller permaneat en tenant compte des modalités
sulvantes:

1° cette mesure doit permettte de rédulre les amises en dis—
pouibilité;

2% cette mesure s pour effet de permettre i 1'employé régu-
lier permanent de bénéficier d'ume retraite anticipée
d'une dur&e maximale de cing (3) ans;

3° 1'patroi de la retraite anticipée est du ressort exclu-
sif de 1la commission;

4° 1la commission et le syndicat comviennent des mdalltés
d'application d'une telle mesure.

Droits et obligatioms de 1'employé

Tout employé en disponibilité dans une commission qui se
voit offrir wn poste i plein temps dans le secteur de 1'Edu
cation & 1'int&riesr d'un rayon de cinquante (50) kilométres
par vole routidre de som domicile ou de son lieu de travail
au moment de sa mise en disponibilitd, dolt 1'accepter a'il
possdde les gqualifications requises du poste et g"{1 répond
aux exigences déterminfes par la commission ou le collége en
cause.

11 bénéficle de la protection salariale définie aux paragra-
phes b) et/ou d) de la clause 7=-3.11 si le poste offert com—
porte l'une ou 1'autre des caractéristiques &numérées au
paragraphe b) et/ou s'il constitue we rétrogradation Ilavo-—
lontaire pour 1l'employé en cause.

Le d&faut d'accepter wne telle offre Scrite constitve 3 tou-
tes fing que de droit une démission de sa part et annule
pout lui toute possibllité 4'obtenir wme prime de sépatra-
tion. L'employé dispose d'un délai de sept (1) Jours si
1'aoffre est faite par une autte commissiom. Ce délai est
portd i douze (12) jours si lToffre d'emplol implique le
déménagenent de 1'employé.
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Dans le cag d'un employé mis en disponihilité wme deuxiéme
fols & 1'intérieur des douze (12) molis suivant 1'année
financiére de sa premidre relocalisatlion et dans la mesure
ot 11 est & nouveau relocalisé au cours de tels douze (12)
mols, le rayon de cingquante (50) kilomdtres se calcule 3
partir de son domicile ou de son lien de traveil au moment
de sa premidre mise en disponibilité.

L'employé en disponibilité, qui accepte volontairement
d'étre relocalisé lorsque telle relecalisation implique son
déménagement, et si son futur liew de travail est & plus de
c¢inquante (50) kilom&tres de son demicile et de son lieu de
travail au moment de sa mise en disponibilit&, bEné&ficie
d'une prime d la wmobilité volontaire &gale & deux (2) mois
de traitement. Cette prime est égale 3 gquatre (4} mois de
traitement s1 la relocalisation se fait dans 1'une ou 1'au—
tre des régions scolairec 1, 8 et 9.

Les dispositions quf préeddent o'appliquent &galement i
1'employ@ permanent qui n'est pas en disponibilité sl sa re-
localisation au—deld de cinquante (50) kilom&tres de son do—
nicile ou de som lieu de travail chez wm autre employeur
petmet la réintégration d'un employé déj3 en disponibilicé &
la commission.

L'employé em disponibilité doit fournir sur demande toute
information ralisonmablement exigible pertimente 3 sa s&curi-
té d'emploi. De méme; 11 doit se présenter & wune entrevue
de sélection auprés d'un employeur du secteur de 1'&ducation
lorsque le bureau réglonal de placement Iul en falt la de-
mande par &crit et que l'entrevue concerme wn poste & temps
plein. Le dé&faut d'accepter telle demande constitue & tou—
tes fins que de droit we démission de sa part et ammule
pour lui toute possibilité d'obtenir mme prime de sEpara-
tion.

Tant et aussl loogtemps que 1'employé demevre en disponibi-
1ité son traitement progresse normalement.

Lorsqu'un employ@ en disponibilité accepte wn poste chez wm
autre employeur cooformment & la présente clause, tel
employé n'est pas soumls & la période d'essal et 11 est
réputd satisfalre aux qualifications requises et autres exi-
gences pour ledit poste.

Lorsqu'un employé est relocalisé selon les dispositions de
la présente clause, 11 tramsporte chez son nouvel employeur
son statut d'employé régulier ou selon le cas sa permanence,

gon anciennetfé et sa banque de cong€s-maladie non wonnaya-—
bles.

Tant qu'il demeure en disponibllité, 1'employé est tenu
d'effectuer les tdches (couvertes ou non par le certificat
&'accréditation) que la commission lul assigne et quli doi-
vent Btre en trelation avec ses qualifications et telles
tdches doivent s apparenter & 1l'une ou l'autre des téches
d'emplol de sa catfgorie. Telle assignation ne peut &tre &
plus de cinquante (5¢) kilomdtres par voie routidre de son
domicile ou de son lieu de travall au mowment de sz mise en
disponibilité.
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La commission peut modifier son horaire de travail.

En regard de l'utilisation d'un employé en disponibilité, la
commissfon peut, avec l1l'accord de 1'employé concernd, comr
clure une entente de services avec un autre employeur.

L'employé régulier nmon permanent ayant complét€ au moins e
année de service actif comme employé régulier et mis 3 pled
sulte § wne réduction de personnel, demeute inscri: sur les
listes des bureaux régionaux de placement jusqu'd concutren—
ce de deux {2) ans. Pendant cette période il est tenu d'ac—
cepter une offre &crite d'embauchage qui pourrair luf é&tre
faite par wme commission on w coll@ge de la meme région
scolaire et ce, dans w d&lai de sept (7) jours de telle of-
fre Gcrite d'embauchage. A défaut d'accepter wme telle of-
fre Gerite d'embauchage, son nom est rayé des listes des bu-
reayx régionaux de placement.

La date de la signature du técéplssé du dépdt des documents
expédifs par poste recommandée constitue une preuve prima
facie servant & calculer les délais préves & la présente
clause.

L'employé relocalisé par suite de 1'application de la pré—
sente clause et qui doit déménager bEnéficie de la part de
sa commission, ou le cas &chBant, de la commission ou du
collége qui 1'embauche, des dispositions de 1l'anpexe 11 aux
conditions y prévues dans la mesure oli les allocations pré-
vues au programme f[&d&ral de wobilité de main-d'ceuvre ne
s'appliquent pas. De plus, dans le cas de la relocalisation
d'un employé selon les dispositions des paragraphes a) et b)
de la présente clause, l'employd qul doit dém@nager a droit
a:

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir la recherche 4'un logement. Ce
maximum de trois (3) jours nme comprend pas la durée du
trajet aller-retour;

— un maximum de trois (3) Jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir le dJdéménagement et 1' emménage—
ment.

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

Lorsque la commission doit procéder I un embauchage, en vue de
combler un poste vacant i temps plein, autre qu'un poste tempo-
rairement vacant, elle adresse wme demande au burean régional de
placement desservant son territoire en précisaunt la classe d'em—

plol et les exigences du posté i combler.
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De plus, 1a commission deoit informer le buresu de placement du
nom des employ8s qu'elle met en disponibilité® de mBme que du nom
des employés réguliers non permanents ayant complété @ moins
une année de service actif et gu'elle met 3 pled.

Durant 1"année financiBre précédant wne fusion, (¥ compris la
disparition d'une commission au profit d'ume ou plusieurs autres
conmiesions), une aunexion ou une restructuratioan, la commission
ne peut procéder 4 ume abolitiou de poste qui résulterait en me
ou des mises & pied ou en une ou des mises en disponibllité, se—
lon le cas, d'employés réguliers ou d'employés réguliers perma—
nents sl la cause de cette abolition provient de telle fusion,
annexion ou restructuration.

Cependant, A& compter de l'année financire de la fusion, 4de
1'annexion ou de la restructuration, telle nouvelle commission,
telle commission annexante ou telle commission restructurée peut
procéder i 1'abolition de postes résultant en une ou des mises 3
pied ou en une ou des mises en disponibilité, selon le cas,

d'employés régulietrs ou d'employés réguliers permanents.

Par suite de la prise em charge par une autre commission de
1'enseignement 3 l'enfance en difficult& d'adaptation ou d'ap—
prentissage, ou de 1'enseignement aux &lédves d'un degré ou d'ume
optien, dans le cadre de l'application de l'article 480 de 1la
Loi de 1'Instruction publique, l'employé régulier ou 1'employé
régulier permanent, dont la majeure partie des foonctions devrait
s'exercer auprds de 1'autre coumission, passe obligatoirement &

1'emplol de cette smutre commission.

Toutefols, avee l'accord de la commission qui ne dispense plus
tel enseignement, cet employé régulier ou employé réguller per—
manent peut demeurer d l'emploi de telle commission & la comndi-
tion quTil n'en résulte pas de mise & pled, ni de mize en dispo-
nibilité 4&'emplovés réguliers ou d'employés réguliers permanents
3 cause de cet accord.

Dans le cas d'une fusion (y compris la disparition d'une commis—
sion) d'une annexion ou dune restructuration, la commiseion et

le syndicat peuvent convenir de régles particulidres concernant
la redistribution du personnel et les wouvements de personnel

impliqués par telle fusion, annexion ou restructuration.

INCAPACITE PARTIELLE

Un employé régulier permanent qui doit &tre mis & pied par suite
de son incapacité physique de rencontrer les exigences de son
poste actuel, peut obtenir d'&tre mut& ou d'é@tre r&trogradf i la
coudition qu'il rencontre les exigences du poste désiré et que
tel poste solt disponible. Il regoit alors le traitement prévu
pour son nouveau poste.
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1=-4.03

7-5.00

L'employé régulier victime d'un accident du travail et qui, de
ce fait, doit 8tre déplacé de son poste par sulte d'une imcapa-

cité partielle permanente, bénéficle des dispositions de
7-4.01.

Lz commission et le syndicat peuvent convenir d'un astre mécs~
nisme pour attribuer un poste 3 wm employé qui souffre d'incapa—
cité partielle permanente ou d'une incapacité physique.

TRAVATL A FORFAIT

L'attribution de travail & forfait ne peut avolr pour effet de
causer ol de mise 3 pled, »i de mise en disponibilité ni de r&-
trogradation entralnant wne diminution de traitement parml les
enployés réguliers de la commission.
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8-0.00 CONDITIORS DE TRAVAIL

ARCIENNETE

La commission reconnalt 3 tout employé 3 son emplol 3 la date
d'entrée en vigveur de la préseate comvention, 1'ancienneté
qu‘elle lul reconnaissait @ cette date par application de 1'ar-
ticle 8-1.00 de la comvention 1979-1982. La commission &value
selon les dispositions des clauses 8-1.02 4 §-1.13 inclusivement
l'ancienneté acquise depuis.

L'ancienneté dont il est question aux clauses 7-3.13 ) et
7-3.14 f) s'ajoute au complet, le cas &chéant, et ce malpré 1la
clause 8-1.02.

L'ancienneté correspond 3 la période d'emploi de tout employé
régulier, dans 1l'un ou l'avtre des postes de classes d'emplol
prévues au plan de classification pour le persommel de soutien
technique, administratif et manuel, pour le compte de la commis—
sion ou des commissions (institutions) 3 laquelle ou auxquelles
celle-ci succide et s'exprime en années, en mois et en jours.

L'anciennetd d'un employ®, qui appartient i wn groupe d'employés
différent de celui ci-haut mentionné et qui s'intdgre dans wm
poste de I'upe des classes d'emploi du personnel de soutien,
correspond  sa pé8riode d'emplol 3 la commission.

Cependant cette ancienueté ne peut étre utilisée pour s'intégrer
dans 1'une des classes d'emploi prévue au plan de classification
du persomnnel de soutien technique, administratif ou manuel, ni
pour fins de mouvement de personnel et de sfcuritf d'emploi.

L'employé régulier comserve et acenmule son anciennet? dans les
cas sulvants:

a) lorsqu'il est en service actif;

b) lorsqu'il est en cougé avec traitement prévu 3 la présente
comveantion;

¢} lorsqu'il est absent du travail par suite d'une maladie im
dustrielle ou d"un accident du travail;

d) lorsqu'il est absent du travail pour raisons d'acecident ou
de maladie autres gqu'une maladie industrielle ocu un accident
du travail pour imme période n'exc&dant pas vingt—quatre (24)
mois;

e} dans les autres cas ol une disposition de la présente com
vention le prévoit expressément;
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lorsqu'il est en congé sans traltement pour activité syndi-
cale, sous réserve que s'il applique sur un poste vacant
pendant son congé et qu'il 1'obtient, {1 dolt revenir au
travall et son congd sans traltement est annul@, s"1l est
d'une durée supérieure d quatre (4) mois;

£} lorsqu'il est mis i pied temporairement Crel que prévu &
1tarticle 7-2.00;

k) pendant la période que dure un congé de maternité ainsl que
pendant toute prolongation dudit congé;

1) lorsqu'il est en congé sans traitement pour une période d'un
{1} mois ou moins.

L'employé régulier coenserve son anclennetg mais sans accumula=
tion dans les cas suivants:

a) lorsqu'il est en congé sans traitement pour plus d'un (1}
mois 3 moins d'une disposition expresse au contraire dans la
présente conveuntion;

b) lorsqu’il est mis 3 pled pour wme période n'excédant pas
vingt-quatre (24) mols;

¢) lorsqu'il est absent du travall pour ralsons de naladie ou
d'accident autres qu'une maladle industrielle ou un accident
du travail pour une durde supérieure 3 vingt-quatre (24)
mels.

Un employé régulier perd sen aunclenneté dans les clrconstances
sulvantes:

a) lors d'une cessatlon définitive de son emplol;

b} lors d'une migse 3 pled d'une durfe supérieure d celle men-
tionnée 3 8-1.04 b);

¢) lorsqu'il refuse ou néglige de retourmer au travail sams
ratson Jjustifiable dans les sept {7} jours qui sulvent wm
rappel au travall par lettre recommandde 3 sa dernidre
adresse connue.

Dans les soixante {0} jours qul sulvent la date d'entrée en vi-
gueur de la présente convention, la commission transmet auv syn=
dicat 1a 1liste d'anclenneté des employés indiquant le nom de
1'employé et son ancienneté caleulée & la date d'entrée en vi-
gueur de la présente comvention.

La commission affiche ladite liste dans ses &difices ou la
transmet 3 chaque employ8.

Toute erreur alléguée sur la liste d'anclemneté peut faire 1'ob—
jet d'un grief qul peat &tre soumis 3 1'arbitrage conformément
anx articles 9-1.00 et 9-2.00.
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La liste d’anciemet@ affichée devient officielle guarante-cing
(43) Jours aprés sa réception par le syndicat, sujette aux modi~
ficatrions résultant d'uvn grief soumis avant que la liste ne de-—
vienne officielle. Toute révision demand&e aprés que la liste
galt devemue officielle ne peut avelr un effet rétroactif anté~
rieur au dépdt du grief sur une action prise en vertu de cette
liste.

Au plus tard le 31 aofit de chagque annfe, la commission fait une
mise & jour de la 1liste d'ancienneté. Cette derni&re est calcu—
1ée au 30 juin précédent et copie est transmise au sByndicat.

Les procédures prévues & 8~1.08 er 8-1.09 s'appliquent 3 la sui-
te de chaque mise & jour de la liste d'ancienneté&.

Lorsqu'un employé acquiert le statut 4'employé régulier, la com—
mission 1l'informe par écrit de 1'anciemmet& qu'il a accumulée 3
cette date et en transmet simultanément copie au syndicat.

L'ancienneté d'un employé régulier qui occupe wmn poste & temps
partiel est calcel&e au prorata de ses heures régulidres de tra-
vail et g'accumule en conformité avec le présent article.

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Fergonnel de soutien technique et adminigtratif

La semaine régulidre de travail est de tremte-cing {35) heures,
Téparties duo lund!{ au vendredi, suivie de deux (2) jours coamsé-—
cutifs de congé:. La dur@e de ls journde régullidre de travail
est de gept (7) heures.

Perpomnel de soutien mancel

La semsine réguliére de travall est de trente—huit heures at
guarante-cing minutes (38 h 43) répartles du lundi aun vendredi,
suivie de deux (2) jours consécutifs de comgé. La durée de la
journge régulidre de travail est de sept heures quarante—cing
(7 h 45) minutes.

Malgré 8-2.0! et (ou) B8-2.02, pour certaines classes d'emploi
comme par exemnple, mécaniciens de machines fixes ou gardiens, la
semaine réguliére de travail peut &tre répartie auntrement selon
les besoins du service et ce, sujet i B-2.07 et 8-2.08. Il est
coovent que tout horaire comportant de travailler le samedi et
{ou} le dimanche comportera denx (2) jours comsdcutifs de com
gE.



8-Z.04

8-21 05

8-2.06

8-2.07

8-2.08

8-2.0%

- 95 —

Dans le cas ot la comvention collective antdrieure prévoyait wm
nombre d'heures de travail hebdomadaire différent, ia commission
et le syndicat peuvent convenir de maintenir ce nombre d'heures,
ou d'adopter le nombre d'heures prévu a 8-2.01 qu 8-2.02, selon
le cas, et l'horaire de travail est adapt@ en cons@quence. A
défaut d'entente, le nombre d'heures de travail en vigueur est
maintenu. Toutefols, les dispositfons prévues & 8-2.01 ou
8-2.02, selon le cas, s'appliquent au moment oi le syndicat e=n
fait la demande par &crit 3 la commission.

Malgré les dispositious de la clause 8=2.04 en regard du maim—
tien du nombre d'heures hebdomadaire de travail, la commission
peut décider em tout temps de diminuer 3 quarante—quatre (44)
heures la semaine régulidre de travail d'un employ&.

L'employé a droit 3 quinze (15) minutes de repos payées, par de-
mi-journée de travail, prises vers le milieu de la période.

La commission maintient l'horaire de travail en vigueur 3 la da-
te de signature de la présente cowentioun.

Les horaires de travail peuvent &tre wmodifiés aprés entente
@crite entre le gyndicat et la commission. Cependant, la com—
mission peut modifier les horaires existants si des besoins
d'ordre pédagogique ou administratif rendent de tels changements
nécessaires. La commission domne alors aw syndicat et & 1'em—
plové concerné wm avis écrit d'au moins trente (30} jours avant
1'entrée en vigueur d'un nouvel hwraire. Un employé ou le syn-
dicat peut, dans les tremte (30) jours ouvrables de 1z transmis-
sion de 1'avis, tecourir & la procédure de rdglement des griefs
et d'arbitrage.

Lors de la confection du rdle, un tel grief est fixé et entendu
en priorité.

Lors de l'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe 3 la com—
mission. Le tribunal a comme mandat de décider sl les change—
ments &talent nécessaires; sinon, la commission devra revealir
aux anciens horaires et rémundrer les employés au taux de temps
supplémentaire prévu i 8-3.00 pour toutes les heures travaillées
en dehors de leur cédule normale.

A moins d'entente &crite comtraire entre le syndicat et la com—
mission, aucune modification me doit avolr pour effet d'imposer
aux employEs des heures brisées.

Dans le cas of la comvention collective amtdrieure ou un régle-
ment ou une résolution de la commission en vigueur pour 1'annde
1978-79 aurait permis aux employés de b8n&ficier d'une semaine
régulidre de travail, comportant un nombre d'heures de travail
moindre 1'&t&, telle disposition est maintenue aux mEmes condl-
tions pour la durd@e de la présente comvention.
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TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travail expressément requis par le supérieur immédiat et
effectué par un employé, en plus du nombre d'heutres de sa semai-
ne réguliére de travail ou de sa journée régulidre de travail ou
en dehors des heures prévues par son horaire, est considéré com—
me du temps supplémentaire.

Le temps supplémentalre est accordé & l'employé qui a commencé
le travail. 8'il n'est pas commenc&, au cours des heures riégu—
1idres de travail, il est accordé & wm employé dont la classe
d'emploi correspond au travail & accomplir.

51 le temps supplémentaire peunt &tre effectud indifféremment par
plus d'un employé d'une classe d'emploi, la commission s'efforce
de le répartir le pluc &quitablement possible entre les employés
d'un méme bureau ou &cole ou division territoriale.

Le temps supplémentaire est rémun&ré aux taux sulvants:

a) & son taux horaire simple majoré d'une demie (150 p. cent)
pour toutes les heeres de travaill effectuGes en plus du noa—
bre d'heures de sa journde régulidre de travail ou en dehors
des heures prévues par son horaire et au cours d'une Jjournde
de congé hebdomadaire;

b) & son taux horaire simple majoré d'une demie (150 p. cent)
pour toutes les beures de travail effectufes am cours d4d'un
jour chimé et payé prévu & la présente comvention et ce, en
plus du maintien du traitement pour ce jour chimé et payé;

c} & son taux horaire double (200 p. cent) pour routes les heu-
res de travail effectuées le dimanche ou aun cours de la
deuxiZme journée de congé hebdomadaire.

Un employé peut &tre exempté d'effectuer wn travail supplémen-
taire lorsqu'il est requis, sl la coemisslion trouve wm autre em=-
ployé de la méme classe d'emploli qui accepte de faire ce travail
supplémentaire sans qu'il en résulte wn inconvEnient pour la
bonne marche des travaux.

Lorsqu'un employé est rappelé de son domicile pour effectver wm
travail d'urgence, il regoit we rémunération minimum &quivalant
i gquatre (4) heures i son taux mraire simple ocu an taux de
temps supplémentaire pour les heures effectivement travaillées,
selon le calcul le plus avantageux.

Le temps supplémentaire est payé par la camlssion dans wn dé€lai
maximum d'un mois aprés la présentation de la réclamation diiment
slgnée par 1'employé et approuvée par la commission. La commis-
silon fournit les formulaires.

Malgré 8-3,04 gui précdde, l'employé qui le désire pourra béné—
ficier en palement du travail supplémentaire d'un congé d'une
durge é&quivalente (taux de surtemps). Cette possibilité est
sujette & l'approbatiom du supfrieur imm&diatr et le congé€ doit
se prendre dans un d&8lai raisonmable.
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I
MESURES DISCIPLINAIRES

Toute mesure disciplinaire doit faire 1'shbjet d'un fcrit adressé
A4 l'employé codeerné et contenant 1'exposé des mwotifs, Cople
d'un tel avis dbit Stre transmise au syndicat dans les trois (3)
jours ouvrables| de la transmission de la mesure digciplinaire 3
1Temployé concerné.

Sauf dans le éas d'un congédiement basé sur une question de
moeurs ou de nature criminelle, tout congddiement doit &tre pré-
c&d& d'yne rendontre entre la commission, le syndicat et 1'em-
ployé concernd. Au cours de cette rencoutre, la commission In—
dique au syndicet et 3 l'employé les motifs de cette mesure. A
cette fin, 1'employé doit recevoir un préavis &crit d'am molas
trois (3} jours ouvrables avant la rencoatre spécifiant 1'heure
et 1'endrolt ol 11 dolt se présenter et indiquant le¢ motif de la
coavocation ainsi que le fait qu'il doit &tre accompagné d'un
représentant spadical. Copie de tel préavis est &galement
transmise au syndicat dans les mémes délais.

Suite i la ren¢ontre, la commissian peut procéder & 1'applica—
tion de la décisiom dans les dix (10} jours ocuvrables sufvants
at llavis est envoyé 3 1'employé avec copie au syndicat.

Le fait pour 1€ syndicat et/ou 1'employé de nme pas se présenter
3 la rencontre diment comvoquée n'a pas pour effet d'empEcher la
commission de procéder au congédiement.

Dans le cas odt- la commission décide de convoquer wm employé au
sujet d'une wesure disciplinaire quli le concerae, cet employé
dolt recevoir ym préavis écrit d'au moins vingt—quatre (24) heu-
res, spheifiant 1'heure et l'endrolt ou il doit se présenter et
indiquant le m&tif de la comnvocation ainsl que le fait qu'il a
le droit de sk faire accompagner d'un rvepréseataant syndical.
Copile de tel pﬁéavis est &galement transmise au syndicat dans le
méme délai.

- =

La remise de m2in i main d'une mesure disciplinaire a un enpl.oye
ne coustitue pas une convocatlon an seng des dispositioms qui
précident.

Tout employé peut, aprds avolr pris rendez-vous, consulter son
dogsier officiel deux (2) fois par aunée, accompagné, s'il le
désire, de son représentant syndical.

L'employé qui ifait 1'objet d'une mesure disciplinaire peut sou-
mettre son cas & la procddure de réglement de griefs et d'arbi-
trage. -
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8-4.05 (sulte)

8-4.06

B=4.07

8-4.08
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8-4.11

B8=4,12

Toutefols, 1'employg qui falt 1'objet d'un cong@diement peut,
par l'entremise de son syndicat, soumettre son grief diractement
3 l'arbitrage dans les tremte (30) jours cuvrables de la récep-
tion de 1l'awis signiffant son congEdiement et ce, dans la mesure
oii la rencontre prévue 3 8~4.02 a eu lieu.

Une suspension n'interrompt pas l'ancienneté de 1'emplové en
cause. Pendant cette sbsence, 1'employé maintient ses comtribu—
tions aux différents régimes contributoires prévus dans la pré-
sente convehtiun.

£n cas d'arhitrage, la commission doit, par preuve régulldrement
administréel, &tablir que la mesure disciplinaire est pour ume
cause justel et suffisante.

La commissilon ne peut invoguer ume Iinfraction inscrite au dos-
sler, qui a| fair 1'objet d'une mesure disciplinaire que dans les
douze {12) mois de cette infractiom.

Cependant, 51 plus d'une infraction de méme nature a &t commise
3 1'intérieur de ces douze (12) mois, chacune de ces infractions
¥ compris 1a premi®re mentionnée an paragraphe précédent ne peut
2tre invoquée que dans les vingt-quatre (Z4) mois moing wn (1)
jour de chapume d'elles.

Toute mesurne disciplinaire devenue caduque est rvetir@e du dos-
sier sur demande Zcrite de 1'employé concerné.

Toute mesurie disciplinaire rescindfe par la commission ou décla-
Tée non fond8e par um tribunal d'arbitrage ne peut &tre invoquée
contre 1'employé.

|

Les parties‘ conviennent d'accorder aux cas de congédiement prio-
rité dans la préparation des rSles d'arbitrage.

Toute mesurie disciplinzire, imposé&e apriés trente (30) jours de
1'incident iqul ¥ domne lieu ou de la connaissance que la commis-
sion en a epe, est nulle, non valide et 1llégale avx fins de la
présente cdnveution. Toutefois, dans le cas de modifications
d'une suspénsion indéfinte, le 48lai de trente (30) jours ne

s'applique pas lors de la modification.

Dans le cas de congédiement, £'il v a contestation par la procé-
dure de Téglement de griefs, la commission ne versera 3 1'em—
ployé conce:rué nl les sommes accumul&es au fonds de pension ni
celles accumulées dans la bangue de congés de maladie, tant et
ausgsi long!emps que le grief n'aura pas &té régl&. L'employé
continue aussi i bénéficier de 1'assurance-maladie et de 1‘'assu
rance-vie, i la condition que les sommes accumul@es A son crédit
couvrent ld participation de 1'employé et celle de la commis-
slon. A dhfaut, 1'employé doit payer 3 l'avance l'entier des
primes exigibles.

|

I
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Les délais et la prccedure mentioonés au présent artlcle sont de
rigueur i moins d'une entente &crite au contraire. Le défaut de
s'y conformer rend la mesure disciplinaire mulle, non valide et
illégale aux E:LﬂI de la présente convention.

|
HYGIENE ET szcmz;rm

-~

La commission s'engage # mafatenir des conditions d'hkygi&ne et
de sécurité cOnfLmes aux réglementations gouvernementales.

|
La commission et le syndicat doivent, par 1'entremise du comitd
de relations de travalil ou d'un comird spScifique & cette fin,
ecollaborer au maintien de conditions de séeurité et d'hygiéne
adéquates.

VETEMENTS ET UNIFORMES

La commission fournit gratultement i ses employés tout uniforme
ou vétement spéc¢ial dont elle exige le port.

Les uniformes ofi vatements spéciaux fournis par la commission
demeurent sa proprifté et leur remplacement n'en peut &tre fait
que sur la remise du vieil uniforme ou vEremeat, sauf en cas de
farce majeure. |Il appartient 3 la coumlssion de d&cider si wn
uniforme ou vétement doit &tre remplacé.

L'entretien des uniformes et v@tements spéclaux fournis est i la
charge des mplayés sauf pour les vétements spéciaux qui, coome
les sarraux, tabliers et autres de méme nature, sont utilisésg
exclusivement sur les lieux et pour les fins du travail.

Dans le cas o la convention collective antérieure le prévoyait,
la commission countinue de fournir les costumes et wniformes aux
conditions ¥y en&incees.

Lorsque la canmiﬁssion fait nettoyer ses fournaises par ses em—
ployés, elle 3 la disposition de ceuz—ci dans les lieux de
travail appropt‘iés, un vBtement spécial générelement utilisé
pour tel type de travail.
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9-0.00  RECLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE
I

Procédure de| riglement des priefs
Tout employé, ayant un probléme concernant ses condlitions de
travaifl, polTvant donner naissance 3 un grief, doit en discuter
avec son supérieur immédiat afin de tenter de le régler, accom—
pagné, s'1l [le désire, de son représentant syndical. Cependant,
le seul falt gque cette obligation me solt pas remplie ne fair
perdre aucun droit & l'employé.

C'est le ferme désir des parties de régler, dans les plus brefs
d&lais possibles, tout grief relatif i 1'application et & 1'in-
terprétatiodl de la présente convention.

Dans tous leés cas de griefs, la commission et le syndicat con-
viement de |se conformer & la procédure prévue cl- aprés:

a) lre étape

L'employd soumet le grief, par &erit, & l'autorité désignée
par la commission ou & la commission, si elle n'en a pas dé-
signée, dans les trente (30) jours ouvrables de la date de
1'é&vénement qui a donné maissance au grief ou de la conmmals-—
sance qu'il en a eue.

A la demande écrite de la commission ou du syndicat, les re-
présentants du syndicat et les représentants de la commis-
sion doivent se remcontrer et ce, pour &tudier le grief dans
les dix {10) jours ouvrables de sa réception.

Cepeudamit, le seul fait que cette obligatior ne soit pas
remplie ine fait perdre =ucun droit ni & l'employg, nl au
syndicat.

Afin de |participer & une telle rencontre, trois (3) repré-
sentam:s‘ syndicaux peuvent &tre libérés sans perte de trai-
tement.

La commission donne sa r&ponse, par &crit, an syndicat dans
les wvingt (20) jours ovvrables de la date de réception du
grief et' en transmet wne cople &8 1'employé.

b} 2e &tape

En cas de réponse Insatisfaisante ou en 1'absence de répom
se, le syndicat peut soumettre le grief 3 1'arbitrage daos
un dé&lai maximum de trente (30) Jjours ouvrables qui suivent

-

l'expira{tion du délai prévu & 1'étape précédente.

Le s'yndicat:peut faire et soumettre un pgrief au nom d'un en-—
ployé, d'un| groupe d'employés ou de 1'ensemble des employis.
Dans wn tel|cas, le syndicat doit se conformer # la procé&dure
prévue a 9-1.03.
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Les délais mentiénnés an présent article sont de rigueur. TLa
commission et le|syndicat peuvent toutefois convenir par &erit
de prolonger tels délais.

Le d8faut de se konformer awx délais pré&vus au présent article
rend le grief mﬂ, non valide et 11légal aux fins de la présente
comwention. :

Toutefols, le griief rejetd ne peut de ce falt &tre considéré
comme une acceptation, de la part du syndiecat, de la prétention

de la commission et ne peut &tre invoqué coume précident.

L'exposé du griel:f contlent sommairemeur tes faits de fagon &
pouvoir identifier le problZme soulevé.

Aucun grief ne doit &tre rajetd pour vice de forme. Le grief
peut Atre amendd i comditicn que 1'amendement n'ait pas pour ef-
fet de changer la nature du grief. $S1i um tel amendement est
soumis dans les ¢inq (5) jours ouvrables précédant la date dTau-
dition, la commission obtient, sur demande, une remise.

Un employé ne dgit avcunement 8&tre pénalisé, Importuné ou in-
quiété par le fait 4"étre impliqué dans un grief,

I
ARBITRAGE

Le syndicat qui !désire soumettre un grief & 1l'arbitrage doit, 2
l'intérieur du délai prévu au paragraphe b) de la clause 3-1.03,
donner un avis &crit d cet effet au premler président dont le
nom apparait 3 la clause 9-2.02. Tel avis doit contenir copie
du grief et &tre' tramsmis sous pli recommand&.

Copie de cet avis doit 8tre transmise en méme temps 3 la commis—
sion. Lors d'une suspension du service postal, les avis prévus
ci~haut sont envoyés par t&légramme et, 3 la reprise du service,
la syndicat fait parvenir dans les meilleurs délais les docu-
ments ci-haut prévus.

Adresse du greffe provincial: Greffe des tribunaux
) d'arblitrage
Secteur de 1'"&ducation
900, Place d'Youville
Bureau 230
Québec, Qué.
G1R 3P7

I

|
Tout grief soumils i 1l'arbitrage est d&cid& par un arbitre umique
choisi parmi 1l'une des personnes suivantes ou, selon le cas, en
vertu des dispositions prévues 3 3-2.03, par un tribumal d"arbi-
trage composé de trois (3) membres et présidé par 1'une des per-
sonnes suaivantesg:

|
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- Paule Gaathier

= Jean-Guy Clément - Gilles Laflamme

— Laurent Cgssette = Angers Larouche

- Gabriel caté = Claude Larouche

=~ Louis Courtemanche — Fernand Morin

=~ Jean—Faul Deschénes — Serge Simard

= Jean-Yves Desjardins — André Sylvestre

= Jean—Yves Durand - Jacques Sylvestre

Toute autre|personne nommée par les parties négociantes 3 17&-

chelle natiogmale pour agir comme président d'un tribunal d'arbi-

trage.

A la demande

de 1'une ou l'autre des parties négociantes & 1'6-

chelle naticinale, lors de la coufection du rdle d'arbitrage, le

grief est rt‘-'lz

féré & w tribunal d'arbitrage composé d'un prési-

dent, d'un arbitre nommé par la partie syndicale négociante 3
1'&chelle nitionale et d'un arbitre nommé conjointement par le

Fédération et le Ministare.

Le président et tout arbitre ainsi

nommés sont ¥éputés habiles 3 siéger.

Dé&s sa uvomipation,

serment ou sf

périeure, 3
tions de la

Dé&g sa noml

le premier président, avant d'agir, préte
engage sur 1'honneur, devant on juge de la Cour su—
remplir ses fonctions selon la lol et les disposi~

coavention collectiva.

tion, chague président pré&te serment ou s'engage

sur 1'h01:meul » devant le premier président, pour la durée de 1a
présente comvention, i rendre sentence selon la lol et les disg-

positions de
&chéant, 1l
ments ou les

la convention collective. Par la suite, le gas
regoit au début de chaque arbitrage les mémes ser—
mémes engagements sur 1'honneur des deux (2) autres

membres du tribunal qu'il préside.

Aprés avolr

enregistré 1'avis d'arbltrage mentfionné 3 lz clause

9-2.01, le greffe en accuse immEdiatement réception au syndicat.

Cople de cet
d'arbitrage
goclante & 1
re.

accusé de réceprion, copie du grief et de 1l'avis
sont expédiges sans Jélal & la partie syndicale né-
‘8chelle nationale, 3 la Fédération et au Minigtd-

Le premier président ou, en son absence, le greffier en chef,
80UB 1'a|.|tm:I té& du premier président:

a} dresse L;e rble mensuel 4'arbitrage;

b} nomme, & mime la liste mentionnge 3 la2 clause 9-2.02, un
président pour agir & ce titre sur ledit tribunal d'arbitra-

ge;

c) fixe l'h:eure, lz date et le lieu de la premidre s@ance d'ar—
bitrage fm tenant compte de l'endroit d'oi &mane le grief.

Le greffe enlavise les arbitres, les parties concernées, la par—

tie syndical

pégociante & 1'échelle natlionale, la Fadération et

le Ministére.
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Pour les fins d* lplicatian de la clause 9-2.03, la partie syn—
dicale négociante|d 1'Schelle nationale, la F&d&ration et le Mi-
nistére communiguent au greffe le nom d'un arbitre de leur choix
pour chaque arbitfage prévu au r8le mensuel dans les quinze (15)
jours de la fixatFon de la cause au rbéle d'arbitrage.

Par la suite, le Lrésident du tribumal d'arbitrage fixe 1'heure,
la date et le iflew des séances subséquentes et en Informe le
graffe, lequel eq avise les arbitres, s'il en est, les parties
concernées, la partie syndicale négociante & 1'échelle nationa—
le, la Fadératiod et le Ministdre. Le président fixe Egalement
1 heure, la date let le lieu des sfances de dElib&ré et en avise
les arbitres le cas Bch&ant.

Toute vacance au tribunal d"arbitrage est comblée sulvant la
procédure &tablie| pour la nomination originale.

Si wn arbltre n'ést pas désigné conformément 4 la procédure de
noemination origiﬂale, oz si la vacance d'un arblitre n'est pas
cowblée avant la| date fixfe pour 1'audition, le président du
tribunal d'arbitﬂage le nomme d'office le jour de l'auwdition.

Le tribunal d'arBitrage procdde enm toute diligence 3 1'instruc—
tion du grief selon la procBdure et la preuve qu'il juge appro—
priges.

En tout temps, avant la fin des plaidoiries, la partie syndicale

négociante & 17&¢
peuvent Individus
au tribunal d'arh
propriées ou pert

Les s&ances d'arh
peut toutefols ox

thelle nationale, la Fédération et le Minlstidre
:11ement ou collectivement intervenir et faire
itrage toutes représentations qu'ils jugent ap—
inentes.

itrage sont publiques. Le tribumal d'arbitrage
donner le huis clos.

I
Le prisident du tribunal d'arbitrage peat délibérer en 1’absence

d'un arbitre & la condition de l'avoir avisé dans wm délai rai-

sonnable. !

Le tribumal d'art
te (60} jours qui
béré. 1

itrage dolit remdre sa sentence dans les solxan—
sulvent la date ol le grief est pris en d&li-

|
Toutefois, la décision n'est pas mulle pour la seule raison
qu'elle est rendye apriés l'expiration dudit dé€lai.

Le défaut de rendre sentence dans le délai imparti peut, sur de-
mande de la Fédératiou, du Ministdre, ou de la partie syndicale
négociante 3 1'échelle nationale &tre une cause de radiation du
nom du président| de la liste des présidents, dressée conformé
ment 3 9-2.02, Aimoins qu'il n'y ait eu, entre la partie syndi-
cale négoclante 3 1'&chelle nationale et la Fédération et le Mi-
nistdre me entente Scrite pour prolomger le délaf.

Aucune demande de radiation ne peut &tre rédig€e contre wn pré-—
sident qui a déposé au greffe, dans le délai imparti, le projet
de sentence pour fins de signature.
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a) La sentpnce est motivBe. Dane le cas préva 3 9-2.03, elle
est sig?ée par les membres qul y concourent.

Touat pbre dissident sur la sentence ou partie de celle—ci
peut faire mm rapport distinet. Le sgentence du tribunal
d'arbittage est constituvfe d'une décision majoritaire ou
unanime. A défant d'une décision majoritaire, le président
du trib+ua1 d'arbitrage rend seul la sentence.

fe qui,| sous la responsahilité du président en cause, se
charge de recueillir la signature des deux (2) autres mem—
bres du|tribunal d'arbitrage.

b) Le présLdem: dépose 1'original signé de la sentence au gref-

c) Le grefffe, wous la responsabilité du président en cause,
transmet cople de ladite sentence aux parties concernges, 2
la partIe syndicale négociante & 1'&chelle natiomale, & la
Fédération, au Ministdre, et en dépose deux (2} coples comr
formes au greffe du bureau du Commissalre général du -tra—
vall.

|

En tout t|s, avant sa sentence finale, un tribunal d'arbitrage

peut rendre| toute décision intérimaire ou interlocutoire qu'il

crolt juste|et utile.

La sentence‘ arbitrale est finale, ex&cutoire et lie les par-

ties.

|

Un tribunal d'arbitrage me peut, par sa décision sur 1'ad judica~
tion d'un grief, soustraire ou ajouter aux clauses de la présen-
te convention nl les medifier.

Le tribunal |d'arbitrage, &ventuellement chargé d'adjuger sur le
bien-fondé d'un grief relatif 3 wne mesure diaciplinaire, a
l'antorité pour la maintenir, la modifier ou 1'annuler. Toute
compensation doit tenir compte des sommes d'argent gagnées par

ledit employé durant la période o il n'auralt pas di &tre sus—

pendu ou col &digE.

Le premier président choisit le greffier em chef.

Le greffier|en chef assigne les greffiers—audienciers aux dif—
férents trilunaux d'arbitrage.

Les frais e:t tonoraires du premier président, des présidents,
les frais du greffe et les traitements du perasomnel du greffe

sont 8 la charge du Ministére.

Les audiences et les délib8rfs d'arblirage se tiennent dams les
locaux fournis sans frals de location.
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Si une partie exige les services d'un st&nographe officiel, les
frais et henorairss sont a la charge de la partie qui les a exi-
gzés. Une cople de la transcriptica des notes sté&nographiques
officielles est transmise par le sténographe 3 la partie qui le

|
demande et ce, aux frals de cette partie.

Le président du tribunal d'arbitrage communique ou autreuent si-
gnifie tout ordre ou document &manant du tribunal d'arbitrage ou
des parties em cause.

Lors de l'adjudication d'une somme d'argent & un employé par la
sentence, le paicdment d'intér@t au taux prévu au Code du tra-

vail peut &tre orfonné 3 compter de la date o@ cette somme est
exigible.

ARBITRACE ACCELERE

1° Lors de la ré&férence d'um grief & l'arbitrage, la commission
et le syndicdt peuvent comvenir de recourir 3 la procédure
accélérée préyue 3 la présente clause auquel cas les parties
avisent conjointement per Scrit le greffe de leur décision,
lequel transmét sans ddlai copie & la partie syndicale négo—
clante i 1'échelle nationale, 3 la Fédération et an Ministé-
Te. ‘

2° Lors de la fixation du rdle mensuel ou & toute autre date
convenue entre la pattle syndicale négociante 3 1'Echelle
nationale, et| la Fédération et le Mimistdre ou sur communi-
ecation du premier président ou en son absence du greffier en
chef, 11 y a fixation des arbitrages accélérés.

Lors de cette fixatieonm, la partie syndicale négociante &
1'&chelle nationale, et la Fédératlom coanjointement avec le
Ministdre ont| droft de veto; advenant 1l'exercice de ce drolt
par l'une ou |L'autre des parties, le grief est obligatoire-
ment entendu| devapt un arbitre unigque selon la procédure
prévue i la clause 9-2.02.

3° Le premier président ou en son absence le greffier en chef,
sous 1'autorilté du premier président:

a) dresse 14 r5le des arbitrages accélérés selon leur ordre
de récept{ion au graeffe;

|

h) assigne dans les meilleurs délais un des arbitres men—
tionnés 3 la clause 9-2.02 qui est dispoaible rapide—
ment; |

c) fixe 1'he|ure, la date et le lieu de la séance d'arbitra-
ge en tedant compte du lleu d'od émane le grief;

d) informe i'arbitre que, généralement, il doit tenir 1'au-

ditioa dlans les quinze (15} jours de sa aomination.
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Le greffe avise les parties concernes, la partie syndicale
négociafqte 3 1'échelle nationale, la Fédération et le Mi-
nistérei

Le grief; dolt 8tre entendu au mérite avant qu'une décision
solt repdue sur une objection préliminaire, & moins que
1%arbitre puisse en disposer lors de 1'audition, asquel cas
l'arbitn:e doit motiver wultérieurement sa décision par
écrit.

|
Toutes les notes doivent &tre déposfes le jour de 1'audi-
tion; cependant, dans des circonstances exceptionnelles,
1'arbittle peut accorder wn d&lai maximum de cing (3) jours

sulvant | 1’audition pour la remise de jurisprudence ou de
plaldoiries &crites s'il vy a lieu.

L'arbitre doit rendre se sentence dans les quinze (15) jours
sulvant 1'auvdicion.

Les sentiences rendues en vertu de la présente procédure ne
font pas 1l'objet de publicarion par le greffe.

Les dispositions prévues 3 la clause 9-2.26 s'appliguent
"mutatis| mutandis”.

4 moins que |1e contexte ne s'y oppose, les dispositions prévues
au présent article pour le tribunal d'arbitrage forué de trois
(3) arbitres s'appliquent "mutadis wmutandis" dans le cas d'un
tribunal d'ah"bitrage formé d'un arbitre umique.

MESENTEKTE

Toute mésentgnte, telle que définie & la clause 1-2.14, qui peut
survenir au icours de la présente convention, est référée au Co—
mité de relations de travail.
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CHAPITRE 10-0.00 EDUGATION DES ADULTES ET SERVICES DE GARDE

10-1.00

10-1.01

10-1.02

10~1.03

EDUGATION DES ADTILTES

Seules les dispositions de 1'articlte 10-1.00 s'appliquert dans
le cadre des cours d'éducation aux adultes, sous juridiction de
la commission:

a) 3 1l'employd travaillant eun plus ou en dehors des heures pré-
vues par son horalre;

b) & la persomne qui a'étant pas w employé régulier de la com—
mission scolgire est embauch&e par la commission pour y tra-
vailler exclusivement.

1. Tel employé A droit i titre de rémunération pour chaque heu-
re travaill@e, au taux horaire correspondant au taux moyen
(moyenne arilhmétique) de 1'8chelle de traitement correspon
dante 3 la cfﬁ.asse d'emploi qui lul est attribuée. Dans le
cas ol 1'échelle de traitement ne prévolt qu'un taux amique,

tel employé ést rémunéré i ce taux.

Ce taux de clraitemeut qui lui est applicable est majoré de
11 p. cent pour tenir lieu de tous les avantages soclaux y
compriz le régime de retraite. Quant aux vacances, tel em—
ployd est sujet anx dispositions des lois applicables. 51
1'employé bén&ficie d&j3 de l'article 5-6.00 de la préseunte
convention, Z|I.e pourcentage de 11 p. cent est porté & 15 p-

cent.

2. Cependant, llemployé qui est appelé & effectuer, dans le ca—
dre des cours de 1'é&ducation aux adultes, un travail cor—
respondant &| sa c¢lasse d'emplol, vegelt, pour chaque heure
travaillée, bBon tsux horaire simple, ledit taux majoré de
15 p. cent p+u.r tenir lieu de tous les avantages soclaux et,
en particulier, des bé&néfices de vacances si ce taux est su-
périeur 3 celul prévu an paragraphe l. précédent.

3. Malgré les dispositions prévues aux paragraphes précédents,

si un employé regoit me rémmératlion sup@rieure d celle ci-
haut prévue bn vertu d'une entente intervernue eatre le syn—
dicat et la |commission, le montant de sa rémunératicn est
celul payé i|la date d'entrée en vigueur de la présente com
veution et . tant et asussl longtemps que cette rémunéra-

tion demewre| supérieure.

Lorsque la cammilssion organise des sessions de cours, dauns la
cadre des cours| d'éducation aux adultes, elle procéde, avant
chaque session, wn affichage d'au moins clong (5) jours ocuvra—
bles, invitant lps employés Intéressés 3 travailler dans le ca-
dre de ces cours 3 soumettre 3 leur candidature i 1'autorité dé-
signée par la commission et selon le mode prescrit. La comal s~
sion &tablit une liste des persommes ayant soumls leur candida-
ture et en transmet cople au syndlcat.
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10-1.03 (suite)

10-1.04

10-1.05

10-1.06

10-1.07

10-1.08

L'employé qui pose sa candidature s'engage par le fait mwfme &
accepter deltravailler toute la session de cours 3 moins qu'il
n'en soit empéché pour un motif raisomnable et pour de courtes
périodes. L'employé qui refuse cet engagement perd son droit

|
our la session en cours.
I

La priorité |est accordée aux employés, couverts par la présente
comvention, jqui possBdent les exigences requises pour le poste.
5i le nombr!e d'employEs ayant posé leur candidature est supé-
riewr aux bei|soius, la priorité est accordée comme sult:
= d'abord a.ux ewployés qul accomplissent, au cours de leur
journde pégulidre, un travail anzlogue & celui requis dans le
cadre deg cours d'&ducation aux adultes:
|
- ensulte, jaux employés dont la classe d'emploi rtéguliBre est
1z mBme que celle requise dans le cadre des cours d'&ducation
aux adultles;

= enfin, & tout autre employé possédant les exigences requises
pour le ppste.

51 le cumul des heures requises pour le travail 3 accomplir et
des heures de la semalne de travail exzcé&de gquarante—quatre (44)
heures par ine pour un employé, la priorité pré&vue i la pré-
sente clausqa:n: s'applique pas audit employé.

-

Cet article ne s'applique pas & 1l'employé de la commission tra—
vaillant au service d'&ducation aux adultes et qui est regquis
par cette delrnidre de poursuivre, em plus ou en dehors des heu-
res prévues |par son horaire, l'exécution d'un travail commencé
au cours de jsa période régulidre de travail.

La réclamatll'.on, dilment sign&e par 1'employé et tésultant de
1'application de la clause 10-1.02, est payée dans un délal ma—
ximun d'un wmois aprés sa présentatiom. la commission fournit
les formulai[res.

Lorsqu'un edployé s'occupe, en plus ou en dehors de ses heures
prévues par|son horaire, de la préparation, du nettoyage ou de
la survelillance de l'école, lors de cours d'&ducation aux adul-
tes, les dispositions de 1'article "Location et préc de zalles”
s'appliquenti.

|
Malgré les dispositions du présent article, la commission peut
utiliser en !priorité un employé en disponibilité couvert ou non

par la préslénte convention pour travailler dans le cadre des
cours de 1'dducation des adultes.
|

Aucume rémunération additionnelle ne découle de 1'application de
la présente iclause.
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SERVICES DE Gﬂm‘ﬁ EN MILIEU SCOLAIRE

Seules les dispositions prévues & l'article 10-2.00 s'appliquent
i tous les emplolyés travaillant dans les services de garde sous
la juridiction d‘T la commission.

Tel employé a drjoit, i titre de rémunération pour chaque heure
travaillée, au dl:aux horaire qui lui est applicable seloa sa
classe d'emplol (annexe IX). Le taux de traitement qui est ap—
plicable est majoré de 11 p. cent pour tenir lieu de tous les
avantages soclaux y compris Ile régime de retrafite, & l'exclusion
des vacances. Pour fins de vacances, cet employé a &galement
droit 3 un montaat de 8 p. cent dw traitement regu duramt 1'am-
née financidre pr;'écédente.

La réclamation, |dfiment signée par 1'employd et résultant de
1'application della clanse 10-2.02 est payée dams un d&lal maxi-
mum d'un (1) mois apr@s sa présentation. La commission fournit

les formulairas.'

L'article 3-7.00's’applique 3 tout employé couvert par le pré-
sent article.

L'employé a droit 3 la procédure de rdglement des griefs quant
aux clauses prévues au présent article.
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11-0.00 DISPOSITIONS DIVERSES

CONTRIBUTIONS A UNE CAISSE D'EPARGRE OU D'ECONOMIE

Le syndicat avise la commission du choix qu'il a fait d'une seu—
le caisse d'épargne ou d'&conomie pour ses membres. 11 fait
parvenir 3 la commission une formule type d'autorisation de dé&—
duction.

La commission collabore pour faciliter la réalisation matérielle
d'une telle initiative.

Trente jours aprés I1'envol par cette caisse des autorisations 3
la commisgion, celle—ci préléve, sur chagque versement de traite
ment de 1'employé ayaunt signé me autorisation & cette fin, le
montant qu'il a indiqué comme d&Auction pour fins de dEp8t A
cette caisse :d'épargni ou d'économie.

Trentz jours aprés um avlis 8&crit d'un employd 3 cer effet, la
commission cesse la retenue de la contribution de 1'employé 3 la
caisse 4'épargne ou d'économie.

Les montants ainsi retenus 3 la source sont transmis 3 la caisse
concernée dans les 8 jours de leur préldvement.

La liste des changements 3 opérer dans les déductions ne par—
vient qu'entre le ler et le 31 octobre et emtre le ler et le 28
f&vrier de chaque annge.

ABRBRANGEMENTS LOCAUX

Les articles spécifiquement identifiés 3 cet effet peuvent Etre
remplacés, dans le cadre dfarrangements locaux, selon la procé—
dure prévue ci-aprds.

Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou indirec—
tement une disposition de la présente -convemtion ‘ne pouvant ‘fai—
re l'objet darrangement local.

A d&fapt d'entente dans le d&lal imparti sur wm sujet pour le—
quel la présente conveantion prévoit un arrangement locsl, les
dispositions de la présente coamventlon s'appliquent.

La commission ou le syndicat peut donmer un avis &crit de 8
jours de son intention de rencontrer 1l'autre partie aux fins de
discuter du remplacement d'ume ou des dispositions de la présen-
te convention pouvant faire l'objet d'arrangements locavx et ce,
3 l'intérieur des délals prévus spécifiquement, s'il en est.
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Toute entente, pour &tre considérée valable, doit remplir les
exigences sulvantes:

a} elle doit &@tre couclue dans le délai de soixante (60) jours
d"entrée en vigueur de la présente comvention. Les parties
peuvent, par entente, prolomger ce délai;

b) elle doit &tre par &crit;

¢) la commission et le syndicat deivent la signer par 1'entre—
mise de laurs représentants autorlsés;

d} tout article ainsl modifié dolit apparaltre dans la conven—
tion;

) elle doit é&tre dE&posée conformément aux dispositions de
1'article 72 :du Code du travail;

£} 1a date dTapplication de cette entente dolit y &tre spiciflée
et ne peut én aucun cas Btre antérieure am 2 avril 1983 et,
& molns d'indication contraire, est pour la durée de la pré-
sente convention.

Aucune disposition du présent article ne peut doonmer ouverture
au droit de gréve ou de lock—out ni ne peut condulre & un diffé-

rend au sens domé 3 ce wot par le Code du travail.

Tout arvangement local peut &tre anmulé ou remplacé par entente
Gcrite entre la commission et le syndicat, laquelle doit respec-
ter les exigences des paragraphes bh), c), d), &) et f) de la
clause 11-2.05.

A la demande du syndicat, 1la commission 1libd8re sans perte de
traitement, ni remboursement, un wmaximum de trols {3) employés
désignés par le syndicat afin de participer aux rencontres com
jointes requlises pour discuter des dispositions relevant du pré&-
sent article. Avant de s'absenter l'employé doit aviser son su—
périeur Immédiac.

INTERPRETATION DES TEXTES

Le texte frangais constitue le texte officiel de 1la présente
convention collective.

Le Ministére et la Fédération comviennent, % la demande de la
partie syndicale négoclante & 1'&chelle natiocnale, d‘une traduc—
tion en langue anglaise du texte officiel de la présente comven—
tion.

ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE CONVERTION

La présente convention entre en vigueur le 2 avril 1983 et elle

n'a pas d'effet rétroactif, sauf en ce qui concerune les clauses
6-2.08 et 6—2.181
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La présente convention se termine le 31 décembre 198S5.

Cependant, les conditions de travail prévues 3 la présente con—
vention continuent de s'appligquer Jusqu'd la eignature d'une
nouvelle convention.

A moins de stipulation expresse au contraire, la présente com
vention remplace toute comvention collective antérieure conclue
entre la commission et le syndicat.

RESPECT DES DROITS ET LIEERTES IE LA PERSONHE

La commission et le syndicat recomnaissent que tout employé a
droit @ l'exercice en pleine &galiré des droits et libertés tel
qu'affirmés dans la Charte des droits et libertés de laz persommne
{(L.Q. 1975 C. &).

Lz commission comvient expressément de recpecter, dans ses
gestes, attitudes et décisions, 1l'exercice par tout employé en
pleine &galité, de ces drolts et libert&s de la personmne, sans
distinction, exclusion ou pré&férence pouvant constituer vne dis-
crimination au sens de la Charte mentionnée au paragraphe précé-
dent.

Aucune menace, contrainte ou représaille ne seraz exercée contre
un employé en raison de 1'exercice d'un droit que lui recomnatt
lz présente couvention om 12 Loi.

ANREXES

Les aonexes font partie lutégrante de la présente convention.

IMPRESSION PE LA CORVENTION

Le texte de la présente conventlon est impriwé aux frais du Co—
mité patronal de nBpociation des commissions pour catholiques.
Il en est de méme de plan de classification. La partie syndica=-
le négociante 3 1'&chelle nationale a droit & uwn nombre suffi-
sant d'exemplaires pour chacun des employés qu'elle représente,
de méme que pour 1'ensemble de ses syndicats affili&s.

Sous réserve de la clause 11-3.02, 1la traduction anglaise du
texte officiel frangais est pareillement dispomnible pour les em—
ployés et syndicat{s) concernds.

Les délais prévus 3 la procddure de rdglement de griefs sont
prolongés jusqu'd ce que la partie syndicale négoclante & 1'&~
chelle nationale sit regu les exemplaires de la présente comwen
tion en nombte suffisant pour ses membres.
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PERSONNEL DE SOUTIEN

Commisgions scolaires

ANNEXE "1°

ECHELLES DE TRATITEMENT

TE: Les heures de travail sont celles prévues ci-aprés, sauf
dispositions contraires de la comvention collective.
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SECTION II

ECHELLES DE TRAITEMERT

CATECORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECENIQUE

Sous—catégorie des emplois de soutien technique

CLASSES Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Techalcien

Semaine: 35 heures

ECHELON

CLASSE Infirmier

Semaine: 35 heures

ECHELON

1)
02
03

05
06
07
08
09
10
11
12

an
en
en
en
en

documentation
audio-visuel
loisirs
peyehométrrie
gcriture Braille

TAUX
83-04-02

$

9,32

9,68
10,04
10,40
10,79
11,17
11,57
12,03
12,48
12,94
13,41
13,91

TAUX
83-04-02

10,61
10,93
11,23
11,56
11,9
12,24
12,59
12,95
13,33
13,71
14,12
14,52




CLASSES = Technicien de 1'aide sociale
— Technicien de travaux pratiques
« Technicien en génile civil
— Technicien en orgamisation scolaire
=~ Technicien en administration
— Technicien en arts graphigques
~ Technicien en formation professiomnelle
— Technicien en tramsport scolaire
- Technicien en &lectronique
Semalne: 35 heures
ECHELON TADX
83—04-02
$
01 9,48
b2 9,83
03 10,21
G4 10,60
05 16,99
06 11,40
o7 11,86
08 12,3
09 12,78
10 13,25
11 13,75
12 14,29
CLASSE Technicien er gestion alimentaire
Semaine: 35 heures
ECHELON TADX
83-04—02
$
o1 10,51
02 10,84
03 11,15
04 11,46
05 11,80
06 12,17
a7 12,49
08 12,84
09 13,20
10 13,59
11 14,02
12 14,51
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CLASSE Technicien en &ducation spécialisée
Semaine: 35 heures
ECHELON TAINL
83=-04-02
$

0l 10,28
02 10,58
03 10,87
04 11,17
05 11,53
06 11,86
07 12,18
08 12,54
09 12,89
10 13,26
11 13,65
12 14,04

CLASSE Technicien en informatigque

Semaine: 35 heures

ECHELON TAUX
§3-04~02
$

ol 10,41
02 10,79
03 11,16
04 11,56
05 11,96
06 12,41
7 12,84
08 13,32
09 13,78
10 14,28
11 14,81

12 15,35
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CLASSE Technicien en informatique classe principale
Semalne: 35 heures
ECHELOR TAUX
83-04-02
$
01 12,38
oz 13,32
03 13,75
04 14,25
a5 14,74
06 15,24
a7 15,80
08 16,35

09 16,93



1-2
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Soug-catéporie deg emplois de soutien para-technique

CLASSE

Semaine:

CLASSE

Semalne:

Aide médical
35 heares

ECHELON

a0
02
03
04
05
06

o7
08
09
10

12
Appariteur
i
35 heures

ECHELON

al
03
04
05

07

TAUX

83-04-02

]

8,15
8,36
8,56
8,80
9,03
9,26
9,48



=118 -

CLASSE Degsinateur
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
§3-04-02
$
oL 8,15
02 8,41
Ez 8,71
. 8,96
05 9,27
06 9,57
07 9,89
08 10,20
09 10,54
10 10,87
CLASSE Insp%cteur en transpert scolaire
Semalne: 35 héurEs
|
HCHELOW TAUX
. 83-04-02
$
ioL 8,71
02 9,00
i03 9,28
04 9,59
05 9,92
106 10,24
07 12,59
08 10,94
09 11,31

10 11,71
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CLASSE Opérateur de duplicateur offser
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04—02
$
!
ol 8,25 |
0z 8,51
03 8,77
04 9,05
05 9,34
06 9,67
a7 9,96
o8 10,28
09 10,60
CLASSE Opérateur de duplicateur offset classe principale
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
$
o1 9,67
0z 9,98
03 10,28
04 10,61
05 10,94
06 11,28
07 11,65
CLASSE Opérateur en informatique classe TI
Semaine: 3% heuras
I
ECHELOK TAUX
§3=04-02
§
o1 8,25
02 8,49
03 8,72
04 8,95
05 9,21
06 9,44
9,72

07
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CLASSE Opérateur en informatique classe 1
Semaine: 35 heures
ECHELOW TAUX
83=04-02
$
|
ol 9,08
| o2 9,44
03 $,75
| 04 10,12
| 05 10,48
06 10,90
| o7 11,29
08 11,73
CLASSE OpérLteur en informatique classe primclpale
|
Semaine: 35 hhures
I
ECHELON TAUX
83-04-02
]
01 11,73
02 12,11
03 12,54
., 04 12,95
“ ! 05 13,40
06 13,85
o7 14,32
CLASSE Photographe
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
§3—-04-02
§
013 8,15
0z 8,41
03 B,71
04 9,00
05 9,28
Q6 9,59
07 9,93
08 10,23

09 10,59



CLASSE

Semaine:

CLASEES

Semaine:

Rellieur

35 heures

ECHELON

00

Sharveillant d'&laves
Surveillant-sauveteur

35 heures

ECHELON

01
0z

04

05
0é
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TAUX

83-04-02

10,68

TAUX

83-04-D2
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CLASSES

Semaine:

CLASSE

Semainea:

CLASSE

2malne:

- Acheteur

- Agent de bureau classe principale

35 heures

ECHELOY

ol
a2
03
04
. 05
g6

Agent de bureau classe 11

35 heures

ECHELOHN

ol

03

agent de bureau classe I

35 heures

ECHELON

)
02
03
04
03
06

TAUX

83-04-02

10,99
11,34
11,72
12,09
12,48
12,84

TAUX

TAUX

B3-04-02

8,65
8,95
9,27
9,57
9,92

10,27

10, 66
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CLASSE Auxiliaire de bureau
Semaine: 35 heures
ECHELON TAIX
83-04-02
$
8,04
CLASSE Auxilialre en informatique
Semaine: 35 heures
ECHELON TAIX
83-04-02
$
01 8,12
0z 8,33
03 8,56
. 04 8,82
I
CLASSE Auxilialre en informatique rlagse principale
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
$
01 9,34
02 9,68
03 9,99
04 10,32

05 10,67



CLASSE

Semaine:

CLASSE

Semaine:

CLASSE

Semaine:
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Magasinier, classe 11
35 heures

ECHELON

01
02
03
04
05

Magadiaier, classe I
35 h%ures

éCHELON

0l
02
03
04
03
06
o7

Magasinier, classe principale
35 heures

EGHELON

01
02
03
04
a5
06
o7

TAUX

83-04-02

8,96
3,27
9,58
9,92
10,24
10,60
10,95

TAUX

§3~04-02

10,94
11,32
11,72
12,09
12,49
12,91
13,34
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CLASSE Secrétalre
Semaine: 35 heures
ECHELON TAIX
83~-04-02
$
0L 8,12
02 8,33
03 8,56
04 8,82
, 05 9,05
06 9,29
07 9,54
08 9,81
CLASSE Secrdtaire d'&cole senior
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
5
oL 9,09
0z 9,36
03 9,69
04 9,99
05 10,31
CLASSE Secrétaire de direction
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
$
ol 9,44
02 9,77
03 10,11
04 10,46

05 10,84



CLASSE

Semaine:

Téléphoniste

35 heures

ECHELON

a1

02
03
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111~ CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEK MANUEL (Semaine: 38,75 heures)

III-1 Sous—catégorie des emplois d'ouvrier qualifié

TAUX
83-04—02
$

Apprenti de métier
lére année 8,44
2e année . 8,73
3e année ' 9,06
4e année : 9,35
Brique teur-magon 10,83
Eb&niste 11,46
Electricien 11,92
Maltre-&lectricien 12,68
Ferblantier—-couvreur 10,83
Mécaniclen classe II 11,08

Mécanicien classk I 11,55



Mécanicien

Mécanicien

Mé&canicien

Mécanicien

Mécaunicien

Mécanicien

Mécanicien

Mécanician

de

de

de

de

de

de

de

mach#nes
machines

machines

machines

machines

macthes

!
machines
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de bureau

flxes

fixes

fixes

fixas

fixes

fixes

tuyauterie

classe VI

classe V

classe IV

¢lasse IiT

classe II

classe I

Maltre-mécanlcien en tuyauterie

Menuisier

OQuvrier certifié@ d'entretien

Peintre

TAUX

83-04-02

9,86

10,83

12,013

12,45

11,92

12,68

10,83

11,28

10,56
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Platrier

Serrurier

Soudeur

Spéclaliste en métanique d'ajustage

vitrier—monteur-m%canicien

TATIX

83-06-02

§

10,83

10,83

11,28

11,46

10,83
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111-2 Sous—catégorie des emplois d'entretien et de services

Alde de métlers

Alde général de culsine

Aide conducteur de vé€hicules lourds

Buandier

Boucher

Conducteur de véhicules légers

Conducteur de véhicules lourds

Cuizinier classe I1I

Cuisinier classe II

Culsinier classe I

TADX

83-04-02

8,73

10,56

9,13

10,16

9,89

10,56

10,99
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TAUX
B83=-04-02
§
Gardien 8,69
Jardinier 9,81
Opérateur de chaudidres et d'apparells
frigorifiques 9,35
Conclerge
{moins de 9275m2) 9,78
Concierge
(9275m2 et plus) 10,78
Concierge de nuit
{moins de 9275m2) 9,53
Concierge de nuit
(92751‘]‘]2 et p].l.lB) 10, 38
Ouvrier d'entretien classe 111 8,44
Ouvrier d'entretien classe il 8,91
Ouvrier d'entretien classe I 5,78

Pitissier 10,56
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ANREXE 11
FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent 3 déterminer ce i quol
1'employé pouvant bénéficier du remboursement de ses frais de démé—
nagement a droft 3 titre de frais de déménagement dans le cadre de
la relocalisation prévue 3 l'article 7-3.00.

Les frals de déménagement ne sont applicables & wn enployé que si le
bureau Tégiomal de placement accepte que la relocalisation de tel
employé nécessite son déménagement.

Le d&ménagement est réputé nécessaire s'il s’effectue et si la dis—
tonce entre le mouveau lieu de travail de 1'employé et son amelen

domicile est supérieure d soizante—cing (65) kilomdtres.

Frais de transport de meubles et effets personnels

La commission rembourse, sur production de pléces justificatives,
les frais encourus pour le transport des meubles meublants et effets
persomnels de 1'employé vis&, y compris 1'emballage, le déballage et
le cofit de la prime d'assurance, ou les frais de remorquage d'une
maison mobile 3 la condition qu'il fournisse i l'avance au moins
deux soumissions détaillées des frails i emcourir.

La commission ne paie toutefols pas le cofit du tramsport du véhicule
personnel de 1'employé i moins que 1'endroit de sa nouvelle résiden—
ce soit inacessidle par la route. De méme, les frais de transpert
d'une embarcatiom, canot, etc., ne sont pas remboursés par la com—
mission.

Entreposage

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer
directement pour des raisons de force majeure, autres que la cons-
truction d'une nouvelle résidence, la commission vembourse les freais
d'entreposage des wmeubles menblants et effets personnels de 1'em—
ployé et de ses dépendants, pour une période ne dépassant pas deux
(1) mis.

Dépenses concomitantes de déplacement

La commission paie wne .allocation de déplacement de sept cent cio-
quante dollars (750 §) & tout employd marié déplacé, ou de deux
cents dollars (200 §) s'il est c&libataire, emn compensation des dé-
penses concomitantes de déplacement (tapla, draperies, débranchement
at raccordement d'appateils é&lectriques, nettoyage, frais de gar—
dienne, atc.), & moins que ledit employ& ne solt affacté 3 un lieu
ot des facllit@s complétes sont mises i sa dispositioe par la com~
mission.
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Suite

Toutefois, 1'allogcation de déplacement de sept cent cinquante dol-
lars (750 §) payable 3 l'employé marié déplacé est payable &galement
3 1'employé célibataire tenant logement.

Compensation pour le bail

L'employé visé au paragraphe 1 a également droir, s'il y a lleu, a
la compensation sulvante: & 1'sbandon d'un logie sans bail &erirc,
1a commission paiera la valeur d'un mols de loyer. $S'il y & bail,
la commission dédommage, pour une période maximm de trois (3) mols
de loyer, 1'emplayé qui dolt résilier som bail et dont le proprig—
taire exige une compensation. Dans les deux cas, 1'employé doit at-
tester le bien~fondé de la requéte du propriétaire et produire les
pidces justificatives.

Si 1'employé cholsit de sous—louer lui-méme son logement, ies frals
raisonnables dfamnonce pour la sous-locdtion sont 2 la charge de la
commission.

Remboursement des dfpenses inhérentes # la vente d'une maison

La commission rembourse, relativement & la vente de la maison-
résidence principale de 1'employeé relocalisé, les dépenses sulvan—
tes!: '

a) les honoraires d'un agent d'immeubles, sur production du contrat
avec 1'agenﬂ d'{mmeubles imm&diatement aprds sa passation, du
contrat de wente de la maison et du compte d'honoralres de
1'agent;

b} les frais dlactes notariés imputables 3 1'employé pour 1'achst
d'une maisou pour fins de résidence 3§ l'endroit de son affecta=
tion § la condition gque 1'employé soit dEjd propriétaire de sa
maison au moment de son déplacement et que ladire maison solt
vendue;

¢} le paiement de pénalit pour bdbris d'hypothdque, le cas &chiant;

4) le paiement de la taxe de mutation de propriétaire, le cas
gchéant .

Lorsque la maison de 1'employé relocalisé, quoique mise en vente &
un prix raisonnable, n'est pes vendue au moment ol 1'employé doit
assumer un nouvel engagement pour se loger, la commission ne rem-
bourse pas les frals relatifs & la parde de ls maison non vendue .
Cependant, dans ce cas, sur production des pléces justificatives, la
commission rembourse pour umme pericde n'excédant pas trols (3) mols,
les dépenses sulvantes:

a) les taxes municipales et scolalres;
b} 1'intérét sur 1'hypothique;
¢) le coiit de la prime d'assurance.
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Dans le cas oi 1l'employé relocalisé choisit de ne pas vendre sa
maison-rdsidence principale, il peut béméficler des dispositouns du
présent paragraphe afin d'éviter & 1'employé propriétaire une double
charge financidre, due au fait que sa résidence principale ne seralt
pas louée au moment oli il doit assumer de mouvelles obligations pour
se loger dans la localité ofi 1l est déplacé. La commission lui
pale, pour la période pendant laquelle sa wmaison ne seralt pas
louvde, le montant de son nouveau loyer, jusqu'i concurtence d'une
période de trois (3) mois, sur présentation des baux. De plus, la
commission lui rembourse les frals ralsonnables d'annonce et les
frais d'au plus deux voyages encourus pour la location de sa maisen,
sur présentation des pidces justificatives et conformément i 1a ré=
glementation coucernant les frais de voyage en vigueur & la commis—
slon.

Frais de sé&jour et d'assignation

Lorsqu’un déménage:menL d'un domicile 3 wm autre ne peut s'effectuer
directement pour des ralsons de force majeure, autres que la coos-
truction dtune nouvelie résidence, la commiasion rembourse 1'employé
de ses frais de s&jour conformément 3 la réglementation comcernant
les frais de vovage 4 la commlssion scolaire, pour ]ui et sa famil-
le, pour une période n'excédant pas deux (2) semalnes.

Dans le cas oi le dSménagement serait retardd, avec 1'autorisation
de la commission, ou si la famille de l'employé marif n'est pas re-
localisée immédiatement, la commission assume les frais de transport
de 1'employé pour visiter sa famille, 3 toutes les deux (2) semai-
nes, jusqu'd councurrence de cing ceants (500) kilom&tres, sl la dis-
tance 3 parcourir est &gale ou inférieure i cing cemts (500) kilomdé-
tres aller—retour et, une fois par mols, jusqu'd un maximum de
mille six cents {1 .600) kilom2tres, si la distance & parcourir
aller-retour est supdrievre 3 cing cents (500) kllométres.

Le remboursement des |frais de déménagement prévus 3 la préseate am
nexe se fait dana lés soixante {(60) jours de la présentation par
1'employé des pidces justificatives & la commission qui 1'engage.
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ARNEXE III

Objet: tempétes de neige

Dans les quarante-cing (45} jours de la date d'entrfe en vigueur de la pré-
sente comvention, la commission doit &tablir ume polirique applicable &
1 'ensemblé des catfpories de personnel concernant les fermetures d'établis-
sements relifes aux temp&tes de neige et ce, aprés consultation du syndicat.
Telle politigue devient applicable & compter de la gquinzidme (15e) jJournge
guivant 1'expiration du délai ci—haut prévu.

Dans le cadre des dispositfons qui précédent, la commission dolt s'assurer
que l'ensemble des groupps de salariés 3 lz commission dolvent &tre traités
de fagon comparable et nom discriminatoire.

Telle politique devra prfvelr des modalités spéeifiques de compensatiom pour
1'employé temn de se présenter au travail alors que le groupe d'employés au-
quel il appartiemt n'z pas i se préseunter.

Maigré les dispositioms iqui précddeat, la comnissgion maintient la politique
applicable i 1'ensemble .du personoel de soutien en 1978-79, concernant les
fermetures 1'établissements reli@es sux temp&tes de neige, si le syndicat em
exprime le choix dans les soixante {(60) jours de la date d'entrée en vigueur
de la présente convention.
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ANNEXE IV

Objet: classesent de certains employés

La présente amnexe s'applique uniquement aux employés pour
qui la présente convention coustitve la premiére couvention et aux employés
qui bEnéficient 4'une premidre accréditation avant le 31 décembre 1935.

Dans c¢e cas, 1'@ commizsion tramsmet 3 1’employé un avis eon—
firmant la classe d'emploi et 1'&chelon qu'il détient et en fait parvenir
cople au syadicat. '

L*employé, don!_t le classement a &t& confirm& et qui prétend
que les founctions dont l'exerlhice est exigé par la commission de fagon prin—
cipale et habituelle correspbundent 3 une classe d'emploi di fférente, peut
loger un grief dans les quatlfe.-vingt—dix (90) jours de somn avis de classe-
ment. Tel grief ne peut avolr d'effet rétroactif & plus de trente (30)
jours de la date de son dépSt. Dans ce cas uniquement 1'arbitre a le mandat
de déterminer la classe d'emplei du plan de classification dans laquelle
ltemployé aurailt di &tre clissé ainsi gue 1'&chelon de traitement. Si 1Tar—
bitre ne peut &tablir la concordance guant aux attributlons caractéristiques
de 1'employé dont l'exercice lest exigé de fagom principale et habituelle par
la commission et me classe d'emploi prévue au plan de classification, les
clauses 6-1.10 & 6-1.17 s'app|liquent.

Cette décisior4 eat rétroactive 3 la date d'accréditation méme
st celle-¢ci est antérieure au 2 avril 1983, dans ce cas les &chelles appli-
cables sont celles qui &talent en vigueur pour chacune des annes de la con-
ventlon se terminant le ler gvril 1383,
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ANNEXE ¥V

Objet: griefs et arbitrages avant la date d'entrfe en vigueur de
la présente conventiom

Tout grief ayant prls nalssance avant la date &'entrée en vi-
gueur de la présente cof ention, est réglé em ia manidre prévue & la comven—
tion collective antérieure.

Tout président nommé en %ertu des dispositions de la présente convention est
réputé hablle 3 slEger sur tout grief logé en vertu d'une convention collec—
tive antérieure.
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ANNEXE VI

Objet: relocalisation

Les parties 3 la présente forment uwn comité paritalre dans les

soixante (60) jours de la date d'entrée en vigueur de la présente annexe.

Ce comitf a pour mandat:

d'@tudier le cas des employés qui se trouveraient dans la situation 4'&-
tre relocalisés obligatoirement pour une deuxiéme (2e) fois suite i
1Tapplication de l'article 7-3.00;

de formuler des recummand#tions au Bureau régional de placement 3 1'é&-
gard des cas susmentionnéq.

Ledit comit& est conosé de quatre (4) membres:

deux (2) représentants nofpmés par la partie patromale négociante 3 176~
chelle nationale;

deux (2} représentants nogymés par la partie syndicale mégoclante 4 17é-
chelle nationale.

Le Bureau régional de placement doit appliquer les recommandations

unanimez des membres du comitf attestées par &erit.
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ANNEXE V11

Objet: droits parentaux

Le gouvernement s'engapge d garaatir, qu'Z compter de l'entr@e en vigueur de
la présente convention pollective, 1'employée puisse recevoir durant som
congé de maternité les fndemnits ou parties d'indemnités payables par l'em—
ployenr en vertu de la section II, indépendamment des medifications aux cri-
téres d'admissibilité 3 1'assurance-chbmage, qul pourraient survenir posté-
rieurement 3 cette entrée en vigueur mais sous réserve que le tout solt ad=
missible au régime de P.S.C.

Par ailleurs, les parties se rencontreronf pour discuter des points qui font
probléme dans 1'un ou 1lautre des cas sulvants:

i) st 1a C.E.L.C. aveit des exigences additionnelles i 1'oc—
casién de l'autorisation finale et Ecrite qul permettra
d'entegistrer le régime & titre de prestation supplémen—
tair? de chémage;

i1) =i, %ar 1la suite, la C.E.I.C. modifiait ses exigences en
courk de convention collective.

I1 est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de 1=z
convention.
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ANNEXF, VIIT
Québec, le 29 novembre 1982
LETTRE P*INTENTION DU GOUVERNEMENT BELATIVE AU R.R.E.G.0.P.

Messiesurs,

Le Gouvernement s'engage i adqpter les décrets requis ainsi gqu'd proposer 3
1'Agsemblée nationale pour adoption et entrde en vigueur, avant le ler
julllet 1983, les dispositions| législatives nécessaires dans le but d'appor-
ter les modifications sulvantgs 3 l'actuel régime de retraite des employés
du Gouvernement et des organismes publics.

1. Rachat d'an congé sans solFe

1.1 Le délai fixé au pakagraphe a) de 1'article 45 de la Loi afin
d'effectuer la demande de tachat est remplacé par le sulvant: "dans
l'année du congé sans solde”. De plus, dans les cas oi la demande
est effectude aprés fa fin de ce d&lail, le cofit &tabll au para—
graphe b) de I'article 45 de la Lol est augment? d'un int€rét au
taux fixé par r3glemeat. LT"intér&t court & compter de la fin du
congé sans salde.

1.2 Un congé sans solde é temps partiel est rachetable selon les nmfmes
digpositions que celles prévues pour un congé sans solde & temps
complet en autant quq 1la durfe de ce congé sans solde 3 temps par-
tiel s'échelomrne sur une période d'au woius tremte (30) jours com
sécutifs de caleudriek

2. Congé de maternité

Le délai fix€ 3 1'articlé 54 pour effectuer la demande est retiréd 3
compter de la date de la modification de la Toi. L'employé est cepen—
dant tenu d'effectuer une telle demande pour avolr drolt au bénéfice
prévu par cet article.

3. Désexualisation

Les tableaux des taux de primes des annexes 1 et 1.1 sout modifis pour
établir un seul taux pour les deux sexes.

4. Remise de contributions déji remboursées

Permettre la remise dans le seul cas oil une enseignante a &té obligée de
démissiconer ou a &t& compg@dide suite 3 son mariage ou 3 la nalsasance
d'an enfant en autant qu'elle ait bén&fici€ ou puisse bdénéficler des
dispositions de sa couvention collective wisant 3 lul reconnaltre ses
années de service avant Esa démission ou son congédiement, pour filas
d'ancienneté. .

5. Indexation de certains bénéfices

Les crédits de remte acquis en vertu des dispositions de la Loi sont
ajustés dans le seul cas 6, suite aux ré&sultats de 1'évaluation actua—
rielle du rigime, le rendeément réel de la Caisse est supérieur as taux
de rendement utilis& dans le calcul de la prime. Cet ajustement touche
les crédits de rente en cours de palement et ceux en attente de paie—

ment. |
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Représentation & la C.A.R.R.

6.1

6.2

6.3

6.4

La structure de la C.A.R.R. est modifide afin de créer un conité de
retraite paritaire formé de quatorze (14) membres nommés par le
gouvernement €t du Président et directeur général de la C.A.R.R.

Sept (7} de cés membres sont les sulvants:

a) trois (3) de ces membres proviennent de la Confédération des
syndicats natiopaux, la Centrale de 1'enseignement du Québec et
la Fédéra{:ion des travailleurs du Québec et sont nowmés aprés
consultation de ces organismes;

b)Y trois (3}, autres membres sont nommés 3 partlr des listes four—
nis par lps groupements d4'associations de salariés au sens de
la Lol sur l'organisation des parties patromnale et syndicale
aux Fins des négoclatioms collectives dans les secteurs de
1"Educati$n, des Affaires sociales et des organlsmes pgouverne—
mentaux (1978, c.14) et les assoclations de salarigés reconnues
ou acerdditées en vertu de la Loi sur la fonetiom publique
(1978, c.15);

¢) un {1) autre membre est nommé pour représenter les bénéfi-
ciaires du régime. Sa désignation s'effectue sulte i la com
sultationl des membres représentant les emplayés syndiqués
auprés des associations de retraités concernées.

Les comités d'admimistration et de placement sont abolis et leurs
fonctions res'[pectives sont assumdes pat Je comlté de vetralte.

général de C.A.R.R. et il est décisionnel, en regard de 1'admi-
nistration des régimes de retraite du RRE, ERF et RREGOP et de la
Loi concernmant la protection i la retraite de certains ensel-
gonants.

Le comité da retraite est pr8sidé par le Président et directeur

Le Président et directeur général de la C.A.R.R. est en mEme temps
responsable de 1'administration de tous les autres Trégimes de
retraite et d'assurances actuellement administrés ou coordonnés par
la C.A.R.R.

Tout partficipant au RREGOF a wun droit d'appel anprés du ou des
comités de reexamen formés par le comité de retralte. Le ou les
coplitée de réezamen sont formés de deux {?) représentants nommés
aprés copsultation des membres représentant les employés symdtiqués
et de deux (l) représentants nommés par le gouvernement.

Ce ou ces comités de réexamen présentent leur recommandation auprés
du comité d:Tretraite qui statue sur ces demandes d'appel.

Si le participant n'est pas satisfait de la décision du comité de
retraite, os 4 défaut d'ume décision du comitd de retralre dans un
délai raisonmable, il peut en appeler devant ltarbitre du RREGOP.
La décision de celueli-ci est finale et sans appel.

Les r3gles actuelles concernant les demandes de réexamen et d'ar—
bitrage sont inchangées.

Le gouvernement unomme l'arbitre aprés consultation du comité de
retraite.
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Calcul de la rente des employés d temps partiel
[

La formule de calcul actukllement utilisée est modifide afin d'éliminer
la disproportion de la rente d'un employé 3 temps partiel par rappett 3
celle d'un employé i temps complet. Il est gatendu que la nouvelle for=
mule de calcul ne dolt en aucun cas privilégier un employé 3 temps par—

-

tiel par rapport 3 un employd 3 temps complet.

Modifications du régime

Au cours de la dure de Fa prégente convention, aucune modification au
R.R.E.G.C.P. me peut rendre les dispositions du régime moins favorables
3 1l'endroit des salariés,| sauf s'il vy a accord 3 cet effet.

!
LE PRESTDENT DU CONSEIL DU TRESOR

(signé) Yves BE&rubé |
|

Malgré 1'article 11-6.00, la présente annexe ne peut faire 1l7objet d'un
grief en vertu de la présente convention.
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ANNEXE IX

La partie patronale négociante & 1'Echelle nationale s'engage i créer les
deux (2) mouvelles classes d'emplols suivantes:

1. responsable d'un setrvice de garde en milieu scolaire;
2., préposé au service de garde en milieu scolalire;

et ce, aprés consultation du syndicat mais au plus tard solxante (60) jours
aprés la date d'entrée len vigueur de la présente conveantion.

Lesdites nouvelles clagses devroat comporter au woins les attributione ca=
ractéristiques des foncrions exercées par les employds oeuvrant au service
de garde des commissions.

L'attribution de 1'une ou 1'autre desdites classes est faite conformément &
1la clause 6-1.05 dans [es trente (30) jours de la créatiom officielle des-—
dites classes. .

L'employé ceuvrant au $ervice de garde en milien scolaire, & qui la commis—
sion a artribugé l'ume ou 1'autre desdites nouvelles classes, ou qui prétend
que l'une ou l'autre durait di lul gtre attribufe, peut, dans les gquatre-
vingt-dix {90) jours if la création officielle desdites classes, soumettre
un grief conformément @ la procédure prévue 3 l'article 9-1.00 de la présen-
te convention. En cas &'arbitrage, la clause 6~1.16 s"applique.

Le grief prévu au paragraphe précédent peut anssi étre soumis par le syndi-
cat. '

L'arbitre qui fait droit 3 un grief soumis ea vertu du paragraphe précédent
n'a le pouvoir que d'ordonnet le classement ou le reclassement dans 1'une ou
1'autre des nouvelles classes d'emplois prévues dans la présente annexe.

Le reclassement de l'epployé, en vertu de la présente annexe, prend effet 3
la date d'entrée en vigueur de la présente coaventiomn. Si, pour un employé,
le taux de traitemeat ien vigueur 3 cette date est plus 2levé que celui dé-
terming par application des dispositions de la présente smnexe, les disposi-
tions prévues 3 la partie IV de 1'article 6-3.00 de la présente convention
g'appliquent "mutatis mutandis®. ’

Le taux de traltement horaire des nouvelles classes prévues dans la présente
annexe est le suivant:

1. redponsable d'un service de garde en milieun scolaire:

-~ mBme taux de traltement horaire que la classe d'en-
plois "surveillant d'éléves” prévue dans la préseate
convention;

2. préposé an service de garde en milleu scolaire:
|
- mBme taux de traitement horaire que la classe d'em—
iplois "auxiliaire de bureau” prévume dans la présente
‘zgonvention.

Malgré la clause 6-1.15 de la présente conventiom, aucun gtlef ne peut &tre
logé 3 1'encontre des taux de traltement prévus dans la présente amnnexe.
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Anpexe X

Obiet: employés en disponibilité

Monaleur Pierre .Jean

Porte—parole syndical
Centrale des syndicats
démocratiques (C.S5.D.)

Monsieur,

A la sulte des discussions intervenues entre le Gouvernement el les
représentants syndicaux, nous vous confirmons que le nombre d’employés de
soutien en disponibilité daps 1'ensemble des commissions scolaires catholi-
ques et protestantes du Québec, au cours de la période du ler avril 1983 au
31 mars 1984, n'excddera pas celul constatd le ler janvier 1983, solt clnq
cent soizante-sept (367) peTsonnes.

Le plafond du nombre d'employés de soutien en disponibilité prévu
e¢i-dessus peut Stre augmenté pour la période en cause d'um nombre correspon
dant su nombre de mises en disponibilit&, le cas &ch&ant, découlant de la
disparition du systéme d'évaluation des ti3ches & la C.E.C.M.. Cet excédent,
8'il en est, n'est applicable qu'i la C.E.C.M.

La Centrale des syndlcats démocratliques (C.S.D.) sera consultée gur

les mesures que le Gouvernement entend prendre pour respecter 1'engagement
prévu A la présente lettre.

Le sous—ministre de
1'Educatiom,

JACQUES GIRARD

Malgré 1'article 11-6.00, Ia présente annexe ne peut faire 1'objet d'un
grief en vertu de la présente cooventiocu.
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Objet: Lettre d'entants faisant suita i 1a

eréation de la classe d'emplois
| “sacrétaire d'Scole” et 3 1'abolitiog
| ds la classe d'emplois “secréraive
‘ d'&cola senior™.
|

Les parties signataireg de.la‘ prisente sntente conviennent de ce qui suit;

1. L'échelle de traitemsnts ! applicable 3 la classe d'emploin “secritaire

d'&cnle” entre en vigneor le lar juillet 1984 er comporte les taux de
traitement sulvants:

Période do ler juillet 1984 au 31 décembre 1984
Ecbelon Taux

8.0%
I 9.36
! 9.64
§8.92
10.20

' 10.4%9
10.80

e R IF  N Ty

Au ler jJanviar 1985, ces #m sout majorés selon 1'article 6-3.00 de la

convention collactive.

Avant le ler février 1985, la commission fait parvenir aux employés des
Ecoles & sor emploi 3 la date de signature des présentes anzquels elle
attribme la classe d'amplols "secrétaire d'école™, un avis Eerit 3 cet
effet indiquant leur trtit;-!n: et leur &chelon.

En se référant i la description de thches apparaissant & la clagse 4" e~
Plois “secrétaire d'Ecole”, cette atfribution est basée sur is nature du
travail et sur les attripurions catactéristiques dont 1’sxercice eat
exigé de 1'ewployé de fagop principale et habituells 3 la date de signs-
ture des présentes. .

L'intégration dans ls nouvelle #challe de traltement (art.l) de 1'em
ployé qui se voit attribger la classe d'eaplois “secrétalre d'école”
conforsinent i 1'article 2. s'opira comme ci-apris:

Selon la plus avantageuse des formules snivantes:

4} 41 regoit 1'Echelon dont le tryitemsnt est immédiatement pupbrienr i
celol dont 11 bénkficie § la date de signature des présentes; 1'aug—
=entation en résultant doit &tre au moins Egale 3 1'fcart entre las
denx pramiers $chelons de ls nonvelle classe, 3 défaut de quof 11 ae
voit attribuer 1'&chelon Immfdiatement supfrieur. 51 tella augmen—
tation a pour effet de porter 1'employé 3 um taux supérieur i celui
du dernier &chelon de l'échelle, le taux de traitement de 1'emplovi
o5t celni do dernfer &chelon de l'Schelle et la difffrence entre le
tayx du dernier kcheion st ce tanx supérieur loi est versés sous
forme d'un montant forfaitaire.

13 décembre 1984.
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B) 1l se voit attribuer l'échelon de la nouvelle classe d'emplois qui
correspond i ses annfes d'expérience reconnues valables et directe-
ment pertinentes pour l'exercice des fonctions de cette nouvella
clasge.

L'employé, quli n'a pas recu. l'avis préva 3 1l'article 2 et qui considére
qu'en vertu dudit article 2, 1l aurait d@ se voir attribuer la classe
d'eaplois "secritaire d'&cole” peut sowaetrre un grief A cet effet avant
le ler avril 1985. Ce grief peut aussi &tre logé par le syndicat.

L'employd ou le syndicat doi: s'efforcer 4'exposer les motifs du désac~-
cord. La coomission commurique sa réponse 3 1'employE, avec cople au
syndicat, dans les trente‘ (30) jours ouvrablas de la réception du

grief.

En cas de réponse insatisfaisante ou, 3 défaut de répomse dans le délai
préve, 1l'exployE cu le syadj.cat peut, dans les trente (30) jonrs cuvra—
bles qui suivent l'expiration du d&lai prévu pour la réponse, soumettre
son grief 3 1l'arbitrage selon la procfdure prévue 3 la clause 6-1.16.

Dans ce cas, 1'arbitre détemine 51 1'employé doit se voir attribuer ou
non la classe d'emplois ~secrétaire d' école™ et si oul, 1'échelon auquel
i1 a droit selon les régles prévues 3 la présente entente.

Le traitement dEcoulant du nouvel &chelon accordé en vertu des présentes
egt rérroactif an ler juilletr 1984 ou 3 la date d'engagement de 1'em
plové ai celle=ci est ulté Leure.

Les employs qui 3 la daté de signature des présentes détiemment la
classe d'emplols “secr!tair# d"8cole senior” sont autosatiquement intd- .
grés dans la classe d'emplois "secrétaire d'&cole” selon les articles 3
et guivants des présentes et ce malgré toute disposition au comtraire.

L'employé qui se voit artribuer la classe d'emplols "secrétaire d'&cole”
en vertu des présentes, s droit, 3 titre de rétroactivité; i un montant
d'argent #zal 3 la différence entre;

Las scomes auxquelles i1 aurait en droit par application des prégentes
pour la période comprise re le ler juillet 1984 ou ia dars d'engage—
ment i eelle—ci est ultérieure er la date de son avis de classement,
coupte tenu de som service! actif ou, selon le cas du nombre d'heures
réngnfrées, su cours de cet&|e nine périods.

= |

Toutes les zoumes percues pbut la mine période par application des dis—
pogitions prévues 3 la couvention colletive.

- yar - LR N
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8. Le montant 46 3 titre de r&troacrivité par application des présentes est
versé dans les 45 jours de 1l'avis de clagsement.

9. La présente lettre d'entente e Temet PRt en cause leg mouvements de
persopnels effectufg en vertu de la coovention collective avant la date
de signature des prgsentes par la commigsion et le sypdicat.

b 13 décembre 1985,
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DOCUMENT “A"
Texte de 1%accord intervemn le 13 dEcembre 1984.
ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

DES DISPOSITIONS CONSTITUANT

DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART: CHACUNE DES COMMISSIONS POUR CATHOLIQUES VISEES PAR L2
CHAPITRE 0-7.1 10TS REFONDUES DU

ET
D'AUTRE PART: CHACONE Assomnons‘accmnns QUI, 1X 29 NOVEMBRE
1932, N2 PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DES
SYREDICATS CRATIQUES POUR LE CUMPTE D'EMFLOYES DE
SOUTIEN A L'E I DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES.

Les parties signataires du présent accord conviennent de modifiexr les
dispositions décrites ci-dessus en sjoutant 1'annexs XI sulvante:

i 16 décembre 1984.
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ANNEXE X1

Lettre d'entente falsant suite 3 la création de la classe d'empleis “secré-
taire d'Ecole”™ et 3 1'abolition de la classe d'emplois “secr&taire 4'&cole
senior”.

Les parties signataires de la présente entente conviemment de ce qui suit:

Voir annexe II, pages -145_ 2 147 ipclusivement.

13 décembre 1984.
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FOI DE QUOYI, les parties asux présentes omt signk 2
ce /3 e jour du mois de Y

Mﬁf&m _‘UT&%&Q% Scolafre

Hca—pr‘d.d;n'r. Davignon

et e #‘Dhﬁ'-—r
Gilles Filiom, e Ton, ission Scotaire
Porte—Parole s Tmeﬁse

SICEATURE LOCALE

EN POI DE QUOI, la commission et. la Symdicat ont signé i

. oe e jounr du moie de

1984,

POUR LA mFSIﬂI POUR LE SYRDICAT

13 décenbre 1?84
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' DOCUMENT *B"

EMPLOYES DE SOUTIEN

Taux de traitements

et

el

CPNCP

et primes en vigueur pour lea périodes;

1983-04-0] su 1983~12-31

1984-01-01 au [384~-12-31

1983-01~01 =su 1985-12-31

~ FIq (5.C.7.P.)

~ FTQ, sec, locale 57
= FTQ, local 298

- CEQ

- FEM3Q

- C5D

- GSH

~ ATQ

C.5. CRIE

- FI}, sec. locale 57
- FID, local 298

- FEMSQ

- UIESCSL

MIRISTERE DE L'EDUCATION
Direction générale des ressources humaines
Service de la réwunération et des

conditions de travail

-1
§=2a
5=-7b
5=3
5-4
§-5
5-6
57
5—Ba, S5-8b
E~la
5=1b
8=2
5-3

1985-02-01
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CATRGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIOUE

C-1 fchelles d'application générale
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C~ SOUTIEN

PCHELLES DE TRAITEMENTS

TAUX HORAIRE

Sous-catégorie des emplois de technicien

CLASSES

Semaine:

ECHELONS

ol
02
03

05
06
07
08

10
LI
12

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

ol
02
03
04
05
a6
07
ne

10
11

bl
-

Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien

15 heures

83-04-01

83-12<31

§

9,32

9,68
10,
10,40
10,79
11,17
11,57
12,03
12,58
12,94
13,41
13,91

lnfirmier

35 heures

#3~-04+01

au,

B3-03+31

$

10,61
10,93
(23
11,5
11,9t
12,24
12,59
12,95
13,33
13,71
14,12
14,52

an
en

audio-visuel
documentation

&criture Braille

laisir

psychomérrie

84-01~01

$

3,60

9,98
10,35
10,72
11,12
11,51
11,92
12,40
12,86
13,3
13,82
14,33

au
B4=-12-31

- 84-01-01

an

$

10,93
11,26
11,57
11,91
12,27
17,61
12,97
13,34
13,74
14,13
14,55
14,96

84-12-31

85-01-01

au

85-12-31

§

9,82
10,21
10,58
10,96
11,37
11,77
12,19
12,68
13,15
13,63
14,13
14,65

85-0t-01

au

85-12-11

5

11,18
11,51
11,83
12,18
12,55
12,89
13,26
13,64
14,05
15,45
14,88
15,30



CLASSES

Semgine:

ECKELORS

0l
02
03

05
06
07
08
o

11
12

CLASSE

Semaine;

£CHELORS

Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien

35 heures

23-04-01

au

g-12-31

§

9,48

9,83
10,21
10,60
10,99
11,40
t1,86
12,31
12,78
13,25
13,75
14,29

de
de
en
en
an
en
en
n
en
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L£- BOUTIEN
C~1 Echelles d'aspplication générale

1'aide socisle

travaux prtatiques
adminiscration

arts graphiques
électronique

formation professionnelle
génie civil

organisation acolaire
transport scolaire

34~01-~0% 85-01-0}
au au
84~12-31 83=12-11
$ $
9,77 9,99
10,13 10,36
to,s52 10,76
10,92 11,17
11,33 . 11,59
11,75 12,02
12,22 12,50
12,69 12,98
13,17 13,47
13,65 13,96
14,17 14,49
14,73 15,06

Technicien en gesation alimentaire

35 heures

83-04-01

§3-12-3t

§

18,51
10,85
11,15
11,46
11,80
17,17
12,49
12,84
13,20
13,59
14,02
14,41

B4=01~-01 85=01-01
au au
84-12-31 85=12-31
§ $
10,83 11,07
11,17 11,42
11,49 11,75
11,81 12,08
12,16 12,43
12,54 12,82
12,87 13,16
t3,23 13,53
13,60 13,91
15,00 14,32
14,45 14,78

14,85 15,18
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G- SOUTIEN
C-1 gchelles d'application générale

CLASSE Technicien en éd;n:aticn spécialisée
Semaine: 315 fieures
l

83-04-01 84-01~01 85-01-01
ECHELONS au | au au

83=12431 84~12-31 B5—12~3}

3 3 §

01 10,28 10,59 10,83
02 10,58 10,90 11,15
03 10,87 11,20 11,45
o4 11,17 11,51 11,77
ns 11,53 , 11,88 12,15
06 11,86 12,22 12,50
07 12,14 12,55 12,83
08 12,54 i2,92 13,21
09 12,8% 13,18 13,58
14 13,26 13,66 13,97
11 13,65 14,07 14,39
12 1&,0? 14,47 14,80
CLASSE Technicien en informatigque
Semaine: 35 heures

3-04-01 84-01~01 85-01-01
ECHELONS au au au

3~1%-31 B4=F2-31 85-12-31

1 $ $

0l 10,41 0,73 10,97
02 . 10,79 11,12 11,37
93 11,56 11,50 11,76
04 11,56 1,91 12,18
05 11,96 12,32 12,50
06 £2,41 12,19 13,08
07 12,44 13,23 13,53
08 13,12 13,73 14,04
a5 13,78 14,20 14,52
10 14,18 18,72 15,05
11 4,81 15,26 15,60

12 15,35 15,82 16,14
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C- SOUTIEN
C-1 fchelles d'applicacion générzle

CLASSE Technicien en informatique classe principaie
Semaine: 3% bheures

83-04-01 84-01-D1 35-01-01
ECHELONS . au au au

83-12-31 84-12-31 85-12~-31

§ § 5

1} 12,88 13,27 13,57
02 13,32 13,73 14,04
03 13,75 14,17 14 ,4%
04 14,25 14,68 15,01
05 14,74 15,1% 15,53
06 15,24 15,70 16,05
o7 15,80 16,28 16,65
08 16,35 16,85 17,23

0% 16,93 17,45 17,84
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C~ SOUTIEN
¢~1 fchelles d'application générale

Sous—catfgoria des emplois de para—technicien

CLASSE Alde médical
Semaine: 35 heures
83-04-01 84-01-01 A5-01=01
ECHELONS au s au
83-12-31 84-12-31 85-12-31
$ $ $
o1 8,23 3,48 8,67
02 2,50 4,76 8,96
Vx| 8,77 9,04 9,24
04 9,03 9,33 9,54
05 2,15 9,64 9,86
06 9,689 9,99 10,22
07 9,99 10,29 10,52
03 10,32 10,63 10,87
] L0,67 11,00 11,25
19 1,00 11,34 11,60
1i 1t,4 11,75 12,02
12 11,82 12,18 12,46
CLASSE Appariteur
Semaine: 35 heures
83~-04-01 Aq~01-01 85-01-11
ECHALONS au . a au
g3-12-31 85-12=131 85-12-131
§ § §
ol 8,15 B,40 §,59
02 8,36 8,61 8,80
k| 8,56 8,82 9,02
04 3,80 9,07 9,27
05 9,03 9,31 9,52
06 9,76 9,54 9,76
07 9,48 9,77 9,99
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C= SDUTIEN
-1 fchelles d'application génkrale

CLASSE Dessinateur
Semaine: 35 heures

43-04-0! 84~01-01 BS-01-DI
ECHELORS au au au

' 83-12-31 B&4—12-31 B5—12-31
§ § §

0l 8,15 8,40 8,59
oz 8,41 8,67 8,87
03 8,71 8,98 9,18
04 8,96 92,23 9,44
05 9,27 9,35 9,77
06 9,57 9,86 16,08
o7 9,89 10,19 10,42
08 10,20 14,51 10,75
(i3] 10,54 10,86 11,11
10 10,87 11,20 i1,45
CLASSE Ingpecteur en tramnsporl scolaire
Semaine: 35 heures

83-04-01 84-01-01 85~-01-01
ECHELONS au N 11 au

§3-12-31 Ba~12-31 . #5=-12-3]

$ 4] 5

ol 8,71 5,98 9,18
02 ) 9,00 9,27 9,48
n3 9,28 9,56 9,78
04 9,59 9,88 10,10
05 9,92 10,22 10,45
113 10,24 16,55 o, 9
o7 10,59 10,91 11,16
08 10,94 11,27 1,52
09 11,31 11,65 11,9]

1o 11,7t 12,07 12,34




CLASSE

Semaine:

ECHELOYS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

13}
02
03
o4
05
06
07

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

a1l
02
03

5
06
a7

- 158 -

C~ SOUTIEN
c-1I fPchelles d'applicarion générale

Opérateur de duplicateur offset

35 heures
83-04-01 34-01-01 85-01-01
.11} -1 8 At
83-12-31 84-12-11 85-12-31
s § $
8,25 8,50 8,69
8,51 8,77 8,97
8,77 9,06 9,76
9,05 9,33 9,54
9,34 9,62 9,84
9,487 9,96 10,19
9,9¢' 19,26 10,49
10,28 10,59 19,83
10,60 10,92 11,17

Opérateur de duplicateur offset clasae principale

35 heures
83-04-01 g4-01=01 85-01=01
au au ay
83-12-31 86-12-31 85-12~-31
§ .8 $
9,47 9,96 16,19
9,98 10,28 19,51
10,28 10,59 10,83
10,61 | 10,93 1i,18
10,94 15,27 i1,32
£1,28 11,62 11,38
11,63 12,01 12,28

Opérateur en informatique classe 11

35 heures
B3-N4-01 B4-01-01 a5-01-01
dau au au
83~12=31 B4—12-31 85-12-31
§ ] 3
8,25 8,50 8,69
8,49 8,75 8,95
8,72 8,99 9,19
8,75 9,22 9,41
9,21 9,49 9,70
Y0 9,73 9,95

9,72 19,02 10,25



CLASSE

Semaine:

ECHELONS

o1
02
03
04
05
06
or
08

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

aL
nz
03

05

o

CLASSE

Semaine:

£CHELONS

- 159 -

C- SOUTIER
C-1 FEchelles d'application générale

Dpérateur en informatique classe 1

35 heures
B3-na-0l 84-01-01 85-01=-01
au 8u au
83~-12-31 84-12-11 B5-12-31
$ $ 5
9,08 9,36 9,57
9,44 9,73 9,95
9,75 19,05 10,28
10,12 10,43 10,67
106,48 10,80 11,04
10,90 11,23 iL,48
11,28 11,63 11,89
11,73 12,09 12,36

Opérateur en informatique classe principale

35 heures
83-04-0L 84-01-01 85-01-01
au au au
83~12-31 86-12-31 85-12-31
$ 3 $
11,72 12,09 12,36
12,11 12,48 12,76
12,54 12,92 13,21
12,93 13,34 13,64
13,40 13,81 14,12
13,85 14,27 14,59
14,32 14,76 15,09
Photographe
35 heures
83-04-01 84-0!-01 85-01-01
au au au
83-12-31 B4-12-31 B5~12-31
$ § 5
8,15 8,40 8,59
B4l f,67 5,87
8,71 8,98 9,18
9,00 9,27 9,48
9,28 9,56 9,78
2,39 9 88 10,10
9,93 10,23 10,46
10,23 10,% 10,78
10,59 10,91 11,14



CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSES

Semaine:

£CHELONS

ol
0z
03
a5
05

SLASSE

Semaine:

ECHRLONS

ol
a2
{15 ]
N4
05
06

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

- 160 -

C~ SOUTIEN

¢=I .fichelles d'applicarion générale

Relieur
3% heures
83-04~02 f4~01-01 B5-01-01
ang aa i
83-12-a1 B4-12-11 §5-12-31
] § $
10,6q 11,17 11,59
Surveillant d'&laves
Surveil lant—zauweteur
|
35 heures
83-04-01 84-01-01 85-01-01
au au au
83-12-31 84-12-11 85-12-31
$ | $ $
8,23 8,48 8,57
8,47 8,73 8,93
8,72 8,99 9,19
8,95 9,22 9,41
9,22 9,50 9,71
9,48 9,77 9,9¢
i
|

Rgspopsable d'un service de garde en milien scolaire

315 heures

83-041-01
awl

83-12-31

84-01-01

-1}
B-12-31

$

8,48
8,73
8,99
9,22
9,50
9,77

85-01-~01
@u
85-12-31

$

8,67
4,93
9,19
9,63
9,71
9,99

Prépusé au service de garde en milieu scolaire

35 -heures

83-05-01
al
43-12-11
s

I
a.04

R4-D1-0t
au

A4=12-131

$

4,29

85-01-01
au

85-12-131
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C- SOUTIEN

C-1 FEchelles 4'application générale

CATEGORIE DES EMPLOLS DE SOMTIER ADMINISTRATIF

CLASSES

Semaine:

ECHELONS

0l
02
n3
04
05
06

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

ol

ix}

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

Acheteur

Agent de bureau classe principale

35 heures
23=04~01 84-01~01
au au
83-12-31 B4-12-3]1
L} 5
10,99 11,33
11,34 11,6%
11,72 12,08
12,09 12,46
12,48 12,86
12,84 13,23

. Agent de bureau classe 1]

35 heures
23-04-01 84—-01-01
au au
83-12-31 Bi-12-31
$ $
8,12 3,37
8,32 8,57
8,54 3,80

Agent de bureau classe 1

3% heures
§3=-04—-01 84~01=0!
au 8u
§3-12-31 Bih=12-3]
$ $
8,65 8,91
8,95 9,22
9,27 9,55
9,57 9 .86
9,92 10,22
10,27 10,58
10, hé 10,99

85-01~-01
au
85=12-31

$

11,59
11,95
12,35
12,74
13,15
13,53

85-01-01
au

85-12-31

85-01~01
au

85-12-31

$

9,11
9,43
9,77

10,08

10,45

10,82

11,24
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- SOUTIEN
¢~ fchelles d'application générale

CLASSE Auxiliaire de buresu
Semaine: 35 heures
83=-04-D1 A4-01-01 25-01-¢1
ECHELONS au au au
83-12-81 84-12-31 85-12-31
5 5 $
8,04 8,29 5,48
CLASSE Auxiligire en informatigue
|
Semaine: 35 ﬁeures
|
|
83-04+01 34-01-01 45=-01-01
ECHELONS au | au au
§3-12-31 84-12-31 85-12-~31
$ $ $
ol 8,12 8,37 8,36
02 8,33 8,58 8,77
03 8,56 8,82 9,02
04 8,82 9,09 9,30
CLASSE Auxilisire en informatique classe principale
Semaine: 35 heures
830401 84-01-01 25-01-0t
ECHELONS au au au
83—12731 84-12=31 B5-12-31
$ $ $
al }ﬁ 9,62 9.584

9, L]
9,;3 9,98 10,21

73 9,99 10,29 10,52
0,12 10,63 10,87
0,67

a5 11,00 11,25
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G- SOUTLEX
C~1 Echealles d'application générale

CLASSE Megasinier, classe II
Semaine: 35 heures
83-04-01 84-01-01 85-01-01
ECHELONS au au au
83-12=31 Bo4=12=3] 85-12-31
§ $ $
0l ) 8,12 8,37 8,56
o2 | 8,33 8,58 8,717
ol §,55 8,81 9,01
D4 8,77 9,04 9,24
03 9,02 9,30 9,51
LCLASSE Magasinier, classe
Semaine: 35 heures
83-04-01 84—-01-01 85-01-01
ECHELONS ay au au
83-12-31 B4—-12-31 §5=12-31
$ § §
01 | 8,96 9,23 9,44
02 ' 5,27 9,55 9,77
a3 9,58 9,87 16,09
04 9,92 10,22 10,45
ns 10,24 10,533 10,79
06 10,60 10,92 11,17
07 10,95 11,28 11,93
CLASSE Magasinier, classe principale
Semaine: 35 heures
83-04-01 34-01-01 B5-01~0D%
ECHELONS au au au
83=-12=-11 B4=12=3]1 85=12=31
§ § 5
ol 10,94 11,27 11,52
02 11,32 1},67 il,93
03 11,72 12,08 12,35
D& 12,09 12,46 12,74
05 12,59 12,87 13,16
06 12,91 13,30 13,560

Q7 13,34 13,75 14,06



CLASSE

Semaine:

ECHELONWS

Qi
02
03
04
05
a6
07
oa

CLASSE

Semaine:

ECRELONS

ol
02
03
04
a5

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
02
03
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G- SOUTIER

C-1 Echelles d'application générale

Secrétaire
35 heures
53=D4~{1 84~01-01 a5-01-01
ay au an
81-12-31 84-12=-31 85-12-11
$ $ $
8,12 3,37 8,56
8,13 8,58 8,77
4,56 8,82 9,02
3,82 4,09 9,30
9,05 9,33 9,54
9,29 9,57 9,79
9,54 9,83 10,05
9,81 10,11 10,34
j
Secrftaire d'école senior
35 hhures
83-04—01 a4-01-01 85-01-01
au au au
§3-12-31 g4-12=31 85-12-31
3 $ $
3,09 9,37 9,58
9,36 9,65 9,37
9,69 9,99 10,22
2,9 10,29 10,52
19,31 10,52 10,86
Sec%étaire de direction
35 heures
83-04-01 84-01-01 as—-01-dl
113 a4 au
83-12-31 A4-12-31 85-12-31
$ § $
9,44 9,73 9,95
9.17 10,07 10,30
10,11 10,42 19,66
10,46 10,78 11,02
10,84 11,17 £l,42
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C~ BEOUTIER
C-1 fechellea d'application générale

CLASSE Secrétaire d'école
Semaine: 35 heares

83=04~D1 34-01-01 85=-01=01
£CHELORS au au au

B3-12-31 B4=12=-11 B5=12=-31

$ $ s

1 0,00 9,09 9,30
2 ! 0,00 9,36 9,57
3 0,00 9,64 9,86
4 5,00 9,92 10,14
5 0,00 10,20 10,43
6 0,00 10,49 10,73
7 o,00 10,80 11,04
CLASSE Téléphoniste
Semaine; 3% heures

33-04-01 84-01-D1 85-01-0]
ECHELDONS au au au

83-12-31 84-12-31 85-12-31

I
§ § §

0l 8,15 8,40 8,59
02 8,40 8,66 8,86
03 8,69 8,96 9,16

04 8,93 9,20 9,41
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C- SOUTIER
¢-1 fchelles d'application générale

111~ CATEGORIE DES EMPLOLS DE SOUTLEN MANUEL {Semaine: 38,75 heuces)

1EI~]  Sous—catfgoric des| emplois 4'ouvrier qualifié

83-04-02 84-01-01 85-0l-01
CLABEES au au au
$3-12-31 B4=12-31 85-12-11
$ $ 5

Apprenti de métier

ire année 8,44 8,82 9,15
2e année 4,73 9,13 9,47
3e année 9,%6 9,47 9,83
4e année 2,35 %,78 10,15

Br iqueteur-magon |

IO,JS 11,32 ] 11,75
Ebéniste

t1,46 11,98 12,43
Electricien

[t,32 12,546 12,93

Maitre—&lectricien

12,68 13,26 131,76
Ferblantie E-eouUVTRur

10.?3 11,32 11,75
Mécanicien classe| 1

lI,DS 11,58 12,02
Mécanicien clesse 1

11,55 12,08 12,53



C~1 fehelles d'application générale

83-04-02
CLASSES au
83-12-31
]
Mécanicieg de machines
12,03
NécanicieT de machines fixes
‘ 9,51
MécnnicieT de machines fizesa
| 9,67
Mécenicieh de machines fixes
5,86
Hécnni:ieﬁ de machines f%xes
10,83
Mécanicien de machines fixes
| 12,03
Hécanicie' de machines fixes
12,45
Mécanicieh en tuyauterie

11,92
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- SOUTIEN

B4~01-0%

au

84~12-31

$

de¢ bureau

12,58
classe VI
9,94
classe V

10,11
ctasse IV
10,31
classe III
il,32
classe I1
12,38

classe I

13,02

12,46

Maitze-mécanicien en tuyauteric

Menuisier

ODuvrier certifié d'encretien

Peintre

12,68 13,26
19,83 11,32
11,28 11,79

I
|
‘ 16,3 11,04
|

85-01-01

au

B5-12-31

§

13,05

19,31

10,49

10,70

11,75

13,05

13,51

12,93

13,76

11,75

17,21

Ll,46
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C— SOUTLEN
C=1 Echeliss d'application générale

83-04402 84-01-01 85-01-01
CLASSES au | au au
83-12<31 86=12-31 85-12-31
5 s 5
Plitrier
10,43 11,32 11,75
Sarrurier
10,83 11,32 11,75
Soudeur
11,18 11,79 12,23

Spécialiste en mécanique d'ajustage
1L,46 11,98 12,43
Yitrier-monteur-mécanicien

10,43 11,32 11,75
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£- SOUTLEN
- C~I fchelles ¢'application générale

11I-2 Sous—catégorie des emplois d'entretien et de services

Semaine: 38,75 heures
83-04-02 B84-01-0E 85-01-01
CLASSES au o au
83-12-1] B4—-32-31 BS~12-31
5 $ ]

Atde de *étiers

Aide génrral de cuisine

9,35 9,78 10,15

| 8,44 8,82 9,15

Boucher
10,56 11,04 11,46

Ruand ter
8,73 9,13 9,47

Aide caﬁducteur de véhicules lourds
| 9,13 9,55 $,91

| .
Conductdur de véhicules légers

9,13 9,55 9,91

Conduc:éur de v&hicules lourds

! 16,16 10,62 11,02
Cuisiniér classe III
9,89 10,34 10,73
Culsiaier classe LI
1a,56 11,04 11,46

Cuisinier classe 1
I

1n,99 15,49 I1,92



- 170 -

C- SOUTIEN
C-1 Bchelles d'application générale

83=04=-012 84=01-01 85-01-01
CLASSES au T au au
831-12-31 84=-12-31 a5-12-31

s i s ;
Gardien |

9,69 9,09 9,43
Jardinier

3,81 10,26 10,65
Up?rat?uf de chuudFéres et d'appareils
frigorifiques

9.3% 9.78 10,15
Cancierge
{(moins de 9 275m2)

9,78 10,22 -~ 10,60
Concierge !
(9 275m2 et plus) |

].U,?iﬂ 11,27 11,69
Conc ierge de nuit
{moing de ¢ 275md)!

9, 5:3 2,96 19,13
Concierge de nuit -
{9 275m2 et plus)

10,38 10,85 . 11,26
Ouvrier d'en:retién classe Il

3,4& 8,82 a,15
Quvrier d‘entreti+n classe II

B,?l 9,32 9,67
Quvrier d'enhreti$n alasse [

9,18 10,22 10,60

Pitissier

10,56 11,04 11,46



CLASSE

Sematne:

ECHELONS

[
02
03
04
05
06
07

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

433
02
03
04
035
04
n?
08
nm

CLASSE

Semaine:

ECHFELONS

al
oz
03

05

07
08
ny
to
13
17

-17M -

- SDUTIEN
C-2 Echelles exclusives A certains organismes

Anheteur, clasze principale {(CECM)

315 heures

81-04-01 84-p1~-01 B5-D1-01
au au #Hu
83-12-31 84-12-3t 85-12-31
$ § §
12,12 12,49 12,77
12,51 12,89 17,18
12,89 13,28 13,58
13,29 13,70 L4, 01
13,1 14,13 14,45
14,14 14,57 14,90
14,60 15,05 15,39

Taxidermiste {c.s. Vaudreuil-Soulanges}

35 heures
B3-04-01 B84-D1-01 85-01-01
i 3u a1

23-12-11 84-12-31 85-12-131
- $ $ $
8,39 8,65 §,8%
8,69 8,9 9,15
8,93 9,20 9,41
9,2} 0,49 a.70
5,50 9.79 14,01
9,80 10,10 16,33
10,10 10,41 10.65
10,41 ©o 16,73 14,97
10,74 11,07 11,32

Technicien relieur (CECM)

35 heures
23-04-0! B4-01-D! a5-01-01
au an an
83-12-31 R4-12-31 85-12-131
$ 4 $
9,48 9,77 9,99
9,83 10,13 10,36
10,21 10,52 10,76
10,60 10,92 11,17
10,99 11,33 11,5%
11,40 11,75 12,02
11,86 12,22 12,50
12,31 12,69 12,98
12,78 13,17 13,47
13,25 11,65 17, 9

17,7% 4, L7 th 4%
1, 14,71 15,00
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C- SOUTIER
C-2 Echelles sxclusives 3 certaing organismes

BJ—N—qZ 84-01-11 85-01-01
au au an
83-12-31 846~-12-31 85-12-31
3 $ $
CLASSE Aide—mécanicien {CECM)
!
Semaine; 38,1:5 heures
3,78 10,22 10,560
| . .
CLASSE ‘ID“T‘“I ier-graisseur {CECHM)
. |
Semaime: 38,'{5 heures
9,35i 9,78 11,15
CLASSE #écanicien en équipement orthopédique (CECM)
|
Semaine: 38,]15 heures
10,9% 11,49 11,92
|
LASSE Préposé & la fabeication des stores (CECH}

Semaine: 38,75 heures
|

9.3? 9,78 10,15
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C- S00TIER
.- €-2 fchelles sxclusives ) certains organismes

83-06-02 84-01-01 85-01-01
au au au
£3=12-31 B4-12-1] 85-12-31
$ $ $
CLASSES Alde—concierge/responsable de grompe {CECH)

Journalier/responsable de groupe (CECM)

Semaine: | 38,75 heures
| 9,52 9,95 10,32
|
CLASSE | Menuisier/cesponsable de groupe {CECM)
Sewmaine: | 38,75 heures
I iL,43 1£,95 12,40
CLASSE | Peintre/responsable de groupe (CECH)
I
Semaine: 18,75 heures
11,14 11,65 12,09
|
CLASSE | Elecrricien/responsable de groupe (CECM)
I
Semaine: 38,75 heures

12,53 13,10 13,59
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C=- SOUTIEN
C~2 fchelles exclusives A certains organismes

83-04-02 84-01-01 85-a1-01
au ! au A
83-12-34 84-12-31 85-12-31
5 s §
|
CLASSE Prépf:é au secrvice d'alarme (CEPGM)
Semaine: 38,?# heures

11,89] 12,34 12,80
|
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A- AUTRES PRIMES
I- Soutien

a) Prime de chef d'équipe
Dy 83-04-0] au 83-12-31 0,49 S/heure
Du BA~0l-~01 au B&4~12-3} 0,51 $/heure
Dy 85=-01=01 au 85-12-31 0,%2 $/heure
b) Conclierge responsabie d'une &cole dotée d'un systime de
chaufffage 3 vapeur
Du 80-04~01 au B83-12-31 5,B4 §/sem.
Du BA-01=01 au B4-12-31 6,03 $/sem,
u SP—OI-OI au 83%-12-31 6,18 5fsem.
3] PriJe de responsabilité additionnelle
|
mécanicien conducteur de
I de machines vEhicules lnurds
I fixes (1) et _iégers (2)
Du 83-04-01 au 83-12-31 5,76 $/sem. 0,47 $/haure
Du 85-0E-0l au B4-12-3t 5,95 $/sem. 0,49 5/heure
by 85-01-01 au 85-12-31 6,10 $/sem. 0,50 §fheure
d} Soudeur en tuyacterie {détenteur d'un certificat de
quallifications "soudeur 1 haute pression™)
bu §3-04-01 au B3-12-31 0,83 $/heure
Du 84-01-01 au B84-12-31 0,86 $/heure
Nu A5-0L-01 au 85-12-31 0,88 S/heure
(1) Qui!surveille de fagon principale ¢: habituelle ure instal-
lation de chaudidres et d'appareils frigorifiques combinés
dans un mBme lieu et qui poss2de les deux (2) cervificats
tel que prévu dans la coovention.
{2) Quiltransporte exclusivement des &laves haudicapés tel que

préyu dans 1a conventien,




Reéalisé par le Comité patronal de
negociation des commissions pour
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