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1-0.00 BOT DE LA CONVENTION, DEFINITIONS ET RESPECT DES DROITS
ET LIBERTES DE LA PERSONNE

BUT DE LA CONVENTION

La conventlion a pour but d'établir des rapports ordonnés entre
les parties, de déterminer les conditions de travail ainsi que
d'établir des mécanismes appropri&s pour le r3glement des diffi-
cultés qul peuvent survenir.

DEFINITIONS

Dans la convention, les expressions et termes sulvants signi-
fient, 2 moins que le contexte ne s'y oppose:

ANCIENNETE

Anciennet€ telle que déterminfe 3 1'article 8-1.00.

ANNEE FINANCIERE

Période s'&tendant du ler julllet d4'une année au 30 juln de
1'annge suivante.

BUREAD PROVINCIAL DE PLACEMENT

Bureau formé& de la Fédération et du Ministdre.

BUREAU REGTONAL DE PLACEMENT
Bureau formé& par 1'ensemble des commissions de chacune des

régions scolaires. Le Minist2re participe de plein droilt aux
activités de ¢e bureau.

CLASSE D'EMPLOIS

L'une ou 1'autre des classes d'emplols dont les titres apparais-
sent aux &chelles de traicement 3 1"annexe "A" de la convention
et celles qui pourraient &ventuellement 8&tre créées, conformé-
ment & la clause 6-1.13.

COMMISSTION

La commission 3 qui s'applique la convention.

CONVENTION

La présente convention.




1-2.08

1-2 .09

1-2.10

1-2.11

1-2.12

1-2.13

1-2.14

1-2.15

EMPLOYE

Les expressions “employé”, "les employés™, “tout employ&d”,
autant au masculin qu'au fEminin, auc singulier qu'au pluriel,
signifient et comprennent les employés ci-aprds définis et 2 qui
une ou plusieurs dispositions de la convention s'appliquent,
conformément 3 l'article 2-1.00.

EMPLOYE A L'ESSAI

L'employé qui n'a pas complédté la péricde d'essai prévue 3 la
clause 1-2.19 pour devenir employé régulier.

EMPLOYE REGULIER

a) l'employé ayant complété la période d'essai prévue i la
clause 1-2.19;

b) 1'employd qui, au service de la commission ou de la ou des
commissions (institutions) 3 laquelle ou auxquelles celle—cl
succdde, avait acquis le statut d'employ@ régulier.

EMPLOYE REGULIER PERMANENT

Lfemployé régulier ayant acquls sa permanence.

EMPLOYE TEMPORAIRE

a) L'employé embauché comme tel pour effectwer um travail
déterming lors d'un surcroit temporaire de travall ou d’un
&vénement imprévu pour une période n'excddant pas quatre (4)
mois, & meins d'entente Scrite avec le syndicat.

b) L'employé embauchZ comme tel pour remplacer un employé ab-
sent pendant la dure de cette absence.

FEDERATION

La Fédération des commissions scolaires catholiques du Québec

(F.C.5.C.Q.).

GRIEF

Toute mésentente relative 3 1'interprdtation ou 3 l'application

de la conventien.

MESENTENTE

Tout désaccord entre les parties autre qu'un grief au sens de la

convention, et autre gu'un différend, au sens du Code du tra-
vail.




1-2.16

1"'2 - 17

1-2.18

1-2.19

1-2.20

MINISTERE

Le ministdre de 1'Education du Québec (M.E.Q.).

MOTATION

Mouvement d'un employé & un autre poste 3 1'intérieur de la mdme
classe d'emplois ou 3 wne autre classe d'emplois, dont le maxi-
oun de 1'&chelle de traitement est identique ou, s'il s’agit de
classes d'emplols rémun&r@es selon un taux de traitement unlque,
dont le taux est identique.

PARTIES NEGOCIANTES A L'ECHELLE KRATIONALE

a) Partie patronale: Te Comité patronal de négociation des
commissions pour catheliques
{C.P.N.C.C.)

b)  Partie syndicale: Fad&ration des employés wmunicipaux et
scolaires du Québee (F.E.M.5.0.)

PERIODE D'ESSAL

Période d'emploi 2 laquelle une persoane, autte qu'un employe
temporaire, nouvellement embauchfe est soumise pour devenir
enployé régulier. Cette période est de soixante (80) jours
effectivement travaill&s. Cependant, cette période est de qua-—
tre-vingt-dix (90) jours effectivement travaillés pour les em~
ployés occupant 1'un des postes de la sous—catégorie des emplotis
de technicien.

L'employ& occupant un poste A temps partiel est soumis 2 une
période d'essal d'une durde #quivalente 3 celle prévue ci-haut,
gelon le cas, ou 3 ume période d'essal d'une dur&e de neuf (9)
mois consécutifs, soit la moindre de ces deux périodes.

=~

goute absence pendant la péricde d'essal s"ajoute 3 cette pério-
ea

PERMANENCE

Statut acquis par 1'employé régulier qui a terminé au woins deux
(2} ann€es complates de service actif 3 la commission dans wun
poste 3 temps plein.

Dans la mesure oli i1l n'y a pas su rupture de son lien d'emploi,
1'acquisition de la permanence pour uwn employé est retardée pro-
portionmellement dans le cas d'iInterruption de soa service
actif.




1-2.21

1-2.22

1-2.23

1-2.24

1-2 025

1-2.26

PLAN DE CLASSIFICATION

Le plan de classification prépard par la Féd€ration et le Minis-
tere pour "les catégories des emplois de soutien technique, de
sourien administratif et de soutien manuel”, &dition du 15 fé-
yrier 1980 et le plan de classification concernant les "corps

‘omplois exclusifs 3 certalnes commissions scolaires', Bdition
du 15 f&vrier 1980 et toute modification ou nouvelle classe
d'emplois qui pourront 8tre ajoutées pendant la durgée de la con-
vention.

POSTE

Affactation particuligre d'un employ® pour 1'accomplissement des
tiches que la commission lul assigre, etant précilsé que chaque
enployé détlent un poste, sous réserve des dlspositions du para-—
graphe B) de la clause 2-1.01 et de 1'artiele 7-3.00.

POSTE A TEMPS PARTIEL

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont moindres gque
soixante-quinze {75) p. cent de la durde de la semalne régu-
ligre de travail.

La commission ne peut diviser um poste autre quiun poste 3 temps
partiel en plusieurs postes i temps partiel 3 moins d'entente
dcrite avec le syndicat.

PROMOTION

Mouvement d'un employ® 3 un autre poste d'une autre classe d’em—
pleis dont le maximum de L'achelle de traitement est supérieur &
celul de la classe d'emplols qu'il quitte ou, 5'il1 s'agit de
classes d'emplois rémunérées selon un taux de traitement unique,
dont le taux est supérieur 3 celei de la classe d'emplois qu'il
quitte.

REGIONS SCOLAIRES

L'une ou 1'autre des régions scolaires telles qu'établies par le
Ministdre dans son cartogramme des commissions scolalres.

RETROGRADATION

Mouvement 4'un empleyé 3 un autre poste d'une autre classe d'em~
plois dont le maximum de 1'&chelle de traitement est inférieur 3
celui de la classe d'emplois qu'il quitte ou, s'il s'agit de
classes d'emplois rémunérées selon un tauvx de traitement unique,
dont le taux est inférieur & celui de la classe dtemplois qu'il
quitte.
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1-2.27

1-2- 28

1-2, 29

1-2.30

1-2.31

1-3.00

1-3.01

SECTEUR DE L'EDUCATION

L'ensemble des commissions scolaires et colldges tel que d&fini
2 la Lol sur l'organisation des parties patronale et syndicale
aux fins de négociations collectives dans les secteurs de 1'&du-
catlon, des affaires sociales et des organismes gouvernementaux
(Chapitre 0-7.1 des Lois refondues du Québec).

SECTEUR PUBLIC ET PARAPUBLIC

L'ensemble des commissions scolaires, colldges, #tablissements
et organismes gouvernementaux tel que d&fini 3 la Lol sur 1l'or-
ganisation des parties patronale et syndicale aux fins de négo-
ciations collectives dans les secteurs de 1'&ducation, des
affaires soclales et des organismes gouvernementaux (Chapltre
0-7.1 des Lois refondues du Québec), de m@me que I1'ensemble des
ninistéres et organismes du Gouvernement visés par la Lol sur la
Fonction publique {(L.R.Q., chapitre F-3.1)}.

SERVICE ACTIF

Période de temps pendant lagquelle le traitement de 1'employé a
&t& maintenu ou pendant laquelle il a effectlvement travailld
pour le compte de la commission ou des commissions (institu~
tions) 3 laquelle ou auxquelles celle~ci succdde, depuis son
dernier embauchage. Un employé acquiert une (1) année de servi-
ce actif sl son traltement a &té malntenu ou s'il a effective-
ment travaillg pendant deux cent soixante (260} Jours, & 1'ex-
ception d"un employEé occupant un poste 3 temps partiel, auquel
cas la compilation se fait au prorata.

SYNDICAT

Le syndicat & qul s'applique la convention.

TRALTEMENT

Le montant versé 3 ur employé conformément aux dispositions des
articles 6-1.00, 6~2.00 et 6-3.00 3 1'exclusion de tout montant
forfaitaire, sauf ceux prévus aux clauses 6-2.13, 6-2.15 et
7-3.17.

RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

La commission et le syndicat reconnalssent que tout employé a
drott 3 1'exercice en pleine &galit& des droits et liberté&s tels
qu'affirmés dans la Charte des droits et libertés de la personne
{(Chap. 6 L.Q. 1975).




1-3.01

1-3.02

{SUITE)

La commiasion convient expressément de respecter, dans ses ges—
tes, attitudes et décisions, 1'exercice par tout employé, en
pleine &galité, de ces droits et libertés de la personne, sans
distinction, exclusion ou préférence pouvant constituer une dis-
criminaton au sens de la Charte mentionn&e au paragraphe précé-
dent.

Aucune menace, contrainte ou représailles ne sera exercée contre
un employé en raison de 1'exercice d'um droit gque lul reconnalt
la convention ou la Loi.




CHAPITRE

2=1.00

2-1.01

2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

CHAMP D’APPLICATION

La conventlon s'applique 3 tous les employés, salari&s au sens
do Code du trdvail, couverts par le certificat d'accré&ditation,
sous réserve des applications partielles suivantes:

A)

B)

POUR L'EMPLOYE A L'ESSAI

L'employ® 3 l'essal est couvert par les clauses de la con—
vention, sauf celles concernant le droit 3 la procédure de
réglement des griefs et d'arbitrage en cas de congédiement
ou lorsque son emplol prend fin; dans ces cas, la commission
donne 3 cet employ& un avis d'une dur&e au moins Bgale 3
celle d'une période de paie.

POUR L'EMPLOYE TEMPORAIRE

L'employé temporaire ne d&tient pas de poste; il ne hénéfi-
cie des avantages de la convention que relativement au trai-
tement (6-3.00), aux régles de classement {6-1.00), aux heu~
res de travail (8-2.00), au temps suppl&mentaire (8-3.00),
aux primes (6-6.00), a la retenue syndicale (3-6.00), aux
Jours chim&s et payés (5-2.00), & la condition qu'il ait
travalllé dix (10) jours depuls son embauchage et ce, avant
1'occurence du jour chBmé et pay&, ainsi qu'aux dispositions
des artieles sulvants: responsabilité eivile (5-8.00),
vétements et uniformes {8-6.00), location et prér de salles
ou de locaux (6~8.00) et 1'&ducation des adultes (10-1.00).

L'employé temporaire bén&ficle &galement du paragraphe g) de
1la clause 7-1.04.

L'employé temporaire qui a travaillé au moins six (6) mois
depuis son embauchage a aussi droit aux dispositions des
articles suivants: congés spéciaux (5-1.00), régimes d'as-

surance-vie, maladie et salaire (5-3.00), vacaoces (5-6.00),
accidents du travall (5-9.00), frais de voyage et de dépla-

cement (6-5.00) et santé et sécurité (8-5.00).

L'employ& temporaire dont lz période d'embauche excdde la
péricde définie au paragraphe a) de la clause 1-2.12 ou le
cas échéant, excdde la période coovenue avee le syndical,
obtient le statut d'employé réguliler.

Dans le cadre du paragraphe b) de la clause 1-2.12, 1'em~
ployé temporaire est licencid lorsque 1'employé remplacé
reprend son poste ou que le poste devient da&finitivement
vacant ou est abeli, ou lorsque la commission utilise, du-
rant la période d'absence, un employ® ou une personne ean
disponibilité 3 son emploi.

L'employé temporaire a &galement droit 3 la procédure de
réglement des griefs et d'arbitrage, s'il se croit 1ésé dans
les droits qui lul sont reconnus 3 la convention.
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2-1 .01

2-1.02

(SULTE)

c)

D)

E)

F)

G)

POUR L'EMPLOYE OCCUPANT UN POSTE A TEMPS PARTIEL

Lorsqu'un employé occupe un poste d temps partiel, les dis-
positions pertinentes s'appliquent; toutefols, lorsqu'il ¥
a lieu 2 une application au prorata de telles dispositions,
des wodalités spéeifiques, s'il en est, sont prévues i cha-
cun des articles.

POUR L'EMPLOYE TRAVATLLANT DANS LE CADRE D'UNE LOCATION OU
D'UN PRET DE BALLES OU DE LOCAUX:

Cet employé ne bén&ficie que de I'article 6-8.00 de la con-
vention, sauf disposition contraire.

POUR L'EMPLOYE TRAVATLLANT DANS LE CADRE DES COURS D'EDUCA-
TION DES ADULTES:

Cet employé ne bén&ficie que de 1l'article 10-1.00 de la con=
vention, sauf disposition contraire.

POUR LE SURVEILLANT D'ELEVES ET L'EMPLOYE DE CAFETERIA TRA-
VAILLANT DIX {10) HEURES OU MOINS PAR SEMAINE

Ces employés me bénéficient que de l'article 10-2.00 de 1la
convention, sauf disposition coantraire.

POUR L'EMPLOYE DANS UN SERVICE DE GARDE EN MILIEY SCOLAIRE

Cet employé ne bénéficie que de 1'article 10-3.00 de la con—
vention, sauf disposition contraire. .

Sous réserve de la possibilité pour ta commission d'utiliser un

enploye ou une persomne en disponibilité du personnel de sou—
tien, 2 son emploi, une personne recevant un traitement de la

commission et i qul ne s'applique pas la conventiom, n'accomplit
normalement pas le travall d'un employé régi par la convention.

L'utilisation des services de bén&voles ou de stagiaires ne peut
avoir pour effet de causer la mise 3 pied, la mise en disponibi—
1ité, la réduction du traitement ou la r&duction dtheures 4'un
enployé régulier.




2"2 am

2-2.01

2-2 - 02

2-2.03

2~-2.04

RECONNAISSANCE

La commission reconnait le syndicat comme seul représentant et
mandataire des employés vis@&s par la convention concernant 1'ap-
plication des matidres relatives aux conditions de travall.

la commission et le syndicat reconnalssent aux parties négocian—
tes & 1'&chelle nationale le droit de traiter de gquestions rela-
tives & 1'interprétation et & 1'application de la convention.

Dans le cas ol des griefs de nméme nature sont logés dans plu-
sieurs commissions, les parties n&gociantes & 1'&chelle natio-
nale doivent, & la demande de l'une d'elles, se rencontrer pour
en traiter dans les soixante (60) jours de la demande. A dé&faut
d'entente, la partie syndicale négociante & 1'&chelle nationale
peut demander, lors de la fixation au rBle g¢"arbitrage, qu'un de
ces griefs soit entendu prioritairement & tout autre grief sauf
ceux relatifs au congédiement.

Les parties négociantes & 1'&chelle nationale n'ont pas droit au
grief ni 3 1'arbitrage.

Pour &tre valide, toute entente individuelle, postérieure 3 1la
date d'entr&e en vigueur de la convention, entre un employé et
la commission, concernant des conditions de travail différentes
de celles qui y sont prévues, doit recevolr 1'approbation par
éerit du syndicat.

Les parties négociantes 3 l'&chelle nationale conviennent de se
rencontrer de temps 3 autre pour discuter de toute question
relative aux conditions de travail des employds et adopter les
solutions appropriges. Toute solution acceptée par E&crit par
les parties négoclantes 3 l'échelle naticnale peut avoir pour
effer de soustralire ou de modifier 1'une ocu 1'autre des disposi-
tions de la convention ou d'em ajouter wme ou plusieurs autres.
CePendant, toute solution ainsi accept@e n'est applicable
qu'avec le consentemeat &crit de la commission et du syndicat.
Ces dispositions ne doivent pas #tre iInterprétées comme consti-
tuant une révision de la convention pouvant conduire 3 un diffE
rend au sens donn& 3 ce mot par la convention et le Code du
travail.
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3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

REPRESENTATION SYNDICALE

Délégué syndical

Le syndicat peut nommer un (1) employé par &tablissement de tra-
vail comme déldgué syndical, dont les fonctions consistent &
recevoir tout employé du méme &tablissement qui a un probléme
concernant ses conditions de travall pouvant donner naissance 2
un grief.

A ces fins, la commission autorise, pour un motif d'absence
valable, le délégud et 1'employd concernd 3 intercompre tempo—
rairement leur travail, sans perte de traitement nl rembour-
gsement. La demande de lib8ration doit indiquer la duré&e proba=
ble de leur absence.

Cependant, dans le cas oii il y a trols (3) employés et moins
d'une unité d'accréditation dans un m@me &tablissement, le syn—
dicat peut désigner un d€légué pour plus d'un &tablissement com—
pris dans son champ d'action, lequel ne doit pas excéder un
rayon d'un kilomdtre et gix—dixidmes (1,6).

- Représentant syndfcal

Le syndicat peut désiguer, parmi les employés de la commission,
pour tous les employés membres de syndicat, un maximum de cing
(5) représentants syndicaux.

la fonction de représentant syndical consiste 3 assister un
employé aprds la formulation d'un grief afin de recueillir, s'il
y a lieu, les renseignements nécessaires 3 la rencontre prévue
au paragraphe a} de la clause 9-1.03, A représenter un employ?
fors d'une telle rencoatre aimsi qu'd représeater les employés
au comité des relations du travail.

Sauf au cowité des relatfons du travail prévu 3 1lfarticle
4-1.00, au comitd de perfectionnement prévu A la clause 5-7.04
et lors de la rencentre prévue an paragraphe a) de la clause
9-1.03, ofi un maximum de trois (3) représentants peuvent &tre
1ibérés en ome temps, un seul représentant 3 la fois peut, dans
1texercice de ses fonctions, interroupre temporalrement son tra-
vail pendant un temps limit&, sans perte de traltement ni rem—
boursement, apr&s avoir obteau 1'autorisation de son supérieur
{mp&diat. Cette autorisation ne peut &tre refusée sans motif
valable.
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Lors de l'incapacité d'agir du représentant syndical ou en son
absence, un délégué syndical peut, apr2s avoeir obtenu 1'autori-
sation de son sup&rieur imm&diat, s&'absenter de son travail, en
indigquant la durée probable de son absence, pour accompagner un
employé lors de la rencontre prévue 3 la clause 9-1.01. Cette

“autorisation ne peut Btre refusBe sans motif valable.

Le syndicat informe la commission du nom de ses délégués et de
ses représentants dans les quinze (15) jours de leur désigna-—
tion. Par la suite, le syadicat informe la commission de tout
changement .

REUNLION DE COMITES CONJOINTS

Tout représentant du syndicat nommé sur un comit& conjoint prévu
d la convention peut s'absenter de son travail afin d'assister
aux réunlons de ce comit& ou pour effectuer un travail requis
par les parties formant le comité.

Tout représentant du syndicat nomm& sur un comité& conjoint non
prévu 3 la convention et dont la formation est acceptée par la
commission et le syndicat, ou par les parties négociantes 2

‘1'&chelle natiorale, peut s'absenter de son travail afin d'as-

sister aux réunions de ce comlt@ ou pour eifectuer un travail
requis par les parties formant le comité.

Le représentant du syndicat nommé sur un comit® conjoint est
remboursé de ses dépenses par la partie qu'il représente, sauf
si autrement prévu. De ce fait, 11 n'a droit 2 aucune régundéra-
tion additionnelle.

Le représentant du syndicat doit Informer & 1'avance son supé-
rieur {mm&diat du nom du comité augquel il est appelé 3 parti-
ciper et de la dur&e prévue de la réunion.

Les personnes vis@es par les clavges 3~2.01 et 3-2.02, sont
libérées aux fins du présent article sans perte de traitement ni
remboursement, en conservant tous les droits que leur confire la
convention.

LIBERATIONS SYNDICALES

Sur demande &crite du syndicat, adressfe au moins quinze (15)
jours 3 1'avance, la commission lib2re un employ&, pour fins
d'activités syndicales, 3 temps complet et pour une période
irinterrompue variant de un (1) 3 douze (12) mois.

La présente libération peut, 3 la demande du syndicat, 2tre pro-
longée pour une période nfexcé&dant pas douze {12) mois, selon la
procédure prévue au premier paragraphe.
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L'employé, ou le syndicat, doit aviser la commission au moins
quinze {15) jours avant son retour au travail. A son retour au
travall, il reprend le poste qu'il détenait avant son départ,
sous réserve des dispositions de 1'article 7-3.00. FEn cas de
prolongation d'une lib&ration de douze (12) mois conformément &
la clause 3-3.01 et sous réserve des dispositions de l'artlcle
7-3.00, il reprend son poste si celui-ci est encore disponible
ou un paste équivalent.

Dans le cas ol le poste que détenait 1'employé lib&ré avant son
départ est affect@ par une réduction de persomnel, les disposi-
tions de ltarticle 7-3.00 s'appliquent 3 1'employ® 1ib&ré au
moment o0 son poste est affect@.

Sur demande &crite du syndicar, adressée au moins trois (3)
jours ouvrables avant la date du début de 1'absence, la commis—
sion libdre un employé pour fins d'activités syndicales inter-—
nes. Cette permission ne doit pas &tre refusée sans motlf vala-
ble mais peut 1'tre si 1'employé a déja bénéficié de vingt (20)
jours ouvrables de libératioa pour 1'année financidre en cours.
Dans ce cas, la commission accorde une (1) journée 4&'absence
hebdomadaire si les bescins du service le permetcent.

Sur demande #erite du syndicat adress@e au moins trois (3} jours
ouvrables avant la date du début de 1'absence, la commission
peut libérer un employé pour fins d'activités syndicales exter—
nes pour un motif qu'elle juge valable, A 1z condition que l'en-
semble des employés a qui s'applique la convention n'ait pas
déja bEnéfici®, en vertu de la présente clause, de quinze (13)
jours ouvrables de libé&ration pour activités syndicales pendant
1'année financilre en cours.

Sur demande &crite du syndicat adressée au moins cing {5) jours
auvrables avant le dé&but de leur absence, 1a conmission libére
les dalégués officilels désignés par le syndicat pour assister
aux différentes rfunions officielles de leurs instances.

Dans le cas d'absences autorisfes en vertu du préseat article,
le traitement et les avantages sociaux des empleyés sont main—
tenus, sujets & remboursement par le syndicat & la commission du
traitement, dans tous les cas, et du traitement et du coiit pour
la commission des avantages scclaux, dans le cas d'un employé
1ibéré selon les dispositiocas de la clause 3-3.01.

Le remboursement prévu 2 la clause 3-3.06 est cffectué& dans les
trente (30) jours de l'envol au syndicat par la conmission d'un
&état de compte trimestriel indiquant le non des employés
absents, 1a durée de leur absence et les sommes dues.

L'employé ainsi lib&ré& conserve les droits et privilages que lul
confére la convention.
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Malgré les dispositions de la clause 3-3.06, le représentant du
syndicat et le plaignant qui 1'accompagne, sont libérés de leur
travail pour les s@ances d'arbitrage, sans perte de trzitement
ni repboursement. Te mdme, les employ@s appel&s comme témoins
sont libéres de leur travail pour le temps jugé nécessaire par
le tribunal d'arbitrage sans perte de traitement nl rembourse~
ment. Lors d'un grief collectif, un seul plaignant est libérs
sans perte de traitement ni rembaoursement.

AFFICHAGE

La commission met 3 la disposition des syndicats des tableaux
d'affichage placés en @&vidence dans ses @&difices ou &coles,
généralement cemx ou pra2s de ceux utilisés par la commission
pour ses propres documents ou préds du lieu d"entrée et de sortie
des employés.

Le .syndicat peut afficher sur ces tableaux un avis de coavoca-
tion d’assemblée ou tout autre document de nature syndicale &ma-
nant du syndicat, pourvu qu'il soit signé par un représentant du
syndicat et que copie conforme soit remise 3 la personne d&si-—
gnée par la commission.

ASSEMBLEES SYNDICALES ET UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION
POUR PINS SYNDICALES

Toute assembl&e syndicale doit se tenir en dehors des heures
réguligres de travail du groupe d'employés vis&, sauf entente
Berite au contraire.

Aprds entente avee la commission ou son représentant désign&, um
employé devant normalement travailler pendant la durée d'une
assemblée de son syndicat, peut s'absenter de son travail pour y
assister & la condition de reprendre les heures de travail Equi-
valentes 3 la durBe de son sbasence et ce, en plus du nombre
d'heures de sa sewmaine régulidre de travail ou de sa journge
régulire dé travall ou en dehors des heures prévues par son
horaire. Tel employé n'a droit 3 auvcune rémunération supplémen=
talre de ce fait.

De plus, lorsque 4 la demande de la commission cu de 1'autorité
compétente mandat@e par elle ou avec sa permission expresse, une
réunion syndicale impliquant des employés se tient pendamt 1'ho—
raire de travail, ces employ8s peuvent assister 3 cette réunion
sans perte de traitement nl remboursement pour la péripde de
temps que dure la réunion.
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Sur demande &écrite du syndicat, la commission fournit gratui-
rement dans un de ses &difices, en autant que dispoanlble, un
local convenable peur fins d'assemblées syndicales concernant
les membres du syndicat. La demande doit parvenir 3 la commis-
sion quarante-huit (48) heures 3 1'avance. le syndicat a la
responsabilité de prendre les dispositions pour que le local
ainsi utilisé scit laiss& tel que pris- Tel préc de lecal ne
peut entrainer le paiement d' aucune rémundratfon additionnelle
ni de frals supplémentaires.

La commission qui le fait d&jA continue de fournir au syndlcat,
aux conditions pouvant de temps & autre Btre détermindes, un
local pour fins de secrétariat.

Aprds entente entre la commission et le syndicat, la cormission
peut fournir au syndicat un local pour fins de secrdtariat.

L'usage d'un tel local peut 2tre retité@ pour des ralsons de
nécessitd administrative ou pédagogique moyenmant un préavis de
quarante—-cing (43) jours au syndicat de la part de la commis—
siom.

RETENUE SYNDICALE

la coomission d&duit sur chacune des paies de 1l'employé une som—
me &quivalant 3 la cotisation fixée par réglement ou résolution
du syndicat. TDans le cas d'un employé embauché aprds la date
d'entrée en vigueur de la convention, la commission déduit cette
cotisarion ainsi que le droit d'entrie, il y a lieuw, d&s la
premidre période de paie.

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet le plus
tot possible mais au plus tard dans les trente (30) jours sui-
vant la réception par la commission d'une copie d'un réglement
ou d'une résolution & cet effet. La modification de la cotisa—
tion est possible deux (2) fois dans la wéme année financidre.
Toute autre modification doit préalablement faire 1'objet d'une
entente entre le syndicat et la commission.

La commission fait remise au syndicat, % tous les mois, des
cotigsations pergues le mols précédent, des droits d'entrde, s'il
y a2 lieu, ainsi que la liste des noms des employés cotisés ef du
montant de la cotisation de chacun. Dans le cas ot la commis~—
sion fournit la liste des noms alphab8tiquement ou fait remise
des cotisations plus fréquemment, elle continue de le faire.

»

Le syndicat s"engage i prendre falt et cause et & indemniser la
compissicn contre toute réclamation qui pourrait étre faite par
un ou plusieurs employés au sujet des sommes retenues sur leur
traitement, en vertu des dispositions du présent article.
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REGIME SYNDICAL

Les employés-membres du syndicat 3 la date d'entr@e en vigueur
de la convention et ceux qui le deviennent par la suite doivent
le demeurer, sous r&serve des dispositions de la clause 3-7.03.

L'employé embauché apr2s la date d'entrée en vigueur de la con—
vention doit devenir membre du syndicat, sous réserve des dispo—
sitions de la clause 3~7.03.

Le fait d'8tre refusé ou d'&tre expulsé du syndicat n'affecte
pas le Iien d'emplol entre l'employé et la commission.

Aux fins d'application du présent article, la commission remet 3
1l'employé embauch&é apr2s la date d'entrée en vigueur de la cou-
vention une formule d'adh&sion auv syndicat conforme au régime
syndical ci-haut prévu. Tel employé compldte telle formule et
la remet au syndicat par 1l'entremise de la commission. Le syn-
dicat fournit ces formules 3 la commission.

DOCUMENTATION

En plues de la documentation qui doit &tre transmise conformément
aux autres dispositions de la convention, la commission et le
syndicat conviennent de transmettre la documentation prévue au

présent article. :
L}

&u plus tard le 30 novembre de chaque ann@e, la commission four—
nit au syndicat la liste compldte des employ&s A qui s'applique
la convention en indiquant pour chacun: son nom et son prénom,
son statut (4 1'essal, régulier, r&guller permanent, tempo—
raire), le poste occup@, la classe d'emplois et le traitement,
sa date de naissance, son adresse de domicile, son numére de
téléphone et son numéro d'assurance soclale, le tout tel que
porté 3 sa comnaissance ainsi que tout autre renselgnement pré-
cédemment fournt. La commission continue de fournir la liste
des employés par ordre alphab&tique si elle le faisait avant
la date d'entrée en vigueur de la conmvention.

La commission fournit mensuellement au syndicat les renseigne-
ments suivants:

2) le nom des nouveaux employés, leur date d'embauchage et les
renseignements prévues 3 la clause 3-8.02;

b) le nom des employds qui ont quitt@& 1'emplol et la date de
leur départ; ’

¢} le nom des employés qui ont chang& de poste, le titre du
nouveau poste et la date du changement;
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{SUITE)

d) les changements d'adresse et de numéroe de téléphone des
employés porté€s & sa connalssance;

e) la liste des employés temporalres qul ont travaillé durant
le mois et la durée de 1'emploi;

£} tout autre remseignement convenu entre la commission et le
syndicat.

La commission transmet par la méme occasion au syndicat, copie
de toute directive ayant trait 3 1'application de la conpvention
et adressée directement & un employ&, & un groupe d'employés ou
3 1'ensemble des employEs.

La commission transmet au syndicat, dans les quinze (15) jours
de leur adoption, cople de tous les réglements ou résolutions
concernant un employ&, un groupe d'employés ou 1tensemble des
employés % qui s'applique la convention.

le syndicat fournit 3 la commission, dans les quinze (15) jours
de leur nomination, le nom de ses représentants, le titre de
leur fonction, le nom du comit& dont ils font partie, s'il ¥ a
lieu, ainsi que 1'adresse pour toute correspondance officielle
au syndicat et 1l'avise de Ctout changement.

la commission transmet au syandicat le nom des employés qui
obtiennent un cong@ sans traitement de plus d'un (1) mols ou un
congé accordé en vertu de l'article 5-4.00 (% woins gue 1'em~
ployé ne s'y oppose) et indique la durée prévue de telle
absence. Le syndicat est inform& de toute prolongation.

Dans le cas ol la commission le fait d&ja, elle continue de fai-

re parvenir au syndicat, cople des procés-verbaux de ses orga-
nismes décisicnnels: conseil des commissalires, comité ex@cu-

tif.

Dans les autres cas, la commisslon reconnalt aw syndicat tous
les droits d'un contribuable quant & 1'obtention des procés—
verbaux et 3 la consultation du livre des minutes de la commis=
silon.
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4-0.00 COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL

COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL

Dans les trente (30) jours de la demande Bcrite de la commission
ou du syndicat, les parties forment un comit@ consultatif appelé
"comit& des relations du travail”.

Ce comité est paritaire et composé d'au plus trols (3) représen—
tants syndicaux, employ&s de la commission, et trois (3) repré-
sentants de la commission, Etant précisé que les représentants
syndicaux peuvent &Btre d'autres employ&s que ceux uentionnés 3
la clause 3-1.04.

Le comit® &tablit ses propres r2gles de procBdure et fixe la
fréquence de ses rencoatres.

Le comit@ peut soumettre des recommandations 3 la commiszsion sur
des sujets d'ordre professiomnel et sur tout autre sujet qui lui
est expressément référé en vertn des dispositions de la conven-—
tion. Copie de toute recommandation est transmise simultanfment
au syndicat.

Tout probléme concernant les conditions de travall visfes par la
convention peut &tre soumis au comité des relations du travail.

Le comit& peut entendre toute personne-ressource relativement 2
des sitvatlons particulidres qui luli sont soumises. Tout em—
ployé qui, & la demande de la commission, agit ainsi 3 titre de
personne—ressource pendant ses heures régulidres de travail con-—
serve son traitement.




CHAPITREE

5-1 10‘0

5-1.01

5-1. 02

5-1 o03

- 18 -

5-0.00 SECURITE SOCIALE

CONCES SPECIAUX

La commission accorde 3 chaque employ®, sans perte de traite-
ment, pour tenir compte des situations particulidres ci-apris
menticnnées, les congés spciaux sulvants:

a) somn mariage: cing (5) jours conséeutifs ouvrables ou non, ¥
compris le jour du mariage;

b) le mariage de ses pare, mére, frare, sceur, de somn enfank:
le jour de 1'&vénement;

¢) le décds de son conjoint*, de son enfant, ou de 1l'enfant de
son conjoint®* habitant sous le m2me toit: sept (7) Jours
consécutifs ouvrables ou non, dent le jour des funérailles;

d) le décks de ses pére, mdre, frare, soeur: cing (5) Jours
consBcutifs ouvrables ou non dont le jour des fungrallles;

e) le déc?s de ses beau-pére, belle-mére, beau~-frare, belle-
soeur, gendre, bru, grand-pére, grand-mdre, petit-fils,
petite-fille: trols {3) jours consécutifs ouvrables ou non
dont le jour des funérailles;

£} 1le changement de domicile: la journée du dénénagemant ;
cependant, un employé =n'a pas droit, de ce chef, & plus
d'une (1) journée de congk par annbe;

g) un maximum annuel de trois (3) jours ouvrables pour couvrir
tous les &vénements de force majeure sulvants: désastre,
incendie, inondation et autres &venements de force majeure
du méme genre, qui obligent un employ®s & s'absenter de son
fravall, ou pour toute Aautre raison qui oblige 1'employé &
s'absenter de son travail et sur laquelie la commission et
le syndicat conviennent d'accorder permission d'absence sans
perte de traitement.

L'employ® n'a droit & um congé spécial, sans perte de traite~
ment, dans les cas visés aux sous-paragraphes e), d) et e) de la
clause 5-1.01, que s'il assiste aux funérailles; s'il y assiste
et si les funérailles ont lieu i plus de deux ceut guarante
(240) kilomgtres du domicile de l'employé, celul-ci a droit @ wn
(1) jour additiommel et 3 deux (2) jours additionnels s'il ¥y
assiste et si les fundrailles ont jieu & plus de quatyxe cent
quatre-vingts (480) kilom2tres de son domicile.

Dans tous les cas, 1'employé doit prévenir son supérieur lmmé—
diat et produire, sar demande écrite, la preuve, dans la mesure
du possible, ou 1'attestation de ces faits.

* Au sens de la clauge 5-3.02




5-1.04

5-1.05

5~1.06

5-2.00

5-2.01

5-2.02

- 19 -

L'employé, appeld comme témoin dans une cause ol il n'est pas
partie ou comme juré, bénéficie dJd'un congé sans perte de
traitement. Cependant, il doit remettre 3 la commission, sur
réception, 1'indemnit®é de traitement qu'il regcoit 3 titre de
salaire de par ses fonctions de juré ou témoin.

En outre, la commission, sur demande, permet A un employé de
s'absenter, sans perte de traitement, durant le temps ofi:

4) I1'employé subit des examens officiels d'admission ou de con-
trdole dans une instituticon de formatiom reconnue par le
Ministére;

b) 1'employg, sur l1'ordre du bureau de sant® municipal ou pro-
vincial, est mis en quarantaine dans son logement par suite
d'une maladie contagieuse affectant une personne habitant
dans le méme logement;

c) 1l'employé, 2 la demande expresse de la commission, subit un

examen médical supplémentaire i celui exigé conformémen: 2
la Loi.

La commission peut aussi permettre 3 un employé de s'absenter,
sans perte de traitement, pour tout autre motif non prévu au
présent article et qu'elle juge valable.

JOURS CHOMES ET PAYES

Les employés bén&ficient, au cours de chaque annge financidre,
de treize (13) jours chdmés et payés garantls, sans perte de
traitement.

Ces jours sont &numéré&s 3 l'annexe "B".

L'employé occupant un poste 2 temps partiel baZnéficie de tzls
jours chdmés et payés au prorata de sz semaine régulidre de tra—
vail par vapport 3 la durfe de la semaine réguligre de travail.
La compission et le syndicat conviennent des wodalités d'appli-
cation du présent paragrapha.

Toutefois, avant le ler juillet de chaque année, aprds enteite
avec le syndicat ou 1'ensemble des syndicats concerngés (persin—
nel de soutien), 1'&numération prévue 2 1'annexe "B” peut &tre
modifiée. Cependant, telle modificatior doit tenir compte du
calendrier scolaire et des cat&gories de personnel visées.
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Dans le cas oifi la convention collective antérieure H>u un
réglement ou une résolution de la commission, en vigueur au
cours de 1'annge 1975-76, prévoyait un régime de jours chéués et
paygs dont 1'application pour 1'une ou 1l'autre des minges
figancidres de la présente convention aurait permis un nombre de
jours chBmés et payds supBrieur 3 celul prévu annuellemen: 3 la
clause 5-2.01, le nombre de jJours chémés et payés prévi 3 la
clause 5-2.01 est augmentd, pour tous les employ&s couverts par
la présente convention et auxquels s'applique la clause 5-2.01,
selon 1'annfe en cause, de la différence entre le nombre de
jours ch®més et payés obtenu par application de l'ancien régime
pour cette annge en cause et celui prévu 3 la clause 5-2.01.

Tels jours chdmés et payés supplémentaires sont fixés par la
commission avant le ler julllet de chaque année, aprds consulta-
tion du syndicat. La filxation de tels jours doit temlr compte
des contraintes liges au calendrier scolaire.

L'employé dont le cangé hebdomadaire selon sa semaine réjulidre
de travail colincide avec 1'un des jours chimés et payés prévus
au présent article regoit em remplacement un congé d'une durée
#quivalente pris 2 un moment qul convient 3 1l'employé et & la
conmission. Si un jour chdmé et payé coincide avec un sanedi ou
un dimanche, le congé est fixé le jour ouvrable précédent ou
suivant et ce, apras consultatfon du syndicat ou de 1'easemble
des syndicats concernés.

REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE
I. DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible 3 participer aux régimes d'agsyrance en cas de
décads, de maladie ou d'invalidité, 3 compter de la date -adiquée
et jusqu'3 la date du début de la retralte:

a) tout empleyé gul occupe un poste 3 temps plein, et ce, 3
compter de 1'entrée en vigueur des régimes cl-aprds décrits
s'i1 est en service 3 cette date, simon & compter de son
entrée en service 3 la commissien;

b) tout employ& qui occupe un poste 3 temps partiel, ot ce, a
compter de l'entr@e en vigueur des régimes ci-aprds décrits,
s'il est en service & cette date, sinon 3 compter de son
entrée en service 3 la commission. Dans ce cas, la commis-—
sion verse la moiti® de la contribution payable pour un
employé prévu au paragraphe a) ci-dessus, l'employ: payant
le solde de la contribution de la commission en plis de sa
propre contribution;

¢) 1'employd temporaire qui a travaillé au molins six (b} mois
depuls son dernier embauchage.
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(SULTE)

Malaré toute disposition contraire, tout employé dont la duré:
de la semaine réguliZre de travail est inférieure 3 vingt-cing
(25) ps. cent de celle de 1"employé mentionn& au paragraphe a)
ci-dessus, est exclu totalement de la participation aux rdgimes
ci~apres décrits, quil seit ou non assujetti aux dispositions
de la cenvention.

Aux fins des présentes, on entend par personne 3 charge le con-
jeint ou 1l'enfant & charge d'un employd, tel que d&finl ci-
apreés:

i} conjoint: <celul ou celle qui 1"est devenu{e) par suite d'u:
mariage légalement contractd au Québeec ou ailleurs et recon-
nu comme valable par les Tois du Québec ou par le fait pou:
une personne non marigée de résider en permaneance depuis plus
de trois (3) ans®* avec une persounne non marife de sex:
epposé qu'elle présente ouvertement comme son conjoint,
tant précisé que la dissolution du mariage par divorce o1
annulation fait perdre ce statut de conjoint de méme que 1a
séparation de fait depuis plus de trols (3} mois dans le cas
d’un mariage non légalement contractd;

ii) enfant 2 charge: un enfant de l'emplové, de son conjoint o1
des deux, non mari& et résidant ou domicilié au Canada, quil
dépend de 1'employ& pour son soutien et est fgé de moins d:
dix—huit (18} ans; ou s'il fréquente 2 temps complec, 1
titre d'étudiant diment inscrit, une maison d'enseignemen:
reconnue, est g€ de moins de vingt-cing (25) ans, ou qual
que solt son Ege, un enfant qui a &té frappé d'invalidits
totale avant son dix-huitidme (18e) anniversaire de nais-
sance ou un £tudiant frappé d'invalldité totale entre 1'Ag:
de dix-huit (18} et de vingt—cing (25) ans et est demeur?
continuellement invalide depuils cette date.

Par invalidit&, on entend un &tar d'incapacité résultant 4'una
maladie, y compris uvn accident, 3 l'exclusion d'un accident da
travail, nécessitant des soins mBdicaux de méme qu'une interven-
tion chirurgicale directement relife 3 la planification fami-
liale, tel &tat d'incapacit@ rendant 1'employd totalement inca-
pable d'accomplir les t#ches habituelles de son emploli ou de
tout autre emploi analogue qui lui est offert par l'employeur e:
qui comporte une rémunération similaire.

* Lire un (1) an au lieu de trois (3) dans le cas ol un enfanl;
e8t issu de 1'union.
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Une période d'invalidité est toute péricde continue d'invalidité
ou wne suite de péricdes successives sépardes par woins de
vingt-deux (22) jours* de travall effectif 3 temps plein ou de
disponihilitd pour un travail 3 temps plein 2 moins que 1'em—
ployé n'établisse de fagon satisfaisante qu'une période subsé-
quente est attribuable & une maladie ou 3 un accldent compléte~

~

ment Etranger 3 la cause de 1'invalidit@ précgdente.

Une période d'invalidité& résultant de maladie ou blessure qui a
volontairement &t& caus8e par l'employé lui-méme, d'alcoolisme
ou de toxicomanie, de participation active & une &meute, 3 une
insurrection ou 3 des actes criminels ou de service dans les
forces armées, n'est pas reconnue comme une périocde d'invalidite
aux fins des présentes.

Malzré ce qui précdde, dans le cas d'alecoolisme ou Je toxico-
manie, est reconnue comme période 4'invalidité, aux fins des
présentes, la période d'invalidit® pendant lagquelle 1'employé
recoit des traitements ou soins médicaux en vue de sa réhabili-
tation.

les régimes d'assurance—vie, maladie et salaire entrent en
vigueur le ler juillet 1983.

Toute autre modification au régime d'assurance-maladie ou aux
régimes complémentaires entre en vigueur 3 la date prévue par le
comité paritaire.

En contrepartie de la countribution de la commission zux presta-
tions d'assurance prévues ci-aprds, la totalitd@ du rabails con-
senti par la Commisslon d'emplel et d'immigration 1u Canads,
dans 'le cas d'un régime enregistré, est acquise 3 la commis=
sion.

COMITE PARITAIRE

les parties négociantes 3 1'échelle natiomale peuv:nt former
avec diligence, sl ce un'est d&ja fait, un comitZ paritaire umi-
que de six (6) personnes responsables de l'&tablissement et de
1'application du r8gime de base d'assurance-maladie et des régi~-
mes complémentaires prévus aux présentes. Le comité se met 3
1'ceuvre diés sa formationm.

Le comité choisit hors de ses membres un président av plus tard
dans les wvingt (20) jours sulvant sa formation, mais pas plus
tard que quarante (40) jours aprés la date d'enitée en vigueur
de la convention; & d&faut, ce président est chelsl dans les
vingt (20} jours suivants par le Juge en chef da tribunal du
travall. Ce président est de préférence un actuaire, domicilié
et résidant au Qudbec depuis au molms treis (3) ans ou, 2
dé&faut, une persomnne ayant des qualificatlions &quivalentes.

* Lire "huit {8) jours" au lieu de “"vingt-deux (22) jours" si la
péricde continue d4'invalidité qul préc2de som retoar 4du tra-
vall est &gale ou inférieure 3 trois (3) moils de calendrier.
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Les parties négociantes 3 1'&chelle nationale disposent chucune
d'un vote. Le président dispose d'un vote qu'il doit exp-imer
uniquement en cas d'&galité des voix. Sous réserve des autres
recours de chacune des parties, celles—ci renoncent expressiment
2 contester toute décision du comitd ou de son président devant
le tribunal 4*arbitrage.

Le comité& paritaire peut &tablir un ou plusieurs régimes conplé-
mentaires et, sous rEserve de la clause 5-3.14, le cofit de ces
régimes est entil®rement 3 la charge des participants. La com—
mission facilite toutefols la mise en place et 1l'applicaticn de
ces régimes comme pvévu cl-aprds, notamment en effectuant la
retenue des cotisations requises. Le nombre de régimes conplé—
mentalres &tabli ne peut d&passer trois (3). & moins d'en avoir
été exempt& en vertu de la clause 5-3.28, la participation 2 un
Tégime complémentaire suppose la participation au régime de base
d'assurance-maladie, sauf qu'une certaine preotection d'assu-
rance-vie peut nfanmolns 8tre maintenue sur la tdte des rerrai-
tés,

Le comit& paritaire peut choisir de se regrouper avec d'antres
comités paritaires prévus dans d'autres comventicns et opérer
comme un seul comitd® paritaire. Il est alors entendu que le
mandat du comit? est celui d&fini au présent article. En outre,
sous r€serve de la clause 5-3.12, les employds couverts par ces
comit#s constituent un seul groupe. Un comit& paritaire, cui a
choisi de se regrouper, ne peut se retirer du groupe qu'3d wn
anniversaire du contrat d'assurance, subordonnément 3 un priavis
écrit de quatre-vingt-dix (90) jours aux autres comités pari-
talres.

En cas de désaccord entre les parties nBgociantes 3 1'&chelle
nationale sur le falt pour le comit@ de se regrouper, le prési-
dent doit s"abstenir de voter et le statu quo est mainteau.

Les régimes complémentaires, qui peuvent &tre instituds par wm

comité paritaire, peuvent comporter, en combinaison avec des
prestations d'assurance-maladie, des prestations d'assurance—vie

et d'assurance—salaire.

Les prestations d'assurance-salaire complémentaires doivent
répondre aux exigences suivantes:

1. le délal de carence ne peut 8tre Inférieur 3 six () meis ni
& la période correspondant & l'é&puisement de la banque de
congés-maladie de 1'employ&, le cas &chéant;

2. la prestation de base ne peut d&passer quatre-vingt-cing
(85) p. cent du traitement du début de 1'invaliditd, y com-
pris les prestations que l'employé peut recevoir de toute
autre source, notamment en vertu du Réglme de Tentes du
Québec, de la Lol des accidents du travail et du Régime de
retraite; ce maximum ne doit pas &tre Interprété comme impo-
sant une limite aux avantages que l'employd peut recevolr de
sources personnelles;
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(SULTE)

3. les prestations d'assurance-salaire payées en vertu du régi-
me d'assurance-salaire prévu ci-apris se soustraient dv mon-
tant pr&vu par le régime complémentaire.

Le comité détermine les dispositions du régime de base d'assu-
rance-maladie et des rigimes complémentaires et, le cas @ehéant,
prépare un cahier des charges et obtient un ou des contrats
d'apsurance—groupe couvrant i'ensemble des participants aux
régimes. A cette fin, le comit& peut proc@der par appel d'offres
3 toutes les compagnies d'assurance ayant leur si®ge social au
Québec cu selon toute autre wéthode qu'il détermine. Le contrat
deit comporter une disposition gpécifique quant 3 la rédaction
de prime qui est effectute, si les nEdicaments prescrits par un
médecin cessent d'étre considérés comme des dépenses admissibles
donnant droit i un remboursement, en vertu du régime de basec
d*assurance-maladie.

le comité doit procédex & une analyse comparative des rounis—
sions regues, le cas &chiant, et aprés avoir arr®té son choix,
transmettre 3 chacune des parties tant le rapport de l'enalyse
que 1'exposé des motifs qui militeat en faveur de son choix.
L'assureur choisi peut &tre un assureur seul ou un groupe d'as-
sureurs agissant comme un assureur gaul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comité peut abtenir
de 1'assureur un &rat d8tailld des opérations pffectutes en
vertu du contrat, diverses compilations statistiques et tous les
renseignements nécessalres 3 la vériftcation du calcul de ia

rétention.

Le comité doit aussl pouvoir cbtenlr de 1fassureur, moyeunant
des frais ralsonnables qul s'ajoutent 3 ceux prévus par la for-
mule de rétention, tout &tat ou compilation statistique addi~
tionnels utiles et pertinents que peut lui demander une partie
aégoclante 3 1'é&chelle nationale. Le comité fournit a chaque
partie négociante 3 1'&chelle nationale une copie des renseigne~
ments ainsl obtenus.

De plus, advemant qu’un asgureur choisi par le comit@ wo¢ 1fie en
tout temps les bases de calcul de sa rétention, le comit@ peut
décider de procéder 3 un nouveau choix; i 1'assureur cesse de
se conformer au cahier des charges ou encore modifie nsubstan-—
tiellement son tarilf ou les bases de calcul de sa réteniion, le
comité est temu de procBder 3 un nouveau choix. Une modifica—
tion est substantlelle si elle modifie la position relztive de
1'assureur choisi par rapport aux sounissions fournies par les
autres assureurs.

Tout contrat doit &tre &mls conjointement au nom des parties
constituant le comit® et comporter, entre autres, les stipula-
tions sulvantes:
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(SUITE)

a} une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention
ni le tarif selomn lesquels les primes sont calculées, ne
peuvent &tre majorés avant le ler janvier qui suit la fi1 de
la premitre annBe compi2te d'assurance, ni plus fréquemnent
qu'd tous les douze (12) mois par la suite;

b) 1'excédent des primes sur les Indemnit@s ou remboursezent
pay€ aux assur@s doit Btre remboursé annuellement par 1'as-
sureur 4 titre de dividendes ou de ristournes, aprés déluc—-
tion des montants convenus suivant la formule de rétemtion

préétablie pour countingence, administration, réserves, tixes
et profits;

¢) la prime pour une période est &tablie selon le tarif qui est
applicable au participant au premier jour de la période;

d) aucune prime n'est payable pour une période si 1'employi ne
participe pas dés le premier jour de cette période; toate—
fois, la pleine prime est payable pour une période au ciurs
de laquelle 1'employ€ cesse d'@tre un participant.

le comit& paritaire confie 3 la partie patronale négoclante 2
1'échelle nationale l'exBcution des travaux requls pour la -eise
en marche et 1l'applicatioa du régime de base d'assurance-maladie
et des régimes complémentalres; ces travaux sont effectuds selon
les directives du comité&. i

La partie patronale négociante & 1'&chelle nationale a droit au
remboursement des cofits encourus comme prévu cli—apras.

les dividendes ou ristournes payables, résultant de 1'exp&riance
tavorable des régimes, constituent des fonds confiés & la pes-—
tion du comit&. Les honoraires, y compris les honoraires du
président du comit®&, frals ou déboursés encourus pour la mise en
marche et 1"application des rBgimes, comstituent une premldre

charge sur ces fonds, Etant précisé que les frais remboursables
ne comprennént pas les frais normaux d'opération de la comnis-

sion. Le solde des fonds d'un régilme est utilis® par le conité
paritaire, solt pour accorder un congé de prime pour une pério-
de, soit pour faire face 3 des augmentations de taux de prines,
soit pour améliorer les régimes déjaA existants.

Les mwembres du comit@ paritaire n'ont droit & aucum rvembour-—
sement de dépeunses ni 3 aucune ré&mun&ration pour leurs serv.ces
3 ce titre, mais leur employeur leur verse néammoins leur trai-
tement.

II. REGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE

Tout employé bénéficie, sans contribution de sa part, d'un con-
tant d'assurance=-vie de six mille quatre cents dollars
(6 400 $). Ce montant est réduit de cinquante (50) p. cent pour
les employés vis&s au paragraphe b) de la clause 5-3.0l.
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Les dispositions de la clause .26 de 1'annexe "C" de la corven-
tion 1971-75 continuent de s'appliquer aux employés qui en béng-
ficient 3 la date d'entrée en vigueur de la conventlon et ce,
pour toute sa durée.

III. REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime de base couvre, sulvant leg modalit@s arrétées par le
comité paritaire, les nédicaments vendus par un pharmacien
licencié ou un mé&decin diment autorisé&, sur ogrdonnance d'un
médecin ou d'un dentiste, de méme qu'a l'option du conité pari-
taire, 1le transport en ambulance, les frais hospitaliers et
médicaux non autrement remboursables, alors que 1'employé assurg
est temporalirement 3 1'extérieur du Canada et que sa condition
nécessite son hospitalisation en dehors du Canada, les frais
3'achat d'un membre artificiel pour une perte survenue en cours
d'assurance et autres fournitures et services prescrits par le
médecin traitant et nécessaires au traitement de la maladie.

La contributfon de la commission au régime de base d'assurance-
maladie, quant 3 tout employg, ne peut excéder le molndre des
montants suivants:

a) dans le cas d'um participant assur& pour lul-méme et ses
personnes 3 charge: quarante-cing dollars (45 $} par

année;

b) dans le cas d'un participant assuré seul: dix—huit d>llars
(18 §) par année;

¢) le double de la cotisation versée par le participant lui-
m2me pour les prestations prévues par le régime de base-

Advenant 1'extension aux médicaments de la couverture du Régime
d'assurance-maladie du Québec, les montants de dix—huit dollars
{18 3) et de quarante~cing doliars (45 $) sont diminués des deux
tiers (2/3) des primes annuelles 4'assurance-médicaments Inclu-
ses dans le régime de base d'assurance-maladie et le solde non
requis des primes du régime de base d'assurance-maladiz peut
ttre utilisé jusqu'a 1'expiraticn de la convention 3 titre de
contribution patronale aux régimes complémentaires prévus
ci-dessus, sous réserve que la commission ne peut &tre tenue de
verser un montant supérisur 3 celui versé par le participant
lui—méme.

Il est enteandu que les régimes complémentaires existant 3 la da-
te de l'extension peuvent &tre modifi@s en conséquence et qu'au
besoin de nouveaux régimes complémentaires peuvent &tre mwis en
vigueur, subordennément au maximum prévu 3 la clause 5-3..2 com—
preaant ou non le solde des prestations du régime de base.
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Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles cles
prestations payables en vertu de tout autre régime public ou
privé, individuel ou collectif.

La participation au régime de base d"assurance-maladie est obli-
gatoire mais un employ& peut, moyemnant un préavis ferit 3 sa
commission, refuser ou cesser de participer au régime d'assu-
Tance-maladie, 23 la coandition d'8tablir que lul-méme et ses
personnes 3 charge sont assurs en vertu d'un régime d'assu-
Tance—groupe comportant des prestations similaires 3 titre de
perscnne 3 charge au sens de la clause 5-3.02. En aucun ces,
les dispositions de la présente clause ne peuvent obliger um
employ® 3 souscrire 3 deux (2) régimes différents comportant ces

prestations similaires: il importe 3 1'employé de 1l'dtablir 2
sa commission.

Un employé qui 2 refusé ou cessé de participer au régime peut v
devenir admissible aux conditices sulvantes:

2) il doit @tablir 3 la satisfaction de 1'assureur:

i)} qu'ant&rieurement, 11 &tait assur& 3 titre de personne
3 charge au sens de la clause 5-3.02 ou autrement, en
vertu du présent régime d'assurance-groupe ou de tout
autre régime accordant une protectiom similaire;

i1} aqu'il est devenu impossible de continuer 3 &tre ainsi
assuré;

ii1) qu'il pr&sente sa demande dans les treate (30) jours
sulvaut la cessation de son assurance;

b) subordonnément au paragraphe a) précédent, l'assurance prend

effet le premier jour de la péricde au cours de laquelle la
demande parvient 3 1'assureur;

¢} dans le cas d'une persoune qui, antdrieurement 3 sa demande,
n'Etalt pas assurfe en vertu du présent régime d'assurance—
groupe, 1'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations qui pourraient &tre payables par 1'assureur pré-
cédent en vertu d'une clause de prolongation, de conversion
ou autrement. :

I1 est loisible au comité de convenir du maintien d'annEe =
amnée, avec les modifications appropriBes, de la couverture u
régime de base sur la téte des retraitds sans contribution de la
commission et pourvu que:

- la cotisation des employ&s pour le régime de base et la coti-
satlon correspondante de la commission soient &tablies en
excluant tout cofit résultant de 1'extension aux retraltés;
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{SULTE)

« 1log daboursds, cotisations et ristournes pour les rvetrairés
snient comptahilis@s s@parmeni b que toute cotisation aldi-
rionnelle payable par les employés, eu Bgard A 1'exnemsian du
régime  aux retraités, solit clairement idepcifiée  comme
telle.

IV. ASSURANCE-SALAIRE

Subordonnément aux dispesitions des prisentes, un .mployé a
droit, pour toute période d'invalidité durant laquelle il st
absent duo travail:

i) jusqu'd concurrence du moindre du nombre de jours de cons
gEs-maladie accumulfs 3 son crédit ou de cing (3) jours
ouvrables;: au paiement d%une prestation Equivalente au
traitement qu'il recevrait s'il &tait au travail;

11) A compter de 1'arrét du palement de la prestation prévue au
paragraphe i), le cas schéant mais jamals avant lrexpira—
tion d'un délai de carence de ciag (5) jours wouvribles
depuls le début de la période d'invalidit® et Jjusqu'd con-
currence de cinguante~deux (52) semaines i compter du début
de la période d'inmvalidité&: au palement d'ure piczt.tion
fquivaleate 3 quatre-vingt—cing (85) p. vcent &1 pralremeont
qu'il recevrait s'il grait au travail;

iii) & compter de 1’explration de la période précicée de cin-
quante—deux (52) semaines, jusqu'd concurrence d'une perio—
de additionnelle de cinquante=deux (52) semaines: au pale-—
ment d'une prestation &quivalente 3 soixante-six et deux
tiers (b6 2/3) p- cent du traltement qu'il recevrait s'il
tait au travail.

Pour 1'employé occupant un poste 3 temps partiel, le dé&lal de
carence se calculz en ne tenant compte dqua de sues jours Juvra-
bles, sans avolr teutefois pour effet de prolonger 1» piriode
maximale de cent quatre {104) semaices de prestatlon; le Lraltes
ment de tel employé occupant un poste a4 temps partiel, awz fios
de 1'établissement de la prestation, est caleuld au proraia des
heures régulidres travailles au cours du mois par rappoTt AUX
heures régulidres d'un emplové occupant wm poste 3 temps plein.
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Tant que des prestations demeurent payables, ¥ compris le d&lai
de carence, le cas &chBant, 1'employé invalide continue de par-
ticiper au Régime de retraite des employgs du Gouvernement et
des organismes publics (RREGOP) ou, le cas chéant, au Régime de
retraite des enselgnants (RRE)} ou au Régime de retraite des
fonctionnaires (RRF) et de b&néficier des régimes d"assurance.
Toutefols, 11 doit verser les cotisations requises, sauf qu'a
compter de 1'arr& du paiement de la prestation prévue au para-
graphe 1) de 1la clause 5-3.31, il bén&ficie de 1'exonfration de
ses cotlsationg 3 son régime de retraite (RREGOP, RRE, RRF) sans
perdre ses droits. Les dispositions relatives 3 1'exon&rattlon
de ces cotisations font partie intégrante des dispositions des
régimes de retraite et le collt en résultant est partagé conme
celui de toute autre prestation., Sous réserve des dispositione
de la convention, le palement des prestatioas une doit pas gtre
interprét® comme conférant au prestataire le statut 4'employé ni
comme ajoutant 3 ses droits en tant que tel, en ce qui a trait
ootamment 3 1'accumulation des jours de maladie.

Les prestations 4'assurance-salalre versfe en vertu de la clause
5-3.31, sont rvéduites du montant initial de toutes prestations
de base d'invalidité payées 3 1'employé en vertu d'une Ioi pro-
vinciale ou fédérale, 3 1'exception de la Loi de 1'assurance-
chimage, dans égard aux augmentations utlérieures des presi-a—
tions de base r&sultant de 1'indexation.

Lorsqu'il s'agit d'une prestation d'invalidité payée par 1la
Régie de 1'assurance-automobile du Québec (R.A.A.Q.), la déter-
mination du revenu brut imposable de 1'employé s'effectus de la
fagon suivanta: 1la commission effectue 1'équivalent de toutes
les dé&ductions requises par la loi, de la prestation de base

.d"assurance~salaire; la prestation nette ainsi obhtenue uar

réduite de la prestation reque de la R.A.A.Q. et la différence
est ramente 3 un revenu brut imposable ¥ partir duquel la' com—
wission effectue toutes les déductions, contributions et cotisa-
tions requises par la loi et la convention. '

Au plus tard le soixante et unidme (6léme) jour du d&but d'une
invalidit®, 1'employé présum& admissible 3 une prestation d'in-
validité prévue g ute lod provinciale ou f&d&rale, 3 1'exception
de la Loi de 1'assurance-chfmage doit, 3 la demande écrite de la
commission accompagnée des formulaires approprifis, enm faire la
demande et se soumettre aux obligations qui en dScoulent.
Cependant, la réduction de la prestation prévue 3 la clause
5-3.31 n'est effectufe qu'3d compter du moment ol 1'employé est
recornu admissible et commence effectivement 2# toucher telle
prestation prévue 3 la lol. Dans le cas ol la prestation prévue
& vne lol est accordée rvétroactivement A la premi&re journée
d'invalidité, 1'employé s'engage 3 rembourser 3 la commissicn,
le cas &ch@ant, la portion de la prestation prévue 3 la clauvse

3-3.31 et ce, en application du premier alinZa de la présente
clause.
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Tout employé bénéficiaire d'ume prestation d'invalidité payfe en
vertu d'une loi provinciale ou &'une loi fédérale, A 1l'excepticn
de 1a Loi de 1'assurance-chBmage, deit, pour avolr droit d sus
prestations d'assurance-salaire en vertu de la eclause 5-3.31,
informer la commission du montant de la prestation hebdomadaire
d'invalidité qui lul est pay8e. Il doit en outte autoriser par
Zcrit la commission 3 obteniz les renseignements nécessalres
auprds des organismes, notamment de la R.4.4.Q. ou de la R.BRetge,
qui administrent un régime de prestations d'invalidité dont il
est bénéficiaire.

Le paiement des prestations ou le droit aunx prestations cesse au
plus tard 2 la date du dé&but de la retraite de 1l'emplayé. Le
montant de la prestation se fractionne, le cas &chiaut, a ralson
d'un cinguiZme (1/3) du montant prévu pour une semalne complite
par Jour ouvrable d'invalidité au cours de la semaine normale de
travail.

Aucune prestatlon n'est payable durant une gréve ou un lock—out,
sauf pour une période d'invalidité& ayant conmencd® auparavanf ot
pour laguelle un certificat médical est remis 34 la commission.

Le versement des prestations payables, tant A titre de jours de
maladie qu'd titre d'assurance-salaire, est effectud directement
par la commission mais subordonnément a la présentation par
1'employé des pidces justificatives exigibles en vertu de 1la
clause 5-3.37.

La commission peut exiger de la parc de 1'employd abszant, pour
cause d'invalidité, wne attestation Ecrite pour les absences de
moins de quatre (4) jours ou un certificat médical attestant de
la nature et de la durfe de l"invalidit&. Cependant, ce ceorti-
ficat est aux frais de la commission si 1'employé est absent
durant moins de quatre (4} jours; la commission peut &galement
faire examiner 1'employé relativement 3 toute absence, le caofit
de 1'examen de méme que les frais de transport de 1'employé,
lorsque 1'examen 1'oblige 3 se déplacer & plus de cinguante (%0)
kilomdtres du lieu de travail habituel, sent & la chacge de la
connission.

A son retour au travail, lTautorité désignfe par la commission
peut exiger d'un employé qu'il seit soumis 3 un examen médical
dans le hut d'&tablir s'il est suffisamment rétabli pour repren—
dre son Ltravail. Le colt de 1'examen de nEme que les frais de
transport de 1'employé lorsque l'examen 1'oblige A se @placer A
plus de cimguante (50) kilom&tres du lieu de travail habituel,
sont & la charge de la commission. En cas de d&saccord untre le
nédecin de 1l'employé et celui de la commission, wun troizisdme
mEdecin nommé conjointement par les deux premiers tranche le
litige.

La commission ou 1'autorité désign€e par elle deit traiter Ies
certificats médicaux ou les résultats d'examens mélicaux de
fagon confidentlelle.
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§'1l y a vrefus de paiement, en raison da 1"inexistence ou de la
cessation présumée de 1'invalidit®, 1'employ® peut en appiler de
la décisfon selon la proc&dure de r3glement des griafs et
d'arbitrage prévue au chapltre 9-0.00.

Le ler juillet de chaque année 3 compter du ler juillet 1983, 1la
commission crédite 3 tout employé couvert par le présent arti-
cle, sept (7) jours ouvrables de congés-—maladie, sauf pour 1la
premidre année de service de i'employé pour laguelle le eradit
est de treize (13) ijours. Ce crédit additionnel de six (6)
jours ne s'applique pas dans le cas d'un employé relocalisé en
vertu de 1'article 7-3.00.

Les sept (7) jours ainsi accordés sont non cumulatifs mals mon-
nayables au 30 juin de chaque année selon le taux de traitement
en vigueur 3 cette date, lorsque non utilis&s au cours de 1'an—
née. Les six (&) Jours additionnels accordés pour la premidre

ann&e de service ne sont .ni monnayables ni remboursables en
aucun cas.

L'employ&, qul a treize (13) jours ou moins de congés—naladie
accurulés 4 son crédit au ler juin, peut, em avisant par E&crit
la commission avant cette date, choisir de ne pas monnayer le
solde au 306 juin des sept (7) jours accordés en vertu du premier
paragraphe de la présente clause et non vtilis&s 2 cette date.
L'ewploy€é ayant fait ce choix ajoute le solde au 30 Juin de ces
sept (7) jours, qui devienment non monnayables, A ses jours de
congeés—maladie déji accumulés.

La commission dispose d'une piriode de quinze (15) jours & comp-
ter du 30 juin pour monnayer le solde des sept (7) jours.

51 un employé devient couvert par le présent article, au cours
d'une année financidre, ou s'il quitte son emplol en cours d'an~
née, le nombre de jours cré&dités pour 1'annde en cause est
réduit au prorata du nombre de mois complets de service.

Les gours de congés-maladie utilis&s par un employd pour couvrir
gon délai de carence ne sont pas récupérables par la commission
néme si 1'employd a &té invalide pour une péricde de temps qui

devrait entrainer la récupfration de tels cré&dits de congés—
maladie.

Par exception aux dispositions qui précddent, le nombre de jours
crédités en vertu de la clause 5~3.39 n'est pas védult suite 4

une mise 3 pied temporaire effectufe en vertu de 1'article
7-2.00.

Dans le cas d'un employZ occupant un poste 3 temps partiecl, la
valeur de chaque jour crédité est rédulte au prorata de ses heu-—
res régulilres travaillBes par rapport 2 la semaine régulidre de
travail prévue 3 1"article 8-2.00.
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Les invalidit&s en cours de paiement au 30 juln 1983 demeurent
couvertes selon le régime d'assurance-salaire prévu au présent
article &tant précisté que 1l'employé en cause ne peut bé€n&ficler
d'une nouvelle période d'invalidité 3 moins qu'il ne satisfasse
aux cxigences de la clause 5-3.04.

a)

b}

L'employé qui, au 30 juln 1983, est régi par les disposi-
ticns du paragraphe .36 b) de 1'annexe "C" de la conven:tion
1971~75, le demeuve. Toutefols, lorsqu'il renonce & un tel
régime, il conserve le droit au remboursement de la valeur
des jours monnayables accumulgs 3 la date dTentrée en
vigueur de la convention, conform@ment aux dispositions des
conventions applicables antérisurement 3 la conventlon
1971-75 ou d'un rdglement de la commissicn ayant le m@me
affet, étant précisé que, mdme si avcun nouveau jour n'est
crédit@&, le pourcentage des jours monnayables est déterniné
en tenant compte des années de service tant avant qu'aprés
le 30 juin 1983.

Cette valeut est détermine selon le traltement au ler juil-
let 1983 et porte intérét au taux de cing (5) p. cent compo—
st annuellement 3 compter du ler juillet 1983, Ces disposi-
tions n'ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur
déja arrétde des jours de congé@s-maladle mennayables dont la
valeur a été détermin&e en vertu d'une convention antérieure
ou d'un réglement de la commission ayant le méme effet.

L'employé qui bénéfieciait jusqu'au 30 juin 1979 de jours de
congés—maladie monnayables, conserve le droit su rembourse-
ment de la valeur des jours monnayables accumuls au 30 juin
1979, en conformité des disposltions des conventions anté-
rieurement applicables & la convention 1%79-82 ou d'un b
glement de la commission ayant le méme effet, etant précis@
que, méme sl avccun nouveau jour n'est crédité, le pourcen—
tage des jours monnayables est déterminé en tepant compte
des années de service tant avant qu'aprds le 3C juln 1979.

Cette valeur est déterminge selon le traltement au 30 juin
1979 et porte intdrgt au taux de cing (5} p. cent composé
annuellement et ce, A compter du ler julllet 1979. Ces dis-

positions n'ont toutefeis pas pour pffet de modifier la va-
leur dé3j3 arrétée des jours de congés—maladie monnayables
dont la valeur a &té déterminBe en vertu d'une convention
antérieure ou d'un radglement de la commission ayant le méme
effet.
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c) L'employd qui bé&néficiait jusqu'au 30 juln 1976 de jours de
congés—maladie monnayables, coaserve le droit au rembourse=-
ment de la valeur des jours monnayables accumulés au 30 juln
1976, en conformité des dispositions des conventions anté-
rienrement applicables 3 la convention 1975-79 ou d'un
r2glement de la commission ayant le m@me effer, Brant prés-i-
s€ que, mBme si aucun nouveau jour n'est créditd, le pour-
centage des jours monnayables est déterminé em tenant compte
des années de service tant avant qu'apr2s le 30 juin 1976.

Cette valeur est déterminBe selon le traltement au 30 juin
1976 et porte intér&t au taux de cing (5) p. cent composé
annuellement et ce, 3 compter du ler jutllet 1976. Ces dis~
positions n'ont toutefols pas pour effet de modifier la va-—
leyr 48j3 arr2tée des jours de congfs~maladie monnayables
dont la valeur a &t& détermin®e en vertu. d'une convention
antrieure ou d'un rdglement de la commission ayant le mime
effet.

d} L'employé qui bEn&ficiait jusqu'au 30 juin 1973 de jours de
congés—maladie monnayables, conserve le droit au rembourse-
ment de la valeur des jours monnayables accumulds au ler
Juilllet 1973, en conformit& des dispositions des conventions
antérieurement applicables ou d'un réglement de la commls-~
sion ayant le méme effet, &tant précisé que, néme si aucun
acuveau jour n'est crédité, le pourcentage des Jours mon—
nayables est d&termind en tenant compte des annies de ser—
vice tant avant qu'apr2s le ler juillet 1973.

Cette valeur est d&terminde selon le traitement au Ier Jufl=
let 1973 et porte int@r2t au taux de cing (5) p. cent compo=
s& annuellement, et ce, 3 compter de cette date. Ces dispo-
sitions n'ont toutefols pas pour effet de modifier la valeur
.d&j3 arr@tée des jours de congés-maladie monnayables dont la
valeur a Bt& déterminde en vertu d'une convertlon antdrieure
ou d'un reglement de la commission ayant le mlme effet.

La valeur des jours moanayables au crédit d'un employé peut &tre
utilisSe pour acquitter le cofit du rachat d'anndes de service

antérieures, comme prévu dans les dispositons relatives aux
régimes de retraite.

Les jours de cong@s~maladie monnayables au crédit d'un enplaoyé
selon la clause 5-3.43 peuvent &galement &tre utilisés 3 raison
de un (1) jour par jour, pour d'autres fins que celles prévues
au présent article lorsque les conventlons antérieures pré—
voyaient wne telle utilisation. De mlme, tels jours de congbs—
maladie monnayables au crédit d'un employé peuvent &galement
8tre utilisés 3 raison de un (1) jour par jour, pour dTautres
fine que la maladie, & savelr: en cas de maternitd {y compris
les prolongations du congé de maternit&) ou pour prolonger le
cong® pour Invalidité de 1'employé aprds expiration des bénéfi-
ces prévus au paragraphe iil) de la clause 5-3.31 ou pour un
congé de préretraite au terme duquel 1'employd prend sa retrat-
te.
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L'employé peut &galement uciliser ses jours de congés—maladie
non monnayables 3 son crédir, 3 raison de un {1} jour par Jour
pour prolonger son congé pour invalidité aprads expiration des
bénafices prévus au paragraphe 1iii) de 1a clause 5-3.31. De
plus, tels jours peuvent &galement &tre utilisés en cas de pro-—
longation du congé de maternitg.

Les jours de congés—maladie monnayables selon la clause 53=3.43,
de m2me que les jours de congés-maladie non monnayables, au cré-
dit d'un employé ayant trente (30) années d'ancienneté& peuvent
Ggalement &tre utilis€s 3 ralson de wun (1) jour par jour, jus-—
qutd concurrence de dix (10} jours par année, pour ajouter aux
vacances de l'employé en cause. Les dispositions du présent
paragraphe couvrent Egalement 1'employé ayant soixante {60} aus
d'dge méme s'il n'a pas les trente (30) années d'ancienneté
requlses.

Les jours de congés-maladie monnayables au crédit de 1'enployé
au 30 juin 1973, au 30 juln 1976 ou au 30 juin 1979 ou A la date
d'entrée en vigueur de la convention, selon le cas, sont réputés
utilis&s & cette date, lorsque utilisés tant en vertu de la pré—
sente clause qu'en vertu des autres dispositions du présent
article.

Les jours de congés-maladie au crédit d'un employé demeurent &
son crédit et les jours utilisBs sont soustraits du total accu-
mulé. L'utilisation des jours de congés-maladie se fait dans
1'ordre suivant; :

1} les jours monnayables crédités en vertu de la clause 5-3.39
de la convention;

2) apriés Bpuisement des jours mentionnés au paragraphe précé-

dent, les autres jours monnayzbles au crédit de 1'esployé;

3) aprés &puisemert des jours mentionnés aux deux paragraphes
précédents, les jours non monnayables ac crédit de 1'em—
ployé.

Tout employd bénéficiant du premfer paragraphe de la clause
5-3.39 peut utiliser subordonn&ment aux dispositions du paragra-—
phe qui sult jusqu'd deux (2} jours par année financidre pour
affaires personnelles moyennant un préavis 3 la commission d'au
moins vingt—quatre (24) heures.

Les jours ainsl utilisgs sont déduits du cré&dit de sept (7}
jours obtenus par application du premier paragraphe de la clause
5-3.39 et, aprés &puisement de tels jours, ils sont déduits des
autres jours monnayables au crédit de 1'employé.

Les jours prévus au premier paragraphe de la présente clause
doivent &tre pris par demi-journée ou journée complate.

1a commission &tablit 1'état de la calsse de congés—maladie de
1'employé le 30 juin de chaque année et le lui communique dans
les soixante (60) jours de calendrier qul sulvent.
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v DISPOSITIONS DIVERSES

Aux fins d'application du présent article, la commission est
autoris@e 3 percevoir par retenve sur la paie, toute contribu-
tion d'un employé aux divers régimes d'assurance.

DROITS PARENTAIX

SECTION I DISPOSITIONS GENERALES

Les indemnités du congé de materalt& prévues 3 la section IT sont
uniquement versées A titre de suppléments aux prestations d'assu—
raace-chdmage ou, dans les cas prévus ci-aprds, 3 titre de pafe-
ments durant une période de chfmage causée par une grossesse pour
laquelle le régime d'assurance-ch@mage ne prévoit rien.

8i 1'octroi d'un congd est restreint 3 un seul conjoint, cette
restriction opdre ses effets d2s lors gque l'autre coajoint est
également employ® du secteur public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas 3 1'employge les sommes qui pour-
ralent 8tre exigées d'elle par la Commission d'emploi et d'immi-
gration du Canada (C.E.I.C.) en vertu de la Loi sur 1'assurance—
chémage, lorsque le revenu de 1'employde excade une fois er demie
le maximum assurable.

Le prEsent article ne peut avoir pour effet de conférer 3 1'em-
ployé um avantage, mon&taire ou non-monétaire, dont il n'aurait
pas bénéficié s'il 8talt rest& au travail.

SECTION II CONGE DE MATERNITE

L'employée enceinte a droit 3 un congé de maternitd d'une durée
de vingt (20) semaines qui, sous réserve de la clause 5=-4.07,
dolvent &tre consBcutives.

L'employEe qui devient enceinte alors qu'elle bEnéficie d'un con=-
g€ sans rraitement ou d'un cong® sans traitement 3 tempe partiel
pPrévu par le présent article a aussi droit 3 ce congé de mater-
nité.

L'employe qui accouche d'un enfant mort-né aprds le dbut de la
vingtidme (20e) semaine précddant la date prévue de 1'accouche—
ment a Bgalement droit 3 ce congé de maternité.

La répartition du congé de maternitd, avant et aprds 1'accouche~
ment, appartient 3 1'employ&e et comprend le jour de 1'accouche-
ment.
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Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement, et que
son enfant n'est pas en mesure de quitter 1'établisscment de
santé, 1'employe peut suspendre son cong@ de maternliré en
retournant au travail.

L'employge dont 1'enfant est hospitalisé dans 1les quinze (15}
jours de sa nalssance a sgalement ce droit.

Le congé ne peut &tre suspendu qu'une fois. I1 est complété
lorsque l'enfant intdgre la résidence familiale.

Pour obtenir le cong®é de maternitd, 1l'employge doit donnetr un
préavis écrit a la comailssion au moins deux (2) semalnes avant la
date du départ. Ce préavis doit atre accompagné d'un certificat
médical attestant de la grossesse et de la date prévue pour la
naissance.

Le délai de présentation du preavis peut gtre moindre si un cer—
tificat medical atteste que l'employée dolit quitter son poste
plus tdt gque prévu. FEn cas 4" imprévu, 1'employde est exeumptée de
1z formalité du preavis, sous réserve de la production 3 la com—
mission ¢'un certificat médical attestant qu'elle devait quitter
son emploi sans délai.

Cas admissibles 3 1'assurance—chdmage

L'employée qul a accumul& vingt (20) semaines de gservice®* avant
te début de son congé de maternit@ et qui, suite & la présenta-—
tion d'une demande de prestations en vertu du régime d'assurance-
chdmage, est déclarée £ligible A de telles prestations, a droit
de recevoir durant son congé de maternité, sous réserve de la

clause 5-4.12:

a) pour chacune des semaines du délal de carence prévu au régime
d'assurance—-chdmage, une indemnit?d &gale 3 quatre-vingt-
treize {(93) p. cent** de son traitement hebdomadaire de ba-—
se*** H

* L'employée absente accumule du service si son absence est au-
torisée, notamment pour invalidité, et comporte une presta-
tion ou une rémunération.

#% 93 p. cent: Ce pourcentage a até fixé pour temixr compte du
fait que 1'employée est exemptée, durant un con-
gé de maternité&, de payer sa part de la cotisa-
tion aux régimes de retraite et d'assarance-
chémage, laquelle, 2quivaut en moyenae A sept
{7) p. cent de son traitement.

*x%% Aux seules fins du présent article, om entend par "traltement
de base", le traitement régulier de 1'employée incluant le
supplément régulier de traltement pour une semalne de travail
régulidrement majorée ainsi que les primes de responsabilités
3 lfexcluslion des autres, sans aucune rémunération addition-
nelle méme pour le remps supplémentaire.
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b} pour chacune des semaines ol elle regolt ou pourrait recevolr
des prestations d'assurance-ch®mage, une indemnit& complémen—
taire &gale 3 la difiérence entre quatre-vingt-treize (93)
p. cent de son traitement hebdomadaire de base et la presta-
tion d&'assurance-chdmage qu'elle regoit ou pourralt rece-
voir; cette indemnité complémentaire se calcule A partir des
prestations d'assurance-chdmage qu'une employbe a droit de
recevolr sans tenir compte des moutants soustraits de telles

+ prestations en raison des remboursements de prestations, des
intéréts, des pEnalités et asutres montants recouvrables en
vertu du régime d’assurance-chdmage.

De plus, si la C.E.I.C. réduit le nombre de semaines de pres-
tations d'assurance-chimage auquel 1'employée asurait eu
autrement drolt si elle n'avait bén&fici& de prestations
d'assurance-chdmage avant son congd de maternit®, 1'employke
continve de recevoir, pour une périocde Bquivalant aux semai-
nes soustraltes par la C.E.I.C., 1l'indemnit& complémentaire
prévue par le premier alinfa du pr&sent paragraphe b) comme
sl elle avalt, durant cette période, b&né&ficié de prestations
d'assurance—chdmage.

¢} pour chacune des semaines qui suivent la période prévae au
paragraphe b}, ue indemnit& &gale 3 quatre-vingt-treize (93)
p. cent de son tralitement hebdomadaire de hase, et ce jusqu'i
la fin de la vingtidme (20e) semaine du congé de materniré.

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu de la
clause 5-4.07, la commisston verse A 1'employée 1'indemnité 3
laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne s'étailt pas préva-
lue d'une telle suspension.

La commission ne peut compenser, par 1'indemnité qu'elle verse 2
1’employée en congé de maternitd, la diminution des prestations

d'assurance-chdmage ettribuable au traitement gagnd aupras d'un
autre employeur.

Malgr€ les dispositions de 1'alinfa précédent, la commission
effectue cette compensation si 1'employée dfmontre que le traite-
ment gagné€ chez un autre employeur est un traitement habituel, au
moyen d'une lettre 3 cet effet da cet employeur qui le verse. 51

.1'employ@e démontre 3 la commission qu'une partie seulement du

traitement versé par cet autre employeur est habituelle, la com~
pensation est limit&e 3 cette partie.

L'employeur qui verse le traltement habituel prévu 3 1'alinéa

précédent, doit, 2 la demande de 1'employfe, lui produire cette
lettre.
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le total des montants regus par l'employBe durant son cengé de
maternité, en prestations d'assurance-chbmage, indemnité et
traitement ne peut cependant excéder gquatre~vingt—treize {93} p.
cent du traitement hebdomadaire de base versé par sa commlssion
ou, le cas &chéant, par ses employeurs (incluant sa commission).

Cas non adnissibles & 1'assurance—ch8mage

L'employée exclue du bénéfice des prestations d'assurance—chdnage
ou daclarfe inadmissible est &galement exclue du héngfice de tou-
te indemnit&. Toutefois:

L'employée qui occupe un poste 3 temps plein et qui a accunulé
vingt (20) semaines de service* avant le début de son congé de
maternit® a 8galement droit 3 une indemnité 2gale i quatre-vingt=
treize (93) p. cent de son traitement hebdomadaire de hase ot ce,
durant dix (10) secmaines, si elle n'est pas &ligible aux presta=
tions d'assurance-chdmage pour 1'un ou l'autre des deux {2)
notifs suivants:

1) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant an moins
dix (10) semaines entre la cinguantilme (50e} et la rren-
tidme (30¢) semaine précédant celle prévue de son accouche—
ment;

au

ii) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins
vingt (20) semaines au cours de sa périocde de référeuce
préavue par le régime d'assurance-chimage.

L'employée gqui occupe un poste 3 temps partiel et qui a accumulé
vingt {20) semalnes de service* avant le début de son congé de
maternité a droit 3 une Indemnité &gale & quatre-vingt-quinze
(95) p. cent de son traitement hebdomadaire de base et ce, durant
dix (10) semaines, si elle n'est pas &ligible aux prestations

d'assurance~chdmage pour 1'un ou 1'autre des trois (3) motifs
sulvants:

i) elle n'a pas contribué au régime d'assurance-chdmage;
ou.

ii) elle a contribuf mals n'a pas occupé un emploi assurable
pendant au meoins dix {10) semaines entre la cinguantidme
(50e) et la trentidme (30e) semaine préc&dant celle prévue
de son accouchement;

* L'employée absente accumule du service si son absence est au-
torisée, notamment pour invaliditd, et comporte une presta-
tion ou une rémunération.
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ou

iii) elle a contribus mals n'a pas occupd un emploi assurable
pendant au moins vingt (20) semaines au cours de sa période
de référence prévye par le régime d'assurance-chamage.

51 1'employée qui occupe un poste 3 temps partiel est exemptée de
payer sa part des cotisations aux régimes de retraite et d'zssu~
rance-chdmage, le pourcentage d4'indennité est fix8 3 quatre-
vingt-treize (93) p- cent.

Pour les cae prévus aux clauses 5-4.09, 5-4.09 A), 5-4.09 B) et
5-4.10

a}  Aucune indemnitd ne peut 8tre versée durant la période de
vacances au cours de laquelle 1'employée est rémungrée.

b) L'indemnitd due pour les deux (2) premizres semaines est wver-—
ste par la commission dang les deux (2) semaines du début du
congé; 3 moins que le régime de versement de la paie des
employés applicable ne seit 4 la semaine, 1'indemnité due
aprés cette date est versée J intervalle de deux (2) senai-
nes, le premier versement n'étant toutefoig exigible, dans le
cas de l'employée &ligible a l'assurance—chamage, que quinze
(15) jours apras 1'obtention par 1z commission d'une preuve
qu'elle ragoit des prestations d'assurance—chbmage. Aux fins
du présent paragraphe, sont considéréds copme preuves un &tat
ou relevé des prestations, un talon de mandat ainsi gque les
renseignements Ffournis par la C.E.I.C. 2 1la comuission au
moyen d'un relavé mécanographique.

¢} Le service se calcule auprds de 1'ensemble des enployeurs du
secteur public et parapublic (fonction publique, Education,
Affaires sociales) ainsi que des organismes suivants:

= la Commission des droits de 1a personne;

= la Commission des services Juridiques;

= 1les Conseils de 1a sant8 et des services sociaux de 1a
réglon de Qudbec ot de la région de Trois-Rividres;

- 1'Office de 1a construction du Québec;

= les Corporations d'aide juridique;

- 1'0ffice franco-québécois pour la jeunesse;

= la Régie des installations olympiques;

= la SociEté des loterfes et courses du Québec;

- Les Commissions de formation professionnelle;

= La Soc¢ciBt& des traversiers du Québec,
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d) Le traitement hebdomadaire de base de 1l'employ€e occupant un
poste 3 temps partiel est le traitement hebdomadaire de base
moyen des cinq (5) derniers mois préc&dant son congé de
materniré. Si, pendant cette période, l'employée a recu des
prestations &tablies 3 un certain pourcentage de son traite-
ment régulier, il est entendu qu'aux fios du calcul de son
traitement de base durant son congé de maternit&, on référe
au traitement de base 3 partir duguel telles prestations ont
éré Btrablies.

$i la péricde des cinqg (5) derniers mois précédant le congé
de maternité de 1'employ@e occupant un poste A temps partiel
comprend la date de majoration des taux et &chelles de trai-
tement, lz calcul du traltement hebdomadaire de base est fait
a partir du taux de traitement en vigueur 3 cette date. §i,
par ailleurs, le congé de maternit® comprend la date de majo-—
ration des taux et é&chelles de traitement, le traltement
hebdomadaire de base &volue 3 cette date selon la formule de
redressement de 1'&chelle applicable.

L'allocation de cong® de maternité&* versée par le Ministdre du
travail, de la main-d'ceuvre et de la sécurité& du revenn est

soustraite des indemnit8s A verser selon les dispositions des
clauses 5~4.09, 5-4.09 A) et 5-4.09 B).

Durant ce congé de maternit® et les extensions prévues a la clau-
se 5-4.14, 1'employée bénéficie, en autant qu'elle y ait normale-—
ment droit, des avantages sulvants:

— assurance-vie;

— assurance-maladie, & condition qu'elle verse sa quote—pzart;
= accumtlation de vacances;

— accumulatien de congés de maladie;

— accunulation de 1'anciennet#;

— accumilation de 1'expérience;

= accumulation du service actif zux fins de la securité d'em—
ploi.

L'employ&e peut reporter au maximum quatre {4} semaines de wvacan—
ces annuelles si celles—ci se situent 3 1'intérieur du congé de
maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant 1'expira-
tion de ce congé, elle avise par 8crit la commission de la date
du report.

* Il s'agit de 1'allocation actuellement &tablie 3 deux cent
quarante deollars (240 §).
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Si la naissance a lieu aprés la date prévue, 1'employge a droit &
une oxtension de son congé de ‘maternits égale A la péricde de
retard, sauf sl elle dispose d&jd d'ume période d'au moins deux
{1) semsines de congé de maternitd aprds la naigsance.

L'employg peut en ocutre bénéficier d'une extension du congé de
maternit® de six (6) semaines si 1'état de santé de son exfant
exige.

Durant ces extensions, 1'employEe ne regoit nl indemnit&, ni
trajitement.

Le cong€ de maternité peut &tre d'une durge moindre que vingt
(20) semaines. 51 l'ewployde revient au travail dans les deux
(2) semaines suivant la nzissance, ellea prodult, sur demande de
la commission, un certificat médical attestant de son rétablisse-
aent suffisant pour reprendre le travall.

La compission doit faire parvenir 2 1'employée, au cours de la
quatridme (4e) semaine précédant 1'expiration du congé de mater-
nit®, un avis indiquant la date prévue de 1'expiration de ce con-
28,

L'employge 3 qui 1la commission a fait parvenir 1'avis ci-dessus
doit se ‘présenter au travail 3 'expiration de son congl de
naternitcé, 3 moins de prolonger celui-ci de la manidre prévue 3
la clause 5-4.24, ’

L'employée qui ne se conforme pas ¥ 1'alinda pré&cédent est répu—
t#e an congé sans traitement pour une péricde n'excBdant pas jua-—
tre {4} semaines. - Au terme de cette péricde, 1'employBe est Pré=
surée avoir démissionnd si elle ne se présente pas au travail.

Au retour du congé de maternit®, 1'employée reprend son poste.
Dans 1'&ventwalité ol le poste auralt &t&@ aboli, 1"employge a

drolt aux avantages dont elle auralt bE&n&fici® si elle avait
alors &t@ au travail.

SECTION IXI  CONGES SPECTAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE ET DE
L*ALLATITEMENT

Affectation provisoire et congh spécial

L'employ&e peut demander d'2tre affect®e proviscirement 3 un
autre poste définitivement vacant oy temporairement vacant, de la
ndme classe 4'emplois ou, s1 elle y consent et sous réserve des
dispositions de la convention, d'une autre clagse d'emplois dans
les cas suivants:

3) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des
risques de maladie infectleuse ou des dangers physiques piur
elle ou 1'enfant 3 naitre;

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour Ifen—
fant qu'elle allaite.
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L'employde doit présenter dans les meilleurs dé&lais un certificat
médical & cet effet.

L'employée ainsi affectée 3 un autre poste conserve les droits et
priviléges rattach&s 3 son poste régulier.

Si l'affectation n'est pas effectude fumédiatement, l'employée a
droit 4 un congd spéelal qui débute iImmédiatement. A moins
qu'une affectation provisoire ne survienne par aprds et y mette
fin, le congé spécial se termine, pour 1'employée enceinte, 3 la
date de son accouchement et pour 1l'employée qui allaite & la fin
de la période de 1'allaitement.

Durant le congé& spécial prévu par la présente clause, 1'employée
est régle, quant 3 son indemnit&, par les dispositions de la Lei
sur la santé et la s&curitd du travail relatives au retrait pré-
ventif de la travailleuse enceinte.

L'employée qui Cravaille sur &cran cathodique peut demander
d'8tre réaffectée sans perte de traitement, pour la dur&e de sa
grossesse, A des téches qu'elle est raisonnablement en mesure
d'accomplir. Si la réaffectation demande n'est pas effectuge
immédiatement, l'employé obtient un congé spécial qui dure Jus—
qu'd ce que la réaffectation solt faite ou jusqu’'a la date de
1Taccouchement. L'employée qui prend les moyens nécessalres pour
rencontrer les exigences de la Lol sur la santé et la sécurité du
travail relatives au retrait préventif de la travailleuse encein-
te et qui ne peut avolr droit 3 1'indemnit& qui y est prévue,
recoit de son employeur, durant ce cong® spécial, une indemnité@
Bquivalente. Le présent alinéa cesse d'&tre en vigueur quatre-
vingt-dix (90) jours apris la publication de 1'étude en cours de
I'Institut de recherche sur la sant@ et la sécuritd du travail
portant sur les conséquences observées pour le foetus et la mdre
de 1'exposition aux &crans cathodigues.

Autres congés spéciaux

L'employde a &galement droit 3 un congé spéelal dans les cas sui-
vants:

a) lorsqutune complication de grossesse ou un danger d'interrup-—
tion de grossesse exige mm arrdt de travail pour mme période
dont la durBe est prescrite par un certificat médical; ce
congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-deld du début
de la huitizme (8e) semaine précédant la date prévue d'accou—
chement, moment ofi le congé de maternité entre en vigueur;

b} sur présentation d'un certificat médical qui en preserit la
durée, lorsque survient une Interrupticn de grossesse natu~
relle ou provoquée légalement avant le début de la vingtidme
(20e) semaine précédant la date prévue d'acccouchement;

¢) pour les visites reliBes 3 la grossesse effectues chez un
professicnnel de la santé et attest@es par un certificat mé-
dical.
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Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente
section, 1'employfe bh@néficie des avantages prévus par la clause
5-4.13, en autant qu'elle y air normalement dreit, et par 1l1a
clause 5-4.17 de 1a section IJ. L'employée visée 3 Ia clause
5~4.18 A} peut &galement se prévaloir des bénéfices du tégime de
congé de maladie ou d'assurance-salaire.

SECTION Iv AUTRES CONGES PARENTAUX

CONGE DE PATERNITE*

L'employé dont 1la conjointe accouche a droit A un congé payé
d'une durée maximale de cing (3) jours ouvrables. Ce congé peuat
Btre discontinu et doit se situer entre le début du processus
d'accouchement et le septidme (7e) jour suivant Ie retour de la
mére ou de 1l'enfant 3 la maison.

CONGE POUR ADOPTION ET CONCE SANS TRAITEMENT EN VUE D'UNE ADOP-
TIOR

L'employé qui adopte légalement un enfant a droit 2 un congé
d'une dur8e maximale de dix (10} semaines consgcutives pourvu que
son conjolat n'en b&néficie pas également. Ce congé doit se si~
tuer apr&s 1'ordonnance de placement de 1'enfant conformément au
régime d'adoption. Pour obtenir un tel congé, 1'employé doit
présenter une demande &crite 3 1a commission au moins deux (2)
semaines A 1'avance.

Durant le congé ‘pour adoption, 1'employé a droit aux avantages
pPrévus % la clause 5=4.13, en autant qu'il ¥ alt normalement
droit et, au terme de ce congé, 1l reprend son poste, sous riéEgser-
ve que dans 1'&ventualité ot le poste aurait &t& aboli, l1'em
ployé a droilt aux avantages dont il auralt bé&n&ficié s'il avait
alors &t& au travail.

Pour chaque semaine de ce congé, 1'employé regoit une indemnité
€gale 3 son traitement kebdomadaire de base, versge a intervalle
de deux (2) semaines ou 3 intervalle d'une (1) semaine si 1le
régime de versement de la raie applicable est 3 la semaine. 51
la prime pour disparitég régionales lul est applicable en vertu
de la convention, 11 regoit Egalement cette prime durant son con—
&8 pour adoption.

L'employé bén&ficle, en vue de 1'adoption d'un enfant, d'un congé
3aus traitement d'une durde maximale de dix (10) semaines & comp-
ter de la prise en charge effective de cet enfant.

* Cette clause remplace les congés spécilaux (article 5-1.00) sur
la question.
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L'employé qui se déplace hors du Quibec en vue d'une adoption
obrient i cetre fin, sur demande Gcrite adressée 3 la commisg®an,
si possible deux (2) semaines & l'avance, un comgd s
traitement pour le temps nécessaire au déplacement, $'il en
résulte une prise en charge effective de I'enfant, Lo duvé.
maximale de¢ ce congf sans traltement ost de dix (16 sempaiies,
conformément A 1'alinéa qui précede.

‘Le congé pour adoption prévu & la clause 5-4.21 peut premire
effet 3 la date du début du congé sans traitement prévu a la »ri—
sente clause, en vue d'une adoption, si la durfe de ce durnivr
est de dix (10) semaines et si 1'employ? en décide ainsi apros
1'ordonnance de placement.

Durant le congé sans traltement en vue d'une adeption, LTempinyl
bénéficie des mémes avantages gque ceux rattach@s au congd® suns
traitement prévu 3 lfarticle 5-10.00.

Lorsque le congé pour adoption prend effet A la date du début Jdu
congé sans traltement, 1'employ® bénéficlie exclusivement Ton
avantages prévus pour le cong@ pour adoption.

5-4.22 La commission doit faire parvenir 3 1'employ®, au cours de la
quatridme (4e) semaine précédant 1'expiration du congd pour adop-
tion de dix (10) semaines, un avis indiquant la date privue de
l'expiration de ce congé.

L'employé 3 qui la commission a fait parvenlr IMavis cl-dessus
doit se présenter au travalil 3 l'expiration de son conygey paur
adoption, 2 woins de prolonger celui-ci de la manigre prévae & la

clause 5—4.24.

L'employé qui ne se conforme pas au paragxaphe précident »ut
réputé en congd sans traitement pour ume période n'exefdant s
quatre (4) semaines. Au terme de cette période, 1remploy®é qui e
s'est pas présenté au travall cst présumé avoir denissionad.

5=4.23 L'empioyé qui adopte légalement un enfant * et qui ne henéiicie
pas du cougé pour adoption de dix (10) semalnes, a denic & un
congé payé d'une durée maximale de deux {2) jours ouvrables.

CONGE SANS TRAITEMERNY A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL PCUR
MATERNITE OU ADOPTION

5-4.24 Un congé sans traitement d'une durde maximale de deux (2) ans esc
accordd 3 1'employBe suite A une demande fcrite présentie 4 1o
commission au moins deux (2) sewaimes A 1'avance, eon pralonpakion
du cougé de maternité, & l'empluy® en prolongatien du congf de
paternité et A l'un ou l'autre en prolongatien du congé  pour
adoption de dix (10) semaines.

L'employé visé i 1'alinBa préc@dent oacupant an poste 3 Ferp.
plein et qui ne se prévaut pas de ce cong® sans tealbemost
droit & un conugé sans traitement 3 temps partiel 2tabli wur
péricde maximale de deux (2) ans.

* Cette clause remplace les congds apfciaux {article 5-1.00}) -
la guestion.
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L'employ® qui ne s'est pas prévalu de son congé sans traitement 3
temps plein ou 2 temps partiel peut, pour la portion du congé
dont son cenjoint ne se prévaut pas, b&né&ficler 3 son choix d'un
congé sans traitement 3 temps plein ou A temps parciel en sulvant
les formalités prévues.

Le congé@ sans traitement A temps partiel est accordd 3 la suite
d'une demande Ecrite présent@e au molns six (6) mois 3 1'avance.
La demande doit préciser 1'amépagement du congé. En cas de
désaccord de la commission quant au nombre de jours de congés par
semaine, l'employé a droit 3 un maximum de deux jours et demi
(2 %) par semaine ou l'Equivalent et ce, jusqu'3d concurrence de
deux (2) ans. En cas de désaccord de la commission quant 3 la
répartitton de ces jours, celle-ci effectue cette répartition.

Dans le cas du congé sans traitement 3 temps plein ou A remps
partiel, la demande doit préciser la date du retour au travail.

Au cours du cong@ sans traitement 3 temps plein, tel employé
accumule son anclenneté@ et conserve son expérience. Il peut con—
tinuer & participer aux régimes d'assurance qui lul sont applica—
bles, s'il en fait la demande au d&but du congd et s'il verse la
totalité des primes.

L'employé qui b2nZficie d'um congé sans traitement 3§ temps par-
tiel, accumule Egalement sen anciennet® et, pour la propertion
des heures travaill@es, il est régi par les dispositions applica-
bles 3 1l'employé& 3 temps partiel.

L'employé peut prendre sa période de vacances annuelles reportdes
{mmédiatement avant son cong@ sans traitement A temps plein ou A
temps partiel pourvu qu'il n'y ait pas de discontinuité avec son
congé de paternit&, son congd de maternit® ou son congh pour
adoption, selom le cas.

L'employeé & qui la commission a failt parvenir, quatre (4) semai-
nes 3 l'avance, un avis indiquant la date d'expiration d’un des
congés prévus par la clause 5-4.24 doit donner um préavis de son
retour au moins deux (2) semaines avant 1'expiration de ce congé.
A dé&faut de quoi, il est consid&rE comme ayant démissionn®.

L'employg qui veut metire fin 3 son congé sans traltement avant
la date prévue doit donner un préavis &crit de son intention au
moing trente (30) jours avant son retour.

Au retour de ce congé sans traitement 3 temps plein ou A temps
partiel, l'employd a droit 2 un poste qui lufi est attribué en
vertu des dispositions de 1'article 5-10.00.
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SECTICGN V DISPOSITIONS DIVERSES

L'employée qul bénéficie d'une prime pour disparitéds régionales
en vertu de la convention regoit cette prime durant son congé de
myternité prévu 2 la section II.

Malyré ce qui précdde, le total des wonmtants regcus par 1'em~
ployée, en prestations d'assurance-chdmage, indemnité et primes,
ne peut excéder quatre-vingt-quinze (953) p. cent de la somme
constituée par son traitement de base et la prime pour disparités
régionales.

PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

La commission reconnait 3 l'employé 1'exercice des mlmes droits
de participation aux affaires publiques que ceux reconnus I
1'ensenble des citoyens.

L'employg régulier, qui se porte candidat i une &lection mumici-
pale, scolaire, provinciale ou f@dérale, obtient sur demande un
cong& sans traitement pouvant s'étendre pendant la période
allant de la déclaration des E&lections & la dixidme (10e) jour—
oée gqui suit le jour des &lections.

L'employé régulier, qui ne se présente pas au travall dans les
d€lais fixés, est consldéré avoir démissiocand.

L'employé régulier, €lu 3 une &lection municipale, scolaire, su
conseil d'administration d'un centre hospitalier oun d'un centre
local de services communautaires, peut b&né&ficier de congés sans
traitement avec l'antorisation de la commission, selon les moda—
lirés prévues par celle-ci, pour accomplir les devoirs de ga
fonetion.

L'employé régulier, €lu A une &lection provinciale ou {&dérale,
demeure en cougé sans traitement pour la durée de son mandat.

Dans les vingt—-et—un (21} jours de la fin de son mandat, il doit
signifier 3 la commission sa décision de revenir au travail, &
défaut de quoi, il est considéré avelr démissionnd.

A son retour, 1l reprend son poste, si celui-ci est dispenible,
ou un poste €quivalent, le tout sous réserve des dispositions
contenues 3 l'article 7-3.00.
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VACANCES

Au eours de chaque annge financidre, uc employé a droit, suivant
la durée de son service actif de 1'ann@e financi2re précédente,
3 des vacances annuelles dont la durte est déterminBe aux clau—
se5 5-6.09 et 5-6.10.

Toute absence avec maintien du traltement est assimile 3 du
service actif pour le calcul des vacances. Cependant, telle
absence ne doit pas avoir pour effet de reporter 2 we année
financidre ultérieure la prise des vacances, % moins d'une auto—
risation de la commission, ou d'une stipulation prévue 2 la con-
vention, nl de verser un traltement supérieur au traitement
annuel de 1'employ®.

La durde des vacances n'est pas réduite dans le cas d'aceident
du travall ni dans le cas d'une ou de plusieurs périodes d'inva-
1idité dont la dur@e totale n'excide pas cent vingt (120) jours
ouvrables par aande financi®re; aux seules fins du calcul de
vacances, un maximum de cent vingt (120) jours d'absence pour
motif d'invalidité, pendant une annfe financidre, constitue du
setvice actif.

Dans le cas oli la dur&e totale d'absence pour motif d'invalidité
excéde cent vingt (120) jours ouvrables par annge financiZre,
1'excédent de tels cent vingt (120) jours ouvrables ne constitue
pas du service actif.

Malgré les dispositlons contenues au premier et au deuxidme
paragraphes de la présente clause, il ne peut &tre compté plus
de cent vingt (120} jours ouvrables de service actif par période
d'invalidité méme si telle période s'étend sur plus d'une annde
financiére. !

Pour un nouvel employé ainsi que pour celui qui quitte son
emplol de fagon définitive, le mois d'embauchage ot le mois de
départ comptent.pour un mois complet de service actif, & la con-
dition que la moiti& ou plus du nombre de jours ouvrables du
mois ait &té travaillée. Cette rdgle s'applique ggalement 3
1'employg mis 3 pled temporairement en vertu de 1'article
7-2.00.

Les vacances deolvent se prendre normalement au cours de 1'annde
Financi2re suivant celle de leur acquisition.
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La periode des vacances est déterminée de la facon suivante:

a)

b)

<)

d)

e)

£)

g)

aprés consultation avec le syndicat ou 1'ensemble des syndi-
cats concernds, avant le ler mai de chaque annde, la commis-
sion peut fixer ure (1) période de cessation totale su par—
tielle de ses acrtivités d'une durfe n'excédant pas dix (10}
Jours ouvrables, 2 moirs d'entente avec le syndicat pour
prolonger cette période, au cours de laquelle tout cmployé
concernd dolt prendre toutes les vacances auxquelles il a
droit ou une partie Bquivalente 3 la péricde de cessation;
1'employé, qui a droit 3 un nombre de jours de vacances
supgrisur au nombre de jours utilisds au cours d'une telle
périede de cessation, prend 1'excédent de ses jours selon
les modalités ci-apres prévues;

les ecmployés cholsissent, avant le 15 mai de chaque annge,
les dates auxquelles 11s désirent prendre leurs vacances et
elles sont rEparties en tenant compte de l'anciennetg parmi
les employés du m@me bureau, service ou &ceole, s'il ¥ a
liey. Le choix des employés est soumis & 1'approbation de
la commissinon et celle-ci tient compte des exigences du

bureaun, service cu &cole en cause;

lorsque la péricde de vacances a &té approuvée par la com—
mission, unm changement est possible, 3 la demande de 1'em-
Ployeé, sl les exigences du bureau, serviece ou &cole le per-
mettent et s1 la période de vacances des autres employés
n'en est pas modifide;

sous réserve des dispositions qui précédent, tout employé
prend normalement ses vacaoces au cours des mois de juillet
et aoiit; .

toutefois, un employé peut prendre ses vacances 3 d'autres
péricdes, subordonnément aux autres dispositiens du présent
article et aux conditions suivantes:

lo s'il1 est possible pour la commission, lorsqu'elle le
juge n2cessalre, de remplacer ad&quatement 1'employé
désirant prendre ses vacances par un autre employé;

20 s le nombre d'employés demeurant au travail 3 1'inté-
rleur du bureau, service ou Bcole en cause est suffisant
pour assurer le maintien des services;

30 s'il n'en résulte pas d'inconvénient majeur pour la com—
mission.

1'employé deit normalement prendre ses vacances an période
d'au moins cing (5) jours comsécutifs 3 la fois, sauf enten—
te €crite au contraire; tout résidu de moins de cing (3)
Jours peut @&tre pris en Jours séparés surbordonnment 3
1'approbation de la commission, celle-ci temant conpte des
exigences du bureau, service ou Bcole en cause.

la commission et le syndicat peuvent conclure une entente
concernant des modalités différentes de celles prévues ci~
haut .

sous réserve de ce qui précide, un employé mis & pied tempo—
rairement conformément & 1'article 7-2.00, ne peut &tre tenu
de prendre ses vacances durant sa période de mise a pled
temporaire.
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51 umn ou des jours chimés et pay8s coincldent avec la période de
vacances d'un employe, celle~cl est prolongée d'une durde &qui-
valente.

L'employ& en vacances continue de recevoir son traitement qui
lui est versé rdgulilrement conformément aux dispositions de
1'article 6~9.00. Toutefois, il lui est remis avant son départ,
pour la dure correspondant & sa pérlode de vacances, sl elle
excdde deux (2) semaines.

En cas de cessatlon définitive d'emplod, 1l'employé a droit, con-
formément aux dispositions du présent article, & we {indemnité
gquivalant 3 la durfe de vacances acquises et non utilisdes.

Sous réserve de la clause 5-6.10, 1'employé bén&ficie de:

1- 20 jours ouvrables de vacances g'il a moins de 17 ans d"an-
clennet® au 30 juin de 1"année d'acquisition;

2- 21 jours ouvrables de vacances s'il a 17 ans ou plus d'an-
ciennetd& au 30 juin de 1'année d'acquisition;

3- 22 jours ouvrables de vacances s'il a 19 ans ou plus d'an-
clennet& au 30 juin de 1'année d'acquisition;

4~ 23 jours ouvrables de vacamces s'il a 21 ans ou plus d'an-
ciennetd au 30 juin de 1'année d'acquisition;

5~ 24 jours ouvrables de vacances s'{l a 23 aas ou plus d'an-
ciennet& au 30 juin de 1’annde d'acquisition;

6— 25 Jours ouvrables de vacances s'il a 25 ans ou plus d'an-
clennet& au 30 juin de 1'annde 4'acquisition.

Sous réserve de la clause 5-6.03, 1l'employé dont la durde du
service actif a &t& Inférieure 3 une annfe au cours de 1'annge
d'acquisition des vacances a droit au nombre de jours de vacan-
ces déterminé pour lui selon le tableau qui suit:
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Toutefols, tous les employés 2 1'emploi des commissions 3 1la
date de la signature de 1'entente provinciale signée le¢ 8 sep~
tembre 1976 bEn&ficiant d8ja d'un nombre de jours de vacances
supfrieur 3 celul prévu aux clausas 5-6.09 et 5-6.10 de la conp-
vention, conservent ce nombre de joura prévu a wmn tel réginme
pour la durée de la convention.

L'employé absent du travail, par suilte de maladie ou d'accident
du travail au moment ofi il doit prendre ses vacances, peut
reporter ses vacances 3 une autre péricde de la wéme annde
financi3re ou s'il n'est pas de retour au travail 4 1'expiration
de 1'année financi2re, 3 une autre période d'une annge. finan—
cigre subs@quente, déterminde aprés entente entre lul et la com-
mission.

Lorsqu'un employé quitte la commission 3 la date de sa retraite,
11 a droit aux vacances entidres de 1'année de sa retraite.

PERFECTIONNEMENT

La commission et le syndicat recomnalssent 1'importance d'assu-
ter le perfectionnement professionnel des enployés.

Le perfectionnement des employés est du ressort de la commission
et les programmes de perfectionnement soat congus et &laborés
par la comeission en fonction de ses besoine et ceux des
employ&s, en coasultation avec le comitd de perfectionnement .

Le perfectionnement des employs signifie toute activité des-
tinée 3 augmenter les connaissances, développer les habileté&s et
rodifier les habitudes de travail 2'un employ®, pouvant ou non
conduire 3 1'obtention d'un dipléme, le tout em vue d'améliorer
le rendement de 1'employé dans 1'accomplissement de ses fone-

tione ou de le préparer 3 des fonctions qu'il pourrait 8tre
appel® 3 accomplir 3 la commission.

Le comité de perfectionnement est formé de trois (3} représen-
tants de la commission et de trols (3) représentants du syndi-
cat. Tl &tablit ses propres rigles de procédure et fixe la fré-
quence de ses rencontres.

Lersque la commiasion demande 3 un employé de participer 2 des
activit@s de perfectionnement, elle doit rembourser les frais
selen les normes &tablies par la commission, sur présentation
d'une attestation 3 1'effet qu'il a participé aux activités.
Dans le cas o@ 1'employé recoit, 3 cet effet, une allocation ou
toute autre gomme d'argent d'une autre source, i1 deit remettre
3 la commission tout montant alnsi regu.
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L'employé qui, 2 1a demande de la comunission, participe 3 des
activités de perfectionnement pendant ses heures régulidres de
travall, est réput& &tre au travail pendant cette période.

Les cours dispens@s par la commission, % 1'exception des cours
d'&ducation populalre, sont gratuits peur les emplovés qui déni-
rent les suivre et ce, aux conditions suivantes:

4) que ces cours procurent 3 ceux qui les suivent une possibi-
lité de perfectionnement professionnel ou une augmentation
de leurs qualifications académiques;

b) que les inscriptions venant du grand public aient priorité;

€) qu'un tel avantage n'oblige pas la commission A organiser
des cours;

d) que ces cours soient suivis en dehors des heures de travail
de 1'employé.

Aux fins d'application du présent article, la commission consa-
¢Te, pour chaque annfe financidre de la convention, 3 compter de
l'année financi®re 1983-1984, un montant ggal & vingt-quatre
dollars (24 §) par employé régulier occupant un poste a temps
plein ou 1'&quivalent, selon le nombre &tabli au déhut de chague
année financiare.

Pour 1'amm€e financire 1982-1983, la clause 5-7.08 de la con—
vention 197%-1982 s'applique.

Les montants non utilis@s ou non engaghs pendant une anne sont
ajoutés A ceux prévus pour l'année suivante.

La commision peut, 2 la demande de 1'employé et aprés consul-
tation du comité de perfectiomnement, autoriser tel employg 3
participer 3 des activités de perfectionnement prévues au pré—
sent article et, 3 ces rfims, convenir avec le syndicatr de moda-
lités de libération, s'il y a lieu.

Malgré ce qui précdde, la commission permet & un employé de
compléter les actlivités de perfectionuement d&j3 entreprises ot
ce, aux mémes conditions.

RESPONSABILITE CIVILE

La commission s'engage 3 prendre fait et cause pour tout employé
dont la responsabilité pourrait &tre engap8e par suite d'actes
posés dans l'exercice et les limites de ses fonctions, en tant
qu'employé.
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La commission convient d'indemniser 1'employé de toute obliga-
tion que le jugement ou une déclaration de r2glement hors cour
impose 3 cet employé en raison de la perte ou dommage ré&sultant
d'actes, autres que ceux de faute lourde ou négligence gros-
sidre, posés par 1'employé dans 1'exercice et les limites de ses
fonctions, en tant qu'employé, mais jusqu'2 concurrence seule—
ment dy montant pour lequel 1'employg n'est pas d&8ji indemnisé
d'une autre scurce, pourvu que:

a) l'employé ait donné das que ralsonnablement possible, par
écrie, 3 la commission, un avis circonstancif des faits con—
cernant toute réclamation qui lui est faite:

b) qu'il n'ait admis aucune respousabilit@ quant 3 une telle
réclamation; -

c) qu'il cadde 3 1la commission, jusqu'3d concurrence du montant
de la perte ou du dommage assumd par elle, ses droits de
recours contre les tlers et signe tous les documents requis
patr la commission 3 cette fin.

L'employé a droit d'adjoindre, 3 ses frais personnels, son pro-
pre procureur au procureur choisi par la commission.

D&z que la responsabilitd civile de la commission est admise ou
&tablie par un tribunal, elle indemnise 1'employ& pour la perte
totale ou partielle, le vol ou la destruction de biens apparte-
nant 3 un employd, et normalement utilisés pour 1'exercice de
ses fonctions 3 la demande de la commission en tant qu' employg,
sauf dans le cas de faute lourde ou de négligence grossidre de
V'employ&. Dans le cas ol 1'employé détient une police d'assu—
rance couvrant la perte, le vol ou la destruction totale ou par—
tielle de tels biens, la commission ne verse 2 1'employe que
1"excédent de la perte réelle subie aprés la compensation versée
par 1l'assureur.

La clause 5-8.01 s'applique dans tous les cas off un employé pro-
digue les premiers soins i un 5l%ve ou 2 un autre employé.

ACCIDENTS DU TRAVAIL

Dans le cas d"un accident du travail doomant droit 2 des presta—
tions en vertu de la Loi des accidents du travail, 1"employé
bgnéficiaire demeure couvert par le régime d'asssurance-vie décrit
3 la clause 5=3.22 et d'assurance-maladie décrit 2 la clause
3-3.24. Pendant cette période et Jusqu'd ce que la Commission de
la santé et de la sécurité du travail décrate 1'incapacité perme-
nente, qu'elle soit totale ou partielle, il béné&ficie de 1'exoné—
ration de ses contributions au régime de retraite (RRE, RREGOP)
saus perte de ses droits. Les dispositions relatives 3 1'exong—
ration de ces countributions font partie intégrante des disposi-
tions des régimes de retraite et le colit en résultant est partagé
comme celui de toute autre prestation.
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L'employé victime d'un accident du travail o si possible, e
chaix de son hdpital. Dans le cas ol il e meu: CEpTLLer  aan
cholx avant d'@tre transport® 4 L'hépital, il deit .iecr der 00—
pital choisi par la commissien. fependant, =n tund Compn 1V eme
ployé a droit au médecin de son choix.

Les frals m&dicaur recommandés par le oddecia do Lo Congilne fon o
la santé et de la stcurité du travail aissi que Les froie ol
transport de la victime d'un accident du rravall ne ssnt pas 3 1
charge de l'employé.

Les services de premiers soins actuellement 3 Ia dinposintion Jdes
cmployés, soent maintenus.

Tant et aussl longrewnps qu'un employf bdudficicr de prestations on
vertu de la Loi des accidents du travail et jusqu'3 c- gue la
Commission de 1z santé et de la séeouritd dn travall décrdte wie
incapacit® permanente, qu'elle soit totale au part!elle, 1fem—
ployé a droit 3 son traitement comme x'il frait on fenetion sous
réserve de ce qul suit. La détermination de son Lriitement hrut
imposable s'effectue de Ia fagon suivente: la commission oifoe-
tue l'gBquivalent de toutes les déductions requises par Ia Loi ot
la convention, s'il y a lien; le traitement aet ainsi obLenu ost
réduit de la prestation de la Commission de la santd ot de Ja
stcurité du travail et la différeuce est rumende A 1 Gr.ltement
brut imposable 3 partir duquel la commission effevtue onges Liea
déduetions, contributions et cotisations requises par la Lol of
1a convention.

L'employg doit signer les formules ruquiscs aux fins d'autarier
la C.8.5.T. 3 rembourser 3 la commission le montant sorrespundant
2 la prestation qui serait payable A cet catploy®  par  La
C.5.5.T..

CONGE SANS TRAITEMENT

La commission .ecorde & un employé régulier w congd sans (rai-
tement pour wn wotif qutelle juge valable pour wne qurde of emeo-
dant pas douze (12) mois consbeutifs; ce cong® peut Trré prolon-
£& pour une durde n'excddant pas deuse {12} mois.

Le congé mentlonn& au paragraphe préci@dent, peut Sive d tompe
plein ou A& temps partial.

Lorsque le cony® sans traitement est 3 temps partic! | 1'emplayh
cencerné ne henificie des avantages de la convintior gui Lol
sont applicables gqu'au prorata de ses journfen de  travail paz
rupport & la semaine régulidre de trravell prévae 3 Llartiele
B-2.00.
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La commission accorde 3 un employ&, un congé sans traitement si
cela a pour effet de lui permettre d'utiliser un employé ou une
personne en disponibilité & son emplol pour osccuper le poste de
cet employé visé par le congé sans traltement, 3 la condition
que tel congé sans traitement seit d'au moins un (1)} meis et
n'excdde pas douze (12) mols; ce congé peut &tre rencuvelé.

La demande d'ocbtention ou de prolongation de tout congé sans
traltement doit &tre faite par écrit et doit en préciser les

‘motifs.

Durant son absence, 1'employé conserve, sans 1'accumuler, 1'an-
ciennetd qu'il détenaik au moment de son départ. Il peut parti-
clper aux plans d'assurance-groupe et aux régimes complémen-—
taires, i la conditlon de payer em totalitd les primes et con—
tributions exigibles si les r&glements de ces plans le permet—
tent.

A son retour;'l'emplcyé est rélotégré dans le poste qu'il déte—
rnait 3 son départ, sous réserve des dispogitions contenues &
l'article 7-3.00.

En cas de démission, au cours ou 3 la fin d'un tel congf, 1'em

ployé rembourse 3 la commission toute somme déboursée par elle,
pour et au nom de cet employé.

L'employé, qui utilise son congé pour d'autres fins que celles
pour lesquelles 11 1'a obtenu, est réputd avelr démissionné 2
compter du d&but de son congé.
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6-0.00  REMUNERATION

REGLES DE CLASSEMENT

DETERMINATION DE LA CLASSE D'EMPLOIS A LA DATE D'ENTREE EN
VIGUEDR DE LA CONVENTION

Dans les soixante (60) jours de la date d'entr@e en vigueur de
la convention, la commission coenfirme i tout employd en poste a
la date d'entr@e en vigueur de la convention, le classement
qu'il détenait au ler avril 1983.

Cette confirmation est conforme aux titres de classes d'emplois
apparaigsant 3 l'annexe "A"” de la convention.

Cependant, la ragle prévee a 1a clause 6-1.05 de la convention
s'applique dans le cas de l'attribution, le cas &chéant, de
1l'une des classes d'emplois prévues & 1'annexe "L".

L'empleyé oeuvrant dans un service de garde en milieu scolaire,
3 qui la commission attribue, le cas &ch@ant et conform@ment A
1l'annexe "L”, 1'ume ou l'avtre des nouvelles classes d'emplois
mentionnées 3 cette annexe, ou qui considdre que son classement
aurait di &tre révisé& par sulte de 1'application de cette annexe
“L", peut soulever un grief de classement dans les quatre-vingt—
dix {%0) jours de la réception de son avis de classement.

Ce grief peut aussi 8tre logé par le syndicat qui deit s'effor-
cer d'exposer les motifs du désaccord. La commission communique
sa réponse 3 l'employ®, avec cople au syndicat, dans les trente
(30) jours ouvrables de la réception du grief de classement.

En cas de répomse Insatisfaisante ou, 3 défaut de réponse dans
le d&lai pré&vu, 1'employgé ou le syndicat peut, dans les vingt
(20) jours ouvrables qui suivent 1'expiration du délal prévu
pour la réponse, soumettre son grief 3 1'arbitrage selon la pro-
cédure prévue 3 la clause 6-1.15.

Dans ce cas, l'arbitre qui entend le grief me peut attribuer &

1'employé concern® que 1'une ou l'antre des nouvelles classes
d'empleis mentioanfes & cette annexe "L".

DETERMINATION DE LA CLASSE D'EMPLOIS EF COURS DE CONVENTION

D&s son embauchage, l'employé est classé selon le plan de clas-
sification.
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Dans tous les cas, l'attribution par la commission d'une classe
d'emplois prévue au plan de classification, est basBe sur la
nature du travail et sur les attributicns caractéristiques dont
1l'exercice est exigé de 1’employé de fagon principale et
habituelle.

Lors de son embauchage, l'employ& est informs par écrit de son
statut (2 1l'essal, régulier, temporaire), de son classement, de
sen traitement, de son &chelon, de sa date d'avancement d'&che—
lon conformément 3 1'article 6-2.00 et de 1la description de ses
fonctlons. Par la suite, 11 est informé de toute modification
de ses fonctions.

MODIFICATION DANS LES FONCTIONS

L'employé qul prétend que les fonctions dont 1'exercice est exi-
g€ par la commission de fagon principale et habituelle corres-
pondeat & une classe d'emplols différente de la sienne, a droit
de grief selon la procédure de cdglement des griefs prévue 3
L'article 9-1.00. Tant que tel employé exerce telles fonctions,
11l peut, et ce, malgrd le délai prévu au paragraphe a) de 1la
clause 5-1.03, sgumettre valablement un grief; en cas d'arbitra~
ge, la decision qui s'ensuit, le cas &ch@ant, ne peut avoilr
aucun effet rétroactif antBrieur au début de la période de tren-
te (30) jours précédant le dépdt du grief 3 la commission.

L'arbitre, qui falt droit 3 un tel grief, n'a le pouvoir que
d'accorder une compensation montaire Bquivalente 3 la diffé
rence entre le traltement de 1'employé et le traitement supé-
rieur correspondant i la c¢lasse d'emplois dont 1'employé a
démontré 1'exercice des fonctions de fagon principale et hahi~
tuelle, tel que la commission 1l'exigeait.

L'arbitre doit rendre une seuntence conforme au plan de classifi-
cation et 2tablir la concordance entre les attributions caracté-
ristiques de 1'employé et celles prévues au plan de clasgifica-
tion. Les modalités de détermination de cette compensation
monétaire sont celles prévues 3 la clause 6-2.13.

5i 1'arbitre ne peut &tablir la concordance prévue 3 la clause
6-1.08, les dispositions sulvantes s'appliquent:

a) dans les vingt (20) jours ouvrables de la déecision de 1'ar-
bitre, les parties négociantes A 1'&chelle nationale se ren—
contrent pour déterminer ume compensation mondtaire 3 1'in-
térieur des &chelles de traitement prévues 3 la couvention
et convenir, s'il y a lieu, de la classe d'emplois servant 3
déterminer la compensation aux fins de 1'application de 1la
clause 6-1.07;
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(SUITE)

) A d@faut d’entente, le syndicat concerné par la décisinn
arbitrale peut demander 3 1’arbitre de déterminer la compen—
siution monftaire; dans un tel cas, 1'arbitre choisit parmi
les Gchelles de trafitement de la convention, le traitement
se rvapprochant le plus du traitement prévu peur des fone-
ticns analogues 3 celles de 1l'employd cencerné et ce, dang
les secteurs public et parapublic.

51, dans les trente {30) jours qul suivent la dbécision de 1%ar—
bitre, en vertu des clauses 6-1.08 ou 6-1.09, la commission n'a
pas rétabli les foactions de 1'emplovéd 3 ce qutelles &taient
avant l'origine du grief, 1'employé ocbtient automatiquement la
classe d’empleis et le poste correspondant aux fonctiens dont il
a démontré 1'exercice de fagon principale et habituelle. Un
employ€ ne peut &tve mis 3 pied du seul Falt que son poste a1 GLé
ainsi transformé.

Lorsque la commission décide de maintenir un poste pour lequel
l'arbitre n'a pu &tablir de concordance, clle s'adresse 3 la
partie patronale négoclante 3 1'&chelle natisnale pour obtenir
la criation d'une nouvelle classe d'emplois comportant au moins
les attributions caractérisciques de ce poste. Les mBcanismes
prévus aux clauses 6-1.13 et 6-1,14 s'appliquent alors.

Tant et aussi longtemps qu'une nouvelle classe n'a pas &té ainsi
crége et que le traitement n'a pas &té déterming, conformément
aux clauses 6-1.13 et 6-1.14, 1'employé concerné continue de
recevoir la compensation montaire prévue 3 la clause 6-1.08 gu
6-1.09 tant qu'il occupe son poste.

CREATION DE NOUVELLES CLASSES D'EMPLOIS OU MODIFICATION D'ATTRI-
BUTIONS OU QUALIFICATIONS

Lorsque, pendant la dur@e de la convention et ce, aprés consul-
tation de la partie syndicale négociante 3 1'échelle nationale,
de nouvelles classes d’emplois sont créfes par la partie patro—
nale négociante 3 1'&chelle nationale, ou les attributions ou
qualifications d'une classe d'emplois sont modifides, le taux de
trajtement de ces classes d'emplods est déterminé par une cnten-
te entre les parties sur la base des taux prévus pour des om-
pleis comparables dans le secteur public et parapublic.

51, quarante (40) jours ouvrables aprds la date de l'avis de
création de la nouvelle classe d'emplois ou de 1'avis d'une
modification par la partie patronale n@goclante & 1'échelle
nationale, il n'y a pas accord avec la partie syndicale négo—
ciante & 1'&chelle nationale sur le taux de traitement proposé
par la partie patronale négociante 3 1'&chelle nationale, la
partie syndicale négociante 3 1'&chelle nationale peut alors,
dans les vingt (20) jours ouvrables qui sulvent, sounettre un
grief directement 3 1l'arbitrage, selom la procédure prévue a la
clanse 6-1.15. L'arbitre doit se prononcer sur le nouveau taux
&0 tenant compte des taux en vigueur dans le secteur public et
parapublic pour des emplois comparables.
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ARBITRAGE

Aux fing des clauses 6-1.07, 6-1.08, 6-1.09, 6-1.14 et 7-1.02,
les griefs soumis 3 1'arbitrage sont déci1d&s, pour la dur&e de
la conventicn, par 1'un des arbitres sulvants:

1=

2-

3~ Toute personne nommée par les parties négociantes 3 1'&chel-
le nationale pour aglr comme arbitre, conformément 3 la pré—
sente clause.

Le premier président, dont le nom apparalt 3 la clause 9-2.02,
volt 3 la répartition de tels griefs entre les arbitres nommés
en vertu de la présente clause. La procédure prévue 3 1'article
9-2.00 s'applique "mutatis mutandis®™.

Les d&lals mentiocanés au présent artfcle sont de rigueur 3 wmoins
d'une entente &crite ay contraire. Le d&faut de s'y conformer
Tend le grief de classement nul et non valide.

DETERMINATION DE L'ECHELON
A L'EMBAUCHAGE

L'€helon de traitement de tout nouvel employé est d&terminé
selon la classe d'emplois qul lul a &t& attribue, em tenant
compte de sa scolarité et de son expérience, conformfmeat aux
wodalit@s prévues au présent article.

L'échelon correspond normalement 3 une (1) année compldte d'ex-
périence reconnue. Il indique le taux de traitement & 1'inté-
rieur des Bchelles prévues 3 1'annexe "A" pour chacune des clag—
ses d'emplois.

Une personne ne possaédant que le minimum des qualifications
requises pour accéder 3 une classe d'emplois est embauchfe au
premier &chelon de la classe d'emplois.

Toutefeols, un employé poss&dant plus d'années d'expérience que
le minimum requis pour sa classe d'emplois a droit 3 wun &chelon
par annge d'expérience additionnelle pourvu que cette expaérience
soit juge valable et directement pertinente aux attributions
décrites 3 la classe d'emplois.
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a}  Pour 8tre reconnue aux fins de déterminer 1'&chelon dans une
classe d'emplois, 1'expérience doit Btre pertinente ot avolr
et® acquisc 3 la commission ou chez un autre emploveur, duns
une classe d'eeplois de niveau &quivalent ou supéricur & 1o
classe d'emplois de 1'emplové, compte tenu des aqualifica-
tions requises pour accéder 3 cette classe d'enpleis.

B} L'expErivnce pertinente acquise dans une classe d'emplais de
niveau inféricur 3 la c¢lasse d'emplois de 1'empleyd, peut
2tre utilisée uniquement aux fins de ripondre aux gqualifica-—
tiong reguises pour accéder 3 la classe d'emploils qui lul
cst attribue.

6-2.05 De méuwe, un ¢mployé ayant complété avec succés, dans une ingci-
tution officiellement Teconnue, plus d'anndes d'études que Lo-
minimum requils obtient deux (2} écheloms pour chagque annfe de
scolarité additionnelle au minimum requis, pourvu que ces Etudes
solent jugées directement pertinentes par la commlssien et aqu'el
les soient supérieurvs, quant 3 la scolarité, aux qualifications
requises pour accéder 3 la classe d'empleois attceibude 3 1Mem—
plové.

AVANCEMERT D'ECHELON

6-2.06 La durée de séjour dans un &chelon est normalement d'une annie
et chague &chelon correspond & une année d'expérience.

Malgré toute disposition contraire et sauf les cas de changement
d'échelon résultant d'une promotien (6-2.13), d'une mutation
(6—2.14), d'une reétrogradation {6~2.15) ou d'une reconnaissance
de scolarité additionnelle (6-2.11), avcun avancement d'&chelon
n'est consenti pendant la période du ler janvier 1983 au 31
décembre 1983. L'échelon ainsl perdu ne peut en aucun cas Btre
récupfré par 1'employé tant qu'il demeure 3 1l'emploi de la com~
mission. n

D¢ plus, les mois compris entre le ler janvier 1983 et le 31
décembre 1983 ne peuvent &tre consldérés dans toute déterminatio
ultérieure d'é&chelon.

Les dispositions précédentes n'ont pas pour effet de modifier 1a
date d'avancement d'échelos pour un employé pour toute période
postéricure au 31 décembre 19%83.

6=~2.07 L'employé uwis A pled temporairement, conformément 3 I'article
7-2.00, est, aux fins de détermination de la date de son avance-
ment d'&chelon ainsi qu'aux fins d'avancement d'&chelon, econsi-
déré au service de la commission pendant la péricde de sa mise &
pled temporaire.

6~2.08 Le premier avancement d'&chelon est ceonsenti le ler janvier ou
le lev julllet qui suit d'au meins neuf (9) mois la date efleoc—
tive d'entrée en service.
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Le passage d'un &chelon & un autre se fait aprdés E&valuation
annuelle du rendement de 1'employ; 1'avancement est accords 2
moins que le rendement de l'employé soit insatisfaisant.

Lorsque 1'avancement d'éachelon u’est pas accord®, la commission
avise 1l'employd et le syndicat, au moins quinze {15) jours avant
la date prévue pour cet avancement. En cas de grief, le fardeau
de la preuve incombe 3 la commission.

L'avancement de deux (2) &chelons additicnmels est accordé 3 la
date d'avancement prévue, lorsque 1'employé a réussi des &tudes
de perfectionnement d'une durge €quivalente 3 une (1) année
d'&tudes 3 temps complet, pourvu que ces &tudes sofent jugées
directement pertinentes par la commission et qu'elles soient
supérieures, quant 3 la scolarit&, aux qualifications requises
pour accéder 3 la classe d'emplois 2 laquelle 1'employ& appar-—
tient,

Un changement de classe, une promotion, uwne mutation ou une
rétrogradation n'influent pas sur la date d'avancement d'éche-
lon.

DETERMINATION DE L'ECHELON LORS D'UNE PROMOTION, D'UNE MUTATION
OU D'UNE RETROGRADATION

Lors d'une promotion (¥ compris une affectation temporaire)

Lorsqu'un employ& obtient une promotion, son &chelon dans 1la
nouvelle classeé d'emplois est détermind selon la plus avantageu-
se des formules suivantes:

a} 1) Catégories des emplols de scutien technique et de sou-
tien administracif

il obtient I'&chelon dont le taux de traitement est
immédiatement supérieur 3 celui qu'il recevair; 1'aug-
mentation en résultant doit &tre au moins #gale 3 1'&~
cart emtre les deux (2) premiers &chelons de la nouvel-
le classe d'emplois, 2 défaut de quof 1l obtient
1'&chelon jmmédiatement supérieur. Si telle augmenta—
tion a pour effet d'attribuer & 1'employé promu un taux
supérieur 3 celul du dernier &chelom de 1'échelle, la
différence entre le taux du dernier &chelon et ce taux
supérieur lul est versSe sous forme d'un montant For—
faltaire réparti sur chacune des pales de 1'employg.

i1) Catégorie des emplois de soutien manuel

le passage du taux de traitement de 1'employé au taux
de la nouvelle classe d'emplois doit assurer wne aug—
mentation minimum de dix cents (0,10 $) 1'heure; 2
défaut, 1l'employé regoit le taux de la nouvelle classe
d'emplois et un montant forfaitaire pour combler la
différence jusqu'au wminimum de dix cents (0,10 $)
1'heure.
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c)

11 obtient 1'&chelon de sa nouvelle classe d'emplois corres—
pondant 3 ses annes d'expérience recomnues valables ot
directement pertinentes pour 1'exercice des fonctions de
cette nouvelle classe d'emplois.

dans le cas d'un employé dont le traitement est hors—&chelle
et qui le demeure:

1) pour wn employé des catégories des emplois de soutien
technique et de soutien administratif, 1'augmentation

versée 3 l'employé est pay®e sous forme d'un moutant
forfaitaire, selon la formule suivante:

~ son traitement hors-&chelle majoré du tiers {1/3) de
la différence entre le traitement maximum prévu 3
1'&chelle de la classe d'emplols gu'il quitte ot lot
traitement maximum prévu 3 1'échelle de 1la c¢lagse-
d'emplois 3 laquelle il est promu. Telle augmenta-
tlon assure au moins une augmentation &gale & 1'&car
entre 1'&chelon 1 et 1'&chelon 2 de la nouvelle clas
se d'emplois & laquelle il est promu;

i1) pour un employ& de la catégorie des emplois de soutis=n
manuel, 1'aygmentation versée & 1'employé est paybe
sous forme d'un montant forfaltaire, selan la formule
suivante:

- son taux de treltement hors—&chelle majoré du tiers
(1/3) de la différence entre le taux prévu pour la
classe d'emplois qu'il quitte et le taux prévu pour
la classe d'emplois 3 laquelle il est promu. Tel
taux de traitement assure au moins une augmentation

de dix cents (0,10 %) 1'heure.

Lors d"une mutation

Lorsqu'un employé est mutd, il obtient 1'échelon de la nouvelle
classe d'emplois correspondant 3 ses années d'expérience recon-—
nues valahles et directement pertinentes pour 1'exercice des
fonctions de cette nouvells classe d'emplois ou il conserve son
tayx de traitement, s'il est plus avantageux.

Lors d'une rétrogradation

a)

1'employE& ré&trogradé& volontairement obtient le traitement
correspondant 3 la plus avantageuse des formules suivantes:

1) i1 obtient 1'&chelon de la nouvelle ¢lasse d'emplois
dont le taux de traitement est immBdiatement inférieur
A celui qu'il d&tient;

ii) il obtient 1'échelon de la nouvelle classe d'emplols
correspondant 3 ses années 4'expérience reconnues vala-
bles et directement pertinentes pour 1'exercice des
fonctions de cette nouvelle classe d'emplois.
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b) l'employé rétrogradé involontafrement obtient le ctraitement
correspondant 4 la plus avantageuse des formules prévues au
paragraphe a) pré&cddent; toutefols, dans ce cas, la diffé-
rence entre le traitement de sa nouvelle classe d'emplois et
le traitement qu'il avait avant la rétrogradation est comblBe
par un montant forfaltaire réparti sur chaque paie de I1'em—
ployé et versé pour une péricde maximum de deux (2) ans aprés
la r&trogradation. Ce montant forfaitaire est réduit au fur
et 3 mesure que le traitement de 1'employd progresse.

51 1'employé revient, dans une péricde de deux {2) ans aprds sa
rétrogradation, 3 un poste de la mBme classe d'emplois ou 3 un
poste d'une clagse d'emplois Aquivalente, i1 regoit alors le méme
traitement gu'il aurailt vegu s'il n'avait pas &t& rétrogradé.

TRAITEMENT

L'employeé a droit au taux de traitement qul lul est applicable
selon sa classe d'emplois telle que déterminde selon 1'article
6-1.00 et selon son &chelom, s'fl en est, tel que déterminé selom
l'article 6-2.00.

Période du 02 avril 1983 au 31 décembre 1983

Les. taux et &chelles de traitement en vigueur 3 compter du 02
avril 1983 sont ceux apparaissant 3 1'annexe "A”.

Période du ler janvier 1984 au 31 décembre 1984

Chaque taux et chague &chelle de traltement en vigueur le 31
décembre 1983, 2 1'exception des taux de traltement des emplois
de soutien manuel, est majoré, avec effet au ler Jjanvier 1984,
d'un pourcentage dont la valeur est Egale au pourcentage d'ac-
crolssement de 1'IPC au cours des douze (12} mois précédents,
moins 1,5%. Les taux de traitement des emplois de soutien manuel
gont, quant 3 eux, majorés d'un pourcentage &gal au pourcentage
d'aceroissement de 1'IPC au cours de la m@me période de douze
(12) mois. .

Période du ler janvier 1985 au 31 décewbre 1985

Chaque taux et chaque #chelle de traitement en vigueur le 31
décembre 1984, 3 1'exception des taux de traitement des enplois
de soutien mesnuel, est majoré, avec effet au ler janvier 1985,
d'ur pourcentage dont la valeur est &égale au pourcentage d'ac-—
croisgsement de 1'IPC au cours des douze (12) mois précédents,
meins 1,5%. Les taux de traitement des emplois de soutien
manuel, sont, quant 2 eux, majorés d'un pourcentage &gal au pour-
centage d'accroissement de 1'IPC au cours de la mime période de
douze (12) mois.
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Majoration des taux et &chelles de traitement

Les taux et &chelles de traitement en vigueur le 31 décembre 1983
et le 31 décembre 1984 sont majorés, avee effet au ler janvier
suivant, selon les rigles &dictées aux clauses 6-3.03 et 06-3.04,
et ce en fonction d'une formule qui tient compte de 1'accrelsse-
ment de l'indice des prix & la consoumation pour le Canada (IPC)
au cours de la périocde de douze {12) mols précddant le ler jan-—
vier ol doit prendre effet le redressoment.

Le pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours d'une période de
douze (12) wois préc8daant le ler janvier ost caleuld selen la
formule suivante:

(1)
Pourcentage 1PC de décembre IPC de décembre 4
d'accrolsse- = | précédent ~ 1'année antérieurd X 100
ment de 1'IPC IPC de décembre de 1'annBe .‘1:1térieurj

Les données utilis@es & cet &gard sont celles publies par Sta-
tistique Canada.

Epoque de majoration

La majoration des ftaux et échelles de traitement est =ffectude
dans les trois {3) mois qui suivent la publication de 1'IPC pour
le mois de décembre précédant la date ol doit prendre effet cette
majoration.

Détermination de 1'échelon au 02 avril 1983

fux fins de déterminaticn de 1'E&chelon de traitement applicable
au 02 avril 1983 3 tout ewmployé 3 son emploi, la commisslon 1'in-
tégre au 02 avril 1983 i 1'échelon de son é&chelle de traitement

-~

apparaissant 3 1'annexe "A" de la convontion, tel &chelon &tant
le méme gue celui que la commission lui reconnaigsait au ler
avril 1983 par application de son &chelle de traitement corres—
pondante applicable & cette date.

Dans le cas ol 1l'intégration d'un employé se fait d'une #chelle
de traitement correspondante 3 une classe d'emplois qui lul est
applicable au ler avril 1983 différente de celle 3 laquelle il
est intégré au 02 avril 1983, tel employ® est intégré 3 1'échelon
obtenu par application des dispositions prévues aux clauses
6-2.13, 6-2.14 ou 6-2.15, selon le cas.

(1) lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est
suivie de cing chiffres, le cinquidme chiffre est retranché
s'il est inférieur 2 cing (5), ou encore, s5i le cinguidme
chiffre est €gal ou supérieur & cing (5), le quatridme est
port€ & 1'unité suptrieure et le cinquiBme est retranché.
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EMPLOYES BORS-TAUX OU HORS-ECHELLE

Les clauses 6-3.03, 6-3.04, 6-3.05 et 6-3.06 portant sur la majo-
ration des taux et Echelles de traltement ne sont pas applicables
4 un employé dont, le 31 décembre précédant la date de la majora-—
tion, le taux de traitement est plus &levs que le taux wnique ou
que le maximum de 1'Bchelle de traitement en vigueur pour sa
classe d'emplois.

Un tel employ& b&n&ficie toutefois d’une garantie d'augmentation
de son taux de traitement dont le pourcentage est le méme gque
celui qui est applicable au taux unique ou au maximum de 1'échel-
le de traitement de sa classe d'emplois; cette augmentation lul
est consgentie de la fagon suivante:

A} entil2rement sous la forme d'un montant forfaitaire, si le
taux unique ou le maximim majoré de 1'é&chelle de traiteament
de sa classe d'emplois n'exc2de pas zon taux de traitement;

B) ou en partle sous la forme d'une augmentation de son taux de
trajtement et en partie sous la forme d'un montant forfai-
taire, sl le taux unique ou le maximum majoré de 1l'&chelle de
traltement de sa clagse d'emplois devient supérieur 2 son
taux de traltement; dans un tel cas, le taux de traitement de
1'employé est augmenté du pourcentage requis pour le porter
au niveau du taux wmique on du maximum de traitement de sa
classe d'emplois; la différence entre, d'une part, le pour-
cemtage de majoration appliquéd 3 la méme date au taux unigque
ou au maximum de cette E&chelle de traitement et, d'autre
part, le pourcentage ¢'augmentation ainsi appliqué 3 son taux
de traltement est par ailleurs accordé & 1'employé sous la
forme d'un montant forfaitaire.

Les montants forfaitaires prévus dans le pré&sent article 6-4.00
sont calculés sur le taux de traitement de 1"employé avant aug—
mentation et 1ils sont répartlis et versés 2 chaque période de
pale, au prorata des heures réguli2res rémunérées pour la période
en cause.

FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

L'employé qui est tenu de se déplacer 3 1'intérleur ou 3 1'exté—
rieur du territoire de la commission pour 1"accomplissement de
ses fonctions, doit &tre remboursd des dépenses réellement
encourues 3 cette fin, sur présentation de pidces justificati-
ves, et ce, conform@ment aux normes de la commission et aux taux
applicables 3 1'ensemble des groupes d'employés syndiqués de la
commission. )

Pour justifier un remboursement, tout d&placement doit &tre
autorisé par 1'autorité compétente.
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L'employé qui utilise son véhicule-automobile a droit 3 wn
remboursement au taux fix& par la commission et qui tient compte
de la surprime exigée 3 la clause 6-5.05.

Les autres frals (transport en commun, taxis, stationnement,
logement, repas) sont remboursés sur présentation de pléces jus-
tificatives, conformément aux normes de la commission.

L'employé qui utilise son véhicule—autemcbile doit fournir 1la
preuve que sa police d'"assurance est de cat@gorle "plaisir et
affaires occasionnelles” ou "plaisir et affalres" et que la
couverture de responsabilité civiie est d'au moins cent mille
dollars (100 000 $) pour dommages au bien d'autrui.

Lz possession d'un véhicule-automobile peut &tre une exigence
requise pour obtenir et conserver par la suite un poste dont le
titulaire est appeld 2 se déplacer réguli¥rement pour 1'exercice
de ses fonctions.

PRIMES
PRIMES DE RESPONSARILITE

a) Prime de chef d'équipe

Lfemploy® qui, 3 la demande de la commission, agit comme
chef d'équipe d'un groupe de cing (5) employés et plus,
bénéficie d'une prime horaire pour chaque heure de travail
ol 11 agit comme tel:

. 3 compter du 02 avril 1983: 0,49 $/heure

Cette prime ne s'applique pas aux employés dont la classe
d'emplois impligue la surveillance d'un groupe d'employés.

b) Prime de responsabilité additionnelle

1) L'employ&, mécanicien de machines fixes, qui survellle
de fagon principale et habituelle une installation de
chaudigres et d'appareils frigorifiques combin&s dans
un méme lieu et qui poss@de les deux certificats exigés
de chauffage-moteurs & vapeur et d'appareils frigorifi-
ques regoit, en plus du taux de traitement prévu pour
sa classe d'emplois, un supplément de traitement tel
que détermind ci-aprés:

+ 2 compter du 02 avril 1983: 5,76 3/semaine
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e)

4)

e)

ii) Le conducteur de v&hicules lourds ou de véhiculea
légers qui transporte exclusivement des &l3ves handica=
pés, reconnus comme tels par la commission, et qui les
assiste dans leurs déplacements, regolt, en plus du
taux de traitement prévu pour sa classe d'emplois, une
price horaire &gale 3;

» & compter du 02 avril 1983: 0,47 §/heure

Prime de soudeur en tuyauterie

Le soudeur, détenteur d'un certificat de qualificationa
"soudure 3 heute pression” &mis par le ministire du Travail
et de la Main-d'Qeuvre, regoit, lorsque requis de travailler
selon cette qualification, en plus du taux de traitement
prévu pour sa classe d'emplois, et pour chaque heure ainsi
travaillée, une prime horalre &gale 3:

- 2 compter du 02 avril 1983: 0,83 5/heure

Prime de conclerge affectf 3 une &cole dotfe d'un systime de
chauffage A vapeur

Le concierge, affectd 3 une &cole (bitiment) dotfe d'un sys—
téme de chauffage A vapeur régi par la Loi des mBcaniclens
de machines fixes, a droit, em plus du taux de traitement
prévu pour sa classe d'emplois, 2 la prime hebdomadaire sui-
vante, 3 la condition qu'il solt chargé de 1l'opération et de

la surveillance de ce syst2me et qu'il possdde le certificat
de compétence nécessaire:

« & compter du 02 avril 1983: 3,84 $/semaine

Ajustement des primes de responsabilité

Au ler janvier 1984 et au ler Janvier 1985, les primes de
responsabilité mentfionnées 3 la clause 6-6.01 sont redres-
s€es d'un pourcentage (%) dont la veleur est égale au pour-
centage (%) d'accroissement de 1'I.P.C. au cours des douze
(12) mois précédents, moins un et trois-dixidmes (1,3) p.
cent .

AUTRES PRIMES

Prime de soir et prime de puit

Prime de soir

L'employ&, dont la moitié et plus des heures régulires de tra-
vail se situent entre 16:00 h. et 24:00 h., bénéficie d'une pri-
me horaire de quarante-sept cents (0,47 $) pour chaque heure de
travail de sa journ&e régulidre. Cette prime est em vigueur &
compter du 02 avril 1983 et elle demeure fixée A ce niveau pour
toute la dure de la convention.
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Frime de nuit

i'employé, dont la moitié et plus des heures régulilres de tra-
vail se situent entre 24:00 h. et 08:00 h., b&n&ficie d'une pri-
me horaire de gquarante-sept cents (0,47 $) pour chaque heure de
travail de sa journée réguli®re. Cette prime ost en vigueur &
compter du 02 avril 1983 et elle demeure fixde 3 ce niveau pour
toute la durge de la ceonvention.

La prime de solr et de nult ne s'applique pas pour les heures
faites en temps supplémentaire.

Logement

Lorsque, & la date d'entrde en vigueur de ia convention, un
logement dans un #difice appartenant 34 la commission est occupd
par un employ&, Il continue de benéficier des méme avantages que

~

par le pass& tant qu'il continue 4 cccuper le méme poste.

VErification des fournaises

Sous régerve de la clause §-3.05, la commission peut exiger d'un
employé autre que celul mentionn 3 la clause 6-6.03, qu'il pro-
cide 3 la vBrification des fournaises, les samedi, dimanche et
jours chdmés et payés. Cet employé regoit la somme de douze
dollars (12 $) chaque fois qu'il est alnsi requis de procéder &
la vérification des fournaises d'ume &cole.

Malgré ce qui précidde, 1'indemnit® n'est pas versée dans les cas
sulvants:

a) lorsque 1'employé est absent du travall 1le jour ouvrable
précédent., Cependant, lorsque l'employé est absent pour
maladie ou en congé avec tralitement le jour ouvrable précé-
dent, 11 peut effectuer cette vérification g'il avise wuon
supérieur immédiat avant midi le jour ouvrable précédent;

b) lorsque 1'employd est & 1'&cole pour toute activit® entrai-
nant une Témunération prévue 3 la convention (location et
prét de salles ou de locaux, temps supplémentaire, etc.)-
En aucun cas, telle rémunédration ne peut &tre inféricure a
celle prévue 3 la clause 6-6.04.

La commission et le syndicat peuvent coavenir de modalités dif-
férentes; i défaut d'entente, les dispositions prévues aux clao—
ses b-6.04 et 6-6.05 s'appliquent.
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DISPARITES REGIONALES

SECTION I: DEFINITIONS

Aux fins du présent article, on entend par:

1-

Dépendant:

Le conjoint et i'enfant 3 charge tels que d&finis & 1'article
5-3.00 et tout autre dépendant au sens de la loi sur les
impSts, A condition que celui-ci réside avec 1'employE.
Cependant, aux fins du pr@sent article, les revenus tirés
d'un emploi par le conjoint de 1'employ& n'ont pas pour effet
de lul ¢nlever son statut de dépendant.

Le fait pour un enfant de fréquenter une #cole secondaire pu-
blique dans un autre endroit que le lieu de résidence de
1'employé, ne lul enl2ve pas son statut de dépendant lors—
qu'aucune gcole secondaire publique n'est accessible dans la
localité ol réside l'employé.

Point de départ:

Domicile au sens légal du terme au moment de 1'embauche, dans
la mesure ol le domicile est situé dans 1'une ou 1'autre des
localités du Québec. Ce point de départ peut &Btre wodiflé
par entente entre la commission et 1'employé sous réserve que
celui-ci soit situé dans 1'une ou l'autre des localités du
Québec.

Secteur I

Les municipalités scolaires de Chapals-Chibougamau, Joutel~
Matagami, de Quévillon, du Lac Témiscamingue et la Réserve de
Waswanipi.

Secteur II

Les municipalit&s scolaires de Gagnoa, Fermont, Scheffer—
ville.

Le territoire de la C8te—Nord, situd 3 1'est de la Rividre
Molgie et s'étendant jusqu'? Havre St—Pierre inclusivement.

La municipalité scolaire des Iles.

Secteur IIX

Le territoire situé au nord du 5le degrd de latitude incluant
la réserve de Mistassini, Fort Chimo, Poste-~de—la-Baleine,
Fort George, Radisson, Sakami, Keyano et Caniapiscau 3 1'ex=-
ception des municipalités scolaires de Gagnon, Fermont,
Schefferville et des localités spécififs aux secteurs IV et
V.

Le territoire de Paremt et Sanmaur, Clova, Casey et Lac Coo-

per.

Le territoire de 1la Cdte-Nord s'&tendant 3 1'est de Havre
St-Pierre, jusqu'2 la limite du Labrador, y compris 1'Ile
d'Anticosti.
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Secteur IV
Nouveau—Comptoir, Eastmain, Fort Rupert, XNémiscau, Inoucd-
jouac, Povungnituk.
Secteur V
Akulivik, Ivujivik, Sugluk, Maricourt, Keartak, Bellin, Aupa-
luk, Bale-aux-Feuilles, Port-FNouveau—Québec.

SECTION II: NIVEAU DES PRIMES

L'employé travaillant dans un des secteurs mentionnés 3 la clause
6=7.01 regoit une prime annuelle d'isclement ot d'éloignement
de:

Avec dépendant (s) Sans dépendant

Secteur I 4 545 3 3 179 3
Secteur TI 5 618 s 3 746 3
Secteur 1III 7 071 § 4 420 3§
Secteur IV g 195 3§ 5 216 §
Secteur V 10 849 3 & 154 3§

L'employé 3 temps partiel travaillant dans un des secteurs
ci-haut mentfonnés regoit cette prime au prorata des heures tra-
vaillges.

Le montant de la prime d'isolement et d'éloignement est ajust® au
prorata de la durfe de 1'affectation de 1'employé sur le terri-
toire de la commission compris dans un secteur décrit i la sec—
tion I.

Dans le cas ol les deux {2) membres d'un couple travaillent pour
la méme commission ou que 1'un et 1Tavtre travaillent pour deux
(2) employeurs différents du secteur public et parapublic, un
seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable 2
1'employé avec dépendant{s), s'il ¥y a w on des dépendants autres
que le conjoint. B8'il n'y a pas d'autre dépendant que le con-
joint, chacun a droit 3 la prime de 1'é&chelle sans dépeadant et
ce malgrd la d&finition du terme “dépendant” apparaissant 3 la
clause 6-7.0}%.

SECTION IiI: AUTRES BENEFICRS

La commission assume les frals suivants de tout emplové recrutd
au Québec 4 plus de cinquante (50) kilomdtres de la localité oh
il est appel® 3 exercer ses fouctions, pourvu qu'elle soit situde
dans l'un des secteurs décrits 3 la clause 6-7.01;

a) Le colit du transport de 1'employé déplacé et de ses dépen=
dants;
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b) Le cofit du transport de ses effets personnels et de ceux de
ses dépendants jusqu'd concurrence de:

- 218 kg pour chaque adulte ou chaque enfant de douze (12)
ans et plus;

— 137 kg pour chaque enfant de molns de douze {12) ans;
c) Le coit du transport de ses meubles meublants s'il ¥ a lieu;

d) Le cofit du transport du véhicule motorisd s'il y a lieu, et
ce, par route, par bateau ou par train;

e} Le cofit d'entreposage de ses neubles meublants s'il Yy a
lien.

Ces frals sont assumEs par la commission entre le peint de dé&part
et le lieu d'affectation et remboursés sur présentation de pigces
justificatives.

Dans le cas de l'employé recrut& 3 1'extérieur du Québac, ces
frals sont assum8s par la coumission sans excéder 1'équivalent
des cofits entre Montr&al et la localit& ol le salarlé est appelé
34 exercer ses fonctlons.

Dans le cas olil 1'employé admissible aux dispositions des paragra—
phes b), ¢) et d) de la clause 6-7.05, décide de ne pas s'en pré=-
valoir immZdiatement en totalité ou en partie, 1l ¥y demeure
admissible pendant 1'année qui suit 1a date de son d&but d'affec—
tation.

Ces frais sont payables sur présentation des piBces justifica—
tives 2 condition que l'employé ne se les fasse pas rewbourser
par un autre régime, tel le régime fédéral de la mobilité de 1a
main-d'ceuvre, et uniquement dans les cas suivants:

a) lors de 1l'embauche de i'employé du polant de départ au lieu de
1'affectation;

b) lors de 1a mise a pied par la commissor; lors de 1'embauche
sulte & un rappel par 1'employeur de 1'employe quil avait &té
mis & pled dans le cadre de l'article 7-3.00;

¢) lors d'un changement de lieu de travail 3 la ‘demande de la
commission ou de 1'employé d'un lieu d'affectation & 1'au~
tre;

d) lors du bris de contrat, de la démission ou du décds de 1'em—
ployé; dans le cas des secteurs I et II, le remboursement
n'est toutefois effectué qu'auv provata du temps travaills par
rapport d une période de r&férence &tablie @ un (1) an, sauf
dans le cas de décds;

e) lorsqu'un employé obtlent un comgé pour fins d'études; dans
ce dernier cas, les frais visés 3 la clause 6-7.05 sont éga—
lement payables 3 1'employé doat le point de départ es: situd
& cinquante (50) kilomBtres ou woins de la localité ol il
exerce ses fonctions.
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Ces frals sont assumés par la commission eatre le poins de départ
et le lieu d'affectation et remboursiis sur présentation de places
justificatives.

Dans le cas de 1'employ® recruté A 1'extéricur Jdu Julbec, ces
frais sont assumds par la coomissinn sans excéder _'fquivalent
des cofits entre Montr@al et la localit? ol 1'employd ent uppelé i
e¢xercer ses fonctions.

SECTION IV: SORTIES

La commission, pourvu qu'elle soit situfe dans 1l'un des secteurs
prévus & la clause 6-7.0l1, rembourse 3 Ll'emplové reccrutd 3 plus
de cinquante (50) kilomitres de 1la localitd ot il exerce ses
fonctions les frais inhérents aux sorties sulvantes:

a) pour les commissions scelaires du Nouveau—Nudbec, Crie, Kati~
vik, du Littoral ainsi que le territoire s'&tendunt & 1'est
de Havre St-Pierre jusqu'd la limite de la commission sco—
laire du Littoral, y compris L'Ile d'Antlcosti: troils (3)

sorties par annde, pour 1l'employg et ses dépendanis.

b) pour Gagnon, Fermont, Schefferville: trois (3) sorties par
année pour 1'employé et ses dépendants;

¢) pour les autres localités non rattach@es au réseau routier
provincial: wne (1)} sortie par annfe pour l'employé et ses
dépendants .

L'endroit initial du recrutement n'est pas modifié du fair que le
gsalarié mis & pled dans le cadre de l'article 7-3.00, scit embau—
ché suite 3 un rappel, ait choisi de demeurer sur place pendant
la période de non-emploi.

Le falt que le conjoint de 1'employ€ travaille pour la conmission
ou un employeur des secteurs public et parapublie ne doit pasg
avoir pour effet de faire bénéficier le salari® d'un nombre de
sorties payBes par la commission, supfrieur & celul prévu a la
convention collective.

Ces frals sont rembours&s sar production de pidces justificatives
pour 1'employé et ses dépendants Jusqu'3d concurrence, pour cha-
cun, de 1l'&quivalent du prix par avion d'un passage oller—retour
de 1la localit@ d'affectation jusqu'au point de départ situdé au
Québec ou jusqu'd Montréal.

SECTION V: REHBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

La commission rembourse 3 1'employ&, sur présentation de pidces
Jjustificatives, les dépenses encourues en transit (repas, taxi et
h&bergement s'il y a lieu}, pour lui-m@me et ses dépendants lors
de 1'embauche et de toute sortie réglementaire prévue i la clause
6-7.08, 2 la condition que ces frais ne soient pas assumés par ua
transporteur.
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SECTION V1: DECES DE L'EMPLOYE

Dans le cas du d&c2s de l'employé ou de l'un des dépendants, 1la
commission pale le transport pour le rapatriement de la dépouille
mortelle. De plus, la commission rembourse aux dépendants les
frais Inhfreats au déplacement aller-retour du lieu d'affectation
au lieuw d'inhumation situé au Québec dans le cas du décds de
1'employé.

SECTION VII: TRANSPORT DE NOURRITURE

L'employé qui ne peut pourvoir 3 soa propre approvisionnement en
nourriture dans les secteurs IV et V ainsi que dans les localités
de Fert—Chimo, Poste—de~la-Baleine, Fort George, Radisson, Saka-
wi, Keyano et Caniapiscau du secteur III et les réserves de Mis—
tassini et Waswanipi, parce qu'il n'y a pas de source d'approvi-
sionnement dans sa localitd, bénéficie du paiement des Ffrais de
transport de cette nourriture jusqu'i concurrence des masses sui-~
vantes!:

- 727 kg par annfe par adulte et par enfant de douze (12) ans et
plus;

—~ 364 kg par anunée par enfant de molns de douze (12) ans.

Ce bénéfice est accord® selon 1'une ou 1'autre des formules sui-
vantes:

a) solt que la commission se charge elle-mBme du transport en
provenance de la source la plus accessible ou de la plus

Economique au point de vue transport et en assume directement
le cotir;

b} soit qu'elle verse i l'employé unme allscation gquivalente au
cofit qui avrait €té& encouru selon la premi2re formule.

SECTION VIII: VEHICULE A LA DISPOSITION DES EMPLOYES

Dans toutes les localit&s ol les vBhicules privés sont interdits,
la mise de véhicules i la disposition des employés pourra faire

17objet d'une entente entre la commission et le syndicat.

SECTION IX: LOGEMENT

Seules les obligations et pratiques relatives i la mise 3 la dis-
position d'un logement par la commission 3 1'employé au mement de
1" embauche, sont maintenues aux seuls endrolts oit elles exis—
taient dé&ji.

Les loyers chargés aux employés qui b&n&ficient d'un Jogement
dans les secteurs III, IV, V et les localités de Cagnon, Ferment,
Schefferville et Joutel-Matagami, sont maintenus 3 leur niveau du
ler avril 1983.
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SECTION X: PRIME DE RETENTION

La prime de rétention, Bquivalant 3 huit (8) p. cent du traite-
ment annuel est maintenue pour les eémployés travaillant dans les
municipalités scolaires de Sept-Iles (dont Clarke City) et Port~
Cartier. Elle s'applique 3 toutes les catégories d'emplois et
n'est plus conditionnelle & 1a détention d'un dipldme d&'Btudes
collégiales.

SECTION XI: DISPOSITIONS DES CONVENTIONS COLLECTIVES ANTE-
RIEURES

Advenant l'existence d'avantages sup8rieurs au présent régime de
disparités r&glionales découlant de 1'application de la derniire
convention collective ou de pratiques administratives reconoues,
ils sont recondueits sauf s'ils concernent un des &lZments sui-
vants de la convention collective:

= la définition de "point de départ” prévue 3 la section I;

= le niveau des primes et le calcul de la prime pour I'employé 3
temps partiel prévus 2 la section II;

- le remboursement des frais relifs au déménagement et aux sor—
ties de 1l'employé recruté 3 l'extérieur du Québec prévu aux
sections III et IV;

= le nombre de sorties lorsque le conjoint de 1'employé travail-
le pour la commission ou un employeur des secteurs public et
parapublic prévu & la section IV;

- le transport de nourriture prévu 2 la sectiom VII.

La commission accepte de reconduire pour chaque employé qui en
bén€ficie au ler avril 1983, les ententes concernant les commis—
sions A titre de compensation pour le logement pour les territoi-

res de la commission scolaire régionale du Golfe et des commis~
gions scolaires Bersimis, Manicouagan et Tadoussac.

LOCATION ET PRET DE SALLES OU DE LOCADX

Seules les clauses du présent article et celles auxquelles cet
article réfdre expressément, s'appliquent dans le cadre de tous
travaux requis par la commission en relation avee la location ou
prét de salles ou de locaux:

a) A4 l'employé y travaillant en plus ou en dehors de ses heures
de travail;

b) 2 la persorne qui, n'étant pas un employ®d de la commission,
est embauch® par la commission pour y travailler exclusive—
ment .
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La rémunération de tout empleyé ou toote personne viske 3 la
clause précidente et 3 qui la commission demande d'effectuer des
travaux dans le cadre du présent article est &tablie comme sult:

a) pour 1'cuverture de 1'8cole et des locaux utillsés, la sur-
veillance au cours de ltactivité et la fermeture de 1'école
et des locaux utilisés:

du 1383-04~02 au 1983-12-31: 8,69 5/heure (1)

b} pour la préparation des locaux, de 1'&quipenent et du mobi~
lier requis ainsi que pour effectuer le nettoyage:

du 1983-04-02 au 1983-12-31: 10,28 $/heure (2)

Le tamx de traltement applicable 3 1l'employéd visé au sous—para-
graphe a) de la clause §-8.0l est majoré de quinze (15) p. cent
s'il b&néficie déja de 1'article 5-6.00 de la convention, et ce,
pour tealr 1lieu de tous les avantages soclaux notamment, des
jours chBmgs et payés, des jours de congés-maladie, de 1'assuran—
ce-salaire et des vacances.

51, par allleurs, cet employZ n'est pas visé par 1'article 5~6.00
de la convention, il a droit au taux de traitement qul lui est
applicable major& de omze (l1) p. ceat pour tenir lieu de tous
les avantages sociaux, notamment, des jours chimés et payés, des
jours de congés-maladie et de 1'assurance-salaire; quant aux
vacances, 11 bénéficie des lolg applicables.

Le taux de traitement applicable 3 la personne visée au sous—
paragraphe b} de la clause 6-8.01 est majore de onze (11) p.
cent pour teair lieu de tous les avantages sociaux, notamment des
jours chBmés et pay&s, de l'assurance-salaire et des jours de
congés-maladie; quant aux vacances, cette personne béné&ficie des
dispositions des lois applicables.

Le palement des sommes dues 3 un employé en vertu du prégent
article est effectué dans un d&laf meximum d'un (1) wols apras
présentation de la réclamation diment signge par cet employé. La
cormission fournit les formulaires 3 cet effet.

(1) Ce taux sera ajusté, s'il y a lieuy, au méme niveau que le
taux horaire applicable au gardien pour les péricdes compa—
rables.

(2) Ce taux sera ajust&, s"il y a lieu, de fagon 3 &quivaloir 3
la moyenne des taux horaires applicables au concierge (9 275
m2 et plus} et au concierge (moins de 9 275 n2 )
pour les périodes camparables.
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L'employé visde au pré8sent article a drelt 3 l'article 3-6.00G,
ainsli qu'3 la procE&lure de réglement des priefs et d'arbitrage
prévue & la convention relativement aux droits qui lui sont
reconnug dau présent article.

51 la commission décide de recourir aux services d'une personne
pour effectuer certains travaux em relation avec la loeation ou
le prét de salles ou de locaux, le concierge oeuvrant
habituellement dans 1'&tablissement concerné a priorité pour
vffectuer tels travaux.

Le concierge visé & la présente clauvse qui effectue les travaux
requis est rémunéré 3 son taux horaire simple, et ce malgré la
clause 6-8.02. Dans un tel cas, la rémunération minimum accor-
d8e au congierge est 8gale & une (1) heure de travail.,

Malgré ce qul précéde, la priorit@ accordée dans le cadre de la
présente clause cesse d3s que la somme des heures effectudes
pour location et prdt de salles ou de locaux et des heures régu-—
liéres de travail de l'employé en cause, dépasse quarante-quatre
(44} heures ag cours d'une wmBme semaine.

Dans les soixante (60) jours de Ll'entre en vigueur de 1la
convention, la commission et le syndicat peuvent convenilr de
modalités différentes de celles mentionnées aux clauses 6-8.02,
6-8.03, 6-8.04 et 6-8.07. A défaut d'entente dans ce¢ d8iai, les
dispositions du présent article s"appliquent intégralement.

La présente c¢lause constitue un arrangement local au sens de

1farticle 11-3.00.

VERSEMENYT DE LA PAIE

-

La paie de 1'employE& lui est versée & son lieu de travail par
chéque sous pli cachet®, 3 tous les deux (2) jeudis. De plus,
une paie est remise aux employés pour couvrir la période se ter-
winant le 30 juin. 51 un jeudi coincide avee un jour chomé et
payé, la paie est versée le jour ouvrable précédent.

Les renseignements accompagnant le chéque de paie doivent indi-
quer:

a) 1le nom de 1'employeur;

b} 1les nom ct prénom de 1'employg;

¢) le traitement brut et le traitement net;

d} 1la nature, le montant et sl possible, le cumulatif des déduc
tions opérées; -

e) la nature, le montant et si possible le cumulatif des gains,
des primes, des Indemnités ou des allocations versdes;

£) la date du palement et la période concernde;

2) le nombre d'heures pay@es au taux régulier;
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h} 1le nombre d'heures supplémentaire payées avec la majoration
applicables;

i1} 1a claese d'emplois;

J) 1le taux horaire, s'il 3 a lieu.

Dans le cas ol, & la date d'entrée en vigueur de la convention, la
commizsion opdre um systdme différent, la coomission et le
syndicat conviennent soit de le maintenir, soit de le modifier ou
d'adopter le systéme préve aux clause 6-9.01 ot 6-9.02.

Avant de réclamer d'un employ& des montants qui lul ont &:& versés
en trop, la commission s'entend avec l'employé et le syndicat sur
les modalité@s de remboursement. A défaut d'entente, la commission
fixe les modalités de remboursement, sous réserve qu'elle ne peut
jamais dEduire, 3 titre de remboursement, plus de dix (10} p. cent
du traltement brut d'un employ& par paie.

a) La commission remet 3 1'employé, dans les quinze (15) jours
de son départ, un &tat signé des montants dus ean traltement
et en bénéfices marginaux.

b} La commission remet ou exp&die i l'employéd, le plus t8t pos-
sible mais au plus tard & la deuxilme péricde de paie sui-
vant son départ, son chdque de pale incluant ses h&néfices
marginaux.

¢} Lla commission remet ou expidie 3 1'employd tout avis de ces—~
sation d'emploi conformément 3 la Loi.

La commission informe par &crit 1'employé du wmontant percu en
son nom de la Commissfon de la santé et de la sécurltd du tra—
vall.

La commission indique sur les feuillets T~4 et TP-4 le tbtal des
cotisations syndicales versfes par un employ& au cours de 1'an—
née civile correspondante.
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7-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOL

MOUVEMENTS DE PERSONNEL

Lorsqu'un poste devieat vacant, la commission dispose d'une pé-
ricde de trente (30) jours pour décider de combler, d'abolir ou
de modifier le poste. Une fols sa décision prise, elle la commu—
nique au symdicat dans les gquinze (15) jeurs.

4 défaut d'asbelir un poste, ou de le medifier, ou de mettre en
marche le processus pour combler un poste prévu 3 la clause
7-1.04, selon la décision qu'elle a prise, et ce, dans un délai
de trente (30) jours de telle décision, la commission deit com—
bler tout poste devenu vacant, sauf s'il s'agit d'un poste &
caractdre temporalre, conformément d la proc&dure prévue & la
clause 7-1.04.

Lorsque 1'abolition 4'un poste a pour effet d'entralner 1'exerci-
ce par 1'employd de fonctions de fagon principale et habituelle
correspondant & une classe d'emplois différente de la sienne,
ceci deoit faire l'objet d'une entente &crite entre la commission
et le syndicat et, dans ces cas, les clauses 6-1.05 et 6-1.06
s'appliquent.

A défaut d'entente, l'employé a droit de grief selon la procidure
prévue 4 la clause 6-1.07. Cependant, en cas d'arbltrage, la
clause 6-1.15 s'applique et 1’arbitre exerce le mandazt que lui
confgrent les clauszes 6-1.05, 6-1.08 et 6-1.09.

Lorsque la commission décide de combler un poste vacant ou nou-
vellement cré€, autre qu'un poste 3 caractére temporalre, couvert
par la convention, elle procade de la fagon suivante:

a) elle comble le poste en choisissant:

1% parmi les employ&s réguliers permanents en disponibilité
et les autres salariés en disponibilit& du personnel de
soutien 3 son emploil et non couverts par la coonventioa, &
la condition que tel poste soit dans lewur «classge
d'enplois;

2° parmi les employés qui bénéficient d'un droit de retour
dang cette classe d'empleois conformément au paragraphe 1)
de la clause 7-3.20; si tel employ® refuse le poste
ainsi offert, les dispositions du paragraphe 1) de la
clause 7-3.20 sTappliquent;

Si, parmi les enployés et salariés mentionnds aux alindas
précédents, plusleurs employés possedent les gqualifications
requises et les autres exigences dftermindes par la
commission, <celle~ci choisit 1'employé ayant le plus
d'ancienneté, étant précisé que, SUX seules fins
d'application du présent paragraphe et malgré ctoute
disposition contraire, 1'auciennet@ d'un salari& non couvert
par la convention est déterminfe par la commissizn suivant
1tarticle 8-1.00 comme si celul-el eut &c€ applicable au
salarié concerné depuis 1le début de wson wewploi. Le uns
&chéant, 1i'employé ou le salarié concerng bénéficie de 1a
cempensation prévue 3 la clause 7-3.17 sulvant les modalités
et pour la durée y mentionnées.
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b)

c)

2 défaut d'avoir combld le poste selon le paragraphe a), elle
comble le poste en choisissant parmi les employés réguliers
permanents en disponibflité et les autres salariés en dispo-
nibilit& du personnel de soutiea 2 som emploi et non couverts
par la convention, saans &gard 3 leur classe d'emplais et 4 la
condition que tel poste soit dans la mme catégorie ** ot
qu'ils possddent les qualifications requises et autres exi-
gences qu'elle détermine. Le cas &ch@ant, 1'employé ou 1le
salarig concernd bEnéficie, selon le cas, des dispositions
prévues au sous—paragraphe b) de la clause 6-2.15 ou de 1la
compensation prévue 3 la clause 7-3.17 suivant les modalitds
et pour la durfe y menticnndes.

1} & défaut d'avolr comblé le poste selon le paragraphe b},
eile s'adresse au bureau régional de pPlacement, lequel
peut lul ré&férer un salarié de soutlien en disponibilité
provenant d'une autre commission.

En méme temps, la coumission s'adresse 2 1'ensemble des
enployés par affichage d'au moins dix (10) Jours ouvrs-
bles; copie de cet avis d'affichage est en mime temps
transmise au syndicat.

Parmi les salariés de soutien reférés par le bureau
réglonal de placement et les employés ayant soumis leur
candidature, A la condition que tels employés ou salariés
répondent aux qualifications requises et autres exigences
détermindes par elle, la commission procdde par ordire
d'anciennet® et, dans un tel cas, les 2e et de alin&as du
paragraphe e) de la clause 7~3.20 s'appliquent.

Dans les vingt (20) jours ouvrables de son choix, 1z com—
mission transmet aa syndicat, le nom du candidat choizi,
le cas &ch@ant, le nom des candidats ayant soumis leur
candidature ou ayant &tE& référés par le bureau régional
de placement ainsi que leur anciennetd;

ii) sl le poste est comblé conformfment au présent sous-—

paragraphe c} par un employé ayant sowmis sa candidature
lors de 1'affichage, le poste d'un tel employd devenu
vacant est alors combl&, malgré toute dispogition con-
traire, conformfment au sous—paragraphe a) ou b) de 1a
présente clause, ou ¥ défaut, par um salarié de soutien
en disponibilité provenant d'une autre comnizgsion et
référé par le bureau régional de placement, ou 2 défaut,
conformément aux sous-paragraphes d) et e) suivantsa, ou 2
d&faut, par affichage, tel que prévu 2 1'alinéa 1} précé-
dent, ou & d&faut, conformément aux sous-paragraphes f{),
g) et h} suivants.

%%

CatBgorie: 1'une ou 1'autre des catégories suivantes, em-
plois de soutien technique, de soutien adminis—
tratif ou de soutien wanuel.

|
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d) A défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe ¢}, =lle
comble le poste en choisissant parmi les autres personnes i
son emploi, qui sont en disponibilit® ou qui ont un gtiatut
&quivalent leur donnant droit & la sBcurit@ d'emploi, en ver-
tu des conditions de travail gqui les ré&gissent, celle qul
répond le micux aux qualifications requises et zutres oxijzen—
ces qu'elle dEétermine.

e) 3 défaut d'avoir combl®d le poste selon le paragraphe d}, elle
g'adresse au bureau régional de placement, lequel peut Iui
référer toute personne en disponibilité du secteur de 17&du-
cation;

£) & défaut d'avoir comblé le poste selen le paragraphe ¢), elle
comble le poste en choisissant parmi les employés répullers
mis & pied poss&dant les qualifications requises et répondant
Aaux aotres exigences déterminfes par =lle, selon 1'erdre
d'anciennetd;

g) 3 dé&faut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe [}, la
conmigsion choisit, parmi les employés temporaires qui ont
complété six {6) mois de service & la commission i 1'ipté-
rieur d'une périede de douze (12) mois consécutifs et qui ont
avisé 1la commission de leur désir de devenir des emplovés 3
1'essail, celui qui répond aux qualifications requises et
autres exigences qu'elle détermine. Telle priorité ne vaut
cependant gque pour ‘me période de douze (12) mois aprés la
mise & pled;

h) A défaut d'avolr comblé le poste selon le paragraphe g), la
commission peut saccorder le poste 3 toute autre perscone de
son choix.

Tout mouvement résultant de 1'application des paragraphes b), c)
et d) de la présente clause, ne peut constituer une promotion ou
avoir pour effet d'attribuer 3 la personne choisie .ne &chelle de
traitement comportant un maximum sup&rieur & celui de son &chelle
de traitement avant d'8tre mise en disponibilit&, ou avant de
bénéficier d'un statut équivalent, le cas &chéant.

L'affichape prévu & 1'alina c¢) de la clause 7-1.04 comporte,
entre autres, une description sommaire du poste, un résumé de
lthoraire de travail, le nom de la classe d'emplois, 1'échelle ou
le taux de traitement, les gualifications requises eC autres exi-
gences détermindes par la comnission, la durge de la semaine
régulidre de travail, le nom du service cu de 1'&cole, la date
limite pour poser sa candidature ainsi que le nom Jdu responsable
A qui elle doit &tre transmise.

Tout employé intéress® ou visé par 1'affichage pout se porter
candidat en postulant selon le moede prescrit par la commissiou.

Dans tous les cas oft la commission détermine des exipences autres
que celles prévues au plan de classificatien, ces dernidres doi-
vent &tre en relation avec le poste 3 coabler.

-

La comniseion peut continuer d'&tablir des listes d'€ligibilité A
certaines classes d'emplois selon les medalités prévues aux con=~
ventinns collectives antérieures. La commission, apris entente
avec le syndicat, pent modifier de telles modalités.
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La commission avant de procéder 3 une réorgani:ation administra—
tive doir soumettre sen projet au comité des relations du tra-
vail et ce, dans un d&lai raiscnnable. Dans ce cadre, la com-
mission et le syndicat peuvent convenir de rdgles particulidres
relatives aux mouvements de personnel concermant telle réorgani-
sation. A dé&faut d'entente, les dispositions prévues au présent
chapitre s'appliquent.

Par exceptlon aux dispesitions de la clause 7-1.04, 3 ¢é&faut de
seolarité suffisante, une expérience pertinente compense A ralson
de deux (2) annges d'expérience pertinente pour chaque annge de
scolarité manquante, &tant entendu que, aprds déduction, le solde
des années d'expérience pertinente au crédit du candidat doit
demeurer suffisant pour satisfaire aux qualifications requises
pour la classe d'emplois en matidre d'expérience. Cette ragle
d'exception s'applique pour les postes de la catéporie des en—
plois de soutien administratif. Cependant les employés faisant
partie de la catégorie des emplois de soutien technique & la date
d'entrée en vigueur de la convention sont réputds posséder les
qualificatious requises en regard du champ de spécialisation de
la classe d'emplois qu'ils détiennent.

En tout temps, pendant la période d'essai de trois (3) mois qui
suit toute promotion, si la commisslion d&termine que 1'employé ne
s'acquitte pas convenablement de ses tadches, elle en avise le
syndicat et retourne l'employé i son ancien poste. En cas d'ar-
bitrage, la preuve incombe 3 la commission. L'employé promu peut
déclder de retourner & son ancien poste dans les trente (30)
jours de sa promeotion.

L'application de cette clause, s'il y a lleu, entralne 1'amaula-
tion de tout mouvement de personnel ou de tout engagement, s'il ¥
a lieu, découlant de cette promotion.

Dans le cas oli 1'employé retourne 3 som anclen poste par applica-
tion des dispositions du paragraphe précédent, il n'a pas droit &

la protectior salariale accordde lors d'une rétrogradation prévue
au sous—paragraphe b) de la clause 6-2.15. Il en est de m@me des

autres employ&s retournés 3 leur ancien poste, le cas Ech@ant.

L'employé affect& d'unme fagon réguli®re & un poste regolt le
titre et le traitement rattachfs 3 ce poste 3 compter de son
affectation.

Lorsque la commission décide de cowbler un poste temporairement
vacant, elle procéde comnme sult:

1° Sous réserve de la clause 7-3.16, elle affecte 2 ce poste un
employé en disponibilitd ou une personne en disponibilita a
son emplol, 2 la condition qu'il soit capable d"accomplir les
t3dches du poste concerné.
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2° a) A defaut, elle offre, si la vacance est d'au moins dix
{10) jours ouvrables, le poste aux employés du méme
bureau, service ou Bcole selon le cas; elle tient alors
compte de 1'ancienneté dans la mesure oli tel employd
répond aux qualifications requises et autres exigences
déterminées par la commission; telle offre n'est faite
qu'aux employ&s pour gui telle affectation constituerait
une promotion;

b} sl aucun employgé n'accepte de combler temporairement le
poste ainsi offert, la ccmmission peut désigner 1'employd
capable de remplir le poste et ayant le moins d'anclen—
neté; une affectation temporaire ne doit pas avoir pour
effet d'occasionner 3 l'employé le cumul simultané de
deux (2) postes.

3® A dé&faut, elle peut embaucher un employé temporaire.

L'enployd régulier qui accupe temporairement, suite 3 Ll'applica—
tion de la clause 7-1.11, un poste qui constituerait pour lui une
promotion, s'il y ®tait affect& régulilrement, est rémundrg de la
méme fagon qu'il le serait s'il &tait promu 3 ce poste et ce, 2
compter de son affectation temporaire.

Lorsque cesse une telle affectation, 1'employé retourne 3 son
poste régulier aux conditions et avec les droits dont L1 bEn&fi-
ciait avant son affectation temporaire.

Le traitement d'un employé n'est pas diminué par suite d'une
affectation temporaire demand&e par la commission.

La commission peut, aveec lTaccord du syndicat ou de 1'employ®
concerné, procéder 3 une réaffectatfon ou & unme mutatisn pour un
motif d'ordre administratif et ce, sans #gard 3 la proc@dure pré-
vee 3 la clause 7-1.04. Tel mouvement doit s'effectuer & 1'intd-
rieur d'une distance de cinquante (50) kilométres du lieu de tra-

vail ou du lieu de domicile de 1"employé concerné.
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MISE A PIED TEMPORAIRE

L'employé dont la nature du travail est telle qu'il doit &tre
eis 3 pied temporairement 3 cause du ralentissement cyclique ou
de la suspension saisonni2re des activitds dans son secteur mne
bé&n&ficie pas des dispositions de 1'article 7-3.00. Cependant,
s'1l est mis 3 pied ou mis en dispenibilité par suite de 1'aho-
lition définitive de som poste en cours d'annde ou lors de la
reprise normale des activités, il bEnéficle de la sécurité d"en~
ploi prévue 3 1'article 7=3.00, selorn le cas. De plus, lors-
qu'un poste n'8tant pas 3 caractdre cyclique ou saisomnier le
devient, 1'employé concerné b&néficie des dispositions de 1'ar-—
ticle 7-3.00.

Apr@s consultation avec le syndicat avant le ler mal de chaque
année, la commission &tablit la durée approximative de chagque
mise & pied temporaire et 1'ordre dans lequel elles sont faltes.
Elle informe chacun des employ@s coucernés de la date et de la
durée approximative de telle mise 3 pied au moins trente (30)
jours avant le début effectif de cette mise i pled et 1l'avise
des dispositions prévues 3 la clause 7-2.03. Copie de 1'avis
est remlse au syndicat en mdme temps.

La dur@e d'une mise 3 pied temporaire me doit pas, sauf pour le
personnel de cafétéria, excdder la pBriode se situant entre le
23 juin et le lendemain de la Fate du Travail.

Tout employé mis 3 pied temporairement bén&ficie d'une prioritéd
pour combler tout poste 3 caractire temporaire pendant cette
période. Pour bEn&ficier de cette priorits, 1*'employé doit
informer, par Scrit, la commission de son intention d'accepter
un tel poste qui pourrait lut 8tre offert, ce dans les cing (5)
jours ouvrables suivant réception de 1'avis préva 3 la clause
7-2.02. 11 doit, en’ outre, posséder les qualifications requi~

ses. 11 regoit le taux de traitement du poste occupé temporai-
rement .

Malgré la clawse pré&c&dente, lorsque la commission décide de
combler un poste 3 caractire temporaire elle peut y affecter un
employé en disponibilité ou une personne en disponibilité 3 son
ewploi.

Sous réserve de 1'abolition d&finitive de son poste, il esit: con-
venu que l'employé reprend son poste réguliier au terme de la
période de mise 3 pled temporaire, telle qu'&tablie 3 la clause
7-2.02.

En outre, un tel employé, dont la mise 3 pied temporaire n'excd~
de pas trois (3) mois, est couvert par les dispositions suivan~
tesg:
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a) 1l bénéflicie, durant cette période de mise 3 pled temporaire,
de 1'agsurancé-vie et de l'assurance-maladie, 3 la :tondition
de payer sa quote-part de la prime annuelle au cours de sa
péricde de service actif;

b) pour les fins de détermination du palier de vacances prévu
aux clauses 5-6.09 et 5-6.10, i1 est considéré au service de

la commission, pendant cette période de mise & pied tempo-
raire.

SECURITE I'EMPLOIL

Lorsque la commission décide de procBder 3 1'abelition d'un poste
autre qu'un poste vacant, elle doit préalablement aviser le syn—
dicat au molns quarante-cing (45) jours avant la date effective
de son abolition.

Sous réserve de la clause 7-1.01, la commission ne peut abelir de
postes gqu'une fois par année financidre, 3 une date qu'elle
détermine .

Toutefois, la commission peut exceptionnellement, procéder i des
abolitions de postes détenus par des employés réguliers, & d'av-
tres dates en cours d'anne pour satisfalre 3 des impBratifs qui
n'étaient pas raisonnablement prévisibles au moment ol la commis-—
sion scolaire a proc&dé ou pouvalt procider 3 une abelition de
poestes conformément au paragraphe précédent.

L'employé dont le poste est aboli est soit rgaffectd dans un
autre poste, mis & pied, mis en disponibilit&, ou son emploi
prend fin selon les dispositions suivantes.

L'employé régulier dont le poste est aboli regolt wur préavis
gcrit d'au moins trente (30) jours de la date effective de 1"abo-
Iition de son poste.

Les dispositions sulvantes s'appliquent 3 1'employé dont le poste
est aboli:

A) 8'il s'agit d'un employé 3 l'essal, la commission net fin &
son emplol 3 compter de la date de 1l'abelition du poste.

B) s'i1l s'agit d'un employ& régulier non-permanent:

a) il est rd8affectéd 3 un poste vacant de sa classe d'em—
plols que lul indique la commission et qu'elle décide de
combler, le tout sous réserve de la clause 7-1.01 et des
paragraphes a) et b), du ler alin&a du paragraphe c}-1),
des paragraphes d) et e) de la clause 7-1.04.

b} & défaut, il déplace l'employé qui posside le moins d'an-
clenneté dans sa classe d'emplols;
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c) & défaut, 11 est mis 3 pled 2 compter de la date effec—
tive de 1'abolitfon de son poste.

s'11 s'agit d'un employé régulier permament:

1% Il doit A son cholx;:

soit &tre réaffect® 3 un poste vacant de sa classe
d'emplois que lui indique la commission et qu'elle
décide de combler, le tout sous réserve de la clause
7-1.01 et malgré la clause 7-1.04;

soit déplacer 1'employé de sa classe d'emplois qui a
le moins d'anciennet&é dans 1'établissement de son
cholx;

soit, s'1l s'agit d'un emplové bén&ficiant d'unm droit
de retour 3 son ancienne ¢lasae d’emplois, de diépla—
cer 1'employ€é ayant le moins d'anciennet& dans son
ancienne classe d'emplois, dans 1'&tablissement de
son choix.

2° A défaut de pouvolr exercer 1'um ou 1Tautre des choix
prévus 3 1'alinfa 1° précédent, il doit 3 son chofx:

solt déplacer 1'empleyd de g2 localité * ou, selon
son choix, d'une autre localité *, qui a le moins
d'anciennet& dans ume classe d'emplois dont le maxi-
wum de 1'&chelle de traitement est ideatique ou infé
rieur 3 la sienne, 2 la condition que telle classe se
situe dans la mdme catégorfe %%,

soit &tre r@affect®# 3 un poste vacant de la néme
catégorie **, et dont le maximum de 1'&chelle de
traltement est idemtique ou inférieur 3 celul de sa
classe d'emplois, que la commission Ilui indique et
qu'elle décide de combler, le tout sous réserve de la
clause 7-1.01l et malgré la clause 7-1.04.

3° A deéfaut de pouvoir bén&ficler de 1'alin@a 2° précédent,
il est mis en disponibilit@. :

Les dispositions suivantes s'appliquent 3 1'employé déplacé en
vertu de la clause 7~3.04:

a})

b)

s'il s'agir d'vn employé 2 1'essal, la ‘commission met flm A
son emploi;

s'il s'agit d'un employé r8gulier non permanent:

Localité telle que d&finie 3 la clause 7~3.25.

k%

Cat@gorie: 1"une ou 1'autre des catégories sulvantes, em—

plois de soutien technique, de soutien adminis-
tratif cu de soutien wmanuel.
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. 1] béné&ficie des alindas a) et b) du paragraphe B) de la
clause 7-=3.04;

- & défaut 1l est mis 3 pied.
c) s'il s'agit 4'un emplové régulier permanent:
1° Il doit & son cheoix:

= seit 8tre réaffect® 3 un poste vacant de sa classp
d'emplois que lui indique la coemmission ¢t qu'elle
décide de combler, le tout =ous réserve de 1a clause
7-1.01l et malgré la clause 7-1.04;

- soit déplacer 1'emplové régulicr de sa localitd * ou
selen son choix, d'une autre localité * qui a 1e
moing d'ancienneté dans sa clagse d'emplois.

-~ solt, 8'il s'agit d'un employl héndficiant 4'un droit
de retour A son ancienne classe d’emplois, Jdéplacer
l'employé de sa localité@ * ou d'une autre leocalitd *
ayant le moins d'ancienneté dans son ancienne classe
d'emplais.

2° A d&faut de pouvoir exercer 1'un ou lautre des choix
prévus 3 L'alinda 1° précédent, il bénfficie dos disposi-
tions contenues aux alinéas 2° et 3° du pavagraphe O de
la c¢clause 7-3.04.

Lorsque, par application des dispositions du présent article, un
employé régulier permanent doit ocu a le cholx de déplacer, selon
le cas, l'employ& le moins ancien de sa classe ou d'une avtre
classe d'emplois, et qu'il ne puisse le faire faure de satisfaire
aux qualifications requises et aux exigences du poste concernd,
tel employé régulier peraanent deit nfanmoins déplacer ou a lo
choix de déplacer, selen le cas, l'emplové le moins ancien de =a
classe ou d'une autre classe d'emploils seleon la cas, qui occupe
un poste pour lequel il a les qualifications ot rencontre les
exigences déterminées par la commission.

Malgré toute disposition contraire, aux fins d'application des
clanses 7-3.04 et 7-3.03, si un poste comporte, outre les exigen-
ces ou qualifications requises par le plan de classification,
d’autres exigences déterminges par la commission, on tient d'a-
bord compte de telles exigences et cnsuite de L'anciennetéd.

Tout employ€ qui, par application du présent article, a le choix
de déplacer un autre employé, Jdoit communiquer sa décision 4 la
comnission, par écrit, dans les trois (3) jours de la réception
de l'avis de la commission lul indiguant 1'identité de 1'emplové
ou des employés qu'il peut déplacer ot identifiant le poste qu'il
ou qu'ils occupe(nt).

*  Localit& telle que dé&finie 3 la clause 7-3.25.
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Seul un employé détemant un poste au sens de la clavse 1-2.22
peut &tre déplacd par application des claugses 7-3.04 et 7-3.05.

Un employ& ne peut, pat application des clauses prévues au pré~-
sent article, en déplacer un autre que s'il possdde plus d'an—
ciennet& que l'employé qu'il déplace.

A ces fins, un employé régulier permanent est toujours réputé
détenir plus d'anciennet? qu'un employé n'ayant pas acquis sa
permanence.

Un employé régulier permanent occupant un poste 3 temps partiel
ne peut, par application des dispositions du présent article,
déplacer un employ& occupant un poste 2 temps plein.

Les dispositions contenues au présent article s'appliquent 23
1'employé absent, comme s'il &talt au travail, et 1l'absence 4'un
tel employd ne peut avoir pour effet de suspendre, retarder ou
invalider tout wouvement de personnel.

Dans le cas d'un employé absent vist par les clauses 7-3.04 ou
7-3.05 selon le cas, et qul n'exerce pas en raison de son absence
ou de son incapacité physique ou autre, un choix s'offrant 3 lul
en vertu de ces clauses, la commlssion exerce ce choix 3 sa place
dans 1'ordre y indiqué.

En aucun cas, 1'application des dispositions du présent article
ne peut entrainer de promotion. Cependant, le fait pour
1'employé régulier permanent d'exercer um droit de retour i son
ancienne classe d'emplois ne constitue pas une promotion.

Cependant, le traitement de l'employé qui en dEplace un autre par
application des clauses 7-3.04 et 7-3.05 est &tabli selon les
dispositions de 1z clause 6-2.14 ou de la claise 6-2.15 selon le
cas, et suivant les modalités et pour la durde y mentionnées.

Lorsque, par application des dispositions du présent article,
un employ® régulier permaneat occupant un poste i temps plein n'a
d'autre choix que d'&tre réz2ffect®& 3 um poste vacant & temps par-
tiel, ou de déplacer un employé occupant un poste 3 temps par—
tiel, il doit déplacer 1'employ& de sa classe d'emplois occupant
un poste 3 temps plein et avant le molns d'ancienneté&. A didfaut
de pouvoir effectuer ce déplacement, il peut cholsir d'étre mis
en disponibilité.

Lorsque par application du préseat article, un employé régulier
permanent occupant un poste 3 temps plein dolr ou a2 le choix de
déplacer, selon le cas, 1'employé le moins ancien de sa classe ou
d'une autre classe d'emplols, et que tel déplacement a pour effet
de lui attrjbuer un poste 3 temps plein comportant moing d'heures
de travail que le poste qu'il occupe, tel employé réguliler perma~
nent doit neanmoins déplacer ou a le choix de déplacer, selcn le
cas, l'employé le moins ancien de sa classe d'eimplois ou d'une
autre classe d'emplois selon le cas, qui accupe un poste dont les
heures régulidres de travail correspondent aux heures régulilres
de travail de son poste.
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Lorsque, par application du présent article, l'employé visé au
paragraphe précédent n'a d'autre choix que d'é&tre réaffect® ou
déplac® 3 un autre poste 3 temps plein comportant moins d'heures
de travail que le poste qu'il occupe, avant telle réaffectation
ou déplacement, tel employé beénfficie, le cas &chfant, de la com-
pensation prévue & la clause 7-3.17, suivant les medalités et
pour la durée y mentionnées.

Un employé régulier permanent ne peut &tre tenu d'accepter, par
application des dispositions du présent article, un poste gitug i
une distance supfrieure A cinquante (50) kilométres ct de son
lieu de travall et du lieu de son domicile, par le plus court

chemin public normalement utilisé.

Dans le cas ol 1'employé visé i la clause 7-3.13 refuse un tel
poste, il peut, 2 sa demande, et si awcune autre possibilit® ne
s'offre 3 1lui par application des dispositions du pridsent arti-
cle, 8tre mis en disponibilité.

Mesures visant 3 réduire les mises en disponibilité

A) R&affectation d'ume personne en disponibilit@

Une fols par annde, dans les soixante (60) jours suivant la
date d'abolition de poste selon la clause 7-3.02 oli, si la
commission n'abolit pas de poste au cours d'une année
financidre, entre le ler aofit et le ler octobre de 1'année
financi®re en cause, une personne en disponibilité réferée
par le bureav réglonal de placement peut déplacer en rtout
temps durant cette période un employé non permanent de la
comnission de la méme catégorie **, L'employ& ainsi déplac@
regoit un préavis &crit d’au moins trente (30) jours de la
date effective de son déplacement et bénéficie alors des
dispositions prévues au paragraphe b} de la clause 7-3.05.

L'employé référd par le bureau régional de placement doit
satisfaire aux qualifications et exigences requlses par la
commission.

B) Préretraite

Aux fins de réduire le nombre d'employés en disponibilité, la
commission accorde un congé de préretraite 3 un employé en
tenant compte des modalités suivantes:

1~ ce congé de préretraite est un congé avec CrCralitement
offert par la commission d'une durée maximale d'une (1)
année. Pendant son congé, l'employé n'a drcit 3 aucun
des bénéfices de la convention sauf en ce qui a trait &
1'assurance=-vie et 1'assurance-maladie de réme qu'aux

régimes complémentaires, 3 la condition qu'il pale au
début du congé la totalité des primes exigibles;

2- ce congé de préretraite vaut comme période de service aux
fins du régime de retraite couvrant l'employé en cause;

* (Catégorie: i'une ou Mautre des catégories suivantes, emplois
de soutien technique, de soutien administratif ou

de soutien manuel.
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<)

D)

3- seul y est admissible, 1'employd qul aurait droit 3 1la
retraite 3 la fin du congé et qui n’aurait pas droit 3
une pleine retraite pendant la durée du congd; malgré ce
qui précéde, la commission peut accorder un cougd de
préretraite 3 un employ® qui auwrait droit 3 ume pleinme
retralte au début ocu pendant la durée du congé.

4- & la fin de ce congé avec traitement, 1'employé est
considéré comme ayant démissionn®d ot est wis 3 la
retraite;

3= ce congé permet la réduction du nombre d'employés
perwanents en disponibilité;

6- 1'employé admissible et bléméficiaire de ce congi® donne
son accord par écrit.

Prime de sEparation

La commission eccorde une prime de s@paration 3 on employé
régulier permanent si sa démission permet la réaffectation
d'un employg en disponibilité&. L'acceptatiocn de la prime de
séparation entraine la perte de petmanence de 1'emplové.

la prime de sE&paration accordée 2 un employé en vertu du
paragraphe préci&dent doit 2tre immé&diatement remboursiée 3 la
commission lorsque tel employé est embauch€ dans le secteur
de 1'&ducation dans les douze (12) mols suivants son départ
de la commission.

La prime de s&paration est &quivalente 3 un mois de traite-
ment per annge de service compl2te calculge au dernier jour
de travall de 1'employé régulier permanent. La prime est
limit&e & un maximum de six (6) mols de traitement. Aux fins
du calcul de cette prime, le traltement est celul que regoit
1'employé régulier permanent au moment ol 1l quitte la com-
mission.

Un employ? ne peut bEnéfilcier d'une prime de s@&paration
qu'une seule fols pendant toutes ses années de travall dans
le secteur de 1'é&ducation.

La commission ne peut accorder la prime de széparation A un
employ® qui refuse wm poste qui lul est offert dans le cadre
de la clause 7-3.16.

Transfert de la permanence

Dans le but de r&duire le nombre d'employ&s en disponibilitd,
la permanence d'un employ& qui n'est pas en disponibilité est
transférable 3 ume autre commission qui 1'embauche si sa dé-
mission permet la tEaffectation d'un employé en disponibili-
té.
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DROITS ET OBLIGATIORS DE L'EMFLOYE

Tout c¢mployé en disponibilité auquel une comaission ou un autre
emplayeur du secteur de 1'éducation offre un poste & temps plein
dans le secteur de l'8ducation, peste situé 3 une distance égale
ou inférieure A cinquante (50) kilamdtres ou de soun liew de
travail au moment de sa mise en disponlbilité, ou de son lieu de
domicile et ce par le plus court chemin public normalement
utilisé, doit 1l'accepter s'il posndde les qualifications requises
et répond aux autres exigences déterminfes par la ,pommission et
ce, peu importe le nombre d'heures et l1'horaire du poste
concerné.

I1 doit également accepter le poste alnsi offert m3me si celul-
ci est dans une autre classe d'emplois 3 la condition toutefois
que cette classe d'emplois soit <itue dans sa catégorie **.

Le défaut d'accepter une telle offre Ecrite constitue & toutes
fins que de droit une démission de sa part. L'employé dispose
d'un délai de sept (7*) jours pour accepter telle offre falte pur
sa commission ou un autte employeur du secteur de 1'éducation.

Lorsque, par application de la clause précédente, un ¢mploy@ doit
acceptar un poste comportant un nombre d'heures régulidres de
travail inférieur 3 la dur&e de sa semaine réguliBre de travail
avant sa mise cn disponibilité, tel employ&é bEnéficie des
dispositions suivantes:

11 bénéficie da taux de traitement applicable & son nouveau poste
pour toutes les heures régulidres travaillées.

En outre, afin de compenser le manque 3 gagner de cet employ@
caus& par la réduction de ses heures régulidres de trawvall, il
regoit, sous la forme d'un montant forfaitaire céparti sur
chacune de ses pales, une somme correspondant 3 la différence
entre le traitement dont il bhén&ficie dans son neuveaun poste pour
une semalne régulidre de travail et celui dont il bénéficiait
immédiatement avant la prise en charge de son nouveau poste.

La compensation mentionnée au paragraphe précédent est réduite au
fur et A mesure que le traitement de 1'employé concerné
progresse.

L'employé concetrné n'a plus droit & la compensation prévue 3 la
présente clause dds que le traitement applicable & son nouveau
poste pour une semaine réguliére de travail atteint le traitement
qu'il recevait immédiatement avanrt la prise en charge de son
nouveau poste pour une semalne réguliére de travail.

*  Lire douze (12) jours au lieu de sept {(7) si telle offre
d'emploi implique le déménagement de 1'employé en cause.

** Catégorie: 1'une ou llautre des catégories suivantes,
empleis  de soutien  technijue, de soutien
administratif ou de scutien manuel.
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L'employé en disponibilité relocalisé dans le cadre de la clause
7=3.16 et 1'employé régulier qui déplace dans le cadre des
clauses 7-3.04 et 7-3.05 et dont tel déplacement ou
relocalisation a pour effet de 1lui attribusr un poste qui
comporte une prestation de service de moins de douze (12) mois,
bénéficle de ce qui suit:

Afin de compenser le manque 3 gagner de cet employé causé par la
réduction de ses heures régulidres de travail pendant lzs mols
concernds, 11 regolt, sous la forme d'un montant forfaltaire qul
lui est vers&@ i la fin de chaque annde financiZre, une somme
correspondant 3 la différence entre le traitement dont 11 a
bénéficlé dans son nouveau poste et le traitement dont il
bénéficialt avant la prise en charge de son nouveau poste; le cas
échéant, les prestations d'assurance-chdmage regues par un tel
employé sont déduites du montant forfaitaire précité. La
compensation mentionnde au présent paragraphe est réduite au fur
et 3 mesure que le traitement de 1'employé concerné pProgresse.

Lorsque par application de la clavse 7-3.16, un emplové doit
accepter un poste qul constitue pour lui une rétrogradarion, il
bénéficie du paragraphe b) de 1la clause 6-2.15, suivant les
modalités et pour la durée y meatlonnées.

Toutefois, lorsque le poste que doit accepter 1'employé constitue
pour lui une rétrogradation et comporte un nombre d'heures régu-
lidres de travail inférieur 3 celul de sa semaine régulildre de
travail avant sa mise en disponibilité, tel employé bénéficie des
dispositions sufvantes:

- 1l bénéficle, dans le cadre de sa rétrogradation, pour chaque
heure travaillée, dans son nouveu poste, du paragraphe b) de
la clause 6-2.15 suivant les modalités et pour la durde v
mentionnées;

- 11 bén&ficie &palement pour la différence de rémunération
découlant du nombre d'heures régulidres de travail iInférieur
de la compensation prévue 3 la clause 7-3.17, sulvant les
modalit&s et pour la dure y mentionndes.

2) L'employ& en disponibilitd, qul accepte volontairement d'étre
relocalisé lorsque telle relocalisation implique son déména-
gement, et si son futur lieu de travall est i plus ce cin-
quante (30) kilomdtres et du lieu de travail od il &tait au
moment de. sa mise en disponibilité et de son lieu de domi—
cile, par le plus court chemin public normalement ut:ilisé,
bénéficie d'une prime & la mobilité volontaire &gale 3 deux
{2} mois de traitement. Cette prime est gégale 34 quatre (4)
molis de traitement si la relocallsation se fait dans 1'une ou
l'autre des régions scolaires 1, 8 ou 9 3 partir d'une autre
région que celle de son nouveau lieu de travail.
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h)

c)

a)

&)

£)

&)

Les dispositions qui pré&c@dent s'appliquent &galement 3 1'em—
ployé permanent qui n'est pas en disponibilité® si sa reloca-
lisation dans une auvtre commissfon au-deld de cingiante (50)
kilomdtres, tel que prévu 3 l'alinfa précédent, permet la
réintégration d'un employé déi3d en disponibilit® 3 la commis~
sicn.

L'employé en disponibilité doit fournir sur demande toute in-
formation pertinente i sa sécurité d'emploi.

Tant et aussi longtemps que l'employé demeure en disponibi-
1lité, son traitement progresse normalement confornément aux
dispositions de la convention.

Lorsqu'un employé en disponibilité accepte unm poste chez un
autre employeur du secteur de 1'&ducation conformément a la
présente clause, tel employé n'est pas soumis 3 la péricde
d'essai.

Lorsqu'un employ&, ou une personne en disponibilité du per—
sonnel de soutien, est relocalisé ou réaffect® selon les dis-
positions du présent chapitre, il transporte chez son nouvel
employeur, son statut d'employé régulier, et s'il y a lieu,
sa permanence, et sa banque de congés—maladie non monnaya-
bles.

I1 y transporte &galement son anciennet& pour toutes fins
prévues 3 la convention, et ce malgré toute disposition con-—
traire.

Ya commission qui embauche tel employé reconnslt les bénéfi-
ces que transporte cet employEé en vertu du présent paragraphe

e}.

Tant qu'il demeure en disponibilit&, 1'employd est tenu d'ef-
fectuer les tidches que la commission lul assigne et qui doi-
vent 8tre en relation avec ses qualifications et s'apparenter
a 1'une ou 1'autre des t#ches des classes d'emplois de sa
catéporie #*,

La commission peutr aussi, avec 1'accord de 1'employé concer-—
né, conclure une entente de services avec un autre emplayeur

augquel cas 1'employé vis® doit accepter l'affectatlion qui en
découle.

L'employé régulier n'ayant pas acquis sa permanence et ayant
complété au moins une (1) année de service actilif comme
enployé régulier et mis 3 pled suite A I'application des dis-

‘positions du présent article, demeure Inscrit sur les listes

des bureaux régionaux de placement jusqu'd concurrence de
deux {2) ans. Pendant cette période il est tenu 1’accepter
une offre &crite d'embauchage qui pourrait lui &tre faite par
sa commission ou par une autre commission de la mitme région
scolaire et ce, dans un dé&lai de sept (7) jours de telle
offre &crite d'embauchage. A dé&faut d'accepter une telle
offre &crite , son nom est rayé des listes du bureaus régional
de placement.

&k

Catégorie: 1'une ou l1'autre des catégories suivantes, oo
plois de soutien technlque, de soutier adminis-
tratif ou de soutien manuel.
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h)

9

k|

k)

1

La date de la signature du récéplssé du dépdt des documents
expédiés par poste recommandée constitue une preuve prima fa-
cle servant 3 calculer les délais prévus & la préseante clau—
8a.

L'employé relocalisé par suite de 1'application de la résen-
te clause et qui doit d&mdnager bénéficie de la part de sa
commission, ou le cas &chant, de la commission qui 1 embau—
che, des dispositions de 1'annexe “B" aux conditions y pré-
vues dans la mesure oi les allocations prévues au prograume
fédéral de nobilité de main-d'ceuvre ne s'appliquent pas. De
plus, dans le cas de la relecalisation d'un employé selon les
dispositions de la clause 7-3.16 et du paragraphe a) de la
présente clause, 1'employé qui doit déménager a droit &:

= un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir la recherche d'un logemen:. Ce
maximun de trols {3) jours ne comprend pas la durée du
tralet aller-retour;

= un maximum de trois {3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir le déménagement et 1'emmBnage-
ment .

aux fins d'application de l'article 7-3.00, lleu de travail
signifie le lieu de travail oli wn employé exerce habituelle-
ment ses fonctions; cependant, dans le cas ol un employd
exerce habituellement ses fonctions dans plusieurs lieux, le
lieu de travall désigne le lieu oll il regoit généralement ses
directives et oli il doit rendre compte de ses activités.

1l'employ€é er disponibilité doit se présenter 3 une ertrevue
de sBlection auprds d'un employeur du secteur public ou para-
public lorsque le bureau provincial de placement ou le bureau
régienal de placement lui en fait la demande. L'employé qui
fait d&faut ou nfglige de se couformer 3 1'obligation prévue
au présent paragraphe est réputé avoir démissioun&.

Droit de retour dans sa classe d'emplois.

L'employé régulier qui a subi une rétrogradation suite 2
1'application du paragraphe b) de la clause 7~1.04, ou selon
le cas, des clauses 7-3.04 ou 7~-3.05, bénéficie d'un droit de
retour dans son ancienne c¢lasse d'emplois, conformérient 3
1'alinga 2° du paragraphe a) de la clause 7-1.04 ou & 1l'ali-
nés 1° du paragraphe C) de la clause 7-3.04 ou de 1'alinZa 1°
du paragraphe ¢) de la clause 7-3.05; ce droit de retour
n'est possible en autant que 1'employEé concerné demeure 3 la
néme commission.

Advenant le refus de 1'employé d'accepter le poste offert par
la commission dans le cadre du droit de retour, il perd son
droit de retour et les bé&néfices de la clause 7~3.18; il
bénéficie cependant des dispositions applicables lors d'une
rétrogradation volontaire. .
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OBLIGATION DE LA COMMISSION

Lorsque la commission décide de procdder 3 un embauchaje, on woe
de combler un poste vacant i temps plein, autte qu'un peste tem—
porairement vacant, elle adresse une demande au burean régicnal
de placement desservant son territoire en précisant la classe

d'emplois et les exigences du poste & combler.

Par suite de la prise en charge par une autre commission de 1'en-
seignement 3 l'enfance en difficulté d’adaptation ou d'apprentiu—
sage ou de l'ensefignement aux &l2ves d'un degr® ou d'use optien,
dans le cadre de 1'application de 1l'article 496 de la Loi wsur
1'instruction publique, 1l'employé régulier ou 1'employ? régulier
perwanent, qui serait ainsi affectf par une réduztion ie person—
nel quant & la majeure partie de son travail, passe obligatoire-
ment 3 1'emploi de cette azutre commission.

Toutefols, avec 1l'accord de la commission qui ne dispense plus
tel enseignement, cet employé régulier ou employd régulicr perma~
nent peut demeurer & 1l'emploi de telle commission 3 la eondition
qu'il n'en r@sulte pas de mise 3 pled, ni de nmise en dispenibi-
lit® d'employés réguliers ou d'employés régulievs permanents 3
cause de cet accord.

Cependant, A compter de 1'anniversaire de prise en charge de tel
enseignement, la commission qui 1'a pris en charge peu: procéder
3 une ou des mises & pied ou, selon le cas, 3 wne ou des mises en
disponibilité.

INTEGRATION DES COMMISSIONS SCOLAIRES

a) Lors d'une fusion {y compris la disparition d'une zommission
au profit d'une ou plusieurs autres commissions), une
amnexion ou une restructuration, les drolts et osligations
des parties concernes originant de la présente cntente sont
maintenrus auprds de la nouvelle commission.

b) Lors d'une fusion (y compris la disparition d'une :ommission
au profit d'une ou plusieurs autres commissions) un: annexion
ou ime restructuration, les problEmes résultant directement
de 1'int&gration et affectant les droits et obligetions des
parties comcern@es et originant de la conventien font 1'ohjet
d'une entente entre le syndicat et la comaeission impliqués.
La conclusion d'une telle entente par le syndicat «t la com—
mission &quivaut, en conjonction avec le maintien en vigueur
de l'entente mentionne au paragraphe a) précédent, & la con—
clusion d'une convention collective de travall et entralne
par conséquent, au moment de la conclusion d'ume telle enten~
te ou de la sentence arbitrale qui en tient lieu en applica-
tion du paragraphe sulvant, ue renonciation 3 1'exercice des
recours prévus aux articles 45 et 46 du Code du travail.
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¢) Si les parties ne parviennent pas 3 la conclusion d'une
entente dans le cadre de paragraphe b) précédent dans les
soixante (60) jours de 1l'avis d'autorisation &mis par le
Ministeére de prociéder & 1'intégration, le tout est référé a
1'arbitrage de différend conformément au Code du travsil. Le
consell d'arbitrage a comme mandat de régler les probllmes
résultant directement de 1'intégration et affectant les
droits et obligations des parties mentionn&es au paragraphe
b); le conseil d'arbitrage pourra &galement, s'il le juge
nécessaire, donner des effets rétroactifs au jour de
1'intégration & sa décision 2 la condition qu'ils soient
applicables.

d) Pendant l’année financi2re pré&c&dant une fusion (y compris la
disparition d'une commission au profit d'ume ou plusieurs
autres commissions), une anmexion ou une restructuration, la
compmission ne peut procéder 3 une réduction de son personnel
qui résulterait en une ou des mises en disponibilitéd, selon
le «cas, d'employés réguliers ou d'employés réguliers
permanents 51 la cause de cette réduction provient d= telle
fusion, amnexion ou restructuration.

Cependant, 3 compter de 1l'année financi2re de la fusion, de
1'annexion ou de 1la restructuration, telle nouvelle
commission, telle commission annexante ou telle commissicn
restructur@e peut procédder & une ré&duction de personnel
résultant en une ou des mises 3 pied cu en une ou des mises
en dispenibilité, selon le cas, d'employds réguliers ou
d'employés régulilers permanents. :

e) Les dispositions de la présente clause ne peuvent en aucune
manidre aveoir pour effet de retarder ou empdcher toute
fusion, annexion ou restructuration de commissions.

{PROTOCOLE) BUREAU PROVINCIAL DE PLACEMENT

Le bureau falt parvenir mensuellement 3 1'organisme d&sipné par
la partle syndicale négociante A 1'échelle nationale un relevad
des postes & combler par voie d'engagement dans les commissions
de mBme qu'un relevé des employés en disponibilit? ocu mis 3 pled
pour surplus et inscrits sur les listes des bureaux régiomaux.

Aux fins d'application du présent article, localité signifie soit
le territoire municipal*, soit le territoire de la commission, au
choix du syndicat et ce, pour la durBe de la convention. Le
syndicat doit informer la commission, par #crit, de sor. choix
dans les soixante (60) jours de 1'entrée en vigueur de 1la
convention. A dé&faut d'un tel avis, localité signiie 1le
territoire de la commission.

La commission et le syndicat peuvent n@anmoins convenir par &crit
d"uyne autre Jdéfinition.

* Dans le cas de Ville de Laval, le mot localité& doit &tre
interprét® comme signifiant 1'une ou l'autre des municipali-
tés qui existaqent avant la fusion créant la "Ville de
Laval”.
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INCAPACITE PARTIELLE

Un employé régulier permanent qui doit &tre mis 3 pied par suite
de son incapacitd physique de rencontrer les exigences de son
poste actuel, peut obtenir 4'é&tre mut& ou d'&tre rérvogradé A la
condition qu'il rencontre les exigences du poste désiré et que
tel poste soit disponible. Il regoit alors le traltement prévu
pour 50N Douveau poste.

L'employé régulier victime d'un accident du travall et cui, de ce
fait, deit &tre déplac? de son poste par suite d'une 1ncapacit®
partielle permanente, bén&ficle des dispositions de la clause
7-4.01.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'un autre mécanis-—
me pour attribuer un poste 3 un employé qui souffre d'incapacit@
partielle permanente ou d'une Incapacité physigue.

TRAVAIL A FORFAIT

L'attribution de travail 3 forfait ne peut aveir pour eifet de
causer ni de mise 3 pled, ni de mise en disponibilit@ ni de ré&-
trogradation entrainant une diminution de traitement parmi les
employés réguliers de la commission, nl de réduction d'beures
d'un employé régulier et ce, & 1'intérieur d'une péricie de deux
{2) ans suivant l'attribution d'un travail & forfait.
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8-0.00 AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL
ARCIENNETE

La commission reconnalt 3 tout employ®é 3 som emplol 23 12 date
d'entrée en vigueur de la convention, l'ancienmetd qu'elle luf

reconnait au Ier avril 1983 par application de 1'article #-1.00
de la convention 1979-82,

L'ancienneté correspond 3 la période d'emplol de tout enployé
régulier, comptée 3 partir du début de I'emplol dans 1'umn ou
l'autre des postes des classes d'emplois prévues au plan de
clasgification, pour le compte de la commission ou de la ou des
commissions (inmstitutions) 3 laquelle ou auxquelles cel.le-ci
succdde et s"e¢xprime en arnées, en mois et en jours

L'anciennetd d'un employ&, qui appartient & un groupe d'employés
différent de celul ci-haut mentioon® et qui &'intdgre dans un
poste de 1'une des classes d'emplofs du persomnel de soutlen,
correspond 3 sa période d'emplol 2 la commission.

Cependant, cette anciennet& acquise en vertu du paragraphe pré-
cédent ne peut &tre utilis@e pour s'intégrer dans 1Tune des
classes d'emplois prévues au plan de classification, ni pour
fina de mouvements de personnel ou de réduction de persomnel.

La présente clause s'applique sous réserve du chapitre 7-0.00.

L'employé régulier comserve et accumule gon anciennet® dans les
cas sulvants:

a) lorsqu'il est en service actif;

b) lorsqu'il est en congE avec traitement prévu 3 la conven—
tion;

c) lorsqu'il est ahsent du travail par suite d'une meladie
industrielle ou d'un accident du travail;

d) lorsqu'il est absent du travail pour raisons d'accident ou
de maladie autres qu'une maladie industrielle ou un accident
du travail pour une période n'excédant pas vingt—quatre (24)
mois;

@) dans les autres cas ol une disposition de la convention le
prévolt expressément;

£} lorsqu'il est en congd sans traitement pour activités syndi-
cales. Toutefois, s'il soumet sa cendidature en wue d'obte-
nir un poste vacant pendant son congé& et qu'il 1'obtiert, il
doit rewenir au travall et son congé sans traltemen: est
alors annul&, s'il est d'une durfe sup&rieure 2 quatre (4)
mois;
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(SUITE)

g) lorsqu'il ost mis & pied temporairement conforménent 3 1'ar-
ticle 7-2.40.

L'employé régulier conserve son anciennet& mals sans accumula—
tion dans les cas suivants:

a) lorsqu'il est en congd sans traitement, 2 moins d'une dispo-
sition contraire dans la couvention;

b) lorsqu'il est nis A pied pour une période n'excédant pas
vingt-quatre (24) mois;

c} lorsqu'il est absent du travail pour raisons de maladie ou
d'accident autres qufune maladie industrielle ou un accident
du travail pour une durfe supérieure 3 vingt-quatre (24)
moiz.

Un employé régulier perd scn anclenneté& dans les circonstances
sulvantes:

A} . lors d'une cessation définitive de son emplai;

b} lors d'une mise 3 pied d"une dure supfrieure 3 vingt-quatre
- (24) mois.

¢} lorsqu'il refuse ou néglige de retourner au travail sans
raison justifiable dans les sept (7) jours qui suivent wn
rappel au travall par lettre recommandée 3 sa dernidre
adresse connue. '

Au plus tard le 31 aoft de chaque année, la commiss:ion fait wumne
mise 3 jour de la liste d'ancienneté&. Cette derniBre est calcu-
lge av 30 juin précédent et cople est transmise au sy/ndicat.

Dans les soixante {60) jours qui suivent la date d'entrée en
vigueur de la counvention, la commission transmet au syndicat la
liste d'anciennet? des employ@s indiguant le nom de L"employd et
son ancienneté calculfe 3 la date d'entrfe en vigueu: de la con=
vention.

la commission affiche cette liste dans ses &difices wu Bcoles ou
la transmet 3 chaque emplové.

La liste d'anciennet® affichBe devient officielle quarante-cing
{43) jours aprds sa réception par le syndicat, sujetie aux modi-
fications résultant d'uer grief soumis avant que Ja 1liste ne
devienne officielle. Aucun grief n'est recevable apréds que la
liste ne soit devenue officielle.

Toute erreur alléguBe sur la liste d"anciennet# peut faire 1'ob-
Jet d'un grief avant que celle—ci ne devienne officielle.
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Lorsqu'un employé acquiert le statut d'employg régulier, la com-
mission informe par &crit le syndicat et 1'employé de l'encien—
neté qu'il a2 accumulée 3 cette date.

L'ancienneté d'un employé régulier qui occupe un poste 3 temps
partiel est calcule au prorata de ses heures effectivement tra—
vailiées dans une semaine par rapport aux heures de la semaine
régulidre d'un employé de sa classe d'emplois prévue 3 l'article
§~2.00.

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Catfgories des emplois de soutien technique et de soutier: admi-
nistratif

La semaine réguli®re de travail est de trente—cing (35) heures
réparties du lundi au vendredi, suivie de deux (2) jours consé~
cutifs de congé. La durée de la journde régulidre de <:ravail
est de sept (7) heures.

Catégorie des emplois de soutien manuel

La semaine r8gulizre de travall est de trente-huit heures et
quarante-cing minutes (38.75h), réparties du lundi au vendredi,
suivie de deux (2} jJours consécutifs de congé. La durée de la
Journée régulidre de travail est de sept heures et gquaran:e~cing
minutes (7.75h).

Malgré la clause 8-2.01 ou la clause 8-2.02, pour certaines
classes d'emplois comme par exemple, mécanicien de machines
fixes ou gardien, la semaine ré&gulidre de travall peuvt &tre
répartie autrement selon les besoins du service et ce, sujet aux
clauses 8-2.07 et 8-2.08. Il est coanvenu que tout oralre
impliquant le travail le samedi ou le dimanche comporte dzux {2)
jours consBcutifs de congé.

Dans le cas oli la convention anté&rieure prévoyait un nombre
d'heures de travall hebdomadaire différent, la commissior et le
syndicat peuvent convenir de maintenir ce nombre d'heures, ou
d'adopter le nombre d'heures prévu 2 la clause 8-2.01 ou % la
clause 8-2.02, selon le cas, et l'horaire de travail est adapté
en conséquence.

A d&faut d'entente, le nombre d4'beures de travall en viguiur est
maintenu.

Malgré toute disposition contraire, en aucun cas, le nombre
d'heures de la semaine réguligre de travail ne peut excédar qua=-
rante—-quatre {44) heures par semaine, ou un nombre hebdomadaire
supfrieur prévu pour la semaine normale de travail de certains
salarifs en vertu de toute Lof ou réglement en vigueur.
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Dans le cas oli 1'employé béné&ficie d'un nombre d'heures de tra-
valil hebdomadaire différent, les &chelles de traitemeni: s'appli-
quent au prorata des heures régulidres travallldes, per rapport
a celles prévues & la clause 8-2.01 ou A& la clause 8-2 .02, selon
le cas.

L'employé a droit A une période de repos, sans perte de traite~—
ment, de quinze (15) minutes, prise vers le milieu de chaque
demi- journée de travail.

La commission maintient les horaires de travail en vigueur au
moment de la date d'entrée en vigueur de la convention.

Les horaires de travail peuvent &tre modififs aprés entente
Bcrite entre le syndicat et la commission. Cependant, la com-
mission peut exceptionnellement modifier les heraires de travail
existants si des bescins d'ordre administratif ou pédagogique
rendent de tels changements nécessaires. La commission donne
alors au syndicat et & 1'employ& concern& un avis &crit d'au
moins trente (30) jours avant l'entrde en vigueur d'unm nouvel
horaire. Un employd ou le syndicat peut, dans les trente (30)
jours ouvrables de la transmission de l'avis, recourir & la pro-
cédure de réglement de griefs et d'arbitrage.

Lors de la confetion du rdle d'arbitrage, un tel grief est fix@
et entendu en priorité.

Lors de l'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe 3 la com—
misslon. Le tribunal a comme mandat de décider si lzs change—
ments #&taient nécessaires; sinon, la commission devia revenir
aux anclens horalres et rémunfrer les employeés au tau< du temps
supplémentaire prévu 3 1l'article 8-3.00 pour toutes les heures
travaillées en dehors de lewr horaire normal.

A molns d'entente Ecrite 3 lTeffet contralre entre le2 syndicat
et la commission, aucune modification ne dolt aveir sour effet
d'imposer aux employés des heures brisées.

Dans le cas ol la convention antérieure ou um raglement ou une
résolution de Ia commission en vigueur pour 1Tannfe 1975-76
aurait permis aux employ&s de bénéficier d'une semaine réguiidre
de travail, comportant un nombre d'heures de travail mroilndre
1'été, telle disposition est maintenue aux memes conditions pour
la durée de la convention.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travail expresstment requls par le supérieur immédiat et
effectué par un employ@, en plus du nombre d'heures de sa semail-
ne régulire de travail ou de sa journ&e réguligre de travail ou
en dehors des heures pr&vues par son horaire, est considéré& com-
me du temps supplémentaire.
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Le temps supplémentaire est accordé 3 1'employé qui a cosmencé
le travail. 5'il n'est pas commencé, au cours des heures rhgu-
1lidres de travaill, il est accordé 3 un employs dont la classe
d'emplois correspond au travail A accomplir.

81 le temps supplémentaire peut &tre effectu ind{fféremmeut par
plus d'un employé d'une classe d'emplois, la commiszion s8'uffor-
ce de le rGpartir le plus &quitablement possible entre les em-
ployés d'un wdme bureau ou &cole ou division territoriale.

Le temps supplémentaire effectud par un employE est rémunéré
selon les taux suivants:

a) 2 son taux horaire simple majorf d'une demie (150 p. cent)
pour toutes les heures de travail effectufes en plus dn nom-
bre q'heures de sa journ&e réguli2re de travail ou em dehors
des heures prévues par son horaire et au cours d'ume journée
de congé hebdomadaire;

b} 2 son taux horaire simple majoré d'une demie (150 p. cent)
pour toutes les heures de travall effectufes au coure d'un
Jjour chdmé et pay® prévu 2 la convention et ce, en plus du
maintiea du traitement pour ce jour chlmé et payé;

¢) 24 sor taux horaire double (200 p. cemt) pour toutes les heu-
res de travall effectubes le dimanche ou au cours de la
deuxitme journée de congé hebdomadaire.

Un employé peut Etre exempté d'effectuer un travail supp. fmen-
taire lorsqu'il est requis, si la commission trcuve wn autre em-
ploye de la méme clagse d'emplois qul accepte de faire' ce tra-
vall gupplémentaire sans qu'il en réswulite un Inconvénient pour
la boune marche des travaux.

8i aucun autre employ® de la mEme classe d'emploils, apte il exé&~
cuter le travail sans qu'il ep résulte un inconvénient pcur la
bonne marche des travaux, n'accepte, la commission désigne un
employé apte 3 exbouter le travail en temant compte de 1'ordre
inverse d'ancienneté&.

Lorsqu'un employé est rappelé de son domicile pour effectier wn
travail d'urgence, il regoit une rémundration minimum Equivalant
A4 quatre (4) heures 3 sen taux horaire simple ou au taux de
temps supplémentaire pour les heures effectivement travaillsdes,
gselon le calcul le plus avantagen®. -

Le temps supplémentaire est pay&é par la commission dans un délai
maximum d'un (1) mois aprds la présentation de la réclamation
diment signée par 1'employd et approuvée par la commissiorn. La
commission fournit les formulaires 3 cet effet.
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Malgré la clawse 8-3.04, 1'employé peut b&né&ficier, au lieu du
palement du travall en temps supplémentaire d'un congé d'une
durée &quivalente 3 une fois et demie le temps effectlvement
travaillé en temps supplémentaire dans les cas prévus au sous—
paragraphe a) ou au sous paragraphe b) de la clause 8-3.04, ou
d'une durfe #quivalente au double du temps effectivement tra-
valllé en temps supplémentaire dans le cas du sous-paragraphe ¢)
Je ladite clause 8-3.04,

Si 1'employd choisit de bén&ficler d'un congé tel que prévu au
paragraphe précé&dent, son cholx est soumis 3 1'approbation du
supbrieur imm&iit et le coogé doit se prendre dans un délai
raisonnable.

MESURES DISCIPLINAIRES

Toute mesure disciplinaire dolt faire 1'objet d'un Ecrit adresséd
a 1l'employ2® concerné et contenant 1'exposé des wotifs. Cople
d'un tel avis delt &tre transmise au syndicat A moins cue 1'em—
ployé ne s'y oppeose. Dans ce dernier cas, le syndlcat est seu—
lement aviszé& de la nature de la mesure disciplinaire et ce, par
écrit.

Toute décision finale de congédier ou de suspendre un employé
pour une durée définie de plus de troils (3) mois, sauf duns le
cas oll cette décision cst basBe sur une question de moeurs ou de
nature criminelle, doit &tre précédie, sous réserve du {roisiime
paragraphe de la prégsente clause, d'une rencontre entre la com—
mission, le syndicat et 1'employ® concerné. Au cours de cette
rencontre, la commission informe 1'employé et le syndicat des
motifs de cette mesure. A cette fin, 1'employé doit receveir un
préavis @crit d'au moins quarante-huit (48) heures avant: la ren—
contre précisant 1l'heure et 1'endroit olt il doit se présenter et
mentionnant les motifs de la convocation ainsi que le fait gqu'il
doit &tre accompagn& d'un représentant syndical. Copile de tel
préavis est transmise en méme temps au syndicat.

Suite 3 toute rencontre tenue en vertu de la présente cl.ause, la
commission deoit informer 1'employé, par uwm avis &crin et ce,
dans le délai mentionné 3 la clause 8-4.12, de sa décision fina-

le. Copie de l'avis est transmise au syndicat dans le nEme
délai-

Le falt pour le syndicat ou l'employé de ne pas se présenter &
la vencontre diiment convoquée u'a pas pour effet d'empécher la
commission de poursuivre les proc&dures ou de procéder & 1'impo-
sition d'une mesure disciplinaire.

A moins que les circonstances ne l'empéchent et sous riserve de
la clause 8-54.02, la commission avise par &crit l'employé qui
doit £tre suspendu ou congédié au moins vingt—quatre (2¢{) heures
avant l'entrée vn vigueur d'une telle nesure disciplinaire.
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Sous réserve de la clause 8~4.02, dans le cas o la commission
décide de convequer un employé au sujet d'une mesure disedipli-
naire qul le concefne, cet employé deit recevolr un préavis
terit d'au moins vingt-quatre (24) heures, précisant 1'heure et
1'endroit ol i1 doit se présenter et mentionnant le motif de la
convocation ainsi que le fair qu'il a le droit de se faire
accompagner d'un représentant syndical. Copie de tel priavis
est transmise en méme temps au syndicat,

Tout employé peut, aprds avoilr pris rendez—vous, consultsr son
dossler officiel deux (2) fois par annge, accompagné, s'il le
désire, de son repr@sentant syndical.

L'employé qui est 1l'objet d'une mesure disciplinaire peut sou-
metire son cas 3 la procédure de rt2glement des griefs et d'arbi-
crage.

Une suspension n'interrompt pas 1'anciennetd de 1'employd en
cause. Pendant cette suspension, 1'employé maintient sa parti-
cipation aux différents régimes contributoires prévus dans la
convention.

En cas d'arbitrage, la commission doit, par preuve régulilrement
administrée, &tablir que la mesure disciplinaire a &té imposée
pour une cause juste et suffisante.

La commission nme peut invoquer une Infraction inserite aun dos-
sier de 1'employé, qui a fair 1'objet d'une mesure disciplinai-
re, que dans les douze (12} mois de cette infraction.

Cependant, si plus d'une infraction de m2me nature ont &té com—
mises 3 1'inté€rieur de ces douze (l2) wmois, chacune de ces
infractions y compris la premi2re mentionn&e au paragraphe pré&
cédent ne peut &tre invoquée que dans les vingt-quatre (24) mois
de chacune d'elles. Toute mesure disciplinaire devenue cadugue
est retirée du dossier sur demande &crite de 1'employé concer-
né.

Toute mesure disciplinaire rescind@e par la commigsicn ou décla-
rée non fondée par un tribunal d'arbitrage ne peut &tre invoquée
contre 1'employé.

Les parties négoclantes 2 1'dchelle nationale conviennent d'ac—
corder aux cas de congédiement prioritd dans la préparatisn des
rbles d'arbitrage.
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Toute mesure disciplinaire, impos&e apr2s trente (30) jeurs de
1'incident qui y donne lieu ou de la connaissance que la commis—
sion en a eue, cst nulle, non valide et illégale aux fins de la
canvention. Toutefols, dans le cas de modification 4'ure sus—
pension Ind&finie, le délai de trente (30) jours ne s"applique
pas lore de la modificatlon.

Dans le cas de congédiement, s'il y a contestation par la procé-
dure de r2glement des griefs, la commission ne versera A 1'em-
ployé concerng n! les sommes accumuldes au fonds de pension ni
celles accumuldes dans la banque de congés—maladie, tant et
aussi longtemps que le grief n'aura pas &t& réglé. I'employd
continue aussi de bénéficler du régime d'assurance-maladie et du
régime d'assurance-vie, 3 la condition que les sommes accumulBes
& son crédit couvrent la participation de 1'employé et celle de
la commission. 4 défaut, l'employé doit payer 3 1'avance la
totalité des primes exigibles.

SARTE ET SECURITE

La commission s'engage A maintenir des conditions de santé, de
salubrité et de sécurité conformes aux réglementations gouver-
nementales.

La commission et le syndicat doivent, par 1'entremise du comité
des relations du travail, collaborer av maintien de cenditions
de sBcurité et de sant® adéquates.

VETEMENTS ET UNIFORMES

La commission fournit gratuitement 3 ses employds tout uniforme
ou vBtement spéclal dont elle exige le port.

Les uniformes ou vétements spéeiaux fournis par la ccmaission
demeurent sa proprifté@ et leur remplacement ne peut &rre fait
que sur remise du vieil uniforme ou vétement, sauf ern cas de
force majeure. Il appavtient 3 la commission de décildzr si un
uniforme ou vétement dolt #&tre remplacé.

L'entretien des uniformes et vétements spBciaux fournls est 3 la
charge des employ@s sauf pour les v@tements speciaux qui, comme
les sarraux, tabliers et autres de mlme nature, sont utilisés
exclusivement sur les lieux et pour les fins du travail.

Dans le cas oii la convention antérieure le prévoyvait, la commis-
sion continue de fournir les costumes et uniformes aux condi-
tions y €noncées.
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9-0.00 PROCEDURE DE - REGLEMENT DEs GRIEFS ET ARBITRAGE
FROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Tout employE&, ayant un probléme concernant ses conditions de
travail, pouvant donner naissgance 3 un grief, deit en discuter
avec son supérieur immd&diat afin de tenter de le régler, accom—
pagné, s'il le désire, de son représentant syndical. Cependant,
le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne falt
perdre aucun droit 2 1'employé.

C'est le ferme désir des parties de régler, dans les plus brefs
délais posaibles, tout grief relatif 3 1'application et & 1'in-
terprétation de la convention.

Dans tous les cas de grief, la commission et le syndicat con-
viennent de se conformer 3 la proc&dure prévue ci-apras:

a) lé&re &tape

L'employé soumet le grief, par &crit, 3 l'autorité désignée
par la commission ou 3 la commission, si elle n'en a pas
désignée, dans les trente (30) jours ouvrables de la dute de
1'événement qui a donné naissance au grief ou de la connais-
sance qu'il en a eue.

A la demande &crite de la commisslion ou du syndicat, le(s)
représentant(s) du syndicat et le(s} représeantant(s) de la
commission doivent se rencontrer et ce, pour &tudier le
grief dans les dix (10) jeurs ouvrables de sa r&ception.

Cependant, le seul fait que cette abligation ne soit pas
remplie ne fait perdre asucun droit ol 3 1'employg&, ni au
syndicat.

La commission donne sa r&ponse, par &crit, au syndicat dans
les wingt (20) jours ouvrables de la date de réception du
grief et en transmetr uwne cople i 1'employé.

b) Z2idme &tape

En cas de réponse insatisfaisante ou en 1'absence de —T&pon~
sa, le syndicat peut scumettre le grief & l'arbitrage dans
un délaj waximum de trente (30) jours ouvrables qul sulvent
1'expiration du dé&lal prévu au dernler alin&a du paragraphe
a) de la présente clause.

Malgré le paragraphe précé&dent, le syadicat peut expédier
son grief 3 1'arbitrage d2s qu'il a regcu la réponse de la
comnission prévue 3 la présente clause.




9-1.04

9-1.05

9-1.06

9-1.07

9-2.00

9-2.01

9-2.02

- 106 -

Le syndicat peut faire et soumettre un ugrief au nom 1'un om—
ployé, d'un groupe 4'employés ou de l'enscnble des cmployés.
Dans un tel cas, le syndicat doit se conformer 3 la procBdure
prévue i la clause 9-1.03.

Les d&lais mentionnfis au présent article gont de vigueur 3 moins
d'une cntente Gcrite 3 1'effet contraire. Le défaut de s'y con~
former vend le grief nul, non valide et ill&gal aux fiis de la
convention.

Toutefois, le grief rejeté ne peut de ce fait &tre considéré
comme une acceptation, de la part du syndicat, de la prétention
de la commission ct ne peut #rre invoqué comme précédent.

L'exposé du grief contient sommairement les faits qui scont 3 son
origine de fagon A pouvoir identifier le probldme soulevé. Tel
exposé contient &galement, A titre indicatlf, le correctif
requis et ce, sans pr2judice.

Aucun grief ne doit &tre rejeté pour vice de forme. Le grief
peut &tre amend® & condition que 1'amendement n'ait pas pour
effet d'en changer la pature. Si tel amendement est sowumis dans
les cing (5) jours ouvrables précédant la date d'audition du
grief 3 1'arbitrage, la commission obtient, sur demande, remise
de 1'audition.

Un employé ne doit aucunement etre pénalisg, importund ou
inquiété par le fait d'&tre impliqué dans un grief.

PROCEDURE, D'ARBITRAGE

Le syndicat qui désire soumettre wn grief 3 lfarbitrage doit, &
1"intérieur du délal prévu au paragraphe b) de la clause 9-1.03,
donner un avis &crit & cet effet au premier président* dont le
non apparait 3 la clause 9-2.02. Tel avis dolt conteair cople
du grief et &tre transmis sous pli recommand&.

Copie de cet avis doit &tre transmise en m@me temps 3 ls commis-—
sion. Lors d'une suspension du service postal, les avis prévus
ci~haut sont envoyés par télégramme et, & la reprise du service
pestal, le syndicat fait parvenir dans les mellleurs délais les
documents ci=haut prévus.

Tout grief soumis 3 1'arblttrage est décidé& par wm tribural d'ar—
bitrage présidé, pour la dure de la comvention, par 1'une des
persennes suivantes;

* L'adresse du premier président est:

Greffe des tribunaux d'arbitrage,
Secteur de 1'Education,
900, Edifice Place d'Youville,
Suite 230,
Québec, ué.,
G1R 3P7.
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(SULIE)

Toute autre personne nomm&e par les partles négoclantes i 1'&
chelle natlonrale pour agir comme président d'un tribunal d'arbi-
trage.

Le tribunal d'arbitrage, 3 qui est référé un grief, est composé
d'un président, d'un arbitre nomm& par la partie syndicale négo—
ciante 3 1'Echelle nationale et d'un arbitre nomm& conjointement
par la Fédération et le Minlst2re. Le président et tout arbitre
ainsi nommé sont réputés habiles 3 siéger.

D&s sa nomination, le premier président, avant d'agir, préte
serment ou s'engage sur 1'honneur, devant un juge de 1li Cour
supérieure, 3 remplir ses fonctions selon la Lol et les disposi-
tions de la convention.

Dé&s sa mominatlion, chaque président pr2te serment ou s'engage
sur 1l'henneur, devant le premier présideat, pour la durBe de la
convention, & rendre sentence selon la Loi et les dispositions
de la convention. Par la suite, 11 regoit au début de chaque
arbitrage les m@mes serments ou les mémes engagements sur 1'hon—
neur deg deux autres membres du tribunal qu'il préside.

Apr&s avoir enregistré 1'avis d'arbitrage mentionné 3 la clause
9-2.01, le greffe en accuse immédiatement réception au syndicat
et 3 la comeission. Cople de cet accusé de réception, cople du
grief et de 1l'avis d'arbitrage somt expédifes sans délal 3 1la
partie syndicale négoclante & 1'&chelle nationale, 3 1a
Fédération et au Ministare.

Le premier président ou, em son absence, le greffier en chef,
gsous 1'autorité@ du premier pré&sident:

a) dresse le rdle mensvel d'arbitrage;

b) nomme, 2 mdme la liste wmentionnge 3 la clause 9-2.02, un
président pour agitr 2 ce titre sur le iribunal d'arbitrage;

¢) fixe 1'heure, la date et le lieu de la premidre s@ance d'ar-
bitrage en tenant compte de 1'endroit d'ol #mane le grief.

Le greffe en avise les arbltres, les parties concernées, la par-
tie syndicale nfgociante 3 1'é&chelle nationale, la Fédératlon et
le Ministére.
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La partie syndicale négociante A l'é&chelle nationale, la Fid&ra-
tion et le Minlst2re communiquent au greffe le nom d'un arbitre
de leur choix pour chaque arbitrage préve au réle mensuel dans
les guinze (15) jours de la fixatlon du grief au rdle d'arbi-
trage.

Par la suite, le président du tribunal d'arbitrage fixe 1'heure,
la date et le Iieu des s&anc® subsBquentes et en infarme le
greffe, lequel en avise les arbitres, les parties concerrées, la
partie syndicale négociante 3 1'&chelle naticmale, la Fé&cEratlon
et le Minist2re. Le président fixe &galement 1'heure, la date
et le lieu des séances de délibé&ré et en avise les arbitres.

Toute vacance au tribunal gJ'arbitrage est comblfe suivant Ia
procédure &tablie pour la nomination origlnale.

81 un arbitre n'est pas désigné conformément 3 la prociédure de
nomination originale, ou si la vacance d'un arbitre n'est pas
comblée avant la date fix&e pour 1'audition, le président du
tribunal d'arbitrage le nomme d'office.

Le tribunal d'arbitrage proc3de en toute diligence 3 1'ilnstruc—
tion du grief selon la procédure et la preuve qu'il juge appro-
priées.

En tout temps, avant la fin des plaldoiries, la partie syndicale
négociante 3 1'échelle nationale, la F&d&ration et le Mlnistére
peuvent individuellement ou collectivement intervenir ot faire
au tribunal d'arbitrage toutes repré&sentations qu'ils jugent
appropriges ou pertinentes.

Les sbances d'arbitrage sont publiques. Le tribunal d'arbitrage
peut toutefois ordonner le huis clos.

Le président du tribunal d'arbiltrage peut délibérer en 1'absence

d'un arbitre 3 la condition de 1'avolr avisé conformément 3 la
clause 9-2.08 au moins six (6) jours & l'avance.

a) Sauf danz le cas de production de notes &crites ol la com~
mission et le syndicat peuvent s'entendre pour prolonger le
délai, le tribumal d'arbitrage doit rendre sa décislon dans
les soixante (60) jours de la fin de l'audition. Toutefois,
cétte décision n'est pas nulle pour la seule raison qu'elle
est rendue aprds 1'expiration des délais.

b) Le premier président peut refuser de confier un grief 3 un
président gqui n'a pas rendu une sentence dans le délal
imparti tant que la sentence n'est pas tendue.
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{SUITE)

¢) Le paragraphe b) de la présente clause ne s'applique pas
dans le cas d'un président qul a déposé dans ce mime délai
le projet de sentence pour fins de signature.

a) La sentence arbitrale est motivBe et rendue par &crit. Elle
doit &tre signBe par chacun des membres du tribunal d'arbi-
trage. 51 un membre refuse ou n€glige de signer, le prési-
dent du tribunal d'arbitrage doit en faire mention dais la
sentence et celle-ci a le meme effet que sl elle avallb &t&
gignée par tous.

Tout membre dissident sur la sentence ou partie de celle-ci
peut faire un rapport distinet. Ta sentence du tribunal
d'arbitrage est constituBe d'une d&cision majoritaire ou
unanime. A d&faut d'une décislon majoritairez, le président
du tribunal d'axbitrage rend seul la sentence.

b) Le président dépose 1'original sign& de la sentence au gref-
fe qui, sous la responsabilité du président en cause, se
charge de recueillir la aignature des deux (2) autres mem—
bres du tribunal 4'arbitrage.

¢} Le greffe, sous la responsabilité du président en cause,
transmet cople de la sentence aux parties concernfes, 3 la
partie syndicale n&gociante 3 1'#chelle nationale, 2 la
Fédération, au Ministdre, et em dépose deux (2) copies con-
formes au greffe du bureau du Commissaire géndral du tra-
vall. :

En tout temps, gvant sa sentence finale, wn tribupal d'arbitrage
peut rendre toute décision intérimaire ou Interlocutoive qu'il
crolt juste et utile.

La sentence: arbitrale est finale, ex@cutoire et lie les par-
ties.

Un tribunal d'arbitrage ne peut, par sa décision sur 1'adjuiica-
tion d'un grief, amender de quelque facon que ce soit la couven—
tion.

Le tribunal §'arbitrage, &ventuellement chargé d'adjuger sur 1le
bien-fondd d'un grief relatif 3 une wmesure disciplinaire, a
1'autorité pour la maintenir, la modifier ou 1'annuler. ‘foute
compansation doit tenir compte des sommes d'argent gagn@es par
1'employeé durant la période oft 11 n'aurait pas d&t &tre suspendu
ou congfdid.

Le premier président choisit le greffier en chef.

Le greffier en chef assigne les greffieres—~audienciers aux dilffé-
rents tribunaux d'arbitrage.-
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Les frais et honoraires du premier président, des présidents,
les frals du greffe et les traitements du personnel du greffe
sont & la charge du Ministire.

Les auditions et les d&libérés des tribunaux d'arbi:rage se
tiennent dans des locaux fournils sans frais de location.

8i une partie exige les services d'un sténographe officiel, les
frals et honoralres sont 3 sa charge.

§'il y a transcription des notes st8nographiques off-cielles,
une copie est transmise sans frais au tribunal d'arbitrage.

Le présideat du tribunal d'arbitrage communique ou autrement
signifie tout ordre, document ou procédure &manant du tribunal
d'arbitrage cu des parties en cause.

A la demande de la commission et du syndicat, ou de son propre
chef, la partie syndicale ndgocilante & l'&chelle naticnale, la
F&dération et le MinistRre peuvent convenir, lors de la confec—
tion du rdle d'arbitrage, de r&férer un grief # un arbitre uni-
que choisi parml les personnes mentionnées & la clause %-2.02.

Dans ce cas, l'arbitre nomm& doit entendre le grief dans les
meilleurs délais et rendre sentence dans les quinze (I5) Jjours
de la fin de 1l'audicion.

Les autres clauses du présent article s'appliquent “mutatis
mutandis” dans la wesure ol elles sont compatibles ave: la pré-
sante clause.

.
-

MESENTENTE

Toute mésentente, telle que définie 3 la clause 1-2.15, qui peut
survenir au cours de la conventior, est référée au comité des
relations du travail.
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10-0.00 DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT CERTAINS
EMPLOYES

POUR L'EMPLOYE TRAVAILLANT DANS LE CADRE DES COURS D'ELUCATION
DES ADULTES

Seules les clauses du présent article et celles auxquelles cat
article réfdre expressément, s'appliquent dans le cadre des cours
d'8ducation des adultes, scus juridiction de la commission:

a) & l'employé y travaillant en plus ou en dehors de ses houres
r8gulidres de travail;

b) & la personne qui, n'&tant pas un employé de la commisgsion,
est engagde par la commission pour y travailler exclusive—
ment.

La rémun&ration est &tablie comme suit:

a) L'employé vis& au paragraphe a) de la clause 10-1.01, regoit
pour chaque heure travaillde une somme Bgale au taux horaire
moyen (taux minimum de 1'échelle de traitement plus le taux
maximum de 1'&chelle de traitement, cette somme &tant divisée
-par deux (2})), prévu A 1'échelle de trattement correspondante
4 la classe d'emplois qui Iui est attribuGe. Dans le cas o
1'&chelle de traltement ne prévoit qu'un taux uwnique, tel
employé est rémun&ré i ce taux.

Le taux de traltement applicable 3 cet ewployf est majord de
quinze (15} p. cent s"il bBn&ficle d&j3 de l'article 5—6.00
de la convention, et ce, pour tenir lieu de tous les avanta-
ges sociaux notamment, des jours chBmés et payés, des jours
de cong@s-maladie, de 1'assurance-salaire et des vacanres.

Si, par ailleurs, cet employd n'est pas visé par 1'article
9-6.00 de la convention, il a droit au taux de traitemant qui
lui est applicable majorgé de onze (11) p. cent pour tenir
liev de tous les avantages sociaux, notamment, des jours cha-
wés et payfs, des jours de congds-maladie et de 1'asairance—
salaire; quant aux vacances, il bénaficile des lois arplica—
bles.

b) La persomne visde par le paragraphe b) de la clause 10-1.01,
regolt pour chaque heure travaille, une somme Egzle au taux
horaire woyen (taux minimum de 1'&chelle de traltement plus
taux maximun de 1'8chelle de traitement, cette somme &tant
divisée par deux (2)), prévu & 1'&chelle de traitemert cor—
respondante 3 la classe d'emplois qui lui est attribuBe.
Dans le cas ou 1l'&chelle de traitement ne prévoit qu'un taux
unique, telle personne est rémunérée A ce taux.
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(SULTE)

Le taux de traitement applicable est majorg de onze (11) p.
cent pour tenir lieu de tous les avantages soclaux, notamment
des jours chdm&s et payés, de 1'assurance-salaire et des
jours de congés-maladie; quant aux vacances, <ette personne
béneficie des dispositlions des lols applicables.

c) Cependant, 1'employ® quil est appel® 3 effectuer, dans Le
cadre des cours de 1'éducation des adultes, un travail cor-
respondant 3 sa classe d'emplois, regolt, pour chique heure
travaill@e, son taux horaire simple, ce taux Etant majoré de
quinze {15) p. cent pour tenir lieu de tous les avantages
sociaux et, notamment, des vacances sl ce taux est supérieur
A celul prévu au paragraphe h):

dy Malgré les dispositions prévues aux paragraphes précédents,
si un employé regoit une trBmundration supérieur: i celle
ci-haut prévue en vertu d'une entente intervenue entre le
syndicat et la commission, le montant de sa vémuné&ration est
celul payé 3 la date d'entrée en vigueur de la ccnvention et
ce, tant et aussi longtemps que cette rEumundration demeure
supérieure.

Dans le cadre des cours d'éducation des adultes, la commission
procdde par affichape d4'au moins cing (5} Jours ouvrables, invi-
tant les employés intéressés 3 travailler dans le cadre de ces
cours 3 soumettre leur candidature 3 1'autorité désigage par la
commission et selon le mode prescrit. La commission £tablit une
liste des personnes ayant soumis leur candidature et en transmet
cople an syndicat.

L'employé qui pose sa candidature s'engage par le fait méme A
accepter de travailler toute la dur@e des cours A meins qu'il
n'en soit empZch& pour un wotif raiscunable et pour de courtes
périodes. L'employé qui refuse cet engagement perd soun droit
pour la période de cours concernge.

La priorité est accordée aux employ€s, couverts par la conven-
tion, gqui répondent aux exigences requises pour le poste.

§i le nombre d'employés ayant posé leur candidature esi: supérieur
aux besolns, la priorit@ est accordée comme suit:

- d'abord les employés qui accomplissent, au cours de leur jour—
née régulidre, un travall analogue 3 celui requis dans le
cadre des cours 4'éducation des adultes;

- ensuite, les employés dont la classe d'emplois réguliire est
la méme que celle requise dans le cadre des cours d'é&ducation
des adultes;

- enfin, toute autre personne répondant aux exigences requises
pour le poste.
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Cet article ne s'applique-pas 2 1'enployé de la commission tra-
valllant au service d'éducation des adultes et qui est requis
par cette derni%re de poursuivre, en plus ou en dehory de ses
heures réguli2res de travail, 1'exécutlon d'un travail commencs
au cours de sa période régulidre de travail.

Le paiement des sommes dues en vertu de la clause 10-1.02 est
effectué dans un d&lai maximum d'un (1) mois aprds pré8sentation
de la réclamation diment signfe par P'employEé. La ccmmission
fournit les formulaires 3 cet effet.

L'employé ou la persomme visé au préseat article a droit 2 la
procédure de rdglement des griefs et d'arbitrage prévue 2 la con-
vention relativement aux droits qui lul sont reconnus au présent
article.

Malgré les dispositions du présent article, la commisslon peut
utiliser en priorité& toute perscnne en disponibilité 3 son emploi
pour travailler dans le cadre des cours d'&ducatfon des adultes.

La commission ne peut &ire tenue de confler 3 un employg un tra-
vail dans le cadre du présent article sl cela a pour :zffet de
porter le nombre total d'heures de travalil hebdomadaire de tel
employg 3 plus de quarante-quatre (44) hevres.

Les article 3-6.00, 5~8.00 et 8-6.00 s'appliquent 3 tout employg
couvert par le présent article.

POUR LE SURVEILLANT D'ELEVES ET L'EMPLOYE DE CAFETERIA TRAVAIL-
LANT DIX (10) HEURES OU MOINS PAR SEMAINE

Seules les clausesd du présent article et celles auxquelles cet
article réf2re expressément, s'appliquent, selon le cas, au sur-
velllant d'€ladves et A 1'employé de caféréria travaillant dix
(10) heures ou moins par semaine.

L'employé de cafétéria bénéficie des rdgles de classement pré-
vues 3 1'article 6-1.00.

Les employEs wentionnds 2 la clause précédente, regolvent, 23
titre de rémunration, pour chaque heure travaillde, we somme
Zgale au taux horaire wmoyen (tamxt maximum de 1'&chelle de tral-
tement plus taux minimum de 1'Echelle de traltement, cetie somme
Btant divisée par deux {2))}, prévu 3 1'8chelle de traltement cor—
respondante 3 la classe d'emplois qui 1ul est attribuBe. Dang le
cas ou 1'8chelle de traitement ne prévoit qu'un taux unique,
telle personne est rémunfrée 3 ce taux.

Le taux de traitement applicable est majorg de onze (I1) p. cent
pour tenir lieu de tous les avantages sociaux, notammeent, des
jours chdmés et payés, des jours de congs-maladie et de 1'assu—
rance-salaire; quant aux vacanceg, ces employés ont drolt 3 un
montant &quivalent A huit (8) p. cent du traltement regu au
cours de 1l'annde de référence domnant droit aux vacances.
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L'employé de cafétéria et le surveillant d'éEléves 4 l'emplol de
la commission & la date d'entr&e en vigueur de la ccavention
qui, quolque travaillant dix (10) heures ou moins patr semaine,
détenait, en date de la signature de la convention callective
79-82, un poste au sens de la convention 75-79, conserve le sta=-
tut d'employé 3 temps partiel qu'il détenait 4 cette date de
signature de la convention 79-82, et ce dans la mesure cid 1l n'y
a pas eu rupture de leur lien ¢'emploi.

Malgré toute disposition contraire, tout surveillant d'éléves
requis par la commission de travailler dans le cadre de son ser—
vice de garde en milieu scolaire est rémunéré comme s'il était
exclusivement employé dans un service de garde en millieu scolal-
re, et ce conformément 3 la clause 10-3.02,

Le pafement des sommes dues en vertu du présent article est
effectué dans un délai maximum d'un (1) mois aprés présentation
de la réclamation ddment signée par 1'employé. La commission
fournit les formulalres 3 cet effet.

-

Lfarticle 3-6.00 s'applique & tout employé couvert par le pré-
gent article.

L'employd visé au présent artlele a droit 4 la procédure de
répglement des griefs et d'arbitrage prévue d la convenkion rela—
tivement aux droits qui lui sont recomous au présent article.

POUR L'EMPLOYE DANS UN SERVICE DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE

Seules les clauses du présent article et celles auxquelles cet

article ré&fdre expressément s'appliquent & l1'employé en service
de garde en milieu scolaire.

L'employé visé 3 la clause 10-3.01 regoit, 34 titre de rémunéra-
tion pour chaque heure travaill@e, une somme égale au taux horai-
re qui lui est applicable selon sa classe d'emplois, telle que
prévue i 1l'annexe "L".
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(SUITE)

Le taux de traitement applicable 3 cet employé est majoré de onze
(11) p. cent pour tenir lieu de tous 1les avantages soclaazx;
notamment dés jours chémés et payés, des Jours de congiis-maladie
et de 1'assurance-salaire; quant aux vacances, cet zamployé a
droit 3 un montant &quivalent 3 huit (8) p. cent du rraitement
regu au cours de l'annBe de véférence donnant drolt aux vacan—
ces.

Le palement des sommes dues en vertu du présent article est
effectué dans un délai maximum d’un (1) mois aprés présentation
de la réclamation diiment signée par 1'employé. La commizsion
fournit les formulaires 3 cet effet.

L'article 3-7.00, les clauses 6~1.03 et 6-1.04, le cas é&chéant,

ainsi que 1'annexe “L“ s'appliquent 3 tout employé couvert par le
présent article. :

L'employé visé& au présent article a droit 3 la procédure de
réglemeat des griefs et d'arbitrage prévue 3 la convention rela-
tivement aux droits qui lui sont reconnus au présent article.
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11-6.00 DISPOSITIONS DIVERSES

DEPOTS A UNE CAISSE D'EPARGNE O D'ECOROMIE

Le syndicat avise la commission du choix qu'il a fait d'une sau-
le calsge d'épargne ou d'économle pour ses membres. Il falt
parvenir 3 la commission une formule type d'autorisation de
déduction.

La commission collabote pour faciliter 1a réalisation maté@rielle
d'une telle initiative.

Trente (30) jours aprds l'envel par cette calsse des autorisa-
tions & la commission, celle-cl déduit, sur chaque versement de
traitement de l1'employk,h ayant signé une autorisation 3 cette
fin, le montant qu'il a iIndiqué comme déduction pour fins de
dépdt 3 cette caisse d"&pargne ou d'économie.

Treate (30) jours aprés un avis 8crit d'un employ® d cet effet,
la commission cesse la déduction mentlonnBe 2 1la clause
11-1.03.

Les montants déduits 3 la source sont transmis 3 la caisse con-
cornde dans les huit {B) jours de leur dédection.

La liste des changements 3 effectuer dans les déductions ne par-—
vient & la commission qu'entre le ler et le 31 octobre et entre
le ler et le 28 février de chaque annge.

IMPRESSION DE LA CONVENTION

La partie patronale lmprime le texte de la coavention sous for-
mat unique, dans les mellleurs d4E&lais aprés son enir@e en
vigueur, et en rend un exemplaire dispomible pour chaque employ®
de md3me qu'un nombre suffisant pour le syndicat. La partle
patronale falt de m@me avec le plan de classification.

Un exemplaire du texte en anglais est pareillement disponible
pour les employ&s et syndicats concernés.

Les délats prédvus % la procédure de griefs sont prolongés jus-
qu'd ce que la partie syndicale négoclante 3 1'échelle nationale
ait regu les exemplaires des conventions en nombre suffisant
pour ses membres.
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Aux fins d'application des clauses 11-2.01 et 11-2.03, la partie
syndicale négociante 3 1'&chelle nationale informe la partie
patronale négociante 3 1'échelle nationale, dans les trente {30)
jours de la date d’entrée ea vigueur de la convention, du nombre
exact d'exemplaires de la conventlon suffisant pour ses mem~
bres.

ARRANGEMENTS LOCAUX

Les clauses spicifiquement identifiBes 3 cet effet peuvent &tre
remplacges, dans le cadre d'arrangements locaux, selon la proecé-
dure prévue ci-aprés.

Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou indirec—
tement une disposition de la convention ne pouvant faire 1'objet
d'arrangement local.

Tant que la commission et le syndicat ne les ont pas remplaciées
par de nouvelles dispositions &tablies conformément au présent
article, chaque clause de la convention, qui ¥ correspond, con—
tinye de s'appliquer.

La commission ou le syndicat peut donmer un avis &crit de huit
(8) jours de son intention de rencontrer 1'autre partie aux fims
de discuter du remplacement d"une ocu des dispoesitions de la con—
vention pouvant faire 1'objet d'arrangements locaux et ce, 3
1’intérieur des délals prévus spécifiquement, s'il en est.

Toute entente, pour &tre conaldérée valable, doit &tre conforme
aux exigences sulvantes:

2) elle doit &tre conclue dans le d&lai de soixante {60) jours
de la date d'entrée en vigueur de la convention. Les
parties peuvent par entente, prolenger ce délai;

b) elle doit &tre par écrit;

¢} la commission et le syndicat doivent la signer par 1'entre-
mise de leurs représentants autorisés;

d) toute clause ainsl modifide doit apparaitre dans 1'entente;

e) elle dolt &8tre déposBe en vertu des dispositions de 1 arti-
¢le 60 du Code du travail;

f) la date d'application de cette entente doit y &tre spéceifide
et ne peut en aucun cas &tre antBrieure au 02 avril 1983 et,
2 moins d'indication contraire, cette entente est en vigueur
pour la dur&e de la convention.
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Aucune dispesition du présent article ne peut donser ouvertare
au drolt de gréve ou de lock-out ni e peat comdiire 3 un
différend au sens donné & ce mot par Le Jode du travail.

Tout atrangement local peut Stre annuld cu =emploed por oostonto
Gerite entre la commission ot le syndicar. Telle enfeate Jdoitn
respecter les exipences des paragraphes by, o), 4} &) et 1) de
la clause 11-3.05.

A la denande du syndicat, La commeission Libdre sans jperte de
traitement nl remboursement, un waximum de Eroks (3} wwployhs
désignés par le syndicat afin de participer aux renconlres ucen—
jointus requlses pour discuter des dispositiens relovant Jdu pré-
sent article. Avant de s'absenter, 1Temploy? deit  wvizer =oa
supérieur immédiat.

ANNEXES

Les annexes font partie intégrante de la convention.

INTERPRETATION DES TEXTES

Le texte frangais constitue le texte officiel de La comvestion.

Toutes les clauses de la convention anxguelles ext ojonife |3
mention "Protocole™ sont incluses dans le texte de 1n convention
dans le seul but d'indiquer 3 la commission et au syndicat les
buts que visent les parties négociantes 3 1'échelle rationale
par la négociation et la conclusion d'ententas sur les disposi-
tions de conventions dans Ie secteur @ducation. Xlles n'unga-
gent en aucune maniére la responsabilitd de 1o commission v da
syndicat et ne sent pas assujetties 3 la procidure -o raplemest
des griefs de la convention.

ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTIOHW

La convention entre en vigueur le 02 avril 1983, n'a pan d'effet
rétroactif, sauf disposition contralre, ot se Cermine Lle 31
décembre 1985. Cependant, les conditions de travail privees &
la convention continuent de s'appliguer jusqu'd la signatare
d"une nouvelle convention-

Toutefois, les régimes d'assurance-vie, maladic ot salaire ou-
trent en vigueur le ler juillet 1983; pour la périade du 02
avril 1983 au 30 juin 1983, les dispositions de la convention
19791982 s'appliquent.

LYapplication du paragraphe précédent ne peut fautatois aveir
pour effet d'octroyer 4 1'employé, au cours de 1'annie tfiaan-
cidre 1982-1983, des bénéfices supPricurs 4 ceux privus A la
convention 1979-1982, pour une année financidre complite.
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A moins de stipulation expresse 3 l'effet contraire, la
tion remplace toute conmvention antérieure conclue entre
nission et le syndicat.

La grave et le lock-out sont {interdits 3 toute persoune
ter de 1'entrée en vigueur de la conventlon et tant que
% la grave et au lock~out n'est pas acquls conformément
positions du Code du travail.

Conven—
la com~

3 comp-
le droit
aux dis-
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ANNEXE "A"

ECHELLES DE TRAITEMENT
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ANNEXE “"A"

ECHELLES DE TRAITEMENT

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TEGHNIQUE

Sous-catégorie des emplois de techniclen

Infirmiers soraranartasuonssacanansansarunsrssarcaraannssnssransssl2dh
Technicien de 1'alde S0CEal@uesesecasntsseasrenconrnsasanannnrerl?2
Techniclen en administration.csesvvreaesocasoscvsnnvernasnsennsssl25
Techniclen en arts graphiques..cicveecsacsrsnrasssastnsnnnserasal25
Technicien en audio—visuel.eseuciiuicanrsrraenasnassasarasannreeal2d
Technicien en documentatioNesssvssesoscasvuraasassvuscnvnsnnnenslld
Technicien en &criture Braille..ceeiiecsnsssvansnsrssnssanneneasnsl2b
Technicien en &ducation spBcialisfe..ceeeiccrrerrasnacnasrennsssl2f
Technicien en Electroniquesrasssssvsavesnaenassascvnsrsrssarsenasli’
Techniclen en formation professionnelle..sesverrascsassasanesnasal25
Techniclen en génie eivilise.vveerncenssansssnrassessansvansnsnsl25
Techaicien en gestion alimentairecsceseseocesascsrsarnsarrsaasasal2’
Technicien en informatiquesisscvasusossscenaccasrsorrrsanrenraeesrl?h
Technicien en informatique classe principalescssscecssescesessssl2?
Technicien en lolsirs.ciisssucsvasessncrncsaansanssossvsnrnarnanslZ4
Technicien en organigation scolalreisscvsesccescsiassnrancansaealls
Technicien en psychomEtrie.csevessasrscansvssnassusnsasasnanvasalld
Techuicien en transport 8c0laire.isiccccicrssassrveonssncssrneneasal2s
Technicien de travaux pratiques.cssiscenccrssossessasassssnasansal2s

Sous—catégorie des emplois de para-technicien

Alde—mEdicalissunveuanacsnsonnusaunsonrnnrsanaaaanssassasranosnnnl28
ApPArifeULssasearcscrarnscsranassavurarnansssssrsrnannnsnsnsannsl2B
Dessinatenresseeeiasecinrvasrsassrsarsaasoornsnssntsansnrnsnsnsnesl2
Inspecteur en transport SCOlaiT@ecrricerasessasnssssserinnronsanalld
Opérateur de duplicateur offsetessnsssrevsrasnaasassosssversensald0
Opérateur de duplicateur offset classe princlpaleéc.srereccessses130
Opérateur en informatique classe ITiecuarvescecsnssassassnansessl30
Opérateur en informatique classe Lse-vsssarsnansosnnarvnaransessldl
Opérateur en informatique classe principale.sssessesvacsarana=nal3l
PhotOgTaPNE e a s vs st rusarnrsnoonvsasssnaasrnsasnssaassnasersnsnrsldl
RelleUrsssvarstasasarbnrtnrarrsanosnasasnaresnnesrsasnansansanasaald?
Burvelllant d'€1EVeS.u urcvrrrrasrassetsnrararsnsanasncaniennaralld2
Surveillant—SauvereUr.isseesvaarsnarvsrnvasranssssssasansasinsansasl32
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CATEGORIE DES EMPLQIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

ACHEEEUL s rasnssasasanneanrosnanonansssscassorssasnsrsarsrnaasaldd
Agent de bureau c1asse Tl.ieeisesasssvssvnassoaseensnsaanssoessl3dd
Agent de bureau classe Teueveoarnwevassooannnsnsiroavsrnssanceasldd
Agent de bureau classe principale.isscsiseosrsaranassssersrsnaaa133
Auxilialre de DUT@AU. e cesevanrssssasssansananseaarseraaanssanaldb
Awxiliaire en Informabique....ossssessracnsarsrnsrsonasanssrraraildd
Auxiliaire en informatique classe principalecsecssess-ssvsornsl134
Magasinier classe Tluunsasessansrnresancsssosarrencnssennansn=s=133
Magasinier classe R X &
Magasinier classe principales:sssvessssssesssrsenasrassnearersel33
G CTEEALTEe v e senassnnsnnnsnnsasosessnsetesssnsannenrsrsnasassnensld6
Secrétaire d'école SENIOT+-tiessseanvsosananarnorrrarasassarsaaldb
Secritaire de directiomessecssserssasssrssavmcsssnsernnsrasassesl36
Téléphoniste.............................................r.....13?

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL

Sous—catépgorie des emplois d'ouvrier qualifié

Apprenti de MBLLET e v vecsaassnsrnssnasrnerneasassnssnrananssnssnsl3B
Briqueteur—magon...............................................133
Ebéniste.-.....................................................138
F1ECETiClere s rersssassonsssarsncaaasonnsnsnssonsnnannnnunsssanssl3B
Mattre=8lectriCieNessosasrssnnsancanvonasosssnunsasacnsvssosnaslld8d
Forhlantler=CouVrenr-ssisssnssrsrsvnnantssanavvatsrsarasevarveral3B
Mécanicien ©1255€ ILeeevacererssannescsssnssnnsnasansnensnnsassldB
MBcanicien classe Le-eescasncassovcssssssnrassnnssasnacarenvennidIB
Mécanicien de machines de BUTEAU..cssassssavsscnssennasararssnatdd
Mécanicien de machines fixes classe VI...cecnaseoanscanvaansensl3’
Mécanicien de machines fixes classe Veesanssamnnsvanvosnanaassal39
Mécanicien de machines fixes c¢lasse IViiisessserscscacsraanaaasl39
MScanicien de machines fixes classe IIL.issessonnasvarressrss-a139
Mécanicien de machines fixes classe IT.svsececancensvnsnsnnsasaldl
Mécanicien de machines Fixes classe Teseessenasonserssssaarnsaal39
Mécanicien en LuyAUteri€s.seavess-sssasascasnsornsnsasanssaesarl3dd
Maftre—mécaniclen en tuyauterie................................139
MENULSIO  csusasovsanrsssnrrasaatansansstassncsoaasanssnnnsnsaaaelldd
Quvrier certifié d'enLretleN.rc-ssessersenasssassasessasrarsnssl3
PEIMb L s cvssnsorsnnannsasasnanmunsvrnbsssansnsanansassaanaannerel3d
Platrier.......................................................1&0
T LU IO v cvevnosassasansnsnnstastnasassrsnasasnssasasasrasassaldl
Soudeur........................................................140
Spécialiste en mécanique d'ajustagesccisecrrrsorcssnsanses ensa140
Vitrier-monteur—mécanicien. veservrsasnsasaansransanasnnnrns-sassldd
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I11I-2 Sous-catégorie des emplois d'entretien et de services

Aide de mEtlerS.ceecicaanacioearrasesrensrasrasnsanvsenvnvonsnslbl
Alde~général de cuisine...ecvceaavavseesassnsrsnssrarasusnessnsldl
BOUCHE s s s st esanarvansaasrrsrraasanesanantanssasavensacsannnsoslbl
Buarldie‘ru--.u..........--.............---....................141
Aide-conducteur de v&hicules lourdS...ecesuceracssvssecvssvarasltl
Conducteur de vEhicules L1&gersS.ssesresenscesvensancacrsasssnsasldl
Conducteur de wvéhicules lourdS.cceseasssscscsvsnreannsrnncaaarsaaldl
Culsinier clagge IT1L..cecucuisunnnscaaanasanasaacuoonanoenaniansresliddl
Cuisinier classe IL.sueoseanncnarsssoorssonssnrnasnnnsaarnannsasliél
Cuisiniler classe Iuiessvvvivnvnnanarneroncncrrernarnsssnannansnlél
GArdiene i ssncosaassavessournsnvanasacsnassasanusrsnsisvennsnsseald?
Jardiniere e veeeaancssrvanransrsscanacrannssnassasnncanannnnsssldi?2
Opérateur de chaudiéres et d'appareils frigorifiques.....uv....142
COnCIeTgR v eranransensensocnscasnsssstsstssaravanararsannsinrnsldl
Concierge de Nuitescesusoctinssrsasnvasnmrvnsnasransaasaanasnanaeldd
Ouvrier d'entretien classe IILl.a-vesvaversannssasssasssovonanseald?
Ouvrier d'entretien classe Ilessssssvsvovscosnosconnasnannassenslll
. OQuvrier d'entretien classe Iavsssnsesssasoascvonnssraosnnnanseakl
Patissier------n--u....................-.--..................142
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SECTION II

ECHELLES DE TRAITEMENT

CATEGORIE DES EMPLOLS DE SOUTIEN TECHNIQUE

Sous-catBporie des emplois de soutien technique

CLASSES Technicien

Technicien
Technicien
Technicien
Teclmnicien

Semaine: 35 heures

ECHELON

oL
02
03
04
05
06
07
08
09
10

1l

CLASSE Infinaier

Semaine: 35 heures

ECHELON

en
i
en
2&n
cn

dacumentation
audio-visuel
loisirs
psychométrie
eécriture Braille

8

8

TALY

3-04-02

3,32
9,R8
10,04
L0, 40
13,79
11,17
11,57
12,03
12,438
12,94
13,41
13,91

TAUX

$3-04-02

5

10,61
10,93
11,23
11,5
11,91
12,24
12,59
12,9%
13,33
13,71
14,12

14,52




CLASSES

Semalne:

CLASSE

Semaine:
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Technicien
Techni¢ien
Technicien
Techniéien
Technicien
Technlclen
Technicien
Technicien
Technicien

35 heures

de
de
en
en
en
en
en
en
(=141

ECHELON

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

1taide sociale
travaux pratiques
génle civil

organisation scolaire

administration
arts graphiques

formation profeassionnelle

trangport scolaire
Electronique

TAUX

83-04-02

9,48

9,83
10,21
10,60
10,99
11,40
11,86
12,31
12,78
13,25
13,75
14,29

Technicien en gestion alimentaire

35 heures

B

ECHELON

TAUX

83-04-02

10,51
10,84
11,15
11,46
11,80
12,17
12,49
12,84
13,20
13,59
14,02
14,41
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CLASSE Techniclen en &ducation spécialisée
Semaine: 35 heures
ECHELOGN TAUX
’ 83-04-02
$

o1 10,28
02 10,58
03 10,87
04 11,17
Q5 11,53
06 11,86
07 12,18
08 12,54
09 12,89
10 13,26
11 13,65
12 14,04

CLASSE Techniclen en informatique

Semaine: 35 heures

ECHELON TAUX
83-04-02
$

01 10,41
02 ‘ 10,79
Q3 11,16
04 11,56
05 11,96
06 . 12,41
07 12,84
08 ' 13,32
09 13,78
10 14,28
11 14,81

12 15,35
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CLASSE Technicien en informatique classe principale
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
$
o1 12,88
02 s 13,32
03 13,75
04 14,25
05 14,74
06 ) 15,24
a7 15,80
08 J 16,35

09 . 16,93




-~ 128 -

1-2 Sous—catégorie des emplois de soutien para-technique

CLASSE Aide mé&dical
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
5
01 8,23
a2 8,350
03 8,77
04 9,05
05 9,35
. a6 9,69
07 3,99
08 10,32
09 10,67
10 11,00
11 11,48
12 11,82
CLASSE Appariteur
Semaine: 35 heures a
ECHELON TAUX
§3-04-02
$
01 . ' 8,15
X 02 3,36
03 8,50
04 8,80
Qa5 ' 9,03
0a 9,26

o7 5,48
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CLASSE Dessinateur
Setaine: 315 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
$
0L 8,15
02 8,41
03 . 8,71
04 : 8,96
05 ' 9,27
06 9,57
o7 9,89
a8 10,20
09 10,54
1Q 10,87
CLASSE Inspecteur en transport scolaire
Semalne: 35 heures !
ECHELON TAUX
83-04-02
s
01 . 8,71
02 . 9,00
03 9,28
04 9,59
05 9,92
. 06 10,24
07 10,59
08 10,94
09 11,31

10 11,71
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CLASSE Opérateur de duplicateur offset
Semaine: 35 'heures
ECHELON TAUX
83~04-02
$
01 8,25
02 3,51
03 8,17
04 9,05
05 9,34
06 9,67
07 3,96
08 10,28
09 10,60
CLASSE Opérateur de duplicateqr offset classe principale
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
$
0l 9,67
02 9,98
03 10,28
04 10,61
05 10,94
06 11,28
07 11,65
CLASSE Opérateur en informatique classe II
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
$
oL 8,25
Q2 8,49
03 8,72
04 8,95
03 9,21
06 9,44
o7 9,72
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CLASSE Opé;ateur en informatique classe I
Semaine: 35 heures
ECHELON ' TAUX
83-04-02
$
ol 9,08
0z . 9,44
03 - 9,75
04 10,12
05 10,48
06 10,90
07 11,29
08 ¢ 11,73
CLASSE Opérateur en informatique classe principale
Semaine: 35 heures
ECHELON : TAUX
83-04-02
5
| - 11,73
02 ) 12,11
03 12,54
04 12,95
05 - 13,40
06 13,85
o7 14,32
CLASSE Photographe
Semaline: 35 heures
ECRELON TAUX
83-04~02
$
0l 8,15
02 8,41
03 3,71
04 9,00
05 ' : 9,28
06 9,59
o7, - 9,93
1 08 10,23

09 10,59




CLASSE

Semaine:

CLASSES

Semaine:
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Relieur
35 heures

ECHELON

00

Surveillant d'é&l2ves
Surveillant-sauveteur

35 heures

ECHELON

o1

03
G4
05
06

TACX

83-04-02

$

10,68

TAUX

B83-04-02

$

8,23
8,47
8,72
8,95
9,22
9,48
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EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

CLASSES -

Semaine:

CLASSE

Semaine:

ACHétéur

Agent|de bureau classe principale

35 heures

ECHELON

Agent de bureau classe 1l
35 heures

ECHELON

01
02
o3

Agent de bureau classe 1
35 heures

ECHELON

ol
02
03
04
a5
06
07

TAUX

83-04-02

$

10,99
11,34
11,72
12,09
12,48
12,84

TAUX

83-04-02

$

8,65
8,95
9,27
9,57
9,92

10,27

10,66

4

L o
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CLASSE Auxiliajire de bureau
Semaine: 35 heures ¢
ECHEILON TAUX
83-04-02
$
8,04
CLASSE Auxiliaire en informatique
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
1 $
01 8,12
0z, 8,33
03 . 8,56
04 ' 8,82
CLASSE Auxiliaire en Informatique clagse principale
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
T : ]
01 9,34
02 9,68
03 9,99
04 10,32

05, 10,67




CLASSE

Semsine:

CLASSE

Semalne:

CLASSE

Semaine:
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Magasinier, classe Il

35 heures
ECHELON TAUX
83-04~02
$
o1 8,12
02 8,33
03 8,55
04 8,77
05 9,02
Magasinier, claase I
35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
3
01 8,96
- 02 9,27
03 9,58
04 9,92
a5 J10,24
06 10,60
o7 _ 10,95
Magasinier, classe principale
35 heures
ECHELON TAUX .
8§3-04-02
§
01 10,94
02 L 11,32
03 11,72
04 12,08
05 . 12,49
06 12,91

’
07 13,34 -
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CLASSE Sacrétaire
Semaine: 35 heures
ECHELON TalX
83-04-02
]
0l 8,12
02 8,33
03 8,56
04 8,82
05 3,05
06 9,29
07 9,54
1] 9,81
CLASSE Secrétaire d'école senior
Semaine: 35 heures
ECHELON . TAUX
83-04-02
9
01 9,09
02 9,36
03 9,69
04 9,99
05 _ 10,31
CLASSE Secrétaire de direction
Semaine:; 35 heures
ECHELON TAUX
83~04-02
$
0l 9,44
02 9,77
03 ‘ 10,11
04 10,46

05 10,84




CLASSE Téléphoniste
Semaine; 35 heures
ECHELON
01
02

03
04
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111- CATEGORIE DES EMPLOLS DE SOUTIEN MANUEL (Semaine: 38,75 heures}

III-1 Sous—catBgorie des emplois d'ouvrier qualifié

TAUX
83-04-02
$

Apprenti de métier'

13re année 8,44
Ze année 8,73
3e année 9,06
4e année 9,35
Briqueteur—-magon 10,83
Ebéniste 11,46
Electricien . ’ 11,92
Maitre~&lectricien 12,68
Ferblantier-couvreur 10,83
Mécaniclen classe II 11,08

Mécanicien classe 1 11,55




MEécaniclen:

Mécanicien

Mécanicien

M&canicien

M&canicien

Mécanicien

Mécanicien

Mécaniclen

de

de

de

de

de

de

de

en

machines

machines

machinesg

machines

machines

machines

machines
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de bureau
fixes classe VI

fixes classe V

fixes classe IV
fixes classe IIL
fixes classe II

fixes classe I

tuyauterie

Maltre-mécanicien en tuyauterie

Menuisgier

Ouvrler certifié d'entretien

Peintre

TAUX

83-04-02

12,03

9,51

9,67

9,86

10,83

12,03

12,45

11,92

12,68

10,83

11,28

10,56
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TALX
83-04-02
3
Platrier 19,83
Serrurier 13,33
Soudeur 11,28
Spécialiste en mécanique d'ajustage 11,46

vVitrier-monteur-mécanicien 10,83
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111-2 Sous-catégorie des emplois d'entretien et de services

TAUX
83-04-02
8

Alde de métiers 9,35
Aide général de cuisine 8,44
Aide conducteur de véhicules lourds 4,13
Buandier 8,73
Boucher 10,56
Conducteur de vehicules légers 9,13
Conducteur de vEhicules lourds 10,16
Cuisinier ctasse III | : 9,89
Culsinier classe II 10,56

Culsinier eclasse I 10,99
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TAUX
8§3-04-02
$
Gardien ‘ 8,69
Jardinier 9,81
Opérateur de chaudi2res et d'appareils
frigorifiques 9,35
Concierge
(moins de 9275m2) 9,78
Concierge
(9275n2 et plus) 10,78
Concierge de nuit
{moins de 9275m2) 9,53
Concierge de nult
(927502 et plus) 10,38
Ouvrier d'entretien classe 111 8,44
Ouvrier d'entretien classe 11 8,91
Quvrier d'entretien classe I 9,78

Pitissier 10,56
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ANNEXE “B"

Liste des jouras chdmés et payEs

Le ler janvier
Le 2 janvier
Vendredi Saint

Lundi de Piques

Fate de Deollard ou Féte de la Reine
Le 24 juin (F&te nationale des québécois)

Confédération

Féte du traveil

Féte de 1'Action de Grices

Le 24 décembre
Le 25 décembre
Le 26 dé&cembre

Le 31 décembre
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ANNEXE “C"

FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la prEsente annmexe visent & déterminer ce 3 quoi
1'employé pouvant béndficier du remboursement de ses frais de dtménape-
ment a droit, 3 titre de frals de démEnagement, dans le cadre de la re-

localisation prévue 4 1'article 7-3.00.

Les frais de déménagement ne sont applicables 3 un employgé que si le
Bureau régional de placement accepte gque la relocalilsation de tel em—
ployé nécessite son déménagement.

Le déménagement est ré&put? nécessaire s'il s'effectue ot si la distance
entre le nouveau lieu de travail de 1'employé ¢t son ancien domicile
est supérieure i soixante-cing (65) kilomdtres.

Frais de rransport de meubles et effets personmels

la commission rembourse, sur production de pigces Justificatives, les
frals encourus pour le transport des meubles meublants et effets per-
sonnels de L'employd visé, v compris 1'emballage, le d&ballage et le
colt de la prime d'assurance, ou les frais de remorquage d'une maison

mobile 3 la condition qu'il fournisse & 1'avance au moins deux (2) sou-
missions détalliées des frais A encourir.

La commission ne paie toutefols pas le cofit du tramsport du vEhicule
personnel de 1'employé & moins que l'endroit de son nouveau domicile
soit inaccessible par la route. De méme, les frais de transport d'une
embarcation, d'un canot, efc., ne sout pas remboursés par la commis—
slon.

Entreposage

Lorsqu’un déménagement d'un domicile & un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisons de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, la commission rembourse les frais d'entrepo=
sage des meubles meublants at effets persomnnels de 1'employé et de ses
dépendants, pour une période ne d&passant pas deux {2) mois.

Dépenseg concomitanfes de déplacement

La commission paie une allocation de déplacement de sept cent cinquante
dollars (750 §) 3 tout employ® marid déplacé, ou de daux cents dollars
{200 §) s'il est célibataire, en compensation des dépenses concomitan-
tes de d&placement (tapis, draperies, débranchement et raccordement
d'appareils &lectriques, nettoyage, frals de gardienue, etc.), a moins
que cet employé ne soit affect& d un lieu ofi des facilités compliétes
gont mises A sa disposition par la commission.

Toutefoils, l'allocation de déplacement de sept cent cinguante dollars
(750 §) payable & l'employé mari# déplacé est payible également A 1t em—
ployé célibataire tenant logement.
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Compensation pour le bail

L'employé vis®é au paragraphe 1. a &galement droit, s"il y & lieu, % la
compensation suivante; & 1l'abandon d'un logls sans bail &crit, la com—
mission paiera la valeur d'un mois de loyer. 5'il y a bail, la commis-—
sion dédommage, pour une période maximum de trois (3) wmois de loyer,
l'employ@ qui dolt résilier son bail et dont le propriétalre exige une
compensation. Dans les deux cas, l'employé doit attester le blen—fond&
de la requdte du propridtaire et produire les piices justificatives.

81 1'employé choisit de sous—-louver lui-mBme son logement, les frais
ralsonnables 4'annonce pour la sous—location sont 3 la charge de la
copmission.

Remboursement des d&penses inhfrentes 3 la vente ou A 1'achat d'une
maison

La commission rembourse, relativement 3 la vente de la maison consti-
tuant le domicile de 1'employé relocalis&, les dépenses sulvantes:

a} 1les honoraires d'un agent d'immeubles, sur production du contrat
avec l'agent d'immeubles imm&diatement aprds sa passation, du con-
trat de vente de la maison et du compte d'honoraires de 1'agent;

b} 1les frais d'actes notari®s Imputables 2 1l'employé pour 1'achat
d'une maison aux fins de résidence 3 1'endroit de son affectation 2
la condition que 1'employé soit déja propriétaire de sa malson au
moment de son déplacement et que cette maison solt vendue;

c) 1le paiemeat de pénalit@ pour bris d'hypoth2que, le cas &chéant;

d} le paiement des drolts de mutation de propriétaire exigible du pro-
priftaire par la municipalité, le cas &chant.

Lorsque la maison de 1'employ® relocalis&, quoique mise ex vente & un
prix ralsonnable, n'est pas vendue au moment ol l'employé doit assumer
un nouvel engagement pour se loger, la commission ne rembourse pas les
frais relatifs a4 la garde de la maison non vendue. Cependant, dans ce
cas, sur production des pléces Justificatives, la commission rembourse
pour une période n"exc&dant pas trois (3) moils, les dépenses suivan—

tes:
a) les taxes municipales et scolalres;

b) 1'intérét sur 1'hypothéque;

¢) le colit de la prime 4'assurance.
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Dans le cas ol 1'employé relocallsg& choisit de ne pas vendre sa maison
constituant son domicile, 1! peut hLén&ficler des dispositions du
présent paragraphe afin de lul éviter une double charge financigére, du
fait que sa résldence principale n'est pas loude au moment ol il doit
assumer de nouvelles obligations pour se loger dans la localité& o i1
est déplacg&. La commission lui paie, pour la période pendant laquelle
sa maison n'est pas loude, le montant de son nouveau loyer, jusqu'd
concurrence d'une période de trois (3) mois, sur présentation des baux.
Pe plus, la commission lui rembourse les frais raisonnables d'annonce
et les frais d'au plus deux (2) voyages, encourus pour la location de
sa maison, sur présentation des pidces justificatives et conformément i
la réglementation econcernant les frals de wvoyage en vigueur 2 la
commission.

Frais de s&jour et d'assignation

Lorsqu'un déménagement d'un demicile 3 un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisons de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, la commission rembourse 1l'employé de ses
frals de sBjour conformément d la réglementation concernant les frais
de voyage 8 la commission, pour lui et sa famille, pour une période
n'excédant pas deux (2) semailnes.

Dans le cas ot le déménagement serait retard&, avec l'autoricatisn de
la commission, ou si la famille de 1'employé marié n'est pas relocali-
sfe immédiatement, la conmission assume les frals de transport de 1'em—
ployé pour visiter sa famille, 3 toutes les deux {2) semaines, jusqu'a
concurtence de cing cents (500} kilomigtres, si la distance A parcourir
est €gale ou inférieure i cinq cents {500) kilométres aller-retour et,
une fois par mois, jusqu'2 un maximum de mille six cents {1 600) kilo—
matres, si la distance 3 parcourir aller-retour est supérieure 3 cing
cents {500) kilomdtres.

Le remboursement des frals de déménagement prévus 3 la présenke annexe
se fait dans les soixante {60) jours de la présentatlon par 1'employé
des pizces justificatives 3 la commission qui 1'engage.
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ANREXE "D"

ObJet: Libérations syndicales sour fins
de préparation et négociarion de
la prochaine convention.

Les parties négocilantes 3 1'échelle nationale peuvent former wm comitd,
gix (6) wols avant la date prévue pour le d&but des négociations en vertu de
la Loi, dont le rdle sera d'étudier et d'stablir les modalités de libéra-—
tion, de traitement et de remboursement, s'il y a lleun, des mandacaires syn—
dicaux pour la préparation et la négocilation de la prochaine conveation.
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ANNEXE “E"

Objet: Réglement des mésententes

Malgré 1'article 9-3.00 de la convention, les dispositions contenues
dans les conventions existantes avant le 15 octebre 1972 concernant le
rdglement des mésententes, sont maintenues pour la dur&e de la conventicn.
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ARNEXE "PF"

Objet: Griefs et arbitrages avant la da-

te d'entrée en viguveur de la com
vention.

Tout grief ayant pris naissance avant la date d'entrée en vigueur de
la convention est r&glé 3 la manidre prévue 3 la convention collective
antérieure; toutefois, l'arbitrage de ces griefs peut aussi 8tre valablement
confid & 1'un des arbitres nommés en vertu de la convention, cet arbitre

Btant choisl par le premier président désigné 3 la clause 9-2.02 de 1la
convenrtion.
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AMNEXE =G

Objet: Tempites de nelge.

Dans les soixante (60) jours de la date d'entrée en vigueur dz la
convention, la commission doit &tablir une pelitique applicable 3 1'ensemble
des catégories de personnel concernant les fermetures d'@tablissements
reliées aux tempdtes de neige et ce, apr3s consultation du syndicat.

Dans le cadre des dispositions qui préc2dent, la commisaion deit
s'assurer que l'ensemble des groupes de salariés 3 la commission dolvent
2tre traités de fagon &quitable et comparable.

Telle politique devra prévoir des modalités sp@eifiques de compensa-
tion pour l'employé tenu de se présenter au travail alors que le groupe
d'employés auquel il appartient n'a pas A se présenter.
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ANNEXE “H"

Objet: Réaffectation d'un employd

au~deld de cinquante (50) kilom2—
tres).

Leg parties wndgociantes 3 1'&chelle nationale peuvent former un
comité paritaire dams les soixante (60) jours de la date d'entrée
en vigueur de la couvention.

Ce comité a pour mandat:

1- d'étudier le cae des employés qui se trouveralent dans lz situa—
tion d'étre relocalisés obligatoirement pour une deuxidme (2e)
foia suite 3 1'application de 1l'article 7-3.00;

2~ de formuler des recommandations au Bureau régional de placement
& 1'Egard des cas susmentionnés.

Ce comité est compos® de six (6) membres:

- trois (3) représentants nomm#s per la partle patronale négociante
& 1'&chelle nationale;

= troils (3) représentants nommés par la partie syndicale ndgociante
3 1'8chelle natiomale.

Le Bureau régional de placement doit appliquer les recommandations
unanimes des membres du comité attestdeg par &crit.
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ANNEXE “I"

Objet: Droits parentaux

Le gouvernement s'engage 3 garantir, qu'd compter de la date d'entrée en
vigueur de la convention, 1'employé pulsse rtecevoir durant son congé de
maternicé les indemnité&s ou parties d'indemnités payables par la commission
en vertu de la section II iIndépendamment des modifications aux critéres
d'adninssibilité 8 1'assurance-chdmage qui pourraient survenir posté&rieure-
ment 3 cette date d'entrde en vigueur mals sous réserve que le fout soit
admissible au régime de P.S5.C..

Par ailleura, les parties pourront se rencontrer pour discuter des points
qui font probl&me dans 1'un ou 1'autre des cas sulvants:

i) si la C.E.I.C. avalt des exigences additicmnelles & 1'occasion de I'aw—
torisation finale et @&crite gqui permettra d'enregistrer le régime a
titre de prestation supplémentaire de ch@mage;

il) =i, par la sulte, la C.E.I.C. modifiait ses exigencés en cours de con—

vention.

I1 est entendu que ces discussions ne constltuent pas une ré€cuverture de la
convention.
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ANNEXE ~J~
Québec, le 29 novembre 1982

LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU R.R.E.G.0.P.

Mesdames et Messileurs,

Le Gouvernement s'engage 3 adopter les décrets requis ainsi qu'3 proposer 3
1'Assemblée nationale pour adoption et entre en vigueur, avant le ler jull-
let 1983, les dispositions législatives nécessalres dans le but d’apporter
lag modifications sulvantes & 1'actuel régime de tretraite des emplojyés du
Gouvernement et des organismes publics.

l.

Rachat d'un congé sans solde

1.1 Le délal fix& au paragraphe a) de l'article 45 de la Lol afin d'ef-
factuer la demande de rachat est remplacg par le suivant: “dans
1'année du congd sans solde”. De plus, dans les cas ofi la demande
ast effectufe apréds la fin de ce délai, le coiit &tabli au paragra-
phe b) de 1l'article 45 de la Loi est augment® d'un intérét au tawx
fixé par réglement. L'int&rdt court 3 compter de la fin du congd
sans golde.

1.2 Un congd® sans solde 3 temps partiel est rachetable selon les midmes
dispositions que celles prévues pour un congé sans solde A temps
complet en autant que la durée de ce cong€ sans solde 3 temps par—
tiel s'&chelonne sur une péricde d'au moins trente (30) jours con—
sécutifs de calendrier.

Congé de maternité

Le délai fixé 3 1l'article 54 pour effectuer la demande est retiré 3
compter de la date de la modification de la Loi. L'employ& est cepen-
dant temu d'effectuer une telle demande pour avoir droit au béné&fice
prévu par cet article.

Désexualisation

Les tableaux des taux de primes des annexes 1 et 1.1 sont modifigs pour
Btablir un seul taux pour les deux S5exes.

Remise de contributions dé&jd remboursées

Permattre la remise dans le seul cas ol une enseignante a &té obligée de
démissionner ou a 8té congédiée suite 3 son mariage ou 3 la nalssance
d'un enfant en autant qutelle ait bEn&ficié ou puisse béné&filcier des
dispositions de sa coavention collective wisant & 1lul reconnaltre ses
annéges de service avant sa démission ou son congédiemeat, pour fias
d'ancienneté,

Indexation de certains bénéfices

Les crédits de rente acquis en vertu des dispositions de la Lol sont
ajustés dans le seul cas of, sulte aux résultats de 1'évaluation actua-
rielle du régime, le rendement réel de la Caisse est supérieur au taux
de rendement utilisé dans le calcul de la prime. Oet ajustement touche
les crédits de rente en cours de paiement et ceux en attente de paie-
oent .
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Représentation 3 la C.A.R.E.

6.1

6.2

6.3

6.4

La structure de la C.A.R.R. est modifige afin de créer um comité de
retraite paritalre formé de quatorze (14) membres nommés par le
gouvernenent et du Pré&sident et directeur général de la C.A.R.ER.

Sept (7) de ces membres sont les sulvants:

a) trois (3) de ces autres membres proviemment de la Conf&dération
des syndicats nationaux, la Centrale de 1'enseignement: du
Québec et la Fédération des travallleurs du Québec et sont nom—
wds aprés consultation de ces organismes;

b) trois (3} autres wembres sont mnomm&s & partir des listes four-
nies par les groupemeats d4'associations de salariés au sens de
la Loi sur l'organisation des partles patronale et syndicale
aux fins des négociations collectives dans les secteurs de
1'Education, des Affaires sociales et des organismes gouverne-
mentaux (1978, c.l4) et les associatlons de salariés reconnues
ou accréditées en vertu de la Loi sur la fonction publique
(1978, c.15);

¢) un (1) autre membre est nommé pour représenter les bénéfi-
claires du régime. Sa désignation s'effectue suite 3 la con-
sultation des membres représentant les enployés syndiqués
auprds des associations de retraités concernées.

Les comités d'administration et de placement sont abolis et leurs
fonctions respectives sont assumBes par le comité& de retrailte.

Le comité de retraite est présidé par le Président et directeur
général de la C.A.R.R. et il est décisionnel, en regard de 1'admi-
nistration des régimes de retraite du RRE, RRF et BRREGOP et de la
Lol concernant 1la protection A& la retraite de certains easel-
gnants.

Le Président et directeur général de la C.A.R.R. est en méme Cemps
regponsable de 1'administration de tous les autres Ttégimes de
retraite et d'assurances actuellement administrs ou cocrdonunés par
la C.A.R.R.

Tout participant au RREGOP & un drolt d'appel aupréds du ou des
comités de r8examen formés par le cowité de retralte. Le ou les
comités de réexamen sont formés de deux (2) représentants nommés
aprés consultation des membres représentant les employés syndiqués
et de deux (2) repré&sentants nommEs par le gouvernement.

Ce ou ces comités de réexamen présentent leur recommandation auprés
du comité de retraite qui statue sur ces demandes d'appel.

Si le participant n'est pas satisfait de la décision du comicg de
retraite, ou 3 défaut d'une décision du comité& de retralte dans um
d&lai raisonnable, il peut en appeler devant 1'arbitre du RREGOP.
La décision de celui~cl est finale et sans appel.

Les régles actuelles concernant les demandes de r@examen et 4'ar-
bitrage sont Inchangées.

Le gouverncment nomme l1'arbitre apr2s consultation du comité@ de
retraire.
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Calcul de la rente des employés 3 temps partiel

La formule de calcul actuellement utilisde est modifife afin d'€limioer
la disproportion de la rente d'un employ® 3 temps partiel par rapport 2
celle d'un employ® 3 temps complet. Il est entendu que la nouvelle for-
mule de calcul ne doit en aucun cas privilégier un employé A temps par—
tiel par rapport 3 un employg 3 temps complet.

Modifications du réginé

4u cours de la durée de la présente convention, aucune modification au
R.R.E.G.0.P. ne peut repdre les dispositions du régime moins favorables
32 l'endroit des salari&s, sauf s8'il y a accord 3 cet effet.

LE PRESIDENT DU CONSEIL DU TRESOR

{signé) Yves B&rubdé
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ANNEXE K~

Objet: Classement de certains emplayés

La praésente annexe s'applique uniquement aux employés pour qul la coa-
vention constitue la premi3re convention et aux employés qul b&n&ficieat
d'une premi®re accréditation avant le 31 décembre 1982.

Dans ces cas, la commission transmet 2 1'employé, dans les goixante
{(60) jours de la date d'entrée ea vigueur de la convention par les partles
locales, un avis &tablissant la classe d'emplois et 1'&chelon qu'il didtient
et en fair parvenir simultan@ment copie au syndicat.

L'employé, dont le classement {classe d'emplols et échelon) a &t ainsi
8tabli et qui prétend que les fonctlons dont 1'exercice est exigé par 1la
comeission de fagon principale et habituelle correspondent A une clase d'em—
plois différente de celle qui lui & &t@ attribuBe, ou qui prétend gque
1'&chelon qui lul a &té attribué ne correspond pas a celul auquel 11 a
droit, peut soumettre un grief de classement dans les quatre-vingt-dix (90)
jours de la réceptiom de son avis de classement.

En cas de réponse insatisfaisante de la commission ou, a défaur de
réponse dans les trente (30) jours ouvrables de la réception du grief de
classement, 1'employé ou le syndicat peut, dans les vingt (20) Jours ouvra-
bles qui suivent 1'expiration du délai prévu pour la réponse, soumettre son
grief directement 3 1'arbitrage selon la procédure prévue 2 la clause
6-1.15.

En aucun cas, la décision ne peut rétroagir avant le 02 avril 1983 pour
le employés accrédités avant cette date, ni antérieurement 3 la date d'ac-
créditation si celle-ci est postérieure au ler avril 1983.




A)

B)

c)

D)

E)
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ANNEXE "L~

Objet: Création de nouvelles classes
d'emplola applicables dane un
service de garde en wmilien sco-
laire

La partie patronale négociante 3 1'&chelle nationale s'engage 3 créer
les deux (2} nouvelles classes d'emplois suivantes;

1~ responsable d'un service de garde en milieu scalaire;
2= préposgé 3 un service de garde en milieu scolaire.

et ce aprés consultation du syndicat mais aw plus tard solxante (60)
joura apriés la date d'entré&e en vigueur de la coavention.

Ces nouvelles classes devront comporter au moins les attributions
caractéristiques des fonctions exerc@es par les employ®s oeuvrant dans
un gervice de garde en miliesu scolaire.

Le classement attribué 3 1'employgd en vertu de la présente annexe le
cag &chéant, prend effet 3 la date d’entrde en vigueur de la conven-
tion.

51 le taux de traitement de 1'employé en vigueur 3 cette date est plus
€levé que celul daterming par application des dispositions de la pré-
sente annexe, les dispositions prévues 2 1'article 6~4.00 s'appli—
quent. :

Le taux de traitement horalre des nouvelles clagses prévues dans la
présente aunexe est le suivant:

1~ responsable d'un service de garde en milieu scolaire:

~ le m@me taux de trairement horalre que celui prévu pour la clas—
se d'emplois "surveillant d'éldves" tel qu'établi 3 1’annexe "A"
de la convention;

2~ préposé A un service de garde en milieu scolalre:

— le m@me taux de traitement horaire que celui prévu pour la clas-
se d'emplois "auxiliaire de bureau” tel gqufétabli 4 1'annexe "4&"
de la convention.

Malgré toute disposition contralire, les clauses 6-1.13 et 6-1.14 de la
convention ne s'appliquent pas relativement aux ncuvelles classes d'em~—
plois visBes 3 la présente annexe.




Realise par le Comite patronal de
negociation des commissions pour
catholigues (CPNCCQC).
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