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CHAPITRE

1-1. 00

1-1.01

1-2.00

1-2.01

1-2,02

1-2.03

1-2.04

1-2.05

1-2.06

1-0.00  BUT DE LA CONVERNTION, DEFINITIORS ET RESPECT DES DROITS
ET LIBERTES DE LA PERSONKE

E0T DE L& CONVENTION

La présente convention a pour but d'établir des rapports ordon—
nés entre les parties, de déterminer les conditions de travail
aingi que d'établir des mécanismes appropriés pour le r&glement
des difficultés qul peuvent survenir.

DEFINITIONS

Dans la présente convention, les expressliouns et termes suivants

signifient, & moins que le contexte mne s'y oppose:

ANCIENNETE

Anciennetd telle que définie 3 1l'article 8-~1.00.

ANNEE FINANCIERE

Période s'étendant du ler juillet d'une année au 30 juin de
1'amée suivaute.

BUREAU REGIONAL DE PLAGEMENT

Bureau de placement formé de 1'ensemble des commissions sco-—
lailres pour catholigques de chacune des régions scolaires, Le
Ministé&re participe de plein droit asux activités du bureau,
BUREAU RATIOMAL DE PLACEMERT

Bureau de placement formé de la F&dération des commissions sco—
laires catheliques du Québec et du Ministére de 1'é&ducation.
CLASSE D'EMPLOIS

L'une ou l'autre des classes d'emplols dont les titres apparais-
sent aux échelles de traltement & 1'anmexe "I" de la présente
coavention et celles qui pourraient &ventuellement &tre créées,

conformément & la clause 6-<1.13.

COMMISSIOR

La commission li&e par la présente eonvention.
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1-2.07

1-2.08

1-2.09

1-2.10

1-2.11

EMPLOYE

Les expressions “employ&”, “les employ8s”, “tout employd”,
autant au masculin qu'au féminin, au singulier qu'au pluriel,
gignifient et comprennent les employés ci—aprds d&finis et & qui
une ou plusieurs dispositions de la présente couventiom s'appli-
guent, conformément 3 lTarticle 2-1.00.

EMPLOYE A L'ESSAL

L'employé embauché qui n'a pas complété la période d'essal pré—
vue 3 la clanse 1-2.18 pour devenir employé régulier.

EMFLOYE REGULIER

a) llemploy& ayaut complété la période d'essal ptévue 4 la
clause 1-2.18;

b} 1'employé qui, au service de la commission ou de la ou des
comnissions (institutions} 4 laquelle ou auxquelles celle-ci
sucedde, avait acguls le statut d'employé régulier ou 1'&-

quivalent.

EMPLOYE REGULIER PERMANENT

L'euployé régulier qui a complété deux (2) anndes de service
actif dans un poste autre qu'd temps partiel 3 1'enploi d'une
méme commission ainsi gque l'employé mentionn& au Je peragraphe
de la clause 7-3.1¢, & la condition qu'il occupe umn poste a
temps plein par suite de son changement d'affectation.

L'absence pour invalidité couverte par l'assurance—salaire,
1'absence pour invaliditd due & un accident de travail, tant que
1l'employé en cause continue de recevoir des prestations pour
telles invalidités en vertu de la présente convention, consti-
tuent du service actif aux fins d'acquisition de la permanence
et ce, malgré la clause 1-2.27.

Par exception 3 la régle d'acquisition de la permanence, L'em—
ployé qui a acquis sa permanence en vertu des dispositions qui
préciédent ou en vertu d'une convention collective antérieure et
qui occupe un poste 3 temps partiel conserve son statut de per=
manent dans la mesure od il n'y a pas eu rupture de son lien

d'emploi depuls qu'il a acquis sa permanence.

EMPLOYE TEMPGRAIRE

L'employé qui est embauché comme tel pour effectuer un travail
détermingd lors d'un surcroit temporaire de travail ou d'un Evé-
nement imprévu pour une période n'exc&dant pas guatre {4) wols,
i moins d'entente &crite avec le syndicat.

& défaut d'entente, 1'employé dont la période d'embauchage excé-
de la période définie au paragraphe précédent obtient '= statut
d’employé régulier.

Malgré ce qui précdde, la commission peut embaucher un employ@
temporaire pour reumplacer un employé abseat pendant la durée de
cette sbsence.




1-2.11

1-2,12

1-2.13

1-2.14

1-2.15

1-2.16

1-2.17

1-2.18

(suite)

L'employé temporaire est licenci& lorsque 1'employé remplacé
reprend son poste ou que le poste devlent définitivement wvacant
ou &5t aboli.

Malgré les dispositions de ia clause 1-2.20, 1'employé tempo-—
raire ne d&cient pas de poste; cependant, le fait que tel
employé temporaire ne détlenne pas de poste n'a pas pour effet
de le soustraire 3 l'application de la clause 2-1.01 ¢).

FEDERATION

La F&dération des commissions scolaires catholigues du Québec
{F.£.5.C.Q.)-

GRIEF

Toute mésenteante relative 3 1l'interprétation ou & l'application
de la présente coavention.

MESENTENTE

Tout désaccord entre les parties antre qu'un grief an sens de la
présente coavention, et sutre gqu'un différend, auv sens du Code
du travail.

MINISTERE

Le ministére de 1'Education du Québec (M.E.Q.).

MOTATION

Mouvement d'un employé @ un autre poste & l'intérieur de iz méme
classe d'emplois ou & une sutre classe dJ'empleis, dont 1le
maximuim de 1'&chelle de traitement est identique ou, s'il s'agit
de classes d'emplois rémunérées selon un tawnx de traltement
unique, dont le taux est identique.

PARTTES NEGOCIANTES A L'ECHELLE NATIONALE

a) Partie patronale: Le Comité patronsl de négoclation des
commissions pour catholiques
{C.P.N.C.C.)

b) Partie syndicale: GCentrale de 1'enseipgnement du Québec

(C.E.Q.).

PERIODE D'ESSAT

Période d'emploi 3 laquelle une personne, autre qu'un employé
temporaire, nouvellement embauchée est sounise pour devenir
employgd régulier. Cette pdriode est de soixante (60) jours
effectivement travaillés. Cependant, cette période est de
quatre— vingt—dix {90} jours effectivement travaillé&s pour les
employ@s occupant 1'un des postes de la sous—catégorie des
emplois de technicien.




1-2.18

1-2.19

1-2.20

1-2.21

1-2.22

1-2.23

1-2.24

{suite)

L'employé occupant un poste & temps partiel est soumls i une
période d'essal d'une durée &quivalente & celle prévue ci-haut,
selon le cas, ou & une période d’essai d'une durée de aeuf (9)
mois consécutifs, solt la moindre de ces deax périodes.

Toute absence pendant la période d'essai s'ajoute i ladite pé-
riode.

PLAN DE CLASSIFICATION

Le plan de classificatlon préparé par la Fédératiom et le Minis-
t&re pour "les catégories des euplols de soutien technigue, de
soutien administratif et de soutien manuel®, &ditien du 15
favrier 1980, et le plan de classificatiom concernant les “corps
d'emplois exzclusifs 3 certalnes commissions scolaires”,
adition du 15 février 1980, et route modificatica ou nouvelle
classe d'emplois qul pourront &tre ajoutées pendant la durée de
1a présente convention.

POSTE

Affectation particulidre d'un employé pour 1'accomplissement des
tiches gque la commission lui assigne, &tant précisé que, sous
réserve de 1l'article 7-3.00 et de la clause 1-2.1l, tout employé
détient un poste.

POSTE A TEMPS PARTIEL

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont moindres que
soixante—quinze pour cent (75 p. ceat) de la durée de la semalne
réguliére de travail.

La commission ne peut diviser un poste, autre qu'un poste i
temps partiel, en plusieurs postes 3 teups partiel, & moins
d'entente &crite avec le syndicat.

PROMOTION

Mouvement d'um employd & ua autre poste d'une autre classe d'em—
plols dont le maximum de 1'&chelle de traitement est supérienr 3
celui de 1la classe d'emplofs qu'il -quitte ou, s'll s'agit de
classes d'emplois rémunérées selon un taux de traitement unique,
dont le taux est supérieur 3 celui de la classe d'empleis qu'il
quitte.

BEGIONS SCOLAIRES

L'une ou l'azutre des régions scolaires telles qu'établies par le
Minist@re dans sou cartogramme des commissions scolaires.

RETROGRADATIOR

Mouvement d'un employ& i un autre poste d'une autre classe d'em=
plois dont le maximum de 1'&chelle de tralrtement est inférieur A
celui de la classe d'emplois qu'il quitte ou, s'il s'agit de
classes d'emplois rémunér&es selon un taux de traitement uriigue,

dont le taux est infirieur 3 celui de la classe d'emplois qu'il
quitte.
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1-2.25

1-2.26

1-2.27

1-2.28

i-2.29

1-3.00

1-3.01

1-3.02

1_3 - 03

SECTEUR DE L'EDUCATION

L'engemble des commissions scolaires et colléges tel que défini
dang la Loi sur l'organisation des parties patromale et ayndi-
cale aux fing de la négociation collective dans les secteurs de
1'éducation, des affaires sociales et des organismes gouverne-
mentaux {L.R.Q., chapitre 0-7.1)

SECTEUR PUBLIC OU PARAPUELIC

L'ensemble des commissione scolaires, collépes, établissements
ou organismes gouvernemeataux tel que défini dans la Lol sur
1l'organisation des parties patronale et syndicale aux fins de la
négociation collective dana les secteurs de 1'éducation, des
affaires sociales et des organismes gouvernementaux {L.R.Q.,
chapitre 0-7.1) de méme que l'ensemble des ministéres et orga—
nismes du Gouvernement visés par la Loi sur la fonction publique
(L.R.Q., chapitre F-3.1).

SERVICE ACTIF

Période de tempe pendant laquelle l'employé a vu son traitement
maintenu ou a effectivement travazillé pour le compte de la com—
mission ou de laz ou des commissions (institutions) & laguelle ou
auxquelles celle-ci succéde, depuis son dernier embauchage.

STNDICAT

Le syndicat 118 par la priésente convention.

TRAITEMERT

Le montant versé 8 un employé conformément aux dispositions des
articles 6-1.00, 6-2.00, 6-3.00, 6-4.00, 6~5.00 et 6-6.00, &
1'exclusion de tout mountant forfaitalre, sauf ceux prévus aux
clauses 6-2.13, 6=-2.15 et 7-3.1ll.

RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

La commission et le syndicat rvecomnalssent gque tout employé a
droit & l'exercice en plelne 8galité des droits et libertés de
la persomne {L.R.Q. 1977 chapitre C-12).

La commission convient expressément de respecter, dans ses ges—
tes, attitudes et décisions, l'exercice par tout employ&, en
pleine &galité, de rces drolts et libertés de la personue, sans
distinction, exclusion ou préférence pouvant constituer une dis-—
crimination au seus de la Charte mentionn&e au paragraphe précé-
dent.

Aucune menace, contrainte ou repré&sailles ne sera exercée contre
un employé en raison de l'exzercice d'un droit que lui recomnait
las préseute conventioan ou la Loi.

Les parties reconnaissent que le harcélement sexuvel peut cons-—
tituer vne forme de discrimination dans }a mesure of un dreit

reconnu par la présente convention 3 l'employg& ainsi harcelé est
compromic.

Nul pne doit harceler sexunellement une personne.
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CEAPITHE

2-1.00

-1.01

2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECORNAISSANCE

CHAMP D'APPLICATION

La préseute convention s'applique 3 tous les employés, salariés
au sens du Code du travail, couverts par le certificat d'accré-
ditation, sous réserve des applications partielles sulvantes:

a) pour 1l'employé 3 1l'essal

L'employé & 1'essai est couvert par les clauses de. la pré-
gente convention, sauf celles concernant le droit i la pro—
cédure de rdglement des griefs et d'arbitrage en cas de con~
gédiement; dans ce cas, la commigssion donme i cet employé un
avis d'une durde au moins &gale i celle d'une période de
pale.

b) pour 1'employé temporaire

L'employé temporaire ne béné&ficie des avantages de la pTé—
sente comvention gque relativement au traltement, aux rdgles
de classemeat, aux heures de travail, au temps supplémentai-
re, aux primes, i la retenue syadicale, aux jours chimés et
payés & la condition qu'il ait traveillé dix (1) jours
depuis son embauchdge et ce, avant l'occurrence du jour chi—
mé et payé, d la clause 7-1.03 i}, anx articles relatifs 3
la location et prét de salles, 3 vétements et uniformes et i
1'éducation des adultes; de plus, 1'employé temporaire qul a
travailld au moins six (6) mois depuis son dernier embau-
chage a droit aux dispositions des articles 5~1.00, 5-3.00,
5-6.00, 5-8.00, 6-7.00 et 8-5.00 de la présente coavention.

Tout ewployé temporaire a &galement droit 3 la procédure de
rdglement des griefs et d'arbitrage, s'il se croit 1légé dans
les droits gqui lui sont recoonus au présent paragraphe.

c) pour l'employé occupant un poste i temps partlel

Lotsqu'un poste & temps partiel est occupé par un employé &
1'essaj, un employé temperaire ou un employé régulier, les
dispositions pertinentes s'appliquent; toutefois, lorsqu'il
v a lieu 3 une application au prorata des heures régulidres
rémunérdes, des modalitds spécifiques, s'il en est, sont
prévues 3 chacun des articles.

d) pour 1'employé travaillant dans le cadre des cours d'&duca—
tion des adultes

Seules les dispositions prévues § 1'article 10-1.00 s'appli-
quent aux employSs qul y sont visés.




ik

*%

2-1.01

2-1.02

2=-2,00

2-2.01

2"'2 - 02

e) pour l'employé de cafétéria traveillant dix (10) heures ou
moins par semaine, le surveillant d'&l2ves travalllant dix
{10) heures ou moins par semaine ot 1'emplayé dans un ser—
vice de parde en milies scolaire

Ces employés ne détiennent pas de poste et ne bénéflcient
que de l'article 10-2.00 de la convention.

Cependant, l'employé de caf&téria occapant un poste i temps
plein, ou i temps partiel comportant plus de dix {10) heures
par semaine, et qul est & 1'emploi de lz commission & la
date d'entrée en vigueur de la conventlon coneerve, Sous
résarve du chapitre 7-0.00, sonm poste et son statut et béng—
ficie des dispositions de la convention suivant tel statut.

I1 en est de méme pour l'employé de cafétéria et le surveil-
tant d'8ldves & 1'emploi de la commiseion & la date d'entrée
en vigueur de la convention qui, quoique travaillamt dix
{10} heures ou moins part senaine détenait, en date de 1la
signature de la convention collective 79-82, un poste au
gens de la convention 75-79, dans la mesure oi 11 n'y a pas
eu rupture de leur 1liem d'emploi depuis cetie date; ces
employés qui détenalent um poste et un statut d'employés i
temps partiel les conservent, Sous réserve du chapltre
7-0.00.

Par exception, un employé dans un service de garde en milieun
spolaire 3 l'emplol de la commission 3 1la date d'entrée en
vigueur de la présente convention, conserve le statut qui
tui &tait reconnu avant la date d'entrée en vigueur de la
présente convention, dans 1la mesure oi il n'y a pas eu tup—
ture de son lien d'emploi. Tel employé est toutefols assu-
jetti aux dispositions de la ¢lause 10-2.02, sauf son pre-
mier paragraphe.

Sous réserve de l'utilisation des services d'un employé de sou—
tien en disponibilité, couvert ou mom, une personne recevant un
trairement de la commisslon et 3 qui ne s'applique pas la pré—
sente convention, n'accomplit normalement pas le travail d'un
employé régl par la présente comvention.

RECONHALSSANCE

La commission reconmalt le syndicat coume seul représentant et
mandataire des employés visés par la présente conventlon concer=
nant 1'application des matiZres relatives aux conditions de tra-
vail.

La commission et le syndicat recounaissent aux parties négocian—
tes 3 1'Bchelle nationale le droit de traiter de questlons rela-
tives 3 1'interprétation et & l'application de la présente comn-
vention.

Dans le cas o un grief de méme nature est logé dans plusieurs
commissions, les parties négocliantes & 1'échelle nationale doi-
vent, i la demande de 1'une d'elles, se remcontrer pour en tral-
cer dans les solxante (60) jours de la demande.

Les parties négoclantes 3 1'échelle nationale n'ont pas droit au
grief oi & l'arbitrage, gauf sl autrement prévu.




2=2.03

2=2.04

Pour &tre vallide, toute entente individuelle, postérieure 3 la
date d'entrée en wvigueur de la pré&sente convention, entre un
employé et la commission, concernant des conditions de travail
différentes de celles qui y sonc prévues, doit recevoir l'appro—
bation par &crit du syndicat.

Les parties négociantes & L'&chelle nationale conviennent de se
rencontrer de temps 3 autre pour discuter de toute question
relative aux counditions de travail des employés et adopter les
solutions appropriées. Toute solution acceptée par écrit par
les parties négoclantes 3 1'échelle natiomale peut avoir pour
effet de soustraire ou de modifier 1l'ume ou l'autre des disposi-
tions de la présente convention ou d'en ajouter une ou plusieurs
autres. Cependant, toute solutior ainsi accept&e n'est applica-—
ble qu'avec le consentement &crit de la commission et du syndi-
cat. Ces dispositions ne doivent pas #tre interprétes comme
coastituvant une révision de la présente coavention pouvant con-—
duire 3 un différend au sens doun& 3 ce mot par la présente coa-
vention et le Code du travail.




CHAYITRE

3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-1.03

3-1.04

3-1.05

3-1.06

3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

REPRESENTATION SYNDICALE

Délégué syndical

Le syndicat peut désigner un {1) employé par é&tablissement de
travail comme dé&légué syndical, dont les fonctions comsistent |
recevoir tout employé du m@me &tablissement qui a um probléme
concernant ses conditions de travall pouvant domner naissance a
un grief et accompagner tel employé auprds de son supérieur
jumédiat, tel que prévu 3 la clause 9-1.01.

A ces fins, la commission auterise, pour un motif walable, le
délégué et 1l'employé concerngé 3 interrompre temporairewent leur
travail, sans perte de traitement ni remboursement., La demande
de libération doit indiquer la durée probable de leur absence.

Cependant, dans le cas ol il y a trois {3} employés et moins
d'une unité d'accréditation dans un mdme &tablissement, le sym—
dicat peut désigner un délégué pour plus d'un &cablissement com-—
pris dans son champ d'actiosm, lequel me doit pas excéder um
rayon d'un kilométre et gix-dixiémes {1,6)-

-~

Le syndicat peut aussi désigner un substitut & chaque délégué
syndical.

Représentant syndical

lLe syndicat peut désigner, parmi les employés de la comeission,
pour tous les enployés membres du syndicat, wm maximum de trois
{3) représentants syndicaux.

La fonction de Teprésentant syndical consiste i assister un em-
ployé aprés la formulation d'un grief afin de recueillir, s'11 ¥
& lieu, les renseignements nécessalires i la remcontre prévue i
1z clause 9~1.03 a), & représenter un employé lors d'une telle
rencontre ainsi qu'a représemter les employés au comité de tela-

tions de travail.

Cependant, les représentants du syndicat au comité de relations
de travail peuvent &tre d'autres enplovEés de la commission que
ceux désignés en vertu de la clause 3-1.05.




3~1.06

3-1.07

3-1.08

3-1.09

3-2.00

3-2.01

3~2.02

3-2.03

3-2.0G4

- 10 -

(suite)

Sauf au comitd de relations de travail et lors de la reacontre
prévue & la clause 9~1.03 a}, un seul reprEsentant & la fois
peut, dans l'exeraice de 888 foncrions, interroapre
temporairement sonm travail peudant un tewps limit#&, sans perte
de traitement ni remboursement, aprés avolr obtenu
1'autorisation de sou supérieur imm&diat. Cette autcrisation ne
peut étre refusée sans motif valabla,

Lors de 1'incapacité d'agir du d&légué syndical et de son sub—
stitut ou en l'absenca de ceux~ci, un rTeprésentant syndical
peut, aprds avolr obtenu l'autorisation de son supérieur immé-
diat, s'absenter de son travail, ea indiquaut la dur@e probable
de son abseuce, pour accompaguner un employ& lors de la rencontre
prévue 3 la clause 9-1.0l. Cette autorisatios ne peut &tre
refusée sans motif walable.

Le syndicat informe la commission du nom de ses dél&gués et de
ses représentants dans les quinze (13) jours de leur dégigna—
tion. Par la suite, le syndicat informe la commission de tout
changement .

Rien dans la présente convention n'empéche le représentant syo—
dical, dans ses démarches auprds de la commission ou de ses
représentants dans le cadre de la clause 3-1.06, d'&tre sccompa-
gné d'un comseiller syndical. Toutefols, la commission ou ses
représentants doivent &tre avisdés de la présence de tel comseil-
ler avant la tenue de la rencontre.

REUNION DE COMITES CONJOINTS

Tout représentant du syndicat nommé sur un comitd conjoint préva
3 la présente coavention peut s'absenter de son travail sans
perte de traitement ni remboursement, afin dlagsister aux réu—
nions de ce comit& om pour effectuer un travail requis par les
parties au comité.

Tout représentant du syndicat nommé sur un comité conjoint nom
prévu 3 la présente convention et dont la formation est acceptée
par la commission et le syndicat, ouw par les parties négoclantes
i 1'6chelle nationale, peut s'absenter de son travail sans perte
de traitement ni remboursement, afin d'assister aux réunions de
ce comité ou pour effectuer un travail tequis per les parties auw
comité.

Le représentant du syndicat nommé sur un cowit? conjoint est
remboursd de ses dépenses par la partie qu'il représente, sauf
si autrement prévu. De ce fait, il n'a droit & aucune rémunéra~
tion additionnelle.

-

Le représentant du syndicat doit Informer & 1Tavance son
supérieur immédiat du nom du comité auquel 1l est appeld &
participer, ou pour lequel 11 effectue ur travail, et de 1la
durée prévue de son absence.
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LIBERATIONS SYNDIGALES

Sur demande Bcrite du syndicat, adressée au moins quinze (15)
jours & 1'avance, la commission libére un employ&, pour fins
d'activités syndicales, & temps complet et pour une période
ininterrompue variant de un (1) 3 douze (12} mois, renouvelable
selon la méme procédure.

Sur demande &crite du syndicat, adressée avn moins quinze {15
jours i 1'avance, la coumission libére un employ&, pour fins
d'activités syndicales, B temps partiel et pour une péricde
ininterrompue de un (1) & douze (12) mois et ce, subordonnément
aux modalit&s & &tre convenues entre la commission et le syndi-
cat.

L'employé, ou le syndicat, doit aviser la commission au moins
quinze (15) jours avant son Tetour au travail. A son retour au
travail, 11 reprend le poste qu'il détemalr avant son départ,
sous Téserve des dispositions de l'article 7-3.00. En cas de
prolongation d'une lib&ration de douze {12) mols et sous réserve
des dispositions de 1'article 7=3.00, 1l reprend son poste si
celui-ci est encore disponible ou un poste &quivalent.

Dans le cas ofi le poste que détenait 1'employ® 1ibér€ avamnt son
départ est affecté par ume réduction de personnel, les dlsposi-

tiong de 1'article 7-3.00 s'appliquent & 1'employé libéré an
moment ol son poste est affecté.

Sur demande &crite du syndicat, adress@e au moins gquarante-huit
(48) heures avant la date du début de l'absence, la commission
libére un employé pour fins d'activités syndicales internes.
Toutefois, si l'employé a d&jd b&néficié de vingt (20) jours
ouyrables de libération pour 1'année financiére en cours, 1a
commission autorise une (1} journée d'abgence hebdomadaire ou
1’aquivalent si les besoins du service le permettent.

Sur demande dcrite du eyndicat adress&e au molns quarante~huit
(48) heures avant le début de jeur absence, la commission libére
les d&légués officlels désignBs par le syndicat pour assister
aux différentes réunions officlelles de leurs instances.

Les jours de libération accord@s en vertu de la préseate clause
gont non d&ductibles des wingt {20) jours prévus & la clause
3-3.03.

Dans le cas d'absences autorises en vertu du présent article,
le traitement et les avantages soclaux des employés sont main-
tenus, suiets @ remboursement par le syndicat 3 la commissicn du
traltement, dans tous les cas, el du traitement et du ceiit pour
la commission des avantages soclaux, dans le cas d'un employé

1ibéré selon les dispositions de la clause 3-3.01.

Le remboursement prévu & la clause 3-3.05 est effectué dans les
treate (30) jours de 1l'eavoi au syndicat par va commission d'um
&tat de compte trimestriel indiguant le nom des employés
absents, la durée de leur absence et les sommes dues.
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L'employéd aingi 1ibéré conserve les drolts et priviléges que Iul
confére la présente convention.

Malgré les dispositioms de la clause 3-3.05, pour les s@ances
d'arbitrage, le représentant du syudicat, et le plaignant qui
1'accompagne, sont libérés de leur travall, saas perte de trai-
tement ni remboursement. De méme, les témoins sont libérés de
leur travail pour le temps jugé nécessaire par le tribumal d'ar—
bitrage et ce, sans perte de traitement nl remhoursement. Lors
d'un grief collectif, un seul plaignant est libéré sans perte de
traitement nl remboursement.

AFFICHAGE ET DISTRIBUTION

La commission met & la disposition des syndicats des tableaux
d’affichage placds en évidence dans ses 8&difices ou Ecoles,
généralement ceux ou pré@s de ceux utlilisés par Ia commission
poUr ses propres documents ou prés du lieu d'entrée et da sortie
des employés.

Le syndicat peut afficher sur ces tableaux un avis de convoca-
tion d'assemblée ouw tout autre document de nature syndicale &ma-
nant du syndicat, poutvu qu'il soit sign& par un représentant du
syndicat et que cople conforme soit remise 3 la personne dési~
gnée par la commission.

Dans les soixante {60) jours de la date d'entrée en vigueur de
la présente convention, la commisslon et le syndicat peuvent
convenir d'autres wmodalit@s concernant 1'affichage constituant
un atrangement local au sens de 1'article 11-3.00.

Le syndicat peut distribuer tout document de nature syndicale ou
professionnelle 4 chacun des employéa sur les lieux de travail,
mais en dehors du temps durant lequel chacun de ces employés
dispense ses services.

Le syndicat peut déposer tout document de nature syndicale ou
professionnelle aux employés dans leur casier respectif, s'il en
est.

Le syandicat peut bénéficler du service de courrier interne de la
commission en autant qu'il soit d&jd & la dispesition du syndi-
cat & 1la date d'entr@e en vigueur de la présente convention.
Dans le cas contraire, la commission et le syndicat pourrent
néanmoins convenir, par écrit, de I'utilisatien du service de
courrfer internme par le syndicat.
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ASSEMBLEFES SYNDICALES ET UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION
POUR FINS SYNDICALES

Toute aszsemblée syndicale doit se tenir em dehors des heures
régulidres de travail du groupe d'employés visé.

Aprés entente avec la commission ou som représentant désign&, um
employé devant normalement travailler pendant la durée d'une
assemblée de son syadicat, peut s'absenter de som travall pour ¥
assister 3 la condition de reprendre les heures de travail Equi-
valentes 3 1a durfe de son absence et ce, en plus du nombre
d'heures de sa semaine régulidre de travall ou de sa journée
régulidre de travail ou en dehors des heures prévues par son
horaire. Tal employé n'a droit @ aucune rémunération supplémen~
taire de ce fait.

De plus, lorsque 3 la demande de la commissiom cu de 1l'autorité
compétente mandate par elle ou avec sa permission expresse, une
réunion syndicale impliquant des employés se tient pendant 1'ho-—
raire de travail, lesdits employés peuvent asslster i cette réu—
nien sans perte de traitement ni remboursement pour la période
de temps que dure la rBunion.

Sur demande Berite du syndicat, la commission fournit gratuite—
ment dans un de ses &difices, en autant gque disponible, un local
convenable pour fins d'assemblées syndicales comcernant les mem—
bres de 1'unité de négeciation. La demande doit parvenir d la
commigsion guarante-huit (48) heures & l'avance. Le syndicat a
la responsabilité de prendre les dispositions pour que le loecal
ainel utilisé soit laissé tel gue pris.

La commission qul le fait dé33 continue de fournir au syndicat
et ce, aux mémes condirions, un local pour fins de secrétariat.
Toutefols, ces conditions pourront de temps 3 autre &tre modi-
figes par la commission, apris consultation du syndicat.

Dans les autres cas, la commission fournit auw syndicat um local
disponible, s'11l en est, aux fins de secrétariat, & 1l'usage
exclusif du syndicat, accessible en tout temps, selon des moda—
1ités et conditions & #8tre convenues entre la commission et le

syndicat.

L'usage d'un tel local peut &tre retiré pour des raisons de
nécessité administrative ou pédagoglque moyennant umn préavis
raisonnable au syndicat de la part de la commission. Dams un
tel cas, }a commisslon fournit un autre local disponible, s'il
en est, selon des modalités et conditioms i 8tre convenues entre
1a commission et le syndicat.

RETENUE SYRDICALE

la commission dédeit sur chacune des paies de 1Temployé une som—
me &quivalant # la cotisatien régulidre fix&e par réglement ou
résolution du syndicat. Dans le cas d'un employé embauché aprés
1a date d'entrée en vigueur de la présente couvention, la com-
mission déduit cette cotisation réguliZre ainsi que le droit
d'entrée dés la premidre période de paie.




3-6.02

3-6.03

3-6.04

3-6.05

3-7.00

3-7.01

3-7.02

3-7.03

3-7.04

- 14 -

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet au plus
tard dans les trente (30} jours suivant la réception par la com-
mission d'une cople d'un rdglement ou d'une résolution 3 cet
effet. La modification de la cotisation est possible deax (2)
fois dans la mwéme année financidre. Toute autre modificarion
dott préalablement faire 1l'objet d'ume eatente entre le syndicat
et la commission.

La commission d&duit du traitement de l'employé une gomme Equi-
valant 3 la cotisation spéciale fixBe par le syndicat, & comdi-
tion d'en avoir regu un avis préalable d'au molns soixante (60)
jours. Les modalités de dé&duction d'une telie cotisation doi-
vent faire 1'objet d'ume entente entre la commission et le syn~
dicat.

La commission fait remise aun syndicat, ou au mandataire désigné
par lui, 3 tous les moils, des cotisations pergues le mois précé-
dent ainsi que la liste des noms des employés cotisés et du mon—
tant de la cotisation de chacun. Dans le cas oi la commission
fournit la liste des noms alphabdtiquement ou fait remise des
cotisations plus fréquemment, elle continue de Ie faire. 1La
commission et le syndicat peuvent convenir que la couwmission
fournisse d'autres informations afférentes aux remises de coti-
sations.

Le syndicat s'engage i premdre fait et cause et i indemuniser la
commission contre toute Téeclamation qui pourralt &tre faite par
un ou plusieurs employds au sujet des sommes retenues sur leur
traitement, en vertu des dispositions du présent article.

RECIME SYNDICAL

Les employés membres du syndicat 3 la date d'entrée en vigueur
de la pré@sente convention et ceux qui le devienment par la suite
doivent le demeurer, sous réserve des dispositions de la clause
3-7.03.,

L'employé embauché aprés la date d'entrée en vigneur de la
présente convention deit devenir membre du syndicat, sous
Téserve des dispositions de la clause 3-7.03.

Le fait d'8cre refusé ou d'étre expulsé du syndicat n'affecte en
aucune fagon le lien d'emplol entre l'employé et la commission.

Aux fins d'application du présent article, la commission remet 3
1'employé embauché aprds la date d'entrée en vigueur de la pré-
sente convention une formule d'adhésion au syndicat conforme as
régime syndical prévu ci~haut. Cet employé compléte sa formule
et la remet au syndicat par l'entremise de la commission. Le
syndicat fournit ces formules i la commission.
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DOCUMENTATION

En plue de lz documentation qui deit &tre tramsmise conformément
aux autres dispositions de la présente convention, la commission
et le syadicat transmettent la documentation prévue au présent
article.

Au plus tard le 30 novembre de chaque année, la commission four—
rit au syndicat la liste compléte des employés & qul s'applique
la présente convention en indiquant pour chacun: son mom et som
prénom, son statut {& 1l'esesal, régulier, régulier permanent,
temporaire), le nox du service auguel est rattaché 1'employé, le
poste occupé, la classe d'emplois et le traitement, sa date de
naissance, son adresse de résidence, son nunéro de t&l&phome et
son muméro d4'assurance soclale, le tout tel que porté 3 sa com—
nalssance ainsl gque tout autre renseignement précédemment
fournl. La commission contlnue de fournir la liste des employés
par ordre alphabétigque si elle le faisait avant la date d'entrée
en vigueur de la présente comveation.

La commission fournit wmensuellement les venselignements sul-
vants:

a) le nom des nouveaux employéz, leur date d'embauchage et les
renseignements prévus i la claese 3-8.02;

b) le nom des personnes qui ont quitt® 1'emploi et la date de
leur départ;

¢) le now des employés qui ont changé de poste, le titre du
nouveau poste et la date du changement;

d) les changements d'adresse et de numéro de té@léphome portés 3
sa connalssance.

La commission transmet par la wfme occaslon au syndicat, cople
de toute directive ayant trait & 1'application de la présente
conovention et adressée directement ou par le bials du ou des
supérieurs immEdiats 3 un employé, 8 m groupe d'ewployés ou &
1l'ensemble des employés.

la commlssion transmet au syndicat, dans les quinze (13) jours
de leur adoption, cople de tous las réglements ou résolutiomns
concernant un employé, un groupe d'employés ou 1'ensemble des
employés & qui s'applique la présente convention.

lLe syndicat fournit & la commission, dans les quinze {15) jours
de leur nomination, le nom de ses représentants, le titre de
leur fonction, le nom du comit& préva & la convention ou formé
en vertu de celle—ci, dont ils font partie, s'il y a lieu, et
1'avise de tout changement.
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La commission trausmet au syndicat le nom des employés qul
obtiennent uwn congé saans traitement de plus d'um (1) mois ou un
congé accordé en vertu de 1'article 5-4.00 et irdique la durée
prévue de telle absence. Le syndicat est informé de toute
prolongation.

Dans le cas oU la commission le fait déjd, elle coutinue de fal-
re parvemir au syndicat, cople des procés—verbaux de ses orga—
nismes déclisionnels: conseil des coumissaires, coaseil exé&cu-
tif.

Dans les autres cas, la commission reconnait au syndicat tous
les droits d'un contribuable quant 3 1"obtention des procds-
verbaux et & la consultation du livre des minutes de la commis—
sion.
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4-0,00 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

CONITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

Dans les trente {30) jours de la demande gcrite de la commlssien
ou du syndicat, les parties forment un comité consultatif appelé
"comité de relations de travail”.

Ce comltd est paritaire et composé d'su plus trois (3) représen—
tants syndicaux et treis (3) représentants de la commission.

Le comité &tablit ses propres régles de procédure et flxe 1la
fréquence de ses rencontres.

A la demande de 1'une ou L'autre des parties, le comité& é&tudle
tonte question ayant trait aux conditions de travail des
amploy&s ainsi que tout autre sujet qui lui est référé esxplici-
tement en vertu des dispositioms de la pr&sente convention.

Le comité@ peut soumettre & la commission toute recomnmandation
sur les matidres de sa compétence. Cople de toute telle recom=
mandation est transmise eimultanément au syndicat.

A une réunioun subséquente du comitZ de relations de travail, les
représentants du syandicat peuvent obtenir des représentants de
la commisslon des explications relatives 3 me décision de la
commigsion sur une guestion préalablement abordée au comité& de
relations de travail.
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5-0.00 SECURITE SOCIALE

CONGES SPECIADX

La comnission accorde 3 chaque employd, sans perte de tralte-
ment, pour tenir compte des situations particulidres cl-aprés
mentionndes, les congés apéclaux sulvants:

a) son mariage: sept (7} jours consécutifs ouvrables ou omom, ¥
compris le jour du mariage;

b) le mariage de ses pére, mére, friére, soeur, de son enfant:
le jour de 1l'événenment;

¢) le décd8s de som conjoint®*, de son enfant ou de 1'enfant de
son conjoint* habitant sous le méme toit: =aept (7) jours
consécutifs ouvrables ocu non, dont le jour des fumérailles;

d) 1le déc@s de ses pire, mére, fré&re, sceur: cing (5} jours
consécutlfs ouvrables ou non dont le jour des fun@railles;

e) le décés de ses beau-pére, belle-mire, beau—frére, belle-
soeur, gendre, bru, grand-pére, grand-mére, petit-fils,
petite—fille: trois (3) jours conséeutlfs ouvrables ou non
dont le jour des fun@railles;

£) le changement de domicile: la journée du déménagement;
cependant, un employé n'a pas droit, de ce chef, i plus
dTune (1) journ&e de congé par année;

g) un maximum annuel de trois (3) jours ouvrables pour couvtir
tous les &vénements de force majeure suivants: désastre,
incendie, inondation et autres &vénements de force majeure
du méme genre, qui obligent un employé & s'absenter de son
travail, ou pour toute autre raison qui oblige 1l'employd i
s'absenter de son travail et sur laquelle la commission et
le syndicat peuvent couvenir d'accorder permission d'absence
sang perte de traltement.

Dans les cas prévus aux paragraphes c), d) et e} de 1'alinéa
précédent, 1'obligation gue le congé compremne le jour des funé-
rajilles u'est pas retenue lorsque 1'employé ne peut quitter la
localité of i1 est affectd pour des raisons de non accessibilité
au transport. Dans um tel cas, l'employé quitte sa localité
d'affectation dés qu'un trausport devient disponible et le congé
court 3 compter de la date du départ de 1'employé de la localit@
oi il est affecté.

* Au sens de la clause 5-3.02.
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L'employé n'a droit i un congé spéeial, sans perte de tralte—
ment, dans les cas visés aux sous—patagraphes c), d) et e) de la
clause 5~1.01, que s'il assiste aux funérailles; s'1l y assiste
et si les fundrailles ont lieu & plus de deux cent quarante
(240} kilomdtres du domicile de 1'employé, celui-ci a droit & un
(1) jour additionnel et & deux (2} jours additionmels s'il ¥y
agsiste et si les funérailles omt lieu & plus de guatre cent
quatre-vingts (480) kilomdtres de son domicile.

De plus, pour les régiouns visées par les primes pour disparités
réglonales prévues 3 l'article £-9.00 ainsi que pour le terri-
toire compris entre Tadoussac et la rividre Moisie s'il faut
traverser le fleuve, le syndicat et la commission peuvent conve=
pir 4'un nombre de jours additiomnels dans les cas prévus aux
sous—paragraphes ¢}, d) et e) de la clause 5-1.0l.

Dans tous les cas, l'employé doit prévenir som supérieur immé-—
diat et produire, sur demande &ecrite, la preuve, dans la mesure
du possible, ou l'attestation de ces faits.

L'employé, appelé comme témein dans une cause ol il n'est pas
partie ou comme jur€, bén&ficie d'un congé sans perte de tralte—
ment. Cependant, il doit remettre i la commission, sur Técep-—
tion, 1'indemnité de traitement qu'il regoit & titre de salaire
de par ases fonctions de jur& ou témoin.

En outre, la commission, suar demaunde, permet 3 un employ& de
s'absenter, sans perte de traltement, durant le temps oii:

a) 1'employé subit des examens officiels d'admission ou de con-
+75le dans une institution de formationm recommie par le
Minigtére;

b) 1'employg, sur l'ordre du bureau de santd municipal ou pro—
vineial, est mis en quarantaine dams son logement par sulte
d'une maeladie contagleuse affectant ure persomne habitant
dans le méme logement]

¢) 1l'employé, & la demande expresse de ls commlssion, subit wn

examen médical sapplémentaire 3 celul exigé conformément 2
la Led.

La commission peut aussi permettre @ un employé de s'absenter,
sans perte de traitement, pour tout autre motif non prévu au
présent article et qu'elle juge valable.

Dans les quarante-cing (45) jours de la date d'entrée en vigueur
de 1a présente comvention, la commission doit &tablir ume polil-
tique applicable & l'ensemble des cat&gories de persomnel con—
cernant les fermetures d'établissewents relides aux teunpdtes de
neige et ce, aprés consultation du syndicat.

Dans le cadre des dispositions qui précddent, la commiseion doit
s'assurer que l'ensemble des grouvpes de salariés & la commission
doivent 3tve traltés de fagon &quitable et comparable.
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(sulte)

Telle politique devra prévoir des modalités spécifiques de com—
pensation pour 1'employé tenu de se présenter au travail alors
que le groupe d'employds auquel il appartieat n'a pas i se pré—
senter.

JOURS CHOMES ET PAYES

Les employ&s bénéficient, au cours de chaque année financidre,
de treize {13) jours chdmés et payds garantis, sans perte de
traitement.

Ces jours sont dnumérés & 1'anmexe "LI".

Toutefols, avant le ler juillet de chaque aonde, aprés entente
avec le syndicat ou l'ensemble des syndicats concernés (per=-
sonnel de soutlen), 1'&numération prévue d 1'annexe "IL" peut
&tre modifide. Cependant, telle wodification doit tenir compte
du calendrier secolaire et des cat@gories de personmel visées.

Dans le cas od la convention collective antérieure ou un régle—
ment ou une résolution de la commission, en vigueur au cours de
l'année 1975-76, ou dans le caa ol un rdglement ou une réselu-
tion de la commission en vigueur 3 la date d'eatrée en vigueur
de la présente coaventiom, s'il s'agit d'une premidre conven—
tion, prévoyait un régime de jours chémés et payés dout 1'appli-
cation pour l'une ou 1'autre des années financidres de la pré-
gente conventlon aurait permls un nombre de jours chomés et
payés supérieur 4 celui prévu annuellement 3 la clause 5-2.01,
le nombre de jours chdmds et payés prévu 3 la clauge 5-2.01 est
augment&, pour tous les employds couverts par la présente cou-
vention et auxquels s'applique la clause 5-2.01, selon 1'aonée
en cause, de la différence entre le nombre de jours chimés et
pay8s obtenu par application de l'ancien régime pour ladite
année en cause et celui prévu & la clause 5-2.01.

Tels jours chémés et payés supplémentaires sont fixés par la
comnission, avant le ler julllet de chaque année, aprés consul-
tation du syndicat. La fixation de tels jours doit Ctenir compte
des contraintes lides au calendrier scolaire.

L'employé dont le congé hebdomadaire selon sa semalne régulidre
de travail coIncide avec 1'un des jours chdmda et pay8s prévus
au présent article regolit en remplacement un congé d'une durée
&quivalente pris 3 un moment qui convient & l'empleoyé et 3 la
commission. Si un jour chdmé et payé coIncide avec un samedi ou
un dimanche, le congdé est fixé le jour ouvrable précédent ou
suivant et ce, aprds consultation du syndicat ou de 1'ensemble
des syndicats concernés.

Dans le cas oi un jour chdmé et payé& survient pendant la période
d'invaliditd d'un employé, ce dernier a droit en plus de sa
prestation d'iovalidité 3 la différenmce entre son plein traite-
went et telle prestation et ce, pour tel jour chimé et payé.




5-3.00

5=-3.0%

5-3.02

-21 —

REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

I. DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible aux régimes d'assurance eu cas de déces, maladie
ou invaliditd, 3 cempter de la date indiquBe et jusqu'd la date
du début de sa retraite:

a) tout employé qui occupe un poste i temps plein, et ce, i}
compter de i'entrde en vigueur des régimes ci-aprds décrits
§'{l est ean service 3 cette date, simon 3 compter de son
entrée en service 2 la commission;

La commission verse sa plelne coutribution pour cet
employé.

b) tout employ& qui occupe un poste i temps partiel, et ce, @
compter de l'entrée en vigueur des régimes ci-apriés décrits,
s'il est en service i cette date, sinon 3 compter de son
entrée en service 3 la commission. TDans ce cas, la coamis—
gion verse la moitié de la contribution payable pour un
employé mentionné au paragraphe a) ci-dessus, 1'employé
payant le solde de la contribution de la commission en plos
de sa propre contribution;

¢) 1'employé temporaire qui a travaillé au moins six {6} wois
depuis son dernier embauchage.

Malgré ce gqui précédde, tout employé dont la durde de la semaine
réguligre de travall est inférieurs i vingt-cing pour cent {25
p. cent) de celle de 1'employé mentionné au paragraphe a)
ci-dessus, est exclu totalement de la participation aux régimes
ci-aprds décrits, qu'il gsolt ou non assujetti aux dispositions
de la présente convention.

L'employé affecté temporairement par la commission dans un poste
non couvert par le certificat a'accriditation continue de béné-
ficier du présent article pendant le temps qu'il occupe tel pos—
te.

Aux fins des présentes, on entend par personue i charge, le cou—
joint ou 1'enfsut & charge d'un employgé tel que d&finl
ci-aprés:

1) eonjoint: celui ou celle qui 1'sst devenu(e) par suite d'un
mariage légalement contracté au Québec ou ailleurs et recon—
au comme valable par les lois du Québec ou par le fait peur
une persoune non mariée de résider en permanence depuis plus
de trois (3) ans* avec ume persoune non marige de sexe dif-
férent qu'elle présente ouvertement comne son conjoinkt,
gtant précisé que la dissoluticn du mariage par divorce ou
annulation fait perdre ce statut de conjoint de mBme que la
séparation de fait depuis plus de trols (3) wols dans le cas
d'uy mariage non légalement contracté;

* Lire "un {1} an" au lieu de "trols (3) ans” dans le cas oii un
enfant est issu de 1l'unlon.
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1i) enfant i charge: un enfaat de 1'employé, de son conjoint ou
des deux, non mari& et résidant ou domicilié aun Caunada, qui
dépeud de 1'employé pour son scutien et est dgé de moins de
dix-huit (18) ans; ou s'il fréquente & temps complet & titre
d'studiant diment inscrit, une maison d'enselgnement recon—
oue et est #pé de molns de vingt-cing (25} ans, ou guel que
soit son ige, un enfant qui a &té frappé d'invalidité totale
avant son dix-huitidme (18e) auniversaire de naissance ou
avant son vingt—cinquilme {25e) anniversaire de naissance
¢'1l fréquentait % temps complet, i titre d'&tudiant, une
maison d'enselgnement reconnue, et est demeuré continael-
lement invalide depuils cette date.

Par invaliditd, on entend un &tat d'incapacitd résultant solt
d'une maladie, ¥ incluant une intervention chirurgicale reli&e
directement 3 la planification famillale, solt d'un accldent
sous réserve des clauses 5-3.48 & 5-3.56 incluslvement, solt
d'une absence prévue I la clause 5-4.18, nécessitant des solas
médicaux et qui rend 1'employé totalement incapable d'accomplir
les tdches habituelles de son emplol ou de Ctout autre emploi
analogue qui lui est offert par la commission et comportant une
rémunération similaire.

Une période d'invaliditd est toute période continue d'invalidité
ou une suite de périodes successives séparées par molas de
vingt=deux (22} jours* de travall effectif 3 temps plein ou de
disponidbiiitd pour un travail 3 temps plein, 3 molns que 1Tem
ployé n'Gtablisse de fagon satisfalsante qu'une période subsé-
quente est attribuable 3 unme maladie ou 3 un accident compléte—
ment Btraugey 3 la cause de 1'invalidité précédente.

Une période d'invalidit& résultant de maladie ou blessure qui a
volontalrement &té causée par 1'employé lui-méme, d'alcoolisme
ou de toxicomanie, de participation active 3 une &émeute, 3 une
insurrection ou i des actes criminels, ou de service dans les
forces armes n'est pas reconnue comme une période d"invaiidité
aux fins des présentes.

Malgré ce qul précdde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxico—
manie, est reconnue comme période d'invalidité aux fine des pré-
sentes la péricde d'invalidité pendant laquelle 1'employé regolt
des traitements ou soins médicaux en vue de sa réhabilitation.

Les dispositions du régime d'assurance—-vie prévues i la conven—
tion 1979-82 demeurent en vigueur aux conditicas y prévues Jjus—
qu'aa 30 juin 1983.

* Lire "huit {8) jours" au lieu de "vingt—deux (22) jours” si la
période continue d'invalid{t@ qui précéde son retour au tra-
vail est dgale ou inférieure 3 trois {3) mols de calendrier.
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Lez dispositions du régime d'assurance—maladie prévues 4 la con—
vention 1979-82 continuent de s'appliquer jusgu'is la date prévue
par le comité paritaire.

Les dispositions du régime d'assurance—salaire décrites & l'arti
cle 5-3.00 de la convention 1979-82 continnent de s'appliguer
jusgu'au 30 juin 1983.

Le nouveau régime d'assurance—vie entre em vigueur d compter du
ler juillet 1983.

Le nouvean réglme d"assurance-maladie entre en vigusur & la date
prévue par le comité paritaire.

Malgré le troisiBme paragraphe de la clause 5-3.06 et sous
réserve du paragraphe a) de la clause 5-3.43, le nouveau régime
dlassurance—-salaire et les dispositions relatives aux accidents

de travail prévus au présent article s'appliquent & compter du
ler juillet 1983.

En contrepartie de la contribution de la commission aux presta-
tions d'assurance prévues ci-aprds, la totallté du rabals com-
senti par la Commission d'emplol et d'immigration du Canada dans
le cas d'un réglme enreglstré est acquise & la commission.

COMITE PARITAIRE

Le Ministdre et la Fédération, d'une part, et la Centrale¥*,
d'autre part, conviennent de former avec diligence un comité
paritaire unique de quatre (4) persomnes responsables de 1'&ta-
blissement et de lTapplication du régime de base d'assurance-
maladie. Ce comitd se met 4 1l'oeuvre d&s sa formation.

* Pour les fins du présemt article, Centrale désigne “"La Centra-
le de 1'enselgnement du Québec”.
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Le comité choisit hors de ses memhres un président au plus tard
dans les vingt (20) jours de la date d'entrée en vigueur de la
présente convention; & défaut, ce président est cholsi dans les
vingt {20) jours suivants par le Juge ea chef du tribunal du
travail. Ce président est de pré&férence = actuaire, domicilié
et résidant au Québec depuis au moins trois (3) ans ou, i
dé&faut, une persounne ayant des qualifications équivalentes.

Le Minlstare et la Fédération, d'une part, et la Centrale, d"au—
tre part, disposent chacun d'un vote. Le président dispose d'un
vote qu'il dott exprimer uniquement en cas d'égalité des voix.
Sgus réserve des autrea recours de chacune des parties, celles—
ci renoncent expressément i comtester toute décision du comit@
ou de son président devant le tribusal d'arbirrage.

Le comitd paritaire peut choislr de se regrouper avec d'antres
comités paritaires prévus dans dfautres conventions collectives
et opérer comme un seul comitg paritaire. En ce cas, les grou—
pes couverts par ces comit@s paritalres constituent un seul
groupe pour fins d'assurance. Ua comité paritaire gui a choisi
de se regrouper ne peat se retirer du groupe qu'i un anniversai-
re du coutrat d'assurance subordonn@ment 3 wn préavis gerit de
quatre-vingt—dix (90} Jours aux autres comit@s paritaires.

En cas de désaccord entre les parties sur le fait pour le comité
paritaire de se regrouper, le président dolt s'abstenir de voter
et le statu quo est maintenmu.

Le conité doit déterminer les dispositions du régime d’agsu-
rance-maladie at, selon que les circonstances 1'exigent ou non,
préparer un cahier des charges et obtenir un ou des coutrats
d'assurance—groupe couvrant 17ensemble des participants au régi-
me. A cette fim, le comit& peut proc&der par appel d'offres ou
celon toute autre méthode qu'il détermine; 3 dé&faut d'unanimité
5 cette fin au seln du comitd, il y a appel d'offres i routes
les compagnies d'assurance ayant leur sidge soclal au Québec.
Le contrat doit comporter une dispositicn spécifique quant 3 la
réduction de prime qui eat effectude si les pédicaments pres—
erits par un médecin cessent d'8tre considérés comme des dépen—
gsag admisgibles opuvrant drolt & un remboursement em vertu du
régime d'assurance-maladie.

-

Le comité dolt procéder 3 ume analyse comparative des soumis—
sions recues, le cas Echéant, et, aprés avoir arrdté son choix,
transmetire 3 chacune des parties an comité tant le rapport de
1'analyse que 1'exposé des motifs qul militent em faveur de son
choix. L'assureur choisi peut &tre un assuraur seql ou -un
groupe d'assureurs agissant comme un asgureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler gque le comité peut obtenir
de l'assureur un &tat détallié des opérations effectues en ver—
tu du coatrat, diverses campilaticas statistiques et tous les

renselpgnemants néceseaires 3 la vérification du calcul de la
rétention.
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Le comité doit aussi pouvoir obtenir de 1'assureur, moyennant
des frals raisonnables qui s'ajoutent 3 ceux prévus par la for-
mule de rétention, tout &tat ou compilation statistique addi-
tiomnels utiles et pertinents gque peut lui demander la Fédéra-—
tion, le Ministere ou la Centrale. Le comité fournit & la Féd#-
ration, aun Ministére et & la Ceatrale une copie des renseigne—
ments alnsi obtenus.

De plus, advenant gqu'un assureur choisi par le comité modifie en
tout temps les bases de calcul de sa rétention, le comité peut
décider de procdder i un nouveau choix; si l'assureur cesse de
se couformer au cahlier des charges ou encore modifie substan—
tiellement son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, Je
comité est temu de procdder 3 un nouvean choix. Une modifica—
tion est substantielle s8i elle modifie la position relative de
1'assurenr choisi pat rapport aux soumissions fournies par les
autres assiTeurs.

Tout contrat doit &tre &mis conjointement au mnom des parties
constituant le comité et comporter entre autres les stipulations
sulvantes:

a) une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention
ni le tarif selon lesquels les primes sont calculdes ne peu-
vent &tre majords avant le ler janvier qui suit la fim de la
premiére année complite d'assurance, ul ples fréquemment
qu'd tous les douze {12) mois par la suite;

b) 1'excédent des primes sur les Indemnités ou remboursements
payés aux assurgs doit &tre remboursé annuellement per 1l'as—
sureutr i titre de dividendes ou de ristournes, aprés déduc-
tion des montants convenuns suivant la formule de rétention
préétablie pour contingence, administration, réssrves, tazes
et profit;

¢) la prime pour ume période est Btablie selon le tarif qui est
applicable au participaat au premier jour de la période;

d) aucune prime n'est payable pour une période au premier Jour
de laquelle 1'employ& n'est pas un participant; de méme, la
pleine prime est payable pour une période au cours de
laquelle l'employé cesse d4'8tre un participant.

e} la prime de l'employE& est retenue sur son salaire.

Le comité confie i la Fédératioca et au Ministére 1'exécution des
travaux requis pour la mise en marche et 1l'application du régime
d'assurance-maladie; ces trevaux sont effectués selon les direc—
tives du comit&. La Fédération et le Ministére ont droit au
resboursesent des cofits encourus comme prévu ci-—aprés.
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Les dividendes ou ristournes payables résultant de l'expériemce
Favorable du régime constituent des Ffonds confiés 3 la pgestion
de comité. Les honeraires, y compris les honoraires du prési-
dent du comitd, frals ou d&boursés encourus powr la mise en mar~
che et l'application du régime coostituent une premidre charge
sur ces fonds &tant précisé que les frais remboursables ne com—
prennent pas les frals normaux d'opératicn de la commission. Le
solde des fonds du régime est utilisé par le comlté solit pour
accorder un congé de prime pour une périeode, soit pour falre
face 3 des augmentations de taux de primes, soit pour améliorer
le réglme déjd existant, soit powr &tre remls aux participants
selon la formule détermin&e par le comité,

Les honoraires et les dépenses des membres du comité sont i la
charge de ceux qu'lls repré@sentent.

REGIMES GOMPLEMENTAIRES

a) Un ou plusieurs régimes complémentaires peuvent gcre &tablis
par la Centrale et le colt de ces régimes est entidrement i
la charge des participants.

b} Toute modification aux régimes, par la suite, prend effet 3
la date &tablie par la Centrale., L'avis de modification
doit &tre transmis 3 la commission au moins trente (30}
jours avant sen entrée en vigueur.

¢} Le contrat doit stipuler que la tenue des dogsiers, la fac—
turation, 1l'analyse et le réglement des réclamations sont
effectuds par l'assureur. Toutefois, ia commission facilite
1z mise en place et 1l'application des régimes:

1- en remettant 3 1'employé la formule de demande de par—
ticipatiou et le tr&sumé des dispositioms des réglmes
fournis par 1'assureur;

-

2= en remettant 3 1'employé la formule d'avis de réclama—
tion, de demande d'indemnit& ou autre formule fournie
par l'assureur;

3- en transmettant A l'assureur les formules corplétées
prévues en 1- et I— ci-dessus;

4— en daduisant la prime et en effectuvant la remise &
1'assureur selon les modalitds propres i ces régimes;

5= en fournissant i 1'assureur la liste des employés-

d) Les tégimes sont offerts i tous les employés & l'emplol de
la commission, de méme gqu'd tout nouvel employé par la
sulte.

e) L'employé en congé sans traitement peut continuer sa parti—
cipation aux régimes sous réserve de verser 4 la commis—
sion, au début de chaque mois, 1'entier des primes.
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£} Tout contrat de groupe, &n vertu des paragraphes a) et b) de
1a présente clause, est &mis au nom de la Centrale et lfas—
sureur doit en fournlr ume copie 3 la FEdE&ration et au
Ministdre. Cople de tout document d'ordre général destin€ 3
la commisaion ou 3 la Centrale dolt &tre transmise par l'as-
surear 3 la F&dération et au Ministére. L'assureur doit

Egalement tranemettre 3 la Fédération et an Ministére cople
du rapport annuel d'expérlence.-

I1 REGIME D'ASSURANCE-VIE

Tout employé bénéficie, sans contribution de sa part, d'un mon—
tant d'assurance-vie de six mille gquatre cents dollars
(6 400 $).

Ce montant est réduit de cinguante pour cent (50 p. cent) pour
les employés vis&s au paragraphe b) de la clause 5-3.01.

Les dispositions de la clause .26 de 1'annexe "C" de la conven-—
tion 1971-75 continvent de s'appliquer auz employ&s qul en béné-
ficient & la date d'entrée en vigueur de la présente convention
et ce, pour ls durée de la présente convention.

IIT. REGIME D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime couvre, suivant les modalités arrédtées par le comité
paritaire, les médicaments vendus par un pharmacien licenci on
un médecin dfiment autorisé&, sur ordonnance d'un médecin ou dTum
dentlste, de méme gu'd 1'option dv cowlté paritaire, le trans-—
port en ambulance, les frals hespitaliers et médicaux non autre-
ment remboursables alors que l'employé assuré est temporairement
3 1'extérieur du Canada et gue sz condition nécessite son hospi-
talisation en dehors de Canada, les frais dfachet 4'un membre
artificiel pour une perte survenue en cours d'assurance ou an—
tres fournitures et services prescrits par le médecin traitant
et nécessaires au trairement de la maladie.

La coutribution de la commission au régime d'assurance-maladie
quant & tout employé ne peut excéder le moindre des montants
sulvants:

a) dans le cas d'un participant assuré pour lui-méme et ses
personnes & charge: quarante-cing dollars (45 §) par
année;

b) dans le cas d'un participant assuré seul: dix—huit dollars
(18 %) par annge;

c) le double de la cotisation versée par le participant lui-
méme pour les prestations prévues par le régime d'assurance—
maladie.

Advenant l'exteusion aux wédicaments de la couvertare du Régime
d'assurance-maladie du Québec, les montants prévus i la clause
5-3.25 seront diminu&s des deux tiers (2/3) du coiit annuel des
prestations Incluses dans le présent régime.
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Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des prasta=
tions payables en vertu de tout autre régime public ou privé,
individuel ou collectif.

La participation au régime d'assurance—maladie est obligatoire
mais un employé peut, moyemnnant un préavis gcrit i Ja com
mlssion, refuser ou cesser d'y participer 3 la condition qu'il
Gtablisse que lui-mémwe et ses personnes 3 charge sont assurés
vertu d4'un régime d'assurance-groupe comportant des prestations
similaires & titre de persommes i charge-

Malgré la clause 5-3.0L, 1l'employé en congd sans traitement
a'egt pas couvert par le régime d'assurance-maladie 3 woins qu'd
sa demande, 11 désire continuer de participer d ce régime. Dans
un tel cas, il devra payer l'entier des primes exigibles y com—
pris la quote-part de la commission.

Un employd gqui a refusé ou cessé de partieciper au régime peut y
devenir admissible aux conditions suivantes:

a} 1l doit &tablir 3 la satisfaction de 1'assureur:

1) qu'antérieurement 11 &talt assuré comme personne i
charge en vertu du présest régime d'assurance—maladie
ou de tout autre régime accordant une protection simi-
laire,

i1) qu'il est devenu impossible qu'il continue 3 &tre assu~
ré coame personne i charge,

$111) qu'il présente sa demande dans les trente (30) jours
suivant la cessatlion de son assurance comme personne
i charge;

b) subordonndment an paragraphe a) précédent, 1'assurance prend
effet le premier jour de la période au cours de laquelle la
demande parvient 3 1'assureur.

¢) dans le cas d'une personne qui, ant@rieurement i sa demande,
n'était pas assurfe en vertu du présent régime d'assurance-
maladie, 1'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations qui poutrralent &tre payables par l'assureur pré-
cédent en vertu d'une clause de prolongation ou de conver=
sion ou autrement.

Il est loisible au comltZ de convenir du maiutien d'amnée en
année avec les modiftications appropries, de la couverture du
régime sur la téte des retraités sans contribution de la commls—
sion et pourvu quae:

- 1a cotisatlon des employds pour le régime et la cotisation
correspondante da la commission solent &tablies en excluant
tout coldt résultant de l'extensios aux retrailtés;

- les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraltés
soient comptabilisés séparfment et que toute cotlsation addi-

tionnelle payable par les employés eu &gard 3 1'extension du
régime aux retraités soit clairement identifée comme telle.
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IV. ASSURANCE-SALATRE

Subordonnément aux dispositions des présentes, et sous réserve
des clauses 5-3.48 & 5-3.56 inclusivewent, un employé & droit
pour toute période d'invalidité durant lagquelle il est zbseat du
travail:

a) Jjusqu'ad congurrence du moindre du nombre de jours de congés-
mzladie accumulgs & son cré&dit ow de cinq (5) jours ouvra-
bies: au pziement d"ume prestation équivalente au traite—
ment qu'il recevrait s'il &tait au travail;

b) & comprter de 1'arr&t du paiement de la prestation prévue au
paragraphe a), le cas &ch&ant, mals jemais avant 1'expira-
tion d'un d4&lai de carence de cing {53) jours ouvrables
depuis le début de la période d'invalidité et Jusqu'id con-
currence de cinquaate-deux (52) semaines & compter du début
de la période d'invalidir&: au paiement d'une prestation
d'un montant Bgal 3 guatre-vingt—cing pour cent (85 p. cent)
du traitement qu'il recevrait s'il 8tait au travail;

¢} d rcompter de 1'expiration de 1la période précitée de
cinquante-deux (52) semaines, jusqu'd concurrence d'une
période additiomnelle de cinguante-deux (52) semaines: au
palement d'une prestation d'un montant &gal i soixante-six
et deux tiers pour ceat (66 2/3 p. cent) du traitement qu'il
recevrait s'il étalt au travail.

Le traitement de lTemployé aux fins du caleul de la prestation
est le taux de traitement qu'il recevralr s'i{l &tait en fonc—
tien, ¥ incluant, le cas &chéant, les primes pour disparités
régionales prévues & l'arriecle 6-%.00. ©Pour l'employé occupant
un poste & temps partiel, le d&€lai de carence se calcule en ne
tenaant compte que de ses jours ouvrables, sans avoir toutefols
pour effet de proloanger la période maximale de cent quatre (104)
semaines de prestation.

Tant que des prestations demeurent payables, ¥y compris le d&lai
de carence, le cas &chéant, 1l'employé invalide continue de par—
tieiper au Régime de retraite des employés du Gouvernement et
des organismes publics (RREGOP) ou, le cas &chéant, an Régime de
retraite des enseignants {RRE} ou au Régime de retraite des
fonctionnaires {(RRF) et de bEn&ficler des répimes d'assurances.
Toutefois, il doit verser les cotisations requises, sauf qu'i
compter de l'arrét du paiement de la prestation prévue au para—
graphe a) de la clause 5-3.31, il b&néficle de 1'exon€ration de
ses cotisations & son régime de retraite saps perdre ses droits.
Les dispositions relatives i 1'exonfration de ses cotrisations
font partie intégrante des dispositions des rEgimes de retraite
et le cofit en résultant est partagé comme celul de toute antre
prestation.

La commission ne peut congédier un employé pour la seule et uni-
que raison de son incapacité physique ou wmentale tant que ce
dernier pent bénéficler des prestations d'assurance-salaire par
applicatlion des clauses 5-3.31 ou 5-3.48 & 5-3.56 inclusivement.
Towtefols, le fait pour un employé de ne pas se prévaleir de la
clause 5-3.44 me peut emp@cher la commission de congédier tel
employé.
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Les prestations versSes em vartu de la clause 5-3.31 sont dédui-
tes du montant initial de toutes prestations de base d'invali-
dité pay@es 3 1'employé em vertu d'une loi fédérale ou provin-
ciale 3§ 1'exception de la Lol de l'assurance-chimage sans £gard
aux augmentations ultdrieures des prestations de base r&sultant
de 1'indexation-

Lorsqu'il s'agit d'une prestation d'invalidité payde par la
Régie de l'assurance—automobile du Québec (R.A.A.Q.), la déter-
mination du revems brut Imposable de 1'employé s'effectue de la
fagon sulvante: la commissfon effectue 1'équivalent de toutes
les dé&ductions requises par la Loi, de la preastation de base
d'assurance—salaire; la prestation nette ainsl obteaue est
réduite de la prestation regue de la R.A.A.Q. et la diffErence
est ramenSe 3 un revenu brut Iimposable 3 partir duquel la com—
mission effectue toutes les déductions, contributions et cotisa-
tions requises par la Lol et la convention collective.

La commiselon d&duit un dixidme (1/10) de jour de la banque de
cougés-maladie par jour utilisé en vertu du paragraphe a) de la
clguse 5-3.31 lorsque l'employé regoit des prestations de la
Régie de 1'assurance—automobile du Québec.

Au plus tard la soixante et uni@me {6le) journée du début d'une
invaliditd, 1'employd présumé admissible & une prestatioen d'in-
validitcé prévue & une lol f&dérale ou provimciale, i 1'exception
de la Loi de 1'agsurance-chdmage dolt, 3 la demande Ecrite de la
comnission accompagnée des formulaires appropris, ea faire la
demande 3 1'organisme concernd et se soumettre aux obligations
qui en découlent. Cepeadant, la prestation prévue 3 la clause
5-3.31 n'est r&duite qu'3d compter du moment ofi 1l'employé est
recomu admissible et coumence effectivewent i toucher telle
prestation prévue 3 wume loi. Dans le cas ot la prestaticn pré-
vue 3 ume loi est accordée rétroactivement 3 la premidre journée
dtinvalidité, 1"employé s'engage 3 rembourser 3 la commisaion,
le cas é&chéant, la portion de la prestation prévue I 1la clause
5-3.31 et ee, en application du premier paragraphe de la pré-
sente clause.

Tout euployé bénéficiaire d'une prestation d'invalidité& payée en
vertu d'uvne lol fé&dérale ou d'une loi provinciale, 3 1'exception
de la Lol de 1'assurance—chdmage, doit, pour avoir droit 3 ses
prestartions d'assurance-salaire en vertu de 5-3.31, informer la
commission du montant de la prestation hebdomadaire d'invalldité
qui lui est paySe. Il doit en outre autorviser par &crit lz com—
mission & obtenir les renseignements nécessaires auprds des
organismes, notamment de la R.A.A-Q. ou de la R.R.Q., qui admi-
nistrent un régime de prestations d'inmvalidité dont il est bémé-
ficjaire.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard 3 la date du
début de la retraite de 1"employé.

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out,
sauf pour une périocde d'invaliditf ayant commencd suparavant et
pour laquelle 1'employé fournit un certificat médical 3 la com—
mission.
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Le versement des prestatlions payables tant 3 titre de jours de
maladie qu'd ritre d'assurance—salaire est effectu& directement
par la commission mais subordonnément 3 la présentation par
1'employé des plEces justificatives exigibles en vertu de Ia
clause 5-3.37.

La commiszglon peut exiger de la part de l'employé absent, pour
cause d'invalidité, une attestatlon &crite pour les absences de
moins de quatre (4) jours on on certificar mSdical attestant de
la nature et de la durée de l'invalidité. Cependant, ce certi-
ficat est aux frais de la commission sl I1'employ& est absent
durant moins de quatre (4) jours. La commission peut &galement
falre examiner l'employ€ relativewent & toute absence, le coiit
de 1'examen, de méme que les frals de tramsport de l'employé
lorsqgue 1l'examen 1'oblige & se dé&placer 3 plus de quarante—cing
(45) kilomdtres du lieu de travall habituel, sont & la charge de
la commission.

A son retour au travall, l'autorité@ désignée par la commission
peut exiger d'an employé qu'il sclt soumis 2 un examen uwbdical
dans le but d'établir s'il est suffisammeat ré&tabli pour repren-—
dre son travail. Le colit de 1'examen, de mBme gue les frails de
transport de 1'employé lorsque l'examen l'oblige & se déplacer 3
plue de guarante-cing (45) kilomdtres du lieu de travall habi-
tuel, sont & la charge de la commission. En cas de d€saccord
entre le médecin de 1'employé et celul de la commission, um
trolsidme médecin nommé conjointement par les deux premlers
tranche le 1itige.

La commission ou 1Tautorité désignée par elle doit traiter les
certificats médicaux ou les résultats d'examens wnddicaux de
fagon confidentielle.

5'{1 ¥ a refus de palement en raison de 1l'inexistence ou de la
cessation présumée de 1'invalidit&, 1'employ€ peut en appeler de
la d8cision selon la procEdure de réglement des griefs et d4'ar—-
bitrage prévue au chapitre 9-0.00.

a) Le lar julillet de chaque année, & compter du ler juillet
1983, la comeission crédite # tout employé couvert par le
présent artlele, sept (7) jours de congés—maladie. les
jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais monnayables au
30 juin de chaque anm@e lorsque non utilis&s au cours de
1'anné€e en vertu des dispositions du présent article et ce,
3 raison de un deux cent soixantigmes (1/260) du traitement
applicable 3 cette date par jour nom utilis&, le prorata du
un deux cent soixantiZmes (1/260) du traitement s'appliquant
pour la fraction de jour non utilisée.

b) De plus, dans le cas d'une premidre annge de service dTun
employé qui n"est pas réaffect& conformément aux disposl-—
tions de 1'article 7-3.00, la commission ajoute un crédit de
slz (6) jours de congE&s—maladie non monnayables.

L'employé embauché au cours d'une annfe Ffinanciére, gqui
s'est vu attribuer un nombre de jours de congfe—maladie mon
monnayables Inférieur 3 six {6), a droit, le ler julllet de
1l'année financidre suivante, s'il demeure au service de la
wéme commission, & la différence entre six (6) jours et le
nombre de jours de congéo-maladie non monnayables qui Ilui
ont &t& attribugs & la date effective de son ewbauchage.
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¢} L'employé qui a treize {13) jours ou moins de cong@s-maladie
accumilés 3 son erédit au ler juinm pewt, en avisant par
Scrit la commission avant cette date, choisir de ne pas mon—
nayer le solde au 30 juln des sept (7} jours accordés en
vertu du paragraphe a) de la présente clanse et aon utilisés
en vertn du présent article. L'employé ayant fait ce choix
ajoute le solde au 30 juin de ces sept (7) Jjours, qui
deviennent non moannayables, 3 ses jours de congés-maladie
non monnayables déji accumulés.

8i un employé devient couvert par le présent article au coars
d'une année financidre ow s'il quitte son emplol en cours d'an-
née, le nombre de jours cr&dit@s pour l'année en cause est
réduit au prorata da nombre de mols complets de service, é&tant
précisé que "mois complet de service” signifie un mols au cours
duquel 1'employé est en service pour la moitié ou plus du nombre
de jours ouvrables contenus dans ce wois.

¥aanmoins, sl un employé a utilisé, conformément & la présente
convention, une partie ou la totalité des jours de congés=-mala-
die que iz commission iui a crédités au ler julllet d'une amnie,
aucune réclamation ne sera effectufe par sulte de 1l'application
de la présente clause.

Dans le cas d'un employé occupant um poste 3 temps partiel, la
valeur de chaque jour crédité est réduite au provata de ses heu—
res régullidres travailles par rappert i celles d'un employé
occupant un poste d temps pleim 3 1'emplei de la commission.

Sous r@serve du paragraphe a} de la clause 5-3.43, les invalidi-
téa ea cours de paiement au 30 Jjuin 1983 demeurent couvertes
gelon le régime prévu au présent artlcle. La date effective du
début de la période d'invalidité et la date 3 laquelle 1'employd
a droit soit 3 la prestatfon prévue au sous—paragraphe b) de la
clause 5-3.31 de la conventiomn collactive antérleure ou au
sous-paragraphe 2) du paragraphe .36b) de 1'annexe “C" de la
convention collective 1971-75, soit & 1a prestatioun prévue au
paragraphe b) de la clause 5-3.31 de la présente conventiom,
seloh le cas, d&tarminent les prestatlions et la dure des pres—
tationg auxquelles 1'employé peut avolr droit selonm les disposi-
tions de la clause 5-3,31 de la présente couvention. Les
employés invalides n'ayant droit 3 aucune prestatiom aw 30 juin
1983 sont couverts par le nouveau régime d&s leur retour au tra-
vail lorsqu'ils débutent ume aouvelle période d'imvalidit@.

a) L'employé qui, au 30 juin 1983, est régi par les dispesi-
tions du paragraphe .36 b) de l'annexe "C" de la comventlon
1971-75, le demeure. Toutefols, lorsqu'il renonce 3 tel
tégime, et conserve le droit au remboursement de la valeur
des jours monnayables accumulis zu 30 juln 1983, conformé-
ment aux dispositions des conventions applicables anté-
rieurement 3 la convention 1971-75 ou d'un ridglement de la
commigsion ayant le m@me effet, &tant préclsé que, méme =i
aucun nouveau jour n'est cr&dits, le pourcentage des Jours
monnayables est déteraind en tenant compte des annes de
service tant avant qutapris le 30 juin 1983,
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b)

c)

d)

Caette valeur est déterminde selon le traitement au ler
juillet 1983 et porte intér#t auv taux de cing (53) p. cent
composé amnuellemeat 3 compter du ler juillet 1983. Ces
dispositions n'ent toutefols pas pour effet de modifier ls
valeur déjé arr@tée des jours de congés—maladie monnayables
dont la valeur a &té déterminée en vertu d'une convention
antérieure ou d'un réglement de la commission ayant le méme
effet.

L'employé qui bén&ficlait jusqu'au 30 jula 1980 de jours de
congés-maladie monnayables, conserve le drolt au rembourse-
meatr de la valeur des jours monnayables accumulds au 30 juin
1980, conformément aux dispositions des conventioms appli-
cables ant&rieurement 3@ la comvention 1971-75 ou d'un régle-
ment de la commission ayant le méme effet, &tant précisé
que, méme si aucun nouveau jour n'est crédité, le pourcen—
tage des jours momnayables est déterminé en temant compte
des années de service tant avant qu'apr2s le 30 juin 1980.

Cette wvaleur est déterminée selon le trajitement au ler
juillet 1980 et porte intér8t au taux de cing (5) p. cent
composé annuellement, et ce, 3 compter du ler juillet 1980.
Ces dispositions n'ont toutefols pas pour effet de modifier
la wvaleur déjd arrétée des jours de congés-maladie mon-
nayables dont la valeur a &té déterminfe en vertu d'upe con—
ventior antérieure ou d'un réglement de la commission ayant
le wine effet.

L'employé qui béné&ficiait jusqu’au 30 juin 1976 de jours de
congés—maladie monnayables, corserve le drolt au rewmbourse-—
ment de la valeur des jours monnayables accumulés au 30 juin
19476, conformément aux dispositions des conventioms appli-
cables ant&rieurement 3 la convention 1971-1975 ou dun
réglement de la commission ayant le méme effet, &tant pré-
cisé que, meme si aucun nouveau jour n'est crédité, le pour-
centage des jours monnayables est déterminé en tenant compte
des années de service tant avant gu'apras le 30 juin 1976.

Cette valeur est d&terminée selon le traitement au 30 juin
1976 et porte intdérdt au tawx de cing pour cent (5 p. cent)
comppsé annuellement, et ce, B compter du ler juillet 1976.
Ces dispositions n'ont toutefois pas pour effet de modifier
la valeur déii arrétée des jours de congés—maladie mon
nayables dont la valeur a &té déterminge en vertu d'une con~
vention antérieure ou d'un ri&glement de la commission ayant
le meme effet.

L'employf qui bEn&ficiait jusqu'au 30 juin 1973 de jJours de
congés—maladie momnayables, comserve le droit asu rembourse-
ment de la valeur des jours monnayables accumulés au ler
juillet 1973, conformément aux dispositions des conventions
applicables antérieurement ou d'un réglement de la commis~
sion ayant le wéme effet, Etant précisé que, méme si aucun
nouvean jour n'est crédité, le pourcentage des Jours mon-—
nayables est déterminé en temant compte des anntes de ser~
vice tant avant qu’aprds le ler juillet 1973.
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Cette valeur est déterminde selon le traitemeat au ler
julllet 1973 et porte intérét au taux de cing pour cent {5
p. cent) composé annuellement, et ce, i compter de cette
date. Ces dispositions n'ont toutefols pas pour effet de
modifier la valeur déji arrdt@e des jours de congés-maladie
monnayables dont la valeur a &tE d&terminde en vertu d'une
gonvention ant&rieure ou d'um r3glement de la commission
ayant le mBme effet.

a) La valeur des jours de congés—maladie monnayables au crédit
d'un employé peut &tre utilisée pour acquitter le coft du
rachat d'anndes de service ant@rieures comme prévu dans les
dispogitions relatives aux régimes de retraite.

Les jours de congés—maladie moanayables au crédit d'un em
pleyé, selon la clause 5-3.43, peuvent &galement &tre urili-
sés, a raison de un (1) jour par jour, pour d'autres Ffins
que celles prévues au présent article lorsque les conven—
tions anté@rieures prévoyaient ume telle utilisation. De
méme, tels jours de cougés-maladie momnayables au crédic
d'un employé peuvent également Etre utilisés, i raison de un
(1) jour par jour, pour d'autres fins que la maladie &
savolr: pour um congé prévu 3 l'article 5-4.00, pour pro-
longer le congé pour invalidité de 1'employé aprds expira—
tion des bénéfices prévus au paragraphe c) de la clause
5~3.31 ou pour un congé de prérstraite.

Les jours de congés-maladie monnayables selen la clause
5-3.43, de mBme que les jours de congés—maladie non wmon-=
nayables, au crédit d'un employ& ayant trente (30) années
d'ancienneté ou plus peuvent Egalement &tre utilisés 3 rai-—
son de un {1) jour par jour, jusqu'd voncurrence de dix {103)
jours par année, pour ajouter aux vacances de 1'employE en
cause. Les dispositions du présent paragraphe couvrent éga—
lement 1'employé ayant soixante (60) ans d'dge méme s'il n'a
pas les trente (30) annfes d'anciemet& requises.

Les jours de cong@s-maladie monnayables aw crédit de 1'em—
ployd en vertu de la clause 5-3.43 i la date d'eatrée en
vigueur de la présente comventian, sont réputés utilisés &
cette date lorsque utilis@s tant en wvertu de la présente
clause qu'en vertu des autres dispositions du présent arti-

cle.

b) L'employé peut utiliser ses jours de congés—maladie non mon-—
nayahles 3 son crédit, & raison de un (1) jour par jour,
pour prolonger son congé pour invalidité aprés expiration
des bénéfices prévua au paragraphe c) de la clause 3-3.31 et
aussi pour un congé prévu i l'article 5-4.00, & la condition
qu'il ait d&jd &puisé ses jours de congés—maladie monnaya-—
bles {sauf ceux prévus i la clause 5-3.39).

Les jours de cong@s—maladie au crédir d4'un employé au 3¢ juin
1983 demeurent 3 son crédit et les jours utilis@s sont sous—
traits du total accumuld. L'utilisation des jours de congés—
maladie se fait dans l'ordre sulvant:
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(Buite)

a) les jours monnayables grédités en vertu de la clause 5-3.39
de la présente convention;

b) aprids @épuisement des jours mentlomn&s en a), les autres
jours monnayables au crédit de 1'"employg;

c) aprés &puisement des jours mentionnds en a) et b), les jours
non monpayables au crédit de l'employé.

Tout employé bén&ficiant du paragraphe a) de la clause 5-3.39
peut utiliser subordounément auwx dispesitions du paragraphe qui
suit jusqu'd deux (2} jours par anvée pour affaires personmelles
moyemnant un préavis 3 la commission d'an moins vingt—guatre
{24} heures.

Les jours ainsl utilis@s sont déduits du crédit de sept (7)
jours obtemus par application du paragraphe a) de la clause
5-3.3% et, aprés épuisement de tels jours, ils sont dé&dults des
autres jours monnayables au crédit de 1'employé.

Les jours prévus au premier paragraphe de la présemte clause
doivent &tre pris par demi-journée ou journée compléte.

La commission &rablit 1'&tat de la czisse de congés—maladie de
1'employé le 30 juin de chague année et le lul communique dans
les soixante (60} jours de calendrier qui suivent.

ACCIDENTS DE TRAVAIL

Dansg le cas d'un accident de travall donnant droit & des presta-—
tions en vertu de la Lol des accidemts du travail, 1'employé
bénéficiaire demeure couvert par le régime d'assurance-vie prévu
i 1a clauvse 5-3.21 er par le réglme d'assurance—maladie prévu i
la clause 5-3.24. Pendant cette période et jusqu'd ce que la
commission de la santd® et de la séeurité du travall décré&te
1'incapacité permanente, qu'elle soit totale ou partielle, il
bén&ficie de 1l'exondration de ses cotisations as régime
d'assurance-maladie. Pendant cette période, il bénéficle &gale-~
ment de 1'exonération de ses contributions asu régime de retraite
{RRE, RREGOP pu BRF) sans perte de ses droits. Les disposi-
tions relatives & l'exondration de ces cotisations font partie
intégrante des dispositions des régimes de retraite et le cofit

en résultant est partagé comme celul de toute autre prestation.

Tant et aussi longtemps gu'un employé bEnéficie de prestations
en vertu de la Lol des accidents du travall et jusqu'd ce que la
Commission de la santé et de la sécurit® du travail décréte ume
incapacité permanente, qu'elle solt totale ou partielle, 1'em—
ployé & droit & son traitement comme s'il &tait en fonction sous
réserve de ce gui suit. La détermination de som traitement brut
imposable s'effectue de la fagon suivante: la commission effec—
tue 1l'équivalent de toutes les déductioms requises par la Lol et
la convention collective, s'1l ¥ a lieu; le traltement net ainsi
obtenu est réduit de la prestation de la Commission de la santé
et de la séeurité du travall et la différence est ramende 3 um
traitement brut imposable & partir duguel la commission effectue
toutes les dédncrions, contributions et cotisations requises par
la Lol et la convention collective.
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Aux fins de la présente clause, le traitement auquel il a drelt
comme s'1]1 &tait en fonction compread, le cas &chfant, les pri~
mes pour disparités régionales prévues 3 l'article 6-9.00.

Dans le cas ol la Commission de la santé et de la scurité du
travail cesse de verser des prestations avant la cent quatrigme
{104e} semaine suivant la date de 1'accident de travail, le
régime d4'assurance-salaire prévu 3 la clawse 5-3.31 s'applique
gi l'employé est toujours invalide av sens de la clause 5-3.03
et, dans wn tel cas, la date de tel accident de travail est con~
gidérée comme la date du début de 1'invalidité pour les fins
d'application du régime d'assurance-salaire, notamment des
clauses 5~3.31 et 5-3.44,

Par contre, tel employd qui recevrait de la Commission de la
santé et de la séeurltd du travail une rente annuelle inférieure
i la prestation gu'il auralt regue par application de la clause
5-3.31, le régime d'assurance—salaire prévus 3 ladite clause
s'applique pour combler cette différence si 1l’employé est tou—
jours invalide au sens de la clause 5-3.03 et, dans un tel cas,
la date de tel accident de travall est consid&rée comme la date
du début de l'invalidité pour les fins d"application du régime
d'agsurance—salaire, notamment des clauses 3-3.31 et 53.44.

Sous réserve de la clause 5-3.49, la Commission de 1a santé et
de la gécuritd du travail rembourse 3 la commission scolaire le

mountant correspondant 3 la prestation de la Commission de la
santé et de la sécurité du travail.

L'employé doit signer les formules requises pour permettre tel
remboursement. Une telle renonciation n'est valable que pour la
durée oii la commission scolaire s'est engagée 3 verser les
prestations.

L'employé ne subit aucune réduction de sa calsse de congés—
maladie pour les jours ol la Commission de la sant& et de la
séecurité du travail a versé des prestations et pour les sbsences
prévues 3 la clause 5-3.53.

Tout employg, de retour au travail sulte & une absence pour
accident de travail, de qui la Commissiocn de la santd et de la
sécurité du travail exlge des examens supplémentaires ou pério—
diques 1'obligeant 3 s'absenter de sou travail, obtient un congé
sans perte de traitement et sans perte des primes pour dispari-
tés réglonales prévues 3 l'article 6—9.00 pour toute la Jure de
1'absence, v incluant le temps de déplacement.

Tous les frais médicaux recommandé&s par le médecin de la Commis—
sion de la santé et de la sécurité du rravail ainsi que les
frals de transport de l'accident® i la suite d'un accident de
travail ne sont pas i la charge de 1'employé.
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L'accidenté a, si possible, le choix de son hipital. Dans le
cas oii 11 ne peut exprimer son cholx avant d'&tre transporté &
1'népital, i1 doit accepter 1'hSpital choisi par la commission.
Cependant, en tout temps 1'employé a droit au médecin de som
cholx.

Les services de premiers soins sent i la disposition des
employés, tel qu'en usage actuellement.
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DROITS PARENTAUX

SECTIOR I DISPOSITIONS GENERALES

Les indemnités du congé de maternité prévuea & la sectiom Il sout
nniquement versées & titre de suppléments aux prestations d'assu~
rance—-chfmage ou, dans les cas prévus ci-apréds, & titre de paie-
ments durant une période de chdmage cans&e par une grossesse pour

laquelle le régime d'assurance—chbmage ne prévoit rien.

Si l'octroi d'un congé est restreint 4 un ssul conjoint, cette
restriction opdra ses effets dés lors que l'autre conjoint est
également employé du secteur publie ou parapublic.

La commission mne rembourse pas # l'employe les sommes qui
pourrajsnt &tre exigées d'elle par la Commission d'emploi et
d'immigration du GCanada (C.E.I.C.) en vertu de la Loi sur 1'assu-
rance—chémage, lorsque le revenu de l'employ@e excéde une fois et
demie le maximum assurable.

Le présent article ne peut avoir pour effet de conférer 4 l'em-
ployé un avantage, mondtaire ou non-monétaire, doat 1l n'aurait
pas bEnéficld s"{l &tait resté& au travail.

SECTION 1II CONGE DE. MATERNITE

L'employ&e enceinte a droit 3 un congé de maternité& d'une durée
de vingt (20) semaines qui, sous trégerve de la clause 5-4.07,
doivent &tre consécutives.

L'employée qui devient enceinte alors qu'elle bén&ficie d'un eon—
gé sans traitement ou d'un congé sans traitement & temps partiel
prévu par le présent article a augsi droit 3 ce congé de mater—
nité.

L'employ&e qui accouche d'un enfant mort-né aprids le début de la
vingtigme (20e) semaine préc&dant la date prévue de l'accouche—
ment a £galement droir i ce congé de materaité.

La répartition du congé de maternitd, avant et apr@s 1'accouche—

ment, appartient 3 l'employée et coaprend le jour de 1'accouche-
ment .

Lorsqu'elle est suffisamment ré&tablie de son accouchement, et que
son enfant n'est pas en mesure de quitter 1'Stablissement de
sauté, 1'employée peut suspendre son coungé da maternité en
retournant au travail.

L'employée domt 1'enfant est hospitalisé dans les quinze (13)
jours de sa nalssance a également ce drolt.

Le congé ne peut 8tre guspendu qu'une fois. Il est complécd
lorsque l'enfant intdgre la résidence familiale.
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Pour obtenir le congé de maternit&, 1'employ&e doit donmer un
préavis &crit & la commission av moins deux (2) semaines avant la
date du départ. Ce préavis doit &tre accompagné d'un certificat
médical attestant de la groesesse et de la date prévue pour 1la
nalssance.

Le délal de présentation du préavis peut &tre moindre si un cer-
tificat wmédical atteste que 1'employée doit quitter son poste
plus tdt gue prévu. En cas d'imprévu, l'employée est exemptée de
la formalité du préavis, sous réserve de la production i la com—
mission d*un certificar m&dical attestant qu'elle devalt quitter
son emplol sans délai.

Cas admissibles # 1'sssurance—chdmage

L'employée qui a accumulé vingt {20) semalnes de service* avant
ie début de son congé de maternité er qui, sulte & la présenta-
tion d'une demande de prestatioms en vertu du régime d'assurance-
chBmage, est déclarée &ligible & de telles prestatioms, a droit
de recevoir durant som congé de maternit&, sous réserve de la
clause 5-4.12:

a) pour chacune des semaines du dé€lal de carence prévu au réglme
d'assurance-chimage, wune Indemnit& &gale & quatre—vingt—

treize (93) p. cent** de son traitement hebdomadaire de ba-—
se***;

b) pour chacune des semaines oli elle regolt ou pourrait recevoir
des prestations d'assurance-chbmage, une indemnité complémen-—
talre &gale 5 la différence entre quatre—vingt-treize (93}
p. cent de son traitement hebdomadalre de base et la presta-—
tion d'assurance-chfmage qu'elle regoit ou pourralt rece-
volr; cette indemnit& complémentaire se calcule 3 partir des
prestations d'assuraunce-chémage qu'une employée a droit de
recevolr sans tenir compte des montants soustralts de telles
prestations en raison des remboursements de prestations, des
intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en
vertu du régime d'assurance-chBmage.

* L'employée absente accumule du service sl son absence est au—
torisée, notamment pour Invalidité, et comporte une presta—
tion ou une rémunération.

#% 93 p, cent: OCe pourcentage a été fixE pour temir compte du
fait que 1'employ&e est exemptBe, durant un cog—
g6 de maternit®, de payer sa part de la cotisa-—
tion aux régimes de retraite et 4&'assurance~
chémage, laguelle, &quivawt en moyenne 3 sept
{7) p. cent de son trzitement.

k%% Aux seules fins du présent article, on entend par "traltement
de base", le traitement régulier de 1'employ&e incluant le
supplément régulier de traitement pour une semaine de travail
régulidrement majorée ainsi que les primes de responsabllité
& 1l'exclusion des autres, sans aucune rémunération addi-
tionnelle péEme pour le temps supplémentaire.
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De plus, 8l la G.E.I.C. réduit le nombre de semaines de
prestations d'assurance—ch8mage auquel 1'employée aurait eam
autrement droit si elle n'avait bénéfici& de prestations
d'assurance~chdmage avant son congé de maternit&, 1'employée
continue de recevolr, pour une période é&quivalant aux
semalnes sougtralites patr la  C.E.I.C., 1'indennité
complémentaire prévue par le premier alinda du préseat
paragraphe b) comme si elle avait, durapt cette période,
bénéficid de prestations d'assurance-chdmage.

c) pour chacune des semaines gqui sulvent la période prévue au
paragraphe b), une indeunit& &gale 3 quatre-vingt—treize (93)
p- cent de son traitement hebdomadaire de base, et ce jusqu'd

la fin de la vingti3me (20e) semaine du congé de maternité.

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu de la
clause 5=4.07, la commission verse i l'employ@e 1'indemmitd &
laquelle elle aurait alors eu droit si elle mne s'étalt pas pré-
value d"une telle suspension.

La commission ne peut compenser, par l'indemnité qu'elle verse &
1l'employée en congé de maternité, la diminution des prestations
d'assurance-chdmage attribuable au traltement gagné& auprds d'un
autre employeur.

Malgré les dispositions de 1'aiin€a précédent, la commission
effectue cette compensation si 1l'employée démontre que le traite—
ent gagné chez un auntre employeur est un traitement habituel, am
moyen d'une lattre A cet effet de cet employeur qui le verse. 51
1l'employée démontre i la commission qu'une partie seulement du
traltement versd par cet autre employeur est habituelle, la com

pensation est limit&e 3 cette partie.

L'employeur qul verse le traltement habituel prévu 3 1'alinéa
précédent, doit, & la demande de l'employée, luil produlre cette
lattre.

Le total des montants tecus par l'employée durant son congé de
maternité, en prestations d4'assurance—chémage, indemnité et tral-
tement ne peut cependant excéder quatre-vingt—treize (33) »p.
cent du traitement hebdomadaire de base versé par sa commission
ou, le cas &ch@ant, par ses employeurs (incluant sa commission).

Cas non admissibles i 1'assurance—chdimage

L'employZe exclue du b&néfice des prestations d'assurance—chdmage
ou déclarée inadmissible est également exclue du bénéfice de tou-
te indemnité. Toutefols:

1'employée qui occupe un poste 3 temps plein et qui a accumulé
vingt (20) semaines de service* avant le d&but de son congé de
maternité a Bgalement droit d wne Indemnité& égale 3 quatre—vingt-—
traize {93) p. cent de son traitement hebdomadaire de base et ce,
durant dix (10} semaines, si ella n'est pas &ligible aux presta—
tions d'assurance—chSmage pour 1l'un ou l'autre des deux (2)
motifs suivants:
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{suite)

i)} elle n'a pas occupgé un emplol assurable pendant au moins
dix (10) semaines entre la ciunquantigme (50e) et ls trem-
tidme (30e) semaine précédant celle prévue de son accouche—
ment;

ou

11) elle n'a pas occupé un emplol assurable pendant au moins
vingt (20) semaines au cours de sa période de ré&f&rence
prévue par le régime 4'assurance-chimage.

1'employée qui occupe un poste 3 temps partiel et qui a accumulé
vingt (20) semaines de service* avant le d8but de son congé de
maternitd a droit 3 une Indemnité é&gale 3 quatre—vimgi-quinze
{95} p. cent de son traltement hebdomadaire de base et ce, durant
diz (i0) sepaines, si elle n'eat paes &ligible aux prestations
d'assurance-chdmage pour l'un ou l'autre des trols (3) wmotifs
suivants:

1) elle n'a pas contribué au régime d'assurance-chdmage;
ou

ii) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assurable
pendant au moins dix (10) semaines entre l1a cinquantidme
(50e) et la trentidme (30e) semaine précédant celle prévue
de son accouchement;

ou

i141) elle & contribué mais mn'a pas occupé unm emploi assurable
pendant au moins vingt (20) semaines au cours de sa période
de référemce prévue par le réglme d’assurance—chdmage.

81 1'employ&e qui occupe un poste 3 temps partiel est exemptée de
payer sa part des cotisations aux régimes de retraite et d'assue-
rance-chfmage, le pourcentage d'indemnité est fix& 3 quatre-
vingt-treize (%3} p. cent.

Pour les cas prévus amx clauses 5-4.09 et 5-4.10

a) Aucune indemnit& ne peut &8tre versde durant lz pEriode de
vacanres au cours de laguelle 1'employée est rémunérée.

* L'employde absente accumule du service si son absence est au-
torisée, notamment pour invalidité&, et comporte une presta-
tion ou une rémunération.
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b} L'indemnit& due pour les deux (2) premidres semaines est ver-—
sée par la commission dans les deux (2) semaines du début du
congé€. A moins que le régime de versement de la paie des
employ&s applicable ne soi: 3 la semaine, 1l'indemmité due
aprés cette date est verasde 3 intervalle de deux {2)
semaines, le premier versement n'é&taunt toutefols exigible,
dans le cas de l'employfe &ligible 3 1"assurance—chfmage, que
quinze (153} jours aprés l'obteution par la commission d'une
preuve qu'elle regoit des prestations d'assurauce-chémage.
Aux fins du prEésent parapgraphe, sont cousidérés comme preuves
un 8tat ou relevé des prestations, un talon de mandat ainsi
que les renseignements fournis par 1la C.E.L.C. 3 1la
coumission au moyen d'un relevé mécanographique.

c) Le service se calcule aupr@s de 1'ensemble des employeurs des
secteurs public et parapublic (fonction publigque, Education,
Affaires soclales) ainsl gue des organismes suivants:

- la Commission des drolts de la personne

= les Commissions de formation professionnelle

= la Commission des services juridiques

= les Conseils de la santé et des services sociaux de la
région de Québec et de la région de Trols-Rividres

= 1'0ffice de la comstructicn du Qudhbec

— les Corporations d'aide juridique

= 1'0ffice franco—québécois pour la jeunesse

- la Régle des installations olympiques

= la Socléré des loteries et courses du Québec

= la Soci&té des traverslers du Québec

d) Le traltement hebdomadaire de base de 1'employée occupant um
poste 3 temps partiel est le traitement hehdomadaire de base
moyen des cing (5) dernlers mois préc&dant son congé de
maternit&. Si, pendant cette période, 1'employée a ragu des
prestarions &tablies 3 un certain pourcentage de son traite—
ment tvégulier, i1 est entendu qu'aux fing du calcul de szon
traitement de base durant som congé de matermité&, on référe
au traitement de base 3 pertir duquel telles prestations ont
été &tablies.

8i la périaode des cing (5) derniers mois précédant le congé
de maternité de 1l'employBe occupant un poste i temps partiel
comprend la date de majoration des taux et &chelles de tral-
tement, le calcul du traitement hebdomadaire de base est fait
d partir du taux de traitement en vigueur 3 cette date. 31,
par ailleurs, le congé de maternité comprend la date de majo-—
ratlion des taux et &chelles de traitement, le traitement heb=-
domadaire de base &volue 3 cette date selon la formule de
redressement de 1'&chelle de trairement gqui Iui est appli-
cabla.

L'allocation de congé de maternité* versée par les centres de
main-d'oeuvre du Québec est soustraite des indemnitds 3 verser

gelon les dispositions de la clause 5-4.09.

% I1 s'agit de 1'allocation actuellement &tablie 3 deux cent
quarante dollars (240 %5).
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Durant ce congé da maternitd et les exteusions prévues & la clau-
se 5~4.14, l'employée b&néficle, en autant qu’elle y ait aotmale-
ment droit, des avantages suivants:

- assurance—vie,

- assurance-maladie, 3 condition qu'elle verse sa gquote—part,

= accumulation de vacances,

~ accumulation de congés de maladie,

- accumulation de 1’ancienneté,

- accumulation de 1'expérience,

- accumulation du service actif aux fins de la sécurité d'em—
plei.

L'employée peut reporter au maximum quatre {4) semaines de wvacan-—
ces anmuelles si celles-ci se situent 3 1'intérieur du congé@ de
maternité et si, aw plus tard deux (2) semaines avant 1'expira-
tion de ce congé, elle avise par &crit la commission de la date
du report.

81 la malssance a lieu aprés la date prévue, 1l'employée a droit 2
une extension de son congé de maternité &gale 3 la période de re—
tard, sauf si elle dispose d8j3 d'une période d'au moins deux (2>
semaines de congé de maternité@ aprés la naissance.

L'employée peut en cutre bém&ficier d'une extension du congé de
maternité de six {6) semaines si 1'&tat de santé de son enfant
1'exige.

Durant ces extensions, 1'employée ne regoit ui indemnit&, oi
traitement.

Le congé de maternité peut &tre d'une durée wolndre que vingt
(20) semaines. &1 l'employde revient au travail dans les deux
(2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande de
la commission, un certificat médicsl attestant de son rétablisse—
ment suffisant pour reprendre le travall.

-

La commisaion doit faire parvenir & 1'employée, au cours de la
quatridme (4e) sepaine préc@dant 1'explration du- congé de mater-
nité, un avis indiquant la date prévae de i'expiration de ce com-

gé-

L'employée & qui la commission a falt parvenir 1l'avis ¢i-dessus
doit se présenter au travail & l'expiration de son congé de
maternité, 3 moins de prolonger celul-ci de la maniire prévuae 3
la clause 5~4.24.

L'employée qui ne se conforme pas & 1°alinéa précédent est répu-
tée en congé sans traitement pour ume période n'excédant pas qua-
tre (4) semaines. Au terme de cette période, 1'employEe est pré=—
sumée avoir démisslonmé si elle ne se présente pas au travail.

Au retour du congé de maternité, 1'employfe reprend son poste.
Dans 1'&ventualité oii le poste auralt &té aboli, 1'employée a
droit aux avantages dont elle aurait b8néfici@ si elle availr

alors &té& am travall.
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SECTION III  CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE
ET DE L'ALLATITEMENT

Affectation provisoire et congé spécial

L'employge peut demander dfétre affectée provisoirement i un
autre poste définitivement vacant ou temporalrement vacant, de la
wéme classe d'emplois ou, si elle y consent et sous réserve des
dispositions de la convention, d'une autre classe d'empleis dans
les cas suivanta:

a} elle est enceinte et ses conditicns de travail comportent des
risques de maladie infectieuse on des dangers physiques pour
elle ou l'enfant 3 naftre;

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour 1Ten-
fant qu'elle allaite.

L'employ&e doit présenter dans les meillsurs délais ua cartificat
médical i cet effat.

L'employée ainsi affecte 3 un autre poste conserve les droits et
priviléges rattachés i son poste régalier.

81 i'affectation n'est pas effectufe iomédiatement, 1'employée a
droit 3 un congé spéeial gqui débute immédiatement. A wmoins
qu'une affecration provisoire ne survieune par aptrés et y mette
fin, 1e congé spécial se termine, pour 1'employfe enceinte, 3 la
date de son accouchement et pour l'employ@e qul allaite 3 la fin
de la période de 1'allaitement.

Durant le congé spécial prévu par la présente clause, 1'employée
est régle, quant 3 son indemnit&, par les dispositions de la Lot
sur la saaté& et la s@curité@ du travail relatives au retrait pré&—
ventif de la travailleuse enceinte. .

L'employée qui travaiile sur &cran cathodique peut demander
d'&tre réaffect@e sans perte de traitement, pour la durée de sa
grossesse, 3 des tdches gqu'elles est ralsonnablement en mesure
d’acecomplir. Si la réaffectation demandfe n'est pas effectuée
immédiatement, l'employée obtient un congé spécial qui dure
jusqu’i ce que la r@affectatisn soilt faire ou jusqu'd la date de
1l'accouchement. L'employ8e qul prend les moyens nécessalres pour
Tencontray les exigences de la Lol sur la santé et la sBeurité du
travail relatives au retrait préventif de 1la travailleuse
enceinte et qui ne peut avolr droit &4 1'indemnité qui y est pré-
vue, regolt de sa commission, durant ce congé spécial, w indem—
nité &quivalente. Le présent alinda. cesse d'étre en vigueur
quatre-vingt—-dix (90) jours aprds 1la publicatioe de 1'&tude en
cours de l'Institut de recherche sur la santé et la sécurité du
travail portant sur les conséquences observées pour le foetus et
la mére de l'exposition aux &crans cathodiques.

Autres congfs spéciaux

L'employSe a &galement droit & un congé gpéeial dans les cag sui-
vantg:




5-4.18 B)

5—4.19

5-4,20

5-4,21 &)

- 45 —

(aulte)

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d4'interrup-
tion de grossesse exige unm arrét de travail pour une période
dont la durée est prescrite par un certificat médical; ce
congd spécial ne peut toutefols se prolonger au—deld du début
de la huitidme (8e) semaine précédant la date prévue d'accou—
chement, moment ol le congé de maternité entre en vigueur;

b) sur présentation d'un certificat m@dical qul en preserit la
durée, lorsgue survient ume interruption de grossesse natu-
relle ou provoquée légalement avant le début de la vingtilme
{20e) semaine précédant la date prévue d'accouchement;

c) pour les visites relifes i la grossesse effectufes chez un
professionnel de la santé et attest@es par un certificat mé—
dical.

Durant un congé spécial prévu 3 1a clause 5-4.18, 1'employée
bénéficie des avantages prévus par la clause 5-4.13, en autant
qu'elle y ait normalement droit, et de la clause 5-4.17.

De plus, l'employ&e visge A la clause 5-4.18 B} peut é&palement
se prévalolr de bé&néfices prévus par le régime de congés de mala-—
die ou d'assurance-salaire.

SECTION IV AUTEES CONGES PARENTAUX

CONGE DE PATERNITE

L'emplové dont la conjointe accouche a droit 2 un congé payé
dTune durfe maximale de eing (5) jours ouvrables. Ce congé peut
gtre discontinu et doit se situer entre le debut du processus
d'accouchement et le septilme (7e)} jour suivant le retour de la
mére ou de l'enfant & la maison.

CONGES POUS ADOPTION ET CONGE SANS TRATITEMENT EN VUE D'ONE ADOP-
TION

L'employé qui adopte légslement un enfant a droit & un congd
d'une durée maximale de dix {10) semaines cons&cutives pourvu que
son coujoint n'en b&n&ficie pas Egalement. Ce cong& doit se
situer aprds 1'ordonmance de placement conformément au régime
dtadoption. Pour obtenir un tel congE, 1l'employg doir présenter
uhe demande &crite 3 1a commlsslon an moins deux (2) semaines &
1'avance.

Durant le congé pour adoption, l'employé a droit asux avantages
prévus 3 la clause 5-4.13, en autant qu'il y ailt normalement
droit et, au terme de ce congé, il reprend som poste, sous réser—
ve que dans 1'Eventualité oll le poste aurait &té aboli, 1'em-
ployé a droit aux avantages dont il suralit bén&ficié s'il avait
alors 8té au travail.
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5-4.21 A) (suite)

S-4.21 B)

5-4.22

5-4.23

Pour chaque semaine de ce congé, l'employéd re¢oit une indemnitd
€gale 3 son traitement hebdomadaire de base, vers@e # Intervalle
de deux (2) semaines ou A intervalle d'une (1) semaine si le
régime de versement de la pale applicable est 3 la semaine. Si
la prime pour disparit@s réglonales luf est applicable en wverta
de la convention, il regoit &galement cette prime durant son con-
z& pour adoption.

L'employé bénéficie, en vue de l'adoption d'un enfant, 4'un congéd
sans traitement d'une durée maximale de dix (10) semaines i comp~
ter de la prise en charge effective de cet enfant.

L'employé qui se déplace hors du Qudbec er wvue d'une adoption
obtient 3 cette fin, sur demande &crite adressée & la commission,
al possible deux (Z2) semaines 3 l'avance, un congé sans traite-
ment pour le temps nécessaire au d&placement. S'il en résulte
une prise en charge effective de l'enfant, la durBe maximale de
ce congé sans traltement est de dix (10) semalnes, conformément 3
1'alinda qui précade.

Le cong@ pour adopticn prévu 3 la clause 5-4.21 peut prendre
effet & la date du début du cougé sens traltement prévu 3 la pré-
seute clause, en vue d'une adoption, si la dure de ce dernier
est de dix (10) semaines et si 1'smployé en décide ainsi aprés
l'ordoonaace de placement.

Durant le congé sans traltewent en vuwe d'une adoptionm, 1'employé
bénéficie des wémes avantages que ceux rattach&s au congé@ sans
traltement préva 3 l'article 5-9.00.

Lorsque le congé pour adoptlon prend effet § la date du début du
congé gang traitement, I'employé bEnéficie exclusivement des
avantages prévus pour le congé pour adoption.

La commission doit faire parvenir & 1'employé&, au cours de la
quatridme (4e) semaine précé&dant 1'expiration du congé pour adop-—
tion de dix (10) semaines, un avis indiquant la date prévue de
l'expiration de ce congé.

L'employé 4 qui la commission a fait parvenir 1l'avis cl-dessus
doit se présenter am travail & 1'expiration de son congd pour
adoption, 3 moins de prolonger celui-ci de la manidre prévue i la
clause 5-4.24.

L'employé qui ne se conforme pas au paragraphe précédent est
réputd en congé sans traitement pour une période n'excédant pas
quatre (4} semaines. Au terme de cette périede, 1'employé qui ne
s'est pas présenté au travail est présumé aveir démissionné.

L'employé qui adopte légalement un eanfant et qui ne bénéficie pas
du cong® pour adoption de dix {10) semalnes, a dreit & un congé

payé d'une durfe maximale de deux (2) jours ouvrables.
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CONGE SANS TRAITEMENT A TEMPS PLEIR OU A TEMPS PARTIEL POUR
MATERNITE 0U ADOPTION

Un congé sans traitement d"une durée maximale de deux {(2) ans est
accordé, sulte i wne demande écrite présentfe 3 la commlssion au
moinsg deux {2) semaines 3 l1Tavance, & l'employée en prolongation
de son congé de maternit&, 3 1'employé en prolongation de som
congé de paternit& et & 1l'un ou & l'autre en prolongation de son
congé pour adoption de diz {10} semaines.

L'employé qul occupe un poste 3 teuwps plein et qui ne se prévaut
pas de ce congé sans traltement, a drolt d un cong€ sans trai-

tement & temps partiel &tabli sur une période maximale de deux
{2) ans.

L'employé qui ne s'est pas prévalu de son congé sans traitesent &
temps plein ou 3 temps partiel peut, pour la portion du congé
dont son conjoint ne se pr&vaut pas, b&n&ficler & sou cholx d"un
cougé sans traltement 3 temps plein ou & temps partiel en sulvant
les formalit&s prévues.

Le congé sans traitement 3 temps partlel est accordé 3 la suite
d'une demande &crite présemtée eu moins six {6) mois 3 1l'avance.
La demande doit préciser 1'aménagement du congé. En cas de
désaccord de la commission quant au nombre de jours de congés par
semaine, 1'employé ou i'employ&e a droit & un maximum de deux
jours et demi {2%) par semzine ou 1'&quivalent et ce, jusqu'd
concurrence de deux (2) ams. En cas de désaccord de 1z com—
mission quant & la répartition de ces Jjours, celle-ci effectue
cette répartition.

Dans le cas du congé sans traltement 3 temps plein ou 3 temps
partiel, la demande doit pré&ciser la date du retour au travail.

Au cours du congé sans traitement & tewps plein, tel employé
accumile son anclennetd ot conserve son expérience. 11 peut con-
tinuer i participer aux régimes d'assuramces qui lui sont appli-
cables, s'il en fait la demande au d8but du congé et as'il verse
ia totalité des primes.

L'employé qui bénéficie d'une coungé sans traitement i temps par—
tiel accumile &gzlement son ancienneté et, pour la proportion des
heures travaillées, est régl par les dispositions applicables 3
1'employé occupant un poste 3 temps partiel.

L'employé peut prendre sa période de vacances annuelles reportées
immédiatement avant son congd sans traltement 3 temps plein ou &
temps partiel pourvu gqu'il n'y ait pas de discontinuité avec son
congé de paternitd, son congé de maternité ou son congf pour

adoption, selon le cas.

L'employé & qui la commission s fait parvenir, quatre (4) semai-
nes & l'avance, un avis indiguant la date d'expiration d'un des
congés prévus par la clause 5-4.24 doit doaner un priavie de son
retoutr aw moins deux (2) semaines avant l'expiration de ce comgE.
& d€faut de quot, il est considéré comme ayant démissionné.
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L'employé qul veut meftre €in & son congé sans traltement avant
la date prévue doit donner un préavis &crit de son inteatiom au
moins trente {30} jours avant son retour.

Au retour de ce congé sans traltement 3 temps pleln ou i temps
partiel, 1'employ& a droit & uwn poste qui lui est attribué en
vertu des dispositions de 1l'article 5-9.00.

SECTION V DISPOSITIONS DIVERSES

L'employée qui bénéficie d'une prime pour digparitds régiocnales
en verta de la convenrlon regolt cette prime durant son congé de
maternité& prévu 3 la section IIL.

Malzré ce qui précdde, le total des montants regus par 1'em
ployée, en prestations d'assurance—chiémage, indemnité et primes,
ne peut excéder gquatre—vingt—gquinze (95} p. cent de la somme
counstitude par son traitement de base et la prime pour disparizés
régionalas.
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PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

La commission recomnalt & 1'employé l'exercice des mémes droits
de participation eux affaires publiques que ceux Teconnus a
1'ensemble des citoyens.

L'employé régulier, qui se porte candidat 3 une &lection munici-
pzle, scolaire, provinciale ou fédérale, obtient sur demande un
congé sans traitement pouvant s'&tendre pendant la péricde
allant de la déclaration des &lections 3 la dixizme (10e) jour-—
née qui suit le jour des &lectioms.

L'employé régulier, qui ne se présente pas au travail dans les
d8lais fixés, est consid8ré avoir démissionnd, & moins que la
raison pour laquelle il ne se pr&sente pas soit un des motifs
d'absence prévas 3 la pr@sente convention. Dans ce cas, l'em—
ployé doit en aviser la coomisslion et, sauf impossibilité& de sa
part de se présenter as travail le premier jour ouvrable suivant
toute absence prévue i la présente conventiom, il est téputd
avolr démissionné 3 compter de ce jour.

L'employé r&gulier, &lu 3 une &lection municipsle, scolaire, an
consell d'administration d'un centre hospitalier ou d'un centre
local de services communautazires, peut bénéficier de congés sansg
traitement avec l'autorisation de la commission, laquells ne
peut &tre refuse sans motlf valable, selon les wmodalités pré-
vues par celle—ci, pour accomplir les devolrs de sa fonmction.

L'employé régulier £lu & une &lection provinciale ou fé&dérale
demeure en congé sans traltement pour la durée de son mandat.

Pans les vingt et un (21} jours de la fin de som mandat, il deit
signifier & la coumission sa décision de revenir aw travail, 3
défaut de quoi, 1l est considéré avoir démissionné.

A son retour, 1l peut reprendre son poste, sl celui-ci est dis-
ponible, ou un poste &quivalent, le tout sous réserve des dispo-
sitions contenues au chapitre 7-0.00.

VACANCES

Au cours de chaque année financigre, un employ& a droit, suivant
1a durée de son service actif de l'année financiire précédente,
3 des vacances annuelles dont la durfe est dérerminfe aux clau—
ses 5-6.10 et 5-6.11.
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Toute sghsence avec maintien du traltement est assimilie 3 du
service actif pour le calcul des vacauces. Cependant, telle
absence ne doit pas avolr pour effet de reporter i une année
financi&re ultérieure la prise des vacances, i mpins d'une suto—
risation de la commission, ou d'une stipulation prévue 3 la pré-
sente convention, nl de verser un traitement supérieur au trai—
tement annunel de l'emplové.

La durée des vacances n'est pas réduite dans le cas d'une ou de
plusieurs périodes d'invalidité dont la durée totale n'excéde
pas six (6) moils par annde Ffinancidre nl dans le cas d'accident
de travail.

Dans le cas oli la dur&e totale d'absence pour motif d'invalidité
excéde six (6) mols par aanée financidre, L'excédent de tels six
{6) mois ne constitue pas du service actif.

Maigré les dispositions contenues au premier et au deuxiZme
paragraphe de la présente clause, il ne peut &tre compté plus de
six (6) mols de service actif par période d'invalidité nméme si
telle période s'étend sur plus d'une année flnancigre.

Pour un unouvel employé ainsi que pour celui qui gquitte son
enplol de fagon d&finitive, le mois d'embauchage et le mols de
départ comptent pour un mois complet de service actif, 3 la coa—
dition gue la moiti& ou plus du nombre de jours ouvrables du
mols ait 8té rravaillée,

Les vacances doivent se prendre normalement au cours de 1'amnée
financidre suivant celle de leutr acquisition.

La période des vacances est déterminée de la fagon suivante:

a) aprds consultation avec le syndicat ou l'ensemble des syndi—
cats concernéds, avant le ler mal de chaque ann&e, la com-
mission peut fixer une (1) période de cessation totale ou
partielle de ses activités dTune durée n'exc8Bdant pas dix
(10} jours ouvrables, i moins d'entente avec le syndicat, aum
cours de laquelle tout employé concerané doit prendre toutes
les vacances auxquelles 11 a droit ou une partie &quivalente
4 la période de cessation; 1'employé, qui a droit 3 un nom—
bre de jours de vacances supérieur au nombre de joars uti—
lisés an cours d'une telle période de cessation, prend 1'ex—
cédent de ses jours selon les modalités ci—aprés prévues;

b) les employés cholsissent avant le 15 mai de chaque année,
les dates amxquelles ilz d@sirent premdre leurs vacances et
elles sont répartles en temant compte de 1l'anciennecé parmi
les employ&s du méme bureau, département ou &cole, s'il vy a
lieu. Le choix des empioy&s est soumis 3 1'approbation de
la commission et celle-ci tient compte des exigences du ser-—
vice;
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{auite}

¢) loraque la période de wvacances a Eté approuvée par la
commission, un changement est possible, 3 la demande de
1'employé, si les exlgences du service le permettent et =i
la période de vacances des autres employés n'en est pas
modifiée;

d} les vacances des employés sont normalement prises au cours
des mols de julllet et aoiit; toutefeis, les vacances peuvent
gtre prigses i d'autres périodes, aprés entente aves la
comelssion;

e} la commission et le eyndicat peuvent conclure une entente
concernant des modalirés différentes de celles prévues ci-
hantt .

L'employé doit prendre sea vacances en période d'au moins cing
{5) jours consécutifs 3 la. fols. Tout résidu de moins de elng
{5) jours doit Btre pris d'une fagon continue.

51 un ou des jours chdmfs et payés colmcident avec la période de
vacances d'un employé, celle~ci est prolongie d'une durée &qui-
valente.

L'employé en vacances continue de recevolr son traitement qui
lui est versé régulldrement conformément aux dispositions de
l'article 6-11.00. Toutefois, 11 lui est remls avant son
départ, pour la durée correspondant 3 sa période de vacances, =i
elle exciéde deux (2) semalnes.

En cas de cessation définitive d'emploi, l'employé a droit, com—
formément aux dispositions du pré@sent article, i une Iindemmité
Bquivalant & la durde de wvacances acquises et nom utilisées.

Sous régerve de la clause 5-6.11, l'employé bénéficie de:

1- 20 jours ouvrables de vacances s'il a moins de 17 ams d’an—
ciemmetd a: 30 juin de 1l'aon€e d'acquisition;

2= 21 jours ouvrables de vacances s'il a 17 ans ou plus d'an~
clennetd an 30 juln de 1'aonée d'acquisition;

3- 22 jours ouvrables de vacances s'il a 19 ans ou plus d'an-
clenneté au 30 juin de 1Tamnée d'acquisition;

4= 23 jours ouvrables de vacances s'il a 21 ans ou plus d'an—
clenneté au 30 juin de 1'année d'acquisition;

5- 24 jours ouvrables de vacances s'il a 23 ans ou plus d'an-
¢lenneté au 30 juin de l'année d'acquisition;

6— 25 jours ouvrables de vacamces s'll a 25 ans ou plus d'an—
clenneté au 3¢ juin de 1'année d'acquisition.
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Sous réserve de 1la clause 5-6.03, l'employé dont la durfe du
service actif a &té inférieure 3 une amée am cours de l'année
d'acquisition des vacaueces a drolt au nombre de Jours de
vacances déterminé pour lul sealon le tableau qui sult:
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Toutefols, tous les employés 4 1'emplol de la commission 2 la
date d'entrée en vigueur de la présente coavention et qui par
application de la clause 5-6.11 de la conventiom 1975-79 béné-
ficiaient d'un régime de vacances contenant des stipulations
supérieures 3 celles prévues I la clause 5-6.10 de la présente
convention, notamment en ce qui concerne la durée des vacances,
conservent les béEnéfices d'un tel régime pour la durée de la
présente counvention.

L'employé absant du travail pour cause d'invalidité ou d'acci-
dent de travall au moment oii Il deit prendre ses vacances, peut
reporter ses vacances i une autre période de la mime année
financidre ou 5'i] n'est pas de retour au travall 3 l'expiration
de l'année financidre, 4 une autre période d'une année financid—
re subséquente, d&terminée aprds entente entre lul et la commls-
sion.

Lorasqu'un employé quitte la commission & la date de ma retraite,
il a droit aux vacances entiéres de 1'année de sa retrailte.

PERFECTIONNEMENT

La commisslon et le syndlcat reconnalssent l1'importance d'assu-
rer le perfectiommement professiomnel des employés.

Le perfectionnement des employés signifie toute activité desti-
née i augmenter les connalssances, i développer les habilet@s et
i modifier les habitudes de travail d'un employé, le tout eén vue
d'anéliorer le rendement de 1'employé dams 1'accomplissement de
ses fonctions ou de le préparer i des fonctlome qu'il pourrait
&tre appelé 3 accowplir & la commissiom.

Le perfectlonnement des employés est du ressort de la commission
et les programmes de perfectiommement sont comgus par la coumis—
sion en fonction de ses hesolns et ceuz des employés.

Dans les trente (30) jours de la demande Gcrite de la commission
ou du syndicat, les parties formenmt m comit& de perfectionne-
ment; tel comltd est composé de trois {(3) représentants de la
commission et de trols (3) représentants du syndicat et peut se
domer toute régle de régie interne appropride.

La commission &labore ses programes de perfectiomnement en com—
sultation avec le comité de perfectionnement.

Lorsque la commigsion demande 3 un ewployé de participer 3 des
activités de perfectionnement, elle deoit rewbourser leg frais
selon les normes &tablies par la commission, sur présentation
d'un attestation 3 l'effet qu'il a participé aux activités.
Dans ie cas od l'employé recoit, 3 cet effet, une dllocation ou
toute autre somme d'argent d'une autre source, 11 doit remettre
3 la commission tout montant ainsi regu.
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Lotsque, sulte 3 une demande d'un employé, la commission autori-
se celui—-ci 3 participer & des activitds de perfectionnewent,
elle peut rembourser ses frais sur présentation d'une attesta-—
tion & 1'effet qu'il a participé aux activit@s. Dans le cas ot
1temployé recolt, & cet effet, une allacation ou toute emtre
soume d'argent d'une autre source, il doit remettre 4 la commis~—
sion tout montant ainsl regu.

L'employé qui, & la demande de la commission, participe 2 des
activités de perfectionmement pendant ses heures régulidres de
travail, est réputd &tre au travall pendant cette période.

Les cours dispensés par la commission, & 1l'exception des cours
d'éducation populaire, sont gratulte pour les employés qui dési-
rent les sulvre et ce, aux conditions sulvantes:

a) gque ces cours procurent 2 ceux qul les suivent ume possibi-
1lité de perfectiomnement professionnel ou une augmentatlon
de leurs gualifications académiques;

b} que les insctiptions venant du grand public alent priorité#;

¢) qu'un tel avantage n'oblige pas la commission 3 organiser
des cours;

d) que ces cours solent gsuivis en dehors des heures de travall
de 1'employé.

sux fins d'application du préseat article, la commission consa—
cre, pour chaque annde financlire de 1z présente convention et
ce, 3 compter du ler juiller 1983, un montant gégal & vingt— qua-
tre dollars (24 §) par employé réguller occupant um poste a
temps plein ou 1'&quivalent, selon le nombre £tabli au début de
chaque année financiére.

La comuission décide de l'utilisation de ces sommes, aprés con-
gultation du comité de perfectionnement.

Les montants non utilisés ou non emgagés pendant ume année
financigre sont ajoutés & ceux prévus pour 1'année financidre
guivante.

Pour 1'annde financidre 1982-83, la clause 5~7.10 de la conven—
tion antérieure s'applique.

Malgré ce qui précide, la commission permet A un employé de com-
pléter les activités de perfectionmement déji entreprises et ce,
aux mémes conditions.

Malgré ce qui précide, la commission et le syndicat peuvent com—
venir, par un arrangement local au seuns de 1'article 11-3.00, de

la mise sur pled d'un cowité paritaire d&cisionnel pour les fins
de 1'application de 1'arricle 5-7.00.

RESPONSARILITE CIVILE

1a commission s'engage 3 prendre falt et cause pour tout employé
dont la responsabilit& pourrait 8tre engagée par suite d'actes
posés dars l'exercice et les limites de ses fonetions, en tant
qu’enployé.
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La commission convient d'indemniser 1'employé de toute obliga—
tion que le jugement impose 3 cet employé en raisou de la perte
ou dommage réaultant d'actes, autres gque ceux de faute lourde ou
négligence grossidre, posés par 1l'employé dans L'exercice et les
limites de ses Fonetions ou, dans 1'application de la clause
5-8.05, lors de l'exercice de ses fouctlous, en tant qu'employé,
mais jusqu'd concurrence senlement du montant pour lequel 1'emr-
ployé n'est pas déja indemnis€ d'une autre source, pourvu que:

a)} 1l'employé alt doand dész que raisonnablement pessible, par
dcrit, 3 la commission, un avis circonstancif des faits com-
cernant toute réclamation gqui lul est falte;

b) qu°il n'alt admis aucune responsabilité quant & wme telle
réclamation;

¢) qu'il cdde 3 la commission, jusqu'd concurrence du montant
de la perte ou du dommage assumé par elle, ses droits de
recours contre les tiers et signe tous les documents requis
par la commigsion i cette fin.

L'employé a droilt d'adjolndre, 3 ses frais personnels, som pro—
pre procureur au procureur cholisi par la commission.

D&z que la vesponsabllité civile de la commission est admlse ou
&tablie par un tribunal, elle indemnise 1'employé pour la perte
totale ou partielle, le vol ou la destruction de blens apparte-—
nant 3 un employé, et normalement utilis&s pour 1'exercice de
ses fonctions 3 la demande de la commission en tant qu'employd,
sanf dans le cas de faute lourde ou de négligence grossidre de
1'employ&. Dans le cas ol L'employé d8tieat une police d'asau—
rance couvrant la perte, le vol ou la destruction totale ou par-
tielle de tels biens, la comnission ne verse i l'employé que
1'excBdent de la perte réelle subie aprds la compensation versée
par 1lTassureur.

La clause 5-8.0L s'applique dans tous les cas ol un employé est
appeld, lors de l'exercice de ses fonctions, 3 prodiguer les
premiars sqoins et/ou les premiers secours 3 un &léve ou 3 wm
autre employé.

CONGE SANS TRAITEMENT

La commission peut accorder 3 un employé ré&gulier um cougé sans
traltement pour un motif qu'elle juge valable pour ume durde
n'excédant pas douze (12} mols conscutifs; ce congé peut 8tre
reuouveld.

Malgré ce qui précdde, la commission accotde un congé sams tral-
tement pour permettte 34 un employé régulier de suivre son con-
joint qui serait mut& temporairsment et ce, pour une période
a'excédant pas douze (l2) mels.
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{suite)

Lz commigsion peut Egalement accorder & un employé régulier, un
congé sans traitement & temps partiel, pour un wotif gu'elle
juge valable. Ce cong est pour une dur&e n'excidant pas douze
(12} mels consécutifs et peut Btre rencuvelé. Lors dudit comgé,
les dispesitions pertinentes de la convention s'appliquent &
1'employé visé, au prorata. Les modalités dapplication du pré-
sent paragraphe sont déterminées par entente entre la commissiom
et 1'employé.

En outre, la coumissioa accorde & un employé régulier qui en
fait la demande, un congé sans traitement 3 temps plein ou 2
temps partiel, si i'octrol d'un tel congé a pour effet de per—
mettre 1'utilisation des services d°une personne en disponibi—

1ité.

La demande d'obtention ou de renouvellement de tout congé sans
traitement doit 8tre faite par é&crit et doit em préciser les
motifs.

Durant son ahsence, lfanciemnnet& de 1'employ€ est calculée con—
formSment 3 1'article 8-1.00 de la présente convention.

Durant son absence, 1'employé peut perticiper aux régimes d'as-
gurances prévus 3 l'article 5-3.00 de la présente convention et
aux régimes complémentaires, & la condition de payer en totalité
les primes et contributions exigibles 8i les réglements desdits
régimes le permetteat.

A son retour, 1Temployé est réintégré dans le poste qu'il déte—
palt 3 son départ, sous réserve des dispositions contenues &
1'article 7-3.00.

En cas de démission, au cours ou d la fin d'un tel congé, l'em—
ployé rembourse & la commisslon toute somme déboursée pour et au
nom dudit employé.

L'employé, qui utilise son congé pour d'autres fins que celles
pour lesquelles il 1'a obtenu, est considér@ comme eyant démis-
gionné 3 compter du début de son congé.
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6-0.00 REMUNERATION

REGLES DE CLASSEMENT

Détermination de la classe d'emplois lors de L1'entrie en
vigueur

-

Tout employé, 3 1'emploi de la commission i la date d'entrée en
viguaur de la présente convention, vegolt, dans les soixante
(60) jours de cette date, confirmation du classement qu'il déte-
nait au ler avril 1983.

Cette confirmation est transmise par &crit.

Détermination de la classe d'emplois en cours de convention

Dés son embauchage, 1'employé est classé selon le plan de clas-
gification.

Dans tous les cas, l'attribution par la commissiom d'une classe.
d'emplols prévue au plan de classification est basEe sur la
nature du travail et sur les attributions caractéristiques dont
1'exercice est exigé de 1'employé de fagon principale et habi-
tuelle.

Lors de sou embauchage, l'employé eat informé par &crit de som
statut {3 l'essai, régulier, temporaire), de sa classe d'em
plois, de son traitement, de son &chelonm, de sa date 4'avance-
ment d'échelon conformément 3 1'article 6-2.00 et de la descrip-
tion de ses fonctions.

Par la sulte, 11 est informé, par &crit, de toute modification
de ses fonctlons.

Modification dana les fonctioms

L'employ&, qui prétend que les fonctions dont 1'exercice est
exigé par la commission de fagon priuncipale et habituelle cor—
respondent 3 une classe d'emplois différeate de la sleune, a
droit de grief selom la procédure de r3glement des griefs prévue
i l'article 9-1.00 de la présente convention. Tant que tel
employé exerce telles fouctions, il peuk, et ce, malgré le délal
prévu au premier paragraphe de la clause 9-1.03 a), soumettre
valablement tout grief et em cas d'arbitrage, la décision qui
s'ensuit, le cas &chfant, ne peut avoir aucun effet rétroactif
antérieur 3 la date du dépdt du grief 38 la commissioun. En cas
d'arbltrage, la claase 6-1.15 s'applique.
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L'arbitre, qui fait droit & un tel grief, n'a le pouvoir que
d'accorder une compensation monftaire équivalente 3 la diffé-
rence entre le traitement de 1'employé et le traitement supé-—
rieur correspondaut 3 la classe d'emplois dont 1'employé a
démontré l'exercice des fonctions de fagon principale et habi-
tuelle, tel que lz commission l'exigeait.

L'arbitre doit rendre une santence conforme aw plan de classifi-
cation et &tablir la concordance entre les attributions caracté—
ristigues de l'employg et celles prévues av plan de classifica-
tion.

Si 1'arbitre ne pest &tablir la concordance prévue & la clause
6-1.08, les dispositions suivantes s'appliguent:

2) dans les vingt (20) jours ouvrables de la déeision de 1l'ar-
bitre, les parties négoclantes 3 1'&chelle nationale gse ren—
contrent pour déterminer ume compensation mondtaire & 1'in-
t&rieyr des &chelles de traitement prévues # la présente
convention et convenir, s'il y a lieu, de la classe d'em~
plois de ladite compensation pour les fins de 1'applicatiom
de 1la clause 6=1.07;

b) & défaur d'entente, le syndicat concerné par la déeision
arbitrale peut demander & 1l'arbitre de déterminer la compen-—
sation monétaire en trouvant dans laz présente comvention um
traitement se rapprochant d'un tralitement rattach@ i des
fonctions anzlogues 3 celles de 1'employé concerné et ce,

dans les secteurs public ou parapublic.

Dans le cas d'un grief logé en vertu de la clause 6-1.07, =i,
dans les trente (30) jours gui sulvent la d&cision de 1l'arbitre
en vertu des clauses 6-1.08 ou 6-1.09, la commission n'a pas
rétabli les fonctions de l'employé 3 ce qu'elles &tailent avant
l'origine du grief, le poste devient alors un nouveau poste &
&tre comblé selon 1l'article 7-1.00. TUn employé ne peut &tre wis
3 pied du seul fait que son poste a été ainsl transformé.

Dans un tel cas, le nom de 1'employg, en faveur de qui la déci-
sion arbitrale a &té rendue, est inscrit automatiquement sur la
liste des candidats prévue 3 lfarticle 7-1.00 et est réputé pos—
séder 1'équivalent des qualificatioms reguises pour ce poste.

Lorsque ls commission décide de maintenir un poste pour lequel
l'arbitre n'a pu établir de concordance, elle s'adresse & la
partie patronale négociante 3 1'&chelle nationale pour obtenir
la création d'une nouvelle classe d'emplois comportant au moins
les attributions caractéristiques dudit poste. Les mécanismes
prévus aux clauses 6-1.13 et 6-1.14 s'appliquent zlors.

Taut et aussl longtemps que cette classe n'a pas Eté créée et
que le traitement n'a pas &ré déterming, l'employé concerné con—
tinue de recevoir la compensation monétaire prévue i la clause
6-1.08 ou 6-1.09 tant gu'il occupe ledir poste.
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Création de nouvelles classes d'emplois ou modification d'attri-
butions ou qualifications }

Lorsque, pendant la durée de la présente convention et ce, aprés
consultation de ia partie syndicale négociante & 1’'&chelle
nationale, de nouvelles clagses d'emplols sont crées par la
partie patronale négoclante 3 L'&chelle natiomale, ou les attri-
butious ocu qualifications d'une classe d'emplois sont nodifiées,
le taux de traltement de ces classes d'emplois est déteruwiné par
une entente entre les parties ndgociantes i 1'&chelle uatiomale
gur la base des taux prévus pour des emplois comparables dans le
secteur public ou parapublic.

8i, pendant les quarante (40) jours ouvrables de 1l'avis de créa-—
tion de la nouvelle classe d'emplois ou de l'avis d'une wodifi-
catiou par la partie patromale négaclante & 1'&chelle natiomnale,
11 w'y a pas accord avec la partie syndicale oégociante 3 1te~
chelle nationale sur le taux de traitement propos& par la partie
patronale néfgociante 3 1'&chelle unationale, la partie gyndicale
négociante & 1'échelle nationale peut alors, dans les vingt {20}
jours ouvrables qui suivent, soumettre un grief directement i
1l'arbitrage, selon la procédure prévue 3 la clause 6-1.15.
L'arbitre doit se prononcer sur le nouveau Caux en tenant compte
des taux en vigueur dans le secteur public ou parapublic pour
des emplols comparables.

Arbitrage

Pour les fins des clauses 6-1.08, 6-1.09, 6-1.14, et 7-1.02 les
griefs soumis 3 l'arbitrage sont décidds, pour la durée de la
présente convention, par 1'un des arbitres uniques sulvants?

Toute personne nommfe par les parties uégociantes # 1l'échelle
aationale pour agir comme arbltre, conformément 3 la présente
clause.

Le premier président, dont le nouw apparait i la clause 9-2.02,
voit 3 la répartition de tels pgriefs entre les arhitres nommés
en vertu de la présente clause. La procédure prévue i l'article
9-2.00 s'applique "mutatis mutandis”.

Les d&lais mentionnés au présent article sont de rigueur 3 moius
dTune entente &crite au contralre. Le d&faut de s'y conformer
rend le grief de classewent aul et non valide.
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DETERMIKATION DE L'ECHELON

A 1'embauchage

L'&chelon de traitement de tout nouvel employé est détermingé
selon la classe d'emplois qui 1wl a &t& attribue en tenant
compte de sa scolarité et de son expérience, conformBuent aux
modalités prévues au présent article.

L'6chelon correspend normalement & une (1) année compléte d'ex—
périence recomnue. Il indique le taux de traitement & 1'inté-

rieur des &chelles prévues 3 l'annexe "I" pour chacune des c¢las-—
ses d'emplois.

Une personne ne possédant que le minimua des qualificarions
requises prévues au plan de classification pour accéder 3 une
classe d'emplois est embauchfe au premler &chelon de cette clas—
se d'emplois.

Toutefols, un employé possédant plus d'annSes d'expérience que
le minimum requis au plan de classification pour la classe d'em
plois se voit accorder un &chelon par année d'expérience addi-
tionnelle, pourvu que cette expérience soit jug@e wvalable et
directement pertinente aux attributions décrites & la classe
d'emplois.

a) Pour Btre reconnue aux fins de déterminer l'&chelon dans ume
classe d’emplois, 1'expérience doit &tre pertinente et avoir
L& acquise 4 lz commission ou chez un autre employeur, dans
une classe d'empleis de niveau &quivalent ou suapérieur &
cette elasse d'emplols, <compte temu des qualifications
reguises par la classe d'emplois.

b) L'expériemce pertinente scquise dans une classe d'emplois de
niveay inférieur 3 la classe d'emplois de I1'employ&, peut
gtre utilis&e uniquement pour répondre aux qualifications
requises par la classe d'emplois.

De méme, un employd ayant achevé avec succés, dans une Institu—
tion officiellement tecomnue, plus d'snnées d4d'érudes que le
minimum requis aus plan de classificatiou, obtient deux (2) éche—
lons pour chaque annfe de scolarité additiomnelle au minimum
requis, pourvu gque ces &tudes scient jugées directement perti-
nentes par la commission et qu'elles solent supérieures aux qua-—
lifications requises quaut & la scolarité pour la classe d'em—
plois qui lui est attribuée.

Avancement d'&chelon

La durfe de s&jour dans un &chelon est normalement d'ume (1)
aunée et chaque &chelon correspond 2 wune (l) année d'expé-
rlence.

Malgré toute disposition 3 1'effet contraire et sauf les cas de
changement 4'6chelon résultant d'une promotion (6-2.13), d'ume
rétrogradation {6-2.15) ou d'une recopnalssance de scolarité
additionnelle (6-2.11), aucun avancement 4§'é&chelon u'est consen—
ti pendant la périede du ler janvier 1983 au 31 décembre 1983 et
1'&chelon ainsi perdu me peut en aucun cas 8&tre récupiré par
1'employé.
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(sulte)

De plus, les mols compris entre le ler janvier 1983 et le 31
décembre 1983 ne peuvent &tre considérés dans toute détermina—
tion ultérieure d'schelon nl dans 1"application des clauses
6-2.08, 6-2.13, 6-2.14 et 6-2.15.

Les dispositions précédentes n'ont pas pour effet de modifier la
date d'avancement d'échelon d'un employé, pour toute période
postérieure an 31 décembre 1983.

L'employé mis 3 pled temporairement 3 cause du ralentissement
cyclique ou de la suspension saisonniZre des activités dans son
secteur est, pour les fins de dStermination de 1la date de son
avancenent d'&chelon alnsl que pour les fins d'avancement {'é-
chelon, considéré comme &tant en service 3 ia commission pendant
cette période.

Sous réserve des dispositions de la clause 6-2.06, 1'employé
obtient le premier avancement 4'&chelon le ler janvier ou le ler
julllat qui suit d'aus moins neuf (9) mois la date effective
d'entrée en service.

Le pagsage d'un &chelon 3 un autre se fait aprds é&valuation
amuelle du readement de 1'employé; 1'avancement est accordé 3
moins que le rendement de 1l'employé solt Iinsatisfaisant.

Lorsque l'avancement d'échelon n'est pas accordé, la commission
avise 1'euwployé et le syndicat, au moins quinze (153) jours avant
la date prévue pour ledit avancement. En cas de grief, le far—
deau de la preuve Incombe 3 la commission.

L'avancement de deux (2) échelons additiopnels est accordé 3 la
date d'avancement prévue, lorsque l'employé a réussi des Etudes
de perfectionnement d'une dur@e &quivalente 3 une aunde d'Studes
a4 temps complet, pourva que ces &tudes soient Jugées directement
pertinentes par la commission et qu'elles solent sup@rieures en
terme de scolarité aux qualifications requises prévues au plan
de classification pour sa classe d'emplois.

Un changement de classe d'emplols, ume promotion, une mutation
ou une rétrogradation u'influent pas sur la date d'avancement
d'échelon.

Détermination de 1l'Echelon lors 4'une promotion, d'une mutation
ou d'une rétragradation

Lors d'une promotion (y compris une affectation temporaire)
Lorsqu'un employé obtient une promotion, son é&chelon dans la

nouvelle classe d'emplols est déterminé selon la plus avantageu—
e des formules suivantes:
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Catégories des emplols de soutien techmigque et de sou-
tien administratif

Il obtient 1l'échelon dont le taux de traltement est
immédiatement supérieur & celul qu'il recevait; 1'aug-
mentation en ré&sultant dolt B8tre au moins é&gale &
1'écart entre les deux (2) premiers E€chelons de la nou—
velle classe d'emplois, 3 défaut de quoi 11 obtlent
1'&chelon immédiatement supérieur. Si telle augmenta—
tion & pour effet de porter 1'employé promuz & um taux
supErieur & celui du dernier &chelon dé 1l'échelle, la
différence entre le taux du dernier &chelom et ce taux
supérieur lul est versée sous forme d4'un montant for-
faitaire téparti sur chacune des pales de l'employé.

CatBgorie des emplois de soutien manuel

Le passage du taux de traitement de 1'employ& au taux
de la nouwvelle classe d'emplois dolit assurer wme aug-
mentation minimmm de 0,10 $/heure; & défaut, 1'employé
regolt le taux de la nouvelle classe d'emplois et wmm
montant forfaitaire pour combler la différence jusqu'au
minttum de 0,10 $/heure.

il obrient 1'échelon de sa nouvelle classe d'emplois qui
correspond 3 ses années d'expérience reconmues valables et
directement pertineates pour l'exercice des fonctions de
cette nmouvelle classe d'emplois.

dans le cag d'un employé dont le traitement est hors-&chelle
et qui le demeure:

1)

ii)

pour un employé des cat&gories des emplois de soutien
techeique et de soutien administratif, 1'augmentation
versée 3 1'employé est payée sous forme d'un montant
forfaltaire, selon la formule sulvante:

~ gon traitement hors—é&chelle majoré du tiers (1/3) de
ia différence entre le trajitement maximum préva 3
1'5chelle de la classe d'emplois qu'il gquitte et le
traltement maximum prévo 3 l'échelle de la classe
d'emplois & laquelle il est promu. Telle augmenta-
tion assure au molans une augmentatlion &gale & 1'8-
cart entre 1'échelon 1 et 1'&chelon 2 de la nouvelle

classe d'emplols & laguelle il est promu;

pour un employé de la catégorie des empleols de soutlen
manuel, 1'augmentation vers8e i l'employé est payée
sous forme d'un montant forfaitaire, selon 1z formule

sulvante!

— son taux de tralitement hors—échelle majoré& du tiers
(1/3) de la différence eontre le taux préva pour la
clagse d'emplols qu'il quitte et le taux prévu pour
la classe d'emplois & laquelle i1 est promu. Tel
taux de traitement assure su moins une augmentation
de 0,10 $/heure.
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Lors d'une mutation

Lorsqu'un employé est muté&, il obtlent 1'échelon de la nouavelle
classe d'emplois correspondant 3 ses années d'expérience recon—
nues valabhles et directement pertinentes pour 1'exercice des
fonctions de cette nouvelle classe d'emplois ou 1l conserve son
taux de traitement, s'il est plus avantageux.

Lors ¢'une rétrogradation

a)} L'employéd rétrogradé wvolontalrement obtient le traitement
correspondant 34 la plus avantageuse des formules suivantes:

i} 11 obtient 1%&chelon de la uouvelle classe d'emplols
dont le taux de traitement est Iimmédiatement inférieur
4 celui qu'il détient;

1i) il obtient L'&chelon de la nouvelle classe d'emplols
correspondant i ses années d'expériemce reconnues vala-—
bles et directement pertinentes pour 1’exercice des
fonctions de cette mouvelle classe d'emplois.

b} L'employ& rétrogradé involontairement obtient le traitement
correspondant & la plus avantageuse des formules prévues au
paragraphe a) gui précidde, sous réserve que la différence
entre le traitement de sa nouvelle classe d'emplols et le
traitement qu'il avait avant la rétrogradation est comblée
par un moatant forfaitaire réparti sur chaque paie de l'em-
ployé at versé pour ume période mawimum de deux (2) ans
apréds la rétrogradation.

Toutefols, 1l'employé qui, & 1'intérieur d'une période de deux
{2) ans aprés sa rétrogradation, obtient un poste qul awrait
constitué pour lul ume mutation n'eut &té de sa r8trogradatiom,
regoit alors le méme traltement qu'il auratit regu s'il n'avait
pas &té rétrogradé.

TAUX ET ECHELLES DF TRAITEMENT

Las taux et &chelles de traltement en vigueur & compter du

2 avril 1983 sont ceux apparaissant i l'annexe I.

MAJORATION DES TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT
Régle générale

Les taux et échelles de traitement en vigueur le 31 décembre
1983 et le 31 décembre 1984 sont majords, avec effet au ler jan-
vier suivant, selon les rdgles &dictées aux clauses 6-4.02 et
6-4.03 et ce en fonction d'une formule qui tient compte de 1Tac-—
croissement de 1l'indice des prix i la consommation pour le
Canada {IPC) au cours de la période de douze (12) mois précédant
le ler janvier ol doit prendre effet le redressement.

Le pourcentage d'accroissement de 1'IFC an cours d'une périoede
de douze (12) meois précédant le ler janvier est calculé selon la
Eormile suivante:
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6~4.01 {suite)
*
Pourcentage IPC de décembre IPC de décembre
d'accroisse— = | précédent = l'annge sntérieurel X 100

ment de 1'IPC | IPC de décembre de 1'amnnée antériEuij

Les données utilisées & cet &gard sont celles publifes par Sta-
tistique Canada.

64,02 Période du ler janvier 1984 au 31 d&cembre 1984

Chague taux et chaque Bchelle de traitement en wigueur le 31
d8cembre 1983, i 1l'exception des taux de traitement des emplois
de la catgorie des emplois de soutien menuel, est majorg, avec
effet au ler janvier 1984, d'un pourcentage dont la valeur est
égale au pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours des douze
{12} mois précédents, moins 1,5%. Les taux de traitement des
employés de la catégorie des emplois de soutien manvel sout,
quant 2 eux, majorés d'un pourcentage &gal au pourcentage d'ac—
crolssement de 1'IPC au cours de la méme période de douze (12)
mois.

6=4,03 Période du ler jamvier 1985 au 31 décembre 1985

Chague taux et chagque &chelle de traitement em vigueur le 31
décembre 1984, J l'exceptlon des taux de traltement des emplois
de la catégorie des emplois de soutien manuel, est majorg, avec
effet au ler janvier 1985, d'un pourcentage dont la wvaleur ast
8gale au pourcentage d'accroissemeat de 1'IPC au cours des douze
(12) mois précédents, moins 1,5%. Ies taux de traitement des
employés de la catégorie des emplois de soutien mamnuel, aont,
quant 3 eux, major&s d'un pourcentage &gal am pourceatage d'ac-
croissement de 1'IPC au cours de la mBme périocde de douze (12)
mols.

* Lorsque, dans le guotlent obtenu, la virgule décimale est suivie de cing
chiffres, le cinquiBme chiffre est retranch@ s'il est inférieur & cing, ou
encore, si le cinquidme chiffre est Egal ou supérieur 3 cing, le quatriime
est portd & l'unit& supérieure et le cinquiéme est retranché.
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EPOQUE DE MAJORATTON

La majoration des taux et &chelles de traltement est effectuie
dans les trois (3) mois qul suivent la publication de 1'IPC pour
le mois de d&cembre précidant la date ot doit prendre effet
cefCe majoration.

EMPLOYES HORS—TAUX OU HORS-ECHELLE

Les dispogitions de 1l'article 6—4.00 portant sur la majoration
des taux et &chelles de traitement ne sout pas applicables i un
employé dont, le 31 décembre précédant la date de la majoratiom,
le taux de traitement est plus &levé que le taux unique ou que
le maximum de 1'échelle de traitement en vigueur pour sa classe
d'emplois. Un tel employé@ bénéficie tcutefols d'ume garantie
d'zugnentation de son taux de traitement dont le pourcentage est
le méme que celul qui est applicable au taux unique ou au maxi-
mum de 1Téchelle de traitement de sa classe d'emplois; cette
augmentation lui est consentie de la fagou sulvante:

a) entidrement sous la forme d'un montaat forfaitaire, si le
taux unique ou le maximum majoré de 1"&chelle de traltement
de sa classe d'emplols n'excéde pas son taux de Craicement;

b) ou en partie sous la forme d'une augmentation de son taux de
traltement et en partie sous la forme d'un montant forfai-
taire, si le taux unique ou le maximum majoré de L'&chelle
de traitement de sa classe d'emplols devient supérieur 3 som
taux de traitement; dens un tel cas, le taux de traitement
de 1"employé est augmentd du pourcentage requis pour le por-
ter ap niveau du taux unique ou du magximum de traltement de
sa classe d'emplois; la différence entre, d"une part, le
pourcentage de majoration appliqué & la mEme date au taux
unique ou au maximum de cette &chelie de traitement et,
d'autre part, le pourcentage d'augmentation ainel appliqué 3
son taux de traitement est par ailleurs accerdd i 1'employé
sous la forme d'un wontant forfaltaire.

Les wmontants forfaitaires prévus dans la présente partie
sont calewlés sur le Laux de traitement de 1'employé avant
augmentation et ils sont répartis et vers@s 3 chaque période
de paie, au prorata des heures régulidres rémunérées pour la
période en cause-

FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

L'employd qui est tenw de se déplacer i l'intérieur ou 3 1'exté-
rieur du territolre de la commission pour l'accomplissement de
ses fonctions, doit &tre remboursé des dEpeuses réellement
eucourues 3 cette fin, sur présentation de pldces justificati-
ves, et ce, conformément aux normes de la commission et au taux
le plus avantageux des taux applicables 3 1'ensemble des groupes

-

syndiqués & la commission.

Pour justifier un remboursement, tout d&placement doit &tre
autorisé par 1'autorité comp@tente.
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L'employé qui utilise son automobile a dreit 3 un remboursement
au taux le plus avantageux des taux applicables 3 1'ensemble des
groupes syndiqués & la commlission et gal tient compte de ls sur-

prime exigée i lz clause 6-7.05.

Les autres frais (transport en commun, taxis, stationnement,
logement, repas) sont remboursés sur présentation de piéces jus-
tificatives, conformément aux normes de la commission, au taux
prévu 3 la clause 6-7.0l.

L'employé qul utilise son automobile doit fournir la preuve que
sa police d'assurance est de cat@gorie “plaisir et affaires
occasionnelles” ou "plaisir et affaires” et que la couverture de
responsabilité eivile est d'au moins ceat mille dollars
(100 000 §$) pour dommages au blen d'autrui seulement.

La possession 4'un véhicule peut 8tre une exigence requise pour
un peste dont le titulaire est appel& 3 se déplacer régulidre-
ment pour l'exercice de ses fonctions.

Le temps de déplacement au service de la commission doit gtre
considéré comme du temps de travail si 1l'employé se déplace, le
méme jour, sur autorisation de lz commission d*un lieu de tra-
vall 3 un autre sur le territoire de la comuission. Quant aux
déplacements de 1'employé en dehors du territoire de la cou
mission, ils sont régils pat les politiques de la commission.

PRIMES

Primes de responsabllité

a) Prime de chef d"équipe

L'emplové qui, 3 la demande de la comeission, agit comme
chef d'équipe d'un groupe de cing (3) employés et plus,
bénéficle pour chaque heure de travall ol 11 agit comme
tel, d'une prime horalre de:

3 compter du 2 avril 19&3: 0,495 /heure

Cette prime ne s'applique pas aux employés dont la classe
d'emplois {mplique la surveillance d‘un groupe d'employés.

b) Prime de responsabilité additiomnelle

i) L'employé, mécanicien de machines fixes, qui survellle
de fagon principale et habituelle ume installation de
chaudidres et d'appareils frigorifiques combinés dans
un méme lieu et qui possdde les deux certificats exligés
de chauffage-moteurs 3 vapeur et d'appareils frigorifi-
gues regoit, en plus du taux de traitement prévu pour
sa classe d'emplois, un supplément de traitement tel
que déterminé ci-aprés:

% compter du 2 avril 1983: 5,765 /semalne
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ii) Le conducteur de vwéhicules Jlourdas ocu de véhicules
légers qui tranaporte exclusivemeat des &ldves handi-
capfs, reconnus comme ftels par la commission, et qul
les assiste dans leurs déplacements, regoit, en plus du
taux de traitement prévu pour sa classe d'emplois, une
prime horaire de:

3 compter du 2 avril 1983: 0,474 /heure

c¢) Prime de soudeur en tuyauterie

Le sgsoudeur, déteateur d'un certiflecat de qualificatiouns
"goudure 3 haute pression” émis par le ministdre du Travall
et de la Main-d'Oeuvre, regolt, lorsque requis de travailler
selon cette qualificaction, em plus du taux de traitement
peBvu pour sa classe d'emplols, et pour chaque heure ainsi
travaillée, ume prime horaire de:

i compter du 2 aveil 1983: 0,83%/heure

d) Prime de concierge affscté 3 une Scole dotée d'un systime de
chauffage 3 vapeur

Le coaclerge, affect& i une &cole (bitiment) dot&e d'en sys—
t8me de chauffage 3 vapeur régi par la Loi des mécaniclens
de machines figes, a droit, eu plus du taux de tralitement
ptévu pour sa classe d'emplois, 4 une prime hebdomadaire,
3 1a condition qu'il soit chargé de 1l'opération et de 1la
surveillance de ce systéme et qu'il possdde le certificat de
compétence nécessaire. Le montant de cette prime est de:

i compter du 2 avril 1983: 5,845 /semaine

e) Ajustement des primes de responsabilité

Au ler janvier 1984 et au ler janvier 1985, les primes de
responsabllité mentionnées & la présente clause soat
redressées d'un pourcentage dont 1a valeur est &gale au
pourcentapge d'accroissement de 1'IPC au cours des douze (12)
mois précédents, molns 1,3 p. cent.

Autres prizea

Prime de soir et prime de muit
Prime de soir

L'employd, dont la moitié et plus des heures régulidres de tra-
vail se situent entre 16h. et 24h., bénéficie d'une prime horai-
re de 0,47§ pour chaque heure de travail de sa journée régu—
lidre. Cette prime est en vigueur 3 compter du 2 avril 1983 et
elle demeure Flxde i ce niveau pour toute la durde de la conven—
tion.

Prime de mult

L'employé, dont la molti& et plus. des heures régulidres de tra-
vail se situent entre 24h. et 8h., bénéficie d'une prime horaire
de 0,47% pour chaque heure de travail de sa journde régulidre.
Cette prime est en vigueur d compter du 2 avril 1983 et elle

-

demeure fixée 4 ce niveau pour toute la durée de la convention.
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Logement

Lorsque, & la date d'entr@e en vigueur de la présenta conven—
tion, un logement dans un Bdifice appartenant 3 la commission
est occupd par un employé, il continue de bén&ficier des mEmes
avantages que par le passé tant qu'il continwe & occuper le meme
poste.

Vérification des fournalses

Sous réserve de la clause 8-3.05, la commission peut exiger d'un
employé non résident qu'il procéde 3 la vérification des four-
naises, les samedi, dimanche et jours chdmés et payés. Cet em-
ployé recoit la somme de douze dollars {12 §) pour chaque visi~
te.

Malgré ce qui préciéde, 1'indemnité€ n'est pas versée dans les cas
suivants:

a) lorsque 1'employé est ashsent du travail le Jjour ouvrable
précédent. Cependant, lorsque l'employé est absent pour
invalidité ou en congé avec traitement le jour ouvrable pré-
cédent, 11 peut effectuer ladite vErification s'il avise son
supérieur immédiat zvant midi le jour ouvrable précédent;

b) lorsque 1'employé est 3 1l'Ecole pour toute activité entral-
nant une rémundration prévue 3 la préseate comvention {loca-—
tion et prét de salles, temps supplémentaire). En aucun
cas, telle rémundration ne peut Etre inférieure ¥ celle pré-
voe au premier paragraphe de la présente clause.

La commission et le syndicat peuvent couvenir de modalités dif-
férentes; 3 défaut d'entente, les dispositions prévues aux para-
graphes ci~haut s’appliquent.

DISPARITES REGIONALES

DéEfinitions
Aux fins de cet article, oz entend par:
1- Dépendant:

Le conjoint et l'enfant & charge rels que définis 3 1tarti-
cle 5-3.00 et tout autre dépendant au sens de laz Loi sur les
impdcs, 2 conditioz que celuf-el réside avec 1'employé.
Cependant, pour les fims du présent article, les revenus
tirés d'un emplol par le conjoint de l'employé n'ont pas
pour effet de lui emlever son statut de dépendant. Le falit
pour un enfant de fréquenter une E&cole secondaire pabligue
dans un autre endroit que le lieu de résidence de 1'employg,
ne lul enldve pas son statut de dEpendant lorsque aucune
Ecole secondaire publique n'est accessible dans la localité
ofi réside 1'employé.
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6~9,01 (suite)

Point de dEpart

Domicile au sens légal du terme au moment de 1'embauche,
dans la mesure od le domicile eat situé dans l'une ou 1l'aun~
tre des localités du Québec. Ledit point de départ peut
8tre wodifié par entente entre la commiasion et 1l'employé
sous réserve que celui-ci soit situé dana 1l'une ou l'autre
des localité&s du Québec.

2- Secteur ¥

Akulivik, TIvujivik, Sugluk, Maricourt, Koartak, Bellin,
Aupaluk, Bale—~aux—Feuilles, Port-Nouveau-(uibec.

Secteur IV

Nouveau—Comptoir, Eastmain, Fort Rupert, WNémiscau, Inoucd—
jouae, Povungnituk.

Secteur II1

Le territoire situé au aord du 5le degré de latitude iInclu—
ant la réserve de Mistassini, Fort Chimo, Poste-de~la—
Baleine, Fort Georges, Radisson, Sakami, Keyano et Caniapis—
cau # l'exception des municipalités scolaires de Gagnon,
Fermont, Schefferville er des localités sgpécififes au sec—
teurs IV et V.

Le territoire de Parent et Sammaur, Clova, Casey et Lac Coo—
per.

-

Le territoire de la Céte-Mord, s'étendant i l'est de Havre
St-Plerre, jusqu'3d la limite du Labrador, y compriz 1'ILle
d'Anticosti.

Sectenr I

Les muniecipalités scolaires de Gagnom, Fermont, Scheffer—
ville.

Le territoire de la Cote-Nord, situé 3 l'est de la Riviére
Moisie et s'&tendant jusqu'd Havre—St-Plerre inclusivement.

La municipalit@& scolaire dea Iles.

Secteur I

Les municipalités socolaires de Chapals-Chibougamau, de
Joutel-Matagani, de Quévillon, du lLac Témiscamingue et de la
réserve de Waswaaipl.
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Niveau des primes

L'employé travaillant dans un des secteurs mentionnfs 3 la clau-
ge 6-9.01 regoit me prime suvnuelle d'isolement et d'éloignement
de:

Avec dépendant(s) Sans dépendant

Secteur V 10 84% & 6 154 5
Secteur IV g 195 ¢ 5 216 8
Secteur ITI 7071 5 4 420 %
Sectenr II 5 618 % 3 746 %
Secteur 1 4 545 % 3179 5

L'employé 3 :emps partiel travalllant dans un des secteurs cl-
haut mentiomnds regolt cette prime au prorata des heures tra-
valllées.

Le montant de la prime d'isolement et d'&loignement est ajustd
au prorata de la dure de 1'affectatiom de 1'employé sur le ter-
ritoire de 1a commission compris dans un secteur déerit & 1la
clause 6-9.01.

Bans le cas oi les deux (2) membres d'un couple trazvallilent pour
la méme commission ou que 1l'un et l'autre travallleat pour deux
(2) employeurs différemts des secteurs public et parapublic, un
seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable &
1'employé avec dEpendant(s), s'il y 2 un ou des dépendants au-
tres que le conjoint. §'il n'y a pas d'autre dépendant que le
conjoint, chacun a droit & la prime de 1'&chelle sans dépendant
et ce malgré la définition du terme “dépendant”™ de la clause
6—-9.01.

Autres bénEfices

La commission assume les frais suivants de tout employé recruté
au Québec & plus de cinquante {30) kilomdtres de la localité od
il est appelé 3 exercer ses fonctioms, pourve qu'elle soit

gituBe dans 1"un des secteurs déerits 3 la clause 6-9.01:

a) le cofit du transport de 1'employé dé&placé et de ses dépen-—
dants;

b) le cofit du transport de ses effets persounels et de ceux de
ses dépendants jusqu'i concurrence de:

- 228 kg pour chaque adulte ou chaque enfant de douze {12)
ans et plus;

- 137 kg pour chague enfant de moins de douze (12} ans;

e} le cofit du transport de ses meubles meublants s'il y =2
lieu}

d) 1le colt du transport du vEhicule motorisé s'il y a lieu, et
ce, par Toute, par bateau ou par train;

e) le cofit d'entreposage de ses meubles meublants s'il ¥ a
lieu.
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Ces frais sont assumés par la commission entre le point de
départ et le lieu d4'affectatliou et rembours@s sur présentation
de pidces justificarives.

Dans le cas de l'employé recruté 3 1'exté&rieur du Québec, ces
frais sont assumés par la comnission sans excéder 1'&quivalent
des cofits entre Montr&al et la localité od l'employé est appeld
i exercer ces fonctions-

Dants le cas ol l'employé admissible aux dispositions des para-
graphes b, ¢) et d) de la clause 6-9.05, décide de ne pas s'en
prévaloir immédiatement en totallté ou en partie, il y demeure
admissible pendant l'année qui swit la date de son début
dTaffectation.

Le montant de la prime d'isolement et d'8loignement est ajusté
au prorata de la durée de l'affectation de l'employé sur le rer-
titoire de la commission compris dans un secteur d&crit & la
clause 6-9.0L.

Ces frais sont payables 3 coundition que 1'employé ne se les
fasse pas rewmbourser par un autre régime, tel la régime fédéral
de la mobilité@ de la main—d'oeuvre, et uniguement dauns les cas
suivants:

a) lors de la premidre affectation de 1'employé;

b} lors de la mise 3 pled par la commission; lors du rappel par
1l'’employeur de lTemployé qui avait &té mis 3 pled dans le
cadre de l'article 7-3.00;

c} lors d'une affactation subs&quente ou d'une mutation 3 la
demande de la commission ou de 1'emplayé;

d) lors du bris de contrat, lors de la démisslon ou du décéds de
1'employ&; dans le cas des sectesrs I et IT, le remwbourse—
ment n'est toutefols effectué qu'au prorata du temps tra—
vaillé par rapport i une période de réFérence &tablie & unm
{1) an, sauf dars le cas de d&cés;

e} lorsqu'un employé obtient ua congéd pour fins d'&tudes: dans
ce dernier cas, les frais visés i la clause 6-9.05 sont &ga-—
lement payables 3 1'employé dont le point de départ est
situé 4 50 k= ou moins de la localitd ofi 11 exerce ses foae—
tions;

Ces frals sont assumés par la commission entre le point de
départ et le lieu d"affectation et rembours8s sur préseanta-
tion de pidces justificatives.

Dang le cas de 1'employé recruté 3 l'extérieur du Québec,
ces frais sont assumés par la commission sans excéder 1'&-
quivalent des cofits entre Montrdal et la localitd ol 1l'em~
ployé est appelé & exercer ses fonctions.
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Sorties

-

La commlssion rembourse i 1'employé recrut? & plus de cinquante
{50} kilomdtres de la localité ol 11 exerce ses fonctions, les
fraic inhérents aux sorties suivantes pourve qu'elle soit situge
dans 1'un des secteurs décrits 3 la clause 6-9.01.

a) pour les commissions scolaires du TNouveau—-Québec, Crie,
Kativik, du Littoral ainsi que le territoire s'é&tendant A
1'est de Hivre St-Pierre jusqu'd la limite de la commission
scolaire du Littoral, y compris 1'Ile d'Anticosti: trois
(3) sorties par ann&e, poor 1'enployé et ses dépendants;

b) pour Gagnon, Fermont, Schefferville: trois (3} sorties par
année pour 1l'employé et ses dépendants;

¢) pour les autres localités non rattachées au réseau routier
provincial: une (1) sortie par année pour l'employé et ses
dépendants.

L'endroit initial du recrutement n'est pas modifi& du falt que
1'employé mis & pied, dans le cadre de 1l'article 7-3.00, qui est
rappelé au travall par la suite, alt choisi de demeurer sur
place pendant la période de non—emploi.

Le fait que le conjoint de 1'employé travallle pour la com-
mission ou un employeur des secteurs public et parapublic ne
doit pas avoir pour effet de faire bén&ficier 1'employé d'un
nombre de sortles payBes par la commission supérieur & celui
prévu & la convention collective.

Ces frais sont remboursés sur production de pidces justifica-
tives pour 1'employé et ses dépendants jusqu’'d concurrence, pour
chacun, de 1'équivalent du prixz par avien d'un passage aller—
retour de la localité d'affectation jusqu'au point de départ
situé au Quibec ou jusqu'd Montréal.

Remboursement de dépenses de tramsit

La commission rembourse i 1'employd, sur préseuntation de pidces
justificatives, les dépenses encourTues en transit (repas, taxl
et hébergement s'll ¥y a lieu), pour lui-méne et ses dépendants,
lors de 1'embauche et de toute sortie réglementaire, 3 la condi-
tion que ces frais me soient pas assumés par un transporteur.

Décés de 1’employé

Dans le cas du décds de l'employé ou de l'un des dépendants, la
comission paie le transport pour le rapatriement de la
dépouille mortelle. De plus, la commission rembourse aux dépen—
dants les frais inhérents au déplacement aller~retour du lieun
dfaffectation au lieu d'inhumation situg€ au Québec dans le cas
du décés de 1l'employé.
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Trangport de nourriture

L'employé qui ne peut pourvoir & sou propre approvisionnement en
nourriture dans les secteurs V et IV alnsi que dans les locali-
tés de Fort Chimo, Poste—~de—la-Baleine, Fort George, Radisson,
Sakami, Reyano et Caniapiscau du secteur III et les réserves de
Mistassini et Waswanlpi, parce qu'il n'y a pas de source d'ap—
provisionnement dans sa localité, bé&n&ficle du paiement des
frais de transport de cette nourriture jusqu'd councurrence des
masses sulvantes:

= 727 kg par année par adulte et par enfant de douze (1Z) ans ou
plus;

- 364 kg par anmée par enfant de moins de douze (12) ans.

Ce bénéfice est accordé selon l'une on l'autre des formules sui-
vantes:

a) solt que la commission se charge elle-méme du transport enm
provenance de la source la plus accessaible ou de la plus
8conomique au point de wvue transport et en assume directe-
ment le cofit;

b) soit gu'elle verse i l'employé une allocation &quivalente au
coft qui aurait &t& encouru seloa la premidre formule.

Véhicule & 1a disposition des employés

Dans toutes les localités ot les véhicules privés sont inter-
dits, la mise de véhicules 3 la disposition des employé&s pourra
faire l'abjet d'enteate entre la commission et le syndicat-

Logement

Les obligations et pratiques portaot sur la fourniture d'un
logement par la commission 3 1'employé, au moment de 1fTembauche,
sont mainteunves aux seuls endroitsz ol elles existaient d&ja.

Les loyers chargBs aux employBs qul bénéfilclent d'un logeunent
dans les secteurs V, IV, III et les locelités de Gagnon, Fer—
mont, Schefferville et Joutel-Matagami, sont maintenus 3 leur
niveau do ler avril 1983.

Prime de réteation

La prime de rétention, &quivalent 3 8 p. cent du traitement
annuel, est maintenue pour les employés travaillant dans les
municipalitds scolaires de Sept—Iles {dont Clarke City) et Port-
Cartier. Elle s'applique i toutes les cat@gories d'emplois et
n'est plus conditiounelle i la détention d'un dipléme d'études
collagiales.
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Diepositions des conventions collectives antérieures

6-9.15 Advenant 1l'existence d'avantages sup@rieurs au présent régime de

6-10.

6~10.

disparités réglonales découlant de 1'application de la derniére
convention coliective ou de pratiques administratives reconnues,
ils sont recondulits sauf s'iis concernent wm des &léments sui-
vants de la présente convenlion collective:

- 1a définirion de "point de départ” prévue & la clause 6-9.01;

- le niveau des primes et le calcul de la prime pour 1'employé &
temps partlel prévue aux clauses 6-9.02 et 6-9.03;

- le remboursement des frais relids au déwdnagement et aux sor—
ties de 1'employé recruté & 1'extérienr du Québec préva aux
clanses 6-9.05, 6-9.06, 6-9.07 et £-9.08;

— le nombre de sorties lorsque le conjoint de 1'employé tra-
vaille pour la commission ou un employeur des secteurs public
et parapublic pr&vu 3 la clause 6~9.08;

- le transport de nourriture prévu A la clause 6-9.11.

e commigsion accepte de recondnire pour chaque employé gqui en
bénéficie au ler avril 1983, les ententes concernant les com—
missions i titre de compensation pour le logement pour les ter—
ritoires de la commission scolaire régiomale du Golfe et des
commissions scolaires Bersimis, Manicouagan et Tadoussac.

oo LOCATION ET FRETS DE SALLES

01 Lorsque la commission décide de confier des travaux & ses
employés, en relation avec 1a. location et prét de salles, celul
3 qui 1a commission demande de a'en oceuper em dehors de ses
heares régulidres de travail est rémméré selon les dispositions
qui suivent:

a) pour 1'ouverture de l'école et des locaux utilisés, la sur—
veillance au cours de l'activité et la fermeture de 1l'école
et des locaux utilisés:

du 2 avril 1983 au 31 décembre 1983: 8, 695 /peure*

b) pour la préparation des locaux, de l'équipement et du mobl-
lier requis ainsi que pour effectuer le nettoyage:

du 2 avril 1983 au 31 décembre 1983: 10,284 /heure**

c) ces taux de traitement calenlés conformément aux deux (2)
alinéas précédents sont majorés de onze {1i) p. cent pour
tenir lieu des avantages sociaux notamment des congés
fériés, du régime d'assurance-salaire et des congés—maladie;
quant aux vacances, 1'employé est sujet aux dispositions des
lois applicables. S'il bénéficie déj3d des dispositions de
1tarticle 5-6.00 de la présente conveatlon, le taux de trai-
tement qui lui est applicable est majoré de quinze (13) p.
cent au lieu de omze {11} p. cent.

{*)

(**)

Au ler janvier 1984 et am ler janvier 1985, le taux prévu est ajusté
s'il y a lieu, au méme niveau que le taux horaire applicable au gardien
pour les périodes correspondantes.-

Au ler janvier 1984 et au ler janvier 1985, le taux prévu est ajusté
s'il y a lieu, de fagon & fquivaleir 3 la moyenne des Laux horaires
applicables au conclerge (9275 w? et plus} et au conclerge {moins
de 9273 m2) pour les périodes correspondantes.
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La r&clamation, diment signée par 1'employé at approuvée par 1la
commission est pay&e dans un délai maximum d'un (1) mois.

Toutefois, dans les soixante (60) jours de l'entrée en wigueur
de la présente convention, la commissiom et le syndicat peuvent
convenir de dlspositions relatives i la location et au prét de
salles, telles dispositious comstituant un arcvangement local au
sens de l'article 11-3.00.

4 défaut d'entente dans le délal Imparti, les dispositions pré—
vues 4 la clause 6-10.01 s'appliquent.

VERSEMENT DE LA PAIE

La paie de 1'employé lui est versée & son lieu de travail par

chéque sous pli cacheté&, & tous les deux {(2) jendis. De plus,
une paie est remise aux employés pour couvrir la périade se ter—
minant le 30 juin. 81 un jeudi coincide avec un jour chémé et
payé, la paie est versée le jour ouvrable précédent.

Les remseignements accompagnant le chéque de paie doivent indi-
quer notamment:

&) le nom de la commission;

b) les nom at prémnom de l'employé;

c} 1'identification de l'emploi;

d) le nombre d'heures payées au taux normal;

e) la nombre d'heures supplémentaires pay@es avec la wajoration
applicable; ’

£) le traitement brut et le traltement net;

g) les primes;

h) 1la cotisation syndicale;

i)} les retemues pour fins J4'impéts;

i) les cotisations au fonds de pension, s'il y & lieu;

k} les cotisations au Régime de reates du Québec;

1) 1la cotisation d'assurance-chomage;

m} la période concernée;

n} la déduction pour une caisse d'écomomie, s'il y a lieu;

0} le cumulatif des gains et déductlons en autant qu'ils sont
déja fournis par la commisslon 3 la date d'entrée en vigueur

de la présente convention;

P} tout autre renseignement d&j3 fourni par la commission 3 la
date d"entrée en vigueur de la présente convention;

q} d'autres renseignements convenus Localement entre la com=
mission et le syndicat.
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Dans le cas of, & la date d'entrée en vigueur de la présente
convention, la commigsion opdre un systéme différent, la com—
mission et le syndicat comviennent soit de le maintenir, soit de
le modifier on d'adopter le systéme prévu aux clauses 6-11.01 et
6-11.02. A défaut d'entente, les dispositiouns prévues au pré-
gent article s'appliquent.

Les parties peuvent Egalement comvemir, par écrit, d'un mode de
versement différent de celul pr&vu 3 la claunse 6-11.01.

Avant de réclamer d'un employé des montants qui lui ont &té ver-—
sés en trop, la commission s'entend avec 1'employé et le syndi-
cat sur les modalités de remboursement. A défaut d'entente, la
commission fixe les modalités de remboursement. Telles modali-
tes doivent faire em sorte gu'un employé ne se volt Jamais
déduire plus de dix pour cent (10 p. cent) de sown traitemeat
brut par paie-

Dans le cas ol, sulte 3 une erreur imputable 3 la commission,
celle-ci omet de verser la pale d'un employ& i la date prévne,
ou verse des montants inférieurs & ceux trEellement dus, la com—
mission s'engage, aprés demande 3 cet effet de 1'employé concer-
né, 5 prendre sans dElai les dispositions provisoires nécessai-

res pour le palement des sommes dues.

a) La commission remet & 1'employé, dans les quinze {(13) jours
suivant son départ, un &tat signé des montauts dus en trai-
tement et en avantages sociaux.

b} La commission remet ou expédie 3 1'employé, dans les trente
(30} jours suivant son dé&part, son chéque de paie incluant
ses avantages soclaux.

Lz commission informe par E&crit 1'employé du montant pergu en
son nom de la Commission de la santé et de la sécurité du tra—
vail.

Lz commission indigue sur les feuillets T—-4 et TP-4 le total des
cotisations syndicales versfes par un employé au cours de 1l'an=
née civile correspondante.
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7-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI
POSTES VACARTS

Suite au départ définitif d'un employ&, la commission dispose
d'une période de tremte (30) jours pour décider de combler,
d'abolir ou de modifier le poste. Une fols sa décision prise,
elle la communique au syndicat dans les quinze (15) jours.

Lorsque 1'abolition d'un poste a pour effet d'entrainer pour un
employé, l'exercice de fonctioms, de fagom principale ot habi-
tuelle, cotrespondant 3 une classe dTemplois différeante de 1la
sienne, ceci doit faire 1'objet d"une entente Ecrite entre la
commlssion et le syndicat et, dans ces cas, les clauses 6-1.04,
65-1.05 et 6-1.06 s'appliquent.

A défaut d'entente, l'employé a droit de grief selen la procé-
dure prévue 3 la clause 6~1.07. Cependant, en cae d'arbitrage,
la clause 6-1.15 s'applique et 1'arbitre exerce le mandat que
lui cooféreatr les clauses 6-1.04, 6-1.08 et 6-1.09.

Lorsque la commissicn décide de combler un poste vacant ou nou=
vellewent créé, autre qu'ur poste i caractdre temporaire, cou-
vert par la présente conventlon, elle procdde de la fagon sul-
vanta:

a) elle comble le poste en choisissant parmi les employés régu-—
liers qui ont demandé une mutatiom ou unme rétrogradation, 3
la condition qu'ils possddent les qualifications requises et
répondent aux autres exigences déterminfes par elle, selom
1'ordre d'anciemneté.

Telle demande &crite de mutation ou de rétrogradation peat
&tre déposée auprés de 1l'employeur en tout temps par les
persoones désirant &tre candidates et peut indiquer la
nature du peste et le lieu physique désirés;

b) & d&faut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe a},
elle comble le poste en cholslssant, soic, dang la mme
clagse d'emplois, parmi les ewpley€s réguliers permanents en
disponibilité et les persounes en disponibilité& du personnel
de soutien 3 son emplof, couverts ou non par la comvention,
soit parmi les employ&s rtéguliers permanents bé&nEficiant
d'un droit de retour A& leur classe d'emplois en vertu de 1la
clause 7-3.12, le tout & la conditiom qu'ils possddent les
qualificationz requises et répondent aux autres exigences
déterminées par elle. Le poste est offert par ordre d'an—
cienneté mais la personne possédant le moins d'ancienneté
est temse de 1'accepter. L'applicatior du présent para-—

graphe doit respecter les dispositions prévees 4 la clause
7-3.15;

¢} 4 défaut d'avoir comblé le poste gelon le paragraphe b),
elle comble le poste en choisissant parmi lea employés régu—
liers permanents en dispoﬁibilité et les persounes en dispo-
nibilité du personnel de soutien 3 son emploi, couverts ou
non par la comvention, 3 la condition qu'ils possddent les
qualifications requises et répoundent aux autres exigences
détervinées par alle, selon 1'ordre d'anciennetd, pourvu que
tel mouvement ne constitue pas une promwotiom. 51 tel mou—
vement constitue une rétrogradation pour lTemployé, ce der-
nier bé&né&ficie alors des dispositions de la clause 7-3.12.
L'application du présent paragraphe dolt respecter les dis-
pogitions prévues 3 la clause 7-3.15;
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{suite)

d)

e)

f)

g)

h)

3 défaut d'avelr comblé le poste selon le paragraphe e), 1la
commission s'adresse au bureau régilonal de placement lequel
peut lui référer une personne em disponibilité du personnel
de soutien d'une autre commission pour qui tel mouvement ne
constitueralt pas une proumotion. En wéme temps, la com~
miesion s'adresse A l'ensemble des employés régis par la
présente convention par affichage d'au moins dix (10) jours
ouvrables. Copie de l'avis par affichage est en méme temps
transmise au syndicat.

Dans ces cas, la commission tient compte des gqualifications
requises et des autres exigemnces déterninées par elle. 81
plus d'un candidat satisfait aux qualificatlons et exigences
requises, le poste est accordé 3 celul qui poss&de le plus
d'anciennetd Z sa commision.

$1 le candidat choisi par application du présent paragraphe
d) est un employé de la commission, le poste laigeé ainsi
vacant est comblé selon les dispositions des paragraphes a)
3 £) de la présente clause 3 1'exclusion de 1'affichage pré-
vu au présent paragraphe d). Cependant le poste ainsi
lalssé vacant ne sera affiché que s'il y a défaut de 1'avoir
comblé selon les dispositions prévues & la phrase qui pré-
cide.

i dafaut d'avolr comblé le poste selon le paragraphe d),
eile comble le poste en cholsissant, parmi som personnel de
gérance en disponibilit& en vertu et au sens du document
régissant ses conditioms de travail, la persomne qui possd=
de les qualifications requises et répond aux amtres exigen-
ces déterminfes par la commission, pourvu que tel mouvement
pe constitue pas une promotion;

i défaut d'avoir combldé le poste selon le paragraphe e),
elle s'adresse au bureau régional de placement, lequel peut
1wl référer, du secteur de 1'&ducation, une persomne &n dis=
ponibilicé du personnel de soutlen ou um gérant en disponi-
bilité em vertu et au sens du document régissant ses condi—
tions de travail, ¥ la condition qu'il possdde les qualifi=-
cations requises et réponde aux autres exigences déterminées
par elie, pourvu gue tel mouvement ne constitue pas wme pro-
motion;

3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe £y,
elle combie le poste em choisissant parmi les employés régu-
liers mis & pled, possédant les qualifications requises et
répondant aux auttes exigences déterminées par elle, selon
1'ordre d'anciennet&, i la condition que tel mouvement ne
congtitue pas ume promotion;

3 ddfaut d'avolir comblé le poste selon le paragraphe g), la
copmission choisit, parml les employés temporaires qui ont
complété six (6) mols de service i la commission 3 L'inté—

rieur d'une période de douze (12) mils et qui ont avisé la
commission de leur désir de devenir des employés i l'essai,
celul qui répond aux qualiffeations requises et autres egi-
geaces déterminfes. Telle priorité une wvaut cependent que
pour une péricde de douze (12) mois apréas la mise & pled;
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i) 3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe h), la
commission peut offrir le poste 2 ur autre candidat de 1'ex—
térieur dont les qualifications sout supérieures i celles du
candidat refusgd 3 l'une ou l'autre des E&tapes prévues 3
cette clause.

51 le candidat choisi par application du présent paragraphe
¢} est wn employé de la commiseion, le poste laissé ailnsti
vacant est comblé selon les dispositions des paragraphes a)
i e) de la présente clause 3 1'exclusion de 1'affichage pré-
va au présent paragraphe c). Cependant le poste ainsi
laiss@ vacant ne sera affich@ que s'il y a d&faut de 1'aveir
comblé selom les dispositioms prévues i la phrase qui pré-
céde.

L'avis prévu 3 la clause 7-1.03 ¢) comporte, entre autres, une
description sommaire du poste, un résumé de 1'haraire de tra-
vail, le nom de la classe d'emplois, 1l'&chelle ou le tamx de
traitement, 1les qualifications rtequises et autres exipences
déterminfes par la commission, la dure de la semaine régulidre
de travail, le nom du service ou de 1'dcole, laz date limite pour

poser sa candidature ainsl que le nom du responsable 3 qui elle
doit &tre transmise. )

Tout employ& inté@ressé ou visé par l'affichage peut se portar
candidat en postulant seloun le mode prescrit par la commission;
tout tel employé peut aussi obteunir du responsable 3 qui sa cam—
didature doit &tre transmise et ce, 3 titre indicatif, toute
information supplémentaire relative 3 la descriptiom des tiches
3 accomplir.

Dans tous les cas oi la commission détermine d'autres exigences
que celles prévues au plan de classification, ces derunidres doi-
vent &tre en relation avec le poste 4 combler.

La commission peut continuer d'établir des listes d'éligibilitéd
de promotion 3 certalnes classes d'emplois selon les modalités
prévues aux conventions antérieures. La commission, aprés
entente avec le syndicat, peut en modifier les modalit@s et &ta—
blir de nouvelles listes.

Dans les vingt (20) jours ocuvrables de la fin de 1'affichage, la
commission transmet au syndicat le nom du candidat choisi, le
nom des candidats et leur anclenneté.

Dans le cas de réorganisation administrative, la commisailon et
le syndicat peuvent convenir de rigles particulldres relatives
aux mouveéments de personnel concernant telle réorganigation. A
défaut d'entente, les dispositions prévues au présent chapltre
3"appliquent.

Par exceptlon aux dispositions de la clause 7-1.03, & défaut de
scolarité suffisante, une expérience pertinente compense & rai-
son de deux (2) annes d'expérience pertinente pour chaque année
de seolarité manquante, &tant entendu que, aprds déduction, le
solde des annfes d'expérience pertinente su crédit du candidat
dolt demeurer suffisant pour satisfaire aux qualififcations
requises pour la classe d'emplois en matidre d'expérience.
Cette rdgle d'exception s'applique pour les postes de la catdgo—
rie des emploiszs de soutien administratif. Cependant, les
employés faisant d8j3 partlie de la catégorie des emplois de sou-
tien technique sont répute pogséder les qualifications requises
en regard de la classe d'emplois qu'ils dé&tiennent.
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Le traitement d'un employé n'est pas diminué par suite d'une
affecration temporaire demandée par la commission.

L'employé régulier qui occupe temporairement, & la demande de la
commission, un poste qui constituerait pour lui une promwotion,
g8'il vy &tait affect@ régulidrement, est rémunéré de la néme

fagon qu'il le serair s’'il était promu i ce poste et ce, i comp—
ter du premier jour de son affectation temporalre.

Lorsque cesse une telle affectation, 1'employé retourne 3 son
poste régulier aux conditions el avec les droits dont il jouls—
sait avant son affectation temporalre.

En tout temps, pendant la période d'essai de trois (3) mols qul
suit toute promotion, si la complssion détermine gue l'employd
ne s'acquitte pas convenablement de ses tiches, elle em avise le

syndicat et retourne 1'employé i son ancien poste. Eu cas d'ar-
bitrage, la preuve incombe i la commission.

L'employé promu & sa commission peut décider de retourner i son
ancien poste dans les trente {30) jours de sa promotion.

L'application des paragraphes précédents, s'il y a lieu, en—
trafoe 1'annulation de tout mouvement de personnel découlant de
la dite promotion. Un employé peut, dans ce cadre, redevenir
disponible et &tre retourné 3 sa commission d'origine, le cas
&chéant .

Dans le cas ol 1l'employé retourne i son ancien poste par appli-
cation des dispositions des paragraphes précédents, il n'a pas
dvoit 4 la protection salarfale accordée lors d'une rétrogra—

dation. Il er est de méme des autres employés retournés 3 leur
ancien paste.

L'employé affecté d'une fagon régulidre 3@ un poste regoit le
titre et ie traitement attachés audit poste i compter de son
affectation.

Lorsque la commission décide de combler un poste temporalirement
vacant, elle doit, pour combler temporairement le poste, utili-
ser les services d'un ou plusieurs de ses employés de soutien en
disponibilité, couverts ou non.

A défant, la commission peut désigner 1'employé de son choix qui
accepte de combler temporairement le poste; si aucun employé
n'accepte, la commission peut désigner 1'employé capable de rem—
plir le poste et ayaunt le moins d'ancienneté. Une telle affeec—
tation ne doit pas aveir pour effet d'occaslomner i 1'employé le
cumul simultand de deux (2) postes.

Malgré les dispositions du présent chapitre, la commission peut
en tout temps, avec l'accord du syndicat, réaffecter un employé
d'un service ou école & un autre, ou & 1'intérieur du méme ser-—
vice ou d'une mime Acole, ou d'un service 3 une &cole ou 1'in-
verse, pour des motifs d'ordre administratif, sous réserve de la
clause 7-3.13. Cette réaffectation sopére 3 1'intérieur de 1la
méme classe dfemplois.
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MISE A PIEDP TEMPORAIRE

L'employé dont la nature du travail est telle qu'il doit 8tre
mis 3 pied temporairement 3 cause du ralentissement cyclique ou
de la suspension saisonnidre des activités dans son secteur, ne
bénéficle pas des dispositions de l'article 7-3.00.

Toutefols, les dispositions de 1l'article 7-3.00 s'appliquent 3
1l'employé si son poste est aboli conformément aux dispositions
dudit article-

De plus, lorsqu'un poste n'&tant pas 3 caractdre cyclique ou
saisonnier le devient, 1'employ& concerné bEnéficle des dispo-
sltions de 1'article 7-3.00.

Aprés consultation avec le syndicat, avant ie ler mai de chaque
année, la commission é&tablit la durée approximative de chaque
migse 3 pled temporaire et 1'ordre dans lequel elles sont fai-
tasg.

La durée d'une mise 3 pied temporaire ne doit pas, sauf pour ie
personnel de cafétéria travaillant plus de dix (10} heures par
semaine et celui mentionn& au 2e et le paragraphe de la clause
2-1.01 e}, excéder la période se situant entre le 23 julm et 1le
lendemain de la Féte du travail, d'une méme année.

Dans le cas du personnel de cafétéria travaillant plus de dix
(10) heures par semaine et celul mentionné au 2e et 3e para—
graphe de la clause 2-1.01 e), la péricde de mise 3 pled tempo—
raire ne peut egcé&der la période se situant entre lIe 15 mail
d'une année financi®re et le 15 septembre de l'annde financidre
gulvante et la période se situant entre le 13 décembre et le 13
janvier d'wne année financidre. Pendaat cette dernidre période
{du 15 d&cembre au 15 janvier), tel employZ bEn&ficie néanmoins
des jours chémés et payés auxquels il a droit en vertu de 1'ar-
ticle 5-2.00.

La commission informe chacun des employés concerndés de la date
et de la dur@e approximative de leur mise i pled temporaire au
moins un {1} mols avant la date effective de telle mise & pied
et lea avise des dispositions prévues 3 1la clause 7-2.04.
Copie de 1'avis est remise au syndicat en méume temps.

Sous réserve des dispositious du premier paragraphe de la clause
7-1.13, tout employé wmis & pied temporairement béné&ficie d’'une
priorité pour combler tout poste § caractére temporaire pendant
cette période. Pour bénéficier de cette prioricé&, 1'employé
doit informer, par écrit, la commission de son intention d'ac—
cepter ug tel poste qui pourrait lui &tre offert et ce, dans les
cing (53) jours ouvrables suivant réception de 1'avis prévu 3 la
clause 7-2.03. Il doit, en outre, possd@der les qualificatioms
requises. Il regolt le taux de traitement du poste occupé tem-
porairement.

Sous réserve de l'abolitionm définitive de son poste, il est com
venu que I1'employé reprend son poste réguller au terme de la
période de mise 3 pled temporaire, telle qu'stablie 3 la clause
7-2.02.
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¥n outre, um tel employé wis & pled temporairement, conformément
au présent article, est couvert par les dispositions sulvantes:

a) il bBn&ficle, duranc cette période de mise i pled temporai-
re, de 1'assurance—vie et de 1'assurance-maladie, B la com-
dition de payer sa gquote—part de la prime annuelle au cours

de sa période de service actifj

b) pour les fins de détermination du palier de vacances prévu
aux clauses 56.10 et 5-6.11, il est consid&ré au service de
ia commission, pendant cette période de mise & pled tempo-
raire.

SECURITE D'EMPLOL

La commission ne pent effectuer de r@duction de personnel qu'une
(1) fols par anne financiBre, & ume date qu'elle détermine.

Toutefols, la commission peut exceptlonnellement ef fectuer des
réductions de persomnel 3 d'autres dates en cours d'annge finan-
eidre pour satisfaire @ des Llmpératlis administratifs ou pédago-—
giques revStant un caractére d'urgence.

Lz commission peat assigner & d'autres employé&s les tdches et
foncrions d'un poste qui est aboli. Une telle assipgnation ne
peut occasionner une charge de travail excessive ni de danger
pour la santé ou la sécurlté des employés.

lorsque, dans le cadre de la claunse 7-3.0l, 1la comission a

1tintention de procfder d une réduction de persomnel & 1'inté~
rieur d'une classe d'emplois, elle svise le syndicart:

a) de 1'identification du ou des poete(s) i abolir;

p) du nom et du statut du titulaire du ou des poste{s} i abo-
1ir;

¢) de la date prévue de cette t&duction de persemmel et le con~
sulte sur le blen—fondé de cette mesure au molns quarante=
cing {(45) jours précédant ladite date dans le cas du premier
peragraphe de la clause 7-3.0l et, dans les trent tr e30)
jours de ladite date, dans le cas du deuxiéme paragraphe de
la clause 7-3.01.

Lorsque la commission a décidé de procéder & ume réduction de

personnel, elle procdde ainsi qu'il suit:

a) elle sbolit le(s) poste(s) visé(s) par la réduction de per—
somnel;

b) elle effectue les mouvements de personnel résultant de 1la
réduction de personnel et de l1'abolition de poste(s), con-
formément aux clauses 7-3.04 3 7-3.13 Inclusivement.

L'employé dont le poste est aboll regoit mm préavis d'au moins
treante (30) jours 3 cet effet.
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L'employé dont le poste est aboll est, selon son statuk, soit
réaffectd dans un asutre poste, soit wis 3 pied, selt mis en dis—
poenibiliré@ ou son emplol prend fin selon les dispositioms qui

sulvent.

A) Les

dispositions suilvantes s'appliquent & l'employé dont le

poste ast aboli:

a)

b)

c)

8'il s'agit d'un employé & l'essai, la commission met
fin 3 son emplol & compter de la date d'abolition de son
poste;

s'1l s'agit d'un employ& régulier non permanment, il doit
choisir entre:

1- 3'll existe un poste vacant dans sa classe d'emplois
que la commission entend combler, d'@tre réaffecté
audit poste wvacant, sous réserve de l'applicatiom
des paragraphes a), b) et ¢) de la clause 7-1.03;

Qu

2- de déplacer un employé de sa localité ou, selon son
choix, d'une autre localité du territoire de la com—
mission, qui posséde moins d'ancienneté dans sa
classe d'emplois;

3= § défaut, 11 est mis 3 pied i compter de la date de
l'abolition de son poste.

s'il s'agit d'un employé ré&gulier permanent, il doit
cholsir entre:

1- g'il existe w poste vacant 3 temps plein dans sa
classe d'empleis, que la commission entend combler,
d'&tre réaffecté audit poste vacant. Cette réaffec—

tation est effectuée préalablement & 1'application
de la clause 7-1.03;

ou

2- de déplacer un employé de sa localité ou, selon som
choix, d'une autre locallté du territoire de la com—
mission, occupant un poste 3 temps plein, qui
pogséde moins d'ancienneté dans sa classe d'em—
plois;

3- 3 défaut, il doit choisir entre:

« solt d'&tre réaffecté dans un poste vacant & temps
plein d'une autre classe d'emplois, et ce, préala—
hilement 3 l'application de la clauwse 7-1.03;

. soit de dEplacer un employé non permanent de sa
localité ou, selon son choix, d'une autre localité
du territoire de la commission, occupant un poste
3 temps plein, qul posséde molns d'anclennetd dans
une autre classe d'emplois;

4~ § défaut, il est wis en disponibilité.
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B) Les dispositions sulvantes s'appliquent & 1'employé qui est
déplacé:

<)

a)

b)

¢)

s'il s'agit d'un employé 3 1l'essai, la commission met
fin & son emplol 3 compter de la date de son déplace-
ment;

5'il s'agit d'un employé régulier mon permanent, 11 doit
choisir entre:

1- e'il existe un poste vacant dans sa classe d'empleis
que la commission entend comblar, d'étre réaffectd
audit poste vacant, sous réserve de Ll'application
des paragraphes a), b) et ¢) de la clawse 7-1.03;

ol

2- de déplacer l'employé de sa localité ou, selon son
choix, d'une autre localité du territoire de la com—
miesion, qui possdéde le moins d'anciennet? dans sa
classe d'emplois;

3— 3 défaut, 11 est wis 3 pled 3 compter de la date de
son déplacement.

g'il s'agit d'un employd régulier permanent, 11 deit
choisir entre:

1- g'il existe un poste vacant & temps plein dans sa
classe d'emplois, que la commission entend combler,
d'&tre réaffecté audit poste vacant. Cette réaffec-

tation est effectude préalablement i 1l'application
de la clause 7-1.03;

ou

2- de déplacer 1'employé de sa localité ou, selon som
choix, d'une autre localité du territoire de la com—
miszsion, occupant un poste & temps pleic, qui
posséde le moins d'ancienneté dans sa classe d'em—
plois;

3~ 3 défaut, il doit choisir entre:

. soit d'8tre réaffecté dans un poste vacant & temps
plein d'une autre classe d'emplois, et ce, préa-
iablement & 1'applicatfon de la clause 7-1.03;

. soit de déplacer 1l'employé non permanent de sa
localité ou, selon son choix, d'une sutre localité
du territoire de la commissiomn, occupant uwn poste
3 temps plein et qui possdde le moins d'anciennet
dans mme classe d'emplois.

4= 3 défaut, il est mis en disponibilité.

Dans tous les cas, afin de b&néficier de 1'une ou l'autre
des dispositions de la préseute clause ou du présent arti-

cle,

1'employé concernd dolt posséder les qualifications

requises et rpondre sux autres exigences détermindes par la
commission.
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a) Tout employd qui, par application de la cliause 7-3.06, a le
choix de dé&placer un autre enmploy&, dolt comuniquer sa
décision 3 la commission, par &erit, dans les trols (3)
jours de la réception de 1l'avis de la commission lui indi-
quant 1l'identité de 1'emplové ou des employés qu'il peut
déplacer.

b) Tout employé régulier qui, suite 3 une réduction de person—
nel et & tous mouvewents de persounel en résultant est mis 3
pled ou mis en disponiblilité regoit un préavis Ecrit d4'au
moins un {1} mois avant la date effective de sa mise i pied,
ou selon le cas, de sa mise en dispomibilité.

c) L'employé i 1'essai dont 1'emploi prend fin conformément 3
la clause 7-3.06 a) regolt un préavis écrit d'une dur@e au
molns égale i celle d'une période de paie.

Un employé ne peut, par application de la clause 7-3.06, en
déplacer un autre que s'il posséde plus d'ancienneté gque 1'em—
ployé qu'il déplace.

Malgré toute disposition contraire, aux fins d'application de la
clause 7-3.06, si mm poste comporte, outre les exigences ou qua-
lifications requises par le plan de classification, d'autres
exlgences déterminées par la commission, on tient d'abord compte
de telles exigences et ensuite de 1'ancienneti.

Seul un employé dEtemaat wn poste au sens de la clause 1-2.20
peut &tre déplacé par applicationm de la clauvse 7-3.06.

En aucun cas l'application des dispositions de la clause 7-3.06
ne peut entralner de promotion.

51 par application de la clause 7-3.06, un employ€ occupant un
poate d temps partiel déplace un employé occupant un poste @
temps plein, il acquiert sa permanence 5'i1 a au moins deux (2}
années de service actif. Par exception, et dans ce cas unique-
ment, oun tient compte du service actif fait 3 titre d'employé i

temps partlel.

Dans le cas ol ut employ& permanent occupe, dans le cadre de la
clause 7-3.06, un poste 3 temps plein dont Ja semaine régulidre
de travail comporte un nombre d‘hecres Inférieur & celui de la
durée de sa semaine régulidre de travail ou dans le cas od un
employé permanent occupe, dans le cadre de la clause 7-3.06, um
poste d tewps plein A caractére cyclique ou saisonnier, 11 béné&—
ficle de la protection salariale sulvante:

11 conserve la rémunération &tablie sur la base du taux de trai-
tement et du nombre d'heures réguligres effectivement appli-
cables immédiatement avant la prise en charge du nouvean poste
et ce, tant et aussl longtemps que la rémundration découlant du
nouvean poste est inférieure.

Toutefois, la différence entre la rémunération découlent du amou-
veap poste et celle &tablie immédiatement avant la prise en
charge du nouveau poste est versfe sous la forme d'um montant
forfaitaire ré&parti sur chacune de ses paies. Ce montant est
rédult au fur et 3 megure que le traitement de 1'employd pro-
gresse.
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L'employé régulier permanent qui a &cé rétrogradé par applica-
tion des clauses 7=-1.03 ¢} ou 7=3.06 ou 7-3.15 de la présente
convention ou de la clause 7-3.i4 de la convention 1979-82, ou
qui a &té réaffecté dans un poste comportant un nombre d'heures
moindre que sa semaine régulidre de travail en wvertu de 1ia
clause 7-3,14 de la convention 1979-82 ou de la clause 7-3.15 de
la présente, se voit maintenir sa classe d'emplois, son traite-
ment, et bénéficie d'un droit de retour & un poste vacant que la
commigsion décide de combler ou 2 un poste nouvellement créé
dans sz classe d'emplois conformément aux clauses 7-1.01 et sui-
vantes.

Advenant le refus de 1'eaployf d'accepter un poste ainsi offert
dans le eadre du droir de retour décrit aue pavagraphe précédent,
il perd alors tous les bénéfices de ls présente clause; les
dispositions relatives % la rétrogradation volentaire prévue 2
la clause 6=2.15 lui soat alors applicables.

Un employé régulier permenent ne peut refuser un poste en degk
d'un rayon de cinquante {50) kilomdtres par voie routidre de son
domicile ou de son lieu de travail au moment de 1'abolition de
son poste ou de son déplacement,

Aux fins d'application de !'article 7-3,00, localité signifie
soit le tarritoire municipal*, soit le territoire de la commis—
sion, au choix du syndicat et ce, pour la durfe de la présente
convention. Le syndicar doit informer la cowmission, par écrit,
de son choix dans les soixante (60) jours de 1'eatrée en vigueur
de ta présente conveation, A défaut d'un tel avis, localiLé
signifie le territoire de la commission.

La commission et le syndicat peuvent néanmoins convenir par
écrit d'une autre définition de la localité.

Mesures visant & réduire le nombre d'employfs en disponibilité
A} Préretraite

Dans le but de réduire le nombre d'employds en disponibi-
lité, la commiszion accorde un congé de préretraite en
terant compte des modalités aunivantea:

1= ce cong€ de préretraite ext un congd avec Lraitement
d'une durée maximale d'une année. Pendant son congé
1l'enployé n'a droit % avcun des bénéfices de la présente
convention sauf en ce qui a trait A 1'assurance-vie et
1'assurance-maladie 3 la condition qu'il! paie au début
du congé 1'entier des primes exigibles;

2- ¢& congé de prérefraite vaut comme périnde de service
aux fins du rvégime de retraite couvrant !'employé en
cause;

* Dans le cas de Ville de Laval, le mot localité doit &tre interprété cowme
signifiant 1'une ou 1'sutre des municipalités qul existaient avant la
Fusion créant la "Vilie de Laval™.

15 mars 1989
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B}

¢)

3~ seul y est adamissible, 1'employé qui aurait drotrc 3 la
ratratte 4 la fin du congé mais qui n'aurait pas atteint
1'3ge normal de Ia retraite (65 ans) pendant la durée du
congé ou qui n'aurait pas dreit 3 une pleine retraite
peadant la durée du congé:

4- & la fin de ce congé avec traitement, !'employf est con—
sidéré comme ayant Adémissionné et est mis A la cetral-
te; ’

- ce congé permet la réductlon du nomhre dTemployés en
dizponihiliLE,

Prime de sEparation

La conmisaion accorde wne prime. de séparation 3 un employé
régulier permanent si sa dénission permet la réaffactation
d'un employé en disponibilité. L'acceptation de la prime de
sfparation entratne la perte de permanence de l'employ&.

La commission peut &galement accorder une prime de sépara-
tion 3 un employ# régulier permanent mis en disponibilicé
qui choisit de démissionner. Dans ce cas 1'employé concerné
perd sa permanence.

La prime de afparation est Bquivalente. 3 un (1) mois de
traitement par année complidte de service au moment od 1lTem—
ployé permanent a déwissionné de la commission. La prime
¢st Timit&e 3 un wmaxiwum Ae Bix (&) molz da traltement. Aux
fing de calcul de cette prime, le traltement est calul que .
regolt 1'employé concernd au moment ot 11 a Aémissfonné de
la commission.

L'employ& qul regoit une prime de séparation ne peur &tre
engagé dans le gecteur de 1'&ducation durant UTannée qul
suit celle od 11 g re¢er une telle prime, 3 moins de faire
remige de ladite prime. Telle prime ne peut &tre accordée 3
un employé qui a 46Jd regu une prime similaire d'un em—
ployeur du secteur de 1'&ducation, ni 4 1'employé qui démis-—
slonne pour refus de poate. ’

Tracafert de la permanence

Dans le but de céduire le nombre d'employ&s en disponibfi-
11té, lorsqu'un employé gqui n'est pas en disponibilitf est
engagé par mme antre commizaion et que za déwission permet
la réaffectatlon d4'un employé en dispeniblilicé, {1 crans-
porte chez son nouvel employeur son sctatut A'emplinyé, sa
peTmancnce, son anglennetd, sa bangue de rongés-maiadie nan
monnayables, son Schelon de traltement et sa date A'avan—
cement d'échelon.
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7-3.14 (suite)
D) Prime de relocalisation wvolontaire

L'employé mis en disponibilité qui accepte, dans le pecteur
de 1'&ducation, un poste situé & une distance de plus de
cinquante (50) kilomdtres par vole troutidre de son domicile
et de son lieu de travail ae moment de sa mise en disponi-
bilité, & droit 3 vne prime de relocalisation volontaire, si
telle relocalisation implique son démEénagement.

La prime de relocalisation volontaire est &gale i 1'éguiva-
lent de quatre (4) mois de traltement si la relocalisation a
liev dans une des régions scolaires 1, 8 ouw 9 3 partir 4'une
autre région scolaire que celle de son nouveau liesu de tra-
vail., Dans lee autres cag, la prime de relocalisation
volontaire est Squivalente 3 deux (2) wols de traitement.

La commission accorde Egalement la prime de relocalisation
volontalre & 1l'employé régulier permanent qui n'est pas en
disponibilité mais dont la relocalisation permet la réaffec-
tation d'un employ€ en disponibilité.

L'employé relocalisé transporte chez son wnouvel employeur
son statut d'employé, sa permesnence, son anciennet&, sz ban-
que de congés—maladie non monnayables, son &chelon de trai-
tement et ga date 4'avancement 4'Echelon.

E) Dans les soizante (60} jours de la date détermine par la
conmigsion pour raduire son persomnel, selon les disposi~
tions du ler paragraphe de la clause 7-3.01l, une personne en
disponibilité r&férée par le bureau régional de placement
peut déplacer dans sa classe d'empleis un employé non perma—
nent de la commigsion. L'employé ainsl déplacé regoit un
préavis &crit 4'au moins trente (30} jours de la date effec—
tive de son déplacement et b&n&ficie alors des dispositions
applicables pour un employé non permsnent prévues 3 la clau-
se 7-3.06. La persoune en disponibilité alnsi référée doit
posséder les qualifications requises et répondre aux autres
exigences détermindes par la commission pour le poste de
1'employé qu'elle déplace. Le cas Echéant, la persomme en
disponibilité bénéficle des dispositions de 1la clause
7=-3.11.

@ F) Congé gabbatique 2 traitement différé

La commisszlon peut accorder un congé sabbatique 2 tralitement
différé 3 un employé régulier permanent non en dieponibilité
en tenant compte des modalités suivantes:

1° ce congé sabbatique 3 traitement diff&ré doit permettre
1'utilisation d'un employd en dispounibilité;

2° ce congé a pour effet de permettre & un employé régulier
permanent de bénéficler de son traitement de wn (1),
deux (2), treis (3) ou quatre (4} ans #talé sur une
péricde de deux (2), trols (3), quatre (&) ou cing (5)
ans, selon le cas, 1'une des années &tant prise en con—
B&;

3° 1l'octroi d'un tel congé est du ressort exclusif de la
commisaion;

4 1a commission et 1'employé signent, le cas Echéant, le
contrat prévu & 1'annexe XVI.

@ 8 novembre 1583
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7-3.14 {suite}

@ 6) Retraite anticipe

Aux fins de réduire le nombre d'employés en disponibilité,
la commission peut accorder une retraite anticipée 3 un

employé régulier permanent en tenant compte des modalités
sulvantes:

1° cette mesure doit permettre de réduire les mises en dis-
poniblliré;

2° cette mesure a pour effet de permettre 3 1'employé régu-
lier permanent de bénéficier d'wne retraite anticipée
d'wme durfe maximale de trois (3) ana;

3° Jdurant cette période de trois (3) ams ou molns, le coiit
de la prestation de retralte et de 1'exonéretion de
cotisation au régime de retralte est défrayé par la com—
migsion;

4° 1'octroil de la retraite anticipe est du ressort exclu—
gif de la commlssion;

7-3.15 Droite et obligations de 1'employé

a} Tout employé en disponibilité dans une commission qui se
volt offrir un poste & temps plein dans sa commission ou
chez un autre employeur du secteur de 1'&ducation & 1'in-
térienr d"un rayon de cinquante {50) kilomdtres par voie
routigre de son domicile ou de son lieu de travail, aun
moment de sa2 mise en disponibilité, doit 1'accepter.

Le cas &ch@ant, il bénéficile des dispositions prévues pour
lul aux clauses 7-3.11 et 7-3.12.

Le défaut pour un employé d'accepter un poste alnsi offert

dans les dix (10) jours de 1l'offre &crite constitue, & tou-
teg fins que de droit, une démission de sa part.

@ 8 novembre 1983
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{sulte)

b}

c)

d)

e)

f)

g)

h}

i)

L'employé en difspomibilit& doit fournir sur demande toute
information pertinente 3 sa sécurité d'emploi.

Tant et auszl longtemps que 1'employé demeure en disponibi-
1ité, son traltement progresse normalement.

Lorsque 1'employé en disponibilit& accepte un poste dans une
autre commlssion ou chez un autre employeur du secteur de
1'&ducation en vertu de la présente clause, tel employd
n'est pas somis i la période d'essai.

Lorsqu'un employé est relocalisé selon les dispositions de
la présente clause, il transporte chez son mouvel employeur
son statut d'employé régulier, ou selon le cas, sa perma-
nence, son anciennet&, sa banque de congés-maladie mov mon—
nayables, son &chelon et sa date dfavancement d'échelon.

Tant qu'il demeure en disponibilité, 1'employ&é est tenu
d'effectuer les taches de persomnel de soutien que la com—
mission lul assigne lesquelles doivent &tre en relation avec
ses qualifications, indépendamment du certificat d'accrédi-
tation, de la classe d'emplols et de 1'horaire de travail
qui s'appliquajient & cet employé 3 la date de sa mise en
disponibilité. Telle assignation ne peut &tre 3 plus de
cinquante (50) kilomé&tres par voie routidre de som domicile
ou de son lieu de travail au moment de sa mise en disponibi-
lirs.

En regard de 1l'utilisation d’'un employé en disponibilité, la
commisaion peur, aver l'accord de 1l'employé concerné, con—
clure une entente de services avec un autre employeur.

L'employé régulier non permanent ayant complété au moins une
(1) année de service actif comme employé régulier et mis &
pled suite A une réduction de personnel, demeure Inscrit sar
les listes du bureau régional de placement jusqu'3d concur—
rence de deuwx (2) ans. Pendant cette pérlode il est tenu
d'accepter une offre &crite d'engagement qui pourrait lul
8tre faite par sa commission ou par umne autre commission de
la méme ré&gion =scolaire et ce, dans un délai de dix (10)
Jours de telle offre €crite d'engagement. A dé&faut d'ac-
cepter e telle offre &crite d'engagement, son nom est rayé
des listes du bureau régional de placement.

La date de la signsture du récépissé du dépdt des documents
expédlés par poste recommandée constitue une prewve prima
facie servant 3 calculer les délais prévus 3 la présente
¢lause.

L'employé relocalis® par suite de 1'application du para-
graphe D} de 1a clause 7-3.14 ou du paragraphe g} de la pré-—
sente clause et qul doit démEnager béné&ficie de la part de
82 comnigsion, ou le cag Behéant, de l'employeur du secteur
de 1'éducation qui 1’embauche, des dispositions de 1'annexe
"VIL" aux conditions y prévues dauns la mesure ol les alloca—
tions prévues au programme fé&déral de mobilité de main—
d'oeuvre ne s'appliquent pas. De plus, dans le cas de la
relocalisation d'un employé selon les dispesitions du para-
graphe D) de la clause 7-3.14, 1"employ& a droit a:
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= un maximue de trois (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir la recherche d'un logement. Ce
maximum de trois {(3) Jours ne comprend pas la durée dun
trajet aller-retour;

- un maximem de trols (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir le déménagement et 1'emmEnapge-
ment.

j) L'employé en disponibilité doit se présenter 3 une entrevue
de sélection auprés d'un employeur du secteanr de 1'&ducation
lorsque 1le Mureau régional de placement 1lul en fait 1la
demande. L'employ& qui fait défaut ou néglige de se confor-
wer 3 1'obligation prévue aun prEsent paragraphe est réputé
avolr démissionné.

Aux fins d'application de 1'article 7-3.00, lien de travail
signifie le lieu de travail ofi un employ@ exerce habituvellement
ses fonctioms; cependant, dans le cas ofi un employé exerce habi-
tuellement ses fonctions dans plusleurs lieux, le lieu de tra-
vall désigne le lieu ol il regoit géndralement ses directives et
od 11 doit rendre compte de ses activités.

Aux fins d'application de 1'article 7-3.00, vole routidre dési-
gne le plus court chemin public normalement utilisé.

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

Lorsque la commission dolt procéder 3 un embauchage, en vue de
combler un poste & temps plein gui est vacant, autre qu'um poste
temporairement vacant, e¢lle adresse une demande au bureau régio-
nal de placement desservant som Lerritoire en précisant 1a

=

classe d'emplois et les exigences du poste d combler.

La commission qui embauche une personne ainsi référ&e par le
bureau régional de placement lul reconnait son statut d'employé
régulier ou, selon le cas, sa permanence, sa banque de congfs-
maladie non monmayables, son &chelon, sa date d'avancement dTé&—
chelen et l'anciemneté qu'elle avait & son départ.

La commission doit informer le burean régional de placement du
nom des employés qu'elle met en disponibilité de mEme que du nom
des employés réguliers non permanents avant cowplété au moins
une année de service actif qu'elle met 3 pied.

Par suite de la prise en charge par une autre commlssion de
l'enseignement 3 l'enfance en difficulté d'adaptation ou d'ap-
prentissage, ou de 1'enseignement aux £&l3ves d'un degré ou
d'une option, dans le cadre de l'application de L'article 450 de
la Loi sur 1'instrucrion publique, 1’employé régulier ou 1'em—
ployé rEgulier permanent, qui seralt ainsi affect& par une
téduction de persomnel quant & la majeure partle de son travail,
passe obligatoirement & 1'emploi de cette autre commission.
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{sultre)

Toutefois, avec 1l'accord de la commission qul ne dispense plus
tel enselgnement, cet employé régullier ou employé régulier per-
manent peut demeurer i l'emploi de telle commission 3 la coodi-
tion qu'il n'en résulte pas de mise 3 pied, nl de mise en dispo-
nibilité d'employds réguliers ou d'employés réguliers permanents

4 cause de cet accord.

Cependant, 3 compter de l'anniversaire de prise en charge de tel
enseignement, la commission qui 1'a pris en charge peut procéder
i me ou des mises 3 pled ou, selon le cas, 3@ une ou des mises
en disporibilita.

Intégration des commissions scolaires

a) Lors d'ume fusion (y compris la disparition d'une commission
au profit d'ume ou plusieurs autres commissions), ume
annexion ou une restructuration, les droits et obligations
des parties concerndes originant de la présente entente sont
maintenus auprds de la nouvelle commission.

b) Lors d'ume fusion (y compris la disparition d'une commission
au profit d'une ou plusieurs autres commissions) une
annexion ou une restructuration, les problémes résultant
directement de 1'intégration et affectant les droits et
obligations des parties concernées origlnant de la présente
convention font l'objet d'une entente entre le syndicat et
la commission impliqués. La conclusion d'une telle entente
par le syndicat et la commission &quivaut, en conjonctica
avec le maintien en vigueur de 1l'entente mentionnée au para—
graphe a) précédent, i la conclusion d'une comventlon col-
lective de travail et eantrafne par conséquent, su moment de
la conclusion d'une telle enteste ou de la sentence arbitra—
le qui 2n tient liew en application du paragraphe suivant,
une renonclation i 1'exercice des recours prévus aux arti-
cles 45 et 46 du Code du travail.

¢) Si les parties ne parviemnent pas & la conclusion d'ume
entente dans le cadre du paragraphe b) précédent dans les
solzxante (60) jours de 1l'avis d'autorisation &mis par le
Ministdre de procéder & 1'intégration, le tout est référé 3
1'arbitrage de différend conformément au Code du travall.
Le consell d'arbitrage a comme mandat de régler les probléd-
nes résultant directement de 1l'intégration et affectant les
droits et obligations des parties mentionnées au paragraphe
b); le conseil d'arbitrage pourra Egalement, s'il le juge
nécessaire, donner des effets rétroactifs au jour de 1'inté&~
gration i sa décision 3 la condition qu'ils solent applica-
bles.

d) Pendant 1'aanée Financl®re précédant ume fusion (y cowpris
1la digparitiou d’une commission au profit d'une ou plusieurs
autres commissions), une anmexion ou une restructuration, la
coumission ne peut procdder & ume r&duction de son personmel
qui résulteralt en une ou des mises I pied ou en une ou des
mises en disponibilit&, selon le cas, d'employ@s réguliers
ou d'employSs réguliers permanents sl la cause de cette
réduction provient de telle fusjonm, amnexion ou restructu-
ration.
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Cependant, & compter de l'amnée financilre de la fusion, de
l'annexion ou de la rvestructuration, telle nouvelle commis—
slon, telle commission annexante ou telle commission res—
tructurée pent proc@der 3 ume véduction de personnel résul-
tant en une ou des mises & pied ou en une ou des mises en
disponibilité, selon le cas, d'employés réguliers ou d'em—
ployés réguliers permanents.

e) Les dispesitions de la présente clause ne peuvent en ancune
manidre avoir pour effet de retarder ou empRcher toute
fusion, annexion ou restructuration de commissions.

INCAPACITE PARTIELLE

Un employ& régulier permanent qui doit &tre mis 3 pled par suite
de son Incapacité physique de rencoutrer les exigences de som
poste actuel, peut obtemnlr d'&tre mut& ou d'&tre rétrogradé 4 la
condicion qu'il remcontre lee exigences du poste désiré et que
tel poste soit disponible. Il regoit alors le traitement prévu
pour son mouveau poste.

L'employ& régulier victime d'um accident de travall et qui, de
ce fair, doit &tre déplac& de som poste par suite d'ume incapa-
cité partielle permanente, bé&né&ficie des dispositions de Ila
elauge 7-4.01.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'un autre méca-
nisme pour attribuer un poste 3 un employé qui souffre d4'incapa—
¢ité partielle permanente ou d'une Incapacit® physique.

TRAVATL A FORFAIT

L'ateribucion de travail 3 forfait ne peut avoir pour effet de
causer de mise & plied, de mise en disponibilité, ni de rétrogra-
dation entrainant wune dJdiminution de ' traitement parmi les
employés régullers de la commission, anl de réduction d'heures
d'un employé régulier.
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8-0.00 AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL

ANCIENNETE

L'ancienneté correspond 3 la période d'emploi de tout employé
régulier, comptée i partir du début de l'emplol dans 1'un ou
l'autre des postes des classes d'emplois prévues a: plan de
classification pour le compte de la commission ou de la ou des
commissions (ilastitutlions) 3 laquelle ou auxquelles celle-cl
succdde et s'exprime en anndes, en wols et en jours.

L'anciennet& d'un employé, qui appartient 3 um groupe d'employés
différent de celul ci-haut mentionné et qui s'int3gre dans un
poste de l'une des classes d'emplois prévues au plan de classl-
fication, correspond i sa période d'emploi 3 la commission.

Cependant, cette anclennet€ acquise en vertu du paragraphe pré-
cédent ne peut 8tre utilis@e pour s'intégrer dans 1'une des
classes d'emplols pré&vues aun plan de classification, nil pour
fins de mouvements de persommel ou de réduction de personnel.

L'employé régulier comserve et accumule son ancienuneté dans les
cas sulvants:

a} lorsqu'il est en service actif;

b} lorsqu'il est en congé avec traltement prévu & la présente
convention;

e) lorsqu'il est absent du travail par sulte d'une naladie
industrielle ou d'un-accident de travaill;

d¢) lorsqu'il est abgent du travail pour ralsons d'accident ou
d'invalidité autres qu'upe maladie indugtrielle ou wm accl-
dent de travall pour une période n'excédant pas vingt—quatre
(24) mois:

e} dans les autres cas ol une disposition de la présente con—
vantion le prévoit expressément;

f) lorequ'il est en congé sans traitewent pour activités syndi-
cales. Toutefois, s'll soumet sa candidature en vue &'obte—
nir un poste vacant pendant sou congé et s'il 1'obtient, il
doit revenir su travall er son congé sans Craitement &st
alors amuls, s'il est d'une durde supériewure 3 quatre (4)
mols;

g) lorsqu'il est mis 3 pled temporalrement 3 cause d'un ralen—
tissement cyclique ou de la suspensfion saisonniére des acti-
vités dans son secteur;

k) lorequ'il est en congé conformément 3 I'article 5-4.00;

1} lorsqu'il est en congé sans traitement pour wme période d'un
(1) mois ou moins.
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L'employé régulier conserve son anclennetf mais sans accumula-
tion dans les cas suivants:

a) lorsqu'il est en congé sens traitement pour plus d'un (1)
mols, i moins d'une disposition contraire dans la présente
convention;

) lorsqu'il est wis & pied pour une période n'excédant pas
vingt—quatre (24) mois;

¢} lorsqu'il est absent du travall pour ralsone d'invalidité ou
d'acclident autres qu'une maladie industrielle ou un accident
du travail pour ume durde supérieure 3 vingt—quatre (24)
moiz.

Un employé régulier peird sor anclennetZ dans les ecirconstances
suivantes:

a} lors d'une cessation définitive de som emplot;

b) lers d'une mise 3 pled d'une durde supérieure i celle men-
tlonnée 3 la clause 8-1.03 b);

c) lorequ'il refuse ou néglige de retourner au travsil sans
raison justifiable dans les sept (7) jours qui sulvent um
rappel au travall par lettre recommandée 3 s8a derni®re
adresse connue.

-

La cowmission reconnait 3 tout employd 3 son emploi 3 la date
d'entrée en wigueur de la présente convention, 1fancienneté
qu'elle lui recomnaissalt au ler avril 1983 .par application de
1'article 8-1.00 de la convention 1979-82.

Dans les soizante (60) jours gqui suivent la date d'entrde en
vigueur de la présente convention, la commission transmet au
syndicat la liste d'anciemneté de chaque employé telle que
Teconnue au paragraphe précédent.

La compission affiche ladite liste dans ses &difices ou la
transmet 3 chaque employé.

Toute erreur allégufe gur la liste d'anciennet® peut faire 1'ob-
Jet d'un grief qui peut &tre soumls conformfment & la procéddure
de réglement des griefs et d'arbitrage prévue aux articles
9-1.00, 9-2.00 et 9-3.00.

La liste d'anciemnet@ affichée devieat officielle guarante-cing
(45) jours aprés sa réception par le syndicat, sujette aux modi-
fications résultant d'un grief soumis avant que la liste ne
devienne officielle. Toute révision demand&e aprés que 1la
liste soit devenue officilelle ne peut avoir un effet rétroactif
antérieur au dépdt d'un grief originant de cette liste.

Au plus tard le 31 aolit de chaque année, 3 compter de 1'année
1983, la commission fait une mise & jour de la liste d'an—
tienneté. Cette dernidre est calculfe au 30 juin de la wéme
année et cople est transmise mu syndicat.
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Les dispositions prévues aux clauses B8-1.07 et 5-1.08 s'appli-
quent 3 la suite de chaque mise & jour de la liste d'ancien—
neté.

Lorsqu'un employé acqulert le statut d'employé régulier, la com—
mission l'informe par &crit de 1l'ancienneté qu'il a accummlée i
cette date et en transmet cople an syndicat.

L'ancienneté d'un employd régulier qul occope uvn poste 3 temps
partiel est caleulde au prorata de ses heures régulidres de tra-
vail et g'accumule en conformité avec le présent article.

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Catégorie des emplois de soutien techaique et de scutien admi-
nistratif

lLa semaine tégulidre de travall est de trente-cinq (35) heures
réparties du lundi au vendredi, sulvie de deux (2) jours consé-
cutifs de congé. La durée de la jJournée régulidre de travail
est de sept (7) heures.

Catégorie des emplois de soutfen manuel

La semaine réguli&re de travalil est de trente—huit heures et
quarante~cing minutes {38,75h), réparties du Iundi au vendredi,
gsuivie de deux (2) jours comsécutifs de congé. La durée de Ia
journée régulidre de travail est de sept heures et quarante-cing
minctes (7,75h).

Malgré la clause B=2.0l ou la clause 8-2.02, pour certaines
clagsses d'emplois comme par exemple, mnécanicien de machines
fixes ou gardien, la semaine régulidre de travail peut &tre
répartie autrement selon les besoina du service et ce, sujet aux
clauses 8-2.07 et 8-2.08. Il est coovenu gque tout horaire
impliquant le travail le samedi ou le dimanche comporte deux (2)
Jours consécotifs de congé.

Dans le cas o la convention anté&rieure prévoyait um nombre
d'heures de travail hebdomadaire différent, la commission et le
syndicat peuvent conveanir de maintenir ce nowbre d'heures, ou
d'adopter le nombre d'heures prévu 4 la clause 8-2.01 ou & la
clause 8-2.02, selon le cas, et l'horalre de travail est adapté
en conséquence. A défaut d'entente, le nombre d'heures de tra-
vail en vigueur est maintenu. Lz commission ne sera cependant
pasa tenue de maintepnir pour un employé un nombre d'heures régu—
ligres de travail hebdomadaires qui excdde la durée de 1la
semaine normale de travail prévue 3 la Loi sur les oormes du
travail ou aux r¥glements qui en découlent.

Dans le cas oii 1l'employé bénéficie d'un mombre d'heures de Etra—
vall hebdomadaire différent, les échelles de traitement sTappli-
quent au prorata des heures régulidres travaillées, par rapport
3 celles prévues 3 la clause §-2.01 ou & la clauge 8-2.02, selon
le cas.
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L'employé a droit 3 quinze (13) minutes paySes de repos, par
demi—journée de travail, prises vers le milieu de la période.

La commizsion maintient les horaires de travail em wviguwenr au
moment de l'eatr&e en vigueur de la présente convention.

Les horaires de travall peuvent &tre modifiés aprés entente
gcrite entre le syadicat et la commission. Cependant, la com~
mission peut modifier les horaires de travail existants pour des
besolns d'ordre administratif ou pédagogique. La commission
donne alors au syndicat et 3 l'employé concernd wn avis dcrit
d'au moins trente (30) jours avant l'entre en vigueur ¢'ur nou-
vel horaire. Un employéd ou le syadicat peur, dans les trente
(30) jours ouvrables de la tramnsmission de 1l'avig, recourir 3 la
procédure de réglement des griefs et d'arbitrage.

Lors de la comnfection du rdle d'arbitrage, un tel grief est fixé
et enteundue en priorité.

Lors de l'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe 3 la com—
mission. Le tribunal a comme mandat de dicider si les change-
ments &taient nécessalires; sinon, la commission doit rétablir
les anclens horaires et rémunérer les employés au taux du temps
supplémentaire prévu & ltarticle 8-3.00 pour toutes les heures
travaillées en dehors de leur horaire normal.

A woins d'entente é&crite entre le syndicat et la commission,
aucune nmnodification ne doit avoir pour effet d'imposer aux
emplovés des heures brisées.

Dans le cas cii la convention aatérieure, ou un réglement ou une
résolution de la commission en wvigueur pour l'amnée 1975-76,
aurait perwis aux employés de bEnéficier d'une semaine régulidre
de travail comportant un nombre d'heures de travail moindre
1'8té, telle disposition est maintenue aux mBmes conditions pour
la durée de la présente convention.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travail expressément rvequls par le supérieur immédiat et
effectué par un employg&, en plus du nombre d'heures de sa semai~-
ne réguligre de travail ou de sa journée régulidre de travail om
en dehors des heures prévues par som horaire, est congidéré com~
me du temps supplémeantaire.

Le temps supplémentalre est accordé 3 l'employé qui a commencd
le travail. §'il n'est pas commencd, au cours des heures régu—
ligres de travail, il est accordé & un employé dont la classe

d'emplois correspend au travail 3 accomplir.

531 le temps supplémentaire peut 8tre effectu& indifféremment par
plus d'un employé d'une classe d'emplois, la commission s'effor—
ce de le répartir le plus &Eguitsblement possible entre les
employ€s d'un mEme bureau ou &cole ou division territoriale.
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Le temps supplémentaire effectué par un employé est rémunéré
selon les taux suivants:

a) & son taux horaire simple majoré d'une demie (150 p. ceat)
pour toutes les heures de travall effectuées en plus du nom
bre d'heures de sa journée régulidre de travail ou en dehors
des heures prévues par son horaire et au cours d'une journée
de congé hebdomadaire;

b) & son taux horaire simple majoré d'ume demfe (150 p. cent)
pour toutes les heures de travail effectufes au cours d'un
Jour chomé et payé& prévu 3 la présente conveantion et ce, en
plus du maintien du traitement pour ce jour chdmé et paysd;

c¢) & son taux horaire double (200 p. cent) pour toutes les heu—
Tes de travail effectues le dimanche ou au cours de 1la
deuxigme journée de congé hebdomadaire.

Un employé peuat é&tre exempté d'effectuver un travaill en temps
supplémentaire lorsqu'il em est requis si la commissiom trouve
un autre employé de la mBme classe d'emplois qui accepte d'ef=-
fectuer ce travail en temps supplémentalire sans qu’il en résulte
un inconvénient pour la bonne marche des travaux.

Lorsqu'un employ& est rappelé de son domicile pour effectuer um
travail d'urgence, il regoit une rémundration minimum &quivalant
d quatre (4) heures d son taux horailre simple, ou 1l est rémund-
ré au taux de temps supplémentaire préva 3 la clause §-3.04 pour
les heuwres effectivement travaillées, selon le calcul le plus
avantageux.

Le temps supplémentaire est payé par la commission dams un dé&lai
maximum d'un mois aprés la présentation de la réclamation diiment
signée par 1"employé et approuvée par la commission. TLa com-
mission fournit les formulailres.

L'employé qui le désire pourra bénéficier, am lieu du paiement
du travall effectué en temps supplémentaire, d'un cong® d'une
durée &quivalente 3 une fols et demie le temps effectivement
travaillé en temps supplémentaire dans les cags prévus au sous—
paragraphe a) ou au sous—paragraphe b) de la clause 8-3.04, ou
d'une durée &quivalente au double du temps effectivement tra-
vaillé en temps supplémentaire dans le cas du sous—paragraphe c)
de ladite clauwse 8-3.04.

Si 1'employ& choisit de b&né&ficier d'un congé tel que pré&vu au
paragraphe précédent, tel congé se prend % un moment qul con—
vient & 1'employé et au supérieur immédiat.

MESURES DISCIPLINAIRES

Toute wesure disciplinaire doit faire 1'objet d'un &crit adressé
& l'employé concerné et contenant l'exposé des motifs. Cople
d'un tel avis doit &tre transmise au syndicat dans les trois (3)
jours ouvrables de la transmission de la mesure disciplinaire 3
1'employé concerné.
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S5auf dans les cas de suspension iIndé&finie ou de congédiement
basés sur wme question de moeurs ou de nature crininelle, toute
déclsion finale de congédier ou de suspendre indéfiniment un
employg doit &tre préc&dfe, sous réserve du gquatriéme paragraphe
de la présente clause, d'upne rencontre entre la commisgion, le
eyndicat et 1'employé concerné. 4Au cours de cette rencontre, la
coam{ggion informe 1'employ& et le syndicat des motifs de cette
mesure. A cette fin, l'employé doit recevoir un préavis Zcrir
d'au moins quarante—huit (48) heures avant la rencontre préci-
sant 1'heure et 1'endroit o 11 doit se présenter et mentionnant
les motifs de la couvocation ainsi que le fait qu'il doit &tre
accompagné d'un représentant syndical. Cople de tel préavis est
transmise au syndicat par la méme occasion.

Dang les cas de suspension Indéfinie ou de congSdiement bagés
sur une question de moewrs ou de nature criminelle, la rencontre
entre la commission, l'employé concerné et le syndicat est con-
voguée dans les quarante—hult (48) heures de la d&ecision initia-
le de la commission.

Suite & toute rencontre tenue en vertu de la prEsente clause, 1la
comission doir informer 1'employ€, par wum avis &crit et ce,
dang le délai mentionné & la clause 8-4.11, de sa décision fina—
le. Copie de l'avis est transmise au syndicat dans le méme
délai.

Le fait pour le syndicat ow l'employé de ne pas se pridseater i
la rencontre diment convoquie n'a pas pour effet d'empScher la
commission de poursulvre les proc&dures ou de procéder 3 1'impo-
sltion d"une mesure disciplinaire.

Sous réserve de la clause 8-4.02, dans le cas oii la commission
décide de convoquer un employé au sujet d'une mesure discipli-
naire qui le concerne, cet employé doit recevoir un préavis
€crit d'au moins vingt—quatre (24) heures, précisant 1’heure et
1'endroit oi il dolt se présenter et mentiomnant le motif de la
convocation ainsli que le fait qu'il a le droit de se fatire
accompagner d'un représentant syndical. Cople de tel préavis
est transmise au syndicat par 1a wmBme occasion.

La remise de main Z main d'une mesure disciplinaire 3 un employd
ne constitue pas une convocation au sens des dispositions qui
précédent.

Tout employé peut, aprés avoir pris rendez-vous, consulter som
dossier officiel deux (2) fois par annfe, accompagné, s'il Je
désire, de son repré&sentant syndical,

L'employé qui fait l'objet d'une mesure disciplinaire peut sou-
mettre son cas 4 la procédure de réglement des griefs et d'arbi-
trage. Toutefois, l'employé qui fait 1'objet d'un congédiement
on d'une suspensior indéfinie peut soumettre son grlef directe—
ment 3 l'arbitrage dans les trente {30} jours ouvrables de 1la
réception de 1'avis lul signifient la décision finale de la com—
mission et ce, dans la mesure ol la rencontre pré&vue 3 la clause
8-4.02 a eu lieu.
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Une suspension n'interrompt pas l'ancienneté de 1'employé en
cause. Pendant cette suspenslon, 1'employé maintient ses com~
tributions aux différents régimes contributoires prévus dans la
présente convention.

EZn cas d'arbitrage, la commissior doit, par preuve réguliZrement
adminigtrée, &tabhlir que la mesure disciplinalre a &té imposée
pour cause juste et suffisante.

La commission ue peut invogquer une infractiom, qui a fait 1'ob-
jet d'une mesure disciplinaire, inscrite au dossier de 1'em—
ployé, que dans les douge (12) wois de cette infractiom.

Cependant, si plus d'une Infraction de méme natuyre a &té commise
d 1'intérieur de ces douze (12) mois, chacune de ces infractions
¥ couprls la premidre mentionnée au paragraphe précédent ne peut
gtre invoquée que dans les vingt-guatre (24) mols de chacune
d'elles. Toute mesure diseciplinaire devermue caduque est retirée
du dogsler sur demande &crite de 1'employé concerné.

Toute mesure disciplinaire rescind€e par la commission ou décla—
rée non fond&e par un tribumal d'arbltrage ne peut &tre invoquée
contre 1'employé.

Les parties négociantes 3 1'&chelle nationale accordent prio—
rité aux cas de congédiement lors de la préparation du rGle
d'arbitrage.

Toute mesure disciplinalre, imposée aprés trente {30) Jours de
1'incident qui y domne lieu ou de la connaissance que la commis~
giom en a ewne, est nulle, non valide et illégale aux fins de la
présente convention. Toutefols, dana Yo cag de modification
d'une suspension indéfinie, le délal de trente (30) jours ne
s'applique pas lors de la modification.

Dans le cas de congfdiement, 9'il ¥ a contestation par la procé-
dure de réglement des griefs, la commission ne versera 3 l'em-
ployé concerné ni les sommes accumules au fouds de pension ni
celles accumtlées dans sa banque de congés—maladie, tant et
aussi longtemps que le grief n'awra pas &t& réglé. L'employé
coutinue de bEnéficier du régime d'assurance-maladie et da
régime d'assurance-vie, d la condition que les sommes accumulée
3 son crédit couvrent la partlecipation-de 1'employé et celle de
la commission. A dé&faut, 1l'employ& doit payer 3 l'avance l'en—
tier des primes exigibles.

SANTE KT SECURITE

La commission s'engage & maintenir des couditions de santé et de
sécurité couformes aux réglementations gouvernementales.
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La commission et le syndicat doivent, par l'entremise du comité
de relations de travall, collaborer au maintien de conditions de
santé et sécurité adéquates.

VETEMENTS ET UNIFOEMES

La commission fournit gratuitement & 1l'employE tout uniforme,
vitement spBcial ou chamssures de s8curité dont elle exige 1le
port.

Les wmiformes, vEtemente sp&ciaux ou chaussures de sécurité
fournis par la commission demeuwrent sa propri&té et leur rempla~
cement n'en peut &tre fait que sur la remise du vieil uniforme,
vétement, ou viellles chaussures sauf en cas de force majeure.
I1 appartient 3 la commission de déclder si un uniforme ou vite-
ment ou des chaussures de s@curité doivent &tre remplacges.

L'entretien des umiformes, vétements spéclaux et chaussures de
séeurité fournis est 3 la charge des employés sanf pour les
wvatements spécisux qui, comme les sarraux, tabliers et autres de
méme nature, sont utilisés exclusivement sur les lieux et pour
les fing du travail.

Bans le cas ol la convention antérieure le prévoyait, la commis—
sion continue de fournir les eostumes et uniformes anx condi-
tions ¥ énoncées.
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9-0.00 PROCADURE DE REGLEMENT DES CRIEFS, D'ARBITRAGE, D'AR-
BITRAGE SOMMAIRE ET MESERTENTE

PROCEDUEE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Tout employé ayant un problZme comcernant ses conditlons de tra—
vail, pouvant dommer naissance 3 un prief, doit enm discuter avec
son supérieur ImmEdiat afin de tenter de le régler, accompagné,
8'1l le dé&sire, de son d8l&gué syadical ou de son substitut.
Lors de 1'incapacité d'agir du délégué syndical ou de son sub-
stitut ou en leur absence, un représentant syndical peut accom
pagner 1l'employ& sl celui—ci le désire. Cependant, le seul fait
qué cette obligation ne solt pas remplie ne fait perdre aucun
droic & 1'employé.

C'est le ferme désir des parties de régler, dans les plus brefs
délals possibles, tout grief relatif 3 lTapplication et i 1'in-
terprétation de la présente couventiom.

Dans tous les cas de grief, la commission et le syndicat se con-
forment & la procédure prévue cl-aprés;

a) lére &tape

L'employE soumet le grief, par &crit, & 1l'autorité désignée
par la commission ou 3 la commission, gi elle n'en a pas
désignée, dans les quatre-vinge-dix (90) jours de la date de
1'&vénement qui a donng naissance au grief.

A la demande écrite de la commission ou du syndicat, le(s)}
représentant{s) du syndicat, sccowpagnd(s) du plaignant si
ce dernjer le désire, et le(s) représentant{s) de la commis—
slon doivent se rencontrer et ce, pour &tudier le grief dans
les dix (10) jours ouvrables de sa réeception. Dans le cas
d'un grief collectif, um seul plaignant peut partlciper & Ia
rencontre.

Cependant, le seul falt que cette ohligatiom ne soit pas

remplie ne fait perdre aucun droit ni & l'employé, ni au
syndicat.

Afin de participer & une telle rencontre, wn maximem de
trois {3) représentants syndicaux peuvent &tre li1bérés sans
perte de traitement ni remboursement par le syndicat.

La commission donne sa réponse, par 8crlt, au syndicat dans
les viagt (20) jours ouvrabl:s de la date de réception du
grief et en transmet une copiz 3 l'employé. Tel &crit con—
tient de fagon succincte, & titre indicatif, les principaux
motifs 3 1l'appul de la décision et ce, sans pré&judice.

b) 2idme &tape

En cas de réponse insatisfalsante, en 1'absence de réponse
ou si la réponse de la commission ne lul est pas parvenue
dans les d&laia prévus, le syndicat peut soumettre le grief
3 1'arbitrage selon les dispositions prévues au préseat cha-
pltre.
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Le cyndicat peut faire et soumettre un grief au nom 4'un em~
ployé, d'un groupe d'employés ou de l'ensemble des employSs.
Dans un tel cas, le syndicat doit se conformer & la procédure
prévue i la clause 9-1.03.

Les dEélais mentionn&s au préseat article sont de rigueur. 1la
commission et le syndicat peuvent toutefois convenir par &crit
de prolonger tels d&lais.

Le d&faut de se conformer aux délais prévus au présent article
rend le grief nul, non valide et illégal aux fims de la présente
convention.

Toutefois, le grief rejeté ne peut de ce falt &tre considéré
coeme une acceptation, de la part du syndicat, de la prétention
de la commissjon et ne peut &tre invogqué comme précédent.

L'avis de grief contlent sommairement les fazits gqui sont 3 son
origine de fagon & pouvoir identifler le problame soulev&. ‘Tel
avis contient &galement, & titre indicatif, les clauses impli-
quées et le correctif requis et ¢e, sans préjudice.

Toute erreur de forme dans 1'Scrit du grief ne peut entrainer
son rejet. Le grief peut &tre amendé 3 condition que 1'amende—
ment n'alt pas pour effet d'en changer la nature. S{ tel amen—
dement est soumis dans les cimg (5) jours ouvrables précédant la

date d'audition du grief & 1'arbitrage, la commission obtient,
gur demende, remise de 1l'audition.

Un employé ne doit amcumement &Btre pénalisé, importund ou in-
quiété par le fait d'étre impliqué dans un grief.

PROCEDURE D'ARBITRAGE

Le syndicat qui désire soumeitre un grief & 1'arbitrage doit, 3
1l'intérieur d"un délai maximum de trente (30) jours ouvrablez de
1l'explration du d¢8lai prévu an dernier paragraphe de 1z clause
9-1.03 a), donmer un avis Scrit 3 cet effet au premier président
doat le nom apparalt 3 la clawse 9-2.02. Tel avis doit &tre
accompagné d'une copie du grief et de la réponse &crite de 1la
commission, s'1] en est, et Btre transmis sous pli recommandé.

Toutefols, le syndicat peut soumettre son grief 3 l1'arbitrage,
en la maniére prévue aw paragraphe précédent, dis qu'il a regu
la répouse de la commission prévue 3 la clause 9-1.03.

Cople de 1'avis d'arbirrage doit &tre transmise en néme temps 2
la commission.

Lors d'une suspension du service postal, l'avis d'arbitrage est
transmis solt par télégramme, t&lécopleur ou t&léscripteur et, &
la reprise du service postal, le syndicat fait parvenir dans les
weilleurs délais les documente cl~haut prévus.

Adresse du premier président: Greffe des tribumaux d'arbitrage
Secteur de 1'Education
900, Edifice Place d'Youville
Soite 230
Québec, 0C.
G1R 3P7
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Pour la durée de la présente convention, tout grief soumis A
l'arbitrage est décidé par wn tribunal d'arbitrage formé d'um
arbitre unique choisi parmi les personnes suivantes:

1~ premier président,

2= Toute autre personns nommée par la Centrale, la Fédération et
le Ministére pour agir 3 ce titre.

Toutefois, le grief soumis 3 1'arbitrage doit &tre décidé@ par un
tribunal d'arbitrage cowposé de trois membres et présidé par
1'une des personnes ci-haut nommées, si lors de la Ffixation du
grief au rdle mensuvel d'arbitrage ou dans les quinze (15) jours
quil guivent, le représentant de la Centrale, de la Fadération ou
du Ministdre indique som intention 3 cet effet au premjer prési-
dent et aux autres parties.

Tour grief juridiquement n& avant la fin des effets de la con—
vention collective 1979-82, et soumis & l'arbitrage aprés la fia
desdits effets 4 1'imtérieur des délais prévas 3 la couvention
collective 1979-82, est réputé@ valablement soumis 3 l'arbitrage.
A cet effet, la commission, la Féd&ration et le Ministére renon—
cent # soulever 1%objection de la mom—arbitrabilité appuySe sur
la nou—existence de conditions de travail aprés la fin des
effets de ladite convention. Il est de plus convenu que le pre-
mier président nommé en vertu de la présente clause est habllité
34 agir coume premier président pour les griefs soumis dans le
cadre du paragraphe précédent.

Le tribumal d'arbitrage de trois membres 3 qui est r&féré um
grief est formé d'wn président, d'un arbitre syndical nomwmé par
la Centrale et d"un arbitre patronal nommé conjointement par la
Fédération et le Ministdre.

Tout arbiltre patromal ou syndical ainsi nommé est réputé habile
3 siéger, quels que solent ses activit@s passdes ou préseates,
ges int@réts dans le litige ou ses fonctlions au syndicat, 3 la
commission ou ailleurs.

Dés sa nomination, le premier président, avant d'agir, préte
serment ou s'engage sur l'homneur, devant un juge de la Cour su-—
périeure, 3 remplir ses forctions selon la lol et les disposi-
tions de la présente conveution.

D&s sa nomination, chaque arbitre umique ou président préte ser-
ment ou s'engage sur l'honmeur, devant le premier président,
pour la dur@e de la présente convention, 3 remire sentence selon
la 1oi et les dispositions de la préseante convention. Far la
sulte, le président regolt au d8but de chaque arbitrage 1les
mémes serments ou les mBmes engagements suxr Ll hoaneur des deux
autres membres du tribumal qu'il préside.
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Aprés avoir enregistré l'avis d'arbitrage mentionn& & 1a clause
9-2.01, le greffe en accuse imm&diatement réception au syndicat.
Cople de cet accusé de réception, de 1'avis de grief et de 1'a-
vis d'arbitrage est exp&dife sans d&lai i la Centrale, & 1a
F&dération, au Ministére et 3 la commission concernge.

Le premler président ou, en son absence, le greffier en chef,
sous l'autorité du premier président:

a} dresse le tile mensuel d'arbitrage en présence des représen—
tants des parties 3@ 1'emtente nationale;

b) nomme, 3 méme la liste mentionnée & la clause 9-2.02, wm
président ou un arbitre unique selon le cas.

¢) fixe l'heure, la date et le lieu de la premiére séance d'ar~
bitrage;

d) référe tout grief devant mn arbitre umique ou un tribunal de
trols membres conformément & la clause 9-2.02 ou & 1'article
9-3.00,

Le greffe en avise les arbitres uniques, les personnes nommées
sur les tribunaux de trois membres, les parties comcerades, la
Centrale, la Fédération et le Ministdre. L'arbitre unique qui a
&t& nommé pour enteundre un grief seleom la proc&dure d'arbitrage

sommaire prévue j l'article 9-3.00 en est spécifiquement informé

par le greffe.

§'il y a lieu, dans les trente (30) jours de la fixation de la
cause au rdle d'arbitrage, la CUenirale communique au greffe le
nom d'un arbitre syndical de son cholx et la Fédération et le
Minist8re le nom d'un arbitre patronal de leur choix.

Par le suite, l'arbitre unique ou le président du tribunal d'ar-
bitrage de trois membres fixe l'heure, la date et le lieu des
sBances subséquentes, le cas &chfant, et en informe le greffe
lequel en avise les arbltres patronal et syndical, les parties
concernées, la Centrale, la F&dération er le Ministire. Le pré-
sident fixe également 1'heure, la date et le lieu des s8ances de
dBlibEré et en avise les arbitres.

Toute vacance au tribunal d'arbitrage est comblée suivant 1la
procédure &tablie pour la nominatiom originale.

51 wn arbitre patromal ou syndical n'est pas d&signé coonformé-
ment & la prociédure de nominarion originale, ou si la vacance

d'un arbitre n'est pas combl&e avant la date fixe pour 1'audi-
tion, le président du tribunal d'arbitrage le nomme 4d'office le
jour de 1'audition.

=

Le tribunal d'arbitrage procide en toute diligence & 1'instruc-—
tion du grief selon la procédure et la preuve qu'il juge appro-
priées.
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En tout temps, avant la fin des plaidoiries, la partie syudicale
négoclante & 1'&chelle nationale, la F&dération et le Ministére
peuvent individuellement ou collectivement intervenir et faire
au tribunal d'arbitrage toutes représentations qu'ils jupent
appropriées ou pertinentes.

Cependant, si une des parties mentionufes au paragraphe précé—
dent désire intervenir, elle dolt en aviser les autres parties.

Les s@ances du tribunal d'arbitrage sont publiques. Le tribumal
d'arbitrage peut toutefois, de son chef ou 3 la demande de 1'une
des parties, ordouner le huis clos.

Le président du tribunal d'arbitrage de trois membres peut déli-
bérer en l1'abaence d'un arbitre 3 condition de 1'avoir avisé
conformément 3 la clause 9-2.08 au wolms sept (7) jours 3 1'a-
vance.

a) Sauf dans le cas de production de notes &crites ol la com
misaion et le syndicat peuvent s'entendre pour prolonger le
d&lai, le tribunal d'arbitrage doit remdre sa décision dans
les quarante—cing (45) jours de la fim de l'audition. Tou-
tefols, cette décision n'est pas mulle pour la seule taison
qu'elle est rvendue aprds 1'expiration des d&lals.

b) Le premder président ne peut confler un grief 3 un arbitre
unique ou 3 un président qui n'a pas rendu une sentence dans
le délai imparti tant que la sentence n'est pas rendue.

¢) Le paragraphe b) de la pr@sente clause une s'applique pas
dans le cas d'un président qui a déposé dans ce méme délail
le projet de sentence pour fins de signature et si ancun au-~
tre délib&ré additionnel n'a &té demandé par un arbitre
patronal ou syndical.

a) La sentence du tribunal d'arbitrage est motivée et signée
par l'arbitre unique, ou losqu'il s'agit d'un tribunal de
trois membres par ceux qui ¥y concourent.

Dans ce dernier cas, tout membre dissident sur la semtence
ou partie de celle—ci peut faire yn rapport distinct. lLa
sentence du tribunal d'arbitrage est constitu@e 4"une déci—
sion majoritaire ou unanime.

b} L'arbitre wnique d&pose l'original signé de la sentence au
greffe. le président d'un tribumal d'arbitrage de trois
membres fait de wlme. Le greffier, sous la responsabilité
du président en cause ou du premier président se charge de
recielllir la signature des deux auttres membres du tribumal
d'arbitrage.

¢) Le greffe, sous la responsabilité du président ou de 1'arbi~
tre unique en cause, ou du premfier présideut, transmet cople
de ladite sentence sux parties concernfes, i la Centrale, i
la Fédération, au Ministdre, et en dépose pour et aun nom du
tribunal deux (2} coples counformes am greffe du bureau du
Commissaire géné€ral du travail.
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En tout temps, avant sa gentence finale, un tribumal dTarbitrage
peut rendre toute déclsion intérimaire ou interlocutoire gu'il
crolt juste et utile.

La sentence arbitrale est finale, exécutolire et lie les par-
ties.

Loreque la sentence accorde wn dé€lal pour 1'ex@cution d'une
obligation, ce d48lal commence i courir le jour de l'exp&dition
de la sentence par le greffe 3 moins que la tribunal en décide
autrement dans le dispositif de la senteance.

le tribunal d'arbitrage ne peut, par sa décislon & l'égard 4'un
grief, modifier, soustraire ou ajouter aox clauses de la pré—
sente convention.

Subordoanément aux artieles 2-1.00, 9-1.00, 9-2.00 et 9-3.00,
tout grief déposé par un employé qui n'est plus & 1l'emploi de la
comnlssion ou par le syndicat pour un employé qul n'est plus 3
1l'emploi de la commission, est réputé valablement soumis 3 1'ar-
bitrage, & la condition que les faits qui ont donn& naissance am
grief se solent produits pendant la période d'emploi ou du fair
de son départ et qu'ils lul dounent ouverture 3 une réclamation
mounétaire.

Le tribunal d'arbitrage, E&véntuellement chargé€ d'ad juger sur le
bien~fondé d'un grief relatif & unme wmesure disciplinaire, a
1'autorité pour la maintenir, la modifier ou 1'annuler. Toute
compensation doit tenir compte des sommes d4'argent pgagnées par
1'employé durant la période oifi il n'auralt pas di &tre suspendu
ou congé&dié.

Le premier président choisit le greffier en chef.

Le greffier en chef assigne les greffiers—audiencilers aux diffé-
rents tribdunaux dfarbitrage.

Les frais et honoraires des arbitres uniques ouv des présidents
et les frais du greffe sont & la charge du Ministére.

Les auditions et les d&libérés des tribunaux d'arbirrage se
tiennent dans des locaux fourunis sans frais de location.

Les arbitres patromaux et syndicaux sont rémunérés et remboursés
de leurs dépenses par ceux gu'ils représentent.

51 une partie exige les services d'un sténographe officiel, les
frais et honoraires sont & la charge de la partie qui les a exi-
gés.

§'il v a traductiom des notes stémographiques officielles, ume
cople est transmise sans frais par le sténographe au tribunal
d'arbitrage, avant le début du d€lib&ré.




*&

*k

L]

e

ek

ok

&%

9-2.25

9-3.00

9-3.01

9-3.02

9-3.03

9-3.04

9-3.05

- 108 -

Le président du|tribunal d'arbitrage ou l'arbitre unique cowmu—
alque ou autrement signifie tout ordre ou document &manant du
tribunal d'arbifrage ou des partles en cause. A la demande
d'une partie, lvarbitre unique ou le pr&sident du tribunal d'ar-

bitrage peut assigner un témoin conformément au Code du tra—~
vall.
|

|
ARBITRAGE SOHBAHRE

Est référé 4 1'arbitrage sommaire, aux termes du présent arti-
cle, tout grief |sur lequel la commission et le gyndicat s'enten-
dent explicitemput pour le ré&férer i la procédure ci-aprés
décrite:

Dans ce cas, un|avis signé conjointement par les représentants
des parties coustatant telle eatente, est expédié au greffe en
méme temps que 1l'avis d'arbitrage prévu 2 la clause 9-2.01.
8'1] ne peut &tre inclus dans la méme missive que 1’avis d’arbi-
trage, ledit avils conjoint doit toutefols parvenir au greffe
sept (7) Jours avant la fixation de ce grief au r8le d'arbitrage
pour audition.

& dafaut par 1alcommission scolaire et le syndicat de signer un
avis conjoint exprimant leur intention de raférer un grief 3
1l'arbitrage soumpire, la commission seolaire ou le syndicat peut
exprimer séparément cette intention en faisant parvenir un avis
écrit distinet ar greffe 3 cet effet.

Dans c¢e dernmier cas, 1l'avis £crit du syndicat et celui de 1s
commission doivept 8tre tous deux regus au greffe sept (7) jours
avant la fixarign de ce grief au rSle d'arbitrage pour audi-
tion.

Tout grief & I'Jgard duquel le syndicat et la commission n'ont
pas exprimé leur|intention de le référer i la présente procédure

8 4 un tribuma

d"arbitrage dans le cadre de I'article 9-2.00

de la présente conventlion collective.

sommaire d'arbifﬁage, conform@ment & la clause 3-3.0l, est ré&fé-

Tout grief ré&fér
sent article,

d l'arbitrage sommalre, couformément au pré-

est entendu par un arbitre unique dont le nom

apparait 3 la liste de la clause %-2.02 de la présente comven-

tion collective.

L'arbitre wnique
procédure prévue
toute urgence et
de la fin de 1l'ay

L'arbitre unique
dre une décision
ne puisse ea dis
ultérieurement md

d qui est véféré un grief, conformément 3 la
au présent article, dolt entendre le grief de

rendte sa sentence dans les quinze (15) jours
dition.

doit entendre le grief au mérite avant de ren-
sur une objection préliminaire, 3 umoins gqu'il
poser sutr le champ. Dans un tel cas, 11 doit

tiver sa décision sur 1l'objection.
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La sentence de ltarbitre unique doit conteunlr une description
sommalre do litige et un exposé sommaire des motifs au soutien
de sa conclusion. Telle sentence ne peut &tre cit@e ou utilisée
par quiconque & 1'égard de 1'arbitrage de tout autre grief, a
moing que ce grief ne porte sur un litige identique mi entre lia
méme commission et le méme syndicat et portant sur les mémes
failts et clause.

Les dispositions de 1'article 9-2.00 de la présente convention
collective s'appliguent "mutatis amutandis™ dans le cadre de 1la
proc&dure sommaire d'arbitrage prévue au présent article, &
1’exception des dispositions des clauses sulvantes qui ne s'ap-
pliquent pas:

9-2.03 ' 9-2.14
9-—2.07 ; 9=2.15 a)
9-2.10 9-2.16 a)
9-2.12 9-2.24
MESENTENTE

|
Toute mésentedte, telle que définie d la clamse 1-2.14, qul peut
survenir am cours de la présente convention, est rvréférée au
comité de reliations de travail prévu & l'article 4-1.00 de la
présente counvention.

|
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19-0.00 DISPO$ITIOHS PARTICULIRRES CONCERMANT CERTAINS
EMPLOYES

POUR L'EMPLOYE TEAVAILLANT DANS LE CADRE DES COURS D'EDUCATION
DES ADULTES !

Les dispositions qui suivent s'appliquent dans le cadre des
cours d'éducatirm des adultes, sous juridictiom de la commis—
siona:
|
a) & l'employély travaillant eu plus ou en dehors de ses heures
régulidres rlie travail;

b) 3 la persoune qui, n'étant pag un employé régulier de la
commission, :est engagfe par la commission pour y travailler
exclusivemerilt.

Leur rémunérar.icln est établie comme sult:

1. dane le cas|du personnel affect? 3 des fonctions correspom
dant & 1l'upe des classes d'emplols des cat8gories des
emplois de isoutien technique et de soutien administratif:
11 regoit pour chaque heure travaillée, le taux horaire
moyen de 1'&chelle de traitement correspondant & la classe
d'emplois cducernée*, ledit taux majoré de onze (ll) p. cent
pour tenir HHeu de tous les avantages sociaux; gquant aux
vacauces, 1f est sujet aux dispositions des Llois appli-
cables;

2. dans le cas du personnel affect® 3 des fonctions correspon—
dant & 1'ume des classes d'emplois de la catégorie des
emplolis de s!out.ieu manuel: il regoit pour chague heure tra—
vaillée, le |taux horaire pr&vu pour la classe d'emplois con-
cernée, ledit taux majoré de onze (11} p. ecent pour tenir
lieg de tous les avantages sociaux; quant aux vacances, 11
est sujet aux dispositlons des lois applicables;

3. malgré les i?ispositions contenues aux paragraphes 1. et 2.
précédents, ;si 1'employé wisé par l'application de la pré&-
sente clause b&néficle d&€3jd des dispositions de 1'article
5-6.00 de ld présente convention, le taux de traltement qui
lui est app]]licable est majoré de gquinze (15) p. cent au lieu
de onze (11)1I p. cent;

4. cependant, _i.'employé qui egst appelé 3 effectuer dang le
cadre deg c:'rurs d'éducation des adultes un travail corres-
pondant § sal classe d'emplofs, regoit pour chaque heure tra-
vaillée, soh taux horaire simple, ledit taux majoré de
quinze (13) !p. cent pour tenir Ifen de tous les avantages
soclaux et, en particulier, des vacances sl ce taux est
supérieur 3 celul prévu em 1. ot 2.

* Taux horairae ;oyen: tanx minfwum de 1'&chelle de traitement
plus taux maximum de 1'échelle de traitement, la somme &tant
diviz&e par dehx (2}.
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3. malgré les dispositions prévues aux paragraphes précédents,
i un employé regolit wme rémmEration supérieure I celle
prévue ci-haut en verty d'une entente Intervenue entre le
syndicat et la commisgion, le montant de sa rémunération est
celui payé & la date d'entrée en vigueur de la présente con—
ventlon jet ce, tant et aussl longtemps que cette rémunéra—
tion delﬂzure supérieure.

Lorsque la commission organiee des sessions de cours, dans le
cadre des cours d'&ducation des adultes, elle procéde, avant
chaque session, & un affichage d'au moins cing (5} jours ouvra—
bles, invitant les employés intéressés 3 travalller dans le
cadre de ces cours, 3 "soumettre leur candidature & l'autorité
qu'elle désigne ot ce, selon le mode prescrit. La commission
&tablit une liste des persounes ayant soumis leur candidature et

en transmet icople an syndicat.

L'employé qui pose sa candidature s'engage par le fait méme 3
accepter de ltravailler toute la session de cours & moins qu'il
n'en soit emp@ché pour un motif raisommable et pour de courtes
périodes. L'employé qui refuse cet engagement perd son drofit
pour la ses!ﬂion en Cours.

Sous réserv| de I'utilisation des services d'un ou plusieurs de
ses employés en disponibilité ou des personnes en disponibilité
4 son emploi, la priorité est accordée aux cmployEs, couverts
par la présslinte conventlion, qui répondent aux exigences requi-
5e5.

81 le nombré d'employés ayant posé lesr candidature est supé-—
rieur aux besoins, la priorit& est accordée comme sult:

- d'abord aux employés qui accomplissent, au cours de leur jour-
née régulidre, un travail amalogue & celui requis dans 1le
cadre des icours d'&ducation des adultes;

- ensuite, aux employ&s qul appartiemnent i la méme clagse d'em—
plois que, celle requise dans le cadre des cours d'éducation
des adultes;

|
- enfin, & autre employé répondant aux exipences requises.

51 le cumul des heures requises pour le travail 3 accomplir et
des heures Jle la semaine de travail exc@de pour uwo employé la
durée de lalsemaine normale de travall prévue & la loi sur les
normes du travail ou aux rviglements qui en découleat, la prio-—
rité prévue | & la présente clause mne s'applique pas 3 cet
employé.

Cet article me s'applique pas 3 1'employé travaillant au service
d'&ducation des adultes et qui est requis par la commission de
poursuivre, en plus ou en dehors de ses heures régulidres de
travail, l'exécution d'un travail commencE au cours de sa
période régl.}liiite de travail.
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Le palement des sommes dues en vertu de la classe 10-1.0l est
effectué dans un délai maximum de un {1} mois aprds présentation
de la ré@clamation dlment signe par l'employé. La comuission
fournit les formulaires 3 cet effet.

Lorsqu'un employé est expressément requis par la commission de
s'occuper, en plus ou en dehors de ses heures régulidres de
travail, de la préparation, du nettoyage ou de. la surveillance
de 1'&cole, lors de cours d'&ducation des adultes, les dispo—
gsitions prévues A 1l'article 6-10.00 pour la location et pré&tr de
salles s'appliquent.

L'article 3—6.0[1I atapplique ¥ tout employé couvert par le pré-
sent article.
|

L'employd a dro:l!t 3 la proc&dure de riZglement des griefs et
d'arbitrage lorsqu'il se croit 18s& par 1'application des clau—
ses du présent arficle.

POUR L'EMFLOYE DE| CAFRTERIA TRAVAILLANT DIX (10) HEURES OU MOINS
PAR SEMAINE, LE SURVEILLANT D'ELEVES TRAVAILLANT DIX (l0) HEURES
OU MOINS PAR SEMA ET L'EMPLOYE DANS UN SERVICE DE GARDE EN
MILIEU SCOLATRE.

L’employé de caf@téria travaillant dix (10) heures ou moins paxr
semaine, le survelillant d'&li2ves travaillant dix (10) heures oum
moins par semaine et 1'employd dans un service de garde en
wilieu scolaire de bénéficie des avantages de la présente con—
vention que pour |la méthode de calcul de la rémundration, &ta-
blie ci-aprés, ainsi que de la clause 10-2.02,
|
1. dans le cas d'un surveillant d'élaves travaillant dix (10)
heures ou moins par semaine: il regoit pour chaque heure
travaillée, 1& taux horaire moyen de 1'&chelle de traitement
c:c:n:1'a151:ncu1daru:| & la classe d'emplois concernde*, ledit taux
majoré de onze (il) p. cent pour tenir lieu de tous les
avantages soclaux; quant aux vacances, 1l a droit 3 un mon—~
tant de huit [(8) p. cent du traitement regu durant 1'année

financidre précédente;

2. dans le cas du personnel de cafétdria travaillant dix (10)
heures ou woilns par semaine: 11 regoit pour chaque heure
travaillée, le taux horsire prévu pour la classe d'emplois
concernée, ledit taux majoré de onze (11) p. cent pour tenir
lieu de tous [les avantages sociaux; quant aux vacances, 1l
a drolt 3 un woutant de huit (8) p- cent du traitement requ
durant 1'année financidre précédente;

3. dans le cas du personnel d'un service de garde en milieu
scolaire: 11| regolt pour chaque heare travaillée, le taux
horaire é&tabli conformément aux dispositions de 1'annexe
XI1, ledit taux majoré de onze (11) p. cent pour temir lieu
de tous les pvantages soclaux; quant aux vacances, 11 a
droit 3 un montant de huit (8) p. cent du traltement requ
duraat 1'année financidre précédente.

* Taux horaire mollren: taux minimuz de 1'Schelle de traitement

plus taux maximiinn de 1'échelle de traitement, la somme &tant
divisfe par demﬁ {2).
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L'article B-6.00, aiansi que les clauses 10-1.053, 10-1.07 et
10-1.,08 s'appliquent 3 1'employé vis& par la clause 10-2.01.

De plus, lors d'une mise & pled d'un employ® visé par la clause
10-2.01, la commission proc&de ainmsi qu'il suit:

a) lors d'une mise & pied ilncluant une mise & pled temporaire,
elle procéde par liem physique, par classe d'emplois et sui-
vant l'ordre inverse de leur durée d'emplol;

b) en cas de rappel, elle procide par lieu physique, par classe
d'emplols et par ordre de duxée d'emploi auprés de ces
employés mis 2 pled, ou mis & pied temporairement, depuls
moins de|s:tx (6) mois.

La comigsiof et le syndicat peuvent comvenlr d’autres modalités
relatives 3 la procé&dure de mise & pled ou 3 la nise & pled tem
poraire des employés visés 3 la présente clause.

Cependant, I'employ& de cafétéria occupant un poste 3 temps
plein, ou 2 temps partiel comportamt plus de dix (10) heures par
semaine, et qui est & l'emplol de la commission 3 la date d'en—
trée en viguéur de la convention conserve, sous réserve du cha-
pitre 7-0.00, son poste et son statut et bénéficie des disposi-
tions de la ¢oavention suivant tel statut.

I1 en est de méme pour 1'employé de cafété&ria et le surveillant
d'éléves I ]'emplol de la commission & la date d'entr&e en
vigueur de la convention qui, quoique travaillaat dix (10) heu=-
res ou moing|par semalne détenait, en date de la signature de 1la
convention cpllective 79-82, un poste au sens de la convention
75-79, dans la mesure oli il n'y a pas ea rupture de leur Hen
dTemploi depuis cette date; ces employ8s qui détenaient un
poste et un statut d'employés 3 temps partiel les conservent,
sous réserve|du chapitre 7-0.00.
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11-0.00¢ DISPOSITIONS DIVERSES

DEPOTS A UNE CAISSE D'EPARGRE OU D'ECONOMIE

Le syndicat avise la commission du choix qu'il a fait 4'une seu—
le caisse d'&pargne ou d'&conomle pour ses membres. Il fait
parvenir i la commission ume Fformule type d'autorisation de
déduction.

La commission collabore pour faciliter la r&alisation matérielle
d'une telle initfarive.

Trente {30) jours aprés l'envel par cette calsse des autorisa-
tions 4 la commlssion, celle~cl déduit, sur chaque versement de
traitement de l'employé ayant signé wme autorisation 3 cette
fin, le montaat qu'il a indiqué comme d&duction pour fins de
déplt i cette caisse d'8pargne ou d'&concmie.

Trente (30) jours aprés un avis 8crit d'un employé # cet effet,
la commission ¢esge la d&duction mentionnde & la clause
11-1.03.

Les montants ain%ai déduits sont transmis 3 la caisse concernde
dans les huit {8} jours de leur dé&duction.

La liste des changements 3 effectuer dans les déductions ne par-
vient qu'entre le ler et le 31 octobre et entre le ler et le 28
février de chagque année.

IMPRESSION DE LA GONVEKTION

La partie patronale négociante 3 1'échelle naticnale imprime le
texte de la pré@sente convention sous format unique, dans les
meilleurs délais aprds la date d'entr@e en vigueur, et en rend
un exemplaire disponible pour chaque employé de méme qu’'van nom=
bre suffisant pour le syndicat. La partie patronale fait de
méme avec le plan de classification.

Un exemplaire du texte en anglals est pareillement disponible
pour les employés et gyandicats concernés.

Tous les délais prévus 3 la présente coavention relatifs & la
soumission d'un grief, sont proloangés jusqu'd ce que la partie

syndicale nfgoclante & 1'&chelle natlonale alt regu les exem—
plaireg de la présente couvention en nombre suffisant pour ses

wembres .




11-2.0&

11-3.00

11-3.01

11-3.02

11-3.03

11-3.04

11-3.05

- 115 -

Anx fins d'application dee clauses 6-1.10, 11-2.01 et 11-2.03,
la partie syndicale négociante 3 I1'Echelle nationale informe la
partie patromale négociante & 1'8chelle npationale, dans les
trente (30} jours de la date d'entrée en vigueur de la présente
convention, du nombre exact d'exemplaires de la présente conven—
tion suffisant pour ses membres.

ARRANGEMERTS LOCAUX

Les clauses spécifiquement identififes & cet effet peuvent é&tre
remplacfes, dans le cadre d'arrangements locaux, selom la procé-
dure prévue ci-aprés.

Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou fndirec—
tement une disposition de la présente convention ne pouvant fai-
re 1'objet d'arrangement local.

A défant d'arrangement local sur un sujet pour lequel la conven-
tion le prévoit, les dispositions de la présente convention
s "appliguent.

La commission ou le symdicat peut dommer um avis 8crit de huit
{8) jours de son intention de rencontrer l'autre partie aux fins
de discuter du remplacement d'une ou des dispositions de la pré-
sente convention pouvant faire l'objet d'arrangements locaux et
ce, 3 1'intérieur des délais prévus spScifiquement, s'il en
est.

Toute entente devant constituer un arrangement local au sens du
présent article, pour &tre considérée valable, doit &tre confor—
me auX exigences sulvantes:

a) elle doit étre conclue dans le délai de soixante (60} jours
de 1'entrée en vigueur de la présente convention. Les par-
ties peuvent par entente, prolonger ce délai;

b} elle dolt &tre par écrit;

¢} la commission et le syndicat doivent la signer par 1'entre-
nise de lenrs représentants autorisés;

d) tout l'article ainsi wodifié doit apparaiftre dams 1'enten—
te;

e) elle doit &tre dépos&e en vertu des dispositions du Code du
travail;

£) la date d'application de cette entente doit y &tre spEcifiée
et ne peut en aucun cas &tre ant8rieure an 2 avril 1983 et,
3 moins d'indication contraire, cette entente est en vigueur
pour la durfe de la présente comventilonm.
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Aucune disposition du présent article ne peut donner ouverture
au droit de gréve ou de lock—out ni ne peut conduire 3 wn diffé-
rend au gsens dommé & ce mot par le Code du travail.

Tout arrangement local peut &tre annulé ou remplacé& par entente
écrite entre la commission et le syndicat. Telle entente doit
respecter les exigences des paragraphes b}, <), d), e} et f} de
la clause 11-3.05.

A la demande du syndicat, la commission 11bére sans perte de
traitement ni remboursement, un maximum de trois (3) employés
désignés par le syndicat afin de participer aux rencontres con—
jointes requisea pour discuter des dispositions relevant du pré-
sent article. Avant de s'absenter, 1l'ewmploygé doit aviser son
supérieur imm&diat.

ANNEXES

Les annexes fanl't partie Int@grante de la présente convention,

sauf les anmexed numéro V, XIV et XV.

INTERPRETATION DES TEXTES

Le texte frangais constitue le texte officiel de la présente
convention.

Le Ministdre et la Fédération d'ume part, et la partie syndicale
négociante & 1'échelle nationale d'autre part, conviennent d'une
traduction en langue anglaise du texte officlel de la présente
convention.

La partie patronale négoclante & 1'échelle nationales, la Fédéra—
tion et le Minlstdre, conviennent que dans l'&ventuzlité d'un
changement de statut ou de modification dans le rBle de la par-
tie patronale négoclante 3 1l'échelle natiomale, impliquant pour
elle 1'impogsibilité de donner suite aux obligations contractes
dans la présente convention, la Fédération et le Ministére pren—
nent 3 laur charge toutes telles obligations comme s'ils ¥
avalent eux—~mBmes aouscrit aux termez de cette convention.

ENTERE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente couvention entre en vigueur le 2 avril 1983, n'a pas
d'effet rétroactif, 3 moline de stipulation expresse A 1'effet
contraire et se termine le 31 d&cewbre 1985.

A moins de stipulation expresse i 1'effet contraire, la présente
conventlon remplace toute coaventlon antérieure conclue entre la
comnisgalion et le syndicat.

-

La gréve et le lock—out sont interdits 3 toute persomme & comp-
ter de la date d'entrée en vigueur de la présente couventioun et
tant que le drodit 4 la grdve et au lock-out n'est pas acquis

conformément aux dispositions du Code du travail.
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ANMEXE I

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT

CATECORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEX TECHNIQUE

Sous—catégorie des emplois de technicien

CLASSES Techalcien en audio-visuel
Technicien en documentation

Tectmicien en criture Brallle
Technicien en loisirs
Techniclen en psychométrie
|
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
§
1)1 9,32
02 9,68
03 10,04
04 10,40
05 10,79
06 11,17
07 11,57
08 12,03
09 12,48
10 12,94
11 13,41
12 13,91
CLASSE Infirmier
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX.
83=-04-02
$
01 10,61
02 10,93
03 11,23
04 11,56
05 11,91
06 12,24
07 12,59
08 12,95
09 13,33
10 13,71
1 14,12

12 14,52
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CLASSES — Techniclen de 1l'aide sociale
= Technicien de travaux pratiques
= Technicien en administration
- Technicien en arts graphiques
— Techniclen en &lectronique
- Techniclen en formation professionnelle
— Technicien en génie civil
- Techniciea en organisation scolaire
= Technicien en transport scolaire

Semaine: 35 heures
ECHELOR TAUX
83-04-02
$
o1 9,48
02 9,83
03 10,21
04 10,60
a5 10,99
06 11,40
07 11,86
08 12,31
09 12,78
10 13,25
11 13,75
12 14,29
CLASSE Techniclen en gestion allmentaire
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04=02
$
01 10,51
02 10,84
63 11,15
04 11,46
05 ii,80
06 12,17
1 12,49
08 12,84
09 13,20
10 13,59
11 14,02

12 14,41
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CLASSE Technicien en &ducatrion spéclalisée
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
]

01 10,28
02 10,58
03 10,87
04 11,17
05 11,53
06 11,86
07 12,18
08 12,54
09 12,89
10 13,26
11 13,65
12 14,04

CLASSE Technicien en informatique

Semaine: 35 heures

ECHELON TAUX
83-04—-02
$

m 10,41
02 10,79
03 11,16
04 11,56
05 11,96
06 12,41
07 12,84
08 13,32
09 13,78
10 14,28
11 14,81

12 15,35
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CLASSE Technicien en informatique classe principale
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04~02
§
01 12,88
02 13,32
a3 13,75
04 14,25
a5 14,74
06 15,24
07 15,80
08 16,35

09 16,93
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Sous—cat@gorie des emplois de soutien para—technique

CLASSE

Semalne:

CLASSE

Semaine:

Adde médical
35 heures

ECHELON

Appariteur
35 heures

ECHELON

o1
02
03
04
05
06
07

TAUX
83-04-02

5

8,23
8,50
8,77
9,05
9,35
9,69
9,99

10,32

10,67

11,00

11,40

11,82
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CLASSE Dessinateur
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
B83-Q4-02
$

0% 8,15
02 8,41
03 8,71
04 8,96
a5 9,27
06 9,57
07 9,89
08 10,20
09 10,54
10 10,87

CLASSE Inspecteur en transport scolaire

Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX

83-04-02
$

01 8,71
02 9,00
a3 9,28
04 9,59
05 9,92
06 10,24
07 10,59
08 10,94
09 11,31

10 11,71
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CLASSE Opérateur de duplicateur offset
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83~-D4-02
$
01 8,25
02 8,51
03 8,77
04 9,05
05 9,34
06 9,67
07 9,9
08 10,28
09 10,60
CLASSE Opérateur de duplicateur offset classe principale
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
$3-04-02
]
ol 9,67
Q2 9,98
03 10,28
04 10,61
03 10,94
06 11,28
07 11,65
CLASSE Opétateur en informatique classe IT
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
$
01 8,25
02 8,49
03 8,72
04 8,95
05 9,21
06 9,44
07 3,72
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CLASSE Opérateur en Informatique classe I
Semaine: 35 heures
ECHELON TAEUX
83-04-02
$
oL 9,08
Q2 9,44
03 9,75
04 10,12
05 10,48
06 10,90
07 11,29
08 11,73
CLASSE Opérateur en informatique classe principale
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
§3-04-02
$
o1 11,73
02 12,11
03 12,54
04 12,95
05 15,40
a6 13,85
o7 14,32
CLASSE Photographe
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
]
01 8,15
0z 8,41
a3 8,71
G4 9,00
05 9,28
06 9,59
o7 9,93
08 10,23
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CLASSE Relieur
Semaine: 35 heures
ECHELON
CLASSES Surveillant d'&l3ves

Surveillant—sauvetenr

Sepaine: 35 heures

ECHELOK

01
02
a3
04
05
05

CLASSE Taxidermiste*

Semalne: 35 heures

ECHELON

01
02
03
04
05
06
o7
08
09

TAUX
83-04—02

10,68

TAUX

83-04-02

TADX

83-04-02

$

8,39
8,69
8,93
9,21
9,50
9,80
10,10
10, 41
10,74

* Classe exclusive A la CSR Vandreuil-Soulanges
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CATEGORIE DES EMPLOLS DE SOUTIER ADMINISTRATIF

CLASSES = Acheteur
- Agent de bureau classe prineipale

Semaine: 315 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
$
ol 10,99
o2 11,34
03 11,72
04 12,09
05 12,48
06 12,84
CLASSE Agent de buresu classe 11
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
$
0l 8,12
02 8,32
03 8,54
CLASSE Agent de bureau classe I
Semgine! 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
$
oL 8,65
02 8,953
03 9,27
04 9,57
Qa5 9,92
06 10,27

07 10, 66
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CLASSE Auxiliaire de bureau
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUK
83-04-02
$
8,04
CLASEE Aduxiliaire en informatique
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
§
0l 8,12
02 8,33
03 8,56
04 8,82
CLASSE Auxiliaire en Informatique classe primncipale
Semaine! 35 heures
. ‘ECHELON TABX
83-04-02
§
oL 9,34
02 9,68
03 9,99
04 10,32

05 10,67




CLASSE

Semaine:

CLASSE

Semaine:

CLASSE

Semaine:
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Magasinler, classe Il
35 heures
ECHELON
ol
oz
03

04
05

Magasinier, classe 1

35 heures

ECHELOH

Magasinier, classe principale

35 heures

ECHELON

a1l
02
03
04
05
06
o7

TAUX

8§3-04-02

TAUX

83-04-02

8,96
9,27
9,58
9,92
10,24
10, 60
10,95

TAUX

83~-04-02

$

10,9%
11,32
11,72
12,09
12,49
12,91
13,34




CLASSE

Semalne:

CLASSE

Semaine:

CLASSE

Semaine:
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Secrétalire
35 heures
ECHRELON TAUX
83=-04—02
5
01 8,12
02 8,33
l1x] 8,56
04 8,82
a5 9,05
06 9,29
a7 9,54
08 9,81
Secrétaire d'école senior
35 heures
ECHELON TAUX
83-06—-02
$
0l 9,09
02 9,36
03 9,69
04 9,99
05 10,31
Secrétaire de directlon
35 heutes
ECHELON TAUX
83~04-02
5
oL 9,44
02 9,77
03 10,11
04 10,46

05 10,84




CLASSE Té&léphoniste

Semaine: 35 heutes

ECHELOHN

0l
0z
03
04
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CATEGORTE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANDEL (Sesmaine: 38,75 heures)

Sous—catfgorie des emplois d'ouvrier qualifis

Apprenti de métier!
|

lére année :

2e année

3e année

4e année

Briqueteur-macon
Ebéniste
Electricien
Maitre-électricien

|
Ferblantier—couvrehr

Mécanicien classe II

Mécanicien classe 1

TAUX

83-04-02

11,92

12,68

10,83

11,08

11,55
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Mécanicien de machines de bureau
Mécanicien de machines fixes classe VI

Mécanicien de machines fixes classe V

Mécanicien de machinesifixes classa IV
Mécanicien de machines| fixzes classe IIL
Mécanicieu de machines fixes classe IL
Mécanicien de machines f£izes classe L
Mécanicien en tuyauterie
Maltre—mécaniclen en tuyauterle
Menuisier

Ouvrier certifié d'entretien

Peintre

TAUX

83-04-02

$

12,03

9,51

9,67

9,86

10,83

12,03

12,45

11,92

12,68

10,83

11,28

10, 56




- 133 -

Plétrier

Serrurier

Soudeur

Spécialiste en mécanique d'ajustage

Vitrier-monteur-méganicien

TAUX

B3-04-02

10,83

10,83

11,28

11, 46

10,83
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111-2 Sous-catrégorie des emplois d'entretien et de services

TAUX
83-04-02
5
Aide de métlers 9,33
Alde général de culszine 8,44
Alde conducteur de véhiculea lourds 9,13
Buandier 8,73
Boucher | 10,56
Conducteur de véhic Ies l8gers 9,13
|
Conducteur de véhicules lourds 10,16
Cuisinier classe IIL 9,89
Culsinler classe II 10,56

Culsinier classe I 10,99
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TAUX
83-04-02
$
Gardien 8,69
Jardinier 9,81
Opérateur de chaudiéres et d'appareils
frigorifiques 9,35
Concierge
(moins de 9275m2) 9,78
Conclerge
(9275u2 et plus) | 10,78
Concierge de nuié
(woins de 927511121' 9,53
Concierge de nuiq
(927502 ot plus) 10,38
Ouvrier d'entretien classe 111 B,44
Ouvrier d'entretien classe 11 8,91
ODuvrier d'entretien classe L 9,78

Pdtissier 10,56
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ANNEXE II

Liste des jours chimés et payéa

Leiler janvier
Lé 2 jaavier

Vesadredi Saint

Lunli de Piques

Féte de Dollafd ou Féte de la Reine
Le 24 juin (Fatelnatiouale dea gquébécols)

Confédération

Fate du travall

Fate de 1'Action de Grices

LeIZA décembre

Le 25 décembre

Le 26 décembre

L{ 31 décembre
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ANNEXE IILI

Objet: GClassement de certains employés

La présente annexe s'applique uniquement aux employ@s pour qui la
présente convention comstiitue la premldre convention et aux employés qui
bénéficient d'une premidre accréditation avant le 31 décembre 1985.

Dans ces cas, la commission transmet 3 1'employé, dans les solxante
(60) jours de la date d'entrée en vigueur de la présente convention, un avis
Ztablissant la classe d'emplols et 1'&chelen qu'il détient et en fait parve—
nir simultanément cople au syndicat.

L'employé, dont le classement (classe d'emplois et &chelon) a &t&
ainsi &tabli et qui prétend que les fonctlons dont l'exercice est exigé par
1a commission de fagon principale et habituelle correspondent 34 une classe
d'emplois différente de celle qui 1ni a Bré attribude, ou qui prétend que
1'schelon qui lul a &té attribué ne correspond pas 3 celul auquel il a
droit, peut soumettve un grief de classement dans les guatve—vingt-dix (30)
jours de la réception de son avis de classement. GCe grief peut sussl Etre
logé par le syndicat et ddit, dans la mesure du possible, exposer les motifs
du désaccord. La commission communigque sa réponse & 1'employE, avec cople
au syndicat, dans les t:re:nte (30) jours ouvrables de la r&ception du grief
de classement.

En cas de réponse imsatisfalsante ou, & défaut de répomse dans le délai pré-
vu, l'employg, ou le syndicat, peut, dans les vingt (20) jours ouvrables qul
suivent l'expiration du délal prévu pour la répouse, soumettre le grief &
1'arbitrage selon la procédure prévue i 1'article 9-1.00. En cas d'arbi-
trage, la clause 6-1.15 s{'applique.

Dans ce cas, l'arbitre ne peut déterminer que la classe ¢'emplois du plan de
classification dans laquélle 1'employé aurait 4@ &tre clagsé ainsi que 1'&-
chelon de traitemeat. Si l'arbitre ne peut &tablir la coneordance entre les
attributions caractéristiques de 1'employé dont 1l'exercice est exigé de
fagon principale et habjtuelle par la commission et ume classe d'emplols
prévue au plan de classification, les elauses 6-1.09 et 6-1.11 & 6-1.16
inclusivement s'appliquent "mutatls mutandis™.

L'application des préseﬂtes dispositions ne peut avoir pour effet d'en—
tratoer la rétrogradation de 1'employé em cause.
|
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Annexe IV

Objet: Ré&glement des mésententes

Malgré 1'article 9-4.00 de la présente convention, les dispositions
contenues dans les conventlons existantes avant le 15 octobre 1972 councer—
nant le r3glement des mésententes, sont maintemues pour la durfe de la pré-
gente conventlon.
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Objet: employés en disponibilité

Madame Claire Brassard,

Porte—parole syndical,
Centrale de 1'enseignement du Québec.

Madame ,

4 1la suite des discussions incervenues en favrier 1983 entre le Gou—
vernement et les représentants syndicaux, nous vous confirmens que le nombre
d'employés de soutien en|d19ponibilité dans 1l'ensemble des coumissions sco=
laires catholiques et protestantes du Québec, au cours de la période du ler
avril 1983 au 31 wars 1984, n'excédera pas celul constaté le ler Janvier

1983, soit cinq cent soilante-sept (567) personnes.

Le plafond du ndmbre d'employés de soutien en disponibilité prévu
ci~dassus peut &tre avgmenté@ pour la période en cause d'un nombre correspan-
dant au nombre de mises en disponibilité, le cas chéant, découlant de la
disparition du systdme d'évaluation des tdches & 1la C.E.C.M.. Cet excé&dent,
s'i1 em est, n'est applicable qu'd la C.E.C.M.

la Fédération du persomnel de soutien (CEQ) sera consultée sur les
mesures que le Gouvernement entend prendre pour respecter 1'engagement préva

& la présente lettre.
[

| le sous-ministre de 1'Education,

Jacques Girard.
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ANNEXE VI

|
Objet: Réaffectation d'um employé au-deld de cinquante (50) kilométres
T

Les parties négociantes A 1'échelle nationale forment un comité
paritaire dans les soixante (60} jours de la date d'entrfe en vigueur de la
présente convention.

Ce comité a pour mandat:

1- 4d‘'étudier le cas ées employds qui se trouveralent dans la situa-
tion d'8tre relocalisBs obligatolrement pour mune deuxiZme (2éme)
fois sulte 3 1'ap;lication de 1'article 7-3.00;

2- de formuler des rpcommandations au bureau régional de placement
3 1'égard des cas susmeationnés.

Ledit comité& est composé de six (6) membres:

- trois {3) représenthnts ntommés par la partie patronale uégoclante
3 1'4chelle nationale;

- trois {3) représentants nommés par la partie syndicale négoclante

d 1'&chelle nationale.

Le bureau réglonal de placement doit appliguer les reconmandations
unanimes des membres du comitié attestes par &crit.
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ANNEZE VI1

FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent & déterminer ce 2 quol
1'employé poavant bénéficter du rembourgement de ses frails de déménage-
ment a drolt, 3 titre de frais de déménagement, dans le cadre de la
relocalisation prévue & l'article 7-3.00.

les frais de déménagement ne sent applicables 4 un employé que si le
bureau téglonal de placement accepte que la relocalisation de tel
employé nécessite son déménagement.

Le démSnegement est réputé nBcessaire g'il s'effectue et si la distance
entre le nouveau lieu de travail de 1'employé et son ancien donicile
est supbrieure 3 soizante-cing (63) kilométres.

Fraie de transport de meubles et effets persomels

La commlssion rembourse, sur preduction de pidces justificatives, les
frais encourus pouar 1,'9. transport des meubles meublants et effets per=
gonnels de 1'employé i'visé, y compris 1'emballage, le déballape et 1le
cofit de la prime d'assurance, ou leg frals de remorquage d'une malson
mobile 3 la condition jqu'il fourniase i 1'avance au moins deux (2} sou-

missions détaillées deis frais 3 encourlr.

La commission ne paie toutefols pas le cofit du tramsport du véhicule
personnel de 1'employs & moins que 1'emdroit de sa nouvelle résidence
solt inacessible par la route. De méme, les frals de tramsport d'une
embarcation, d'un canot, etc., ue sont pas remboursés par la commis-—
sion.

Entreposage

Lorsgu'un d&ménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer
directement pour des ‘vaisons de force majeure, autres gue la comstruc-
tiop d'une mouvelle résideace, la comuission rembourse les frals d'en-
treposage des meubles meublants et effets personnels de i1temployé et de
ses dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2) mois.

Dépenses concomitantes de déplacement

la commission paie ude allocation de déplacement de sept cent cinquante
dollars (750 &) & tout employE marié déplacé, ou de deux cents dollars
(200 §) s'1l est célibataire, en compensation des dépenses concomitan—
tes de déplacement (tapls, draperies, débranchement et raccordement
d'appareils &lectriques, nettoyage, frais de gardiemne, etc.), & moins
gue ledit employ@ me solt affectt & un lieu ofi des facilités compldtes
sont mises & sa disposition par la commission.
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ANNEXE VII (suite)

10.

Toutefois, l'allocatcion de déplacement de sept cent cinquante dollars
(750 §) payable i l'employE mari& d&placé est payable é&galement i 1'em
ployé célibataire tenant logement.

Compensation pour le ball

L'employé visé an paragraphe 1 a &galement droiz, s'il y & lleu, i la
compensation suivante: 4 l'abandon d'un logis sans bail &erit, la com-
mission palera la valeur d'un mois de loyer. 8'il y a bail, la commis-
slon dédommage, pour une période maximum de trois (3) mols de loyer,
1'employé qui doit résilier son bail et dont le propriéctaire exige une
compensation. Dans les|deux cas, 1l'employé doit attester le bdlen-fondé
de la requéte du proprigtaire et produlre les pléces justificatives.

|
51 1l'employé cholsit de sous-louwer lul-m&me son logement, les frais rai-
sonnables d'amnonce pour la sous—location sont 3 la charge de la com=
mission. :

Remboursement des dépedses inhérentes @ la vente ou 3 1'achat d'ume
maison

La commission rembourse, relativement % la vente de la malsom-résideunce
principale de 1'employé relocalisé&, les dépemses sulvantes:

a) les homoraires d'un agent d'lmmeubles, sur production du contrat
avec l'agent d'immeybles immédiatement aprés sa passatiom, du con~
trat de vente de la maison et du compte d°honoraires de 1'agent;

b) les frals d'actes mnotariés imputables i 1'employé pour L'achat
d'une maisen pour fins de résideasce 3 1l'endroit de son affectation
i la condition que 1'employé solt d&ja propriZtaire de sa maisoz au
moment de son déplacement et que ladite malson soit vendue;

¢) le paiement de pémalitd pour bris d'hypothéque, le cas &ch&aat;

d) 1le paiement de la taxe de mutation de propritaire, le cas &ché-
ant.

Lorsque la maison de 1'employd relocalisé, quoique mise en vente i un
priz raisonuable, n'est pas vendue au moment ol l'employé doit assumer
un nouvel engagement podur se loger, la commission ne rembourse pas les
fralie relatifs 3 la garde de la maison non vendue. Cependant, dans ce
cas, sur production des plBces justificatives, la commission resbourse
pour une périlode n'excédant pas trofis (3} mois, les d&penses sulvan-
tes:

a) les taxes municipales et scolaires;
b) 1'intéréc sur 1'hypothdque;

|
c) le colit de la prim% d'assurance.
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ANNEXE VII (suite)

11.

12.

13.

14,

Dans le cas oi 1'employé relocalisé cholsit de ne pas vendre sz wailson-
résidence principale, 11 peut bEn&ficier des dispositions du présent
parasgraphe afin d'Eviter & 1'employé propriétaire ume double charge
financi®re, due au falt que sa résidence principale ne serait pas loufe
au moment ol il doit assumer de nouvelles cbligatioms pour se loger dans
1a localité oi 11 est dSplac&. La commission lui paie, pour la période
pendant laguelle sa maisom me serait pas loufe, le montant de son nou—
vean lover, jusqu'd concurreuce dfune période de trols (3) mois, sur
présentation des baux. De plus, 1a commission lul rembourse les frais
raisonnables d'ammonce et les frais d'au plus deux (2) voyages, emcourus
pour la location de sa melson, sur présentation des pléces justificati-
ves et conformément i la réglementation concernant les frals de voyage
en vigueur 3 la commiseion.

Frals de séjour et d'assignation

Lorsqu'un déménagement d¢'un domicile i un autre ne peut s'effectuer
directement pout des ralsons de force majeure, autres que la construc—
tion d'une nouvelle résidence, la commission rembourse 1'employé de ses
frais de sé&jour conformément 3 la réglementation concernant les frais de
voyage 3 la commission, pour lul et sa famille, pour ume période n'excé—
dant pas deux {(2) semaines.

Dans le cas ol le démEnagement serait retardé, avec 1l'autorisation de
1a commission, ou si la famille de 1'employé warié n'est pas relocali-
sée immédiatement, la commission assume les frals de transport de 1'em—
ployé pour visiter sa famille, 3 toutes les deux (2) semalnes, jusqu'i
concurrence de clng| cents {500) kilomdtres, si la distance i parcourir
est égale ou Inféripure 3 cing cents {500) kilomdtres aller—retour et,
une fois par mis,iﬁusqu'i un maximem de mille six cemts (1 600) kilo—
mdtres, si la distgnce 3 parcourir aller-retour est supérieure 3 cing
cents (500) kilométres.

Le remboursement des frals de déménagement préves i lu présente amnexe
ge fait dans les séixante (60} jours de la présentation par 1'employé
des plices justificatives 3 la commigsion qui 1'engage.
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ANNEXE VIII

Objet: Lib&rations syndicales pour fins de préparation et négociation de la
prachaine convention

Les parties négoclantes 3 1'échelle natiomale forment un comité, six
(6) mois avant la date pré&vue pour le début des négociations en vertu de la
Loi, dont le rfle sera d'étudier et d'&tablir les modalités de libé&ration,
de traitement et de remboursement, s'il y a lieu, des mandataires syndicaux
pour la préparation et la négociatiom de la prochaine convention.




Objet:
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ANNEXE IX

Tnformations relatives & la scurité d'emplod

Le bureau mational de placement fait parvenir mensuellement i 1'or—
ganisme dJésigné éﬂr la partie syndicale négoclante & 1'échelle
naticnale un releyd des postes 3 cowbler par vole d'engagement dans
les commissions de unme qu'un relevé des employés en disponibilité
ouv mis 3 pled insq'rit.s gur les listes des bureaux régionauxz.




Objet:
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ANNEXE X

Droits parentaux

Le gouvernement s'engage A garantir, qu'i compter de la date d'em—
trée en vigueur de la présente comvention collective, 1'employée
pulsse recevolr durant soun congé de maternitd les indemnités ou par—
ties d'indemnit@s payables par la commission en vertu de la sectiom
1II indépendamment des modifications aix critéres d'admissibilicé 3
1'assurance~chémage qui pourralent survenir postérieurement & 1la
date d'entrfe en vigueur mals sous réserve que le tout soit admissi-
ble au régime de P.5:C.

Par ailleurs, les pdrties se remcontrent pour discuter des points
qui font probléme da#s 1'un ou l'autre des cas sulvants:

i) =8l la C.E.I.C. hvait des exigences additiommelles 3 1l'occasion

de 1'autorisatipn finale at 8crite qul permettra d'enregistrer
le régime 3 titre de prestation supplémentaire de chimage;

1i) si, par la suiue, la G.E.1.C. modiffalt ses exigences en cours

de couvention collective-

11 est entendu que ces discussions ne comstituent pas une réouver—
ture de la convention.
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ANEEIE IT
Québec, le 29 novembre 1982

LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU R.R.E.G.O0.F.

Mesgieurs,

Le Gouvernement s'emgage i adopter les décrets requia alnsi qu'd proposer i
1'AgsemblSe nationale pour adoption et entr@e en vigueur, avant le ler juil-
let 1983, les dispositions législatives nEcessaires dans le but d'apporter
les modifications suivantes 8 l'actuel régime de retralte des employés du
Gouvernement et des organismes publics.

1.

4,

Bachar d'un congé sans solde
|

1.1 Le d&lal fix8 au paragraphe a) de 1farticle 45 de la Loi afim
dteffectuer la demande de rachat est remplacé par le suivant: "dans
1'année du congé sans solde™. De plus, dans les cas oii la demande
est effectufie dprés la fin de ce délal, le cofit &tabli an para—
graphe b) de 1'artiele 45 de la Lol est augment& d'un intérét aun
tanx fixé par riéglemmt. L'intérét court a4 compter de la fin du
congé sans Boldelo

1.2 Un congé sans solde 3 temps partiel est rachetable selon les mémes
dispositions que celles prévues pour un congé sans solde 3 temps
complet en autant que la durSe de ce congé sans solde & temps par-—
tiel s'échelonnq'z sur une période d'ac molns trente (30} Jours con—
sdeutifs de calniandrier.

Congé de maternit®

Le délai fixé 3 1l'article 54 pour effectuer la demande est retiré &
coupter de la date de la modiffication de la Lol. L'employé est cepen—
dant tenu d'effectuer une telle demande pour avolr droit au bénéfice

prévu par cet article.
i

Désexualisation

Les tableaux des tauk de primes des aunexes 1 et 1.1 sont modifiés pour
gtablir un seul taux pour les deux sexes,

Reuise de contributibns déjd remboursfes

|
Permettre la remise fJans le seul cas oii une enseignante a &ré obligée de
démissionner ou a &t& congédie sulte 3 son mariage ou 3 la naissance
d'un enfant en auta!nt qulelle ait bBnéfici& ou puisse bénéficier des
dispositions de sa ronvention collective visant & lul reconnaitre ses
annges de service évant sa démlission ou son coungédiement, pour fins
d'anclennaté&. '

Indexation de certains bénEfices

Les crédite de rente acquis en vertu des dispositions de la Lol sont
ajustés dans le seul cas oil, suite aux résultats de 1'&valuation actua-—
rielle du régime, le rendement réel de la Caisse est supfrienr au taux
de rendement utilisé& dans le calcul de la prime. Cet zjustement touche
les crédits de rente em cours de paiement et ceux en attente de pale-
went . :




6.
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Représentation 4 la C.A.R.R.

6.1

6.2

6.3

6.5

la atructure de la C.A.R.R. est modifiée afin de crer un comité@ de
retraite paritaire formé de quatorze (l4) membres nommés par le
gouvernement et du Président et directeur gé&néral de la C.A.R.R.

Sept {(7) de ces menbres sont les sulvants:

a) trols (3) de ces membres proviemnent de la Conféd&ration des
syndicats mationaux, la Centrale de 1'enseignement du Québec et
1a Fédératlon .des travallleurs du Québec et sont nommés aprds
consultation de ces orgsnlsmes;

b) trois (3) asutles wembres sont noumés 3 partir des listes four-
nis par les groupements d'assoclations de salariés au sena de
la Loi sur l'organisation des parties patronale et syndicale
aux fins des négoclations collectives dans les secteurs de 1'E-
ducation, des |Mfaires gocliales et des organismes gouvernmemen—
taux (1978, cdl4) et les assoclations de salariés reconuues ou
aceréditées en vertu de la Loi sur la fonetion publique (1978,
c.15);

e} um (1) autre |membre est nommé pour représenter les bén&fi-
ciaires du régime. Sa désignation s'effectue suite 3 la com—
sultation des membres représentant les employfs syndiqués

auprds des asgoclations de retraités concernées.

Les comités d'admlnistration et de placement sont abolis et leurs
fonctions respectilves sont assumées par le comité de retraite.

Le comitZ de retrfaite est présidé par le Président et dirscteur
général de la G.A;R.R. et il est décisionnel, en regard de 1'admi-
nistration des régimes de retraite da RRE, RRF et RREGOP et de la
Loi concernant 1a protection 3 la retraite de certains ensel-
gnants. ‘

La Président et directeur génfral de la C.A.R.R. est en méme temps
responsable de 1tadministration de tous les autres régimes de
retraite et d'assurances actuellement administr@s ou coordommés par
la C.A.R.R. |

Tout participant ‘au RREGOP a un droit d'appel auprés du ou des
comités de réexampn formés par le comité de retraite. Le ocu les
comités de réexam'en gsont formés de deux (2) représentants nommés
aprés consultatmh des membres représentant les employés syndiqués

at de deux (2) representants nommés par le gouvernement.

Ce ou ces r:omitéside réexamen présentent leur recommandation aupréds
du comit& de retraite qui atatue sur ces demandes d‘'appel.

§i le participant n'est pas satisfait de la décision du comité de
retraite, ou & défaut d'une dScision du comité@ de retraite dans un
délai raisonnable, 1l peut en appeler devant 1tarbitre du SREGOP.
La d&cision de celui—ci est finale et sans appel.

Les rdgles actuellles concernant les demandes de réexamen et d'ar-
bitrage sont inchangées.

Le gouvernement nomme l'arbitre aprds consultation du comitd de
retralte.




7.
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Calcul de la rente des employfs i temps partiel

La formule de calcul actuellement uwtilise est modifi&e afin d'éliminer
la disproportion de la rente d'un employE& 3 temps partiel par rapport &
celle d'un employé i temps complet. TL est eatendu que la mouvelle for-
mule de caleul ne doit en aucun cas privilégler un employé & temps par—
tiel par rapport & um employé 2 temps complet.

Modifications du régime

Au cours de la durée de la présente convention, ascune modification au
R.R.E.G.0.P, me peut rendre les dispositions du régime moins favorables
3 1'endroit des salariés, sauf s'il y a accord 3 cet effet.

LE PRESTIDENT DU COhls;EIL DU TRESOR

(signé) Yves Bérub|
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ARNEXE XTI

Objet: Création de nmouvelles classes d'emplois applicables dans un service
de garde en milieu scolaire

La partie patronale négoclante 3 1'&chelle naticnale g'engage 3 créer les
deux (2) nouvelles classes d'emplols sulvantes:

1- responsable d'un ervice de garde en milieun scolaire;
2- préposé 3 un service de garde en milleu scolaire,

at ce, aprds consultation du syndicat mais au plus tard seixante (60) jours
aprés la date d’entrée en vilgueur de la pré&sente comvention.

Lesdites nouvelles classes| devront comporter au moins les attributions
caractéristiques des fonerions exercées par les employ€s oeuvrant dans un
service de garde en milien scolaire.

L'attribution de 1'une ou l'aurre desdites classes est faite conformément 3
1la clause 6-1.04 dans les tremte (30) jours de la création officielle des—
dites classes.

L'employé oeuvrant dans un|service de garde en milieu scolalre, & qui 1la
commission a attribuf® l'une ou l'autre desdites nouvelles classes, ou qui
prétend que 1'une ou 1'amtre aurait dd luf &tre attribude, peut, dans les
quatre—vingt—dix (90) jours|de la création officielle desdites classes, sou—
mettre wm grief conformément 3 la procédure prévue 3 1articlé 9-1.00 de la
ptésente comvention. En cag d'arbitrage, la clause 6—1.15 s"applique.

Le grief prévu au paragraphl précédent peut aussi Btre soumls par le syndl-
cata.

L'arbitre qui fait droit 3| un grief soumls eu vertu des deux paragraphes
précédents n'a le pouvoir que d'ordomner le classement ou le reclassement
dans 1'une ou l'autre des mouvelles classes d'emplois prévues dans la pré-

sente annexe.

Le reclassement de 1'employ&, en vertu de la présente annexe, prend effet 3
la date d'entrfe en vigueur de la présente comvention. Si le taux de trai-
tement de l'employé en vigueur 3 cette date est plus &levé que celul dérer—
winé par application des dispositions de la présente annexe, les disposi-
tions prévues i l'artiele 6-6.00 s'appliquent.

Le tayx de traitement horalre des nouvelles classes prévues dans la présente
annexe eat le sulvant:

1- respousable d'un sefvice de garde en milieu scolaire:
- méme taux de traitement horaire que celul prévu pour la classe
d'emplols "survefillant d'&€l&ves” prévue dans la présente conven—
tion;

2= préposé & un service de garde en milieu scolaire:

- m2me taux de traitement horaire que celul prévu pour la clasme
d'emplois "auxiliaire de bureau” prévue dans la présente conven-
tion.

Malgré la clause 6-1.14 degla présente convention, aucun grief ne peut &tre

logé 3 l'encontre des taux Pe traltement prévus dans la présente annexe.
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ANMEXE XIII

Objet: DEménagement du siége social de la Commission scolaire dv Nouveau-—
Québec ou de la Commission scolaire dum Littoeral; suspeansion des
activités de la Commission scolaire Schefferville ou de la com

misslon scolalre du Wouveau-Québec, pour le territoire des chan—

tiers LG-2, LG=31ou LG-4.

Advenant le dém%nagement du esildge social de la Commission scolaire
du Nouveau-Québec ou de la Commission scolaire du Littoral, ou advenant ume
suspension des activités de lz Commigsion scolalre Schefferville ou de la
Commission scolaire du Nouvean—Québec, pour le territoire des chantiers
LG-2, 1L6-3 ou LG-4, pandant Ia durée de la présente conveuntion collective,
les parties négoclantes 3 1'Echelle nationale conviennent d'appliquer, muta-
tis mutandis, les dispositions du paragraphe b) de la clause 7-3.19.
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ANNEXE XTIV

Objet: Comité de réglemept des griefs

Les parties 4 1'échelle tionale forment dans les quatre-vingt—dix (90)
jours de la signature de thte dernidre un comité composé:

= |
- d'un représeatant de la Centrale

- d'un représentant de 1a|Fédératiou des couwmissions scolaires pour catho-
liques du Québec. i

|
= d'un représeatant du HinPstére de 1'&ducation du Québec.

Ca comitd a pour mandat dlélaborer et de mettre enm application un mécanisme
permettant de favoriser, dans le respect des compétences et des prérogatives
respectives des commissions scolaires et des syndicats, le rédglement des
griefs référés i l'arbitrige en vertu des conventions auntérieares i la pré-

gente conventiom.

- L'application de ce méc%nisme doit en tout &tat de cause recevoir 1'appro—
bation des commissions scolaires et des syndlicats concernés et ne doit en

aucune facon avoir pour!effet de les contraindre.

- Les membres du comité dgivent suivre la régle de i'unanimité dans 1'exécu—
tion de leur mandat.

N.B.: Un seul comitéd peut &tre formé pour 1'emsemble des salariés membres
de syndicats affiliés 3 la Centrale.
[
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ANNEXE XV

Objet: Comité de révision de la procédure de réglement des griefs et
d'arbitrage

Les parties 3 1'&chelle nationale forment dans les quatre-vingt—dix (90)
jours de la signature dulL. cette dermidre un comité cowmpos@:

|
- d'un représentant de la Centrale
|
|
- d'un représentant de la Fédération des commissions scolaires pour catho—
liques |

- d'un représentant du Ministére de 1'&ducation du Québec

Ge comité a pour mandst d'élaborer un projet de refoote de la procédure
d'arbitrage et de réglejlment des griefs.

- Lors de 1'&laboratiecd de ce projet, les membres du comité deoivent suivre
la régle de 1'wmanimilté.

- Pour entrer en vigubur, le projet de refonte doit faire 1'objet de
1'approbation officielle de la Féd@ration des commissions scolaires catho—
liques du Québec, du| Ministdre de 1'&ducation et de la Centrale et &tre
gsouris & la procédure d'amendement de la clause 2=2.04 de la présente conp~
vention.

N.B.: Un seul comité peut &tre formé pour l'ensemble des salariés membres
de syndicats aflfi.liés 3 la Centrale.
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@ ANNEXE IVI

CONGE SABBATIQUE
S5&-08

CONTRAT INTERVENU

LA COMMISSION so‘px.mm
|

i
CI—'AFEES APFPELEE LA COMMISSION

|
ET

NOM: B PRENOM :

ADRESSE :

cl}-mms APPELE L'EMPLOYR

& 8 novembre 1983
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Congé sabbatique i traitement différé.

Durée du contrat

Le présent contrat emtre en vigueur le et
se termine le .

-

11 peut se ierminer 3 une date différente dans les cilrconstances
et selon les modalités prévues aux articles V & XI des présen—
tes.

Durée du congé sabbatique

Le congé sabbatique est d'une (1) annde, soit du
au .

Ay retour dP congé, 1'employé reprend son poste. 51 son poste a
&té aboli 5'11 a &té déplacé conformément 3 la convention col-
lective, 1'employé a droit aux avantages dont 11 aurait bénéficié
s'il avait Flors &té auv travail.

Traitenent|

Pendant chdcune des années vis@es par le présent contrat, 1'em
ployé regoit % du traitement auquel 11 aurait droit en
vertu de 1ﬁ convention .collective applicable.

|
{Le pourceritage applicable est indiqué & 1'annexe I- des présen—
tes.)

Avantages

a) Pendant chacune des annges du présent contrat, 1'employé
bénéficie, en autant qu'il y ait normalement droit, des avan—
tages guivants:

= Asgurance~vie;

- Asgurance-maladie, 3 condition qu'il verse sa quote-part;

- Accymulation des congés—maladie monnayés, le cas &ch@ant,
selon le pourcentage du traitement auquel 11 a dreit en
vertu de 1'article III- ci-haut;

- Accumulation de 1'anciennet&;

= Accumulation de 1'expérience.




b)

e)

d)

e)
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Fendant le congé sabbatfque, 1'employé n'a droit i aucune des
primes prévues 3 sa convention collective. Pendant chacune
des autres aunées du présent contrat, il a droit & 1'entier
de ces primes, le cas &chéant, sans tenir compte de la dimi—
nution de son traitement opdrée en vertu de 1'article ITI-.

Aux fins des vacances, le congé sabbatique comstitue du ser—
vice actif. Fl est entendu que, pendant la durSe du comtrat,
y_compris pepdant le cong@ sabbatique, les vacances sont
Témunérées au pourcentage de rraitement prévu a4 1'article
I1I- des présl ntes.

Chacune des années visées par le présent contrat wvaut comme
période de setvice aux fins des régimes de retraite actuelle~
ment en vigueur.

Pendant chacyne des années visées par le prégent contrat,
1'employé a droit & tous les autres bénéfices de sa conven—
tion collective qui ne sont pas incompatibles avec les dispo—
gitions du prisent countrat.

Retraite, désistement ou démission de 1'emplové

Advenaat la retraite, le désistement ou la démission de 1'em
ployé. le présent| contrat prend fin d§ la date de 1'événement, aux
conditions ci-apr@s décrites.

A}

B)

L'employé a d&jd bénéficié du congé sabbatique (traitement

versa en tro]:.

L'employé rembourge* i la commission le wontant regu pendant
le congé selpn les pourceatages prévus 3 1'annexe II- des
présentes, et| ce sans Intérét. Ces pourcentages devront tou—
tefols &tre ajust@s pour tenlr compte, le cas echéant, de la
période exactie d'exécution du contrat.

L'employe n'a pas bén&fici& du congé sabbatique (traitement
non versé).

*

T..§ comnission et 1'employé peuvent s'entendre sur des modali-
tes de remboursement.
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La commission rembourse 3 1'employ&, pour la période d'exécu—
tion du contrat, un momtant &gal 3 la différence entre le
traitement auquel 1l aurait eu droit em vertu de la conven—
tion applicable &'il n'avalt pas slgné ledit contrat et le
traitement regu en vertu des présentes, et ce sans intér@&t.

) Le congé sabbatique est en cours.

Le calcul du montant di par une partie ou 1l'autre s'effectue
de la fagon sulvante:

Montant regu par l'employé durant le congé moins les montaunts
déjad déduits sur le traltement de 1'employé en application du

présent c#utrat {article III-). Si le solde obtenu eet néga—
tif, la commission rembourse ce solde & 1'employé; si le sol-
de obtenmu|est positif, 1'employé rembourse ce solde 4 la com—

mission.

o
Congédiement de 1'employé

Advenant le congédiement de 1'employé, le préseat contrat prend
fin 3 la date effective de 1l"&événement. Les conditions prévues
aux paragraphes A), B) ou C) de 1'article V- g'appliquent alors.

Co: gang traltement

Pendant la durde du présent contrat, l'employé n'a droit & aucun
congé sans traltement sauf ceux accordés obligatoirement en vertu
de la conventfion eollective applicable. Dams ce cas, le présent
contrat prend| fin i la darte du début du congé sans traltement.

Les conditions prévues & l'ertricle V- s'appliquent mutatlis mutan-
dis.

Mige en dispohibilité de 1'employé

Dans le cas oii 1'ewployé est mis en disponibllité, le présent
contrat prend fin & la date effective de la mise en disponibilité
et les dispositions de 1'article V- s'appliquent mutatis wutan-
dis. Toutefois, la commission n'effectue aucume ré&clamation
d'argent, si 1"employé doit rembourser la commission en applice—
tion dudit article V-,
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IX- Décés de 1'employé

Advenant le décés de 1'employé pendant la durée du présent coo—
trat, le contrat prend fin i la date de l'&vénement et les coundi—
tiong prévues 3 l'article V- s"appliquent mutatis mutandis. Tou—
tefois, la cummissiion n'effectue aucune réclamation d'argent, si

1'employé doit rembourser la commission en application dudit
article V-, |

x- Invaliditd

4)

B)

c)

L'employ& regoit un pourcentage de la prestation d'assurance—
salaire 3 laquelle i1 a droit em vertu de la convention col-
lective applicable &gal au pourcentage du traltement gqu'il
regoit en vertu de lTarticle I1I- du présent contrat.

L'invalidit& survient avant le coegé sabbatique et se conti-
nue au moment ol débute le congé sabbatique.
Dans ce cas, q'employé choisit:

|

i) soit de reporter le congé sabbatique 3 un autre moment ol
il ne ser% plus invalide;

ii) soit de m+ttte fin au présent .contrat et ainsl recevolr
le traitemient non versé (paragraphe B} de 1'article V-.

L'invalidité dure plus de deux (2) ans.

A la fin de ces deux {2) ann&es, le présent contrat prend fin
et les conditions prévues & 1'article V- g'appliquent mutatis
mutandis. Toutefols, la commission n'effectue aucune récla—
mation d'argent, si l'employé doit rembourser la commission
en application dudit article V-.

X1- Congé de maternitf (20 semaines) et congé d'adoption (10 semai-
neg)
A) Le congéd surv:l%eut en cours du congé sabbatique.

Le comgé sablLatique est. interrowpu le temps du congé de
maternité ou |d'adoption prévu 3 la convention collective
applicable et| est extensionné d'autant aprés la fin de ce
congé@; de plug, le coatrat est aussi extensiomné d'autant.
Pendant 1'interruption, les dispositions de la comvention
collective applicables pour le congé de maternit& ou d'adop—
tion s'appliquent.
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B) Le congé survient avant et se termine avant le congé sabbati-
que ou survient aprés le congé sabbarique.

Le contrat est Iinterrompu le temps du comgé de maternité ou
d'adoption et est extensionné d'autant aprés son terme. Pen=
dent 1'interruption, les dispositions de la convention col-
lective applicables pour le congé de matermité ou d'adoption
s'appliquent.

C) Le congé survient avant le congé sabbatique et se continue au
mottent ol débute le conpgé eabbatique.

Dans ce cas, 1'employé cholsit:
i) soit de reporter le congd sabbatique 3 un autre moment;

ii) soit de mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir
le traitement non versé (paragraphe B) de 1'article V-).

EN POl DE QUOL, les parties ont sigmé a
e jour du mois de ! 196 .

Pour la commission scolaire L'employe

C.C.: Syndicat-
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ANNEXE XVI (1)

POURCENTAGES

Sf le contrat est de deux (2) ans, le pourceatage est de cinquante (50} p.
cent du traltement.

51 le contrat est de trois (3) ans, le pourcentage est de soixamte-six et
dewx tiers (66 2/3) p. cent du traitement.

S1 le contrat est de guatre (4) ans, le pourcentage est de scixante—quinze
(75) p. cent du traicement.

5i le coutrat est de c¢ing (5) ans, le pourcentage est de quatre-vingts (80}
p. cent du tralitesent.




- 16l -

ANNEXE XVI {II)

KEMBOURSEMENT

A) Pour un contrat de ging (5) ans
|

Aprés un (1} an d'ekfcution du contrar: ceat (lUU) p. cent du
regu.

i
Aprés deux {2) ans d'exécution du contrat: soixante—quinze (75)
du montant regu.

Aprés trois (3) ans d'exfcution du contrat: cinguante (50) P
montant regu.

Aprés quatre {4} ans d'exZcntion du contret: vinge-cing (25) P
montant regu.

B) Pour un conrrat de quatre (4) ans
T

aAprés un (l) an d'eﬁécution du contrat: ceat (lul) p. cent du
rTecu.

montant

p. cent

cent du

cent du

montant

Aprés deux () ans d'exécution du comtrat: soixante-six er deux tiers

(66 2/3) p. cent du honbant regu.

I
Aprés trois (3) ans' d'exécution du comtrat: trente-trois et un Ciers

(33 1/3}) p. cent du pontast regu.

C) Pour un conrrat de trois {3) ans

4Aprés un (1) an d'efcuction du comtrat: ceat (lut) p. cent du
recu.

wmontant

dprés deux (¢} ans drexécucion du comtrat: trente-trois et un tiers {33

1/3) p. cent du montfnt Iegu.

U) Pour un contrat de dhux (2} ans
|

Aprés un (1)} an d‘e%écutian du comntrat: cent {lU0Q) p. cent du
Tegl. |

montant
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DOCUMENT "A"

TEXTE DE L'ACCORL INTERVENU LE 8 NOVEMBRE 1983

EN VEETU DE LA CLAUSE 2-2.04

BSfSrence: §-3 - 69 - 0232 (1)

LIANT

D'UNE PART, CHACUNE DF.S COMMISSIONS SCOLATRES POUR CATHOLIGUES VISEES
PAR LE CHfPITRE 0-7.1 DES LOLS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART, CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE
1982, MEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'EN-
SEIGNEMENT DU QUEBEC POUR LE COMPTE D'EMPLOYES DE SOUTIEN
A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES
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Les parties conviennent ce qui suit:

= De modifier la clamse 7-3.14 en ajoutant les paragraphes F) et &) sui~

vants:

7-3.14

7-3.14

F)

&)

Congé gabbatigue 3 traitement &1Ffférd

La commission peut accorder un congé sabbatique a traitement
différé 3 un employé régulier rermanent non en disponibilité
en tenant compte des modalités sulvantes:

1® celcongé sabbatique Z traitement Jifféré doit permettre
1'utilisation 4'un employé en disponibilite;

2° ce congé a pour effet de permettre 3 un employé régulier
pe)’ﬁanent de bén&ficier de son traitement de un (1),
dezI (2), trols (3) ou quatre (4) ans &ral& sur une
période de deux (2}, trois (3), quatre (4) ou cing (5)
an#, selon le cas, 1'une des anndes &tant prise em con-
ge;

3= l'éctrui d'un tel congé est du ressort exclusif de la
commission;

4° la commission et 1'ewployé signent, le cas ach@ant, le
contrat prévu & 1'annexe XVI.

Retraite anticipée

Aux fi!s de réduire le nombre d'employés en dispopibilité,
la compission peut accorder une retraite anticipée 3 wn
tamplo;%lI régulier permanent en tenant compte des wmodalitds
sulvantes:
|
1° cetie mesure doit permettre de réduire les mises en dis-
ponibilits;

2° cette mesure a pour effet de permettre & 1'employé régu—
lier permanent de béngficier d'une retraite anticipée
d'une durée maximale de trois (3) ans;

3° Jdurant cette période de trois (3} ans on moins, le cofit
de 'la prestation de retraite et de 1'exonfration de
cotisation au régime de retraite est défrayé par la com—
mis:siou;

4° 1'ottrol de la retraite anticipée est du reesort exclu-
sifl de 1a commission;

= De mpdifier le texte des diepositions constituant des conventions collec~
tives en ajoutant 1'annexe XVI

(Voir pages 154 a 161 inclusivement)
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EN FOI DE QUOI, les partiesgggt signé @me , CO Q@ % e

Jour du moTSnpne v\ pl 1983,

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC

1a Fédaration

Hw 2ie Beens Db

L FORTIN, vice-prasident

Cotl Flcai w
GILLES » porte-paroie
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§-1.00
8-2.00
8-3.00
2-4.00
8-5.00

8-6.00

9-0.00

9-1.00
9-2.00
9-3.00

4-4.,00

10-0.00

10-1.00

10=2.00

11-0.00

11-1,00
11-2.00
11-3.66
11-4.00
11-5.00

11-6,00
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EMPLOYES DE BOUTIEN

Taux de Traltements

et

o du

et

et primes en wigueur pour les péricdea:

1983-04~01 au 1983-12-131

1984-01-0) pu 1984-12-11

1985—-01-01 an 1985-12-31

CPHCC ~ FIQ (S.C.F.P.} S

- ¥TQ, sec. locale 57 S5-2a

- FTQ, local 298 $-2b

- CEQ §-3

- FEMSQ S=4

-~ CSD 5=5

- CSH b

- ATQ 5-7

- ¢.5. CRIE 5—Bm, 5-8b
CPNCP - FTQ, sec. locale 57 S-la

- PIQ, local 298 5=1b

— FEM54 5-2

= PLIESCSL 5-3

MINISTERE DE L'EDUCATION 1985=-02-01

Direction gEnérale des reasources humaines
Service de la rémonfration et des

conditionn de trawvail
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C- SOUTIEN
C-1 Echelles d'spplication générale

ECHELLES DE TRAITEMENTS

TAUX HORAIRE

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHAWIQUE

Sous-catégorie des emplois de technicien

CLASSES Technicien en audio-visuel
Technicien en documentation
Technicien en &criture Braille
Technicien en loisirs
Technicien en psychomérrie

Semaine: 35 heures

43-04-01 84-01-0% a5-Q1-01
ECHELONS au au au

83-12-31 84-12-31 85-12-11

$ $ . $

ol 2,32 9,60 9,82
02 9,68 9,98 16,21
VK] 10,04 10,35 10,58
04 10,40 10,72 10,95
05 in,79 -11,12 11,37
06 11,17 11,51 11,77
a7 1,57 11,92 2,19
08 iz2,03 [2,40 12,68
n9 12,48 12,86 ’ 13,1%
10 12,94 131,33 13,63
11 13,41 13,82 14,13
12 13,91 14,33 14,65
CLASSE [afirmier
Semaine: 35 heures

B3-04~01 R4-01-01 A5-01-01
ECHELONS au au ) au

83-n3-31 B4—-12-31 85—-12-31

5 5 §

a1 10,61 10,93 t1,18
n2 111,93 11,26 ) I1,51
03 ) 11,23 t1,57 11,83
4 11,56 11,91 12,18
ns 1i,91 12,27 12,95
[¢1.] 2,24 12,61 12,89
07 12,59 12,97 13,26
o8 12,95 13,34 13,64
09 13,13 13,74 14,05
10 13,71 14,13 . 14,45
& 14,12 14,55 14,88

12 1y .52 14,96 15,30




C~ SOUTIEN
C~1 Echelles d'application générale

CLASSES Technicien de 1'aide socisie
Technicien de travaux pratiques
Tachnicien en administration
Technicien en arts graphiques
Technicien en é&lectronique
Technicien en formation professionnelle
Technicien en génie civil
Technicien en organisstion scolairve
Technicien en tranaport scolaire

Semaine: 35 heures

83-D4-01 84-05-(1] 85-01-0)
ECHELOMS au au au

B3=-12-31 B4-12-31 85=-12=31

5 k] $

ol 9,48 3,77 9,99
02 9,83 10,13 10,36
03 10,21 10,52 190,78
04 14,60 10,92 11,17
a5 10,99 11,33 11,59
06 11,40 LL,75 12,02
a7 it ,B6 12,22 12,50
08 12,31 {2.69 12,98
09 12,78 13,17 13,47
10 13,25 13,63 13,96
11 13,75 14,17 14,49
12 14,29 14,73 15,06
CLASSE Technicien en gestion alimentaire
Semaine: 315 heures

83=04=01 84-01-01 A5-01-01
ECRELONS an au au

83=12-31 84-12-31 85-12-31

$ $ $

Gl 10,51 10,83 11,07
134 10,54 11,17 11,42
03 11,15 11,49 11,75
04 L1,46 11,81 12,08
a5 1L ,80 12,16 12,43
0 12,17 12,54 i2,82
n7 12,49 12,87 13,16
08 12,84 13,23 13,53
o9 13,20 13,60 13,91
1 13,59 14,00 4,32
i1 14,02 14,45 14,78

12 14,41 14 B85 15,19




CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CL-ASSE

Semaine:

£CHELONS
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C~ SQUTIEN

C-I Echelles d'application générale

Techni*ien en éducation spécialisée

TechniFieu er informatigue

35 heures
]
§3—04-~01 | 84-01-01
an I an
83~12-31| 84-12=11
|
H 5
10,28 10,59
16,58 10,90
10,87 - 11,20
17 11,51
11,53 11,88
11,8 12,22
12,18 12,55
12,54 | 12,92
12,89 13,28
13,26 ‘ 13,66
13,65 14,07
14,06 | 14,47
|
|

15 heures
1—04-01 a4-Q1-al
au au
3=12-31. B4-12-31
$ ' 3
10,41 10,73
10,79 11,12
i, 16 11,50
11,56 [:,91
11,96 [2,32
12,51 12,79
12,84 13,23
13,32 13,73
13,78 14,20
14,28 i4,72
14,81 13,26
15,35 19,82

85-01-01
au

85-12=31
$

10,83
11,15
11,45
11,77
12,15
12,50
12,83
13,21
13,58
13,97
14,39
14,80

85-01-01
i
85-12-31

§

10,97
11,37
11,76
12,18
12,60
11,08
11,53
14,04
14,52
15,05
£5,60
16,18




CLASSE

Semaine:

ECHELONS

ol
02
03
04
05

07
08
o9
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C- SOUTIEN
€-1 Echeller d'application générale

Technicien en informatique classe principale

15 heures
B3-04-01 84=01-~01 B5-01-01
Az au au
B3-12-31 B4=-12-131 #3-12-31
$ $ 8
12,88 13,27 13,57
13,32 13,71 14,04
13,75 14,17 14,49
14,25 14,68 15,01
14,74 15,1% 15,53
15,2 15,70 16,05
15,80 16,28 16,65
16,35 16,85 17,23
14,93 17,45 17,84
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C—- SOUTIEN
C~1 Echelles d'application générale

Sous-catégorie des emplois de para-technicien

Alde médical

CLASSE
Semaine: 35 hedres
A3-04=01 4-01~-01 85-01-01
ECHELORS ac - au . au
§3~12-31] B84-12-31. 85=-12-31
$ | $ §
0l 8,23 8,48 8,67
124 %,30 2.76 8,96
a3 8,77 9,04 9,24
[+7 9,05 9,3) 9,54
a5 9,35 9,64 4,86
06 3,69 9,99 10,22
07 9,99 | 10,29 10,52
08 10,32 | 10,63 10,87
09 10,67 | 11,00 11,25
10 11,00 il,3 11,60
1t 11,40 | 11,75 12,02
12 il,82 . i2,18 12,46
|
CLASSE Appar::.teur
]
I
Semaine: 35 heures
B83-04-01 B4~-01-01 85-01-01
ECHELONS au au au
83~12~31 84-12-31 85=-12-31
$ § H]
01 8,15 8,40 2,59
02 8,36 8,61 8,80
03 8,56 8,82 9,02
04 8,30 | 9,07 9,27
05 9,03 9,31 4,52
06 9,26 9,54, 9,76
07 9,48 9,77 9,99
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C~ SOUTIEN
€-1 Echelies d¢*application générale

CLASSE Dessinateur
Semaine: 315 heures

83-04-01 84-01~01 85~-01-01
ECHELONS ay au au

83-12-31 84-12-31 85-12-31

% $ 5
01 8,15 8,40 8,59
02 8,41 8,67 8,87
03 g1 B,98 9,18
04 8,9 9,22 G, 44
05 9,27 9,55 9,717
06 9,57 - 2,86 lo,08
o7 9,89 10,19 10,42
0a . 10,20 10,51 10,75
0% 10,54 10,86 11,1t
10 ‘ 10,87 it,20 11,45
CLASSE ! Inspectenr en transport scolaire
|

Semzine: 35 heures

33-04-01 B4&-01-01 85=-01-01
ECHELONS au au au

23-12-31 84—-12-31 B85—-12-3}

$ $ 5

L3 8,71 8,98 9,18
02 9,00 9,27 9,48
03 9,28 9,56 9,78
04 ' 9,59 9,88 10,10
05 9,92 10,22 10,43
[41:] ' LG, 24 10,55 1G,79
a7 ) 10,59 i0,%l 11,16
L) ' 10,94 i, n 11,52
09 11,31 11,65 11,91

10 1n,7n 12,07 12,34
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G- SOUTIEW
C~I Echelles 4'application générale

CLASSE Opérateur de duplicateur offset
Semaine: 35 heures
8§3-04-01 84-01-01 85-01-01
ECHELONS au auy au
§3-12-31 84~-12-31 B5-12-31
3 3 $
ot B,25 8,50 8,69
02 8,50 8,717 8,97
03 8,77 9,06 9,24
04 9,05 9,13 9,54
05 9,34 9,62 9,8
06 9,67 9,96 10,19
a7 9,96 19,26 10,49
08 10,28 10,59 10,83
09 10,60 C 10,92 11,17
! . P
CLASSE Opérateur de duplicateur offset classe principale
Semaine: 35 heures
83-04-0] 84-01-01 85-01-01
EGHELONS au au au
83-12-31 84-12-31 85-12-31
s ! $ $
o1 9,67 9,96 10,19
02 9,98 10,28 10,5t
ni in,28 10,59 10,83
04 13,61 10,93 11,18
s 10,94 11,27 11,52
05 11,28 11,62 L1,88
a7 11,45 12,01 12,28
CLASSE t:lpéral;:eur en informatique classe I1
Semaine: 35 hetres
43-04-0 84-01-01 §5-01-01
ECHELONS au au au
A3-12-3 84-12-31 85-12-31
$ $ $
ol 8,25 8,50 3,59
o2 8,49 . B,75 8,95
03 4,72 8,99 9,19
04 8,95 ' 9,12 9,43
05 9,21 3,49 9,70
06 9,44 3,73 9,95
07 9,

72 10,02 16,25
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C- SOUTIEN
C-T FEchelles d'application générale
CLASSE Dpérateusr en informatique classe |
Semaine: 15 heuresa
83-04-01 B4=-01-01 285—-01-01
ECHELONS au au au
B3~12-31 B4-12-3} B5-12-31
5 3 5
ol 9,08 9,36 9,57
02 9,44 9,73 9,95
03 9,75 10,05 10,28
04 10,12 10,43 10,67
05 16,48 10,80 11,04
o6 10,90 1,23 11,48
o7 il,2¢9 11,63 11,89
08 11,73 12,09 12,36
| |
CLASSE | Opérateur en informatique classe principale
Semaine: 35 heures
; B3-04-01 B4-01-01 B3-01-01
ECHELONS au au au
83-12-31 Riy=]12~31 85-12-3)
8 $ s
ot 11,73 12,09 12,36
02 | 12,11 12,48 12,76
03 12,54 12,92 13.21
04 12,95 13,3 13,64
a5 13,40 13,8 14,12
06 131,83 14,27 14,59
07 14,32 14,76 15,09
CLASSE Photographe
Semaine: 35 heures
§3-04-01 B4-0L-01 45-01-01
ECHELONS av au au
83-12-31 B4-12-31 85-12-31
S $ 5
o1 B, 15 R, 40 8,59
02 8,41 8,67 8,87
03 8,71 8,98 9,18
04 9,00 2,27 9,48
05 9,28 9,50 9,78
06 9,59 9,88 10,10
07 9,93 10,23 10,46
08 1 14,23 0,54 1,78
09 i 10,59 10,91 11,1tn




CLASSE

Semaine;

ECHELONS

CLASSES
Semaine:

ECHELDNS

0l
02
a3
04
05
06

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

o1
02
Q3
0b
05
6

CLASSE

Semdina:

E£CHELONS

Rel ieur
15 heures
§3-04-02
au
83-172-31
%

10,68 i
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C- SOUTIER
€-1 Echelles d'application générale

85-01-01 85-01-01
au au
84-12-11 85-12-31
$ $
11,17 11,59

Surveitlant d'&ldves
Surveillait—sanveteur

15 heurqs
83-04-01 g4-01-01 85-01-01
au AU au
83-12-31 84-12-31 85-12-31
] $ 5
8,23 8,48 8,67
8,47 8,73 8,93
8,72 8,99 2,19
8,95 | 9,22 9,43
9,22 9,50 9,71
9,48 9,77 9,99

I
Responsable d'un service de garde en miliew scolaire

35 heures

B3-04-01
au
83-12-3]

§

8,73
8,47
8,71
8,95
y,22
9,48

84-01-01 85-01-01
a1 Au
#-12-11 §5-12-31
$ $
8,48 8,67
8,13 4,93
8,95 9,19
9,12 9,43
9,50 9,71
9,77 9,99

Préposé au service de garde en milien scolaire

13 heures

33-N4~01
au

83-12-31
3

R 0

B4-01-01 a5-0i-01
an A
A4-12-31 85-12-31
$ ]

4,70 a,48




I~
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C~ SDUT1EN

C-1 fchelles d'application générale

CATEGORIE DES EMFLOLS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

85-01-~01
au

§5-12-31
]

11,59
1,95
12.35
12,74
13,15
13,53

85~-01-01
au

85-12-31

85-01=-01
au

85-12-31

]

9,11
9,43
9,77
10,08
10,45
10,82

CLASSES Achetenr
Agent de bureau classe primcipale
Semaine: 15 heures
83-046-0] 84-01-01}
ECHELONS an au
83-12-31 84=12-31
. $ 5
0l 10,99 14,33
0z 11,34 11,69
03 11,72 12,08
04 12,09 12,46
05 12,48 12,86
06 12,84 13,23
CLASSE Agent de buresu classe 1|
Semaine: 35 heures
83-04-01 84-01~-01
ECHELONS | an au
83=12-31 84-12-31
. s §
I
0l 8,12 B,37
02 8,32 8,57
03 , 54 8,80
CLASSE Agent de byreau cliaase I
Semaine: 15 heures
83-04-01 84-01-01
ECHELONS: au au
83=-12-31 84—-12-31
$ ]
0l 8,65 8,91
a2 B,95 9,22
a3 9,27 9,55
04 9,57 9,86
a5 9,92 19,22
o0& 10,27 10,58
07 10,66 10,99

11,24




CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

oL
a2
n3
04

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

at
Q2

05
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C- SOUTIEN
C-I Echelles d'spplication générsle

Auxiqiaire de bureau

35 heures
33-04=01 84-01-01 85-01-01
A au au
83-12-31 84~-12~31 85=12=31
$ $ $
8,04 8,29 8,48
Auxiliaire en informatigue
15 hqures
B83-04-01- 84-01~01 85-01-01
au | au au
33-12-31 84=-12-31 85~12-3]
$ § 5
8,12 8,37 8,56
§,33 8,58 8,77
8,36 8,82 9,02
8,82 9,09 9,30

Auxiliaire en informatique classe principale

35 heures
A3-04-Q[ 45-01-01 85-01-~01
au au ' A
83-12-3] 84~12-3) B5~12=131
$ ! $ $
9,3 9,62 9,84
9,68 9,98 10,2}
2,99 10,29 19,52
10,32 10,83 10,87
102,67 11,00 11,25




CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
02
G3
04
05

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

E£CHELONS

ol
02
03

05
06
07
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C- SOUTIEN
C-1 Echellea d'application générale

Magasinier, classe [I

35 heures
83-04~01 B4-01-01 85-01-01
AL a au
83-12-31 84~12-31 85-12-31
$ $ $
§,12 4,37 B,56
8,33 8,58 8,77
8,55 8,81 9,01
8,77 9,04 9,24
9,02 9,30 9,51
Magasinier, classe I
35 heures
23=04-0] 84-01-01 85-01-01
au au au
§3-12-31 B4=12-31 85-12-11
$ 5 5
R,96 9,23 9,44
9,27 9,55 9,77
9,58 9,87 15,09
5,92 10,22 10,45
10,24 10,55 t0,79
10,60 10,92 It,17
16,95 : 11,28 14,53
Magasinier, classe principale
35 heures
83-04-01 #4~01-01 §5-01-01
au Al ol
83-12-31 84—12-31 85-12-31
$ $ ' $
1G,94 It,z7 11,52
11,32 11,67 11,33
11,72 12,08 12,35
12,m 12,46 12,76
12,49 12,87 13,16
L1z,91 13,30 13,60

13,34 13,15 14,06




CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

al
02
03
035
CLASSE

Semaine;

ECHELONS

o1
n2

us
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€~ SOUTIEW
G-I Echelles d'application générale

Secrétaire
35 heures
R-04~01 84-01-01- 85-01-01
au - au au
~3-12-31 B4-12-31 85-12-31
§ $ 3
8,12 8,37 8,56
8,33 8,58 8,77
3,56 8,82 9,02
8,82 9,09 9,30
9,05 9,33 9,54
9,29 9,57 9,79
9,54 9,82 10,05
9,81, 10,11 10,34
Secrétaire d'école senior
3% heures
I
83-04-D1 84-01-01 85-01-01
aut | 2 - at
83-12-h1 B4=12=31 B5-12-31
|
L § $
[
9,09 9,37 9,58
9,34 9,65 9,87
9.5? 9,99 10,22
9,99 10,29 10,52
10,31, 10,62 10,86
Secrétaire de Hirectiau
35 ﬁeures
83-04-01 84-01-01 85-01-01
dtt . Au an
83-12=31 84~12-31 85-12-31
8 s s
9,44 9,73 9,95
9,77 10,07 10,30
10,1t 10,42 10,66
10,46 10,78 10,02
10,84 11,17 11,42




CLASSE

Semaine:

ECHELORS

e P B e

CLASSE

Semaine:

ECHFLONS '

0l
0z
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C~ SOUTIEN

€-1 fchelles d'application générale

Secrétaire d'&coie

35 heures

83-04-01 84-01-01
au ay

83-12-31 Ba-12-31
$ $
0,00 9,09
0,00 2,36
0,00 9,64
0,00 4,92
0,00 10,20
0,00 10,49
0,00 10,80
Tél&phoniste
315 heures

83-04-01 B4-01-01
an au

83-12-31 B84-12-31
$ 3
8,15 8,40
8,40 8,66
A,6% 8,96
8,93 9,20

85-01-01
au

83-§2-31

9,30
3,57
9,86
10,14
10,43
10,73
11,04

85-01-01
Au

85-12-31

3

8,59
8,86
9,16
9




I1I-

I1I-1
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C~ SOUTIEN

C-I Echelles d'application générale

CATEGORIE DES EMPLOLS DE SOUTIEN MANUEL (s

|
Soua—catégorie des eémplois d'ouvrier gqualifié

emaine: 38,75 heures)

§1=04-02 84~01-01 285-01-91
CLASSES ay au au
83-12~-31 Bi-12-3} B5-12-3}
$ $ $

Apprenti de métier
lre annéde 8,44 3,82 9,15
Ze anuée 8,72 9,13 9,47
Je année 9,06 9,47 9,83
be année 9.35 9,78 10,15
iriqueteur-megon

10.83| 11,32 11,75
Ebéniste

11,46 11,98 12,43
Electricien

11,92 12,46 12,93
Maitre—£lectricien

12,68 13,26 13,76
_Ferblantier-cnuvreuﬁ

10.33I 11,32 [1,75
Mécanicien classe 11

11,08i £1,58 12,02
Mécanicien classe I

[1.55| 12,08 12,53




CLASSES

M&canic ian
Mécanic ien
Hécanicqen
Mécanic ien
Mécanicien
Hécanicien
Hécani:%en
i

|
Mécanic len

C~ SODUTIEN
C-1 Echelles d'application génfrale

B1-04-02 84-01-01
au au
83-12-31 B84-12-31
§ H

de machines de bureau

12,03
de machinea [ixes

9,51

de machines Ffixes

9,67

de machines Fixes
9,8

de machines fixes
10,83

de machines fixes
12,m3

de machines fixes
12,45

en tuyaulerie

11,92

12,58
clasee
9,94
clanse
10,11
classe
10,31
classe
11,32
clasze
12,58
classe

13,02

12,46

Maltre—mécanicien en tuyavterie

Menuisier

12,68

10,83

Ouvrier certifié 4'entretien

Peintre

It,28

10,5k

13,26

11,32

11,79

Vi

v

IIL

It

85-01-01

ay
83-12-31

$

13,05

10,31

10,49

10,70

11,75

13,05

13,51

12,93

13,76

11,75

12,23

It,4h




H - 182 -

C- SOUTIEN
C-1 Echelles d'applicacion géndrale

83-04-02 B4-01-01 85-01-01
CLASSES au an au
sy:z-s# 84~12-3} 85-12-34
$ $ §

Platrier |

10,83 11,32 11,75
Serrurieyr l

Lo, 83" 11,32 11,75
Soudenr

11,28 11,79 12,23

Spécialiste en mécanique d'ajustage
ll.ﬁﬁ‘ 11,98 12,43
Vitr ler-monteur-méc hnic ien

1¢,83 11,32 11,75
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C- SQUTIER
c-1 Bchellea d'application générale

I11I-2 Sous-catégorie des emplois d'entretien et de services

Semaine: 38,75 heures
B3-04-02 84-01-01 BS—Dl-Di
CLASSES au au au
‘ 83-12-11 B4-12-31 85-12-31
‘ 8 $ 5
Aide de artiers
9,35 9,78 10,15
Alde générzl de cuisine
8,44 §,82 9,15
Boucher |
10,56 1,04 11,46
Buand ier
8,73 9,13 %,47
Aide conducteur de véhicules lourds
9,13 9,55 9,9t
Conductear de véhicules légers
2,13 9,55 9,91
Couducte?r de véhicules lourds
i 16,16 16,62 11,02
Cuisiniel classe LI
9,89 10,34 10,73
Cuisinier classe 11
(0,36 11,04 11,46
Cuisinier classe |

10,99 11,49 11,92
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C- SOUTIEN
C-1 #&chelles d'application générale

~

83-04-02 84-01-01 85-01-01
CLASSES au J au au
83-12-31 84-12-31 85-12-31
3 | § $
Gardien !
3,69‘ 9,09 9,43
Jardinier
9,81 10,26 10,65
Gpérat?uf de chaudiﬁres et d'appareils
frigorifiques
9,35I 9,78 10,13
Concierge l
(moins de 9 275w} |
9,78 10,22 10,64
Concierge .
(9 2752 et plus)
10,78 11,27 11,59
Conc ierge de nuit
(moins de 9 275m2) :
9,53 9,96 10,33
Conc ierge de nuit
(9 275m2 et plus)
10,38 10,85 _ 11,26
Duvrier d'entretieniclasse L1t
8,44 8,82 9,15
Cuvrier d'entretieniclssse Ir
8,91 9,32 9,67
Quvrier d'entretien classe I
2.78 in,22 : 0,60

PiLissler

10,56 11,06 11,46




C- SOUTIEN
€-2 Echelles exclusives 2 certaina organismes

CLASSE Acheteur, classe principale (CECM)
Semaine: 35 heures
B83-04-01 Bh~01-01 85~01-111
ECHELONS au ay au
§3-12-31 B4-12-31 85-12-31
$ $ §
0l 12,12 12,49 12,77
02 12,51 12,89 13,18
02 t2,89 13,28 13,58
04 13,29 13,70 14,04
05 13,71 14,13 14,45
(1] 14,14 14,57 14,90
n7 14,60 15,05 15,39
CLASSE Taxidermiste {c.,s. Vaudreuil-Soulanges}
Semaine: 315 heuras
! .
| 83-04-01 84-01-01 85-01-D1
ECHELONS au au au
83-12-31 B4~12-31 85-12-31
§ $ $
oL ‘ 8,39 8,65 8,85
02 ‘ 8,59 8.96 9,16
03 2,93 9,20 9,41
04 | em 9,49 9,70
05 9,50 9,79 16,01
06 9,80 10,10 10,33
o7 10,10 10,41 10,65
08 10,41 10,73 10,97
09 10,74 11,07 11,32
CLASSE Technicien relieur (CECH)
|
Semaine; ! 35 heures
I
‘ 83-04-01 B4—-01-01 85-01-01
ECHELORS au au au
| Bi-12-11 84-12-31 35-12-31
$ $ $
ol ; 9,48 v,77 9,499
a2 9,83 0,13 10,36
03 10,21 1,52 in,76
04 1N, &0 10,92 LE,17
03 10,99 11,33 il1,5%9
06 11,40 01,75 12,02
07 11,86 12,22 12,50
08 12,31 12,69 12,98
09 12,78 13,17 13,47
10 13,25 13,63 13,96
11 i3,75 14,17 14,49

11 - 14,29 14,73 15,08
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C- SOUTIEN
€=2 Echelles exclusives ¥ certaina organismes

83-04~02 34-01-01 85-01-41
au ) au au
33-12-31 B4-12-31 85-12-11
5 $ $
CLASSE Aide=~écanicien {CECM)
Semaine: 38,75 heures
3,78 10,22 10,60
CLASSE Journalier<graisseur {CECM)
Semaine: 38,75 heures
9,35 ‘ 4,78 . 10,15
CLASSE Mécanicien en équipement orthopédique (CECH)
Semgine: 38,75 heures
16,99 11,49 11,92
CLASSE- Préposé 2 la fabrication des stores {CECM)
Semiine: 38,75 heurés

9,35 4,78 10,15
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C—- SODTIEN
€-2 Echelles exclusives 3 certains organismes

83-04-02 84=01-01 85-01-01
au au au
B83-12-31 84-12-31 83=12-31
$ $ 9
CLASSES Aide-concierge/responsable de groupe (CECM}

Journalier/responsable de groupe (CECM)

Semaine: 318,75 heures
9,52 5,95 10,32
CLASSE : Menuisier/responsable de graupé (CECM?}
Semaine: 38,75 heures
11,43 11,9% 12,40
CLASSE - Peintre/responsable de groupe (CECM)
Semaine: i 38,75 heures
. 9 1 11,465 12,09
I
CLASSE | Electricien/responsable de groupe {CECM)
|
Semaine: | 38,75 heures

12,53 13,10 13,59
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C~ SOUTIEN
€-2 Echellea exclusives % certains organismes

83-04-02
au
83-12-31
$
CLASSE
Samaina:

11,80

354-01-91 a5-01-01
au. au
| B84-12+31 §5=-12-31
I
| 5 $

Prép-sé au| service d"alarme (CEPGM)

38,75 heures

12,34 12,80




&)

b}

¢)

d}

A~ AUTRES PRIMES
1- Soutien

Prime de chef ¢'éguipe

Du B3-04-0]1 ay B3-12-31
Du 84=-01-01 au 84~-12-31
Du 85010l auv B85~12-3!

chauffage 3 vapeur

bu 83-04-0] au 83-12-31
Du 84101-D1 au 84-12-31
by B57D1-01 au 85-12-31

Prime |de responsabilité additionnelle

= Ly -

oo
L)

+04-01 au 83-12-31
F01-01 au 85-12-31
85=01~01 au 85-12-31

PEFE
3

mécanicien
de machines
fixes (1)

5,76 Sfsem.
5,95 $/sem.
6,10 §/sem.

0,49 S/heure
0,5! $/heure
0,52 $/heure

Conciérge responsable d'une école dotée d'un systime de

5,84 $/sem,
6,03 $/sem.
6,18 §/sem.

conducteur de
véhicules lourds

et légers (2}

0,47 $/heure
0,49 5/heure
0,50 8/heure

Soudeur en tuyauterie (détenteur d'un certificat de

qualifications "aoudeur % haute pression™)

Du B83H04-01 au 83-~12-31
Du 84~01-01 au B4-12-31
Tu 85-01-01 au B5-12-31

(1)

(23

0,83 S5/heure
0,856 5/beure
0,88 S/heure

Qui surveille de Facon principale et habituelle une instal-
latign de chauwdidres et d'appareils frigorifiques combinés
dans iun méme lieu et qui possdde les deux {2} certificats
tel que prévu dans la convenrtion.

Qui tramsporte exclusivement des £l2ves handicapé&€s tel que

| .
prévy dans la conveation,
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ANNEXE XVII

HOUVEAU-QUEBEC

La présente annexe 3'applique 2 tout employ€ régulier per~
manent qui en 198J-84 est i l'emploi de la Commission sce-
lazire du Nouveau—Québec et qui oeuvre A Radisson {L62) ou
Keyano (L68). Elle s'applique é&galement aux commissions
et s:md'mats touchés par le relocalisation d'un tel
employé en vertu des disposiLions de ls présente anmnexe.

Sous réserve des dispositions prévues 3 la présente
annexe, |les gutres stipulations des Dispositions comsti-
tuant des conventions collectives continuent 3 s'appli-
quer.

La procfdure relative 3 la réduction de personoel prévue
aux clauses 7-3.01 3 7-3.13 des Dispositions comstituant
des conventions collectives appliquées en 1983-1984 avec
effet pour 1'année 1984~1985 sont rempiacées par les dis-
positions de la présente annexe, lesquelles s'appliquent 2
tout employé 3 temps plein & leuploi de la Commission
scolaire du Nouveau—Québec qui est visé ¥ 1'article 1 et
qui n'est pas en disponibilité au moment de la signature
de la préseate annexe.

i) Tout| tel employ€ qui n'eat pas en disponibilité au
mowent de la signature de la présente annexe est mis
en disponibilité, et ce 1 compter du ler juillet
1984,

B) Chaque employé visé 2 1'alinéa a) du présent article
aindi que chaque employé visé 2 1'article 1 qui est en
disgonibilité au moment de la signature de la préseats
annexe bénéficie d'un déplacement dans une autre loca-
1ité du Québec pour 1'amnée scolaire 1984-85, comme
employé en disponibilicé 4 1'emploi de la Commiss ion
scofaire de Nouveau-Québac,

¢) Tout employé visé & 1'alinés b) précédent fait 1'objet
d'une lettre d'entente signée par les représentants
des parties nationales odgociantes, de la commission
scolaire du Nouveau~Québec et de 1'Association de
1'ehseignement du Nouveau-Quéhec; une telle lectre
est | réputée &tre partie mtég\rantn- de la présente
annéxe comme 9i elle était ici tout au long cvécitée.

d} Une|telle lettre indique le nom de 1'employé, le nom
de la localité visée par le déplacement et les condi-
tions spécifiques y afférentes.
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Sous réserve des conditions spEcifiques indiquées 3 une
telle lettre d'entente visée & l'article 4 précédent, &
compter de sa relocalisation d la nouvelle commission,
1'emplioyé est assujettl d ctous les droits et obligations
d'un employé régulier permanent ou, le cas é&chfant, d'un
emplo;F en disponibilité.

a) TJnt et aussl longremps gque l'employé vis& & l'articie
4 |de la présente annexe n'est pas relocalisé dans une
aJtre commisaion, ou dans ume avutre institution d'en—
s:ﬁgnemen: du secteur de 1'cducation, n'est pas rap-
pellé par sa commission ou n'a pas perdu se¢ droirs et
priiviléges selon les dispositions de l'article 7-3.00,
il demeure en disponibilité et la commission l'assigne
3 ides fonctions compatibles avec ses qualifications ou
sopn expérience; une telle assignation peur &rre égale-
me|t d un lieu en dehors de la juridiction de la com-
miFsion pourvu que Jle cadre de moblliré déerit 3
l1'alinéa b) du présent article soir respecté.

b) aAux fins d'application des dispositions du présent
article et de celles relatives 3 la wobilité obliga-
toire (50 km) prévues 3 la eclause 7-3.13 3 tel

loyé, son lieu de travail au moment de sa mige en
ziﬁponibilité est remplacé par le bureau de la Direc—
tipn régiomale du ministére de 1'nducarion du terri-
toire dans leguel est siteé son aouveau domicile, et
ce| 3 compter de son déplacement.

a) L'Fmployé qui est déplacé dans ume autre localité du
uibec pour 1'amnSe scolaire 19Bs-85 comme emplové en
disponibilité a droir 4 une prime de relocalisatieon
doEt le montant est indiqué aux conditions spécifiques
prévuss 3 la letrre d'entente visée 3 l'article 4 de
1a‘présente annexe.

-

b}
relocalisation, est rappeié ou relocalisé sur un posce
vagant, et ce pour l'année scolaire 1Y84-85, a droit 3
une prime de relocalisarion doat le montant est indi-
g aux condlicions spécitiques prévues 3 la lectre
d'entente visée & l'article 4 de la présente annexe.

|
'ott tel employé en disponibilit& qui, suite 3 sa

c} Le| paiement de toute prime visée par le présent arci-
cle est effectué par la commission ol l'employé est en
disponibilité au moment d'acquérir le droit & ladite
prime.

d) Tout employé visé an présent article n'a droit 3
aucune autre prime de relocalisation pour I'année sco-—
la#re 1484~85 gue celle prévus au présent article.
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BOCLUMENT “C"

TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 28 JUIN 1984

EN VERTD DE LA CLAUSE 2-2.04

LIANT
|
D'UNE PARY, CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLATRES POUR CATHOLIQUES VISEES
PAR 1E CHA?I‘I’R.E 0-7.1 DES LOLS REFONDUES DU QUEBEC
ET
D'AUTRE PART, CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUT, LE 2% HOVEMBEE
1982, NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE Li CENTRALE DE L'EN-
SEIGNEMENT |DU QUEREC POUR LE COMPTE D'EMPLOYES DE SOUTIEN
A L'EMPLOL |DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES
|
I
|
OUBJET: AJOUT DE L'ANMEXE ‘XVII (NOUVEAU-QUEBEC)

o 28 juin 1984
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les parties conviennent de ce gui suit:

1. L'annexe XVII suivante est ajoutée:

AKTICLE 1.

ARTICLE 2.

ARTICLE 5.

AKU1GLE 4,

ANNEXE XVII

MOUVEAU-QUEBEC

La présente annexe s'applique i tout employé régulier per-
manent| qui -en 14983-B4 est 3 l'emploi de la Commission sco-—
laire du wouoveau—Québec et qui oeuvre 3 Raaisson (LGZ) om
Keyano: (Lis4). Elle s'applique &galemenr sux commissions
et syndicats touchés par la Telocalisation d'un tel

-

employg en vertu des dispositions de la présente annexe.

Sous réserve des dispositions prévues 3 la présente
annexe, les antres stipularions des Uispositions consri=-

tuant jdes conventions collectives continuent & s'appli-
Guer.

La propédure relative 3 la réduction de personnel prévue
aux c.lﬁuse.s 7-3.01 3 7-3.13 des VLispositions constituant
des ronventions collectives appliquées en 1463-1984 avec
effet pour 1l'année 19B+-1485 sonr remplacdes par les dis-
positions de la présente sunexe, lesquelles s'appliquent &
tour employé 3 temps plein 2 l'emploi de la Commission
scolaire du souveau-(udber qui est visé 3 1'article | et
qui n'est pas en disponibilité au wmoment de la signature
de la présente annexe.

a) Tout tel employé qui n'est pas en disponibilité au
moment de la signature de la présente annexe est mis
en| disponibilité, et ce & compter du ler juillet
1Y%54,

b) OChagque employ& visé 4 l'alin&a a) dgu préseat article
ainsi que chaque employé visé 3 l'article 1 qui est en
disponibilité au moment de la signature de la présente
aunexe bénéticie d'un déplacement dans une autre loca=—
lité du Québec pour l'année scolaire 1Y84—85, comme
enployé en disponipilité & l'emploi de la Commission
scolaire de wouveau—Québec.

c) Toxlsr. employé visé & l'alinéa b) précédent fait 1'objet
d'a',me lettre d'entente signée par les représentants
des parties nationales négociantes, de la commission
scolaire du Nouveau-Uuépec et de 1'association de
l‘tnseignemem: du souveau—-Uudbec; une telle lettre
est réputée &cre partie intégrante de la présente

annexe comae si elle &tait ici tout au long récitée.

d) une telle lettre indique le nom de 1l'employ&, le nom
de|lz localité visde par le déplacement et les condi-~
tions spécifiques y atférentes.
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Apilulb 5, Sous réserve des conditions spécifiques indiquées 3 une
telle lettre d'entente visée 3 llarticle 4 précédenc, A
compter de | sa retocalisation 4 la nouvelle commission,
l'employé est assujetti i tous les droits et obligzatioss
d'un employé régulier permanent ou, le cas &chéant, d'un
employé en disponibilité.

ARTICLE o, a)

b)

ARTICLE 7. a)

b)

e)

d4)

Tant et|aussi longtemps que 1'employé vis& 3 1l'article
4 de lal présente annexe n'est pas relacalisé dans wme
autre commission, ou dans une autre institution d'en—
8eignement du secteur de 1'bducation, n'est pas rap-—
pelé par sa commission ou n'a pag perdu ses droits et
Privildges seion les dispositions de 1'article 7-3.00,
1l demeure en disponibilité er la cosmission l'agsigne
3 des fonerions compatibles avec ses qualifications ou
SOn expériemce; uane telle assignation peut Etre égale~
ment 3 wn lieu en denors de la juridiction de la com-
@lgsion| pourvu que le cadre de mobilité décrit &
1'alinéj b) du présenr arricle soit respecté.,

Aux timg d'application des disposirtions du présent
article (et de celles relatives 3 la mobilité obliga—
toire 450 km) prévues 3 ia clause 7-3.15 3 tel
employé, som lieu de travail au moment de sa mise en
disponigilité est remplacé par le bureau de la Uirec—-
tion régionale du ministére de 1'kducation du terri-
tolre dans lequel est situé son nouveau domicile, et
ce 3 conlp:er de son déplacement.

L'employé qui est déplacé dans une autre localité du
Québec pour l'ann€e scolaire 1984~85 comma employé en
disponihilité a droit 3 une prime de reloealisation
dont le montant est indiqué aux conditions spécifiques
prévues (i la lertre d'entente visée 3 1'article 4 de
la présénr_e annexe,

Tout tel employé en disponibilité qui, suite 3 sa
relocalisation, est rappelé ou relocalisé sur un poste
vacant, et ce pour l'annfe scolaire 1984-83, a droit 3
une prime de relocalisation dont le montant est indi-—
qué aux| conditions spBcifiques prévues 3 la lettre
d'entente visée 3 1l'arricle 4 de la présente anmexe.

Lz paiement de toute prime visfe par le présent arti-
cle est pffectué par la commission od l'employé est en
disponibilit& au moment d'acquérir le droit & ladite
prime.

Tout employé visé au présenr article n'a droit &
avcune ahire prime de relocalisation pour 1'année sco-

laire 1Yb+-85 que celle prévue au présent article.

il. Le présent accord entre en vigueor le jour de sa signature per 1la
commigssion et le syndicrt et n'a pas d'effet rétroactif.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 MoantrEal, ce 28e jour du mois
de juin 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE REGOCLA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNE-
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI-~ MENT DU QUEBEC
QUES r
M &ix{iﬂ)f‘g '\I‘l_u‘,vs'-:k/
M. , président MME snmmsugouovcsr,
présidente P.5. (CEQ)

M. Clawie Lamolreux, vice-président

. WILLIAM J. [SMITH, parcte—parole M. RENE OGUELLET, porte—parcle

P T L L R E R R N L A R RN R R R R i

|
EN FOL DE QUOI, les parties oot signé & ce
jour -du meis | - 1984, ;
T———

|
POUR LA CO!'lHIéSIOH SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
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DOCUMENT “D~

Texte de 1l'accerd 1ntemTu le 21 fEvrier 1985

ACCORD EN YERTU DE L'ARTICLE 2-2.04

LE PRESENT ACCORD A POUR| OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES
CONVENTIONS COLLECTIVES.

DONE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE
0-7.1 DES LOLS REFONDUES I QUEBEC

: ET

D'AUTRE PART ‘

LES ASSOCIATIONS M:CRF.DI'IEES I, LE 29 NOVEMBRE (982, NEGCOCIAIENT PAR L'EN~
TREMISE DE LA CENTRALE DE |L'EHSEIGHEHENT M} QUEBEC POI.I'R LE COMPFTE D'EMPLOYES
BE SQUTIEN A L'EMPLOL D& CES COMMISEIONS SCOLAIRES

OBJET: NORMES DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION DU PERSONNEL DE SOUTLIEN POUR LE
ter JUILLET 1985

°® 21 ffvrier 1985 |




Fal00)

i.02

1.05

l.06

-L.07

1.08
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DEF [NLT LONS
A moins que le contexte ne s'y oppose, Bux fins d’application du
présent accord, les mots, termes et expressions dont la significa—

tion eat eli-apcds détermine ont le sens et l'application qui leur
sont respectivement assignés.

COMMISSTION SCOLAIRE EXISTANTE

Commisslon scolaire actuelle existant au 30 juin 1985.

COMMISSIIUN SCOLALRE MOUVELLE

Commisgilon sacolaire qui, le ler juiller 1985, est iesue d'une
fuston,| d'une annexion ou d'ume restructuration.

ECOLE

Y8tissel ou partie de b3tisse ol !'on dispense lTenseignement, y
inclus l'enseignement avx adultes.

EMPLOYE

Touk erlayE de soutten salarif au sens du Code du travall.

ETABLISSEMENT SCULAIRE
B3tisge ou partie de bitisse qui n'est pas une Scole, tels un cen—

tre adeinistratif, un atelier, un entrepSt, un centre de reprogra-
phie, ete.

INTEGRATION

L'actribution d'un poete 3 un employf dans la comaission scolaire
nouvelle od cet employf sera tramsffré.

PLAN DYEFFECTIFS

Un plan d'effectifs tel que dEterminE aux prisentes.

SERVIC% BEGIONALLSE

Service dispens€ auprés de plus d'une commission scolaire mais
adainistr€ par [‘une d'entre elles. Un service régionalisf exis-
tant aw 30 juin 1985 er qul est malntenu incégralemenc est, pour
les fips d'intégracion, consfdérf comme une Ecole sairufe sur le
tetricgire de la commisslon scolaire nouvelle qui en prend charge,
&tant entemdu qu'en pareilie sfituetiom le lieu de rravail peat Erre
modifif par le comitf de transfert et d'intEgration.

2\ FEerier 1985,




L.y

.00

3.00

3.0

3.02

3.03

3.04
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4.02

ae 21 Efvyrier

TRANSFERT

Passage d'un enp
wisaslon scolaire
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loy& d'une commission scolaire existante 3 une com-
nouvelle.

TuN

Les présentes rigles a8'appliquent aux employEs salacifs, au sens du

Code du travail,

qui sont transffrés le ler julllet 1985.

COMITE £ TRANSFEXT ET D'INTEGRATIUN LU PERSUNNEL

Ay plus tard le

ler mare 1985, un comit® est formE de reprisentants.

nommés par r€solution de chacune des commissions scolaires existan—
tes qut sera partie d'une commission scelaire nouvelle, -

Copile des r&solutions est expEdife aux syndicats concernfs auasitbt

que possible.

Le comit€ a pouj

mandat de volr A la r&altsation des oppErationa

Telifes au transfert et 3 l'intégration du personnel des commis—
gionz scolalres concernfes aw ler juillet 1985.

Les dEcisions
et la commlzsio

INFORMATION

Au plus tard 1
1'Echelle natio:

l'8chelle natlio
annexion ou resf
renselgnements s

= nom des commi

- nom des assoclations accrBditfes et leur affiliation,
&chéant; |

~ le nombre d'e

Au plus card le
l'&chelle mation

ciante 3 1‘Echel
fusion, annexion

comit€ lient les commissions scolaires existantes
sealalire nouvelle.

3 mars 1985, la. partie syndicale n#gociante 2
ale regoit de la partie patronale négociante 2
le, pour chaque territolre touch& par une fusiom,
ructuratioa prenant effet le ler juiller 1985, les
uivanes:

slons scolaires existantes;
le cas

pploySs visfa pour chacune des accrfditations.

3l mars 19853, la partie syndicale négoclante A
ale regolt &galement de la partie patronale ofgo-
le naclonale, pour chaque territolira touchd par une
ou rastructuration, la cacrte symdicale seion le

nouveau dEcaupagp envisag€ sur la base des renseignements- suivants:

~ Aidentificatio
velle;

n (nom ou muméro) de la commission scolaire nou-

= nom des commidsions acolaires existantes vis&es par le nouvesu

découpage;
= nom de chaque

assoclation accréditBe visée par le nouveau dEcou-

page.

1945
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De plus, toute modification X ces trois (3) £LEments est communi-
quie de la méme manidre aussitBt que pessibie.

4,03 Lfagsociation accrEditfe auprés d'une commission scolalre existante
regolt de celle-ci 1'identification des contrats 2 forfait 2 carac-
tEre continu reli{fs aux classes d'eaplols couvertes par le certifi-
cat d'acerfditation.

G.04 Au plus tard ie 31 mars 1983, l'associacion accrfditfe muprds dfune
commlsston scolaire existante regoit de celle-ci l'identification
des sarvices tEgilonalinfs de méme que les services réglonalisfs que
1'on prévolit maintenir ou &tablir pour l'annfe financidre 1935~
1986.

4.05 Ar plus tard le ler mars 1985, 1'asasoclation accrédirfe auprids
d'une |cosmizsion scolaire existante regolt de celle-ei un avis
indiqupnt l'intentlion de fusion, amnexion ou restructuration le ler
juillet 1985, le territolre envisagf er la répartition de la clien-
tZle spolaire existante selon ee territoire.

3.00 ETABLIESEHENT DU PLAM D'LFFECTIFS

3.01 FICHES| DE HENSEIGNEMENTS
Au plus tard le 15 mars 1985, la commission scolalre existante com—
pl2te une fiche individuelle de renselgnements cowmtenaat pour cha—
qua loy& ayant EtE & son emplol pendant 1'annfe financiére 1984-
1985 les El€ments sulvants:

- le nom et le numEco d'assurance-soclale de 1'employE;

- 1l'adresse de son domicile et son nuwmSro de tElEphone;

- Ba iclasse d'emplols (*); -

— som statut;

- son anclennetf au ler f8vrler L985 exprimfe en annfes, en aols
et jen jours;

- 8'4]l eat en disponibilitf ou non;

= £'{1 est employé en wmise 3 pled avec droit de rappel, avec la
datis de la mise 3 plaed; .

- £'i] est un employf de cafEt&ria oun surveillant d'ElEves de dix
(1) heures ou moins;

- 5'1l est un enployE temporaire; (remplagant ou non);

- 87fl} eat un employE d'un service de garde;

= le |nombre d'hevres de sa semaine tégulilre de travail (employs 2
l'eéssal ou rEgulier);

- s5on traitement {(taux horaire);

- ses primes;

- lenom, 1'adresse et le code de l'Ecole ou des Ecoles oll 1l tre-
vaille;

- 1e|nom, l'adresse et le code de l'Stablissement scolaire ol 1]
travaille en {dencifiant le service;

- le ipourcentage du temps travallld dans chague Ecole ou Etablis-
sement scolaire, s'il ¥ a lieu;

- 5'11 est en congf, ia nature et la durfe.

{(*) Dans le cas d'un employf qui bSnéficle d'un droit de rerour 2 son

anclenne classe d'emplois, 11 y a liev d'inscrire Epalement la
dans laquelle 11 a nn drolt de retour.

21 février 1985
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Au plus tard le 13 mars 1985, la commissiun scolaire existante
constitue les listes suivantes et Ctransmet ces Llistes de nEme que

les fiches individuelles correspondantes au comitf de transfert et
d'intEgracion et au syndicar:

21 f8vrier 1985

Lisre

|
Ligte

Liste

Liske

Liske

Liste

1

Liste des employfs 3 temps plein wt 3 temps
partiel par classe d'emplois, qui travaillent
exclusivement dans une &cole.

Liste des eomploySe 3 temps plein ec I campa
partiel, par classe d'smplois, qui travaillenc
la totalité de Lleur temps dans des é£Ecoles
situfes sur le verritolre d'une seule comzis—
glon scolaire nouvelle, en indiguant pour cha—
cun d’eux, le pourcentage {%} du cemps travall-—
1& dans chaque &cole-.

Liste des employSs 3 tewps plein et I temps
partiel, par classe d'emplois, qui travaillent
au moins 60 de leur temps dans une ou plu—
sleurs Beoles situfe{s) sur le territoire d'une
commission scoalaire nouvelle.

Liste des employSs 2 temps plein, par classe
d'emplois, non G£j3 couverts par les listes
1-2-3 en indiguant le poutcentage {I)} de leur
temps attribuf I 1'Ecole ou 3 1'Etablissement
gcolaire le cas Echéant.

Liste des employfs 3 remps partiel autres gque
ceux visfa aux listes 1, 2 et 3, par classe
d'emplois.

Liste des employ€a, par classe d'emplols, qui
sont en disponihilit®, ainsi que les employEs
qul sont en =flase 3 pled et dont le droll de
cappel subsisee aprds le 30U juln 1985,

Liste dea employfs de caftSria et des surveil-—
lants d'&ldves dont le posta comporfte une
gemaine r€gulidre de travall de dix {10} heures
ou moins qui nfont pas d&€33 le scatut d'employd
2 temps. partiel, de mime que des employEs tra-—
vaillant dans un service de garde sous la jurl-—
diction de la commission.

Liste des eamployfs tempnraires en vigueur au
coucs de L'annBe i984-1985, en indiquant pour
ghacun la durée
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3.04

5.06
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d'emploil, le cas EchEant, le num de 1'employé
remplacé et la ptriode de remplacement en indi-
quant ceux qul ont manifestE le d8sir de deve-
nir des employEs A !'essai.

Aw plus tard le 30 Juin 1985, la commission scolaire existante
transmet 3 Jla coamission scolaire nouvelle concernée le nom de tous
les empldyfs 3 son emploi en 1983-1984 qui napparalssent pas aux
listes 5, 7 ou 8, ainsi que leur dossier lorsque disponible. De
pius, elle ajoute I la liste pertinente le now des employEs 2 son
emplol en| 1983-19%4 gui en ont fait la demande entre le 15 mars at
le 30 juip 1985.

Au plus tard le 30 juin, lz commission scolaire existante transmet

2 la commisslion scolalre nouvelle concecrnée, le dossler des em

ployEs vig€s par les listes apparalssant 3 lfarticle 5.02.

Toute medification aux fiches individuelles et aux listes est com—
suniqu€e de la mBme manlére anssitdt que possible.

PLANS D*EFFECTLFS

Au plus t&rd le 15 gvril 1985, pour fins de consultation, le couicE
de rransfert et d'intégration soumer au syndicat un projet de plan
d*effectiffs pour chaque commission secolaire nouvelle en tenant
compte des ElEments sulvants:

1° L'employ& inserit sur la liste L ou 2 dolt pouvoir conserver
son poste.

2° L'employ€ imscrit eur la liste 3, doit pouwvoir conserver dens
cetie| commission, son poste, amputf des tiaches exBcutfes dans
la oy les Ecoles qul font partie d'une autre commission. sco-
laire nouvelle.

3° Les employEs inscrits sur les listes & st 5 doivent pouvolr
retrouver un poste & cemps plein ou 3 remps partiel, selon le
cag, de la méme classe d'emplois. ’

4° En regard de chague poste sont mentionnfes la classe d'emplois,

les gualificatione requisss et aucres exigences dEterminfes par
la commission seolalre et le lieu de trawail.

5% Les ﬂlms d'effectifs entrent en vigueur le ler julller 1985,

Au pl{us tard le 15 wal 1985 le comit& de transfert et d’intE-
gration sdopte et transmet les plans d'effectifs aux syndicats
de n territoire et 2 la partie syndicale nEgoclante 2

1'&cHelle nationale.

Il tyansmet Egalement l'extrait du plan d'effectifs qui concer-
ne sa classe d'emplols 2 chaque omployE vis€ parml ceux de
1'alinga ?° ci-dessus qui autonl un cholx & exprimer aux fins
de ljur intBgration.

2l tévrier 1985
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Advenant qu'urr poste devienne vacant apris L'adoption des plans
d'effectifs, le comitf de transfert ot d'incSgration informe la
syndicat de tout changement au plan.

Lars de la consultation prEvue sur les plans d'effectifs, le syndi-
cat peul faire| des représentations sur L'opportunité de créer pour
les employ€s ep disponibilité des postes répondant sux bescins de

la commission ?colaire nouvelle.

MODALITES D'INTEGRATION
|

Ay plus tard 12 ler juin 1985, le comit# de Ctransfert et d'tntSgra~-
tion procdde I|1'iptégration du personnel de ia Eacon sufvante:

Lfemploys inserit sur la liste | ou 2 ast int&gr& dans son ancien
poste. .

L'employ® fnsctit sur la liste 3 et décrit au paragraphe 2 de la
clause 5,06 est int&gré dans le poste auquel il a droit en vertu de
ce paragraphe.| Pour lz diff&rence d'heures son poste est compl&té
dans sz classe d'emplois dans un ou plusieurs lieux de travail
situfs sur le territoire de cette commission. Le coait€E de trans—

fert et d'intZgration temte de limiter la distance 2 parcourir
entre les lieuy de travatl.

L'employ€ tnsctit sur la liste & retrouve un poste 2 temps plein
selon la procEdure suivante:

a) Le comitf de tranafert et d'inhégration €rablic une seule liste
d'ancienneti, par classe d'emplois, des employfs inserits sur
les listes de toutes les commissions existances de son terri-
tofre.

b) Ces employ€s cholsissent par ordre d'anclennet& un poste 2 temps
plein 2 combler dana leur classe d'emplois, parmi les postes
mentionngs Bux plans d’effectifs et pour lequal {ls répondent
aux qualifieations et sutres exigences déteruinfes par la com—
mission scolaire.

c} A défauc par 1l'esployé d'effectuer son cholx conformément 2 ce
qui pt&céde|, le comit€é de cransfert et d'intégration, aprds en
avolr info le syndicat qul le ceprisente, procdde 3 !'inté-
gration de l'employ8 3 un poste de 3a classe d'emplois inscrit 32
1L'un ou 1'a|tre des plans d'effectifa.

d) Lorsque 1la Icomitﬁ est d’avis que l'employé ne répond pas aux
exigences rtpquises pour le posta, il en Indique le motlf par
&cric I l‘eFupI.oyé et au syodicat. L'employé procidde alors au
choix d'um gutre poste de sa clagzse d'emplois.

MalgrE ee qui précdde, avent le 15 mars 1945, la comit® de trans--
fert er d'incégraction et les syndicacs concernSs peuvent convenir
de remplacer la procfdure d*intfgracion prévue I la clause h.04 par
celle apparaisgant 3 1Tannexe 1 du prEsent accord.
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L'euployé! inscrit sur la liste 5 est int&grf 2 un poste 3 combler
mentionn€ 3 1'un ou l'autre des plans d'elfectifs de sa classe
d'emplois, comportant un neme pombre d'heures gue celui d€j3 déte—
nu, que le comitf lul assigne.

Ur employf régulier ne peut &cre inc&grE, sans son consentement, &
un poste Bitufl ¥ plug de cilnquante (50) kilomitrres de son domicile
et de son lieu de travail. $5'il ¥ consent, il a droit aux frais de
dénfnagement prévus 3 la convention collective.

L'employE| en disponibilitf qui accepte d'Btre transf&ré 3 uyne dis—
tance de Llus de cinquante {50} kilomdtres par voie routidre de son
domicile at de son lieu de travall au womenc de sa mise en disponi-
bilit€ bEnEficie des dispositions relatives aux frals de démnage-
ment .

En pareille circonstance, l'employé en disponibilitf qui se wvoit
offrir un montant d'argent #quivalent 3 la prime de relocaligsation
ptévue 3 (la clauvse 7-3.14 D) de la convention collective et qui
1'accepte} n'a plus droit 2 cette prime lors 4'une relocalisation
ultErieurs. L'scceptation de ce montant implique que le lieu prin—
clpal de travail privu 2 la clause 7-3.15 a) de la conventlon col-
lactive devient celui ol l'employE va exercer ses fonctions de
fagon principale et habituelle I moins que la commission scolaire,
le syndicat et l'employE en couviennent autrement par Ecrit.

L'employ€| en dispondbilité qui ne s'est pas vu offrir le montanr
d'argent prévu au deuxidme (2e) alinfa de la clause 6.08 ou qui L'a
refusf del méme que l'esploy® en disponibilité qui east transféré 3
une distapce de moins de cinquante (50) kilomdtres par voie routid-
re de aon domicile et de son lieu de travail au moment de sa mise
en diaponibilité, conserve son lieuw principal de travall pour fina
de relocaiisation I moins que la commission scolaire, ie syndicat
et l'employ& en conviennent autrement par &critc.

TRANSFERT

L'employ€| qui s'est vu attribuer un poste en wvertu de l'article
£-0.00 devient l'eaploy&é de la commission scolaire nouvelle gqui
prend charge de ce poste.

L'employEl en disponibilitf auprds d"une commission scolalre exis—
tante su 30 juin 1985 devient un employ€ en dispoaibilité I 1'em-
plol de 1'une ou l'autre des commlssions scolatres nouvelles du
territolre selon les r@gles suivantes:

2} Tous les emplovy8&s en disponibilitf =sont transfErEs dans }'ume
ou 1l'lautre des commissions scolaires nouvelles.

5} Le comitE dEtermine le nombre demployfs en disponibilitf, par

classe d'emplois, 3 Btre a3ssign€s 3 chacune des commissions
scolaires nouvelles.

2k f&vriec 1985 |
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€} Au plus tard le 15 juin 1985, les employfs en disponibilité
inscrits sur la liste 6, choisissent par ordre d'anciennecd la
comaission scolaire nouvelle dans laquelle ils veulent Btre
transisels.

d) A défaut par l'employ€ dfexercer son choilx, le comit& de crana=
fert et d'incdgration, aprds en avoir inforaf le syndicat qul
ie reprEaente, procdde I son transfert.

L'employs insé:rir. sur la liste 7 est transfBr& 3 la commission sco-

laire nruvellé qui prend charge de 1'8cole, de la cafftEria ou du
gservice de gerde concern&, selon le cas, dans le tespect des condi-
tions de trav?:l]. qui rEgisseat cea types d'employEs.

L*employE :en]lmraire inserit sur la liste 8 fait partle de la liste
des employfs temporalres de la commisaior scolaire nouvelle de son
choix et bEn&ficie des droits prSvus pour lui aux coaventions col-
lectives. LYesployé temporaire remplacant en service au 30 juin
1985 est rransf&ré 3 la commlssion scolaire nouvelle ol est trans—
f&ré 1'employé remplact,

Pour les eaployEs visfs par les listes J er 8, les parties peuvent
convenir de nprmes relatives ¥ des possibilitfe de travail compara~
blez 2 celleslqu'ils auraient eues en l'absence de fusion, anmexion
ou restructurTl:lon.

Elaboration dy plan de transfer:t
1° le conitq de transfert et d'int&gration &tablit un plan de
transfert| identifiant pour chaque commission scolaire nouvelle
les employés des commisalons scolaires existantes qul y sont
transférés.
|
2% Lea plan de transfert est transmis par le comit€ de transfert et
d'int&gration 2 la partie syndicale nfgoclante 3 1'Echelle
nationale et 3 chaque syndicar sur le territolre.
3% Le plan dé transfert comprend les renseignements sulvants:
|
3) le nowp de chaque employ€ pour chague Ecole er Etablissement
gcolaire de la commission scolaire mouvelle; ces rensel-
grements sont Scablis par classa d'emplols et par service;
b) l'ancieanetf de 1TemployE;
¢) le nom de sz commisaion scolaire d'origine;
d} le nop du syndicat auquel il appartient;

e) le nom de la commizsion acolalite nouvelle;

E} 1le poste attribuf dans la commission scelalre nouvelle ou

$'11 s'agit d'un employE en Jisponibilit, la désigmation
de 83| cnmmission.

4° Chaque employ§é regolt cople de l'extrait du plan de transfert
qui Le concectne,

Z1 février 1985
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8.00 SYSTEME DE - PERFECTIONNEMENT
8.01 Les obligations contractfes par la commisslon scolalre existante

dans le cadre de 1'article 5-7.00 de la conveation coliective et
ayant des effets aprds le 30 juin 1985 sont maintenues auprds de ls
comuiselon scolalre nouvelle.

8.02 Au 30 juin 1985, chaque commission ecolaire existante r€pactic Ega-
lement eantre chaque employ€ rfgulier occupsnt un poste X cenps
plein ou 1'&quivalent, les sommes rEsiduelles et non engagkes ins-—
crites 2 spn budger de perfectionnement. Ce montant est transféré
dans le budget de perfectionnement de la commiseion acolaite nou-~
velie ol Al est intEgré.

9.00 REGLEMENT PES GRLEFS DE LA COMMLSSION SCULAIRE EXISTANTE

.01 Tout grief logé & l'endroit d'une commission scolaire existante
d&j2 soumlp 3 L'arbitrage avant le ler joillet 1985 er dont l'lssue

n'est pas
de drofir,
de transf

définitivement rfglfe, est transf&rE, 3 toutes fine que
A la commission scolaire nouvelle dEsignée par le comité
t et d'intégration. Il en est de mime pour toute een-

tence arbitrale 3 intervenir aprZs le 30 juir 1965,

9.02 En cas de

dfsaccord sur la désignation de la commission, le syndli-

cat peut yencontrer les membres du comit® de fransfert et d'inté-
gration et faire les représentations nfcessaires. Le comité Infor-—
me le syndicar de sa dScision.

9.03 Tout grief juridiquement nf avant le ler juillet 1985 et qul n's&
pas Et€ encore logé ou gsoumis 3 l'arbitrage avant cette date peut
8tre valablement logé ou soumis & 1'arbitrage 3 1l'Egard de la com-
mission sdolalre nouvelle. Une fois le grief soumis 3 l'arbitrage,

le comit&

de transfert et d&'intEgration peut dEsigner une aucre

commission scolaire nouvelle life par le grief auquei cas la clause
9,02 s'applique. Les dfials fmpartis pour loger le grief et le

s_uunel: trae
nexion ou

2 1'arbitrage sont comptfs sans Egard # la fusion, i'an-
la restructutation des commissions scolaires.

9.04 Pour l'audition des griefs, le syndicat et l'employ€ ont les mémes

drolts
tante.

21 fBvrier 1985
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10.00 RECOURS PARTICULIERS

10. 01 Fa vue de r&gler dans les plus brefs dflails possibles tout probldme
d'interprétaqiun ou d'applicarion du pr¥sent accord, la commission
scolaire et le syndicat conviennent d¢e se conformer I la procBdure

suivante:

a) tout prob
gyndicat
nommé par

l3me est rEf&rE par la commission scolaire ou par le
d un comitf paritaire composf d4"un (1) reprfsentant
le ministdre de 1'Educaticn, d'un (L) nomeé par ia

Fédtration des commissions scolaires catholiques du Québec et de
deux (2) geprésentants nomm€s par la Centrale. Ce comit€ a pour

mandat de

faciliter le r2glement du dEaaccord.

b) 5i le probldme subsiste, £l peut 8tre soumis 3 l'arbitrage selom
la procfdyra de t@glement de griefs prévue 2 la convention col-

lective.

12.02 Tour grief pgrtant sur le cholx du poste attribuf I un employé doit

&cre fixE au

thle d'arbitrage en prioritf sur tout autre, Le tri-

bunal d*arbitrage doit 1l'entendre en priorit€ et en dEcider &gale—
ment en priorit€ sur tout antre. Toutefois, la sentence du tribu—

nal peut se

timiter & une description somealre du litige et & un

exposf gommaire des motlfs au soutian de sa conclusion.

11.00  ARRANGEMENTS LOCAUX

11,01 Ao plus tard
ltarcicle 11

le 15 mars 1985, par un arrangement local au sens de
1,00 de la convention collective, les sujets suivants

peuvent faire l'objet d'arrangements locaux:

1. Les wodalitSs dTint&gration {choix de poste, clauses 6.04 et

6.063,

2. La r8partition des sommes r&siduelles de parfectionnement

(8.02).

3. Le regroupement et le fonctlonnement des comitfs de consulta—
tion pr8&yus 3 la conveantion collective,

4. la nature et la transmisuion des renseignements et des informa-
tions pr&vus au présent accord.

3. L'harmonisation de la r@partition des treize (13) jours chimbs .

et payés

6.  L'harmon
prét de

garaatis.

1sation des dispositions relatives I la location et au
salles, 3i elles ont fait 1'shjet d'un arrangement

local dans le cadre de la clause 6-10.03 de l2 convention eol-

lective.

7. L'harmenlsation des processus pour combler les postes vacants.

8. L'harmom

faatioa des dispositions relatives I la semaine et aux

heures de travail.
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Les par:iis peuvent par entente &crite pralonger le dElat prévu 2
la clause 11,01,

DISPOSITIONS GENERALES

Dans le cas o une Zcole serait partiellement ou totzlement fermfe
au lsr julller 1985, lee employEs concernis sont insccits 2 la
lisce 4 (temps plein) ou 5 (reaps partiel).

Aucune mige en disponibilité ni aucune mise 3} pied pour surplus
d'un employ€é rEgulier ne peut 8tre effective entre le ler juillet
1985 et le 31 dfcembre 1987. Toutefois, cette garantie n'empéche
pes la comminsion acolaire nouvelle de prendre, au cours de cette
période, des dEcisions de mettre en disponibilité ou de mettre 3
pled des employfe rfguliers A compter du ler janvier 198B.

L'employE 'en mise 3 pled dont le droit de rappel subsiste apr2s le
30 juin (985 conserve ce droit de rappel auprds de ls commission
scolaire nouvelle de son choix situfe en tout ou en partie sur le
territoire de la commission scolaire existante.

Un congf autorisd en vertu de la convention coliective et dont la
fin prEvue est postfrieure an 30 juin 1955 lie, aux wmBmee condi-
tions, la |commission scolaire nouvelle.

La commisgion scolaire nouvelle consulte le syndicat avant toute

dicision d'actroyer un contrat 2 forfait ou de modifier la portfe
d'un contrat ¥ forfaic.

4dvec l'acgord des commission acolaites nouvelles concernfes, deux
{2) employEs 2 Il'emploil de deux (2) commissions scolalres nouvelles
peuvent, entre le ler julller et le 31 aolr 1985, se substituer
l'ua 3 1lfautre pourvu que ces comaissions scolaires nouvelles
soient situfes en totalit€ ou en partie sur le territoire de la
coexission scolaire dfoll ils originent.

La pr&sente clavse s'applique Egalement entre le ler juillet et le
31 aofr 1486.

A compter !du ler juillec 1985, une fois la fusion, l'annexion ou la
restructuration et le transferc rfalis€s, 1TemployE qul a changé de
territoire wmunicipasl bEn€ficle du droit de rEintégrer son rerri-
toire municipal d'origine dang un poste vacant de sa claase d'em—
ploia méme si son retour 3 son territolre municipal dYorigine
implique un changement de commission scolaire nouvelle, Dana ce
cas, 11 est rEputf n'avoir jamzls quiité son tercitolre municipal
d'origine: Aux fins d'application de la clause 7-1.03, il bEnEfi-
cle de la|prioritf prévae 2 la clause 7-1.03 b) comme s'j) y Btatr
inclus. Pour bEnEficier d'un droit de retour & son territoire
munictpal | dforigine, Ll'employE doit avolr prEsentE une demande
€crite 2 la commission scelaire en temps utile.
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12.08 Les droits et avantages prfvus 3 la conventlan collective s appli-
quent sauf dans la mesure ol Lls sonc inconciliables avec ceux du
présent aceord.

12,09 Malgré les dispositions du paragraphe h) de la clause 7-3.19 de la
canvention collective, la signature du prSsent accord ne constitue
pam une renonciarion gux areicles 45 et 46 du Code du travail sauf
sur les dispositions contenues au présent accord et sur les sujets
ayant falt l'oBjer d’arrangements locaux en vertu de l'artlcle
11.00 du présent| accord.

12.10 Le présent accord entre en vigueur 3 la date de 83 signature st
fait partie de la convention collective au méme citre et aux mimes
conditions qu'un amendement prévu 3 la c¢lause 2-2,04 de la conven—
cion collective, sauf qu'il demeure en vigueur jusqu'’au 31 dfcembre
1987,

oe il fEvrier 1945
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' ANNEXE 1
OBJET: Remplacemeht de la eclauge 6.04 du prEsent accord.
§.04 L'employé inecrit sur la liste & retrouve un poste & temps plein

selon la procédure sui vante:

a} Le comité de cransfert et d'intgration &tsblitc une seule liste
d'anclennetE, par clagse d'emplois, des employfs inscrits aur

b)

¢l

d)

e}

£)

BJ)

lea 1

istes 4 de routes les coemissions scolsires existantes de

son territoire.

Sous

réserve du paragraphe d), l'employ€ choisir psr ordre

d'anclennetf un poste ¥ temps plein 3 combier dans la classe
d'emplois parmi les postes mentionnfs aux plans d’effectifs et

pour

lequel 11 rEpond suk qualifications et autres exigences

déterminfes par le comit# de rransfert et d'int&gration.

Lorsqpe le comit€ est d'avis que l'employE ne rfpond pas aux
exlgences requises pour le poste, 11 en indique le wotif par

&crit
eholx

A dEf
qui p
avolr

3 l'employé et au syndicat. L'employE proc@de alors au
d'un autre poste de sa classe d'emplois.

aut par l'employé d'sffecrtuet son cholx confotrmément ¥ ce
récdde, le comité& de transfert et d'intBgration, apr3s en
informé le syndicat qui le représente, procdde & L'inté-

gratipn de L'smploy€ I un poste de sa classe d'emploils inscrit

i l'w

h ou i'autre des plans d'effectifs.

Plut8r que d'@tre obligE de cholsir un poste dans sa classe

d'emp
son 1
turat

lois 3 l'extérieur du terriroire menicipal ol Stait situf
ke de rravall avant le fusion, 1fannexion ou la restruc-—
ion, l'employ€ peut choisir d'8tre inserit sur une liste

dressfe par territoire municipal qui regrowpe les employés

tenus
ol es
ou la

de cholsir vn poste ¥ 1'extrieur du territolre municipal
t situ€ leur lieu de travail avanc ]'annexion, la fusfon
regtructuration. .

D8s que le choix des postes pr8vus gux plans d'effectifs de
l'ensembie des commigsione scolaires nouvelles a Et& complEtS,
Le comitE de transfert et d"intEgration &cablit une liste com—

porta:
plotis
d 'emp|
parag

L 'emp|
munic
appar,
que }
pal.

nt le nom des employfs les moine anciens par classe d'en—
e par territoire municipal juequ'3 concurreace du nombre
LoyEs qui ont cholsl d'#tre fmscrits I la liste prévue au
caphe 4},

LoyE qui a refusE un poste 3 LTextirieur de son territolire
ipal déplace, par ocrdre d'anciennet&, l'un des employEs
alseant 3 la liste prEvue au parsgraphe e) moins ancien
ui dang sa classe d'emplois sur le méme territoire muniel-

Les commissiona scolaires &tablissent ensuite une liste d an—

cienn|
dTancg
aux

eté des employ®s dfplac€as et ceux-ci choisissent par ordre
ennetf un poste dans leur classe d'emplols demeurf vacant
lans d'effectifs de 1'une ou l'antre des commissions sco-—

laires nouvelles.

2] fBwrier 1985
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EX FOL DE QUOIL, laz parties ont signé 3 Québec, ce 21idme jour
de f&vrlier 1985. )

POUR LE COMITE mmonjlu DE POCR LA CENTRALE DE
HEGOCIATION DES CO!“IMIFSIONS POUR L'ENSEIGMNEMENT B0 QUEBEC
CATHOLIQGUES )

b ﬁ:sideute, Fédération du person—
‘ nel de soutlen CEQ)

T h ARt /gw—w—-

M.  POULIN, vice-lprésident ¥, ROBERT GAULIN, coordonnateur

oﬂ'te-parole M. RENE QUELLET, pbrte-parole

EN FOL DE QUOI, les parties ont signé 2 ce
Jour du mois 1985.
PCUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE ‘SYNDICAT

21 [Evrier 1985




Page ajoutée

- 211 -
|

Texte de 1'accord intervenu le 15 mars 1985,

ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

|
DES nrsmsrrmns CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES
[
|
| LIANT

D'UNE PART,

i
CHACUNE DE5 COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES
PAR LE CRAPITRE| ¢~7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART,

LES ASEOCIATIORE ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982
SEGOCIA)T PAR L'ENTREMISE DE LA -CENTRALE DE L'EMSERGNEMENT DO
QUEBEC POUR LE COMPTE D*EMPLOYES DE SOUTIER A L'EMPLOL DE CES
COMMISSIONS SCOLAIRES

Les parties signatsires du présent accord conviennent de modifier les dispo—
sitions ci—desTu de la fagon suivante:

15 wmars 1985
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Le texte de la clause|7-3.12 est éhcu;i pour Ye suivant:

L'employ& régulier permanent qui a &té rétrogradé par application des clau-
ses 7-1.03 ¢) ou 7-3.06 ou 7-3.15 de la présente convention ou de la clause
7-3.14 de la conventidun 1979-82, ou qui a &t& réaffecté dans un poste com—
partant un nomb.a d'heures moindre que s3 semaine régulidre de travail en
vertu de la clause 7-3.14 de la couvention 1979-82 ou de la clause 7-3.15 de
la présente, se voit maintenir sa classe d'emplois, son traitement, et béné—
ficie d'un droit de retour 2 un poste vacant que la commission décide de
combler ou 3 un postel nouvellement créé dans sa classe d'emplois conformé—
went gux clawses 7-1.01 et suivantes,

Advenant le refus de ]|'employé d'accepter un poste ainsi offert dans le ca-
dre du droit de retour décrit a: paragraphe précédent, il perd alocs Lous
les bénéfices de 1a pré&sente clause; les dispositiona relativea % la rétro—

gradation volontaire prévue 3 la clagse 6-2.15 lui sont alors applicables.

15 mars 1985
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EN ¥OL DE QUOL, les parties oot slgnf 2 ﬂ'.-“- {ere Lee 15
Jour de 1985.
POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT

NEGOCIATION DES COMMISSIONS
POUR CATHOLIQUES

DU QUEBEC

=32, - \

Roger Cererte

- ']
prEgldent <

g — L7 i

Y

fiaasCe

Mare Poulin, o

(-G

ies=-priagident

Vet

SL -.*Q s q_()? - -a-‘r—;\’
/ K

figz(xixh;h:’

Gilles Filion|

porte-parole

|
EN FOL DE QUOT
a

Signature 2-1'Echelle locale

s la commission et le syndicat ont éigné la présente eatente

, ce

e, jour du mols de

POUR LA COMMIS

SION SCOLAIRE DE:

1945.

POYR LE SYNDICAT OU L'ASSOCIATION:

19 mars 1989




Realisé par le Comite patronal de
négociation des commissions pout
catholigues (CPNCC).
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