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CHAPITRE 1-0.00 BUT DE LA CONVENTION ET DEFINITIONS

1-1.00 BUT DE LA CONVENTION

1-1.01 La présente convention a pour but d'établir des rapports or-
donnés entre les parties, de déterminer les conditions de tra-
vail ainei que d'établir des mécanismes approprifs pour le ré-
glement des difficultés qui peuvent survemnir.

1=2.00 DEFINITIONS
Dans la présente convention, les expressioms et termes sulvants
signifient, 3 moins que le contexte ne s'y oppose:

1-2.01 Ancienneté
Sous réserve de 1l'article 8-1.00, 1'ancienneté correspond # la
période d'emplol de tout employé régulier pour le compte de la
commission ou des commissions & laquelle ou auxquelles celle-ci
succdde et s'exprime em annfes, en mols et en jours.

1-2.02 AnnBe financiére
Période s'étendant du ler Juillet d'une année au 30 juin de
1'année suivante.

1-2.03 Classe d'emplois
L'une ou 1'autre des classes d'emplois dont les titres appa-
raissent aux &chelles de traitement & l'annexe I de la présente
convention et celles qul pourraient &ventuellement &tre crédes,
conformément A la clause 6-1.14.

1-2.04 Commission
La commission li&e par la présente conventlon.

1-2.05 C.P.N.C.C.

Le Comité patronal de négociation des commissions pour catholi-
ques, instituf en vertu du chapitre 0-7.t des Lois refondues du
Québec.



1-2.906

1-2.07

1-2.08

1-2.09

Emplaoyé

Les expressions “employé™, "les employ&s”, “tout employé&", au~
tant au masculin qu'au féminin, au singulier qu'au pluriel, si-
gnifient et compremnent les employés ci-aprd@s définis et & qui
une ou plusieurs dispositions de la présente comvention s'appli-
quent, conformément i l'article 2-1.00.

Employ& i 1'essai

L'employ& embauché qul n'a pas complédté la période d'essai pré—
vue 3 la clause 1-2.16 pour devenir employé régulier.

Employé répulier

-

a) L'employé ayant complétd la période d'essai préveue 3 la
clause 1-2.16.

b) L'employé qui, au service de la commission ou des commis-
sions {institutifons) 3 laquelle ou auxquelles celle-c¢i suc-
céde, avait acquis le statut d'employ@ réguller ou 1'Equiva-
lent.

Employé temporaire

L'employé qui est embauché comme tel pour effectuer un travail
déterming lors d'un surcroft temperalre de travail ou &'un Evé-
nement imprévu pour une période n'excédant pas quatre (4) mols,
3 woins d'entente &crite avec le syndicat.

A d&faut d'entente, 1l'employé dont la période d'embauchage excd-
de la période définie au paragraphe précédent obtiear le statut
d'employé régulier.

Noncbstant ce qui préc2de, la commlssion peut embaucher wn em—
ployé temporaire pour remplacer un employé absent pendant la
durie de cette absence.

L'employé@ temporaire est licencid lorsque 1'employé remplacé
reprend son poste ou que le poste devient définitivement vacant
ou est aboli.



1-2.10

1-2.11

1'2: 12

1-2.13

1-2.14

1"’2015

—-

Fédération

La F&dération des commissions scolaires catholiques du Québec
(F.C.5.C.Q.)

Grief

~

Toute mésentente relative & 1tinterprétation ou a 1tapplication
de la. présemte comventiom.

Mésentente

Tout désaccord entre les partles, autre gu'un grief au sens de
la présente convention, et autre qu'un différend au sens du Code
du travail.

Ministére

Le Ministére de l'éducation du Québec (MEQ).

Mutation

Mouvement 4'un employé & un autre poste & l'intérieur de la méme
clagse d'emplois ou & une autre classe d'emplois, dont le maxi-
mum de 1'&chelle de traitement est identique ou, s'il s'agit de
classes d'emplois comportant un raux de traitement unique, dont

le taux est identique.

Parties négociantes & 1'échelle nationale

a) Partie patronale: le Comité patronsl de négoelation des
commigsions pour catholiques
(C.P.N.C.C.)

b) Partie syadicale: L'lUaion des employés de service,
local 298;

affilige &:

LA FEDERATION DES TRAVATLLEURS DU QUEBEC
(F.T.Q.)



1-2.16

1-2.17

1-2.18

Période d'essai

Période d'emplol 3 laquelle ume persomne, autre qufun employé
temporaire, nouvellement embauch&e est soumise pour deveunlr em
ployé régulier. Catte période est de soixante (6Q) jours effec—
tivement travaillés. Cependant, cette période est de quatre—
vingt—dix (90} jours effectivement travaill&s pour les employés
occupant 1l'un des postes de la sous—cat&gorie des emplois de
soutien technique.

L'employé occupant un poate 3 temps partiel est soumis i une pé~
riode d'essal d'une durée &quivalente 3 celle prévue ci-haut,
selon le cas, ou 3 une pé&riode d'essai d'une dur&e de neuf (9)
mwols consécutlfs, solt la moindre de ces deux périodes.

Toute absence pendant la péricde d'essal s'ajoute 3 ladite pé-
riode.

Permanence

Statut acquis par 1'employ& régulier qui a terminé au moins deux
(2} annges complétes de service actif & la commission dans un
poste 3 temps plein, qu'il ait &t& couvert ou mon par le certi-
ficat d'accréditation, et ce depuls son embauchage 2 la commis-
sion.

Dans la mesure od il n'y a pas eu rupture de son lien d'emploi,
1l'acquisition de la permanence pour um employé est retardée pro—
porticnnellement dans le cas d'interruption de son service ac-
tif.

Par exception 3 la r2gle d'acquisition de la permanence, lTem~
ployé qui occupe un poste 3 remps partiel comserve son statut de
permanent s'il 1'a acquis en conformité avec les disposltions
qul précédent et dans la mesure ol il n'y a pas eu rupture de
son lien d'emplol depuis qu'il a acquis sa permanence.

Plan de clasgification

Le plan de classificatlon préparé par la partie patronale négo-—
clante 3 1'&chelle natlonale pour "les catégorles des empleis de
soutlien technique, de soutien administratif et de soutien ma-
nuel” &dition du 15 février 1980 et toute modification ou nou—
velle classe gqul pourrait &tre ajout&e pendant la durée de la
présente convention.



1-2.19

1-2.20

1-2.21

1-2.22

1-2.23

Poste

Affectation particulidre d'um employé pour 1'accomplissement des
tdches que la commissfon luil assigne, &tant préclsé gque chagque
employé détient un poste, SOus réserve des dispositioms de
7=-3.00.

Poste & temps partiel

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont molindres que
solxante-quinze pour cent (75p. ceat) de la durée de la semaine
réguligre de travail.

La commission ne peut divisier un poste, autre qufun poste 3
temps partiel, en plusleurs postes & temps partiel, 32 molns
d'entente Gerite avee le syndicat.

Promotion

Mouvenent d'un employé i un autre poste d'une autre classe d'em—
plois dont le maximum de 1'échelle de traitement est supérieur &
celui de la classe d'emplois gu'il quitte ou, s"1l s'agit d'une
classe d'emplois comportant un taux de traitement umique, dont
le taux est supSrienr d celul de la classe d'emplois qu'il
quitte.

Région scolaire

L'une ou l'autre des réglous scolaires pour les catholiques
telles qu'établies par le Ministire dans son cartograame des
commissions scolaires.

Rétrogradation

Mouvement d'un employé i un autre poste d'une autre classe d'em—
plois dont le maximum de 1'échelle de traitement est inférieur 2
celui de la classe d'emplois qu'il quitte ou, g1l s'agit d'une
classe d'emplois comportant un taux de traitement unique, dont
1e taux est inférieur & celui de la classe d'emplois gqu'il
quitte.



1-2.24

1-2.25

1-2.26

1-2.27

1-3.00

Secteur de 1'éducation

Une commission scolaira ou un colldge tel que d&finl dans le
chapitre 0-7.1 des Lols refondues du Qué&bec.

Serviee actif

Période de temps pendant laquelle 1'employ& a wvu son traitement
maintena ou a effectivement travaillé pour le compte de la com-
mission ou des commissions (institutions) 3 laquelle ou aux-
quelles celle-ci succéde, depuls sor dernier embauchage. Un ea—
ploygé acqulert une année de service actif sl son traitemeat a
8té wmaintenu ou sT1il a effectivement travailld pendant deux
cent—solxante (260) jours, # l'exception de l'employ& occupant
un poste 3 temps partiel, auquel cas la compilation se fait au
prorata.

Syndicat

Lie syndicat 1liée par la présente coovention.

Traitement

Le montant verséd 3 un employ? conformément aux dispositions de
6-1.00, 6-2.00, 6-3.00, et 6~4.00 & l'exclusion de tout montaat

forfairaire, sauf ceux prévus aux clauges 6-2.15 et $-2.17.

BESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

I1 est cenvenu qu'il n'y aura ancune menace, comtrainte ou dis-
erimination par la commission, le syndicat ou leurs représen—
tants rvespectifs contre wm employd i cause de sa race, ses
croyances religieuses ou leur absence, son sexe, son prilenta=-
tion sexuelle, sa langue, son ascendance nationale, son origine
sociale, ses opinions politiques ou le fait qu'il seoit une per-
sonne haundicapée ou l'exercice d'un droit que lul reconnalt la
prégsente conventilon ou la Loi.

Les parties reconnaisgent que le harcellement sexuel constitue
une forme de discrimination. Nul ne doit harceller sexuellement
une personne.



CHAPITRE 2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

2-1.00 CEAMP D'APPLICATION

2-1.01 La présente conventlion stapplique A tous les employée, salariés
au sens du Code du travail, couverts par le certificat d'accré-
ditation, sous réserve des applications partielles suivantes:

a) pour l'employé i 1'essal:

1'employé 4 l'essal est couvert par les clauses de la pré-
gente convention, sauf celles concernant le drolt 3 la pro-
cSdure de réglement des griefs et 2 l'arbitrage en cas de
congédiement ou lorsque som emplol prend fin; dans ces cas,
1a commission domne & cet employé un avis d'une durée au
moins égale & celle d’ume pérlode de paie;

b) pour 1'employé temporaire:

1'employé temporalre me bénsficle des avantages de la pré-
sente convention gque relativement au traitement, sux verse—
aents de la rémunération, aux régles de classement, aux heu-
res de travall, au temps supplémentaire, aux primes, i la
retenne syndicale, aux jours chdmés et payés 3 condition
qu'il ait traveillé dix (10) jours depuls som embauchage et
ce avant 1'occurrence du jour chomé er payé, 3 1a location
et prét de salles, # v@tements ot uniformes et 3 &ducation
des adultes.

L'employ® temporaire qul a travaillé de fagon contimne pour
une période d'au moins six ( &) mols depuls son embauchage
ou dans le cadre de deux (2) ou plusieurs embauchages immé&-
diatement contigu#s, =z aussi droit aux dispositions des
articles 5-1.00, 5-3.00, 5-6.00 et 5-9,00 de uéme qu'd
1'application de la lettre d'entente numéro IV.

Tout employé temporaire a également droit & la procédure de
raglement des griefs et 3 1'arblitrage s'il se croit 1ésé
dans les droits qui lul sont Teconmus aux présentes disposi-
tions et au paragraphe h) de la clause 7-1.03.

¢) pour 1l'employé occupant un poste & temps partlel:



2-1.01
{sulte)

d}

lorsqu'un poste & temps partiel est occupé par un employé 3
1'essai, un employ@ temporaire ou un employé tégulier, les
dispositions pertinentes s'appliquent; toutefois, lorsqu'il
¥ a lien & une application au prorata des heures régulilBres
réuunétées, des modalités spécifiques, s'Il en est, sont

prévues 31 chacun des articles;

pour l'employé de cafétéria et le survelillant d'éldves tra-
vaillant dix (10) heures ou wmoins par semaine et pour
1'employé oeuvrant daans le cadre d'un service de garde en
milieu scolaire directement géré par la commission:

L'employé de caférérla et le surveillant d'&l&ves dont le
poste comporte une semaine régulidre de travail de diz (10)
heures ou moins, de méme que l'employé oceuvrant dans le ca-—
dre d'un service de garde en milieu sgeolaire directement
géré par la commisslon, ne bénéflicie des avantages de 1la
présente convention que relativement aux régles de classe-
ment, au versement de la ré&munération, 3 la rerenue syndi-
cale, § vétements et uniformes et au taux de traitement qui
leur est appplicable selon leur classe d'emplois respective
tel que déterminé selon les articles 6-1.00 et 6-2.00 ou,
selon le cas, selon la lettre d'entente no.VILI.

Ce taux de traitement qul leur egt applicable est majoré de
onze {ll) p. cent pour tenir compte des avantages sociaux
notamment les congds fériés, du réglme d'assurance—salaire
et des congé@s—maladie.

Pour fins de vacances, ces employés ont é&galement drolt a un
montant de huit (8) p. cent du traitement regu durant 1'an-
née précédente.

Lors de mise 3 pled, la commission procdde par lieu physi-
que, par classe d'emplois et suivant 1'ordre inverse de leur
durée d'emploi.

En cas de rappel, la commission procdde premiérement par lieu
physique, par classe d'emplols et par ordre de durée d'emploi
auprds de ses ecmploy&s mls 3 pled depuls moins de quatorze
(L5) mois et deuxiZmement par classe d'emplois et par ordre
de durée d'emploi i méme une liste au niveau de la commission
et sur laquelle la commision inscrit les employés mis 3 pled
depuis moins de quatorze (14) mois quil ont demandd par &erit
d'étre inscrit sur une telle liste.



2-1.01
(suite)

2-1002

2-2.00

2-2.01

2-2.02

La commissior et le syndicat peuvent conveunlr d'autres wodalités
quant av mouvement de personnel de tels employés.

L'employé a &galement droit 3 la procédure de r2glement des
griefs et & l'arbltrage en tegard de l'application des drolts
que lui reconnait le présent paragraphe d). Um tel employé 2
également droit i la procédure de rZplement des griefs et &
1'arbitrage prévue au chapitre 90,00 s'il est congédié pour
canse et s'il a complété 1'équivalent de soizante {60) Jjours
ef fectivement travaillés ol g'il a &té au service de 1la
commigsion pour ume période de neuf (9) mols consécutifs, solt
1a moindre de ces deux périodes.

L'employé, dont la semalne régulidre de travall est de dix (10}
heures ou moins, et qul en date de l'entrée en vigueur de 1la
présente comvention o'&tait pas visé par l'exception prévue au
gecond patagraphe de 1a eclause 1-2.15 de 1la coavention
collective 1975-79 conserve le statut qu'il détient en vertu de
ladite convention et ce, dans 1a mesure ol il n'y a pas eu
rupture de son lien d’emploi depuis cette date.

Une persoung, Tecevant un craitement de la coumission et & qui
ne s&'applique pas la présente convention, n'accomplit
normalement pas le travail d'un employé régl par la préseante
convention.

L'utilisation des services de bénévoles ou de staglalires ne peut
avoir pour effet d'entratner la mnise 3 pled, 1la mise en
disponibitité, 1la rétrogradation ou 1'abolition d'un poste d'un
employé régulier.

RECONNATSSANCE

La commission reconnait le syndicat comme seul représentant et
mandataire des employgs visés par la présente convention concer—
pnant 1l'application des matisres relatives aux conditions de tra-
vail.

La commission et le syndicat reconpalssent aux parties nggocian—
tes 3 1'échelle nationale le droit de traiter de questions rela-
tives A& 1l'interpré&tation et a 1'application de la présente com
vention.
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Dans le cas ol wn grief de mw@me nature est logé dans plusieurs
commissions, les parties négociantes 3 1'échelle nationale doi-
vent, & la demande de 1l'une d'elles, se rencontrer pour en trai-
ter dans les soixante (60) jours de la demande.

Les parties négociantes 3 1l'&chelle natiomale n'ont pas droit au
grief ui & l'arbitrage, sauf sl autrement prévu.

Pour &tre wvalide, toute enteate iadividuelle, postérieure 3
1l'entrée en vigueur de la présente comvention, entre un employé
et la commlssion, touchant des conditlons de travall différentes
de celles qui y sont prévues, doit recevoir l'approbation par
&crit du syndicat.

Les parties négociantes 3 1'&chelle natlionale conviennent de se
rencontrer de temps & autre pour discuter de toute question
relative aux conditions de travail des employés et adopter les
solutions approprifes. Toute golution acceptée par &crit par
les parties négoclantes 34 1'é&chelle mnationale peut avolr pour
effet de soustraire ou de modifier 1l'unme ou 1l'autre des disposi-
tions de la présente counvention ou d'en ajouter une ou plusieurs
autres. Cepemdant, toute solution ailnsl acceptée n'est applica-
ble qu'avec le consentement &crit de 1la commission et du syndi-
cat. GCes dispositions ne dolvent pas &tre Interprétées comme
constituant une révision de la présente convention pouvant con—
duire 2 uyn différend au seng donné 3 ce mot par le Code du tra-
vail.
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00

3-1.01

3_1 L] 02

3-2.00

3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.04

AFFICHAGE

La commission met & la disposition des syndicats des tableaux
d'affichage placés en &vidence dans ses &difices ou &coles, gé-
néralement ceux ou prés de ceux utilisés par la commission pour
ses propres documents ou prés du lieu d'entrée et de sortie des
employés .

Le syandicat peut afficher sur ces rableaux un avis de convoca=
tion d'assemblée ou tout autre document gmanant du syndiecat,
pourvu qu'il solt signé par un représentant du syndicat et que
copie conforme soit remlse 3 la personne désignée par la commis—
sion.

ASSEMBLEES SYNDICALES ET UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSIiON

POUR FINS SYNDICALES

Toute assemblée syndicale doit se tenlr en dehors des heures té-
gulidres de travail du groupe d'employés visé.

Aprés entente avec la commission ou son représentant désigné, wm
enployé devant pormalement travailler pendant Ila durée d'umne
assemblde de son syndicat, peut s'absenter de son travall pour ¥
assister 3 la condition de reprendre les heures de travall équi-
valentes A la durée de son absence et ce, ea plus du nombre
d'heures de sa semaine régulidre de travail ou de sa journée TE-
guligre de travail ou en dehors des heures prévues par son ho—
raire. Tel employé n'a droit @& aucune rémunération supplémen—
taire de ce fait.

Sur demande écrite du syadicat, la commlission fournit gratulite-
ment dans un de ses &difices, em autant que disponible, un local
convenable pour fins d'assemblBes syndicales concernant les mem-
bres de 1'unité de ndgoclation. La demande doit parvenir i la
commigsion guarante-huit (48) heures 4 l'avance. Le syndlcat a
la respousabilité de prendre les dlspositions pour que le local
ainsi utilisé soilt laissé tel que pris.

La coamlssion fourmlt ua local disponible, s'il em est, pour
fing de secrétariat syundical.
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DOCUMERTATION

En plus de la documentation qui doit &tre transmise conformément
aux aptres dispositions de la présente conventlon, la commission
et le syandicat convieanent de transmettre la documentatiom pré-
vue au présent article.

Au plus tard le 30 novembre de chaque année, la commissiom four—
nit au syndicar la liste complédte des employés i qui s'appli-
que la présente convenrion en indiquant pour chacun: son nom et
son prénom, son statut (3 l'essai, régulier permaneant, régulier,
temporalre), le poste occupd, une Indication s'il s’agit d'un
poste 3 temps plein ou 3 temps partiel, la classe d'emplois et
le traitement, sa date de nalssance, son adresse de domicile,
son numéro de té&léphone 2t son numéro d'assurance soclale, le
tout tel que portd i sa connalssance ainsl que tout autre ren—
selgnement précé&demment fourni. La commission continue de four-
nir la liste des employés par ordre alphabétique a8l elle le
falgait avant 1l'entrée en vigueur de la préseate convention.

La commission fournit mensuellement les renseignements suivants:

a}) le nom des nouveaux employds, leur date d'embauchage et les
rengseignements prévus 3 la clause 3-3.02 alnsi que la durée
d'eaplei au cours du moils pré&cédent de tout employé tempo—
ralre;

b) le nom des employ&s qui quittent l'emplol et la date de leur
départ;

¢) le nom des employfs qul oat changf de poste, le titre du
nouveau poste et la date du changement;

d) les changements d'adresse et de muméro de té&léphone des em-
ployés tels que portés 4 sa connaissance;

e) les renseignements prévas i la clause 7-1.04 pour tout
employé en disponibilité qul a &té& rSaffecté dans un poste
vacaat durant le wols précédent, pour tout employé qul a bé—
néficié d'un droit de retour dans un poste wvacant durant
dans le mois préc&dent et pour tout eamployé qui a &Lé re—
classé durant le mols précédent.
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La commission tramsmet simultanément au syndicat copie de toute
directive adressée 3 un employé, 3 un groupe d'employés ou 2
1'ensemble des employ&s & qui s'applique la présente conventlon.

La commission transmet au syndicat, dans les quinze (15) Jjours
de leur adoption, cople de tous les r8glements ou résolurions
concernant un employ&, um groupe dtemployés ou l'ensemble des
employés 3 qul s'applique 1la présente comvention.

Le syndicat fournit & la commission, dans les guinze (13) jours
de leur nomination, le nom de ses représentants, le tirre de
leur fonctiom, le nom du comité dont 11g font partle, s'il ¥ a
lieu, et 1l'avise de tout changement.

La commission transmet au syndicat le nom des employds qui ob—
tiennent un congé sans traltement de plus d'un (1) mois ou un
congé de maternité et indique ia durée prévue de telle absence.
Le syndicat est informé de toute prolongation.

1a commission donne, par Ecrit, 3 tous les employés, les mnou-
velles &chelles de traitement et les taux unigues de traitement
ajustés, le cas Bchant, par 1'application des dispositions pré&-
vues au chapitre 6-0.00 de la présente convention et ce, dans
goixante (60) jours suivant la publication de 1'IPC de la pério-
de en cause.

REGIME SYNDICAL

Les employés membres du syndicat % la date de 1l'entr€e en vi-
gueur de la présente convention, et ceux qui le deviennent par
la suite doivent le demeurer, SOUuB réserve des dispositioms de
la clause 3-4.03.

L'employé embauché aprés 1a date d'entrée en vigueur de la pré-
sente convention dolt devenir membre du syedicat, sous réserve
des dispositions de la clause 3-4.03.

Le Fait d'&tre refusé, dTétre expulsé du syndicat n'af fecte en
aucune fagon le liem d'emplol entre 1l'employé et la commisslon.
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Pour fins d'application du présent article, la commission remet
i 1'employé, embauché aprds l'entrée en vigueur de la présente
convention, yne formule d'adhésion au syadicat conformément au
régime syndical prévu ci-haut. L'employé embauch& aprés
l'entrée en vigueur de la présente comvention, compldte cette
formule et la remet aun syndicat par l'entremise de la commis-—
sion. Le syndicat fournit cette formule 3 la commission.

BEPRESENTATIONS SYNDICALES

D&légué syndical

Le syndicat peut nommer un {1) employé par &tablissement de tra-
vall comme d8légué syndical, dont les fonctions comsistent 3 re—
cevolr tout employd du méme Etabiissement qui 2 un problime con~
cernant ses conditions de travail pouvant donner naissance i un
grief.

Dans le cadre des dispositions gqul pré&cddent, la commission au—
torise 1"employd et le délégué 3 interrompre remporairement leur
travail pour motif valable et ce, sans perte de traitement ni
remboursement .

Cependant, dans le cas ol il y a trois (3} employés ou moins
d'une unitd 4'acceréditation dans un méme &tablissement, le syn-—
dicat peut nommer un délégué pour um groupe d'employés compris
dans son champ d'action, lequel ne doit pas excéder un rayon de
1,56 kilométre.

Représentant syndical

Le syndicat peut nommer pour tous las employés membres du syndi-
cat un maximum de trols (3) représentants syndicaux, employés de
la commission, dont la fonction cousiste # asslster un employé
aprds la formulation d'un grief afin de recumeillir, s'il ¥ a
l1ieu, les remselignements undcessalres 3 la rencontre prévue au
paragraphe a} de la clause 9-1.03.

Un représentant syndical peut, dans l'exercice de ses fonctlons,
interrompre temporairement son travail pendant un temps limité,
sans perte de traitement ni remboursement, aprds aveir obtemu la
permisaion de son supérieur fummédiat. Cette permission ne peut
8tre refusfe sans motif valable.
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I1 peut &galement s'absenter de son travail, sans perte de trai-
tement nl remboursement, sl sa présence est rtequise pour rencon—
trer le représentant de la commlssion afin de voir 3 l'applica-
tion de la clause 9-1.0l, aprds avoir informé son supérieur im

médiat du mom du représentant avec qui il a rendez-vous.

Le représentant syndlecal est 1'un ou l'autre des membres du co—
mité de griefs prévu & la clause 9-1.03. Les membres du comité
peuvent &tre accompagnés d'un comseiller syndical lors d'une
rencontre prévue au paragraphe z) de la clause 9-1.03.

Le syndicat fournit 2 la commission le nom et le champ d'action
de chaque délégué et des représentants syndicaux dans les quinze
{15) jours de leur pomlnation et 1l'informe de route modifica-
tiou.

Le comseiller syndical peut participer aux comités conjoints
prévus 4 la présente convention.

1,'autorité compétente de l'&tablissement dolt gtre avisée préa-
lablement et dans un délal raisonnable de toute visite du con—
seiller syndical 3 1'établissement.

LIBERATIONS FOUR ACTIVITES SYNDICALES

Section 1 Cougés sans perte de traitement, sans remboursement
par le syndicat

Tout représentant du syndicat nommé sur un conité conjolinr prévu
3 la présente conventiorn peut s'absenter de son travall sans
perte de traitememt ni remboursement, afin d'assister aux réu-
anions de ce comité ou pour effectuer un travail requis par les

parties au comlité.

Tout représentant du eyndicat nommé sur un comité conjoint mon
prévu 3 la présente convention et dont la formation est acceptée
par la conmission et le syndicat, ou par les partles négociantes
3 1'&chelle nationale, peut s'absenter de son travail sans perte
de traitement nl remboursement, afin d'assister aux réunions de
ce comlt® ou pour effectuer un travail requls par les parties au
comité.



3-6.03

3-6.04

3-6.05

3-6.06

3-6.07

3-6.08

3-6.09

-16=-

Le représentant du syndicat nommé sur un comlté conjoint est
remboursé de ses dépenses par la parcie qu'il représente, sanf
si autrement prévu. De ce fait, il n'a droit 3 aucune rémunéra-
tion additionmelle.

Le reprégeatant du syndicat delr informer & l'avance son supé-
rieur immfdiat du nom du comltd auquel £l est appel& 3 partici-
pet et de la dure prévue de la ré&union.

Tout représentant du syndicat peut s'abseanter de som travail
sans perte de traitemeat aux fins de la rencontre entre la com-
mission et le syndicat dans le cadre de la clause 9-1.03 de la
prégente convention.

Le plaignant et le représentant du syndicat sont 1libé&r&s de leur
travall, sans perte de traitement, pour les asdances d'arbitrage.
Les témoins sont lib&rés de leur travail pour le temps jugé n&—
cessalre par le tribunal d'arbltrage et ce, sans perte de trai-
tement. Lors d'um grief collectif, un seul plaignant est libéré
s5ans perte de traitement.

Lorsque, 3 la demande de la commission ou de l'autorité compé—
tente mandatée par elle ou avec sa permission expresse, une ré&—
union ilmpliquant des employés ge tient pendant 1l'horaire de tra-
vail, leadits employ8s peuveat assister 4 cette réunion sams
perte de traitement pour la période de temps que dure la r&u—
nign.

Section II Congés sans perte de traitement non-d&ductibiles du
nombre de jours permissibles mais avec remboursement par Je

syndicat

Sur demande &crite du syndfcat, adressée au molns quinze (15)
jours 3 1l'avance, la commlssion 1ib&re un employé pour fins
d'activités syndicales i temps complet et pour ume période inin-
terrosipue variant de un (1)} & douze (12) meis, rencuvelable
selon la méme procédure.

Le syndicar doit aviser la commission au moins quinze (15) Jours
avant le retour de l'employé au travall et ce dernier repremd le
poste qu'il d&ternait 3 son départ i moins qu'il n'ait &té aboll
pendant son absence ou que l'employé en cause n'alt &t& déplacé
de son poste par application de 1'article 7-3.00,
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L'employé lib&ré en vertu de la clause 3-6.08 conserve sou trai-
tement et les avauntages sociaux de mEme que les droits et privi-
l3ges que lui confdre la présente comvention et accumule de
1'expérience.

Dans le cas d'absences accordfes en vertu des dispositions pré-
vues 3 la clause 3-6.08, le syndiecat rembourse trimestriellement
2 la commission toute somme versée 2 tel employé de méme que
toute somme versée par la commission pour et au nom de l'employ®
concerng, et ce dans les treate {30) jours de la réception par
le syndicat d'un &tat de compte 3 cet effet.

Section IIT Congés sans perte de traitement déductibles du

nombre de jours permigsibles, avec remboursement
par le syndicat

Sur demande éerite du syndicat adressée au moins gquarante—huit
(48) heures avant le 3ébut de 1'absence, la comanission libZre um
employé pour fins d'activités syndicales Internes. Cette per—
mission ne doit pas &tre refusée sans motif wvalable, mais peut
1'gtre si 1'employé a déjd bEnéficié de quarante {40) jours
ouvrables pour l'année. Dans ce cas, la commission accorde une
(1) journée d'absence hebdomadaire si les besoilns du service le
permettent.

Sur denande &crite du syndicat adressBe aun moins quarante-huit
(48) heures avant le début de leur absence, la commission lib&re
les déléguds officiels désignés par le syndicat pour assister
aux différentes réunions officielles de leurs instances.

Telles libérations ne sont pas déductibles du nombre de jours
permissibles d'absences prévu & la clause 3-6.12,

L'employé libéré en vertu des clauses 3-6.12 et 3-6.13 conserve
son traitement (y compris les primes applicables) et les avan-
tages sociaux de nmEéme que les droits et privildges que Iul coo-
fére la présente convention et accumule de 1'expérience.

pane le cas d'absences accord@es en vertu des dispositions pré-
vues aux clauses 3-6.12 et 3-6.13, le syndfcat rembourse trimes—
triellement & la commisslion toute somme versée 5 tel employé &
titre de traitement (y compris les primes applicables s'1l ¥y =
lien) et ce dans les trente (30) jours de la ré€ception par le

syndicar d'un &tat de compte i cet effet.
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RETENUE SYNDICALE

Tout employé se voit déduire, & chaque péricde de pale, une som-
me &quivalant 3 la cotisation fix&e par ré&glement ou résolution
du syndicat. Dans le cas d'un employé embauché aprds 1'entrée en
vigueur de la présente convention, la commission déduit cette
cotisation ainsi que le droit d'entrée d3s la premidre péricde
de pale.

Tout changement de la cotisation syndicale prend effer au plus
tard dans les trente (30) jours sulvant la réception par la com~
missfon d'ume copie d'un rd@glement ou d'une résolution # cet
effet. La modiffcation de la cotisation est possible deux fois
dang la wéme annfe flnanci2re. Toute autre wodificaticn deit
préalablement faire 1l'objet d'une entente entre le syndicat et
la commission.

lLa commisslon falt remise aw syndicat, & rous les moils des coti-
sations pergues le mois précEdent alosi que la liste des aoms
des employés cotisds et du montant de la cotisatiom de chacun.
Dans le cas ol la commisslon fournit la liste des noms alphabé-
tiquement et/ou fair remise des cotisatioms plus fréquemment ,
elle continue de le faire.

Le syndicat s'engage 3 prendre falt et cause et 3 indemmiser la
comuission contre toute réclamatlon qui pourrait &tre faite par
un ou plusieura eamployés au sujet des sommes retenues sur leur
traitement, en vertu des dispositions du présent article.
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CHAPITRE 4-0.00 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

4-1.00

4-1.01

4=1.02

4-1.03

4-1.04

COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

pans les trente (30) jours de la demande &crite de la commission
ou du syndicat, les parties forment un comité paritaire appeld
"oomité de relations de travail”.

Ce comité est composé d'au plus trois (3) représentants syndi-
canx et d'au plus trois (3) représentants de la commission.

Le comité &tablit ses propres régles de procBdure et fixe 1la
fréquence de ses rencoutres.

Le mandat du comitd est d'étudier et de discuter de toute ques-—
tion, probldme ou litige, autre quun grief entre la commission
d'une part et ses employés et le syndicat d'autre part et d'ap-—
porter toute solution appropride.
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SECURITE SOCIALE

5~1.00

5-1.01

CONGES SPECIAUX

La commission permet & un employ& de s'absenter sans perte de
traitement 3 l'occasion des &vénements suivants:

a)

b)

<)

d)

e)

£)

8)

son mariage: un maximum de sept (7) jours cons@cutifs ou—
vrables ou non, y compris le jour du mariage;

le mariage de ses pere, mére, flls, fille, frére, soeur; le
jour de 1'é&vénement;

le décds de son conjolat®, de son enfant, de 1'enfant de son
conjoint® habitant sous le m@me toit: sept (7) jours comsé-
cutifs cuvrables ou non, dont le jour des funérailles;

le décds de ses pare, mire, frére, soeur: un maximum de cing
(5) jours conafcutifs ouvrables ou non, dont le jour des
funérailles;

le décds de ses beau-pére, belle-wdre, beau—frére,
belle—soeur, gendre, bru, grand-pére, graad-mére,
petit-filg, petite~fille: un maximum de trois {3} jJours
conséeutifs ouvrables ou non, doat le jour des funérailles;

le changement de domicile: 1a journée du déménagement; ce—
pendant, wm employé n'a pas droit, de ce chef, i plus d'une
{1) journée de comgé par année;

un maximum de troils {3) jours ouvrables par année pour cou-
vrir tout autre &vénement de force majeure {désastre, feu,
inondation) qui oblige un employéd 3 s'absenter de som tra-
vaill ou toute autre raison qui oblige l'employé 3 s'absenter
de son travaill et sur laquelle la commission et le syndlcat
conviennent, dans les scixzante (60) jours de 1l'entrée en
vigueur de la pr@sente convention, d'accorder une permission
d'absence sans perte de traltement.

A cette fin, la définition de “"conjoint™ est celle prévue
au paragraphe 1) de la clause 3-3.02.



5-1.02

5-1.03

5=1.04

5=1.05

-21-

L'employé n'a drolt & un permis d'absence, sans perte de traite-
ment, dans les cas vis&s aux sous-paragraphes c¢), d) et e) de la
clause 5-1.01, que s'il assiste aux fun&railles du d&funt; s'il
¥ assiste et si les funérallles ont lies & plus de deux—cent
quarante (240) kilom@tres du leu du domicile de I1'employd,
celui-ci a droit & un (1) jour additionnel ou & deux (2) jours
additlonnels s'{]l y assiste et si les fundrailles ont lieu 3
plus de quatre cent gquatre—vingt (480) kilom3tres de son domici-
le.

De plus, pour les régions visées par les primes pour disparités
réglonales prévues & l'article 6-7.00 ainsi que pour le terri-
toire compris entre Tadoussac et la riviére Moisie s'il faut
traverser le fleuve, le syndicat et la commission peuvent conve-
nir d'un nombre de jours additionnels dens les cas prévus aux
sous—paragraphes c), d} et e} de la ¢lause 5-1.0l.

Dans tous les cas, l'employé doit prévenir son supérieur immé-
diat et produire, sur demande &crite, dans la mesure du possible
la preuve ou l'attestation de ces faits.

L'employé, appelé comme témoin dans une cause ofi il n'est pas
partie ou comme jur€, bé&n&ficie d'un congé sans perte de traite-
ment. Cependant, 11 doit remettre 3 la comulssion, sur récep-

tion, 1'indemnité de traitement qu'il regoit & titre de salaire
de par ses fonctlons de juréd ou de témoin.

En outre, la commlssion, sur demande, permet 3 un employé de
s'absenter, sans perte de traitement, durant le temps oil:

a) l'employé subit des examens officiels d'admission ou de con-
trole dans une institution de formstion reconme par le
ministdre;

b) 1'employE, sur l'ordre du bureau de santé municipal ou pro-
vincial, est mis en quarantaine dans son logement par sulte
d'une maladie contagiense affectant une personne habitant
dans le méme logement;

¢} l'employé, & la demande expresse de la commlssion, sublit wun

examen médical supplémentaire 3 celul exigé conformément i
la Loi.
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La commission peut aussi permettre & un employé de s'absenter
gang perte de traltement, pour tout autre motif oon prévu an
prégent article et qu'elle juge valable.

JOURS CHOMES ET PAYES

Les employés b8ndficient de treize {13) jours chémés et payés
gavantis, sans perte de traitement, au cours de chaque année fi-
nanciére.

L'employé occupant un poste A teamps partlel bénéficie de tels
jours ch8més et payés au prorata de sa semaine régulidre de
travail par rapport i la durde de la semaine régulilre de tra-
vail. La commission et le syndicat conviennent des modalités
d'application du présent paragraphe.

Ces jours sont ceux énumérés ci-aprds. Toutefols, avant le ler
juillet de chaque année, apras eotente avec le syadicat ou l'em
semble des syndicats concerugs (perscanel de soutien), la répar-
tition de tels jours chémés et payés peut &tre modifide.

- Jour de 1'aAn

- Lendemain du Jour de 1'An
- Vendredi saint

= Lundi de Piques

- Féte de Dollard

— Féte Natlonale des Québ&cois
~ Gonfédération

— Féte du travail

— Fé&te de l'Action de Grices
— Vellle de No#l

= Jour de No&l

- Lendemain de Nogdl

— Veille du Jour de l'An.

si tel jour chdémé et payé coincide avec un samedi ou un diman-
che, 11 est déplacé aprés entente A un jour qui convient 2 la
commission et au syndicat.

Sous réserve de dispositions légales i ce contraire, & dé&faut
d'entente il est déplacé au jour ouvrable qul précéde si le jour
ch@mé et payé tombe ua samedf ou au jour ouvrable qui sulct si le
jour chdmé et payé tombe un dimanche.
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Si, pour un employé donn&, un jour chimé et payé colncide avec
son congé hebdomadaire, ce dernier regoit, en remplacement, un
congé d'une durfe &quivalente pris & un moment qui convient 2
1'employé et 4 la commission.

5i, pour un employé donn€, un ou des jours chdmés et payés coln—
¢ident avec ses vacances, celles—ci sont prolongées d'une durée
Bquivalente.

Dans le cas ol la convention collective antérieure ou un rédgle-
ment ou une résolution de la comwmission, en vigueur am cours de
l'année 1975-76, prévoyalt un régime de jours chémés et payés
dont 1l'application pour 1'une ou l'auntre des annBes financidres
de la présente convention aurait permis un nombre de jours
chdmés et pay8s supérienr 3 celul prévu anmellement au premier
alinéa de la clause 52.01, le nombre de jours chdmés et payés
prévu au premier alinga de la clause 5-2.01 est augment& pour
tous les employ&s couverts par la présente comvention et aux—
quels s'applique la clause 5-2.01, selou l'anne en cause, de la
différence entre le nombre de jours chdmés et payés obtepu par
application de l'ancien régime pour ladite annfe en cause et
celul prévu au premier alinéa de la clause 5-2.01.

Tels Jours chimés et payés supplémentalres sont fixzés par 1la
commission avant le ler julillet de chaque annde, aprés consul-
tation du syndicat. La fization de tels jours dolt tenir compte
des contraintes lifes au calendrier scolaire.

Dans le cas oii un jour chBm& et payé survient pendant la période
d'invalidité d'un employé, ce dernler a droit en plus de sa
prestation d'invalidité & la différemce entre son plein traite—
ment et telle prestation et ce, pour tel jour ch&mé et payé.
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REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

I DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible 3 participer aux régimes d'assurance en cas de
décds, de maladie ou d'invalidité, i compter de la date indiquée
et jusqu’3 la date du début de sa retraite:

a) tout employé qui occupe un poste i temps plein, et ce, a
compter de l'entrée ea vigueur des régimes ci-aprés déerits
s'11 est en service & cette date, simon 3 compter de soun
entrée en service 3 la commission;

b) tout employé qui occupe un poste 3 temps partiel, et ce, 3
compter de 1'entr&e en vigueur des régimes ci-aprids décrits,
s'11 est en service i cette date, sinom & coupter de son en~
trée en service 3 la commission. Dans c¢e cas, la commission
verse la moitié de la contribution payable pour un employ@
prévu au paragraphe a) ci—dessus, 1'employé payant le solde
de la contributlion de la commission en plus de sa propre
contribution.

L'employé affect? temporairement 4 un poste non couvert par la
présente convention contlnue de bénéficier peodant cette affec—
tation provisoire des régimes d'assurance prévus au présent ar-
ticle.

Nonobstant ce qui précdde, tout employé dont la dur@e de la se—
maine régulidre de travail est Inférieure & vingt-cing {25) p.
cent de celle de 1'employé prévu au paragraphe a) ci-dessus, est
excle totalement de la participation aux régimes ci-aprés dé—
crits, qu'il seit ou non assujetti auz dispositions de la pré-
sente convention.

Aux fins des présentes, on entend par personne i charge le con—
joint ou l'enfant 3 charge d'un employ&, tel que d&finl
ci-aprés:
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conjoint: celul ou celle qul l'est devenu{e) par suite d'un
mariage 18galement contracté au Québec ou ailleurs et re—
conmu  comme valable par les lols du Québec ou par le fait
pour une perscane non marie de résider en permanence depuis
plus de trois (3) ans* avec une personne non mariée de sexe
opposE qu'elle préseate ouvertement comme son conjolnt,
&tant précisé que la dissolution du mariage par divorce ou
annulation fait perdre ce statut de conjoint de méme que la
séparation de fait deputs plus de trois {3) mols dans le ecas
d'un mariage non légalement contractéd;

enfant 3 charge: un enfant de 1l'employ&, de son conjolnt ou
des deux, non mari€ et résidant ou domicilié au Canada, qui
dépend de 1'employ& pour son soutien et est Ag& de moins de
18 ans; ov s'il fréquente 3 temps complet, & titre d'étu-
diant ddment imscrit, une maison d'enseignement reconmue,
est 2gé de moins de vingt—cing (23) ans, ou quel que solt
son #ge, un enfant qui a &té frappé d'invalidité totale
avant son dix-huitiéme (18e) anniversaire de nalssance ou un
Etudiant frappé d’invalidité totale entre 1'dge de dizx~huit
(18) et de vingt—cing (25) ans ot est demeuré continuelle-

ment invalide depuis cette date.

Par invalidit&, on entend un &tat d'incapacité résultant d'ume
maladie, y compris un accident & l'exclusion de 1'accident de
travail, nécessitant des soins médicaux de méme qu'une interven
tion chirurgicale reliée A4 la plamification familtale, tel Btat
d'incapacité rendant l'employé totalement incapable d'accomplir
les téiches habituelles de son emplol ou de tout autre emploi
analogue et comportant ume r&mpunératlon similaire qui lui est
offert par l'employeur.

*

Lire un (1) an au lfieu de trois (3) dams le cas o un
enfant est issu de 1'union.
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Une période d'invalidité est toute pérlode coatinue d'invalidité
ou une sulte de périodes successives séparfes par wmoins de
vingt-deux (22)* jours de travail effectif 3 temps plein ou de
disponibilitéd pour un travail 3 temps plein 3 moins que 1'em—
ployé n'établisse, 3 la satisfaction de la comnission ou de son
représentant, gqu'une période subséquente est attribuable 3 une
maladle ou 3 un accident compl3tement Etranger & la cause de
1'iavalidité précédente.

Une péripde d'invalidité ré&sultant de maladie ou blessure qui a
volontairement &té& causfe par 1'employé lui-méme, d'alcoolisme
ou de toxicomanle, de participation active i une Zmeute, I ume
iosurrection ou 2 des actes criminels ou de service dans les
forces armées, n'est pas reconnue comme une péricde d'invalidité
aux fins des présentes.

Wonobstant ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxi-
comanie, est reconme comme période d'invalidit&, aux flos des
présentes, la période d'invalidité pendant laquelle 1temploydé
regoit des traitements ou soins médicaux en vue de sa réhabili-
tation.

Les régimes d'assurance-vie, maladie et salaire en vigueur au
31 décembre 1982 lz demeurent pour toute la dure de la comven—
tien, sous réserve des modificatlons qui leur sont apportées par
application du présent article, lesquelles modifications eatrent
en vigueur le ler julllet 1983.

Toute autre wodification au régime d'assurance-maladie ou aux
régimes complémentaires entre enm vigueur 3 la date prévue par le

comit® paritaire.

En contrepartie de la contribution de la commission aux presta=
tions d'assurance prévues ci-aprds, la totalité du rabais con—
senti par la C.E.I.C., dans le cas d'un régime enreglstré, est
acquize i la commission.

* Lire "huit (8) jours” au lieu de "vingt-deux (22) joura" si
la péricde continue d'invalid¢ité qui précdde son retour au
travail est égale ou inférieure 3 trols (3) mois de calen-
drier.
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Comité paritaire

Les parcies négociantes 3 1'&chelle nationasle conviennent de
former, si ce n'est déji fait, un comitd paritaire unique de six
(6} personnes resaponsableg de 1'établissement et de 1'applica~
tion du régime de base d'assurance-maladie et des régimes com—
plémentaires prévus aux présentea. Le comité se met 3 1'oeyvre
dis sa formacion.

Le comité choisit hors de aes membres un président au plus tard
dana les vingt {20) jours suivant sza formation, mais pas plus
tard que quarante (40) jours aprés l'encrée en vigueswr de la
présante convention, 3 défaut, ce préeident est choist dans les
vingt (20) jours suivants par le Juge en chef du tribunal du
travail. Ce président est de préférence ur actumire, domicilié
et réaidant au Québec depuis au moims trois (3) ans ou, &
défaut, une personne ayant des qualificacions @quivalentes.

Les parties négociantes i 1'Echelle nationsle disposent chacune
d'un vote. ‘Le président diepose d'un vote qu'il doir exprimer
uniquement en cas d'égalité des voix. Sousa réserve des autres
recours de chacune des parties, celles=ci renoocent expregsément
i contester toute décision du comit& ou de smson président devant
le tribunal d'arbitrage.

Le comit¥ paritaire peut &tablir un ou plusteurs régimes compli-
mentaires ec, sous réserve de la clause 5-3.14, le colir de ces
régimes est entiirement i la charge des participants. La com—
pigsion facilite tourefols la mise en place at 1'applicacion de
ces régimes comme prévu ci-aprés, notsmment en effectuant la
Tetenue des cotisaticns requises. Le nombre de régimes complé-
mentaires &tabli ne peut dépasser treis (3). A mofns d'en avoir
BtE exempri en vertu de la clause 5-3.28, 1a parcicipacion i un
régime complémentaire suppose la parricipation au régime de base
d'assurance-mgladie, sauf qu’une certaine protection
d'essurance=-vie peut néanmoing étre maintenue sur la tére des
retraitis.,
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5=3.13 Le comivé paritaire peut chofsir de se regrouper avec d'autres
comités paritaires prévus dans d'autres conventions collectives
at opérer come un seul comitd paritaire. Il est alorg entaady
que le mandac du comitd est celyl défini ci-dessus. En outce,
sous ré#serve de la clause 5-3.12, les employés, couverts par ces
comités, congtituent un seul groupe. Un comité paritaire, qui a
cholsi de se regrouper, ne peut se retirer du groupe qu'i un an~
aivecsaire du contrat d4'agsurance, subordonnément i un préavis
&cric de quatre=vipgt—=dix (%0) Jours aux autres comités paritai-
Ces.

En cas de désaccord entre les parties ndgoclantes i 1'échelle
nationale sur le fait pour le comité de se regrouper, le prési-
dent doit s'abstenir de voter et le statu quo est malatenu.

5=3.14 Le comité paritaire doit prévolr 1'instaurarion d'un régime
d'assurance-salaire long terme, lequel doit répondre aux exigen—
ces suivantes:

1- le délai de carence ne peut d@tre inférieur 3§ cent quatre
{104) semaines du débur de la période &' fnvalidicé;

2= 1la prestation de base ne peut &tre supérieure 3 solixante
(60) p. cent du rraitement que recevrait 1'employé s'il
&tait en service au moment od débute le paiement de la pres-
tarion de base. Par la suite, au choixz du comité, la pres—-
tation de bhage peut &tre ajustée d'un pourcentage n'excédant
pas cing (5) p. cent par année. Telle prestation comprend
toute prestation que l'employé peut recevoir de touke aatre
gource 3 1'exception de soyrces personnelles;

* 3- la partfe gyndicale renonce 3 l'ingtauration d'un régime
d'assurance=salalre long terme 3 frais partagés. Le comité
paritaire dispose, dans le cadre de la clause 5-3.20, et
pour chacune des années civiles de la priésente convencion,
d'une gomme totale égale & la valeur de la réductiom accua—
riells fmpliquée par 1'intégracion des prestacions de base
du régime d'assurance automobile du Quéhec au régime de base
d'asgurance-salaire, La détermination de rtelle réduction
actuarielle est &cablie par les deux parties au comité. a
défaur d'entente entre les parties, 1l appartient 3 un
actuaire choisi par elles d'en déterminer le moncanc.

*  1984-08-31
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De plus, le comit@ paritaire dispose, dans le cadre da la
clause 5-3.20, d'une somme totale Egale A la valeur, pour la
période du ler juillet 1980 au 31 décembre 1982, de la ré-
duction actuarielle lapliquée par 1'intégration des presta-
tiong de base du régime d'assurance—automobile du Québer au
régime de base d'assurance-salaire. La dftermination de
telle réduction actuarielle est &tablie par le deux parties
au comité. A& difaut d'entente entre les parties, il appar-
tient 3 un actuaire choisi par elles d'en détermicer le mon—
tanr, Cette somme es{ verake au comité paricaire en rtrois
tranches: a) le ou avant le ler octobre 1984, le ctiers
{1/3) de la somme est versée au comité parirtaire; b) le ou
avant le ler julllet 1985, un autre tiers (L/3) de la somme
est versée au comitd paritalre; c) le ou avant le it décem—
bre 1983, le dernier tiecs (1/3) de la somme agt verzée au
comick paritaire.
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Le comitd détermine les dispositiops du régime de base d'assu-
rance-maladie et des régimes complémentaires et, le cas
échéant, prépare un cahier des charges er obtient wn ou des con—
trats d'assurance-groupe couvrant 1'ensemble des participants
aux Tégimes. A cette fin, le comité peut procéder par appel
d'offres A toutes les compagnies d'assurance ayant leur slige
social au Québec ou selon toute autre méthode qu'il détermine.
Le contrat dolt comporter une disposition spécifique quant & la
ré&duction de prime qul est effectude, sl les méEdicaments pres-
crits par un médecin cessent d'étre considérés comme des dépen-—
ses admissibles ouvrant droit 3 un remboursement, en vertu du
régime de base d'assurance-maladie.

Le conité doit procéder 3@ une amalyse comparative des soumis-—
sions regues, le cas &ch&ant, et aprés avoir arrét€ son choix,
transmettre 3 chacune des parties tant le rapport de l'analyse
que l'exposé des motifs qui militent en faveur de som cholx.
L'assureur choisi peut &tre un assureur gseul ou un groupe
d'assureurs agissant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comit& peut obtenir
de l'assureur un &tat détaillé des opérations effectufes en ver—
tu du contrat, diverses compllations statistiques et tous les
renselgnements nécessaires A la vérification du calcul de 1la ré-
tention.

Le comité doit auwssi pouvoir obtenir de 1l'assurenr, moyennant
des frais raisonnables qui s'ajoutent & ceux prévus par la for-
mule de rétention, tout &tat ou compllation statistique addi-
tionnels utiles et pertinents que peut lul demander une partie
négociante 2 1'échelle nationale. Le comité fournit & chaque
partie négociante & 1'échelle nationale une cople des remseigne-
ments ainsl obtems.

De plus, advenant gqu'un assureur choisi par le comité modifie en
tout temps les bases de calcul de sa rétentiom, le comit@ peut
décider de procéder & un nouveau choix; si 1'assureur cesge de
ge conformer au cahier des charges ou encore modifie substan—
tisllement son tarif ou les bases de calecul de sa réteation, le
comité est temu de procéder 3 un nouveau choix. Une modifica-
tion est substantielle sl elle modifie la position relative de
1'assureur cholsi par rapport aux soumlissions fournies par les
autres assurenrs.
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Tout contrat doit &tre E&mis conjointement am nom des partles
coustituant le comité@ et comporter, entre aulres, les stipula-
tioneg suivantes:

a)

k)

e}

d)

une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention
ni le tarif selon lesquels les primes sout calculées, ne
peuvent &tre majorés avant le ler janvier qui suit la fin de
la premi2re année complite d'assurance, ni plus fréquemment
qu'i tous les douze (12) mois par la suite;

1'exc&dent des primes sur les indemnit&s ou remboursement
payé aux assur@s doit &tre rembours@ anmuellement par
l'assureur 3 titre de dividendes ou de ristournes, aprés
déduction des mootants convemus sulvant la formule de rétem-
tion pré-&tablie pour contingence, administration, réserves,
taxes et profits;

la prime pour une période est &tablie selon le tarif qui est
applicable an participant au premier jour de la période;

aucune prime p'est payable pour une période au premier jour
de laquelle 1'employ& n'est pas um participant; de méme, la
plelne prime est payable pour une période am cours de
laquelle l'employé cesse d'&tre un participaat.

Toute prime payable par 1Temployé en vertu des dispositioms du
présent article est retemme 3 mBme la pale de L'employd.

Le comité paritaire confie 3 la partie patronale n8goclante i
1'échelle natiomale l'ex&cution des travaux requls pour la mige
en marche et 1'application du régime de base d'assurance-maladie
et des régimes complémentaires; ces travaux sont effectu@s selom
les directives du comité.

La partie patronale négocliante 3 1'échelle nationale a drolt au
remboursement des colits encourus comme prévus cli-aprés.
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Les dividendes ou ristournes payables, rEsultant de 1Texpérience
favorable des régimes, constituent des fonds confides 3 la pges-
tion du comité. Les honoraires, y compris lee homnoraires du
président du comité, frais ou débours&s emcourus pour la mise en
marche et 1'application des régimes, constituent une premi2re
charge sur ces fonds, &tant précisé que les frals remboursables
ne comprennent pas les frais nbrmauz d’opération de la commis-
sion. Le solde des fonds d'un régime est utilisé par le comité
paritaire, soit pour accorder un congé de prime pour ume pErio-
de, solt pour faire face 3 dee augmentations de taux de primes,
soit pour améliorer les régimes d&€jd existants.

Les membres du comitd paritaire n'ont drolt & aucun rembourse-
ment de dépenses ni 3 aucune rémunération pour leurs services &
ce titre, mals leur employeur leur verse néammoins leur traite-
ment .

I1 Régime uniforme d'assurance-vie

Tout employé bén&ficie, sans contribution de sa part, d'une
prestation en cas de décds au montant de sixz mille guatre cents
dollars (6 400 §). Ce montant est rv3dult de cinquante (50) »p.
cent pour les employEs visés au paragraphe b) de la clause
5-3.01.

les dispositions de 1z clause .26 de l'annexe "C" de la comven-
rion collective 1971-1975 continuent de &'appliquer aux employés
qul en bénéficient 3 la date d'entrfe en vigueur de la présente
conventlon et ce, pour la durée de la présente convention.

III Bégime de base d"assurance-maladie

Le régime de base couvre, suivant les modalités arrd@tfes par le
comité paritaire, les médicaments vendus par un pharmacien 11-

cencid ou wn médecin ditment autoris&, sur ordonnance d'un méde—
cin ou d'un dentiste, de mEme qu'd 1'option du comité paritaire,
le transport en ambulance, les frais hospitallers et mEdicauxz
non autrement remboursables, alors que 1'employé assuré est tem-
porairement 3 l'extérieur du Canada et que sa condition nécessi-
te son hospltalisation en dehors du Canada, les frais d'achat
d'un membre artificiel pour une perte survenne em cours d'assu-
rance et agtres fournitures et services prescrits par le médecin
traitant et nécessaires au traltement de la maladie.
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lLa contribution de la commisgion au régime de base d'assurance—
maladie, quant 3 tout employé, ne peut excéder le moindre des
montants sulvants:

a) dans le cas d'un participant assuré pour lui-méme et ses
personnes 3 charge: quatrante-cing dollars (45 $)} par
année;

b) dans le cas d'un perticipant assurg seul: dix-huit dollars
(18 3) par anmée;

c) le double de 1la cotisation vers8e par le particlipant
lui-m&me pour les prestations prévues par le riégime de
base.

Advenant 1'extension aux médicaments de la couverture du Régime
d'assurance-maladie du Québec, les montants de dix-huit dollars
(18 $) et de quarante-cing dollars (45 $) sont diminués des deux
tiers (2/3) des primes annuelles d'assurance-médicaments inclu-
ses dans le végime de base d'assurance-maladie et le solde non
requis des primes du régime de base d'assurance—maladie peut
gtre utilisé jusqu'd l'expiration de la présente convention 3
titre de contribution patronmale aux régimes complémentaires pré-
vus ci-dessus, sous réserve que la commission ne peut 8tre appe-
l8e 3 verser un montant supérieur 3 celul versé par le pattici-
pant lui-méme.

Il est entendu que les régimes complémentaires existant 3 la
date de 1'extension peuvent &tre modifiés en congSquence et
qu'au besoin de nouveaux régimes comiplémentaires peuvent é&tre
mlis en vigueur, subordonnément au maximum préva 3 la clause
5-3.12 comprenant ou non le solde des prestations du régime de
base.

Les prestatlons d'assurance-maladie sont réductibles des presta—
tions payables, ea vertu de tout autre régime public oun privé,
individuel ou collectif,
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La partiecipation au régime de base d'assurance-maladie est obli-
gatoire mals un employ@ peut, moyennant un préavis &crit & sa
commigsion, refuser ou cesser de participer au régime
d'assurance-maladie, 3 condition qu'il &tablisse que lul-méme et
ges personnes &4 charge sont assurés en vertu d'un régime
d'assurance-groupe comportant des prestatioms similaires 3 titre
de persoune & charge au sens de 5-3.02. En aucun cas, les dispo-
sitions du présent paragraphe ne peuvent obliger un employé i
gouserire 3 deux {2) régimes différents comportant des presta—
tions similaires: 11 importe & l'employé de 1'Erablir i sa com—
mission.

Un employé qui a refusg& ow cessé de participer au régime peut ¥
devenir admissible aux conditions sulvantes:

a) 41 doit 8Btablir i la satisfaction de 1l'assureur:

1) que ant&rieurement, 11 @tait assur€ A& titre de person-
ne & charge au sens de 5-3.02 ou autrement, en vertu
du présent régime d'assurance—groupe ou de tout autre
régime accordant une protection slmilaire;

i1) qu'il est devenu impossible qu'il continue 3 Etre
ainsl assuré;

i11) qu'il présente sa demande dans les trente (30} jours
suivant la cessation de son assuraunce;

b) subordonnément an paragraphe a) préc&dent, l'assurance prend
effet le premier jour de la période au cours de laquelle la
demande parvient & 1'assureur;

¢) dans le cas d'une personne qui, ant&rieurement 3 sa demande,
n'étalt pas assurfe en vertu du présent régime

d'assurance—groupe, l'gssureur n'est pas responsable du
paiement de prestations qui pourraieat &tre payables par
1'assureur précédent em vertu d'une clause de prolongationm,
de conversion ou gutrement.

I1 est loisible au coanité de convenir du maintien d'anne en
année, avec les modificativns appropriBes, de la couverture du
régime de base sur la téte des retralt@s sans contribution de la
commission et pourva que:
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la cotisation des employ&s pour le régime de base et la coti-
gatlon correspondante de la commission solent &tablies en
excluant tout cofit résultaut de 1l'extension aux retraités;

les dé&boursés, cotlisations et ristourmes pour les retraités
soient comptabilisés séparfment et que toute cotisatioa addi-
tionnelle payable par les employés, eu &gard 3 1'extension du
régime aux vretrait@s, soit clairement I1dentifife coume
telle.

Assurance—salaire

Subordonnément amx dispositions des présentes, uwn employgé a
droit, pour toute période d'invalidité duraat laquelle il est
abgsent du rravail:

1)

ii)

jusqu'd concurrence du moindre du onombre de jours de
congés-maladie accumul&s 3 son ¢rédit ou de cing (5) Jours
ouvrables: as palement d'une prestation &quivalente au
traitement qu'il receyralr g'il &tait au travail;

4 compter de l'arr@t du paiement de la prestation prévue au
paragraphe i), le cas &ch&ant mals jamais avant 1'expira-—
tion d'un d&lai de carence de cing (5) jours ouvrables
depuis le début de la période d'inmvalidité et jusqu'3d con—
curtence de cinquante—deux (52) semajnes i compter du début
de la période d'invalidité: au palement d4'une prestation
&quivalente 3 quatre-vingt—-cing (83) p. cent du traitement
qu'il recevrait s7il &tait au travaill;

111) 3 compter de 1'expiration de la période précitée de

einquante-deux (52) semaines, jusqu'd concurrence d'une pé-
riode additionnelle de cinquante-deux (532) semaiunes: au
paiement d'une prestation Equivalente & solxante-six et
deux tiers (66 2/3) p. cent du traitement qu'il recevrait
s'il &talt au travail.

Pour 1l'employd occupant un poste 3 temps partiel, le délai de
carence ge caleule en ne tenant compte que de ses jours ouvra-
bles, sans avolr toutefols pour effet de prolomger la période
maximale de cent quatre {104) semaines de prestation.
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Tant que des prestations demeurent payables, y compris le 4é€lai
de carence, le cas échfant, l'employé invzlide continue de par-
ticiper au Régime de retraite des employés du gouvernement et
des organismes publics (RREGOF) ou, le cas &ch&ant, au Régime de
retraite des enselgpants {RRE) ou au Régime de retraite des
fonctionnaires (RRF) et de bEnéficler des régimes d'assurance.
Toutefois, il dolt verser les cotisations requises, sauf qu'd
compter de 1'arrét du paiement de la prestation prévue au para-
graphe 1) de la clause 5-3.31, il bénéficie de 1'exonération de
gses cotisatioms 2 son régime de retraite (RREGOP, RRE, RRF) sans
perdre ses droits. Les dispositions relatives & 1'exoné&ration
de ces cotisations font partie intégrante des dispositions des
régimes de retraite et le cofit en résultant est partagé comme
celui de toute autre prestatiom. Sous réserve des dispositions
de la conventlon, le paiement des prestations ne doit pas Etre
interprété comme conféranmt au prestataire le statut d'employé ni
comme ajoutant 3 ses drolts en tant gque tel, en ce gqui a trait
notamment 3 1'accumulation des jours de maladie.

Les prestatioms d'assurance—salaire versées en vertu de 1la
clause 5-3.31 sont ré&duites du montant initial de toutes presta—
tions de base d'invalidité payées & 1'employé en vertu d'ume loi
provinciale ou fédérale, i l'exception de la Loi de 1'assurance—
chbmage, sans 6gard aux augmentations ult€rieures des presta—
tions de base rSsultant de 1'indexation.

Lorsqu'il s'agit d’une prestation d'iavalidité payée par la
Régie de l'assurance-automobile du Québec (R.A.A.Q), la déter-
mination du revenu brut imposable de l'employé s'effectue de la
fagon suivante: 1la commission effectue 1l'équivalent de toutes
les déductions requises par la Loi, de la prestation de base
d'assurance=salaire; 1a prestation nette ainsi obtemue est ré-
duite de la prestation recue de la R.A.A.Q. et la différence est
ramenée 3 un revenu brut imposable 3 partir duguel la commission
effectue toutes les dé&ductions, contributions et cotisations re-
quises par la Lol et la comvention collective.
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A compter de la soixante et uniZme (6l8me) journée du début
d'ane invalidit&, l'employé présumé admissible 3 une prestation
d'invalidit& prévue 3@ une loi provinciale ou fédérale, 3 llex—
ception de 1la Lei de 1'assurance-chimage doit, & la demande
gcrite de la commission accompagnée des formulaires apptopriés,
en falre la demande et se soumettre aux obligations qui en dé&-
coulent. Cependant, la r&duction de la prestation prévue au
premier alinéa de 1la présente clause n'est effectuée qu'd
compter du wmoment oi 1'employé est reconamu admissible et
commence effectivement 3 roucher telle prestation prévue 3 la
loi. Dans le cas od la prestation prévue 3 une lol est accordée
rétroactivement 3 la premi3re journée d'invalidit&, 1'employé
s'engage & rembourser & la commission, le cas &chéant, la por-
tion de la prestation prévue 3 la clause 5-3.31 et ce, enr appli-
cation du premier alin€a de la présente clause.

Tout employé b&néficlaire d'une prestation d'invaliditg payée en
vertu d'une loi provinciale ou d'une loi fédérale, 3 l'exception
de 1la Loi de l'assurance—chdmage, doit, pour avoir droit 3 ses
prestations d'assurance~salaire en vertu de la clause 5-3.31,
informer la commission du montant de la prestation hebdomadaire
d'invalidité qui lul est pay8e. Il doit en outre autoriser par
gcrit la commission 3 obtenir les renseignements nécessaires
quant auzx prestations gqu'il regolt auprds des organismes,
notasmment de la R.A.A.Q. ou de la R.R.Q., qui administrent un
régime de prestations d'invalidité dont il est bénéficiaire.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard avec celui prévu
pour la dernidre semaine du mois au cours duquel 1'employé prend
sa retraita. Le moutant de la prestatioun se fractionme, le cas
&chéant, i raisom de 1/5 du montant prévu pour une semaine com-—
pléte par jour ouvrable d'favalidit® au cours de la semaine nor-

male de travail.

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou um lock—out,
sauf pour une période d'iovalidité ayant commencé auparavant at
pour laquelle un certificat médical est remis 3 la commission.

Le verzement des prestations payables, tant i tltre de jours de
maladie qu'd titre 4'assurance-salaire, est effectué directemenat
par la commission mais subordoundment d la préseatation par
l'employé des pléces justificatives exigibles, en vertu de la
clause 5-3.37.
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La commission peut exiger de la part de l'employé absent, pour
cause d'invalidiré, une attestation &crite pour les absences de
moins de quatre (4) jours ou un certificat médical attestant de
la nature et de la durée de 1'invalldité&. Cependant, ce certi-
ficat est aux frais de 1la commlssion si 1'employé est absent
durant moins de quatre (4) jours; la commission peut &galement
faire examiner 1'employé relativement & toute absence, le coiit
de l'examen de mBme que les frals de transport de 1'employé,
lorsque 1'examen 1'oblige 3 se déplacer 2 plus de cluquante (50)
kilomdtres du lieu de travail habituel, sont & la charge de la
conmissicon.

A son retour au travail, L'autorité désign€e par la commission
peut exiger d'un employé qu'il soit soumis & un examen médical
dans le but d'établir s'il est suffisamment r&tabll pour repren—
dre son traveil. Le colit de 1'examen de mdme que les frais de
transport de 1'employé lorsque 1'examen l'oblige & se déplacer &
plus de cinquante (50) kilomdtres du liem de travail habituel,
sont % la charge de la commission. ¥n css de d&saccord entre le
médecin de 1'employé et celui de la commission, un troisiime mé-
decin nommé conjointement par les deux premiers tranche le 1iti-

ge.

la commlssion ou l'autorité désignée par elle doit traiter les
certificats médicaux ou les résultats d'examens médicanx de fa-
gon confidentielle.

§'il y a refus de paiement, en raison de 1l'inexistence ou de la
cessation présumée de 1'ianvalidité, l'employ& peut en appeler de
1a décision selon les dispositions du chapitre 9-0.00.

Le ler julllet de chaque année, i compter du ler juillet 1983,

la commission crédite 3 tout employé couvert par le présent ar-
ticle, sept (7) jours ouvrables de congés-maladie, sauf pour la

premidre anne de service de 1'employé pour laquelle le crédit
est de treize (13) Jours. Ce crédit additionnel de six (6)
jours ne s'applique pas dans le cas d'un employé relocalisé en
vertu de 1'arcicle 7-3.00.
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Les sept (7) jours ainsi accordés sont non cumularifs mais mon~
nayables as 30 juln de chaque annde selon le taux de traitement
en vigueur 3 cette date, lorsque non utilisés au cours de
l'annfe. Les sixz (6) jours additlonnels accordés pour lz pre-
midre annfe de service ne sont ni mounayables ni remboursables
2n aucumn cas¥*.

L'employ&, qui a treize {13) jours ou moins de coongés—maladie
accumulés 3 son crédit au ler juin, peut, en avisant par &crit
la commission avant cette date, cholsir de ne pas monnayer le
solde an 30 juln des sept (7) jours accordés en vertu du premler
paragraphe de la présente clause et non utilisés 3 cette date.
L'employé ayant fait ce cholx ajoute le solde au 30 juin de ces
sept (7} Jours, qul deviennent non monnayables, i ses jours de
congés-maladie d63jd accumulés.

La commission dispose d'ume période de quinze (15) jours 3
compter du 30 juln pour monnayer le solde des sept (7) jours.

51 un employé devient couvert par le présent article, au cours
d'une année financidre, ou s'il quitte son emplol ean cours
d'annde, le nombre de jours crédités pour l'amnée en cause est
rédutit au prorata du nombre de mois complats de service.

Les jours de congés-maladie utilisés par un employ& pour couvrir
son délal de carence ne sont pas récupérables par la commisgfon
méme st 1'employé a &té invalide pour une période de temps qui
devrait eutralner la récupération de tels crédits de congds—
maladie.

Par exception aux dispesitions qui précédent, le nombre de jours
crédités en vertu de la clause 5-3.39 n'est pas réduit suite 3

une mise i pled temporaire effectuée en vertu de llarticle
7-2.00.

Dans le cas d'un employ& occupant un poste 3 temps partlel, la
valeur de chaque jour crédité est rédulte au prorata de ses
henres régulidres travailldes par rapport i celles d'um employéd
occupant un poste & temps plein 4 1'emplol de la commission.

* L'employé comserve le droit 3 la monmayabllité du solde des
jours de congés-maladie accordés le ler juillet 1982 en
vertu de la conventlon collective antérieure.
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Les invalidit®és en cours de palement su 31 décembre 1982 demeu—
rent couvertes selon le régime d'assurance—salaire prévu au pré-
sent article.

La date réelle du début de 1z période d'invalidité détermine
tant la dure gque la prestation 3 laquelle l'employé en cause
peut avolir droit par application de la clause 5-3,31 de la pré-
seate convent ion.

L'employé invalide n'ayant drolt & aucune prestation 3 la date
d'entrée en vigueur de la présente convention est couvert par le
nouveau tégime d8s son retour am travall lorsqu'il débute une
nouvelle période d'invalidité.

L'employé qui bénéficiait jusqu'aw 30 juln 1973 ou, selon le
cas, jusqu'au 30 juin 1976 ou, selon le cas, Jusqu'd la date
d'entrfe en vigueur de la conventfon collective antérieure, de
Jjours de congs-maladie monnayables, comserve le droit am rem-
boursement de la valeur des jours uwonnayables accumulés 3 celle
de ces dates gqui lui est applicable, en conformité des disposi-
tions des conventions antérieurement applicables ou d'un régle-
ment de la commission ayant le méme effet, &tant précisé que,
méme sl ancun nouveau jour n'est crédité, le pourcentage des
jours monnayables est déterming en temant compte des annfes de
service tant avant qu'aprés cette dite date.

Cette valeur est déterminfe selon le traitement auv ler julllet
1973 ou, selon le cas, au 30 julm 1976 ou, selon le cas, au ler
juillet 1979, et porte int&rdt am taux de ecing (5) p. cent com-
posé annuellement, et ce 3 compter de celle de ces dates qui lui
est applicable. Ces dispositions n'ont toutefols pas pour effet
de modifier la valeur d&8j3 arrétée des jours de coongés-maladie
monnayables dont la valeur a &té déterminée en vertu d'ume con-
vention antérieure ou d'un rdglement de la commission ayant le
méme effet.

La valeur des jours monnayables au crédit d'un employé peut &tre
utilisée pour acquitter le colit dv rachat d'annfes de service
antérieures, comme prévu dans les dispositions relatives aux ré-
gimes de retraite.
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Les jours de congés-maladie monnayables au crédit d'un employé
selon la clause 5=3.43 peuvent &galement &tre utilisés 3 raison
de uo (1) jour par jour, pour d'autres fins que celleg prévues
ac présent article lorsque les conventions antérieures pré-
voyalent une telle utilisation. De mBme, tels jours de coangés-
maladie monnayables au crddit d'un employ@ peuvent E&galement
gtre utilis&s A raison de un (1) jour par jour, pour d'autres
fins que la maladie, 3 savoir: en cas de maternité (y compris
les prolongations du congé de maternitd) ou pour prolonger le
congé pour Invalidité de 1'employé aprds expiration des bé&néfi-
ces prévug au paragraphe 1i1) de la clause 53.31, ou pour um
congé de préretralite. L'employé peut &Egalement utiliser ses
jours de congé@s-maladie non monnayables 3 son crédit, 3 raisom
de vn (1) jour par jour pour prolonger son comgé pour invaliditéd
aprds expiration des b&né&fices prévus au paragraphe 1i{i) de 1a
clause 5-3.31. De plus, tels jours peuvent également &tre uti-
1is8s en cas de prolongation du cong& de maternit8.

Les jours de cong@s-maladie monnmayables selon la clause 5-3.43,
de m@me que les jours de congés-maladie non monnayables, an cré-
dit d'un employ& ayant trente (30) années d'anciemmetf peuvent
également &tre utilisés 3 raison de un (1) jour par jour,
jusqu'd concurrence de dix {(10) jours par année, pour ajouter
aux vacancez de 1l'employé en cause. ZLes digpositiouns du préseat
alin€a couvrent &galement 1'employé ayant cilnquante-cing (53)
ang d'4ge ou plus méme s'll n'a pas leg tremte (30) années
d'ancienneté requises.

Lea jours de congés-—maladie monnayables au cr&dit de l'employé
au 30 juin 1973, au 30 juin 1276 ou, 3 la date de signature de
la convention collective antérieure, selon le cas, sont réputés
utllisés i cette date, lorsque utilisés tant en vertu de lz pré—
sente clause qu'en vertu des autres dispositions du préseat ar-
ticle.

Les jours de congés-maladie au cri8dit d'un employé demeurent &
son erédit et les jours utilisés sont soustraits du total aceu—
mulé. L'utilisation des jours de cong&s-maladie se fait dans
1'ordre sulvant:

1) les jours monnayables crédités solt en vertu de la clause
5~3.39 de 1la convention antérieure solt en vertu de la
clause 5-3.39 de la préseante convention;
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aprés épulsement des jours mentlonnds au paragraphe précé—
dent, les autres jours monnayables au crédit de 1'employg;

aprds Gpuisement des jours mentionnés aux deux paragraphes
précédents, les jours non wmonnayables au crédit de
1'employé.

la commigsion &rablit 1'état de la caisse de congés—maladie de
1'employé le 30 juln de chaque amnée et le lui communique dans
les soixante (60) jours de calendrier qul suivent.
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DROLITS PARENTAUX

Section T Dispositions générales

Les indemnités du congé de materanité prévues 3 la section I
gont uniquement vers€es 3 titre de suppl@éments aux prestations
d'assurance-chfémage ou, dans les cas prévus ci-aprés, 3 titre de
paiement durant une période de chimage caus&e par une grossesse
pour laquelle le régime d'assurance-ch8mage ne prévoit riem.

51 1'octroi d'un congé& est restreint & un seul conjoint, cette
restriction opdre gses effets d&s lors que 1'autre conjoint est
également salarié& du secteur public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas 3 1'employfe les sommes qui
pourralent &tre exigées d'elle par la Commission d'emploi et
d'immigration du Canada (C.E.1.C.) en vertu de la Lol sur
1l'assurance-chdmage, lorsque le rvevemu de 1l'employée excéde ume
fois et demie le maximum assurable.

Le présent article ne peut avoir pour effet de conférer &
1'employE un avaantage, mwonétalre ou nop-monétaire, dont il
n'aurait pas b&né&ficié& s"1l &talt resté& au travail.

Section II Congé de maternité

L'employée enceinte a droit 3 un congé de maternité d'une durde
de vingt (20) semaines gui, sous r@serve de la clause 5-4.08,
doivent &tre consécutives.

L'employ8e qui devient enceinte alors qu'elle bé&néflcie d'un

congé sang traitement ou d'un congé partiel sans traitement
prévu par le présent article a aussi droit 3 ce congé de mater—

alté.

L'employée qui accouche d'un enfant mort-né aprés le début de la
vingtidme (20e) semaine précédant la date pré&vue de 1l'accouche—
ment a &galement droit 3 ce congé de maternité.

La répartition du congé de maternité, avant et apréds 1'accouche-—
ment, appartient i 1l'employée et comprend le jour de l'accouche-
ment .
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Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de som accouchement, et
que son enfant n'est pas en mesure de quitter 1l'&tablissement de
santé, 1l'employée peut suspendre son congé de maternlié em re-
tournant au travail.

L'employée dont lfenfant est hospitalisé dans les quinze (15}
jours de sa naissance z &galement ce droit.

Le congé ne peut &tre suspendu qu'une (1) fois. Il est compléré
lorsque l'enfant intdgre la résidence familiale.

Pour obtenir le congé de maternité, l'employée dolt domner um
préavis &crit 3 la commission au moins deux (2) semaines avant
la date du départ. Ce préavis doit 8tre accompagné d'un certi-
ficat wddical attestant de la grossesse ot de la date prévue
pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut €tre moindre si un cer-
tificat médical atteste que 1'employée dolt quitter son poste
plus t8t que préve. Er cas d'imprévu, 1'employée est exemptée
de la formallté du préavis, sous réserve de la production 2 la
commission d'un certiffcat médical attestant qu'elle devait
quitter son emplol saans délai.

Cas admissibles 3 1'assurance-chimage

L'employée qui a accumuld vingt (20) semaines de service* avant
le début de son congd de maternit® et qui, suite 3 la présenta—
tion d'une demande de prestations en vertu du régime
d'assurance-chdmage, est déclarée €ligible 3 de telles presta—
tioms, a droit de recevoir durant son congé de maternité, sous
téserve de la clause 5-4.15:

* L'employée absente accumule du service si son absence est
autorisée, notamment pour invalidité&, et comporte ume
prestation ou we rémumération.
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aj)

b)

pour chacune des semaines du délai de carence préwvu au ré—
glme d'assurance-chfmage, une indemnité &gale 3 93 p. cent®
de son traitement hebdomadaire de base**;

pour chacune des semaines ol alle regoit ou pourralt rece-—
voir des prestations d'assurance-chémage, une indemnité com-—
plémentaire Sgale 3 la différence entre 93 p. cent de son
traltement hebdowadaire de base et la prestation d'assu—
rance=chimage qu'elle regolt ou pourrait recevoir.

Cette indemnit& compldmentaire se calcule 3 partir des pres-
tations d'assurance-chdmage qu'ume employfe a droit de rece—
voir sans teair compte des montants soustraits de telles
preatations en raison des remboursements de prestations, des
int&rérs, des pénalités et autres montants recouvrables en
vertu du régime d'assurance-chimage.

De plus, si la C.E.I1.GC. ré&duit le nombre de semaines de
prestations d'assurance—ch8mage auquel 1'employ8e aurait eu
autrement droit si elle n'avait b&n&ficlé de prestations
d'assurance—chdmage avant son congé de maternité, 1l'employée
coatinue de recevelr, pour une période &quivalant aux semai-
nes sougtraites par la C.E.L.C., l'indemnité complémentaire
prévue par le premier alin&a du pr@sent paragraphe b} comme
sl elle avait, durant cette p&riode, b&nkfici& de presta-—
tions d'assurance—chfmage.

*33 p. cent: Ce pourcentagae a &t& fixé pour tenir compte du
fait que l'employ@e hénéficie en pareille si-
tuation d'une exon&ration des cotlisations aux
régimes de retralte et d'assurance—chdmage, la-—
quelle &quivaut en moyenne 3 7 p. cent de son
traltement.

*¥*¥  On entend pat "traltement de base", le traitement régu—
lier de l'employZé inciuant le supplément r&gulier de
traitement pour une semaine de travail réguliérement
majorde ainsl que les primes de reaponsabilités 3
1'exclusion des autres, sams aucune rémunération addi-
tionnelle méme pour le temps supplémentaire.
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¢) pour chacune des semaines qui suivent la pEriode prévue au
paragraphe b), une indemnitf &gale & 93 p. cent de son trai-
tement hebdomadaire de base, et ce jusqu'ad la fin de 1la
vingtidme (20) semaine du congé de maternité.

lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu de la
clause 5-4.08, la commission verse 3 l'employée 1l'indemnité 3
laguelle elle aurait alors eu drolt sl elle ne s'&tait pas pré-
value d'une telle suspension.

la conpission ne peut compenser, par l'indemnité qu'elle verse 3
1l'enmployée en coug® de maternité, la diminution des prestations
d'assurance-chdmage attribuable au traitement gagn€ auprds dfun
autre employeur.

Malgré les dispositions de 1'alinfa précédent, la commission
effectue cette compensation si 1l'employde démontre que le trai-
tement gagné est un traitement habituel, au moyen d'une lettre 3
cet effet de l'employeur qui le verse. Si 1'employée démontre
qutune partie seulement de ce traitement est habituelle, la com-

-~

pensation est limit&e & cette partie.

L'employeur qul verse le traitement habituel prévu par l'alinéa
précédent doit, 3 la demande de 1'eamploy&e, lui produire cette
lettre.

Le total des montants regus par 1'employée durant soun congé de
maternité, en prestatiops d'asssurance-chomags, indeunité et
traitement ne peut cependant excéder 93 p. cent du traitement de
base versé par sa commission ou, le cas @&ch&ant, par ses
employeurs.

Cas non admissibles @ 1'assurance—chimage

L'employée ezclue du b&n&fice des prestations d'assurance—
chémage ou déclarée Inadmissible est &galement exciue du béné-
fice de toute indemnité&. Toutefois:
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L'employée 3 temps plein qui a accumuld vingt (20} semaines de
service avant le d&but de son congé de maternité a également
droit & une indemnité &gale # 93 p. cent de son traitement heb-
domadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est
pas €ligible aux prestations d'assurance-chdmage pour 1'un ou
l'autre des deux motifs suivants:

i) elle n'a pas occupé unm emploi assurable pendant au moiuns
dix (10) semalnes entre la ciaquanti2me {(50e) et la tren-
tidme (30e) semaine précédant celle prévue de son accouche-
ment; ou

ii) elle n'a pas occupé un emplol assurable pendant au moins
vingt (20) semaines au cours de sa période de référence pré-
vue par le régime d4'assurance-chimage.

L'employée % temps partiel qui a accumulé vingt (20) semaines de
service avant le début de son congé de maternité a droit 3 ume
indennité &gale 4 95 p. cent de son traitement hebdomadaire de
base et ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est pas Eligible
aux prestations d'assurance-chdmage pour l'un ou 1'autre des
trols motifs sulvants:

1) elle rn'a pas contribué au régime d'assurance—chimage; ou

i1) elle a coatribué mais n'a pas occupé un emploi assurable
pendant aum moins dix (l0) semaines entre la cinquantidme
(50e) et la trentldme (30e) semaine précédant celle prévue
de son accouchement; ou

1ii) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assurable
pendant au moins vingt (20) semaines au cours de sa période
de ré&férence.

51 1'eémployée A temps partiel est exonfrée des cotisatlons aux
régimes de retraite et d'assurance—chfmage, Lle poutrcentage
d'indemniré est fixé 3 93 p. cent.

Dans les cas prévus par les clauses 5-4.10 et 5-4.13:

a) Aucune indemnité ne peut &tre versée durant la péricde de
vacances au cours de laquelle l'employ&e est rémundrie.
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b)

c)

d)

1'indemnité due pour les deux (2) premiBres semaines est
versée par la commission dans les deux {2) semaines du
début du congé. A molns que le régime de palement des
salaires applicable ne soit & la semaine, 1l'indemnité due
apr8s cette date est versée A intervalle de deux (2Z) semai-
nes, le premier versemeat n'@tant toutefols exigible, dans
le cas de l'employée &ligible 3 l'assurance-chdmage, que
quinze {13) jours aprés l'obtention par la commission d'une
preuve qu'elle regolt des prestatlons d'assurance—chdmage.
Pour les fins du présent paragraphe, sont congidérés comme
preuves un &tat ou relevé des prestations, wm talomn de
mandat ainsl que les remseignements fournis par la C.E.I.C.
& la commission au moyen d'un relevé mécanographique.

Le service se calcule auprés de l'ensemble des employeurs
des secteurs public et parapublic (Fonetion publique,
Education, Affaires soclales) ainsl que des organismes
suivants:

- Lla commission des droits de la personne

- Les commissions de formation professionnelle

- La copmlssion des services juridiques

- Lee Copseils de la sant® et des services sociaux de la
région de Québec et de la région de Trois-Biviires

- Les Corporations d'alde juridique

- L'0ffice de la comstruction du Quidbec

- L'0Office franco—québecols pour laz jeunesse

La Régie des installations olympiques

- la Société des loteries et courses du Québec

La Société des traversiers du Québec

Le traitement hebdomadaire de base de 1'employée & temps
partiel est le traitement hebdomadaire de base moyen des

cing (5) dernlers mois précédant son cong& de maternité.
51, pendant cette périocde, 1l'employge a regu des presta-
tions &tablies 3 un certain pourcentage de son traltement
régulier, 11 est entendu que pour les fins du calcul de son
traitement de base durant son congé de maternitg, on référe
au traitement de base 3 partir duquel telles prestations
ont &té &tablies.
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Si la période des cing (5) dernlers mois précédant le congé
de maternité de l'employée 3 temps partiel comprend la date
de majoration des taux et &chelles de traltement, le calcul
du traltement hebdomadaire de base est fait 3 partir du
taux de traitement en vigueur 3 cette date. 8i, par
allleurs, le congé de maternité comprend la date de majora—
tion des raux et &chelles de traitement, le traltemeant heb-
domadaire de base &volue 3 cette date selon la formule de

redressement de l'é&chelle applicable.

L'allocation de congé de maternité* versée par les ceatres de

main—-d'oeuvre du Québec est soustralte des Iindemnités 3 verser
gelon la clause 5-4.10.

Durant ce congd@ de maternité et les extensions prévues 3 la
clause 5-4.17 de la présente section, l'employée bénéficie, en
autant qu'elle v ait normalement droit, des avantages sulvants:

« asgurance-vie;

. assurance-maladie, & condition qu'elle verse sa
quote—part;

« accumulation de vacances;

+ accumslation de congds de maladle;

« accumlation de l'anciennetd;

« accumlatfon de l'expérience;

. accamulation du service actif aux fins de la sécurité
d'emploi.

L'employée peut reporter au maximum quatrte (4) semaines de va—
cances anmelles si celles=cl se situent 3 1'int&rieur du congé
de maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant 1'expi-
tation dudit coogé, elle avise par &crit sa coamissien de la
date du report.

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, l'employge a droit
d une extension de son cong€ de maternit& &gale 3 la période de
retard, sauf si elle dispose déj3 d'ume période d'au moina deux
(2) semaines de congd de maternité aprés la naissance.

L'employée peut en outre b&néficler d'une extension du congé de
maternité de six (6) semalnes si l'état de santé de son enfant
l'exige.

*11 s'agit de 1Tallocation actuellement &tablie 3 240,005
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Durant ces extensions, 1'employfe ne regolt ni indemnité&, ni
traltement .

Le cong€ de maternité peut &tre d'une durfe moindre que vingt
(20) semaines. 51 1l'employde revient au travail dans les deux
{2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande de
la commission, un certificat médical attestant de son ré&tablis—
sement suffisant pour reprendre le travail.

La commission doit faire parvenir 3 1'employée, asz cours de la
quatridme (4e) semaine précédant 1'explration du comgé de
maternits, un avis Indlquant 1la date prévue de l'explration
dudit congé.

L'employée 3 qui la commission a failt parvenir l'avis ci-deszus
dolt se présenter au travail 3 l'expiratrlon de son congé de ma-
ternité, & moins de prolonger celui~ci de la manidre prévue i la
clause 5-4.34.

L'employ&e qui ne se conforme pas 3 1'alin€a précédent est répu~
tée en congé sans traitement pour une période n'excédant pas
gquatre (4) semaines. Au terme de cette période, l'employge qui
ne s'est pas présentde au travall est présumfe avoir démission—
née.

An retour du congé de maternit@, 1'employBe reprend son poste.
Dans 1'&ventualité ol le poste aurait &té aboll, 1l'employée a
drolt aux avantages dont elle aurait bEnEficié sl elle availt
alorg &t€ an travail.

Section IIL: Comghs spéciaux 3 1'occagion de la grossesse et de

1'allaitement.

Affectation provisoire et congé spécial

L'employée peut demander d'Etre affectée provisoirement & wun
autre poste, vacaut ou temporairement dépourvu de titulaire, de
ia méme classe d'emplols ou, si elle y consent et sous réserve
des dispositons des comventions collectives applicables, d'une
autre classe d'emplois, dans les cas sulvants:

2} elle est enceinte et ses conditions de travall comporteat
des risques de maladie infectieuse ou des dangers physiques
pour elle ou 1'enfant & naftre;
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b) ses conditions de travail comportent des dangers pour
1'enfant qu'elle allaite.

L'employée doit présenter dang les meilleurs délais uwn certifi-
cat médical & cet effet.

L'employée ainsl affectdée 3 un antre poste comserve les droits
et privil3ges rattachés 3 som poste régulier.

81 1'affectation n'est pas effectufe Immédiatement, 1'employée a
drolit & un coagé apécial qui d&bute Ilmmédiatement. A woluns
qu'une affectation provisolre ne gurvienne par apré@s et y mette
£in, le congé spécial se termine, pour l'employée enceinte, i la
date de som accouchement, et pour l'employée qui allaite & la
fin de la période de 1'allaitement.

Durant le congd spécial prévu par la présente clause, l'employée
est régie, quant 3 son indemnité&, par les dispositions de la Loi
gur la santé et 1la s@curité du travall relatives au retrait
préventif de la travailleuse enceinte.

L'employée quli travaille sur Bcran cathodique peut demanderx
d'&tre réaffectée sans perte de traitement, pour la durée de sa
grossesse, 3 des tiches qu'elle est ralsonnablement en mesure
d'accomplir. 51 la réaffectation demand@e n'est pas effectude
immédiatement, l'employée obtient un congé spécial qul dure
jusqu'i ce que la réaffectation soit faite ou jusqu'd la date de
1'accouchement . L'employée qui prend les wmoyens nécessaires
pour rencontrer les exigences de la Loi sur la saaté& et la séeu-
ritéd du travall relatives au retralt préventif de la tra-
vailleuse enceinte et qui ne peut avoir droit 2 1'indemnité qui
¥y est prévue, Ttecolt de sa commission, durant ce cong& spécial,
wne indemnitd 8quivaleate. Le présent alin&a cesse {’&tre en
vigueur quatre-vingt-dix (90) jours aprés la publication de
1'&tude en cours de 1l'Institut de recherche sur la santé et la
sécurlté du travall portant sur les coms@quences ohservies pour
le foetus et la mére de l'exposition aux &crans cathodiques.

Autres congfs spéclaux

-

L'employée a &galement droit & un congd spécial dans les cas
sulvants:
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a) lorsqu'une conplication de grossesse ou un danger d'inter-
ruption de grossesse exige un arr@t de travail pout une pé—
riode domt la dur@e est prescrite par un certificat wmédi-
cal; ce congd spécial ne peut toutefols se prolonger
au—deld du début de la huitiéme (Be) semaine précédant la
date prévue d'accouchement, moment ol le congé de maternité
entre en vigueur;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la
durée, lorsque survient une Interruption de grossesse natu-
telle bu provoquée légalement avant le début de la vingrig-
me {20e} semaine précédant la date prévue d'accouchement;

e} pour les visites relides & la grossesse effectufes chez un
professionnel de la sant€ et attestfes par un cettificat
médical.

Durant les cong@c spéclaux octroyés en vertu de la présente sec-
tion, l'employde b&né&ficie des avantages prévus par la clause
5—4.16, en autant qu'elle y a2it normalement droit, et par 1la
clause 5~4.20 de la section II. L'employée visée 3 la clause
5-4.22 peut &galement se prévaloir des bén&fices du régime de
congés de maladie ou d'assuramce-salaire.

Section IV Autres congés parentaux

Congé de Eaternité

L'employéd dont la conjointe accouche a droit & uwn congé payé
d'une durde maximale de cing (5) jours ouvrables. Ce congé peut
&tre discontiou et doit se situer entre le début du processus

d'accouchement et le septime (7e) jour suivant le retour de la
mére ou de 1'enfant A la maison.

Gongés pour adoption et congf sans traitement en vue d'une adop-
tion

L'employé ou l'employée qui adopte légalement un enfant a droit
3 un congé d'une dur@e maximale de dix (10) semaines cons&cuti-
ves pourvu que sou conjoint n'en bEnéficle pas &galement. Ce
congé doit se situer apr2s 1'ordonnance de placement de
1'enfant, confornément au régime d'adoption.
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L'employé ocu 1l'employée qui adopte légalement un enfant et qul
ne b€néficle pas du congé pour adoption de dix (1l0) semaines a
drolt 3 un congé payd d'une durée maximale de deux (2) jours ou-
vrables.

Pour chaque semalne du congé& prévu i la clause 5-4.25, l'employé
ou l'employie regoitr ume indemnité &gale 3 son traitement hebdo-—
madaire de base, versée i Iintervalle de deux (2) semalnes, ou 3
intexrvalle d'une (1) semaine si le régime de paiement des salai-

res applicables est 3 la semaine.

L'employ€ ou 1'employ€e bSnéficle, en wvue de l'adoption d'un
enfant, d'un cong€ sans traitement d'une durde maximale de dix

(10) semalnes I compter de la prise en charge effective de cet
enfant.

L'euployé ou l'employSe qui se déplace hors du Québec en wvue
d'une adoption obrleat i cette fin, sur demande &crite adressée
i la commissiom, si possible deux {2) semaines 3 l'avance, um
congé sans traitement pour le temps nécessaire au déplacement.
§'il en résulte une prise en charge effective de 1l'enfant, la
durée maximale de c¢e «congé sans tralitement est de dix

{10) semalines, conformément & l'alinéa qui précidde.

Le congé pour adoption prévu 3 la clause 5-4.25 peut preandre
effet 3 la date du début du congé sans traitement en vue d'une
adoption, si la durfe de ce dernler ast de dix {10) semaines et
81 1'employd ou 1'employe en d8cide alnsi aprds 1'ordonnance de
placement.

Durant le congé sans traitement en vue d'une adoption, l'employd
ou 1'employée bdnéficle des mémes avantages que ceuX rattachés
au congé€ sans traitement pr&vu 3 l'artiecle 5-10.00.

Lorsque le congé& pour adoption premd effet 3 la date du d&but du
congé€ sans traitement, 1'employé ou l'employée bénéficie exclu—
sivement des avantages prévus pour le congé pour adoption.

Congé sans traitement et congé partiel sang traitement

Un congd sant traitement d'une durfe maximale de deux (2) ans
est accordé & 1'employée en prolongation de soen cougd de marer-—
nité, & 1'employ& en prolongation de som congé de paternité et &
l'un ou l'autre en prolongation de son coungé pour adoption de
diz (10) semaines.
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5-4.,32

5-4.33

5-4.34

L'employ® ou 1'employée & temps pleim qul ne se prévaut pas de
ce congé sans traitement a droit & un congé partiel sans traite-
ment &tabli sur une période maximale de deux (2) ans.

L'employé ou 1'employée qui ne s'est pas prévalu de son congd
sans traltement ou partiel sans traitement peut, pour la portien
du congé dont son conjolnt ne s'est pas prévalu, bEnéficier 3
son cholx d'un congé sans traltement ou partiel sans traitement
en suivant les formalités prévues.

A cours du congé sans traitement, 1l'employé ou l'employ&e accu-
mule son ancienneté, conserve son expérience et peut contimuer A
participer aux régimes d'assurances qui lui sont applicables en
en faisant la demande au début du congé et en versant la totali—
té des primes.

L'employé ou l'employée qui bénéficie d'un congé partiel sans
traitement accumule Bgalement son anciennet@ et, pour la propor—
tion des heures travaillfes, est régi par les dispositions
applicebles 3 1'employé & temps partiel.

L'employé ou 1'employée peut premdre sa pEriode de wvacances
anmmelles reportées Immédiatement avant son congé sans traite
ment ou son congé partiel samns traltement pourvu gqu'il n'y ait
pas de discontinuité avec son congé de paternité, son congé de
maternité ou son congé pour adoption, selom le cas.

Au retour de son cong® sans tralitement ou de son congf partiel
sans traitement, 1'employé ou l'employ8e a drolt 3 unm poste qui
lui est attribué en wvertu des dispositions de 1l'article
5-10.00.

Dispositions diverses

Les congés visés 3 lz clause 5-4.25, ao premier alina de 1la
clause 5-4.28 et au premier alinda de la clause 5-4.30 sont
accordés & la suite d'une demande &crite présente au moins deux
(2) semaines 3 l'avance.



5-4.34
(sulte)

5-4.35

5~4.36

5~4.37

=5 4=

-~

Le cougé sang traitement 3 temps partiel est accordé 3 la suite
d'une demande &crite présentde au molns six (6) mois & 1Tavance.
La demande dolt préciser 1'aménagement du cong&. En cas de
désaccord de la commission quant au nombre de jours de congés
par semaine, 1'employé ou l'employée a drolt 3 un maximum de
deyx jours et demi (2%) par semaine ou l'équivaleat et ce,
jusqu'3d concurrence de deux (2} ams. En cas de désaccord de la
commission quant 3 la répartitioa de ces jours, celle—ci effec-
tue cette répartition.

Dans le cas du comgé sans traitement ou partiel sang traitement,
la demande doit préclser la date du retour au travail.

La commission doit faire parvenir & l'employé, au cours de la
quattidme (4e) semafne préc&dant 1'expiratiom du congé pour
adoption de dix (10) semaines, um avis Indiquant la date prévue
de l"expiration dudit congé.

L'enployé & qui la commission a fait parveuir l'avis ci-dessus
doit se présenter au travail 3 1'expiration de son congé pour
adoption, 3 moins que celul-ci ne soit prolongé de la manidve
prévue par la clause 5-4.34.

L'employé qui ne se conforme pas A 1'alinda précédent est réputé
en congé sans traitement pour une période n'excidant pas quatre
(4) semaineg. Au terme de cette période, l'employé qui ne s'est
pas présentd am travall est présumé avoir démissionng.

L'employ®d & qul la commisaion a fait parvenir quatre (4) semai-
nes 2 1'avance uan avis indiquant la date d'expiration du congé
sans traitement doit douner un préavis de son retour au moins
deux (2) semaines avant l'expiration dudlit coogé. A dé&faut de
guol il est considéré coanme ayant démisgionng.

L'employé qui veut mettre finm & aom congé sans traitement avant
la date prévue doit doaner un pré&avis Ecrit de son inteatlon au
moins trente {30) jours avant som retour.

L'employé qul preud le congé& pour adoption prévu par la clause
5-4.25 de la présente sectlon bénéficie des avantages prévus par
1a clause 5-4.16, en autant qu'il y ait normalement droit, et
par la clause 5-4.20 de la sectlon II.
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L'employSe qul bénéficie d'une prime pour disparitEe régionales
en vertu de la présente convention regoit cette prime durant son

congé de maternitd prévu & la section II.

Malgré ce qul précdde, le total des montants regus par 1'em-
ployée, en prestations d'assurance-chbmage, indemnité& et primes,
ne peut excéder 95 p. cent de la somme constitue par son trai-
tement de base et la prime pour disparités réglonales.

Le bénéficiaire du congé poor adoption prévu & la clause 5-4.23
a droit & 100 p. cent de la prime pour disparités régionales
durant soan congé pour adoption.
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PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

La commission reconnalt 3 1'employé l'exerclce des mémes drolts
de participation aux affaires publiques que ceux reconmms &
1l'ensemble des cltoyens.

L'employé régulier, qui se porte candidat & we &lection munici-
pale, scolaire, provinciale ou f&dérale, obtient sur demande un
congé sans traitement qui va de la déclaration des électionms &
la dixidme journ€e qui suit le jour des &lectioms ou pour toute
autre période plus courte situfe entre ces deux événemeuts.

L'employé réguller, qui ne se présente pas au travail dans les
délais fixés, est cousidéré avoilr démissionné.

L'employé régulier, élu 3 une &lection municipale, scolaire, am
conseil d'administration d'un ceatre hospitalier ou d'un centre
local de services communautaires, peut bévéficier d'un congé
gans trailtement pour accomplir les deveirs de ga fonetion.

L'employé régulier, &lu 3 une &lectlon provinciale ou fédérale
demeure en congé sans traitement pour la durée de son mandat.

Dans les vingt et un (21) jours de la fin de son mandat, il doit
signifier 3 la commission sa décision de revenir su travail, 3
défaut de quoi, 1l est consid&ré avoir démissionné.

A son retour, il reprend son poste, si celui-ci n'a pas &t€ abo-
1i ou comblé de fagon dé&finitive pendant son absence.

VACANCES

Au cours de chaque anpfe financi2re, un employé a drolt, suivant
1la durSe de son service actif de 1'aunnée financidre précédente,
3 des vacances anmuelles dont la durge est déterminde 3 la
clause 5-6.08.

Toute période de temps pendant laquelle 1'employé a vu son tral-
tement maintenu counstitue du service actif.

Les vacances doivent se prendre normalement au cours de l'année
flnancidre suivant celle de leur acquisition.
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L'employé absent du travail, par suite de maladie ou d'accideat
du travail au moment of il doit prendre ses vacances, peut re—
porter ses vacances 3 une autre période de la méme annfe finan-
ci@re ou, avec l'accord de la commission, @ une autre période
d'une antre annfe flnancidre, déterminfe aprds entente entre Rui

et la commission.

Aux seules fins du tableau apparalssant & la clause 5-6.09, une
ou plusieurs périodes 4'invalidité et ce, jusqu'd concurrence de
deux cent quarante-deux (242) jours ouvrables par année finan-
clére, le congé sans traitement domt la durde totale n'excéde
pas vingt (20) Jjours ouvrables de méme que les jours ouvrables
compris pendant la période de mise i pled temporaire faite selon
les dispositions de l1'article 7-2.00 constituent du service
actif.

Nonobstant les dispositions du paragraphe précédent, 11 ne peut
étre comptZ plus de deux cent quarante—deux (242) jours de ser-
vice actif par période d'invalidité mBme 51 telle période
s'étend sur plus d'une année fimanciére.

Pour un nouvel employé ainsi gue pour celui qui guitte son
emploi de fagoun définitive, le mois d'embauchage et le mols de
départ comptent pour un (1) mois complet de service actif, & la
condition que la moitié ou plus du nombre de jours ouvrables du
wois alt &t& travaillé.

La période des vacances est déterminée de la facgon suivante:

a) avant le ler ma! de chaque année, la commission doit comsul-
ter le syndicat avant de fixer une période de cessation to—
tale ou partielle de ses activités pour ume durée n'excédant
pas dix (10} jours ouvrables et doit prendre en considéra-—
tion les recommandarions du syendicat s'il en est, avant de
prendre une décision 3 cet 8gard. Cette durée peut &tre su—
périeure 3 dix (10) jours ouvrables dasns la mesure oi 1le
syndicat donne son accord. Tout employé concerné par telle
cegsation totale ou partielle d'activit&s dolr prendre
toutes les vacances auxguelles 11 a drolt pendant cette
période. L'employé qui a drolit & un nombre de jours de va-—
cances supérieur au mnombre de jours utilisés au cours de
telle p€riode de cessation, prend l'excédent de ses jours de
vacances selon les modalités décrites ci-aprés;
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les employés choisisseat avant le 15 mai de chaque année,
les dates auxquelles ils désirent prenmdre leurs vacances et
elles sont réparties en tenant compte de lYancienneté parmi
les employés du mBme bureau, service ou é&cole, s'il y a
lieu. Le cheix des employés est soumis & L'approbation de
la commission et cella—ci tient compte des exigences du bu-
reau, du service ou de 1'&cole en cause;

lorsque la période de vacauces a &té approovée par la com-
missfon, wm changement est possible, 3 la demande de 1'em—
ployé, si les exigences de 1'unité administrative le permet-
tent et si la période de vacances des autres employés n'en
est pas modifiée;

les vacances des employ&s sont normalement prises au cours
des mois de julllet et =ofit, sous régerve des dispositions
qui précddent; cependant, les vacances d'um employé peuvent
&tre prises en dehors des mols de juillet et a20fc si les
exlgences suivantes sont remplies:

i) le nombre d'employés qul demeurent en service 3 1'im-
térieur de 1'unit& administrative doit &tre suffi-
sant pour les besoins du bureau, du service ou de
1'école en cause;

11) la commigsion doit &tre capable de trouver um rempla-—
¢ant ad8quat pour 1'accomplissement des tiches de
1'employé si elle déclde de combler le poste de 1'em—
ployé durant ses vacances;

i11) aucun colt supplémentaire ne doit &tre engendré pour
la commission par c¢e cholx de vacances;

dans les soixaate (60) jours de l'entrée en vigueur de la
présente convention, la commission et le syndicat peuvent
convenir, pour la durée de celle-ci, de modalités différen—
tes de celles prdvues i la présente clause, notamment en ce
qui a trait & 1a possibilité pour les employés de premdre
leurs vacances en dehors des mois de juillet et aodt, qu'il
y ait ou non cessation totale ou partielle des activités de
la conmission.

L'employé dolt prendre ses vacances en période d'au molms cing
(5) jours cons&cutifs 3 la fois. Tout résidu de moins de cing
{5) jours doit &tre pris d'une fagom continue.
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L'employé en vacances continne de recevoirlson traitement qui
lul est versé régulldrement conformément aux dispositions de
l'article 6-9.00. Toutefols, il lul est remis avant son départ
pour la durée correspondant & sa période dé wvacances, si elle
excdde deux (2) semaines.

En cas de cessation définitive d'emploi, l'employé a droirt, com-—
formément aux dispositions du présent article, an palement de
ses vacances acquises et non utilisées.

Sous réserve des dispositions prévues & la clause 5-6.09 concer—
nant la réduction des vacances, 1'employé bénéficle de:

1- au nombre de jours de vacances ladigué au tableau de la
clause 56.09 s5'il a moins d'wn (1) an d'anciennet& =m
30 juin de l'année d'acquisition;

2- 20 jours ouvrables de vacances s'il a moins de 17 ans
d'anciemetd an 30 juin de 1'annfe d'acquisition;

3= 21 jours ouvrables de vacances s'Ill a 17 ans ou plus
d'anclenneté an 30 juin de 1'année d’acquisition;

4— 22 jours oavrables de vacances s'il a 19 ans ou plus
d'anciennetE an 30 juln de l'annfe d'acquisition;

5= 23 jours ouvrables de vacances s8'fl a 21 ams ou plus
d'ancienneté au 30 juin de 1'année d'acquisition;

6= 24 jours ouvrables de vacances s'il a 23 ans ou plus
d'anciennetd ay 30 Juin de 1'année de 1llacquisition;

7- 25 jours ouvrables de vacapnces s&'il a 25 ans ou plus
d'anclennetd an 30 juln de 1'annfe de l'acquisition.

L'employé dont la durée du service actif a &té Inférieure 3 une
année au cours de l'année d"acquisition des vacances subit une
réduction de son nombre de jours de vacances et a droit au nom—
bre de jours de vacances déterminé pour lul selon le tableau qui
sult:
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L'emplové & 1'emplol de la commission 3 la date d'entrée en vi-
gueur de la présente coanvention et qui, par application de la
¢clpuse 5=6.11 de la comventiom 197579, et ce pour l'une on
l'autre des années financigres de la présente convention, aurait
b&nsficié d'un nombre de jours de wvacances supérieur au nombre
maximum auquel il auralt eu droit par application des alingas 1
A2 7 de la clause 56.08 pour 1l'année en cause, a drolt, pour ls
durée de la présente comvention, & cet excBdent de jours de va-
cances. Cet excédent est rédult de toute journée additionnelle
de vacances que peut lul accorder l'application des alinfas 3 a
7 4inclusivement de la clause 3-6.08. Cet excédent se réduit
également, le cas &chfaunt, compte temu de la durée de son ser-
vice actif au cours de 1'année d'acquisition des vacances.

Lorsqu'un employé quitte la commission & la date de sa retraite,
il a droit aux vacances entiZres de 1'année de sa retraite.

Lorsque, en vertu du paragraphe a) de la clause 5-6.04, la com-
mission fixe une cessatiom totazle ou partielle de ses activités,
1'employ&é régulier vis& par une telle cessatibn et qui n'a pas 2
son erédit un nombre de jours de vacances suffisant pour couvrir
telle période de cessation, peut, sur demande &crite 3 la com-
mission, bénéflcier de jours de vacances antleip@s sur ceux de
1'année suivante. Tels jours de vacances anticlpfs se dé&duisent
automatiguement des jours de vacances accumulés pour 1'année fi-
nancidre suivante et sont rEcupérables advenant le départ de
1'employé.

FORMATION ET PERFECTLONNEMENT

la commission et le syandicat reconnaissent 1'importance d'assu—
rer la formation et le perfectionnement professionnel des em—
ployés.

Les activit@s de perfectionnement s'entendent de toute activité
conduisant # 1'acquisition de techniques et d'habilet&s propres
3 sméliorer l'accomplissement des tdches d'un employé.

Les activités de formation s'entendent de toute activité condui-
sant & 1'obteantion d'un dipldme.
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Lorsque la commission demande 3 un employd de .suivre des cours
de perfectionnement, elle doit rembourser les frals, selom las
normes &tablies par la commigsion, sur présentation d'une attes—
tation 3 1'effet qu'il a sulvi assidiment des cours. Dans le
cas ol l'employé regoit, 3 cet effet, une allocatiom ocu toute
autre somme d'argent d'une autre source, 11 doit Temetire 3 la
commission tout montant alnsi regu.

Les cours dispensés par la commission, d 1'exception des cours
d'8ducation populaire, sont gratuits pour les enployés qui dési-
rent les suivre et ce, aux couditions suivantes?

a) que ces cours procurent 3 ceux qul les sulvent une posgibi-
1ité de perfectionnement professiocmnmel ou wme augmentation
de leurs qualifications académiques;

b) que les inscriptions venant du grand public aieat priorité;

¢} qu'un tel avaatage n'oblige pas la commission 3 organiser
des cours;

d) gque ces cours solent suivis en dehors des heures de travail
de 1'employé. )

Aprds consultation du Comité de relations de ‘travail ou, ila
demande du syndicat, d'un Comité paritaire de formation et de
de perfectionnement, la commission &tablit une politique de

formation et de perfecticanemeat applicable 4 tous les em~
ployés.

Nonobstant ce qui précéde, la commission permet 2 un employg de
compléter les activités de formation et de perfectionnement dé ja
entreprises et ce, aux mémes conditlons.

Aux fins d'application du présent article, la comnlission dispose
pour chaque année financiire de la présente couventlon & compter
de l'année financidre 1983-84, d’un mentant &gal i vingt-quatre
(24$) dollars par employé de soutien & temps plein ou 1l'&quiva-
lent. Ce montant est caleuléd au début de chaque anmde finan—
ci2re. Les frais d'opération de la commission ne peuvent &tre
déduits de ce montant. Les montants non utilisés pour une aunée
financidre, y compris les montants non utilisds en vertu de la
comvention antérieure sont ajout&s 3 ceux prévus pour lTannge
suivante.
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RESPORSABILITE CIVILE

|
La commission s'engage & prendre fait et cauge pour tout employé
dont la responsabilité pourrait &tre engagée par suite d'actes
posés dans l'exercice et les limites de ses| fonctions, en tanmt
qu'employé.

La commission couvient d'indemniser 1'employé de toute obliga-
tion que le jugement impose 3 cet employé en'raison de la perte
ou dommage résultant d'actes, autres que ceux de faute lourde ou
négligence grossidre, pos&s par 1'employé dags 1'exercice et les
limites de ses fonctions, en tant qu'employé|, mais juaqu d comr
currence seulement du montant pour lequel i'employé n'est pas
d5}3 indemnis& d'une autre source, pourvu que:

a) 1'employé alt donné dds que ralsonmablement possible, par
gcrit, 4 la commission, un avis clrconstanci& des faits com-
cernant toute réclamation qui lui est faite;

b) qu'il m'ait admis aucune regsponsabilité quant 3 une telle
réclamation;

c) qu'il cdde 3 la commission, jusqu'd concurrence du montant
de 1a perte ou du dommage assumé par elle, ses droits de re—
cours contre les tiers et signe tous les documents requis
par la commission & cette fin.

L'employd a droit d'adjoindre, & ses frais personmels, son pro-

pre procureur au procureur choisi par la commigsion.

Dds que la responsabilité civile de la commlssion est admise ou
&tablie par un tribunal, elle indemnlse l'employé pour la perte
totale ou partielle, le vol ou la destruction de biens apparte—
nant & un employé, et normalement utilisés pour 1'exerclce de
ses fonctions 3 la demande de la conmissior en tant qu'employE,
sauf dans le cas de faute lourde ou de néglipence grossiire de
1'employé. Dans le cas ol 1l'employé détient une police d'assu—
rance couvrant la perte, le vol ou la destruction totale ou par—
tielle de tels biens, la commission ne verse i 1'employd que
1'excédent de la perte réelle suble aprés la compensation versée
par 1'assureur.

Seul 1'amployé dont la classe d'emplois le prévelt peut Etre
temu de prodiguer les premiers soins & un &tudiant ou 3 toute
autre personne malade ou blessée.
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Nonobgtant les dispositions prévues au paragraphe qul précéde,
la commission peut affecter 3 cette tdche un employé qui accep-
te.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans tous les
cas ol un employé prodigue sur les lieux de travail les premiers
soins 3 un &l3ve ou 3 une autre pergsoune recevapt une vémunéra-
tion de la commission.

ACCIDENTS DU TRAVAIL

Dans le cas d'un aceldent de travall downant droit 3 des presta-
tions em vertu de lz Lol des accidents du travail, 1'employé bé-
néficiaire demeure couvert par le régime d'assurance—vie décrit
d la clause 5-3.22 et d'assurance—maladie décrit 3 la clause
5-3.24, de mEme qu'aux dispositions relatives aux régimes com-
plémentaires d'assurance.

L'accidentd a, si possible, le cheoix de son hdpiral. Dans le
cas ofi 11 ne peut exprimer son cholx avant d'8tre tramsporté 3
1'h8pital, 11 doit accepter 1'hépital cholsi par la commission.
Cependant, en tout temps l'employé a drolt au médecin de son
choix.

Tous les frals médicaux recommandés par le, médecin de 1la
C.5.5.T. ainsi que les frals de transport de L'accldenté i la
suite d'un accldent du travail ne sont pas i la charge de
1'emplayé.

Le traitement de 1l'accident@ le jour de 1l'accident de travail
est 4 la charge de la commission.

Les services de premiers solos sont 3 la disposition des em
rloyés, tel gu'en usage actuellement. La commission s'engage 3
mettre en application les dispositions de la Lol des accidents
du travail es é&gard 3 ces droits, béné&fices et avantages supé-
rieurs ou suppl&mentaires 3 ceux prévus an présent article.
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Tant et aussi longtemps qu'un employé bénéficie de prestations
en vertu de la Lol des accidents du travail et jusqu'd ce que la
Commission de lz santé et de la sBcurité du travall décréte une
incapacité permanente, qu'elle solt totale ?u partielle, la com—
mission verse & tel employE son plein traltement sous réserve de
ce qui suit. La détermination de son traitement brut imposable
steffectue de la fagon sulvante: la r:ommisirion ef fectue 1'&qui-
valent de toutes les déductions rTequises par la Lol et 1la
convention collective, s5'il vy a liew; 1le ltraitement net ainsi
obtenu est rédeit de la prestation de la Commission de la santé
et de la sécurité du travail et la différence est rsmenée 3 un
traitement brut imposable A partir duquel 13 commlission effectue
toutes les déductionms, contributions et cotisations requises par
la Loi et la convention collective. L'emplloyé en retour, remet
3 la commission tout montant regu de la Commission de la santé
et de la sécurit? du travail (£.5.5.T7.) 3 ritre d'indemnité de
trailtement le cas &ch@ant. A cette fin, il remplit et signe les
formules approprides.

Par exception auz dispositions prévues 3 1'article 5-3.00,
1'employé régulier & l'endroit de qui la Commission de la santé
et de la sécurité du travall s décrété ume incapacité partielle
permaunente, bénéficle, pour la période comprise entre la date ou
1z Commission de la santé et de la s&curité du travall a décrétéd
une telle incapacité permanente et la cent gquatridme (104e) se-
maine suivant l'occurrence de l'accident de travail, des dispo—
gitions relatives au régime d'assurance-salaire décrit 3 la
clause 53.31, dans la mesure ol telle incapacit@ partielle rend
1'employé totalement incapable d'accomplir les t3iches habi-
tuelles de son emploi ou de tout autre emploi offert dans le ca—
dre des dispositions de 1'article 7-4.00.

Les prestatioms d'assurance-salaire somt rédultes de toute pres-
tation payable 3 tel employé par la Coumission de la santé et de
la séeurlité du travail.

CONGE SANS TRAITEMENT

Lz commission accorde 3 un employé régulier un congé sans trail-
tement pour un motif qu'elle juge valable pour une durée n'excé-
dant pas douze (12) wols conmsécutifs; ce congé peut &tre renou-
velé.
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|
Cependant, la commission doit accorder 3 un employé régulier un
congé sans traitement i temps plein pour une durée d'azu moins um
(1) mois et n'excBdant pas douze {(12) moils feonsécutifs gi la
comnission peut wutiliser un employé en disponibilité dans le
poste de 1'employ® en congé sang traitement dans la mesure ol
l'employé en disponibilité ainsi utilisé remplit les qualifica-
tions zequises par le plan de classification et les exigences
particuligres du poste. Un tel comgé est reu!ouvelable dans la
mesure ol les mémes condltions sout remplies.

La demande d'obteation ou de remouvellement de tout cougé sans
traitement doit &tre fafte par éecrit et doit| en préciser les
motifs.

Duranst gon absence, 1'employé peut partil.:iper ax plang
d'assurance—groupe et an régime supplémentairel de rentes, 3 la
condition de payer en totalité les primes et goatributlons exi-
gibles si les réglements desdits plans le perméttent.

A son retour il reprend sou peste 3 moins qu'il n'ait &t& aboli
pendant sou abisence ou que l'employé en cause n'air &té déplaci
de son poste par application de l'article 7-3.(|}0.

Cependant, lorsque le congé excdde douze (12)|mois, la commis—
sion peut combler de fagon définitive le poste de 1'employé ab-
sant.

|
En cas de démission, au cours ou & la fin d'un tel congé, 1'em
ployé rembourse & la commission toute somme déboursée pour et au
nom dudit employé. !

L'employé, qui utilise son cong& pour d'autres fins que celles
pour lesquelles 1l 1'a obtemu, est considéré domme ayant démis-
siooné 3 compter du d&but de son congé.
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CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION

6-1.00

6-1.01

6-1.02

6-1.03

6-1.04

6-1.05

6-1.06

6-1.07

6—1.08

BREGLES DE CLASSEMENT

Détermination de la classe d'emplois lors de 1'entrée en vigueur
1

Dans les soizante {60) jours de 1l'entrée en vigueur de la pré-
sente convention, la commission confirme & tout employé en poste
lors de 1'entrBe en vigueur de la présente tonvention, le c¢las—
sement qu'il détenait am 31 décembre 1982.

Cette confirmation est conforme aux titres de classes d'emplois
apparaissant 2 1'aonexe I de la présente copvention.

Sauf dans le cas ofi i1 y a mouvement de pe?sonnel ou reclasse-
ment impliquant un employé,le classement ?'un employé au ler
janvier 1983 est celui qu'il détenait am 31 d&cembre 1982.

DEtermination de la classe d'emplois en cours de convention

Dés son embauchage, 1'employé est class& dans 1lfune ou l1'autre
des classes d'emplois du plan de classification.

Dans tous les cas, l'attribution par la commission d'ume claase
d'empleis est basfe sur la nature du travall et sur les attribu-
tioms caractéristiques dont lTexercice est exigé de 1l'employé de
fagon principale et habituelle.

Lors de son embauchage, 1'employ& est informé par E&crit de son
statut, de son classement, de son traitement, de son &chelon et
de la description de ses fonctioms.

Par la suite, i1 est informé de toute modification de ses
fonctions.

Modification dans les fouctions

L'employé qui prétend que les fonctions dout l'exercice est exi-
gé par la commission de fagon principale et habituelle corres—
pondent 3 une classe d'emplois différente de la sienne, a droit
de grief selon la procédure habituelle. '~ Cependant, en cas
d'arbitrage, la elause 6-1.16 s'applique. in tel grief est
aseimilable 3 wun grief de nature continoe, mals ne peut aveir
d'effet rétroactif 2 plus de tremte (30) jours ouvrables de la
date de son dépdt.
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L'arbitre, qui falt droit & um tel grief, n'a le pouveir que
d'accorder une compensation mon&taire &quivalente 3 la diffé-
reace entre le traitement de 1'employd et le 'traitement supé—
rieur correspondant i la classe d'emplols domt; 1'employé a dé-
montré l'exercice des fonctlons de fagon pripcipale et habi-
tuelle, tel que la commission 1l'exigeait.

Aux fins de déterminer cette compensation monétaire, lTarbitre
doit rendre une gsentence coanforme au plan de classification et
8tablir la concordance entre les attributions caractéristiques
de 1'employé et celles prévues au plan. Les modalités de déter-
mination de cette compensation monétaire sont celles prévues i
la clause 6-2.15.

51 1'arbltre ne peut &tabiir la concordance prévue 3 la clause
6-1.09, les dispositions qui suivent s'appliquent:

a} dans les vingt (20) jours ouvrables de la décision de
l'arbitre, les parties unégoclantes & 1'&chélle nationale se
rencontrent pour déterminer une compensation mon&taire 3
1'intérieur des &chelleg de traitement prévues 3 la présente
coavention et convenlir, s'il vy a lies, de la classe
d'emplois de ladite compensation aux fins d'application de
la c¢lause 6-1.08;

b) & deéfaut d'entente, le syndicat concernéd par la décision
arbitrale peut demander 3 l'arbitre de détemrminer la compen-—
sation monétaire en trouvant dans la priésente couvention un
traitement se rapprochant d'um traitement rattaché& &3 des
fonctions analogues 3 celles de 1'employé comcerné et ce,
dans les secteurs public et para public prévus au chapitre
0-7.1 des Lois refondues du Québec.

Nonobstant ce qui est ci-haut prévu, si la commission dé€cide de
maintenir un poste pour lequel l'arbitre n'a pu &tablir de coun-—
cordance, elle s'adresse 3 la partie patromale négociante &
1'&chelle nationaie pour obtenir la erfation d'une nouvelle
classe d'emplols comporrant au moins les attributions caracté&-
ristiques dudit poste. Les mécanismes pr&vus aux clauses 6-1.14
et 6~1.15% s'appliquent alors.

Tant et aussi longtemps que cette classe n'a pas Bt& créde et
que le traitement n'a pas &t& déterminé, 1'employé concerné coo—
tinue de recevoir la compemsatlon mon&taire priévue i la clause
6-1.09 ou 6-1.10 taunt qu'il occupe ledit poste.
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Sutte 3 l'application de la clause 6-1.09 oy sulte & la création
d'une nouvelle classe selon la clause 6-1.11 selon le cas, si la
commission déclde de maintenir le poste ainsi modifié et ce,
dans les trente {30) jours de telle décisidgn, 1l'employ€ est au—
tomatiquement veclasssd dans la nouvelle clagse d'emplols, auquel
cas les dispositions prévues 3 la clause 6-2.15 s'appliquent si

-

le reclassement est assimilable & une prachttou, et ce, & comp-

ter de la date du reclassement. I

Création de nouvelles classes ou modification d'attributlions ou

qualifications

81, pendant la durée de la présente convention et ce, aprés com—
sultation de la partie syndicale négociante & 1'échelle mationa—
le, de nouvelles classes sont créfes pat la partle patronale né-
goctante 3 1'échelle nationale, ou les attrlibutions ou qualifi-
cations d'une classe d'emplois sont modifiées, le taux de tral-
tement de ces classes est déterminé par une entente entre les
patrties sur la base des taux prévus pour des emplols comparables
dans les secteurs public et para public prévus am chapitre 0-7.1
des Lois refoudues du Québec.

51, pendant les quarante (40) jours ouvrables de l'avis de créa-
tion de 13 nouvelle classe ou de la notification d'une modifica-
tion par la partie patronale ndégociante 3 1'&chelle nationale,
il m'y a pas accord avec la partie sypdicale négociante 3
1'échelle nationale sur le taux de traltément proposé par la
partie patromale nfgoclante & 1'échelle nationale, 1la partie
syndicale négocliante i 1'&chelle nationale peut alors, dans les
vingt (20) jours ouvrables qui suivent, soumettre un grief di-
rectement 3 1l'arbitrage, selon la procédure prévue 3 la clause
6~1.16. 1L'arbitre doit se prononcer surr le nouveau taux en
tenant compie des taux en vigueur dams le secteur public et para
public, tel gque déterminé dans le chapitre 0-7.1 des Lols re-
fondues du Québec pour des emplolis comparables.

Arbitrage

Pour les fins des clauses 6-1.09, 6-1.10, 6-1.15 et 7-1.02, les
griefs soumis 3 l'arbitrage sont décldés, pour la durée de la
présente convention, par toute personne nommée par les parties
négociantes 3 1l'échelle nationale pour agir coame arblitre, con—
formément 3 la présente clause.
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6~-1.17

6-1.18

6-2.00

6-2.01

6=-2.02

6-2.03

6-2.04

Le premier président, dont le nom apparaft 3 lfarticle 9-2.00,
voit A la répartition de tels griefs entre les|arbitres noumés
en vertu de la présente clause. La proc8dure prgvue 3 l'article
9-2.00 s'applique "mutatis mutandis”.

Les délais mentionnds au préseat article sont dehrigueur i moins
d'une entente gcrite am coatraire. Le défaut de s'y conformer
rend le grief mul et non valide.

LTapplication des clauses 6-1.08 et 6-1.14 ne jpeut avoir pour
effet d'entrainer la rétrogradation de 1l'employd en cause.

DETERMINATION DE L'ECHELON

A l'entrée en vigueur de la convention

dux fins de dé&termination de 1'Echelon de traltement applicable
au ler janvier 1983 i tout employé i son emplol, la commission
1'intégre au ler janvier 1983 & 1'é&chelon de son &chelle de
traitement déterminée conformément i l'annexe T de la présente
convention, tel &chelon &tant le méme que celui que la commis—
sfon lui reconnaissait au 31 décembre 1382 par application de
sou &chelle de traitement correspondante applicable 3 cette

date.

Dans le cas odl l'inrégration d'un employé se falit d'une &chelle
de traitement correspondante i une classe d'emplois qui lul est
applicable au 31 décembre 1982 diff&rente de cellle & laguelle il
est intégré au ler jauvier 1983 et ce, dans le cadre de la
clause 6-1.03, tel employé est intégré & 1' écHelon obtenu par
application des dispositions prévues awx clauses 6-2.15, 6-2.16
ou 6-2.17 seloun le cas.

A 1'embauchage

L'échelon de traitement de tout nouvel employé est déterminé se-
lon la classe d'emplois qui lui a 8t& attribufe, en tenant
compte de sa scolaritd et de son expérience, conformément aux
modalit&s prévues ci-aprés.

L'&chelon correspond normalement 3 une année compléte d'expé-
rience reconaue. Il indique le niveau des traitements & 1'inté&-
rieur de 1'&chelle prévue pour chacune des cldsses 2 l‘annexe
I.
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6-2.06

6-2.07

6-2.08

Une personne mne possédant que le minimum des qualifications re—
quises pour accéder & ume classe d'emplols est embauch&e au pre—
mier &chelon de la classe.

le minimum requls pour sa classe d'emplois|se voit accorder um
Gchelon par année 4'expérience additionnelle, pourvu que cette
expérience soit jugBe valable et directement pertinente aux
atrtributions décrites & sa classe d'emplois

Toutefpis, un employé possédant plus d'annfes d'expérience que

Pour &tre rtecoomue aux fins de déterminer; 1'&chelon dans umne
classe d'emplois, l'expérience doit Btre pertinente et avoir &té
acquise & la commission ou chez un autre|employeur, dans une
classe d'emplois de niveau &quivalent o supérieur & cette
clagse d'emplois, compte tenu des qualifications requises par la
classe d'emplois.

L'expérience pertinente acquise dans une classe d'emplols de ni-
veau inférieur i la classe d'emplols de L'employ&, peut &tre
ustilisée umiquement pour répondre &ux quailifications requises
par la classe d'emplois.

De méme, un employé ayant achevé avec suceds, plus d'années
d'études gue le minimum requis dans une institution officielle—
ment reconnue, se volt accorder deux (2) lécheloas pour chague
année de scolarité additionnelle au minimum requis, pourvu que
ces études solent jugées directement pertilftentes par la commls-—
sion et qu'elles soient supérieures aux qualifications requises
quant 3 la scolarité pour la «classe q'emplois i laquelle
1'employé appartient.

Avancement d'é&chelon

La durée de séjour dans un &chelon est nofmalement d'une amnge
et chaque &chelon correspond 3 une année d'expérience.

Malgré les dispositions du présent article et sauf les cas de
changement 4'échelon résultant d'une promofion, d'une rérrogra-—
dation ou d'une recommaissance de scolarité addicionnelle, aucun
avancement d'&chelon n'est consenti penda'pt la période du ler
janvier au 31 décembre 1983.

L'employé touchfé par cette mesure ne peuﬁl: récupérer l1'échelon
ainsi perdu.
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Les dispositions prfcé&dentes a'ont pas pour effier de modifier la
date d'avancement d'&chelou pour toute période postérieure au 31
décembre 1983,

L'employé mis A4 pled temporairement conformijent aux disposi-
tions de l'article 7-2.00 aat, pour les fins détermination de
la date de son avancement d'&chelon ainsi que pour les fins
d'avancement d'&chelon, considéré au service @e la comumission
pendant cette période.

Le premier avancement d'échelon est consenti le ler janvier ou
le ler juillet qui suit d'au molns neuf {9} mnis la date effec-
tive d'entrée en service.

|

Le passage d'un échelon 4 un autre se fait |apr@s &valuation

anmelle du rendement de 1'employé; 1'avancemeint est accordé &
moins que le readement de 1l'employé soit insatisfaisant.

81 1'avancement d'&cheloa a'est pas accord&, 1a‘commission avise
1'employé et le syndicat, am moins quinze (15) jours avant la
date prévue pour ledit avancement. En cas de grief le fardeau
de la preuve incombe i la commission. !

L'avancement de deux (2) &chelouns additionnels |est accordé i la
date d'avancement prévue, lorsque 1'employé a réussi des &tudes
de perfectionnement d'ume dure &quivalente i 3 une annGe d'études
3 tempg compler, pourvu que ces &tudes solent Jhgées directement
pettinentes par la commission et qu'elles scient supérieuraes aux
qualifications requises quant 3 la scolaritg pour la classe
d'emplois 3 laquelle 1'employé& appartient.
[

Un changement de classe, une promotion, une muéation ou une ré-
trogradation n'influent pas sur la date d' avancement d'Echelon.

Détermination de 1'échelon lors d'uue_E:omotionL d'une mutation

ou d'une rétrogradation i

|
Lors d'une promotion (y compris une affectation| temporaire)

|
Lorsqu'un employ& obtient une promotioa, sou,&chelon dans la
nouvelle classe est déterminé selon la plus avahtageuse des for—
mules sulvautes: |
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Personnel de soutien technique, et |de soutien adminis-
tratcif
|

11 regoit 1'échelon dont 1e traltement est
immédiatement supérieur & celui qu'il recevait; 1'augmen—
tation en résultant doit 8tre au moins Egale & 1'Ecart
entre les deux premiers Echelons de|la nouvelle classe, &
défaut de guoi il se voir attribuer 1’ &chelon immédiate-
ment supérieur. Si telle augmentation a pour effet de
porter 1'employé promu 3 un taux |supérieur & celui du
dernier echelon de 1'Echelle, le faux de traitement de
1'employé est celul du dernier &chelon de 1'Echelle et la
différence entre le taux du dernier &chelon et ce taux
supérieur lul est versé sous forme| d'un montant forfail-
taire.

Parsonnel de scutien manuel

Le passage du taux de traitement |de 1'employé au taux
de 1a nouvelle classe doit assurer pne augmentation mini-

mum de 0,10$/heure; 3 défaut, l'employé regoit le taux de

la nouvelle classe et un montant forfaitaire pour combler
la différence jusqu'au minimum de 0! 105/heure.

11 se voit attribuer 1'Echelon de sa nouvelle classe qui cor-
respond 2 ses années d'expérience reconnjes valables et direc-
tement pertinentes, pour 1'exercice des fonctions de cette
nouvelle classe. '

Dans le cas d'un employé hors échellei et qui demeure hors
échelle:

i)

pour un employé du personnel de sourien admivnistratif
et de soutlen techmlgue, 1'augmentation verg€e 3
1'employé promu est payée sous forme d'un montaunt forfai-
taire, selon la formule suivante:

- son traitement hors échelle majoré du tiers de la
différence entre le traitement maximum prévua &
1*échelle de la classe d‘emploiala qu'il quitte et le
traitement wmaximus prévu 2 1'échelle de la classe
d'emplois 3 lagquelle 1l est proﬁu. Telle augmenta—
tion doit assurer au molns une Iaug:m'-n:ntat:i.m'x &gale &
1'8cart entre 1l'échelon 1 et l'&chelon 2 de la nou-

-~

velle classe ot il est promu;
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6-2.16

6-2.17

ii) pour un employé du personnel de |soutien manuel,
1l'augmentation versée i l'employé promh est payée sous
forme d'un montant forfailtaire, selon|la formule sui-

vante: |

— gon taux de traitement hors &chelle| majoré du tiers
de la différence eutre le taux prévn pour la classe
d'emplois qu'il quitte et le tauxX prévua pour 1la
clagsse d'emplois 3 laquelle il est promu. Tel taux
de traitement doit asserer ae moins iune augmentatiom
de 0,104/heure.

Les montants forfaitalres versés ean vertu de 1a|présente clause
sont répartis sur chacune des paies de 1'employ&.

Lors 4d'une mutation

Lorsqu'un employé est mut&, il se voit attribuer 1'&chelon de la
nouvelle classe correspondant # ses années d'expérience Te-
connues valables et directement pertinenmtes, pour 1'exercice des
fonctions de cette nouvelle classe, ocu il conserve le taux de
traitement qu'il détlent, si cette derniére rmule est plus
avantageuse.

Lors d'une rétrogradation

a) Lorsqu'un employ& est rétrogradé volontalrement, 11 obtient
le traitemeant correspondant 2 la plus avantigeuse des formu-
les suivantes: !

1) 1l est placéd & 1l'échelon de 1la mouvelle <classe
d'emplois dont le taux de traitement est Iimmédiatement

inférieur & celui qu'il détient;

i1} 11 esgt plac& & 1'&chelon de la nouvelle classe corres—
pondant 3 ses anndes d'expérience reconnues valables et
directement pertinentes, pour l'exercice des fonctions
de cette nouvelle classe.
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b) Lorsqu'un employé est rétrogradé involontairement, il ob-
tient le traitement correspondant i la plus avantageuse des
formules prévues 3 a), sous réserve que la différence entre
le traitement de sa nouvelle classe d‘j:plois et le trafte-
ment gqu'il avait avant la rétrogradatiom est comblfe par un
montant forfaitaire qui est répartl et versé pour une pério-
de maximum de deux ans aprés la rétrogradation.

Ce montant forfaitaire est r&duit au fur et & mesure que le
taux de traitement de 1'employé progresge.

51 1'employé revient, dans une période de deux ans aprds sa
rétrogradation, & un poste de la méme classe d'emplois ou 3
un poste d'ume classe d'emplois équivalénte, il regolt alors
le mdme traitement qu'il aurait regu s8'il n'avalt pas &té
rétrogradé.

Les montants forfaitalres versés en vertu de la prEsente clause
sont répartis sur chacune des paies de 1'employE.
|

Malgré les dispositioms prévues aux clausés 6-2.15, $-2.16 et
$-2.17, 1'expérience d'un employé acquise kntre le ler janvier
et le 31 décembre 1983 n'est pas considér&e dans 1'attribution
de 1'échelon.
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TRAITEMENT

L'employé a droit au taux de traitement qui lui est applicable
selon sa classe d'emplois telle que déterminde| selon 1'article
6-1.00 et selon son &chelon, s'Il em est, tel que déterminé
selon 1'article 6-2.00. Les taux et &chelles kie traitement en
vigueur pour la périocde du ler janvier 1983 ay ler avril 1983
inclusivement sont ceux déterminés conformfment A l'aonexe I.
Les taux et &chelles de traltement en vigueur| & compter du 2
avril 1983 sont ceux apparalssant i 1l'annexe I.

L'employé hors taux ou hors &chelle au 31 décembre 1982 béngfi-
cie pour la période du ler janvier 1983 au 31 wars 1983 et pour
la période du ler avril 1983 au 31 décembre 1983 des disposi-
tions qui lul soot applicables et qui sont prévues au document
sessionnel no. 630¢ visé par le projet de loi no.: 105 de 1982.

Les dispositions relatives 3 1la rémumération des surveillants
d'8léves et employés de cafétéria travaillant dix (10) heuras ou
moins par semaine et dea employés ceuvrant dams le cadre d'unm
gervice de garde en milien scolaire directement 'gérg& par la com~
mission apparaissent au chaplitre 2-0.00 de la !prése.nte conven—

tion.
I
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MAJORATION DES TAUX ET ECHELLES DE TRAITEME&T

A)

[
R3gle générale

Les taux et &chelles de traitementé en viguenr le 31
décembre 1983 et le 31 décembre 19843I sont majorés, avec
effer au ler janvier suivant, selon les régles &dictdes aux
paragraphes B) et C), et ce en fonction d'une formule qui
tient compte de l'accroissement de 1'Indice des prix & 1la
copsomrarion pour le Camada {IPC) au cours de la période de
douze (12) mols prEci&dant le ler janF‘i‘er oii doit prendre
ef fet le redressement.

Le pourcentage d'acerolssement de 1i'IPC au cours d'une
période de 12 mols précédant au ler’' janvier est calculé
selon la formule sulvante:

—_— Y
Pourcentage IPC de décembra TPC de décembre
d'accroisse- = | précédent ~]1'anjée antérieure | X 100
ment de 1'IPC IPC de décembre de 1'annfe antérieur

Les donnSes utilisfes 3 cet Egard sont celles publifes par
Statlstiqie Tatdda.

(1) Lorsque, dans le quotient obtenu|, la virgule décimale
est sulvie de cing chiffres, le icinquiéme chiffre est
retranchd s'il est inférieur i cing, ou encore, si le
cinquidme chiffre est &gal ou supSrieur & cing, le
quatridme est portéd & 1'unftd supdrieure et 1le
cinquidmne est Tetranché&. !
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B) Période du ler janvier 1984 au 31 décembre 1984

Chaque taux et chaque &chelle de traitement em wigueur le 31
décembre 1983, 3 1'exception des taux de |traitement des
employés de la catégorie de soutien manuel, t majoré, avec
effet au ler janvier 1984, d'un pourcentage |donot la wvaleur
est &gale au pourcentage d'accroissement de |L'IPC au cours
des douze (12} moils précédents, moins 1,5%Z: Les taux de
traitements des employés de la cat@gorie des emplois de
soutien manuel sont, quant i eux, majords d'un pourcentage
Bgal au pourcentage d'accroissement de 1'IPC|au cours de la
méme période de douze (12) mois.

|
|
€) Période du ler janvier 1985 au 31 décembre 1985

Chaque taux et chaque &chelle de traitement en vigueur le 31
décembre 1984, 3 l'exception des taux deJ traitement des
employés de soutien manuel, est majoré, avec effet au ler
janvier 1985, d'un pourcentage dont la valeur est é&gale am
pourcentage d'accrolssement de L'IPC au courd des douze (12)
mois précédents, moins 1,5%. Les taux de traltements des
employés de la catégorie des emplois de soutien manuel,
sont, quant 3 eux, majords d'un pourcentage 8gal au pourcen—
tage d'accroissement de 1'IPC au cours de la méme périocde de
douze (12) mois.

Epoque de majoration

La wmajoration des taux et &chelles de traitemen' est effectude
dans les trois (3) mois qui suivent la publicatig¢n de 1'IPC pour
le mols de décembre pré&cédant la date od doit prendre effer
cette majoration. T

EmployEs hors~taux ou hors—é&chelle

les dispositions de la clause 6—4.01 portant sur la majoration
des tanx et #chelles de traitement ne sont pas applicables 3 un
employé dont, 1le 31 décembres précédant la daté de la majora-—
tion, le taux de traitement eat plus &levé que lé taux unigue ou
que le maximum de 1'chelle de traitement en Wwigueur pour sa
classe d'emplois. Un rel employé bénéficie toutefols d'une
garantie d'augmentation de son taux de traitement dont le pour-—
centage est le wméme que celui qul est applicable au taux unique
ou 2u maximum de 1'é&chelle de traitement de sa classe d'emplois;
cette augmentation lui eat consentie de Ia fac;cm!suivante:



6—4.03
(suite)

A)

B)

-79=

enti2rement sous la forme d'un montant forfaitaire, si le

taux unique ou le maximum majoré de 1'2chelle de traitement

de sa classe d'emplois n'excéde pas so$ taux de traltement;
|

ou en partie sous la forme dune angmenhation de son taux de
traitement et en partie sous la forme|d'un montant forfal-
taire, si le taux unique ou le maximum majoré de 1'échelle
de traitement de sa classe d'emplois devient supérieur & son
tayx de traitement; dans un tel cas, le taux de traltement
de 1l'employd est augmentd du pourcentagh requis pour le por—
ter gu niveaun du taux unique ou du meximum de traitement de
sa classe d'emplols; la différence eatre, d'une part, le
pourcentage de majoratiom appliqué 3 la mBme date au taux
unique ou au wmaximum de cette échelﬁe de traitement et
d'antre part, le pourcentage d'avgmentation ainsi appliqué 3
son tanx de traitement est par ailleurs accordé i 1'employE
sous la forme d'un montant forfaitaire.

Les montants forfaitaires prévus dand 1la présente clause
sont calculfs sur le taux de traitement de 1'employé avant
augmentation et ils sont répartis et versés A chague période
de paie, au prorata des heures régnliéres témunérées pour la
péricde en cause.
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FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT I

L'employé qui est temu de se déplacer 3 1'intérikur ou & l'exté—
rieur du territoire de la commission pour l'accomplissement de sa
tiche, doit &tre remboursé des dé&penses réelleﬁeut encourues i
cette fin, sur présentation de pidces justificatives et ce, con~
formément aux normes de la commission. ;

Pour justifier un remboursement, tout déplacemeut|doit 8tre auto-
risé par llautorité compStente.

L'employd qui utilise son automobile a droit 3 pm remboursement
au taux fixé& par la commission et qui tient compte de la surpri-
me exigfe & la clause 6-5.06. |

|
Les autres frals (transport en commun, taxls, sta$ionnement, loge-
ment, repas) sont remboursds sur présentatlon de pidces justifica-
tives, conformément aux normes de la commission. |

La possession d'un véhicule peut &tre une exigence requise pour
obtenir et conserver par la suite ua poste dont le titulaire est
appeld 3 se déplacer régulilrement pour 1'exercice de ses fonc—
tions.

Assurances

|
L'employé gqui utilise son automobile doit fournir la preuve que
sa police d'assurance eat de catdgorie "plaisirs ?t affaires occa-
sionnelles” ou "plaisir et affaires” et que la couverture de res-
ponsabilité civile eat d'au moins ceat mille do#lars {100 000 $)
pour dommages au bien d'autrui.

PRIMES

Prime de soir et de nuit

L'employé, dont la moitid et plus des heures régyliires de tra-
vail se situent entre seize (16) heures et sept (7) heures, bé&-
néficie d'une prime horaire pour chague heure dq travail de sa
journée régulidre:

du ler janvier 1983 au 31 décembre 1985: 0,47%.

Cette prime une s'applique pas pour les heures faites en temps
supplémentaire.



6-6.02

_81_

Prime pour responsabilité additicnnelle

a)

b)

c)

d)

e)

L'employé, mécanicien de machines figes, qui surveille de
fagon primcipale et habituelle une installation de chaudid-
res et d'appareils frigorifiques combinés dang ur méme lieu
et qui possdéde les deux certificats exigés de
chauffage—moteurs & vapeut el d'appareils frigorifiques
regoit, en plus du taux de traitement prévu pour sa classe
d'emplois, un supplément de traitement déterming ci-aprés:
du ler janvier 1983 au 31 mars 1983: 4,875 /semaine;

du ler avril 1983 au 31 décembre 1983: 5,76$/semaine.

Le conducteur de vdhicules lourds ou de wéhicules légers qui
transporte excimslvement des &ladves handicapés, reconnus
comme tels par la commission, et qui les assiste dans leurs
déplacemeuts, regoit, enm plus du taux de traitement prévu
pour sa classe, une prime horaire &gale &:

du ler janvier 1983 au 31 mars 1983: 0,405 /heure;

du ler avril 1983 au 31 décembre 1983: 0,475/heure.

Le soudeur, détenteur d'un certificat de qualificatiouns
“soudure A haute pression” &mis par le ninistére du Travall,
de 1la Main-d'Osuvre et de la Sécurité du revenu, regolr,
lorsque requis de travailler selon cette qualification, em
plus du taux de traitement prévu pour sa classe d'emplois,
et pour chague heure alnsi travaillée, une prime horalre
ggale &:

du ler janvier 1983 au 31 mars 1983: 0,71%/heure;

du ler avril 1983 aw 31 décembre 1983: 0,835/heure.

L'employé qui, Z la demande de 1la commission, agit comme
chef d'&quipe d'un groupe de cing (5) employds et plus, bé&-
néficie d'une prime horaire pour chaque heure de travail od
i1 agit comme tel:

du ler janvier 1983 au 31 mars 1983: 0,418/ heure;

du ler avril 1983 au 31 décembre 1983: 0,49§/heure.

Cette prime ne s'applique pas aux employés dont la classe
d'emplois implique la surveillance d'un groupe d'employ8s.

Au ler janvier 1984 et su ler janvier 1985, les primes pour
responsabilité additionnelle prévues i la pré@sente clause
sont redressées d'un pourcentage dont la valeur est ggale aun
pourcentage d'accroissement de 1'IP¢ au cours des douze (12)
mols précédents, molins 1,3%.
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Prime de ré&teantion

L'employé, dont le lieu de travail habituel est situé & 1'incé-
rieur de 1'une des wunicipalités scolaires de Port Cartier et de
Sept-Iles (domt Glarke City), a droit annuellement i une prime
de rétention calculée 3 raison de mmit pour cemt (Bp. cent) de
son traitement et ce, aux conditions suivantes:

1. 1le poste occupé par 1l'employé est un poste 3 caractére régu-
lier;

2. 1'employé n'est pas un employé temporaire;

3. la prime est versée au prorata du temps travalllé daos Ile
cag d'un employé occupant un poste @ temps partiel;

4. ladite prime est versde sous forme d'un montant forfaitaire
qui peut &tre réparti sur chaque paie.

Partout allleurs ol une telle prime existait, elle est toutefols
abolie.

Logement

Lorsque, & 1a date de la signature de la counvention antérieure,
un logement, dans un &difice appartenmant 3 la commission gtait
occupé par un employd et que cet employé a continué d'occuper le
méme poste entre la date de la signature de la convention anté-
rieure et la date de l'entrée en vigueur de la préseate couven-
tion, 11 bénéficie des mlmes avantages que par le passé tant
gu'il coatinue 3 occuper le mBme poste.

Cependant, la commission peut appliquer au loyer payé par un Cel
employé, un taux d'augmentation &quivalent & 1ltaugmentation de
traitement accordée en vertu de la présente convention audit

employé pour la période en cause.

Vérification des fournailses

Sous réserve de la clause 8-3.05, la commission peut exiger d'un
employé non résident, qu'il procéde 3 la vérification des four-
naises les samedi, dimanche et jours chimés et payés. Cet em
ployé regolt la somme de douze dollars {512) pour chaque
visite.
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Nonobstant ce qul précéde, l'indemaité n'est pas versde lorsgque
l'employé est 3 1'école pour toute activité entratnant une rému—
nération prévue 3 la présente convention (location de salle, temps
supplémentaire). Telle rémundration dolt &trie au moins &gale 3

celle prévue & la clause 6-6.05.

Lorsque l'employé est absent pour maladie ou,en congé avec trai-
tement le jour ouvrable pré&c&dent, Il peut effectuer ladite wvé&-
rification s'i1l avise son supérieur lmmédiat avant midi le jour
ouvrable précédent.

La commigsion et le syndicat peuvent convenir de modalités dif-
férentes; & défaut d'entente, les dispositio:i:s prévues aux para—
graphes ei-haut s'appliquent.

DISPARITES REGIONALES

Section I Définitions

sux fins du présent article, on entend par:

1- Dépendant:

Le conjoint et 1'enfant 3 charge tels que définis & la clause
5-3.02 et tout autre dépendant auw sens de la Lol sur les
impdts, i condition que celui—el réside avec l'employé. Ce-
pendant, pour les fins du présent article, les revemus tirés
d'un emploi par le conjoint de 1'employé In’omt pas pour effet
de lui enlever son statut de dépendant.  Le fait pour un en—
fant de fréquenter une &cole secondaire publique dans wn autre
endroit que le lieu de résidence de 1'enployd, ne lui enldve
pas son statut de dépendant lorsque aucune &cole secondaire
publique n'est accessible dans la lJlocalité oi réside
1'employé.

Point de départ:

- Domieile au seus légal du terme au moment de 1'embauche,
dans la mesure o le domicile est situé danms 1l'une o
1'autre des localités du (Québec. Ledit point de départ
peut &tre modifié par entente entre la commission et
1l'employé sous réserve que celul—eli soit situé dans 1'une
ou l'autre des localit@s du Québec.
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Secteur III

— Le territolre situé au nord du 5le degté de latitude

incluant Radisson, Sakami, Keyano et Caniapiscau &
l'exception des municipalités scolaireL de Gagnen,
Fermont, Schefferville, et des territoires sous juridic-
tion exclusive des commisslons scola}res Crie et
KRativik.
|

Le territoire de Parent et Sammaur, Clova, Casey et Lac
Cooper,

Le territoire de la C3te-Nord, s'étenda%: A l'est de
Havre St-Pierre, jusqu'3 la limite du Labrador, y compris
1'Ile d'Anticosti.

Secteur II

- Les municipalités scolaires de Gagnon, Ferment,
Schefferville.

- le territoire de la C(&te-Nord, situé |3 1'est de la
Rividre Molsie et s'Stendant jusqu'3d Havre S5t-Plerre
inclusivement.

- 1a municipalité scolaire des Iles.

Secteur 1

- Les municipalités scolaires de Chapais<Chibougamau, de
Joutel-Matagami, de Quévillon, et du Lac
Témiscaminge. !
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Section IT Niveau des primes !

|
L'employé travaillant dans un des secteurs }gc:il-haut ment Lonnée

regcoit une prime annuelle d'isolement et d'é&loillgnement de:
Avec dépendant{s} Sang dépendant
Secteur III 70718 41 520 3
Secteur II 5 618 § 3 746 §
Secteur I A 545 § 3179 3

L'employé occupant un poste 3 temps partiel et travaillant dans
un des secteurs ci-haut mentionnés regoit cetite prime au prora-
ta des heures travaillfes. |

Le montant de la prime d'isolement et d'Eloignement est ajusté au
prorata de ls durde de 1'affectation de 1'employé sur le terri-

toire de la commission compris dans un secteur [décrit 3 la section
1.

Dans le cas o3 les deux (2) membres d'un couple travaillent pour
la mlme commission ou que l'un et 1'autre travaillent pour deux
(2) employeurs différents du secteur public iou para public, un
seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable &
1'employé avec dépendant(s), s'il y a un om dni_s dépendants autres
que le conjoint. §'il1 n'y a pas d'autre dépendant que le con-
joint, chacun a droit 3 la prime de 1'&chelle sans dépendant et
ce, nonobstant la définition du terme "dépeﬂdant" de la clause
6=7.01 de la section I du présent article. |

Section III Autres bénéfices |

La commission assume les frais sulvants de tout employé recruté
az Québec & plus de 50 kilomdtres de la localité ol il est appe-
1& 3 exercer ses fonctions, pourvu qu'elle soit situ€e dana 1'un
des secteurs d8crits 3 la sectiom I:

a) le cofit du transport de l'employé déplacé et de ses dEpen-
dants; I

b) 1le cofit du tramsport de ses effets personnels et de ceux de
ses dépendants jusqu'd concurrence de: |

- 228 kg pour chaque adulte ou chaque e!.nfaut de douze (12)
ans et plus; |
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-~ 137 kg pour chaque enfant de moins de douFe {12) ans;

|
c} le cofit du transport de ses meubles meubilants 8'il y a
lien;

d} le cofit du transpert du véhicule motorisé sfil y a lieu, et
ce, par route, par bateau ou par train; )

e) le cofit d'entreposage de ses meubles meut:rlauts s'il v a
lien.

Ces frais sonot assumés par la commission entre le point de
départ et le lieu d'affectation et remboursés !sur présentation
de plices justificatives. !

frais sout assumés par la commission sans excéder 1'équivalent

Dans le cas de l'employé recrutd 3 ].'extérim:-E du Québec, ces
loyé est appelé

des coiits entre Montréal et la localit& od l'e
i exercer ses fonctions. |

Dans le cas ofi l'employé admissible aux dispositious des para-
graphes b}, c) et d) de la clause 6-7.06, décide de ne pas s'en
prévaloir immédiatement en totalité ou en partle, il y demeure
adnissible pendant 1'année qui suit la date de son début
d'affectation. |

Ces frails sont payables 3 condition que 1’en+;10yé ne ge les
fasse pas rembourser par un autre régime, tel le régime fédéral
de la mobilité de la wmain—d'oceuvre, et uniqueant daus les cas
suivants:

|
a) lors de la premidre affectation de l'employ?;

b} lors de la résiliation ou du non-rencuvellement du countrat
par la commission, lors du rappel par la commission de
l'employé qui avalt &té mis-d-pled pour |surplus de per-
sonnel;

¢) lors d'une affectation subséquente ou d'uﬁe mutation 3 la
demande de la commisison ou de 1l7employé; |
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d) lors du bris de contrat, de la démissfon ou du décés de
1'employE; dans le cas des secteurs 1 et II, le rembourse-
ment n'est toutefols effectué qufau prorata du temps tra-
vaillé par rapport & une période de réfitrence &tablle 3 un
an, sauf danms le cas de dScds;

e) lorsqu'un employEé obtient un congé pour|fins d*£tudes; damns
ce dernier cas, les frais visés & la clapse 6-7.06 sont &ga-
lement payables 3 1'employé dont le point de départ est
situé B 50 km ou moins de laz localité ol il exerce ses fone—
tions.

Ces frals sont assumés par la commission entre le point de dé-
part et le lieu d'affectation et remboursés sur présentation de
pléces justificatives.

-

Dams le cas de l'employé recruté 3 1'extérdieur du Québec, ces
frals sont sssumés par la commission sans excéder 1'équivalent
des cofits entre Montréal et la localité od 1'employ& est appelé
3 exercer ses fonctions. |

Section IV Sorties |

La commission rembourse & 1'employé recruté d plus de cinguante
(50) kilomdtres de la localit® ol 11 exerci ses fonctions, les
frais inh&rents aux sorties sulvantes pourv4 gu'elle soit situie
dans 1'un des secteurs décrits 2 la sectiom |I:

a) pour les commissions scolaires du Nouveau-Québec et du
Littoral ainsi que le territoire s'&tendant 2 1'est de Havre
St-Plerre jusqu'i la limite de 1la cal!lmission scolaire du
Littoral, y compris 1'Ile d'Anticosti: trois (3) sorties par

année, pouv l'employé et ses dépendants:jusqu'au lieu de son
domicile 3 1'embauche, & moins qu'll ne convienne avec la
commission dfun arrangement différent;

b) pour Gagnon, Fermont,Schefferville: trpis {3) sorties par
annge pour 1l'employé et ses dépendants;

c) pour les autres localités nom rattachées au réseau routier
provincial: une (1) sortle par année pour 1l'employé er ses
dépendants. :
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|
L'endroft initial du recrutement n'est pas modiffé du falt que
1'employé mis-d-pled pour surplus de personnel, qul est rappelé
par la suite, ait choilsi de demeurer sur place peqldaut la pério-
de de mise-d-pied.

Le fait que le conjolat de 1l'employé travaille pour la commis-
sion ou un employeur du secteur public ou para public ne doit pas
avoir pour effet de faire bEn&ficlier l'employé @d'un nombre de

sorties paySes par la commission, supdrieur 3 cel ui prévu i la
convent ion collective.

Ces frails sont remboursés sur production de pléces justificati-
ves pour l'employé et ses d&pendants jusqu'i concurrence, pour
chacun, de L1'&quivalent du prix par avion d'un |passage aller-—
retour de la localité d'affectatiom jusqu'au point [de départ situd
au Québec ou jusqu'i Montréal.

Section V Remboursement de dépenses de transit

La commission rembourse 3 1'employé, sur préseut:!al:iou de pléces
justificarives, les dépenses encourues en transit (repas, taxi et
h&bergement s'il y a lieu}, pour lui-médme et ses 4épendants, lors
de l'embauche et de toute sortie réglementaire, % la condition que
ces frais ne solent pags assumés par wn transporteur.

Section VI Décd@s d'un employé

Dans le cas du décds de l'employé ou de 1'un des| dépendants, la
commission paie le transport pour le rapatriement de la d&-
pouille wmortelle. De plus, la commission rembourse aux dépen—
dants les frais 1nhérents au d&placement aller-retour du lieu
dTaffectation au lieu d'inhumation situd au Québecl dans le cas du
décés de 1'employa. |

Section VII Transport de nourriture

L'employé qui ne peut pourvoir i son propre apprdvisioanement en
nourriture dans les localités de Radisson, Sakami, Keyamo et
Canizpiscau du Secteur TII parce qu'il n'y a| pas de source
d'approvisionnement dans sa localité, bEnSficie du paiement des
fraia de transport de cette nourriture jusqu'd leconcurrence des
masses sulvantes:
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- 727 kg par ammée par adulte et par enfant de douze (12)
ans ou plus; !

- 364 kg par annge par enfant de wolns de douze (12) ans.
i

Ce bénéfice est accordé selon 1l'une ou 1'4utre des formules
suivantes:

a) soit que la commission se charge elle-méme du transport en
provenance de la source la plus accessible ou de la plus
&conomlque au point de vue transport et |en assume directe-
ment le cofit;

b} solt qu'elle verse 3 1'employ& une allocation &quivalente au
colit qul auralt &té encouru selom la premﬁére formule.

Section VIII V&hicule § la disposition des employEs

i
Dans toutes les localités ol les véhicules privés sont inter-
dits, la mise de véhicules & la dispositon ?es employés pourra

faire 1'objet d'arrangements locaux.

Section IX Logement

Les obligations et pratliques portant sur la fourniture d"un lo-
gement patr la commission % 1'enployg&, au neat de 1'embauche,
sout maintenues aux seuls endroits oil elles %xistaient déji-

Les loyers chargés aux employés qui bémSfidient d'un logement
dans le sectear III et les localités dJe¢ Gagnon, Fermont,
Schefferville, sont maintemus 3 leur niveau du 31 dé&cembre
1982. |

Section X Dispositions des conventions collectives antérieures
I

Advenant 1'existence dTavantages supérieurs éu présent régime de
disparités régionales découlant de l'applicirion de la dernidre
coavention collective, ils sont recondults sauf s'ils concernent
un des &l&ments  suivants de la présente convent ion
collective:

- 1a géfinition de "point de départ” prévu? i la section I;
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le nivean des primes et le calcul de la prihe pour l'employéd

3 temps partiel prévus 3 la section II;

- le remboursement des frais reli&s au d&ménagement et aux
gorties de l'employé recrutd 3 1l'extérieur| du Guébee prévu
aux gsections IIIL et IV;

- le nombre de sorties lorsque le conjoiat de L'employ& tra-
vaille pour la commigsionr ou un employeur du secteur publie
ou para public prévu 3 la section IV

- le trapsport de anocurriture prévu 34 la section VII.

LOCATION ET PRET DE SALLES

Dans les soixante (60) jours de 1'entrée en vlgueur de la pré-
sente conventlon, le syndicat choisit, pour la| durSe de la pré-
sente convention, eatre l'un ou l'autre des régimes ci-aprés dé-
crits. La commission et le syndicat peuvent néammoins convenir
de prolonger ce délai. Si le syndicat fait défaut de cholsir
1'un ou l'autre des régimes ci-dessous décrits @ l'intérieur des
délais prévus 3 la présente clause, il est réputé avoir cholsi
le régime II.

REgime I |

Lors d'une location de salle dans le cas od le|1ocataire débour-
se des frais de locatiom pour 1l'utilisation de |salle, le soir ou
iors d'une fin de semaine ou lors d'um jour $h6mé et payé, la
comnission est teme d'y affecter le concierge de 1'&tablisse-
ment possédant le plus d'anclennet® travaillant sur la cédule
tréguliére de jour. Dans le cas oli l'entretien nénager est effec—
tué, pendant cette cédule, par un employé d'lentretien ménager
autres que le conclerge, la commission y dffecte tel autre
employé selon l'ordre d'anciennet&, La rémunération prévue pour
telle activitd en dehors de 1'horaire régulier de 1'employé en
cause est &quivalente au taux horaire simple|applicable i tel
employé.
|

La commission et le syndicat peuvent convenir| de wodalités qui
s'appliquent lovs du refus ou de l'absence du councierge ou de
l'employé d'entretien wménager en cause pour fFire ef fectuer le

travail ainsi offert.
|
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6=-8.02 les dispositions qui précé&dent ne s'appliﬁuent pas lors de

(sulte) 1l'utilisation de locaux par une nunicipalité jdans le cadre d'une
entente signée entre la commlssion et la municipalité (sauf,
dans le cas de location "ad hoc” de locaux par une manicipalilté
pour une activité d'un soir, d'une fin de sémaine ou d'um jJour
f&ri&) ou lors de 1l'urilisation de locaux poLu' fins d'activités
&tudiantes socio—culturelles ou sportives. |

Toutefois, dans le cas ou en vertu du présent] Tégime, la commis-
sion n'est pas tenue d'affecter un employé, les dispositioms de
la clause 8-3.04 s'appliquent 3 1'employé qui s'cccupe, 4 la de-
mande expresse de la commission, en plus ou en dehors de ses
heures prévues par som horaire, de la prépar'ati.on, du nettoyage
ou de la surveillance des locaux. |

Régime IT
|
6-£.03 Le conclerge qui accepte, & la demande expreﬁse de la commission,
d'effectuer une locatlon ou un prét de salle en dehors de ses
heures réguligres de travall bénEficle des dispositions prévues
3 la clause 8-3.04. La commission n'est tou;ltefois pas tenue de
iui offrir cette location ou ce prét de salld.

6-8.04 Nomobgtant les dispositons qui préeédent, lfa comeission et le
syndicat peuvent convenlr d'un régime de lfpcation et prét de
salle différent de ceux prévus au présent arqicle.

6-8.05 la réclamation, diment signée par 1'employé jet approuvée par la
comuission est payée dans un délal maximum d'|un mois.

6=9.00 VERSEMENT DE LA REMUNERATION

|
6-9.01 La paie des employés leur est versée par chdque 3 tous les deux
(2) jeudis. 5i un jeudi colunclde avec un jmln: chémé et payé, la
pale est versée le jour ouvrable préc&dent.

Cependant, plutét que de verser la pale par chiégue, la commis-
sion et le syndicat peuvent convenir de la mise en oeuvre d'un
mode différent de paiement, tel le virement bancaire.

6-9.02 i.es renseignements accompagnant la paie doiv:ent indiquer ootam—
ment ; |
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|
a) le nom de la commission;

b) 1le nom et prénom de 1'employé; |

c¢) la classe d'emplois de l'employé;

d)} la date du versement et la p&riode concernde;

e) le nombre d'heures pay&es au taux régulier et le taux horai-
re;

£) le nombre d'heures de temps supplémentailre e# le taux appli-
cable; L

g) la nature et le montant des primes, indemnitds ou alleca—
tions versées;

h) la cotisation syndicale;

i) les retemies pour fins 4'impdt;

1) les cotisations au fonds de pension provi#cial ou local,
8'1l y a liey;

k) lea cotisations au régime de rentes du Québec;

1) 1la cotisation d'assurance chbmage;

m} la déduction poutr ume caisse d'&conomie, s'il vy a lieu;

n) le traitement brut et le traitement net;

0) le cumulatif de ses gains et de certaines défluctions et tous
autres renseignements, em autant qu'ils sont d&jd fournis
par la comuission 4 la date de l'entrée ep vigueur de la
présente convention. I

Dans le cas oli, 4 la date de 1'entre en vigueur de la présente
conventioa, la commission opére un systéme diffféreat, la com—
mission et le syndicat conviennent soit de le maintenir, soit de
le modifier ou d'adopter le syst@me prévu aux paragraphes précé-
dents. A dé&faut d'entente, le systéme alors|en vigueur est
maintemu, sauf que les remseignements accompagnant la paie
doivent comprendre les indications prévues i la klause 6-9.02.

Avant de ré&clamer d'un employE des montants qul lui oat &td
veraés en trop, la comeission s'entend avec 1'employé et le syn—
dicat sur les modes de remboursement. A défaut d'entente, la
commigsion fixe les modalités de remboursement lesquelles
peuvent comprendre une reterue 3 wBme la paip de 1'employé.
Telles modes doivent faire en sorte qu'un employé ne rembourse
jamais plus de dix pour cent (10p. cent) de son traitement brut
par pale.
|
La commlssion Tremet 3 l'employ&, le jour de sonldépart, un Btat
signé des montants dus en traltement et en bénéfjices marginaux.
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La commission remet ou expBdie 3 1'employé, & ia période de paie
sulvant son départ, son chique de paie incluantises bénéfices mar-

ginaux. |

La commission informe par é&crit 1'employé du| montant pergu en
son nom de la Commission de la sant& et de la s&curité du tra-
vail (C.8.5.T.).



—-Q4=-

CHAPITRE 7-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EM#LOI

7-1.00

7-1.01

7-1.02

7-1.03

Poste vacant

MOUVEMENTS DE PERSONNEL ‘
|

Lorsqu'un poste devient vacant, la commission ‘Lispose d'une pé-
riocde de trente (30) jours pour dicider d'abolir ou de modifier
le poste. Advenant 1l'abolition ou la modification, elle commu—
nigque sa décision au syndicat dans les quinze ([I5) jours.

La commlssion peut assigner & d'autres employfs les tdches et
fonctions d"un poste vacant qui est aboli ou nmpdifié. Une telle
assignation ne peut occasionner une charge de travail excessive
ni de danger pour la santé ou la sécurlté des amployés.

employé 1'exercice de fonctions de fagon principale et habi-
tuelle correspondant 3 une classe d'emplois !différente de la
sienne, ceci doit falre 1'objet d'une enteutei gerite entre la
commission et le syndicat.

|

A défaur d'entente, 1l'employé a droit de grief aselon la procé—
dure habituelle. Cependant, er cas d‘arbitl:rage, la clause
6-1.16 s'applique et l'arbitre exerce le mandat que lui confé-
rent les claunses 6~1.05, 6-1.09 et £&1.10. |

Lorsqu'une telle assignation a pour effet d”jntrafner pour un

I Poste i temps partiel

Lorsque la commission d&cide de combler un poate 4 temps
partiel, wvacant ou nouvellement cr&&, autre qu'un poste i
caractére temporaire, couvert par la présente| convention, elle
procdde selon les dispositions prEvuea an papagraphe d) et 3
défaut selon les paragraphes g), h) et 1) de 1z partie II de Ia
présente clausa.

|

i
Lorsque la commission décide de combler un poste 3 temps plein,
vacant ou nouvellement crég, autre qu'un postera caractére tem-—
poraire, couvert par la préseante convention, e}le procéde de la
fagon suivante:

IT Poste 3 teumps plein

a) elle comble le poste en y affectant:



]

7-1.03 - un de ses employBs en disponibilité |de la mBme classe
{salte) d'emplois, couvert ou non par la convjntion, ou
- un de ses employés qui bé&n&ficie d'un droit de retour

dans cette classe d'emplois en ve%‘tu de 1la clause
7-3.1%,

dans la mesure: ‘

- ot le poste offert comporte un nombre d4'heures
régulidres de travail au moins &gal d celui du poBte
qu'il occupait au moment de sa nise en disponibilité
ou, selon le cas, au moment de sa raffectation avec
droit de retour; et

- ol 1'employé posséde les gqualifications requises et
réponde aux antres exigences déterminfes par la

comunission.

Si plus d'un employé possddent les qualifications requises et
répondent aux autres exigences déterminées| par la commission
pour combler le poste, la comeission propéde selon 1'ordre
d'ancienneté.

b) & défaut d'avolr comblé le poste selor!} le paragraphe a}
elle comble le poste |

i) premi®rement en y affectant un de %es employés en dis—
ponibilité de la umEme classe d'enplois (méme si le
poste offert comporte un nombre d'heures régulidres de
travail molndre que celul du poste qu'il ocewpait am
moment de sa mise en disponibilité), couverts ou mnon

par la eonvention, i 1la c:.omi:l.tim;iI qu'il possdde les
qualifications requises et réponde aux autres exigences

dEterminées par la commission. 5i plus d'un employé
possddent les qualifications requises et répondent aux
autres exigences déterminées par |la commission pour
combler le poste, la commission priocdde selon l'ordre
inverse d'anclenneté;
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i1) 4 défaut d'avolr c<omblié le poste selom 1"alinda i), en
y affectaat un de ses employés en digponibilité d'une
autre classe d'emplols de la méme catégorlie ou, 5'il en
est, de la méme sous—catégorie de dlasses d'emplols
telle qu'établie par le plan de classification ("Sous—
catégorie des emplois de soutien teghnique”, "Sous—
catBgorie des emplolis de soutienm |para—technique”,
"Emplois de soutien administratif”, "Seous-catégorile des
emplols d'ouvrier qualifié&”, “Sous—-catdgorie des
emplois d'entretienr et de services™},| couverts cu non
par la convention, 3 la condition qu'il posséde les
qualifications requises et réponde auz|auntres exigences
déterminées par la commission. Toutefois, tel mouve-
ment ne peut comstituer une promotiocd. Si plus dTun
employé possédent les qualificationaj requises et TE-
pondent aux autres exigences déterminfes par la commis—
sion pour combler le poste, la commigsion procdde selon
1'ordre d'anciennetés; I
|

d défayt d'avoir comblé le poste gelon le ﬂ’aragraphe b»), la
commigsion s’'adresse au Bureau réglomnal deLplacement lequel
peut lul référer un employé de soutien en d| sponibilité:

a) d'abord d'une autre commission scolai?:e du réseau sco-
laire catholique; !

b) ensuite d'une autre commission scolaire du résean sco-
laire protestant.

Toutefols tel mouvement ne peut constituer pne promotion.

d défaut d'avoir combl& le poste selom le paragraphe c) dans
les wvingt et ua (21) jJours qul suivent le d&lai de trente
{30) lours prévu i la eclause 7-1.01 ou, 8"fl s'agit d'un
poste oouvellement cr&é, dans les vingt—et-um {21) jours qui
sulvent l'envoi par la commission d'un avis de poste vacant
ae Bureau tégiomal de placement, la commigsion s'adresse 3
1Tensemble de son persounel couvert par | convention {y
compriz aux employés de soutien en disponibfilité couverts ou
non par la conveatlon), par affichage d'aun meins dix (10)
jours ouvrables. Cople de 1'avis d'afficha:.ge est transuise
simultanément au syndicat. S5i plus d'am ndidat satisfont
aux qualificatious et exigences requises, (le poste est ac—
cordé 3 celui qui possdde le plus d'ancienn%eté;
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3 défaut d'avolr comblé le poste selon| le paragraphe d),
elle peut combler le poste en ¥ affectangt un membre de son
personnel (professionnel non enseignant, enseignant, cadre,
gérant, personnsl associé, soutlen) qui gst en disponibilité
en vertu er au pens de la convention collective qui le régit
ou en vertu et au sens du document réglsgant ses conditions
de travail, & la condition qu'il posside| les gualifications
requises et réponde aux antres exigences déterminges par la
comrission. Toutefols, tel mouvement mne peut coustituer une
promotion;
|
3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe e), la
commission comble le poste en s'adressant au Bureau régional
de placement, lequel peut lui référer un |employé en disponi-
pilité d'un autre employeur du secteur de 1'&ducation 3 la
condition qu'il posséde les qualificati¢mns requises et ré-
ponde aux autres exigences détermindes par la commission;

3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe £}, la
commigsion rappelle au travail, selon l'ordre d'anciennetd
et conformfment au paragraphe j) de la clause 7-3.13, 1'em—
ployé régulier non permanent qu'elle a pis & pled, dans la
mesure ol 11 possdde les qualifications requises et réponde
aux autre exigences détermin@es par la commission; tel rap—
pel ne peut cependant constituer une propotion par rapport a
1z classe d'emplois qu'il détemait 3 lél date de sa mise &
pled;

3 défaut d'avoir comblé le poste selen L paragraphe g), la
commission choisit celui qui répond le n!ﬂ.eux aux qualifica-
tions requises et autres exigences détefrminges par la com—
pission parmi les employés temporaires qui ont conplété six

(6) mois de service continu ou discontinu 3 la commission 2
1'inrérieur d'une période de douze (12) mois et qui ont avi-

gé& la commission de leur désir de devenir des employés 2
1'egsai. Telle priorité ne vaut cependant que pour une pé—
riode de douze (12) mois apr2s la mise 5.; pled;

4 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe h),
elle comble le poste en cholsissant parel ses employés de
sputien non couverts par la présente convention qui auralent
demandd une affectation i ce poste, 3 (la condition qu'ils
possadent les qualifications requises et répondent aux
autres exigences détermines par la comd ssion;
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3) 3 défaut d'avoir comblé le poste selou les |dispositions qui
précddent, la commission peut embauchet tou‘t autre candidat
de son choix de 1l'extérieur.

L'affichage pr&vu au paragragraphe d) de la partie II de 1la
clauge 7-~1.03 comporte, entre autres, une desqription sommaire
du poste, une indication s'il s'aglit d'un poste La temps plein ou
3 temps partiel, le titre du supérieur immédiat, un r@sumé de
l'horaire de travail, le nom de la classe d'enilplois, 1'&chelle
ou le taux de traitement, les qualifications rdquises et autres
exigences déterminfes par la comaission, la durée de la semaine
régulidre de travail, le nom du buream, dy service ou de
1l'école, la date limite pour poser sa candidatire aingi que le
nom du respounsable 3 qui elle doit &tre transmise.

Tout employé intéressé ou visé par l'affichage peat se porter
candidat en postulant selon le mode prescrit par ls commission.

Dans tous les cas ol la coumission d&termine d}s exlgences au-—
tres que celles prévues au plam de classificatien, ces dernidres
dolvent &tre en relation avec le poste & combleT:.

Dans les vingt (20) jours ouvrables de la Fin de l'affichage, la
commisslon transmet au syndicat le nom du caniiidat choisi, le
nom des candidats et leur anclenneté.

i certaines classes d'emplois selon les modalités prévues aux
coaventions collectlves antérieures. La commission, aprés
antante avec le syndicat, peut en wodifier les modalités et
srablir de telles listes. I

La commission peut continuer d'établir des lis’lies d'&ligibilicé
|

La commigssion avant de proc&der 3 une réorganis%tiou administra-
tive doit soumertre son projet au Comité de relatlens de tra-
vall. Dans ce cadre la commission et le syndiclt peuvent conve-—
nir de rdgles particulidres relatives aux mouvéments de persoun—
nel concernant telle rBorganisation. A défaut d'entente, les
dispositions pr&vues au préseunt chapitre s'appliquent.
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Par exception aux dispositioms du paragraphe

d) de la partie IIL

de la clause 7-1.03, 3 d&faut de scolarité sufffisante, une expé-

-

rience pertinente compense 3 ralson de deux

{2) annfes d'expé-

rience pertinente pour chaque année de scolarité wmanquante,

Btant entendu que, aprés déductiom, le solde
rience pertimente au crédit du candidat doit
pour satisfaire aux qualifications
dfemplois en matidre d'expérience.
s'applique pour les postes de

Cette

requise

des années d'expé-
demenrer suffisant

pour la classe
régle d'exception

la catégorie du personnel de

soutien administratif et de secritariat. Cep#ndant les employés
faigsant partie de lz catégorie du persomnel de soutilen technique
i la date de 1TentrSe en vigueur de la présepte convention sont

réputés posséder les qualifications requises

en regard du champ

de spécialisation de la classe d'emplois qu'lls occupent.

En tout temps, pendant la période d'essal de

de travail effectif qul sult toute promotion,

solzante (60) jours
si la commission

détermine que 1'employé ne s'acquitte pas convenablement de ses

tiches,
ancien poste.
mission.

En cas d'arbitrage,

elle en avise le syndicat et retourne l'employé & son
la preuve
L'employé prom: peut décider de retournmer 3 son ancien

incombe 3 la com~

poste dans les tremte (30) jJours de sa promoftion.

L'application de cette clause, s'il y a lieu; entralne l'annula-
tion de tout mouvement de personnel découlant de ladite promo-—

tion.

Dans le cas oll l'employé retourne & son anci
cation des dispositioms du paragraphe prée

-~

en poste par appli-
~&dent, il n'a pas

droit & la protection salariale accordée Loz; d'une rétrograda-

tion. Il en est de mBme des autres employ
anclen poste.

L'application de cette clause entralne, s'il
tion de toute réaffectation et de toute reld

retournés 3 leur

v a Heu, I'anmla-
calisation d'on em—

ployé en disponibilité découlant de ladite promotion.

Dang ce

cas, 1'employé retourne en disporibilité comme si ladite réaf-
fectation ou relocelisation n'avait jamais eh lieu.

L'employé affecté d'une fagon répuliére 3
titre et le traitement attachés audit posﬂ
affectation.

un poste regolt le
e i compter de son
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Affectation temporaire

Lorsque la commission dé&cide de combler un poﬁte temporairement
vacant et sl telle vacance temporaire est d'au meolns dix (10)
jours ouvrablas, elle procéde de 1la fagon suivante:

a) elle utilise dans ce poste un employZ en disponibilité de la
méme classe d'emplols quf possdde les qualifications requi-
ses et répond aux autres exigences déterminées par la com~
miszsion;

b) 3 défaut, elle utilise dans ce poste un eu!nployé de soutien
en disponibilitd qui possdde les qualificarions requises et
répond aux autres exigences détermin@es par la commission.
Toutefois, tel mouvement ne peut constituwet une pramotion;

c) 3 défaut, elle offre le poste aux employés du m@me bureau,
gervice ou @&cole, selon le cas, en tenant compte de
1'ancieoneté dans la mesure oil tel employé |répond aux quali-
ficatlons requises et aux autres exigences détermindes par
la commission. Telle offre n'est faite quiaux employé@s pour
qui telle affectation comstituerait ume prgmotion;

A défaut d'avoir cowbl&@ le poste gselon les dispositions qui pré-
cédent, de mdme que dans les autres cas o la [commission décide
de combler um poste temporairement vacant, la commission peut
désigner 1'employé de son choix qul accepte de |combler temporai-

rement le poste; si aucun employd n'accepte de

combler temporai-

Tement le poste ainsi offert, la commlissign peut désigner

l'employé capable de remplir le poste et
d'ancienneté ou peut procéder 3 1'engagement 4

ayant le moins
un employgé tempo-—

raire 3 cette fin.
|

Une affectation temporaire ne doit pas aveir pour effet d'occa—
sionner 3 1l'employé le cumul simultané de deux (2) postes.

L'employé régulier qul occupe temporairement, ﬁ. la demande de 1la
commission, un poste qui copmatituwerait pour 1lui une promotion,
8'il y était affecté régulidrement, est rémunéré de la méme fa-
gon qu'il le gerait s'il était promu A ce poste et ce, 3 compter
de son affectation temporaire.
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Lorsque cesse une telle affectatiom, 1l'employé retourne & som
poste régulier aux conditions et avee les drioits dont il bénéfi-
cialt avant seu affectatlon temporaire.

Le traitement d'un employé n'est pas diminu§ par suite d'une af-
fectation temporaire demandée par la commission.

Aux seules fins d'applicatlon des articles 7-1.00 et 7-3.00, la

classe de concierge et la classe de concierge de ruit se subdi-

visent en deux {2) classes chacune, soit:
— 1a classe des moins de 9 275 m2, et |
- la classe des 9 275 @2 ou plus.

La commission et le syndicat peuvent convenir que la mutation
d'un employé counstitue une &tape préliminsire & 1'applicatiom
des dispositioms prévues aux paragraphes aJ:) et sulvants de la
partie II de 1la clause 7-1.03 et dans ce cadre, 1l'owdre déerit i
la clause 7-1.03 est ajusté en cons&quence.

La commission peut, avec l'accord du syndicat, procéder & la
mutation d'un employé d'un service, bureau |ou &cole Z un autre.
Une telle mutation ne peut avolr pour| effet de déplacer
1'employé comcerné 3 plus de cinquante (50} kilométres de sou
lien habituel de travail.*®

MISE A PIED TEMPORALRE

L'employé qui doit &tre mis 3 pied temporairement ne bénéficle

pas des dispositions de l'article 7-3.00.
mis 3 pied ou en disponibilit@ par suite de

tive de son poste, il bén&ficie de 1'appli
tions de l'article 7-3.00.

Cependant s'il est
l'abolition défini-
cation des disposi-

* Cependant, la mutation peut avoir pour ef fet de déplacer

1'employé 3 plus de cinguante (50} ki

lométres de son llieu

habituel de travail si la mutation implique un déplacement

i moins de
1'employé.

cinquante

{50) kilométres du domicile de
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De plus, lorsqu'un poste de douze (12) mois devient un poste de

molns de douze (12) mois,
est régulier, de 1'un ou l'autre des choix sul

1'employé concernd

bénéficlie, s'il
yants et ce, sur

demande &crite 3 la commission dans les dix (10) jours de 1ia
réception de 1l'avis prévu & la clause 7-2.03:

a) l'application de l'article 7-3.00;

b} d'une affectation temporaire 3 d'autres td

avec ses qualifications et son expérience.
tion temporalre est décidée par la commission, mais ne peut

entrainer une diminution de traitement pou
cerné ni une affectation i plus de claqua

ches en relation
Telle affecta-

r 1'employé con—
te (50} kilomeé-

tres de son lieu habituel de travail* ni ane réduction de

ses beures de travail.

Telle affectation temporaire ne

vaut gue pour la pdriode ot il aurailr &té mis 2 pled tempo—

ralrement;

¢) d'une mise 3 pied temporaire selom la clause 7-2.03.

A défaut d'avis de la part de 1'employé concer
Imparti, tel employé est réputé avolr cholgi 4
temporairement selon la clause 7-2.03 s8'il est

8'i1 eat permaneat, il est réputd avoir chosi

l'article 7-3.00.

né dans le délai
fétre mis 3 pied

non permanent .
E'application de

Aprés consultation du syndicat, avant le ler mai de chaque an-—

née,

la commission 8tablit la dJurée approxi

tive de chaque

mise i pied temporaire, laquelle ne doit pas, sauf pour le per-
sounel des cafétérias, excéder la péricde se
23 juin et le lendemain de la Féte du travail.

*  Cependant, telle affectatlon peut &tre 3 p
(50) kilomd&tres du lieu habituel de travai

{tuant entre le

ius de clinquante
1 de 1'employE si

telle affectation est 3 moins de cinquante‘(SO) kilométres
du domiclle de 1'employé.
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Dang le cas du personnel de cafétéria, la période de mise 3
pied temporaire ne peut excéder la période |se situant entre le
15 mal d'une annBe financidre et le 15 septémbre de 1'année f£i-
nancidre suivante. Pendant la période de fermeture de caf&té-
rias durant le temps des fétes (No#l, Jour|de 1'An), 1'employé
bén&ficie des dispositions suivantes:
|
a) les jours de congés auxquels 11 a droit en wvertu de
1l'article 5-2.00;

b) les autres jours de fermeture sont déduits du nombre de
jours de vacances auquel il a droit.

La commission 8tablit galement 1'ordre dans lequel les mises F
pled temporaires somt faites et, ce faisant, si, dans un wéme
lies physigque, plus d&'un employd détie!nt la mRme classe
d'emplois, les mises & pled se font selon 1'ordre inverse d'an—
cienneté et les rappels aun travail sont falrs selonm 1'ordre
d'anciennetg.

Elle informe chacun des employé concernés «de la date et de la
durée approximative de telle mise i pled au molns wn (1) mols
avant la date effective de telle mise 3 pied et 1l'avise des
dispositions prévues & la clause 7-2.02 ou, selon le cas, ila
clause 7-2.04. Copie de 1'avis est simultanément transmise au

gyndicat.

Sous réserve du droit de la commission d'utiliser prioritaire-
ment un employé en disponibilité pour combler un poste tempo-
rairement vacant ou un poste 3 caractédre temporaire, tout em-
ployé mis 3 pled temporairement bénéficie d'une priorité pour
combler, au cours de la période de mise & pled, soit:

a) tout poste temporairement vacant;
b) tout poste 3 caractire temporaire.

Pour bénéficier de cette priorité, l'employé doit informer, par
gécrit, la commission de son intention d'accepter un tel poste
gqul pourralt lui &tre offert, et ce, dand les dix (10) jours
ouvrables suivant réception de 1'avis prévu & 7-2.03. 1Ii doit
en outre posséder les gualifications requises et répondre aux
autres exigences déterminées par la commission.
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il regolt le taux de traitement du poste occupé temporairement.
Cependant, la priorité d'&tre affect® i un poste temporairement
vacant n'est possible qu'apri@s l'application de 7-2.02 b).

|

Sous réserve des dispositlons relatives aux moeuvements de per—
sonnel ot i la sé&curité d'emploi, 1l est convenu que 1'employé
reprend son poste au terme de la pérlode de mise 3 pled tempo—
raire.

En outre, tel employé héné&ficie, durant cette période de mise 3
pled temporaire, de 1'assurance-vie et de l'assurance-maladie 3
la condition de payer sa quote—part de la prime anmuelle pean~
dant sa péricde de service actif.
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SECURITE D'EMPLOL

|
Lorsque la commission décide de procéder| 8 1'abolition d¢’un
poste autre qu'un poste vacant, elle dolt préalablement aviser
le syndicat au moins quarante—cing (45) jours avant la date
effective de son abolition.

La commission peut assigner i d'autres employ&s les tdches et
fonctions d'un poste gqui est aboli. TUme telle assignation ne
peut occasionner one charge de travail excessive ni de danger
pour la santé ou la sécurité des employés.

Sous réserve de la clause 7-1.01 la commission me peut abolir de
postes détemus par des employés réguliers cﬁu‘une fols par année
financidre, & ume date qu'elle détermine.

Toutefols, la commission peut exceptionnel]l,ement procéder & des
abolitions de postes détenus par des e;mployés réguliers 3
d'autres dates pour satisfaire i des impératifs de force ma—
jeure.

A. L'employé doot le poste est aboli, est solt réaffecté, mis &
pied, mis en disponibilicé, ou son emplol prend fin selon les
dispositions qui sulvent.

L'employé régulier dont le poste est aboli regeit um préavis
derit d'au molns trente (30) jours de la date affective de
lfabolition de son poste.

B. Conformément 3 la clause 7-3.01, lorsque la comuission décide
de procéder & 1l'abolition d'un poste autre qu'un poste

vacant, elle doit préalablement aviser le syndicat au molas
quarante-cing (43) jours avant la date effective de son abo-

lition. Simultanément, la commission fournit au syndicat la
liste compldte des employ&s par classe d'emplois en y indi-
quant 1'anelenneté des employés ainsi gque le nombre d'heures
de travail.

De plus, elle fournit au syndicat la liste des postes vacants
et de ceux qu'elle prévoit créés avaut la date de 1'abolition
en fournissant, pour ces derniers, les renseignements pTévusg
3 la clause 7-1.04.
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C. Dans le cas d'événements de force majeure amenant la fermetu-

re totale ou partielle d'un &tablissement, la|commission peut
réaffecter temporairement 1'employé visé& par [telle fermeture
totale ou partielle 3 1'int&rieur d'um rayTu de cionquante
(30) kilom@tres de son lieu de travail et ce, jusqu'id ce que
cet employ€ puisse réintégrer som poste ou j&squ'a ce que le
poste en cause solt aboll conformément aux dispositions qui
précddent. Toutefols la commlssion et le syndicat peuvent
coavenir d'autres modalités.

Par exception, les dispositions des clauses 7-3.05 et 7-3.06
s'appliquent, selon le cas, aux employ&s sulvant$ au moment pré-
vu 3 chacun des alindas en cause:

= au retour de congé ou d'une absence 4'un .employé dont le

poste a &td& comblé de fagon définitive pendant soa congé
ou son absence;

= au retour d'un employé d'un congé ou d'une absence lorsque

son poste a &té aboll pendant son absence ¢u gson congé;

— & la date effective ol un poste de douze (12) mols détemm

par un employé répgulier devient un poste d# woins de douze
(12) mois en counformité avec les dispositions de l'article
7-2.00 et dans la wesure oii l'employé en cégse a optéd pour
que les dispositions de l'article 7-3.00 s'appliquent &
lui et ce dans le cadre de la clauge 7-2.02;

— au retour d'un employé d'un congé€ ou d'une absence

lorsqu'il a &té déplacé de sou poste par 'application des
dispositions prévues au présent article etice, pendant son
congé ou son absence.

L'employé dont le poste est aboll b&n&ficie des dispositions
suivantes:

8'1l s'agit d"un employé 3 l'essal, la commission met fin 3
son emploi 3 compter de la date de 1'abolitign du poste;

8'1l1 s'agit d'un employé régulier non permanént!

1) s'il existe un poste vacant dans sa clasge d'emplois, {1l
est réaffectf audit poste vacant le todt sous réserve
des paragraphes a) et b) de la partle II de la clause
7-1.03;



7-3.05 b)
{suite)

-107-

2y 3 défaut, il déplace l'employé qui, dans sa locallirté,
possiéde le moins d'ancienneté dans w.1n poste de sa classe
d'emplois, et ce dernier bénéficie' des alingas 3 4 6
ci=-bas;

3) 3 défaut, 11 déplace 1'employé qui possdde le wmoins
d'ancienneté & la commission dans uh poste de sa classe
d'emplols, et ce dernier bénéficie des alin€as 4 & 6
ci-bas;

4) 3 défaut, s'1l existe un poste vacant dams une autre
classe d'emplois de sa catégorie, ou s'il em est, de sa
sous-catégorie de classes d'emplois telle qu'é&tablie par
le plan de clasgification (“sous-catégorie des emplois
de soutien technique™, “sous-catégbrie des emplolis de
goutien para-technique”, "emplols de soutien adminilstra-
tif”, "sous—catégorie des emplois ld'ouvrier qualifid”,
"sous-catégorie des emplois d'entretien et de ser-
vices",) 11 est réaffect& audit poste vacaunt, le tout
sous réserve des paragraphes a) et b) de la partie IT de
la clause 7-1.03;

5) 3 défaut, 11 déplace 1'employé qul possadde le molss
d'anciennetd dans un poste d'une autre classe d'emplols
de sa cat8porie ou, s8'il en est, de sa sous—-catégorie de
classes d'emplois telle qu'étsblie par le plan de clas-
sification ("sous—catégorie des emplois de soutien
technique”, “sous—catégorie des emplois de soutien para-
technique”, “emplois de soutien administratlf™, "sous-
catégorie des emplois d'ouvrier qualifié", “sous—caté-
gorie des emplois d'entretien et de services”) et ce
dernier est mis i pied;

6) 3 défaut, 11 est mis & pled.

Aux fips d'application du présent paragrapbe b), localité
signifie soit le territoire mumicipal (dans le cas de Ville
de Laval, 1'expressiom "territoire municipel™ doit &tre in-
terprété comme signifiant l'une ou 1'aufre des municipalités
qui existalent avant la fusion créant “Ville de Lavai”),
goit le territoire de la commisslon, du cholx du syndicat,
et ce, pour la durée de la présente convention. A défaut
d'un avis Bcrit du syndicat & la c nmission & cet &gard
avant le 31 octobre 1983, localité signifie le territolre de
la commission. La commission et le s;}ndicat peuvent néan—
moins, avant le 31 octobre 1983, convenir par &crit d'une
autre définition.
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8'il s'agit d'un employé régulier permanenF, il a le choix
entre:

1

2)

soit, s'il existe un poste @ temps plein vacant dans sa
classe d'emplois, d'8tre réaffect& audiit poste vacant,
le tout sous réserve du paragraphe a) de la partie II de
la clause 7-1.03;

seit, dans 1'établissement de son choix, de déplacer
l'employé qui posside le moins d'anclipnneté parmi les
eeployés de cet &tablissement qui occupgnt des postes de
sa classe d'emplols comportants un nombre d'heures régu-
lidres de travail &gal 3 celui de son al::lcien poste.

A d&faut de pouvoir exercer l'un ou l'autre des choix qui
précddent, i1 bénéficie des dispositions du| paragraphe c) de
la partie B) de la clanse 7-3.06 ou 3 défaut, du paragraphe
¢) de la partie C) de la clause 7-3.06. '

L'employé déplacé en vertu du paragraphe c) de la clause
7~3.05 bénéficie des dispositions sulvantest

a)

b)

s'il s'agit d'un employ& 3 l'essai, lia conmission wuet
fin 4 gon emploi;

a'll s'agit d"un employé régulier non pérmanent:

1) s'fl exlste un poste vacanl dang sa c¢lasse d'em-
plois, 11 est réaffectd audit posteé vacant, le tout
gous réserve des paragraphea a) et! b} de la partie
II de la clazuse 7-1.03;

2) & défaut, 11 déplace 1'employé qul posséde le moins
d'snciennetd 3 la commlssion dans| un poste de sa
classe d'emplois, et ce dernier bénéficie des ali-
néas 3 et 4 ci-bas;

3} 4 défaut, s'il existe un poste vacamt dans une autre
classe d'emplois de sa catégorie, ou s'il en est, de
sa gous——catégorie de classes d'emplols telle qu'&ra—
blie par le plan de classificatior ("sous—catégorie
des emplois de soutien techmique™, “sous—catégorie
des eaplois de soutien para-technique”, "emplois de
soutien administratif"”, "sous—catégorie des emplois
d'ouvrier qualifis&”,"sous—caté&goril des emplois
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d'entretien et de services,) i} est réaffect@ audic
poste vacant, le tout sous réserve des paragraphes
a) et b) de la partile II de la clause 7-1.03;

4) & défaut, il est mis A pled.
s'il s'agit d'un employé régulier permanent:

—  5'{l existe un poste & temps plein vacant dans sa
classe d'emplois dans son €tablissement et compor-
tant un nombre d'heures régulidres de travail &gel 3
celul de son anclen poste, il est réaffectd audit
poste vacant, le tout sous T@sérve du paragraphe a)
de la partie I1 de 1a clause 7<1.03;

A défaut, 11 a le choix entre:

1) soit, s'il existe un poste i tempe plein vacant dans
sa classe dfemplois, d'étre téaffect& audit poste
vacant, le tout sous réserve du paragraphe a) de la
partie 11 de la clause 7-1.03;

2) soit, dans 1'établissement de son cholx, de d&placer
1'employé qui posside le moims d'ancieoneté parmi
les employés de cet &tablissement qui occupent des
postes de sa classe d'emplois comportants un nombre

d'heures régulidres de travail &gal & celul de son
ancien poste.

A d&faut de pouvelr exercer l'un ou l'autre des choix
qul précddent, il bénéficie des dispositioms du para-
graphe c¢) de la partie B) de la présente clause ou, 2

d&faut, du paragraphe c) de la partie C) de ls présente
clange.

B) L'employé déplacé en vertu du paragraphe c) de 1z partie A)

de 1la présente clause bénéficie des dispositioms sulvantes:

a)

b)

s'il s'agit d'un employé 3 1'essai, la commission met
fin 2 son emplof;

g'1l s'agit d'un employé régulier non permanent:
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8'i]l existe un poste vacant dans sa classe d'em-
plois, il est réaffect& audit poste vacant, le tout
sous réserve des paragraphes a) et b} de la partie
II de la clause 7-1.03;

4 défaut, il déplace 1l'employé qui posside le moins
d'ancienneté 3 la comnission dans un poste de sa
classe d'emplols, et ce dernier bénéficie des ali-
néas 3 et 4 ci-bas;

3 défaut, s'il existe un poste vacant dams ume autre
classe d'emplols de sa catégorie, ou s'il en est, de
sa sous—catégorie de classes d'emplois telle qu'éta-
blie par le plan de classification ("sous—catégorie
des emplols de soutiem technique”, "sous—catégorie
des emplois de soutien para-techaique”, "emplols de
soutien adminlstratif”, “"sous—catégorie des emplois
d'ouvrier qualifid”, “sous—catégorie des emplois
d'entretien et de services”,} il est réaffecté audit
poste vacant, le tout sous réserve ‘des paragraphes
a) et b) de la partie II de la clause 7-1.03;

3 défaut, il est mis 3 pled.

¢) s'il s'agit d'un employd régulier permanént:

L)

2)

s'il existe un poste % temps plein vacant dans sa
classe d'emplois i1 est réaffect@& audit poste
vacant, le tout sous réserve du paragraphe a) de la
partie II de la clause 7-1.03;

3 défaut, il déplace l'employé qui posséde le molns
d'anciennetZ & la commission dans un poste i temps
plein de sa classe d'emplois.

A d&faut de pouvoir bénéficier des dispositions qui pré-

cédent,

i1 bénéficie des dispositions du paragraphe ¢) de la

partie C) de la présente clause.

L'employé déplacé en vertu du paragraphe c) de la partie B)
de la présente clause b&néficle des dispositions sulvantes:

a) s'il s'agit d'un employé 3 1l'essal, lz commission met
fin 3 son emploi;
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b) &'il s'agit d'un employé régulier non permanent:

1)

2)

3}

4)

s'i] existe un poste vacant dans sa classe d'em-
plois, il est réaffecté audit ppste vacant, le tout
sous réserve des paragraphes ai et b) de la partie
II de la clause 7-1.03;

3 défaut, il déplace 1'employé qui possigde le moins
d'ancierneté 3 la commission daos un poste de sa
classe d'emplois, et ce dernier bénéficie des ali-
néas 3 et 4 ci-bas;

3 défaut, s'il existe un poste vacant dans une asutre
classe d"emplois de sa catégorie, ou s'il en est, de
sa sous—caté&gorie de classes d'emplols telle gu'éta—
blie par le plan de classification (“sous-catégorie
des emplois de soutien technigue”, "sous-catégorie
des emplois de soutien para~technique”, "emplois de
soutien administratif”, “sous-catégerie des emplois
d'ouvrier qualifig™, “sous—catégorie des emplois
d'entratien et de services",) il est réaffecté& audit
poste vacant, le tout sous résetve des paragraphes
a) et b) de la partie II de la clause 7-1.03;

-

3 défaut, il est mis 3 pied.

c) s'il s'agit d'un employé régulier permanent:

1)

vy

§'11 existe un poste 3 remps plein wvacant dans sa
classe d'emplois 31 est tBaffecté aundit poste
vacant, le tout sous réserve du paragraphe a) de la
partie II de la clause 7-1.03;

i défaut, s'il existe un poste 3 temps plein vacant
dans une autre classe d'emplois de sa catéBgorie, ou
s'il en est, de sa scus—catdgorie de classes d'em~
plois telle qu'établie par le plan de classification
(“Sous—-catégorie des emplois de soutien technique”,
“Sous-catégorie des emplois de soutien para-techni-
gue”, “Emplois de soutlen administratif”, "Sous-
catégorie des emplols d'ouvrier qualifié”, "Sous-
catdgorie des emplols d'entretien et de services™)
il est réaffect& audit poste wvacant, le tout sous
réserve du paragraphe a) de la partie II de 1la
clause 7-1.03;
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3) & défaut, il déplace 1'employé non permanent qui
posséde le molns d'ancienneté dans un poste 3 temps
plein dans ume autre classe d'emplois de sa caté-
gorle, ou, s'il en est, de sa sous—catBgorie de
classes d'emplols telle qu'Btablie par le plan de
classification {"Sous—catégorie des emplols de sou—
tien techmnique”, "Sous-catégorie des emplols de sou-
tien para—-technique™, "Emplois de soutien adminils-
tratif™, “Sous-catégorie des emplois d'ouvrier qua-—
1if18", “Sous~catégorie des emplois d'entretien et
de services"), et ce dernier bénéficie des para—-
graphes a) et b) de Ja section C)}) de la présente
clause;

A défaut de pouvoir b&néficier des dispositions qui pr&-
cddent, 11 est mis en disponibilité.

En aucun cas l'application des dispositions qui précédent mne
peut entraliner de promotion.

Dang tous les cas, afin de b&néficier de 1l'une ou 1l'autre des
dispogitions qui précddent, l'employé concerné doit remplir,
outre les qualifications requises par le plan de clasgification,
les exigences particuligres du poste déterminfes par la commis-
sion.

Dans le cadre du déplacemeunt d'un ewployd par un autre, si 1'em—
ployé qui déplace ne possdde pas les qualifications requises et
les exigencea particulidres du poste détemu par 1'employé le
moins ancien de la clasge d'emplois dams laquelle le déplacement
s'effectue, il déplace alors 1'employé le moians' ancien dans wm
poste de cette classe d'emplols pour lequel il possidde lea qua-
lifications requises et les exigences particulires.

Dans le cadre du déplacement d'un employé par un autre effectud
conformément su spus~paragraphe 2 du paragraphe ¢} de la clause
7-3.05 ou conformément au sous~paragraphe 2 du paragraphe c¢) de
la section A de la clause 7-3.06, si l'employé qui déplace ne
possdde pas les qualifications requises et les exigences parti-
culidres du poste détemu par 1'employé le moins ancien parmi
les employ@s de l'&tablissement choisl qui occupent des postes
de sa classe d'emplois comportant m nombre d'heures régulidres
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de travail &gsl i celul du poste de 1'employé qui déplace, ce
dernier déplace alors le moins anclien parmi ces employés qui
dérient un poste pour lequel 1l possiéde les qualifications re-
quises et les exigences particulidres.

Dans 1l'application des clanses qui précddent, 1'employ€ qul en
déplace un autre doit toujours avoir plus d'ancienneté que 1'em-
ployé déplacé, et l'employE permanent est toujours réputé dé-
tenit plus d¢'ancienneté que 1'employé non permanent. Dans le cas
d'un employé temporairement absent, 1'application des clauses
7-3.05 et 7-3.06 se fait en tenant compte de l'ancienneté de
1'employé temporairement absent. Dans ce cadre, si un employé
déplace l'employé temporairement absent, 1'employé temporaire
remplagant est licencié.

Dans le cadre des clauses 7-3.05 et 7-3.06, un employé qui dé-
tient un poste de douze (12) mois ne peut &tre temn d'accepter
un poste de moins de douze {12} mois.

En aucun cas un employé régulier permanent ne peut refuser un
poste situ€ en dega d'un rayon de cinguante {50) kilométres de
gon lieu habituel de travail. Toutefols, 1'employé régulier
permanent ne peut Bgalement refuser un poste si le poste est
situé au dei3 d'un rayon de cinguante (30} kilom&tres de son
lieu de travell mais en dega d'un rayon de cinquante {(530) kilo—
métres de son domicile.

Dans le cadre du déplacement d'un employg par un employé régu—
lier permaneat, si le poste de 1'employé Le moins ancien de la
classe d'emplols dans laquelle s'effectue le déplacement est
situé en dehors de 1'aire géographique décrite & 1'alinga
précédent pour l'employé tégulier permanent qui déplace, et que
ce dernier refuse le poste pour ce motif, il doit alors déplacer
1'employé le moins ancien de ladite classe d'emplois dont le
poste est situd dans laditre aire géographique.

A) L'employé occupant un poste # temps partiel gqui déplace dans
le cadre des dispositions qui précident, un employé occupant
un poste & temps plein, acquiert sa permanence g'il a an
moins deux (2) années de service actif. Par exception & la
régle d'acquisition de la permanence et dans ce cas unlque-

ment, on tient coapte du service actif fait a ritre d'employé
a4 temps patrtiel.
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Aux fins d'application du présent articld, établissement
désigne una Bcole ou un centre administratif idans un bitiment
distinct.

Dans le cadre du paragraphe c) de la partie B) et du paragra—
phe c¢) de la partie C) de la clause 7-3.06, la commission et
le syndicat peuvent, par &crit avant le 31 octobre 1983, con-
venir d'une application autre que le territoire de la commis-
siom pour le déplacement prévu i ces paragraphes. $i la com-
mission et le syndicat conviemment ainsi d'une application
autre que le territoire de 1la commission dans le cadre du
paragraphe ¢) de la partie 3) de la clause 7-3.06, ils
peuvent alors convenir par 2crit dans le mdme dé€lal que la
ségquence prévue au paragraphe ¢} de la partie C) de la clause
7-3.06 soit modifide pour y ingdrer 1l'obligation pour 1'em—
ployé visé de déplacer 3 son tour l'employ& qui possidde le
moing d'anciepneté 3 la commission dans ud poste & temps
plein de sa classe d'emplelis et ce avant 1fapplication des
sous—paragraphes 2 et 3 du paragraphe c) de la partie C} de
la clause 7-3.06.

7-3.11 Mesures visant 3 réduire les mises en disponibilité

A)

Préretraite

Dang le but de réduire le nombre d'employé&s en disponiblili-
t&, la commission accorde avec l'accord ou i la demande de
1'employé, un congé de préretralte em tenant compte des
modalités suivantes:

1- ¢e congé de préretraite est un congé avec traitement
d'une durBe maximale d'une annBe. Pendant son congé
l'employd n'a droit 2 aucun des bénéfices de la présen—
te comvention sauf en ce qui a trait & 1l'assurance-vie
et 1'agsurance-maladie de mdme gqu'aux régimes complé&—
mentaires, 3 la condition qu'il paie au début du congéd
l'entier des primes exigibles;

2- ce congé de préretraite vaut comme période de service
aux fins du r€gime de retraite couvrant 1'employé eo
causea;
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3- seul y est admissible, 1'employé qul aurait droit 3 1la
retraite 4 la fin du congé mais qil n'aurait pas droit

4 une pleine retraire {35 ans de service) pendant 1la
durée du congé;

b= 3 la fip de ce congé avec traitement, 1'employé est
considéré comme ayant démissionnd et est mis & la re-
traite;

35— ce congé permet la réduction du némbre 4'employ&s per-—
manents en disponibllité.

Prime de sé&paration

La commission accorde une prime de séparation 3 un employé
régulier permanent si sa démission permet la réaffectation
d'un employé en disponibilité. L'acceptation de la prime de
séparation entraine la perte de la permanence de 1'employé.

La commission accorde é&galement une prime de séparation i
l'employé régulier permanent mis en disponibilité qui
choisit de démissionner. L'employé en disponibilité qui dé&—
migsionne perd sa permanence.

L'employé qui regoit ume prime de séparation ne peut &tre
engapé par une commission on un collége durant 1'annfe qui
suit celle ofi i1 a regu une telle primé. Une telle prime ne
peut &tre accordfe 3 un employé qui a déji regu une prime
similaire d'un employeur du secteur de 1'&ducation.

La prime de s@paration est Equivalente & urn wois de traite-
ment par annfe de service compl@te au moment oi 1'employé
permanent a démissionné de la commission. La prime est 1i-
mitée & un maximum de six {(6) mols de traitement. Aux fins
de calcul de cette prime, le traitement est celul que regoit
1'employé régulier permanent au moment od 1l a démlssionné
de la commission.

Transfert de la permanence

Dans le but de réduire le nowbre d'employds en disponibi-
lité, la permanence d'un employé qui n'est pas mis en dispo-
nibilité est transférable & une auatre commission qui 1'em-
bauche &1 sa démission permet la ré&affectation d'um employé
en disponibilite.
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Relocalisation

Un employé en disponibilitd chez un employeur du secteur de
1'8ducation référé par le Bureau réglonal de placement peut,
dans les quatre-vingt—dix (90) jours qui suivent la date
annuelle d'abolition de poste, déplacer un employé non per—
manent de la commission. L'employé ainsi déplac@ regoit un
préavis Serit d'au moins trente (30) Jours avant la date
effective de son déplacement et bé€néficie aldgrs des disposi-
tions applicables pour un employé non permanent prévues 3 la
clause 7-3.05. L'employé en disponibilit& ainsi ré&féré doit
posséder les gqualifications requises par le plan de classi-
fication et répondre aux autres exigences détermindes par la
commlgsion pour le poste de 1'employé qu'il déplace.

Congé sabbatique & traltement différe

Aux fins de réduire le nombre d'employés ern disponibilits,
la commission peut accorder un congé sabbatique 3 traltemeat
dif féré 3 un employé riégulier permanent en tenant compte des
modalités suivantes:

1) ce congé sabbatique 3 traitement différé dolt permettre
de réduire les mises en disponibilits;

2) ce congé a pour effet de permettre 3 un employé régulier
petmanent qui n'est pas en disponibilit& de bénéficier
de son traltement de uwan (1), deux (2), treis (3) ou
quatre (4) ans 3talé sur une période de deux (2}, trois
(3), quatre (4) ou, selonm le cas, cing (5) ans, 1Tune
des annfes &tant prises en congé;

3) 1'octroi d'un tel congé est du reasort exclusif de 1la
commission;

4) la commission convient avec le syndicat et 1'employé
coucernd, des modalités d'application d'un tel congé, le
cas &chéant.

Retraite anticipée

Aux fins de rédulire le nombre d'employ@s en disponibilité,
la commission peut accorder une retraite anticipe 3 un em-
ployé régulier permanent en Cenant compte des modalités sui-
vantes:
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1} cette mesure doit permettre de réduire les mises en dis-
ponibilité;

2) cette mesure a pour effet de permettre i 1'employé ré-
gulier permanent de bénéficier d'uné retraite anticipée
d'une durée maximale de cing (5) ans;

3) l'cctrol de la retraite ancitip&e egt du ressort exclu-
sif de la commisslon;

4) la commission comvient avec le syndicat et 1'employé
concernd, des modalités d'applicstion d'une telle

nasure.

Bureau régional de placement

L'ensenble des commissions de chacune des régions scolaires
forment un Bureau régional de placement. Le Ministdre par-
ticipe de plein droit aux activités de ce Bureau.

Bureau provincial de placement

La Fédération et le Ministére cooviennent de former un Bu-—
reau de placement des employés.

Droits et obligations de 1'employé

aj

Tout employé en disporibilité dans une commission qui se
voit offrir un poste 3 plein temps dans sa commission, i
l'intérieur d'un rayon de cinquante (50) kilomZEtrres du lieu
de travail oli il &tait affecté an moment de sa mise en dis-
ponibilité, doit 1'accepter s'il possdéde les qualifications
requises par le plan de classification et répond aux autres
exigences déterninfes par la commission pour le poste. Il
doit également accepter le poste ainsl offert méme si ce
poste est situéd 3 l'extérieur d'un rayon de cinquante (50)
kilom&tres du lieu de travail ofi 11 &talt affect& au moment
de sa mise en disponibilité en autant que le poste est situé
i 1"intérieur d'un rayon de cinquante {50} kilomdtres de sou
domiclle au moment de sa mise en disponibilité.

De méme, tout employé en disponibilité dans une commission
gui se voit offrir un poste 3 temps plein chez un antre
employsur du secteur de 1l'#ducation 4 l'intériear de 1'aire

géographique décrite & l'alinBa précédent doit 1'accepter si
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le poste offert est 3 l'intérieur de sa classe d'emplols et
8'{1l posséde les qualifications requises par le plan de
tlassification et répond aux autres exigences d&terminBes
Par la commission ou le colliége en cause pohr le poste.

L'employé en disponiblilité ne peut refuser un poste ainsi
offert au motif qu’il entraine un déplacemeat d'un employé
non permanent effectué conformément au paragraphe D) de la
clause 7-3.11.

Le dé&faut d'accepter une telle offre &crite constitue 3
toutes fina que de drolt une démission de sa part anquel cas
1'employé ne peut bénéficier de la prime de s&paration pré-
vue au paragraphe B) de la clause 7-3.ll. Dans le cas oii
telle offre est falte par un autre e¢mployeur du secteur de
1'&ducation, 1'employé dispose d'un délai de sept (7%*) jours
pour 1l'accepter.

Dans le cadre du présent paragraphe a), l'émployé en dispo-
nibilité qul est réaffecté& dang un poste i la commission, ou
chez un autre employeur du secteur de 1"éducation, béné-
ficie, le cas &chéant, des dispositicns de la clause 7-3.19.

Dans le cadre du présent paragraphe a), un employé qul lors
de sa mise en disponibilité détenait un poste de douze (12)
mols, ne peut &tre tenu d'accepter un poste de moins de
douze (12) mois.

L'employé en disponlbilité, qui accepte volontalrement
d'8tre relocalisé lorsque telle relocalisation implique son
démEaagement, et si son futur lieu de travail est i l'exté~-
Tieur de l'aire géographique déecrite au paragraphe a}, b&né-
ficie d'une prime 3 la wobilit& voloatalre Egale 3 deux (2)
mols de traitement. Cette prime est Sgale & quatre (4) mois
de traitement si la relocalisation se fait dans 1l'une ou

l'auttre des régioms scolalres 1, 8 et 9.

Lire douze (12) jours au lieu de sept (7) si telle offre im—
plique le déménagement de 1'employ& en cause.
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Les dispositions qui précédent s'appliquent é&galement 3
l'employé permament qui n'est pas en disponibilité si sa
localisation & 1'extériesr de l'aire géographique décrite au
paragraphe a) chez un autre employeur dp secteur de 1'&duca~
tion permet la réintégration d'un employé déji en disponibi-
1ité 3 la coamission;

l'employé en dispontbilité dolt fournir sur demande toute

information pertinente 3 sa séecurité d'emploi;

tant et aussi longtemps que 1'employé demeure en disponibi-
lité son traitement progresse normalement)

lorsqu'un employ€ en disponibilité accepte un poste chez un
autre employeur du secteur de l'&ducatiorn conformément 3 la
présente clause, tel employé n'est pas soumis 3 la période
d'essai;

lorsqu’un employ€ est relocelisé selon les dispositions de
la présente clause, il transporte chez son nouvel employeur
son statut d'employé régulier, ou selan le cas, sz perma-
nence, son anciennet et sz banque de congfs—-maladies non
monnayables ;#

tant qu'il demeure en disponibilité, 1'employé est temu
d'effectuer les téches que la commisgion lul assigne et qul
doivent &tre en relation avec ses qualifications;

1'employé en disponibilité doit se pré&senter 3 une entrevue
de sElectlon auprd&s d'une commission scolaire du secteur de
1l'gducation lorsque le Bureau régional de placement lui en
fait la demande par &crit et que l'entrevue concerne un

poste 3 temps plein de la classe d'emplois de 1'employé en
disponibilité;

* De mBme, la commission reconnalt le statut d'employd ré-
gulier, ou selon le cas, la permanence, 1'anciennmetéd et
la banque de congé-mzladie non mommazyables d'un employé
de soutien d'une autre commission du secteur de 1'&duca-
tion qui est vréféré d& la commission selon les disposi-
tions similaires & celles de la présente clause conte-
nues dans la convention collective qul régit cet em—
ployé.
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la date de la signature du récépissé& du dépdt des documents
expédiées par poste recommandée comgtitue une preuve prima
facie servant & calculer les délais pré&vus 3 la présente
clause;

1'employé régulier nom permanent ayant complété au wolng une
année de sarvice actif comme employé régulier et mis 3 pied
sulte 3 1'application des dispositioms du présent article,
demeure inscrit sur les iistes des Bureaux régionaux de pla-
cement jusqu'd cowmcurrence de deux (2) ans. Pendant cette
périocde 11 est remu d'accepter une offre &crite d'embauchage
qui pourralt lui 2tre faite par sa commission ou par un
autre employeur du secteur de l'dducation de la méme région
scolaire et ce, dans un d&lai de sept (7} jours de telle
offre 8crite d'embauchage. A d&faut d'accepter une telle
of fre &crite d'embauchage, zon nom est rayé des listes des
Bureaux régionaux de placement;

1l'employé relocalisé par suite de 1'application de la pré-
sente clause et quil doit dEménager bénéficie de la part de
sa commission, ou le cas &chéant, de l'employeur du secteur
de l'Education qui 1'embauche, des dispositions de 1'annexe
IT aux conditions y prévues dans la mesure odl les alloca—
tions pré&vues au programme féddral de mwobilité de main-
d'oeuvre ne s'appliquent pas. De plus, dans le cas de la
relocalisation d'un employé selon les dispogitions des para—
graphes a) et b) de la présente clause, l'employé qui doit
déménager a droit i:

— un maximum de 3 jours ouvrables sans perte de traitement
pour couvrir la recherche d'un logemeat. Ce maximum de
trois {3) jours une compremi pas la dure du trajet aller-
retour;

— un wmaximum de treis (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir le déménagement et 1'emménage—
ment ;

la commigsion peut, avec 1'accord de l'employé en disponibi-
1ité, 1'assigner 3 des tiches chez um autre employeur du
secteur public ou parapublic.
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Obligations de la commission

Lorsque la commission dolt procéder 3 un embauchage, en wvue de
combler ur poste vacant & temps plein, autrie qu'un poste tempo-
rairement vacant, elle adresse une demande Zu Bureau régional de
placement desservant son territoire en préc:isant la classe d'em~
plois et les exigences du poste 3 combler.

De plus, la commission doit informer le Burjean régional de pla-
cement du nom des employés qu'elle met en disponibilité de méme
gque du nom des employés réguliers non permanents ayant conplété
au moins une année de service actif et qu'elle met A pied.

Durant l'annBe fimanciére précédant une fusion, (y compris 1la
disparition d'une commission au profit d'une ou plusieurs autres
commissions), une annexion ou une restructuration, la commission
ne peut procéder 3 une abolition de poste qui résulterait en une
ou des mises & pled ou en une ou des misés en disponibilite,
selon le cas, d'employés réguliers ou d'employés réguliers per-—
manents si la cause de cette abolition provient de telle fusion,
annexion ou restructuration. Toutefois, pendant telle annde Ffi-
nancigre précédant celle de la fusion, de l'ammexion ou de la
restructuration, la commission ne peut proclder 3 une abolition
de poste qul résulterait en une ou des mise i pied ou em une ou
des mises en disponibilité& sl la cause de cette abolition résul-
te de telle fusion, annexion ou restructuration.

Cependant, & compter de l'amnBe financi®re de la fusion, de
l'annexion ou de la restructuration, telle mouvelle commission,
telle commission annexzante ou telle commissfor restructurée peut
procéder & 1'abolition de postes résultant en wme ou des mises 3
pied ou en wne ou des mises en disponibilitd, selon le cas,
d'employés réguliers ou d’employés réguliers permanents.

Par sulte de la prise en charge par une autre commission de
1l'enseignement & 1"enfance en difficulté d'adaptation ou d'ap-
prentissage, ou de 1'enseignement aux El&ves d'un degré ou d'une
option, dans le cadre de l'application de 1'article 480 de 1la
Loi de 1'Instruction publique, 1'employé régulier ou 1'employé
régulier permanent, dont laz majeure partie des fonctions devrait
s'exercer auprés de 1'autre commission, passe obligatoirement &
1'emploi de cette autre commission.
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Toutefois, avec l'accord de la commission qui ne dispense plus
tel enseignement, cet employd régulier ou employé régulier per—
manent peut demeurer 3 1'emploi de telle commission 3 la condi-
tion qu'il n'en résulte pag de mise 3 pied, noi de mlise en dispo-
nibilité d'employés réguliers ou d'employés réguliers permanents
a cause de cet accord.

Cependant, 3 compter de l'amniversaire de prise en charge de tel
enseignement, la commission qui 1'a pris en charge peut procéder
3 1'abolirion de postes résultant ea une ou deé mises A pied ou,
selon le cas, 3 une ou des mises en disponibilité.

Dans le cas d'une fusion {y compris la disparition d'une commis—
sion) d'ume annexion ou d'une restructuration, la commission et
le gyndicat peuvent convenir de r3gles particuylidres concernant
la redistribution du personnel et les mouvements de personnel
impliqués par telle fusion, annexionm ou resrrug¢turation.

Dispositions générales

Aux fins d'applicatlon du préseat chapitre, 1'application des
rayons de cinquante (50) kilomdtres est eatenflue comme se fail-
saat par voie routidre.

L'employé régulier permanent r&affect& en vertu des dispositions
des c¢lauses 7-3.05 ou 7~3.06 et l'employ& en disponibilitd qui
est réaffecté dans un poste en vertu des dispositions du para-
graphe a) de 1la clause 7-3.13 bénéficie des dispositions qui
suivent:

a) s'il est réaffecté dans un poste de sa classe d'emplois qui
comporte un nombre d'heures régulires de travail au moins
dgal 3 celul du poste qu'il occupalit au moment de sa té-
affectation ou, selon le cas, de sa mise en disponibilité,
il se voit appliquer le nombre d'heures rEgulidres de tra-
vail et l'horaire de travail du poste dapns lequel 11 est
réaffecté et, s'il y a lieu, son traitement est ajusté en
conséquence;

b) s'il est réaffectd dans un poste de sa classe d'emplols qui
comporte un nombre d'heures réguli&res de travail wmoindre
que celui du poste qu'il oeccupait am moment de sa réaffec—
tation, ou, selon le cas, de sa mise en disponibilitéd, 11 se
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volt appliquer le nombre d'heures régulidres de travafl et
1'horaire de travail du poste dans lequel 1l est rEaffectd
et son traitement est ajusté en consdquence. I1 obtfent
égzlement la compemsation sulvante:

~ 1la différence entre le traitement hebdomadaire régulier
qu'il recevait immEdistement avant 83 réaffecration et le
traitement hebdomadaire régulier dt poste ol 11 est
réaffecté est comblée par un montant forfaitaire qul est
réparti et versé sur chacune des paies de l'employé. Ce
montant forfaitaire est versé jusqu'3d ce que le traite—
ment hebdomadaire r&gulier gu'il regoit dans le poste oil
il est réaffect& rejoigne le traitement hebdomadaire ré-
gulier qu'il recevalt immédiatement avant sa réaffecta-
tion. Ce wontant forfairaire est rédult au fur et 3
mesure que le traltement hebdomadaire ré8gulier du poste
oi il est réaffectf progresse.

§'il est rdaffect® dams un poste d'uné autre classe d'em—
plois que celle qui luil &tait attribudé immédiatement avant
sa r8affectation ou, selon le cas, sa mise en disponibilits,
il se wvoit attribuer la classe d'emplois et appliquer le
nombre d'heures régulidres de travail et l'horaire de tra—
vail du poste danms lequel il est réaffecté. Cependant, il
conserve, pour fins de traitement seulement, la classe d'em—
plois qui lui &tait attribufe immSdiatement avant sa réaf—
fectation ou, selon le cas, sa mise en disponibilité, et son
taux de traitement progresse normalement.

Lorsque le poste dans lequel il est ainsl réaffectd comporte
moins d'heures régulires de travail que 1le poste qu'il
occupait aw moment de sa réaffectation, ou selon le cas,
lors de sa wise en disponibilité, i1 bEn&ficie alors des
dispositions du paragraphe b) de la préseante c¢lause, mutatis
mutandis.

De plus, s'il est aingi rEaffect& dans sa commission, il bé-
néficie 3 sa commission d'un dreit de retour dans un poste
vacant ou unouvellement eréé:

— de la classe d'emplols qui lui &tait attribude immé-
diatement avant sa réaffectation ou, selon le cas, sa
mise en disponibilité, et
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— comportant un nombre d'heures régulidres de travall au
moing &gal au nombre d'heures régulidres de travall du
poste qu'il occupait au moment de sa rBaffectation ow,
selon le cas, de sa mise en disponibilitéd.

Ce droit de retour s'exerce conformément 3 la wécanique prévue
au paragraphe a}-de la section IIL de la clause 7-1.03. Advenant
le refus de 1'employé d'accepter yn poste ainsi offert dans le
cadre du droit de retour déerit ci-haut, il perd alors tous les
bénéfices du prEsent paragraphe ¢} et se voit appliquer les dis-
positions relatives 4 la rétrogradation voloataire.

INCAPACTITE PARTIELLE

Un employé régulier permanent qui dolt &tre mfis 3 pled par suite
de son incapacité physique de rencoutrer les exigences de soun
poste actuel, peut obtenir d'&tre muté@ ou d'8tre rétrogradé 3 la
conditicn qu'il rencontre les exigeuces du poste désiré et que
tel poste solt disponible. Il rtegoit alers le traitement prévu
POUT somn nouveau poste.

L'employé régulier victime d'un accident du trawail et qui, de
ce fait, dolt &tre déplacd de son poste par sulte d'une incapa-
cité partielle permanente, bé&néficie des dispositions de 1la
clause 7-4.01.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'aun autre mfca-
nisme pour attribuer un poste 3 un employ® qui souffre d'incapa-
cité partielle permanente ou d'une fincapacité physique.

TRAVAIL A FORFAIT

L'attribution de travail 3 forfait une peut avoir pour effet de
causer ol de mise 3 pied, ni de mise en disponibilité ol de r&-
trogradation entrainant une diminutioa de traitiement parmi les

employés réguliers de la commission.

De plus, dams le cas ol le nombre d'employ&s en disponibilité
dans les classes d'emplois pertinentes permettralt l'abolition
de contrat i forfalt 3 caractire continu, la comhission s'engage
34 wmettre fin andit contrat 3 1'intérieur du cadre juridique qul
¥y est prévu afin de et dams la mesure que la commission puisse
réaffecter ses employés en disponibilité en remplacement du

gous—traitant.



=125~

CHAPITRE 8~(.0C0  CONDITIONS DE TRAVAIL

g8-1.00

8=-1.01

8-1.02

8-1.03

ANCIENKETE

La commission reconnalt 3 tout employ& & son emploi i la date de
1l'eatrée en vigueur de la présente conveéntion 1'ancienneté
qu'elle lul reconnalssait au 31 d&cembre 1982 par application de
l'article 8-1.00 de la convention antérieure.

L'anciennet& correspond 4 la péricde d'emploi de tout employé
régulier, dans 1'un ou 1'sutre des postes de classes d'emplols
prévues au plan de classiffcation pour le personnel de soutien
technique, administratif et manuel, pour le compte de la commis-
slon ou des commissions (institstions) A lagbelle ou auxquelles
celle-ci succdde et s'exprime en années, en mols et en jours.

L'ancienneté d'un employ€, qui appartient & un groupe d'employés
différent de celui ci-haut mentionné et qui s'intdgre dans wn
peste de l'une des classes d'emplois du persounel de soutien,
correspond 3 sa période d'emploi & la commission.

Cependant cette anclenneté ne peut Btre utilis&e pour s'int8grer
dans l'une des classes d'emploils prévue au plan de classifica-
tion du personnel de soutien techaique, admiwistratif ou manuel,
ni peur fins de mouvement de personnel et de s&curité d'emploi.

L'employg réguller conmserve et accumule son anclenneté dans les
cas sulvants:

a) lorsqu’il est en service actif;

b) lorsqu'il est en congé avec traitement prévu 2 la présente
convention;

¢) lorsqu'il est absent du travall par swite d'une maladie
iodustrielle ou d'un accident du travail;

d) lorsqu'il est absent du travail pour raisons d'aceident ou
de maladie autres qu'une maladie industrielle ou un accident
du travail pour ume période n'exc&dant pag vingt-quatre (24)
mois;

e) dans les autres cas oli une disposition de la présente con—
vention le prévolt expressément;
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lorsqu™l est en congé sans traitement pour activicd syndi-
cala;

lorsqu’il est mia 3 pied temporairement rel que prévu i
l'article 7=2.00;

pendaant la période que dure un coug® de maternité ainsi que
pendant toute prolongation dudit congé;

lorsqu'il est en congé sans traitement pour une période d'un
(1) mois ou moins.

L'employé régulier conserve son anclenneté mais sans accumula-
tion dans les cas suivants:

aj)

b)

c)

lorsqu'il est ea congd® sans traitement pour plus d'un {1)
mols & moins d'une disposition expresse au contraire dans la
présente convention;

lorsqu'il est mis 3 pled poar une période n'excE&dant pas
vingt-quatre (24) mois;

lorsqu'il est absent du travall pour raisons de maladie ou
d'accident autres qu'une maladie industrielle ou un accldent

du travall pour une durde supérieure i vingt-quatre (24)
mols.

Un employEé régulier perd som ancienmeté dans les ecirconstances

suivantes:

a) lors d'une cessation définitive de son emploij;

b} lors d'une mise 3 pled d'une durde supérieure 3 celle men-
tionnée au paragraphe b) de la clause 8-1.04;

¢} lorsqu'il refuse ou uéglige de retourner: au travail sans

raison justifiable dans les sept (7) jours qui sulvent un

Tappel au travail par lettre vecompandée 3 sa dernidre
adresse coanue,

Au plus tard le 31 aoit de chaque année, la commission fait une

=~

mise A& jours de la liste d'ancienneté&. Cette dernidre est cal-
cule au 30 juln précédent et cople est transmise au syndicat.

La commission affiche ladite 1iste dans ses &difices ou la
transmet i chaque employé.
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Toute erreur allégu€e sur la liste d'anclenneté peut faire
1'objet d'un grief qui peut &tre soumis & l'arbitrage conformé-
ment aux articles 9-1.00 et 9-2.00.

La liste d'ancieénnetd affichée devient offipielle quarante—cing
(45} jours apris sa réception par le syndicat, sujette aux modi-
fications résultant d'un grief soumis avant que 1a liste ne de-
vienne officielle. Toutefols une révision peut &tre demandée
aprés que la liste solt devenue officielle mais ne peut avoir un
effet tétroactif antérieur au dépSt d'un grief sur ume action
prise en vertu de cette liste. '

Les proc&dures prévues aux clauses 8-1.08 et 8-1.09 s'appliquent
4 la suite de chaque mise 3 jour de lz liste d'ancienneté.

Lorsqu'un employé acquiert le statut d'employé régulier, la com-
wission 1'informe par &crit de l'anciennetd qu'il a accumulée 3
cette date et en transmet simwltanément copie au syndilcat.

L'ancienneté d'un employé régulier qui occupe un poste 3 temps
partiel est calculée au prorata de ses heures réguliéres de tra-

vall et s'accumule en conformité avec le présent article.

SEMATNE ET HEURES DE TRAVAIL

Sontien techrique et administratif

La semaine régulidre de travall est de tremte—cing (35) heures,
réparties du lundl au vendredi, suivie de deux {2) jours consé-
cutifs de congé. La durfe de la journe régulidre de travail
est de sept (7) heures.

Soutien manuel

La semaine réguligre de travail est de trente huit-heures et
qQuarante-cing minutes (38:45hres), réparties du lundi au vendre-
di, suivie de deux (2) jours consfcutifs de congé. La durée de
la journée régulidre de travail est de sept heures &L quarante~
cing minutes {7:45hres).
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Nonobstant les clauses $§-2.01 et {ou) §-2.02, pour certaines
classes d'emplois comme par exemple, mécanidiens de machines
fixes ou gardiens, la semaine régulilre de travall peut &tre ré-
partie autrement selon les besoins du servicei et ce, sujet aux
clauses 8-2.07 et 8-2.08. 11 est convenun que tout horaire com—
portant de travailler le samedi et (ou) le dimanche comportera
deux (2) jours comnsécurifs de congé.

Dans le cas odi la convention collective antérieure prévoyalt un
nombre d'heures de travail hebdomadaire différent, la commission
et le syndicat peuvent convenir de maintenir cé noabre d'heures,
ou d'adopter le nombre d'heures prévue 3 la clause 8-2.01 ou
8—2.02, selon le cas, et 1l'horaire de travail ast adapté en con-
s8quence. A dé&faut d'entente, le nombre d'heures de travail en
vigueur est maintenu, sauf si le maintient du pombre d'heures de
travail en vigueur euntraine le paiement de teumps supplémentaire
auquel cas, et nonobstant la clause 8-2.08, la commission peut
modifier 1'horaire de travall et le nombre d'Yeures de travail,
aux fing d'&viter le paiement du temps supplémentaire. Toute-
fois, les dispositions prévues A la clause 8-2.01 ou & la clause
8-2.02, selon le cas, s'appliquent au moment ioll le syndicat en
fait la demande par écrit & la commission.

Dans le cas ol l'employZ bénéficie d'un nombre d'heures de tra-
vail hebdomadaire différent, les &chelles de traltement s'appli-
quent au provata des heures régulidres travaillées, par rapport
3 celles prévues 34 la clause 8-2.01 ou 3 la clause 8-2.02, selen
le cas.

L'employé a droit i quinze (15} winutes de repoe pay@es, par
dewi-journée de travall, prises vers le milieu de la période.

La commission maintient 1'horaire de travail en wigueur & la
date d'entré@e en vigueur de la présente convention.

Les horaires de travail peuvent &tre modifiés aprés ententce
&crite entre le syndicat et la commission. Cependant la commis—
sion peut modifier les horaires existants si dés besoins d'ordre
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pédagogique et* administratif rendeat dé tels changements
nécessaires. La commisslon donne alors au §yndicat et & l'em~

ployé concerné un avis écrit d'av moins tremte (30} jours avaunt
1'entrée en vigueur d&'un nouvel horaire. Un employé ou le syn—
dicat peut, dans les trente (30) jours cmvrables de la transmis-

sion de l'avis, recourir 3 la procédure de Feglement des griefs
et d'arbitrage.

Lors de la confection du rile, un tel grief jest fixé et entendu
en priorité.

Lors de llarbitrage, le fardeanm de la preuwle incombe 3 la com-
mission. Le tribunal a comme mandat de déclder si les change-
ments &talent nécessalres; sinon, la commission devra revenir
aux anciens lwraires et rémunérer les employ8s au taux du temps
supplémentaire prévu & l'article 8-3.00 pour toutes les heures
travaillées en dehors de leur cédule normale}.

A moins d'entente &crite contraire entre le syndicat et la com—
mission, aucune modification ne doit avoir !pnur effet d'imposer
aux employés des heures brisées.

Dans le cas ol la conventlon collectlive antérieure ou un régle—
ment ou une régolution de la commission en wigueur pour 1'annde
1978-7% aurait permis aux employés de bénéficier d'une semaine
régulidre de travail, comportant un nombre 1d'heures de travail
moindre 1'8t&, telle disposition est maintebuwe aux wdmes condi-
tions pour la dure de la présente convent iohn.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travail expressément requis par le supérieur immédiat et
effectué par un employ&, en plus du nombre d*heures de sa semai—

ne régulidre de travail ou de sa journge réguliére de travail ou
en dehors des heures prévues par son horaire, est considérd
comme du temps supplémentaire.

* Lire “"ou” au lieu de “et" dans le cas d'employés dont 1le
travall s'effectue en majeure partie du temps 2 l'exté&rieur
des &coles.
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|
Le temps supplémentaire est accordé i l'employé qui a commencé
le rravail. 5§'il n'est pas commenc&, au cours|des heures régu-
lidres de travail, 11 est accordé 3 un employé dont la classe
d'emplois correspond au travall & accomplir.

Si le temps supplémentaire peut 8tre effectué i.lpdifféremment par
plus d'un e¢mployé d'ume classe d'emplois, la commission s'effor=—
ce de le répartir le plus é&quitablement possible entre les em—
ployés d'un mBme bureau ou &cole ou division te! ritoriale.

Le temps supplémentaire est rémunéré aux taux splvants:
|

a) 3 son taux horalre simple majoré d'une ie (150p. cent)
pour toutes les heures de travaill effectué en plus du nom—
bre d'heures de sa journée régulidre de tr;ﬁail ou en dehors
des heures prévues par son horaire et au cours d'une journde
de congé hebdomadalre;

b) 3 son taux horalre simple majoré d'ume demie (150p. cent)
pour toutes les heures de travail effectu:ies au cours d'un
jour chémé et payé prévu 3 la présente comyentlon et ce, en
plus du maintien du tralitement pour ce jour‘ chémé et payé;

¢} & somn taux horaire double {200p. cent) pou'r toutes les heu—
res de travail effectuées le dimanche ou1 au cours de la
deuxidme journfe de congE€ hebdomadaire.

Un employé peut &tre exempt® d'effectuer un travail sopplémen—
taire lorsqu'il est requis sl la commission trouve un autre em—
ployé de la mBme classe d'emplois et qui accepte de faire ce
travalil supplémentaire sans qu'il en résulte. un incoovénient
pour la bonne marche des travaux.

Lorsqu’un employé est rappel&é de son domiclle pour effectuer um
travall d'urgence, 1l reg¢oit une rémunération nilinimum éguivalant
3 4 heures A gon taux horaire simple ou au taux de temps supplé—
mentaire pour leg heures effectivement travaill&es, selon le
calcul le plus avantageux.

Le temps supplémentaire est payé par la commissiion dans un délai
maximmm d'un (1) wmois aprds la présentation de la réclamatlon
dilment signée par l'empioy& et approuvée par la commigsion. La
comuission fournit les formulaires.
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Nonobstant la clause 8-3.04 qul précéde, l'eﬂployé qui le dé€sire
pourra bénéficier en paiement du travail Ilupplémentaire d'un
congé d'une durde &guivalente (taux de surtemps) Cette possi-

bilité est sujette 3 l'approbation du supérieur lmmédiat et le
congé doit se prendre dans un délail raisonnal*le.

Toute mesure diseiplinaire dolt faire l'objet d'um &crit adressé
A 1'employé concerné et contenant 1'exposé |des motifs. Copie
d'un tel avis doit &tre transmise au syndicat dans leas trois {3)
jours ocuvrables de la transmission de la mespre disciplinaire 3
1'employé concerng.

MESURES DISCIPLINAIRES

Sauf dans le cas d'un congédiement basé shr une question de
moeurs ou de nature criminelle, tout congediement doit étre pre—
cédé ¢'une remcontre entre la commission, 1¢ syndicat et 1'em-
ployé concerné. Au cours de cette rencontre, Jla commission indi-
que au syndicat et 3 1l'employé les motifs de cette mesure. A
cette fir, l'employé doit recevolr un préav%.s crit d'au moins
trois (3} jours ouvrables avant la rencontrel[ spécifiant 1'heure
et l'endroit o il doit se présenter et indiquant le mwotif de la
convocation ainsi que le fait qu'il doit &tre accompagné d'un
représentant syndical. Cople de tel préavis est &galement
transmise au syndicat dans les mSmes délais.

Suite 3 la rencontre, la commisslon peut p |océder & 1'applica-
tion de la dBcision dans les dix (10} joursl suvrables suivants
et 1'avis est envoyé 3 1'employé avec cople gu syndicat.

Le falt pour le syndicat et/ou 1'employé delne pas se présenter
i la rencontre diiment coavoquée n'a pas pour| effet d'empécher la
commission de procéder au congédiement.

Avant d'imposer une suspension indéfinle & :un employé, la com—
mission dolt informer le dél&gué ou le représentant syndical de
son Intention d'imposer une telle mesure arl‘employé. A cette
fin, le délégué ou le représentant syndical peut demander une
rencontre entre la commission, l'employé et le dElEgué ou repré-
sentant syndical avant que la commission prbc'e‘de i l'imposition
d'une telle mesure.
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Si une telle rencontre est alnsl demandde, elle doit avolr lieu
immédiatement aprds que la commission ait informé le délégué ou
le représentant syndical de son intention d'imposer une telle
mesure 3 1l'employé. |

Le fait pour le délégué ou représentant syndical de ne pas
demander une telle rencomtre, cu le fait pour le délégué ou
reprégantant syndical ou 1'employé de ne pas se préseuater immé-
diatement 3 la rencontre n'a pas pour effet dfemp@cher la com-
mission de procéder 3 la suspension ind&finie.’

L'imposition d'une suspension indéfinie par la commission n'a
pas pour effet d'emp@cher la commission de pro|céder ultérieure—
ment an congédiement de 1'employEé conformément Iz la partie A) de
la prégente clause.

Sous régerve de la clause 8-4.02, dans le cas ol la commission
décide de convoquer un employé au sujet d'une| mesure discipli-
naire qui le concerne, cet employé doit recevolr un préavis
gcrit d'au moins vingt—quatre (24) heures, spécifiant 1'heure et
1'endrolt od i1 doit se présenter et indiquant le motif de la
convocation ainsi que le fait qu'il a le droit de se faire ac—
compagner d'un représentant syndical. Copie de tel préavis est
&galement transmise an syndicat dans le méme d8lai.

La Temise de main 3 main d’une mesure discipligaire & un employ®
ne constitue pas une convocation au sens des dispositions qui
précédent.

Tout employ& peut, aprés avoir pris rendez-vous, comsulter som
dogsier officlel deux (2) fols par année, accompagné, s'll le
dégire, de son représentant syndical.

L'employé qui fait 1'objet d'mne mesure disciplinaire peut
soumettre son cas -3 la procédure de ri2glement de griefs et
d'arbitrage.

Toutefols, 1’employé qui falt 1l'objet d'un congédiement ou dtune
suspension peut, par l'entremise de son syndidat, soumettre son
grief directement 2 1'arbitrage dans les trente {30} jours
ouvrables de la rBception de lTavis signifiant son congédiement
ou sa suspension et ce, dans la mesure od la teacontre prévue i
la clause 8-4.02 ou selon le cas 3 la clause 3-4.03 3 eu lien.
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Une suspension n'interrompt pas 1'anciennet& de 1'employé en
cause. Pendant cette absence, l'employé maintilent ses contribu—
tions awx différents rEgimes contributoirels prévus dans la pré-
gente coovention.

En cas d'arbitrage, la commission doit, par preuve réguli&rement
administrée, &tablir que la mesure disciplinaire est pour une
cause juste et suffisante.

La commission ne peut invoquer une infraction imscrite au
dogsier, qui a fait 1l'objet d'une mesure disclplinalre que dans
les douze {12) mols de cette infraction.

Cependant, si plus d'une infraction de meme nature a &t€ commise
3 l'intérieur de ces douze (12) moig, chacune de ces Infractioms
y compris la premiZre meationnée au paragraphe précédent ne peut
2tre invoquée que danms les vingt—quatre (24) mois moims un (1)
jour de chacune d'elles.

Toute mesure disciplinaire devenue caduque est retirée du
dossier.

Toute mesure disciplinaire rescind&e par la commission ou décla-
rée non fondée par un tribunal d'arbitrage ne peut &tre invoquée
contte i'employé.

Les parties comviennent d'accorder la priorité dans la prépara-

tion des tOles d'arbitrage premi®rement aux cas de congédiement,
Jeuxidmement aux cas de suspension.

Toute mesure disciplinaire, lmposée aprds trente (30} Jours de
1'incident qul y domne lieu ou de la connaissance que la com-
mission en a eue, est nulle, mon valide et illégale aux fins de
la présente convention. Toutefois, dans le cas de medification
d'une suspension indéfinie, le délal de trente (30) Jjours ne
s'applique pas lors de la modification.
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Dans le cas de congédiement, s'il ¥ a contestaticon par la
procédure de r2glement de griefs, la commissidn ne versera &
1'employé comcerné ni les sommes accumul@es au fonds de pension
ai celles accumulées dans la banque de congéa de maladie, tant
et aussi longtemps que le grief n'aura pas &té rEglé. L'employé
continue aussi 3 bénéficler de 1'assurance-maladie et de
1l'assurance-vie, 3 la condition que les sommes accumulfes 3 son
crédit couvrent la participation de 1'employé 'et celle de 1la
commission. A d&faut, 1'employé doit payer 3 1"avance 1'entier
des primes exigibies.

Les dBlais et la procédure mentionnés au présent article sont de
rigueur i moins d'une entente 8crite au contraire. Le défaut de
8'y conformer rend la mesure disciplinaire nulle, mnon valide et
illégale aux fins de la présente convention.

HYGIENE ET SECURILIE

La commission s'engage 3 maintenir des conditidms d'hygiZne et
de sécuritd conformes aux réglementations gouvernementales.

La commission et le syndicat doivent, par 1'entremise du comité
de relations de travail ou d'un comit® spécifique i cette fin,
collaborer au maintien de conditions de sécurit@ et d'hygiZme

adéquates.

VETEMENTS ET UNIFORMES

La commission fournit gratultement i ses employ8s tout uniforme
ou v@tement spécial dont elle exige le port.

Les uniformes ou vdtements spdclasx fournis par la commission
demeurent sa propriété et leur remplacement n'en peut &tre fait
que sur la remise du vieill wniforme ou v@tement, sauf en cas de
force majeure. Tl appartiemt & la commission de décider si un
uniforme ou vitement dolt #tre remplacé.
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L'entretien des uniformes et veétements spéclaux fournis est i la
charge des employés sauf pour les vatements' spéclaux qui, comme
les sarraux, tabliers et autres de méme ndll:ur-e, sont utilisés
exclusivement sur les lieuxz et pour les fins: du travail.

Dans le cas ol la convention collective ant@rieure le prévoyait,
la commission continue de fournir les costumes et wniformes aux

conditions y &noncées.
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CHAPITRE 9-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE

9-1.00

9-1.01

9-1.02

9-1.03

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Tout employé&, ayant un probl@me concernant ses conditions de
travall, pouvant domner naissance 3 un grief, r%oit en discuter
avec son supérieur immEdiat afin de tenter de le régler, accom—
pagné, s'il le désire, de som représentant ayndikal. Cepemdant,
le seul falt que cette obligationm ne solt pas |remplie ne fait
perdre aucun droit & 1'employ&.

C'est le ferme désir des parties de régler, dans les plus brefs
d8lais possibles, tout grief relatif 3 1f Tplication er 3
1'interprétation de la présente counvention.

Dans tous les cas de griefs, la commlssion et le syndicat com—
vienneat de se conformer & la procédure prévue al-aprds ;

a) 1lé&re &tape

L'employé soumet le grief, par &erit, & l‘am:orité désignée
par la commission ou 2 la commission, g1 |elle n'en a pas
désignée, dans les trente (30) jours ouvrables de la date de
i'événement qui a dooné nalssance au grief éu de la counails-—
sance qu'il en a eue.

A la demande &crite de la commission ocu du syndicat, les re-
présentants du syndicat et les représen,tauns de la commis—-
sion doivent se rencontrec et ce, pour Etudier le grief dans
les dix (10) jours ouvrables de sa réceptiotf

Cependant, le seul fait que cette obligatiion ne soit pas
remplie ne fait perdre aucun droit ni 3 1'employé, ni am
syndicat.

Afin de participer 3 une telle rencontre, trols (3) repré-
sentants syndicaux peuvent &tre 1lib&rds sank perte de trai-
tement.

La commission domne sa réponse, par &crit, 'au syndicat dans
les vingt (20) jours ouvrables de la date de rEception du
grief et en trangmet une cople & 1'employéd.
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b) 21éme &tape

En cas de rtéponse insatisfaisante oun !eu 1'absence de ré-
ponse, le syndicat peut soumettre le grief 2 1'arbirrage
dans un délai maximum de trente (30) jours ouvrables qui
sulvent 1'expiration du d&lal prévu a ll’étape précédente.

Le syondicat p:ut faire et soumettre uvn grief au nom d'un em—
ployé, d'un groupe d'employ&s ou de 1'ensemble des employés.
Dans un tel cas, le syndicat doit se confprmer & la procédure
prévue 3 la clause 9-1.03.

les délais mentionnds au présent article sont de rigueur. La
commission et le syndicat peuvent toutefols convenir par &crit
de prolonger tels d&lais.

Le défgut de se conformer aux d&lais prévus au présent article
rend le grief mul, non vatide et illégal aux fins de la présente
conventicn.

Toutefols, le grief rejetd ne peut de ce fait E&tre considéré
comme une acceptation, de la part du syndie.i‘.at, de la prétention
de la commission ot ne peut &tre invoqué comme précédent.

L'exposé du grief contient sommalrement les faits de fagon &
pouvelr identifier le probléme soulevé.

Aucun grief ne doit &tre rejeté pour vice de forme. le grief
peut &tre emendé 3 condirion que 1'amendément n'ait pas pour
effet de changer la nature du grief. ©5i un tel amendement est
soumis dans les cing (5) jours ouvrables priécédant la date d'au-
dition, 1z commission obtlient, sur demande, ime remise.

Un employé ne doit aucunement &tre pé&nalisé, importun€ ou Iin-
quiété par le fait d'étre impliqué dans un igrief.

ARBITRAGE

Le syndicat qui désire soumettre un grief 3 l'arbitrage doit, &
1'intériear du délai prévu au paragraphe b) de la clause 9-1.03,
donner un avis Berit 3 cet effet au premier président dont 1le
nom apparalt & la clause 9-2.02. Tel avis dolt contenir cople
du grief et &tre transmis sous pll Tecoamandg.
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Copie de cet avis doit &tre transmise en mdme temps & la com—
mission. Lors d'une suspension du service postal, les avis pré-
vus cl-haut sont envoyés par télégramme et, 3 la reprige du ser-—
vige, le syndicat fait parvenir dans les meilleurs délals les
documents ci-haut prévus.

Adresse du greffe provimeial:

Greffe des tribunaux d'arbitrage,
Secteur de 1'&ducation,

904, Place d'Youville,

Bureau 230, Québec, Qué.

GlR 3p7

Tout grief soumis A 1'arbitrage est décidé par un arbitre unique
nommé par les parties négociautes 3 1'échelle! nationale pour
agir comme arbitre unique, ou, selon le cas, en vertu des dlspo—
sitioms prévues 3 la clause 9-2.03 par un tribuynal d'arbitrage
composé de trols (3) wembres et présidé par une personne nommée
par les parties négoclantes & 1'échelle naridmale pour aglr
comue président d'un tribunal.

a) A la demande de 1l'ume ou l'autre des parties négoclantes 3
1'échelle nationale si le grief concerne uné interprétation
de 1'une ou 1l'autre des dispositions du chaplre 6-0.00 ou du
chapitre 7-0.00 de la présente convention, ob

b) avec l'accord des parties négoclantes & 1'&thelle nationale
dans les autres cas;

lors de la confection du t8le d'arbitrage 1é grief est
référé 3 un tribumal d'arbitrage composé d'uﬂ’é président,
d'un arbitre nommé par la partie syndicale goclante 3
1'échelle nationale et d'un arbitre aommé conjolntement par
la Fédération et le Ministd3re. Le président et ftout arbitre

aingi nommés sont réputés habiles & sifger.

Dds sa nomination, le premier président, avant d'agir, préte
serment ou s'engage sur l'homneur, devant un juge de la Cour su-
périeure, i remplir ses fomctions selon la loi'et les disposi-
tious de la convention collective.
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D&s sa nomination, chaque président préte serment ou s'engage
sur l'honneur, devant le premier président, pour la durée de 1la
présente convention, 4 repdre sentence selonl la loi et les dis—
positions de la convention collective. Par la suite, le cas
échéant, i1 regoit au début de chague arbitrage les mBmes ser—
ments ou les mBmes engagements sur 1'honneur des deux autres
membres du tribunal qu'il préside.

Aprds avoir enregistré l'avis d'arbitrage mentionnd 3 la clause
9-2.01, le greffe en accuse immédiatement réception au syndicat.
Copie de cet accusé de réception, copie du grief et de 1l'avis
d'arbitrage sont ¢xpédiées sans délail sux parties nfgoclantes 3
1'échelle nationale, & la Fédératlon et au Minlstdre.

Le premier préslident ou, en son absence, le greffier en chef,
sous 1'autorité du premier président:

a) dresse le réle mensuel d'arbltrage;

b) nomme, 3 mBme la liste mentionnde 2 la clause 9-2.02, um

président pour agir & ce titre sur ledit tribuvnal d'arbi-
trage;

¢} fixe 1'heure, la date et le lieu de la premidre séance

d'arbitrage en tenant compte de l'endroit d'oit 8mane 1le
grief.

Le greffe en avise les arbitres, les parties concerafes, la par-
tie syndicale négociante & 1'&chelle mnationale, la Fédération et
le Ministédre.

Pour les fins d'application de la clause %9-2.03, la partie syn~
dicale négoclante 3@ 1'’échelle nationmale et la Fédération et le
Ministére communiguent au greffe le nom d'umn arbitre de leur
cholx pour chagque arbitrage prévae au rile mensuel dans les
quinze (15) jours de la fization de la cduse au rdle d'arbi-
trage.

Par la suite, le président du tribunal d’arbitrage fixe 1'heure,
la date et le ljeu des sd@ances subsquenties et en informe le
greffe, lequel en avise les arbitres, s'il en est, les parties
concernées, la partie syadicale n€goclante 3 1'é&chelle nationa—
le, la Fédération et le Ministére. Le président fixe &galement
1'heure, la date et le lleu des sBances de d&libéré et en avise
les arbitres le cas é&chéant.
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Toute vacance au tribunal d'arbitrage est cobblée suivant la
procédure &tablie pour la nomination originale.

S1 un arbitre n'est pas désigné conformément 3 la procédure de
nomination originale, ou si la vacance d'un arbitre =n'est pas
comblée avant la date fixée pour l1'audition, le président du
tribunal d'arbitrage le nomme d'office le jour ide 1l'audition.

Le tribunal d'arbitrage procdde em toute diligence 3 1'imstruc-
tlon du grief selon la procédure et la preuve gu'il juge appro-
prides.

En tout temps, avant la fin des plaidoiries, la partle gsyndicale
négociante 3 1'échelle nationale, 1s Fédération et le Ministire
peuvent individuellement ou collectivement intervenir et faire
au tribunal d'arbitrage toutes représentations qu'ils jugent
appropriges ou pertinentes. !

Les séances d'arbitrage sont publiques. Le tribunal d'arbicrage
peut toutefols ordonmer le huis clos. I

Le président du tribunal d'arbitrage peat délibérer en 1'absence
d'un arbitre 3 la coudition de 1'avoir avisé dans un délat rai~
sonnable.

Le tribunal d'arbitrage doit rendre sa sentence dans les
soixante (60) jours qui suivent la date oll le igrief est pris ea
d&libéré. i

Toutefois, la décision n'est pas umalle pour la seule ralsou
qu'elle est rendue aprés 1'expiration dudit délai.

le défaut de rendre sentence dans le délai impartl peut, sur de-
mande de la Féd&ration, du Ministéra, ou de la partie syndicale
négociante 3 1'&chelle natiomale &tre une cause de tadiation du
nom du président de la liste des présidents, ‘dressée conformé-
ment A la clause 9-2.02, 3 moins qu'il u'y ait eu, eatre la par—
tie syndicale négociante 2 1'&chelle natiomale et la Fédération
et le Ministdre, ume entente 8crite pour prolonger le dé&lai.

Aucune demande de radiation ne peut &tre ré&digée contre un pré-
sident qui a déposé au greffe, dang le délai fmparti, le projet
de senteunce pour fins de signature.
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1.a sentemnce est motivée. Dans le cas prévu & la clause 9-2.03,
elle est signée par les membres qui y concourent.

Tout membre dissldent sur la sentence ou partie de celle-ci peut
faire un rapport distinct. La sentence du tribunal d'arbltrage
est constitue d'une décislon majoritaire ou unanime. A dé&faut
d’une décision majoritaire, le président du tribunal d'arblitrage
rend seul la sentence.

Le président dépose 1'original signé de la sentence au greffe
qul, sous la responsabilité du président en cause, se charge de
recueillir la signature des deux (2) autres membres du tribunal
d'arbitrage.

Le greffe, sous la responsabilitzé du président eun rause, trans-
met cople de ladite sentence aux parties concerndes, i la partie
syndicale négociante & 1'&chelle nationale, A& la Fédération, au
Ministdre, et en dépose deux (2) coples donformes au greffe du
bureau du Commissaire général du travail.

En tout temps, avant sa senteace finale, un tribumal d'arbitrage
peut rendre toute décision imt@rimaire ou interlocutoire qu'il
croit juste et utile.

La sentence arbitrale est finale, exécutoire et lie les parties.

Un tribunal d’arbitrage ne peut, par Ba détision sur 1'adjudica-
tion d'un grief, soustraire ou ajouter aux: clauses de la présen-
te convention ni les modifier.

Le tribunal d'arbitrage, &veatuellement chargé d'adjuger sur le
bien-fondé d'un grief relatif 2 une mesure disciplinaire, a
l'antorité pour la maintenir, la modifier ou l'anmuler. Toute
compensation doit tenir compte des sommes' d'argent gagnées par
ledit employé durant la période oii il n'aurair pas dii &tre sus—
pendu ou congédié.

Le premier président cholsit le greffier en chef.

Le greffier en chef assigne les greffiers—avdienciers aux diffé—
rents tribunaux d'arbitrage.
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les frals et honoraires du premier président, des présidents,
les frais du greffe et les traitementa du pergonnel du greffe
sont @ la charge du Ministdre.

Les audiences et les d&libérés d'arbitrage se tiemnent dans les
locaux fournils sans frals de location.

51 une partie exige les services d'un sténographe officiel, les
frais at homoraires somt 3 la charge de la partie qul les a exi-
gés. Une copie de la tramscription des notes st&nographiques
officlelles est transmise par le sténographe & la partie qui le
demande et ce, aux frals de cette partie.
|

Le président du tribunal d'arbitrage communique ou autrement si-~
gnifie tout ordre ou document, &manant du tribunal d'arbitrage
ou des parties en cause. ’

Lors de 1'adjudication d'une somme d'argent 3 uh employ€ par la
seutence, le paiement d'int&r8t au taux préve par le Code du

travail peut &tre ordonné & compter de la dateé od cette somme
est exigible.

ARBITRAGE AGCELERE

Lors de la référence d'un grief 2 l'arbitrage, la commission et
le syndicat peuvent convenir de recourir 3 la proc&dure accélé-
vée prévue i la présente clause auquel cas les; parties avisent
conjointement par &crit le greffe de leur décision, lequel
transmet sans délal cople & la partie syndica{le négociante 3
1'&chelle nationale, 2 la Pédération et au Ministdre.

Lors de la fixation du r8le mensuel ou & route autre date conve-
nue entre la partie syndicale négoclante 3 1'échelle nationale,
et la Fédération et le Minist2re ou sur communication du premier
président ou en gson absence du greffier em chef, il y a fizatieon
deg arbitrages accélérés.

Lors de cette fixation, la partie syndicalle négociante 2
l'échelle nationale et la Féd&€ration conjoiritemeut avec le
Ministare ont droit de véto; advenant 1'exercice de ce drolt paz
l'une ou l'autre des parties, le grief est obligatolirement en-
tendu devant un arbitre unique selon la procédure prévue i la
clause 9-2.02.
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Le premler président ou en son absence le greffier en chef, sous
1'autorité du premier président:

a) dresse le tHle deg arbitrages accélérés selom leur ordre de
réception au greffe;

b) assigne dans les meilleurs délais un des arbitres mentionnés
i la clause 9-2.02 qui est disponible rapidement;

¢) fixe l'heure, la date et le lieu de la ;sBance d'arbitrage en
tenant compte du lieu d'oll &mane le grilef;

d) informe l'arbitre que, généralement, f1 doit tenir 1'audi-
tion dans les quinze {15) jours de sa momination.

Le greffe avise les parties concernfes, la partle syndicele né-
gociante 5 1'&chelle nationale, la F&dé&ratfon et le Ministére.

Le grief doit &tre entendu au mérite avant qu'une décision soit
rendue sur une objection pré&liminaire, & moins que 1'arbicre
puisse en disposer lors de 1'audition, auquel cas 1'arbitre doit
motiver ultdrieurement sa décislion par &eriit.

Toutes les notes doivent &tre déposBes le jour de l'auditionm;
cependant, dans des circonstances exceptionnelles, l'arbitre
peut accorder un délai maximum de cing (5) jours sulvant 1'audi-
tion pour la remise de jurisprudence ou de plaidoiries &crites
s'il y a lieu.

L'arbitre doit rendre sa sentence dans les quinze {(15) Jours
suivant 1'audition.

Les sentences rendues en vertu de la pré&sente procédure ne font
pas l'objet de publication par le greife.

Les dispositiouns prévues i la clause 9-2.26 s'appliquent mutatis
mutarlis.

A moins que le contexte ne s'y oppose, les dispositiouns prévues
ay présent article pour le tribunal d'arbltrage formé de troils
(3} arbitres s'appliquent mutadis mutandis dens le cas d'un tri-
bunal d'arbitrage formé d'un arbitre unique.
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9-3.00 MESENTENTE

9-3.01 Toute mésenteate, telle que définie & la clause 1-2.12, qui peut
gurvenir au cours de la présente cooventlon, est référée au
Comité de relations de travail.
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CHAPITRE 10-0.00 EDUCATION DES ADULTES

10~1.00

10~1.01

10-1.02

EDUCATION DES ADULTES

Seules les dispositions qui suivent s'appliquent dans le cadre
des cours d'aducation aux adultes, sous juridiction de la com-
mission:

ay)

b)

3 1'employé travaillant en plus ou er dehors des heures pré-—
vues par son horaire;

4 la persomne qui n'@tant pas wm employé régulier de la com-
nissiorn scolaire est embauch@e par la é¢ommission pour y tra-
vailler ezclusivement.

Tel employé a drolt & titre de réminération poutr chaque
heure travalllBe, au taux horaire correspondant a: taux
moyer {moyenne arithmétique) de 1'&chelle de traitement cor-
respondante 3 la classe d'emplois qui lul est attribuée.
Dans le cas oii 1'&chelle de traitement ne prévolt qu'un taux
unigue, tel employé est rEmun&ré & ce taux.

Ce taux de traitement qui lui est applicable est majoré de
11 p. cent pour tenir lieu de tous les avantages sociaux y
compris le régime de retraite. Quant aux vacances, tel em-
ployé est sujet aunx dispositions des lois applicables. Si
1'employé bénéficie déjd de 1'article 5-6.00 de la présente
convention, le pourcentage de 11 p. cent est portd& i 15 p.
cent.

Cependant, 1'employé qui est appel& & effectuer, dans le ca-
dre des cours de 1'&Jucation aux adultes, un travail corres-

pondant 3 sa classe d'emplois, regolt, pour chaque heure
travalllée, son taux horaire simple, ledit taux majoré de 15

p. cent pour tenir lieu de tous les avantages soclaux et, en
particulier, des bEnEfices de vacances si ce taux est supé-
tieur & celui prévu au paragraphe L. précé&dent.

Nonobstant les dispositions prévues aix paragraphes précé-
dents, si un employé regolt une rEmupération supérieure 3
celle ci~haut prévue en vertu d'une eantente intervenue entre
le syndicat et la commission, le montant de sa rémunération
est celui payé & la date de 1'entr@e en vigueur de la pré&-
sente comvention et ce, tant et aussl longtemps que cette
rémunération demeure supirieure.



i0-1.03

10~-1.04

10-1.05

10-1.06

-146~-

Lorsque la commisslon organise des sessions de| cours, dams le
cadre des cours d'éducation aux adultes, elle procéde,avant
chaque session, 3 un affichage d'au moims clng i(5) jours ouvra—
bles, 1lavitant les employés int8ressds i trawailler dans le
cadre de ces cours & soumettre leur candidature 3 1'autorité
désignée par la commission et selon le wmode prescrit. La com-=
mission &tablit une liste des personnes ayant soumls leur candi-
dature et en transmet copie au syndlcat.

L'employé qul pose sa candidature s'engage par le fait méme 3
accepter de travailler toute la session de cours 3 moins qu'il
n'en solt empéché pour un motif raisonnable et pour de courtes
périocdes. L'employé qui refuse cet engagement perd son droit
pour la session en cours.

La priorité est accordée aux employés, couverts par la présente
convention, qui possddent les exigences requises.

81 le nombre d'employés ayant posé leur candiidature est supé-
rieur aux besoins, la priorité eat accordée comme suit:

- d'abord aux employés qui accomplissent, au cours de leur

journée régulidre, un travail analogue 3 celjyi requis dans le
cadre des cours d'éducation aux adultes;

- ensuite, aux employés dont la classe d'emplois régulidre est
la méme que celle requise dans le cadre des lcours d'&ducation
aux adultes;

[
enfin, 3 tout autre employé possédant les exigences requi-
ses pour le poste. |
Cependant, ladite priorité ne s'exerce pas sil pour wn employé
donné elle eatratne le palement de temps supplémentaire.

Cet article ne s'applique pas 3 l'employé de la commigsion tra=
vaillant au service d'éducation aux adultes é_t qul est requis
par cette dernidre de poursuivre, en plus ou en dehors des
heures prévues par son horaire, 1l'exécution d'un travall com-
mencé au cours de sa pérlode réguliére de trav%-il.

La réclamatlon, diment signée par 1l'employé résultant de 1'ap—
plication de la clause 10-1.02 est payée dans un délai maximum

d'un (1) mois aprés sa présentation. La commission fournit les
formulaires. |
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Lorsqu'un employé s’occupe, en plus ou en dehors de ses heures
prévues par son horaire, de la préparation, du nettoyage ou de
la surveillance des locaux, lore de cours d'&ducation anx
adultes, les dispositions de 1'article “Locatlon et préc de
salles” s'appliquent. En consiquence, 1l'employé a droit au taux
du temps supplémentaire.
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CHAPITRE 11-0.00 DISPOSITIONS DIVERSES

11-1.00

11-1.01

11-1.02

11-1.03

11-1.04

11-1.03%

11-1.06

11-2.060

11-2.01

11-2.02

11-2.03

CONTRIBUTIONS A UNE CAISSE D'EPARGNE CU D'ECONOMIE

Le syndicat avise la commission du cholx qu'il a ifait d'une seu-
le calsse d'épargne ou d'&concmle pour ses mempres. Il falt
parvenir 3 1la commizsion une formule—type d'autorisation de dé-
duetion.

La commission collabore pour faciliter la réalisdtiom matérielle
d'une telle initiative.

Trente (30) jours sprds l'emvol par cette caisse des autorisa-
rione 3 la commission, celle—ci préldve, sur chaque versement de
rraitement de 1'employé ayant sigeé une sutorisationm 3 cette
fin, le montant qu'il a indiqué comme déduction pour fim de dé&-
pSt 4 cette caisse d'épargne ou d'&conomie.

frente (30) jours aprds wm avis Ecrit d'un emplayé i cet effer,
la commission cesse la retemnue de la contribution de 1'employé &
ia caisse d'&pargne ou d'éconcmie.

Les montants ainsi retemus 2 la source sont trapsmis A la calsse
concernée dans les it (8) jours de leur prélévement .

La liste des changements 3 opérer dans les déd'{uctians ne par—
vient qu'entre le ler et le 31 cctobre et euntte le ler et le
28 février de chaque année.

ARRANGEMENTS LOCAUX

Les articles spécifiquement identifi@s 2 cet effet peuvent é&tre
remplaciés, dans le cadre d'arrangements locaux, gelon la procé-
dure prévue ci-aprés.

Aucun arrangement local ne peut modifler directement ou indirec~
tement ume disposition de la présente convention ne pouvant
faire 1'objet d'arrangement local.

Tant que la commlssion et le syndicat ne les ont pas remplacées
par de nouvelles dispositons Etablies conformément aux présentes
stipulations, chaque disposition ant8rieure, qul y correspond,
contimie de s'appliquer.
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La coumission ov le syndicat peut donmer ur avis écrit de huit
{8) jours de son Intention de remcontrer l'adtre partie aux fins
de discuter du remplacement d'une ou des dispositions de la pré-
sente convention pouvant faire l'objet d'arr'ngements locaux et
ce, 4 l'intérieur des d&lais prévus sgpieifigquement, s'il en
est. .

Toute entente, pour &tre considér@e valable, dolt remplir les
exigences suivantes:

a) elle dolt &tre conclue dapns le délai de jsolxante (60) jours
de 1'entrée en vigueur de la présente convention. Les par-—
ties peuvent, par eantente, prolonger ce délai;

b) elle doit &tre par &crit;

¢) la commission et le syndicat dolvent la signer par l'entre-
mise de leurs représentants autorisés;

d) tout article ainsi modifié doit apparaiﬁre dans la conven—
tion;

¢) elle doit é&tre déposée conformément anx dispositions de
l'article 72 du Code du travail;

f) Ia date d'application de cette entente doit y Etre spécifiée
et ne peut en gucun cas 8tre antérleure 3 la date d'entrée
en vigueur de la préseate convention er; 3 molns d'indica-
tion contraire, est pour la durde de la présente comven-
tion.

Aucune disposition du présent article ne peut donner ouverture

au droit de grdve ou de lock-out nl ne peut conduire &8 un diffé-
rend an sens donné i ce mot par le Code du iravail.

Tout arrangement local peut &fre anmulé et remplac& par entente
gerite entre la commission et le syndicat, laguelle doit respec—
ter les exigences des paragraphes b), c¢), d), e) et f) de la
clause 11-2.05.
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A la demande du syndicat, la commisgsion li1bEtre sans perte de
traitement, ni remboursemenr, un maximum de trois (3) employés
désignés par le syndicat afin de participer aux rencontres coun=
jointes requises pour discuter des dispositous, relevant du pré-
gent article. Avant de s'absenter 1l'employé doit aviser son su-
périeur immédiat.

INTERPRETATION DES TEXTES

Le texte frangais conatitue le texte officiel de la présente
convention.

ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention entre en vigueur le ler janvier 1983.

La présente conventfon se rermine le 31 décembre 1985.

Cependant, les counditions de travall prévues 3 la présente con—
vention continuent de s'appliquer Jjusqu'3d la signature d'ume
nowwelle convention.

A moins de stipulation expresse au contraire, la présente con—
veation remplace toute convention collective aduntérieure conclue
entre la commission et le syndicat.
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REPRESATILLES ET DISCRIMINATION

Aucune représaille mnl discrimination d'aucune sorte ne sera
exercée contre un représentant de la commisglon ni coutre un re-
présentant du syndicat, au cours ou & lz suite de 1l'accomplisse-
ment de leurs fonctioms.

ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE

Les annexes et lettres d'entente font partie intégrante de la
présente convention.

THPRESSION DE LA CONVENTION

Le texte de la préseate convention est {mpriwmé aux frais du
Comité patronal de n8gociatlon des commiésions pour catholi-
ques. Il en est de méme du plan de classification. La partie
syndicale négociante d 1"&chelle natiomsle a droit 3 un nombre
suffisant d'exemplaires pour chacun des employés qu'elle repré-
sente, de méme que pour l'ensemble de ses gyndicats affilids.

La traduction anglaise du texte officiel est pareillement dispo-
nlble pour les employ@s et syondicats concernés.

Les délais prévus 3 la procé@dure de réglement de griefs commen—
cent i courir dés que la partie gyndicale anociante 3 l'&chelle
nationale regoit les exemplaires de la priésente counvention en
nombre suffisant pour ses membres.
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ANNEXE I

SECTION T

ECHELLES DE TRAITEMENT

Les taux et &chelles de traltement applicables aux employés des
classes d’emplois décrites ci-dessous pour la période du ler janvier 1983 au
ler avril 1983 inclusivement sont ceux prévus pour ces classes d'emplois et
cette période an document sessionnel no. 650 vis@ dans le |projet de loi no.
105 de 1982.

les taux et &chelles de traitement applicables aux employés des
classes d'emplois dBcrites ci-dessous d compter du 2 avril 1983 somt ceux
prévus pour ces classes d'emplois 3 la section III.



-153-

SECTION IT - INDEX

LES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE

Sous-catégorie des emplois de soutien technique

Teehniecien
Infirmier

Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Techniclen
Technlcien
Technicien
Tachanlcien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technlcien
Technicien

Sous—catfgorie des emplois de soutien para-technique
[

an

de
en
en
en
en
en
en
en
en
en
en
en
en
en
en
En
de

documentation

l'aide spciale
administration

arta graphlques
amdio-visuel

écriture Braille
éducarion spéclalisée
électronique

formation professionnelle
génie eivil

gestion alimentaire
informatique

informatique classe principale
loisirs

organisation scolaire
psychométrie

transport scolaire
travaux pratiques

Alide-médical

Appariteur
Degsinateur

Inspectenr enr transport scolaire

Opérateur de

Opérateur d

e

Opérateur en
Opérateur en
Opération en

Photographe
Relieur

duplicateur offset _
duplicateur offset classe principale

informatique classe II
informatique classe 1
informatique classe principale |

Surveilliant d4'éléves
Survelllant—sauveteur

Page

156
157
158
158
158
156
156
159
158
158
158
159
160
160
156
138
156
158
158

161
162
162
163
163
164
164
165
165
166
166
167
167
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LES EMPLOIS DE SQUTILEN ADMINISTRATIF

Acheteur

Agent de bureau classe IX
Agent de bureau classe I
Agent de burean classe principale

Auxiliaire
Auxiliaire
Auxiliaire
Magasinier
Magasinier
Magasiaier
Secrétaire
Secrétaire
Secrétaire

de bureau

en informatique

en informatigque classe priacipale
clagse IL

classe I

classe principale

d'école senior
de direction

T&léphoniste

LES EMPLOIS DE SOUTLEN MANUEL

Sous-catégorie des emplois d'ouvrier qualifié

Apprenti de métier
Briquetear—magon

Ebénliste

Electricien
Mattre—&lectricien
Ferblantiet—couvreur

Macanicien
Mécanicien
Mécanicien
Mécanicien
Mécaniclen
Mécanicien
MEcanicien
Mécanicien
Mécanicien
Mécanicien

clagse 1L

classe 1

de machines de bureau

de machines fixes classe VI
de machines fixes clagsse V
de machines fixes classe IV
de machines fixes classe III
de machines fixes classe LT
de machines fizes classe I
en tuyauterie

Maltre-mécanlcien en tuyauterie

Menuisier

Ouvrier certifié d'entretien

Peintre
Plitrier
Serrurier

167
168
168
167
168
169
169
169
170
170
i71
171
171
172

173
173
173
173
173
173
173
173
173
173
173

173
173

174
174
174
174
174
174
174
174
174
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LES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL (suite)

Sous—tatégorie des emplois d'ouvrier qualifif (suite)
[
Soudeur

Spécialiste en mécanique d'ajustage
Vitrier-monteur-mécanicien

Sous-catégorie des emplois d'entretien et de services

Alde de mériers

Ajde-général de culsine

Buandier

Boucher

Aide-conducteur de vE&hicules lourds
Conducteur de véhicules légers
Conducteur de véhicules lourds
Cuisinier classe TII

Culsinier elasse II

Culginier classe I

Gardlen

Jardinier

Opérateur de chaudires et d'apparells frigorifiques
Conclerge

Concierge de nuit

Ouvrier d'entretien elasse IIL
Quvrier d'entretien classe II
Ouvrier d'entretien classe [
Pitissier

174
174
174
175
174
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
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SECTION IIT
ECHELLES DE TRAITEMENT EN VIGUEUR A COMPTER DU 2 A!RIL|1983

I- CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE

I-1 Sous—catégorie des emplols de soutien technigue
|

CLASSE: Techniclen en documentation
Tectmicien en audio-visuel
Technicien en loisirs
Technicien en psychométrie
Technicien en &criture Braille

Senaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
$

oL 9,32
02 9,68
03 10,04
04 10,40
05 10,79
06 11,17
o7 11,57
08 12,03
o9 12,48
10 12,94
11 13,41

12 13,91
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CLASSE: Infirmier
Semaine: 35 heures
ECEELON TADX
830402
$

o1 10,61
02 10,93
03 11,23
04 11,56
05 11,9
06 12,24
07 12,59
08 12,95
09 13,33
10 13,71
11 15,12

12 14,52
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CLASSE: Techuicien de 1'aide sociale
Technicien de travaux pratiques
Techoicien en génie civil
Techniclen en organlsation scolaire
Technicien en administration
Technicien en arts graphiques
Techaicien en formation professionnelle
Techniclen en transport scolaire

Technicien en &lectronique |

Semalne: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02

01 9,48
0z 9,83
03 10,21
04 10,60
03 10,99
06 11,40 !
07 11,86
08 12,31
09 12,78
10 13,25
11 13,75
12 14,29
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CLASSE: Technicien en geetion alimentaire
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
3
Ol 10,51
02 10,84
03 11,15
04 11,46
05 11,80
06 12,17
07 12,49
08 12,84
09 13,20
10 i3,59
11 14,02
12 14,41
CLASSE: Technicien en &ducation spécialisée
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
$
01 10,28
02 10,58
03 10,87
04 11,17
05 11,53
06 11,86
07 12,18
08 12,54
0% 12,89
i0 13,26
11 13,65

12 14,04
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CLASSE: Technicien en informatique
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04—-02
§
ol 10,41
02 10,79
03 11,16
04 11,56
05 11,96
06 12,41
o7 12,84
08 13,32
09 13,78
10 14,28
11 14,81
12 15,35
CLASSE: Techuicien en informatique classe
principale
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
$
01 12,88
02 13,32
03 13,75
04 14,25
05 14,74
06 15,24
07 15,80
08 16,35

09 16,93
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Atde médical

35 heures

ECHELON

01
02
03
04

06
o7

10
11
12

TAUX

83-04-02
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CLASSE: Appariteur
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02

pl 8,15
02 8,36
03 8,56
04 8,80
Q5 9,03
06 9,26
07 9,48

CLASSE: Dessinateur

Semaine: 35 heures

ECHELON TAUX
83-04-02
$

ol 8,15
02 8,41
063 8,71
04 8,96
05 9,27
06 9,57
07 5,59
08 10,20
09 10,54

10 10,87
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CLASSE: Inspecteur en tramsport scolaire
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04~-02
$
01 8,71
0z 9,00
03 9,28
04 9,59
05 9,92
06 10,24
o7 10,59
08 10,94
0% 11,31
10 11,71
CLASSE!: Opérateur de duplicateur offset
Semalne: 35 heures -
ECHELON TAUX
83-04—-02
§
01 8,25
02 8,51
03 B,77
04 9,05
05 9,34
06 9,67
07 9,96
08 10,28
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CLASSE: Opérateur de duplicateur offset classe
principale
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
$
oL 9,67
02 9,98
03 10,28
04 10,61
05 10,94
06 11,28
o7 11,65
CLASSE: Opérateur en informatique classe II
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
$
01 8,25
02 8,49
03 8,72
04 8,95
05 9,21
06 9,44

07 9,72
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CLASSE: Qpérateur en informatique classe T
Semaine: 35 heures
ECHELON TADX
83-04—02
$
ol 9,08
02 9,44
03 9,75
04 10,12
05 10,48
06 14,90
a7 11,29
08 11,73
CLASSE: Opérateur en informatique classe
principale
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
$
oL 11,73
02 ' 12,11
03 12,54
04 12,95
05 13,40
06 13,85

07 14,32
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Semaine:

CLASSE:

Semaine:
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Photographe

35 heures

ECHELCN

ol
02
03
04
05
06
07
08
09

Relieur

35 heures

ECHELON

oo

TAUZ

83-04-02

TAUX
§3-0402
$

10,68
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CLASSE: Surveillant d'éladves
Surveillant-sauveteur
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04—02
$
ol 8,23
(1y4 8,47
03 8,72
04 8,95
05 9,22
06 9,48

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SQUTIEK ADMINISTRATIF

CLASSE: - Acheteur
- Agent de bureau classe primcipale

Semalne: 35 heures

ECHELOR TAUX

83-04-02
$

(L34 10,99

02 11,34

03 11,72

D4 12,09

05 12,48

06 12,84
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CLASSE: Agent de bureau classe it
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
[
Dl 8,12
02 8,32
03 8,54
CLASSE: Agent de buresu classe 1
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
§3-04-02
§
o1 8,65
02 8,95
03 9,27
04 9,57
05 9,92
06 10,27
o7 10,66
CLASSE: Auxiliaire de bureau
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
§

o0 8,04
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CLASSE: Auxiliaire en informatique
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
$
01 8,12
02 3,33
03 8,56
04 8,82
CLASSE: Auxiliatire en Informatique classe
principale
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04—02
$
01 9,34
02 9,68
03 9,99
04 10,32
05 10,67
CLASSE: Magasinier, classe I1
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04=-02
8
0l 8,12
02 8,33
03 8,535
04 8,77

05 9,02
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CLASSE: Magasinler, classe L
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
3
a1l 8,96
02 9,27
03 9,58
04 9,92
05 10,24
06 10,60
o7 10,95
CLASSE: Magasinier, classe principale
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
$
o1 10,94
02 11,32
03 11,72
04 12,09
05 _ 12,49
06 12,91

07 13,34
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CLASSE: Secrétaire
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
5
01 8,12
02 8,33
03 8,56
04 §,82
05 9,05
06 9,29
07 9,54
08 4,81
CLASSE: Secrétalre d'école sénior
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
$
QL 9,09
02 9,36
03 9,69
04 9,99
05 10,31
CLASSE: Secrétaire de direction
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
5
ol 9,44
02 9,77
03 10,11
04 10,46

05 10,84
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CLASSE: T&léphoniste
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83~04—02
8

01 3,13
0z 8,40
03 8,69

04 8,93
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III- CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL(Semaine:38,75 hres)

III-1 Sous-catégorie des emplois d'ouvrier qualifié

TAUX
83-04-02
$

Apprentie de métier
lére année 8,44
2e année 8,73
3e année 9,06
4e annge 9,35
Briqueteur—magon 10,83
Eb&niste 11,46
Electricien 11,92
Malrre—Electricien 12,68
Ferblantier—couvreur : 10,83
Mécanicien clapse II 11,08
Mécanicien classe 1 11,55

Mécanicien de machines de bureau 12,03

Mécanicien de machines fizes 9,51
clasge VI
Mécanicien de machines fixes 9,67
classe V
Mécanicien de machlnes fixes 9,86
classe IV
Mécanicien de machines fixes 10,83

classe TIL
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Mécanicien de machines fixes
classe IL

Mécanicien de machines fixes
classe I

Mécanicien en tayauterie

Mattre—mécanicien en
tuyauterle

Menuisier

Quvrier cartifié d'eutretien
Peintre

Platrier

Serrurier

Soudeur

Spécialiste en mécanique
d'ajustage

Vitrier-montenr-mécanicien

TAUX

12,03

12,45

11,92

12,68

10,83
11,28
10,56
10,83
10,83
11,28

11,46

10,83

Scug—catégorie des emplois d'entretien et

83-04-02

de services

Alde de métiers
Atde général de cuisine

Alde conducteur de véhicules
lourds

Buandier

9,35

8,44
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Boucher

Conducteur de véEhicules
l8gers

Conducteur de véhicules
lourds

Cuisinier classe III
Cuisinier classe 1I
Cuiginier classe T
Gardien

Jardinier

Opérateur de chaudidres et
d'appareils frigorifiques

Conclerge
(moins de 9275 m2tres 2)

Concilerge
(9275 métres Z er plus)

Concierge de nuit
{moins de 9275 métres 2)

Conclerge
(9275 mitres 2 et plus)

Quvrier d'entretien classe III
Ouvrier df'entretien classe II
Ouvrier d'entretien classe 1

Parissier

Taux

83-04-02

10,56

9,13

10,16

9,89
10,56
10,99
8,69
9,81

9,35

9,78

10,78

9,53

10,38

8,44
8,91
9,78

10,56
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CLASSE: Responsable des services de garde en
milieu scolaire
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
$
0l 8,23
a2 8,47
03 8,72
G4 8,95
05 9,22
06 9,48
CLASSE: Préposé aux services de garde en milieu
scolaire
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
83-04-02
$

o 8,04
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ANNEXE 11
FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente anmexe visent i déterminer ce & quoi
1'employé pouvant bénéficier du remboursement de ses frals de déménage—~
ment a droit 3 titre de frais de déménagement dans le cadre de la relo—

calisation prévee 3 l'article 7-3.00.

Les frais de démfnagement ne sont applicables 2 un employg que si le b=
reau régional de placement accepte que la relocalisation de tel employé
nécessite son déménagement.

Le déménagement est rdputé nBcessaire s'il s'effectue et si la distance
entre le nouvean lieu de travail de 1l'employé et son ancien domicile est
supéTieure 2 soilxante cing (63) kilomtres.

Fraic de transport de meubles et effets personmels

La commission rembourse, sur production de pilces justificatives, les
frais emcourus pour le transport des meubles meublants et ef fets person—
nels de l'employé visé, y compris l'emballage, le déballage et le coiit
de la prime d'assurance, ou les frais de remorquage d'une maison moblile
3 la condition qu'il fournisse & 1'avance au molns deux goumissions d&é—
taillées des frais 3 encourir.

La commission ne paie toutefols pas le coit du tranmsport du véhicule
personnel de 1l'employé & moims que 1'endroit de sa nouvelle résidence
solt inaccessible par la route. De méme, les frais de tramsport d'une
embarcation, canot, etc., ne sont pas remboursés par la commission.

Entreposage

Lorsqu'un démBnagement d'ur domicile & un autre ne peut s'effectuner di-
rectement pour des raisons de force majeure, autres dque la comstruction
d'une nouvelle résidence, la commission rembourse les frais d'eatrepo-
sage des meubles meublants et effets personnels de 1'employé et de ses
dépendants, pour une période ne dEpassant pas deux (2) mois.



-178-

Annexe II {suite)

Dépenszes concomitantes de déplacement

La commission paie une allocation de déplacement de sept cent ciaquante
dollars (750 $) 3 tout employé marii d&plac&, ou de deux cent dollars
(200 $) 5'1l est célibataire, en compensation des dépenses concomitantes
de déplacement (tapls, draperies, débranchememt et raccordement d'appa-
reils é&lectriques, nettaoyage, frais de gardieane, ete.), 3 wolns que
ledit employé ne solt affectd i un lieuw ol lea facilités complétes sont
mises 3 sa disposition par la commission.

Toutefois, L'allocation de déplacement de sept cent cinguante dollars
(750 $) payable 3 l'employé marid déplacé est payable &galement 3 1'emw
ployé célibataire tenant logement.

Compensation pour le bail

L'employé visé au paragraphe 1 a &galement droit, s'il y a 1ieu, i la
compensation sulvante: 3 l'abandon d'un logis sans bail &crit, la com-
mission paiera la valeur d'un mois de loyer. S'il y a bail, la commis-
sion dédommage, pour une période maximum de trois (3) mois de loyer,
1'enployé qul doit résilier som bail et dont le propriétaire exige une
compensation. Dans les deux cas, l'employé doit attester le biemrfondé
de la requéte du propriétaire et produire les pidces justificatives.

S1 1'employé cholsit de scus-louer lui-mdme son logement, les frals rai-
sonnables d'annonce pour la sous—location sont 3 la charge de la commis—
sion.

Remboursement deg dépenses inh8rentes A la vente d'une maison

La commission rembourse, relativement 3 la vente de la maison-résldence
principale de l'employé relocalisé, les dépenses sulvantes:

a) 1les honoraires d'uc agent d'immeubles, sur production du contrat
avec l'agent d'iammeubles lfamédiatement aprds sa pasgationm, du con-
trat de vente de la maison et du compte d'honoraires de 1l'ageant;



10.

il.

-179-

Annexe II (suite)

b) les frais d'actes notari8s imputables 2 1'employé pour 1'achar d'une
maison pour fins de résidence 3 1'endroit de son affectation & la
condition que 1'employé soit déjd propriftaire de sa maison au mo-
ment de son déplacement et gue ladite meison soit vendue;

¢) 1le paiement de pénalité pour bris d'hypothBque, le cas &chéaut;
d) le palement de la taxe de mutation de propriétaire, le cas &chéant »

Lorsque la maison de 1'employé relocalisé, quoique mise en vente 3 um
prix raisomnable, n'est pas vendue au moment ol 1l'employé doit assumer
un nouvel engagement pour se loger, la commission me rembourse pas les
frais relatifs 3 la garde de la malson non vendue. Cependant, dans ce
cas, sur production des pidces justificatives, la commission rembourse
pour une période n'excédaut pas trois (3) mois, leg dépenses suivantes:

a) les taxes municipales et scolaires;
b) 1'intérét sur 1'hypothéque;
c) le coilit de la prime d'assurance.

Dans le cas ot 1'employé relocallisé choisit de re pas vendre sa
maison-résidence principale, il peut bénéficier des dispositions du pré&-
sent paragraphe afin d'éviter 3 1'employé propriétaire une double charge
financidre, due au fait que sa résidence principale ne serait pas louée
au moment oG il doit assumer de mouvelles cobligations pour se loger dans
]a localité of il est déplac&. La commission lul paie, pour la période
pendant laquelle ga maison ne serait pas louge, le montant de son nou—
veau loyer, jusqu'd concurrence d’une pérlode de trois (3) wmoils, sur
présentation des beux, De plus, la comnission Jul rembourse les frals
raisonnables d'annonce et les frals d’au plus deux voyages encourus pour
ia location de sa malson, sur présentation des pidces justificatives et
conformément i la réglementationm concerngnt les frais de voyage en vi-
gueur & la commission.
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Annexe II (suite)

12.

13.

14.

Frals de s&jour et d'assignation

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'ef fectuer di-
rectement pour des raisoms de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, la commission rembourse 1'employé de ses
frals de séjour conformément i la réglementation concernant les frais
de voyage 3 la commission scolaire, pour lef et sa famille, pour une
période n'excédant pas deux (2) semaines.

Dans le cas od le déménagement serait retard&, avec l'autorisation de
la commission, ou sl la famille de 1'employé marid n'est pas relocall-
pée iumédiatement, la commission assume les frails de tramsport de
1l'employé pour visiter sa famllle, & toutes les deux {2) semaines, jus—
qu'd concurrence de cing cents {500) kilométres, si la distance 3 par—
courir est &gale ou inférieure 3 clnq cents {500} lkilomdtres
aller-retour et, une fois par mois, jusqu'd un maximum de u mille six
cents (1 600) kilomdtres, si la distance & parcourir aller-retour est
supérieure A cing cents (500) kilométres.

Le remboursement des frais de déménagement prévus 3 la présente amnexe
ge fait dans les soixzante (60) jours de la présentation par 1'employd
des piices justificatives & la commission qui 1'engage.
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ANNEXE IX1
CLAUSE 7-1.03, PARAGRAPHE b)

La commission et le syndicat peuvent, par Berit, convenir de procéder auntre—
ment que selon l'ordre inverse d'anciemmetf ou 1'ordre d'anclienneté dans
1'application des dispositions des sous-alinéas i) et 1i) du paragraphe b}
de la clause 7-1.03. A défaut d'entente Bcrite entre la commission et le
syndicat, les dispositions du paragraphe b) de la clause 7-1.03 de la con—

vention s'appliquent.
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ANNEXE PARTICULIERE

le gouvernement s'engage 3 garantir, qu'3 coupter de l'entré&e en vi-

gueur de la présente convention collective, 1'employée puigse recevolr
durant son congé de maternité les indemnités ou parties d'indemnités
payables par 1la commission en vertu de la section II de lTarticle
5-4,00 indépendamment des wodifications aux critdres d'admissibilité &
1'assurance—chfmage qui pourralent surveuir postérieurement 3 cette
entrfe en vigueur mais sous réserve que le tout goit admissible au

régime de P.S5.C.

Par ailleurs, les parties négociantes I 1'&chelle nationale se
rencontreront pour discuter des points qui font probléme dans lTun ou
1'autre des cas suivants:

i) ¢i la C.E.I.C. avait des exigeuces additionnelles 2 1'occasion de
1'autorisation finale et Bcrite qui permettra d'enregistrer le ré-
gime 3 titre de prestatiom supplémentaire de chimage;

1i) si, par la suite, la C.E.I.C. modifiait ses exigences en cours de
convention coliective.

Il est entendu que ces discugssioms ne constituent pas une réouverture
de la conveuation collective.
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LETTRE D*ENTENTE NUMEROD I

La partie patromale La partie syndicale

Objer: Classement de certains employés

La présente lettre d'entente s’ap-
plique uuniquement aux employ8s pour qui la présente couven-
tion constitue la premidre conventlon et aux employés qui
bEndficient d'une premidre accréditation avant le 31 décembre
1985.

Dans ce cas, la commmission trans—
met 3 llemployé un avis confirmant la classe d'emplois et
1'schelon qu'il détiemt et en fait parvenir copie au syndi-
cat.

L'employé, dont le classement a
&t6 confirmé et qul prétemd que les fonctions dont 1l'exercice
est exigé par la comaission de fagon principale et habituelle
correspondent 3 une classe d'emplois différente, bénéficle
des dispositions prévues 2 la clause 6=1,04 de la convention
antérieure qui s"appliquent "mutatis mutandis”, &tant entendu
que dans ce cas unigquement 1'arbitre a le mandat de détermi-
ner 1la classe d'emplols du plan de clagsification dans
laquelle 1'employé aurait dd 8tre classé ainsi que 1'échelon
de traitement. Si 1'arbitre ne peut &tablir la concordance
quant aux attributions caract&ristiques de 1'enployé dont
1'exerclce est exigé de fagon princlpale et habituelle par la
commission et une classe d'emplois prévue au plan de classi-
fication les clauses 6-1.10 3 6-1.18 s’appliquent.

Cette décision est ré&troactive i
la date dfaccréditation méme si celle—ci est antérieure au
ler janvier 1983, dans ce cas les &chelles applicables sont
celles qul &talent en vigueur pour chacune des annSes de la
convention se terminant le 31 d&cembre 1982.
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO II

La partie patronale La partie syndicale

Objet: rdglewent des mEsententes

Nonobgtaat ltarticle 9=3.00 de 1la
préseate couvention, les dispogitions contenues dans les con—
ventions collectives existantes avant le 15 octobre 1972
concernant le réglement des mEseantentes sont maintenues pour
1la durée de la présente convention.
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LETTRE D'ENTENTIE NUMERO III

La partie patronale La partie syndicale

Objet: griefs et arbitrages avant 1'entrée
en vigueur de la coovention.

Tout grief ayant pris nalssance
avant 1'entrée en viguenr de la présente convention, est ré-
glé en la manidre prévue 2 la conventiom collective antérieuw-
Te.

Tout président nommé en vertu des
dispositions de la présente convention est réputé hablile 2
siéger sur tout grief logé en vertu d'une comvention collec—
tive antérieure.
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LETTRE D"ERTENTE NUMERD IV

La partie patronmale La partie syndicale

Objet: tempites de neige

Dans les quarante—cing {45) jours de 1l'entrée en
vigueur de la présente convention, la commission doit 8tablir
une politique &crite applicable 3 1'ensemble des catégories
de persounnel (easeignant, PNE, soutlen) concernmant les ferme-
tures d'établissements relifes aux templtes de neige et ce,
aprés consultation du syndicat.

Dans le cadre des dispositions qui précédent, la
commission doit s'assurer que 1'ensemble des groupes de sala-
rié€s 3 la commigglion doiveut &tre traités de fagom &quitable
et comparable.

Telle politique devra prévoir des modalités spé-
cifiques de compensation pour l'employé tenmu de se présenter
au travail alors que le groupe d'employ@s auquel Il appar-
tient n'a pas a se présenter.



~187-

LETTRE D'ENTENTE NUMERC ¥

La partie patronale La partie syndicale

Objet: Changements techmnologiques

Un comité paritaire peut &tre for-
mé dans les soizante (60} jours de 1'entrée en vigueur de la
présente convention 3 la demande de la partie syndicale n8go—
clante 3 1'&chelle natiomnale.

Ce comité est composé coumne

suit:
- trois (3) représentants nommés

par la partie patromale négociante 3 1'échelle nationale;

- trols {3) représentants nommés

par la partie syndicale négociante & 1'&chelle natiomnale.

Ce comité a pour mandat d'é&tudier
tes effets de changements technologiques dans les commissions
qui auraient pour effet de modifier les conditions de travail ou
1a sécurité d'emploi des employés auxquels la comvention collec—
tive s'applique et de proposer des solutions 4 cet égard.

Ce comité doit soumettre un rap—
port et, le cas &ch&ant, ses recommandations aux parties nggo-
clantes 3 1'échelle nationale dans les sizx (6) mois de sa créa-

tion.

Les délais prévus 3 la présente
lettre d'entente peuvent &tre prolongés par entente wnutuelle
entre les partles négociantes 2 1'échelle nationale.
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO VI

La partie patronale La partie syndicale

Objer: Maintien des régimes de congds sociaux
pour la Commission scolaire régiomale
de Chambly

Nonobstaat les dispositions de 1'articles 5-1.00 de
la présente convention, les employés & 1'emploi de la Commission
scolaire régionale de Chambly bé&néficient, pour la durde de 1la
présente convention, du régime de coagés sociaux maintenu en
vertu de la lsttre d'entente numéro V de la conventiea
antérieures.
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LETTRE D"ENTEKTE NMUMERO VI

La partle patronale La partie syndicale

Objet: relocalisation

Un comité paritaire peut Etre for-

wé dans les solxante (60) jours de l'entrde en vigueur de la
présente convention i la demande de la partie syndicale négo—
clante & 1'8chelle nationale.

Ce comité a pour mandat:

d'&tudier le cas des employés qui se trouveraient dams 1la
situation d'8tre TrTelocalisés obligatoirement pour une

denxidme (2e) fols suite & l'application de 1l'article
7-3.00;

de formuler des recommandations au Bureauw régional de place-
ment & 1'&gard des cas susmentiomnés;

Ledit comité est composé de six

(6) membres:

- trois {3) représentants nommds par la partie patronale
négoclante 8 1'&chelle nationale;

= trois {(3) représentants nommés par la partie syndicale
négociante 3 1'é&chelle nationale.

Le Bureau régional de placement

doit appliquer les recommandatfons unanimes des membres du comi-
té attestées par Bcrit.
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LETTRE B'ENTENTE HUMERO VIII

La partie patromale La partie syodicale

Objet: Création de nouvelles classes
d'emplois

Sectlon A—

La partie patronale négoclante &
1'&chelle nationale s'engage & créer les deux (2} nouvelles
classes d'emplols sulvantes, et ce, avant le ler julllet 1983:

1) Responsable du service de garde en milieu scolaire;
2) Préposé au service de garde en milieu scolaire.

Section B-

La pertie patronale négoclante i
1'échelle nationale consultera la partie syndicale ndgoclante &
1'&chelle nationale quant 2 la nature du travail, les qualifica-
tions requises et les attributions caractéristiques de ces deux
(2) nouvelles classes d'emplols. Cependant, le taux de traite-
ment de ces nouvelles classes d'emplois seront!:

- pour le responsable du service de garde en milieu scolaire:
le taux de traitement du surveillant d'é&léves;

- pour le préposé du service de garde en milieu scolaire: le
taux de traitement de 1'auxilliaire de bureau.
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO VIII - (suite)

Section C-

L'attribution par ia commission de
ces deux (2) nouvelles classes d'emplols sera basfe sur la
nature du travall et sur les attributioms caractéristiques
dont 1'exercice est exlgé de 1l'employé de fagom principale et
habituelle et ce classement rétroagira 3 la date de l'entrée
en vigueur de la présente couvention.

L'employé qui s'est wu attribuer
1'une ou l'avtre de ces deux nouvelles classes d'emplois ou
qui consid3re que son classement auralt 48 &tre révis& pour
1'yne ou l'autre de ces deux (2) nouvelles classes d'emplois
peut soumettre un grief de classement dans les quatre—vingi-
dix (90) jours de la réception de son avis de classement. Ce
grief peut aussi &tre logé par le syndicat qul doit s'effor-
cer d'exposer les motifs du désaccord. La commission comme-—
nique sa répomse & 1'employé, avec cople an syndicat, dans
les vingt (20) jours ouvrables de la ré&ception du grief de
classement.

En cas de réponse insatisfaisante
ou, 3 d&faut de réponse dans le d€lal prévu, l'employZ ou le
syndicat peut, dans les trente (30} jourg ouvrables qui suil-
vent l'explration du dé&lai prévu pour la réponse, soumettre
son grief directement 3 1'arbitrage selon la procédure prévue
d la clause 6-1.16.

Dansg ce cas, l'arbitre ne peut dé—
terminer que 1'une ou l'autre des deux (2) nouvelles classes
d'emplois prévues 2 la présente lettre d'entente dans laquel-
le 1'employé aurait dii &tre class&, auquel cas les disposi-
tions de la clause 62.15 s'appliquent ou, 3 défaut, confir-
mer la classe d'emplols dams laquelle 1'employéd est classé.
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO VIII = (suite)

Section C-
(sulte)

Les délais mentionnés 3 la sec-—
tion C- de la présente lettre d'entente sont de vigueur 3
moins d'une entente &crite au contralre. Le défaut de s'y
conformer rend le grief mul et non valide.

L'employé qui sfest wvu attribué
1'une ou l'autre de ces deux nouvelles classes d'emplois et
qui verrait de ce falt réduire le taux de traitement dont il
bénéficiait immédiatement avant cette attribution, continue
de bénéficier du tawx de traitement qu'il recevalt avant
cette attributicn et ce, jusqu'd ce que le taux de traitement
de la classe d'emplois qu'il s'est vu attribué le rejoigne.
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO IX

La partie patronale La partie syndicale

Objet: Comité concernant certaines
classes d'emplois

Dans les solxante (60) Jours qui
guivent 1’entrée en vigueur de la présente convention, et &
1a demande de la partie syndicale négociante & 1'échelle
nationale, les parties négociantes 3 1'échelle nationale
forment un comité paritaire. Ledit comité est compos& de six
(6) membres:

- trois (3) représentants nommés par Ia partie patronale né-
goclante 3 1'Echelle natiomale;

- trois (3) représentants nommfs par la partie syndicale né-
gociante & 1'&chelle nationale.

Ce comité a pour mandat:

1- d'étudier 1l'effet de 1'introduction de photocopieur 3 hau~
te vitesse sur les opérateurs de duplicatenr offset et les
opérateurs de duplicateur offset classe principale;

2- g'étudier 1'opportunité d'introduire des nouvelles classes
d'emplois dans le domaine de 1'imprimerie et le domaine de
1'informatique;

3- d'étudier les problimes de classement, s'll en est, et le
probléme d'attribution de classement des secritaires
dtécole senior et des secrétaires de direction dams les
Ecoles.

4= @'étudier le probléme de classement de technicien en orga-
nisation scolaire.

Ce comité doit soumettre son rap—
port aux partles négoclantes 2 1'&chelle nationale daas les
six (6) mois de sa création.

Les délais prévus A la présente
lettre d'entente peuvent &tre prolongée par entente mutuelle

-

entre les parties ndgoclantes & 1'&chelle nationale.
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LETTRE D'ENTENTE NUMERD X
La partie patronale La partie syndicale
Objet: Accés & 1'égalité

A la demande de la partie syndica-—
le négociante 3 1'&chelle nationale, les parties négociantes
3 1'échelle nationale forment un comité paritaire dans les
soixante (60) jours de la signature de la présente entente.

Ledit comité est composé de six
(6) membres:

- trols {3) représentants nommés par la partie patromale né-
goclante & 1'échelle nationale;

- trois (3) repr@sentants nommés par la partie syndicale né-
gocliante 3 1'&chelle nationale.

Ce comité a pour mandat d'é&tudler
des programmes d'accds 3 1'&galité et, le cas &chéant, &tu-—
dier les mécanismes de leur implantatiom.

Ces programmes d'aceds 3 l'&galité
peavent toucher les sujets sulvants:

= embauche (au sens de la planification d'embauche pour las
groupes qui sont discriminéds);

= <chances d'avancement en emploi;

= vperfectionnement;

- recyclage;

= sécurité d'emploi.

Ce comité doit soumettre son rap-
port, et, le cas échéant, ses recommandations, aux parties
négociantes 3 1'&chelle nationale dams les six (6) mols de sa
création.

Les d&lais prévus 3 la présente
lettre d'entente peuvent &tre prolongés par entente mutuelle
. entre les parties négoclantes 3 1'&chelle nationale.
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LETTRE D'ENTERTE NUMERD XI

patronale La partie syndicale

Objet; Comité paritaire des assurances

Pour la durée de lz présente coanvention:

le

comit& paritaire préva & la clause 5-3.09 de la présente

entente est formé de trois (3) représentants de la partie patronale né-
gociante 3 1'E&chelle nationale et de trois (3) représentants des syndi-
cats nomwés comme suit:

Ce
ltarticle
droits et
le comité

1 représentant de 1'Union des Employés de service {local
298)

1 représentant du Syndicat dea Employés professionnels et de
burean {local 57}

1 représentant du Syodicat canadien de 1a Fonction publique
($.C.F.P.}. A défaut de nomination d'un tel repré&sentant par
le 8.C.F.P. dans un délal raisonnable, 1'Union des employés
de service (local 298), conjolntement avec le Syndicat des
Employés profesgionnels et de bureau {local 57) nomment ce
troisidme représentant.

comité paritaire ainsi formé se substitue 3 celui préwu &
5-3.00 de la présente convention et 11 posséde les nEmes
obligations que ceux E&numérés audit articlie 5-3.00 concernant
paritaire.
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LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU R.R.E.G.0.P.

Québec, le 29 novembre 1982

Messieurs,

Le Gouvernement s'engage 3 adopter les décrets requis ainsi qu'3 proposer 3
1l'Assemblde nationale pour adoption et entrée en vigneur, avant le ler
juillet 1983, les dispositions léglslatives nécegssaires dans le but d'appor—
ter les modifications suivantes 3 1l'actuel r8gime de retraite des employés
du Gouvernement et des organiswmes publics.

1. Rachat d'un congé sans solde

1.1. Le d8lai fix& au paragraphe a) de 1’article 45 de la Loi afin
d'effectver la demande de rachat est remplacé par le sulvant:
"dans l'année du congé sans solde". De plus, dans les cas oil la
demande est effectufe aprds la fin de ce dé€lai, le codt &tabli au
paragraphe b) de l'article 45 de la Loi est augment& d'un Iintdrét
an taux figxé par réglement. L'intérét court & compter de la fin
du congé sans solde.

1.2. Un congé sans solde 3 temps partiel est rachetable selon les wémes
dispositions que celles prévues pour un congé sans solde 3 temps
complet en autant que la durée de ce cougé sans solde i temps par—
tiel s'é&chelonne sur une période d'au moins treate Jours cons@cu—
tifs de calendrier.

2. Congé de marernité

Le d8lai f£ix& A I'article 54 pour effectuer la demande est retir@ §
compter de la date de 1la wmodificationm de la Loi. L'employé est cepen-
dant tenu d'effectuer une telle demande pour avoir drolt au b&néfice
prévu par cet article.

3. .Désexualisation

Les tableaux des taux de primes des annmexes 1 et 1.1. sont modifi&s pour
gtablir un seul taux pour les deux sexes.
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Remise de contributiome déjd remboursées

Permettre la remise dans le seul cas ofi une enseignante a été obligée de
démissionner ou &té congddiée suite 3 son mariage ou i la naissance d'un
enfant en autant qu'elle ait b&n&ficif ou pulsse bEnEficier des disposi~
tions de sa convention collective visant & lul veconnaltre ces années de
service  avant sa démissfon ou son congédiement pour fins
d'ancienneté.

Indexation de certains bénéfices

Les crédits de rente acquis en vertu des dispositions de la Loi sont
ajustés dans le seul cas oii, suite aux r8sultats de 1l'&valuation actua-
rielle du régime, le rendement réel de la Caisse est sup@rieur au taux
de rendement utilisé dans le calcul de 1la prime. GCet ajustement touche
les crédits de rente en cours de paiement et ceux en artente de paie—
mearl

Représentation & la C.A.R.R.

6.1 La structure de la C.A.R.R. est wmodifife afin de créer un comitd de
retraite paritaire formé de quatorze (l4) membres nommés par le
gouvernement et du Président et directeur g€néral de la C.A.R.R.

Sept (7) de ces membres sout les sulvants:

a) trois (3) de ces membres proviemneat de la Conf&d&ration des
syndicats nationaux, la Centrale de l'enseignement du Québec et
la Fé&dération des travailleurs du Québec et sont nommés aprés
consultation de ces organismes;

b) trois (3) autres membres sont nommés 3 partir des listes four—
nies par les groupements d'associations de salari&s au sens de
la Loi sur 1l'organisation des parties patronale et syndicale
aux fins des ndégociations collectives dams les secteurs de
1'Education, des Affaires soclales et des organlsmes gouverne-
mentaux (1978, c.l4) et les associations de salariés recoanues
ou accréditées en vertu de la Lof sur la fonction publique
(1978, c.15);

¢) un {l) autre membre est nommé pour représenter les bénéficlai-
res du régime. Sa désignation s'effectue suite 3 la consulta-
tion des membres rTeprésenmtant lee employés syndiqubs auprés des

associations de vetraltés concernées.
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6.2 Les comités d'administration et de placement soant abolis et leurs
fonctions respectives sont assumfes par le comit& de retraite.

6.3 Le comit® de retraite est pr8sidéd par le Président et directeur
général de la C.A.R.R. et il est décisicunel en regard de 1'admi-
nistration des régimes de retraite du RRE, RRF et RREGOP et de la
Loi concernant la protection 3 la retraite de certains ensel-
gnants.

6.4, Le Président et directeur gén@ral de la C.A.R.R. est en néme Cenps
responsable de 1'administration de tous les autres régimes de
retraite et d'assurances actuellement administrés ou coordonnés
par la C.A.R.R.

6.5. Tout participant au RREGOP a un droit d'appel auprés du ou des
comités de réexamen formés par le comit@ de retraite. Le ou les
comitds de réexamen sont formés de deux (2) représentants nommés
aprds consultation des membres représentants les employ@s syndi-
qués et de deux (2) représentants nommés par le gouvernement.

Ce ou ces comitds de réexamen présentent leur recommandation
auprds du comité de retraite qui statue sur ces demandes d'appel.

$1 le participant n'est pas satisfait de la décisfon du comitd de re—
traite ou 3 dEfaut d'une déclsion du comité de retraite dans un délal
raisonnable, il peut en appeler devant 1l'arbitre du RREGOP. La décision
de celut-ci est finale et sans appel.

Les régles actuelles concernant les demandes de r2examen et d'arbitrige
gont inchangées.

Le gouvernement nomme l'arbitre aprds comsultation du comit® de retrai-
te.

Calcul de la rente des employés & temps partiel

La formule de calcul actuellement utilisde est modifiée afin d'éliminer
la disproportion de la rente d'un employé i temps partiel par rapport 2
celle d'un employé A temps complet. Il est entendu que la nouvelle for-
mule de calcul ne dolt en aucun cas privilégier um employé 3 temps par—
tiel par rapport 3 un employé i temps complet.
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8. Modifications du régime

Au cours de la durée de ls présente convention, auwcune modification au
R.R.E.G.0.P. ne peut rendre les dispositions du régime moins favorables
2 1'endrolt des salariés, sauf s'1l y a accord & cet effet.

LE PRESIDENT DU CORSELL DU TRESOR

{signé€) Yves BErubé
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@ ANNZXE IV

51 ls rommission accorde un congé sabbatique d traitement différé conformé-
ment 3 7=-3.11 E), le comtrat suivant intervient entre la commission ef I'em—
ployé. Cependant, avant que la commiesion eigne un tel contrat avec un
emplové, elle doit aviser le syndicat au moins dix (10) jours ouvrables &
1'avance du nom de 1'employé avee lequel elle a 1'intentiom de conclute un
tel contrat.

CONTRAT INTERVENG

ENTEE

LA COMMISSION SCOLAIRE

C1-APRES APPELEE LA COMMISSION

ET

NOM: PRENOM:

ADRESSE:

CI-APRES APPELE L'EMPLOYE

@ 15 fevrier 1984
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OBJET: Congé sabbatique 3 traitement diff&ré.

IiI-

V-

Durée du contrat

Le prédsent contrat entre en vigueur le at se termi-—
ne le .

I1 peut se terminer 3 une date différente dans les circonatances et
selon les modalitfs prévues aux articles V & XI des présentes.

Durée du congé gabbatique

Le congé sabbatique est d'ume (1) année, soit du au

Au retour du congé, 1'employ& reprend son poste. §1 son poste a &té
aboli ou s'll a 6té déplacé conformfment 3 la couvention collective,
1'employé a droit aux avantages doot {1 aurait bénéficié s'il avalr
alors &té aw travail.

Traitement

Pendant chacune des années visfes par le préseat contrat, 1'employé
regolt ¥ du traltement auguel il auralt droif em verta de la
convention collective applicable.

{Le pourcentage appllcable est fndiqué i l‘*annexe I- des présentes.)

Avauntages

a) Peudant chacune des anuées du présent contrat, 1'employé bénéfi-
cie, en autaat qu'il y ait normslement droit, des avantages sul-
vanks!

— Assurance-vie;

- Assurance-maladie, 3 condition qu'il verse sa quote—part;

- Accumulation des congés-maladie monnayés, le cas &chdaut, selon
le pourcentage du Craitement auquel 11 a droit en vertu de
1'article ITI~ ci-haut;

- Accumulation de l'ancienneté;

~ Accumulation de !'expérience.
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Pendant le congé sabbatique, 1'employé n'a drolt 4 aucone des pri-
mes prévuegs & Ba coonvention collective. Pendant chacune des
autres annSes du présent contrat, i1 a droit 3 1l'entier de ces
primes, le cas Bchéant, sans tenir compte de la diminution de son
traitement opérfe en vertu de 1'article III-.

Aux fins des vacances, le congEé sabbatique constitue du service
actif. Il eat entendu gue, pendent la durée du contrat, ¥ compris
pendant le congé sabbatique, les vacances gont rémunérfes au pour-
centage de traltement prévy 3 1'article I1I- des présentes.

Chacune des annfes visSes par le prisent contrat vaut comme pErio-—
de de sarvice aux Fins des régimes de retraite actuellement en
vigueur.

Pendant chacune des annfes visfes par le présent contrat, l'em-
ployé & droit 3 tous les autres bénéfices de sa convention col-
lective qui ne sont pas incompatibles avec les diepositions du
présent contrat.

Retraite, dfsistement ou démizsion de 1'employé

Advenant la retraite, le désistement ou la démission de 1'employé, le
présent contrat premd fin & la date de 1°&vEnement, aux conditions
¢l-aprés décrites.

4)

3)

L'employé a déjd bénEficié du congé sabbatique (traitement versé
en trop}.

L'employé rembourse* & la commission le montant regu pendant le
congé selon les pourcentages prévus & 1'annexze TI- des présentes,
et ce sang Intérét. Ces pourcentages devront toutefois &tre
ajustés pour tenlr compte, le cas E&ch8ant, de la pfriode exacte
d'exécution du contrat.

L'employé n'a pas bénEficlé du congé sabbatique (traitement non
versé).

La commission et 1'employ& peuvent s'entendre sur des modalités de
rembhoursement -
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La commission rembourse 3 l'employ&, pour la pEriode d'exécuiion
du contrat, un montant &gal 3 la différence entre le traltement
asquel il aurailt eu droit en vertu de la convention applicable
§'{]l n'avait pas signé ledit comntrat et le Craltement regu en ver—
tu des présentea, et ce sans intérdr.

C) Le congé nsbbatique eat en cours.

Le calicul du montant df par une partie ou l'autre s'effectue de la
fagon suivante:

Mantant requ par l'employE durant le congé moins lea moatants déiad
d&duits sur le traitement de l'employé en applicatica du présent
contrat (article TII-). 51 le solde obtemu est ndgatif, la com—
misasion tembourse ce solde 3 1'employd; ai le solde obtenu est
positif, l'employé rembourse ce solde 3 la commissioun.

Congédiement de 1'employé

Advenant le congédiement de l'employé, le présent contrat preund fin &
ia date effective de 1'événement. Les conditions prévmes aux paragra-
phes A), B) ou ¢) de 1l'article V- s'appliquent alors.

Congé& sans traliement

Pendant la durBe du présent contrat, l'employé n'a droit 3 aucun congé
gsans traitement sauf ceux accordés obligatoirement ea vertu de la con-
vention collective applicable. Dans ce cas, le prisent contrat prend
fin A la date du d&but du congé sans traitement.

Les conditions pra@vues 3 1'article Y- a'appliquent mutatls mutandis.

Mise en disponibiliré de l'employé

Dans le cas od 1'employé est mis en disponibilité&, le préseat comtrat
pread fin 4 la date effective de la mise en disponibilité et les dis-
positions de llarticle V- s'appliquent mutatis mutand{s. Toutefais,
1a commission n'effectue aucune véclamation dTargent, si 1'employé
doit rembourser la commission en applicatfon dudit article V-.

Cependaunt, si l7employé est mis en disponibilité la derni&re année du
prdsent coatrat et qu'au moment ol 11 est auis en disponibilité 11
b&néficie de son congé sabbatique (congé sabbatique pris la deraidre
année du contrat) cet employé peut opter de terminer son congé sabba-
tique plutdt que de voir le présent contrat prendre fin conformément
au paragraphe pricédent.
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IX- Décdsz de 1'employd

Advenant le dfcds de 1'employé pendant la durée du présent contrat, le
contrat prend fin 3 la date de 1'évEnement et les conditions prévues 3
1'article V- g'appliquent mutatis mutandis. Toutefols, la commission
n'effectue aucune réclemation d'arpent, si I'employé doit rembourser
la commission en application dudit article V-.

x- Invalidité

4)

B)

)

L'employ& regolt un pourcentage de la prestation d'assurance—sa-
laire 3 laquelle 11 a droit en vertu de la couvention collective
applicable &gal au pourcentage du traltement qu'il regoit en vertu
de 1'article ITI- du prEsent contrat.

L'invalidité survient avant le coups sabbatique et se continue an
moment ol débute le congé sabbatique.

bans ce cas, 1'employé choisit:

1) soit de reporter le congé sabbatique & un sutre moment oii 11
ne serg plue invalide;

11) Boit de mettre fin au présent contrat et ainsi recevolr le
traitement non versé (paragraphe B} de l'article V-,

L'imvalidité dure plue de deux (2} ans.

A 1a fin de ces deux (2) annfes, le présent contrat prend fin et
les conditions prévues & l1'article V- g'appliquent mutatls
mutandis. Toutefois, la commission n'effectue aucune réclamation
d'argent, si 1'employé doit rembourser la cosmission en applica-
tion dudit article V-.

XI- Congf de maternits {20 sewaines) et congé d'adoptiom (10 semaines)

A)

Le cong® survient en cours du congé sabbatique.

Le congé sabbatique est interrompu le temps dn congé de maternité
ou d'adoption prévu 2 la convention collective applicable et est
extensionng d'autant aprde la fin de ce congé; de plus, le contrat
est aussl extenslonné §'avtant. Pendant l'interruptlon, les dis-
positions de la convention collective applicables pour le congé de
maternic® ou d'adoption e'appliquent.
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B} Le congé survient avani eb se termine avant le congé sabbatique ou

<)

survient aprés le congé sabbatique.

Le contrat est interrompu le temps duv congé de maternité ou
d'adoption et est extensicnné d'autaunt aprés son terme. Pendant
1'interruption, les dispositions de la counvention collective
applicebles pour le congé de maternité ou d'adoption s'appli-
gquent.

Le congé survient avant le congé sabbatique et se continue au
moment ofi débute le congé sabbatique.

Dans ce cag, l'employé choisit:
i) soit de reporter le congd sabbatique 3 un autre soment;

ii) soit de mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir 1le
traitement non versé (paragraphe B) de 1'article ¥-).

EN FOI DE QUOIL, les parties ont signé a , CE& e
jour du mois de 198 .

Pour la commission scolaire L "employé

C.C.: Syndicat.
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ANNEXE IV (I)

POURCENTAGES

81 le contrat est de deux (2} ams, le pourcentage est de cinquante {50) p.
cent de traitement.

51 le comtrat eet de trois (3) ans, le pourcentage est de solxante~six et
deux tiers (66 Z/3) p. cent du traltement.

51 le contrat est de quatre (4) ans, le pourcentage est de solzante-quinze
{75) p+ cent du traitement.

81 le contrat est de cing (5) ans, le pourceniage est de guatre—vingts (BO)
p. cent du traitement.
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ANNEXE IV (IL}

REMBOURSEMENT

Pour un contrat de cing {5) ams

Aprds un (1)} an d'exScution du conlrat: cent (100) p. cent du montant
regu.

Aprds deux (2) ans d'exScution du comtrat: solxante—quinze (75) p. cent
du montant Tegu.

Apré@s trols {3) ans d'exdcution du coatrat: cinquante {50) p. cent du
montant regit.

Aprés quatre {4) ans d'exfcution du comtrat: vingt-cing {25) p. cent du
montant ragu.

Pour un contrat de quatre (4) ane

Apr@s un (1} an d'ezdcutlon du coatrat: cent (L00) p. cent du montant
Tegu.

Aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: selxante-six et deux Etlers
(66 2/3) p. cent dn montaant Tegu.

Aprds trois (3) ans d'exdcution du coatrat: tteate—trois et um tiers (33
1/3) p. cent du moatant regu.

Pour un contrat de trois (3) aus

Aprés uwn (1) an d'exfcution du contrat: cent (106) p. cent du moatant
regu.

Aprés deux (2) ans d'ex@cution du coatrat: cinquante (50) p. ceut du
montant re cu-.

Pour un contrat de deux {(2) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: ceamt {(100) p. cent du montant
regu-
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@ AnnExE V

La commigsion, 1'employé et un organisme communautaire peuvent convenir que
la commission prétera les services de )'employé régulier permanent & 1l'orga-—
nisme communautaire sl cette mesure permet de réduire le nombre 4'employés
en disponihilité. ©Dans un tel cas, les perties compl&tent et signent le
contrat qui suir. Cependant, avant que la commission signe van tel contrat
avec un employé et un orgaunisme, elle doit aviser le syndicat au moins dix
{10} Jjoure ouvrables 2 1'avance du nom de 1'employé avec lequel elle a 1'in-
tention de comclure un tel comtrat.

CONTEAT CONCERNANT UN PRET DE SERVICE ENTRE LA COMMISSION SCOLAIRE,
L'EMPLOYE ET L'ORGANISME COMMUNAUTAIRE

1. Les services de 1'employé sont retenus par 1l'organisme pour les fins du
présent contrat pour la période s'Btendant du 198
au 198 .

2. L'employé bén&ficie, pour la durée de ce comtrat, d'un congé avec tral-
tement, y compris les primes pour disparités régionales g'il continue &
ceuvrer dans 1'un des secteurs préves 3 l'article 6—9.00 de la conven—
tion collective, le tout selon les modalités de versement prévues dans
sa commission.

3. L'empioyEé accepte gue les dispositions concernant les jours chimés et
payés, la journde de travall, 1'horaire de travall, les vacances et le
tewps supplémentaire 3 lui &rre eppliquées durant la période couverte
par le préscent contrat soient celles prévues au sein de 1'organisme pour
le groupe d'employés auquel 1] est assimilé. S1 1'employé doit effee-—
tuer du temps supplémentaire, le cofit en est & la charge de l'organis-
me.

4. L'employg a drolr, pour la durBe de ce contrat, aux avantages dont 11
jouirait en vertu de sa convention collective s'il &tait réellement en
fonction & sa commission, pourvu qu'ils soient compatibles avec ses nou—
velles conditions de travall et les dispositions de ce contrat.

@ 15 février 1984
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ANNEXE V (SULTE)

Dispositions de concordancae:

a) Danms le cas oli, pendant la p&riode du prét de gervice, le nombre de
jours chémés et payés accordés par 1'organisme eat inférieur & celui
auquel 1'employd a droit en vertu de sa convention collective, la
commizsion pale 3 ce dernier les jours chimés et payés ainsi perdus
selon les dispositions de la coumvention collectlve.

b) Dans le cas oii l'employé, par 1'effet du préseat contrat, me peut
ptiliser tous les jours de vacances prévus pour lui 8 sa convention
collective, les jours de vacances ainsi perdus lui sont remis i son
retour em service auprds de la commissiom conforudment i la conven—
tion collective.

-~

Pour la durde de ce contrat prévee d 1'article 1., l'erganisme rembourse
mensuellement 2 la commiasion cinquante (350) p. cent du traitement de
1'employé incluant, s'il y a lieu, les primes pour disparités régionales
selon la facturation effectue mensuellement par la commission sco-
laire.

A défaut par l'organisme de payer les montants indiqués & 1l'article 3.
dans les délais impartis, le présent contrat est annulé agtomatiquement
et 1'empleyé revient au service de la commission.

Une des parties peut mettre fin au présent comtrat sur préavis &crit de
dix (10) jours aux deux (2) autres parties.

An retour de 1'employé 3 la commission, 1'employé reprend scn poste. 5i
son poste a &té aboli ou s'il a &t déplacé conformément 3 la convention
collective, 1'employé a droit aux avantages dont il aurait bénéficié
8'11 avalt alors &t& en service.
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ANNEXE V (SUITE)

9. Le présent contrat peut &tre extenslonné par accord entre les parties.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & y C# & jour du
mois de 198 .

Pour la commission scolaire

Pour 1'arganisme

(nom)

{adresse)

L'employé

C.Ce: Swyodicat.






-3 - page modifiée

@ DOCUMENT “a"

Texte de 1'accord intervenu le 15 février 1984,

ENTENTE EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04
DES DISPOSITIONS CONSTITUANRT DES
CONVENTIONS COLLECTIVES LIANT

D'UNE PART: CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES
VISEES PAR LE CHAPITRE 0~-7.1 DES LOIS REFONDUES DU
QUEBEC

ET D'AUTRE PART: L*UNIDN DES EMPLOYES DE SERVICE, LOCAL 298, POUR
LE COMPTE DES EMPLOYES DE SOUTIEN DES COMMISSIONS
SCOLAIRES ET POUR LE COMPTE BE CEUX QU'IL REPRESENTAIT
A TITRE D'AGENT MEGOCIATEUR LE 29 NOVEMBRE 1982

[ ) 15 février 1984
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Les parties convieoment de modifier ailmei ce qui suit les dispositions
constituant des conventions cnllectives liant, pour la période du 2 avril
1987 au 31 décembre 1985, les comuigsions scolaires pour catholiques et
1'Union des employés de service, local 298, pour le compte des employés de
soutien des commissions scolalres el pour le compte de ceux qu'il représente
3 titre d'agent négociateur, le 29 novembre 1982, le tout couformément et ew
vertus de la clause 2-2.04.

1. L'Annexe "IV" suivante est ajoutée: (Voir pages 201 3 208).

2. 1'Annexe “V™ suivante est ajoutde:

La commission, 1'employé et un organisme compunautalire peuvent convenir
que la commission préters les services de 1'employé régulier permagent 3
1'organisme communautaire si cette mesure permet de réduire le nombre
d'employés en disponlbilit&. Dana ua tel cas, les partles compl&tent et
signent le contrat qui sult. Cependant, avant que la commission signe
an tel contrat avec un employé et un otganisme, elle doit aviser ie syn-—
dicat au moine dix {10) jJours ouvrables 3 1"avance du nom de 1'employé
avec leguel elle a 1'intention de comclure um tel coutrat.

{Voir pages 209 & 211}
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La présente entente eatre en vigueur & la date de sa signature par la cop-
mission et le syndicat, parties Joealas.

EN FOI OF QUOI, les parcies onr signé i Québec oe Zs“ e jour de déeem—

bra. 1983 Zﬁi;;¢¢4§/epzyﬁy'

PUUL LE CUMHITE CPNGC PUlill L'UNIoW DES SMPLOYES LE SER-

LG, LoatAL 9B

/"
e ;‘" ::/:/
( _irmrgen S

Roger Carrette
Président

jeurges#lioel Forgin
ice-Président

e Robert Hainviile
Porte-parcle

SIGNATURE A L'ECHELLE LOCALE

POUR LA COMMISSION POUR LE SYNDICAT

Signé 3 jour du mois de 1984,

-
(e
L3
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DOCUMENT “B"

EMPFPLOYES DE SQUTIENRN

Taux de traitements et primes en vigueur pour les périodes:

o du 1383-04-01 au 1983-~12-31
et

o du 1984-01-01 au 1984-12-31
ef

o du 1985-01-01 au 1985-12-31

CPNCC — FTQ (S.C.F.P.) 5-1

- FI{), sec. locale 57 S5-2a

- P14, local 298 5-2b

- CEQ 5-3

- FEMSQ S=4

- C5D 85

- CSN 5-6

- ATQ , 5-7

- C.5. CRIE 5~Ba, 5~Bb
CPNCP - FIQ, sec. locale 57 S-la

- FTQ, local 298 5-1b

-~ PEMSQ 5-2

- DIESCSL 53

MINISTERE DE L'EDUCATION 1985-02-01

Pirection générale des ressources humaines
Service de la rémunération et des
conditions de travail
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C~ SOUTIEN
€-I Echelles d'application générale

ECHELLES DE TRAXTEMENTS

TAUX HORAIRE

CATECORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE

Sous-catégorie des emplois de technicien

CLASSES Techaiclen en audio—-visuel
Technicien en documentation
Techniclen en &criture Braille
Technicien en lotisirs
Technicien en psychométrie

Semaine: 15 heures

33-04-01 84-01-01 A5-01-01
RCHELONS au au aw

83-12-31 B4-12-31 " 85-12-31

$ $ $

01 9,32 9,60 9,82
02 9,68 9,98 10,21
03 10,04 10,35 10,58
04 18,40 10,72 10,96
ns 10,79 11,12 11,37
06 11,17 11,51 11,77
n7 11,57 11,92 12,19
08 12,03 12,40 _ 12,68
09 12,48 12,86 13,15
w’ 12,94 13,33 13,63
11 . 13,41 13,82 14,13
12 13,91 16,33 14,65
CLASSE Infirmier
Semaine: 35 heures

33=0b=1 834—-0101 45-01-01
ECHELONS an au au

83-03-31 R4~12-31 85-12-31

5 5 §

a1 10,61 1n,93 11,18
02 10,33 11,26 iL,51
a3 11,27 11,57 11,83
04 1,5 1,9 12,18
ns 11,91 12,27 12,55
06 12,24 12,61 12,89
n7 12,59 12,97 13,26
08 12,95 13,34 13,64
a9 13,1 13,74 14,05
10 13,71 14,13 14,55
1 14,12 14,55 14,88

P2 : 15,52 14,96 15,30
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€= SOUTIEN
€-TI 2challes d'application générale

CLASSES Techniclen de 1'aide sociale
Techniclen de travaux pratiques
Technicien en adminlstration
Technicien en arrs graphiques
Techniclen en &lectronique
Technicien en formation professlonnelle
Technicien en génie civil
Technicien en organisation scolzire
Technicien en transport scolaire

Semaine; 35 heures

83-04=01 84=-01-01 83-01-01
ECHELONS au au au

B83-12-31 B84-12-31 B85-12~31

8 $ §

Nl 9,48 9,77 © 9,99
02 9,83 19,13 10,36
n 14,21 10,52 13,76
04 10,60 10,92 11,17
ns 10,99 11,33 11,59
06 11,40 11,75 12,02
07 11,86 12,22 12,50
08 12,31 12,69 12,948
09 12,78 13,17 13,47
10 13,25 13,65 ' 13,96
1L 13,75 14,17 ’ 14,49
12 - 14,29 . 14,73 15,06
CLASSE Technicien en gestion alimentaire
Semalne: 35 heures

83=04=01 34-01-01 85~01-01
FCHELONS au au au

§3-12-31 84~-12-31 85-12~31

§ $ $

01 ic,51 10,83 11,07
02 10,84 11,17 11,42
03 11,15 11,49 11,75
N4 11,46 11,31 ] 12,08
0% 11,80 12,16 12,43
06 12,17 12,54 12,82
7 12,49 12,87 13,16
68 12,84 13,23 13,53
g 13,20 13,60 13,91
10 12,59 14,00 14,32
11 14,02 14,45 14,78

12 14,41 14,85 15,19
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C~ SOUTIEN
C-1 Echelles d'application générale

LLASSE Technicien en &ducatlion spéclalisée
Semaine: 15 heures

41=04-01 84-01-01 85-01-01
ECHELONS au au au

83-12-31 84~12-31 85=-12-31

$ S $

ot 10,28 10,59 1¢,83
02 10,38 10,%0 11,15
03 13,87 11,20 11,45
04 11,17 11,51 £1,77
05 11,53 11,88 12,15
06 11,86 12,22 12,50
07 12,18 12,55 - 12,83
08 12,54 12,92 13,21
09 12,39 13,28 13,58
1G 13,26 13,66 13,97
11 13,685 14,07 14,39
12 14,04 14,47 14,80
CLASSE Techniclen en informatique
Semaine: 35 heures

3~04~01 84=-01-01 85-01-01
ECHELONS au an au

3=12-31 84~12-31 B5~12-31

] $ $

01 19,41 10,73 10,97
02 10,79 11,12 11,37
n3 11,16 11,50 11,76
D4 LL,56 11,91 12,18
05 11,96 12,32 12,60
06 12,41 12,79 13,08
(1 12,84 13,23 13,53
08 13,32 13,73 14,04
09 11,78 L4 ,20 14,52
19 14,28 14,72 15,05
11 14,81 15,26 15,60

12 (5,35 15,82 16,18
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"¢~ SOUTIEN
C-I Echelles d'application générale

CLASSE Technicien en informatique classe principale
Semaine: 3% heures

83=04~01 B4~01-01 85-01-01
ECHELONS au au au

83=12=31 - B4=12=31 B5~12~31

§ § $

M 12,88 13,27 13,57
n2 13,32 13,73 14,04
1x} 13,75 14,17 14,49
04 14,25 14,68 15,01
ns 14,74 15,19 15,53
06 15,24 15,70 : 16,05
07 15,80 16,28 16,05
na 16,35 16,85 17,21

09 16,93 : 17,45 17,84
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C- SOUTIEN
c~I $chelles dapplication générale

Sous—catégorie des emplois de para—technicien

CLASSE Aide médical
3emaine: 35 heures
83~-04-01 B&~0Q1-01 35=01=-01
ECHELONS an au au
831~-12-31 84=12~11 B5-12-131
$ 5 5
(131 4,11 8,48 8,67
02 8,50 8,76 R,96
a3 8,77 9,04 9,24
04 2,05 . 9,33 9,54
ns 1,35 9,584 9,46
06 9,69 9,99 14,22
n? 6,99 10,29 10,52
08 ©o1n,32 10,63 10,87
n9 10,67 11,00 11,25
10 11,00 11,3 11,60
11 11,40 11,75 12,02
12 11,82 12,18 12,46
CLASSE Appariteut
Semaine: 35 heures
A3-n4=01 R4=N1-01 R§=01-01
FOHELOMS au u au
8§3-12-31 R4=12-31 85-12-31
3 $ §
ol A,15 R,40 4,59
02 8,36 4,61 R,8N
N1 R,56 8,82 $.n2
N4 8,80 9,07 9,27
ns 3,03 9,3t 9,92
06 9,26 9,54 9,7k

a7 9,48 9,77 9,99
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C= SOUTTEN
C-I fchelles d'application générale

CLASS® Dessinateur
Semaine: 15 heures

83=04=-01 84-01-01 85-01-CG1
fcHELONS au au au

§3-12-31 84-12-11 85~-12-11

5 § $

111 8,15 8,40 8,59
02 8,41 8,67 8,87
ni 8,71 8,98 . 9,18
04 8,986 . 9,21 9 44
ns 9,27 9,55 9,77
06 9,57 5,86 10,08
n? 9,89 10,19 10,42
08 10,20 10,51 10,75
09 10,54 10,856, 11,11
10 10,87 11,20 11,45
CLASRSE Inspecteur en transport scolaire
Semaine: 35 heures

33-04-01 R4=01-01 85~01-01
ECHELOMS au au au

83-12-31 B4=-12-31 85-12-31

5 5 $

N1 8,71 8,98 9,18
02 9,00 9,27 9,48
n3 9,28 9,56 9.78
04 9,59 9,88 10,10
05 'oo,92 10,22 10,45
06 10,24 10,55 10,79
07 1n,%9 13,91 11,14
R 10,94 I,27 11,52
ng 1,1 11,65 11,%1

Lo 11,71 12,07 12,34
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C- SOUTIEN
¢-1 $£chelles d'application générale

CLASSE Noirateur de duplicateur offset
Semaine: 315 heures
83~04—~0D1 24-01-01 85-01-01
FCHRLONS au au au
83-12-31 84=-12-31 85=12-31
§ 5 5
01 8,25 8,50 8,59
02 8,51 ’ 8,77 8,97
03 8,77 9,04 9,24
04 9,05 3,33 9,54
05 9,34 9,62 9,84
06 9,67 9,96 : 10,19
07 9,96 10,26 10,49
08 10,28 10,59 10,83
09 10,6G 10,92 11,17
CLASSE Opérateur de duplicateur offset classe principale
Semaline: 15 heureas
. " 83-04~01 84=01—01 85-01-01L
ECHELOWS au au au
8§3-12-31 84-12-31 B5-12-31
] $ $
(328 9,47 9,96 10,19
02 3,98 10,28 10,51
03 10,28 11,59 10,83
04 10,61 10,93 11,18
s 10,94 11,27 11,52
06 11,28 11,62 11,88
hy 11,65 12,0 12,28
CLASSE fpérateur en informatique classe LT
Semaine: 15 heures
. 83-04-01 84~01-01 85~01-01
ECHELONS au au au
§3-12-31 B4=-12~-31 £5=-12-31
$ $ §
01 8,25 8,50 3,69
.02 8,49 8,75 2,95
03 B,72 : 8,99 9,19
04 : 8,95 9,22 9,43
ns 9,21 : 9,49 9,70
06 9,44 3,73 9,95
n7 , 9,72 10,02 10,2%
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C= SOUTIER
C-1 fchelles d'application générale

CLASSE Opérateur en informatique classe I
Semzine: 35 heures
R31=-04=01 84-01~01 85-01-01
ECIELUNS an au au
8§3-12-31 84-12-31 85-12-31
$ 5 s
nl 9,08 9,36 9,57
02 9,44 9,73 9,95
03 9,75 10,05 10,28
04 10,12 10,43 16,57
a5 10,48 10,80 11,04
06 10,90 11,23 11,48
07 11,29 11,83 11,89
08 11,73 12,09 12,36
CLASSE Opérateur en {nformatiques classe principale
Semalne: 315 heures
83-04-01 84-~-01-01 §5-01-01
ECHELONS au au au
§3~12=31 8h4—=12=131 85-12-31
$ $ $
ni 11,73 12,09 12,36
0?2 12,11 12,48 12,76
O3] 12,54 12,92 13,21
04 12,95 13,34 13,64
05 13,40 13,81 15,12
06 13,85 14,27 14,59
07 14,32 14,76 15,09
CLASSE Photographe
Semaine: 35 heures
83-04-01 B4=01-01 §5=-01-01
FCHELONS au au au
83-12-31 §4-12-31 85-12-31
$ $ 5
01 8,19 8,40 8,539
n2 8,41 8,67 8,87
03 8,71 8,98 9,18
D4 9,00 9,27 9,48
05 9,28 9,56 9,78
06 9,59 9,88 10,10
07 9,93 10,23 10,46
08 1n,23 10,54 tn,78

n9 10,59 n,91 11,16



CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSES

Sematine:

ECHELONS

m
02
13
04
a5
06

CLASSE

Semaine:

ECHFLONS

1
n2
03
04
s
06

CLASSE

Semaine:

ECHELONS
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G~ SOUTIEN

C-1 Echelles d"application générale

Relieur
15 heures
BY=N4=G2 34=01=01
au au
R3-12-31 84-12-31
§ 5
10,68 1,17

Surveillant d!'&léves
Surveillant-sauveteur

35 heures
R83-04-01 84-01-01
au au
83=-12=-31 84—12-31
§ $
8,23 8,48
.47 8,73
8,72 3,99
8,95 9,22
9,22 9,50
9,48 9,77

35-01=01
au

85-12-31

3

11,59

85=-01-01
au

85-12-31

$

8,67
8,93
9,19
9,41
3,71
9,99

Responsahle d'un service de garde en milieu scolaire

35 heures
81-04-01 B4=01-01
au au
83-12-31 A4-12-31
5 $
3,23 R,48
8,47 8,73
B,72 8,99
8,99 9,22
9,22 9,50
‘9,48 9,717

85-01-01
au
85-12-31

$

8,67
8,93
9,19
9,43
9,71
9,99

Prépesé au service de garde en milieu scolaire

15 heures
83=-N4=-01 R4=-01=-01
au au
83-12-31 84-12-31
3 5

2,14 H3,29

35-01-0L
au
$

R, 54
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C~ SOUTIEN
C-I Echelles d'application générale

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

CLASSES Acheteur
Agent de bureav classe principale

Semaine: 35 heures
A3=04-01 " 84-01-01 85-01-01
ECHELONS an au au
83=-12-31 8A-12-31 85-12—31
$ $ $
m 10,99 11,33 11,59
02 11,34 11,69 11,95
03 11,72 12,08 12,35
04 12,09 12,46 .o 12,74
05 12,48 12,86 13,15
06 12,84 13,23 13,53
CLASSE Agent de bureau classe 11
Semaine: 35 heures
83=N4~01 84-01-01 85-01-01
PECHELONS au an au
231-12-11 Rb4-12-31 B5-12-31
5 $ s
01 B,12 8,37 8,56
02 8,32 8,57 8,76
03 8,54 8,80 9,00
CLASSE Agent de hureau classe T
Semaine: 35 heures
83=-04=01 84-01-01 85-01-01
ECHELONS au au au
83-12-31 §4=12-31 B5-12-31
$ 3 5
01 R,65 8,91 9,11
n2 B,95 - 9,22 9,43
01 9,27 9,%5 9,77
04 9,57 9,86 10,08
05 9,92 10,22 10,45
0h 1G,27 10,58 10,82

n7 10, b 10,99 1,24



CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ﬁCHELONS

01
0
03
04

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
02
03
04
05
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C= SOUTIEN
C-I Bchelles

Auxiliatre de bureau

315 heuves
_83-0&—01 84~01-01
at au
§3-12-31 B4-12=-31
3 $
8,04 a,29

Auxilialre en Informatique

35 heures
83=04-01 84-01-01
Al au

83-12-31 84=12-31

$ ]

- 8,12 8,37
3,33 3,58
3,56 8,82
8,82 9,09

d"application géné&rale

85-01-01
au
85=12-31 )

S

8,48

85~01-01
au
85-12-31

$

8,56
8,77
9,02
9,30

Auxlliaive en informatique classe principala

15 heures
83-04-01 84=-01-01
1u au
8§3=-12-31 B4=12=31
3 §
9,34 9,62
9,58 9,98
9,99 10,29
13,32 10,63
10,67 11,00

85-01-01
au

85=12=31
$

9,84
10,21
10,52
10,87
i1,25
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C— SOUTIEN
C-I Rchellss d'application générale
CLASSE Magasinier, classe II
Semaine: 315 heures
83-04-01 84-01-01 85-061-01
£CHELONS au au au
83-12-11 B4-12-31 85-12-51
$ $ 5
01 8,12 8,37 8,56
D2 . 8,33 8,58 8,77
03 8,55 8,81 9,01
D4 8,17 9,04 9,24
05 9,02 9,30 9,51
CLASSE Magasinier, classe I
Semainae: 35 heures
A3-04-01 R4&=-01-01 B5=01-01
ECHFLONS au au au
83-12-31 B4-12-31 B5-12-31
§ § $
o1 8,96 9,23 9,44
02 9,27 9,55 9,77
n3 9,58 9,87 10,09
04 9,92 10,22 10,45
05 10,24 10,55 10,79
0& 10,60 10,92 11,17
n7 10,95 11,28 11,53
CLASSE Magasinler, classe principale
Semaine: 3% heures
83-04-01 84-01-01 35-01-01
ECHELDNS au au au
83-12-31 84-12-31 85—12—31
§ $ $
ol 10,94 11,27 11,572
02 11,32 11,67 11,93
03 11,72 12,08 12,35
04 12,09 12,46 12,74
s 12,49 12,87 13,16
06 12,91 13,30 13,50

07 13,34 13,75 14,06
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C=- SOUTIER
C~1 Zchelles d'application générale
CLASSFE Secrétaire
Semaine:: 15 heures
B83-04~01 B4-G1-01 B5-01-01
ECHRELOWS au au au
83-12-31 84-12-31 85-12-31
$ § §
01 3,12 8,37 8,56
02 - Pk 8,58 8,77
a3 8,56 8,82 9,02
04 4,82 9,09 9,0
05 9,05 9,33 9,54
06 9,29 2,57 9,79
ny 9,54 9,83 10,95
08 . 9,81 14,11 10,34
CLASSE Seerétaive d'école senior
Semalne: 15 heures
83-04-01 34-01-01 85-01~01
ECHELOMS | an au au
83~-12-31 B4=-12-31 85-12-31
$ $ §
01 9,09 9,37 9,58
a2 9,36 9,65 9,87
03 9,69 9,99 16,22
04 9,99 10,29 10,52
05 . 10,31 10,62 10,86
CLASSE Secrétaire de diceetion
Semaine: 15 heures
831-N4-01 84-01-01 A5=01=01
ECHELONS au au au
B3=-12-31 84=12-31 85-12-31
§ 5 $
01 9,464 9,73 9,95
02 9,77 10,07 10,30
n3 10,11 10,42 10,66
04 10,46 . 10,78 14,02

03 . 10,84 1,17 11,52
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C~ SOUTIEN
C-1 EBchelles d'application générale

CLASSE Secrétaire d'école
Semaine: 15 heures
’81~04-01 24=01-01 85-01-01
ECHELONS au au au
Bi-12-31 B4=12=131 85-12-31
% § 5
1 n,ot 9,09 9,30
2 0,00 9,36 9,57
3 0,00 9,64 9,86
4 0,00 9,92 10,14
5 0,00 10,20 10,43
[ 0,00 10,49 10,73
7 0,00 10,80 11,04
CLASSE Téléphoniste
Semaine: 35 heures
831=04-01 R&~01-01 85-01-01
FECHELONS au au au
83=12=31 Ba=12=31 B5-12-31
§ 5 5
N1 9,15 8,40 8,59
0 8,40 . 8,6k 58,86
03 8,69 8,96 9,16

N4 £,93 9,20 9,41
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C- SOUTLEN
C~I Echelles d'application générale

1II- CATEGORIE DES EMPLOLS DE SOUTIEN MANUEL {Semaine: 18,75 heures)

I1I-1 Sous—cat@gorie des emplois d'ouvrier qualifié

83-04=-02 84-01-01 85-01-01

CLASSES au an au
83=-12-31 B4=-12=-31 - 8§5=12-31

§ $ $

Apprenti de métier

lre année 8,44 8,82 9,15
la année 8,73 9,13 . 9,47
3e année 9,06 9,47 9,83
4e année 9,35 9.78 10,15

Briqueteur-magon

10,43 1,32 11,75
Ebéniste

11,46 11,98 12,43
Electricien

11,92 12,46 12,93
Maftre-8lectricien

12,68 13,26 13,76 -

Ferblantier—couvreur

10,83 11,32 11,75
M2canicien classe II

11,08 11,58 12,02
Mécaniclien classe 1

11,55 12,08 12,53



83~04~02
CLASSES au
83-12-31

$
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C- SOUTIEN
C-I fchelles d'application générale

B4=-01-01 85-01-01
au an
B4-12-31 85-12-31
5 §

Mécanieclen de machines de bqreau

12,03

12,58 : 13,05

Mécanicien de machines fixes classe VI

4,51

9,94 16,31

Mécanicien de machines fixes classe V

9,67

10,11 . 10,49

MEcaniclen de machines {ixes classe IV

9,86

10,31 10,70

Mécanicien de machipes fixes classe 111

10,83

11,32 11,75

M&caniclien de machines Fixes eclasse IT -

12,03

12,58 13,05

M&caniclien de machlnes fixes classe T

12,45
Mécanicien en tuyauterie.

ti,92

13,02 13,51

12,46 12,93

Maltre-mécanicien en tuyauterie

12,68
Menuisier

10,83

Ouvrier certifié d'entretien

11,28
Peintre

10,56

13,26 13,76
11,32 11,75
11,79 12,23
11,04 11,46
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C- SOUTIEN
C-1 Echelles d'applicstion générale

83—04~02 84-01-01 85-01-0t
CLASSES an au au
83-12-31 84-12-31 85-12-31
$ 3 : $
Plérrier
10,83 11,32 11,75
Serrurier
10,83 11,32 11,75
Soudeur
11,28 1%,79 12,23

Spéclaliste en mécanique d'ajustage
11,46 11,98 12,43
vitrier-monceur-mécanicien

10,83 1,32 11,75
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€~ SOUTIEN
C~1 Echelles d'spplicgtion générale

I1I-2 Sous-catégorie des emplols d'entretien et de services

Semaine: 38,75 heuces
83-04-02 84-01~-01 85~01~01
CLASSES au au _ au
83-12-31 B4=-12-31 85-12-31
5 $ S

Aide de métiers
9,35 9,78 10,15

Aide pénéral de cuisine

B, 44 8,82 9,15
Roucher

11,56 11,04 11,66
Puand ier

8,73 9,13 . 9,47

Aide conducteur de vBhicules lourds

9,13 9,55 2,91
Conducteur de véhicules légers

9,13 . 9,55 9,91
Conducteur de véhicules lourds

10,16 10,62 1t,02
Cuisinier classe IIf

9,R9 10,34 10,73
Cuisinier classe [1I

10,56 11,04 11,46
Cuisinfer classe T

10,99 11,49 11,92
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C—~ SOUTIEN
C~I fchellea d'application générale
83~04=02 84—01-01 85-01-01
CLASSES au au au
83-12-31 B4—12-31 85-12-31
3 3 5
Gardien
8,69 9,09 9,41
Jardinier
9,81 10,26 10,65
Opérateur de chaudidres ec d'appareils
frigorifiques
9,35 3,78 _ 13,15
Concierge

(moins de 9 275m2)
9,78 10,22 10,60

'Concierge
(9 275!!2 at P]-.'I-I-S)

10,78 11,27 11,69

Concietge de nuit
{(molns de 9 275m2)

3,53 9,96 10,33

Conclerge de nuit
(9 275m2 ot plus)

10,138 10,85 11,26
Duvrier d'entrerien clagse LII

8,44 8,82 9,15
OQuvrier d'entretien classe IT

8,91 9,32 9,67
Myvrier 4'entretien classe |

9,78 19,22 10,60
Pdtissler

19, % LL,n4 11,46
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£~ SOUTIEN
€-2 fchelles exclusives 3 certains organismes

CLASSE Acheteur, classe principale (CECM)
Semaine: 35 heures

RB3-04-01 B4=-01-01 8§5~-01-01
ECHELONS au au au

B3=-12-31 B4=12=-31 B85=12~31

$ 8 $

01 12,12 12,49 12,77
nz 12,51 12,85 13,18
D3 12,89 13,28 13,58
04 13,29 13,70 14,01
05 13,71 14,13 14,45
06 14,14 14,57 14,99
07 14,60 15,05 15,39
CLASSE Taxidermiste (c.s. Vaudrecil-Sculanges)
Semaine: 35 heures

83=-04-01 84=-01-01 B5-D1-01
£CHELONS au au au

B3=-12-31 B4=12-31 85-12=-31

. $ $ $

01 8,19 8,65 8,85
02 8,69 8,96 5,16
03 8,93 9,20 9,41
[¢F:3 9,21 9,49 9,70
0s 9,50 9,79 10,01
06 9,80 10,10 10,33
07 10,10 10,41 16,65
08 10,41 10,73 10,97
09 10,74 11,07 11,32
CLASSE Technicien reliecur (CECM)
Semaine: 35 heures

83~04~01 84-01-01 85-01-01
FCHELONS au au au

B31-12-31 ' 84~12=-31 85-12-11

5 $ 5

n1l 9,48 9,77 9,99
02 9,83 10,13 10,36
n3 10,21 13,52 10,78
04 10,60 10,92 11,17
ns 10,99 11,33 11,59
N 11,40 11,75 12,02
o7 11,86 12,22 12,50
o8 12,31 12,69 12,98
ng 12,78 13,17 13,47
10 13,25 13,65 13,96
11 13,75 14,17 14,59

i2 14,29 14,73 15,06
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C- SOUTIEN
C=2 fchelles exclusives 3 certains organisues

83-04-02 34-01-01 85-01-GL
au au au
B3-12-31 84-12-31 85-12-31
§ 5 S
CLASSE Aide-mécanicien {CRECM)
Semaine: 38,79 heures
9,78 10,22 10,60
CLASSE Journalier—gralsseur (CECM)
Semaina: 18,75 heures
9,35 9,78 14,15
CLASSE Mécanicien en &quipement orthopédique {CECM)
Semalne: 38,75 heures
10,99 11,49 11,92
CLASSE Préposé 3 la fabrication des stores (CECM)
Semaine: 318,75 heures

9,35 9,78 19,15
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C- SOUTIEN
C-2 Echellex exclusivas 3 certains organismes

83=-04=02 84-01-01 85-01-01
au au au
83-12-311 84-12-31 85-12~31
$ $ $
CLASSES Alde~conclerge/responsable de groupe kCECM)

Journaliet/responsable de groupe {GECH)

Semzina: 38,75 heures
9,52 9,95 10,32

CLASSE Mvnuisier!rcsbonsable de groupe (CECM)
Semaine! 38,75 heures

11,43 (11,95 - 12,40
CLASSFE Peintre/responsable de groupe (CECH)
Semaine: 38,75 heures

11,14 11,65 12,09
CLASSE Flectricien/responsable de groupe {(CECM)
Semaine: 38,75 heures

12,33 13,10 - 13,59
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C- SOUTIEN
=2 Echelles exclusives 3 certains organismes

33=-04~02 34-01-01 35-01-01
au au au
83~-12-31 84-12-31 85-12-31
5 5 $
CLASSE Préposé au service d’alarme (CEPGM)
Semaine: 38,75 heures

11,80 12,34 12,80
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A~ AUTRES PRIMES
I~ Soutien

a) Prime de chef 4'équipe
Py 83-04-01 au 83-12-31 0,49 $/heure
Du 84~01-01 au 84-12-31 0,51 5/heure
Du 85-01-01 av B5-12-31 0,52 $/heure
b) Concierge responsable d'une école dot@e d'un systéme de
chauffage 3 vapasur )
Du B3-04-01 aun 83~12-31 5,84 $/sem.
Dy Bi=01=01 au B4-12=31 6,03 §/senm.
Du 85=01-01 av 85~12-31 6,18 S/sem.
¢) Prime de responsabilité addicionnelle
mééanicien conducteur de
de machines véhicules lourds
fixes (13} et légers (2)
Du 83-04-01 au 83-12-31 5,76 $/sem. 0,47 $/heure
Nu A4-01-01 au B4-12-31 5,95 5/sem. 0,49 $/heure
Ny 85=01=-01 au B5=-12-131 6,10 5/sem. 0,50 $/heure
d) Soudeur en tuvauterie (détenteur d'un certifi{cat de
qualifications "soudeur & haute pression”™)}
Ty 83=04-01 an 83-12-31 0,83 S/heure
Mu 84=-01-01 au B4~12-31 0,86 $/heure
Du B%=01-01 au 85-12-31 0,88 S/heure
(1} Qui surveille de fagon principale et habituelle une instal-
latien de chaudiéres et d'appareils frigorifiques combinés
dans un méme lieu et qui posséde les deux {2) cerrtificats
tel que prévu dans la convention.
(2) Qul tramsporte exclusivemeant des Eldves handicapés tel que

prévu dans la convention.
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DOCUMENT "g"

Texte de l'accord intervenu le 31 aofit 1984.

ENTENTE EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04
DES DISPOSITONS CONSTITUANT DES
CONVENTIONS COLLECTIVES LIANT

D'UNE PART: CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLLQUES VISEES
PAR LE CHAPITRE 0-7.1 DES LOLS REFONDUES DU QUEBEC

£T D'AUTRE PART: CHACUNE DES ASSOCTATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMSRE
1982, NEGOCIAIT PAR L’ENTREMISE DE L'UNION DES EMPLOYES DE
SERVICE, LOCAL 298, POUR LE COMPTE 0'EMPLOYES DE SOUTIEN A
L'EMPLOL DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES
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Les parties conviencent de modifler alnsil ce qui suit les dispositions cong=
tituant des conventions collectives liant, pour la ‘phriode du ler janvier
1983 au 31 décembre 1985, ies commissions pour catholiques et chacune des
assoclations accréditées qui, le 29 novembre 1982, négoclalt par 1'encremige
de 1'Union des employfs de service, local 298, pour leé compte d'employfs de
soutien & l'smplel de ces commissions scolalres, le tour confornément et en
vertu de la clause 2-2.04.

l. La clause 5-3.14 est modifife en y retranchant, dans le troisidme para-
graphe, les mots “pour l'année civile 1982°.

2. La clause 5-3.1é est modifife en y ajoutanc le paragraphe 4 qui guir:

"4. De plus, le comité pariraire dispose, dans le cadre de la clause
3-3.20, d'une gomme totale dgale 3 la valeur, pour la période du ler
Juillet 1980 au 31 d&cembre 1982, de la réduction acruarielle impli-
quée par 1'intégration des prestations de base du régive d'assyu-
ragce~automobile dv Québec au régime de base d'assurapnce~salaire.
La détermination de telle réduction actuarielle est Etablie par les
deux partles au cosftf. A défaut d'entente entre les parties, 11
appartient 3 un actuaire choisi par elles d'en déterminer le mon-
tant. Cette somme est versfe au comits ‘paritaire en trois tranches:
a) le ou avanr le ler octobre 1984, le tiers {1/3) de la somme est
versée au comité paritaire; b} 1Ie ou avant le ler Juiller 1985, un
autre tierg {1/3) de la somme est versée au comité paritaire; c} le
ou avant le 31 décembre 1985, le dernier tiers (1/3) de la somme est
versée au comité paritaire.”

3. Lla présente entente entre en vigueur 3 la date de sa signature par la
comnission et le syndicac, parties locales.



~244-

.
E i &
dl;las?": ﬁagt_ml les parcies ont 3igné 3 Moatréal, ce L jour du meois

POUR LE COMITE PATROMAL DE POUR L'UNION DES EMPLOYES DE
NEGOCIATIONS DES COMMISSIONS SERVICE, LOCAL 298
POUR CATHOLIQUES

e St

AIME COMIER, président

Closd, Limsecair?

CLAUDE LAMOUREUX, vice=—préaident

ME ROBERT MAINVILLE,
Porte parole

.a--n-.'--o..---.-a...ooc--c-oo--o---o.---q...-..-...--'..---. ------ At en
-

ER FOL DE QUOI, les parties out signé 3 ce
jour du mois 1984,

POUR LA COMMISSION SCOLATKE POUR LE SYNDICAT
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DOCUMENT "D

Texte de l'accord intervenu le 26 mars 1985

ACCORDN EN VERTU DE L'ARTICLE 2-2.04

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES NISPOSITIONS

RT{INF PART:

DYADTRE PART:

CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES.

LIANT

CHACTINE DES COMMISSIOMS SCOLATRES PNUR CATHOLIOUES VISEES
PAR LF MHAPITRF N-7.01 DES LOLS REFNNDUFES DIF OUEBEC

ET

CHACUNE DES ASSOCTIATTONS ACCREDITRES OffT, LE 29 NOVENERE
1982, NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE L'UNION DES EMPLOYES
DE SERVICF, LOCAL 298 POUR LE CONPTF D'EMPLOYES DE SOU-
TIEN DE CRES COMMISSIONS SCOLAIRES

PORTANT SUR LES NORMES DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION DU PERSONNEL DE SOUTIEN
POUR LE ler JUTLLET 1985

26 marg 1985
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DEFINITIONS

A moins que le contexte ne s'y oppose, dux fins d'application de
la présente conventior, les mots, termes et expressions domc la
significacion est ci~aprés déterminda ont le sens et 1appllca-
tion qui lear sont vespectivement asslpgnés.

lﬂ

20

3-.

Commission scolalre exiscante

Commission scolaire actuelle existant au 30 juin L985.

Commission secolalre nouvelle

Commissien secolaire qut, le ler julllet 1985, césulte d'une
fusion, 4'une annexfon ou d'une restructuration.

Comité de transfert et d'intégration du personnel

Comité Formé de représentants nommés par tésolution de cha-
cune des commissions scolaires existantes qui sera partile
d'une commission scolaire nouvelle.

47 Eeola *

Batisse ou partlie de bitisse oi 1'en dispense 1'enseigne~
ment, v inclus l'enseipnement aux adultes. -

Bitisse nu partie de bitisse ol est lacalis@ un service de
garde sous la juridiction de la commissiom.

5* Etablissement scolaire * -

Ritisse ou partie de batisse gui n'est pas une &cole, tels
ua centre administratif, un atelier, un entrepdt, un centre
de reprographis, etc.

Si un employé est appelé 3 se déplacer répulidrement dans
1'exercice de sas fonctions, étabilissement sunlairve signifie
la hiAtisse ol il doit se rapporter.

'n service régiomalis& cun place an I juin 1985 nmafntenu
intépralement au ler juillet 1985 est pour les fins des pré-
sontes considérd comme Gcole.
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B*.

9¢

10*

11*
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Plan d'effectifs

-

Un plan d'effectifs tel que déterming i la présente.

Employé

Tout employé de soutien salarié au sens du Code du travail
& 1'emploi d'une commission scolaire existante et couvert
par l'accréditation du syndicat signataire de la présente
entente.

Transfart

Passage d'un employé 3 1'emplol d'une commission scolajre
existante auprés d'une commission scolalire nouvelle.

Intéﬁration

L'attribution d'uwn pnste 3 un employé dans la commission
scolalre nouvelle oil cet emplové a &té transféré.

Association aceréditée

Toute organisation syndicale détenant une accréditation pour
représenter le petsonnel de soutien auprés d'une commission
scolaire existante du territoire de 1la cormission régionale.

Ancienneté
Anclenneté reconnue 3 un employé, couvert ou non par la pré-

sente convention, selon la comvention collective qui lui est
applicahble, aux dates mentionnfes 3 lz présente entente.

CHAMP D'APPLICATION

La présente entente s'applique aux employés visé€s par le certi-—
ficat d'accréditation détenu patr le syndicat signataire de la
présente entante. ’
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INFORMATIONS
3.1 L'Union des Employés de Services, Local 298, regoit de la

partie patronale négociante 3 ['échelle natiomale. pour cha-

que terri.oire de commission régionale, visé par une inté-

gratior volontaire, les renseignements suilvants:

= nom des Commissions scolaires existantes;

~ nom des associations accré&ditées et leur affilifacion, le
cas &chéant;

- le nomhre de memhres visé&s pour chacune des accrédita-
tions.

- cople des certificacs dfaccrédication.

L'Union des FEmployés de Services, Local 298, cegolt é&gale-
ment de la partie patronale négociance i l'échelle natlouna-
le, pour chaque tertritoire de commission régionale visé par
une intépration volentaire, la carte syndicale selon le nou-
veau découpage envisagé sur la hase des reaselgnements sui-

vants:

~ identification (nom on numéro) de la Commission scalalre
nouvelle;

- nom des commissions scolaires existantes ilmpliquées dans
le nouveau dEcoupage;

- nom de chaque assoclation accréditfe impliguée dans le
nouveau découpage ot son affiliation.

Ne plus, toute modification aux &léments précédents est com—
muniquée par la suite.

Les commissions scolalires existantes sur le territoire de la
commission réplonale domment par écrit au syndlcat et 4
1'Union des employés de service, local 298 l'identification

des sous—contrats 3 caractére continu rell{és aux classes

d'empleis- couvertes pat le certificac d'aceréditation,

Les commissions scolaires existantes sur le territoira de la
commission régionale transmettemt au syndicat et 3 L'Uniom
des emplovés de service, local 298 la liste d'aacienneté,
érablie aun 30 fuin 1984, de leurs emplny&s couverts ou non
par le certifieat d'accréditation.

Elles transmettent Apalement cople de la résulucion d'enpa~
gement pour le persuonnel de soutien non—syndiqué.

Les infarmations prévues 3 la présenrs section sont transmi-
ses avant le 15 mars 1985,
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FICHES DE RENSEIGNEMENTS ET LISTES D'EMPLOYES

4.1

4.4

4.5

Les commissions scolalires existantes sur le territoire de la
coemission réglonale compléteat wne fiche de rtenseignements
de chacun de leurs employés, couverts nu non par le certifi-
cat d'accréditation.

lLa fiche individuelle de renseignements cpntient les rensei-—
gnements prévues 3 1'annexe "A".

Une copie de la fiche individuelle est transmise 3 1'employé
concerné avant le 3] mars 1985.

Les commissions scolaires existantes sur le territoire de la
commission régionale constituent les listes, prévues 3 }'an—
nexe B, de leurs employés rouverts ou nom par le certificat
d'accréditation; elles transmettent ces listes de méme que
les flehes individuelles correspondantes au comité de trans-
fert er d'intégration du personael, au syndicac et & 1'Union
des Fmployés de Services, Local 298 avant le 31 mars 1985.

Toute modification aux [nfermations transmises selon les
paragraphes précédents est communiquée de la méme maniére
dans les plus brefs délais.

PLANS D'EFFECTIFS

Principes généraux

5.1

5.2

5.3

Le plan d'effectifs prend effet le ler jailler 1985 et wvaut
pour 1'année financiére 1985-86.

Le nombre total de postes par classe d'emploi, pour 1l'emsem—
hle des plans d'effectifs du territoire de la commission ré-
glonale au ler juillet 1985, doit &tre su moins &gal au nom—
bre d'employés, couverts ou non par le certificac d'accrédi-
tation intégrés en vertu de la section VI de la présente
entente sur ce mme tetrritoire.

En regard de chague poste sant mentionnées le lieu de tra—
vall et les exipences pour y accéder, conformément aux dis—
positions de la convention collective. Le poste dont le
contenu demeunre le méme copserve les mémes exigences.

Contenu du plan d'effectifs

5.4

Le comité de transfert et d'intégration du personnel &labo-
re un plan d'effectifs, pour chaque commission scolajire nou—
velle, comprenant les &léments suivants:
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Pour les écoles

-

Le nomhre de pnstes i combler par classe d'emplel de méme
que la réparrition de ces postes dans la commission sco=~
laire nouvelle ainsl que, s'il v a lieu, ceux gqui sont
créfs 4 compter du ler juillet 1983.

Dans le cas od un poste & combler couvre pius d'une &co—
le, le pourcentage alloué dans chague 8cole est {ndiqué.

Pour les &établissements scolaices

Le nombre de postes 3 combler par classe d'emploi de mime
que la répartition de ces postes par service, 3 compter
du ler julller 1985.

L'identification des socus—contrats 3 caractére continu
reliés aux classes d'emplois couvertes par le certificat
d'accrédicacion. Ceperdant, avant dfaccorder un nouveau
sous—contrat relif aux classes d'emplois couvertes par le
certificat d'accréditation, le syndicat doft &tre consul-
té.

Le plan d'effectlfs dolt faire état du maintien, de la
création, de la modification nu de 1'azbolition des servi~
ces répionalisés du territoire de la commigsion régigna-
la. )

Le plan d'effeccifs ne couvre pas:
1Y les postes i catactédre temporalre;
ii) les postes des employés de cafétéria et de survell—
lants d’&ldves de dix (10} heures ou molns autres
que ceux d&tenus par les employds ayant un statut

d’employé régulier;

i1i} les employés d'un service de garde autres gue ceux
détenant un statut d'employé régulier.

Avant le 15 avril 1985, Te comité de transfert et d'lntégraf
;ibn du personpel transmet les plans d'effectifs au syndicat
et i 1'Union des REmployfs de Services, Local 298.

Tl transmet Egalement l'extrait du plan d'effectifs qui con—
cerne sa clagse d'emploi A rhague cmployé A temps plein ou 3
tamps partietl.
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MODALITES D'INTEGRATION

6.1

6.3

Le comité de transferr et d'incégration 8u personnel s'enga-
ge d intégrer tous les employés & temps plein et 3 remps
partiel (Listes 1, 2, 3 et 4), détenant un poste dans une
commission scolaire existante au 30 juin 1985, dans un poste
de leur classe d'emploi Inscrit & 1'un des plans d'effec-—
tifs.

L'ancienneté utilisée pour le choix de postes est celle éta-
blie selon la comvention collective applicable 3 1'employé
concerné au 30 juin 1984 et mise % jour ‘au ler février 1985
tel qu'apparaissant & la fiche de renseignements.

Le comité de transfert et d’intépration du personnel procéde
& 1'intégration du personnel de la Fagon sulvante:

1) L'employé inscrit sur la liste 1 est intégré dans son
ancien poste.

2) L'employé inscrit sur la liste 2 est intégré dans son
anclen poste amputé des tiches nu'il exerce (407 ou
moins) dans les &coles d'une aurre rommission scnlaire
nouvelle ou dans un &Etablissement scolaire. Pour 1ia
différence d'heures, son poste est complété dans sa
classe d'emploi dans un ou plusieurs lieux de travail.
L'employé en est informé par &crit aw plus tard le ler
Juillet 1985.

3) L'employé I(mscrit sur la liste 3 retrouve un poste 3
temps plein selon la procédure ci-aprés décrice.

a) Avant le 15 aveil 1885, le comitf de transfert et
d'intégration Jdu persoomel é&tablit une seule liste
d'ancienneté, par classe d'emploi, des employés cou-—
verts ou non par le certificat d'accréditation ins~
erits sur les listes 3 de toutes les commissions
existantes de son territoire.

b) Entre le 15 avril 1985 et ler juin 1985, ces em—
ployés choisissent par ordre décreissant d'ancienne—
t€ un poste 3 temps plein er & combler danms leur
classe d'emplei respective, parmi les postes men-
‘tionmée aux plans d'effecrifs et pour lequel ils
rencontrent les exipences.

L'employé est réputé qualifié pour les postes de sa
classe d'emploi.

¢) [Lorsque le comité est d'avis que 1'employé ne répond
pas aux exipenres requises pour le posce, {1 en in-
dique le motif par ferit 3 1'employvé et au symdicat.
L’employé procéde alors au choix d'un autre poste
dispanible de sa classe d'emplos.



h.4

6.5

Page ajoutfe

- 252 ~

d) Au terme du processus dfintépractlon prévu ci-haut,
mais avant le ler juillet 1985, le comité de trans-
fert et d4'intépration du persoanel modifie un nu des
plans d'effectifs lorsqu'un ou des emplnySs n'a
(n'ont)} nu retrouver un paoste parce qu'il(ils) n=
s-tisfaisait(ent) pas asux exipgences des postes nui
lui(lenr) Stalent Aaccessibles au moment de son{leur)
cholx ou encore pacce que tels pnstes accesslbles se
situalent 3 l'extérieur du rayon de 50Km prévu 3 la
caonvention cellective.

De plus le conité peut, au cours de la méme période,
modifier un on des plans d'effectifs lorsgu’un ou
des postes est(sont) demeuré&(s) vacant(s}.

A défaut par l'employé d'effectuer son choix conform@ment au
patagraphe %.3, le comitd de transfert et d'intégration du
personnel, aprds avelr comsulté le syndicat qui le représen—
te, procdde 3 1'intégration de l'emplayé 3 unm poste de sa
classe A'emploi f{nscrit 3 !'un ou ]'antre des plans d'effec-
tifs.

L'employé inscrit sar ta liste 4 esr inrépré 3 un poste i
combler mentionnd & 1'un ou Liautre des plans d’effectclfs de
sa classe A'emplei, comportant un m@me nombre d'heuras que
celui déja dérenu, que le comité de cransfert et d'intégra-
tion du personnel lul assigne. Dans le cas ol il y a plu-
sieurs postes du méme nomhre d'heures dans 1a méme classe
A'emploi aux plans d'effectifs, l'employé choisit par an-
cienneté.

La présence section s'applique ¥ 1'employé en congé autori-
s& comme s'il dtalc au travail.

Un employé régulier ne peut &tve Lntégré, sans son consente-—
ment, 3 un poste situé 3 plus de cinguante (50) kilonmdtres
de som domicile et de son lieu de travall.

Dans le cas ni une école scralt partiellement ou totalement
fermée au ler juillec 1985, les cmplovés concernés sont lns—

crits 4 la liste 3 (ctemps plein) ot 4 (temps partiel).

Les commissions scolalves oxistantes et les syndicats du
territaive de la commigsian réptonale peavent rconvenlr en—
semhle d'autres madalicés '[nedgration que celles décrites
aux paragraphes 6.3, A.4, B.5, A h et .9
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TRANSFERT

A) Détermimation de 1'employeur su ler fuillec 1985

7.1

7.2

7.3

Tous les employés couverts pat le certificat Ataccrédi-
tation décenu par le syndicat signataire sont transférés
dans une commission scolaire noiivelle et sont inscrits &
un plan de transfert d'une cowmission scolaire nouvelle.

L'employé qui s'est vu attrihuer un poste en vertu de la
section VI~ est transféré 3 la commission scelaire nou-
velle qul prend charge de ce poste.

L'employé en disponibiiité auprés d'une commission sco-
laire existante av 30 juiln 1985 est transféré 3 titee
d'employé en disponibliité 3 l'une ou l'avtre des com—
missions scolaires nouwvelles du territoire selon les

ciégles sulvantes:

a) Le comité de rransfert et d'intfgration du personael
détermine, selon les c¢lientéles, le nombre d'em—
prloy&s en disponibilité, par classe d'emploi, 3 étre
assignés & chacune des commissions scolaires pouvel-
les. FEn ce faisant, le comité s'assure que chaque
cmployé en disponibilité puisse étre transféré.

b) Entre le 15 avril 1985 et le ler juin 1985, les em-
ployés en disponibilité inscrits sur la 1lisce 5
choisissent par. ordre décroissant d'ancienneté 1la
commigsion scolaire nouvelle dans laguelle un emplol
de leur classe d'emplol est dispoenible.

c} A d&fauvt par 1'employé en dispenibilité d'affectuer
son choix conformément awn paragraphe b) précédent,
le comité de transfert et d'intégration du person—
nel, aprés avelr consulté le syndicat , décermine la
commission scolalire nouvelle o} cet employé est
transféré.

d) Advenant le cas ofi un pnste demeure vacant au ler
juillet 1985, il est comblé par un employé en dispo-
nibilité de la classe d'emplpi concernde 3 la copdi-~
tion qu'il pnssdde les qualifications requises et
réponde aux exigences de tel pnste.

Le cholx du poste se fait par ordre d'anciennetd
parmi les enploy&s en disponibilité de la classe
d'emploi et s'exevce le ler juillet 1985 seulement,
prioritairement aux dispositions de la convention
collective.
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L'employé en mise i pled dont le drolr de rappel se ter-
mine aprds le 30 juln 1985 coaserve ce droit de rtappol
auprés de la commissios scolaire nouvelle de son choix
du territotre de la commission réglonale.

L'employé imscrit sur la liste & pst transféréd A la com—
mission scolaire nouvelle qui prend charge de 1'école,
de la cafétéria ou du service de garde concerné, selon
le cas, dans les respect des conditions de travail quil
régissent ces types d'employ&s. Le droit de rappel de
tel employé s'exerce chez cet employeur.

L'employé temporaire inscrit sur la liste 7 Eait partie
de la liste des employés temporaires de la comeission
scolaire nouvelle de son cholx et bénéficie d&s lors des
drolts prévus pour iml aux conventions collectives.

Cependant, l'employé temporaire remplagant en service au
30 juin 1985, est transféré 3 la commission scolalre
nouvelle o3 est transféré l'employé remplacé.

B8) Elaboration du plan de transfert

7.7

7.8

7.9

Avant -le 15 jein 1985, le comité de transfert et d'inté-
hration du personnel &tahlle un plan de transfert ilden—
tifiant pour chaque commission scelaire rnouvelle les em—
ployés, couverts ou non par le certificat d'accrédita—
tion, des commissions scolaires existances qui y sont
transférés.

Le plan de transfert est tramsmis par le comité de
transfert et 4'intégration du personnel i 1'Union des
Employés de Service, Lloeal 7298 et au syndicat au plus
tard le 15 juin 1983.

Le plan de transfert loclut Lous les employés transférés
{temps plein, temps partiel, mis en disponibilité, mis
3 pled avec drnit de rappel, employé de caféréria et
surveillant d'éldves de 10 heures ou moins, gervice de
parde et temporaire) et comprend les reunselgnements sul~
vants:

a2} le nom de chaque emplayé pour chaque école et éta-
hligsement scolaire de la commission seolalre nou—
velle; ces rvenseignements sont £cablis par classe
d'omplol et par service;

b} 1'ancienacté de l'employé;
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¢} le nom de sa commission scolaire d'origine;

d) le nom de 1'association sysdicale & laquelle {1
appartient;

f} le poste artribué dans la nouwvelle commission scu-
laire ou son emploi, le cas &chéant.

7.10 Chaaue employé regolc cople de 1'exrrait du plan de
transfert qui le cmnoncerne avant le 15 juin 19R5.

PERFECTIONNEMENT

8.1 Chaque commission scolaire existante transfére 3 la commis-
slon scolaire nouvelle les sommes disponibles pour le per—
feccionnement non utilisées au 30 juin 1985.

8.2 Dans le cas ol une commission scolaire existante voit son
territoire iatégré dans plus d'une commission scolaire oou—
velle, ces sommes sont réparties au prerata du nombre d'em—
ployés transférés et visés par l'article 5-7.00 dans chagque
commission scolaivre nouvelle.

8.3 Les obligatidns contractées par la commission scolaire exis-—
tante dans le cadre de l'article 5-7.00 de la convention
collective et asvant des effers aprés le 30 3uln 1985 sont
maintenuwes auprés de la commission scolaire nouvelle.

B.4 Le syndicat est informé par &crit, par le comité de trans-
fert et d'Intégration des sommes ainsi transférées.

PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE

9.1 fn vue de régler, dans le plus href délal possible, toute
mésentente découlant de la présente entente, les parties
conviennent de se conformer & la procédure ci-aprés prévue.

9.2 Les dispositions qui suivent modifient les dispositions de
la convention collective en ce qui a trait au chapltre con—
cernant le "Réglement des griefs et d'arbitrage”.

9.3 Un grief déposé selon 1z présencte entente, concerne Loute
mésentente cvelative & 1'interprétation ou 3 1'application de
ladite entente.

9.5 A moins dA'étre modififes par les préscntes, les procédures
de priefs et d'arbitrapge prévues 3 la convention g£ollective,
s'appliquent mutatls mutandis.
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Le grief est soumfs pat l'employé ou pacr le sywdicat & l'en—
ployeur affectif de 1Templavé 3 la date du AépSt du srief et
ceple en est ernvoyde au Greffe des tribunaux d'avbitrase du
sacteur de l'Fducation, avec mention nque tel prief se rap-
porte 3 la présente entente. Le grief n'ast nas nul pour le
saul fai* qu’'il ne porte pas telle mertion.

A cet affer, l'avis de grief tient lieu d'avis d'arhitrage.

L'employeur fait parvenir au comité de transfert et d’'inté-
gration du personnel copie du grief.

Sur réception de l'avis de grief, le Greffe l'inscric sur um
rdle spéclial d'audition.

Tout srief porté 3 l'arbitrage est décidé par un arbltre
upique, parmi ceux mentiocanés 3 la clause 9-2.02.

Les griefs déposés en vertu de la présente procédure soot
Eix&s prioritairement par le Greffe, selon des modalités dé-
terminées par eatente entre le Greffe et les parties signa-—
taires de la présente entente.

Les auditinns sont tenues dans les plus hrefs délais et sauf
consentement des parties, 1'enquéte ne peut se prolonger
au~deli d'une (1) journée d'aundition.

Toute obhjection préliminaire doit fatre 1l'objet 4'une déci-
sion Inmédiate ou Atre prise sous réserve, aucune telle ob-
jection n'avant pour effet de retarder l'audition.

Aucune note &crite ne peut dtre versée au dossier aprés le
temps réservé pour l'audicion.

LTarbitre doit rendre sa sentence dans les cing (5} jours
qui sufvent l'audition du prief.

Toutefois, la décision n’est pas nulle pour la seule raison
qu’'elle ost rendue aprés 1'expiration Judit dflai.

La sentence de l'arbitre doit &tre morivée sommalrement;
elle conscitue un cas d'espéce, est sans appel, et lie tou-
tes les parcies impliquées.

Tout srief pe Faisant pas 1'objet +'une décision arhitrale
ou non réglé an W juin 1985 est Automatiquement porté au
rile général hahlcuel d'arbitrape sclon Ta casvention coi—
lective, 3 malne d'entente au cantrafre entre les parties
signataires i 'a présente cntente.
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DISPOSITIONS GENERALES

in.1

10.2

19.3

10.4

Aucune mise en disporlbilité ni awcune mise 3 pied d'un em-
ployé régulier ne peut étre effective entre le ler juilint
1985 et le J1 décembre 1987. Toutefols, cette pgarantie
n'empéche pas la commission scolaire nouvelle de prendre des
décisions au cours de cette période qui résulteronc en des
mises i pled ou des mises en disponibil{ité ultérieurement au
31 décembre 1987, le tout conformément aux dispositions de
la conveation collective.

Une liste d'ancienneté au ler juillet 1985 est &tablie par
ia commistion scolaire nouvelle pour tous les employés gui v
ont dreit en vertu de la présente convention. & cet effer,
1'anciennecé accumulée au 30 juin 1985 est transférée.

4 compter du ler juiller 1985, chague employé continue de
bénéficier de la convention collective gqui lui Eralit appli-
cable au 0 juin 1985 et des droirts qui y sont prévus, no-
tamment et sans s'y limiter em ce qui a traic A:

- le statut;

- l'anclenneté;

- Je service actif;

- 1'horaire de travail;

- la protection du nombre d'heures de travall hebdomadaire
et annuel;

- les bangues de jours de congés-maladie;

- les arrangements locauX.

La commission, le syndicat et 1'Union des employés de servi-
ce, Local 298, peuvent convenir de modalités particulidres

concernant les sujets sulvants:

a)} Lisnes directrices servant i déterminer l'unité d'accré-

ditatien d’'un nouveau poste varcant 3 compter du ler
juillet 1985.

b) Versement de la rémunération.
¢) ta priorité prévue 3 la clause 10-1.04.

d) Les arrangements locauX.
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A coopter du ler juiller 1985, une fois la Fuslon, 1'an—
nexion ou la restructuration et le tramsfert réalisés, |'em-
ployd qui a2 &té obligé de chaanper de territoire municipal
bénéficie du droit de réintégrer son territoire municipal
d'origine dans un poste vacant de sa classe d'emploi méme si
sou retore A soa territolire municipal d'orfgine {eplique un
changement da commission scolaire nouvelle. Cette réint&-
gration s'exerce dans le- cadre de la clause 7-1.03 II a)
comme sSi tel employ€ y &tait mertionné. Pour hénéficier
d'un droitr de retour 3 son territoire municipal d'origine,
1l'emplayé doit avoir présentd une demande écrite 3 la com-

‘mission scolaire avant le ler septembre 1985.

Ce droit de retour est valide pour une période de 5 ans i
compter du ler julllec 1985.

Toute commission scolaire nouvelle est réputfe visée par
tout pgrief, individuel ou collectif, déposé avant le ler
juillet 1985, concernant tout employé transféré chez elle
ainsi que tout grief syndical i 1'eadrolt d':une commlission
scolaive qu'elle remplace et devient, par le Fait méme, par—
cie 3 toute procédure s'y rapportant au lieu at place de

l'employeyr précédent.

Le plan de transfert est mis 3 jJour au 28 février 1986 en
fonction des employés enm place 4 ce moment-1i et ce plan
modif{é tient lien du plan de transfert aux fins de la Loi
3.

Les dispositions de la comvention collective s'appliquent
sauf dans la mesure of elles sont inconciliables avec celles
des présentes.
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ANNEXE A

FICHF, INDIVIDUELLE DE RENSEIGNEMENTS

La fiche individuells de renseignements contient:

le nom et le numéro d'assurance-socizle de L'emplové;
son adresse de résidence {domicile);
sa classe d'emploi (*);

gon ancienneté au ler [&vrier 1983 exprimée en année, en mois et en
jours;

le fait qu'il est en disponibilit& ou non;

le fait qu'il est employé en mise 3 pied avec drolt de rappel, avec la
date de la mise 3 pied;

le fait au'il est un employé de cafétéria ou surveillanc d'éléves de dix
{10} heures ou moins; -

le faic qu'il est un employé temporafre;
le fait qu'il est unm employé d'ur service de garde;
Je fait qu'il détient un poste de moins de douze (12} mois de travail;

la nomhre d'heures de sa semaine répulidre de travail (employé 3 l'essal
ou régulier);

son horaite de travall;
son traitement {taux hovaire, primes et forfaltalrve s'il y a lieu)
le nom, l'adresse et le code de 1'école ou des écoles oii 11 travaille;

le nom, l'adresse et le code de 1'§tahlissement scolaire ol [l travallle
en ldentifiant le service;

le pourcentage du temps travalllé dans chaque &tabtissement scolaire, ou
chagque &cole s"1il1 vy a lieu.

Dana le cas A'un employé qui hénéficie d'un droit de retour 3 son
ancienne classe d'emploi, Ll y a lleu d'inscrire &palement la classe
dans lagunelle i1 a un drolt de retour.
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ANNEXE B

LISTES D'EMPLOYES

La commission scolaire existante constitue les listes suivantes d'employés
regroupant pour chacun toutes les informations comtenyes aux fiches de ren-
segignements mentionnés plus haut.

Employés intéprés selon la régle des écoles

Liste 1 Liste des employés 3 temps plein et 3 temps partlel par classe
d'emploi, qul travaillent exclusivement dans une Scole ou qui rra-
vaillent la totalité de leur temps Adans des écoles situSes sur le
territoire d'une seule commission scolaire nouvelle, en indiquant
pour chacun d'eux, le pourcentage {¥) du temps travaillé dans
chaque école.

Liste 2 Lliste des employés i temps pleln er i temps pattiel, par classe
d'emploi qui travaillent 0% ou plus de leurs temps dans une ou
nlusieurs école(s) situde(s) sur le territoire d'une seule commis-—
sion scolaire nowvelle.

Employés intégrés selon la régle des &tabhlissements scolaires

Liste 3 Liste des emplovés 3 témps plein, par classe d’emploi qui ne sont
pas d&ji Insceits aux listes 1 et 2 et qui travaillent dans un
établissement scolaire et/ou une ou des é&coles.

Liste 4 Liste des employés 3 temps partiel par classe d'emplni qui ne sont
pas déj2 inscrits aux listes 1 et 2.

FEuployés en disponibilité ou en mise & pled

Liste 5 Liste des employés, par classe d'emplol, qui sont en disponibi—
1ité, ainsi gque les employés qui sont en wmise 3 pied avec droit de

rappel.

Employés de 1N heures ou moins et employés d'un service de parde

Liste h Lliste des employés de cafétéria et des surveillants d'&lédves dont
le poste comporte une semalne répulidre de travail de dix (10)
heures ou meins qui n'ont pas déji le statut d'employéd i temps
partiel, de méme que des employés travaillant dans un service de
garde sous la juridiction de 1a coemission gui n'onr pas Jd&633 le
statut #'employé i temps plein ou 3 temps partiel.

Empleyés cemporaires

Liste 7 Liste des employés temporaires en vigueur au cours de 1’année
1984-1985, en indigquant leur durée d'emploi, l1e nom du titulaire
du poste remplacéd s'I1 y a lieu, et la pEriode de remplacement, et
1'information concernant ceux fqui ont indiqué leur désir de deve-
nir des employés A 1'essal.
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