Dispositions constituant
des conventions
collectives liant

d’'une part, _
chacune des commissions i
scolaires pour catholiques visées

par le chapitre 0-7.1 des lois

refondues du Québec

et d'autre part,

chacune des associations
accréditées affiliees ala

Centrale de I'enseignement du
Québec ainsi que chacune

des associations accreditéees
représentees par la Commission
de négociation des
professionnelles et professionnels
du Québec (CEQ) a titre d’agent
négociateur, le 29 novembre 1982

Y

~-

CENTRE DE DOCUMENTATION

¢ - * 0 4 3 1 % |

1983-1985 RO e Ok




Dispositions constituant
des conventions
collectives liant

d'une part, .
_chacune des commissions
scolaires pour catholiques visées
par le chapitre 0-7.1 des lois
refondues du Québec

et d'autre part, ,
. chacune des associations
accréditées affiliées a la
Centrale de I'enseignement du
.Québec ainsi que chacune
des associations accréditées
représentées par la Commission
de négociation des.
professionnelles. et professmnnels :
- du Québec (CEQ) a titre d’agent
négociateur, le 29 novembre 1982

1083-1985 [ s



,
La présente édition reproduit le texte des diéposibfons
constituant des conventions collectives tel qu'amendé par

l'entente intervenue & 1'échelle nationale le 22 avril
1983.

Les clauses ou, selon 1le cas, les paragraphes amendés sont
précédés d'astériques (**),

La date d'entrée en vigueur de ces amendements est celle de
leur signature par les parties 3 l'échelle nationale (Loi 8,
1983, article 19) sauf ceux inclus 3 la page 121 dont le
contenu entre en vigueur le ler janvier '1983 (loi 8, 1983,
article 19).

Dépdt -1égal: 3&me trimestre 1983
‘Bibliothéque nationale du Québec
ISBN 2-550-06037-7



k%

*%k

*%

1-0.00

‘1-1.00

1-2.00
1-3.00
1-4.00

1-5.00°

1-6.00
1-7.00
1-8.00

2-1.00
2~-2.00

3<0.00
3-1.00

3-2.00
3-3.00
3-4.00 .

3-5.00
3-6.00
3-7.00

14"0000
4-1.00

. Délégué syndical.veeseersecossosesssccnssssnssans

TABLE DES ‘MATIERES

GENERALITES |

Définfti&ns..;...........;.;...7..............;........{.r..;.;l
Interprétation et nullité d'une CLAUSE.evsrenesenerasnsnancnsss8
Genre...........;.....,,.........;.......;.............:.......8
ANNEXESeeeeeetessastrssestsosscsacsancsocsossccnsesccasscasacssB
Non—discrimination.......7.;...{.........................;.,...8
Impﬁession du texte de l'entente nationale..........,..}....f..9
Durée de 1a cONVention:ieeesveeereeionenronaeiosecassssesianes?d

Dispositions spéciaies.;.,.............;..,....:..51.,;..,...,10

JURIDICTION
Champ d'application................}.......a....;.....;......,ll

ReCONNaissanCeeseceessseesrencecssstesesctsceasscssonscasscnsoel

?REROGATIVES,SYNDICALES

’

Régime syndical.....................f,.........g.....;........14

Déduction des cotisations syndicaleSeeeeccccecssevescccoesceeald

SRS ¥ 4

Congés pour activités syndicales.;.....;.............1........19

I Congé sans perte de traitement mais avec remboursement

par lé syndicat 3 la commissionesscecessoscssssssasesssses 19
IT Congé sans perte de traitement et sans remboursement par :

le syndicat 3. 1la commissioneececscscecosccccsocococnnennsnns22

Fourniture d'un 10Cals eoseessesocssssssasesssssssssscssssssascld

Affichage et distribution.........;..,..........;........;....25

‘Information (DOCUMENES) . sessroesvsensarasrosssssansaansasssess2b

CONSULTATION

Comité& des relations de'travail....................,..........28



5-0.00
5-1.00

5-2.00 .
5-3.00

5-4.00
5-5.00
5-6..00

5-7.00
5-8.00

5-9.00

5-10.00

- ITI -

REGIME D'EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX
A) REGIME D'EMPLOI '

_ Engagementeceecescrercresrsssnssrnssorsnsanscscnscsssssssesssedll

Non—réngaéement.......;.......................J...............32
Démission et bris de contrat.sceccessessssensecesascsannsssssss3b

A) Demission..................................................34-
B) Bris de contrat............................................35

Dossier du professionnel......................................35

" Mesures disciplinaires...ueeciieeiirinatrriiinentaenacinnnnss 36

Priorité et sécurité d'emploi

A) Generalites...............................................37
B) PeIMANENCEessssesssaosssososssassnssessssasasssssnssoassesd8d.
C) Réduction de .personnelesessceseecossosssssssscssnsssvsssaiesld
D) Priorit® d'emplodessscssscesssssvsssssosenssassssscsnsnsesll
E) Sécurité d'emploleecececsecasessessoeroisrsarsnossssrsoaedhl |
F) Mesures visant 3 réduire les mises en disponibilité&.......45
G) Frais de déménagementecsseecrscescrsesrssrscsnossosssesasssasssd8
H) Contrat d'entreprise (Contrat & fotfait)..................AS_
I) Intégration de commissions SC0lairesSceeecscecssssceccnesadld?
J) Bureaux de placement.e.seescesesccssssvssssorssnssossossssnessdl

ANCLENNEEE e e esonsecacosoosssssessossssssosasossnssssssnsosessesdl
Affectations .

A) Affectation, réaffectation et mutatioNeeeescesscecssoeeasssd2

B) Affectation provisoire 3 un poste de cadrecesessecceeesess55

‘Poste de professionnel régulier 3 comblereesssssesscaseesessss3’

B) AVANTAGES SOCIAUX
Régimes d'assurance-vie, maladie et salaire

A) Dispositions gANBTraleS.:sesecescsessocscescssssscssssssenssdb
B) Comitd paritalreceeessssecesssvecesesascssassssssasasssoesdd
C) Régimes cOMPléMENtaireS.ceessssececsassccssessossessssasssesbl
D) Régime uniforme d'assurance—vie...eesssecesscersccsssccessbl

E) Régime de base d'assurance-maladiecsicssescecacscscsesnssedbl,

F) Assurance-salaire.....................u...................67
G) Congés=maladi€eeesesesesossssosossososessossssosesnsnananell
H) Anciennes caisses de congés—maladieceveeesesrocosroenseeadl3
I) Accident du travallececssceseeeesssasacserassssensssnsaess?5



5-11.00
5-12.00

5-13.00

5-14.00

5-15.00
5-16.00
5-17.00
5-13.09

6-0.00
6-1.00
6-2.00
6-3.00
6-4.00

6-5.00
6-6.00

6-7.00
6-8.00

6-9.00
6-10.00

6-11.00
6-12.00

- '6-13.00

- III -

Régime de TELTaiteeeeeesesestossacscsssssssnssnssccnssavenanssll
Responsabilité. civileeesecseoseeevecsossecscnsncscsssonssssasaenell
Droits parentaux

I- Dispositions généralesS.ceesceeceecncsccssscosssssessnessl8
I1- Congé de maternitBeeecececcecssoncsccocssscccanssonoeesld
III- Congés- gpéciaux 3 l'occasion de la grossesse

. et de 1'allaitementeescessessssacscsasssssosvsscscnseseBb
Iv- Autres congés parentauX.iescscccecessssscessssascsssssse89
V- Dispositions diversesS.iseecsssescsscesscsecssssosssesesdl

. Congés SPECIAUK.seesessssrsssssassssasscsssarssrsonsancassessadld

Jours chOmES et PayBS.essssesssssosscscsansscscssssenssssasass95
Congé sans traltement.seesessccscescasscssssosaossoanssssassead?
Congé pour affaires relatives a l'éducation.......,.......;...98

Charge PUBliqUe..eeesesesscecesosesnnsscassssosossosnncssssssadB

" REMUNERATION

Taux et &chelles de Eraitementsecseseresnssssseensssvsscessssl00

-~

Dispositions relatives 3 la rémunération...ccevescescssssaesslOl
Primes pourtdisparifés régionalesceccscsaccessscorsrcssssass 106

Ajout de nouveaux corps d'emplois au Plan de classification
durant la présente conventioNseieseeeecscsrecsesssossoossanssllb

C1aSSifiCationesseseesseeccasosssssoascasoosossassnaassssasseslld

-

Reconnaissance de l'expérience 3 l'engagementssessssscsecsssasll6

Reconnaissance de 1la scolarit@.eeeceescsceccscecscsossensnsssll?

-

Classement 3 la date d'entrée en vigueur de la présente .

CONVENtioNe.seeeessosesicsosssossscssossssassscsonseossvenssonall8
Classement du professionnel 3 1'engagement.ececscscscsossssesll8
Classement du professionnel lors d’une~mutation;....:......f.118

Avancement d echelon.........................................119

. Avancement de classe.........................................120

-

A) Accds 3 la classe Tleeueesoeeososasssssacssssnesnnnsnssasl20
B) Dispositions relatives 3 la classe L.eceesvsnssassssesssal20

Versement du traltementeeeeeseccessssevsscsossssssasssssssssel22

‘



*k

7-0.00

7-1.00,
7-2.00

7-3.00
7-4.00

8-0.00 -

8-1.00
8-2.00
8-3.00
8-4.00
8-5.00
8-6.00
8-7.00
8-8.00:
8-9.00
8-10.00

9-0.00
9-1.00
9-2.00
9-3.00
9-4.00
9-5.00
9-6.00

- IV -

PERFECTIONNEMENT

Dispositions générales...;...................................125
Formule de perfectiONnement....eeeeesessssscasssssscessscesesl2b
Perfectionnement local..1.......;....;.......,...............126
Perfectionnement régioﬁa;..........;...............;.........127

v . .

REGIME DE LA PRESTATION DU.TRAVAIL

Durde du travaileicesssscesssescnseresssosssasasssasnsssssssl2
Horaire de traVail....;..................:...,.{l........;i;.129

Travail supplémentaire..ceeeeecseesccssscssscssssscassccaness130

Réglementation des abseﬁcesw....:................}...........131

VACANCES eoessesesesensenssssassnscsssssssssscssasesosvenssssal3l
Frais de déplacement.ecececescevesccesosesssanssscssssessneessl3b
Etendue de la responsgbilité,................................134

Evaluation des activités professionnelles..cccsissscrecscess.134

"Responsabilité professionnelle...c.ceeeescsecsssocrescssssesald5

Hygi2ne et SBCULLEBer v srennrsnsnsosesssasasnscsenensasoasseial36

GRIEFS - ARRANGEMENTS LOCAUX ~ MESENTENTE

- Procédure de radglement des griefScececccscecescscscacvessreesalld?

Tribunal d'arbitIage.eeeeesseecsecssssscssossesanassasissssssal38
Arbitrage SOMMALiTesceseeesoensenesssssvsvossasssassssssnnsassldl
Arrangements lOCAUXe.escesossvsonosssssscssssssanssnescscsswssldf
MESENLENLESeeesosessosessossosansosnsscsssssssssssnssssassesesld8

Dispositions g&nérales..ecessessesccssscesosssacscccaccaneesealdd



*%

k%

*%

*k

Annexes

Annexe

Annexe

Annexe

Annexe

Annexe

Annexe

Annexe

Annexe

Annexe

Annexe

Annexe
Annexe

Annexe

.

Contrat d'engagemente. oeeccesoserosoosssosssnsssssssscssssssl50
Frais de déménagement..ceeceecssescsosssosssrsssscsscsessosaslSl
Formule de 8rief..eeeseeesesocacesoseanasssssssssosssossensilS5

Lettre d'entente relative 3 la proc&dure
d'arbitrage SOMMaire...ccecececccsscsasdossacsscsacssecssessl5b

Lettre d'entente concernant la relocalisation des,
professionnels dans le cadre de la sécurité d'emplol.e.ees..157

Modalités relatives & 1'€laboration des activités de
perfectionnement régional des professionnels..sseeeseassssss158

[}

Modalités relatives au congé de maternité...................159
Lettre d'intention du Gouvernement relative .

AU ReReEcGeOcPrssaccsosssoasessasssscsscsescvssacscsssssesseslbO
Comité de rdglement des griefs (annexe non arbitrable)......l64 .

Comité de révision de la procé&dure de réglemenﬁ des griefs'
et d'arbitrgge (annexe non arbitrable)scececcssecscessercesslbd

Lettre d'entente'(annexe non arbitrable)ecececccscccecesseselbbd
Lett.e d'entente (annexe non arbitréble)....................157

Echelles de traitement..ceeecessssssossacncsssassssasssseceeslb68



CHAPITRE 1-0.00 GENERALITES

1-1.00

1-1.01

1-1.02

1-1.03

1-1.04

1-1.05

DEFINITIONS

A moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application de
la présente convention, les mots, termes et expressions dont la.
signification est ci-aprds déterminée, ont le sens et l'applica-
tion qui leur sont respectivement assignés.

AFFECTATION

=

Nomination 3 un poste de professionnel.

ANNEE DE SERVICE.

Toute période~deAdQuzé (12) mois complets 3 1'emploi de la com-

-

mission cumulée 3 temps plein ou 3 temps partiel.

ANNEE D'EXPERIENCE .

Une période de douze (12) mois de’ travail 3 temps plein ou
1'équivalent effectuée au service d'un employeur et reconnue
selon 1l'article 6-6.00 de la présente convention.

ANNEE SCOLAIRE ET ANNEE DE TRAVAIL

Période s'étendant du ler juillet d'une année au 30 juin de
1'année suivante. .

CENTRALE

La Centrale de l'enseignement du Québec (C.E.Q.).



1-1.06

1-1.07

1-1.08

1-1.09

1-1.10

1-1.11

1-1.12-

CLASSE

Division de 1'échelle de traitement ol le professionnel est
situé en vertu des dispositions du chapitre 6-0.00 de la pré-
sente convention.

CLASSEMENT.

Attribution 3 un professionnel d'une classe et d un échelon dans
une échelle de traitement.

CLASSIFICATION

Intégfation d'un professionnel dans un corps d'eﬁploig.

COMITE PATRONAL

Le comité patronal de négociation des commissions pour catholi-
ques institué en vertu de la Loi sur 1l'organisation des parties
patronale et syndicale aux fins des négociations collectives
dans les secteurs de 1'éducation, des affaires sociales et des
organismes gouvernementaux. (L.R.Q., chapitre 0-7.1).

COMMISSION

La commission scolaire ou la commission régionale qui est liée
par la présente convention.

CORPS‘D'EMPLOIS

L'un des corps d'emplois prévus au Plan de classification des
professionnels des commissions scolaires. )
DELEGUE SYNDICAL

Un professionnel 3 l'emploi de la commission nommé en cette qua-

1ité par le syndicat pour représenter les professionnéls visés’
par l'accréditation auprés de la commission.



1-1.13

1-1.14

1-1.15

1-1.16

1-1.17

1-1.18

1-1.19

ECHELON

Subdivision de l'échelle de traitement ol le professionnel est
situé en vertu des dispositions du chapitre 6-0.00 de la pré-
sente convention. ' :

FEDERATION OU F.C.S.C.Q. oo

La Fédé;étion des commissions scolaires cdtholiques du Québec.

FONCTION

L'ensemble des tdches d'un professionnel qui lui sont assignées

et qui se situent 3 l'intérieur du cadre général défini pour un
corps d'emplois.

GRIEF

-

Toute mésentente relative 3 l'interprétation ou 3 l}application
de la présente convention. ’

.

JOURS OUVRABLES

Pour fin de computation des délais, les jours du lundi au ven-
dredi inclusivement & l'exception des jours fériés chdmés pro-
clamés par l'autorité civile et des jours visés & l'article
5-15.00 de la présente convention. : ’

MESENTENTE

Tout désaccord entre les parties, autre qu'un grief au sens de
la convention et qu'un différend au sens du Code du travail.

MINISTERE

Le minist@re de 1'Education du Québec.



1-1.20

1-1.21

1-1.22

1-1.23

1-1.24

1-1.25

1-1.26

MINISTRE

Le ministre de 1'Education du Québec.

MUTATION

Passage d'un professionnél' 3 un corps d'emplois différent de
celui auquel il &tait rattaché.

PARTIES LOCALES

La commission et le syndicat liés par la présente convention.

PARTIES A L'ECHELLE NATIONALE

Le Comité& patronal et la Centrale.

PARTIE PATRONALE A L'ECHELLE NATIONALE

Le Comité patronal.

PARTIE SYNDICALE A L'ECHELLE NATIONALE

La Centrale pour le compte des syndicats qu'elle -représente,
représentée par son agent négoclateur, la Commission de négocia-
tion des professionnels de commissions scolaires.

PLAN DE CLASSIFICATION

Document du Ministdre et de la Fé&dération intitulé "Plan de
classification des professionnels des: commissions scolaires™, &
la date d'entrée en vigueur de la présente convention.



1-1.27

1-1.28

"1-1.29

1-1.30

1-1.31

1-1.32

POSTE

Un poste est constitué des trois (3) éléments suivants: la ou
les fonction(s) du professionnel telle(s) qu'assignée(s), son
lieu de travail et le service auquel il est rattaché.

'POSTE VACANT

Poste dépourvu d'un titulaire et qui n'a pas &té aboli par la
commission.
PROFESSIONNEL

Toute personne qui .exerce ume fonction dans un corps d'emplois
prévu au Plan de classification. . : Co

.
o

PROFESSIONNEL REGULIER

Professionnel engagé d'une fagon autre que provisoire.

PROFESSIONNEL REMPLACANT
Tout profeéessionnel engagé comme tel de fagon provisoire, pour

remplacer un professionnel en congé autorisé selon les disposi-
tions de la présente convention.

PROFESSIONNEL SURNUMERAIRE

‘Tout professionnel engagé comme tel de fagon provisoire en sus

des professionnels déja 3 l'emploi de la commission dans le cas
d'un surcroit de travail ou pour un travail de nature profes-
sionnelle ne s'effectuant que provisoirement 3 la commission
notamment 3 1'&ducation des adultes et ce, pour une période
maximale de neuf (9) mois 3 moins d'entente entre les parties

locales avant l'expiration de ladite période.



1-1.33

1-1.34

1-1.35

1-1.36

1-1.37

1-1.38

'PROFESSIONNEL A TEMPS PLEIN

Professionnel vrégulier,' surnuméraire ou remplagant, dont la
semaine régulidreé de travail comporte le nombre d'heures prévu 3
l'article 8-1.00 de la présente convention.’

PROFESSIONNEL A TEMPS PARTIEL

Professionnéel régﬁlier, surnuméraire ou remplagant, dont 1a
semaine régulidre de travail comporte un nombre d'heures infé-

=~

rieur 3 celui prévu pour le professionnel & temps plein.

7/

" REAFFECTATION. -

-

Passage d'un poste 3 un autre‘3d l'intérieur d’un méme corps

d'enmplois. . [

REGION SCOLAIRE

L'une: des régions scolaires -telles qu'établies par le Ministére
dans  son- cartogramme des commissions scolaires, publié sous le
code 16-0302.

REPRESENTANT SYNDICAL

Toute personne désignée par le syndicat aux fins d'exercer des
fonctions syndicales.

SECTEUR DE L'EDUCATION

Les commissions scolaires et les colléges, au sens de la Loi sur
1l'organisation des parties patronale et syndicale. aux fins de la .
négociation collective dans les secteurs de 1'éducation, des
affaires . sociales et des organismes gouvernementaux (L.R.Q.,
chapitre 0-7.1). : :



1-1.39

1-1.40

1-1.41

1-1.42

1-1.43

1-1.44

STAGIAIRE

Personne en période d'dtudes pratiques imposée aux candidats 3
certaines professions ou en période de formation dans un service
3 la commission et qui n'est pas engagde par celle-ci en qualité
de professionnel. -

SYNDICAT

L'association de salariés accréditée en vertu du Code' du travail
et liée par la présente convention. ’

TAUX HORATRE

Traitement divisé par 1 820. . N

TRAITEMENT

La rémunération en monnaie courante a laquelle 1'échelon et 1la
classe d'un professionnel 1ui donnent droit selon son &chelle de

traitement prévue au chapitre 6-0.00 de la présente convention.

TRAITEMENT TOTAL

~

La rémunération totale en monnaie courante 3 &tre versée au
professionnel en vertu de la présente convention.

UNITE DE NEGOCIATION

L'ensemble des professionnels au service de la commission|
couverts par l'accréditation détenue par le syndicat.



1-2.00

1-2.01

1-2.02

1-3.00

bkl 1-3.01

1-4.00

fdad 1-4.01

1-5.00

1-5.01

INTERPRETATION ET NULLITE D'UNE CLAUSE

La nullité d'une clause de la présente convention n'entraine pas
la nullité d'une autre clause ou de 1la convention en son
entier.

Les clauses de la convention s'interprétent les unes par les
autres en donnant 3 chacune le sens qul résulte de tout le con-
trat.

GENRE

A moins de stipulation expresse 3 1'effet contraire, ou 3 moins
que le contexte ne s'y oppose, partout dans la présente -conven-

‘tion oli le genre masculin est-utilis& en regard d'un profes-

sionnel, il comprend le genre féminin, et partout od le genre
féminin est utilisé en regard d'une professionnelle, 11 comprend
le genre masculin.

- ANNEXES

Les annexes "A", "B", “C", "D", "E", "F", "G", "H", "I", "J",
"K" "L" et "1" font partie intégrante de la présente conven-
tion. )

NON-DISCRIMINATION

Aucune menace, contrainte, discrimination ou distinction injuste
de nature 3 détruire ou compromettre un droit ou une 1liberté
fondamentale reconnus expressément par la Charte des droits et
libertés de la personne ne doit &tre exercée -contre un profes-—

sionnel.
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1-5.02

1-5.03

1-6.00

1-6.01

1-6.02

1-6.03

" 1=7.00

1-7.01

Accds 3 1'égalité

La commission et le syndicat péuvent convenir hors convention de
mesures d'accds 3 1'égalité favorisant les femmes. 'La présente
disposition prendra effet aux conditons et 3 la date déterminées
3 la suite de 1'adoption des modifications proposées par projet

de loi 3 la Charte des droits et libertés de la personne.

Harc@lement. sexuel

Le harcélement sexuel est une forme de discrimination base sur
le sexe qui se définit par des’ sollicitations sexuelles non con- -

senties ou imposées.

. IMPRESSION DU TEXTE DE L'ENTENTE ﬁATIONALE’

Les frais d'impression de 1l'eéntente nationale sont assumés par

la partie patronale & 1'échelle nationale pour les profession-
nels et les parties. .

.

Le. texte de la présente entente est traduit en léngue anglaise'
aux frais de la partie patronale & 1'échelle nationale. La ver-
sion anglaise doit &tre disponible aux professionnels de langue

anglaise et au syndicat dans les meilleurs délais.

Le texte frangais de la présente enténte est le seul officiel

.pour fins d'interpré&tation.

DUREE DE LA CONVENTION . .

La présente convention entre en vigueur le ler janvier 1983 et
n'a pas d'effet rétroactif sauf au cas de stipulations contrai-
res qui y sont expressément prévues.

Toutefois, les articles 5-13.00, 6-3,00, 9-1.00, 9-2.00, 9-3.00
et 9-6.00 de la présente convention entrent en vigueur. 3 compter
du 2 avril 1983. Pendant la période du ler janvier 1983 au ler
avril 1983, les articles 5-13.00, 6-3.00, 9-1.00, 9-2.00,.9-3.00
et 9-6.00 de la convention collective 1979-82 demeurent en
vigueur et continuent de s'appliquer. ’
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La présente convention se termine le 31 décembre 1985. Cepen-—
dant, les dispositions de la présente convention continuent de

s'appliquer jusqu'd la signature d'une nouvelle convention.

1

DISPOSITIONS SPECIALES

. Tout défaut ou refus par le syndicat, la Centrale ou un de leurs

représentants d'agir en temps utile ou de poser un acte requis -
par la convention, ne peut avoir pour effet d'emp&cher la com-—
mission de procéder ou d'agir conformément aux dispositions de
la présente convention. Lorsqu'il s'agit d'un comité conjoint
ou paritaire au cas d'un tel refus ou défaut de la partie syndi-
cale ou de 1l'un de ses représentants, la position adoptée par
les autres membres du comité@ constitue alors la position du
comité. ’

Un refus ou un défaut visé 3 la clause 1-8.01 ne peut avoir pour
effet d'invalider une décision de la commission.



- 11 - )

CHAPITRE 2-0.00 JURIDICTION

2-1.00

2-1.01

2-1.02

2-1.03

2-1.04

2-1.05

CHAMP D'APPLICATION

~

La présente convention s'applique & tous les professionnels
employés directement par la commission, salariés au sems du Code
du travall et -couverts par l'accréditation émise en faveur du
syndicat, le tout sous réserve des clauses ci—dessous.

La présente convention ne s'applique pas aux stagiaires.
, pplique p g

La présente convention s'applique &galement au professionnel
régulier 3 temps partiel. Toutefois, 3 moins que la présente
convention ne prévoit expressément des stipulations différentes,
les avantages sulvants s'appliquent au prorata du nombre

d'heures régulidres prévues 3 son horaire:

- le traitement,
- 1le régime d'assurance- salalre,
~ les vacances.:

Le professionnel remplagant ou le professionnel surnuméraire
engagé pour une durée &gale ou supérieure 3 six (6) mois .est
couvert par la présente convention, & 1l'exception des sujets

suivants:

- congés pour affaires syndicales long terme;
- priorité et sécurité d'emploi;

- charge publique;

- prolongation du .congé de maternité.

Le professionnel rempldgant visé 3 la présente clause qui tra—
vaille 3 temps partiel bénéficie également de 1l'application de
la clause 2-1.03 3 moins que la présente convention ne prévoit

expressément des stipulations différentes.

Le professionnel remplagant ou surnuméraire engagé pour une
durée inférieure 3 six (6) mois n'ont droit qu'd 1'application
des seules clauses ol ils sont expressement désignés ainsi que-

des clauses. relatives aux sujets suivants:
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(SUITE)

= mnon-discrimination; .

- le traitement au prorata des heures travaillées;

- la durée de la semaine de travail et le travail supplémen-
taire; :

- le versement du traitement;

- . la cotisation syndicale;

- 1les droits parentaux selon les conditions prévues 3 l'article
5-13.00, s'il est engagé pour une durée de trois (3) mois ou
plus;

- les bénéfices pour dlsparites régionales ‘selon les conditions
prevues 3 l'article 6-3

- hygiéne .et sécurité;

- " les frals remboursables;

= 1la responsabilité civile;

- la procédure de réglement des griefs et 1'arbitrage en ce qui
concerne les droits qui lui sont reconnus en vertu de la pre—
sente clause. : )

Ils ont également droit 3 une majoration de 9 p. cent du traite-

ment :qui leur est applicable pour tenir lieu de tous les avanta-—

ges 'sociaux, y compris le régime de retraite et les régimes

d'assurances. La majoration de 9 p. cent est répartie .sur 1l'en—

semble des versements du traitement du professionnel. Ils ont

également droit 3 un montant de 6 p. cent du traitement regu

-

pour les fins de vacances 3 la terminaison de leur engagement.

Les dispositions de 1la présente convention nécessaires 2

l'application et 3 1l'interprétation des droits du professionnel
prévus 3 la présente clause, s'appliquent 3 ces fins.

RECONNAISSANCE

La commission reconnait le syndicat comme le représentant col-
lectif exclusif des professionnels régis par la présente conven-
tion aux fins de son application.

Cette reconnaissance porte notamment sur la conclusion d'arran-

" gements locaux relatifs 3 la mise en oeuvre des stipulations

prévues 3 la présente coanvention conformément & 1l'article
9-4,00.
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La commission et 1le ‘'syndicat reconnaissent 1les parties .3
1'échelle nationale aux fins d'assumer en leur nom les responsa-—
bilités que certaines clauses de l'entente nationale leur déleé-
guent spécifiquement.

Pour prendre effet, toute entente particuliére entre un profes-
sionnel et la commission doit avoir &té soumise 3 la consulta-
tion du comité des relatiouns de travail.

Aucune entente -particuliére entre un professionnel et la commis-
sion ne peut avoir pour effet d'ajouter aux dispositions de 1la
présente convention, d'y soustraire ou d'y modifier quoi que ce
soit.

/

La commission- et le syndicat reconnaissent aux parties 3
1'échelle nationale le droit de traiter de toute question rela-

-

tive 3 l'application de la présente convention et de décider de

l'interprétation des dispositions de la présente convention.

A cet &gard, l'une ou 1l'autre des parties 3 1l'échelle nationale
peut requérir une rencontre entre elles. La rencontre doit se
tenir alors dans les quinze (15) jours de la réception de 1la
demande, ou 3 une date ultérieure s'il y a entente entre les
parties. i

Aucune menace, contrainte, discrimination ou distinction injuste
ne sera exercée contre. un représentant de la commission, un
délégué syndical ou un représentant du syndicat, au cours ou &
la suite de l'accomplissement de leurs fonctions respectives 3
ce titre.
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-1.03

3-1.04

3-2.00

3-2.01

3-2.02

REGIME SYNDICAL

Tout professionnel qui est membre de son syndicat doit le demeu-

rer pour la durée de la présente convention.

Tout professionnel qui n'est pas membre de son syndicat et qui
le devient par la suite, doit le demeurer pour la durée de 1la
présente convention. '

Tout professionnel engagé aprds la date d'entrée en vigueur de
la présente convention doit signer une formule d'adhé&sion au
syndicat selon la formule fournie par le syndicat.

La commission transmet au syndicat cette. formule signée dans les
dix (10) jours de l'entrée en service du professionnel.

Si le syndicat 1'accepte, il doit demeurer membre de son syndi-
cat pour la durée 'de la présente convention.

Le fait pour le syndicat de ne pas accepter ou d'expulser un
professionnel de ses rangs ne peut affecter son lien d'emploi.

’

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES

La commission déduit du traitement total de chaque professionnel

visé par l'accréditation et régi par la présente convention, une
somme &gale au montant de la cotisation syndicale réguliére que
le syndicat fixe pour ses membres.

Sur avis écrit 3 cet effet, la commission effectue &galement la

~ déduction d'une cotisation syndicale spéciale.
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Tout avis de cotisation prend effet le trentiéme (30e) jour sui-
vant sa réception par la commission dans le cas de la cotisation
régulidre, ou le quarante-cinquidme (45e) jour suivant sa récep-
tion par la commission dans le cas d'une cotisation spéciale.

Le syndicat<indique 3 la commission, par un avis &crit:

a) le montant. ou le taux de la cotisation syndicale réguliére
. ou spéciale;
b) 1la date de la premidre deductlon, subordonnément 5 la clause
3-2.03;
c) 1le nombre de paies consecutives sur 1esque11es sera répartie
la cotisation;
d) le nom et 1l'adresse de l'agent percepteur.

" Dans les quinze (15) jours suivant la perception, la commission

-

remet au syndicat ou 3 l'agent percepteur un ch@que représentant
les déductions effectuées comme cotisations syndicales.

Ce chéque doit &tre accompagné a'un bordereau d'appul comprenant

. les renseignements suivants:

"a) le mois en cause ou la période de paile visée;

b) 1la somme globale pergue;
¢) 1le nombre de cotisants;
d) le taux de cotisation appliqué;
e) la liste des professionnels cotisés en indiquant pour chacun
d'eux:
- le nom et le prénom;
- le numéro d'assurance sociale;
- 1le traitement annuel; :
- le traitement cotisable de la période visée;
- 1le montant de cotisation retenu;
- la date du début des services comme professionnel ou la
date de son départ, si elle est comprise dang la période
visée par la présente liste.
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Dans le cas ol le syndicat a nommé un agent percepteur, la com—
mission fait parvenir au délégué syndical une copie du bordereau
d'appui en wéme temps qu'elle en fait 1l'expédition audit agent
percepteur.

La coumission fait patvenir au syndicat ou le cas &chéant a
l'agent perceépteur du syndicat, avant le 31 aoiit, une liste cou-
vrant la période de 1'ann&e scolaire précédente et avant le 31
janvier une liste couvrant la période de. 1l'année civile  précé-
dente, listes qui doivent contenir les renseignements suivants:

1. nom et prénom du cotisant;

2. son numéro d'assurance sociale;

3. son statut d'employé; : :

4. 1la date du début des services comme professionnel ou la date
de départ, si elle est comprise dans la période visée par la
présente liste;

5. le traitement cotisable gagné pendant la période visee par

la présente liste;

6. le montant déduit 3 titre de cotisations;

7. le montant global pour chacun des item 5 et 6 pour la
période visée par la liste.

Pour chaque cotisant, la commission indique chaque année sur les
feuillets T-4 et TP-4 (fins d'impét) le montant total retenu 3

‘titre de cotisations syndicales.

:Lorsque 1'une ou 1l'autre des parties locales demande au commis-—

saire du travail de statuer si une personne réputée comprise
dans 1'unité de négociation doit en &tre exclue ou si une per-
sonne réputée non comprise dans 1l'unité de négociation doit y
étre incluse, la date ou le commissaire du travail rend son
jugement fait foi soit de la fin de la période cotisable pour la
personne ‘exclue, soit du début de 1la période cotisable pour 1la
personne incluse dans l'unité de négociation.
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Pour le professionnel exclu de l'unité de négociation conformé-
ment 3 la clause 3-2.10, le syndicat s'engage 3 lui remettre
directement le. surplus de cotisation qui aura été& prélevé le cas
échéant, compte tenu du prorata de son traitement total coti-’
sable. :

Le syndicat prend fait et cause de la commission pour toute
réclamation qui lui est soumise en contestation d'une retenue
effectuée et remise conformément au présent article et accepte
de 1'indemniser de tout montant qu'elle est tenue de payer en

vertu d'un jugement final.

La commission et le syndicat peuvent remplacer les dispositions
du présent article par les -dispositions relatives 3 la déduction

de la cotisation syndicale s'appliquant 3 une autre catégorie de
personnel 3 son emploi représentée par le méme syndicat.

DELEGUE  SYNDICAL

Le syndicat nomme ' comme delegue syndical un professionnel a
1l'emploi de la commission pour le représenter auprés de la com-
mission aux fins de l'application de la présente convention.

11 a pour fonctions entre autres:

a) d'assister le professionnel lors de la formulation, de 1la
- présentation, de la discussion et de 1l'arbitrage de son.
grief;

b) de s'assurer du respect des droits du professionnel en vertu
de la présente convention; : L

¢) d'enqudter sur toute présumée violation de la présente con—
vention et sur toute situation qu'un professionnel indique
comme inequitable,

" d) de distribuer dans sa commission la documentation &mise par

le syndicat;

e) de tenir des réunions d'information et de consultation.
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Le syndicat peut nommer un délégué syndical adjoint pour exercer
les fonctions du délégué syndical en son absence. Tel délégué
syndical adjoint doit &tre un professionnel i 1l'emploi de 1la
commission. : '

Dans une commission oli 1'unité de négociation compte cent (100)
professionnels et plus, le syndicat peut nommer un délégué syn-—
dical adjoint pour chacun des secteurs d'activités dans lequel
il regroupe des professionnels.

Aux fins de la présente clause, un secteur d'activités désigne,
selon le cas, les services administratifs, les services pédago-
glques ou les services aux &tudiants de la commission.

Le syndicat informe par &crit la commission du nom de son délé-
gué et de son délégué syndical adjoint dans les trente (30)
jours qui suivent leur nomination et informe sans délai la com-
mission de tout changement.

Le délégué syndical ou son délédgué syndical adjoint exerce ses

fonctions en dehors de ses heures de travail.

Cependant, apré&s avoir avisé son supérieur immédiat dans 'un
délai raisonnable, le dé&légué syndical peut s'absenter de son
travail, sans perte de traitement ni remboursement par le syn—
dicat, pour accompagner un professionnel lors de la présentation
et de la discussion d'un grief avec le représentant de la com—
mission; s'il devient nécessaire que le d&légué syndical
quitte son travail pour exercer ses fonctions, il peut le faire,
aprés avoir donné un préavis &crit 3 son supérieur immédiat. A
moins de circonstances incontrdlables ou d'entente au contraire,
ce préavis écrit est de vingt-quatre (24) heures. Toute journée
d'absence totale ou partielle est déduite de la banque de congés
syndicaux prévue au paragraphe a) de la clause 3-4.03, selon les
modalités de remboursement qui y sont rattachées. :
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Rien dans la présente convention n'empé&che le délégué syndical
d'8tre accompagné dans ses démarches auprés de la commission ou
de ses Teprésentants de 1l'une des personnes suivantes: un

représentant syqdical qui n'est pas un''salarié de la ‘commission,

le délégué de secteur, ou le professionnel visé 3 la clause

. 3-4.02 ou au paragraphe b) de la clause 3-4.03.. Toutefols, au

moment ol la rencontre est fixee, la commission ou ses représen—

tants devront &tre avises du fait que le délegue syndical sera
accompagné.

Si la personne qui accompagne le délégué. syndical est un profes-
sionnél de la méme commission que ce dernier, le syndicat rem—

-~

~bourse 3 la commission la totalité du traitement vers& i ce pro-

fessionnel pendant la duré&e de son absence du travail- en raison
d'une telle rencontre.

CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES

Congés pour fins de négociations 3 1'échelle nationale.

Les parties & 1'échelle nationale s'entendent sur le principe de
libérer & temps plein un certain nombre de professionnels &
déterminer entre elles, sans perte de traitement et avec ou sans
remboursement par le. syndicat pour participer d ces négocia-
tions.

'SECTION I: CONGE SANS PERTE DE TRAITEMENT MAIS AVEC REMBOURSE-

- MENT PAR LE SYNDICAT A LA COMMISSION

a) Le syndicat obtient de 1la commission le .congé a temps plein
du professionnel-auquel il entend confier une charge.

Si la demande de congérest pour une (1).année scolaire, elle
doit &tre présentée 3 la commission avant le ler.mai précé-
dant cette année scolaire. Un tel congé se renouvelle auto-
matiquement pour une autre année scolaire sur avis du syndi—

-

cat 3 la commission avant le ler mai précédent.

\
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(SUITE)

b)

c)

d)

e)

Si la demande ‘de congé est pour une période ininterrompue
inférieure 3 douze (12) mois, elle doit &tre présentée 3 la
commission au moins trente (30) jours 3 1l'avance. . Cepen—
dant, dans ce cas, la permission ne s'obtient que si la com—
mission parvient 3 engager un professionnel remplagant aprés
avoir décidé qu'un tel remplacement s'avéralt nécessaire et
aprds avolr avisé le syndicat 3 cet effet dans les dix (10)
jours de la demande. Si la commission décide de ne pas rem—
placer ou si la demande est présentée au moins soixante (60)
jours 3 l'avance, l'absence est autorisée..

Le syndicat obtient, sur demande écrite adressée 3 cette fin
trente (30) jours 3 l'avance, le congé d temps plein du pro-
fessionnel membre €lu de 1l'instance exé@cutive du syndicat ou
de 1la CEQ. Le ‘retour en service dudit professionnel
s'effectue sur préavis écrit de trente (30) jours 3@ la com=
mission.

Le syndicat peut demander, par écrit, le congé 3 temps p&r-
tiel d'un professionnel auquel il entend confier une charge.

Ce congé requiert l'accord de la commission.

Le professionnel en congé en vertu de la présente clause

‘continue 3 recevoir de la commission son traitement et tous

les bénéfices et avantages qu'il recevrait s'il. était en
fonction. Le syndicat rembourse 3 la commission le "traite-
ment, les vacances au prorata de la durée du congé, les
allocations spéciales et les contributions patronales payées
par la commission pour ce professionnel incluant les congés-~
maladie prévus 3 la clause 5-10.37 et ce, dans les quatre-
vingt-dix (90) jours de l'envoi au syndicat d'un é&tat de

compte détaillé. Un tel &tat de compte est transmis au syn—

dicat du moins deux (2) fois par année scolaire.

A son retour, le professionnel en congé en vertu de la pré-
sente clause rteprend le poste qu'il avait au moment de son
départ en congé ou un autre auquel il est réaffecté ou muté
par la commission, le tout subordonnément aux autres dispo-—
sitions de la présente convention.
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Les professionnels visés 3 la présente clausé peuvent, avec
1'assentiment &crit du syndicat, s'absenter pour exercer 1l'un
des mandats syndicaux ci~dessous.

a) ‘Ces absences ne peuvent totaliser, eu &gard 3 l'ensemble des
professionnels d'une unité de négociation,  plus de quinze
(15)* jours ouvrables par année scolaire pour les absences
prévues au paragraphe d) de la présente clause.

b) Un membre de 1l'instance exé¢utive du syndicat peut s'absen-
ter sans perte de traitement pour exercer ses fonctions.

¢) Un membre d'une instance prevue dans les statuts du syndicat
ou de la ‘Centrale peut s'absenter sans perte de traitement
pour participer aux travaux de cette instance. Le syndicat
informe en temps utile la commission de la liste des instan-
_ces du syndicat ou de la CEQ, ou, le cas échéant, de toute

-~

‘modification 3 cette liste.

d) Un représentant syndical peut s'absenter sans perte de trai-
tement pour exercer un mandat syndical autre que ceux
décrits aux paragraphes b) et c¢) précédents. ) :

e) Toute absence prévue 3 la présente clause est précédée d'une
demande écrite devant conteénit le nom du ou des profession-
nels pour qui’ 1'absence est demand&e ainsi que la duree et
1'endroit de 1'activité syndicale concernée.

Si cette demande précéde de soixante—douze'(72) heures le
début de 1'absence prévue, l'autorité compétente y.consent.
Dans le cas contraire, l'absence doit &tre autoris@e par
1'autorité compétente. -

f) Les absences prévues aux paragraphes b) et c) de la présente
clause peuvent &tre obtenues sans égard 4 la limite de jours
prévue au paragraphe a) de- la présente clause; “dans le cas
des absences prévues au paragraphe d) le professionnel doit
obtenir 1'accord de 1la commission lorsque cette limite de
jours est &puisée. . .

).

* Lire "trente (30)" si 1'unité& de négociation compte de cent

(100) 3 quatre cents (400) professionnels et "qharanté-cinq
(45)" si 1'unité compte plus de quatre cents (400) profes-
sionnels.
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(SULTE)

Durant une absence prévue 3 la présente clause, la commis—
sion continue de verser au professionnel son traitement. Le
syndicat rembourse 50 p. cent du traitement pour les ‘quinze
(15)* premiers jours d'absence pour 1l'ensemble des absences
prévues 3 la présente clause par annde scolaire. Lorsque
cette limite de quinze (15) jours est épuisée, le syndicat

-

rembourse 3 la commission 100 p. cent du traitement.

- REMBOURSEMENT PAR LE SYNDICAT A LA COMMISSION

-

Les représentants syndicaux  nommés officiellement 4 un comité
conjoint prévu 3 la présente convention peuvent s'absenter de
leur travail sans perte de traitement ni remboursement par 1le
syndicat afin d'assister aux rencontres. de ce comité.

Le supérieur immédiat de chaque représentant autorisé& doit &tre
informé 3 1'avance par ce dernier du nom du comité& en question
et de la durée prévue de la réunion. S'il s'agit d'un comité&-
provincial, un préavis de soilxante~douze (72) heures est
requis. ' :

% Lire "trente (30)" si 1'unité de négociation compte de cent
(100) 3 quatre cents (400) professionnels et "quarante-cing
(45)" si 1'unité compte plus de quatre cents (400) profes-
sionnels. ’ ’
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i

Deux (2) représentants autorisé&s du syndicat peuvent s'absen;et
de leur travail sans perte de traitement ni remboursement par le
syndicat si leur présence est requise pour rencontrer 1l'autorité

désignée de la commission afin de mettre en oeuvre les mécanis-

mes de la procédure de réglement des griefs ou la mise en appli-
cation de la présente convention.

Le supérieur immédiat de chaque représentant autorisé doit &tre

informé 3 1l'avance.par ce dernier du nom de l'autorité désignée
de la commission qu'il rencontre-sur rendez-vous.

Lorsqu une séance d'audition du tribumal d'arbitrage constitue
conformement 3 la présente convention, se tient pendant les heu-
res de travail, le professionnel impliqué comme- témoin ou plai- .
gnant 3 ladite séance d'audition obtient la permission de s'ab-
senter sans perte de tralitement ni remboursement par le syndicat
pour la période de temps jugée nécessaire par le tribunal d'ar-

bitrage.

Tout professionnel non 11béré dont 1la .présence- est nécessaire
pour agir comme conseiller lors des séances d'audition d'un tri-
bunal d'arbitrage obtient de 1'autorité . désignée par la com~
mission la permission de s'absenter sans perte de traitement ni
remboursement par le syndicat.

A 1'intérieur de. 1'horaire de travail. du professionnel, cer-
taines périodes peuvent &tre consacrées 3 des activités profes—
sionnelles collectives aprds entente entre la commission et le
syndicat. . :

) = .
Toute réunion. syndicale doit se tenir en dehors des - heures régu—
liéres de travail.

Le professionnel en congé en vertu du présent article -conserve
son- titre de professionnel ainsi que ‘tous les droits et avan-
tages dont il jouirait en vertu de 1la présente convention s'il
était effectivement au travail.
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*% -3-4.09 L'horaire de travail du professionnel en congé pour affaires
syndicales ne peut &tre modifié uniquement en raison de son
absence pour activités syndicales 3 moins d'entente entre 1la
commission et le syndicat. : . '
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FOURNITURE D'UN LOCAL

Sur demandeAdu délégué syndical, la commission fournit gratuite-
'ment au syndicat, dans un de ses immepbles;-un local disponible

et convenable pour la tenue d'une réunion syndicale.

.

-

A cet effet, la commission doit &tre avisée 3 1' avance, le délai
d'avis &tant d'au moins quarante-huit. (48) heures dans le cas
d'une assemblée générale de tous les membres.

"Le syndicat doit prendre les dispositions necessaires pour que

le local ainsi utilisé soit laissé en bon ordre.

Les clauses 3-5.01 et 3-5.02 peuvent étre remplacees par d'au-—
tres dispositions dans le cadre de 'la procedure pour les arran=-
gements locaux prévue d l'article 9-4. 00. .

AFFICHAGE ET DISTRIBUfION

Le syndicat peut afficher sur les tableaux installés par la conm~
mission, aux endroits appropriés dans les &difices qu ‘elle occu-
pe, tout document 3 caractdre professionnel ou syndical identi-
fié au nom du syndicat ou de la Centrale.

La commission recomnatt au syndicat le droit,d'assurerlla dis=
tribution de tels documents et la communication d'avis de méme

nature 3 chacun des professionnels, méme sur les lieux de tra-
vail mais en -dehors du temps od le professionnel 'dispense ses
services.
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3-6.03 Sur réception, 1l'autorité compétente de 1'école transmet immé-
diatement au délégué syndical ou 3 son substitut tout renseigne-
ment, document ou autre communication provenant du:syndicat.

3-6.04 Si la commission doit faire un affichage -en vertu de la presente
. convention, elle affiche, dans tous . les etablissements ol elle a

N

des professionnels a son emploi.‘ '

N [ S

3-6.05 - Le syndicat peut distribuer tout documenﬁ,aux ﬁrofessionnels en

le déposant 3 leur bureau ou .dans leur casier respectif.

z

.. Le syndicat peutq eneficier gratuitement du service de courrier
* {nterne déja mis en place par la commission 3 .1'intérieur de son
a0 te oo ,Ferritoire.. A .cet effet, le syndicat teSpecte les délais et

procedures d'un tel’ service.

LR N A syndicat dégage la conmission de foute responsabilite civile
pour tout problédme qu'il peut encourir et découlant de 1'utili-
sation ;du.service de, courrier interne de la commission, sauf  la

sponsabilite decoulant 4! une faute lourde ou -de negligence
grossiere. .

B

'3f6{p€f:; ) Les clauses 3-6.01 e 3—6 05 peuvent étre remplacees par 4d' autres
oL ! dispositions dans le cadre de. la. procedure pour les arrangements
locaux prévue 3 l'article 9-4.00. )

t

3-7.00.. ., INFORMATION (DOCUMENTS) . . o

327.00""" La  commission transmet au, .syndicat en deux (2) exemplaires,
avant le 31 octobre de chaque année, la liste des professionnels
en indiquant pour chacun:

—a leer . . -
;‘é) 1o nom a la naissance et le prenom,\_, o ) S
"b) 1le nom du éonjoint; . ,
¢) 1la date de naissance; o '
d) 1l'état civil;
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3-7.05

" 3-7.06
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(SULTE)

e) le sexe;

£) 1la-citoyenneté;

g) 1'adresse;

h) 1le numéro d'assurance-— sociale,

1) ~le numéro de té&léphone;

'j) " la date d'entrée en service 3 la commission;

k) 1la date du début des services comme professionnel 3 la com—

mission;
1) le classement;
m) le traitement;
a) . le statut d'employé;
0)  1le corps d'emplois auquel il appartient; .
p) le servideé auquel il est @attache et le lieu habituel de son
" travail;

+q) 1'état des jours de conges—maladie 3 son crédit au 30 juin

précédent;

r) le nombre de jours de vacances accumules au 30 juin prece—

dent.:

‘La commission informe mensuellement le syndicat des modifica-

tions qui sont apportdes 3 la liste prévue 3 la clause 3-7.0l.

La commission transmet au syndicat ainsi qu 'au delegue syndical
un (1) exemplaire de tout document relatif 3 la presente conven-

" tion et de toute directive ou document d'ordre- général qu'lelle

transmet .au professionnel.

Sur demande du délégué syndical a cet effet, la commissién lui
fait parvenir une copie du résumé des prévisions.budgétaires et
de 1'@tat des revenus et dépenses annuels approuvés comme docu—

.ment public par la commission.

. Le syndicat a tous les droits d'un contribuable quant 3 1l'obten-
~ tion des proc@s-verbaux et 3 la consultation du livre des minu-

tes de la commission.

Les clauses 3-7.03 & 3-7.05 peuvent &tre remplacées par d'autres
dispositions dans le cadre de la procé&dure-pour les arrangements
locaux prévue 3 l'article 9-4.00.
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CHAPITRE 40,00 CONSULTATION

4-1.00

4-1.01

4-1.02

4-1.03

COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL

Dans les trente (30) jours ouvrables de 1la demandé de 1'une ou
l'autre des parties locales, celles-—ci forment, pour la durée de

-la présente convention, un comité des relations de travail con-

sultatif. .

Le comité des relations de travail est composé d'au plus trois
(3) professionnels choisis par et parmi les membres du syndicat
et d'au plus trois (3) représentants de la commission. Toutes
ces personnes sont nommées annuellement.

A la demande de l'une ou l'autre des parties locales, le comité
des relations de travail doit &tre saisi de toute question rela-
tive aux relations de travail.

La commission doit, avant de prendre une décision ou de poser un
geste en regard de l'un des sujets ci-dessous mentionnés, four-
nir aux représentants du syndicat au comité des relations de
travail, 1l'information pertinente & la .consultation et convoquer
une réunion du comité des relations de travail:

a) un grief;

b) la répartition des jours chdmés et payés;

¢) 1la venue de stagilaires; .

d) 1les problémes causés par l'exercice d'une charge publique;

e) 1l'attribution des congés sans traitement;

f) 1les implications d'une perturbation ou d'une interruption de
la marche de la commission;

g) toute question relative & 1'exclusivité des services d'un
professionnel régulier 3 temps plein durant sa semaine régu-
ligére de travailj; ' .

h) wune politique ou une directive de la commission ayant une
incidence sur. les conditions de travail des professionnels;

i) toute autre question déterminée par entente entre la commis-
sion et le syndicat. '
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Un procés-verbal doit &tre rédigé 3 la suite dé chaque réunion

-

‘et transmis 3 l'instance décisionnelle appropriée.

~ A une réunion subséquente du comité des relations de travail,

les représentants du syndicat peuvent  exiger des représentants
de la commission les explications relatives 3 une décision de 1la
commission sur une question préalablement abordée au comité des
relations de travail. '

Sans égard 3 sa représentation, chaque partie au comité des
relations de travail fait connaitre sa position.

Le professionnel dont le cas doit &tre discuté au comité des
relations de travail en est préalablement averti par .&crit par
la commission. A sa demande, le professionnel est entendu par
le comité des relations de travail.

Les réunions du comité des relations de travail peuvent se tenir
sur le temps de travail. .

Le présent article n'a pas pour effet d'empécher le syndicat . ou
le professsionnel de se prévaloir de la procédure de grief
lorsque la présente convention-lul confére ce droit. .

Sous réservé des dispositions du présent article, le comité des

relations de travail est maftre de sa régie interne.

Pour 1l'un des sujets prévus aux paragraphes a) d i) de .la clause
4-1.03, la convocation par la commission du comité des relations
de travail doit- comporter un préavis d'au moins six (6) jours 3

-

‘moins d'entente 3 1'effet contraire. Ladite convocation indique

les sujets qui doivent &tre discutés lors de cette réunion.

Dans les autres cas, les délais et procédures de convocation
seront déterminés selon la clause 4-1.10.
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\

A une réunion du comité des relations de travail, chaque partie
peut s'adjoindre. une personne ressource dont la présence est.
nécessaire 3 1l'explicitation de la position qu'elle tieat sur un
sujet 3 l'ordre du jour & la condition d'aviser 1'autre partie
au moins deux (2) jours ouvrables & l'avance du 'nom de la per-—
sonne ressource. Lorsqu'une telle personne est un professionnel
de la commission convoqué par la partie syndicale et qu'elle
doit s'absenter de son travail, elle est considéré&e comme exer-
gant ‘un mandat syndical en vertu de la clause 3-4.03 selon 1les

modalités de remboursement prévues 3 ladite clause.



CHAPITRE 5-0.00

5-1.00"

5-1.01

5-1.02

5-1.03

5-1.04

MPLOI ET_'
‘SOCIAUX_‘

. . B .. . : - . - -

V)N

A) REGIME D'EMPLOL S L
ENGAGEMENT .. ot

N

L'ehgaéemén?'vdhl professionnel reéﬁlier ‘est ‘eonclu pour une

période qui se.termine 3 la fin de l'annéde scolaire sous réserve
des autres dispositions de la présente convention.

A son expiration, 1'engagement du’ professionnel régulier est
renouvel@ pour 1'ann@e scolaire suivante sous réserve des autres
dispositions de la présente convention.

L'engagement du professionnel remplagant et du professionnel
surnuméraire est- fait, pour une durée déterminée.

L'engagement de tout professionnel se fait par contrat écrit, "
avant l'entrée en fouction, sur la formule prévue 3 1'annexe
"A". Copie intégrale de ce contrat est remise au syndicat et au
professionnel dans les cing (5) jours qui suivent sa signature.

Dans 1es c1nq (5) jours de 1la 51gnature du contrat prévu d la’
clause 5-1.03, ou de la date de l'entrée en service si celle-ci’
est antérieure 3 la signature du contrat, la commission informe
le professionnel, par &crit, ainsi que le .délégué syndical, des
points suivants et par la suite de tout changement qui survient
3 ceux—-ci:

a) le corps d'emplois auquel il appartient ainsi que le secteur
d'activités de son corps d'emplois s'il y a lieu;

b) 1la liste non exhaustive de ses taches;
¢) son lieu de travail;
d) 1'identification de son supérieur immédiat;

e) son classement.
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Lors de son engagement, la commission remet une copie de la pré- .

-

sente convention au professionnel 3 qui elle offre un poste.

Le professionnel fournit les pidces attestant sa formation (qua-
lifications), son expérience et toute autre.piéce requise par la
commission lors de 1l'engagement. 'Le défaut pour le profession-
nel de fournir ces.preuves dans les trente (30) jours suivant la
date de la signature de son contrat d'engagement, sauf ‘pour-des
raisons hors de son contrdle, permet 3 la commission d'annuler
ledit engagement dans les trente (30) jours qui suivent ce
délai.
1

Le professionnel est tenu de déclarer & la. commission toute
prime de séparation dont il a bénéficié en vertu.d'un régime de
sécurité d'emploi applicable dans le secteur de 1'Education.

La commission peut annuler- ledit engagement en tout temps 3

l'occasion d'usage de faux. La preuve incombe alors 3 la com~
mission. '

NON-RENGAGEMENT

Les commissaires ou les syndics d'écoles, aprés avoir décidé,
y s
par résolution adoptée 3 une session régulidrement tenue, de ne

pas engager un professionnel régulier 3 temps plein pour 1l'année

scolaire suivante, doivent, avant le ler juin précédant cette
année scolaire, lul communiquer, par lettre recommandée, leur
intention 3 cette fin; dans cette lettre recommandée, ils ne
sont pas tenus de donner les raisons qui motivent leur décision.
Cependant, ils doivent, sur la demande &crite et personnelle de
ce professionnel délivrée avant le 15 juin qui précéde cette
année scolaire, lui donner, par gcrit, avant le 30 juin suivant,
les raisons qui motivent leur décision, mais aucun droit d'ac-
tion ne découle des raisons ainsi données de bonne foi.

Le professionnel régulier 3 temps plein peut, s'il soutient que
la procé&dure prévue a la présente convention pour son non—-rénga-
gement. n'a pas été suivie, soumettre un grief selon la procédure
d'arbitrage prévue 3 la présente convention.
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(SUITE)

Ledit professionnel peut, de la méme maniére, contester le bien-—
fondé des raisons de son non-rengagement. A cette fin, il doit,
toutefois, avoir complété deux (2) périodes de service de huit
(8) mois ou plus, ou trois (3) périodes de huit (8) mois s'il y
a changement d'employeur, chacune d'entre elles incluse dans une

‘année d'engagement distincte comprise dans une période continue

de cing (5) ans, pour le compte de commissions scolaires, d'une
école administrée par un ministdre du Gouvernement ou d'une
autre Institution d'enseignement désignée par le Ministére.

Le grief en contestation du non-rengagement doit &tre porté
directement & 1l'arbitrage selon la procédure prévue 3 la pré-
sente convention et ce, au plus tard le 31 juillet qui suit 1la
date d'expiration de son engagement et il doit &tre entendu en

priorité. .

La commission doit, avant le ler juin, donner au professionnel
régulier 4 temps partiel un avis &crit de non-rengagement. Cet
avis doit &noncer les raisons de sa décision.

Un grief ne peut &tre logé en contestation des raisons du non-
rengagement.

Un professionnel qui n'a pas acquis sa permanence selon le para-
graphe a) de la clause 5-6.02 peut &tre non rengagé par la com-
mission conformément 3- la clause 5-2.01 si son non-rengagement
permet l'affectation ou.la relocalisation d'un professionnel en

" disponibilité@ chez elle ou référé par le Bureau régional de pla-

cement. Le professionnel ainsi affecté ou relocalisé devra

_répondre aux exigences du poste. °

Le ﬁrofessionnel ainsi non rengagé n'est bas soumis aux disposi-
tions de 1l'article 5-6.00. Toutefois, il peut avoir droit 3 1la
priorité d'emploi aux conditions y prévues.
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DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT

A) DEMISSION

'

:Le professionnel est '11é par son-contrat d'engagement conformé-

ment ¥ 1'article 5-1.00 et ne ‘peut &tre 1ibéré de son engagement
avant terme que selon les. dispositions de 1la presente conven—

_tion.

Le professionnel regulier qui désire demissionnet doit aviser -
par écrit la commission’' au moins soixante (60) jours avant la

. 'date de -son depart.m

Le professionnel régulier peut démissionner sans donner 1l'avis

. prévu a la clause 5-3.02, mais en .donnant un avis écrit .3 1la
ﬁcommission dans -1es mellleurs delais, pour 1°' unie des -causes
* suivantes: - g !

a) Tout changement du lieu de residence du conjoint l'obligeant

5 changet de 1ocalite,

'b) Pour cause de maternité;

¢) Suite au décés du conjoint;
d) Pour d'autres circonstances non prévues au présent article,
totalement hors du coantrdle du professionnel et 1l'obligeant

'3 "démissionner;

e) L'obtention d'un emploil comportant une &chelle de traitement
plus élevée dans le secteur de 1' Education,

£) Toute autre cause jugée valable par la commission.

-La commission accepte dans ces cas .la démission du professionnel
‘et ‘renonce 3 tout recours contre Tui.
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B) BRIS DE CONTRAT

, Constitue un bris de contrat 1'une des causes suivantes:

" a) Un professionnel exergant une profession d'exercice exclusif

3 qui on retire le permis d'exercice ou-qui est radié selon
1lé Code des professions;

b) Un professionnel qui se voit retirer le mandat pastoral
décerné par 1l'autorité religieuse;
¢c) Un professionnel qui; bénéficiant d'un congé se terminant 3
. la fin de 1l'année scolaire, n'avise pas de son .retour en
service dans les délais mentionnés 3 la préseante conven—
tion.

Tout bris de contrat a pour effet de permettre en tout temps la
résiliation par la commission de 1l'engagement du professionnel.

Un animateur -de pastorale ou un conseiller en &ducation chré-
tienne dont'l'engagement est ré&silié 3 la suite du retrait ou du
non~renouvellement de son mandat pastoral, bénéficie du régime

de priorité d'emploi prévu 3 ld clause 5-6.06 de la présente
convention. ’

La résiliation de ‘1'engagement. pour 1l'une des causes prévues 3
la clause 5-3.04 ne constitue pas une mesure disciplinaire au

"sens de 1'article 5-5.00.

DOSSIER DU PROFESSIO&NEL

Tout avertissement &crit et toute réprimande &crite doivent &ma-
ner de 1'autorité compétente désignée par la commission pour

- 8tre inscrits au dossier. Toutefols, une réprimande écrite ne

pourra normalement &tre versée au dossier que si elle a &té pré—
cédée d'un avertissement &crit sur un acte de mé@me nature pour
permettre au professionnel de s'amender. Tout avertissement
écrit qui n'a pas été suivi, dans les six (6) moils, d'une répri-
mande écrite est retiré du dossier.
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La. commission doit, si elle entend consigner au dossier un aver-
tissement &crit ou une réprimande &crite en donner copie au pro-
fessionnel et au syndicat, sous pli recommande.

\

Le proféssionnel 3 qui la commission a donné un avertissement
écrit ou une réprimande écrite, peut requérir 1l'insertion au
dossier d'une réponse &crite dans laquelle il en counteste le

. bien-fondé. Cet écrit est retiré du dossier en méme temps que

l'avertissenent ou la réprimande contesté.

Une réprimande &écrite, que la commission n'a pas di renouveler
en raison d'une récidive commise dans les douze (12) mois de sa
consignation, est retirée du dossier. .

Les avertissements &écrits et les réprimandes écrites qui ont &té
retirés du dossier conformément au présent article .ne peuvent
pas &tre invoqués ultérieurement contre le professionnel.

-

Sous réserve des lois 3 ce contraire et de la présente conven—
tion, la commission doit respecter la confidentialité& du dossier
d'un professionnel.

Le professionnel peut, sur demande, consulter son dossier et
obtenir le retrait de tout document consigné& en coantravention du
présent article. -

MESURES DISCIPLINAIRES

Dans le cas ol la commission ou 1l'autorité compétente décide de
convoquer un professionnel pour raison disciplinaire, ce profes—
sionnel a le droit d'@tre accompagné du délégué syndical ou d'un
représentant du syndicat.
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La commission peut, au moyen d'un avis écrit qu'elle communique
au professionnel, lui imposer une mesure disciplinaire; cet
avis doit énoncer les motifs de la décision.

Une mesure disciplinaire doit se fonder sur une cause juste et

suffisante dont la preuve incombe 3 la commission.

Une mesure disciplinaire est normalement précédée d'une répri-
mande écrite pour permettre au professionnel de s'amender.

Un grief en contestation d'un congédiement doit &tre logé dans
les trente (30) jours de la réception de 1l'avis de la décision;
i1 est immédiatement porté en arbitrage.

PRIORITE ET SECURITE D'EMPLOI :

SECTION A: GENERALITES

‘Pour les fins du présent article:

a) Lorsque la commission dispense l'enseignement 3 des &léves
dont la langue principale d'enseignement est le frangais et
3 des &ldves dont la langue principale d'enseignement est
1l'anglais, 1'ensemble des professionnels dont la langue
principale de travail est 1l'anglais sont réputés faire par-
tie 'de la section anglaise, les autres professionnels &tant
réputés faire partie de la section frangaise. Dans ce cas,
la présente clause s'applique 3 chacune. des sections ainsi
définies comme si chacune d'elles constituait une commission
scolaire en soi. Toutefois, la commission et le syndicat
peuvent convenir par é&crit que le. présent paragraphe ne
s'applique pas.

b) Le professionnel en congé avec ou sans traitement est réputé
faire partie du corps d'emplois, et du secteur d'activités
le cas éché&ant, dans lequel il &tait classifi& au moment de
son départ en congé. :
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c)

d)

e)

o

" 8)
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Le . professionnel qui remplit des fonctions se rapportant 3
plus d'un corps d'emplois est réputé classifie dans le corps
d'emplois dont il remplit les attributions durant la majeure

‘partie de son temps.

=

Lorsqu'une commission offre un poste a un professionnel,
elle doit procéder par lettre recommandée. La date du récé-
pissé constatant le dépdt & la poste de ladite lettre cons~

-

. titue une preuve prima facie servant 3 calculer les délais.

La coﬁmission'tiansmét au syndicét; avant le 30 juin, la
liste des professionnels non rengagés .ou mis en disponibi-

- 11ité.

Le professionnel en disponibilité au moment de 1l'entrée en
viguieur de la présente convention, beneficie des disposi-
tions du présent article qul concernent le professionnel en
disponibilité.

Malgré toute diSpbsition l-éffet conﬁraire, les disposi-

=

tions du présent article s'appliquent 3 compter du ler jan-
vier 1983. : ' .

SECTION B: PERMANENCE

Pour les fins du présent article: .

a)

Le professionnel permanent est un professionnel régulier 3

temps plein qui a terminé au moins deux (2) années compldtes .
de service continu 3 la commission soit & titre de profes-

sionnel régulier & temps plein, soit 3 titre d'employé régu-

lier 3 temps plein dans une autre fonction 3 la commission

et ce, depuis la date de sa derniére entrée en service 3 1la

commission. . '
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(SUITE) LR s filhat

b) La permanence est transferable d une. commission d une autre

pour 1e” professionnel en disponibilite qui dans le cadre de
‘14 ‘section E du present article, est relocalise dans une
“autre commission. La permanence est egalement transférable
dans les cas prévus i la c¢lause 5-6.12 ou 5-6.13.

:'c) ‘Le conge pour affaires syndicales, le conge parental 1'ab-

sence pour invalidite couverte par 1! assutance—salaire,
1t absence pour” invalidite due & un'accident du travail, le
‘congé pour &tudés de mémé que' ‘tout “autre congé pour 1eque1
_'la presente convention prevoit le paiement du traitement
’ constituent du service aux fins de 1 acquisition de la per=
‘manence. - . -

d) Le noh-rengagement pour surplus_suivi d'un :rengagement par

""la méme’ 'commission ‘au’ cours de l'annee scolaire suivante

'retarde proportionnellement 1 acquisition .de la . permanence
pendant la periode q’ interruption de son service.

_e) Dans la mesure. oi il n'y .a pas eu ruptuyre de son lien d'em-

ploi l'acquisition de 1la permanence pour im’ Professionnel
‘est retardée proportionnellement dans 1e cas 4’ interruption
de son service pour des raisons autres que ‘celles prévues au
paragraphe c) de la présente clause.

Ea ERTIR RN S it

SECTION C: REDUCTION DE PERSONNEL

R R ) .-" R S AURIET 5t

La commission qui entend reduire son personnel de professionnels

'j.reguliers a temps plein consulte 1e comite des relations de tra-

Veoge

,'_personnel.

yh L . . e [ oLt

‘La’ commission peut reduire 1e “nofabre’ de professionnels réguliers

-~

3 temps plein 3 son emploi en raison ‘diune ‘dibinution d' éléves,

-

-d'une modification substantielle dans les services 3 rendre, ou

d'une terminaison d'un projet spécifique, .selon les priorités
établies par la commission dans le cadre de sa planification
des effectifs soumise § la consultation du comité des relations
de travail dans le délai prévu 3 la clause 5-6.03. La consulta-
tion du comit& des relations de travail n'est pas soumise aux
dispositions de 1la procédure réguliére prévue 3 1'article
4-1.00. Cependant, au moins une réunion du comité des relations
de travail doit avoir eu lieu dans le cadre de 1la presente clau-
se au plus tard le 15 avril.
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5-6.05 Lorsque la commission doit procé&der 3 une réduction de personnel
professionnel & 1l'intérieur d'un corps d'emplois, elle procéde
de la fagon suivante et dans 1l'ordre .indiqué, 3 l'intérieur de

-

ce corps d'emplois ou le cas &ch&ant 3 1'intérieur d'un secteur
d'activités. de ce corps d'emplois:

a)

b)

c)

en mettant fin & 1'émploi des professionnels réguliers &
temps partiel; .
en ne rengageant pa'a les professionnels'. réguliers 3 temps
plein n'ayant pas acquis, leur . permanence; selon 1'ordre
inverse d'ancienneté;

en mettant en disponibilité les professionnels réguliers 3
temps plein ayant acquis leur permanence, selon 1'ordre-
inverse d'ancienneté.

" Aux fins de l'application de la présente clause, lorsque deux
(2) ou plusieurs professionnels ont une ancienneté é&gale, le -
professionnel qui a le moins d'années d'expérience est réputé
avoir le moins d'ancienneté. '

SECTION D: PRIORITE D'EMPLOI

5-6.06 Le professionnel non permanent ayant un (1) an mais moins de
deux (2) ans de service continu comme professionnel régulier 3
temps plein 3 la commission bénéficie des avantages suivants:

a)

b)

Son non-rengagement pour surplus doit lui &tre communiqué
par lettre recommandée avant le ler juiln;

La commission doit transméttre sans délai, au Bureau régio-
nal de placement, son nom de méme que les renseignements
pertinents le concernant;
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c)

d)

e)

Son nom demeure ainsl inscrit sur les listes des Bureaux
régionaux pour une période n'excédant pas deux- (2) ans de la
fin de son engagement, et durant cette période il bénéficie
de la priorité d'emploij .

-

S'i1 se voit offrir un poste 3 témps piein par une commis-

sion, il doit l'accepter dans les dikx (10) jours de telle
offre &crite. Le falt que la commission tente 3 deux (2)
reprises de rejoindre le professionnel par lettre recomman-—
dée pour lui offrir un’ poste et ce, sans succds, constitue
un défaut d'acceptation; '

‘A compter de la date du refus, du défaut d'accepter dans le

délai imparti le poste offert ou du défaut de se présenter 3

_ une entrevue convoquée par lettre recommandée par une com-

mission, le nom du professionnel est automatiquement radié
des listés du.Bureau régional de placement. =

Cette radiation entraine l'annulation de tous les droits
qu'il peéut avoir en vertu de la présente convention.

SECTION E: SECURITE D'EMPLOI

Mise en disponibilité

La mise en disponibilité d'un professionnel permanent s'effectue
de la fagon suivante: '

a)

v

Sa mise en disponibilité.‘ débute le ler juillet d'une année

scolaire et lui est communiquée, par lettre recommandée,
avant le ler juin précédent; =~ ~ T
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La commission doit transmettre sans delai, au Bureau régio-
nal de placement, son nom de meme que les renseignements

ot

RECEI

5-6.08 Droits et obligations du professfonnel ‘en diépbhibilité

Sy N -

)

c)

¢ v

A compter du debut de sa mise en disponibilite, le profes—

“sionnel en disponibilite ‘qui se voit offrlr un poste 3 temps

pléin “doit l'accepter dans les” dix (10) Jours suivant la
reception de 1'offre ecrite. ‘Cette obligation n'existe tou-
tefois que dans lecas' ol 1e poste offert se situe dans un’
rayon- de cinquante (50)° kilom&tres de son lieu principal de
travail  au moment de sa mise en disponibilite ou dans un

_rayon de cinquante (50) kilometres de son domicile.

:'Aux fins du present article, 1e rayon de cinquante (50)»
‘_'kilometres se calcule par le plus court chemin public car-
) rossable. L . L

s

" Le refus ou le- defaut q' accepter 1 offre a' engagement dans

le'délai imparti cotistitué une demISSion ‘de la part du pro-
fessionnel en disponibilité et 1lui ¥Fait' perdre tous les
droits et privildges qui lui sont conférés par la présente
éonventibn,'et entraine automatiquement la radiation du nom
de ce professionnel des listes du Bureau regional de place-
ment.- De plus, dans ces cas il n'a pas droit 3 la prime de
séparation.

Le fait qu'une commission ou une instiﬁution d'enseignement

du secteur de 1'Education teate 3 déux (2) reprises de 1le
rejoindre, par lettre recommandee, pour lui offrir un poste

et .ce, sans succes, constitue un defaut d'acceptation.

I1 doit se. présenter a’ ‘une entrevue de sélection auprés
d'une commission ou d'une 1nst1tution d'enseignement du sec-
teur de 1'Education’ lorsque ‘le 'Bureau’ regional de placement
lui en fait 1la demande, ‘par lettre recommandee. Dans ce
cas, i1 a droit au remboursement de’ ses frais de déplacement
et de séjour s'il y a lieu, selon les barémes en vigueur 3
sa commission. Il obtient 1'autorisation de s'absenter sans
perte - de traitement sur présentation 34 la commission de
1'avis de convocation. '
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e)

£)

g)

Le professionnél qui est en défaut selén le paragraphe c) ou
d) de la présente clause est réputé avoir démissionné de sa
commission. De plus, dans ces cas il n'a pas droit 3 1la

vet

prime de séparation. . . . , .

Si le professionnél accepte un poste 3 temps plein offert
dans le cadre de la présente clause, 1l .est alors réputé
av01r demissionne de la.commission od il est en disponibi-
1ité a - compter du moment. de son engagement dans une autre
commission ou institution d'enseignement du secteur de
1'Education. 'De plus, dans ce cas il n'a pas droit 3 la
primevde séparation. ’ : ’

Le professxonnel en disponlbilite qui a 8té relocalisé dans
une  autre commission ou institution d'enseignement du sec-
teur de 1'Education, conformément aux dispositions du para-
graphe a) de’' la présente clause, a droit de retour & sa com—
mission d'origine dans un poste vacant du corps d'emplois
dans lequel 11 détenait un poste lors de sa mise en disponi-
bilité s'il repond aux exigences du poste d combler et ce,
“jusqu'au ler’ septembre qui suit la date du début de sa mise

" en disponibi]ite.

)

La ébmﬁission ou 1' ihstitution d'enseignement du secteur de
1'Education. qui engage un professionnel en disponibilité
dans le cadre de la présente clause lui reconnait:

1. 1'anciennete ‘qui lul @tait reconnue 34 la commission oi
il &tait en disponibilité;

2. les jours accumulés d sa banque de conges-maladie non
monnayables, :

“3; sa permanence,
4., ses années de Service continu pour fins de calcul de la

période de vacances; . o ]
5.  sa classe et son echelon, s'il, demeure 3 1"1ntérieur du
"7 méme corps d'emplois;

-

" 6. 1a date 3 laquelle {1 ‘aurait droit i un avancement

d'échelon..
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i) Le professionnel en disponibilité qui a &té relocalisé dans
_une autre commission ou institution d'enseignement du sec-
teur de 1l'Education conformément dux dispositions du para-
graphe a) de la présente clause, est affecté & un poste du
corps d'emplois ou 11 était classifié s'il répond aux
exigences du poste 3 combler, ou dans un autre cotps d'em-
plois pour lequel 11 a les qualifications minimales requises
mentionnées au Plan de classification et ce, dans la méme
section, au sens du paragraphe -a) de la clause 5-6.01, que

- celle ol il travaillait dans la commission ou 1l &tait en
disponibilité. '

Utilisation du professionnei en disponibilité

-~

Tant qu'il n'est pas affecté 3 un poste 3 temps plein 3 sa com—
mission ou qu'il n'est pas relocalisé dans une autre commission
ou institution d'enseignement du secteur de 1'Education, le pro-
fessionnel en disponibilité est tenu d'effectuer les téiches
qu'il est capable d'acéomplir gt'qui_lui sont assignées par la
commission. Le professionnel en disponibilité peut é&galement
8tre affecté prioritairement 3 tout autre employé & tout poste &
la commission temporairement dépourvu de son titulaire.

Avec l'accord du professionnel en disponibilité, 1la commission
peut l'affecter au service d'un autre employeur.

Tant qu'il est en disponibilité&, le professionnel demeure cou-
vert par la présente convention.
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SECTION F: MESURES VISANT A REDUIRE LES MISES EN DISPONIBILITE

Préretraite

Dans le but de réduire le nombre de professionnels en disponibi-
1ité, le professionnel 3 qui la commission. offre un congé de
préretraite et qui 1l'accepte en bénéficie aux conditions suivan-

tes:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

N i
Ce congé de préretraite est un congé avec traitement d'une
durée maximale d'une année.

Ce congé de préretraite vaut comme période de. service aux
fins des deux (2) régimes de retraite actuellement en

‘vigueur (RREGOP et RRE).

Seuls y sont admissibles ceux qui auraient droit 3 1a
retraite 1'année suivant 1'année du congé.

A la fin de ce congé avec traitement, le professionnel est
réputé avoir démissionné et est mis 3 la retraite.

Un professionnel en congé de préretraite a drdit aux avanta-
ges prévus 3 la convention collective, 3 1l'exception notam—
ment de l'assurance-salaire et des vacances, pourvu que ces
avantages soient compatibles avec la nature de .ce congé.

Ce congé permet la réduction du nombre-de professionnels en-
disponibilité. : :

Le professionnel en congé de préretraite qui travaille 3 la

commission ou pour un autre employeur oeuvrant dans les sec-

teurs public, parapublic ou péripublic verra son traitement

réduit en proportion des gains provenant de ce travail.
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Prime de séparation

a)

“b)

c)

d)

e)

La commission peut accorder 1la prlme de séparation dans les

‘situatlons suivantes:

1) Lors de la démission d'un professionnel. permanent si
' sa-démission permet 3 un professionnel en disponibi-
1ité d'étre affecté 3 un poste 3 temps plein.

ii) Lors de la démission d'un professionnel en disponibi-
‘1ité 3 la condition qu'il ne soit pas en défaut selon
les paragraphes b), c) ou d) de la clause 5-6.08.

La prime de séparation se calcule de. la fagon suivahté:

i) Un mois de tfaicement par annde de service complétée 3
" la commission jusqu'd concurrence d'un maximum de’ six
(6) mois de traicament. :

ii) Aux fins du calcul de la prime de séparation, le trai-

" tement est celui que recevait le professionnel lors de

son. dernier jour de travail précé&dant son départ de la
commission. i

L'obtention de la prime de séparation entrafne, pour le pro-

fessionnel concerné, la perte de sa permanence et 1l'annula-
tion de tous les droits et priviléges prévus 3 la présente
convention.

Le paiement de la prime de séparation est conditionnel 3 ce

_que le professionnel n'occupe pas de fonction chez un

employeur oeuvrant dans le secteur de 1'Education au cours
d'une période d'un an 3 compter du paiement de la prime de
séparation. Si le professionnel occupe une telle fonction
au cours de cette période, la commission pourra se faire
rembourser le montant payé 3 titre de prime de séparation.

Un professionnel qui a d&ja obtenu une prime de séparation
dans le secteur de 1'Education en vertu du régime de 1la
sécurité d'emploi ne pourra plus obtenir une autre prime de
séparation.
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Transfert de la permanence L
T e 2

En vue de réduire' le nombre dé'professionﬁels en disponibilité,
la permanence d'un préfessionnel est transférable d une autre
commission ou institution d'enseignement du &secteur de 1'Educa-

tion qui 1l'engage si ce proféessionnel démissionne. Sa démission
-’ est acceptée par la commission si un professionnel en disponibi-

1ité possé&de les. qualifications. pour étre, affecté dans le poste

" que le professionnel demi531onna1re occupalt. Ce professionnel

-

transporte 3 sa mnouvelle commission ou & l'institution d'ensei-
gnement  du secteur’ de- 1'Education, sa .permanence, son ancien—

... neté, ses années de . service continu ‘pour fins de .calcul de la

période. de vacances, sa- caisse de congés—maladie non monnaya-

.bles, son classement s'il demeure dans le méne corps d'emplois
et sa date d'avancement d'échelon. .

Prime de relocalisation volontaire - ° -

.

\

-~

Le proféssionnel en,disponibiltté; qui a ia suite d'une demande .

au Bureau régional de. placement, est relocalisé dans 1l'une des
régions scolaires 1, 8 ou 9, a droit d une prime équivalente a
quatre (4) mois de traitement si telle relocalisation s'effectue
d l'extérieur du rayon de cinquante *(50). kilométres de son der-
nier lieu de fravail ef 3 1'extérieur du rayon de cinquante (50)
kilométres de son domicile. Si-le professionnel est relocalisé
dans une autre végion scolaire," 4l a droit’ a: une prime &quiva-
lente 3 deux (2) mois d% traitement si une teile relocalisation

s effectue 3 1'extérieur du rayon de c1nquante (50) kilomdtres
de son dernier’ lieu de travail -et & 1' exterleur .du rayon de cin-

¥
v

La prime de relocallsation est equlvalente:a deux .(2) mois de
traitement dans tous les.cds ol la relocalisation 'selon la pré-

‘sente clause s’ effectue dans une méme reglon scolaire.

=

Le professionnel permanent peut egalement avoir droit a2 la prime

~de relocalisation selon la présente clause, si sa relocallsation

permet- d'annuler une mise'en dlsponibllite.'
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Le professionnel relocalisé selon la présente clause transporte
4 sa nouvelle commission ou & l'institution d'enseignement du
secteur de 1'Education, sa permanence, son ancienneté, ses
années de service continu pour fins de calcul de la période de
vacances, sa caisse de congés—maladie non monnayables, son clas-
sement s'il demeure dans le méme corps d'emplois ét sa date
d'avancement d'échelon.

SECTION G: FRAIS DE DEMENAGEMENT

A moins qu'il ne puisse bénéficier du régime fédéral de mobilité
de la main-d'oeuvre, le professionnel engagé par la commission
ou 1l'institution d'enseignement du secteur de 1'Education dans
le cadre du présent article bénéficie, de la part de cette com—
mission ou de cette institution qui 1'engage, du remboursement
des frais de déménagement prévus 3 l'annexe "B" aux conditions y
mentionnées si son engagement implique, selon cette méme annexe,
son déménagement.

Tel §rofessionne1 a également droit de la part de la commission
ou de 1l'institution qui 1'engage, a: :

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traite-
ment pour la vente de sa résidence qui 1lui tient lieu de
domicile;

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traite-
ment pour couvrir la recherche d'un logement. Ce maximum de
trois (3) jours ne comprend pas la dur@e du trajet aller-
retour;

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traite-
ment pour couvrir le déménagement et 1'emménagement.

SECTION H: CONTRAT D'ENTREPRISE (CONTRAT A FORFAIT)

Tout .contrat entre la commission et un tiers ne peut avoir pour
effet de réduire le nombre de postes de professionels reguliers
a temps plein 3 la commission dans le corps d'emplois concerne,

- ou de causer la mise en disponibilité ou le non-rengagement pour

surplus au sens du présent article d'un professionnel régulier a
temps plein dans le corps d'emplois concerné.



5-6.16

- 49 -

SECTION I: INTEGRATION DE COMMISSIONS SCOLAIRES

a)

b

)

du travail.

Lors d'une fusion (y compris la disparition d'une commission
au profit d'une ou plusieurs autres commissions), une
annexion ou- une restructuration, les droits et obligations
des parties concérnées originant de la présente entente sont
maintenus auprds de la nouvelle commission.

Lors d'une fusion (y compris 1la dispérition d'une commission
au profit d'une ou plusieurs autres commissions), une

.annexion ou une restructuration, les problémes résultant

directement de 1'intégration et affectant les droits et
obligations des parties concernées font 1l'objet d'une enten—
te entre le syndicat et la commission impliqués. La conclu-
sion” d'une telle entente par le syndicat et la commission
équivaut, en conjonction avec le maintien en vigueur de
1l'entente mentionn@e au paragraphe a) précédent, 3.la con-

clusion d'une ' convention collective de travail et entraine

par congéquent, au moment de la conclusion d'une telle-
entente- ou de la sentence arbitrale qui en tient lieu en

'application du paragraphe suivant, une renonciation &

1'exercice des recours prévus aux articles 45 et 46 du .Code

Malgré la clause 9-5.04, si lés parties ne parviennent pas i
la conclusion d'une entente dans le cadre du paragraphe b)
précédent dans les soixante (60) jours de 1'avis d'autorisa-
tion émis par le Ministére de procéder 3 1l'intégration, le
tout est référé 3 l'arbitrage de différend conformément au

Code du. travail. La commission en informe le syndicat 1le

. plus tdt possible aprés la. réception de 1l'avis d'autorisa-
-tion du Minist@re. Le conseil d'arbitrage a comme mandat de

régler les problémes résultant directement de 1l'intégration

..et affectant les droits et obligations des parties mention-
‘nées au paragraphe b); le conseil d'arbitrage pourra égale-

ment, s'il le juge nécessaire, donner des effets rétroac-—

tifs au jour de 1'intégration & sa décision 3 la condition
qu'ils soient applicables.
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i"__.vd,)_’Pendant l'annee scolaire ‘précédant une fusion (y comprls 1a

. dlsparltlon d'une commission au .profit d'une ou plusieurs
‘autres comm1551ons), une .annexion ou une restructuration, la

‘5commis51on ne peut . proceder 3 une ré&duction de son personnel
professionnel si la cause-de la réduction de son personnel
professionnel provient de telle fusion, telle annexion ou
telle restructuration. : '

V",J"_ > . . ., .
e) Les dispositions de la présente clause ne peuvent en aucune
manidre avoir pour effet de retarder ou empécher toute
fusion, annexion ou restructuration de commissions. i

;:_Bﬁrééufrégibnal de flacementt' . e ;

L'ensemble des commissions de chacune des régions scolaires for-
ment un Bureau régional de placement. Le Ministére participe de~
plein droit aux activités de ce Bureau.. .

Bureau national de placement

La Fédération et le Ministdre conviennent de former un Bureau

ﬁatipnal de placement des professionnels. Le Bureau fait parve-
nir- mensuellement 3 la Centrale un relevé des postes 3 combler

_par voie.d'engagement dans les commissions.de méme qu'un relevé

des professionnels en disponibilité .ou non rengagés pour surplus
et inscrits sur les listes des bureaux régionaux.
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ANCIENNETE

1

P

‘Le professionnel 3 l'emploi de. la commission au 31 décembre 1982
- conserve l'ancienneté deJa acquise 3 cette date par suite de la

méthode de calcul prevue 4 la convention ‘collective 1979-82.
Cette disposition 's'applique egalement au cadre, au directeur
d'école et au directeur adjoint d'école aux. fins du présent
artlcle.

A cqmpter du ler janvier 1983, 1l'ancienneté est calculée selon
les dispositions prévues au présent article.

L'ancienneté est la période d'emploi, en années, en mois et en
jours, 3 la commission, et le cas &ché@ant, 3 toute autre commis-
sion du territoire Juridictionnel de la commission régionale.

Pour les fins du présent article, la période d'emploi signifie
8tre 3 l'emploi soit comme professionnel, soit comme enseignant,
soit .comme directeur d'école, directeur adjoint d'école ou les
deux (2) premiéres annéés d'occupation d'un poste de cadre.

La demission, le congediement ou le non—rengagement entraine la-
perte de l'anclenneté&.’

Avant le 31 octobre de chaque ~année, 1la commission &tablit
1'ancienneté des professionnels couverts par la présente conven—
tion, telle que cumulée au 30 juin précédent, et en "fait parve-
nir une liste .au délégué syndical. Elle affiche ladite liste ou
la fait parvenir au professionnel dans les mémes délais.

L'ancienneté d'un professionnel ne peut &tre contestée par
grief, par le syndicat ou le professionnel, que dans un délai ‘de
trente (30) jours de 1'affichage de la liste d'ancienneté ou de
la réception de telle liste par le professionnel. :
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L'aliénation, la concession totale ou partielle, la -division, la
fusion ou le changement de structure juridique de la commission,
n'a aucun effet sur l'ancienneté d'un professionnel. qui &tait a
1'emploi d'une ou des commissions impliquées au moment de
1'aliénation, la concession totale ou partielle, la division, la
fusion ou le changement de structure juridique; 1'ancienneté

. dudit professionnel est la méme que celle qu'il aurait eue si

telle modification n'avait pas eu lieu.

Pour un professionnel régulier & temps partiel, l'ancienneté se
calcule au prorata du nombre d'heures réguliéres prévues 3 son
horaire par rapport 3 la semaine réguliére de travail du profes—

~

sionnel régulier 3 temps plein.
AFFECTATIONS
A) AFFECTATION, REAFFECTATION ET MUTATION

La commission décide de 1'affectation ét de la réaffectation.
Pour ce faire, elle tient compte des besoins du systéme .scolai-
re, des caractéristiques des postes 3 remplir, des qualifica-
tions, de la compétence, dés préférences des professionnels a
son emploi et, si nécessaire, de 1l'ancienneté. En outre,
1'affectation qui découle d'une mutation doit respecter les

régles prévues ci-aprés.

P

Le professionnel i l'emploi de la commission au moment de 1la
date d'entrée en vigueur de la présente convention conserve son
affectation, sous réserve des dispositions du présent article.

Un professionnel réaffecté peut obtenir, sur demande, les motifs
de sa réaffectation. Le tout-se fait par écrit.

Un professionnel peut demander, motifs a 1'appui, une réaffecta-
tion. La commission donne sa réponse par écrit.
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Suite 3 une réaffectation ou 3 une mutation, le preofessionnel
concerné qui prétend que la commission a agi de fagon-abusive &
son endroit peut, dans ce cas, soumettre un grief conformément
au chapitre 9-0.00 de la présente convention.

La commission peut muter un professionnel aprés l'avoir consul-
té. Le professionnel concerné est avisé par écrit au moins
trente (30) jours & 1l'avance. Cet avis comporte l'indication de

. son classement et de son traitement dans ‘le nouveau corps

d'emplois.

Rien dans les clauses précédentes ne peut avoir pour effet d'au-
toriser un professionnel 3 ne pas se soumettre 3 la décision de
la commission. Toutefois, .un professionnel peut refuser une
mutation 1lorsque le maximum de 1'&chelle du corps ' d'emplois.od
i1 serait muté est inférieur 3 celui de son échelle de traite—
ment actuelle ou lorsque son traitement au ler juillet serait

inférieur 3 celui qu'il recevrait.d ce méme ler juillet s'il

‘. n'était pas muté.
.

Un professiohnel peut refuser sa réaffectation s'il ne'posséde
pas les qualifications minimales requises au Plan de classifica-
tion pour.le secteur d'activités concerné.

Un professionnel peut refuser sa:mutation s'il ne possdde pas
les qualifications minimales requises au Plan de classification
pour ce corps d'emplois.

Le professionnel muté est rémun&ré conformément aux dispositions
prévues 3 cet effet 3 l'article 6-10.00.

Lorsque la commission entend procéder 3 des changements organi-
sationnels pouvant entrafner des réaffectations ou des muta-
tions, le groupe de professionnels visés'ést consulté au préala-
ble. Cette consultation porte sur le contenu des nouveaux pos-—
tes ainsi que sur - les 'réaffectations et mutations incidentes
conformémerit 3 la présente. convention.
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Le professionnel reaffecte ou muté en vertu du present article
bénéficie de frais de demenagement payés par' la commission et
prévus 3 1l'annexe "B", aux conditions y mentionnees, si cette
réaffectation ou mutation implique, selon cette méme annexe, son
déménagement .

Dans le cas ol la réaffectation ou la mutation se fait 3 plus de
cinquante (50) kilométres de son lieu principal de travail et &
plus de cinquante (50) kilometres de son domicile par le plus
court chemin public carrossable, la commission doit obtenir

- 1'accord du professionnel concerné.

Le professionnel qui bénéficie de frais de déménagement en vertu

de le présepte clause 2 droit de la part de sa commission a:

- un maximum de ‘trois .(3) jours ouvrables sans perte de traite-
‘ment pour la. vente de ‘' sa residence qui 1u1 tient 1lieu de
domicile;

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traite-
ment pour couvrir la recherche d'un logement.i Ce maximum de
trois (3) Jours ne’ comprend pas la durée du trajet aller-
‘retour;

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traite-
ment pour couvrir le déménagément et 1'emménagement. Le con-
gé prévu au paragraphe f) de la clause 5-14.0l est compris
dans le congé prévu 3 la présente clause. .

La commission informe par &crit le professionnel de tout change-
ment qui survient 3 1'un des sujets suivants:

a) le corps d'emplols auquel il appartient ainsi que le secteur
d'activités de son corps d'emplois s'il y a lieu;.

b) 1la liste non exhaustive de ses téches;

¢) son lieu de travailj;

d) 1'identification de son supérieur immé&diat;

e) son classements
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re 3 un poste de cadre regoit, pendant 1e temps qu il remplit ce
¢ ... . ,poste, le traitement qu'il aurait comme titulaire de ce poste.
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5-8.14 ' . Le professionnel réintégre son poste ,sur demande de la commis—

o ' " sion ou 3 sa propre demande au_plus tard quinze (15) jours aprés -
en avoir regu 6u fait 1la demande par &crit.

RET I . PR

Sous réserve des clauses 5-8.13 et 5- 8.14, 'un 'ptofessionnelv
affecte provisoirement .un poste de cadre continue de verser sa
" cotisatlon syndicale et ‘de . bénéficier des dispositlons de 1la

presente convention, 3 1' exception de celles relatives aux bene~
fices découlant du travail supplementaire.

. . T o .
o Loer . . ]

| ‘POSTE DE. PROFESSIONNEL REGULIER A COMBLER

'~§19.9L,. . .Rien, dans le présent article n'a pour effet d empécher la com—
' ) 'fission de proceder au . prealable a des mutations et 3-des réaf-
fectations conformement 1' article 5-8. OO.n;A ‘

'Ju,';;_“.,

5-9.02 Lorsque la commission décide de combler un poste vacant de pro-

e .w -« fessionnel regulier a temps ple;n Ou un nouveau poste de profes-

7T glonnel regulier é'temps plein, elle procede selon 1l'ordre’ “gut-
vant: ’ -

}pzjﬂ’f'w":;)i elle affecte un professionnel en' d15ponib111te chez elle,

s'il repond auk exigences aw’ poste a combler,

b) elle offre 1e poste au’ professionnel qui bénéficie d'un
droit de retour conformément’ au paragraphe g) -de la clause

5

5-6.08 s'il répond aux exigences du poste a combler;

c) elle peut affecter une personne a son emploi qui a acquis sa
permanence et qui repond aux exigences du poste a combler.
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.

Si la commission n'a pas comblé un poste vacant de professionnel
régulier 3 temps plein ou un nouveau poste de professionnel
régulier 3 temps plein selon la clause 5-9.02, elle procéde par
la suite en respectant les dispositions qui suivent. Elle
adresse une demande au Bureau régional de placement desservant
son territoire en précisant les renseignements pertinents. Elle
offre en priorité le poste & un professionnel en disponibilité
référé par le Bureau régional de placement, 3 un autre profes—.
sionnel en disponibilité& du secteur de 1'Education, puis 3 un
professionnel non rengagé par ‘elle et visé 3 la clause 5-6.06,
si tel professionnel mis en disponibilité@ ou non rengagé répond
aux exigences du poste 3 combler. La commission ne peut engager
d'autres candidats avant d'avoir consulté la liste des -profes—
sionnels non rengagés pour surplus pdr les autres commissions ou
institutions d'enseignement du secteur de 1'Education.

B) AVANTAGES SOCIAUX
REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

SECTION A: DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible aux bénéfices des régimes d'assurances ci-aprés
décrits, en cas de décds, maladie ou invalidité, 3 compter de 1la
date indiquée et jusqu'd la date du début de sa retraite:

a) Le professionnel engagé 3 temps plein ou & 75 p. cent ou
plus du temps plein.

La commission verse sa pleine contribution pour ce profes—
sionnel. :

b) Le professionnel engagé 3 temps partiel qui travaille moins
de 75 p. cent du temps plein.

La commission verse, en ce cas, la moitié de la contribution
payable pour un professionnel & temps plein, le profession—
nel payant le solde de la contribution de la commission en
plus de sa propre contribution.
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(SUITE)

Sous réserve de la clause 5-10.26, la participation du profes-—

-

sionnel admissible court 3 compter de l'entrée en vigueur du ré-

-~ =

gime s'il est en service 3 la commission 3 cette date, sinon, 3
compter de son entrée en service.

Aux fins des présentes, on entend par personne 3 charge, le con-
joint ou- l'enfant 3 charge d'un professionnel tel que défini
ci-aprés: ’ ' ’

1)

ii).

" conjoint: celui ou celle qui 1'est devenu par sulte d'un

mariage légalement contract@ au Québec ou ailleurs et re-
connu comme valable par les lois du Québec ou par le fait
pour une .personne non mariée de résider en permanence
depuis plus de trois (3)* ans avec une persoane non mariée
de sexe différent qu'elle présente ouvertement comme son
conjoint, &tant précisé que la dissolution du mariage par
divorce ou annulation fait perdre ce statut de conjoint de
méme que la séparation de fait depuis plus de trois (3)
mois dans le cas d'un mariage non légalement contracté.

enfant 3 charge: un enfant du professionnel, de son con-
joint ou des deux, non marié et résidant ou domicilié au
Canada, qui dépend du professionnel pour son soutien et est
dgé de moins de dix-huit (18) ans; ou s'il fréquente 3
temps complet 3 titre d'&tudiant dlment inscrit, une maison
d'enseignement reconnue et est Jgé de moins de vingt-cing
(25) ans ou, quel que soit son 3ge, un enfant qui a &té
frappé d'invalidité totale avant son dix—huitiéme (18é&me)
anniversaire de naissance ou avant son vingt—cinquiéme
(258me) anniversalre de naissance s'il fréquentait @ temps
complet 3 titre d'étudiant diment inscrit une maison d'en-
seignement reconnue et est demeuré continuellement invalide

depuis cette date.

" % Lire un (1) an au lieu de trois (3) ans dans le cas od un

enfant est issu de 1l'union.
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Par invalidit&, on entend un &tat d'incapacité résultant soit
d'une maladie, y incluant une intervention chirurgicale reliée
directement 3 la planification familiale, soit d'un accident
sous réserve des clauses 5-10.44 3 5-10.49, soit d'une absence
prévue 3 la clause 5-13.19 A), nécessitant des soins médicaux et
qui rend le professionnel totalement incapable d'accomplir les
tdches habituelles de son emploi ou de tout autre emploi analo-
gue qui. lui est offert par la commission et comportant une rému-
nération similaire.

Une périodé d'invalidité est toute période continue d'invalidité

"ou une suite de périodes successives séparées par moins de

vingt-deux (22)* jours de travail effectif 3 temps plein ou de
disponibilité pour un travail 3 temps plein, 3 moins que le pro-
fessionnel n'établisse de fagon satisfaisante qu'une période-
subséquente est attribuable 3 une maladie ou 3 un accident com-—

~

plétement étranger 3 la cause de 1l'invalidité précédente.

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a
volontairement &té& causée par le professionnel lui-méme, d'al-
coolisme ou de toxicomanie, de participation active & une émeu-
te, 4 une insurrection, ou 3 des actes criminels, ou de service
dans les forces- armées n'est pas reconnue comme une période
d'invalidité aux fins des présentes.

Malgré ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxicoma-
nie, est reconnue comme période d'invalidit@ aux fins des pré-
sentes, la période d'invalidité pendant laquelle le profession-—
nel regoit des traitements ou solns médicaux en vue de sa réha-
bilitation.

* Lire "huit (8) jours” au lieu de “"vingt-deux (22) jours” si la
période continue d'invalidité qui préc@de son retour au tra-
vail est égale ou inférieure 3 trois (3) mois de calendrier.
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Les dispositions du régime d'assurance-vie prévues 3 ia conven-
tion collec*i"ﬂ 1979-82 demeurent en vigueur aux conditions y
prévues jusqu'au 30 juin 1983. ' - -

Les dispositions du régime de base d'assurance-maladie prévues 3
la convention collective 1979-82 continuent de s! appliquer Jus—
qu'3d la date prévue par le comité& paritaire.

\
-~

Les dispositions du régime d'assurance-salaire déerites 3 1'ar-

ticle 5-10.00 de la convention collective 1979 -82 continuent de
s'appliquer jusqu'au 30 juin 1983.

-~

Le nouveau régime d'assurance-vie entre en vigueur a compter du
ler Jullet 1983. : :

Le nouveau régime de base d'assurance-maladie entre en vigueur 3
la date prévue par le comité paritaire.

Le nouveau régime d' assurance salaire s 'applique 3 compter du
ler juillet 1983.

En contrepartie de la contribution-de la commission aux presta-
tions d'assurance prévues ci-aprés, la totalité du rabals con-
senti par la C.E.I.C. dans le cas d'un régime enregistré est

-

acquise & la commission.

SECTION B: COMITE PARITAIRE

~Le Minist@re .et la Fédération d'une part, et la Centrale d'autre

part, peuvent former avec diligence un comité paritaire unique
de quatre (4) personnes responsables de 1'établissement et de
1! application du régime de base d'assurance-maladie. Ce comitd
se met 3 1'oeuvre d&s sa formation. o

.
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Le comité choisit hors de ses membres un président au plus tard
dans les vingt (20) jours de la date d'entrée en vigueur de la
présente convention; d défaut, ce président est choisi dans les
vingt (20) jours suivants par le Juge en chef du Tribunal du
travail. Ce président est-de préférence un actuaire, domicilié
et résidant au Québec depuis au moins trois (3) ans ou,: 3
défaut, une personne ayant des qualifications équivalentes.'

Le Ministére et la Fédération d'une part, et la Centrale d'autre
part, disposent chacun d'un vote. Le président dispose .d'un
vote qu'il doit exprimer uniquement en cas d'égalité des voix.
Sous réserve des autres recours de chacune des parties, cellesst

ci renoncent expressément 3 contester toute décision du comité
paritaire ou de son président devant le tribunal d'arbitrage.

Le comité paritaire peut choisir de se regrouper avec d'autres
comités paritaires prévus dans d'autres conventions collectives
et opérer comme-un seul comité. paritaire. En ce cas, les grou—

pes couverts par ces comit@s constituent ‘un seul groupe pour

fins d'assurance. Un comité paritaire qui a choisi de se
regrouper ne peut se retirer du groupe qu'd un anniversaire du
contrat d'assurance subordonnément 3 un préavis &crit de quatre-
vingt-dix (90) jours aux autres comités paritaires. En cas de
désaccord entre les parties sur le fait pour le comité de se
regrouper, le président doit s'abstenir de voter et le statu quo
est maintenu.

Le comité doit déterminer les dispositions du régime de base
d'assurance-maladie et, selon que les circonstances-l'exigent ou
non, préparer un cahier des charges et obtenir un ou des con-
trats d'assurance—-groupe couvrant l'ensemble des participants
aux régimes. A cette fin, le comité@. peut procéder par appel
d'offres ou selon toute autre méthode qu'il détermine; & défaut

‘d'unanimité 3 cette fin au sein du comité, il y a appel d'offres

3 toutes les compagnies d'assurance ayant leur sidge social au
Québec. Le contrat doit comporter une disposition spécifique
quant 3 la réduction de prime qui est effectuée si les médica-
ments prescrits par un médecin cessent d'é@tre considérés comme
des dépenses admissibles ouvrant droit 3 un remboursement en
vertu du .régime de base d'assurance-maladie.
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Le comité doit procéder 3 une analyse comparative des soumis—
sions regues, le cas échéant, et aprés avoir arrété son choix,
transmettre 3 chacune des parties au comité paritaire tant le .
rapport de l'analyse que l'exposé des motifs qui militent en
faveur de son‘choix. Tant aux fins de -1'application et de 1'ad-
ministration du régime de base d'assurance-maladie ‘que de '1'ap-
plication et ‘de l'administration des régimes complémentaires,
1l'assureur choisi doit &tre le méme et 1l peut &tre un assureur
unique ou un groupe d' assureurs agissant comme un assureur
unique. ’ .

Le cahier des charges doit stipuler que le comité@ peut obtenir
de 1'assureur un &tat détaillé des opérations effectudes en
vertu du contrat, diverses compilations. statistiques et tous les

renseignements nécessaires & la vérification du calcul de 1la
rétention.

Le comité doit aussi pouvoir obtenir de 1'assureur, moyennant
des frais raisonnables qui s'ajoutent 3 ceux prévus par la for-
mule de rétention, tout &tat ou compilation statistiques addi-
tionnels utiles et pertinents que peut 1lui demander le Minis-:
tére, la Fédération ou la Centrale. Le comité fournit au Mi-
nist@re, 3 la Fédération et 3 la Centrale une cople des rensei-
gnements ainsi obtenus.

De plus, advenant Qu'un assureur choisi par le comité modifie en
tout temps les bases de calcul de sa rétention, le comité peut

‘décider de procéder 3 un nouveau choix; si l'assureur cesse de

se conformer au cahier des charges ou encore modifie substan—

tiellement son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le

comité est tenu de procéder & un nouveau choix. Une modifica-

tion est substantielle si-elle modifie la position relative de

1'assureur ch0151 par rapport aux soumissions fournies par les~
autres assureurs.

Tout contrat doit &tre émis conjointement au nom des parties
constituant le comite et comporter entre autres les. stipulations
suivances.

a) Une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention,
ni le tarif selon lesquels les primes sont calculées, peu—
vent &tre majorés avant le ler janvier qui suit la fin de la
premidre année compléte d'assurance, uni plus fréquenment

qu'd tous les douze (12) mois par la suite.
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(SUITE)

b) L'excédent des primes sur les indemnités ou remboursement
payés aux assurés doit &tre remboursé annuellement par 1l'as=
sureur 3 titre de dividendes ou de ristournes, aprés dé&duc-
tion des montants convenus sulvant la formule de rétention
préétablie pour contingence, administration, réserves, taxes
et profit. '

c) - La prime pour une période est établie selon le tarif qui est
applicable au participant au premier jour de la période.

d) ‘Aucune prime n'est payable pour une période au premier jour
" de laquelle le professionnel n'est pas un participant; de
méme, la- pleine prime est payable pour une période au cours

de laquelle le professionnel cesse d'&tre un participant.

Le comité paritaire confie au Ministdre et a 1la Fédération
1'exécution des travaux requis pour la mise en marche et 1'ap-

- plication du régime de base d'assurance-maladie; ces travaux

sont effectués selon les directives du comité paritaire. Le
Minist@re et la Fédération ont droit au remboursement des cofits
encourus comme prévu ci-aprés.

Les dividendes ou ristournes payables résultant de 1'expérience
favorable du régime de base constituent des fonds confiés 3 la
gestion du comité&. Les honoraires, y compris les honoraires du
président du comité&, frais ou déboursés encourus pour la mise en
marche et l'application du régime de base constituent une pre-
midre charge sur ces fonds,. &tant précisé que les frais rembour-
sables ne comprennent pas les frais normaux d'opération de 1la
commission. Le solde des fonds du régime est utilisé soit pour
accorder un congé de prime pour une période, soit pour faire

-~

face 34 des augmentations de taux de primes, soit pour améliorer

le régime déja existant, solt pour &tre remis aux participants

selon la formule déterminée par le comité.

Les honoraires et les dépenses des membres du comité sont 3 la
charge de ceux qu'ils représentent.
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SECTION C: - REGIMES COMPLEMENTAIRES

a)

b)

c):

d)

La Centrale indique par écrit, 3 la commission, son choix
d'un ou de plusieurs régimes complémentaires d'assurances
collectives pouvant inclure une protection d'assurance-vie,
d'assurance-maladie ou d'assurance-salaire. Le cofit de ces
regimes est entidrement 3 la charge des participants.

Le: nombre de régimes complémentaires ne peut dépasser trois
(3). Un méme régime ne peut prévoir qu'un seul mode de cal-
cul de la déduction de la prime.
La commission facilite toutefois la mise en place et 1l'ap-
plication de ces régimes, notamment en faisant:

1'information aux nouveaux profes'sionnels;

- ‘1l'inscription des nouveaux professionnels;

- la communication 3 l'assureur des demandes d'adhésion et
des renseignements pertinents pour la tenue 3 jour du
dossier de 1'assuré@ par l'assureur,

- la remise 3 l'assureur des primes dé&dultes;

- .la transmission des renseignements normalement requis de
1! employeur par 1' assureur pour le réglement de certaines
demandes ‘de prestations.

Tout bénéfice d'exonération du paiement de la prime, doit

&tre identique au bénéfice d'exonération du paiement de la

prime du régime de base de l'assurance-maladie; ledit béné-

fice d'exonération doit &galement &tre le méme dans tous les-

" régimes complémentaires.

Les régimes sont facultatifs et tous les professionnels i
1'emploi de la commission, de méme que tout. nouveau profes—

-

sionnel par la suite, sont admis 3 participer 3 ces régimes.
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e)

£)

g)

h)

i)

3

=

Toute modification 3 un régime complémentaire ne peut pren-
dre effet qu'au ler janvier qui suit d'au moins soixante

(60) jours un avis écrit de la modification 3 la commis—-
sion.

L'adhésion d'un nouveau professionnel 3 un régime complémen-—
taire prend effet 3 compter du premier jour ouvrable -de la
période de paie qui suit la date de la réception par la com-

mission de 1'avis d'acceptation par l'assureur.

L'adhésion d'un professionnel déj3d 3 1l'emploi de la. commis-
sion prend effet le ler -janvier qui suit la date de 1la
réception par 1la commission de 1'avis d'acceptation par
1'assureur., )

Tout retrait d'adhésion 3 un régime complémentaire ne peut
prendre effet qu'au 31 décembre qui suit d'au moins trente
(30) jours un avis écrit en ce sens 3 la commission. ‘

Une campagne d'adhésion ne peut avoir lieu qu'en mdme temps
qu'une campagne d'adh&sion au régime de base d'assurance-
maladie.

Les parties 3 1'échelle nationale doivent s'entendre sur les
autres aspects administratifs du régime avant que celui-ci
n'entre en vigueur. Il en est de méme pour toute modifica-
tion ayant des implications administratives.

Si certalnes opérations relatives & 1'administration du
régime obligent la commission 3 engager du personnel surnu-
méraire ou 3 requérir du travail en temps supplémentaire,
les cofits sont assumés par le syndicat.

SECTION D: REGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE

Le professionnel 3 temps plein béné&ficie, sans contribution de
sa part, d'un montant d'assurance-vie de 6 400 $.

Ce montant est de 3 200 $ pour le professionnel visé au paragra-
phe b) de la clause 5-10.01.
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SECTION E: REGIME DE BASE D'ASSURANCE-HALADIE

Le régime de base d'assurance-maladie couvre, suivant les moda-
1lités arrétées par le comité paritaire, les médicaments vendus
par un pharma¢ien licencié ou un médecin diment autorise, sur

-

ordonnance d'un médecin ou d'un dentiste, de méme qu'd 1l'option
du -comité paritaire, le transport en ambulance, les frais hospi-
taliers et médicaux non autrement remboursables alors que le
professionnel assuré est temporairement 3 1'extérieur du Canada
et que sa condition nécessite son hospitalisation en dehors du
Canada, les frais d'achat d'un membre artificiel pour une perte

survenue en cours d'assurance ou autres fournitures et services

" prescrits par le médecin traitant et nécessaires au traitement

de la maladie.

La contribution de la commission au régime de base d'assurance-

maladie quant 3 tout professionnel ne peut excéder le moindre

des montants suivants:

5) dans le cas d'un participant assuré -pour lui-méme et ses.
personnes 3 charge: 45 $ par année.

b) dans le cas d'un participant assuré seui' 18 $ par année.

c) 1le double de 1la cotlsation versée par le patticipant lui-
" méme pour les prestatlions prévues par le régime de base
d'assurance-maladie.

Malgre la clause 5-10.06, telle partlcipation de la commission
s'applique 3 compter du ler juillet 1983. .

Advenant l'extension aux médicaments de la couvertyre:du Régime
de -1'assurancé-miladie du Québec, les montants prévus 3 1la
clause 5-10.23 seront diminués des 2/3 des primes annuelles
a’ assurance-medicaments incluses dans le présent régime de
base. . '
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Les prestatidns d'assurance-maladie sont réductibles des presta—’
tions' payables en vertu de tout autre régime public ou privé,
individuel ou collectif.

La participation au régime de base d'assurance-maladie est obli-
gatolire mais un professionnel peut, moyennant un préavis &crit 3
la commission, refuser ou cesser de participer au régime de base
d'assurance-maladie, 3 la condition qu'il &tablisse que lui-méme
et ses personnes a charge sont assuré@s en vertu d'un régime
d'assurance-groupe comportant des prestations similaires 3 titre

-

de personne 3 charge.

Malgré la clause 5-10.01, le professionnel en congé sans traite-
ment ou en congé pour &tudes n'est pas couvert par le régime
d'assurance-maladie 3 moins qu'd sa demande, i1 désire continuer
de participer 3 ce régime. Dans un tel:cas, 11 devra payer
1l'entier des prlmes exigibles y compris la quote-part de la com-—
nission.

Un professionnel qui a refuse ou cessé de participer au regime'
peut y devenir admissible aux conditions suivantes:

a) il doit &tablir 3 la satisfaction de l'assureur:

i) qu'antérieurement, il &tait assuré& comme personne 3
charge  en vertu du présent régime d' assurance-groupe
ou de tout autre regime accordant une protection simi-
laire;

ii) qu'il est devenu impossible qu'il coatinue 3 &tre

assuré comme personne 3 charge;

iii) qu'il présente sa demande dans les trente (30) jours
suivant la cessation de son assurance comine personne 3
charge;

b) subordonnément au paragraphe a) précédent, 1l'assurance prend
effet le premier jour ouvrable. de la période de paie qui
suit la date de la réception de la demande par la commis—
sion;
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c) dans le cas d'une personne qui, antérieurement 3 sa demande,

’ n'était pas assurée en vertu du présent régime d'assurance-
groupe, l'assureur n'est pas responsable du paiement de
‘prestations' qui pourraient &tre payables par 1'assureur pré-
cédent en vertu d'une clause de. prolongation ou de conver-
sion ou autrement. .

‘I1.,est loisible au comité de convenir du maintien d'année en

année avec les modifications appropriées, de 1la couverture du
régime de base sur la téte des retraité@s sans contribution de la
commission et pourvu que: :

- 'lavcotisatiOn des profeésicnneis pour le régime et la cotisa-
.tion correspondante de la commission soient &tablies en
excluant tout coiit résultant de 1l'extension aux retraités;

~ les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités

~ solent comptabilisé@s séparé&ment et que toute cotisation addi-
tionnelle payable par les professionnels eu égard 3 1l'exten—
sion du régime aux retraité&s soit clairement identifiée comme
telle. .

SECTION F: ASSURANCE-SALAIRE

Subordonnément aux dispositions des .présentes et sous réserve

des clauses 5-10.44 3 .5-10.49, un professionnel a droit pour
toute période d'invalidité durant laquelle 11 est absent du tra-
vail: . - .

a) jusqu'd concurrence du moindre du nombre de jours de conges—
"maladie accumulés 3 son credit ou de cing-(5) jours ouvra-=
bles: au paiement d'une prestation &quivalente au traite-

ment qu'il recevrait s'il était au travail;.
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b) 3 compter de l'arrdt du paiement de la prestation prévue au
paragraphe a), le cas &chéant, mais jamais avant 1'expira-
tion d'un délai de carence de cinq (5) jours ouvrables
depuis le début de la période d'invalidité et jusqu'a con-

" currence de cinquante-deux (52) semaines 3 compter du début
de la -période d'invalidité: au- palement d'une prestation
d'un montant &gal 3 85 p. cent de son traitement;

¢) 3 compter de l'expiration de la période précitée de cin-
juante-deux (52) semaines, jusqu'd concurrence d'une période
additionnelle de cinquante-deux (52) semaines: au paiement
d'une prestation d'un montant &gal 3 66 2/3 p. cent de son

- traitement.

Le traitement du professionnel .aux fins du calcul de la presta-
tion est le taux de traitement qu'il recevrait s'il était en
fonction, sous réserve de l'article 6-11.00, y incluant, le cas
&chéant, les primes pour disparités régionales. Pour les pro-
fessionnels admissibles autres que ceux 3 temps plein, le mon-
tant de la prestation est calculé au prorata du temps qu'ils

travaillent par rapport 3 la semaine réguliére des profession-
nels 3 temps plein. S

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai
de carence, le cas échéant, le professionnel invalide continue
de participer au Régime de retraite des employés du Gouvernement
et des organismes publics (RREGOP) et au Régime de retraite des
enseignants (RRE) et de bénéficier des régimes d'assurances.
Toutefois, il doit verser les cotisations requises, sauf qu'a
compter de 1'arr&t du paiement de la prestation prévue au para~
graphe a) de la clause 5-10.29, il bénéficie de 1'exonération de
ses cotisations 3 son régime de retraite (RREGOP ou RRE) sans
perdre ses droits. Les dispositions relatives 3 1'exonération

- de ces cotisations font partie intégrante des dispositions du

régime de retraite et le cofit en résultant est partagé comme
celul de toute autre prestation.
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La commission ne peut résilier ou non renouveler le contrat
d'engagement d'un professionnel pour la seule et unique raison
de son incapacité@ physique: ou mentale tant que ce dernier peut
bénéficier de prestations d'assurance-salaire ou d'accident du
travail par application des clauses 5-10.29 ou 5~10.44 3 5-10.49
et ensuite, de 5~10.41. Toutefois, le fait pour un .profession-
nel de ne pas se prévaloir de la clause 5-10.41 ne peut empécher
la commission de résilier ou non renouveler le contrat d'engage-
ment dudit professionnel.

Les prestations d'assurance-salaire versées en vertu de la clau-
se 5-10.29 sont réduites du montant initial de toutes presta-—
tions de base d'invalidité payées au professionnel en vertu
d'une loi provinciale ou fédérale 3 1l'exception de la Lol de
1'assurance-chdémage sans égard aux augmentations ultérieures des

prestations de base résultant de l'indexation.

Lorsqu'il s'agit d'une prestation d'invalidité payée par 1la
Régie de l'assurance—automobile du. Québec (R.A.A.Q.), la déter-
mination du revenu brut imposable du professionnel s'effectue de
la fagon sulvante: la commission effectue 1l'équivalent de tou— °
tes les déductions requises par la loi, de la prestation dé base
d'assurance-salaire; la prestation nette- ainsi obtenue est
réduite de la prestation regue de la R.A.A.Q. et la différence
est ramenée & un .revenu brut imposable 3 partir duquel la com—
mission effectue toutes les dé&ductions, coftributions et cotisa-—
tions requises par la Loi et la convention collective.

La commission.déduit un dixidme (1/10) de jour de la caisse de
congés-maladie par .jour utilisé en vertu du paragraphe a) de la

clause 5-10.29 lorsque le professionnel regoit des prestations
de la R.A.A.Q.
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Au plus- tard la soixante et uniéme (6le) journée du début d'une
invalidité, le professionnel présumé admissible 3 une prestation
d'invalidité prévue 3 une loi provinciale ou fédérale 3 1l'excep-
tion de la Lol de 1l'assurance-chdmage doit, & la demande écrite
de la commission, accompagnée des formulaires appropriés, en
faire la demande et se soumettre aux obligations qui en décou-
lent. Cependant, la réduction de la prestation prévue 3 la
clause 5-10.29 n'opére qu'd compter du moment od le profession—
nel est reconnu admissible et commence effectivement 3 toucher
telle prestation prévue 3 la loi. Dans le cas ol la prestation

=

prévue 3 une loi est accordée rétroactivement 3 la premidre
journée d'invalidité, le professionnel s'engage 3 rembourser 3
la commission, le cas &ch@ant, la portion de la prestation pré-
vue 3 la clause 5-10.29 et ce, en application du premier alinéa

de la présente clause.

Tout professionnel bénéficiaire d'une prestation d'invalidité

payée en vertu d'une loi provinciale ou d'une loi fédérale 3

"1'exception de la Loi de 1'assurance-chdmage doit, pour avoir

droit 3 ses prestations d'assurance-salaire en vertu de 5-10.29,

_ informer la commission du montant de la prestation hebdomadaire

d'invalidité qui lui est payée. Il doit en outre autoriser par
écrit la commission 3 obtenir les renseignements nécessaires
auprés des organismes, notamment de la R.A.A.Q. ou de la R.R.Q.,
qui administrent un régime de prestations d'invalidité dont il

est bénéficiaire.

Le palement des prestations cesse au plus tard 3 la date du
début de la retraite du professionnel.

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out,
sauf pour une période d'invalidité& ayant commencé antérieurement
et pour laquelle le professionnel fournit un certificat médical
3 la commission. .

-

Le versement des prestations payables tant 3 titre de jours de

maladie qu'd titre d'assurance-salaire est effectué directement

.par la commission mais subordonnément 3 la présentation par le

professionnel des pidces justificatives exigibles en vertu de la
clause 5-10.35.
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" En tout temps, 1'autor1te désignée par la commission peut exiger

de la part du professionnel absent pour cause ‘d'invalidité un
certificat médical attestant de la nature et de la durée de
1'invalidité. Cependant, ce certificat est .aux frais de la com-
mission si "le professionnel est absent durant .moins de quatre
(4) jours. L'autorité désignée par la commission.peut également
faire .examiner le professionnel relativement 3 toute absence, le
colit de l'examen, de méme que les frais de transport du profes-—
sionnel lorsque 1l'examen 1'oblige 3 se déplacer d plus de
quarante-cing (45) kilomdtres de son lieu de travail, sont i la
charge de la commission.

A son retour au travail, 1'autorité désignée par la commission

. peut exiger d'un professionnel qu'il soit soumis 3d.un examen mé-

dical dans le but d'établir s'il est suf fisamment rétabli pour
reprendre son travail. Le cofit de l'examen, de méme que les
frais de transport du professionnel lorsque l'examen 1l'oblige a
se déplacer d plus de quarante-cing (45) kilométres de son lieu
de travail, sont 3 la charge de la commission. Si dans ce cas,
1'avis du médecin choist par la commission est contraire 3 celui
du médecin consulté par le professionnel,. ces .deux médecins
s'entendent sur le choix d'un troisime dont la décision est

sans- appel.

La commission ou 1' autoritéd désignée par elle doivent traiter
les certificats médicaux ou les résultats d examens médicaux de

fagon confidentielle.

S'il y a refus de paiement en raison de 1l'inexistence ou de la
cessation présumée de 1'invalidité, le professionnel peut sen
appeler de la décision selon la procédure de grief.-

-SECTION G:  CONGES-MALADIE

a) Le cas &chéant, le ler juillet de chaque année la commission
crédite a' tout professionnel régulier 3 temps plein 3 son
emploi et couvert par le présent article, sept (7) jours de
congés—maladie. Les jours ainsi dccordés sont non cumula=
tifs mais monnayables au 30 juin de chaque année lorsque non
utilisés au cours de l'année en vertu du paragraphe a) de la
clause 5-10.29 et de la clause 5-14.03 et.ce, 3 raison de
1/260 du traitement applicable 3 cette date .par jour non
utilisé, le prorata du 1/260 du traitement s'appliquant pour

la fraction de jour non utilisé. -
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b)

c)

Cependant, le professionnel béné&ficiant soit d'un congé sans
traitement, soit d'un congé avec traitement pour é&tudes,
soit d'un congé de préretraite, ou soit des prestations pré-
vues au paragraphe c) de la clause 5-10.29 a droit au crédit
d'une fraction de sept (7) jours de congés-maladie é&quiva-

-

larit 3 la fraction du temps ol il est en service.

Toutefois, si le professionnel continue de bénéficier des
prestations prévues au paragraphe b) de la clause 5-10.29 la
prémiére journée d'une année de travail, 11 a droit, le cas
échéant, au crédit d'une fraction de sept (7) jours de
congés~maladie dans la mesure ol 11 reprend son service 3 la:
commission. ’

De plus, dans le cas d'une premidre année de service d'un
professionnel qui n'est pas relocalisé dans le cadre de la
sécurité d'emploi, la commission ajoute un crédit de six (6)
jours de congés non monnayables.

Le professionnel engagé au cours d'une année, qui s'est vu
attribuer un nombre de jours non monnayables inférieur 3 six
(6), a droit, la premidre journée de 1l'année de travail sui-~
vante, s'il demeure au service de la méme commission, 3 1la
différence entre six (6) et le nombre de jours non monnaya-
bles qui lui ont &té attribués 3 la date effective de son
engagement. :

Le professionnel qui a treize (13) jours ou moins de congés-
maladie accumulés 3 son crédit au ler juin peut, en avisant
par écrit la commission avant cette date, choisir de ne pas
monnayer le solde au 30 juin, des sept (7) jours accordés en
vertu du paragraphe a) de la présente clause et non utilisés
en vertu du présent article. Le professionnel ayant fait ce
choix ajoute le solde au 30 juin de ces sept (7) jours, qui
deviennent non monnayables, 3 ses jours de congés-maladie
déji accumulés.

Si un professionnel devient couvert par le présent article au
cours d'une année scolaire ou s'il quitte son emploi en cours
d'année, le nombre de jours crédités pour l'année en cause est
réduit au prorata du nombre de mols complets de service, &tant
précisé que "mols complet de service” signifie un mois au cours
duquel le professionnel est au travail pour la moitié& ou plus' du
nombre de jours ouvrables contenus dans ce mois.
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N&anmoins, si un professionnel a utilisé; conformément 3 la con-
vention collective, une partie ou 1la totalité des jours de
congés-maladie que la commission lui a crédités au ler juillet
d'une année, aucune réclamation ne sera effectuée pour les jours
utilis@s par suite de 1'application de la présente clause.

=

Dans le cas d'un professionnel a temps partiel, le. nombre de
jours credites est calculé au prorata du temps qu'il travaille
par 'rapport 3 -la semaine réguliére du professionnel 3 temps

plein.

Les invalidit&s en cours de paiement du 30 juin 1983 demeurent
couvertes selon les régimes prévus au présent article. Cepén—
dant la date effective du début de 1'invalidité et la durée des
prestations auxquelles le professionnel peut. avoir droit restent
determinees selon la convention collective 1979-82. Les profes-
sionnels invalides n' ayant droit 3 aucune prestation au 30 juin
1983 sont couverts par le nouveau régime dé&s leur retour au tra-
vail lorsqu'ils débutent une nouvelle période d'invalidité.

SECTION H: ANCIENNES CAISSES DE CONGES-MALADIE

Les professionnels quil bénéficiaient de jours de congés-maladie

" monndyables conservent leur droit au remboursement de la valeur

des jours monnayables accumulés au 31 décembre 1973, en confor-
mité des dispositions des conventions collectives anterieurement
applicables ou én vertu d'un réglemert de la commission ayant le
méme effet, &tant précis@ que méme si- aucun nouveau jour n'est
crédité, 1le pourcentage des jours monnayables est determine en
tenant compte des années de service tant avant qu' apres le
30 Juin 1973. : .

Cette valeur ‘est déterminée selon le traitement au 30 juin 1973

‘et porte intérét au taux de 5 p. ceiit composé annuellement.

Toutefois, 1'intérét découlant de ce taux d'inté&r@t-annuel court
a compter du ler janvier 1974 jusqu'au 30 juin 1974, et par 1la
suite, du ler juillet au 30 juin de chaque année ‘scolaire ‘subsé-
quente. Ces dispositions n'ont toutefols pas pour effet de
modifier la valeur déj3 arrétée pour des jours de congés-maladie

monnayables dont la valeur a été déterminée en.vertu d'une con-
vention antérieure ou en vertu d'un rdglement de la commission

.ayant le méme effét.



5-10.41

5-10.42

5-10.43

- 74 -

(SUITE)

~La .valeur des jours monnayables au crédit d'un professionnel

peut &tre utilisée pour acquitter le cofit du rachat d'années de
service antérieures comme prévu dans les dispositions relatives
aux régimes de retraite (RRE, RREGOP et Loi concermant la pro-
tection 3 la retraite de certains enseignants). o

Malgré la clause 5-10.42, les jours de congés—maladie monnaya-

"bles au crédit d'un professionnel au 31 décembre 1973 peuvent
également &tre utilisés, 3 raison de um (1) jour par jour, pour

d'autres fins que la maladie lorsque les conventions collectives
antérieures ou un réglement de la commission ayant le méme effet
prévoyaient une telle wutilisation. De méme, les jours de

congés-maladie monnayables au crédit d'un professionnel au 31
décembre 1973 -peuvent é&galement &tre utilisés, 3 raison de 'un
(1). jour par jour, pour d'autres fins que la maladie 3 savoir:
le congé prévu 3 l'article 5-13.00-ou pour prolonger le congé

" . pour invaliditd du professionnel aprds expiration des bénéfices

prévus. au paragraphe c) de la clause 5-10.29 ou pour un congé de
préretraite. Le professionnel peut également utiliser ses jours

de congés-maladie non monnayables 3 son crédit, 3 raison de un

(1) jour par jour, pour prolonger son congé pour invalidité

aprds expiration des béné&fices prévus au paragraphe c) de la

clause 5-10.29 et aussi pour le congé prévu & 1l'article 5-13.00

3 la condition qu'il ait déja épuisé ses jours de congés—maladie

monnayables.

Les jours de congés-maladie monnayables au crédit d'un profes-
sionnel au 31 décembre 1973 sont réputés utilisés 3 cette date
lorsqu'utilisés tant en vertu de la présente clause qu'en vertu

des autres clauses du présent article.

Le professionnel qui, par application de la clause 5-16.51 de la

.convention en vigueur le 30 juin 1975, a choisi de ne pas utili-

ser ses jours monnayables est réputé maintenir ce choix pour 1la
durée de la présente convention. Toutefois, sur avis &crit 3 la
commission, le professionnel ‘peut modifier son choix.

Les jours de -<congés~maladie au crédit du professionnel au
30 juin 1983 demeurent 3 son crédit et les jours utilisés sont
soustraits du total accumulé.  L'utilisation des jours de
congés-maladie se fait dans 1l'ordre suivant:

1
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1°) les jours mornnayables crédités en vertu de la clause ’
5-10.37 de la présente convention;

2°) aprds épuisement des jours mentionnds en 1°), les autres

jours monnayables au crédit du professionnel;

3°) aprds épuisement des jours mentionnés en 1°) et 2°), les
jours non monnayables au crédit du professionnel.

SECTION I: ACCIDENT DU TRAVAIL

1

Dans le cas d'un accident du travail donnant droit 4 des presta-
tions en vertu de la Lol des accidents du travail, le profes-~
sionnel bénéficiaire demeure couvert par le régime d'assurance-

vie décrit 3 la clause 5-10.21 et -d'asssurance-maladie décrit &
la clause 5-10.22. Pendant cette période et jusqu'd ce que. la

.Commission de la santé et-de la sécurité du travail décréte

1l'incapacité permanente, qu'elle soit totale ou partielle, - il
bénéficie de 1l'exonération de ses contributions au régime de
retraite (RRE, RREGOP) sans perte de ses droits. Les disposi-.
tions relatives 3 1l'exonération de ces cotisations font partie
intédgrante des dispositions des régimes de retraite et le coit
en résultant est partagé comme celui de toute autre prestation.

Tant et aussi longtemps qu'un professionnel a droit & des pres—
tations en vertu de la Lol des accidents du travail .et jusqu'a

ce que la Commission de la santé et de la sécurité du travail
décréte une incapacité permanente, qu'elle soit totale ou par-
tielle, le professionnel a droit '3 son traitement .comme s'il
était en fonction sous réserve de ce qui suit. La détermination
de son traitement brut imposable s'effectue de la fagon sui-
vante: la commission effectue 1'équivalent de toutes les déduc~
tions requises par la .loi et la convention céllective s'il y a

_lieu; 1le traitement net ainsi obtenu est réduit de la presta-

tion de la Commission de la santé et de la sécurité du travail
et la différence est ramenée & un traitement brut imposable &
partir duquel la commission effectue toutes les dé&ductions, com
tributions et. cotisations requises par la Lol et la coanvention
collective. :

Aux fins de la présente clause le traitement auquel il a droit
comme s'il était en fonction, sous réserve de l'article 6-11.00,
comprend les primes pour disparité@s régilonales.
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Dans le cas ou la Commission de la santé et de la sécurité du
travail cesse de verser des prestations avant la 104e semaine
suivant la date de 1'accident du travail, le régime d'assurance-
salaire prévu 3 la clause 5-10.29 s'applique si le professionnel
est toujours invalide au sens de la clause 5-10.03 et, dans un
tel cas, la date de tel accident du travail est considérée comme
la date du début de 1'invalidité pour les fins de 1l'application
du régime d'assurance-salaire, notamment des clauses 5-10.29 et

5-10.41. ’

Par contre, pour tel professionnel qui recevrait de la Commis-

sion de la santé et de la sécurité du travail .une rente annuelle

inférieure 3 la prestation qu'il aurait reégue par application de
la clause 5-10.29, le régime d'assurance-salaire prévu 3 cette
dite clause s'applique pour combler cette différence si le pro-
fessionnel est toujours invalide au sens de la clause 5-10.03
et, dans un tel cas, la date de tel accident du travail est con-=
sidérée comme la date du début de l'invalidité pour les fins de
l'application du régime d'assurance-salaire, notamment des clau-
ses 5-10.29 et 5-10.41.

Sous réserve de la clause 5-10.45, la Commission de 1la santé et
de la sécurité& du travail rembourse 3 la commission scolaire le

montant correspondant 3 la prestation de la Commission de 1la
santé et de la sécurité du travail.

Le professionnel doit signer les formules requises pour permet-

tre tel remboursement. Une telle renonciation n'est valable que.

pour la durée od la commission scolaire s'est engagée 3 verser
les prestations.

Le professionnel wme subit aucune ré&duction de sa caisse de
congés—maladie pour les jours ol la Commission de la santé et de
la sécurité@ du travail a versé deés prestations et pour les
absences prévues 3 la clause 5-10.,49.

-

Tout professionnel de retour au travail suite 3 un accident du
travail pour lequel la Commission de la santé et de la sécurité
du travail exige des examens supplémentaires ou périodiques qui
l'obligent 3 s'absenter de son travail, obtient un congé sans
perte de traitement ou de primes pour disparité@s régionales pour
toute la dur@e de 1'absence, y incluant le temps de déplace-
ment.
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REGIME DE RETRAITE

La Loi du régime de retraite des employés du gourvernement et
des organismes publics (L.R.Q., 1977 chapitre R-11) s'applique
aux professionnels couverts par ladite loi et la présente con-
vention qul ne sont pas des cotisants au Régime de retraite des
enseignants. ' ’

B

.a) La désignation des représentants des employés syndiqués au
sein du comité mentionné & l'article 128 de la Loi du Régime
de retraite des employés du gouvernement et des organismes
‘publics (L.R.Q., 1977 chapitre R-11) se fait par la wvoie des
syndicats accré&dités qui les représenteant. Chaque syndicat
dispose d'autant de votes qu'il représente de salariés; il
peut exprimer tous ses votes en faveur d'une seule personne
ou les partager entre plusieurs personnes.

b) Les votes exprimés -par tous les syndicats sont totalisés et
les quinze (15) personnes recevant le plus de votes sont -
déclarées &lues. Il y a un seul tour de. scrutin.

\

¢) Si un représentant &lu ne peut terminer son mandat, son rem—
plagant est désigné pour la partie qui reste 3 courir par
l'ensemble des autres représentants &lus encore en fonc-

tion.

RESPONSABILITE CIVILE

La commission's'engage & prendre fait et cause de tout profes-—

sionnel dont la responsabilité civile pourrait &tre engagée par
le falt de l'exercice de ses fonctions durant sa journée de tra-
vail (ou en dehors de sa journée de travail quand le profession-
nel s'occupe d'activité@s expressément autorisées par l'autorité
compétente) et convient de n'exercer contre le .professionnel
aucune réclamation 3 cet é&gard sauf lorsque le tribunal &tablit
qu'il y a eu faute ‘lourde ou négligence grossidre de la part du
professionnel. ’ ’ )

s\
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. D& que la responsabilité civile de la commission est reconnue

par cette derniére ou &tablie par le tribunal, la commission
dédommage tout professionnel pour la perte totale ou partielle,

" le vol ou la destruction de biens personnels de leur nature nor-

PN

malement utilisds ou apportés 3 son lieu de travail, sauf si le

-professionnel a fait preuve de négligence grossiére; dans le

cas ‘ol telle, perte, vol ou destruction est déj3d couvert par une

‘assurance détenue par le professionnel, la compensation versée

sera égale 34 la perte effectivement subie par le professionnel.

Le professionnel a droit d'adjoindre au procureur choisi par 1la

commission, 3 ses frais personnels, son propre procureur.
DROITS PARENTAUX

SECTION: I DISPOSITIONS GENERALES

Les indemnités du congé de maternité prévues 3 la section II
sont uniquement versées 3 titre de suppléments aux prestations

 d'assurance-chdmage ou, dans les cas prévus ci-aprds, 3 titre de

paiements dutant une période de chdmage causée par une grossesse
pour laquelle le régime d'assurance-chdmage ne prévoit rien.

Si 1'octroi d'un congé est restreint 3 un seul conjoint, cette
restriction opére ses effets dés lors que l'autre conjoint est
également salarié du secteur public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas 3 la professionnelle -les sommes
qui pourraient &tre exigées d'elle par la Commission d'emploi et
d'immigration du Canada (C.E.I.C.) en vertu de ‘la Loi sur
1'assurance-chdmage, lorsque le revenu de la professionnelle
excdde une fois et demie le maximum assurable.

Le présent article ne peut avoir pour effet de conférer au pro-
fessionnel un avantage, moné&taire ou non-monétaire, dont .il
n'aurait pas bénéficlé s'il &tait resté@ au travail.
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SECTION II . CQNGE DE MATERNITE

La professionnelle enceinte’ a droit 3 un congé de maternité
d'une durée de vingt (20) semaines qui, sous réserve de 1la
clause 5-13.08, doivent &tre consécutives.

La professionnelle qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie
d'un congé sans traitement ou.d'un congé partiel sans traitement
prévu par le présent article a aussi droit 3 ce congé de mater-
nité. )

La professionnelle qui accouche d'un enfant .mort-né aprés le
début de la vingtidme (20e) semaine précédant ‘la date prévue de

-

1'accouchenent a é&galement droit 3 ce congé de maternité.

_La répartition du congé de maternit&, avant et aprd@s l'accouche-

ment, appartient 3 la professionnelle et comprend le jour de
1l'accouchement. R

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement, et
que son enfant n'est pas en mesure de quitter 1'établissement de
santé, la professionnelle peut suspendre son congé de maternité
en retournant au travail.’

La professionnelle dont l'enfant est hospitalisé dans les quinze
(15) jours de sa naissance a également ce droit.

Le congé ne péut.étte suspeﬂdu qu'une fois. I1. est complété
lorsque l'enfant intdgre la résidence familiale.

)
LI

Pour obtenir le congé de maternité, la professionnelle doit don-
ner un préavis écrit 3 la commission au moins deux (2) semaines
avant la date du départ. Ce préavis doit &tre accompagné d'un
certificat médical attestant de la grossesse et de la date pré-

vue pour la naissance.

s

‘Le délai de présentation du préavis peut &tre moindre si un cer-

tificat médical atteste que la professionnelle doit quitter son
poste plus t8t que prévu. En cas d'imprévu, la professionnelle
est exempt@e de' la formalité du préavis, sous réserve de la pro-
duction 3 la commission d'un certificat médical attestant
qu'elle devait quitter son emploi sans délai.
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admissibles 3 1'assurance-chdmage

La professionnelle qui a accumulé vingt (20) semaines de ser-

vice* avant le début de son congé de maternité et qui, suite 3

-

la présentation d'une demande de prestations en vertu du régime

-

d'assurance-chdmage, est déclarée é&ligible 3 de telles presta-—
tions, a droit de recevoir durant son congé de maternit&, sous
réserve de la clause 5-13.13:

a)

b)

pour chacune des semaines du dé&lai de carence prévu au régi-
me d'assurance-chdmage, une indemnité &gale 3 93 p. cent**
de son traitement hebdomadaire de base**%;

pour chacune des semaines ol elle regoit ou pourrait rece-
voir des prestations d'assurance-chdmage, une indemnité com—
plémentaire &égale 3 la différence.entre 93 p. cent de son.
traitement hebdomadaire de base et la prestation d'assu-
rance-chdmage qu'elle regoit ou pourrait recevoir;

Cette indemnit& complémentaire se calcule 3 partir des pres-—
tations d'assurance-chdmage qu'une professionnelle a droit
de recevoir sans tenir .compte des wmontants soustraits de
telles prestations eun raison des remboursements de presta-—
tions, des intéréts, des pénalités et autres montants recou-

.vrables en vertu du régime d'assurance-chdmage.

* %

*kk

La professionnelle absente accumule du service si son
absence est autorisée, notamment pour invalidité, et com~
porte une prestation ou une rémunération.

93 p. cent: Ce pourcentage a &té fixé pour tenir compte du
fait que la professionnelle bénéficie en pareille situation
d'une exemption de payer sa part des cotisations aux régimes
de retraite et d'assurance-chdmage, laquelle &quivaut en
moyeune 3 7 p. cent de son traitement.

u . .
On entend par "traitement de base”, le traitement régulier

-de la professionnelle incluant 1le - supplément régulier de

traitement pour une semaine réguli@rement majorée ainsi que
les primes de responsabilité 3 1l'exclusion des autres, sans
aucune rémunération additionnelle méme pour le temps supplé-
mentaire. )
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Cas admissibles 2 1'assurance—chdmage (suite)

De plus, si la C.E.I.C. réduit le nombre de semaines de

prestations d'assurance-chdmage auquel 1la professionnelle
aurait eu autrement droit si elle n'avait béné&fici& de pres-
tations d'assurance-chdmage avant son congé de maternité, la
professionnelle continue de recevoir, pour une période €qui-
valant aux semaines soustraites par la C.E.I.C., 1l'indenmnité
complémentaire prévue par le premier alinéa du présent para-—

- graphe b) comme si elle avait, durant cette période, bé&néfi-
cié de prestations d'assurance-chdmage.

¢) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au
paragraphe b), une indemnité &gale 3 93 p. cent de son trai-
tement hebdomadaire de base, et ce jusqu'd la fin de 1la
vingtiéme (20e) semaine du congé de maternité.

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu de la
clause 5-13.08, la commission verse 3 la professionnelle 1'in-

demnité 3 1aque11e elle aurait alors eu droit si elle ne s'était
pas ptevalue d'une telle suspension.

La commission ne péut compenser, par l'indemnité qu'elle verse 3
la professionnelle en congé de maternité, la diminution des

prestations d'assurance-chdmage attribuable au traitement gagné

auprés d'un autre employeur.

Malgré les dispositions de 1'alinéa précédent, la commission
effectue cette compensation si .la professionnelle démontre que

le traltement gagné est un traitement habituel, au moyen -d'une"

lettre 3 cet effet de 1l'employeur qui le verse. Si la profes-—

sionnelle démontre 3§ la commission qu'une partie seulement de ce

traitement est habituelle, la compensation est limitée 3 cette
partie.

Lwemployeur qui verse le traitement habituel pré&vu par 1l'alinéa
précédent doit, 3 la demande de 1la professionnelle, lui produire
cette lettre.

Le total des montants regus par la professionnelle durant son
congé de maternité&, en prestations d'assurance-chdmage, indem-
nité et traitement ne peut cependant excéder 93 p. cent du trai-
tement hebdomadaire de base versé par sa commission ou, le ‘cas
échéant, par ses employeurs.
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Cas non admissibles & 1'assurance—chdmage

_ La professionnelle exclue du bénéfice des prestations d'assu-

rance-chdmage ou déclarée inadmissible est &galement exclue du
bénéfice de toute indemnité&.” Toutefois:

La professionnelle & temps plein qui a accumulé vingt (20)
semaines de service avant le début de son. congé de maternité a
également droit 3 une indemnité &gale 3 93 p. cent de son trai-
tement hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si

- elle n'est pas &ligible aux prestations d'assurance-chﬁmage pour ‘

1'un ou 1'autre des deux motifs suivants:

i) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins
dix (10) semaines entre la cinquantiéme (50e) et la tren-—
tiéme (30e) semaine ptecedant celle prévue de son accouche-
ment;

- ou

ii) " elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins
vingt (20) semaines au cours de sa période de référence
prévue par le régime d'assurance-chdmage.

La professionnelle & temps partiel qui a accumulé.vingt (20)
semdines de service avant le début de son congé de maternité a
droit 3 une indemnité égale 3 95 p. cent de son traitement heb-
domadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est
pas éligible aux prestations d'assurance-chdmage pour 1'un des
motifs suivants:

i) elle n'a'pas contribué.au régime d'assurance-chdmage;
ou

ii) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assurable
pendant au moins dix (10) semaines entre la cinquanti&me
(50e) et la trentiéme (30e) semaine précédant celle prévue
de son accouchement;

ou
1i1) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploli assurable

pendant au moins vingt (20) semaines au cours de sa période
de référence.
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(SUITE)

-

Si la professionnelle 3 temps partiel est exemptée de payer sa
part des cotisations aux régimes de. retraite et d'assurance-
chdmage, le pourcentage d'indemnité est fixé 3 93 p. cent.

Dans les cas prévus aux clauses 5-13.10 et 5-13.11

a)

b)

c)

Aucune indemnité ne peut étre versée durant la periode de
vacances au cours de laquelle la professionnelle est rémuné-
rée. ,
L'indemnité due pour 1les deux (2) premidres semaines est
versée par la commission dans les deux (2) semaines du début
du congé. A moins que le régime de versement de la paie des
professionnels applicable ne soit 3 la semaine, 1l'indemnité
due aprés cette date est versée a intervalles de deux (2)
semaines, 1le ptemier "versement  n'8tant toutefois exigible,
dans le cas de la ptofessionnelle éligible & 1l'assurance-~
chdmage, que quinze (15) jours aprés l'obtention par la com—
mission d'une preuve qu'elle regoit des prestations
d'assurance~chdmage. Pour les fins du présent paragraphe,
sont considérés comme preuves un &tat ou relevé des presta-
tions, un talon de mandat ainsi que les renseignements four-
nis par la C.E.I.C. 3 la commission au moyen d'un relevé
mécanographique.

Le 'service 'se calcule auprés de 1l'ensemble des employeurs

des secteurs public et parapublic (Fonction publique, Educa-.

tion, Affaires sociales) ainsi que des organismes suivants:

- La Commission des droits de la personne; -

- Les Commissions de formation professionnelle;

- La Commission des services juridiques;

- 'Les Conseils de la santé et -des services soclaux de la
_région de Québec et de la région de Trois-Riviéres;

- Les Corporations d'aide juridique;

- L'0Office de la construction du Québec;

~ L'0Office franco-québécols pour la jeunesse;

- La Régie des installations olympiques;

- La Société des loteries et courses du Quebec,

- La Soclété des traversiers du Quebec.
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" (SULTE)

d)

Le traitement hebdomadaire de base de la professionnelle 3
temps partiel est le traitement hebdomadaire de base moyen
des cingq (5) derniers mois précédant son congé de maternité.
S1, pendant cette période, la professionnelle a regu des
prestations &tablies 3@ un certain pourcentage de son traite-
ment régulier, il est entendu que pour les fins du calcul de
son traltement de base durant son congé de maternité&, on ré-
fére au traitement de base i partir duquel telles presta-
tions ont &té &tablies.

Si la période des cinq (5) derniers mois précédant le congé
de maternité de la professionnelle 3 temps partiel comprend
la date de majoration des taux et &chelles de traitement, le

calcul du traitement hebdomadaire de base est fait 3 partir

~

.du taux de traitement en vigueur 3 cette date. Si, par ail-

leurs, le congé de maternité comprend la date de majoration
des taux et &chelles de traitement, le ‘traitement hebdoma-

daire - de base &volue & .cette date selon la formule de
redressement de 1l'échelle applicable.

L'allocation de congé de maternité* versée par le ministére du
Travail, de la Main-d'oeuvre et de la Sécurité du revenu est

-~

soustraite des indemnités & verser selon les dispositions de la
clause 5-13.10.

Durant ce congé de maternité et les extensions prévues 3 la
clause 5-13.15, la professionnelle bénéficie, en autant qu'elle

y

alt normalement droit, des avantages suivants:

assurance-vie;

assurance-maladie, 3 condition qu'elle verse sa quote-part;
accumulation de vacances;

accumulation de congés—maladie;

accumulation de 1l'ancienneté;

accumulation de l'expérience;

accumulation du service continu aux fins de la sécurité d'em-
ploi.

*

I1 s'agit de l'allocation actuellement &tablie a 240 $.
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5-13.14 (SUITE)

La professionnelle peut reporter au maximum quatre (4) semaines
de vacances annuelles si celles-ci se situent 3 1l'intérieur du
congé de maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant
1'expiration dudit congé, elle avise par écrit la commission de
la date du report.

5-13.15 * 81 la naissance a lieu aprés la date prévue, la professionnelle
: a droit 3 une extension de son congé de maternité égale a la
période de retard, sauf si elle dispose déj3a d'une période d'au
moins deux (2) semaines de congé de maternité@ aprés la nais-
sance. ’
La professionnelle peut en outre bénéficier d'une extension du
congé de maternitd de six (6) semaines si 1'&tat de santé de son
enfant 1l'exige. .

Durant ces extensions, la professionnelle ne regoit ni indemni-
té, ni traitement. .’ '

5-13.16 Le congé de maternité peut &tre d'une durée moindre que vingt
(20) semaines. Si la professionnelle revient du travail dans
les deux (2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur
demande de la commission, un certificat médical attestant de son
rétablissement suffisant pour reprendre le travail.

5-13,17 La commission doit faire parvenir 3 la professionnelle, au cours
' de la quatridme (4e) semaine précé&dant 1'expiration du congé de
maternité, un avis 1indiquant la date prévue de 1'expiration

dudit congé. :
La professionnelle @ qui la commission a fait parvenir 1'avis
ci~dessus doit se présenter au travail 3 1l'expiration de son
congé de maternité, 3 moins de prolonger celui-ci de’ la maniére

prévue & la clause 5-13.30.
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(SUITE)-

-

La professionnelle qui ne se conforme pas 3 1'aliné précédent
est réputée en congé sans traitement pour une période n'excédant
pas quatre (4) semaines. Au terme de cette ‘période, la profes-—
sionnelle qui ne s'est pas présntée au travalil est  présumée
avoir démissionné.

Au retour du congé de maternité, la professionnelle reprend son

. poste. Dans l'éventualité ol le poste aurait &té aboli, la pro-

fessionnelle a drolt aux avantages dont elle aurait bénéficié si
elle avait alors été au travail.

SECTION III CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE ET DE
L 'ALLAITEMENT

Affectation provisoire et congé spécial

" La professionnelle peut demander d'@tre affectée provisoirement

3 un autre poste, vacant ou temporairement vacant, du méme corps

d'emplois ou,-si elle y consent et sous réserve des dispositions

de la convention, d'un autre corps d'emplois dans les cas

suivants:

a) elle est enceinte et ses conditons de travail comportent des
risques de maladie infectieuse ou des dangers physiques pour
elle ou 1l'enfant 3 naltre;

b) ses conditions de travail comportent des dangers podrll'en-
fant qu'elle allaite.

La professionnelle doit pré&senter dans les meilleurs délais un
certificat médical 3 cet effet.

La professionnelle ainsi affect@e 3 un autre poste conserve les
droits et privildges rattachés 3 son poste régulier.
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(SUITE)

Si 1'affectation n'est pas effectude immédiatement, la profes-
sionnelle .a droit 3 un congé spécial qui débute immédiatement.
A moins qu'une affectation provisoire ne survienne par aprés et
y mette fin, le congé spécial se termine, pour la profession-
nelle enceinte, 3 la date de son accouchement et pour la profes—

-

sionnelle qui allaite & 1a‘fin de la période de 1'allaitement.

Durant le congé spécial prévu par la présente clause, la profes-

sionnelle est régle, quant 3 son indemnnité, par les dispositions
de la Loi sur la sant@é et la sécurité du travail relatives au

" retrait préventif de la professionnelle enceinte.

La professionnelle qui travaille sur &cran cathodique peut
demander d'étre réaffect@e sans perte de traitement, pour la
durée de sa grossesse, 3 des tdches qu'elle est raisonnablement
en mesure d'accomplir. Si la réaffectation demand&e n'est. pas
effectuée immédiatement, la professionnelle obtient un congé
spécial qui dure jusqu'd ce que la réaffectation soit faite-ou
jusqu'd la date de 1'accouchement. La professionnelle qui prend
les moyens nécessaires pour rencontrer les exigences de la ‘Lol
sur la santé et la s@curité du travail relatives au retrait pré-
ventif de la professionnelle enceinte et qui ne peut avoir droit
3 l'indemnité qui y est prévue, regoit de la:commission, durant
son congé spécial,. une indemnité &quivalente.': Le présent alinéa
cesse d'@tre en vigueur quatre-vingt-dix (90) jours aprés la .
publication de 1'étude en cours de 1'Institut de recherche sur
la santé et la sécurité du travail portant sur les conséquences
observées pour le foetus et la mé@re de 1l'exposition aux écrans
cathodiques. -
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Autres- congés spéciaux

La professionnelle a egalement droit 4 un congé spéclal dans les
cas suivants:

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'inter-
ruption de grossesse exige un arrét de travail pour une pé-
riode dont la durée est prescrite par un certificat wédical;
ce congé spécial ne 'peut toutefois se prolonger au-deld du
début de la huitidme (8e) semaine précédant la date prévue’
d'accouchement, moment ol le ‘congé de 'maternité entre en
vigueur; : : '

_b) sur présentation d'un certificat wédical qui en prescrit 1la

durée, lorsque survient une interruption de grossesse natu-
relle ou provoquée légalement avant le début de la vingtidme
(20e) semaine précédant la date prévue d'accouchement;

c) pour 1es_visi;es reliées 3 la grossesse effectudes chez un
professionnel de .la santé& et attestées par un certificat
médical. 8

‘Durant les congés spéciaux octroyé&s en vertu de la présente sec-

tion, la professionnelle bénéficie des avantages prévus par la
clause ¥13.14, en autant qu'elle y ait normalement droit, et
par la clause 5-13.18. La professionnelle visée 3d la clause
5-13.19 A) peut également se prévaloir des bénéfices du régime

de congés-maladie ou d'assurance-salaire.
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SECTION IV AUTRES CONGES PARENTAUX -

CONGE DE PATERNITE - ' . !

.Le professionnel dont la conjointe ‘accouche a droit & un congé

payé d'une durée maximale de cingq (5) jours ouvrables. Ce congé

peut &tre discontinu et doit se situer entre le début du proces- .

sus d'accouchement et le septiéme (7e) jour suivant le’ retour de
la mére ou de 1' enfant 3 la maison.

o

CONGE POUR ADOPTION ET CONGE SANS TRAITEMENT EN VUE D'UNE
ADOPTION

4
\ b )
La professionnelle -ou le professionnel qui adopte legalement un
enfant a droit 3 un ~congé d'une durée " maximale de dix (10)

- semaines consécutiveés pourvu que son conjoint n'en bénéficie pas
- également. Ce congé doit se situer aprés 1'ordonnance de place—

ment de 1'enfant, conformément au'régime-d'gdoption.

'

‘La profeséionnelle_ou le professionnel qui adopte légalement un
enfant et qui ne bénéficie pas du congé pour adoption de dix

(10) semaines a droit 3 un congé payé d'une durée maximale de
deux (2) jours ouvrables. .

b

Pour chaque semdine du congé prévu 3 la clause 5-13.22, la pro- |
fessionnelle ou le professionnel regoit une indemnité é&gale &

-

son’ traitement hebdomadaire de base, versée 3 intervalle de deux
(2) semaines, ou & intervalle d'une (1)) semaine si le régime' de

versement de la paie applicable est & la semaine. N

‘

.

..La professioﬁnelle ou le. professionﬁel“ béhéficie, eﬁ vue de

1'adoption d'un enfant, d'un congé sans traitement d'une durée
maximale de dix (10) semaines a compter de 1a prise en charge
'effective de cet enfant. . - a

+
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La, professionnelle ou le professionnel qui se déplace hors du
Québec en vue d'une adoption obtient 3 cette fin, sur demande
écrite adressée d la commission, si possible deux (2) semaines '3
1'avance, un congé sans traitement pour le temps nécessaire au

. déplacement. S'il en résulte une prise en charge effective de

- 1l'enfant, la durde maximale de ce congé sans traitement est de
.dix (10) semaines, conformément 3 1'alinéa qui précéde.

Le congé pour adoption prévu 3 la clause 5-13.22 peut prendre

-

effet 3 la date du début du congé sans traitement prévu 3 la
présente clause, en vue .d'une adoptiom, .si la dur@e de ce der-

-nier est de dix (10) semaines et si le professionnel en décide
.vainsi apres 1'ordonnance de placement. .

Durant le conge sans traitement en vue d‘une adoption, le’ pro—
fessionnel ou la professionnelle bénéficie des mémes avantages
que ceux rattach&s au congé sans traitement prévus @ la clause
5-13.27. }

Lorsque” le congé pour adoption prend effet 3 la date du début du
congé sans traitement, le professionnel ou la professionnelle
bénéficie exclusivement des avantages prévus pour le congé pour
adoption. ‘

CONGE SANS TRAITEMENT ET CONGE PARTIEL SANS TRAITEMENT

Un congé sans trattement d'une durée maximale de deux (2) ans
est’ accordé 3 la professionnelle en prolongation de son congé de
maternité, au professionnel en prolongation de son congé de
paternité et 3 1l'un ou 3 l'autre en prolongation de son congé

pour adoption de dix (10) semaines.

La professionnelle ou lelprofessionnel 34 temps plein qui ne se
prévaut pas de ce congé sans traitement a droit d un congé par-
tiel sans traitemenf &tabli sur une période maximale de deux (2)
ans. -

La professionnelle ou le professionnel qui ne s'est pas prévalu
de son congé sans traitement ou partiel sans traitement peut,
pour la .portion du congé |dont son conjoint ne se prévaut pas,
bénéficier 3 son choix d'un congé sans' traitement ou partiel

sans traitement en suivant les formalités prévues.
P .
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. \ y ‘
Au cours du congé sans traitement, la professionnelle ou le pro-
fessionnel accumule son ancienneté, conserve son expérience et
peut continuer & participer aux régimes d'assurances qui 1lui
sont applicables en en faisant la demande au debut du congé et
en versant la totalité des prives. E .

’

‘22

La professionnelle ou le professionnel qui bénéficie d'un congé
partiel sans traitement accumule &galement son ancienneté et
pour la proportion des heures travailldes, est régi par les dis-—
positions applicables au professionnel & temps partiel.

L ‘

)

La professionnelle ou le profeééionnel peut prendre sa période
de vacances annuelles reportées immédiatement avant son congé -

. sans traltement ou partiel saus traitement‘pourvu qu'il n'y ait

pas de discontinuité avec son congé’de paternite, son congé de
maternité ‘ou son congé pour adoption, selon 1e éas. ‘

-

Au retour de- ce congé sans traitement ou partiel ‘sans traite-

ment, la professionnelle ou le: professionnel a droit 3 un poste
qui lui-est attribué en vertu de la clause 5-16.07.. '

Les périodes de ?;ongés visés aux ‘clauses 5-13.22, au premier '

alinéd de la clause 5-13.25 et -au premier alinéa de 1la clause
5-13.27 sont accordées 3 la suite d'une demande écrite presentee

-

au moins deux (2) semaines 3 1'avance.

Le congé partiel sans traitement est accordé 3 la suite d'une.
demande &crite ‘présentée au ‘moins six (6) mois 3 ‘1l'avance. La
demande doit pré&ciser 1'aménagement du congé. En cas de désac-
cord de 1a'commission quant au .nombfe de’ jours de congés  par
semaine, la professionnelle ou 1le professionnel a droit 34 un

" maximum de ‘deux (2) jours et demi par semaine ou 1l'équivalent et

ce, jusqu'd_concurrence de deux (2) ans. En cas de dés;ccord de
la commission quant 3 la répartition de ces jours, celle-ci
effectue cette répartition.

Dans le cas du congé(sans'traitement ou partiel sans traitement,
la demande doit préciseér la date du retour au travail.

N

~

La commission . doit  faire parvenir 'd la professionnelle ou au

professionnel selon le cas, au cours de la .quatriéme (4e)
semaine précédant’ 1' expiration du congé pour ,adoption de dix
(10) semaines, un avis indiquant la date prévue de 1' expiration
dudit congé. . . N . .



5-13.31

5-13.32

5-13.33

5-13.34

- 92 -

(SUITE)

\

- 'Le professionnel ou la professionnelle 3 qﬁi la: commission a

fait parvenir 1l'avis ci-dessus doit se présenter au travail &
1l'expiration de son congé pour adoption, 3 moins 'dé prolonger
celui-ci de la maniére prévue & la clause 5-13.30.

manler _

Le professidnnel ou 1a'professioﬁne11e qul ne se conforme pas a
1'alinéa précédent est réputée en congé sans traitement pour une
période n'exc@dant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, la professionnelle ou le professionnel qui ne s'est pas
présenté au travail est considéré& comme ayant démissionné.

N v
Le professionnel ou la, professionnelle 38 qui 1la commission a

=

- fait .parvenir quatre (4) semaines 3 l'avance un avis indiquant

la date d'expiration du congé sans traitement doit donner un
préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant 1l'expira-
tion dudit congé.. A défaut de quoi la professionnelle -ou le

. professionnel est considéré comme ayant démissioné.

Le professionnel ou la professionnelle qui veut mettre fin 3 son
congé sans traitement avant la date prévue doit donner un pré-
avls écrit de son intention au moins trente (30) jours avant son
retour. :

Le professionnel ou la professionnelle qui prend le congé pour
adoption prévu par la clause 5-13.22 bénéficie des avantages
prévus par la clause 5-13.14, en autant qu'il y ait normalement
~-droit, et par la clause 5-13.18. ’

La professionnelle qui bénéficie d'une prime pour disparités
‘régionales en vertu de la présente convention regoit cette prime
-durant son congé de maternité prévu 3 la~.section II.

Malgré ce qui précéde, le total des montants regus par la pro-
fessionnelle,* en prestations d'assurance-chdmage, indemnité et
primes, ne peut excéder 95 p. cent de la somme constitue par
son traitement de base et la prime pour disparités régionales.

/
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Le bénéficlaire du congé pour adoption prevu 3 la clause 5-13.22°
a droit '@ 100 p. ‘cent de 1la prime pour disparités régionales
durant son congé pour adoption.

CONGES SPECIAUX ' N

i . - - 1
Le professionnel en service a droit 3 certalns congés spéclaux

durant lesquels il peut s'absenter sans perte de traitement ou
de primes pour disparites régionales, -en raison des é&vénements
ci-apres

. a)

b)

c) .

a)

e)

£)

.son mariage: un maximum de Asept (7) jours cons’écutifs,'

ouvrables ou non, y compris le jour du mariage; : -
l¢' mariage de son pére, sa mére, son fils, sa fille, 'son
frére ou sa soeur: le jour du mariage 3 la condition qu'il
y assiste; . '

. v " .
le décds de” son conjoint%, de son enfant ou de 1l'enfant de
son conjoint* si tel enfarnt habite. sous le méme toit:. wun

maximum de sept (7) jours consecutifs, ouvrables ou non,

dont le jour des funérailles;

,
le décés de son pére, sa mére, son beau-pére, sa belle-mére,
son frére ou sa soeur: trois (3) jours consécutifs, ouvra-
bles ou non, dont le jour des funérailles;

le décds de son -beau-frére, sa belle-soeur, son gendre, sa

bru, son grand-pére, sa grand-mére, son petit-fils ou sa
petite-fille: wun (1) jour, soit le jour des funérailles;-

‘toutéfois, si le grand-pére ou la grand-mére résidait au

domicile du professionnel: trois (3) jours consécutifs,
ouvrables ou non, 'dont le jour des funérailles;

sop ordination,' ses.voeux perpétuels: trois (3) jours con-
sécutifs, ouvrables ou non, y compris le jour de 1'Evéne~
ment

N

* 'Au sens della cléuse 5-10.02.

-

.
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g) lors,du changement de son domicile: 1le jour du déménagement
(une (1) .fois par année civile); .

h)  un maximum annuel de trois (3) aours ouvrables pour couvrir
les &vénements de force majeure (désastre, incendie, inonda-
tion, etc.) qui obligent un professionnel 3 's'absenter de
son'travail; toute autre jraison qui oblige le professionnel
3 s'absenter de son travail et sur laquelle la commission et
le syndicat conviennent d'accorder permission. d'absence sans
perte de traitement.

/

Le professionnel bénéficie d'une journée additionnélle au nombre
fixé 3 la clause 5-14.01 s'il assiste aux funérailles et si’

elles ont lieu A plus de deux cents (200) kilomdtres du lieu de .
‘résidence. du professionnel et _de deux (2) jours additionnels

s'il assiste aux funérailles et si elles ont lieu 3 plus de qua—
tre cents (400) -kilom2tres du lieu de. résidence du profession-
nel. . s s

~ - !

. De plus, pour les territoires des commissions scolaires Crie,

Kativik et Nouveau-Quebec et les régions visées par les primes

pour disparités régionales ainsi que le territoire compris entre °

Tadoussac et la rividre Moisie s'1l faut traverser le fleuve, le
syndicat et la commission peuvent convenir d'un nombre de” jours
additionnels pour, les congés prevus aux paragraphes c), d) et e)
de la clause 5-14.01.

Tout professionnel régulier 3 temps plein én service 2 'la com—
mission peut utiliser, subordonnément 3 1'alin&a qui suit, deux
(2), jours pour affaires personnelles par ammée scolaire moyen-—
nant un préavis 3 la commission d'au moins vingt-quatre (24)
heures. ) . \
A AY

Les jours ainsi utilisés sont déduits du crédit des sept (7)
jours de congés de maladie monnayables ou des autres jours mon-
nayables au crédit du professionnel, selon son choix, ou sont
pris sans traitement si le professionnel n'a plus de jour de
congés—maladie monnayable & son crédit.

"Le congé pour affaires personnelles -doit étre pris par demi-

journée ou par journée compléte. N ,

. G
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La commission, sur demande, permet a un professionnel de 's'ab-.
senter sans perte de traitement durant le temps ou:
\ .
a) 11 subit des examens officiels d' admission ou de contrdle
dans une institution de formation reconnue par 1le Minis-
tere,

i
[ ’

b) il agit dans une cour de justice comme jure ou comme témoin
dans une cause ol il n'ést pas partie;

c) sur 1'ordre}du bureau de santé municipal ou provincial, il
est mis en quarantaine dans son logement. par suite d'une .ma-
ladie contagieuse affectant ume personne habitant dans le
méme logement‘ .

d). & la. demande expresse de la commission, il subit un examen
médical supplémentaire 2 ce1u1 exige conformément 3 la loi.

Si un professionnel est dans 1'impossibilité d'aviser au préala- ,
ble la commission conformément aux dispositions du présent arti-
cle, 11 doit le faire le  plus tGt possible selon les disposi-
‘tions de la clause 8- 4. 01. .

v . 1
N

La commission doit &tablir une.politique pour l'ensemble de son
personnel concernant le fonctionnement de 1la .commission lors
d'une - intempérie et -ce, aprés -consultation du comité des rela-

tions de travail. .

JOURS CHOMES ET PAYES

Tout professionnel en service a droit 3 treize (13) jours -chdmés
et payés par année scolaire, et ce conformément aux stipulations
du présent article.

Seuls les jours chdmés et payés ol un professionnel en  service

aurait eu droit 3 son traitement lors de’ tels jours sont paya-
bles en vertu .du présent article. Touteéfois, dans le cas d'un
professionnel a temps partiel, il a droit 5:un minimum de jours
chdmés et payés &gal au prorata du nombre d'heures prévues d son
horaire. Le prorata est. calculé par_rapport .3: la semaine regu-
liere de travail du professionnel a temps plein et sur. la base
du nombre de jours .chdmés..et payes prévu a la présente clause.
Le cas @échéant,” le minimum prévu au present alinéa est comblé
par un congé compensatoire avant la fin de son contrat ou avant

la fin de l1l'année scolaire.

~
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5-15.02

5-15.03

5-15.04

Pour chaque année scolaire, le professionnel admissible aux con-
ditions prévues.d la clause 5-15.01 bénéficie des jours chdmés
et payes suivants'

v

1°) les jours ouvrables compris durant la periode s'étendant du
24- décembre au 3 janvier inclusivement; .

2°) le solde des autres jours chémés et payés est détermind
' '-annuellement, ‘aprds entente entre les parties locales. A
aéfaut d'entente, la commission détermine la liste de ces
. jours chdmés et payés en conformité avec le calendrier sco—
. laire. . ! \ ' -

s

La liste des jours ch8més et payés fait 1 objef d'affichage-ou

est communiquéé aux professionnels au début de ‘chaque annee _sco—
laire. . - .
-
Dans le- cas ol la convention collective applicable au 30 juin
1975, ou un ré&glement ou une résolution de 'la commission en
vigueur 3 la date de la signature de la convention 197579, ou &
la date de la signature de la convention collective 1979~ 82 ou a
la date d'entrée en vigueur de la convention collective 1983-85
s'il s}agit d'une ‘premiére. convention collective, prévoyait un
régime de. jours chdmés et payés dont l'application pour 1'une
des années scolaires de la présente convention aurait permis un
nombre de jours chdmés et payés supérieur 3 celul prévu annuel-
lement 3 la clause 5-15.0l, le nombre de jours chdmés et payés
prévu 3 la clause 5-15.01 est augmenté pour tous les profession-—
nels couverts par la présente convention et auxquels s'applique
la clause 5-15.01, selon l'année scolaire en cause,.de la diffé-
rence entre le nombre de jours chOmés et payés obtenu par appli-
cation de 1'anéien régime pour ladite année scolaire en cause et.
celul prévu 3 la clause 5-15.01. .
Tels jours chdmés et payés supplémentaires sont- fixés par 1la
commission en tenant compte du calendrier scolaire, et ce aprés
consultation du comité des relations de travail.
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CONGE SANS TRAITEMENT . O

La commission peut ‘accordér & ‘un’ professionnel un congé sans
traitement .d'une durée maximale’ d'une (1) année pour des motifs

. jugés valables par la commission.

Toutefols, la' commission ne peut refuser un congé sans traite—
ment si cela permet 1l'utilisation d'un professionnel en disponi—
bilité conformément 3 la clause 5-6. 09.

-

La commission peut également accorder a un'professionnel ayant -

acquis sa permanence en vertu de l'article 5-6.00 un congé sans
traitement & temps partiel d'une durée déterminée pour ‘des
motifs qu'elle juge valables. Les dispositions du présent arti-
cle s'appliquent mutatis mutandis au professionnel qui benéficie
d'un tel congé. . .

~ : A

Le professionnel en congé sans traitement conserve,. durant son -

absence, sa permanence et les ann8es d'expérience qui 1lui
&taient reconnues au moment de son départ.

R -

En outre, le professionnel en congé sans traitement-a droit:

'

a) de‘pastuler aux fonctions auxquelles il est &ligible;

. b) de parﬁicigéf au plan’ d'assurance- rou§e>prévu a'la présenté
P =4

convention 3 1la ‘condition de payer & 1l'avance la prime
entiére exigible, y compris la quote—part de la commission.

" En cas de démission au cours ou 5 la fin d'un congersans traite-

ment, le professionnel rembourse toute somme déboursée par la'’
commission pour et au nom dudit professionnel.

La commission peut résilier 1'engagement du professionmel qui
n'utilise pas son cenge sans traitement aux fins pour lesquelles
il 1'a obtenu. . S ) '

)

! Le professionnel en congé sans traitement ‘qui veut revenir en
" service 3 la commission pour 1l'année scolaire suivante doit en

aviser, par écrit, la commission avant le ler avril. '
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5-18.00

5-18.01

5-18.02

5-18.03

g

A son retour, le professionnel concerné reprend le poste qu'il
avait au moment de son départ en congé ou un autre poste auquel.
il est réaffecté ou muté par la commission, le tout subordonné-
ment aux autres dispositions de la présente convention. /

CONGE POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATION

Q

Le professionnel invité 3 donner des conférences sur des sujets
éducatifs, ou 3 participer 3 des travaux (séminaires, comités,
congrés, journées d' 1nformation pédagogique) peut "bénéficier
d'un congé avec traitement s'il obtient au préalable l'approba—

tion de la commission. . ‘ R

S'il obtient au préalable l'autorisation &crite de la- commis-.
sion, lé professionnel qui désire ‘exercer sa profession au sein

d'un organisme scolaire, gouvernemental (québécois, canadien ou

étranger) peut bénéficier d'un congé sans traitement conformé-

‘ment 3 1%article 5- 16.00 pour uie periode d'une duree maximale

de deux (2) ans.
CHARGE PUBLIQUE

Le professionnel permanent qui entend btiguer une charge publi-=
que peut, sur avis de quinze (15) jours, s 'absentetr de son tra—
vail durant la période de temps requise. En pareil cas, ld com-.
mission accorde un congé sans traitement pour la durée de 1a pé-
riode de 1la campagne électorale et, 1le cas échéant, de la
charge.

Les années durant lesquelles un professionnel bénéficie d'un
congé sans traitement en vertu du présent article constituent
des années d'expérience aux fins de la présente conventiou.

Le professionnel qui béné&ficie d'un congé sans traitement pour

-

- remplir une charge publique doit donner 3 la commission un pré-

avis écrit d'au moins vingt (20) jours de son retour au service
de la commission. ' N
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5-18.04 A son retour, le professionnel concerné’ reprend le poste qu'il
. © avait au moment de son départ en congé ou un autre poste auquel
11 est réaffecté ou muté '‘par la commission; le tout subordonné-—
ment aux autres dispos tions de la présente convention.
) .

5~18.05 La commission peut résilier 1'engagement du professiomnel qui
. n'utilise pas’ son congé pour charge publique aux,fins pour les-
quelles il 1'a obtenu.
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CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION >~

6-1.00

6-1.01

Taux et &chelles de traitements o S

~

- La commission paie au professionnel 1le traltement prévu 3

l'annexe 1 pour sa classification et son classement. Les taux
et échelles de traitements prévus 3 lfannexe 1 s'appliquent aux
corps d'emplois tels que décrits dans le Plan de classification

‘et ce, du ler janvier 1983 au ler avril 1983 et du 2 avril 1983
‘au 31 décembre 1983. )

.
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6-2.00 DISPOSITIONS RELATIVES A LA REMUNERATION

6-2.01 Majoration des taux et &chelles de traitements

~

A) Régle géné rale ’ } ' L

. Les taux et &chelles de traitements en vigueur le 31 décem-

~ .+ bre 1983 et le 31 décembre 1984 sont majorés, avec effet au

ler janvier suivant, selon les régles &dictées aux paragra-

phes B) et C), et ce én fonction d'une ‘formule qui tient

compte 'de 1'accroissement de 1'indice des prix 3 la consom—

mation pour le Canada (IPC) au cours de la période de douze

(12) mois precedant le ler jhnvier ol doit prendre effet le
redreSsement. N RN

Le pourcentage 4’ accroissement de 1'IPC au cours d'une
période de douze (12) mois précédant le ler janvier est cal-

. culé selon la formule suivante: -
\ R ) . .
. . ' ] 1)
Pourcentage IPC de décembie IPC de décembre de
d'accroisse= = |.précédent - 1'année antérieure .X 100
ment de 1'IPC IPC de décembre de 1Tannée /ancérie‘ure—l_

Les données utilisées 3 cet egard sont celles publiees par
Statistique Canada.

B) Période du ler janvier 1984 au 31 décembre 1984
- s N - . 4 .
Chaque taux et chaque &chelle ‘de traitement en vigueur le
31 décembre 1983, i 1'exceptfon des taux de traitements qui
font 1l'objet de rdgles particulidres &tablies au paragraphe
C) de la clause 6-2.04, est majoré, avec effet au ler jan—
vier 1984, d'un pourcentage dont la valeur est é&gale au
pourcentage d'accroissement de 1' 1PC ‘au cours des douze (12)
mois precedents, moins 1,5 p. cent. - -

" (1) - Lorsque dans le quotient obténu, 1a virgule décimale est
suivie de cinq (5) -chiffres, le cinquiéme (5e) chiffre est
, retranché s'il est inférieur & cinq (5), ou encore, si 1le
cinquidme (5e) chiffre est egal ou superieur 4 cing (5), le
quatridme (4e) est porté & 1'unité supérieure et le cin-

quidme (:5¢) est retranché.
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C) Période du ler janvier 1985 au 31 décembre 1985
‘Chaque taux et chaque &chelle ‘de ‘traitement en vigueur le 31
+  décembre 1984, 3 1'éxception des taux de traitements’ qui
font 1'objet de régles particulidres &tablies au paragraphe
C) de la clause 6-2.04, est majoré, avec effet au ler jan—
vier 1985, d'un pourcentage dont la valeur est &gale au
'pourcentage d accroissement de 1'IPC au cours des douze (12)
mois précédents, moins 1,5 p. cent.
. ! .

. N . . —

Epoque de majoration ) _ N

. La majoration des taux .et échelles de traitements, est effectuée

dans les trois (3) mois qui suivent la publication de 1'IPC pour

le” ‘mois de - décembre précédant la date ol doit prendre effet

cette majoration. )
. . . ; ; /

N

Professionnels hors—&chelle

Les dispositions de la clause 6-2.01 portant sur la majoration
des taux et &chelles de traitement ne sont pas applicables a un

‘professionnel dont, le 31 décembre précé&dant la date de la majo-

ration, le taux de traitement est plus élevé que le maximum de
1'échelle de traitement en vigueur pour son corps d'emplois. Un
tel professionnel bénéficie toutefois d'une garantie d'augmenta-
tion de son taux de traitement dont le pourcentage est le méme
que celui qui est applicable au maximum de 1'échelle’ de traite-
ment de son corps d' emplois, cette augmentation lui est consen-
tie de la fagon suivante:
A) entidrement sous la forme d'un montant forfaitaire, si le
maximum majoré de 1'&chelle de traitement de son corps d'em—
-plois n iexcade pas son taux de traitement;

v
’
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B)

. pour la periode en cause.

4

oy en partie sous la forme‘d'une'augmentétion de son taux de
traitement et en partie sous la forme d'un montant forfai-
taire, si le maximum majoré de l’échelle de traitement de
son corps d'emplois dévient supérieur 3 son taux de traite-
ment; dans un tel cas, le taux de ttaitement du profession-
nel est augment@ du pourcentage requis pour le porter. au
niveau du maximum de traitement de son corps d'emplois; 'la
différence  entre, d'une part, le:pourcentage de majoration
appliqué’d la méme date au maximum de cette échellé de trai-
tement et, d'autre part, le pourcentage. d'augmentation ainsi
appliqué 3 son tauyx de’ traltemént est par allleurs accordé
au professionnel’ sous la forme d'um montant.forfaitaire.. )

Les montants. forfaitaires prévus dans la présente clause
sont calculéé sur le taux de traitement du professionnel -
avant augmentation et 1ls sont répartis et verséds 3 chaque
période de paie, au prorata des heures regulieres rémunérées

\

6-2.04 Dispositions spéciales applicables aux professionnels

\

N

A)

B)

Prestation de travail -

Les &chelles de traitements applicabIés aux professionnels
ont &té -établies sur la base d'une prestation hebdomadaire
de travail de trente-cing .(35) heures. A’ cdompter du
ler janvier 1984,  elles doivent &tre "ajustées 3 la .balsse,

t -proportionnellement, pour toute prestation/hebdomadaire'

~

de travail inférieure 3 cette prestation de base, le tout

;conforméﬁent dla clause 8-1.03.

Prime "de coordination professionnelle

1. Le professionnel qui, 3 la demande expresse de 1a,cpm;
" mission, assume la responsabilité de la coordination et
de 1la supervision d'une équipe d'au moins quatre 4)
professionnels, bénéficie d'une prime equivalente 4.5 p.
cerit de son taux de traitement. .
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Cette responsabilité implique notamment la' répartition

du travail et le contrSle de la qualité du travail des
professionnels de son equipe.; :

Cette - prime est’ applicable .38 compter du ler janvier
1984. 'Elle est qalculee sur le taux de traitement qui
lui est applicablé et lui est versée pour la période
pendant laquelle il assume cette responsabilité.

, particulier des professionngls de la classe 1

' i ;

A compter du ler janvier 1984, un taux dé 1'échelle de
traitement de la classe I des professionnels ne peut
faire 1l'objet d'une majoration que s'il se situe, avant
cette majoration, 3 un niveau inférieur 3 celui du taux
maximum, une:foils majoré, de 1'échelle de traitement de
la classe II du m@me corps d' emplois. ' ,

en pareille -situation, le taux en cause de 1'échelle de
traitement de la classe 1 des professionnels est majoré

“en fonction 'du -moindre dés deux (2) pourcentages

suivants: -

a) soit du pourcentage de majoration applicable au taux
‘maximum de 1'échelle de traitement de la classe II.
du méme corps d'emplois; : \

b) soit du pourcentage nécessaire pour que le taux de

traitement soit porté au méme niveau que celui du,
taux maximum, une fois majoré, de 1'échelle de trai-
tement de la classe II du méme corps d'emplois.
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Tout professionnel de la tclasse I bénéficie toutefois
d'une garantie d'augmentation de ‘traitement dont le
pourcentage est le' méme que celuil’ qui est applicable*aux
divers. taux de 1'échelle de traitement des autres clas-
ses du méme corps d'emplois.

Alinsi, 1otsque, en application des régles é&dictées au
paragraphe 1, le taux de traitement d'un professionnel
est majoré d un pourcentage Inférieur 3 celul de sa
garantie d'augmentation, la totalité ou, selon le cas, .
le solde de ‘sa garantie d'augmentation-luil est accordee,

sous la forme d'un .montant forfaitaire.

Un tel wmontant 'forfaitaire‘ est calculé sur le taux de
traitement du professionnel avant augmentation, s'il en
[est une, et il est réparti et versé 3 chaque période.de
‘paie, au prorata des heures réguliéres remunerees . pour
la période en cause.

N, -
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PRIMES POUR DISPARITES REGIONALES

DEFINITIONS

Aux fins du présent article, on entend par:

1--

Dépendant:

«

Le conjoint et"l'enfant 3 charge tels que d&finis 3 la clause
5-10.02 et tout autre dépendant au sens de 1la Loi sur les

~

impSts, & condition que celui-ci réside avec le profession—

. nel. Cépendant, pour lés fins du piésent article, les reve-
‘nus tirés d'un’ empldi par le conjoint du professionmel n'ont

pas pour effet de lui enlever son statut de dependant.

Le fait pour un enfant de frequenter une &cole secondaire pu—

»blique dans un autre endroit que le lieu de résidence du pro-

fessionnel ne 1lui. enléve pas son statut de dépendant lorsque
aucune &cole secondaire publique n'est accessible dans ‘la
localite ol réside le professionnel.

Point de depart. 4

Domicile au sens légal du terme au moment de 1'embauche, dans
la mesure ol le domicile est situé dans 1l'une ou l'autre des
localités du Québec. Ledit point de départ peut &tre modifié
par eantente entre la commission et le professionnel sous
réserve que celui-ci soit situé dans 1l'une ou l'autre des
localités du Québec. _

Secteur 1 .
fes munlcipalltes scolaires de Chapais-Chibougamau, Joutel=-

Matagami, ‘de Quévillon, du Lac Témiscamingue et la Réserve de
Waswanipi. )

Secteur II ’ /

Les munigipalites scolaires de Gagnon, Fermont et Scheffer—
‘ville.

Le territoire de 1la Cote-Nord, situé 3 1l'est de 1la Riviére.

Moisie et s'étendant jusqu'd Havre St-Rierre inclusivement.

i

La municibalité scolaire des"Iles.

.
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Secteur III -

Le territoire situé au nord du 5le degré de latitude incluant
Fort George, Radisson, Sakami, Keyano-et Caniapiscau, 3 l'eXf
ception - des municipalités scolaires de Gagnon, Fermont et
Schefferville. : .

Le t.:erritoi‘re de Parentq, Sanmaur; Casey, Lac Cooper et Clo-
va. ' t

Le territoire de la C8te-Nord, s'étendant 3 1l'est de Havre

St-Pierre, jusqu'd la limite du Labrador:‘, .y compris 1'lIle
d'Anticosti. ) \:

4

N Secteur IV : O

Nouveau-Comptoir, Eéstmain_, Fort Rupert, - Ném’iscau, "I'no/ucd-
jouac et Povungnituk. ° ‘

‘Secteur V 7 \ o . . :
Akulivik, Ivujivik Sugluk, Maricourt, Koratak, Bellin, Aupa-’
‘1uk Baie-aux—Feuilles et Pott-Nouveau-Quebec.
. .-
NIVEAU DES PRIMES- .;
Le professionnel travaillant ‘dans un des secteurs mentionnds 3 la

clause 6-3.01 regoit une prime annuelle d'isolement. et.d'éloigne-
ment de: .

Avec’ dépendént (s) Sans dépendz\a‘nt

- ‘
Secteur 1 o . 45458

3179
Secteur II - .5 618 § . 3 746 §
Secteur ITI’ ) 707§ N 4420 $
Secteur IV . : 9 195 § 5 216 $

. Secteur V i - - . 10849 § -6

154 §

-

_ Pour le ‘professionnel' a temps ’partiél, le montant de la prime

d'isolement et d'éloignement pour chacun des secteurs décrits a
la clause 6-3.01 est "ajusté au prorata -du temps travaillé .par

-

rapport d un professionnel 3 temps plein travaillant une année >

'
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Le montant de 1a prime q' isolement et d'é loignement est :ajusté au, ’
prorata de la durée de 1'affectation du professionnel sur le ter-
ritoire de 1la commission compris dans un .- gsecteur décrit 3 1la
clause 6~ 3 ol. .

‘ »

Dans le cas ol les deux (2) membres d'un couple travaillent pour
la méme commission ou que l'un et l'autre travaillent pour deux
(2) - employeurs différents des_ secteurs public et parapublic, un
seul des deux (2) peut se prevaloir de la prime applicable au
professionnel - avec dépendant(s), s'il y a un ou des dépendants
autres que le conjoint. S il n'y a pas d'autre dépendant que le
conjoint, chacun a droit 3 1la prime de 1'échelle sans dependant
et ce malgre la definition du” terme 'dependant de 1la clause
6-3.01. - ’

o

AUTRES BENEFICES | ,
7 . b . .

La commission assume les frais suivants de tout professionnel
recruté au Québec & plus de cinquante (50) kilométres de la loca-

(lité€ ol il est appelé 3 exercer ses fonctioms, pourvu qu'elle’

-

soit située dans l'un des sectéuts décrits 3 la clause 6_3'01:,

a) Le coﬁt du transport du professionnel déplacé et de ses
dépendants; ‘
\
b) Le colit du transport de ses effets personnels et de ceux de
ses dépendants jusqu'd concurrence de:

- 228 kg pour chaque adulte ou chaque enfant de douze (12)
ans ou plus;

- 137 kg pour chaque enfant de moins de douze (12) ans;

¢) Le cofit- du transport de ses meubles meublants s'il y a lieu;

d) Le coiit du transport du véhicule motorisé s'il y a lieu, et
" ce, par. route, par bateau ou par train;

e) Le colit d'entreposage de ses meubles meublants s'il y a
lieu. . : )
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-~

Ces frais sont assumés par la commission entre le point de départ
et le lieu d’affectation et remboursés.sur presentation de piéces

-~ ‘ \

Dans le cas du'prqfessionnel recruté 3 1'extérieur du Québea ces
frais sont assumés par :la commission sans excéder l'eQuivalent
des colits entre Montréal et la localite ol le professionnel.. est
appelé 3 exercer ses fonctions.

!
3

Dans .le cas oid le professionnel admissible aux dispositions des
atagraphes b, ¢) et d) de la clause 6-3.06, décide de ne pas

's'en prévaloir immédiatement en totalité -ou en partie, il y

deémeure admissible’ pendant 1'année qui suit la date de . son début

d'affectation.
7/

Ces frais sont payables 3 condition que le professionnel ne se
les fasse pas rembourser par un autre régime, tel le régime fédé-~
ral de la mobilité de 1a main-d'ceuvre, et uniquement dans.'les
cas suivants

a)’ lors dé la premidre affecfation du proféssionnel;

b) 1lors ‘de 1la resiliation ou du non—renouvellement du contrat

par la commission; lors du rengagement par la commission du
professionnel qui avait été& non rengage pour’ surplus de’ per-

sonnel; . ) -

)

c) lors d'une affectation subsequente ou d'une mutation a la de-

mande de la commission o6u du professionnel, .

d) lors du bris de contnat ou de la démission ou.du décés. du

ptofessionnel dans le cas des secteurs I et II, le rembour=
sement .n 'est toutefols ‘effectué qu'au prorata du-temps tra—
vaillé par rapport 3. une période de référence &tablie & deux
cent soixante (260) jours de travall sauf dans le cas de
décés; : . -
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e). lotsqu un’ professionnel obtient un congé pour fins d'études;
dans ce dernier cas, les frais Vvisés & .la clause 6-3.06 sont
également payables au professionnel. dont. le point ‘de départ
est situé 3 cinquante 50 kilomédtres ou moins de 1la localité’
ol 1l exerce ses fonctions; :

Ces frals sont assumés par . 1a commission entre le point de départ

et le lieu d'affectation et rembourses sur presentation de piéces

justificatives. . “ 7. ) .

\

..Dans le cas du professionnel recruté 3 l'extérieur du Quebec, ces

frais 'sont assumés par  la commission sans = excéder l'equivalent
des colits 'entre Montréal et la localite ol ‘le professionnel est
appele a exercer ses fonctions. . . . ot :

. SORTIES ; SN

. \ . oo . .
Leﬁfaif que son conjoint soit employé du secteur public ou para-—
-public ne peut pas avoir pour effet de faire bénéficier 'le pro-

_fessionnel d'un _nombre de- sorties payées superieur a~ce1ui prévu

3 sa convention collective.

[

-

La commission rembourse au professionnel recruté & plus de cin-
quante (50) kilomdtres de la ‘localité od il exerce ses fonctions,
les frais inhérents aux sorties suivantes pourvu que la commis-
sion soit située dans '1'un des secteurs décrits 3 1la clause
6-3.01: : :

a) pour les commissions scolaires du Nouveau-Québec, Crie, Kati-
vik et du Littoral ainsi que le territoire s'étendant 3 1l'est
de Havre St-Pierre ‘Jusqu'd 1la limite de la commission sco-
laire du Littoral, y compris 1'Ile d'Anticosti: trois (3)

sorties par année, pour le professionnel et ses dépendants;

b) pour'Gagnon, Fermont, Scheféerville. trois (3) sorties par
annee pour le professionnel et ses dependants,
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c) pour les autres localités non rattachées au réseau routier
provincial: une (1) sortie par année pour le professionnel
et ses dépendants. , ’

L'endroit initial du recrutement n'est pas,modifie du fait que
le professionnel non rengagé pour surplus de personnel qui est
rengagé par la suite, ait choisi de demeurer sur place pendant la
période de son emploi. - .

- Ces.frais sont remboursés sur production de pidces justificatives

pour sle professionnel ét ses dépendants jusqu'd concurrence, pour
chacun, de 1'équivalent du prix par avion d'un passage aller-
retour de la localité d'affectation -jusqu'au point de depart
situé au Québec ou jusqu'ad Montréal.

REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRAﬁSIT

La commission ‘- rembourse au profeséionnbl sur presentatioh de
piéces justificatives, les dépenses encourues en transit (repas,
taxi et hébergement s'il y a lieu), pour lui-méme et ses dépen-
dants lors de 1'embauche et de toute sortie reglementaire ‘prévue’
3 la clause 6-3.10, 3 la coundition que ces frais ne solent pas
assumés -par un transporteur. a0

DECES : - N

Dans le cas du deces du’.professionnel ou de 1'un des dépendants,
la commission pale 1le . transport pour le rapatriement de la
dépouille mortelle. De. plus, la commission rembourse aux dépen-
dants les frais inhérents au deplacement aller-retour du lieu
d'affectation au lieu d' 1nhumation situe au Quebec dans 1le cas du
décés du professionnel. .
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niveau du 31 décembre 1982.

TRANSPORT DE NOURRITURE

Le professionnel qui ne peut pourvolr 3 son propre approvisionne-
ment en nourriture dans les secteurs IV et V ainsi que dans les
localités de Fort Chimo, Poste-de- la-Baleine, Fort George, Radis—
son, Sakami, Keyano et Caniapiscau du secteur I1I et les réserves
de Mistassini et Waswanipi parce qu'il n'y a pas- de source d'ap-—
provisionnement. dans sa localité, bénéficie du paiement des frais

de transport de cette nourriture jusqu'd concurrence des masses

suivantes: - " . =

- 727 kg par année par adulte et par enfant de douze (12) ans ou '

plus, . - .

- 364 kg par année. par ‘enfant de moins de douze (12) ans.

-~ - ~ i ‘
Ce bénéfice est accordé selon l'une ou l'autre des formules sui-
vantes:- ' .

’ -
a) .soit que la commission se charge elle-méme du transport en
provenance de la source la plus accessible ou de 1a plus &co-

nomique au point de vue transport et en assume directement le

COUC H

b) soit qu'elle verse au’ professionnel une allocation &quiva-—
* lente au colit qul aurait &té encouru selon 1la premidre
formule.

VEHICULE A LA DISPOSITION DES PROFESSIONNELS ) '

Dans! toutes les localités ol les véhicules privés sont interdits,

_la mise de véhicules 3@ la disposition des professionnels pourra

faire 1' objet d'un arrangement local en vertu de 1l'article 9-4.00
de la presente convention. .

r : -
(
Les obligations ef~prapiques portant sur la fourniture d'un loge-
ment par la commission au professionnel, au monent de 1'embauche,
sont maintenues aux seuls endroits ol elles existaient d&ja.

Les loyers chargés aux professionnels qui béné&ficient d'un loge-
ment dans les secteurs III, IV, V, et les localités de Gagnon,
Fermont, Schefferville et Joutel—Matagami sont maintenus 3 leur

¢

12 - : g -
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_“PRIME DE RETENTION . oo

La prime ‘de rétention, &quivalant 3 8 p. cent du traitement
annuel, , est maintenue pour les professionnels travaillant dans
les municipalites scolaires de Sept-Iles (dont Clarke City) et
Port Cartier. Elle s'applique 3 toutes les catégories d'emploi:
et n'est plus conditionnelle 3 la detention d'un dipldme d'études
collégiales. ’ . . h

'

DISPOSITIONS DES' CONVENTIONS ANTERIEURES , ' .

- ’ N
Advenant l'existence d'avantages supérieurs au présent régime dé’
disparités régionales découlant de 1'application de la derniére
convention collective ou de pratiques administratives reconnues,
ils sont reconduits sauf s'ils concexnent un  des elements sui—
vanﬁs de la presente convention. \

- la deflnition de point de depart prévue a la clause'6-3 01;

= le niveau des primes et le calcul de- la prime pour le profes—
sionnel 3 temps partiel prévus 3 ld clause 6-3.01; *

! ot .

- le remboursement des frais reliés au déménagement “et aux sor—

ties du professionnel recruté 3 1'extérieur du Québec prévu aux
clauses 6-3.06-3 6-3.10; :

- le nombre de sorties lorsque’ le conjoint du profeésionnel tra-
vaille pour la commission ou un employeur’ des secteurs public
et parapublic prévu aux clauses 6-3.09 et 6-3.10;

.

—- le transport de nourritureuprévu 3'la clause 6-3.13. -
La commissioﬁ‘écbepteﬂde reconduire pour chaque profeésionnél qui-
en bénéficie au 31 décembre 1982, les ententes -concernant .les
commissions 3 titre de compensation pour le -logement pour les
territoires de la commission scolalre réglonale du Golfe et des

commissions scolaires Bersimis, Manicouagan et Tadoussac.
‘- ~ .



6-4.00

6-4.01

6-4.02

6-4.03

6-4.04

.

‘convention.-

- 114 -

AJOUT DE NOUVEAUX CORPS D'EMPLOIS AU 'PLAN DE CLASSIFICATION
DURANT LA PRESENTE CONVENTION

’

. Sous réserve des autres clauses du present article, le Plan de

clagsification ne peut &tre modifié qu'aprds entente entre les’
parties 3 1l'échelle nationale et ce, pour la "durée de la presente

.
T
.

-

La bartie patronale 3 1l'échelle nationale-peut ajouter un corps

- d'emplois au Plan de classification wais, auparavant, elle doit

consulter la partie .syndicale 3 1'échelle natiohale. -

Les parties 3 1'eche11e nationale s'entendent pour discuter dans
les trente ¢30) jours suivant la demande de 1l'une ou "1'autre des
parties, des &chelles de traitement des corps d'emplois qui vien-
dront s'ajouter, durant la presente convention, au Plan de clas-
sification. - :

-

S'il y a désaccord entre les parties 3 1'échelle nationale sur la

determination des &chelles de traitement au terme des trente (30)
jours prévus '3 la clause précédente, 1'une.ou l'autre de ces par-
ties peut, dans les Tquaranite-cing (45) jours de ce désaccord,
soumettre le tout directement 3 1'arbitrage prévu 3 1l'article
9-2.00. Lé tribunal d'arbitrage ainsi saisi du désaccord déter-
mine lesdites &chelles de traitement sur la base de celles pré-
vues 34 la présente convention ou dans le secteur public pour des

. corps d'emplois de nature similaire. Ce désaccord est considéré

en priorité lors de la fixation du rdle d'arbitrage. .
/ .

.
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CLASSIFICATION: . . R §

Le professionnel demeure classifié dans le corps d'emplois déte-
nu 3 la date d'entrée en'vigueur de la présente conventlon.

Le professionnel engagé aprés la date d'entrée en vigueur de 1la
présente convention est classifi& dans 1'un des corps d'emplois
prévus au Plan de classification compte tenu de 1a fonction que

la commission lui attribue.

Le professionnei peut contester par grief le corps d'emplois que

. la commission 'lui a attribué. Le tribunal d'arbitrage saisi du

grief a pour mandat de décider du corps d'emplois dans lequel le

. professionnel doit &tre ‘classifié compte tenu de la fonction qui
- 1ui a été attribuee.' .

Malgré la clause 6-5.01, le professionnel dont les ‘tdches sont -
changées peut, s'il pretend qu'un tel changement implique. une

-

mutation 3 un autre corps d'emplois comportant une &chelle de

traitement plus &levée, loger un grief. Un tel grief est ‘assi- |

milable 3 un grief de nature continue, sans .effet rétroactif

antérieur 3 la date du dépdt du grief. . -
‘ N _ ‘

Le tribunal saisi d'un tel.grief a le pouvoir de statuer sur la

classificgtion et sur la compensation monétaire qui s 1mpose.

$i”le tribunal d’arbitrage décide que les tdches normalement
confiees 3 ce professionnel se.situent dans‘un autre corps ‘d'em

~plois que celul dans 1lequel 1la commission 1'a - classifie,

celle—ci peut:

a) reclassifier le professionnel dans le corps d’' emplois décidé
par le tribunal d'arbitrage
. \
ou . : . . ] .

b) ! maintenir 1le professionnel dans. le corps d'emplois que ce
dernier a contest@ et rendre le..contenu du poste conforme au
corps d'emplois prévu au Plan de classification.

-
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La commission peut attribuer & un professionnel des tdches de
deux (2) corps d'emplois, Dans ce cas, le professionnel est
classifié dans le corps d'emplois'od il est assigné& pour plus de
la moitié de son temps. P -

Dans 1le ‘cas d'une répartition é&gale du temps entre deux ~(2)
corps d' emplois, 1e professionnel est alors classifié dans le
corps d'emplois dont 1'echelle de traitement est la plus élevée

- . . = N

RECONNAISSANC? DE L'EXPERIENCE A L'ENGAGEMENT
. ’

Le professionnel possé&dant une ou plusieurs années d'expérience -
jugées directement, pertinentes 3 l'exercice de sa fonction est

classé 3 la classe et: 3 l'échelon correspohdant, 3 ces années
d'expérience compte. tenu de la. durée de sé&jour dans une classe

- et dans un échelon établie aux articles 6-11.00 et 6-12.00.

De méme, ‘le professionnel ne peut cumuler plus d'une (1) année
d'expérience pendant une période de douze (12) mois.

N

Pour le corps d'emplois de conseiller d'orientation ou conseil-
ler en formation scolaire et celui de psychologue ou conseiller
en rééducation et pour les  seules fins de la présente, est
notamment reconnue comme année d'expérience directement perti-
dente: chaque année d'expérience comme conseiller d'orientation
ou conselller en formation scolaire ou psychologue ou conseiller
en rééducation; chaque année d'enselgnement dans une institution
reconnue; chaque année passée 3 un poste de cadre 3 caractédre
pédagogique.

Lorsque pour un corps d'emplols donné&, une.expérience gpédagogi-
que ;spécifique est exigée lors de 1l'affichage ou lors de 1la
sélection, les années d'enseignement conformes & cette exigence
sont alors reconnues automatiquement comme expérience directe-
ment ,pertinente pour fins de classement. \

-
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-

Pour les fins du présent article, une année d'expérience est
constituée de douze (12) mois de travail effectué & temps plein
ou d'une durée. équivalente, " incluant les vacances annuelles,
sauf pour les années d'expérience dans l'enseignement ou chaque

année (ou 1' equivalent) d'enseignement, quel que soit le niveau,

(equivaut d douze (12) m01s de travail. _

Si la division'du nombre de mois de travail par douze (12) com-

porte 'un reste ‘égal ou supérieur 3 neuf (9) mois, celui-ci cor-
respond 3 une (1) année d'expérience.

Si cette division comporte un reste &gal ou supérieur 3 quatfe
(4) mois, mais inférieur 3 neuf (9) mois, celui-ci correspond i
une demi-année d'expérience pour le professionnel situé 3 1la

classe IIT de son corps d'emplois. ,

Le professionnel i 1'emploli au moment de la date d'entrée en
vigueur de la présente convention et celui qui sera embauché par
la suite qui ne remplit pas les qualifications académiques mini“
males. prévues au Plan de classification est réputé& les remplir
aux fins d'application de la présente convention, -3 1'exception
de l'article 6-7.00. :

v

RECONNAISSANCE DE LA SCOLARITE L
i

Une (1) annéé d'études au niveau du 2e ou 3e cycle universitai-
re, selon le systéme actuellement en vigueur dans les universi-
tés du Quebec ou, si les &tudes ont &té suivies dans une univer-
sité du Quebec, selon le syst@me en vigueur-3d cette université a
ce moment, completee et réussie dans une discipline jugée direc-
tement pertinente a 1 exercice de la fonction du professionnel_

équivaut 3 deux (2) hnnées d' expérlence pertinente.

Toutefois, 1'année d'études -terminale pour 1l'obtention d'une
maitrise ou d'un doctorat n'équivaut qu'd une (1) année d'expé-
rience pertinente, tant et aussi longtemps que le professionnel
n'a pas obtenu cette maitrise ou ce doctorat. . '
/

Un maximum de trois (3) années de scolarite peuvent é&tre comp-
tées pour fins d'experience conformément aux dispositions de la
présente clause.
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doit &tre compté.

_CLASSEMENT DU PROFESSIO&NEL,LQRS D'UNE MUTATION .
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Une. (1) année d'études au niveau du ler cycle. universitaire,
complétée et réussie dans une discipline jugée directement per-
tinente 3 l'exercice-de la fonction du professionnel, équivaut 3
une (1) année.d'expérience pertinente.

- Avant de benéficiervdés~dispositions ‘de 1a présente clause, un

professionnel doit posséder au préalable .un dipldme universitai-
re terminal de ler cycle, 'selon le systdme actuellement en
vigueur dans les universit&s du Québec ou, si ce dipldme a &té
obtenu dans une wuniversité du Québec, selon 1le systdme ‘en.
vigueur dana cette université au moment de l'obtention 'du 3ipld-
me. . .

Seul le nombre d années normalement requis par 1' univetsite qui'

‘décerne le diplOume pour compléter & temps complet les études

e

CLASSEHENT A 1A DATE D'ENTREE EN VIGUEUR DE’ LA PRESENTE
CONVENTION

-~

Le professionnel 3 1'emploi de la commission au 31_décembre 1982

passe au méme &échelon dans la nouvelle &chelle de traitement.

CLASSEMENT DU PROFESSIONNEL A L'ENGAGEMENT

' 4
La classe et 1'&chelon du professionnel sout déterminds par la

"commission 3 la date d'engagement, en tenant compte 3 ,la fois

d'une &évaluation des qualificationd du professionnel et de -son
expérience, le tout conformément aux articles 6-6.00 et 6-7.00.

-\
Le professionnel sang expérience jugée pertinente 3 1l'exercice
de sa fonction par la commission est classé au ler &échelon de la’

classe 111, sous réserve des dispositions de l'article 6-7.00.
X g : )

Le professionnel muté est classé dans sa nouvelle &chelle de

traitement selon les régles prévues 3 l'article 6-9.00 comme
s'{l était un professionnel nouvellement engagé.
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(SULTE) .

Toutefols, dans le cas ol cette mutation intervient aprés le
ler ~janvier d'une année et implique une' diminution de traite-
ment} il conserve jusqu'au 31 decembre qui suit, le traitement
applicable ce ler janvier. '

AVANCEMENT DAECHELON - : .

La duree normale du sé&jour dans un échelon est d'une annee, mais
elle n' est que de six (6) mois dans la classe III. o

L'avancement d'échelon est consenti 1le -ler’ juillet ou le ler-

janvier, 3 la condition que le professionnel aft complété, 3 ce-
titre, une période continue d'au moins neuf (9) mois complets
dans le cas d'un avancement annueleu d'au moins quatre (4) mois
complets dans le cas. d'un avancement semi-annuel, depuis .son

‘dernier avancement d'échelon ou depuis le dé&but de ses services

comme professionnel.

N

Aux finé de 1'application de la présente clause, est considérée
comme période de travail toute. période pendant laguelle le pro-
fessionnel regoit son traitement, " toute ‘période de ‘congé pour

2tudes, toute période pendant, laquelle le professionnel est en -

congé parental prévu aux clauses 5-13.05, 5-13.06, 5-13.15,
5-13,19 et 5-13.22, ainsi que les absences pour invalidité dont

‘la dur@e totale n'excdde pas trois (3) moils par annde scolaire.

Outre ces exigences, .l'avancement d'échelon ne peut &tre refusé
que dans le cas de rendement. insatisfaisant. Dans ce cas, - la
commission donne au professionnel par écrit, les- motifs de ce

refus. ,
9

-

Un grief peut &tre loge contre la commission d la suite d'un tel
. J

refus. -

1

La commission’ peut accorder un .avancement accé&lé&ré d'un (1)
échelon 3 la date d'avancement régulier'd'échelon 3 un profés-
sionnel pour rendement -exceptionnel. au cours de la période de

référence précédant la date d'avancement d'échelon.

Aucun grief ne peut &tre logé contre la commission en regard de .

1'application de la-présente clause. N
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~
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~ A sa date d'avancement’ régulier d'échélon,~ le professionnel
bénéficie, le cas &chéant,' d'un avancement additionnel d'échelon

-

conformémens i l'article 6-7.00 de la présente convention. .

Un- avancement ..de classe ne modifie pas la date d'avancement
d'échelon., ’ . .
|

Aucun avancement d'échelon n'est consenti au cours de 1'année
1983, sauf s'il résulte d'un avancement de classe selon 1l'arti-
cle 6-12.00 ou 's'il résulte d'un avancement d' échelon selon
1l'article 6-7.00. L'&chelon ainsi perdu ne peut plus “gtre récu-
péré et 1l'expérience acquise au.cours de 1l'année 1983 ne peut
étre- considérée ‘dans l'attribution d'un &chelon. La .présente
clause ne peut avoir pour effet de modifier la date d'avancement
4’ echelon du professionnel.

AVANCEMENT DE TLASSE '

« Section A) Accéds 3 la classe II

~

Lorsqu'un professionnel débute le dernier &chelon de la classe
III, il est classé& au premier &chelon de la classe II. L'avan-
cement de la classe III 3 la classe II n'est refusé par la coms
mission qu'd la suite d'un rendement jugé insatisfaisant du pro-
fessionnel ou d'une incapacité de la part du professionnel &
assumer ses attributions de fagon autonome. Si la commission
refuse cet avancement 3 un professionnel, elle doit lui’en four-
nir les motifs¢par écrits

Le professionnel peut alors contester .ce refus selon la procédu-
re prévue au chapitre 9-0.00 de la présente convention.

Section B) ?Dispositioné relatives 3'la classe I

()
'

L'avancement du professionnel de la classe II 3 la classe I est’
accordé aprés &valuation si, de 1l'avis de la commission,
celui-ci répond aux critéres déterminds 3  cet égard par elle,
aprés consultation du comité des relations de travail. .

.! N ‘ \
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. (SUITE)

Ces critéres tiennent compte que les- professionnels de la classe
I, en vertu de _leur compétence, participent 2 1'orientation de
1'accomplissement des attributions qui caracterisent leur corps
d'emplois.'

\
-

Advenant -un avancemént de classe refusé, le professionnel .fait
1'objet d'une nouvelle - evaluation 34 la date de son prochain

. avancqnent d'échelon.

Sur demande:&crite du professionnel faite' au moins quatre-vingt—l
dix (90) jours avant la date de son admissibilité 3 la classe I,

.1a” commission procéde 3a 1'&valuation du professionnel .et. lui

fournit une décision E&crite dans les trente. (30) jours suivant

.la réception de la demande. FEn cas de refus de passage 3 la

classe I, la.commission doit indiquer les motifs de. sa déci-
sion. . : I

Sur demande &crite du profeséionnelnAUi s'est vu refuser le pas-
sage 3 la classe I faite au moins quarante-cing (45) jours avant
la date de son admissibilité 3 la classe I, le professionnel est

" regu devant un jury formé par la commission et composé de trois

(3) personnes mais eéxcluant la personne qui a procédé 3 1'éva-
luation. conformément 3 1'alinéa précédent. Le jury communique.,
au moins quinze (15) jours avant la date -d'admissibilité 3 1la
classe I, sa recommandation 3 la commission qui doit communiquer
par'éctit au professionnel sa décision finale avant la date de
son admissibilité 3 1la ‘classe I. Telle “décision finale doit

indiquer les motifs du refus de passage & la classe I.:

La commission ne peut {nvoquerldes'éontraintes budgépaires pour
refuser un avancement a la classe I.

Aucun grief ne peut &tre logé contre la EOmmiSSion a3 la suite de -
tout refus par la commission 3 un avancement 3 la -classe .I,
opposé et effectue conformément 3 la presente convention.

A

L'avancement de la classe TII 3 la classe I est possibhle 3 1la

date d'avancement régulier d'échelon du professionnel lorsqu'il

débute le 6&me &chelon ? la classe II.
. ) ) N

’
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(SUITE)

Le professionnel qui-accdde 3 la classe I selon les dispositions
de 1a' présente section, et qui est situé au 68me &chelon de la
classe II est classé au ler échelon de la classe I; celui qui
est. situé -au 7&me &chelon de ia classe II est classé au 2@&me
&chelon de la classe I; celui qui est situé au 8&me &chelon de

. la classe IE est classé au 3éme &chelon de 1la classe 1.

i

N
-

. N , - ’ . - N . . . . - -
.L'avancement de la classe II A la classe I prend effet 3 la date

de son avancement régulier d'échelon qui suit -immédiatement sa
demande. : .

e

VERSEMENT DU TRAITEMENT

Le traitement total annuel d'un profgssioﬁnel est payé& en vingt-
six (26) versements, par ch@que exp&dié 3 son lieu de travail,

-.sous” pli individuel,  tous les deux (2) jeudis.

6-13.02 .

6-13.03

6-13.04

B

Si ces jeudis ne sont pas des jours ouvrables, le versement est
remis au” professionneél le dernier jour ‘ouvrable qui précéde ces

Jeudis. . !

'

Les versements qui seraient payés au professionnel durant ses
vacances lui sont remis avant son départ pour ses vacances.

Le professionnel qul quitte le service de la commission pour

quelque raison que ce soit avant la fin de 1'année scolaire
regoit, lors de son départ, les montants qui lui sont dus en
calculant qu'une journée de traitement &quivaut & 1/260 du trai-

.tement total annuel. "~La commission lul paiera &galement 3 son

‘départ les jours de vacances accumulds et dus 3 raison -de 1/260
par jour. -
/
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u SN
6-13.05 Les informations suivantes doivent apparaltre sur le talon du
S0 cheque de paie' v ) . _— -
- = nom et prenom du professionnel
- date et période de paie;
-~ traitement pour les heures tegulieres de travail,
-  heure (s) de travail supplementaire, ’
- ' détall des déductions;,
- paie nette; .
~ total cumulatif de chacun des éléments précédents si le _sys-
© téme de traitement de 14 pale 3 1la commission le permet.,

6~13.06 Apré&s ententé ‘entre les parties locales, la commission dé&duit du

traitement ‘du professionnel qui 1'autorise par écrit, un montant

"~ régulier indiqué par le professipnnel pour fing de' dépdt a uhe
caisse .d'économie ou 3 une caisse populaire. R

!

6-13.07 La commission remet au professionnel, le: jour meme. de la fin de
- son emploi, un &tat signé’ des \montants dus en :raitement; &' la
' _condition que le professionnel 1 avise de son départ 3 1l'avan-
“cen
- % N : - O .
La commission remet ou expédie au professionnel 3 -la période de
pale suivant son .départ, le chéque de paie du. professionnel.'
Les avantages sociaux monnayables en vertu de la présente con-
. vention sont versé&s au professionnel.- au plus tard dans. les
quatante-cinq (45) jours de son départ.

t

- 6=-13.08 Surgdemandé préalable, la commissionbremet au proféssioﬁnel, le
jour méme de la fin de son -emploi, une attestation écrite /du
temps de service du professionnel 3 la commission.

N
.

+6-13,09 Au cas ol la commission aurait versé en trop des sommes d'argent
a un professionnel elle devra le consulter avant de fixer les
modalités de remboursement.

1 -
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.

Un professionnel qui quitte la_commission conserve, aprd@s son
départ, le droit de contester par grief, selon la procédure pré-
vue au chapitre 9-0.00, 1'application par la commission des
clauses 6-13.04 et 6-13.07 précédentes. K . )

.

La clause 6-13.05 peut &tre remplacée pér d'autres- dispositions

. dans le cadre de la procédure pour- les arrangements locaux pré-

vue & 1l'article 9-4.00. 1La commission et le syndicat’ peuvent
également, par la m@me .procédure, convenir d'autres modes de
remise du traitement au professionnel. ’

- . - ' . ,

]
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CHAPITRE 70,00 PERFECTIONNE ME ﬁ T

7-1.00

7-1.01

“7-1.02

7-1.03°

7-1.04

‘

-, .

DISPOSITIONS GENERALES

Le développement des ressources humaines est la responsabilété
de 1la commission et est congu en fonction. des besoins du
milieu. . T -

2

Les activités de perfectionnement comprennent:

‘a) le perfectionnemént otganisationnel,‘soit les activités de

~perfectionneﬁent portant sur l'acquisition de techniques et
d'habiletés conduisant & 1'amélioration de la qualité de
1'administration du service ou de 1l'institution; ’

“b) 1le perfectionnement fonctlonnel, soit les activités de per-

fectionnement portant- sur 1l'acquisition de techniques et

d'habiletés spécifiques 3 la tlche professionnelle.

c) .le,recyclage, soit la formation professionnelle complémen-
taire dispensée au professionnel en vue de lui permettre de
s'adapter 3 .1'évolution technique de -son secteur .d'activités
ou solit la formation professionnelle en vue de changer son
orientation vers un autre secteur d'activités.

Le professionnel qui, tel qu'autorisé par la commission, pour—
suit une activité de perfectionnement pendant son horaire régu-
lier de travail, regoit le traitement qu'il recevrait s'{i1l &tait
au travail. ﬁ'horaire<régulier de travail de ce professionnel
n'est pas modifié de ce fait sauf aprés entente entre le profes-
sionnel et la commission.

\

"La commission respecte les engagements contract&s antérieurement

3 la date vd'eﬁtrée .en vigueur ‘de 1la présente convention
vis-3-vis 'le professionnel 3 son emploi et lui permet de complé-

" ter les activités de perfectionnement dé3j3 entreprises.

Les sommes impliquées par -les engagements mentionnés 3 la pré-

sente clause sont prises 3 méme le montant prévu 3 la clause
7-3.02. “

~ . ,

- ,



7-2.00 -

7-2.01

7-3.00 -

7-3.01

7-3.02

FORMULE DE 'PERFECTIONNEMENT

Le perfectionnement du personnel professionnel se falt a deux '

(2) niveaux: ,

1°) -au_ niveau de la- commission (perfectiénnément local)}

2°) au.niveau d'un ou des groupes de comm1351ons (perfectionne—
ment regional)

'

PERFECTIONNEMENT LOCAL

La’ commission consulte .le syndicat dans le cadre du comité des

-

relations de travail 6u d'un.comité paritaire &tabli 3 cette fin

N

et &labore une politique locale de perfectiounement applicable -

au: personnel professionnel 3 'son émploi. .Deux ou plusieursxcom—
missions peuvent se regrouper aux fins d'application du present
artlcle. .

N ’

Pans un- tel cas, la somme totale annuelle disponible est égale Fy

.la somme des montants annuels prévus pour chacune des commis-

sions. L'utilisation de ces montants n'a. pas alors 3 respecter .

le pourcentage d'apport de chacune des commissions partlcipan-_,

tes. s

N

Le montant alloué& 3 ce type de perfectionnement est de 81 ‘$ .par
professionnel régulier 3 temps plein en service 3 la commission
et doit €tre utilisé exclusivement aux fins des activités de

perfectionnement des professionnels.

.Ce montant est disponible 3 compter de 1'année scolaire‘'1983-84

et doit comprendre toutes dépenses de perfectionnement payées
tant en vertu du présent systéme de perfectionnement qu'en vertu
de 1la. prolongation, -aprés le 31 décembre 1982, du systéme 'de
perfectionnement soit local, régional ou provincial prévu 3 1la
convention collective 1979-82. :

Les montants non utilisé@s pour une annee sont ajoutés 3 .ceux
prévus pour 1'année suivante. N
- [ . o
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PERFECTIONNEMENT REGIONAL
La commission favorise  la participatioh‘ de ses brofessionnels

aux activités 'de perfectionnement dans le cadre du perfectionne-
ment régional.

I1 est entendu que la tommission coordonne les absences de ses
professionnels. en regard du fonctionnement normal de ses sec-—
teurs d'activités.. )

-Les modalités relatives 3 l'élaboration_deé activités de perfec-

-~

tionnement régional sont cellés prévues 3 1'Annexe "F" de 1la
présente convention.

-

Un momtant de 50 000 $* par annee scolaire est prévu pour faci- -

. liter prioritairement l'accessibilite aux activités de ‘perfec-

tionnement. dés professionnels des commissions scolaires dés
régions scolaires 1, 8 .et 9, notamment pour défrayer les frais
de déplacement et de seJour de ces professionnels. Ce montant

est disponible i compter de l'annee scolaire 1983- 84.

\ .
Les sommes disponibles pour une année scolaire et non utilisées
ou non engagées s'ajoutent aux sommes disponibles pour 1! annee

. scolaire suivante.

1

Un montant de 50 000 $* par annde scolaire est prévu pour- faci-
liter prioritairement le perfectionnément des professionnels qui
se retrouvent en moins grand nombre dans leur corps d'emplois
lors d'activités de perfectionnement. . Ce montant est disponible
3 compter de l'année scolaire 1983-84.

. // C. ! ) -
Les sommes disponibles pour une année scolaire ét non utilisées
ou non engagées s'ajoutent aux sommes disponibles pour 1'année
scolaire suivante. :

. * Ce montant est affecté& pour l'ensemble des professionnels des

commissions ~scolaires et des commissions réglonales.

.
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)

Aux fins de s'assurer du bon fonctionnement des activités rela-
tives au' perfectionnement, le Ministére, la Fé&dération et les
parties syndicales & 1'échelle nationale wepré&sentant les pro-—
fessionnels forment dans les .soixante - (60) jours de la date
d'entrée en vigueur de la présente convention un comité pari-
taire de -perfectionnement (C.P.P.) ayant pour mandat:

_D'analyser la  situtation globale du ~ perfectionnement au

niveau de 1'ensemble des régions scolaires.

, L

De répartir les montants prévus aux clauses 7-4.03 et 7-4.04
du présent article aprés &tude 'des demandes 'qui leur sont
formulées 3 cet effet.

.

De transmettre aux régions scolalres les recommandations

. appropriges dans le but de favoriser et d'améliorer les acti- -

. vités de perfectionnement.

Ce

| ' '
. \ _ . { -
comité est formé de la fagon. suivante:
Quatre (4)Vreprésentants de la partie patyonale 3. 1l'échelle

ndationale et de deux (2) représentants de'chéqge partie syn—:
dicale 3@ 1'échelle .nationale représentant les profession-

" nels.

-
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L'année de travail du professionnel est du ler juillet au
30 juin suivant. T ) ’

.}‘ ) ‘
La semaine réguliére de travail est de ﬁrente—cinq (35) heures.

\

Le professionnel ‘qui bénéficie d une semaine reguliere de tra-
vail dont -le nombre d'heures est inférieur 3 trente-cinq (35)
heures, verra son traitement ajusté au,prorata du nombre d'heui-. °
res réguliéres travaillées par rapport & trente-cing (35) heures

-~

et ce, 3 compter du ler janvier 1984. “Toutefois, 3 compter de

' cette. date, le syndicat peut informer la commission de 1la.

8-1.04

volonté des professionnels d'appliquer la semaine réguliére de
trente-cinq (35) heures. Dans “une telle &ventualité,’ la commis—
sion appliquera la' semaine reguliere de trente-cing (35) "heures

aux professionnels. .
7 H

La ‘commission et “le syndicat peuvent convenir, aux fins d'éta-
blir un horaire d'été, d'une répartition différente de '1l'horaire
régulier de travail, 'en autant que cette répartition n'implique

pas une réduction du nombre total des heures de .travail annuel ~
- établies en fonction de 1la semaine régulidre de trente-cing ’

{35) heures. N

HORAIRE DE TRAVAIL, o -

8-2.00

8-2.01

~la présente convention, la commission détermine, aprés consulta-~

Dans les soixante (60) jours de lé date d'entrée en vigueur de

tion du comit@ des relations de travail, l'horaire de travail

-

-des professionnels. Cet horaire est &tabli de maniére 3 réduire

au minlmum. le travail de soir et de fin de semaine, sans
préjudice quant au service d rendre notamment en ce qui concerne

'1'éducation aux adultes ainsi que les visites des parles. /
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8-3.02
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Un changement & 1l'horaire s'effectue aprés consultation du

comité des relations de travail.

/

.

Le temps de déplacement au service dé la commission doit &tre
considéré comme du temps de travail si le professionnel se

' déplace sur autorisation, d'un lieu de travail 3 un autre sur le

territoire de la commission. -Quant aux déplacements du profes-
sionnel en dehors du tertitoire de la commissin, ils sont régis
par -les politiques de la commission. Une telle politique est
déposée au comité des relations de travail pour fins de consul-

\tation préalable.

Vi

-

Dans le cas d'un professionnel régulier 3 temps plein, dont 1la

semaine régulidre de -travail comporte de fagon: réguliére des -
heures: brisées ‘qui’1l'obligent & travailler en temps'régulier de
soir, la commission tente de lui assurer une période .de repos de
douze (12) heures consécutives éntre 'la fin de sa journée et le
début de la suivante. De plus, dans le cas ‘de 1'&ducation des
adultes, le professionnel régulier 3 temps plein qui doit tra-
vailler de facon régulidre sur un horaire brisé en temps régu-
lier de soir peut refuser de se présenter .au travail 3 1l'heure-
prévue pour le début ‘de sa journée régulidre de travail sui-
vante, s'il ne peut bénéficier d'une période de repos de douze
(12) heures consécutives entre la fin de sa journée réguliére et
le début de la suivante; 1l doit aviser en cas de refus son
supérieur immédiat au moins vingt-quatre (24) heures 3 l'avance. -
La présente disposition ne peut avoir pour effet de réduire la
durée de la semaine réguliére de travail dudit professionnel.

TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE
\

-

Le travail effectud 3 la demande ou aprés autorisation de 1l'au-
torité compétente de la commission en dehors de 1l'horaire de
travail du professionnel. concerné ou lors d'un jour chdmé et
payé est considéré comme du travail supplémentaire. Il n'est

~compté que pour l'excédent de sa semaine régulidre de tavail.

_ Les avéntages reliés au travail supplémentaire ne s'appiiquent

pas au professionnel qui, dans le cadre de la présente convVven-—
tion, a obtenu une autorisation- de s'absenter ou a bénéficié
d'un congé, méme si le travail qu'il effectue pendant cette
absence se prolonge en dehors de la journée de travail.:
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‘Le professioﬁnel qui effectue.du’travaii supplémentaire, obtient

pour le nombre d'heures effectuées un.congé -compensatoire ou est,
rémunéré 3 taux simple, 3 son choix. Tel choix par le profes-
sionnel est définitif. ' Vv

Toute période choisie par Te professioﬁnel pour bédéficier de
son congé compensatoire, le cas &chéant, doit -&tre autorisee par
1'autorité compétente.

La remise en argent pour le travail supplémentaire effectuéd est

versée au professionnel dans’ les trente (30) jours .qui suivent
le choix de ce dernier.

i

Advenant une absence, le professioﬁnel en avise le plus tdt pos-
sible la ‘commission et, s'il en est requis par elle, lui en com*~
munique par écrit les motifs. ‘

'

La commission deduit 1/260 du traitement -total annuel par jour

. d'absence non rémunéré. .

-4

VACANCES - .

Sous réserve des autres dispositions du présent article, le pro-
fessionnel a droit, au cours des douze (12) mois qui suivent 1le
30 juin de chaque année, 3 des vacances annuelles dont la' durée
est déterminée .par le tableau ‘suivant:

\.
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(SUITE) : : ¢
. Service continu* au Accumulation de crédits de vacances du
'30 juin ler juillet au 30 juin (jours ouvra- ~
: -, bles) Co .
; —_—= , ) ) '
ﬁBins_dg 1 an . 1 2/3 jour par mois de service  con-
. tinu -

1 an et moins de 17,ans 20 jours

17 et 18 aﬁs . . 21\jours

19 et 20 ans - 22 jours "

él\ét 22’;ns . ] '23 jours , . .
23 eél24 ;ns PR _ 24 jours ; :

25 ans et plus - 25 jours » ’ .

R ) .
Une absence pour laquelle 1la présente convention prévoit le
paiement du traitement n'interrompt pas une période de service
contiru. ' ' o ’ ’

Une ou plusieurs absences pour invalidité& dont la durée n'excéde
pas six (6) mois par année scolaire ou par période d'invalidité-
n'ont pas pour effet de réduire les crédits de vacances.

~

Des absences autres que pour invalidité&, pour lesquelles.la pré-
sente convention ne prévoit pas le paiement du traitement, peu- -

vent étre combqées dans cette franchise des-. absences pour inva-
1idité 3 la condition. que le total des jours de la franchise ne
dépasse pas soixante (60) jours ouvrables.

Le congé de matefnité prévu aux clauses 5-13.05 et 5-13.06 n'af-
fecte pas les.crédits de vacances.

~

* Le, service continu’ signifie la période pendant laquelle 1le
professionnel a &té de fagon continue 'd l'emploi de la commis-—

- sion, & quelque titre que ce soit, le tout -sous réserve des
clauses 8-5.02 et 8-5.03. S

~
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8-5.04 La période habituelle de vacances se situe entre le ler juillet
- et le 31 aofit. . . . o
8-5.05 Ayant le 15 mai, le professionnel soumet par &crit son projet de

vacances. Ce projet doit -contenir deux (2) choix de dateSret
.-tenir compte des exigences du service. i

8-5.06 Les dates de vacances du professionnel sont approuvéés par. la

’ commissior. Cette derni&re peut refuser un projet de vacances
lorsque les exigences du service le justifient.

Si plusieurs projets de vacances se situent dans la méme pério-

de, l'ancienneté est le facteur déterminant, s'il a lieu.
ya

8-5.07 Un projeﬁ de vacances ‘approuvé par la commission est définitif.
8-5.08 Une invalidité, au sens de la présente convention, qui survient

avant le début de la période de vacances; permet au profession-—
nel concerné de reporter sa période de vacances. Dans ce. cas,
il soumettra s0p. choix selon.la: clause 8-5.06.

.
v
- : - N A}

8~5.09 Malgré les clauses precedentes du présent article, la commis-

e -ston, aprés consultation du comité des relations de. travail,
peut fixer une périodé de cessation totale ou partielle.de ses
activités pour les fins de la prise des vacances; la durée de
telle période ne peut excéder dix (10) jours ouvrables.

< \

8-5.10 Les'clauses 8-5.04, 8-5.05, 8-5.06 et 8-5.09 peuvent &tre rem—
placées par d'autres dispositions dans- le cadre de la procedure
pour 1es arrangeménts locaux prevue 3 l'article 9-4.00.

4



'8-6.00

8-6.01

'8-7.00:

8-7.01 "

8-8.00

8-8.01

8-8.02

>

8-8.03

EVALUATION DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

134 - T \

FRAIS DE DEPLACEMENT ' ‘ .

N

N B .
Les frais de déplacement et tous les autres frails encourus lors
des déplacements des  professionnels dans 1l'exercice de leur
fonction sont remboursés selon les normes prevues par la commis-
sion pour son personnel administratif. :

Cependant, si 1la’ commission &tablissait des normes inferieures
durant le cours de la présente convention, les, normes prévalant
au moment de la date d'entrée en wigueur de la présente conven—

" tion continueront de s appliquer. . -

!
~ !

ETENDUE DE LA RESPONSABILITE -

’

. . . . . oy,
La commission reconnaft que les activités' professionnelles du
professionnel +he comportent aucune responsabilité relevant

exclusivement’ du personnel de cadre ou de~ gérance au sens du
Code du travail. . ; . .

N

’

“

L'évaluation des activit@s professionnelles du professionnel
doit respecter les dispositiong du présént article.

L'évaluation des activités professiomnneiles doit se fonder prin-
cipalement  sur les objectifs du service oid le professionnel oeu-
vre tels que définis par 1la commission, aprés consultation des
professionnels. du service concerné.

Telle &valuation des activités professionnelles du prbfessionnel

- P P x

.doit &tre portée & sa connaissance par &crit et versée 3 “son

dossier.
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. ’

" Le professionnel qui fait 1' objet d'une évaluation Drevue au’

=

présent article peut transmettre 3 la commission ses commentai-
res &crits sur cette &valuation dans les. quarante-cing (45)

., jours, qui suivent la date ou il a pris connalssance de son- éva-

luation. Tels commentaires sont versés. au dossier au méme’ titre
que l'évaluation.

e

RESPONSABILITE>PROFESSIONNELLE

,°

" Un professionnel peut signer un document préparé par lui daus

1'exercice de sa fonction et dont il est " 1'unique auteur.
Cependant, l'utilisation de la teneur de tel document demeure la
responsabilité de la commission. Lorsqu'une telle utilisation
se produit et que.le document -a été signé par le professionnel,

sa signature doit y apparaitre ou &d qualite d'auteur doit etre
révélée. oo -

’

‘Malgré la clause précédente, aucun professionnel ne sera tenu de

signer un document qu'en toute conscience professiohnelle il ne
peut endosser, nl de modifier un document qu il a signé et qu il
croit exact sur le-plan professionnel. . :

) .
Si la commission publie, gp'toht ou en partie, sous quelque for-
me que ce soit, un document non signé par-le professionnel, il
lui est interdit d'y apposer le nom de ce professionnel. '

. . ) i o
Aucune mesure diéciplinéiré ne peut ‘étre imposée d ,un profes—
sionnel qui a refusé de signer un document qu'en toute cons-—
cience professionnelle il ne peut approuver.

La commission ne peut obliger un’ professionnel & identifier les

“individus qui lui ont fourni confidentiellement des informations

3 partir desquelles ce professionnel a rédigé un rapport.

15
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v
Lorsqu'un professionnel est appelé a rendre témoignagé devant
les tribunaux civils ou criminels sur des faits portes 3 'sa con-
naissance par le fait de l'exercice de sa fonction. et qu'il. pré--
voit ainsi devoir invoquer son secret professionnel i1 peut se’

"faire accompagner d'un procureur choisi et payé .par. la. commis-

sion.
N . g

La commlssion fournit aux professionnels, !dans la mesure du
possible, des lieux de travail/compatibles avec 1" accomplisse—
ment normal .des taches qui leur sont confiees et avec les exi-
gences de la cénfidentialite.

s

’ ’ v

/

La commission s engage a maintenir des conditions de sauté et de
sécurité au niveau requis par la loi et la- reglementation appli—

cables aux commissions scolaires. \

V. \ . . N .
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PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Tout professionnel accompagne ou non de son delegue syndical
peut,.s'il le désire, avant 1l'avis de grief,’ tenter de régler

son ‘probléme auprés de 1'autorité compétente.

En vue de régler, dans le plus bref délai possible, tout grief
pouvant survenir pendant la durée de la présente convention, la
commission et 1le syndlgét conviennent de se conformer 3 la pro-
cedure ci-aprés prévue. . ~ -

“

-~

\ t : .
Un grief est soumis 4 la commission par le profeSSLOnnel ou par

le syndicat pour ce professionnel.

'
L' avis de grief doit &tre poste_sous pli recommandé ou par poste

certifiée, ou autrement remis 3 1l'autorité désignée par la com-—

mission, dans les quatre-vingt—-dix (90) jours de la date de 1'é-

vénement qui a donné naissance au grief. 3,

-~

L'avis de grief transmis 3 la commission doi't contenir un exposé

des faits 3 1'origine du grief, le nom du ou des professionnelsf

immédiatement visés, le cas &chéant. A titre indicatif, 1l'avis

+de grief doit mentionner les clauses de la convention sur les-

.La formulation du grief peut, postérieurement 3 sa souﬁission,
étre amendée, mais 3 la condition que 1'amendement. 0 'ait pas

quelles le grief s'appuie et, sans préjudice, le ou les correc-—
tifs recherchés. ’ :

Dans le cas’ d'un grief de classification, d'un grief .de classe-
ment, l'avis de grief doit.contenir le corps d'emplois recher-
ché, la classe et 1'échelon recherchés, selon le cas, et ce,
sans préjudice.

N

pour effet d'en changer 1'objet.

) . ' -0
Aux fins de 1a soumission &crite d'ud grief, "le -formulaire'

annexé 3 la présente convention peut 8tre utilisé@ par le profes—

'sionnel ou le syndicat.
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\

. 7’ ’ . -
Dans les quinze (15) jours qui suivent la réception de 1l'avis de-
grief, le représentant syndical rencontre, accompagné du- plai-
gnant si ce dernier le désife, 1'autorité désignée par la com-
mission et tente avec cette dernidre de trouver une solution.

. K S

B

Dans , les vingt-cinq (25) jours du -dépdt 3&._la poste ou de 1la
remise dé 1'avis de grief, 1'autorité désignée par la commission

- fournit au syndicat une decision écrite et en transmet copie au

professionnel concerne. o S T

t

Si .1la rencontre mentionnée 3 la élause 9-1.04 n'a pas eu "lieu
dans les 'délais prévus, ou si la décision mentionnée .3 la clause .
9-1.05 est estim@e inadéquate ou ne lui est pas parvenue dans
les délais prévus, le syndicat peut, selon la procédure décrite
a 1'artiéle 9-2.00, soumettre le grief Y l'arbitrage. .o

/.
- TRIBUNAL D'ARBITRAGE - . . v .

'~
-~

Tout grief peut 8tre référé a un tribunal d'arbitrage par le

syndicat, selon la procédure suivante..

Le syndicat qui désire soumettre un grief 3 1'arbitrage doit,
dans les quarante-cing (45) jours suivant 1l'expiration du délai -
prévu a la clause 9-1.05, donner un avis &crit 3 cet effet a la.
commission et au premier président* dont le nom apparait 3 la
clause 9-2.03. Tel avis doit contenir copie du grief et &tre

transmis sous. pli recommand@ ou par poste certifie.

Toutefois, malgré la clause 9~1.06 et 1l'alinéa précédent: le
syndicat peut expédier son grief & 1l'arbitrage das qu'il a
déposé 3 la poste ou qu'il a autrement remis 3 1'autorité dési-

gnée par la commission 1'avis de grief.
A X \

° ~

* Adresse 'du greffe proVinciél: Greffe des tribunaux

d'arbitrage

Secteur de 1'Education
900, Place d' Youville
Suite 230

QUEBEC (Québec)

GIR 3P7 | /

Lo
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" Pour la durde de 1la présente convention, tout grief soumis 3
l'arbitrage est décidé par un tribunal d'arbitrage formé d'un
varbitre unique choisi.parmi les personnes suivantes:
o . . R \
1= Me Rodrigue Blouin, premier président - ’ '
2- Toute autre perSonne nommée par la Centrale, la Fédération
et le Ministére pour agir 3 ce titre. o
Toutetois, le grief soumis 4 l'arbitrage doit .8tre décidé par. un
tribunal d'arbitrage composé de trois (3) 'membres et présidé par
1%une des personnes ci-haut nommées, si lors de 1la fixation du
grief au rdle mensuel d'arbitrage ou dans les quinze (15) jours
.francs qui sulvent, le représentant de la Centrale, de la Fédé-

ration ou. du Ministére indique son intention 3@ cet effet au pre-
mier président et qpx autres parties. N :

., Tout arbitre unique ou tout président d'un tribunal d'arbitrage
" nommé en vertu de la présente clause est habilité 3 agir en tant
qu'arbitre unique. ou en tant que président d'un tribunal d'arbi-
trage qui décidera, conformément aux dispositions des conven—
tions collectives 1971-75, 1975-79 et 1979-82, d'un grief juri-
diquement né en, vertu des dispositions de ces conventions col-
lectives. Les dispositions qui précédent n'ont pas pour effet
d'enlever la ‘juridiction 3 d'autres arbitres uniques ou 3 d'au~
- tres présidents d'un tribunal d'arbitrage quant aux griefs 3 eux
referes par le premier président avant 1la’ date d'entrée en
vigueur de la présente convention. b
:Aux fins de 1'application -de 1'alinéa précédent, tout grief
juridiquement né avant la fin des effets de' la convention col-
lective 1979-82, et soumis 3 l’arbitrage aprés la fid desdits
effets a l'interieur des délais prévus 3 la convention collec-
" tive 1979- -82, est réputé valablement soumis 3 l‘arbitrage. - A
cet effet, 1a conmission, la Fédération et le Ministére renon—
cent 3 soulever l'objection de la non—-arbitrabilité appuyée sur
la -non-existence de conditions de travail aprés la fin des

effets de ladite convention.. - /

' ' v . s

f

A}
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-

Le ‘tribunal d'arbitrage de trois (3) meémbres 3 qui est référé un
grief est formé d'un president, d'un arbitre syndical nommé par
la Centrale et d'un arbitre patronal nommé conJointement par la
Fédération et le Ministére.

Tout’ arbitre patronal ou syndical ainsi nommé est réputé habile
3 siéger, quelles que soient ses activités passées ou présentes,
ses intér@ts dans le litige ou ses fonctioms au syndicat, a la
commission ou ailleurs. .

'

D3@s sa noémination, le premier président, avant d'agir, préte
serment ou s'engage sur 1'honneur, devant un juge de 1la Cour
supérieure, 3 remplir ses fonctions selon la loi, les disposi-
tions de la présente convention, 1'équité et la bonne con-
scilence.
. \
Dés sa nomination, chaque arbitre unique ou président préte ser-—
ment ou s'engage sur l'honneur, devant le premier président,
pour la durée de la présente comvention, 3 rendre sentence selon
la loi, les dispositions de la coavention collective, 1 équité

et la bonne conscience. Par la suite, 1le président regoit au

début de chaque arbitrage les mlmes serments ou les mémes enga~ .
gements sur1'honneur des deux autres membres du tribunal qu'il
préside. ) -

-

Aprds avoir enregistré 1'avis d'arbitrage mentionné & la clause
9-2.02, le greffe en accuse immédiatement réception au syndicat.
Copie de cet accusé de réception, de l'avis de grief et de 1'a-
vis d'arbitrage est expédiée sans délai 3 la Fédération, au
Min1§tére, 3 la Centrale et 3 la commission.

Le premier président ou, en son absence, le greffier en chef,

sous-l'autorité du premier président:
' : \

a) dresse le rdle mensuel d'arbitrage en présence des represen—

-

tants des parties 3@ 1'échelle nationale;

b) nomme, 3 méme la liste mentionnee d la clause 9- 2 03, un
président ou un arbitre unique selon le cas;

¢c). fixe 1’heure, la date et le lieu de la premiére séance d'ar-
bitrage; '
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d) référe tout grief'd l'une ou 1'autre des procédures prévues_
soit au _présent article, soit & 1l'article 9-3.00, en

-

respectant les critéres. énoncés 3 1'annexe "D".
N -~

Le greffe en avise les arbitres uniques, les personnes nommées
sur le tribunal de trois (3) membres, les parties concernées, la.
Fédération, le Ministdre et la Centrale. L'arbitre unique qui a
été nommé pour entendre un grief selon la procédure d'arbitrage
sommaire prévue d 1'article 9-3.00 en est spécifiquement informé
par le greffe. J

.

.

S'il y a lieu, dans les trente (30) jours francs de la fixation
de la cause au rdle d'arbitrage, - la Centrale communique au
greffe le nom d'un arbitre syndical de son choix et la Fédéra-
tion et” le Ministdre le nom d'un arbitre patronal ‘de leur
choix. ) ) ’ )

Par la suite, 1'arbitre unique ou le-président du tribunal d'ar-
bitrage de trois (3) ‘membres fixe 1l'heure, la date et le lieu’
des séances subséquentes, le “cas échéant, et en informe le
greffe lequel én avise les arbitres patronal et syndical, les
parties concernées, la Fédération, le Ministére et la Centrale.
Le président fixe &galement .1l'heure, la date et le lieu des
séances de délibéré et en avise les membres du tribunal.

Toute vacance aﬁ tribunal' d'arbitrage est comblée suivant 1la
procédure &tablie pour la nomination originale.
N A}

Si un arbitre patromal .ou syndical n'est pas désigné conformé-
ment 3 la procédure de nomination originale, ou' si la vacance
d'un membre du tribunal n'est pas comblde avant la-date fixée
pour 1l'audition, le président du tribunal d’arbitrage le ngomme

d’ office le jour de 1! audltion.

’
[

Le tribunal d'arbitrage procéde en toute diligence & 1'instruc-
tion du grief selon la procedure et le mode de preuve qu'il Juge .

apptopries.
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En tout temps, -avant la premi&re s@ance du dé1ibéré&, ou dans les
sept (7) jours qui suivent la fin de 1l'audition s'il s'agit d'un
grief entendu par un arbitre unique, la Centrale,.la Fédération
et le Ministdre peuvent individuellement ou collectivement
intervenir et faire au tribunal dlarbitrage toutes representa-
tions qu'ils jugent appropriees ou pertinentes.

Cependant, .si une des parties ci-haut mentionnées désire inter-
venir, elle doit aviser les autres parties de son lntention et
de 1'objet de son intervention. ,

¢ .

Les séances du tribunal d'arbitrage sont publidues. Le tribunal

-

d'arbitrage peut toutefois, de son chef ou 3 la demande”de l'une.
ou l'autre des parties, ordonner le huis clos.
N .

Le président du tribunal‘d‘arbitrége de trois (3) membrés peut

délibérer en l'absence d'un membre 3 la . condition de-l'avoir -

avisé conformement‘a la clause 9-2.09 au moins sept 7y jours a’
1’avance.
s

. ‘A
¢ : v ' ;o

~
N

a) Sauf dans le ‘cas de production de notes écrites od la com—
mission et le syndicat peuvent s'entendre pour prolonger le
délai, le tribunal d'arbitrage doit rendre sa décision dans
les quarante-cing (45) jours de la fin de 1'audition. Tou-
tefois, cette décision n'est pas nulle pour la seule raison
qu'elle est rendue aprés l'expiration des délais. " ‘

'b) Le premier président ne peut confier un grief & un arbitre

-

unique ou 3 un président qui n'a pas rendu une sentence dans
le délai imparti tant que la sentence n’est\pas rendue.

¢) Le paragraphe b) de la présente clause ne s'applique pas
dans le cas d'un président qui a déposé dans ce méme délai
le projet de sentence pour fins de signature et si aucun
autre délibé&ré additionnel n'a &été demandé par un arbitre

. patronal ou syndical. \ .
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a) La’ sentence du tribunal da' arbitrage est motivée et signée

par 1 atbitre unique, ou lorsqu'il s'agit d'un tribunal de
trois-(3) membres par ceux qui y concourent.

Dans ce dernier cas, tout membre dissident sur 1a sentence
ou partie de celle-ci peut faire un rapport distinct. -La
sentence du tribunal d'arbitrage est constituée d'une déci-
sion majoritaire ou unanime.

b) L'arbitre unique dépose 1'original signé de la sentence au'
- greffe. Le président d'un tribunal d'arbitrage de trois (3)
membres fait de méme. Le greffier, sous la responsabilité

recueillir 1la signature des deux autres membres du tribunal
d'arbitrage. ’

¢) Le greffe, sous la responsabilité du président ou de 1'arbi- |
tre unique en cause, ou du premier président, transmet copie
de ladite sentence aux parties concernéés, 3 la Centrale, 3
la Fédération, au Ministére, et en dépose deux (2) copies
conformes au greffe du bureau du commissaire general du tra-
vail.

0
N

En tout temps avant sa sentence finale, un tribunal d' arbitrage
peut rendre toute décision intérimaire ou interlocutoire qu 11

croit. juste et utile.

A
-

La. sentence. arbitrale est finale, exécutoire et 1lie les par-

ties.

Lorsque la sentence accorde un délai pour 1'exécution d'une
obligation, ce délai commence 3 courir le jour de 1l'exp&dition
de la sentence par le greffe 4 moins que le tribumal en décide

autrement dans le dispositif de la sentence.

-

Le tribunal d'arbitrage ne peut, par sa décision a 1'égard d'un

-

grief, modifier, soustraire ou ajouter 3a la presgnte conven-
tion. :

du président en cause ou du premier président se charge de - -
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‘

Le tribunal d'arbitrage éventuellement chargé de juger du bien-
fondé d'un grief, a 1' autorite pour le maintenir, ou le rejeter
én totalité@ ou en partie et établir 1la compensation qu, "1 juge

equitable pour la perte subie par le professionnel 3 cause de

1 interpretation ou de l'application erronée par la commission
de la convent10n¢pollect1ve. _ j

~
B

\Lé/tribunal d‘arbitrdge saisi d'un grief eﬁ con;estétion du con-
gédiement d'un professionnel peut annuler la décision dé la com-
. mission si 1la procé&dure n'a pas été suivie ou 'si les motifs de

congédiement ne sont pas fondés ou ne constituent pas une raison

suffisante, ordonner la réintégratidn‘daﬁs ses fonctions du pro-

fessionnel en cause et déterminer, s"il y a lieu, le montant de

la compensation auquel il a droit. s

{

Le tribunal d'arbitrage saisi d'un grief En contestation du non- -
_rengagement d'un professionnel régulier peut annuler la décision
"de la comnission si la procedure prescrite n'a pas &té suivie,,

ordonner 1la. reintegratlon dans ses” fonctions du professionnel en

cause et déterminer, s'il y a lieu, la compensation & laquélle

i1l a -droit. De plus, dans le cas du professionnel régulier 3~

temps plein qui *répond aux conditions prévues au deuxi&me alinéa
de la.clause 5-2.02, le tribunal 4d' arbitrage a les mémes pou-
voirs si les motifs. du non-rengagement ne sont pas fondés ou ne
constituent pas une raison suffisante. R
Malgré le 2éme altnéa de la clause 5-2.02, le premier alinéa de
la présente clause s'applique au .grief. de non-rengagement pour

surplus d'un professionnel régulier 3 temps plein si 1a” procé-

-

dure prescrite 3 l'article 5-2.00 a été intégralement suivie et
si la seule raison invoquée par la commission au soutien du non-
rengagement est le surplus de. personnel. La juridiction du tri-
bunal d'arbitrage en vertu de la présente disposition comprend
le pouvoir d'ordonner la reintegration du professiommel dans ses
fonctions.

.o

[y

_ Le premier président choisit le greffiér en chef.

-~ \

- Le greffler ‘en chef assigne les greffiers-— audienciers aux diffe—_
.rents tribunaux p]atbitrage.

-
.
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. 9-2.22

9-2.23

9-2.24

9-2.25

9-3.00

9-3.01

9-3.02

" ARBITRAGE SOMMAIRE

“ 7 o s -

/
1 N ) .
Les frais et honoraires des arbitres uniques ou des présidents’

et les frais du greffe sont & la charge du Ministére.

Les -auditions et les délibérés des tribunaux d'arbitrage se
tiennent dans des locaux fournis sans frais de location.

RN
Les arbitres, patronaux et syndicaux sont rémunérés et remboursés
de leurs dépenses par ceux qu'ils représentent. A

" $1 dne ‘partie exige les services d' un sténographe officiel, les

frais et honoraires sont 3 la charge de la' partie qui les a exi~

- ges. » . ¢

!

.

S'il' y a traduction des notes stenographiques of ficielles, une
copie est .transmise sans frais par le sténographe au tribunal
d'arbitrage, avant le' début du délibéré.

'

Le pteéident du tribunal 4 arbitrage ou l'arbitre unique commu-—
nique ou autrement signifie tout ordre ou document -8manant du

‘tribunal’ d'arbitrage ou des: parties en cause. A la demande
"d'une partie, 1°' arbitre unique ou le président du tribunal d'ar-

bitrage peut jassigner un ‘témoin conformement al article 100.6
du Code du travail. - .

~

~ 2

Tout grief référé selon la clause 9-2.07 d) & la procédure pré-

: vue au présent article est entendu par un arbitre unique.

L'arbitre unique 3 qui est ré&féré un grief K conformément a -la
procéddure du présent article 'doit entendre le -grief de toute
urgence ‘et rendre sa sentence  dans ‘les quinze (15) jours de 1la

fin de 1'audition.

-~ !
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9-3.03

9-3.04

9-3.05

9-4.00

924,01

9-4.02

9-4.03

v
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#
¢

L'arbitre unique doit entendre le grief au mérite avant de ren- -

dre une décision sut une objection préliminaire, 2 moins qu'il
ne pulsse en:.disposer sur le champ; dans un.tel cas, il doit

ultérieurement motiver sa décision sur 1'objection.

La sentence de 1l"arbitre uniqde doit contenir une. descriptien
sommaire du litige et un exposé sommaire des motifs au soutien
de sa conclusion. Telle sentence ne peut étre citee ou utilisée
par quiconque 3 1l'égard de 1'arbitrage de tout autre grief, 2
moins que ce grief ne porte sur un Iitige identique mi entre la
méme commission et le méme syndicat et portant sur les mémes
faits et clauses. . ’

‘

Les. dispositions des articles 9-1.00, 9-2.00 et 9-6.00 s appli—'

quent 'mutatis mutandis ‘3 la procedure d'arbitrage. sommaire pré-
vue au présent article 3 l'exception des clauses 9-2.04, 9-2.08,
9-2.11, 9-2.13, 9-2.15, 9-2.16, 9-2. 17 a), 9-2.23 et 9—2 24,

ARRANGEMENTS LOCAUX

Dans la mesure ou les dispositions de la présente convention y
pourvoient expressément,. des arrangements locaux relatifs 3 la
mise en oeuvre de ces dispositions peuvent &tre négociés et
agréés  par les parties locales selon la procé&dure cl-aprés.

~ Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou indirec-
tement une disposition de la présente convention ne. pouvant . fai-

re l'objet d'arrangement local.

~

‘Tant que les parties locales n'ont pas négoclé et agréé de tels

arrangements conformément~aux présentes -stipulations, toutes les
clauses prévues 3 la présente convention s'appliquent’.

PP



9~4,04

9-4.05

9-4.06

9-4.,07 -

. . . T
b) elle doit étre .par écrit;
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P

L'une ou 1l'autre des. parties- locales peut donner 3 l'autre un’

avis. écrit de son intention de négocler et d'agréer des arrange—
“ments locaux conformément 3 la présente convention et ce, &

1'intérieur du delai prevu au paragraphe a) de . la clause
9-4.05. :

S

Toute entente relative aux arfangements locaux, pour &tre consi-—,
. dérée valable, doit remplir les exigences suivantes:

I , ! . A )
a) elle doit é&tre conclue dans 1les soixante (60) jours de

-

1'avis prévu a 9-4.04 et, 3 moins d'une stipulation expresse

~ au contraire, ‘elle est conclue pour la durée de la présente’

/ convention;

.

c) chacune des parties locales doit la signer par‘i'entrehise

de ses représentants autorisés;

d) tout 1l'article ainsi modifié doit apparaitre dans 1l'en-
tente;. , ’ '
e) elle doit &tre déposée en ‘vertu des dispositions de 1l'arti-
" cle 72 du Code du travail;’.

-~

f) 1la date d'entrée. en vigueur de “cette entente .doit y &tre "

spécifiée de fagon claire et précisge.

N

Aucune disposition du présent article ne peut donner ouverture

" au droit de-gréve ou de lock-out.

C e

Tout arrangement local peut &tre annulé ou remplacé uniquement

par entente &crite entre les parties locales, laquelle doit res-
pecter les exigences des paragraphes b), c), d), e) et f) de 1la
clause 9- A 05 du présent article.



9-4.08

9-5.00

9-5.01

9-5.02"

9-5. 03

MESENTENTES
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Tout arrangement local conclu dans le cadre du présent article
fait partie intégrante de la présente convention.

- . : . 3
A

° 7’
La commission et le syndicat conviennent. de se rencontrer de
temps 3 autre.d la demande de l'une ou l'autre partie pour cher-
cher des solutions aux mésententes. \ N
A cet &gard, 1'une ou l'autre.des parties peut requérir une ren-
contre entre elles, laquelle rencontre doit se ' tenir’' dans les
quinze (15) jours de la réception de la demande. .

Les solutions adoptées entre les parties locales ne peuvent en

aucun’ temps avoir pour effet de soustraire ou de modifier une

.disposition 'de la présente convention. Les\ solutions adoptées

ne peuvent permettre d'ajouter une ou plusieurs dispositions au -
texte de la présente convention.

Le Comité patronal d'une part, et la Centrale d'autre part, con-
viennent de se rencontrer de temps & autre pour discuter de tou-
te question relative aux conditions de travail ‘des profession—
nels des commissions en vue d'adopter les solutions appropriées.
Toute solution acceptée par toutes les parties ci-haut mention-
nées peut avoir pour effet de soustraire ou de modifier une dis-
position de la présente convention ou d'ajouter une ou plusieurs

-

dispositions 3 la présente coavention. N
Cependant, toute solution ainsi accept@e n'est applicaplé
qu'avec le consentement &crit de la commission et du syndicat.

\

. A cet égard, l'une ou 1'autre des parties & l'échelle nationale

peut. requérir une rencontre entre elles, laquelle rencontre doit

'se tenir alors dans les quinze (15) jours de la réception de 1la

demande.



9-5.04

9-6.00

9-6.01

9-6.02

bkl 9-6.03
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N

Les dispositions du present article ne doivent pas,étre inter-
prétées commé constituant un différend au sens du Code du tra-
vail.

- DISPOSITIONS GENERALES

Les délais prévus au présent chapitre pour loger un grief et le
porter & 1l'arbitrage sont de rigueur 3 moins .d'une eantente &cri-

‘te entre la commission et le'syndicat pour les prolonger.

La date du récéplssé .constatant le .dép6t 4 la poste des docu-
ments expédiés par courrier recommandé ou du récépissé coansta-
tant la’' réception des documents expédiés par poste certifiée
donstitue une preuve ,prima facie servant 3 calculer ‘les délais
prévus aux articles 9 1.00 et 9-2.00.

Une erreur technique dans la formulation d'un grief n'en affecte
pas la validité. De méme, une erreur de forme dans l'écrit qui
contient la ré&ponse au grief ne peut &tre invoquée contre 1la

comnission.
’

La commission et le syndicat peu&ent's entendre par écrit de ne

pas sg conformer aux délais prévus 3 l'article 9-1.00 lorsque le
grief a déja fait 1'objet de discussion entre les’ parties.

" ..Aucun professionnel' ne doit subir d° intimidation, de repré-

sailles ou de discrimination du fait qu'il est implique dans un

\ grief.
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ANNEXE “A*"

. ) . 7 . CONTRAT D'ENGAGEMENT

-~

La comﬁission ) . . 3 R ayant son
‘sidge soctal a ) . ., retient 'les services ‘de:
NOM: ' 1 i
ADRESSE: . . o ) ’
NO ASSURANCE SOCIALE: - ' TEL.:
1. Statut . v ' ' - )
professibnﬁe} régulier .[] o T S - - \,
‘ professionﬁel ;emgla¢ant E] T VTéap; pléin o [j B S
professionnel surnuméraire [:]— Teﬁps partiel t] ‘ -
. | . / . \ . ‘ . . )~_
2. Date d'eptrée.en service 3 la comaission:
3. Date d'enf;ée en service a la comﬁissioﬁ comme prqfessiénqel:
\ . : =
4. Classification, claésement‘et‘traitement a l'engagement: '
Corps d'emplois: ’
Classe: . Echgloﬁ: . I;aitement annuel:
. N
5; Po;te (affectation): L . g
6. >Contraé collectifs , h

Le professionnel reconnait avoir regu une copie de la convention collective
en vigueur, intervenue euntre la commission et le syndicat et en avoir pris
connaissance. Les contractants déclarent soumettre les- dispositions du
présent contrat aux dispositions de ladite convention collective. .

Dispositions particulidres: - : {

SIGNE A, -

A

. Pour la commission C ] Le profgssionnel



-

‘Article 1.

Article 2.

Articie 3.

Article 4.°
7

iArticlé 5.

' FRAIS DE TRANSPORT DE MEUBLES ET, EFFETS PERSONNELS
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“ANNEXE "B"

FRAIS DE DEMENAGEMENT
Les dispositidns~de la présente annexe visent -3 déterminer ce 3
" quoi 1le professionnel, pouvant bénéficier du remboursement de
ses frais de demenagement a droit 3 titre de frais de demenage—
ment.

-

- ~

-~

_ Les frais de déménagement me sont;applicables 3 un profession-

nel que si le Bureau. régional de placement _accepte que. la relo-
calisation de tel\professionnel nécessite son déménagement.

Toutefois, le demenagement est repute necessaire s'il s'effec-
tue,et si la distance _entre le nouveau lieu de travail du pro-
fessionnel et son ancien domicile est superieure i soixante-
cing (65) kilomdtres. “

pa

La commission rembourse, sur production de pidces justificati-
ves, les frais .encourus pour le transport des meubles meublants
et effets personnels du professionnel visé, y compris 1'embal-
lage, le déballage et le colit de la prime d'assurance, ou les
‘frais de remorquage d"une ‘maison mobile 3 la condition qu'il
fournisse 3 l1l'avance au moins deux (2) soumissions detalllees
des frdis-3d encourir.

La commission ne paie toutefois pas le coiit du transport du
vehicule personnel du professionnel 34 moins que 1' endroi§ de sa
nouvelle ,résidence soit inacessible par. la route. -De meme, les
frais de transport .d'une embarcation, canot, etc., ne sont pas
remboursés par la commission.

»

ENTREPOSACE

-

-

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'ef-
fectuer directement pour des raisons de force majeure, autres
que la construction d'une, nouvelle résidence, la  commission
rembourse les frais d'entreposage des meubles meublants et
effets personnels du professionnel et de ses dépendants, pour

" une péqiode né dépassant pas deux (2) mois. -



\

Article 6.

Article 7.

Article 8.

Article 9.

BN

DEPENSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT '

La commission paie une allocation de déplacement de sept cent
cinquante dollars’ (750 $) 3 tout 'pro‘fessionnel marié déplacé,
ou ‘de deux cents dollars (200 $) s'il est célibataire, en com—
pensation des dépenses concomitantes de déplacement (tapis,
draperies, débranchement et raccordement d'appareils électri-
ques, nettoyage, frals de gardienne, etc. ), 3 moins que ledit

.professionnel ne soit affecté 3 un lieu ol des facilités com=
~ plétes sont mises 3 sa disposition. par la commission. . -

'Toutefois, 1'allocation de déplacement de sept ,cent cinquante
_~dollars (750 $) payable au professionnel marié déplacé est
_ payable é&galement au professionnel célibataire tenant loge-

ment
]

, o

COMPENSAnON POUR LE BAIL  .° S .

1ieu, 3 la compengation suivante. d l'abandon d'un logis sans
bail  écrit, 1la commissiop paiera la valeur. d'un (1) mois de
loyer. S$'i1 y a bail,, la- commission 3édommage, pour une
période” maximum de trois (3) mois de loyer, le professionnel
qui doit résilier son bail ‘et dont le prgpriétaire exige une

compensation. Dans les deux (2) cas, le professionnel doit’

attester le bien-fondé de la requéte du- proprietaire et pro-
duire les pidces! justificatives. .

Si le professionnel choisit de sous-louer lui-mdme son loge-
ment, les frais raisonnables d'annonce pour la sous-location

-

sont’ @ la charge de la commission.

REMBOURSEMENT DES DEPENSES INHERENTES A LA VENTE OU A L'ACHAT
D'UNE MAISON

' . . , .
La ‘commission rembourse, relativement 3 la vente de la maison-
résidence principale du professionnel relocalise, les dépenses
suivantes: t

a) les honoraires d'un’ agent dl!immeubles, sur production du
contrat avec l'agent d'immeubles immédiatement apré&s sa
‘passation, du «contrat de vente de la maison et du compte

‘ d'honoraires de 1'agent;

Le professionnel visé 3’1’ article 1a également droit, s i1 y a



'

Article 9.

Article 10.

~

Article 11.

a) les taxes municipales et scolaires;
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. (SUITE)

b) Les frais d'actes notariés imputables au professicinel pour
1'achat d'une maison pour fins de résidence 3 1l'endroit de

. son affectation 3 la condition que le professionnel soit
deja propriétaire de sa maison au moment de son déplacement

et que ladite maison soit vendue, \

c) Le paiement de pénalité pour bris q' hypotheque, le cas

echeant,

'

d) Le paiement de la taxe de mutation de ‘propriétaire, le cas
@chéant.

Lorsque la maison du prbfessionnel relocaliség quoique mise en
vente 3 un prix raisonnable, n'est pas vendue au' moment ol le
professionnel doit assumer un nouvel engagement pour se loger,
la commission ne rembourse pas les frais relatifs 3 la garde de
la maison non vendue. Cependant, dans ce cas, sur production
des pidces justificatives, la commission rembourse pour une

- période n'excédant pas trois (3) mois, les dépenses suivantes:

b) 1'intérét sur 1'hypothique;

A
c) le colit de la prime d'assurance.

\

Dans le cas ol le professionnel relocalisé& choisit de ne pas
vendre sa maison-résidence principale, il peut bénéficier des

.dispositions du présent article afin d'éviter au professionnel

propriétaire ure double charge financiére, due’ au fait que sa
résidence principale ne serait' pas louée au moment ot 1l doit
assumer de nouvelles obligations pour se loger dans la localité
ol 11 est déplacé. La commission lui pale pour la période pen-—
dant laquelle sa maison ne serait pas louée, le montant de son
nouveau loyer, jusqu d concurrence d'une periode de trois (3)
mois, sur. présentation des baux. De plus, la commission lui
rembourse lés frais raisonnablés d'annonce et les frais d'au
plus ‘deux (2) voyages encourus pour la location de sa maison,
sur présentation des piéces. justificatives et conformément 3 la
réglementation concernant 1es frais de voyage en vigueur 3 la.
commission.

¢
/

,
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- ~FRAIS DE SEJOUR ET D'ASSIGNATION

"Article 12.

Artiéle 13.

‘Article 14.

Lorsqufﬁn déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'ef-

‘fectuer directement pour des raisons de . force ma jeure, autres

que "la construction d'une nouvelle résidence, la ;commission
rembourse le professionnel de ses frais de s&jour conformément
34 la réglementation concernant les frais de voyage en vigueur a
la commission, pour lui et sa famille, pour une période n' exce-
dant pas deux (2) semaines. . i ‘ .

.

Dang le cas ou le Jdéménagement serait-retardé avec l'autorisa-—

“tion de la commission ou si la famille du professionnel ‘marié

n'est pas relocalisée immédiatement, la ,commission assume les’
frais de trangsport du professionnel. pour visiter sa famille 3
toutes les deux (2) semaines, jusqu'd concurrence de 500 kilo-
métres sl la distance 3 parcourir est égale ou inférieure 3 500°
kilométres aller-retour, et une fois par mois. jusqu'd un' maxi-

mum de 1 600 kilomdtres, si la distance & parcourir aller-

_retour est supérieure 3 500 kilomdtres. . -

v

Le remboursement des frais de déménagement prévus,3 la présente
annexe se fait dans les soixante (60) jours de la présentation
par le professionnel des pidces justificatives 3 la commission
qui 1'engage.



Date de soumission du grief:
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Annexe "C”

FORMULE DE GRIEF

Grief no:

SYNDICAT EMPLOYEUR
Nom:

Nom:

Adresse: : ' Adresse:

TEL: TéL:

TYPE DE GRIEF

Collectif
Soumis par:

Syndicat

Interprétation

Professionnel
Classification (corps d'emplois)

Article(s) et clause(s) visé(s)

Professionnel(s) visé&(s)

OOOOO0

-

Faits 3 1l'origine du grief:

Correctif requis:

Compensation réclamée (s'il y a lieu):

Signature:

Fonction:
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ANNEXE “D*

1

Aux fins de l'application du paragraphe d) de la clause 9-2.07 de la pré-~
sente entente, les parties conviennent de ce qui suit:

1.

-

Est référé i l'arbitrageAsommaire, dans le cadre de l'article 9-3.00 de
la présente convention: .

a)

b)

c)

d)

tout grlef portant sur l'un des articles ou chapitres suivants:
Chapitre:. 3-0.00;

Articles: 5-16.00, 5-17.00, 5-18.00, 8-4.00 et 8-6.00;

tout grief individuel de coupure de traitement dont le montant est
équivalent 3 quatre (4) jours ou moins de traitement;

tout grief portant sur tout autre article ou chapitre tel que con-

venu entre les parties 3-1'échelle nationale et ce, dans les qua-
rante-cing (45) jours qui suivent le 2 avril 1983;

tout grief sur lequel les parties (commission et syndicat) s'enten—
dent explicitement pour le référer 3 l'arbitrage sommaire dans le
cadre de l'article 9-3.00. Dans ce cas, un avis, signé conjointe-

.ment par les représentants autorisé@s des parties constatant telle

entente, est expédié au greffe en méme temps que l'avis d'arbitrage
prévu 3 la clause 9-2.02.

2.z

Tout autre grief est référé 3 un tribunal d'arbitrage dans le cadre de
1l'article 9-2.00.

Ay et



Les parties 3 la présente entente peuvent .former un comit@ paritaire dans
les soixante (60) jours de la date d'entrée en vigueur de la présente con-
vention. :

/

Ce comité a pour mandat:

N
. ’

1-- D'étudier-le cas des professionnels qui se trouveraient dans la situa-
+ tion d'&tre relocalisés obligatoirement pour une deuxiéme fois suite 3
l'application de la clause 5-6.08. -

2- De formuler des recommandations au Bureau national de placement &
1'égard des/cas sumentionnés. : /

.

Ledit comité est composé de quatre (4) membres:

- un représentant du MEQ ’
= iun représentant de la FCSCQ
- deux représentants de ‘la Centrale

Le Bureau national de placement doit appliquer les -recommandations unanimes
des membres du comité attestées par écrit.’
S /



1.
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ANNEXE "F"

- § o .
¢ HMODALITES RELATIVES A L'ELABORATION DES ACTIVITES
, DE PERFECTIONNEMENT REGIONAL DES PROFESSIONNELS

-

PERFECTIONNEMENT REGIONAL - - o,

i . .

1.1 Dans les soixante (60) jours de’ la date d'entrée en vigueur de
' la présente convention, un Comité& de perfectionnement est
formé au niveau de chacune des régions scolaires. Ce comite
est paritaire et comprend ‘des representants des commissions et

du personnel professionnel.

! De plus;, ce “comité peut &tre assisté de representants d'une
universite ‘desservant le territoire.

\
Ty . AN

Je2 Le Comité de perfectlonneﬁent participe 3 ‘l'organisation des

activitéds de perfectionnement. Il voit ‘34 ce que la prdgramma—
tion réponde aux besoins propres 3 la clientéle et 11 ‘s'occupe
de 1'&valuation des résultats. Le Comité de perfectionnement
voit en outre 3 ce que les activit&s soient dispensées le plus
prés possible -du lieu de travail.

.

N



N 2

Le gouvernement s'engage 3 garantir, qu'd compter de la date d'entrée en
vigueur de la ‘présente convention collective, -la professionnelle’ puisse
recevoir durant son congé de maternité les indemnit&s ou parties d'indemni-
tés payables par 1a commission en vertu de la sedtion II indépendamment des
modifications aux critdres d'admissibilité 3 .1'assurance-chdmage qui‘ pour-—

raient survenir postérieurement- 3 la date d'entrée en vigueur wmais’ sous

réserve que le tout soit admissible ‘au. régime de P.S.C.

s ’ . N .
Par ailleurs, les parties se rencontreront pour discuter des points qui font

probléme dans l'um ou l'autre des cas suivants:

1) si la C.E.I.C..avait des exigences additionnélles 3 1'occasion de 1'au-
torisation finale et~ écrite qui .permettra d'enregistrer le régime 3
' . ‘-

At



Messieuts, ’ . ' . -

. Le Gouvernement s'engage 3 ‘adopter les decrets requis ainsi qu'3d proposer 23

7/ ANNEXE "H" v

A Québec, le 29 novembre 1982

~

LETTRE D'INTENTION DU "GOUVERNEMENT RéiATIVE AU R.R.E.G.0.P.

)

\

- 1

1'Assemblée nationale pour adoption et entrée en vigueur, avant le ler juil-
let 1983, les dispositions législatives nécessaires dans le but' d'apporter

-

les modifications suivantes & 1'actuel regime de retraite des employes du
/Gouvetnement et des ‘organismes publics. '

1.

'
N -

Rachat d'un conge sans. solde ' S .' \

1.1 Le de1a1 fixé au- paragraphe a) de l'article 45 de la Loi afin d'ef-
fectuer “la demande de rachat est remplacé par 1le suivant “dans

1 annee du congé sans solde". De plus, dans les cas ol 1la demande'
est -éffectude aprés la fin de ce délai, le coit établi au paragra—’

phe b) de l'article 45 de la Loi est augmenté d'un intérét au taux
fixé par reglement. L'intérét court .3 compter de la fin du congé
‘sans solde. :

1.2 Un congé sans solde 3 temps partiel est rachetable selon les mémes
dispositions que celles prévues pour un congé sans solde 3 temps
complet en autant que la durée de ce congé sans solde 3 temps par-—
tiel s'échelonne sur une période d'au moins trente (30) jours con—
sécutifs de calendrier. -

Congé de maternité

‘Le délai fixé 3 l'article 54 pour effectuer la demande est retiré a
. compter de la date de la modification de la Loi. L'employé est cepen-

dant tenus d’ effeCCuer une telle demande pour avoir droit au bénéfice
prévu par cet article.

~ v o ) . . /
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Désexualisation

Les tableaux des taux de primes des annexes 1 et 1.1 sont modifiés pour
établir un seul taux pour les deux sexes.

Remise de contributions déjd remboursées

Permettre la remise dans le seul cas ou une enseignante a été obligée de
démissionner ou a &té& congédiée suite 3 son mariage ou 3 la naissance
d'un enfant en autant qu'elle ait bénéficié ou pulsse bénéficier des
dispositions de sa convention collective visant 3 lui recomnaitre ses
années de service avant sa démission ou son -congédiement, .pour fins
d'ancienneté.

Indexation de certains bénéfices

Les. crédits de rente acquis en vertu Heé'dispositions de la Loi' sont
ajustés dans le seul cas oul, suite aux résultats de l'évaluation actua-
rielle du régime, le rendement réel de la Caisse est supérieur au taux
de rendement utilisé dans le calcul de la prime. Cet ajustement touche-
les crédits de rente en cours de paiement et ceux en. attente de' paie-

ment. ' ‘

Représentétion 3 la C.A.R.R.

6.1 La structure de la C.A.R.R. est modifiée afin de créer un comité de
retraite paritaire formé de quatorze (14) membres nommés par le
gouvernement et du Président et directeur général de la C.A.R.R.

Sept (7) de ces membres sont les sulvants:

‘a) trois (3) de ces autres membres proviennent de la Confédération
des syndicats nationaux, la Centrale de 1'enseignement du Qué-
bec et la Fédération des travailleurs du Québec et sont nommés
apréds consultation de ces organismes;

" b) trois (3) autres membres sont nommés 3 partir des listes four-
nies par les groupements d'associations de salariés au sens de
la Loi sur l'organisation des parties patronale et syndicale
aux fins des ndgociations collectives dans les secteurs de
1'Education, des Affaires sociales et des organismes gouverne-
mentaux (1978, c.l4) et les associations de salariés reconnues
ou accréditées en vertu de la Loi sur 1la fonction publique
(1978, c.15);
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’

¢) un (1) autre membre est nommé pour représenter les bénéfi-
claires du régime. Sa désignation s'effectue suite 3 la con-—
sultation des membres représentant les employés syndiqués

auprés des associations de retraité@s concernées.

Les comités d'administratfon et de placement sont abolis et leurs
fonctions respectives sont assumées par le comité de retraite.

Le comité de retraite est présidé par le Président et directeur
général de la C.A.R.R. et il est décisionnel, en regard de 1'admi-
nistration des régimes de retraite du RRE, RRF et RREGOP et de la

Loi concernant la protection 3 1la retraite de ‘certains ensei-
gnants.

Le Président et directeur général de la C.A.R.R. est en méme temps -

responsable de 1'administration de tous les autres régimes de
retraite et d'assurances actuellement administrés ou coordonné&s par
la C.A.R.R. ' i

Tout. participant au RREGOP a un droit d'appel auprés du ou des
comités de réexamen formés par le comité de retraite. Le ou les
comités de réexamen sont formés de deux (2) représentants nommés

aprés consultation des membres représentant les employ&s syndiqués .

et de deux (2) représentants nommés par le gouvernement.

Ce ou ces comités de réexamen présentent leur recommandation auprés
du comité& de retraite qui statue sur ces demandes d'appel.

Si le participant n'est pas satisfait de la dé&cision du comité de
retraite, ou 3 défaut d'une décision du comité de retraite dans un
délai raisonnable, ‘i1 peut en appeler devant l'arbitre du RREGOP.
La décision de celui-ci est finale et sans appel.

Les régles actuelles concernant les demandes de réexamen et d'ar-
bitrage sont inchangées. '

Le gouvernement nomme 1l'arbitre aprés consultation du comité de
retraite.
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Calcul de la rente des empiqyés d temps partiel /

La formule de calcul actuellement utilisde est modifiée afin d'éliminer
la disproportion de la rente d'un employé 3 temps partiel par rapport A
celle d'un employé i temps complet. Il est entendu que la nouvelle for—
mule de calcul ne doit en aucun cas privilégier un employé 3 temps par-

-

tiel par rapport d un employé 3 temps complet.

Modifications du régime

Au cours de la durée de 1la présente convention, aucune modification au-
R.R.E.G.0.P. ne peut rendre les dispositions du régime moins favorables
3 l'endroit des salariés, sauf s'il y a accord 3 cet effet.

. , . v /
LE PRESIDENT DU_CONSEIL DU TRESOR ' -

-

(signé) Yves Bérubé
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% - ANNEXE_"I"

(ANNEXE NON ARBITRABLE)

COMITE DE REGLEMENT DES GRIEFS

’
-

Leé parties 3 i'echelle natlonale forment avant le 30 juin 1983 un
comité composé: .
{ . X -

=~ d'un représentart de la Centrale N : . .

\

f- d un représentant de la Federation des: commissions scolaires catholi—
ques du Québec T

s
. - d'un représentant du Ministdre de 1'éducation du Québec
’ : \ R '

.« \ -
.

Ce comité. a pour mandat d'élaborer et de mettre en application un méca-
nisme permettant de favoriser dans le respect des compétences et des
prérogatives respectives des commissions scolaires et des syndicats, le

réglement des griefs référés 3 1l'arbitrage en vertu des conventions an-
« térieures 3 la présente convention.

-1 application de ce mécanisme doit en \tout état .de cause recevoir
1'approbation des commissions ‘scdlaires et des synd1cats concernés et
ne doit en aucune fagon avoir pour effet de les contraindre.

~ Les' membrés du comité doivent suivre la régle de l'unanimité dans

1'exécution de leur mandat.
L

N.B.: Un seul comité& peut "&tre "formé pour 1l'ensemble des salariés
’ membres de syndicats affiliés & la Centrale.: .

v
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*k S * ANNEXE "J"

. (ANNEXE NON ARBITRABLE)

~

ACOMITE DE REVISION DE LA PROCEDURE ,DE REGLEMENT DES GRIEFS ET D'ARBI-
TRAGE

[ . N .

- ) -Les parties an echelle nationale ‘forment avant le 30 juin 1983 un

comité composé: )
. ¥

S

- d'un représentant de la"Centrale
R o

. - .

~ \

to- d'un représentant de la Fédération des commissions scolaires catholi—\

ques’ du Québeé .

'
B

- d'un.réprésentant du Ministére de 1'éducation du Québec ' . ~

~

Ce comité a ponr mandat d'élaborer un projet de refonte de la- procedure
q' arbicrage et de réglement des griefs.

¢ ¢

/

o
R (O . - .

., . . . ! -
" - Lors de 1'élaboration .de ce projet, les membres du comitéd doivent
suivre la régle de 1l'unanimité. :

’ . . .
- Pour entrer en vigueur, le projet de refonte doit faire 1'objet de
1'approbation officielle de la F&dération des commissions scolaires

-

catholiques du Quebec, du Ministére de 1'é&ducation et de la Centrale

et etre soumis 3 la procédure d'amendement de ltarticle 9-5.00 de 1a
présente convention. . . - }

, ‘ L . B e
( . - . . e ~.
N.B.: Un fseull comité peut &tre formé pour 1'ensemble des salariés

;o membres de syndicats affiliés 3 la Centrale.

-

- , . o
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ANNEXE "K”

(ANNEXE NON ARBJTRABLE)

LETTRE D'ENTENTE
- . , ENTRE *

" LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DES COMMISSIONS
. . _POUR CATHOLIQUES

ET
. 1
<~ . LA® CENTRALE DE L' ENSEIGNEMENT DU QUEBEC ET LA FEDERATION
DES ‘PROFESSIONNELS DES. SERVICES EDUCATIFS DU QUEBEC

.

Dans les trente (30) jours de 1la. 'signature de 1la presente entgnte a
1'échelle. nationale, les -parties Y 1'éche11e nationale forment le
conité ci-aprés. : - : ) .

’

Ce comitd est composé de deux (2) représentants désignés par la Cen-
trale, d'un représentant désigné par la FPSEQ, d'un représentant dési-
gné pdr la Fédération des commissions scolaires catholiques du Québec
et d'un représentant d&signé par le ministére de 1'fducation du Québec.

. Le comité a'poqr mandat  de réviser le chapitre des assurances dans les
conventions collectives liant des syndicats affiliés 3 la CEQ et 3 1la
FPSEQ et de formuler des' recommandations le cas éché&ant.

‘Les membres du comité doivent suivre 1la régle de 1l'unanimité dans
1'exécution de leurs mandats. .
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ANNEXE “L"

(ANNEXE NON ARBITRABLE)

LETTRE D'ENTENTE
ENTRE

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DES COMMISSIONS
POUR CATHOLIQUES

ET

LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC ET LA FEDERATION
DES PROFESSIONNELS DES SERVICES EDUCAT_IFS DU QUEBEC

Dans les trente (30) jours de la signature de la présente entente a
1'échelle nationale, 1les parties &4 1'échelle nationale forment le
comité ci-aprés. ' ’ :

.

Ce comité est formé d'un représentant désigné par la Centrale,.d'un
représentant désigné par la FPSEQ, d'un représentant .désigné par la
Fédération des commissions scolaires catholiques du Québec et d'un
représentant désigné par le ministdre de 1'Education du Québec.

Le comité& a pour mandat de réviser la définition deé la ‘tdche profes-—
sionnelle ou de 1'emploi-type dé professionnel du Plan de classifica-
tion applicable aux professionnels et de formuler des recommandations
le cas &chéant.’ o :

Les membtes du comit@ doivent suivre la régle de 1l'unanimité dans
1'exécution de leurs mandats. : .
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' ANNEXE 1‘

ECHELLES DE TRAITEMENT

- Analystg B

- Conseiller d'orientagion ou conseiller en formation gcolaire
- Conséiller en &ducation chrétienne

- Conseiller pédagogi&ue

- Ingénieﬁr

- Psychologue ou conseiller en rééducation

A) $§ux de traitements prévus au document sessionnel no 650 visé& au.projet
de loi no 105 de 1982, pour la période du 83-01-01 au.83-04-01.

' B) CLASSE ECHELON  ~ 83-04-02
. : §

I1I 21 735
22 541
23383
277
25 185
26 125
27 133

NowuesWwWN -
N
S~

II 28 662
29 760
30 908
32 103
340
34 635
35 987
37 416

© NS W
w
w

- 37 193
37 746
39 011
" 319
41 691
43 101

W N =
£
(=]
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ANNEXE 1

ECHELLES DE TRAITEMENT

- Orthophonlste, audiologiste ou agent de ‘correction du langage et de
I'audition . v

A) Taux de traitements prévus au document sessionnel no 650 visé aU\prOJet
de loi no 105 de 1982, pour la periode du 83-01-01 ay 83 <04-01.

B) CLASSE ECHELON - 83- 04 02 .
~ . . $ .
: !

21 735 - !

22 541

23 383 i
277 . . y

25 185 - : B

26 125

27 133

Nou s wN e
N
~

I 28 662 ' : : L
29 760 . - : '
.30 908

340 . -~
34 635 ' -
35 987 ; -

37°416

O ~NOWN P WN
w
w

37193
37 746
o011
. 40 319 ‘ -
5t 41 691 L .
6 . . 43101 . ‘ - A

SN =
w
V=]

N
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d

ANNEXE 1 !
'ECHELLES DE TRAITEMENT ‘ ‘

- Biblfothécaire

- Dié;étiste'ou conseiller en alimentation

—'~Ergothérabeqte, physiothérapeute ou agent de réhabilitation
- l K

\
'
- N v . ~

A) Taux de traitements prévus au document dessionnel no 650 viéé'au projet
“de loi no 105.de 1982, pour la période du 83-01-Ol au 83-04-0l.

B) CLASSE ECHELON =~ . 83-04-02
. Ao

20 149 /

20 835 .

21 557 » .
309 . B

23 089

23 886

24720

RN S 5 S

.
NV WN -
N
[3+)

I1 25 589
26 483
27 420
28 401
405"
30 468
31 578
32 699

SN LS WM
N
O

- 32 128
- 33 064
34 050
35 042

TR W N =
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N o ANNEXE 1 :

ECHELLES DE TRAITEMENT . _ - ’
—_(Agent de réadaptation (psycho—é&ucaﬁeur ou orqhopédagogﬁe)
:— -Aqimateur‘de pastqraie

e y - z y ’ /
= Animateur d'activités &tudiantes . LN

- Conselller en_information scolaire et profeésionnelle
- Travailleur social 6u agent de service social
- Agent d'information

A) Taux de traitements ptevus au document sessionnel no 650 visé. au proget‘
de loi no 105 de 1982, pour la période du 83- -01-01 au 83-04-01.

B) CLASSE  ECHELON ' 83-04-02 .
' s

20742 _ : S N
21 445
22 171 . _
897 - } -
23 675 L S

24 478 ‘ :
25 306" . . ) _ A

1T

NOoOwBEWN
N
N

\
) 26 594
: 447 i
28 353 ‘
29 266
213 - .
31 215 . -
32 228 .
©33 306 ,

Ir’

,
N
~

~ M ‘

Y

O ~NOUL WM
w
o

s

33 273
34 435

894 : e B
37. 721 ’
38961

- V-SRI
W
b
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~ ANNEXE 1 :
ECHELLES DE TRAITEMENT . :
~ Agent de la gesﬁion financidre } - /

- Attaché d'administration
N .

- Conseiller en mesure-et évaluation

Co- Spééialiste en moyens et techniqueé d'enseignement

.

'

A) - Taux de traiteménts prévus au document sessionnel no 650 visé au projet
de loi no 105 de 1982, pour la période du 83-01-01 au 83-04-01.

B) CLASSE  ECHELON - 83-04~02
$

20992

21 697 .

22 454 . . -
23 239

24 053 .

24 893 . ™

25 761

IIT

SO e

27 136 ’ '
28 111 '
29 136
30 185
295
32 450
" 33 648
34 892

NV WN
w
-

34 838
36 180
37 585
474
40 069
41 731

< O I S Ul e
P
W
@
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