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CEAPITRE 1-0.00 GENERA LITES

1-1.00

1-1 -01

1-1 - 02

1-1 003

1-100‘

1-1 -05

1-1.05 a)

1-1.06

DEFINITIONS
A moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application de
la présente convention, les mots, rermes et expressions dont la

signification est ci-aprés déterminée, ont le sens et l'applica-
tion qui leur sont respectivement assignés.

AFFECTATION

Nomination 3 un poste de professionnel.

AMNEE DE SERVICE

Toute péricde de douze (12) mois complets 3 1l'emploi de la com
miseion cumulfe 2 temps plein ou 3 temps partiel.

ANNEE D'EXPERIENCE
Une période de douze (12) mols de travail 3 temps plein ou

1'8quivalent effectufe au service d'un employeur et reconnue
selon l'article 6—6.00 de la présente convention.

ANNEE SCOLAIRE ET ANNEE DE TRAVAIL

Période s'Etendant du ler juillet d'une ann€e au 30 juin de
1tannée suivante.

ASSOCIATION

L'assoclation de salarifs accréditée en vertu du Code du travail
et lise par la présente convention.

CENTRALE OU CEQ

La Centrale de l'enseignement du Québec.

CLASSE

Division de l1'échelle de traitement ol le professionnel est
situ€é en vertu des dispositioms du chapitre 6-0.00 de la présen-
te convention.

12 septembre 1985
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CLASSEMENT

Attribution 3 un professionnel d'une classe et d'un E&chelon dans
une &chelle de traltement.

CLASSIFICATION

Intégration d'un professionnel dans un COTPS d'emplols.

© COMITE PATRONAL

Le comitd parronal de négociation des commissions scolaires pour
catholigues Iinstitué en vertu de la Lol sur l'organisatiom des
parties patrousle et syndicale aux fins des négociations collec—
tives dans les secteurs de 1'éducation, des affaires soclales et
des organismes gouvernementaux. (L.R.Q., chapitre 0=7.1).

COMMISSION

La commission scolaire ou la commission réglonale qui est lige
par la présente convention.

CORPS D'EMPLCIS

L'un des corps d'emplols prévu au Plan de classification des
professiounels des commissions scolalres.

DELEGUE SYNDICAL

tn professionnel de 1'unité de négociation nommé en cette qua<
1ité par l'aesociation pour représenter les professionnels visés
par l'unité de négociation auprds de la commission.

ECHELON

Subdivision de 1'&chelle de traitement ol le professionnel est
gitué en vertu des dispositions du chapitre 6=-0.00 de la présen=
te convention.
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FEDERATION OU F.C.5-C.Q.

La Fédération des commissions scolaires catholiques du Québec.

FONCTION

L'ensemble des tBches que la commission confie au professicnnel
et qui se situent dans le cadre des attributions d'un ou plu=-
sleurs corps d'emplois.

FSPPCSQ

La Fédération des syndicats de professionnelles et profession=
nels de commissions scolaires du Québec.

GRIEF

Toute mfsentente relative 3 1'interpré&tation ou & 1l'application
de la présente convention.

JOURS QUVRABLES

Pour fin de computation des d€lals, les jours du lundl au ven-
dredi inclusivement 2 1l'exception des jours f&rifs chOmés pro-
clamés par l'autorit& civile et des jours vigés 3 1'arricle
5-15.00 de la présente conventlon.

MESENTEKTE

Tout désaccord entre les parties, autre qu'un grief au sens de
la présente convention et qu'un différend au sens du Code du

travail.

MIRISTRE ET MINISTERE

Désignent respectivement le ministre de 1'Education et le minis-—
tére de 1'Education.

12 septembre 1985



g2

1-1.21

1-1 022

1-1.23

1~1.24

1=1.25

1=le 26

1~-1. 27

Page modifife

MUTATION

Passage d'un professionnel i un corps d'emplois difffrent de
celul auquel il &tait rattaché.

PARTIES LOCALES

Lz commission et l'association 1lifes par la présente conven-
tion.

PARTIES A L'ECHELLE NATIONALE

Le comit& patronal et la Centrale

PARTIE PATRONALE A L'ECHELLE NATIONALE

Le Comit& patronal.

PARTIE SYNDICALE A L'ECHELLE HATIONALE
La Centrale, pour le compte des syndicats de profesgionnelles et

professionnels de commissions scolaires qu'elle reprégente,
représentée par son agent n8gociateur, la FSPPCSQ.

PLAN DE CLASSIFICATION

Document du Ministdre et de la Fédération intitulé "“Plan de
classification des professionnels des commissions scolaires™, 3
la date d'entrSe en vigueur de la présente convention.

POSTE ET POSTE VACANT
1) Poste
Un poste est constitu€ des trois (3) &léments sulvants: la

ou les fonction(s) du professionnel telle(s) qu'assignée(s),
son lieu de travail et le service auquel il est rattaché.

2) Poste vacant

Pogte dEpourvu d'un titulaire et qui n'a pes &té aboli par
l1a commission.

12 septembre 1985
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1""1 I32

1-1.33

PROFESSIONNEL

Toute personne qui exerce une fonction dang un corps 4'emplois
prévu au Plan de classification.

PROFESSIONNEL REGULIER

Professionnel engagé d'une facon autre que provisoire.

PROFESSIONNEL REMPLACART

Tout professiocnnel engagé comme tel de fagon provisoire, pour
remplacer un professiomnel en congé autorisé selon les disposi-
tions de la prEsente coavention.

PROFESSIONNEL SURNUMERAYRE

Tout professionnel engagé comme tel de fagon provisoire en sus
des professionnels déjd 4 1'emplol de la commission dans le cas
d'un surecroltr de travail ou pour un travail de nature profes-
sionnelle ne s'effectuant que provispirement 3 la commission,
notamment & 1'&ducation des adultes. Il ne peut &tre engagé
pour une période totale de plus de neuf (9) mois sanf avec
1'agsentiment Ecrit de 1'association.

PROFESSIONNEL A TEMPS PLEIN

Professionnel régulier, surnuméraire ou remplagant, dont la
semaine régulidre de travail comporte le nombre 4'heures prévu 2
ltarticle 8-1.00 de la présente convention.

FROFESSIONNEL A TEMPS PARTIEL

Professionnel régulier, surnuméraire ou remplagant, dont 1la

semaine régulikre de travail comporte un nombre d'heures prévu
inférieur & celui prévu pour le professionnel d temps plein.
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1-1 -38

1-1.39%

1"1 -iﬂ

REAFFECTATIOR

Passage d'un poste 3 un autre & 1'intBrieur d'un mBme corps
d'emplois.

REGION BCOLAIRE

L'une des rEglons scolaires telles qu'€tablies par le Ministdre
dans sen cartogramme des commigssions scolailres, publif sous 1le
code 16-0302.

SECTENR DE L'EDUCATION

Les commissions acolalres et leg coll¥ges, au sens de la Lol sur
1'organisation dee parties patronale et syndicale aux fins de la
népociation collective dans ler secteurs de 1'&ducation, des
affaireg soclales et des organismes gouvernementaux (L.R.Q.,
chapitre 0-7.1).

STACTATRE
Personne en période d4'&tudes pratiques Iimposée aux candidats 3
certaines professions on en période de formation dans un service

i la commission et qui n'est pas engagfe par celle—ci en qualité
de professionnel.

TAUX HORAIRE

Traitement divis€ par 1 820.

TRAITEMENT
La rémunération en monnaie courante & laquelle 1'&chelon et la

classe d"un professionnel lul donnent droit selon son Echelle de
traitement prévue au chapitre 6-0.00 de la pré&sente convention.

TRAITEMENT TOTAL

La rémunération totale en monnaie courante 3 &tre versée au pro-
fessionnel en vertuy de la présente convention.
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UKITE DE NEGOCIATION

L'ensemble des professionnels au service de la commission, cou—
verts par i'accrfditation détenue par 1tassociation.

INTERPRETATION ET NULLITE D'UNE CLADSE

La nullité d'une clause de la pr&sente convention n'entraine pas
la nullité d'une autre clause ou de la convention en son
entler.

Les clauses de la convention s'interprdtent les unes par les
autres en donnant 2 chacune le sens qui résulte de tour le con-

trat.

GENRE

A moins de stipulation expresse 3 1'effet contraire, ou 2 molns
que le contexte ne s'y oppose, partout dans la présente conven—
tion ol le genre masculin est utilisé en regard d'un profession-
nel, il comprend le genre féminin, et partout oil le genre fmi-
ain est utilisé en regard d'une professionmelle, 1l comprend le
genre masculin.

ANNEXES

X", “L", "M", "N", "0" et »1* font partie inté&grante de la
présente convention.

IMPRESSION DU TEXTE DE L'ENTENTE NATIONALE
Les frals d'impression de 1'entente pationale sont assumés par

la partie patronale @ 1*&chelle nationale pour les profession—
nels et les parties.
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1-5 «02

1-5.03

1-6.00

1-6.01

1-6.02

1‘7 ow

1_7 L

1"? 002

Le texte de la présente entente est tradult en langue anglaise
aux frais de la partie patronale & l'échelle nationale. La ver—
slon anglaise doit 2tre disponible aux professiomnels de langue
anglaise et 3 la FPSEQ dans les meilleurs délais.

le texte frangals de la présente entente est le seul officiel
pour fins d'interprétation.

PUREE DE LA COMVENTION

La prEsente convention entre en vigueur le ler janvier 1983 et
n'a pas d'effet rétroactif sauf au cas de stipulations contrai-
res qui y sont expressfment prévues.

Toutefols, les articles 5-13.00, 6~3.00, 9-1.00, 9-2.00, 9-3.00
et 9-6.00 de la présente convention entrent em vigueur & compter
du 2 avril 1983. ©Pendant la période du ler janvier 1983 au
ler awril 1983, les articles 5-13.00, 6-3.00, 9-1.00, 9%-2.00,
9-3.00 et 9-6.00 de la convention collective 1979-82 demeurent
en vigueur et contiruent de s'appliquer.

La présente convention se termine le 31 décembre 1985. Cepen-
dant, les dispositions de la présente conveniion continuent de
s'appliquer jusqu'd la signature d'une nouvelle convention.

DISPOSITIONS SPECIALES

Tout défaut ou refus par 1'sesociation, la FPS5EQ on wn de leurs
représentants d'agir em temps utile ou de poser un acte requis
par la convention, ne peut avoir pour effet d'empicher la com—
mission de procgder ou d'agir conformément aux dispositions de
la présente convention. Lorsqu'il s'agit d'un comit@ conjoint
ou paritaire au cas d'un tel refus ou défaut de la partie syndi-
cale ou de 1'uvn de ses représentants, la position adoptEe par
les autres nembres du comit& constitue alors la position du
comité&.

Un tefus ou un défaut visé 3 la clause 1-7.0l1 ne peut avolr pour
effet d'invalider une décision de la commission.
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1-8.00

1-8 .01

1-8.02

1-8.03

NOR-DISCRIMINATION

Aucune menace, contrainte, discrimination ou distinctien injuste
de nature 3 détruire ou compromettre wn droit ou une liberté
fondamentale reconnus expressément par la Charte des drolts et
libertée de la persomne ne doit &tre exercBe contre un profes-

sionnel.

ACCES A L'EGALITE

La commission et 1'association peuvent convenir hors convention
de mesures d'accis 3 1'épalité favorisant les femmes. La pré-
sente disposition prendra effet aux conditioms et & la date
déterminées d la suite de 1l'adoption des modifications proposées
par projet de loi 3 la Charte des droits et libert&s de la per-
sonne.

HARCELEMENT SEXTIEL

Le harcZlement sexuel est me forme de discrimination basée sur le
sexe qui se définit par des sollicitations sexuelles non consen—
ties ou imposées.
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CHAPITRE 20,00 JURIDICTION

2"1 -m

2-1.01

2~-1.02

2-1.03

2_1004

CHAMP D'APPLICATION

La présente conventien e'applique 3 tous les professionnele
employée directement par la commission, salari&s au semns du Code
du travall et couverts par l1l'acerBditstion Emise en faveur de
1'agsociation, le tout sous réserve des clauses ci-dessous.

La présente convention ne s'applique pas aux stagialres.

La présente convention s'applique &£galement au professionnel
régulier § temps partiel. Toutefols, & moins que la présente
convention pe prévoit expressfment des stipulations différentes,
les avantages suivants s'appliquent au prorata des heures rEgu—
lidres travaillGes:

- 1le traitement;
- le régime d'assurance-salaire;
- les vacances.

Le professionnel remplagant ou le professioonel surnuméraire
engagé pour une durée Egale ou supErieure & six (6) mois est
couvert par la présente convention, 2 1'exception des snjets
suivants:

- congés pour affalres syndicales;

-  priorité et sEcurité d'emploi;

- charge publique;

- prolongation du congé de maternité.

Le professiomnel remplagant on le professionnel surnumraire
vigé 3 la présente clause qui travaille & temps partiel bEné&fi-
cle Bgelement de 1'applicetion de la clause 2-1.03 3 moilns que
la prEsente convention ne prévoit expressément des stipulations
différentes.
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Le professionnel remplagant ou le professionnel surnum&ralre
engagé pour une durge inférieure 3 six (6) mois n'a droit qu'a
1*application des seules clauses oii 11 est expressément désigné
2insl que des clauses relatives aux sujets suivants:

= le traltement au prorata des heures travaillées;

- la durfe de la semaine de travail et le travail supplémen-
taire;

- le versement du traitement;

- les frails remboursables;

— 1la cotisation ayndicale;

- les droits parentaux selon les conditions prévues 3 1'article
5-13.00, 8'1l est engagé€ pour une durfe de trois (3) mols ou
plus;

= les bénéfices pour disparirfs régionales selon les conditions
prévues 2 l'article 6-3.00;

= la procédure de réglement des griefs et 1'arbitrage en ce qui
concerne les droits qui lui sont recoonus en vertu de la pra-
sente clause.

Il 2 également droit 3 ume majoration de % p. cent du traitement
qui lul est applicable pour temir lieu de tous les avantages
sociaux, y compris le régime de retraite et les régimes d'assu-—
rances. La majoration de 9 p. cent est répartie sur 1'ensemble
des versements du traitement du professioamel. Il a Sgalement
droit 2 un montant de 6 p. cent du traitement regu pour les fins
de vacances 3 la terminaison de son engagement.

RECORNATSSANCE

La commission reconnait 1'association comee le représentant
eollectif exclusif des professionnels régis par la présente con-
vention aux fins de son applicatien.

Cette recomnaissance porte notamment sur la conclusion d'arran—
gements relatifs 34 la mise en oeuvre des stipulatione prévues A
la présente convention conformément 3 1"article 9-4.00.

La commission et 1'association reconnaizsent les parties & 1'&~
chelle nationale aux fins d'assumer en leur nom les respoasabi-
lités que certaines clauses de 1'entente nationale leur d&la-
guent spécifiquement.
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Aucune entente particulldre entre un professionnel et la commig—
sion ne peut aevoir pour effer d'ajouter aux dispositions de la
présente convention, d'y soustraire ou d'y modifier quoi que ce
solt.

La commissiorn et 1'association recomnaissent aux parties 3 1'E-
chelle naticnale le drolt de traiter de toute question relative
3 1l'epplication de la présente convention et de décider de 1'in-
terprétation des dispositions de la prEsente convention.

A cet Bgard, 1'una ou l'autre des parties 3 1'&chelle nationale
peut requérir une rencontre entre elles. La rencontre doit ee
tenir alors dans les quinze (15) jours de la réception de 1la
demande, ou 3 wne date ultérieure 8'i1l y a entente entre les
parties.
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CHAPITRE 30.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-1.03

3~1.04

3-2.00

3-2.01

32.02

3-2.03

REGIME SYNDICAL

Tout professionnel membre de 1'association doit le demeurer pour
la dur&e de la présente convention.

Tout professionnel qui n'est pas membre de 1'assoclation et qui
le devient par la sulte, doit le demeurer pour la durée de la
présente conventicn.

Tout professionnel engagé aprés la date d'entrée en vigueur de
la présente convention doit signer une formule d'adhésion 3
1'association selon la formule fournle par 1'association.

La commigsion transmet 8 1'assoclation cette formule gignge dans
les dix (10) jours de 1l'entrée emn service du professicnnel.

81 1'assoclation l'accepte, il doit demeurer membre de son asso—
clation pour la durée de la présente conveniion.

lLe fait pour 1'association de me pas accepter ou d'expulser umn
professionnel de ses rangs ne peut affecter son lien d'emploi.

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES

La commission déduit du traltement total de chaque professionnel
vigé par 1'acer@ditation et régi par la présente convention, une
somme Egale ap montant de la cotisation syndicale régulidre que
1'association fixe pour ses membres.

Sur avis &crit 3 cet effet, la commission effectue &galement la
déduction d'une cotisation syndicale spéciale.

Tout avis de cotisation prend effet le trentidme {3I0Bme) jour sui-
vant sa réception par la commnission dans le cas de la cotisation
régulisdre, ou le quarante-cinquidme (45éme) jour sulvant sa rBcep-—
tion par la commisslon dans le cas d'une cotisation spé&ciale.
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L'associstion indigue 3 la commiesion, par un avis €crir:

a)
b)
c)

d)

le montant ou le taux de la cotisation syndicale régulidre
ou spéciale;

la date de la premidre déduction, subordonnément & la clause
3-2.03;

le nombre de paies consBeutives sur lesquelles sera répartie
1a cotisation;

le nom et 1'adresse de 1'ageanL percepteur.

Dans les quinze (15) jours suivant la perception, la commission
remet & l'association ou & l'agent percepteur un chaque repré&-
sentant les déductions effectufes comme cotisations syndicales.

Ce chiéque doit 8tre accompagng d'un borderesu d'appui comprenant
les renseignements suivants:

a)
b)
c)
d)
e)

le
1z
le
le
1la

mois en cause o0 la période de pale visée;

somme globale pergue;

nombre de cotisants;

taux de cotisation appliqué;

liste des professionnels cotls€s en indiquant pour chacun

d'eux:

le nom et le pré&nom;

le numéro d'assurance sociale;

le traitement annuel;

le traitement cotisable de la période visée;

le montant de cotisation retenu;

la date du début des services comme professionnel cu la
date de son départ, el elle est comprise dans la pEriode
visfe par la présente liste.

Dans le cas ol 1'association & nomm# wn agent percepteur, la
commission fait parvenir au dBlégué syndicel ume cople du borde-
reau d'appui en méme temps qu'elle en fait 1'expBditfon audit
agent percepteur.
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La commission fait parvenir 4 1l'assoclation, ou le cas 8chéanr 3
1'agent percepteur de 1'association, avant le 31 aofit, une liste
couvrant la période de 1'année scolaire précédente et avant le
31 janvier une liste couvrant la période de lfannée civile pré-
cédente, listes qui doivent contenir les renselignements sul-

vants:

1. nom et prémom du cotisant;

2. son numfro d'assurance soclale;

3. son statut d'employé;

4. la date du début des services comme professionnel ou la date
de départ, si elle est comprise dans la période visée par la
présente liste;

5. le traitement cotisable gagné pendant la période visge par
la présente liste;

6. 1le montant d&duit 2 titre de cotisations;

7. 1le montant total global pour chacun des item 5 et 6 pour la
période visde par la liste.

Pour chaque cotisant, la commission indique chaque ann&e sur les
feuillets T-4 et TP-4 (fins d'imp8t) le montant total retenu 3
titre de cotisations syndicales.

Lorsque l'une ou 1l'autre des parties locales demande au commis=
gaire du travail de statuer sl une personne réputfe comprise
dans 1'unité de négoclation doit en grre exclue ou si une pexr-
sonne réputée non comprise dans 1'unité de nfgociation doit ¥y
gtre lncluse, la date ol le commissaire du travall rend som
jugement fait fol soit de 1la fin de la période cotisable pour la
personne exclue, golt du début de la période cotisable pour la
personne incluse dans 1'unité de négoclation.

Pour le professionnel exclu de 1'unité de négociation conformé-
ment 2 la clause 3-2.10, 1'association s'engage 3 lui remettre
directement le surplus de cotisation qui aura &té prélevé le cas
&chéant, coumpte tenu du prorata de son traitement total coti-

sable.
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L'association, ou la Centrale dans le cas prévu 3 l'annexe "J7,
prend fait et cause de la commission pour toute réclamatiom qui
lui est soumise en contestation d'une rerenue effectuée et remi-
gse conformément au présent article et accepte de l'indemniser de
tout montant gqu'elle est tenue de payer en vertu d'un jugement
final. ’

DELEGUE SYNDICAL

Li'association nomme comme dELEgué syndical un professionnel a
1'emploi de la commission pour le représenter auprés de la com—
nission aux fins de l'application de la présente convention.

I1 a pour fonctions entre autres:

a) d'assister le professionnel lors de la formulation, de 1la
présentation, de la discussion et de 1l'arbitrage de son
grief;

b) de s'assurer du respect des droite du professionnel en vertu
de la présente convention;

_¢) d'enquiter sur toute présumée violation de la présente coo—

vention et sur toute situation qu'un professionnel indique
comme inéquitable;

d)} de distribuer dans sa comission la documentation &mise par
1'assoclation;

e) de tenir des réunions d'information et de consultation.

L'assoclation peut mommer un délégué syndical adjoint pour exer—
cer les fonctions du d8légué syndical en son absence. Tel d&lé-
gué syndical adjoint doit gtre un professionnel 3 1l'emploi de la
commission.

12 septembre 1985
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3-3.03

3-3.04

3-3.05

(SUITE)

Dans une commission ol l'unit€ de néfgociarion compte cent {100)
professionnels et plus, l'association peut nommer un d&légué
syndical adjoint pour chscun des secteurs d'activités dans
lequel il regroupe des professionnels.

Aux fins de la présente clause, un secteur d'activités désigne,
selon le cas, les services adwinistratlfs, les services p&dago-
giques ou les services aux étudiants de la commission.

L'association informe par €crit 1la cogmission du nom de son
dE18gué et de son délégué syndical adjoint dans les trente {(30)
jours qui suivent leur nomination et informe sans délai la com
mission de tout changement.

Le d&1&gué syndical ou son dElégué syndical adjoint exerce ses
fonctions en dehors de ses heures de travail.

Cependant, aprds avolr avisé son supérieutr immfdiat dans un
délai ralsonnable, le d€lSgué eyndical peut s'absenter de son
travail, sans perte de traitement ai remboursemeat par 1'agso-
clation, jpour accompagner un professionnel lors de la présenta-
tion et de la discussion d'un grief avec le reprfsentant de la
commission; a'il devient nécessaire que le d&élégué syndical
quitte son travall pour éxercer ses fonctions, il peut le faire,
aprias avelr dooné un préavis &crit 3 son supérieur {mmfdiat. A
moins de circonatances incontr8lables ou d'entente au contralre,
ce préavis &crit est de vingt—quatre {24) heures. Toute jJournée
d'absence totale ou partielle est déduite de la banque de congés
syndicaux prévue au paragraphe a) de la clause 3-4.03, selon les
modalités de remboursement qui y sont rattachées.

Rien dans la présente convention n'empEche le d8légué syndical
d'8tre accompagné dans ses démarches aupriés de la commission ou
de ses reprfsentants de l'ume des personnes sulvantes: un
reprégentant syndical qui n'est pas un salarié de la cowmission,
le délégué de secteur, ou le professionnel vis€ 2 1la clause
3-4.02 ou au paragraphe b) de la clause 3=4.03. Toutefols, au
moment od la rencontre est fixZe, la comtigssion ou ses représen-
tants devront &tre avis8s du fait que le d&légué syndical sera

accompagné.
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51 la personne qui accompagne le délégué syndical est un profes—
sionnel de la mfme commission que ce dernier, l'assoclation rem=
bourse 3 la commission la rotalité du traitement versé 3 ce pro—
fessionnel pendant la durBe de son absence du rravall em raison
d'une telle rencontre.

CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES

Congés pour fins de nfgociations a2 1'&chelle nationale.

Les parties @ 1'Schelle nationale s'entendent sur ie principe de
1ibérer & temps plein un certain nombre de professionnels a
déterminer entre elles, sans perte de traltement et avec ou Sans
remboursement pPar 1'association pour participer 3 ces négocia-

tione.

SECTION I: CONCE SANS PERIE DE TRAITEMENT MAIS AVEC REMBOURSE~
MENT PAR L'ASSOCIATION A LA COMMISSION

a) L'association obtient de la commission le congé 2 temps
plein du profeséionnel auquel 11l entend confier une charge.

5i la demande de congé est pour une (1) année scolaire, elle
doit &tre présentée 3 la commission avant le ler mail précé-
dant cette année scolaire. Un tel congé se renouvelle auto=
matiquement pour une autre année scolaire sur avis de 1'ag=-
goclation & la commission avant le ler mal précédent.

§i la demande de congé est pour une période ininterrompue
{nférieure 3 douze (12) mois, elle doit gtre présentée 3 la
comuission au moins trente (30) jours 3 llavance. Cepen—
dant, dans ce cas, la permission ne s'obtient que si la com—
mission parvient 2 engager un professionnel remplagant aprés
avolir décidé gqu'un tel remplacement s'avérait nécessalre et
aprds avoir avisé 1'association @ cet effet dams les dix
(10) jours de la demande. Si la commission décide de ne pas
remplacer ou si la demande est présente au moins solxante
{60) jours 2 1'avance, l'absence est autorisée.

12 septembre 1985
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b) L'association obtient, sur demande &crite adressfe 3 cette

£ipn trente (30) jours 2 l'avance, le congé 3 temps plein du
profeasionnel membre &lu de 1'instance ex8cutive de 1l'asso-
ciation, de la FSPECSQ ou de la CEQ. Le retour en service
dudit professionnel s'effectue sur préavis &crit de trente
(30) jours 2 la commission.

e¢) L'association peut demander, par &crit, le congé & temps

partiel d'un professionnel auquel 1l entend confier une
charge. Ce congé requiert 1'accord de la commission.

d) Le professionnel en congé en vertu de la présente clause

continue 3 recevoir de la commission son traitement et tous
les bEn&fices et avantages qu'il recevrait s'il &talt en
fonction. L'association rembourse 3 la commission le trai-
tement, les vacances au prorata de la durfe du congé, les
allocations spiciales et les contributicns patronales payées
par la commission pour ce professionnel incluant les congés-
maladie prévus 3 la clause 5-10.37 et ce, dans les quatre—
vingt=dix (90) Jours de 1'envol 3 l'association d'un £tat de
compte détaillé. Un tel §tat de compte est trausmis 2 1'as-
goclation au woins deux (2) fols par année scolaire.

e¢) "A son retour, le professionnel en congé en vertu de la pré-

gente clause reprend le poste gu'il avait au moment de son
d&part en cong® ou un autre suquel i1 est réaffectf ou muté
par la commission, le tout subordonnément aux autres dispo—
sirions de la prEsente convention.

Les professionnels visés 3 la pré&sente clause peuvent, avec
1'assentiment &crit de 1*'agsociation, s'absenter pour exercer
1'un des mandats syndicaux ci-dessous.

12 septembre 1985
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3-4.03 (SUITE)

a)

b)

c)

d}

e)

Ces absences ne peuvent totaliser, eu egard & l'ensemble des
professionnels dtune ovnitd de négociation, plus de quinze
{15)* jours ouvrables par année scolaire pour les absences
prévues au paragraphe d) de la présente clause.

Un membre de 1'instance exécutive de l'association peut
g'absenter sans perte de traitement pour exercer ses fonc—
tions.

Un membre d'une instance prévue dans les statuts de 1'asso—
ciation, ou de la FSPPCSQ ou de la CEQ pent s'absenter sans
perte de traitement pour participer aux Cravaux de cette
instance. L'association {nforme en temps utile la commis-
sion de la liste des instances prévues aux statuts de l'as-—
soclation, de la FSPPCSQ ou de la CEQ, ou, le cas &chéant,
de toute modification 3 cette liste.

Un représentant syndical peut s'absenter sans perte de trai-
tement pour exercer un mandat syndical autre que ceux
décrits aux paragraphes b) et ¢) précédents.

Toute ahsence prévue 3 la présente clause est préaceédée d'une
demande 8crite devant contenir le nom du ou des profession—
nels pour qui l'absence est demandée ainsi que la durée et
17endroit de 1%activité syndicale concernae.

Si cette demande précdde de soixante-douze (72) heures le
daébur de 1'absence prévue, 1'autorité compétente y consent.
Dans le cas contraire, 1'absence doit @&tre autorisge par
i'autorité compétente.

* Lire “vingt (20)7 si 1'unit?® de négoclation compte de trente

six (36) 3# soixante-dix (70) professionnels; “vingr—cing
(25)" si .1'unit® de négociation compte de solxante et onze
(71) 3@ cent (100) professionnels; *erente (30)” si 1"unité de
négoclation compte de cent—un (101) & deux cents (200} pro—
fessionels; “trente-cing (35)" si Ll'unit@ de négocliation
compte de deux cent—un {(201) & trois cents (300) profession-
nels; "quarante (40)7 si 1'unité de négociation compte de
trois cent-un (301} 3 quatre cents (400) professionnels;
"quarante—cing (45)" si 1'unité compte plus de quatre
cents—un (401) professlionnels.

Dans le cas od 3 une commission scolalre il y avait, durant
1'année scolalre 1984~1985, plus d'umne acceraditation de pro—
fessionnels et que la mouvelle aceréditation détenue par un
syndicat affilid 3 FSPPCSQ, compte plus de vingt (20) profes-
sionnels, on ajoute cing (5) jours puvrables par année Sco—
laire.

12 septembre 1983
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(SUIIE)

)

g)

Les absences prfvues aux paragraphes b) et c) de la présente
clause peuvent &tre obtenues sans égard 3 la limite de jours
prévue au paragraphe a) de la présente clause; dans le cas
des absances prévues au paragraphe d) le professionnel dolt
obtenir l'accord de la commission lorsque cette limire de

jours est &pulsée.

Durant uvne absence prévue 4 la préseunte clause, la commis-
gion contipue de verser au professionnel son traitement.
L'assoclation rembourse cinquante pour cent (502) du traite-
ment pour l'ensemble des jours d'absence prévus 3 la présen—
te clause, jusqu'3 concurrence du nombre de jours correspon—
dant 2 celui prSvu au paragraphe a) de la présente clause.
lLorsque cette limite est gpuisée, l'assoclation rembourse a
1a commission cent pour cent (100Z) du traltement).

o 12 septembre 1985
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SECTION Il: CONGE SANS PERTE DE TRAITEMENT ET SANS REMBOURSE-
MENT PAR L'ASSOCIATION A LA COMMISSION

Les représentants syndicaux nommée officiellement 3 un comité
conjoint prévu 3 1la présente convention peuvent s'absenter de
leur travall sans perte de traitement ni remboursement par 1'as—
sociation afin d'assister aux Tencontres de ce comité.

Le supérieur immEdiat de chaque représentant autoris€é doit &tre
informé 3 1'avance par ce dernler du nom du comit& en gquestion
et de la durfe prévue de la réunion. §'11 stagit d'un comité
provincial, un préavis de soixante=douze {72) heures est

requis.

Deux (2) représentants autorisés de 1'assoclation peuvent s'ab-
ganter de leur travail sans perte de traitement ni remboursement
par l'association si leur présence est requise pour rencontrer
17autorité désignfe de la commission afin de mettre en oeuvre
les micanismes de la procédure de raglement des griefs ou la
mise en application de la présente convention.

Le supSrieur immEdiat de chague représentant autoris€ doit &tre
informé 3 l'avance par ce dernier du nom de 1'autorité désignée
de la commission qu'il rencoatre sur rendez=—vous.

Lorsqu'une séance d'audition du tribunal d'arbitrage constitué
conformément 3 la présente convention, se tient pendant les heu-
res de travall, le professionnel impliqué comme témoin on plai-
gnant 2 ladite sance d'audition obtient la permission de s’ab-
senter sans perte de traltement vi remboursement par l'associa-
tion pour la période de temps jugée nécessaire par le tribunal
dtarbitrage.

Tout professionnel noo 1ibsré dont la présence est nécessalre
pour agir comme conseiller lors des séances d'audition d'un tri-
bunal d'arbitrage obtient de 1'autorité désignfe par la commis-
gion la permission de s'absenter sans perte de traitement ni
remboursement par l'association.

A 1'intérieur de 1l'horalre de travail du professionnel, certai-
nes périodes peuvent &tre consacrées 2 des activités profession-
pnelles collectives apré#s entente entre la commission et l'asso-

ciation.

12 septembre 1985
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Toute réunion syndicale doit se tenir en dehors des heures régu-
lidres de travail.

Le professiounel en congé eun vertu du présent article conserve
son titre de professionunel ainsl que tous les droits et avanta-
ges dont il jouirait en vertu de la présente convention gtil
&tait effectivement su travail.

L'horaire de travail du professionnel en congé pour affaires
syndicales ne peut &tre modifié uniquement en raison de son
absence pour activités syndicales 3@ moins d'entente entre la
comnission et l'assoclation.

UTILISATION DE LOCAIX

Sur demande du dé&légué syndical, la commission fournit grartuite-
ment 4 l'association, dans un de ses immeubles, un local dispo-
nible et convenable pour la temnue 4'une réunion syndicale.

A cet effet, la commission doit Etre avisfe 3 1'avance, le délai
d'avis &tant d'au moins quarante—huit (48) heures dans le cas
d'une assemblée génfrale de tous les membres de l'association.

L'association doit prendre les dispositions n€cessaires pour que
le local ainsi utilisé soit laissE en bon ordre.

Les modalités du présent article peuvent &tre remplagfes par un
arrangement local, selon les dispositions prévues 3 l'article
9-4.00 de la présente convention.
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APFICHAGE ET DISTRIBUTION

L'association peut afficher sur les tableaux installés par la
commission, aux endroits appropriés dans les fdifices qu'elle
occupe, tout document 3 caractére professionnel ou syndical
identifi& au nom de 1l’association, de la FSPPCSY ou de la Cen—

trale.

51 la commission doit faire un affichage en vertu de la présente
convention, elle affiche dans tous les Etablissements ol elle a
des professionnels 3 son emploi.

La commission recomnaft 2 l'association le drolt d'assurer la
distribution de documents et de communiqués 2 chacun des profes-
siopnels sur les lieux de travail, wais en dehors du temps ol
ceux—ci dispensent leurs services.

Sur réception, 1'autorité compftente de l'é&cole transmet Iimmé~

dlatement au dflégué syndical tout document ou autre communica=

tion Scrite provenant de l'assoclationm. -

L'sssociation peut bén&ficer gratuitement du service de courrier
interne d63j2 mis en place par la commission 3 1'intérieur de son
territoire. Toutefoils, dans le cas d'une commission qui compte
quatre cents (400) professiounels et plus, 1'assoclation pourra
utiliser gratuitement le service de courrier interme d&j3 mis en
place par la commission apré@s entente entre les parties loca-

les.

A cet effer, 1'assoclatlon respecte les d8lais et proctdures
d'un tel service.

L'association dégage la commission de toute regponsabilité
civile pour tout probléme que 1'association peut encourir et
découlant de 1'utilisation du service de courrier interme de la
comnission, sauf, la responsabilité& d€coulant d'une faute lourde
ou de négligence grossiére.

12 septembre 1985
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lLes modalités du présent article peuvent gctre remplagées par un
arrangement local, selon les dispositions prévues 3 1'article
9-4,00 de la prEsente convention.

DOCUMENTATION

La commission transamefl en deux (2) exemplaires 2 l'assoclation,
avant le 31 octobre de chaque annfe, la liste des professiounnels
en indiquant pour chacumi

a) le nom et le prinom;

b) la date de naissance;

¢) 1l'tat civil;

d) le sexe;

e} la citoyennetd;

f) 1l'adresse;

g) le numéro d'assurance-soclale;

h) le muméro de tEl&phone;

1) 1la date dtentrée en service;

j) le classement]

k) le traltement;

1) le statut d'engagement du professionnei;

m) le corps d'emplois;

n) le service dont 11 dépend et le lieu principal de travail;

o) 1l*état des jours de congés—maladie 3 son erédit au 30 juin
précédent;

p) le nombre de jours de vacances accumulés au 30 juin précé-
dent. .

La commission informe mensuellement 1'associatlion des modifica~

" tions qui sont apport€es 2 la liste prévue i la clause 3-7.0l.

1a commisgion rransmel 3 l'assoclation un (1) exemplaire de tout
document relatif 2 la présente convention et de toute directive
ou document d'ordre général qu'elle transmet aux profession-

nels.
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Sur demande du d&l&8gué syndical 3 cet effer, la commission lui
fait parvenir une copie du résumé des prévisions budgdtaires et
de 1'8tat des revenus et dépenses annuels approuvés comme docu—
ments publics par la commission.

L*association & tous les priviléges d'un contribuable guant 2
1'obrention des procds—verbaux et i3 lz consultation du livre des
minutes de la commission.

Les clauses 3-7.03 3 3-7.05 peuvent &tre remplacées par um
arrangement local, selon les dispositions prévues & l'article
9-4.00 de la présente convention.
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CONSULTATION

La commission reconnalt le droit pour les professionnels d'8cre
consultés sur les politiques de la commission gui ont ume inci-
dence sur leurs activités professionnelles.

COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL

Dana les trente {30) jours ouvrables suivant 1la date d'entrée en
vigueur de la présente convention, la commission et 1'associa-
tion forment, pour la durde de la présente convention, un comité
des relations de travail.

Le comité des relations de travail est compost d'au plus troeis
(3) professionnels choisis par et parai les membres de 1'asso~
ciation et d'su plus trois (3) représentants de la commission.
Ces représentants sont nommés annuellement.

Par entente locale, les partles peuvent convenir d'un nombre
différent de repr&sentants sur le comité.

A 1a demande de 1'une ou l'autre dee parties locales, le comité
des relationg de travall doit &tre saisi de toute gquestion rela-
tive aux relations de travail.

La commission doit, avant de prendre une dEcision en regard de
1'un des sujets ci-dessous mentionnés, fournir aux représentants
de 1'association au comité des relations de travail, 1'informa-
tion pertinente 3 la consultation et convoquer ume réunion du
coeitE des relations de travall;

a) un grief;

b) 1la répartition des jours chémés et payBs;

c) 1la venue de stagialres;

d) 1les problames caus&s par 1'exercice d'ume charge publique;
e) l1'attribution des congés sans traltement;
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£f) les implications d'une perturbation ou d'une interruption de
la marche de la commission;

g) toute guestion relative 3 1'exclusivité des services d'un
professionnel régulier 3 temps plein durant sa semaine régu—
ligre de travail;

h) ume politique ou wne directive de la commission ayant ume
incidence sur les conditions de travail des professiomnels;

i) toute autre question déterminfe par entente entre la commis—
sion et 1'associatinn.

A mme rEunion subséquente du comité des relations de travail,
les représentants de l'assoclation peuvent obtenir des représen~
tants de la commission des explications relatives & une décision
de la commission sur une gquestion préalablement abordfe au comi-
té des relations de travail.

Le professionnel dont le cas doit 8tre discut® au comité des
relations de travail en est préalablement averti par la commis-
eion ou 1'assoclation s'il y a lieu. A sa demande, le profes
sionnel est entendu par le comitg des relatioms de travail.

Les réunions du comit€ des relations de travall peuvent se tenir
sur le temps de travail.

Le présent article n'a pas pour effet d'empicher 1'association
ou le professionnel de se prévaloir de la procédure de grief
lorsque la présente coavention lul confiére ce droit.

Sous réserve des dispositions du présent article, le comit® des
relations de travall est maltre de sa régie interne.
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ECINE DPENPLOI ET
VANTAGES SOCIATX
A= REGIME D'EMPLOL

ENGACEIMERT

L'engagement d'une personne pour €xercer une fonction de profes-
gionnel g'effectve selon les dispositions de la Lol de 1'ine-
truction publique et de la présente conveation.

L'engagement du proiessionnel réguller i temps plein et du pro-
fesslonnel régulier & temps partiel est comclu pour une période
qui se termine 2 la fin de 1'année scolalre sous réserve des
autres dispositions de la présente convention.

A son explration, 1'engagement du professionnel régulier A temps
plein ou du professionnel réguiier i temps partiel est renouvel®
pour 1'année scolaire sulvante sous réserve des autreg disposi-
tions de la présente convention.

L'engagement du professionnel remplagant et du professiomnel
surnumbraire est conclu pour la période prévue lors de son enga—
gement.

L'engagement de tout professionnel se fait par contrat Berit
avant 1lentrée ea fonction. Cople intégrale de ce contrat est
remise 3@ 1'association et au professionnel dans les cing (5)
jours qui suivent sa signature.

Aux fing de la présente clause, la formule de coantrat prévue 2
1'emnexe "B" peut &tre urilisge,

Le professiomnel doit, jors de son engagement, &tre avisé par
écrit, de la date de son entre en fonction, de son statut, de
son corps d'emplois et de son traitement.
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Un professionnel deoit, lors de son engagement, produire des
attestations de ses qualifications et de som expérience.

A la demande écrite de la commission, il peut &tre requis de
produire une ou plusieurs autres attestations pertinentes. Le
défaut de produire ces attestations dans les tremte (30) jours
de la date d'engagement peut constitver une cause d’annulation

de 1l'engagement, sauf le cas o ce fait résulte de circounstances
hors de son contrfle.

Le professionnel est tenu de déclarer & la commission toute
prime de séparation dont 11 a béné&ficié en vertu d'un régime de
sécurité d'emplol applicable dans le secteur de 1'Education.

Lors de son engagement, la commission remet une copie de la pré-
sente convention au professiounel 3 qui elle offre un poste.

NON-RENGACEMENT

Les commissaires on les syndics d'&coles, apriés avoir décids,
par résolution adoptée i une session régulidrement tenue, de ne
pas engager un professionnel r&gulier 3 temps plein pour 1'année
scolaire suivante, doivent, avant le ler juin précédant cette
année scolaire, lui communiquer, par lettre recommandée, leur
intention & cette fin; dans certe lettre recommandie, ils ne
sont pas tenus de domner les raisons qui motivent leur décision.
Cependant, 1ls doivent, sur la demande &crite et personmnelle de
ce professiommel d&livrfe avant le 15 juln qui précéde cette
année scolaire, 1ui donpner, par &crit, avant le 30 juin suivant,
les raisons qui motivent leur décision, mais auncun droit d'ac-
tion ne découle des raisons ainsi données de bonne foi.

Le syndicat ou le professionnel r8gulier Z temps plein peutr,
5'il soutien que la procédure prévue 3 la présente convention
pour ce non—-rengagement n'a pas @t& suivie, soumettre un grief
selon la procédure d'arbitrage prévue 3 la présente convention.



-N-]

5-2.02

5-2.03

5-2 .04

5=2.05

23 mai 1984

Page modifiée

- 30 -

(SUITE)

Le syndicat ou ledit professionnel peut, de la mEme maniére,
contester le bien—fondé des ralsonms du non-rengagement. Cepen-
dant, le syndicat ou ce professionnel peut le faire uniquement
si ce dernier a complété deux (2) périodes de service de huit
(8) apis ou plus, ou trois (3) périondes de huir (8) mois s'il ¥y
a changement d'employeur, chacune d’entre elles incluse dans une
année d'engapement distincte comprise dans une période continue
de cing {5) ans, pour le compte de commissions scolaires, d'une
école administrée par un ministére du Gouvernement ou d'une
gutre institution d'enseignement désignée par le Ministére.

Sous réserve du 2e alinéa de la clanse 5-2.04, le grief en con—
testation du non~rengagement d'un professionnel régulier 3 temps
plein ou & temps partiel dolt étre porté directement & l'arbi-
trage par le syndicat ou le professionnel selon la procédure
prévue 3 la présepte convention et ce, su plus tard le 31 juil-
let qui suit la date d'expiration de l'engagement et 11 dodit
grre entendu en priorité.

La commission doit, avant le ler juin, donmer au professionnel
régulier & temps partiel un avis #crit de non-rengagement. Cet
avis doit &noncer les raisons de sa décisioz.

Un grief ne peut é&tre logé en contestation des raisons du
non-rengagement .

Tn professionnel qui n'a pas acquis sa permanence selon le para-
graphe a) de laz clanse 5-6.02 pent &tre non rengagé par la com-
mission conformément 3 la clause 5-2.01 si son non—rengagement
permet l1'affectation ou la relocalisation d’un professionnel en
disponibilité chez elle ou référé par le Bureau régional de pla-
cement. Le professionnel ainsi affecté ou relocalisé devra
répondre aux exigences du poste.

Le professionnel ainsi non rengagé n'est pas soumis aux disposi-
tions de l'article 5-6.00. Toutefois, 1l peut avolr droit 3 la
priorité d'emploi aux coaditions y prévues.
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DEMISSION ET BRIS CONTRAT

4A) DEMISSION

Le professionnel est 11& par son contrat d4d'engagement conformé—
ment 3 1l'article 5-1.00 et ne peut &tre 1ib&ré de son engagement
avant terme que selon les dispositions de la présente conven-
tion.

Le professlonnel rEgulier qui désire démissiomner doit aviger
par &crit la commission au moins soixante {60} jours avant 1la
date de son départ.

Le professionnel régulier peut démissionner sans donner 1'avis
prévu & la clause 5-3.02, mais en doonant un avis &crit 3 1la
commission dans les meilleurs d&lais, pour 1'une des causes sui-
vantes:

a4} Tout changement du lien de résidence du conjoint 1'obligeant
A changer de localité;

b) Pour cause de maternité;

c) Suite au déceés du conjoint;

d) Pour d'autres circonstances non prévaes au présent srticle,
totalement hors du contrtle du professionnel et 1'obligeant

3 démissionner;

e) Ltobtention d'un emploi comportant me &chelle de traitement
plus Elevée dans le secteur de 1'Education; .

f) Toute autre cause jugée valabhle par la commission.

La commission accepte dans ces cas la démission du professionnel
et renonce 3 tout recours contre lui.
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B) BRIS PE COETRAT

Constirue un bris de contrat l'une des causee sulvantes:

a) Un professiommel exergant ume profession d'exercice exclusif

3 qui on retire le permis d'exercice ou gul est radié selon
le Code des professions;

b) Un professfonnel quli se volt retirer le mandat pastoral
décerné par 1'autoritE religieuse;

¢} Un professionnel qui, b&néficiant d4'un congé se terminant 3
la fin de 1'année scolaire, n’avise pas de son retour en
service dans les délais mentionnés 3 la présente conven—
tion.

Tout bris de contrat a pour effet de permettre en tout temps la
régiliation par la commission de 1'engagement du professionnel.

Un animateur de pastorale ou un conseiller ep é&ducation chré-
tienne dont 1'engagement est résilié 3 la sulte du retrait ou du
non-renouvellement de son mandar pastoral, bénéficie du régime
de priorité d'emploi prévu 3 la clause 5-6.06 de la présente
convention.

La résiliation de 1'engagement pour l'une des causes prévues 3

la clavse 5-3.04 ne constituve pas mme mesure disciplinaire au
seng de 1l'article 5-5.00.

DOSSIER DU PROFESSIONNEL

Tout avertissement &crit et toute réprimande &crite doivent Ema-—
ner de 1'autorité compétente désign8e par la commission pour
2tre inscrits au dogsier, Toutefols, wme réprimande &crite ne
pourra normalement &tre versée au dossier gue si elle a &té pré-
cédée d'un avertissement &crit sur un acte de mBme nature pour
permettre au professionnel de s'amender. Tout avertissement
Bcrit qui n'a pas &t€ sulvi, dans les six (6) mois, d'une répri-
mande Scrite est retiré du dossier.
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La commigsion doit, ei elle entend consigner au dossier un aver—
tissement £crit ou une réprimande crite en donner cople au pro-
feselonnel et & 1'association, sous pll recommand&.

Le professionnel & qui }s commigglon & donné un avertissement
écrit ou une réprimande &crite, peut requdrir 1'insertion an
dossier d'une réponse 8crite dane laquelle il en conteste 1le
bien-fond&. Cet &crit est retiré du dossier en méme temps que
1l'averticsement ou la réprimande contesté.

Une réprimande Ecrite, que la commission n's pas dii renouveler
en ralson d'une récidive commise dans les douze (12) mois de sa
consignation, eat retirfe du dossier.

Les avertiszsements Bcrits et les réprimandes &crites qul ont &té
retirés du dossier conformément au présent article ne peuvent
pas &tre invoqués ultérieurement contre le professionnel.

Sous réserve des lois i ce contraire et de la présente conven-
tion, la commizsion doit respecter la confidentialité du dossier
d'un professionnel.

Le professiomnel peut, sur demande, consulter son dossier et
obtenir le retrait de rout document consigné en contravention du
présent article.

MESURES DISCIPLINAIRES

Dans le cas o la commisaion ou l'auterité compétente décide de
convoquer un professionnel pour raison disciplinaire, ce profes—
slonpel a le droit d'8tre accompagné du délégué syndical ou d'on
Teprésentant de 1'association.
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La commission peut, au moyen d'un avis &crit qu'elle commumique
au professionnel, lul imposer ume mesure disciplinaire; cet
avis doit Enoncer les motifa de la décision.

Une mesure disciplinaire doir se fonder sur ume cause Jnste et
guffigante dont la preuve incombe 3 la commission.

Une mesure disciplinaire est normalement préc&dée d'une répri-
mande &crite pour permettre au professionnel de s'amender.

Un grief en contestation d'un congé@diement doit Btre logé dans
les treunte (30} jours de la réception de 1'avis de la décision;
il est immédiatement porté en arbitrage.

PRIORITE ET SECURITE D'EMPLOI

SECTION A: GENERALITES
Pour les fine du présent article:

a) Lorsque la commission dispense l'enseignement & des E&l2ves
dont la langue principale d'enseignement est le frangais et
3 des Bld¥ves dont la langue principale d'enseignement est
1'anglais, 1'ensemble des professionnels dont la langue
principale de travail est 1'anglais sont réputés faire par-
tie de la section anglaise, les autres professionnels &tant
réputés faire partie de la section frangaise. Dans ce cas,
la présente clause s'applique & chacune des sections ainsi
définies comme si chacune d'ellee constituait une commission
gscolaire en sol. Toutefols, la commission et l'assoclation
peuvent convenir par E€crit que le présent paragraphe ne

g'applique pas.

b) Le professiomnnel en congé avec ou sans traitement est réputé
faire partie du corps d'emplois, et du secteur d'activités
le cas 6chéant, dans lequel il &tait classifig au moment de
son départ en congB.
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e)

d}

e)

f)

g)

Le professionnel qui rempli:r des fonctions se rapportant 2
Plus 4"y corps d'emplois est réput® claesifi& dans le corps
d'emplois dont il remplit les attributions durant la majeure
partie de son temps.

Lorsqu'une commission offre un poste & un professionmel,
elle doit procéder par lettre recommand$e. La date du récé~
plssé constatant le dépdt 8 la poste de ladite lettre cons—
titue ume preuve prima facie servant 3 calculer les délais.

Las commission transmet & 1a F.P.S5.E.Q., avant le 30 juin, la
liste des professionnels non-rengagfs ou mis en disponibi-
1lité.

Le professionnel en disponibilit® su moment de l1l'entrée en
vigueur de la présente convention, bEnéficie des dispoei-
tions du présent article qui concernent le professiomnel en
disponibiliré.

Malgré toute disposition 3 1'effet contreire, les disposi-
tions du présent article s'appliquent 3 compter du ler jan-
vier 1983.

SECTION B: PFEEMANERCE

Pour les fins du présent article:

a)

b}

Le professionnel permanent est un professionmel régulier &
temps plein qui a terming am moine deux (2) années compldtes
de service continu & la commission soit & titre de profes-
sioonel régulier @ temps plein, soit & titre d"employe régu—
lier 4 temps plein dans une autre fonction & la commission
et ce, depuis la date de sa dernliére entrée en service 2 la
commission.

La permsnence est transférable d'une commission 3 une autre
pour le professionnel en disponibilité qui, dans le cadre de
la section E, est relocalis® dans une autre commission. La
permanence est Egalement transf@rable dans les cas prévus A
la c¢lause 5-6.12 ou 5-6.13.
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t) Le congé mur affeires syndicales, le congé parental, 1%ab-
sence pour invalidiré couverte par 1'assurance-salaire,
1'abeence pour invalidit® due & un accident du travail, le
congé pour &tudes de mlme gque tout sutre congé pour lequel
1a présente convention prévonit le paiement du traitement
constituent du service aux fins de 1l'acquisition de la per-
manence .

d) Le non-rengagement pour surplus suivi d'un rengagement par
is mdme commission au cours de 1'année scolalre sauivante
retarde proportiommellement 1'acquisition de la permanence
pendant 1a période d'interruption de son service.

e) Dans la mesure oit i1 n'y a pas eu rupture de son lien d'em—
plol, 1'acquisition de la permanence pour wm professionnel
est retardée proportionnellement dans le cas d'interruption
de son service pour des raisons autres que celles prévues
au paragraphe c) de la présente clause.

SECTION C: REDUCTION DE PERSONKEL

5-6.03 La commission qul entend procéder 3 la réduction de son person-
nel professionnel en vertu du présent article comsulre le comité
des relations de travefl ac plus tard le 15 avril.

5-6.04 La commission ne peut effectuer une réduction de son persomnel
profesionnel gqul si cette mesure s'appule sur 1'abolition justi-
fiée d"'wn poste.

L'abolition d'un poste doit, pour 2tre justifige se fonder sur
1'upe des causes pulvantes:

- une diminstion du nombre d'&ladves;

- une modification substantielle dans les services 3 rendre 3
la clientile &tudiante ou autre, selon les priorités définies
per la commission dans le cadre d’un programme général de

planification déposé au comiré des relations de travail;

- une terminaison d'un projet sp&cifique.
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Loreque la commission doit procBder & une réduction de personnel
professiomnel 3 1'intérieur d'un corps d'emplois, elle procide
de ls fagon suivante et dane l1l'ordre indiqu€, & I'inté&rieuvr de
ce corpe d'emplols ou le cas &chéant 3 1l'iatbrieur d'un secteur
d'activités de ce corps d'emplois:

a) en mettant fin A 1'emploi des professicnnele réguliers a
tempe partiel;

b) en ne rengageant pas les professionnels réguliers 3 temps
plein n'ayant pas acquir leur permanence, selon 1'ordre
inverse d'ancienneté;

¢} en mettant en disponibilit leas professiommels réguliers 2
temps plein ayant acgquis leur permanence, selon 1'ordre
lnverse d'ancienneté. Toutefols, si un poste comporte d'auo
tres exigences détermin€es, on tient compte d'abord de tel-
les exigences et ensuite de ]1'aucienneté.

Aux fing de 1'application de la présente claunse, lorsque deux
{2) ou plusleurs professionmels ont wme anciemnet@& Egale, le
professionnel qui a le moins d'annBes d4'expérience est réputé
avoir le moins d'anciennet&.

SECTIORK D: PRIORITE D'EMPLOI

Le professionnel non-permanent ayant un (1) an male moins de
deux (2) ans de service continu comme professiommel raégulier &
temps plein A& la commission bénéficle des avantages suivants:

a) Son non-rengagement pour surplus doit lul Btre communiqué
par lettre recommand&e avant le ler juin;

b} La commission doit transmetttre sans d&lai, au Bureau régio—
nal de placement son nom de méme que les renseignements per—
tinents le coacernant;
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c)

d)

e)

Son nom demeure ainsl inscrit sur les listes des Bureaux
régionaux pour une période n'excédant pas deux (2) ans de la
fin de son engagement, et durant cette période il bé&néficie
de la priorité d'emplodi;

5'11 se voit offrir un poste & temps plein par une commis—
sion, 11 doit 1l'accepter dane lee dix {10) jours de telle
offre Ecrite. Le fait que la commisgion tente 3 deux (2)
reprises de rejoindre le professionnel par lettre recomman-—
dBe pour lul offrir un poste et ce, sans succs, constitue
un défaut d'acceptation;

A compter de la date du refus, du défaut d'accepter dans le
délal jmparti le poste offert ou du défaut de se présenter 2
une entrevue convoguée par lettre recommandée par ume com-
mission, le nom du professionnel est automarf{gquement radié
des listes du Bureau riégional de placement.

Cette rediation entralme 1'annulation de tous les droite
qu'il peut avolr em vertu de la présente ronvention.

SECTION E: SECDRITE D'EMPLOI

Mise en disponibilité

La mise en disponibilité d'un professionnel permanent s'effectue
de la fagcon suivante:

a)

b)

5a mise en disponibilité débute le ler julllet d4'une anne
scolaire et lut est communiquée, par lettre recommandée,
avant le ler juln précédent;

La commission doit transmettre sans délal au Burean régional
de placement son pom de mBme que les renseignements perti-
nents le concernant.
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5=6.08 Droits et obligations du professionnel en disponibilité

o 2

b)

A compter du début de sa mise en disponibilité, le profes-~
sionnel en disponibilité@ qui se voit offrir um poste 3 temps
plein doit l'accepter dans les dix (10) jours suivant 1la
réception de 1'offre &crite*. Cette obligation n'existe
toutefols que dans le cas ol le poste offert se situe dans
un rayon de cinquante (50) kilomdtres de son lieu principal
de travail au moment de sa mise en disponibilité ou dans un
rayon de cinquante (50) kilometres de son domicile.

Aux fins du présent article, le rayon de cinquante (50)
kilom2tree se caltule par le plus court chemin carrossable.

Le refus ou le défaut d'accepter 1l'offre d'engagement dans
le délai imparti constitue une démission de la part du pro-
fegsionnel en disponibiliteé et lul fait perdre tous les
droits et privilBges qui lui sont conférés par la pré&sente
convention, et entraine automatiquement la radiation du nom
de ce professionnel des listes du Bureau régional de place-
ment. De plus, dans ces cas i1 n'a pas droit & la prime de
séparation.

Sauf durant la période du ler juillet au 15 aolit, le fait
qu'une commission ou une imstitution d4'enseignement dun sec-—
teur de 1'Eduncation tente & deux (2} reprises de le rejoin-
dre, par lettre recommand&e, pour lul offrir un poste et ce,
sans succeés, constitue un défaut d'acceptation.

Sauf durant la période du ler juillet au 15 aofit, 11 doit se
présenter 3 une entrevue de sélection auprégs d'une commis-
sion ou d'upe institution 4'enseignement du secteur de
1'Education lorsque le Burean régional de placement lui en
fait la demande, par lettre recommande. Dans ce cas, il a
droit au remboursement de ses frais de déplacement et de
séjour 8'il y a lieu, selon les barimes en vigueur 3 sa com—
mission. Il obtient 1'autorisation de s'absenter sans perte

- de traitement sur présentation 3 la commission de 1'avis de

convocation.

@ 17 juin 1983

Si telle offre Bcrite est regue entre le ler juillet et le
15 aofit, le professionnel doit 1'accepter avant le 25 aoiit
suivant.
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e)

£)

g)

h)

Le professiomnel qui est en défaut selon le paragraphe c¢) ou
d) de la présente clause est réput& avoir démissionnd de sa
commission. De plus, dans ces cas il n'a pas droit & 1la
prime de séparation.

8i le professionnel accepte un poste & temps plein offert
dans le cadre de la présente clause, 11 est alors réputé
avoir démissionné de la commission ol 11 est en disponibi-
1ité & compter du moment de son engagement dans une autre
comeission ou institution d'enselgnement du secteur de
1'Educaticon. De plus, dans ce cas il n'a pas droit 3 la

prime de séparation.

Le professionnel en disponibilit@ qul a &té& relocalisé& dans
une autre commission ou institution d'enseignement du sec-
teur de 1'Education, conformément aux dispositions du para-
graphe a) de la présente clause, a droit de retour 2 sa com—
mission d'origine dans un poste vacant du corps d'emplois
dans lequel il détenait un poste lors de sa mise en disponi-
bilité s'il répond aux exigences du poste 3 combler et ce,
jusqu'au ler septembre qui suit la date du début de sa mise
en disponibilité.

La commission ou 1'institution d'enseignement du secteur de
1'Education qui engage un professionnel en disponibilité
dang le cadre de la présente clause lui reconnailt:

l. 1'anciennet® gqui lui &tait recomnmue 3 la commission ol
il &tait en disponibilite;

2. les jours accumulés & sa banque de congés-maladie non
monnayables;

3. sa permanence;

4. ses années de service continu pour fins de calcul de la
période de vacances;

5. B8a classe et son échelon, s'il demeure 3 1'intérieur du
méme corps d'emplols;

6. la date & laquelle il aurait droit & wm avancement d'é—
chelon.
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5-6.08 (SULTE)

1) Le professionnel en disponibilité qui a &té relocalis? dams
une autre commission ou Institution d'enselgnement du sec~
teur de 1'Education conformément aux dispositions du para-
graphe a) de la présente clause, est affect® & un poste du
corps d'emplois ot 11 8tait classifié s'il répond awx exi-
gences du poste @ combler, ou dans un autre corps d'emplois
pour lequel il a les qualifications minimales requises men-
tionndes au Plan de classification et ce, dans la méme sec-
tion, au sens du paragraphe a) de la clause 5-6.01, que
celle ot 11 travaillait dans la commission ot il &tait emn
disponibilité.

5-6.09 Utilisation du professiomnel en disponibilité

@ Tant qu'il n'est pas affecté 3 un poste 3 temps plein & sa com—
mission ou qu'il n'est pas relocalisé dans une autre commlssion
ou institution d'enseignement du secteur de 1'Education, le pro-
fessionnel en disponibilité est tenu d'effectuer les taches,
compatibles avec ses qualifications ou son expérience, qui lul
sont assignées par la commission. Dams ce cadre, le profession—
nel en disponibilité peut &galement &tre appele prioritairement
3 remplir les taches d'un poste 3 la commission temporalrement
dépourvu de son titulaire.

Avec 1'accord du professionnel en disponibilit®, la commission
peut 1'affecter au service d’un autre employeur.

Tant qu'il est en disponibilit&, le professionnel demeure cou—
vert par la présente convention.

@ 17 juin 1983
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SECTION F: MESURES VISANT A REDUIRF LES MISES EN DISPONIBILITE

5-6.10 Préretraite

@ Dans le but de réduire le nombre de professionnels en disponibi-
1ité, la commission accorde, sur demande ou acceptation du pro-
fessionnel, un congé de préretraite aux conditions suivantes:

a)

b)

a)

e)

£}

@ 17 juin 1983

Ce congé de préretraite est un congé avec traitement d'une
durée maximale 4'une annge.

Ce congé de préretraite vaut comme période de service aux

finse des régimes de retraite actuellement en vigueur
(RREGOP, RRE et RRF).

Seuls y sont admissibles ceux qui auralent droit & 1z
retraite 1'anmmée sulvant 1'annge du congé et qui n'auraient
pas droit & une pleine rente de retraite (70 p. cent) 1'an-
née du congé.

A la fin de ce congé avec traltement, le professionnel est
réputé avoir démissionné et est mis 3 la retraite.

Un professionnel en congé de préretraite a droit aux avanta-
ges prévus 3 la convention collective, & l'exception notam—
eent de l'assurance—salaire et des vacances, pourvu que ces
avantages solent compatibles avec la nature de ce congé.

Ce congé permet la réduction du nombre de professionnels en
disponibilita.

Le professionnel en congé de préretraite qui travallle 3 la
commission ou pour un autre employeur oeuvrant dans les sec—
teurs public ou parapublic verra sorn traitement réduit en
proportion des gains provenant de ce travail.
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Prime de séparation

a)

b)

c)

d)

e)

La commission accorde une prime de s&paration dans les
sitvations suivantes:

1) Lors de la démission d'wm professionnel permanent si
sa démisslion permet 3 un professionnel en disponibili-
té d'étre affect?d 3 wn poste 3 temps plein.

ii) Lors de la démission d'un professionnel en disponibi-
1ité 3 la condition qu'il ne soit pas en défaut selon
les paragraphes b), c) ou d) de la clause 5-6.08.

La prime de séparation se calcule de la fagon suivante:

i) Un mois de traltement par année de service complétée &
la commission jusqu'd concurrence d'un maximum de six
(6) mois de traltement.

11) Aux fins du calcul de la prime de séparation, le trai-
tement est celui que recevalt le professionnel lors de
son dernier jour de travail précé&dant son départ de la
commisgion.

L'obtention de la prime de séparation entraine, pour le pro-
fessionnel concerng, la perte de sa permanence et 1'annula-
tion de tous les droits et privildges prévus 3 la présente
convention.

Le paiement de la prime de séparation est conditionnel & ce
que le professionnel n'occupe pas de fonction chez wn em-—
ployeur oeuvrant dans le secteur public ou parapublic et 2
ce que le professionnel ne prenne pas sa retraite au cours
d'une période d'un an 3 compter du paiement de la prime de
séparation. Si le professiocmnel occupe une telle fonction
ou prend sa retraite au cours de cette période, la commis-
sion pourra se faire rembourser le montant payé & titre de
prime de séparation.

Un professionnel qui a d&j3 obtenu wmme prime de s&éparation
dans le secteur de 1'Education en vertu du régime de la
sécurit@ d'emplol ne pourra plus obtenir une autre prime de
séparation. '
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Trangfert de la permanence

En wvue de réduire le nombre de professionnels en disponibilité,
la permanence d'un professionnel est transférable & wme autre
commisgsion ou institution d'enseignement du secteur de 1'Educa-—
tion qui 1'engage si ce professionnel démissionpne. Sa démission
est acceptée par la commission si vn professionnel en disponibi-
1ité possiéde les qualifications pour &tre affecté dans le poste
que le professiomnel démissionmnaire occupait. Ce professionnel
transporte 3 sa nouvelle commission ouv 3 1'institution d'ensei-
gnement du secteur de 1'Education, sa permanence, son ancien
neté, ses annges de service continu pour fins de calcul de la
période de vacances, sa caisse de congés-maladie non monnaya-
bles, son classement s'il demeure dans le m8me corps d'emplois
et sa date d'avancement d'E&chelon.

Prime de relocalisation volontalre

-

Le professionnel en disponibilité, qui & la suite d'une demande
au Bureau régional de placement, est relocalis&é dans 1l'une des
régions scolaires 1, 8 ou 9, a droit & une prime &quivalente 2
quatre (4) mois de traitement si telle relocalisation s'effectue
3 1'extérieur du rayon de cinguante (50) kilométres de son der—
nier lieu de travail et & l'extérieur du rayon de cinquante (50)
kilométres de son domicile. Si le professionnel est relocalisé
dans une autre régiom scolaire, il a droit @ wme prime équiva-
lente 3 deux (2) mois de traitement si une telle relocalisation
s'effectue 3 1'extérieur du rayon de cinquante (50) kilométres
de son dernier lien de travail et 3 l'extérieur du rayon de cin-
gquante (50) kilométres de son domicile.

La prime de relocalisation est E&quivalente 3 deux (2) mois de
traitement dans tous les cas ol la relocalisation selon la pré-
sente clause g'effectue dans une méme région scolaire.

Le professionnel permanent peut &également avolr droit 3 la prime
de relocalisation selon la présente clause, si sa relocalisation
permet d'annuler une mise en disponibilité.

Le professionnel relocalis@ selon la présente clause transporte
3 sa nouvelle commission ou d 1'institution d'enseignement du
gsecteur de 1'Education, sa permanence, son anclenneté, ses
années de service continu pour fins de calcul de la période de
vacances, sa calsse de congés-maladie non monnayables, son clas—
sement s'il demeure dans le méme corps d'emplois et sa date
d'avancement d'échelon.
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Retraite anticipée

Aux fins de réduire le nombre de professionnels en disponibi-
1ité, la commission peut accorder une retraite anticipe & um
profesaionnel permanent en tenant compte des modalités suivan-
tes:

1° Cette mesure doit permettre de réduire les mises en disponi-
bilité;

2° cette mesure a pour effet de permettre au professionnel per—
manent de b&néficier d'une retraite anticipée d'une durée
maximale de cing (5) ans;

3° durant cette période de cing (5) ans ou meins, le colit de la
prestation de retraite et de 1l'exonération de cotisation au
régime de retraite est défrayé par la commission;

4° 1'octroi de la retraite anticipée est du ressort exclusif de
la commission.

SECTION G: FRAIS DE DEMENAGEMENT

A moins qu'il ne puisse bénéficier du régime fédéral de mobilit@
de la main-d'oeuvre, le professionnel engagé par la commission
ou 1'institution d'enseignement du secteur de 1'Education dans
le cadre du présent article bénéficle, de la part de cette com—
mission ou de cette institution qui 1'engage, du remboursement
des frais de démBnagement prévus & 1'annexe "B" aux conditions ¥
mentionnées si son engagement implique, selon cette méme annexe,
son déménagement.

Tel professionmel a &galement droit de la part de la commission
ou de 1'institution qui 1'engage, 3a:

—~ un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traite=-
ment pour la vente de sa résidence qui lut tient lieu de
domicile;

- un maximm de trois (3) jours ouvrables sans perte de traite—
ment pour couvrir la recherche d'un logement. Ce maximum de
trois (3) jours ne comprend pas la durde du trajet aller-
retour;

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traite-
ment pour couvrir le déménagement et 1'emménagement -

SECTION H: CONTRAT D'ENTREPRISE (CONTRAT A FORFAIT)

Tout contrat eantre la commission et un tiers ne peut avoir pour
effet de réduire le nombre de postes de professionels réguliers
3 temps plein & la commission dans le corps d'emplois concerné,
ou de causer la mise en disponibilité ou le non-rengagement pour
surplus selon le présent article d'un professionnel régulier &
temps plein dans le corps d'emplois concerné.

@ 14 octobre 1983
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SECTION I: INTEGRATION DE COMMISSIONS SCOLAIRES

a)

b)

Lors d'une fusion (y compris le disparition d'une commission
au profit d'une ou plusieurs autres commissions), uvne
anpexion ou une restructuration, les droits et obligatiouns
des parties concernées originant de la présente entente sont
maintenus auprés de la nouvelle commission.

Lors d'une fusion (y compris la disparition d’une commission
au profit d'une ou plusleurs autres commnissions}, une
ammexion ou une restructuration, 1les problémes résultant
directement de 1'intégration et affectant les droits et
obligations des parties concerndes font 1'objet d'une enten-
te entre l'association et la commission impliquées. La con-—
clusion d'une telle entente par l'association et la commls-
sion équivaut, en conjonction avec le maintien en vigueur de
1'entente mentionnée au paragraphe a) précédent, 3 la con-—
clusion d'une convention collective de travail et entralne
par conséquent, au moment de la conclusion d'une telle
entente ou de la sentence arbitrale qui en tient lieu en
application du paragraphe suivant, umne renonciation &
1'exercice des recours prévus aux articles 45 et 46 du Code
du travail.

Malgré la clause 9-5.04, si les parties ne parviennent pas &
la conclusion d'une entente dans le cadre du paragraphe b)
précédent dans les solxante (60) jours de 1l'avis d'autorisa-
tion émis par le Minist2re de procéder & 1'intégration, le
tout est référé 3 1l'arbitrage de différend conformément au
Code du travail. Le conseil d'arbitrage a comme mandat
de régler les probldmes r@sultant directement de l'intégra-
tion et affectant les droits et obligatioms des parties men-
tionnGes au paragraphe b); le conseil d'arbitrage pourra
ggalement, £'i1 le juge nécessaire, donner des effets
rétroactifs au jour de 1'inté&gration 3 sa décision 3 la con-
dition qu'ils soient applicables.
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d) Pendant l'année scolaire précédant une fusion (y compris la
disparition d'une commission au profit d’une ou plusieurs
autres commissions), une anrexion ou une restructuratiom, la
commission ne peut procéder 3 une réduction de son personnel
professionnel si la cause de la r&duction de son personnel
professionnel provient de telle fusion, telle anmexion ou
telle restructuration.

e) Les dispositions de la présente clause ne peuvent en aucune
manidre avoir pour effet de retarder ou empécher toute
fusion, ‘annexion ou restructuration de commissions.

SECTION J: BUREADX DE PLACEMERT

Bureau régional de placement

L'ensemble des commissions de chacune des régions scolaires for-
ment un Bureau régional de placement. Le Ministére participe de
plein droit aux activités de ce Bureau.

Burean national de placement

La ¥édération et le Ministére conviennent de former un EBEureau
national de placement des professionnels. Le Bureau fait parve-
nir mensuellement & la F.P.5.E.Q. un relevé des postes 3 combler
par voie d'engagement dans les cowmissions de méme gqu'un relevé
des professionnels en disponibilité ou non-rengagés pour surplus
et inscrits sur les listes des bureaux régionaux.

ANCIERNETE

Le professionnel i l'emploi de la commission au 31 décembre 1982
conserve l'ancienneté déj3 acquise 3 cette date par suite de la
méthode de calcul prévue 3 la convention collective 1979-82,
Cette disposition s'applique” Egalement au cadre, au directeur
d’école et au directeur adjoint d'&cole aux fins du présent
article. ’

A compter du ler janvier 1983, l'anciemneté est caleulée selon
les dispositions prévues au présent article.
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L'ancienneté est la période d'emplol, en années, en mols et en
jours, & la commission, et le cas &chéant, Z toute autre commis-
sion du territoire juridictionnel de la commission régiomale.

Pour les fins du présent article, la période d'emploi signifie
gtre 3 1'emploi soit comme professionnel, soit comme enseignant,
solt comme directeur d'&cole, directeur adjoint d'école ou les
deux (2) premigres années d'occupation d'un poste de cadre.

L'ancienneté continue de s'accumular pendant un congé pré&vn par
la présente conventiomn.

L1a démission, le congédiement ou le non-rengagement entraine la
perte de 1'ancienneté.

La commission dresse la liste d'ancienmeté des professiommels i
son emploi, telle que cumulée an 30 juin précédent.

Elle transmet cetre liste au professiomnel ou la publie par voie
d'affichage, avant le ler novembre de chaque année. Elle trans-—
met &galement cette liste au dé8légué local.

Le professionnel qui prétend que la commission n'a pas &tabli
correctement son ancienneté pent loger un grief dans les rtrente
(30) jours de la réception de la liste d'ancienneté ou, le cas
géchéant, de ss publication.

L'aliénation, la concession totale ou partielle, la division, la
fusion ou le changement de structure juridique de l2 commission,
n'a ancun effet sur l'ancienneté d'un professionnel 2 1'emploi
d'une ou des commissions touchfes au moment de l'aliénation, la
concession totale ou partielle, la division, 1la fusion ou le
changement de structure juridique; 1'ancienneté dudit profes—
sionnel est la méme que celle gqu'il aurait si telle modificatiom
n'avalt pas erz lieu.

Pour un professiomnel régulier 3 temps parriel, l'ancienneté se
caleule proportionnellement au temps travaillé par rapport & 1la
semaine de travail du professionnmel rTégulier & temwps plein.

Malgré les dispositions de la clause 5-7.03, une professionnelle
qui en fait la demande par &crit & la commission dans les cent
quatre-vingts (180) jours de l’entrée em vigueur de la présente
clause, ou, le cas E&ch&ant, dans les cent quatre—vingts (180)
jours de son engagement, se volt recomnaltre 1'ancienneté accu-
mulée 3 titre d'enseignante ant&rieurement 3 son obligation de
démissionner pour cause de mariage ou de maternité ou antérieu-
rement i son congédiement fait par la comreission pour ces mémes
causes en vertu d'un réglement ou d'une polirique &crite 3 cet
effer de la commission. .

Dans les trente (30) jours de la demande, la commission fournit
3 la professionnelle et au syndicat 1'anciemnet& qu'elle lul
reconnait en vertu de 1'alinéa précédent; le syndicat ne peut la
contester que dans les treate (30) jours de la réception.
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AFFECTATIONE

SECTIOR A: AFFECTATION, REAFFECTATION ET MUTATION

La commission dBcide de 1'affectation et de la reaffectation.
Pour ce faire, elle tient compte de ses besoins, des caractéris—
tiques des postes & remplir, des qualifications, de la compiten-
ce, des préférences des professiommels & son emploi et, si
nécegsaire de 1'anciennet&. En outre, 1'affectation gqui découle
d'une mutation doit respecter les riegles prévues cl—apris.

Le professionnel 3 1'emplol de la commission au moment de 1la
date d'entrée en vigueur de la présente convention conserve son
affectation, sous réserve des dispositions du présent article.

Un professionnel r@affect@& peut obtenir, sur demande, les motifs
de sa réaffectation. Le tout se fait par &crit.

Un professionmel peut demander, motifs 3 1'appui, wne réaffecta-
tion. Lz commission donne sa réponse par Ecrit.

Suite # une réaffectation ou & une mitation, le professionnel
concerné qui prétend gque la commission a agl de fagonm abusive 3
son endroit peut, dans ce cas, soumettre un grief conformément
au chapitre 9-0.00 de la présente counvention.

La commission peut muter un professionnel aprzs 1'avoir consul-
té. Le professiommel concerné est avisé par &crit au moins
trente (30) jours 2 1'avance. GCet avis comporte 1'indication de
son classement et de son traitement dans le nouveau corps d'em~
plois.

Un professionmel peut refuser sa réaffectation ou sa mutation
"1l ne possiéde pas les qualifications nminiwales requises aun
Plan de classification.
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Eien dans les clauses précédentes ne peut avolr pour effetr d'au—
toriser un professionnel & ne pas se soumettre 3 la déclsion de
la commission. Toutefois, un professionnel peut refuser une
autation loraque le maximum de 1'Echelle du corps d'emplois ot
11 serait mut® est inférieur A celul de son Echelle de traite-
ment actuelle ou lorsque son traitement au ler Julllet serait
inférieur 3 celul qu'il recevrait ce wmlme ler julllet g'il
n'étair pas muté.

1e professionnel mut® est rémunéré conformément aux dispositions
prévues 3 cet effet & 1l'article £-10.00.

La commisslon doit, sl elle entend réorganiser mm secteur d‘ac-
tivités, consulter les professionnels susceptibles d'Btre affec-
tés par cette mesure et leur communiquer le projet de réorgani~
sation.

Cette consultation porte svr le contenu des nouveaur postes
ainsl que sur les réaffectations et les mutations incidentes.

Le professionnsel réaffect® ou mut® en vertu du présent article
bén&ficie des frails de déménagement payés par la commission et
prévug 3 1'annexe "4", aux conditions y mentionnées, &1 cette
réaffectation ou mutation implique, selon cette méme annexe, son
déménagement .

Dans le cas ol la réaffectation oz la mutation se falt & plus
de cinquante {50) kilomd2tres de son lieu principal de travail
et & plus de cinquante (50) kilom2tres de son domicile par le
plus court chemin public carrossable, la commission doit obtenir
1faccord du professionnel concerné.

Le professiomnel qui bénéficie de frais de démEnagement en vertu
de la présente clause a droit de la part de sa commission &:
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- up maximm de trois (3) jours ouvrables sang perte de traite~
ment pour la vente de sa résidence qui lul tient lieu de
domicile;

- un maximom de rrois (3) jours ouvrables sans perte de traite-
ment pour couvrir la recherche d'un logement. Ce maximum de
trois {3) jours mne comprend pas la durée du trajet aller—
retour;

"= un maximem de trois {3) jours ouvrables sans perte de traite-

ment pour couvrir le déménagement et 1'emménagement. Le con-
gé prévu au paragraphe g) de la clause 5-14.01 est compris
dans le congé prévu A la présente clause.

SECTION B: APFECTATION PROVISOIRE A UR POSTE DE CADRE

Le professionnel ayant accepté d'@tre affecté de fagon provigoi-
re 3 un poste de cadre regoit, pendant le temps qu'il remplit ce
poste, le traitement qu'il aurait comme titulaire de ce poste.

Le professionnel réint2gre son poste sur demande de la commis-
gion ou 2 ea propre demande au plus tard quinze (15) jours apreés
en avolr recu ou fair la demande par &crit.

Sous réserve des clauses 5-8.12 et 5-8.13, un professiomnel
affecté provisoirement 3 un poste de cadre continue de verser sa
cotisation syndicale et de béméficler des dispositionms de la
présente convention & 1'exception de celles relatives aux bEné-
fices découlant du travail supplémentaire.

POSTE DE PROFESSIONMEL REGULIFR A COMBLER

Rien dans le présent article n'a pour effet d"empécher la com-
mission de proc&der au préalable 3 des mutations et & des réaf-
fectations conformément 3 1'article 5-8.00.
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Lorsque la commission d&cide de combler un poste vacant de pro-
fessionnel régulier & temps plein ou un nouveau poste de profes—
slonnel régulier 3 tempe plein, elle procdde selon 1'ordre sui-
vant;

g) elle affecte un profeselonnel en disponibilité chez elle,
811 répond aux exigences du poste @ combler;

b) elle offre le poste au professiommel qui bénéficie d'un
droit de retour conformément au paragraphe g) de la clause
5-6.08 8'il répond aux exigences du poste 3 combler;

¢} elle peut affecter une personne A son emplol qui a acquis sa
permanence et qui répond aux exigences du poste & combler.

§i ls commission n'a pas combl® um poste vacant de professionnel
régulier 2 temps plein on un nouveau poste de professionnel
régulier 3 temps plein selon la clause 5<9.02, elle proctde par
1a suite en respectant les dispositions qui suivent. Elle
gdresse me demande au Burean régional de placement desservant
son territolre en précisant les renseignemente pertinents. Elle
offre en priorité& le poste 2 un professiomnel disponibilité
référé per le Bureau régional de placement, 3 wm autre profes-
sionnel en disponibilité du secteur de 1'Education, puis 2@ um
professionnel non rengagé par elle et visgé 3 la clause 5-6.06,
si tel professionnel mis en disponibilité oz non rengagé répond
aux exigences du poste 2 combler. La commission ne peut engager
d'autres candidats avant d'avolr consult@ la 1iste des profes—
gionnels non rengagés pour surplus par les autres commissions ou
institutions d'enselgnement du secteur de 1'Edncation.
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B) AVARTAGES SOCIAUX

REGIMES D'ASSUBANCE-VIE, MALADIE EY SALATRE

SECTION A: DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible aux bénéfices des régimes d'assurances ci-apras
décrits, en cas de décds, maladie ou invalidirg, & compter de la
date indiquée et jusqu'd la date du d&but de sa retraite:

a) Lle professionmel engagé & temps plein ou & 75 p. cent ou
plus du temps plein.

La commission verse sa plelne contribution pour ce profes-—
slonnel.

b) Le professiomnel engagé & temps partiel qui travaille moins
de 75 p- cent du temps plein.

La commission verse, ce cas, la moitié de la contribution
payable pour un professionnel 2 temps plein, le profession-
nel payant le solde de la contribution de la commission en
plus de sa propre contributiomn.

Sous réserve de la clanse 5-~10.27, la participation du profes-
sionnel admissible court & compter de 1'entrée en vigueur du
régime s'il est en service 3 la commission 3 cette date, sinomn,
3 compter de son entrée en service 3 la commission.

Aux fins des présentes, on entend par personne 3 charge, le con-
joint ou 1'enfant 3 charge d'un professiomel tel que déiini
ci-aprés:
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(SULTE)

1)

i1}

conjoint: celul ou celle qui 1'est devenn par suite d'un
mariage légalement contractgé au Québec ou ailleurs et
reconnu comme valable par les lois du Québec ou par le failt
pour une personne non marige de résider en permanence
depuls plus de troie (3)* ans avec une personne non marige
de sexe différent gu'elle preésente ouvertement comme EoD
conjoint &tant précisé que la dissolution du mariage par
divorce ou annulation fait perdre ce statut de comjoint de
méme que la séparation de fait depuis plus de trois (3)
mois dans le cas d'un mariage non légalement contracté.

enfant 3 charge: un enfant du professionnel, de son con-
joint ou des deux, non marié er résidant ou domicilig au
Canada, qui dépend du professionnel pour son soutien et est
agé de moins de dix-huit (18) ans; ou s'il fréquente &
temps complet & titre d'étudiant diment inscrit, ume naison
d'enseignement recomnue et est dgé de moine de vingt-cing
(25) ans, ou quel que soit son 3ge, un enfant quli a &té
frappé d'invalidit@ totale avant son dix~hnitizme (1B&me)
anniversaire de nailssance ou avant son vingt-cinquidme
(25éme) amniversalire de nalssauce 6'11 fréquentait 3 temps
complet 3 titre d’'&tudiant diment Ilnscrit une maison d'en-
selgnement recomnue et &st dempeur® contiouellement invalide
depuis cette date.

Par invalidité, on entend un Btat d'incapacité résultaut soit
d'une maladie, y incluant une irtervemtion chirurgicale relige
directement 3 la planification familisle, soit d'un accident
sous réserve des clauses 5-10.46 & 5-10.51, soit d'une absence
prévue 3 la clause 5-13.19 A), nécessitant des solns médicaux et
qui rend le professionnel totalement incapable A'accomplir les
t@ches habituelles de son emploi ou de tout autre emplol analo-
gue qui lul est offert par la commission et, ecomportant une
rémunération similaire.

* Lire wn (1) an au lieu de trois (3) ans dans le cas ol un

enfant est issu de 1'unlon.
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Une période d'invalidité est toute période continue d'ipvalidité
ou une suite de périodes successives s@parées par wmoins de
vingt-deux (22)* jours de travall effectif & temps plein ou de
disponibilité pour un travail 2 temps plein, & moins que le pro-
fessionnel n'établisse de fagon sarisfalsante qu'ume péricde
subs@quente eat attribuable 3 ume maladie ou & mm accident com-
plétement &tranger & la cause de 1'invalidité précidente.

Une pérlode d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a
volontairement &té csusée par le professiounel lui-meme, d4'al-
coolisme ou de toxicomanie, de participation active @ une &mew~
te, &2 une insurrection, ou & des actes criminels, ou de service
dans lee forces armées, n'est pas reconnue comme une périocde
d'invalidit® aux fins des présentes.

Nonobstant ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxi-
comanie, est reconnue comme période d'iavalidir@ aux fins des
présentes, la période d'invalidit@ pendant laquelle le profes-
sionnel regoit des traitements ou soins mBdicaux en vue de sa
réhabilitation.

Les dispositions du régime d'assurance—vie prévues 3 la conven—
tion collective 1979-82 demeurent en vigueur aux conditions ¥y
prévues jusqu'aw 30 juin 1983.

Les dispositions du régime d4'assurance-maladie prévues 3 la con-
vention collective 1979-82 continuent de sfappliquer jusqu'i 1a
date prévue par le comité paritaire.

Les dispositions du régime @'assurance-salaire décrites a 1'ar-
ticle 5-10.00 de la convention collective 1579-82 continuent de
a'appliquer jusqu'au 30 juin 1983.

Le nouveau régime d'assurance—vie entre en vigueur & compter du
ler juillet 1983.

* Lire "huit (8) jours™ au leu de “vingt-deux (22} jours” si la
période comtinue d'invalidit® qui précdde son retour au tra-
vail est &gale ou inférieure 3 trois (3) mois de calendrier.
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Le nouvesu regime d'assurance-msladie entre en vigueur 2 la date
prévue par le comit® paritaire.

Le nouveau régime d'assurance—salaire s'applique 2 compter du
ler juillet 1983.

En contrepartie de la contribution de la commission aux presta-
tions d'assurance prévues ci-apres, la totalité du rabals com
senti par la C.E.I.C. dans le cas d'un régime enregistré est
acquise 3 la commiasion.

SECTION B: COMITE PARITAIRE

Le Ministdre et la Fédération d'une part, et la F.P.S.E.Q.
d'sutre part, peuvent former avec diligence un comit®d parftaire
unique de quatre (4) personnes responsables de 1'&tablissement
et de 1'application du régime de base d'assurance-maladie et du
régime optiomnel complémentaire prévu aux présentes. Ce comitd
se met 3 1l'veuvre dés sa formatiom.

Chaque partie peut ajouter deux (2) observateurs aux Iravaux
dudit comité.

Monsieur Marcel Le Houvillier agira comme président du comité
paritaire.

Le Minist?re et la Fédération d'une part, et la F.P.5.E.Q.
d'autre part, disposeat chacun d'un vote. Le président dispose
d'un vote qu'il doit exprimer uniquement en cas d'égaliré des
voix. Sous réserve des sutres recours de chacume des parties,
celles—cl renoncent expressément # contester toute décision du
conité paritaire ou de son président devant le tribunal d'arbi-
trage.
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Le comit® paritaire peut, avec 1'accord de la F.P.S5.E.Q., &ta—
blir un régime optionnel complémentaire; le colit de ce régime
est entidrement & la charge des participants. La commission
facilite 1'application de ce régime comme prévu ci-aprés en
effectuant la retenue des cotlsations reguises. Sous réserve de
la clause 5-10.27, la participation & um régime compléEmentaire
suppose la participation au régime de base d'assurance-maladie.

Le comité paritaire peut choisir de se regrouper avec d'autres
comit®s paritaires prévus dans d'antres conventions collectives
et opérer comme un seul comit® paritaire. En ce cas, les grou-
pes couverts par ces comit@s constituent um seul groupe pour
fins d'assurance. Un comité paritaire qui a choisi de se
regrouper ne peut se retirer du groupe qu'd un anniversaire du
contrat d'assurance subordonnf&ment 8 vm preavis Bcrit de guatre-
vingt—dix (%0} Jours aux autres comit®s paritasires. En cas de
désaccord entre les parties sur le fait pour le comiré de se
regrouper, le président doit s'abstenir de voter et le statu gquo
est maintenu.

$i le régime optionnel complémentzire comporte des prestations
d*assurance~salaire, celles—ci doilvent répondre aux exigences
sulvantes:

- 1le délai de carence ne peut 8tre inférieur & six (6) mois ni
& la période correspondant & 1'&puisement de la banque de
congés—maladie du professionnel, le cas &ch@ant;

—~ 1a prestation de base ne peunt dépasser 85 p. cent du traite-
ment, du début de 1'invalidité y compris les prestations gque
le professionnel peut recevoir de toutes autres sources, en
vertu d'une loi fadérale ou d'une }loi provinciale. Ce maxi-
mum ne doit pas 8tre interprété comme Imposant une limite aux
avantages que le professionmel peut recevoir de sources per—
sonnelles;

- les prestatlons d'assurance-salaire payées en vertm du régime
d'assurance-salaire prévu cl-aprés se soustraient du montant

prévu par le régime complémentaire.
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Le comité doit determiner les dispositions du régime de base
d'assurance-maladie et du régime optionnel complémentaire selon
que les circonstances 1'exigent ou non, préparer un cahier des
charges et obtenlr wn ou des contrats d'assurance—groupe cou-
vrant 1'ensemble des participants aux régimes. A cette fin, le
comité peut procéder par appel d’offres ou selon toute autre
méthode qu'il détermine; & défaut d'unanimit® 3 cette fin au
sefn du comité, 11 y a appel d'offres & toutes les compagnies
d'assurance ayant leur elgge soclal au QuEbec. Le contrat doit
comporter une disposition spécifique gquant A4 la réduction de
prime qui est effectuge sl les mé&dicaments prescrits par um
médecin cessent d'étre considérés comme des dépenses admissibles
ouvrant droit & mm Temboursement en vertu du régime de base
d'assurance—~maladie.

Le comité doit procéder 2 une analyse comparative des sgoumis-
sions regues, le cas &chéant, et apraés avoir arr@té son choix,
transmettre 3 chacune des parties au comit& paritaire tant le
rapport de l'analyse que l'exposé des motifs qui wilitent en
faveur de son choix. L'assureur choisi peut &tre un assureur
seul ou un groupe d'assureurs agissant comme un assureur seul.

Le cahier des chargees doit stipuler que le comit& peut obtenir
de 1'assureur un etat détaillgé des opérations effectuBes en
vertu du contrat, diverses compilations statistiques et tous les
renseignements nécessaires 3 la vérification du calcul de la
rétention.

Le comit? deit aussli pouvoir obtenlr de 1'assureur, moyemnant
des frals raisomnables qui s'ajoutent & ceus prévus par la for-
mule de rétention, tout &tat ou compilation statistiques addi-
tionnels utiles et pertinents que peut lui demander le Minia-
tere, la F&3dération on la F.P.5.E.Q. Le comité& fournit au
Ministire, 2 la Fédération et & 1a F.P.S5.E.Q. une copie des ren-
seignements ainsl obtenus.
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De plus, advenant qu'un assureur choisi par le comité modifie en
tout tempa les bases de calcul de sa rétentlon, le comité peut
décider de procéder 3 wn nouvear choix; si 1'assureur cesse de
se conformer au cahier des charges ou encore modifie substan—
tiellement son tarif ou les bases de calcul de sa rétentiom, le
comitd est tenu de procéder & un oouveau cholx. Une modifica-—
tion est substantielle Bi elle modifie la poeition relative de
1'agsureur choisi par rapport aux soumissions fournies par les
autres assureurs.

Tout contrat doit étre €mis conjointement au nom des parties
constitmant le comité et comporter entre sutres les stipulatiocns
sulvantes:

a) Une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention,
ni le tarif selon lesquels les primes sont calcules, peu-
vent &tre majorés avant le ler janvier qui suit la fin de 1a
premi2re annfe compldte d'assurance, ni plus fréquemment
qu'a tous les douze (12) mois par la suite.

b) L'excédent des primes sur les indemnités ou remboursement
payés aux assurée doit 8tre remboursé annuellement par 1'as-
gureur 3 titre de dividendes ou de ristournes, aprés déduc-—
tion des montants convenus suivant la formule de rétentiom
prédtablie pour contingence, administration, réserves, taxes
et profit.

¢} Lla prime pour une période est Etablie selon le tarif qui est
applicable au participant au premier jour de la période.

d) Aucume prime n'est payable pour une période au premier jour
de laquelle le professionnel n'est pas mm participant; de
méme, la pleine prime est payable pour ume période au cours
de laguelle le professionnel cesse d'&tre un participant.

Le comité paritaire confie au Ministere et 2 la Fé&ération
1'exécution des travaux requis pout la mise en marche et 1l'ap-
plication du régime de base d'assurance-maladie et du régime
optionnel complémentaire; ces travaux sont effectués selon les
directives du comité paritaire. Le Ministiére et la Fédération
ont droit au remboursement des colts encourus comme prévo
cl~apres.
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lLes dividendes ou ristournes payables rEsultant de 1'expérience
favorable des régimes constituent des fonds confiés & 1la gestion
du comité. ©Les honoraires, y comprie les honoraires du prési-
dent du comit®&, frais ou déboursés encourus pour la mise en mar-
che et 1'application des régimes comstituent une premi2re charge
sur ces fonds &tant précisé gque les frais remboursables ne com-—
prennent pas les frais normaux 4'opération de la commission. Le
solde des fonds d'un régime est utilisd solt pour accorder wmm
congé de prime pour ume période, soit pour faire face & des aug-
mentarions de taux de primes, soit pour améliorer les rtégimes
déj2 existants, soit pour Btre remis aux participants selon la
formule détermin&e par le comité.

Les honoraires et dépenses des membres du comité sont & la
charge de ceux qu'ils représentent.

SECTION C: REGIME URIFORME D'ASSURANCE-VIE

Le professiomnel 2 temps plein bén&ficie, sans contribution de
ga part, d'un montant d'assurance-vie de 6 400 §.

Ce montant est rédult de 50 p. cent pour le professiomnel visé
au paregraphe b) de la clause 5-10.01.

SECTION D: REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIFE

Le régime de base d'assurance-maladie couvre, suivant les moda-
1ités arrétées par le comité paritaire, les médicaments vendus
par un pharmacien licenci® ou wm médecin diment autorisg, sur
ordonnance d'un médecin ou d"un dentiste, de méme qu'd 1'option
du comité paritaire, le transport en mmbulance, les frais hospi-
taliers et médicaux non autrement remboursables alors que le
professionnel assuré est temporairement #d 1'extérieur du Canada
et que sa condition nécessite son hospitalisation en dehors du
Canada, les frals d'achat d'un membre artificilel pour ume perte
survenue en cours d'assurance ou autres fournitures et services
prescrits par le médecin traitant et nécessaires au traitement
de la maladie.
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la contribution de la commission aun régime de base d'assurance—
maladie quant & tout professicnnel ne peut excéder le moindre
des montants suivanta:

a) dans le cas d'un participant assuré pour lui-meme et ses
personnes a charge: 45 § par année.

b) dans le cas d'un participant assuré seul: 18 £ par année.

¢} le double de la cotrisation versée par le participant
ivi-méme pour les prestations prévues par le régime de base
d'assurance-maladie.

Malgré la clause 5-10.06, telle participation de la commission
s'applique 3 compter du ler Julllet 1983.

Advenant 1'extension aux médicaments de la couverture du Régime
de 1'assurance—maladie du Québec, les montants prévus & la
clause 5~10.24 seront diminues des 2/3 des primes annuelles
d'assurance-médicaments incluses dams le présent regime de
base.

les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des presta-
tions payables en vertu de tout autre régime public ou prive,
individuel ou collectif.

La participation au régime de base d'assurance-maladie est ocbli-
gatoire mais m professionnel peut, moyennant un préavis &crit &
la commission, refuser ou cesser de participer au régime de base
d'assurance-maladie, 3 condition qu'il &tablisse que lui-mEme et
ses personnes A charge sont assurés en vertu d'un régime d' assu-
rance-groupe comportant des prestations similaires a titre de
personne & charge.

Malgré la clause 5-10.01, le professionmel en congé sans traite-
ment ou en congé pour études n'est pas couvert par le régime 3
moins qu'3 sa demande, i1 désire continuer de participer & ce
régime. Dans un tel cas, il devra payer 1'entier des primes
exigibles y compris la quote-part de la commission.

Un professionnel qui a refusé& ou cessé de participer au régime
peut y devenir admissible aux conditions suivantes:
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a}

b)

c)

{1 doit &tablir 3 la satisfaction de 1'assureur:

1) qu’ antérieurement, i1 Etait assuré comme personne a
charge en vertu du présent régime d'assurance-groupe
ou de tout autre régime accordant une protection simi-
laire;

1) qu'il est devenu impossible qu'il continue A B8tre
assuré comme personne & charge;

iii) qu'il présente sa demande dans les trente {30) Jours
guivant la cessation de son asgurance COmme personne a
charge;

subordonnément au paragraphe a) précédent, 1'assurance prend
effet le premier jour ouvrable de la période de pale qui
suit la date de la réception de la demande par la commis-
sion;

dans le cas d'une personne qui, antérieurement 3 sa demande,
n'était pas assurBe en vertu du préseat régime d'assurance-
groupe, 1'assureur n'est pas responsable du paliement de
prestations qui pourraient Etre payables par 1l'assureur pré-
cadent en vertu d'une clanse de prolongation ou de conver—
sion ou autrement.

I1 est loisible au comit& de convenir du maintien d' année en
annde avec les modifications appropriées, de la couverture du
régime de base sur la tete des retraités sans contribution de la
commission et pourvu que:

1a cotisation des professiomnels pour le régime et la corisa-
tion correspondante de la commission soleat Btablies en
excluant tout colit résultant de 1l'extension aux retraités;

leg déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités
soient comptabilisés sépar@ment et que toute cotisation addi-
tionnelle payable par les professionnels eu ggard & 1'exten—
sion du régime aux retraités soit clairement identifi€e comme
telle.
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Les clauses 5-10.23 & 5-10.29 ne s'appliquent pas au profession—

nel pour lequel la commission contribue 3 in fomds de dotation;
tontefols, ce professionnel peur, dans les soixante (b0} jours
de Iz date d'entrée en vigueur de la présente convention, choi-
sir de participer aux régimes d'assurance- maladie s'il paie 1la
contribution de la commission en plus de sa propre contribu-
tion.

SECTION E: ASSURANCE-SALATRE

Subordonnément aux disposltions des présentes et sous ré&serve
des clauses 5-10.46 & 5~10.51, uwn professionnel a drolt pour
toute période d'invalidité durant laguelle il est absent du tra-
vall:

a) jusqu'3 concurrence du moindre du nombre de jours de congés-
maladie accumulés 3 son crédit ou de cing {(3) jours ouvra-
bles: =zu paiement d'une prestation E&quivalente au traite-
ment qu'il recevrait s'il Etait au travall;

b) & compter de 1'arrét du palement de la prestation prévue au
paragraphe a), le cas &ch@ant, mais jamais avant 1'expira-
tion d'on délai de carence de cing (5) jours ouvrables
depuis le début de la péricde d'invalidité et jusqu'd con—
currence de cinquante-deux (52} semaines & compter du début
de la période d'invalidit&: au paiement d'une prestation
d¢'un montant égal & 85 p. cent de son traitement;

c) & compter de 1'expiration de la période précitée de
cinquante-deux {(52) semaines, Jjusqu'2 concurrence d'une
période additionnelle de cinquante-deux {(52) semaines: au
paiement d'ume prestation d'un montant Bgal A 66 2/3 p. cent
de son traitement. '
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{SULTE)

Le trazitement du professionnel aux fins du calcul de lia presta—
tion est le taux de traitement qu'ill recevrait s'il E&talt en
fanction, sous réserve de 1l'article 6-11.00, y incluant, le cas
&chéant, les primes pour dieparit@s régionales. Pour les pro-
fessionnels admissibles autres que ceux 3 temps plein, le mon—
tant de la prestatiomn est calenl@ an prorata du temps qu'ils
travaillent par rapport & la semalne régulidre des profession-
nels 2 temps plein.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai
de carence, le cas &chéant, le professionnel invalide continue
de participer au régime de retraite des employés du Gouvernement
et des organismes publics (RREGOP), au régime de retraite des
enseignants (RRE) ou au régime de retralite des fonctionnaires
(BRF) et de banéficier des régimes d'assurances. Toutefois, 1l
doit verser les cotisations requises, sauf qu'2 compter de 1'ar-
rét du paiement de la prestation prévue au paragraphe a) de 1la
clause 5-10.31, i1 bén&ficie de 1'exonération de ses cotisations
2 son régime de retralite (RREGOY, ERE ou RRF) sans perdre ses
droits. Les dispositions relatives & 1'exonération de ces coti-
sations font partie intégrante des dispositions du régime de
retraite et le colit en résultant est partagé comme celul de
tourte autre prestation.

La commission ne peut trésilier ou non—remouweler le contrat
d'engagement d'un professionunel pour la seule et unique raison
de zon incapacité physique ou mentale tant que ce dernier peut
bénaficier de prestations d'assurance-salaire ou d'accident du
travail par application des clauses 5-10.31 ou 5-10.46 d 5-10.51
et ensuite, de 5-10.43. Toutefois, le fait pour un profession—
nel de ne pas se prévaloir de la clause 5-10.43 ne peut empicher
la commission de résilier ou non—renouveler le contrat d'engage-
ment dudit professionnel.

les prestations d'assurance-salaire wversées en vertu de la
clause 5-10.31 sont réduites du montant initial de toutes pres—
tations de base d'invalldit® payées au professioommel en vertu
d'une loi provinciale ou fédérale & l1'exception de la Lol de
1'assurance-chdmage sans égard aux augmentations ultérieures des
prestations -de base résultant de 1'indexation.
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Lorsqu'il s'agit d'une prestation d'lnvalidit& payée par la
Régie de 1'assurance-automobile du (Québec (R.A.A.Q.), la déter—
mination du revenu brut imposable du professionnel s'effectue de
la fagon sulvante: la commission effectue 1'équivalent de tou-
tes les déductions requises par la lod, de la prestation de base
d'assurance-salaire; la prestation nette ainsi obtenue est
réduite de la prestation regue de la R.A.A.Q. et la différence
est ramende 3 un revenn brut imposable 2 partir duquel la com-
mission effectue toutes les déductions, contributions et cotisa—
tions requises par la lof et la conventiom collective.

la commission dédult un dixi®me (1/10) de jour de la caisse de
congés—maladie par jour utilis® en vertu du parzgraphe a) de la
claugse 5-10.31 lorsque le professiomnel regoit des prestations
de la BR.A.A.Q.

Au plus tard la soizante et wmigme {6le) Journde du d&but d4'une
invalidité, le professiomnel présumé admissible 3 ume prestation
d'invalidité prévue 3 wme loi provinciale on fédérale 2 1'excep—
tion de la Loi de 1'assurance—chBmage doit, 2 la demande Ecrite
de la commission, accompagnée des formulaires appropriés, em
faire la demande et se soumettre aux obligations qui en décou-
lent. Cependant, la réduction de la prestatipn prévue i 1la
clause 5~10.31 n'opire qu'd compter du moment oii le profession-
nel est reconnu admissible et commence effectivement & toucher
telle prestation prévue 2 la loi. Dams le cas o la prestation
prévue 3 ume loi est accordée rétroactivement & la premidre
journée d'invalidit&, le professionnel s'engage & rembourser 2
la commission, le cas #chéant, la portion de la prestation pré-
vue 4 la clause 5-10.31 et ce, en application du premier {ier)
alinéa de la présente clause.

Tout professionnel bénéficiaire d'une prestation payable en
vertu d'une loi provinciale ou d'une loi fédérale & 1'exception
de la Lol de 1'assurance-chBmage doit, pour avoilr droit 3 ses
prestations d'assurance-salalire en vertu de 5-10.29, informer la
commigsion du montant de la prestation hebdomadaire d'invalidité
gui lul est payée. Il doit cutre autoriser par Ecrit la com—
mission B obtenir les renseignements nEcessalres auprés des
organlsmes, notamment la R.A.A.Q. ou la R.R.Q., qui administrent
un r8gime de prestations d'invalidit@ dont il est bén&ficiaire.
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Le palement des prestations cesse au plus tard & la date du
début de la retraite du professionnel.

Ancune prestation n'est payable durant ume gréve ou un lock-out,
sauf pour une période d'invalidité aeyant commencE antérieurement
et pour laguelle le professionnel fournit un certificat médical
2 la commisslon.

Le versement des prestations payables tant & titre de jours de
maladie qu'd titre d'assurance—salaire est effectué directement
par la commission mals subordonnément & la présentation par le
professionnel des places justificatives exigibles en vertu de la
clause 5-10.37.

En tout temps, 1'autorité désignée par la commission peut exiger
de la part du professiomnel absent pour csuse d'invaliditg wm
certificar médical attestant de la nature et de la dure de
1'invalidirdé. Cependant, ce certificat est aux frais de la com-
mission si le professionnel est absent duraut moins de quatre
(4} jours. L'autorité désignée par la commission peut également
faire examiner le professionnel relativement & toute absence,
le cofit de 1'examen, de weme que les frais de tramsport du pro—
fessionnel lorsque 1'examen 1'oblige 2 se déplacer & plus de
quarante-cing (45) kilom2tres de son lieu de travail, sont & la
charge de la commission.

A son retour au travall, l'autorité& désignée par la commission
peut exiger d'un professiomnel gqu’il soit soumls 2 un examen
médical dans le but d'&tablir s'il est suffisamment r&tabli pour
reprendre son travail. Le colit de 1'examen, de méme que les
frais de transport du professionnel lorsque 1'examen 1'oblige 2
se déplacer & plus de quarante-cing (43) kilom&tres de son lieu
de travail, sont A la charge de la commission. 51 dans ce cas,
1'avis du mBédecin choisi par la commission est contralre 3 celui
du médecin consultéd par le professionnel, ces deux médecins
aglentendent sur le choix d'un troisizme dont la décision est
gans appel.
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La commission ou l1'autorité désignée par elle doivent tralter
les certificats mBdiceuvx ou les résultets d'examens médicaux de
fagon confidentielle.

$'i11 v a refus de paiement en raison de 1'inexistence ou de la
cessation présumee de 1'invalidité, le professiomnel peut en
appeler de la décision selon la procédure de grief.

SECTION ¥: CONGES-MALADTE

a)

b)

Le cas &chéant, le ler juillet de chaque annge la commission
crédite 3 tout professionnel régulier & temps plein 3 son
emploi et couvert par le présent article, sept (7) jours de
congds-maladie. Les jours ainsl accordés sont non cumula-
tifs mais monnavables au 30 juin de chague ann€e lorsque non
utiliseés au cours de 1'année en vertu du paragraphe a) de la
clause 5-10.31 et de la clause 5-14.03 et ce, & raison de
1/260 du tralitement applicable & cette date par jour non
utilisg, le prorata du 1/260 du traitement s'appliquant pour
la fraction de jour mon utilisé.

Cependant, le professionnel bén&ficisnt solt d'im cong@ sans
traitement, solt d'm congé avec traltement pour &tudes,
soit d'un congé de préretraite, ou soit des prestations pré-
vues au paragraphe c) de la clause 5~10.31 a droit au crédit
d'une fraction de sept (7) jours de congés—maladie &quiva—
lant 2 la fraction du temps oli 11 est en service.

Toutefols, si le professionnel continue de béné&ficier des
prestations prévues au paragraphe b) de la clause 5-10.31 la
premidre journée d'une annge de travail, 11 a droit, le cas
&chéant, au crédit d'ume fraction de sept (7) jours de
congés-maladie dans la mesure ol il reprend son service a la
comnission -

De plus, dans le cas d'une premi2re année de service d'um
professionnel qui n'est pas relocalis® dans le cadre de la
sécurité d'emploi, la commission ajoute un crédit de six (6)
jours de congés non monnayablee.
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Le professionnel engagé au cours d'ume année, qul s'est vu
attribuer uw nombre de jours non monnayables inférieur & six
(6), a droit, la premi?re journge de 1'annge de travall sul-
vante, 6'il demeure au service de la méme commiseion, 2 la
différence entre slx (6) et le nombre de jours non monnaye-
bles qui lul ont Bt@ attribuBs 2 la date effective de son
engagement .

¢) Le professionnel quil a treize (13) jours ou moins de congBs—
maladie accumuifs 3 son crédit au ler juln peut, en avisant
par &crit la commission avant cette date, choisir de me pas
monnayer le solde au 30 juln, des sept (7) jours accordés en
vertu du paragraphe a) de la présente clause et non utilisés
en vertu du présent article. Le professionnel ayant fait ce
choix ajoute le solde au 30 juin de ces sept (7) jours, qui
deviennent non monnayables, & ses jours de congés—maladie
déja accumulés.

Si un professionnel devient couvert par le présent article au
cours d'une année scolaire ou s'il quitte son emploli en cours
d'année, ou s'il n'est pas en service pour wne partie d'anne ou
la totalité de 1'année scolaire, le mombre de jours crédités
pour 1l'année en cause est réduit au prorata du nombre de mois
complets de service, etant précisé que "mois complet de service”
signifie un mois au cours duquel le professionnel est au travail
pour la moiti& ou plus du nombre de jours puvrables contenus
dane ce mois-.

Néanmoins, sl un professionnel a utilisé, conformément & la con-—
vention collecrive, une partie ou la totalité des jJours de
congés—maladie que la commission lul a créditeés au ler juillet
d'une année, aucune réclamation ne sera effectude pour les jours
utilisés par suite de 1'application de la présente clause.

Dans le cas d'un professionnel 2 temps partiel, le nombre de
jours crédités est calcul® au prorata du temps gu'il travaille
par rapport & la semaine régulidre du professionmel régulier &
temps plein.

Les invelidités en cours de paiement au 30 juln 1983 demeurent
couvertes selon les régimes prévus au présent article. Cepen—
dant 1a date effective du début de 1'invalidit® et la dur@e des
prestations auxquelles le professionnel peut avoir droit restent
déterminées selon la convention collective 1979-82. Les profes—
sionnels imnvalides n'ayant droit & aucune prestation au 30
juin 1983 sont couverts par le nouveau régime deés leur retour au
travail lorsqu'ils débutent une pouvelle période d'invalidicé.
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SECTION G: ANCIENKES CAISSES DE CONGES-MALADIE

5-10.43 Les professionnels gqui bén&ficiaient de jours de congé&s—maladie

monnayables conservent leur droit au remboursement de la valeur
des jours monnayables accumul&s au 30 juin 1973 (1), en confor-
mité des dispositions des conventions collectives antérieurement
applicables ou en vertu d'un réglement de la commission ayant le
méme effet, &tant précisé que méme si aucun nouveau jour n'est
crédité, le pourcentage des jours monnayables est déterminé en
tenant compte des années de service tant avant qu’aprés le ler
janvier 1973 (2). Cette valgur est déterminée selon le traite-
ment au 30 juin 1973 (3) et porte inté&rét au taux de 5 p. cent
composé annuellement. Ces dispositions n'ont toutefols pas pour
effet de wmodifier la valeur dEj3 arrétfe pour des jours de
congés-naladie monnayables dont la wvaleur a &té& déterminée en
vertu d'une convention antérieure ou en vertu d'un réglement de
la commission ayant le néwe effet.

Lz valeur des jours monnayables au crédit d4'un professiounnel
peut &tre utilisée pour acquitter le colit du rachat d'années de
service antérieures comme prévue dams les dispositions relatives
aux régimes de retraite (RRE, RREGOP, RRF et Lol concernant la
protection 3 la retraite de certains enselgnants).

{1)

(2)

(3}

Lire le 30 avril 1974 pour les animateurs de pastorale régis par 1'En-
tente provinciale signée le 10 mai 1974.

Lire le 31 mal 1974 pour les professionnels engagés avant le 31 mai 1974
et qui n'étaient pas régis par une convention collective avant cetfte
dete.

Lire le 30 juin 1974 pour les professionmnels 3 1'emploi de la Commission
des £coles catholiques de Momrréal.

Lire le ler mai 1974 pour les animateurs de pastorale régis par 1'Enten-
te provinciale signde le 10 mai 1974.

Lire le ler juin 1974 pour les professionnels engagés avant le ler juin
1974 et qui n'étaient pas régis par une convention collective avant
catte date.

Lire le ler juillet 1974 pour les professionnels 3 1"emplol de la Com—
mission des &coles catholiques de Montréal.

Lire le 30 avril 1974 pour les animateurs de pastorale régis par 1'En-
tente provinciale signée le 10 mai 1974.

Lire le 30 juin 1974 pour les professionnels 3 l'emplol de la Commission
des &coles catholiques de Monrréal.
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5-10.43  (SUITE)

Malgré la clause 5-10.44, les jours de congés—-maladie monnaya-
bles au crédit d'un professionnel au ler janvier 1973 (2) peu-
vent également &tre utilisés, & raison d'un jour par jour, pour
d'autres fins que la maladie lorsque les conventions collectives
antérieures ou un réglement de la commission ayant le méme effet
prévoyaient une telle utilisation. De néme, lee Jours de
congés-maladie monnaysbles au crédit d'un professionnel av ler
janvier 1973 (2) peuvent &galement &tre utilisés, & raison d'un
jour par jour, pour d'autres fins que la maladie 3 savoir: le
congé prévu 3 1'article 5-13.00 ou pour prolonger le congé pour
invalidité du professionnel aprés expiration des bé€néfices pré-
vus au paragraphe c¢) de 1la clause 5-10.31 ou pour un congé de
préretraite. Le professionnel peut &galement utiliser ses jours
de congés—maladie non monnayables 3 son crédit, 3 rtaison d'un
jour par jour, pour prolonger son congé pour invalidiré aprés
expiration des béméfices prévus au paragraphe c) de 1la clause
5-10.31 et aussi pour le congé prévu i 1'article 5-13.00 & la
condition qu'il ait déj3 &puisé ses jours de congés-maladie mon-

nayables.

Les jours de congés—maladie monnayables au erédit d'un profes—
siommel au ler Jjanvier 1973 (2), de méme que les jours de
congés~maladie nommonnayables 3 son crédit peuvent é&galement,
si ce professionnel a trente (30) an€es ou plus de service con-—
tinu ay sens de la clause 8~4.01, Btre utilisés 3 raison de un
(1) jour par jour, jusqu’d concurrence de dix (10} jours par
année, pour ajouter aux vacances du professiommel. Les disposi-
tions du présent alin&a convrent é&galement le professionnel
avant soixante (60) ans d'8ge méme s'il n'a pas les tremte (30)
années requises de service continu au sens de la clause 8-4.0I1.

les jours de congés-maladie monnayables au crédit d'un profes-
sionnel an 30 juin 1573 (1) sont réputés utilisés 2 cette date
lorsqu'utilisés tant en wertu de la présente clause qu'en vertu
des autres c¢lauses du présent article 5-10.00.

1) Lire le

30 avril 1974 pour les animareurs de pastorale rtégis par 1'En-

tente provinciale signée le 10 mal 1974.

Lire le

31 wmai 1974 pour les professionnels engagés avant le 31 mei 1974

et qui n'étaient pas régis par une couvention collective avant cette

date.

Lire le

30 juin 1974 pour les professiounels & 1l'emploi de laz Commission

des &coles catholiques de Montréal.

{2) Lire le

ler mal 1974 pour les animateurs de pastorale régis par 1'Enten~-

te provinciale signée le 10 mail 1974.

Lire le
1974 et

ler Jjuin 1974 pour les professionnels engagés avant le ler juin
qui =n'étaient pas régis par une convention collective avant

cette date.

Lire le

ler juiliet 1974 pour les professiomnels 3 l'emploi de la Com—

mission des écoles catholiques de Montréal.

23 mai 1984
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Le professionnel qui, conformdment 3 la convention en vigueur aun

30 juin 1975 ou, le cas échant, a la Politigue administrative
et salariale des professioonels (document 27-10), a cholsl de ne
pas utiliser ses jours monnayables est réput® maintenir ce choix
pour la durge de la présente convention. Toutefois, sur avis
scrit # la commission, le professionpel peut modifier son
cholx.

Les jours de congés-maladie au crédit du professionnel au
30 juin 1983 demeurent @ son crédit et leg jours urilisés sont
soustraits du total accumul@. L'utilisation dee jours de
congés-maladie se fait dans 1'prdre sulvant:

1*) 1les jours monnayables crédités en vertu de la clause
5-10.39 de la présente convention;

2"} aprés Epulsement des jours mentiomnés en 1?), les aucres
jours mennayables au crédit du professionnel;

3%} apras &puisement des jours mentionnés en 1°) et 2°), les
jours non monnayables au crédit du profeasionnel .

SECTION H: ACCIDENT DU TRAVAIL

Dans le cae d'un accident du travail domnant droit a des presta-—
tions en vertu de la lol des accidents du travail, le profes—
siopnel bénéficisire demeure couvert par le régime d'assurance—
vie déerit 2 la clause 5-10.22 et d'asssurance-maladie décrit a
1a clause 5-10.23. Pendant cette période et jusqu'd ce que la
Commission de la santé et de la sBeurit@ du travail décrete
1'incapacité permanente, qu’elle soit totale ou partielle, il
bénaficie de 1'exonération de ses contributions au régime de
retraite (RRE, RREGOP ou BRF)} sans perte de ses droits. Les
dispositions relatives 2 1'exonération de ces cotisations font
partie intégrante des dispositions des régimes de retraite et le
colit en résultant est partagé comme celui de toute autre presta-
tiom.
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Tant et aussi longtemps gu'un professionnel a droit & des pres—
tations en vertu de la Lol des accidents du travail et jusqu'd
ce que la Commission de la santé et de la sécurit® du traveil
décrate une incapacité permanente, qu'elle soit totale ou par-
tielle, le professionnel a droit & son traitement comme g'1il
atait en fonction sows réserve de ce qui sult. La d&termination
de son traitement brut imposable s'effectue de la fagon sul-
vante: la commission effectue 1'Equivalent de toutes les déduc-
tions requises par la loi et la convention collective 'l y a
lieu; 1le traitement net ainei obtenun est r&duit de la presta-
tion de la Commiesion de la santé et de la sBecurité do travail
et la différence est ramenge i un traltement brat imposable 2
partir duquel la commission effectue toutes les déductioms, con-
tributions et cotisations requises par la 1ol et la convention
collective.

Aux fipe de la présente clause le traitement auquel 11 a droit
comme g'il &tait en fonction, sous réserve de 1'article 6-~11.00,
comprend les primes pour disparit€s régionales.

Dang le cas ol la Commission de la santé et de la sécurité du
travail cesse de verser des prestations avant la 104&me semaine
suivant la date de 1'accident du travail, le régime d'assurance-
salaire prévu 2 la clause 5-10.3] s'applique si le professionnel
est toujours invalide au sens de la clause 5-10.03 er, damns un
tel cas, la date de tel accident du travall est considérée comme
la date du début de 1'invalidité pour les fins de 1'application
du régime d'assurance-salaire, notamment, des clauses 5-10.31 et
5-10.43.

Par contre, pour tel professiomnel qul recevrait de la Commie-
sfon de la sant® et de la sécurit@ du travail mme rente annuelle
inférieure 3 la prestation qu'il aurait regue par application de
la clause 5-10.31, le régime d'assurance-salaire prévu & cette
dite clause s'applique pour combler cette différence sl le pro~
fessionnel est toujours invalide au sens de la clause 5-10.03
et, dans un tel cas, la date de tel accident du travall est con—
gidfrée comme la date du début de 1'invalidité pour les fins de
1'application du régime d’assurance-salaire, notamment des clawr—
ses 5-10.31 et 5-10.43.
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Sous réserve de la clause 5-10.47, la Commission de la santé et

de la s@curité du traveil rembourse # la commission scolaire le
montant correspondant & la prestation de la Commission de la
santé et de la sécurité du travail.

Le professiommel doit signer les formules requises pour permet—
tre tel remboursement. Une telle renonciation n'est valable que
pour la dur@e obh la commission scolaire e'est engagfe 3 verser
les prestations.

Le professionnel ne subit ancune réduction de Ba caisse de
congés-maladie pour les jours ol la Commission de la santé et de
la sécurité du travail a versé des prestations et pour les
absences prévues i la clause 5-10.5l.

Tout professionnel de retour au travail suite 3 uwn accident du
travail pour lequel la Commission de la sant® et de la stcurit@
du travail exige des examens supplémentaires ou périodiques qui
1'obligent 3 s'absenter de son travail, obtlent mn congé sans
perte de traitement et sans perte de primes pour disparités
régionales pour toute la durBe de 1'absence, y incluant le temps
de déplacement.

CONDITIONNEMENT PHYSIQUE

La commission favorise la mise en oeuvre d'un programme de con-—
ditionnement physique pour les professionnels, compte tenu de
ses ressources et des impératifs de son fonctionnement.

I1 appartient A 1'association de prendre 1'initiative de 1'&la—
boration de ce programme.

RESPONSABILITE CIVILE

La commission s'engage 3 prendre falt et cause de tout profes-—
sionnel dont la respomsabilité civile pourrait 2tre engage par
le fair de l'exercice de ses fonctions durant sa journée de tra—
vail {ou en-dehors de sa journée de travail guand le profession—
nel s'occupe d'activit&s expressément asutoris€es par 1'autorit@
comp&tente) et convient de u'exercer comtre le professiomnel
aucune réclamation 3 cet &gard sauf lorsque le tribunal &tablit
qu'il y a eu faute lourde ou négligence grossigre de la part du
professionnel .
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Dés que la responsabilité civile de la commission est reconnue
par cette dernidre ou &tablie par le tribunal, la commission
dédommage tout professionnel pour la perte totale ou parrielle,
le vol ou la destruction de biens personnele de leur nature nor—
malement utilisés ou apport@s & son lleu de travail, sauf ai le
professionnel a fatt preuve de négligence grossidre; dans 1le
cas oii telle perte, vol ou destruction est d&ja couvert par une
assurance détenue par le professiomnel, la compensation versée
gsera 6gale 3 la perte effectivement suble par le professionnel.

Le professiomnel a droit d'adjoindre au procureur choiei par la
commission, & ses frais personnels, son propre procureur.

DROITS PARENTALX

SECTION I DISPOSITIONS GENERALES

Les indemnités du congé de maternité prévues & la section II
sont uniquement versSes # titre de suppléments aux prestations
d'assurance-chdmage ou, dans les cas prévus cl-apré@s, 3 titre ge
palements durant une période de chBmage causée par une grossesse
pour laquelle le régime d'assurance-chmage ne prévoit riem,

81 1'octroi d'un congé est restreint & un seul conjoint, cette
restriction opére ses effets d& lors que 1'autre conjoint est
Egalement salari du secteur public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas @ la professionnelle les sommes
qui pourraient &tre exigées d’elle par la Commission d'empliol et
d'immigration du Canada (C.E.I.C.) en wvertu de la Loi sur
1'assurance-chtmage, lorsque le revenu de 1la professionnelle
excdde une fols et demie le maximum assurable.

Le présent article ne peut avoir pour effet de conférer an pro-—
fessionnel un avantage, monétaire ou non-monétaire, dont 11
n'aurait pas b&néficié s'il &tait resté au travell.

T T
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SECTION 1II CONGE DE MATERNITE

la professionnelle enceinre a droit & un congé de wmaternité
d'upe dur@e de vingt (20) semaines qui, sous réserve de 1l=
clause 5-13.08, doivent &tre consécutives.

La professionnelle gui devient enceinte alors qu'elle b&néficie
d'un congé sans traitement ou d'un congé partiel sans traitement
prévu par le présent article a aussi droit & ce congé de mater-
nité.

La professionnelle gqul accouche d'un enfant mort—-né aprés le
début de la vingtidme {(20e) semaine précédant la date prévue de
1l'accouchement a 8galement droit & ce congé de maternité.

La répartition du congé de maternité, avant et aprés 1l'accoucha-
ment, appartient 3 la professionmnelle et comprend le jour 4de
1'aceouchement.

Lorequ'elle est suffisamment rétablle de son accouchement, et
que son enfant n'est pas en mesure de quitter 1'E&tablissement de
santé, la professionnelle peut suspendre son congé de maternité
en retournant au travall.

La professioanelle dont l'enfant est hosplitalisé€ dans les gquinze
{15) jours de sa naissance a également ce droit.

Le congé ne peut &tre suspendu qu'une fois. I1 est complété
lorsque l'enfant int2gre la résidence familiale.

Pour obtenir le congé de maternité, la professlomnelle doit don-
ner un préavis écrit 3 la commission an moins deux (2) semaines
avant la date du départ. Ce préavis doit &tre accompagué d'un
certificat médical attestant de la grossesse et de la date pré-
vue pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut &tre moindre si un cer-
tifirat médical atteste gque la professionnelle doilt quitter son
poste plus tft que prévu. En cas d'imprévu, la professionnelle
est exemptée de la formalité du préavis, sous réserve de la pro-

duoction 3 la commission d'un certificat mé&dical attestant
qu'elle devait quitter son emploi sans délai.
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Cas admigsibleg i 1'assurance-chiimage

La professiommnelle qui 2 accumulé vingt (20) semaines de ser-—
vice* avant le d&but de son congé de maternité et qul, sulte &
la présentation d'une demande de prestations en vertu du régime
d'agsurance—chdmage, est déclarée &ligible & de tellea presta—
tions, a droit de recevoir durant som congé de maternité&, sous
réserve de la clanse 5-13.13:

a) pour chacune des semaines du délal de carence prévu au régi-
me d'assurance—chdmage, une indemnité &gale & 93 p. cent¥*
de son traltement hebdomadaire de basek¥%;

b) pour chacune des eemaines ofi elle regoit ou pourrait rece-
voir des prestations d'assurance-chfmage, une indemnité com-
plémentaire &gale 3 la différence entre 93 p. cent de son
traitement hebdomadaire de base et la prestation d'assu-
rance-chBmage qu'elle regoit ou pourralt recevoir;

Cette indemnitd complémentaire se calcule & partir des pres—
tations d'assurance-chfmage qu'une professiomnelle a droit
de recevolr sans tenlr compte des montants soustraits de
telles prestations en raison des remboursements de presta-—
tions, des intéréts, des pénalités et autres montants recou—
vrables en vertu du régime d'assnrance—chimage.

* La professionnelle abeente accumule du service si son
absence est autoris&e, notamment pour jnvalidité, et com-
porte une prestation ou une rémunération.

%% 93 p. cent: Ce pourcentage a &té fixé pour tenir compte du
fait que la professionnelle bénéficie er pareille sitnation
d'une exemption de payer sa part des cotisations aux régimes
de retraite et dYassurance-chdmage, laquelle &quivaut en
moyenne & 7 p. cent de son traltement.

*k%x Op entend par "traitement de base”, le traitement régulier
de la professiommelle Incluant le supplément régulier de
traitement pour ume semalne de travail r8guliérement majorée
ainsi que les primes de responsabilité& @ 1'’exclusion des
autres, sans aucune rémunération additiommelle m&me pour 1le

tenps supplémentalre.
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Cas admissibles & 1'assurance—chSmage (suilte)

De plus, si la C.E.I.C. réduit le nombre de semaines de
prestations d'assurance—chdmage auquel la professionnelle
aurait eu autrement droit si elle n'avalt béné&ficlé de pres-
tations d'assurance-chdmage avant son congé de maternité, la
professionnelle continue de recevoir, pour ume période &qui—
valant aux semaines soustraites par la C.E.I.C., 1l'indeumnité
complémentaire prévue par le premier alinéa du présent para—
graphe b) comme si elle avait, durant cette période, bénafi-
cié de prestations d'assurance—chbmage.

c) pour chacune des semaines qul sulvent la période prévue an
paragraphe b), une indemnité ggale @ 93 p. cent de son trai-
rement hebdomadaire de base, et ce jusqu'd le fin de 1la
vingtiéme (20e) semaine du congé de waternité,

Lors de la reprise du congé de maternité@ suspendu en vertu de 1a
clause 5-13.08, la commission verse & la professionnelle 1%'in-
demnité 3 laquelle elle auralt alors eu droit sl elle ne s'érait
pas prévalue d'une telle suspension.

La commission ne peut compenser, par 1l'indemnité qu'elle verse 3
la professionnelle en congé de maternité, la diminution des
prestations 4'assurance-chfmage attribuable au traitement gagné
auprds d'un autre employeur.

Malgré les dispositions de 1'alinéa précédent, la commission
effectue cette compensation sl la professionnelle démontre que
le traitement gagné est un traitement habituel, au moyemn d'une
lettre 4 cet effet de l'employeur gqui le verse. 5i la profes—
sionnelle démontre 3 la commission gu'une partie seulement de ce
traitement est habituelle, la compensation est limit&e 3 cette
partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu par l'alinéa
précédent doit, 3 la demande de la professiomnelle, lul produire
cette lettre.

Le total des montants regus par la professiounnelle durant son
congé de maternit&, en prestatlons d'assurance-chdmage, indem-
nité et traitement ne peut cependant excéder 93 p. cent du trai-
tement hebdomadaire de base versé par sa commission ou, le cas
8chéant, par ses employeurs.
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Cas non adeissibles & 1'assurance—chdmage

la professionnelle exclue du bénéfice des prestations d'gssu—
rance~ch8mage ou dé&clar&e inadmissible est &Egalement exclue du
bénéfice de toute indemnité. Toutefois:

lLa professiomnelle & temps plein qui 2 accumulé vingt (20)
semaines de pervice avant le début de son congéd de maternité a
également droit & une indemnit& &gale & 93 p. cent de son trai-
tement hebdomadaire de bhese et ce, durant dix (10} semaines, si
elle n'est pas &ligible aux prestations d'assurance—chdmage pour
1'un ou ltautre des deux motifs suivants:

i) elle n'a pas occupfé un emplol assurable pendant au moins
dizx (10) semaines entre la cinquanti2me (50e) et 1la tren-
ti2me (30e) semaline précédant celle prévue de son accouche-—
ment;

ou

ii) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant an moins
vingt (20) semaines au cours de sa période de référence
prévue par le régime d'assurance-chdmage.

La professionnelle & temps partiel qui a accumuld vingt (20)
semaines de service avant le début de son congé de maternité a
droit & une indemnité &gale # 95 p. cent de son traitement heb-
domadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est
pas éligible aux prestations d'assurance—chdmage pour l'un des
motifs suivants:

1} elle n'a pas contribué au régime d'assurance—chémage;
ou

ii) elle a contribué mals n'a pas occupé un emploi assurable
pendant aun molng dix (10) semaines entre la cinquantidme

(50e) et la tremtiZme (30e) semaine précédant celle prévue
de son accounchement; :

ou
11i1) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assurable

pendant au molns vingt (20) semaines au cours de sa période
de référence.

[
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(SUITE)

5i la professlommelle & temps partiel est exemptée de paver sa
part des cotisations aux régimes de retraite et d'assurance-—
chémage, le pourcentage d'indemnit& est fixé 2 93 p. cent.

Dans les cas prévus aux clauses 5-13.10 et 5-13.11

a)

bl

e)

Aucune indemnit& ne peut Btre versée durant la période de
vacances au cours de laguelle la professicnnelle est rémuné-—
rée.

Ltindemnitd due pour les deux (2) premigres semalnes est
versée par la commission dans les deux (2) semaines du d&but
du congé. A moins que le régime de versement de la paie des
professionnels applicable ne soit & la semaine, l'indemnité
due aprés cette date est vers@e & intervalles de deux (2)
semaines, le premier versement n'étant toutefois exigible,
dans le cas de la professionnelle &ligible & 1'assurance-
chdmage, que quinze (15) jours aprés 1'obtention par la com—
mission d'une preuve gqu'elle regoit des prestations
d'assurance—chfmage-. Pour les fins du présent paragraphe,
sont considédrés comme preuves un &tat ou relevé des presta-—
tions, un talon de mandat ainsi que les renselignements four—
nis par la C.E.I.C. & la commission au moyen d'un relevé
mécanographique.

Le service se calcule auprds de l'ensemble des employeurs
des secteurs public et parapublic (Fonction publique, Educa-
tion, Affaires sociales) ainsi que des organismes suivants:

- La Comeission des droits de la persomme;

- Les Commissions de formation professionnelle;

- Lla Commission des services juridiques;

— Les Consells de la santé et des services soclaux de la
région de QuEbec et de la région de Trols—Rividres;

— Les Corporations d'aide juridique;

- L'Office de la construction du Québec;

- L'0Office franco-québécois pour la jeunesse;

~ Lla Régle des installations olympigues;

- La Société des loteries et courses du Québec;

~ La Société des traversiers du Québec.
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{SULTE)

d) Le traitement hebdomadaire de base de la professiomnelle &

tempe partiel est le traitement hebdomadaire de base moyen
des cing (5) derniers mois précédant son congé de maternité.
51, pendant cette période, 1la professiomnelle a regu des
prestations &tablies & un certain pourcentage de son traite-
ment régulier, 11 est eatendu que pour les fins du caleul de
son traitement de base durant son congé de maternit&, on ré-
f3re au traitement de base & partir duquel telles presta—
tions ont 8t& établies.

§1 la période des cing (5) derniers mois précédant le congé
de maternité de la professionnelle 3 temps partiel comprend
la date de majoration des taux et &chelles de traitement, le
calenl du traitement hebdomadaire de base est fait & partir
du taux de traitement en vigueur & cette date. 51, par ail-
leurs, le congé de maternit& comprend la date de majoration
des taux et échelles de traitement, le traitement hebdoma-
daire de hase Bvolue & cette date selon 1la formule de

redressement de 1'échelle applicable.

L'allocation de congé de maternit&* versée par le ministidre du
Travail, de la Main-d'oeuvre et de la Sécurité du revemu est

-

goustraite des indemnit@s 3 verser selon les dispositions de la
clause 5-13.10.

Durant ce congé de maternitfé et les extenslons prévaes & la
clause 5-13.15, la professionnelle bénéficle, en autant qu'elle

ait normalement droit, des avantages suivants:

assurance—vie;

assurance-maladie, & condition qu'elle verse sa quote—part;
accumulation .de wvacances;

accumnlation de congés—maladie;

accumulation de 1'anciennet8;

accumulation de 1'expérience;

aceumilation du service continu aux fing de la sécurité d'em
ploi.

*

11 s'agit de 1'allocation actuellement &tablie & 240 3.
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Lz professionnelle peut reporter an maximum quatre (4) senmalnes
de vacances annuelles si celles—ci se situent & 1'intérieur du
congé de maternité et sl, au plus tard deux {2) semaines avant
1'expiration dudit comgé, elle avise par &crit la commission de
la date du report.

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, lz professionnelle
a droit 3 une extension de son congé de maternité égale & la
période de retard, sauf si elle dispose déjd d'une période d'au
moing deunx (2) semaines de congé de maternité aprés la nals—
sance.

La professionnelle peut en outre bEnéficier d'une extension 4du
congé de maternité de six (6) semaines si 1'état de santé& de son
enfant 1'exige.

Durant ces extensions, la professionnelle pe regoit nl indemni-
té, ni traitement.

Le congé de maternité peut &tre d'une dur&e molindre que vingt
(20) semaines. Si la professionmelle revient au travail dans
les deux (2) semaines suivant la naissance, elle prodult, sur
demande de la commission, un certificat médical attestant de son
rétablissement suffisant pour reprendre le travail.

La commigsion doit faire parvenir i la professiomnelle, au cours
de la quatridme (4e) semaine précédant l'expiration du congé de
maternit&, un avis indiquant la date prévue de 1l'expiration
dudit congé.

La professionnelle 3 qui la commission a fait parvenir l'avis
ci-dessus doit se présenter au travail 3 1'expiration de son
congé de maternité, & moins de prolonger celui-ci de la manidre
pré&vue # la clause 5~13.30.
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La professionmelle qui ne se conforme pas 2 1'aliné précédent
est réputfe en congé sans traltement pour une période n'excédant
pas quatre (4) semaines. Au terme de cette période, la profes-
sionnelle qul ne s'est pas présntée au travail est présumbe
avoir démisasionné.

An retour du congé de maternité, la professionnelle reprend son
poste. Dans 1'&ventualité oit le poste auralt &té aboli, 1a pro-
feasionnelle a droit aux avantages dont elle aurait bE&né&ficid si
elle avait alors &té an travail.

SECTION II1 CORCES SPECIAUX A L*OCCASION DE LA GROSSESSE ET DE
L'ALLATTEMENT

Affectation provisoire et congé spécisl

La professionnelle peut demander d'@tre affectée proviscirement
3 un autre poste, vacant ou temporalrement vacant, du méme corps
d'emplois ou, si elle y consent et sous ré@serve des dispositiouns
de la coavention, d'un autre corps d'emplois dans les cas sui-
vants:

a) elle est enceinte et ses conditons de travail comportent des
risques de maladie infectieuse ou des dangers physiques pour

-

elle ou l'enfant 3 naltre;

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour 1l'en-
fant qu'elle allaite.

La professionnelle dolt présenter dans les mellleurs dé€lajs un
certificat médical & cet effet.

Le professiomnelle ainsi affect&e 3 un autre poste conserve les
droits et priviléges rattachés 3 son poste régulier.
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51 l'affectation n'est pas effectuée immédlatemenr, la profes—
aionnelle a droit 3 un congé spécial qui débute immédiatement.
A moins qu'une affectation provisoire ne survienne par aprés et
y mette fin, le congé spéclal se termine, pour la profession—
nelle enceinte, 3 1la date de son accouchement et pour la profes—
sionnelle qui allaite 3 la fin de la période de 1'allaitement.

Durant le congé spfeial prévu par la présente clause, la profes-
sionnelle est régie, quant i son indemnité, par les dispositions
de la Loi sur la santé et la sécurité du travail relatives aun
retrair préventif de la professiomnelle enceinte.

La professiomnelle qui travaille sur &cramn cathodique peut
demander d'étre vBaffectée sans perte de traitement, pour la
durée de sa grossesse, A des tiches qu'elle est railsonnablement
en mesure d'accomplir. 81 la réaffectation demand@e n'est pas
effectuée Ilmmédiatement, la professiomnelle obtient un congé
spéeial qui dure jusqu'd ce que la réaffectation soit faite ou
jusqu'd la date de 1'accouchement. La professiomnnelle quil prend
les moyens nécessalres pour rencontrer les exigences de la Loi
gur la santé et la sBeurité du travail relatives au retrait pré-
ventif de la professiopnelle enceinte et qui ne peut avoir droit
3 l'indewmnité qui y est prévee, regoit de la commission, durant
son congé spéecial, une indemmité &quivalente. Le présent alin&a
cesse d'érre en vigueur quatre—vingt-dix (90} jours aprés 1la
publication de 1'&tude en cours de 1'Institut de recherche sur
la santé et la sécurité du travail portant sur les conséquences
observées pour le foetus et la mére de l'expogsition aux Bcrans
cathodiques.
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Autres congés spécisux

La professionnelle a également droit & un congé spécial dans les
cag sulvants:

a}

b)

c)

lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'inrer-
ruption de grossesse exige un arr&t de travall pour une pé-
riode dont la durée est prescrite par un certificat mEdical;
ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-deld du
d6but de la huitidme (Be) semaine précédant la date prévue
d Taccouchement, moment o le congé de maternit€& entre en
vigueur;

sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la
durde, lorsque survient une Interruption de grossesse natu-
relle ou provoquée légalement avant le début de la vingtiZme
(20e) semaine précédant la date prévue d'accouchement;

pour les visites rellfes @& la grossesse effectufes chez un
professionnel de la santé et attestBes par un certificat
médical.

Durant les congés apéciaux octroyés em vertu de la présente sec-
tion, la professionnelle bénéficie des svantages prévus par la
clause 5-13.14, en autant qu'elle y ait normalement droit, et
par la clause 5-13.18. La professionnelle visée 2 la clause
5-13.19% A) peut &galement se prévaloir des bénéfices du régime
de cong@s-—maladie ou d'assurance—salaire.
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SECTION IV AUTRES CONGES PARERTAUX

CORCE DE PATEREITE

Le professiomnel dont la conjointe accouche a droit & un comngé
payé d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables. Ce congé
peut 8tre discontinu et doit se sifuer entre le début du proces-
gus d'accouchement et le septigme (7e) jour suivant le retour de
la mére ou de l'enfant & la malson.

CONGE POUR ADOPTION ET CONGE SANS TRAITEMENT EN VUE D'UNE
ADOPTION

La professiomnnelle ou le professionmel qui adopte légalement um
enfant a droit & un congé d'une durée maximale de dix (10)
semaines consdcutives pourvu que son conioint n'en bénéficie pas
également. Ce congé doit se situer apr@s l'ordonnance de place-—
ment de 1'enfant, conformément au régime d'adoption.

La professionnelle ou le professionnel qui adopte légalement um
enfant et qul ne bénéficie pas du congé pour adoptien de dix

(10) semaines a droit & un congé payé d'one dur@e maximale de
deux (2) jours ouvrables.

Pour chaque semaine du congé prévu i la clause 5-13.22, la pro-
fessionnelle ou le professiomnel regoit une indemnit& &gale &
gon traitement hebdomadaire de base, versfe d intervalle de deux
(2) semaines, ou 3 intervalle d'une (1) semaine si le régime de

versement de la paie applicable est i la semaine.

La professiocnnelle ou le professionnel bénéficie, en wvue de
1'adoption d'un enfant, d'un congé sans traitement d'ume durée
maximale de dix (10) semaines & compter de la prise en charge
effective de cet enfant.
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La professionnelle ou le professionnel qui se déplace hors du
Québec en vue d'une adoption obtient & cette fin, sur demande
gcrite adressée & la commission, sl peossible deux (2) semaines &
1'avance, un congé sans fraitement pour le temps nécessaire au
déplacement. 5'il en résulte une prise en charge effective de
1'enfant, la durée maximzle de ce congé sans traltement est de
dix (10) semaines, conformément 3 1'alinda qui précéde.

Le congé pour adoption préwvu 3 la clause 5-13.22 peut prendre
effet 3 la date du début du congé sans traitement prévu & la
présente clause, en vaue d'une adoptiom, sl la durBe de ce der-
pier est de dix (10) semaines et si le profeasiommel en décide
2lnsi aprés 1l'ordonnance de placement.

Durant le congé sans traitement en vue d'une adoption, le pro-
fessionnel ou la professionnelle bénéficie des mEmes avantages
que ceux rattach&s au congé sane traitement prévus & la clause
5-13.27.

Lorsque le congé pour adoption prend effet & la date du début du
congé sans traltement, le professionnel ou la professionnelle
béndficie exclusivement des avantages prévus pour le congé pour
adoption.

CONGE SANS TRAITEMENT ET CONGE PARTIEL SANS TRAITEMENT

Un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans
est accordé A la professionnelle en prolongation de son congé de
maternité, au professiommel en prolongation de son congé de
paternité et @ 1'un ou 3 l'autre en prolongation de son congé
pour adoption de dix (10) semaines.

la professionmelle ou le professiommel & temps plein qui ne se
prévaut pas de ce congé sans traitement a droit 3 un congé par-
tiel sans traitement €tabll sur ume période maximale de deux {2)
ans.

La professionnelle ou le professionnel qui ne s'est pae prévalu
de son congé sane traitement ou partiel sans traitement peut,
pour la portion du coungé dont son conjoint ne se ptévaut pas,
bénéficier & son choix d'un congé€ sans traitement ou partiel
gans traitement en suivant les formalités prévues.
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An cours du congé sans traitement, la professiommelie ou le pro-
fessionnel accumule son anciennet&, conserve son expérience et
peut continuer & participer aux régimes d'assurances qui lul
sont applicables en en faisant la demande au d&but du congé et
en versant la totalité des primes.

La professionnelle ou le professionnel qul béné&€ficie d'un congé
partiel sans traitement accumule &galement son ancienneté et,
pour la proportion des heures travaillées, est régi par les dis-
positions applicables au professionnel & temps partiel.

La professiomnelle ou le professicnnel peut prendre sa période
de vacances annuelles reportdes lmmédiatement avant son congé
sans traitement ou partiel sans traitement pourvue qu'il n'y ait
pas de discontinuité avec son congé& de paternit&, son congé de
maternité ou son congé pour adoption, selon le cas.

An retour de ce congé sans traltement ou partiel sams tralte-
ment, la professiomnelle on le professionnel a droit & un poste
qui lul est attribué en vertu de la clause 5-16.07.

SECTION ¥V DISPOSITIONS DIVERSES

Les périodes de comgés visés aux clauses 5-13.22, au premier
alinéa de la clause 5-13.25 et au premler alin&a de la clause
5-13.27 sont accord@es & la suite d'une demande &crite présentée
au moine deux (2) semaines 3 1l'avance.

Le congé partiel sans traitement est accordé 8 la suite d'une
demande &crite présentde au moins six (6) mois & 1'avance. La
demande doit préciser 1'aménagement du congé. En cas de désac-
cord de la commission quant au nowbre de jours de cong@s par
semaine, la professionnelle ou le professiomnel a droit & un
maximum de deux jours et deml par semaine ou l'équivalent et ce,
jusqu'd concurrence de deux (2) ans. ¥a cas de désaccord de la
comnission quant & la répartition de ces jours, celle-ci effec—
tue cette répartition.

Dans le cas du congé sans traltement ou partiel sans traitement,
la demande doit préciser la date du retour au travail

La commisslon doit falre parvenir & la professionnelle ou au pr-
ofessionnel selor le cas, au cours de la quatridme (4e) semaine
précédant 1'expiration du congé pour adoption de diz (10) semai-
nes, un avis indiquant la date prévue de 1'expiration dudit
congé.
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Le professiomnel ou 1la professionnelle & qui la commission a
fait parvenir l'avis ci-dessus doit se présenter au travail &
1'expiration de son congé pour adoption, A& moins de prolonger
celui-ci de la manidre prévue 3 la clause 5-13.30.

Le professionnel ou la professionnelle qui ne se conforme pas &
1'alinéa précédent est r&putée en congé sans traltement pour une
période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
péricde, la professionnelle ou le professionnel qui ne s'est pas
présenté au travall est consid&rZ comme ayant démiesionné.

Le professionnel on la professiomnelle i qui la commizsion a
fait parvenir quatre (4) semalnes i 1'avance un avis indiquant
1a date d'expiration du congé sans traitement doit doomer un
préavis de son retour au molns deux (2) semaines avant 1'expira-
rion dudit congé. A défaut de quoi la professionnelle ou le
professionnel est consid&ré comme ayant démissioné.

Le professionnel ou la professionmelle qui veut mefire fin & son
congé sans traitement avant la date prévue doit donner un pré-
avis éerit de son intention au moins tremte (30) jours avant son
retour.

Le professionnel ou la professionnelle qui prend le congé pour
adoption prévu par la clause 5-13.22 bénéficie des avantages
prévus par la clause 5-13.14, en autant gqu'il y alt normalement
droit, et par la clause 3-13.18.

La professionnelle qui bén&ficie d'une prime pour disparités
régionales en vertu de la présente convention regoit cette prime
durant son congé de maternit@ prévu 3 la sectiom IL.

Malgré ce qui précéde, le total des montants regus par la pro-
fegsionnelle, en prestations d'assurance—chdmage, indemniré et
primes, ne peut excéder 95 p. cent de la pomme constitufe par
son traitement de base et la prime pour disparit@s réglonales.
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Le bénéficiaire du congé pour adoption prévu & la clause 5-13.22
a droit a4 100 p. cent de la prime pour disparités ré&glonales
durant som congé pour adoption.

CONGES SPECIADX

Le professiomnel en service a droit 3 certains congés spécelaux
durant lesquels il peut s'absenter sans perte de traltement ou
de primes pour disparités régionales, en raison des événements
gl-aprés:

a)

b}

c)

d)

e)

£)

son mariage: un maximum de sept (7} jours cons&cutifs,
ouvrables ou non, y comprls le jour du mariage;

le mariage de son pére, sa mére, son fils, sa fille, son
frare ou sa soeur: le jour du mariage 3 la condition qu’il
y assiste;

le décéds de son conjoint*, de son enfant ou de 1l'enfant de
son conjoint* si tel enfant habite sous le méme tolt: un
maximum de sept (7) jours cons&cutifs, ouvrables ou nom,
dont le jour des fun&railles;

le décds de son pare, sa mére, son beau—pdre, sa belle-mére,
gon frére ou sa soeur: trols {3) jours consé&cutifs, ouvra-
bles ou non dont le jour des funérailles;

le déc3s de son beau—frére, sa belle~sceur, son gendre, sa
bru, son grand-pdre, sa grand-m2re, son petit—fils ou sa
petite-fille: wn (1) Jour, solt le Jour des funérazilles;
toutefols, si le grand-pdre ou la grand—mére résldait au
domicile du professionnel: trois (3) jours consécutifs,
ouvrables ou non dont le jour des fungrailles;

gon ordination, ses voeux perpétuels: trois (3) jours con—
sécutifs, ouvrables ou non, y compris le jour de 1'événe-
ment;

* Ay sens de la clause 5-10.02.
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g) lors du changement de son domicile: le jour du démEnagement
(une fois par année civile);

h)} un maximum anpuel de trois (3) jours ouvrables pour couvrir
les &vénements de force majeure suivants: désastre, Iincen—
die et inondation, qul obligent un professicmnel & s'absen-
ter de son travall: tout autre motif convens entre la com—
miseion et 1'association qui oblige un professionnel & s'ab-
senter de son travail.

Le professionnel bénéficie d'une (1) iournée additionnelle au
nombre fixé 3 la clause 5-14.01 s'il assiste aux fun®rallles et
61 les funérailles ont lieun & plus de deux cents (200) kilomé-
tres du lien de résidence du professlonnel et de deux (2) jours
de plus si la distance # parcourir est supérieure & quatre cents
{400} kilométres.

De plus, pour les territoires des commissions scolaires Crie,
Kativik et Nouveau—Québec et les régloms visfes par les primes
pour disparités régionales ainsl que le territoire compris entre
Tadoussac et la rividre Moisle 2'il faut traverser le fleuve,
1'association et la commission peuvent convenir d'un nombre de
jours additionnels pour les cong€s prévus aux paragraphes c), d)
et e) de la clause 5-14.01.

Tout professiomnel régulier § temps plein en service 3 la com
mission peut utiliser, subordonnément # 1'alinéa qui suit, deux
{2} jours pour affairea personnelles par année scolaire moyen-—
nant un préavis & la commission d'av moins vingt-quatre (24)
heures.

Les jours aingi wurilisés sont d&duits du cré&dit des sept (7)
jours de congés de maladie monnayables, ou des autres Jours mon-—
payables au crédit du professiommel, selon son choix, ou sont
pris sans traitement sl le professionnel n'a plus de Jjour de
cougé de maladie monnayable & son crédit.

Le congé pour affaires perasonnelles doit &tre pris par demi-
journée ou par journée compléte.
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La commission, sur demande, permet 3 un professiommel de s'ab-
senter sans perte de trailtement durant le temps oi:

a) 11 subit des examens officiels d'admission ou de contrdle
dans une institution de formation reconnune par le ministére;

b) 11 agit dans une cour de justice comme juré ou comme témoin
dans une cause ofi il n'est pas partie;

¢) sur 1l'ordre du bureau de sant@ munieipal ou provincial, il
est mig en quarantaine dans son logement par suite d'une
maladie contagieuse affectant une personne habitant dans le
méme logement;

d) & la demande expresse de la commissionm, il subit un examen
médical supplémentaire & celvi exigé conformément & la loi.

Si un professiomnel est dams 1'impossibilité d'aviser aw préala-
ble la commission conformément aux dispositions du présent arti-
cle, 11 doit le faire le plus tdt possible selon les disposi-
tions de la clause B-7.01.

La commission dolt &tablir une politique pour 1'ensemble de somu
personnel concernant le fonctionnement de la commission lors
d'une intempérie et ce, aprés consultation duo comité des rela-
tions de travail.

JOURS CHOMES ET PAYES

Tout professionnel en service a drolt 3 treize (13) jJours chimés
et payés par annde scolaire, et ce conformément aux stipulations

du présent article.
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Seuls les jours chomés et payés ol un professionnel en service
aurait eu droit 2 son traitement lors de tels jours sont paya-—
bles en vertu du présent article. Toutefols, dans le cas d'un
professionnel d temps partiel, il a droir & un minimum de jours
chémés et payés Egal au prorata du nombre d'heures prévues 3 son
horaire. Le prorata est calculé par rapport & la semaine régu-—
lidre de travail du professionnel & tempe plein et sur la hase
du nombre de jours chdmés et payés prévu 2 la préseante clause.
Le cas éch&ant, le minimum prévo av présent alin€a est comblé
Par un congé compensatoire avant la fin de son contrat ou avant
la fin de 1'a2nnée scolaire.

Pour chaque année scolaire, le profesaionnel admiseible aux con-—
ditions prévues 3 la classe 5-15.01 bénéficle des jJjours chbmés
et payés suivants:

1° les jours ouvrables compris durant la période s'étendant du
24 décembre au 3 janvier inclusivement;

2° 1le solde des autres jours chdmEs et payés est dérerminé
annuel lement, aprés entente entre les parties locales. A
défaut d'enteante, la commission détermine la liste de ces
Jours chomés et payBs en conformité avec le calendrier sco-
laire.

51 un tel jour chémé coincide avec un samedi ou un dimanche, il
est reporté, aprés consultation du comit€ des relations de tra-
vail, au jour ouvrable qui précéde ou gui suit.

La liste des jours chbmés et payés fait 1'objet d'un afFfichage
ou est communiquée aux professionnels au début de chaque année
scolaire.

Lorsquun jour chomé et payé survient pendant les vacances du
professionnel, ce jour est ajouté& 3 1la période de vacances ou
est report® 3 une date ultérieure, aprés entente entre le pro—
fessiomnel et la commission.
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Dans le cas oii la convention collective applicable au 30 juin
1975, ou un réglement ou ume résolution de la commission en
vigueur 3 la date de la signature de la convention 197579, ou &
la date de la signature de la convention 1979-82 ouw d la date de
1'entrée en vigueur de la convention colleetive 1983-85 s'il
g'agit d'une premidre convention collecrive, prévoyalt un régime
de jours chémés et payés dont l'application pour 1'une des
années scolaires de la présente convention aurait permis um nom—
bre de jours chdmés et payés suplrieur & celui prévu anmuelle-
ment 3 la clause 5-15.01, le nombre de jours chBm@s et payés
prévu & la clause 5-15.01 est augment® pour tous les profession-
nels couverts par la présente conventliom et anxquels s'appli-
quent la clause 5-15.01, pelon 1'aumnée scolaire em cause, de la
différence entre le nombre de Jjours chdmés et payés obtenu par
application de l'ancien régime pour ladite année scolaire en
cause et eelui prévu 2 1la clause 5-15.01.

Tels jours chdmés et pay&s supplémentaires sont fixés par 1la
commission en tenant compte du calendrier scolaire et ce, aprés
consultation du comité des relations de travail.

CONGE SANS TRAITEMENT

Un professionnel peut, avec l'accord de la commission, bén&fi-
cier d'un congd sans traitement. Un congé@ sans traitement est
d'une durée convenue entre la commission et le professionnel.

Toutefois, la commission me peut refuser un congé sans traite-
ment si cela permet 1l'utilisation d'un professionnel en disponi-
bilité conformément & la clawse 5-6.09.

La commission peut 8&galement accorder & um professionnel ayant
acquis sa permamence en vertu de l'arricle 5-6.00 un congé sans
traitement & temps partiel d'une durée déterminde pour des
motifs qu'elle juge valables. Les dispositioms du présent arti-
cle s'appliquent mutatis motandis au professionmel qui bénéficie
d'un tel congé.
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Le professionnel en congé sans traitement conserve, durant son
absence, sa permanence et les annfes d'expérience qui 1lui
&éctaient recomnues an moment de son départ.

En outre, le professionnel en congé sane traitement a droit:
a) de postuler aux fonctions auxquelles il est &ligible;

b) de participer au plan d'assurance—groupe prévan & la présente
convention & la condition de payer i 1'avance la prime
entisre exigible, y compris la quote—part de la commission.

Fn cas de démission au cours ou & la fin d'un congé saus traite-—
ment, le professionnel rembourse toute somme d&bours@e par la
comission pour et au nom dudit professiommnel.

Un congé sans traitement est assujetti aux modalités de départ
et de retour au travall convenues entre la commission et le pro-
fessionnel.

Le commission peut résilier 1'engagement du professionnel qui,
sans justification, n'utilise pas son congé sams trairement anx
fins pour lesquelles il 1'a obtenu.

A son retour, le professionnel concerné reprend le poste qu’il
gvalt au moment de son départ en cong® ou un avire poste auquel
11 est réaffecté ou muté par la commission, le tout subordonné-
ment aux autres dispositions de la préseante convention.

CONGE POUR ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Les activit@s professionnelles comprennent les colloques, sémi-
naires, sessions d'études et comgrés, portant sur des questions
reliées su domaine de la fonction d'un professionnel.
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Le professionnel peut, avec 1'autorisation de la commission,
s'absenter de son travall pour participer & une activité@ profes-—
sionnelle.

Cette absence compotrte un congé avec traitrement.

Llobtention d'un congé prévu au présent article et le rembourse-
ment des frals de participation sont sujets sux modalités &ta-
blies par accord entre la commiseion et 1'assoclation.

CHARGE FUBLIQUE

Le professionnel permanent qui entend briguer une charge publi-
que peut, sur avis de quinze (15) jours, s'abgenter de son tra-
vail durant la période de temps requise. En pareil ¢as, la com-
mission accorde un congé sans traitement pour la durée de la
période de la campagne E&lectorale et, le cas #chéant, de la
charge.

Les amnées durant lesquelles un professiomnel bén&ficie d'un
congé sans traitement en vertu du présent article counstituent
des années d'expérience aux fins de la présente comvention.

Le professiomnel qui bénéficile d'un congé sans traitement pour
remplir une charge publique dolt domner i la commissaion un préa-
vig dcrit d'au molns vingt (20) jours de son retour au service
de la commission.

Le professionnel obtient la permission de s'absenter de son tra-—
vall aux fias d'une candidature ou de 1'exercice d'une charge
qui reqgulert des absences oceasionnelles.

Les périodes et les modalit@s de ces absences sont déterminées
par entente entre la commission et 1tassociation.
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A son refour, le professiomnel concernd reprend le poste qu'il
avait au moment de son départ en cong@ ou un autre poste auquel
11 est réaffecté ou muté par la commission, le tout subordonné—
ment aux astres dispositions de la présente convention.

La commission peut résilier ]1'engagement du professionnel qui
n'utilise pas sen congé pour charge publique aux fins pour les-

gquelles i1 1'a obtenmu.
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CHAPITERE &0.00 REMUNERATION

6-1.00 Taux et €chelles de traitements

f-1.01 La commizsion paie au professiomnel le traitewment préva 2
1'annexe 1 pour sa classification et son classement. Les taux
et échelies de traitements prévus 3 1'annexe 1 s'appliquent aux
corps d'emplois tels que déecrits dans le Plan de classification
et ce, du ler janvier 1983 au ler avril 1983 et du 2 avril 1983
au 31 décembre 19B83. '
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6-2.00 DISPOSITIONS RELATIVES A LA RENUNERATION

$~2,01 Majoration des taux et &chelles de traltements

A) Régle générale

Les taux et &chelles de traitements en vigueur le 31 décem—
bre 1983 et le 31 dEcembre 1984 sont majorfs, avec effet au
ler janvier sulvant, selon les régles &dictées aux paragra-
phes B) et C}, et ce en fonction d'une formule qui tient
compte de 1'aceroissement de 1'indice des prix 3 la consom~
mation pour le Canada (IPC) au cours de la période de douze
(12) modis précédant le ler jaovier oli doit prendre effet 1le
redressement .

Le pourcentage d'accrcissement de 1'IPC an cours d'ume
période de douze (12) mois prEécédant le ler janvier est cal-
culé selon la formule suivante:

(1)
Pourcentage IPC de décembre IPC de décembre d
d'accroisse- = | précédent = 1'annEe antfrieurd X 100
ment de 1'IFG IPC de décembre de 1'année ant’erieure—l

Les données utilis@es 2 cet &gard sont celles publiées par
Statistique Canada.

B) Période du ler janvier 1984 au 31 décembre 1984

Chaque taux et chague Bchelle de traitement en vigueur le
31 décembre 1983, 2 1'exception des taux de traitements qui
font 1'objet de régles particulidres &établies au paragraphe
C) de la clause 6-2.04, est majorg, avec effet au ler 3jan~
vier 1984, 4'un pourcentage dont la valeur est é&gale au
pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours des douze (12)
mols précédents, moins 1,5 p. cent.

(1) Lorsque dans le quotient obtenu, la virgule décinale est
sulvie de cinq (5) chiffres, le cinquidme (5e) chiffre est
retranché s'il est inférjeur & cing (5}, ou encore, si 1le
cinquidme (5e) chiffre est &gal ou sup@rieur & cing (5}, le
quatrime (4e) est porté 3 1'unit® supérieure et le cin-
quidme (5e) est retranché.
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C) Période du ler janvier 1985 au 31 décembre 1985

Chaque taux et chaque &chelle de traitement en vigueur le 31
décembre 1984, a 1'exception des taux de traitements qui
font 1'objet de rdgles particulidres &tablies au paragraphe
€) de la clanse 6-2.04, est majoré, avec effet au ler
janvier 1985, d'un pourcentage dont la valeur est Egale au
pourcentage d'accrolssement de 1'IPC au cours des douze (12)
mois précédents, moins 1,5 p. cent.

Epogque de majoration

La majoration des taux et Echelles de traltements, est effectuge
dans les trois {3) mois qui suivent la publication de 1"IPC pour
le mols de décembre précédant la date ou doit prendre effet
cette majoration.

Professionnels hors—fchelle

Les dispositions de la clause 6-2.01 portant sur la majoration
des taux et #chelles de traitement ne sont pas applicables & wmn
professionnel dont, le 31 décembre précédant la date de la majo—
ration, le taux de traitement est plus &levé gque le maximum de
1'échelle de traitement en vigueur pour som corps d'emplois. Un
tel professionnel bénéficie toutefols d'une garantie 4'augmenta-
tion de son taux de traitement dont le pourcentage est le méme
que celui qui est applicable au maximum de 1'&chelle de traite-
ment de son corps d'emplois; cette augmentation lui est consen—
tie de la fagorn suivante:

A) entidrement sous la forme d'um montant forfairaire, si le
maximum majoré de 1'8chelle de traitement de son corps
d'emplois n'excdde pas son taux de traitement;
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B)

ou en partie sous la forme d'une augmentation de son taux de
traitement et en partie sous la forme d4'un montant forfai-
taire, s1 le maximum majoré de 1'fchelle de traitement de
son corps d'emplois devient supériear A son taux de traite-
ment; dans un tel cas, le taux de traitement du profession—
nel est aupment@ du pourcentage requis pour le porter au
nivesu du maximum de traltement de son corps d'empleois; 1la
différence entre, d'une part, le pourcentage de majoration
appliqué A la méme date au maximum de cette &chelle de trai-
tement ot, d'auvtre part, le pourcentage d'augmentation ainei
appliqué 3 son taux de traitement est par ailleurs accordé
au professionnel sous la forme d'un montant forfaitaire.

Les montants forfaltsires prévus dans la prEsente clause
sont calcul®s gur le taumx de traitement du professionnel
avant augmentation et ils sont répartis et versés 3 chague
période de paie, au proratra des heures régalidres rémunérées
pour la période en cause.

6~2.04 Dispositions spfciales applicables aux professiommels

A)

B)

Frestation de travail

Lea &chelles de traltements applicables sux professionnels
cnt &té Btablies sur la base d'une prestation hebdomadaire
de travail de trente-cing (35) heures. A compter du
lexr janvier 1984, elles doivent &tre ajustées & la baisse,
et proportionnellement, pour toute prestation hebdomadaire
de travail inférieure A certe prestation de base, le tout
conformément 3 la clause 8-1.03. :

Prime de coordination professiomnelle

1. Le professionnmel qui, 2 la demande expresse de la com-
mission, assume la responsabilité& de la coordination et
de la supervieion d"une Equipe d'au moins guatre (4}
professionnels, bénéficie d'une prime &quivalente 2 5 p.
cent de son taux de traltement.
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Ceite responsabilit® implique notamment la répartition
du travall et le contrdle de la qualité du travall des
professionnels de son Equipe.

Cette prime est applicable & compter du ler janvier
1984. Elle est calculée sur le taux de traltement qui
lul est applicable et lui est vers@e pour le période
pendant laquelle 11 assmme cette responsabilité.

particulier des professiomnels de 1a classe T

A compter du ler janvier 1984, wm taux de 1t'échelle de
traitement de la classe 1 des professionnels ne peut
faire 1'objet d'une majoration que s'il se situe, avant
cette majoration, 3 un niveau inférieur & celul dun taux
maximum, une fois majorg, de 1'&chelle de trairement de
la classe II du meme corps d‘emplois.

en pareille situation, le taux en cause de 1'échelle de
traitement de la classe I des professiomnels est major#
en fonction du moindre des deux {2} pourcentages
sulvants:

a) solt du pourcentage de majoration applicable au taux
maximum de 1'&chelle de traitement de la classe II
du méme corps d'emplois;

b) soit du pourcentage nécessalre pour que le taux de
treitement soit porté au méme niveau gque celul du
taux maximum, vne fois majoré, de 1'&chelle de trai-
tement de la classe 11 du mBme corps d'emplois.
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Tout profeseionnel de la classe 1 bénBficie toutefois
d'une garantie d'augmentation de traitement dont Ie
pourcentage est le mdme gue celul gul est applicable aux
divers tamx de 1'€chelle de traltement des autreg clae-—
ses dn méme corps d'emplois.

Afnsi, loreque, en application des regles &dictBes an
paragraphe 1, le taux de traitement d4'mn professionnel
est majoré d'un pourcentage Inférieur & celui de sa
garantie d'angmentation, la totalit& ou, selon le cas,
le solde de sa garantie d'augmentation lui est accordée
sous la forme d'un montant forfaitaire.

Un tel montant forfaitaire est calcul® sur le taux de
traitement du professionnel avant angmentation, s'il en
est une, et 11 est réparti et versé & chague période de
pele, au prorata des heures régulidres r&mun&rées pour
la période en cause.
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PRIMES POUR DISPARITES REGIONALES

DEFINITIONS

Aux fing du présent article, on entend par:

-

Dépendant :

Le conjoint et l'enfant & charge tels que définis 3 la clause
5~10.02 et tout autre dé&pendant au sens de la Lol sur les
impdts, & conditlon que celui~ci réside avec le profession-
nel. Cependant, pour les fins du présent article, les reve~
nus tirés d'un emploi par le conjoint du professionnel n'ont
pas pour effetr de lul enlever son statut de dépendant.

Le failt pour un enfant de fréquenter mme &cole secondaire pu-
blique dans un autre endroit que le lieu de résidence du pro-
fessiommel ne lul enlidve pas son statut de dépendant lorsque
aucune école secondaire publique n'est accessible dans la
localité ol réside le professionnel.

Point de départ:

Domicile au sens légal du terme zn moment de 1'embauche, dans
la mesure of le domicile est situé dans 1'ume ou 1'autre des
localités du Quebec. Ledit point de départ peut &tre modifié
par entente entre la commission et le professionnel sous
réserve que celul-cl soit situg dens 1'ume ou l'autre des
loecalitas du Québec.

Secteur 1

Les municipalités scolaires de Chapais-Chibougamau, Joutel-
Matagami, de Quévilion, du Lac Témiscamingue et la Réserve de
Waswanipi.

Secteur 11

Les municipalités scolaires de Gagnon, Fermont et Scheffer-
ville.

Le territoire de la Cote-Nord, situé& 3 l1l'est de la Riviere
Moisie et s'étendant jusqu'ad Havre St-Pierre inclusivement.

La municipalit& scolaire des Tles.
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Sectenr ITI1

Le territoire sltuf au nord du 5le degrg de latitude incliuant
Fort George, Radisson, Sakami, Keyano et Caniapiscau, a 1'ex-
ception des municipalités scolaires de Gagnon, Fermont et
Schefferville.

Le territoire de Parent, Sarmam.‘ , Casey, Lac Cooper et Clo—
va.

Le territoire de la Cdte-Nord, s'é&tendant &8 l'est de Havre
8t-Pierre, jusqu'd la limite du Labrador, y compris 1'Ile
d*Anticosti.

Secteur IV

Nouveau-Comptoilr, Eastmaln, Fort Rupert, Némiscau, Inoucd-
jouac et Povungnituk.

Secteur V

Akulivik, Ivujivik, Sugluk, Maricourt, Koratak, Bellin, Aupa-
luk, Baje—amx-Feulilles et Port-Nouveau—QuEbec.

NIVEAU DES FPRIMES

Le professionnel travaillant dans un des secteurs mentionngs 3 la
elause 6-3.01 regoit me prime snnuelle d'isolement et d'€loigne-
ment de: ’

Avec dépendant{s) Sans dépendant
Secteur I 4 545 § 3179 8§
Secteur II 5 618 3§ 3 746 §
Secteur TII 7071 3 4 420 8
Secteur IV 9 195 § 5216 §
Secteur V 10 849 35 6 154 §

Pour le professionnel 3 temps partiel, le montant de la prime
d'isolement et d'&loignement pour chacvn des secteurs décrits 2
la clause 6-3.01 est ajusté au prorata du temps travaillé par
rapport & un professionnel & temps plein travailllant uwne année
scolaire complite.
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Le montant de la prime d'isolement et 4'éloignement est ajust® au
prorata de la durfe de 1'affectation du professiomnel sur le ter—

ritoire de la commission compris dans mm secteur d&crit 2 la
clause 6-3.01.

Dans le cas ol les deux (2) membres d'un couple travaillent pour
1z mime commission ou que 1'mm et l'autre travaillent pour deux
(2) employeurs diffé&rents des secteurs public et parapublic, um
seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable au
professionnel avec dépendant(s), s'il y 2 um ou des dépendants
autres que le conjoint. 5'il n'y a pas d'autre dépendant que le
conjoint, chacun a droit & la prime de 1*échelle sans dépendant
et ce malgré la définitiom du terme “dépendant” de la clause
6-3.01.

AUTRES BENEFICES

Lz commission assume les frais suivants de tout professionmel
recrut® au Québec & plus de cinquante (50) kilomdtres de la loca-
1ité o i1 est appelé 3 exercer ses foomctionms, pourvu qu'elle
goit située dans 1'un des secteurs décrits & la clamse 6-3.01:

a) Le cofit du tramsport du professiomnel déplacé et de ses
dépendants;

b) Le cofit du transport de ses effets persomnels et de ceux de
ses dépendsnts jusqu'd concurrence de:

- 228 kg pour chaque adulte ou chaque enfant de douze (12)
ans ou plus;

~ 137 kg pour chaque enfant de moing de douze (12) auns;
c)} Le cofit du transport de ses meubles meublants s8'il y a lieu;

d) Le cofit du tramsport du véhicule motorisé s'il y a lieu, et
ce, par route, par bateau ou par trainj

e) Le coiit d'entreposage de ses meubles meublants g'il y a
lieu.
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Ces frais sont assumés par la commission entre le point de d€part
et le lieu d'affectation et remboursés sur présentation de pidces
justificatives.

Dans le cas du professiomnel recruté 3 1'extérieur du Québec, ces
frais sont assumés par la commission sans excéder 1'&guivalent
des colits entre Montré&al et la localité oli le professiommnel est
appelé 3 exercer ses fonctions.

Dans le cas ol le professionnel admissible aux dispositions des
paragraphes b, ¢) et d) de la clause 6-3.06, décide de ne pas
s'en prévaloir immédiatement en totalit& ou en partie, 11 ¥
demenre admissible pendant 1'annde qui suit la date de son début
d'affectation.

Ces frais eont payables & condition que le professionnel ne se
les fasse pas rembourser par un avtre régime, tel le régime fédé-
ral de la mobilité de la main-d'oeuvre, et unigquement dans les
cas suivants:

a) lors de la premidre affectation du professionnel;

b) lors de la résiliation ou du non—renouvellement du contrat
par la commission; lors du rengagement par la commission du
professiomnel qui avait &t non rengagé pour surplus de per-
sonnel;

¢) lors d'mme affectation subségquente ou d'ume mutation & la de-
mande de la commission ou du profeesionnel;

d) lore du bris de coatrat ou de la démission ou du déc@s du
professionnel; dans le cas des secteurs I et IT, le rembour—
sement n'est toutefois effectud qu'aw prorata du temps tra—
vaillé par rapport A ume période de référence &tablie 3 deux
cent solxante {260) jours de travall sauf dans le cas de
décas;
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e) lorasqu'un professionnel obtient un congé pour fins d'études;
dans ce dernier cas, les frais visés a la clause 6-3.06 sont
tgalement payables au professiommel dont le point de départ
est situé 2 cinquante 50 kilomdtres ou moins de la localité
oi 11 exerce ses fonctions;

Ces frals sont assum&s par la commission entre le point de départ
et le lieun d'sffectation et remboursés sur présentation de pigces
justificatives.

Dans le cas du professionnel recrut® 2 1'extérieur du Québec, ces
frais sont assumés par la commission sans ezcéder 1'&gquivalent
des colits entre Montréal et la localité oii le professionnel est
appelé 3 exercer ses fonctions.

SORTIES

Le fait que son conjoint soit employe du secteur public ou para-
public ne peut pas avoir pour effet de faire bénéficier le pro-
fesgionnel d'un nombre de sorties payées supbrieur 3 celul prévu
& sa couvention collective.

Lz commission rembourse au professionnel recrut® a plus de cin-
quante (50) kilomdtres de la localité oh 11 exerce ses fonctions,
les frals inhérents aux sorties suivantes pourvu que la commis-
sion soit sitube dans 1'un des secteurs décrits 3 1a clause
6-3.0L:

a) pour les commissions scolaires du Nouveaun—-Québec, Crie, Kati-
vik et du Littoral ainsl que le territoire s'Gtendant 2 1'est
de Havre St-Pierre jusqu'a la limire de la commission aco-
laire du littoral, y compris 1'Ile d'Anticosti: trols (3)
sorties par année, pour le professiomnel et ses dépendants;

b) pour Gagnon, Fermout, Schefferville: trois (3) sorties par
année pour le professionnel et ses dépendants;
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¢) pour les autres localités non rattachBes au reéseau routier
provincial: wune (1) sortie par annke pour le professionnel
et ses dépendants.

L'endroit initial du recrutement n'est pas modifi& du fait que
le professiommel non rengagé pour surplus de personnel, qul est
rengagé par la suite, ait choisi de demeurer sur place pendant la
période de son emploi.

Ces frais sont remboursés sur production de pléces justificativee
pour le professionnel et ses dépendants jusqu'd concurrence, pour
chacun, de 1'&quivalent du prix par avion d'un passage aller-
retour de la localité d'affectatiorn jusqu'au point de départ
situé an Québec ou jusqu’d Montréal.

REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

La commission rembourse au professionnel, sur présentation de
pi2ees justificatives, les dépenses encourues en transit (repas,
taxi et hébergement s8'11 y a lieu), pour lui-méme et ses dépen-
dants lors de 1'embauche et de toute sortie réglementaire prévue
32 la clause 6-3.10, & la condition que ces frals ne soilent pas
assumés par un transporteur. |

DECES

Dans le cas du décies du professionmel ou de 1'un des dépendants,
la commission pale le transport pour le rapatriement de la
dépouille mortelle. De plus, la commission rembourse aux dépen-
dants les frais inh€rents au déplacement aller—retour du lieu
d'affectation au lieu d'inhumation situg an Québec dans le cas du
décas du professionnel.
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TRANSPORT DE ROURRITURE

Le professionnel gqui ne peut pourvoir A son propre approvisionne-
ment en nourriture dang les secteurs IV et V ainsi que dane les

localités de Fort Chimo, Poste~de-la—Baleine, Fort George, Radis-
son, Sakami, Keyano et Caniapiscau du secteur III et les réaserves
de Mistassini et Waswanipl parce qu'il n'y a pas de source 4'ap-
provisionnement dans sa localit@, bén&ficie du paiement des frais
de transport de cette nourriture jusqu'd concurrence des masses
suivantee:

- 727 kg par année par adulte et par enfant de douze {(12) ans ou
plus;

~ 364 kg par année par enfant de moins de douze (12) ans.

Ce bénéfice est accordé selon 1'une ou 1l'gutre des formules sui-
vanteg:

a) solt gque la commission se charge elle-méme du transport emn
provenance de la source 1a plus accessible ou de la plus &co-
nomique au point de vue transport el en assume directement le
colif }

b) soit qu'elle verse au professionnel ime allocation gquiva—
lente au cofit qui aurait &té encours selon la premigre
formule.

VEBEICULE A LA DISPOSYTION DES PROFESSICNNELS

Dans toutes les localit®s ot les véhicules privés sont interdits,
la mise de véhicules 3 la disposition des professionnels pourra
faire 1'objet d'un arrangement local en vertn de 1'article 9-4.00
de la présente convention.

LOGEMENT

Les obligations et pratiques portaant sur la fourniture d'un lopge-
ment par la commission au professionnel, au moment de 1! embauche,
sont maintenues aux seuls endroits ot elles existaient d&ja.

les loyers chargés aux professionnels qui bénéficlent d'un loge—
ment dans les secteurs III, IV, V, et les localités de Gagnon,
Fermont, Schefferville et Joutel-Matagami, sont maintenus & leur
nivean du 31 décembre }982.
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PRIME DE RETENTION

La prime de rEtention, E&quivalant & B8 p. cent du traitement
annuel, est maintenue pour les professionneis travaillant dans
les mmicipalités scolaires de Sept-Iles (dont Clarke Citry) et
Port Cartier. Elle s'applique 3 toutes les catégories d'emplol
et n'est plug conditionnelle 3 la détention d'un dipldme d'Etudes
colléglales.

DISPOSITIONS DES CONVENRTIONS ANTERTEURES

Advenant 1'existence d'avantages supérieurs au présent régime de
disparités régionales découlant de 1'applicarion de la dernjdre
convention collective ou de pratiques administratives reconnues,
1{1s sont reconduits sauf s8'ils concernent un des E&léments sul-
vants de la présente convention:

le définition de "pcint de départ" prévue 2 la clause 6-3.01;

- le nivean des primes et le calcul de la prime pour le profes—
sionnel 3 temps partiel prévus A la clause 6-3.01;

- le remboursement des frais reliés au dfménapgement et aux sor-
ties du professicnnel recrut® 2 1'extérieur du Qubec prévu aux
clauses 6-3.06 & 6-3.10;

= le nombre de sorties lorsque le conjoint de professicnnel tra-
vaille pour la commission ou un employeur des secteurs public
et parapubliec prévu aux clauses 6-3.09 et 6-3.10;

- le transport de nourriture prévu 2 la clause 6-3.13.

La commission accepte de reconduire pour chaque professionmel gui
en bénéficie an 31 décembre 1982, les ententes concernant les
comuissions 3 titre de compensation pour le logement pour les
territoires de la commission scolaire régionale du Golfe et des
commnigsions scolaires Bersimis, Manicousgan et Tadoussac.
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AJOUT DE MOUVEAUX CORPS D'EMPLOIS AU PFLAK DE CLASSIFICATION
DURANT LA PRESENTE CONVENTION

Sous réserve des autres clauses du présent article, le Plan de
classification ne peut &étre modifi& qu'apr2e entente entre les
parties & 1'&chelle nationale et ce, pour le durée de la présente
convention.

La partie patronale & 1'&chelle narionale peut ajouter um corps
d’emplois au Plan de classification mals, auparavant, elle doit
consulter la partie syndicale & 1'&chelle nationale.

Les parties 2 1'Bchelle nationale s'entendent pour discuter dans
ies trente (30) jours suivant la demande de 1'une ou l'autre des
parties, des &chelles de traitement des corps d'emplois qui vien-
dront s'ajouter, durant la présente convention, au Plan de clas-
sification.

S'il y a désaccord entre les parties 3 1'&chelle nationale sur la
détermination des &chelles de traitement au terme des tremnte (30)
jours prévus A 1a clauee précédente, l'une on 1'autre de ces par-
ties peut, dans les quarante-cing (43) Jours de ce désaccord,
soumettre le tout directement & 1l'arbitrege prévu 3 1l'article
9~2.00, Le tribumal d'arbitrage ainei saisi du désaccord déter-
mine lesdites &chelles de traitement sur la base de celles pré-
vues & la présente convention ou dans le secteur public pour des
corps d'emplois de nature similaire. Ce désaccord est considéré
en priorité lors de la fixation du rdle d'arbitrage.
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CLASSIFICATION

Le professiocunel demeure clasgifi& dans le corps d'emplois déte~
nu A la date d'entrfe en vigueur de la prBsente convention.

Le professionnel engagé aprie la date d'entrée en vigueur de la
présente convention est classifif dans 1'un des corps d'emplois
prévus au Plan de classification compte tenu de la fonction que
la commission lul attribue.

Le professionnel peut coatester par grief le corps d'emploils que
la comuizsion lul a attribuwé. Le tribunal d'arbitrage saisi du
grief a pour mandat de décider du corps d'emplois dans lequel le

professionnel doit &tre classifié compte teau de la fonction qui

lul a &te attribuge.

Lz commission peut attribuer 3 wn professionnel des taches de
denx ({2) corps d'emplois. Dans ce cas, le professionnel est
clagsifig dans le corps d'emplois ob 1l est aessigné& pour plus de
la moiti€é de son temps.

Deng le cas d'une répartition &gale du temps entre deux (2)
corps d'emplois, le professiomnmel est alors classifié dans le
corps d’emplois dont 1'Bchelle de traltement est la plus E&levée
des deux.

RECONNAISSARCE DE L'EXPERIENCE A L'ENGAGEMENT

Le professionnel possBdant wne ou plusieurs années d'expérience
jugées directement pertinentes 3@ 1'exercice de sz fonction est
class® 3 la classe et A 1'Echelon correspondant 2 ces années
d'expérience compte tenu de la durfe de séjour dans une classe
et dang un Echelon &tablie auwx articles 6-11.00 et 6-12.00.

De méme, le professiomnel ne peut cumuler plus d'ime (1) annie
d'expérience pendant une période de douze (12) mwols.

Pour les fins du présent article, une amée d'expérience est
constitute de douze (12) mols de travall effectu& 2 temps plein

ou d'une durBe équivalente, les périodes de vacances comprises.
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{SULTE)

¢i 1a division du nombre de mois de traveil par douze (12) com-
porte m reste Egal ou supériewr 3 neuf (9) wmois, celui-ci cor-
regpond 2 une (1) année d'expérience.

g1 cette division comporte un Teste $gal ou supfrieur 3 gquatre
(4) mois, mais Inférieur 3 nenf (9) mois, celui-ci correspond 2
une demi-annfe d'expérience pour le professiomnel intégre & la
clagge III de son corps d'emplois.

RECONMAISSABCE DE LA SCOLARITE

Une (1) smnée d'études au niveau du 22me ou 33me cycle universi-
taire, selon le systéme actuellement en vigueur dans les univer—
sités du Québec ou, si les EBtudes ont 8te suivies dans umne uni-
versité du Québec, selon le pystime en vigueur 3 cette miversi-
t& 3 ce moment, complétée et réussie dans une discipline Jugde
directement pertinente & 1'exercice de la fonection du profes—
sionpel équivaut 3 deux (2) anndes dfexpérience pertinente.

Toutefois, 1'année d’&tudes terminale pour 1'obtention d'une
maltrise ou d'un doctorat n'équivaut qu'2 une (1) année d* expé—
rience pertinente, tant et aussi longtemps que le professionnel
n'a pas obtenu cette maitrise ou ce doctorat.

Do maximum de trois (3) années de geolarité peuvent &tre comp
tées pour fins d4'expErience conformément aux dispositions de la
présente clause.

Une (1) annde d'études au niveaun du ler cycle miversitaire com—
plétée et réussle dane une discipline jug@e directement perti-
pente 3 1'exercice de la fomction du professiomnel &quivaut -
une (1) annge d'expérience pertinente.

Avant de bénéficler des dispositions de la présente clause, m
professionnel doit pogséder aun préalable wn dipléme vniversitai-
re terminal de ler cycle, gelon le cEystime actuellement en
vigueur dans les universités du Québec ou, si ce dipldme a &rd
obtenu daps ume universitg du Québec, selon 1le systime en
vigueur dams cette universit® au moment de 1'obtention du diplid—
me.

Seul le nombre d'années normalement requlis par 1'université qul
décerne le dipldme pour compléter # temps complet les &tudes
doit Btre compté.
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CLASSEMENT A LA DATE D'ENTREE EN VIGUEUR DE 14 PRESENTE
CONVENTION

Le professionnel 2 1'emploi de la commission au 31 décembre 1982
passe au méme échelon dans la nouvelle &chelle de traitement.

CLASSEMENRT DU PROFESSIONNEL A L'ENGACEMENT

La clasge et 1l'&chelon du professionnel sont détermin&s par la
commission 2 la date d'engagement, en fonction de ses gqualifice-
tions et de son expbrience directement pertinente & 1'exercice
de sa fonctionm.

le professionnel sans expérience dJdirectement pertinente 2
1texercice de sa fonction est classé au ler &chelon de la classe
I1I, sous réserve des dispositions de 1'article 6-7.0D.

Le professiomnel peut contester par voie de grief, conformément
au chapitre 9-0.00, 1'&valuation de la commission quant & ses
qualifications et 3 son expérience.
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CLASSEMENT DU PROFESSIONNEL LORS D'UNE MUTATION

Le professionnel muté est classé dans sa nouvelle &chelle de
tralitement selon les régles prévees & l'article 6~9.00 comme
8'il &tait un professionnel nouvellement engag®.

Toutefois, dams le cas ol cette mutation intervient apris le
ler janvier d'upe amnBe et implique une diminution de traite-
ment, il conserve jusqu'au 31 décembre qui suit, le traitement
applicable ce ler janvier.

AVARCEMENT D'ECHELON

Las durfe normale du sé&jour dans un Bchelon est d'une amnée, mals
elle n'est gue de six (6) mols dans la classe III.

L'avancement d'&chalon a8t consentl le ler julllet ou le ler
janvier, 2 la condition gque le professionnel alt complété, 2 ce
titre, une période continue d'au moins neuf (9) mois complets
dans le cas d'un avancement annuel ou d'au moine guatre (4) mols
complets dans le cas d'un avancement semi-annuel, depuls son
dernier avancement d'&chelon ou depuls le d8but de ses services
comme profeasionnel.

Aux fines de 1'application de la présente clause, est considérée
comme période de travall toute période pendant laguelle le pro-
fessionnel regoit son traitement, toute période de congé pour
gtodes, toute période pendant laquelle le professionnel est en
congé parental prévu aux clauses 5-13.05, 5-13.06, 5-13.15,
5-13.19 et 5-13.22, sinsi que les gbsences pour invalidit& dont
1a durbe totale ntexcdde pas trois {3) mois par année scolaire.

Outre ces exigences, l'avancement d'€chelon ne peut &tre refus@
que dans le cas de rendement insatisfaisant. Dens ce cas, la
commission donne au professiomnel, par &crit, les motifs de ce
refus.

Un grief peut &tre logé contre la commission & 1a suite d'um tel
refus.
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La commisgion peut accorder un avancement accdléréd d'um (1)
échelon 2 la date d'avancement régulier d'échelon 2 un profes—
sionnel pour rendement exceptionnel au eours de la période de
référence précédant la date 4'avancement d'E&chelon.

Aucun grief ne peut 8tre log® contre la commission en regard de
1'application de la prEésente clause.

A sa date d'avancement régulier d'échelon, le professionnel
b&néficie, le cas &chéant, d'un avancement additiomnel d4'Echelon
coufornément 3 1'article 6-7.00 de la présente convention.

Un avancement de classe ne modifie pas 1a date d'avancement d'é-
chelon.

Aucun avancement d'échelon n'est consentl au cours de 1'amnée
1983, sauf s'il résuite d4'un avancement de classe selon 1'arti-
cle 6-12.00 ou s'il résulte d4'wn avancement d'&chelon selon
1'article 6~7.00. L'échelon ainsi perdu ne peut plus 8tre récu-
péré et 1l'expérience acquise au cours de 1l'annBe 1983 ne peut
8tre congidérée dans 1'attribution d'mm Echelon. La présente
clause ne peut avoir pour effet de modifier la date d'avancement
d'échelon du professionnel.

AVANCRMENT DE CLASSE
SECTION A: ACCES A LA CLASSE II

Lorsqu'un professionnel d&bute le dernier Echelon de la classe
III, il est class® au premier échelon de la classe II. L'avan-
cement de la classe III 3 1a classe II n'est refus@é par la com-—
mission qu'3d la suite d'un rendement jugé insatisfaisant du pro-
fessiomnel ou d'une incapacité de la part du professionmel 3
assumer ses attributions de fagon automome. 51 la commission
refuse cet avancement % un professiomnel, elle doit 1lul em four-
nir les motifs par &crit.
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(SULTE)

Le professionnel peut alors contester ce refus selon la procédu-
re prévue au chapitre 9-0.00 de la présente coamvention,

Advenant un avancement de classe refus& et non contest?, le pro-
fessionnel fait 1'objet d’'ime nouvelle &valuation & la date de
son prochain avancement 4'&chelon.

SECTION B: DISPOSITIONS RELATIVES A LA CLASSE I

L'avancement du professionnel de la classe Il 3 la classe I est
accordé aprés Evaluation si, de 1'avis de la commiesion,
celui-ci répond aux critdres déterminés 4 cet égard par elle,
aprés consultation du comit@ des relations de travail.

Ces critdres tiennent compte que les professionnels de la classe
I, en vertu de leur compitence, participent & 1'orientation de
1'accomplissement des attributions qui caractérisent leur corps
d'emplois.

Advenant m evancement de classe refusé, le profeessionnel fait
1'objet d'une nouvelle Evalustion & la date de son prochain
avancement d'échelon.

Sur demande &crite du professiomnel faite au moins guatre~-vingt—
dix (90) jours avant la date de son admipsibilité & la classe I,
la commission proc2de 3 1'&valuation du professionnel et lud
fonrnit une décision #crite dans les trente {30) jours suivant
la réception de la demande. En cas de refus de passage 3 la
classe I, la commission doit indiquer les motifs de sa déci-
sion.

Sur demande &crite du professionnel qui s'est vu refuser le pas-—
sage 3 la classe I faite an moins guarante—cing (43) jours avant
la date de son admissibilit® 3 la classe I, le profesgionnel est
regu devant un jury formé par la commission et compos® de trois
(3} personnes mais excluant la personne qui a procédé 2 1"éva-
luation conformément 2 1'alinda précédent. Le jury communique,
au moins quinze (15) jours avant la date d'adnissibilité & 1la

 classe I, sa recoumandation 3 la commission gui doit commumigquer

par &crit au professionunel sa décision finale avant la date de
son admissibilité 3 la classe I. Telle décision finale doit
indiquer les motifs du refus de passage 3 la classe I.
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(SUITE)

La commission ne peut invoquer des contraintes budgBtaires pour
refuser un avancement 3 la classe 1.

Ancun grief ne peut 2tre log® contre la commission % la sulte de
tout refus par la commission 3 um avancement 3 la classe I,
opposEé et effectud conformEment 3 la présente convention.

L'avancement de la classe IT A la classe I est possible 3 1la
date d'avancement riégulier d'é&chelon du professionnel lorsqu'il
d&bute le 6dme &chelon de la classe II.

Le professionnel qul accéde A la classe I selon les dispositions
de la présente section, et qul est situé au HEme Echelon de la
classe II est class® au ler Bchelon de la classe I; celul qui
est situgé au 7éme E&chelon de la classe II est class@& au 22me
Bchelon de 1s classe I; celul qul est gituf au Béme Bchelon de
la classe II et class® au 3¥me &chelon de la classe I.

L'avancement de la classe II & la classe I prend effet 3 la date
de son avancement régulier d'échelon qui sult imm&diatement se
demande.

VERSEMENT DU TRATTEMENT

Le traitement total annuel d'un professionnel est payé en vingt-
six (26) versements, par chidque expédié 3 son lieu de travail,
sous pli individuel, tous les deux (2) jeudis.
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Si ces jeudis ne sont pas des jours ocuvrables, le versement est
remis auy professionnel le dernier jour ouvrable qui précade ces
jeudis.

Les versements qul seralent payés au professionnel durant ses
vacances lul sont remis avant son départ pour ses vacances.

Le professionnel qui quitte le service de la commission avant la
fin de 1'sunée scolalre pour quelgue ralson gue ce soit, regolt,
lors de son départ, les montants qui lul sont dus en calculant
qu'une journée de traitement équivaut 3 1/260 du trairement
total annuel. La commission luli paiera également @ son départ
les jours de vacances accumulés et dus 2 raison de 1/260 par
Jour.

Les informations sutivantes dolvent apparalitre sur le talon du
chiéque de pale:

- nom et prénom du professionnel;

- date et période de paie;

- traitement pour les heures réguli®res de travail;

- hbeure(s) de travail supplémentaire;

- gdétall des deéductions;

- pale nette;

- total cumulatif de chacun des &léments précédents si le sys-

tme de trattement de la paie & la commission le permet.

Apr2s entente entre la commission et 1'association, la commis—
sion dédult du traitement du professionnel qui 1'autorise par
&crit, un montant régulier indiqué par le professicnnel pour
fins de dépdt 2 wme calsse d'économie ou & ume caisse populai-
re.
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Aun cag oh la commission auralt vers® en trop ou en moins des
sommes d'argent #& un professionnel, elle devra le consulter
avant de fixer les modalité&s de remboursement.

Im professionnel qui quitte le service de la commission conser-
ve, apras son départ, le droit de contester par grief, selon la
procBdure prévue au chapitre 9-0.00, 1'application par la com—
mission de la clause 6—13.04 du présent article.

La clause 6-13.05 peut &tre remplacte par d'autrea dispositions
dans le cadre de la procidure pour les arrangements locaux prié-
vue & I'article 9-4.00. La commission et 1'assoclation peuvent
Eégalement, par la mime procBdure, convenir d'autres mwodes de
remige du traitement an professiommel.
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CHAPYITRE 70.00 PERFECTIOWNNEMENT

7-1.00

7-1 0L

7"1 002

?"1 003

7'1 -N

DISPOSITIONS GENERALES

Le développement des ressources humaines eet la responsabilit®é
de 1la commission et est congu é&n fonction des besoins du
milieu.

Lee activités de perfectionnement comprenment:

a) le perfectionnement prganisationnel, soit dans les activitée
de perfectionnement portant sur 1'acquisition de commaissan—
ces susceptibles d'améliorer le fonctionnement dn service ou
de 1'institution;

b) le perfectionnement fonctionnel, soit les activités de per-
fectionnement portant sur 1'acquisition de connaissances
spécifiques & la t8che professionnelle.

c) le recyclage, soit la formation professionnelle complémen—
taire dispensée au professiomnel en vue de lul permettre de
s'adapter & 1'évolution technique de son secteur d'activités
ou soit la formation professiomnelle en vue de changer gon
orientation vers un autre secteur d'activités.

Le professionnel gqui, tel qu' autorisé par la commigsion, pour-
suit une activité de perfectiomnement pendant son horaire régu-
ifer de travall, regoit le traitement qu'il recevrait g'Iil Etait
au travail. L'horaire régulier de travall de ce professicnnel
n’est pas modifié de ce fait sauf aprés entente entre le profes—
sionnel et lz commigsion.

la commission respecte les engagements contractés antérieurement
2 1a date d'entrée en vigueur de la présente convention
vis-a-vis le professiomnel 3 son emplol et lui permet de complé&-
ter les activités de perfectionnement déj2 entreprises.

Les sommes impliquées par les engagements mentionnés A& la pré-
sente clanse sont prises A méme le montant prévu a la clause
?'3002.
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FORMULE DE PERFECTTONNEMENT

Le perfectionnement du persomnel professlonnel se fait A deux
{2) niveaux:

1o} au niveau de la commission (perfectioonement local);

20) au niveau d'un ou des groupes de commisgions (perfectionne-
ment régional).

PERFECTIONNEMENT LOCAL

La commigsion consulte 1'associatior dans le cadre du comité des
relations de travail ou d'un comit® paritaire &tabli & cette fin
et £labore une politigque locale de perfectionnement applicable
au personnel professionnel & son emploi. Deux ou plusieurs com—
missions peuvent se regrouper aux fing de 1'application du pré-
sent article.

Dans un tel cas, la somme totale amnuvelle disponible est Bgale 2
la somme des montants annuels prévus pour chacune des rcommis-
sions. L'utilisation de ces montants n'a pas alors 3 respecter
ie pourcentage d'apport de chacune des commissions participan—
tes.

Le montant allou& 3 ce type de perfectionnement est de 8l § par
professionnel régulier 3 temps plein en service 3 la commission
et doit &tre utilisd exclusivement aux flas des activités de
perfectionnenent des professionnels.

Ce montant est disponible 3 compter de 1'année ecolaire 1983-84
et doit comprendre toutes dépenses de perfectionnement payées
tant en vertu du présent systime de perfectfonnement gu'en vertu
de la prolongation, spre2s le 31 décembre 1982, du systéme de
perfectionnement soit local, riégional ou provincial préva & 1la
convention collective 1979-82.

Les montants non utilis®s pour une année sont ajoutés A cemx
prévus pour l'ann&e suilvante.
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PERFECTIONNEMENT REGIONAL

La commission favorise la participation de ses professionnels
aux activités de perfectionnement dans le cadre du perfectionne—
ment régional.

Il east entendu que la commission coordomne les absences de ses
professionnels en regard du fonctionnement normal de ses sec-

teurs d'activités.

les modalités relatives & 1'&laboration des activirés de perfec—
tionnement réglonal sont celles prévues 3 1'Annexe "F" de la
présente conventiom.

Un montant de 50 D00 § * par année scolaire est prévu pour faci-
liter prioritairement 1'accessibilité aux activités de perfec-
tionnement des profeesionnels des commissions scolaires des
régions scolaires 1, 8 et 9 et de la commission scolaire
Chapais-Chibougamau, notamment pour défrayer lee frais de dépla-
cement et de séjour de ces professionnels. Ce montant est dis-
ponible 3 compter de 1'année scolalre 1983-84.

Les sommes disponibles pour une année scolaire et non utilisées
cu non engagées s'ajoutent aux sommes disponibles pour 1'année
scolaire suivante.

Un montant de 50 000 $* par annfe scolaire est prévu pour faci-
liter prioritairement le perfectionnement des professionnels qui
¢e rerrouvent en moins grand nombre dans leur corps d'emplois
lors d'activités de perfectiormement. Ce montant est disponible
3 compter de 1'amnée scolaire 1983-84.

Les sommes disponibles pour ume amnnée scolaire et non utilisées
ou non engagfes s'ajoutent anx sommes disponibles pour 1'année
scolaire suivante.

* Ce montant est affecté pour 1'emsemble des professionnels des
commissions scolaires et des commissions régionales.

14 décembre 1934
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Aux fins de s'assurer du bon fonctiomnement des activités rela-
tives au perfectionnement, le Ministére, la Fé&dération et les
parties syndicales & l'échelle nationale représentant les pro-
fessionnels forment dans les solxante (60) jours de la date
d'enrrée en vigueur de la présente convention un comité pari-
taire de perfectionnement (C.P.P.) ayant pour mandat:

-~ D'analyser la situtation globale du perfectionnement au
niveau de 1l'ensemble des régions scolalres.

~ De répartir les montants prévus aux clavses 7-4.03 et 7-4.04
du présent article aprés &tude des demandes qui leur soot
formlées 3 cet effet.

- De transmettre aux régione scolaires les recommandarions

appropriées dans le but de favoriser et d'améliorer les acti-
vités de perfectionnement.

Ce comité est formé de lz fagon suivante:

-

-~ Quatre (4) représentants de la partie patronale i 1'&chelle

nationale et de deux (2) représentants de chaque partie syn-
dicale & l'échelle nationale représentant les profession—
nels.
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CHAPITRE 80.00 REGINE DE LA PRESTATION DU

8-1.00

8~1.01

8—1 -02

8-1.03

8-1.0&

8-2.00

8-2.01

TRAVAIL

DUREE DU TRAVAILL

L'année de travail du professionnel est du ler juillet au

30 juin suivant.
La semaine réguligre de travail est de trente-cing {35) heures.

le professionnel qui bénéficile d'une sgemaine régulidre de tra-
vail dont le nombre d'heures est infériemr 3 treate—cing (35)
heures, verra son traitement ajust an prorata du nombre d'heu~
res régulidres traveillées par rapport a trente-cing {35} heures
et ce, 2 compter du ler janvier 1984. Toutefois, A compter de
cette date, l'association peut informer la commission de la
volonté des professionnels d'appliguer la semalne régulidre de
trente~cing (35) heures. Dans une telle @&ventualité, la
commission appliquera la semaine régulitére de trente—cing (35)
heures aux professionnels.

La commission et 1'assoclation peuvent convenir, aux fins
d'établir un horaire d'été, d'une répartition différente de
1'horaire régulier de travail, en autant que cetie répartition
n*implique pas ume réduction du nombre total des heures de
travail annuel &tablies em fonction de la semaine régulidre de
trente-cing (35) heuras.

HORAIRE DE TRAVATL

Dans les solxante {60) jours de la date @' entrée en vigueur de
la présente convention, la commisslon détermine, aprés consulta-
tion du comité des relations de travail, 1'horaire de travaill
des professiomnels. Cet horaire est g#tabli de manidre 2 réduire
au minimun le travail de soir et de fin de semaine, sans préju
dice quant au service & rendre notamment en ce qui concerme 1'Eé-
ducation aux adultes ainsi que les visites des parents.
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Un changement & 1'horaire e'effectue aprds comsultstion du comi-
té des relations de trevail,

Le temps de déplacement au service de la commission doit &tre
considéré comme duy temps de travail si le professionnel se
déplace aur autorisation d'un lien de travail 3 un autre sur le
territoire de la commisaion. Quant aux déplacements du profes—
slomnel en dehors du territoire de la coumission, %ls eont régis
par les politiques de la commission.

Dans le caes d'un profesgionnel r€gulier & temps plein, dont la
semaine régulidre de travail comporte de fagon régulidre des
heures brisées qul 1'obligent 2 travaliller en teaps rEgulier de
soir, la commigeion tente de lul assurer une période de repos de
douze (12) heures consicutives entre la fin de sa journée et le
dEbur de la suivante. De plus, dans le cas de 1'&ducation des
adultes, le profeesiomnel régulier & tempe plein qui doit tra-
vailler de fagon régulidre sur im horaire brisé en remps régu-
lier de soir peut refuser de se présenter au travail & 1'heure
prévue pour le début de sa journge régulidre de travail sui-
vante, 8'1il ne peut b@néficier d'ume pBriode de repos de douze
(12) heures consécutives entre la fin de sa journée régulidre et
le début de la suivante; 11 dolt aviser en cas de refus son
supérieuwr immédiat au woins vingt-quatre (24) heures A 1'avance.
La présente dispogition ne peut avolr pour effet de r@duire la
durée de la semaine réguligre de travail dudit professloamnel.

TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

Le travail supplémentaire réfdre au travail qu'im professionnel
effectue en dehors de son horaire de travail ou lors d'un jour
chdmé et paye et qul est requis par la coamisesion ou autorisé
par elle. Il n'est comptEé que pour 1'excBdent de sa semaine
régulidre de travail.

Le professionnel qui effectue du travall supplémentaire obtient
un coagé compensatoire ou est rémumé&ré 3 taux simple.

Le fait pour le professionnel de prolonger occasionnellement
d'une période de moins d'une heure une journée de travail ne
constituwe pas du travall supplémentaire.



8-3.02

8~4.00

8-4.01

- 127 -

In congé compensatolre se prend avant la fin du mois gqui suit la

période ot le travail supplémentaire a &té effectud, au temps et
pour la péricde convenus entre la commissior et le profession-
nel.

A 1l'expiration de ce dflal, le professionnel peut convenir avec
la commission de différer ce congé ou obtenir paiement. (e
cholx est définitif.

VACANCES

Scus réserve des autres dispositions du présent article, le pro-

~ feasfonnel a droir, aun cours des douze (12) mois qui suivent le

30 juln de chaque annBe, A des vacances annuelles dont la durée
est déterminde par le tableau sulvant:

Service continu® Accumulation de crédits de vacances

au 30 juin du ler julllet au 30 juin (jours
ouvrables)

moing de 1 an 1 2/3 jour par mois de service continu

1l an et moins de 17 ane 20 joure

17 et 18 aus 21 jours
19 et 20 ans 22 jours
21 et 22 ans 23 jours
23 et 24 ans . 24 jours
25 ans et plus 25 jours

Le professiomnel rEgulier A temps partiel peut, avec 1'accord de
la commission, obtenir uwn congé sans traltement pour complE&ter
une période de vacances annuelles 2 vingt (20) jours ouvrables.

* Le gervice continu signifie la période pendant laquelle le
professionnel a2 &té& de fagon continue 2 1'emplof de 1a commig-
sion, 2 quelque titre gue ce soit, le tout sous réserve des
clavses §~4.02 et 8-4.03.
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Une absence pour laquelle la présente convention prévoit la
palcment du traitement n'interrompt pas ume période de service
contiau.

Ine ou plusieyrs absences pour invalidit& dont la durge n'excade
pas 8lx (6) mols par année acolaire ou par période d'invalidics
n'ont pas pour effet de réduire les crédits de vacances.

Des absences autres que pour invalidit&, pour lesquelles la pré-
sente convention ne prévoit pss le paiement du traitement, pet—
vent #tre comptBee dans cette franchise des absences pour inva-
11dité 3 1a condition que le total des jours de la franchise ne
dépasse pas soixante {60) jours ouvrables.

Le congé de maternité prévu aux clauses 5-13.05 et 5-13.06 n'af-
fecte pas les crédits de vacances.

La période habituelle de vacances se situe entre le ler julllet
et le 31 aolt,

Avant le 15 mai, le professionnel soumet par Ecrit son projert de
vacances. Ce projet doit contenir deux (2) choix de dates et
tenir compte des exigences du service.

les dates de vacances duv professionnel sont approuvées par la
commission. Cette dernidre peut refuser un projet de vacances
loreque les exigences du service le justifient.

Bi plusieurs projets de vacances se situent dans la mime pério~
de, 1'ancienneté est le facteur déterminant, s'il vy a lieu.

Un projet de vacances approuw€ par la commission est definitif.

Doe invalidité, au sens de la présente convention, qui survient
avant le début de la période de vacances, permet au profession—
nel concerné de reporter sa période de varances. Dans ce cas,
11 soumettra som choix selon la clause 8-4.06.
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Malgré les clauges précédentes du présent article, la commis—

sion, aprds consultation du comité des relations de travail
avant le ler mel de chaque année, peut fixer mme période de cea-
Batlon totale ou partielle de ses activités pour les fins de la
prise de vacances; la durée de telle période ne peut excéder dix
(10) joure ouvrables. Dane ce cas, le professionnel pourra
prendre le résidu de ses vacances en dehors de la pEriode habi-
tuelle de vacances prévue B la clause B-4.04 81 les exigences du
service le permettent.

les clauses 8-4.04, B-4.05, B-4.06 et 8-4.09 peuvent atre rem—
placées par d'autres dispositions dane le cadre de la procédure
pour les arrangements locaux prévue 2 1'erticle 9-4.00.

FRATS EEMBOURSABLES

Les frais de déplacement et tous les autres frais encourus lors
des déplacements des professionnels dans 1'exercice de leur
fonction sont remboursés selon les politiques en vigueur 2 la
comnlission.

Cependant, si la commission &tablissalt des normes Iinférieures
durant le cours de la présente comvention, les normes prévalant
au moment de la date d'entr@e en vigneur de la présente conven—
tion continueront de s"appliquer.

EXERCICE DE LA FONCTION

Ls fonction d'in professionnel consiste en 1'exercice d'une
activité de conseil, de coordination, d'animation et d4'adminie—
tration au sein 4'un secteur d'activités.

La fonction d4'un professionnel qui est membre d'une corporation
professionnelle s'exerce dans le cadre du champ d'activités
défini au Plan de classification pour son corps d'emplois, eu
€gard aux prescriptions du Code des professions et d'une 1loi
professionnelle qul se rattache audit code.
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(SDITE)

La fouction d'un professionnel qui est conseiller en &ducation
chrétienne ou animateur de pastorale s'exerce dans le cadre du
chanp d'activités 48finl au Plan de classification pour son
corps d'emplois, eu Egard aux prescriptions de son mandat pasto—
ral.

La commission doit, dans la mesure du possible, assurer au
professionnel des conditions matérielles et techniques adeptées
aux caractéristiques de sa fonction et, notamment, lul fournir
un service de secrBtariat adiquat.

La commission doit, lorequ'elle intervient auprds d'un profes—
siommel, respecter les normes techniques et d@&ontologiques
reconnues qui régissent 1'exercice de sa fonction.

[n professiomne] peut requbrir qu'un decument dont i1 est 1'au-
teur ou qul & #&té préparé sous se responsabllité, porte =a
signature et gue Bon nom apparaisse sur toute publication ou
reproduction de ce document.

La commission ne peut inscrire le nom d'un professionnel comme
auteur ou responsable d'un document qu'il n's pas signé, ni
exiger de lul qu'il signe uwn tel document.

Les dispositions de la présente clause régiessent mutatlis mutan—
dis la fabrication d'un matériel technique.

La commission scolaire doit favoriser la réalisation du program—
me de psychologie, du programme d4'orientation et du programme de
pastorale scolaire.

I'élaboration de ces programmes est faite avec la participarion
des psychologues, des couseillers d'orientation, des animateurs
de pastorale et des conselllers 8ducation chrétienmne.

Ces programmes doivent g'inscrire dans le cadre du projet &duca—
tif de 1'8cole.
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8-7.00 RECLEMENTATION DES ABSENCES

8-7.01 Advenant une absence, le professionnel en avise le plus tat
possible la commission et, &'ll en est requies par elle, lul en
commumnique par Berit les motifs.

8-7.02 Un jour d'absence pour lequel la présente convention ne prévoit
pas me rémunération entraine la retenuve d'un montant Bgal A wn
deux cent soixantidme (1/260) du traitement total annuel.
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FROCEDURE DE RECLEMENT DES GRIEFS

Tout professionnel accompagné ou non de son délégué syndical
peut, 8'11 le déeire, avant 1'avis de grief, teater de régler
son problgme auprés de 1'auvtorité compétente.

En vue de régler, dans le plus bref d&lai possible, tout prief
pouvant survenir pendant la durée de la présente convention, la
coemission et 1'assoclation conviennent de se conformer 2 1a
procédure ci-apras prévue.

Un grief est soummis 3 la commission par le professiommel ou par
1'association pour ce professionnel.

L'avis de grief doit 8tre post® sous pli recommandé ou par poste
certifige, ou autrement remis 3 1'autorité désignfe par 1la com—
migsion, dane lea quatre-vingt-dix (90) jours de la date de 1'&6
veEnenent qui a doun® naissance au grief.

L'avis de grief tranamis 3 la commission doit contenir m exposé
des faits & 1'origine du grief, le nom du ou des professionmels
immédiatement visés, le cas Echfant. A tirre indicatif, 1'avis
de grief doit wmentionner les clauses de la convention sur les—
quelles le grief s'appule et, sans préjudice, le on les correc-
tifs recherches.

Dans le cas d'wn grief de classification, d'vm grief de classe-
ment, 1'avis de grief doit contenir le corps d'emplols recher—
ché, la classe et 1'Bchelon recherch@s, selon le cas, et ce,
sans préjudica.

La formulatien du grief peut, postérfeurement 3 sa soumission,
&tre smend®e, mais 3 la condition que 1'amendement =n'ait pas

pour affet d"en changer 1l'objet.

Aux fing de la soumission Berite d'wn grief, le formulaire
annexé & la présente convention peut 8tre utilis@ per le profes-
slonnel cu 1'association.
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Dans les quinze (15) jours qui suivent la réception de l'avis de
grief, le représentant syndical rencontre, accompagné du plai-
gnant si ce dernier le désire, 1'autorité désignée par la com
mission et tente avec cette dernidre de trouver une solution.

Dans les vignt-cing (23) jours du d&pBt 3 la poste ou de 1a
remise de 1'avis de grief, l'autorité désignée par la commission
fournit 3 1'associatiou une décision ferite et en transmet cople
au professionnel concerné.

§1 la rencontre mentionnée 3 la clause 9-1.04 n'a pas eu lieu
daps les d&lails prévus, ou si la décision mentionnée I la clause
g-1.05 est estimBe inadéquate ou ne lui est pas parvenue dans
les délais prévus, 1l'association peut, gselon la procédure
décrite 2 ltarticle 9-2.00, soumettre le grief 3 l'arbitrage.

TRIBUNAL D'ARBITRAGE

Tout grief peut &rre r6féré 3 un tribumal d'arbitrage par
1'asgociation, selon la proc&dure suivante.

Ltassoclation qui d&sire soumettre un grief 3 1l'arbitrage doit,
dans les quarante—cing (453) jours suivant 1l'expiration du dé&lai
prévu 3 la clause 9-1.05, donner un avis Scrit 3 cet effet 3 la
commission et su premier président* dont ie nom apparalr 4 la
clause 9-2.03. Tel avis doit contenir copie du grief et &tre
transmis sous pli recommandé ou par poste certifife.

Toutefois, malgré 1la clause 9-1.06 et 1'alinéa précédent,

l'lassociation peut exp&dier son grief 3 1'arbitrage d&s qu'elle
a déposé 3 la poste ou qu'elle a autrement remis & 1'autorité
désignée par la commission 1'avis de grief.

% Adresse du greffe provincial: Greffe des tribunaux
dtarbitrage
Secteur de 1'Education
900, Place d'Youville
Suite 230
QUEBEC (Québec)
G1R 3P7
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pour la dure de la présente convention, tout grief soumis 3
1tarbitrage est décidé par un tribunal d'arbitrage form€ d’un
arbitre unique choisi parmi les personnes s:.tivan:es:

1- Me Jean-Guy MBnard, premier président.

2« Toute autre personne nommée par la FPSEQ, la Fédération et
le Ministére pour agir 3 ce titre.

Toutetols, le grief soumis & 1'arbitrage doit &tre décid& par un
tribunal d'arbitrage composé de trois (3) membres et présidé par
1'une des personnes cil-haut nommées, si lors de la fixation du
grief aun rBle mensuel d'arbitrage ou dans les quinze (15) jours
franes qui suivent, le représentant de la Centrale, de la F&dé&-
ration ou du Minist2re indique son intention i cet effet au
premier président et Aux autres parties.

Tout arbitre unique ou tout président d'un tribunal d'arbitrage
nommé en vertu de la présente clause est habilité 2 agir en tant
qu'arbitre unigue ou en tant que préaident d'un tribunal 4'arbi-
trage qui décidera, conformément aux dispositions des conven=
tions collectives 1971-=75, 1975-79 et 1979~82, d'un grief jurl-
diquement n€ en vertu des dispositions de ces conventions col-
jectives. Les dispositions qui précddent n'cunt pas pour effet
dtenlever la juridiction 3 d'sutres arbitres uniques ou 3 d'au-
tres présidents d'un tribunal d'arbitrage gquant aux griefs 3 eux
r&f€rfs par le premier président avant la date d'entrée en
vigueur de la présente convention. )

Aux fins de 1'applicarion de 1'alinéa précé&dent, tout grief
juridiquement né& avant 1a fin des effets de la comvention col-
lective 1979-82, et soumis 3 l'arbitrage aprés la fin desdits
effets 3 1'intérieur des délais prévus 3 la convention collecti—
ve 1979-82, est réputé valablement goumls & 1Tarbitrage. A cet
effet, la commission, 1s F&dération et le Ministédre renoncent i
soulever 1l'objection de la non-arbitrabilité appuyée sur la non=
axistence de conditions de travail apréds la fin des effets de

ladite convention.

Le tribunal d'arbitrage de trois (3) membres 3 qui est rEféré
un grief est formé d'un président, d'um arbitre syndical nommé
par la Centrale et d'un arbitre patronal nomm& coujolntement paz
1a Féd&ration et le Ministére.

22 fé&vrier 1985
12 septembre 1985
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Tout arbitre patronal ou symdical ainsi nommé est r&putré& habile
2 siéger, quelles gque solent ses activités passées ou présentes,
ses intBréts dans le litige ou ses fonctions 3 l'association, 2
la commisgion ou allleurs.

Di&s sa nomination, le premier prBsidemt, avant d'agir, prdte
serment ou s'engage sur l'homneur, devant un juge de la Cour
supbrieure, 3 remplir ses fonctions selon la loi, les disposi-
tions de la présente convention, 1'&quité et la bonne comscien—
ce.

Das sa nomination, chaque arbitre unique ou président préte ser—
ment ou s'engage sur l'honmeur, devant le premier président,
pour la dur&e de la préspats convention, 3 rendte sentence selon
la loi, les dispositions de la convention collective, 1'&quité
et la bonne consclence. Par la suite, le président regoit au
dsbut de chaque arbitrage les mémes serments ou les mémes enga—
gements sur l'honneur des deux autres membres du tribunal qu'il
préside. .

Aprads avoir enmregistré l'avis d'arbitrage mentionné @ la clause
9-2.02, le greffe en acc.se immédlatement réception & l'associa=—
tion. Copie de cet accusé de réceptionm, de l'avis de grief et
de 1'avig d'arbitrage est expédiée sans délai 3 la FédEration,
au Minist2re, 3 la Centrale et 3 la commission.

Le premler président ou, en son absence, le greffier en chef,
gsous 1l'autorit€é du premier pré&sideat:

a) dresse le r3le mensuel d'arbitrage en prisence des Teprésen—
tants des parties 3 1'&chelle nationale;

b) noume, 3 méme la liste mentionnée 3 la clause 9-2.03, un
président ou un arbirre unique selon le cas;

c) £ixe 1'heure, la date et le lieu de la premidre séance d'ar-~
bitrage;

d) rEfdre tout grief 2 1'une ou 1'autre des procEdures prévues
solt au présent article, soit 2 llarticle 9-3.00, en respec—
tant les crit@res &noncés 3 l'annexe "D".

12 septembre 1985
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Le greffe en avise les arbitres uniques, les personnes nommées
sur le tribunal de trols (3) membres, les parties concernées, la
FGdération, le Minist2re et la Centrale. L'arbitre unique qui a
£:6 nommé pour entendre un grief selom la procédure d'arbitrage
sommaire prévue 3 l'article 9-3,.00 en est spEcifiquement informé

par le greffe.

§'11 y 2 lieu, dans les trente (30) jours francs de la fixation
de la cause au r8le d'arbitrage, la Centrale communique au gref—
fe le nom d'un arbitre syndical de son choix et la Fédération et
le Minist2re le nom d'un arbitre patronal de leur choix.

Par la suite, l'arbitre unique ou le président du tribunal d'ar-
bitrage de trois (3) membres fixe 1l'heure, la date et le lieu
des sBances subséquentes, le cas Echfant, et en informe le
greffe lequel en avise les arbitres patronal et syndical, les
parties concernfes, la Fé&dération, le Ministdre et la Centrale.
Le président fixe &galement 1'heure, la date et le lien des
géances de d&1ibEré et en avise les membres du tribunal.

Toute vacapce au tribunal d'arbitrage est comblée sulwvant 1la
proc8dure &tablie pour la nomination originale.

51 un arbitre patronal ou syndical n'est pas désigné conformé-
ment 2 la procédure de nomination originale, ou sfi la vacance
d'un membre du tribunal n'est pas comblée avant la date fixge
pour 1'sudition, le président du tribunal d'arbitrage le nomme
d'office le jour de l'auditiom.

lLe tribunal d'arbitrage procdde en touté diligence 3 l1l'instruc~-
tion du grief selon la procédure et le mode de preuve qu’il juge
approprigs.

En chut temps, avant la premi2re séance du dElibéré&, ou dans les
sept (7) jours qui suivent la fin de 1'audition s'il s'agit d'un

- grief entendu par un arbitre unique, la Centrale, la Fédération

et le Mipistdre peuvent individuellement ou collectivement
intervenir et faire au tribunal d'arbitrage toutes représenta=-
tions qu'ils jugent appropries ou pertinentes.

12 septembre 13985
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Cependant, si une des parties ci~haut mentionnfes désire Inter—
venir, elle doit aviser les autres parties de son intention et
de l'objet de son intervention.

1es séances du tribunal d'arbitrage sont publiques. Le tribunal
d'arbitrage peut tourefois, de son chef ou 2 la demande de 1l une
ou 1'autre des parties, ordonner le huis clos.

Le président du tribunal d'arbitrage de trois (3) membres peut
délibérer en 1'absence d'un membre 2 1la condition de 1l'avolr
avisé conformément 3 la clause 9-2.09 au moins sept (7) jours i
1'avance.

a2) Sauf dans le cas de production de notes é&crites oli la com—
mission et l'asseclatiom peuvent s'entendre pour prolonger
le délai, le tribunal d'arbitrage doit rendre sa décision
dans les quarante-cing (45) jours de la fin de l1l'audition.
Toutefols, cette d&cision n'est pas nulle pour la seunle ral=-
gon qu'elle est rendue aprds l'expiratiom des délais.

b) Le premier président ne peut confier un grief 3 un arbitre
unique ou 3 un président qui n'a pas rendu une sentence dams
1e délai imparti tant que la sentence n'est pas rendue.

¢) Lle paragraphe b) de la présente clause ne s'applique pas
dans le cas d'un président qui a d&posé dans ce méme d&lai
le projet de sentence pour fins de signature et si aucun
autre d&libBré additiomnnel n'a &té demand& par un arbitre

patronal ou syndical.

a) La sentence du cribunal d'arbitrage est motivée et signée
par l'arbitre unique, ou lorsqu'il s'agit d'un tribunal de
trois (3) membres par ceux qul y concourent.

Dans ce dernier cas, tout membre dissident sur la sentence
pu partie de celle-ci peut faire un rapport distinet. La
gsentence du tribunal d'arbitrage est constitufe d'une déci-
sion majoritaire ou unanime.
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b) L'arbitre unique dépose 1'original signé de la sentence au
greffe. Le président d'un tribunal d'arbitrage de trois (3)
membres fait de méme. Le greffier, sous la responsabilité
du prE#sident en cause ou du premier président se charge de
recueillir la signature des deux autres membres du tribunal
d*arbitrage.

c) Le greffe, sous la responsabilité du président ou de 1'arbi-
tre unique en cause, ou du prenier président, transmet cople
de ladite sentence aux parties concernées, & la Centrale, 2
1a Fédération, au Ministire, et en dfpose deux {2) coples
conformes au greffe du bureas du commlssaire général du
travail.

En tout temps avant sa sentence finale, un tribumal d‘'arbitrage

_peut rendre toute décision intérimpaire ou interlocutoire qu'il

erolit juste et utile.

La sentence arbitrale est finale, exBcutoire et lie les par-
ties.

Lorsque la seatence accorde un délai pour 1'exécution d'une
obligation, ce délal commence 2 courir le jour de 1l'expédition
de la sentence par le greffe 3 molns que le tribunal en décide
autrement dans le dispositif de la sentence. ’

Le tribunal d'arbitrage ne peut, par sa décision 3 1'égard d'un
grief, modifier, soustraire om ajouter I la présente conven—

tion.

Le tribunal d'arbitrage E&ventuellement chargé de juger du blen-
fondé d'un grief, a l'autorité pour le mainteniy, ou le rejeter
en totalité ou en partie et &rablir la compensation qu'il juge
&quitable pour la perte subie par le professiomnnel i cause de
1'interprétation ou de 1'application erronée par la commission
de la coavention collective.

Le tribunsl d'arbitrage saisi d’'un grief en contestation du con=
gédiement d'un professionunel peut annuler la décision de la com -
mission si la procédure n'a pas &t€ suivie ou si les motifs de
congédiement ne sont pas fond&s ou ne constituent pas une raison
suffisante, ordonner la réint€gration dame ses fonctions du pro-
fessionnel en cause et d&terminer, §'il v a lieu, le montant de
la compensation auquel il 2 droit.

12 septembre 1985
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Le tribunal d'arbitrage sais! d'un grief en contestation du non~
rengagement d'un profesasiomnel régulier peut annuler la décision
de la commission si ls procédure prescrite n'a pas &té suivie,
ordonner la réintégration dans ses fonctions du professionnel en
cause et déterminer, s'il y a lien, la compensation A laquelle
il a droit. De plus, dans le cas du professionnel régulier A
temps plein qui répond aux conditions prévues au deuxi®me alinéa
de la clause 5-2.02, le tribumal d'arbitrage a les mimes pou—
voirs 8l les motifs du non-rengagement ne sont pas fond&s ou ne
constituent pas une raison suffisante.

Malgré le Zéme alinga de la clause 5-2.02, le premier alinga de
la présente clause s'applique au grief de non-rengagement pour
surplus d'un profeesionnel régulier 3 temps plein si la procé-
dure prescrite & 1l'article 5-2.00 a Bté intégralement suivie et
81 la seule raison invoquBe par la commigsion au soutien du non-
rengagement est le surplus de persomnel. La juridictioa du tri-
bumal d'arbitrage emn vertu de la présente disposition comprend
le pouvoir d'ordonner la réintBgration du professionnel dans ses
fonctions.

Le premier présideat choisit le greffier em chef.

Le greffier en chef assigne les grefflers—sudienclers aux diffé-
rents tribunaux d'arbitrage.

Les frals et honoraires des arbitres umiques ou des présidents
ef les frais du greffe sont A la charge du Ministire.

Les avditions et les d&libérés des tribunaux d'arbitrage se
tiennent dans des locaux fournis sans frals de location.

Les arbitres patronaux et syndicaux gont rémun®rés et remboursés
de leurs dépenses par ceux qu'ils représentent.

51 une partie exige les services d'un stBrnographe officilel, les
frais et honoralres sont & la charge de la partie gui les a exi-
gése. .
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§'4l y a traduction des notes sténographiques officielles, wne
copie est transmise sans frais par le sténographe au tribunal
d'arbitrage, avant le début du dElibéré.

Le président du tribumal ¢'arbitrage ou 1l'srbitre unique commu-
nique ou antrement signifie tout ordre ou document &manant du
tribunal d'arbitrage ou des parties emn cause. A la demande
d'wne pertie, 1'arbitre unique ou le président du tribwmal d'ar-
pitrage peut assigner wm témoin conformément 2 1l'article 100.6
du Code du travail.

ARBITRAGE SOMMATRE

Tout grief référé selon la clause 9-2.07 d) 4 la procédure pré~
vue asu présent article est entendu par un arbitre wmique.

L'arbitre wvnique A gul est référé un grief conform@ment 2 la
procédure du présent article doit entendre le grief de toute
urgence et rendre sa sentence dans les quinze (15) jours de 1la
fin de 1'audition.

L'arbitre unique doit entendre le grief au mérite avant de ren-
dre une décision sur wme objection préliminaire, 3 moins qu'il
ne puisse en disposer sur le champ; dans un tel cas, il deit
ultérieurement motiver sa décision sur 1'objection.

Le sentence de 1'arbitre wmique doit contemir une description
sommaire du litige et un exposé sommaire des motifs au soutien
de sa conclusion. Telle sentence ne peut Btre cit@e ou utiliste
par quiconque 3 1'6gard de 1'arbitrage de tout autre grief, &
moins que ce grief me porte sur un litige identique mii entre la
méme commission et ls mBme association et portant sur les mémes
faits et clauses.
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Les dispositions des arricles 9-1.00, 9-2.00 et 9-6.00 s'appli-
quent mutstis outandis 3 la procfdure d'arbitrrage sommaire pré-
vue au présent article 3 l'exception des clauses 9-2.04, 9-2.08,
9-2.11, 9~2.13, 9-2.15, 9-2.16, 9~2.17 a), 9=2.23 et 3-2.24.

ABRANGEMENTS LOCAUX

Dans la mesure ol les dispositions de la présente convention Y
pourvolent expressfment, des arrangements locaux relatifs & la
mise en oeuvre de ces dispositions peuvent gtre négoclfs et
agr&és par les parties locales selon la procédure ci-aprés.

Aucun arrangement locdl ne peut modifier directement ou indirec=-
tement une disposition de la présente conventlon ne pouvant
faire 1'objet d'arrangement local.

Tant que les parties locales a'ont pas négocié et agréé de tels
arrangements conformément aux présentes stipulations, toutes les
clauses prévues i la présente convention s'appliquent.

L'une ou l'autre des parties locales peut donner 3 ltautre un
avis écrit de son intention de négocier et d'agréer des arrange-
ments locaux conformément & la préseante convention et ce, 3
1'intérieur du d&lai prévua au paragraphe a) de 1la clause
9~4.05.

Toute entente relative aux arrangements locaux, pour &tre consi-
dérée valable, doit remplir les exigences suivantes:

a) elle doit &tre conclue dans les solxante (60) jours de
1tavis prévu en 9-4.04 et, 3 molns d'une stipulation expres—
ge au contraire, elle est conclue pour la durfe de la pré-

sente convention;

b) elle doit &tre par ferir;

c) chacune des parties locales doit la signer par 1'entremise
de ses représentants autorisés;

d) tout l'article sinsi modifié doit apparaftre dans l'enten-—
te;
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e) elle doit &tre déposée en vertu des dispositions de l'arti-
cle 72 du Code du travailj

f) 1la date d'entrfe en vigueur de cette entente doit y Btre
spécifife de fagon claire et précise.

Aucune disposition du présent article ne peut donmer ouverture
au droit de gréve ou de lock-out.

Tout arrangement local peut &tre annulé ou remplacé uniquement
par entente &crite entre les parties locales, laquelle doit res-
pecter les exigences des paragraphes b), c), d), e) et £f) de la
clause 9-4.05 du présent article.

Tout srrangement local conclu dans le cadre du présent article
fait partie intégrante de la présente convention.

MESENTENTES

1a commission et l'assoclation conviennent de se rencontrer de
temps 3 autre A la demande de 1'une ou l'autre partie pour cher=
cher des solutions aux mésententes.

A cet 8gard, 1'une ou 1'autre des parties peut requérir une ren-
contre entre elles, laquelle rencontre doit se tenir alors dans
les quinze (15) jours de 1a réception de la demande.

Les solutions adoptfes entre les parties locales ne peuvent en
aucun temps avolr pour effet de soustraire ou de modifier une
disposition de la présente convention. Les solutions adoptées
ne peuvent permettre d'ajouter une ou plusieurs dispositions au
rexte de la présente convention.

le comité patronal d'une part, et la Centrale d'autre part,
conviennent de se rencountrer de temps 3 autre pour discuter de
toute question relative aux conditions de travall des

‘professionnels des commissions ea vue d'adopter les solutions

approprifes. Toute solution acceptfe par rtoutes les parties
ci-haut mentionnSes peut avelr pour effet de soustraire ou de
modifier une disposition de la présente convention ou d'ajouter
gne ou plusieurs dispositions & la présente couvention.

12 septembre 1985
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Cependant, toute solution ainsi{ acceptée n'est applicable
qu'avec le consentement écrit de 1la commission et de 1'essocie-
tion.

A cet &gard, 1'me ou l'autre des parties 2 1'&chelle nationale
peut requérir me rencontre entre elles, laquelle rencontre doit
se tenir alors dans les quinze (15) jours de la réception de la
demande.

Les dispositions du présent article ne doivent pas &tre inter—
prétées comme constitnant wm différend au sens du Code du tra-
vail.

DISFOSITIONS GENERALES

Les d&lais prE&vus an présent chapitre pour loger un grief et le
porter 3@ l'arbitrage sont de riguweur 3 moing d'une entente &cri-
te entre la commission et l'association pour les prolonger.

La date du récBpissé constatant le dépdt & la poste des docu—
ments expédiés par courrier recommandé& ou du récEpissé consta-
tant la réception des documents expiédifs par poste certifige
constitue une preuve prima facie servant & calculer les dé&lais
prévus aux articles 9-1.00 et 9-2.00.

Une erreur technique dans la formulation d'un grief n'en affecte
pas la validité&., De mBme, mme erreur de forme dans 1'#crit qui
contient la réponse au grief ne peut &tre invoquie contre la
commission.

La commissfon et 1'association peuvent &'entendre par Ecrit de
ne pas se conformer aux délais prévus 3 1'article 9-1.00 lorsque
le grief a d&ja fait 1'objet de discussion entre les parties.

Avcun professiomnel ne doit subir d'intimidation, de repr&sail-
les ou de discrimination du fait qu'il est impliqué dans um
grief.
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ANNEXE "A"
FRAIS DE DEMERAGEMERT

les dispogitiong de 1s prEsente annexe visent 3 déterminer ce 3
quoi le professionnel pouvent bénEéficier du remboursement de
ses frals de démEnagement a droit A titre de frais de d&ménage-
ment .

les frais de dém@napement ne sont applicebles 2 wm profession-
nel que sl le Bureau régional de placement accepte que la relo—
celisation de tel profesaionnel nécessite son démE&ngpement.

Le démEnagement est rEputé nécessaire s'il s'effectue et si la
distance entre le nouveau lieu de travall du professionnel et
son anclen domicile est supérieure & soixante-cing (65) kilome-
Lres.

FRAIS DE TRANSPORT DE MEIBLES ET EFFETS PERSONNELS

La commission rembourse, sur production de pidces justificati-
ves, les frals encourns pour le tramsport des weubles meublants
et effets persomnels du profesgioonel vis€, y compris 1'embal-
lage, le déballage et le cofit de la prime d'assurance, ou les
frais de remorquage d'une maison mobile 3 la condition qu'il
fournisse & 1'avance au meins deux (2) sommissions d&talllées
des frais A eacourir.

la commission ne paie toutefois pas le cofit du transport du
véhicule persomnel du professionnel A moins que 1'endroit de sa
nouvelle ré€sidence soit inacessible par la route. De méme, les
frals de transport d'une embarcetion, caanot, etc., ne sont pas
remboursés par la commission.

ENTREPOSAGE

lorsqu'un démEnagement d'un domicile 8 un autre ne peut s'ef-
fectuer directement pour des raisons de force majeure, autres
que la construction d"une nouvelle résidence, la commission
rembourse les frais d'entrepcsage des menbles meublante et
effets personnels duo professionnel et de ses dépendants, pour
une période ne dépassant pas demx (2) mois.



Article 6.

Article 7.

Article B.

Article 9.
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DEPENSES CONCOMITANTES DE PEFLACEMENT

la commigsion paie wme allocation de déplacement de sept cent
cinquante dollars (750 §) & tout professionnel marig déplacé,
ou de dewx cents dollarg (200 §) s'il est c&libataire, en com-
pensation des dépenses concomitantes de déplacement (tapls,
draperies, d&branchement et raccordement d'appareils &lectri-
ques, nettoyage, frais de gardienne, etc.}, A moins que ledit
professionnel ne soit affect: 82 m lieuy od des Facilités cowm—
plétes sont mises & sa disposition per la commdission.

Toutefols, l'allocation de d&placement de sept cent cinquante
dollars (750 %) payable au professionnel wmari& déplacé est
payable &galement au professionnel cé€libataire tenant loge—
ment.

COMPENSATION FOUR LE BAIL

Le professionnel vis€& 3 l'article 1 a Egalement droit, s'il v a
lieu, 3 la compensation sulvante: & 1'abandon 4'un logis sans
bail E&crit, la commission paiera la valeur d'un (1) mois de
loyer. 5'11 y a bail, la commission dédoumage, pour ime
période maximum de trols (3) mois de loyer, le professiomnel
qui doit résilier son bail et dont le propriétaire exige ume
compensation. Damns les demx (2) cas, le professionmel doit
attester le bien-fondé de la requite du propriétaire et pro—
duire les pleces justificatrives.

51 le professiomnel choisit de souns-louwer lui~méme son loge-
ment, les frais raisonnables d'ammonce pour la sous—location
sont 3 la charge de la commission.

REMBOURSEMENT DES DEPENSES INHERENTES A LA VENTE OU A L'ACHAT
D'UNE MATSON

La commissfon rembourse, relativement A la vente de la maisopn-
résidence principale du professionnel relocalis®, les dépenses
suivantes:

a)} les honoraires d'un agent d’'immeubles, sur production du
contrat avec llagent d'immeubles Imm&diatement apres sa
passation, du contrat de vente de la malson et du compte
d'honoraires de 1'agent:



Article 1D.

Article 1.
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b) Les frais d'actes notari&s imputables au professionnel pour
1'achat d'une maison pour fins de rEsidence & 1l'endroit de
son affectation 3 la coudition que le professfonnel soit
déja proprittaire de sa maison an moment de son déplacement
et que ladite maison soit vendue;

c) Le palement de pénalité pour bris d'hypothdque, le cas
&chéant;

d) Le paiement de la taxe de mutation de propri&taire, le cas
éch&anta

Lorsque la majison du professionmnel relocalis&, quoique mise en
vente # un prix raisonnable, m'est pas vendue gu moment ot le
professionnel doit assumer un nouvel epgagement pour se loger,
la commission ne rembourse pas les frais relatifs B la garde de
la maison non vendue. Cependant, dams ce cas, sur production
des pidces justificetives, la commisglion rembourse pour me
période n'excédant pas trois (3) mois, les dépenses sulvantes:

a) les tazes mnicipales et scolaires;
b) 1'intér2t sar 1'hypothéque;

¢} 1le cofit de la prime 4'assurance.

Dans le cas ol le professionnel relocalisé choisit de ne pas
vendre sa maison—résidence principale, i1 peut bEnéficier des
dispositions du prEsent article afin 4d'éviter au professiommel
propriétaire une double charge financi2re, due au faitr que sa
tésidence principale ne seralt pas lonBe au moment ofi i1 deit
asgmmer de nouvelles obligations pour se loger dans la localit®
ofi 11 est déplacgé. La commission lul pale pour la période pen—
dant laguelle sa malson ne serait pas louBe, le montant de son
nouveau loyer, jusqu'é concurrence d'uvne période de trols (3)
mois, sur présentation des baux. De plus, la commiasion lui
rembourse les frals raisomnables d'amonce et les frais d'au
plus deux (2} voyages encourus pour la location de sa maison,
sur présentation des pi2ces justificatives et conformément 2 la
réglementation concermant les frals de voyage en vigueur 3 la
commission.
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Article 13.

Article 14.
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FRAIS DE SEJOUR ET D'ASSIGNATION

Lorsqu’'un démnagement d'un domicile 2 wm autre ne peut &'ef-
fectuer directement pour des raisons de force majeure, autres
que la construction d'une nouvelle résidence, la commission
rembourse le professionnel de ses frais de séjour conformément
2 la réglementation concernant les fraie de voyage en vigueur 3
la commission, pour lul et sa famille, powr ume période n'excé
dant pas deux {2) semaines.

Dans le cas oli le démEnagement serait retardé, avec 1'actorisa-—
tion de la commission, ou si la famille du professionnel marig
n'est pas relecaliste imm@diatement, la commission assume les
frais de transport du professiomnnel pour visiter sa famille, &
toutes les deux (2) semaines, jusqu'd concurrence de 500 kilo-
métres, si la distance 3 parcourir est &gale ou inférieure 2
500 kilomdtres aller-retour, et, vne fols par mois, jusqu'a um
maximum de 1 600 kilomidtres, si la distance % parcourir aller-
retour est supérieure 3 500 kilomitres.

Le remboursement des frais de démEnagement prévus 3 la présente
annexe se falt dans les soixante (60) jours de la présentation
par le professionne]l des pideces justificatives A& la commission

qui 1'engage.



- 148 -

CONTRAT D'ERGAGEMENT

La commission » A¥ant son
gi2ge social & y Yetient les services de:
NOM
ADRESSE:
NO ASSURANCE SOCIALE: TEL, :
1. Statut
professionnel régulier l:l
professionnel remplagant D Tempe plein r__l
professionnel suyrnuméraire EI Temps partiel D
2. Date d'entr@e en service A la commiseion:
3. Date d'entrée en service A 1a commission comme professioﬁnel:
4. Classificetion, classement et traitement A 1'engagement:
Corps d'emplois;
Classe; Echelon: Traitement annuel:
5. Poste (affectation):
6. Contrat cuollectif:
Le professionnel recomnalt avelr regu mme copie de la conventinn collective
en vigueur, intervenue entre la commission et l'assoclation et en avoir
pris connaissance. Les contractants déclarent sommettre les dispositions du
présent contrat aux dispositions de ladite convention collective.
7. Diepositions particulilres;

SIGNE A s le 19

Pour la commission Lle professionnel
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Avnexe “C”

FORMILE DE GRIEF
Grief no:

Date de soumiseion du grief:

ASSOCTATION EMPLOYEUR
Now :

Nom ;

Adresee! Adregse:

TEL: TEL:

TYPE DE GRIEY

Individuel Professionnel(s) vis&(s)

Collectif

Soumis par: Professionnel

Association

Clessification (corps d'emplois)

OOoOOoOon

Interprétation

Article(s) et clause(s) vis&(s)

Faits & l'origine du grilef:

GCorrectif requis:

Compensation réclamge (s8'il y a lieu):

Signaturei

Fonetions:
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Aux fins de 1'application du paragraphe d) de la clause 9-2.07 de la présen-
te entente, les parties ronviennent ce qui suit:

1.

2.

Est rEfér: A 1'arbitrage sommaire, dans le cadre de 1'article 9-3.00 de
la présente coavention:

a)

b)

c)

d}

tout grief portant sur 1'un des articles ou chapitres suivants:
Chapitre: 3-0.00;
Articles: 5-16.00, 5-17.00, 5~18.00, 8-5.00 et B-7.00;

tout grief individuel de coupure de traitement dont le montant est
Bquivalent 3 quatre (4) Joure on moins de traitement;

tout grief portant sur tout autre article ou chapitre tel que
convenu entre les parties A 1'&chelle nationale et ce dans les
guarante—cing (45) jours qui suivent le 2 avril 1983;

tout grief sur lequel les parties (commission et association) s'en-
tendent explicitement pour le ré&ffrer 3 1'arbitrage sommaire dans le
cadre de 1'article 9-3.00, Dans ce cas, m avis, signé conjointe-
ment par les représentants autorisés des parties constatant telle
entente, est expédié au greffe en meme temps que 1'avis d'arbitrage
prévu A la clause 9-2.02.

Tout autre grief est référé 3 wm tribunal d'arbitrage dans le cadre de
1'article 9-2.00
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ANNEXE “E®

Le Syndicat des professionnelles et professionnels du r&seasu scolaire du
Québrc (CEQ), la FEdEration des professionnelles et professionnels des ser-—
vices Bducatifs du QuEbee et le CPNCC conviennent de former, au plus tard le
ler mars 1985, un comit& paritaire sur l'emploi ayanL pour mandat:

1- d'&tudier l'utilisation des professionnels en disponibilité,

2= d'Studier 1'application des mesures de résorption utilisfes par les
professionnels et les problémes constatés,

3- 32 partir d'un Echantillonnage de sous—contrats, en &tudier l'impact sur
les effectifs profeassionnels,

4— d"8tudier les probl2wes relifs 3 1'lnscription au bureau r&gional de
Placement des professionnels affect&s par une r&duction de personnel,

5= d'étudier le processus 3 sulvre par les commissions scolaires quanc 2
l'information 2 transmettre, lorsqu‘e;les dEcldent de combler un
poste,

6b— d'Etudier la charge de travail des professionnels en relation avec les
chevauchements de fonctions entre les diverses catEgories de personnel
du réseau scolaire publice,

7= d'€tudier les impacts des changements technologiques et les probldmes
de qualification au travail et de recyclage pouvant en dEcouler,

8- d'"étudier la composition des effectifs professioonels des commissions
scolaires,

9= d'8tudier les cas de professionnels qui se trouveralent dans la situa-
tion d'étre relocalis&s obligatoirement pour une deuxi@me fois suite 2
l'application de la clause 5-6.08.

Les membres du comité peuvent faire des recommandations aux parties négo—
ciantes 3 1‘'Echelle nationale. Toute recommandation uvnanime &Scrite doit
gtre soumise aux parties n€goclantes % 1l'Echelle nationale.

Le comit€ est composé d'un représentant de¢ minist@re de l'Education du Qu&-
bec, d'un reprE@sentant de la F&dération des commissions scolaires catholi-
ques du Québec, d'un reprEsentant de la Féd&ration des professionnelles et
professionnels des services Bducatifs du Qu&bec et d'un représeuntant de la
Centrale de l'enseignement du Québec.

Les reprEfsentants de la partie syndicale peuvent, en vertu de la clause
3-4.04 s5'absenter de leur travail chez leur employeur pour participer aux
rencontres du comité.

Les membres du comit& peuvent, d'un commun accord, s'adjolndre les ressour—
ces jugfes nBcessaires. -

28 fEvrier 1985
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" ANNEXE “F"

CORPS DPEMPLOIS PARTICULIERS A LA C.E.C.M.

La présente annexe pr&voit les &chelles de traitement et certaines disposi-
tions, applicables aux co.ps d'ewplois particuliers 2 la C.E.C.M..

PréposE 2 l'administration {CECM)
Préposé 3 l'ordonnancement (CECM)
Pr&post av personnel (CECM)

Agent de protection (CECM)

4) Taux de traitemgnta‘prévus au document sesslonnel no 650 vis& au projet

de loi no 105 de 1982, pour la pfriode du 83~01-0l as 83-04-0l.

B) CLASSE  ECHELON 830402

3

20 891
21 491
22 084
22 17
23 347
24 019
24 709

111

B ALV, IR L PUR KR

.-25 757
26 767
27 802
28 890

029

31 223

32 454

33 747

II

00 =~ 08 LA L W D e
8

33 630
34 666
35 760
36 896

N e
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- Avigeur légal* (CECM) (anciens employés)

A) Taux de traltements préves au document sessionnel no 650 visé au prodiet
de loi no 105 de 1982, pour la pEriode du 83~01-01 au 83-04-01.

B) CLASSE  ECHELON 83-04-02
$

23 356
25 075
26 764
28 449
30 133

III

[V - TLI TR

30 598
32 382
34 145
35 910
a7 701
8848
40 724
42 579
44 471
46 379 -

QWO P
L
o

=

48 303
51 044

(-

* 11 s'agit des professionnels qui étaient clasgifiés comme aviseurs legawx
3 1'emplol de la CECM antérieurement au 10 juin 1980.
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~ Avigeur l8gal* (CECM) (aouveaux employEs)

A) Taux de traitements prévus an docunment sessioonel mo 650 visg au projet
de loi no 105 de 1982, pour la période du 83-01-01 an 83-04-01.

B) CLASSE ECHELON 83-04~02
§

22 357
23 249

IT1

25 177
26 192

b W= T R P LR

28 396

II 30 118
31 257
32 441
33 670
34 959
36 297
37 708

38 569

o~

38 491
39 939
41 459
43 051

T W

46 520

* 11 e'agit des profesionnels engeg€s ou affect&s comme aviseurs légaux
depuis le 10 juin 1980.
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1. AGENT DE PROTECTION

1.1 L'échelle de traitement de 1'agent de protection devient caduque d2s le
moment ofi les professionnels exergant les fonctions d'agent de protec~
tion & la C.E.C.M. au 10 juln 1980, mettent fin & leurs services @ la
commission ou sont affectés de fagon permasnente 3 d'autres fonctions 2
la commiasion.

La présente disposition ne s'applique pas tant et aussi longtemps qu'il
¥ a un de ces professionnels qui exerce les fonctions d'agent de pro-
tection.

1.2 Aucume autre personne ne peut 2tre engagfe ou affectie comme agent de
protecticn,
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ANNKIE "G

MODALITES RELATIVES A L'ELABORATION DES ACTIVITES
DPE PERFECTTONNEMENT REGIONAL DES PROFESSIONNELS

1. PERFECTIONNEMENT RECIONAL

1.1 Un comit® de perfectiommement est formé au niveau de chacume
des régions scolaires. Ce comit® est paritaire et comprend
des représentants des commissions et du persomnel profession-
nel.

De plus, ce comité peut 8tre assisté de représentants d'ume
waiversité desservant le territoire.

1.2 le Comit® de perfectionnement participe 2 1'organisation des
activités de perfectiommement. Il voit 2 ce que 1a program-
mation réponde aux besoins propres 2 la clientgle et 11 s'oc-
cupe de 1'évaluation des résultats. Le Comité de perfection-
nement volt en outre 3 ce que les activités soifent dispensées
le plus priés possible du lien de travail.
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ANNEIE “H"

Le gouvernement s'engage & garantir, qu'd compter de la date d'entrée en
vigueur de la présente convention collective, la professionnelle puisse
recevolr durant som congé de maternité lee indemnit®s ou parties 4'indemni-
tés payables par la commission en vertu de ls section II indépendamment des
modifications aux critdres d'admissibilit® & 1'assurance-chdmage qui pour-
raient survenir postérieursment 2 la date d'entrée en vigueur mais sous
réserve que le tout soit admissible au régime de P.S.C.

Par ailleuwrs, les parties se rencontreront pour discuter des points qui font
probléase dans 1'un ou 1'autre dee cas suivants:

1) sf la C.E.I.C. avait des exigences additionnelles A 1'occasion de 1'aw
torisation finale et &crite qui permettra d'enregistrer le rEgime 2
titre de prestion supplémentaire de chimage;

1i) si, per la suite, la C.E.7.C. modifialt ses exigences en cours de
convention collective.

Il est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de la
convention.
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ANNEIR “T

QuEbec, le 29 novembre 1982

LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU R.R.E.G.0-Ps

Megsieurs,

Le Gouvernement s'engage 3 adopter les décrets requis ainsi qu'd proposer 2
1'Assemblée nationale pour adoption et entrée vigueur, avant le ler
juillet 1983, les dispositions législatives nécessalres dans le but d'appor—
ter les modifications suivantes & 1'actuel régime de retraite des employés
dy Gouvernement et des organismes publics.

1. Rachat d'un congé sans golde

1.1 Lle d&lai fixé su paragraphe a) de 1'article 45 de la Lol afin
d'effectuer la demande de rachat est remplac® par le suivant: “dans
1'aupGe du congé sens solde”. De plus, dans les cas ol la demande
est effectube apres la fin de ce délal, le coiit &tabli au para-
graphe b) de 1'article 45 de 1a Loi est augment® d'un int@rdt an
taux fixe& par réglement. L'intérét court 3 compter de la fin du
congé sans solde.

1.2 Un congé sans solde & temps partiel est rachetzble selon les mémes
dispositions que celles prévues pour un congé sans solde & temps
complet en autant que la dur@e de ce cong® sans solde A temps par-
tiel &'échelonne sur wme période d'au moine trente (30) jiours con-
gécutifs de calendrier.

2. Congé de materpité

Le d&lai fixé 3 1'article 54 pour effectuer la demande est retiré 2
compter de la date de 1a modification de la Loi. L'employé est cepen—
dant temu d'effectuer wme telle demande pour avolr droit au bénéfice
prévu par cet article.
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4.

5.
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Dégexualisation

Les tableaux des taux de primes des amnexes ! et 1.1 sont modififs pour
etablir wn seul taux pour les deux sexes.

Bemise de contributionsg d€jd rembourstes

Permettre la remise dans le seul cas ol une enseignante a &t& obligée de
démissionner ou a £té congédiée suite 3 son mariage ou & la naissance
d'un enfant en autant qu'eile sit bE&n&ficié ou pulsse bEnéficier des
dispositions de sa conventfon collective visant & Iul reconnaltre ses
années de service avant sa démission ou son cong@diement, pour fins
d'ancienneté.

Indexation de certains bbnbfices

Les crédits de rente acquls en vertu des dispositions de la Loi sont
ajustés dans le seul cas oli, suite aux résultats de 1'évaluation actua—
rielle du régime, le rendement réel de la Caisee est supErieur au taux
de rendement utilis® dansg le calcul de la prime. Cet ajustement touche
les crédits de remnte en cours de palement et ceux en sattente de paie-—
ment .

Représentation & le C.A.R.R.

6.1 La structure de la C.A.R.R. est modifiGe afin de créer m comité de
retraite paritaire formé de gquatorze (l4) membres nomm&e par le
gouvernement et du Président et directeur généra] de la C.A.R.EH.

Sept (7) de ces membres sont les suivants:

4} trois {(3) de ces autres membres proviennent de la Confédération
des syndicats nationawx, la Centrale de 1'enseignement du Qué—
bec et la P&dération des travailleurs du QuEbec et sont nommés
apr2s consultation de ces organismes;

b} trois (3) autregs membres sont nommEs A partir des listes four—
nies par les groupements d'associations de salariBs au sens de
la Loi sur 1'organisation des parties patropnale et syndicale
aux fine des nBgociations collectives dans les secteurs de
1'Education, des Affaires sociales et dee organismes gouverne-
mentaux (1978, c¢.14) et les assoclations de salariBs reconnues
ou accréditées en vertu de la Lol sur la fomction publique
(1978, c.15);



6.2

6.3

f.4

6.5
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e) uvn (1) antre membre est nommé pour représenter les bénéfi-
claires du régime. Sa désignetion 8'effectue suite & 1z con-
sultation des membres représentant les employés syndiqués
aupris des associstions de retraités concerndes.

Les comités d'administration et de placement sont abolis et leurs
fonetions respectives sont assumes par le comit@ de retraite.

Le comit® de retraite est présidé par le Président et directeur
génkral de la C.A.R.R. et il est décisionnel, en regard de 1'admi-
nistration das régimes de retraite du RRE, RRF et BREGOP et de la
Loi concernant la protection & la retraite de certains ensei-
gnants.

Le Président et dlrecteur géneral de la C.A.R-R. est en mdme temps
responsable de 1'administration de tous leeg autres régimes de
retraite et d'assurances actuellement administr@s on coordonn&s par
la C.A.R.R.

Tout participant au RREGOP a um droit d'appel auprés du ou des
comités de réexsmen foruwés par le comité de retraite. Le ou les
conités de réexamen sont formés de deux (2} représentants nommgs
apr2s consultation des membres représemtant les employés syndigqués
et de deux (2) représentants ncamée par le gouvernement.

Ce ou ces comités de vBezmmen présentent leur recommandation supris
du comité de retraite quil statue sur ces demandes d'appel.

Si le participant n'est pas satisfait de la décision du comité de
retraite, ou 8 défaut d'une dBcision du comité de retraite dans un
d&lal raisonnable, i1 peut en appeler devant 1'arbitre du RREGOP.
La décislon de celul-ci est firnale et sans appel.

Les régles actuelies concernant les demandes de r@examen et d'ar—
bitrege sont inchangées.

Le gouvernememt nomme l1'arbirre aprés consultation du comité de
retraite.
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7. Calcul de la rente des employés A tewps partiel

La formule de calcul actuellement utilisfe est modifife afin d'&liminer
la disproportion de la rente d'un employé 3 temps partiel par rapport &
celle d'un employé 2 temps complet. Tl est entendu que la nouvelle for-—
mile de calcul ne doit en aucun cas privilégier un employ& 3 temps par—
tiel par rapport  un employé 2 temps complet.

8. Modifications du tégime

An cours de la durfe de la présente convention, aucune modification an
R.R.E.G.D.P. me peut rendre les dispositions du régime moins favorables
A 1'endroit des salarifs, sauf s'il y a accord 3 cet effet.

LE PRESIDENT DU CONSEIL DU TRESOR

(signé) Yves BErub&




o
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ANNEXE "J°

Lorsqu'une asgoclation affilife 3 1la Centrale, n'ayant pas désigné cette
dernidre comme agenl percepteut de la cotisatrion syndicale, se retrouve sans
exécutif, la commission remet A la Centrale, dans les quinze (15} jours sul-
vant la perceptiom, un chéque représentant les déductions effectufes comme
cotisations syndicales, 3 1a condition que la Centrale en avise par &crit la

commission au préalable.

Certe disposition n'est valable que si elle porte la signature des représen—
rants autorisés de 1'assoclation.

Nom de l®assoclation:

Signature(s) autorisée(s):

Date:

12 septembre 1985
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ANNEXE X"
{ANNEYE NON ARBITRARILE)

Les parties 3 1'Bchelle pationale forment avant le 30 juln 1983 un
comité compost:

- d'um représentant de la FPSEQ

~ d'un représentant de la FEdé&ration des commissions scolaires catholi-
ques du Québec

~ d'un représentant du Minietdre de 1'Education du Québec

Ce comit® a pour mandat d'€laborer et de mettre en application un méca—
nisme permettant de favoriser, dans le respect des compétences et des
prérogatives respectives des coumissions scolaires et des associations,
le riéglement des griefs r&férés & 1'arbitrage en vertu des conventions
antérieures & la présente convention.

- L'application de ce mécanisme doit en tout &tat -de cause recevoir
1'approbation des commissions scolaires et des associations
concernéss et ne doit en aucune fagon aveoir pour effet de les
contraindre.

- Les membres du comité doivent suivre la ragle de 1'unanimité dans
1'exécution de leur mandat.
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ANNXIX 1"
(ABNEXR NON ARBITRABLE)

COMITE DE REVISION DX LA PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET D'ARBI-
TRAGK

Les parties & 1'8chelle nationsle forment avant le 30 juin 1983 um
comit® composé:

- d'un représentant de la FPSEQ

- d'un représentant de l1a FEdération des commissions scolaires
catholiques du Quebec

- d'un représentant du Ministdre de 1'&ducation du Québec

Ce comité a pour mandat d'&laborer un projet de refonte de la procidure
d'arbitrage et de r2glement des griefs.

- Lors de 1'Elaboration de ce projet, les membres du comitg doilvent
suivre la riégle de l'unanimité.

- Pour entrer en vigueur, le projet de refonte doit faire 1'objet de
1'approbation officielle de la Fédération des commissions scolaires
catholigues du Québec, du Minist2re de 1'&ducation et de 1la FPSEQ et
Btre sommis A la procédure d'amendement de l'article 9-5.00 de 1la
présente convention.
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(ARNEXE WON ARBITRABLE)

LETTRE D'ENTENTE
ENTRE

LE COMITE PATRONAL DE NAGOCIATION DES COMMISSIONS
POUR CATHOLIQUES

ET

LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC ET LA FEDBRATION
PES PROFESSICHNNELS DES SERVICES EDUCATIFS INJ QUEBEC

Dang les trente {30) jours de la signature de la présente entente &
1'&chelle nationale, les parties @ 1'&chelle nationale forment 1le

comit® ci-apris.

Ce comit® est composk de demx (2} représentants désignés par la Cen—
trale, d'un repr@sentant désigné par la FPSE(Q, d'un représentant dési-
gné par la Fédération dee commissions scolaires catholigues du Québec
et d"un représentant désigné par le minist2re de 1'Bducation du Québec.

Le comit® a pour mandat de rEviser le chapitre des assurances dans les
conventions cellectives liant des syndicats affili®s 3 la CEQ et 2 la
FPSEQ et de formuler des recommandations le cas E&chéant.

Les membres du comité doivent suivre la régle de 1"wmanimit® dans
1'ex@cution de leurs mandats.
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(AMNEXE NON ARBTTRABLE)

LETTRE D'ENTENTE
ENTRE

LE COMITE PATROMNAL DE REGOCIATIOR DES COMMISSTONS
POUR CAYHOLIQUES

ET

LA CERTRALE PE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC ET LA FEDERATION
DES PROFESSIONNELS DES SERVICES RDUCATIFS DU QUEBEC

Dans les trente (30} jours de la signature de la présente entente 2
1'échelle nationale, les parties & 1'&chelle nationale forment le
comité ci-apris.

Ce comit® est formé d'un reprégentant désigné par 1a Centrale, d'un
reprégentant déeigné par la FPSEQ, d'un représentant désigné par la
Fé&dération des commissions scolaires catholiques du Québec et d'un
représentant désigné par le minist2re de 1'Education du Québec.

Le comit® a pour mandat de réviser la définition de la tiche profes—
siomnelle ou de 1'emploi-type de professionnel du FPlan de classifica—
tion applicable aux professionnels et de formuler des recommandations
le cas &chéant.,

Les membres du comité doivent suivre la régle de 1'unanimit? dams
1'exécution de leurs mandats.
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ECHELLES DE TRAYTFMENT

~ Orthophoniste, awdiolegiste ou agent de correction du langage et de
1'audition

A) Taux de traitements prévus au document sessiomnel no 650 vieé au projet
de lol mnp 105 de 1982, pour la période du B3-01-01 au 83-04-D1.

B) CLASSE ECHELON 83~04~02
§

2] 735
22 541
23 383
277
25 185
26 125
27 133

IIT

b - TR B FURY LR
[
¥

28 662
29 760

II

103
33 340
34 635
35 987
37 416

- BV T R U ]
W
[ 3]

37 193
37 746
39 011
319
41 691
43 101

LAV I R
3
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ECBELLES DE TRATTEMENT

- Agent de réadaptation (psycho-Educatesr ou orthopddagogue)
- Animateur de pastorale

~ Animateur d'activités étudiantes

- Conselller en information scolaire et professionnelle

- Travailleur social ou agent de service social

- Agent d'information

A) Taux de traitements prévus au document sessiomnel no 650 vis® au projet
de lol no 105 de 1982, pour la période du 83-01-01 aun 83-04-0l.

B) CLASSE ECHELON 83-04-02
§

20 742
21 445
22 171
22 897
23 675
24 478
25 306

in

b N R

26 594
27 447
28 353
29 260
30 213
31 215
32 228
33 306

IT

O~ B
[
W

33 273
34 435
35 64l
36 894
37 721
38 961

2oLn B b e
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ECHELLES DE TRATTEMENT

~ JAgent de la gestion financidre

—~ Attachg d'administration

— f{onseiller en mesure et &valuation

- Spécialiste en moyens et techniques d'enseignement

A) Taux de treitements prévus au document sessionnel no 650 vise au projet
de loi no 105 de 1982, pour la période du 83-01-01 au 83-04-01.

B) CLASSE ECHELON 83-04~02
$

20 992
21 697
22 454
23 239
24 053
24 893
25 761

III

LA e L S

27 136
28 11t
29 136
30 185
31 295
32 450
33 648
34 892

II

OO i Oh Ly B L B e

34 838
36 180
37 585
38 474
40 069
41 731

O bn B N e
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RCHELLES DE TRAITEMENT

- Analyste

- Conseiller d'orientation ou conseiller en formation scolaire
-~ Conseiller en &iucation chrétienne

- Conseiller pédagogique

- Ipgénieur

- Peychologue on conseiller en rééducation

- Charge de projet (CECM)

A) fTaux de traitements prévus au docmment sessiomnel no 650 visé au projet
de loi no 105 de 1982, pour la période du 83-01-01 au 83-04-0l.

B) CLASSE ECHELON 83-04~02
$

21 735
22 541
23 383
24 277
25 185
26 125
27 133

IIL

~loh W

28 662
29 760
30 908
32 103
33 340
34 635
35 987
37 416 -

IT

03wt Bholn B Lo b2

37 193
37 746
39 011
40 319
41 691
43 101

O ln B O
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ECHELLEE DE TRAITEMERT
- Biblicthécaire
- Diététiste ou congeiller en alimentarion

=~ Ergothérapeute, physisthfrapeute ou agent de réhabiiitation

4) Taux de traitements prévus au document sessionnel no 650 visgé au projet
de lol no 105 de 1982, pour la période du 83-01-01 au B83-04-0D1.

B) CLASSE ECHELON 83-04-02
§

20 149
20 835
21 557
22 309
23 089

111

e - W S RPN T

24 720

25 589
26 4B3
27 420
28 40]
29 405
30 458
31 578
32 699

I1

Lo V- R R PN L g

32 128
33 084
34 050
35 042
36 088

h P e b



Page modifiée

- 173 -

DOCUMENT "1~

TEXTE DE L'ENTENTE INTERVENUE LE 17 JDIN 1983
EN VERTU DE LA CLAUSE 9-5.03

REférence: P2 - §9 - 0221 (1)

En vertu de la clause 9-5.03 des dispositions constituant les conventions
collectives 1983-85, les parties 3 1l'échelle nationsle conviennent des modi-
fications suivantes auxdites couvenrions rollecrives, wmodifications gqui
prennent effet & la date de la signature de la présente entente par la com-
mission et le syndicat.

Le paragraphe a) de la clause 5—6.08 est remplacé par le suivant:

5-6.08 a) A compter du début de sa mise en disponibilitE, le profession-
nel en disponibiliré qui se voit offrir um poste 3 temps plein
doir 1'accepter dans les dix (10) jours suivant la réception
de l'offre &crite*. Cette obligarion n'existe toutefois que
dans le cas oll le poste offert se situe dans un rayon de cin-
quante (50} kilométres de son lieu principal de travail su
moment de sa mise en disponibilit® ou dans um rayon de cin-
quante {50) kilométres de som domicile.

4ux fins du pré€sent article, le rayon de cioguante {50) kilo-
métres se calcule par le plus ecourt chemin carrossable.

* 54 telld offre &crite est regue entre le ler juillet et le 15

aofit, le professionmel doit l'accepter avant le 25 aoiit sui-
vant.

25 janvier 1985
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Le paragraphe c¢) de la clause 5-6.08 est remplacé par le suivanmt:

5-6.08

c¢) Sauf durant la période du ler juillet au 15 aoiit, le faitr
qu'une commission ou une institution d'enselgnement du secteur
de l'Education tente 3 deux (2) reprises de le rejoindre, par
lettre recommandée, pounr lui offrir un poste et ce, sans
succés, constitue un d&faut d'acceptation.

Le paragraphe d4) de la clause 5-6.08 est modifif de la fagom suivante:

5-6.08

d) Sauf durant la période duv ler juillet au 15 aofit, il doit se
présenter & une entrevue de s&lection auprés d'une commission
ou d'une institution d'enseignement du secteur de 1'Education
lorsque le Bureau régional de placement lui en fait la deman-
de, par lettre recommand&e. Dans ce cas, il a droit au rem—
boursement de ses frais de déplacement et de s&jour s'il y a
lieu, selon les barémes en vigueur @ sa commission. I1
obtient l'autorisation de s'absenter sans perte de traitement
sur présentation 3 la commission de 1'avis de convocationm.

Le premier alinéa de la clanse 5-6.09 est remplacé par le suivant:

5~6.09

Ptilisation du professiomnel en dispouibilité

Tant qu'il n'est pas affecté 3 un poste i temps plein 3 sa commis-
sion ou qu'il n'est pas relocalisé dans une autre commission ou
institution d'enseignement du secteur de 1'Education, le profes-
sionnel en disponibilitf est tenun d'effectuer les tiches, compati-
bles avec ses qualifications ou son expérience, qui lui sont assi-
gnées par la commission. Dans ce cadre, le professiounel en dis-—
ponibilité peut E&galement &tre appelé prioritairement 3 vremplir
les tiches d'un poste 3 la commission temporairement dépourvu de
son titulaire.

L'alinéa introductif, le paragraphe c) et le paragraphe g) de la clauge
5-6.10 sont remplac€s de la fagcon suivante:

5~6.10

Préretraitre

Dans le but de réduire le nombre de professionnels en disponibili-
t€, la commission accorde, sur demande ou acceptation du profes-
sionnel, un congé de préretraite aux conditions suivantes:
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La clause 5-6.10 (suite)

c)

g)

Seuls y sont admissibles ceux qui auraient droit 3 ls retraite
1'année suivant 1'année du congé et qui n'auraient pas droit a
une pleine rente de retraite (70 p. cent) 1'année du congé.

Le professionnel en congé de préretraite qui travaille 3 1la
comnission ou pour m autre employeur oeuvrant dans les sec—
teurs public ou parapublic verra son traitement réduit en pro-
portion des gains provenant de ce travall.

L*'alinéa &) introductif et le paragraphe d4) de la clause 5-6.11 sont rempla—
cés de la fagon suivante:

5"6.11

a)

d)

La commission accorde une prime de séparation dans les situa-—
tions suivantes:

Le palement de la prime de séparation est conditionmnel 2 ce
que le professionnel n'occupe pas de fonction chez un em-
ployeur oeuvrant dang le secteur publiec ou parapublic et & ce
que le professionnel ne premnne pas sa retraite au cours d'une
période d'un an 3 compter du palement de la prime de s&para-
tion. 8i le professionnel occupe une telle fonction ou prend
s& retraite au cours de cette période, la commission pourra se
faire rembourser le wmontant payé & titre de prime de sépara-
tion.
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Signature 2 1'&chelle nationale

EN POI DE QUOI, les parties 3 la présente entente ont signé 3
ce Z'Z e jour du mois de %fﬁt'“ 1983. E‘

Pour le comité& patronal de né- Pour la fédération des profes-
gociation des commissione pour sionnels des services Educatifs
catholiques (CPNCC) du QuEbec (FPSEQ)

Signature d 1'8chelle locale

EN FOI DE QUOI, la commission et le syndicat ont signé la présente entente 3
, ce e jour du mois de 1983.

Pour la commission Pour le syndicat
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DOCUMENT “2*
TEXTE DE L'ENTENTE INTERVERUE LE 14 OCTOBRE 1983

EN VERTU DE LA CLAUSE 9-5.03

Référence: P2 - 69 - D221 (2)

D'UNE PART: CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLATRES POUR CATHOLIQUES VISEES
PAR LE CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART: CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE
1982 NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA FEDERATION DES PROFES-

SIONNELS DES SERVICES EDUCATIFS DU QUEREC PODR LE COMPTE DE
PROFESSIORNELS A L'EMPLOL DE CES COMMISSIONS SCOLATRES

** 25 janvier 1985
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Les parties conviennent d'ajouter la clause 5-6.13 A} suivaate:

5-6.13 A)

Retraite anticipée

Aux fins de réduire le nombre de professionnels en disponibi-
1ité, la commission peut accorder une retraite anticipée 3 un
professionnel permanent en tenant compte des modalités suivan—
tes:

1®* Cette mesure dolt permettre de réduire les mises en disponi-
bilité;

2° cette mesure a pour effet de permertre au professionnel per-
manent de béné&ficier d'une retralte anticipBe d'une durée
maximale de cimq {5) ans;

3* durant cette période de cing (5) ans ou moins, le coiit de la
prestation de retraite et de 1'exonérationm de cotisation au
régime de rerraite est défrayé psr la commission;

4° 1'octrei de la retraite anticipée est du ressort exclusif de
la commission.
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Signature & 1'échelle nationsle

EN POl DE QUOI, , les parties 4 1'&chelle nationale & la présmnte entente
ont cigné & Mu_‘ , CB _L(/ e jour du aois def-%g_ 1983.

POUR LE COMITE PATRONAL DR POUR LA TEDERATIUN DES PROFESS IONNELS
NEGOCIATION DES COMMLSSIONS DES SERVICES EDUCATIFS DU QUEBEC
POUR CATHOLIQUES

Cr/f, Fitesv

Sipgnature 3 1l'échelle locale

EN FOI DE QUOI, la commlsslon et le sysdlcat ont signé la présente entente

3 , ce e jour du mois-de 1983.
POUR LA COMMISSIUN SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT

DE:

N.B.: La partie syndicale & 178chelle natiovnale a la responsabilité

d'effectuer le dépdt auprés du Commissalre général du travall.
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DOCUMENT “3*

PROFESSIONNELS NOR ERNRSEIGNANTS

Taux de traitements et primes en vigueur pour les périodes:

o du 1983-04-0]1 au 1983-12-31
et

o du 1984-01-01 au 1984~12-31
et

o du 1985-01-01 au 1985-12-31

CPNCC - SPPRSQ P-1
- FPSEQ P-2
- C.S. CRIE P-3
CPNCP - FPSEQ P-1

MINISTERE DE L'EDUCATION

Direction générale des ressources humaines
Service de la rémunération et des
conditions de travail

1985-02-01
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B~| PROFESSIONNELS

I- Echelles d'application générale
TRAITEMENTS ANNUELS
= Analyste

- Conseiller d'orientation ou conseiller en formation scolaire
- {Conseiller en éducation chrétienne

- Conseiller pédagogique
- Ingénieur

- Psychologue ou conseiller en rééducation

CLASSES £CHELONS  83-04-01 84-01-01 85-01-01
au au au
83~12-31 84-12-31 85=-12-31
$ $ v

111 1 21 735 22 398 22 904
2 22 541 23 229 23 754

3 23 383 24 096 24 641

4 24 277 25 017 25 582

5 25 183 25 953 26 540

6 26 125 26 922 27 530

7 27 133 27 961 28 593

11 1 28 662 29 536 30 204
2 29 760 30 668 31 361

3 30 908 31 851 32 571

4 32 103 33 082 33 830

5 33 340 34 357 35 133

6 34 635 35 691 36 498

7 35 987 37 085 37 923

8 37 416 38 557 39 428

1 i 37 193 38 327 39 193
2 37 746 38 557 39 428

k) 3% 011 39 011 39 428

4 40 319 40 319 40 319

5 41 691 41 691 41 691

6 43 101 53 101 43 10}
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BE- PROFESSIONNELS
I~ E£chelles d'application générale

TRAITEMERTS ANNDELS

- Orthophoniste, audioloriste ou agent de correction du langage et de
t'audition

CLASSES ECHELONS  83-04-01 84-01-01 85-01-01
au au au
83-12-31 B4=-12-31 85-12-31
$ $ $

111 1 2] 735 22 398 22 504
2 22 541 23 229 23 754

3 23 383 24 096 24 641

4 24 277 25 017 25 582

5 25 185 25 953 26 540

6 26 125 26 922 27 530

7 27 133 27 981 28 593

II 1 28 662 29 536 30 204
2 29 760 30 668 31 361

3 30 908 31 851 32 571

4 32 103 33 o082 33 330

5 33 340 34 357 35 133

6 34 635 35 691 36 498

7 35 987 37 085 37 923

8 37 416 38 557 39 428

I 1 37 193 38 327 39 193
2 37 746 38 557 39 428

3 39 011 39 011 39 428

4 40 319 40 319 40 319

5 41 691 41 691 41 691

6 43 101 43 101 43 101
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B- PROFESSIONNELS
I- Echelles d'application générale

TRAITEMERTS ANNUFELS

= Bibliothécaire
= Diététiste ou conseiller en alimentaﬁion

- Ergothérapeute, physiothérapeute ou agent de réhabilitation

CLASSES ECHELONS  B3-04-01 84~-01-01 85-01-01
au ay au
83-12~-31 B4-12-3] 85-12-31
$ $ $
I1I 1 20 149 20 764 21 233
2 20 835 21l 470 21 955
3 21 557 22 214 22 716
&4 22 309 22 589 23 509
3 23 089 23 793 24 331
6 23 886 24 613 5171
7 24 720 25 474 26 050
11 1 25 589 26 369 26 965
2 26 483 27 291 27 908
3 27 420 28 256 28 895
4 28 401 29 267 29 928
3 29 405 30 302 30 987
6 30 468 3t 397 32 107
7 31 578 32 541 33 276
8 32 699 33 696 34 458
I 1 32 128 33 los 33 856
2 33 064 33 696 34 458
3 34 050 34 050 34 458
4 35 042 35 042 35 042
5 36 088 36 088 3e 088
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B~ PROFESSIONNELS
I- Echelles d'application générale

TRAITEMENTS ANNUELS

= Agent de réadaptarion (psycho-é&ducateur ou orthopédagogue)
- Animateur de pastorale

~ Apnimateur d'activités Btudiantes

- Conseiller en information scolaire et professionnelle

- Travailleur social ou agent de service social

- Agent d'information

CLASSES ECHELONS  83-~04~01 84-01-01 85-01-01
au au au
83-12-31 = 84-12-31 85-12-31
$ $ §

III 1 20 742 21 375 ‘21 858
2 21 445 .22 099 22 598

3 22 171 22 847 23 363

4 22 897 23 595 24 128

5 23 875 24 397 24 948

6 24 478 25 225 25 795

7 25 306 26 078 26 667

II i 26 594 27 405 28 024
2 27 447 28 284 28 923

3 28 353 29 218 29 878

4 29 266 30 159 30 841

5 30 213 3 134 31 838

6 31 215 32 167 32 B9%4

7 32 228 33 211 33 962

8 33 306 34 322 35 098

1 1 33 2723 34 288 35 063
2 34 435 34 435 35 098

3 35 64l 35 64l 35 64l

4 36 894 36 894 36 894

5 37 721 iz 121 38 721

6 38 96l 38 961 38 961
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B- PROFESSIONNELS
I- Echelles d'application générazle

TRAITEMENTS ARNUELS

- Agent de la gestion financidre
- Attaché d'administration
- Conseiller en mesure et é&valuation

- Spéclaliste en moyens et techniques d'enseignement

CLASSES [ECRELONS  83-04-01 84-01-01 85-01-01
au aau au
83-12-31 84-12-31 85-12-31
$ $ $

111 1 20 992 21 632 22 121
: 2 21 697 22 359 22 864
3 22 454 23 139 23 662

4 23 239 23 948 24 4,89

5 24 053 24 787 . 25 347

6 24 893 25 652 76 232

7 25 761 26 547 27 147

11 1 27 136 27 964 28 596
2 28 111 28 968 29 623

3 29 136 30 025 30 704

4 30 185 31 106 31 809

5 31 295 32 249 32 978

6 32 450 33 440 34 196

7 33 648 3 674 35 458

8 34 B892 35 956 36 769

1 1 34 838 35 901 36 712
2 36 180 36 180 36 769

3 37 585 37 585 37 585

4 38 474 38 474 38 474

5 40 069 40 069 40 069

6 41 731 41 731 - 4] 731
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B~ PROFESSIONNELS
I- Echelles d’application générale

TRAITEMENTS ANNUELS

- Aumdnier (¢.s. pour protestants)

CLASSES ECHELONS  83-04-01 84~01-01 85-01-01

av au au

83-12~31 84-12-31 B5-12-31
$ $ $

II1I 1 20 742 21 375 21 858
2 21 445 22 099 22 598
3 22 171 22 847 23 363
4 22 897 23 595 24 128
5 23 675 24 3397 24 948
] 24 478 25 225 25 795
7 25 306 26 078 26 667
II 1 26 594 27 405 28 024
2 27 447 28 284 28 923
3. 28 353 29 218 29 878
4 29 266 30 159 30 841
5 30 213 31 134 31 838
6 31 215 32 167 32 894
7 32 228 33 211 33 962
8 33 306 34 322 35 098
I i 33 273 34 288 - 35 063
2 34 435 T34 435 35 098
3 35 641 35 641 35 64t
4 36 894 36 894 36 894
3 37 721 37 721 37 721
] 38 96l 38 96l 38 961



TRAITEMENTS ANNUELS

~ Conseiller en enseignement religieux et moral (c.s.

CLASSES ECHELONS

111

II

L= = I T S TR N O B L by e

L R R O

83-04-01

21
22

24
25
26
27

28
29
30
32
33
34
5
37

37
37
39
40
41
43

au

$

83~-12-31

735
541
383
2
185
125
133

662
760
908
103
340
635
987

416

193
746
011
319
691
101
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B~ PROFESSIONNELS
I- E£chelles d'application générale

84~-01-01 85-01-01
au au
B4-12-31 85-12-31
$ 3
22 398 22 904
23 229 23 754
24 096 24 641
25 017 25 582
25 953 26 540
26 922 27 530
27 961 28 593
29 536 30 204
30 668 31 361
31 851 32 571
33 082 33 830
34 357 35 133
35 89l 36 498
37 o85 37 923
38 557 39 428
38 227 39 193
38 557 39 428
39 011 39 428
40 3j9 4G 319
41 691 4] 691
43 101 43 101

pour protestants)
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B~ PROPESSIONNELS
II- Echelles exclusives 2 certains organismes

TRAITEMENTS ANNUELS

- Préposé 2 1'administration (CECM)
- Préposé 2 1l'ordonnancement {CECM)
~ Préposé au persomnel (CECM)

~ Agent de protection (CECM)

CLASSES ECHELONS  83-04-01 B4~01-01 85-01-01
au au au
B3-12-31 B4-12-31 85-12-31
§ $ $

I1I 1 20 891 21 528 22 015
2 21 491 22 146 22 646

3 22 084 22 758 23 272

4 22 717 23 410 23 939

5 23 347 24 059 24 603

6 24 019 24 752 25 31!

7 24 709 25 463 26 038

iI 1 25 757 26 543 27 143
2 26 767 27 583 28 206

3 27 802 28 650 29 297

4 28 890 2% 771 30 444

5 30 029 30 945 31 644

6 3L 223 32 175 32 902

7 32 454 33 444 34 200

8 33 747 34 776 35 562

I 1 33 630 34 656 35 439
2 34 666 34 776 35 562

3 35 760 35 760 35 760

4 36 896 36 896 36 896
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B- PROFESSIONNELS
I~ Behelles exclusives 3 certains organismes

TRAITEMENTS ANNUELS

- Aviseur légal* (CECM) (anciens employss)

CLASSES ECHELONS  83-04-01 84-01-01 85-01-01

au au au

83-12-31 84-12-31 85-12-31
$ $ $

111 1 23 356 24 068 26 612
2 25 075 25 840 26 424
3 26 764 27 580 28 203
4 28 449 29 317 29 980
5 30 133 31 052 il 754
11 1 30 598 31 531 32 244
2 32 382 33 370 34 124
3 34 145 35 186 35 981
4 35 910 37 005 37 841
5 37 701 38 851 39 729
6 38 888 40 074 40 980
7 40 724 41 966 42 914
8 42 579 43 878 44 870
9 44 471 45 827 46 863
10 46 379 47 79 48 874
1 1 48 303 48 303 - 48 874
2 51 044 - 51 044 51 044

* Il s'agit des professionnels qui &taient classifi&s comme aviseurs légaux
3 l'emploi de la CECM antérieurement au 10 juin 1980.
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B= PROFESSIONNELS
1I- Echelles exclusives 2 certains organismes

TRAITEMENIS ANNUELS

- Aviseur légal* (CECM) (nouveaux employés)

CLASSES ECHELORS  83-04-01 84-01-01 85-01-01
au au au
B3-12-31 84-12-31 85-12-31
$ $ $

I1I 1 22 357 23 039 23 560
2 23 249 23 958 24 499

3 24 183 24 921 25 4B4

4 25 1717 25 945 26 531

5 26 192 26 991 27 601

6 27 271 28 103 28 738

7 28 396 29 262 29 623

II 1 30 118 31 037 31 738
2 31 257 32 210 32 938

3 32 441 33 430 34 1386

4 33 670 34 697 35 481

5 34 959 36 025 36 839

6 36 297 37 404 38 249

7 37 709 38 859 39 737

] 38 .569 39 745 40 643

1 1 38 491 39 665 40 56!
2 39 939 39 939 40 643

3 41 459 41 459 41 459

4 43 051 43 051 43 051

5 44 753 44 753 44 753

6 46 520 46 520 46 520

* 11 s'agit des professionnels engagés ou affectés comme aviseurs légaux
depuis le 10 juin 1980.
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B- PROFESSIONNELS
I1~ Echelles exclusives 2 certains organismes

TRAITEMENTS ARNUELS

- Chargé de projet (CECM)

CLASSES ECHELONS  83-04-0} 84-01-01 85-01=01
ag au auwn -
83~12-31 84-12-31 85-12=-31
$ $ $
111 1 21 735 22 398 22 904
2 22 541 23 229 23 754
3 23 383 24 096 24 641
4 24 277 25 017 25 582
5 25 185 25 953 26 540
6 26 125 26 922 27 530 .
7 ‘27 133 27 961 28 593
11 1 28 662 29 536 30 204
2 29 760 30 668 31 361
3 30 908 31 851 32 571
4 32 103 33 082 33 830
5 33 340 34 357 35 133
6 34 635 35 691 36 498
7 35 987 37 085 37 923
8 37 416 38 557 39 428
1 1 37 193 38 327 39 193
' 2 37 746 38 557 39 428
3 39 011 39 011 39 428
4 40 319 40 319 40 319
5 41 691 41 691 41 691
6 43 10} 43 101 43 101
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MONTANTS FORFAITAIRES

A VERSER AUX PROFESSIONNELS NON ENSEIGNANTS
- CLASSE 1
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MONTANTS PORFAITAIRES

A YERSER AUX PROFESSIONNELS NON ENSEIGNANTS
CLASSE T

= Analyste

- Conseiller d'orientation ou conseiller en formation scolaire
- (Conseiller en éducation chrétienne

- Conseiller pédagogique

- lIlngénieur

- Psychologue ou conseiller en rééducation

CLASSE  ECHELONS  84~-01-01 * 85-01-01 *

au au
B4=12=31 85-12-31
3
I 1 0,00 0,00
2 340,25 0,00
3 1 189,84 464,65
& 1 229,73 911,21
5 1 271,58 942,22
3 1 314,58 974,08
~ Orthophoniste, audiologiste ou agent de correction du langage et de
1'audition
CLASSE  ECHELONS  84~01-Q1 * 85-01-01 *
au - au
84-12-31 85-12~31
$ $
I 1 0,00 0,00
2 340,25 0,00
-3 I 189,84 464,65
4 1 229,73 911,21
5 1 271,58 942,22
6 1 314,58 974,08

- Bibliothécaire

- Diététiste ou conseiller en alimentation
- Ergothérapeute, physiothérapeute ou ageat de réhabilitation

CLASSE ECHELONS  84-0l-Ql #* 85-01-01 *

au au

84-12-31 85-12=31
$ $

1 1 0,00 0,00
2 376,45 0,00
3 1 038,53 361,53
4 1 068,78 791,95
5 1 100,68 815,59

* Le montant forfaitaire annuel est réparti et versé a chaque période de
paie au prorata des heures régulidres rémunérées pour la période en cau~
se (base de 35 heures par semaine).

C'est 1'échelon auquel appartient le professionmnel au 31 décembre 1983
(1984) qui détermine le montant forfaitaire applicable.
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MONTANTS FORFAITAIRES

A VERSER AUX PROFESSICHNELS NON ERSEIGNANTS
CLASSE T

- Agent de réadaptation (psycho-é&ducateur ou orthopédagogue)
- Animateur de pastorale

- Animateur d'activités détudiantes

- C(Conseiller en information scolaire et professionnelle

= Travailleur social ou agent de service social

- Agent d'information '

CLASSE  ECHELORS  84—01-01 * 85~01-01 *
aun a1
84-12~31 85-12-31
] §
1 1 0,00 0,00
2 1 050,27 115,23
3 1 087,05 805,49
4 1 125,27 833,80
5 1 150,49 852,49
6 1 188,31 880,52

- Agent de la gestion financidre

- Attaché d'administration

- Conseiller en mesure et évalusation )

- Spéclaliste en moyens et techniques d'enseignement

CLASSE ECHELONS  B84-01-01 *- 85-01=01 *

au an
84-12-31 85-12-31
§ $
1 1 0,00 0,00
2 1 103,49 228,67
3 1 146,34 849,42
4 1 173,46 869,51
5 1 222,10 905,56
6 1 272,80 943,12

- Aumdnier (C.5. pour protestants)

CLASSE ECHELONS  84-01-01 * 85-01-01 *

au ay

-84=-12-31 85=-12-31
$ $

1 1 0,00 0,00
2 1 050,27 115,23
3 1 087,05 805,49
4 1 125,27 833,80
5 1 150,49 852,49
6 1 188,31 880,52

* Le montant forfaitaire annuel est réparti et versé A chaque période de

paie au prorata des heures régulikres rémunérées pour la périocde en cau-
se (base de 35 heures par semaine).

C'est l'échelon auquel appartient le professionnel au 3! décembre 1983
(1984) qui détermine le montant forfaitaire applicable,
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MONTANTS FORFAITAIRES
A VERSER AUX PROFESSIONNELS NON ENSEIGNANTS
~ GLASSE I )

- Conseiller en enseignement religieux et moral (C.S. pour protestants)

CLASSE  ECHELONS  B4-01-01 * 85-01-01 *

au au

84-12-31 85-12-31
$ $

I 1 0,00 0,00
2 340,25 0,00
3 1 189,84 464,65
4 1 229,73 911,21
5 1 271,58 942,22
6 1 314,58 974,08

-~ Préposé 2 l'administratiom (CECM)
- Préposé ¥ l'ordonnancement (CECM)
- Préposé au personnel {CECM)

- Agent de protection (CECM)

CLASSE ECHELONS 834~01-01 * 85-01~-01 *
’ au au
84-12-31 85-12-31
§ §
1 i 0,00 0,00
2 947,31 0,00
3 1 090,68 808,18
4 1 125,33 833,85

~ Aviseur légal (CECM) (anciens employés)

CLASSE  ECHELONS  84-01-01 * 85-01-01 *
iz dau
B4=12-31 85-12~31
5 $
I 1 1 473,24 520,65
2 1 556,84 1 153,59

* Le montant forfaitaire annuel est réparti et versé A chaque période de
paie au prorata des heures régulidres rémunérées pour la période en cau-
se (base de 35 heures paer semaine).

C'est l'échelon auquel appartient le professionnel au 31 décembre 1983
(1984) qui détermine le montant forfaitaire applicable.
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MONTANTS FORFAITAIRES

4 VERSER AUX PROFESSIONNELS NON ENSEIGNANTS
CLASSE 1

- Aviseur légal (CECM) [nouveaux employés)

CLASSE ECHELONS  B4-01-0l * 85-01-01 *
au au
84-12-31 85-12=-31
5 $
1 i 0,00 0,00
2 1 218,14 198,62
3 1 264,50 936,97
4 1 313,06 972,95
5 1 364,97 1 011,42
& 1 418,86 1 051,35

- Chargé de projet (CECM)

CLASSE  E£CHELONS  B4-01-01 * 85-01-01 *
au au
- B4-12-31 85-12-31
$ - $
1 1 0,00 0,00
2 340,25 0,00
3 1 189,84 464,65
4 1 229,73 911,21
5 1 271,58 942,22
6 1 314,58 974,08

* Le montant forfaitaire annuel est réparti et versé 3 chaque période de
paie au prorata des heures régulidres rémunérées pour la période en cau-
se (base de 35 heures par semaine).

C'est l'échelon auquel appartient le professionnel au 31 décembre 1983
(1984) qui détermine le montant forfaitaire applicable,
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DOCUMENT 4

INTERPRETATION LIANTE

Dans le cadre de l1a clause 2-2.04 des dispositions constituant des conven-
tions collectives (1983-1985), les parties a 1'échelle nationale conviennent
de 1'interprétation suivante en regard des clause 5-6.07 et 9-1.03 de la
convention collective 1979-1982 et des dispositions constituant des conven-
tions collectives 1983-1985,

Un grief contestant la mise en disponibilité d'un pro-
fessionnel doit Btre logé dans les quatre-vingt-dix (90}

jours de la réceptian‘de 12 lettre avisant ledit profes-
sionnel d'une telie decision.

(18 Fitecac

Pour le CPNCC Pour'la Fédaration des

professionnels des services
éducatifs du Québec {fpseq)

—————————

Fait 2 /Que (c<c. , Ce 5’?? e jour du mois de fevrier 1984.

29 févyrier 1984
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DOCIMERT 3

INTERPRETATION LIANTE

pans Je cadre de la clause 2-2.04 des dispositions constituant des conven-
tions collectives {1983-1985), les parties 2 1'échelle nationale conviennent
de 1'interprétation suivante en regard de la clause 9-2.03:

Un grief soumis a 1'arbitrage en vertu des
dispositions des conventions collectives 1971-
1975, 1975-1979 et 1979-1982 peut Etre refere
devant un tribunal constitué conformément 23 la
clause 9-2.03 des dispositions constituant des
conventions collectives {1983-1985)

(/S Fileew d'%_&, | JML..‘_, '

i
Pour 1e C.P.N.C.C. Pour la F.P.S.E.Q.

Date: &37,1@4& /98¢

-3}

23 mai 1984
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DOCIMERT “67

Texte de 1l'accord intervenmu le 23 mai 1984

ACCORD EN VERIU DE LA CLAUSE 9-5.03
DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES LIART

D'UNE PART: CHACDNE DE5S COMMISSIONS SCOLAIRES PODR CATHOLIQUES VISEES
PAR LE CBAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEEEC

D'AUTRE PART: CHACORE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE
1982 REGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DT LA FEDERATIOR DES PROFES-
SIONKELS DES SERVICES EDUCATIFS DU QUEBEC POCR LE COMPTE DE
PROFESSIONNELS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

Les parties signataires du présent accord conviennent de modifier les dispo~
sitions décrites ci—dessus de 1a facon aunivante:

23 mai 1984
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- L'article 5-7.00 est modifié en ajoutant la clavse 5-7.08 suivante:

5~7.08

Malgré les dispositious de 1z clause 5-7.03, une professionnelle
qui en fait la demande par &crit 3 la commission dans les cent
guatre-vingts (180) jours de 1'entrée en vigneur de la présente
clause, ou, le cas &ch8ant, dans les cent guatre-vingts (1B0)
jours de son engagement, se voit reconmnaftre l'anciemmeté accu-
pulée 3 titre d'enseignante antérieurement 3 son obligation de
démissionner pour cause dé mariage ou de maternité on antérieu~
rement 3 son congédiement fait par la commission pour ces mémes
causes en vertu d'un réglement ou d'une politique écrite i cet
effet de la commission.

Dans les treate (30) jours de la demande, la commission fournit
4 la professicmnelle et au syndicat 1'ancienneté qu'elle lui
reconnait en vertu de 1'alinda précédent; le syndicat ne peut la
contester que dans les trente {30) jours de la réception.

- La clause 5-10.43 est modifife en introdulsant entre l'avant—dernier
et le dernier alinés, 1'alin&a suivant:

23 mail 1984

Les jours de congés-maladie monnayables au crédit d'un profes-
sionnel au ler janvier 1973 (2), de méme gque les jours de
congks—maladie non~monnayables 3 son crédit peuvent &galewent,
si ce professionnel a trente {(30) anfes ou plus de service con-
tinu au sens de la clause 8-4.01, étre utilisd&s 3 raisoun de um
(1) Jjour par jour, jusqu'd concurrence de dix (10) jours par
année, pour ajouter aux vacances du prefessionnel. Les disposi-
tions du présent zlinéa couvrent é&galement 1le professionnel
ayant soixante {60) ans d'Sge méme s'il n'a pas les tremte (30)
années requises de service continu au sens de la clause 8-4.01.
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- lLe texte de la clause 5-2.02 est remplacé par le suivant:

5=2.02

Le syndicat ou le professionnel régulier & temps plein peut,
8'il soutien que la procfdure prévue i la présente convention
pour ce non-rengagement n'a pas #té suivie, soumertre un grief
selon la procédure d'arbitrape prévue 3 la présente convention.

Le syndicat ou ledit professiomnel peut, de la méme wmaniére,
contester le bien-fondé des raisons du non-rengagement. Cepen—
dant, le syndicat ou ce professionnel peut le faire uniquement
g1 ce dernier a complété deux (2) périodes de service de huit
(8) mois ou plus, ou trois (3) périodes de huit (8) mois s'il ¥
a changement d'employeur, chacune d'entre elles incluse dans une
année d'engagement distincte comprise dans une période continue
de cing (5) ans, pour le compte de commissions scolaires, d'une
école administrée par un ministére du Gouvernement ou d'une
autre institution d'enseignement désignée par le Ministére.

- Le texte de la clause 5-2.03 est remplacé par le suivant:

5=2.03

23 mail 1984

Sous réserve du 2e alinéa de la clause 5-2.04, le grief en con-
testation du non-rengagement d'un professionnel régulier 3 temps
plein ou #Z temps partiel doit &tre porté directement i l'arbi-
trage par le syndicat ou le prefessionnel selon la procédutre
prévue 3 la présente convention et ce, au plus tard le 31 jull-
let qui suit la date d'expiration de 1'engagement et il deit
étre entendu en prioriré.
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Le présent accord enctre en vigueur @ la date de sa signature par la commis~
sion ef le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.

Signature d 1'échelle natiomale

EX FOI DE QWQI, les parties & 1'échelle nationale au présent accord ont

signé & A , ce _JZ e jour du mols de Amad, 1984.

POUR LE COMITE PATROMNAL DE POUR LA FEDERATION DES PROFESSIONNELLES
NEGOCIATION DES COMMISSIONS ET PROFESSIONNELS DES SERVICES EDUCA~-
POUR CA

s TIFS DU QUEBEC

Sipneture 3 1'Echells locale

ER POI DE QUOI, la commission et le syndicat ont signé le présent accord 3
, Ce e jour du wmois de 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
DE:

N.B.: La partie syndicale 3 1'&chelle nationale a lz responsabilité 2'ef-
fectuer le dépdt auprds du Commissaire gémnéral du travaeil.

23 mai 1984
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DOCUMENT “77

Texte de l'accord intervemu le 14 dé&cembre 1984

ACCORD EN VERTU DE L& CLADSE 9-5.03
DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES LIANT

D'UNE PART: CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLATRES POUR CATHOLIQUES VISEES
PAR LE CHAPITRE 0~7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART: CBACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 ROVEMBRE
1982 NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA FEDERATION DES FROFES—

SIONNELS DES SERVICES EDUCATIFS DU QUEBEC POUR LE COMPTE DE
PROFESSIONNELS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

Les parties signataires du présent accord conviemnent de modifier les dispo-
sitions décrires ci—dessus de la fagon sulvante:

b 14 décembre 1984
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Le texte de la clange 7-4.03 est remplacé par le suivant:

Un montant de 50 000 § * par année scolaire est prévu pour faci-
liter prioritairement 1'accessibilité& aux activités de perfac-
tionnement des professionnels des commissions scolaires des
régions scolaires 1, 8 et 9 et de la commission scolajre
Chapais-Chibougamsu, notamment pour défrayer les frais de dépla-
cement et de séjour de ces professionnels. Ce montant est dig=-
ponible & compter de 1'année scolaire 1983-8i.

Les sommes disponibles pour une annfe scolaire et non utilisées
ou non engagées s'ajoutent aux sommes digponibles pour 1'anmée

seolaire suivante.

14 d&cembre 1984
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Le présent accord entre en vigueur & la date de sa signatu-
re par la commission et le syndicat et a un effet rétroac-
tif au ler juillet 1984. '

Signature & l'E&chelle nationale

EN FOI DE QUOI, les partigs 3 1l'échelle nationale au pré-

sent ,accord ont signé a / . ce /Y e jour du mois
de . 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA FEDERATION DES
NEGOCIATION DES COMMISSIONS PROFESSIONNELLES ET DES
POUR CATHQLIQUES PROFESSIONNELS DES SERVICES

EDUCATIFS DU QUEBEC

;52;u¢4j=j?$7tf45;_'

R Cats | dli e
(ets Falioni CF/Z&W%&&

Signature & l'éEchelle locale

EN FOI DE QUOI, 1la commission et le syndicat ont signé le

présent accord 3 , Ce e jour du mois de
1985.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT

DE: DE:

N.B.: La partie syndicale & l'&chelle nationale a la responsa-
bilité& d'effectuer le dépdt auprés du Commissaire géné-

ral du travail.
14 dBcembre 1984
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DOCUMENT “§"

Texte de l'accord intervenu le 2! ffvrier 1985

ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES
CONVENTIORS COLLECTIVES,

D'UNE PART

CEACUME DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE
0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

DYAUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA CENTRALE DE L°*ENSEIGNE-
MENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES
PAR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU
QUEBEC (CEQ) A TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982

ET

DFAUTRE PART, CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA FEDERATION DES PROFESSIONNELLES ET PROFES- -
SIONNELS DES SERVICES EDUCATIFS DU QUEBEC POUR LE COMPTE DE PROFESSIONNELS A
LfEMPLO] DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: NORMES DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION DU PERSONNEL PROFESSIONNEL POUR
LE ler JUILLET 1985

21 février 1985
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DEFINITIONS

A moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application du
présent accord, les mots, Lermes et expressions dont la significa-
tion est ci-aprds déterminfe ont le sens et l'application qui leur

. sont respectivement assignés:

Centre administratif

Une bdtisse, ou une partie de bAtisse, autre qu’une &cole ou qu’'un
centre d'Education des adultes.

Cantre d*8ducation des adultes

Une bidtisse, ou une partie de bitisse, ol sont dispensfs des servi-
ces aux adultes.

Commission scelalre existante

Une commission scolaire actuelle existant au 30 juln 1985.

Commission scolalre nouvelle

Une coomission scolaire qui, le ler juillet 1985, est issue d'une
fusion, d'une annexion ou d'une restructuration.

Ecole

Une b3tisse, ou une partie de bitisse, oll sont dispensE&s les servi-
ces d'enseignement I des Elave.

Int&gration

LTattribution d’un poste 3 un professionnel dans la commission sco-
laire nouvelle ol ce professionnel sera transf&ré.

Service régionalisé&

Un service dispensé auprds de plus d'une commission scolaire mais
administré par l'une d'entre elles. Un service ré&gionalisg exis-
tant as 30 juin 1985 er qui est maintenu intégralement est, pour
les fins d'inctégration, considérf comme une &cole sirufe sur le
territoire de la commission scolaire aouvelle qui en prend charge
Etant entendu qu'en pareille situation le lieu de travail du pro-=
fesgionnel peut &tre modifi& par le comitf de transfert et d'ints-
Eration.

2]l f8vyrier 1985
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Transfert:

Passage d'un professionnel d'une commission scolaire existante 2
une nouvelle commission.

CHAMP D'APPLICATION

Le pré&sent accord s'applique aux professionnels, salarifs au sens
du code du travail et couverts par l'accrEditation &mise en faveur
du syndicat ou de l'association.

Seules les dispositions ol ils y sont expressément désignés s'ap-
pliquent aux professionnels remplagants et surnum&raires.

COMITE DE TRANSFERT ET D'*INTEGRATION DU PERSONNEL

du plus tard le ler mars 1985, un comit€ est form& de représentants
nommés par résolution de chacune des commissions scolaires existan-
tes qui sera parties d'une commission scolairea nouvelle.

Cople des r€solutions est espfdife aux syndicats et assoclations
concernés aussitdt que possible.

Le comitf a pour mandat de voir 2 la r8alisation des opérations
relifes au transfert et 2 l'int€graton du personnel des commissious
scolaires concernfes au ler juillet 1985.

Les d&cisions du comitf lient les commissions scolaires existantes
et la commission scolaire nouvelle.

INFORMATION

Au plus tard le 15 mars 1985, la commission scolaire existanre com-—
pléte une fiche de rengeignemants pour chaque professionnel (régu—
lier, remplagant ou surnum8raire) ayant &t& I son emploi pendant
l'ann€e scolaire 1984-1985,

Telle fiche individuelle est transmise au professionnel, au syndi-
cat ou 2 l'association et comprend les renseignements suivants:

21 f&veier 1985
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a) le nom et le prénom;

b) 1'adresse et le numfro de t&l&phone du domicile;

¢) le numéro d'assurance soclale;

d) le corps d'emplois et, le cas Echanr, le secteur d'activités:

e) le service auquel le professionnel est rattachs;

f) le classement (classe et Echelon};

g) le traitement;

h) la date d'entrfe en service 3 la commission;

i) la date d'entrée en service comme professionnel 3 la commis=~
sion;

j} 1tanciennetf su ler f&vrier 1985;

k) le statut d'engagement; s'il s'agit d'un professionnel rempla=
¢ant, la durfe du remplacement et le nom du professionnel rem—
placé;

1) si le professionnel est en disponibilit® ou non;

m) s8'il est en congE autoris€ ou non, ainsl que la nature de ce
congé le cas Echfant;

n}) le nom, l'adresse et le code de la bitisse ol se trouve le lieu
principal de travall du professionnel;

¢) le nom, l'adresse et le code des autres endroits oll il exerce
ses fonctions et le pourcentage (2) du temps y aff6ranc;

p) le nombre d'heures 2 sa semaine r8gulidre de travail.

Toute modification aux fiches individuelles est communiquBe de la
méme manidre aussitit que possible.

Au plus tard le 30 juin 1985, le comité de transfert et d‘intégra-—
tion trausmet 2 la commission scolaire nouvelle coancernde, le dos-
sier des professionnels visEs I la clause 4.01.

Les commissions scolaires existantes mettent 3 jour au ler février
1985 1a liste d'anciennet€ transmise en octobre l984;

Cette liste est dresse par corps d'emplois, par accriditation et
le cas &chfant, par secteur d'acrivit&s. FElle comprend les noms de
tous les professionnels du territoire concernd, leur ancienneté
exprimée en annfes, en mols et en jours.

Au plus tard le 15 mars 1983, cople de cette liste est transmise au
syndicat et 3 l'association du territoire concerné.

Au plus tard le 30 juin 1985, le comitf de transfert et d'int8gra-
tion avise par Ecrit chaque professionnel de son employeur au ler
juiller 1985. En mEme temps, 1l transmet les Tenselgnements sui-
vants:

a) le corps d'emplois auquel il appartient et le secteur d'actrivi-
tés le cas &chBanc;
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b} son lieu principal de travail, ainsi que les autres endroits
d'exercice de ses foncticns et le pourcentage (%) du temps y
afférent, le cas SchBant;

c) le service avquel il est rattaché;
d) l'identification de son supfrieur immédiac;
e} le nombre d'heures 2 sa semaine rfgulidre de ctravail;

f) 1la liste non exhaustive de ses tfches, s'fl y a modification.

Cople de tels rensaignements est transmise simultanfmenrc au syndi-
cat ou 3 !'association.

Au plus tard le 31 mars 1985, chaque groupe syndical 3 1'Echelle
nationale regoit de la partie patronale 2 l'Echelle nationale, pour
chaque territoire tocuch& par une fusion, annexion ou restructura-
tion, prenant effet le ler juillet ]1985, les renselgnements sui-
vants:

= nom des commissions scolaires existantes;

- nom des syndicats ou des associatlons accrédités;

~ Je nombre de professionnels vis&s pour chacune des accrédita=-
tioas. ’ .

Ay plus tard le 31 mars 1985, chaque groupe syndical 3 L'Echelle
nationale reg¢olit &galement de la partie patronale 2 1l'Schelle
nationale, pour chaque territoire touch& par une fusion, annexion
ou restructuration, la carte syndicale selon le nouveau d&coupage
envisag€ sur la base des renseignements suivants:

‘= 1dentification {(nom ou numdro).de la commission scolaire nou-

velle;

- nom des commission scolalres existantes visfes par le nouveau
d&coupage;

- nom de chaque syndicat ou assoclation visé par le nouveau décou-
page.

De plus toute modification 3 ces trois (3) 8lBments est communiguse
de la méme mani2re aussitdt que possible.

Ao plus tard le 3] mars 1983, chaque syndicat ou assoclation accré-
dité auprds d'une commission scolaire existante regolit de celle-ci
l'identification des services rfgionalisfs de méme que les services
régionalis8s que l'on prévoit malntenir ou &tablir pour 1'ann&e
scolaire 1985-1986.
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&u plus tard le ler mars 1985, chague syndicat ou association
accrBdité aupr@s d'une commission scolaire existante regoit de
celle~ci un avis indiquant l'intention de fusion, annexion ou res—
tructuration le ler juillet 1985, le cterritoire envisagé et la
répartition de la client&le scolalre existante selon ce terriroire.

PLAN D'EFFECTIFS

Au plus tard le 5 avril 1985, pour fins de consultacion, le comité
de transfert et d'int&gration soumet aux syndicats et assoclations
de son territoire un projet de plan d'effectifs pour chaque commis=-
sion scolaire nouvelle.

Le plan d'effectifs comprend 3 l'Egard de chaque poste de profes-
sionnel les renselignements suivants:

= le titre du corps d'emplois;

= 1le secteur d'activir8s le cas EchBant;

- 1le service auquel il est rattachg;

-~ le lieu principal de travail;

- les autres endroits d'exercice des fonctlons et le pourcentage
(%) de temps y afférent;

= le nombre d'heures hebdomadalres régulisres;

Au plus tard le 15 mal 1985, le comité de transfert et d'intrégra-
tion adopte et transmet les plans d'effectifs applicables aux syn-
dicats et aux assoclations du territoire.

L'€laboration des plans d'effectifs.gse fait selon les critéres sui-
vants:

A) La dé8termination d'un nombre de postes tel que chaque profes-
sionnel régulier dStenteur d'um poste au 30 juin 1985 se volt
accorder un poste dans son corps d'emplois;

B) Chaque professionnel en disponibllité se wvoit assigner des
tiches compatibles avec ses qualifications ou son exp&rience.

Advenant gqu'un poste devienne vacant aprds 1'adoption des plans
d'effectifs, le comit® de transferr et d'intBgration informe le
syndicat ou 1'association de tout changement.

Lors de la comsultation pr&vue sur les plans d'effectifs, le syndi-
cat ou l'assocliation peut falre des reprEsentations sur 1l'opportu-
nité d'ouvrir pour les professionnels en disponibilit® des postes
répondant aux besoins de la commission scolaire nouvelle.
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6.00 INTEGRATIOUN
6.01 Le professionnel en congf autoris€& est intégrf de la mBme fagon que
8'i]l &tait en fonction.
6.02 Pour les Ecoles, les centres d'Bducation aux adultes et les servi-

ces rEgilonalisés:

L)

2)

3

Le professioannel doat les fonctions s'exerceat sur le terri-
toire d'une seule commission scolaire nouvelle est inc8gré 3
son anciep poste auprés de la commission scolaire nouvelle.

Le professionnel qui travaille sur le territoire de plus d‘une
commission scolaire nouvelle et dont soilxante (50%) p. cent ou
plus de ses heures r€gulidres de travell sont effectues sur le
territoire d'une commission scolaire nouvelle est intSgrE& 3 son
ancien poste auprds de cette commission scolaire nouvelle.
Pour la différence d'heures, son poste est complitE dans son
corps d'emplois dans un ou plusieurs lieux de travall situfs
sur le territoire de cette commisslon. Le comité de transfert
et d'intZgration tente de limiter la distance & parcourir entre
les lieux de travail.

Le professionnel qui travaille sur le territoire de plus d'une
commission scolaire nouvelle et qui effectue moins de soixante
(60%) p. cent de ses heures régulidres de travail sur le terri-
toire d'une commission scolaire nouvelle est intfgré selon les
régles prévues 2 la clause 6.03 pour les centres admlnistra-
tifs.

6,03 Four les centres administratifs:

1)

2

21 FByrier

Le comitf de transfert et d'intfgration dresse une seule liste
d'anciennetf par corps d'emplois des professionnels de toutes
les commissions scolaires existantes sur le territoire de la
commission scolaire nouvelle.

Eantre le 15 mai et le 3]l mai 1985, les professiomnnels isncrits
sur cette liste choisissent, par ordre d'anciennetf, un poste 2
combler de leur corps d'emplols, comportant le méme nombre
d 'heures de travall que leur ancien poste, parmi les postes
ingerits aux plans d'effectifs concernés et pour lequel ils
répondent aux exigences. Ce cholx s'exprime d'abord dans 1le
méme secteur d'activitfs dans lequel travaillait le profession—
nel si tel est le cas.

Pour les fins de l'int&gration, le professionnel est présumé
qualiflé pour les postes de son corps d'emplois; si le corps
d "emplois comporte piusieurs secteurs d'activit&s, le profes-—
sionnel est prEsumf qualifi€ pour les postes de son corps d'em—
plols du seul secteur d'activités dans lequel il travaille.

1985



o9

6.04

6.05

6.06

6,07

7.00

7.01

7.02

Page ajoutfe
- 213 -

3) A dEfaut par le professionnel d'effectuer son choix conformé-
ment au paragraphe prEcfdent; le comitE de transfert er d'incé~
gration, aprds en avelr informf le syndicat ou l'assoclation
accerfditf qui le représente, procdde 3 l'int&grarion du profes-
sionnel 3 un poste de son corps d'emplols inscrit au plan d'ef-
fectifs.

4} Lorsque le comit& de transfert et d'intEgration est dfavis que
le professionnel ne répond. pas aux exigences requlses pour le
poste, 11 en indique le motif par &crit au professionnel, au
syndicat ou 2 i'association accriditf. Dans telle circons-
tance, le professionnel proc@de au cholx d'un autre poste con-
formEment au paragraphe 2) de la prEsente clausa.

Le professionnel remplagant dont le contrat se termine aprds le 30
juin 1985 est transf€ré dans le poste attribué au professionnel
qu‘il remplace et e, pour la durfe de son contrat.

Le professionnel surnuméraire dont le contrat d'engagement 2 une
commlssion scolaire existante se termine 3 une date postérieure 3
l'intégration est intégré 3 une commission scolaire nouvelle située
sur le territoire jusqu'd la date d'expiration de son contrat.

Dans le cas of l'int&gration se fait & une distance de plus de cin-
guante (50) kilom@tres de son domicile et 2 plus de cinquante (50)
kilométres de son lieu principal de travail, par le plus court che-
min public carrossable, la commission scolaire nouvelle doit obte-—
nir 1l'accord du professionnel.

Le professiounnel qui donne son accord en vertu de la clause 6.06,
b&nBficie aux conditions y mentioun&es, des avantages prévus d la
clause 5-8.11 de la convention collective applicable.

TRANSFERT

Le plan de transfert des professionnels couverts par le présent
protocole est effectif le ler juillet 1983.

Le comirf de transfert et d'intBgration. transmet au syndicat ou 3
1'association une cople des plans de transfert comprenant les ren-
selignements sulvants:

a) le nom de chagque professionnel (y inclus ceux en disponibilits)
pour chaque &cole, centre d'&ducation des adultes et autre &ta-
blissement de la commlission scelaire nouvelle; ces renseigne-
ments sont Etablis par corps d'empleols et par service;
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b) 1l'anciennet€ du professionnel au ler fEvrier 1985;

¢) le nom de sa commission scolaire d'origine;

d} le nom du syndicat ou de l'association accerédicé 3 laquelle 1l
appartient;

e} le nom de la commission scolaire nouvelle.

Le professionnei regolt la copie du plan de tramsfert qui le con—

cernga.

Le professionnel est transfErf 3 la commission scolaire nouvelle oi
se situe le poste qui lul a &tf attribué.

le comit& de transfert et d'intégration détermine auprd@s de chaque
commission .8colaire mouvelle les tiches & &tre assignfes aux pro-
fessionnels en disponibilité.

Entre le 15 mal et le 31 mai 1985, les professionnels en disponibi-
1ité choisissent par ordre d'anciennet€ la commission scolaire nou=-
velle ol 11s disirent exercer leurs fonctions selon l'identifica-
tion des tiches £tablies par le comitf de transfert et d'int&gra-
tion.

A dEfaut, par le professionnel d'exercer son choix, le comitf de
transfert et d'int8gration, aprés en avolr inform€ le ayndicat ou
1'association qui le représente, procdde 3 son traomsfert.

Avec l'aceord des commissions scolalres nouvelles concerndes, deux
(2) professionnels & l'emplol de deux (2) commissions scolaires
nouvelles peuvent entre le ler julllet et le 31 aodr 1985 se subs—
tituer l'un & l'autre pourvu que ces commissions scolaires nouvel-
les solent situfes en totalité& ou en partie sur le taerritoire de la
conwission scolaire d'od 1ls origineat.

La prEsente clause s'applique Egalement entre le ler Juillet 1986
et le 31 aoﬂt 1986,

Le professionnel en disponibilit# qui, en vertu du présent article,
accepte un transfert 3 une distance de plus de ¢inquante (50) kilo-—
m@tres de son domicile et 3 plus de cinguante (50) kilométres de
son lieu prineipal de travail par le plus court chemin public car-
rossable, bén&ficle aux conditions y mentionnfes, des avantages
pr&vus 3 la clause 5-8.11 de la convention collective applicable.

En pareille circonstance, le professionnel en disponibilité qul se
volt offrir un montant d'argent &quivalent 3 la prime de relocali-
sation prévue 3 la clause 5-6.13 de la convention collective appli-—
cable et qui l'accepte, n'a plus droit 3 cette prime lors d'une
relocalisation ultérieure.
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L*acceptation de ce montant ilmplique que le lieu principal de tra-
vail pr&vu au paragraphe a) de la clause 5-6.08 de la convention
collective applicable devient celul oll le professionnel va exercer
ses fonctions de fagon principale et habituelle I moins que la com—
mission, le syndicat ou 1‘association et le professionnel en con-

~ viennent autrement par Scrit.

Le professionnel en disponibilicE qui ne s'est pas vu offrir le

woatant d'argent prévu au deuxidme alin€a de la clause 7.06 ou qui
1'a refusé, de m2me que le professionnel en disponibilit& qul, en
vertu du présent article, est transf&rf 2 une distance de moins de
cinquante (50) kilomdtres par le plus court chemin public carrossa-
ble conserve son lieu prineipal de travall pour fins de relocalilsa-~
tion, 2 moins que la commission, le syndicat ou 1l'association et le
professionnel en conviennent antrement par Ecrit.

SYSTEME DE PERFECTIONNEMENT

Les obligarions contract€es par la commission scolaire existante
dans le cadre du chapitre 7-0.00 de la convention collective appli-
cable et ayant des effets aprés le 30 juln 1985 sont maintenues
auprds de la commission scolaire nouvelle.

Chaque commission scolaire existante répartit &galement entre cha-—
que professionnel régulier 3 temps plein les sommes rEsiduelles et
von engagbes inscrites 3 son budget de perfectionnement.

Au 30 juin 1985, ce montant est transf&rE dans le budget de perfec—
tionnement de la commission scolaire nouvelle ol il est int&gré.

REGLEMENT DES GRIEFS DE LA COMMISSION SCOLAIRE EXISTANTE

Tout grief logé 2 l'endroit d'ume commission scolaire existante
d€j3 soumis A l'arbitrage avant le ler juillet 1985 er dont 1'issue
n'est pas d8fipitivement rEglée, est rransf&ré, 3 toutes fins qgue
de droit, 3 la commission scolalre nouvelle dEsignBe par le comité
de transfert et d'int&gracion. Il en est de méme pour toute sen-—
tence arbitrale 2 intervenir aprds le 30 juiln 1985.

En cas de dEsaccord sur la d&signation de la commlssion, le syndi-
cat ou l'assoclation peut rencontrer les membres du comit& de
transfert et d'intfgration et Faire les reprEsenctations nfcessai-
res. Le comité de transfert et d'int&gration informe le syndicat
ou ltassociation de sa décision.
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Tout grief juridiquement né avant le ler juillet 1985 et qui n'a
pas 5t& ancore logé ou soumis & l'arbitrage avant cette date peut
gtre valablement log€ ou soumis 2 l'arbitrage 3 l'Egard de la com—
pmission scolaire nouvelle. Une fols le grief soumis 2 l'arbitrage,
le comit& de transfert et d'intégration peut d&signer une autre

. commission scola‘re nouvelle life par ce grief, auquel cas la clau-

se 9.02 s'applique. Lles délais impartis pour loger le grief et le
soumettre 3 l'arbitrage sont comptfs sang &gard 3 la fusion, l'an-
nexion ou le restructuration.

Pour 1'audirion du grief, le professionnel et le syndicat ou l'as-
sociation ont les mémes droits que si l'arbitrage impliquait la
commission scolaire existante.

RECOURS PARTICULIERS

En vue de rfgler dans les plus brefs d&lais possibles tout probléme
d'interprétation ou d'application du présent accord, la commission

- scolaire et le syndicat ou l'association accr@dité conviennent de

se conformer 3 la procédure suivante:

a) tout probl2me est rffEr& par la commission scolaire ou par le
syndicat ou l'association accr&dité 2 un comité paritaire com~
posté d'un (l) reprfsentant nommé par le minist2re de 1'EBduca-
tion, d'un (1) repr8sentant nomm& par la Féd&ration des commis-—
sions scolaires catholiques du Quibec et de deux {2) reprEsen-~
tants nommés par la Centrale.

Ce comité a pour mandat de faciliter le réglement du désaccord.

b} Si le probl2me subsiste, il peut &tre sowmis 3 l'arbitrage
selon la procfdure de réglement de griefs prévue 3 la conven-—
tion collective.

Tout grief portant sur le choix du poste attribu€ 3 un profession-—
nel doit &tre fix& au rfle d'arbitrage en priorit€ sur tout autre.
Le tribunal d'arbitrage doit l'entendre et en d&cider &galement en
priorité sur tout autre. Toutefols, la sentence du tribunal peut
sa limiter 3 une description sommaire du litige et 3 un exposé som—
maire des motifs au soutien de sa conclusion.

ARRANGEMENTS LOCAUX

Au plus tard le 15 mars 1983, par un arrangement local au sens de
l'article 9-4,00 de la convention collective applicable, les sujets
sulvants peuvent faire l'objet d'arrangements locaux:
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1. Lles modalit&s d'int&gration prévues aux clauses 6.02 et 6.03,

2. La réparririon des sommes r&siduelles de perfectionnement pré&-
vue 3 la clause 8.02,

. 3. Lle regroupement et le fonctionnement des comit&s de consulta-

tion prévus 2 la convention collective applicable.

4, La nature et la transmissian des informations et des renseigne—
ments pré&vus au prE&sent accord.

5, L'harmonisation des normes prE&vues au chapitre des frais de
déplacement.

6. L'harmonisation du processus pour combler les postes vacants.

Par entente 8crite, les parties peuvent convenir de modifier le
délai préve 3 la clause 11.01,

DISPUSITIONS GENERALES

Le professionnel non-rengagé pour surplus de personnel et b&n8fi-
clant de la priorit€ d'emplol au—deld du ler juillet 1985 3 sa com—
mission scolaire existante volt son nom r8£f&r€ aux commissions sco=
laires nouvelles situ€es en tout ou en partie sur le territoire de
la commission scolaire existante.

Un congé autoris® en vertu de la convention collective et dont la
fin est postfrieure au 30 juin 1985 lie, aux mBmes conditious la
commission scolaire nouvelle.

Les droits et avantages prE&vus 3 la préEsente convention s‘appli-
quent sauf dans le mesure od ils sont inconciliables avec ceux du
présent accord.

Apr3s consultation du syndicat ou de 1l'assoeclation sur la dE€signa-
tion de la cowmfission scolaire, le comitE de transfert et d'inté-
gration transmet 3 la commissfion scolaire nouvelle concernée au
plus tard le 30 juin 1985, les dosslers existants des profession-
nels remplacants et surnuméraires qul ont 8tE 3 l'emplol d'une com-
mission scolaire existante durant 1l'annfe scolaire 1983-1984.
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Pour les professionnels remplagants et surnumiBraires vis&s par le
présent accord, la commission scolaire nouvelle et le syndicat ou
1'association, peuvent convenir par Ecrit de normes relatives 2 des
possibllitfs de travail comparables 3 celles qu'ils auralent eues
en l'ahsence de fusion, annexion ou restructuration.

La commission scolalre nouvelle et ie syndicat ou l'association
conviennent de prendre les megures nfcessaires auprés des lnatances
approprifes pour favoriser l'&mission d'un mandat pastoral au pro-
fessionnel réguller qui en détient un et dont le mandat pastoral
serait sans effet compte tenu de son transfert sur un nouveau ter—
ritoire.

De plus, le profeselonnel fournit sa collaboration lorsqu'exigée
pour satisfaire 2 telle démarche.

La commission scolalre nouvelle consulte le syndicat ou l'assccla~
tion avant toute décision d'octroyer un contrat & forfait ou de
modifier la port8e d'un coutrat I forfait.

Aycune mise en disponibilit& ni aucun non—-rengagement pour surplus
d'un professionnel régulier ne peut &tre effectif entre le ler
juillet 1985 et le 30 juin 1987. Toutzfois, cette garantie n'empé-
che pas la coumission scolaire nouvelle de prendre, au cours de
certe pBriode, des dEcisions de mettre en disponibilité ocu de non—
rengager pour surplus des professionnels réguliers 2 compter du ler
juillet 1987. -

Malgré les dispositions du paragraphe b) de la clause 5-6.16 de la
convention collective applicable, la gignature du pr&sent accord ce
constitue pas une renonclation aux. articles 45 et 46 du Code du
travail sauf sur les dispositioms contenues au prEsent accord et
sur les sujets ayant falt 1'objet d'arrangements locaux en vertu de
1'article 11.00 du présent accord.

Le présent accord entre en vigueur 2 la date de sa signature et
fait partie de la convention collective au mBme titre et aux wfmes
conditions qu'un amendement prévu 3 la clause 9=5.03 de la conven—
tion collective applicable, sauf qu'il demeure en vigueur jusqu'au
31 décembre 1987,
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EN FOI DE QUOT, les parties ont signé 3 Québec, ce 2li2me jour

de février 1985.

POUR LE COMITE PATRONAL DE
NEGCCIATION DES COMMISSIONS POUR

CATHOLIQUES

M. ROGER“CARETYE;—~président

PR VN

-M. MARC POULIN, vice—président

T

u E LAPOINT), porte-parole

POUR LES PARTIES SYNDI&ALES
A L'ECHELLE NATIONALE

RBEAU, président
F P.5.E.Q.

H.:gsgs LANCTOT, représentant

F.P.S.E.Q.

(;;;;24f77d ::;C?ﬁcn

M. PIERRE TELLIER, président
S.P.P.R.S.Q.

M, CLAUDE DESAUTELS, représentant
.P.P.R.S.Q.
/]

) /ELL& J;figﬂiiAAL

M. PIERRE LEFEEVRE, porte-parole

St SBusticer

K. ROBERT GAULIN, coordonmnmaceur

EN FOI DE QUOIL, les parties ont signé 3 ce

Jour du mois 1985.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE

| [ R LR AR

FOUR LE SYNDICAT 0OU L'ASSOCIATION
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DOCUMENT *9-

Texte de l*accord intervenu le 28 fEvrier 1985

ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 9~5,03 DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CON-
VENTIONS COLLECTIVES

LIANT
D'UNE PART,

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE
0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET
D'AUTRE PART,

CHACUNE DES ASSOCTIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982 NEGOCIAIT PAR
L'ENTREMISE DE LA FEDERATION DES PROFESSIONNELS DES SERVICES EDUCATIFS DU
QUEBEC POUR LE COMPTE DE PROFESSIONNELS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCO-
LATRES )

ET
D'AUTRE PART,

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA CENTRALE DE L'ENSEIGNE-
MENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES
PAR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU
QUEBEC (CEQ) A TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982,

Les parties signataires du présent accord convienneat de modifier les dispo~
sitions décrites ci-dessus de la fagon sulvante:

28 f8vrier 1985
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Le texte de l'annexe "E™ est remplacf par le suivant:

ANNEXE “E®

le Syndicat des professionnelles et professionnels du réseau scolaire du
Québec (CEQ), la F&dSration des professionnelles et professionnels des ser—
vices Educatifs du Québec et le CPNCC conviennent de former, au plus tard le
ler mwars 1985, un comité& paritaire sur l'emplol ayant pour nandat:

[
1

d'8tudier l'utiliisation des professionnels en disponibilité,

d*6tudier l'application des mesures de résorption utilis&es par les
professioonels et les probldmes constatfs,

3 partir d‘'un Echantillonnage de sous-contrats, en &tudier l'impact sur
les effectrifs professionnels,

d'&tudier les probl2mes relifs 2 l'inscription au bureau régional de
placement des professionnels affectés par une rBduction de personnel,

d'&tudier le processus 3 sulvre par les commissions scolaires quant 2
I'information 2 transmettre, lorsqu'elles dEcident de combler un
poste,

d'&tudier la charge de travail des professiomnels en relation avec les
chevauchements de fonctions entre les diverses cat&gories de personnel
du ré&seau scolaire public,

d'Btudier les impacts des changements technologiques et les probl@mes
de qualification au travalil et de recyclage pouvant en découler,

d'E€tudier la composition des effectifs professioonels des commissions
scolaires,

d'étudier les cas de professiounnels gqul se trouveraient dans la situa-
tion d'&tre relocalis&s obligatoirement pour une deuxigme fois suite 3
l'application de la clause 5-6.08.

Les membres du comit€ peuvent falre des recommandarions aux parties négo-
ciantes 3 1'échelle nationale. Toute recommandation unanime &crite doit
étre soumise aux parties nfgociantes 3 1'Bchelle natlonale.

28 février 1985
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Le comit€ est compos& d'un reprfsentant du ministre de 1'Education du Qué-—
bec, d'un représentant de la F&dE&ration des commisslons scolaires catholi-
ques du Quibec, d'un repr&sentant de la FEdE&ration des professionnelles et

profegsionnels des servicz:s &ducatifs du Québec et d'un reprfsentant de la
Centrale de l'enseignement du Qu&bec.

Les reprfsentants de la partie syndicale peuvent, en vertu de la clause
3~4.04 g'absenter de leur travail chez leur employeur pour participer aux
rencontres du comité.

Les membres du comitf peuvent, d'un commun accord, s'adjoindre les ressour=-
ces jugbes nfcessaires. '

28 f8vrier 1985
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EN P01 DE QUOI, les parties ont signé

jour de 1985.

POUR LE COMITE PATRONAL DE

REGOCIATION DES COMMISSIONS
POUR CATROLIQUES

a s CE

POUR LA CENTERALE DE L'ENSEIGNEMENT
DU QUEBEC

Boger Carette, président

Mare Ponlin, vice-président

Gilles Filion, porte-parole

POUR LA FEDERATION DES PROFESSION-
NELLES ET DES PROFESSIONNELS DES

SERVICES EDUCATIFS DU QUEREC

Signature 3 1'échelle locale
EN POI DE QUOI, la commission et le syndicat ont signé la présente entente
a , Ce e, jour du mois de 1985,

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE DE:

POUR LE SYNDICAT OU L'ASSOCTATION:

28 février 1985
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Texte de 1'accord intervenu le 22 février 1985

ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 9-5.03
des dispositions constituant des
conventions collectives

LIART

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEREC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCLATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982 NEGOCIAIT PAR
L'ENTREMISE DE LA FEDERATION DES PROFESS IONNELS DES SERVICES EDUCATIFS DU

QUEBEC POUR LE COMPTE DE PROFESSIONNELS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS S5CO-
LAIRES '

OBJET: MODIFICATIONS DE LA CLAUSE %-2.03

22 février 1985
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Le nom du premier président apparaissant 3 la clause 9-2.03 est remplacé par
celui de Me Jean~-Guy Ménard.

£ 22 fé&vrier 1985
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Signature 2 1'&chelle nationale

EN POI DE QUOI, les parties 3 la préseate entente ont slgné & i;‘léi&!
”~ .
ca i& jour du mois de ﬁﬁ&_ 1985.

Pour le comité patronal de Pour la fE&dération des professionnels
négociation des commissions des sarvices &ducariva du Québec
pou 1iques (CPNCC)

Signature 4 1'Echelle locale

EN POI DE QUOL, la commigsion et le._syndicar ont signé, la présente

entente 2 ce jour du mols de 1985,

Pour la commission Pour le syndicat

22 féwrier 1985
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ANNEXE =0"

CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENI DIFFERE

Le professiounel permanent non en disponibilité qui en fait la
demande peut bénéficilerx d'un congé sabbatique & rraitement
diffeéré d'une dure de douze {12} mols.

L'octrol d'un tel congé est du ressort exclusif de 1la
commission; cependant, dans le cas de refus, la commission, si
le professionnel en fait la demande, luli fournit les raisons de

son refus.

Malgré ce qui précdde, la commission ne peut refuser une demande
si 1le congé permet 1'utilisation d'un professiconnel en

disponibilicé.

Ce congé est sujel aux dispositions prévues ci-apréds dans la
présante annexe. .

La commission et le professionnel peuvent convenlr par éciit
d'un contrat d'une durfe de deux (2), trois (3), quatre (4) ou

cing (5) ans.

Le congé sabbatique prévu au contrat Intervenu entre 1la
commission et le professionuel est dtune durfe d'ume (1) année
et 11 doit cofncider avec une (1) année scolaire. Cependant, la
commission et le professiomnnel peuvent prévoir dans le contrat
un congé sabbatique d'une durfe de douze (12) mols continus qui
ne coTncide pas avec l'année scolaire.

Pendant la durée du contxat, sauf pendant la période du congé
sabbatique, la prestation de travail du professionnel demeure la
méme que celle de tout autre professionnel régulier 3 temps

plein.

septembre 1985
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A son retour, le professionnel reprend le poste qu'il dé&tenait
au moment de son départ em congé ou un autre poste auquel 11 est
rEaffecté ou muté, le tout subordonnément aux autres disposi-

tions de la prisente conventiou.

Le contrat comclu entre le professionnel et la commission de-

meure en vigueur pour la durée qui y est prévue et 11 demeure
sujet 3 la procédure d'arbitrage conformément aux dispositions
du chapftre 9-0.00, malgré 1'expiration de la présente conven=

tion.

Le contrat doir &tre conforme 3 la formule prévue ci-aprds,
laquelle fait partie de la présente annexe.

En cas d'incompatibilité avec d'autres dispositions de la con-—
vention, les dispositions de la présente annexe ont préséance.

12 septembre 1985
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CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

CONTRAT INTERVENU

ENTRE

La Commission scolaire

Page ajoutfe

ci-aprds appelfe la commission

PREROM:

NOM:

ADRESSE:

ci-aprds appelé& le professionnel

12 septembre 1985
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OBJET: COBGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

I- Durfe du contrat
Le présent contrat entre en vigueur le et
se termine le .

II=- Durfe du congé sabbatique

Le congé sabbatique  est d'une (1) annge, soit du
au .

I1I- Traltement

Pendant chacune des annfes visfes par le présent contrat, le
professionnel regoit ¥ du trajtement auguel il aurait
droit em vertu de ls convention collective applicable, y in-
cluant, le cas &chfant, la garantie d'augmentation prévue 2
6=2.03 ou 2 6-2.04, section C).

Le pourcentage du traitement applicable est détermingé selon
1'une des dispositions cl—aprds:

- B le contrat est de deux {2) ans, le pourcentage est de cin-
quante pour cemnt (50%) du traitement.

- 8i le contrat est de trois (3) aus, le pourcentage éest de
soixante-six et deux tiers pour cent (66 2/3Z) du traite-
menta.

- 8i le contrat est de gquatre (4) ans, le pourcentage est de
goixante-quinze pour cent (75%) du traitement.

- Si le contrat est de cinq (5) ams, le peurcentage est de
quatre-vingt pour cent {80%) du traitement.

Iv- Avantages

a) Pendant chacune des annSes du présent contrat, le profes—
sionnel bénéficle, en autant qu'il y ait normalement droit,
des avantages sulvants:

- Assurance-vie;

- assurance-maladie, & condition qu'il verse sa quote—part;

- congés-maladie selon 5.10-37 paragraphe a), monnayés, le
cas &ch&ant, selon le pourcentage du traitement auquel 11
a droit en vertu de l'article 111;

= accumulation de 1'ancienneté;

s 12 septembre 1985



#$

v—-

b)

c)

)

e)

Page ajoutée

- 231 -

- accumulation de 1'expérience.

Pendant le congé sabbatique, le professionnel n'a droit 2
aucune des primes prévues 31 sa convention collective. Pen=
dant chacune des avtres annfes du présent contrat, il a
droit 3 l'entier de ces primes, le cas gchfant, sans tenlr
compte de la diminution de son traitement opérfe en vertu de
1'article III-.

Aux fins du caleul du cridit des vacances, chacune des ao—
nées du contralt constitue du service continu.

Pour chaque année du contrat pendant laquelle le profession-
nel est au travail, les vacances sont rémunérfes au pourcen=
tage de traltement prévu 3 1l'article 1II.

L'année du congé sabbatique comprend les vacances annuelles
auxquelles le professjonnel a droit &tant entendu que les
vacances auxquelles il a droit aprés l'expiration du contrat
gont rémunérées au taux de traitement applicable en vertu de
1a coanvention collective.

Chacune des années visfes par le présent contrat vaut coume
période de service aux fins des régimes de retralte actuel=
lement en vigueur.

Pendant chacune des années visfes par le présent contrat, le
professionnel & droit 3 tous les autres bEn&fices de sa con—
venrion collective qul sont compatibles avec les disposi-
tions du présent contrat et doot il jouirair s'il n'avait
pas conclu le préseunt contrat.

Betraite, désistement ou démission du professionnel

Advenant la retraite, le désistement ou la démission du profes-
glonnel, le présent contrat prend fin 3 la date de 1! &vénement,

aux conditions ci-aprés décrites.

a) le professiounnel a d6j3 bén&ficié du congé sabbatique (trai-

tement versé en trop)

Le professionnel rembourse* 3 la commission le montant regu
pendant le congé selon les pourcentages prévus 3 lfarticle
XITI- des présentes el ce&, gans int&rdt. Ces pourcentages
devrount toutefois Erre ajustés pour tenir compte, le cas
Schéant, de la péricde exacte d'extcution du contrat.

* 1a commissipn et le professionnel peuvent s'enteudre sur des modalités de

remboursement.

12 septembre 1985
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b) Le professionnel n'a pas bEnéficié du congé sabbatique
(traitement non versé)

La commission rembourse au professionnel, pour la péricde
d'exfcution du contrat, un montant €gal 3 la diiférence
entre le traitement auquel il aurait eu droit en vertu de la
convention applicable s'il n'avait pas slgné ledit contrat
et le traitement regu en vertu des présentes, et ce, sans
intérét.

¢) Le congé sabbatique est en couis

Le calcul du montant dfi par une partie ou itautre s'effectue
de la fagon sulvante:

Montant recu par le professionnel durant le congé moins les
montants d&jd d&duits sur le traitement du professiomnel en
application du préseant coatrat (article III-). S$i le solde
obtenu est n€gatif, le commission rembourse ce solde au
professionnel; si le solde obtenu est positif, le profes—
sionnel rembourse ce solde 3 la commission.

Congédiement du professiomnel

Advenant le congfdiement du professionnel ou la résiliation de
1'engagement du professionnel suite 3 un bris de contrat, le
présent contrat prend fin 3 la date effective de 1'Evénement.
Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou ¢) de l'article
y- s'appliquent alors.

Congé sans traitement

Pendant la durfe du présent contrat, le professionnel n'a droit
3 aucun congf sans traitement sauf ceux accordés obligatolirement
en vertu de la coanvention collective applicable. Dans ce cas,
le présent contrat prend fin 3 1a date du d&but du congé sans

traltement.

Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c) de 1'article
v- s'appliquent alors.

La commission et le professionnel peuvent s'entendre que les
dispositions du présent article ne s'appliquent pas dans le cas
d'un congé sans traitement dout la durfe est de cing (53) jours
ouvrables ou moins.

12 septembre 1985
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Non-rengagement du professionnel

Advenant le non-rengagement du professionnel pendant la durée du
présent coatrat, celui-ci prend fin 3 la date du non-rengage-
ment. Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c) de
1'article V- s'appliquent alors.

Mise en disponibilit€ du profesaionnel

Dans le cas ol le professionnel est als en disponibilité, le
présent contrat prend £in 3 la date effective de sa mise en dis-
ponibilité. Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c)
de l'article V- s'appliquent alors. Toutefols, la commisslon
n'effectue aucune réclamation d'argent si le professionnel doit
rembourser la commission en application dudit article V-.

Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas lorsque
1a date effective de la mise en disponibilité colncide avec le
début de 1'année du congé, wmais uniquement lorsque le congé est
pris pendant la dernidre annfe du contrat.

DEcds du professionnel

Advenant le décs du professibnnel pendant la durée du présent
contrat, le contrat prend fin 3 la date du d€e2s et les condi-
tions prévues aux paragraphes a), b) et c) de l'article V= g'ap-
pliquent alors. Toutefois, la commission n'effectue aucune
réclametion d'argent, si le professionnel doit rembourser la
commission en application dudit article V-.

Invalidit®

a) Le professionnel regoit un pourcentage de la prestation
d'assurance-salaire 3 laquelle il a droit emn vertu de la
convenzion collective applicable é&gal au pourcentage du
traitement qu'il Tegoit em vertu de l'article III~ du pré-
sent contrat.

b) L'invalidité survient avant le congé sabbatique et se conti-
pue au moment ol dEbute le congé sabbatique.

Dans ce cas, le professionnel choisit:

1) solt de reporter le congé sabbatique 2 1'année scolaire
qui sult immédiatement celle oii son invalidit& a pris
fin ou 3 une autre période convenue entre lui et la
comnission;

12 septembre 1985
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11) soit de mettre fin au présent contrat et ainsi recevolr
le traitement non versé (paragraphe b)) de 1'article
v-.

L'invalidité dure plus de deux (2) ans

A la fin de ces deux (2) annfes, le prEsent contrat prend
fin et les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c)
de 1'article V- s'appliquent alors. Toutefels, la commis—
sion n'effectue aucune rfclamation d'argent sl le profes—
gionnel doit rembourser la comnission en application dudit
artivle V=. :

Congé de maternitf (vingt (20) semaines) et congé d'adoption
(dix (10) semaines)

a)

b)

c)

Le congé survient en cours du congé sabbatique

Le congé sabbatique est interrompu le temps du congé de

. maternité ou d'adoption préve 3 la convention collective

applicable et est extansionn€ d'autant. Pendant l1'interrup—
tion, les dispositions de la convention collective applica=
bles pour le congé de maternité ou d'adoption s'appliquent.

Le congé survient avant et se termine avant le congE sabba-
tique ou survient aprds le congé sabbatique

Le contrat est interrompu le temps du congé de maternité€ ou
d'adoption et est extensiooné d'autant aprés son terme.
Pendant 1'interrupiiom, les dispositions de la convention
collective applicables pour le congé de maternité& ou d'adop-
tion s'appliquent.

Le congé survient avant le congé sabbatique et se continue
au moment ol débute le congé sabbatique

Dsns ce cas, le professionnel cholsgit:

i) soit de reportet le congé sabbatique 3 une autre année
gcolaire ou 2 une autre période convenue avec la com—
migsion;

11} soit de mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir
le traitement non versé (paragraphe b)) de 1'article
v"a

12 septembre 1985
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XIII~ fchancier de remboursement

a)

b)

d)

Pour un contrat de cing (5) ans

Aprés un (1) an d'exBcution du contrat: cent pour cent
(100%) du gpontant regu.

Apr2s deux (2) aus d'exéeution du comtrat: solxante-quinze
pour cent (75Z) du montant regu-

Aprde trols (3) ans d'exfcutien du contrat: cinquante pour
cent {50%) du montant regu.

Apr3s quatre (4) ams d'exécution du contrat: vingr-cing
pour cent (25%) du montant regu.

Pour un contrat de quatre (4) ans

aprds un (1) an d'exfcution du contrat: cent pour cent
(100%Z) du montact regu.

Apras deux (2) ans d'exbcution du contrat: soixante—six et
deux tiers pour cent (66 2/31) du montant regu.

Aprds trois (3) ans d'exfcution du contrat: trente-trois et
un tiers pour cent (33 1/32) du montant Tegu.

Pour un contrat de trois {3) ans

Aprés un (1) am d'exBcution du contrat: cent pour cent
(L00Z) du mentant regu.

Apr3s deux (2) ans d'exécution du contrat: c¢inquante poul
cent (50%) du montant regu.

Pour un contrat de deux (2) ans

Aprés un (1) anp d'exfcution du contrat: cent pour cent
(1002) du montant Tregu.

XIv- Le présent contrat demeure en vigueur pour la durée prévue lors
de sa conclusion, sous rEserve des autres dispositions du

présent contrat.

12 septembre 1985
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jour du mois de

Pour la commission scolaire

c.c.: A 1'Assoclation

12 septembre 1985
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DOCUMENT “117

Texte de 1l'accord iptervenu le 12 septembre 1985

ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9=-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES
DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

DTUNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART,

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMERE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA FEDERATION DES PROFESSIONNELLES ET
PROFESSIONNELS DES SERVICES EDUCATIFS DU QUEBEC POUR LE COMPTE DE

PROFESSIONNELS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: CONGES SABEATIQUES 4 TRAITEMENT DIFFERE

12 septembre 1985
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Les parties au prsent accord conviennent d'ajouter aux dispositions consti-
tuant des cooventions collectives 1983-1985 1'annere suivante:

AKNEYE "0" (P=2)
CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Voir pages 227 1-236.
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Signature 3 1'8chelle nationale

EN FOL DE QUOI, les parties & 1'échelle nationale au présent accord ont

signé 3 , C& e jour du mois de . 1985.
POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA FEDERATION DES PROFESSIONNELLES
NECOCIATION DES COMMISSEONS ET PROFESSIONNELS DES SERVICES

POUR CATHOLIQUES EDUCATIFS DU QUEBEC

Roger Carette, président

Marc Poulin, vice-président

Jean—Guy Villeneuve, porte*parole

Signature 3 1'achelle locale

EN FOI DE QUOI, la commission et 1"assoclation ont signé la présente entente

a , CB e jour du mols de 1985,
(Désignation de la commission scolaire) (Désignation de 1'association)
POUR LA COMMISSION SCOLAIRE: POUR L'ASSOCTATION

Accréditation no

| H.B. La partie syndicale 3 1'échelle nationale a la responsabilité |
| d'effectuer le dépbt auprés du Commissaire général du travail {
I

L

12 septembre 1985
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DOCDMENT "12°

Texte de l'accord intervenu le 12 septembre 1985

ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD 4 POUR OBJET D'AMENDER LES
DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR 1E
CHAPITRE 0~7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUERBEC

D'AUTRE PART,

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUL, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA FEDERATION DES PROFESSIONNELLES ET
PROFESSIONNELS DES SERVICES EDUCATIFS DU QUEBEC POUR LE COMPTE DE

PROFESSIONNELS A L’EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES

12 septembre 1983
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LES PARTIES SIGNATAIRES DU PRESENT ACCORD CONVIERNENT DE MODIFIER

LES

DISPOSITIONS DECRITES CI-AVANT DE LA FAQGON SUIVANTE:

Remplacement de la clause 1-1.05 par:

1-1.05 Association

L'association de salarifs accréditfe en vertu du Code du

travail et life par la présente convention.
Ajout de la clause 1-1.05 a)
1-1.05 a) CENTRALE OU CEQ

La Centrale de 1'enseignement du Québec.
Remplacement de la clause 1~1.16 par:

i-1.16 FSPPCSQ

La Fédération des syndicats de professionnelles et
fessionnels de commissions scolaires du Québec.

Remplacement de la clause 1-1.23 par:
1~1.23 PARTIES A L'ECHELLE NATIONALE

Le comité patronal et la Centrale
Remplacement de la clause 1=1.25 par:

1-1.23 PARTIE SYNDICALE A L'ECHELLE NATIONALE

pro=-

La Centrale, pour le compte des syndicats de profession=-
nelles et professionnels de compissions scolaires qu'elle

représente, représentfe par son agent négociateur,
FSPPCSQ.

1a

Suppression des mots: "ou la FPSEQ” dans les clauses 3-4.0l, 3-4.04
et 3-4.06 alnsi que dans le titre de la section I et de la section

1I de 1'article 3-4.00.

Remplacement de la clause 3~4.02 par:

3~4.02 a) L'association obtient de la commission le congé 2
temps plein du professionnel auquel 1l entend con-

fier une charge.

54 la demande de congé est pour une {1) annfe scolai-
re, elle dolt &tre présentée 3 la commission avant le
ler mai préc&dant cette année scolaire. Un tel congé
se renouvelle automatiquement pour une autre année
scolaire sur avis de l'association 3 la commisslon

avant le ler mal précédent.
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8i la demande de congé est pour une période ininter-—
ronpue inférieure 3 douze (12) mois, elle doit &tre
présentfe 3 la commisslon au moins tremte (30) jours
2 1'avance. Cependant, dans ce cas, la permisgsion ne
g'obtient que si la commission parvient i1 engager un
professionnel remplagant aprés avolr décidé qu'un tel
remplacement s'avérait nEcessaire et apr2s avoir avi-
g& l'association 3 cet effat dans les dix (10Q) jours
de la demande. Si la commission décide de ne pas
remplacer ou si la demande est présentfe au moins
soixante (60) jours 3 l'avance, 'ahsence est autori=
sée.

L'association obtient, sur demande &erite adressée 2
cette fin trente (30) jours 3 1'avance, le cougé i
temps plein du professionnel membre £lu de 1'instance
exfeutive de 1'sssoclation, de la FSPPCSQ ou de la
CEQ. Le retour en service dudit professiomnel s'ef=
fectue sur préavis &crit de trente (30) jours 3 la
commission.

L'association peut demander, par gcrit, le congé 3
temps partiel d'un professionnel auquel il entend
confier une charge. Ce congé requiert 1'accord de la
coumission.

Le profesaionnel en congé en vertu de la présente
clause continue 3 recevoir de la coumission son tral-
tement et tous les bEn&fices et avantages qu'il rece-
vrait s'il &tait en fonction. L.'association rembour-
ge 3 la commission le traitement, les wvacances au
prorata de la durge du congé, les allocations spécia—
les et les contributions patronales payées par la
commission pour ce professionnel incluant les congés—
maladie prévus 3 la clause 5-10.37 et ce, dans les
quatre-vingt-dix (90) jours de l'envoi 3 1l'associa-—
tion d'un &tat de comple détaillé. Un tel &tat de
compte est transmis 3 1'association au moing deux (2)
fois par annfe scolaire.

A son retour, le professionnel en congé en vertu de
la présente clause reprend le poste qu'il avait au
moment de son départ en congé ou un autre auquel 11
est réaffecté ou muté par la commission, Lle tout
subordonnément aux autres dispositions de la présente
convention.
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g§- Remplacement de la clause 3-4.03 par:

3-4.03 Les professionnels visés 2 la présente clause peuvent,
avec l'agsentiment E&crit de 1'assoclation, s'absenter
pour exercer l'un des mandats syndicaux cl-dessous.

a) Ces absences ne peuvent totaliser, eu &gard 23 1l'en—
cemble des professionnels d'unme unité de négociation,
plus de quinze (15)* jours ouvrables par année sco—
laire pour les absences prévues au paragraphe d) de
la présente clause.

b) Un membre de 1'instance exécutive de 1'assoclation
peut s'absenter 5ans perte de traltement pour exercer
ses fonctions.

c) Un membre d'une {nstance prévue dans les statuls de
1*asssociation, ou de la FSPPCSQ ou de la CEQ peut
s'absenter sang perte de traitement pour participer
aux travaux de cette iastance. L'assoclation informe
en temps utile la commission de la liste des instan—
ces prévues aux statuts de 1l'association, de 1la
FSPPCSQ ou de la CEQ, ou, le cas &ch&éant, de toute
modification 3 cette liste.

d) Un représentant syndical peut s'absenter sans perte
de traitement pour exercer un mandat syndical autre
que ceux décrits aux paragraphes b) et c) précé-
dents.

Lire “vingt {20)" sl 1'unité de nfgociation compte de trente six (36) &
soixante-dix (70) professionnels; “vingt-cing (25)" si 1'unité de négo~
clation compte de soixante et onze (71) 3 cent (100) professionnels;
msrente (30)" si l'unité de négocistion compte de cent-un {101) 3 deux
cents (200) professionels; “rrente—cing (35)" si 1'unit& de négoclation
compte de deux cent-un (201) 4 trois cents (300) professionnels; "quaran—
te (40)" sl 1'unité de ngociation compte de trois cent-un (301) 3 quatre
cents (400) professionmels; “quarante—cing (45)" si 1'unité compte plus
de quatre cents-un (401) professionnels.

Dans le cas ol 3 une commission scolaire il y avait, durant 1l'annfe sco=
laire 1984-1985, plus d'ume accer8ditation de professiounnels et que la
nouvelle accréditation détenue par um syndicat affilié 4 FSPPCSQ, compte
plus de vingt (20) professionnels, on ajoute cing (5) Jjours ouvrables par
année scolaire.

12 septembre 1985
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e) Toute absence prévue 3 la présente clause est précé~

£)

g)

dSe d'une demande &crite devant contenir le nom du ou
des professionnels pour qui 1'absence est demandbe
ainsi que la durfe et 1'endroir de 1'activité syndi-
cale concernée.

g1 cette demande préciéde de soixante-douze (72) heu-
res le début de l'absence prévue, 1'autorit# compé—
tente y consent. Dans le cas contraire, l1'absence
doit &tre autorisée par 1'autorité compétente.

Les absences prévues aux paragraphes b) et c) de la
présente clause peuvent &rre obtenues sans &gard 3 la
limite de jours prévue au paragraphe 2) de la présen-—
te clause; dans le cas des absences prévues au para—
graphe d) le professiounel doit obtenir 1'accord de
la commission lorsque cetre limite de jours est Bpul-
sée.

Durant une absence prévue 2 la présente clause, la
commigssion continue de verser au professionnel son
rraitement. L'association rembourse cinquante pour
cent (50%) du traltement pour 1?ensemble des jours
d'absence prévus 2 la présente clause, jusqu'da con-
currence du nombre de jours correspondant 3 celul
prévu au paragraphe a) de la présente clause. Lors—
que cette limite est gpulsée, l'assocliation rembourse
2 1la commission cent pour cent (100%) du traite-
ment).

g- Remplacement de la clause 3-6.01 par:

3-6.-01

10- Aux clauses

L'Association peut afficher sur les tableaux I1nstallés
par la commissiom, aux endroits approprifs dans les &di-
fices qu'elle occupe, tout document & caractdre profes—
sionnel ou syndical identifié au nom de l'association, de
1a FSPPCSQ ou de la Centrale.

3-2.12, 9-2.03, 9-2.04, §-2,06, 9-2.07, 9-2.08, 9-2.09,
9-2,13, 9-2.17 paragraphe c) et 9=5.03, l'expresslon "FPSEQ" est
remplacfe par le mot "CENTRALE".

11~ A l'annexe "J", 1'expression FPSEQ est remplacée par le mot "CENTRA-

LE".

12- Les dispositions du présent accord entrent en vigueur le ler juillet

1985.

12 septembre 1983
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Signature & 1'échelle nationale

EN FOI DE QUOI, les parties & 1'8chelle nationale au présent accord ont

signé 3 s C& e jour du mois de 1985.
POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA FEDERATION DES PROFESSIONNELLES
REGOCIATION DES COMMISSIONS ET PROFESSIONNELS DES SERVICES

POUR CATHOLIQUES EDUCATIFS DU QUEBEC

Roger Carette, président

Marc Poulin, vice-président

Jean=Guy Villeneuve, porte-parole

Signature 2 1'échelle locale

EN FOI DE QUOI la commission et 1'association ont signé la présente entente

3 , ce- e jour du mols de 1985.
(Désignation de la commission scolaire) (Désignation de l'association)
POUR LA COMMISSION SCOLAIRE: POUR LYASSOCIATION

Accréditation no

-

| N.B. La partie syndicale 3 1'é&chelle nationale a la responsabilité |
| d'effecruer le dépdt auprds du Commissaire géméral du travail |

L. I

12 septembre 1983
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DOCUMENT “13"

Texte de l'accord intervenu le 12 septembre 1985

ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 3%-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET DTAMENDER LES
DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHRAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART,

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCLAIT PAR L'ENTREMISE DE LA FEDERATION DES PROFESSIONNELLES ET
PROFESSIONNELS DES SERVICES EDUCATIFS DU QUEBEC POUR LE COMPTE DE

PROFESSIONNELS A LTEMPLOL DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: ANNEXES

12 septembre 1985
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1LES PARTIES SIGNATAIRES DU PRESENT ACCORD CONVIENNENT DE MODIFIER LES
DISPOSITIONS DECRITES CI-AVANT DE LA FACON SUIVANTE:

1- Remplacement de la clause 1=4.01 par:
1-4.01 Les annexes "4, "B", "C", “p*, “£", "F", "G, %, "1",
I, "k, "L*, "M, “N", "0" et "1" font partie intégran—
te de la présente convention.

2= Le prEsent accord entre en vigueur le ler juillet 1985.

12 septembre 1983
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Sipnature & l'&chelle nationale

EN FOL DE QUOL, les parties a l'échelle nationale au présent accord ont

gigné & T , ce /Z e jour du mois de Sl frite b in 1985,
7 A
POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA FEDERATION DES PROFESSIONNELLES

ET PROFESSIONNELS DES SERVICES
' ATIFS DU QUEBEC

s A :E(/‘-\

NEGOCIATIL S COMMISSIONS
POUR CAT ES/)
([ AL
Roger Casatte\prEsideat J/’

enrs el ‘\\O,...&_ PXLUJ

Mare Poulin, vice=-pFisident

- 7 H ;i_/ ad 1/:;:2""
Jean-Guy Villenduve, porte-parole

Siznature 3 1'&chelle locale

EN FOL DE QUOL, la commission et l'association ont signé la pré&sente entente
X , e e jour du mois de 1985.

(Désignation de la commission scolaire) (Désignation de l'association)

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE: POUR L'ASSOCILATION

Accraditation no

| N.B. La partie syndicale 2 l'échalle aalicuale a la responsabilite
d'effectuer le d&pdt auprds du Commissaire général du travail

12 septembre 1985
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