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CHAPITRE 1-0.00 GENERALTITES

1-1.00

1-1.01

1-1 - 02

1-1.03

1-1.04

1-1.05

DEFINITIONS

A moins que le contexte ne 3'y oppose, aux fins d'application de
la présente convention, les mots, termes et expressions dont 1la
signification est ci-apr@s déterminée, ont le sens et l'applica-—
tion qui leur sont respectivement assignés.

AFFECTATION

Nomination 3 un poste de professionnel.

ANNEFE DE SERVICE

Toute période de douze (12) mois complets 3 1'emploi de la com—
nission cumulée 3 temps plein ou 3 temps partiel.

ANNEE D'EXPERIENCE

Une période de douze (12) mois de travail 3 temps plein ou
1'équivalent effectuée au service d'un employeur et reconnue
selon l'article 6~6.00 de la présente convention.

ANNEE SCOLAIRE ET ANNEE DE TRAVAIL

Période s'étendant du ler juillet d'une année au 30 juln de
1l'année sulvante.

CENTRALE

La Centrale de ]l'enseignement du Québec (C.E.(.).



1-1 . 06

1-1.07

1-1.08

1-1 . 09

1-1.10

1-1.11

1-1.12

CLASSE

Division de 1'&chelle de traitement ol le professionnel est
situé en vertu des dispositions du chapitre 6-0.00 de la pré-
sente convention.

CLASSEMENT

Attribution i un professionnel d'une classe et d'um &chelon dans
une &chelle de traitement.

CLASSTFICATION

Intégration d'un professionnel dans uan corps d'emplois.

COMITE PATRONAL

Le comité patronal de négociation des commissions pour catholi-
ques institué en vertu de la Loi sur l'organisation des parties
patronale et syndicale aux fins des négociations collectives
dans les secteurs de 1'@ducation, des affaires sociales et des
organismes gouvernementaux. (L.R.Q., chapitre 0-7.1).

COMMISSTION

La commission scolaire ou la commission régiomnale qui est 1liée
par la présente convention.

CORPS D'EMPLOIS

L'un des corps d'emplois prévus au Plan de classification des
professionnels des commissions scolaires.

DELEGUE SYNDICAL

Un professionnel 4 1'emploi de la commission nomm& en cette gqua-

1ité par le syndicat pour représenter les professionnels visés
par l'accréditation auprés de la commission.



1"'1. 13

1-1.14

1-1.15

1-1.16

1-1.17

1-1.18

1-1.19

ECHELON

Subdivision de l'échelle de traltement ol le professionnel est
situé en vertu des dispositions du chapitre 6-0.00 de la pré-
sente convention.

FEDERATION OU F.C.5.C.Q.

La Fédération des commissions scolaires catholiques du Québec.

FONCTIOK

L'ensemble des tiches d'un professionnel qui lui sont assignées

et qui se situent & l'intérieur du cadre gén8ral dé&fini pour un
corps d'emplois.

GRIEF

Toute mésentente relative & l'interpré&tation ou 3 l'application
de la présente convention.

JOURS OUVRABLES

Pour fin de computation des d&laiszs, les jours du lundi an wven-
dredi inclusivement 3 1'exception des jours fériés chdmés pro-
clamés par l'autorité clvile et des Jjours wvisés & 1l'article
5-15.00 de la présente convention.

MESENTENTE

Tout désaccord entre les parties, autre qu'un grief au sens de
la convention et qu'un différend au sens du Code du travail.

MINISTERE

Le ministére de 1'Education du Québec.



1-1.20

1"'10 21

1-1 . 22

1-1.23

1-1.24

1-1.25

1-1.26

MINISTRE

Le ministre de 1'Fducation du Québec.

MUTATION

Passage d'un professionnel 3 un corps d'emplois différent de
celuil avquel 11 &tait rattaché.

PARTIES LOCALES

La commission et le syndicat 1liés par la présente convention.

PARTIES A L'ECHELLE NATIONALE

Le Comité patronal et la Centrale.

PARTIE PATRONALE A L'ECEELLE NATIONALE

Le Comité patronal.

PARTIE SYNDICALE A L'ECHELLE NATIONALE

La Centrale pour le compte des syndicats qu'elle représente,
représentée par son agent négociateur, la Commission de négocia-
tion des professionnels de commissions scolaires.

PLAN DE CLASSIFICATION

Document du Ministére et de la F&dération intitulé "Plan de
classification des professionnels des commissions secolaires™, &
la date d'entrée en vigueur de la présente convention.



1-1 .27

1-1.28

1-1.29

1-1.30

1-1.31

1-1.32

POSTE

Un poste est constitué des trols (3) é&léments suivants: 1la ou
les fonction(s) du professionnel telle(s) gqu'assignée(s), son
lieu de travail et le service auquel il est rattaché.

POSTE VACANT

Poste dapourvu d'un titulaire et qui n'a pas &té aboli par la
comnission.

PROFESSIONKEL

Toute personne qui exerce une fonction dans un corps d'emplois
prévu au Plan de classification.

PROFESSIONNEL REGULIER

Professionnel engagé d'une fagon antre que provisoire.

PROFESSIONNEL REMPLACANT

Tout professionnel engagé comme tel de fagon provisoire, pour
remplacer un professionnel en congé autoris€ selon les disposi-—
tions de la présente convention.

PROFESSIONNEL SURNUMERAIRE

Tout professionnel engagé comme tel de fagon provisoire en sus
des professionnels d833 & 1'emploi de la commission dans le cas
d'un surcroit de travail ou pour un travail de nature profes-
sionnelle ne s'effectuant que provisoirement 3 1la commission
notamment & l'éducation des adultes et ce, pour ume période

naximale de neuf (9) mois & moins d'entente entre les parties
locales avant 1l'expiration de ladite péricde.



1-1.33

1—1 I34

1-1.35

1"1 l36

1"‘1 - 37

1-1 . 38

PROFESSIONNEL A TEMPS PLEIN

Professionnel réguller, surnuméralre ou remplagant, dont la
semaine réguliére de travail comporte le nombre d'heures prévu 3
1'article 8~1.00 de la présente convention.

PROFESSIONNEL A TEMPS PARTIEL

Professionnel rEgulier, surnuméraire ou remplagant, dont la
semaine régulidre de travail comporte un nombre d'heures infé-

-

rieur & celui prévu pour le professionnel 3 temps plein.

REAFFECTATION

Passage d'un poste d un autre 3 1'intérieur d'un mBme corps
d'emplois.

REGION SCOLAIRE

L'une des r8gions scolaires telles qu'établies par le Ministére

dans son cartogramme des commissions scolaires, publi& sous le
code 16-0302.

REPRESENTANT SYNDICAL

Toute persounne d&signée par le syndicat aux fins d'exercer des
fonctions syndicales.

SECTEUR DE L'EDUCATION

Les commissions scolaires et les colléges, au sens de la Loi sur
1'organisation des parties patronale et syndicale zux fins de la
négociation collective dans les secteurs de 1'&ducation, des
affaires sociales et des organismes gouvernementaux (L.R.Q.,
chapitre 0-7.1).



1-1.39

1-1.40

1-1.41

1-1.42

1-1 . 43

1_10 all-

STAGIAIRE

Persomne en période d'€tudes pratiques imposée aux candidats 3
certaines professions ou en période de formation dans un service
d 12 commission et qul n'est pas engagée par celle-ci en qualité
de professionnel.

SYNDICAT

L'association de salariés accréditée en vertu du Code du travail
et liée par la présente coanvention.

TAUX HORATRE

Traitement divisé par 1 820.

TRAITEMENT

La rémunération en monnale courante & laquelle 1'é&chelon et la
classe d'un professionnel lui donnent droit selon son Echelle de
traitement prévue au chapitre 6-0.00 de la présente convention.

TRATTEMENT TOTAL

-

La rémunération totale en momnaie courante & 8&tre versée au
professionnel en vertu de la présente convention.

URITE DE NEGOCIATION

L'ensemble des professionnels au service de la commission,
couverts par l'accréditatlon détenue par le syndicat.



1-2,.00

1-2.01

1-2.02

1-3-00

i 1-3.01

1-4.00

L 1-4.01

1-5.00

1-5.01

INTERPRETATIOR ET NULLITE D'UNE CLAUSE

La nullité d’une clause de la présente convention n'entraine pas
la nullité d'une autre clause ou de la convention en son
entier.

Les clauses de la convention s'interprétent les unes par les
autres en donnant 3 chacune le sens qul résulte de tout le con—
trat.

GENRE

-

A moins de stipulation expresse & 1'effet contraire, ou & moins
que le contexte ne s'y oppose, partout dans la présente conven-—
tion oii le genre masculin est utilis& en regard d'un profes—
sionnel, 11 comprend le genre féminin, et partout ol le genre
féminin est utllisé en regard d'une professionnelle, 11 comprend
le genre masculin.

ARNEXES

Les annexes “A“ , “B..’ “C“’ “Dll’ qul’ IIFI-’ uGu, ltHn’ "I“, |IJ”’
"K"* "L™ et "1" font partie intégrante de la présente conven-—
tion.

NOR-DISCRIMINATION

Aucune menace, contrainte, discrimination ou distinction injuste
de nature & détruire ou compromettre un droit ou une liberté
fondamentale reconnus expressément par la Charte des droits et
libertés de la personne ne doit &tre exercée contre un profes—
sionnel.
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1-5.02

1-5.03

1-6.,00

1-6.01

1-6.02

1-6.03

1.'-7 L] OD

1-7.01

Aecédg & 1'égalité

La commission et le syndicat peuvent convenir hors convention de
mesures d'accds & 1'égalité favorisant les femmes. La présente
disposition prendra effet aux conditons et 3 la date dé&terminges
i la suite de l'adoption des modifications proposées par projet
de loi 4 la Charte des droits et libertés de la personne.

Harcélement sexuel

Le harcélement sexuel est une forme de discrimination basée sur
le sexe qui se définit par des sollicitations sexuelles non con—
senties ou imposées.

IMPRESSION DU TEXTE DE L'ENTENTE NATIONALE

Les frais d'impression de l'entente nationale sont assumés par
la partie patronale 3 l'é&chelle nationale pour les profession-—
nels et les parties.

Le texte de la présente entente est traduit en langue anglaise
aux frais de la partie patronale 3 1'8chelle nationale. La ver-
sion anglalse doit &tre disponible aux professionnels de langue
anglaise et au syndicat dans les meilleurs délais.

Le texte framngais de la présente entente est le seul officiel
pour fins d'interprétation.

DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur le ler janvier 1983 et
n'a pas d'effet rétroactif sauf au cas de stipulations contrai-
res qui y sont expressément prévues.

Toutefols, les articles 5-13.00, 6-3.00, 9-1.00, 9-2.00, 9-3.00
et 9-6.00 de la présente convention entrent en vigueur & compter
du 2 avril 1983. Pendant la période du ler janvier 1983 au ler
avril 1983, les artiecles 5-13.00, 6-3.00, 9-1.00, 9-2.00, 9-3.00
et 9-6.00 de la convention collective 1979-82 demeurent en
vigueur et continuent de s'appliquer.
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La présente convention se termine le 31 décembre 1985. Cepen-
dant, les dispositions de la présente convention continuent de
s'appliquer jusqu'd la signature d'une nouvelle convention.

DISPOSITIONS SPECIALES

Tout défaut ou refus par le syndicat, la Centrale ou un de leurs
représentants d'agir en temps utile ou de poser un acte requis
par la convention, ne peut avolr pour effet d'empécher la com-
mission de procBder ou d'agir conformément aux dispositions de
la présente convention. Lorsqu'il s'agit d'un comité conjoint
ou paritaire au cas d'un tel refus ou défaut de la partie syndi-
cale ou de 1'un de ses représentants, la position adoptée par
les autres membres du comit& copstitue alors la position du
comité.

Un refus ou un dé&faut visé 3 la clause 1-B.0l ne peut avoir pour
effet d"lnvalider wme décision de la commission.
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CHAPITRE 2-0.00 JUBRIDICTION

2-1.00

2-1.01

2-1.02

2-1.03

2-1.04

2-1.05

CBAMP D'APPLICATION

La présente convention s'applique 3 tous Jles professionnels
employés directement par la commission, salari&s au sens du Code
du travail et couverts par l'accréditation &mise en faveur du
syndicat, le tout sous réserve des clauses ci~dessous.

La présente convention ne s'applique pas aux stagiaires.

La présente convention s'applique &galement au professionnel
régulier 3 temps partiel. Toutefois, & molins que la présente
convention ne prévoit expressément des stipulatioms différentes,
les avantages sulvants s'appliquent au prorata du nombre
d'heures réguliéres prévues 3 son horaire:

= le traitement;
- le régime d'assurance-salaire;
= les wvacances.

Le professionnel remplagant ou le professionnel surnuméraire
engagé pour une durfe &gale ou supérieure 3 six (6) mois est

couvert par la présente convention, & l'exception des sujets
suivants:

- congés pour affaires syndicales long terme;

- priorité et sécurité d’emploi;

= charge publique;

- prolongation du cougé de maternité.

Le professionnel remplagant visé & la présente clause qui tra-—
vaille & temps partiel bénéficie &galement de 1'application de
la clause 2-1.03 3 moins que la présente convention ne préveoit
expressément des stipulations diffé&rentes.

Le professionnel remplagant ou surnuméraire engagé pour une
durée inférieure i six (6) mois n'ont droit qu'd 1'application
des seules c¢lauses oi ils sont expressément désignés ainsi que
des clauses relatives aux sujets suivants:
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- mnon—discrimination;

= 1le traitement au prorata des heures travalll&es;

- la durée de la semaine de travail et le travail supplémen—
taire;

= le versement du traltement;

- 1la cotisation syndicsale;

- 1les droits parentaux selon les conditions prévues 3 l'article
5-13.00, s'il est engagé pour une durée de trois (3) mois ou
plus;

- les bénéfices pour disparités régionales selon les conditlons
prévues d l'article 6-3.00;

- Thygiéne et sécurité;

- lesg frais remboursables;

= 1la responsabilité cilvile;

- 1a procédure de réglement des griefs et l'arbitrage en ce qui
concerne les droits qui lui sont reconnus en vertu de la pré-
sente clause.

I1s ont &galement droit & une majoration de 9 p. cent du traite-
ment qul leur est applicable pour tenir lieu de tous les avanta-
ges sociaux, y compris le régime de retrailte et les régimes
d'assurances. La majoration de 9 p. cent est répartie sur 1l'en—
semble des versements du traitement du professionmel. TIls ont

@galement droit 3 un montant de 6 p. cent du traitement regu
pour les fims de vacances i la terminaison de leur eungagement.

Les dispositions de la présente conventlon nécessaires 3
1'application et & 1'interprétation des droits du professionnel
prévus 3 la présente clause, s'appliquent & ces fins.

RECONNAISSANCE

La commission reconnait le syndicat comme le représeatant col-
lectif exclusif des professionnels régis par la présente conven-
tion aux fins de son application.

Cette reconnaissance porte notamment sur la conclusion d'arran-
gements locaux relatifs 3 la mise en oeuvre des stipulations

-

prévues d la présente convention conformément & 1'article
9-4.00¢
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La commission et le syndicat reconnaissent les oparties &
1'échelle nationale aux fins d'assumer en leur nom les responsa-—
bilités que certaines clauses de l'entente nationale leur délé-
guent spécifiquement.

Pour prendre effet, toute entente particuligre entre un profes-

sionnel et la commission doit avoir &t& sounise 3 la consulta-
tion du comité des relations de travail.

Aucune entente particulidre entre un professiomnmel et la commis-
sion ne peut avoir pour effet d'ajouter aux dispositions de 1la
présente conventjon, d'y soustraire ou d'y modifier quoi que ce
solr.

La commission et le syndicat recomnaissent aux parties a
1'échelle nationale le droit de traiter de toute guestion rela-

tive & l'application de la présente convention et de décider de
1'interprétation des dispositions de la présente convention.

A cet égard, l'une ou l'autre des parties & l'échelle nationale
peut requérir une rencontre entre elles. La rencontre doit se
tenir alors dans les gquinze (15) jours de la réception de 1la
demande, ou 3 une date ultérieure s'il ¥ a entente entre les
parties.

Aucune menace, contrainte, discrimination ou distinction injuste
ne sera exercée contre un représentant de la commission, un
délégué syndical ou un représentant du syndicat, au cours ou 3
la suite de l'accomplissement de leurs fonctions respectives A
ce titre.
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3_1 » 00

3-1.01

3-1.02

3-1.03

3_1 . 04

3"2-00

3-2.01

3=2.02

REGIME SYNDICAL

Tout professionnel quil est membre de sor syndicat doit le demeu-
rer pour la dur@e de la présente convention.

Tout professionnel qui n'est pas membre de son syndicat et qui
le devient par la sulte, doit le demeurer pour la durée de 1la
présente convention.

Tout professiomnel engagé aprés la date d'entrée en vigueur de
la présente convention doit signer une formule d'adhé&sion au
gsyndicat selon la formule fournie par le syndicat.

La commission tramnsmet au syndicat cette formule signée dans les
dix (10) jours de l'entrée en service du professionnel.

5i le syndicat 1'accepte, il doit demeurer membre de son syndi-
cat pour la dur&e de la présente convention.

Le fait pour le syndicat de ne pas accepter ou d'expulser un
professionnel de ses rangs ne peut affecter son lien d'emploi.

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES

La commission dédult du traitement total de chaque professionnel
visé par l'accréditation et régl par la présente convention, une
somme &gale au montant de la cotisation syndicale régulidre que
le syndicat fixe pour ses membres.

Sur avis ecrit 3 cet effetr, la commission effectue &galement la
déduction d'une cotisation syndicale spéeciale.
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Tout avis de cotisation prend effet le trentidme (30e) jour sui-
vant sa réception par la commission dans le cas de la cotisation
réguliére, ou le gquarante—cinquidme (45e) jour sulvant sa récep-
tion par la commission dans le cas d'une cotisation spécilale.

Le syndicat indique 3 la commission, par un avis &crit:

a)
b)
c)

d)

le montant ou le taux de la cotisation syndicale régulidre
ou spéciale;

1a date de la premiére déduction, subordonnément 3 la clause
3-2.03;

le nombre de paies consécutives sur lesquelles sera répartie
la cotisation;

le nom et l'adresse de l'agent percepteur.

Dans les quinze (15) jours suivant la perception, la commission
remet au syadicat ou 3 l'agent percepteur un chéque représentant
les déductions effectufes comme cotisations syndicales.

Ce chéque doit &tre accompagné d'un bordereau d'appui comprenant
les remseignements suivants:

a)
b)
c)
d)
e)

le
la
le
le
la

d'eux:

mois en cause ou la période de paie visée;

somme globale pergue;

nombre de cotisants;

taux de cotisation appliqué;

liste des professionnela cotisé&s en indiquant pour chacun

le
le
le
le
le
1s

nom et le prénom;

numéro d'assurance sociale;

traitement annuel;

traltement cotisable de la période visée;

montant de cotisatlon retenu;

date du début des services comme professiommel ou 1la

date de son départ, sl elle est comprise dans la période
visée par la présente 1liste.
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Dans le cas ol le syndicat a nommé un agent percepteur, la com~
nission fait parvenir au dé&légué syndical une copie du borderean
d'appui en mbme temps qu'elle en fait 1'expédition audit agent
percepteur.

La commission falt parvenir au syndicat ou le c¢as é&chéant 3
1'agent percepteur du syndicat, avant le 31 aofit, une liste cou-~
vrant la période de l'année scolaire précédente et avant le 31
janvier une liste couvrant la période de 1l'année civile précé-
dente, listes qui doivent countenlr les renseignements suivants:

1. nom et prénom du cotisant;

2. son numéro d'assurance scciale;

3. son statut d'employé;

4. la date du début des services comme professionnel ou la date
de départ, si elle est comprise dans la période vis&e par la
présente liste;

5. le traitement cotisable gagné pendant la période vis&e par
la présente liste;

6. le montant dé&duit & titre de cotisations;

7. le montant global pour chacun des item 5 et 6 pour Ila
période visée par la liste.

Pour chaque cotisant, la commission indique chaque année sur les
feuillets T-4 et TP—4 (fins d'impdt) le montant total retenum 3
titre de cotisations syndicales.

Lorsque l'une ou l'autre des parties locales demande au commis-
saire du travall de statuer si une personne rEput&e comprise
dans 1'unité de négociation doit en &tre exclue ou si une per-
sonne réputée non comprise dans 1'unité de négociation doit y
8tre incluse, la date oli le commissaire du travail rend son
jugement fait foi soit de la fin de la période cotisable pour la
personne exclue, soit du début de la période cotisable pour 1la
personne incluse dans 1'unit& de négociation.



3_2. 11

3-2. 12

3-2.13

3~3.00

3_30 01

-17 -

Pour le professionnel exclu de 1'unité de ndgociation conformé-
ment & la clause 3-2.10, le syndicat s'engage & Iul remettre
directement le surplus de cotisation qui aura &t prélevé le ras
échéant, compte tenu du prorata de son traitement total coti-
sable.

Le syndicat prend fait et cause de la commission pour toute
réclamation qui lui est soumise en contestation d'une retenue
effectuée et remise conformément au présent article et accepte
de 1'indemniser de tout montant qu'elle est tenue de payer en
vertu d'un jugement final,

La commission et le syndicat peuvent remplacer les dispositions
du présent article par les dispositions relatives 3 la déduction

de la cotisation syndicale s'appliquant 3 une autre catdgorie de
personnel & son emploi représentée par le méme syndicat.

DELEGUE SYNDICAL

Le syndicat nomme comme d&lE€gué syndical un professionmel 3
1l'emploi de la commission pour le représenter auprds de la com—
mission aux fins de 1l'application de la présente convention.

I1 a2 pour fonctions entre autres:
a) d'assister le professionnel lors de la formulation, de 1la
présentation, de la discussion et de 1'arbitrage de son

grief;

b) de s'assurer du respect des droits du professionnel en vertu
de la présente convention;

¢} d'enquéter sur toute présumée violation de la présente con-
vention et sur toute situation qu'un professionnel indique

comme inéquitable;

d) de distribuer dans sa commission la documentation &mise par
le syndicat;

e) de tenir des réunions d'information et de consultation.



1k

*k

&k

3-3.02

3-3.03

3-3 . 04

- 18 -

Le syndicat peut nommer un délégué syndical adjoint pour exercer
les fonctions du d&légué syndical en son absence. Tel d&légué
syndical adjoint doit é&tre un professionnel & l'emploi de 1la
conmission.

Dans une commission offi 1'unité de négociation compte cent (100)
professiomels et plus, le syndicat peut nommer un dé€l&gué syn-
dical adjoint pour chacun des secteurs d'activit@s dans lequel
il regroupe des professionnels.

Aux fins de la présente clause, un secteur d'activités désigne,
selon le cas, les services administratifs, les services pédago-
giques ou les services aux &tudiants de la commission.

Le syndicat Informe par &crit la commission du nom de son délé-
gud et de son délégué syndical adjoint dans les trente (30)
jours qui suivent leur nomination et informe sans d&lai la com—
nission de tout changement.

Le délégud syndical ou son délégué syndical adjoint exerce ses
fonctlons en dehors de ses heures de travail.

Cependant, aprds avoir avisé son supérieur Iimmédiat dans un
délai raisonnable, le délégué syndical peut s'absenter de son
travail, sans perte de traltement ni remboursement par le syn-
dicat, pour accompagner un professionnel lors de la présentation
et de la discussion d'un grief avec le représentant de la com~
mission: s'il  devient nécessalre que le dé&légué syndical
quitte son travail pour exercer ses fonctions, 11 peut le faire,
aprés avoir domnné un préavis &crit & son supérieur immédiat. A
moins de circomstances incontrdlables ou d'entente au contraire,
ce préavis &crit est de vingt—quatre (24) heures. Toute journée
d'absence totale ou partielle est déduite de la banque de cougés
syndicaux prévue au paragraphe a) de la clause 3-4.03, selon les
modalités de remboursement qui y sont rattachées.
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Rien dans la présente convention n'empéche le délégué syndical
d'étre accompagné dans ses démarches auprés de la commission ou
de ses représentants de l'une des personnes suilvantes: un
représentant syndical qui n’est pas un salarif de la commission,
le délégué de secteur, ou le professionnel visé 3 la clause
3-4.02 ou au paragraphe b) de la clause 3-4.03. Toutefols, au
moment ol la rencontre est fixé&e, la commission ou ses repré&sen-
tants devront &tre avisés du fait que le délégué syndical sera
accompagné.

5i 1a personne qui accompagne le délégué syndical est un profes—
sionnel de la méme commission que ce dernier, le syndicat rem-—
bourse & la commission la totalité du traitement vers& 3 ce pro-
fessionnel pendant la durée de son absence du travail en raison
d'une telle rencontre.

CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES

Congés pour fins de népociations 3 1'échelle nationale.

Les parties & 1l'échelle nationale s'entendent sur le principe de
libérer 3 temps plein un certain nombre de professionnels 3
déterminer entre elles, sans perte de traitement et avec ou sans
remboursement par le syndicat pour participer 3 ces négocia-
tions.

SECTION I: CONGE SANS PERTE DE TRAITEMERT MAIS AVEC REMBOURSE~
MENT PAR LE SYRDICAT A LA COMMISSION

a) Le syndicat obtient de la commission le congé 3 temps plein
du professionnel auquel il entend confier une charge.

51 la demande de congé est pour ume (1) année scolaire, elle
doit &tre présentée 3 la commission avant le ler mal précé-
dant cette année scolaire. Un tel congé se rencuvelle auto-
matiquement pour une autre annde scolaire sur avis du syndi-
cat & la commission avant le ler mai précédent.
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(SUITE)

b)

c)

d)

e)

S1 la demande de congé est pour une période ininterrompue
inférieure & douze (12) mois, elle deit &tre présentée 3 la
commission au moins trente (30) jours & l'avance. Cepen—
dant, dans ce cas, la permission ne s'obtient que si la com~
mission parvient 3 engager un professionnel remplagant aprés
avolir décidé qu'un tel remplacement s'avéralt nécessaire et
aprés avoir avisé le syndicat 3 cet effet dans les dix (10)
jours de la demande. 51 la commission décide de ne pas rem-—

placer ou sl la demande est présentée aw moins soixante (60)
jours 3 l'avance, l'absence est autorisée.

Le syndicat obtient, sur demande E&crite adressée & cette fin
trente (30) jours & l'avance, le congé 3 temps plein du pro-
fessionnel membre &lu de 1'instance exécutive du syndicat ou
de la CEQ. Le retour en service duadit professionnel
s'effectue sur préavis &crit de tremte (30) jours & la com—
mission.

Le syndicat peut demander, par &crit, le conmgé & temps par-~
tiel d'un professionnel auquel il entend confier une charge.
Ce congé requiert 1'accord de la commission.

Le professionnel en congé en vertu de la présente clause
continue 3 recevoir de la commission son traitement et tous
les bénéfices et avantages qu'il recevralt =s'il é&tait en
fonction. Le syndicat rembourse 3 la commission le traite~
ment, les vacances au prorata de la duré&e du congé, les
allocations spéciales et les contributions patronales payées
par la commission pour ce professionnel incluant les congés-
maladie prévus 3 la clause 5-10.37 et ce, dars les quatre-
vingt-dix (90) Jjours de l'envoi au syndicat d'un é&tat de
compte détaillé. Un tel &tat de compte est transmis au syn-
dicat au moins deux (2) fols par ann&e scolaire.

A son retour, le professionnel en congé en vertu de la pré-
sente clause reprend le poste qu'il awvait au moment de son
départ en congé ou un autre auguel i1 est r&affecté ou muté
par la commission, le tout subordonnément aux autres dispo-
sitions de la présente convention.
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Les professionnels visés & la présente clause peuvent, avec
1'assentiment &erit du syndicat, s'absenter pour exercer 1'un
des mandats syndicaux ci-dessous.

a) Ces absences ne peuvent totaliser, eu &gard 3 1'ensemble des
professionnels d'une unit& de négociation, plus de quinze
(15)* jours ouvrables par année scolailre pour les absences
prévues au paragraphe d) de la présente clause.

b) Un membre de 1'instance exécutive du syndicat peut &5'absen-
ter sans perte de traltement pour exercer ses fonctions.

¢) Un membre d'une instance prévue dans les statuts du syndicat
ou de la Centrale peut s'absenter sans perte de traitement
pour participer aux travaux de cette instance. Le syndicat
informe en temps utile la commission de la liste des instan—
ces du syndicat ou de la CEQ, ou, le cas &ché&ant, de toute
modification 3 cette liste,

d) Un représentant syndical peut s'absenter sans perte de trai-
tement pour exercer un mandat syndical autre que ceux
décrits aux paragraphes b) et c) précédents.

e) Toute absence prévue i la présente clause est précédée d'une
demande &crite devant contenir le nom du ou des profession-
nels pour qui 1l'absence est demandée ainsi que la durée et
l'endroit de 1l'activité syndicale concernée.

5i cette demande précéde de soixante—douze (72) heures le
d&but de 1'absence prévue, l'sutorité compétente y consent.
Dans le cas contraire, 1l'absence doit &tre autorisée par
1l'autorité compétente.

f) Les absences prévues aux paragraphes b) et c) de la présente
clause peuvent &tre obtenues sans &gard i la limite de jours
prévue au paragraphe a) de la présente -clause; dans le cas
des absences prévues au paragraphe d) le professionnel doit
obtenir 1'accord de la commission lorsque cette limite de
Jjours est &pulsée.

Lire "trente (30)" si 1'unité de n&gociation compte de cent
(100) 3 quatre cents (400) professionnels et "quarante—cing
(45)" si 1'unité compte plus de quatre cents (400) profes—
sionnels.
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g) Durant une absence prévue 3 la présente clause, la commis-
sion continue de verser au professiommel son traitement. Le
syndicat rembourse 50 p. cent du traitement pour les quinze
(15)* premiers jours d'absence pour l'ensemble des abhsences
prévues & la présente clause par année scolaire. Lorsque
cette limite de quinze (15) jours est &pulsée, le syndicat
rembourse 3 la commission 100 p. cent du traitement.

SECTION II: CONGE SANS PERTE DE TRAITEMENT ET SANS
REMBOURSEMENT PAR LE SYNDICAT A LA COMMISSION

Les représentants syndicaux nommés officiellement & un comité
conjoint préva 3 la présente convention peuvent s'absenter de
leur travail sans perte de traitement ni remboursement par Ile

syndicat afin d'assister aux rencontres de ce comité.

Le supérieur immédiat de chaque représentant autorisé doit &tre
informé 3 l'avance par ce dernier du nom du comitZ en question
et de la durée prévue de la réunion. 5'il s'agit d'un comité
provincial, un préavis de soixante-douze (72) heures est
requis.

* Lire "trente (30)" si 1'unité de négociation compte de cent
(100) 3 quatre cents (400) professionnels et Tgquarante—cing
(45)" si 1'unité compte plus de quatre cents (400) profes—
sionnels.
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Deux (2) représentants autoris&s du syndicat peuvent s'absenter
de leur travail sans perte de tralitement nl remboursement par le
syndicat sl leur présence est requise pour rencontrer 1'autorité
désignée de la commission afin de mettre en oeuvre les mécanis—
mes de la proc@dure de réglement des griefs ou la mise en appli-
catlon de la présente convention.

Le supérieur immédiat de chaque représentant autorisé doit &tre
informé & 1'avance par ce derpier du nom de 1'autorité désignée
de la commission qu'il rencontre sur rendez-vous.

Lorsqu'une séance d'auditlion du tribunal d'arbitrage constitud
conformément 3 la pré@sente convention, se tient pendant les heu—
res de travail, le professionnel Impliqué comme témoin ou plai-
gnant 3 ladite sBance d'audition obtient la permission de s'ab-
senter gans perte de traitement ni remboursement par le syndicat
pour la péricde de temps jugfe nBcessaire par le tribunal d'ar-
bitrage.

Tout professionnel non 1libéré dont la présence est nécessaire
pour agir comme comnseiller lors des s8ances d'audition d'un tri-
bunal d'arbitrage obtient de 1'autorité désignée par la com-
mission la permission de s'absenter sans perte de traitement ni
remboursement par le syndicat.

A 1'intérieur de 1'horaire de travail du professionnel, cer-
taines périodes peuvent &8tre consacrées 3 des activités profes—
sionnelles collectives aprés entente entre la commission et le
syndicat.

Toute r@union syndicale doit se tenir en dehors des heures régu—
lidres de travail.

Le professionnel en congé en vertu du présent article conserve
son titre de professionnel ainsi que tous les droits et avan-
tages dont il jouirait en vertu de la pré&sente convention s'il
étalt effectivement au travail.
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L'horaire de travail du professionnel en congé& pour affaires
syndicales ne peut &tre modifié uniquement en raison de son
absence pour activités syndicales 3 moins d'entente entre la
commission et le syndicat.
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FOURNITURE D'UN LOCAL

Sur demande du d8légué syndical, la commission fournit gratulte~
ment au syndicat, dams un de ses immeubles, un local disponible
et convenable pour la tenue d'une rdunion syndicale.

A cet effet, la commission doit &tre avisée 3 1'avance, le délai
d'avis &tant d'au moins quarante~huit (48) heures dans le cas
d'une assemblée générale de tous les membres.

Le syndicat dolt prendre les dispositions nécessaires pour que
le local ainsi utilisé soit laiss& en bon ordre.

Les clauses 3-5.01 et 3-5.02 peuvent &tre remplacées par d'au-
tres dispositions dans le cadre de la procédure pour les arran—
gements locaux prévue & l'article 9-4.00.

AFFICHAGE ET DISTRIBUTION

Le syndicat peut afficher sur les tableaux installés par la com—
mission, aux endroits appropri@s dans les &difices qu'elle occu—
pe, tout document 3 caractdre professionnel ou syndical identi-
fi& au nom du syndicat ou de la Centrale.

La commission reconnait au syndicat le droit d'assurer la dis—
tribution de tels documents et la communication d'avis de méme
nature 3 chacun des professionnels, méme sur les lieux de tra-
vail mais en dehors du temps oll le professionnel dispense ses
services.

~n
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Sur réception, 1'autorit? compétente de 1'école transmet immé-
diatement au délégué syndical ou & son substitut tout renseigne-
ment, document ou autre communicatioan provenant du syndicat.

Si la commission doit faire un affichage en vertu de la présente
conveantion, elle affiche dans tous les établissements od elle a
des professionnels & son emploi.

Le syndicat peut distribuer tout document aux professionnels en
le déposant 3 leur bureau ou dans leur casier respectif.

Le syndicat peut béné&ficier gratuitement du service de courrier
interne déj3 mis en place par la commission & l'int@rieur de son
territoire. A cet effet, le syndicat respecte les délais et
procédures d'un tel service.

Le syndicat dégage la commission de toute responsabilité civile
pour tout probléme qu'il peut encourir et découlant de 1'utili-
sation du service de courrier interne de la commission, sauf la
responsabilité découlant d'une faute lourde ou de négligence
grossiére.

Les clauses 3-6.01 A 3—-6.05 peuvent &tre remplacées par d'autres
dispositions dans le cadre de la procédure pour les arrangements
locaux prévue 3 l'article 9-4.00.

INFORMATION (DOCUMENIS)

La commission transmet au syndicat en deux (2) exemplaires,
avant le 31 octobre de chaque annde, la liste des professionnels
en indiquant pour chacun:

a) le nom 3 la naissance et le prénom;
b} 1le nom du conjoint;

¢) 1la date de naissance;

d) 1l'&tat civil;
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{SUITE)

e) le sexe;

f) 1la eltoyennetd;

g) 1'adresse;

k) le numéro d'assurance-sociale;

i)} le numéro de té&lé&phone;

j)> 1la date d'entrée en service i la commission;

k) la date du début des services comme professionnel & la com-
mission;

1) 1le classement;

m) le traitement;

u) le statut d'employé;

o) le corps d'emplois auquel il appartient;

p) le service auquel il est rattachd et le lieu habituel de son
travail;

q) 1'état des jours de congés-maladie 3 son crédit au 30 juin
précédent;

r) le nombre de jours de vacances accumulds au 30 juin précé-
dent..

La commission informe mensuellement le syndicat des modifica-
tions qui sont apportées 3 la liste prévue & la clause 3-7.01.

La commission transmet au syndicat ainsi qu'au délépué syndical
un (1) exemplaire de tout document relatif 3 la préseate conven-—
tion et de toute directive ou document d'ordre général qu'elle
transmet au professionnel.

Sur demande du d&légué syndical 3 cet effet, la commission lui
fait parvenir une copie du résumé des prévisions budgétaires et
de 1'&tat des revenus et dépenses annuels approuvés comme docu~
ment public par l1a commission.

Le syndicat a tous les droits d'un contribuable quant & 1'obten-
tion des proc&s—verbaux et & la counsultation du livre des minu—
tes de la commission.

Les clauses 3-7.03 3 3-7.05 peuvent &tre remplacées par d'autres
dispositions dans le cadre de la procé&dure pour les arrangements
locaux prévue 3 l'article 9-4.00.
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CHAPITRE 40,00 CONSULTATIOR

4-1.00

4-1.01

4"'1. 02

4-1.03

COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL

Dans les trente (30) jours ouvrables de la demande de 1'une ou
1'autre des parties locales, celles—ci forment, pour la durée de
la présente convention, um comité des relations de travail con-
sultatif.

Le comit® des relations de travalil est composé d'au plus trois
(3) professionnels choisis par et parmli les membres du syndicat
et d'au plus trois (3) représentants de la commission. Toutes
ces personnes sont nommées annuellement.

A la demande de l'une ou l'autre des parties localesg, le comit@
des relations de travail dolt &tre saisi de toute question rela-
tive aux relations de travail.

La commission doit, avaut de prendre une décision ou de poser um
geste en regard de l'un des sujets ci-dessous mentionnés, four-
nir aux représentants du syndicat au comité des relations de
travail, 1'information pertinente & la consultation et convoquer
une réunion du comité des relations de travail:

a) un grief;

b) 1la répartition des jours chomés et payés;

¢) la venue de stagiaires;

d) les probldmes causés par l'exercice d'ume charge publique;

e) 1'attribution des congés sans traitement;

£f) les implications d'une perturbation ou d'une interruption de
la marche de la commission;

g) toute question relative & 1l'exclusivité des services d'un
professionnel régulier 3 temps plein durant sa semaine régu-
ligre de travail;

h) une politique ou une directive de la commission ayant ume
incidence sur les conditions de travail des professionnels;

1) toute autre question déterminée par entente entre la commis-
sion et le syndicat.
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Un procés—verbal doit &tre r&digé 4 la suite de chaque ré&union
et transmis & 1'instance décisionnelle appropriée.

A une réunion subséquente du comité des relations de travail,
les représentants du syndicat peuvent exiger des représentants
de la commission les explications relatives 3 une décision de la
commission sur une guestion préalablement abord@e au comité des
relations de travall.

Sans &gard 8 sa représentation, chague partie au comité des
relations de travail fait connaitre sa position.

Le professionnel dont le cas doit &tre discuté au comité des
relations de travall en est préalablement averti par &crit par
la commission. A sa demande, le professionnel est entendu par
le comité des relations de travail.

Les réunions du comité& des relatiomns de travail peuvent se tenir
sur le temps de travail.

Le présent article n'a pas pour effet d'empBcher le syndicat ou
le professsionnel de se prévaloir de 1la procédure de grief
lorsque la présente comvention luil confére ce droit.

Sous réserve des dispositions du pré&sent article, le comité des
relations de travail est maftre de sa régie interne.

Pour 1l'un des sujets prévus aux paragraphes a) 4 i) de la clause
4-1.03, la convocation par la commission du comité des relations
de travall doit comporter um préavis d'au wolns six (6) jours &
moins d'entente 3 1'effet contraire. Ladite convocation indique
les sujets qui doivent &tre discuté&s lors de cette réuniomn.

Dans les autres cas, les délais et procé&dures de convocation
seront déterminés selon la clause 4-1.10.
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A une réunion du comité des relations de travail, chaque partie
peut s'adjoindre une personne ressource dont la présence est
nécessaire 8 1'explicitation de la position gqu'elle tient sur umn
sujet 3 l'ordre du jour 3 la condition d'aviser l'autre partie
au moins deux (2) jours ouvrables 3 1'avance du nom de la per-—
sonne ressource. Lorsqu'une telle persomne est un professionnel
de la commission convoqué par la partie syndicale et qu'elle
doit s'absenter de son travail, elle est considér&e comme exer-
gant un mandat syndical en vertu de la clause 3-4.03 selon les
modalités de remboursement prévues & ladite clause.
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A) REGIME D'EMPLOI

ERGAGEMERT

L'engagement du professionnel régulier est conclu pour une
périnde qui se termine 3 la fin de 1'année scolaire sous réserve
des antres dispositions de la présente convention.

A son expiration, l'engagement du professionnel régulier est
renouvelé pour l'année scolaire sulvante sous réserve des autres
dispositions de la présente convention.

L'engagement du professionnel remplagant et du professionnel
surnuméraire est fait pour une durée déterminge.

L'engagement de tout professionnel se fait par contrat é&crit,
avant l'entrée en fonction, sur la formule préwvue 3 l'annexe
"A". Copie intégrale de ce contrat est remise au syndicat et aun
professionnel dans les cinq (5) jours qui suivent sa signature.

Dans les cinq (5) jours de la signature du contrat prévu i la
clause 5-1.03, ou de la date de l'entrée en service si celle—ci
est antérieure 3 la signature du contrat, la commission informe
le professionnel, par &crit, 2insi que le délégué syndical, des
points sulvants et par la suite de tout changement qui survient
3 ceux-ci:

a) le corps d'emplois auquel il appartient ainsi que le secteur
d'activités de son corps d'emplois s'il ¥y a lieu;

b} 1laz liste non exhaustive de ses téches;
c) son lieu de travail;
d) 1'identification de son supérieur immédiat;

e) son classement.
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Lors de son engagement, la commiseion remet une copie de la pré-—
sente convention au profegsiomnel i qui elle offre um poste.

Le professionnel fournir les pléces attestant sa formation (qua-
lifications}, son expérienrce et toute autre pidce requise par la
commission lors de l'engagement. Le dé&faut pour le profession-
nel de fournir ces preuves dans les trente (30) jours suivant la
date de la signature de son contrat d'engagement, sauf pour des
raisons hors de son contrdle, permet & la commission d'annuler
ledit engagement dans les trente (30) jours qui suivent ce
délail.

Le profe’.ssionm;.l est teny de déclarer i lz commission toute
prime de séparation dont 1l a bEnéficié en vertu d'un régime de
sécurité d'emploi applicable dans le secteur de l1'Education.

La commission peut annuler ledit engagement en tout temps a
1'cccasion d'usage de faux. La preuve incombe zlors 3 1la com-
mission.

NOB-RENGAGEMENT

Les commissaires ou les syndiecs d’&coles, aprés avoir décida,
par résclution adoptée 3 une session réguliérement tenue, de ne
pas engager un professionnel régulier 3 temps plein pour 1'année
scolaire suivante, doivent, avant le ler juin précédant certe
année scolaire, lui comsuniquer, par lettre recommandfe, leur
intention 3 cette fin; dans cette lettre recommandée, ils ne
sont pas tenus de donner les raisons gqui motivent leur décision.
Cependant, ils doivent, sur la demande &crite et persomnelle de
ce professionnel délivrée avant le 15 juin qui précide cette
annfe scolaire, lui domner, par &erit, avant le 30 juin suivant,
les raisons qui motivent leur décision, mais suwcun droit d'ac-
tion ne découle des raisoms ainsl dounées de bonne foi.

Le syndicat ou le professiomnel régulier 3 temps plein peut,
s'1l soutient que la proc&dure prévue i la présente convention
pour ce non~rengagement n'a pas &t&€ suivie, sowmettre un grief
selon la procé@dure d'arbitrage prévue A la présente convenrion.
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Le syndicat ou ledit professionnel peut, de la méme manidre,
contester le bien-fondé des raisons du non-rengagement. Cepen-—
dant, le syndicat ou ce professiomnel peut le faire uniquement
s1 ce dernier a complft& deux (2) périodes de service de huit
(8) mois ou plus, ou trois (3) péricdes de huit (B) mois s'il y
2 changement d4'employeur, chacune d'entre elles incluse dans une
année d'engagement distincte comprise dans une période continue
de cing (5) ans, pour le compte de commissions scolaires, d'une
école administrée par un ministére du Gouvernement ou d'une
autre institution d'enseignement désignée par le Ministire.

Sous réserve du 2e alinfa de la clause 5-2.04, le grief en con-
testation du non-rengagement d'un professionnel régulier 3 temps
plein ou & temps partiel doir &tre porté directement 3 1'arbi-
trage par le syndicat ou le professionnel selon la procédure
prévne @ la présente convention et ce, au plus tard le 31 juil=-
let qui suit la date d'expiration de 1'engagement et 11 doit
8tre entendu en priorité.

La commission doit, avant le ler juin, domner au professionnel
régulier 3 temps partiel un avis &crir de non-rengagement. Cet
avig dolt é&noncer les raisons de sa décision.

Un grief ne peut &tre logé en contestation des raisons du non—
rengagement.

Un professionnel qui n'a pas acquis sa permanence selon le para-—
graphe a) de la clause 5-6.02 peut &tre non rengagé par la com—
mission conformément @ la clause 3-2.01 si1 son nom-rengagement
permet l'affectation ou la relocalisation d'un professionnel en
dispouibilité chez elle ou r&fé&r& par le Bureau régionmal de pla-
cement. Le professionnel ainsi affecté ou relocalisé devra
répondre aux exigences du poste.

Le professionnel ainsi non rengagé n'est pas soumls aux disposi-
tions de l'article 5-6.00. Toutefois, il peut avoir droit 3 la
priorité d'emplol aux conditioms y prévues.
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DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT
4) DEMISSIOR

Le professionnel est 11& par son contrat d'engagement conformé-
ment 3 1l'article 5-1.00 et ne peut &tre libéré de son engagement
avant terme gue selon les dispositions de la présente conven-—
tion.

Le professionnel régulier qui désire démjissionner doit aviser
par &crit la commissiom au moins soixzante (60) jours avant la
dare de son départ.

Le professionnel régulier peut démissionner sans donner l'avis
prévu 8 1a clause 5~3.02, mais en donnant un avis é&crit & la
commisgion dans les meilleurs dé&lais, pour l'une des causes
suivantres:

a) Tout changement du lien de résidence du conjoint 1l'obligeant
3 changer de localité;

b) Pour cause de maternité;

¢) Suite an décés dun conjoint;

* d) Pour d'autres circonstances non prévues au présent article,

totalement hors du contrdle du profesaiomnel et 1'obligeant
34 démissionner;

e) L'obtention d'um emploi comportant une &chelle de traitement
pPlus &levée dans le secteur de 1'Education;

f) Toute autre canse jugée valable par la commission.

La commission accepte dans ces cas la démission du professionnel
et renonce 3 tout recours contre lui.
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B) BRIS DE CONTRAT

Constitue un bris de contrat l'une des causes suivantes:

a) Un professionnel exergant une profession d'exercice exclusif
A gui on retire le permis d'exercice ou qui est radid selon
le Code des professions;

b} Un professionnel qui se wvolt retirer le mandat pastoral
décernéd par l'autorité religieuse;

c) Un professionnel qui, bén&ficiant d'un congé se terminant &
la fin de 1'année scolaire, n'avise pas de son retour en
service dans les délais mentionnds & la présente conven-
tion.

Tout brils de contrat a pour effet de permettre en tout temps la
résiliation par la commission de l'engagement du professionnel.

Un animateur de pastorale ou un conseiller en &ducation chré-
tieune dont 1l'engagement est résili& 3 la suite du retrait ou du
non-renouvellement de son mandat pastoral, bénéficie du régime
de priorité d'emploi prévu 3 la clause 53-6.06 de la présente
convention.

La résiliation de 1'engagement pour l'une des causes prévues &
la clause 5-3.04 ne constitue pas une mesure disciplinaire au
sens de l'article 5-5.00.

DOSSIER DU PROFESSIONNEL

Tout avertissement &crit et toute réprimande &crite doivent é&ma-—
ner de l'autorité compétente dEsignée par la commission pour
g8tre inscrits au dossier. Toutefols, une réprimande &crite ne
pourra normalement &tre versfe au dossier que si elle a &té pré-
cédée d'un avertlssement &crit sur un acte de méme nature pour
permettre au professionnel de s'amender. Tout avertissement
gcrit qul n'a pas &té suivi, dans les six (6) moig, d'une répri-
mande &crite est retiré du dossier.
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La commission doit, si elle entend consigner au dossier un aver-—
tissement &crit ou une réprimande &crite en dommner copie au pro-
fessionnel et au syndicat, sous pli recommandé.

Le professionnel 34 qul la commission a donné un avertissement
écrit ou une réprimande &crite, peut requérir 1'insertion au
dossier d'umne répouse &crite dans laquelle il en conteste le
bien—-fondé. Cet &crit est retiré du dossier en méme temps que
1'avertissement ou la réprimande contesté&.

Une réprimande écrite, que la commission n'a pas 4 rencuveler
en raison d'une récidive commise dans les douze (12) mois de sa
consignation, est retirée du dossier.

Les avertissements &crits et les réprimandes &crites qui ont 8té
retirés du dossier conform@ment au présent article ne peuvent
pas &tre invoqués ultérieurement contre le professionnel.

-

Sous réserve des lois 3 ce contraire et de la présente conven-
tion, la commission doit respecter la confidentialité du dossier
d'un professionnel.

Le professionnel peut, sur demande, consulter son dossier et
obtenir le retrait de tout document consigné en contravention du
présent article.

MESURES DISCIPLINAIRES

Dans le cas ol la commission ou l1'autorité compétente décide de
convoquer un professionnel pour raison disciplinaire, ce profes-

sionnel a le droit d'&tre accompagné du délégué syndical ou d'un
représentant du syndicat.
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La commlssion peut, au moyen d'un avis &crit qu'elle communique
au professionnel, lui d1mposer une mesure disciplinatire; cet
avis doit énoncer les motifs de la dé&cision.

Une mesure disciplinaire doit se fonder sur ume cause juste et
suffisante dont la preuve incombe i la commission.

Une mesure disciplinaire est normalement précé&dée d'une répri-
mande &crite pour permettre au professionnel de s'amender.

Un grief en contestation d'un congédiement doit &tre logé dans
les trente (30} jours de la ré&ception de 1'avis de la décision;
il est immédiatement porté en arbitrage.

PRIORITE ET SECURITE D'EMPLOL

SECTION A: GENERALITES

Pour les fins du pr&sent article:

a) Lorsque la commission dispense l'enseignement 3 des &laves
dont la langue principale d'enseignement est le frangais et
d des &léves dont la langue principale d'enseignement est
l'anglais, 1l'ensemble des professionnels dont 1la langue
principale de travail est 1'anglais sont réputés faire par-
tie de la section anglaise, les autres professionnels &tant
réputés faire partie de la section frangaise. Dans ce cas,
la présente clause s'applique d chacune des sections ainsi
définies comme si chacune d'elles constituait une commission
scolaire en soi. Toutefois, la commission et le syndicat
peuvent convenlr par écrit que Jle présent paragraphe ne
g'applique pas.

b) Le professionnel en congé avec ou sans traitement est réputé
faire partie du corps d'emplois, et du secteur dlactivités
le cas E&chéant, dans lequel il &tait eclassifié au moment de
son départ en congé.
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e)

d)

e)

£)

g)

Le professiommel qui remplit des fonetions se rapportant A
plus d'un corps d'emplois est réputé classifié dans le corps
d'emplols dont il remplit les attributions durant la majeure
partie de son temps.

Lorsqu'une commission offre un poste 3 un professionnel,
elle doit procéder par lettre recommandée. La date du récé-
plssé constatant le dépdt & la poste de ladite lettre cons-
titue une preuve prima facle servant & calculer les délais.

La commission transmet au syndicat, avant le 30 juin, la
liste des professionnels non rengagés ou mis en disponibi-
l1té.

Le professionnel en disponibilit€ au moment de 1'entrée en
vigueur de la présente convention, bénéficie des disposi-
tions du pré@sent article qui concernent le professionnel en
disponibilité.

Malgré toute disposition & l'effet contraire, les disposi-
tlons du présent article s'appliquent & compter du ler jan-
vier 1983.

SECTION B: FPERMANENCE

Pour les fins du présent article:

a)

Le professionnel permanent est un professionnel régulier &
temps plein qui a terminé au moins deux (2) années complétes
de service coatinu & la commission soit 3 titre de profes-
sionnel régulier & temps plein, soit 3 titre d'employé régu-
lier 3 'temps plein dans une autre fonction & la commission
et ce, depuis la date de sa dernidre entrée en service d la

commission.
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(SULTE)

b) La permanence est transférable d'une commission 3 we autre
pour le professionnel en disponibilité qui, dans le cadre de
la section E du présent article, est relocalisé dans ume
autre commission. La permanence est également transférable
dans les cas prévus 4 la clause 5-6.12 ou 5-6.13.

c¢) Le congé pour affaires syadicales, le congé parental, 1'ab-—
sence pour Iinvalidité couverte par 1'assurance—salaire,
1'absence pour invalidité due & un accident du travail, le
congé pour é&tudes de mBme que tout autre congé pour lequel
la présente convention prévolt le palement du traitement
constituent du service aux fins de l'acquisition de la per-
manence.

d) Le non-rengagement pour surplus suivi d'un rengagement par
la mme commission au cours de l'année scolaire suivante
retarde proportionnellement 1l'acquisition de la permanence
pendant la périocde 4'interruption de som service.

e) Dans la mesure ol il n'y a pas eu rupture de son lien d'em—
ploi, l'acquisition de la permanence pour un professionnel
est retardée proportioonellement dans le cas d'interruption
de son service pour des raisons autres que celles prévues au
paragraphe c) de la présente clause.

SECTION C€: REDUCTION DE PERSONNEL

La commission qui entend réduire son personnel de professionnels
réguliers 3 temps plein cousulte le comité des relations de tra—
vail au plus tard le 153 avril qui précéde telle réduction de
personnel.

La commission peut réduire le nombre de professionnels réguliers
a temps pleinm i son emploi en raison d'une diminution d'€léves,
d'une modification substantielle dans les services & rendre, ou
d'une terminaison d'un projet spécifique, selon les priorités
&tablies par la commission dans le cadre de sa planification
des effectifs soumise & la comsultation du comité des relations
de travail dans le délai prévu i la clause 5~6.03. La coansulta-
tion du comité des relations de travail n'est pas soumise aux
dispositions de 1la procédure régulidre prévue A 1l'article
4-1.00. Cependant, au moins une réunion du comité des relations
de travail doit avoir eu lieu dans le cadre de la présente clau-
se au plus tard le 15 avril.
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Lorsque la commission doit proc€der 3 une réduction de personnel
professionnel # 1'intérieur d'un corps d'emplois, elle procdde
de la fac¢on suilvante et dans l'ordre indiqué, 3 1'intérieur de
ce corps d'emplois ou le cas &chéant 3 l'intérieur d'un secteur
d'activités de ce corps d'emplois:

a) en mettant fin & 1'emploi des professionnels réguliers &
temps partiel;

b) en ne rengageant pas les professionnels réguliers & temps
Plein =nTayant pas acquis leur permanence, selon 1l'ordre
inverse d'ancienmneté;

¢) en mettant en disponibilit& les professionnels réguliers &
temps plein ayant acquis leur permanence, selon 1'ordre
inverse d'ancienneté.

Aux fins de 1'application de la présente clause, lorsque deux
(2) ou plusieurs professionnels ont une ancienneté &gale, le
professionnel qui a2 le moins d'annfes d'expérience est réputé
avoir le moine d'anciennetd.

SECTION D: PRIORITE D'EMPLOI

Le professionnel non permanent ayant un (1) an mais moins de
deux (2) ans de service continu comme professionnel régulier 3
temps plein 3 la commission bénéficie des avantages suivants:

a) Son non-rengagement pour surplus doit luil &tre communiqué
par lettre recommand&e avant le ler juin;

b) La commission doit transméttre sans délal, au Bureau régio-
nal de placement, son nom de méme que les renselgnements
pertinents le concernant;
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c)

d)

e)

Son nom demeure ainsi inscrit sur les listes des Bureaux
réglonaux pour une période n'excédant pas deux (2) ans de la
fin de son engagement, et durant cette période il bénéficie
de la priorité d'emploi;

8'il se volt offrir un poste & temps pleirn par une commis-—
sion, 11 doit l'accepter dans les dix (10) jours de telle
offre &crite. Le fait que la commission tente i deux (2)
reprises de rejoindre le professionnel par lettre recomman—
dée pour lui offrir un poste et ce, sans succés, constitue
un défaut d'acceptation;

A compter de la date du refus, du défaut d'accepter dans le
délai imparti le poste offert ou du défaut de se présenter 3
une entrevue convoquée par lettre recommandée par une com-
mission, le nom du professionnel est automatiquement radié
des listes du Bureau régional de placement.

Cette radiationm entraine 1'annulation de tous les droits
qu'il peut avoir en vertu de la présente conventlon.

SECTION E: SECURITE D'EMPLOI

Mige en disponibilité

La mise en disponibilité d'un professiomnel permanent s'effectue
de 1la fagon sulvante:

a) Sa mise en disponibilité débute le ler julllet d'une année

scolaire et lul est communiquée, par lettre recommandée,
avant le ler juin précédent;
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b)

La commission doit transmettre sans délai, au Bureau régio-
nal de placement, son nom de méme que les renseignements
pertinents le concernant.

Droits et obligations du professionnel en disponibilité

a)

b}

c)

d)

A compter du début de sa mise en dlsponibilité&, lIe profes-
sionnel en disponibilité quil se volt offrir uwn poste 3 temps
plein doit l'accepter dans les dix (10) jours suivant 1la
réception de 1'offre @crite. Cette obligation n'existe tou-
tefols que dans le cas oit le poste offert se situe dans um
rayon de ciaquante (50) kilom&tres de son lieu principal de
travail au moment de sa mise en disponibilité ou dams un
rayon de cinquante (50) kilomdtres de son domicile.

Aux fins du présent article, le rayon de cinquante (50)
kilométres se calcule par le plus court chemin public car-
rossable.

Le refus ou le défaut d'accepter 1l'offre d'engagement dans
le d&lai imparti constitue une démission de la part du pro-
fessionnel en disponibilité et Iui fait perdre tous les
droits et privilédges qui lui sont conférés par la présente
convention, et entraine automatiquement la radiation du nom
de ce professionnel des listes du Bureau r8gional de place-
ment. De plus, dans ces cas 11 n'a pas droit 3 la prime de
séparation.

Le fait gqu'une commission ou une institution d'enseignement
du secteur de 1'Education tente 3 deux (2) reprises de le
rejoindre, par lettre recommand&e, pour lul offrir un poste
et c¢e, sans succés, constitue wm défaut d'acceptation.

I1 doit se présenter 3 une entrevue de sélection auprés
d'une commission ou d’'une institution d'enseignement du sec-
teur de 1'Education lorsque le Bureau régional de placement
lui en falt la demande, par lettre recommand&e. Dans ce
cas, il a droit au remboursement de ses frals de d&placement
et de sBjour s'il y a lieun, selon les bardmes en vigueur &
sa commission. Il obtient 1l'autorisation de s'absenter sans
perte de traitement sur présentation 3 la commission de
1'avis de convocation.
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e) Le professionnel qui est en défaut selon le paragraphe ¢) ou

£)

g)

h)

d) de la présente clause est réputé& avoir démissionné de sa
commission. De plus, dans ces cas il n'a pas dreit 3 la
prime de séparation.

5i le professionnel accepte un poste d temps plein offert
dans le cadre de la pré&sente clause, 11 est alors réputé
avoir démissionné de la commission ol 11 est ean disponibi-
11té 3 compter du moment de son engagement dans une autre
commission ou institution d'enseignement d4u secteur de
1'8ducation. De plus, dans ce cas il n'a pas droit & la
prime de sBparation.

Le professionnel en disponibilité qui a &té& relocalisé dauns
une autre commission ou institution d'enseignement du sec-
teur de 1'Education, conformément aux dispositions du para-
graphe a) de la présente clause, a droit de retour & sa com—
nission d'origine dans un poste vacant du corps d'emplois
dans lequel il détenait un poste lors de sa mise en disponi-
bilité s'il répond aux exigences du poste 3 combler et ce,
jusqu'au ler septembre qui suit la date du début de sa mise
en dispenibilité.

La commission ou l'institutlon d'enseignement du secteur de
1'Education qui engage un professionnel en disponibilité
dans le cadre de la présente clause lui reconmaft:

1. 1'anclemneté qui lui &tait reconnue 3 la commission oid
il é&tait en disponibilité;

2. les jours accumulés 3 sa banque de congé€s-maladie non
monnayables;

3. sa permanence;

4. ses années de service continu pour fins de caleul de la
période de vacances;

5. sa classe et son &chelon, s'il demeure & l'intérieur du
méme corps d'emplois;

6. la date 3 laguelle 11 aurait droir & un avancement
d'échelon.
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i) Le professionnel en disponibilité qui a &té relocalisé& dans
une autre comeission on institution d'enseignement du sec-
teur de 1'Education conformément aux dispositions du para-
graphe a) de la présente clause, est affecté 3 un poste du
corps d'emplois ol 11 é&tait classifié s'il répond aux
exigences du poste & combler, ou dans un autre corps d'em
plois pour lequel il a les qualifications miniwmales requises
mentionnées au Plan de classification et ce, dans la mBme
section, au sens du paragraphe a) de la clause 5-6.01, que
celle ot 11 travaillait dans la commission od 11 &tait en
disponibilité.

Utilisation du professionnel en disponibilité

-~

Tant qu'il n'est pas affect& & un poste 3 temps plein 3 sa com~
mission ou qu'il n'est pas relocalisé dans une autre commission
ou Institution d'enseignement du secteur de 1'Education, le pro-
fessionnel en disponibilité est tenuy d'effectuer les tiches
qu'il est capable d'accomplir et qui lui sont assignées par 1la
comlssion. Le professionnel en disponibilit& peut &galement

étre affecté prioritairement 3 tout autre employ& 3 tout poste 3
la commission temporairement dépourvu de son titulaire.

Avec 1'accord du professionnel en disponibilité, la commission
peut l'affecter au service d'un autre employeur.

Tant qu'il est en disponibilité&, le professioannel demeure cou-
vert par la présente convention.
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SECTION F: MESURES VISANT A REDUIRE LES MISES EN DISPONIBILITE

Préretraite

Dans le but de réduire le nombre de professionnels en disponibi-~
1ité, le professionmnel & qui la commission offre un congé de
préretraite et qui 1'accepte en bénéficie aux conditions suivan—~
tes:

a) Ce congé de préretraite est un congé€ avec traitement d'une
durée maximale d'une année.

b) Ce congé de préretraite vaut comme période de service aux
fins des deux (2) régimes.  de retraite actuellement en
vigueur (RREGOP et RRE}.

c) Seuls y sont admissibles ceux qui auraient droit 3 1la
retraite 1l'année suivant 1'annfe du congé.

d) A la fin de ce congé avec traitement, le professionnel est
réputé avoir démissiommé& et est mis 3 la retraite.

e) Un professionnel en congé de préretraite a droit aux avanta—
ges prévus 3 la convention collective, 3 1l'exception notam—
ment de l'assurance-salaire et des vacances, pourvu que ces
avantages solent compatibles avec la nature de ce congé.

f) Ce congé permet la réduction du nombre de professionnels en
disponibilité.

g) Le professionnel en congé de préretraite qui travaille d 1la
commission ou pour un antre emploveur oeuvrant dans les sec—
teurs public, parapublic ou péripublic verra son traitement
réduit en proportion des gains provenant de ce travail.
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Prime de séparation

a)

b)

c)

d)

e)

La commission peut accorder la prime de séparation dans 1les
situations suivantes:

i) Lors de la démission d4'un professionnel permanent si
sa démission permet A un professionnel en disponibi-

-».

1ité d'&tre affectéd & un poste 3 temps plein.

ii) Lors de la démission d'un professiomnel en disponibi-
1ité 3 la condition qu'il ne soit pas en défaut selon
les paragraphes b), ¢) ou d) de la clause 5-6.08.

La prime de séparation se calcule de la fagon suivante:

i) Un mois de traitement par année de service complétée 3
la commission jusqu'id concurrence d'un maximum de six
{(6) mois de traitement.

11) Aux fins du calcul de la prime de séparation, le trai-
tement est celul gue recevait le professionnel lors de
son dernier jour de travail précédant son départ de la
commission.

L'obtention de la prime de séparation entraine, pour le pro-
fessionnel concerné, la perte de sa permanence et 1'annula-
tion de tous les droits et priviléges prévus 3 la présente
convention.

Le paiement de la prime de séparation est conditionnel 3 ce
que le professionmel n'occupe pas de fonction chez un
employeur oeuvrant dans le secteur de 1'Education au cours
d'une période d'un an 3 compter du paiement de la prime de
séparation. S1i le professionnel occupe une telle fonction
au cours de cette période, la commission pourra se faire
rembourser le montant payé A titre de prime de séparation.

Un professionnel qui a d&jd obtenu une prime de s€paration
dans le secteur de 1'Education en vertu du régime de 1la
s8curité d'emploi ne pourra plus obtenir une autre prime de
séparation.
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Transfert de la permanence

En vue de réduire le nombre de professionnels en disponibilité,
la permanence d'un professionnel est transférable 3 une autre
commission ou institution d'enseignement du secteur de 1'Educa-—
tion qui 1'engage si ce professionnel démissionne. Sa démission
est acceptée par la commission si un professionnel en disponibi-
lité posséde les qualifications pour &tre affect& dans le poste
que le professionnel démissiounaire occupait. Ce professionnel
transporte & sa nouvelle commlssion ou & l'institution d'ensei-
gnement du secteur de 1'Education, sa permanence, son ancien-
neté, ses années de service coatinu pour fins de calcul de 1la
période de vacances, sa caisse de congés—nmaladie non wmonnaya—
bles, son classement s'il demeure dans le méme corps d'emplois
et sa date d'avancement d'échelon.

Prime de relocalisation volontaire

Le professionnel en disponibilité&, qui 3 la suite d'une demande
au Bureau régional de placement, est relocalisé dans 1l'une des
régions scolaires 1, 8 ou 9, a droit & une prime &quivalente &
quatre (4) mois de traitement si telle relocalisation s'effectue
i l'extérieur du rayon de cinquante (50) kilométres de son der—
nier lieu de travail et & l'exté&rieur du rayon de cinguante {50)
kilométres de son domicile. S1 le professionnel est relocalis@é
dans une sutre région scolaire, il a droit 3 une prime &quiva-
lente 3 deux (2) mois de traitement si une telle relocalisation
s'effectue 3 ll'extérieur du rayon de cinquante (50) kilométres

de son dernier lieu de travail et 3 l'extérieur du rayon de cin-
quante (50) kilomé&tres de son domicile.

La prime de relocalisation est &quivalente & deux {2) mois de
traitement dans tous les cas od la relocalisation selon la pré-
sente clause s'effectue dans une méme région scolaire.

Le professionnel permanent peut &galewent avoir droit 3 la prime
de relocalisation selon la présente clause, sl sa relocalisation
permet d'annuler wne mise en disponibilité.
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Le professionnel relocalisé selon la présente clause transporte
3 sa nouvelle commission ou 3 1'institution 4'enseignement du
secteur de 1'Educatlon, sa permanence, son anclenneté, ses
annges de service continu pour fins de calcul de la période de
vacances, sa caisse de congés—maladie non monnayables, son clas-
gement 5'il demeure dans le mEme corps d'emplois et sa date
d'avancement d'échelon.

SECTION G: FRAIS DE DEMENAGEMENT

A moins qu'il ne puisse bénéficier du régime fédé&ral de mobilité
de la main-d'oceuvre, le professionnel engagé par la commission
ou l'institution d'enseignement du secteur de 1'Education dans
le cadre du présent article bénéficie, de la part de cette com-
mission ou de cette institution qui 1'engage, du remboursement
des frais de démBnagement prévus i 1'annexe "B" aux conditions y
mentionnées si son engagement implique, selon cette méme annexe,
son déménagement.

Tel professionnel a &galement droit de la part de la commission
ou de 1'institution qui 1'engage, &:

- un maximm de trois (3) jours ouvrables sans perte de traite-
ment pour la vente de sa résidence qui lui tient lieu de
domicile;

= up maximum de trodis (3) jours ouvrables sans perte de tralte-
ment pour couvrlr la recherche d'un logement. Ce maximum de
trois (3) jours ne comprend pas la dur@e du trajet aller-
retour;

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traite-
ment pour couvrir le déménagement et 1l'emménagement.

SECTION H: CONTRAT D'ENTREPRISE (CONTRAT A FORFAIT)

Tout contrat entre la commission et un tlers ne peut avoir pour
effet de réduire le nombre de postes de professionels régulilers
3 temps plein 3 la commisslion dans le corps d'emplois concerné,
ou de causer la mise en disponibilité ou le non-rengagement pour
surplus au sens du présent article d'un professionnel régulier 3
temps plein dans le corps d'emplols concerné.
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SECTION I: INTEGRATION DE COMMISSIONS SCOLAIRES

a)

b)

c)

Lors d'une fusion (y compris la disparition d'une commission
au profit d'une ou plusieurs autres commissions), une
annexion ou une restructuration, les droits et obligations
des parties concernées originant de la présente entente sont
maintenus auprés de la nouvelle commission.

Lors d'une fusion (y compris la disparition d'une commission
au profit d'une ou plusieurs autres commissions), ume
annexion ou une testructuration, les problémes résultant
directement de l1'intégration et affectant les droits et
obligations des parties concerndes font l1l'objet d'une enten-
te entre le syndicat et la commission impliqués. La conclu-
sion d'une telle entente par le syndicat et la commission
gquivaut, en conjonction avec le maintien en vigueur de
l'entente mentionnge au paragraphe a) précédent, 3 la con-
clusion d'une convention collective de travail et entraine
par conséquent, au moment de la conclusion d'une telle
entente ou de la sentence arbitrale guli en tient lieu en
application du paragraphe suivant, une Tenonclation 2
1'exercice des recours prévus aux articles 45 et 46 du Code
du travail.

Malgré la clause 9-5.04, si les parties ne parvienment pas 3
la conclusion d'une entente dans le cadre du paragraphe b)
précédent dans les soixante (60) jours de 1l'avis d'autorisa-
tion &mis par le Ministére de procéder & 1l'intépration, le
tout est référé & l'arbitrage de différend conformément au
Code du travail. La commission en informe le syndicat le
plus tdt possible aprés la réception de l'avis d'autorisa-
tion du Ministdre. Le conseil d'arbitrage a comme mandat de
régler les problémes résultant directement de 1'int&gration
et affectant les droits et obligations des parties mention—
nées au paragraphe b); le conseil d'arbitrage pourra égale-
ment, s'il le juge nécessaire, donner des effets rétroac—
tifs au jour de l'intégration A sa décision 3 la condition
qu'ils soient applicables.
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d) Pendant 1l'année scolaire précédant une fusion (y compris la
disparition d'une commission au profit d'une ou plusieurs
autres commissions), une annexion ou une restructuration, la
commission ne peut procéder 3 une ré&duction de son personnel
professionnel si la cause de la réduction de son personnel
professionnel provient de telle fusion, telle annexion ou
telle restructuratlon.

e) Les dispositions de la présente clause ne peuvent en aucune
manidre avoir pour effet de vretarder ou empE&cher toute
fusion, annexion ou restructuratlon de commissions.

SECTION J: BUREAUX DE PLACEMENT

Bureau régional de placement

L'ensemble des commissions de chacune des régions scolaires for-
ment un Bureau régional de placement. Le Minist@re participe de
plein droit aux activité&s de ce Bureau.

Bureau national de placement

La Fégération et le Minist3re conviennent de former un Bureau
national de placement des professionnels. Le Bureau fait parve-
nir mensuellement i la Centrale un relevé des postes & combler
par voie d'engagement dans les commisslions de méme qu'un relevé
des professionnels en disponibilité ou nom rengagés pour surplus

et inscrits sur les listes des bureaux régionaux.
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ANCTENNETE

Le professionnel 3 l'emplol de la commission au 31 décembre 1982
conserve l'ancienneté déjd acquise 3 cette date par suite de la
méthode de calcul prévue 3 la convention collective 19795-82.
Cette disposition s'applique &galement au cadre, au directeur
d'8cole et au directeur adjoint d'école aux fins du présent

article.

A compter du ler janvier 1983, l'ancienneté est calculée selon
les dispositions prévues av présent article.

L'ancienneté est la période d’emploi, en années, en mois et en
jours, & la commission, et le cas &chéanr, i toute autre commisg-
sion du territoire juridictiomnel de la commission régionale.

Pour les fins du présent article, la période d'emploi signifie
étre 3 1"emploi soit comme professionnel, soit comme enseignant,
soit comme directeur d'école, directeur adjoint d'école ou les
deux (2) premiéres années d'oeccupation d'un poste de cadre.

La démission, le congédiement ou le nop—rengagement entralne la
perte de l'ancierneté.

Avant le 31 octobre de chaque année, la commission &tablit
1'ancienneté des professionnels couverts par la présente conven—
tion, telle que cumulée au 30 juin précédent, et en fait parve-
nir une liste au d&légué syndical. Elle affiche ladite liste ou
la fait parvenir an professionnel dans les mémes délais.

L'ancienneté d'un professionnel ne peut &tre contestfe par
grief, par le syndicat ou le professionnel, que dans un d&lai de
trente {30) Jjours de 1l'affichage de la liste d'ancienneté& ou de
la réceptiorn de telle liste par le professiomnel.:
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L'aliénation, la concession totale ou partielle, la division, la
fusion ou le changement de structure juridique de la commission,
n'a aucun effet sur 1'anciennet® d'un professionnel qul &tair 3
l'emplol d'une ou des commissions impliguées aun moment de
1'a2liénation, la concession totale ou partielle, la division, la
fusion ou le changement de structure juridique; l'anciennecé
dudit professionnel est la méme que celle qu'il aurait euwe =i
telle modification n'avait pas eu lieu.

Pour un professionnel régulier & temps partiel, 1'ancienneté se
calcule au prorata du nombre d'heures réguliédres prévues 3@ son
horaire par rapport 3 la semaine régulidre de travail du profes-
slonnel régulier i temps plein.

Malgré les dispositions de la clause 5-7.03, une professionnelle
qul en fait la demande par &crit 3 la commission dans les cent
gquatre~vingts (180) jours de l'entrfe em vigueur de la présente
clause, ou, le cas &chéant, dans les cent quatre-vingts (180)
jours de son engagement, se voit recomnaitre l'ancienneté accu—
mulée 3 titre d'enseignante antérieurement & som obligation de
démigsiommer pour cause de mariape ou de maternit€ ou antérieu-
rement & son congédiement fait par Iz commission pour ces mémes
causes en vertu d'un réglement on d'une politigque &crite 3 cet
effet de la commission.

Dans les trente (30) jours de la demande, la commission fournit
& la professiomnelle et au syndicat l'ancienmeté qu'elle lui
reconnalt em vertu de 1'alinés précédent; le syndicat ne peut la
contester gue dans les tremte {30) jours de la réception.

AFFECTATIONS
A) AFFECTATION, REAFFECTATION ET MUTATION

La commisgion décide de 1'affectation et de la réaffectation.
Pour ce faire, elle tient compte des besoins duo systéme scolai-
re, des caractéristiques des postes 3 remplir, des gualifica-
tions, de la compétence, des préférences des professionnels 3
son emplol et, si nécessaire, de 1'ancienneté. En outre,
1'affectation qui déeoule d'une mutation doit respecter les
régles prévues ci-aprés.

Le professionnel i l'emploi de la commission au moment de la
date d’entrée en vigueur de 1= présente convention conserve son
affectation, sous réserve des dispositions du présert article.

Un professionnel réaffect& peut obtenir, sur demande, les motifs
de sa r8affectetion. Le tout se failt par écrit.

Un professionnel peut demander, motifs 3 1'appui, une réaffecta-
tion. La commission donne sa ré&ponse par écrit.
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Suite & une réaffectation ou & une mutation, le professiomnel
concerné quil prétend que la commission a a2gi de fagon abusive §
gon endrolt peut, dans ce cas, soumettre un grief conformément
au chapitre 9-0.00 de la présente convention.

La commission peut muter un professionnel aprés l'avoir consul-
té. Le professionnel concerné est avisé par écrit au moins
trente (30) jours & l'avance. Cet avis comporte 1'indication de
son classement et de son traitement dans le nouveau corps
d'emplois.

Rien dans les clauses précédentes ne peut avolr pour effet d'an-
toriser un professionnel i ne pas se soumettre 3 la décision de
lza commission. Toutefois, un professionnel peut refuser une
mutation lorsque le maximum de 1'Echelle du corps d’emplois od
il serait muté est inférieur 3 celuil de son &chelle de traite-
ment actuelle ou lorsque son traltement au ler juillet serait
inférieur i celul qu'il recevrait 3@ ce méme ler juillet s'il
n'était pas muté.

Un professiommel peut refuser sa réaffectation s'il ne possdde
pas les qualifications minimales requises au Plan de classifica-
tion pour le secteur d'activités concerné.

Un professionnel peut refuser sa mutation s'il ne posséde pas
les qualifications minimales requises au Plan de classification
pour ce corps d'emplois.,

Le professionnel muté est rémunéré conform@ment aux dispositions
prévues 3 cet effet & l'article 6-10.00.

Lorsque la commission entend procéder 3 des changements organi-
sationnels pouvant entrainer des réaffectations ou des muta-
tions, le groupe de professionnels visés est consulté& au préala-
ble. Cette consultation porte sur le contenu des nouveaux pos-—
tes ainsi que sur les réaffectations et mutations iIncidentes
conformément 3 la présente convention.



5-8.11

5-8.12

- 54 -

Le professionnel réaffect& ou muté en vertu du présent article
bénéficie de frais de démé€nagement pay8s par la commission et
prévus & I1'annexe "B", aux conditions y wmentionnées, si cette
réaffectation ou mutation implique, selon cette méme annexe, son
déménagement.

Dans le cas oli la réaffectation ou la mutation se fait 3 plus de
cinquante (50) kilométres de son lieu principal de travail et &
plus de cinquante (50) kilométres de son domicile par le plus
court chemin public carrossable, la coummission doit obtenir
l'accord du professionnel concerné.

Le professiomnel qui bénéficie de frais de démé&nagement en vertu
de la présente clause a droit de la part de sa commission a:

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traite-
ment pour la vente de sa& résldence qui lui tient lieu de
domicile;

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traite—
ment pour couvrir lz recherche d'un logement. Ce maximum de

trois (3) jours ne comprend pas la durfe du trajet aller-
retour;

- un maximum de treois (3) jours ouvrables sans perte de traite—
ment pour couvrir le déménagement et 1'emmé&nagement. Le con-

gé prévu au paragraphe f) de la clause 5-14.01 est compris
dans le congé prévu 3 la présente clause,

La commission informe par &crit le professfionnel de tout change-
ment qui survient & 1'un des sujets suivants:

a) 1le corps d'empleis auquel 1l appartient ainsi que le secteur
d'activités de son corps d'emplois s'il y a lieu;

b) 1la liste non exhaustive de ses tdches;
e) son lieu de travail;
d) 1'identification de son sup@rieur immédiat;

e} son classement.
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B) AFFECTATION PROVISOIRE A UN POSTE DE CADRE

Le professionnel ayant accepté d'étre affecté de fagon provisoi-
re 3 un poste de cadre regoit, pendant le temps qu'il remplit ce
poste, le traitement qu'il aurait comme titulaire de ce poste.

Le professionnel réintdégre son poste sur demande de la commis-—
sion ou 4 sa propre demande au plus tard quinze {15) jours apris
en avoir regu ou fait la demande par écrit.

Sous réserve des clauses 5-B.13 et 5-8.14, un professionnel
affecté provisoirement 3 un poste de cadre continue de verser sa
cotisation syndicale et de bénéficier des dispositions de la
présente convention, 3 1'exception de celles relatives aux bé&n&—
fices découlant du travail supplémentaire.

POSTE DE PROFESSIONNEL REGULIER A COMBLER

Rien dans le présent article n'a pour effet d'emp@cher la com-
mission de procéder au préalable & des mutations et & des réaf-
fectations conformément & l'article 5-8.00.

Lorsque la commission décide de combler un poste vacant de pro-
fessionnel régulier i temps plein ocu un nouveau poste de profes—
sionnel régulier i temps plein, elle procéde selon l'ordre sui-
vant:

a) elle affecte un professionnel en disponibilité& chez elle,

g'il répond aux exigences du poste & combler;

b) elle offre le poste au professionnel qul béné&ficie d'un
droit de retour conformément au paragraphe g) de 1z clause

-~

5-6.08 g'il répond aux exigences du poste & combler;

¢} elle peut affecter une personne & son emploi qui a acquis sa
permanence et qui répond aux exigences du poste & combler.
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Si la commission n'a pas comblé un poste vacant de professionnel
régulier & temps plein ou un nouveau poste de professionnel
régulier A4 temps plein selon la clause 5-9.02, elle procé&de par
la sulte en respectant les dispositions qui suivent. Elle
adresse une demande au Bureau régional de placement desservant
son territolre en précisant les renseignements pertinents. Elle
offre en priorité le poste 3 un professionnel en disponibilité
référé par le Bureau régiomnal de placement, 3 un autre profes—
sionnel en disponibilité du secteur de 1'Education, puis & un
professionnel non rengagé par elle et visé & la clause 5-6.06,
si tel professionnel mis en disponibilité ou non rengagé répond
aux exligences du poste & combler. La commission ne peut engager
d'autres candidats avant d'avoir consulté la liste des profes-
sionnels non rengagés pour surplus par les autres commissions ou
institutions d'enseignement du secteur de 1'Education.

B) AVANTAGES SOCIAUX

REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

SECTION A: DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible aux béné&fices des régimes d'assurances ci-aprés

décrits, en cas de décd&s, maladie ou invalidit&, & compter de la
date indiquée et jusqu'd la date du début de sa retraite:

a) Le professionnel engagé 3 temps plein ou 3 735 p. cent ou
plus du temps plein.

La commission verse sa pleine contribution pour ce profes-—
sionnel.

b) Le professionnel engagé 3 temps partiel qui travaille moins
de 75 p. cent du temps plein.

La commission verse, en ce cas, la moitié de la contribution
payable pour un professionnel i3 temps plein, le profession-
nel payant le solde de la contribution de la commission en

plus de sa propre contribution.
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Sous réserve de la clause 5-10.26, la participation du profes-
sionnel admissible court 3 compter de 1l'entr8e en vigueur du ré-
gime s'1il est en service 3 la commission 3 cette date, sinon, 3
compter de son entrée en service.

Aux fins des présentes, on entend par personne 3 charge, le comr
joint ou 1'enfant A charge d'un professionnel tel que défini
ci-aprés:

i) conjoint: celui ou celle qui 1'est devemu par suite d'un
mariage légalement contracté& av Québec ou ailleurs et re~
connu comme valable par les lois du QuBbec ou par le fait
pour une personne non maride de résider en permanence
depuis plus de trois (3)* ans avec une personne non *“maride
de sexe différent qu'elle présente ouvertement comme son
conjoint, &tant précisé que la dissolution du mariage par
divorce ou annulation fait perdre ce statut de conjoint de
méme que la séparation de fait depuis plus de trois (3)
mois dans le cas d'un mariage non l&galement contracté.

ii) enfant & charge: un enfant du professionnel, de son con-
joint ou des deux, non marié et résidant ou domicilié au
Canada, qui dépend du professionnel pour scn soutien et est
3gé de moins de dix~huit (18) ans; ou s'il fréquente 3
temps complet 3 titre d'étudiant dfiment Inscrit, une maison
d'enseignement reconnue et est &gé de moins de vingt—cing
(25) ans ou, quel que soit son #ge, un enfant qui a &td
frappé d'imvalidité totale avant son dix-huitidme (182me)
anniversaire de naissance ou avant son vingt-cinquiéme
(258me) anniversaire de naissance s'il fréquentait 3 temps
complet @ titre d'étudiant diment inscrit une maison d'en-
seignement recennue et est demeuré contlnuellement invalide
depuis cette date.

* Lire wn (1) an au lieu de trois (3) ans dans le cas o un
enfant est issu de 1l'union.
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Par invalidité, on entend un &tat d'incapacité résultant soit
d'une maladie, y incluant une intervention chirurgicale reliée
directement # la planification familiale, soit d'un accident
sous réserve des clauses 5-10.44 3 5-10.49, soit d'une absence
prévue 3 la clause 5-13.1% A), nécessitant des soins médicaux et
qui rend le professionnel totalement incapable d'accomplir les
taches habituelles de son emploi ou de tout autre emplol analo-
gue qui lul est offert par la commission et comportant une rému-
nération similaire.

Une période d'invalidité& est toute période coutinue d'invalidité
ou une sulte de périodes successives séparées par moins de
vingt—-deux (22)* jours de travail effectif 3 temps plein ou de
disponibilité pour un travail 3 temps plein, 3 moins que le pro-—
fessionnel n'établisse de fagon satisfalsante qu'une période

subsdquente est attribuable & ume maladie ou & un accident com-
pl3tement &tranger 3 la cause de 1'invalidité précédente.

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a
volontairement &t& causfe par le professionnel lui-méme, d’'al-—
coolisme ou de toxicomanie, de participation active 3 une émeu-—
te, 3 une insurrection, ou & des actes criminels, ou de service
dans les forces armées n'est pas reconnue comme une période
d'invalidité aux fins des présentes.

Malgré ce qui précdde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxlcoma-
nie, est reconnue comme période d'invalidité aux fins des pré-
sentes, la période d'invalidité pendant laquelle le profession-—
nel regoit des traitements ou soins médicaux en vue de sa réha—
bilitation.

* Lire "huit (8) jours" au lieu de “vingt-deux (22) jours” si la
période continue d'invalidité qul précé&de son retour au tra-

-~

vail est égale ou inférieure 3 trois (3) mois de calendrier.
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Les dispositions du régime d'assurance-vie prévues 3 la conven-
tion collective 1979-82 demeurent en vigueur aux conditions y
prévues jusqu'au 30 juin 1983.

Les dispositions du régime de base d'assurance-maladie prévues 3
la convention collective 1979-82 continuent de s'appliquer jus-
qu'3d la date prévue par le comité paritaire.

Les dispositions du régime d'assurance-salaire décrites & 1'ar-
ticle 5-10.00 de la convention collective 1979-82 continuent de
s'appliquer jusqu'au 30 juin 1983,

Le nouveau régime d'assurance-vie entre en vigueur 3 compter du
ler jullet 1983.

Le nouveau régime de base d'assurance-maladie entre en vigueur 3
la date prévue par le comité& paritaire.

Le nouveau régime d'assurance-salaire s'applique & compter du
ler julllet 1983.

Er contrepartie de la contribution de la commission aux presta-
tions d'assurance prévues ci-aprds, la totalité du rabais comn-
senti par la C.E.I.C. dans le cas d'un régime enregistré est
acquise 3 la commission.

SECTION B: COMITE PARITAIRE

Le Ministdre et la Fédération d'une part, et la Centrale d'autre
part, peuvent former avec diligence un comité paritaire unique
de quatre (4) personnes responsables de 1'établissement et de
1l'application du régime de base d'assurance-maladie. Ce comité
se met 3 1'oeuvre dés sa formation.
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Le comité& choisit hors de ses membres un président au plus tard
dans les vingt (20) jours de la date d’entr&e en wvigueur de la
présente convention; # défaut, ce président est cheoisl dans les
vingt (20} jours suivants par le Juge en chef du Tribunal du
travail. Ce président est de préférence un actuaire, domicilié
et résidant au Québec depuls au moins trois (3) ans ou, 2
défaut, une personne ayant des qualifications &quivalentes.

Le Ministére et la Fédération d'une part, et la Centrale d'autre
part, disposent chacun d'un vote. Le président dispose d'un
vote qu'il doit exprimer unlquement en cas d'&galité des voix.
Sous réserve des autres recours de chacune des parties, celles-
ci renoncent expressément 3 contester toute décision du comité
paritaire ou de son président devant le tribunal d'arbitrage.

Le comité paritaire peut choislr de se regrouper avec d'autres
comitds paritaires prévus dans d'autres comventions collectives
et opérer comme un seul comité paritaire. En ce cas, les grou-
pes couverts par ces comit@s constituent un seul groupe pour
fins d'assurance. Un comité paritaire qui a choisi de se
regrouper ne peut se retirer du groupe qu'd un anniversaire du
contrat d'assurance subordonnément 3 un préavis écrit de quatre-
vingt-dix (90) jours aux autres comités paritaires. En cas de
désaccord entre les parties sur le falt pour le comité de se
regrouper, le président doit s'abstenir de voter et le statu quo
est maintenu.

Le comitd doit déterminer les dispositions du régime de base
d'assurance-maladie et, selon que les circonstances l'exigent ou
non, préparer un cahier des charges et obtenir un ou des con-
trats d'assurance-groupe couvrant 1'ensemble des participants
aux régimes. A cette fin, le comité peut procéder par appel
d'offres ou selon toute autre méthode qu'il détermine; & d&faut
d'unanimité 3 cette fin au sein du comité, il vy a appel d'offres
i toutes les compagnies d'assurance ayant leur sisge social au
Qudbec. Le contrat doit comporter une disposition spécifigue
quant i la réduction de prime qui est effectuée si les médica-
ments prescrits par un médecin cessent d'8tre considérés comme
des dépenses admissibles ouvrant droit 3 un remboursement en
vertu du régime de base d'assurance-maladie.
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Le comité doit procéder & une analyse comparative des soumis-—
sions regues, le cas @chéant, et aprés avoir arrété son choix,
transmettre 3 chacune des parties au comité paritaire tant le
rapport de 1'analyse que l'exposé des motifs qui militent en
faveur de son choix. Tant aux fins de l'application et de 1'ad-
minlstration du régime de base d'assurance-maladie que de 1'ap-
plication et de l'administration des régimes complémentaires,
1l'assureur choisi doit &tre le méme et i1 peut 8tre un assureur
unique ou un groupe d'assureurs aglssant comme wun assureur
unigue.

Le cahier des charges doit stipuler que le comité peut obtenir
de 1'assureur un &tat détaillé des opérations effectues en
vertu du contrat, diverses compilations statistiques et tous les
renseignements nécessaires 3 la vérification du calcul de 1la
rétention.

Le comité doit aussl pouvoir obtenir de 1'assureur, moyennant
des frais ralsonnables qui s'ajoutent 3 ceux prévus par la for-
mule de rétention, tout &tat ou compilation statistiques addi-
tionnels utiles et pertinents que peut lui demander le Minis-
tére, la Fédératiorn ou la Centrale. Le cowmité& fournit au Mi-
nistére, 34 la F&dé€ration et 3 la Centrale une copie des rensei-
gnements alnsi obtenus.

De plus, advenant gu'un assureur choisi par le comité modifie en
tout temps les bases de calcul de sa rétention, le comité peut
décider de procéder 3 un nouveau choix; si 1'assureur cesse de
se conformer au cahier des charges ou encore modifie substan-—
tiellement son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le
conité est tenu de procéder & un nouveau choix. Une modifica-
tion est substantielle si elle modifie la position relative de
l'agsureur choisi par rapport aux soumissions fournies par les
autres assureurs.

Tout contrat doit &tre £&mis conjointement au nom des parties
constituant le comité& et comporter entre autres les stipulations
suivantes:

a) Une parantie que ni les facteurs de la formule de rétention,
ni le tarif selon lesquels les primes sont calculées, peu-
vent 8tre majorés avant le ler janvier qui suit la fin de la
premiére annfe compléte d'assurance, uni plus fréquemment
qu'd tous les douze (12) mois par la sulte.
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b) L'excéddent des primes sur les indemnit&s ou remboursement
payés aux assurés doit &tre remboursé annuellement par 1'as-
gureur & titre de dividendes ou de ristournes, aprés déduc-
tion des montants convenus suivant la formule de rétention
préétablie pour contingence, administration, réserves, taxes
at profit.

¢) La prime pour une période est &tablie selom le tarif qui est
applicable au participant au premier jour de la période.

d) Aucune prime n'est payable pour une période au premier jour
de laquelle le professionmnel n'est pas un participant; de
méme, la pleine prime est payable pour une période au cours
de laquelle le professionnel cesse d'&tre un participant.

Le comité paritaire confie au Ministére et & la Fédération
1'exécution des travaux requis pour la mise en marche et 1'ap—
plication du régime de base d'assurance-maladie; ces travaux
sont effectuds selon les directives du comité paritalre. Le
Ministére et la Fédération ont drolt au remboursement des cofiits
encourus comme prévu cli-aprés.

Les dividendes ou ristournes payables ré@sultant de 1'expérience
favorable du régime de base constituent des fonds confiés 2 la
gestion du comité. Les honoraires, y compris les honoraires du
président du comit&, frais ou déboursés encourus pour la mise en
marche et 1'application du régime de base constituent une pre-
midre charge sur ces fonds, &tant précisé que les frais rembour-
sables ne comprennent pas les frais normaux d'opération de la
commission. Le solde des fonds du régime est utilis@ soit pour
accorder un congé de prime pour une période, solt pour faire
face & des augmentations de taux de primes, soit pour améliorer
le régime déjd existant, soit pour &tre remis aux participants
gelon la formule déterminge par le comité.

-

Les honoraires et les dépenses des membres du comité sont 3 la
charge de ceux qu'ils représentent.
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SECTION C: REGIMES COMPLEMENTATIRES

a)

b)

c)

d)

La Centrale Indique par &crit, 3 la commission, son choix
d'un ou de plusieurs régimes complémentaires d'assurances
collectives pouvant inclure une protection d'assurance-vie,
d'assurance—maladlie ou d'assurance-salaire. Le cofit de ces
régimes est entl&rement & la charge des participants.

Le nombre de régimes complémentaires ne peut dépasser trols
(3) Yn méme régime ne peut prévoir qu'un seul mode de cal-
cul de la déduction de la prime.

La commission facilite toutefois la mise en place et 1'ap~
plication de ces régimes, notamment en failsant:

- 1'information aux nouveaux professionnels;
= 1'inscription des nouveaux professicnnels;

- la communication 3 l1'assureur des demandes d'adh&sion et
des renseignements pertinents pour la tenue 3 jour du
dogsier de 1'assuré par 1l'assureur;

= la remise & 1l'assureur des primes déduites;

= 1la transmission des renseignements normalement requis de
1'employeur par l'assureur pour le ri&glement de certaines
demandes de prestations.

Tout bénéfice d'exonération du paiement de la prime, doit
gtre identique au bEnéfice d'exonération du pailement de 1la
prime du régime de base de l'assurance-maladie; ledit béné-
fice d'exonération doit &galement &tre le m@me dans tous les
régimes complémentaires.

Les régimes sont facultatifs et tous les professionnels &
1l'emploi de la comission, de méme que tout mnouveau profes—
sionnel par la suite, sont admis a4 participer 3 ces régimes.
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e)

£)

g)

h)

i)

3)

Toute modification & un régime complémentaire ne peut pren—
dre effet qu'au ler janvier qui suit d'au moins soixante
(60) jours um avis écrit de la modification 3 la commis-
sion.

L'adhésion d'un nouveau professionnel & un régime complémen-
taire prend effet 3 compter du premier jour ouvrable de la
période de paie qui suit la date de la r&ception par la com—
nission de 1'avis d'acceptation par l'assureur.

L'adhésion d'un professionnel déj3 3 1l'emploi de la commis-
sion prend effet le ler janvier qui suit la date de 1la
réception par la commission de 1'avis d'acceptation par
1'assureur.

Tout retrait 4'adhésion & un ré&gime complé&mentaire ne peut
prendre effet qu'au 31 décembre qul suit d'au moins trente
(30) jours un avis &crit en ce sens 3 la commission.

Une campagne d'adhésion ne peut avoir lieu qu'en méme temps
qu'une campagne d'adh&sion au régime de base d'assurance-
maladie.

Les parties i 1'échelle nationale doivent s'entendre sur les
autres aspects administratifs du régime avant que celul-ci
n'entre en vigueur. Il en est de méme pour toute modifica-
tion avant des implications administratives.

Si certaines opérations relatives & 1'administration du
régime obligent la commission & engager du personnel surnc-
méraire on & requérir du travail en temps supplémentaire,
les coiits sont assumé&s par le syndicat.

SECTIOR D: REGIME ONIFORME D'ASSURANCE-VIE

Le professionnel & temps plein bénéficie, sans contribution de
sa part, d'un montant d'assurance-vie de 6 400 5.

Ce montant est de 3 200 § pour le professionnel visé au paragra-—
phe b) de la clause 5-10.0l.
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SECTION E: REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime de base d'assurance-maladie couvre, suivant les meda-
lités arrétées par le comité paritaire, les médicaments vendus
par un pharmacien licenclé ou un médecin dfiment autorisé, sur
ordonnance d'un médecin ou d'un dentiste, de mBme qu'd 1'option
du comité paritaire, le transport en ambulance, les frais hospi-
taliers et médicaux non autrement remboursables alors que le
professionnel assuré est temporairement & l'extérieur du Canada
et que sa condition nécessite son hospitalisation en dehors du
Canada, les frais d'achat d'un membre artificiel pour une perte
survenue en cours d'assurance ou autres fournitures et services
prescrits par le médecin traitant et nécessalires au traitement
de la maladie.

La contribution de la commission au régime de base d'assurance—

maladie quant & tout professionnel ne peut excéder le moindre
des montants guivants:

a) dans le cas d'un participant assuré pour lul-méme et sges
personnes 3 charge: 45 $ par année.

b) dans le cas d'un participant assur& seul: 18 $ par année.

¢) le double de la cotisation vers&e par le participant Iui-
méme pour les prestations prévues par le régime de base
d'assurance—maladie.

Malgré la clause 5-10.06, telle participation de la commission

-

s'applique & compter du ler juillet 1983.

Adveunant l'extension aux wédicaments de la couverture du Régime
de 1'assurance-maladie du Québec, les montants prévus 3 la
clause 5-10.23 seront diminués des 2/3 des primes annuelles
d'assurance-médicaments incluses dans le présent régime de
base.
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Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des presta-
tions payables en vertu de tout autre régime public ou privé,
individuel ou collectif.

La participation au régime de base d'assurance-maladie est obli-
gatoire mais un professionnel peut, moyennant un préavis &crit 3
la commission, refuser ou cesser de participer au régime de base
d'assurance-maladie, 3 1a condition qu'il &tablisse que lui-m&me
et ses personnes i charge sont assur@s en vertu d'un régime
d'assurance-groupe comportant des prestations similaires 3 titre
de personne 3 charge.

Malgré la clause 5-10.0l, le professionmel en congé sans traite-
ment ou en congé pour études n'est pas couvert par le régime
d'assurance-maladie i moins qu'd sa demande, il désire continuer
de participer & ce régime. Dans un tel cas, il devra payer
1l'entier des primes exigibles y compris la quote—part de la com—
nission.

Un professionnel qui a refusé ou cessé de participer au régime
peut v devenir admissible aux conditions sulvantes:

a) il doit &tablir 3 la satisfaction de l'assureur:

i) qu'antérieurement, il &tait assur® comme personne 3
charge en vertu du présent régime &'assurance—groupe
ou de tout autre régime accordant une protection simi-
laire;

ii) qu'il est devenu impossible qu'il continue & é&tre
assuré comme personne 2 charge;

1ii) qu'il présente sa demande dans les trente (30) Jours
suivant la cessation de son assurance comme personne &
charge;

b) subordonnément au paragraphe a) précédent, l'assurance prend
effet le premier jour ouvrable de la période de paie qui
guit la date de la réception de la demande par la commis-
sion;
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c) dans le cas d'une personne qui, antérieurement 3 sa demande,
n'étalt pas assurée en vertu du présent régime d'assurance-
groupe, l'assureur n'est pas respounsable du paiement de
prestations qui pourraient &tre payables par l'assureur pré-
cédent en vertu d'une clause de prolonmgation ou de conver-
glon ou autrement.

I1 est loisible an comité de convenir du maintien d'ann€e en
année avec les modifications appropriées, de la couverture du
régime de base sur la téte des retraités sans contribution de 1la
commission et pourvu que:

- la cotisatlon des professionnels pour le régime et la cotisa-
tion correspondante de la commission soient é&tablies en
excluant tout coiit résultant de 1'extension aux retraités;

~ les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités
solent comptabilisés séparément et que toute cotisation addi-
tionnelle payable par les professionnels eu Bgard 3 l'exten—
sion du régime aux retraité@s soit clairement identifie comme
telle.

SECTION F: ASSURANCE-SALATRE

Subordonnément aux dispositions des oprésentes et sous réserve
des clavses 5-10.44 & 5-10.49, uwn professionmnel a droilt pour
toute période d'invalidité durant laquelle il est absent du tra-
vail:

a) jusqu'3d concurrence du moindre du nombre de jours de congés-—
maladie accumulés & son cré&dit ou de cing (5) jours ouvra-
bles: au paiement d'une prestation Equivalente av traite—
ment qu'il recevrait s'i{l &talit au travail;
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b) & compter de 1'arr@t du paiement de la prestation prévue au
paragraphe a), le cas &chéant, mais jamais avant 1'expira-
tion d'un d4€lal de carence de cing (5) jours ouvrables
depuis le début de la période d'invalidité et jusqu'd con-
currence de cinquante-deux (52) semaines 3 compter du début
de la période d'invalidité: au paiement d'une prestation
d'un montant égal & 85 p. cent de son traitement;

¢) & compter de l'expiration de la période précitée de cin-
gquante-deux (52) semaines, jusqu'd concurrence d'une période
additionnelle de cinquante-deux (52) semaines: au paiement
d'une prestation d'un montant #gal 3 66 2/3 p. cent de son
traitement.

Le traitement du professionnel aux fins du calcul de la presta-
tion est le taux de traitement qu'il recevrait s'il &tait en
fonction, sous réserve de l'article 6-11.00, y incluant, le cas
&chéant, les primes pour disparités réglonmales. Pour les pro-
fessionnels admissibles autres que ceux & temps plein, le mon
tant de la prestation est calculé au prorata du temps qu'ils
travaillent par rapport 3 la semaine réguliére des profession—
nels 3 temps plein.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai
de carence, le cas 8&chéant, le professionnel invalide continue
de participer au Régime de retraite des employés du Gouvernement
et des organismes publics (RREGQOP) et au Régime de retraite des
enseignants {(RRE) et de bénéficier des régimes d'assurances.
Toutefois, 11 doit verser les cotlsations requises, sauf qu'a
compter de l'arrét du paiement de la prestation prévue au para-
graphe a) de la clause 5-10.29, 11 b&n&ficie de 1'exonération de
ses cotisations 3 son régime de retraite (RREGOP cu RRE)} sans
perdre ses droits. Les dispositions relatives 3 1'exonération
de ces cotisations font partie int&grante des dispositions du
régime de retraite et le cofit en résultant est partagé comme
celul de toute autre prestation.
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La commission ne peut résilier ou non renouveler le contrat
d'engagement d'un professionnel pour la seule et unique raison
de son incapacité physique ou mentale tant que ce dernier peut
bénéficier de prestations d'assurance-salaire ou d'accident du
travail par applicatlon des clauses 5-10.29 ou 5-10.44 i 5-10.49
et ensuite, de 5~10.41. Toutefois, le fait pour un profession-
nel de ne pas se prévaloir de la clause 5~10.41 ne peut empécher
la commission de résilier ou non renouveler le contrat d'engage-
ment dudit professionnel.

Les prestations d'assurance-salaire versées en vertu de la clau—
se 5-10.29 sont réduites du montant initial de toutes presta-
tions de base d'invalidité payBes au professionnel en vertu
d'une loi provinclale ou fédérale 3 1'exception de la Loi de
1'assurance-chdmage sans &gard aux augmentations ult&rieures des
prestations de base résultant de 1'indexation.

Lorsqu’il s'agit d'une prestation d’'invalidité payée par 1a
Régie de 1'assurance—automobile du Québec (R.A.A.Q.), la déter-
nination du revenu brut imposable du professionnel s'effectue de
la fagon sulvante: la commission effectue 1'équivalent de tou-
tes les déductions requises par la lol, de la prestation de base
d'assurance-salaire; la prestation nette ainsl obtenue est
réduite de la prestation regue de la R.A.A.Q. et la différence
est ramenée 3 un revenu brut imposable 3 partir duquel la com-
mission effectue toutes les déductions, contributions et cotisa-
tions requises par la Loi et la convention collective.

La commission d&duit un dixidme (1/10) de jour de la caisse de
congés~maladie par jour utilisé en vertu du paragraphe a) de la
clavse 3-10.29 lorsque le professionnel recolt des prestations
de la R.A.A.Q.
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Au plus tard la soixante et unidme (6le) journée du début d'une
invalidité, le professionnel présumé admissible & une prestation
d'invalidité prévue 3 une loi provinciale ou fédérale & 1'excep—
tion de la Loi de l'assurance-chfmage doit, & la demande Ecrite
de la commission, accompapnée des formulaires appropriés, en
faire la demande et se soumettre aux obligations qui en décou-
lent. Cependant, la réduction de la prestation prévue 3 1la
clause 5-10.29 n'opére qu'd compter dv moment od le profession—
nel est reconnu admissible et commence effectivement & toucher
telle prestation prévue 3 1a loi. Dans le cas ol la prestation
prévue 3 une loi est accordée rétroactivement A la premidre
journée d'invalidité, le professionnel s'engage & rembourser a
la commission, le cas &chéant, la portion de la prestation pré&-
vue & la clause 5-10.29 et ce, en application du premier alinéa
de la présente clause.

Tout professionnel bénéficiaire d'une prestation d'invalidité
payée en vertu d'une loi provinciale ou d'une loi fédérale i
l'exception de la Loi de 1l'assurance—chdmage doit, pour avoir
droit 3 ses prestations d'assurance—salaire en vertu de 5-10.29,
informer la commission du montant de la prestation hebdomadaire
d'invalidité qui lul est payée. Il doit en outre autoriser par
écrit la commission & obtenir les renseignements nécessaires
auprés des organismes, notamment de la R.A.A.Q. ou de la R.R.Q.,
qui administrent un régime de prestations d'invalidité domt i1
est bénéficiaire.

Le paiement des prestations cesse au plus tard 3 la date du
début de la retraite du professiomnel.

Auncune prestation n'est payable durant wme gréve ou ium lock-out,
sauf pour ume période d'invalidité ayant commencé ant&rieurement
et pour laquelle le professionnel fournit un certificat médical
a la commission.

-

Le versement des prestations payables tant & titre de jours de
maladie qu'3d titre d'assurance-salalre est effectué directement
par la commission mais subordonnément 3 la présentation par le
professionnel des pléces justificatives exigibles en vertu de la
clause 5-10.35.
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En tout temps, l'autorité désignée par la commission peut exiger
de la part du professionnel absent pour cause d'invalidité un
certificat médical attestant de la nature et de la durée de
l'invalidité. Cependant, ce certificat est aux frais de la com-
mission si le professionnel est absent durant moins de quatre
(4) jours. L'autorité désignée par la commission peut &galement
faire examiner le professionnel relativement i toute absence, le
cofit de l'examen, de méme que les frais de transport du profes-
sionnel lorsque 1l'examen 1'oblige 4 se déplacer 3 plus de
quarante—cing (45) kilométres de son lieu de travail, sont & la

charge de la commission.

A son retour au travail, lTautorité désigne par la commission
peut exiger d'un professionnel qu'il soit soumis 3 un examen mé-
dical dans le but d'établir s'il est suffisamment r&tabli pour
reprendre gon travail. Le cofit de 1'examen, de méme que les
frais de transport du professionnel lorsque l'examen 1l'oblige 3
se déplacer 3 plus de guarante-cing (45) kilomdtres de son lieu
de travalil, sont 3 la charge de la commissiop. 81 dans ce cas,
l'avis du médecin choisi par la commission est contraire & celul
du médecin consulté par le professionnel, ces deux médecins
s'entendent sur le choix d'un troisiBme dont la décision est

sans appel.

La commission ou l'autorité désignée par elle doivent traiter
les certificats médicaux ou les ré&sultats d'examens médicaux de
fagon confidentielle.

$'il v a refus de paiement en ralson de 1l'inexistence ou de 1la
cessation présumée de 1l'invalidité, le professionnel peut en
appeler de la décision selon la procédure de grief.

SECTICN G: CONGES-MALADIE

a) Le cas échéant, le ler juillet de chaque année la commission
crédite 3 tout professionnel régulier 3 temps plein 3 son
emploi et couvert par le présent article, sept (7) jours de
congés—maladie. Les jours ainsi accordés sont non cumula—
tifs mais monnayables au 30 juin de chaque année lorsque non
utilisés au cours de 1l'année en vertu du paragraphe a) de 1la
clause 5-10.29 et de la clause 5-14.03 et ce, & raison de
1/260 du traitement applicable 3 cette date par jour non
utilisé, le prorata du 1/260 du traitement s'appliquant pour
la fraction de jour non utilisé.
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b)

c)

Cependant, le professionnel bénéficiant soit d'un congé sans
traitement, solit d'un congé avec traitement pour &tudes,
solt d'un congé de préretraite, ow soit des prestations pré-
vues au paragraphe c) de la clause 5-10.29 a droit au crédit
d'une fraction de sept (7) jours de congés-—maladie &€quiva-
lant 34 la fraction du temps ol il est en service.

Toutefols, si le professiommel continue de béné&ficier des
ptestations prévues au paragraphe b) de la clause 5-10.29 la
premidre journfe d'une année de travail, il a droit, le cas
gchéant, au crédit d'une fraction de sept (7) jours de
congés—maladie dans la mesure oit 11 reprend son service & la
commission.

De plus, dans le cas d'une premidre annde de service d'un
professionnel qul n'est pas relocalisé dans le cadre de la
sécurité d'emploi, la commission ajoute un crédit de six (6)
jours de congés non monnayables.

Le professionnel engagé au cours d'une année, qui s'est vu
attribuer vn nombre de jours non monnayables Inférieur i six
(6), a droit, la premidre journde de l'ann&e de travail sui-
vante, s'il demeure au service de la mBme commission, & la
différence entre six (6) et le nombre de jours non monnaya-
bles qui lui ont &té attribués 3 la date effective de son
engagement.

Le professionnel qui a treize (13) jours ou molns de congés-
maladie accumulés 3 son crédit au ler juin peut, en avisant
par écrit la commission avant cette date, choisir de ne pas
monnayer le solde au 30 juin, des sept (7) jours accordés en
vertu du paragraphe a) de la pré&sente clanse et non utilisés
en vertu du présent article. Le professionnel ayant fait ce
choix ajoute le solde au 30 juin de ces sept (7) jours, qui
deviennent non monnayables, & ses jours de congés—maladie
déjid accumulés.

81 un professionmnel devient couvert par le présent article au
cours d'une année scolaire ou s'il quitte son emploi en cours
d'année, le nombre de jours crédités pour 1'année en cause est
réduit au prorata du nombre de mois complets de service, &tant
précisé que “"mols complet de service” signifie un mois au cours
duquel le professionnel est au travail pour la moiti& ou plus du
nombre de jours ouvrables contenus dans ce mois.
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Néanmoins, si un professionmel] a utilisé, conformément 4 la con-
vention collective, une partie ou la totalité des jours de
congés-maladie que la commission lul a crédités au ler juilletr
d'une année, aucune réclamation ne sera effectue pour les jours
utilisés par suite de l'application de la présente clause.

Dans le cas d'un professionnel i temps partiel, le nombre de
jours crédités est calculé aun prorata du temps qu'il travaille
par rappert 3 la semaine régulidre du professionnel i temps
plein.

Les invalidités en cours de palement au 30 juin 1983 demeurent
couvertes selon les régimes prévus au présent article. Cepen=-
dant la date effective du début de 1'invalidité& et la durée des
prestations auxquelles le professionnel peut avoir droit restant
déterminées selon la convention collective 1979-82. Les profes-
sionnels invalides n'ayant droit 3 ancune prestation au 30 juin
1983 sont couverts par le nouveaun réginme dés leur retour au tra-

vail lorsqu'ils débuteat une nouvelle période d'invalidité.
SECTION H: ANCIENNES CATISSES DE CONGES—MALADIE

Les professiomnels gui bénéficiaient de jours de congés—maladie
monnayables conservent leur droit au remboursement de la valeur
des jours monnayables accumulés an 31 décembre 1973, en confor-
mité des dispositions des conventions collectives anrérieurement
applicables ou en vertu d'un réglement de la commigsion ayant le
mére effet, &tant précisé que méme sl aucun nouveau jour n’est
crédité, le pourcentage des jours momnayables est dE&termind en
tenant compte des anmnées de service tant avant qu'aprés le
30 juin 1973,

Cette valeur ast déterminée selon le traitement au 30 juin 1973
et porte intér8t am taux de 5 p. cent couwposé annuellement.
Toutefols, 1'intdrét découlant de ce taux d'intérét annuel court
3 compter du ler janvier 1974 jusqu'au 30 juin 1974, et par la
suite, du ler juillet au 30 juin de chague année scolaire subsé~
quente. Ces dispositions n'ont toutpfols pas pour effer de
modifier la valeur déji arri&tée pour des jours de congés—maladie
monnavables dont la valeur a &t& déterminfe en vertu d'une con-
vention antérieure ou en vertu d'un réglement de la commission
ayant le méme effet.
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La valeur des jours monnayables au crédit d'un professionnel
peut Btre urilisée pour acquitter le coiit du rachat d'années de
service antérieures comme prévu dans les dispositions relatives
aux régimes de retraite (RERE, RREGOP et Lol concernant la pro-
tection 3 la rerraite de certains enseignants).

Malgré la claunse 5-10.42;, les jours de congés-msladie monnaya-
bles au crédit d'un professionnel au 31 décembre 1973 peuvent
également &tre utilisés, 3 raison de un (1) jour par jour, pour
d'autres fins que la maladie lorsque les conventions collectives
antérieures ou un réglement de lz commission ayant le méme effet
prévoyaient une telle wutilisation. De méme, les jours de
congés-maladie monnayables au cr&dit d'un professiomnel au 31
décembre 1973 peuvent &galement &tre utiligés, & raison de un
(1) jour par jour, pour d'autres fins que la maladie 3 savoir:
le congé prévu & 1'article 5-13.00 ou pour prolonger le congé
pour invalidité du professionnel aprés expiration des bénéfices
prévus au paragraphe ¢) de la clause 3-10.29 ou pour un congé de
préretraize. Le professionnel peut &galement utiliser ses jours
de congés-maladie non monnayables & son crédit, 2 raison de un
(1) jour par jour, pour prolomnger son congé pour invalidité
aprés expiration des bénéfices prévus au paragraphe c¢) de la
clause 5~10.29 et aussi pour le congé préve 3 1l'article 5-13.00
3 la condition qu'il air d&j3 Epuisé& ses jours de congés—msladie
monnayables.

Les jours de congés—maladie monmayables au cré&dit d'un profes—
sionnel au 31 dé&cembre 1973, de méme que les Jours de congés—
maladie non-monnayshles 3 son crédit peuvent &galement, si ce
professionnel a trente {30) années ou plus de service continu su
sens de la clause 8-5.01, &tre utilisés 3 raisom de un (1) jJour
par jour, jusqu’'d coocurrence de dix (10) jours par année, pour
ajouter gux vacances duv professionnel. Les dispositions du pré-
sent alin€a couvrent également le professionnel ayant soixzante
(60) ans d'age méme s'il n'a pas les trente (30) années requises
de service continu au sens de la clause 8-5.01.

Les jours de congés—maladie momnayables su crédit d'un profes—
sionnel au 31 décembre 1973 sont réputés utilisés & cette date
lorsqu'utilisés tant en vertu de la présente clause qu’en vertu
des autres clauses du présent article.

Le professionnel qui, par application de la clause 5-16.51 de la
convention en vigueur le 30 juin 1973, a choisi de ne pas urili-
ser ses jours monnavables est réputd maintenir ce choix pour 1la
durée de la présente convention. Toutefols, sur avis &crit 3 la
comrigsion, le professionnel peut modifier son choix.

L]
Las fours de congés—maladie av crédit du professionnel au
30 juin 1983 demeurent 2 son crédit et les jours utilisés sont
soustrairs du total accumulé. L'utilisation des jours de
congés-maladie se fait dans 1'ordre suivant:
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1°) les jours monnayables crédités en vertu de 1la clause
5-10.37 de la présente convention;

2°) aprés &puisement des jours mentionnés en 1°), les autres
jours monnayables au crédit du professionnel;

3°) aprés épuisement des jours mentionnés en 1°) et 2°), les
jours non wmonnayables au crédit du prefessionnel.

SECTION I: ACCIDENT DU TRAVAIL

Dans le cas d'un accident du travail donnant droit 3 des presta-
tions en vertu de la Lol des accidents du travail, le profes-
sionnel bénéficiaire demeure couvert par le régime d'assurance-—
vie décrit 3 la clause 5-10.21 et d4'asssurance-maladie décrit 3
la clause 5-10.,22. Pendant cette periode et jusqu’d ce que la
Commission de la santd et de la sécurité du travail décréte
1'incapacité permanente, qu'elle soit totale ou partielle, 11
bénéficle de 1l'exonérationm de ses contributions au régime de
retraite (RRE, RREGOP) sans perte de ses drolts. Les disposi-
tions relatives i 1'exonération de ces cotisations font partie
intégrante des dispositions des régimes de retraite et le cofit
en résultant est partagé comme celui de toute autre prestation.

Tant et aussi longtemps qu'un professionnel a droit 3 des pres—
tations en vertu de la Loi des accidents du travall et jusgu'd
ce que la Commission de la sant& et de la séeurité du travail
décrdte une incapacit® permanente, qu'elle solt totale ou par-
tielle, le professionmel a droit 3 son traltement comme s'il
était en fonction sous réserve de ce qul suit. La déternination
de son traitement brut {mposable s'effectue de la fagon suil-
vante: la commission effectue 1'équivalent de toutes les dé&duc—
tions requises par la lol et la conventiom collective s'il y a
lieu; 1le traitement mnet ainsi obtenu est ré&dult de la presta-
tion de la Commission de la santé et de la sécurité du travail
et la différence est ramenée 3 wm traltement brut imposable 3
partir duquel la commission effectue toutes les déductions, con~
tributions et cotisations requlses par la Loi et la comvention
collective.

Aux fins de la présente clause le traitement auquel il a droit
comme s'11 &tait en fonction, sous réserve de l'article 6-11.00,
comprend les primes pour disparités régiomnales.
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Dans le cas oli la Coumission de la santé et de la sécurité du
travail cesse de verser des prestations avant la 104e semaine
suivant la date de 1'accident du travail, le régime d'assurance-
salaire prévu 3 la claunse 5-10.29 s'applique si le professionnel
est toujours invalide au sens de la clause 5-10.03 et, dans wm
tel cas, la date de tel accident du travail est considérée comme
la date du d&but de 1'invalidité pour les fins de 1'application
du régime d'assurance-salaire, notamment des clauses 5-10.29 et
5-10.41.

Par contre, pour tel professionnel gui recevrait de la Commis—
sion de la santé et de la sécurité du travail wvne rente annuelle
inférieure & la prestatlion qu'il aurait regue par application de
la clause 53-10.29, le régime d’assurance—salaire prévu 3 cette
dite clause s'applique pour combler cette différence si le pro-
fessionnel est toujours invalide au sens de la clause 5-10.03
et, dans un tel cas, la date de tel accident du travail est con—
sidérée comme la date du début de 1'invalidité pour les fins de
1'application du régime d'assurance-salaire, notamment des clau-
ses 5-10.29 et 5-10.41,

Sous réserve de la clause 5~10.45, la Commission de la santé& et
de la s@curité du travall rembourse 4 la commission scolaire le
montant correspondant 3 la prestatien de la Commission de 1a

santé et de la sécurité du travail.

Le professionnel doit signer les formules requises pour permet—
tre tel remboursement. Une telle renonciation n'est valable que

pour la durée ol la commission scolaire s'est engagée & verser
les prestations.

Le professionnel wne subit aucune ré&duction de sa caisse de
congés—maladie pour les jours oli la Commission de la santé et de
la sécurité du travail a wversé des prestations et pour les
absences prévues 3 la clause 5-10.49.

Tout professionnel de retour an travail suite & un accident du
travail pour lequel la Commission de la santé@ et de la scurité
du travail exige des examens supplémentaires ou périodiques qui
l'obligent 3 s'absenter de son travail, obtient un congé sans
perte de traitement ou de primes pour disparités régionales pour
toute la durée de 1'absence, y incluant le temps de dé&place-
ment.
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REGIME DE RETRAITE

La Loi du régime de retraite des employ€s du gourvernement et
des organismes publics (L.R.Q., 1977 chapitre R~11) s'applique
aux professionnels couverts par ladite lol et la présente con-
vention qui ne sont pas des cotisants au Régime de retraite des
enseignants.

a) Lz désignation des représentants des employés syndiqués au
sein du comité mentionné 3 l'article 128 de la Loi du Régime
de retraite des employés du gouvernement et des organismes
publics (L.R.Q., 1977 chapitre R-11) se fait par la voie des
syndicats accrédités quli les repré&sentent. Chaque syndicat
dispose d'autant de votes qu'il représente de salariés; il
peut exprimer tous ses votes en faveur d'une seule personne
ou les partager entre plusieurs personnes.

b} Les votes exprimés par tous les syndicats sont totalisés et
les quinze (15) personnes recevant le plus de votes sont
déclaréeg &lues. Il v a un seul tour de scrutin.

¢) Si un reprégentant &lu ne peut terminer son mandat, son rem-
placant est désign& pour la partie qui reste 3 courir par
1'ensemble des autres représentants &lus encore en fonc-

tion.

RESPONSABILITE CIVILE

La commission s'engage 3 prendre fait et cause de tout profes-
sionnel dont la responsablilit& civile pourrait &tre engage par
le falt de 1'exercice de ses fonctions durant sa journée de tra-
vail (ou en dehors de sa jourmée de travail quand le profession-
nel s'occupe d'activités expressément autorisées par l1l'autorité
compétente) et convient de n'exercer countre le professionnel
aucune réclamation 3 cet &gard sauf lorsque le tribumal &tablit
qu'il y a ea faute lourde ou négligence grossiére de la part du
professionnel.
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Dés que la responsabilité civile de la commission est reconnue
par cette derni&re ou &tablie par le tribunal, la commission
dédommage tout professionnel pour la perte totale ou partielle,
le vol ou la destruction de biens personnels de leur nature nor-
malement utilis@&s ou apportés 3 son lleu de travail, sauf si le
professionnel a fait preuve de négligence grossiére; dans le
cas oi telle perte, vol ou destruction est déjd couvert par une
assurance détenue par le professionnel, la compensation versée
sera agale 3@ la perte effectivement suble par le professionnel.

Le professionnel a droit d'adjoindre au procureur choisi par 1la

commission, & ses frais personnels, son propre procureur.
DROITS PARENTAUX

SECTION I DISPOSITIONS GENERALES

Les indemnit@s du congé de maternité prévues 3 la section II
sont uniquement versées 3 titre de suppléments aux prestations
d'assurance—chdmage ou, dans les cas prévus ci-aprés, & titre de
paiements durant une période de chbmage caus8e par ume grossesse
pour laquelle le régime d'assurance-chfmage ne prévoit rien.

51 1l'octroi d'un congé& est restreint 3 un seul conjoint, cette
restriction opdre ses effets dés lors que l'autre conjolnt est
dgalement salari@ du secteur public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas A la professionnelle les sommes
qui pourralent &tre exigées d'elle par la Commission d'emploi et
d'immigration du Canada (C.E.I.C.) en vertu de la Loi sur
1'assurance—chomage, lorsque le revenu de la professionnelle
excéde une fols et demie le maximum assurable.

Le présent article ne peut avoir pour effet de conférer au pro-
fessiommel un avantage, mon&taire ou non-monétaire, dont il
n'aurait pas bénéficié s'il &tait resté au travail.



5-13.05

3=13.06

5-13.07

5~13.08

5-13.09

- 79 -

SECTION 1II CONGE DE MATERNITE

La professionnelle enceinte a droit & un cong€ de maternité
d'une durée de vingt (20) semalnes qui, sous réserve de la
clause 5-13.08, doivent &tre consé&cutives.

La professionnelle qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie
d'un congé sans traitement ou d'un congé partiel sans traltement
prévu par le présent article a aussi droit & ce congé de mater—
nité.

La professionnelle qul accouche d'un enfant mort-n& aprés le
début de la vingtidme (20e) semaine précédant la date prévue de
1'accouchement a 8galement drolt 3 ce congé de matermité.

La répartition du congé de maternité&, avant et aprés 1'accouche-
ment, appartient 3 la professionnelle et comprend le jour de
1'accouchement.

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement, et
que son enfant n'est pas en mesure de quitter l'é&tablissement de
santé, la professionnelle peut suspendre son congé de maternité
en retournant au travail.

La professionnelle dont l'enfant est hospitalisé dans les quinze
(15) jours de sa nalssance a également ce droit.

Le congé ne peut 8tre suspendu qu'une fois. I1 est complété
lorsgue 1'enfant intégre la résidence familiale.

Pour obtenir le congé de maternit&, la professionnelle doit don—
ner un préavis &crit 3 la commission au moins deux (2) semaines
avant la date du départ. Ce préavis doit &tre accompagné d'un
certificat médical attestant de la grossesse et de la date pré-
vue pour la naissance.

Le d&lai de présentation du préavis peut &tre moindre si un cer-
tificat médical atteste que la professionmnelle doit quitter soun
poste plus tdt que prévu. En cas d'imprévu, la professionnelle
est exemptée de la formalit& du préavis, sous réserve de la pro—:
duction 3 la commission d'un certificat mé&dical attestant
qu'elle devait quitter son emplol sans délai.
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admissibles & 1'assurance—chimage

Lz professionnelle qui a accumulé vingt (20) semaines de ser-
vice¥* avant le d8but de son congé de maternité et qui, suite &
la préseuntation d'une demande de prestations en vertu du ré&gime

-

d'assurance-chémage, est déclarée éligible & de telles presta-
tions, a droit de recevoir durant son congé de maternité, sous
réserve de la clause 5-13.13:

a)

b)

pour chacune des semaines du délal de carence prévu au régi-
me d'assurance—-chbmage, une Indemnité égale d 93 p. cent#x
de son traitement hebdomadaire de hase*¥*;

pour chacune des semaines oli elle regoit ou pourrait rece-
voir des prestations d'assurance-chdmage, une indemnité com—
plémentalre €gale 4 la différence entre 93 p. cent de son
traitement hebdomadaire de base et 1la prestation d'assu-
rance-chdmage qu'elle regoit ou pourrait recevoir;

Cette indemnité complémentaire se calcule 3 partir des pres-
tations d'assurance—chfmage qu'une professionnelle a droit
de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de
telles prestations em ralsom des remboursements de presta-
tions, des Intérdts, des pénalités et autres montants recou—
vrables en vertu du régime d'assurance-chdmage.

*%

* k%

La professionnelle absente accumele du service si  son
absence est autorisée, notamment pour invalidité&, et com-
porte une prestation ou une rémunération.

93 p. cent: (e pourcentage a &té fixé pour tenir compte du
fait que la professionnelle béné&ficie en pareille situation
d'une exemption de payer sa part des cotisations aux régimes
de retraite et d'assurance—chdmage, laquelle E&quivaut en
movenne i 7 p. cent de son traltement.

On entend par “"traitement de base”, le traitement régulier
de la professionnelle incluant le supplément régulier de
traitement pour une semaine réguli&rement majorée ainsi que
les primes de responsabilité 3 1'exclusion des autres, sans
aucune rémundration additionnelle méme pour le temps supplé-
mentaire.
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Cas admissibles & 1l'assurance—chbmage (sulte)

De plus, si la C.E.I.C. réduit le nombre de semaines de
prestations d'assurance—chdmage auquel la professionnelle
aurait eu autrement droit si elle n'avait bé&né&ficié de pres—
tations d'assurance—-chdmage avant son congé de maternité, la
professionnelle continue de recevolr, pour une période &qui-
valant aux semaines soustraites par la C.E.I.C., l'indemnité
complémentaire prévue par le premier alin&a du présent para-
graphe b) comme si elle avalt, durant cette période, béné&fi-
cié de prestations d'assurance—chdmage.

c¢) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue aun
paragraphe b), une indemnité &gale 2 93 p. cent de son trai-
tement hebdomadaire de base, et ce 3Jusqu'd la fin de 1la
vingtidme (20e)} semaine du congé de maternité.

Lors de la reprise du congé de maternité@ suspendu en vertu de la
clause 5-13.08, la commission verse A 1la professionnelle 1'in~

demnité 3 laquelle elle aurait alors eu droit sl elle ne s'était
pas prévalue d'une telle suspension.

La commission ne peut compenser, par l'indemnit& qu'elle verse i
la professiommelle en congé de maternité, la diminution des
prestations d'assurance-chBmage attribuable au traitement gagné
auprés d'un autre employeur.

Malgré les dispositions de 1'aliné@a précédent, la commission
effectue cette compensation si la professionnelle démontre que
le traitement gagné est wn traitement habituel, au moyen d'une
lettre 3 cet effet de 1l'employeur qui le verse. Si la profes—
sionnelle démontre & la commission qu'une partie seulement de ce
traitement est habituelle, la compensation est limitée 3 cette
partie.

L'employeur qui verse le traltement habituel prévu par 1l'alinéa
précédent doit, 3@ la demande de la professionnelle, lui produire
cette lettre.

Le total des montants regus par la professionmnelle durant son
congé de maternité, en prestations d'assurance—ch@mage, indem—
nité et traitement ne peut cependant excéder 93 p. cent du trai-
tement hebdomadaire de base versé& par sa commission ou, le cas
échéant, par ses employeurs.
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Cas non admissibles 3 1l'assurance—chdmage

La professionnelle exclue du bénéfice des prestations d'assu-
rance-chfimage ou déclarée inadmissible est Egalement exclue du
bénéfice de toute indemmnité. Toutefois:

La professionnelle & temps pleln qul a accumuld wvingt (20)
semaines de service avant le début de scon congé de maternité a
eggalement droit & une indemnité &gale & 93 p. ceut de son trai-
tement hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si
elle n'est pas &ligible aux prestations d'assurance—chdmage pour

1'un ou 1'autre des deux motifs sulvants:

i) elle n'a pas occupé un emplol assurable pendant au wmolus
dix (10) semaines entre la cinquantime (50e) et la tren~
tidme (30e) semaine précédant celle prévue de soun accouche—
ment ;

ou

ii) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au woins
vingt (20) semaines au cours de sa période de référence
prévue par le régime d'assurance-chdmage.

La professionnelle & temps partiel qui a accumulé wvingt (20)
semaines de service avant le d8but de son cougé de maternité a
droit 3 une indemnité &gale & 93 p. cent de son traitement heb—
domadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est
pas €ligible aux prestations d'assurance—chBmage pour 1'un des
motifs sulvants:

i) elle n'a pas contribué au régime d'assurance-—chfmage:
ou

ii) elle a contribué mais n'a pas occup€ wn emploi assurable
pendant au woins dix (10) semaines entre la cinquantiéme
(50e) et la trentiéme (30e) semzine précédant celle prévue
de son accouchement;
ou

1ii) elle a contribué mais n'a pas occup€ un emplol assurable

pendant au moins vingt (20) semaines au cours de sa période
de référence.
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{SUITE)

51 la professionnelle & temps partlel est exemptée de payer sa
part des cotisations aux régimes de retralte et d'assurance-
chémage, le pourcentage d'indemnité est fixé 3 93 p. cent.

Dans les cas prévus aux clauses 5-~13.10 et 5-13.11

a)

b)

c)

Aucune indemnité& ne peut &tre versée durant la période de
vacances au cours de laquelle la professionnelle est rémuné-
rée.

L'indemnité due pour les deux (2) premlBres semaines est
versée par la commisgion dans les deux (2) semaines du dé&but
du cong&. A molns que le régime de versement de la paie des
professionnels applicable ne soit 4 la semaine, l1l'indemnité
due aprés cette date est versée & intervalles de deux (2)
semaines, le premier versement n'&tant toutefols exigible,
dans le cas de la professionnelle &ligible & 1l'assurance-
chémage, que quinze (15) jours aprés l'obtention par la com-
mission d'une preuve qu'elle regoit des prestations
d'assurance—chfmage. Pour les fins du pré&sent paragraphe,
sont considérés comme preuves un &tat ou relevé des presta-—
tions, un talen de mandat alnsi que les renseignements four-
nls par la C.E.I.C. & la commission au moyen d'un relevé

mécanographique.

Le service se calcule auprés de 1l'ensemble des employeurs
des secteurs public et parapublic (Fonction publique, Educa-
tion, Affaires sociales) ainsi que des organismes suivants:

= La Commission des droits de la personne;

= Les Commissions de formation professionnelle;

- La Commission des services juridiques;

- Les Conseils de la santé et des services sociaux de 1la
région de Québec et de la région de Trois-Rividéres;

— Les Corporations d'alde juridique;

- L'0Office de 1la construction du Québec;

-~ L'0Office franco-québ&cois pour la jeunesse;

- La Régie des installations olympliques;

— La Soci&té des loteries et courses du Québec;

- La Socifté des traversiers du Québec.
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(SUILIE)

d) Le traltement hebdomadaire de base de la professionnelle 3

temps partiel est le traltement hebdomadaire de base moyen
des cing (5) derniers mois précé&dant som congé de maternité.
Si, pendant cette période, la professionnelle a regu des
prestations &tablies 3 un certain pourcentage de son traite-
ment régulier, il est entendu que pour les fins du calcul de
son traitement de base durant son congé de maternité, on ré-
fére au traltement de base & partir duquel telles presta-
tions ont &té atablies.

51 la période des cing (5) derniers mols précédant le congé
de maternité de la professionnelle & temps partiel comprend
la date de majoration des taux et &chelles de traitement, le
calcul du traitewent hebdomadaire de base est fait & partir
du taux de traitement en vigueur & cette date. Si, par ail-
leurs, le congé de maternité comprend la date de majoration
des taux et &chelles de traitement, le traitement hebdoma-
daire de base &volue 3 cette date selon la formule de

redressement de l'échelle applicable.

L'allocation de congé de maternité&* versée par le winistdre du
Travail, de la Main~d‘oceuvre et de la Sé&curité du revenu est
soustraite des indemnités & verser selon les dispositions de la
clause 5-13.10.

Durant ce congé de maternité et les extensions prévues 3 1la
clause 5-13.15, 1a professionnelle b&n&ficle, en autant qu'elle

¥y

ait normalement droit, des avantages suivants:

assurance-vie;

assurance-maladie, & condition qu'elle verse sa quote—part;
accumilation de vacances;

accumulation de congés-maladie;

accupulation de l'ancienneté;

accumulation de 1'expérience;

accumulation du service continu aux fins de la sécurité d'em
ploed.

»*

I1 s'agit de 1'allocation actuwellement &tablie & 240 §.
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(SUITE)

La professionnelle peut reporter au maximum gquatre (4) semaines
de vacances annuelles si celles—cl se situent 3 l'intérieur du
congd de maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant
1'expiration dudit congé, elle avise par &crit la commission de
la date du report.

5i la naissance a lieu apré&s la date prévue, la professionnelle
8 droit & une exteunslion de son cougé de maternité é&gale i 1la
période de retard, sauf si elle dispose d48jd d'une période d'au
moins deux {2) semaines de congé de maternité aprés la nais-
SANCE .

La professionnelle peut en outre bénéficier d'une extension du
congéd de maternité de six {6) semaines si 1'8tat de santé de son
enfant 1'exige.

Durant ces extensions, la professionnelle ne reg¢oit ni indemni-
té, ni traitement.

Le congé de maternité peut &tre d'une durée moindre que vingt
(20) semaines. $1 la professionnelle revient au travail dans
les deux (2) semaines sulvant la naissgance, elle produit, sur
demande de la commission, un certificat médical attestant de son
rétablissement suffisant pour reprendre le travail.

La commission doit faire parvenir @ la professionnelle, au cours
de la quatridme (4e) semaine précédant l'expiration du congé de
maternité, un avis indiquant la date prévue de 1'expiration
dudit congé.

La professionnelle & qui la commlission a fait parvenir 1'avis
cl-dessus doit se présenter au travail 3 1l'expliration de son

congé de maternité, & moins de prolonger celuli-ei de la manidre
prévue 3 la clause 5-13.30.
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(SUITE)

La professionnelle qui ne se conforme pas 3 1'aliné& précédent
est réputée en congé sans traitement pour une période n'excédant
pas quatre (4) semaines. Au terme de cette période, la profes-
sionnelle qui ne s'est pas présntée au travall est présumée
avoir démissionn@.

Au retour du congé de maternitd, la professionnelle reprend son
poste. Dans l'éventualité oli le poste aurait &t& aboli, la pro-
fessionnelle a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si
elle avait alors &té au travail.

SECTION III CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE ET DE
L'ALLATTEMENT

Affectation provisoire et congé spécial

La professionnelle peut demander d'&tre affect&e provisolrement
3 un autre poste, vacant ou temporairement vacant, du m@me corps
d'emplois ou, si elle y consent et sous réserve des dispositions
de la convention, d'un autre corps d'emplois dans les cas
suivants:

a) elle est enceinte et ses coanditomns de travail comportent des
risques de maladie infectieuse ou des dangers physiques pour
elle ou l'enfant i naitre;

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour 1'en~
fant qu'elle allaite.

La professionnelle doit présenter dans les meilleurs délais um
certificat médical & cet effet.

La professiomnelle ainsi affect@e 3 un autre poste conserve les
droits et privildges rattach&s & son poste régulier.
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{SUITE)

81i 1'affectation n'est pas effectuée imm&diatement, la profes-—
sionmnelle a droit & un congé spécial qui débute immé&diatement.
A moins qu'une affectation provisoire ne survienne par aprés et
y mette fin, le congé spécial se termine, pour la profession-
nelle enceinte, 4 la date de son accouchement et pour la profes-
sionnelle gqui allaite 3 la fin de la période de 1l'allaitement.

Durant le congé spécial prévu par la présente clause, la profes-
sionnelle est régile, quant 3 son indemnité&, par les dispositions
de la Loi sur la sant& et la sécurité du travail relatives au
Tetrait préventif de la professionnelle eunceinte.

La professionnelle qui travaille sur £cran cathodique peut
demander d'étre réaffectée sans perte de traitement, pour Ila
durée de sa grossesse, d des t8ches qu'elle est raisonnablement
en mesure d'accomplir. Si la réaffectation demand&e u'est pas
effectuée immédiatement, la professionnelle obtient wun congé
spéclal qui dure jusqu'd ce que la réaffectation soit faite ou
jusqu'd la date de l'accouchement. La professionnelle qui prend
les moyens nécessaires pour rencontrer les exigences de la Lol
sur la santé& et la sécurité du travail relatives au retrait pré-
ventif de la professionnelle enceinte et gqui ne peut avoir droit
d 1l'indemnité qui y est prévue, regolt de la commission, durant
son congé spécial, une indemnité@ &quivalente. Le présent alinda
cesse d'étre en vigueur guatre-vingt—dix (90) jours aprds 1la
publication de 1'&tude en cours de 1'Institut de recherche sur
la sant& et la sBcurité du travail portant sur les conséquences
observées pour le foetus et la mére de 1'exposition aux écrans
cathodiques.
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Autres congés spéclaux

La prefessionnelle a 8galement droilt & ur congé spécial dans les
cas suivants:

a)

b)

c)

lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'inter-
ruption de grossesse exige un arvét de travail pour une pé-
riode dont la durde est prescrite par un certificat wmédical;
ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger au—deld du
début de la huitiéme (Be) semaine précé&dant la date prévue
d'accouchement, moment of le congé de maternité entre ep
vigueur;

sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la
durée, lorsque survient ume interruption de grossesse natu-—
relle ou provoque légalement avant le début de la vingtiZme
(20e) semaine précé&dant la date prévue d'accouchement;

pour les visites reliBes 3 la grossesse effectudes chez un
professionnel de la sant@ et attestées par un certificat
médical.

Durant les congés spécilaux octroyés en vertu de la présente sec—
tion, la professionnelle bénéficie des avantages prévus par la
clause 5-13.14, en autant qu'elle y alt normalement droit, et
par la c¢lause 5-13.18. La professionnelle vis€e 3 la clause
5-13.19 A) peut également se prévaloir des bé&néfices du régime
de congés—maladie ou d'assurance-salaire.
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SECTION IV AUTRES CONGES PARENTAUX

CONGE DE PATERNITE

Le professionnel dont la conjointe accouche a droit 3 unm congé
payé d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables. Ce congéd
peut 8tre discontinu et doit se situer entre le début du proces-
sus d'accouchement et le septidme (7e) jour suivant le retour de
la mére ou de l'enfant 3 la maison.

CONGE POUR ADOPTION ET CONGE SANS TRAITEMENT EN VOE D'UNE
ADOPTION

La professionnelle ou le professionnel qui adopte légalement um
enfant a droit 3 un congé d'une dur@e wmaximale de dix (10)
semalnes consécutives pourvu que son conjoint n'en b&néficie pas
également. Ce congé doit se situer aprds 1l'ordonnance de place-
ment de 1'enfant, conform&ment au régime d'adoption.

La professionnelle ou le professiomnel qui adopte légalement un
enfant et qui ne bénéficie pas du congé pour adoption de dix
(10) semaines a droit & un congé payé d'une durée maximale de
deux (2) jours ouvrables.

Pour chaque semaine du congé pr&vu & la clause 5-13.22, la pro-
fessionnelle ou le professionnel regoit ume indemmité &gale 3
son traitement hebdomadalre de base, versée i intervalle de deux
(2) semaines, ou 3 intervalle d'une (1) semaine si 1le régime de
versement de la paie applicable est 3 la semaine.

La professionnelle ou le professionnel bEné&ficie, en wvue de
l'adoption d'un enfant, d'un congé sans traitement d'une durée
maximale de dix (10) semaines 3 compter de la prise en charge
effective de cet enfant.
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(SULTE)

La professionnelle ou le professiomnel qui se déplace hors du
Québec en vue d'une adoption obtient & cette fin, sur demande
Berite adressée & la commission, si possible deux (2) semaines &
l'avance, un congé sans traitement pour le temps nécessalre au
déplacement. 5'11 en résulte une prise en charge effective de
1'enfant, la durée maximale de ce congé sans traitement est de

-

dix (10) semaines, conformément 3 1l'alinéa qui précéde.

Le congé pour adoption prévu & la clause 5-13.22 peut prendre
effet 8 la date du début du congé sans traitement prévu & 1la
présente clause, en vue d'une adoption, si la durée de ce der-
nier est de dix (10) semaines et si le professionnel en décide
ainsi aprés l'ordonnance de placement.

Durant le congé sans traltement en vue d'une adoptiom, le pro—
fessionnel ou la professionnelle bénéficie des mBmes avantages

que ceux rattachds au congé sans traltement prévus a la clause
5-13- 27&

Lorsque le congé pour adoption prend effet & la date du début du
congé sans traltement, le professiomnel ou la professiomnelle
bén&ficie exclusivement des avantages prévus pour le congé pour
adoption.

CONGE SANS TRAITEMENT ET CONGE PARTIEL SANS TRAITEMENT

Un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans
est accordéd 3 la professionnelle en prolongation de son congé de
maternité, au professionnel en prolongation de son congé de
paternité et & 1l'un ou & l'autre en prolongation de son congé

pour adoption de dix (10) semaines.

La professionnelle ou le professionnel 3 temps plein qui ne se
prévaut pas de ce congé sans traitement a droit & un congé par-
tiel sams trajtement @tabli sur une période maximale de deux (2)
ans.

La professionnelle ou le professionnel qui ne s'est pas prévalu
de sen congé sans traltement ou partiel sams traitement peut,
pour la portion du congé dont son conjoint ne se prévaut pas,

bénéficlier 3 son choix d'un congé sans traltement ou partiel
sans traltement en suivant les formalit&s prévues.
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Au cours du congé sans traitement, la professionnelle ou le pro-—
fessionnel accumule son anciennetd, conserve son expérience et
peut continuer & participer aux régimes d'assurances qui lui
sont applicables en en faisant la demande au début du congé et

en versant la totalité& des primes.

La professionnelle ou le professionnel qui bénéficie d'un congé
partiel sans traitement accumule é&galement son ancienneté et,
pour la proportion des heures travaillées, est régi par les dis-
positions applicables au professionnel 3 temps partiel.

La professionnelle ou le professionnel peut prendre sa période
de vacances annuelles report@es immédiatement avant son congé
sans traltement ou partiel sans traitement pourvu qu'il n'y ait
pas de discontinuit& avec son congé de paternité, son congé de
maternité ou son congé pour adoption, selon le cas.

Au retour de ce congé sans traitement ou partiel sans traite-
ment, la professionnelle ou le professionnel a droit 3@ un poste
qui lui est attribué en vertu de la clause 5-16.07.

SECTION Vv DISPOSITIONS DIVERSES

Les périodes de congés vis&s aux clauses 5-13.22, au premier
alinéa de la clause 5-13.25 et au premler alin&a de la clause
5-13.27 sont accordées 3 la suite d'une demande &crite pré&sentée
au moins deux (2) semaines 3 1'avance.

Le congé partiel sans traitement est accordé 3 la suite d'une
demande écrite présente au moins six (6) mois 3 1'avance. La
demande doit préciser 1'aménagement du congé. En cas de désac—
cord de la commission quant au nombre de jours de congés par
semaine, la professionnelle ou le professionnel a droit 3 un
maximun de deux (2) jours er demi par semaine ou 1'équivalent et
ce, jusqu'd concurrence de deux (2) ans. En cas de d€saccord de
la commission quant 3 la répartition de ces jours, celle—ci
effectue cette répartition.

Dans le cas du cong@ sans traitement ou partiel sans traitement,
la demande doit préciser la date du retour au travail.

La commission doit faire parvenir 8 la professionnelle ou au
professionnel selon le cas, au cours de la quatridme (4e)
semaine précé&dant 1'expiration du comgé pour adoption de dix
(10) semaines, un avis indiquant la date prévue de 1'expiration
dudit congé.
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=

Le professionnel ou la professionnelle & qui la commission a
falt parvemlr 1'avis ci-dessus doit se présenter au travail &
1l'expiration de son congé pour adoption, & moins de prolonger
celui~ci de la manidre prévue 3 la clause 5-13.30.

Le professionnel ou la professiomnelle qui ne se conforme pas &
1'alinéa précé@dent est réputfe en congé sans traitement pour une
période n'exc&dant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, la professionnelle ou le professionnel qui ne s'est pas
présenté au travail est considéré comme ayant démissionné.

Le professionnel ou la professionnelle 3 qul 1la commission a
fait parvenir quatre (4) semaines & l'avance un avis indiquant
1la date d'expiration du congé sans traltement doit donmer wm
préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant 1l'expira-
tion dudit congé. A défaut de quoi 1la professionnelle ou le
professionnel est considéré comme ayant démissiong.

Le professiomnel ou la professionnelle qui veut mettre fin d son
congé sans traitement avant la date prévue doit domner um pré-
avis écrit de son intention au moins trente (30) jours avant sou
retour.

Le professionnel ou la professiomnnelle qui prend le congé pour
adoption prévu par la clause 5-13.22 bénéficie des avantages
prévus par la clause 5-13.14, en autant qu'il y ait normalement
droit, et par la clause 5~13.18.

La professionnelle qui bénéficie d'une prime pour disparités
régionales en vertu de la présente convention regoit cette prime
durant son congé de maternit& prévu i la section II.

Malgré ce qui précdde, le total des montants regus par la pro-
fessionnelle, en prestations d’asgurance—chfmage, indemmité et
primes, ne peut excéder 95 p. cent de la somme constitu@e par
son traitement de base et la prime pour disparités régionales.
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Le bénéficiaire du congé pour adoption prévu 3 la clause 5-13.22
a droit & 100 p. cent de la prime pour disparités régionales
durant son congé pour adoption.

5-14.00 CONGES SPECYAUX

5~14.01 Le professionnel en service a drolt 3 certains congés spéclaux
durant lesquels 11 peut s'absenter sans perte de traitement ou
de primes pour disparités régionales, en raison des Bvénements
cl-aprés:

a) son mariage: un maximum de sept (7) jours consécutifs,
ouvrables ou non, y compris le jour du mariage;

b) le mariage de son pdre, sa mdre, son fils, sa fille, son
frére ou sa soeur: le jour du mariage & la condition qu'il
¥y assiste;

c) le décés de son conjoint*, de son enfant ou de 1'enfant de
son conjoint* si tel enfant habite sous le méme toit: wun
maximum de sept (7) jours cons&cutifs, ouvrables ou mnoa,
dont le jour des funérailles:

d) 1le décés de son pére, sa mlre, son beau~pdre, sa belle-mire,
son frére on sa soeur: trois (3) jours consécutifs, ouvra-
bles ou non, dont le jour des funérailles;

e) le décds de son beau-frdre, sa belle-soeur, son gendre, sa
bru, son pgrand-pére, sa grand-mére, son petit-fils ou sa
petite-fille: un (1) jour, soit le jour des funérailles;
toutefois, s8i le grand-pére ou la grand-mére vrésidait au
domicile du professionnel: trois (3) jours cons@cutifs,
ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;

f) son ordination, ses voeux perp8tuels: trois (3) jours com—
sécutifs, ouvrables ou non, y compris le jour de 1'Evéne-
ment ;

* Au sens de la clause 5-10.02.
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g) lors du changement de son domicile: le jour du déménagement
(une (1) fois par ann€e civile);

h) un maximum snnuel de trois (3) jours ouvrables pour couvrir
les evénements de force majeure (désastre, incendie, inonda-
tion, etc.) qui obligent un professionnel 3 s'absenter de
son travail; toute autre raison gqui oblige le professionnel
2 s'absenter de son travail et sur laguelle la commission et
le syndicat convienment d'accorder permission d'absence sans
perte de traitement.

Le professionnel bénéficie d'une journge additionnelle au nombre
fixé 3 la clause 5-14.01 s'il assiste aux fun&railles et si
elles ont lieu 3 plus de deux cents (200) kilomdtres du lieu de
résidence du professiomnel et de deux (2) jours additionnels
s'il assiste aux funérailles et si elles ont lieu & plus de qua—
tre cents (400) kilomdtres du lien de résidence du profession-
nel.

De plus, pour les territoires des commissions scolaires Crie,
Kativik et Nouveau—Québec et les régions vis@es par les primes
pour disparités régionales ainsi que le territoire compris entre
Tadoussac et la rividre Moisie s8'i1l faut traverser le fleuve, le
syndicat et la commission peuvent convenir d'un nombre de jours
additfonnels pour les congés prévus aux paragraphes c), d) et e)
de la clause 5-14.01.

Tout professionnel régulier & temps plein en service & la com—
mission peut utiliser, subordonnément & 1'alin&a qui suit, deux
{2) jours pour affaires personnelles par ammée scolaire moyen-—
nant un préavis a4 la commission d'au moins vingt-quatre (24)
haures.

Les jours ainsi utilisés sont d&duits du crédit des sept (7)
jours de congés de maladie monnayables ou des autres jours mon-—
nayables au crédit du professionnel, selon son choix, ou sont
pris sans traitement si le professionnel n'a plus de jour de
congés-maladie monnayable & son crédit.

Le congé pour affaires personmelles doit @&tre pris par demi-
journée ou par journée compléte.
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La commission, sur demande, permet & un professionnel de s'ab-
senter sans perte de traitement durant le temps oii:

a) il subit des examens officiels d'admission ou de contrdle
dans une institution de formation reconnue par le Minis-
tére;

b) il agit dans une cour de justice comme juré ou comme témoin
dans une cause ol il n'est pas partie;

¢) sur l'ordre du bureau de santé municipal ou provincial, il
est mis en quarantaine dans son logement par suite d'une ma-
ladie contagieuse affectant une personne habitant dans le
méme logement;

d) 3 la demande expresse de la commission, il subit un examen
médical supplémentaire & celul exigé conformément & la loi.

S5i un professionnel est dans 1'impossibilité& d'aviser au préala-—
ble la commission couformément aux dispositions du présent arti-
cle, il doit le faire le plus tot possible selon les disposi-
tions de la clause 8-4.01.

La commlssion doit Etablir une politique pour l'ensemble de som
personnel concernant le fonctionnement de la commission lors
d'une intempérie et ce, aprés consultation du comité des rela-
tions de travail.

JOURS CHOMES ET PAYES

Tout professionnel en service a droit 3 treize (13) jours chBmés
et payés par année scolaire, et ce counformément aux stipulations
du présent article.

Seuls les jours chbmés et payés oli un professionmnel en service
aurait eu droit 3 son traltement lors de tels jours scont paya-
bles en vertu du présent article. Toutefois, dans le cas d'un
professionnel & temps partiel, il a droit i un minimum de jours
chfémés et payés &gal au prorata du nombre d'heures prévues i son
horaire. Le prorata est calculé par rapport 4 la semaine régu-
lidre de travail du professiomnel & temps plein et sur la base
du nombre de jours ch@mBs et payés prévu A la présente clause.
Le cas &chéant, le minimum prévu au présent alinéa est comblé
par un congé compensatoire avant la fin de son contrat ou avant

la fin de l'anng&e scelaire.
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Pour chaque année scolaire, le professionnel admissible aux con-—
ditions prévues 3 la clause 5-15.01 bénéficie des jours chdmés
et payés sulvants:

1°) les jours ouvrables compris durant la période s'étendant du
24 décembre au 3 janvier inclusivement;

2°) le solde des autres jours chdmés et payés est déterminé
anmuellement, aprés entente entre les parties locales. A
défaut d'entente, la commission d&termine la 1liste de ces
jours chdmés et payés en conformité avec le calendrier sco-
laire.

La liste des jours chdmés et pay8s fait l'ohjet d'affichage ou
est communiquée aux professiomnels au dzbut de chaque année sco-
lajire.

Dans le cas oii la convention ecollective applicable au 30 juin
1975, ou un ré&glement ou une résolution de la commission en
vigueur 3 la date de la signature de la convention 1975-79, ou i
la date de la signature de la convention collective 1979-82 ou i
la date d'entrée en vigueur de la convention collective 1983-85
s'i]l s'agit d'une premi&re convention collective, prévoyait um
régime de jours chdmés et payés dont l'application pour 1'une
des années scolaires de la présente convention aurait permis un
nombre de jours ch8més et payés supérieur i celul prévu annuel-
lement 3 la clause 5-15.01, le nombre de jours chbmés et payés
prévu a4 la clause 5-15.0l est augmentd pour tous les profession—
nels couverts par la présente convention et auxquels s'applique
la clause 5-15.01, selon l'année scolaire en cause, de la diffé-
rence entre le nombre de jours chdmé&s et payés obtenu par appli-
cation de l'ancien régime pour ladite année scolaire en cause et
celui prévu i la clause 5-15.01.

Tels jours chdmés et payés supplémentaires sont fixés par la
commission en tenant compte du calendrier scolaire, et ce aprés
consultation du comité des relations de travail.
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CONGE SANS TRAITEMENT

La commissfon peut accorder & un professionnel un congé sans
traitement d'une durée maximale d'une (1) année pour des motifs
jugés valables par la commission.

Toutefols, la commission ne peut refuser un congé sans traite—
ment si cela permet 1'utilisation d'un professionnel en disponi-—
bilité& conformément 3 la clause 5-6.09.

La commission peut également accorder & un professionnel ayvant
acquis sa permanence en vertu de l'article 5-6.00 un congé sans
traitement 3 temps partiel d'une dur@e détermin&e pour des
motlfs qu'elle juge valables. Les dispositions du présent arti-
cle s'appliquent mutatis mutandis au professionnel qui bhén&ficie
d'un tel comngé.

Le professionnel en congé€ sans traitement conserve, durant son
absence, sa permanence et les années d'expérience qui 1lui
étaient recomnues au moment de son départ.

En outre, le professionnel en congé sans traitement a droit:
a) de postuler aux fonctions auxquelles i1 est &ligible;

b) de participer au plan d'assurance—groupe prévu & la présente
convention 3 la condition de payer 3 1l'avance 1la prime
entiére exigible, y compris la quote-part de la commission.

En cas de démission au cours ou # Ia fin d'un congé sans traite—
ment, le professionnel rembourse toute somme d&bours&e par la
comission pour et au nom dudit professionnel.

La commission peut résilier 1'engagement du professionnel qui
n'utilise pas son congé sans traltement aux fins pour lesquelles
il 1'a obtenu.

Le professionnel en congé sans traitement gqui weut revenir en
service 3 la commission pour 1'année scolaire suivante doit en
aviser, par &écrit, la commission avant le ler avril.
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A son retour, le professiomnel concerné reprend le poste qu'il
avait au moment de son départ en congé ou un sutre poste auquel
11 est réaffecté ou muté par la commission, le tout subordonné-
ment aux autres dispositions de la présente convention.

CONGE POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATION

Le professionnel invité 3 donner des conférences sur des sujets
gdducatifs, ou 3 participer 3 des travaux (s€minaires, comités,
congrds, journdes d'information pédagogique) peut bénéficier
d'un congé avec traitement s'il obtient au pr&alable 1'approba-

tion de la commission.

S'il obtient au préalable l'autorisation écrite de la commis-
sion, le professionnel qui désire exercer sa profession au sein
d'un organisme scolaire, gouvernemental (québ&cois, canadien ou
&tranger) peut bEnéficier d'un congé sans traitement counformé-
ment & 1l'article 5-16.00 pour une période d'une durée maximale
de deux (2) ans.

CHARGE PUBLIQDE

Le professionnel permanent qui entend briguer une charge publi-
que peut, sur avis de quinze (15) jours, s'absenter de son tra-
vail durant la période de temps requise. En pareil cas, la com-
mission accorde un congé sans traitement pour la dur@e de la pé-
riode de 1la campagne £&lectorale et, le cas E&ch&ant, de la
charge.

Les annédes durant lesquelles un professionnel bEn&ficie d'un
congé sans traitement en vertu du présent article comstituent
des années d'expérience aux fins de la présente convention.

Le professionnel qui bénéficie d'un congé sans traitement pour
remplir une charge publique doit dommer & la commission un pré—
avis &crit d'au moins vingt (20) jours de son retour au service
de la commission.
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A son retour, le professionnel concernd reprend le poste gqu'il
avait au moment de son départ en congé ou un autre poste auquel
il est réaffecté ou muté par la commlission, le tout subordonné-
ment aux autres dispositions de la présente convention.

La commission peut résilier 1'engagement du professiommel qui
n'utilise pas son congé pour charge publique aux fins pour les-
quelles i1 1'a obtenu.
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CEAPITRE 6-0.00 REMUNERATIONR

6"’1 «00

6-1.01

Taux et échelles de traltements

La commission paie au professiomnel le traitement pr&vu i
l'anneze 1 pour sa classification et son classement. Les taux
et Bchelles de trailtements prévus a4 1'annexe 1 s'appliguent aux
corps d'emplois tels que décrits dans le Plan de classification
et ce, du ler janvier 1983 au ler avril 1983 et du 2 avril 1983
au 31 décembre 1983.
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6—2.00 DISPOSITIONS RELATIVES A LA REMUNERATION

6=-2.01 Ma joration des taux et &chelles de traitements

A) Régle générale

Les taux et &chelles de traitements en vigueur le 31 décem—
bre 1983 er le 31 dé&cembre 1984 sont majorés, avec effet au
ler janvier suivant, selon les régles &dictées aux paragra-
phes B) et C), et ce en fonction d'une formule qui tient
compte de l'accroissement de l'indice des prix 3 la consom—
mation pour le Canada (IPC) au cours de la péricde de douze
(12) mois précédant le ler janvier ol doit prendre effet 1le
redressement.

Le pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours d'une
période de douze (12} mois précBdant le ler janvier est cal-
culé selon la formule suivante:

(1)
Pourcentage IPC de décembre IPC de décembre d
d'accroisse~ = | précédent - 1'anné€e antérieurel X 100
ment de 1'IPC IPC de décembre de 1'année antérieufij

-

Les données utilis€es & cet &gard sont celles publifes par
Statistique Canada.

B) Période du ler janvier 1984 au 31 décembre 1984

Chaque taux et chaque &chelle de traitement en vigueur le
31 décembre 1983, 3 1'exception des taux de traitements qui
font 1l'objet de r@gles particulidres &tablies au paragraphe
C) de la clause 6-2.04, est majoré, avec effet au ler jan-
vier 1984, d'un pourcentage dont la valeur est E&gale au
pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours des douze (12)
mols précédents, moins 1,5 p. cent.

(1) Lorsque dans le quotient obtenu, la virgule d&cimale est
suivie de cing (5) chiffres, le ciaquidme (5e) chiffre est
retranché s5'il est inférieur 3 cing (5), ou encore, si le
cinquidme (5e) chiffre est &gal ou supérieur 3 cing (5), le
quatriéme (4e) est porté & l'unité supérieure et le cin-
quigme (5e) est retranché.
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C) Période du ler janvier 1985 au 31 dé&cembre 1885

Chaque taux et chaque &chelle de traitement en vigueur le 31
décembre 1984, A 1'exception des taux de traitements qui
font 1'objet de rdgles partlculiéres &tablies au paragraphe
C) de la classe 6-2.04, est majoré, avec effet au ler jan-
vier 1985, d'un pourcentage dont la valeur est égale au
pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours des douze (12)
mois précédents, moins 1,5 p. cent.

Epoque de majoration

La majoration des taux et &chelles de traitements, est effectude
dans les trols (3) mols qui suivent la publication de 1'IPC pour
le mois de décembre précédant la date ol doit prendre effet
cette majoration.

Professionnels hors—é&chelle

Les dispositions de la clause 6-2.01 portant sur la majoratiom
des taux et &chelles de traltement ne sont pas applicables 3 un
professionnel dont, le 31 décembre précé&dant la date de la majo-
ration, le taux de traitement est plus &levé que le maximum de
1'échelle de traitement en vigueur pour son corps d'emplois. Un
tel professionnel bénéficie toutefois d'une garantlie d'augmenta-
tion de son taux de traitement dont le pourcentage est le méme
que celui qui est applicable au maximum de 1'&chelle de traite-
ment de son corps d'emplois; cette augmentation lul est consen—
tie de la fagon sulvante:

A) entiérement sous la forme d'un montant forfaitalre, si le
maximum majoréd de 1'é&chelle de traitement de son corps d'em—
plols n'excéde pas son taux de traitement;
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6-2.03 (SUITE)

B)

ou en partie sous la forme d'une augmentation de son taux de
traitement et em partie sous la forme d'un montant forfai-
taire, si le maximum majoré de 1l'&chelle de traitement de
son corps d'emplois devient supérieur 3 son taux de tralte-
ment; dans wm tel cas, le taux de traitement du profession-
nel est augment® du pourcentage requis pour le porter au
niveau du maximum de traitement de son corps d'emplois; la
différence entre, d'une part, le pourceantage de majoratiom
appliqué 3 la méme date au maximum de cette &chelle de trai-
tement et, d'autre part, le pourcentage d'augmentation ainsi
appliqué 3 son taux de traitement est par ailleurs accordé
au professionnel sous la forme d'un montant forfaitaire.

Les montants forfajtaires prévus dans la présente clause
sont calculés sur le taux de traitement du professionnel
avant augmentation et 1ils sont répartis et versés & chaque
période de paie, au prorata des heures réguliéres rémunérées
pour la période em cause.

6-2.04 Dispositions spéciales applicables aux professionnels

A)

B)

Prestation de travail

Les &chelles de traitements applicables aux professicnmnels
ont &té établies sur la base d'une prestation hebdomadaire
de travail de trente-cing (35) heures. A compter du
ler janvier 1984, elles doivent &tre ajustées 3 la baisse,
et proportionunellement, pour toute prestation hebdomadaire

de travail inférieure & cette prestation de base, le tout
conformément 3 la clause 8-1.03.

Prime de coordination professiomnelle

1. Le professionnel qui, & la demande expresse de la com-
mission, assume la responsabilité de la coordination et
de la supervision d'une E&quipe d'au moins quatre (4)
professionnels, béné&ficie d'une prime &quivalente & 5 p.
cent de son taux de traitemeant.
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Cette responsabilité implique notamment la répartition
du travall et le contrfle de la qualité& du travail des
professionnels de son &quipe.

Cette prime est applicable 3 compter du ler janvier
1984, Elle est calculée sur le taux de traitement qui
lui est applicable et lul est vers&e pour la période
pendant laquelle il assume cette responsabilité.

particulier des professiomnels de la classe 1

A compter du ler janvier 1984, un taux de 1'échelle de

traitement de la classe I des professionnels ne peut
faire 1'objet d'une majoration que s'il se situe, avant

cette majoration, 3 un niveau Inférieur i celuli du taux
maximum, une fois majoré, de 1'&chelle de traitement de

la classe 11 du méme corps d'emplois.

en pareille situation, le taux en cause de 1'échelle de
trajtement de la classe 1 des professionnels est majoré
en fonction du moindre des deux (2) pourcentages
sulvants:

a) soit du pourcentage de majoration applicable au tauvx
maximum de 1'&chelle de traitement de la classe II
du méme corps d'emplois;

b) solt du pourcentage nécessaire pour que le taux de
traitement soit porté au méme niveau que celul du
taux waximum, une fois majoré, de 1'échelle de trai-
tement de la classe II du mé@me corps d'emplois.
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Tout professionnel de la classe I bénéficie toutefois
d'une garantie d'augmentation de traitement dont Ile
pourcentage est le mBme que celui qui est applicable aux
divers taux de 1'échelle de traitement des autres clas—
ses du méme corps d'emplois.

Ainsi, lorsque, en application des régles @&dictées au
paragraphe 1, le taux de traitement d'un professionnel
est majord d'un pourcentage inférieur 3 celul de sa
garantie d'augmentation, la totalité ou, selon le cas,
le solde de sa garauntie d'augmentation lui est accordée
gsous la forme d'un montant forfaitaire.

Un tel montant Fforfaitalre est calculé sur le taux de
traitement du professionnel avant augmentation, s'il en
est une, et il est ré&parti et versé& 3 chaque période de
paie, au prorata des heures régulidres rémunéres pour
la période en cause.
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PRIMES POUR DISPARITES REGIONALES

DEFINITIONS

Avux fins du présent article, on entend par:

1-

Dépendant :

Le conjoint et 1'enfant 3 charge tels gue définis 3 la clause
5-10.02 et tout autre dépendant au sens de la Lol sur les
impdts, & condition que celui-ci réside avec le profession—
nel. Cependant, pour les fins du pré&sent article, les reve-
nus tir&s d'un emploi par le conjoint du professionnel n'ont

pas pour effet de lul enlever son statut de dépendant.

Le fait pour un enfant de fréquenter une &cole secondaire pu-
blique dans un autre eandroit que le lieu de résidence du pro-
fessionnel ne lui enlé&ve pas son statut de dépendant lorsque

aucune £cole secondaire publique n'est accessible dans 1la
localité ol réside le professionnel.

Point de départ:

Domicile au sens 1€gal du terme au moment de 1'embauche, dans
la mesure ol le domicile est situé dans l'une ou 1'autre des
localités du Québec. Ledit point de départ peut &tre modifié
par euntente entre la commission et le professionnel sous
réserve que celui-ci soit situé dans 1'une ou 1'autre des
localités du Québec.

Secteur I

Les municipalités scolaires de Chapais-Chibougamau, Joutel-
Matagami, de Quévillon, du Lac Témiscamingue et la Réserve de
Waswanipi.

Secteur II

Les municlpalités scolaires de Gagnon, Fermont et Scheffer-
ville.

Le territolre de la C8te-Nord, situd 3 l'est de la Rividre
Moisie et s'&tendant jusqu'd Havre St-Plerre inclusivement.

La municipalité scolaire des Iles.
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Secteur IIT

Le territoire situgé au nord du 5le degré de latitude incluant
Fort George, Radisson, Sakami, Keyano et Canlapiscau, & 1'ex-
ception des municipalités scolaires de Gagnon, Fermont et
Schefferville.

Le territoire de Parent, Sanmawr, Casey, Lac Cooper et Clo~
va.

-,

Le territoire de la C8te-Nord, s'étendant 3 1l'est de Havre
St-Pierre, jusqu'd la limite du Labrador, vy compris 1'Ile
d'Anticoesti. ’

Secteur IV

Nouveau—Comptoir, Eastmain, Fort Rupert, Rémiscau, Tnoucd-
jouac et Povungnituk.

Secteur V

Akulivik, Ivaejivik, Sugluk, Maricourt, Koratak, Bellin, Aupa-
luk, Bajie-aux-Feuilles et Port-Nouveau-Québec.

NIVEAU DES PRIMES

Le professionnel travaillant dans un des secteurs mentiommés 3 la
clause 6-3.01 regoit une prime annuelle d'isolement et d*éloigne-
ment de:

Avec dépendant(s) Sans dé&pendant

Secteur I 4 545 § 3179 §
Secteur II 5 618 8 3 746 8
Secteur IIT 7 071 8§ 4 420 8
Secteur IV 9 195 § 5 216 §
Secteur V 10 849 § 6 154 §

Pour le professionmel & temps partiel, le montant de la prime
d'isolement et d'éloignement pour chacun des secteurs décrits 3
la clause 6-3.01 est ajust® au prorata du temps travaillé par
rapport & un professionnel & temps plein travaillant une année
scolaire compléte.
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Le montant de la prime d'isolement et d'&loignement est ajusté au
prorata de la durde de l'affectation du professionnel sur le ter-
ritoire de la commission compris dans un secteur décrit & 1la
clause 6-3.01.

Dans le cas ot les deux (2) membres d'un couple travaillent pour
la méme commission ou que 1'un et l'autre travaillent pour deux
(2) employeurs différents des secteurs public et parapublic, un
seul des deux (2) peut se prévalolr de la prime applicable au
professionnel avec dépendant({s), s5'il y a un ou des dépendants
autres que le conjoint. §'il n'y a pas d'autre dépendant que le
conjolnt, chacun a droit 3 la prime de 1'&chelle sans dépendant
et ce malgré la définition du terme “"dépendant™ de la clause
6-3.01.

AUTRES BENEFICES

La commission assume les frais suivants de tout professionnel
recruté au Québec i plus de cinguante (50) kllométres de la loca-
1ité€ ol il est appelé 3 exercer ses fonctioms, pourve qu'elle

soit située dans 1'un des secteurs décrits & la clause 6~3.0%:

a) Lle cofit du transport du professionnel déplacé et de ses
dépendants;

b) Le coiit du transport de ses effets personnels et de ceux de
ses dépendants jusqu'd concurrence de:

- 228 kg pour chaque adulte ou chaque enfant de douze (12)
ans ou plus;

= 137 kg pour chaque enfant de moins de douze (12) ans;
¢} Le cofit du transport de ses meubles meublants s'il y a lieu;

d) le colit du tramsport du vEhicule motorisé s'il y a lieu, et
ce, par route, par bateau ou par train;

e) Le coiit d'entreposage de ses meubles meublants s'il y a
lieu.



6-3,.06

6-3.07

6-3.08

- 109 -

(SUITE)

Ces frais sont assumés par la commission entre le point de départ
et le lieu d'affectation et remboursés sur présentation de pidces
justificatives.

Dans le cas du professionnel recruté 3 1'extérieur du Québec, ces
frais sont assumés par la commission sans excéder 1'&quivalent
des coits entre Montréal et la localité& oil le professionnel est

-

appelé 3 exercer ses fonctions.

Dans le cas od le professionnel admissible aux dispositions des
paragraphes b, c¢) et d) de la clause 6-3.06, décide de ne pas
s'en prévaloir immédiatement en totalité ou en partie, il vy
demeure admissible pendant 1'annge qul sult la date de son d&but
d'affectation.

Ces frals sont payables & condition que le professionnel ne se
les fasse pas rembourser par un autre régime, tel le régime fédé-
ral de la mobllité de la main-d'oeuvre, et uniquement dans les
cas suivants:

a) lors de la premidre affectation du professionnel;

b} lors de la résiliatiom ou du non-renouvellement du contrat
par la commission; lors du rengagement par la commission du
professionnel qui avait &té& non rengagé pour surplus de per-—
sonnel;

¢) lors d'une affectation subs@&quente ouw d'une mutation 3 la de-
mande de la commission ou du professionnel;

d) lors du bris de contrat ou de la démission ou du décids du
professionnel; dans le cas des secteurs I et I1II, le rembour-
sement n'est toutefois effectu& qu'au prorata du temps tra—
vaillé par rapport 3 une période de référence &tablie 3§ deux
cent soixante (260) jours de travail sauf dans le cas de
décas;



6-3.08

6-3.09

6-3 » 10

- 110 -

(SUITE)

e) lorsqu'un professionnel obtient un congé pour fins d'études;
dans ce dernier cas, les frais visés i la clause 6~3.06 sont
2galement payables au professionnel dont le point de départ
est situé 3 cinguante 50 kilomiétres ou moins de la localité
oti 11 exerce ses fonctions;

Ces frais sont assumés par la commission entre le point de d&part
et le lieu d'affectation et remboursés sur présentation de piéces
justificatives.

Dans le cas du professionnel recruté& 3 1l'extérieur du Québec, ces
frals sont assumés par la commission sans excéder 1'&quivalent
des colits entre Montréal et la localité oli le professionnel est
appelé 3 exercer ses fonctions.

SORTIES

Le fait que son conjoint soit employé& du secteur public ou para-
public ne peut pas avoir pour effet de faire bénéficier le pro-
fessionnel d'un nombre de sorties payées supérieur 3 celui prévu
& sa convention collective.

La commission rembourse an professionmel recruté & plus de cin-
quante (50) kilom&tres de la localité od il exerce ses fonctions,
les frals inh&rents aux sorties suivantes pourvu que la commis-
sion soit situfe dans 1'un des secteurs dé&crits & la clause
6~-3.01:

a) pour les commissions scolaires du Nouveau—Québec, Crie, Kati-
vik et du Littoral ainsi que le territsoire s'&€tendant 3 l'est
de Havre St—Pierre jusqu'id 1la limite de la commissior sco-
laire du Littoral, y compris 1'Ile d'Anticosti: trois (3)
sorties par annge, pour le professionnel et ses dépendaunts;

b) pour Gagnon, Fermont, Schefferville: trols (3) sorties par
ammée pour le professionnel et ses dépendants;
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¢} pour les autres localité&s non rattach&es au réseau routier
provincial: wune (1) sortie par année pour le professiommel
et ses dépendants.

L'endroit initial du recrutement n'est pas modifié du fait que
le professionnel non rengagé pour surplus de personnel, qui est
rengagé par la suite, ait choisl de demsurer sur place pendant la
période de son emploi.

Ces frals sont remboursés sur production de pidces justificatives
pour le professionnel et ses dépendants jusqu'd concurrence, pour
chacun, de 1'&quivalent du prix par avion d'un passage aller-
retour de la localité d'affectation jusqu'au point de départ
situé au Québec ou jusqu'd Montréal.

REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

La commission rembourse au professionnel, sur présentation de
pléces justificatives, les dépenses encourues en transit (repas,
taxi et hébergement g'il y a lieu), pour lui-méme et ses dépen—
dants lors de 1'embauche et de toute sortie réglementaire prévue
& la clause 6-3.10, 3 la condition que ces frais ne soient pas
assumés par un transporteur.

DECES

Dans le cas du déc&s du professionnel ou de 1l'un des dépendants,
la commission paie le transport pour le rapatriement de 1la
dépouille mortelle. De plus, la commission rembourse aux dépen~
dants les frals inhérents au déplacement aller-retour du lieu
d'affectation au lieu d'inhumation situ& au Québec dans le cas du
décés du professionnel.
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TRANSPORT DE NOURRITURE

Le professionmnel qui ne peut pourvoir 3 son propre approvisionne—
ment en nourriture dans les secteurs IV et V ainsi que dans les
localités de Fort Chimo, Poste—de-la-Baleine, Fort George, Radis-
son, Sakami, Keyanoc et Caniaplscau du secteur III et les réserves
de Mistassini et Waswanipi parce qu'il n'y a pas de source d'ap—
provisiomnement dans sa localité, bénéficie du paiement des frais
de transport de cette nourriture jusqu'd coucurrence des masses
suivantes:

- 727 kg patr année par adulte et par enfant de douze (12) ans ou
plus;

- 364 kg par année par enfant de moins de douze (12} ans.

Ce bénéflce est accordé selon l'une ou l'autre des formules sui-
vantes:

a) soit gque la commission se charge elle-mEme du transport en
provenance de la source la plus accessible ou de la plus &co-—
nomique au point de wue transport et en assume directement le
coiit;

b) soit gu'elle verse au professionnel une allocation é&quiva-
lente au cofit qui aurait é&té encouru selon la premidre
formule.

VEHICULE A LA DISPOSITION DES PROFESSIONNELS

Dans toutes les localités oi les véhicules privés sont interdits,
la mise de véhicules 3 la disposition des professiomnels pourra
faire 1l'objet d'un arrangement local en vertu de llarticle 9-4.00
de la présente convention.

LOGEMENT

Les obligations et pratiques portant sur la fourniture d'um loge-
ment par la commission au professionnel, au moment de 1'embauche,
sont maintenues aux seuls endroits od elles existaient d4&ji.

Les loyers chargés aux professionnels qui bé&néficient d'un loge-
ment dans les secteurs III, IV, V, et les localités de Gagnon,
Fermont, Schefferville et Joutel-Matagami, sont maintenus 3 leur
niveau du 31 décembre 1982.



6-3- 16

6-3.17

- 113 -~

PRIME DE RETENTION

La prime de rétention, @&quivalant & 8 p. cent du traitement
annuel, est maintenue pour les professionnels travaillant dans
les municipalit@s scolaires de Sept-Iles (dont Clarke City) et
Port Cartier. Elle s'applique & toutes les catégories d'emploi
et n'est plus conditionnelle 3 la détention d'un dipldme d'&tudes
collégiales.

DISPOSITIONS DES CONVENTIONS ANTERIEURES

Advenant 1l'existence d'avantages supérieurs au présent régime de
disparités régionales découlant de 1l'application de la dernidre
convention collective ou de pratiques administratives reconnues,
11s sont reconduits sauf s'ils concernent un des &léments sui~-
vants de la présente convention.

= la définition de "point de départ™ prévue 3 la clause 6-3.01;

— le niveau des primes et le calcul de la prime pour le profes-
sionnel 3 temps partiel prévus 3 la clause 6-3.01;

= le remboursement des frais reliBs au déménagement et aux sor—
ties du professionnel recruté 3 l'extérileur du Québec prévu aux
elauses 6=3.06-3 6-3.10;

= le nombre de sorties lorsque le conjoint du professiomnel tra-
vaille pour la commission ou un employeur des secteurs public
et parapublic prévu aux clauses 6-3.09 et 6-3.10;

- le transport de nourriture prévu i la clause 6-3.13.

La commission accepte de reconduire pour chaque professiomnel qui
en bénéficie au 31 décembre 1982, les ententes concernant les
commissions & titre de compensation pour le logement pour les
territoires de la commission scolaire r&gionale du Golfe et des
commissions scolaires Bersimis, Manicouagan et Tadoussac.
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AJOUT DE NOUVEAUX CORPS D'EMPLOIS AU PLAN DE CLASSIFICATION
DURANT LA PRESENTE CONVENTION

Sous réserve des autres clauses du présent article, le Plan de
classification ne peut &8tre modifi€ qu'aprés eantente entre les
parties & 1'@chelle nationale et ce, pour la duré&e de la présente
convention.

La partie patromale & 1'échelle natlonale peut ajouter un corps
d'emplois au Plan de classification mals, auparavant, elle doit
consulter la partie syndicale & 1'échelle nationale.

les parties & 1'échelle nationale s'entendent pour discuter dans
les trente {30) jours suivant la demande de 1l'une ou l'autre des
parties, des échelles de traitement des corps d'emplois qui vien—
dront s'ajouter, durant la présente convention, au Plan de clas-—
sification.

5'il y a désaccord entre les parties 3 1'&chelle nationale sur la
détermination des &chelles de traitement au terme des trente (30)
jours prévus 3 la clause précédente, l'une ou l'autre de ces par-
ties peut, dans les quarante—cing (45) jours de ce désaccord,
soumettre le tout directement & 1'arbitrage prévu a 1l'article
9-2.00. Le tribunal d'arbitrage ainsi saisi du dé&saccord déter-
mine lesdites &chelles de traitement sur la base de celles pré-
vues 3 la présente conventlen ou dans le secteur public pour des
corps d'emplois de nature similaire. Ce désaccord est consldéré
en priorit€ lors de la fixation du rdle d'arbitrage.
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CLASSTFICATION

Ie professionnel demeure classifié dans le corps d'emplois déte-
nu 3 la date d'entrée en vigueur de la présente convention.

Le professionnel engagé aprés la date d'entrée en vigueur de la
présente convention est classifi& dans 1'un des corps d'emplois
prévus au Plan de classification compte tenu de la fonction gue
la commission lui attribue.

Le professionnel peut contester par grief le corps d'emplois que
1z commission lui a attribué. Le tribunal d'arbitrage saisl du
grief a pour mandat de décider du corps d'emplois dans lequel le
professionnel doit &tre classifié compte tenu de la fonction qui
lui a &té& attribude.

Malgré la clause 6-5.0l, le professionnel dont les tAches sont
changées peut, s'il pré&tend qu'un tel changement implique une
mutation & un autre corps d'emplois comportant une é&chelle de
traitement plus &levée, loger un grief. Un tel grief est assi-
milable 3 un grief de nature continue, sans effet rétroactif
antérieur 3 la date du dépdt du grief.

Le tribunal saisi d'un tel grief a le pouvolr de statuer sur la
classification et sur la compensation monétaire qui s'impose.

8i le tribunal d'arbitrage décide que les tdches normalement
confiées a ce professionnel se situent dans un autre corps d'em
pleis que celul dans lequel 1la commission 1'a classifié,
celle~cl peut:

a) reclassifier le professionnel dans le corps d'emplois dé&cidé
par le tribunal d'arbitrage

ou
b} maiatenir le professionnel dans le corps d'emplols que ce

dernier a contesté et rendre le contenu du poste conforme au
corps d'emplois prévu au Plan de classification.
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La commission peut attribuer 3 un professionnel des téches de
deux (2) corps d'emplois. Dans ce cas, le professionnel est
classifié dans le corps d'emplois oi il est assigné pour plus de
la moitié de son temps.

Dans le cas d'une répartition égale du temps entre deux (2)
corps d'emplois, le professionnel est alors classifié dans le
corps d'emplois dont 1'échelle de traitement est la plus &levée
des deux.

RECONNAISSANCE DE L'EXPERIENCE A L'ENGAGEMENT

Le professiomnel possédant une ou plusleurs années d'expérience
jugles directement pertinemtes 3 1'exercice de sa fouction est
classéd & la classe et 8 1'échelon correspondant & ces annges

d'expérience compte tenu de la durée de sé&jour dans une classe
et dans un &chelon &tablie aux articles 6-11.00 et 6-12.00.

De méme, le professionnel ne peut cumuler plus d'unme (1) année
d'expérience pendant une période de douze (12) mois.

Pour le corps d'emplois de couseiller d'orientation ou comsell-
ler en formation scolaire et celul de psychologue ou conseiller
en rééducation et pour les seules fins de la présente, est
notamment reconnue comme année d’expérience directement perti-
nente: chaque année d'expérience comme conseiller d'orientation
ou conseiller en formation scolaire ou psychologue ou conseiller
en rééducation; chaque année d'enseignement dans une institution
reconnue; chaque année passBe 3 un poste de cadre 3 caractére
pédagogique.

Loxsque pour un corps d'emplois donné&, une expérience pédagogi-
que spécifique est exigée lors de 1l'affichage ou lors de 1la
sélection, les années d'enselignement conformes & cette exigence
sont alors reconnues automatiquement comme expérience directe-
ment petrtinente pour fins de classement.
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Pour les fins du présent article, une année d'expérience est
constituée de douze (12) mois de travall effectué 3 temps plein
ou d'une dur@e é&quivalente, incluant les vacances annuelles,
gauf pour les années d'expérience dans 1'enseignement o@i chaque
année (ou 1'éguivalent) d'enseipgnement, quel que soit le niveau,
équivaut & douze (12) mois de travail.

Si la division du nombre de mois de travail par douze (12) com—
porte un reste &gal ou supérieur 3 neuf (9) mols, celui-ci cor~
tespond 34 une (1) année d'expérience.

Si cette division compeorte un reste £gal ou supérieur 3 quatre
(4) mois, mais inférieur 3 neuf (9) mois, celui-ci correspond 3
une demi—-année d'expérience pour le professionnel situé 3 1la
classe III de son corps d'emplois.

Le professionnel 3 l'emploi au moment de la date d'entr&e en
vigueur de la présente convention et celui qui sera embauché par
la suite qui ne remplit pas les qualifications académiques mini-
males prévues au Plan de classification est réputé les remplir
aux fins d'application de la présente convention, 3 1'exception
de 1'article 6~7.00.

RECONNAISSANCE DE LA SCOLARITE

Une (1) année d'études au niveau du 2e ou 3e cycle universitai-
Te, selon le systéme actuellement en vigueur dans les universi-
tés du Québec ouw, si les &tudes ont &té suivies dans une univer-
sité du Québec, selon le systéme en vigueur i cette université i
ce moment, complétée et réussie dans une discipline jugfe direc-
tement pertinente 4 l'exercice de la fonction du professionnel

-

équivaut & deux (2) années d'expérience pertinente.

Toutefois, 1l'aunge d'études terminale pour l'obtention d'une
maitrise ou d'un doctorat n'équivaut qu'3d une (1) année d'expé-
rience pertinente, tant et aussi longtemps que le professionnel
n'a pas obtenu cette maftrise ou ce doctorat.

Un maximum de trois (3) années de scolarité peuvent &tre comp-
tées pour fins d'expérience coanformément aux dispositioms de 1la
présente clause.
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Une (1) annde d'études au niveau du ler cycle universitaire,
complétée et réussie dans une discipline jugée directement per-
tinente & 1'exercice de la fonction du professionnel, &quivaut &
une (1) annde d'expérience pertinente.

Avant de bénéficier des dispositions de la présente clause, un
professionnel doit posséder au préalable un dipldme universitrai-
re terminal de ler cycle, selon le systéme actuellement en
vigueur dans les universités du Québec ou, si ce dipléme a &té
obtenu dans une université du Québec, selon le systéme en
vigueur dans cette université au moment de l'obtention du dipls-
ne.

Seul le nombre d'anndes norwmalement requis par 1'université qui
décerne le dipléme pour compléter 3 temps complet les études
doit 8tre compté.

CLASSEMENT A LA DATE D'ENTREE ER VIGUEUR DE LA PRESENTE
CONVENTION '

Le professionnel i 1'emploi de la commission au 31 décembre 1982
passe au méme échelon dans la nouvelle egchelle de traitement.

CLASSEMENT DU PROFESSIONNEL A L'ENGAGEMENT

La classe et 1'dchelon du professionnel sont déterminés par la
commission 34 la date d'engagement, en tenant compte & la fois
d'une é&valuation des qualifications du professionnel et de son

expérience, le tout conformément aux articles 6-6.00 et 6=7.00.

-

Le professionnel sans expérience juge pertinente 3 l'exercice
de sa fonction par la commission est class& au ler &chelon de la
classe III, sous réserve des dispositions de 1'article 6—7.00.

CLASSEMENT DU PROFESSIONNEL LORS D'UNE MUTATION

Le professionnel muté est classé dans sa nouvelle &chelle de
traitement selon les régles prévues 3 l'article 6-2.00 comme
s'il &tait un professionnel nouvellement engagé.
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Toutefois, dans le cas ol cette mutation intervient aprés le
ler janvier d'une année et implique wne diminution de traite-
ment, 1l comserve jusqu'au 31 décembre qui suit, le traitement
applicable ce ler janvier.

AVANCEMENT D'ECHELON

La durée normale du sé&jour dans un &chelon est d'une annde, mais
elle n'est que de six (6) moils dans la classe III.

L’avancement d'échelon est consenti le ler juillet ou le ler
janvier, & la conditfon que le professionnel ait complété, 3 ce
titre, une période continue d'au moins neuf (9) mois complets
dans le cas d'un avancement annuel ou d'au moins quatre (4) mois
complets dans le cas d'un avancement semi-annuel, depuis son
dernier avancement d'&chelon ou depuis le début de ses services
comme professionnel.

Aux fing de l'application de la présente clause, est considérée
comme période de travail toute période pendant laquelle le pro—
fessionnel regoit som traitement, toute période de congé pour
études, toute période pendant laquelle le professionnel est en
congé parental prévu aux clauses 5~13.05, 5-13.06, 5-13.15,
5-13.19 et 5-13.22, ainsl que les absences pour Invalidité dont
la dur&e totale n'exc&8de pas trois (3) mois par année scolaire.

Outre ces exigences, 1'avancement d'é&chelon ne peut &tre refusé
que dans le cas de rendement insatisfaisant. Dans ce cas, 1la
connission donne au professionnel, par écrit, les motifs de ce
refus.

Un grief peut &tre logé contre la commission 3 la sulte d'un tel
refus.

La commission peut accorder un avancement accéléré d'un (1)
échelon & la date d'avancement r&gulier d'échelon 3 wun profes-
sionnel pour rendement exceptionnel au cours de la période de
référence précédant la date d'avancement d'échelon.

Aucun grief ne peut &tre logé€ contre la commission en regard de
1'application de la présente clause.
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A sa date d'avancement régulier d'&chelon, le professionnel
bénéficie, le cas &chéant, d'un avancement additionnel d'&chelon

-~

conformément & l'article 6-7.00 de la présente convention.

Un avancement de classe ne modifie pas la date d'avancement
d'échelon.

Aucun avancement d'échelon n'est consenti au cours de 1'année
1983, sauf g'il résulte d'un avancement de classe selon l'arti-
cle 6-12.00 ou s8'il résulte d'un avancement d'échelon selon
1'article 6-7.00. L'échelon ainsi perdu ne peut plus &tre récu-
péré et l'expérience acquise an cours de 1'année 1983 ne peut
Btre considérée dans l'attribution d'un &chelon. La présente
clause ne peut avoir pour effet de modifier la date d'avancement
d'échelon du professionnel.

AVANCEMENT DE CLASSE

Section A) Accés & la classe IT

Lorsqu’un professiomnel d&bute le dernier é&chelon de 1la classe
III, il est classé au premier &chelon de la classe II. L'avan—
cement de la classe I1I 3 la classe II n'est refus& par la con-
mission qu'd la suite d'un rendement jugé insatisfaisant du pro-
fessionnel ou d'une incapacité de 1la part du professionnel 3§
assumer ses attributions de fagon autonome. 51 la commission
refuse cet avancement & um professionnel, elle doit lui en four-
nir les motifs par &crit.

Le professionnel peut alors contester ce refus selon la procé&du—
re prévue au chapitre 9-0.00 de la présente convention.

Section B) Dispositions relatives 3 1a classe I

L'avancement du professionnel de la classe 11 & la classe I est
accordé aprds évaluation sl, de 1'avis de 1la commission,
celui—-ci répond aux critdres déterminés 3 cet &gard par elle,
aprés consultation du comité des relations de travail.
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(SUITE)

Ces critéres tiennent compte que les professionnels de la classe
I, en vertu de leur compétence, participent 3 1'orientation de
1'accomplissement des attributions qul caractérisent leur cor ps
d'emplois.

Advenant un avancement de classe refus®, le professionnel fait

l'objet d'une nouvelle &valuation 3 la date de sor prochain
avancement d'@chelon.

Sur demande Ecrite du professionnel faite au moins quatre-vingt—
dix (90) jours avant la date de son admissibilité& 3 la classe I,
la commission procéde 3 1'&valuation du professionnel et lui
fournit une décision &crite dans les trente (30) jours suivant
la réception de 1z demande. En cas de refus de passage 3 la
classe I, la commission doit indiquer les motifs de sa déci-
S10T.

Sur demande &crite du professionnel qui s'est vu refuser le pas-
sage & la classe I faite au moins quarante~cing (45) jours avant
la date de son admissibilit@ 3 la classe I, le professionnel est
recu devant un jury formé par la commission et composé de trois
(3) personnes mais excluant la personne qui a proc&dé 3 1'éva~-
luation conformément 3 1'alina précédent. Le jury communique,
au woins quinze (15) jours avant la date d'admissibilité 3 1g
classe I, sa recommandation 3 la commission qui doit comnuniquer
par écrit au professionnel sa décision finale avant la date de
son admissibilité & 1la classe I. Telle dé&cision finale doit
indiquer les motifs du refus de passage 3 la classe I.

La commission me peut invoquer des contraintes budgétaires pour
refuser un avancement 3 la classe I.

Aucun grief ne peut 8tre logé contre la commission 3 la suite de
tout refus par la commission 3 un avancement & la classe I,
opposé et effectué conformfment 3 la présente convention.

-

L'avancement de la classe II 3 la classe I est possible 3 1la
date d'avancement régulijer d'échelon du professiomnel lorsqu'il
débute le 6&me &chelon de la classe II.
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(SUITE)

Le professionnel gqui accdde 3 la classe I selon les dispositions
de la présente section, et qul est situé an 68me &chelon de la
classe 11 est classé au ler échelon de la classe I; celui qui
est situé au 78me Achelon de la classe IT est classé au 28me
échelon de la classe I; celui qui est situvé au 8&me &chelomn de
la classe II est classé au 3&me &chelon de la classe I.

L'avancement de la classe II & la classe I prend effet &4 la date
de son avancement régulier d'échelon qui suit immédiatement sa

demande .

VERSEMENT DU TRAITEMENT

Le traltement total annuel d'un professionnel est payé en vingt—
six (26) versements, par ch@que expédié & son lieu de travail,
sous pli individuel, tous les deux (2) jeudis.

5i ces jeudis ne sont pas des jours ouvrables, le versement est
remls au professlonmel le dernier jour ouvrable qul précéde ces
jeudis.

Les versements qul seraient payés au professionnel durant ses
vacances lui sont remis avant son départ pour ses vacances.

Le professionnel qui quitte le service de la commission pour
quelque raisom que ce soit avant la fin de 1'année scolaire
regcoit, lors de son départ, les wontants qui lui sont dus en
calculant qu'une journée de traitement &quivaut 3 1/260 du trai-
tement total anauel. La conmission lui paiera également 3 son

départ les jours de vacances accumulés et dus A raison de 1/260
par jour.
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Les informations suivanteg doivent apparaitre sur le talom du
chéque de paie:

— nom et prénom du professionnel;

- date et période de paie;

— traitement pour les heures réguliéres de travail;

- heure (s) de travail supplémentaire;

- détail des déductioms;

— paie nette;

- total cumulatif de chacun des éléments précédents si le sys-—
téme de traitement de la paie & la commission le permet.

Aprés entente entre les partles locales, la commission déduir du
traitement du professionnel qui 1l'autorise par écrit, un montant
régulier indiqué par le professionnel pour fins de dépdt 3 une
caisse d'économie ou i une caisse populaire.

La commission remet au professionnel, le jour méme de la fin de
son emploi, un &tat signé des montants dus en traitement, 3 la
condition gue le professionnel 1'avise de son départ 3 1'avan-
ce.

La commission remet ou expédie au professionnel & la période de
pale suivant son départ, le ché&que de paie du professionnel.
Les avantages soclaux monnayables en vertu de la présente con—
vention sont versés au professionnel au plus tard dans les
quarante—cing (45) jours de son départ.

Sur demande préalable, la commission remet au professionnel, le
joeur méme de la fin de son emploi, une attestation &crite du
temps de service du professionnel & la commission.

Au cas ot la commission auralt versé en trop des sommes d'argent
i un professionnel, elle devra le congulter avant de fixer les
modalit&s de remboursement.
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Un professionnel qui quitte la commission conserve, aprés son
départ, le droit de contester par grief, selon la procédure pré-
vue au chapitre 9-0.00, 1'application par la commission des
clauses 6-13.04 et 6-13.07 précédentes.

La clause 6-13.05 peut &tre remplacée par d'autres dispositions
dans le cadre de la procédure pour les arrangements locaux pré-
voe 3 1'article 9-4.00. La commission et le syndicat peuvent
également, par la méme procédure, convenir d'autres modes de
remise du traitement au professionnel.
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CEAPITRE 7-0.00 PERFECTIONNEMENT

7-1.00

7-1.01

7-1.02

7-’1 - 03

7-1.04

DISPOSITIONS GENERALES

Le développement des ressources humaines est la responsabilité
de la commission et est congu en fonction des besocins du
milieun.

Les activités de perfectionnement comprennent:

a) le perfectionnement organisationnel, soit les activités de
perfectionnement portant sur 1'acquisition de techniques et
d'habiletés conduisant & 1'am€lioration de la qualité de
1'administration du service ou de 1'institution;

b) le perfectionnement fomctionnel, soit les activités de per—
fectionnement portant sur 1l'acquisition de techniques at
d'habiletés spécifiques & la tiche professionnelle.

c¢) le recyclage, soit la formation professionnelle complémen-
taire dispensée au professionmel en vue de lui permettre de
s’adapter 34 1'évolutioun technique de son secteur d'activités
ou solt la formation professiomnelle en vue de changer son
orientation vers un autre secteur d'activités.

Le professionnel qui, tel qu'autorisé par la commission, pour-
suit une activité de perfectionnement pendant son horaire régu-
lier de travail, regoit le traitement qu'il recevrait s'il &tait
au travail. L'horaire régulier de travail de ce professionnel
n'est pas modifi& de ce falt sauf aprds enteunte entre le profes-
sionnel et la commission.

La commission respecte les engagements contractés antérieurement
4 la date d'entrée en vigueur de la présente convention
vis-d-vis le professionnel 3 son emploi et lui permet de complé-
ter les activités de perfectionnement d&3j3 entreprises.

Les sommes ilmpliquées par les engagements nmentionnés 3 la pré-

sente clause sont prises 3 mEme le montant prévu 3 la clause
?_3002-
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FORMULE DE PERFECTIONNEMENT

Le perfectionnement du personnel professionnel se fait 3 deux
(2) niveaux: -

1°) au niveau de la commission (perfectionnement local);

2°) au niveau d'um ou des groupes de commissions {perfectionne-
ment régional).

PERFECTIONNEMENT LOCAL

La commission consulte le syndicat dans le cadre du comité des

relations de travail ou d'un comité& paritaire &tabli & cette fin
et &labore une politique locale de perfectionnement applicable

au personnel professionnel 3 son emploi. Deux ou plusieurs com—
missions peuvent se regrouper aux fins d'application du présent

article.

Dans un tel cas, la somme totale annuelle disponible est égale 3
la somme des montants annuels prévus pour chacune des commis-—
sions. L'utilisation de ces montants n'a pas alors 3 respecter
le pourcentage d'apport de chacune des commissions participan—
ftes.

Le montant alloué 3 ce type de perfectionnement est de 81 $ par
professionnel régulier 3 temps plein en service & la commission
et doit étre utilisé exclusivement aux fins des activités de
perfectionnement des professionnels.

Ce montant est disponible 3 compter de 1'année scolaire 1983-84
et doit comprendre toutes dépenses de perfectionnement payées
tant en vertu du présent syst@me de perfectiomnement qu'en vertu
de la prolongation, aprds le 31 décembre 1982, du systéme de
perfectionnement solt local, réglomal ou provincial prévu d 1la
convention collective 1979-82.

Les montants non utilisés pour une ann@e sont ajoutés & ceux
prévus pour l'année suilvaante.
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PERFECTIONREMENT REGIONAL

La commission favorise la participation de ses professionnels
aux activité@s de perfectionnement dans le cadre du perfectionne—
ment régional.

I1 est entendu que la commission coordonne les absences de ses
professionnels en regard du fonctionnement normal de ses sec—
teurs d'activités.

Les modalités relatives & 1'€laboration des activités de perfec-
tionnement régjional sont celles prévues 3 1'Annexe “F" de 1la
présente convention.

Un montant de 50 000 $* par année scolaire est pré&vu pour faci-
liter prioritairement 1'accessibllité aux activités de perfec—
tionnement des professionnels des commissions scolaires des
régilons scolaires 1, 8 et 9, notamment pour dé&frayer les frais
de déplacement et de séjour de ces professionnels. Ce montant

-

est disponible 3 compter de 1'année scolaire 1983-84.

Les sommes disponibles pour ume année scolalre et non utilisées
ou non engagées s'ajoutent aux sommes disponibles pour 1'anné&e
scolaire suivante.

Un montant de 50 000 $* par année scolaire est prévu pour faci-
liter prioritairement le perfectionnement des professionnels qui
se retrouvent en moins grand nombre dans leur corps d'emplois
lors d'activités de perfectionnement. Ce montant est disponible
i compter de 1'année scolaire 1983-84.

Les sommes disponibles pour une année scolaire et non utilisées
ou non engagées s'ajoutent aux sommes disponibles pour 1'année
scolaire suivante.

* Ce montant est affect® pour l'ensemble des professionnels des
commissions scolaires et des commissions ré&gionales.
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Aux fins de s'assurer du bon fonctionnement des activités rela-
tives au perfectionnement, le Ministére, la Féd8ration et les
parties syndicales 3 1'échelle nationale représentant les pro-
fessionnels forment dans les soixante (60) jours de la date
d'entrée en vigueur de la présente convention un comité pari-
taire de perfectionnement (C.P.P.) ayant pour mandat:

= D'analyser la situtation globale du perfectionnement au
niveau de l'ensemble des régions scolaires.

- De répartir les montants prévus aux clauses 7-4.03 et 7-4.04
du présent article aprés &tude des demandes qui leur sont
formulées 3 cet effet.

- De transmettre aux régions scolaires les recommandations
appropriées dans le but de favoriser et d'améliorer les acti~
vités de perfectionnement.

Ce comité est formé de la fagom suivante:

- {(matre (4) représentants de la partie patromale 3 1'&chelle
nationale et de deux (2) représentants de chaque partie syn-—
dicale & 1'échelle nationale représentant les profession—
nels.
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CHAPITRE 8-0.00 REGIME DE LA PRESTATION DU
TRAVATIL
8-1.00 DUREE DU TRAVAIL
8-1.01 L'annde de travail du professionnel est du ler juillet au
30 juin suivant.
§-1.02 La semaine régullére de travall est de trente—cing {(35) heures.
8-1.03 Le professionnel qui bén&ficie d'une semaine r&guliére de tra-

-

vail dont le nombre d'heures est inférieur & trente-cing (35)
heures, verra son traltement ajusté@ au prorata du nombre d'heu-
res régulidres travaillées par rapport i trente-cing (35) heures
et ce, 3 compter du ler janvier 1984. Toutefois, 3 compter de
cette date, le syndicat peut informer la commission de 1la
volonté des professionmels d'appliquer la semaine régulidre de
trente—cing (35) heures. Dans une telle &ventualité, la commis-
slon appliquera la semalne régulldre de trente—cing (35) heures
aux professionnels.

8-1.04 La commission et le syndicat peuvent comnvenir, aux fins d'éta-
blir un horaire 4'8t&, d'une répartition différente de l'horaire
régulier de travail, en autant gque cette répartition n'implique
pas une réduction du nombre total des heures de travail annuel
établies en fonction de la semaine réguliére de trente—cing
{353) heures.

8-2.00 HORATRE DE TRAVAIL

8-2.01 Dans les solixante (60) jours de la date d’entrée en vigueur de
la présente convention, la commission détermine, aprés consulta—
tion du comité des relatlions de travail, l'horaire de travail
des professionnels. Cet horaire est &tabli de manidre 3 réduire
au minimum le travall de solr et de fin de semaine, sans

préjudice quant au service 4 rendre notamment en ce qui concerne
1'&ducation aux adultes ainsi que les visites des parents.
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Un changement 3 1l'horaire s'effectue apr@s consultation du
comité des relations de travail.

Le temps de déplacement aun service de la commission doit é&tre
considéré comme du temps de travail si le professionnel se
déplace sur autorisation, d'un lieu de travail 8 un autre sur le
territoire de la commission. Quant aux déplacements du profes-—
sionnel en dehors du territoire de la commissin, ils sont régis
par les politiques de la commission. TUne telle politique est
déposée au comité des relatioms de travail pour fins de consul-
tation préalable.

Dans le cas d'un professionnel régulier 3 temps plein, dont la
semaine régulidre de travail comporte de fagon régulidre des
heures bris@es qui 1'obligent & travailler en temps régulier de
soir, la commission tente de lui assurer une période de repos de
douze {(12) heures consécutives entre la fin de sa journée et le
d&but de la suivante. De plus, dans le cas de 1'é&ducation des
adultes, le professiounel ré&gulier 3 teaps plein qul doit tra-
vailler de fagon réguliére sur un horaire bris& en temps régu-
lier de soir peut refuser de se présenter au travail i 1'heure
prévue pour le début de sa journde réguliére de travail sui-
vante, s5'il ne peut bénéficier d'une période de repos de douze
(12) heures consécutives entre la fin de sa journée régulidre et
le début de la suivante; il doit aviser em cas de refus son
gupérieur Iimmédiat au moins vingt—quatre (24} heures & 1'avance.
La présente disposition ne peut avoir pour effet de ré&duire la
durée de la semaine réguliédre de travall dudit professionnel.

TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

Le travail effectué 3 la demande ou aprés autorisation de 1'au-
torité compétente de la commission en dehors de 1'horaire de
travail du professionnel concerné& ou lors d'un jour chémé et
payé est considéré comme du travail supplémentaire. I1 n'est
compté que pour l'excé&dent de sa semaine régulidre de tavail.

Les avantages relifs au travall supplémentaire ne s'appliquent
pas au professionnel qui, dans le cadre de la présente conven—
tion, a obtenu une autorisation de s'absenter ou a bénéficié
d'un congé, méme si le travail qu'il effectue pendant cette
absence se prolonge en dehors de la journ&e de travail.
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Le professionnel quli effectue du travail supplémentaire, obtient
pour le nombre d'heures effectues un congé compensatoire ou est
réminéré & taux simple, 2 son choix. Tel choix par le profes-
sionnel est défimitif.

Toute période choisie par le professiconnel pour Dbénéficier de
son congé compensatoire, le cas &échéant, doit &tre autorisée par
1'autorité compétente.

La remise en argent pour le travall supplémentaire effectuéd est
versée au professionnel dans les trente (30) jours qui suivent
le choix de ce dermier.

REGLEMENTATION DES ABSENCES

Advenant une absence, le professionnel en avise le plus tdt pos-—
sible la commission et, s5'il en est requis par elle, lui en com—
munique par écrit les motifs.

La commission déduit 1/260 du traitement total annuel par jour
d'absence non rémunéré.

VACANCES

Sous réserve des autres dispositions du présent article, le pro-
fessionnel a droit, au cours des douze (12) moils qui suivent le
30 juin de chaque année, 3 des vacances annuelles dont la durée
est déterminée par le tableau suivant:
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(SUITE)

Service continu* auv Accumulation de crédits de vacances du

30 juin ler juillet au 30 juin (jours ouvra-
bles)

moing de 1 an 1 2/3 jour par mois de service con—
tina

1 an et moins de 17 ans 20 jours

17 et 18 ans 21 jours
19 et 20 ans 22 jours
21 et 22 ans 23 jours
23 et 24 ans 24 jours
25 ans et plus 25 jours

Une absence pour laquelle la présente convention prévoit le
paiement du traitement n'interrompt pas une péricde de service
continu.

Une ou plusieurs absences pour Invalidité& dont la dure n'excéde
pas six {6) mols par amnée scolaire ou par période d'invalidité
n'ont pas pour effet de réduire les crédits de vacances.

Des absences autres que pour invalidité&, pour lesquelles la pré-
sente convention ne prévoit pas le paiement du traitement, peu-
vent &tre comptées dans cette franchise des absences pour inva-
1idité 3 la conditlon que le total des jours de la franchise ne
dépasse pas soixante (60) jours ouvrables.

Le congé de maternité prévu aux clauses 5-13.05 et 5-13.06 n'af-
fecte pas les crédits de vacances.

* Le service continu signifie la période pendant laguelle 1le
professionnel a &té& de fagon continue & l'emplol de la coumis-
sion, 4 quelque titre que ce soit, le tout sous réserve des
clauses 8-53.02 et 8-5.03.
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La période habituelle de vacances se situe entre le ler juillet
et le 31 aoiit.

Avant le 15 mai, le professionnel soumet par &crit son projet de
vacances. (e projet deoit contenir deux (2) choix de dates et
tenir compte des exigences du service.

les dates de vacances du professionmel sont approuvées par la
commission. Cette derni&re peut refuser un projet de vacances
lorsque les exigences du service le justifient.

§i plusieurs projets de vacances se situent dans la méme pério-
de, 1’ancienneté est le facteur déterminant, s'i{l vy a lieu.

Un projet de vacances approuvé par la commission est défimitif.

Une invalidit&, au sens de la présente convention, qui survient
avant le début de la période de vacances, permet au profession-
nel concerné de reporter sa période de vacances. Dans ce cas,
1]l soumettra som choix selon la clause 8-5.06.

Malgré les clauses précidentes du présent article, la commis—~
sion, aprds consultation du comité des relations de travail,
peut flxer une péricde de cessation totale ou partielle de ses
activités pour les fins de la prise des vacances; la dur@e de
telle période ne peut excéder dix (10) jours ouvrables.

Les clauses 8-5.04, 8-5.03, 8-5.06 et 8-5.09% peuvent &tre rem—
placées par d'autres dispositions dans le cadre de la procédure
pour les arrangements locaux prévue 3 l'article 9-4,00.
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FRAIS DE DEPLACEMENT

Les frais de déplacement et tous les autres frals encourus lors
des déplacements des professionnels dans 1'exercice de Ileur
fonction sont remboursés selon les normes prévues par la commis—
sion pour son personnel administratif.

Cependant, si la commission &tablissait des normes inférieures
durant le cours de la présente convention, les normes prévalant
au moment de la date d'entrée en vigueur de la présente conven-—
tion continueront de s'appliquer.

ETENDUE DE LA RESPONSABILITE

La commission reconnait gue les activités professionnelles du
professionnel =ne comporteant aucune responsabilité relevant
exclusivement du personnel de cadre ou de gérance au sens du
Code du travail.

EVALUATION DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

L'&valuation des activités professlionnelles du professionnel
doit respecter les dispositions du présent article.

L'évaluation des activités professionnelles doit se fomder prim-—
cipalement sur les objectifs du service oi le professionnel oeu—
vre tels que définis per la commisslonm, aprés consultation des
professionnels du service concerné.

Telle &valuation des activités professionnelles du professionnel

doit &tre portée 4 sa connaissance par écrit et versée 3 son
dossier.



8-8.04

8-9.00

8—9 ' 01

8-9.02

8_9 - 03

8-9.04

8-9.05

- 135 -

Le professionnel qui fait l'objet d'une &valuation prévue au
présent article peut transmettre 3 la commission ses commentai-—
res #crits sur cette &valuation dans les quarante-cing (45)
jours qui suivent la date oili il a pris connalssance de son &va-
luation., Tels commentaires sont versds au dossler au méme titre
que 1'é&valuation.

RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE

Un professionnel peut signer un document préparé par lul dans
l'exercice de sa fonction et dont il est 1'unique auteur,
Cependant, 1'utilisation de la teneur de tel document demeure la
responsabilité de la commission. Lorsqu'une telle utilisation
se produit et que le document a &té sign& par le professionnel,
sa signature doit y apparaitre ou sa qualité d'auteur dolt Etre
révélée.

Malgré la clause précédente, aucun professionnel ne sera tenu de
signer un document qu'en toute conscience professionnelle il ne
peut endosser, ni de modifier un document qu'il a signé et qu'il
croit exact sur le plan professionnel.

8i la commission publie, en tout ou en partie, sous quelque for-
me que ce soit, un document non signé& par le professionnel, il
lui est interdit d'y apposer le nom de ce professionnel.

Aucune mesure disciplinaire ne peut &tre imposée 3 un profes-
sionnel qui a refusé de signer un document qu'en toute cons-—
cience professiomnelle il ne peut approuver.

La commission ne peut obliger un professionnel Z identifier les
Individus qui lui ont fourni confidentiellement des informations
34 partir desquelles ce professionnel a rédigé un rapport.
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Lorsqu'un professionnel est appelé 3 rendre témoignage devant
les tribunmaux civils ou criminels sur des faits portés i sa con-
nalssance par le fait de 1l'exercice de sa fonction et qu'il pré-
voit ainsi devoir invoquer son secret professionnel, il peut se
faire accompagner d'un procureur choisi et payé par la commig—
sion.

La commission fournit aux professiomnels, dans la mesure du
possible, des lieux de travail compatibles avec 1'accomplisse—
ment normal .des t8ches qul leur sont confiBes et avec les exi-
gences de la confidentialité.

HYGIENE ET SECURITE

La commission s'engage 3 maintenir des conditions de santé et de
sécurité au niveau requis par la loi et la rdglementatiom appli~
cables aux commissions scolaires.
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PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Tout professionnel accompagné ou non de son d&légué syndical
peut, s'il le désire, avant l'avis de grief, tenter de régler
son problédme auprds de l'autorité compétente.

En vue de régler, danms le plus bref d&lai possible, tout grief
pouvant survenir pendant la durée de la présente convention, la
commission et le syndicat coanviennent de se conformer 4 la pro-—
cédure ci—aprés prévue.

Un grief est soumis 3 la commission par le professionmel ou par
le syndicat pour ce professionnel.

L'avis de grief doit &tre posté& sous pli recommandé ocu par poste
certifide, ou autrement remis & l'autorité@ désignée par la com~
mission, dans les quatre—vingt—dix {90) jours de la date de 1'é-
vénement qui a donné naissance au grief.

L'avis de grief transmis 3 la commission doit contenir un exposé
des faits 3 l'origine du grief, le nom du ou des professionnels
immédiatement vis8s, le cas échéant. A titre indicatif, 1l'avis
de grief doit mentionner les clauses de la convention sur les-—
guelles le grief s'appuie et, sans préjudice, le ou les correc-
tifs recherchés.

Dans le cas d4'un grief de classificatiom, d'un grief de classe-
ment, 1'avis de grief doit contenir le corps d'emplois recher-—
ché, la classe et 1'&chelon recherchés, selon le cas, et ce,
sans préjudice.

La formulation du grief peut, postérieurement 3 sa soumission,
8tre amend@e, mais & la condition que 1'amendement n'ait pas
pour effet d'en changer l'objet.

Aux fins de la soumission &crite d'un grief, le formulaire
annex® 3 la présente convention peut &tre utilis& par le profes-—
sionnel ou le syndicat.



*k

ek

*k

9_1 -04

9-1.05

9_1 006

9-2.00

9-2.01

9-2 .02

- 138 -

Dans les quinze (15) jours qui suivent la réception de 1'avis de
grief, le représentant syndical rencontre, accompagné& du plai-
gnant s8i ce dernier le dEsire, 1'autorité& d&signée par la com—
mission et tente avec cette dernidre de trouver une solution.

Bans les vingt-cing (25) jours du dépdt & la poste ou de 1la
remise de 1'avis de grief, l'autorité désign&e par la commission
fournit am syndicat une dé&cision Bcrite et en transmet copie am
professionnel concerné.

54 la rencontre mentionnge 3 la clause 9~1.04 n'a pas eu lieu
dans les d&lais prévus, ou 81 la déclsion mentionnée & la clause
9-1.05 est estimée inadéquate ou ne lui est pas parvenue dans
les délais prévus, le syndicat peut, selon la procédure décrite
a4 1'article 9-2.00, soumettre le grief & 1'arbitrage.

TRIBUNAL D'ARBITRAGE

Tout grief peut E8tre référé & un tribunal d'arbitrage par 1le
syndicat, selon la procg&dure suivante.

-

Le syndicat qui désire soumettre un grief & 1l'arbitrage doit,
dans les quarante-cing (45) jours suivant 1'expiration du délai
prévu 2 la clause 9-1.05, donner wm avis Bcrit § cet effet & la
commission et au premier président* dont le nom apparait 2 la
clause 9-2.03, Tel avis doit contenir copie du grief et &tre
transmis sous pli recommand® ou par poste certifige.

Toutefois, malgré la clause 9-1.06 et 1'alinBa précédent, le
syndicat peut expédier son grief & 1'arbitrage d&s qu'il =
déposé & la poste ou qu'il a autrement remis & 1'autorité dési-
gnée par la commission l'avis de grief.

* Adresse du greffe provincial: Greffe des tribunaux

d'arbitrage

Secteur de 1'Education
900, Place d'Youville
Suite 230

QUEBEC (Québec)

G1R 3pP7
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Pour la durée de la présente coanvention, tout grief soumis A
1'arbitrage est décidé par um tribunal d'arbitrage formé& d'un
arbitre unique choisl parmi les personnes sulvantes:

1- Me Rodrigue Blouin, premier président

2- Toute autre personne nommée par la Centrale, la Fédération
et le Ministdre pour agir 3 ce titre.

Toutetois, le grief soumis 3 1l'arbitrage doit &tre décidé par un

tribunal d'arbitrage composé de trois (3) membres et présidé par

1'une des persomnes cil-haut nommées, si lors de la fixation du

grief au rble mensuel d'arbitrage ou dans les quinze (13) jours

francs qui suivent, le repré&sentant de la Centrale, de la Fédé-

ration ou du Ministére indique son intention 4 cet effet au pre-
mier président et aux autres parties.

Tout arbitre unique ou tout pré&sident d'un tribunal d'arbitrage
nommé& en vertu de la présente clause est habilité & agir en tant
qu'arbitre vnique ou en tant que président d'un tribunal d'arbi-
trage qui décidera, conformément aux dispositions des conven-—
tions collectives 1971-75, 1975-79 et 1979-82, d'un grief juri-
diquement né en vertu des dispositions de ces conventions col-
lectives. Les dispositions qui précddent n'ont pas pour effet
d'enlever la juridiction & d'autres arbitres uniques ou 3 d'au-
tres présidents d'un tribunal d'arbitrage quant aux griefs 3 eux
référds par le premier président avant la date d'entrée en

vigueur de la présente conventlon.

Aux fins de 1'application de 1'alinéa préc&dent, tout grief
juridiquement né avant la fin des effets de la convention col-
lective 1979-82, et soumis 3 1l'arbitrage aprés la fin desdits
effets 3 1'intérieur des délais prévus i la convention collec-
tive 1979-82, est réputé valablement soumis & 1l'arbitrage. A
cet effet, la commission, la Féd&ration et le Ministére renom
cent 3 soulever 1l'objection de la non—ardbitrabilité appuyBe sur
1a non-existence de conditioms de travall apr&s la fin des
effets de ladite convention.
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Le tribunal d'arbitrage de trois (3) membres 3 qui est ré&féré un
grief est formé d'un président, d'un arbitre syndical nommé par
la Centrale et d'un arbitre patronal nommé conjolintement par 1la
Fédération et le Ministére.

Tout arbitre patronal ou syndical ainsi nommé& est réputé habile
2 siéger, quelles que solent ses activités passBes ou présentes,
ses intéréts dans le litige ou ses fonetlons au syndicat, & la
commission ou ajilleurs.

Dés sa nomination, le premier président, avant d'aglr, préte
serment ou s'engage sur 1l'honneur, devant wn juge de la Cour
supérieure, 3 remplir ses fonctions selon la loil, les disposi-
tions de la présente convention, 1'équité@ et 1la bonne con-

science.

Dé&s sa nomination, chaque arbitre unique ou président pré&te ser-
ment ou s'engage sur 1'homneur, devant le premler président,
pour la durde de la présente convention, & rendre sentence selon
la lol, les dispositioms de la coavention collective, 1'Equité
et la bonne conscience. Par la sulte, le président regoit au
début de chaque arbitrage les mémes serments ou les némes enga-
gements sur 1'honneur des deux autres membres du tribunal qu'il
préside.

-

Aprds avoir enregistré 1'avis d'arbitrage mentionné & la clause
9-2.,02, le greffe en accuse Immédiatement réception au syndicat.
Copie de cet accusé de réception, de 1l'avis de grief et de 1'a-
vis d'arbitrage est expédiBe sans délai & la F&dération,
Minlstére, 3 la Centrale et 3 la commission.

Le premier président ou, en son absence, le greffier en chef,
sous l'autorité du premier président:

a) dresse le rfle mensuel d'arbitrage en présence des représen-
tants des parties 3 1'échelle nationale;

b) nomme, 3 mlme la liste mentionnée 2 la clause 9-2.03, um
président ou un arbitre unique selon le cas;

¢) fixe 1'heure, la date et le lieu de la premidre séance d'ar-
bitrage;
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(SUITE)

d) refére tout grief & l'une ou l'autre des procédures prévues
soit au présent article, solt & 1'article 9-3.00, en
respectant les criti@res énoncés & 1'annexe "D".

Le greffe en avise les arbitres uniques, les personnes nommées
sur le tribunal de trois (3) membres, les parties concernées, la
Fédération, le Ministére et la Centrale. L'arbitre unique qui a
&té nomm# pour entendre un grief selon la procédure d'arbitrage
sommaire prévue & l'article 9-3.00 en est spécifiquement informé
par le preffe.

S'il y a lieu, dans les trente {30) jours francs de la fixation
de la cause au rdle d'arbitrage, la Centrale communique au
greffe le nom d'un arbitre syndical de son choix et la Fé&déra-
tion et le Ministére le nom d'un arbitre patronal de leur
choix.

Par la suite, 1'arbitre unique ou le président du tribunal d4'ar-
bitrage de trois (3) membres fixe 1'heure, la date et le lieu
des seances subsBquentes, le cas é&chBant, et en informe le
greffe lequel en avise les arbitres patronal et syndical, 1les
parties concernées, la Fédération, le Minist&re et la Centrale.
Le président fixe également l1'heure, la date et le lieu des
séances de dé&libéré et en avise les membres du tribunal.

Toute vacance au tribunal d'arbitrage est comblée suivant Ia
procédure &tablie pour la nomination originale.

51 un arbitre patronal ou syndical n'est pas désigné conformé-
ment 3 la procédure de nomination originale, ou si la vacance
d'un membre du tribunal n'est pas combl&e avant la date fixée
pour l'audition, le président du tribunal d'arbitrage le nomme
d'office le jour de 1l'audition.

Le tribunal d'arbitrage procéde en toute diligence 3 1'instruc-
tion du grief selon la procé&dure et le mode de preuve qu'il juge
appropriés.
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En tout temps, avant la premidre s@ance du d&libé&ré, ou danms les
sept {7) jours qui sulvent la fin de l'audition s'il s'agit d'un
grief entendu par un arbitre unique, la Centrale, la Fédération
et le Ministére peuvent individuellement ou collectivement
intervenir et faire au tribumal d’arbitrage toutes représenta-
tions qu'ils jugent appropriBes ou pertinentes.

Cependant, si une des parties ci—haut mentionnées désire inter-
venir, elle doit aviser les autres parties de son intention et
de 1'objet de son interventiom.

Les séances du tribunal d'arbitrage sont publiques. Le tribunal
d'arbitrage peut toutefois, de son chef ou & la demande de l'une
ou l'autre des parties, ordomner le huis clos.

Le président du tribunal d'arbitrage de trois (3) membres peut
délibérer en l'absence d'un membre 3 la condition de 1'avoir
avisé conformément 3 la clause 9-2.09 au moins sept (7) jours &
1'avance.

a) Sauf dans le cas de production de notes E&crites ol la com—
mission et le syndicat peuvent s'entendre pour prolonger le
délai, le tribunal d'arbitrage doit rendre sa décision dans
les quarante-cing (45) jours de la fin de 1l'audition. Tou-
tefois, cette décislon n'est pas nulle pour la seule raison
qu'elle est rendue aprés l'expiration des délais.

b) Le premier président ne peut confier un grief & un arbitre
unique ou 3 un président qui n'a pas rendu une sentence dans
le délai imparti tant que la sentence n'est pas rendue.

¢) Le paragraphe b) de la présente clause me s'applique pas
dans le cas d’up président qui a déposé dans ce mEme délai
le projet de sentence pour fins de signature et si auvcun
autre délibé&ré additionnel n'a &té demandé par um arbitre
patrenal ou syndical.
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a) La sentence du tribumnal d'arbitrage est motivée et signge
par 1'arbitre unique, ou lorsqu’'il s'agit d'un tribunal de
trois (3) membres par ceux qui y concourent.

Dans ce dernier cas, tout membre dissident sur la sentence
ou partie de celle-ci peut faire un rapport distinet. La
sentence du tribunal d'arbitrage est constitude d'une déei-
sion majoritalre ou unanime.

b) L'arbitre unique dépose l'original signé de la sentence au
greffe. Le président d'un tribumal d'arbitrage de trois (3)
membres fait de méme. Le greffier, sous la responsabilité

- du président en cause ou du premier président se charge de
recueillir la signature des deux autres membres du tribunal
d'arbitrage.

¢) Le greffe, sous la respomsabilité du président ou de 1'arbi-
tre unique en cause, ou du premier pré&sident, transmet copie
de ladite sentence aux parties concernées, 3 la Centrale, &
la Fédération, au Ministére, et en dépose deux (2) copies
conformes au greffe du bureau du commissaire général du tra-
vail.

En tout temps avant sa sentence finale, un tribunal d'arbitrage
peut rendre toute décision intérimaire ou interlocutoire qu'il
croit juste et utile.

La sentence arbitrale est finale, exécutoire et 1lie les par-
ties.

Lorsque la sentence accorde un délai pour 1'exécution d'une
obligation, ce délai commence 3 courir le jour de 1l'expédition
de la sentence par le greffe 3 moins que le tribumal en décide

autrement dans le disposirif de la sentence.

-

Le tribunal d'arbitrage ne peut, par sa décision 3 1'égard d'un
grief, modifier, soustraire ou ajouter 3 la présente conven-
tion.
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Le tribunal d'arbitrage &ventuellement chargé de juger du bien-
fondé d'un grief, a 1'autorité@ pour le maintenir, ou le rejeter
en totalité ou en partie et &tablir la compensation qu'il juge
&quitable pour la perte subie par le professiomnnel & cause de
1'interprétation ou de l'application erronée par la commission
de la convention collective.

Le tribunal d'arbitrage saisi d'un grief en contestation du con-
gédiement d'un professionnel peut annuler la décision de la com-
mission si la procédure n'a pas &té suivie ou si les motifs de
congédiement ne sont pas fondés ou ne constituent pas ume raison
suffisante, ordonner la réintégration dans ses fonctlons du pro-
fessionnel en cause et déterminer, s'il y a lien, le montant de
la compensation auquel il a droit.

Le tribunal d'arbitrage saisi d'un grief en contestatior du non~
rengagement d'un professionnel régulier peut annuler la décision
de la commission si la procédure prescrite n'a pas €té suivie,
ordonner la réintégration dans ses fonctions du professionnel en
cause et déterminer, s'il y a lieu, la compensation 2 laquelle
11 a droit. De plus, dans le cas du professionnel régulier &
temps plein qui répond aux conditions prévues au deuxigme alinda
de 1a clause 5-2.02, le tribunal d'arbitrage a les wémes pou-
voirs si les motifs du non-rengagement ne sont pas fond&s ou ne
constituent pas une ralson suffisante.

Malgré le 28me alinéa de la clause 5-2.02, le premier alin&a de
la présente clause s'applique au grief de non-rengagement pour
surplus d'un professionnel régulier & temps plein si la procé-
dure prescrite & l'article 5-2.00 a &té intégralement suivie et
si la seule raison invogquée par la commission aun soutien du non—
rengagement est le surplus de personnel. La juridiction du tri-
bunal d'arbitrage ean vertu de la présente disposition comprend
le pouvoir d'ordonner la réintégration du professionnel dans ses
fonctions.

Le premier président cholsit le greffier en chef.

Le greffier en chef assigne les greffiers-audienciers aux diffé-
rents tribunaux d'arbitrage.
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Les frals et honoraires des arbitres uniques ou des présidents
et les frais du greffe sont 8 la charge du Ministére.

Les auditions et les dE€libérés des tribunaux d'arbitrage se
tiennent dans des locaux fournis sans frais de location.

Les arbitres patronaux et syndicaux sont rémunérés et remboursés
de leurs dépenses par ceux qu'ils représentent.

81 une partie exige les services d'un sténographe officiel, les

frais et honoraires sont #Z la charge de la partle qui les a exi-
g2és.

§'il v a traduction des notes sténographiques officielles, une
cople est transmise sans frais par le sténographe au tribumnal
d'arbitrage, avant le début du délibéré,

Le président du tribunal d'arbitrage ou 1l'arbitre unique commu-
nique ou autrement signifie tout ordre ou document &manant du
tribunal d'arbitrage ou des parties en cause. 4 la demande
d'une partie, l'arbitre unique ou le président du tribunal d'ar-
bitrage peut assigner un témoin conformément & l'article 100.6
du Code du travail.

ARBITRAGE SOMMATRE

Tout grief référé selon la clause 9-2.07 d) A& la procé&dure pré-
vue au présent article est entendu par un arbitre umique.

L'arbitre unique & qui est référé un grief conformément 3 1la
procédure du présent article doit entendre le grief de toute
urgence et rendre sa sentence dans les quinze (15) jours de 1la
fin de 1'audition.
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L'arbitre unique doit entendre le prief au mérite avant de ren-—
dre une décision sur me objection pré&liminaire, & molins gqu'il
ne pulsse en disposer sar le champ; dans um tel c¢as, il doit
ultérieutement motiver sa ddcisien sur 1'ebjection.

La senteace de l'arbitre unique doit contenir une description
sommaire du litige et un expogé sommaire des motifs au soutien
de sa conclusion. Telle sentence ne peut &tre citée ou utllisde
par quiconque & 1'égard de l'arbitrage de tout autre grief, &
moins que ce grief ne porte sur un litige identique mfi entre la
méme commission et le méme syndicat et portant sur les m@mes
faits et clauses.

Les dispositions des articles 9-1.00, 9-2.00 et $-6.00 s'appli-
quent mutatis mutandis 3 la procédure d'arbitrage sommaire pré&-
vue au présent article 3 1'exception des clauses 9-2.04, 9-2.08,
9-2.11, 9-2.13, 9-2.15, 9-2.16, 9-2.17 a), 9-2.23 et 9-2.24.

ARRANGEMENTS LOCAUX

Dans la mesure ol les dispositions de la présente convention y
pourvoient expressément, des arrangements locaux relatifs 3 1a
mise en oeuvre de ces dispositions peuvent @&tre négociés et
agréés par les parties locales selon la procédure ci-aprés.

Aucun arrangement local ne peut medifier directement ou indirec-
tement une disposition de la présente convention ne pouvant fai-
re 1l'objet d'arrangement local.

Tant que les parties locales n'ont pas négoclé et agré&€ de tels
arrangements conformément aux présentes stipulations, toutes les
clauses prévues i la présente comnvention s'appliquent.
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L'une ou 1"autre des parties locales peut domner & l1'autre un
avis écrit de son intentiom de négocier et d'agréer des arrange-
ments locaux conformément 3 la présente counventlon et ce, &
1'intérieur du dE&lai préve au paragraphe a) de la clause

9-4.05.

Toute entente relative aux arrangements locaux, pour &tre consi—
dérée valable, dolt remplir les exigences suivantes:

a) elle doit &tre conclue dans les soixante (60) jours de
1'avis prévu & 9-4.04 et, 3 moins d'une stipulation expresse
au contraire, elle est conclue pour la durée de la présente
convention;

b) elle doit &tre par écrit;

c) chacune des parties locales doit la signer par 1l'entremise
de ses représentants autorisés;

d)} tout 1*article ainsi wodifi& doit apparaitre dans 1l'en—
tente;

e) elle doit 8tre déposée en vertu des dispositions de 1Tarti-
cle 72 du Code du travail;

f) 1a date d'entrée en wvigueur de cette entente doit y &tre
spécifife de fagon claire et précise.

Aucune disposition du présent article ne peut donner ouverture
au droit de gréve ou de lock-out.

Tout arrangement local peut &tre annulé ou remplacé uniquement
par entente &crite entre les parties locales, laquelle dolt res-
pecter les exigences des paragraphes b), c), d), e) et f) de la
clause 9-4.05 du présent article.
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Tout arrangement local conclu dans le cadre du préseat article
fait partie intégrante de la préseante conventilon.

MESENTENTES

La commission et le syndicat conviemnent de se rencontrer de
temps 3 autre & la demande de l'une ou l'autre partie pour cher-
cher des solutions aux mésententes.

A cet @égard, l'une ou 1l'autre des partles peut requérir ume ren-—
contre entre elles, laquelle rencontre doit se tenlr dans les
quinze (153) jours de la réception de la demande.

Les solutions adoptées entre les parties locales ne peuvent en
aucun temps avolr pour effet de soustraire ou de modifier une
disposition de la présente convention. Les solutions adoptées
ne peuvent permettre d'ajouter une ou plusieurs dispositions au
texte de la présente convention.

Le Comit® patronal d'ume part, et la Centrale d'autre part, con-—
viennent de se rencontrer de temps 3 auttre pour discuter de tou-
te question relative aux conditions de travail des profession-
nels des commissions en wvue d'adopter les solutions appropriées.
Toute solution acceptée par toutes les parties ci-haut mention-
nées peut avoir pour effet de soustraire ou de modifier une dis-
position de la présente convention ou d'ajouter une ou plusieurs

dispositions & la présente coaveation.

Cependant, toute solution ainsi acceptée =n'est applicable
qu'avec le consentement @crit de la commission et du syndicat.

A cet égard, l'ume ou l'autre des parties & 1l'échelle natiomale
peut requdrir une rencontre entre elles, laquelle rencontre doit
se tenir alors dans les quinze (15) jours de la réception de la
demande.
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Les dispositions du présent article ne doivent pas Etre inter-
prétées comme coustituant un différend au sens du Code du tra-
vail.

DISPOSITIONS GENERALES

Les délais prévus au présent chapitre pour loger um grief et 1le

porter & 1'arbitrage sont de rigueur & moins d'une entente &cri-
te entre la commission et le syndicat pour les prolonger.

La date du récépissé constatant le dépét 3 la poste des docu-
ments expé€diés par courrier recommandé ou du r&c&pissé consta-
tant la réception des documents expédiés par poste certifiée
constitue une preuve prima facie servant 3 calculer les délais
prévus aux articles 9-1.00 et $-2.00.

Une erreur technique dams la formulation d'um grief n'en affecte
pas la validité. De méme, une erreur de forme dans 1l'écrit qui
contient la ré&ponse au grief ne peut Etre invoquée contre la
commission.

La commission et le syndicat peuvent s'entendre par é&crit de ne
pas se counformer aux délais prévus 3 1'article 9-1.00 lorsque le
grief a déjd fair 1'objet de discussion entre les parties.

Aucun professiomnnel ne doit subir d'intimidation, de repré-
sailles ou de discrimination du fait qu'il est impliqué dans un
grief.
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ANNEXE "A"

CONTRAT D'ENGAGEMENT

La commission s, ayant son

sigge social &

, Tetient les services de:

NOM:
ADRESSE:
NO ASSURANCE SOCIALE: TEL.:
1. Statut
professionnel régulier [1
professionnel remplagant [:] Temps plein [:]
professionnel surnuméraire [:] - Temps partiel []
2. Date d'entrée en service & la commission:
3. Date d'entrde en service & la commission comme professionnel:
4. Classification, classement et traltement 3 1'engagement:
Corps d'emplois:
Classe: Echelon: Traitement annuel:
5. Poste (affectation):
6. Contrat collectif:
Le professionnel reconnait avoir regu une copie de la convention collective
en vigueur, intervenue entre la commission et le syndicat et en avoir pris
connaissance. Les contractants déclarent soumettre les dispositions du
présent contrat aux dispositions de ladite convention collective.
7. Dispositions particuliéres:

SIGNE A

Pour la commission Le professionnel



Article 1.

Article 2.

Article 3.

Article 4.

Article 5.
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ANNEXE “"B"

¥RAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la préseute annexe visent 3 déterminer ce 3
quol le professionnel pouvant bénéficier du remboursement de

ses frais de déménagement a droit & titre de frais de déménage—
ment.

Les frais de déménagement ne sont applicables 3 un profession—
nel que si le Bureau régional de placement accepte que la relo-—
calisation de tel professiomnnel nécessite son déménagement.

Toutefols, le déménagement est réput?d nécessaire s'il s'effec-—
tue et si la distance eantre le nouveau lieu de travail du pro-
fessionnel et son ancien domicile est supérieure 3 soixante—
cing (65) kilométres.

FRAIS DE TRANSPORT DE MEUBLES ET EFFETS PERSONNELS

La commission rembourse, sur production de pidces Justificati-
ves, les frals encourus pour le transport des meubles meublants
et effets persomnels du professionnel vis&, y compris 1'embal-
lage, le déballage et le cofit de la prime d'assurance, ou les
frais de remorquage d'une maison mobile 3 la condition qu'il
fournisse & l'avance au moins deux (2) soumissions détaillées
des frals & encourir.

La commission me paie toutefols pas le cofit du tramsport du
véhicule personnel du professionnel 3 moins que l'endroit de sa
nouvelle résidence soit inacessible par la route. De méme, les
frais de transport d'une embarcation, canot, etc., ne sout pas

remboursés par la commission.

ENTREPOSAGE

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'ef-
fectuer directement pour des raisons de force majeure, autres
que la construction d’une nouvelle ré&sidence, la commission
rembourse les frals d'entreposage des meubles meublants et
effets personnels du professionnel et de ses dépendants, pour
une période ne dépassant pas deux (2) mois.



Article 6.

Article 7.

Article 8.

Article 9.

- 152 -

DEPENSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT

La commission paie une allocation de déplacement de sept cent
cinquante dollars (750 $) 3 tout professionnel marié déplacé,
ou de deux cents dollars (200 $) s'il est célibatalre, en com—-
pensation des dépenses concomitantes de déplacement (tapis,
draperies, débranchement et raccordement d'appareils é&lectri-
ques, nettoyage, frais de gardiemme, etc.), 3 moins que ledit
professionnel me soit affecté & un lieu oii des facilités com—

plates sont mises & sa disposition par la commission.

Toutefols, 1'allocation de déplacement de sept cent cinquante
dollars (750 §) payable an professiomnel mari& déplacé est
payable &galement au professlonnel célibataire tenant loge—
ment .

COMPENSATION POUR LE BAIL

le professionnel visé & l'article 1 a é&galement droit, s'il v a
lieu, 3 la compensation suivante: & 1'abandon d'un logis sans
bail &crit, la commission paiera la valeur d'un (1) mois de
loyer. S'il1 y a bail, la commission dé&dommage, pour une
période maximun de trois (3) mois de loyer, le professionnel
qui doit résilier som bail et dont le propriétaire exige une
compensation. Dans les deux (2) cas, le professionnel doit
attester le bien—fondé de la requéte du propriétaire et pro-
duire les piBces justificarives.

Si le professionnel choisit de sous—louer lui-méme son loge=~
ment, les frais raisonnables d'annonce pour la sous—location
sont 3 la charge de la commission.

REMBOURSEMENT DES DEPENSES INHERENTES A LA VENTE OU A L'ACHAT
D'UNE MAISON

La commission rembourse, relativement 3 la vente de la maison—
résidence principale du professionnel rtelocalisé, les dépenses
gsulivantes:

a) les honoraires d'un agent d'immeubles, sur production du
contrat avec 1'agent d'immeubles immédiatement aprés sa
passation, du coantrat de vente de la maison et du compte
d "honoraires de 1'agent;



A.rticle 9.

Article 10.

Article 11.
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(SUITE)

b) Les frais d'actes notariés imputables au professionnel pour
1'achat d'une maison pour fins de résidence i 1'endroit de

son affectation 3 la condition que le professionnel soit
d&ja propriétaire de sa maison au moment de son déplacement

et que ladite malson soit vendue;

c) Le palement de pénalité& pour bris d'hypothdque, le cas
échéant}

d) Le paiement de la taxe de mutation de propriétaire, le cas
échéant.

Lorsque la maison du professionnel relocalis&, quoique mise en
vente & un prix raisonnable, n'est pas vendue au moment ou le
professiomel doit assumer un nouvel engagement pour se loger,
la commission ne rembourse pas les frais relatifs 3 la garde de
la maison non vendue. Cependant, dans ce cas, sur production
des pléces justificatives, la commission rembourse pour une
période n'excé&dant pas trois (3) moils, les dépenses suivantes:

a) les taxes municipales et scolaires;
b) 1'intérét sur 1'hypothéque;

¢} 1le coiit de la prime d'assurance.

Dans le cas od le professionnel relocalisé choisit de ne pas
vendre sa maison-résidence principale, il peut bénéficier des
dispositions du présent article afin d'éviter au professionnel
propri&taire ume double charge financi3re, due au fait que sa
résidence principale ne serait pas loude au moment od il doit
assuner de nouvelles obligations pour se loger dans la localitd
ot 11 est déplacé. La commission lui paie pour la période pen-
dant laquelle sa maison ne serait pas louBe, le montant de son
nouveau loyer, jusqu'd concurrence d'une période de trois (3)
moig, sur présentation des baux. De plus, la commission lui
rembourse les frals raisonnables d'annonce et les frais d'au
plus deux (2) voyages encourus pour la location de sa maison,
sur présentation des pléces justificatives et conformément 3 la
réglementation concernant les frais de voyage en vigueur & 1la
commission.



Article 12.

Article 13.

Article 14.
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FRAIS DE SEJOUR ET D'ASSIGNATION

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'ef-
fectuer directement pour des raisons de force majeure, autres
que la construction d'vune nouvelle rtégidence, la commission
rembourse le professionnel de ses frais de s&jour conformément
3 la réglementation concernant les frais de voyage en vigueur 3
la commission, pour lui et sa famille, pour une période n'excé-
dant pas deux {2) semaines.

Dans le cas oii le dZménagement serait retard& avee l'autorisa-
tion de la commission ou 81 la famille du professionnel marié
n'est pas relocalisée immédiatement, la commission assume les
frais de tramsport du professionnel pour visiter sa famille &
toutes les deux (2) semalines, jusqu'd concurrence de 500 kilo-
mdtres si la distance & parcourir est €gale ou inférieure 3 500
kilométres aller-retour, et une fois par mois jusqu'd un maxi-
mm de 1 600 kilométres, si la distance & parcourir aller-
retour est supérieure 3 500 kilomdtres. '

Le remboursement des frais de déménagement prévus 3 la présente
annexe se fait dans les soixante (60) jours de la présentation
par le professionnel des pléces justificatives 3 la commission
qui l'engage.
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Annexe “C*

FORMULE DE GRIEF

Date de zoumission du grief:

SYNDICAT

Nom:

Adregse:

TaL:

TYPE DE GRIEF

Grief no:

EMPLOYEUR

Nom:

Adresse:

TEL:

Collectif

Sounis par: Professionnel
Syndicat

Classification (corps d'emplois)

Interprétation

Article(s) et clause(s) visé&(s)

Professionnel(s) visé&(s)

I I B A I A

Faits & l'origine du grief:

Correctif requis:

Conpensation réclamée {s'il ¥y a lieu):
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ANNEXE "D*"

Aux fins de 1l'application du paragraphe d) de la clause 9-2.07 de la pré-
gente entente, les parties conviennent de ce qui suit:

1l

Est référé 3 1'arbitrage sommaire, dans le cadre de 1'article 9-3.00 de
la présente convention:

a)

b)

c)

d)

tout grief portant sur 1'un des articles ou chapitres sulvants:
Chapitre: 3-0.00;

Articles: 5-16.00, 5-17.00, 5-18.00, 8-4.00 et 8-6.00;

tout grief individuel de coupure de traitement dont le montant est

-~

équivalent 3 gquatre (4) jours ou moins de traitement;

tout grief portant sur tout autre article ou chapitre tel que con—

venu entre les parties & 1'&chelle nationale et ce, dans les qua-
rante—cing (45) jours qui suivent le 2 avril 1983;

tout grief sur lequel les parties (commission et syndicat) s'enten-
dent explicitement pour le ré&férer & l'arbitrage sommaire dans 1le
cadre de l'article 9-3.00. Dans ce cas, un avis, signé conjointe-
ment par les représentants autorisés des partles counstatant telle
entente, est expédié au greffe en méme temps que l'avis d'arbitrage
prévu d la clause 9-2.02.

-

Tout autre grief est référé & un tribunal d'arbitrage dans le cadre de
1'article 9-2.00.
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ANNEXE "E™

Les parties & la présente entente peuvent former un comit& paritaire dans
les soixante (60) jours de la date d'entr@e en vigueur de la présente con-
vention.

Ce comité a pour mandat:

1- D'étudier le cas des professionnels qui se trouveralent dans 1la situa-
tion d'8tre relocalisés obligatoirement pour une deuxidme fois suite &
l'application de la clause 5-6.08.

2- De formuler des recommandations au Bureau national de placement &
1'égard des cas sumentionnés.

Ledit comité& est compos€ de gquatre (4) membres:

= un représentant du MEQ
= un repré&sentant de la FCSCQ
- deux représentants de la Centrale

Le Bureau national de placement doit appliquer les recommandations unanimes
des membres du comit& attestées par &crit.
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ANNEXE “F"

MODALITES RELATIVES A L'ELABORATION DES ACTIVITES
DE PERFECTIONNEMENT REGIONAL DES PROFESSIONNELS

1. PERFECTIONNEMENT REGIOMAL

l.1 Dans les soixante {60) jours de la date d'entrée en vigueur de
la présente convention, un Comité de perfectiommement est
formé au niveau de chacune des régions scolaires. Ce comité
est paritaire et comprend des représentants des commissions et
du persomnnel professionnel.

De plus, ce comit@ peut &tre assist@ de représentants d'ume
universitd desservant le territoire.

1.2 Le Comité de perfectionnement participe 3 1'organisation des
activités de perfectionnement. Il voit 3 ce que la programma-
tion réponde aux besoins propres @ la clientéle et 11 s'occupe
de 1'8valuation des résultats. Le Comité de perfectionnement
voit en outre i ce que les activit@s soilent dispensées le plus
prés possible du lieu de travail.
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ANNEXE “G"

Le gouvernement s'engage 3 garantir, qu'id compter de la date d'entrde en
vigueur de la présente convention collective, la professionnelle puisse
recevolr durant son congé de maternité les indemnités ou parties d'indemni-
tés payables par la commission en vertu de la section II indépendasmment des
modifications aux critdres d'admissibilité€ 3 1'sssurance-chdmage qui pour-
raient survenir postérieurement 3 la date d'entrée en vigueur mais sous

réserve que le tout solt admissible an régime de P.S.C.

Par ailleurs, les parties se rencontreront pour discuter des points gqul font
probléme dans 1'un on 1'sutre des cas suivants:

i} si la C.E.I.C. avait des exigences additionnelles 3 1'occasion de 1'au-
torisation finale et &crite qui permettra d'enregistrer le régime i
titre de prestation supplémentaire de chémage;

ii) si, par la suire, la C.E.I.C. modifiait ses .exigences en cours de con-
vention collective.

I1 est emtendu que ces discussions ne comstituent pas une réouverture de la
convention.

25 janvier 1985
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ANNEXE “H"

Québec, le 29 novembre 1982

LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU R.R.E.G.O.P.

Megsieurs,

Le Gouvernement s'engage 3 adopter les décrets requis ainsi qu'd proposer 3
1'Assemblée nationale pour adoption et entrée en vigueur, avant le ler juil-
let 1983, les dispositions législatives nEcessaires dans le but d'apporter
les modifications suivantes & l'azctuel régime de rerraite des employés du
Gouvernement et des organismes publies.

l.

2.

Rachat d'un congé sans solde

1.1

1.2

Le délai fix& au peragraphe 2) de 1'article 45 de la Loi afin d'ef-
fectuer la demande de rachar est remplacé par le suivant: “dans
1'année du congd sans solde”. De plus, dans les cas oli la demande
est effectude aprés la fin de ce délai, le coiit &tabli au paragra-
phe b) de l'article 45 de la Loi est augmenté d'un intérét an taux
fixé par réglement. L'intérét court 3 comptar de la fin du congé
sans solde.

Un congé sans solde 3 temps partiel est rachetable selon les mémes
dispositions gue celles prévues pour un congé sans solde 3 temps
complet en sutant que la durde de ce congé sams solde 3 temps par-
tiel s'échelome suyr uzne période d'au moins tremte (30) jours con-

sérutifs de calendrier.

Congé de maternité

Le délai fixé A4 1'article 54 pour effectuer la demande est retiré i

-

compter de la date de la modification de la Loi. L'employé est cepen—
dant tenu d'effectuer une telle demande pour aveir droit au bén&fice
prévu par cet article.
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Désexualisation

Les tableaux des taux de primes des annexes 1 et 1.1 sont modifigs pour
établir un seul taux pour les deux sexes.

Remise de contributions déjd remboursées

Permettre la rewlse dans le seul cas oli une enseignante a &té& obligée de
démissionner ou a &té€ congédife suite 3 son mariage ou 3 la naissance
d'un enfant en autant qu'elle alt bénéficié ou puisse béné&ficier des
dispositions de sa convention c¢ollective visant & lul reconnaftre ses
années de service avant sa démission ou son congédiement, pour fins
d'ancienneté.

Indexation de certains bénéfices

Les crédits de rente acquis en vertu des dispositions de la Loi sont
ajustés dans le seul cas od, suite aux résultats de l'&valuation actua-
rielle du régime, le rendement réel de la Caisse est supérieur au taux
de rendement utilisé dans le calcul de la prime. Cet ajustement touche
les crédits de rente en cours de paiement et ceux en attente de paie-
ment .

-

Représentation 4 la C.A.R.R.

6.1 la structure de la C.A.R.R. est modifige afin de créer un comité de
retraite paritaire formé de quatorze (14) membres nommés par le
gouvernement et du Président et directeur général de la C.A.R.R.

Sept (7) de ces membres sont les suivants:

a) trois (3) de ces autres membres proviennent de la Confédé&ration
des syndicats nationmaux, la Centrale de l'enseignement du Cué-
bec et la Fé&dération des travailleurs du Québec et sont nommés
aprés consultation de ces organismes;

b} trois (3) autres membres sont nommfs 3 partir des listes four-
nies par les groupements d'assoclations de salariés au sens de
la Lol sur l'organisation des parties patromale et syndicale
aux fins des négoclations collectives dans les secteurs de
1'Education, des Affaires sociales et des organismes gouverne-
mentaux (1978, c.l4) et les associations de salari&s reconnues
ou accréditées en vertu de la Loi sur la fonction publique
(1978, c.15);



6.2

6.3

6.4

6.5
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¢) un (1) autre membre est nommé pour représenter les bénéfi-
ciaires du régime. Sa désignation s'effectue suite 3 1la con-
sultation des wembres repr&sentant les employds syndiqués
auprds des associations de retraités concernées.

Les comités d'administration et de placement sont abolis et leurs
fonctions respectives sont assumées par le comité& de retraite.

Le comité de retraite est présidé par le Président et directeur
général de la C.A.R.R. et 11 est décisionnel, en regard de l'admi-
nistration des régimes de retraite du RRE, RRF et RREGOP et de la

Loi concernant la protection & 1la retraite de certains ensei-
gnants.

Le Président et directeur général de la C.A.R.R. est en méme temps
responsable de 1'administration de tous les autres régimes de
retraite et d'assurauces actuellement administr&s ou coordonnés par
1a C.A'R.R.

Tout participant au RREGOP a un droit d'appel auprés du ou des
comités de réexamen formés par le comité de retralite. Le ou les
comités de réexamen sont formés de deux (2) représentants nommés
aprés consultation des membres représentant les employés syndiqués
et de deux (2) représentants nommés par le gouvernement.

Ce ou ces comités de réexamen présentent leur recommandation auprés
du comité& de retraite qul statue sur ces demandes d'appel.

S$1 le participant n'est pas satisfait de la décision du comité de
retraite, ou 3 défaut d'une d&cision du comité de retraite dans un
d&lai raisomnable, il peut en appeler devant l'arbitre du RREGOP.
La déecision de celul-ci est finale et sans appel.

Les rdgles actuelles concernant les demandes de réexamen et d'ar-
bitrage sont inchangées.

Le gouvernement nomme l'arbitre aprés consultation du comité& de
retraite.
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Calcul de la rente des employ&s 8 temps partiel

La formule de calcul actuellement utilisée est modifiée afin d'éliminer
la disproportion de la rente d'un employé & temps partiel par rapport &
celle d'un employé 3 temps complet. Il est entendu que la nouvelle for-
mule de calcul me doit en aucun cas privilégier un employé i temps par-

-~

tiel par rapport i un employé@ & temps complet.

Modifications du régime

Au cours de la durée de la présente convention, aucuune modification au
R.R.E.G.0.P. ne peut rendre les dispositions du régime moins favorables
i 1l'endroit des salariés, sauf 8'il y a accord 3 cet effet.

LE PRESIDENT DU CONSEIL DU TRESOR

(signé) Yves Bérubé
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ANNEXE "I”

(ANNEXE NON ARBITRABLE)

COMITE DE REGLEMENT DES GRIEFS

-~

Les parties 3 1'"échelle nationale forment avant le 30 juin 1983 un
comlté composé:

= d'un représentant de la Centrale

— d'un représentant de la Fédération des commissions scolaires catholi-
ques du Québec

— d'un représentant du Ministdre de l'&ducation du Québec

Ce comité a pour mandat d'&laborer et de mettre en application un méca-
nisme permettant de favoriser, dans le respect des comp8tences et des
prérogatives respectives des commissions scolalres et des syndicats, le
réglement des griefs ré&férés & l'arbitrage en vertu des conventions an-
térieures & la présente convention.

— L'application de ce mécanisme dolt en tout &tat de cause recevoir
1'approbation des commissions scolaires et des syndicats concernés et
ne doit en aucune fagon avoir pour effet de les contraindre.

- Les membres du comité doivent suivre la régle de l'unanimité dans
1'exéecution de leur mandat.

N.B.: Un seul comitd peut &tre formé pour 1'ensemble des salariés
membres de syndicats affiliés & la Centrale.
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ANNEXE "J7

(ANNEXE NON ARBITRABLE)

COMITE DE REVISION DE LA PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET D'ARBI~-
TRAGE

Les partlies & l1'échelle nationale forment avant le 30 juin 1983 un
coulté composé:

= d"un représentant de la Centrale

— d'un représentant de la Fé&dération des commissions scolaires catholi-
ques du Québec

- d'un représentant du Ministére de 1'é&ducation du Québec

Ce comitd& a pour mandat d'é&laborer un projet de refonte de la procédure
d'arbitrage et de réglement des griefs.

- Lors de l'é&laboration de ce projet, les wmembres du comité deoivent
suivre la régle de 1l'unanimité.

- Pour entrer en vigueur, le projet de refonmte doit faire 1'objet de
1'approbation officielle de la Fédération des commlissions scolaires
catholiques du Québec, du Ministére de 1'&ducation et de la Centrale
at 8tre soumis 3 la procBdure d'amendement de l'article 9-5.00 de la
présente convention.

N.B.: Un seul comité peut &tre formé pour 1'ensemble des salariés
membres de syndicats affiliés & la Centrale.
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ANNEXE “K~

(ANNEXE NON ARBITRABLE)

LETTRE D'ENTENTE
ENTRE

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DES COMMISSIONS
POUR CATHOLIQUES

ET

LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC ET LA FEDERATION
DES PROFESSIONNELS DES SERVICES EDUCATIFS DU QUEBEC

Dans les trente (30) jours de la signature de la présente entente i
1'4chelle nationale, les partles 3 1'&chelle nationale forment Ie
comlité ci-aprés.

Ce comité est composé de deux (2) représentants désignés par la Cen-
trale, d'un représentant désignd par la FPSEQ, d'un représemtant dési-
gné par la Fédération des commissions scolaires catheliques du Québec
et d'un représentant désigné par le ministére de 1'Education du Québec.

Le comit& a pour mandat de réviser le chapitre des assurances dans les
conventions collectives liant des syndicats affiliés 3 la CEQ et & la
FPSEQ et de formuler des recommandations le cas &chéant.

Les membres du comité doivent suivre la régle de 1'unanimité dans
1'exécution de leurs mandats.
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ANNEXE “L"

(ANNEXE NON ARBITRABLE)

LETTRE D'ENTENTE
ENTRE

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DES COMMISSIONS
POUR CATHOLIQUES

ET

LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUERBEC ET LA FEDERATION
DES PROFESSIONNELS DES SERVICES EDUCATIFS DU QUEBEC

Dans les trente (30) jours de 1la signature de la présente entente &

1'échelle nationale, les parties 3 1'échelle nationale forment le
conité ci-aprés.

Ce comité est formé d'un représentant désigné par la Centrale, d'un
représentant désigné par la FPSEQ, d'un représentant désigné par 1la
Fédération des commissions scolaires catholiques du Québec et d'un
représentant désigné par le minist&re de l'Education du Québec.

Le comité a pour mandat de ré&viser la définition de la tAche profes-
sionnelle ou de 1'emploi-type de professiommel du Plan de classifica-
tion applicable aux professionnels et de formuler des recommandatiouns
le cas &chéant.

Les membres du comité doivent sulvre la régle de 1'unanimité daus
1'exé&cution de leurs mandats.
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ANNEXE 1
ECHELLES DE TRAITEMENT
- Analyste
- Conseiller d'orientation ou conseiller en formation scolaire
- Conseiller en &ducation chrétiemne
- Conseiller pédagogique
- Ingénieur
-~ Psychologue ou conseiller en réé&ducation

A) Taux de traitements prévus au document sessionnel no 650 vis& au projet
de loi no 105 de 1982, pour la période du 83-01-01 au 83-04-01.

B) CLASSE ECHELON 83-04-02
$

21 735
22 541
23 383
24 277
25 185
26 125
27 133

IT1

-~ on o W po

28 662
29 780
30 908
32 103
33 340
34 635
35 987
37 416

I1

o BN e R P S LN L

37 193
37 746
39 011
40 319
41 691
43 101

ool B b
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ANREXE 1
ECHELLES DE TRAITEMENT

- Orthophoniste, audiologiste ou agent de correction du langage et de
1taudition

A) Tauz de traitements prévus au document sessionnel no 650 vis& au projet
de loi no 105 de 1982, pour la période du 83-01-01 au 83-04-01.

B) CLASSE ECHELON 83-04-02
$

21 735
22 341
23 383
24 277
25 185
26 125
27 133

ITI

~ L B

28 662
29 760
30 908
32 103
33 340
34 635
35 987
37 416

I1

Qo ~d B

37 193
37 746
39 011
40 319
41 691
43 101

=AWV, I o WL o ]
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ANREXE 1
ECHELLES DE TRAITEMENT
- Bibliothécaire
- Diftétiste ou conseiller en alimentation

- Ergothérapeute, physiothérapeute ou agent de réhabilitation

A) Taux de traitements prévus au document sessiomnel no 650 visé& au projet
de lol no 105 de 1982, pour la période du 83-01-01 au 83-04-0l.

B) CLASSE ECHELON 83-04-02
$

20 149
20 835
21 557
22 309
23 089
23 886
24 720

111

et B LW I PR I L

25 589
26 483
27 420
28 401
29 405
30 468
31 578
32 699

11

O =~ v L B o b e

32 128
33 064
34 050
35 042
36 088

(W, I BRI L
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ANNEXE 1
ECHELLES DE TRAITEMENT
= Agent de réadaptation (psycho—&ducateur ou orthopédagogue)
- Animateur de pastorale
— Animateur d'activités &tudiantes
= Conseiller en information scolaire et professionnelle
= Travallleur social ou agent de service social
= Agent d'information

A) Taux de traltements prévus au document sessionnel mo 630 visé au projet
de loi mo 105 de 1982, pour la période du 83-01-01 au 83-04-01.

B) CLASSE ECHELON 83-04-02
$

20 742
21 445
22 171
22 897
23 675
24 478
25 306

IT1

~Ihun bW -

26 594
27 447
28 353
29 266
30 213
31 215
32 228
33 306

IT

Lo e SRR W I - R FLIS N I ]

33 273
34 435
35 641
36 894
37 121
38 961

LT L WL e R
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ANNEXE 1

ECHELLES DE TRAITEMENY

Agent de la gestion financlére

Attaché d'administration

Conseiller en mesure et &valuation

- Spécialiste en moyens et techniques d'enselgnement

A) Taux de traitements prévus au document sessiomnel no 650 visé& au projet
de loi no 105 de 1982, pour la période du 83-01-01 au 83-04-01.

B) CLASSE ECHELON 83-04-02
$

20 992
21 697
22 454
23 239
24 053
24 893
25 76l

111

~eh oW b W N

27 136
28 111
29 136
30 185
31 285
32 450
33 648
34 892

II

o0 ~oYLR B W N

34 838
36 180
37 585
38 474
40 069
41 731

oo Wk
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DOCUMENT "17

TEXTE DE L'ENTENTE INTERVENUE LE il JUIN 1983

EN VERTU DE LA CLAUSE 9%-5.03

P1 ~ 69 - 0220 (1)

En vertu de la clause 9-5.03 des dispositions constituant les conventions
collectives 1983~B5, les parties 8 1'échelle nationale conviennent des modi-
fications suivantes auxdites comventions collectives, wmodifications qui
prennent effet 3 la date de la signature de la présente entente par la com
mission et le syndicat.

Le paragraphe a2) de la clause 5-6.08 est remplacé par le suivant:

5-6.08

a) A compter dn début de sa wmise en disponibilir&, le profession-~

nel en disponibilité qui se voit offrir unm poste 3 temps plein
doit 1l'accepter dans les dix (10) jours suivast la réception
de l'offre &crite*. Cette obligation n'existe toutefois que
dans le cas ol le poste offert se situe dans un rayon de cin-
quante (50) kilométres de son lien principal de travail au
moment de sa mise en disponibilité& ou dans un rayon de cin-
quante (50) kilométres de son domicile.

Aux fins du présent article, le rayon de cinguante (50) kilo-
métres se calcule par le plus court chemin carrossable.

Si telle offre &crite est regue entre le ler juillet et le 15
aolit, le professionnel dolt l'accepter avant le 25 aofit sui-
vant.

25 janvier 1985
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Le paragraphe c) de la clause 5-6.08 est remplacé par le suivant:

5-6-03

¢} Sauf durant la période du ler juillet aw 15 aoiit, le fait
qu'une commission ow une institution d'enseignement du secteur
de 1'Education tente 3 deux (2) reprises de le rejoindre, par
lettre recommand&e, pour lul offrir un poste et ce, sang
succés, constitue un défaut d'acceptation.

Le paragraphe d) de la clause 5-6.08 est modifié de la fagorn suivante:

5-6.08

d) Sauf durant la période du ler juillet au 15 ‘aofit, il doit se
présenter 3 une eutrevue de s€lection auprds d'une commission
ou d'une institution d"enseignement du secreur de I'Education
lorsque le Burean régional de placement lui en fair la deman-—
de, par lettre recommandée. Dans ce cas, il a droit ap rem—
boursement de ses frais de déplacement et de séjour s'il y a
lieu, selon les barémes en vigueur 3 sa commission. 11
obtient l'autorisation de s'absenter sans perte de traitement
sur présentatior 3 la commission de 1'avis de convocation.

Le premier alinéa de la clause 5~6.09 est remplacé par le sulvant:

=6.09

Ueilisation du professionnel en disponibilité

Tant qu'il n'est pas affecté 2 un poste 3 temps plein 3 sa commis-
sion ou qu'il n'est pas relocalisé dans une autre commission ou
institution d'enseignement du secteur de 1'Education, le profes-—
siommel en disponibilité est tenu d'effectuer les tiches, compatri-
bles avec ses qualifications ou son expérience, qui lul sont assi-
gnées par la commission. Dans ce cadre, le professionnel en dis-
ponibilité peut &galement &tre appeld prioritairement 3 remplir
les téches d'un poste I la commission temporairement dépourvu de
son titulaire.

L'alinéa introductif, le paragraphe c) et le paragraphe g) de la clause
5-6.10 sont remplacés de la fagon suivante:

5—6.10

Préretraite

Dans le but de réduire le nombre de professiomnels en disponibili-
té, la commission accorde, sur demande ou acceptation du profes—
sionnel, un congé de préretraite aux conditions suivantes:
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DOCLMENT “27

TEXTE DE L'ENTENTE INTERVENUE LE 14 OCTOBRE 1983

EN VERTU DE LA CLAUSE $-~5.03

R&férence: Pl — 69 - 0220 (2)

D'UONE PART:

D'AUTRE PART:

25 janvier 1983

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATROLIQUES VISEES
PAR LE CHAPITRE (-7,01 DES LOIS REFONDUES DU QUEREC

ET

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA CENTRA-
LE DE L°ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES ASS0-
CIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE
NEGOCIATION DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUE-
BEC (CEQ) A TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMERE
1982,
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Les parties conviennent d'ajouter la clause 5-6.13 A) suivante:

5-6.13 &)

Retraite anticipée

Aux fins de ré&duire le nombre de professionnels en disponibi-
liré, la commission peut accorder une retraite anticipée i un
professionnel permanent en tenant cowpte des modalités suivan-
tes:

1® Cette mesure doit permettre de réduire les mises en disponi-
bilité;

2° cette mesure a pour effet de permettre au professionnel per-
manent de bénéficier d'une retraite anticipée -d'une durée
maximale de cinq (5) ans;

3° durant cette période de cing (5) ans ou moins, le cofit de la
prestation de retraite et de l'exonération de cotisatrien au
régime de retraite est défrayé& par la commission;

4* 1%octrol de la retraite anticipée est du ressort exclusif de
la commission.
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DOCUMENT ~3°

PROFESSIONNELS NON ENSEIGNANTS

Taux de traitement et primes en vigueur pour les périodes:

+ duo 1983=-04~01 an 1983-12-31
et

« du 1984—01-0]1 du 1984-12-31

CPNCC - CEQ P-1
- FPSEQ P2
- C.S. CRIE p-3
CPNCP - FPSEQ P-1
MINISTERE DE L'EDUCATION 1984-01-30

Direction gé&nfrale des ressources humaines
Service de la rémunération et des
conditions de travail

25 janvier 1985
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B- PROFESSIONNELS
I~ Echelles d'application générale

TRAITEMENTS ANNUELS

- Analyste

— Conseiller d'orientation ou conseiller en formatiom ‘scolaire
- Comseiller en &ducation chrétiemne

- Conselller pédagogique

- Ingénieunr

- Pgychologue on congeiller en ré&ducatien

CLASSES ECHELONS B3-04-01 84-01-01
au au
83-12~31 84~12-31
§ §

I 1 21 735 22 398
2 22 541 23 229

3 23 383 24 096

4 24 277 25 017

3 25 185 25 953

6 26 125 26 922

7 27 133 27 961

1T 1 28 662 29 536
2 29 760 30 668

3 30 908 31 851

& 32 103 33 o082

5 33 340 34 357

6 34 635 35 691

7 35 987 7 085

8 37 416 38 557

I 1 37 193 38 327
2 37 746 38 537

3 39 011 39 011

4 40 319 40 319

3 1 691 41 691

6 43 101 43 101
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MONTANTS FORFAITAIRES
A VERSER AUX PROFESSIONNELS NON ENSEIGNANTS
CLASSE 1

- Aviseur 18gal (CECM) (nouveaux employés)

CLASSES ECHELONS B4—01-01=*
au
B4-12-31

$

0,00
1 218,14
1 264,50
1 313,006
1 364,97
‘1 418,96

[~ BRI - VOB L

= Chargé de projet (CECM)

CLASSES ECHELONS 84-01-01=*
an
84-12-31

$

0,00
340, 25

1 189,84
1 229,73
1 271,58
1 314,58

(= SV B R VU N

* Le montant forfaitaire anmuel est réparti et versé i chaque période de

paie au prorata des heures réguliéres rémunérées pour la période en cause
(base de 35 heures par semaine).
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Texte de l'interprétation liante intervenue le 29 fé&vrier 1984
DOCUMENT 4

INTERPRETATION LIANTE

Dans le cadre de la clause 2-2.04 des dispositions constituant des conven-
tions collectives (1983-1985), les parties a 1'échelle nationale conviennent
de 1'interprétation suivante en regard des clause 5-6.07 et 9-1.03 de la
convention collective 1979-1982 et des dispositions constituant des conven-
tions collectives 1983-1985,

Un grief contestant la mise en disponibilité d'un pro-
fessionnel doit étre logé dans les quatre-vingt-dix {90)
jours de la réception de la lettre avisant 1ed1t profes-
sionnel d'une telle décision.

; . m /’C/( »
@/C-, f—.r(({_‘c'u VLT i et TS

Pour le CPNCC Pour la Commission de négociation
des professionnelles et
professionnels du réseau scolaire
du Québec {ceq)

Fait a //Hq (i y CB XY X e Jour du mois de février 1984,

% 29 février 1984
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Texte de 1'interprétation liante intervenue le 10 mai 1984

DOCUMENT 5

INTERPRETATION LIANTE

Dans le cadre de la clause 2-2.04 des daspositzons constituant des conven-
tions collectives {1983-1985), les parties 2 1'échelle nationale conviennent
de 1*interprétation suivante en regard de 12 clause 9-2.03:

Un grief soumis a2 1'arbitrage en vertu des
dispositions des cnnventions collectives 1971~
1975, 1975-1979 et 1979-1982 peut &tre refere
devant un tribunal constitué conformément 2 la
clause 9-2.03 des dispositions constituant des
conventions collectives {1983-1985)

-
(o7l Frlois - /[

Pour le C.P.N.C.C. Pour le S.P.P.R.S.Q.

- /57 IS5/

e 10 mai 1984
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DOCUMERT “6*

Texte de 1'accord intervenu le 23 mai 1984

ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 9-5.03
DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES LIANT

D'UNE PART: CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES
PAR LE CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUS DU QUEREC

D'AUTRE PART: CBACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA CEN-
TRALE DE L'ENSEIGNEMERT DU QUEBEC AINST QUE CHACUNE IES
ASSOCIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR 1A COMMISSION
DE MEGOCIATION DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU
QUEBEC (CEQ) A TITRE D'AGENT MEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE
1982.

Les parties signataives du présent accord conviensent de modifier les dispo-
sitions décrites cl-dessus de la fagon suivante: '

23 mai 1984
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5-7.08

et le

23 mai 1984
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L'article 5-7.00 est modifi# en ajoutant la clause 5-7.08 suivante:

Malgré les dispositions de la clause 5-7.03, une professionnelle
qui en fait la demande par &crit i la commission dans les cent
quatre—vingts (l80) jours de l'entrée en vigueur de la présente
clause, ou, le cas échéant, dans les cent quatre—vingts (180)
jours de son engagement, se voit reconnaftre 1l'ancienneré accu-
mulée @ titre d'enseignante ant&rienrement 3 son obligarion de
démissionner pour cause de wmariage ou de maternité ou antérieu-
rement & son congfdiement fait par la cowmission pour ces mémes
causes en vertu d'un réglement ou d'une politique Ecrite 3 cet
effet de la commission.

Dans les trente (30} jours de la demande, la commission fournit
d la professionnelle et au syndicat l'ancienneté qu'elle lui
reconnait en vertu de l'alinéa précédent; le syndicat ne peur la
contester que dans les rrente (30) jours de la réception.

La clause 5-10.4]1 est modifiée introduizant entre 1'avant-dernjier

dernier alinga, 1'alinéas suivanr:

Les jours de congés—maladie monnayables zu crédit d'un prefes-
siomnel au 31 décembre 1973, de nEme que les jours de congés~
miladie noun-monnayables 3 son crédit peuvent &galement, si ce
professionmel a trente (30) années ou plus de service continu am
sens de la clause 8-5.0l, &tre utilisés 3 raison de wm (1) jour
par jour, jusqu'd concurrence de dix (l0) jours par année, pour
ajouter anx vacances du professionnel. Les dispositions du pré-
sent alinéa couvrent &galement le professionnel ayant soixante
(60) ans d'ige méme s'il n'a pas les trente (30) années requises
de service continu au sens de la clause 8-5.01.
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Le texte de la clause 5-2.02 est remplacé par le suivant:

Le syndicat ou le professionnel régulier & temps plein peut,
5'1]l souvtient que la procédure prévwe 3 la présente convention

pour ce non-rengagement n'a pas été suivie, soumettre un grief

selon la procédure d'arbitrrage prévee 3 la présente convention.

Le syndicat ou ledit professionnel peut, de la méme maniére,
contester le bien-fondé des raisons du non-rengagement. Cepen~
dant, le syndicat ou ce professionnel peut le faire uniquement
s5i ce dernier a complété€ deux (2) périodes de service de huir
(8) mois ou plug, ou trois (3) péricdes de huit (8) mois s'il y
a changement d'employeur, chacune d'entre elles incluse dans une
année d'engagement distincte comprise dans une période continue
de cing (3) ans, pour le compre de comwmissions scolaires, d'une
école administrée par un ministére du Gouvernement ou d‘'une
autre institution d'enseignement désignée par le Ministére.

- Le texte de la clause 5~2.03 esr remplacé par le euivant:

5-20 03

Sous réserve du Ze alin€a de .la clause 5-2.04, le grief en con-
testation du non-rengagement d'un professiomnel régulier 3 temps
plein ou 3 temps partiel doit &tre porté directement & 1'arbi-~
trage par le syndicat’ ou le professiomnel selon la procédure
prévue 3 la présente convention et ce, au plus tard le 31 juil-
let qui suit la date d'expiration de 1'engagement et 11 doit

érre entendu en priorité.

23 mal 1984
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Page ajourée

Le présent accord entre viguesr & la date de sa signature par la cosmis—
sion et le syndicar et n'a pas d'effet rétroactif.

Signature a 1'échelle nationale

EN FOI DE QUOI, les parties 3 l'échelle nationale au présent accord ont signé
3 ,ce 23 e jour du mois de e 1984,

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
NEGOCIATION DES COMMISSIONS PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DES

POUR_CATHOLIQUES COMMIS SCOLAIRES (CEQ)
—
&’lﬂe / C‘{ e

Signature & 1'échelle locale

ER POI DE QUOI, la comission et le syndicat ont signé la présente entente 3

, C® e jour du mois de 1984,
POUR LA COMMISSION SCOLAIRE: POUR LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES
ET PROFESSIONNELS DU RESEAU SCOLAIRE
DU QUEREC (CEQ)

Aceréditation n°

Pierre Tallier, Priésident

Jocelyne Couture, Vice—présideate

Déléguée syndicele/délégué syndical

N.B. La partie syndicale & 1'échelle nationale a la respousabilité
d'effectuer le d&pSt auprés du Commissalire général du travafl

23 mai 1984



Realisé par le Comité patronal de
négociation des commissions pour
catholiques (CPNCC).
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ACCORD EN VERTIYU DE L'ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS
CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES, ’

D'DNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLATRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE O-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTEE PART

CHACURE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA CENTRALE IE
L'ENSEIGNEMENT DU QUEREC AINSI QUE CHACUME DES ASSOCIATIONS
ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION IE NEGOCIATION DES
PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUEBEC (CEQ) A TITRE D'AGENT
' MEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982

D'AUTRE PART, CHACUNE IES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, IE 29
ROVEMBRE 1982, KEGOCIAIT FPAR L'ENTREMISE DE LA FEDERATION DES
PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DES SERVICES EDUCATIFS DU QUEBEC
POUR -LE COMPIE DE PROFESSIONRELS A L'EMPLOL DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBJET: NORMES DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION DU PERSONNEL
PROFESSIONNEL POUR LE ler JUILLET 1985



1.00

1.01

l1.02

1.03

1.04

1.05

1.06

1.07

1.08

DEFINLTIONS

A mning ﬁue 1e contexte ne &'y oppose, sux fins &'applica-
tion du présent accord, les mots, termes et axpressions
dont la signification est ci-asprés déterminde ont le sens
et l'application qui leur scnt respectivemeant assignés:
Centre administratif

Une bRtisse, ou une partie de bitisse, antre qu'nne é&cole
ou qu'un centre d'Sducation des adultes.

Centre d'#ducation des adultes
Une bitisse, oz une partie de bAtisee, oli sont dispensés
des services aux adultes. -

Commission scolaire existante

Doe commission scolaire actuelle exisgtant au 30 juin 1985.

Commission scolaire nouvelle

Une commission scolaire qui, le ler juillet 1985, est 1ssue
dtune fusion, d'une annexion ou d'une restructuratlon.

Ecole

Une bltisse, ou wne partie de bitisse, od sont dispensés

las services d'enseignement 3 des Eldves.

Intégration

L'attribution d'un poste 3 mm professionnel dans lz commis~
gion scolaire nouvelle ol pe professionnel sera transféré.

Service régionalisé -

Do sarvice digpens€ suprds de plus d'une coamission scolai-
re mais administré par l'une d'entre elles. Un service té—
gionalisE existant an 30 juin 1985 et qui est meintenu in-
tégrelement est, pour les fins d'int&gration, considéré
comme une &cole situfe sur le territoire de la commission
scolaire oouvelle qul en prend charge &tant entendu qu'en
paraille situation le lieu de travall du prefessionnel peut
ftre modifif par le comitf de transfert et d'inté&gration.

Transferc:

Passage d'on professionnel d'une commission scolaire exis-—
tante & une nouvelle commission.



2,00

2.01

2.02

300

.01

3.02

3.03

3.04

‘.00

4- ol

CHAMP D'APPLICATION

Le présent accord s'applique sux professionuels, salariés
gu sens du code du travall et couverts par l'accréditation
Guise en faveur du syndicat ou de 1'association.

Seules las dispositicus ol ils y sont expressEment désignés
s'appliquent anx profesaiomnels remplacants et sarnumérai-
réd.

COMITE DE TRANSFERT ET D'LRIEGRATIGN DI PERSONNEL

Ay plus tard le ler mara 1985, un comit& est formé de re-
présentants nommés par résolution de chacme des commis-
sions scolaires existantes qul sera partie d'une commiesion
scolaire nouvelle.

Copie des résclutious eat expédife aux syndicats et asso-
eciations concernfs aussitdt que possible.

Le comité a pour mandat de voir 3 la r&alisarion des opéra-—
tions relifes aun transfert et 3 1'int&#gration du personnel
des commissious scelaires concernées am ler juilllet 1983,

Leg dEcisions du comité lient les comissioﬁ scolaires
existantsg et 1l commission scolaire nouvelie.

INFORMATION

An plus tard le 15 mars 1983, la commission scolaire exlis—
tante complédte une fiche de renssignements pour chaque pro-
fessionnel (régulier, remplagant ou surnuméraire) ayant #té
1 son emploi pendant 1'année scolaire 1984-1985.

Telle fiche individuelle o5t transmise au professiomnel, au
syndicat ou 3 l'sssoclation et comprend les renseignements
sulvants: - o

a) lea nom et le prénowm; :

b) 1l'adresse &t le numéro de réléphone du domicile;

¢) le muméro d'assurance soclale;

d) le corps d'eaplofs er, la cag &chéant, le secteur
d'activicés;

e} le service gnquel le professionnel est rattaché;

£} ie clasasement (classe et Echelon);

£€) le traitement;

h) la date d'entrfe en service i la commission;

1) 1la date d'entrée en service comme professioonel 3 la
commission;

§) 1l'anciennetf au ler f&vrier 1985;

k) le statut d'engagement; s'il atagit d'un profescionmel
remplagant, la durfe du remplacement et le nom du pro-
fessionnel remplacé;

1} si le professiounel est sn disponibilit€ ou non;

m) 8'1l est en congé auvtorisfé ou non, ainsi que la nature
de ce congf le cas &chéant;

n) le nom, l'adresse et le code de la bitisse od se trouve
le liew principal de travail du professionnel;



4,02

4,03

4.04

4.05

-

o) le nom, l'adresse et le code des autres endroits od 11
axerie ses fonctions et le pourcentage {I) du temps ¥
afférent;

p) le nombre d'hevres 3 sa semaine régulilre de travail.

Toute modification asx fiches individuelles &8t communi—
qufe de li wime manidre anssitst gue possible.

Au plus tard le 30 juin 1985, lIs comitf de transferr et
d'incfgration transmet 3 la commission scolaire nouvelle
concernée, le dossier des professionnels visés 3 la clause
4.01.

Les commissions scolaires existantes metteanr # jour s ler
fEvrier 1985 la 1liste d'ancienneté transmise en octobre
1984;

Cette liste est dressée par corps d'emplois, par accrédita-
tion et le cas &chfant, par secteur d'activits. Elle com—
prend les noms de tous les professiomnels du territoire
concernf, leur snciennetf exprimfe en annfes, en mols et en
Jours.

Au plus tard l= 15 mars 1985, copie de cette liste est
transmise au syndicat et & 1l'association du territolre con—
cerné.

Au plus tard le 30 juin 1983, le comit& de transfert et
d'intégration avise par &crit chague professionnel de son
employeur au ler juillet 1985, En ndme temps, 1l transmet
les renssignements suivants:

a) le corps d'emplels suquel i1 appartient et ie secteur
d'activités le cas &chéant;

b) son lieu principel de travail, ainel que les autres en-
droits d'sxercice de ses fonctions et le pourcentage
(%) du temps y afférent, le cas Echéant;

¢} le service smuguel il est rattaché;

_ d) 1'identification de son supErieur Imafdiat;

e) le nombre d'heures 3 sa semaine régulidre de travail; -

£) 1a liste non exhaustive de ses tlches, 8'il v a modifi~-
‘eation.

Copie de tels¢ renseignements est transmise simnltanément au
syndicat ou A l'association.

Au ples tard le 31 mars 1985, chague groupe syndical & 1'&-
chelle nationale recoit de la partie patromale 3 1'Echelle
nationale, pour chaque territoire touchf# par une fusion,
annexion ou restructuration, prenant effet le ler julllet
1985, les renseignements sulvants:
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- pom des commissions scolaires existantes;

- pom des syndicats ou dea associations accrédités;

- le nowbre de professioonels visés pour chacune des ac-
créditations.

Au plug tardé le 31 mars 1985, chague groupe syndical & 1'é-

chelle nationale recoit fgalement de la partie patronale A
1'&chelle nationale, pour chague territoire touchf par une
fusion, ammexion ou restructuration, la carte syndicale se-
lon le nouveau découpage envisagé sur ls base des remsei-
gnesents suivants:

= jdentification {nom ou mwérc) de la commission scolaire
nouvelle;

- nom des commissions scolaires existantes visées par le
nouvesu découpage;

- npom de chaque syndicat ou assoclation vis€ par le
nouveau découpage.

De plus, toute modification 3 ces trois (3) é£l&ments est
commmiquée de la pfme wmanidre aussitdt gque possible.

Ay plus tard le 31 mars 1985, chaque syodicar ou assocla-
tion sceréddité auprés d4d'une commission scolaire existante
tegoit de celle—ci 1'identification des services régiomali-
885 de mEme que les services régionalisés que 1'on prévoit

maintenir ou Etablir pour l'annfe scolaire 1985-1986.

Au plus tsrd le ler mars 1983, chaque syndicat oe associa-
tion accrddiré auprds d'une commission scolaire existante
regoir de celle—ci vn avis indiquant l'intention de fusion,
amnexion ou restructuration ls ler jocillet 1985, le terri-
toive eavisagfé et la répartition de la client2le scolaire
existante selon ce territoiras.

PLAN D'EFFECTIFS

Ay plus tard le 15 avril 1985, pour fins de consultationm,
le comit€ de transfert et d'int8gration soumet aux syndi-
cats et asssociations de son territoire un projet de plan
d'effecrifs pour chaque commission scolaire nouvelle.

Le plen d'effectifs comprend A 1'£gard de chaque poste de
professionnel les renseignements sulvants:

- le titre du corps d'emplois:

- le secteur d'activités le cas Echfanr;

- le service sugquel 11 est rattaché;

= le lden principal de travail;

- les autres endroits d'exercice des fonctions et le pour-
centage (%) de temps y afférent; :

- le nowbre d'heures hebdomadaires rfgullires;

Au plus tard le 15 mai 1985, le comit& de transfert et
d'intégrarion adopte et transmet les plans d'effectifs ap-
plicables aux syndicars et auwx assoclations du territoire.
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1'&laboration des plans d'effectifs se fait selon les cri-
t&res sulvants:

A) La dftermination d'um nombre de postes tel que chaque
professiomne]l régulier dérenteur d'un poste au 30 juin
1985 se volt accorder um poste dans son cOrps dem—
plols;

B) Chaque professionnel en disponibilité se volr sssigner
des t8ches compatibles avec ses qualificsations ou son

expérience.

Advepant qu'un poste devienne vacant apris 1’adoption des
plans d'effectifs, le comit de transfert et d'intégration
tnforme le syndicat ou l'assoclation de tout changement.

Lors de l1a consultation pr&vue sur les plans dleffactifs,
le syndicat ou 1'association peut faire des représentations
sur l'opportunitf d'ouvrir pour les professiomnels en dis-
ponibilité des poetes répondant aux bespins de la commis—
glon scolaire nouvelle.

INTEGRATION

Le professionnel en congé autorisé est intégré de la méme

- fagon que s'il &zait en fonction.

Pour les Scoles, les centres &’'€éducation aux adultes et les
gservices réglonalisés:

1) Le professionnel dont les fonctions s'exercent sur le
territoire d'une seule commission scolaire nouvelle est
intégré & son ancien poste suprds de lz commission sco-
laire nouvelle.

2) Le professionnel qui travaille sur le territoire de
plus d'une commission scolgire nouvelle st dont scixan~-
te (60%) p. cent ou plus de ses heures régulidres de
travall sont effectufes sur le territoire d'une commis-
sion scolaire nouvelle est intégré 2 son ancien poste
suprds de cette commission scolaire nouvelle. Pour la
difffrence d'heures, son poste est compl&té dans son
corps d'emplois dens um ou plusleurs lieux de travail
aitofs sur le territoire de cette commission. le comi-
t6 de transfert et d'int&grationm tente de limiter ls
distance & parcourir entre les lieux de travall.

3) Le professionnel qul travsille sur le territoire de
plus d'une commission scolalre nouvelle et qui effectue
molns de soixante (60Z) p. cent de ses heures régulié-
res de travail sur le territoire d'une commission sco-
laire nouvelle est int&gré selon les régles prévues 2
1a clause 6.03 pour les centres administratifs.

Pour les centres adminisctratifs:

1} La comité de transfert et d'intE&gration dresse une sea—
le liste d’ancienneté par corps d'emplois des profes-
sionnels de toutes les commissions scolaires existantes
gur le territeire de la commission scolaire nouvelle.
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2) PBptre le 15 mei st le 31 mai 1985, les professionnels
inserits sur cette liste cholsissent, per ordre d'an—
clennetf, un poste & combler de leur corps d'emplois,
comportant le mfme nombre d’heures de travail gue leur
ancien poste, parml les postes inscrits au plans d'ef-
fecrifs concernis et pour lequel ils répondent aux
exigences. Ce choix s'exprime d'abord dane le wulme
secteur d'activités dans lequel travaillait le profes-—
siommel si tel st le cag.

Pour Jes fineg de l1'intfgrarjon, le professionnel est
présumé qualifif pour les postes de son corps d'em—
plois; =i le corps d'emplois comporte plusieurs sec—
teurs d'activités, le professicunel est présuné quali-
fi€ pour les postes de son corps d’emplols du senl sec-
teur d'activités dans lequel 11 travaille.

3) A dEfaur par le professionnel d'effectuer son choix
conformément su paragraphe pré&cédent, le comité de
transfert et d'intégration, aprés en avolr inform€ le
syadicat ou 1'association acerédité qui le représente,
procéde & 1'intégration du professipmnel & wn poste de
son corps d'emplois inacrit au plan d'effectife.

4) Lorsque le comité de transfert et d'intégration est
d'avis que le professionnel ne rfpond pes anx exigences
requises pour le poste, il en fndique le motif par é&-
crit an professionnel, su syndicat ou & 1'amsoclatiem
accrédiré. Dans telle circonstance, le professioonel
procéde au choilx d'un autre poate conformément asu para—
graphe 2) de la présente clause.

Le professionnel remplagant dont le contrat se termine a-
prés le 30 juin 1985 est transféré dans le poste attribuf
au professionnel qu'il remplace et ce, pour la durfe de son
contrat.

Le professionnel surnumfraire dont le contrat d'engagement
i we commisslon scolaire existante se termine & une date
postérieure A l'intégration est Iintégré 2 wne commission
scolaire nouvelle gitufe sur le territoire jusqu'd la date

d'expiration de son comrirat.

Dans le cas of 1'intégration se fait 3 une distance de plus
de cinquante (50) kilomdtres de son domicile et @ plus de
cinquante (50) kilomdtres de son lien principal de travall,
par le plus court chemin public carrossable, la commission
scolaire nouvelle doit obtenir 1l'accord du professionnel.

Le professionnel qui donne son accord en vertu de la claw-
ae 6.06, b&néficie aux conditicns y mentionn€es, des avan-
tages prévus 3 la clause 5-8.11 de la convention collective
applicable.
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Le plan de transfert des professionnels couverts par le
prisent protocole est effectif le ler julllet 1985.

Le comiré de transfert et d'intfgrarion trapsmet au syndi-
cat ou 3 1'associarion une cople des plans de transfert
coaprenant les renseignements sulvants:

a8) le nom de chaque professionnel (y inclus ceux en dispo-
nibilité) pour chaque E£cole, centre d'&ducarion des
adultes et autre Stablissement de la commission scolail-
re nouvelle; ces renseignements sont &rablis par corps
d'emplois et par service;

B) 1'anciennet® du professionmel an ler f€vrier 1985;

c) le nom de sa commission scolaire d'origine;

d) le pom du syndicat ou de 1'assoclation accrédité 2 la-
quelle £1 appartient;

e) le nom de la commission scolaire nouvelle.

Le professionnel regoit la cople du plan de transfert qui
le concerne.

le professionnel est transféré 3 la commigsion scolatre
nouvelles ol se gitue le poste qui lui a &té€ attribaé.

Le comité de trenafert et d'intégrarion détermine appris de
chague commission scolalre nouvelle les ridches A 8tre essi-
gnées aux professionnels disponibilitE,

Entre le 15 mai et le 31 mal 1985, les professiomnels en
disponibilité choisissent par ordre d'ancienneté la commis-
ajon scolaire nouvelle ol 1ls désirent exercer leurs fonc-
tions selon l'identification des tAches £tablies par le co-
mitE de transfert et d"intégrerion.

A QEfaut, par le professionmel d'exercer son chelx, le co-
mité de tranafert et d'intEgration, apr¥s en avolr informé
le syodicar ou 1l'associstion qui le représente, procéde 2
son transfert. -

Avec l'accord des coumissions scolalres mnouvellas concer-
ntes, deux (2) professiomnels 1 1'emploi de deux (2) com—
missions scolaires nouvelles peuvent entre le ler juillet
et le 31 aoilt 1985 se substituer 1'un 3 1l'autre pourvu que
ces commizsions scolaires nouvelles solent situes en tota—
1it€ ou en partie sur le territolire de la commlzsion sco-
laire d'oii 1is originent.

La prEsente clause s'applique E&galement eutre le ler juil-
ler 1986 et le 31 aofit 1986.

Le profesmsiomnel en disponibilité qui, en vertu du présent
article, accepte un transfert & une distance de plus de
cinquante (50} kilomdtres de son domicile et A plus de cim
quante (50) kilomdtres de son 1lieu principal de travall par
1le plus court chemin public carrossable, bén&ficie aux coo-
ditiens y mentiomnfes, des avantages prévus 3 la clause
5-8.11 de la couventlon collective applicable.
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En pareille circonstance, le profesaionnel en disponibili-~
té qui me voit offrir un montant d’argent &quivalent i 1la
prime de relocalisation prévee 3 la clause 5-6.13 de 1la
convention collective applicable et qui 1'accepte, n'a plus
droit @ cette prime lors d'une relocalisation ultérieure.
L'acceptation de oe montant implique que le lien principel
de travail prévu su paragraphe a) de la clavse 5-6.08 de la
convention eollective applicable devient celul od le pro-
fesgionnel va exercer ses fonctions de fagon principale et
habitoelle 3 woins que la coomission, le syndicat ou 1l'as-—
sociation at le profeazionnel en conviennent auntrement par
£erit.

Le professionnel en disponibilité quli ne s'est pas vu of-
frir le montant d'argent préve au deuxidme alinfa de 1la
clause 7.06 ou qui 1l'a refusf, de afme que le professionnel
en disponibilité qui, en wvertu du présent article, est
transférf 3 we distance de wmoina de clnguante {(50) kilomd-
tres par le plus court chemin public carrossable coneerve
son lieu principal de travall pour fins de relocalisatien,
i moins que la commission, le syndicat ou l'assoclatisn et
le profeasionnel en conviennent sautrement par écrit.

STYSTEME DE PERFECTIONNEMENT

Les obligations contract@es par la commission scolaire
existante dans le cadre du chapitre 7-0.00 de la convention
collective applicable et ayant des effets apréds le 30 juin
1985 sont maintenues auprés de -la commission mcolaire nou-
velle.

Chaque comnission scolaire existante répartit &galement en—
tre chaque professiomnel régulier 3 temps plein les sommes
résiduelles st non engagfes inscrites 3 son budget de per-
fectionnement.

Au 30 juin 1985, ce montant est transféré dens le budget de
perfectionnement de la coamisgion scolaire nouvelle ol 1l
est intégré.

RECLEMENT DES GRIEFS IE 1A COMMISSION SCOLATRE EXISTANTE

Tout grief logé & l'endroit 4'une commission scolalre exis-
tante d£j2 soumis 3 l'arbitrage avant le ler juilletr 1985
et dont 1'isgue n'est pas définitivement réglés, est trans-
féxrg&, & toutes fins que de droit, 3 la commission scolaire
nouvelle désignfe par le comité de transfert et d'intégra-
tion. Il en est de wlme pour toute sentence arbitrale 3 in—
tervenir aprés le 30 juin 1985.

En cas de dfsaccord sur la désignation de la commission, le
syndicat ou l'association peut rencontrer les membres du
comité€ de transfert et d'intégration et faire les reprEsen-
tatione nfcessaires. Le comité# de transfert et d'inté&gra—
tion informe le syndicat ou l'associarion de sa décision.

Tout grief juridiquement né avant le ler julllet 1985 et
qui n'a pas &té€ encore logé ou soumis & 1'arbitrage avant
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cette date peut #tre valablement logé ou soumis & 1'arbi-
trage 2 1'€gard de la commiasion scolaire nouvelle. TUne
fois le grief soumis 3 1l'srbitrage, le comité de transfert
at d'intfgration peut dé€signer une autre commission scolai~
re nouvelle 1ife par ce grief, auguel cas le clanse 5.02
s'spplique, Les dflais impartis poar loger le grief et le
soumettre d l'arbitrage sont comptés sans &gard 4 la fo-
sion, l'annexion ou la restructuration.

Pour l'mudition du grief, le professiomne]l &t le gyndicat
ou l'assoclation ont les nfmes droits que 61 l'arbitrage
impliquairt la commigsion scolaire existante.

RECOURS PARTICULIERS

En voe de régler dans les plus brefs dflais possibles tout
probléme d'interprétation ou 4'application du présent ac—
cord, la commission scolaire er le syndicat ou l'associa—
tion accrédité conviennent de se conformer 2 la procfdure
suivante:

a) tout probléme est r&féré par la commission scolaire ou
par le syndicat ou l'sssociation accrédicé & uvn comité
paritaire composé d'un (1) représentant nomeé par le
ministére de 1’Education, d'un (1) représentant nommé
par la Fédération des commissions scolalres carholiques
du Québec et de deux (2) représentants nommé€s par la
Centrale.

Ce comitd a po;u.' mandat de Faciliter le réglement du
dégaccord.

b) Si le probléme subsiste, il peut &tre goumis 3 1'arbi-
trage selon la procédure de réglement de griefs prévue
2 la convention collective.

Tout grief portant sur le choix du poste sreribn€ & wn pro-
fessionnel doir #tre fix£f an r8le d'arbitrage en priorité
sur tout autre. Le tribunal d'arbitrage dolt 1'entendre et
en dfcider £galeament en priorité sur tout autre. - Toute-
fois, la sentence du fribunal peut se limiter i we des-
cription sommaire du 1itige et 3 wn exposé sommaire des mo-—
tife au soutien de sz conclusion. . :

ARRANGEMENTS LOCAUX

Ay plus tard le 15 mars 1985, par un arrangement local an
sens de l'article 9-4.00 de la convention collective appli-
cable, les sujets sulvants peuvent faire l'objer d'arrange-
ments locanx:

1. Les modglités d'intégration prévues suz clauses 6.02 et
6.03.

2. La répartition des scmmes résiduelles de perfectionne—
ment prévue 3 la clause B.02.
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3. Le ragroupemant et le fonctionnement des comités de
consultation prévus 1 la coovention collective applica-—
ble.

4, Lla nature et la transmission des informations et des
renseignements prévus au présent accord.

S. L'harmonisarion des uormes prévues au chapitre des
frais de déplacement.

6. L'harmonisstiom du processus pour combler lee postes
VACANLS.

Par entente écrite, les parties peuvent converir de modi-
fier le d€lai prévu 3 la clause 11.0l1.

DISPOSITIONS GENERALIES

Le profeasionnel non-rengagé pour surplus de personnel et
bénkficlant de la priorité d'emplol an—deld du ler juillet
1985 2 sa commission scolaire existante voit son nom r&fEré
sux commissions scolaires nouvelles sitnfes en tour ou en
partie sur le territoire de la commission scolaire sexistan-—
te.

in congf autorisé en vertu de la convention collective et
dout lz fin est poatérieure su 30 juin 1985 lie, aux mémes
conditions ls commisasion scolaire nouvelles

les droits et avantages prévus i3 la présente convenrion
s'appliquent sauf dans la mesure ol ils sont inconcilis—
bles avec ceux du préssnt accord.

Aprds cousultation du eyadicat ou de l'sssociation sur la
déaignation de la cosmission scolaire, le comit# de trans-—
fert at d'intégrarion transmet & la commission scolaire
nouvelle concernfe au plus tard la 30 juin 1985, les dos-—
siers existants das professionnels Teaplagants et surnuné-
ralres QJui out £Et€ § 1'emploi d'une  commission scolaire
“existante durant 1'annfe scolaire 1983-1984.

Pour les professionnels remplagants et surnusfraires visds
par le présent accord, la commission scolaire nouvelle at
le syndicat ou 1'association, peuvent coovenir par &crit de
normes relatives i des possibilités de travail comparables
& celles qu'ils auraient eues en l'absence de fusion,
annexion ou restructurarion.

La commission scolaire nouvelle et les syndicat ou 1'asso-
ciation conviennent de prendre les pesures nécessaires m-—
prés des inetances approprifes pour favoriser 1'émission
d'un mandat pestoral au professionnel rEgulier qul en dé-
tient un et dont le mandat pastoral serait sans effet comp-
te temu de son transfert sur un aouveau territoire.
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De plue, 1le professionnel fournit sa collaboratiom
loraqu'exigbe pour satisfaire 3 telle démarche.

1a conmisaion scolaire nouvelle consulte le syndicat ou
1'association avant toute décision d'octroyer un contrat A
forfait ou de modifier la portée d'un contrat & forfait.

Aucune mise en disponibilité nl asvcun non-rengagement pour
surplus 4'un professionnel régulier ne peut &tre effactif
entre le ler juillet 1985 et le 30 3juin 1987. Toutefois,
cette garantie n'empache pas la commission scolaire nouvel-
le de prendre, su cours de cette période, des décisions de
mettre en disponibilité ou de non—rengager pour surplug des
professionnels réguliers 3 compter du ler juillet 1987.

Malgré les dispositions du persgraphe b} de la clause
5—6.16 de 1la convenrion collective applicable, la signature
du prisent accord ne constitue paa yme renonciation aux ar-
ticles 45 ot 46 du Code du travail sauf sur les disposi-
tions contenues aw présent accord et sur les sujets ayant
fait 1'objiet d'arrangements locaux emn verts de 1'article
11.00 du prEsent accord.

Le préseant accord entre en viguenr # la date de sa signatu-
re et fait partie de 1la convention collective au mBuwe titre
et aux ndmes condirions qu'un mmendement prévu % li clause
9-5.03 de la convention collective applicable, sauf qu'il
demeure en vigueur jusqu'au 31 dicembre 1987.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signE @ QuEbec, ce 2lidme jour
de fEvrier 1985.

POIIR LE COMITE PATRONAL DE POUR LES PARTIES SYNDICALES

NEGOCIATION DES COMMISSIONS POUR A L'ECHELLE RATIONALE

CATBOLIQUES

M. ROGERCARETYE—frésident B‘Q M %m], président
F.P.5.E.Q-
u.ﬁ LANCTOT, représentant
F.P.8.E.Q.

. ".-a_"_"“ " T PPN L £ e

M. MARC POULIN, vice—président M. PIERRE TELLIFR, prEsident

S.P.P.R.5.0.

M,/ CLATDE DESAUTELS, repr&sentant

ﬁ -P-P_-R.S.Q.
) gé:“_z /0 O SR
Ma LAPCINTF, porte—parole M. PTERRE LEFEEVRE, porte—parcle

- ' = BERT GAULIN, coordonnateunr

EN POI DE QUOY, les¢ partiss ont signE A ce
jour de wmois 1985.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT Of L'ASSOCIATION




